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IN TFT ROD UCC EON 

El presente trabajo esta enfocado a la auditoria, una de las 

nos areas principales er que se divide la contaduria siends la 

  

©&l primer capitulo denominade e€1 Contador 

Publico y la auditoria, conoceremos quién ec un Contador Puslice 

y Que hace, posteriormente se expondra wediants un sreve bosquejo 

cam dese ser y cudles som los lineamiertos em cuanto & Conducta 

personal y laboral que deve seguir este profesionista, pare elle 

nNOS auniliaremos del Codige de Etica Profesional correspondiente 

your titime aspecta io ser& la adefinician de despacho de ¥ a 

  

vtadores, como se constituye y como s® organiza jerarquicamente 

une firme de auditores; en est& prirera parte como se puede 

apreciar s& aA
 lasmar& una vision general de jlo que es e&1 perfil 

Er el segundce capitulo entraremos de lieno al area sobre la 

cual se pretende trabajar, en este se definird el concepto de 

Se conocerd su Clasificacion, ademas de que se 

“Cas normas y procedimientos ce auditoria”’ que como 

  

indices son lineamientos a seguir pare realizar este 

ct
 cel oy or
 

Et 2 cy a Q 3 9 os
 et
 

tt
 we mo punta tocaremos e1 tema principal de esta 

aitmvestigacion "EL DICTAMEN’ consteremos que es el dictamen, 

be
 

cuales son sus caracteristicas, asi como su clasificacion. 

 



OT ic capitulo y wWwitimo de tos 

tallada el “DICTAMEN 

  

nesta Tuestros dias, 

COnGcCeTemgs Como surge y S5e& reglamenta su ohligatoriedad 

ciertas empresas en et Cédigo Fiscal de la Fedceracion y como la 

SHcP preccupada por que este documents cade ver tenga menos 

  

bs
 

tr
 

yo pu ce circulares gue sirvan «fic con aha & Ios 

auditores para elaborar y presentaric. 

El objetive primordial por e&1 que Se presenta est On
 

investigaci¢on es para "“Conoter cudles son las causas de ios 

problemas a los gue se enfrentan ios auditorer de la Ciudad de 

Uruapan &1 elaborar y presentar el Dictamen Fiscal" si es que ics 

hay. Para ello se plantean tres posities origenes como Son: Las 

enpresas, ja organizacién del trabajo o lose regquirites que 

establece le SHC. 

Le hipétesis que manejamos =5s que "La principal causante de 

  

be
 

confilicikos y contratiempos es le SHOP ya que lose requisitos que 

establece para la realisacion del Dictamern Fiscal y su 

presentacion Son exncesives y complicadas. 

Por elic en #1 ultimo capitula viene la investigation de 

campo er la que con las respuestas gue los auditeres nos den a 

los cuestionamientos plilanteadcas trataremos -de lograr los 

objetivas mencionados y también trataremos de dar respuesta a 

hipdtesis5 planteada en #1 parrafo anterior. 

 



  

CAPITULO I: EL LICENCIADO EN CONTADURIA Y LA AUDITORIA 

personeaies, intelectuales y Su desarrolig en e€1 ambitco de ta 

  

ya que de esta actividad emana €1 dictamen y este e&5 et 

tema central de este trabajo. Se presentardén 

  

ios laneamientos que riget e] desempefic labo 

importands ©) ambito en e811 que se desempenie. Y por Ultima 

Comoreremos que son los despachos contables y cual ef su relacian 

ton le auditoria. 

Con el desarrolic de estos temas identificaremos plenamente 

la preparacion que tiene un auditor y esa es la razdn por le cual 

2e@5 autoridades hacendarias fan deji ig el trabajo de revision de 

ja situacidn fiscal para ciertos contribuyentes en manos de este 

1.1 FORMACION PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO. 

El contador poblice es un profesionista que debe contar con 

conetimientos, habilidades y experiencias gue le sirven de base 

para el desarrolico de sus actividades en cualquier empresa y baja 

cuatguier circunstancia, con la finalidad de brindar un buen 

 



   
AREER CONTABLE: Le contabilidad de une empresa 

Contador Pub 

dependienda 

  

Es ©} registro en términos monetarios dé todas las 

operaciones de una negociacion, com ee! sropésito 

no Sclamente de conocer una Situation financiers, 

Bint tomar en forma eficiente y oportuna decisiones 

  

enfocadasS = su mantenimiente y crecimients.' IMCP, 

GUNIG 3999:491). 

"Ee le técnica de captacion, clasifscacion registrse 

  

de las operaciones de uma entidad para pre ucir 

informacion oportuna, relevante y veraz. 

Es une disciplina que se enriqguece com las areas 

  

“Es la rama ce iz formation 

financiers sobre las 

entidades econdamica e sis- 

tematiza, valde, so05re 

hransacciones financieras gue celebran las enticdades 

econdémicas.,” ¢ Etizondo, 1992: 75 > 

“Técnica especifica que tiene como fin la captacion, 

lie fic 

a 

es 

Ge 

=} 

 



  

i.~ Sistematizacion: Se elige el sistema de informa- 

ciéy financiera de la empresa. 

B.- Valuacieén: Se cuantitica en unidades monetarias 

los recursos y obligaciones adquiridas en las 

transacciones econémicas. 

3.7 Procesamiento: En esta fase se capta, clasifica 

y Tegistra ios datos para la elaboracion de ios 

estadgs financieros. 

4,- Evaluacion: Se califica la situacio; de la empresa 

en base —« la informacién de les estados financie—— 

ros. 

S.- informacion: Se da ai conocer ta calificacion o 

situacion de la empresa.” 

Concluyendca con los conceptos antes mencionadcs que tla 

contavilidad es ila técnica que se encarga de la recopilacian, 

organizacidén, clasificacigu, valuacién y evaluacié7 de las 

g peraciones que realize una entidad, en términos monetarios con 

la finalidad de obtener informacién confiable que le sirva de 

base para la toma de decisiones. 

Para le realizacion de toda actividad contable existe unas 

teoria, entendiendose esta come el conjunto de principios, 

 



normas, regias, criterios, postulados y técnicas gue rigen et 

  

tonceptos basicos de observancia obligatoria para los contadores, 

Bstablece los lineamientos para identiticar y delimitar =a las 

entidates ecotGmicas, valuar sus operaciones y la forma en que se 

va a presentar la informacion. 

a Principio de Entidad 

a Principic de Realizacién 

& Principio de Periods Contable 

* Principio de Valor Historica Original 

% Principio de Negocic en Marcha 

a Principic de Dualidé i EconGmica 

& Principio de Revelarién Suficiente 

3 Principio de Importancia Relativa 

* Principio de Comparabilidad 

B) Regias Particulares, Son los procedimientos de evaluacitn de 

operaciones y de presentacion de informacion Tinanciera, para 

facilitar la aplicacion de los principios de contabilidad y se 

dividen en: 

* Regias de Valuacion 

% Regias de Presentaciaon 

©) GCriterio Prudencial, Es la facultad que tiene #1 contador - 

piblico para que em base & Su preparaciOn y conocimientos de 

 



  

determinar 

  

lograr 

revision.” sindnimo Ge 

F que la intormacian fir. 

aoministrativa 

  

ai 

se 

ifica 

las cifras de los estacos 

emanados de ellcs. 

los 

pata 

que 

be
 

oF 

 



  

para poder 

  

yo er su 

correctivas 

  

la empresa. 

B) Auditeria Interna: Eso un 

  

case 

contacur is 

u o iat 

departamento de la 

Geterminar las medidas 

Se puede clasificar 

personal de fuera de 

EGSBTESA El 

objeto de la revisicn: 

  

de Estados Financieros: Com rende la revision 

12S, ObeTaciones y registros tfinantiergs con la 

eterminar la ratonabilicad de los estados 

estot fueron elapcradce ceacnu a POGA. 

Fiscal:"ES aquella que tiene por objeto 

correcta y¥ oportung pago Of los diferentes 

IMpuUestas fiscales ae 

punto ce 

  

re
 

we
 

fises."” ( San 

€>} Auditoria Operacional: Es 

en le assignation de todos 

BU 

  

Bistemas Ge intormanidn que maneje. 

los contr 

@) en 

tos recursos de la empresa, 

  

Liana, i975: » 

amen c& la eficiencia 

por media 

forma ae operar y ios 

 



resuitadas de programas y de iegalidac. 

E>) Auditoria Administrativa: Es la accion de verificar y 

eveluar el cumplimiento y apego de ics elementos del proceso 

administrative determinada. 

F> Auditoria Gubernamental:"Revision de aspectos 

financieros, operacionales, administrativos, de resultados de 

programas y de cumplimiento de disposiciones legales que 

enmar car la actividad de las entidades puolicas. be
 

(Santillana, 19952517 

De estos tipos de® Auditoria en la que mas 5& desarrolla o 

tompete al Licenciado en contaduria es la auditoria de Estados 

fir mtieros, al igual que para la practica de la conta ilidad se 

han creado lineamientos que rigen la practica de esta actividad y 

  por e@lio existen a5 lamadas Noermas y procedimientos de 

Guditoria, este tema sera abordadc con m&s5 profundidac en ef 

Siguiente capituic. 

AREA DE CONTRDL:E} Contador Publica tiene todas tas 

taracteristicag y conocimientés para ocupar un puesto de 

contraloria ef cualquier empresa, EE) concepto de contraloria ha 

side durante mucho tiempo dificil de conjuntar por lo que con 

tieva co la gue le implica hablar el control general d& una 

entidad, sin embargo algunos autores lo definen de la siguiente 

a 

 



a 

  

  

ai gobiernc, tourdinacion de le 

  

externa, Proteccion de ios arctivos de la empresa 

y le evaluacion de la economia". 

{ Gonzalez, £7994, PAB. S > 

° Comprende aspects de planeacion {Presupuestos, 

planeacion financier w , etc.? y de contro} 

(Revisiones, auditoria interna y aenterna, etc)”. 

{ Franco, 1993249) 

La Situacion ha provecads que cada cia se requiers de una 

mayor atencitén y cuidado em el contro! de las operaciones para 

lograr uns mejor y «sas eficiente optimizacién de los recursos, 

todo se logre si se cumplen tas funciones siguientes: 

a Establecer un plan integrado fara e@1 control de las 

operaciones. 

% Medir la actuacion y resultados Trealies con los 

estandares establecidos. & informar las resultados a ia 

gerencia. 

& Verificar ©] cumplimientco de los onjetiveos de tla   

empresa. 

3 Revisar oy verificar ee} corrects cumplimients de las 

obligaciones fiscales. 

 



  

    

*% Establecimiente de un C.l. y auditoria que permita tener 

seguridad de una adecuata protecci¢n a los activos de la 

empresa, obtencien de intormacicr contiable y oportuna, 

promocian de 1a eficiencia y achesian de ios 

procedimientos a 1a5 politicas de la empresa. 

En términos genersles se puede decir que ef contr ou be
 

qQ 4 1 vl m be
 

encargadca del f.t., el control contable, el contra: 

administrative y ef cantrol financiero por ello es un puesta 

gerencial de segundo nivel. 

Sin embargo tos cambios y las necesidades de las empresas 

han evolucionado ahora no Unicamente se requiere de informacisr 

sing que Se necesi- a alguien que analice e©& intérprete ia misma 

este 85 unc de tos nuevos roles de la persona que ocups este 

puesta que debe estar a la vanguardia de nuevos y mejores métcdos 

ge trabajo y andlisis ce informacion, entre lo mas innovador y 

reciente de estos mé@todos encontramos: La contabilidad de 

actividades, que permite identificar que actividades dan lugar « 

los costes y asi poder determinar la posibilidad de disminuirios; 

La reingenieria de proctesos consiste en redisefar ios procescs 

con ta finalidad de sbtener mejores resultacos; Kapida respuesta 

Be urna métode que nos indica la ventaja de trabajar en forma 

congunta con ios proveedores, fabricantes, cistribuidores y 

 



    

Bresupuestos que consiste en hacer uw. plan sobre 

sobre lo que pudiera pasar oc sobre los tesultados que se esper 

obtener en un periodo futurg. 

  

Estos son entre otros los métodos ve trabajo y control que 

Be deben llevar en ura empresa para gue esta tenga un ouet 

funcionamiento y logre los Gojetivos gue se 

BREA FISCAL: 

  

Esta 4rea y la comtable son en las que m&s campo de 

accion existe para un L.C. inclusive tal ver el 

ge fiscal sea una de las mas sclicitadas, este 

debide a las obligaciones que it .enen las empresas de 2 ? ie 

pagar tos impuestos que son “prestaciones en diners 

generalmente que fija el estado de manera ooli 

vis a todas aquelios individucs cuya 

  

te
 ou cid& con la que 

-"€{DICCIONARIO DE CONTARI ee
 de urn crédito fisce 

riiBo. 

Mediante ei establecimientc ce ciertas leyes 

gato- 

oi et 

Ley sefelea como hecho generador 

LIDAD 

@i estado hea 

ubligada por asi decirls a todas las empresas, eStablecimientos o 

negocios a tontratar los servicios de un contador que 

en la determinacion de lof pagcs de impuesto sopre 

 



  

este campo Se requiere ce un 

= tos cambics que sufren tias    on de las mismas €&5 un pore 

comlicade y si 8 esto aunamos el constafite cambio, vemos la 

  

razon de sl die en materia fiscal para no cometer 

equivocaciongs y aprovechar y buscar la manera de gue Se sague 

  

te y posteriormente no se tengan problemas con 

institucion que se encarga de recaudar todos lost 

  

iene e&1 pais via impuestes, ademas de recaudar   

esta secretaria también tiene tla facultad para revisar el 

que dic la base para cete 

  

e&i page. 

  

actividad tiene como base la contabilidad « lea mayoria 

ge los casos (Enisten contribuyentes que para determinar los 

imfuestas no regquieren de la cortab ee oy PA
 

be
 idad, como los que estan er 

a i 
1
 ia a a 4 go ® o g bie at ft
 be q m 2 5 au fia nv a g y €5 revisada como ya se menciond 

esta revision puede de ser de 3 tipos dependiendco quien ls 

realice: fevisign de la Secretaria de Hacienda y Créedite 

   
de auditor externa y Trev 

  

contivye gue el drea de fiscal er si misma 

prosorsiona @ campos de accidn ung para determinar los pagos de 

Taibuciones y sure pata Trevisar ¥ verificar que le 

determinacicn sea la correcta. 

 



  

recursos 

  

buscance 

Mi SMmoS. 

    

co la ayuda de 

  

especialistas en 

esta 4érex como godrian ser ‘Licenciados en Finanzas y los 

Lic ciacos et administr     on, que tienen conocimiertos mucho mas 

  Profundas que un Contador 

  

  Algunas Ge as gue se pueden realizar como 

Feeponsables de esta & 

  

aPlanear oo pres el flujo de etectivo de 

la empresa, 

#Presuguesta general de toda lo relacionado «4 

los ingresces. 

*Sugerir los montcs mdéximos de pasivos er base a ios 

  

an&iisis de la ce la emprese y sus 

proyecciones. 

SHacer andlisis de ila vwisibilidad de te a vi U te
 

wy a i wn 

y proyectos de i ay a 3 a 4 ny ul a 

aMantener relaciones comerciales cor ios 

 



pr oveedores de créditos financieras. 

    Seas er cudles son los inetrun f 

mentos en tas que 85 mas recomendable invertir 

tomands em cuenta leas tasas de interés, piaro y 

  

1.2 LA ETICA EN LOS SERVICIOS DEL CONTADOR 

En la década de los ‘20s e©1 IMEP con la ftinalidad de 

Qarantizar la moral y eStablecer rnormas de conducta que 

cCaracterizaran ef trabajo del C.P. expidid el Codigo de Etica 

Profesional. Entieéndase como cGdigo las normas, regias o leyes 

ordenatas con el fin de servir de guia para regir la actuacion de 

ie practice t.umanas, por tanto este codigo es la recopilacion de 

normas morales ordenadas en forma metodica que tiene como Tin 

orientar los actos de los profesionales de la Contaduria Poéblice. 

La nmecesidad de tener un c6digc, nace de la aplicacicn de normas 

que rijan la practica diaria. 

Contiene alcance dei cédigo, la responsabilidad hacia la 

sociedad, la rewoonsabilidad hacia la profesién en 12 postuladcos, 

las normas gernerales e1 C.P. como profesional independiente, €1 

C.P. como auditor enxternc, e1 €.P. en ios sectores publico y 

privado, ©1 C.P. en la docencia y las sSanciones. 

Etire lo més destacado del codigo encontramos: 

be an
 

 



  

ou 

  

mh 

Gesarralle ef trabajo del contador debe estar respaldade por el 

conocimiente técnice y la capacidad profesional para realizarlo, 

ademas de un especial cuidade y ciligercia ge un profesionista, 

aunado & esto el C.F. debe tener la suficiente independencia de 

criterio que le der imparcialidacd para ila realizacion de su 

trabaje. 

Se establece que este profesional debe tener el cardcter 

para pectiazar trabajos que no cumplan con la moral, ademas tiene 

la obligacion de guardar el secrete profesional = menos que la 

autoricen los interesados o lo marquen las diferentes leyes que 

intervienen en su accionar y debe hacer conciencia de que la 

retribuciGn ecotémica no es e@! abjetivo de su accionar. Establece 

tambien que la relacion con los colegas, instituciones o 

agrupaciones de je profesion deben lievarse de manera que 

tL
 ignifique y enaltezca la carrera. En cuanto ¢ la docencia e} 

C.P, debe tener en mente siempre transmitir altas normas 

profesionaies y de conducta para la difusion de los conocimientas 

de la profesisn. 

@) Sn las norms generales: La obligacion de tods contador es 

regir Su conducts minimo con las disposiciones y reglas gue 

establece este cédige. En este apartada se indic u que la 

aplicaciés de los iineamientos que aqui se establecen debe 

observarse en tas relaciones as 1Gs C.F. con cualquier 

 



  

loz lineamientas que se establecen en relaci 

  

contador como son: El aceptar tareas unicamente para ios que este 

capacitade la responsabilidad que tiene al firmar cualquier 

i i te
 wy af
 

oh
 

Qg Aa
 a % na 9 + 0 uy “t

e a a w te gad para respaidar sus informeés teniendea 

la certera y tiene el suficiente soporte cocumental, de que le 

informacion gue se presenta es real y que tos auxiliares que 

obtuvieron la misma estan suficientemente capacitados para 

realizar su trabajo, la lealtad hacia ef patrocinador cde sus 

Servicios, la forma em la cual se determinara ©€1 montco de ia 

  

retribu por la prestacién de los servicios y ei 

tomporteamiento y ios comentarios que haya este profesionista 

). even ser entaminados a dignificar y enaltecer la profession. 

3 €l contador pablico como profesional independiente. Se 

establece Ya libertad de asociacion para este profesionista con 

sus cGlegas co con stros profesicnistas de los que necesite ayude 

ce comccimientes en especifico y iat caracteristicas que debe de bet
 

tener dicha asociacioén. No se permitira que ningdn otro contador 

trabajé en meni & nmi debera& hacerse responsable por bat 

nt ormaciones tinancieras que no reflejen la realidad y mucha 

  

informacion que no fue eElaborada por 81 oOo SUB 

 



  

  

  

que ee: C.y. 

  

Para el ejercicic 

independencia de criteric 

de terceros cuando e1 

“ad Sea 

    

Que oe existe 

informacion 

Conyuge, pariente consanguineo co tivil en linea 

recta sin Limiteacion de grado, ciateral dentro 

del cuarto y afin dentro del seéegundc, gel propie— 

tarig co sociG principe de la enprese oF d& ai- 

aun director, istrador co empleads del cliente 

que 26m importante en le administracisn 

ael 

"“n) Gea, haya side en el ejercicio fiscal gue dictamina 

Gen relacién al cual se le fide su opinion, o tenge 

tratos verbales Go escritos a ser Gi- 

  

Lor, miemsro del 

empleada del cliente ao de una empresa 

diaria @ que este vinculada economica 

      

 



    

"“c) Jenga, Naya temide er el ejercicia fiscal que dicta- 

a) 

"g> 

ming Go en relacion al cual se le pide su opinitn, o 

pretenda tener alguna injerencia ¢ vinculaci6n econo- 

mite en la empresa, en oun grada tal gue pueda 

afectarse su libertad de criteric. 

Reciba en cualquier circunstancia o motive, participa- 

cidénm directo sobre los resultades del asunta que Se 

le encomendé de la empresa que contrato sus servicios 

profesionales y exprese su opinién sohre estadas fin 

nancieros en Circunstancias en as cuales su emo 

tumento dependa cel exita de cualquier transaccicn. 

Sea gente de bolsa de valo e5, en ejercicio. 

Desempefe un puesto publico en una oficina que tenga 

ingerencia en ia revision de declaraciones y cictamenes 

acitn de impuestos y otorgami- 

  

para fines fiscaies, 

ento de exenciones, concesiones c permisos de trascen— 

dencia y decisiones sobre nombramientos de contadores 

pablicos pare prestar servicios a dependencias oO 

PMpresas estatales.   Perciba de un solo cliente, durante més de dos aos 

comsecutivos mas del 4OK% de sus ingresos u otra pro— 

porcion que aun siendo menor, Sean de tal manera 

  importante frente al total de sus ingresos, que le im 

be
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unstancia de que el auditor se& asesor 

administrative ce le empresa se considera que tiene independencia 

de criteric Siemore y cuands no sea farticipe en la toma de 

onet administrative y financieras. i gecis 

Este cédige establece también que anitamente podran 

suscribir estadas financieras, dictamenes o informes de 

auditorias los cortadores piblicos registradas. 

GS?) El Contador Publica en los sectores publico y privado; Cuando 

se desempene actividades en e@] sector pubblico se debe abstener 

este profesionista de participar en la planeation y/o ejecuciér 

de actos indignos, deshonestos co de corrupcoidn. 

Para #1 desarrolic de las actividades tanto em ©) sector 

publico coma en el privado tas actividades de contabilidac y por 

enge los aintormes financieros para efectos externes deben 

prepararse y elaborarse de acuerdo @ los Principicos de 

Contabilidad Generalmente Aceptados que som emitidos por et 

Instituta Mexicano de Contadores Puslicos. 

Mo se deben acepiar comisiones ni obtener retribuciones 

etonémicas ventajosas sor la prestacion de lon servicios ni por 

tos resultados de las empresas para tas que” Se prestan los 

servicios. 

Es obligacién ae tods Contador Publice et Mantener 

actuslizado en tedo iso relacionado com las actividades y 

1 

 



en 

  

6) £3 Contador Pablice en la docencia: £1 Contador Publico que 

desempene las labores de docencia debe inducir a los alumnos pare 

gue em Su posterior desarrolle profesional actuen de acuerdo a 

las ormas de ética profesional, su tratc con estos debe ser 

respetucso y digns, deberd abstenerse de hacer comentarias que 

perjudiquen la reputacién, integridad G prestigio de salumnos, 

Catedraticos u otros contadsres y de la profesion en general. Su 

ato com las autoridades v demas personal de la institucién debe 

Ser respetuoso sin que elic influya en ila independencia de 

criterio en la problem&tica de la materia. 

Para que se este capacitado para desarrotlarse en tla 

Goce .icia @6s necesario que el Contador Piblico este actu .lizado a 

de la practica profesional, para el avance de tas Clases podrdé 

hacer referencia & cas05 reales sin dar intormaciot que permite 

la identificacian de las empresas c las personas a las que Se 

7) Ganciones: La mo observancia de las normas que establece ei 

Cédige de é@tica profesional ofasionard&d que se haga acreecor e1 

Contador Piblicc que ito infrinja a sanciones que imponga ila 

asociacian a que pertenezca o 4) IMCP en su casc. Las sanciones 

ivan en relacion ai la gravedad del case er relaciaon 4 tla 
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MGmoOnest Ss 

  

tAmonestacion en piblico. 

SS5uspensién temporal de sus derecnes como socic. 

FExpulsion 

#Penmuncia ante las autcridades competentes. 

1.3 LOS DESPACHOS DE CONTADORES ¥ LA AUDITORIA. 

"Un despacho es une be
 stitucion formada por 

profesionistas de uma o varias espetia 

  

gades con 

la  finalidad 4@ proporcionar un servicio a ta 

sociedad. Contaduria Publica, 19973) 

unm despacho de contadores ef una institucian en la cual 

0 w tt Q n wu
 4 qa oh v u be Q x w stas prestar sus servicios en forma independiente 

con la finalicad de satisfacer las necesidades de los demandantes 

com lea calidad que el ejercicio de la profesion requiere. 

Puede estar conformado por und oc varios contadores, cuando 

re
 se da esta vditimea situaciGn forman una sociedad la cual dete 

estar enmarcada en cualquiera de los diferentes tipos que 

contempla la Ley General de Seciedades Mercantiles, la Ley cel 

Impuesto sonre la Renta o el Codigo Fiscal de la Federacitn. Para 
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iGe sSGCios 4 cesarroliay activicades 

le empresa. 

tipos de sociedades, determinando =} 

ofresca pera el desarrolic de las 

caracteristicas de las sSGciedaces que 

que S&5to5 

  de Societades Mercantiles sor 

O5 de sociedades i soz my Tecomendables a 

para un cespacho de 

recomienda 

  

tal ver lc que 

Té este tino ce sociesac 8 

      

 



  

nombre GUE generaimente es alusivo 

    
Liv, para este tins de sociedad si existe ur capital minimo y las 

taracteristicas de este, 

  

baio ure 

FESponde Unicamente Gor el montco de sus acciones 

  

denominacion 

social debe ser distinta a la de cualquier otra y siempre ird& 

peguida de las palabras “Socieca anonima" CG suo apreviatura 

correspondiente "5S. AL". También existen caratteri:.icas y 

  

requisito Para formar e€1 capital de estas SOliectdades que se 

encuentran nm ley, 

agrupaciones como son las sociedades civiles y las asociaciones 

civiles, siendo las scciedades civiles en las Que Se puede 

constituir um despacno de contactcores, ya que cuenta fon las 

siguientes caracteristicas: Los sorigs se asiigan « compartir ¥ 

cominar sus recursos o esfuercos para el lagro de un tin 

  

de caracter econgmica pero sin especulacion comercial, la 

  

fuede ser 

  

Se debe tener el contrata registre 

  

 



  
  

7 Soc 

  

al deve agregarse “ 

  

ociedad 

  

de responder ante obligaciones ante tercercos se 

establece ev &l contratc, este tipo de sociedad puede co no tener 

Para entender um poco mas los conceptos y caracteristicas de 

ias sociedades es necesaric mencionar que responder de manera 

es
 BubSidiaria, limitada y solidaria quiere decir que los sotios 

para cubrir las deudas de la empresa responderaén hasta con sus 

bienes personales. 

Existen varias ventajas de un despacho donde laboran varios 

profesionistas entr las que podrian destatar: Mayor y mejor 

servicio @ ila sociedad hablando en relaciém a los clientes y al 

trabajo de las integrantes del despacno, se ve enriquecido e} 

trabajo y con mayor perteccion por las aportaciones y los puntos 

de vista que se haran cependiendo la situacién que se presente y 

analice ya que se revisard4n diferentes perspectivas y 5 

determinaran diferentes cursos alternativos de accion. 

El establecimiento de estas instituciones al igual que el de 

cualquier otra requiere que primero se establercan cuales son sus 

cojetivas, estes determinaradn lo que se Sspere lograr en un 

Future y son base para que se siga um mismo lineamiento de 

ejecucion y no se pierda de viste el rumbo que se quiere seguir, 

para establecerios se deben tener en cuenta assectos coms el 

servicio gue se pretende brindar, el presticio de la firma asi 

com St eatebilidad en el mercado, las relaciones externas e&



anternas y los teneficios y posibilidadges ce crecer y progresar 

en €l campo profesional y numano Qe lar cerfonas Gue labore en 

La Capacitacisn es importante considera™ en un despacho, ya 

Que existe una frase que siempre se debe considerar por lo que su 

comtenida affirms "La inversidn mas valiose es la gue se hace en 

6) ser humanc" y por tanto si las personas sument 

  

sus 

conocaimientos podran se més proeductivos y aportaran m&s calidad y 

eficienciz a Su trabajo lo que hnardé que aumente por ende ta 

taligsd y la eficiencia de la firma. Dtre aspectos importante que 

cabe mencionar es la relacién de to5 participantes en el 

despacho, cada unc debe aprender a trabajar en equipo y para ello 

debe haber una integracion de sus miembros. 

Los servicios que prestan son entre otros: 

#Asesoria Fiscal. 

wAasesoria Contable. 

S&sesoria Financiers. 

SAuditoria Externa. 

Cada sotic debe deticarse a una area especifica para asi 

adentrarse en elle y especializarse ern el conocimiento y 

desarrolic de la misma. 

Tambien exnisten despachos de profesiotistas ce esta 

licenciatura gue se dedican unicamente® a la prestacicn de un 

servicio especifico, por ello encontramos ics despacnos de 

auditores, los cuales pueden tener caracteristicas diterentes de 

i tr
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ge ia firma, ia represents y ve por Su imagen. Une 

tes es conseguir y» 

supervivencia cde ia 

  

Gerente: Es e€] responsable de la audi w ts
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como ejecutive d= la firma. 

  

tener ys la experiencia como auditor. 

  

revision de documentos y e@laboracién de sapeles de 
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2.1 CONCEPTOS Y CLASIFICACION .  
  
 

CAPITULO Ii: 

riger 

que S07 

  

a Oo nm be a uv a b los 

 
 

 



  

mt corren de no realizay une auditor 

incarrecta las decisione: 

arvajar errores tambien. 

uditoria es una actividac profesional 

hecha por urn 

publics titulada, algumos de los conceptas 

stados Finarncieros, investigacisn 

contador pkblice independiente en iss 

registras-bienes y transaccioves de ure 

economica a conforme a tt 

  

Tazonabilidad de la situacion 

ios resultados de una empresa, 

m Stados Financieros de acuerdo can 

Comtabilidad Generaimente Aceptados. 

ta actividad por la cual se verifica 

cieroe; es la revision wisma ge if 

  

contable Ge las cifras de ics 

uw 

tes ce contabilidad para ceterminar 

  

in
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Baamen critics ia) a oy Cy rh s g A ct we 9 ce eVENTGE andividuaies o 

rolectivos 

  

y  promover 

conmsiderer nece 

  

LoS administraccres y las empresaric= no son ios unicos que 

it t if be
 q i be
 ran los resultados de una auditorie cara tomar cecisiones; 

tambien les sirve a las instituciones bancarias pues a @liss e1 

gue unos Estados Financieros estén dictaminados les da confianze 5 

    

al 

gobierne 

  

impuestos se realizan con bases 

dad gue be
 

revisadas con la seriedad y responsatil fe 

  

La auditoria se clasifica: be
 

&! Desde el punto de vista del versonai cur la 

  

aBuditoria Interna: "La desarrollan personas que 

gependen del negocic, 

  

kas veces aspectos cue 

 



a é administracion aun que pueden efectuar 

THEVibiones BPogT ahaoas SODTeE todas io5 aSpectgcs 

operatives y de registra de la empresa” 

{Mendivil,1?92:i7). 

Se puede mencionar que las Caracteristicas sobresalientes de 

este tipo de auditorias @5 que son realizadas por personal que 

jabora dentro de las empresas en una area ao departamento 

denominade fuditoria Interna, por ilo tanta tienen dependencia 

Bcontémica y ademas el fin G la informacién que 5e obtiene e5 

diferente al dictamen que es el resultados cde una auditoria 

externa. 

Su fin primordial es verificar, evaluar y proponer controles 

comtables, financieros y de operacién, ademas de ayudar y apoyar 

a tes miembros de la empresa vara que el desempefio de sus 

funcicones sean de mejor y de mayor calidad. 

£1 desarrolic de esta& actividad debe realizarse dentro de 

los lineamientos y politicas que establece ia administracion de 

la empresa, que deben plasmarse por escrito los Cudles deben 

contener: El objetivo de el departamento y la actividad que 

realiza asi como su responsabilidad. 

ehuditoria Externas "Conocida también Coma 

independiente, la efectian protesionistas que no 

dependen de la empresa ni econémicamente ni bajo 

cualquier otra concepto y a los gue se Treconace un 

juicio aimparcial merecedor de ia confianza de 

  
 



terceros. El objetive de su trabajo es la emision 

de un dictamen". (Nendivil,i9?72:i7). 

Las caracteristicas de este tipo de audcitoria san que es 

Tealizade por profesionaies que no tienen ningan tipo de relacion 

con la empresa, to que les proporciona la independencia de 

criterigo que necesita para realizar su trabajo con mayor 

eficiencia y credibilidad. 

B} Desde ©} punts de vista de la Contaduria Publica: 

aAuditoria de Estados Financieros: La necesidad de realizar 

esté revisién surge apartir de la Revolucion Industrial en ta 

cual se comienza a sustituir los procesos de fabricacién maruales 

por las maquinas. Tales cambios ocasionaron que la contabilidad 

también se tuviera que actualizar y cambiar. En esa época las 

disposiciones y regulaciones de gobierno sugerian que tos Estados 

Financieros de las empresas que colocaran atciones para 165 

inversionistas fueran revisados por Contacores Pablicas 

indspendientes. El trabajo en este tiempo era realizado sin 

ningun linegamientc ni orden puesto que todavia no aparecian ni 

los principios de Contabilidad Generaimente Aceptados ni las 

normas y procedimientos Ge auditoria. 

ba auditoria de Estados Financieros se define como "La 

revision objetiva de las Estados Financieros de una entidad con 

la finalidad de emitir una opinion sobre la raconabilidad de los 

Estados Financieros y si estos fueron elaborados de contformidad 
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Principios de Contabilidad Generalmente Aceptada i y de 

ei Sjercicico anterior" 

  

Este tipo de auditcria se cree que es de 

Se dice gue comienza cuandc un pueblo o tribu 

& otro &6traves de su fuerza en la oolitica 

  

economia, Ciencia, etc., Gbligandolo = pagar ur 

tributo que es is que en la actualidad se conoce como impuesto. 

El puchio que dominab » Ww
 De 4 uu cerciorarse de que ics tributos 

  

BE fagaron correcta y en tiempo crea grupos de revision o 

fiscalizacién. 

Esta revisién en la actualidad tiene como objetivo 

‘“erificar el correcto y oportunac pago de tos diferentes 

inguestos y obligaciones fiscales de los contribuyentes desde el 

punte de vista fisco: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 

directores of tesoreria de Hacienda (Estatales y tesorerias 

municipsies", (Santillana,1995:29). 

Jiene diferentes cojetivos: 

i} Comtrol a ios contribuyentes. 

2) Impulsar a que los contribuyentes voluntariamente 

cumplan 5u5 obligaciones. 

3) Gue no se elude la presentacian de declaraciones com 

Gatos resles. 

4) La recuperacion co cobro de impuestos. 

 



gAuditoria Gperacional: Es un tips 

  

fy S my 

fue mencionada anteriormente. Surge en Ménicco en 16 década de be
 

a 

setentas, liegando a su tonsclidacidn y madurel en esta década. 

Su objetivo es la promocian de ila eticienci atraves de la 

  

revision y evolucion de las operaciones que =e realizan en unex 

BADTesa. 

Este tips de revision es un campo de trabaic que obliga a um 

contador & adquirir conocimientce en otras éreas en las que no es 

un especialista como padrian ser: Ingenieria Industrial, 

Sistemas, mercacdotecnia & incluso administracion. 

Es una herramienta muy Gtil para la administracian puesta 

gue com esta& actividad se pueder hacer recomendaciones y 

Propuestas para majo 

  

ar la eficiencia y eficacia de operacion. 

sPuditoria Administrativa: Fayol decia que e®1 mejor metodo 

para revisar una empresa y determinar las mejoras que se 

necesiteaba, era estudiar lx aoministracion determinanda si todas 

las fases del proceso administrativo se realizan de acuerdo a los 

lingamientos previamente establecides por la empresa. 

@& México llega aproéxvimadamente en 1959, sin embargo hasta 

1962 se considera su nacimiento, la auditoria administrative se 

encargs Ge verificar y evaluar el cumplimienta Gel proceso 

administrative, incluyendo la medicién de la calidad de las 

Gerisiones en una entidad, para ello es necesaric tomar en cuenta 

que is atdministracion debe estar acorde « la etonomia, ios 

fg
 

  
 



cembios en las empresas y en la sociedad en general y. tas 

cisposiciones cel gobierno. 

Whuditoria Integral: Es un estudic general que consiste en 

analizar gatos comerciales, organizaciones, volamenes, 

financierss y contables. 

For to que se suede concluir que incluye auditoria de 

Firancieras, auditoria fiscal, operational y 

atministrativa 

Su objetivo es la revision contable, financiera~operacional 

y administrative en una misma asignacién., para que los resuitscos 

Sean mat amplicos y ambicioses para beneficio de la empresa em su 

totealidad. 

El analisis o revision debe partir del Control Interns, 

verificands que todas las areas tengan u. misma fin o ideal, la 

proteccién de activos yY la revision de transacciones u 

operaciones gue 50m registradas en 1a contasilidacd y las 

politicas gue normen las operaciones como por ejempio: Suministro 

de materiales. Este es por tanto un Servicio completo y 

profesianal. 

whuditoria Gubernamental: Un antecedente antiguo de este 

tipo de revisién es la fiscalizacion de las cuentas de Hacienda 

Real ef et ribunal Mayor de Cuentas Espafici, su objetivo es 

Tevisar aspectes financieros, operacionales, de resultados de 

programas, adainistratives y de cumplimiento de disposiciones 

legales. En México en 1524 se crea el Tribunal Mayor de Cuentas 

 



de la Nueva EScafa cuyo objetive era lA revision de ios trisutes 

yono es hasta 1436 que se expide la primera Comstitucien de 

Estados Unidos Mexicanos apareciendo la Contaduria Mayor de 

Hacienda que depende de la camara de diputados, con facultades 

pare revisar « la SHCF. 

Para revisar los egresas publicos posteriormente apareciaé 

un organ denominade Departamento de Contraloria. 

Actuaimente existe el "Manual de Auditoria Gubernamental” et 

cual establece ios lineamientos pare la revision a la 

administracion del Poder Ejecutive Federal. 

£1 arganc que se encarga d= las revisiones actualmente es la 

Secretaria de la Contraloria General de la Federacion. 

2.2 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS . 

Al igual gue ios Princigios de Contabilidacd Generalmente 

Aceptados surgieron por ila necesidad de homageneizar e1 trabajo 

de ios contadores » que existieran lineamientos pare llevar la 

contabilidac, asi también para homogeneizar e@1 trabajo de los 

@uditores se crearon ias ncarmas y proacedimiertos de sauditoria 

emitidos por el IMEP., atraves de tla Comision de Normas y 

Procedimientos de auditoria. 

La creacién de estos lineamientos data desde 1932 con la Ley 

de Valores esteplecida en Estados Unidos de Norteamérica, con ia 

finalidad de reglamentar ©1 trabajo de Auditorix de las empresas 

 



gwericanas que emitian acciones al ptblico inversionist 

  

z esta 

ley tue complementada con la Ley sobre ei Intercambic ae Vaicres 

ce {936 y para vigilar el cumplimiento caval de estas 

disposicicones Be creas la commision para le Vigilancia del 

intercambico de Valores. 

En Mexico en i945 e) IMNCP aparece como organisme nacional 

Bungue como agrupacién aparece en i917 y en 1977 adquiere =) 

reconacimiento oficial de Federacitn de Colegios de 

Profesionistes. Sin embargo desde i955 fue creada la Comision de 

Normas y FProcedimientos de Auditoria (COMPA) con e&1 propositco de 

geterminar los procedimientos de auditoria recomendables para e} 

examen de Estados Financieros que sean cometidos a opinion del 

C.F. 

> + MOARMAS DE AUDITORIA: El IMCP en el libra de No mas y 

Frocedimientos de auditoria establece que las normas de auditoria 

"Son los reguisitos minimos de calidad relativos «= tla 

personalidad del auditor, 24) trabajo que desempefia y « la 

informacion que rinde como resultado de este trabajo". 

Su objetivo es constiteuir uma estructura o lineamientos cde 

actuacion & los que debera subordinarse e1 CC. P. que elabscre o 

emita dictamenes para confirmar la veracidad y suficiencia de la 

informacion @aminada. Y regular la calidad del trabajo de 

auditoria. 

Se dividen en: 

 



  

  

ionormas personales. Sor las caracteristices que debe tener un 

auditor tanta e87 su personalidad cowo en SUB Conocaimlentos 

  

rabilidaces. 

Entrenamients técnico y Capacidac protesionai: Para cubrir 

este requisitc el auditor cebe tener titulo ce Contador Publice 

legaimente expedids y retonscido y ademas debe tener experiencia 

y por tanto entrenamiento técnico y capacidad para realizar este 

tipo de trabajo. 

sCuidado oy diligencia profesional: El trabaia gebe 

realizarse con esmero y meticulosidad pare desempefiario con la 

antegridad que la profesion je exige. La responsabilidad y buen 

juicia entran dentro de las caracteristicas se este punta. Sin 

embargo no hay que olvidar que @l auditor @s un ser humanc puede 

equivotarse y caer en errores pero podr& especial cuidado en que 

sean los minimos posiblies. 

Bindependencia, Ei £€. Ff. no podra& atuditar a aquellas 

empresas en las que su trabajo se vea influenciado por alguna 

circunstancia de las que marca el Codigo de Etica Profesional que 

#ueran mencionadas en el primer capitulo. Se entiende que existe 

independencia cuando to5 juicios del auditor se basan en un 

trabajo realizado con objetividad y profundidad que €1 mismo 

establerca. , 

&) Normas de ejecuciaon del trabajo: Son tos requisitos minimas de 

calidad gue debe tener el trabajo del auditor. 

3a 

 



ePlaneacian y Supervisitén: Ge establece que €] trabajo de 

auditeria debe ser plianeada, se determina anticipadamente ios 

elementos que se vat & requerir para el desarrollo del trabajo 

como pueden ser: La forma en que se va a trabajar (Planes y 

programas), personal que va ai inmtervenir, procedimientos a 

utilizar, tiempo a emplear tHoras-auditor), costos dei trabajo y 

honorariot que se vat a cobrar, entre otros aspectos que se van a 

considerar. Una ver que se comienza e811 trabajo hay que 

supervisar gue todo ilo planeado se realice tal y como se 

establecia¢. 

Para la planeacion es necesario hacer un estudic general de 

la eapresa y platicas con funcionarios de la misma y con e} 

analisis oa estudis de ia empresa por medic de ios Estados 

Financierot y papeles de trabajo de auditorias anteriores en su 

caso, esto se complementa con un estudio preliminar del Control 

Interns, 

#Estudic y Evaluacion del Control Interne: Esto tiene como 

finalidad determinar et grado de confianza que se va a depositar 

en @l, para poder determinar ia naturaleza, alcance y oportunidad 

de 105 procedimientos de auditcria. 

€: Control Interno esta integrado por 3 elementos. 

“Ambiente de Control, eS la combinacién de factores que 

afectan las politicas y procedimientas de una entidad 

fortaleciends o debilitando sue controles. 

a9 

 



-Sistema Contable, son los métodos y registros establecidss 

pera identificar, reunir, amalizar, clasificar, registrar y 

producir informaciGn cuantitativa de las operaciones etaondémicas 

Que realiza la entidad. 

—-Procedimientos de Control, sor tos procedimientsos y¥ 

politicas adicionales 4) ambiente de control y sistema contable, 

que establece la administracién para proporcionar una sequridad 

Fazonable del logro de los objetivos"’. (IMEP, 1994, Pag. 3050-5) 

R0btencian de evidencia suficiente® y competente: £1 trabajo 

d= auditoria debe realiztarse de tal forma que sea suficiente en 

cantidad y competente en calidad para que proporcione la certeza 

moral ak auditor y este pueda emitir una opinion bier 

fundamentada. 

Por tanto ita opinion debe estar respaldada en cada una de 

las aseveraciones que en ella se plasmen, la evidencia debe estar 

bien documentada para que sea mas contfiable. 

SoNormas de informacion: La culminacion del trabajo de auditoria 

es el dictamen, en 41 se plasma la opinion que se ha formade de 

la informacién que contiene los Estados Financieros. Es muy 

impertante establecer lineamientos en relaciGn a este informe ya 

que la mayoria de los casos esto es lo unico que se conoce del 

trabajo de auditoria. Estas normas son: 

* Aclaracién de ix relacién con los Estados Financieros de 

los que Se va 4&4 expresar una opinion, esto quiere decir que se 

debe establecer claramente la relacioén del auditor y los Estados 

40 

 



Financieros y emitir una opinién sobre la razonabilidad de estos 

y mencionar todas las limitaciones que hayan tenido en su examerti, 

asi como las salvedades derivadas de los mismos e& incluso apinicn 

negativa Go atstencign de opinicnh en Su casc, 

$Hhases de opinidén sobre Estados Financieras: Al opinar debe 

mencionar y tener en cuenta que los Estados Financieros fueron 

preparadas de acuerdo con tas POGA, de manera consistente con el 

ejercicio anterior y que la informacién que contienen es 

suficiente y adecuads para su interpretacién razonable. 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA: "Es el conjunto de técnicas de 

investigation, aplicables a una partida o a un grupo de hechos y 

cireunstancias relativas a los Estados Financieros sujetos a 

examen mediante los cuales el Contado Publicce optiene las bases 

para fundamentar su opinion”. (Santillana, 1995:1927. 

En el concepts se menciona que es un conjunto de técnicas y 

por tante se hace necesaric definirias como “Métodos practicos de 

ivvestigacion y prueba que ei Contador Publico utiliza pare 

lograr ia informacion y comprobacién necesaria pata poder emitir 

Su opinion profesions 

  

" £IMCP,299G:5010-5) y estas son: 

isEstudio General. 

@rAnstisis. 

BAndlisis de saldos. 

SH AMalisis de movimientos. 

S)inspeccion. 

&)Confirmacion. 

Al 

 



7F)}Declaracicn. 

SB Certifica 

  

PrObservacian. 

10)Calcutac. 

Los procedimientos de auditoria depender an de ias 

taratteristicas de cada empresa, por ic tanto ia naturaleza, 

aicance y oportunidad de los mismos variara de un ente a otrs. 

Sin embargo se pueden dividir en dos grupos: 

aProcedimientos de auditoria de Estados Financieros de 

aplicacién General, que contiene diversos elementos como son: el 

muestres en la auditoria, metodologia para el estudio y 

evaluacién det control interno, procedimientos de auditoria para 

el estudio y evaluacion de ta funcion de auditeria interna, 

utilizacion de: trabajo de un especialista, partes relacionadas, 

comunicacion entre el auditor sucesor y predecessor y e1 efecto de 

procesamiento electrénico de datos en el examen del control 

interns. 

*Procedimientes de auditoria de Estados Financieros de 

aplicacién especifica, estos se refieren a la auditoria o 

revisien de oun rubro de ios Estados Financieros em especifico 

coma podrian ser: Efectivo e& Inversiones temporales, Cuentas por 

Cobrar, Inventarios y Costos de Venta, etc. 

La extension y alcance de estos procedimientos en la mayoria 

de 1a5 empresas que 5e dictaminan se basan en muestras 

representativas, puesto que es imposible una revision al 160% 

 



2.3 EL DICTAMEN 

El resultada final del trabajo de auditoria @5 ©1 dictamen, 

be
 &l cual ef realizado de acuerdo a las Normas y Procedimientos de 

Dictamens "Es &1] resultado del trabajo del auditar y 

opinion que coma consecuencia de @1 se fa formada, 

Se presenta generalmente en un cocumento cuya parte 

principal es la enpresion de la opinion protesional 

concreta y sintética"” (Tellez,1989:9) 

"Dictamen es un documento por medio del cual el C. FP 

independient] sefala brevemente la naturalera y ©1 

alicance de la auditoria que ha realizado y enpresa 

be
 & Gpinidn que se he formaco respecto de lot Esta-—- 

dos Financieros. Segin el Comité de terminclogia del 

Instituto Americano de Contadores Publicas. iTellec, 

"Dictamen es el documents formal que suscribe e1 con 

tader pablico conforme a las normas de su profession 

wo ao oda mnaturateza, alcance y resultado gel 

examen realizado sobre los Estados Financieras de la 

entidac que se trate." CIMCP, 1994: Holetin 4010) 

El cictamen concluyendo con lo que opinan diferentes autores 

le podemos analizar separando cada una de los elementos 

homogenece que se mentionaron: a 

 



> Es un dscumenta suscrito por oun contador pubblico en sus 

2) Resultads del trabajo de auditaria. 

3) En 81 cual se expresa la opinidn sobre la razonabilidadc de los 

Estados Financieros examinados. 

La importantia de este documento radica &7 Gue en la mayoria 

yl we Q e a ace ios Cas0n & ico que #1 cliente o la persona que requiera 

tener certeza de que las cifras que se presentan en ios Estados 

Financieros son raronables ven cel trabajo de auditoria. 

Un aspecto que hay que recalcar ©&5 que en el trabajo del 

auditor la revisién no es 21 100%, sino que se basa en pruebas 

selectivas por tanto la opiniénm que se exNpresa es un juicic 

personal de las cifras que s5& presentam en tos Estados 

Financieros; nteriormente en el dictamen se utilizaba la palabra 

cert fa
 ficamos sin embargo por considerar que este concepta 

implicaba demasiada responsabilidad puesto que afirmaba ila 

Seguridad gue ios Estados Financieros erat correctas, esta& 

palabra por tanto fue sustituida por “opinamas”. 

Esta no implica que no pueda certificar la veracidad & 

autenticidad de alguna gartida o transaccion si esta seguro de la 

WL SMa. 

Pependiendc del resultado de la auditoria el dictamen puede 

Bers 

t.- Dictamen Limpio o sin saivedades: Cuando el auditor ha 

realizado el trabajo de auditeriz y determina que los Estados 

aq 

 



emitardé ur Gictamen iimpico o sin salvedaces. 

@.- Dictamen con Salvedades: Se emite cuando ef auditor na 

entontracc svidencia de que en los Estados Financieros hubo 

desviaciones en la aplicacién de los PCGA pera en las cifras que 

Se presentan no Son muy importantes jas diferencias. Lae 

caratteristicas de este dictamer es que el parrata 

  

contiene "En mi cpinitn exceste por", ademas se integran parratos 

en los cue se justifique la salvedad. Tambiér se emite un 

dictamen con salvedades por limites al alcance cuya repercusion 

no #6 muy importante. 

3.- Dictamen negativo: Cuando ios Estados Financieros presentar 

desviaciones ai ios PCGA gue yovocan efectos de importancia 

fuerte er las cifras que en ellos se presentar 5 emite un 

dictamen negative. 

Las desviaciones a los Princigios de Contabilidad 

Generalmente Aceptacas: 

*Valuacion de inventarios. 

xEstimacion insuficiente. 

* Papivos no registrados. 

fimportancia relativa. 

aCambios no justificados en la aplicacion de PCGA. 

¥F alta de reconotimientc de ios efectos de ia inflacion. 

lnversiones permanentes, comsatidacién y combinacién oe 

Estaces Financieros. 

 



  

4.- Aostencion de Opinitn: En ocasione: ©: auciter por diferentes 

    iG ee tétlece:, IO HES 

y procedimientos de auditoria, esto quiere decir Que tiene 

limites para realizar esta provoca que mo pueda 

cerciorarse de muy regresentativas G    inportantes, ¥ par las base suficientes para 

emitir une opinidn, este srofesionist ow a ebe aosStenerse de opinar. 

Los limites al alcance son: 

wFalta de observacién de inventarios fisicos. 

eQuentas ao confirmadas. 

#Registros inadecuados o falta de informacion. 

aCartas de abogades no obtenidas. 

XDebilidades importantes en la estructura del Control 

interna. 

#Limitationes en @] alcance de ejercicios anteriores. 

MLimitaciones en @) alcance por efectos del trabajo de 

Anteriormente el dictamen contenia 2 parratos a los que 5& 

definian como paérrafo de alcance y parrafe de opinion, « partir 

ge 1995 comtiene 3 parratos. 

El primerc se denowina pdrrafo de identificacion en et que 

se mencionan tos Estados Financieros sobre los que se va 4 

opinar, ademas se delimita claramente 18 responsabilidad det 

auditor y la responsabilidad de la administracion o 1a compahia. 

 



En €1 se@gunds pdrrafo (De Alcance} se menciona ei alcance 

gel trabajo, es decir que fue realizado er base & normas y 

procedimientos de auditoria, por ende fue planeada, realizadea en 

base a pruebas selectivas y se emplearon los procedimientaos 

neceparicgs para satisfacer sus resultadas. 

El tercerco es e1 parrafo de opinion del cual ya se 

mencionaron las variantes que puede presentar. 

Los elementos gue integran y complementan Su estructura en 

orGcer son: Destiwataric (Que puede se los accionistas, ©] consejo 

oe administracion o persona que contrato los servicios), parratfa 

de identificacion, parrafo de alcance, parrafo de osopinidn, 

at
 

m 

 



  

CAPITULO ILI: DICTAMEN FISCAL EN MEXICO. 

En este tercer y Ultima capituic teérice hablaremos 

de la nistoria y la imogortancia dei dictamen en México, 

descubriremos como desce tiempos mtity remotos existe 

este documento. Otrs aspects reelevante de este 

capitulo &S gue se presentard ef fundaments legal que 

obliga a ciertos contribuyentes a dictaminarses este 

fundamenty nace en Bei Cédiga Fiscal de la Federacion en 

ei cual tambien Se e5tablecen requisitos que scebe 

cumpiir @l Gictaminadcr para poder haceris. 

De manera adicionai el Institute Mexicang de 

Contadores Pablicos en su labor de apoyo Go ayuda y con 

el fin de homologar <:riterios sobre situaciones que se 

presentar a1 elaborar dictamenes emiten circulares y 

esto ©€5 o® gran ayuda pata los dictaminadores. 

3.1 ANTECEDENTES : 

©) 21 de abril de $959, aparece 1a Direccién de Auditoria 

Fiscal Federal (DAFF), como dependencia facultade para realizar 

auditorias, visitas, investigaciones ao verificaciones er las 

documentos, ia contabilidad y/o bienes de los causantes y 145 

persones que tengan relacién con ellos. 
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Ademas se determing 1 y oportunidad de un registro voluntaric 

Ta ios comtacores puplicos que pretendan dict war. 

  

Se establece por primera vez tla obdligaci6n de ciertos 

comtribuyentes a dictaminarss por contador publica autorizadcc por 

= cantrisuyentes iban 

comtribpuyente pocian 

  

Lo anterior fue puiblicade en ef Diario Oficial de be
 

ty 

Federaciés e21 3060 de abril de 1959, siendo presicente ce la 

Republica Adclfo Loper Mateos. 

Este decreto quedo derogado casi ocno afios después por et 

articulo @ transiterico del Codigo Fiscal de la Federacion que 

aparecico @e! 1 de abril de 1957 y cuys reglamentacion se dic hasta 

18 de enero de 1972 en el cudl se establece la obligacia de 

presentar el dictamen, informes y anexos complementarios. 

£19 de abril de £9980 surge el reglamentco para el articul q 

85 de he
 or CFF que se amplia @1 23 de febrero del siguiente afc en i 

resolucion misceladnea, con una variacién en anerzos adicionales 

que se piden actualmente tomo son: Estado Comparativo de Costos 

de Produccitn, entre otros y algunas mocdificaciones en e1 

informe. 

En 1993, en ef CFF qué entre en vigor venia contenidc el 

articulo S@ que establece las disposiciones normativas generaies 

que apiican en e@1 dictamen fiscal, este articulo prevalece hasta 

nuestros dias con este mismo contenids. 

 



  

Er $999 aparecer ios articuic®t 45 y 539 del regiamentco cei 

  

En i987 surgen disposiciones que relactionan e&1 dictamen con 
ve
 

ft io a n we
 

w 4 oH ct 0 4 he a a nm 4 0 u a 4 a ™ 4 Li ctos de la devalucian 

  

Er 1928 se reducer los anexncs que Se FTeseniacar. tan 

  

eccion General de Auditoriz 

  

¥ & "Direccion General de Auditoria Fiscal 

Federal", ademas se dan modificaciones 4 los recglamentos de 

diferentes leyes fiscaies reiacionadeas con este informe y otros. 

En i994 se determina el plato para la pPresentacidn de los 

avisos e& informes de ios contribuyentes obligados a cictaninarse, 

pare ios que ilo Kagan ywoluntariamente y para ios que estar 

autorizados para recisi donativos. Se permite ta oapcion de 

presentar e€1 dictamen eT is
 iskette, las disposiciones de ta 

integration del cuaderne ce dictamen fiscal simpiivicado gue se 

emitiran unicanente a personas autorizadas 

  

donativos, también aparecieron en este ano. 

En $772, las reformas mas interesantes son? La obligacion 

del auditor de cumplir con la actualizacian profesional continua, 

la presentacion del dictamen fiscal de Estados Financieros y el 

Simpiificada se pre 

  

mtaran ern diskette, la ancorporacién al 

cuadernc del dictamen las operaciones de comercic exterior, asi 

como informar de la fusion o escision de sociedades, ademas se 

piden también los componentes inflacionarios de i 

    

 



sanciones para los c. Pag la    ciom en diskette, ©] reglamenta del 

dictamer fiscal simplificado y Se pide la entrega del 

crestionario de autceveluacicn. 

Este mismo afc en resclucion miscelanea se publican las 

Siguientes disposiciones: 

49e exime de la entrega del cuaderno de autsevaluacisn. 

a5e precisa el analisis de tos pagos de ISR e IMPAC. 

¥Opcicn de ns presentar 19S componentes inflanionarios y 

en §& t lugar presentar la ganancia o perdids inflacionaria. 

aNo revisién de aranceles en operaciones de comercio 

exterior, entre otras cosas. 

En modificacion a la resoluciém se indica que la informacian 

5e presentaré en discos flexibies de Si/4 o de 31/2 siguiends los 

lineamiertos establecidos en el Diaric Oficial de la Federacitn. 

En 2793 la "Direccidn General de Auditoria Fiscal" vuelve « 

cambiar de nombre y ahora se llama “Administracion General de 

faditoria Fiscal Federal", se crea la Administracian Especial de 

@ucditoria Fiscal cuyas funciones entre otras son: Atender tado ia 

  

con lias controladoras y controladas, vigilar las 

instituciones del sector financierc, bursatil y de seguros y 

  

al sector paraestatal y los partidos y asociaciones. 

ca
 

 



Lat administracisones locales de auditeria fiscal encargadas 

ce recibir los Gictdémenes y realizar sii revisit. 

En este aic también se determinan los lineamientous que cee 

opservar ios almacenes generaies de depositc, arrendadcras y 

empresas de factorial para presentar el dictamet en diskette y ta 

ooligaci¢m de tas Sociedades Cooperativas fesqueras y de 

productitn del dictaminarse si caen en 05 supuestos que 

Se publica el formate para la conciliacién de citras 

reexpresadas con las historicas. 

Se modifica lea fraccién I del art. S82 del CFF en su incisa 

b) en @l cual se determina que tambien pueden dictaminarse 2a los 

extranjeros de acuerdo a los tratados internacionales de que 

Néxice forma Jjarte. 

En 3999 se dieron modificaciones a ile ya determinada, 

tambios de formatos, attualizacién de cifras, 

  

Apartir de 1998 se establecer las MaAltS los que se no 

se dictaminen y estén obligados, con un minimo de $1000.00 y un 

Meni de BBO ,000.00, canticgades que 5e actualizararn 

Semestraimente. 

Las donatarias que en 1996 no hubieran tenido ingresos por 

este concepta, quedan exceptuadas de dittaminase si avisan antes 

del if de abril de 1975. 

 



Se permite la enajenacién de acciones siempre y cuando se 

cumpla entre stros requisitos con he dittaminacion de 1a 

operacion por um C. FP. 

3.2 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACIOR. 

En el titulo II establece tos derechos y obligaciones de los 

rt ia = rr
 

4 ra
 buyentes, en relation al dictamen fiscal el art. 332A 

establece: 

"Las personas fisitas con actividades empresariales y las 

personas morales que se encuentran en alguno de ios BSupuestos de 

las siguientes fracciones estan obligados a dictaminar, en los 

termines del articuic S52 del CFF, sus estado: financieros por 

contador publica autorivade. 

t.- Las gue en el ejercicio inmediate anterior hayan obtenido 

ingresos acumilables superiores & $11,477,000.00, que el valor de 

Su active sea superipr & $22,959,000.00 o gue por ic menos 300 de 

pus trabajadores les hayan prestades servicios en cada unc de los 

meses del ejercicio inmecdiato anterior. Las cantidades se 

actualizaran de acuerdo al articulo 17A de este ordenamientsc. 

Para efectos de determinar si se esté en lo dispueste por 

esté fracci6n se considera como una sola persona moral et 

conjunto de aquellas que reunan alguna de las caracteristicas que 

se seftalan a continuacion, caso en e)] cual cada una de estas 

cnt
 

ar
 

 



  

  

Personas morales cebera cumplir con ia cbiigacion establetida 

este articulo: 

a> Que 507% poseidas por una misma persona fisica o moral en 

m&5 del SO% de las acciones o pa 4 + » ” u 9 8 y Fea
 

fu n a Q a a.
 7 4 n n + a cn < 0 a oO 

ge las mismas. 

b&b) Cuande una misma persona fisica G moral ejerza control 

efectivo de ellas en los térmings de los dispuesto en el articulo 

S7o de a LISR, aun cuando no determinen resultado fiscal 

consolidads. 

2 

  

—- Las que estén autorizadas para recibir donatives deducibles 

en los términos de ta LISR. En este caso, &1 dictamen se 

eaglizara en forma simplificada de acuerdo con las reglas 

generales que al efecto expida la SHE>. 

3.- Las que se fusionen co escindan, ,or el efjercicio en Que 

Dturran dichos actos y por ef siguiente solanmente ta persone 

moral que subsista o surja con motive de la fusicn. 

En los casas de liquidacion, tendran la obligacion de nacer 

dictaminar sus estados financieros del periods regular inmediato 

anterior al periodo de liquidecién nubieran estadc obligados 4 

hacer dictaminar sus estados financieros. 

4.~- Las enmtidades de administracién publica federal &# que se 

refiere la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como las 

que formen parte de la administracion publica estatal oa 

aunicipal, 
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contribuventes del articulo $7! de la LISR. A partir cel segunda 

@jercicic en que se encuentren en suspension de actividades, ios 

contribuyentes de ia fraccién I de este articulo no estaran 

obligades « dictaminarse, & excepcion de ios casos ef que, de 

contormigad con io dissuesto en la LIMPAC y su regiamento, cicnos 

contr ibuyentes tontinden estande obligados ai pago del imaouesto a 

gue se refiere esa ley. 

Lap personas fisicas con actividades empresariales y ias 

personas morales, que no estén obligadas a Nacer dictaminar 5us 

estades financieros por C. P. autorizade. 

Los contrisuyentes obligados «x nacer dictaminar Sus estades 

financieros co los que opten por. hacerplo, pre: entaran avisa de 

dictamen ante las autoridades fiscales competentes. Fodrar 

sustituir ai €. PF. designado y los que opten por dictaminarse 

podran renunciar a la presentacién del dictamen. 

Los contribuyerntes a que se refiere este articulo deveran 

presentar dentro c& los plates autorizados et dictamer formulacs 

por C. P. registradc, asi come la informacion y documentaciam que 

establece ©! Codigo." 

De este articuic nace la obligacion de dictaminarse. 

El art. Sf también habla sobre este tema. Establece que se 

presumirdé como cierts, srivo prueba en contrario lo afirmado ern 

los dictamenss formulados por ©. F. en relacién a ta informacian 

me 

 



   
We Tenge 6 eperccusian 

  

Les €.P. sue dictaminen deben cumplir con los siguientes 

Teqguisitas: 

4) Gue este registrado ante las autoricedes fiscales, el 

cual lo potran obtener: 

. Las personas de nacionalidad menicana. cor ituic de 

  

Contador Pablico registrado ante ta SEP y que pertenerca a un 

Colegio de Contaderes reconocide por ta misma Secretaria. 

B.- Los extranjeros con derecho a dictaminar conforme = tos 

tratados internacionales de gue México sea parte. 

2> Gue e€1 dictamern se formule de acuerdo a este Codigo > 

normas d& auditoria. 

3) Con untamente con el dictamen se presenta un intfore + 

sobre la revision de la situacioa fiscal del contribuyernte. 

REGLAMENTO DEL CODIG& FISCAL DE LA FEDERACION: 

@rt. 45: £2 C. F. para obtener el registro, debera presentar 

la solicitud ante la autoridad competente y copia de los 

Gocumentes que certifiquen: 

La nacionalidad mexicana. ba
 

tu
 Céduia profesional. 

3 Constantia de perteneter = un Colegio de Contadores. 

4 Mo antecedentes penales. 

@rt. $5&: tos despachnos gue pretendan prestar servicios de 

auditeria deverar presentar la siguiente informacion: 

 



  

    

32 Mamerc de Registre asignado por ta Direccion General de 

@uditorta Fiscal Federal al despacho en que presten sus 

4& Nombre del €. P. auteorizades para dictaminar. 

Art. 463 Los contribuyentes obligados of que opten por 

cdictaminarse deberan presentar avisc dentro de ic 4% co 3 meses 

siguientes @ lea fecha de terminaciorn del ejercicic segin se trate 

oe persona fisica co moral. El avisco deberdn ser suscrito por el 

contribuyente y el: auditer y se referirdé al ultimo ejercicio 

art. 49: Cuanda el dictamen sea voluntaric no surtiraé 

efectsc® el sviso: por no cumplir con lo estableci @, porque ei C. 

P. 7G cumpla los requisitos, cuando tenga orden de visita 

& dictaminar, cuando se le este 

   iliaria por cuslgquier periods. 

Tomands en cuenta antecedentes, si la empresa tiene visita 

ie autoridad determinaré si surte efectos co no el 

  

caso ic comunicara. 

frit. 43: Se puede sustituir el €. PL o renunciar a1 dictamen 

& comunicandGic 4a la autoridad 

  

los 3 meter siguientes a4 tla 

prasentacign del avise manitestande los motives. 

 



Crarde ¢€1 motivo de ta sustitucion det C. FF. 8&8 un 

impecimentco fisico se puede racer en cuaiquier plazo. En los 

casos de sustitucion la sresentacién del dictamer sera hasta e} 

El €. ©. tambiés puede renunciar, presettandae el aviso en 

VETICoOMSGoOS Justiticante su accionar. 3 los 3 meser ya ft 

  

a> 

  

m l plarc para entregar el dicta sor 7 meses y 

  

debe hacerse en discos magnétices flexitbles y la documentacion 

que se requiere, ademas de la carta de presentacion, relacion cor 

crito de los archivos del disco y por sSupuesto el dictamer 

firmate por el €. P., toto esto por duplicadc. 

La artteridad puede conceder prorroge hasta de un mes, 

siempre y cuando existan motivos de fuerza mayor y sea presentada 

  

la peticion u;: mes antes de la entrega normal. 

Los dictaémenes © informes fiscales fuera de tiempo no tiene 

efecte aigunc salvo gue ila autcridad competente estime ia 

contrario, esto deberd comunicarse al comtrivuyente en los 3 

meses siguienter a la fetha de entrega. 

Art. SOQ: tos contribuyentes que Se dictaminan debern 

entregar: Carte de presentacion, dictamen e informe fiscal, hoja 

de calculo y cuestionario de autcevaluacién inicial tia noja de 

calcula contiene los estados financieroas, comparative de 

subcuentas de gastos, an&lisis de cantribuciones, conciliacion de 

resultado contable y fiscal, etc.) 

cn
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Art. Si&: El dictamen simplificado debe contener: 

  

informe de ila situaciSn fiscal, estade ce ingresss y egrescs, 

rotes « los estados, relacién de donativos, total de gastos de 

aoministracian, relacion se  donantes (FON), relacion de 

de donatarias que mubiera dado 

  

Art, 32: Las normas de auditoria se conSideran cumplicas en 

La capacidad, independencia @ imparcialidad cuando su 

registre este vigente y no este impedide. 

Las reletivas al trabajo cuando haga una flaneaciaon y 

Supervision del mismo, con &1 estudio y evaluaciagn del Centrol 

Interne y cuando su informacion vy trabajo este bien soportada. 

En caso de excepciones 4 lo anterior el contador debe emiti: 

une salivedad u opinion negativa, cuando carezca de elementos una 

a@zetencion de opinion. 

Art. 53: Establece los impedimentos para dictaminar que soar 

senejantes a los que determing ©] Codigo de Etica Profesional. 

Art. Sa: El informe de la situacién fiscal debe contener: 

Dectsratoria de veracidad, mencian express de omisiones en su 

ceso, verificacién del calculo y entero de contributiones 

federales, cuctas al IMSS, conciliaciones de resultados, revision 

Ge declaraciones complementarias, revision de PTU, revisién de 

in ubcuentas de& gastos, revision de estimulos y resolucianes 

4iscales, enajenacion de atciones a residentes en el extranjerc, 

far
 a 

 



    

transacciones con atcionistas 

y filiales, datos y firma det C. © 

Tegiamento, papeles de trabajo, ia informacion que le sea 

pertinente. fl contrisuyente ta informacion que conmsidere 

  

de lot sistemas y registroes 

contables y documentacién original. 

3.3 CIRCULARES 

Adicional = le que establece e1 CFF sobre el dictamen fiscal 

y lea informaciséy que se presenta com @1, existen las circulares 

er as tuales se comunican ciertos lineamiento= que deben 

observar los auditores al presentar la documentacién antes 

mencionada. 

29 de enero de i795, Texto que debe llevar la declaratoria 

para ta devoelucian de IVA. "Declaratoria de Contador Publico en 

los taérmings del articule S78 del reglamentco de la LIVA", en cuyo 

texto incluye: Salda por e1 que se pide devolucian, nombre y RFC 

del conmtribuyente, domitilic oe) mismo y catos de la protesta de 

Gecir verdad de la informacion gue se presenta. 

Otra circular indica que ice 

ja presentacién de ila coanstancia 

continuaé, las presentaran ante 

  

 



  

que se encuentre en Bu cireunscripciaon 

  

2S Ge marza ce 17995. La presentacion del aviso del dictamer 

BE debera hacer dentrc de los siguientes 

  

de la declaracion anual. 

2 de abrit de 379756. Procedimientos para la revision 

secuenciai del dictamen: Primero se revisardé @1 dictamer en base 

@ ia revisitm del disco magnético, separar dictamenes con 

diferencias en impuestos, seleccién de cartera de C. P.; 

soulicitud al C. FP. de informacién pertinente asi como los papeles 

oe trabais, si no hubiere diferencias u cbservaciones se dara por 

Si no 5e presentard ia documentacian y se hubiera detectadc 

erroves © irreguiaridades la autoridud iniciard las facultades de 

cammrobacion mediante revision de gacinete o visita domiciliaria. pe
 

La autoridad puede iniciar la comprobacién sin revision 

secuencial cuando: E} dictamen no surta efectos (&1 voluntaric), 

cuands hubieres objeciones a la detilaracion derivadas del reparto 

de utilidades, cuando se halla opinada en forma negativa G se 

halle dado una abstencién de opinian, cuando ta auteridad tenga 

evidencia del incumplimiento en materia fiscal por parte del 

contrisuyente, cuando se hayan omitida pagos provisionales de 

impuestos tecerales. 

  

 



CAPITULO IV: PRESENTACION DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE 

RESULTADOS . 

Este @5 el unico capitulo practica. En este se 

presenta e@] retultadc de la anvestigacifn de camoc 

elacoragé para complementar este trabajo. En la primera 

parte se describe coma Tue gue se determinG el Universo 

y se delimito la muestra, aS5i come la elaboracion del 

cRestionarica gue se apkice »y le jJustificacion del 

mismo. ¥Y en le segundR parte se muestran ios resultades 

obtenidos una ver que se aplicaron 165 cCuestionariaos 

antes mencionados. 

4.1 PRESENTACION . 

fe
 

&. be
 

Para la determinacian y del tacion del Universo y la 

aplicacion; cel cuestionario fue netesario primerc considerar que 

el nombre de este trabajo es "Problem&tica existente entre ios 

auditores externes de ia ciudad de Uruapan, en relacion a ia 

elaboracian y entregsa del dictamen fiscal a la SHOP", por tanto 

te povlacion que se va a entocar ia investigacion son las 

auditores externos gue elaboran dictamenes en is ciudad de 

Uruapan em los cuales se tiene que hacer forzosamente la revision 

ce la situacign fiscal de la empresa, para ello se tomo coma 

universo los suditores autorizadus para dictaminar por la 

 



Secretaria de Yacienda ¥ que pertenecen al Colegic de Contadores 

sel Cupatitzio, A. C. que depende del Colegic se Contaccres ce 

Michoacan que a su vez depende directamente del Instituto 

Mexicano de Comtadores Piblicos. Una ver que se determing que se 

ibe @ hacer la investigacion con les contadores que estan 

incorporados « esta institucién a la cual agradecemos de antemanc 

Su colaboracian, ya que muy enablemente atendieran y 

propercionaron una lista de todos los contadores gue actualimente 

pertenecen a la misma, en esta lista estaban Blasmados ios 

nombres de ios if miembros de los cuales 10 son auditores, por 

tanto se tomo come muestra a estos ultimos. 

Sy este capitulo se presenta ia investigacion de campo de 

este trabajo, para lo cud? se siguieron los siguientes pasos: 

i> Elaboracién del cuestionarioc de investigacién ¥ 

justificaciaén del mismo. 

2) Determinacign y delimitacién del Universo y muestra para 

le aplicacion de cuestionarios. 

3) An&lisis de resultados. 

En ta elaboracioén del cuestionaric ge investigacion to mas 

importante es tener bien claro cual e5 ia hipsétesis y los 

objetivos que se pretenden aclarar una vez contestadas cada ung 

de la preguntas, por elle se elaboro un cupstionario que consta 

de diez preguntas, de tas cuales las primeras siete estan 

relacionadas = la provilemdtica para ia elaboracién del dictamen, 

kas dos siguientes se relacionan con la presentacion del dictamen 

 



y le dltive es une pregunta abierta en ila gue los auditores 

enpresaran cuales som aigunct ae los puntos gue elimarnarian al 

wlaborar este documento. 

& comtinuacion se presente ee] cuestionaric utilizads y la 

jJustificacian a cada una de las sreguntas. E Di 
G z co)
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 UPERIOR DE ADNINISTRACION, CONTADURIA & 

ENFORMATICA 

CUESTIONARIO DE INVESTIGATION 

NOMBRE DEL CONTADOR 
  

SUBRAYE LA RESPUES 

  

&) EN RELACION & LA ELABORACION DEL DICTAMEN FISCAL: 

{ 

f 

i.- ZH& elaborado dictdmenes con intorre? sobre la situacisén 

fiscal de una empresa’ ss}
 

SI NO 

@,~ Considere que la elaboracion y presentacion ce un dictamen 

combleva alguna problematicaT 

Ss! NO 

3.- 3€ualies) considera usted que es o 50n los crigenes que 

provocan este problematical 

a} En la empresa. 

andgitoria. 

 



  

<>) For las disposiciones que establece la SH y CP 

eiasoracian ce este Gocumernto. 

para le 

  

  

4.- Las empresas le ocasionan contratiempos por: 

a) La contratacion a destiempo de sus servicios. 

D) La falta de la informacion necesaria. 

Cc) La falta de disponibilidad del personal de la empresa. 

d) Falta de instalaciones y equipo para realizar el trabaic. 

  

  

=) OStras 

©.- Si tiene contratiempos en el desarraolic ce la auditerie es 

por: 

&) Falta de planeacioén dei trabajo. - 

%) Personal insuficiente. 

c? Personal no capatitade. 

ad) No se le presentan contratiempos. 

&) Otros 
  

  

4.- Considera que los requisites que impone la SH y CP 

Blaboracién del dictamen son: 

a} Extesives 

S&S) Adecuados 

c) Escasos 

pare la   
 



?.- Comsiderea que ja rormatividad del dictamen de ila SH y CP se 

emiten a tiempo: 

SI NO 

B) EN RELACION A&A LA PRESENTACION DEL DICTAMEN: 

@.- Los problemas para presentar e] dictamen s0n originados por: 

&) Tiempo insutficiente para ia entrega. 

b> Procedimientos que utiliza la SH y CP para aceptarios. 

c) Personal no adecuado en cantidad y en conocinientos para 

recibirios 

dc) Otres 
  

  

9.- Consiaere usted 

  

adecuada be aintormacion gue 

otorga la SH y CP para la presentacion de los dictamenes: 

st ng 

10.- Expongs brevemente que lineamientos eliminaria en cuanto a 

la Blaboracidn del dictamer y mencione Sus ratones: 

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  

  

GJUSTIFICACION DEL CUESTIONARIO 

Con las preguntas i y 2, se pretende conccer 5i los 

auditores que abtuvieron el registro ante la SHEP para cictaminar 

Bara efectos fiscales lo han hecho y si han tenido dificultades o 

problemas para le @laboration y presentacion del dictamern y le 

documentacion adicional que se les solicita. 

Con la pregunta mimero 3 se conocerdé o conoceran Ggonde o por 

gue 8& ocriginan las 

  

ei dittamen por 

centratiempos ocasionadc por la empresa, por faita de planescion 

y arganizacion det trad. jo de auditoria o por las exigencias por 

parte de ia SHCP, inclusive cabe la posibilidad de que se 

tombinen dos o los tres faéctores antes mencionados para causar 

problemas al auditor. 

En los cuestionamientos planteados en el mimero 4 y S se 

rae
 

rate de detectar en forma mas analitica o detaliada las causas 

por las cusies las empresas y le planeacion y organizaciaén del 

trabajo de aucditoria dificultear al auditor para que este cumple 

con sus compromisos Sin presiones. 

Las preguntas & y 7 son relacionadas con las disposiciones, 

lineamiertos y requisitos que impone ls SHEP para la elaboracion 

gel dictamen, estas preguntas darén ia pauta para conocer el 

 



  

punto de viste de 05 auditores en cuanto & si estos sor 

BACeEIVOS GC no y 5i son 

  

tidos y publicagcos a destiempo. 

Hasta la pregunta 7 términa ta primera parte de este 

cuestionaric que contiene todos los cuestionamientos necesarios 

pare comocer la problemAétice que se presenta para elaborar el 

dictamen. 

En la segunda parte se tiene como finalicad recopilar datos 

para conocer las principales dificultades gue tienen ios 

auditores para la presentacidn del dictamen y por ende de toda le 

documentacion que la SHOP enige que se anexe & Este documento. 

Mediante las respuestas = la pregunta 3 se conoceradn cuales 

son los factores que afectan uw Gcasionan contratiemsos para la 

presentacion del dictamen. 

Corn la pregunta o los auditores expresaran si la 

presentacién del dictamen esta bien soportada en informacion por 

parte de la SHOP. Con la respuesta a esta pregunta se termina 

Bsta& segunda parte. 

En forma atticiomal se atrié una ultima opcidon para que el 

auditor exponge brevemente que procedimientos para ta elaboracion 

del dictamen considera innecesarios. 

Cr
 au
 

 



4.2 ANALISIS DE RESULTADOS. 

GRAFICA tr 

CONTADORES PUBLICOS QUE HAN ELABORADO 
DICTAMEN FISCAL 

A
U
D
I
T
O
R
E
S
 

  

  

NO 

RESPUESTAS 

FUENTE: Excursta dorecta, 1997. 

6? 

  
 



  

Le primera pregunta fue: JZHa elaborado Gictamenes con 

informe sobre le situacigy fiscal Ge una empresaT, a la cual los 

diez encuestados contestaron de forma afirmative. 

Esta indica que ios cuestionarios aplicados fueron 

tontestades por conccedcores en la materia totaimente, ademas 

tambien nos damos cuenta de que en la actualidad la mayoria de 

lof contaderes que tienen registro para dictaminar ejercen esté 

actividad y por los requisites que ello implica su preparacin 

debe estar a un muy Suen nivel.  
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C.P. ALOS QUE SE LES HAN PRESENTADO 
PROBLEMAS PARA EL DICTAMEN FISCAL 

  

  

RESPUESTAS 

1937 + incugste Borecta 7 p Encuesta Darecta, (797, 

   



fon ia respuesta «a 

Slaboracion y presenta 

le segunda pregunta (Considera que le 

be
 on de unm dictamen conlieva alguna 

problematica) queda justificade la elaboracion de este trabajo; 

Los diez autditores cont 

con esto se podria casi 

aiguna ver han entregadc 

estaron atirmativamente 

asegurar 
a esta cuestion, 

que a todos los contadores que 

&] dictamen & la Secretaria de Hacienda 

han tenida algunos protiemas y se les fan presentade algunos 

comtratiempas para elaborar y presentar este documents. 

~]
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GRAFICA 32: 

CAUSAS DE LA PROBLEMATICA PARA ELABORAR 
EL OICTAMEN FISCAL 

  

AU
DI

TO
RE

S 
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A 6 cS AYB BYG AYC 

RESPUESTAS 
A EMPRESAS 

B FALTA DE PLANEACION 

C DISPOHSICIONES BUE ESTABLECE LA SHEP. 

FRE esta directa, 1777. 

  

7 

  

 



  

En la pregunta tres 58 inicia con los aspectos mas 

importantes Ge ja investigation. ifua] (es) considera usted 

&5 Gc son los origenés que ecrovocan la problematica en tla 

@laboraciém y presentacity del dictamen?. Las respuesta son 

veriagas, fin embarge cuatro de los encuestacos subrayaron e&1 

anciso ab, ta que significa que e1 404 considere que las empresas 

son las causantes de todos y cada unc de ios problemas a los que 

nos referimos con anterioridad. Uno subrayo ©1 intiso b) en el 

cud&} se establece que la causa de ios problemas es la falta de 

planeacién y organizacioén del trabajo de auditoria, por tanto el 

10% de los encuestades tienen ciertas deficiencias en la base del 

trabajo de auditoria que eS la planeacién. El inciso co) que a 

letra dice "Por las disposiciones que estabiece ia SH y CP pare 

le B8labaracién de este documento" fue subreyada una solc ver 

representandc en porcentaje un 10%. Dos auditores representando 

el 20% subrayaron et incise a> y b) compiderandco elics que en las 

enpresas y em la falta de planeacion y orgenizacion del trabajo 

de auditoria se encuentra e! origen de los contratiempos del 

dictamen. Otro 10% subrayo en forma simultanea el incisa b) y > 

de los cuales ya se hizo mencién de su contenidae. Y el 10% 

restante subrayc el incisa a) y ©) de los cuales también ya se 

hice referencia. 

Algunas de las observaciones con que fueron complementadas 

las Tespuestas nos explican el porque las empresas en la mayoria 

de las ocasiones provocan contratiempos al auditor como son: La 

 



falta de control interns siendo este uno de los aspectos que mas 

destaca y une de lias notes que 5e plasmaron con mucho énfasis es 

que las tres opciones tienen relacisn, cada una aporta ciertas 

circunstencias para conflictos al realizar este documento. 

 



GRAFICA 4: 

CONTRATIEMPOS OCASIONADOS POR LAS 
EMPRESAS 
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A 8 ¢ AYB  NINGUNO 

RESPUESTAS 

& CONTRATACION A DESTIEMPO 

B FALTA DE INFORMACION 

€ FALTA DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL 

FUENTE; Encuesta directa, 1997, 

 



Las empresas ccasionan contratiempos a los auditores por: En 

in eSté pregunta sé dieron cuatro opciones para subrayar, de 2! 

cuales el 40% eligieron @1 incisc en ei cual se daba como opcién 

te falta de informacion aecesaria, es decir, Gue 1a empresa no 

proporciona ila infermacién que los auditores requieren para 

realizar su trabajo en el tiempo en 21 que elias la requieren. 

El 26% coinciden en que la contratacion a destiempo de los 

servicios de contador por parte de la empresa para realizar ei 

trabajo de auditoria es unc de los principales factores que 

influyen para que se presenten problemas sobre todo vaiga ia 

redundancia de tiempo, por ello los auditcres considera 

MECeSarico que Se les contrate desde meses antes a) cierre del 

ejercicio que se va 4 autitar para no tener estos contratiempos. 

tro BOM o.taron por subrayar el inciso a) y el inciso b) 

geterminands gue la contratacién a destiempo de sus servicios y 

la faite de informecién necesaria son tos dos factcores que 

combinados influyen para que se complique el trabajo de auditoria 

y por ende la elaboracién del documento final que es €1 dictamer. 

Un 10% mas indica que la falta de disponibilidad por parte 

de el personal de ia empresa, puesto gue estos obstruyen ia 

yevisién de tedes los rubros, partidas y documentos que se tienen 

que analizar lo que provoca que el tiempo se reduzca y comiencen 

los problemas. 

El ultima 10% opina que jas empresas no le ocasionan ningun 

contratienpo. 

 



GRAFICR S: 

CONTRATIEMPOS POR FALTA DE PLANEACION 
VY ORGANIZACION 

  

AU
DI
TO
RE
S 

® 

      
A B c a 

RESPUESTAS 

FALTA DE PLANEACION 

PERSONAL INSUFICIENTE 

PERSONAL NO CAPACITADD 

ou
 

ol
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NO CONTRATIEMNPOS 

FOENTE: Encaests directa, :797. 
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Los contratiempos en el] desarralla de la auditaria 

ocasicnano por ios auditores 5e cebe a: 

El 480% de tos auditores responden que és ila falta de 

planeaci¢n del trabajo, en este punto habra que hacer un ana&lisis 

moy importante y» para ello es netesearic recorcar que las normas 

ce suditoria que reguian ©&1 trabajo del auditor en su primer 

punto establecem la planeacion y supervision, ello implica que se 

esten Mioglands las formas de auditoria, sino que enisten 

cebilidades fuertes entre los auditores de esta ciudad en 

yelacion a lx plameacién tal ver 5ea porque el 4rea de suditoria 

es un poco dificil de desarrollar, sin embargo las ventajas de fe 

planeacion de cualquier tarea es definitiva para obtener buenos 

resultadas. 

=} 20% opina que su personal es insufi.iente y otro 10% que 

el personal ton que cuentan no esta capacitado, estes dos puntos 

tiene cierta relacion, ia mayoria de los contadores tienen @i 

minimo de sus ausiliares capacitado para realizar el trabajo de 

auditoria, y el problema real comienza cuando estos dejan de 

laberar pars estos desparhos porque el grea de autitoris queda 

sin ningan soporte y los auditores no tienen otra opcion que 

contratar a nuevos auxiliares que tienen primero que ser 

capacitados para poder desarrollar su trabajo y esto es ilo que 

origina que el anes? e ees problemas de ave de trabajo y de 

. : i 
tiempo. of 

Wid GN Sock VIS 

7? 

 



  

VY por dltimo e1 SOX de estos profesiconistas ne tienen 

problemas que sean ofiginados por su trabajo Go €1 de sus 

colaboraderes y/o auniliares. 

Algunes de tos comentarios sobresalientes gue hicieron ios 

auditores al contestar estdé pregunta sam: Que las empresas no les 

utasionan contratiempos y que su trabajo y @i de sus auxiliares 

erg adecuade lo que permtiria asegurar que mo fmebria nade gue 

desviar& sus labores, sin embargo a la nora de que hay que 

Solicitar informacion = terceros (Proveedores, Clientes, bancos, 

etc.) ellos son los que modifican y trastornan todo io planeado 

por su negativa a colaborar en la revision. 

 



GRAFICA: 6 

REQUISITOS DE LA S.H.C.P. 

A
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RESPUESTAS 

& EXCESIVOS . 

B ADECVADOS 

c ESCASOS 

FUENTE: Encuesta directa, $997, 
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En la pregunta numero 5 se cuestionan los 

dmpone la SHOP pars la elaboracién del dictamern 

yequisitos que 

son Excesivos, 

adecuados co escasos. La opinidn esta muy dividida ya que et 5O% ye qi 

de ios encuestados atfirma que som excesivos y el 

gue sOT adetuados. 

otro BOX dice 

Sin embargo com la respuesta y los comentarios que se 

plasmaron a} responder la pregunta numero 10 considero que tla 

be
 

ntlinacitan esta mas inclinada & que 5O0n un poco 

eso SE analicardé mas adelante. 

co
 

rh
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OPORTUNIDAD DE LA NORMATIVIDAD 
OEL DICTAMEN FISCAL 

A
U
D
I
T
O
R
E
S
 

        
SI NO 

RESPUESTAS 

AUENTE: Encueste garecta, 2957, 

323 

 



  

La respuesta al cuestionamiento numero 7 tambien esta 

dividida, @! 50% afirma que la normatividad que emite la SHEP se 

publican a tiempo y ef otro SOA’ dice que ao, Gare esté division 

de opiniones tate hacer una ooservatién, en 3995 que se tenia que 

hacer la entrega del dictamen del ejercicic de 1995 aparecic la 

prorroga para al entrega de ios dictamenes cor uns anticipacion 

de 10 dias a la fecha de vencimiento ce} place y creo que esto 

apoya & los auditores que afirmaron que le normazividad se emite 

a destiempe. 

 



CAUSAS DE LAS DIFICULTADES PARA 
PRESENTAR EL DICTAMEN FISCAL 

  

A
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RESPUESTAS 

TIEMPG INSUFICIENTEE PARA LA ENTREGA fi 

BR PRDCEDIMIENTOS PARA ACEPTARLD 

€ PERSONAL NO ADECUADD 

B oTrres 

FAENT: 

  

 



   
ctamet, 16 

cual a la tetra dice "Los problemas para presentar e@1] dictamern 

son originados por”, y las respuestas er oorcentajes en torma 

descendente fueron: 

30% opina que e] personal mo adecuado en cantidad y en 

conocimientas para recibir estas cucumentas san los dos factores 

que anfluyen para que ios auditores tengan problemas para 

presentar su informacion, subrayade en el incise cd. 

BOW subrayo el inciso a), &2 cual tenia como opcicn que el 

  

tiempo para la entrege cel dictan 

Otro 20% afirma que ios oroblemas que se tienen para 

entregaT ©] dictamen s& deven & los procedimientos que utiliza la 

SHCP para aceptarios, ya que estos son ur poco complicades ¥ 

establecen demasiatos requisites, subrayands: #1 incido 6). 

   
104 de ios auditores subray €! inciso &) y el incisa c> 

con 1G que ellos estiman que isos procedimienios que utiliza ta 

SHEP para aceptar los dictaémenes aunado al personal no adecuadg 

en cantidad y en conocimientos pare recisirios son los dos 

Factores que Se unen para crear confilictos sara la entrega ce 

estos documentos. 

Estas fueron los porcentajes que obtuvieron ios incisos que 

Be indican como opciones de respuesta. 
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GRAFICH Fr 

SUFICIENCIA DE LA INFORMACION 
PARA PRESENTAR EL DICTAMEN FISCAL 
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RESPUESTAS 

PUENTE: Encuesta directs, $997. 
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En esta pregunta el 60% ue ios auditcores opina que la 

  

on que otorga ia SHOP para la presentation de ios 

dictamenes no es suficiente y adecuada y ef 40% opinan 15 

El mimerc 10 de este cuestionario es unm cuestionamiento eT 

el cual los encuestades en una forma breve indicaron cuales son 

o serian algunos de los requisitos que eliminarian en cuanto a ia 

®laboracioén de} dictamen, las respuestas fueron muy diversas, & 

comtinuacion se presentan cada una de elias. 

Comencemos con elementos homdiagos, algunos de las auditores 

opinat que se debe de reglamentar la revision secuencial, ya que 

sin seguir un orden este procedimientos las autoridades comienzan 

5us facultades de revision en las empresas auditadas sin tomar en 

cuenta que tienen que pedir primero tos papeles de trabajo del 

auditor y si estos no satisfacen sus necesidades de comprobacién 

pueden iniciar su trabajo en las empresas, esto 8&5 importante 

remarcario ya que con esta se® demérita el trabajo del auditor 

ante las empresas que contrataron sus servicios. 

Stra opinion interesante es que los lineamientos a 

requisitos para ia elaboracion del dictamen deperian ir en 

relacién a la magnitud de las empresas auditadas, e&5 decir 

dependiendo de su infraestructura o de sus ingresos o ge ambos 

canceptos. 

€} que en un misma formato de este documento se plasme la 

revisioén de operaciones de comercio exterior es unm dato que 

a? 

 



  

resuitads de su revisidém en este documents, bor ello aconsejan 

ta utilizacion de un formato especial. 

En relacion a tos anexos y #1 llenado de ios wismos también 

se hicieron ciertas observaciones como son la Gliminacian de 

anexos em 65 gue la informacion se repita, y en 105 que se 

presenta la comparacién de tos Estados Financieras. 

Hubo ur comentario en relacion al lienado del dictamen en el 

que llama ta atencién que el auditor expreso 5u molestia sobre el 

disefic del programa de este documento ya que @} expresa que tal 

pareciera gue fue elaborade buscando que el usuario em este caso 

el auditor se equivocara ya que cualquier descuidg provoca ur 

error, comenta que existe un progra.a para revisar si el lienado 

del dictamen fue correcta pero que esto etasiona un gasto mas a 

Su trabajo y por ello aconsejx que se deberia de establecer e1 

lienado en un programa conocido como el} Excell o Lottus y com un 

procedimients mais simple. 
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CONCLUS TLONES 

Durante e1 desarrolic de este trabajo se ha Planteadc en 

terminos generates todo lo referente 4 la CLicenciatura er 

Contaduria, se describid y plasmé el concepto de esta ademas de 

las ramas en que se divide como son la 

  

auditoria hacienda un gran é@nfasis en esta ur 

analisis de el accionar del Licenciade en Contaduria y su 

incursion en &1 d4rea de auditoria en el que se describe cuales 

son sus conocimientos y cudl es la conducta que debe observarT 

Siguiendo los lineamientos que establece el Codigo de Etica. 

En el area de le auditoria también se dié un bosquejco 

General de Iq que es e& implica esté actividad, asi como su 

tiasificacion, también cuales son las bases sobre las cudies se 

cesarrolla esta revisian que se encuentran plasmadas en las 

normas y procedimientscs de auditoria. 

Cor esto hemos determinado la importancia de esta actividad 

ya que el gobiernc ha elegido por medic de ta SHEP ai los 

contadores para que sean los encargados de realizar et dictamen 

fiscal, debido a sus conocimientas y a la rectitud que tla 

profesign les exige, para ello se han adicionade ciertos 

reguisitos y lineamientos que estan contemplades en diferentes 

leyes fiscales gue riget Nuestro sistema tributario, los cuales 

fueron presentados en los primercs capitulos. 
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gue ios contacores gue se dedican a la 

  

en esté ciudad de Uruapan, coinciden en que 

  

problem&tica para la elaboracian y presenta 

fiscal y con elle queda justificada la elaboracion de Ds
 est 

Los sbyetivos que se plantearon 41 emprender la elaboracién 

Ge esta investigacian eran conocer cuales eran los principales 

yoblemas a i0s que se enfrents el auditor 3) elaborar y+ 

presentar e} dictamer y ios resultados fueron los siguientes: 

El origen de la problem&tica a1 elaborar el dictamen esta en 

las empresas, los auditores consideran que ia falta de 

informacion necesaria para la realizaciaén de su trabajo ocasiona 

que en cuescién de tiempo se vear presionados, siendo este &1 

principal factor, sin embarge existen otros entre 105 que 5e 

destaca la contratacion a destiempo de los servicios esto provoca 

ademas de presion en el tiempo que el auditor Se pierda de 

intervenir en ciertas actividades que son importantes como son le 

realizacion de arquecs al efectiva en la o las cajas y fondos 

4ijos enistentes en las empresas. 

fungue no todos ios auditores tienen problemas con 14 

organizacién de su trabajo, esto llega ai oscurrir debidca 

principalmente a la faita de planeacién del trabajo, esto implica 

une serie de carencias para ia revision, puesto que como se 

mencionc en alguno de tos capitulos anteriores & hacer la 
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&l inicier este trabajo se presents la hipdtesis de gue ics 

lintamientos que establece la SHOP para la elaboracion del 

dictamen eran tos principales factores que determinaban la 

   problewétice y se ha descubierto gue estc es Errénec, la mavorié 

de les auditores lo atribuyen a las circunstancias mencionadas en 

los Gas parrafos anteriores, un dato interesante que surgic una 

vez conciuids ila investigacion de campo ef que varios de estos 

protesionistas comsSiderat que estos lineamientos son adecuados, 

justificandoe esta udltimo creemos que esto se debe 2 la 

importancia de este documentc y por ello se pretende que solic 

aquellos gue tengan los conctimientos, ila hdbilidad y la 

experiencia necesarie sear los que se atrevan a realizaric. 

En cuanto a la presentacién del dictamen coincide ia que se 

@lantea em la hipétesis con 105 resultados obtenidos, ya que las 

requisitos y procedimientos que establece la SHCP son muy rigidos 

y complejos. Destaca como principal contratiempo, que el personal 

encergade Go tiene los conocimientos necesarios para lievar a 

cabo est& funcién ademas ©1 mimero de empleados en esta 4rea es 

be a a f “a
 

Mw a b ente si consideramos que el mimero de dictamenes que 

tienen gue recibir y el tiempo que se tardan recibiendo cade unc.
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