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INTRODUCCION.

Sufrir un rlesgo laboral es uno de los principa
les temores de la clase trebejsdora, sin embargn, sufrir
un infortunio no reglementada es un dessmparc digng de-
preocupacidn, Al hablar de riesgos se nos presenta la i-
dea inmediaste de una enfermedsd o de un 2cclidente de po-

sible verificaecifn initinere.

£l presente estudio ve dirigldec precisemente 2l
anélisis del riesgo initinere, dentro del cual atendiendo
8l extracto de ls reelidad social pretendemos incluir e
1a vialscidn sexual; asaltoc gque recee la mayorfa de veces
sobre sujetos trabajadores mientras se trasladan de su dg

micilio 2! centro de trabajs o viceversga,

Aungque penalmente encontremos tipificsdo el de-
lito de vislacidn como proteccifn @ la libertad sexual,
cama scontecimiente de incidencia comnsiderable en contre
de individuos trebajadores nuestro tema ge centra no en

el delito ni en la penalided sino en le victima.

En el primer capltule tormande un panorama geng
ra2l hacemos rererencia a los principales conceptos gue en
materia de Derecho Lshorel y Penal sirven de base 8 nues-

trea propuesta.



En el capftulo segundo rezlizamos un- an%lisis
histfrico sabre el origen de la'reglamentacifn del ries-

go initinere en nuestro pafs.

En el tercer cenftulo presentamos el marco Juri
dico de los riesgos de trabajo. Al respects abordamos la
Ley Federal del Trabajo, la Ley Federsl de los irebajado-
res 21 Servicio del Estado, la Ley del Seguro Sociel y la
Ley del Instituto de Segurided y Servicics Sociales para

los Trahajadores del Estado.

¥a en nuestro capftulo cuarto demos inicio al
estudio espec{fico de la2 wviolacidn sexual, remarcanda to-
das las consecuenclas f{sicas, psicolfglicas y soclo-econd
micas que suelen derivar de su comisifn, y que nes hacen
concebir posible y necesaris su reglementacién laboral co

ma riesgo.

Finalizande en el cepftulo gquinto haciendo refe
rencia a la problematics general gue experimenta una vic-
tima de violacidn, sefielames su incidencia initinere labg
ralmente hablando y proponemos la adepcidn de medides pre
ventivas y en su taso de apoyo, asf{ coma un estudio o in-
vestigecifin més amplia @ cargo de las autoridades facul-
tadas 2 fin de empliar les recomendaciones que siguen =
nuestra propuesta principa2l, de tal modo furndamentando la

II



necesidad de reglamentar a la violacidn sexual como ries-
go de trsbajo proponemos =lgunas modificaciones a la Ley

Federal del Trahbejo.

I11



CAPITULO PRIMERO.

Conceptos bhésicos,

1.7 Derecho del trabajo.

El derecho 2l tresbajo constituy=s una ga-
rantfa individusl a tutelsr por parte del Estedo, garan-
ti{s que resultaria insuficiente de no existir en su entor
no el conjuntc de normas gue treducides en derechos encon

tramos contenidas en nuestra legislscifn laborsl.

Sin luger & dudas, nuestro Derecho del tra-
bajo necid e caonsecuencia de la desmedida explotacidn del
hombre por el hombre, del poderosc sobre el débil, con la
finelidad de proteger y preserver le dignidad y la seguril
dad de todo hombre como trabsjedar, regulando tenta las-

condiciones como l13s consecuenclss laboreles.

Por medip del Derecho del trahmjo se pre-
tende asegurar un nivel de vide decoroso 2 lus trabejado-
res, considerando gue contiene el minimo de garént!as que
deben reconocérseles y gque pueden ser esmpliadas a través
de la contratacidn individusl o colectiva; en razfn de--
que todo ser humeng necesita desempenar su trabejo en un
émbito de seguridad, dignided y legalidad, y precisamente

debido 2 ello sse minimo de derechas no pueden ser reduci

Y



dos ni negados.

En ese sentido Santiago 3erezjss Montes de
Oca define 8l Derecho del trshejo como "el conjunto de--
normas gque tlenen por objeto proporclonar & los traba jadg
res, 8 camblo de le prestacifin de sus servicias, un nivel

de vidz decoroso".

Pare nosotros el Derecho del trehajo, es-
un derecho protector de le clase trabejsdora, en la medi-
de en gue busce el equilibris en le relacidn obrere patrg

nal.

5in embargo, José L&valos Morales conside-
re que:!: "E1 Derecho del trabajo no proteqe los Bcuerdos-~-
de voluntades, sino el trabeajo mismo; no trate de regular
un interceambio de prestaciones, sino ssegurar ls salud vy
le vida del hombre y proporcionsr al trehajador una exis-

tencia decorosa®. ¢

El Derecho del trabajo es el ordenamiento-

1, Constitucidn Polfitica de los Est=zdos Unldos Mexicanos.
Comentedsa por Sentiago 3Sarzjas Maontes de Oca. U.NJAM, ME
xteo, 1985, Phg. 16.

2. DAVALOS MORALES, José. Rerecho del . Jrahajio, Tomo I.
Tercers edicifn, Porrfia, Méxice, 1990. P8g. 105.



protector, viglilante, reivindicatorio y enunciativo de ga
rantfas socisles en el &mbito laboral; es un derecha pro-
tector de lo clase trabaj=adora pero no un derecho en can-

tra de patronos.

En nuestra opinidn Nestor de Buen L. defi-
ne sdem&s de clare, acertadamente al Derecho del irabejo
cuando nos dice gue es: "el conjunto de normes relatives
8 las relaclones que directe o indirectamente derivan de
la prest2cifn libre, subordinada vy remunerada, de servi-
cios personales y cuye funcifin es producir el equilibrie

de lgs Pactores en Juego ..e".

Lo anterior nos recuerds la impartancia de
gsefimlar gque no toda trebajo interess al derecho labo--
ral, es decir, gue nuestra legislacidn sfilo reqgula un ti-
po de trebajo y es el subordinado, o sea, el Que se pres-
ta par une person2 en favor de octre, mediante el pago de

un salario.

En ese sentido podemos decir gue el Dere--

cho del trabejo regule y protege la prestacifn de servi-

3. DE BUEN L., Nestor. Derecho del Trabajo. Tamo I. Sépti
ma edicibn. Porcla, Méxica, 1989. FPag. 131,




cios subordinados y gue es un derecha irrenunciable, en

ctusnto a los beneficios que gtorgs a los trabe jadores.

Finalmente se trats, entonces, de una dis-
ciplina que va mfs 8114 de la sola prestacidn del treba-
Jo. Le interesa el hombre, como merecedor de proteccidn y
procure su segurided social, defendiendo as{ al trabsjs-
dor de los riesgas y estableciendo una responsabllided sg

cial pare poner remedio, @ sus consecuencias,

1.2 Relacién de trabajo.

R través del tiempo podemos abserver & la
actividad humana cumplirse en mayer o menor grado de su-
bordinscifin, Actualmente l& prestacifn de servicics subor
dinsdos constituye preclsamente 1a relacifn de trabajo,

Que =8 protegide por nuestra legislacifn laboral.

Para proceder a conceptualizar, considers-
moe necesaria la distincién de una relacifn de trebsejo vy
de un cantrato lgbural. La primera inicla y se presume en
el momento en que se empieze a prestar el servicio, mien-
tras gue el perfeccionamiento del segundo se da con el e-
cuerds de voluntades de las partes independientemente del

iniclo reesl de labores.



Una relacién de trabajo se canforma con la

existencie de los

a)

b)

c)

d)

Al

Jo en su artfeulo

siguientes elementos:

Sujeto obligedo: persaona fisica denomi-

nade trebejador,

Prestecifn de un servicio personal,

Sujeto favorecida: persona f{eics o mg-

ral denaminade patrédn.

Subordinacién del trebajador para con

el patrfn.

respecto nuestras Ley Federal del Trahe-

20 nos sefala que: "Se entiende por re-

lacién de trebajo, cualquiers que ses el acto gue le cde

origen, le prestscién de un trabajo personel subordinadg

a8 otra persons, mediente el page de un salario'.

De tal definicidn, podemos considerar a la remy

neracifén denominada salaria, como un gquinta elementn res-

pecto de una relacién de trabejo, u

b Cfr. Ibidem’ pﬁg. 16-



ODoctrinelmente encontramos otres cpiniaones
que caoinciden en considerar sl salario coma un quinto elg
mento en la relacifn labersl, sin embargo, de las postu-
ras en contra reselta la del Maestro Juosé Divalos, quien
considera gue: "le@ remuneracidn no canstituye un elemento
de existencia en la relacién laboral, ya que su ausencis,
ésto es, la faltz de pago, no conlleva en Forma alguns la
inexistencis del vinculo labaoral, sinro que por el contra-
rio, éste subsiste y, en todo caso, el ng pzgar el sala-
rio da lugar a sanciones, incluso de carécter penal, con-

tre el patrdn incumplido.

"€l pago del sslario es simplemente una con
secuentia de la relacidn de trabajo que se constituye con
el servicio personal subordinado de una persona f{sica en

favor de otra igualmente f{sice o morsl". 5

Respecto a le subardinacidn coms elemento
caracter{sticc y primerdial de une relzcifn de trabajo es
neceserig remarcar que su existencia, tiene luger sflo dy
rante le jorneda de trzbajo y exclusivamente respecto del

servicio contratado.

5. DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaio. Op. cit .
Fé&g. 94




Juan Palomer de Miguel nos dice que: " Re-
lacifin de trsbajo es 1l que existe por el hecho de que
una persona trabaje pars otre en condiclones de subordi-
nacifin, independientemente de que existe o no un contrate

de trabaju".E

Reaumiends podemos decir que la relacidn
de trabajo es aguélla que existirf haya o no contrato de
trabejo siempre que exista le prestacidn de un servicio
personal subordinada. La falte de cantrato no exime & las
partes del ejercicio y cumplimiento de derechos y obliga-

cionesa.

Le relecifn lahorsl hace presumir le exis-
tencia de up contrato e inicia con le simple preastecidn w
nivel personal, de servicios subordinedos., Un contrato no
es indicio de una relacifin labharal ya que el primers pue-

de exiastlr sin que exista nunce la segunda,

Ls susencia de un cantrato en une relacifn
laborel es imputeble sl patrdh, eatableciendose legalmen=
te 8l respecto, Que el miomo deberf conster por escrito vy
duplicade a efecto de gue ceda une de las partes conserve

un ejemplar del mismo.

6.PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Dicclionerio pars Juristas. Me-
yo Ediclones. México, 1981. Pég. 1165,
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Finelmente en nuestras opinifn, la relacidn
de trabajo es la prestacifin de un serviclo personel subor
dinsdo, por parte de les persona siempre fisica denominade
trabajador, en Pavor de otra P{sicea o morel denominada pg

trdn, mediante el pago de un salaerio.

1.3 Sujetas del Derecho del trabajo.

En las relaciones de trabsjo se observs lea
exigtencie de dos clases de elementos: subjetivos, consti
tuidos por el patrdn y par el trabejedor y, cbjetives, to
mo lo es le prestaclén del servicio personel subordinado

y el pagn de un selario.

Consideramos que trebajo significe: activi
ded provechoss y, prestacidn de servicloe le realizacién

de ese ectivided provechossa,

Al hablar de laoa sujetos del Verecho del
trebajo tenemos gue dietinguir a los individueles de los
colectivas, es decir, diferencierlos seglin su participa-
cidn en las releciones de trabejo individusles ¢ calectl-

vB8.

Coma eujetos te las relaciones individus -

11



les del trebajo tenemos: el trebajedor, sl trabejador de
confienza, al patrén, al representente del petrén, sl in-
termedierio, @ la empress y el estsblecimiento. En las re
leciones colectives de trabajo los sujetos eon: los sindg

catos, las federsclones y las confedersciones,

Un trabejedor de conPlanze ae caracteriza
por 21 desempefio de deteeminadas funciones, las cuales de
ecuerdo con la Ley pueden ser de: direccidn, inepeccidn,
vigilencie y fiscalizecidn, cuendo tengen carfcter gene=-
ral y l8s gque se relaclonan con trebajos personales del

patrén dentro de 1le empress o establecimiento.

Se considera representante de patrén a: di
rectores, sdminietradores, gerentes y demfs persones que
ejerzan funciones de direccidn o administracifn en le em-
presa o esteblecimientn, obligandoae en tal concepta caon

los trabajsdores.

De 1o enterior deducimos que toda represen
tente de petrdn es trabejador de confianze pero no todo

trebejador de confianza es represeniente de patrén,

Par lo que se refiere a le figure de inter
mediario, éate la apumird la persone que contrete o inter
venge en 18 contratacidn de uno o verins trebsjedoares can

12



para que presten sus servicios 2 determinado petrén,

En cuento a la emprese y al establecimien=-
to, la primers debe ser considerada camo la unided econd-
mica de produccifin o distribucidn de bienes o servicios y
el segundoc camo la unidad técnice que como sucurssel, agen
cla u atre forma semejente, es parte integrentey de caon-

tribtucifn en ls realizacifin en los fines de la empresa.

Tocendo el punto referente & los menciona-
dos sujetos de trabajo en lea relsciones colectivas expo-

nemos las siguientes censideracignes:

8} Le palebra sindicsto se compane de dos
expreslones grleges: syn y digue, cuyo
gignificados es, con justicia. Podemos e
modo de definicidn, sefalar como sindi-
ceto e la asociaciln de trabej=dores o
de patrones constitufde para el mejorae-
miento, estudio y defensa de sus respec
tivos interéses.

Pere constitulr un sindi-
cato de trabsjadores se necesaitan vein-
te minimo mientree gue para ung de pa-
trones basts can tres de ellos. Contem-

plado en 1la ley, srticulos 356 y 364,

13



b) Une federscidn es la ssaociecidn de va-

rios sindicatos,.

c) Una confederecifn es 1le ssoclacifn de
federaciones y sindicatos nacicnales de

industrie.

Podemos apreciar que los sindicetos se in-
tegran con personas f{sices mientras que lase federaciaones

vy las confederaciones se integran con persones mareales.

En el presente estudioc prestaremos mayor
atencién 8 los que consideremns los das sujetos fundamen-
tales e indiapensahles ein los cuales na podr{es nacer re-
lacién laboral slguna, patrfn y trabajador, primordiales
figlras tento en nuestre doctrina como en nuestrs legisla

ci&n-

1.3.1 Petrdn.

El patrén es uno de los que consideremos
los dos verdaderos suj)etas del derecha del trabeajo, trate
se de relaciones individusles o colectives; sujetos moti-
vadores de la creacién del derecho laborel, dadorea de vi
de de les relaciones de trebsjo.

14



Remontandonos el origen de la palabra pa-
trén encontremos su derivacifn del latin pater - onus, cy
yo significedo es cserge o cargo del pedre y se le =aasigna-
ba e lss persanas que tenf{an obligecidn protectora respegc

to de otrea u ctres.

Considersmos complete lg concepcifn de Bri
cefis Rufz al sefialar que: "Patrfn es ls persana fi{sics o
moral que utilize los serviclos de uno o verios trabajedp
res. 51 el trebejedor conforme 2 lo pactado & a la costum
bre, utiliza los servicios de otros trebajadores, el pa-~

trdn de 2qufél lo serf tembién de éstos". ?

En realidad cualquier persons puede conver
tirse en patrdn por cantraser las obligaciones legales co-

me tal al contrater los serviclos de algunea ufra persona.

De las diversass denominaciones can les gue
se suele sefalar a8 18 persocns qQue en subordinacifn recibe
1z prestacifn de un serviclo, nuestra Ley Federal del Tra

haja se incline pnf leg de: patrfn, patrono o empresario.

7. BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabejo,
Herle, Méxica, 1985, P&g. 154.

15



La Ley Federal del Trebajo en su artfculo
10 gefiale que: "Patrdn es la persana fi{sics o maral Que
utiliza los serviclos de uno o varios trasbsjasdores®". Con-
sideracifn que podemos notar es apayada por 21 Maestro Al

berto 8ricefio Rufz.

El trebejador realiza la prestecifn de sus
servicios & favar y bejo direccifn del patrdn, existiendo
uns relaci&n de subordinacidn. La subordinacidn es 1la si-
tuscidn jurfdice en que se coloce un trebsjsdor pera es-
tar a disposicifn del petrén. Hay trabsjmdores subordina-
dos excluidos como: militares, merinos y cuerpo diplomft}l

co quienes cuenten con une regqulacifn especlal.

Pupde ser patrdm tanto una persona fisica
como une persgna moral & diferencim del trabejador que sf

1n puede serlo ung persons f{sice.

El CSdigo Civil en su articulo 25 aefiala
como personas morslea 8@ le Necifn, los Estados, los Muni
cipilos, las sociedades cidllea o mercentiles, les sindics
tos, les ssociaclones profesionales, las socledsdes coopg
retives vy mutuslistes y 8 todas aquellas que proponienda-
se Fines polfticos, cientiricas, artieticos, de recreo o
o cuslquier otrao fin 1licitn, na sean desconocidas por lao
ley.

16



Las persones morales chren y se obligen =

través de su representante legal.

Nestor de Buen dice que: "Patrfin es quien
puede dirigir la activided lshoral de un tercero que tra-

beja en su beneficio, madiante retribuciﬁn".B

El abjetivo requeridoc por le persana que
contrate a8 uno o verios trabajedores es la prestacidn de

los serviclos de éatos en su fsvar.

En la prestecién de servicios subordine -
dos, el patrfn se beneficie pero & cambio de ells debe-
réd retribuir =21 trebhajador, es decir, pagsré por el trabg

Jo re=lizedo.

Le direccién y manda correspanden al patro
no, el deber de obediencie corresponde sl trabajadeor, rea
lidad denominada subardinecifén, En el momento en que una
perapna utilizas los servicios de un trabajedor ssume 1los
derechns y obligaciones que para patrones se ctongEQran en

la leye.

8. DE BUEN L., Nestor. Derecho del Trabesja. Tomo I, @p,
cit. PAg. 479,
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El petrdn es también considerada como: "El
empleador ... gue directs o indirectemente tiene el poder
de disposiclén de la esctividad 1labaoral de quienes trsba-
Jan & su servicioc. No es indispensable que las activide-
des del empleadar seen permanentes, pueden ser de carfc-

ter accidentsl®. I

De les diverses denamineciones que se han
dedo 2 18 persona Que utiliza lops servicios de trebajedo-

res nos inclinemos por la de patrfin o petrano.

En nuestre apinidn, petrdn es 1a persona f{
sica o moresl que utilize en subordinscién servicios de tra
bajadores mediante une reiribucifn que en contraprestscidn

otorge 8 quién lo preete.

1.3.2 Trebejedor.

El trabajador es 18 denaminacién més comén
cuenda se hebls de le person® gue en subordinacidn preste

sus servicios.

9, PDZZ0, Juen D, Manusl Tefrico Préctico del Derecho del
trebajo. Seqgunda edicifn. Edier, ARrgentina, 1967, P&Q.
155.
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Unicemente una persons fisice puede mer lg
gelmente cansiderade coma trabsjador, siempre gue preste

sus serviclos en subordinacifin & otra.

Debemos entender come persona, el ser hump

no cepaz de ser tituler de derechos y obligaciones.

De acuerdn con el srtfculo Bo. de nuestre
Ley Federal del Trabajo: "Trabejador es la persona fielca
que presta @ otrs fisica o morel, un trabajo personal su-
bardinado.

«se Se entiende por trebmjo tods sctividad
humana, intelectual o meterial, o materisl, independiente~
mente del gredo de prepareciin técnice requerido por cade

profesldn u oficlia®.

El trebsjo prestado debe ser personal y'sg
bardinado. Lo personal nos indice que es intransferible y
la subordinacidn implice le realizecifin del trabejo bajo

direccidn ajena.

El trabajador inicia la prestaclén de ser-
vicios con el propdsita de no abandonerlas pero cuanda és-
te smbendona su trebejo ecudiendo otro suleto ® continuar-
lo, en ese momento, la primera relacifn de trsbejo desapa
rece y surge une nueva,
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Consideremss gque la persana trsbajador sea

hombre o mujer se cerscterizs pors:
a) Ser una persong f{sica que,
b) presta un servicio.

Para que el trabajo prestado ses protegido
por nuestra Ley Fedaral del Trebejo tlene gue ser realiza

do de moanere personal y baje subordinacién,

Los derechos y obligaciones contrafdes por
unh trebajador son irrenunclables e intransferibles. CBads

persone geners sus propilos derechos y obligsciones.

El concepto de trebajedor es esencial pare
el Derecho del trebajo tomo estatuto encargesdo de regir y

proteger loe derechos de leos trabajadares.

Alfredo S#8nchez Alverade sefala que: *Cuan
do una persona preste un servicio delegando su inicietiva
hecis el que lo recibe, serS trebsjedor, suJeto al estaty

to labnral".10

10, SANGHEZ ELUARADD, Alfredo. Instituciones del Derecho
Mexiceno del Trahaje, Tomo I, vol, I. 878. Péxica, T967.
ginas 297 y 298,
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*La conclusifin a que hebr& de llegerse es
que la condicldn de trabajador podrd depender de dos Fac-
tores. Conforme al primero, resultarf del dato objetivo
de 18 existencia de ls relacién subordinadas, En esos ca-
sos no importarf el espiritu con que el "trabajador" par-
ticipe de la relacifin, esto es, mfs o mengs 4inclineds en
favor de le clase empreserial ( v.gr.: en el ceso de los
representantes del petrén ) y afilo se tendrf en cuenta la
prestacién de servicios. En realidad este es el cancepto
en que descense la ley, De scuerdo can el segundo, la cop
dicidn de trabajador dependerf sdlo de la actividad, ‘ain
tener en cuenta la exlstencis o inexlistencie de un patrdn

determinadu'.11

De scuerde econ el segundo péirrefo del artf
culo 30 de nuestre ley: “No podréin esteblecerse distincig
nes entre los trahajederes por motivo-de rezes, sexo, e=-
dad, credo religinso, doctrina popl{ticea o condicidn a=o-

ciel®,

El trabajador es le persona capaz de prodg
cir beneficios eocio ~ econdmicos por medig de le preste-

cifn de sus servicios.

11. OE BUEN L., Néstor. Dearacho del Trabesjo, Tomo I. Op.
cit. P&g beh.
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1.4 Riesgo de trabajao.

En el &mbito laboral existe la posibilided

pera el trabsjedor de sufrir un riesgo de trabsjo.

Al hebler de riesga de tresbajo nos estamos

refiriendg a:

a) un accldente de trabsjo.

b) una enfercedsed laboral o profesional,

Todo riesgo de trebajo implice una repercu
8i8n perjudicial en la capacided de trebajp de quien pre=-

sonalmente la sufre.

Nuestra Ley Federel del Trabajo en su artl
culo 473 del tftulo noveno en dande se encuentrs en parti
culer lo reletivo & los riesgos de trabajo, nos indica:
"Riesgo de trabajo son los accidente y enfermedades a que
estfn expuestos los tresbejedores en ejercicio o con moti-
vo del trebajo". Definicifn apoyads por la Ley Federel de
los Trabejadores al Serviclo del €stado, lo cuel deduci-
mos de 18 carencia en ls misma de un articulo que concep-
tde el riesgo de trabejo. Apoyada también por la Ley del

Seguro Social reiterandole en su artfculo 48 y por ls Ley
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del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 1los

Trebs jadores del Estado, conforme a su ertfculo 3.

El patrdn que en cumplimientoc de sus obli-
gaciones, a@segura a sus treabejadores, es substituido res
pecto del cumplimiento de las ohligeclones gque sabre res-

ponsebilidad por riesgous, se establecen en la ley.

Cocincidimes en gue los riesgos de trabajo-
se conforman par los accidentes y enfermededes gque pueden
acontecer en ejercicic o con motivo de 18 prestacién de-
servicios y que pueden ocasiansr elguno de los eigulentes

tipos o gredos de incepecidaed laboral:

a) Incepacidad temporsl, entendiendose co-
mo tal, la pérdids de las Pacultaedes,
fue tausan imposibilidad parcial a in-
clusoc total sl trebejador pera el desem

peno de su trasbajo, por algfin tiempo.

b} Incapacidad permanente parcial, disming
yendose sus facultades o aptitudes perea
trebajar de msners irreversible, oripi-

nandole un dafo no sdlo personal.
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c) Ineapacidad permanente total, perdiendo
de por vide sue Pacultades o sptitudes,
siendole lmposible 8 guien lo sufre el

desempefic de cuaslquier trabajo.
d) Muerte.

Consideramos 8l respecto sumemente impor=
tante la existencis de la previsién social, le cual, de 8
cuerdo can el Doctor Marie de 1z Cuyeve puede ser definidam
de la siguiente manere: "Son las instituclones que se pro
ponen 8 cantribuir a la preparscidn y ocupscifn del traba
Jedor, e fecilitarle une vida cémode ¢ higiénice y a age-
qurarle contre las consecuencias de loa riesgoe natureles
v socieles, cepaces de privarles de eu capacidad de treba

Jo y de ganancia".12

La previsifn es une importante parte del

Cerecho del trabajo y de la Seguridad Soclel.

Le posibilided de que un trabajesdor sufre
un riesgo de trabejo representa un peligro soclo - scand-

mica.

12, DE LA CUEVA, Mario. Derechg Mexicano del Trabejo. To-
mo I."Porréa, México, 1970, PEg. 26bL.
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"El objetivo de 1la Seguridsd GSoclial es

crear en beneficlo de toda persons un conjuntes de garan-

tfas en contra de

cierto nimera de eventualidedes sucepti

bles de producir una reduccidn o suprimir de les activi-

dades o de imponer cergas econfmices suplementearias,

13

Los riesqo de trabejo pueden tener su ori-

gen en:

a)

b)

c)

Causes fisices, es decir, pueden ser s
consecuencie de factores ambientales
existentes en el medio de trabajo teles
como temperstura, humedsd, iluminecidn,

ruidos.

Causas mechnices provenientes directae-
mente de loe riesgos de instalacidn, mp

quinaria,

Causas humanes provenientes de sctos hu

menos como le imprudencia y la ignoran-

cia. 1%

13. CONFLITTI, Maric Cesar. Accidentes de Trabejo. Tomo L
Ediciones Meru. Argentins, s.a.p.

14, Cfr. KAYE, Diopnisio J. Los Riesqos de Trspsin. Tri-

llaa. México, 1585. P&g. &4,
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1.4.1 Enfermedad.

Le enfermedad es contempleds camo un rieg-
go de trabajo por nuestrs Ley Federal del Trabe jo sefialan
do que es "enfermeded de trabejo ... todo estedo patoldgl
to derivado de le accifn continuada de une ceusa Que ten-
93 su origen o motivo en el trabaje o en el medio en Que

el trebejedar ae vea obligado a preatsar sus servicios",

Le propia Ley Federal del Trebajo de mesne-
ra enuncietive y no limitative consegre en su srtfculo
513, la teble de enfermedsdes de trabajo escendienda ah{

8 ciento aesenta y una.

Podemos decir gque se conaidera enfermedad
profesional e tode aguells motiveda por 1la prestacidn de
servicios, es decir, por el desempefio de lsbores del tra-

bBJEdDr.

Resulte muy dfficil establecer el momento
de origen de una enfermedad ys que por lo general asu desa
rrollo ea lento pudiendo inclusive ser ignoredes hasts an-
tes de la eparicifn sintomftics o bien hasts ser detecta-
d8 por medio de exfimenes médicos y por lo generel los aig
tomas son percibidos por el trabe jedor que le padece tiem

po despufs de su spericlfin.
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Frencisca de Ferrari considera que: *Ls en
fermedad profesionsl es sgquella que ae adqulere, general-
mente despufs de un procesa mfs o menas largo, como consg
ctuencie de verae el trabsjedor chligado & prestar sus ser

viclos en embientes malesnos o txicos®. 12

En nuestra opinifin results suficiente que
le enfermedad sea cansecuencis del trahejo prestado para

gque 1s misma sea coneidersda como profesional.

1.4.2 Accidente.

Ademfs de la posibilidad de contraer e con
secuencie de la prestecifn de servicios une enfermedsd L §:|
boral, el trabsjador puede en ejercicio o con motiva del

trabejo sufrir un accidente.

Un accidente debe ser considerada como uns
eventuelidad impredecible de consecuencias perjudiclales,
Todo accidente trae camo resultedo por la accifn repenti-
na y violente que lo produce, un defio en gulenes particu-

larmente lo sufren.

15. DE FERRARI, frencisco. Derecha del Trabagu. Tomo III,
Segunda edicién. Depelma. Argentina, 1977, Q. 327.
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Consideramos que para que un eccidente se
califique de trabajo es neceseria su edecuscién a la defi
nicidn que del mismo nos proporciona 1la Ley Federal del
Traebajo en su ertfculoc 474 indicendonos que: "Accidente
QB trabajo es toda lesifn orgénica o perturbecidn funcio-
nal, inmegdieta o posterior, o la muerte, praducides repen-
tinamente en ejercicioc, o con motivo del trabeajo, cuales-
quiers que see el luger y el tiempo en que ge preste.

sse incluldos en la definicidn ... los @c-
cidentes que se produzcen a1 trasladarse el trabajedor di
rectemente de su damicillio &l lugsr del trsbejo y de ste

e agufl®,

La produccifn de un accidente es indepen-
diente & la volunted de quien lo sufre. En nuestrs concep
cifn un accidente como producto de una causa exterior pug
de también provenir de le accidn slbita y violente ejerci

da per atre persona,

Para la configuracidn de un accidente lahp

ral deben reunirse los giguientes elementas:

a) Lesifn orgénice sufride por un trabaja=-

dor

b) Origen en farma directs de muerte o per
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turbacidn fucionel inmediata o poste-

rior, permenete o temparal,

c) Que dicha lesidn se ocasione durente el

ejercicio o con motivo del trebejo. 16

Le Orgenizecidn Mundisl de le Salud a can-
sideredo gue: un accidente es una eventuelided que puede
scontecernase. L8 eventualidad debe ser entendide como su-

ceso imprevisto.

£n nuestre opinidn basta gue un accidente
ae produzca en ejercicio o con motivo del servicio presta

do para que se presuma como Bccidente de trabsjn.

1a4.3 Rirsgo initiners.

Legalmente se incluyen como accidentes de
trebejo a los acontecidos al tresladerse al trabajador e
su centro de trabajo directsmente de su domicilio o bien

del luger de trebajo 8 su domicllio,

16. Ejecutorie: Informe 1975, 2m. Parte, 4®. Sala. P&qg.
53. A.D. 2975/73. Hipflita Lépez HernBndez, 12 de noviem-
bre de 1973, A.D. 2011/75. Angelina Refael Vda, de Gelle-
gos y otre. 21 Bgasts de 1975. V.
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Con la requlacidn del riesgo in' itinere o
rieago del trayecto se ha otorgado uns proteccidn mfs om-
plia a los trabejsdores respecto de los accidentes de tra
bejo, protegiendo 8l trabajadar ﬁeade el momento e&n que
el mismo ee trasleda de su domicilio hacia su trabajo, vy
prolongando diche proteccifin heste su regreso del lugar o

centrg de lebores 2 su domicllio.

Reiteranda, basts que el sccidente se pro-
duzce con motivo o en ejercicio del trabajo para que poda
mwos considerarlo como sccidente laborel, independientemen

te del lugar o tlempo de ls prestecifn de servicios.

Doctrinalmente se cbserva epoyo a 18 defi-
nicién que de accidente in' itinere nas proporcione nues-
tra ley en el segundo pfrrafo de su ertfcule 474 en donde
se conslidere como tal a: ®... los accidentes dque se prd -
duzcen e] tresladerse el trabajador directamente de su dp

micilio 281 luger del trabajo y de Este & aguél’.

Apoysndo tembifn a8 la anterior definicidn,
8l referirnos 2 lo largo de este estudio al riesgo in' i-
tinere entenderemos comu tel, el acanteclido a un trabsja-
dor en el trayecto de sy domlicilic =21 lugar en donde preg
ts sus servicios y viceversa, utilizendo indistintamente

las denominecianes de riesgo o accldente del tresyecto, =g
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cidente o riesgo del camino eai como la ususl, riesgo in!

itinere.

Nuestres leyes de Seguridad Socisl consa-
gran al reepecto y en bheneficio de los trabzjadores el de

nominado seguro de riesgos de trabsjo.

De acuerdo con la Ley Federsl de los Trabg
Jedores s}l Serviclo del Estado, ertfculec 110, "los ries~
gos profesionales que sufran las trahsjadores se regiréin
por les disposiclones de la Ley del Instituto de Segurl -
ded y Servicios Sociales de los Trehsjadores del Estacdo y

de la Ley Federal del Trabajo, en su ceso".

El Instituto de Segurided y Servicios So-
cisles de los Trabajedores del Estado & consecuencis del
esteblecimiento del seguro de riesgos de trabajo se subrg
g8 en le medida y términos de su ley, en las obligacio-
nes de las dependencies n entidades derivades de la men-
cioneda Ley Federal de los Trabsjsdores al Servicia del
Estada y de les leyes del trabajo, en lo Que e dichoa con

tratiempos o riesgos se refiere,

En lo gue 8 la lLey Federeal del Trahajo to
ca, todo patrfn debe proporcianar Beguridad sociml & sus

trabejadores y de acuerdo con al artfculo 60 de 18 corres
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pondiente Ley del Seguro Socisl, "el patrén que haya ase-
gurado 8 los trahajadores a8 su serviclo contra riesgons de
trabejo, quedarf relevado en los términos que sefiala, ...
del cumplimlento de las abligaciones gue snbre'reapnnaabl
lidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal

del Trabejo®,

Resumiendo, considersremos riesgos de trab
bajo a los acclidentes y enfermedades & que estén expues -
tos los trebesjsdores en ejercicio o con motivo del traba-

Jo.

Como mccidente de treabajo entenderemas to-
da leaifn orginice a perturbacifn funcional, inmediata o
posterior, o le muerte, producida de menera repentina en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
el luger y tiempo en que se preste incluidos las in' 1ti-
nere o producidos durante el trayecte efectuada por todo
trabajador al trasladarse. de su domicilio al centro de la

bores y viceversa, consecuencias de une eventuelided.

1.5 Derecho Pensl

Con todo Cerecho vigente ee pracura 1la pre

servacidn del orden socisl, velando por la paz y la segu~
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rided en un merco de justicie.

€l maestro Fernando Castellsnos Tens consi
dera 8l Derecho Penal como: "un canjunto de normes gue ri
gen la conducta externa de loa hombres en sociedsad, les
tusles pueden imponerse a sus destinatarioe mediante ...
empleo de la fuerze de que dispone el Eatadu“.17

Tembién puede ser consideredo como “une rg
ma del Derechn Pfiblico Internn relativo ® lgs delitos, =&
las penas y 8 las medides de seguridad, que tiene por ob-
Jetivo inmediato la cresecidn y conservacifn del orden so-

cial".-1B

Coneideramoe muy acertada 1la concepcidn de
Derecho Penal como reme del Derecho Plblico ya gue a cone
secuencia de la comiaifin de un delito surge uns relscién
entre el delipcuente vy el Estade como sobereng y no de i-

gual menera entre el delincuente y el afendido,.

El Derscho Pensl podemos decir que preten

de primordialmente la conservecidn del orden socisl y ju-

17. CAGTELLANOS TENA, Fernendo. Lineemientos Elemsntales
de Derechp Pensl. Vigesimoséptime Edicidn. ﬁnrraa, MEXi-
co, 1989, 'Ego I?o

18. Ibidem, pfg. 19.
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rfdice - polf{tico de l= sociedad @8 través del encause-

miento de la conducts humansa,

Respecto 8 lo snterior es necesario sefia -
lar que el Derecho Penal ademfs de que buscz mantener co-
mo promover el orden socisl ee occupa en caso dado de res-

tituirlo.

£l profesor Ignacio Villalobns coincide en
que el Derecho Pensl es: "uns reme del Derechs Pliblico in
ternn, cuyes diepoaiciones tienden a mentener el orden po
1ftice - social de una comunidad, combatiendo por mediﬁ:b
penas y otras medidas sdecusdss squelles eonductas que le

dsfian o ponen en peligrn".1g

El Derecha Pensl es treansportedo 8 le ree-
lided & través del Derecho Processl Fenal de tal modo que
podemos hablar de:

a) Perecho Penal Material o suastantivo.

t) Derechn Penel Adjetivo o Instrumental,

19. VILLALOBQS, Ignacio. Derecho Penel Mexicena. (Parte pe
nersl). Quinta Ediciédn, Porria, México, 1990, Pég.

15.
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La diferencis radica en que el Derzcho Pe-
nal meterial establece una relacidn entre el Esptado y el
delincuente a partir del momento de la comisidn de un de-
1ito y el Derecho Fensl sdjetivo denominedo Derechn Prock
sal Penal transports @ le reaiidsd a esa relacifn Juridi-
ca con la finslidad de que se aplique la Ley FPenal al in-
fractor mediante un proceso, dendo vida a la relacidn Ju-
ridica procesal, le cuasl se establece y8 entre todos " los

sujetos que intervienen en el proceso.

Franctaco Pévaen Vesconcelos refirlendose
8l Derecho Penal nos dice que ea: "€l conjunto de normes
jurfdicas de Derecho Plhlico Internc, que definen los de=-
litos y medides de segurided saplicebles psra lograr ls

permanencis del orden aocial'-zn

El Derecho Fenel se materislize en el Cddi
go Penel, en donde se tipilfican las conductes gue san can
sideradas como dellctuosss y Quebresntadoras del aorden so-
ciel, 8si como tembién se sefialan lass senciones Que espe-
ci{ficemente corresponden a cade delito, por medio de pe-

nNega.

20. PAVON VASCONCELDOS, Frenciscpo, Manual de Oerecho Penal
Mexicang. Décima Edicidn. Porrbes M xico, 991, O«
17-
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1.5.1 Delita.

Los delitos pueden considersrse como coh -
ductes contrarias & derecho, es decir, antijurfdicas, que
panen en peligro la existencie del orden socisl y que de-

ben ser prevenidas y en su ceso sencinonades.

Para Ignacio Villelobos el delite es: ¥...

actc u emlsidn que sancionan las leyes penalea".z1

La palshre delito proviene del wverbo delin
guere que eignificae dejar o sbendonar el huen cemino, Blg

Jarse del sendero sefalado por la ley.

En el Cddigo Fensl para el Distrito Fede~
ral, articuln 70 se naos indica gue: "Delito es el scto u

omlsidn que sencionen las leyes penales®.

Taedo delita constituye un grave y peligro-
so stentedo contre el orden jurf{dico - social. Los fines
de l8 justici=, la segurided social y el bien comlin, san
abjetivo de guarga y tutele para el DPerecho y el delito a

les mismo guebhronte.

21. VILLALGBOS, Ignscio. Dereche Penel Mexiceng. Op. cit,
Pég. 202.
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Juan Fernéndez noe dice que: “"El delito

es una sccidn antijurfdica, t{pice, sujeta a sancifn pe-
nal".22

Le snterior definicidn resulta en nuestre
opinifn incomplete por no considerer le posibilidad de le

camisidn de un delito por omisidn.

Filosoficemente el delito se estime como U
ne viplecidn a un deber, necesario psra el mentenimiento
del orden socisl, cuyo cumplimiento encuentra gerantf{s en

le sancién penal.23

En nuestra opinifn pesre que una conducts,
accifin u omislén, se considere como delictucsa debe extie-

tir le edecuacién de le misma sl tipo legal.

Es en el Cddigo Fenal donde se tipifice lao
que en una determinade époce, para une determinsde socie-

dad, dehe contemplarse como delita.

22, FERNANDEZ, Juen, Derecho Penal Fundementsl, Tomg 1I.
S5equnde Ediclén. Temis, Colombi=m, 1989,

23, PAVON VASCONCELOS, Francisco. Derecho Penal Mexiceno.
Dfcima Edicidn. Pnrrﬁa. Méxica, 19951.
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1.5.2 Vipglacidén.

Le violecifn sexusl es contemplada en nues
tro pefs, doctrinal y legalmente, dentro del apartade de

los delitos sexueles,

Al respecta, Francisco Gonz&lez de ls Vegae
nos indica que pere poder denominsr como sexual & un del}l

to se requiere que en el mismo ae refinan dns condiciones:

8) gque la accibn tfpica del delito, resli-
zada positivamente por el delincuents v
en el cuerpo del ofendidoc o que a éste
se le obligs ejecutsr, ses directa g in
mediatamente de naturslezs sexual; y

b) que los bienes jur{dicos dafiados o afeg
tados por ess accifn sesn relativos di

rectamente 8 1a vida sexual del ofendf

24
do.

Legelmente encontremas tipificedo 2l deli-
to de violacién en el artfculo 265, t{tulo quinto, ‘Deli -

tos contra la liberted y el normel dessrrollg palcosexusl,

24, GUNZALEZ DE LA VEGA, Frenclsca. Derecha Penal Mexica-

no., Vigésimonquinte Edicidn. Porrda. MExico, 1989, Pég 304
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del Cdigo Penal para el Distrita Federal de acuerds con
el cual se considera como violscifn a la reallzscidn de
cSpula que por medio de violencla f{sice o moral se ten-
ga con otre persaone de cuslquier sexo, entendiendose por
clpula 1= introduccién del miembro viril bajo violencia y
en el cuerpo de la victima por vis vaginal, enel o incly-
so orelmente. Se contempla temblén en el caso de que age

slegue violacifn, el que 1la introduccién via vaginal g a~-
nal ae lleve a cabo con cualquier instrumento distinto al
miembro wviril, independientemente del sexo del sujeto o«
fendido. De tel forma queda esteblecido que el agredido o

sujeto pasivo en une violacifin puede ser hombre o mujer.

El delito de violacién constituye un verda
dero ataque & 1s libre determinacidn de le conducta sexge

erftice del ofendido.

En la tipificacifin del delito de violacidn

sexuBl, el blen Jjurfdico tuteledo es la libertad aexual,

En una violecidn se anula el consentimien-
to del aegredido, hay una imposicifn violente de clpula ul
trajandose ea{ sexuslmente a la victima, Hay privecidn de

livertad sexusl del sujetn'pasiuo par el sujeto activo.

En le violecidn dade le utilizacifn de me-
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dlos coactivos o impositivos, se sumen al ultraje contra
la liberted sexusl otras ofenses e diversas categor{ss de
blenes jurfdicos cue pueden resulter comprametidos o dafis
dos; dichos ateques pueden menifestarse en forms de amensg
zes, injuriss, intimideeiones, galpes tausantes de lesig

nes de diversp tipo de gravedsad e inclusive de homicidic.

E)l instante consumativo de la vialacidn es
el momento de sccesa carnel independientemente de dque el
ecto llegue c no @ su culminecidn. Actualmente se contem-
pla en nuestro Cédigo Penal la posibilided de que el ®sc-
ceso see con cualquier instrumento distinto 21 miembro wvi
ril, no estehlece distincidn de sexoe smpliands au proteg
cidn en éste supuesto @ le introduccién vi{e vaginsl, via
anal reservandose proteccidn 8 le introducciédn vi{a oral s
la reslizede can miembro viril casa en el gue prioriteris
mente se contemplen los otros dos tipos de ecceso, es de-

cir, introduecidn vie vaginel o intraoduccidn via anal.

La cdpuls o unidn carnal (introduccifn del
miembra viril) ain consentimiento del sujeta pesivo es el
elemento més importente y determinativo del delito de vig
lacién, Bin embergo, contemplads legelmente 13 posibili-
dad contrs natura de introduccidn vie snal o veginal can
inatrumento distinto del miembre viril en la gque no se dsa
proapiemente el contecto carnel, habrf delito de violecidn
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dada la tipificacifin de tal situ=cidn.

La finalidad de este primer capftulo es 1=a
de gque el lector se forme una jidea de los conceptos sefia-

lados gque le permite una fécil introduccién 2l tems.

Y a fin de evitar las dudas que podrfan 1§
gicamente surgir al na encontrar en adelante relacidn éun
los conceptos penalmente enunciados, es preciso sefialar,
que su mencidn no tiene més importancis que el remarcar-
1s graveded de une viclacidn sexual y su atencidn como de
lito por el Derecho penal, encargade del mismo como del-
delincuente, y remercar el olvido de lz victima a 1sa que
dedicamos nuestro tema , pretendiends contribuir a gque en
2l futuro, reciba el apoye que como trabajador merece al
sufrir dicho asalts en las condiciones gue senalaremas =&

lo largo de nuestro estudio.
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EAPITULO SEGUNDO.

2.1 Epace Colonial.

Con 18 tome de Tenochtitlen ee inicif la vi
da colonial en nuestro pefe, &poca en la que el eapafol re

present§ al vencedor y el ind{gena 8l vencido.

En esa époce comenzaron a surgir las dispo-
siciones relscionadas con los riesgos de trebsjo tales co-
mo las Leyes de Indiss, que entrando en vigor en 1680 pre-
tendieron elevar la calided de vide de lce indf{genss, tan-

to en el aspecto humano como en el laboral.

Con el derecho indiano se asegurd por prime
re vez, un régimen jurfdico preventivo, de ssistencis y re
paracidn de los accidentes de trabejo y enfermedades profe
slonales; estableciendose al respecto que los indios acci-
dentados deberf{an eequir recibiendo la mited de su salasrio
durante el tiempo que demorase su restsblecimiento, y tra-
tendose de enfermedad, se dispuso que los trebajadores de
los aobrajes tenfasn derecho al pago fntegro de su salarla,
haste por el importe totel de un mes de sueldo, destinandg
se Bdem8s pare su atencifn y asistencle médice independien

temente del goce de su salerin, unos hospitales sostenidos
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con subvenciones nficieles y por cotizeciones de los pa-
tranes; vetandose gue los indios gque vivian bejo c¢limas
frios § helados fuesen llevados @ trebajar @ lugares cBli
dos, prghibiendeose también que los mencres de dieciocho B
fios se acupasen de acerreer mercanc{as pesadaa. 25

Por parte de la iglesie se increment§ nots
blemente el interfs por proteger el trabajo de los indigg
nas qQue hasta entonces ven{an siendo v{ctimes de una ver=

dedera inaegurided y explotacifn laboral,

Ese conjunto de disposiciones fue recong-
clendo 1la categaria de seres humanos e los indibe en el

&mbito leboreail, 26

Sin embergo, la proteccién a la maternidad
en relacifn con lebores insslubres, el pago del dfa sépty
mo, 2sf como el ctorgamiento de atencifn médice y el des-
canso con goce de selerio en el caso de enfermedad edemfs
de ntras medides contemplades por les Leyes de Indias, no

se lleveron 8 ls préctica.

25, Cfr. WAYE, J. Dionisio. Los Riesgos de Trabsio "Ag-
pectos tefrico précticos". Trilles. México, 1985, Eég 23,

26. Efr, Ibidem, pfg. 24,



Ess reslidad de caso omiso 8 le meyorfie de
l1ea disposiciones emitides por la corona espefiola trajo =
congecuencia enfermededes y sceclidentes, que en ocasiaones

culminaron con 18 muerte de los indice. 27

Pasteriormente, en 1573 se §rdeno 1z cree-
cién de centros en poblaciones descublertes, en dgnde se
brindar{a atencifin médica tsnto e los indics comc 2 espa-

finles econdmicemente necesitados.

los artesenos orgenizados en gremias Porme
ron parte de las agrupeclones denominedes cofradfes, don-
de cede cofrede apaortaba une cuote mensual para sostener
el culto de su santo patréno, recibiende =2 cemhbic de esa
cafradfa el importe de loe gestos ocasionedos en caso de

enfermedad o el importe del sepelic en casoc de muerte.

En 1779 después de une epidemis de virue-
la, se habilitd por orden del virrey, el Coleglo de San
Andrés coma hospital y ya para entances ersn muchos y va=-
risdos los rlesgoe y muy pocos los recursos para hacerles

frente.

27, Lfr, ESUUIVEL, Obregon T. Apuntes pera la Histaoria
del Derecho en México, Tomo I. Segunde edicidn. Porris,
MExica, 1984, PEg. 215.
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A consecuencia tanto de 18 injusticie so-
cial, como de l2 monopolizecidn de tierras y el desequili-
bric econSmico y politico que reineron de 1535 a 1821, se
manifest§ el descantento que desembocd en la guerre de in-

dependencia.

2.2 México Independiente.

La Independencia es uno de los ssontecimien
tos de mayor relevencie en nuestre historis, marca el fin
de le vide colonial psre nuestro pafs y su inicif caomo ns-

cién independiente.

Los trabajedores, afn demasisds oprimidos
y eobsajedos, no estaban ya conformes con su situacidn, cir
cunstencie gque auneda sl descontento por ceusss politicas
y socia-pcondmices, dio luger sl movimiento materislizado
en el Plan de Ayutle, proclamada 5 cargoe de don Juan Alve
rez en 1854, gque fue el antecesor de nuestre Constitucidn
de 57, através de lo cual se reconocleron e hicleron cono-

cer publicemente lps derechos del hombre. 28

28, Cfr, BARRON, de Moren C, Historls de Mfxico. VYigésimo
cuarts edicidn. Porrle. México, 1992, PAg, 299,
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Tras gnce afios en guerra, el pefs tenfa un
aspecto de pobreze y desorientacidn. Los reelistas canser
veron sus fueros mientras que los insurgentes segufian an-
helando igualdad; de este modo, el cambio sélo tuvo lugsr

en el &mbito pol{tico.

Cisuelto el Congreso que representebs pell
gro para el gobierna de Iturbide, se cred un nueva cuerpo
legisletivo denominado Junte Nacional Instituyente que in
tegrede por sus seguldores, fue encargeds de redactar la

Conetitucidn del Imperio.

Lle situecifin econdmica del pafs empeorebs
paralelemente. En las provinciaes dominabe la enarquis asi
como el shsndons de la industrie y de la sgricultura, en
-t8nto que los realistas disfruteban de los mejores treba-
Jos; sin gue en la materla se edelanteras en cusnto B su-

reqglamentacién,

De este modo le Constitucidn de 1824 gme--
preccups m&s por el aspectu polftico que por algin otro y
el trebajo humano continug bajo la explatacidn del hombre

por el hombre,

51 bien degsparecieron las castas y ge de-
clard le igusld=ad, l2 situacidn real continud igual,
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Durante el movimiento independiente cuyo
iniclo deta del 15 de septiembre de 1810 & 1821, se manty
va nlvidede la requlacidn en meterie concreta de riesgos
de trabajo la cuzl no valvid 2 cobrar auge sino hasts le

Revolucifin estallade en 1910, 29

Concluida 18 guerre de Reformz, la pstahi-
lidad polftice se logrf hasta 1878, fecha en le que se en
tregd le primers megistrature =l General Porfirio Dfaz Mg

ry.

2.3 Ls Revolucifn.

Durente los treinta y tree afcs de gobier-
no porfirists, los sslarios de 1loe hombres aunque besjoa,
fueron mée eltos que los pagados & mujeres y nifioe 8 cem-
bio de la prestecidn de servicios por el mismo tiempo; el
trabejador necionel vivif 1le discriminacidn respecte de
los trapejos técnicos, de tel manera gque el sector labo-
ral se vif considerablemente desp-otegido, mientras gue

les condiciones.de vids fueron en decremento a lao largo

29. CPr. KAYE, Dignisic J. Los Riesgos de Trshsjo, Op.
cit. Pég- 24,

47



de su gobierno. Las explotacifin obhrera, el 81to costo de la
vide, lo grevoso de laa rentaes de vivienda ssf{ como la mer
cada deslgueldad sociel, natas distintives del profirieta,

avivaron la llema de aublevecién populsr, 30

Los problemas polfticos y militeres parali-
zaran también le evolucidn de la segurided social de nueg-

tro pafs.

Le opresidn politice de la dictadura porfi-
riste di6 cauce e le Revolucién de 1910; en la que se Te-
flejo engustiosamente la necesldad del puebla por obtener

segurided, paz y equilibrio socio-econdmica. 3

En Sen Luis Missouri, el pertido liberel mg
xicano, a cergo de Ricerdo Flores Magfin, lenz§ el programa
que constituy§ la bese ideoldgica de l1a Revolucifin Mexice-
na, en el cual se desarrclleron diversos puntos importan-
tes teles como, l8 wbligacidn paravlos duefios de minas, f§

brices, talleres, etc. de mentener en condiciones de higie

39, Cfr. MANCISIDOR, Josf. Histori de ls Revolucidn Mexi-
cana, Custrigésimo primeras edicidn, Costs Amic Editores.
M&xico, 1981. Phginas 38 y 39,

31. Cfr. BRICENO, “Ruiz Alberto. Derecho Mexiceno de los
Seguros Sociseles, Harla, México, 19B7. g. 68.
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ne sus propiededes, asegurendese due no corra peligro la

vide de los operarios.

Le revolutifn ve girsndo de politice & so-
ciel vy se originan lps primercs intentos de Seguridad Sp-
ciel, surglendo 8l respectoc slgunes normas para proteger

2 los trsbejedores infartunedos per un riesgo de trebajo.

Oada la situscidn del pafs, ® fines del si
glo XIX, el proletariado victime del cepltsliesmo, 1inicid
su orgenizacidn defensive, primero medisnte le formacidn
de socigdades mutuelistas y mbs tarde de cooperatives hag

tea sparecer los eindicetos. 32

Paralelemente podemos decir gue en México,

la Seguridad Sociel nace precissmente con el mutualismo,.

Con la lucha de clases van surgiendo nor-
mas protectores contra enfermedades leboreles. A princi-
pios del siglo XX se re=lizé por primerz vez un Caongreso
obrero, en el cusl se pidid establecer como Jorneda, ‘o=

cha hores de trebejo, tembién como establecer el salario

32. Cfr. MIRANDA BBBURTO, Angel. Le evolucifn de México.
Ediclones Numsncla, MExioc, 1993, g. 283.
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nimo, el desc2nsc domirical y la indemnizacidn en el caso
de sccidentes laborales. La falte de atencidn 8 ecas de-

mandas dio origen @ les primeras huelqgas, 33

En realidad 1a proteccifn contra los infor
tunios de trebajo, inicio en nuestro pafs con la elshorae-
cifn del Programa y Manifiesto a la Nacifn Mexicane, por
la Junts Orgenizadora del Partido Liberal Mpgxicano, sus-
crito en Sen Luis Missourl, el primero de julio de 1906.
El cusl sefialebs en s- articulo vigéelma sexto, 18 nbliga
cidn pere loe propletarios de lasg minera, telleres y fébri
cas, de procurar la higiene y seguridad de sus trabsjedo-
res, y en el vigésimo s&ptimo, la obligascidn de indemni-
zar par accidente de trabajo. No abstante que ya en febre
ro de 1904, José Vicente Vlllada, siendo Gobernedor en el
Estedo de Méxica, hebis presentzdo e las Comisiones bni-
das de Legislacidn y Justicia, un dictemen de adiciones
el ertfculo mil setecientos ochenta y siete, del Chdigo
Civil, estsbleciendo en su artfculo tercero, diversas re-

gulaciones en materia de accidentes,

33, CPr. SARRON DE MORAN, C. Hiatoria de México, Op. cit.
P&g. 354,

34, Cfr. KAVE, Dionisioc J, Los Riesgos de Trabaic. Cp.
cit. P&g, 24,
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Dicho ert{culo establecfa cancretemente:
* guendo con motivo del trebasjo, un trabsjedor ssaleriedo
sufra un accidente que le ceuse la muerte o slgune lesifin
o enfermeded que le impide trabajer, la empresa o negocig
cién gue recibe sus servicios, debera pagerle, sin perjui
cio del salerio los gastos que origine le enfermedsd o 18
inhumacidn en su ceso, deblendn proporcionar adembs, 8
sus dependientea, en cesc de muerte del trabsjador, un su
xilio igusl al importe de guince dfas de selario de mscuer
do con el que percibis. Los sccidentes se presumfsn lebo-

rales salvo pruebe en contraria “.

A refz de tales dispoceiciones se desatd--
la reglementacidn de los riesgos de trebajo, de tal modo
que el nueve de noviembre del mismo efio, se dicts le Ley
de Accidentea Lebaresles, de Bernerdo Reyes, la cusl esta-
blecid responsabilided civil para los duefioe de empresas
donde se utilizare une fuerza distinte a la del hombre,
para el caso de accidentes sufridos por sus operarios en
el desempefo o con motivo de sus labores, sslvo fuerza mg
yor, caso fortuitoc, negligencie inexcusable de la victime
u autaori{s intencicnsel en 1la produccifn del accidente. Eg-
tablecid tembién lz inembargsbilidad de las indemnizaclo-
nes par riesgo y 1la prescripcidn pers reclemsrles. Esta
Ley airvié de base a la que sobre Accidentes de Trabsjo--

se dictd en y pare el Estado Chihushua en 1913,
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En 1507 se presentd un proyecto de Lay Mi-
ners, que contenfs en su capitulo noveno, medides protec-
tores e indemnizaciones pars el caso de accidentes labora
les. En dicho proyecto se plante§ 1a posibilidad de con-
vertir en Federel la meteria laboral, hasta entonces reser

vade a los Estadss y regida por el Derecho Comdn,

Al respecto y dada la importsncia gue para
entonces tomaba el movimiento obrero, Maderc siendo presi
dente de la Replblice, establecid en 1811, el Departamen=-
ta del Trabajo, con la finzlided de estudier las condicig

nes laborales imperantes en su Eépoca,.

Posterigrmente en 1912, le Cémere de Dipu-
tedos presentd el Congreso de le Unidn una iniclative de
ley sabre el mejorsmiento de la situacifn de peones y me-
dieneros de les haciendas, en la ctuel proponfe l2 phlige-
cifn para los propletarios de fincas rlatices, de contar
con un botiguin de primercs suxiliocs abhastecida eon tada
lo indispensable pars la astencidn de enfermedades, esi Co,
mo con un médico gue asistiese a los enfermos gratui tamen

te, imponiendo sancién pars el infractor del mandsto. 35

35, Cfr. Ibidem, p&g. 27.
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La preocupecifn par brindar previsifn y sg
guridad soclal ibs aumentands y més elm la intencidn por
proteger a8 los trebajsdores en contra de las eventualida-
des laborales y en sy casop =n contre de las consecuenclas

de dichas acontecimientos.

En 1913 la Ley para Repsrar el Dafio Proce-
dente de un Riesga de Trabajo, contempld ademfs del dere-
cho 8 18 indemnizecidn y de la obligscidn de proporcionag
la independientemente de la asistencis médica, una pen-
sidn elimenticia pare los deudos en el caso de que el rg
sultado fuese la muerte del trebajzdor, y con el propfsi-
to de que el pstrdn cumpliese e sefislamiento, se cred le
Cajz del Riesgo Frofesiona2l alimentede de contribuciones
patranales., Ese mlsmo sfic y en iguel aentido se presenta-
ron al Cangresa las reformes el Gddigo de Comercino, esta-
bleciendose ademfs en favor del trebzjador accidentado el
derechs a reclibir su jornal durante cuatro meses o medio
Jornz2l durante un #fin en caeo dr que la enfermedad persig

tiera,

Asf en la mayorie de les leyes del trahajo
de las Estados, se fueron contemplande dispesiciones si-

milares respecto a los inPortunios,

En 1914 Chndido Agullsr, gobernzdor de Ve-
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recruz, destacd al dictar su Ley del Trabejo, 12 obligs
cidn de los petrones de proparcionar a sus empleados en-
fermos, cuye enfermedad no fuese el resultado de una con
ducte vicioss, y a los gue fueran v{ctimee de algfin scci
dente de trebajo, asistenciz médica, medicinass, salaris

y 8limentos. 26

Y en Yucetfn, Sslvadar Alvareds consagré y
difundif en su ley, que he sido considerads como una de
las obras més importantes emanadas de le Revolucifn, dis
paosicianes sabre higlene, seguridad y eccidentes de tre-
bajo, contemplando la actuel clasificacién de los rieg-
gos y constituyendo 2l respecte una Junta T&cnics a fin

de prevenirlas. 37

Para ese tiempo ya8 no sdlo interessbs in-
demnizer y asistir médicamente a los trabajedores accli-
dentados. El prevenir les eventualidades comenzaba 8 co-
brer mayar importancia, al mismo tiempo que le ayude se

iba extendlends hecie 18 viuda e hijos del trebsjadar.

36, Cfr., DE BUEN LDZAND, Néstor. Derecho del Trebeijo,
Op. cit., P8g. 319,

37. Cfr. KAYE, Dionisio J. Llos Riesgos de Trabajo. Op.
cit. P&g. 28,
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Medidss simileres a les anteriores fueran
también asumides por los Estados de Jalisco y Coshui-

la en 1914 y 1916 respectivemente,

2.4 M&xico Contemporfneo,

Ese alud de leyes y decretos en materis de
trabejo y previsidn saocial acompafif = la Revalucidn hasta
l1s promulgacifn de la Declaracifn de los Derechos Socla-
les de 1= Constitucién de 1917, la cusl csbe destacar, es
la primera decleracidn de derechos soclaleas & nivel mun-

diel.

En dicha Constitucifn, vigente hasta la fg
cha can slgunas modificaciones, se esteblecid respecto =&
las garantiss socieles ofrecidas durante l2 Revalucisn el
erticulo 123, bhase del zctusl Derecho lLebgral. En eee ar-
ticula se consagrd respects 2 nuestro tema, le proteccidn
pers el casn de accidentes labaoreles ss{ como 1la ablige-
clén de proporcioner y vigilar ls segurided en los luga-
res de trabejo, como tembifn la creacifn de csjss de segu

ros populares de accidentes. 38

38, Cfr, SARRALES VALLADARES, Jos&. Sintesis de le Histo-
rie de Méxica. Herla, México, 1989, Flgines 162 y 163.
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Posteriormente, mediante las reformas a di
cho articule, se consagreron las bases pera ls creacidn y
establecimliento de o gue hoy conocemos como el Instituto
Mexicano del Seguro Social, populsrmente designado bejo

les siglas de I.M.5.5. o Segurg Social.

Los Estados facultados el respecto camenza
ron a dictar sus leyes y ya con bese en la Constitycidn a
reglementar ls proteccién y segurided contra los riesgns

de tra2bejo y sus cansecuencias.

Parslelamente 8 l& expediclfn de leyes es-
tateles, se dict§ la Ley General de Pensiones Civiles de
Retiro, producto de intentos del Gobilerno Federal par es-
tablecer ye un sistems de segurns para los trabajadores a
su servicio. Conforme & diche ley se otorgd a los funcio-
narios y empleados de la federacifin, del Departamento del
Distrito Federsl, as{ como a loa de loa Gobierncs de te-
rritorios federales, el derecho a recir una pensifn en el
ceso de resultsr inhabilitedo pare el desempefio de sus la

bores, contemplandose inclualvemente el ceso de muerte,

Los trzhmsjedores poco 8 pocn se veian me-
nos desprotegidos ya gue también alqunes leyes estatales
previnieron 8l respecto la instalacifn de seguros labora
les, como la del Estedo de Hidalpo, Qque dispusc el esta-
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blecimiento de instituciones, corporzciones o sociedades,
Que tuviersn por objetoc assegurar a los trebajasdores con-
trs los accidentes o enfermededes de trabalo; dejando sl
patrin elegir entre hacer Prente & la reapgnsabilidad paor

riesgo de trabsjo o adherirse & un sistems de seguro.

Dichas leyes se limiteron a marcsr las di-
ferenclas entre une enfermedad y un sccidente de f{rabejo,
sin proporcionar una definicifn cancrets, tomando en cuepn
ta la instantaneidad o pregresividad para su consumacidn,
De t2l modo cabe citer gque le ley del Estado de Cashulls,
se refirif el accidente como un suceso de realizacidn im-
prevista y repentina, mientras gue 8l referirse a la en-
fermedad profesignal o de trebejo, la sefiald como el padg
eimiento que se contree y deserrolla durante el ejerclcio

o prestacidn habituel del tresbajo. -°

Fue hastas 1929 cuendoc los enhelos tendlen-
tes @ unificer 1ls legislecifin laborel se hicieron resali-
dad, medisnte la reforme 8 la fraccidin X del articulo 73

constituciecnel, por le cuasl gse otorgf§ al H. Congresc de

39, Cfr, DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicseno
del Trehsin, Tomo Il. Sexta edicidn. Porrda. MExico, 1991
O 156.

57



la Unién, la facultad exclusive de legisler en metertis de
trehajo, peralelemente a diche reforma, se modificd tem-
bifn la Preccién XXIX del erticulg 123, 8s{ como el texto
introductivo del mismo, declarandose de utilidad sociel,

la creacidn de una Ley del Seguro Social.

Cas FPueron las proyectos gue antecedieron
8 la primers Ley del Trabejo. El primero, denominado pro-
yecto Portes Gil, pretendfs tomsr el nombre de Cidiga Fe-
deral del Trabejo; mencionabe la teorfs del riesgo creada
por le empresa con base en la legislacidn francess, pero
no fue sino el segundo, ye denominado Ley vy no Cédigo, el
Que pagf 8 ser con slgunas madificaciones, La primers lLey
Federal del Trabajo. Fromulgeds en 1931, vy con vigencia

deade ese afic hasts abhril de 1970,

Con diche ley se derogaron todas les leyes
y decretos laborales expedidos con anterioridad y 8e re-
glamentaron entre otras reeslidedes los rieagos de trabajo
adoptandose el respecto lea teor{a de 1g responsabilided
ocbjetivae, definiendose ya 8 los riesgos, 8 l enfermedad
y =21 accidente perc, =in incluir adn ® lgs accidentes in’
itinere, los cuales vinieron = contemplarse hesta el afig
de 1370 por la Ley Federal del Trahajo que delé sin vigor
& le de 1931, as{ como en 1943 y 1973 par la Ley del Segu
ro Sociel y en 1559 y 1%84, aar la Ley del Instituto de
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Sequrided y Servicles Sociales de los Trabejedores del Eg

tado.

Y as{ tento al contemplearse en dichss 1le-
yes al riesgo in'itinere, como con l8 creacidn de un re-
glemento de medides preventivas de accidentes de trabejo,
y conls Incorporacidn de los trabsjadores al serviclo del
Egtado al ertfculo 123 constitucionsl, en Cuyo epartedo--
se hace referencis & los riesgos lsbhorsles en su Pracecifn
Xi, se observa una vez mée le constente adecuascidn de la
ley 8 1a reslidad, Sin ambergu, como hemoe podido darnos-
cuenta ls legislacisn en meterie especi{fica de riesgos in
itinere permenecid dormide y poco se encuentra el respec-
to en el trayecto histérico que entecede @ la ley laboral

del 70.
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CAPITULD TERCERD.

El Riesgo de Trabajo en la Legislecidn actusl.

3.1 Eonatitucidn Pol{tice.

Nuestra Carta Magna en au artfculo 123, t1
tule "del trebsjo y la previsidn social®, Precclones XIV
vy XV del epartado A consegqrs como bsees respecto 8 riee-

gos de traebajo que:

XIV. "Los empresarios serfn responsebles de los rleg
gos de trabajo y de les enfermedades profesio-
nales de las trabajadurea; sufridos con motivao
o &n ejercicio de 18 profesidin o trabajs que
ejecuten; por lo tento los peatrones deberén e
ger la indemnizecifn cerrespondiente, segfn ha
ya trafdc como consecuencis la muerte o simple

mente Incepacided temporal o permenente para
trebsj)ar, de acuerdo con lo Que las leyes de-

terminen, Esta responsabilided subsistirf aln
en el caso de Que el patrono contrate el traba

Jo por un intermedierio”.

"De la transcripcién anterior se deriva el

Tftula Novena de nuestra Ley Federsal del Trabajo, que e
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cctupa de reglementar eata freccidn, miama que fuere esta-
blecida tomando como bese los postulados de 1la Teor{a del
Riesgo Profesicn#l, ya gue Gnicamente sefiala al patrdn cog
mo responesble y es requisito que los accidentes o enfer-
medades profesionsles se sufrsn con motive o en ejercicio

de la profesifin o trabajo que se ejecute”. 40

XV. "El patrén esterf obligsdo = pbserver de acuerdo
can la naturaleze de su negociscifin, los precep
tos legales sobre higiene vy seguridad en las
instalaciones de su eatablecimiento y e adopter
las medidas adecusdes para prevenir accidentes.-
«vs, a5 como 8 organizer de tal menera éste,
gue resulte 1s mayar garent{e pare ls sslud vy
la vida de los trapajedores ... Las leyes cen-
tendrén, sl efecto, lms sanclones procedentes

pata cads caso”.

De ah{ se deaprende ls previsién vy la res
ponaabilided cancerniente “e los riesgos de trabaijo que
encontremos consagradas en nuestre ley Federal del Trabe-
jo, de cuyo contenido integredo de importantes normas so-

bre seguridad e higlene destacen en los riesgos de +tra-

L, KAYE, Dionisio 3. Los Fiesqos de Trebaja, Op. cilt.
P&g 63.




bajo se refisren los srt{culas 472 el 515, les cusles ci-

taremos mbs zdelante.

Tembién conforme 8l ertfculos 123 fraccidn
XXIX del apsrtaco A, es gue contamos actuelmente con la
Ley del Seguro Soclal que es rectora del Instituto Mexica
no del Seguro Sociel, en la cual se comprende entre sus
segurcs, el de enfermedades y accidentes, bejo le denomi-

naclfn de seguroc de riesgos de trebajo.

Bricefia Ru!z, considere que es con tal can
cepcidn cuando ® da la transformecidn de un derecho del
trebajedor en l® pasibilided de proteger al ser humeng, i

dentificandoc & un concepto can el otro. “1

Por lo gue respecte ® los trabajedores =l
servicio del Estado, el srticuloc 123 fraccidn XI, sparte-
do B, consagre l8s bmses de organizecidn de 18 seguridad
sociel a ellos correspondiente. Contando actuslmente con
ls Ley Federsl de los Trabhajadores sl Servicio del Esta-
do y con la Ltey del Instituto de Segurided y Servicios 5o
cisles de los Trabajadores del Estado, en dande se contem

plan también los riesgos de trebajo.

1. B8RICERO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicans de laos Sequ~
ros Socieles. Cp. cit. PAg. 89
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Ls disposicifin del apertedo B nos $indice y
establece Gue la seguridad sociel serf la encergeda de cy
brir los accidentes y enfermedadee profesionsles, conser-
vendsse en tales casos, @l derecho 21 trabajo por el tiem

po Que determine la ley.

De esta maners el artfculo 123 as el fun-
gemanto del sctuel goce del segure de riesgoe de trabsjo.
§in embergn, cshe mencionsr que al respecta, Bricefis Ruiz
no colncide con le denominscidn de saguro de rieagos de
trahajo, Pers &1 laos rieagos de trabsjo san una roms del
Seguro Sociel que se relacions can la posibilided de que
ocurrs alguna contingencis: ucctdaﬁtn, enfermedad o muer-
te. Fare El un seguro social npo se integra can veriss se-

guros. b2

Partiendo también de 1la Constitucién pade-
mo8 ahserver la vincﬁlaciﬁn del Derecho del Trabejo con
el de la Begurided Socisl reapecto & los riesgos de trabs
jo. Ambos Derechos poseen un miemo propSaito: proteger o
la clape trebejadors frente & cualquier eventuaslidesd sse-

gurandole de tel manera una vida humenemente digna. 43

42, Crr. Ibidem, plg. 98.
43, Cfr. DE LA CUEVA, Mario, Panorame del Deracho Mexica-
no, "S{nteais del Derecho del Yrebejo". Publitecicnes del
Tnatituto de Derechoc Comperado. México, 1968. Phg. 3a.
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Lo contempledo en nuastra Constituclén san
los derechos minimos =mpliedos en las legislaciones regls

menteries,

Le adopcidn de medides preventives de rieg
gos de trabsjo constituye la proteaccifSn a ls sslud de los
trabajedores. Al hebler de salud coincidimos con la concep
cién de lea Orgenizecién Mundisl de la Salud, que nas indj
ce que ee trata del eatedo de completa bienestar fisico,
sociel y mentel. Amplitud conceptuel que hace entrer ya
no sflo el perfecto desenvolvimiento de los Srganos fisio
18gicos sino tembién el deserrollo equilibrado y normsl
de lsa cepacidedes mentalee y psiquices. De igusal maners
le sslud no restringe su slcence al individuo eino conm-

prende temhién 8l cuerpo sociel. Lo

Tode nedidé protectora va encaminade a pre
venir las consecuenciss de le realizecidn de un riesgs de
trabejo: incapacidad tempursl, permenente percial, perme-
nente totel o la muerte. Y sl efecta se han consagrado en
18e leyes laboreles y de seguridad socliasl les derechos de

aslstencis médice y quirlirgics, rehabilitacién, hospitali

44, Cfr. LUGO MONRROY. Derecho de le Segurided Socisl Oc
tavo semestre. Facultad de Derecho., U.N.A.R., PExlco, 199i



zacidn, medicamentaos y curacifn, aparatos de protesis y
aortopedia, es{ como tembién el derechn & une Aindemniza-

cidn confaorme a la incepaecidad producida.

De la preascupacidn ante la amensza de 1w
produccifn de un riesgs de trabsjo, se intensifican vy em
plian canstantemente las llemadas presteciones preventi-
ves de riesgos de trabajo, con las cusles, se procura evi
tar la verificaclén de las contingencias, na sflo de las
contempladas sino también de les que por slguna rezén es-
capen & l& stencifin de 1@ Seguridad Sacial, ya sea con el
fin de eliminaries antes de gue cubren proparcliones, o pa
re impedir gue se revistan de une Precuencis y regulari-

dad que las conatituya en un problema social. 45

De tal manera que par medla de la Constity
cién no sflo ae nos ha otorgado el deréchu @l trabajo y a
una reglamentacidn del mismo sino que ademSs haciendo ga-
la de su contenido social y de la fPerviente preocupacidn
e interés por la colectividad, nos permite gozar actual-

mente da los beneficics de la previsidn social.

45, Boletfn Informetivo de Sequridad Soeciel. Secretarfs
General del Instituto Mexicano del Segurg Sociel. Amg I.
No. 12. Enero, Febrero, Marzo. México, 1978, Pég. 33,
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Esa Segurided Sociel a la que de acuerdo
con la fraccién XV del spertado A y fraccifn XI apearta-
do B8 del artfculo 123 constitucional tenemos derecho, sug
tenta como uno de sus principles fundementeles la integrs
1ided, que coneiste en l= cobertura o empero de todes las
eventuelidedes saoclales, cobertura que comprende: preven-

cién, recuperacién y rehabilitacién, 46

Dichaes coberturss son indispensables y por

ello contempladas en referencia s las riesgos de trebajo.

El srtfeculoc 123 constituctonsel ee el ori-
gen de lee leyes reglementarims existentes on materis le-
boral que a continuacifin estudiaremas » fiq de Bclaerar el

panorema Jjurfdico concerniente & los riesgos de trabe jo.

3.2 Ley Federsl del Trsbajo.

En nuestra Ley Federal del Trebajo vigen-
te encantrempe un t{tulo especielmente destinado & la re-

glamentacidn de los riesgos de trabajo, en donde se defi-

46. Cfr. DE BUEN LOZAND, Néstor. Derecho del Trebeis, Tg
mo I. Op. cit, Plg. 596.
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ne y diferencia al asccidente de la enfermeded, que Bsan
los riesgos de trebajo que en un momento dado pueden acon

tecer a los trebajedores.

Nosotras nos enfoceremos en lo que al scci
dente laborel se refiere por ser ls especie de riesgo en

donde pretendemos intlulr nuestra propueata.

Como hemoe comentedn ya en nuestro cap{tu-
lp primera, de ecuerde con el ertfcula 474, debemos conei
derer 8l accidente de trabajo como tode lesldn orgénica o
perturbacidn funcionel, inmedistas o pasterior, o 1la muer=-
te, producida repentinemente, en ejercicio o con motivo
del trebajo, cuslesguiers que see el lugmar y el tiempo en
Que se preste; quedando incluidos en esta clasificacifn,
los ecoidentes initinere, es decir, los producidos duran-
te el trasledc que reelizm el trebejeador de eu domiclilin

al luger de trebajo y viceverssa,

Sabemaos que un riesgo de trebmjo, en éste
ceso, con motivo de un accidente, se puede sufrir de inca
pecidad laboral, Al respecto nuestra ley cantisne dispos}
ciones especiflices de acuerds con el grado de incapacidad

resultante,

Los tipos de incapecidad referidos canstan
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en los articulos 478, 479 y 481. €n los cusles se nos se-
fiala como incepecidad temporal le pérdide de facultades

o aptitudes que perciel o totelmente imposibilits 8 una
persona para trabejer en sus labores por algln tiempo, y
como incepacided perwsnente parciel 1lu disminucidn e in
cepacided permenente totsl la pérdides de eseas facultedes
o aptitudes que en el segundo casp imposibilita a gga per
sgna pare desempefier cuslquier trebajo por el restoa de au

exiatenciza,

Al efacto se estsblece gl pego de indemni-
zaclones, las cuslas deben ser cublertas directamente el
trabajedor que padezca la incepacidad & menoa de que es-
te ses mentel, ceeo en el que une vez comprobada ante s
Jdunta, se permite el pego a 18 parsone @ cuyo cuidadp qug
de; mientres que en el caso de muerte tendrén derecho o
percibir el pego los beneficiarios del fallecido, enumers

dag en el articulo 501 de nuestra ley.

Para determinsr le®s indemnizecianes, le-
gelmente se debe tomar come bame el salsrio diario perci-
bido por el trabajador a8l momento de sufrir la eventueli-
dad y loe sumentos gue posteriormente correepanden con-
forme ® ls labor que le victima desempefizha, hesta que
sea determinedo el grado de incepecidad, o en su casa el
de 18 fecha en que se heye producida le muerte, o el que
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hiaya percibido el momento de au seperacifin de la emprega;
aln que de ninguna manera, ls cantidad fijede como la ba-
se para el pago de la indemnizecidn pueda estar por debe-

Jo del aslario mfnima,

La idea de jueticle sociel en la que se a-
poya nuestra ley, see inepira en la parte proteccloniste
del articulo 123 costitucionel, a tal gredo que se he es-
tablecido en su ertfculo seqgundo como tendencie de 1las
normes de trabajo, la busqueda de les equidad y de la jus-

ticie sgclel en las releciones cbrerc-patronales. 7

En ese concepto Be ha establecids que toda
trebajeador que sufra un riesgo de trabajo tendrf derecho
8 recibir: assistencia médice y quirdrgice, rehabilitacifn
y medicementos, material de curacién, hoepitelizacidn, y
en sﬁ casa aeparatos de pritesis y ortopedia, independien-
temente de le indemnizacidn legal 8 que haya lugar, s no
ser de qQue el accldente se hays producido tejo el este-
do de embrlaguez por perte del trebajedor o bajo el efec-
to de alguna otre droga sin Justificecidn médica previam-
mente conocida par el patrén, o de que se trate de una le

sidn preducida intencionalmente por el trabajador, o por

L7. Cfr, TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecha del Traba-
Jo. Sexte edicibn. Porrla. México, 1981, Phginae 194 vy

195.
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atra persona con su cnneentimiento o bien cuando &ste se
produzca por une rifia o tentetive de suicidio; coeos don
de la opbligacién se limite & le prestacién de los prime-
roes auxilios y 8l traslado del trabesjsdeor & su dnmlclliq
o 8l luger destinado pare brindarle la msistencies médi-

ca indispensshle,

Le responsabilidad patronal tiene su fun-
demento en la Teor{a del Rlesgo de Empresea, edoptado vy
congagredo en le fraccién XIV del apertado A, del articu

lo 123 constitucionsl, 48

Sin embargo, es indispenashle tener pre-
sente que de acuerro con el articulo 60 de la leglsla-
cidn del Seguro Seciel *,,. el patrdn gue hsye asegurado
@ los trabajedores dispuestos @ su servicio, cotre riea-
goe de trsbmjo, gquedarf relevado en los términoa qQue se-
fiala este ley, del cumplimiento de las onbligaclones que
sobre responsabilidad por eate clase de riesgos esta-

blece claremente nuestra Ley Federal del Trebajo®.

4B, Cfr. BORREL NAVARRO, Miguel. Anflisi Précties y Ju-
risprudencial del Derechn Mexicano del Trabajo. ercers
edicldn. Sista, México, 1992, Fflg. 272,
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De los diferentes tipos de incapscidad gue
pueden resultsr de un riesgo de trabejo se desprende Que
la indemnizacifin en efectivo gque tiene derecho a recibir
el trabsjador infortunedo sea verieble para cada caso en

relacifinc con el dafin ceussado,

S5e observa gue en el caso concreto de muegr
te del trebsjedor como consecuencisa de un rlesgo de trebsg
jo, el vinculo gque se toma en cuenta pers entreger el mop
to de la indemnizecidn legsl es el lazo econdmico de de-
pendencis, y en consescuencia, toda disposicidn del finado
en el sentido de que diche indemnizecléin essa entregada a
otras personas 8jenee B8 las eatsblecidas, no produce efegc

to legsel.

Le indemnizacifn por muerte cansistird en
el pego de dos meses de selarig paera gaatos funerarios vy
pere los dependientes econdmicoe del tresbejedor finada el
equivalente sl importe de setecientos treinta dfsa de sa-
lario, sin deducir le indemnizecidn que percibif el tra-
bajador durente el tiempo en que estuvo sometido Bl régi-

men de incepecidad temporal. Artfculo 500 y 502,

Peres todo peqgo de indemnlzacién por muerte
la Junta de Coneciliecidn permanente, el inspector de tra-
bejo que reclba el aviso, o l1la Junte de Conciliecifin y Ar
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bitraje &ante 18 que se recleme dicho pago, se encargaré
8 beneficlo del teso, de mandar a practicer une investi-
gacidn que tendrf como fin el averiguar qué personas de-
pendfan aconfmicemente del finado, vigilando ademés que
se coloque en loe lugares visibles del que fuera su cen-
tro de trabajo le convacatoria de beneficiarios, guienes
deberén compsrecer dentro del término de treinte dfea o

fin de hacer veler sus derechos.

Los medios publicitarios para dicka convo
catorie noeon limitados, por la que podrén empleerse los
que 2e juzguen canvenientes & tales finee, En al cmso g
vidente de que la residencis del trabejador en el lugar
de su muerte haye sido menor @ seis meses se precticaran
lee medides referidas tembién en el luger de su anterior

restdencis.

Finalmente corresponde 2 la Junta de Con-
ciliecién y Arbitraje previs aspreciscidn y can sudiencla
de partes, dicter la resolucidn que determine las perso-
nes con derecho a indemnizecifin, Toda la que se presente
a reclamar sus derechos con posteriorided a la fecha en
Que se hublese verificado el page, ofilo podr8 hacerla en
contre de loe beneficiarios que la heyan recibido y na
en cantre del patrfn, quien con le resclucldn de la Jun-
ta gee libers de ese responasahilided.
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Traténdose de una incapacidad temporal, sl
trebajador tendrf derecho al pago fntegro de su salarie,
desde el primer dfa de 1l incapacidad y por el tiempao en
que 12 misma subsists. Despufs de tres meses y continuen
do la ineptitud para el trabejo, el afectedo o su patrdn
podrén soliciter previa verificacifn, la declaracidn de
incepacldad permanente can la indemnizacidn correspondien
te. Lo anterior podré solicitarse cada tres m=ses, perci-
biendo el trabajador su salario, hasta que tenga lupar di
cha declaracién y sea determinada la indemnizacifn legal
de acuerdo con la tebls de wvaluacifn de las incapacida-
des permanentes conmagrad® en el articulo 514 de nueatra
ley y sigulendo lo eatablecido en los ertfculos 492, 493
y 494 de la misma,

Cusnda 18 incepscidad resultante es permg
nente parciel, ae indemniza al trabsjador con el pega del
tento por clento fijedo en ls tebla de valuacidn de inca-
pacidades, celculado sobre el importe que deberf pagarse
en el casa de incapacided permanente tatal. Al respecto vy
de acuerdo con 1le ley, se tomarf el tanto por cienta que
corresponde entre el méxima y el m!nimo.estahlecidua, to~
mendo como referencla le edad del trebsjsdor, la importsn
cie de la incapscidad y le mayor o menor aptitud para el
deaenpeiio de actividades remuneradas, semejantes a8 su prg
feaifin u oPiclo, y le preocupacifn del patrdn por su ree-
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duczacifn profesianal.

Cuando le incapacidad percial tree caonsiga
la pérdide absolute de las facultades o aptitudes en cuap
to 8l desempefio de la profesidn, a julcio de la Junte de
Conciliacidn y Arpitraje se puede aumentar la indemniza-
cifn hasta el monto de la que corresponderfe por fncapaci
dad permanente total, considerando la importancia de 1a
profesidn y la posibilidad de desempefiar una de carécter
similar que pueds sustituir en semejsnze la produccifin de

sus ingresos,

51 el resultado del riesgo es una incspa-
cided permenente total, == indemnize =21 tresbajsdor con el
iwporte de mil novente y cinco dfss de selaric. Tenta 1la
indempizaciﬁn por incapacidad permanente parcial como 1la
correspondiente & incapacidad permanente total, deben ser
fntegramente pagedas, sin deduccifn de lo que hubliese per

cibido durante el periodo de incapacided temporal,

La revisidn del grado de incepacidad a so-
licitud del trabajador o del petrfn, podrf llevarse a ce-
bo dentro de los dos afus sigulentes a la fijacién, com-

probandose ya se@ 18 agravacidn o la atenuacifn.

£l trabajedor victima de un riesga de tra-
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baejo tiene también conforme 2 nuestra ley el derecho, unae
vez recuperado y capscitedo, de ser resteblecida en su

empleo, 8l ae presentm a ello dentroc del efio sigulente @
la fechs en que se determind la incepacided y siempre que
no haye recibido una indemnizacidn por incapecidad perma-

nente total.

Al efecto, la ley dispone que en lap empre
828 y esteblecimientos se orgenicen comislones de seguri-
ded e higiene can el fin de poder investigar 1les causes
de lae eeridentes y sa! poder proponer medidas preventl-

vBg.

Con eans fines tembién ea que ee dispuso
le organizsecidén de le Comisidn Consultiva Necional de Se-
guridad e higlene en el trebajo, integrede por represen=
tentes de la Secretsrim del Trabajo y Previsidn Social,
como de la Secretarfms de Salubridad y Reistencin, del Ing
tituto del Seguro Socisl y por los desigredos por las Dr-
genizeciones Necioneles de Trebajedores y Patrones, con-
vocados par la primer Secreterfis que es le que preside la

Comisién.

Ante ese constante necesided de elaborsr
cempafisas tendientes & la prevenclén de las riesgos, consi
dersmog importante comentar la existencie del reglamento
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de Segurided e Higiene en el Trabsjo, de extensifn nacio-
nal, gque tiene como finalided 18 diasminucidn de los scci-

dentes y enfermededes lsbarales.

3.3 Ley del Sequro Sociel,

El Instituto Mexiceno del Segura Soclal en
coordinecidn con la Secretsris de Salubrided y Asistencia
tiene a su acrgo tembién le elsboraciSn de progremes y el
deserrolla de cempefiae de prevencién de riesgoe de trabae-

Jﬂo

Tal Institucifn es regide por ls Ley del
Seguro Social del 12 de abril de 973, vigente hasta la
fecha, En dicha ley encontremos tembifn coneegrados entre

atros el eegura contra riesgos de trabajo.

Este ley plentea precisemente la realiza-
cién de cempafiss preventives de secidentes vy enfermedades
de trebejo y feculta al Instituto pera investiger y suge-

rir técnicaes y préctces en ese sentido.

Con respecto a la realidad, le ley esta-
blece 18 subrogecidn en meterie de riesgos, estipulanda
que el petrin que asegure @ sus trabajedores FPrente 2 la
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pasibllided de reslizecidn de un rlesga de trabajo, queds
relevado canforme & 18 ley, en el cumplimiento de lea o-
bligaciones por responsebilidad de riesgos de tresbajo que
la misma esteblece. Al respecto, Robertc Bafz ngs eefals
que la verdedersa interpreteclifn de ese disposicifén conte-
nida en el articuloc 60 de le Ley del Seguro Sociel es en
el gentido de que les disposiciones de la ley leboral que
eatablecen responsebllidede= e cargo del patrén por ries-
gos de trabajo, dejen de tener aplicebilidad en cuento la
relacidn laboral obligs al aseguramiento confarme & la lg

gislacién del Sagure Socisl y sus reglementos. 49

Reespecto ® esmss responsebilidedes contiene
les bases para cuentificar les prestaciones en diners que
segin sea el ceso, tenga derecho & recibir el trabajador,
con independencia de las que tendré derechu_a recibir en
especle segln le necesided ocesionada, Fars 1o cuel se he
fijedo una table de penslonee beaade en el salario minimo
y en los tipos de incepacidad resultantes de un riesgo de

trabajo,

La Ley del Segura Socisl respeta, colncide

y 8bords, todss les medides y normas sobre riesgoe de tra

49, Cfr. BAEZ MARTINEZ, Roberto. Daerechn de 1m Sequridad
SDCIEIQ Trillas. Hé!iﬂo. 1991, Fég. 138,
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bajo consegredas en la Ley Federal del Trabsjo.

En gpu ertfculo 79 encontremos que pera e-
fectos de la Pijscién de les primss ® cubrir por el segu-
ro de riesgos de trehajc, las empreses son clssificadas y
agrupadeas conforme = su activided; psrea lo cuel se cuenta
tembién can el Reglamenta pere le Clesificacién de Empre-
sap y Peterminacifn del Gredo de Riesga, del Seguro de
los Rlesgos de Trebajo, en donde se esteblecen cinco ti-
pos de ripsgo y se cuenta con un catflogo de actividades,
pare la clasificacifn tanto de empreees comn de rames in
dustriales, en razfin de sus sctlividedes y de le peligrosi
dad que representan pere los trebajadores respecto de un

riesga.

Pare la fijecifin de lme clesge y gredos se
ha determinedo en el articulo 82 de 12 Ley del Seqguro So-
ciel, no tomar en cuente los accidentes ocurridos sl treg
ladarse del domicilio al centro de lebores ¢ del mismo &
su domicilio, legalmente conocidos como sccidentes del cg

mino o initinere.

Resulte importante destacar tembifn que la
Ley del Seguro Spcial regqula entre otras coses los s8er-
vicios sacleles de beneficio colective y en su articulo
232 incien I indice aﬁs ahjetivoe teles como prevenir en-
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ESTA TESIS MO DEms
SAR BE LA BiBLITECA

fermedades y accldentes y contribuir e la elevecifn gene-
ral de los niveles de vide de la poblacifn. Seflalendn en=-
tre otros, cursos de sdiestreaienta técnico y de capacite
cifn pars el trebajo, con lo cual, conesideremos que ade-
mls de lograr 18 superacidn del nivel de ingresos, se con
tribuye tembién a la disminucifn de determinados riesgos

de trebejo.

Le realided nos demuestra que la resliza-
cién de un riesgo de trebsjo puede ocasioner desde la dis
minucidn heste la pérdide de les Facultedes a aptitudes
de las qQue nos velemos pere contribuir al ingresn femi-
lier y no eflo eso sing hasta ocmsionar un aumentn de gag

tos en la mayorie de los cesos muy conelderables.

Previenda eaf{ lses consecuenciss monetarlas
que pueden scontecer 8l esegurado despufs de ser victima
de un rieago ee que se han establecido las prestaciones
que en especie y ern dinero hemos menclonada tlene derecho
@ recibir. 5in embargo consideremos fue dede la dinsmics

social, siempre habré elgo que agregar.

En conclusidn, conaldersmos que es miés im-
portante prevenlr que indemnizer. Colncidimos en que con
le finelided de dieminuir la més pasible el porcenteje de
riesgos, el Instituto Mexiceno del Seguro Social puede no
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sflo sugerir sino haste obligar a los patrones las técni
cas y précticas que eatime neceseriss, como lo marca 1s

ley,

3.4 Ley Federal de lss Trehejadores al Servicio del Egta-

Por su parte, respecto 8 los trabajado-
res 8l serviclo del Estado sm ha dispuesto en su ley, gque
los rieagos que sufran se regirén por las disposiciones a
normas de 1a Ley del Instituts de Segurlded y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, lg cusl citare-
mos mée adelents hajo su denaminacién ardinaria de Ley
del 1.5.5.5.T+.E« , y en su casn, por les contenidas en la

Ley Federsal del Trabsjo.

Con lo anterior dicha ley nos remite expre
seamente 8 les dos citadas, sin hacer alguns otra indica-

cién respescto a los rissgos de trabajo.

Nosotros podemos observar que la proteg-
clén de los riesgas de trabsjo es una de las principsales,
y més importantes, reivindicaciones de los servidores pd
blicos., Tutelends desde la previsidn haests la rehabilits-

cifn y en su ceso la continuacifn de une subsistencla dig
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na y decorosa,

Le historie nos muestrs la incorporacifin
de loa trabej)edores 8l servicio del Estado al marco cona-
titucionel, y &l legislativo con la crescifn de sus leyes
de trebajo y segurided sociel, apegedas & las normss beei
ces en materia laborel., Cansidersmoe que 2 noeotros toca
complementar de acuerdo a las necesidades de nuestra &pa-
ca lss lgyes inherentes al trabejo, ® fin de que el abje-

tivo con el que fueron creedes sigs cumpliendose.

3.5 Ley del Inetituto de Seguridad y Servicioe Socisles

de los Trebajedores del Esteda.

El seguro de riesgoe de trebajo en favor y
beneficio de los trebhajedores el servicio del Estedo esté
esteblecido en el artfcule 33 de su ley de Segurided Sg-
clal,

ﬁn éste ceap se establece la subrogeecidn
del Instituto en la medide y términos que su ley contem-
pla respecto a les obligecliaones de les dependenciss g en-
tidades, derivades de la Ley Federel de los Trabajadares
el Servicio del Estado y de las leyes del trabajo. En 1la
ley mencionede se puede observer tento la importancie co-
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mo también el interés por la prevencidn de los riesges de

trebajo.

Le clesificecidn de los riesgos se encuen-
tra esteblecids a cergo del Instituto, y en los gque a 1s
incapeacided gque puede resulter como consecuencie de esoa
riesgos de trabsjo dispane que se etlende ® lo dispuesto

por le Ley Federal del Trebsjo.

Sefielando que en toda ceso cyando le8 inca-
pacided obatecullce el desempefio de lshores, se gozaerf de
licenciee y prestaclones en easpecle y en dinerc de acuer-
do @ lo requerido y establecide psra el ceso del que se

trate,

En &ate caeo el Instituto correspondiente

también este facultedo pare 1s reelizecién de progremas y
cempafias preventives que tengan por finalidad sbatir notg
blemente la incldencla de riesgos; 8 lo que deberfin con-
tribulr las dependencies y entidedes plblicas, en les que
el Inatituto deber8 promover la integracifn y el funcions
miento de Comisiones Mixtas y de Segurided e Higliene camo
también la integrscidm y funcionamiento de una Comisiédn
Cansultive Necionsl y de Comisiones Consultivas Estatales
de Segurided = Higiene del Sector Péblico Federel, a fin
de generelizar esos objetivos previsores.
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€l estudio de les tres Gltimas leyes resul
ta mfis breve a fin de no caer en una repetitividad gque eg
timemos podris desintensificar el interés del lector dado
8 que 2n lo eacenciel e nuestro tems su cantenida ge ape-
g8 e lo estudiado en el turno de lm Ley Federal del Traba

Jﬂ-

A moda de concluir resaltsndo la Importan-
cia de la prevencidn de los riesgos de trabajo ye contem-
plados y de au globalizecién & lo 8dn no previsto por les
leyes laborales, consideramos importante sefialar que con-
farme @ eatudios reelizados por la Orgenizacidn In terna-
cional del Trebejo, anuelmente mueren en el mundo alrede-
dor de veinticinco mil trabejedores por accidentes de tra

bEJD-

Son méltiples los riesgoms a los gque la cle
se trabajadere pe hella expuesta o emenazeda durante sus
labares. Riesgos que una vez realizedas ocesionan perjui-
cios para el trebajedor y destruccifin de la bese econSmi-

c8 de la fampilia,
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CAPITULE CUARTO,

La violeciSn y el riesgo de trabajo.

4.1 Diegndstico clinico.

Dada le gravedad de un® violecidn agxual,
debe procederse @ verificar el ilicitn, y nunca limiterse

8 dar crédito 8 18 simple denuncia,

Legelmente se contempla que el asexo Pemeni
na puede ser sujetc activa en una violacisn sexyal tento
como €l mesculine, en virtud de que se he establecido gue
una viclacifin sexual se puede consumar no aflg por cépu-
la sino tembién por la introduccifn de cualquier instru-
mento distinta del miembra viril masculino, ya aem anal o
vaginalmente; de iguel menere es necesario remarcer Que
también el sujetc pasivo puede ser de uno u atro sexo. En
los casos de viﬁlaclﬁn sexugl une vez informedo el Minis-
terio Pdblico de 18 jurisdiccisn y previo consentimiento
de le victima, deben reaiizarse los examenes Pisicoe ¥y en
bu caso de leborateric, ain deacartar los psiguifitricos v
los psicoldgicos, & fin de determiner la realizacién del

ilfcitc as! camo sus posibles secuelas,

£l examen médico comprende: un interropgetog
rio, pruebes de laboretorio, inapeccidn de lestones y eva
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luacién peicopatolfgica. Primera se exeminen culdadosamen
te los geniteles de la victime, procurendo no sumar como
consecuencia gtro treuma al ye sufrido; depufe cauteloss
pero indsgentemente se efectlia el interrogetoric que pos-

teriormente orientere al resto del estudio.

Por medioc del interrogatorio el Médico le-
giste conoce le fecha y hors exacte en gue econtecio el g
taque sexual, si se tratéd de dfa festivo o laborable, las
circunstanciss en que se llevd 8 caba, 1l menera en Que
la victima fue llevede s escene, las carecteristicas y de
telles de le relscidn sexuel vaginel o enel, o de =mbes,
y averigua también si sae le obligd el coltoc orsl, & mas-
turbar 8l agresor o @ adoptar posiciones sexuelea especisa
les, si precticS cunilingua, si fue sometids & la préctl
ce citada, si se le suministrd alguna drope o bebids ener
vante, la forme en que fue smenazade o intimidada, el lu-
gar espec{fico en donde se llevo & cabo el ilfcltoa (par-
que, hotel, cese de le vi{ctima o desconocida, vie piliblica
identificade por le victima, sutomovil, centro de traba-
jo, en el trayecto el mismo o de este & su domicilin asf
como el ndmero de egresores y el eran previemente conoci-

does o no por el sgredida).

Se tamen datas fnductivos de la victime co
mo su talla, peso, desarrallo m@sculo esquelftico y geni-
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tel, gestoe smctitud, defios en vestimentas masf{ como de to
do signo macroecdpico de violencis sxterne de las cuales

se procede & determiner su antiguedsd. 50

€1 exemen f{sico debe ser muy completo de-
terminandas inconfundiblemente 1a inspeccisn de zonas geni
teles, psragenitales, y extragenitales., Lm primere es com
pueats por los geniteles externcs, ls regidn anorrectal y
el periné o zona triengular existente entre eambos; l® se-
gunda por la zona abdominal infre-umbilicel, monte de ve-
nus, superficle interna de los mualos y zone gllitea; y la
tercers es integrads por la parcidn restente de la super=
ficie del cuerpo, donde representan mayor importancis 1la
cebeze, el cuello, les memas, mufeces, toblllos v los de-
dos, menos, ples y piernaas, Se debe determiner el estads
que presenta el himen tratendose de une victime del sexo
femeninao, especificendo detellademente los ailgnos recien-
tes y separandolos de los entiguss con el fin de comple-
ter lo mée posible la historia del delito y poder as{ emi

tir un dictemen confisable. 51

50, Cfr. VARGAS ALVARADD, Eduerdo. Medicina Forense
Qeontologfa Médica. "Ciencies Porenses pers médicos y shg
gados®. irillas. ngicu, 1991, Pég. 516.

51. Cfr. KVITKO, Luie Alberto. La Viclacidn, "Peritaje mé

dico legal en lss presuntes victimes del delito”. Segunds
ediciin. Trilles, México, 1988. P&g, 4O,
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Ourante el exemen cobra impartencia ls ac-
titud que ssume 18 victima 8l indicarle le posicifin espe
cifice que debe adopter pare su exeminacidn, seghn se acy

se violecidn vaginel, enel o =mhas,

Tembién contribuyan al dictemen 18 recaleg
cidn de pelos, fibras manchas de sangre y semen, las man-
cthas al tefiimiento de los gllteos, caras internes, exter-
nea y posteriores de los muslos, de 18 vuylva y periné que
determinen la presencia de espermss, fosfats fcide y ti-
pos serolfgicos; 8s{ como lse muestres de zoopermos toma-
das tento del recto como de le vaginm e incluso lss mues-
tras de salive tomadas con el fin de deacartar o verifi-
cer la prfctice de coito orel mediente su exeminacifn en

lehoratoriag.

Les muestras enviadas ® labarstorio tienen
1e finelided de esteblecer la -penetraciin del miembreo vi-
ril, 1o via o vies por las que penetr§, los grupes sanguf
neos de la victime y los del egresor, les enfermedsdes de
transmieifn sexuel, la administracifin de tdxicos 8 le vic

tima y el embsrezo preexistente a la agresidn. 52

52, Cfr. VARGAS ALVARADD, Eduardo. Medicina Forense vy
Denntologfe M8dice. Op. cit. Phglnas 519 y 525,
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Se examinen y determinan tembi&n las lesip
nes existentes deblides el flicito, especificande su tipo
2l emitir el dictemen médica en donde se externarfn deta-
llademente les consecuencias tentc fielces camo emociona-
les, el estedo gineculdglcﬁ anterior y posterior s 1B vig
lecifin, acompafiandolo de la deacripcidn detslleda del hi-
men especificando sy tipo, ruptures, desgarros, escotadu=-
res congénitas, dimensiones del orificic y elssticidad de
la membrana cuanda la v{ctime sea del sexo femenino; esaf
camo loa detoe ohtenidos par medio del interrogatorio, vy
los resultados de las préctices de lsboretoria, recanstru
yendo &e tel maners el scto delictuoso, & fin de concluir
gt ocurrid o ne le violacién sexuml, la cuel es una con=-

clusifn legel y ne médice,

S61lo0 una vez determinade le veracidad po-
drfin tomerse lma medides pertinantes que correspondan =l
caso concreto, tento legales coms esistenclales, de =ahi
la importencis de conoccer cebalmente todos ios pormenores

de 18 realided del suceso.
4.1.1 Consecuencias fisices,
Deade el punto de vists médico~legel, uns

violacldn sexual "involucra lasidn fisice intensa en un
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5 » 10% de las personas afectedas y siempre se conatituye
en una experienclis aterradore, en ls cuel la meyorfa de

18s victimes sufren secuelss psicolfgicas®. 33

"Las lesiones gque se encuentran en une vic

time de violecidn van desde:

a) Extrageniteles: Contusiones en el cuero cabelluda
y hemstomae del rostro y cuello.
= Excorieciones ungiieales en ras-
tro, cuello, térax, mames y pezo-
nes.
= Hematomes en el nivel de lea parad
abdgminel, muslos, rodillas, pler
nas,.
- Signos de compresidn teracosbdomi
nal.

~ Signos de estranglilemienta.

b) Faragenitaies: Contusiones o desgarros perines-

les.

53, KRUPP, Marcue A, y Milton J. Cheltan. Disgndstico C1{
nilco Tretemiento. VYigéeima edicién., Tr. ﬂuai Luls Gonzd
lez HernBndez. EX Manual Moderno. Méxlico, 1985. Phgines

481 y 482,
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- Contusiones o desgerros vesicales vy
hemetomas pubisanos.

- Hematomas en lea cara interns de loa
muslos.

- Hematomes, excoriaeciones, mordedures

y Guemeduras en las zones glOteas.

c) Genltales: Contusiones o desgarros de la vulwvs,
horquille y foase neviculer.
= Desgarroe del himen.
- Degsflorecidn,
'- Contusianes o desgsrros de le vagl
na,
-~ Contusiones o desgarros de los faon-
dos de saco uterovagineles.
- Contusiones o desgarras anales.

- Equimnsis himenales."Sh

Eas neceesrio diferenciar las lesiones sf-
dices: corteduras con objetos filgsos, quemadures oceslio-
naedas con diversns instrumentos; y lms homicidae coma lo

son: los signos evidencleles de sharcamiento, l#a contu-

54, KVITKR, Luls Alberto. La viplacidn. Op. cit. PBglnas
QD, "01 v hZ.
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sionea de crfneog, herides ton ermes punzocortantes, tam-

bién conocldes como lesiones ineceseries pere lograr comg
ter =1 11{cito; de les leslones neceserles ya see genite-
les, paragenitales o extrageniteles, que deben ser ocesip

nedeg 8 efecto de lograr la comisién del esalto sexusal.

Tretendoae de una violecidn por vias anal,
los traumatiemns localizedos en esas zana son slempre acom
pafiedos de un intenso dolor, erdor y guemazdn, cuya inten
sldad aumente con el caminer del sujetoc efecteda, por 1ls
defecacidn y por tacte rectal précticedo al examiner y al
valorar g1 Gres. Este tipo de lesiones tardan en evolucig
nar de cinco & quince diss, perindo en el gque pauletina y
noteblemente se van inflamando; siendn acompafiedas en ocp
siones tembién por la parflisis del eafinter anel e incopn

tinencie fecal durante uno o doe dfas. 55

A consecuencia de une violacidn sexusl se
pueden contreer tambhién enfermedades venéreass, un embare-
zo indeseasde y en ocesiones haste le muerte durante la cg
misldn del $11{cito, despufs del mismo con fines de impuni
dad; como medio para cometer ls violacidén o bien 8 canse-

cuencia de leg lesiaones provocadas.

55, Crr. Ibidem, p#glines 60, 62 y 63.
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Las leslones treumaticas en dientes, cir-
cunferencia e interior de ls bote, syelen ger muy doloro-
s2s durante le ingestifin de alimentos e incluaso a! hablar

a hacer gesticuleciones.

R efecto de tener un panorame mfs clara v
amplic sobre el tema, cabe decir que una contusidn, es la
ruptura.de vasos sanguineoms de tamafio pequefia, Que sole-
mente ssngran sin alterar el volumen de l® zone contundi-
da {(en elgunas cesos pueden ser intensea y profundas), nit
destruir ls epidermis, que pueden producir equimosis, es
decir, puntos rojos, hasts 1ls formacidn de un hematoma al
scumulerse la sengre en el espacio confinado. Les escorip
ciones, son lesiones superficieles con desprendimiento de
epldermia, con leve o ningfin sengrado (eraflezos, raspones

y rozanes), 36

Resumidamente, tanto desde el punto de vis
te médico como legal, 1a viclecidn representa un vil sce
to agresivo y destructor, causante de slteraciones en 1@
aelud y de dafas ffelces en el cuerpo humano. Cobrende

euma importancia al efecto, determiner le existencis a 1a

56. Cfr. VARGAS ALVARADO, Eduarda. Medicins Forense vy
Deontologf{e M&dica. Op. cit. P&g. 52E.
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inexiatencie de patolog{a psf{quics en las victimes.

4,1,2 Efectos paicolépglcos.

te victima de una violectién puede manifes-
tar une verieded de conductas como gritos histéricos, ri-
ee espesmfdica, agitecifn, sentimientos de degradecidn vy
desemparg, coraje, rabie, melsncolis, nerviaosided, rfpi-
dos cemhiss de carfcter pudiendo en momentos perecer cal-
mBda y sln zlteracionea; sin embargo, debido = gque ls vio
lacifin constituye une crieis personal, ceda victime reac-

cione en forme diferente,

El ai{ndrame de trauma-vinlsciSn comprende

dos fases:

2) Durente 12 primera, inmedieta o sguda suelen
preﬁentaraa bejoe estados de &nimo =compefiados por sacudi
des, sollozos y ectividad desmedide, que pueden durer desg
de unos diss hasta semenes, Duronte éste fase ls victima
puede experimen?ar cllera, culpa, verglienza, miedo, ssta~
dos neurdticos y desens de venganza; dependiends de 1las
circunstencias del steque y de le personslided de 12 vic-
tima.

b) En 12 segunds, terdf{a o crfnica, pueden pre-
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sentarse altersciones tanto en el estilo de vide como en
los patrones de trebejo de le victime y tembién muy fre-
cuentemente trastornas de suefg o fabies y en eituaciones
que recuerden a ls victims 1lms circunetencias del atague
tembién aparecer estados de pSnico. Estoe problemas re-
lacionados con el stague sexusl pueden desarrollarse semp
nas o meses despus, como la adiccifn al elcdhol o @ algd
na otra droga, dificultandose las relaciones sexuales co-
®unes, ordineriss y natureles, e incluso las de {ndole py

ramente emistoso, 57

Can frecuencia les v{ctimas tempién experi
mentan el temor de heber adquirido una enfermedad venérea
y posiblemente incurable o martal, considerando adem$s su
existencis marceds tanto por le violacidn misma como por

sus consecuencies.

En la reslided se ha observeda Que el ti-
pPo de ssalto sexuel, puede varier les consecuencias psico
18gices experimentadas por les victimae. En les violacio-
nee motivades por deseos sexuales, hay una reletive Bugen

cie de violencia y brutalided, tenienda la agreaifn coma

57. Cfr. KRUPP, Marcus A. y Milton J. Chatton, Dimgnésti-
€o Clinico y Tretemiento. Op. cit. P&g. 4az,
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propdeite principel el scceso carnal, También puede tre-
tarae de une vigolecidn agresivo-destructiva, motivads por
un estado emocisnsl de furis y por dificultades en las rg
laciones heterosexuales o bien tratarse de una viglacifin

con un fuerte camponente sédico, en donde loa esfuerzos
de la victima por defenderss excitesn mfs al agresor, cona
tituyendose en un verdaderno acto parencide vy siendo el ti
po de violacidn mfés frecuente. Otro ceso es el denominedo
viglecidn con gren impulsividad, el acta es mfs eapontéh-
nec que premeditado y refleje loe problemss de ajuste del
gresor pare congegulr pereja en condiclones normeles me-

diante ls seduccién. 58

De las diferentes circunstancies gque lle-
ven a un individug & cometer un aaslto sexual se diversl=-
fica el grado de brutelidad aplicede sobre 1m victime asi
comg lss consecuencias Pisicas y paidulﬁgicaa en la mis~

Le repercusidn que tiene unae violacifin se-
xusl en la victime, se comprende mejor cuendo tenemos en

cuente gue se trete de un dellto contra 1l 1ntegridad de

58, Cfr, VARGAS ALVARADD, Eduardo. Medicine Forense vy
Deontoleog{m Médica. Op. cit. Plgines 509 y 510,
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la persgna y no un simple encuentro sexuasl. Se trate de
una gltuacidn de crisis en la que el evente traumftico ex
terno rompe el balence entre la capecided de adeptecidn

interna y el emblents.

En la reelided muchos de loe agredidos se
ebatienen de denuncier el 1licits debido » temores perso-
neles y en los cesos en que venciendo dichas temores con-
sienten en denuncier, el process judicial canstituye une
dura vivencie pera la victime ye gue no eflo se revive 11
terslmente el suceso, sino que puede presumirae provoca-
cién e inclusao perticipecifin activa paor pserte de ls mis-
me, mée aln cusndo los mignos de violencias no son realaen
te evidencisles, sumandose 8 ello l&#s reecclones de s fa
milia, amigos, compefleras de lehores y en su casg @& las
de le parels y por le publicidad del ceso & las de l® no-

cledad en genersl,

También se ha constatado que hay ceess en
que la victime deje de oponer resistencis por resignacidn
sin que ella signifigue su consentimiento en el ascta. Le
victima actla con resignacidn movida por el engorme senti-
miento de lmpotencie pare repeler le agresifin, y cee pos-
teriormente en un eatede de culpe dehido & la idea de gue
8l su reslatencia no hubiera desfellecido probeblemente
hubiere paodido impedir el ssalto.
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Alfredo Achavil considere Qque en upne vio-
lacidn, lms conseruenciss palcosexueles depende de fec-
tores delictivos y no delictivos. Los primeroa no pueden
evitarse 2n muchma oportunidedes, en especial cuando se
lesiond o incapacito de slguna menera; ayuda cuando con
anterioridad se cumplieran peutas no conflictivas de edu-
cecifin sexual y anticoncepcidn., Les consecuenciss sexus-
les y psicosexuales no delictivas dependen de infraestruc
turas comuniteriss en serviclos de segurided, policial o
Judiciel, y del efecto familler, Le victime reeccione en
ocasiones con ansiedad o desorgenize su personalided. Pae-
se luego @ neger su sexuelided desde el episodic o @ des-
valorizarse y no esperar nede de elle puedliendo durar eee
trence hasts que racionalize la reconcliliecidén con la sp
xualidad, Debe tenerse presente pere lss secueles pslcopg
tSloglices, due en la poblecidn en general algunos indivi-
duos que sufren une agresifin de tal naturaleza, tienen ex

pectativas de internecidn psiguibtrica. 33

En ocasiones tembién se observe que dada

la concepcidn social respecto 8 le viginidad, laos trau-

59, Cfr. ACHAVAL, Ajfredo. Menusl de Medicine Legal."Frég
tice Forense", Tercers edicidn. Abeledo Ferrot. Arpenting
19aa, Pégines 554 y 555,

97



m8s8 en mujeres virgenes hacta antes de ser ultreajedes an
te un apelto sexuel, son demeasledn peveros y sacialmen-
te se acrecentsn por el temor sl sefielamiento y 8l rechsa

zo Que se sumd 21 temor de volver & ser viplads, ~

€1 legislador ha tomzdo en cuenta la agre
8idn que sufre el sujeto pesivo respecto de su libertad
sexuel, gin embarpo; medicemente hablendo nos damas cuen
te de que ademfis de la privacién de dichs libertad y de
les lesiones en su integrided corporal, también me lesig
na 8u pudor, su trenquilidad, su honestidzd vy sy wmetado
emocionel de sequridad, peligrendoc en ocasiones hasts su

propias vids,

El pronfistico de une victims de violacifn
28 fevorable cuando se cuentz con un edecuado epoyo feami
liar y con el =sesnoremientc de trabajadores soctiales ca-
pecitedos y/oc por personal de centroca para le atencin

de crisis emocionsles por vicleclanes,.

b.1.3 Tratamiento.

Profesionalmente se dehe msumir une acti-
tud bondadose y de preocupacidn snte un paciente victima

de une viplecidn sexusl, y nunca une pimple actitud clf-
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nice o escéptice; evitenoo comenterions y discusiones con
otros médicos en presencla del agredido por el riesgo de

lestonar alin més su intimidsd emocional.

El paclente deberS recibir essitencle médi-
c8, fermecéutice y psiguiftrice. Se suministrerfn tren-
quilizentes y stencidn médice a les lesiaones fisicas, ha-
ciendo uso en su ceso de antibifticos y antitoxina cuando
le profundidad de las lacersciones posibiliten la contrec
cifin de t&tenps. Se tomersn medides espec{ficas ante un
posible contegio de enfermededes venfreas vy persuasivamen
te medidas precautorias y en su csso definitives reapecto
de un embarezo. Tras uns evaluacisn psiquifitrica se procg
derf 8 brindar meesorsmiento en s problemas emocionales

gque en su casn resulten, 60

De tal menere que 8 beneficic de ls victi-
ma pero previa consentimiento de la miema, se cuider$ cum
plir con los cuetro puntos de un tratemiento por vipla-
cidna

1. Tratemiento de tresumatismas f{sicos.

2. Prevencién de enfermededes de trensmisidn sexusl.,

60, Cfr. KRUPP, Mercus A. y Milton 3, Chatton, Ciagnfioti-
co Clinico y Tratemiento. Op. cit. P&g., 482,
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3. Prevencidn del embarazo.

4., Tratamiento del traume emocionel,

En caso necesaria, el médico podr§ certifi
cer la incapacidad leboral o bien, certificer que el Bgre
dido se hella en condiciones optimes para volvera suys le-

bores cotidianss.

4.2 Efectos sacio-ecanémicoa.

Visto esté que la expresifn riesgo de tra-
bajo reline tanto @ los sccidentes comp ®» les enfermedades
profesioneles, cuyo denominedor com@n es 1la incapecidad

pere el trabajo, contrepuests a 1lm capacidad laborsl.

Una vez acantecids un accidente de treba-
jo, el estado peicolfigico expectante de todos los gue ro-
dean a8 quien en su persona ha sufride le eventuslidad, la
perdida de tlempo de quienes prestan auxilio y la menor
productividad del reemplazante, constituyen en la econo-
mfa 1o que se denomine pérdide invisible del accidente de
trabajo, 2 la cusl ag suman lss pérdides visibles como es
el tratemlento del accidentedo, 12 improduccién en le in-
capacidad y la indemnizacidn, Es =a{ que 1le impredicivili
dad sorprende al agredida, ® le socledad y 8 ls economia,
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Con 18 incapacidad laborsl se engrase tem-
porsl y en algunos casos permanentemente, el porcentaje
de poblecifin econfmicamente pasiva, por lo gQue prevenir y
en su caso asistir & guien sufre en su personse las conse-
cuencies de un riesgo de trabsjo, es sumamente importante
ne 8flo pere el trabmjador o pars &l patrén, sino que tem
bién 8 nivel femilier y por ende sociel, ya gue lus conag
cuencies afecten directa o indirectemente el nivel e in-

clusa la forma de vide del agredido y de su femilia, &1

El fndice delictunso de une sociedad, con=-
vierte a la misma en un 2itio paco conflahle para naciona
les y sobre todo pere los vislitantes extrenjerpa, los f1-
timos traducidos en ingresos econémicos pare cuslguier ly
ger o pais. Al hshlar de una violscién sexusl estamos he-
blendo tembién de un delito del orden pensl; por lo cusl
consideramos que la prevencifn de tel 1lfcitn en el arden
laboral, representeris un avence de alguns manera pare am

bas materias y sobre todo pera e sctual reslidad saclal,

Al respectc KMeye nos dice gue es sumamente

importante al detenerncs a8 examinar el costo de los scci-

6%. Cfr. ACHAVAL, Alfredo. Menusl de Mediecine Leqal, Op.
cit. P&go 3D2.
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dentes, el tener muy en cuenta los tres siguientes puntos

Jerarquicoas:

nq,

2.

3.

El costo legel del sccidente o indeant«

zocidn econfmica.

El costo social del sccidente, consle-
tente en el impacto de éste saobre 1e sg
cieded, =n este casg compuests por 1s

empress y 18 nacifn.

El costo sccesorio del agcidente, cone-
tituido por los gestos Que de un modo
indirecto recaen directamente pobre 1la

emprasa.'sz

Todos eatos eepectas hacen realmente impopr

tante vy necessris

le previsibn socisl como beneficlo co-

lectivo por lo que su edecuacidn constante a ls reelidad,

ae demanda indispensable.

Un

eccidente de trebejo neo puede de ningdn

62, KAYE, Dionisio J. Las riesgos de trebajo. Op. cit..

F&g. 75.
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modo individuallizerse en le persane que lo sufre ya Que

afecta e toda la sociedad en le que la victime esté inte

greda. De la miasma manerm su prevencidn debe ocupar a tag

da esa colectividad,.
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CAPITULD V.
Necesidad de reglementar 1a violacifn se-

xu8l coms riesgo de trsbajo.
5.1 Victimes de violaciones initiners.

La violacién es un tema penosu pere lss vig
timas en virtud de la diversidad de emociones y perjuicios

fque de gl agaltn suelen deriverse,

£n nuestro pe{s el problems no he sldo am-
pliamente abordedo por los estudiusoms en comparacidn al es
tudio realizado en torno de otras fendmenos socieles. Nueg
tra preocupacién por un mejor trato psra la victima y muy
perticulermente pere aquflla que sufre une egresifn aexual
de tal netursleze, durante le trayectoris de su domicilio
8]l centro o lugar donde prests sus serviclos o viceversa;
tiene como finelided contribuir o la prevencién y protec-
cién de y contre de 1s reslizacién del 11fcito. Considers-
mos Que abordendo con esos fines & un sector de 18 soclie-
dad como lo es la clase trebsjsdora contribuiremas con la

lucha por el decremento de su incidencia.

Debemos concientizar ls importencis y nece-
sidad de brinder e les victimas un tratamiento humensmente
adecuado, que les permita.reincurpnraree 8 la vide sociala
y por ende a 1e vida productiva.
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En la sctualided tanto hombres camo muje-
res podemos llegar a ser demnificados @& consecuencias de

un ssalto sexual,

El delito sexusl de violecién es cometido
en un 83% sobre perauﬁas del sexo femenino y en un 17% en
personss del sexo masculino. Peroc en todos los cesos los
agresores ocaslonan a les victimas lesiones flaices y co-
moe hemos explicado pueden ser de menor o mayor intensided

o gravedad, as{ como lesianes psicolfgices verishles.

El sentimiento de desempero e invélidez vy
descanflanza, eon experimentados durante el asaltas y geng
ralmente prevelecen después de su comieifn siendc altemen

te determinantes de los efectos trsumfiticos. 63

La victima temerd en sdelente valver @ su-
frir la brutal situscidn experimenteds, E£E1 choque emocio-
nal se acampariar tembi&n de problemass de concentrecifn y
desinterfs en les lsbores cotidisnes y de igual maners en

gu tome de decisiones.

63, Lfr. ABARBANEL, Gali, La peciente victime de unag vig-
lacién. Western. Weshington, 1976. PAg. 223.

105



El desequilibrio provocado hace necesaria
le intervencién de médicos psicoldgos que permiten a le
persona sgredida recionslizer le preacupacifin y el since

ro deses de epoyo de sus familisres y otros seres.

La prictice de un endlisis psicolégico es
reelmente importante en virtud de que de el depende 18 @
decusda rehabllitecién del sujeto egredids y par ende la

reincorporaecidn » su vide normel,

El miedo, le vergienze y otros sentimien-
toe eimlilsres pueden ocasionar que la victime no gquiere
volver 8 su trabajo, sin embergo, en ocasiones na es el
desinterés lo que impide la continuacién en sus labores

sino una reaccidn socimsl.

En el plang jurfidico vemns pleamado el tg
mor el rechazo, ® la subestimacifin, e le incredulidad vy
a 18 represifin, ye gque el nimero de denuncias presentades
no semejen en Fformas algune B la reelidad. Esto es que ef-
lo un minimo de las violeciones ocurrides san denunciedes

y por tento un minimo de delincuentes son detenldoa.

Visitemoe le Direccidn Genersl de Investi-
gscién de delitos sexumles, ubicede en ls avenids Coyna-
cén No. 1635, donde Puimos atendidoe por el Secretario
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Particuler del Director, Licencliado Jesds Sfnchez, y pudi

mas recebar los sigulentes detos:

La Direccidn clteda fue creada con la fing
lidad de der un seguimiento més versz y menss corruptn =
ins delitos sexusliea. Asf B partir de julic de 1996 es el
eitio encergedo de ls consignacifin de los detenldos a con

secuencie de delitos de ese género.

En ese luger se procurs también brindar =
1s victims un treto prafesionalmente més sutil, actuanda

en coordinecidn con lBs cuetro agencies eapeclelizadea:

1. La sgencis 46, ubiceda en 1la Delegscidén

Miguel Hidalgo (zons paniente).

2. La agencie 47, ublicadas an la Delegacién

de Cayoacén (zone sur).

3. Le sgencle 48, ubicade en le Delegacidn

Venustieno Carrenze (zona arlentel.

4, La agencia 49, ubicade en la Dslegsacifn

Gusrevp R, Madero (zone norte).

Y cubriendo 8af las cuatre zonas de le ciy
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dad y el fBrea centrsl.

En les cuetro agenciass, al igual que en 1la
Direccidn General, son leventadas lms denunclies, proce-
diendose en tados los casoe 8 18 averiguacidn previa por
el Ministerio Pblico; sin embargo todos los detenidos e
rszén de le comisifn de un delito sexual, son concentra
das en la Direccidn; en dande tembifn s8e cancentra tgde
le informecifn recebada por el personel competente gque s

bors en les agencias.

€1 Licenclado Jesds S&nchez, con quien ea-
tamos de acuerdo, nos eefeld que habler de ested{sticss
en nuestros tiempos adln results presunsive en virtud de
Gue no todes les perasonas Que son egredides sexuslmente a

cuden a denuncier el scontecimiento:

a) En el afo de 1993, nas inform$ que fue-

ron presentsdes 1,293 denuncles,

b) 1994 se presentaron 1,376 denuncies,

c) 1995 les denuncias se incrementaran o

1,397, v,

d)del 01 de eneroc al 30 de gctubre de 1996
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lss denunciass presentades reportan la cji

fra de 1,223.

La infarmacidn gque se nos proporciond se 2
vocd 8 la Direcclfin General de Investigecidn de delitos
sgxueles, limitendose e sefalarnaos que en les agenclas esg

pecializadas las cifras son muy simileres.

Coincidimos en que las denuncias presente-
das no deben contemplarse como un totel de incidencie ya
que no todas lme vi{ctimes recurren 8 elle. Sin embargo,
muchas de las victimes ai blen no presentan una denuncisa
legul, si acuden 8 los centros de apoyo para personas sg

xuelmente egredidas.

Al reaspecto, consideremos que es necessarile
1e colehoracidn de dichos centros en el sentido de que ve
rificada pericislmente la comiasidn del delito sohre lss
victimas que por alguna razdn acuden e ellos, se les ins-
truys persuasivamente sobre la importancies sociel de de-

dunciar le agreeidn.

También pudimos enterarnoa Que un  16,5%
de las viglaciones son comeptidas en contra de empleedas
vy en un 5% espec{ficemente sobre trabajedoras doméstices
de plenta,
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Del porcentaje sefialedo efin cusnde nao se
efectfia un control estadfstico eapec{fice, se nos sefia-
16 que en su meyorfa las violaclones son cometidas initi

Nere.

Sin dude, la Procuredurfe Yeneral de Jua-
ticla del Distrito Federel atrevée de les sutoridades cg
rrespondientes, se mantiene vigllante de que las v{cti-
mas que acuden &8 denuncier reciben en lo posible le ayu-
da profesional necesaria, al igual que los centros de a-
poya que el respects se han ido creendo. Sin emberpo, =&
nuestro parecer las v{ctimes integrantes del sector labg
ral, en el supuesto de uns viplaciédn initinere podrien
recibir una stencidn pertfculer por medio de les Institu

ciones de Seguridad Spciai.

Reiteramss, en nuestra upiniﬁn 1a viola-
cifn puede ser encuadrada dentro de los riesgos de trabg
Jo en calidad de sccidente. Les agresiones de ese tipo me
dicamente implicen, lesiones orgénicae, perturbacidn fun
cional generalmente inmediata y en otros cesos llegs hag-
ta dar como Teeultedo l8 muerte del sujeto egredida. Reu
nidos todos los elementos celificetivos y en atencidn e
la realidad actual, debe considersrsele como un acciden-
te initinere. Lz dinfmica del Derecho hace gque la inten-

cldn o propuete sea lfgice y sobre todo pasible.



Le atencidn pesicolégice recibida en el Mi
nisterio PGblico es somera segin nos indicd el licencis-
do Sénchez; de sh{ la impartancis de gue laburalmeate le
sed® permitido sl trabejedar vi{ctima de una violecidn so-
meterse a un epoyo psicoldgica més amplio, mediente su
canelizecidn a2 uno de los centros de apoyo Que exliaten,
mediendo eviso de la situacién médice del trabejedor, co
mo del deserrolle y conclusifin del tratemiento splicedo,

ein perjulicio del pego de su salerio,.

Actuslmente existen varios centros espe~-
ciales en nuestro pefs, teles coma CAMVAC ubiceda en Mi-
tle, en la col, Vértiz Nerverte, nln 145, en el D.F., 1y
gar donde se proparcionas 2 las vi{ctimes une atencidn pro
feslonal desde el punto de viste médico-paicoldgico, pe-
ro en los cusles no se asume como uno de los fines pri-
mordiales, el instruir = los sgredidos sobre la necesi-

ded ¢ importancle de su denuncia,

En conclusién, conclentizar @ 1le victima
respecta de los beneficios de le denuncis, como le adop-
cidn de medides de alglin modo preventlves, y en su caao
de spoyo en pro de su reintegrecién y recuperzcifn fisi-
co-mental, leborelmente heblando, creémos que puede 1lo-
grerse mediante le regulacidn legal de la viclacifn sae-

xual como riesgo de trabajo.
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5.2 Medides preventives como posibles soluciones.

En la visite a la Direccién General de In
vestigacidn de Delitos Sexueles, nas entersmos que la mB
yorfie de éstoe essltos son cometidoa en plens via pﬁbli;
ce 0 8 bordo de autos de transporte plblico y gue su in-
cldenclie es mayor en los horsrios en gue prevelece la ]:]
curidad, occlilendo entre las 5:00 @ 6:30 horae a.m. y en
tre lss 19:00 p.m. & l8s 02:00 a.m, y aln cuendoc no se
lleva un registro especifico se nos inform$ que en su ma
vor{s ge trate de violeciones cometides cantre individuo
masculino o femeninc que realizs el traslado de su domi-
eilig 8l centro en donde presten sua servicios o vicever
e®, en loa gque sin embeargn predomina como victims el se-

xp femenino.

De meners mfa especificea, el 17.4% de las
violacliones son cometidas en eapa:id plblico shierta, el
11.7% en lugeres cerredos y sisledos, el 6.2% en lugares
despobledos, un 6.5% en euto pert{culer, el &.8% en espa
cio pliblico cerrado, el 13% en transporte pliblico, y un

L.3% en el trabajo del agresar o de le victima,

Sin embargo los detos estadieticos sefiala
doa, no deban interpretearse como un totel, deben enseli-

zarse con reserves en virtud del reducide ndmerc denun-
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ciedo en 1o que & violaciones sexueles se reflere.

Hablar de medidsa preventivas respecto de
una violecidn sexusl puede resulter muy complejo, sin em-
barga, consideremos que por medio de la Secretar{a de trg
bajo y Previsidn Social podrien desde implanterse hasta g

bliger y vigilsr su cumplimiento.

Una medida_ecertsda podries ser le distribuy
cifn de un manual de defense personal ante una egresifn o
vislacifn eexuel, entre le clese trebajedora. Al respecto
podr{e tomerse en cuenta le jornads de trabaju y demas sl
tuscionee que subrayen una meyor poeibilidad de sufrir el

eselto sexuel.

Informar a le Delegecidn Policfece corres-
pandiente le necesided de que se implemente aperetivos o
rondes de vigilencie, de scuerde 8 los horerlos que repre
senten mayor peligro segfin le demercecidn en gue se en-
cuentre le empress y dentro de los cumsles aln ae reelicen
labores por perte de los trabajadores de Ie misme; medidse
tjue para su efectividad podrfa cansagrerse coma une abli-

gecidn petronal,

Une victima de violacidn en tanto es un em
pleeda o trebajador subordinsda, requerirf no aflo de apo
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yo femilier sina tembién del laborsl a fin de recuperesr
la autoestima, confianze, seguridad y control, lo cuml es

indispenasble pars su reincorporacién & 1s vide diaris,

Con frecuencisa las victimas de vialaciones
aon despedidas de su trebejo en virtud de que = refz del
@s8lto se les presenta la necesidad de selir canstantemep
te de su centro de trebejo y= sea pare recibir etencidn
psicoldgica, médico-ginecolfigice o pers comperecer frente
@ las sutoridades correspondientes. En otrea oceslanes el
motivo es el susentiesme B consecuencia de lss leslones o
de sus compllicecignes, ya que o primers viatas fate repre-
senta pérdidas econdmices y no une necesidad humena. Sin
embarga, les pérdides sacis econdmico-productives que me-
recen consideracidn aon les resultsntes de ls sBlide defi

nitiva de un elemento activo, de la masa trebejadors.

A menere de ejemplo consideremos impartan-
te el sefielar lss medides que fueron sdoptadas por la em
presa de supermercedo Gipente 5.A., guien en 1992 y 1993
brindo & sus trehsjadores la prestacifn del servicio de
trengporte durente las temporedes navidefias, inventarios
y ventas especiales, en les gque por lo generel ls jarnade
de trebajo se extlende a horas extra, siendo 1ldgicemente
esss hores lese que integran los extremas: de entramde las
5:00 a.m., G:UDa.ﬁ., sélide 22,23,24 p.m., 01, 02 y hesta
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lea 3:00 a.m,

Diche medide nos parece conveniente de llg
var 8 ceba cusndo por slgune circunstsncia se requlere de
las trabhsjedores durente horarios gque sobrepssen su jorng
de, en los cueles prevalezce ademfs le pacurided; ya gque
indudablemente el spoyo que recibe le mesa trebajedora in

grementa su interfs por servir.

Un trebejedor que siente latir en todo mo-
mento 18 preocupscifn patronel psr su bienester, reslizas
més Sptima y arménicemente 18 prestecifn de sus servicics
ordinarios y colabore cuando se le requiere de menera ex-

treordinarie de una Porma més volunteris gque obligetorie.

Una violacidn sexusl afecta & tode 18 so-
cieded directe o indirectemente, de ahf la importencie de
entender quien es 1 victima y que podemos hacer por elle

en heneficio de tode la comunidead.

Al respectes y & fin de faormar una ides, pp
demos decir que, 1g victime es guien sufre personalmente
los perjuicios de 18 egresifn, gqulen pedece el defic en su
honestidad, lihertad, honor, salud, seguridad e inclusive
fatalmente en su vide; que son bienes juridicamente tu-
telados, suceptibles de ser defiados tento por accldentes
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o0 por 18 conducta de atro, pudiends deberse laos acclden
tes 8 factores humenoe, mecénicos o nsturalas, coma sucg

de en los accidentes de trabeja. 64

Noc es permisible la deshumanizecisn esnte a
gresiones de tal naturaleze. El Derecho surgié da ls necg
sided de un orden social, en pro de le seguridad, la jus-
ticia sociel y el bien comin. La previsidn, solucidn y la
remote, peroc posible erredicacidn de le violaciin sexusl,
debe ocuper 8 todo ser humaro pero més adn a.lua que he-

mos elegido el estudlo del Perecho como prafesién.

En gse sentido, el presente estudio preten
de enfutizer le necesided de spoyo de la victime, y can-
cretamente en este caso, 18 de Aquellos gue eiends treba-

Jedores requieren ademfs del spoyo laboral,
5.3 Nuestrs Segurided Social frente @ los Riesgos lLabara-
les.

Camo hemos vista, en base 8l srtfcula 123

constitucional y tembifn conforme a su erticulo 40, se re

64, Cfr. NEUMAN, Elfms. Victimplog{s. "El rol de la victi
me en loe delitos convencionales y no convencionalea®. Cér
ﬂEl‘lEE. Méxich' 1989. Pﬁg- 25.
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glementa no 8flo el derecho = 1la seguridad socizl sino se
nos concede temblén el derecha e le proteccidn de la ga-

lud.

Le relecidn entre la seguridad sacial y el
Derecho del Trebajo respectoc e laa riesgos laboralea, tig
ne como comiin denominador e la previsidn gsociel, derecho

exclusivo de le clese trabajedore.

De scuerdo con el meestro José Almansa, la
segurided social debe eer concebida como el instrumento
estetal especifico protector de necesidades sociales, in-
dividusles y colectives, 8 cuye proteccifin preventive, re
paradora y recuperadare, tienen derecho lae individuos en
le extensifin, limites y condiclonee que les normes diepon

gan., 65

Rl efecto, nuestra Ley del Segure Socisl,
contempla la posibilided de sufrir un sccidente initinere
laborelmente heblando. Le mayoria de less viglaciones 8 su
Jetos trebajadores son cometidas precissmente dentro de g
sa cnncepci&n, 8in Que ello pretends indicer que estas no

san cometidas tembién dentro del mismo centro de trahsejo,.

65. Cfr. ALMANSA PASTOR, José M. Derecho de la Seguridad
Boclal, Sexta edicldn., Tecnos. Espane, 1989, PAg. 63.



£1 Instituto Mexicano del Segurs Sociml eg
té fecultedo pere proporcioner servicios de carécter pre-
ventivo, con el objeto de gvitar la reelfzaclén de ries-
gos de trabajo, y psera reslizer en coordinaclédn con la Sg
cretarfe de Trabajo y Previsién Socisel, campefias en con-
tre de lo wmismo; es{ como peras sugerir @ los patronas
les técnicas y préicticas gue estime convenientes con fi-
nes preventivos; 8l respecto, los patrones esten oblige-
dos a cooperer facilitando le remlizecifn de estudios asf
como de investigeclones, proporcionsndo los datos & infor
mes necesarios pere 18 elaboracidn de estedistices en me-
teria de riesgos, como tembién a difundir en sus EBMpPreses
lea normas sobre prevencidn de loe mismo. Artficulos 88 =

94 de la Ley Federal del Trehajo.

Sin embargo, pare que la adopcifn de medi-
des preventivas que pretendemos puedan llevaree a la prégc
tica dentro de un marco jurfdicog, &8s necesaris 1s regle-

mentacidn de nuestrs propuests principal.

Racordemos que el Perecho fue creedo para
gaerantizar al trebajsdor una vide decoross y con segurl~
ded en su entorno., Le Previsidn Socisl es preclsamente el
derecho laﬁoral exclusiva de gquien trabejs, meterializado

stravéa de principios, normes, instrumentos e institucio-
nea lmpuestes por el Estado unilateral y pbligatorismente
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pere preservar la sm®lud, ingresg y medios de subelstencis

de lgs miembros del sector lsbarsl. 66

El Derecho del Trebejo y el Derecho de le
Seguridad Social son un conjunto de derechas susceptibles

de ser mejoradoe conforme 8 las necesidades socialea.

Considersmos que fartalecer 1s seguridad
individual es incrementar lm calidad de vide de la socie-

ded en general.

Raf con base en la calided de derecho pro-
tector de ls clase trabejedore con la que fue cresado ten-
to el Derecho del Trabasjo como la Previsidn Social a car-
go de las Institycianas de Segurlded Sociel, encergados y
vigilantes del equilibrio abrero patreonal; considersmos o
demfs de neceassria, posible y conveniente le contemplacidn

de und propueste cuyos fines eon lps mismo,

5.4 Reglamentemos @ le vinlecidn esxuel como riesge lsbo-

ral.

66. Cfr., GONZALEZ Y RUEDA, Parfirio Tenodomiro. Previsién
vy Seguridad Soclal del Trshejn. Limuse, M&xieo, 1989.
50,



En nuestro orden de ideas, canalderamos po
gible le contemplscidn de nuestro postuleds dentro de le
Ley Federal del Trabejo en tBnto le comisidn del 4licito
se verifique en las condiciones sefieladas por el articule

474 de la misma ley:

¥..s. Que se produzcen al tresladarse direc
temente de su domicilio a2l centro de trebajo o vicever-

¥Ya que como hemos venida sefielando, ae tr2
ts de una eventuelidad de scontecer repentino, de 12 que
en el 99% de los cesos resultan lesiones orgénices y en
el 100% perturbaciones Punclonmeles, en razdn de los treu-
mag peicolfgicos e inclusive, en Balgunos cesos llegs & o=

cesionarse haste 1® muerte de l» victima.

Le reglsmentecidn laborzl de l® violacién
coma acclidente de trabajo permitiria al trabajedaor infor-
tunado tener eccesa 8 les presteciones sefialadas por nueg
tra ley vy se cumplirf{s una vez mfs con un principio gene-

ral tomo es el gerantizer lsa dignided de guien lo prestsa.

El trebajo es un derecho y un deber sotisl
que debe efectusrse en condiclones Que @seguren 1la vidae,
18 salud y el decoro econdimice del prestedor como de su
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familia. E1 trebejo es una condicidn de existencia huma-

na y como tel, objeto de proteccidn jurfdicae.

Si bien la regulacidn en maeteris de ries-
gos de trebejo es ocupacidn ectual del Derecho de le Segu
rided Spciel, cierto es tembién que dicha ley se remite a
le Ley Federal del Trebejo, al iguel gue le Ley Federsl
de los Trabajedores al Servicio del Estado y le Ley del
Isntituto de Segurided y Servicios Sociales de los traba-
Jadores del Estado; por elloc considersmos conveniente di-

rigir nuestroc estudio final 8 tel ley,

Nuestro ordenamiento jurf{dico faculta = la
Secretar{es de Trabajo y Previsidn Socisl pars resluzer in
vestigacliaones que permiten al Presidente de 1le Rapﬁh11CE'
der inicio frente 8l poder legislativo a ls adecu=scidn pe
rifdice de las teblas de enfermedades de trebajo, y de va

luncién de incapacidades permanentes.

Consideramas precisemente posible incluir
dentro de la segunds tebla, en su apartado dedicado a les
clesificaciones diverses, las lesionee resultentes de vig

lecianes initinere.

Hoy més que nunca es de vital importancle
garentizar la seguridad de gquienes trsebejen.
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Actuelmente no sflc se puede ser victima y
sufrir en consecuencis de la violacién eexual una enfermg
venérea de posible curecidn, sino padecer como resultedo
el s{ndrome de inmunodeficencies sdquiride cuyes consecuefl

claea san fetales.

José Luis Gutilérrez, 1locutor del noticie=
ro rediofénico Formata 21, diS & canacer el dfa 29 de eng
ro le comisidn de 17 violsciones durente el {ltimo mes de
1995 y el primero del 97, por chaferes de transporte pi-
blico sobre persones que con motivo de su trebajo tuviee

ron gue aborderlos a altas horas de la noche.

El dato resulta preocupante y mbs cuando &
sumimoe que las cifras oficlales muestran un panorama mu-

cho més bajo 8l &ndice real,

Ea necessario lagrar 1la confiesnzs en la de-
nuncis, Can 18 reglsmentecifn laboral no sflo se protege
r{e y epoyarf{e a los trehejedores infortunadas sinc que 2
demés se coopersria con el Derecho Pensl en virtud de que
ls denuncia serfe considerada como indispensable psrs re-

cibir lea prestaciones legales & las gque hubiere lugsr.

Fundemos nuestra opiniin de que 18 victims
recurriria 8 la denuncia en el temor a los altos {ndices
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de desemplea y a8 la deprimente situsciSn econdmice que se

vive en lep actualidad.

5in temor s equivocarnos podemos decir que
la principal preocupecifin que agobim a la poblacisn mexi-
cana hoy en dis, es precisamente le insegurided Jjuridics
vy leborel que se ve reflejada en los eltos Indices delic-

tivoa y de desemplen.

Para acabar en cierto modo con el temor =
ser despedido & consecuencis de laas necesidades resultan-
tes de ser victimes de una vialecién pexual, propanemos 8-
dicionar les fracclones XVII y XXIV del articulo 132 de-
la Ley Federsl del Trabsja, pare quedar de la siguiente-~=-

manera:

Art. 132. Son obligaclones de los patrones:

XVII, Cumplir las diaposiciones de seguri
dad e higiene que fijen las leyes y las reglamentos pare
prevenir los accidentes y enfermedades en las centros de
trabsjo y, en peneral, en loe lugares en que deban ejecu-
tarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los medi
camentos y materiales de curecidn indispenssble que sefia-
len los instructivos que se expiden, para que se presten-
oportuns y eficazmente los primeros =zuxilios; debiendo de

dar, desde luega, evieo & 18 eutorided competente de cede
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accidente que ocurra; amsi coms a leas autoridedes de pro-
teccidén y vialided sobre las préctices de Jornades noctur
nas en sue empres8ss, sBolicitendn operstives de vigilancia

en derredor de 1o misma,

XXIV. Permitir la inspeccifn vy vigilancia
que laa sutoridedes del trebeajo practiquen en su esteble-
cimiento pera cerciorerse del cumplimiento de las normas
de trabajo y darles los informes que @ esg efecto sean in
dispensables, cusndo lo ssliciten. Los petrones podrfn e-
xigir a loa irnapectores o comialonedos que les muestren
susu credencleles y les den econocer les instrucciones ai

rades a8 plleoa.

Agi como asnalizer y Procponer en coording
cidn con loa trebsjadores, las medidase que de ecuerdo can
las caracter{atices circundentes al centro de trebajo se
Juzguen indiaspenssbles peram 1m prevencidn de los agciden-

tes Initinere.

Le reglementecién lshaorel de nuestre pro-
pueste serfe tan sflo la respueata & la demenda social da

seguridad.

En el miamg sentido proponempos también 1la
creacidn de la freccién VIII del artfculg 504 que hece
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mencidn a lasg obligeciones especieles de los petronos Tes
pecto @ los riesgus de trebajo, de tal menere que se esta
blezce como un derecho de le victima por violacidn initi-
nere! las fecilidedes de horario que le permitan recibir
el spoyo médico y pasicaldglico que sea necessrino para ay
total recuperecifn. Leyéndose en adelente de la siguiente

menersa:

Art., 504. Los petrones tienen 1as ghligs-

clones especiales sigulentes:

VII, Lanceder al trebajadar a su seervicio
‘Anforiunedo por une violecifin sexusl inltiners, las faci-
lidedes de horerio que requiere gu tratemientt y totel rg

cuperacidn.

Al efecto consideremos como totel recupera
cidn, 1e aptitud del trabsjedor psra reincorparerse ordi-

neriamente a la vide socio-productiva.

Finalmente consideramos que es de iguel im
portencie adicionar la tsble de valuacién de incepacida-
des permanentes, incluyendo en su apartado de clasirice-
ciones diversas el punto 410 @ efecto de que se conside-
ren les lesiones por violecidn initinere de tal forme:
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Clsgificaciones diverses.

410. Les lesiones producidas a consecuencia de violecién

initinere.

Consideramos suficientes eates adiciones a
fin de dejer legalmente establecids 8 la violacidn sexusal

coma un accidente de tresbaeje.

El beneficioc que pensamos se puede lograr-
con ls edopcidn de medidas preventives gue gefielamos asi
como otres simlleres aunado a las disposiciones legales -
propuestes, no aflo serf individusl sine gue serf social.
En ese sentido tenemos conflanza en que el presente tra-
bajo pueda contribuir =1 decremento del {ndice delictivo,
y sobre todo e intemsificer el interés por le vfictime gue
en cumplimiento de sus labores ea infartunada por un assl
to sexusl. El trebajo es un derecho y un deber social eg-
mo teambifn es un deber el procurar le existencis y vide--
decorosa de quien lo preste osi como tembifn msegurar su

vida y su dignidaed.

126



CONCLUSIONRES.,

PRIMERA.- La violacidn sexuel suele ser cg
metide sobre individuos de la clase trabajedora revistien
do todas lee ceracterfstices gQue pere identificer =a las

acclidentes Initinere nos sefiele la Ley Federel del Treba-

Jna

)

La segurided socia) como derecho de todan
ser humano nace de le necesidad del hombre por fortalecer
su individualided y as{ por consiguiente poder afrontar

los riesgos que le Bmenazen,

SEGUNDA.~ Consideremos neces8sric y posible
en beneficio ebrero patranel y sobre todo coma preteccidn
espec{fice de le poblacifn activa del paf{s, el reglemen=

ter a 12 violecidn comp un riesgo initinere.

TERCERA.~ Una violecifn sexuyal lesions le
integridad fisice y moral, sfectendo conaidershlemente el
normel desarraollo psicolfigico de quien la‘sufre y Tepercu

tiendo soclo-econfmicemente sobre ls socledsd en genersl.

Eo necesaric infundir la canfianza en 1a
denuncia. Le reglementacidn laborel merfs una especie de
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estimvlo ya que precisemente seris necesaris 1l denuncizs
pere poder recibir el espoyo lsboral y muy particulasrmente

el de las instituciones de segurided soclel,

CUARTA.- Le informecidn patransl s les su-
toridades de proteceidn y vialided correspondienteas, res-
pecto de le prestacifn de servicios de jorneles nocturnos
en su empress, permitirf{e 1la implentecién de operativos
de vigilencis, Al efecto proponemos adiciconar le freccién
XVII del erticule 132 de la Ley Federsl del Trebajo pere

que ae exprase en adelante de le siguiente menera:

Art. 132, Son obligeciones de los patranes:

AVII. *Cumplir les disposiclones de seguri-
dad e higlene que fijen les leyea y los reglementos pare
prevenir los accidentes y les enfermedades en los:centree
de tresbejo y, en general, en los lugeres en gue deban eje
cutarse las lebores; y, disponer en todc tiempo de los me
dicementos y materisles de curacién indispensables que sg
fialen los instructivea que se expidan, pare gque se pres-
ten aportune y eficazmente los primeros suxilios; deblen-
do der, desde luego, avisc & le sutoridad competente de
cada accidente que ocurra®; e informer de igual menera a
las asutorldedes correapondientes le prlctics de Jornades
nocturnes, soclicitando operativos de vigilencis.
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QUINTA.~ Proponemos tembién adicionarle al
miemo srtfculo lea fraccidn XXIV, creando un segundo pérra

fo gue seflale 1o obligacidn petranal de:
Art, 132. Son obligaciones de los pstrones:

XXIV, "Permitir la inspeccifn y vigllancie que
les autoridades de trabsjo practiquen en su esteblecimien
to pera cerslorarse del cumglimiento de las normas de tra
bejo y derles los informes que a ese efecto sean indispep
sebles, cuantdo lo soliciten, Los patrones podrén exigir =
los lnepectores o comisionados que les mugstren pus cre-
denciales y que les den B conacer les instrucciones Qque
tengan®.

Y en coordinecién con los trebsjedores 8nelizar
y proponer lag medidas que de acuerdo con las ceracterfs-
ticea que rodéen al centro de trabajo se juzguen fndispen

sables pera la prevencldn de los accidentes initinere.

SEXTA.~ La violsacidn caonstituye une eventug
lidad de econtecer repentina, de la que en el 99% de los
cesos resulten lesiones orgénicas y en el 100¥ perturba-
ciones funcionsles, llegsndo en algunoa cesps B8 desembo~
car incluso en conaecuencias fateles.

En ese sentido proponemos incluir en le ta
ble de incepaclidades permanentes, dentro del epartsdo de
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dicedo a clesificaciones diversas, el siguiente punto:

410, lesiones resultantes de violacién ini

tinere.

SEPTIMA.- La calidad de seres hummnps hece
tanto 2 patrones como 8 trabejedores susceptibles de vi-
vir en sy peragna un aselto sexual, Al brindar spayo & la
victima trebsjeador, petrfn y sociedad también resultan bg

neficliadas.

Consagremns como obligacifin patronal espe-
ciel, creandos la fraccién VIII del artfculo 504, titulo
noveno, destinado & los riesgos de trebajo en nuestre ley

de la materie, le siguiente disposicidnt

Art., 504. Los patranes tienen 1les oblige-

ciones especiales sigulentes:

VIII., E1 petrén cuyo trabsjador & su servi
cio se ves infortunado por un riesgo de trebhajo, deberf
conceder el mismo las facllidades de horario necesarina

pericislmente pere su tratamiento médico-peicoldgico.

OCTAVA. Une vionlecifn debe considerarse cg
mo riesgo initinere, siempre gue se verifique en las can-
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diclones establecidas en el erticulo 474 de nuestrs Ley

Federal del Trebejoi

Art. 474, Accidente de trabajo es tode lg
eifn orgBnica o perturbzcifn funcional, inmediets o poste
rior, o la muerte, praducida repentinamente en ejerciclg
o con motivo del trashajo, cuelesquiere gque sea el lugar y
el tiempo en que ese preste,

Queden incluidos en la definicifn enterior
los sccidentes que se produzcan Bl treslsdarse el trabsjse
dor directsmente de su domicilio ®1 lugsr del trebajos y
de éste a aguél.
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