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INTRODUCCION

En la Historia Meoderna de la humanidad, Ja estructuracion, creacion de normas, valores e
interpretacion de las sociedades generaimente ha estado en manos de miembros del sexo
masculino. Por medio de documentos o de la transmision verbal de una generacidn a otra, la
sociedad ha asignado un rol a cada género, estableciendo pautas de conductas y valores
especificos tanto para el hombre como para la mujer De esta manera, es el hombre quien ha
jugado un papel activo para la creacidn de valores y normas de cada sociedad, mientras que
la muer ha participado limitadamente en la formacién de los mismos Asi, ha sido bajo
preceptos masculinos gue una sociedad considera lo que deberfa ser femenino y como tales,
éstos preceptos se han ido transmitiendo por medio de diversos mecanismos sociales.

La familia, como primer foeo socializador, diferenciard at individuo desde su nacimienio
por medio de su vestimenta y educacion segin su sexo, de tal manera que son los padres los
primeros en fortalecer el estereotipo de como se espera que sea ¢l comportamiento de su
hijo {a) de acuerdo a su sexo En el proceso de crecimiento del nifio, la madre juega un papel
muy importante, pues es ella la “tradicionalmente” encargada de la formacion de los hijos y

la que trarsmitira los valores y reglas sociales por ella aprendidos y dictados por la sociedad
en que vive

Vaile (1984), por su parte, afirma que la mujer ha estado sujeta, a lo largo de !a historia,
a toda una serie de condicionamientos sociales, econdmicos, culturales, educativos y
familiares, los cuales se han conformado a partir de lo que biclogicamente la diferencia del
hombre, de tal manera que la mujer esta sujeta a lo que una sociedad, estructurada por el
sexo de mando, determina deben sus expectativas, conductas, valores, trabajo, ideologia y
personalidad Asi, Ja participacién de la mujer dentro de la sociedad moderna esta, de cierta

manera, condicionada por lo que el sexo opuesto considera convenctonal dentro de su
“femninidad”.

En nuestra sociedad, no obstante su constante cambio y evoiucion, se siguen
considerando como atribuciones del género femenino. fragil tanto emocional como
fisicamente, madre ante tode, poce inteligente, capacidad reducida para tener relaciones
sociales, responsabilidad minima en guiar a la familia, econémicamente pasiva, sexualmente
pasiva, bella y paciente; mientras que del género masculino se espera. activo tanto
econdémica como sexualmente, eficiente, inteligente, capaz de mantener relaciones sociales,
jefe de familia. fuerte fisica y emocionalmente, capaz de tomar decisiones importantes y apto
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para adquirir responsabilidades importantes. Es de acuerdo con estos patromes que la
sociedad clasifica 1o que es “normal” para cada género.

De esta manera, la mujer va adquiriendo una serie de valores y conductas que se
consideran propios del sexo femenino, bajo los cuales debe dirigir toda actividad de su vida,
ademas que los debe aceptar como propios y verdaderos.

Sin embargo, la mayoria de las mujeres también fomentan y contribuyen a la idea
establecida de que la mujer debe ser fragil, madre, poco inteligente, bella, etc., pues asi lo ha
aprendido y asi lo transmitira a sus hijas. Es asi como la madre, a través de la eleccion de
juegos, vestimenta, literatura, programas de radio y televisidn que se ajusten a lo que
socialmente es esperado que sea la futura conducta de una mujer dentro de una seciedad,
transmite la idea preconcebida de lo femenino. A través de estos medios y ahmentada por fa
concepeidn de lo gue se espera de cada género y dz sus diferencias, la hija aprende iz

desigualdad existente en la refacién sexo-género que serd transmitida de una generacidn a
otra

Posteriormente, los estereotipos esperados para cada género, se van transmitiendo y
solidificando en la escuela, separandc a los hombres de las mujeres, tanto en actividades
deportivas como en la imparticion de clases, y mas adelante, la orientacién vocacional hara
distinciones dependiendo del sexo que se tenga y no de la capacidad e inteligencia

Los medios de comunicacion también juegan un papel importante en la transmision de
los estereotipos de cada género. Mediante el cine, la television, la radio v la publicidad, se
transmiten claramente las imagenes establecidas para cada género v que en nuestra sociedad
moderna son aceptados como propios Ademas, en los medios de comunicacién,

especialmente en ta publicidad, la mujer es constderada, de manera evidente, como objeto
sexual

Cabe sefialar, ademas, que los estereotipos asignados a cada género, son aceptados
mayoritariamente por todes los miembros de nuestra sociedad moderna y por lo tanto
tomados como validos. Esto es, la concepeion de que la mujer es “subordinada™ al vardn, ya
sea sexual, laboral, secial, familiar e ideolégicamente {es decir, la existencia de una
desigualdad en la relacion sexo-género), no es percibida ni concebida por el género
masculino, que lo considera tipico y normal.

Ahora bien, la desigualdad en la relacion sexo-género trae consigo una serie de
probiemas para la mujer; sin embargo, muchos de ellos son en cierta manera “invisibles”, no
solo para el hombre sino para la mujer, pues ella misma los considera normales. Por otro
tado, puesto que e} problema de Ta desigualdad de géneros y las repercusiones que ésta tiene
involucran a la sociedad en su conjunto, podemos considerarlos como problemas de indole
social, sin embargo, la mujer tiende 2 considerarlos selamente como personales.



Une de estos problemas padecidos por las mujeres son las agresiones sexuales, que en el
presente estudio nos limitaremos a considerar como Hostigamiento Sexual. Este problema es
padecido generalmente por mujeres independientemente de su edad, estado civil, estrato
social o nivel escolar, siendo ellas las mas vulnerables a este estilo de conductas agresivas.
Por otro lado, casi todas Jas mujeres alguna vez en su vida han experimentado
Hostigamiento Sexual ya sea de manera leve ¢ grave (Carrillo, 1993, Diaz y Ortiz, 1992).

A pesar de que la incidencia del Hostigamiento Sexual dirigido hacia mmjeres es
frecuente y constante, muchas de ellas, aun en la actualidad, no logran reconocerio como un
problema e indole social, et cual produce dafio y repercute en su vida familiar, laboral,

profesional e individual, ademas de tener graves consecuencias psicoldgicas, fisicas y
morales

Son diversas las atribuciones del porqué la muwjer no percibe y consideraz al
Hostigamiente Sexual como un verdadero problema, una de ellas son los estereotipos
sexuales establecidos para cada género, donde lo femenino es considerado como pasivo y su
sexualidad dirigida a complacer al género opuesto. Asi que al presentarse conductas
consideradas como Hostigamiento Sexual, se tienen sospechas de que fuese una agresidn
dirigida hacia efla, pero se minimiza cor mecanismos de atribucién personal, respondiendo
con el silencio como un elemento aliado de dicha minimizacion.

Por su parte, Luna (1993) encontrd en sus investigaciones que, en una poblacion de 60
sujetos hostigados previamente, ¢! 63 3% de las mujeres negaron tener previo conocimiento
del concepto de Hostigamiento Sexual, un 73 3% de los hombres tampoco tenian
conocimiento del término. Ademés, un 66.6% de las mujeres no lo identificaron como una
agresion sexual y un 76 6% de los hombres tampoco lo reconocieron como agresién sexual.
La mitad de la poblacion hostigada no habld con alguien de la situacion, por lo tanto, el
hecho era considerado como un tabu en la sociedad mexicana.

De los resultados de la invesiigacion anterior y algunas otras investigaciones realizadas
posteriormente, se ha podido determinar que existe una gran falta de informacion en la
poblacién en general respecto 2l tema del Hostigamiento Sexual.

La carencia de informacién y desconocimiento scbre el Hostigamiento Sexual, ha
fomentado la no identificacién del mismo como problema de indole social, con
connotaciones de violencia sexual y que afecta principalmente a la mujer.

Pero fie en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México
(LINAM) donde se percibid la gravedad del problema, su antiguedad en nuestro pais, vy
desde donde surgieron las primeras alternativas para conceptualizar el problema, y sobre
todo los primeros intentos para ubicarlo como problema social.

Patricia Bedolla y Blanca Garcia {1993) fueron pioneras en este tipo de investigacion,
siende ellas las primeras en dar las alternativas conceptuales de lo que se conoce en la
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actualidad como Hostigamiento Sexual En base a las definiciones por ellas formuladas, las
investigaciones posteriores pudieron dirigirse en base a los términos especificos que expiican
el Hostigamiento Sexual, como por ejemplo, la relacion asimétrica de sexo-género, mediante

la cual toma forma el Hostigamiento Sexual y pasa a constderarse de manera consistente
como problema social

Lo anterior no fue tarea facil dada la “invisibilidad” del hecho y el desconccimiento del
término, incluso dentro de la poblacion femenina Pero salié a la tuz algo que las mujeres al
menos una vez en su vida habian experimentado, no sabian que era, pero que les ocasionaba
molestias y sentimientos displacenteros. A parur de entonces, en voz de los grupos de
mujeres, investigadoras y feministas, es que empezd su consideracidn como un hecho

negativo y con consecuencias dafiinas y perjuicios en la vida laboral, familiar y social de las
mujeres,

Las investigaciones sobre Hostigamiento Sexual realizadas en Psicologia, son
acercamientos hacia la explicacidon de una problematica existente en nuesiro pais; estas
explicaciones y conceptualizaciones cambian en relacion a los logros alcanzados; asi que ia
presente revision critica de los estudios e investigaciones realizadas en Psicologia sobre el
tema, podran dar una vision de los alcances y zctualizaciones conceptuales (explicativas y
metodolégicas) que sobre el Hostigamiente Sexual se han realizado en México.

Esta revision y clasificacion de las investigaciones y estudios realizados en México sobre
el Hostigamiento Sexual, nos ayudara a lograr un acercamiento a la conceptualizacion,
descripcién y delimitacidn de los elementos componentes del Hostigamiento Sexual, as
como los alcances metodelogicos y aportaciones de la psicologia al respecto. Ademas se
contemplard la vision juridica del lamado delito de Hostigamiento Sexual y su tipificacién en
el Codigo Penal del Distrito Federal, asi como su penalizacion e inclusién dentro de los
lamados “delitos sexuales”™.

Es importante considerar los supuestos que se usan en la disciplina de Derecho para
considerar al Hostigamiento Sexual como delito, puesto que en base a esto es penalizado y

podra ser legitimado como un verdadero problema, que ocasiona perjuicios vy dafios a las
personas hostigadas

Cabe mencionar que las investigaciones realizadas en Psicologia para detectar el
Hostigamiento Sexual se realizaron, en su mayoria, en ambientes laborales, pues es en este
medio donde se reproduce sistematicamente ia refacidon desigual sexo-género. Otra razdn
para escoger el medio laboral, es el hecho de que el Art 259 bis (Cédigo Penal parz el
Distrito Federal), hace hincapié en ia importancia de detectar el problema precisamente en
una situacion laboral Sin embargo, hay que recalcar que el Hostigamiento Sexual no
solamente puede presentarse en ambientes laborales. Asi, diversas investigaciones han
detectado ef hecho en otros ambitos, aunque en ellos existe una mayor dificultad para
locahizar y estudiar este problema



Ahora bien, las investigaciones y estudios sistematicos realizados tanto en Psicologia
como en Derecho no son muy numerosos, sin embargo, los existentes, nos permiten conocer
el problema y sobre todo conceptualizarlo, con e fin de darie a conocer de manera publica.

El presente estudio tiene como finalidad realizar una revision y andlisis de algunas
investigaciones y estudios realizados en México sobre la problemética de Hostigamiento
Sexual, ¥ que a nuestro parecer son claves para su conccimiento. Para este fin, se tomaron
en cuentz s0lo los trabajos realizados en México, pues consideramos a la sociedad mexicana
Y a cualquicer otra como dnicas. Asi, cada sociedad posee un proceso histérico y desarrotio
social diferente, ademas de contar con una identidad propia. Por tales razones, la situacién
actual de la mujer mexicana y su problemtica, pueden ser analizadas desde dentro, tomando
en consideracion la idiosincrasia nacional como factor detenminante tanto en el
comportamiento de sus miembros como en e establecimiento de sus normas.

Esta revision toma en cuenta algunos estudios e investigaciones realizados en diversas
universidades ubicadas en el Valle de México Estas investigaciones, en su mayoria, fueron
presentadas como tesis de licenciatura de ias disciplinas de Psicologia y Derecho y
consideran sdlo a la poblacion mexicana

El contenido considerado en ¢l presente estudio es el siguiente

Capitulo 1. Antecedentes histéricos en torno at hostigamiento sexual y los estudios
de género. Este capitulo trata de los primeros estudios realizados en nuestro pais sobre el
Hostigamiento Sexual y de como fue identificado como problema Incluye tas dificultades a
las que se enfrentaron las subsiguientes investigaciones, especialmente en la definicion yla
ubicacion del Hostigamiento Sexual como problema social y cultural Es aqui, que el marco
tedrico establecido por los Estudios de Género fire de suma importancia tanto en la
definicion como en la localizacién del Hostigamiento Sexual dentro de la problematica
social. De esta manera, los estudios e investigaciones subsiguientes se realizaron a partir de
su ubicacion en la realizacion desigual sexo-género

En este capitulo también se reafiza una revision de los conceptos y definiciones
uiilizados por los investigadores para designar lo que es el Hostigamiento Sexual,

Por ultimo, se considera el enfoque de estudios de género como indispensable tanto para
definir Io que es Hostigamiento Sexual como para analizarlo en sus causalidades, incidencias
y consecuencias, y de esta manera, poder dirigir las investigaciones tomando como principio

fas propuestas tedrico-metodologicas establecidas por Blanca Garcia y Patricia Bedolla
(1983)

Capitulo 2. Investigaciones realizadas en torno al Hostigamiento Sexual. En este
segundo capitulo, de las investigaciones realizadas en Psicologia que se tomaron en cuenta
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para Ia elaboracion de este estudio, se tratd de hacer una divisién partiendo de los objetivos
alcanzados a partir de los siguientes rubros:

-- Estudiar ¢! grado de conocimiento que algunos miembros de nuestra sociedad tienen
respecto 4 lo que se considera como Hostigamiento Sexual.

-- Organizacidn de estudios dedicados a encontrar algunos factores causales del
Hostigamiento Sexual, ademds de las posibles consectencias def mismo,

En este capitulo se incluyeron los estudios realizados en al drea de Derecho, con €l fin
de encontrar el nimero de denuncias realizadas actualmente v hacer el analisis de a situacion
actual def proceso de penalizacion del Hostigamiento Sexual. Se tomaron en cuemta los
estudios realizados en Dereche debido a que esta disciplina es la encargada de legitimizar al
Hostigamiento Sexual como delito.

-- Debido a gque la mayoria de las investigaciones sobre el tema realizadas en ¢l 4rea de
Psicologia, fueron llevadas a cabo en ambientes laborales, se hace un analisis de la situacion
de la mujer trabajadora en nuestro pafs, esto es, divisidn del trabajo en relacion al género,
situacién salarial, y Hostigamiento Sexual en dreas de trabajo.

Postetiormente se clasificaron los elementos que constituyen al Hostigamiento Sexual
tanto para definirlo como para describirlo, y como una manera de faciliar 1a percepcion det
mismo, ademas de analizar el impacto y reacciones provocadas por el Hostigamiento Sexual,
enunciados como sentimientos displacenteros.

Par altimo se manifiestan las limitaciones a las cuales se enfrentaron los investigadores

como: falta de conocimiento del tema, disposicion de los entrevistados y temor a las
represalias.

Capitulo 1i1. Avances metodolégicos alcanzados en Psicologia y Derecho para el
estudio del Hostigamiento Sexual. Para los trabajos realizados en Psicologia se tomaron en
cuenta los siguientes elementos: planteamiento del problema, tipo de estudio, variables,
sujetos, muestra, disefio, instrumento y desarrollo de la investigacion.

Por su parte, de los estudios realizados en el drea de Derecho, se contemplaron los
aspectos juridicos constitutivos que consideran al Hostigamiento Sexual como delito, tales
como: accidn, accidn tipica, aceidn antijuridica, definicion juridica de Hostigamiento Sexual,
tipicidad en el delito de Hostigamiento Sexual y punibilidad. Elementos, todos ellos, que

refinen los requisitos para declarar al Hostigamiento Sexual como un hecho antijuridico, y
como tal, penalizable.

Cabe mencionar, que fue a partir de los estudios realizados en Psicologia desde donde
surgieron las iniciativas de ley hacia el nuevo delito pues, en base a las descripciones y
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definiciones desde el punto de vista Psicoldgico, se pudieron definir e integrar los elermentos
necesarios para iz adecuacion del Tipo de Hostigamiento Sexual.

Capitulo IV Discusién y conclusiones. En este capitulo, se propone la orientacion
tedrica de los Estudios de Género como alternativa para dar una explicacién, significacion,
descripciom y conceptualizacion del Hostigamiento Sexual, pues desde este punto de vista se
facilita la interpretacion del hecho dentro de una sociedad contemporanea, ademas de que se
posibilita la creacién de estrategias de prevencion v enfrentamiento ante el problema, ya sea
de manera individual o soc¢ial.

Ademés, es bajo este rubro que podemos hablar de desigualdad de géneros, y asi,
analizar la situacién actual de la mujer tanto a nivel doméstico, laboral, social, politico y
sexual, ademis de poder dirigir estudios e investigaciones con la finalidad de denunciar la
problematica a la cual se enfrenta la mujer actual, incluyendo ef Hostigamiento Sexual como
una viclencia de género. Por otro lado, también podremos dar génesis a toda una serie de
propuestas para la reestructuracion y revalorizacion del papel que la mujer desempefia en

nuestra sociedad, asi como evatuar la participacion de los varones en la relacion entre los
géneros.

En lo referente al Hostigamiento Sexual, a parlir de la perspectiva de los Estudios de
Género, surgicron investigaciones dirigidas a proponer alternativas para enfrentarlo tanto a
nivel social como personal Partiendo desde este punio de vista, se realizé posteriormente la
declaracién del Hostigamiento Sexual como delito y, mas adelante, como punible.

Sin embargo, actualmente, la factibilidad de sancién de dicho delito se ve entorpecida
debido a diversas causas, por lo que se han propueste modificaciones en su
conceptualizacién, proceso, tipificacién, punibilidad y adecuacion de diversos codigos
penales. Puesto que nuestra sociedad estd regida por instifuciones estatales es, en este
ambito, donde podriz realizarse una modificacién a las leyes en nuestro pais, a favor de la
situacién de la muger, sobre todo en el ambito laboral
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS EN TORNC AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ESTUDIOS DF GENERO

No se sabe con exactitud cuando comenzaron los primeros hechos de Hostigamiento Sexual
en nuestra sociedad Algunos autores se atreven a mencionar ta existencia de antecedentes

en la época precolombina, aunque guiza hizo su aparicidn, de manera especifica, en la época
colonial.

Kennedy {1991} arguye que la mujer en el imperio azteca siempre tuvo un lugar
secundario de participacion social. De esta manera, la mujer era relegada a realizar
exclusivamente labores domeésticas, y su tarea principal era procrear hijos o ser prostituta.

Por su parte, Castllas (1993} dice que la sociedad precolombina estaba regida por
autoridades religioso-patriarcales representadas por reyes, principes, jefes, sacerdotes, etc
Esto es, el mando estaba cast exclusivamente en manos de varones y en muy pocas
ocastones de mujeres Debido al papel de subordinacion de la mujer, su poca participacion
social v su funcién como procreadora v servidora del hombre, es posible que se diera el
Hostigamiento Sexual pero que no fuera identificado como un problema.

Posteriormente, durante la época colonial, la situacion de fa mujer indigena fue ain mas
difici. Guerrero (1992) menciona que la mujer indigena era considerada como inferior
respecto a la mujer espafiola o criolla; por esta razdn, era menospreciada v ademas
desprotegida tanto juridica como socialmente. Su labor era exclusivamente la de servir,
incluso como objeto sexual del “patrén™ Parece ser que es en este periodo cuando el
Hostigamiento Sexual hizo sus primeras apariciones come tal dentro de nuestra sociedad

En la sociedad contemporanea, el concepto de Hostigamiento Sexual es de reciente
aparicion; sobre todo es actual su consideracion como un problema con repercusiones
negativas en la persona hostigada. Anteriormente sdlo era consideradoe como una serie de
acercamientos sexuales displacenteros que afectaban de manera negativa principalmente a las
mujeres, ademas de que socialmente era considerade como conductas sexuales “normales”
dentro de la relacion sexo-género establecidas y concebidas.



Fue basta 1983 que las investigadoras de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), Patricia Bedolla v Blanca Garcia, al realizar una
investigacion dirigida a estudiar i satisfaccion laboral, se encontraron, de manera accidental,
con ryjeres que declaraban haber sufrido algo atin no defirnido, pero con sospechas de que
fuera Hostigamiento Sexuzl, Las mujeres reportaron lo sucedido y declararon que el hecho
era un serio problema para su desenvolvimiento arménico de trabajo. Ante este problema,
las investigadoras couscltaron literatura sobre el fema, especialmente la realizada por
Gruber y Bjorn (1982), y asi nacié la iniciativa para estudiar el problema mas
especificamente. Pero la literatira al respecto en México era pricticaménte inexistente. Solo
en Estados Unidos existian investigaciones precedemtes e imclusive una tipificacion y
penalizacidn legal det mismo.

En dicha Investigacion, Bedolla y Garcia encontraron que la mayorfa de las mujeres han
sufrido algnin tipo de Hostigamiento Sexual, que es desagradable vy que genera sentimientos
desagradables. La mayoria de las mujeres lo relataba como algo intimo y personal que

derivaba de una estratificacién de poder dentro del marco social preestablecido de la relacion
hombre-mujer.

Postericrmente Valle {1984), en su tesis de licenciatura, realizd una investigacion en la
Facultad de Psicologia de Ja UNAM sobre Asedio Sexual y conflicto de roles en la mujer
que trabaja. En su investigacion, Valle encontrd que la mmier trabajadora generalmente
desempefia papeles de subordinacidn, esto es de servicio, lo que da lugar al Hostigamiento
Sexual (la autora lo nombra Asedio Sexual} de su superior. Sin embargo, esto no ocasionaba
en la mujer conflicto de roles debido a que ellas habian resuclio o reducido el problema
utilizando mecanismos personales. Este resultado probablemente se debio a que &l problema
24n no era reconccido socialmente.

En 1984, en la Facultad de Psicologia de la UNAM, se cred el CEM (Centro de
Estedios de la Mujer), en donde de una manera mds sistemética se realizaron estudios e
investigaciones sobre ¢l Hostigamiento Sexual en México; uno de cllos se realizé entre la
comunidad Universitaria, v aqui también se detectd la falta de conocimiento vy
conceptualizacion del problema.

Ulteriormente, los estudios e investigaciones fireron dirigidas hacia la problematica del
Hostigamiento Sexual en la mujer que trabaja y sus consecuencias.

Por otro lado, han sido las mujeres quienes han estudiado, definido, ubicado dentro de
nuestra sociedad, difindido, sensibilizado y sobre todo, denunciado el problema del
Hostigamiento Sexual. Ademas de ser numerosos los grupos que a nivel académico, puablico
y politico han participado en la promulgacién de los derechos de la mujer v la divulgacién de

la problematica a la cual se enfrenta, especialmente aquello que atafie al Hostigamiento
Sexual



No fue smo hasta 1988, que diputadas dei PRI presentaron a la Camara de Diputados
una iniciativa de ley para tipificar v legistar el Hostigamiento Sexual basindose en las
investigaciones ya realizadas especialmente por Bedolla y Garcia, (1983-84) De esta
manera, se considerd al Hostigamiento Sexual como un verdadero problema que ademas
podia ser un dekito por resultar pefjudicial para el desarrollo arménico de la mujer dentro del
ambito laboral A las diputadas se sumaron, Ma. Luisa Valencia, quien solicitaba la
inclusion del Hostigamiente Sexual dentro de la Ley Federal del Trabajo, tipificandolo como
delito laboral; y Alma E. del Rio quien denunciaba las consecuencias tanto psicologicas
como laborales, solicitando gue se incluyera dentro del capitulo de los delitos contra la
moral piblica y que se castigase con carcel sin derecho a fianza (¢f. Zamora, 1993).

1 1. CONCEPTOS UTILIZADGS

Hace ya més de una década que en nuestro pals se empezod a estudiar el probiema del
Hostigamiento Sexual. Sin embargo, ain son muchas las dificultades 2 las que se enfrentan
los investigadores, por ejemplo, al definir qué es lo que se conoce piblicamente como
Hostigamiento Sexual, su conceptualizacion y otros aspectos formales.

Diaz (1993}, en su tesis de licenciatura para la Facultad de Psicologia, estudid el tipo de
informacidn que en torno al Hestigamiento Sexual se maneja de manera pilblica o dentro de
peguenios grupoes sociales. La informacion que poseen estos individuos se basa en una serie
de concepciones llamadas por ella “mitos” que influyen en el marco de referencia sobre lo
que se concibe como tal Estos mitos son

-- EI Hostigamiento Sexual sdle afecta a algunas mujeres y el mimero no es iy grande
-- Dentro del ambiente universitario el Hostigamiento Sexual no es ur hecho frecuente

-- Las mujeres tienen que hacer caso omiso del Hostigamiento Sexual en caso de que
ocurra

-- La mujer provoca en la mayoria de los casos que sea hostigada sexualmente,

- La mujer puede poner limites voluntartamente ante un fenémeno de Hostigamiento
Sexual.

-- Cuando la muger denuncia Hostigamiento Sexual, éste es, en la mayoria de los casos,
falso, pues sdlo se actia en contra del hombre que no te es agradable.

-- El Hostigamiento Sexval es un hecho natural en ta vida, por tal motivo, no se

considera Hostigamiento, sino que es una normal interaccion entire los sexos, personal e
intima



Sin embargo, no bastaba saber qué es lo que la sociedad considera como Hostigamiento
Sexual. Por tal motivo, en Psicologia, surgieron fas primeras tentativas de conceptualizar y
definir concretamente lo que se conoce como Hostigamiento Sexual. Pero no fue facil, pues
para definirlo las investigadoras se enfrentaron a clertos problemas, sobre todo aquelios gue
se derivaban del desconocimiento total o parcial del mismo. A pesar de esto, se propusieron
ciertas definiciones que aqui presentamos:

--Blanca Garcia y Patricia Bedolla (1983), a partir de las investigaciones de Mackinnon
(1979), determinan que el Hostigamiento Sexual denomina aquella imposicidn de
requerimientos sexuales en el contexto de una relacidn desigual de poder, esto tiltimo
derivado de la posibilidad de dar beneficios e imponer privaciones.

--Martha Valle (1984) lo define como Asedio Sexual. Consiste en toda conducta verbal
de un hombre hacia una mujer que implique una mtencién para tener conductas
comsurnatorias disponentes para tener una relacién sexual.

--Segiin Patricia Luna (1993}, Violencia Sexual, es una expresidén de poder del hombre,
va que los sentimientos delicados son caracteristicos de la feminidad vy amansramiento.
Consiste s0lo en el sometimiento erdtico mediante la fuerza, se constituye con cualguier
hecho que degrade, y daile el cuerpo y la sexualidad de la victima, en un atentado contra su

integridad y libertad sexual.
Abhora bien, dentro de las definiciones antes mencionadas, se utilizan tres conceptos:

Asedio Sexual, Violencia Sexual y Hostigamiento Sexual. De ¢stos tres, podemos tomar las
siguientes caracteristicas generales:

-- En la primera definicion lograda por Bedolla y Garcia (1986-87), existe el elemento
(nico de conducta verbal con intencidn sexual.

-- No es reciproco

-- No son bienvenidos

-- Es elemento de poder por parte del hostigador.
-- Tiene manifastaciones fisicas y psicologicas.

-- Generalmente la nugjer lo sufre.

Ahora bien, lo anterior denota los puntos fundamentales de interés que pueden definir el
reciente problema. Sint embargo, cabe aclarar que estas investigaciones y las caracteristicas
derivadas de ellas para definir el concepto de Hostigamiento Sexual fueron realizadas en el
ambiente laboral, es decir, especificamente en la mujer que trabaja, Por otro lado,

14



scfialaremos que estas conceptualizaciones resultan ser demasiado generales para abarcar
con justa medida la dimensién del problema, aunque también nos permiten ver que ¢l
Hostigamiento Sexual tiene su origen en la discriminacién de las capacidades tanto

intelectuales como précticas de la mujer, debido a una relacion desigual donde un género
gjerce cierto poder sobre otro.

1.2. DEFINICIONES DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN PSICOLOGIA Y EN DERECHO.

Existen hasta nuestros dfas dos disciplinas que se han dedicado a estudiar
sisternaticamente al Hostigamiento Sexual, fa Psicologfa v el Derecho. Por Io tanto, son los
estudios realizados en estas arcas los que tomamos en cuenta para la realizacion del presente
trabajo. Ahora bien, las investigaciones llevadas a cabo en Psicologia y Derecho son
fundamentales en el tratamiento del problema, pues ambas coinciden en considerarlo como
un problema actual, que se presenta fundamentalmente en el 4mbito lzboral, ademds de que
produce repercusiones negativas a la persona gue lo experimenta. Por otro lado, ambas
coineiden en tomar el enfoque de género como base de andlisis del problema.

Las definiciones que a contimiacién daremos fueron especialmente consideradas por ser
las més representativas en cuanto a la descripeitn del problema, su amplitud en el
tratamiento del tema y el aporte de elementos fundamentales para su definicién. Son
tomadas generalmente de tesis de licenciatura ¢ investigaciones de posgrado realizadas en
Psicologia y Derecho, y en diversas universidades del Valle de México.

A} Psicologia
A.1) Patricia Bedolla y Blanca Garcia (1993).

El Hostigamiento Sexual se entiende como aquella imposicion de requerimientos en el
contexto de una relacidén desigual de poder, ésta Gltima derivada de la posibilidad de dar
beneficios e imponer privaciones (Mackinnon, 1979). Dentro de lo que se considera
Hostigamiento Sexual podemos distinguir tres componentes bésicos:

a) Acciones Sexuales no recfprocas. Aquellas conductas verbales y fisicas que contienen
aspectos relacionados con la sexualidad, las cuales son recibidas por alguien sin ser
bienvenidas. Ademds estas acciones son repetitivas, vistas como premeditadas, y aunque
persiguen un intercambio sexual, no necesariamente lo alcanzan.

b) Coercion Sexual. Esta se refiere a la intencién de causar alguna forma de perjuicio o
proporcionar algin beneficio a alguien si rechaza o acepta las acciones sexuales propuestas,
lo que manifiesta una clara relacidn asimétrica, identificdndose con mayor precision en
espacios laborales y educativos.
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¢} Sentimientos de desagrado. Sentimientos de malestar que esta experiencia produce.
TLas sensaciones de humillacién, insatisfaccién personal, molestia ¢ depresion, que son
consecuencia de las acciones sexuales no reciprocas. Tales conductas ofenden a quien las
recibe e interfiere en sus actividades cotidianas.

Por otro lado, el Hostigamiento Sexual estd comstituido de tres acciones basicas que
representan una relacion asimétrica, éstas son;

1} Aparicién de algiin incidente ¢ proposicidn sexual.

2) Aceptacion o rechazo de la victima del incidente o proposicién.

3) Consecuencias que recibird la victima por aceptar o rechazar el mcidente o
proposicién.

A.2) Martha Leticia Valle Palafox (1954).

“Asedio Sexual” es toda conducta verbal de un hombre hacia una mujer que implique
una intencion para tener conductas consumatorias disponentes para una relacion sexual, y

que se componen de los siguientes clementos (unidades conductuales):

a) Percepcion del Asedio. Cuando la conducta de asedio no es ratificada por la persona
que dirige ef asedio hacia otra,

b} Provocacién del Asedio. Cada vez que la persona asediada reporta asedio como
consecuencia de caracteristicas fisicas, conductuales o de vestuario que impliquen atractivo
o seduccion hacia el sexo opuesto.

¢} Asedio sin consentimiento del sujeto. Cuando la persona asediada no acepta
conductas de asedio.

d) Asedio interactuante. Cuando las conductas de asedio son aceptadas por la persona
que las recibid,

¢) Consecuencias Jaborales del Asedio Sexual. Cuando por razones de conductas de

asedio, la persona que lo suffié reporta problemas de productividad yfo armonia en el
trabajo.

A.3) Ma. de los Angeles Guadalupe Yarto Chavez (1987).

El Hostigamiento Sexual se convierte en un problema cuando los acercamientos
sexuales no son reciprocos ni bienvenidos, cuando la mujer quiere cambiar esta situacién y
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no puede, cuando provienen de una persona con poder sobre el salario o el despido,
utilizéndolo como instrumento para recompensar o castigar (Mackinnon, 1979).

El Hostigamiento Sexual varia en su forma de expresién y en su intensidad, puede
manifestarse fisica y psicologicamente desde un piropo hasta la violacidén sexual fisica.
Todos estos matices se dan con la connotacion implicita o explicita de tener consecuencias
laborales desfavorables de por medio.

A4} Ruth 8. Diaz y Rebeca Ortiz (1992).

E! Hostigamiento Sexual es una manifestacion de poder a partir de conductas sexuales
que se dirigen a una persona, ¥ que en su mayoria son mujeres. Una de las caracteristicas
principales es que dichas conductas sexuales son emitidas sin la soficitud de la victima v por
consiguiente no son bienvenidas ni tampoco reciprocas.

Debe haber el elemento de agresion o viclencias que desagrada a la victima.

La Asamblea de Representantes del Distrito Federal argumenta que el Hostigarmiento
Sexual se presenta en cualquier contexto social y no depende sdlo de una relacion jerarguica
econdmica o laboral, sino también existe en relaciones entre iguales o inferiores.

A.5) Manica Schwebel Cabrera (1992).

La Viclencia Sexual es el acto mediante el cual se agrede la sexualidad de una persona
por medic de la fuerza fisica, psicoldgica y moral, obligandola a hacer o aceptar alguna
conducta en contra de su voluntad, inspirado en el temor racional y fundado en el
sufrimiento de un mal inminente y grave de la persona. (Romero, 1938).

El Hostigamiento Sexual va mas alld de un simple “cortejo sexual”, estd basado en una
problematica de poder v de desigualdad genérica, ésta diferenciacion jerdrquica del sexo
femenino y masculino se deriva de la sociedad patriarcal en que vivimos, por lo tanto, ia

sociedad estd determinada por una sexualidad cosificada, en dorde la mujer es considerada
como objeto sexual.

A.6) Patricia Luna y Ma. de Jesis Mendoza (1993)
El Hostigamiento Sexual es considerado como dependiente de la voluntad de quien es

agredido. La aceptacion se organiza en tomo a lg igual y no a lo diferente, Ia agresién del
hombre hacia la mujer empieza cuando no se considera que ella es diferente al varén.

AT) Sonia E. Ponce, Susana E. Sanchez y Lifiana Villanueva (1995).

El Hostigamiento Sexual es definido como una imposicidn no deseada de conductas
fisicas y/o verbales de naturaleza sexual, en el contexto de una relacion desigual de poder,
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éste dltimo derivado del estatus social superior que los hombres tienen en relacién a las
mujeres. En este sentido, la sexualidad femenina es controlada por ¢l otro sexo, sin
concederle el derecho de disponer de su propia sexualidad.

B) Derecho
B.1) Carlos Cante Valencia (1990)

Toma la definicién de Ia licenciada Hilda Anderson (1984):

(E! Hostigamiento Sexual) es un defito contra la integridad personal, entendiéndose el
conjunto de elementos fisicos y emocionales que convergen con fa vida de la mujer, asi
que el Hostigamiento Sexual afecta el espacio corporal, invade en contra de su voluntac
el cuerpo (elementio fisico), ademas de la humiliacién que repercute en los sentimientos,
emociones y concepto de st misma {elemento emocional),

B.2) Carlos Flores Gonzdlez (1991).

El Hostigamiento Sexual se puede caracterizar como acoso, asedio o chantaje sexual.
Todas aquellas acciones sutiles o violenitas que teniendo un objetivo erético sexual
presionan, obligan o conducen a la persona ofendida a situaciones embarazosas, incémodas,
violentas, angustiantes, coartando su libertad de accion, de pensamiento o desenvolvimiento
en su vida, permitiendo o fomentando la estructura social patriarcal.

B.3} Julidan Kennedy Aragdn (1991).

Se entiende por Hostigamiento Sexual, el perseguir, acosar, asediar o molestar 2 una
persona insistentemente con motivos sexuales, y que abusando de su situacion jerarquica
asedia reiteradamente a su subordinado, provocando en él intranquilidad y desequilibrio
emocional que impide un desarrollo interpersonal en un ambiente de cordialidad y respeto.

B.4) Ricardo Castro Suriano {1992),

El Hostigamiento Sexual se considera asedio de moviles erdtico-sexuales de personas
que por razdn de su jerarquia tratan de abusar de algin subordinado, y al no obtener
respuestas, causan dafio o perjuicio del mismo.
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B.5) Laura Lenin Santa Maria (1992)

El Hostigamiento Sexual, término uvulizado para englobar una serte de conductas
sexuales que se presentan en el &mbito laboral con la intencién de causar alguna forma de
perjuicio o proporcionar alghn beneficio Es una manifestacion de las relaciones desiguales
econodmicas y sociales gue existen entre los géneros.

B.6) Juan Manuel Guerrero Almaraz (1992)
Se considera al Hostigamiento Sexual de dos maneras

1) Aquella imposicién o requerimientos sexuales que no necesariamente llegan a la
copula, que intimidan v molestan psicoldgica v fisicamente a alguien. Estos requerimientos
sexuales se hacen sin el consentimiento de quien los recibe, © se aceptan por temor e
ignorancia  Van desde comentarios sexuales gue resultan insultantes v obscenos, hasta
aquellos acercamientos sexuales considerados como preambules al acto sexual en sf mismo

2) Aquelia imposicidén de requerimientos sexuales que pueden ilegar a la copula v que

tienen la finalidad de evitar un perjuicio v obtener algln beneficio a cambio de aceptar tales
requenmienios

B 7) Juan Manuel Martinez Vazquez (1992)

Hostigamiento Sexual es la accion de acosar, empalagar, hastiar, perseguir o molestar a
una persona de cualquier sexo en relacion a factores orgdnicos o psiquicos erdticos.

B 8) Juan Ramén Morales Angeles (1992).

Las ramificaciones de la violencia sexual se dan a través de agresiones verbales,
hostigamiento sexual, atentados a la sexualidad y agresiones fisicas, donde los sujetos
utiizan la relacion de poder para mantener en la clandestinidad sucesos tragicos. Estos
hechos se dan méas que nada en centros de trabajo, en escuelas, y en el caso de las servidoras
domésticas, en el domicHlio donde prestan sus servicios; y como un abuso de la necesidad
econdmica en la que se encuentran las victimas.

B 9) Salvader Neri Garcia (1992)

El Hostigamiento Sexual consiste en una conducta positiva realizada por el superior
jerérquico o por el que en términos generales tenga una posicion de superiondad; conducta
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que comsiste en asediar reiteradamente a su inferior jerdrquico o dependiente con un
comportamiento de alguna o toda una serie de insinuaciones sexuales, verbales, fisicas o de
otro tipo en el lugar en que se Jleva a cabo su relacion laboral, docente, doméstica o de Ja
que se trate; provocando en la victima ofensa a su persona e intranquilidad, desequilibrio
emocional, inseguridad en su empleo y en términos generales, creando un ambiente Iaboral,
docente o del que se trate, de matices amenazadores o intimidatorios, el abandono de
empleo, de los estudios o de la actividad que se desempefie; y ¢reando alghn prejuicio, como
seria el menoscabar sus percepciones econdmicas o bajas calificaciones, por ejemplo. Y todo
esto, abusando de la posicion superior jerdrquica que ostenta el agente activo.

B.10) Ma. del Carmen Orozco Paz (1992).

El Hostigamiento Sexual es una transgresion contra la libertad psicosexual y derecho de
elegir las relaciones sexuales.

Suporne, en el dmbito penal, toda conducta que avasalle, violente, exija o comprima a
toda persona, manifestando inequivocamente una peticién o solicitud sexual de manera
insistente y no deseada, que se manifiesta a través de una conducta seria, hiriente y molesta
que se exterioriza en expresiones verbales y actos lujuriosos. Puede ser heterosexual u
homosexual, donde el hombre y la mujer pueden ser tanto pasivos como activos.

B.11} Jorge Pérez Fuentes (1992).

El Hostigamiento Sexual es a memdo una demostracidn de poder, con el cual se
intimida, coacciona y humilla a otro trabajador, persiguiéndole en su lugar de trabajo a
efecto de obtener de €l algin favor de indole sexual. Abarca una gama de avances sexuales
indeseados, como por ejemplo, contactos fisicos no deseados e innecesarios, rozamientos o
palmaditas, observaciones sugerentes v desagradables, abusos sexuales deliberados,
invitaciones impidicas y comprometedoras, use de pornografia, demandas de favores
sexuales y agresiones fisicas.

Las victimas son, en el 95% de los casos, mujeres, Lo practican superiores inmediatos,
miembros de la direccién e incluso compafieros de trabajo.

B.12) Francisco Acosta Garcia (1993).

La finalidad del Hostigamiento Sexual es asediar con propositos lascivos; esto es, con el
objeto de satisfacer un deseo sexual. La persecucion sexual debe ser observada como aquella
conducta donde el agente ejerce una presién en conira de la victima, valiéndose de ciertas
circunstancias que e permiten doblegar 1a voluntad de ésta. El sujeto quiere asediar ylo
hace de manera reiterada.
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B.13) Laura Casillas Montano (1993).

El Hostigamiento Sexual se define como una imposicién no deseada de conductas fisicas
o verbales de naturaleza sexual, en el contexto de una relacién desigual de poder, éste Gltimo
derivado del estatus social superior que los hombres tienen en relacidn con las mujeres.

Hostigamiento Sexual consiste en aquella imposicidn de requerimientos sexuales que ne
necesariamente ilegan a la copula, que intimidan y melestan fisica y psicolégicamente a
alguien. Estos requerimientos sexuales se hacen sin el consentimiento de quien los recibe y
van desde comentarios sexuales que resultan insultantes y obscenos, hasta aquellos
acercamientos sexuales considerados como predmbulos al acto sexual en si mismo.

El Hostigamiento Sexual en el Ambito penal existe cuando un sujeto activo asedia a una
persona (sujeto pasivo), abusando de su pesicién jerdrquica, exigiendo realizar una conducta
de tipo sexual, ejercitande presién moral y utilizando como condicionante la anulacién de

alguna prestacidén o bien la pérdida de algin logro de cardcter personal, necesario para su
desarrolio.

B.14) José Francisco Gonzalez Aguirre {1994).

Considera al Hostigamiento Sexual (retomande la definicion de la Organizacion
Nacional para las Mujeres (ONW) ), como un avance sexual fisico o verbal, repetido y no
deseado, el cual consta de declaraciones derogativas sexualmente explicitas o comentarios
sexuales discriminatorios hechos por alguien en el lugar de trabajo, los cuales son ofensivos

1 objetables por el receptor y causa en €ste inconformidad, humillacion o bien interfieren en
su desempefio en el trabajo.

B.15) Marcela Herndndez Tapia (1994).

Define al Hostigamiento Sexual (a partir de los documentos de la Equal Employment
Opportunity Commission) como aquellas proposiciones o requerimientos sexuales para
recibir ciertos favores sexuales, 1o cual abarca conductas tanto fisicas como verbales y que
se consideran discriminatorias en el empleo en los siguientes casos:

1) Sumisién a las propuestas o requerimientos cuando éstos son explicitos o implicitos
para obtener el trabajo.

2} Sumisidon o rechaze de las referidas conductas, utilizindose para afectar a una
persona en su empleo.



3) Propositos de interferir a través de las conductas descritas con el trabajador, creando
un ambiente de hostilidad.

B.16) Ma. Imelda Chévez Castillo (1995).

Hostigamiento Sexual se refiere a la jerarquia o poder que una persona ejerce a un(a)
subordinade(a) en forma reiterada y con ello constituye un trato sexual para quien es

hostigado (victima). Esta figura se da principalmente en las escuelas, sindicatos, centros de
trabajo, etc.

B.17) Mario Leonardo Toro Valencia (1996).

Acoso €5 un juego de poder motivade por un deseo de ejercer control sobre otros,
altmentado por sexismo, iemor o desagrado de lo que es diferente. Acoso incluye
comentarios y acciones cometidas con el fin de lastimar, apenar, confundir la conflanza del
individuo, y para hacer que alguien se atemorice cuando el que acosé se aproxime.

El Hostigamiente Sexuat se describe como el conjunto de avances sexuales no deseados,
requerimientos de favores ¥ otra conducta fisica o verbal de naturaleza sexual,

Los avances sexuales no deseados, requerimientos de favores sexuales y otra conducta
fisica o verbal de naturaleza sexual constituyen Hostigamiento Sexual cuando:

1) La sumision a tai conducta se convierte, va sea explicita o implicita, en un término o
condicién de empleo de un individuo.

2) La sumisién o rechazo de tal conducia por un individuo es wtilizada como la base
para tomar decisiones de empleo que afectan a dicho individuo.

3) Tal conducta tiene el proposito o efecto de interferir con el desarrollo del trabajo de
un individuo ¢ de crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil y ofensivo.

1.3. CONSIDERACIONES CONCEPTUALES REFERENTES AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Retomando las investigaciones y estudios realizados en Psicologia y Derecho,
explicazemos, en esta parte, una serie de términos para clasificar las propuestas de
conceptualizacion del Hostigamiento Sexual. Estos son:

[
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1) Manifestacion de poder Relacion desigual de poder dentro de una gama de jerarquias
asignadas, en las cuales exisie una posicion de superioridad de un género sobre ¢l otro, es
decir, el poder adquirido da la posibilidad de dar beneficios o imponer toda una serie de
privaciones sobre los subordinados.

Existe otra manera de manifestacion de poder, motivado por el anhelo de ejercer control
sobre otros v generalmente asignado al hombre, debido a su estatus social de superioridad en
contra de !a libre eleccion sexual de la mujer.

La mavoria de las definiciones coinciden en este término, utilizandolo comeo uno de los
elementos base

2) Hostigamiento Sexual derivado de una relacién desigual sexo-género Es decir, que la
sociedad en que vivimos estd determinada por una sexualidad en donde la mujer esta
considerada como objeto sexual, ademds de que un género domina sobre otro.

3) Sentimientos displacenteros y situaciones embarazosas Son las consecuencias
provocadas por el Hostigamiento Sexual y que pueden ser intranquilidad, desequitibrio
emocional, inseguridad, confusién, sentimiento de humillacidn, enajenacion y agresion. Esta
serie de problemas legan a crear un ambiente laboral o del que se trate con matices
ofensivos, agresivos e infimidatorios.

4) Conducta reiterada Se refiere a que el Hostigamiento Sexual se realiza de manera
insistente v constante hacia la victima.

5) Coercion Sexual. Esto se refiere a la intencion de causar alguna forma de perjuicio o
proporcionar algin beneficio condicionado por el rechazo o aceptacion de dichas acciones
sexuales, lo cual influye de manera directa en e! desarrollo y realizacidn del trabajo,
dependiendo condicienaimente de fa aceptacion o no del Hostigamiento Sexual,

6) Conductas que no son bienvenidas ni reciprocas. Sonr aquelos requerimientos
sexuales realizados y dirigidos hacia una persona, quien los recibe sin su consentimiento y
por o tanto no son reciprocos

7) Estimacion de una gama de avances sexuales. Esto es, la variacion de estos
acercamientos sexuales que pueden ser considerados desde comentarios sexuales hasta
acercarmientos fisicos previos a la copula.

8} Imposicion de conductas sexuales no deseadas Es la emiston arbitraria de conductas
sexuales dirigidas a una persona en especial, sin el consentimiento de ésta.

9) Violencia o agresion. Es considerado el Hostigamiento Sexual como violencia sexual
por presentar conductas dirigidas a agredir la sexualidad de una persona, ya sea de manera
psicoldgica o fisica
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10) Acto voluntario del suieto activo que emite el Hostigamiento Sexual. La persona
gue fleva a cabo esta conducta la realiza de manera voluntaria.

11) El Hostigamiento Sexual coarta la libertad sexual a la persona que va dirigida esta
conducta. Es decir, es una transgresion contra la libertad psicosexual y derecho a elegir Jas
relacionegs sexuales de su preferencia.

Aboera bien, a partir de estos términos y tomando como base conceptual la definicidn
propuesta por Patricia Bedolla y Blanca Elba Garcia (1989) se entenderd en este estudio por
Hostigamiento Sexual, la imposiciéa de requerimientos sexuales insistentes y constantes,
dingidos tanto haclz la mujer como hacia el hombre, que puedan tener una manifestacion
implicita o explicita, y que van desde acercamientos sexuales leves hasta el coito Son de
cardcter tanto fisico como psicoldgico, realizados en un contexto desigual de poder tanto
social como jerarquico-faboral v con la posibilidad de dar beneficios e imponer privaciones,
creando un ambiente hostil y coartando la lbertad psicosexual z la persona que van
dingidos

Las siguientes dimensicnes, retomadas de Bedolla v Garcia (1993), son consideradas
para definir ¢l Hostigamiento Sexual’

1) Acciones sexuales no reciprocas nt bienvenidas

2) Coercion Sexual.

3) Sentimientos de desagrado v creacién de situaciones embarazosas

4) Violencia o agresion como elemento esencial

5} Acercamientos sexuales que coartan la Libertad Sexual.

6) Conductas reiteradas.

En el presente estudio se tomaron estas bases conceptuales dadas por Bedolla v Garcia

(1989), puesto que abarcan los elementos més imporiantes para una descripeidn completa
del problema de Hostigamiento Sexual.

14 EL ENFOQUE DE GENERO COMO BASE DE ANALISIS AL PROBLEMA DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.,

La sociedad actual esta regida por un conjunto de normas y expectativas que se espera
sean cuniplidas por cada uno de sus miembros Estas determinaran su manera de actuar,
desarrollo, actividades y educacién, pues son aceptadas en todos lo niicleos sociales
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Azuara (1980) (citado en Ponce V., 1995), menciona que el nitcleo social se caracteriza
como un grupo de individuos, los cuales se rigen por la divisién de roles o papeles que se
relacignan entre si y en la que cada miembro del grupo desempefia el rol o papel asignado
respectivamente, existiendo de antemano una aceptacion consensual de este conjunto de
valores, normas y creencias ya aprobades. Por tal motivo, cada miembro de la sociedad,
dependiendo de las diferencias que hay de un individuo a otro, deberd aprender, aceptar e

identificarse con este conjunto de creencias, valores y normas establecidos tanto para el
hombre como para la mujer.

Cada miembro de la scciedad, al nacer, sera clasificado a partir de la diferencia de
genitales. Por gjemplo, s1 es una nifia, se le asignaran los vestidos y accesorios personales de
color rosa, v si es nifio, estos serdn de color azul, inclusive la clase de juegos en los que
participard se identificarén con lo que se espera para su género, es asi que se va
condicionando la manera de actuar del mifio, sus creencias, sus actitudes y expectativas,
remarcando las diferencias preestablecidas de los roles de cada género.

Existen dos sexos, el vardn y fa mujer, v cada uno comporta una identidad de género,
esto es, un comportamicnto y actitudes esperados para cada uno de ellos y basados en los
esterectipos establecidos Mediante estos comportamientos el individuo se regira toda la
vida y de esta mancra se cstabiecera una relacidén entre los géneros. Es mediante la
educacidn, sobre todo familiar, que paulatinamente se adquiere y establece el rol de género,

pues es en ¢l nacleo familiar donde se trasmite lo que la sociedad prescribe como fementno o
masculino.

Tales normas de comportamiento generalmente estan construidas por los hombres, pues
la participacién publica de la mujer ha side minima. Por tal motivo, los estereotipos
establecidos para cada género, estdn basados en el interés de como el hombre desea y espera
que la mujer se comporte.

Por otro lade, Bleichmar (1985} (citado en Schwebel 1992) afirma que el género es
sdquirido mediante las siguientes instancias basicas

a) Sexo de asignacion o rotulacion a partir de los genitales.
b} Identidad de Género. Formas de comportamiento y personalidad

¢} El rol de Género. Es decir, el conjunto de normas y prescripciones que dicta la
sociedad de Jo femenino v lo masculino

Posteriormente, la diferencia entre los géneros, que comienza en la familia, se va
reforzando en todos los ambitos sociales. Asi, se crean expectativas, normas y valores
distintos para cada género, que dan origen a comportamientos tradicionales que
corresponden # lo supuestamente masculine y femenino, tales como:
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Género Femenino:

Madre, responsable del cuidado y educacion de los hijos y el hogar, ineficiente, incapaz
de mantener relaciones puiblicas, pasiva sexualmente, ignorante, poco apta para tener
grandes responsabilidades, décil, bella, agradable, ingenua, dependiente, y sélo debe
desempediar trabajos subordinados o de servicio.

Geénero Masculino.

Proveedor y autoridad en la familia, inteligente, capaz de mantener relaciones piblicas,
activo sexualmente, capaz de tomar decisiones importantes, independiente, capacidad para
apropiarse del eénero opuesto, activo e inteligente.

Este aspecto tradicional de lo gue la sociedad espera sea el comportamiento de cada
género, conforma toda una ideologia en donde el sexo femenino es inferior e incapaz frente
al masculino De esta manera, se origina a relacion desigual entre los géneros

Bedolla y Garcia (1993) {citando a Buendia v Roldan) definen la relacién sexo-género
ast,

Es toda una gama de creencias, rasgos de personalidad, conductas, actividades,
reacciones, sentimientos, normas y valores, los cuales marcan la diferencia que existe
entre et hombre vy la mujer; originando, a través de un proceso historico de construccidn
social, una desigualdad por medio de 1a cual un sexo domina al otro, donde se establecen
las formas de actuar de cada sexo, se justifica }a superiondad masculma, y se dictan
valores a seguir que son reforzados por los medios masivos de comumcacién mediante
los esterectipos atribuidos a cada género

Parte muy importante en la atribucién de los estereotipos de cada género es también el
sistema capitalista, pues a través de éste se ha creado una divisidn desigual respecto a las
tareas laborales, familiares, educativas, etc. Asi, mediante la jerarquizacion de los rasgos
personales y actividades, se le da mayor importancia y valor a las caracteristicas y conductas
que se asocian generalmente al género masculino.

De esta manera, en ef &mbito laboral es en donde se manifiesta de manera dramatica la
diferencia de los géneros y la relacion jerarquica, pues a la mujer tradicionalmente le
corresponde desempeiiar los papeles de servicio y subordinacion, ¢ en todo caso, como
articulo decorativo, mientras que al hombre le corresponden tradicionalmente los puestos de
mando porque posee capacidades supuestamente mayores a las de la mujer,



Sandoval y Ortiz {1992) concluyen que, cuando las mujeres ocupan puestos ro
tradicionales para su género, el género opuesto espera de ellas un comportamiento
femenino, y no tanto la eficacia en el desempefio de sus actividades. De esta manera, el
hombre, dentro de su esquema de relacidn sexo-género preestablecido, justifica su
comportamiento en confrontacion con la mujer.

Respecto a la parte sexual de la refacion de los géneros, se puede argumentar que a la
mujer se le han inculcado ciertas conductas, tales como® ser pasiva sexualmente, no
exteriorizar su sexualidad, comportarse en base al agrado o complacencia del hombre v no
tener sexualidad propia. Mientras que al hombre se le ha otorgado una actividad sexual con
pocas limitaciones y fuertes dosis de aproplacion y dominacion respecio al cuerpo de la
mujer y a todo lo que a ella corresponde. Este esterectipo convierte a la mujer en el blanco

perfecto para toda una gama de acercamientos sexuales, agresiones, violencia y sobre todo
Hostiganitento Sexual

Existe la creencia de que ef Hostigamiento Sexual s “normal” debido a ia naturaleza
“irrefrenable” de los impulsos sexuales masculinos (Toro, 1996). Esta supuesta
“normatidad” del hecho da cabida a una serie de abusos tolerados por la sociedad gue
impiden al hombre asumir una sexualidad responsable y consciente

Bedolla y Garcia (1993} arguyen que et Hostigamiento Sexual es un problema que nace
del sistema sexo-género imperante en nuestra sociedad, esto es, que nace de la relacién
asiméirica de los géneros deniro del ambito social, politico, psicolégico y econdmico
existente, a través de las siguientes instancias basicas’

13 Categoria analitica del sexo-género
2} La relacion poder-sexualidad
3} La sexualidad en el ambito laboral

Es en estas instancias donde se confirma la creencia de gue existe superioridad de un
género sobre otro, €l cual puede dominar, imtimidar, contrelar y manipular ai género
opuesto, supuestamente inferior. De esta manera, y como resuitado de esta relacion
desigual, surge un abuso de poder que se manifiesta a través de la coercion sexual.

Pero no todos los hombres son hostigadores, lo son sdlo aquellos individuos que
asumen como propio e} codigo establecido por Ia relacidn asimétrica sexo-género, es decir,
aquellos individuos que tratan de imponer algin tipe de coercion sexual sobre otra persena
por la simple razdn de pertenecer al género dominante



El Hostigamiento Sexual tampoco se da siempre de un mayor jerarquico, sino también
lo realizan personas con poder objetivo para imponer represalias o proporcionar beneficios,
incluso por medio de la fuerza fisica.

Es en base a la desigualdad impuesta en la relacion sexo-género que el Hostigamiento
Sexual adquiere su dimensidén comoe problema y deja de ser “invisible”™ ante una sociedad en
la que presumiblemente y segin la ley, el hombre y 12 mujer tienen los mismos derechos y
obligaciones, por lo tanto la misma oportunidad de decidir acerca de sus preferencias
sexuales y oportunidades laborales.



CAPITULO 2

INVESTIGACIONES REALIZADAS EN TORNO AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Han sido diversas las investigaciones realizadas en nuestro pais para conceptualizar y ubicar
socialmente el problema del Hostigamiento Sexual en México, asi como para determinar su
incidencia y las posibles consecuencias y dafios en las personas agredidas.

En este estudio se tomaron en cuenta los resultados y conclusiones de diversos trabajos
realizados como tesis de licenciatura en las reas de Psicologia y Derecho en torno al problema
det Hostigamiento Sexual. A continuacién describiremos cudles fueron estos resultados,
empleando como criterio de organizacion, clertos temas-clave, que fueron impostantes para la
definicidn y ubicacidn del problema.

2.1, INVESTIGACIONES EFECTUADAS EN PSICOLOGIA.

Se tomaron en consideracion los siguientes trabajos debido a ia utilidad de la informacion
proporcionada al presente estudio.

A) Nivel de conocimiento y conceptualizacién que se tiene del Hostigamiento Sexual.

A.1}) Patricia Bedolla y Blanca Garcia (1985, 1986) mediante un estudio exploratorio,
intentaron detectar, en una poblacién universitaria, el grado de conceptualizacion que tienen
tanto hombres como mujeres respecto al Hostigamiento Sexual, encontrando que la gran
mayotia descorocian el término. Los que mas se acercaron al concepto fueron los estudiantes
de Psicologfa, especialmente los hombres, pues las mujeres generalmente to desconocia.

A.2) Patricia Bedolla y Blanca Garcia (1987) realizaron un estudio exploratorio para
conocer la validez de construccién del concepto del Hostigamiento Sexual en una poblacion
universitaria. A través de este estudio descubrieron que el término era novedoso y en cierto
grado, desconocido. Sin embargo, la mayoria de los entrevistados clasificaron al
Hostigamiento Sexual como un problema. Fueron las profesionistas guienes manifestaron
conocer mas el término. Ademds, las investigadoras comprobaron que eran las mujeres las que
generalmente recibian el Hostigariento Sexual, los hombres quienes lo realizaban y que el
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suceso era desagradable. Por otro lado, también se ratificaron conductas especificas que
caracterizan al mismo.

B) Atribuciones causales respecto al Hostigamiento Sexual.

B.1) Acevedo y Maldonado (s.f), en una investigacion dirigida a conocer el papel que
Jjuega la ideologia patriarcal en la aparicién del Hostigamiento Sexual, encontraron que el
estereotipo que se atribuye acerca de la concepeidn de lo que es femenine y masculino, juega
un papel muy importante en la valorizacion de los géneros. Sin embargo, esta valorizacion es
desigual, pues uno de los géneros se encuentra subordinado al otro. El Hostigamiento Sexual
es un instrumento de poder del género masculino hacia el femenino aunque la mayoria de las
mujeres no lo perciban como tal. Aun asj, las entrevistadas manifestaron haber sido hostigadas
al menos una sola vez en su vida.

B.2) Ruth 8. Diaz y Rebeca Ortiz (1992), en una investigacién para conocer cudles son las
atribuciones a las causas del fendmenc del Hostigamiento Sexual, encontraron que las mujeres
reportaron reconocer que el Hostigamiento Sexual no fue provocado por ellas, evitando asi los
sentimientos de culpa. Por otro lado, las mujeres {oeron capaces de reconocer las diferencias
entre lo que consideran una situacidn halagadora y agradable y el Hostigamiento Sexual

proplamente dicho. El hostigador en su maycria fue hombre casado, de edad avanzada,
compaiiero de trabajo v por lo general, superior jerdrquico.

Concluyeron también que el Hostigamiento Sexual produce consecuencias negativas a
nivel psicologico, fisico y taboral a las personas hostigadas.

También confirmaron que el Hostigamiento Sexual se origina debido a la combinacion de
circunstancias y factores socioculturales establecidos que diferencian a los géneros, y en donde
uno impera sobre el otro.

Las autoras también concluyeron que la reaccion de Jas personas hostigadas no siempre es
la misma sino que depende del perfil del hostigador, su edad, estado civil, nivel educative y
socioecondmico, posicion jerarquica dentro de ambito laboral, contexto situacional donde se
realiza, caracteristicas fisicas y psicologicas del hostigador, tipo de Hostigamiento Sexual
recibido, experiencias previas o falta de las mismas, creencias e ideclogias de la persona
hostigada, identidad sexual, personalidad de Ia victima v también el tipo de relacién que se
tiene con ¢l hostigador.

Por tltimo, las mujeres reconocieron como Hostigamiento Sexual sdlo aquellas conductas
consideradas como verdaderamente severas.

Patricia Bedolla Miranda (1989), realiz6 un estudio de aproximacion al conocimiento del
Hostigador Sexual en estudiantes que cursaban la carrera de Derecho. Estos, en su mayoria,
fueron conscientes de los sentimientos de desagrado que produce e! Hostigamiento Sexual en
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la persona hostigada. Ademas de que consideraron imjusto e incorrecto el uso del poder para
realizar Hostigamiento Sexual.
La autora concluye que si bien los futuros abogados seran los que luchen por la justicia

para los que la necesitan, tampoco estan exentos de caer dentro de la ideologia del sistema
sexo-género asimétrico.

C} Impacto e incidencia, causadas por el Hostigamiento Sexual en la mujer que trabaja.

C.1) Martha Leticia Valle Palafox (1984) realizé un estudio explorateric para conocer lo
que ella llama Asedio Sexual y el conflicto de roles que propicia este problema en la mujer que
trabaja. La investigadora encontrd que la situacidn de {a mujer en el trabajo, doude existe una
relacién directa de subordinacion con el hombre v bajo ciertas circunstancias, se transforma en
problematica

La investgadora no encontrd conflictos de rol en la mujer trabajadora 2l haber sido

hostigada sexualmente, ademas de que el hombre considerd que la muer provocd el Asedio
Sexual.

C.2) Ma. de los Angeles Guadalupe Yarto Chavez (1987) se dedicd a estudiar la
percepcidn del Hostigamiento Sexual en areas de trabajo de mujeres mexicanas, encontrando
gue la mayoria de las catorce mujeres estudiadas reportaron haber recibido al menos una
conducta de las consideradas por ella como Hostigamiento Sexual Ademis que la percepcidn
del Hostigamiento Sexual dependia de las intenciones del hostigador y también de las
consecuencias y dafios producides en la persena hostigada

Concluye que el Hostigamiento Sexual es un problema que impide a la muler un desarrolic
armonico tanto en lo laboral como en lo personal pues, debido al esquema asumétrico de
género, tiene menos oportunidades que el hombre para ocupar ciertos puestos.

C 3) Patricia Bedolla y Blanca Gareia (1987) en un estudio dirigido a evaloar a incidencia
del Hostigamiento Sexual en el medio laboral, encontraron gue las mujeres profesionistas son
las que menos enfrentan este hecho de manera directa. Ademas de gue a mayor severidad de
diches acercamientos sexuales, seran mayores los enfrentamientos directos Los sentimientos
que provocan son generalmente negativos y no son reciprocos Afiadiendo que existe una
forma de coercion utilizada por el hostigador, quien generalmente proporciona algin beneficio
o procura algin perjuicio laboral.

C.4) Rosa Ma. Carrillo Razo (1993) realizd una investigacidn en la que busca la evidencia
del Hostigamiento Sexual en las mujeres trabajadoras de una dependencia gubernamental En
este estudio resulté que la mayoria de las mujeres entrevistadas no percibieron el
Hostigamiento Sexual aunque afirman haberlo experimentado Ademas encontré que las
mujeres de nivel educativo alto son las que menos lo enfrentan directamente



C.5) Patricia Luna Maximo (1993) en una investigacién para detectar las consecuencias

psicolégicas provocadas por el Hostigamiento Sexual tanto en hombres como en mujeres,
encontrd las siguientes respuestas:

MUIJERES HOMBRES
Es mas frecuente el Hostigamiento Sexual  Més frecuente el Hostigamiento  Sexual
en forma fisica. verbal

FEl hostigador generalmente es maycr de 40 Son hostigados por mujeres jovenes
aflos

Generalmente son hostigadas por hombres  Generalmente son hostigados por mujeres

desconocidos. conocidas
Reaccionan hacia el hostigador en forma  Reaccionan a su hostigadera enfrenténdola v
agresiva: verbal v fisica agrediéndola verbalmente

La mayoria de los varones entrevistados evadieron o no reaccionaron ante las preguntas
formuladas en torne al Hostigamiento Sexual. Ademds, J]a mayorfa menciond no conocer
claramente el término por lo que no lo identificaron como una agresion.

Luna también encontsé que ambos sexos sienten repulsién y célera por la persona que los
hostiga, ademas de que estos acontecimientos les eran desagradables pues experimentaban
sentimientos de confusion, desvalorizacién hacia si mismo, rechazo y miedo, io que en algunos
casos provocd impotencia. También se reportd que la mayoria experimenté Hostigamiento
Sexual de manera verbal y en menor medida fisica.

C.6) Sonia E. Ponce, Susana E. Sanchez y Liliana Villanueva (1995), en una investigacion
enfocada a detectar la repercusién del Hostigamiento Sexual en la autoestima de ia mujer

adolescente, descubrieron que las jévenes reportaron una gama de acercamientos sexuales que
consideraron desagradables y que fueron:

a) Leves, tales como: miradas, silbidos y piropos, que se dividieron en agradables y
desagradables,

b) Medios: gestos, bromas e insistencia a salir.

¢) Severos; caricias y peliizcos.

La mayoria reportaron ser hostigadas de manera leve y media, hecho que consideraron
“normal” y pereibido como un problema sélo cuande alcanza matices de severo. La respuesta
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més frecuente fue pasar por jito el hecho y no manifestarlo, ya sea por el temor a no ser

creidas o porque sus mayorss pudieran considerar que fueron ellas las responsables de o
ocurrido.

Las investigadoras también encontraron que el Hostigamiento Sexual depende de la
cercania afectiva, esto es, cmire més cercano es el hostigader, menos se percibe el
Hostigamiento Sexual.

La frecuencia de los sentimientos provocados por el Hostigamiento Sexual fiueron:

--La mayorfa: enojo seguido de nerviosismo, indiferencia, indignacion, perturbacion,
vergilenza, temor, humillacion,

--La minoria: halago, desamparo y asco.

La respuesta de las jovenes dependid también de la frecuencia con que se percibe el
Hostigamiento Sexual, esto es, las jovenes que recibieron el Hostigamiento Sexual muy
frecuentemente, reaccionaron de manera negativa; las que lo recibieron de manera regular,

reaccionaron con cierta tolerancia, y las que pocas veces lo habian recibido, reaccionaron con
bastante tolerancia.

Por tkimo. las investigadoras encontraron que el Hostigamiento Sexual no determind fa
autoestima de las adolescentes.

2.2 INVESTIGACIONES EFECTUADAS FN DERECIIO.

La seleccion de estas investigaciones se realizo en base a los valiosos datos aportados
acerca de la funcionalidad del procesc legal del Hostigamiento Sexual en nuestro pafs,

Ademds, estos estudios estuvieron dirigidos a:

1) Detectar y dar a conocer los casos que de Hostigamiento Sexual fueron denunciados en
nuesiro pais.

2} Poner de manifiesio la dificultad que representa comprobar €l hecho.
3} Analizar el proceso de penalizacion necesario para el delito de Hostigamiento Sexual.
Estos estudios son:

1) Juan Manuel Martinez Valencia (1992), en un estudio acerca de la situacion que
dificulta la penalizacidn del Hostigamiento Sexual que se presenta en los planteles de
Educacion Bésica, ilegd a las siguientes conclusiones:
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a) Existe desconochmienio piblico del término Hostigamiento Sexval como conducta
delictiva.

b) Existe corrupcién burocrtica que dificulta el proceso de penalizacién del
Hostigamiento Sexual.

¢) La sancién es minima, en especial a los profesores.

d) Existe miedo de la persona hostigada de tener consecuencias negativas, tanto sociales,
laborales como personales.

e) Hay dificultad de comprobar el Hostigamiento Sexual debido a que el hostigador usa
lenguaje figurado y no directo.

f} Existe complicidad del personal donde ocurre.

gy Existe dificutiad de comprobar las consecuencias psicoldgicas, sociales ¢ laborales de la
victima.

h) Existe excesivo poder de los jefes sobre sus subordinados.

i) Hay ineficiencia del prograrma de Educacion Sexual en la familia, instituciones educativas
y medios masivos de comunicacion.

j) Existe desintegracidn y desorganizacién de la famndlia.
k} Existe también Hostigamiento Sexual de subordinados a superiores.

I} El Hostigamiento Sexual es producto de factores culturales, sociales, educativos,
psicoldgicos y juridicos.

2 Mario Leonardo Toro Valencia (1996) encontrd, en e} Anunario de Estadistica Eiecutiva
del Distrito Federal realizado hasta 1994, las siguientes denuncias:

En el periodo del 12 de febrero al 8 de octubre de 1992, 14 denunciss de Hostigamiento
Sexual, en las cuales todas las personas hostigadas fueron mujeres entre los 14 y los 41 aflos y
los hostigadores fueron hombres entre los 24 y 68 afics que ostentaban posicion jerarquica
mayor que la de la hostigada. En abrii, una; en mayo, 6, y una por mes en junic, julio, agosto y
octabre; de las cuales 3 llegaron al abuse sexuval, una s6lo a amenazas, una a amenaza con
abuso sexual, en una se llegd a la violacidn y 8 Hostigamientos Sexuales indirectos.
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Del total de denuncias, }2 se realizaron en el 1abaje, 6 de estas persomas fireren
despedidas; 2 sucedieron en la escuela; 12 personas hostigadas eran solteras, 2 casadas y una
divorciada. En total fueron 15 denuncias, pues hube en un caso dos personas ofendidas.

Por otro lado, las estadisticas del Centro de Terapia y Apoyo Independiente de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, sefialan que de enero a septiembre de
1993 hubo 14 denuncias de Hostigamiento Sexual.

Diversos son los motivos por los cuales, en nuestra socledad, la prevencién del
Hostigamiento Sexual deja mucho que desear, va sea en ¢l proceso juridico o en la iniciativa de
denuncia del hostigado. Esto nes indica que es necesario considerar una relacién paritaria de
sexo-género 2 nivel social, politico, cultural v juridico, que proporcione los mecanismos

necesarios para la prevencion del Hostigarmiento Sexual, v que incite y facilite la denuncia en
caso de que éste apareciera.

Uno de los ambientes en dende es urgente la simplificacion de la penalizacién del
Hostigamiento Sexual es en el ambito laboral, pues es aqui donde parece ser més frecuente y
conocido por la desigualdad de oportunidades laborales concedidas a la mujer.

2.3, LA MUJER QUE TRADAJA ¥ EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Actualmente son la degradacion de la capacidad econdmica en la scciedad mexicana y
ciertas exigencias de orden social, los factores que orillan a la mujer a Incorporarse al sistema
preductive en diversas dreas, sean solteras, casadas, divorciadas o viudas.

Sonia E. Ponce, Susana E. Sidnchez v Liliana Villanueva (19935} encontraron en el
Breviario Estadistico realizado por el Consejo Nacional de Poblacidén (CONAPO) que, de la
poblacién econdmicamente activa, el 30% es femenina; realizando el 60% de estas mujeres
trabajos que son considerados como una extension de Jas labores domésticas o de servicio.

El 34.4.% de las mujeres trabajadoras tienen entre 20 y 24 afios, mientras que las que
tienen entre 25 y 34 afios representan el 27.3% , siendo la mayoria de Ilas mujeres solteras o
divorciadas. Es precisamente en ésta edad en que son mayormente hostigadas las mujeres,
ademads de que mas de la mitad de ellas realizan trabajos de subordinacidn.

Es importante mencionar que, en miestra sociedad, dependiendo del sexo-género al que se
pertenece, se establece una divisidn de tareas. De esta manera, a la mujer se le ha asignado el
papel tradicional de madre, ama de casa, objeto sexual, objeto decorativo en oficinas y trabajos

como subordinada. tareas éstas consideradas de menor importancia que aquellas que el hombre
realiza.



Dentro del area laboral se continua la division del trabajo de acuerdo al género de cada
individuo, dependiendo de las atribuciones v expectativas que de cada género se tienen en la
sociedad. Esta divisidn se realiza tanto en el 4rea productiva como en el hogar.

Por otro lado, la mujer que ocupa puesios no tradicionales para su género, se ve
intirnidada por el género opuesto, el cual tiende a desalentarla y percibirla primero como objeto
sexual y como individuo de segunda categoria, antes que como un trabajador capaz. Ademis
de que el trabajo que realiza la mujer en el hogar no es reconocide socialmente como
productivo, aunque ayude de manera indirecta a la economia familiar.

Aun cuando la mujer ocupase un puesto de mande, de jgnal o mayor jerarquia gue un
colega hombre, su salario seré generalmente menor; y a pesar de que ia poblacidn femenina de

trabajadores es mayoritaria, los puestos importantes y de mando estan por lo general en manos
masculinas.

Este grado de desvalorizacién v subordinacion contribuyen a la considerada vulnerabilidad
femenina, por lo tanto a la aparicién del Hostigamiento Sexual. Es ahi, en el ambito laboral que
se manifiesta mas claramente la relacidn de poder y subordinacion entre jefes y irabajadores.

Es en el drea laboral donde fiueron realizados la mayoria de los estudios que han intentado
detectar y conocer ¢! Hostigamiento Sexual, debido a la posibilidad de ubicario en iz relacion
desigual sexo-género.

Valencia (1996} argumen:a que identificar situaciones de Hostigamiento Sexual en centros
de trabajo no es tarea facil, y llegar a las pruebas es todavia mas complicado que denunciario.

Es en los centros de trabajo donde se puede detectar mas claramente la relacion desigual
de poder entre los géneros, pues la mujer, al tener una serie de necesidades, sobre todo
economicas, se vuelve mas vulnerable a la coercién sexual realizada por sus superiores,

generalmente varones, quienes, por medio de beneficios 0 amenazas laborales, intimidan a sus
victimas.

2.4, ELEMENTOS CONSIDERADOS RESPECTO AL FENGOMENO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Bedolla y Gareia (1993) mencionan que ef problema del Hostigamiemto Sexual estd

integrado por tres elementos basicos, indispensables para detectarlo y conceptualizarlo. Estos
sof:

--Poder. En nuestra sociedad existe ¢f establecimiente de conductas especificas para cada
genero, donde la superioridad (supuesta) masculina sobre la femenina es un estatus, por tal
motivo se e atribuye poder sobre el otro sexo.



El poder se caracteriza por crear impotencia del subordinado; esta impotencia crea
resistencia, a su vez Ja resistencia puede ser un poder potencial y el poder potencial puede
crear la resistencia del poderoso. Esta es la ya larga batalla que han Hevado las mujeres al
demunciar al Hostigamiento Sexual como probiema.

_-Sexualidad y género femenino. A cada género se le establece el codigo de
comportamiento sexual, en donde al hombre se le atribuye sexualidad “irrefrenable” y con
grandes posibilidades de exteriorizarlo, ademéas de ser duefio del cuerpo de la mujer. Sin
embargo, a la mujer se le atribuye una sexualidad pasiva y dirigida a complacer al hombre
como objeto sexual y no como ser sexuado, lo que hace de ella blance predilecto de toda una
serie de agresiones sexuzles como el Hostigamiento Sexual.

~Violencia. Tl Hostigamiento Sexual es una imposicion de requerimientos sexuales,
tomando 1a coercién sexual como elemento fundamental para quebrantar la resistencia, debido
al poder otorgado al género masculino sobre el femeniro. Se considera un acto violento,
debido a que es un atentado a la integridad psicosexual de la victima, ademis de que
contribuye a fomentar el estereotipo vulnerable y fragil det sexo femenino.

2.4.1. Conductas consideradas como Hostigamiento Sexual.

En las investigaciones realizadas en México, se tomaron como conductas pertenecientes al
Hostigamiento Sexual las que Ma. de los Angeles Yarto Ch. (1987) retomd de Myers {1985),
y que denominé “interacciones psicosexuales”. Estas som:

1) Palabras carifiosas y apodos sexuales.

2) Comernarios sobre la ropa que implican deseo sexual.

3) Miradas amorosas de deseo o lujuria.

4) Abrazos, palmadas, rozamientos durante la conversacion.

5} Tocamiento, palmoteos o pellizcos en el cuerpo.

6} Rozamientos constantes en el cuerpo

7) Chistes o historias sugestivas con contenido sexual.

8) Mostrar fotografias o revistas provocativas.

9) Preguntas o comentarios acerca de su vida sexual
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10} Invitaciones constantes a participar en actividades sociales no deseadas saliendo del
trabajo.

11) Presiones o sugerencias sutiles buscando actividad sexual.

12) Exigencias de favores sexuales.

13) Llevar a cabo relaciones sexuales después de haber sido sometido a avances sexuales
forzados.

) Violacién

Posteriormente, en la investigacion realizada por Patricia Bedolla y Blanca Garcia (1939},
las muieres entrevistadas reportaron las sigulentes conductas como Hostigamiento Sexual:

1) Proposiciones directas ¢ indirectas de tipo sexual.

2) Invitaciones frecuenies a comer, cenar, bailar, con intenciones de llegar a una relacidn
sexuak.

3) Piropes vulgares, de doble mensaje, “halagos™.
4} Formas de mirar, miradas lascivas al cuerpo.
5) Insinuaciones directas o directas con intencicnes indecoresas o morbosas.

6) Agresion o violencia.

7) Verbalizaciones o comentarios desagradables, palabras obscenas, intencionadas, tonos
de voz melosos.

8) Mancseos, 1ocamientos, toques, “satudos™,

9) Abrazos, caricias, apretones furtivos de manos, actitudes carifiosas, abrazar a la fuerza,
10) Comentarios o chistes de doble sentido, comentarios sobre el cuerpo.

11) Coqueteria, coqueteo descarado, galanteo, flirtec, buscar conversacién.

12) Tener relaciones sexuales sin desearlo, forzar a actos sexuales.

13) Ademanes obscenos, gestos, guifios, silbidos, risitas.
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14) Violacion, estupro.

15) Chantaje, ofrecimiento de mejoras (de sueldo, calificaciones, permisos, menos trabajo,
etc.)

16) Actitudes tendientes a forzar reciprocidad, imposiciones.
17) Insistencias.

18} Acercamientos corporales no deseados.

19) Regalos y promesas.

20) Amenazas fisicas y morales, amenaza de difamacion.

21} Condicionar beneficios.

22y Mostrar genitales, exhibicionismo.

23) Hacer notas de contenido sexual agresivo, pornografia.
24) Llarnadas telefonicas obscenas.

25) Otros {e.i. molestar a Jas muieres en jos camiones, espiar a las mujeres, humillaciones,

perseguir, actos molestos, buscar encuentros en lugares solitarios y apartados, atentados al
pudor, etc.)

Por su parte, Sara L. Gomez Q. (1992} en su investigacion, encontrd y clasificd las
conductas consideradas como posible Hostigamiento Sexual de la siguiente forma:

--Verbales: comentarios sobre el cuerpo, bromas sexuales, proposiciones sexuales, bromas
acerca de la apariencia del cuerpo,

--Fisicas: tocamiemos, caricias, apretones, abrazos, intentos de besar, manoseos, roces,
saludos v la viclacion misma.

--Visuales: miradas, pornografia.

Esta investigadora afirma ademds, que cada una de estas conductas varia de intensidad
dependiendo del grado de contenido sexual y forma de manifestarse, por ejemplo, pueden ser
desde comentarios “amables” hasta comentarios ofensivos acerca de su apariencia; desde un
ligero roce de manos hasta un apreton de las mismas, etc. Ademds de que el Hostigamiento



Sexual normalmente aparece mediante diversas conductas “ligeras™ que POCO @ poco se van
transformando en desagradables,

Por otro lado, también se considera que esta serie de conductas se dan de manera continua
e insistente, con el fin de adquitir favores sexuales, sin el consentimiento de Ia persona
hostigada, y que se transforman en perjudiciales cuando son condicionales para un desarrollo
arménico en todos los ambientes en que se realizan.

2.4.2. Ambientes en los que se realiza el Hostigamiento Sexual.

Sara L. Goémez O. (1992) reporta que las mujeres por ella entrevistadas exptesan los
siguientes ambientes de actuacién del hostigador.

~En el trabajo: realizado de un compafiero o subordinado en forma de acercamientos
sexuales 0 comentarios, los cuales no son reciprocos ni agradables. De un superior, el cual
tiene el poder para otorgar beneficios o crear perjuicios dependiendo de la aceptacion o no de
los acercamientos sexuales.

--En las vias publicas: donde es victima de toda una seric de insinuaciones verbales,
miradas o acercamientos fisicos que le resultan molestos y agresivos.

--En la escuela: que puede ser de compafieros, o personal que Ia presionan a aceptar estos
acercamientos sexuales a cambio de favores o beneficios escolares.

--En las calles de coche a coche: donde el hostigador hace sefias o comentarios morbosos
que le parecen molestos.

--En los transportes piblicos: donde el hostigador presiona alguna parte o todo el cuerpo
hacia ef cuerpo de la persona hostigada.

--En el hogar: mediante llamadas telefonicas, con propuestas sexuales 6 comentarios

morbosos o por medio de amigos o familiares que acuden a visitarla v le hacen insinuaciones o
comentarios desagradables.

2.5. IMPACTO Y REACCIONES ANTE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Son toda una gama de consecuencias y dafios que provoca a la persona hostigada el
Hostigamiento Sexual, ya sea en el ambito laboral, en su desarrofio psicosexual, asi como en
su desenvolvimiento social satisfactorio.
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-- Carencia de informacion v difusidn piblica sobre el problema

-- Falta de conciencia de la existencia dei Hostigamiento Sexual.

-- Temor de hacer piiblico el problema debido a la posibilidad de obtener represalias.

-- Carencia de datos formales e investigaciones sistematicas que se dediquen a estudiar el
Hostigamiento Sexual.

Diaz y Ortiz (1992), por su parte, consideraron las siguientes limitaciones en su
investigacidn:

-- Falta de coneiencia para identificar al Hostigamiente Sexual.

-- El instrumento no permitié acercarse a la concepcion subjetiva del Hostigamiento
Sexual de las personas entrevistadas.

-~ Los modelos educativos resultaron reduccionistas.

Por su parte, Luna M. (1993), considera las siguientes limitaciones:
-- Falta de conocimiento del problema del Hostigamiento Sexual,

-- No se le considera un problemna debide a la ignorancia scbre el tema.

Ponce, Sanchez ¥ Villanueva (1995), por su parte, mencionan las siguientes limitantes:

-- Desconocimiento social y pablico sobre el tema
-- Falta de investigaciones sistematicas sobre el tema

-- Falta de conciencia social sobre el tema

De manera general, podemos decir que la carencia de informacion a nivel personal,
farniliar, social y escolar, fue Ja principal Jimitante a la que se enfrentaron las investigadoras,
pucs, las entrevistadas al no idemiificarlo no lo consideraron como un problemz ni mucho
menos ¢como perjudicial; generalmente fue confundido con otros términos, pero no negaron las
incidencias que de Hostigamiento Sexual hallan sufrido, considerandolo casi siempre como un
problema persenal e intimo y come un acontecimiento aislado en su vida.



Debido a la no identificacién del Hostigamiento Sexual come un problema de impacto
social, son rmchas las mujeres que lo reciben pero aue al no saber definirlo, prefieren callarlo.
Ademas, existe también el ternor a relatarlo piblicamente debido a las represalias que pueda

haber en contra de su persona, por lo que es dificil acercarse a eilas para realizar una
entrevista.

Respecto a las limitaciones metodoldgicas, encontramos que las muestras son pequefias y
muy selectivas debido a Jas razones que mencionamos anteriormente (es decir, descono-
cimiento del término, temor y vergiienza por relatarlo piblicamente, etc.). Ademas de que, en

la mayoria de fas investigaciones, sélo se tomd en cuenta el Hostigamiento Sexual en el ambito
laboral.

A pesar de estos inconvenientes, las primeras investigaciones sobre el tema han sentado las
bases para el estudio del problema, pues si bien el término resultaba novedoso para muchas
mueres, el acontecimiento no lo era.

Ademas, en las investigociones realizadas, se reportaron uma gama de conductas o
acercamientos sexuales que permitieron identificar més claramente lo que era el Hostigamiento
Sexual. Y aunque en ese momento no se delimitaron absolutamente en grado, cantidad y
cualidad, al menos nos dan una idea de cuales podrian ser consideradas.

Otra de las aportaciones importantes de las investigaciones realizadas fue que a través de
ellag se inicid la taren de desmitificacion de los roles esperados de cada género en nuestra
sociedad, pues al tener corocimiente del problema se considerd que los dafios hacia las
persoras que padecen abusos debide a las concepciones esterectipadas de los géneros, podian
ser evitadas. De esta manera, los estudiosos declararon que se deberfa revalorizar la
participacion de Ja mujer en nuestra sociedad, asi como considerar su derecho z elegir sus
preferencias sexuales. Sin embargo, ain falta mucho para Jograr una atenuacién considerable
del problema de Hostigamiento Sexual, pues nuestra sociedad sigue transmitiendo los
estereotipos sexuales de cada género mediante diversos medios.

Otro logro importante de las investigaciones sobre el Hostigamiento Sexual, fue que una
vez que se constatd el desconocimiento y la ausencia de material sobre el tema, se considerd la
importancia de difundirio tantc a nivel publico como personal.

Aungue también fue un logre muy importante la tipificacién y penalizacion del
Hostigamiento Sexual dentro del Articulo 259 bis del Codigo Penal para el Distrito Federal,
aln existe una gran ignorancia respecto a la existencia del mismo, ademas de que no ha podido
Hevarse a cabe debido al mel funcionamiento de las instituciones de nuestro pals.

Por ditimo, cabe mencionar que fue gracias a fas investigaciones realizadas en Psicologia
que se dio a conocer el problema de Hostigamiento Sexual, estudidndoio desde el punto de
vista social, psicologico y politico. Ademas dichas investigaciones mencionan que el
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Hostigamiento Sexual ocurre no sélo en al dmbito laboral sino en otros ambientes como el
hogar, en vias piiblicas, en la familia, etc. Ademds de que declaran que el Hostigamiento

Sexual produce dafios y perjuicios psiquicos, fisicos, sociales y econémicos, que perjudican el
desenvelvimiento armdnico de la vida cotidiana de la mujer.
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CAPITULO 3
AVANCES METODOLOGICOS ALCANZADOS EN PSICOLOGIA Y DERECHO
PARA EL ESTUDIO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
3.1. METODO Y ESTRATEGIA DE OBTENCION DE DATOS.
En esta parte de nuestro estudio describiremos la opeién metodoldgica tomada en las
investigaciones que aqui apalizamos, tante para la obtencion de sus datos como para la

elaboracion de sus resultados y que permiten convalidar o no, lo propuesto por el marco
tedrico seleccionado.
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MARTHA LETICIA VALLE PALAFOX (1984) Estudio exploratorio sobre el Asedio Sexual v conflicto de roles en la mujer que trabaja.

Planteamiento del problema | Tipo de estudio Variables Sujetos Muestra Disefio Instrumento Desarrolio de la Conclusiones
investigacién
Identificar en hombres ¥ De campo v explo- | a) Percepcién incompleta del Ase- | 72 sujetos, de Los sujetos fueront | Diferencial Cuestionario, | Se aplicé el instrumento al | Las pautas de conducta
mujeres de una enpresa ratorio dio. Cada ocasion que la conducta de | los cuales 36 seleccionados a Estadistico. uno para mu- | personal perteneciente a asignadas a las mujeres
mexicana los factores que se Asedio Sexual no sea ratificada por | fueron mujeres y | través de un mues- jeresy ofro pa- | tres diferentes departamen- | siguen vigentes. La ma-
encuentran involucrados en el sujeto que realiza el asedio. 36 hombres, con | treo por cuota, ra hombres, tos de una dependencia de | yoria de las mujeres que
el Asedio Sexual dirigido a b) Provocacion del Asedio. Cada edades entre los la Secretaria de Comunica- | trabajan, lo hacen en el
la mujer, y que ocasiona un ocasidn que el sujeto reporte la pre- | 27y 31 afios. ciones y Transportes, en ¢l | rea de servicios v ser-
conflicto de rol. sencia de caracteristicas fisicas, con- Distrito Federal. vicios auxiliares. La mu-
ductuales o de vestuario que impli- jer estudiada no sufre
quen atractivo, reportando asedio con-flicto de rol al ser
por parte de los compafieros de tra- asediada, reduciendo ¢t
bajo. problema mediante meca-
¢) Asedio sin conocimiento del nismos personales. Los
sujeto. Cada reporte verbal det suje- horabres consideran que
to sobre las personas que le hayan el Asedio Sexual es pro-

manifestado conductas de Asedio
Sexual v que ella no aceptd explici-
tamente.

d) Asedio interactuante. Cualquier
verbalizacion en la cual accedio a
cualguicra de las conductas de Ase-
dio Sexual.

) Consecuerncias laborales del Ase-
cio Sexual. Cada reporte verbal del
sujeto, en donde por consecuencia de
alguna de las conductas de Asedio
Sexual, se presenté un problema de
productividad v/o armoniz en €l
trabajo.

vocado por 1as mujeres.
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Ma. DELOS ANGELES GUADALUPE YARTO CHAVEZ (1987) Percencion del Hostigamiento Sexual en el trabajo de musieres mexicanas.

Planteamiento del Tipode Variables Sujetos Muestra Disefio Instrumento Desarrollo de la Conclusiones
problcma estudio investigacion
Existen divergenciasen | Ex-post-facio | Variable independiente. Puesto labo- | 90 trabajadoras, | No probabilis- | Tres muestras in- | Se aplico el instrumento elaborado | El instrumento fue | Los estereotipos
la concepeion de ofensi- ral. Definicién Operacional de Varia- | 30 profesionis- | tica y acciden- | dependientes, en la investigacion de Lorraine aplicado en oficinas | sexuales se fo-
vidad y no ofensividad - | ble Independiente; a) puesto a nivel tas, 30 adminis~ {tal porcuota. | puesto quesede- | Myers, titulado “Sexual privadas v guberna- | mentan cn la edy-
derivada del Hostiga- profesional, b) puesio a nivel adminis- ! trativos y 30 de” seaba conocer si | Herashment in Higher Fducation, | mentales, tiendas de | cacién familiar y
nento Sexual en muje- trativo, ¢) puesto a nivel de servicio, servicio. cxistia diferencia | in a perceptual Study of Academics | auto-servicioy gu- | escolar. Es nece-
res que trabajan en dife- Variable dependiente. La autora reto- en la percepeion Women in a State University bernamentales, f4- | sario utt cambio de
rentes puestos laborales, ma la definicién dada por la Alianza de ofensividady  § System”, de donde se retomaron las | bricas de ropa, com- | cstereotipos en
tritese de profesionistas, contrata Coercidn Sexual (Allfance no ofensividaden | 14 i=teracciones socio-sexuales con- | pafilas editoriales, nuestra sociedad,
personal administrativo Agajn?t Sexual Coertion AASC) para el Hostigamiento | sideradas por Ia investigadora instituciones ban- asi como un cam-
vy personal de servicio. definir al Hostigamiento Sexual como: Sexual entre las Myers, &stas son: 1) Palabras cari- | carias, aseguradoras | bio en la desigual-
“Cualquier practica sexualmente orien- trabajadoras de los | fiosas 0 apodos sexuales. 2) Comen- | y una institucién de | dad de sueldos v
tada, que pore en peligro el trabajo de tres diferentes tario sobre ropa que implican deseo | salud piblica. puestos, pues s6lo
una mujer, destruye su desempeidio labo- puestos laborales. | sexual. 3) Miradas amorosas de de- asi disminuird cl
ral y que amenaza su forma de ganarse seo 0 de iyjuria. 4) Abrazos, palma- Hostiganiento
la vida”. La autora retoma también Ia das, rozamientos durante la conver- Sexmal. Este es
definicion dada por el Instituto de Muje- sacién. 5) Tocamientos, palmoteos, una discrimina-
res Trabajadoras Unidas (Working pellizcos en el cuerpe. 6) Roza- cidn sexual hacia
Woman United Institute WWUL) para micntos constanies en el cuerpo. 7) la mujer dentro del
definir al Hostigamiento Sexual como: Chistes o historias sugestivas de ambiente laboral,
“cualquicr comentario, mirada, su- caracter sexual, 8) Ensefiar folo- ademsis de ser una
gerencia o contacto {isico de tipo sexual, grafias o revisias provocativas. 9) barrera en el de-
repetitivo y no deseado, que sea molesto Pregentas o comentarios acerca de sarrollo personal v
u ofensivo y que acuse incomodidad en la vida sexual dg la perscna hosti- profesional.

¢l trabajo. Definicién operacional de
Variable Dependiente Hostigamiento
Sexual se considerard a las respuestas
obtenidas a traveés del cuestionario de
interacciones socio-sexuales de cada una
de {as personas entrevistadas; entendién-
dose por esto, cualquier conducta que se
manifiesta sexuaimente en forma visual,
verbal o con acciones, de manera persis-
tente, que no sea bien recibida y que
resulte ofensiva para la trabajadora por
poner en peligro su trabajo y su salud
fisica v/o mental,

gada. 10} Invitaciones constantes a
participar en actividades sociales no
deseadas fuera del trabajo. 11) Pre-
siones o sugerencias sutiles buscan-
do actividad sexual. 12) Exigencia
de favores sexuales después de ha-
ber sido sometido a avances sexua-
les forzados. 14) Viofacion,
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JUAN MANUEL MARTINEZ VAZQUEZ (1992} Analisis dogmatid
259 bis, del Codigo Penal para el Distrito Federal v la necesidad

i delito de Hostigamiento Sexual, cuando el sujeto activo realiza una actividad docente: previsto v sancionado en el Art.
ncluirlo en el Cddigo Penal para el Estado Libre v Soberano de México.

Planteamiento del problema | Tipo de estudio Variables Sujetos Muestra Disefio Instrumento Desarrollo de 1a Conclusiones
investigacion

Recabar informacién sobre los | De campo y frans- | Variable independient( 80 personas, 30 Muestreo Instrumento admi- Encuesta en Fue una muestra to- | En el Hostigamiento

casos de Hostigamiento Se- versal. Inclusion del delito de Ha- | hombres ¥ 50 mu- probabilistico | nistrado en la Coor- | forma de cues- | mada de diversos Sexual, 1a conswmacion se

xual que se presentan en el miento Sexual en el CodPe- | jeres; sus edades de poblacién | dinacién Regional de | tionario plantcles de Educa- | realiza con la accidn delic-

sistema de Educacién Basica nal para el Estado Libre| oscilan entre los 21y | aleatoria Educacién Basica ‘ cién Basica pertene- | tuosa: asedio reiterado con

del Estado Libre y Soberano berano de México. 30 afios; siendo 35 Num. 4, en el Dis- cientes 2 una misma | fines lascivos. Es necesario

de México. Variable dependiente solteros v 45 casa- trito Federal; aplica- Coordinacién tipificar especificamente el
Hostigamiento Sexual rado  { dos. Trabajadores que do en los lugares de Regional, conel fin | Hostigamiento Sexual
por personas que realizap- | realizan alguna trabajo. de conocer sobre los | realizado en la Educacién
na actividad docente, enp- | actividad magisterial casos de Hostiga- | Bésica de nuestro pais, ade-
mas técnico, administrale | en las ramas téenico, miento Sexual mas de que la victima debe
investigacién, docencia - | administrativa, de acaecidos en dichos | recibir atencion v oriten-
1mocion. investigacion, docen- pianieies, tacién psicoldgica, pedags-

cia y promecion

gica, social v juridica en
Agencias especializadas en’
delitos sexuales.




RUTH SUSANA DIAZ SANDOVAL Y REBECA ORTIZ NAVA (1992). Atribuciones causales en el fendmeno de Hostigamiento Sexual.

Planteamicento del pro- | Tipo de estudio | Variables Sujetos Muestra Diseito Instrumento Desarrollode la Conclusiones

blema investigacion

(Existen diferenciasen | Evaluativoy de | Variable independicnte. 120 personas, estudiantes | Muestreono | Tipo factorial de | Conuna escala | El instrumento fue a- | Las atribuciones causales al

la atribucidn causal que | campo Sexo-género, esto ¢s, hombre y mu- | dela UNAM, 60 de probabilistico |2 x 2; porque se | tipo Licket, dis- | plicado tanto a hom- | fendémeno de Hostigamiento

realizan mujeres y hom- jer. Ademas, estudiante universitario | Psicologia y 60 de Arqui- | accidental por | observé el efecto | tinguiéndose bres como a mujeres de | Sexual son: sexo-género,

bres en torno al Hosti- (a} de Psicologia o Arquitectura. tectura, con edades entre | cuota, conjunto de di- | ties categorias. | Ias Facultades de Psico- | edad, edo. civil, nivel econd-

gamiento Sexual? Variable dependiente los 18 v 25 afios. versas variables logia y Arquitectura, | mico, posicidn jerdrquica en
Atribucion causal del fendmeno de dentro del espacio el trabajo, contexto situacio-
Hostigamiento Sexual. Se entiends universitario v fuera del | nal, conductas sexuales del
por esto, el resultado de 1a interpre- horario de clases. hostigador, caracteristicas fi-
tacion que dé una persona hacia el sicas del hostigador, ideo-
Hostigamiento Sexual, entendién- logia de la victima, identi-
dose como una serie de imposiciones dad sexual y personalidad de

no deseadas, en el contexto de una
refacion desigual de poder (Carrol v
Frieze en, Perlman v Crozbv, 1987,
Mackinnon en, Garcia v Bedolla,
1988).

Definicion Operacional de la
Variable Dependiente. Se conside-
£6 ¢l puniaje en <l cusstionario, don-
de se abturvo la estimacion valorativa
que se le dio a 1a escala de Licket en
la encuesta, con un rango del 1 a 15,
con las siguientes dimensiones: 1)
Cansalidad bioldgica. El Hostiga-
miento Sexual se debe a que el ins-
tinto sexual masculino es mayor que
el femenino. 2) Causalidad por jeras-
quia del poder laboral. El Hostiga-
miento Sexual es originado por la
desigualdad de mando en el ambien-
te 1aboral. 3) Causalidad por género.
El Hostigamiento Sexual se debe a
Ias relaciones desiguales de poder.

la victima, experiencia o no
de Hostigamiento Sexual, El
Hostigamiento Sexual ¢s pro-
piciado por las diferencias
desiguales de los géneros
establecidos.
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PATRICIA LUNA MAXIMO (1993). Consecuencias psicoldgicas provocadas por el Hostigamiento Sexual en mujeres v hombres.

quien lo hizo, coraje y culpa pro-
pia por creer que hicieron aigo
que fo provocd (Worldng
Women United Insitute, citado
de Mackinnon, 1979, en Bedolla
y Garcia, 1985; v de Gruber y
Bjorn, 1982, en Bedolla y Gar-
cia, 1985 v Bedolla, 1989). Sin
embargo, cuando el hombre re-
cibe Hostigamiento Sexual, este
hecho lo hace sentirse halagado.
Ademis de que esta situacion
refuerza su virilidad y por lo
tanto se siente importante.
(Bedoila y Garcla, 1987)
Definicién Operacional de la
Variable DPependiente:
Consecuencias psicologicas pro-
vocadas por ¢l Hostigamiento
Sexual, esdecir, todas aquellas

alteraciones emocionales que las

afectaron por haber sido
asediadas sexualmente.

Ientas, angustiantes o deses-
perantes). Fuegon nujeres
entre los 18 y 35 afios de
edad, en el Distrito Federal,
sin tomar cn cuenta el nivel
S0CI0-econOMico.

rranteamiento del Tipo de estudio | Variables Sujetos Muestra Disefio Instrumento Desarrolio de la Conclusiones
problema investigacion
(Existen diferencias | Comparativo de | Variable independiente 60 sujetos seleccionados con | No probabilisti- | Dos muestras indepen- | Enirevista se- | 30 mujeres v 30 hom- | En nuestra sociedad
en las consecuencias | campo Hombres y Mujeres previo conocimiento de que | co de tipo infen- | dientes extraidasdela | miabierta de 21 | bres con edadesentre | actual, la raujer trata de
psicologicas provo- Variable dependiente habian sido hostigados, ase- | cional por cuota. | misma poblacién para | preguntas los 18 v 35 afios; resi- | participar competitiva-
cadas por ¢l Hostiga- Consecuencias psicologicas pro- | diados o chantajeados sexual- | 30 mujeres v 30 | comparar difercncias en dentes en el Distrito mente ca la vida pro-
miento Sexual enire vocadas por el Hostigamiento mente (entendiendo por esto, | hombres entre | las consccuencias psico- Federal y con antece- | ductiva del pais.
mujeres y hombres Sexual, esto es, los sentimientos | todas aquellas acciones fisi- | los 18 y 35 afios | 1dgicas provocadas por dentes de Hostiga- Lo gue los hostigados
de 18 a 35 afios de que experimentan fas mujeres al | cas y/o verbales que condle- | hostigados por | el Hostigamiento Se- miento Sexual. experimentaron fue;
edad, que residen en recibir el Hostigamiento Sexual | van un objetivo erdtico el sexo opuesto. | xual. confusion, desvaloriza-
¢l Distrito Federal.? v que son basicamente: tristeza, | sexual, que ademds obligan, cion, rechazo y miedo,
humillacion, vergiienza, degra- | presionan o conducenala repulsidn, clera. En la
dacion, baja autoestima, miedo, | persona que las recibe a si- mayoria de Tos casos no
colera, depresion, desprecio por  { tuaciones incomodas, vio-

s¢ comento a otra per-
sona ¢l hecho, pues en
aigunos grupos sociaies
se sigue considerando
al sexo como un fema
tabi.




ROSA MARIA CARRILLO RAZO (1993). En busqueda de la evidencia del Hosticamiento Sexual en mujeres trabajadoras de una dependencia gubernamental.

Planteamiento del pro- | Tipo de estudio | Variables Sujetos Muestra Disefio Instrumento Desarrolio de 1a Conclusiones

blema investigacién

Como es percibido el De campo de ti- | Variable independiente. 54 trabajadoras su- | Muestreo no | Dos mugestras Cuestionario de reacti- | Se formaron cuatro | Existe carencia de in-

Hostigamiento Sexual en | po exploratorio | Puesto de intendencia, trabajadoras de | bordinadas de Ia De- probabilistico | independientes. | vos agrupados en cua- grupos, dos de inten- | formacion y una falsa

mujeres que realizan limpicza y puesto secretarial. legacion Cuajimalpa; |y accidental tro secciones. dencia y dos de pues- | idea del término Hosti-

labores de intendencia y Variable dependiente, 27 muyjeres intenden- Seccién I: Fichadei- | to secretarial. Se im- gamiento Sexual. Las

secretarial, participan- Percepeion del Hostigamiento Sexual | tes entre los 25 y 59 dentificacién, partio un seminario- | mujeres trabajadoras no

tes de un seminario-1a- através de lo que cada mujeropina | afios; v 41 secretarias Seccién II:Compren- taller en dos turnos, | conocen las conductas

ller. sobre la qué es, silo harecibido, de | entre los 17 y 49 sién del término de de 9:00 a 11:00 hrs. y | que lo conforman v por
quién lo recibe, quién lo realiza, Ias afos. Hostigamiento Sexual | de 16:00 2 18:00 hrs. | 1o tanto, a falta de in-

conductas que lo conforman, si lo con-
sideran un problema, si lo consideran
un delito y por tltimo, si denuncia-
rian situaciones de Hostigamiento
Sexual,

Seccién II: Personas
que reciben ¥ personas
que realizan ef Hostiga-
miento Sexual.

Seccidn IV: Legitima-
cidn Social y Legal del
concepto de Hostiga-
miento Sexual.

formacion, no lo consi-
deran un problema ni
un delito factible de ser
denunciado. Esta ca-
rencia de informacion
se debe a un conjunto
de patrones culturales
existentes en nuestra
sociedad que minimi-
zan ¢l problema y
ocultan su incidencia.

(e




SONIA E. PONCE, SUSANAE. SANCHEZ Y LILIANA VILLANUEVA (1995) Repercusion del Hostigamiento Sexual en la autosstima de la adolescente.

Planteamiento del | Tipo deestudio | Variables Sujetos Muestra Disefio Instrumento Besarrollode la Conclusiones
problema investigacion
(Existen repercu- Ex-post-facto | Variable independiente Adolescentes del 60 sujetos; 20 analizados | Fueron tres Fueron tres instru- Se aplico el instrumen- | Los roles sexuales
siones en la auto- En este estudio se entiende por sexo femenino, en- | por cada una de las tres in- | muestras inde- | mentos. El primero | tocn los lugares en prevalecientes en
estima de la ado- Hostigamiento Sexual, 2 la “im- trelos 15y 18 afios | vestigadoras participanics. | pendientes con la finalidad de donde se localiz6 0 se | nuestra sociedad han
lescente debido al posicion no deseada de requeri- de edad, residentes | La eleccion de la muestra | extraidasdela | detectarla presencia o | encontr6 la muestra, ta- | propiciado la trivia-
Hostigamiento mientos sexuales en el contexto de | en el Distrito Fede- | fue mixta, dividida en 2 misma pobla- | laausencia de Hos- | les como parques, calles | lizacion del Hosti-
Sexual? una relacion desigual de poder, de- | ral, con un nivel so- | etapas: cion. tigamiento Sexual, ¥ los domicilios parti- | gamiento Sexual. Se
rivado de la posibilidad de dar be- | cioecondmico bajo, | En fa primera etapa la qué persona lo rea- | culares. encontrd que el Hosti-
neficio o imponer privaciones. Se | medio y alto. muestra fire de tipo proba- 1iz6, qué tipo de hos- gamiento Sexual no
considera una accién de responsa- bilistice geografica. En la tigamiento presentd, ¢s un factor que deter-
bilidad personal, tanto por parte de segunda etapa, se realizd la frecuencia y los ming Ia autoestima de
quien la recibe, como del que Ia una muesira no probabilis- sentimicntos experi- los adolescentes estu-
gierce”. (Mackinnon, 1979), tica por cudta. mentados por el hios- diados.

Variable dependiente

Se entiende por Autoestima: auto-
conocimiento, autoconcepto, auto-
evaluacion, autoacepiacion, y auto-
respeto. Siuna persona se conoce
¥y esta consciente de sus cambios,
crea su propia escala de valores y
desarrolla sus capacidades; si se
acepta y respeta tendra autoestima.
{Rodriguez E., 1988).

tigado. El instru-
mento fue de opxidn
miliple.
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32 ANALISIS DE LA TIPIFICACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

3.2.1 Antecedentes historicos.

Primero fueron los grupos feministas quienes denunciaron el problema Estos grupos
aparecieron en muestro pais desde los afios setentas, pero reconocieron al Hostigamiento
Sexual como un hecho problematico para la mujer hasta los ochentas. Entre estos grupos, Diaz
y Oriiz {1992) mencionan uno, bajo el liderazgo de Andrea Trejo, delegada estudiantil del la
FES Cuautitlan. Luna {1993), por su parte, nombra las siguientes organizaciones: Mujeres de
Accidn Solidaria, Movimiento Nacional de fa Mujer, Movimiento de Liberacion de la Mujer,
Coalicion Nacional de Mujeres Feministas, Frente Nactonal por la Liberacion de la Mujer.
Hemandez (1994) afiade a estos, otros grupos como Centro de Estudios de la Mujer, Centro
de Estudios y Capacitacién Familiar, v Red de Lucha Contra la Violencia a la Mujer.
Posteriormente un grupo de diputadas, baio el liderazgo de la lcenciada Hilda Anderson,
propuso ante el probiema det Hostigamiento Sexual, una iniciativa de ley para tipificarlo,
basandose en los estudios realizados en Psicologia.

Como ya hemos mencionado, las investigaciones realizadas en Psicologia afirman,
mediante dates encontrados, que la mayoria de jas mujeres han sufrido Hostigamiento Sexual
al menos una vez en su vida, aungue ne lo denunciaron

Respecto a las denuncias de Hostigamienio Sexual presentadas hasta 1993, el 95% fueron
mujeres la parte ofendida, declarandolo como un problema para su arménico desarrollo tanto
laboral como social

Orozeo (1992) menciona que en el afo de 1984, dentro del seno de la Asamblea
Constituyente en el Distrito Federal, varios grupos de mujeres, manifestaron la primera
muestra de preocupacion por considerar al Hostigamiento Sexual como una conducta
antijuridica

Posteriormente, manteniendo el postulade de que el Hostigamiento Sexual contiene todas
las caracteristicas para ser considerado delito, la ficenciada Hilda Anderson v un grupo de
diputadas llegaron, el 12 de julio de 1990, ante la Camara de Diputados con una propuesta de
reforma al Codigo Penal para el Distrito Federal en materia del Fuero Comuin, y para toda la
Repiblica en materia del Codigo Federal; siendo votada favorablemente y por consiguiente,
aprobada. La reforma al ordenamiento legal se realizd €l 21 de enero de 1991, plasméndose en

el Articulo 259 bis, el cual especifica el tipo delictivo del Hostigamiento Sexual.

El 21 de enero de 1991, el decreto por el cual se pedia una reforma, adicién y derogacion,
consigue materializarse y aparece en el Diario Oficial de la Federacidn, bajo el rubro del
siguiente articulo



Articulo 239 bis:

Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a uma persona de cualquier sexo,
valiéndose de su posicion jerdrquica, denvada de sus relaciones laborales, docentes,
domésticas o ¢ualquier otra que mmplique subordinacion, se le impondid sancién hasta de
cuarenta dias de salario minimo de multa. Si el hostigador fuese servidor publico y
utitizase los medios o circunstancias que el cargo le proporcione, se le destituird de su
cargo.

Solamente sera punible el Hostigamnienta Sexual, cuande se cause perjuicio o dafio.

Sélo se procedera contra el hostigador, a peticidn de la parte ofendida.

3.2 2. Aspecios juridicos del delito de Hostigamiento Sexual.

Fonseca M. (1992) menciona que para que una conducta sea considerada como delito,
debe contener ciertas caracteristicas basicas, en el caso dei Hostigamiento Sexual, éstas son

a) Accion. Conducta positiva y manifiesta del que acomete En el case de Hostigamiento
Sexual, realizar una o varias conductas ofensivas con gran contenide sexual.

b) Accion tipica La accion debe estar descrita por la ley penal, en este caso, descriia en ¢l
Art 259 bis del Codigo Penal para el Distrito Federal, referida como Hostigamiento Sexual

¢) Accién antijuridica. La conducta tiene que ser contraria al derecho y no autorizada de

alguna manera por el Estado. El Hostigamiento Sexual es ya considerado como una conducta
delictiva.

Ademas afiade que para que un delito sea considerade de indole sexual, se requiere de las
siguientes condiciones

a) Que la accion tipica del delito sea directa ¢ indirectamente de indole sexual

b) Que los bienes juridicos dafiados por esa accién sean relativos a la vida sexual de la
persona ofendida

De esta manera, el Hostigamiento Sexual puede ser considerado como un delito sexual,
pues los acercamienios o conductas derivados de él, se ejecutan con el fin de lograr una serie
de favores sexuales. Ademas, estan dirigidos a personas que no estin de acuerdo con estos
hechos, y por lo tanto, tienen una serie de repercusiones negativas en las victimas, pues

merman su normal y armonico desarrollo psicosexual ademas de coartar la libre eleccion de sus
preferencias sexuales
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Siguiendo con este tema, Fonseca M. (1992) afirma que para que ¢! Hostigamiento Sexual
sea considerado como una conducta delictiva, es necesario tomar en cuenta los siguientes
elementos integrantes:

1) EI Sujeto Activo. Esto es, la persona que quicre hostigar. Detras de la accion del
hostigador existe una fuerte dosis de interés sexual versada sobre la persona hostigada.

2) Asedio reiterado. Acoso constante, acercamientos sexuales continuos y realizados de
manera insistente.

3) El hostigador puede ser de ambos sexos {hombre ¢ mujer).

4) Situacion de poder del hostigador. Valiéndose de su posicién jerarquica, ya sea laboral,
docente, doméstica o cualquier otra, el hostigador solicita de parte de un subordinado la

aceptacion de sus conductas sexnales a cambio de beneficios, si acepta el hostigamiento, o de
perjuicios, en caso de no aceptarlo.

5) Sujeto pasivo. Esto es, la persona gue €3 hostigada

6) Debe causar dafio o perjuicio, El Hostigamiento Sexual produce diversos dafios vy
perjuicios a nivel psicoldgico, fisico, laboral y social.

De tal manera, el Hostigamiento Sexual retine todos los elementos mecesarios para ser
considerado como delito de carécter sexual.

3.2.2.1, Definicién Juridica del Hostigamiento Sexual.

Neri (1992) lo defme de la siguiente manera:

El Hostigamiento Sexwal consiste en la conducta positiva realizada por el superior
jerarquico; conducta que consiste en asediar reiteradamente a su inferior o subordinado con
un compertamiento de alguna o toda una serie de insinuaciones sexuales, verbales, fisicas
o de otro tipo, en el lugar en que se lleve a cabo fa relacién superior-subordinada;
provocando en la victima ofensa 2 su persona, intranquilidad, desequilibrio emocional e
mseguridad en su empleo, creando un ambiente con matices amenazadores e intimidatorios
0 generar algin perjuicio, tanto a nivel econdmice, social o personal. Y rtodo esto,
abusando de la posicidn superior jerdrquica que sustenta al agente activo.



3.2.2.2. Tipicidad en el Delito de Hostigamiento Sexual.

Fonseca (1992) menciona que el Tipo, “es la descripcion legal de una conducta, estimada
como delito, que lesiona o hace peligrar bienes juridicos protegidos por una norma penal.”
Esto es, la descripcién de alguna conducta considerada como antijuridica, que atente contra la
integridad, libertad o derechos que tienen todos los ciudadanos mexicanos, la cual esta
redactada dentro de los preceptos penales, con lenguaje y conceptos juridicos propios, ademds
de ser necesaria la existencia de alguna norma legal que 1a declare delito v 1z sancione.

De la misma manerz la tipicidad es cuando se presenta la conducta y ésta se adecua a lo
que anteriormente se describio como el Tipo y por lo tanto se e considera conducta delictiva.

La tipicidad es uno de los elementos claves e indispensables para considerar alguna

conducta como delictiva. Soto (1993} argumenta que en la Carta Magna, articulo 14, se
dispone Io siguiente:

En Tos juicios del orden criminal queda prohibido imponer por simple analogia ¥ aiin por
mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada exactamente, por la ley aplicable al
delito de que se trata.

De tal manera, no se podra considerar una condueta defictiva si no existe la descripcién de
Tipo que Ia describa.

Soto (1993 considera que los elementos integrantes del Tipo de Hostigamiento Sexual
son los siguientes:

1} Bien juridico protegido por la ley. Es la libertad sexual, sefialada como la libertad de
preferencias sexuales de todos los ctudadancs mexicanos.

2) Sujeto Activo. Es la persona que ejecuta el hostigamiento y que ostenta ademds, un
poder jerdrquico sobre la persona hostigada, lo que le da autoridad para imponer represalias o
perinicios sobre su subordinado. Puede ser de cualquier sexo, edad y nivel socioecondmice. Si
el hostigador es un servidor publico, Ia punibilidad seré la més grave.

3) Sujeto Pasivo. Es el titular del bien juridicamente tutelado o protegido por el Derecho.
es decir, es la persona en la cual recae la conducta contraria a fa disposicién legal contenida en

la ley. Esta persona es la hostigada, puede ser de cualquier sexo y edad, ademas de pertenecer
a un nivel subordinado respecto a su hostigador.
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4} Resultado Material. Son los efectos causados por la conducta del hostigador a la
perscna hostigada, denominados como dafios o petjuicios. Dafio en términos juridicos, es el
impacto que ocasiona el hostigamiento, tanto a nivel psicologico como fisico; a la persona
afectada y perjuicio se refiere a las repercusiones negativas originadas por el hostigamiento,
tanto a nivel jaboral como social.

5} Referencia de ocasién. Esto es, que Ja persona gue hostiga tiene elementos objetivos
para crear consecuencias sobre la persona hostigada; adula de una posicidn jerdrquica gue

puede decidir el foturo de su subordinado dependiendo de la aceptacién o no de los
acercamientos sexuales.

3.3. CLASIFICACION DEL Tpo DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

a) Por su comgposicién el tipo de Hostigamiento es anormal, ya que se requicre de un
elemento subjetivo. Es deckr, Ia persona que hostiga tiene clertas motivaciones para adquirir
favores sexuales no intrinsecos a fa persona hostigada.

b} Por su ordenzcidn metodolégica es fundamental, puesto que no contiene
circunstanciag que agraven o ateniien la pena. Eg decir, si se hostiea, Ia pena es por realizar
este acto que no implica otras conductas detictivas.

¢} Por su formulacién es amplio, debido a que la conducta puede ser muy variada.

d) Por su antonomia es autébnomo, por el hecho de no depender de otro Tipo Jegal como
podria ser la difamacion o el robo.

e} Por el dafio que causa ¢s de dafio, pues estd declarado como un atentado contra la
seguridad, libertad y el normel desarrollo psicosexual de la persona hostigada.

3.4. CULPABILIDAD

En el caso det Hostigamiento Sexual, la culpabilidad es de dolo, estc es, la persona que
hostiga lo hace voluntariamente y consciente de tener un poder sobre la persona hostigada.

El mévil de la conducta antijuridica es la adquisicion de favores sexuvales por parte de su
subordinado. El hostigamiento se realiza de manera reiterada e insistente, importunando a la

persona hostigada la cual no estd de acuerdo respecto a dichos acercamientos, es decir, no son
reciprocos.
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3.5. PUNIBILIDAD

Orozeo (1992) menciona que la pena es un castigo impuesto por el poder plblico al

delincuente, con base a la ley, para mantener ¢l orden juridico. En nuestro caso la pena se
encuentra referida en el Art. 259 bis:

Se le impondra sancién hasta de cuarenta dias de salario minimo de multa.
S$i el hostigador fuese servidor piblico y utilizase los medios o circunstancias que el cargo
le proporcione, se le destituira de su cargo.

En realidad, la penalidad en el tipo de Hostigamiento Sexual s de cardcter preventivo y no
tanto de cardcter represivo.

Orozco también indica que la punibilidad es la amenaza de la aplicacién de unn pena al
suieto que ha cometido un acto delictivo.

De esta marnera y resumiendo, un acto delictivo para ser famado asi necesita ser tipico,
" antijFidico, culpable y punible.

En éste caso, se ha revisado que el Hostigamiento Sexuzl adquiere el significado de acto
delictive puesto que retne todos los requisitos para ser considerade como tal, esto es, es
tipico debido a que estd asentado en el articulo 259 bis del Cédigo Penal para el Diswrito
Federal, es antijuridico puestc que es un atentado contra la libertad y normal desarrolio
psicosexual de las personas hostigadas; existe culpabilidad, puesio que hay un individuo
hostigador que realiza la conducta de manera voluntaria y dirigido hacia unz persona que
generalmente es un suberdinado; y por ltimo, es punible, puesto que dentro del articulo 259
bis se describe la sancidon correspondiente a este tipo de delito. ’

Por dltimo, es importante recalear que el Hostigamiento Sexual tiene repercusiones
negativas en la persona hostigada y por tal motivo, es punible. Es decir, sin este aspecto
negativo no existiria delito ni pena que sancionar.

3.6. ELEMENTOS PSICOLOGICOS PARA LA ADECUACION DEL TirO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL.

Es bajo Iz concepcion de la relacidn asimétrica de los géneros que toma importancia
considerar el problema del Hostigamiento Sexual, pues, debido al supuests poder atribuido al
génere masculino sobre el género femenino, surgen y hasta se ven como “normales” las
conductas que actualmente son consideradas como Hostigamiento Sexual. Estas han

constituido para muchas mujeres un verdadero problema que conlleva incluso grandes tintes de
violencia.

58



Fue gracias a las investigaciones realizadas, principalmente en Psicologia, que se pudo
constatar, mediante entrevistas, lo desagradable y problemitico de la situacién. De esta
manera, sali¢ a la luz ura porcién de realidad mexicana, ignorada o més bien velada por la

mayoria de !a poblacién, y que traia miltiples consecuencias negativas no sélo a fa mujer sino a
la sociedad en su conjunto.

Es bajo los resultados adquiridos en diversas investigaciones que abordaron el problema
desde el punto de vista legal o psicolégico, que en voz de la Heenciada Hilda Anderson, faeron
dados a conocer ante la Camara de Diputados, y més tarde, considerados para tipificar y

constituir al Hostigamiento Sexual como un delito en contra de 1a libertad y normal desarrolio
psicosexual de los ciudadanes mexicanos.

Cabe mencionar como dato importante gue, en los analisis juridicos del delito de
Hostigamiento Sexual, la no reciprocidad de tal conducta no se considera como un aspecto
importante para su concepcion, puesto que, en base a las investigaciones realizadas, era logico
pensar gue a la mayoria de las personas hostigadas no les agradaba la situacién.

Respecio al perfil del hostigador, es Importante considerar que, juridicamente, es

considerado culpable, debido al manejo de poder jerarquico que ejerce hacia su victima, va sea
social o laboralmente,

El bien juridico tutelado es el normal y libre desarrollo psicosexual, ¥ no tanto las
preferencias sexuales.

La aceptacion del reciente articulo 259 bis, es un gran paso en la defensa de la mujer que,
segiin los roles tradicionales deberia estar subordinada al hombre, pero que en la realidad
prefiere un desarrollo, social y laboral, arménico.

Sin embargo, dicho articulo, no sdlo deberfa funcionar para prevenir el delito, sino

inclusive deberia dar proteccién a la mujer que se postula para ccupar puestos no tradicicnales
para su género.

En nuestro pafs, juridicamente existen las mismas oportunidades tanto para los hombres
como para las mujeres, por tal razon, dicho articulo deberia defender los derechos que tiene la
mujer a realizar cualquier tipo de trabajo, sin necesidad de ser vista como objeto sexual, y

considerdndola como capaz de desempefiar papeles importantes, tanto a nivel laboral y social
como pelitico.
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CAPITULO 4

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Actualmente, el Hostigamiento Sexual se puede considerar como una violencia de género en el
que estan involucrados aspectos sociales, culturales, ideotégicos y politicos El papel de la
mujer se encuenira en considerable desventaja respecio al del hombre, lo cual ja hace mas
vulnerable a ciertas agresiones,

El Hostigamiento Sexual no es asunto exclusivamente femenino, sin embargo, son las
mujeres las que generalmente lo padecen, por lo tanto, han sido ellas las primeras en estudiarlo,
denunciarlo y proporerlo como una cenducta antijuridica.

En realidad y por que involucra a ambos géneros, es un asunio que compete a toda ja
sociedad en su comunto, pues a través de elia fueron establecidas las caracteristicas y
expectativas conductuales de cada género, incluyendo et comportamiento sexual. La violencia
sexual acontece a razén de una permisibilidad socialmente contraida respecto a la libertad de
actuar y a la cualidad de dichos actos sexuales, atribuidos mayormente a un género y

mimimizados en otro, dando origen asi, a toda una serie de actos violentos de origen sexual,
formando parte de elios el Hostigamiento Sexual

Practicamente es debido a las diferencias bicldgicas que esta establecido quien puede
actuar, y quien recibir y callar. Por tal motivo, esta dinamica de relacion desigual de los

géneros puede dar cabida a actos violentos justificados socialmente, siendo el Hostigamiento
Sexual el mas frecuente

Diaz (1993) afirma que una de las alternativas ideales para poder prevenir ef
Hostigamiento Sexual, es proponer nuevas formas de relacion entre los géneros, partiendo de
que ningin tipo de violencia es justificable entre los mismos, v que no debe existir la
proliferacién de mayor poder de un género sobre otro, enfatizando 1a necesidad de aumentar el
respeto vy la valorizacion mutua.

Bedolla (1993), continua diciendo que existe una urgente necesidad de compromiso de la
sociedad en su conjunto para fomentar acciones & través de politicas piblicas que contribuyan,
de manera significativa, a invelucrar a toda la sociedad en Ja realizacion de acciones dirigidas a
alcanzar una relacion equitativa entre los géneros basada en un respeto reciproco.
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Cabe mencionar la importancia de los estudios antes mencionados en el inicio de una
desmitificacién de los roles esperados para cada género, ademas de que en éstos se reconoce
que los abusos sexuales se deben a esas concepciones estereotipadas. Por Gltimo, los
estudiosos declaran que es urgente una revalorizacion de fos derechos de la mujer, incluyende
poder elegir, vivir y disfrutar de sus preferencias sexuales, independientemente de la clase

social, raza, credo, ideales politicos, etc. y, sobre todo, poder elegir su manera de vestir o
actuar.

Debido a que ¢! Hostigamiento Sexual es un problema social v cultural; las acciones
dirigidas hacia la prevencién y disminucién del problema, deben ser proyectadas en una
constante fucha en contra de lo que se considera violencia de géneros, tanto a naivel social
como educativo, politico y personal, renovando la visidén y valorizacion de los géneros y 1a
participacidn de ambos en nuestra sociedad Por tal motivo, estas acciones deben liegar a cada
uno de los membros de la soctedad, incluyendo al Estado, el cual debe adquirir la obligacidn
de informar todo lo referente al Hostigamiento Sexual en qué consiste, aspectos y conductas

que lo conforman, formas de enfrentario y, sobre todo. dar a conocer su tipificacion come
delito.

4.1. PROGRAMAS DE PREVENCION PROPUESTOS A TRAVES DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS
EN DERECHO Y PSICOLOGIA.

Actuaimente, los mecanismos utilizados en nuestra sociedad para Ia prevencion del
Hostigamiento Sexual son muy deficientes Pero hasta que no se emplece a considerar la
relacidn paritana de sexo-género en todos los niveles sociales, no podremos hablar de una

prevencion real, y sobre todo, en caso de que aparezca, es necesaria la facilitacidn de una
denuncia y agilizacidn en su proceso.

A continuacidn se enuncian diversas propuestas realizadas en nuestro pais

Chavez {1993) menciona que la Lic. Judith Murgia, miembre de la Comiston de Turismo del
H Congreso de la Union, formuld las siguientes propuestas respecto a la prevencion del
problema del Hostigamiento Sexual en instituciones piblicas

a Una accion pedagogica dingida a formular una nueva educacion sexual acorde con el
muado moderno, incluyendo los libros de texto, con el fin de implementar una completa

educacion sexual y fomentando un respeto entre los géneros, libre de cualquier acto sexual
agresivo

b. Realizaciér de nuna campaia nactonal a través de los medios de comunicacién,
reduciendo la programacién donde se dieran indicios de violencia sexual y violencia de género,
donde la muwjer apareciera come un ser humano vy no como un objeto sexual vulnerable a
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ataques sexuales. Disminuir inclusive Iz utilizacion de la imagen femenina come producto de
consume y objeto sexual con fines publicitarios.

¢. Creactén de organismos decentralizados de la Procuraduria General de Justicia de la
Reptiblica, dedicados a ofrecer iratamiento especial a las victimas de ataques sexuales, asi

como 4 las personas que requieran de orientacion sexual y juridica en manos de personal
especializado en toda clase de delitos sexuales

Por su parte Morales (1992), sugiere que instituciones pdblicas como la Secretaria de
Educacién Piblica, Salubridad v Asistencla, y el Conseio Nacional de Poblacion, deberian de
rezlizar e implementar programas integrales de prevencion de violencia sexual, utilizando libros

de texto y narrativa plastica, rezlizados de tal manera que su efecto alcance a llegar a toda la
poblacidn.

Soto (1993) propone que es importante incluir acclones preventivas como: programas
educativos, campafias juridicas, foros publicos, orgapizacidn de grupos y programas
publicitarios que fomenten unaz educacion sexual basada en el respeto de los géneros, la
erradicacion de a viclencia sexual y princtpalmente la aplicacion justa de la Ley.

Complementando las propuestas formuladas anteriormente, Toro V' (1996} continua con

los siguientes planteamientos

a. La creacion de un centro psico-social de investigaciones dirigidas a conocer mis de
cercz las causas generadoras de los delitos sexuales, en términos de la formacién de equipos
multidisciplinarios que se aboquen al estudio de las posibles causas que generan los delitos
sexusles, especialmente el Hostigamiento Sexual, con base a los datos proporcionados, tanto
por el legislador como por el juez, quienes pudieran tener mas™ informacion acerca de la
incidencia y el impacto que esta clase de delitos provoca, y de tal manera, crear programas
juridicos para facilitar a las victimas el denunciarlos y agilizar el peritaje juridico. Este centro
debera trabajar conjuntamente con las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con el fin de mejorar
ta atencion al trabajador que dentuncia estos actos delictivos.

b Creacidn de un Centro de Integracidn Social, con ¢ fin de restablecer psicologicamente
a la persona afectada y a la persona que comete ésta serie de conductas, con ia finalidad de

disminuir la frecuencia de las mismas. Debe ser un lugar apropiado, de preferencia facilitado
por el Estado

c. Poner limitaciones a la produccion de revistas, programas televisivos y de radio que
contengan un mensaje de viclencia sexual y de géneros.

d Definir de una manera mas amplia lo que se considera come Hostigamiente Sexual,
sobre todo ampliando sus aspectos visuales y verbales, y considerandolo como una violencia
sexual que incide y limita al género femenino

62



e Considerar a la violencia sexual como un fendmeno social y politico. Proclamar un
reconocimiento social de la gravedad y magnitud del problema, lo que generard politicas
publicas para enfrentario y prevenirlo en todos los ambitos sociales

El autor sugiere que todos los programas de prevencién sean promulgados y establecidos
por la Secretaria de Gobernacion y el Poder Legislativo, con €l fin de que sean mas eficientes v
permanentes dentro de ta seguridad social, que el Estado debe defender

Continua argumentando que las acciones preventivas se deberfan realizar en los siguientes
niveles:

1. Nivel Legislativo La individualizacién del Codigo Penal, deberfa comprender una
descripcién mas detallada de la reparacion del dafic en delitos sexuales, ademas de que el
infractor tenga una obligacidn especificamente preestablecida con fa persona ofendida, de tal
manera que, al que cometa esta clase de delitos se le obligue a cubrir los gastos de reparacion
de los dafios ocasionados 2 la victima y/o 2 la familia, como por ejemplo. pagar los gastos de
atencion médica o una indemnizacion mensial mientras la persona ofendida encuentre
nuevamente trabajo, eni los casos en que ha sido despedida injustificadamente.

2. Nuwvel Judicial. Deben otorgarse garantias a nivel constitucional como  poder contar con
un abogado especializade en delitos sexuales que el Estado proporcione

3 Nivel Ejecutivo: El Estado tiene el deber de ayudar a las personas victimas de delitos
sexuales, a través de instituciones asistenciales, mediante mecanismos précticos v bien
mstrumentados

Es asi que de manera especifica, efectuando cambios estratégicos en fo que a instituciones
publicas se refiere, se lograria disminuir la aparicién de toda clase de violencia sexual, de las
cuales, el Hostigamiento Sexual forma parte.

Es mediante sus instituciones que el Estado procura una seguridad social y establece una
normatividad en cuanto a la manera de actuar y los valores que debieran regir a la sociedad.

El fomentar el reconocimiento dentro de dichas instituciones de la existencia de violencia
de género como generadora de violencia sexual, facilitaria el reconocimiento publico de fos
aspectos negativos de este tipo de hechos, que tienen repercusiones sobre todo en la mujer,
También se podrian ir implementando las acciones necesarias para sancionarlo, considerando
que fa finahidad del Estado es procurar seguridad social

El Hostigamiento Sexual es un problema anteriormente no contemplado e inclusive

ignorado por dichas instancias estatales, es tiempo de institucionatizar &} Hostigamiento Sexual
como lo que es, un defito.



Desde ef punto de vista individual, existen diversas maneras de enfrentario y minimizarlo.
Optimo seria que estas estrategias se aplicaran de manera concreta, prictica y directs, y donde
la persona hostigada reaccionara de manera activa.

La Lic. Patricia Bedolla M, dentro del Programa Universitario de Estudios de Género
(PUEQG), sistematiz0 slgunos puntos en los que, de manera personal, el sujeto que sufre el
Hostigamiento Sexual podria enfrentarlo, no precisamente resolverio, pero, por lo menos
controlario Para tal motivo sugiere realizar los siguientes pasos:

1 Hacerle saber a} hostigador que su manera de actuar no ¢s agradable y que esia clase de
acercamientos sexuales no son deseados, dado que pareciera que e! Hostigamiento Sexual
aumenta cuando se hace caso omiso del mismo.

2 Compartir la expericncia de Hostizamiento Sexual con personas comprensivas como

amigos, familiares y compaiieros, con ¢l fin de no quedarse solo, callado y aislado con e
problema.

3. Tratar de no sentirse solo y/o culpable Pensar gue hay muchas otras personas que Io
sufien, sin ser responsables directos de la agresion.

4 Procurar estar acompafiado en el momento de bacer las reclamaciones.

5 Escribir todo lo que esta pasando y guardar el escrito en un sitio seguro, considerando
fecha, hora, lugar y la persona o personas involucradas.

6 Si las demandas verbales no diesen resultado o parecen problematicas, realizar un
escrito advirtiendo al agresor que su comportamiento no es deseado y que lo rectifique

Guardar una copia que ayudari en el momento de probar que se intenté activamente dar fin al
Hostigamiento Sexual

7 Para evitar el descrédito, reunir todos los documentos que avalen el desempefio como
trabajador o estudiante.

8 Tratar de encontrar a olras personas que hayvan sufrido de Hostigamiento Sexual o
personas que hayan presenciado eif Hostigamiento Sexual, pues posiblemente ayudarén a
reforzar la seguridad de la persona ofendida y una acusacion con nameros.

9 Informarse si existe un Codigo o Reglamento Legal sobre Hostigamiento Sexual en la
institucién donde se estudia o trabaja. En caso de que lo haya, hacer uso del mismo.

10. Hacer contacto con organizaciones que trabajen por los derechos de la mujer o contra
la viclencia sexual, y hacérselo saber de manera verbal o por escrito
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11. Tratar de no renunciar ¢ abandonar ios estudios a menos de que fliera necesarlo.
Redactar una carta donde se detaile las circunstancias del Hostigamiento Sexual, enviando
copla al jefe de personal o al Director del plantel para que quede constancia,

12. Acercarse a2 documentos informativos, talleres o conferencias que se Heven a cabo
sobre el Hostigamiento Sexual, para obtener informacion v conocer los sistemas formales ¢
informales de apoyo

Este seria un éptimo y concreto plan de accion que la persona hostigada puede realizar de
manera directa y asi no dar cabida al silencio, que es el complice de este tipo de delitos.

4.2, SANCIONES EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL CUANDO ESTE SE EFECUTA EN
AMBIENTES LABORALES

Es de suma importancia que los empresarios, directores, jefes, ¢tc. ¢ sea, las personas que
desempefien papeles importantes de mande o de gran responsabilidad dentro de las
instituciones o empresas, tomen conciencia de los efectos negativos que produce el
Hostigamiento Sexual dentro de sus trabajadores, y como respuesta, implementen programas
de orientacion y asesoria en sus centros de trabajo, con el fin de dar a conocer ia problemética
del Hostigamiento Sexual, y de esta manera, desalentar su aparicion en los centros de trabajo
De la misma manera, es necesario que se considere la urgencia de crear una normatividad en
los centros de trabajo, en lo referente a todo abuso sexual, incluso el que se realiza en la via
pibtlica, con fines informativos que incluyan el derecho de acudir a una instancia neutral dentro
de la misma institucion, con el fin de que sean atendidas, de manera eficiente, las quejas que se
presentaran, especialmente en contra del Hostigamiento Sexual

Otra forma para establecer un ambiente armonico, es la de crear reformas dentro de las
leyes de nuestro pais dirigidas a prevenir el Hostigamiento Sexual en éreas de trabajo. Propone
Avila G. (1994), que éstas deberian ser indicadas en la Ley Federal del Trabajo, asi como en
los estatutos de sindicatos, contratos colectives y cendiciones generales, imponiéndose a
quienes hagan caso omiso de las prevenciones, las siguientes sanciones;

a. Mediante amonestaciones pablicas

b Suspenciones hasta por 6 dias sin goce de sueldo.

¢ Trastadando de area a la persona que hostigue

En caso contrario, si persiste 1a conducta de Hostigamiente Sexual, la persona ofendida
por tal conducta, pedria recurrir a la via penal para presentar querella y recurrir al mismo
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tienpo a la via laborai. En aquellos casos en los que el patrén no tome las medidas necesarias
para sanctonar la conducta, éstas podrén solicitarse de la siguiente forma:

a. Proporcionar pagos retroactives y otros beneficios marginales, que fireron dejados de
percibir al aparecer el Hostigamiento Sexual.

b. Conceder las oportunidades negadas en el empleo, debide a la no aceptacion del
Hostigamiento Sexual.

¢. En caso de que la persona hostigada fuese despedida de su empleo por la simpie razén
de no acceder a las peticiones sexuales de un superior jerarquico, la reinstalacion inmediata.

De manera mas especifica, Toro V. (1996) propone que ante el despido injustificado de!
trabajador haya uma sancidn tipificada en la Ley Federal del Trabaje, que comsidere tai
conducta como causat de la rescision en la relacion laboral, sin responsabilizar al trabajador.
Ademds de que se deberia concretizar en los estatutos de los sindicatos, contratos colectivos y
condiciones generales de trabajo, una ley en la que tales conductas fueran sancionadas con
castigos graduales que irfan desde la amonestacion piblica, suspension, traslado de puesto,
hasta el despido del hostigador. Como parie de estas leyes se deberia considerar fa
indemnizacion a la victima equivalente al 50% mas de la cantidad que le pudiera corresponder
por rescisién de conirato injustificada, debida al dafio psicologico ocasionado por el
Hostigamiento Sexual.

Asi mismo, el autor propone que se modifique el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo
y sus correfativos, con el fin de que los procedimientos no se vean obstaculizados y el
trabajador pueda denunciar esta conducta ante la Junta de Conciliacidn y Asbitraje, la cual
debe crear un capitulo especial, que quede a cargo del Legislador, para facilitar ia
comprobacion de dicha conducta, dado que en la practica la dificultad para comprobar estos
hechos resulta beneficioso al hostigador.

Por otro lado, €l mismo autor hace una propuesta para combatir de manera personal el
Hostigamiento Sexual dentro de ambientes laborales, la cual se compone de los siguientes
puritos:

1. Tratar de frenar cualquier conducta de hostigamiento sexual que detecte Ia persona.

2 Si no se obtiene éxito, alertar inmediatamente al superior sobre el acontecimiento, sea

quien fuere el hostigador, con el fin de que la gerencia intervenga anies de que e problema se
agrave.

3. Cuando el sindicato también represente al hostigader, que sus derechos segitn el

conirato de trabajo, sean respetados, utilizando un representante diferente para cada una de las
partes involucradas.
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4. Solicitar la ayuda de un abogado, asesor o funcionario pertinente.

5. Los funcionarios del sindicato podrian designar a ciertos representantes que se hicieran
cargo de las quejas de Hostigamiento Sexual, darles capacitacion v avisar a los miembros del
sindicato que estas personas estin a su servicio

Otro problema a enfrentar, no sélo es la sancidn y el proceso juridico inadecuado, sino
también el grado de corrupcion que evidentemente existe demtro de cualquier institucion
prestadora de servicios, pues los sindicatos a los que pertenecen, generalmente no representan
a la poblacion que abogan y sobre tedo no ofrecen seguridad a los mismos. De tal manera que,
al ser presentadas las denuncias de Hostigamiento Sexual a nivel sindical, las victimas se
enfrentan a funcionarios que quiza también sean participes de conductas hostigadoras, y que
por lo tanto, solapen la accién mediante arreglos econdmicos con el acusado. Por tal motive,
es necesario tipificar el Hostigamiento Sexual dentro de la Ley Federal del Trabajo lejos de
ambigliedades conceptuales y con sanciones dptimas, que incluyan las accicnes de! funciorario
que se dedique a atender las quejas que sobre el problema se presenten, en el sentido de que si
no cumple con su funcidn, pueda ser también sancionado.

4.3. SUGERENCIAS, CON BASES PSICOLOGICAS, DE REFORMA AL ARTICULO 259 Bis DEL
CODIGO PENAL PARA EL DISTRITC FEDERAL.

Desde 1991, fecha en la cual fue tipificade el Hostigamiento Sexual, han sido
relativamente pocas las denuncias en contra de tal delito; las razones son muy variadas, entre
ellas: ei desconocimiento de las victimas de la existencia de Agencias especializadas respecte a
delizos sexuates, la redaccion poco objetiva det articulo referente al Hostigamiento Sexual y el
desconocimiento pablico de la existencia de dicho articulo.

Por su parte, Morales (1992} expone que las razones por las cuales las victimas no realizan
su denuncia contra el Hostigamiente Sexual son.

a Por temor a que el hostigador vueiva a ofender a la persona hostigada.

b Por la desconfianza creada hacia la administracién de la justicia respecto a tos delitos
sexuales.

c. Por considerar que realizar una denuncia es tiempo perdido, pues ¢l proceso puede ser
lento.

d Per miedo 2l hostigador, especialmente si es un superior jerarquico. ya que la depuncia
del hecho puede tener consecuencias negativas en su relacién laboral
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¢. Por considerar que la denuncia podria perjudicar a ia persoma que lo realiza,
especialmente si es trabajador.

£ Por evitar ser desacreditada o humillada por el personal de justicia, que generalmente es
masculino.

g. Por temor a la desacreditacion familiar y social.

h Por el desconocimiento de la legatizacion del Hostigamiento Sexual como un delito en
contra det normal desarrollo psico-sexual.

Debido al descrédito que la sociedad mexicana ha ido adquiriendo a través de la historia
respecto a la imparticion de justicia en nuestro pajs, se ha dificultado Ia denuncia de delitos

sexuales Ademas de que el Hostigamiento Sexual, no es considerado severo dentro de los
delitos sexuales

Por otro lado, un problema importante para la penalizacion del Hostigamiento Sexual es la
subjetividad del Art. 259 bis

Gonzalez (1995) afirma que ha sido pobre ¢ nulo el funcionamiento de ta! articulo, por fa
caracteristica subjetiva v personal de la conducta de Hostigamiento Sexual, pues en ella entran
en juego mofivaciones personales para realizarlo y para interpretarlo tanto en la persona
ofendida como entre el personal que recibe la queja del mismo Analizando el contenido del

articulo mencionado, el autor concluye los siguientes puntos.

1 Existen ciertas dificultades de comprobar la conducta de Hostigamiente Sexual
desplegada por el hostigador, pues debido a que ésta se deriva de la voluntad y motivacion
personal puede ser ficiimente negada en el momento del reconocimiento, y por tal motivo no
ser aceptada ni reconocida por el mismo

2. Como elemento caracteristico de este delito se encuentra la finalidad lasciva, la cual
enmarca la subjetividad de tal hecho, pues el término lascivo tiene una acepcion totalmente
ambigua y poco especifica.

3. 81 el hostigador es servidor publico se le da la pena méxima, y no menciona otras
situaciones, donde la responsabilidad def hostigador es de la misma intensidad que la que
puedo haber tentdo un servider pablico.

Por otro {ado, Nert (1992) propone supriniir la oracion “en forma reiterada”, del articulo
259 bis, debido a que no es elemento significative para ser penalizado, es mas importante
considerar que cause dafio o perjuicio 2 la victima aungue no fuese de manera reiterada. Neri
continua diciendo que en dicho articulo no se establece con claridad cudl o cuaies deben ser las
caracteristicas e intensidad que tendran los actos o actitudes que denominen el Hostigamiento
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Sexual, puesto gue al referirse “Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a persona de
cualquier sexo”, no deseribe con exactitud las caracteristicas distintivas de las conductas que
deben ser penalizadas como constitutivas del delito. El autor propone Iz siguiente descripcion
al respecto: “con actitudes y conductas que provogquen en la persona ofensa, intranquilidad y
desequilibrio emocional Que impidan un desarrollo sano de sus relaciones interpersonales v su
autodeterminacidn sexual, asi como sus preferencias sexuales ” Lo cual denota la importancia
que el autor da al impacto negativo que el Hostigamiento Sexual ocasiona

El mismo continia diciendo que ¢l legislador no establece a que tipo de dafio o perjuicio se
refiere el articulo en lo referente a “que solamente serd punible el Hostigamiento Sexual
cuando cause dafio o perjuicio”, propone asi la adicidn siguiente. “debéndose entender por
tales, para los efectos de este articulo. la provocacion de afguna alteracidn en su salud mental,
consecuencias fisicas o cualquier lesion o menoscabo respecto a sus derechos™.

Lo referido en dicho articulo de que “solamente serd punibie el Hostigamiento Sexual
cuando se cause un perjuicio o dafio”, se podria considerar reiterativo, pues es un hecho que
el Hostigamiento Sexual, por su caracteristica de no ser deseado ni reciproco ocasiona dafio a
la persona ofendida, en el sentido de que, puede sentnse humillada, ofendida, agredida,
contundida, etc. De esta manera, es innecesario hacer mencidén de que “solo serd punible si este

nroduce dafio” pues es evidente que la simple aparicién de tal conducta, es dafiosa para la
persona que lo recibe.

Referente a la pena que establece el articulo 259 bis “se le impondra sancion hasta de
cuarenta dias de salario minimo de multa™, y tomando en cuenta gue los hostigadores son
generalmente jefes de oficina, jefes departamentales, directores de planteles educativos,
profesores, duefios de la casa de donde trabaja la emplcada doméstica, gerentes, supervisores,
etc. que cuentan con medios econdmicos suficientes. ka pena resulta realmente minira y no les
perjudica mayormente, ni tampoco beneficia a la hostigada

En cuanto a la pena maxima, destinada solo a los servidores plblicos: “Si el hostigador
fuese servidor pblico y utilizase fos medios o circunstancias que el cargo le proporcione, se le
destituirg de dicho cargo™, también deberia ser contemptada en otras instituciones y empresas
no publicas, partiendo no de el hecho de la funcidn que desempefien los hostigadores sine de la
gravedad de las consecuencias; v la intensidad y severidad de las conductas sexuales del
Hostigamiento Sexual realizado

Ademas las sanciones establecidas no cumplen su cometido, pues nt previenen, ni
rehabilitan al hostigador y al hostigado.

Por tal motivo, se considera necesario aumentar la sancién, no solo en lo referente a la

pena pecuniaria, sino incluyendo la suspension del trabajo, destitucion del cargo, despido, e
incluso la privacion de la lbertad, segin la gravedad del Hostigamiento Sexual
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Aunado a esto, surge la necesidad de agilizar tanto los procesos legales, como de
comprobacién, sancién y penalizacién de dicho delito. Ademas de supervisar al personal que
trabaja en dichas Agencias especializadas, en el sentido de implantar programas para que el
personal realice sus fabores de manera mas eficaz y sobre todo, que la atencién a la mujer
hostigada fuese de manera personal y no meramente burocritica, con ¢l fin de crear confianza

en ella y asi, aumentar la confiabilidad de otras mujeres para presentar su denuncia en
instituciones gubernamentales.

Son 4 las Agencias especializadas en Delitos Sexuales establecidas en el Distrito Federal,
donde las victimas pueden denunciar tedo abuso sexual, inclayendo el Hostigamiento Sexual,
ademés de realizar el proceso legal si asi se requiere, las cuales son:

1. Delegacion Regional Miguel Hidalgo - Cuajimalpa.
Iiva. Agencia de Delitos Sexuales (Actualmente 46va.)
Privada Gral. Sostenes Rocha y Vicente Eguia
Col Tacubaya Deleg Miguel Hidalgo

2. Delegacidn Regronal Coyoacan
22va. Agencia de Delitos Sexuales { Ahora 27va. Agencia)
Tecualiapan y Zompantitlan
Col. Romero de Terreros  Deleg. Coyoacan

3 Delegacton Regional Venustiano Carranza - Azcapotzalco
17va. Agencia de Delitos Sexuales (Hoy 48va Agencia)
Fray Servando Teresa de Mier y Feo del Paso v Troncoso
Cot Jardin Balbuena Deleg. Venustiano Carranza

4. Delegacion Regional Gustave A Madero
49a. Agencia Especializada de Delitos Sexuales
Col Gustavo A. Madero Deleg, Gustavo A. Madero

En dickas instancias, todos los afectados, hombres o mujeres, pueden recurrir. Sin
embargo, de poco sirven las Agencias especializadas, ante la ineficacia de {a imparticién de
Justicia, debida a la poca funcionalidad en el proceso legal en nuestro pais, especiaimente en
problemas de indole social.
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CONCLUSIONES

Seria erroneo afirmar que ¢l problema del Hostigamiento Sexual se pudiera resolver
completamente, pero si se puede hablar de dismirucién y prevencion de su incidencia mediante
una renovacién juridica de los delitos sexuales.

Aungue parezca reiterativo, es de suma importancia considerar, dentro de la perspectiva de
género, que mientras exista violencia entre fos géneros, tolerada en cierta manera por nuestra
sociedad, continuardn los atagues sexuales, siendo Ja mujer la victima principal.

El cambio en la relacién de los géneros podria empezar, en primera instancia, por Ja mujer
misma, revalorizando el papel que desempefia en ta vida social y palitica de nuestro pais y no
aceptando como propios, valores como los impuestos en los medios masivos de comunicacion,

los cuales propagan el estereotipo de o que se espera de ellas, y fomentan su imagen de objeto
sexual y articulo de consumo

De esta manera, las mujeres, desde el nacleo familiar deben aprender que la violencia
sexual no es “normal”, por lo tanto, fomentar una educacién dirigida 2 estabiecer la igualdad
de los sexos. es decir que hombres y mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones,
defender su hbertad respecto a sus preferencias sexuales, en donde la mujer no espere ser
escogida por su belleza fisica sino por lo que es en su totalidad, y pueda elegir ias relaciones y
comportamientos sexuales de su preferencia, considerando que no existe ningtin motivo valido
por el cual sea blanco de agresiones sexuales.

Dentro de este problema estén involucrados. los medios de comunicacién mediante los
cuales una sociedad transmite los valores culturales a sus miembros; y las instituciones, que
imponen las conductas a seguir y en donde la participacion femenina es minima. De ahi que es
importante considerar que deberian existir mas espacios y oportunidades de participacion de la
mujer, sobre todo en la toma de decisiones y en los papeles importantes dentro de la vida
publica y politica. De esta manera, tomaria voz la problematica a la que diariamente se
enfrentan y, sobre todo, se lucharia por oportunidades iguales, ademés de considerar el punto
de vista de la mujer respecto a los caminos que podria tomar una sociedad

Una forma en que se podria prevenir toda la serie de violencia sexual seria implementando
en las instituciones de educacion, ya sea basica o superior, oficiales y privadas, talleres en los
que. mediante la perspectiva de género, se proporcione informacién respecto a los derechos y
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vatores de los dos géneros. Ademas de una educacion sexual basada en el respeto mutuo y
tolerancia a las conductas sexuales preferidas. Incluse se podrian implementar dentro de las
instituciones del Estado y juridicas, programas de reestructuracién de los valores culturales
basados en la perspectiva de género, con la finalidad de reconstruir de una manera basica, los
principios construidos por el sexo masculino, y de esta manera, disminuir ta desigualdad

También se podrian crear espacios dentro de los medios de comunicacidn dirigidos a la
poblacion en generzl, que otorguen informacioér acerca de la situacion actual de la mujer,
desacreditando fa imagen que de eila normalmente se propaga. Inclusive por medio de los
mismos, informar qué es la viclencia sexual, en qué consiste, como se puede enfrentar y el
apoyo juridico existente, especialmente si se presenta en espacios de trabajo.

Dentro de los ambitos laborales existe, hasta nuestros dias, una gran injusticia, debido a las
desigualdades de retribuciones economicas que obtienen las mujeres, puesto que en un mismo
puesto, es la mujer quien recibe un sueldo menor al del hombre. Ademds, las oportunidades de
desempeflar puestos e mando son minimas para las mujeres, con respecto a esto, se deberian
implementar programas de apertura para una mayor participacion femenina, especialmente en
los trabajos considerados tradicionalmente masculinos; de tal manera, que las oportunidades de
empleo y las remuneraciones econdmicos fueran equitativas.

Respecto a las agresiones sexuales dentro de los centros de trabajo, es necesario
implementar instancias de apoyo e informacion para que se pudieran resolver, en el mismo
espacio laboral, acontecimientos de Hostigamienio Sexual en jos trabajadores, y asi evitar que
Heguen hasta procesos juridicos, que generaimente perjudican mas a la persona que realiza la
denuncia También se deberian incluir programas de capacitacién a todos los trabajadores, con
la finalidad de evitar acontecimientos de Hostigamiento Sexual y, en caso contrario, procurar
la informacion necesaria de como enfrentarlo, tanto de manera personal, como a través de las
Agencias Especializadas en Delitos Sexuales o a través de personal especializado para atender
este tipo de quejas. Ademds se deberia informar a los trabajadores que este tipo de conductas

estan legalmente sancioradas y no permitidas dentro de la empresa, institucion o plantel
educativo.

Es sabida la existencia de grupos de apoyo e investigacion respecto al Hostigamiento
Sexual o cualquier otro incidente de violencia sexual, que cuentan con la informacion
necesaria, y en caso requerido, pueden ofrecer la ayuda que sea pertinente para solucionar un

problema de este tipo. Sin embargo, la mayoria de las mujeres ne saben de su existencia y
funcionatidad

Se deberia, por medios publicitarios, facilitar la distribucion de informacion, para que de
una manera masiva pudiera llegar al mayor nimero de mujeres, v de esta manera, poder
contrelar el problema.



Por tai motivo, se deberia facilitar en todos los medios de comunicacion, la transmisién de
informacién necesaria, incluyendo programas informativos y de asesoramiento

Asi mismo, el personal especializado deberia realizar talleres de informacién, prevencion y
asesoramiento respecto al Hostigamiento Sexual en diversos planteles piblicos y de manera
concisa y accesible.

Aunque la mayoria de las mujeres han experimentado algunas de las conductas
consideradas como Hostigamiento Sexual, son pocas las que hablan de él v aun menos quienes
lo denuncian. Este silencio prolongado ha contribuide a concebir que este tipo de conductas no
sean consideradas como un problema para la mujer, sino acontecimientos en clerto grado
“normales” para su género y sin ninguna repercusion negativa. Pero ahora, a través de diversos
grupos dedicados a la investigacion y el apoyo de mujeres en situaciones de violencia sexual, se
ha considerado que las conductas consideradas como Hostigamiento Sexual no sop “normales”
pues dafian la capacidad psico-sexual de las afectadas

Es la mujer quien debe denunciar y promulgar lo negativo, dafioso o perjuicioso del
asunto, y en caso de que aconterca, tomar actitudes asertivas y hacer saber de la no
reciprocidad al hostigador También es importante gue ia mujer dé a conocer dichas conductas
a la familia y 2 otras mujeres que posiblemente lo hayan experimentado con anterioridad.

Es asi que, en base a la difusion publica del Hostigamiento Sexual, se podria tomar
consciencia def asunto para fabricar los mecanismos apropiados para enfrentarfo de manera
perscnal

En el presente estudio, se considera el enfoque de género como una posibilidad real y
acertada en el estudio e investigacidn del Hostigamiento Sexual, debido a que nos permite
estudiar y ubicar el problema deatro de la sociedad moderna y tomando en cuenta los diversos
aspectos que conforman el fendmene Por otro lado, este enfoque es imprescindible para la
explicacién tanto de las atribuciones causales como de los mecanismos que lo conforman.
Ademds de ser Utif para la conceptualizacion del problema.

Por otro lado, mediante el enfoque de género, se puede considerar de forma global ia
problematica que conlleva el acontecimiento del Hostigamiento Sexual, sobre todo en la mujer

Incluso bajo este enfoque, se pueden realizar v fomentar las estrategias de prevencién a
nivel politico, social, juridico, educativo y laboral, a través de programas informativos v de
difusién, tanto en los medios de comunicacion como en los espacios educativos, los cliales
deben dar a conocer las causalidades, desarrolio y consecuencias del Hostigamiento Sexual, asi
como estudiar una sancion, juridica y social, apropiada y en base a los dafios causados

Pero principalmente, es bajo este enfoque y con una colaboracion interdisciplinaria, que se
pueden efectuar las reformas necesarias a nuestro Codigo Penal y a la Ley Federal del Trabajo
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para que éstas establezcan la prohibicién de fa violencia de géneros, institucionalizando al
Hostigamiento Sexual como un delito de origen social y cultural.

Por Gltimo, cabe sefalar que en nuestro pais no existen restricciones tanto a nivel juridico,
politico, religioso ni social, en cuanto a la libertad de preferencias sexuales, vestimenta,
actitudes sexuales y comportamiento sexual; por tal motivo, la mujer tiene derecho a vivir su
sexualidad de la menera que ella elija, sin ser considerada provocadora o foco de cualquier
agresion sexual, esto es, objeto sexual. Esta mujer es un ciudadano mas, con los mismos
derechos y libertades que cualguier otro ciudadano de nuestro pais.
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