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INTFRODUCCION 

La educacién como proceso formativo comprende dentro de su estructura, lo que es 

proceso ensefianza aprendizaje, en donde es importante considerar en su conformacién los 

factores que favorecen y entorpecen a la motivacién, los cuales inciden para que se lleve en 

personas que cursan el quinto y sexto grado de educacién primaria, que en el caso de esta 

investigacién aborda la institucién educativa particular determinada “Reina Isabel”. 

Por ello, para Hevar a cabo esta investigacién se han analizado los elementos que integran 

jos planes de estudio para comprender qué tan importante es la motivacién, como factor 

indispensat le por lo que se logra alcanzar los objetivos de la persona y de la educacién 

El groceso de formacién no solo se tleva a cabo en el hogar sino también en fas 

institucione. denominadas escuelas por ello es relevante que exista una interrelacién entre los 

Ambitos, farnilia escuela. En este proceso educativo debe recordarse que no sdlo se educa en el 

hogar, sino :ambién en las escuelas o instituciones credas para dicho fin, las cuales deberdn ser 

apoyadas poz los padres de familia, siempre y cuando no deleguen su responsabilidad a la escuela.



  

Deitro del andlisis anterior podraén observarse las diferentes maneras que existen para 

motivar a as personas, ya sea dentro o fuera de la escuela, de tal forma que se propicie el que esta 

se eduque: para lo cual es necesario saber qué carateristicas uiene y si cuentan con un sustento 

que avale que se efectue la educacién de la mejor manera. 

Con base en lo anterior en esta investigacién se analizardn qué factores son tos que 

motivan al alumno, bas4ndonos en un proceso indagatorio documental y de campo. Esta ditima se 

apoyar4 en instrumentos investigativos tales como encuestas, y una entervista a maestras para 

mejorar su proceso ensefianza-aprendizaje a partir del factor de motivacién. 

En el capitulo I abarca el estudio del proceso de ensefianza aprendizaje, la educacién, el 

desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, el concepto de persona, concluyendo con la 

activaccién del proceso educativo en la formacién de la persona. 

En el capitulo I, comprende lo que es la motivacién, la relacidn que tiene ésta con el 

proceso de enseftanza aprendizaje y los factores que influyen para que se !leve al cabo y facilite 

por tanto el proceso educativo y las técnicas para que esta se lleve a cabo. 

En el capitulo IH se presentan los programas educativos y planes de estudio, asi como 

instancias administrativas que acttian para que las personas aprendan y se vayan educando; en 

ellos se determina como éstos necesitan de !a motivacién para lograr que las personas aprendan y 

to
 

 



  

se vayan por tanto educando; comprende el estudio tedrico de cémo se actia y’las caracteristicas 

que se necesitan en la motivacién para que el proceso ensefianza aprendizaje sea el mds 

apropiado + éptimo para la necesidad del educando. 

Finalmente en el capitulo IV se observan los factores que se utilizan en la motivacidén, 

determinano cuales son mds efectivos en el proceso ensefianza aprendizaje y cudles son mas 

utilizados en la institucién educativa, en donde se resalta en importancia de la actuacién de los 

padres de femilia para el lograr del objetivo desado, en relacién a facilitar el proceso ensefianza- 

aprendizaje; posteriormente se presentan las implicaciones pedagogicas, conciuyendo asi, con lo 

que es o no yealidad pues se comparan el proceso teérico prdactico en la reflexién indagatoria. 

Aqui se podr4n observar factores que favorecen y entorpecen el proceso de ensefianza 

aprendizaje. 

Los aumnos, zestdén suficientemente motivados para llevar a cabo el proceso educativo 

dentro de la .nstituci6n educativa? y % qué factores influyen en esta para que se lleve o no a 

cabo?.



CAPITULO I: LA EDUCACION DEL HOMBRE 

Y LA IMPORTANCIA DE ESTE PROCESO 

La educacién requiere la presencia del hombre que actie como modelo, como emisor y 

como interventor, lo que posibilita la emergencia de estimulos, que permita al educando 

construir su propia personalidad de acuerdo con un patron determinado’. 

Asf vl proceso educativo hace referencia al perfeccionamiento, pues implica un cambio de 

la actitud de la persona. 

Educacién es un perfeccionamiento intencional de las facultades especificamente 

humanas”: solamente se puede educar a los seres humanos, es decir, a las personas; la educacién 

puede abarcar diferentes facultades, como la de escribir, de leer, de resolver operaciones 

matematicas, teniendo que ser intencional, si no, no es educacién. 

Todos los hombres tienen derecho a la educacién, para lo cual en nuestro pais, esta 

sefialado este precepto en la constitucidn de México, en el articulo 3; se sefiata de forma general 

que ésta debe ser gratuita y obligatoria, para lo que existen varias instituciones publicas o del 

gobierno. 

  ' ofr., Santillana. Diccionario De Las acién.. TI. p.475 
“GARCIA, Hoy Victor.. Principios de Pedagogia Sistematizada., p. 25



  

Asi la educacion, es algo mds que la simple instrucci6n 0 direccién de la persona para que 

ésta logre el desarrollo integral de sus capacidades y pueda ser feliz dentro de la sociedad: la 

educa    n implica una interrelacién entre padres e hijos, entre hermanos, entre la comunidad y la 

persora (educando), entre la escuela y ei alumno, entre la escuela y la familia; la persona es una 

unidac. rodeada de muchos factores que la influyen a partir del grado de educacién, es decir, si 

.€ste ptede ser profundo o no. Este proceso se ird dando paulatinamente, a lo largo de toda la vida, 

puesto que siempre estamos aprendiendo, desde que estamos en el seno materno, hasta que 

morim)s; esto como proceso inherente al hombre nos ayudaré, ya que podremos ir mejorando, 

-perfecciondndonos para ser cada dfa mejor y si cometemos algun error tendriamos la oportunidad 

de recu ficar. 

La educaci6n, por tanto, es un proceso de gran importancia que se da a to largo de toda la 

vida del ser humano; por ello el hombre puede sobrevivir e irse perfeccionando, pues en la 

integracién de procesos experienciales se potencializan las capacidades humanas. 

Ia educacién, no es un fenémeno nuevo, siempre ha existido. Este aprendizaje comienza 

desde la casa, con el ejemplo de los padres y de todas las personas que lo rodean: la educacién a 

partir de esto implica desde situaciones elementales que nos ayuden simplemente a sobrevivir, 

hasta las_ mas complicadas tales como serfa la resolucién de problemas matemitico, légicos, etc. 

Muchos padres de familia se limitan a dar a su hijo techo, vestido y sustento, asi como 

ciertos principios que le pueden facilitar la vida; a los cuales sc tes denominard necesidades 

primarias. Después, los padres inscriben a sus hijos en una escuela y les proporcionan la 

oportunidad de asistir a ésta pensando que la misma escuela les resolver todos 1os problemas, 

cuando verdaderamente son los padres quienes deben fomentar este desarrollo y la escuela sera 

quien ayude a los padres a realizar este perfeccionamiento, aunque no debe alvidarse que la 

educacién es la responsabilidad de los padres para con sus hijos. 

ws



  

1.1 E! Objetivo de la educacién. 

Se ha mencionado que, la educacién implica el perfeccionamiento de las habilidades de 

cada p2rsona. Ahora, para que éste se lleve al cabo debe realizarse un cambio en dicha persona de 

to con rario, no habrd ninguna ensefianza, ni aprendizaje y esto es lo que realmente engloba la 

educacion. 

Para que ta educacidn se presente debe contar por lo menos con dos personas (educando- 

educad dr), una que transmite conocimientos y otra que la recibe. 

La educacién tiene un simple objetivo que es el de hacer mejores a las personas, ésta es un 

medio de perfeccionamiento que les ayuda a resolver desde sus problemas de la vida cotidiana, 

hasta seber tomar una decisi6n propia; lo que les ayuda a superarnos y a salir adelante. Todo 

cambio de conducta puede ser también el objetivo de la educacién; cuando una persona aprende, 

su actittd cambia en relacién a lo aprendido. 

Ed fin de la actividad educativa no radica en el perfeccionamiento de la inteligencia, de la 

voluntad o en la educacién de una capacitacién técnica, sino en impulsar el proceso de 

personal zacién, mediante el cual, el hombre pone en acto sus potencialidades personales’, con lo 

cual, las personas a cada momento van siendo mejores. aprendiendo cada quien de diferente 

forma sen su potencialidad. 

* GARCIA. Hos Victor . Tratado de Educacian Personatizada,. p.17



  

I.1.1 Concepto vulgar y Etimolégico de Educacion. 

La educacién, como se mencioné, es un fenémeno que ha existido desde siempre, es decir, 

desde que existe el hombre, por lo tanto, la palabra educacién por si sola tiene una definicién 

vulgar y una definicién etimolégica. 

En el concepto vulgar se ha concebido como el resultado de un proceso que termina en la 

posesién de determinadas formas de comportamiento social? Esto es que la persona ha 

adquirido ciertas conductas, fas cuales han podido ser observadas en la sociedad, es decir, por las 

demas personas. 

Se concibe como resultado y al mismo tiempo como comportamiento’. Un nifio bien 

educado ¢s aquél que es capaz no s6lo de contestar correctamente, 0 de comportarse de manera 

adecuada, tanto en su casa como en la sociedad que le rodea, escuela, etc. conforme a su edad. La 

educaci6n tiene un resultado en la persona que éste a su vez lo interpreta en la sociedad por medio 

de una conducta. El resultado es que ha aprendido normas de comportamiento a partir de la 

educacién. 

Etirnolégicamente educacién significa, de una parte: conducir; educar ser4 tanto conducir, 

Hevar a un hombre de un estado a otro ; por otro lado también significa “sacar de “ o “extraer” °: 

Eduvere significa extraer o sacar’. Con esto la educacion se ocupa de sacar de una persona 

los conocinientos que ya ha adquirido, ya sea para aplicarlos a algo o en algo, en tanto educare 

significa conducir guiar u orientar®, por to que la educacién se ocupa de conducir-a la persona a 

algo, lldmese conocimiento o experiencia. 

1 
dem, 

 ibidem., p.16 
° ibidem,, p17 
7 idem 

° SANCHEZ,S.(DIR.)., Diccionario de las Ciencias de la Educacidn.. T 1. p.475. 

 



  

Por fo anterior se entiende que la educacidén no sd6lo es un proceso en donde se dan 

conocimientos, en el cual el educando ios recibe, sino que también ha de haber una extraccién, es 

decir que el educando mostrard los conocimientos adquiridos, mediante un cambio de conducta, 

con lo cual se verifica que realmente exista una educacién. 

La educacién supone la enseiianza, la instruccién, la orientacién y la direccién de los 

nifios para efectuar el desarrollo armonioso de todas sus potencias, facultades y capacidades 

espirituales, morales, mentales, fisicas, sociales y emocionales, prepardndoles para vivir 

honorables, virtuosos, titiles y felices en este mundo y para alcanzar en el otro, el fin ultimo para 

el que fueron creados”. Observamos que e! educar a todas las personas incluye también el mundo 

de los ni ios, a los cuates se les va perteccionando con el tiempo, para que sean cada dfa mejores, 

logrando tener una mejor vida, sirviendo para algo, logrando cumplir todo lo que se propongan; 

ellos estén en desarrollo. 

E, nifio es la persona mds noble con la que el educador puede tratar; éste apenas se esté 

formandc, se va personalizando como una esponja que absorbe todos los conocimientos, por ello 

se requiere que los educadores tengan conciencia de su verdadero papel! 

{.1.2 Concepto Personal de Educacién 

La educacién es el perfeccionamiento intencional de {as facultades especificamente 

humanas "°. 

Existen diferentes definiciones de educacién por lo cual se tratara en este estudio de 

abarcar con elementos que conforman su accion. 

* GARCIA. Hoz Victor. ologia de ta Educacign., p.3 

"GARCIA, doz Victor., Principins de Pedavousa Sistemauca., p. 25 

  

  

  

  

 



  

« Es cn proceso donde hay ensefianza-aprendizaje con la intencién de perfeccionar al hombre en 

toda su unidad de manera integral, a to largo de su vida. Se va dando por medio de una serie de 

pascs siguiendo una metodologia. 

* Es intencional por que se quiere que la persona aprenda, se eduque, si no tiene esta intencién 

no sera educaci6n. 

* De ensefianza; ya que la educacién posibilita a través de la guia y conduccisn, la estimulacién 

de habilidades, destrezas y formacién de conocimientos. 

* De aprendizaje; no sélo guarda los conocimientos, sino que también los pone en actividad 

cada vez que lo necesite. 

Por to tanto la educacién, es el proceso que tiene como finalidad realizar en forma 

concom.tante las potenctalidades de! individuo y Ievarlo a encontrarse con la realidad, para que 

en ella acttie conscientemente con eficiencia y responsabilidad, como mirar, el desarrollo 

espiritual de fa criatura humana, adoptando para ello, la actitud menos directiva posible 

enfatizando Ia vivencia, 1a reflexion, la creatividad y el respeto por préjimo.'! 

La educacién es un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar 

conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida aprovechando la experiencia anterior y 

teniendo en cuenta la integracién, la continuidad y el progreso social.'? 

La educacién es un proceso intencionat de ensefianza aprendizaje por el cual se 

desarrollain Jas potencialidades de la persona, para enfrentar cualquier situacién. 

" NERICL. limideo G.. Hacta una didsicuica general dindmica.. p.21 
"ofr. sbidem.. p.19 
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L1.2.1 Tipos de educacién 

Cada persona puede tener un tipo de educacién diferente, depende de cada familia: es 

persona;, aunque cuando se asocian a una institucién, la persona escoge el tipo de educacién que 

desea para sus hijos y que se amolde a sus preceptos ldgicos y teoldgicos. 

Los diferentes tipos de educacién se clasifican en dos categorias: 

© Héters-educacién: se da cuando el curso de la accién educativa ocurre sin la intencién 

deterriinante de! propio sujeto, pudiendo ser : 

Irtencional o asistematica: la modificacién del comportamiento resulta de la 

influencia de instituciones que no tienen esa intencidn especifica. 

Intenciona! o sistematica: influye en el comportamiento del individuo de manera 

organizaca. 

e Auto-educacién: ta persona es quien decide procesar las influencias capaces de modificar su 

compo tamiento por medio de la reflexién. 

Es importante que cada familia 0 persona tenga claro el tipo de educaci6n que quiere para 

sus hijos, uscando una escuela que cubra los objetivos deseados; una vez seleccionado cl tipo de 

institucién educativa. es importante que los padres de familia tengan claro que sus hijos son 

“personas’ , ya que asi les serd mds facil escoger de entre todas las escuelas ta mas adecuada. 

 



  

1.1.3 El hombre como Persona 

E hombre es aquella persona a la que se puede educar y que por lo tanto esté en constante 

cambio, debido a su perfeccionamiento. El hombre como persona es aquél al que podemos 

conducir, guiar por el camino de la educacién y los conocimientos, los cuales verificamos por 

medio de su conducta. 

Persona en latin quiere decir “la mascara” del actor'?, tenia la capacidad de ocultar lo que 

se ha aprendido, puede disimular que no sabe cuando en realidad si conoce; no todo el tiempo 

estard mostrando sus conocimientos 0 lo que ha aprendido de determinada manera. 

Desir que un hombre es persona, es decir que en la profundidad de su ser es un ser en si, 

un ser por sf, con un modo propio de tener naturaleza. Esto es, que cada persona vive por Si 

misma y conforme a su propia naturaleza, de tal forma que no va a vivir como los demas le 

indiquen cue tiene que hacerlo, aunque hay que ir respetando las pautas de conducta de la 

sociedad en !a que vive. 

Unz persona la podemos distinguir de los demds seres vivos; ésta tiene la capacidad de 

razonar, de pensar, de actuar conforme a su naturaleza y conforme a lo que fe conviene, es decir 

que no sdlo actia por instinto. Por ello es que solamente se puede educar a las personas, pues 

toda educacién recae sobre éstas; se adiestra a tos animales, se educa a las personas, siendo los 

unicos seres. vivos capaces de perfeccionarse a lo largo de su vida. 

Persona es aqueila que considera al individuo que tiene unidad; no existe en otro sino en 

sf mismo, por lo que es irrepetible: no habra otro igual a él. se le considera un ser social que vive 

en sociedad, teniendo derechos v obligaciones que cumplir. 

te : . 
"cfs, Diccion: rio de las ciencias de 1a educac! 
“ GARCIA, Hoz Victor... Tratado de Edu 
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El hombre por tanto es un ser que es, que existe, que esta ahi, que es verdadero. Et hombre 

como persona es capaz de pensar, tiene una inteligencia con Ia cual los conocimientos los ajusta a 

la realidad, pudiendo, a partir de ello, aprender. 

Al hombre se le considera como un ser creado en el que se distinguen dos principios 

constitutivos: el acto y la potencia®. 

El acto es la perfeccién del ser; la potencia, la capacidad de adquirir esa perfeccién'® . Por 

ello la educacién es un medio de perfeccionamiento, lo que seria el acto de la persona, la cual se 

verifica mediante el cambio de una conducta adquirida (habilidad), potencia del hombre para 

adquirir esa habilidad o conducta. 

El hombre como persona tiene la obligacién de educarse y, de perfeccionarse para tener 

una vida més digna de vivir, lo cual le ayuda a evolucionar més fAcilmente y asi, pueda ayudar a 

otros. 

1.1.4. La Educabilidad y Educatividad en la esencia del hombre. 

Se indica que la educabilidad es la capacidad que et hombre tiene para adquirir nuevas 

conductas a lo largo de su existencia'’, por elio, se afirma que el hombre puede ir aprendiendo 

paulatinamente, pues éste como persona es un ser unico, irrepetible e inacabado, haciendo 

referencia s empre a la unicidad irrepetible; abarca la caracter{stica que aborda la no existencia, 

no hay dos personas iguales; inacabado pues siempre por la educacién se est4 perfeccionando'®, 

'S ofr, VERNEAX, R., Filosofia del hombre., p.23 
18 idem. 

" SANCHEZ:S (dir.}., op.cit,. p.474 

"* cfr, idem. 

  

 



  

Por esta misma capacidad de adquirir nuevas conductas (educabilidad), el hombre va 

adquiriendo cada vez mas y mds conductas, de esta manera se puede ir educando a la persona, 

gracias al aprendizaje de nuevas conductas e integracién de comportamientos que jo hacen 

perfeccionarse y vivir en sociedad. En tanto la educatividad indica la posibilidad de actuacién de 

todo azente educativo en el proceso de formacién, por ello puede rozar las fronteras inagotables 

de Ja educabilidad’®. Con lo que ahora no sélo la persona aprende nuevas conductas, sino que 

también puede modificarlas. 

Una persona (nifio) aprende algo (comer), lo cual debe lograr satisfactoriamente, por lo 

que puzde ir modificando su aprendizaje y conducta (educabilidad), hasta que ya aprendié a 

comer :omo una persona muy bien educada y refinada y ya no puede seguir aprendiendo mds 

porque ya lo ha abarcado todos los conocimientos a esto se le Hama Educatividad ( en el 

refinamiento de como debe comer). En cambio el hombre puede irse perfeccionando cada dia e ir 

aprendiendo cosas nuevas por medio de la educacién. 

La esencia de las cosas estén o bien en las cosas mismas 0 bien en el intelecto”’. Todo lo 

que existe tiene una esencia por ta que es, lo que es”! Si las cosas no tuvieran esencia, 

simpler ente no existirfan. El hombre tiene una esencia que es la inteligencia y la voluntad por la 

cual el hombre no solo existe, sino que también es capaz de actuar de pensar en lo que hace por 

medio dz la educabilidad y educatividad ir actuando y mejorando esa actuacién, asi podrd irse 

perfeccionando. Por ello el hombre puede adquirir nuevas conductas gracias al educare y educere 

que se er cuentran en ésta. 
  

  

  

  

EDJCARE EDUCERE 
+ 

AUTOEDUCACION HETEROEDUCACION 

EDUCABILIDAD EDUCATIVIDAD 
+ + 

EPIGENIA COMPRENSION , 1       

  

'° ibidem p. 

* ETIENNE, Gilson., Elser y ta esencia.. p.113 
*" idem. 

  

 



1.2 Posturas Educativas Hacia la Educaci6n 

Las posturas educativas hacen referencia a los diversos modelos educativos, es decir, a los 

diferentes tipos de educacién que hay, a partir de ello ésta puede ser: personalizada, 

individualizada, social, ete. 

Con base en las posturas educativas, cada persona puede elegir el tipo de educacién que 

quiera para sus hijos, para ello hay diferentes tipos de institucidnes con diferentes métodos y 

sistemas de ensefianza y de esta manera cada quien puede elegir la que mas le convenga a partir 

de sus intereses; esta eleccién dependera dei tipo de cultura y de educacidn de ta familia a la que 

se pertenezca. 

El hombre debe perfeccionarse o educarse por medio del ejercicio de ciertas posturas 

educati‘vas, es decir, de manera individual (personal); crece por si solo (en cuanto educacién) y no 

conforme a otras personas, en donde entra la individualidad del hombre; también debe educarse 

en lo social; ésta le serviraé a la persona para prepararlo para su desarrollo en sociedad, 

conviviendo con todos lo que le rodean de manera adecuada, respetando a los demas. 

Para ello las posturas educativas nos pueden ayudar a saber que tipo de educacién 

deseamos para nuestros hijos por ello es necesario conocerlas para ellos las enumeramos a 

continuz cidn. 

Las teorfas educativas son las siguientes: 

a) Personalizada 

b) Socializada 

 



  

1.2.1. Postura Personalizada hacia la Educacién 

Esta postura proporciona una adecuada atencién a cada individuo, segtin sus posibilidades 

de modo que se favorezca el pleno desenvolvimiento de su personalidad. 

Inculca al individuo el sentimiento de grupo a fin de inducirlo a cooperar con sus 

semejantes en empresas de bien comin, sustituyendo la competicién por la colaboracién, el 

eo . . 2 vence a los otros por el vencerse asf mismo en un esfuerzo de autoperfeccionamiento. 

En la educacién personalizada se da preferencia al desarrollo individual de la persona en 

todos sus ambitos, incluyendo el social; un ser humano vive en sociedad. 

1.2.2 Fostura Sociabilizada hacia la Educacién 

21 coniexto de esta postura prepara a las nuevas generaciones para recibir, conservar y 

enriquecer la herencia cultural en grupo; preparar asi mismo los procesos de subsistencia y 

organizecion de los grupos humanos, teniendo en vista nuevas exigencias sociales, derivadas del 

crecimiento demogrdfico y de los nuevos conocimientos. 

La educacién sociabilizada, promoverd el desenvolvimiento econdmico y social, 

disminuy endo los privilegios y proporcionando los beneficios de la civilizacién al mayor numero 

posible de individuos.”* 

La educacién social, por tanto, es aquélla que procura la formacién del hombre en grupo, 

NERICE (mideo G.. Hacia una diddcuca general dindmica., p.27-28 
cfr, idem, 

  

 



y efectivamente sirve para transmitir la cultura de generacién en generacién, de tal forma que 

ésta ro se pierda ; ademas de que nos ayuda a desenvolvernos como personas en una sociedad 

respetando las normas de ésta misma. 

1.3 La Educacién de fa Persona como Proceso Formativo. 

La persona por naturaleza va creciendo y se va desarrollando, pero es necesario que 

alguier le ayude a formarse; sino crecerd como un “animal”; esta ayuda serd por medio de ta 

educac:dn, la cual debe ser integral, que abarque a toda la persona: desde su desarrollo fisico, 

pasando por el social y el! espiritual. 

va educacién personal ofrece la posibilidad de una mayor atencién a la persona para 

facilitar que ésta entienda, comprenda y constituya facilmente el conocimiento a partir de la 

informazién, hasta asimilarla; asi, las dificultades y posibilidades del alumno seran valoradas en 

este proceso. 

Las instituciones educativas, abarcan el rubro de educacién social, y de educacién 

personal, en el plano social; se encuentra rodeado de personas, no es el tinico que asiste a la 

escuela, :eniendo que aprender a convivir con ellos; el profesor puede atender a la duda de algtin 

alumno en particular, aunque no se les pueda dar la atencién adecuada debido a la cantidad de 

alumnos por grupo, aun cuando los grupos sean chicos, pero esa atencidn individual seria en el 

plano personal. 

  

ebe hacer notar que la atencién de los educandos que forman los grupos podria ser mejor 

st éstos fueran mas pequefios. 
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Como se ha mencionado, la educacién de una persona es un proceso que va dindose a lo 

largo de a vida, que va formando cada dia personas. y que se va perfeccionando. 

1.3.1 Fundamento Educativo en la persona 

Sabemos que la educacién se funda inicamente en personas, es decir, se basa en las 

personas, en el perfeccionamiento de éstas por medio del cambio de conductas, adquiriendo 

nuevas ha pilidades. 

El ser humano es Gnico, nunca habré dos personas iguales, por lo que cada persona puede 

aprender dz diferente manera; se educa segun la cultura familiar. 

Corno ya se mencioné anteriormente, solamente se educa a las personas, y ante esto, es 

dificil elaborar un concepto de educacién; hay que tomar en cuenta que e! ser humano es 

complejo y que para educarlo hay que considerar sus caracterfsticas personales y el medio que le 

rodea. 

Sabemos que la educacién ha existido desde siempre, que no es algo nuevo, ademas de 

que se busca la mejor manera de ensefiarlo para que sea més fAcil este proceso que se da a lo 

largo de la vida, esto es que no solo se educa para el momento o una situacién concreta, sino que 

se educa para toda la vida, asi se podrd Negar a ser cada dfa mejor. Lo que es parte del proceso 

formativo de la persona. La educacién es integral, es un proceso que se dan en toda la persona 

para irse per/eccionando, aprender es un proceso que esté dentro de la educacién, nos educamos 

aprendiendo 2xperiencias nuevas, el aprendizaje es un proceso cognitivo. 

La educacién como formacién de la persona es un derecho de todos, es una obligacién de 

los padres, er. donde la escuela, ayudard a la formacién de los hijos, pero la tarea base la daran 

los padres.



  

Con base en Jo anterior puede retomarse el concepto de Garcia Hoz, en donde se percibe 

cémo el hecho formativo es fundamento educativo en la vida del hombre: “La educacién es el 

perfeccionamiento de las facultades especificamente humanas’™’, por lo tanto, ésta es un proceso 

a lo Jargo de toda la vida, por lo que e} fundamento de Ja educacién es perfeccionar unica y 

exclusive mente al hombre a lo largo de toda su vida, por ello es que en la educacién de la persona 

es tan iriportante el proceso de ensefianza aprendizaje; la educacién consiste en ensefiar y 

aprender conocimientos esenciales para el desarrollo de su vida. 

1.4, Proceso Ensefianza - Aprendizaje 

El proceso de ensefianza se inscribe en ef manejo de Ja formacién del hombre y de fos 

contenidos, en este ultimo caso, estos se presentan continuamente a nivel institucional y en 

ocaciones puede suponerse una repeticién la cual no existe, pues en su tratamiento informativo 

debe sonar en su analisis la profundidad de los mismos, por ello ilevan un proceso que es el de 

captar por medio de los sentidos, Ilevarlos a la inteligencia, asimilarlos y mandar una respuesta, 

pero cuanco esta respuesta no es del todo satisfactoria o completa, se vuelve a tratar esa 

ensefianza hasta que se Heva al cabo e! aprendizaje correcto. 

Este proceso se da a lo largo de toda Ia vida por ello es que capta, por medio de los 

sentidos y los Ileva a la inteligencia, los asimila y manda una respuesta que puede ser no 

salisfactoria 0 completa, se vuelve a tratar esa ensefianza hasta que se lleve a cabo el aprendizaje. 

Com se ha mencionado el proceso ensefianza aprendizaje es aquél a lo que se le 

denomina educacién; en ello infiere la ensefianza que es lo que el educador dard a su educando, es 

decir los conocimientos; el educando al recibirlos se inicia el aprendizaje, el cual se podrd 

verificar por medio de un cambio de conducta que se presente en el educando. Por ello, es que 

hay que tener muy claro lo qué es ensefianza aprendizaje. 

  
  

* GARCIA. Ho: Victor. Principios de Pedagogia Sistemdtica.. p.17. 

 



  

1.4.1 Definicién de Ensefianza 

La ensefianza se da no s6lo en la casa, también puede ser dentro de una institucién, en la 

comunidac, etc. En !a ensefianza no importa la edad de Ja persona, lo relevante serd la disposicién 

de ella para recibir cualquier tipo de conocimiento. 

La ensefianza viene del latin insigno que significa sefialar, distinguir y mostrar, etc. A 

partir de }¢ base latina la ensefianza puede definirse de 1a siguiente forma: La ensefianza es 

aquella que se realiza en funcién del que aprende, mostrandole a esta persona los contenidos de la 

ésta y los elementos que lo integran son: Un sujeto que ensefia y un sujeto que aprende. E} 

contenido q 1e ensefia es un método 0 estrategia”. 

Para que se presente el proceso de ensefianza es necesario contar con un minimo de dos 

personas; ura que es la que ensefia y muestra el contenido, asf esta ensefianza se debe llevar a 

cabo por medio de un enfoqueinteractivo, de comunicacién. 

1.4.2. Aprendizaje 

Aprener significa obtener un conocimiento por medio de la experiencia deéndiendo de la 

habilidad de cada uno, percibiendola por medio de los sentidos. 

Al igual que el aprendizaje no sélo se lleva a cabo en casa , puede darse en cualquier 

lugar, y una vez recibida la informacién por la ensefanza el aprendizaje se hace presente por un 

cambio de con-ducta en la persona. 

* fr. Ed. Santillena.. Diccronano de las Ciencias de la Educacién., p.530. 

 



  

E] aprendizaje es un proceso que se va dando poco a poco y con el cual se va adquiriendo 

un mayor nimero de hablidaddes y destrezas, las cuales se pueden ir perfeccionando con el 

tiempo por ejemplo: con el paso del tiempo se va adquiriendo una mayor habilidad para estudiar 

fos conternidos de esa materia, una vez que se ha mejorado esa habilidad para estudiar se lleva a 

la prdctica, se ejecuta y por eelo es que se puede observar que ciertas habilidades han sido 

desarrolladas por medio del aprendizaje. 

As., para lograr un mejor aprendizaje_se puede tomar en cuenta el ambiente que rodea al 

educando, ya que si éste es el adecuado,, favorecerd el aprendizaje; pero si no puede llegar a 

entorpecer o. 

Es por ello que se muestra el siguiente cuadro para explicar claramente lo ya dicho: el 
ambiente que rodea a la persona es captado Por los sentidos externos, los cuales lo pasan a los 

sentidos intzrnos y este al cerebro el cual genera una respuesta. 

ee ee 

El aprendizaje es un proceso, que se va dando paso a paso, aunque no se observe asf, ya 
que s6lo lo dividimos para poderlo estudiar y comprender como se lleva al cabo éste. Por ello es 
necesario corocerlo como proceso. 

El] aprendizaje esta fuera de las personas, en el medio que los rodea, el cual es percibido 
por los senticos externos, pasando a los sentidos internas, los cuales se encargan de enviar el 
estimulo al ce ebro provocando una respuesta la cual queda en la persona. 

E] aprendizaje se puede comprobar por medio del cambio de una conducta. Para que una 
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conducta pueda ser observada por !o genera! hay un estimulo que lo provoque. 

E] aprendizaje es un proceso, que se va dando paso a paso, aunque no se observe asi. solo 

lo dividin os para comprender como es que se lleva a cabo éste. Por ello es que es necesario 

conocerlo como tal. 

E] aprendizaje no sélo se lleva a cabo en instituciones educativas. Este también se puede 

adquirir en la casa por medio de! ejemplo de algtin familiar, en la comunidad, etc. A nosotros nos 

interesa el aprendizaje escolarizado, el cual en general se puede verificar por un cambio de 

conducta. Ei] aprendizaje se puede dar por medio de experiencias vividas o pensadas, puede darse 

de manera individual o grupal 7°. 

1.4.3. El Aprendizaje como proceso 

E} aprendizaje se desarrolla en los niveles de asociacién intelectual y puede compararse 

con otros procesos, tales como Ia digestién y la respiracién. Sin embargo, el aprendizaje es un 

proceso complejo, mismo que sdlo se comprende parcialmente en la actualidad, por ello, 1a gran 

variedad de conceptualizaciones que de é! se han dado. 

El apiendizaje es un proceso por que se lleva por medio de fases 0 pasos los cuales solo se 

dividen para su estudio, las cuales pueden ser sintética, analitica y sintética. 

* ofr.. NERICI, Imideo G.,op.cit,, p.19 
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1.4.4. Importancia del Proceso Ensefianza - Aprendizaje 

Er el proceso de ensefianza aprendizaje es relevante la formacién educativa, que se 

propicia. 

Como se ha mencionado, durante toda la vida hay aprendizajes a partir de una 

conjugacion de ensefianza aprendizaje; no sdlo adquirimos conocimientos, sino también hay que 

ponerlos en accién cada vez que se necesite, en donde la actuacién va a depender dei estimulo 

que la dese ncadene. 

El proceso ensefianza aprendizaje se va dando por pasos por medio de una metodologia, 

por ello es que es un proceso que se va presentando poco a poco hasta ir logrando la perfeccién 

de! hombre >”. 

1.4.5, Interrelacion Psicopedagégica: Ensefianza Aprendizaje 

La pedagogia se relaciona con !a ensefianza-aprendizaje; puesto que e] objeto de ésta 

también es el de perfeccionar al hombre, lo cual se lograré por medio de ja formacion integral de 

Ja persona propiciado por la educacién. 

En lz. interrelaci6n psicopedagégica maestra alumno, se presenta la experiencia de 

aprendizaje por ser trabajados y estructurados, guiado dicho proceso por medio de la ensefianza, 

la cual actha :omo mediador, lo que da lugar a una aprendizaje significativo. 

*" sbidem.. p t6   

 



Er el proceso de mediacién es relevante tomar en cuenta la edad evolutiva con sus 

caracteris icas e intereses. pues ello dard fundamento a la interrelacién pedagdégica en el ensefiar y 

  

el aprender. 

Para E.Hamache el aprendizaje es la adquisicidn de nuevos conocimientos, 

significado y orientaciones personales; el hecho de aprender algo generalmente va seguido de un 
: 2 

cambio de conducta’*. 

Para Alagon, el aprendizaje es un proceso relativamente permanente que resuita de la 
caps . : 2 

practica reileja con un cambio conductual”’. 

Asi como éstas, hay muchas otras definiciones, pero en lo que todas coinciden es que el 

aprendizaje se verifica por un cambio de conducta. Es un proceso que se va dando 

paulatinamente, que se registra en el cerebro para que no se olvide y pueda presentarse una 

respuesta 0 actitud ante algo que lo provoque, por ello se dice que es permanente. E! aprendizaje 

depende de diversos factores, facilitadores de este proceso, en donde la ensefianza ayuda a mediar 

dichos elementos para lograr la significacién de la informacién y por ende un conocimiento lo 

cual no deja de lado Ja autoeducacién, aun que esta ltima pertenece al tercer nivel de proceso de 

aprendizaje, el autoestructurante, en tanto la ensefianza se ubica en el primer y segundo nivel. El 

aprendizaje Jepende de la ensefianza que se dé, pues a partir de informaciones el educando 

absorberd, asimilard v hard suyos los datos de tal forma que pueda ponerlos en practica. 

Por ello se afirma que Ia ensefianza se realiza en funcién del aprendizaje™. 

Cada persona tiene diferentes maneras de ensefiar, es decir, por lo que la ensefianza puede 

ser: 

  

°° HAMACHE, Don E., Motivacion y Aprendizaje, p.6 
» ALAGON Frank. L.. Fundamento del aprendizae y motivacién. p20-21. 
“Ed Santillana Diccionario de ia crencias de ta educacién TI, p. 530 

  

 



© Personal.- que se de a una sola persona tomando en cuenta sus caracteristicas persomiles € 

individuales. 

0% Conductista.- aqui se toman en cuenta Jas condiciones que rodean al sujeto al que se educa en 

ese mo nento. Prevalece el ensayo error, en donde se dan una serie de estimulos para que se de 

una respuesta, por lo que si se dan varios estimulos al mismo tiempo, se daran varias 

respuestas. 

% Psicoanalitica.- la cual est4 basada en el psicoandlisis de las experiencias inconscientes de la 

mente, Jas cuales son sacados al consciente mediante la asociacién libre y ta transferencia. 

© Gestdltica.- Esta se organiza de acuerdo a las leyes del orden, se toma en cuenta la percepcién 

del homre, por lo que se necesita que sea muy sensible. 

Sea cual sea el tipo de ensefianza y aprendizaje que se tenga, debe haber una interrelacién 

psicopedagogica, es decir, la educacién debe tomar en cuenta la etapa evolutiva y sus 

caracterfsticas de] educando al igual que !os métodos de ensefianza que se van a utilizar. 

En este contexto por lo que hay que considerar que la psicologia aporta a la pedagogia 

las etapas evolutivas y sus caracteristicas, y Ja pedagogia aporta a la psicologia los métodos de 

cémo ensefiar al educando tomando en cuenta su etapa evolutiva. 

Para fin de esta investigacién a nosotros nos interesa la tercera etapa evolutiva de 10 a 12 

anos, que es cuando generalmente los educandos se encuentran en quinto y sexto de primaria.



  

1.5. Conceptualizacién del aprendizaje. 

Aprendizaje es un proceso relativamente permanente que resulta de la practica y se refleja 

: 3 
un cambic conductual*!. 

Aprender es Ja actividad mental por medio de Ja cual el conocimiento y la destreza, los 

hdbitos y lis actitudes, las virtudes e ideales son adquiridos, retenidos y utilizados 32 Aprender es 

la ocupacién més universal e importante de] hombre y el inico medio de progresar en cualquier 

periodo de vida. *. 

E} aprendizaje tendré mayor eficiencia si éste, es significative, ya que asf podrd 

relacionarse con algunas ideas existentes de manera que hagan factible la compresién de éste. 

Para Ausubel el aprendizaje significativo es la adquisicién de significados nuevos, 

presupone una tarea que puede estar relacionada de manera sustancial y no arbitraria como lo que 
oe 4 

e] aprendizaje ya conoce. 3 

Algo que se ha aprendido no se olvida facilmente, ni con e! descanso 0 la falta de prdctica 

y actividad, pues fue guardado en Ja memoria, y ha quedado en fa persona. Asi, de esta manera, 

cada vez que necesite de ese aprendizaje lo aplicaré. recordando lo aprendido. 

El aprendizaje puede ser valido y confiable; valido, la conducta aprendida se puede aplicar 

varias veces i una serie de situaciones que son parecidas; es confiable, cuando el hecho se puede 

observar varias veces bajo situaciones parecidas °°. 

3! ALAGON, Frank L., Fundamentgs del Aprendizaje y motivacién..p.18 
*? KELLY, W.A., Psicologia de la educacién., p.1 
> ibidem., p.243 
* AUSUBEL, David, P.. Psicologia educativa., p.538 
* orf. ibidem p.13 
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El proposito de cualquier programa educativo es el aprendizaje **; por ello es que en las 

instituciones educativas a lo que se asiste es a aprender, a educarse e irse perfeccionando; Ja 

educatividad es por la cual se puede conseguir la educacién y por to tanto el aprendizaje; es la 

capacidad de la persona de perfeccionarse hasta Jo Ultimo. 

Para que el aprendizaje se presente, necesita de varias cosas, como Io es el estimulo, la 

motivacion, el medio ambiente, la memoria, etc., que son factores que ayudan a determinar el tipo 

de aprendizaje, en donde si el ambiente es el adecuado favorecerd y facilitaré el aprendizaje 

logrando u1a mejor educacién. 

aprendizaje 

significativo 

aprendizaje por 

repeticién 

  

% off, ibidem. p.l3 

  

clarificacién ensefianza 

de la relaciones audiotutelar 

entre los conceptos bien disefiada 

conferencias 0 uabajo escolar 

presentaciones de en el laboratorio 

la mayor parte de los 

libros 

tablas de aplicacién de 

multiplicar formulas para 

resolver probl. 

  
investigaci6n 

cientifica(musica) 

investigacién 

més rutinaria 

© produccién 

intelectual 

solucién a 

rompecabezas 

por ensayo y error 
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Les aprendizajes por recepcién y por descubrimiento se hallan en un continuo separado 

del aprenc izaje por repeticion y el significativo *”. En el pasado el aprendizaje tenia poca relacién 

con Ja enseflanza que se daba dentro del salén de clase, debido a que se extrapolaban 

indiscrimi 1adamente a partir de la investigacién sobre los aprendizajes animal y por repeticién, 

los cuales no eran rejacionados con Jas materias de estudio. Actualmente se puede situar al 

aprendizaje a lo largo de dos dimensiones: la de repeticién - aprendizaje significativo y la de 

recepcién - descubrimiento, los cuales ambos pueden llegar a ser significativos, siempre y cuando 

el alumno ‘enga verdadera disposicién para relacionar el material de aprendizaje con algo real y 

que la materia sea razonable es decir que sea sustancial y no arbitraria con la estructura cognitiva 

del estudiante. ® 

Significadc: del aprendizaje: 

Aprender significa obtener un conocimiemto por medio de la experiencia, y ésta se percibe 

por medio d: los sentidos externos **. 

E) aprendizaje es 1a adqisicién de destrezas y/o habilidades por las que la persona puede 

hacer suyas as informaciones que reciba. Para lo cual interviene la memoria, ya que lo que se 

aprende se retiene, la cual puede ser comprobada mediante la acci6n o cambio de conducta. La 

cual nos dara Ja pauta para observar y medir que tanto se ha aprendido. 

En el aprendizaje también intervienen las habilidades y capacidades de las personas; éste 

puede ser ma; facil para unas que para otras. E} aprendizaje se facilitard teniendo un adecuado 

funcionamien 0 tedrico de éste: las teorfas ayuda a) educador a obtener objetivos y metas 

definidas. 

” AUSUBEL.Da sid..op.cit., p.35 
* oft. ibidem.. p.l? 

wy   
BOWER. Gord ya. Teorfas del aprendizaje..p.12 
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1.5.1. Teorias del Aprendizaje. 

La. diversas posturas en las cuales se inscriben las teorias de aprendizaje van a depender 

del sustento de la realidad que perciben las teorias del conocimiento. 

Las teorfas del aprendizaje son un medio de andlisis para evaluar la calidad de las 

situaciones generales y particulares que se presentan en Ja educacién de las personas. Ayudan al 

educador a tomar decisiones en un campo teorico-cientifico; con ellas se obtienen objetivos y 

metas defiridas, para que con base en ello puedan elegirse métodos de ensefianza acordes a la 

postura. evitando mezclar las teorfas. 

De las teorias estan: 

La asociacionista conductual, de Ja cual, las leyes mas importantes son e} conexionismo 

de Thorndik:, el condicionamiento clésico de Pavlov y el condicionamiento operante de Skinner. 

La teorfa Cognitiva.- Que estudia al sujeto cuando automdticamente se descubre a sf 

mismo por Ln proceso de desenvolvimiento de estructuras internas y progresivas : requiere de 

interacciones con los objetos. Como se encuentran a Ausubell, Brunner y Cesar Coll. 

Debe :ndicarse que el aprendizaje depende de estructuras internas y del sujeto, no sélo de! 

medio. en dorde esta la libre decisién de) sujeto de querer aprender o no. El hombre no parte de 

cero. tiene est-ucturas internas que le plantean Ja hipstesis *°. 

    

ey 
ctr, KELLY. Witham A.. Psicologia de la Educaci6n., p.244-245 

 



1.5.1.1. Teorfas Asociacionistas Conductuales 

E] aprendizaje en esta teoria es Ja asociacién de algo ya experimentado con algo nuevo. 

tomando en cuenta el medio ambiente que rodea al sujeto que aprende. 

1. El conex.onismo de Thorndike. 

La base del aprendizaje para él, serd la asociacién entre el estimulo y la respuesta. 

Thor idike identificé la forma mas caracteristica de aprendizaje en los animales inferiores 

y en el ser humano como aprendizaje por ensayo, error, al cual se le llamo después aprendizaje 

por seleccién y conexién*!.Si se equivoca el educando cometiendo un error, vuelve a repetir el 

aprendizaje t asta que éste sea el correcto. 

Thorndike formula una ley Hamada la Jey del efecto, a ésta se le considera como la de las 

recompensas y las no recompensas. 0 los éxitos v los fracasos, en donde se propone la seleccién 

de una respuesta més conveniente al problema o situacién dada”. En la educacién muchas 

ocasiones se recurre a la recompensa. 

La ley del efecto hace referencia al fortalecimiento o debilitamiento de una conducta, si la 

respuesta es ayradable la conducta se fortalecer4 y se aprender con mayor facilidad, pero si no lo 

es ni Siquiera se aprendera. 

Hay otros principios que se Ilegan a utilizar en e| aprendizaje como son: 

* ibidem p.36 
" cfr, BOWER, Gordon.. etal . 

  

‘Feoriay de Aprendizaye..p.39   

 



  

* Ley de cjercicio.- se da por repeticién de un hdbito el cual ira aumentando su fuerza y a su vez 

se ird perfeccionando. 

* Variacijn de respuesta.-cuando las personas quieren resolver un problema intentan varias 

cosas hasta encontrar la respuesta adecuada. 

* Respuesta por similitud.- La respuesta a una situacion nueva estaran basadas en la similitud de 

acciones anteriores, se podrd responder de una forma muy parecida. 

Una respuesta seré aprendida entre mds veces se repita la cuestién examinada, asf se ira 

perfeccionando el hombre. 

2. El condicionamiento clasico de Pavlov. 
  

Su te orfa se basa en el estimulo incondicionado y en el reflejo condicionado, es decir que 

sdlo basta ccn presentar un estimulo varias veces para que una persona aprenda una actividad 0 

una respuestz. 

En esta postura es importante considerar la inhibicién, ta pérdida de un reflejo. Puede ser 

externa cuando se da por un estimulo distractor, y la interna dada por la pérdida de estimulo 

incondicionado o simplemente se esperaria a que sucediera algo que !o provoque. 

Lo que Pavlov denomina condicionamiento, los psicdlogos lo Ilaman asociacion, es decir 

para que se aprenda algo y pueda recordarse con facilidad tiene que estar asociado con algun 

esquema, dibujo o experiencia significativa, de modo que cuando se presente una actividad 

parecida puedz responder de la manera adecuada que fo habia hecho anteriormente y se de el 

aprendizaje. 
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3. El coadicionamiento de Skinner. 
  

En esta teorfa se afirma que hay dos tipos de respuesta al condicionamiento: el tipo de E 

que se relaciona con los estimulos y el tipo R que es e! condicionamiento instrumental u 

operante””. es decir, que una persona que aprende puede reaccionar ante un estimulo presentado. 

Una figura predominante en el conductismo fue Watson, que insistia en que se debia 

estudiar aspectos de la conducta que se pudieran observar directamente y medirse de manera 

precisa: le parece impractico utilizar la introspeccién, ya que concluye que es imposible estudiar a 

los nifios desde un punto de vista cientifico, ya que estos no pueden informar de sus experiencias 

conscientes con exactitud. Para llegar a esto experimento con algunos nijios utilizando la técnica 

de condicionamiento que utiliz6 Pavlov; su sujeto mds famoso fue Albert. Watson demostré que 

muchos dz los temores de los nifios no eran heredados, sino adquiridos, demostrando asi que los 

nifios tenian una tendencia a generalizar después de la experiencia del condicionamiento, en 

cuanto a jue una respuesta a un estimulo también podia evocarse mediante otros estimulos 

similares ce una u otra forma. “! 

1.5.1.2. Teorias Cognitivas 

La corriente del cognoscitivismo es resultado de la confluencia de distintas 

aproximaciones psicoldgicas y de disciplinas afines, tales como la lingiifstica, la inteligencia 

artificial, la epistemologia, entre otras. Comparten el propésito de estudiar. analizar y comprender 

los procesos mentales. 

£} cognoscitivismo se remontan a la psicologia de la Gestalt, caracterizada por enfatizar el 

irascendentz] papel que tiene los procesos perceptuales en ta solucién de problemas. Los 

bo ibidem., p.2.8 
* cfr. WATSON. Robert 1, Psicologia del nifig y ef adolescente., p. 41-43 
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gestaltistas no preguntaban (Qué aprendié a hacer el individuo?. sino {Como aprendi6 a percibir 

el individue?. Como representantes de esta corriente tenemos a Wolfang Kholer, Kaffka y Max 

  

Wertheimer Para ellos aprender no consistia en agregar nuevas huellas y quilar las antiguas. 

cambiar ina gestalt (idea), por otra’*, En cambio los cognoscitivistas se preguntan por {Como 

conoce 11 persona? Algunos representantes del cognoscitivismo son David Ausubel. é] se 

preocupa por investigar el funcionamiento de las estructuras cognitivas, relacionandolo con 

alguna e:.periencia vivida, Jerome Bruner afirma que la ensefianza se da por el valor del 

aprendizaie, que este debe ser genérico, basdndose en lo ya aprendido, es decir que si ya tuvo 

algiin ipo de aprendizaje, este le debe servir para ir adquiriendo otros por lo que los humanos son 

seres activos dedicados a la construccién del mundo, bas4ndose en sus experiencias y 

aprendizajes vividas para ir obteniendo otros. 

El cognoscitivismo tiene arraigo en diferentes instituciones y escuelas del pais, para 

fomentar el auto-aprendizaje en Jos alumnos, se trata de aprender a aprender. Para lograr esto, las 

estrategias que se han utilizado han venido a sustituir y perfeccionar las llamadas técnicas y 

habito de estudio, cuya finalidad es fomentar ideas originales y prdcticas para solucionar 

situaciones problemdticas. Por lo que se han creado programas para ensefiar a pensar, cuyo 

propésito es fomentar las habilidades de andlisis, razonamiento inductivo y deductivo, sintesis. 

solucién de problemas, clasificacién. pensamiento critico entre otras. Esto busca incorporar la 

ensefianza ce las habilidades. 

Aust bel sefiala que la ensefianza es un puente que une lo conocido con lo desconocido y 

por tanto Ja tarea principal de la educacion es lograr que el alumno retenga a largo plazo cuerpos 

significativos de conocimientos. 

Es primordial que los alumnos aprendan a aprender, esto es, a emplear las habilidades de 

autorregulaci6n del aprendizaje y del pensamiento. La educacién debe instruir a alumnos en un 

conjunto de frocedimientos indispensables para la reatizacién exitosa de tareas intelectuales. 

  

“cfr AUSUBELL. David., Psicologia de la educacién., p.475 
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Ausubel define al aprendizaje como el resultado de un proceso sistematico y organizado 

que tiene como propésito la reestructuraci6n cualitativa de los esquemas ideales percepciones o 

conceptos de las personas. Lo describe como proceso din4mico activo e interno, un cambio que 

ocurre con mayor medida cuando lo adquirido previamente apoya lo que se est4 aprendiendo. 

Distingue varios tipos de aprendizaje: el significativo se da cuando se puede relacionar de manera 

légica y no arbitraria lo aprendido previamente con el material nuevo, sin sentido del material, es 

que el peycrativamente se denomina memoristico. Finalmente el aprendizaje puede ser receptivo 

cuando se Je da al estudiante el contenido por aprender y por descubrimiento cuando tiene que 

buscar las reglas y conceptos y procedimientos del tema a adquirir. 

El papel del maestro no es el de trasmitir los conocimientos como en las otras corrientes 

sino de fomentar el desarrollo y practica de los procesos cognitivos de! alumno“, cuenta que el 

fin tiltimo de su labor es lograr el aprendizaje significativo. 

Toda: estas teorfas tienen algo en comin, que el aprendizaje debe ser significativo, para 

que realmente pueda ser aprovechada por el hombre asi las respuestas que emitan podrian ser 

asociadas a eperiencias anteriores. 

1.5.2. Factores del Aprendizaje 

Los factores de! aprendizaje son aquellos que en determinado momento nos ayudan a gue 

éste se de con mayor facilidad o con dificultad. Estos conforman a la persona porque pueden ser 

internos 0 externos. 

  

* ibidem., p218 

33



1.5.2.1. Factores procesuales del aprendizaje. 

En Ja actualidad se ha hecho hincapié de que las personas permitan llevar al cabo el 

proceso de aprendizaje, y como elemento concluyente la construccién del conocimiento, se han 

hecho estudios que dan entrada a Jas teorfas cognitivas y constructivas de entre los cuales se 

encuentran los trabajos de la escuela Psicolégica Soviética destacando Vigotsky, Rubinstein, 

LiuBliskain y hacia los tres dltimos constructores de Ja teoria Vigotskianas. Asi en esta base se 

manejan como factores personales a Ja: 

** Sensopercepcién: es el factor inicial de una reaccién sensomotriz, siendo el resultado de la 

accién consciente. Es el sentir, analizar un conjunto de datos por ta que una persona recibe 

informacién. 

* Atenciér: es aquel que incrementa la conciencia clara de estimulos, haciendo mds capaces a 

las personas de que se Ileve a cabo el aprendizaje. 

** Memoria ayuda a reproducir el recuerdo de lo pasado, de lo que fue. Abarca procesos como la 

retenci6n y la reproduccién. 

* Andlisis: es juzgar,razonar, estableciendo una organizacién légica de lo que se aprende, 

detallando las ideas principales. 

“+ Sintesis: Es la reunién de todas las partes haciendo un compendio de una materia 0 cosa. 

% Juicio: es Ja facultad del entendimiento que puede emitir un valor al contenido de un 

pensamiento ya sea _afirmandolo o negindolo. 

+ Razonamiento: es un proceso por el que se pueden formar conceptos, pasando de los 
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- . ae a7 
conocidos a los desconocidos, asimildndolos “". 

Otra divisién puede ser: 

+La percepcidn: proceso mental que se encuentra en la mente de las personas, esta puede 

interpreta: el significado de las sensaciones de un objeto o situacién; para poderse llevar al cabo 

la percepc dn necesita de los factores externos. 

La percepcién para provocarse necesita de un estimulo, el cual puede estar basado en 

experiencias presentes 0 pasadas; las personas por Jo general perciben algo, lo llevan a Ja mente y 

manda una respuesta. 

+L. imaginacién: Es la capacidad que tiene el hombre de reproducir alguna experiencia 
8 aunque no éste presente “*. 

La imaginacién puede ser reproductiva cuando ya se ha tenido la experiencia de algo y 

quiere reproducir lo que ya vivid, siendo capaz de reproducir algo nuevo o inventado. 

Estos factores procesuales dan la base para el manejo de los factores externos de 

denominancia afectivo-social como son Ja imaginacién, creatividad. motivacién e inferencia 

externa famisiar, 

  

" off. KELLY.William A.. op.cut, p 69-79 
ofr. dem 

  

 



  

1.5.2.2 Los factores externos de denominancia afectivo-social 

Estos factores ayudan a determinar ei medio en e] que se desarrola el alumno, es decir, 

nos ayuda a saber si éste es adecuado 0 no; si es adecuado tenemos varios puntos a nuestro favor; 

el aprendi.zaje serd mucho més sencillo y el alumno estudiard con muchas ganas ; pero si no lo es. 

el aprendizaje se dificultaré y e} alumno estard distraido y simplemente no puede mostrar un 

interés por el estudio. 

Los factores externos de Ja persona comienzan en Ia familia, por lo que hay que ver cémo 

es la situacién familiar, si es estable o no, si el nifio recibe la ayuda adecuada o solamente relegan 

Ja responsabilidad a ta escuela. 

Tarr bién se observa si la situacién econémica de su familia es estable y por lo tanto tiene 

una adecuada alimentacién o no; esto nos ayudardé a saber si el alumno puede estudiar con 

facilidad sin ninguna preocupacién o tener que abandonar sus estudios para aportar dinero a su 

casa. 

Asimismo, en el aprendizaje debe tomarse en cuenta a la comunidad, de tal forma de 

forma que se analice como el alumno se desarroile en ella, al igual que el comportamiento que se 

presenta den ro de ello. 

Los fi.ctores externos como ya se mencioné es todo aquello que rodea a Ja persona. Por lo 

que la motivecién es considerado como un de los factores més importantes para el aprendizaje es 

necesario prefundizar mds acerca de esta por fo que es expuesta en el siguiente capitulo para 

conocerla mas afondo. 

Comprendemos que tan importante es la motivacién para que se efectue el aprendizaje por 

ello es que prc fundizaremos a fondo sobre esta. 
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CAPITULO I: LA MOTIVACION EN EL PROCESO 

ENSENANZA APRENDIZAJE PARA LA TERCERA INFANCIA 

La motivacién, al igual que la educacién, no es un fenédmeno nuevo, existe desde que el 

hombre existe. Nosotros nos preocuparemos por la motivacién utilizada en los nifios de la tercera 

infancia; por medio de ella se facilita el proceso educativo, al ser utilizada como incentivo para 

que el educando esté motivado a aprender, lo cual condicionar4 que se pueda o no darse el 

aprendizaje 

Se entiende por motivacién al proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la 

actividad o la modifica.” 

E] motivo puede ser desde una palabra hasta un premio, regafio o castigo™. La iniciacién 

y el sosteniriento del interés en la direccién del aprendizaje recibe el nombre de motivacién 

pedagogica®™’ 

sino también en Ja escuela € incluso en la comunidad, para que se facilite el proceso educativo. 

“9 IMIDEO, Nerici Hacia una didéctica general p.203 
* off, ibidem., .207. 
ofr, LLARE, 
  

  

- Canes, Tomés,, Diddctica General.,p 143. 

La motivaci6n debe incluirse en los programas educativos (escolares), no sélo en la casa, 
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Durante afios ja 1area tradicional asignada a esta parte de la planeacién !lamada 

mouvacicn era despertar el interés de los estudiante hacia el tema a estudiar. Los maestros 

. = we 4 47 
deherian saber que toda ensenanza eficaz es el resultado de una motivacién sostenida 

II.1 Funciones de Ja Motivacién 

La funcién de la motivacién es conducir a la persona para a realizar una accién. La 

intensidad de ella dependerd de qué tanto interés tenga el sujeto. 

Es predisponer a una persona. en este caso al alumno, hacia lo que se quiere ensejiar. 

llevdndole a participar activamente en los trabajos escolares conduciendo al alumno a que se 

empefie er aprender*® 

La funcidn de la motivacién no sdlo ser4 la de conducir a una actitud 0 actividad 

determinada; si no que serd la base para estimular el interés y el proceso de incentivacién 

personal (rotivacion interna). 

E} objeto de la motivacién es conquistar la atencién de la persona, en este caso la de los 

alumnos y hacer que éstos participen con entusiasmo y alegria en la_ leccién del proceso 

educativo™ . 

La motivacion también tiene ta funcién de entusiasmar a Ja persona para que ésta logre 

una meta, para saber qué es Jo que quiere y cémo lo quiere, y con base en ello actuard en 

determinad: direccién para alcanzar el objetivo propuesto. La motivacién es el origen de toda 

  

” SHAIN, Robert.1.. Como ensefiar en Jos estudios sociales., p.10-32. 
** oft, NERIC! Imideo. op. cot., p.203 
“ef, EMMER. Edmundo T . Docencia con laboratorio experimental., p.73 

  

 



  

actividad y de cualquier direccién *°. 

Lia motivacién puede funcionar ante una emoci6n; Ja conducta emocional se manifiesta 

sélo cuando la motivacién es muy fuerte. Ambas mueven al organismo, es decir, algo que 

emociona a una persona puede ser lo que motive a Ja persona a actuar. 

Le emocién es una respuesta del organismo frente a una situacién™, ésta puede ser mas 0 

menos ne zativa pudiendo a su vez causar una emoci6n de alegria o tristeza. 

Atnque se dice que no existe la motivacién negativa, ya que por ésta se entiende que es el 

realizar algo jibremente; una motivacién “negativa” es aquello que obliga ala persona a realizar 

algo, por lo que lo puede hacer a disgusto *”. 

La motivaci6n puede incentivar, es aquello que mueve a la persona a hacer algo, por lo 

que se identifica con el motivo; aunque e] motivo se caracteriza por ser interior e] incentivo es la 

influencia =xterna, en donde por medio de diversos recursos se ejerce para provocar el interés por 

el asunto del objeto del aprendizaje *° . 

Corao se ha mencionado, la motivacién despierta el interés, estimula el deseo de 

aprenderlo, que conduce al esfuerzo y dirigir estos intereses hacia el logro de los fines apropiados 

%® por ello, es que es tan importante que un profesor este en optimas condiciones para motivar a 

sus alumno3. 

En el proceso de aprendizaje existen varios tipos de experiencias, como la memorizacién, 

Tecitaci6n, €1 proceso inductivo - deductivo, etc.. en donde una adecuada leccién es aquella que 

puede y dete combinar sus mejores elementos, los cuales son utilizados en clase para lograr 

3 ofr, NUTTIN: Joseph., Motivacién emosién y personalidad., p.t2-13. 

» ofr, ibidem.. p 110-E1t 
idem 

* cfr, VILLAREAL Canesco Tomas, Didactica General. p.154 
5° KELLY, William., op.cit, p. 287 
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unos fines uv objetivos determinados, auxilidndose de la motivacion para conseguirlos. 

II.1.2 C onceptualizaciones de la motivacién 

2 motivacién interna o incentivacién de la persona no es observable y es intangible, 

tmicamen ¢ se puede apreciar por medio de la conducta; una persona actia de diferentes formas y 

por diferentes razones; realmente no se puede observar cudl es la motivacidn, es decir, lo que 

hace que a persona se mueva a actuar de determinada manera y en determinada situacién. pero 

estamos s2guros que el acto de motivacién mueve a la persona libremente a alcanzar lo que 

quiere. 

Para Wundi las emociones son modificaciones internas caracterizadas por los efectos 

inmediatos, en donde los sentimientos ejercen sobre el curso las representaciones y en parte las 

Tespuestas Je este curso contra el sentimiento ™. 

Par: Herrera y Montes: " ...molivar consiste en algunas ocasiones el encauzar al alumno 

para que v2a los aspectos interesantes de los hechos, situacién o principio que le conviene 

aprender” © . Esto requiere la inicialiva del maestro para escoger los motivos planear el trabajo y 

seleccionar los correspondientes medios auxiliares. 

Es decir, la motivacién dependera de las habilidades del maestro para Namar la atencién 

del alumno v hacer que le guste la leccién al educando, haciéndosela interesante, y de ésta manera 

facilitarle ¢] aprendizaje; es crearle una necesidad para que el alumno descubra los aspectos 

interesantes de] hecho educativo. 

Por tanto, motivar es predisponer a los alumnos a que aprendan y consecuentemente 

NUTTIN, Josph., eial., op. cit., p.107 

HLLAR TAL. Canesco.. op. cit, p.153.    
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realicen un esfuerzo para alcanzar los objetivos establecidos @ 

Cate recordar que las palabras motivacién y motivo se derivan del verbo latino movere 

que significa moverse, poner en movimiento o estar listo para la accién, motivacién significa 

proporcionar motivos, es decir, estimula la voluntad de aprender. 

Podemos apreciar que asi como esta definicién de motivacién existen muchas otras, pero 

cabe observar que todas o la gran mayoria coinciden en que la motivacidn es lo que conduce a 

una accién determinada, en donde debe intervenir la actividad del sujeto para alcanzar la meta 

deseada, y que también dependerd del nivel de aspiracién que tenga la persona en conseguir esa 

meta, 

La rnotivacién siempre pondré a la persona en accién. 

11.1.3 Defiicién Personal de Motivacién 

Con hase en todo lo mencionado sobre la motivacién, se puede ensefiarse que este 

proceso es: 

La habilidad sercptual que posibilita la actuacién hacia el alcance de metas determinadas y como 

instrumento intelectivo inicial para resolver necesidades insatisfechas. 

En este caso la motivacién ser4 utilizada en esta investigaci6n como el acto que determina 

Ja movilidad de alumnos de quinto y sexto afio de primaria a estudiar, a que aprendan 

significativamente y comprendan lo que estudian, que lo realicen con gusto, libremente y no por 

® cfr., NERECI, (mideo G., op. cit. p. 203 
.. KELLY, William., op. cit.,., p.286 
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obligacién; que sepan que Jes va a servir para enfrentar la vida més facilmente y poder seguir 

desarrollindose. Aun cuando en la escuela también hay necesidades insatisfechas ya sea por que 

Jos alumnos esperan aprender otra cosa o por alguna otra causa se busca que esto ocurra lo menos 

posible. 

¢ La motivacién es algo que influye en nuestros sentimientos y que nos impulsa a actuar para 

vencer los obstdculos que se nos presenten, logrando llegar a una meta determinada. 

El lograr esa meta nos va a hacer sentir mejor y de ahi van a surgir otras necesidades y 

curiosidades: que vamos a tener que ir satisfaciendo una a una; el satisfacer estas necesidades no 

s6lo va a se: por que la persona esté motivada, sino también va a influir Ja madurez de cada una 

para actuar. 

Teniendo una clara idea de lo que es la motivacién, en la escuela nos ayudard a que los 

alumnos aprendan de mejor manera; veremos cémo no sélo se motiva en casa sino también en la 

escuela; esto ser4 importantfsimo para que la ésta logre su fin deseado. 

Il.2 Caracteristicas de la Motivacién 

Las caracteristicas de la motivacién pueden ser variadas, segiin lo que la persona necesite 

o el objeto deseado; hay algunas personas que solamente requieren de una palabra de aliento para 

continuar el ro! de su vida, otras, necesitan de una expresi6n carifiosa, un abrazo, una palmada en 

la espalda, un gesto de aprobacién o desaprobacién y otras necesitan de algo exterior como un 

regalo o una remuneracié6n econdémica. 

La motivacién en la mayoria de las ocasiones depende de la necesidad de la persona, y es 
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interna; logra Henar un vacio en las personas, y la mueve a realizar algo, con lo cual van 

surgiendo iuevas necesidades. 

La notivacién tiene la caracteristica de ser considerada como primaria y secundaria. Las 

primarias son todas aquellas necesidades orgdnicas bdsicas que requieren rdpidamente de 

satisfacciéu para la supervivencia, éstas son e} dolor, el hambre, sed y sexo 5°. Las secundarias 

seran aquellas que hacen que el alumno actiie para aprender algo. 

En un inicio es importante incentivar (motivacién externa) a los alumnos, de tal forma que 

poco a poc) vayan habilitando su proceso de motivacién y visualicen al aprendizaje como una 

necesidad relevante y adecuada en su vida en su vida y no como una obligacién. 

Es necesario motivar a los alumnos porque sino, solos no aprenderdn, hay que hacerlos 

que vivan y experimenten para que puedan disfrutarlo y de esta manera motivarlos para que 

logren el aprendizaje. 

Es importante indicar que los pasos motivacionales para llegar a ja visién de! aprender 

antes mencionado, abarcan una motivacién primaria que llevard al logro o resolucién de 

necesidades bdsicas, y una motivacién secundaria que ser4n aquellas que resuelvan las 

necesidades sociales y de seguridad, esto tiene que ver con la jerarquia de Maslow; una persona 

que no satisfaga sus necesidades primarias no le interesarén las secundarias hasta que cubra las 

més indispensables. 

El usc comén denomina motivacién a la accién inicial de patrones de movimiento de 

conducta aprendida o habitual, (motivacién primaria)®. El hombre solamente cuando siente 

dolor o necesidad de beber y comer, satisface esa conducta, sino aprende que de esa manera va a 

sobrevivir, por lo que tiene que comer, esa accién se llega a convertir en hdbito; este tipo de 

* LOGAN, A. Frank, Fundamentos del Aprendizaje y la Motivacién., p.207 
HULL. Clark 1 , Teorias de Aprendizaje, p.10-20 
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hdbito se va aprendiendo desde que es pequefio. 

A a motivaci6n secundaria se le puede considerar una vez que haya satisfecho las 

motivacior es primarias (necesidades esenciales pese a la motivacién secundaria), es decir, que el 

hombre no se queda con esas necesidades, sino que una vez satisfechas éstas, por naturaleza se 

irn fijando otras necesidades que ahora tendré que satisfacer; si no le pueden causar un conflicto 

© frustraciSn, por ello el hombre se va desarrollando y va creciendo como persona; las 

necesidades secundarias pueden ser necesidades sociales y de seguridad . 

Puede decirse que la motivacién secundaria es aquella que permite a la persona actuar y 

poder realizar sus metas trazadas en la vida, en el trabajo, en el estudio, etc; pero para ello se 

requiere de cierta madurez, pues el fracaso es un elemento de obstdculo para el actuar del hombre. 

La evocaci6n de la accién con relacién a estimulos reforzantes secundarios 0 incentivos se 

le Ilamar4 mtivacién secundaria © . 

La persona actuard de acuerdo al nivel de motivacién que tenga el, que podr4 ser muy 

débil, mediar amente o realmente muy ‘fuerte. 

Hay diferentes jerarquias de las necesidades humanas de las cuales solamente 

mencionarem)s las de Guilford y las de Maslow que sirven de base para el estudio formativo 

humanistico. 

* HULL, Clark., Teorfas sobre Motivacién., p.20 
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List 1 de tos factores en el dominio de la motivaci6n segtin Guilford °: 

=> Necesidades Orgdnicas: hambre, pulsién, sexual, actitud en general. Una vez satis- fechas éstas 

se podrén pasar a las de! medio; si no el hombre sélo se preocupar4 solo por la sobrevivencia 

dei misrro. 

=> Necesidades Relacionadas con el Medio: necesidad de un medio agradable, confortable, 

meticuloso (limpieza, orden), etc. Una vez satisfechas las orgdnicas puede preocuparse por 

vivir en un medio favorable y agradable para la persona. 

= Necesidad relacionada con el trabajo: ambicién general, perseverancia, resistencia, etc., 

satisfechas, las dos anteriores nos preocuparemos por realizar algo que verdaderamente nos 

guste; sino, la persona tenderd a trabajar incluso a disgusto con tal de sobrevivir, pero cuando 

las necesidades anteriores han sido satisfechas, podemos encargamos de buscar un trabajo que 

nos guste y nos ayude a crecer como persona. 

= Necesidad en relacién con las posiciones del Sujeto: necesidad de libertad, independencia, 

conformisrno, honestidad. 

= Necesidades Sociales: pertenencia a un grupo, ser agradable, agresividad ©, Satisfechas las 

necesidades. anteriores. podemos. preocuparnos de convivir con Jos demés,. dentro. del mismo 

grupo social o fuera de él, de convivir con los amigos, etc. 

Estas n2cesidades son parecidas a Jas de Maslow; si no se satisfacen las primarias no se 

podr4n pasar a las secundarias, ni a les que le siguen provocando algunas frustraciones si no se 

cumplen. 

  

® ofr, , NUTTIN, Joseph., et. al. .. Motivacién, emocién y. personalidad., p. 229-230 
© cfr, idem 
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JERARQUIA DE MASLOW 

  

   

        

NEC.TRASCENDENTAL- 

NEC. AUTORF EALIZACION 

NEC. SOCIALES 

NEC. AMOR Y PERTENENCIA 

NEC. DE SEGURIDAD 

NEC. FISIOLOGICAS: 

Las n2cesidades fisiolégicas son aquellas que se les puede denominar como primarias ya 

que se refieren a las del hambre, a las del vestido, casa, etc. las cuales permitiraén a los estudiantes 

a que puedan aprender mejor si estas necesidades estén satisfechas, ya que su rendimiento podré 

ser el] adecuaco. 

Las necesidades de seguridad son aquellas que permitiran que los alumnos se sientan en 

un clima adecuado dentro de una escuela que les agrade y se sientan seguros, teniendo buenas 

amistades, las cuales serén propiciadas por sus compaiieros. 

Las de amor y pertenencia les ayudardn a los alumnos_ si estos son aceptados por los 

dem4s compai eros de la escuela, es decir si se siente seguro y tiene amigos con los que pueda 

jugar, convivir, etc. le ayudaran a que los alumnos se sientan aceptados y queridos por sus 

compajieros y que asf pertenecen a ese grupo. 
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Ainbos autores indican que primeramente hay que satisfacer la necesidades bioldgicas y 

psicoldgic.as, y que una vez satisfechas, podran pasar a otras que tendran que satisfacer; si no se 

podrd ocasionar un conflicto. 

Es:as jerarquias nos ayudarén a tener claro que necesidades deben estar satisfechas 

primero para que una persona pueda aprender, asistir a la escuela teniendo un buen rendimiento, 

y aprovechamiento, etc. 

Una vez satisfechas nuestras necesidades primordiales, hay que tener en cuenta que 

caracterfsticas de la motivacién vamos a utilizar para que nuestros educandos se desarrollen mds 

facilmente 

11.2.1 Caracteristicas Internas de la Motivaci6n 

Como ya se vio, la motivaci6n interna es aquella que no se puede observar y solamente se 

puede apreciar por la conducta de las personas. En ella se pueden considerar las alabanzas y los 

reproches; 1.0 necesitan de ningtin material que les motive a actuar. 

La alabanza est4 considerada como la motivacién interna mas eficaz para producir una 

mejora del sujeto®; ya que a nadie le agrada ser reprendido por algo, las reprimendas, mds si son 

en presencia de alguien, la persona a quien se le regafia, hace que la persona se sienta mal, ya que 

se le deja en ridiculo ocasion4ndole vergiienza, pena y/o angustia, pudiendo no ilegar a funcionar; 

se recomierda que quien utilice este tipo de motivacién sepa dénde y cudndo utilizarla, dando a 

conocer e] motivo de ésta para que la persona comprenda el por qué de ésta. 

© cf., KELLY. William., op.cit,, p.294 

47 

 



También se le considera como una de elas caracteristicas de la motivacién interna la 

competencia y la emulacién, Dichas curacteristicas son consideradas como sociales, La cliciencia 

de la competencia y la rivalidad como incentives del aprendizaje se han preocupado por dos 

aspectos, a competencia individual y la de grupo” Son mas diffciles de evar al cabo pero et 

profesor dzbe de tenerlas en cuenta y saberlas Hevar. 

II.2.2 Caracteristicas externas de la motivacién. 

Las caracteristicas externas son provocadas por algo externo a la persona, cuyo poder es el 

de motivar para cumplir un objetivo determinado. Con éstas hay que tener mucho cuidado: la 

persona puzde perder la verdadera visién de la actividad que tiene que realizar. Gnicamente la 

realizarian or conseguir e! objeto externo. 

Las zaracterfsticas externas son la recompensa que es de naturaleza material y e! castigo, 

el cual gencratmente ha sido contemplado con maltrato fisico o agresién verbal to que provoca 

frustraci6n y un gran dolor al nifio tlegando a sentir odio y repudio por la persona que las 

provoca. 

En ozasiones los padres utilizan este tipo de motivacién, al igual que algunas escuelas. 

estas podra1 ayudar a la persona siempre y cuando fas sepan utilizar adecuadamente 

comprendierdo el valor de ésta, ya que sino pude ocasionar un problema. En este tipo de 

motivacién hay que saberse manejur muy bien; si no se puede viciar a la persona y ocasionarle un 

mal en lugar de un beneficio. 

  

2. 290-207 
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11.3 Tipps de Motivacién 

Les tipos de motivacién tienen que ver con las caracteristicas que provocan su aparicién, 

asi, las ca-acteristicas de ésta segtin Shain son: 

!.La motivacién es real. 

a) Ha de enfocarse para satisfacer las necesidades de intereses reales de   los alumncs que ensefia. 

b) Ha de corresponder a los fines de ia leccién. 

2.Li motivacién debe mantenerse a lo largo de la leccién. 

a) Debe hacer claros los fines de la leccién. 

b) Debe poner de manifiesto el desarrollo y el resumen.”! 

Podemos apreciar que este tipo de motivacién Gnicamente se encuentra en la persona 

dentro de una institucién, en donde hay que recordar que !a persona es una unidad”, social y 

humana, es decir en su propia dimension personal. 

Hay cos modalidades por llevar al alumno a estudiar: 

1. induciéndolo hacia a la aceptacién y reconocimiento de las necesidades de estudio 

2. obligdndolo mediante la coaccién. 

Sobre esto puede decirse que la motivacién tipologicamente es clasificada en: 

” SCHAIN, Robert, Como ensefiar y qué evitar en las estudios sociales, p.12-13. 
ctr, NUTTIN Jcseph.. et. al., op.cit.. p.49-50 
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1. Positiva.- es cuando se Neva al alumno a estudiar déndose cuenta del significado de esto; 

puede ser intrinseca en donde el alumno es llevado a estudiar por el interés que le despierta la 

propia materia; también puede ser extrinseca, donde el estimulo no guarda relaci6n directa con 

fa asignatura desarroHada. 

2. Negativa.- donde se lleva al alumno a estudiar por medio de amenazas, represiones = y 

castigos. Esta puede ser fisica o psicolégica.” 

La notivacién que se debe de dar dentro de ja institucién debe ser una buena, debe ser una 

motivacién humana; se parte del concepto que se estd trabajando con personas y no con animales. 

1L.3.1 Mctivaci6n Humana 

La motivacién humana tiene su punto de partida en Ja persona, la cual es vista como una 

unidad potencial de desarrollo que implican el alcance de necesidad y revolucién de problemas 

posibilitanda su accién a través de la motivaci6én Unica y diferente en sus causas y 

manifestaciones. 

La motivacién humana se le da a cualquier persona, siempre se necesita de ella y que 

actué por ella. Asi toda motivacién tiene su punto de partida en el individuo que “tiende” a 

conocer o realizar algo *. 

Puede concluirse por tanto que este tipo de motivacidn al recaer en la persona le ayuda a 

ser lo que tiene que ser, y a lo que estd llamado a hacer. 

n 
eft, NERICI, Innideo., op.cit., p.205. 

™ fe, NUTTIN Joseph., et. al., op.cit., p.49-50. 
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31.3.2 Motivacién social 

La notivacién social se da en !a sociedad y le ayuda al hombre a enfrentarse con el 

mundo, es decir con el medio. 

La persona es un ser viviente que se desarrolla en sociedad, no vive solo ni de manera 

aislada; sie npre necesita de Jos dems, no sélo para el trabajo y Ja supervivencia, sino que la 

simple com 2afifa, hace sentir mejor a una persona. 

E] hecho de que el individuo busque a menudo Ia interaccién de uno o varios miembros de 

su especie ‘*, motivan a la persona a vivir y a que se sienta acompafiado, y por tanto que se 

relacione con los otros. 

Este tipo de motivacién ayuda a la satisfaccién de las motivaciones primarias y 

secundarias. 

11.3.3 Motivacién Institucional 

Se sate que la motivacién institucional se da dentro de los centros educativos dedicados al 

aprendizaje de conocimientos elementales, culturales, matematicos, etc. 

Las instituciones formales educativas utilizan como fundamentos habituales instancias de 

incentivacién para posibilitar el interés , estudio y facilitacién del aprendizaje; la persona es un 

objeto de formacién. 

% ibidem, p.53. 
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La .nstitucién educativa debe reflexionar y sensibilizarse acerca de la motivacién que le 

ayudara a cue sus educandos asistan con gusto a la escuela, aprendan con entusiasmo y alegria los 

objetos y hos contenidos de conocimiento de los programas, por ello, se debe de incluir en los 

programas de aprendizaje y cartas descriptivas a la motivacién como elemento didactico, es decir 

que los pro“esores se basen en ella para conseguir el objetivo deseado. 

El frofesor de educacién debe saber con qué elementos didadcticos cuenta y cudles son 

econémicos en su costo y tiempo para que pueda aprovecharios, y le sirvan como medio a la 

motivacién del alumno. 

EI personal docente tiene la obligacién de pensar las diferentes posibilidades y maneras de 

motivar a un educando, sino, no ser4 un profesor en busqueda de la adecuada formacién del 

estudiante. 

Las escuelas deben tener una adecuada técnica para motivar; la improvisaci6én no es 

siempre las mejor de todas aunque a veces pueda funcionar. Todas las escuelas deben conocer el 

mayor nime.o de técnicas motivacionales para lograr uno de sus objetivos de mejor manera; que 

eS proceso er sefianza - aprendizaje. 

11.4 Técnicas de Motivacién 

Para motivar hay que tener una técnica, es decir, hay que preparar la forma en que se va 

Hevar al cabo, escribir {os casos y no improvisar, es vdlido en este caso el principio de 

flexibilidad pero siempre con base en una reflexién. 

Hay qve tener en cuenta que cada persona es diferente, que aunque un grupo de alumnos 
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pueden tener caracteristicas similares, nunca serd igual un alumno a otro. También cada 
institucién puede tener su forma y manera de motivar no s6lo a los alumnos, sino también a Jos 
profesores y en general a todo el personal docente de tal forma que realicen su trabajo de la mejor 
manera, viendo las necesidades de cada quien; ofreciendo buenos sueldos, premios, capacitacién 
para seguirse preparando con validez curricular, etc. 

Para lograr todo lo anterior se Tequieren de ciertas técnicas (el que posee los 
conocimientos esperados de un conocimiento ciencia o arte), las cuales deben ser conocidas por 
los docentes de cualquier institucién que quiera motivar a sus alumnos 0 personal laborando. 

Las técnicas son numerosas, asf el profesor tendrd la posibilidad de utilizar una o varias a 
la vez. Algunas de ellas son: 7° 

1. Correlaci61 con lo real.- El profesor procura establecer relacién entre lo que estd ensefiando y 
la realidad circundante. 

2. Victoria inicial.- El alumno Tesponde preguntas faciles presentadas con aspectos complejos o 
diffciles en la superficie. 

3. Fracaso inicial.- Son preguntas faciles con Tespuestas erradas. 

4. Problemitica de las edades.- Deben relacionarse con los problemas propios de cada fase de la 
vida. 

5. Acontecimientos actuales de la vida social.- El profesor parte de hechos que ocupan a la 
opini6n publi :a. 

Participacién stel alumno.- Permite que los alumnos tomen parte en los trabajos escolares. 
    

* NERICI, Imideo:, wp.cit:, p. 215-216 
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6. Autosuperacién.- El profesor incentiva al alumno para que mejore su actuacién. 

7. Persona.idad del profesor.- Este puede actuar como factor decisivo de la motivacién, ya que es 

ejemplo de los educandos, si éste tiene una buena presencia y cardcter, el alumno tenderd a 
Copiarlo € imitarlo y puede producir algo positivo, pero si el profesor no tiene una adecuada 
personalidad, e] alumno copiaré lo malo y puede desorientarse. 

8. Voluntad de aprobacién.- EI profesor suma su atencién al comportamiento de los alumnos, ya 
que éste intentaré cada vez mds su aprobacién, agrado y admiracién de sus alumnos. 

9. Elogios y censuras.- Estos deben ser utilizados con prudencia y oportunamente, para que 
realmente ayuden a un maestro a motivar; son mejores los elogios ya que estos halagan a las 
personas. 

10.Material «lidactico.- Puede ayudar con ilustraciones, léminas que pueden favorecer el 
aprendizaje: del alumno y asi gustarles la clase. 

11.Reconocimiento de la utilidad mediata e inmediata de la materia.- que la ensefianza sea lo mds 
lo més real sosible, aunque se base en ocasiones en experiencia pasadas 

12.Necesidades del alumno.- Hay que ser reales con lo que necesita el alumno para dérselo; el 
darle algo innecesario puede provocar, que éI se encuentre a disgusto; la actividad serd mas 
educativa, si se crean actividades utiles al alumno que sean significativas. 

13.Experimentacin.-pueden planearse actividades de realizacién. dentro de la escuela Ilevando 
al alumno a actuar fisica e intelectualmente €xperimentando, desarrotlando actividades que no 
se realizan con frecuencia, como algo muy novedoso para los alumnos. 

14.Compaiierismo.- aprovechar las relaciones de grupo para hacer espiritu de clase y poder 

34



trabajar en equipo. 

13. fsumulo del ambiente .-todos los estimuios pueden influir en los trabajos de clase, por lo que 

el medio que rodea al alumno debe ser favorable y util a la educacién. 

l6.Conocin iento preciso de los objetivos a alcanzar.- Se trabaja mais con dnimo al saber qué es lo 

que se vit aprender y para que nos puede servir, esto ayudara a los alumnos a saber lo que se 

uprendg v la utilidad de esto. 

17. Reduccién de tos factores negativos y aumento de los positivos.- Debe ser norma general para 

la motivacién del aprendizaje, es preciso reducir al minimo los factores desfavorables para el 

trabajo escolar, como reprimendas, injusticias, etc. Corresponde por el contrario aumentar las 

condiciones favorables haciéndolo sentir a gusto, c6modo. 

18.Aspiracié 1: es tomar en cuenta lo que el alumno desea, haciéndolo consciente de lo que puede 

lograr y de lo que debe hacer para alcanzar aquello que desea. 

19.Coloquio con ef alumne: es una conversacién del alumno con el profesor, donde se pueden 

conocer los sentimientos e inquietudes de estos, estableciendo desde una amistad hasta una 

buena conversacién. 

20,Motivacisr por ta propia materia: Donde se hace ver la importancia y_utilidad de ésta ya que 

ayuda a que el alumno quiera o no estudiar esa determinada materia, conociendo los 

contenidos Je esta. 

21.Oportunidad de contacto con varias actividades: Se deben brindar oportunidad de que los 

alumnos realicen varias actividades para ir viendo cudl pucde ser su vocacién, asi puede 

realizar fo qac mas le gusta y para lo cual tiene mids capacidad. 
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22.Actividades de acuerdo con las posibilidades de cada uno: No se deben imponer tareas que no 

pueda -ealizar e] individuo; esto lo desanimard; sino por el contrario deben ser actividades 

dentro Je las posibilidades de cada uno, para evitar frustraciones. 

23.Realizacién de experiencias reales: El educando se impresiona més con la realidad que con la 

imitacién por ello se procuran ejemplos reales.” 

Estas técnicas ayudan a que el profesor a que el alumno aprenda de mejor manera y més 

cémodame tte. 

Estas técnicas en algunas ocasiones no son muy conocidas por sus nombres, sin embargo, 

son utilizadas por todas las corrientes del aprendizaje de‘alguna manera para que este se lograre, 

por ello es cue es necesario saber que técnica podemos utilizar seguin la corriente del aprendizaje 

en la que nos basemos. Podemos utilizarlas en el aprendizaje, reforzando el conocimiento de 

algun conter ido. por lo que ser necesario comprender lo que es la ejecucién y el reforzamiento. 

I1..4.1 Aprendizaje, ejecucién y reforzamiento 

Para que la educacién sea la més adecuada es necesario utilizar de las técnicas 

mencionadas, convindndolas con la ejecucién y el reforzamiento para lograr el aprendizaje mds 

optimo. 

Como se ha mencionado, el aprendizaje es la adquisicién de un nuevo conocimiento en el 

que intervienen las habilidades y capacidades de la persona {conductista). 

La éjecucién és evar al cabo ése aprendizaje; ahora, cuando una conducta o habilidad son 

” oft. NERICI, Imideo., Hacia una did4ctica general., p.216. 
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aprendidos pasa a la memoria a largo plazo, ta persona no es que esté demostrando en todo 

momento 1) que sabe; se extraerd de la memoria cuando un estimulo lo provoque y entonces se 

Ievard al cabo la ejecucién de ese aprendizaje. 

E} reforzamiento se concibe como la reduccién de la intensidad de un estimulo, por 

ejemplo, la comida reduce la estimulacién del hambre.”® Por lo que necesitamos reforzar en 

ocasiones algunas conductas para que se de e! aprendizaje, y se ejecute r4pidamente y con 

facilidad. 

Cabe -recordar que para que-el -aprendizaje se dé, es necesario que la: persona esté 

motivada. 

Una actitud de aprendizaje se refiere a la disposicién ordinaria para aprender o actuar en 

cierto modo 7, toda persona aprende continuamente durante toda su vida. El hombre aprende 

cuando enfrenta obstéculos y siente la necesidad de vencerlos. Lo que se debe hacer, es 

sensibilizar a otra persona de modo que sienta y quiera vencer los obstaculos; es el aprendizaje el 

¢ mice 80 
esfuerzo de superarse a si mismo”. 

La mctivacién es parte de la emocién que siente la persona y es de gran importancia para 

el aprendizaje; pues por medio de ella se va modificando el comportamiento. 

El aprendizaje exitoso se constituye por su propia recompensa, a parte de cualquier 

consideracién, necesita de aprobacién extrinseca a 

EI aprendizaje que se da en el salén de clases creemos se ocupa principalmente de la 

% eft, C.N. Cofer . et. al., Psicologia de la motivaci6n., p.490. 

cfr, AUSBEL, avid., op.cit., p.303. 
® cf., NERICI, Irtideo., op.cit., p.227. 

™ ibidem., p.304. 
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adquisiciér , retencién y uso de grandes cuerpos de informacién potencialmente significativa. 

La ejecuci¢n es llevar al cabo ese aprendizaje por medio del cambio de una conducta. 

En este caso, es importante que el reforzamiento sea adecuado, esto sucede siempre y 

cuando sez positivo. En otras ocasiones Wegamos a necesitar de los incentivos para que se fleve 

al cabo el aprendizaje. 

0.4.2 Incentivo 

A veces la motivacién que da el profesor es muy superficial y no logra que sus alumnos 

alcancen un objetivo; no atienden a sus necesidades; por ello es que en ocasiones se debe de 

recurrir a los incentivos. 

La incentivaci6n es el hecho de intentar un refuerzo de la motivaci6n. El incentivo es 

exterior. El motivo es inferior. El individuo acttia movido por necesidades; es donde motivar, es 

suscitar un motivo; incentivar es reforzarlo, motivar es crear situaciones que Ileven al individuo a 

querer aprender, e incentivar es hacer que esta motivacién no decaiga ©. 

La moivacién y la incentivacién llevan a una persona a encaminarla por un mismo 

sendero. 

La incentivacién es la estimulacién que viene desde afuera, y tiende a despertar en el 

individuo desec o interés por algo. 

Si hay un interés quiere decir que hay una necesidad; los estimulos deben guardar relacién 

® AUSBEL, op.cit.. p.47. 
® ofr., NERICI, Im:-deo.,op.cit., p.207. 
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con los intereses de los alumnos; éstos pueden ir cambiando segin la evolucién o desarrollo de la 

persona ™. 

La incentivacién no es una prdctica errénea, es valido que e! profesor la utilice en algunas 

ocasiones; Jevan a la motivacién; esta incentivacién pueden ser premios, pero lo menos posible 

ya que la persona se puede viciar y/o mal acostumbrar; “‘aprendiendo”, s6lamente por obtener el 

premio. 

La actividad de! aprendizaje puede ser impulsada por un reforzamiento 0 incentivo, los 

cuales, en ocasiones son de utilidad en el proceso ensefianza aprendizaje. 

11.5 Importancia de la motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje 

La mdtivacién es mover a alguien hacia un objetivo especffico; en el proceso de 

ensefianza aprendizaje seré aquello que haga-actuar a una persona para que-ensefie, y otra a que - 

aprenda y vict:versa; esto es un proceso dialéctico que no termina jamés. 

La mo‘ivacién en el proceso ensefianza aprendizaje ayuda a los alumnos a que tengan 

resultados pos.tivos por medio del aprendizaje, que en ocasiones se puede reflejar en e} resultado 

de calificacion2s o de un trabajo. 

No hay método o técnica de ensefianza que exima al alumno de esfuerzo. De ahf la 

necesidad de motivar las necesidades escolares, a fin de que haya un esfuerzo voluntario por parte 

de quien aprende ©. Este esfuerzo por alcanzar el objetivo tiene que ser voluntario, sino el 

alumno no construir4 el aprendizaje y esto se veria reflejado en sus calificaciones yen su 

* ibidem., p.206 
*5 ibidem., p.203 
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madurez. 

El clumno est4 motivado cuando siente la necesidad de aprender lo que estd siendo tratado 

36 _ Por ello es que luego surgen preguntas y dudas en clase, a las cuales el profesor debe responder 

lo mejor pc sible. El alumno que est4 motivado, es un alumno que quiere estudiar por si sdlo, y no 

es necesari) obligarlo, por ello es que es indispensable que la motivacién esté incluido en el 

proceso de znsefianza aprendizaje. 

11.5.1 Relacién de la motivacién con el aprendizaje 

El alumno que est4 motivado puede aprender con mayor facilidad. 

Si el alumno se encuentra motivado, éste se esforzar4 por conocer y aprender més y 

realizard los trabajos escolares con mayor facilidad, lo que hard que se sienta satisfecho. De aqui, 

surge la preccupacién de que el profesor deba motivar su clase, de tal manera que impulse el 

interés y la necesidad de aprender. 

El aprendizaje, dificilmente se dard si no hay motivaci6n. Sin embargo, no quiere decir 

que una persona que est4 motivada podré aprender eficientemente; debe indicarse también que 

aun el aprendizaje va creando nuevos motivos y necesidades, ya que conforme se aprende, el 

alumno quiere saber mds y més. 

 



IL.5.2 Niveles de aprendizaje 

Estos dependerdn de !a edad bioldgica del nifio; no es lo mismo un nifio de seis afios que 

un de 12 aios que se encuentra en la pubertad. 

Para explicar los niveles de aprendizaje hay que recordar lo que es el aprendizaje, proceso 

mental por el cual la persona descubre y construye el conocimiento por medio de las diferentes 

acciones que realiza pero este es importante que sea significativo, que se pueda evocar de manera 

facil, por medio de simbolos. 

Los niveles del aprendizaje significativo para Ausubel son: 

« E} aprendizaje de representacién y proposicién.- se encarga de los significados de simbolos o 

palabras unitarias, del y del significado de ideas expresadas por grupos de palabras 

combinaias en oraciones, al igual que de Jas palabras aisladas, haciendo hincapié a lo que 

éstas representan. 

Con este tipo de aprendizaje el alumno ser4 capaz de relacionar de modo sustancial lo 

aprendidc en clase con algunas otras experiencias ya vividas, lo cual puede ayudar a motivar al 

alumno a que se interese mas por algtin tema. 

e El aprend zaje de recepcién.-para que los conocimientos adquiridos en este nivel tienen que 

adquirirse por medio de alguna actividad. El! estudiante hace consideraciones reflexivas, 

vuelve a elaborar e integra el material nuevo a su estructura cognitiva independientemente de 

ja manera -omo lo obtenga; el peligro de este nivel es que al creer que se ha adquirido nuevos 

conocimiento puede solo haber adquirido un confuso vocabulario, asf pidiendo que lo tnico 

que se comiprenda es el material. que se esta dando, para que se pueda incorporara la mente y 

asi relacior arlo con los demas conocimientos. 
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© El aprendizaje verbal.-en este proceso de construccién se deber4 lograr la representacién, 

abstraccion, categorizacién y generalizacién del mundo externo de tal forma que se legue a la 

sot oe . . 87 
concepttializacién y significacién de las estructuras circundantes a la persona”. 

11.6 Sociedad educativa 

Una sociedad educativa es aquella que participa en el proceso ensefianza- aprendizaje de 

las personas, que viven en una sociedad. 

La sociedad educativa se ha preocupado por ir mejorando ios programas de educacién, se 

cree, que se debe reflexionar més, propiciando la investigacién, actualmente los alumnos quieren 

que se les dé todo, aun cuando sean capaces de indagar, investigar, etc., haciéndolos mds cercanos 

a Ja realidad. 

Asi la sociedad se ha preocupado por integrar los programas a la comunidad, a la 

problemdtica que se vive actualmente, pero a la vez se han empobrecido; los alumnos salen 

menos preparados que tas generaciones anteriores en cuanto a cultura. 

La sociedad ha participado en los cambios cualitativos en la educacién, opinando y en 

educacién, por ello es decisivo indicar que es adecuado que todos nos ocupemos y preocupemos 

por la educacién de las personas del pais en el que vivimos; esto no sélo las ayudard a 

desarrollarse como personas, sino también a desarrollar al pais. 

En la sociedad educativa escuela la ocupa en lugar importante, en donde a ésta se le 

© ofr, Ausubel, L'avid., op. cit, p587. 
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considera como una organizacién social®, no s6lo a la escuela acude una persona, sino un 

conjunto de personas de diferentes edades. 

El hombre aunque nace determinado por instancias sociales, esta en potencia de ser auto 

social, lo cual solo se logra a avés de los procesos educativos y la convivencia, es decir una 

persona n» crece aislada de] mundo, necesariamente pertenece a una sociedad con !a que convive 

diariamen‘e. Por ello, es que es tan importante que existan varias instituciones educativas en las 

diferentes comunidades; estas se hacen participes de la sociedad y ayudan a que se desarrolle. 

La educacién no sdlo es obligacién de ja escuela, sino también de todas las instituciones 

sociales, incluso de aquellas que se consideran més alejadas de las cuestiones educativas®; todos 

tenemos la obligacién de participar como sociedad para que se Ileve ai cabo. 

La relacién de la escuela con la sociedad se da de dos maneras: 

a) actividades docentes, en donde la escuela debe procurar dar un sentido 

auténtico de las actividades docentes, en la medida en que se aproxima 

a las realidades sociales. 

b) actividades correlativas, son aquellas que guardan relacién con los 

docentes, acentian el acercamiento de personas e instituciones para 

articulartas con la escuela. ° 

Cualquiera de las relaciones que se Ileve a cabo, los alumnos deberdn tener en cuenta la 

relacién de ésta con la comunidad, para ello es necesario saber que cada alumno estr4 motivado 

de diferente inanera para participar en ella. 

  
*§ cfr, PANSZA, Margarita., et. al., Fundamentacién de Ja didctica., Tomol, p. 51. 
® cfr, NERICI Imideo G.. op.cit., p.130. 
® efr., ibidem., p.133-134. 
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11.6.1. La cognicién en la educacién de la motivacién 

Se -econace que los alumnos tienen diferentes maneras de aprender, pensar, procesar y 

emplear la informacién, lo que da pie al estilo cognoscitivo, en donde Ja conducta esta dirigida 

por la forma en que los individuos perciben las cosas. 

La ensefianza en esta postura es un proceso placentero y fascinante, y no algo enfadoso, 

mecdnico y aburrido, como se ha hecho hasta ahora, para ello es necesario modificar los 

programas, dejando cierto margen para que los alumnos tengan experiencias, investigaciones, y 

razonamienios, siéndoles el proceso de aprender interesante y atractivo como se afirma. A la vez 

que le serd ¢ til en la vida y que podamos relacionarlo con la vida cotidiana. 

Las estrategias de aprendizaje son técnicas que sirven para aprender a aprender, estas 

pueden ser :nstruccionales cuando son utilizadas por el profesor para disefiar situaciones de 

ensefianza; como restimenes, cuadros sindpticos, etc. 

Si la estructura cognitiva es clara, estable y convenientemente organizada, surgen 

significados precisos y faltos de ambigiiedad que tienden a retener su fuerza de disociabilidad o 

su disponibilidad. 

La estructura cognitiva del alumno puede ser influida: 

a) sustancialmente, por inclusividad, el poder explicatorio y las propiedades explicativas de los 

conceptos y principios de unificacién particulares que se Je presentan al alumno. 

b) programéticamente por Jos métodos apropiados de presentar, ordenar y evaluar la adquisicién



significati va de ta materia de estudio.” 

La persona puede construir un concepto a partir de una explicacién expuesta por algtin 

maestro, la cual el alumno podrd ordenar y evaluar en su memoria, que tan importante le puede 

ser ono. 

E] alumno puede aprender de manera cognitiva, haciendo suyos las experiencias y los 

conceptos por medio de métodos apropiados, evaluando que se lleve a cabo el aprendizaje. 

Las variables m4s importantes de 1a estructura cognoscitiva son: la disponibilidad del 

alumno, e} grado de que tales ideas son discriminables, la estabilidad y claridad de la ideas de 

afianzamiento’”. 

Por ell> es que las escuelas deben tener en cuenta que si el alumno no tiene la 

disponibilidad de aprender, éste tendré un aprendizaje minimo, por lo cual obtendr4 bajas 

calificaciones, .10 serén aprovechadas al m4ximo sus habilidades, queddndose con cierto rezago. 

Los educadores deben tomar en cuenta a la motivacidn, la cual tiene diferentes 

caracteristicas y técnicas para que se Heve al cabo; esto ayudar4 a facilitar el proceso ensefianza 

aprendizaje que se impartird en las instituciones, teniendo en cuenta Jas caracteristicas del 

educando. Para lo cual es importante comprender que es lo que sucede en una institucién 

educativa y cémo es que se llevan a cabo todos estos procesos. 

 jbidem p.151-152 
°° cfr, idem, 
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CAPITULO Il: LA INSTITUCION EDUCATIVA 

La institucién educativa es considerada como un lugar en el cual pueden acudir las 

personas a aprender diferentes tipos de conocimientos desde operaciones mateméaticas, un 

vocabulario mds amplio, un idioma, hasta saber manejar una m4quina, etc. 

A las instituciones educativas pueden acudir personas que necesiten de su ayuda; la cual 

abarca diferentes tipos de instituciones: en algunas se ensefia a personas adultas, en otras 

Gnicamente nifios, en otras a personas con discapacidad, etc. Lo que a nosotros nos interesa son 

las instituciones educativas primarias, las cuales estén divididas en seis grados escolares, en 

donde acuden los nifios de 6 a 15 afios aproximadamente, siempre y cuando no esten dentro de 

programas ce apoyo de educacién regular ni dentro de los programas de adultos. 

La escuela o institucién es un conjunto de convenciones que se han establecido 

socialmente y que se han convertido en normas o principios aplicados con rigidez y en forma 

impersonal. Un edificio especial, un salén numerado, un horario establecido, una materia concreta 

que aprend:r, un programa establecido etc., escuela es una institucién social regida por normas 

referentes 2 1a obligacién escolar.” 

Las escuelas existen desde hace muchos afios, cada una tiene su historia, pero en si, éstas 

surgen desde que existe e] hombre, aun que eran denominadas de diferente manera; como: Ja casa 

de estudio 3 academias como la de Platén. 

° PANSZA, Margarita. et. al., op.cit., p. 78 
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TI1.1 Historia de la educacién 

Como se ha mencionado, la educaci6n ha existido desde que existe el hombre, por ello es 

que es tan antiguo como éste. Antes no existfan las escuelas o instituciones, se les educaba en la 

casa por medio de} ejemplo; eran las personas més cercanas, posteriormente se agrupaban con lo 

que se comenzaron a hacer un tipo de escuelas. 

La educacién primitiva era de cardcter concreto y espontdneo, lo cual dio paso a la teoria 

educativa y a la politica educativa, con lo cual, la educacién adquiere un car4cter intencionado, no 

obstante, la aparicién de la escolaridad aludiendo a la educacién natural y espont4nea nunca 

desaparece. 

La educacién es una manifestacién de un estilo de vida, por ello es que cada pais tiene su 

educacisn, incluso en México cada estado debe acoplaria a sus necesidades. En nuestro pafs 

conforme a lo que se ha vivido, se ha dividido la educacién teniendo en cuenta las caracterfsticas 

del momento y la situacién de las personas que vivian en determinado momento. Ahora las 

escuelas se han adaptado a las necesidades de los alumnos, muchas han sido remodeladas, y otras 

ya no existen ™, 

La educacién en México se da en seis épocas: 

a) La educacidn precortesiana 

b) Epoca colonial 

c) El periodo independiente 

d) El movimiento de reforma 

e) La corriente revolucionaria pedagégica social y socialista 

f} La etapa de fa educacién al servicio de la unidad nacional. 

  

id. SEP., Plan de estudio de 1993 ., p.8 

  

* of. 
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Lis culturas antiguas pueden distinguirse en tres etapas: ]:. primera se caracteriza por una 

vida némada, basada en la caza y la pesca, en Ja cual Ja educacién era rudimentaria, impulsada 

por el instinto de conservacién; la segunda, presenta una vida sedentaria, donde los pueblos se 

elevan a a vida urbana y la educacién va adquiriendo un cardcter intencional; la tercera etapa, se 

determinit con la consumacién de la conquista, donde la educacién es tradicional y se imparte 

mediante un sistema reglamentado. 

Actualmente la educacién es laica, gratuita y obligatoria, Ja imparte el estado, aunque no 

por ello dejan de existir instituciones particulares, las cuales deben cumplir con ciertos 

programs, etc. 

La nuestra es muy peculiar, México ha vivido diferentes experiencias y ha cambiado la 

educacién a través del tiempo, es decir, se ha actualizado, se han mejorado los programas 

educativos de acuerdo a las necesidades del tiempo y de las personas, por ello es que las 

institucicnes educativas fueron evolucionando y amplidndose a medida que las familias y las 

comunidades se van haciendo incapaces de cubrir las exigencias educativas que la misma 

sociedad les va planteando, donde se van aplicando los contenidos de la ensefianza a través de los 

programas educativos. 

Actualmente las instituciones educativas ayudan a formar a las personas, intentando cubrir 

(en poces cosas), las necesidades que a los padres se les dificulta abordar, comenzando 1a 

verdadera educaci6n en la familia. 

La institucién debe estar en un medio ambiente favorable que agrade al alumno para que 

esto lo motive a estudiar mejor. Se ha mencionado que existen diferentes tipos de instituciones a 

Jas cuales pueden acudir los educandos segiin el interés que tengan los padres porque aprendan 

sus hijos. 
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La institucién que a nosotros nos interesa es una primaria particular en la cual el nivel de 

ensefianza est4 destinado a nifios de 7 a 14 afios, y especificamente los alumnos que se encuentran 

en la terceza infancia y la primera fase de la adolescencia. 

Lo: objetivos especificos de la segunda fase de ensefianza primaria optan por hacer que el 

educando se acepte, ensefidndole la importancia de la salud para la vida del individuo y de la 

sociedad, «lesarrollando su confianza en sf mismo, conduciéndolo hacia un comportamiento social 

masculino o femenino més definido, predisponerlo a la constitucién de una familia, llevandolo a 

alcanzar independencia emocional respecto de los padres; desarrollando su espiritu critico, de 

tolerancia ¥ creatividad y; desarrolléndole su iniciativa, etc 95. 

La :nstituci6n que a nosotros nos importa es una escuela privada primaria la cual se funda 

en 1954 por Maria Elena Ramirez Cabafias poniéndole por nombre escuela “Queen Elizabeth 

School” o “Reina Isabel”, la cual comienza tinicamente con primaria y jardin de nifios, mas tarde 

se construye la secundaria y finalmente la preparatoria. Esta escuela cumple con una de los 

principales objetivos, que es proporcionar una escolaridad de diez afios basicos.. 

Es necesario saber qué es verdaderamente la institucién, que significa e implica su 

nombre y que es lo que necesita para ser verdaderamente una institucién ™. 

IH.1.1. Cconceptualizacién de la institucién educativa 

La escuela es por definicién un lugar que promueve una actividad altamente social, un 

proceso de zprendizaje en virtud del intercambio personal de informacién y actividades, aunque 

el asistir a la escuela no garantiza un desarrollo social constructivo. 

% efr.. NERICI Imideo G., op.cit,, p.249 
% cfr, GARCIA,Hoz Victor.,Principios de Pedagogia Sistemdtica., p.217-218. 
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Las instituciones educativas ayudan a las personas a involucrarse con su medio, siempre y 

cuando éste sea un lugar agradable. 

Usamos el término “institucional” para calificarla, ya que la escuela es una institucién 

especificamente educativa, que existe en funcién de la educacién. También se utilizan otras 

denominaciones como: Colegio, Instituto, Liceo y Universidades’’, aunque cada una tenga 

diferentes conceptualizaciones cualquiera que sea el término que se emplee, podemos concluir 

que Ja institucién o escuela es un lugar en donde se agrupan las personas para adquirir 

conocimien.os fortaleciendo la integracién de las personas con su medio ambiente. 

La escuela constituye lo que -!lamamos -un- aparato-ideolégico especializado; ya que su- 

funci6n est4 relacionada con la transmisién, conservacién y promocién de Ja cultura a través del 

cual Ja generacién anterior transmite a la generacién de los jévenes toda la experiencia del 

pasado” 

La escuela es un conjunto de convenciones que se han establecido socialmente y que se ha 

convertido en normas. Es un edificio especial, un sal6n numerado, un horario establecido, una 

materia concreta que aprende o que enseiia un -programando-donde se asumen-roles-de profeseres-- 

y alumnos” 

La ins ‘itucién educativa es un lugar en cual se puede educar a las personas a través del 

proceso enseiianza aprendizaje, para ello, ésta debe tener ciertas caracteristicas, las cuales 

ayudardn a que la educacién sea més favorable. 

Para qve se pueda crear una escuela es necesario que cumpla con ciertas caracterfsticas, 

que no solo dependerdn de necesidad de sus educandos, sino que también debe considerar las de 

la escuela para que se le pueda Lamar una lugar de estudio. 

” 5, sft. GARCIA, Hoz Victor., Principios de pedagogia sistematica., p.503 
s, ils PANSZA, Gonzdlez Margarita., et.al. op.cit,, p.50 
” cf, ibidem. P.73 
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1M1.1.2. Caracteristicas generales de la institucién 

Se ha dicho que cada escuela tendré sus caracteristicas muy particulares, pero para ser 

creadas, deben cumplir con ciertas caracteristicas generales, las cuales las deberdn incluir todas 

aquellas a las que se ha denominado como escuelas. Cada institucién debe tener sus propias 

caracteristicas de acuerdo a sus necesidades y espacios. 

La escuela debe ser un lugar en donde se tengan las aulas suficientes para poder impartir 

los conocimientos, que éstas se encuentren en buen estado y equipadas para facilitar el proceso 

ensefianza aprendizaje, incluyendo los recursos materiales y muebles diddcticos, lugar de 

descanso (putio- reas verdes ), y bafios, esto en cuanto al material en general, pero también debe 

contar con e. personal debidamente preparado. 

Para construir una instituci6n hay que tomar en cuenta los factores demogréficos, 

econémicos, financieros y educacionales, sobretodo éste Ultimo, ya que el edificio escolar debe 

considerarse un instrumento que fortalecer4 0 no e} plan de estudios. 

Las ceracteristicas del edificio escolar primario van a depender de su ubicacién. 

Es preferible que la construccién esté ubicada de manera que Jos ruidos no dificulten la 

situaci6n de ensefianza aprendizaje, ya que la conservacién y el mantenimiento del interés es 

indispensable para el aprendizaje. 

Las aulas no pueden ser todas de! mismo tamajio y forma, cada nivel de ensefianza tiene 

sus propias exigencias (tamafio, iluminacién, etc.). En cuanto al tamafio de la escuela existen 

medidas exactzs, ya que ellas dependen de la cantidad de alumnos a atender. 

Wh 

 



Tod is estas caracteristicas sirven por 1o general para que pueda surgir cualquier escuela, 

sobre todo si esta es tradicional, cumplird con la mayorfa de las caracteristicas. 

11.2. Educacién tradicional 

Es as{ como Jas escuelas deben cumplir con caracterfsticas indispensables, las escuelas 

tradicionales también deben respetar ciertos preceptos comunes., los cuales ayudan a que los 

educadores Cirijan el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolle de una manera mds éptima, 

a partir de sus instalaciones. 

La escuela constituye lo que Ilamamos un aparato ideolégico especializado, ya que 

su funci6n es:4 relacionada con la transmisién, conservacién y promocién de la cultura, a través 

de Ja cual la gzneracién anterior transmite a la nueva'™. 

La esciela tradicional se remonta al siglo XVH, coincidiendo con Ja ruptura del orden 

feudal y el surgimiento de Ja burguesfa; se debaten en el terreno de la educacién distintos 

proyectos politicos. 

Los pilares de este tipo de escuela son el orden y la autoridad, ya que sino pierden el 

contro! de los alumnos convirtiéndose ellos en los gobernodores. Sus rasgos distintivos de esta 

escuela aluden al verticalismo, autoritarismo, verbalismo, intelectualismo, etc. y se basan en la 

autoridad, en donde el que toma las decisiones educativas es aquel que tiene mayor jerarquia, sin 

darle oportunidid a otras personas de poder tomar desiciones. 

"0 cfr, PANSZA, Margarita. op. cit., p.50 
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Se pueden desde esta perspectiva escuchar afirmaciones como: “...la prdctica es el 

momento final de as aplicaciones de la teoria adquirida”'”’. En este tipo de escuelas se daban los 

conocimientos, una vez adquiridos el educando podia poner en prdctica éstos; nunca antes. 

Este tipo de escuela se diferencia de aquéllas en las que se procura un aprendizaje social, 

ya que en éstas se toma demasiado en cuenta a la persona y en otras toman en cuenta el 

aprendizaje grupal o masivo. 

11.2.1. E) aprendizaje social 

Muchos aprendizajes que adquirimos por iniciativa personal, en los que el trabajo y la 

relacién con amigos o compafieros, son definitivos. 

Se trata de un grupo de personas construyendo objetos diversos de conocimientos cuyas 

acciones los transforman a s{ mismos y coinciden en los procesos de cambio de la sociedad’. EI 

hombre al irse educando se forma en sociedad, y a la vez participa al desarrollo de ésta. 

Lo an‘erior Heva a reflexionar sobre el aprendizaje grupal que implica ubicar al docente y 

al estudiante como seres sociales, integrantes de grupos; busca la formacién desde una 

Perspectiva cle grupo, lo que HMeva a la integracién, reconoce asi, la importancia de la 

comunicaci6n y la dialéctica en las modificaciones sujeto - grupo'™. 

"" ibidem. P.50-$ 1-115 
 PANSZA, Maigarita., eal, op.cit., p.85 

103 | 
ibidem p.86 
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Para que el estudio en grupo sea eficiente se requieren algunos cuidados del docente 

como: un conocimiento minimo por parte del grupo, que éste sea dindmico, que se conozca la 

cstructura y posibilidades del grupo, que se tengan los objetivos bien definidos, que haya un 

ambiente cordial, de tolerancia y comprensién, para que el estudio grupal tenga sentido y alcance 

sus abjetivos, es necesario que todos participen activamente en los trabajos. El aprender en 

grupo no gaiere decir que los educandos adquieran tos conocimientos de igual manera, cada uno 

realizard s. propio proceso de comprensién y cognicién, y los aplicaré de forma diferente en 

relacién a s.1s compafieros de grupo. 

El aprender individual o grupalmente va depender del tipo de escuela en la que se 

encuentre el educando, puede ser que una sola institucién se utilicen los dos tipos de perspectiva, 

en donde se posibilita el aprender individualmente por experiencia propia o de manera grupal en 

donde se hacen suyos los conocimientos o experiencias adquiridas en el grupo o equipo. 

Estas perspectivas se dominardn a partir de las caracteristicas que tenga la escuela en la 

que se encue 1tra, ya que ellas pueden facilitar la motivacién para que los educandos se eduquen y 

aprendan o puede ser que no les guste y esto dificultard el proceso ensefianza aprendizaje. 

Se ha visto que puede ayudar a que las personas aprendan, pero hay que tomar en cuenta la 

filosofia de la escuela en la que quieren que estudie su hijo ya que esta debe de ir de acuerdo a las 

caracteristicas y vivencias que los padres desean. 

Si se toma en cuenta todo esto puede ayudamos a que las personas a las cuales se van a 

educar se motiven mds facilmente para que se desarrollen plenamente. Si no se toman en cuenta 

las caracteristizas anteriores, puede ser que al educador Je cueste més trabajo motivar a sus 

alumnos pues no estarén a gusto, conformes y de acuerdo con las reglas, filosofia y 

tos 
eff,, IMIDEO,C. Nérici., op.cit., p.397 
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caracteristicas. 

11.2.2. La filosofia de la institucién. 

La filosoffa de la institucién va a variar, esta dependerd de los objetivos especificos de 

esta; la de ésta institucién es: educar a personas de 7 a 15 afios de edad, de forma integral, 

ayudando « su desarrollo personal y social ubicdndolo en la realidad actual a la que puede 

enfrentarse. 

También hace caso a los articulos sefialados en Ja constitucién politica de los Estados 

Unidos Mexicanos, haciendo alusién al articulo 31, ya que aqui, a esta institucién educativa 

asisten nifios menores a 15 afios. También hace alusién a otros articulos, en los cuales se 

menciona que deben cumplir con la secretaria de educacién y el cumplimiento de los programas, 

para que tenga validez oficial los estudios que se imparten en esta institucién. Reconoce todas las 

obligaciones que tiene Ia institucién de cumplir con la ley general de educacién para poder existir 

y tener Ja tranquilidad de que sus alumnos obtendrén estudios reconocidos por la Secretaria de 

Educacién. 

Dentr: de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se hace participe la 

educacién declarando las posibilidades y obligaciones de las personas para con ésta. Los articulos 

mencionados dentro de 1a Constitucién que hablan sobre la educacién y que serdn base en la 

ideologia, filosofia de cada uno son: 

Art.3. La educacién ser obligatoria y gratuita. La educacién que imparta el estado tenderd 

a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a Ja vez el 

amor a la patria y la consciencia de solidaridad. La educacién consiste en la preparacion y 
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desarrollo de los individuos '°°. 

Art.31. Fracc.1. Es obligacién de los mexicanos hacer que sus hijos o pupilos, menores de 

15 afios concurran a las escuelas ptiblicas o privadas, para obtener la educacién primaria 

elemental '™, 

Art.73. Fracc.XXV. Sostener en toda la reptiblica escuelas rurales elementales, superiores, 

secundarias y profesionales; de investigacién cientifica, de ensefianza técnica...'” 

Art. 23. Frace.XII. Las empresas junto con el Gobierno estén obligadas a establecer 

escuelas, enfermerias y demés servicios a la comunidad en comunidades lejanas a la urbanidad !   Estos articulos apoyardn la existencia de las escuelas, y a la educacién de los alumnos, 

aunque estas deben cumplir con caracteristicas como requisito, para la subsistencia de las 

escuelas eduativas, pues estas ayudardn a que la filosofia de las escuelas sea clara y convincente. 

No s¢lo_ la constituci6n determina como debe ser la educacién de México, también se 

auxilia de la |ey General de Educacién, la cual les servird también para tener claro el objetivo de 

la escuela y di: las caracteristicas con las que debe contar. 

  

195 cfr., Instituto Electoral Federal., Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. pl 
'° ibidem,, p.34 
‘7 ibidem., p.59 
98 ibidem.. p.125 
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1.2.2.1 LEY GENERAL DE EDUCACION - 1993 

Este ley ayuda a determinar si las escuelas serdn o no particulares; y el cumplimiento de 

cada una a partir de normas especificas como cubrir los programas educativos, la validez de los 

mismos, e! reconocimiento, etc. 

Los particulares podran impartir educacién en todos sus tipos y modalidades, obteniendo 

previamente: la autorizacién de! estado; s6lo asf podran obtener reconocimiento y validez oficial 

de estudios'®*. 

La vatidez oficial de estudios se otorga cuando los solicitantes cuentan: con e] personal 

que acredite la preparacién adecuada; instalaciones que satisfagan Jas condiciones higiénicas, de 

seguridad y pedagdégicas; con planes y programas de estudios que Ia autoridad otorgante considere 

procedentes; las autoridades educativas publicardn en el 6rgano educativo oficial correspondiente 

donde haya concedido autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios'’”. 

Los particulares que impartan estudios con autorizacién o reconocimiento deberdn 

mencionar et la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda que 

indique calidad de incorporados, e] nimero y fecha de acuerdo respectivo, asf como Ja autoridad 

que lo otorg6 |! 

Estos deberdn cumplir con lo dispuesto en el Art.3°, con los planes y programas que hayan 

determinado ls autoridades; propiciar un minimo de becas; cumplir con los requisitos del Art.55 

; facilitar la inspeccién, a la cual deberd mostrarse la orden correspondiente expedida por una 

autoridad competente! 2 

*® ofr., Ed.Diario Oficioal de la Federacién., Ley General de educacién - 1993 
idem   
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Como se ha mencionado antes, esto ayudar4 (si los ideales administrativos), a determinar 

la filosofia de las instituciones educativas y propiciando el desarrollo de Jos programas, los 

cuales se deben cumplir tanto en escuelas privadas como en las publicas; estos programas se han 

ido y se seguirdn modificando segtin las necesidades y desarro}lo del pais y de las personas. 

Por 2llo es que surgen programas educativos como el de 1972, del cual solo retomaré los 

planes de cuinto y sexto afio de primaria, ya que es lo que a nosotros nos interesa, para ver si 

estos alumnys son o no los adecuados para las escuelas. 

1.2.2.2. FLAN DE ESTUDIOS 1972 

La educacién intenta desarrollar una actitud critica, que haya un desarrollo integral, con 

base en ello van desarrollando los programas de 1972. 

La primaria intenta encarar el proceso natural de desarrollo del nifio, para lograr el 

desenvolvimiento de su personalidad, propicia conocimientos del medio ambiente en el que vive; 

favorece su proceso social; propicia medios para que aprenda por sf mismo; se ofrecen 

alternativas para que aprendan con placer, fomentar el juicio critico, etc. 

La finalidad de quinto afio de primaria es seguir se preparando y desarrollando a la 

persona, continuando la programacién del cuarto afio, y propiciando una base para el sexto afio, 

de tal forma que puedan concluir satisfactoriamente Ja educacién basica en su segundo ciclo. 

Dentro del programa de quinto afio de espafiol se le da importancia a la lectura, al 

expresién oral, expresidn escrita, nociones de lingiiistica, y ortografia; en matematicas se da 

78



importancia alas fracciones y la geometria; en los temas de ciencias naturales se dan a conocer 

la astronomia, la biologia, las ciencias de la tierra, la fisica, la quimica; en los temas de ciencias 

sociales se destacan a el mundo, factores econémicos, divisién politica, economia, geografia y 

prehistor.a ''°. 

Asi mismo se tienen que incluir programas de actividades tecnoldgicas y de actividades 

artisticas. 

Tcedos estos temas ayudaron en su tiempo a programar dia con dia los conocimientos 

adquirido::; era importante que se programaran estos temas ya que no debe haber improvisacién. 

Una vez cursado y aprobado el quinto aiio de primaria se puede cursar el sexto afio, 

aquf se procura dar un cierre a la educacién primaria elemental, por lo que se da un breve repaso 

de todas las informaciones esenciales y fundamentales para enfrentar la vida. 

En estos programas de sexto aiio se procura dar espafiol con lecturas orales y 

escritas, en matematicas se da un repaso general de las ideas bdsicas; en ciencias naturales se da 

un repaso ce fo fundamental interactuando con el medio ambiente; en ciencias soles se da relieve 

a la geogra ‘fa y a la historia, incluyendo programas de educacién fisica, actividades tecnolégicas 

y artisticas; asi de esta manera se intenta concluir con Ja educacién bdsica la cual le servird al 

alumno para enfrentar 1a vida cotidiana '" 

Este programa nos ayudaba pero pasado un tiempo, ya no era adecuado a las 

demandas de los alumnos y de la situacién actual y real del pais por lo que se procura una cambio 

de mejora, surgiendo asi el plan de estudios de 1992. 

. 2lan de estudios de 1972 
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1.2.2.3. PLAN DE ESTUDIOS DE 1992 

Estos plaries y programas los ha elaborado la SEP, ya que se habla de un cambio de mejora para 

la educacién de México; tomaron en cuenta las los puntos de observacién de maestros, 

especialistas en educacién y cientfficos para poder formularlos al igual que los planes anteriores. 

Con este plan se cree que la educacién ve a tener una mejora y que la cultura mexicana se 

aumentar4, pero si no se lleva al cabo con eficiencia no se lograré esto. 

Los ejes teméticos de espafiol dentro del Programa escolar son: lengua hablada 
{conocimiento, habilidades y actitudes); situaciones comunicativas (narraci6n, descripcién, 

exposicién, entrevista y discusién); lengua escrita: recreaci6n literaria y reflexién sobre la 
lengua’, 

Los vjes tematicos de mateméticas abarcan: nimeros naturales, ntimeros fraccionarios, 
nimeros devimales, medicién (longitudes, dreas y vohimenes);, capacidad, peso y tiempo, 
geometria, procesos de cambio, prediccién y azar ''* 

Los ejes temticos de ciencias naturales entran algunos temas como son: los seres vivos, la 
célula, el cuerpo humano y la salud, el sistema nervioso, ambiente y su proteccién, materia, 
energia y camio, ciencia, tecnologia y sociedad "7, 

Los ejes teméticos de historia son: la evolucién humana; América (su descubrimiento, 
poblacién, etc.), civilizaciones de oriente, mediterréneo, mesoamérica e india, el renacimiento, la 
historia de México; cuyo enfoque es estudiar a la comunidad en conjunto a lo largo del tiempo. 

  
  

"5 ofr., S.E.P., Plan de estudios de 1992 
"8 idem 

idem 
  “7 
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Los temas de geografia son: el universo y la tierra, ef continente americano (recursos 

naturales y actividades econdémicas, la poblacién); México en el contexto econdmico de América, 

caracteristizas fisicas de la tierra; actividades productivas y la poblacién en el mundo, México en 

el contexto mundial, cuyo enfoque es comprender la naturaleza de la tierra, lo que sucede en ella, 

lo que hay, es decir aquellos recursos con los que podemos contar y como mantenerlos. 

Los temas de educacién civica para el quinto grado son: la convivencia social y la 

importancia de las leyes; las garantias individuales y los derechos sociales de todas las personas 

que habitan en México; constituci6n de 1917; México un pafs con diversidad y las relaciones 

internacionales, cuyo enfoque es hacer conscientes a los educandos que son parte de México de 

su sociedad 2n la cual tienen derechos y obligaciones. 

También se incluyen programas de educacién artistica y fisica acordes a la edad educativa. 

Todo.lo anterior es una.cambio total de.como.se va a.dar.la educaci6n.en.las escuelas,.se . 

observa que se quitan algunos contenidos que se consideraron innecesarios para ta educacién 

basica y que otros se han cambiado por completo; tratan de que la educacién sea mejor, pues; 

actualmente todavia hay muchos rezagos en escuelas publicas, en comparacién de las 

particulares, que abarcan en general los programas adem4s de su ampliacién, viendo otras 

situaciones de interés para los alumnos. 

Comparando ‘os dos planes podemos observar la siguiente distribucién de las parcelas del 

conocimiento: 
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1972 1992 

Ler guaje espajiol 

matematicas matemiaticas 

ciencias naturales ciencias naturales 

cienzias sociales historia 

ed. f'sica geografia 

ed. artistica ed. civica 

act. tecnolégicas ed. artistica 

ed. fisica     
  

  
Como se puede observar, los programas van cambiando a través de !os afios, esto ha 

tenido sus ventajas las cuales son: llegar a mas personas, dan oportunidad a todos de acudir a la 

escuela, ya hay mds equidad en su distribucién social y regional; pero también tiene sus 

desventajas, las cuales son que los alumnos culturalmente salen menos preparados que antes ya 

que han dejado la lectura a un lado, y los programas se han rezagado, esto es que los temas 

ensefiados en el quinto afio se vefan antes en cuarto o en tercero, lo que quiere decir que se deben 

seguir perfeccionando estos programas, preocupandose también por la cultura. 
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iJna vez cumplidos estos programas se piensa que los educandos saldran lo 

suficientemente preparados como para enfrentar la vida que se les presente. Se observa que en 

ninguno de los programas anteriores se menciona a la motivacién como factor importante para 

que los alumnos realicem mejor el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de las instituciones 

educativas. 

L.2.3 Perfil del alumno en general 

E perfil del alumno de quinto y sexo afio de primaria tiene que abordar el estudio primero 

de ingres», el cual deben cumplir los alumnos que quieran cursar estos grados, antes de hacerlo. 

Los de quinto deben haber cursado cuarto teniendo calificaciones aprobatorias, los de 

sexto, hater cursado quinto afio teniendo calificaciones aprobatorias. Algunas caracteristicas que 

deben de tener Jos alumnos de 5° son: haber aprobado 4° afio de primaria, saber leer, escribir, 

comprend:endo lo que hace; los de sexto: es haber aprobado quinto afio, ser capaces de resumir, 

de leer y comprender; ademés de éstas caracteristicas, la institucin a la que nos dirigimos exige 

cierto nivel de inglés, que tengan un juicio critico haciéndoles comprender que son el futuro de 

nuestra sociedad. 

TII.2.4 Perfil del profesor en general para cualquier institucién educativa 

Para ser maestro de primaria en cualquier institucién publica se necesita ser normalista o 

licenciado en educacién primaria, los cuales avalen ciertos estudios diddcticos, psicolégicos 

sociales e instrumentales. 

Es necesario que el maestro 0 maestra asuma su pape) de educador con todo lo que esto 

implica, ya que es una gran responsabilidad el tener que educar o formar a otra persona, con 
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. ’ . 
responsabilidad, siendo paciente y amable recordando que esta para servir a otro. 

TH.2.5 Programas del proceso ensefianza aprendizaje 

La educacién primaria es como se ha mencionada un derecho fundamental, para poder 

conseguir esto, se han elaborado programas de educacidén bdsica, organizan la ensefianza y 

establecen un marco en comin, es decir que se puedan relacionar entre si y con las actividades 

que realizan los alumnos. 

Una de las acciones que se han tomado a seguir, es la continua formulacién de programas 

e irlos ac:ualizando segtin la tecnologia y los tiempos politicos actuales, ya que la tecnologia va 

avanzand) y los programas junto con ellos; aun cuando se tenga que experimentar con las nuevas 

generacio ies, pero son temas que deben abordarse ya que les servird para vivir mejor. 

Los planes y programas han, y seguirdn teniendo importancia ya que ayudan al maestro a 

preparar s 1s materias 0 temas, a ver cémo Jo van a dar, en qué tiempo, en dénde, y con qué 

material, etc. Para Hegar a los programas educativos se ha tenido que analizar los programas ya 

mencionados, evaluarlos, etc. para tomarlos como base y poder desarrollar estos. 

Estos ayudan al proceso ensefianza aprendizaje ya que tienen los contenidos y temas que 

se deben abordar, nos dan Ja pauta de lo que deben saber los alumnos, pero como vamos a dar 

esos contenidos, esa tienen que ser creatividad del maestro; para ello tiene que estar bien 

preparados. 

Los programas tienen la finalidad de tener los temas que ayuden a las personas a 

desarrollarse integralmente como seres sociales, desarrollando sus habilidades intelectuales, 

adquieran conocimientos fundamentales (cultura), desarrollen actitudes, respeten y amen a su 

pais, su cultcra, etc. 
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Se dice que la institucién nos ayudard a obtener un tipo de educacién segtin Ia filosofia y 

los objetivus de esta teniendo en cuenta el tipo de institucién que es, la cual debe ser acorde a lo 

que los padres desean y piensan, de acuerdo a su filosofia y cultura. Que Ja institucién, la escuela 

educativa n> solo actuaré sola sino que debe ser un trabajo de equipo con Jos padres y profesores, 

ya que todo lo de mas, lo que rodea al individuo ayudaré a determinar cémo se Ilevara ese 

proceso de «nsefianza - aprendizaje. 

Con todo Io anterior podemos decir que Ja institucién es un factor importante dentro de la 

educacidn, cue ayuda a que el proceso ensefianza aprendizaje se efectué de mejor manera, es un 

factor imporante y decisivo dentro de la motivacién para que se efectiie este proceso. 

Estos lo podremos comprobar mediante unas encuestas aplicadas en la escuela “Reina 

Isabel”, las cuales nos arrojaran la informacién a través de una graficas de las cuales podremos 

determinar cuales son los factores que favorecen y entorpecen a Ja motivacién en el proceso 

ensefianza aprendizaje de los alumnos de quinto y sexto afio de primaria de dicha institucién '"8, 

111.2.5.1 LA DESERCION 

Es un factor interesante conocer ctial es la verdadera causa por la que un alumno deja !a 

escuela, se tiere la creencia de que algunos alumnos la dejan por que se ven en la penosa 

obligacién de ayudar a sus padres ya sea con trabajo y algunos econémicamente, ya que no 

cuentan con el dinero suficiente los padres para que sus hijos continuen estudiando. 

En ciertas comunidades, todavia sucede esto, no por ello existen otros factores que 

influyen para que los alumnos dejen sus estudios; éstos pueden ser: las calificaciones bajas, la 

  

"’ cfr NERICI, Imideo G. op.cit., p.215-224 
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falta de atencién por parte de los padres, que no les gusta Ja escuela, etc. Un factor que influye de 

manera racical es la motivacién que tenga la persona en querer seguir estudiando, asf podra 

buscar Ja manera de continuar sus estudios. Por ello es que es tan importante que las escuelas se 

preocupen or que sus profesores den y apoyen alos alumnos fomentdndoles el estuio y el amor 

por éste a través de la motivacidn. 

Es importante que los maestros de las instituciones educativas esten actualizadas, que 

estas también se encuentren motivadas para la labor que van a realizar, que sepan las diversas 

maneras en que pueden motivar a sus alumnos y que incluyan esta dentro de sus programas 

anuales y avances programaticos de manera que les recuerde que tienen que estar continuamente 

no solo danc o conocimientos sino la forma y la atencién en que se les de a fos alumnos influicd 

para que estcs le tomen amor al estudio. 

Por medio de una entervista se observa que el numero de desercién disminuiria si 

existiera una verdadea motivacién, para que valoraran y disfrutaran de su educacién. 

Aun cnando en los programas educativos no se hable de la motivacién, ésta tiene un papel 

muy importante dentro de la educacién. Por ello es que los profesores (as), deben estar concientes 

de la importancia de ésta y del papel que juega para basarse en ella y asf lograr un buen 

desempefio de los alumnos "?. Para Jo cual observaremos si los alumnos les gusta su escuela y si 

cuentan con 0; elementos necesarios para que se de una motivacién en los alumnos. 

19 
cfr, Ed. SEP., Plan de estudios y Programas de 1993., p.xiti 7.3 
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CAPITULO IV Derivacién Practica. 

Aqui comprobaremos cuales son algunos de los factores que pueden ayudar a el alumno 

se motive, a través del proceso ensefianza aprendizaje, basdndonos en !a informacién teérica ya 

expuesta. 

IV.1. Planteamiento de la investigacién. 

Dentro de los factores que favorecen al proceso ensefianza aprendizaje estan: que la 

escuela sea agradable para ef alumno, respetando su espacio e individualidad; la metodologfa del 

proceso e.1sefianza aprendizaje; el material did4ctico; la preparacién adecuada de los profesores; 

que los programas y métodos sean acordes a ta edad del individuo; todo esto nos ayuda a 

determina. qué tanta motivacién tienen las personas para estudiar el quinto y sexto afio de 

primaria para estudiar y construir un aprendizaje significativo. 

Para ello aplicaremos una serie de encuestas, las cuales nos arrojardn los datos de qué tan 

verdadero o falso es que se utilicen estos factores dentro de los programas educativos. La 

encuesta se hace con preguntas de tipo cerrado; asi mismo se realiza una entrevista a las maestras 

de cada grupo para completar otros factores motivantes para el alumno. 

Al igual veremos la participacién de la institucién y de la familia por favorecer estos 

factores dertro de! proceso ensefianza aprendizaje, para que sus hijos, los alumnos, se desarrollen 

como personas individuales dentro de Ia sociedad a la que pertenecen. 
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Con base en lo anterior, se busca brindar estrategias para facilitar el proceso ensefanza 

aprendizaje. 

IV.2. Objetivo 

Se procura buscar cudles pueden ser algunos factores de motivacién que deter- minen el 

proceso 2nsefianza-aprendizaje, basados en una investigacién teérica compardéndolos en las 

practica sara ver si se llevan al cabo 0 no, asi como determinar cuales pueden o no ser 

funcional:s.   Detectar los factores que favorecen y entorpecen hacia el aprendizaje en alumnos de 

quinto y s2xto grado de primaria de dos instituciones educativas privadas del Distrito Federal con 

la finalidad de establecer estrategias que permitan optimizar el proceso ensefianza aprendizaje. 

TV.3. Hipétesis 

Si los alumnos y maestros de quinto y sexto de primaria de una institucién privada de 

nivel sociceconémico cultural medio alto estuvieran suficientemente motivados en su labor, 

fundamentzdos en la logfstica de los programas educativos, e! proceso ensefianza aprendizaje se 

Hlevarfa a cz bo eficientemente. 

De aqui saldran variables de estudio para analizar: 

Catezoria I: 
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- alumnos de guinto y sexto afio de primaria 

- institucién educativa privada 

- niveles de aprendizaje 

- niveles de motivacién 

Categoria II: 

- la programacién cuya fundamentacién logistica, es la que se tomar4 en cuenta. 

Unidad de andlisis: 

- alunanos de 5 y 6 afio 

-niveles de motivacién 

IV.4. Deterninacién del universo y muestra. 

Son alt:mnos de quinto y sexto afio de primaria de la institucion particular Reina Isabel. 

A través de la siguiente f6érmula se determinaré el universo: 

n= \ j n 

0.01(N)-1 

N= Poblaci6n total de quinto y sexto afio de primaria en un instituci6n _ particular, 

(universo). 

n= Naimero de alumnos a quienes se les aplica el cuestionario,( muestra). 
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TV.5. Determinaci6n de variables. 

Cuestionario dirigido a alumnos de ta escuela reina isabel. 
  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

No. de pregunta Pregunta Ambito Indicadores Casilla 

3° 6° 

| {Es joven tw maestra? escolar |0 4 tsi 

30 26 | no 

2 iTe gusta la apariencia de} escotar {20 13 | si 

tu maestra? 10 17 {no 

3 éTe gusta la voz de tu] escolar | 14 18 [si 

maestra? 16 12 | no 

4 Cuando no entiendes algo,| escolar | 27 30 |si 

ile pides a tu maestra que 1 0 |no 

te vuelva a explicar? 1 0 | a veces 

5 ZEs amable tu maestra? escolar {30 30 | si 

0 0 |no 

6 Es alegre tu maestra? escolar | 29 29 | no 

1 O]si 

| 0 1] a veces 

7 Platicas con tu maestra? escolar | 27 23 |si 

3 7 no 

8 é Le tienes confianza a tu} escolar | 28 21} si 

maestra? 2 9 {no 

9 é, Tu maestra se enoja muy} escolar | 25 23 | si 

seguido? 5 7 [no 

10 é Hay alumnos consentidos{ escolar | 18 21 jsi 

por tu maestra? 2 9 no 

VW éPermite tu maestra que te} escolar | 29 23 | si 

acerques a ella? 1 Tino 

12 Cuando le hablas a tu] escolar | 24 24 {si 

maestra ite escucha? 3 6jno 

13 éEs carifiosa contigo tu 26 16 | si 

maestra? + | escolar 2 O]no 

4 la veces                



  

  

  

  

  

                  
  

  

  

  

  

  

  

indicadores 

No de pregunta pregunta &mbito casilla 

5° 6 

4 iTe gusta cémo da laclase| escolar | 28 29 {si 

t maestra? 1 b|no 

1 0 | a veces 

iS gCuando da clase tuj escolar | 28 30 | si 

maestra, dirige su mirada 2 0] no 

hacia todos los alumnos? 

16 «Para dar la clase utiliza tw} escolar | 4 4 si 

maestra laminas? 26 26 | no 

7 Para dar clase tu maestra escolar | 30 17 | si 

_Utiliza proyecciones? 0 5 {no 

Sobre tu escuela: 

No. de pregunta pregunta 4mbito indicadores___| casitla 

5° 6 

1 éTu escuela es bonita? escolar 25 25 |si 

5 5 | no 

2 cEt patio es amplio escolar 27 25 | si 

3 S}no 

3 4 Te gusta el patio? escolar 28 25 | si 

2 Sjno 

4 jHay juegos en el patio? escolar 20 20] si 

10 10| no 

5 gEI patio tiene dreas escolar 27 27) si 

verdes? 3 3[no 

6 é Tiene alberca tu escuela? escolar 30 30} si 

0 O} no                 
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No. de pregunta Pregunta 4mbito indicador 

x 6° | casitla 

7 éTe gusta ta alberca de tu escolar 28 25 | si 

escuela? 2 5] no 

8 éTu escuela tiene escolar 30 30| si 

gimnasio? 0 OQ] no 

9 4Te gusta el gimnasio de tu escolar 30 30] si 

escuela? 0 0] no 

10 gTe gustan las escolar 24 23} si 

instalaciones de tu escuela? 6 7} no 

11 éTe gusta la arquitectura de escolar 21 22} si 

tu escuela? 7 8 | no 

12 £Tu salén es iluminado? escolar 27 27) si 

3 35 no 

13 Tu escuela, gtiene luz escolar 26 29} si 

artificial? 4 1}no 

i4 iEs grande tu salén? escolar 28 26} si 

2 4|no 

IS éTe gusta la distribucién de escolar 20 19 | si 

tu salén? 10 11} no 

16 éTe gusta el lugar que escolar 20 21] si 

tienes asignado en tu 10 9] no 

sal6n? 

17 Desde tu lugar, zalcanzas a escolar 25 25 | si 

ver bien Jo que se anota en 5 5} n0 

el pizarrén? 

18 iEn tu escuela hay escolar 28 26] si 

biblioteca? 2 4} no 

19 gHaces uso del servicio de escolar 17 17] si 

ja biblioteca? 13 13] no 

20 {Cuenta tw escuela con un escolar 25 25) si 

salén de computacién? 5 S| no 

2h jHay una saldn especifico escolar 28 29] si 

para ta clase de musica? 2 1]no             

  

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

No. de pregunta pregunta dmbito indicador casillas 

5° 6 

22 jCuenta tw escuela con escolar 29 22} si 

servicio de camién? ! 8] no 

“| 23 jUlilizas eb servicio de escolar 22 TWsi 

camién? 8 23 | no 

24 éLos bafios de tu escuela escolar 6 26] si 

estén limpios? 24 4 |no 

25 iTu escuela tiene tienda escolar 26 28 | si 

donde puedas comprar a la 2 2} no 

hora del recreo? 2 O} a veces 

26 {Compras en la tienda de escolar 29 28) si 

tu escuela? 1 2) n0 

27 gHay enfermeria en tu escolar 27 29 | si 

escuela? 3 1] no 

28 jLos pupitres de tu salén escolar 30 29 | si 

son individuales? 0 1} no 

29 éTienes locker en tu salén? escolar 29 28 | si 

I 2} no               
  

* Ver anexos | y 2. 

La escuela “Reina Isabel” cumple con alguno de estos pardmetros, las aulas varfan de 

tamafio, sobre todo ta del centro de computo, los aulas estén ubicadas de tal manera que no se 

escucha el ruido del salén de al lado, asf como tampoco se escuchan los ruidos del tr4fico, se ha 

invertido bastante dinero en esta escuela, en su construccién y restauraci6n, sin escatimar en algo. 

E] objetivo general de esta institucién “Reina Isabel”, en particular, es que tienda a 

proporcionar u.1 minimo de ocho ajios de escolaridad a todos los nifios, eliminando dificultades 

de articulacién de la escuela primaria con la secundaria; eliminando Ja barre. 
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En 1 Reina Isabel no solo deben tener el titulo de normalista o licenciado en educacién 

primaria, sino también dos afios de experiencia, continuar una preparacién a través de cursos, 

diplomados o maestrias, un minimo de 24 afios de edad y del sexo femenino, estos requisitos son 

para las maestras de! area de espafiol. 

Este perfil ayudar a que las maestras cumplan de manera eficiente los contenidos de los 

programas, j‘a que se requiere de cierta preparacién y conocimiento de ellos. 
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TV.5.1.Gr&licas de !a maestra de quintos del cuestionario 1: 

1) Todos los alumnos de quinto afio opinan que su maestra es joven. 

  

  

  

2) A muchos no les agrada ver a su maestra con el mismo uniforme. 

  

  

      
3) A la gran riayoria no les agrada la voz de su maestra 

|    
si n9 

4) Casi todos los alumnos le piden a su maestra que les explique algo cuando no Io entienden. 

26 

15 
10   
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5) La maestra es simpre amable con sus alumnos. 

  

: | 
( 1 
| 
i 

i 

  

7) La gran mayoria platica con su maestra. 

  

Senet] 

e
u
S
a
B
e
R
S
 

  

8) Casi todos confian en su maestra. 
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9) Las maestras se enojan frecuentemente. 

  

  

    

  

11) La gran mayoria se acerca a su maestra. 

    
1 

  

| 
a no ' 

ee 

12) Las maestras escuchan a sus alumnos con atencién la mayoria de las veces. 

  

25 

15 

  

10   
  

si no @ veces 
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13) Por lo general Jas maestras son carifiosas. 

  

  

  

15) La maestia casi siempre dirige la mirada a sus alumnos. 

  

  

t 

30 | 
20 

0 
o| 

wee ee eee ed 

16) Por lo general la maestra no utiliza laminas para dar su clase. 

  

  

    

  

  
  { 

oot | 
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17) Nunca se utilizan proyecciones en clase. 

  

       
  

TV.5.2. Graficas de la escuela, de quinto afio del cuestionario 2. 

1) La gran mayoria opinan que su escuela es bonita. 

  

  

    

2) Casi todos cpinan que el patio es bastante amplio. 

  

o
u
s
a
s
R
e
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3) A casi todos los alumnos les agrada el patio. 

  

  

    

4) La gran mayoria opina que en el patio hay juegos. 

  

  

      

5) Casi todos cpinan que si hay 4reas verdes. 
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6) Todos opinan que si hay alberca en Ja escuela. 

  

  

    

7) A la gran mayoria les agrada la alberca de la escuela. 

  

  

      

  

9) A todos les agrada el gimnasio de su escuela. 
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10) A la gran mayoria de los alumnos les agrada las instalaciones de la escuela. 

  

  

  
  

11) A muchcs le gusta la arquitectura de la escuela. 

  

ao 
~
~
 

8
 
R
 

° 

  

  
  

12) Casi todos. opinan que el salén esté lo suficientemente iluminado. 

  

- 
"
B
R
S
 

o
w
 

  

    
  

13) Casi siempre permanece !a luz artificial en clase. 
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14) La gran mayoria opina que su sal6n es grande. 

  

  
  

  

  

  
  

16) Muchos :st4n agusto con su lugar en el salén. 

| 
| (eee) 

ji 
| 

I 
t 

  

17) Casi todos. pueden ver bien el pizarrén desde su lugar.   
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18) Casi todos saben que hay biblioteca en su escuela. 

  

  

  
  

  

  
  

  

    
  

21)-La gran mayoria sabe de la existencia del salén de-masica. 
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22) Casi tcdos saben que Ja escuela tiene servicio de transporte escolar. 

  

    
  

  

  

  
  

24) Casi todos opinan que los bajfios de su escuela estan limpios. 

  

[mse ] 

  

  
  

25) La gran mayoria conoce la tienda en la cual pueden comprar a Ja hora del recreo. 
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26) Casi todlos hacen uso de la tienda de su escuela. 

  

  

    

27) La gran mayoria sabe de la existencia de la enfermeria en su escuela. 

  

(wsere] 

  

  

  

      

29) La gran mayorfa sabe de los lockers del salén. 
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IV:5.3 Graficas de la maestra de sextos del cuestionario 1: 

1) Se puede: observar que la mayoria de las maestras no son muy jévenes. 

  

  
si no a veces 

  

  
2) A los alurnnos no les gusta ver siempre a su maestra con el mismo uniforme, ya que en esta 

institucién se les da un uniforme para todo el afio. 

  

  

  

  

si no a veces   
  

3) A los alum1os les gusta la voz de su maestra 
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4)La gran rayoria de los alumnos cuando no entiende algo pide que se les explique nuevamente. 

  

  

    

no aveces   
  

5) Es notable observar que Jas maestras son amables con los alumnos. 

  

-
B
a
R
s
 

     

  

5 

° 

  

6) Las maestras son alegres con sus alumnos. 

si no veces 

  

wo       
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7) Algunos alumnos suelen platicar con sus maestras. 

  

  

25 

20 

‘o 10 

5 

0   
    

  

  

J 

~ 

1S ‘ 
oo 

at ne aveces       

8 

  °o   Le ° 

10) Puede haber cierto equilibrio en el] trato de los alumnos. 

  
si no a veces   

9) La maestra suele enojarse ante situaciones de indisciplina. 
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11) La mayoria de los alumnos se acercan a sus maestras para comentar algo. 

| 

  

  
si ne a veces. 

12) Las maestras por lo general escuchan a sus alumnos con atencién. 

25 

20 

1 

‘ 
5 

° 
si no a veces 

13) La gran mayoria piensa que sus maestras son carifiosas con ellos, que los tratan bien. 

20 

1 

' 
5 

9 . si 0 a veces 

    

  

    

14) Casi a todos les agrado como dan las clases sus maestras. 

  

ry 

15, 

  zl 
si 70 veces       
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15) La maestra al dar su clase pone atencién a todos dirigiéndose a ellos. 

ta 

B
a
s
 

o
-
 

  
| 
| 

  

16) El material diddctico es poco frecuente en tas clases. 

  

o
u
~
 
“
8
8
8
 

  
  

17) El material de proyecciones es poco utilizado por las maestras. 

  

a
8
   [nsero] 
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IV:5.4 Gréficas de la escuela de sextos del cuestionario 2: 

1) Para la mayorfa la escuela no se les hace vieja. 

0 

‘0 | = 
si no 

2) El espacio del patio es bastante amplio. 

30 -——. 

20 

10 il (mseret] 
04 

sh no 

3) A Ja gran mayoria les agrada el patio. 

30 

20 [Sore] 

5 ‘iH _| Qo 

si no 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
4) Si hay juegos, los cuales son utilizados por la gran mayoria. 

20 

10- be | om! 
si no 
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5) Casi todos utilizan las arreas verdes de su patio. 

  

  

on
 

77
 
8
R
E
 

      

    
  

6) Si cuenta con alberca fa escuela. 

  

  

      
  

  

  

  

    [__ 
  

  

8) Cuenta cor gimnasio esta institucién educativa. 

  

  

' [msere ] 
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9) A todos les encanta el gimnasio. 

  
  

  

  

o 

  

11) Casi a toclos les gusta los edificios e e instalaciones de la escuela. 

20 

a | 
5 _ 
o 

si no . 
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12) Los sa:ones son lo suficientemente iluminados. 

— i 
(sano) 

o
n
t
 

7 
BR

8 

  

13) Por lo general utilizan ta luz eléctrica para dar clase. 

, al nO 

14) Para la gran mayorfa su saldn es bastante amplio. 

20 
10 iil 
of 

st no. 

15) La distribucién del salén es agradable, aun que para muchos no. 

  

o
n
s
a
8
R
s
 

  
  

  

    
  

  

      

», 
| oe = 0 

st no 
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16) Hay un gran numero de alumnos que estan de acuerdo con su lugar. 

|   

      

30 

* 10 | om 
si no 

  

17) Casi toc.os ven perfectamente desde su lugar. 

  

  

    ° 7 
a no 
    
  

18) La gran mayorfa conoce la biblioteca de su escuela. 

30 ~——+__. 

20 5, 
10 al 
of 

si no 

  

  

    

  

20 

1s 

i 
5 

oO         

19) Hay una gran igualdad de alumnos que utilizan la bibliotecas de los que no la utilizan. 
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20) Casi todos opinan que hay un centro de cémputo. 

  

  

  

    

21) La mayoria est de acuerdo que es salén de miisica si existe y es especificamente de esa clase. 

  

  

      

30 

20 

° 
0 

a no       

22) Casi todos saben que su escuela cuenta con servicio de transporte. 

  

  

      
      

23) Hay una mayoria de alumnos que utiliza el servicio de camién. 

  

  

88
 

15 

19 

  

    
si no       
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24) La graa mayoria opina que a los bafios les falta limpieza. 

  

25 

20 

15 

10 

  

  

  

  

    

si 

  

25) Casi todos opinan que si hay una tienda en la que pueden comprar a la hora del recreo. 

  

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 ee __| 

si a veces 

  
  

26) Casi todo: utilizan la tienda de su escuela. 

  

  

2 

15 

10 

    si 0 
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27) Casi todos saben de la existencia de la enfermeria de su escuela. 

w~ 

iq 

si no 

28) Todos los pupitres son individuales. 

Kot) 

3G 

  

    

  

        

29) Casi tod9s tienen locker. 

xO 

20 

1 a 
0 
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TV.5.5 La entrevista 

Esti. se le aplicé a las maestras de los grupos de quinto y sexto afio de primaria de la 

escuela Reina Isabel'!° . De la que se obtuvo la siguiente informacién: 

Aquzllos padres que sf asisten a tas juntas, platicas, entrevistas, clases ptiblicas son 

aquellos que se preocupan por sus hijos y est4n al tanto de como van en sus estudios, son padres 

de alumnos que por lo general son buenos estudiantes y no tienen dificultades dentro de la 

institucién eJucativa, 

Aque.los alumnos que tienen problemas académicos, por lo general son hijos de padres 

que no estan al pendiente de éstos ya que hay que pedirles que vengan a la escuela de sus hijos, 

poniendo dificultades para presentarse en la institucién educativa. Las maestras han notado que 

los padres dan prioridad a otros asuntos, antes que a sus hijos. Aun cuando haya familiares que si 

asistan a ver cual es problema o ver que es lo que se ofrece en la escuela brindando apoyo a los 

estudiantes, pero este tipo de padres son minimos. 

Cuandc: un alumno se va de Ja escuela es por que no le gusta la escuela, descubren al 

alumnos de “pinta”, 0 no quieren seguir estudiando y como tienen dinero, sus padres los sacan de 

la escuela. Otros es porsu mala conducta y en ocasiones -son--suspendidos definitivamente. 

Algunos otros por que tiene adeudos de colegiaturas. En este wltimo punto se ha buscado 

brindarles ayud: a cierto numero de alumnos por medio de becas; otro factor para que deserten 

los alumnos es el bajo rendimiento, al grado de que ya no pueda continuar dentro de esa 

institucién, recomend4ndoles algunas para algén tipo de problema. Aun cuando’son menos los 

aluminos que se retiran de la escuela, Ia mayoria que se va es por falta de motivacién al estudio, 

habiendo alguno: que regresan. 

  
  

WO vid infra, anexo #3 
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IV.6 Analisis Cualitativo 

1. Al estudiante le motiva que la escuela sea agradable en su ambiente fisico, es decir que sea 

bonita, con salones y patios amplios; que tenga colores y sus dreas especificas y determinadas. 

Esta ayuda a que el alumano se sienta en un ambiente agradable, que se satisfagan sus necesidades 

de espacio sin ser invadido por otro. Que e] jugar en el que pasa mas de 5 horas sea agradable a 

su vista y le entusiasme el asistir. Ayudard a que asista con gusto. 

Ja distribucién de laescuela es de forma rectangular; de dos-pisos, cada salén cuenta ‘con’ ~~ 

un ndmero ceterminado de bancas las cuales no est4n fijas al suelo. El gimnasio y la alberca son 

dreas indepe idientes a la zona rectangular de los salones. 

2. Todo proceso ensefianza aprendizaje necesita ser motivado por diferentes factores, los cuales si 

son llevados de manera eficiente habr4 una verdadera motivaci6n; la escuela Reina Isabel procura 

que se Ileve. al cabo diferentes factores de la motivaci6n para lograr que sus alumnos se 

eduquen. 

Para ello, ha invertido ya que las instalaciones con las que cuenta son bastante amplias para el 

nimero de aiumnos que tienen. Respetando los espacios de cada rea, dividiendo lo que es 

primaria del jardin de nifios y de los de secundaria, respetando sus respectivos espacios. 

Los factores que utiliza el Queen Elizabeth School son diferentes para cada grupo, ya que 

cada uno por su nivel académico necesitan diferentes cosas, por ejemplo en el grupo D necesitan 

una motivacién que en el grupo A no, Para los del D, se necesitan mds de incentivos. 

121 

 



  

3. La edad de 1a maestra puede influir en el dinamismo de cémo pueda dar sus clases pero, se ha 

observado que no es un factor determinante-ya‘que no siempre las maestras son muy j6venes, aqui 

se toma en cuenta la experiencia de cada una, observando si aguanta el ritmo escolar bilinglie. Ya 

que no es igual que una escuela que no sea bilingiie, en este tipo de escuelas se da la mitad del dia 

de clases er. espafiol y la otra mitad del dia en inglés, por lo que en ambos idiomas se tratan casi 

los mismos temas. Por ello es que requieren de maestras de no mayores de 50 afios ya que 

necesitan di1amismo. 

La apariencia de la maestra puede ayudar a que los alumnos no se distraigan tanto y logren poner 

atenci6n en .a clase por ello es que en e] Queen Elizabeth School se le uniforma, a cada maestra 

se le dan premios (incentivos) al mes, por venir con el uniforme correcto y bien presentadas, que 

este esté limpio, que las maestras estén arregladas. Esto ayudar4 a no llamar atencién del alumno 

para distraerl9, logrando que las profesoras estén bien presentadas. 

Para llamar la atencién del alumno si es necesario que la maestra tenga buen tono y volumen de 

voz, que tenga cardcter para poder controlar a un grupo, ya que si no puede perder la atencién de 

este, aun cuando los alumnos opinan que la voz de su maestra es demasiado suave y en ocasiones 

no se les escucha habiendo ocasiones en la que puede gritar mucho. 

4. No se da el mismo tipo de motivacién para los cuatro grupos de un mismo grado escolar, ya 

que los de los grupos A no necesitan de mucha motivacién ya que son alumnos muy inquietos, 

que van con excelentes calificaciones, es decir a ellos se les motiva facilmente con algin halago, 

en cambio los «lel grupo C y D necesitan incluso de algiin incentivo, ya que la pura motivacién no 

los mueve ya que son personas desatendidas por sus padres. 

Por ello es que el Queen Elizabeth Scool se divide a los alumnos por grupos tanto de 

inglés como de espafiol. Los del salén A son nifios con excelentes calificaciones, los del B van a 

ser alumnos con un promedio de 8 y 9; los alumnos del grupo C tienen un promedio de 7y 6 y los 

del grupo D son los que tienen un promedio de 7, 6 y 5. 
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Esto influye muchisimo, que los padres interfieran en el desarrollo de sus hijos. Para que el 

Proceso e1sefanza aprendizaje se leve al cabo se necesita de los padres que estos estén apoyando 

detrés de] alumno siempre, es aqui donde se observa que los alumnos del grupo A y B son 

atendidos plenamente por ellos ya que asisten a todas las juntas, cuando se les ‘manda lamar 

asisten, a la entrega de boletas preguntan por cémo van sus hijos, en cambio los alumnos de los 

grupos C y D son padres a los cuales al igual que sus hijos hay que andar de tras de ellos, a cada 

momento sz le suplica que vayan y no van, que les ayuden a sus hijos y no estén etc., son nifios 

abandonados por sus padres, quienes los cuidan son los choferes, las nanas, la sirvienta ,etc., pero 

no los padres. 

5.Si se abarcan los mismos programas escolares, pero se dan de diferente Manera, ya que los 

grupos del A y B son tan audaces que les alcanza perfectamente el tiempo para abarcarlos, y 

Siempre quicren ver otras cosas los cuales si pueden abarcarlas ya que les alcanza el tiempo; en 

cambio Grupos de C y D, alcanzan a ver todo el programa escolar, sin poder tener otras opciones 

a indagar otras cosas ya que son tan distraidos que no les da tiempo para ello. 

Es por ello que se dan diferentes maneras para motivar a los alumnos, cada grupo tiene diferentes 

actividades, los mismos programas pero diferentes estrategias. Al finalizar la primaria los cuatro 

grupos del sexto grado podrdn pasar a secundaria, ya que ninguno tendré deficiencias para pasar a 

la secundaria, teniendo los mismo conocimientos. 

6. Dentro de los factores que ayudan al alumno a que se motive es que Ja maestra sea clara y 

paciente con aquellas personas que no entienden para poderles explicar de otra manera, que sea 

mejor, logrando que el alumno capte las ideas y conceptos expuestos. 

Para ello es necesario que Jos alumnos puedan acercarse a la maestra y ella a ellos, de manera 

que haya confianza, una amistad. Lo cual la mayorfa de los alumnos si lo hace, se cerca a su 
maesira para pec irle alguna explicacién de algo que no haya entendido. 
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7.Otro factor que ayuda a la motivacién y que se lleva al cabo dentro de! Queen Elizabeth Shcool 

es que se ayudan a través de laminas para dar clases, las maestras, esto les agrada a los alumno y 

los motiva a poner atencién ayuddndolos a que se fije en su memoria y puedan aprender. 

Aun que la gran mayorfa dicen que no son muy frecuentes este tipo de clases por lo que 

deben procurarse con mayor frecuencia. 

8.Uno de los factores que no ayudan es que son grupos muy numerosos, donde caben de 30 a 40 

alumnos en cada aula. 

Para dar una mejor atenci6n a cada alumno deberfan de ser grupos mds pequefios, aun 

cuando los pupitres son individuales, la atencién no es igual para todos. 

9. Otro factor que ayuda a la motivacién del alumnos es que tomen en cuenta las posibilidades de 

cada uno para realizar diferentes actividades por ello es que los dividen por grupos, ya que no se 

les puede exiyir de igual manera a los alumnos del grupo A que a los del grupo D. 

Por ello es que en ocasiones se utilizan de incentivos, para unos y para otros no. 

IV.7 Implicaciones Pedagégicas 

1. Se hace nevesario que los programas educativos integren e} factor motivacional, pero de 

manera desglosada, brindando ejemplos de como se puede aplicar en alguna actividad escolar 

para que caca profesora la personalice y la adecue a sus necesidades. Dejando asf un margen 

en sus avanc::s programéticos para darle pie a esta. 

2. El Profesor y la institucién educativa deben realizar un dptimo proceso motivacional en los 

alumnos para garantizar buenos resultados en el proceso ensefianza-aprendizaje 
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. Las instituciones educativas tienen la obligacién de informar tanto a padres de familia como a 

los alumnos sobre todos los aspectos bajo los cuales estas funcionan; primordialmente 

filosoffa nstitucional y metodologia de ensefianza, con la finalidad de evitar deserciones por 

desacuerc‘os posteriores. 

. Es imprescindible que los profesores conozcan plenamente el significado e importancia de la 

motivacién dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que conozcan todos los 

aspéctos cue la conforman y aprendan b4sicamente a distinguir lo que es la motivacién de lo 

que no lo es. 

. Es baésico motivar al alumno, més que incentivarlo, debido a que la motivacién es de un 

cardcter netamente interior, por lo tanto, el discente debe aprender porque el asi lo ha decidido 

y no tanto or imposiciones externas. 

. Es muy importante que los profesores estén actualizados en lo que a la existencia y uso de 

recursos diddcticos se refiere, con la finalidad de hacer més atractivo el proceso educativo y 

facilitar la rnotivacién en los alumnos. 

. Toda institucién educativa que se precie de serlo, debe tomar en cuenta que todo proceso de 

ensefianza- aprendizaje.tendr4..mds garantia.de.ser efectivo. en. la. medida..que. se. tienda..ala. 

atencién individualizada; un institucién educativa debe preocuparse més por atender bien a sus 

alumnos, que por tener muchos alumnos. 

. La implicacién anterior se hace atin mds necesaria si se pretende establecer una adecuada 

  

motivacién dentro del ~alumnado; ~muchas~ veces tos alumnos tienen’ motivos"totalmente ~~~ 

opuestos entre si pero que, sin embargo poseen la misma validez, es necesario que el docente 

los descubra + los canalice. 
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9. Es vital cesarrollar en los alumnos su capacidad de innovacién, con la finalidad de participar 

més activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y que éste resulte ms atractivo para los 

primeros. 

10. El contrsl de grupo por parte del profesor debe de realizarse sin generalizaciones en la 

sancién, ademas se deben tratar de modo individual los problemas con los alumnos 

conflictives, sin recurrir a Ja ridiculizaci6n en publico. 

11. Labor importante del profesor de educacién primaria, sobre todo en sexto grado es la de 

presentar diferentes alternativas a los alumnos para que estos puedan continuar con sus 

estudios, de: modo que se prevenga - en la medida de lo posible- una futura desercién escolar. 

12. Los padres de familia deben aprender a motivar a sus hijos, mds que a incentivarlos, de lo 

contrario, p 1ede llegar un momento en que el alumno actiie esperando recompensas materiales, 

haciendo a un lado la satisfaccién por el trabajo bien hecho. 

13. De igual manera, es indispensable que haya una estrecha colaboracién entre escuela y padres 

de familia, para asi poder darle continuidad al proceso ensefianza-aprendizaje; los padres de 

familia no ceben delegar toda la funcién educativa a la escuela, sino que ellos deben de 

considerarse como los educadores por excelencia al ser la familia el nticleo de la sociedad. 

14. Los profesores deben de generar un clima de confianza entre sus alumnos para que se les 

pueda ayudar en su mejora no solo como estudiantes, sino principalmente como personas. 

15. Una adecuaia motivacién dentro del proceso educativo, no deberd limitarse a la mera 

adquisicién d> conocimientos, sino que debe despertar en los alumnos un deseo por ser 

mejores en tocos los 4mbitos de su vida. 
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IV.7 Conclusiones 

1. Para que se facilite el proceso ensefianza aprendizaje es necesario que se utilice la motivacién 

en las personas; sin ésta la educacién se dificultard mds. 

2. Los libros. para el maestro deben hacer mencién de los tipos de motivacién, de cémo pueden 

utilizarta para lograr que sus alumnos logren facilmente captar los conceptos. 

3. Es necesacio que a los maestros se tes dé un curso de cémo pueden motivar a sus alumnos, en 

varias ocasiones el trabajo se convierte en monotonia y se hace fastidioso, para evitar que esto 

suceda es necesario motivar desde los maestros , hasta !os alumnos. 

4. Las maest:'as deben cambiar su metodologfa de dar clases para que los alumnos no se aburran, 

cambiarles los estimulos, para que la educacién se convierta en un proceso agradable. 

5. Se deben utilizar més materiales didécticos como l4minas, proyecciones que apoyen el 

contenido de clase; asi !os alumnos pondr4n mis interés; sera algo diferente. 

6. Las maestras jamds deben olvidar que estén formando a personas, las cuales necesitan de 

atencién personal, de carifio, y en ocasiones de convivencia en el plano de la amistad; la 

escuela es un lugar donde pasan mucho tiempo, por lo que necesitan sentir un ambiente 

agradable, ie confianza; para ello las maestras necesitan tener claro su papel, y ser pacientes 

con aquellos que més trabajo les cuesta aprender, no olvidarse que también pueden ser sus 

amigos y confidentes por el tiempo que pasan con ellos. 

7. La educaci¢n es un proceso que se va dando a lo largo de toda la vida, que va perfeccionando a 

la persona, por lo que es importante educar bien, tomando en cuenta todas las caracteristicas 

de la persona. 

8. Una persona conforme se va educando, se va perfeccionando por ello es que es grande la tarea 

del educado-, de la cual debe ser consciente, para facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje. 

9. EI proceso ensefianza aprendizaje se puede lograr a través de varias técnicas, las cuales lo 

pueden facilitar, tomando en cuenta el nivel de éste. 
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10, El educador debe procurar Ja formacién de la persona, no solo conduciéndola, sino también 

dejando -yue descubra por sf mismo algunas experiencias. 

11. Es muy importante tomar en cuenta los factores motivacionales al momento de elaborar los 

avances programaticos. 

12. Pese a que los mimeros de desercién escolar han disminuido, se debe procurar la eliminacién 

maxima de este problema educativo. 

13. La motivacién no se limita al aspecto educativo, sino a todos los 4mbitos en los cudles se 

desarroll:. Ja persona. 

14.No todas las técnicas motivacionales funcionan igual en diferentes circunstancias, es preciso 

saber eleyir la mds adecuada a las circunstancias del contexto bajo el cual se da el proceso 

educativo. 

15. La motivacién a nivel educativo no es propia de un determinado nivel escolar, sino que en 

cada etapa tiene su propia importancia, y es un elemento que no puede ni debe pasarse 

desapercibido. 
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ANEXO 1 

1,-jEs joven tu maestra? 

2.-jTe g asta la apariencia de tu maestra? 

3zTe gusta la voz de tu maestra? 

4Cuandc no entiendes algo, le pides a tu maestra 

que te vuelva a explicar? 

5j,Es amable tu maestra? 

6.-iEs alegre tu maestra? 

7;Platicas con tu maestra? 

8% Le tienes confianza a tu maestra? 

9; Tu macstra se enoja muy seguido? 

10; Hay alumnos consentidos por tu maestra? 

112Permit2 tu maestra que te acerques a ella? 

12Cuando le hablas a tu maestra {te escucha? 

13Es cariiiosa contigo tu maestra? 

14¢Te gusta como da la clase tu maestra? 

15; Cuando da clase tu maestra, dirige su mirada 

hacia todos los alumnos? 

16;Para dar la clase utiliza tu maestra ldminas? 

17.-Para dar clase tu maestra { Utiliza proyecciones? 
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ANEXO 2 

Sobre tu escuela: 

1.-gTu escuela es bonita? 

2.-El patio es amplio? 

3.-;Te gusta el patio? 

4.-,Hay juegos en el patio? 

5zEI patio tiene dreas verdes? 

6.-; Tiene alberca tu escuela? 

7.-(Te gusta la alberca de tu escuela? 

8.-,Tu escuela tiene gimnasio? 

9.-g,te gusta el gimnasio de tu escuela? 

10; Te gustan las instalaciones de tu escuela? 

11.-¢Te gusta ta arquitectura de tu escuela? 

12.-ZTu szl6n es iluminado? 

13,-jesta encendida la luz artificial mientras estas en clase? 

14,-ZEs grande tu sal6n? 

15.-¢Te gusta la distribucién de tu salén? 

16.-jte gusta el lugar que tienes asignado en tu salén? 

17.-Desde 1u lugar zalcanzar a ver bien lo que 

se anota en el pizarr6n? 

18.-;En tu escuela hay bibloteca? 

19.-;Haces 4so del servicio de la biblioteca? 

20.-;Cuenta tu escuela con un salén de computaci6n? 

21.-~Hay una salén especifico para la clase de misica? 

22.-, Cuenta tu escuela con servicio de camién? 
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23,-,Utilizas el servicio de cami6n? 

24-,Los tafios de tu escuela estan limpios? 

25.-,Tu escuela tiene tienda donde puedas 

comprar ii fa hora del recreo? 

26.-,Comoras en Ja tienda de tu escuela? 

27.-;hay enfermeria en tu escuela? 

28.-,Los uipitres de tu salén son individuales? 

29,-; Tienes loker en tu salén? 

Anexo 3 

EI cuestionario aplicado a las maestras. 

1.-,Qué tipo Je material utilizas para dar Ja clase? 

2.-Cémo motivas a tus alumnos? 

3.-,Tratas a todos por igual? 

4,-,C6mo ayt das a un alumno cuando no entiende algo? 

§.-Cuando algtin alumno se da de baja {Cuial es la causa? 
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