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INTRODUCCION 

El Derecho del Trabajo surgi6 como una respuesta a 

la critica situacién en la que se encentraban los 

trabajadores, con la finalidad de evitrar los abusos de que 

eran objeto y obligar a les patrones a darles un trato 

humano. 

tno de los grandes logros en la materia, es la 

institucién de las Vacaciones Pagadas, pues fue creada con 

la intencién de procurar el descanso del trabajador y asi 

obtener un mejor rendimiento en el trabajo. 

Actuaimente el legislador no sdélo debe preocuparse 

por dar al trabajador mejores condiciones de trabajo, sino 

también de vida, es decir, procurar al trabajador 

prestaciones que le den una mayor seguridad, de acuerdo a 

las condiciones que vive el pais. 

Me avoco sélo al estudio de la Institucién de las   
Vacaciones pues considero que ¢s una de las prestacicnes 

importantes que contempla nuestra Ley Federal del Trabajo;  
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puesto que se traduce en algo m 

  

es la satisfaccién de una necesidad, esto es, me 

pienestar del ctrabajadcr, sino también al de su fe sélo a 

familia, tamto en el aspectc econémico como en el cultural y 

voasto es lo que precisamenta trato de poner a su 

consideracién en este trabajo, proponiendo un incremento en 

la Prima Vacacional, sin que esto cause un grave menoscabo 

en ios ingresos de la empresa o centros de trabajo v si 

procurando un beneficio al trabajador. Asi también, el 

trabajador se veria beneficiado, en su derecho a vacaciones, 

pudiendo ejercer la accién correspondiente, en cualquier 

momento, en caso de que éstas no le sean otorgadas.



    

presunciones consignadas en bene 

derechos y cbligaciones de las partes. 

En 1910, la burguesia ara esencialmente 

territorial v vor ello fue ta revolucién; surgié el problema 

obrero, pues atin cuando la industria exa rudimentaria, 

existian cenctros mineros y algunas industrias en donde se 

necesit6 resolver la cuestién social, estallando varios 

movimientos huelguisticos como los de Rio Blanco, Nogales y 

Santa Rosa, que sélo dieron paso a algunas sociedades 

obreras, como la “sociedad Mutualista del Ahorro” y el 

“Circulo de Obreros Libres de Orizaba”, pero no aportaron 

ninguna solucién al problema. 

La Declaracién de les Derechos Sociales de 1917, 

surge como resultado de la injusticia que sufria el hombre 

en el campo, en el taller, en las minas y fabricas. 

El derecho del Trabajo nacié en ‘México con la 

Revolucién Constitucionalista, como unm derecho nuevo, 

creador de nuevos ideales y valores; fue expresién de una 

nueva idea de la justicia distinta y frecuentemente opuesta 

a la que esta en la base del Derecho Civil, destruyendo asi 

el mite de las leyes econémicas del liberalisme y el imperio 

absolutista de la empresa. 

EL Proyecto de Constitucién no daba raspuesta a4 

las necesidades de la época, pues ninguna de las reformas 

quedaba asegurada, por ejemplo: la Fraccién X del Articulc 

~



  

7i, se limitaba a autorizar al Poder Legislativo vpara 

reguiar la materia del trabajo y en el Articulo 5° se 

agregaba un parrafo al corvelativo de la vieja conscitucién, 

Q. Q a oO
 

a a in po
 

ct
 ° RQ
 

o 
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Trabajo, por lo cual, un Dipucade obrero de Yucatan, Hector 

Victoria, quien propuso la idea fundamental del Articuic 

123, diciendo que la Constitucién deberia sefialar las bases 

fundamentales para que las Legislaturas Locales expidieran 

las Leyes del Trabajo, el’ Derecho del Trabajo debia 

adecuarse a las realidades sociales y a las necesidades de 

los trabajadores, y las Leyes deberian ser generales para 

que en las Convenciones Colectivas y en las Resoluciones de 

los Organismos de Conciliacién y Arbitraje, se fijaran las 

condiciones concretas de trabajo para las empresas o ramas 

industriales. Finalmente, el articulo 123 fue aprobado el 

23 de Enero de 1917; este articulo contiene la regulacién de 

la vrelacién obrero-patronal, a fin de armonizar la 

distribucién de los beneficios obtenidos en la produccién y 

faculté a los Congresos de los Estados para legislar ‘sobre 

la materia. Ha sido reformado en treinta y siete ocasiones 

y entre las més importantes se encuentran: 

a) 1960, incorporacién del apartado “BY, para 

regular las relaciones entre el Estado y sus trabajadores; 

b) 1972, reforma a la fraccién XII del apartado 

“AY, para establecer dotacién de vivienda a todos les 

trabajadores sin distincién y que partiendo de la Ley 

ederal del Trabajo se integrara el Fondo Nacional de la 

nb 

Vivienda para los Trabajadores, con Ley Organica propia:
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1.1. HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO 

El derecho, es un producto sccial que se 

caracteriza por su dinamismo, es decir, la actividad humana 

proveca la creacién, transformacién o nacimiento de nuevas 

normas, segin las exigencias de la vida; es asi como surge 

el Derecho del Trabajo como una respuesta a los movimientos 

sociales provocados por grandes grupos humanos, como lo 

demuestra la historia que antecede su nacimiento. 

Uno de los antecedentes més relevantes es Roma, 

donde ei trabajo era considerado como una “Res” -y sé 

identifica como una mercancia que podia aplicarse tanto 4 

quien lo ejecutaba, como al vesultado del mismo, sin 

embargo, el Derecho Romano distinguiéd entre la *locatio 

Conductio Operarum” y ila “Locatio Conductio Operis”, 

diferenciando asi el Contrato, que tenia por la actividad 

del hombre y aquella que contemplaba sélo su resultado. Asi 

también, se encuentran los Colegios de Artesanos ¢ “Collegia 

Epigicum’, cuyo origen se encuentra en ja reorganizacién de 

la ciudad como un antecedente de las corpcraciones 

Ww
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El ocrimer documento importante en la materia, es 

el elaborado por el Rey Hamurabi, de Babilonia, conocido 

precisamentea como “Cédico de Hamurabi”, cue reglamentaba 

algunos aspectos laborales como salario minimo, aprendizaje, 

formas de ejercer algunas labores y determinaba los jornales 

de obreres tabricantes de ladrillos, marineros, carpinteros, 

bastores, etc. 

Sin embargo, el Derecho del Trabajo surge en 

Europa, en el siglo XIX, determinado, como en un principio 

se menciono, por el pensamiento social, politico, econémico, 

juridico y por las condiciones en que se desarrollé la vida 

de ics hombres. 

Al establecerse el Sistema Individualista y 

Liberal, cambi6 la estructura de los pueblos, ya que la 

nobleza perdi6é sus privilegios y teéricamente los campesinos 

eran liberados, con io cual la nobleza pierde su principal 

apoyo, desaparecen las trabas a la libertad del trabajo y 

surgieron nuevas formas econémicas; apareciendo asi el 

proletariado, dando principio a una nueva etapa en la Lucha 

sccial, que tenia por objeto la aprobacién de los elementos 

de la produccién por cada una de las clases. 

Este derecho nace come una conquista violenta del 

prolecariado y como una concesién de ila burguesfa para 

obtener la paz social lograda por la fuerza de la unién.. 

we



  

Esta #p0ca corre ce la Revclu 

Revoluciones EZuropeas de la Primera 

  

apareciendo las primeras medidas 

trabajadores, gue no integraban derechos concretccos y 

exigibles, sino que estaban inspiradas en un criterio 

asistencial 

El pensamiento socialista es la fuerza que impuisa 

a los estadistas y legisladores a elaborar un Derecho dei 

Trabajo, fue asi como en Inglaterra, en el afio de 1924, 

erearon un ordenamiento juridico que englobé la mayor parte 

de las instituciones que hoy integran el Derecho del 

Trabajo, fue enmarcado dentra del campo del derecho civil y 

regido por el pensamiento individualista y liberal, por ello 

se llama “Derecho del Trabajo de Corte Liberal e 

Individualista’. Esta é6poca abarca de las Revoluciones 

Europeas del Siglo XIX a la Primera Guerra Mundial. 

La Primera Guerra Mundial, detuvo momentdneamente 

la evolucién del derecho del trabajo, pero provocé dos 

acontecimientos: 

a) La aparicién de la Organizacién Internacional 

del Trabajo; (O.I.T) 

b) Las constituciones de México de 1917, rectora 

en la evolucién legislativa de América y la de Weimar de 

1919, modelo de las constituciones Europeas que aparecieron 

en el Estatuto Laboral, elevdndolo a la categoria de 

Garantia Constitucional en defensa del trabajador, naciendo



  

asi logs “Dereches Sociales del Trabajador” y los “Dereches 

  iduales del Hombre”. 

  

En los aflos que transcurren entre las Des Guerras 

Mundiales nacen dos tendencias contradictorias que 

conducirian a la Segunda Guerra Mundial: 

° a) Consolidacién de un Derecho del Trabaj 

influenciado por la Constitucién de Weimar, asegurando al 

trabajador un nivel decoroso de vida que le permita cumplir 

con sus obligaciones. 

b) Aparicién de Regimenes Totalitarios que 

desarrollaron un Derecho del Trabajo en cada uno de ellos, 

contradiccorio con el Principio de Libertad del Trabajacor. 

La Gltima etapa comprende los afios de la Segunda 

Postguerra Mundial, que se caracteriza por: 

a) Conviccién de que el Derecho del Trabajo 

deberaé respetar los Principios de la Democracia; 

b) Reconocimiento de los Derechos del Trabajo, 

para intervenir en les problemas econémicos de las empresas; 

ec) Crecimiento de la idea de Seguridad Social, 

es decir, el aseguramiento de una existencia presente y 

futura que sea digna del ser humano; 

a} De acuerdo con la nueva idea del Derecho 

Internacional, los Estados Latinoamericanos realizaron ia 

Declaracién Internacional de los Dereches del Trabajo. 

ws



  

La Historia del Derecho del Trabaic en México, es 

muy extensa, por lo cual, se hard una breve mencién a los 

momentos mas relevantes. 

La legislacién més importante en la  Epoca 

Colonial, fueron Las Leyes de Indias, que contenian 

disvosiciones sobre jornada de trabajo, salario minimo, pago 

gel salario en efectivo, prohibicién de la tienda ce raya, 

etc. 
. 

En 1857 estuvo a punto de nacer el Derecho del 

Trabajo al presentarse a discusién el articulo cuarto del 

Proyecto de Constitucién, relativo a la Libertad de la 

Industria y de Trabajo, lo cual significaba la no 

intervencién del Estado en la organizacién de la vida de las 

empresas, pero esto fue mal interpretado en su exposicién, 

pensdndose que significaba que la relacién de trabajo 

quedara sin reglamentacién, por lo cual, el constituyente 

voté en contra. 

Aunque el Cédigo Civil siguid los lineamientos del 

Francés, lo superaba, puesto que traté de dignificar el 
wo io
 

trabajo rompiendo con la tradicién que consideraba 

Q.
 © contrato como un arrendamiento, pues en el “Contrato 

Obra”, reunié al de Servicio Doméstico, Servicio por Jornal, 

de Obras a Destajo o Precio Alzado, de los Porteadorss o 

Alquiladores, de Aprendizaje y de Hospedaje; también 

permaneci6 fiel al Principio de Igualdad, suprimiendo las



  
  

icio Gal patrono y £ij6 ics 

  

presunciones consignadas en ben 

derechos y cbligaciones Ge las partes. 

En 1910, la burguesia ara esencialmente 

tarritorial y por ello fue la revolucién; surgié el problema 

ebrero, pues atin cuando la industria era rudimentaria, 

centros mineros y algunas industrias en dende se 

  

necesité resolver la cuestién social, estallando varios 

movimientos huelguisticos como los de Rio Blanco, Nogales y 

Santa Rosa, que sdélo dieron paso a algunas sociedades 

obreras, como la “sociedad Mutualista del Ahorro” y el 

“Circule de Obreros Libres de Orizaba”, pero no aportaron 

ninguna solucién al problema. 

La Declaracién de los Derechos Sociales de 1917, 

surge como resultado de la injusticia que sufria el hombre 

en el campo, en el taller, en las minas y fabricas. 

El derecho del Trabajo nacié en ‘México con la 

Revolucién Constitucionalista, como un derecho nuevo, 

creador de nuevos ideales y valores; fue expresién de una 

nueva idea de la justicia distinta y frecuentemente opuesta 

a la que esta en la base del Derecho Civil, destruyendo asi 

el mito de las leyes econémicas del licveralismo y el imperio 

absolutista de la empresa. 

El Proyecto de Constitucién no daba respuesta a 

las necesidades de la época, pues ninguna de las reformas 

quedaba asegurada, por ajemplo: la Fraccién x del Articulo



  

y 72 se limitaba a autorizar al Pode Legisiacivo para 

regular la materia del trabajo y en ei aArticulo 5 se 

agregaba un pdrrafo al correlativo de la vieja consctitucién, 

iimitando a un afio la obligatoriedad dei Contraco de 

Trabajo, por lo cual, un Diputado obrero de Yucatan, Hector 

Victoria, quien propuso la idea fundamental del Articuic 

123, diciendo que la Constitucién deberfa sefiaiar las bases 

fundamentales para que las Legislaturas Locales expidieran 

las Leyes del Trabajo, el’ Derecho del Trabajo debia 

adecuarse a las realidades sociales y a las necesidades de 

los trabajadores, y las Leyes deberfan sex generales para 

que en las Convenciones Colectivas y en las Resoluciones de 

los Organismos de Conciliacién y Arbitraje, se fijaran las 

condiciones concretas de trabajo para las empresas o ramas 

industriales. Finalmente, el articulo 123 fue aprobado al 

23 de Enero de 1917; este articulo contiene la regulacién de 

la relacién obrero-patronal, a fin de armonizar la 

distribucién de los beneficios obtenidos en la produccién y 

faculté a los Congresos de los Estados para legislar sobre 

la materia. Ha sido reformado en treinta y siete ocasiones 

y entre las mds importantes se encuentran: 

a) 1960, incorperacién del apartado “B”, para 

regular las relaciones entre el Estado y sus trabajadores; 

b) 1972, reforma a la fraccién XII del apartado 

“A", para establecer dotacién de vivienda a todos ics 

trabajadores sin discincién y que partiendo de la Ley 

aderal del Trabajo se integrara el Fondo Nacional de la 

ny
 

vivienda para los Trabajadores, con Ley Organica propia;



  
  

c) 1973, xvetorma a la fraccién XXXIxX, ampiiandc 

el conocimiento por materia de los Tribunales Federales ¢ei 

Trabajo; 

@) 1977, mueva ampliacién a la competencia 

Federal y reestructura la fraccién XXXIx, dividiéndola en 

dos incisos: Ramas Industriales y Empresas, asi también, se 

veforman las fracciones XII y XIII del apartado “A”, sara 

elevar a yrango Constitucional la capacitaci6én para el 

trabajo; 

e) 1983, adicién al apartado “B” con la fraccién 

XIII Bis, que regula la relacién de trabajo entre las 

instituciones de Banca y Crédito y sus trabajadores. | 

Nuestra Constitucién protegié6 al trabajador, 

prohibiendo abusos que lo agotaran fisicament@e o que 

impidieran una remuneracién injusta, pero no sélo protege al 

trabajador de los abusos del patrén, también existen en ella 

garantias para el patrén en bien del funcionamiento correcto 

de las relaciones obrero patronales, el legitimo derecho de 

obtener de sus trabajadores lo que a &stos corresponde dar, 

asi como las utilidades inherentes al capital invertido. 

1.2. LEGISLACION DE LOS ESTADOS. 

En un principio se autorizé al Congreso de la 

Unién para legislar en toda la Reptbiica en materia de 

trabajo, de acuerdo con lo establecido en la fraccién X del 

articulo 73 del Proyecto de Conscitucién, pero debido a que



  

esta dispesicién centrariaba ei Sistema Federal y ias 

necesidades ce ias distintas entidades fsderacivas eran 

diversas y exigian una veghamentacién diferente, el 

Comstituyente otorgé faculrades legislativas canto al 

Congreso como a las Legislaturas de les Estades, 

estableciendo en el parrafo introductivo del articulo 123, 

gue la reglamenctacién de las bases constitucionales debia 

hacerse tomandoe en cuenta las necesidades de cada regién. 

En 1914, se inici6 en Veracruz un  intenso 

movimiento de reforma, que vino a culminar en uno de los 

primeros y mas importantes brotes del Derecho Mexicano del 

Trabajo. 

Algunas de las aportaciones mds importantes que el 

Estado de Veracruz hizo al Derecho del Trabajo en México, 

fueron las siguientes: 

a). 4 de Octubre de 1914.- El Coronel Manuel Pérez 

Romero, como Gobernador, establecié 21 descanso semanal en 

tedo el Estado y el 19 de Octubre de ese mismo afio, fue 

promulgada una Ley del Trabajo, que sirvi6 para preparar la 

legislacién futura. En esta Ley se destacan los siguientes 

temas: 

1)Jornada de Trabajo.- Debia de ser de nueve 

horas, concediendo a los obreros los descansos necesarios 

para que tomaran sus alimentos; 

2)Descanso Semanal.- Se impuso el descanso 

  

rio en los domingos y dias de Fiesta Nacional;



  

nacional; 

4) Previsién Social. - Obligaba a mantener 

hospitales o enfermerias con personal ¢@ instrumentacién 

necesarios en establecimientos industriales o negociaciones 

agricolas; 

5)Ensefianza.- Obligaba a mantener escuelas de 

instruccién elemental cuando no existiera una en un 4rea no 

mayor a dos kiloémetros; 

6)Inspeccién del Trabajo.- Fue creada para vigilar 

el cumplimiento de la Ley, se integran las Juntas de 

Administracién Civil para dirimir las controversias obrero- 

patronales; 

7)Sanciones.- A los infractores de la _ Lay, 

imponian multas de $50.00 a $500.00. 

B). 6 de Octubre de 1915 Ley de Agustin Mildn.- 

Reconoce las asociaciones Profesionales, antecedente de los 

Sindicatos, otorgdndoles personalidad juridica fomentando la 

organizacién gremial; 

Cc). Ley Zubirdn o Ley sobre el Contrato del 

Trabajo.- Que sefala la necesidad de una jornada maxima de 

trabajo de ocho horas y para los menores de dieciséis afios, 

seis horas, también prevé la creacién de un organismo que 

determine el Salario Minimc yor Regiones o por Zonas 

Econémicas del pais.



  

D). 14 de Enero de 1913.- Ley del Trabajo para ei 

Estado de Veracruz, del General Candido Aguilar, la cual fue 

complatada por la de Riesges Profesionales del 18 de Junic 

de 1924, que fueron el modelo de tedas las Leyes posteriores 

de antecedents a la actual Ley Federai del 

  

Trabajo. zsta Ley tiene el mismo corte de la Federal dei 

Trabajo y fue de ¢ran importancia al permitir el 

Gesenvolvimiento del Derecho y la Organizacién de la clase 

trabajadora, en ella se destacan los siguientes puntos: 

1.- Campo de Aplicacién.- La Ley inicié el error 

de excluir de los beneficios de la legislacién a los 

trabajadores al Servicio del Estado, que fue continuado por 

la Ley Federal del Trabajo; 

2.- Contrato individual de Trabajo.- Define el 

Contrato como “Aquél por el cual un trabajader presta al 

patrén un trabajo personal, en su servicio, bajo su 

direccién y mediante el pago de una retribucién pecuniaria” 

y fija las reglas generales sobre capacidad, formacién del 

contrato, obligaciones contractuales y responsabilidad por 

no cumplirla, causas justificadas de terminacién, etc. (Art. 

5°). 

3.- Salario.- Reprodujo los preceptos constitucio- 

nales y reglamenté la integracién y funcionamiento de las 

Comisiones Especiales del Salario Minimo; 

4.- Participacién de las Utilidades.- Define las 

utilidades, fijando el tanto por ciento que corresponderia a 

los obreros, no siendo menor de diez y estas serxian 

vrepartidas en proporcién a los salarios que hubieran 

percibido. (Arc. 27, 30, 31)



  

$.- Contracos Especiales.- ReglamentS al Conctratc 

Acricola, en el cual se incluyé al Peén de Campo, Peén 

Colono vy Empleado de Campo (Art. 43-47); al Trabajo 

Doméstico, al de los Zmpleados y Aprendices; 

6.- Trabajo de las Mujeres y de los Menores ¢e 

Edad.- Define las labores que se consideran insalubres y 

peligrosas, asi las mujeres gozarian de ocho semanas de 

descanso, cuatro antes y cuatro después del  parto, 

disfrutando, durante ese tiempo de la mitad de su salario. 

(Art. 85-93); 

7.- Asociacién Profesional.- Define al Sindicato 

como “La Agrupacién de trabajadores que desempefian la misma 

profesién y trabajo o profesiones y trabajos semejantes o 

cconexos, constituida exclusivamente para el estudio, 

desarrollo y defensa de sus intereses comunes”, lo cual 

corresponde al Sindicato Gremial o al de Oficios Varios. 

(Art. 142); 

8.- Contrato Colectivo de Trabajo.- establecia que 

éste podia celebrarse individual ° colectivamente 

definiéndolo como “El que celebra por escrito una persona, 

empresa o entidad juridica con una agrupacién de 

trabajadores legalmente reconocida”. De esta definicién no 

puede desprenderse la verdadera naturaleza de contrato 

colectivo. (Art. 21); 

9.- Huelgas.- Tenia dos disposiciones importantes: 

a.- Refiriéndose a la reglamentacién de la primera 

parte de la fraccién XVIII del ticulo 123 Constitucicnal, 

ciciendo que la huelga tenia por objeto obligar al patrono a 

tera con la modificacién dei contrato de trabajo en 
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les conflictos a que dieren iugar 

lias huelgas (Art. $4); 

4.- Derecho Internacional.- Con la medifticacién de 

1925, les patronos estaban obligados a emplear en sus 

negociaciones, por lo menos, un 80% de trabajadores 

mexicanos. (Art. 33, frac. 11); 

2.- Riesgos Profesionales.- Consignéd sdélo algunas 

disposiciones dejando a una Ley Especial una reglamentacién 

mAs amplia sobre la materia. En sus disposiciones mantenia 

la misma estructura de la Ley Federal del Trabajo, 

incluyendo el error de autcrizar el pago de indemnizaciones 

¢Globales, que en la practica no ha dado resultado. El monto 

de las indemnizaciones era ligeramente mayor del actual, 

pues el mdximo para los casos de incapacidad pexmanente 

total, era el importe de cuatro afios de salario; 

3.- Autoridades de Trabajo.- Se crearon las Juntas 

Municipales de Conciliacién como accidentales, en la misma 

forma que funciona en la Ley Federal del Trabajo y la 

Central de Conciliacién y Arbitraje como permanente. Para 

el procedimiento se establecieron dos periodos: 

a.- Investigacién, en el que las partes podian 

ofrecer todas las pruebas que estimaren convenientes; 

b.- EL de Conciliacién y Arbitraje, segin si el 

negocio se tramitara ante la Junta Municipal o la Central.



  

1.3. CONTENIDO DE LOS TEXTOS CONSTITUCIONALES . 

Por otra parte, creemos cportuno mencionar, que 

csiciones sobre ei trabajo se encuentran contenidas i oe aw p be
 

"Ss
 

ne sélo en ei articulo 123, sino también en los articulos $° 

consciztucional, asi como 13 transitorio. Ellos contienen 

une de los Principios sustentados por el Derecho del 

Trabajo: “La Libertad de Trabajo”. 

El articulo 5°, tiene el sello de las garantias 

individuales, consagra, en consecuencia, el derecho del 

hombre a dedicarse a la profesién, industria, comercio o 

trabajo que le acomode, siendo licito, libertad que sdlo 

podra vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen 

los derechos de terceros o por resoluci6én gubernativa, 

cuando se ofendan los de la sociedad. La parte restante de 

este articulo trata de garantizar en forma efectiva esa 

libertad, disponiéndose que: 

a) Nadie puede ser privado del producto de su 

trabajo, si no es por resolucién judicial; 

b) Nadie puede ser obligado a prestar trabajos 

personales sin la justa retribuciédn y sin su _ pleno 

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por ia 

auteridad y el-relativo a los servicios piiblicos de las 

armas, de jurados y de cargos concejiles; 

c} Son gratuitas las funciones electorales y 

censales y obligatorics los servicios profesionales de 

indole social, pero deben retribuirse en la forma que 
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d} No ciene eficacia alguna ei contrate, pactc ¢ 

convenio que tenga por cbjeto el menoscabo, la pérdida o el 

irrevocable sacrificio de la libertad del hembre fer causa 

del trabajo; 

a) Carece de eficacia, eal convenio en el cuai, 

el hombre renuncie, temporal o permanentemente a ejercer 

determinada profesién, industria o comercio; 

£) El contrato de trabajo sd6lo obiigaréd a 

prestar el servicio convenido, por el tiempo que fije la 

ley, sin que pueda exceder de un afio en perjuicio del 

trabajador, disposici6n que prohibe la celebracién del 

antiguo contrato de prestacién perpetua de servicios; 

g) La prestacién del servicio no implicardé, en 

ningiin caso, la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera 

de los derechos politicos o civiles; y 

h) La falta de cumplimiento del contrato por 

parte del trabajador, s6lo podraé extenderse a la 

correspondiente responsabilidad civil, sin que pueda hacerse 

coaccién sobre su persona. 

En el articule 13 transitorio, se declara que 

quedan extinguidas de pleno derecho, las deudas que por 

vazén de trabajo hubieren contraido los obreros hasta la 

fecha de promulgacién de la Constitucién con los patroenos, 

sus familiares o intermediarios.



  

1.4. NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

      Su detezminacién tiene que ser itada, pues no 

@s posible ofxvecer una solucién para todos los regimenes 

juridico-politicos, es deciz, nuestro Derecho del Trabajo, 

no serd valido para les Estados totalitarios, Rusia, Espafia 

y Portugal, ni para los antiguos sistemas de Alemania e 

Italia; para ellos habria que emplear criterios y conceptos 

distintos, atin cuando en algunas instituciones concretas o 

conclusiones, puedan coincidir con nuestro derecho. En los 

Sistemas Totalitarios, por ejemplo, el Derecho del Trabajo 

no es un derecho de los hombres, sino reglas dictadas por el 

Estado para realizar mejor los intereses del totalitarismo 

estatal. Tampoco serd valido para aquellos sistemas 

juridicos que han seguido principios del Cédigo Napoledénico, 

dende la asociacién profesional puede tinicamente pactar 

condiciones generales de trabajo para sus miembros; la 

huelga es una simple situacién de hecho, susceptible de 

preducir la rescisién de las relaciones individuales de 

rabajo; el derecho individual de trabajo y el derecho 

protector de las mujeres y de los menores, es una 

legislacién semejante a las medidas imperativas que pueden 

existir en el contrato de arrendamiento de fincas urbanas; 

dende no se alcanza la idea de que el derecho del trabajo es 

el nuevo derecho natural del hombre, entendido éste como el 

derecho humano a conducir una existencia digna de ser 

vivida, de tal manera que el derecho del trabajo ha llegado 

w sex la compensacién asegurada que otorgan la sociedad y el 

Estado a quien oresta un trabajo itil en la empresa pliblica



  

° privada, y donde el trabajo contintia regide por las normas uo
} 

que rigen las relaciones de caraécter patrimonial. 

Trabajo, ha ccurzido un campie en la estructura vy 

actividades del Estado, es decir, el ctrdnsitc dei 

liberalismo al intervencionismo y ai scecialismo de Estado, 

que al parecer no ha sido notado por los juristas, lo cual 

se debe principalmente a tres factores: 

a) Confusién entre el Individualismo que es una 

postura filosdéfica que reclama el respeto y libertad para la 

persona humana y el lLiberalismo, que es una actitud 

econémica que exige la independencia de la economia, para 

entregarla al libre juego de la fuerzas naturales y a la 

actividad humana; 

b) Creencia de que el Capitalismo y el 

Liberalismo se encuentran indisolublemente unidos, asi, la 

nueva postura, Intervencionismo de Estado, seria otra forma 

del sistema capitalista pero no liberal, su nueva doctrina 

econémica es el intervencionismo y en ocasiones, cuando 

reparte y nacionaliza las industrias y reparte las 

utilidades, se aventura por los campos del socialismo; 

c) Ignorar la velacién que guardan los 

principios bdsicos del orden econémico y el derecho 

constitucional, es decir, la estructura econémica 

fundamental de una sociedad forma parte de la Constitucién 

real de esa sociedad, ya que Constitucién significa la 

astructura real de la comunidad social, su sistema de vida,



  

gu ascructura y Su organizacién reales, asi como las normas 

que sirven de soporte a la toralidad del edificio juridico. 

  

La Constitucién Mexicana de 1917, como 

Weimar y las Constituciones Francesa e Italiana de la 

segunda postguerra mundial, contienen una constitucién 

secial, que es la estructura politica de un orden econdémico. 

En el Estado que vivimos, el Derecho Constitucional 

garantiza la participacidén del Estado en la vida econdémica, 

la medida de su intervencién y los limites a la actividad 

libre de los particulares. Las normas que establecen estas 

garantias, en los dos sistemas, son Derecho Constitucional. 

Les viejos derechos del hombre fueron la conquista 

de la libertad frente al Estado, fueron defensa contra los 

poderes politicos, los nuevos derechos de los trabajadores 

son la defensa de lo humano y de su dignidad frente a las 

fuerzas econdémicas, son defensa contra los poderes 

econémices que son, ademas, los auténticos poéderes 

politicos. 

1.5. CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

La historia y la naturaleza de nuestro Derecho del 

Trabajo, han determinado un acervo de Caracteres que le dan 

  

a muestras normas e instituciones laborales una fisonemia 

propia y pionera en muchos aspectos. Estos caracteres son 

les siguientes:



  

El derecho del Trabajo es el Dezecho de la Clase 

Trabajadora. 

“La separacién de los hombres en les propiatarios 

de la tierra y de la riqueza y en les que carecian de ellas, 

es la causa generadora de la divisién y de ia lucha de 

clases de las sociedades que viven el sistema de la 

propiedad privada’. 

La burguesia del siglo XIX logré el reconocimiento 

y la elevacién de la propiedad privada y de las libertades 

de industria y de comercio, a la categoria de los derechos 

naturales del hombre, que podian definirse como los derechos 

de los propietarios de la tierra y de la riqueza. Los 

Cédigos Civiles de este siglo eran el Derecho de los 

Propietarios y para los carentes de Tierra y Riqueza que no 

los respetaran, los Cédigos Penales representaban la ayuda 

eficaz, las cdrceles para mantener a los trabajadores dentro 

de un ambiente de terror. 

Si ya desde el siglo XVIII, la Burguesia fue el 

Factor Real de Poder que se impuso al Rey y a la Nobleza en 

la Constitucién de i871, en el afio de 1917 en nuestra 

Constitucién y 1919, en la de Weimar, la Clase Trabajadora, 

al Nuevo Factor Real del Poder, se inscribié en las dos 

Cartas Magnas como el derecho de 1a clase trabajadora a 

organizarse en Gicatos, luchar contra el capital por 

  

medio de ia huelga, negociar y contratar colectivamente las



  

condiciones de trabajo y vigilar su cumplimiento, actcs que 

e@jecuta librementa, sin intervencién alguna del Estado. 

Les Derechos Sociales de les Trabajadcres, son un 

derecho impuest por la clase trabajadora a la clase 

capitalista, un derecho de y para los trabajadores. Esta 

caracteristica: Derecho de una Clase Social Frente a Otra, 

rasalta, mAs que en la organizacién sindical, en la huelga, 

como instrumento de lucha y de presidn scbre el capital, en 

la negociacién y contratacién colectivas y en la naturaleza 

de las condiciones de trabajo que sirven para atemperar la 

explotacién, es decir, la elevaciédn de la huelga a la 

categoria del acto juridico, es el triunfo maximo de la idea 

de un derecho de clase. 

Asi, nuestra legislacién establecié claramente que 

el Derecho del Trabajo es Derecho de la Clase Trabajadora, 

en dos aspectos fundamentales: 

a} La iniciativa para la negociacién ¥ 

contratacién colectiva, pertenece exclusivamente a los 

sindicatos de los trabajadores; 

b) La huelga no tiene comparacién al Paro de los 

empresarios reconocido en el articulo 123 en su fraccién 

XIX, pues éste no es un instrumento de lucha, sino un 

vrocedimiento contencioso ante las duntas de Conciliacién y 

Arbitraje para que 4stas determinen si las condiciones 

econémicas de los mercados imponen la suspensidén temporal de 

las actividades de la empresa.



  

1.6. LA FUERZA EXPANSIVA DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

  

Nuestro Derecho del Trabajo se forjé en 

Asamblea Conscituyente de Querétaro, como uno de ics 

principios esenciales del nuevo orden juridicea, como una de 

las decisiones politicas fundamentales adoptadas por el 

Pueblo en un acto de soberania. Se extendiéd la proteccién 

laboral a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y 

de una manera general a todo contrato de trabajo; hizo del 

Derecho del Trabajo uma fuerza viva al servicio de la 

democracia que valora a la persona trabajadora y que aspira 

a la justicia social. 

La finalidad del Derecho del Trabajo de nuestra 

era, tiene como meta la totalidad de la clase trabajadora, 

esta multitud de hombres que ocupa en el proceso econémico 

una posicién no sélo distinta, sino opuesta a la burguesia, 

es decir, la clase trabajadora quiere la destruccién del 

sistema capitalista, a fin de que el capital deje de ser, 

con el pretexto de la propiedad privada un instrumento en 

manos de la burguesia para explotar el trabajo y aduefarse 

de los beneficios de la produccién y del comercio. 

1.7. EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO UNITARIO COMPUESTO 

POR VARIAS PARTES. 

EL Derecho del Trabajo ha illegado a ser un 

escatute unitario, una seria de princisios que proceden de 

22



  

un mismo fundamento, que son las necesidades materiales y 

espirituales de la clase trabajadera y de sus miembros y una 

finalidad que es siempre la misma: La Justicia Secial que 

  

tencia digna 

  

versigue para todos lcs trabajadores, una exi 

de la persona humana, pero existen grupos de nermas e 

instituciones que atin teniendo el mismo fundamento y 

finalidad, muestran caracteres secundarios diversos por lo 

que surge la necesidad de separar nuestro estatuto en des 

especies: 

a) NGcleo o Parte Nuclear del Derecho del 

Trabajo.- Es la suma de principios, normas e instituciones 

que se dirigen directamente al hombre en cuanto trabajador y 

se integran con los siguientes capitulos: 

1.- El Derecho Individual del Trabajo es el 

conjunto de principios, normas e instituciones que contienen 

ilas condiciones generales para la prestacién del trabajo y 

sus finalidades son el aseguramiento de la salud y la vida 

del trabajador, durante el desarrolio de su actividad y la 

obtencién de un nivel de vida decoroso; . 

2.- El Derecho Regulader del Trabajo de las 

Mujeres y de los Menores, es la suma de principios, normas e 

  

instituciones que tienen por finalidad cuidar la educacién ¥ 

capacitacién profesional, el desarrolic, la salud, la vida y 

la maternidad, en sus respectives casos, de las mujeres y de 

los menores en cuanto trabajadcres. Mientras que en el 

pasado, esta parte del derecho se contemplé come un capitulo 

Gel derecho individual del trabajo por censiderarse que 

contenfa sélo algunas modalidades para la prastacién del 

trabajo de dos categorias de personas; en la actualidad se 

4



  

ome uno de los aspectos de la seguridad 

  

acepta su autcnemi 

scecial, debido a cue sus fines se elevan scbre los 

principios generales del Derecho del Trabajo, hasta alcanzar 

censistentes en cuidar la macernidad y el 

  

furure de ios nifos. 

3.- Declaracién de Derechos Sociales: “Trabajo y 

visién Social”, bajo este rubro, la doctrina definié la wm
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Previsi6n Social como los principios, normas e industrias 

que se ocupan de la educacién, capacitacién profesional y 

ecupacién de los trabajadores; de proporcionarles 

habitaciones cémedas e higiénicas y de asegurarles contra 

las consecuencias de los riesgos naturales y sociales, 

susceptibles de privarles de su capacidad de trabajo y de 

ganancia. Asi, la Previsién Social, proyecta hacia el 

future las necesidades del trabajadeor para darles 

satisfaccién, en forma tal, que el derecho del trabajo eran 

las normas del presente y la previsién social, las del 

mafiana. 

b) La envoltura Protectora.- Es el conjunto de 

normas, principios e instituciones que contribuyen a la 

creacién de la parte nuclear y a asegurar la vigencia del 

Derecho del Trabajo y se compone de tres elementos: 

1.- Las Autoridades del Trabajo, son un grupo de 

autoridades, distintas de las restantes autoridades dei 

cuya misién es crear, vigilar y hacex cumplir ei m stado, 

Derecho del Trabajo; 

2.- El Derecho Colectivo, son los principios, 

normas e institucicnes que reglamentan la formacién y



  

funciones ce las Asociaciones Profesionales de Trabajadores 

y Patronos, sus relaciones, su posicién fizvente al Estado y 

los conflictos colectivos de txabajo, es decir, el derecho 

Ciectivo es un conjunto de rincipios, normas 2 

inscitucicnes que garantizan la libre formacién de Ics 

sindicatos y hacen de elles una fuerza permanente viva para 

la suspensién constante de las condiciones de vida de los 

trabajadores; 

3.- El Derecho Procesal del Trabajo, es el 

conjunto de principios y normas que permiten a las Juntas de 

Conciliacién y Arbitraje, resolver los conflictos de 

trabajo, individuales y colectivos, Juridicos y Econémicos, 

en concordancia con la naturaleza y los fines del Derecho 

del Trabajo. 

1.8. EL DERECHO DEL TRABAJO SIGNIFICA “LOS DERECHOS MINIMOS 

QUE EL PUEBLO Y EL PODER LEGISLATIVO GARANTIZARON A LOS- 

TRABAJADORES EN LA CONSTITUCION Y EN LA LEY DEL TRABAJO. 

La doctrina mexicana afirmé invariablemente desde 

1917, que la parte nuclear de la Declaracién de Derechos 

Sociales contiene Unicamente beneficios minimos que el 

pueblo aseguréd en su Constitucién a los trabajadores por la 

prestacién de sus servicics. 

La Declaracién es la norma suprema del pais, por 

lo que sus caracteres se transmiten a todas las 

  disccsiciones que emergen de ella, por lo que la parte 
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nmuciear de la Ley Gel Trabajo, es el minimc que el ?ecer 

Legislative quiso asegurar a los trabajadores, un segunco 

minimo, per asi decirioc, elevado soore al minimo 

constitucional, pero determinants como io intocabis sara Las 

restantes fuentes formales subconstitucionales, 

Asi, ba nmaturaleza de la parte nuclear de la Ley 

del Trabajo, es las condicicnes minimas que habra de 

observarse en todas las prestaciones de trabajo; es el 

contenido minimo de la relacién de trabajo, los derechos de 

cada trabajador que nadie puede arrebatarle. 

1.9. EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO INCONCLUSO. 

Esto es, sus principios, normas e instituciones 

han brotado pausadamente, pero su catdlogo no esta cerrado y 

probablemente no lo estard, pues si esto sucediera seria 

perque ha surgido una estructura nueva, por ello, si se 

alcanzara la finalidad mediata del movimiento obrero, 

nuestro estatuto moriria y nacerfa uno nuevo y, por tanto, 

una seguridad nueva para el hombre. 

Este cardcter inconcluso es ilo que determiné la 

Declaracién de i917, pues si su contenido sélo es ios 

benefiGios mfinimos del trabajo, es porque no pude ser un 

todo hermético.



  

1.10. BL DERECHO DEL TRABAJO ZS DERECHO IMPERATIVO. 

Las normas juridicas son regias de conducta cuya 

opservancia esta garantizada por el Estado, de ahi que la 

  

xme que uno de los rasgos caracteristicos del 

orden juridico sea su poder coactivo, porque cada violacisn 

es susceptible de ser reparada, mediante la intervencidén del 

poder ccoactive de Estade, ya sea en una forma directa o 

indirecta. 

Desde sus origenes, el Derecho del Trabajo se 

presenté con una pretensién de imperatividad absoluta, la 

cual, coincide con su naturaleza y con sus finalidades. 

La injusticia del sistema provocéS las luchas 

sociales de los siglos XIX y XX y una legislacién que fue, 

desde un principio, derecho imperative, porque era 41 tinico 

procedimiento que permitia aminorar la explotacién del 

trabajo. 

La Declaraci6n de Derechos Sociales de 1917, 

predujo la transformacién final del Derecho del Trabajo, que 

salié del campo de la legislacién ordinaria y entr6é al plano 

superior de los Derechos Humanos, de esas normas 

supraconstitucionales que el pueblo quiso imponer al Estado 

y a los hombres. 

La imperatividad absoluta del Derecho del Trabajo 

quedé consignada en el articulo 123 fraccién XXVII, parrafo 
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mal, en donde se decreta que “La nulidad de tcdas las 

nes que impliquen la renuncia de aigin derecho 

  

a favor de les trabajadores en las leyes cde 

proteccién y auxilio”, y en el articulo 5° de la Ley nueva 

dice: “Sus disposiciones sen de orden piiblico, .por lo que no 
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de los derechos, la renuncia por parte del trabajador, de 

cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en 

las normas de trabajo”, asimismo, en su pdrrafo final, éste 

articulo expresa que “En todos los casos de renuncia, se 

aplicard la Ley y dem&s normas supletorias en lugar de las 

clausulas nulas”. Esta imperatividad se ejerce en tres 

direcciones que son: 

a) Al Trabajador.- enfatizando que su problema 

es el de todos los trabajadores, esto es, en la prestacidn 

de su trabajo tienen el deber de exigir el cumplimiento 

puntual de las normas, porque la Declaracién de Derechos 

Sociales fue impuesta por la clase trabajadora como cosa de 

la clase y no como asunto de cada trabajador y, porque la 

renuncia de los derechos, atenta la finalidad de la 

Declaracién y del Derecho del Trabajo, que es asegurar a 

cada trabajador una existencia digna, equivale a la entrega 

de la dignidad, asi es que, como se observa, ademas de ser 

beneficio para el trabajador, consiste en el deber impuesto 

a los trabajadores de exigir el respeto de sus derechos, y 

es asi, porque quien no hace respetar su dereche, dafa a la 

clase a la que pertenece;



  

    b) 

constitucional, una exigencia del pueblo a lo que no puede 

Empresario.- suestc que as 

sustraerse; 

ch El Deracho Social.- rompié la 

  

dejar-hacer, dejar-pasar y le impuso ai 

incervencién activa y permanente para que vigilara e niciera 

cumplix las normas juridicas, lo que origina que pueda 

actuar de oficio, ya que bastarfa la ausencia de la gueja 

para que retorndramos a la explotacién que auspicid el 

contrato de arrendamiento de servicios. 

Asimismo, esta imperatividad, impone al estado la 

funcién de vigilar la aplicacién de las normas a todas las 

prestaciones de trabajo, por medio de la Inspeccién de 

Trabajo, asi como de poner en conocimiento de los 

empresarios las violaciones que hubiesen encontrado a fin de 

que las corrijan, y cuando la recomendacién no sea acatada, 

imponer las sanciones que autorice la Ley. 

La Ley reglament6 la aplicacién de las que deben 

llamarse “Sanciones de Trabajo”, pero atin no se define si 

conviene tipificar delitos en materia de rabajo y 

detezminar las sanciones aplicables. 

Las sanciones de trabajo, es decir, sanciones que 

la Ley impone a los empresarios por el incumplimiento de las 

ieren esencialmente de las sanciones 

  

normas de trabajo, 

acministrativas, pues 4&stas son el resultado de violaciones
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incumplimiento del derecho social. 

La Gnica sancién aplicable es la multa, cuye monto 

waxia con la gravedad de la violacién facultdndcse a los 

trabajadores, patronos y a sus organizaciones, para 

denunciar ante las autoridades del trabajo, las viclacicnes 

de que tengan noticia y las autoridades que podradn imponer 

estas sanciones son: el Secretario de Trabajo y Previsién 

Secial, los Gobernadores de los Estados y Territorios y el 

Jefe del Departamento del D.F., pero siempre oyendo en 

defensa al interesado. También, la Ley separa las sanciones 

de trabajo del incumplimiento de las obligaciones que las 

hubieren motivade, por’ejemplo: la multa que se impone al 

patrono por que no pague el salario minimo, no implica que 

desaparezca la obligacién de pago, es decir, las sanciones 

son independientes de la responsabilidad por el 

incumplimiento de las obligaciones. 

1.11. LA IDEA DEL DERECHO DEL TRABAJO COMO DERECHO PROTECTOR 

DE LA CLASE TRABAJADORA. 

Como ya se mencioné, el derecho civil y el derecho 

penal del sigio XIX, eran los dos instrumentes de que se 

vali6 la burguesia para explotar mejor el trabajo, lo cue 

explica que las primeras leyes del trabajo que surgieron en 

asa 6peca, nacieron con el nombre de Leyes Protectoras dei 

Trabajo.



  

El Derecho Colectivo del Trabajo, particularmente 

después de su constitucionalizacién en la Carta Magna de 

Querétaro, cambié la perspectiva, pues desde entonces quedé 

establecida, por declaracién del pueblo, esto quiere decir, 

que no fue una concesién de la burguesia y de su Estado, 

sino un derecho impuesto por el trabajo al capital, puesto 

que la idea de que el Estado de la burguesia “proteja” a la 

clase trabajadora lesiona, como lo expresa Mario de la 

Cueva, la dignidad del trabajo, porque no es ni debe ser 

tratado como un nifio al que debe proteger su tutor, sino 

como un conjunto de seres humanos que debe imponer todo lo 

que emana del articulo 123 y de la idea de justicia social. 

(1). 

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 18 de la 

Ley, en caso de duda, prevaleceraé la interpretacién mas 

favorable al trabajador o lo que seria, en una idea mas 

romantica, que en la oposicién entre los valores humanos y 

los intereses materiales de la economfa, tendradn supremacia 

aquellos. 

Finalmente, para concluir este capitulo, haciendo 

un recuento de lo expuesto y siguiendo a Mario de la Cueva, 

coincidimos con su pensar al decir éste que: “El Derecho del 

Trabajo son los nuevos derechos de la persona humana, 

paralelos y base sin la cual, no son posibles los viejos 

derechos del hombre. * (2). 

  

“(1) Mario de la Cueva. Nuevo Derecho del Trabajo. P.p.106 

"(2) Mario de la Cueva. Nuevo Derecho del Trabajo. P.p.38
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2.1. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

El ideal del Derecho del Trabajo es el de asegurar 

a cada hombre una existencia digna, ademd4s se universaliza y 

extiende, es decir, crea ta conciencia universal de la 

dignidad del ser humano y la necesidad de su respeto en 

cualquier lugar en que se encuentre y se vea obligado a 

prestar sus servicios personales. Este problema es idéntico 

en los diversos Continentes y Estados, por lo tanto la paz y 

la tranquilidad universales, solo podrian obtenerse si todos 

los Estados colaboran para lograr condiciones justas y 

humanas de vida. 

La idea de una Organizacién Internacional, de 

crear un Derecho Internacional, nacié al mismo tiempo que el 

derecho del trabajo, pero es, con el Trabajo de Versalles, 

cuando surge su primera expresién después de muchos 

intentos, como antecedentes mas relevantes de del Tratado de 

Versalles, podemos mencionar los siguientes: 

En 1816 Roberto Owen lanza la idea de un Derecho 

Internacional de Trabajo que es acogida por Daniel Le Grand, 
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presentando una iniciativa al Parlamento Francés, para que 

éste, se dirigiera a los Estados industriales y les 

propusiera la adopcién de una Ley Internacional, que fijara 

en doce horas la jornada de trabajo en los establecimientos 

que utilizaran la fuerza motriz, posteriormente surge un 

periodo llamado “De Votos", que se caracteriza por la 

organizacién de Congresos, Consejos o Asambleas que tomaban 

sus decisiones de esta manera, tenemos como ejemplo que en 

1876, el Consejo Federal Suizo, propone a la Asamblea, la 

posibilidad de concertar tratados con los principales paises 

y uniformar las leyes obreras, para lo cual invitan 

oficialmente a una Conferencia preparatoria que es aceptada 

por algunos Estados como Francia, Austria, Bélgica, 

Portugal, Luxemburgo y los Paises Bajos, en donde se 

estudiarfan temas como descanso semanal, edad minima de 

admisién al trabajo, jornada maxima de los menores de edad, 

prohibicién del trabajo de mujeres y nifios en industrias 

peligrosas, prohibicién del trabajo nocturno para las 

mujeres y los menores de edad, y la forma de ejecutar las 

convenciones. 

Para 1890, madura la idea de’ un Congreso 

Internacional del Trabajo y para ello se convoca a un 

Congreso de caracter Internacional en Berlin, al cual 

concurrieron los paises de Austria, Hungria, Bélgica, 

Dinamarca, Francia, Inglaterra, Italia, Luxemburgo, Paises 

Bajos, Portugal, Suecia, Noruega y Suiza, en este Congreso, 

debido a que, de acuerdo ai Maestro Mario de la Cueva, 

ningtin Estado quiso comprometerse, sdlo se propusieron



  

recomendaciones, entre las cuales podemos mencionar las 

siguientes: 

1.- Prohibicién del trabajo minero a las mujeres y 

menores de catorce afios; 

2.-  Limitaci6én de la jornada en las minas 

particularmente insalubres; 

3.- Descanso semanal, excepto las industrias de 

articulos de primera necesidad o trabajo continuo; 

4.- Fijacién de doce afios como edad minima de 

admisién al trabajo y diez para paises meridionales; 

5.- Jornada de seis horas para menores de catorce 

6.- Descanso semanai, jornada de diez horas y 

prohibicién del trabajo nocturno para menores de dieciséis 

aflos; 

7.- Prohibicién del trabajo nocturno, jornada de 

once horas, limitacién del trabajo en industrias peligrosas 

y descanso de cuatro semanas después del parto, para 

mujeres. * (3) 

Siguiendo con este autor, el Congreso de Paris, 

organiz6 la Asociacién Internacional para la Proteccién 

legal de los trabajadores, cuyos fines eran: 

1.- Servir de unién entre las personas que, en los 

diferentes paises industriales, consideran que es necesaria 

la legislacién protectora de los trabajadores; 

  

“Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.309



  

2.- Organizar una Oficina Internacional dei 

Trabajo que publicaria una compilacién de la legislacién del 

trabajo de cada pais o ayudaria a cualquier publicacién que 

persiguiera esos fines; 

3.- Facilitar el estudio de la legislacién del 

trabajo de diversos paises y proporcionar a los miembros de 

la Asociacién, informes acerca de las legislaciones en vigor 

y a su publicacién en los diferentes Estados; 

4,.- Favorecer el estudio de la concordancia de las 

diversas legislaciones protectoras de los trabajadores y la 

formacién de una Estadistica Internacional del trabajo; 

5.- Provocar la reunién de Congresos 

Internacionales de Legislacién del Trabajo. " (4) 

Otro antecedente importante, son los Tratados 

firmados por las potencias Europeas, cuya finalidad era 

reglamentar la situacién de los trabajadores nacionales en 

otros Estados. Por ejemplo, el Tratado Franco-italiano de 

1904, que proponia las indemnizaciones por los accidentes de 

trabajo. 

La evolucién del Derecho Internacional del 

Trabajo, se vio interrumpida en 1914 por la Guerra Europea, 

pero sirvié para preparar la idea de una Organizacién 

Internacional del Trabajo en beneficio de los trabajadores 

de todo el mundo. Asi, con la Conferencia de Leeds de 1916, 

a la que asistieron representantes obreros de todos los 

  

“(4) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.309



  

paises aliados, se iniciaron las reivindicaciones obreras, 

votandose porque en el futuro Tratado de Paz, se prohibiera 

que fuera de competencia particular o interna de cada pais, 

el minimo de garancias de orden moral y material relativas 

al Derecho del Trabajo, Derecho Sindical, Inmigracién, 

Seguros Sociales, Duracién, Higiene y Seguridad en el 

Trabajo. 

Posteriormente la Federacién Sindical Internacio- 

nal, convocé a la conferencia de berna y cuyas conclusiones 

formaron la “carta de  berna”, que se considera el 

antecedente mds importante del Tratado de Versalles, puesto 

que xrecoge todas las iniciactivas y formula un conjunto de 

bases para las legislaciones nacionales. 

Finalmente, en la Conferencia de la Paz 1919, se 

designé una Comisién de Legislacién Internacional del 

Trabajo, compuesta de dos delegados de cada una de las 

grandes potencias, Estados Unidos, Inglaterra, Francia e 

Italia y seis de otros Estados, se trabaj6 sobre ia 

conclusién del Congreso de Leeds y de la Carta de Berna, 

dando como resultado la XIII Parte del Tratado de Versailles 

que se considera la Constitucién Juridica de la Organizacién 

Internacional del Trabajo. 

La Conferencia de la Paz de Versailles, cred una 

Organizacién Permanente, cuya misién seria procurar la 

formacién de un Derecho Internacional del Trabajo, apoyado 

an los principios de la justicid social y a su vez, serviria



  

de base a las legislaciones nacionales y constituiria las 

primeras garantias internacionales para la proteccién del 

trabajo. Esta es una Organizacién Internacional Permanente 

de naturaleza técnica y con un propésito especifico que es, 

al deseo de lograr, en todos los Estados, un régimen de 

justicia social; lo importante de la integracién de esta 

Organizacién, es la adopcién de un principio basico del 

Derecho del Trabajo, que es la “Composicién Tripartita’, 

asi, cada Estado designa sus representantes, es decir, 

representantes directos del Estado ° representantes 

nombrados por el Gobierno de cada Estado y representantes 

designados por los trabajadores y patronos de cada Estado. 

Esta Organizacién recibié6 el nombre de Organizacién 

Internacional del Trabajo, el cual conserva hasta nuestros 

dias. 

Estuvo vigente hasta los afios de la Segunda Guerra 

Mundial y conserva su valor fundamental, pero tuvo que 

sufrir las reformas necesarias para entrar en armonia con 

los nuevos ideales de la humanidad y con la nueva estructura 

internacional de las Naciones Unidas, asi en el aflio de 1944, 

se reuni6é en Filadelfia la Conferencia de ia Organizaci6n 

internacional del Trabajo cuyo resultado fue la “Declaracién 

de Filadelfia” y la Sociedad de las Naciones, creada en el 

Tratado de Versalles, habia sido sustituida por la 

Organizacién de las Naciones Unidas, por lo tanto, la 

Organizacién Internacional del Trabajo tiene como finalidad 

inmediata, la creacién de un derecho internacional que sirva 

de base a las legislaciones nacionales.



  

Bl Derecho del Trabajo busca la Justicia Social, 

esta finalidad suprema ha permanecido idéntica a través de 

la historia del Derecho Internacional del Trabajo, esto se 

observaba en el Tratado de Versailles al decir que “La 

Sociedad de las Naciones tiene por objeto establecer la paz 

universal y esta paz sdlo puede fundarse en la Justicia 

Social”, por supuesto, esto continu6 en la Carta de las 

Naciones Unidas que proclama como uno de sus propdésitos y 

principios “Promover el progreso social y elevar el nivel de 

vida dentro de un concepto mas amplio de ia libertad”. " (5) 

La conciencia universal de los hombres, reclama un 

minimo de derechos para los trabajadores, debiendo 

jiimitarse, también en esto, la intervencién del Estado. La 

Justicia Social consistia en sefialar el minimo de derechos y 

dar oportunidad a los trabajadores, para que, mediante la 

accién sindical y en los contratos colectivos, se fijaran 

las condiciones de trabajo en las empresas e industrias; por 

lo tanto, la Organizacién Internacional del Trabajo, tuvo 

como finalidad esencial producir un derecho del trabajo que 

contuviera los beneficios minimos de los trabajadores y 

habria de servir de base a las legislaciones nacionales, por 

éste procedimiento se lograria crear un derecho del trabajo 

de origen internacional para ser aplicado en los distintos 

Estados y contendria los derechos minimos del factor del 

trabajo, estaria apoyado en ia conciencia universal y 

aceptado por las Naciones. 

“(5) Mario de la Cueva.Derecho Mexicano del Trabajo. ©.p.318



  

Por los afios que transcurrieron entre ias dos 

Guerras Mundiales y los efectos producidos durante y a la 

terminacién de la Segunda Guerra Mundial en la problemdtica 

econémica y social, fue necesario que la Organizacién 

Internacional del Trabajo, participara en el estudio de los 

grandes problemas de la economia, pues s6lo asi podria tener 

una base técnica vara el estudio de los problemas de 

trabajo; asi en ila Declaracién de Filadelfia, la 

Organizacién Internacional del Trabajo, ademas de reafirmar 

el principio de la Justicia Social, establece que es 

indispensable que todos los problemas econémicos y sociales 

tengan en cuenta el nuevo ideal de la humanidad que es la 

defensa del trabajo. 

2.2. NATURALEZA Y CONTENIDO DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO. 

a) Naturaleza. 

En este nuevo Derecho Internacional se plantean 

tres ideas fundamentales: 

1.- El respeto a la dignidad de la persona; en 

esta idea se contemplan las Jlibertades del espiritu, 

libertad de conciencia, de pensamiento, de ensefianza, de 

expresion, etc. 

2.- La seguridad de una existencia digna de ser 

vivida; es decir, la reivindicacién del trabajo; y, 

3.- #1 respeto a los pueblos, fuertes o débiles. 
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El Derecho Internacional que estan buscando los 

hombres es un tipo nuevo, gira en torno de la persona y 

constituye el conjunto de condiciones politico juridicas que 

permitiraén a los hombres y a los puebios alcanzar su 

destino. 

Este derecho pretende ser la  veglamentacién 

internacional de las condiciones de trabajo que trae 

aparejada un verdadero concepto universal de justicia, la 

justicia que debe realizarse en la vida, es decir, justicia 

vital o el derecho a conducir una existencia que corresponda 

a la dignidad de la persona. 

El mundo debe respetar y dignificar el trabajo; el 

trabajador es el hombre del mafiana que defiende la idea de 

la existencia digna para el ser humano, como un nuevo 

humanismo. 

Por todo esto podemos decir que el Derecho 

Internacional del Trabajo es un Derecho Natural, esto es, un 

derecho que deriva de la naturaleza misma del hombre y de 

sus necesidades vitales. 

Muchos de los principios del Derecho dei Trabajo 

son ya universales como la idea de jornada mdxima, descanso 

semanal, salario minimo, proteccién a las mujeres, menores 

de edad, reparacién de los infortunios de trabajo, etc.; 

pero el Derecho Internacional del Trabajo no pretende 

subsctituir al Derecho Nacional, va que 4ste representa un 
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minimo de garantias internacionales, es decir, é@ste fijara 

las garanctias internacionales minimas, las cuales deberan 

ser mejoradas en las legislaciones nacionales y en los 

contratos colectivos, ademas, tomando 2n cuenta que, 

soberania significa ia pretensién nacional de realizar su 

destino y decidir las cuestiones que afectan a su propia 

existencia, uno de los postulados esenciales del Derecho 

Internacional es, precisamente, el respeto a esta 

pretensién, por otra parte, el Derecho del Trabajo no se 

considera una norma para dirimir conflictos, sino una regla 

para dar satisfaccién a las necesidades humanas. 

b) Contenido. 

Este concepto se desdobla en dos aspectos: 

1.- Contenido Esencial.- Principios que deben 

servir de base al propio Derecho Internacional del Trabajo, 

es decir, principios que forman la esencia cel Derecho 

Internacional del Trabajo. Se encuentra en las Declaraciones 

Generales del Derecho del” Trabajo como el Tratado de 

Versalles, la Carta de las Naciones Unidas, Declaracién de 

Filadeifia y Carta Internacional Americana de Garantias 

Sociales. 

2.- Desarrollo de los Principics que forman parte 

del Contenido Esencial.- Normas que deben integrar las 

jegislaciones nacionales, mormas concretas de derecho 

internacional del Trabajo que estan contenidas en las 

Convenciones y Recomendaciones aprobadas en las Conferencias 

del Trabajo.



  

Para plasmar lo mencionado, hablaremos, primera- 

mente del Tratado de Versalles, que como ya se comentsé, se 

considera la Primera Declaracién Internacional de los 

Derechos del Trabajo, puesto que reafirmé el propdésito de 

alcanzar un régimen de justicia social, pero debido a que la 

idea del Derecho Internacional del Trabajo no estaba muy 

difundida y que las condiciones econémicas y sociales no 

permitieron una rdpida accién internacional, sdlo dio la 

pauta para ese principio, enunciando medidas urgentes como: 

1.- El trabajo no debe ser considerado como una 

mercancia o articulo del comercio, que es el osrincipio 

rector o general del Derecho del Trabajo y es su fundamento 

universal ya que el trabajo tiene rango especial y no debe 

ser equiparado a las cosas, tampoco es un articulo de 

comercio, por lo tanto, siempre que se trate de trabajo del 

hombre se debe tomar en cuenta que esta en juego la dignidad 

humana; 

2.- Derecho de Asociacién, tanto para les 

trabajadores como para los patrones, para realizar cualquier 

objetivo excepto si es contrario a derecho; 

3.- Pago de un salario a los trabajadores que les 

asegure un nivel de vida conveniente, de acuerdo al pais y 

tiempo; 

4.- Adopeién de una jornada de ocho horas o 

semanas de cuarenta y ocho; 

5.- Descanso de veinticuatro horas como minimo, es 

decir, un dia a la semana que serd en Domingo siempre que 

sea posible;



  

6.- Suspensién del trabajo de los niflos y 

limitacién del trabajo de menores de ambos sexos, que 

permita su educacién y desarrollo fisico; 

7.- Salario igual, sin distincién de sexo, para 

trabajo de igual valor; 

8.- ba legislacién de cada pais asegurard un 

tratamiento econémico conveniente a todos los trabajadores 

que residan legalmente en 61; 

3.- Organizacién de un servicio de inspeccién ean 

cada Estado, para asegurar la aplicacién de leyes y 

reglamentos que protejan a los trabajadores. * (6) 

Posteriormente, la Carta de las Naciones Unidas y 

en la Conferencia de Filadelfia de la Organizacién 

Internacional del Trabajo, se establecié que sus principios 

aran aplicables en todos los paises dei mismo, tomando en 

cuenta #i grado de desarrollo social y econdémico de cada 

pueblo y cuya aplicacién, que seria indistintamente a 

pueblos sujetos a dominio o que se gobernaran por si mismos, 

interesaria a todo el mundo civilizado, lo cual significdéd la 

afirmacién de la universalidad del derecho del trabajo o el 

reconocimiento de que tiene un fundamento y una razén 

idénticos en todos los pueblos y en todas partes realiza su 

idea fundamental, que es proporcionar a todos ios hombres, 

la seguridad de una existencia digna, como ya lo hemos dicho 

an repetidas ocasiones. 

  

(6) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p. 

325-326 
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La Declaracién de Filadelfia no sdélo seflalé los 

objetivos inmediatos a realizar, sino también, las 

instituciones fundamentales del derecho internacional del 

trabajo, y asi reconoce a la Organizacién Internacional del 

Trabajo la obligacién de apoyar en todo el mundo, programas 

que permitan, entre otras cosas: 

a) Plenitud del empleo y elevacién de los 

niveles de vida; 

bh Empleo que permita a todos los trabajadores 

desarrollar toda su habilidad y conocimientos, asi como 

contribuir al mayor bienestar comin; 

¢) Ejecucién de posibilidades de formacién y de 

medios propios para facilitar cambios en el trabajo, como 

migracién de mano de obra y colones, mediante garantias 

adecuadas para todos; 

da) Posibilidad de participacién equitativa de 

salarios y utilidades, duracién del trabajo y un salario 

minimo vital para todos; 

e) Reconocimienro del derecho de negociacidén 

colectiva, colaboracién de patronos y trabajadores para el 

mejoramiento de la organizacién de la produccién y la 

elaporacién y aplicacién de la politica social y econdémica; 

£) Extensién de medidas de seguridad social que 

incluyan una atencién médica completa; 

g) Proteccién adecuada de la vida y salud de los 

trabajadores; 

h) Proteccién de la nifiez y maternidad; 

i) Nivel adecuado de alimentacién, habitacién y 

medios de recreo y cultura; 
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3) Garantia de posibilidades iguales en eal 

terreno educativo y profesional. “ (7) 

2.3. DERECHO INTERNACIONAL EN LA AMERICA LATINA 

Los pueblos de América han trabajado desde hace 

veinte afios aproximadamente, por crear un “Derecho Americano 

Internacional” ¥y por cumplir con la Organizacién 

Internacional del Trabajo de Ginebra, lo cual se refleja en 

la evolucién de su Derecho Internacional Americano del 

Trabajo y en la aplicacién, por parte de los Gobiernos de 

los pueblos del Sur, de las Convenciones y Recomendaciones 

Internacionales. Esta actividad se ve plasmada en dos 

aspectos: 

a) En las resoluciones adoptadas en las 

Conferencias Panamericanas; y, 

b) En las Conferencias Americanas del Trabajo, 

organizadas por la Oficina Internacional del Trabajo. 

has Conferencias Panamericanas constituyen una 

parce imporcante de la evolucién del Derecho Internacional 

Americano del Trabajo, ya que éstas nacen como un principio 

de solidaridad continental con la finalidad de estudiar 

cuestiones internacionales que interesaban a los pueblos de 

América, pero es hasta 1923 cuando nace la intencién de 

  

“(7)Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.327 
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crear aste derecho dei trabajo propio y se recomienda su 

estudio en las reuniones posteriores. 

A grandes vrasgos, mencionaremos las aportaciones 

mas xrelevantes de estas Conferencias Internacionales 

Americanas: 

1.- Quinta (Chile/1923). 

a) Conveniencia de efectuar estudics necesarios 

para celebrar convenciones internacionales que traten sobre 

la reciprocidad de tratamiento para los obreros nacionales y 

extranjeros; 

b) No considerar al trabajo humano como 

mercancia o articulo de comercio; 

c) Creacién de Organismos Técnicos de 

estadistica e inspeccién del trabajo que se comuniquen 

mutuamente investigaciones, estudios y progresos que 

realicen. 

2.- Sexta (La Habana/1928). 

a) ha legislacién sobre accidentes de trabajo y 

proteccién social, es territorial; 

b) la prohibicién de concertar arrendamientos de 

servicios por toda la ‘vida o por mas de cierto tiempo, 

siendo de orden piblico internacional; 

¢) Para las madres, un descanso de diez dias 

ances y diez después del parto con goce de salario; 

3.- S&ptima (Monctevideo/i933) . 
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Todos los acuerdos pretenden igualdad de traro 

para nacionales y extranjeros. 

a) Dignificacién del trabajo en todas sus 

manifestaciones y su deseo de mejorar la retribucién del 

mismo; 

b) Creacién del Instituto Panamericano del 

Trabajo con sede en Buenos Aires y trabajaria conjuntamente 

con la Organizacién de Ginebra. 

4.- Octava (Lima/i938). 

a} La mujer tiene derecho a oporcunidades y 

proteccién en el trabajo; 

b) Derecho de libre asociacién de los obreros y 

la libertad de expresién de su pensamiento. 

3.- Novena (Bogora/1948) . 

Con ella cristalizé6 la evolucién dei Derecho 

Internacional Americano, pues en ella surgen dos documentos 

de gran trascendencia: 

a) La Carta Constitutiva de la Organizacién de 

los Estados Americanos, considerada como el Derecho 

Constitucional Americano y puede definirse como ei Conjunto 

de Condiciones Internacionales politico-juridicas, que 

permiten al hombre de América alcanzar su destino, tomando 

como base el principio de que la justicia y la seguridad 

sociales, son bases de una paz duradera. Conviene con los 

Estados miembros en cooperar entre si, a fin de lograr 

condiciones justas y humanas de vida para toda su poblacién, 

procurando un minimo de justicia social compatible con las 
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condiciones nistéricas y vosibilidades de cada uno de los 

pueblos de América; 

b) Carta Internacional Americana de Garantias 

Sociales, suscrita por todos los Estados Americanos excepto 

por los Estados Unidos de Norteamérica. Fij6é una Declaracién 

sobre justicia social y aprobé una Declaracién de los 

Derechos del Hombre, asi en el futuro, en América, los 

derechos del hombre y del trabajador constituirian una soia 

unidad, por lo tanto, tiene por objeto declarar los 

principios fundamentales que deben amparar a los 

trabajadores de toda clase y, constituye el minimo de 

derechos que deben gozar los trabajadores de cada Estado, 

sin perjuicio de que las leyes de cada uno puedan ampliar 

esos derechos o reconocerles otros mas favorables, Se 

componen de dos partes: 

1.- Principios generales de la legislacién del 

trabajo; y 

2.- Instituciones esenciales de un completo 

derecno del trabajo y los beneficios minimos que cada 

institucién ha de otorgar a los trabajadores. 

El Programa minimo de Proteccién al Trabajo, 

constaba de los siguientes temas: 

a) Derecho Individual del Trabajo: 

Jornada de trabajo; 

Dias de descanso y vacaciones; 

Salario Minimo; 

Salario general; 

Estabilidad en el empleo. 
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b)} Derecho Protector de las Mujeres y de ios 

Menores: 

Derecho protector de las mujeres; 

Derecho protector de los menores; 

¢) Reglamentacién Especial: 

Contrato de aprendizaje; 

Trabajo doméstico; 

Empleados ptiblicos; 

Trabajo de la marina mercante y aerondutica; 

Trabajadores intelectuales. 

d) Derecho Colectivo del Trabajo. 

e} Previsién y Seguridad Social’ 

£) Aucoridades del Trabajo. 

Asi también, la Oficina Internacional del Trabajo 

organizé una serie de Conferencias Americanas del Trabajo 

que se llevaron a cabo de 1936 a 1951, donde se estudiaron 

los problemas del trabajo mas importantes en nuestros 

pueblos, de los cuales se destacan: 

a) Trabajadores inmigrantes, proponiéndose el 

estudio de la organizacién de Instituciones Oficiales de 

Migracién y Colonizacién, se dictaron normas para la 

inmigracién y colonizacién sobre la igualdad de trato para 

nacionales y extranjeros;



  

d) Trabajo agricola, el cual ciene particular 

importancia para nuestros pueblos, pues representa la gran 

masa de los trabajadores, es decir, representa la actividad 

mas importante, por lo que se propone una reforma agraria 

como un medio efectivo de asegurar la estabilidad en el 

empleo, evitar la inmigracién rural, aumentar la 

productividad y los ingresos reales y elevar los niveles de 

vida de los habitantes del campo; 

¢) En materia de cooperacién y artesanado, se 

recomienda a la Organizacién Internacional del Trabajo, que 

facilite estudios, informes y planes de trabajo. 

Es imposible dejar de mencionar la influencia de 

México en este intento por mejorar la situacién de los 

trabajadores, pues nuestro Derecho mexicano del Trabajo, ha 

sido determinante en la evolucién juridica de algunos de los 

pueblos de la América Latina, ya que desde 1917, tenemos un 

estatuto constitucional en su articulo 123 de la Carta 

Magna, compuesto de un conjunto de garantias sociales 

efectivas para la clase trabajadora. 

Las causas determinantes de ia influencia del 

Derecho Mexicano del Trabajo son, por una parte, el 

semejante estilo de vida de nuestros pueblos y la similitud 

ce las necesidades econédmicas y, por otra parte, la 

generosidad y amplitud de nuestro articulo 123, lo cual se 

debe a que los constituyentes de 1917, se rigieron por una 

concepcién democrdtica y libre de la sociedad, pudiendo asi 

consignar los elementos esenciales del Derecho del Trabajo.



  

De esta manera aigunas naciones siguieron su 

ejemplo, como Pert, Bolivia, Nicaragua, Cuba, Uruguay, 

Argentina y Venezuela entre otros, por lo que la comparacién 

de estos Textos Constitucionales, mostraria que son; en 

buena medida, reproduccién de los principios mexicanos y atin 

mas, copia dei articulo 123, en el cuai la libertad de 

coalicién, ia libre asociacién profesional, el derecho de 

huelga y el coneraco colectivo de trabajo son un perfecto 

reflejo de las necesidades sociales, son ios derechos 

colectivos mds amplios del mundo y el derecho individual del 

trabajo, la previsién social y el derecho protector de las 

mujeres y de los menores, permitirian resolver si se 

cumplieran con honestidad, la mayorfia de los problemas de 

trabajo. 

Asi, las constituciones modernas de los pueblos de 

América se han ocupado de las cuestiones sociales, 

incluyende #1 problema del Derecho del Trabajo. Siguieron 

el ajemplo mexicano y vrompieron el prejuicio de la vieja 

teoria juridica de la Constitucién, segtin la cual, la Ley 

Fundamental dnicamente admitia por su materia, la 

organizacién politico-formal del Estado individualista y 

liberal, ademaés, estos pueblos han entrado en el camino de 

la internacionalizacién del Derecho del Trabajo. 

Algunas de estas Constituciones contienen 

Yinicamente deciaraciones de cardcter general o sefialamiento 

de medidas concretas de legislacién, en cambio otras, se 
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ecupan extensamente del Derecho del Trabajo, como por 

ejemplo la nuestra, formando asi dos grupos: 

a) Constitucién que Unicamente Contienen 

Declaraciones Generales. 

1.- Chile (30/Agosto/1925}.- Fue dictada al 

dervumbe del régimen parlamentario que habia durado treinta 

afios, io cual provocé oprimismo y entusiasmo por las 

reformas sociales. El Derecho del Trabajo formaba parte de 

los derechos ptiblicos emanados de la Constitucién ya que 

esta incluido en el capitulo de *Garantias 

Constitucionales”, en su articulo 10 fraccién XIV, establece 

que compete a la Constitucién asegurar la proteccién al 

trabajo, industria y obras de previsién social, 

especialmente cuando se refieran a la habitacién sana y 

condiciones econémicas de vida, de manera que se proporcione 

a cada habitante un minimo de bienestar, adecuado a la 

satisZaccién de sus necesidades personales y de su familia, 

asi también, no prohibe ninguna clase de trabajo o 

industria, salvo que se opusiera a las buenas costumbres, 

seguridad o salubridad piiblicas o que lo exigiera el interés 

nacional declaradndolo una ley. 

2.- Honduras.- El titulo doce recibe el nombre de 

“Del Trabajo y la Familia”, en donde se establecen algunas 

medidas concretas para la legislacién del trabajo, como la 

jornada de trabajo que seria de ocho horas, acordando un dia 

de descanso a ia semana; el salario se pagard en moneda 

efectiva de curso legal en la Reptblica; la jornada maxima 
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de trabajo para los menores de dieciséis afios sera de seis 

horas; prohibe el trabajo en labores insalubres y peligrosas 

en trabajos nocturnos industriales y en establecimientos 

comerciales, después de las dieciocho horas para las 

mujeres; consigna la teorfa del riesgo profesional para los 

accidentes de trabajo y las grandes empresas industriales 

estaén obligadas a fundar hospitales para atender a sus 

trabajadores. 

3.- Salvador (1939).- En su capitulo “Pamilia y 

Trabajo”, establece algunas declaraciones como gufa para la 

legislacién ordinaria como que el trabajo gozara de la 

proteccién del Estado por medio de leyes que garanticen la 

equidad y la justicia en las relaciones entre patrones y 

empleados y obreros; el trabajo de las mujeres y menores de 

dieciocho afios, deberd reglamentar en forma especial, al 

igual que el ejercicio de las profesiones, se estableceré el 

bien de familia y ordena la creacién de los tribunales de 

conciliacién y arbitraje. 

4.- Colombia (5/Agosto/1886} .- Es una 

Constitucién individualisca y liberal que consigna la 

libertad de trabajo como uno de los derechos del hombre y 

establece principalmente que el Estado puede intervenir por 

mandato de la ley en la explotacién de industrias o empresas 

piiblicas o orivadas con el fin de yracionalizar la 

producci6on, distribucién y consumo de las riquezas 0 de dar 

al trabajador la justa retribucién a que tiene derecho; el 

trabajo es una obligaci6n social, por lo que gozara de la



  

precteccién del Estado; asegura ia libertad de asociacidén 

para todos los fines que no sean contrarios a la moral o al 

orden legal; garantiza el derecho de huelga, salvo en los 

servicios piblicos y ordena la jurisdiccién del trabajo que 

dio como resultado el Cédigo Procesal del Trabajo. * (8) 

b) Constituciones que se Ocupan Extensamente del 

Derecho del Trabajo. 

L.- PerG (1931).- 1 Derecho del Trabajo quedé 

incorporado en el Derecho Constitucional en virtud de que 

las nuevas fuerzas econémicas han llegado a formar parte de 

la estructura del Estado, asi trata las cuestiones de 

trabajo en su capitulo de “Garantias Nacionales y Sociales”. 

En ella se establece, principaimente, la formacién de un 

Consejo de Economia Nacional formado por la _ poblacién 

consumidora, del Capital, del Trabajo y de las profesiones 

liberales cuya misién fundamental era organizar la economia; 

a nadie puede obligarse aprestar trabajos personales sin su 

libre consenctimiento y sin la debida rectribucién; el Estado 

garantiza la libertad de trabajo pudiendo ejercerse 

libremente toda profesién, industria u oficio que no se 

oponga a la moral, a la salud ni a la seguridad ptblica; la 

libertad de asociacién y sefiala algunos de los derechos 

fundamentales de los trabajadores como defensa de los 

empleados y trabajadores en general, fijacién de los 

salarios minimos en relacién con la edad, la naturaleza de 

las labores y las condiciones y necesidades de las diversas 

"{8) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P-p. 
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regiones del pais; participaciédn en los  beneficios; 

reconocimiento del contrato colectivo de trabajo; medidas de 

prevencién de accidentes 2 indemnizaciones por ios mismos; 

seguros de desocupacién, edad, enfermedad, invalidez y 

muerte y fomento de las instituciones de solidaridad social, 

cajas de ahorro y cooperativas. 

2.- Uruguay (1933).- El Derecho del Trabajo se 

encuentra consignado en un capitulo denominado “Derechos, 

Deberes y Garantias”, el cual se puede dividir en dos 

partes: 

a} Declaracién de Principios. - Contiene 

declaraciones de cardcter teérico pero que indican la 

politica a seguir por el Estado indicando que todo 

ciudadano, sin perjuicio de su libertad, deber& aplicar sus 

energias intelectuales o corporales en beneficio de la 

colectividad, quien a su vez, le permitird ganar su sustento 

mediante el desarrollo de una actividad econdmica; 

garantizardé al obrero la libertad de conciencia moral y 

civica; reglamentaraé la distribucién imparcial y equitativa 

del trabajo y los funcionarios deberaén servir a la Nacidén y 

no a una fraccién politica; 

b) Enunciacién de Medidas Concretas para 

Integrar el Derecho del Trabajo.- Se impone al Estado la 

obligacién de legislar en materia del trabajo, asegurando 

algunos derechos fundamentales como la justa recribucién, 

limitacién de la jornada de trabajo, descanso semanal; 

adecuada reglamentacién del trabajo de las mujeres y menores 

de dieciocho afios; libertad de asociacién profesional y 
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reglamenta n de la  huelga como derecho gremial, 

Zubilaciones, seguros sociales, pensién a la vejez; politica 

de casas baratas e higiénicas y la creacién de tribunales de 

Conciliacién y Arbitraje. 

3.- Bolivia (1938).- Aventaja a todas las 

anteriores, pues su seccién XIV titulada “Régimen Social’, 

sca integramente dedicada al problema del trabajo. Ella o 

ablece bdsicamente la libertad de dedicarse al trabajo, wo (T s 

  

comercio o dustria en condiciones que no perjudiquen al 

bien colectivo; el régimen econédmico debe responder a 

principios de justicia social que tienda a asegurar, para 

todos los habitantes, una existencia digna del ser humano; 

el trabajo el capital, como factores de la produccién, gozan 

de ia proteccién del Estado; los derechos y beneficios 

raconocidos por la ley a favor de los trabajadores y 

empleados, son irrenunciables y son nulas las convenciones 

contrarias o que tiendan a burlar sus efectos; impone al 

Estado, la obligacién de legislar acerca de la jornada 

maxima, salario minimo, descanso dominical, en dias 

feriados, vacaciones anuales y puerperales con goce de 

salario; participacién en los beneficios de las empresas; 

indemnizaciones en los casos de despido; proteccién a las 

mujeres y menores de edad; libertad de  asociacién 

profesional ¥ sindical; reconocimiento del contrato 

colectivo de trabajo y derecho de huelga; educacién cécnica 

de los trabajadores manuales; casas salubres y baratas; 

proteccién de la salud y vida de los obreros; condiciones de 

seguridad y salubridad piblica en el ejercicio de las



  

profesiones (principalmente en el campo y minas); asistencia 

médica, seguro obligatorio de enfermedad, accidentes, 

invalidez, vejez, maternidad, para ‘forzoso y muerte; 

organizacién de cooperativas, creacién de Tribunales u 

organismos especiales para resolver tos conflicctos de 

trabajo. 

4.- Nicaragua.- Como podrdé observarse, en varias 

de sus disposiciones sociales concuerdan literalmente con 

ios parrafos de nuestro articulo 123. Su capitulo if se 

denomina “De las Garantias Sociales” e incluye, entre otros 

temas, las bases de trabajo y previsién social. Estas 

declaraciones constitucionales constituyen un interesante 

conjunto de principios para una teorfia del derecho del 

trabajo. En ella se considera al trabajo como un deber 

social, por lo tanto, obliga a todos sus habitantes a 

aplicar sus energias corporales e intelectuales, en 

beneficio de la comunidad. £1 Estado garantiza la libertad 

de trabajo para dedicarse a la profesién, industria y oficio 

que se desee, siempre que no se oponga a la moral, salud o 

seguridad piblica; castiga la vagancia; obliga a todos los 

habitantes, preferentemente nacionales, a ganarse el 

sustento mediante un trabajo productivo; garantiza a todo 

trabajador la independencia de su conciencia moral y civica; 

prohibe todo pacto que restrinja o aitere las garantias y 

derechos .que la Constitucién reconoce para el hombre y el 

ciudadano; establece las bases para la reglamentacién del 

contrato individual de trabajo; previsién social y 

Tribunales de trabajo; jornada maxima segtin la naturaleza 
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del trabajo; descanso semanal obligatorio; un mes de 

vacaciones pagadas, después de un afio de servicio continuo; 

un salario minimo en relacién con ei costo de la 

subsistencia y con las condiciones y necesidades de las 

diversas regdiones, capaz de asegurar al trabajador un minimo 

de bienestar, compatible con la dignidad humana; pago del 

salario en moneda legal, en periodos no mayores de 15 dias, 

en dia de trabajo y en el lugar donde se preste el servicio, 

prohibiendo por lo tanto, pagar el salario en tiendas o 

lugares de recreo; retxribuciédn superior para el trabajo 

nocturno; inembargabilidad del salario minimo; la duracién 

del contrato de trabajo; no podrd exceder de dos afios en 

perjuicio del trabajador; regula el trabajo de las mujeres y 

los nifios; asistencia médica a la mujer orefiada y un reposo 

pagado, antes y después del parto; indemnizacién por los 

accidentes del trabajo; asistencia médica a los 

trabajadores; construccién de viviendas y barrios higiénicos 

y econdémicos; establecimiento del seguro social para los 

riesgos de enfermedad, invalidez, ancianidad y desocupacién; 

fundacién de escuelas para la ensefianza técnica de los 

obreros y de orientacién agricola e industrial y ordena la 

formacién de tribunales de conciliacién y arbitraje para 

solucionar en forma equictativa las diferencias que surjan 

entrée patronos y trabajadores. 

S5.- Cuba (10/Octubre/i940).- Es una de las mas 

aventajadas de América, su lectura revela la evidente 

influencia de la Revolucién Mexicana y de nuestra Carta 

Magna, pues algunas disposiciones son -transcripcién de



  

nuestros articulos. &n su titulo VI denominado “Del Trabajo 

y de la Propiedad”, se encuentran bases completas para una 

legislacién del trabajo, tan amplias como nuestro arciculo 

123. Previene que la enumeracién de los derechos y 

beneficios contenidos en ella, no excluye otros que se 

deriven del principio de la justicia social; seradn nulas y 

no obligardn a los contratantes, aunque se exprese en un 

convenio de trabajo u- otro pacto cualquiera, las 

disposiciones que impliquen renuncia, disminucién, 

alteracién o dejacién de algtin derecho reconocido a favor 

del obrero, en elia o en la ley; establece el derecho a 

trabajar, como un derecho inalienable del individuo, por lo 

que el Estado deberd proporcionar ocupacién a todo el que 

carezca de ella, asegurando a todo trabajador manual o 

intelectual, las condiciones econémicas necesarias a una 

existencia digna, adem4s el Ministerio de Trabajo, cuidara 

que en la distribucién de oportunidades de trabajo en ia 

industria y en el comercio, no prevalezcan practicas 

discriminatorias de ninguna clase, asimismo, en las 

remisiones de personal y en la creacién de nuevas plazas, 

fabricas, industrias o comercios que se establecieren. 

En los casos en que sea indispensable utilizar 

técnicos extranjeros, se debera impartir ensefanza a un 

cubano; jornada maxima de ocho horas y seis para los mayores 

de catorce afios y menores de dieciocho; semana de cuarenta y 

cuatro horas equivalente cuarenta y ocho de = salario; 

vacaciones pagadas de un mes por once de trabajo y en ios 

trabajos de temporada o discontinuos, se tiene el derecho 
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proporcional ali tiempo trabajado; descanso obligatorio de 

cuatro dias al afio; salario minimo decterminado 

peridéddicamente en atencién a las condiciones de cada regién 

y a las necesidades normales del trabajador en el orden 

material, moral y cultural, considerandolo como Jefe de 

familia; principio de igualdad de salario, en las mismas 

condiciones independientemente de quien lo realice; 

inembargabilidad del salario minimo salvo para pensiones 

alimenticias, al igual que los instrumentos de labor, pago 

de salario en efectivo, por lo tanto se prohibe hacerlo con 

vales, fichas u otros signos representativos de la moneda y 

hacer descuentos que no estén autorizados en la ley; el pago 

se harA en plazos no mayores de una semana para jornaleros; 

se prohibe la introduccién de braceros; los créditos a favor 

de los trabajadores, por haberes y jornales devengados en el 

Gltimo afio, tendrdn preferencia sobre cualquiera otros. 

El patrono no podrd despedir al trabajador sino 

previo expediente y apoyado en alguna de las justas causas 

de despido que se consignen en la ley; no se diferenciara 

entre casadas y solteras para los efectos del trabajo; se 

ordena que la mujer grdvida nd puede ser separada de su 

empleo ni se le puede utilizar en trabajos que exijan 

esfuerzos fisicos considerables, se les concederd un 

descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al 

parto con goce de salario, conservando el derecho de su 

empleo durante ese tiempo y disfrutara de dos descansos 

diarios de media hora cada uno para amamantar a su hijo, se 

establecen seguros sociales como derecho irrenunciable e 
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imprescindible de los trabajadores; los fondos se formaran 

con ia aporcacién equitaciva del Estado, patronos y 

trabajadores, protegen a ios obreros contra la invalidez, 

vejez, desempleo u otras contingencias de trabajo; derecho a 

la jubilacién por antigtedad y pensién por causa de muerte; 

seguro por accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales de forma obligatoria, con cargo ai los 

patronos; si se emplean obreros fuera de lss centros de 

poblacién, las empresas quedan obligadas a proporcionarles 

habitaciones adecuadas, escuelas, enfermerias, servicios y 

atenciones propicias a su bienestar fisico, moral y el de su 

familia; se impulsaran las cooperativas agricolas, 

indusctriales, comerciales o de cualquier otra findole; se 

reconoce el derecho de sindicacién a los patronos, empleados 

privados y obreros para los fines exclusivos de su actividad 

econémico-social, excepto para los extranjeros; se reconocen 

la huelga y el paro como un derecho de trabajadores y 

patrones y la validez y obligatoriedad de los contratos 

colectivos; se establecen como autoridades, la Inspeccidén 

del Trabajo para asegurar el cumplimiento de la legislacién 

social y las Comisiones de Conciliacién para resolver 

problemas que deriven de las relaciones entre el capital y 

el trabajo. 

6.- Venezuela (5/Agosto/1947).- Es una de ila 

fuentes de la libertad de América y es el pais que mds se 

parece al nuestro, pues también ha vivido grandes luchas 

sociales, la desigualdad econémica y la miseria de los 

trabajadores, lo cual , como en México, todavia esta



  

latente. El titulo III se denomina “De los Derechos y 

Deberes Individuales y Sociales” que  comprende los 

siguientes capitulos: Disposiciones Generales, SGarantias 

Individuales, de la Familia y la Seguridad Social, de la 

Educacién, del Trabajo, de la Economia Nacional y de la 

Suspensién y Restriccién de Garantias. £1 capitulo sobre 

trabajo, que es el que nos interesa, se compore a su vez de 

dos partes: 

a) Disposiciones Generales, aque yreconoce al 

trabajo como un derecho y un deber mediante el cuai todo 

individuo deberd contribuir al progreso social, por lo que 

el estado proveerd que toda persona apta obtenga los medios 

de subsistencia necesarios a cambio de 61; no permitirad 

condiciones que menoscaben la dignidad o libertad de las 

personas con pretexto del trabajo; cuando medie un 

intermediario, también sera responsable el beneficiario del 

trabajo y se declararan irrenunciables las disposiciones que 

favorezcan a los trabajadores. 

b) Medidas principales de Participacién al 

Trabajo, que establece una jornada maxima de ocho horas en 

el dia y siete en la noche, salvo para determinados 

trabajos, es decir, la posibilidad de ser menor para ciextos 

trabajos duros; descanso semanal remunerado; vacaciones 

anuales remuneradas para obreros y empleados; salario minimo 

y vital suficiente para satisfacer las necesidades del 

trabajador; establecimiento del salario familiar; salario 

igual para trabajo igual, sin distincién de sexo, 
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nacionalidad o raza; inembargabilidad del salario, an la 

proporcién y casos que fije la ley; privilegio para los 

créditos de los trabajadores cuando se deriven de beneficios 

o derechos acordados por la Ley; derecho de los trabajadores 

a participar en los beneficios de las empresas; preaviso e 

indemnizacién en caso de término o ruptura del contrato de 

trabajo; el Estado debera asegurar a los menores su 

aprendizaje, establecer la edad minima de admisién en los 

diversos tipos de trabajo; reposo remunerado antes y después 

del parto; ensefianza técnica a los trabajadores; impone a 

los patronos la responsabilidad por les riesgos 

profesionales; pago de una prima de antigtiledad para los 

trabajadores que cumplen con e1 ndmero de afios de servicio 

que fije la Ley. 

El capitulo de la Salud y la Seguridad Social, 

esta dirigido a todos los habitantes, pero ahi se encuentra 

establecida la obligacién de fomentar un sistema amplio y 

eficiente de seguridad social y la construccién de viviendas 

baratas, lo mismo sucede con el derecho de sindicalizacién, 

que fue colocado en el capitulo de Garantias Individuales, 

lo que hace pensar que el derecho de asociacién profesional 

es para los individuos. Por otra parte, reconoce la 

legitimidad del contrato colectivo de trabajo; licitud de la 

cldusula sindical; estabilidad en el trabajo para los 

miembros directivos de los sindicatos de trabajadores 

excepto en casos de retiros plenamente justificados y se 

consagra la Conciliacién para resolver conflictos entre 

patronos y trabajadores. 
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7.- Argentina (11/Marzo/1949).- Esca Reptiblica se 

considera un modelo en América, un baluarte de la libertad 

de nuestros pueblos y un factor importante de cultura y 

progreso. 

En esta Constitucién, dos capitulos estan 

relacionados con el capital y el trabajo, tales son: 

a) Articulo Cuarto.- Se titula “La Funcién Social 

de la Propiedad el Capital y la Actividad Econémica”, revela 

un nuevo sentido de la idea de Justicia Social, al 

establecer que las cosas deben servir al hombre y a la 

sociedad, sdélo asi se justifican el derecho de propiedad, 

interés del capital y actividad econdémica, asi la propiedad 

estard sometida a las obligaciones que establezca le Ley con 

fines de bien comin y el capital debe estar al servicio de 

la economia nacional y tener como principal objeto el 

bienestar social, sus diversas formas de explotacién no 

pueden contrariar los fines del beneficio comin del pueblo 

Argentino, por lo que ia explotacién de la riqueza y su 

organizacién tienen por fin, el bienestar del pueblo dentro 

de un orden econémico, conforme a los principios de justicia 

social, siendo posible, por ello, que una ley ordene el 

monopolio de determinada actividad y para dar cumplimiento a 

las necesidades sociales, se ponen a cargo del Estado los 

servicios ptblicos. 

b) Articulo Tercero.- Comprende los derechos del 

trabajador, familia, ancianidad, educacién y cuitura. La 

Declaracién de los Derechos del Trabajador, es ouna 
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declaracién de orincipios y no contiene el enunciado de las 

instituciones concretas del Derecho dei Trabajo, es un 

programa que debe realizar el Estado. 

Constituye un tipo nuevo de declaraciones de 

derechos de extraordinaria importancia cuya amplitud permite 

  

cluir cualquier institucién concreta del Derecho del 

Trabajo tan completo como el mds adelantado del mundo. En 

alla se declara el derecho a trabajar, como un medio para 

satisfacer las necesidades espirituales y materiales del 

individuo y la comunidad, la causa de todas las conquistas 

de la civilizacién y fundamento de la prosperidad general; 

una retribuci6én justa; capacitacién; preservacién de la 

salud, comprendiendo higiene, seguridad y limitacién del 

trabajo que no debe exceder las posibilidades normales de 

esfuerzo; bienestar, pudiendo los trabajadores, disponer de 

viviendas, indumencaria, alimentacién adecuada, satisfa- 

ciendo sus necesidades y lias de su familia para que trabaje 

con dedicacién, descanse libre de preocupaciones y gozar 

mesuradamente de expansiones espirituales y materiales; 

seguridad social, que abarca a todos los individuos, para 

ser amparados en los casos de disminucién, pérdida o 

suspensién de su capacidad vara el trabajo, la sociedad debe 

tomar unilateralmente a su cargo, las  prestaciones 

correspondientes a promover regimenes de ayuda mutua 

obligatoria, destinados a cubrir o completar las 

insuficiencias o ineptitudes de ciertos periodos de la vida 

o los que resulten de infortunios provenientes de riesgos 

eventuales; proteccién a la familia del trabajador; 

mejoramiento econédmico, apoyando iniciativas individuales; 
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defensa de ios intereses profesionales, pudiendo los 

trabajadores agremiarse libremente y voarticipar en otras 

actividades licitas, tendientes a la defensa de estos 

intereses, lo que deberd respetar o proteger la sociedad, 

asegurando su libre ejercicio y reprimiendo todo acto que 

pueda dificultarlo o impedirlo. Cred un sistema especial de 

proteccién a la ancianidad que es como un capitulo de la 

seguridad social, cuyo propésito es procurar una condicién 

digna a los ancianos. 

Para fines exclusivamente comparativos y debido a 

que lo establecido por nuestra Constitucién Mexicana es ya 

conocido, pues como mencionamos, es la primera en tratar 

ampliamente este tema siendo considerado, por ello, la mas 

completa y por su trascendencia ha sido inspiracién de otras 

legislaciones extranjeras como las que acabamos de exponer, 

por lo que mencionaremos brevemente lo establecido en su 

articulo 123. ° (9) 

8.- México (S/Pebrero/1917).- Su capitulo VI 

denominado “Del Trabajo y de la Previsién Social”, consta de 

un s6élo articulo que establece el derecho de toda persona a 

un trabajo digno y socialmente Wtril, para io cual se 

promoveraé la creacién de empleos y la organizacién social 

para @#l trabajo y para establecer a quienes regiran las 

leyes sobre el trabajo, que expida el Congreso de la Unién, 

(9) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. ?.p. 
182-191/200-204. 
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el arcticulo a que nos referimos es el 123 y se divide en dos 

apartados: 

A) Obreros, jornaleros, empleados domésticos, 

artesanos y todo contrato de trabajo; y 

B) Trabajadores de los Poderes de la Unién y 

Gobierno del Distrito Federal. 

En estos apartados podemos encontrar semejanzas y 

diferencias, que pueden apreciarse de la siguiente manera: 

Semejanzas: 

1.- Jornada maxima de ocho horas y nocturna de 

siete horas; 

2.- Un dia de descanso por seis de trabajo; 

3.- Para la mujer embarazada: un descanso anterior 

y posterior al parto, percipiendo salario integro y 

conservando su empleo y derechos que hubiere adquirido, asi 

como dos descansos extraordinarios al dia para que alimente 

a su hijo, y no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo 

considerable o que pongan en peligro su salud, durante el 

embarazo; 

4.- Trabajo igual, salario igual, sin distincién 

de sexo; 

5.- Pago de horas extraordinarias con un 100% mas 

la remuneracién del servicio ordinario, sin que exceda de 

tres horas diarias y tres veces consecutivas; 
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6.-  Otorgamiento de habitaciones cdémodas e 

higiénicas para los trabajadores; 

7.- Pago de indemnizaciones por accidentes o 

enfermedades; 

8.- Derecho de huelga y asociaciédn a los 

trabajadores; 

9.- En caso de separacién injustificada, los 

trabajadores optardn por el cumplimiento del contrato o 

indemnizacién; 

10.- Suspensién o cese de trabajadores por causa 

injustificada; 

Diferencias: 

Apartado “A”: 

L.- Prohibicién de labores insalubres o peligrosas 

y trabajo nocturno después de las diez de la noche para los 

menores de dieciséis afios, de la utilizacién del trabajo de 

los menores de catorce afios y jornada maxima de seis horas 

para los mayores de catorce pero menores de dieciséis; 

2.- No se permite trabajar horas extras a los 

menores de dieciséis afios; 

3.- El descanso por maternidad, es de seis semanas 

anteriores y seis posteriores al parto; 

4.- Pago de un salario minimo, general o 

profesional, suficientes para satisfacer las necesidades de 

un Jefe de familia, material, social y culturalmente, 

proveyendo educacién obligatoria para sus hijos y que ser&n 

fijados por la Comisién Nacional del Salario Minimo, la que 

esta integrada por representantes de los trabajadores, 
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patronos y gobierno, este salario escd exceptuado de 

embargo, composicién o descuento; 

5.- Al establecer el trabajo igual para salario 

igual, tampoco toma en cuenca la nacionalidad; 

6.- Derecho de los trabajadores a una 

participacién en las utilidades de la empresa; 

7.- Pago del salario en moneda de curso legal, 

prohibiendo por tanto, hacerlo con mercancfa, vales, fichas 

o cualquier otro que substituya a la moneda; 

8.- Cuando la poblacién en los centros de trabajo, 

sea mayor a doscientos habitantes, se destinara un terreno, 

no menor a quinientos mil metros cuadrados para mercados 

piiblicos o edificios para servicios municipales y centros 

recreativos; 

9.- Prohibicién de establecer centros de bebidas 

embriagantes o casas de juego en los centros de trabajo; 

i0.- Las empresas proporcionardn capacitacién y 

adiestramiento a sus trabajadores; 

11.- Indemnizacién por accidentes o enfermedades; 

s6lo sera profesional con motivo o ejercicio de la profesién 

oO trabajo que ejecuten y dependeran de la consecuencia, ya 

sea muerte, incapacidad temporal o permanente; 

12.- Los patrones observardn reglamentos sobre 

higiene y seguridad, adoptando las medidas adecuadas para 

prevenir accidentes; 

13.- Permite la asociacién de los patrones y 

derecho al paro; 

14.- Las diferencias o conflictos entre capital y 

trabajo, se resolverdn ante, la Junta de Conciliacién y 
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Arbitraje, integrada por igual atimero de trabajadores, 

patronos y gobierno; 

15.- La indemnizaci6én por separacidén injuscificada 

del trabajador, serd la equivalente a tres meses de salario; 

16.- bos créditos en favor de ios trabajadores 

tendradn preferencia sobre cualquier otros; 

17.- bas deudas de los trabajadores con los 

patronos son intransferibles y no se podrd exigir su pago 

por una cantidad mayor a su sueldo de un mes; 

18.- La colocacién de trabajadores serA gratuita 

para ellos, mediante oficinas municipales, bolsa de trabajo 

u otra institucién oficial o particular; 

19.- La contratacién de mexicanos por empresarios 

extranjeros ser4 mediante contrato de trabajo legalizado por 

autoridad municipal competente, visado por el Cénsul de la 

Nacién, donde vaya el trabajader y gastos de repatriacion a 

cargo del contratante; 

20.- Nulidad de condiciones en un contrato, que 

niegue algtin derecho en favor del trabajador; 

21.- Los bienes que constituyen el patrimonio 

familiar, son inalienables e inembargables; transmisibles 

sélo a titulo de herencia; 

22.- Serdén de utilidad ptblica la Ley del Seguro 

Social y las Sociedades Cooperativas; 

23.- Aplicaciédn de leyes del Trabajo, por 

autoridades Estatales o Federales.



Apartado "B” 

L.- El dia de descanso semanai, sera con goce de 

salario integro; 

2.- Un mes antes del parto y dos meses después de 

éste, disfrutando de asistencia médica y obstétrica, 

medicinas, ayuda para la lactancia y servicios de 

guarderias; 

3.- Pago de un salario fijado a los presupuestos, 

no pudiendo ser inferiores al minimo para los trabajadores 

en general y  podrdn hacer descuentos, retenciones, 

deducciones o embargos al salario cuando la ley lo permita; 

4.+- Cubre, incluso, enfermedades no profesionales, 

maternidad, jubilacién, invalidez, vejez y muerte, 

conservando el derecho al trabajo por el tiempo que 

determine la ley y asistencia médica y medicinas para los 

familiares de los trabajadores; 

S.- La designacién de personal, es mediante 

sistemas donde se aprecie el conocimiento y aptitudes de los 

aspirantes; 

6.- Derecho de escalafdén para los trabajadores; 

7.- Vacaciones para los trabajadores, no menores 

de veinte dias al afio; 

8.- Establecimienro de centros para vacaciones, 

recuperacién y tiendas econémicas para los trabajadores y su 

familia; 

9.- Los conflictos individuales, colectivos o 

industriales, serdn resueltos por el Tribunal Federal de 

Conciliacién y Arbitraje, y los que haya entre el Poder 
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al Federal y sus servidores, seran resueltos por el 

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de ia Naci6n; 

10.- Los cargos de confianza seran determinados 

por la ley, y gozaran de proteccién al salario y seguridad 

social; 

1l.- Hace una breve y especial menciédn de los 

marinos, militares, miembros del cuerpo de seguridad 

pliblica, servicio exterior, banco central y entidades de la 

Administracién Publica Federal. * (10) 

De todo lo expuesto, podemos observar, que en la 

Constitucién Mexicana de 1917, el derecho del trabajo se 

eleva a la categoria de derecho social protegido por ella, 

lo que asegura a toda persona que presta a otra un servicio 

personal, desarrollandose asi la Teoria del Derecho del 

Trabajo, hasta llegar a la Tesis de nuestros dias, segtin las 

nuevas filosofias juridicas y politicas, las cuales 

sostienen que la sociedad y el Estado viven del trabajo de 

los hombres, por lo tanto, el orden juridico debe asegurar a 

cada persona, a cambio de su trabajo una existencia digna, 

es decir, el Derecho del Trabajo es el derecho del hombre a 

esa existencia digna. 

Finalmente, podemos concluir resumiendo, que el 

Derecho dei Trabajo de la América Latina, nacié con una 

caracteristica esencial que es el anhelo de justicia social 

que ha caracterizado a nuestra historia, su principal 

"{10) Consctitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Edit. Anaya. P.p. 161-170 
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inquietud na sido respetar la dignidad de la persona y 

elevar al nivel de vida de los trabajadores. 

Asi, el Derecho del Trabajo, debe ser y lo es por 

su naturaleza, un derecho universal, por lo cual sus reglas 

fundamentales deben adquirir la categorfa de Normas 

Internacionales Inflexibles, esto es, debe ser un conjunto 

de garancias para el hombre que trabaja. 
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3.1. IDEAS GENERALES 

El Derecho del Trabajo es el derecho a la 

estabilidad en el empleo. La Ley ha sido creada para 

salvaguardar los intereses de todos, ha pretendido ser, 

desde su creacién, el derecho de los débiles, de aquellos 

que por mucho tiempo sufrieron injusticias y malos tratos, 

que incluso fueron considerados cosas y no seres humanos con 

derecho a un trato digno, a ser parte de la justicia social 

y a tener una vida digna; por lo cual, ha impuesto serias 

responsabilidades a los detentadores del poder econémico, 

conocidos como patrones, procurando el alcance de una 

justicia social que permita la elevacién de los niveles de 

vida del trabajador y de su familia. 

Asi, podemos observar que el trabajador busca, 

mediante la prestacién de sus servicios, asegurar un minimo 

indispensable que le permita atender las necesidades 

primarias de su existencia; el empleo es para él, una 

garantia de estabilidad, que propicia el desarrollo de una 

vida mas o menos tranquila y la posibilidad de un 

mejoramiento mediante su esfuerzo y la capacidad con que 
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desarrolle sus servicios; el Patrén, persigqueé un mayor 

rendimiento por los servicios que recibe, para incrementar 

sus utilidades; y el Estado busca la elevacién de vida sin 

lesionar gravemente la fuente de trabajo, vigila la 

observancia de las normas reguladoras y  politicas 

econémicas, el incremento de empleos, aunque muchas veces, 

al buscar un equilibrio, lejos de ser justo, protege al 

patron. 

3.2. TRABAJO 

En su articulo 5°, nuestra Carta Magna, contempla 

al trabajo como una Garantia Individual, al establecer que: 

“A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la 

profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, 

siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sdélo podra 

vedarse por determinaci6én judicial, cuando se ataquen los 

derechos de terceros o por resolucién gubernativa, dictada 

en los términos que marque la Ley, cuando se ofendan los 

derechos de la _ sociedad. Nadie puede ser privado del 

producto de su trabajo, sino por resolucién judicial”. 

Por otra parte, en la Ley Federal del Trabajo, 

también se encuentra reglamentado lo establecido por el 

articulo 5° Constitucional, en sus articulos 3° y 4°. 

El articulo tercero establece que: “El trabajo es 

un derecho y un deber social. No es un articulo de 
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comercio, exige respeto para los libertades y dignidad de 

quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que 

aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso 

para el trabajador y su familia. 

No podrd establecerse distinciones entre los 

trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo 

religioso, doctrina politica o condicién social. 

’ Asimismo, es de interés social promover y vigilar 

la capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores”. 

El articulo cuarto establece: “No se podra impedir 

el trabajo a ninguna persona, ni que se dedique a la 

profesién, industria o comercic que le acomode, siendo 

licitos. El ejercicio de estos derechos sélo podra vedarse 

por resolucién de la autoridad competente cuando se ataquen 

los derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad”. 

En el segundo pdrrafo de este mismo articulo, se 

distingue cada uno de éstos casos, de la siguiente manera: 

1.- Se atacan los derechos de terceros en los 

casos previstos en las leyes y en los siguientes: 

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituye 

definitivamente a un trabajador que haya sido separado sin 

haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliacién y 

Arbitraje. 

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo 

puesto a un trabajador que haya estado separado de sus 

labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor o con 

permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y, 
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2.- Se atacan los derechos de la sociedad en los 

casos previstos en las leyes y en los siguientes: 

a) Cuando declara una huelga en los términos que 

establece esta Ley, se trate de sustituir o se sustituya a 

los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin haberse 

resuelto el conflicto motivo de la huelga; 

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos 

de licitud por la mayoria de los trabajadores de una 

empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga 

trabajando”. 

Ahora bien, el articulo 8° de esta misma Ley, en 

su segundo pérrafo sostiene que: “Se entiende por trabajo 

toda actividad humana, intelectual ° material 

independientemente del grado de preparacién técnica 

requerida por cada profesién u oficio”. 

En general, el Trabajo lo podemos definir como; 

Toda actividad del hombre, destinada a producir bienes 

(econémicos, sociales, culturales). Es el tipo de expresidén 

de la conducta especificamente humana, por cuanto una de las 

caracteristicas fundamentales del hombre, consiste en su 

capacidad para transformar conscientemente su medio ambiente 

y adaptarlo a sus necesidades no sdlo bioldédgicas sino 

sociales, estéticas, intelectuales, etc. 

Por otra parte, haciendo referencia al grado de 

preparacién técnica, se entiende por Trabajo: Toda actividad 

humana, intelectual o material independientemente del grado 
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de preparacién técnica requerido por cada profesién u 

oficio. 

Una idea elemental identifica al trabajo con el 

esfuerzo que realiza una persona, o sea, que todo trabajo 

implica llevar a cabo un esfuerzo. Esta, para que sea 

trascendente, debe tener alguna repercusién en el orden 

econémico; la repercusién debe, en alguna medida, satisfacer 

una necesidad. 

Sélo los seres humanos tenemos capacidad para 

realizar un trabajo. La facultad de trabajo distingue al 

hombre de la bestia y tiene su fondo en las profundidades de 

la raz6n, lo cual, nos lleva a la conclusién, que no existen 

dos campos distintivos del trabajo: Material e Intelectual. 

Todo esfuerzo material, al ser realizado por la persona, 

encuentra su causa, motivo y justificacién en la raz6én; asi 

como el trabajo intelectual, para ser trascendente, esto es, 

poder expresarse, implica la realizacién de un esfuerzo 

material. “ (11) 

El concepto de trabajo obliga a tener en cuenta, 

tanto su yrepercusién en el orden econémico, como la 

proteccién juridica que debe otorgarsele. 

El trabajo como actividad y esfuerzo, constituye 

el centro de las preocupaciones del Derecho del Trabajo. Es 

  

“(11) Alberto Brisefio Ruiz. Derecho Individual del Trabajo. 

P.p.8 
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innegable su repercusién en ei Ambito econémico, como 

también su trascendencia en el campo juridico. Los 

principios que se derivan de la Constitucién y de la Ley 

Federal del Trabajo, pueden servir de pauta para establecer 

una idea que se adecue a los propésitos de nuestra 

disciplina. 

EL concepto de trabajo, puede precisarse 

analizando los elementos que lo integran: 

a). El Trabajo es una Condicién de Existencia del 

Hombre.- La persona puede dedicarse al desarrollo de la 

profesién, industria, comercio o cualquier otra actividad 

que m&s le acomode, siempre y cuando no esté impedido por 

determinaci6én judicial, no se ataquen los derechos de 

terceros, no se viole una resolucién de gobierno dictada en 

términos de Ley o no se ofendan los derechos de la sociedad. 

b). El Trabajo tiene como Objeto Crear 

Satisfactores para Atender Necesidades.- Ampliando los 

bienes o servicios para beneficio de la colectividad. 

c). El Trabajo es Objeto de Proteccién Juridica. - 

La cual se otorga de acuerdo con la naturaleza del trabajo y 

atendiendo al cardcter del trabajador. Asi también, debe 

preservarse a la dignidad del trabajador, considerada como 

necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los 

medios necesarios para la elevacién del nivel cultural, 

social y material, propios y de la familia. 
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El trabajo es una condicién de existencia del 

hombre que tiene como objeto crear satisfactores y resulta 

tutelado por el Estado, cuando existe relacién juridica de 

subordinacién. 

3.3. RELACION DE TRABAJO 

La historia de la humanidad constituye una 

permanente lucha de clases entre opresores y oprimidos. Como 

resultado de esta desigualdad, se ha buscado el equilibrio 

que permita la sobrevivencia y la complementacién, al 

respecto el maestro Alberto Bricefio Ruiz, dice que - En la 

vieja Roma, cuando los plebeyos se retiraron al Monte 

Aventino, Nemenio Agripa, en yrepresentacién de los 

patricios, los convence con su famosa tesis organicista, en 

la cual sostenia que los poderosos constituyen el cerebro, 

corazén y estémago; los operarios, los brazos y piernas y 

asi como las extremidades y no pueden subsistir sin los 

6érganos conductores, tampoco éstos pueden subsistir sin la 

concurrencia de brazos y piernas; lo cual fue aceptado por 

los plebeyos con la condicién de que se les reconociera un 

minimo de poder politico, a través del pretor de la plebe. 

"(12) 

S6élo la persona es susceptible de tener facultades 

y obligaciones; la persona tiene dos capacidades: de Goce y 

*(12) Alberto Brisefio Ruiz. Derecho Individual del Trabajo. 

P.p.188 
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de Ejercicio. La Capacidad de Goce va implicita en el ser 

humano, sin importar edad, condicién o situacién fisica o 

mental; por el contrario, para tener la Capacidad de 

Ejercicio, deben darse las condiciones que marca la Ley. 

Solo la persona con capacidad de ejercicio, puede 

ser sujeto de la relacién de trabajo y por lo tanto debera 

responder de las obligaciones consignadas en la Ley, en los 

contratos o en la costumbre, asi por ejemplo, el patrén que 

acepte los servicios de una persona que no satisfaga los 

requisitos que marca la ley, se hard acreedor a sanciones, 

sin demérito de los derechos que haya adquirido el prestador 

de servicios, lo cual, quiere decir que el patrén, dentro de 

la legislacién laboral, carece de libertad de albedrio, 

tanto para hacer el contrato como para determinar las 

condiciones del mismo, esto es, no queda sujeto a su deseo 

ni la admisién 6 el despido de los trabajadores, sino que 

debe atenerse a la ley o a los contratos colectivos. 

Constituye un principio universalmente aceptado, 

el que se requiere la manifestacién de voluntad, el 

consentimiento, para que las personas adquieran derechos y 

obligaciones. 

Asi, el consentimiento resulta indispensable para 

establecer la relacién patrén-trabajador. Al estar de 

acuerdo las dos personas, nace una relacién y surgen 

derechos y obligaciones reciprocas; uno queda obligado a 
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realizar la labor encomendada y el otro a pagar lo 

establecido. 

Por lo tanto, podemos decir, que la relacién 

patr6én-trabajador es: 

a) Un Acto Juridico, resultado de la 

exteriorizacién de la voluntad, como requisito de esencia 

para la existencia de cbligaciones; 

b) Su objeto esta constituido por la obligacién 

de prestar el servicio y la reciproca de pagar un salario; 

¢) Los sujetos de los que emana ia voluntad y 

que resultan obligados, son el patrén y el trabajador. 

El articulo 20 de nuestra legislacién laboral, 

establece que se entiende por Relacién de Trabajo, indicando 

que cualquiera que sea el acto que le de origen, a la 

prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, 

mediante el pago de un salario; asimismo, menciona que sera 

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma 

eo denominacién, aquel en virtud del cual, una persona se 

obliga a prestar a otra, un trabajo personal subordinado 

mediante el pago de un salario; y finalmente, afirma que la 

prestacién de un trabajo y el contrato celebrado producen 

los mismos efectos. 

Dado lo anterior nos permite afirmar que la 

diferencia entre contrato de trabajo y relacién de trabajo, 

vadica en que la Relacién de Trabajo se inicia en el preciso 

momento en que se empieza a prestar el servicio, en cambio, 

84



  

el contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo 

de voluntades. 

Puede darse el caso de que exista un contrato de 

trabajo sin relacién laboral, cuando por ejemplo, se celebra 

un contrato y se pacta que el servicio se preste 

posteriormente a la fecha de suscripcién; por el contrario, 

la existencia de la relacién de trabajo hace que se presuma 

la existencia del contrato, ya que, entre el que presta un 

servicio personal y el que lo recibe, se presume la 

vineculaci6n laboral y la falta de contrato escrito, es 

siempre imputable al patrén. 

3.3.1. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO 

Patrén y Trabajador. Es atencién preferente en la 

Ley Laboral el trabajador; quien queda garantizado en sus 

derechos, lo cual se debe a que la ley tiene como 

preocupaci6én central al trabajador, pues io considera el 

requisite para el logro del equilibrio y la realizacién de 

la justicia social, es decir, pretende elevar al trabajador, 

a efecto de que no sea objeto de presiones e imposicién de 

condiciones injustas, analizaremos cada uno de_= estos 

sujetos: 

Trabajador: 

El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, 

define al Trabajador como: “La persona fisica que presta a 
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otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”, lo 

cual mejora la definicién de la Ley de 1931, que distingue 

al servicio material del intelectual. 

De hecho, nuestro articulo octavo menciona la 

actividad intelectual o material, pero no hace distincién 

alguna, pues como ya lo mencionamos en su oportunidad, 

considera al trabajo como toda actividad humana intelectual 

Oo material, independientemente del grado de experiencia 

técnica requerido por cada profesi6én u oficio. 

Los campos de distinci6én son tan sutiles que 

realmente no puede establecerse limite o frontera. Toda 

actividad intelectual ha de objetivizarse para que 

trascienda el dambito personal. Cualquier conducta debe 

regirse por el intelecto para que sea consecuente al ser 

humano. 

En otras G6pocas, esta diferencia sirviéd para que 

el m&s preparado sometiera el ignorante, para que el fuerte 

sujetara al débil. 

La tnica distincién valida es considerar a ios 

seres humanos intelectualmente aptos o ineptos. Ya que 

todos nacemos con la misma posibilidad, corresponde a cada 

uno el desarrollo de las capacidades. 

De acuerdo con la definicién antes mencionada, el 

Trabajador presta un “Trabajo”; pero si consideramos este 
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término como un esfuerzo, la conformacién de satisfactores, 

la actividad que transforma al mundo; entonces el trabajador 

presta un “Servicio” y por este medio alcanza su fin, que es 

autorealizarse, logra el trabajo, que se plasma en bienes o 

servicios. 

Por lo tanto, puede decirse que la definicién 

correcta de Trabajador debia ser: “La persona fisica que 

presta a otra, fisica o moral un_ servicio personal 

subordinado” . De esta definicién pueden distinguirse los 

siguientes elementos: 

a) Sujeto Obligado.-~ Persona fisica, es decir, un 

sindicato, asociacién o persona moral de cualquier tipo, no 

pueden tener cardcter de trabajador atin cuando se contrate 

con ellas y pueden resultar obligadas a prestar servicios, 

ya que trabajador es cada individuo que ejercita la tarea. 

ba relacién laboral se establece entre quien recibe el 

beneficio y quien lo efectiia materialmente,.es decir, la 

relacién no se establece entre quien requiere el servicio y 

el organismo que puede proporcionarlo, sino con cada una de 

las personas que llevan a cabo materialmente la prestacién 

de los servicios. 

b) Objeto de tla Obligacién.- Prestacién de 

Servicios. 

c) Naturaleza de la Prestacién.- Personal y 

subordinada. Personal implica que es intransferible y 

cuando hay transferencia la relacién de trabajo varia, por 

ejemplo, si una persona fisica inicia la prestacién de 

servicios y posteriormente la continua otro sujeto, la 
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primera relacién desaparece y nace una nueva, por cuanto 

hace a La Subordinacién comprende dos Ambitos distintos: 

1. Negativo.- Se refiere al sometimiento ciego sin 

razonamientos o condiciones; el que no busca a la persona 

sino su utilidad; y, 

2. Positive.- Busca valores mAs elevados, la 

preservacién del orden juridico, el sometimiento razonado a 

las normas de derecho como condicién sin la cual, cualquier 

actividad resulta inttil y este ultimo es el que actualmente 

se emplea; dignifica ai ser humano. Gracias al orden 

juridico se ha limitado el poder del patrén, elevando la 

calidad del trabajador e impidiendo que éste pueda ser 

objeto de presiones o condiciones injustas que en estas 

€épocas se vio obligado a admitir. Esta subordinaci6én 

significa que el patrén estA4 condicionado en su actuar y 

querer y por tanto, el trabajador estd protegido en el 

desarrollo de sus servicios. 

Por lo tanto, la subordinacién no implica un poder 

absoluto del patrén, lesivo a la dignidad del trabajador y 

tampoco un derecho a fiscalizar la actividad de otra 

persona; por el contrario, permite una mayor armonia, una 

fundamentacién real al derecho del trabajador. 

Asi, de acuerdo con la definicién establecida en 

el multicitado articulo 8° de la Ley de la materia, en la 

subordinacién se entiende que los servicios prestados al 

patrén deben ser con tiempo y calidad que establezca el 

contrato o que surjan de la relacién juridica entre los 

factores de la produccién. 
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d) Sujeto Favorecido o Beneficiado.- Persona 

fisica o persona moral. 

Patrén. 

La palabra “Patrén” deriva del latin PATER ONUS 

que quiere decir cargo o a cargo del padre; era el nombre 

que se asignaba a las personas que tenian alguna obligacién 

protectora con respecto a otras, por ejemplo, el padre de 

familia para son sus hijos, la autoridad para con los 

individuos integrantes de la comunidad, etc. 

Actualmente, el articulo diez de la Ley Federal 

del Trabajo, lo define como “La persona fisica o moral que 

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”; este 

concepto también mejora el de la Ley de 1931 que 

condicionaba los servicios a la existencia de un contrato de 

trabajo, lo que permitié al patrén negar la existencia de 

derechos del prestador de servicios ante la ausencia de un 

documento. 

Por otra parte, de acuerdo con la doctrina, el 

patrén o empresario es “La parte en la relacién laboral, que 

recibe la prestacién ajena, con fines de lucro”. 

La Ley vigente, como ya lo mencionamos en parrafos 

anteriores, emplea el término “Utilizar”, lo cual creemos 

que es incorrecto, pues da la idea de “Usar con beneficio”, 

como si la relacién laboral dependiera del aspecto econémico 

directo que reporte y esto no es asi. 
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Lo més adecuado es decir que Patrén es “La persona 

fisica o moral que recibe el beneficio de la prestacién de 

servicios de uno o m4s trabajadores”. 

3.4. SALARIO 

El salario es la prestaci6én m4s importante que el 

patrén debe al trabajador por los servicios que éste 

proporciona a la empresa. Dicha importancia radica en que 

gracias a las prestaciones econémicas es posible el logro y 

el desarrollo de la seguridad. 

Debe atender el respeto a la dignidad del 

trabajador. Esta dignidad para ser valida, tiene que 

objetivarse, lo cual se da cuando el prestador de servicios 

obtiene del salario, los medios necesarios para sostenerse y 

Mantener a su familia. 

Concepto de Salario. 

Definir la palabra “salario”, “resulta muy 

complejo, debido a que las ideas de su origen son muy 

diferentes, por ejemplo, algunos autores afirman que 

proviene del Latin Salarius, que a su vez proviene de Sal, 

debido a que era una antigua costumbre dar a las domésticas, 

en pago, una cantidad fija de sal; mientras tanto, otros 

afirman que viene del antiguo Francés Soulde o Sou, de donde 

derivan las palabras Soldado y Soldada, esta Ultima se 
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origina en la antigua moneda equivalente a la vigésima parte 

de una libra que solia pagarse a los soldados del rey o de 

un sefior, durante la edad media. Por otra parte, nos 

encontramos también con un sin ntimero de palabras que se 

utilizan como sinénimos de salario como las que enseguida 

definiremos: 

Estipendio.- Es la cantidad estipulada de antemano 

por un trabajo cualquiera, deriva de Stare y de Pordus, que 

significa estar o atenerse al peso o a la cantidad convenida 

para el pago. 

Emolumento.- Es lo que aumenta un haber, lo que 

hace crecer los bienes (sobresueldo o gaje). 

Sueldo.- Forma de  remuneracién, generalmente 

percibido por los empleados de comercio o del Estado y que 

se fija por lapsos mensuales./Antigua moneda vigésima parte 

de una libra. /Remuneracién asignada a un individuoc por el 

desempefio de un cargo o servicio profesional. 

Sobresueldo.- Paga o gratificacién que se afiade al 

sueldo fijo. 

Honorarios.- Salario distinguido, honroso, que se 

da a los profesionales académicos por sus_ trabajos 

particulares. 

Remuneracién.- Todo cuanto ei empleado percibe por 

el ejercicio de su trabajo. 

Pago.- Cumplimiento de la prestacién que hace al 

objeto de la obligacién. 

Retribucién.- Pago, recompensa o remuneracién de 

algo. 
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Merced.- Premio, galardén, recompensa, beneficio, 

dadiva, gracia. 

Derecho(s).- Justo, razonable, fundado, legitimo. 

Facultad de hacer o exigir todo lo que legalmente esta 

establecido en nuestro favor. Consecuencias naturales del 

estado de una persona o de sus relaciones con respecto a 

otra. 

Haberes.- Activo, hacienda, caudal, conjunto de 

bienes. Cantidad que se devenga periddicamente como 

retribucién de servicios personales. 

Dietas.- Asignacién diaria estipulada para cubrir 

los gastos ocasionados por un trabajo realizado fuera del 

lugar de residencia. 

Semana.- Paga o sueldo de una semana. 

Quincena.- Pago equivalente a quince dias. 

Mensualidad.- Sueldo o salario que se abona 

mensualmente. 

Mesada.- Lo que se da a paga cada mes. 

Comisién.- Tanto por cuento del importe de una 

venta que se da al comisionista. 

Regalia.- Gajes de algunos empleados. 

viaticos.- Aprovisionamiento para un viaje. 

Provecho.- Beneficio o utilidad que se consigue 

para si o que se proporciona a otro. 

Gajes.- Emolumento que corresponde a un destino. 

Asi, como podemos observar, la relacién que existe 

entre todos estos conceptos es que se refieren a una 

prestacién econémica a cambio de algo o en razén de algo. 
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Habitualmente se ha concebido la voz “Salario”, 

como la retribucién que el trabajador percibe por su 

trabajo, como podemos observarlo en la Ley de 1931, que en 

su articulo 84 establecia que es La retribucién que debe 

pagar el patrén al trabajador por virtud del contrato de 

trabajo y actualmente, nuestra Ley Federal del Trabajo, en 

su articulo 82 dice: “Salario es la retribucién que debe 

pagar el patrén al trabajador por su trabajo”. 

La Unica problem4tica con que nos encontramos, es 

que normalmente se considera al salario como una 

retribuci6én, es decir, como una recompensa o pago de una 

cosa por otra, lo cual queda salvado, en nuestra Ley 

vigente, como puede observarse, pues &sta lo considera como 

pago en virtud de la prestacién de servicios y no lo une a 

la relacién de trabajo. 

Por otra parte, la complejidad de la definici6én de 

salario, radica en que esta debe atender a diversos 

aspectos, como son: 

a) Cuantificacién del esfuerzo; 

b) Posibilidades de la empresa; y, 

¢) Condicién social del trabajador. 

Esto es, podria decirse que el concepto ideal de 

Salario, deberia ser: “La prestacién que debe e1 patrén al 

trabajadeor por sus servicios, nunca inferior a la marcada 

por la Ley, que toma en cuenta las posibilidades de la 
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empresa y hace posible la superacién del trabajador y de su 

familia.” (13) 

3.4.1. INTEGRACION DEL SALARIO (TEORIA UNITARIA} 

El Salario puede considerarse como una Unidad, es 

decir, esta constituido por las prestaciones que recibe el 

trabajador y sobre las que tiene plena y_ libre 

disponibilidad. 

Para comprender mejor lo que acabamos de exponer 

podemos fragmentarlo en tres puntos medulares: 

a) Se integra con prestaciones en numerario y en 

especie.- El Numerario implica que se pagard en efectivo, lo 

cual establece el articulo 101 de nuestra Ley vigente, al 

decir que deber& pagarse en moneda de curso legal. Las 

Prestaciones en Especie, no podradn superar en valor a la 

cantidad que se pague en numerario y de acuerdo con el 

articulo 102 de la Ley en comento, deberadn ser apropiadas al 

uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente 

proporcionados al monto del salario que se pague en 

efectivo. 

b) Se caracteriza por la libre disponibilidad por 

parte del trabajador.- Sdélo las prestaciones que retnan 

estas caracteristicas forman parte del salario, por ejemplo, 

el vehiculo que se le entregque a un chofer o a un vendedor, 

“(13) Alberto Brisefio Ruiz. Derecho Individual del Trabajo. 

P.p.356 
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cuando estAn afectados a la prestacién del servicio, no 

forman parte del salario. 

c) Esta compuesto por prestaciones permanentes y 

transitorias o accidentales.- El salario como unidad goza de 

las garantias y normas protectoras que la ley establece, 

como por ejemplo, no puede ser objeto de descuento, es 

preferente, irrenunciable, se paga directamente, es nula su 

cesién, etc.; pero las prestaciones transitorias no gozan de 

dicha proteccién, por lo que no se consideran dentro del 

salario, esto es, el articulo 84 de la Ley Federai del 

Trabajo establece: “El salario se integra con los pagos 

hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 

percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones 

en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se 

entregue al trabajador por su trabajo”. 

La unidad salario se compone de tres elementos. que 

son: 

a) Base del salario o base de cuantificacién.- Es 

el numerario convenido o estipulado por jornada, semana, 

quincena o mes. Esta remuneracién permitira cuantificar 

muchas otras, calcular su pago; es el punto de partida de 

todas las demas, que a su vez de dividen en: 

1. Naturaleza.- Debe ser remuneradora tomando en 

cuenta la jornada de trabajo y las circunstancias econémicas 

de la empresa, de acuerdo con los articulos 85 y 57 de la 

Ley Federal del Trabajo en vigor; ademas la ley determina 

que su importe se fijaraé tomando en cuenta ia calidad y 

cantidad de trabajo. 
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2. Fijacién.- El patrén y el trabajador son ios 

que fijan la duracién de una jornada que no podraé exceder de 

los maximos legales, al respecto, se ha sostenido que para 

aquellos trabajos que tuvieran una jornada reducida (de tres 

a cuatro horas), el salario, incluyendo el minimo, se pague 

en esa proporcién, pero la ley, en su articulo 90 de la ley 

de la materia, establece que el salario minimo es la 

cantidad Menor que debe recibir en efectivo el trabajador 

por los servicios prestados en Una Jornada de Trabajo. 

b) Prestaciones que incrementan la base del 

Salario.- Aquellas prestaciones que se pagan regular o 

normalmente. La Regularidad en el pago se refiere a la 

periodicidad, esto es, no podré ser regular una prestacién 

que paga ocasional o esporddicamente, como por ejemplo, el 

aguinaldo o las horas extras. La Normalidad implica que la 

cantidad o el porcentaje sea el mismo, por ejemplo, un 

vendedor no tendra la misma cantidad pero si la misma prima 

que seria del cinco por ciento, esto se suma a la cantidad 

base del salario para calcular las demas prestaciones como 

horas extras, vacaciones, etc. 

Estas prestaciones también deben afectar el pago 

de Impuestos al Ingreso Global de las Personas Fisicas y la 

Cuota del Seguro Social. Las mAs importantes son: 

1) Prima Dominical (art.7i). La Ley ha 

establecido que el dia de descanso sea el Domingo, pero 

podria ser que para algunos trabajadores el dia de descanso 

fuera cualquier otro dia como Lunes o Sabado, pero fuese el 

dia que fuese, el patrén deberd pagar al trabajador, ademas 

del salario normal un veinticinco por ciento de dicho 
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salario. Periodicidad: Cada Semana; Normal: El porcentaje de 

25% no cambia. 

2) Alimentos (Art.334). Cuando el patrén otorgue 

gratuitamente alimentos al trabajador, éstos se estimaran 

equivalentes al veinticinco por ciento del salario que se 

pague en efectivo. 

3) Habitacién (Art. 334). Otorgada gratuitamente 

por el patrén al trabajador durante la vigencia de la 

relacién laboral. El saiario se considera incrementado en 

un veinticinco por ciento. 

4) Comisiones. Prima adicional que se cubre a 

los trabajadores por ventas efectuadas, cobros realizados, 

ademas de una cantidad fija, sin que varie el porcentaje. 

5) Vidticos. Normalmente é6stos no son parte de 

éste tipo de prestaciones porque estan afectados a 

determinado gasto y deben acreditarse, pero para que &stos 

lleguen a ser un incremento a la base del salario, debe 

otorgarse la misma cantidad en forma periédica, sin que sea 

necesario comprobar su afectacién, dejando en libertad al 

trabajader para poder disponer de ella, como por ejemplo, 

cantidades que se entregan para transporte a trabajadores 

que no tienen necesidad de desplazarse para prestar sus 

servicios; gastos de gasolina para oficinistas; tarjetas de 

crédito no afectadas a gastos de la empresa; gastos de 

representacién para ejecutivos, no comprobados como gastos 

de la empresa. 

6) Impuesto. Cuando el patrén cubre el importe 

que el trabajador debia pagar por concepto de impuestos y de 
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cuotas al Seguro Social; si se trata de trabajadores que no 

gocen el salario minimo. 

7) Horas Extras. S6lo cuando el aigunas 

empresas gue por su naturaleza de trabajo, se establezca un 

trabajador determinado que esté obligado a laborarlas y se 

precise el numero de horas por semana, quincena o mes en que 

lo hara. 

¢) Prestaciones que no Incrementan la Cuantia 

Basica del Salario. Son aquellas que por lo esporddico y 

ocasional de su naturaleza e irreqularidad en el pago no se 

suman a la base del salario, debido a que no retinen la 

caracteristica de cuantificaci6én por la falta de certeza, 

como por ejemplo, pueden sefialarse las siguientes: 

1. Dias de Descanso. Los trabajadores no estan 

obligados a laborar en sus dias de descanso semanal, pero 

pueden resultar obligados en algunos dias considerados 

“Obligatorios”, en estos casos, los trabajadores que prestan 

sus servicios, recibirdn un salario doble por éste dia 

adem4s del salario normal. 

2. Horas Extras. Como sabemos no pueden ser 

mayores de tres horas en una jornada y nueve en una semana, 

ahora bien, las primeras nueve horas extraordinarias seran 

pagadas en un cien por ciento m&s del salario que 

corresponda a las horas de la jornada y las que excedan de 

nueve, se cubriraén en un doscientos por ciento mas del 

salario, independientemente de las sanciones que resuiten; 

asi, por ser laboradas de manera ocasional y esporaddica, 

ésta prestacién no forma parte del salario, para efectos 
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indemnizativos salvo en los casos en que se pague, como ya 

vimos anteriormente en forma fija y permanente. 

3. Vacaciones. La Prima Vacacional no varia, 

normalmente se le entrega al trabajador, de acuerdo con el 

articulo 80 de la Ley de la materia, un veinticinco por 

ciento cuando menos del total del salario que corresponde a 

los dias de vacaciones, sin tomar en cuenta los dias de 

descanso comprendidos en este periodo, sin embargo es 

irregular, pues no va de acuerdo a la periodicidad que la 

ley ordena para cubrir el salario, por ejemplo, cada semana, 

cada quincena, etc. 

4, Aguinaldo. Esta prestacién también es 

normal, pues de acuerdo con el articulo 87 de nuestra Ley 

vigente, se entrega la misma cantidad anualmente, 

equivalente a quince dias cuando menos; pero es irregular 

porque, como ya mencionamos, su pago se efectiia una vez al 

afio (antes del veinte de Diciembre); en consecuencia no se 

sumaraé a la cuantia bdsica. 

5. Premios y Estimulos. Es una prestacién 

ecasional, es decir, no es regular y tampoco normal, ya que 

su monto puede variar de acuerdo con la naturaleza del 

estimulo. Estos pueden ser: Por puntualidad, asistencia, 

desempefio en el trabajo, volimenes de ventas, de produccién, 

desempefio en el trabajo, voltimenes de ventas, de produccién, 

comportamiento con sus compafieros, entre otros. 

6. viadticos. No reine la caracteristica de 

libre disposicién, pues son cantidades que entrega el patrén 

al trabajador para su traslado, hospedaje y alimentacién 

cuando deben trasladarse a otro lugar para cumplir con la 

99



  

comisién que la empresa les asigné, ademas, en la mayoria de 

los casos, deben justificarse. 

3.5. JORNADA DE TRABAJO 

Como hemos visto que la lucha de los trabajadores 

se basaba en lograr un salario remunerador y una jornada 

justa. Asi nuestra Constitucién establece en su articulo 

123 fracciones I y II del apartado “A” y I del apartado “B” 

que la Jornada Maxima de Trabajo es de ocho horas y la 

Jornada Nocturna es de siete horas. 

El trabajo significa esfuerzo y éste a su vez, 

pérdida de energia y necesidad de recuperacién. La 

limitacién de las horas de trabajo hace posible el descanso 

al trabajador, lo que redunda en beneficio de la empresa. 

Esta limitacién legal, que se establece a la 

duracién del tiempo de trabajo, tiene como fundamento las 

siguientes consideraciones: 

a) Desde e1 Punto de Vista Higiénico.- Debe 

haber una relacién entre el desgaste y la reposicién de las 

fuerzas fisicas y psiquicas, para que éstas se compensen y 

no se provoque una pérdida prematura de la potencialidad de 

trabajo. 

b) Desde el Punto de Vista Cultural.- Para que 

el trabajador pueda disponer de tiempo suficiente para 
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instruirse, perfeccionarse, dedicarse a la vida familiar, 

social, etc. 

c} Desde el Punto de Vista Econémico.- Al poner 

limites a la duracién de la jornada, se procura dar empleo a 

mayor ntmero de trabajadores; asimismo, una jornada de 

trabajo muy extensa, ademas de afectar la salud del 

trabajador, disminuye el rendimiento y la calidad del 

trabajo a causa de fatiga. 

Asi, por Jornada de Trabajo podemos entender: “El 

tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del 

patrén para la prestacién de su servicio”. 

De acuerdo a este concepto, la “Disposicidén” puede 

observarse desde dos aspectos: 

a) Objetivo: 

Patr6én.- Poder, arbitrio, autoridad, disponer, 

hacer uso del trabajador, emplearlo. 

Trabajador.- Obligacién de proporcionar su 

aptitud, destreza y capacidad para el servicio. 

b} Subjetivo: 

La Jornada de Trabajo puede catalogarse de la 

siguiente manera: 

1. Jornada por el momento en que se realiza.- La 

limitacién de la jornada toma en cuenta el desgaste del 

individuo, por lo tanto, atiende el momento en que se lleva 

a cabo la prestacién de los servicios. La persona que 

labora durante el dia, tiene mayor posibilidad de 

recuperaci6én por la noche y puede laborar mas horas; el 
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trabajador nocturno sufre un mayor desgaste, por lo cual 

debe ser empleado menos horas para que pueda recuperar sus 

fuerzas durante el dia. 

Consecuentemente en la ley se fija el maximo de 

duracién de una jornada, es decir, no sefiala un ntimero fijo 

de horas ni tampoco un minimo, pero si obliga a que no se 

labore mas de cuarenta y ocho horas semanales, distribuidas 

en jornadas diarias que no excedan los maximos legales, 

pudiendo quedar al arbitrio de las partes la distribucién de 

dichas horas, o del patrén, de acuerdo con la naturaleza de 

su objetivo y las necesidades a cubrir. 

Es por ello, que la ley establece una Jornada 

Diurna, una Nocturna y una Mixta: 

Jornada Diurna.- Maxima de ocho horas, que podria 

ser de las seis de la mafiana a las veinte horas (articulos 

123 fraccién I del apartado “a” y 61 fraccién I, apartado 

“b" Constitucional de la Ley Federal del Trabajo); 

Jornada Nocturna.- Maxima de siete horas, pudiendo 

ser de las veinte horas a las seis de mafiana (articulos 123 

fraccién II, apartado “A”, fracci6én I, apartado “B” 

Constitucional y 61 de la Ley Federal del Trabajo); 

Jornada Mixta.- Que toma tiempo de ambas jornadas, 

sin que pueda exceder de més de trece horas y media de la 

necturna (articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo). 

Para complementar esto y con Animo también de 

proteccién, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 62, 

en combinacién con su articulo 5°, fraccién II, establece 

que: “Deberaé observarse que no se trate de una jornada 

inhumana por lo notoriamente excesiva”. Por otra parte, el 
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articulo 59 de la Ley en comento, en segundo pdarrafo, 

permite la distribucién de las horas que se laborarian el 

saébado por la tarde, entre los demas dias de la semana o la 

distribucién de todas las horas del dia sdbado entre los 

etros de la semana, o cualquier otra modalidad, para 

disfrutar de un dia mds de descanso. 

2. Jornada Continua.- En este tipo de jornada, el 

trabajador no puede salir de la empresa, su presencia obliga 

a que se le otorguen los lapsos necesarios para alimentos y 

“descanso”. 

El articulo 64 de la Ley de la materia, establece 

que: “Cuando el trabajador no puede salir dei lugar donde 

presta sus servicios, durante las horas de descanso y 

comida, el tiempo correspondiente a dichos actos, le sera 

contado como tiempo efectivo dentro de la jornada normal de 

trabajo”. 

Asi también, el articulo 63 de esta misma Ley, 

concede un minimo lapso de descanso al trabajador, durante 

la jornada continua de trabajo, de por lo menos media hora. 

Su fijacién no queda al arbitrio del patrén y permite a la 

contratacién colectiva ampliarlo, segtin la naturaleza de la 

empresa y de los servicios. 

Esto se presume que puede aplicarse de la 

siguiente manera: 

a} Si la jornada comprende horas en que los 

alimentos no son necesarios, el trabajador tendra séio un 

reposo minimo de media hora. 
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b) Si la jormada hace necesario el tomar 

alimentos, el trabajador gozara de cuando menos media hora 

de descanso y del tiempo conveniente o prudente para comer. 

Esto no solo parece ideal, sino que lo es, puesto 

que en realidad nos topamos con la problematica de que, para 

el sector patronal, la media hora de descanso limita los 

tiempos efectivos de trabajo al imponerse la reduccién de 

las jornadas, por lo que, solicitaron la supresién del 

reposo. 

En realidad y de acuerdo con el Maestro Alberto 

Bricefio Ruiz, “La productividad no va en razén de la 

interrupcién de la prestacién de servicios, sino de la buena 

disposici6én del trabajador, de su buen Animo y una persona 

descansada trabaja mejor, com menos riesgos, con mayor 

lucidez y con mas efectividad”.’ (14) 

3. Jornada Discontinua.- Aqui el trabajador corta 

o interrumpe la prestacién de sus servicios o su 

disponibilidad, es decir, se retira de la empresa o deja de 

estar al servicio del patrén y el mismo dia retorna o 

contintia el servicio, por ejemplo, si el trabajador labora 

dentro de un edificio, 61 saldra temporalmente de ese centro’ 

de trabajo; pero si su actividad es en la calle, dejarad de 

estar a disposicién del patrén. 

4. Jornada Extraordinaria.- Esta jornada comprende 

los lapsos que, fuera de los ordinarios, el trabajador puede 

o debe laborar. Lo cual se establece en el articulo 123 

Constitucional, fraccién XI del apartado “A” y fraccién I 

  

*(14) Alberto Brisefio Ruiz. Derecho’ Individual del Trabajo. 

P.p.188 
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del apartado “B”, asi como en el articulo 66 de la Ley de la 

materia al decir que: “Cuando por Circunstancias 

Extraordinarias deba aumentarse las horas de jornada, se 

abonardé como salario por el tiempo excedente, un cien por 

ciento m&és de lo fijado para las normales y que en ningiin 

caso podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces 

consecutivas. Asi también, se prohibe 4sta clase de 

trabajos a los menores de dieciséis afios. 

Ahora bien, por Circunstancias Extraordinarias 

puede entenderse aquellos casos de siniestro o riesgo 

inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus 

compafieros, del patrén o la existencia misma de la empresa 

(articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo); asi como 

también, aquellos en que se deba seguir laborando para 

cumplir con los servicios prestados por la empresa o 

negocio. 

3.6. DESCANSO 

Como pudimos observar con anterioridad, al tratar 

el tema de Jornada de Trabajo; el Descanso, aunque pudiera 

parecer contradictorio, es un punto relevante en cuestiones 

laborales y es por ello que procedemos a su estudio. 

El Descanso tuvo su origen en  fundamentos 

puramente religiosos, asi, fue la Iglesia la que, en la Edad 

Media, luché por el descanso dominical. Esto significa ya 
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un progreso, puesto que este tema tomaba un cardcter de tipo 

fijo, sin esperar a una determinada fecha, el trabajador 

tendria por lo menos un dia de descanso a la semana. En la 

actualidad se ha conservado este beneficio de guardar, 

preferentemente el domingo, como dia de descanso atn 

prescindiendo del caradcter religioso. 

Poco a poco fue surgiendo la necesidad de que el 

descanso quedara fijado de manera obligatoria y legal como 

fue, por ejemplo, en 1919 en el Tratado de Versalles, Parte 

XII y en el Convenio de ia Conferencia Internacional del 

Trabajo de 1921 (Cédigo Internacional del Trabajo, art.340). 

Asi también, aparece contemplado en la Constitucién Mexicana 

de 1917, en su articulo 123 mencionado anteriormente. 

De esta manera puede observarse que la mente legal 

va mas alla de la religiosidad, se busca con ello la 

educaci6n humana, el libre desarrollo del espiritu del 

laborante, el cumplimiento de sus funciones sociales, el 

trato social, el esparcimiento de las energias fisicas y 

espirituales y finalmente el propésito de celebrar el 

domingo. 

Esto es, el Descanso ha ido pasando al campo del 

Derecho, donde primero se le tom6 de una manera vaga, pues 

no tenia una legislacién propia hasta que tomd auge el 

Derecho Laboral y se conformé una clara linea al respecto. 

Asi, los trabajadores se ven protegidos por una disposicién 

legal. En nuestros dias los Derechos del Trabajador son 
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reconocides con justicia y el Descanso ha perdido el 

caracter de religiosidad y tiene como razones de 

justificacién: 

a) De Caracter Fisioldégico.- El trabajo prolongado 

conduce a la fatiga, el trabajador se anula y deja de ser un 

ente de produccién. La tarea realizada que ha desembocado 

en fatiga se transforma en actividad antieconémica. Es la 

fatiga la que enferma y desgasta, es decir, es la forma en 

que este se realiza, ya sea en la intensidad o en las 

condiciones infrahumanas que se imponen en la tarea. 

La acumulacién del cansancio lleva al agotamiento 

fisico y mental del trabajador, lo que exige una tregua. 

b). De Orden Cultural.- Permite al trabajador 

dedicarse una vez a la semana a labores culturales (lectura, 

asistir a reuniones amistosas, al teatro, etc.). 

c). De Caradcter Familiar.- Se le proporciona una 

mayor posibilidad de permanencia en comiin, ‘pudiendo asi, 

darse cuenta a fondo de los problemas familiares. 

Con lo expuesto, se observa que el tnico fin del 

descanso, es colocar al trabajador en una posicién ventajosa 

con la cual pueda alcanzar una mejor condicién de vida, que 

se sienta capaz de reponer las energias perdidas, para que 

por sus propios medios pueda conquistar un ambiente mas 

propicio para la felicidad social del trabajador, hasta el 

reposo, se ha conquistado con ello uno de los preceptos de 

Justicia Social. 
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Lo anterior obliga al andlisis de los Descansos 

que establece nuestra Ley Federal del Trabajo, para los 

trabajadores. 

3.6.1. DIAS FESTIVOS. 

También llamados Descansos Obligatorios ° 

Descansos Civicos, éste Ultimo, se debe a que algunos 

autores sostienen que el propésito del legislador es que el 

trabajador pueda enaltecer su espiritu civico. De hecho la 

Ley en comento, en su articulo 74 los denomina “Dias de 

Descanso Obligatorio” y menciona como tales, los siguientes: 

a) 1° de Enero; 

b) 5 de Febrero; 

c) 21 de Marzo; 

da) 1° de Mayo; 

e) 16 de Septiembre; 

£) 20 de Noviembre; 

g) 1° de Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda 

la transmisi6én del Poder Ejecutivo Federal; 

h) 25 de Diciembre; y, 

i) El que determinen las Leyes Federales y Locales 

Electorales en el caso de elecciones ordinarias para 

efectuar la jornada electoral, para elegir: 

L. Diputados Federales, cada tres afios; 

2. Senadores de la Reptiblica, cada tres afios; 

3. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, cada seis 

afios. 
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Como puede observarse son dias en los que se 

conmemoran determinados acontecimientos, es decir, se 

declaran dias de fiesta nacional, excepto los dos tltimos, 

que se destinan para actividades del Poder Ejecutivo o del 

Legislativo. 

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 75 de esta 

misma Ley, los trabajadores y patrones determinaran el 

nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios estos 

dias y en caso de que no se lilegue a un Convenio, la Junta 

de Conciliacién que corresponda sera la encargada de 

resolver al respecto. 

Los trabajadores quedardn obligados a prestar sus 

servicios y tendraén derecho a que se les pague en estos 

casos un salario doble por el servicio prestado, ademas del 

salario que le corresponde por el descanso obligatorio. 

Esto es, los trabajadores si pueden estar 

obligados a laborar sus dias de descanso obligatorio, lo 

cual, es corroborado por una Jurisprudencia de la Suprema 

Corte de la Justicia de la Nacién (Amparo 3930/76 y 460/76) 

que sostiene que los trabajadores estaAn obligados a laborar 

sus dias de descanso obligatorio si el patrén asi lo 

solicita ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y la 

negativa a laborar implica la rescisién del contrato sin 

responsabilidad para la empresa. 
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3.6.2. DESCANSO SEMANAL 

Este se ha considerado como una  necesidad 

inaplazable para que el trabajador pueda recuperar las 

fuerzas gastadas por su trabajo. Es decir, es la primera 

pausa legal que obligatoriamente impone la Ley a la 

actividad privada en el trabajo. 

Actualmente también se le designa come Dominical o 

Hebdomedario de tendencia universal. De los siete dias de 

la semana se descansa el séptimo que por ser generalmente el 

Domingo, es conocido como Descanso Dominical. La expresién 

Hebdomedario (semanal) se apega a la realidad desde que el 

descanso se acuerda cada semana y dentro de la misma, por lo 

que resulta més acertado llamarlo hebdomenal o semanal y no 

dominical. 

La divisién semanal del tiempo es universal; para 

los Persas tenia cuatro dias, otros pueblos le asignaban 

seis y ocho dias, los Griegos primero y posteriormente los 

Egipcios dividian el mes en décadas y los Romanos en 

calendas. 

Sus antecedentes son de origen religioso como 

mencionamos en un principio, pues en la época de los Judios 

el Sabath era un dia dedicado a Dios y en Hebreo quiere 

decir Césa, posteriormente se cambi6 por el Domingo, del 

latin Dominus, que quiere decir Dia del Sefior. 
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En la actualidad el Descanso Semanal ya no atiende 

a ningin tema religioso, sino exclusivamente para favorecer 

al trabajador a fin de que este pueda estar mas tiempo con 

su familia. 

Como ya lo habiamos mencionado, el articulo 69 de 

nuestra Ley Laboral, sostiene que por cada seis dias de 

trabajo, el trabajador disfrutara, por lo menos de un dia de 

descanso, con goce de salario integro. Este dia de descanso 

no necesariamente tiene que ser “Domingo”, ya que el 

articulo 70 de esta misma Ley, establece que las empresas, 

que por su naturaleza, no pueden interrumpir su actividad, 

la Ley permite que ‘de comin acuerdo patrén y trabajador, 

fijen el dia de descanso, conforme a las necesidades del 

centro de trabajo; sin perjuicio de lo establecido por el 

articulo 71 de la Ley en comento, al establecer que se 

procurara que el dia de descanso sea Domingo, pues con ello, 

probablemente el legislador pensé en que el disfrute del dia 

de descanso coincidiera con los miembros de la familia; pero 

como lo dispone este mismo precepto, si el trabajador tiene 

como descanso un dia diverso al Domingo, le otorgara una 

prima adicional equivalente al 25 por ciento del salario 

ordinario, lo cual corrobora que el dia de descanso semanal 

puede ser cualquiera que acuerden patrén y trabajador. 

Por otra parte, también se establece que los 

trabajadores No estan obligados a laborar en su dia de 

descanso semanal y en el supuesto de que lo hagan, recibiran 

un salario doble por servicio prestado.



  

Por ultimo, el articulo 72 de la Ley de la 

materia, plantea otro supuesto: El de que si el trabajador 

no labora todos los dias de la semana, tendra derecho a 

recibir la parte proporcional del salario del dia de 

descanso calculada sobre el salario de los dias en que 

hubiere laborado. Asimismo, tendrad este derecho cuando en 

el mismo dia o en la misma semana preste servicios a varios 

patrones. 

Asi, de acuerdo con Rodolfo Sandino Argtello, - 

Buscando la integridad del individuo, se contempla a la 

persona no como creadora y titular de derechos, sino como 

ente humano necesitado de descanso para recuperarse, 

alejandose de la fatiga, torndndolo de independiente de su 

situacién de subordinado, durante ese lapso de tiempo 

remunerado-.” (15) 

De lo expuesto, podemos observar que entre el 

descanso obligatorio y el semanal, existen notables 

diferencias, como las siguientes: 

a) El Semanal tiene como fin recuperar el desgaste 

de energia sufrido por el trabajador, mientras que el 

Obligatorio, permite al mismo festejar algunos 

acontecimientos patrios o religiosos; 

b) El Semanal puede fijarse en dia Domingo o en 

cualquier otro, cuando las necesidades de la industria asi 

*(15) Rodolfo Sandino Arguello. Descansos Semanales y 

Obligatorios. El Derecho Laboral en Iberoamérica. P.p.411 
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lo exigen, en cambio el Obligatorio, asueto o feriado, 

necesariamente debe celebrarse en el dia correspondiente. 

El Derecho Laboral también menciona otros 

descansos, como por ejemplo: 

1. Durante la jornada, para tomar alimentos; 

2. Descanso entre una jornada y el comienzo de la 

siguiente: 

3. El conocido como “Sabado Inglés”, que amplia el 

semanal y se disfruta el Sdbado por la tarde; 

4. Jornada de Cuarenta Horas, que otorga como 

descanso Sdbado y Domingo. 

Asi también, al tratar la Ley el tema de Descanso, 

establece las Vacaciones, pero por ser un tema medular en 

esta tesis, lo desarrollaremos ampliamente en el siguiente 

capitulo. 
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CAPITULO 

VACACIONES.- FINALIDAD ¥ PRESCRIPCION 

4.1.- VACACIONES: 

4.1.1. FINALIDAD DE LAS VACACIONES 

4.1.2. ANTECEDENTES 

4.1.3. DURACION DEL PERIODO VACACIONAL 

4.1.4, FORMA DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES 

4.1.5. DETERMINACION DE LA FECHA DE DISFRUTE 

DEL PERIODO DE VACACIONES 

4.1.6. DISMINUCION DEL PERIODO DE VACACIONES 

4.1.7. VIOLACION DE LAS NORMAS SOBRE 

VACACIONES 

4.1.8. PRIMA VACACIONAL 

PRESCRIPCION: 

4.2.1. PRESCRIPCION POSITIVA 

4.2.2. PRESCRIPCION NEGATIVA 

4.2.3. FUNCION DE LA PRESCRIPCION 
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4.1.1. FINALIDAD DE LAS VACACIONES 

La institucién de las vacaciones se basa en 

fundamentos semejantes a los sefalados para el descanso 

semanal, ya que tiene como propésito esencial, permitir al 

trabajador compensar el desgaste de energia provocado por 

varios periodos de actividad. 

El otorgamiento de vacaciones pagadas, forma parte 

de un interés reciproco del patrén y del trabajador, esto 

es, para el trabajador es indispensable que una vez por afio 

tenga un descanso continuo, de varios dias, que le permita 

la conservacién de su salud y la obtencién de nuevas fuerzas 

fisicas y morales; les da la oportunidad para intensificar 

su vida familiar y social; le permite ausentarse de su 

residencia o de la Ciudad donde presta sus servicios y 

conocer lugares agradables o  centros de diversidén, 

obteniendoe en otro clima y con el olvido del trabajo diario, 

la recuperacién de las fuerzas perdidas, sin que tenga que 

restringir su nivel de vida normal durante ese lapso, para 

le cual, un sélo dia es, indiscutiblemente insuficiente. 
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Por otro lado, la renovacién de la capacidad 

laboral del trabajador favorece al empleador (patrén) y es 

por ello que, éste debe de seguir pagando la remuneracién 

aunque el trabajo, temporalmente, no se preste. 

Podria decirse que esta remuneracién constituye la 

contraprestacién por el trabajo que el trabajador, con 

nuevas fuerzas, realizara durante el resto del afio. 

4.1.2. ANTECEDENTES 

La antigua doctrina sostenia que el disfrute de 

vacaciones pagadas, era un premio a la Buena Conducta 

observada por el trabajador en el afio de servicios, lo cual, 

negaba el derecho a las vacaciones y dejaba al patrono, la 

potestad de concederlas previo juicio que hiciera de la 

conducta de los trabajadores. 

MEXICO: 

La Primera Disposicién de que se tiene noticias al 

respecto, fue la Ley del Trabajo del Estado de Durango del 

14 de Octubre de 1922, que imponia a los patrones, la 

obligacién de conceder a sus trabajadores quince dias de 

vacaciones anuales con goce de sueldo después de un afio de 

servicio (Art.27 frac.IX). 

Posteriormente, en la Ley Minera del Estado de 

Guanajuato del 30 de Agosto de 1924, otorgdé una semana anual 
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de vacaciones, después de un afc de servicio a los 

trabajadores que no hubieren faltado a sus labores, saivo 

las faltas justificadas y que hubieren observado buena 

conducta. 

Mientras que, las Leyes de Oaxaca del 21 de Marzo 

de 1926; Zacatecas del 17 de Mayo de 1927; e Hidalgo del 28 

de Noviembre de 1928, sefalaron las mismas observaciones que 

la Ley de Durango. 

Fue hasta el proyecto del Cédigo de Portes Gil, 

cuando se hizo una modificacién a estos antecedentes, 

estableciendo un sistema proporcional que aumenca el periodo 

de vacaciones con los afios de servicio, asi, concedia como 

vacaciones, cuatro dias laborables después de un afio de 

servicio; seis después de dos y doce después de cinco. 

AMBITO INTERNACIONAL. 

La institucién de vacaciones anuales pagadas, 

aparece tardiamente en el Derecho Universal, esto es, el 

Derecho Internacional del Trabajo, tampoco incluyé a esta 

institucién como una de las finalidades inmediatas de la 

Organizacién Internacional del Trabajo. 

Fue en Austria donde aparecié esta prestacién, en 

la Legislacién de 1910, y después de la Guerra de 1914, se 

extendiéd a otros paises como Rusia con su Legislacién de 

1921 asi como en las siguientes: 

Derecho Italiano.- Surge esta institucién a partir 

de su Legislacién de 1927. 
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a). Carta del Lavoro, en su Declaracién Dieciséis 

disponia que: “Después de un afio de servicios 

ininterrumpidos, el trabajador, en las empresas en que el 

trabajo sea continuo, tiene derecho a un periodo anual de 

vacaciones con goce de sueldo” . 

b). Real Decreto (13 de Noviembre de 1924). En su 

articulo 7° establecia lo siguiente: “Los empleados privados 

tendrdn derecho a un periodo anual de vacaciones, que sera 

de diez dias, cuando tengan menos de cinco afios de servicio; 

de quince, cuando tengan mas de cinco y menos de quince; de 

veinte, cuando tengan mas de quince y menos de veinticinco; 

y de treinta, cuando el tiempo de servicio exceda de 

veinticinco afios”. 

c). Nuevo Cédigo Civil de Italia. En su articulo 

2109, se contempla que: “El trabajador tiene derecho después 

de un afio de servicios ininterrumpidos, a un periodo anual 

de vacaciones pagadas en la medida de lo posible, continuo, 

en la fecha que fije el empresario, habida cuenta de las 

exigencias de la empresa y de los intereses del trabajador. 

La duracién del periodo se establece en la Ley, en las 

normas corporativas, en los usos o segiin la equidad. El 

empresario debe avisar previamente al trabajador acerca de 

la época fijada para el disfrute de las vacaciones”. 

d). Constitucién de la Reptblica Italiana (1947). 

En su parrafo III del articulo 46, sefial6 como uno de los 

derechos correspondientes a los trabajadores: “Las 

vacaciones anuales pagadas irrenunciables”: 
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Derecho Espafiol. 

a). Ley de 1944. Es copia fiel de su 

antecedente, la Ley sobre Contrato de Trabajo del 21 de 

Noviembre de 1931, la cual reglament6é las vacaciones de la 

siguiente manera: 

1.- Todo trabajador, después de un afro de 

servicios tiene derecho a un periodo ininterrumpido de 

vacaciones, no menor de siete dias laborables con goce de 

sueldo; 

2.- El empresario debe ponerse de acuerdo con el 

trabajador, acerca de la fecha de disfrute de las vacaciones 

y, faltando el acuerdo, decidira la autoridad del trabajo; 

3.- El salario que debe pagarse en los dias de 

vacaciones no es solamente la parte que se paga en 

numerario, sino también las prestaciones en especie; 

4.- Si el trabajador, durante el periodo de 

vacaciones, ejecuta trabajos en otra empresa 0 por cuenta 

propia, pierde todo derecho a la remuneracién; 

5.- En caso de separacién por motivo imputable al 

patrono, tiene derecho el trabajador, a que se le pague, por 

concepto de vacaciones, la proporcién que corresponda a los 

meses de servicio prestado. 

Derecho Francés. 

La reglamentacién sobre vacaciones, surge en el 

afio de 1936 con la Ley del 20 de Junio, la cual fue 

reformada en varias ocasiones de 1941 a 1945. Las 

disposiciones sobre esta materia, componen hoy dia los 
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articulos 54-f a 54-n del libro segundo del Cédigo del 

Trabajo. 

El Derecho Francés es una Legislacién singular, 

sin precedentes, particularmente en la manera de computar el 

tiempo de servicios. Las principales disposiciones son: 

a) La legislacién comprende a los obreros de las 

industrias y del comercio, profesionistas y aprendices, asi 

como algunas disposiciones para la agricultura, domésticos, 

conserjes y periodistas; 

b} El trabajador tiene derecho a las vacaciones 

después de un mes de servicios; 

c) Los servicios deben prestarse al mismo 

empresario; 

d) El periodo de vacaciones es, de un dia por cada 

mes de trabajo; 

e) El periodo de vacaciones se concede a la 

terminaci6n del afio de servicio o antes en caso de 

separacién; 

f) El periodo de vacaciones debe quedar 

comprendido entre el primero de Julio y el treinta y uno de 

Diciembre; 

g) La fijacién de la fecha de disfrute, dentro de 

dicho periodo, debe hacerse por acuerdo entre el patrono y 

el consejo de la empresa; 

h) En los casos en que las vacaciones deban 

compensarse, el salario de base se relaciona con el que 

hubiera percibido el trabajador en el periodo de tiempo que 

sirva para fijar el derecho a las vacaciones; 
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i} En el salario de base se comprenden, la parte 

del mismo que se pague en efectivo y en sus accesorios; 

j) Los contratos colectivos pueden fijar pericdos 

de vacaciones de mayor duracién’. 

Derecho Aleman. 

No obstante sus excelencias, este derecho no 

reconoce esta institucién. 

El Documento Legal, de caracter universal mas 

importante que propugna la prestacién de vacaciones pagadas, 

es la Declaracién Universal de los Derechos dei Hombre 

(1948), en su articulo 24. 

4.1.3. DURACION DEL PERIODO VACACIONAL 

Nuestros legisladores tomaron como base el 

Principio adoptado por la Organizacién Internacional del 

Trabajo, de que “Las vacaciones deben aumentar con los ajfios 

de servicio”. De esta manera, y como podemos observar en el 

articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, esta institucién 

esta reglamentada de ia siguiente manera: 

“Los trabajadores que tengan mas de un afio de 

servicio, disfrutardn de un periedo anual de vacaciones 

pagadas, que en ningtin caso podrd ser inferior a seis dias 

laborables y que aumentard en dos dias laborables hasta 

llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. 

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones 

se aumentara en dos dias por cada cinco de servicio”.



Por lo tanto, de acuerdo con lo anterior, la Tabla 

vVacacional correcta es la siguiente: 

  

TABLA VACACIONAL EN MEXICO 

  

  

  

« ANOS DE SERVICIO DIAS DE VACACIONES 

1 6 

2 8 

3 10 

4-8 12 

9-13 14 

14 O MAS 16   
  

En cuanto al problema de los trabajadores de 

temporada y de los que prestan trabajo discontinuo, nuestra 

Ley, en su articulo 77, lo ha resueito de la siguiente 

manera: ‘Los trabajadores que presten servicios 

discontinuos y los de temporada tendran derecho a un periodo 

anual de vacaciones, en proporcién al nimero de dias 

trabajados en el afio”. Lo cual serd de conformidad con la 

tabla anterior. 

4.1.4. FORMA DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES 

La Ley en comento, contiene cres reglas 

fundamentales: 

a) Segtin el articulo 78, los trabajadores deben 

disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones por lo 

(22 

 



menos, con el objeto de que puedan rendir los frutos que se 

espera de ellas; 

b) Las vacaciones no pueden compensarse con una 

remuneracién, esto es, la compensacié6n que se pague al 

trabajador no produce ningin efecto ni evita que se exija 

del empresario, el otorgamiento del periodo respectivo; por 

lo que, la Gnica Accién del trabajador, es el Otorgamiento 

del Periodo de Vacaciones. 

c) La prohibicién de la compensacién, se exceptua 

en el caso previsto en el articulo 79 de la multicitada Ley, 

el cual establece que “Si la relacién de trabajo termina 

antes de que se cumpla un afio de servicio, el trabajador 

tendra derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de 

servicios prestados”, lo cual seria equivalente, a que en 

ese momento se fijara un periodo de vacaciones y se pagara 

el salario correspondiente. 

4.1.5. DETERMINACION DE LA FECHA DE DISFRUTE DEL PERIODO DE 

VACACIONES 

De acuerdo con el articulo 81 de la Ley de la 

materia, “Las vacaciones deberdan concederse a los 

trabajadores dentro de los seis meses siguientes al 

cumplimiento del afio de servicios”, lo cual se hizo en 

defensa de los trabajadores con la finalidad de evitar los 

problemas y por consiguiente las demandas ante las Juntas, 

que provocaria que la determinacién de la fecha de disfrute



  

se hiciera mediante acuerdo entre el trabajador y el 

patrono. 

Asi también, este mismo articulo, obliga a los patrones 

a entregar anualmente a sus trabajadores, una constancia que 

contenga su antigtedad y de acuerdo con ella, el periodo de 

vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberdn 

disfrutarlo. 

A propésito de este tema, el maestro Baltasar 

Cavazos Flores, comenta acerca de las vacaciones en China y 

Japén lo siguiente: 

“En la Repiblica Popular China, los trabajadores 

no tienen vacaciones y tampoco las desean, tnicamente 

descansan tres dias al afio; 1° de Enero, 1° de Mayo y 1° de 

Octubre, ademas tienen un dia de descanso a la semana por 

cada seis dias de trabajo, con goce de salario. 

: Laboran una jornada normal de ocho horas, y cuando 

trabajan tiempo extra, a peticién del Comité Comunista 

Revolucionario de la Fabrica, no perciben ninguna cantidad 

adicional. Tampoco la necesitan. El Estado les proporciona 

habitacién, promedio de cinco metros cuadrados por persona y 

un salario que les permite comer y vestir decorosamente. 

En cambio, en Japén, a los trabajadores se les 

concede vacaciones en forma muy peculiar: Por departamentos 

de empresa, a fin de lograr una mayor integracién entre 

ellos, y adem4s, se les programa de tal manera que, un afio 
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se les envia, por ejemplo, a la montafia y el afio siguiente a 

la playa” .‘(16) 

Esto, visiblemente no va con nuestra 

idiosincrasia, de hecho, estos sistemas, comentan que “Las 

vacaciones son derechos muy occidentales y profundamente 

capitalistas”* (17), segtin menciona este mismo autor. 

4.1.6. DISMINUCION DEL PERIODO DE VACACIONES 

Como una preocupacién del sector empresarial en 

relacién al ausentismo, que reduce ia eficiencia y 

rendimiento en la produccién nacional, la Secretaria del 

Trabajo, con relacién a las observaciones patronales, 

someti6é a consideracién del Congreso, entre otras ideas, la 

de sugerir que el articulo 76 sea adicionado con un parrafo 

que diga: “En caso de falta de asistencia injustificada del 

trabajador, el patrén podrad deducirlos del periodo de 

vacaciones”. 

Dicho parrafo fue suprimido en la Iniciativa 

Presidencial, puesto que se consider6é que el trabajador que 

falta a su trabajo, no percibe el salario correspondiente a 

los dias que falté, por lo tanto, esa es su sancién a dicha 

°(16)Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho 

Laboral. P.p.154.- Nueva Ley del Trabajo Tematizada y 

Sistematizada. p.p.i86. 

“(17)Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho 

Laboral. P.p.154.- Nueva Ley del Trabajo Tematizada y 

Sistematizada. p.p.186.



falta y de establecerse ese parrafo, seria una doble 

sancién, lo cual resulta contrario a los principios 

juridicos, que no permiten sancionar dos veces el mismo 

hecho. 

4.1.7. VIOLACION DE LAS NORMAS SOBRE VACACIONES 

En el caso de que el patrono no le conceda el 

periodo de vacaciones, la Accién del trabajador, tendria por 

objeto que la Junta fijara los dias en que deba disfrutar 

las vacaciones. 

Sin embargo, los trabajadores han desviado el 

camino, esto es, exigieron una indemnizacién pecuniaria, 

importe de los salarios de los dias de vacaciones, lo cual 

se permitiéd al conceder un amparo con fecha del i5 de 

Octubre de 1936, en el cual se alegaba que “Habia un 

enriquecimiento sin causa en beneficio del patrono, toda vez 

que, teniendo derecho el trabajador a descansar en los dias 

de vacaciones, percibiendo ese salario, ese servicio 

prestado no se encuentra remunerado, por lo que el patrono 

se aprovecha de un esfuerzo que no paga; por lo que, si el 

trabajador presta su servicio en los dias de vacaciones, 

tiene derecho a que se le pague el salario extra”.” (18) 

"(18) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. 

P.p.639 
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Ahora bien, esta opinién se rechaza, pues el 

Derecho del Trabajo es imperativo Y se impone 

autoritariamente a trabajadores y patronos, por lo que las 

violaciones a la Ley no deben redundar en perjuicio del 

trabajador, pero tampoco quiere decir que los obreros puedan 

cambiar unos derechos por otros, esto es, la Ley sefiala un 

periodo de vacaciones y si no se le concede, el obrero tiene 

derecho para exigirlo, pero no para substituirlo por otra 

prestaci6én. 

La finalidad del periodo de vacaciones, que 

protege la salud del obrero, debe perseguirse atin en contra 

de su voluntad, por lo que no puede renunciar a 61 ni 

substituirlo por una indemnizacién. 

Existe una excepcién a esta tesis, que es el caso 

en que ya no es posible conceder el periodo de vacaciones, 

lo que ocurre cuando, por ejemplo, el trabajador muera o sea 

despedido, pues en este caso, si no se condena al patrono, 

al pago de la indemnizacién correspondiente, se le 

autorizaria a aprovecharse del trabajo no remunerado. 

Por otra parte, lo tinico que encontramos al 

respecto en nuestra actual Ley Federal del Trabajo, es en su 

Titulo Decimosexto llamado “Responsabilidades y Sanciones”; 

en el articulo 994 fracci6én I, el cual dice: 

“Se impondraé multa, cuantificada en términos del 

articulo 992, por el equivalente:



i. De 3 a 155 veces el salario minimo general, al 

patrén que no cumpla las disposiciones contenidas en los 

articulos 61, 69, 76 y 77”. 

Los articulos 76 y 77 son, como hemos visto, 

relativos a la obligacién de conceder vacaciones. 

Para ila mejor comprensién del articulo $994, 

transcribiremos el numeral 992, que establece: 

“Las violaciones a las normas de trabajo cometidas 

por los patrones o por los trabajadores, se sancionarad de 

conformidad con las disposiciones de este titulo, 

independientemente de la responsabilidad que les corresponda 

por el incumplimiento de sus obligaciones. 

La cuantificacién de las sanciones pecuniarias que 

en el presente titulo se establecen, se hara& tomando como 

base de cAlculo la cuota diaria de salario minimo general 

vigente, en el lugar y tiempo en que se cometa ila 

violacién”. 

4.1.8. PRIMA VACACIONAL 

En el capitulo anterior vimos que ésta es una 

prestacién que no incrementa la base del salario, por ser un 

pago esporddico, irregular y no hay certeza en su cuantia, 

debido a que la Ley sdlio establece un porcentaje minimo que 

se fijara sobre el salario que le corresponda al trabajador.



Esto es, en el periodo de vacaciones, los 

trabajadores perciben su salario, de la misma manera que en 

los dias de descanso, pues las necesidades del hombre y su 

familia no se suspenden en los dias en que no trabaja. 

Asi, esta prima se establecié ante la necesidad de 

que los trabajadores disfrutaran realmente de sus 

vacaciones, pues sin ella no era posible que las tomaran, 

debido a que su salario diario de antemano estaba gastado. 

De esta manera la Ley Federal del Trabajo, en su 

articulo 80 establece: 

“Los trabajadores tendrén derecho a una prima no 

menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les 

correspondan durante el periodo de vacaciones” . 

Esto es, debido a que durante el periodo de 

vacaciones, los trabajadores no deben laborar, esta prima 

debera calcularse sobre el salario tabulado y_ sobre 

habitacién Y alimentos; cuando se otorguen estas 

prestaciones. Se otorgar& sobre los dias que marca la Ley o 

los que se convengan en el Contrato Colectivo o la Costumbre 

de la empresa, sin tomar en cuenta los dias de descanso o 

inhabiles comprendidos en dicho periodo, por ejemplo, si una 

persona tiene seis dias de vacaciones, aunque al aumentar 

los dias de descanso le correspondieran ocho, la prima se 

pagarad por los seis dias.



En cuanto a la imposicién de este porcentaje, ha 

sido tema de mUGltiples criticas, tanto de los empresarios 

como de los trabajadores. 

Por una parte, los empresarios se opusieron a esta 

prima, pues alegaron que “Gravaba innecesariamente los 

costos de la produccién”, incluso pidieron la suspensién de 

la prima vacacional, es decir, se suprimiera el citado 

articulo 80, que como ya vimos establece este derecho. Tal 

peticién tuvo la siguiente respuesta, de acuerdo con los 

maestros Mario de la Cueva y Alberto Brisefio Ruiz: 

“Las vacaciones no pueden ser disfrutadas 

satisfactoriamente por el trabajador, si este percibe 

Gnicamente su salario, porque éstos se destinan a cubrir las 

necesidades d@iarias, por lo que, durante el periodo de 

vacaciones, el trabajador no podria tener una distraccién 

extraordinaria ni realizar pequefias excursiones sin dicha 

prima de vacaciones, cuya finalidad es posibilitar al 

trabajador estas satisfacciones, que son el destino natural 

de las vacaciones”." (19) 

Por otra parte, los trabajadores consideran que es 

un porcentaje muy bajo, esto es, no es suficiente y por lo 

tanto, es imposible que con ella se cumpla o cubran los 

gastos que son su _ finalidad, de esta manera, ellos 

manifestaron que era preferible que les otorgaran sdélo diez 

  

(19) Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del 

Trabajo p.p.292/ Alberto Brisefio Ruiz. Derecho Individual 

del Trabajo. P.p.201.



dias de vacaciones con un 100% de prima vacacional, a que se 

les otorguen 30 dias de vacaciones con un 25% de prima. 

Las soluciones por las que se ha optado, segtn el 

autor Baltazar Cavazos Flores, son las siguientes: 

“A) Se negocian periodos de vacaciones superiores 

a los mismos para aumentar la prima, de ser posible hasta un 

100%; 

b) Otorgar vacaciones en dos periodos: Semana 

Santa y Fin de Afio y con ello se benefician también los 

trabajadores de nuevo ingreso que no tienen derecho a muchas 

vacaciones” .” (20) 

De acuerdo con esto, la propuesta consiste en 

“Otorgar a todos los trabajadores que tengan cuando menos un 

afio de servicio, quince dias de vacaciones al afio en dos 

periodos con una prima de un 100%".° (21) 

Desde nuestro punto de vista, tanto los patronos 

como los trabajadores, se han ido a los extremos, esto és, 

por una parte, de acuerdo con los problemas laborales y 

econémicos, el otorgar una prima vacacional de un 100%, 

romperia la estabilidad econémica de cualquier empresa; pero 

por otro lado, el aceptar la propuesta de suprimir la prima 

vacacional no sélo es exagerado, también es injusto. 

  

*(20) Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho 

Laboral. P.p.155 

° (21) Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho 

Laboral. P.p.15S



En nuestra opinién, la prima, efectivamente debe 

aumentarse, pero de una manera gradual y tratando de 

apegarse a la realidad econémica de las empresas y del pais, 

es decir, sin provocar un desequilibrio o inestabilidad. 

Consideramos que el punto medio podria encontrarse 

al ir aumentando la prima vacacional de acuerdo con los afios 

de servicio prestados a la empresa, asi como van aumentando 

los dias de vacaciones. 

De esta manera, podria establecerse una prima base 

del 30% que aumentaria, gradualmente cada tres afios hasta 

llegar a un 50% que seria el limite. 

En consecuencia y como propuesta dado que el 

articulo 80, que a la letra dice: 

“Los trabajadores tendrdn derecho a una prima no 

menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les 

correspondan durante el periodo de vacaciones”. 

Quedarfa de la siguiente manera: 

“Los trabajadores tendrdén derecho a una prima no 

menor del Treinta por ciento sobre los salarios que les 

correspondan durante el periodo de vacaciones, la cual 

aumentaraé un Cinco por ciento por cada tres afios de 

servicio, sin exceder dei Cincuenta por ciento, al cumplirse 

el treceavo afio”. 

De acuerdo con esto, la Tabla correcta de la Prima 

vacacional seria la siguiente:



  

TABLA DE LA PRIMA VACACIONAL EN MEXICO 

  

  

  

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE (%) 

1-3 30 

4-6 35 

7-9 40 

10 - 12 45 

13 0 MAS 50   
  

  

Creemos que esta medida, podria tener el siguiente 

beneficio: 

1°. La prima aumenta de acuerdo con los afios de 

servicio; 

2°. Aunque no se propone un aumento dr&dstico, si 

creemos que es concordante, esto es, si el derecho a 

vacaciones va aumentando con los afios de servicio y, de 

acuerdo con lo dicho, la prima también, tendriamos que, al 

ir gozando el trabajador de més dias de vacaciones, la prima 

vacacional también sera mayor. 

Lo cual nos parece légico, ya que si el trabajador 

que tiene prestando un afio de servicio en su trabajo, no 

tiene derecho a los mismos dias de vacaciones que aquél que 

lleva, por ejemplo, cinco afios en la misma empresa; porqué 

entonces si van a gozar del mismo porcentaje de prima 

vacacional; agregando que, seis dias de vacaciones no pueden 

generar los mismos gastos que doce dias; 

3°. Con estes nuevos porcentajes esperamos que el 

trabajador pueda cubrir, de manera md4s desahogada esos 

gastos extras que generan las vacaciones; y, 

 



  

4° Existe un limite en el aumento a la prima, lo 

cual, pensamos evita un perjuicio para la empresa. 

4.2, PRES CRIPCION 

Cuando tratamos el tema de vacaciones, mencionamos 

que la Accién que le corresponde al trabajador, en caso de 

que el patrén no le conceda su periodo vacacional, seria 

aquella que tuviera por objeto que la Junta fijara los dias 

en que deba disfrutar las vacaciones. 

Esto viene a colacién puesto que, de acuerdo con 

nuestra Ley vigente, este derecho y por consiguiente las 

prestaciones que de 61 deriven pueden Prescribir. 

La Prescripcién es un medio por el cual se puede 

adguirir o perder bienes o derechos por el transcurso del 

tiempo, pero para entender mejor la importancia o 

trascendencia de lo que acabamos de comentar, creemos 

conveniente tocar el tema de la prescripcién en forma 

general y posteriormente, su aplicacién en el Derecho 

Laboral. 

Esta institucién se concebia ya en el Derecho 

Romano y era llamada “PRAESCRPTIO LONGI TEMPORARIS”, la cual 

surgié por la necesidad de Seguridad Juridica que tenian las 

Provincias, debido a su intensa actividad econémica, asi los 

Gobernadores de ellas crearon la posibilidad de adquirir la



POSSESSIO PROVINCIALIS mediante una posesién prolongada por 

cierto tiempo, que reuniera también las condiciones de 

TITULUS (titulo) y FIDES (buena fe). 

De esta manera, cuando el propietario vivia en la 

misma provincia que el poseedor, la prescripcién se daba a 

los diez afios, pero si vivia en otra provincia, el plazo se 

prolongaba hasta veinte afios; esto fue modificado por 

Justiniano, quien cre6 una prescripcién de tres afios para 

muebles y de diez o veinte para inmuebles, segtin se tratara 

de un propietario presente (praesens) o de uno ausente 

(Absens) . 

La Prescripcién “Supone que la cosa ha tenido y 

tiene duefio. El poseedor fundado en un titulo de 

transmisién bastante o viciado, tiene el dnimo de adquirir 

la propiedad mediante el transcurso de cierto tiempo y 

ejerciendo una posesién pacifica, continua y publica’ .* {22) 

Este comentario del Profesor Clemente Soto 

Alvarez, se refiere Unicamente a los bienes, pero esto nos 

da la pauta para mencionar que nuestro Cédigo Civil Vigente, 

en su articulo 1168 para el Estado de Veracruz y en el 

articulo 1135 para el Distrito Federal, en donde se 

establece que: 

“La prescripcién es un medio de adquirir bienes y 

de librarse de obligaciones, mediante el transcurso de 

(22) Clemente Soto Alvarez. Introduccién al Estudio del 

Derecho y Nociones de Derecho Civil. P.p.92



cierto tiempo y bajo las condiciones establecidas por la 

hey” . 

De acuerdo con esta Legislacién, en su articulo 

1169 del Cédigo Civil para el Estado de Veracruz y el 1136 

para el Distrito Federal, 4&sta puede ser Positiva o 

Negativa. 

La Prescripeién Positiva, es la adquisicién de 

bienes en virtud de la_ posesién; mientras que la 

Prescripcién Negativa, es la liberacién de obligaciones por 

no exigirse su cumplimiento. 

De acuerdo con el Cédigo Civil, tanto para el 

Distrito Federal, como para el Estado de Veracruz, la 

reglamentacién para la Prescripcién Positiva difiere de la 

establecida para la Negativa, como podemos observar a 

continuacién: 

4.2.1. PRESCRIPCION POSITIVA 

La Posesién debe ser en concepto de propietario, 

pacifica, continua y ptiblica (Arts.1151 D:F:/1184 Ver.). 

En la prescripci6én para bienes inmuebles, ambos 

cédigos difieren. Para el Distrito Federal sera: 

1.- De 5 afios, cuando se poseen en concepto de 

propietario, con buena fe, pacifica, continua y publicante.



Para el cddigo del Estado, serd de 10 afios y 

ademas se requiere la posesién con Justo Titulo. 

2.- De 5 afios, cuando los inmuebles hayan sido 

objeto de una inscripcién de posesién. 

En el Estado sera de 10 afios. 

3.- De 10 afios, cuando se poseen de mala fe, si la 

posesién es un concepto de propietario, pacifica, continua y 

publica. 

El Estado establece 20 afios. 

4.- Se aumentaré en una tercera parte el tiempo 

sefialado en las fracciones I y II, si se demuestra por quien 

tenga interés juridico con ello, que el poseedor de finca 

rastica no la ha cultivado durante la mayor parte del tiempo 

que la ha poseido o que por no haber hecho el poseedor de la 

finca urbana las reparaciones necesarias, ésta ha 

permanecido deshabitada la mayor parte del tiempo que ha 

estado en poder de aquél. 

En el cédigo estatal esta fraccién ya no la 

contempla debido a una reforma de 1932. 

En cuanto a los bienes muebles, establecen que 

prescribiran con 3 afios cuando son poseidos con buena fe, 

pacifica y continuamente. Faltando la buena fe, 

prescribirdn en 5 afios (Arts.1186 Ver./1153 D.F.). 

Por otra parte, cuando los bienes se adquieren por 

medio de la violencia, el plazo sera de 10 afios de acuerdo 

con el Cédigo Civil, para el Distrito Federal y de 20 afios 

para el del Estado de Veracruz, para inmuebles y 5 muebles, 

contados desde que cese la violencia (Arts.1187 Ver./1154 

D.F.).



4.2.2. PRESCRIPCION NEGATIVA 

En cuanto a ella, sélo mencionan que se verificara 

por el sélo transcurso del tiempo fijado por la Ley (Arts. 

21191 Ver./ 1158 D.F.), y fuera de los casos de excepcién, se 

necesita el lapso de 20 afios contados desde que una 

obligacién pudo exigirse, para que se extinga el derecho de 

pedir su cumplimiento, salvo el Cédigo Federal que establece 

sd6lo 10 afios (Arts. 1192 Ver./ 1159 D.F.). 

Asi pues, la Prescripcién Positiva que la doctrina 

llama “Adquisitiva o Usucapio”, consiste en la adquisicién 

de bienes cuyo término deberd entenderse en su maxima 

acepcién y la Prescripcién Negativa, también llamada 

“Extintiva o Liberatotia”, que consiste en la liberacién de 

obligaciones. Los elementos comunes en ambas 

prescripciones, segtin la doctrina son: el Transcurso de 

Cierto Tiempo y que Se cCumpla Bajo las Condiciones 

Establecidas en la Ley. 

El Derecho Laboral, no ha creado un concepto 

propio de prescripcién, puesto que el establecido por el 

Cédigo Civil es preciso y cubre perfectamente las 

necesidades del Derecho Laboral, por lo que éste, sdélo lo 

adopta y aplica de acuerdo a sus necesidades. 

Debido a que este estatuto no regula la 

adquisicién de bienes, el Derecho del Trabajo sdélo conoce la 

segunda forma de prescripcién, es decir, la Extintiva.



4.2.3. FUNCION DE LA PRESCRIPCION 

Para el mejor desarrollo y comprensién del tema, 

es conveniente puntualizar lo siguiente: 

i.- El Derecho del Trabajo es derecho imperativo, 

lo que indica que su cumplimiento no depende de la voluntad 

de los obligades a respetarlo y tampoco del tiempo que 

transcurra entre el momento en que debiéd cumplirse y aquél 

en que se reciama su aplicacién; 

2.- La relacién de trabajo pertenece al grupo de 

relaciones juridicas llamadas de “Tracto Sucesivo”, es 

decir, aquellas cuyos efectos se realizan de momento a 

momento. 

Por otra parte, es esencial distinguir entre la 

*Condicién de los derechos consignados en la Declaracién, en 

la Ley, en los Convenios Internacionales y en los Contratos 

Colectives, para lo cual la Prescripcién No Procede, pues 

son derecho objetivo; y la *Situacién de los derechos 

concretos que adquieren los trabajadores por el trabajo 

prestado, a &stos Si se Refiere la Prescripcién, pues son 

los que integran la relacién acreedor-deudor. Para 

ejemplificar lo antes expuesto, podemos hacer la siguiente 

relacién:



  

NO PRESCRIBE PRESCRIBE 

  

  

1.- Principios de la jornadali.- El derecho a exigir ei 

maxima de ocho horas y sujpago de las horas extras 

aplicacién. trabajadas. 

2.- Obligacién de pagar elj{2.- Monto de lo que. se 

salario minimo. hubiese dejado de percibir. 

3.- Obligacién de conceder]3.- Derecho a exigir la 

vacaciones. fijacién de los dias en que 

deba disfrutarlas.     
Esto es, la Prescripcién no toca la vigencia del 

Derecho Objetivo, sino que, es un principio que decreta, por 

el transcurso del tiempo y bajo las condiciones legales, que 

el deudor queda liberado del cumplimiento de una obligacién. 

De esta manera, las acciones de los trabajadores 

pueden tener por objeto: 

a). La reparacién de las violaciones ya cometidas, 

las cuales sdélo son reparables si se intentan dentro del 

plazo que para la prescripcién, sefialan los articulos 

relativos de la Ley Federal del Trabajo; 

b). Impedir que se contintien cometiendo, para lo 

cual la prescripcién no puede correr, debido a que el 

contrato de trabajo es, como ya dijimos anteriormente, de 

Tracto Sucesivo y sus efectos se realizan cada dia. 

Dicho de otra manera, los derechos de los 

trabajadores no pueden ser materia de renuncia y si 

prescriben se debe a que, si bien no son renunciables, 

necesitan ejercitarse en las condiciones sefialadas por la 
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Ley. Pero, no puede una violacién, atin transformada en 

costumbre, prevalecer sobre ia Ley, por lo que si es 

procedente la accién que tiende a evitar que aquella se 

continte cometiendo en el futuro. 

De acuerdo con nuestra Ley Federal del Trabajo 

vigente, en su artfculo 516 dispone que: 

“Las acciones de trabajo prescriben en un afo, 

contado a partir del dfa siguiente a la fecha en que la 

obligacién sea exigible...”. 

Esto quiere decir que la accién que le corresponde 

al trabajador para solicitar a la Junta, que fije los dias 

en que deba disfrutar sus vacaciones, es prescriptible en Un 

Afio. Ya que las excepciones que marca la Ley, al articulo 

antes mencionado, son las siguientes acciones: 

Las de los patrones para despedir a los 

trabajadores, disciplinar sus faltas y efectuar descuentos 

en sus salarios y las de los trabajadores para separarse del 

trabajo; que prescriben en Un Mes; las de los trabajadores 

que sean separados del trabajo, prescriben en Dos Meses y 

las de los trabajadores para reclamar el pago de 

indemnizaciones por riesgos de trabajo; las de los 

beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de trabajo 

y las que solicitan la ejecucién de los laudos de las Juntas 

de Conciliacién y Arbitraje, asi como de los convenios 

celebrados ante ellas, que prescriben en Dos Afios (Arts. 

517, 518 y 519). 

(4



Pero existe la situacién de que el trabajador no 

pueda disfrutar de su periodo vacacional, obviamente por 

causas ajenas a su voluntad, como por ejemplo, podemos 

sefialar hipotéticamente: 

Un trabajador al primer afio debe disfrutar como 

minimo seis dias, que segin la Ley de la materia, debe 

hacerlo durante los siguientes seis meses a su aniversario 

laboral; pero puede suceder que no haga uso de este derecho, 

debido a que actualmente y en contraposicién a nuestra Ley 

Laboral, el trabajador y el patrén, acuerden el pago en 

efectivo de esos dias no vacacionados. 

Aparentemente esto beneficia al trabajador, pero 

es incierto porque, el periodo vacacional se otorga no por 

sistema juridico, sino por necesidad bioldégica, dado que el 

trabajador debe reponer sus fuerzas. 

Podemos observar que existen casos en que el 

trabajador, en un periodo de diez afios, prefiere compensar 

sus vacaciones que disfrutarlas. 

El patrén con este sistema se beneficia, porque no 

tiene que pagar los sueldos de otra persona que sustituya al 

trabajador, lo que significa un ahorro. 

La negativa al disfrute, también puede deberse a 

excesos de trabajo, situacién que, actualmente se encuentra 

motivada por la necesidad del patrén a reducir su plantilla 

de personal. 

En ambos casos, el trabajador, al no efectuar el 

disfrute de ese derecho, en el lapso del periodo que le 

corresponde, prescribe. 
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Esto nos obliga a mencionar, que en la Ley de ia 

materia, se establece como obligacién para las autoridades 

laborales de vigilar que los patrones otorguen el disfrute 

de los derechos al trabajador, en especial el renglén de 

vacaciones, mediante sistemas de visitas y auditorias 

especiales, de acuerdo con sus articulos 540, 541, 542 y 

547, los cuales establecen lo siguientes: 

Articulo 540.- La Inspeccién del Trabajo tiene las 

funciones siguientes: 

1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de 

trabajo; 

2.- Facilitar la informacién técnica y asesorar a 

los trabajadores y a los patrones sobre la manera mds 

efectiva de cumplir las normas de trabajo; 

3.-  Poner en conocimiento de la autoridad, las 

deficiencias y las violaciones a las normas de trabajo que 

observe en las empresas y establecimientos; 

4.- Realizar estudios y copiar los datos que le 

soliciten las autoridades y los que juzgue conveniente para 

procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores y 

patrones; y 

5.- Las demas que le confieran las Leyes. 

Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen 

los deberes y atribuciones siguientes: 

1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de 

trabajo, especialmente de las que establecen los derechos y 

obligaciones de trabajadores y patrones, de los que 

reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de



las que determinan las medidas preventivas de riesgo de 

trabajo, seguridad e higiene; 

2.- Visitar las empresas y establecimientos 

durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa 

identificacién. 

3.-  Interrogar, solos o ante testigos, a los 

trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto relacionado 

con la aplicacién de las normas de trabajo; 

4.- Exigir la prestacién de libros, registros u 

otros documentos, a que obliguen las normas de trabajo; 

S.- Sugerir se corrijan las violaciones a las 

condiciones de trabajo; 

6.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados 

en las instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan 

una violacién de las normas de trabajo o un peligro para la 

seguridad o salud de los trabajadores, y la adopcién de las 

medidas de aplicacién inmediata en caso de _ peligro 

inminente; 

Ten Examinar las sustancias y materiales 

utilizados en las empresas y establecimientos cuando se 

trate de trabajos peligrosos; y 

8.- Las dem&s que les confieran las Leyes. 

Los inspectores del trabajo deberadn cumplir 

puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores 

jerdrquicos en relacién con el ejercicio de sus funciones. 

Articulo 542.- Los Inspectores del trabajo tienen 

las obligaciones siguientes: 

1.- Identificarse con credencial debidamente 

autorizada, ante los trabajadores y los patrones; 
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2.-  Inspeccionar peridédicamente las empresas y 

establecimientos; 

3.- Practicar inspecciones extraordinarias cuando 

sean requeridas por sus superiores o cuando reciban alguna 

denuncia respecto de violaciones a las normas de trabajo; 

4.- Levantar acta de cada inspeccién que practique 

con intervencién de los trabajadores y del patrén, haciendo 

constar las deficiencias y violaciones a las normas de 

trabajo, entregar una copia a las partes que hayan 

intervenido y turnarla a la autoridad que corresponda; y 

5.- Las demas que les impongan las Leyes. 

Articulo 547.- Son causas especiales de 

responsabilidad de los Inspectores del Trabajo: 

1.- No practicar las inspecciones a que se refiere 

el articulo 542 fracciones II y III; 

2.-  Asentar hechos falsos en las actas que 

levanten; 

3.- La violacién de las prohibiciones a que se 

refiere el articulo 544; 

4.- Recibir directa o indirectamente cualquier 

dadiva de los trabajadores o de los patrones; 

5.- No cumplir las 6rdenes recibidas de su 

superior jerarquico; 

6.- No denunciar ante el Ministerio Ptiblico, al 

patrén de una negociacién industrial, agricola, minera, 

comercial o de servicios que omita el pago o haya dejado de 

pagar el salario minimo general a uno o varios de sus 

trabajadores; y 

7.- Las dem&s que ies confieran las leyes. 
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No puede negarse que no se efectiien éstas, pero 

sélo se llevan a cabo en el renglén de prevencién de 

accidentes; el propio Seguro Social y a manera de incentivo, 

reduce cuotas por el minimo de accidentes de trabajo. 

Por ello, nos atrevemos a decir, que la obligacién 

de vigilar el disfrute de las vacaciones es letra muerta. 

Es por esto que creemos que el trabajador, en este 

aspecto, se encuentra indefenso o desprotegido; ya que, 

como mencionamos no puede ser materia de prescripcién 

aquella accién que tiene por objeto evitar que se siga 

cometiendo una violacién, por muy arraigada que ésta esté. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo, también menciona 

que la Prescripcién puede suspenderse o interrumpirse. 

La Suspensién tiene por objeto auxiliar a quienes 

no est4n en aptitud de ejercitar sus derechos, a fin de que 

el tiempo que persista dicho impedimento, no se compute 

dentro del término de la prescripcién, pero al desaparecer 

aquél, ésta continia su curso computando ei tiempo que 

hubiese corrido hasta el nacimiento de la causa de la 

suspensién. 

Esto lo podemos observar en los casos sefialados en 

el articulo 520 que establece: 

“La prescripcién no puede comenzar ni correr: 

i.- Contra los incapaces mentales, sino cuando se 

haya discernido su tutela conforme a la Ley; y 
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2.- Contra los trabajadores incorporades ail 

Servicio Militar en tiempo de guerra”. 

En cambio, la Interrupcién consiste en la 

destrucci6én o inutilizacién del tiempo que  hubiere 

transcurrido, lo que origina la apertura de un nuevo término 

completo de prescripcién. Lo cual esta4 establecido en el 

articulo 521 de la siguiente manera: 

“La prescripcién e interrumpe: 

i.- Por la sola presentacién de la demanda o de 

cualquier promocién ante la Junta de Conciliacién y 

Arbitraje, independientemente de la fecha de notificacién. 

No es obstaculo para la interrupcién que la Junta sea 

incompetente; y 

2.- Sila persona a cuyo favor corre la 

prescripcién reconoce el derecho de aquella contra quien 

prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables’. 

Como puede observarse, estas disposiciones no 

benefician a nuestro trabajador, en los casos” ya 

mencionados; ya que creemos que lo necesario en estos casos, 

no es que la prescripcién se suspenda o interrumpa, sino que 

no se aplique, es decir, que esa accién no prescriba. 

De tal manera, consideramos que el articuio 81 de 

la Ley de la materia, mencionado ya en capitulos anteriores, 

debe ser reformado, agregando un segundo paérrafo que proteja 

el derecho del trabajador a disfrutar de sus vacaciones. 
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Quedando éste de la siguiente manera: 

“Las vacaciones deberan concederse a los 

trabajadores dentro de los seis meses siguientes al 

cumplimiento del afio de servicio. Los patrones entregaran 

anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su 

antigtedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones 

que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutario. 

Si la falta de su disfrute no es imputable al 

trabajador, @éste tendraé derecho a intentar la accién 

correspondiente, por lo que no se aplicaraé lo establecido 

por el articulo 516 de esta Ley”. 
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Después del estudio que hemos hecho del Derecho 

del Trabajo, desde su nacimiento hasta nuestros dias, asi 

como de la institucién de las Vacaciones, segtin se establece 

en la actual Ley Federal del Trabajo, podemos llegar a las 

siguientes: 

CONCLUSIONES 

1.- En un principio, los trabajadores se vieron 

ebligados a laborar en condiciones insalubres y jornadas 

inhumanas, soportando incluso, malos tratos y abusos de los 

patrones, como respuesta a esa insostenible situacién y 

después de encarnizadas luchas que costaron la vida de 

muchos obreros, surge el Derecho del Trabajo que rescaté a 

les trabajadores resaltando su cardcter de seres humanos y 

procurandoles, por tanto, un trato digno, uma remuneracién 

suficiente que cubriera sus necesidades y las de su familia 

y una jornada de trabajo adecuada, asi como otras 

prestaciones que complementan los beneficios otorgados al 

trabajador. 

2.- Por su importancia y utilidad, el Derecho del 

Trabajo es un Derecho Universal. En casi todo el mundo es 

necesaria su presencia, por lo que fue adoptado por 

diferentes paises, de acuerdo con sus costumbres, ideologias 

y necesidades. Es un punto de unién o de identidad entre 

los paises que cuentan con este Derecho. 
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Después del estudio que hemos hecho del Derecho 

del Trabajo, desde su nacimiento hasta nuestros dias, asi 

como de la institucién de las Vacaciones, segiin se establece 

en la actual Ley Federal del Trabajo, podemos llegar a las 

siguientes: 

cONCLUSIONES 

1.- En un principio, les trabajadores se vieron 

obligades a laborar en condiciones insalubres y jornadas 

inhumanas, soportando incluso, malos tratos y abusos de los 

patrones, como respuesta a esa insostenible situacién y 

después de encarnizadas luchas que costaron la vida de 

muchos obreros, surge el Derecho del Trabajo que rescaté a 

les trabajadores resaltando su caraécter de seres humanos y 

procurdndoles, por tanto, un trato digno, una remuneracién 

suficiente que cubriera sus necesidades y las de su familia 

y una jornada de trabajo adecuada, asi como otras 

prestaciones que complementan los beneficios otorgados al 

trabajador. 

2.- Por su importancia y utilidad, el Derecho del 

Trabajo es un Derecho Universal. En casi todo el mundo es 

necesaria su presencia, por lo que fue adoptado por 

diferentes paises, de acuerdo con sus costumbres, ideologias 

y necesidades. Es un punto de unién o de identidad entre 

los paises que cuentan con este Derecho. 
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3.- La Institucién de las Vacaciones es un gran 

acierto y aportacién de los legisladores, pues el descanso 

semanal no es suficiente después de largos y arduos periodos 

de trabajo, adem4s, al instituirse las vacaciones, el 

legislador tuvo una visién muy amplia, ya que con ellas se 

pretende beneficiar no sélo al trabajador sino también a su 

familia. 

Con ellas es posible dar un mayor descanso al 

trabajador, promover la relacién familiar y la cultura, Pero 

actualmente nos encontramos con la problemAtica de que, por 

causas ajenas a la voluntad del trabajador, é6ste no puede 

gozar sus vacaciones y si a esto le agregamos que con el 

paso del tiempo, éste puede perder el derecho a hacerlo 

efectivo o ejercerlo, quedando el trabajador en un estado de 

indefensién. Por lo tanto, considero necesario que el 

articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, que contempla la 

posibilidad de disfrute de las vacaciones, sea reformado 

agregando un segundo p&arrafo en el cual se indique la 

posibilidad del trabajador de ejercer la accién 

correspondiente en cualquier momento, es decir, que dicha 

accién no prescriba, cuando la falta de disfrute de las 

vacaciones no sea imputable al trabajador. 

De esta manera, dicho articulo quedaria de la 

siguiente forma: 

“Las vacaciones deberan concederse a los 

trabajadores dentro de les seis meses siguientes al 

cumplimiento del afio de servicio. Los patrones entregardn 
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anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su 

ancigtedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones 

que les corresponda y la fecha en que deberén disfrutarlas. 

Si la falta de su disfrute no es imputable al 

trabajador, éste tendraé derecho a intentar la accién 

correspondiente sin que se aplique lo establecido por el 

articulo 516 de esta Ley”. 

4.- Al tratar el tema de Prima Vacacional como una 

de las prestaciones derivadas de las vacaciones, cuya 

finalidad es dar seguridad y tranquilidad al trabajador en 

sus dias de vacaciones; puede observarse que de acuerdo como 

esta contemplada en la Ley de la materia y con la situacién 

econémica actual, @4sta ha dejado de cumplir con su 

finalidad, pues es imposible que una prima del 25% sea 

suficiente tanto para el que sdédlo goza de seis dias de 

vacaciones como para el que goza de doce dias; as{ que es 

apremiante elevar el porcentaje de esta prima, de acuerdo 

con los dias de vacaciones a que se tenga derecho y sin 

provocar una inestabilidad en los centros de trabajo. Por 

ello, se propone que en el articulo 80 de la Ley Federal del 

Trabajo, se haga una reforma en la cual se establezca que la 

prima vacacional sea de un 30 por ciento, aumentando un 

cinco por ciento cada tres afios, sin exceder del 50 por 

ciento. 

Asi, este articulo seria el siguiente: 

“Los trabajadores tendraén derecho a una prima 

vacacional no menor de 30% sobre los salarios que le 
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correspondan durante el periodo de vacaciones, la cual 

aumentara en 5% cada tres aflos de servicio, sin exceder del 

50% al cumplirse el treceavo afio’”. 

De esta manera, se verfa beneficiario el 

trabajador sin provocar un desequilibrio econémico para el 

patrén. 
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