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INTRODUCCION 

La Contaduria Publica es una de las profesiones que ofrece una amplia gama de 

especialidades, para el Licenciado en Contaduria, cada una de esta especialidades requiere una 

constante preparacién. 

Desde los tiempos antiguos fos contadores publicos han notado la necesidad de estar 

constantemente actualizando sus conocimientos, a tal grado de convertita de una simple 

necesidad a una obligacién para aquel que ejerza {a contadurta como profesion. 

Durante tas aufas de fos estudiantes de la licenciatura en contadurla se les da a conocer 

que por la naturaleza de {a profesién esta fene que continuar acrecentande fos conacimientos 

posteriormente de concluir con los estudios universitarios, pero no se informa io suficiente acerca 

en que consiste {a educacién continua del Licenciado en Contaduria. 

En esta tesis se pretende recopilar fa suficlente informacién acerca de la educacién del 

Licenciado en Contaduria desde los perfiles y caracteristicas que debe cubrir estudiar dicha 

profesion, mencionar Jas areas que cubre esta ast como sefiatar la importancia del mejoramiento  



continue de! licenciado en contaduria hasta llegar a explicar en que consiste la norma de 

educacién profesional continua del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. 

En el capitulo | se observara la metodolagia correspondiente a esta investigacién, 

sefiatando entre otros puntos el porque la realizacién se esta investigacién, asi como los objetivos 

acumpiir. 

En el capitulo {i se fablaré sabre los antecedentes tanto de ia profesién contable, asi 

como el surgimiento de {a norma de educacién profesional continua del Instituto Mexicano de 

Contadores Publicos, A.C. 

1 capitulo lt consiste en sefialar fas principales caracteristicas y perfiles que debe tener el 

estudiante de contaduia para esta profesién; dando a conocer las principales areas de desarrolio 

donde el profesionista puede especializarse y ejercer (a protesién, tanto en entidades piiblicas 

como privadas, faborando en forma dependiente o independiente. 

También en este capitulo se habla sobre el examen general de contaduria publica creado 

por e! Ceneval, mencionando sus antecedentes, objetivos, estableciendo en que consite dicho 

examen, asi como proporcionanda fas fechas de aplicacién de estos examenes. 

€! capitulo IV cita los fundamentos legales donde se te exige al licenciado en contaduria, 

cumnptir con el mejoramiento continuo para ejercer fa profesién contable.  



El capitulo V esta dedicade a la Norma de Educacién Profesional Continua del Instituto 

Mexicano de Contadores Publicas, A.C. , haciendo mencién de las persanas hacia quienes esta 

dirigido esta norma, asi como sus objetivos y sanciones. 

Esperamos que esta tesis sea ef principio de una motivacién hacia todos ‘os Licenciados y 

estudiantes de Contadurla a continuar esforzdndose para seguir dignificando la Profesién 

Contable. 

 



  

CAPITULO 1 

     _. | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

 



CAPITULO 1 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

1.4, Eleceién det Tema 

* La Contadurla Piblica como Prafesién de Mejoramiento Continuo” 

1.2, Planteamiento de} Problema 

La preparacién y actuacion del Licenciado en Contaduria en sus 

conocimientos, representa un segmento de gran importancia, ya que 

repercute directamente en los resultados de jos servicios profesionales 

que presta; ya que en caso de presentar obsolescencia en estos no 

podra prestar servicios con calidad, por eso es importante que ef 

Licenciado en Contaduria este en constante mejoramiento en su 

educacién profestonal, por jo que necesita conocer toda la informacion 

referente af tema, 

1.3. Formutacién del Problema 

& Es importante conocer en que consiste la Educacién Profesional 

Continua que tiene el Licenciado en Contaduria, al prepararse 

posteriormente de su formacién profesional?  
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1.2. Objetivos de la Investigacidn. 

1.4.4. Objetive General. 

Se dara a conocer la importancia de! mejoramiento continuo de ja 

profesién contable, y en qué consiste fa Norma de Educacién Profesional 

Continua que marca e! J.M.C.P. 

1.4.2, Objetivos Especificos. 

lL. Establecer ef perfil profesional del Licenciado en Contaduria. 

lt. Conocer en qué consiste la educacién académica de! Licenciado en 

Contadurla. 

Hl. Informar sobre et Examen General de Calidad Profesional. 

iV. Saber cua! es ef marco legal de fa Educacién Continua de Licenciado 

en Contaduria. 

¥. Determinar cuales son fos lineamientes de la Norma de Educacién 

Profesional Continua. 

1.5, Justificacin det Tema 

Debido alos constantes cambios que sufre fa profesién contable dia con dia es necesario 

que ef Licenciado en Contaduria este a la vanguardia de sus conocimientos; de ahi, la importancia 

de realizar esta investigacién, fa cual tiene por objeto integrar Ja informacién mas refevante 

eelacionada con la Educacion Profesional Continua. 

Consecuentements de que existe muy poca difusion acerca de estos temas y no son 

Gifundidos como deberian, es de especial interés dar a conocer esta informacién, y difundita a 

todos aquellos que estén interesados en superarse permanentemente. 

En estos momentos ef pals esta experimentando cambios dificties, por esta razon es 

importante pero sobre todo es necesaric estar preparado, en cualquier campo de actuactin; y los 

Licenciados en Contaduria no son ta excepcién, para bien particular y el de la profesion.  
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1.8. Hipétesis 

Existen lineamientos importantes que ef Licenciado en Contaduria debe de 

seguir para prestar algunos de sus servicios profesionales. 

1.6.1 

V 1. - Lineamientos (mportantes 

1.6.2 

V2.- Servicios Profesionales 

1.6.3 Variable de Estudio 

Por tratarse de! mejoramiento continue del Licenciado en contaduria, se 

manejan todas las areas de estudio de ia formacion de ta contaduria publica, 

1.7. Tipo de Estudio 

Debido a que existe suficiente informacion en Sibros, revistas, 

dosumentales, etc, Esta investigacion tiene un tipo de estudio Documental y de 

tipo descriptivo. 

 



  

CAPITULO I 

FUNDAMENTOS GENERALES DE ESTUDIO 
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CAPITULO It 

FUNDAMENTOS GENERALES DE ESTUDIO 

2.1. Antecedentes de la Profesién Contable 

* La evolucion de la profesién contable data desde el afio 6,000 a.C. Con ta constitucién 

de unidades econdmicas. Con base en la division del trabajo. La Invencidn de la escritura y fos 

numeros. El uso de medida del valor. 

En et periodo que abarca de 2,206 a 256 aC. Vestigios de registra de operaciones como 

por ejemplo en China se utlizan vocablos equivalentes a la Contabilidad, Auditoria e Informes 

Financleros. Estela de marmol en Grecia con un extracto de fas Cuentas Putdicas. En Roma se 

derivan derechos y obligaciones de los registros contables. 

Los alos que comprenden de 476 a 1453 d.C, se menciona que la Contabliidad partida 

simple, cumple su funcidn informativa entre comerciantes, monjes, sefores feudales y reyes."! 

"Con e} nacimiento de la imprenta ésta impulso fuertemente a fa Contabilidad. Luca 

Pacciolo publica en 1494 su Tratado de Contabilidad en ef que da a conocer ta partda doble, fa 

  

*Eizonda Loped, Arturo. "La Profesion Contable”. México 0.F. Edt. ECASA, S.A. de C.V. 1990.(48. 0). PART
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cual se exporta a América en donde ya se pracficaba la Contabilidad. Surge la Auditoria ejercida 

por una casta de profesiones de vigilancia sobre ia desempefiaban funciones de vigilancia sobre 

la veracidad de la informacién contable. A pesar de ser un tanto parca en ciertas explicaciones asi 

como da no poséer una gran profundidad, su importancia fundamental radica en el hecho de 

anteceder a ta clasica Summa de Paciofo, en teinta y seis aftes, Fra Lucas de Paciolo, nacido en 

el burgo de San Sepulcro, Toscana, hacia ef aflo de 1445, ingresé joven a la orden de San 

Francisco de Asis, se especiatizo en ef estudio de Teologia y Matematicas, fue un incansable 

viajero; ensetiando sus especiatidades, viajd por Oriente, y se localiza dando catedra en varias 

universidades, asi como en las ciudades de Roma, Pauda, Florencia y Asi, se dice que vivid en 

Milén con Leonarde de Vinel, y debide a fa invasion francesa, se traslado junto con él a Florencia, 

en donde fue secretario del cardenal de dicha didcesis; con o sin motivo, ha surgido Ja duda de si 

fue Paciolo quien redactd con tal maestria un tratado de contabiidad, sin haber sido contador.”? 

*En 1519 se elige a Alfonso Avia como ef primer Contador oficial de México en calidad de 

Contador det Ayuntamiento. de Veracruz. En 1522 se nombra a Rodrigo de Albomoz Contador 

Real de la Nueva Espafia, En 1581 se funda en Venecia la primera agrupacioén de Contador."* 

“En Francia la naciente burguesia de comerciantes se vio enormementa favorecida en sus 

interases, al aparecer a} Cédigo de Napoieén (1808) que constituyendo un cuerpo juridico 

unforme, daba las bases para un mercade estable, garantia indispensable para el gran 

resurgimiento comercial. Al comenzar el sigh XIX, la saberania politica se consider) patrimonia 

det pueblo, la ciencia experimental se encontraba en un grado de desarrotlo antes nunca visto; fa 

razén, madre del enciclopedismo, era la soberana intelectual, la burguesia de comerciantes era ya 

opulenta, y el proceso industrial comenzaba su carrera de éxitos, Adam Smith y David Ricardo, 

padres de la Economia, hablan echado tas fuertes raices del Liberalism; fue a partir de esta 

época, cuando fa contablidad, comienza a sufrr las modificaciones de fondo y forma, que bajo el 

nombre de Principios de Contabilidad adn hoy se contingan acrecentando, particularmente 

releridos a problemas de fondo." 

2Gertz Menero, Federica. “Origen y Evolucion de fa Contabiicsd’. éxiog DF. Edit. Trilas, 1992. p.123. 
"kom. Op. Ct pt 
Gantz, Op. Cit. p.113,  
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"En 1845 se establece la primera Escuela Mercantil de México. En 1854 se funda fa 

Escuela Especial de Comercio de la Ciudad de México. En 1856 se crea una sociedad de 

Contadores en Escocia. En 1868 se instaura la Escuela Superior de Comercio y Administracién, 

En 1880 se funda el Instituto de Contadores de Inglaterra y Gales. En 1887 se constituye en 

FE.UUL la Asociacién Americana de Contadores Publicos. En 1896 se otorga en fa Unidn 

Americana reconocimiento legal a la profesion de Contador. Se inicia el estudio de principios 

tendientes a resolver problemas relacionados con fos precios y la unidad de medida def valor. 

Surgen conceptes como Depreciacion, Amottizacién, Reservas y Fondos. 

En 1904 se celebra e! primer Congrasa Intemacional de Contadores Publicos. En 1905 se 

crea en México la carrera de Contador de Comercio antecede de la actual y se establece en 

México fa firma de Contadores Price Waterhouse y Cla. En 1907 se cetebra en México el primer 

exarnen profesional de Contador presentado por Fernando Diez Barroso. 

La primera guerra mundial (1914-1918) impuisa a la Contaduria por la fuerte necesidad de 

informacion financiera. En 1917, mientras se funda la primera Asociacién de Contadores Publicos 

Titulados, ta Asociacién Americana de Contadores se convierten en ef Instituto Americano de 

Contadores, ef cual publica las primeras reglas a que deben sujetarse los Contadores que 

dictaminan estados financieros. Se adopta un Codigo de Etica Profesiona. 

En 1921, se edita en México un fibro basado en el método de ensefiar contabilidad a partir 

del Balance General, bajo los auspicios det maestro Amoid Harmony, método intraducido en 

México, afios antes por ef maestro Fernanda Diez Barroso; en su calidad de inspector de la 

Secretaria de Educacién Publica; fue seguide posteriormente por Alejandro Prieto. 

En 1923, la Asociacién de Contadores Titulados cambia su nombre por el de Contadores 

Publicos de México. En 1925, ya con personalidad juridica adopta e! de Instituto de Contadores 

Publicos de México, a.C. En 1929 fa Escuela Nacional de Comercio se incorpora a ta Universidad 

Nacional Autonoma de México. También en ese afio la Boisa de New York establece ei requisito



16 

de qué para cotizar un valor es necesaric que la empresa de que se trate presente un balance 

certificado por un Contador Publico independiente, posteriormente llamado Dictamen. 

En 1932, la Bolsa de Valores de Nueva York adopta ragtas primarias para la expresién de 

datos contables, En 1934, se constituye, "Mancera Hermanos’, Ja primera firma mexicana de 

Contadores. En 1936, la Amercan Accounting Association emitié y publico su primera 

fecomendacion a la cuat denoming Resumen Tentativo de los Principios Contables, tratando 

fundamentalmente los puntos relacionados cor costos y valores, determinacin de la utilidad, 

capital y superavit, En 1937 la Escuela Superior de Comercio y Administracién se incorpora af 

institute Politécnica Nechonal. En 1938 !a profesién contable se descentraliza de la capital, 

Hegando por vez primera a Monterrey. 

En 1940 surge la Cibernética como disciplina auxiliar de ia Contaduria, Durante la 

segunda guerra mundial (1939 - 1945) se fomenta fa Contaduria en fos EEUU. a través de 

boletines de investigacién, en la fijaciin de precios y en la inspeccién de costes, cambios de 

precios y en la inspaccién de costos, cambios de precios ajustes de contratos. En 1946 sale al 

mercado la primera computadora elactrinica. En 1949 aparece la primera comercial(UNIVAC) y 

en este mismo afio se constituys e Coego ce Coniatores Plblicos de México, AC. y se 

instauran fas Conferencias Inferamericanas de Contabiidad. 

fn 1951 se exige ef bachilerato para cursar la carrera de Contador Pubiico en la UNAM. 

En 1056 ol inctituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C., adopta su nombre actual. En 1956 ta 

Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria del propio instituto emite el primer boletin en 

esta materia, En 1957 se celebra fa primera Convencién Nacional de Contadoras Publicos, En 

1959 se crea ta Direccién de Auditoria Fiscal Federal al que invita a la Contaduria a coadyuvar con 

@1 estado en la vighancia fiscal (Hoyen dia, Direccién de Fiscalizacién). En el mismo afio se funda 

Ja Asoclacion de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién, 

En 1965 la Escuela Nacional de Comercio y Administracién alcanza e} rango de Facultad 

al establecer su divisién da estudios de posgrado. Durante ef mismo afio el Instituto Mexicano de  
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Contadores Pliblicos se constituye en Organismo Nacional. Durante este decenio se fortalece la 

auditerla de estados financieros y ia contabllidad de produccién (4reas de responsabilidad, 

prepuestos y castes esiandar). Los procedimientos electromecanicos de procesamiento de datos 

alcanzan su apogeo y emiten sus primeros balbucsos fa Auditoria Operacional, la Contabilidad 

Sociad y los Presupuestos por programas. 

EI Instituto Mexicano de Contadores Piblicos publica a través de comisiones 

especializadas fos primeros boletines en materia de Auditoria Operacional (1972). Principios de 

Contabilidad (1973). La Facultad de Comercio y Administracion de la UNAM cambia su 

denominacién por la Facultad de Contaduria y Administracion. Crea en 1971 un Centra da 

Investigacién Contable y Administrativa y en 1975 un Centro de Actualizacién Profesional en 

Administracion y Contaduria. El Instituto Mexicano de Contadores Publicos asume el caracter de 

Federacion de Colegios de Profesionistas, 

En 1980 la Comision de Principios de Contabilidad reglamenta la reexpresion de los 

Estados Financieros por causa de inflaciin y fa Facultad de Contadurla de Contadurla y 

Administraciin de la UNAM establece !a Maestia en Contaduria, Durante este decenio Jas 

méquinas electrénicas desplazan a fas maquinas electromecdnicas en el procesamiento de datos, 

se ofrece un modelo del Proceso Contable y se deslizan ef concepto de Presupuesto Base Cero. 

En 1981 se crea la elaboracién de un programa de Educacién Profesional Continua, por 

parte del Centro de Actualizaciin Permanente del Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Hoy 

en dia constituye ta Direccidn de Educacion Continua.”® 

2.2. Genaralidades de la Profesién Contable. 

Para facittar la comprensiin de este documental se offece una sinopsis de fa Contadurla 
Publica como Profesién. 

SEkzondo. Op. Git 9.301,  
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“La Contaduria puede definirse camo {a discipiina profesional de caracter cientifico que, 

fundammentalmente en una teoria especifica y a tavés de un proceso, obiiene y comprueba 

informacion financiera sobre transacciones celebradas por entidades aconémicas."® 

La Contaduria tiene como objetives principales obtener informacion financiera y 

comprobar la validez y confiabilidad de dicha informacion, 

Para que la Contaduria Publica satisfaga eficientements las necesidades de fas personas 

que solicitan les servicios de esta, tiene diferentes pasos seguir para desarrollarse, los cuales se 

puede explicar de la siguiente manera: “El desarrolio del Proceso Contable comprende jas 

siguientes fases: 

1. Establecer ot Sistema de Informacion Financiera (Sistematizacién) 

Consiste en desarrotiar 0 seleccionar ios sistemas de registro y control interno adecuades 

para e po de entidad que se trate, de acuerdo con jas caracteristcas econdmicas y 

parfculares que presente cada una de ellas. 

2. Valuacion de las operaciones (Cuantificacion de las Operaciones}. 

Esta fase otorga un valor monetario a las operaciones celebradas por las entdades. En 

vista de que una misma operacién puede cuantificarse atendiendo a diferentes bases, la 

tecnica contable ha desarroliado criterios de valuacién definidos que garanticen Ja elaboracién 

de estados financieros homogéneos. 

3. Registro de las operaciones efectuadas (registro o Procesamiento). 

Esta fase consiste en capturar, clasificar, meaistrar, calcular v extractar los datos que 

conforman cada una da fas operaciones practicadas por las entidades, y que fa contabilidad 

debe controlar para poder elaborar tos estados financieros, 

4. Clasificacién o evaluaciin de la informacion financiera (Andiisis ¢ Interpretacion}. 

Esta fase califica los efectos que las operaciones realizadas por las entidades, han 

provocade en su situacién financiera, previo estudio minucioso (andlisis) y descripciin 

adecuada (interpretacién) de la informacién financiera contenida en los estados respectivo. 

id. 9.59  
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tnformacién de fos efectos productivos par las operaciones realizadas (Informacién), 

Una vez registradas las operaciones y evaluados sus efectos contables en las entidades, 

es preciso notificar {a informacion financiera obtenida a sus directores ylo propietarios, con fa 

finalidad de que éstos evalien si la marcha de elfas va de acuerdo a lo originalmente 

planeado, y de esta manera poder tomar decisiones al respecto."7 

La informacién financiera de una entidad no sélo interesa a sus directivos o propietarios, 

sino que tiene ademés otros usuarios interesados en ella como podemos mencionar a: 

Acreedores: acreedores varios, proveedores, bancos, etc. 

{nversionistas: futuros propietarios, tenedores de obligaciones, acreedores a largo plazo, ete. 

Auditores: intermos y extemos. 

Estado: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Comercio y Fomento 

Industria, Tesoreria de la Federacién, Tesorerfas Estatales, Ayuntamiento de los municipios, 

ate. 

Trabajadores: sindicalizados, no sindicalizados, eventuales, de planta, etc. 

Otros usuarios: consultores extemos, cémaras de comercio, industria, otras empresas, etc. 

La informacién financiera para tograr una buena recepcién de los usuarios de la misma, 

debe ser dara y congruente; respecto a su medicin la informacién debe ser veraz, comparabie, 

obdjetiva, verificable y neutral; respecto a fa época en que se requieve, debe ser oportuna; y debe 

ser relevante en cuanto ala especificacion de to que trata de satisfacer. 

E} peri de! Egresade de fa Licenciatura en Contaduria, esta integrado por ufta serie de 

caracteristicas o requisitos que pueden enmarcarse en tres grupos : 

. 

‘Caracteristicas Cognoscitivas (Conocimientos) 

Caracteristicas Psicicomotrices (Habiiidades) 

Caracteristicas Afectivas o Personales (Actitudes) 

Teid. p.253,  
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£1 egresado de la Licenciatura en Contaduria, debe poseer como requisitos cagnositives 

adquiridos en ta fase de entrenamiento en las aulas los siguientes: 

a) Dominio de ta Contabilidad. 

b) Conocimientos de las Técnicas de Costos. 

¢) Manejo de Jos Sistemas de Control. 

d) Dominio de las Disposiciones Fiscales vigentes. 

@) Manejo de ias Finanzas 

f} Dominic de fas Normas y Procedimientos de Auditoria. 

0) Manejo de los elementos basicos de administracin. 

h) Conocimiento de la Informatica. 

i) Conocimientos de otras areas y materias afines a ta carrera, como: Matematicas, Economia, 

Derecho, Sociologia, ett. 

Los conocimienios enumerados anferiormente, dotan ai profesionista para ejercer ta 
carrera en forma general, en cualquiera de las dreas basicas que la Contadurla satisface: la 

Administracion de informacién y Control Financiero y la Administracién de los Recursos 

Financiercs, 

Sila funcién contable nacid como consecuencia de una necesidad social y también que fa 

profesién contable ha contribuide al desarrollo de {a sociedad y a la soluciin de sus Consecuentes 

problemas, forzosamente hay que afirmar que e! proceso de [a profesién contable y el progreso de 

la sociedad deben ser paralels. 

“Las actividades que en 1a actuatidad desempefta el contador publico, derivadas de las 

dimensiones socioecondémicas arriba seflaladas se pueden circunscribi en los siguiente campos: 

1. Enla Empresa. 

I. Enel Gobierno. 

It. En el Ambiente Profesional. 

IV. En otros Sactores Socinecondmicos.
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LEN LA EMPRESA 
Ei estudio de aquellas areas mas comunes en el ejercicio de la profesién, se enuncian a 

continuacion: 

“-CONTABILIDAD 

Prestar servicios técnico-contables a la empresa. Esta es una actividad de fas mas elementaies, 

pero en muchas ocasiones es llamado ef profesional para ejecutar actividades tales como asientos 

de apertura o de cierre de operaciones de diferentes tibros contables. En otros casos se solleita a 

un profesional para que elabore estades financieros sin efectvar una auditoria, en cuyo caso el 

contador sdlo se basard en los libros contables, tratando de mencionar Jas circunstanciasen que 

fueron elaborados. Andisis ¢ interpretacién de estados financieros es otra actividad relacionada 

con este rengion, asi como la reexpresin de {a informacion financiera. 

a) Implantacion de sistemas.- Por otra parte y dentro de este rengién de contabilidad los servicios 

dei contador piblico pueden consist en fa implantacién de los sistemas de contabiidad 

general o cualquier otro renglén de operaciones susceptibles de cuantificar y contabilizar, 

como costos de produccién y distibucion. 

b) Prostacién de servicios permanentes.- Existen otras muchos casos , en que el profesional 

presta sus servickis coms funcionario que blen se le puede denominar jafe del departamento 

de contabiidad, gerante de contabilidad, etc., son las de registo, control y supervision de tas 

operaciones contables, hasta la formulacién de los estades financieros. 

Dichos sistemas pueden ser implantados manualmente, mecanizades y hasta el mas 

complicade sistema electrénico, segiin tas necesidades de la unidad econémica. Hasta el 

momento fos sistemas manual y mecanizado ya han sido bastante utlizados y explotadas por et 

profesional de fa contadurla y con buenos resultados, pero para las empresas que flenen a un 

desarroko mas considerable, es convenierte pensar an los sistemas electrinices. El contador 

puede y debe adoptar y combinar dichos sistemas de acuerdo a las necesidades de la empresa, 

aun cuando dicha combinacién y adaptacién resuitara un nuevo sistema, ya que dentro de cada 

uno de los mencionados hay sus diferentes clases, cabe mencionar que hoy en dla los sistemas
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electronicos de computacion estan bastante difundidos y la tendencia es que hasta los organismos 

pequefios cuenten con su computadora segiin sus necesidades. 

En este renglon de la profesién, que por cierto es mas antiguo y tradicional, pero que no 

deja de evolucionay, ‘a labor del contador publico puede ir desde ta implantacion del sistema, ta 

conservacién y supervision def mismo, si ya se encuentra implantado, hasta fa sustitucion y 

correccin de aquel sistema obsoleto e infuncionable. 

AUDITORIA CONTABLE 0 FINANCIERA 

La auditorfa es ta actividad por excelencia de! contador pablico puestc que ésta es fa 

actividad que vino a2 darle el toque profesional y que lo identifica con sus caracteristicas mas 

esenciales, como son su responsabilidad e independencia. Desde luego que una auditoria supone 

fa contabilidad que en algunos casos tal vez haya sido ejecutada por un simple técnico en ragistro 

contable. Sin embargo, la labor y sobre todo la conclusion de una auditoria supone un profesional 

con todas jas de la Jey come sé suele decir cominmente. 

Al efectuar una auditoria por lo general se ejecutan los siguientes pasos: 

a) investigacién de los datos necesarios para identificar tas politicas y principios generales que 

figen Ja empresa a auditar. 

b} estudio de! control interno; 

¢) revisién de fos libros, registro y cuentas para confrontartas con los estados financieros; 

d}  estudios de las politicas y procedimientos de registro y contol, determinando las desviaciones 

que resutien de la confrontacion; 

e) verificacién independiente a base de pruebas selectivas de los activos: 

f) Jas pruebas necesarias que nos determinen si los pasivos estan bien reflejados en los estados 

financieros, asi come el capital contable; 

g) pruebas analiticas y revisiones sobre ingresos y gastos. 

El contador publico debera formarse una idea sobre: 

a) ia auteriiicidad de jos hechos y fendmenas qué sé tefiejan aii ios es!  
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b) los criterias y métodos para reflejar en la contabilidad y estados financieros, dichos hechos y 

fendmenos; 

¢} que métodos usados estén de acuerdo con {es princinios de contabilidad y aplicados en forma 

consistente. 

Desde luego el contador publico cuenta con tas herramientas necesarias para llevar a 

cabo su trabajo con éxito, y que son los principios, normas y procedimientos de auditoria 

generalmente aceptados. 

AUDITORIA INTERNA 

La auditoria interna, bajo el punto de vista técnico, sigue las mismas normas y 

procedimientos que la auditoria financiera que se efectia desde un Angulo externo e 

independiente. 

Pero existen sus diferencias, por lo que se refiere tanto a la persona que la efectla como 

fa finalidad que se persigue con dich auditoria. 

La auditoria interna es una actividad ejecutada desde la empresa, por una persona que no 

necesariaments debe tener un utulo profesional, sino basta el conocimiento de las tecnicas 

respectivas. 

Se trata de un funcionamiento que en forma individual o mediante un grupo de personas a 

Su cargo formade el departamento de auditaria interna, teva @ cabo esta actividad de revision 

permanente. 

Este tipo de auditoria ene por objeto vigilar: 

a) el buen funcionamiento del control intemo; 

b) que las operaciones contables, fiscales y financieras se regiswen de acuerdo con ef 

sistema preestablecide: y 

¢} que las polificas y decisiones adntinistrativas sean emidas y acatadas de acuerdo con 

la conveniencia de fa unidad socioeconémica de que se tate.  
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FINANZAS 

El campo de fas finanzas es otra area muy importante én la vida econdmico-social. Toda 

unidad econdmica, de cualquier caracter, tendra que moverse mediante el engranaje financiero, 

de fo contratio no es posible su subsistencia. 

Si las finanzas 0 sea {a rotacién de los recursos monetarios propios o ajenos de una 

empresa lucrativa 0 no, es equilibrada y eficaz, sin duda alguna dicha empresa serd floreciente y 

progresista, 

En la actualidad no es facil mangjar las finanzas de una empresa, sobre todo si se trata de 

macroecondémicas que generar un complejo numero de operaciones, departamentos, secciones, 

étc., cuyas necesidades financieras hay que sofucionar con equililxio, planeacién, organizacidn, 

apiicaci6n, y distribucién de recursos financieras. 

Por fo tanto se requiere de personas capacitadas en este cargo para evar a cabo dichas 

Jabores. De acuerdo con fa importancia y magnitud de este problema sera grado de 

responsabilidad que debera exigirse ala persona que maneje dicha area. 

€! Contador Piblico posee un amplio grado de preparacion profesional en ef ramo de las 

finanzas, que le facilita conocer perfectamente fas necesidades de cualquier empresa. Sabe por 

SU experiencia profesional, cudles son ios principales consecuencias negativas que puede suftir la 

empresa cuande sus finanzas son desequilibradas. 

También este profesional que nos ocupa, puede conocer que operaciones originan 

recursos y a donde deben aplicarse dichos recursos. Es capaz de descubrir en un momento dado 

cu& es fa situacién financiera de una empresa, asi como sefialar jas failas o aciertos que 

propiciaron dicha situaci6n financiera. 

Pero io mas importante, puede sugerir tas maniobras econémicas que han de efectuarse 

para obtener una sana situacién financiera al mismo tiempo que sefialar las decisiones 

administrativas que habran de !levarse a cabo para obtener un funcionamiento progresista.  
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ORGANIZACION 

EI contador publico es apto para efectuar la organizacion de cualquier departamento o 

seccion de fa empresa porque cuenta , como ya se menciond, con los conocimientos amplios y 

suficientes para conocer los elementos que deben planearse, coordinarse y encauzarse para 

lograr un fin propuesto. 

El contador publico arregtara las cosas en tal forma qua cada departamento proporcione 

informacién primasia al departamento de contabilidad, lo cual servird para de materia prima pata 

que fa propia contabilidad proporcione ta informacién transformada y presentada en forma tal que 

sea satisfactoriamente utiizada por ia administracion o direccién de fa unidad sociceconémica, 

FISCALIA 

En nuestro medio econdmico-social, ya sea a nivel empresa tucraliva ya sea en individuo 

asociado o no asociado, concretaments con otros semejantes, prevalecen todos los 

ordenamientos fiscales, los cuales deben interpretarse, sespetarse y cumplirse de acuerdo a lo 

dispuesto. Para que esta interpretacién respeto y cumpliniento sean verificados, se hace 

necesaria (a intetvencién de personas capacitadas, técnica y moralmente para que presten 

asesoramiento y ayuden at contribuyente. 

ASESORIA 

El campo de la asesoria administrativa es muy propio para el contador piblico ya que su 

preparacion profesional y su experiencia te abren este campo. 

Sin ta administracion no seria posible ia marcha de {as entidades sosioecondémicas, 

puesto que el proceso adnvinistrative da la pauta a los dirigentes de cualquier nivel, para dictar tas 

decisiones y ordenes que sean necesavias para ef bien de fa unidad socioecondmicas. 

€f contador publica puede actuar dentro de !a empresa dando asesorla en alguno de los 

elementos del proceso administrative en particular, o bien asesorande 1a coordinacién de todos los 

elementos.  
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AUDITORIA ADMINISTRATIVA 

El Contador Publico preocupandose por prestar y mas utiles servicios a su cliente al 

finalizar et trabajo de auditoria hace indicaciones y proporciona algunos consejos sobre la buena o 

mal administracion, pero no los suficientes para demostrar cuales fueron las causas de esas 

decisiones, si tales 0 cuales operaciones debieron evitarse y si los resultados son fos mas 

canvenientes segiin jas caracteristicas de la empresa o unidad social. 

CONTRALORIA 

Las aciividades de establecer y supervisar sistemas de finanizas, de control interno, de 

registro, hacen que seflalemos a {a contraloria camo una funcién propia det Contador Public. Son 

funciones administrativas que sin invadir, si no complementando las funciones de! administrador o 

gerente, el Contador Publico presta en forma reconocida y eficiente-como funcionario dentro de la 

empresa. Se podria identificar al contralor como un coadministrador que se ocupa de casi todos 

fos aspectos y areas de la empresa ejerciendo una funcién de coordinador y mediador ente ta 

direccién o gerencia y las demas personas que taboran en la empresa, y otras que no laboran 

pero que estén en alguna forma ligadas ala unidad socloecondmica. 

ILEN EL SECTOR GOBIERNO 

La aplicacién de las 4reas mas comunes de (a profesién contable en este sector son las 

siguientes: 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

Este profesional tiene las puertas abiertas para manejar fos registros, controles e 

informaciones de todos jos departamentos, direcciones, secciones u oficinas gubernamentales. 

FINANZAS PUBLICAS 

Su actuacién sera insustituible ya que fas finanzas son decisivas para el sostenimlento 

econémico del gobiemo, ayuda af propio gobiemo a vigilar el cumnplimiente de las obligaciones del 

contribuyente mediante fa auditoria fiscal y en otras ocasiones en auditorias efectuadas a clertos 

deparamentos.
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CONTRALORIA PUBLICA 

El Contador Publico puede intervenir desde organizar una oficina, un departamento, una 

seccion y hasta una direccion. 

ADMINISTRACION PUBLICA 

Et Contador Publico como profesional tiene muchas maneras de prestar sus servicios en 

ta administracion publica; no solo por méritos politicos, si no en razon de su profesion. 

{LEN EL AMBIENTE PROFESIONAL 

Dentro dei ambiente profesional el Licenciado en contaduria puede deésarrollarse entre 

otras dreas en {a siguientes: 

CATEDRATICO EN INSTITUCIONES DOCENTES 

En las instituciones docentes, donde se preparan profesionales para contadurla pubiica, 

eS conveniente que se cuente con catedraticos bien preparades no solo en terminos generales de 

su profesién, si no como una preparacin especial tendiente a fa especializacién en la materia y 

aunada a conocimientos de pedagogia y materias que proporcionan los medios necesarios para 

cumplir como un buen catedratico. 

FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES DOCENTES 

En fas instituciones docentes de la profesién que nos ocupa, el Contador Publico debe ser 

el funcionario, preferentemente, de las mismas, ya que contoce los prablemas y las exigencias de 

fa profesién. Se ha visto que en los centros de estudios y ensefanza tienden a organizarse mejor 

para proporcionar mejores servicios e impartir mejores y compietos conocimientos a los alumnos. 

ACTIVIDADES EN LOS COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS Y EN EL INSTITUTO 

MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS 

Los colegios e institufos de contadares piiblicos, son instituciones que agrupan 

profesionales con ef objeto de fomentar el progreso, prestigio y categoria de la profesion mediante 

ning bere ro ura serie de aciividades que jos propios Miembros realicen.  
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OTRAS AGRUPACIONES 0 ASOCIACIONES 

En otras agrupaciones 0 asociaciones de profesionales en esta materia que contibuyen al 

progreso de la profesién efectuando investigaciones y tareas similares, en fas que participa con 

éficiencia el propio Contador Publico. 

IV_EN OTROS SECTORES ECONOMICOS 

ASESOR SINDICAL 

ASESOR 0 FUNCIONARIO EN EL MERCADO FINANCIERO 

COMISARIO EN LAS SOCIEDADES ANONIMAS"* 

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

“Por Cédigo de Etica Profesional de fos Contadores Publicos en México, debemos 

entender que son las regias de conducta que se han sehalado a si mismos los profesionistas de la 

Contadurla Publica Nacional, y que han quedado plasmadas en una reglamentacién escrita como 

garantia de solvencia moral de su actuacién profesional. 

La necesidad de tener un Cédigo nace de fa aplicacién de las normas generales de 

conducta ala practica diaria. 

El antecedente mas antiguo del actual Cédigo de Etica Profesional de los Contadores 

Publicos en México se fene en ef afio de 1925, concretamente en el mes de junio, en que ef 

entonces institute de Contadores Publicos Titulados da México adopta un Reglamento de Etica 

Profesional, el cual constaba de un total de 22 articulos aprobades uno transitorio. 

Como consecuencia de las situaciones cambiantes de fas épocas este reglamento tuvo que ser 

revisado y ajustado a las necesidades y condiciones de aquellas,por lo que en septiembre de 

1955 los contadores (agrupadas ya con e! nombre actual de! Instituto Mexicano de Contadores 

"VarquezBonike, José de Jess. “Proyeccion Social det Contador Pulico”. Edit IMCPA.C, 1993. (3a. Edicién). 9.19
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Publicos} aprobaron uno nuevo Que actualizaba al de 1925 y que ampliaba a 31 el numero de 

articulos aprobados, dividiéndolos en 6 capitulos, a saber: LAlcance e interpretacién, 

'LRelaciones con e! publico en general, lilRelaciones con la clientela, |V.Relaciones entre 

contadores, V.Relacion con la profesién y Vi.Sanciones. 

En el mes de noviembre de 1968 se expide el primer Cédige de Etica Profesional, 

tomando como base el regiamento de 1955. Lo anterior, se debié a que la Contadurla habla 

alcanzado una mayor relevancia y desarrotio en el ambite nacional. Este cédigo contenia un total 

de 46 aticulos comprendidos en 6 capitulos, idénticos a los del fegiamento anterior, saivo por ef 

{Vy V que ahora se definian Relaciones entre Contadores Publicos y con otros Profesianaies y el 

de Publicidad respectivamente. 

En 1976 se revisé el cédigo anterior por parte de ia Comisién de Etica Profesional del 

Instituto, proponiéndose a sus miembros, modificaciones al mismo con la intencién de mejorarie y 

actualizario. Esta situacién fue aprobada y en octubre del mismo afio, quedo implantade ef nuevo 

cédigo que constaba de 12 postulados y 47 articulos distibuides en los 5 capttulos siguientes: |: 

Normas Generales. 1. Del Contador Publico como profesional independiente. lil. Det Contador 

Pubtico como profesional dependiente. IV: del Contador Pubkico en ja ensefianza y V. Sanciones. 

El Codigo de Etica Profesional que actualmente rige a ta Contaduria Nacional data de! 

mes de octubre de 1979 y su antecedente fue el de 1976, ef cual suftié ajuste de fondo ya que 

aumento 2 56 articulos normativos. 

E) Cédigo de Etica actual de la Contaduria Nacional presenta como estructura 

fundamental tres apartados: 

e  Introduccién 

« Postulados, y 

© —Capitulos Normativos de Actuacién.  
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Dentro de la Introduccién, se hace referencia a la necesidad de contar con una 

reglamentaci6n estricta de los valores morales que deben normar la actuacién de los practicantes 

de ta Contaduria. 

Dentro de los Postulados se mencionan les principios de ética aplicables directamente ala 

profesién, y que representan a esencia de {as intenciones de la misma para desempefiarse de 

aquélla, Los postulados que el cédigo de ética contempla, son en total 12 y se distribuyen en 

cuatro apartados fundamentales, que son: 

Definicion de! alcance del propio cédigo. 

Normas que conforman la responsabilidad del profesional ante ta sociedad. 

Normas que amparan las relaciones de trabajo y de servicios profesionales. 

Responsabilidad hacia la propia profesion. Pe
 
F
P
 >
 

Los Capitulos Normativos de Actuacién reglamentan en si la actuacién profesional de los 

cantadores publicos, siendo éstos: 

1. Normas Generales. 

tt. El Cantador Piblico come profesional independiente. 

{l. Del Contador Publico en fos sectores Puublico y privado. 

IV. Del Contador Piblico en ia Docencia. 

V. Sanciones." 

2.3. Antecedentes de la Educacién Profesional Continua. 

"En ef mes de noviembre de 1976, Marvin Stone, Presidente de fa AJ.C.P.A. 

(American Institute of Certified Public Accountants), presenté la propuesta de 

hacer obligatoria 1a educacion continua. El la ttamé “prolongacion obligatoria de 

la profesién”. Ahi expresaba su conviccién de que la mayor parte del trabajo de 

®Paz Zavala, Enrique. "Introduccion a la Contaderia.” Edit, EASA. (3a. Exicton). p.84
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mala calidad es mas resultado de ta ignorancia, que de la mala fe. Sugeria que 

se tratara de resolver e] problema, tratando de disipar la ignorancia a través de 

un programa de educacién profongada obligatoria. 

En 1969 el ALLC.P.A, designd una comisién para examinar las 

posibilidades de hacer la prolongacién de ia educacién una exigencia formal de 

fa profesion y para estudiar las maneras de cumptir dicho requerimiento. 

Este comité trabajé por un alo y medio, hizo encuestas y consulté con los 

colegios e instituciones regionales, estatales , asi como con el consejo del 

Instituto Nacional y con otros lideres de la profesidn. Se flegé a {a conclusidn de 

que aunque [a profesion tendré sin duda que tomar medidas mas rigurosas en el 

futuro, ahora es e! momento para que reconozca que cada uno de sus miembros 

tiene fa obligacion de continuar su educacién a través de toda su carrera. 

En ta primavera de 1971 presento su resclucién: una de Jas cosas a que 

se llego fue a una definicion de educacion continua programas formales de 

educacién que contribuyen directamente a fa competencia profesional de un 

individuo, después de que ha recibido su Titulo de Contador Publico. 

La profesién de Contador Pablico es una de las mas dindmicas, esto se 

inicla desde la época de estudiante y se enfatiza ya sea en el ejercicio 

profesional independiente o trabajando para los sectores piblico o privado, su 

dinamismo es evidencia por que este profesional desarrolla una actividad 

importante en cualquier organizacién o en su caracter de auditor o asesor. Esta 

dinamica requiere que particularmente e! Contador Publico o Licenciado en 

Contaduria que ejerce la especializacién fiscal este actualizado. Congruente con 

eto ef (MCP ha establecido como obligatorio el cumplimiento de fa Norma de 

Educacion Profesional Continua, requiriéndote a este profesional e! desarrollo de 

Giertas actividades gue le permitan y comp  
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capacitade dentro del ambito en que se desarrofta; actuaimente es obligatorio 

para el que dictamine Estados Financieros para efectos fiscales, acreditar veinte 

puntos desarrotlados con la actividad auditoria/fiscal. 

Debido a lo dinamico de ta legislacién fiscal en cuanto a su contenido y 

alcance la capacitacién recibida en materia fiscat por madio de seminarios de 

actualizacién, talleres, dictando conferencias o dando clases, no es Suficiente 

para asimilar y retener los conceptos basicos de {as leyes fiscales; en alguna 

forma el especialista fiscal debe complementar estos conocimientos. 

El objetivo de la creacién de ta Norma de Educacién Profesional Continua 

es contribuir a que el Contador Publico se mantenga al nivel maximo de 

competencia profesional y garantizar a la sociedad que los servicios que presta 

se realizan con el dominio y entranamiento intelectual y dentro del marco de jas 

formas de ética profesional que fa profesién se ha autoimpuesto. 

EI Instituto debera seleccionar a !os organismos que deben participar en 

los programas de educacidén continua velando siempre porque se garantice un 

nivel académico superior al de Licenciatura; en principio se pueden identificar 

fos siguientes organismos: 

e Centro de Actualizacién Permanente del institute Mexicano de 

Contadores Publicos. 

© Universidades o Institutes de Ensefianza Superior a través de sus 

centros de actualizacién permanente o de la divisibn de Estudios de 

Posgrado en su caso. 

 Organismos Profesionales de reconocido prestigio que deseen participar 

y acrediten los programas de educacién continua siguiendo {os 

lingamientos establecidos para tal efecto.  
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« Despachos Profesionales de Contadores Pitblicos que acrediten sus 

programas de educacisn continua. *10 

2.4, Definiciones y Conceptos 

Para tener una mayor comprensién de fo que trata la investigacién a continuacién se 

definira cada uno de fos términos que componen el titulo de la misma, se ha buscado en diferentes 

fuentes de investigacidn con objeto de que la explicacién sea fo mas completa posible, 

‘Gonladuria.- Teoria y practica de la contabilidad, sus responsabilidades, normas, convenciones y 

actividades en general.”"! 

*Contaduria.- Es una actividad profesional que siguiendo e! método cientifico, desarraila fa técnica 

contable a través de unm proceso idgico, obteniendo informacién financiera comprobable y 

proporcionando medies de control sobre las operaciones realizadas por cualquier entidad 

economica,"? 

“Publica.- Pertaneciants a todo ef publica." 

“Contadurla Piblice.- Profesién del contador publico, especificamente, ef oftacimiento al publico 

de las habilidades contables profesionaies, independientes, consistentes de modo principal en : 

planteamiento e instalacién de sistemas de contabilidad financiera y de costos, auditorias, 

investigaciones, informes (0 dictamenes) basados en las auditorias practicadas, asesoramiento 

sobre la estructura y politicas financieras, asi como los servicios relacionados con impuestos, 

principalmente impueste sobre la renta, los servicios del contador pUbtico se ofrecen al publico en 

general, en contraste con ef empleo de un contador privado, sobre una base de tempo completo 

que sive a una sola empresa comercial, los Servicios ofrecidos podran ser genefales, o bien 

‘Montemayor Quintanilla Redotfo. Educacién Continua. ‘Revista Cantaduria Publica’. VoLIX. 1981. 
+" edana Uno, Diccionario Enciclapédica tlustrado”, Barcelona, Espafia. Edt Océano. 1990.sip. 
‘Kohler, Erick. "Diccionario de Contadores”. México 0.F. Edit, Hisnano-Américana, S.A. de G.V. 1900. (4a. Ed). stp. 
Océano Uno.Op. Cit. sip.  
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Festringidos a un tipo particular de servicio contable. El contador publica no tiene obligacién de 

prestar servicios a todos los que lo soliciten.”"4 

“Profesion.- Vocacién: a) generalmente reconocida por universidades y colegios por cuanto 

requiere estudios especiales para obtener un titulo o grado distinto a fos usuates en las artas 0 en 

las ciencias; b) requiere principalmente trabajo y aptitud mental, mas bien que manual y attistica, 

para ejerceria con éxito; ¢} reconoce el deber de un servicio piiblico y un interés publico y d) tiene 

un codigo de élica aceptado generalmente como obligatorio para sus miembros. 5 

“Profesion.- Es ef cumuto de corocimientos adquiridos y ejercidos por una persona 

paulatnamente, racional y objetiva de una rama determinada det conocimiento humano, con ta 

finalidad de satisfacer ciertas necesidades de su comunidad.” 

“Mejoramiento.- Accién y efecto de mejorar. Cambio hecho a alguna cosa, por fo que resulta 

mejorada.”17 

“Continuo... Proseguir uno lo comenzado. Que dura, obra, se hace o se extiende sin 

interrapeion. “8 

"Educaci6n Profesional Continua.- Es la actividad educativa programada, formal y reconocida, que 

e Contador Piblico Nevaré a cabo con el objeto de actualizar y mantener sus conocimientos 

profesionales en ef nivel que le exige su responsabilidad social,”!9 

“Educacidn Continua.- Son los programas formaies de educacién que contribuyan directamente a 

Ja competencia profesional del contador publico, después de que éste ha recibido su titule."” 

“Kohler, Etick. Op.Cit. ip. 
idem. sip. 

‘Paz, Zavala. “introduccién a la Contaduria” México,0.F Ed. Ecasa. 199t., (3a. ed.) p.5 
'" Ocdane Uno. Op. Cit. fp. 
"bid, sip. 
‘9Ferén Juan Manuel, Pérez Cervante Felipe. "Norma de Educacin Profesional Continua" México D.F. 1994. 
2institsto Mexicano de Contadores Piibiicas, A.C. "Revista la Comaguria Pitiica”. Vol. 1X. 788%  
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“Educacién Profesional Continua.- Es la actividad académica organizada y dirigida a profesionistas 

en ejescicio y a personas con formacién o practica profesional, técnica o laboral, ios cuales no 

requieren sdio de conocimientos tedricas o practicas, sino de actitudes, habitos y aptitudes para 

- mejorar el desempefio.de su trabajo.”2" 

~! “Educacién Continua.- Son los:programas precisos de educacién que contribuyen en forma directa 

a la competencia profesional de una persona después de haber recibido el titulo de contador 

publico.”2 

Después de haber conocido jas diferente opiniones y definiciones de la educacién 

continua, se dard una opinion personal de este tema: 

Majoramianto Continuo.- Consiste prepararse continuamente, para estar més actualizado por 

medio de estudios posgrade, cursos, seminarios, conferencias, convenciones, snitdades 

especializadas, centros de trabajo, libros, revistas video, cintas, etc. Posteriarmente haber recibido 

el ttulo profesional. 

Conforme a todo !o investigado anteriormente se puede comentar que existen varias 

opiniones sobre los conceptos que se han tocado, a continuacién se dara una opinién global de 

todos fos thrmminos que componen este tema. La contadurla publica es una profesion, !a cual es 

ejercida por el Contador Publico teniendo por objetivo ofrecer al plblico en general sus 

habilidades contables, independientes mencionando algunas come son: 

+ Contabllidad financiera 

«  Contabilidad de costos 

«  Auditorias 

* — Asesoramiento financiera 

2'Ruiz de Chavéz Salvador. "La Educacion Profesional, Clase Mundial. Revista ta Contaduria Pubtica." México DF. 1990 
Ceballos Huerta Jaime. “Educacidn Continuada’. Revista La Contaduria Pibiice. Voi, Vii Méxica 0.F. 7878  
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*  Asesoramiente fiscal 

* oun servicio integral 

El Contador Publico debe tener conocimientos de todas las areas que comprenden esta 

protesin para poder ejercerla, sin embargo son tan amplios que es necesaria una especiatizacion 

para prestar mejor sus servicios. 

En estos tiempos e{ Contador Publico debe especializarse en alguna Area de su profesién 

tenlendo cuidado de no llegar al estancamiento, esto es, que debe tomar en cuenta fas demas 

eas porque de esta manera podré desempeftar mejor los servicios que ofrece. 

Los contadores que por diversas causas no se especializan, asi como !os que tienen una 

especializacién, deben estar actualizados en sus conocimientes recurrienda a estudios posteriores 

ala licenciatura cualquiera que sea este estudio le dard un mejoramiento continuo. 

 



  

CAPITULO Iii 

EDUCACION DEL LICENCIADO EN CONTADURIA 
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CAPITULO Ill 

FUNDAMENTOS GENERALES DE ESTUDIO 

3.1. Perfil Profesional del Licenciado en Contadurfa 

“Por perfil de un profesional hemos de entender ias caracteristicas y requisitos minimos 

que debe reunir una persona para estudiar y ejercer una profesién. El perfil profesional se integra 

por caracteristicas generales, caracteristicas particulares y caracteristicas especificas. 

Las caracteristicas generales se encuentran representadas por los requisitos intelectuales 

que han de poseer cualquier profesional, con independencia de! area cognoscitiva en la que se 

desenvuelve, 

1, Capacidad e interés intelectual, es decir, jas disposiciones y aptitudes para captar, 

comprender, evaluar y aplicar conocimentos, asi como !a posesién de habitos de estudio. 

2. Capacidad par tomar decisiones razonadas y fundamentadas. 

3. Elevado interés social, es decir, manejar un concepto amplio del mundo y desarollar 

relaciones humanas de manera positiva y con un alto contenido ético. 

Las caracteristicas se encuentran constituidas por el conjunto de disposiciones y aptitudes 

que demanda una profesién en concreto. 

1. Capacidad de sistematizacién, es decir, posesién del sentido del orden y la organizaci6n. 

2. Capacidad de memorizacién y habilidad para manejar cifras y simbolos.  
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Capacidad de conceptualizacion y clasificacion de fenomenos financieros. 

Capacidad para {a identificacién, procesamiento y expresion de datos financieros con 

exactitud. 

Capacidad para la investigacién, es decir, disposicién y aptitud para ia observacion y fa 

obtencion y presentacién de evidencias. 

Capacidad para el ejercicio de un criteric evaluative, lo cual implica el correcto manejo de los 

inétodos del conocimiento. Independencia mental (objetividad). 

7. Precision y correccion en fa expresién verbal y escrita. 

Capacidad para desarroliar trabaios laboriosos por amplios perlodos de tiempo. 

Las caracteristicas especificas agrupan a las disposiciones y aptitudes que se necesitan 

para desempefiar una determinada rama o especialidad de una profesién. 

1. 

2. Habilidad de actuacién. 

3. 

4 

5. 

Amoplitud de criterio, 

Sentido Comercial 

. Ambicién Profesional. 

, Capacidad de trabajo en grupo. 

EI perfil profesional de! Contador Publico se encuentra delineado por las caracteristicas 

generales, particulares y especificas necesarias para el estudio de la Contaduria."?° 

3.2. Preparacién Académica 

La adquisicion de conocimientos implica instruccién. El desarrollo de las facultades 

integrales del hombre significa educacién. 

Las entidades formativas def Contador Piiblico son en primer términa la Universidad, en 

cuanto a entidad académica; fe siguen tas entidades econdmicas, por cuanto a que constituyen 

precisamente el campo del quehacer contabie. 

  

DElizondo. Op. Cit. p.104-108.
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La formacién contable profesional se adquiere en la Universidad al tempo de cursar los 

estudios formales que capacitan para el ejercicio de la Contaduria y Que se acreditan con la 

obtencidn de! grada de Licenciado. 

La formacion contable profesional basica se encuentra constituida por fos conocimientos y 

el desarrollo de facultades personales que proporcionan fas asignaturas que integran las areas 

fundamentales del plan de estudios de la carrera del Licenciado an Contaduria. Dichas areas san: 

Contablidad, Auditoria, Costes, informatica, Fiscal, Finanzas, Investigacion y Seminarios. 

La obtenct6n det titulo profesional del Licenciada en Contaduria requiere ef cumplimiento 

de los siguientes requisites: 

° Acraditacién def Curriculo Escolar- Este se acredita con la aprobacién de todas las 

asignaturas previstas por un plan de estudios de la carrera de Contador Publico en vigor. 

Existen instituciones que acreditan el cumpiimiento det curriculo escolar con la expedicién de 

una carta de pasante o como acontece en la UNAM con un certificado de estudias. 

¢ —Cumplimiento det Servicio Social. Se puede entender por este como el trabajo de caracter 

temporal (y en ocasiones remunerado} que realizan los estudiantes @ baneficio de la sociedad 

y ef Estado durante un Sempo no menor de seis meses y no mayor de dos aftos. 

« Presentacion y Aprobaciin de un Examen Profesional que puede constar de una prueba 

escrita Gnicamente; o como ocurre generalmente, de una prueba escrita y de otra prueba 

oral.- Ef examen profesianal escrito es materiallzado en la mayoria de los casos en la Tesis 

Profesional, a cual es una investigacidn personal sobre un tema o problema de interés para el 

sustentante, para la profesién y para et pais; ef examen profesional ofa! consiste en un 

interrogatorio verbal que formula un jurado a sinodo al sustentante y que persigue evaluar en 

este los conocimientos generates adquiridos durante los estudios profesionales, su capacidad 

de apticacién, asi coms la aplicacién de un criterio profesional, 

Los documentos profesionales que el Contador Publico ha de gestionar como resuitado de 

su recepcién profesional, sen ei Tituio Profesional y ia Céduia Profesional 
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3.3, Educacién Profesional Continua 

Si existe una constante en fa historia, esta es Ja transformacién permanente. E} mundo 

actual se ha modificade de manera veloz y radical, estrechandose las relaciones entre las culturas 

debido a la globalizacién integral. Esta abarca no sélo ala economia sino también ta politica, la 

cultura y, en general, a todos los campos de la vida humana. Ante esta realidad, las instituciones 

educativas deben responder con acierto al compromiso que tienen ante [a sociedad, de 

proporcionar una educacién para el cambio, que genere individuos conscientes de la rapida 

descomposicion de las condiciones ya establecidas y que tes permita permanecer en posiciones 

de vanguardia. Bajo esta perspectiva y fuera del contexto de ja educacién profesional formal 

Uicenciatura y posgrado}, desde hace mas de 20 afios en México se han realizado esfuerzos en 

campo de la Educacién Profesional Continua entendiéndola como una actividad académica 

organizada, dirigida a profesionistas o personas con formacion practica profesional que insertas 

en el medio aborat requieren tanto de conocimientos tedricos o practicos (que pierden actuatidad) 

como de actitudes, habitos y aptitudes para et mejor desempefio de su trabajo. 

Obviamente las universidades en cualquier parte de! mundo, no proporcionan al mercade 

laboral egresados totalmente formados y maduros. La Educacién Profesional Continua es una 

opcién educativa fuera del sistema formal, caracterizada porque sé innova y crea constantemente 

y éS fiexible en sus programas, contenidos, métedos y nomatividad. Generaimente, se imparte en 

cursos intensivos y és motivada por ja responsabilidad de quienes desean mejorar la calidad de su 

practica profesional mediante la actualizacién de sus conocimientos y habilidades. 

La necesidad de la Educacion Profesional Continua surge por la emisién de nuevos 

estandares profesionales 0 por nuevos conocimientos que originan que se tansforme la manera 

de planear problemas y ofrecer opciones de soiucién o gor la disponibiidad de nuevas 

tecnologias. 

Es retevante su utiidad en el marco de la globalizacién integral que ha obligade a los 

profesionales a educarse recurrentementa para mantener su nivel competitive, lograr una 

   saiisfaccién persoral y curpiir con ia jormatvidad.  
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Dado que algunas instituciones de educacion superior han incorporado estas actividades 

en el posgrado, debe sefialarse la diferencia entre estas os modalidades. La Educacion 

Profesional Continua puede definirse como Ja actividad académica organizada dirigida a 

profesionales en ejercicio y a personas con formacién o practica profesional, técnica o laboral 

acumulada que, inserto en el medio laboral, requieren no sdlo de conocimientos tedricos o 

practicos que se vuelven obsoletos, sino de actitudes, habitos y aptitudes para mejorar el 

desempleo de su trabajo. Comprende jas actividades académicas dirigidas hacia la superacion 

profesional, para complementar su formacién por medio de cursos de actualizacién aislados o 

sistematizados en forma de diplomados, que pueden disefiarse de acuerdo con las necesidades 

de los educandos. Los cursos aislados tienen una duracién variable y no implican una calificacién, 

sino s6lo se obtiene de ellos constancia de asistencia. Los diplomados deben tener una duracion 

entre 150 y 300 horas {organizadas en médulos) y al término de cada uno de los cuales deben 

tener lugar una evaluacion del aprendizaje. 

Por su parte, la educacion de posgrado se caracteriza por ser eminentemente formativa y 

sus objetivos son profundizar en un sector especifico de las profesiones, fo que se logra mediante 

ta especializacion, ampliar, crear conocimientos y aplicarios por medio de ‘a investigacion. 

"De acuerdo con Bennett y Le Grand (Developing Continuing Professional Education 

Programs-Desarroilo de Programas de Educacién profesional Continua), Ja Educacién Profesional 

Continua contribuye a que fos profesionales cumplan con tos requisitos establecidos por entidades 

gubernamentales o cuerpos colegiados y a la mejora de la calidad del ejercicio profesional en 

particular, si ias agrupaciones correspondienies regulan esta actividad educativa."2* 

Sus programas y actividades académicas pueden estandarizarse de tal modo, que las 

personas partcipen en condiciones comparables, en diferentes lugares; actualmente, la tecnologia 

de satélites y de fibra éptica permiten sesiones que se transmiten simultaneamente a multiples 

Salones de clase, de modo interactvo por via telefénica o telefax. Otra caracteristica de ia 

Educacién Profesional Continua es que atiende exclusivamente a aduitos con gran experiencia 

Ruiz. de Chavez Salvador. La Educacon Profesional, Clae Mundial, Revista la "Contadurla Puiblica." 9.26.
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laboral y de aprendizaje, no solo con licenciatura sino en ocasiones hasta con doctorada, Estas 
experiencias son tas que conforman la manera en que aprenden estos adultos y enriquecen al 

grupo en que participan. 

“Afiaden Bennett y LeGrand que de acuerdo con tas Investigaciones y {a experiencia de 

mas de 75 aflos en el campo, hay seis factores relacionados con este Ambito, EI primero es que 

Muchas profesionales siguen aprendiendo atin més alld de tos 50 attos. El Segundo es que jas 

Sonas que optan acudir (a expensas de un costo en tiempo, esfuerzo y dinero} saben que 

quieren aprender y como desean poner en practica lo aprendido. El tercero resalta que aprenden 

mejor cuando participan en mesas redondas, sesiones de preguntas y comentarios o en la 

Solucidn de casos. El cuarto refiere que los conocimientos y habitidades previes constituyen el 

fundamento respecto de! cual interpretan los nuevos conocimientos. EI Quinto apunta qué la 

retroalimentacién pronta y frecuente supera el aprendizaje, porque permite que ef participante 

confronte sus puntos de vista con los expertos. Finaimemte, ia Educacién Profesional Continua 

debe contribuir a que ta gente incremente sus conocimientos y habilidades.”2 

La tecnologia de las computadoras ha obligado a cambiar e! estilo del aprendizaje. Ya 

fladie insiste en hacer de manera mental o en emplear técnicas manuales, en vez de 

autoanalizadores computarizados para andlisis clinicos 0, en preparar un presupuesto sin emplear 

una hoja de trabajo electronica. 

Con base en rnittiples foros Hevados a cabo durante 1991 y 1992, en el seno de la 

Asociacibn Nacional de Facultades y Escuelas de Contadurfa y Administracién da ia UNAM, se 

identificaron variables que inciden de manera significativa no solo en la contaduria y la 

administracién sino en todas las especializaciones del conocimiento. 

La Educacién Profesional Continua desempefiara un papel importante, en caso de 

implantarse, ademas del correspondiente examen de refrendo. Por cierto qué é! Instituto Mexicano 

de Contadores Pubticos tiene establecida una norma de Educacién Profesional Continua y que 

Aiden.  
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fequiere un minima anual de 30 puntos provenientes de diversas actividades propias 
relacionadas, afines o aplicables a la Contaduria Publica, como recibir instruccién formal, impartir 
cursos, conferencias, catedras, participar en comisiones técnicas de! propio instituto como 
escrutador de examenes profesionales, como director de tesis, escribir articulos fécnicos o 
repartes de investigaciOn, o presentar un examen general de conocimientos. 

Las personas que dictaminen estados financieros para efectos fiscales, que ma cumplan 
con esta norma, deberan aprobar el examen que practica {a Secretaria de Hacienda y Crédito 

Publico. 

3.4, Examen General de Calidad Profesionai 

3.4.1, Antecedentes 

" Las Instituciones de educacidn superior en México han desarrollado mitiples estuerzos 
para mejorar fa calidad de tos servicios académicos que ofrecen, aunque su mayoria se han 

centrado en ia evaluacién de insumos y procesos, es decir, de aumnos, profesores, personaf 

administrative y directive, planes de estudio @ infraestructura. Bjempio, son los Comités 

Interinstitucionales para ta Evaluacién de ta Educacién Superior (conocidas como CIEES 0 comités 

de pares}, la acreditacién de programas académicos {fomentada por las asociaciones nacionales 

de facultades y escuelas como las de ingenieria y jas de contaduria y administracién} y la 

acreditacién que han ablenido JES particulares por parte de ia Asociaciin Surefla de 

Universidades y Escuelas de Estados Unidos (Southem Association of Colleges and Schools, 

SACS). 

Estas acciones son joables, pues implican una evafuacion basada en juicios derivados de 
compara fos insumos y procesos actuales respecto a normas o estandares minimos de calidad, 

Sin embargo, las IES han hecho poco en cuanto a a medicién de los principales resultados de 

esos insumos y procesos, es decir, alumnos egresados, publicaciones (cultura, conocimiento, 

tecnologias) e imagen institucional. En general, toda licenciatura tiene como fin ultimo la formacion 

intagral dei egresads, en funcion de ta suma de acttudes {personales y sociaes), hablidades  



  

(administrativas, interpersonales e intelectuates) y conocimientos (de ja disciplina, de disciplinas 

relacionadas y de cultura general). 

Capper precisa que los exémenes y la evaluacion académica son recursos poderosos 
para mejorar ta calidad educativa, puesto que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, 
es decir, que si lo que se mide es razonamiento, andlisis y solucién de problemas, esto es Jo que 
se ensefiara el profesorado. De aqui que ja evaluacién del aprendizaje deba realizerse para 
mejorar la docencia. Esta autora propone un proceso de reforma de la evaluacion académica que 

permita, entre ottas actividades, asegurarse que los exdmenes sean consistentes con criterios de 
preferencia; usar los examenes y sus resultados para deliberar sobre ensefianza y aprendizaje y 

establecer un proceso confiable para calificar ensayos. 

Para efectos de este estudio interesa la evaluacin de la calidad de los egresados, medida 

en funcién no solo en los criterios de 1a institucién formadora, sino que es indispensable tener en 

cuenta otfos criterios y estandares, como los de los ciclos educativos posteriores, !os centros 

laborales, fas demandas de la comunidad, las agencias certificadas y acreditadoras, ete. 

Con la evaluacion de resultados se pretende medir el logro de los objetivos del programa 

académico en cuestion, para apoyar a sus directivos en la toma de decisiones para mejorar 

permanentemente el programa bajo su responsabilidad. 

De acuerdo con DeMong y colaboradores en 1994, para evaluar las actitudes, las 

habilidades y los conocimientos del egresado, se requieren Multiples mediciones para allegarse 

varias perspectivas del programa académico que faciliten la toma de decisiones adecuadas. 

Relacionan estas categorlas det aprendizaje con algunas de fa técnicas para evaluar resultados y 

apuntan sus ventajas y desventajas. Las técnicas que asi se analizan son: examenes generates 

de calidad profesional (EGCP),andlisis de portafolios, que revisan y evalua una serie de trabajos 

de una muestra del alumnado, encuestas a alumnos, exalumnos, rectutadores y empleadores, y 

entrevistas a alumnos y exalumnos, Conciuyen aseverando que {a evaluacion es un proceso que 

éiipieza con el establecimiento de metas y objetivos, pers que nunca tenmina.  
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A este respecto en México, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educacion Superior (ANUIES,en 1993) ha aseverado que los estudios de seguimiento de 
gresados son un valioso elemento para evatuar la calidad de fa educacién que especificamente 
aportan informacion fundamental sobre la pertinencia social y econémica de los programas de 
educacién superior, Los examenes generales consttuyen un instumento de evaluacién de 
Caracter extrainstitucional. Esta modalidad de evaluacion es una Practica antigua y generalizada 
en piases cuyos sistemas educativos tienen prestigio por su calidad. En nuestro pais, fos 
examenes generales fienen un antecedente semejante para algunos de sus propésites, en el que 
S€ realiza desde hace quince aos en fa carrera de medicina. La evaluacié6n extrainstitucional no 
S¢lo permite evitar una visién limitada y circunscrita al control interno. sino también se traduce en 
incentives de superacién y proporciona referencias y parémetros para guiar fos esfuerzos de 
mejoramiento. 

Los estudios de seguimiento de egresados tienen precedentes importantes. Uno de ellos 
fue conducide por ta Asociaciin Americana de escuelas Universitarias de Negocios (AACSB, 
American Assembly of Collegiate Schools of Business, en 1989), que desarrollo mediciones en 
dos aspectos principales: los conocimientos basicos de la educacién en administracion y las 
habiidades y caracteristicas personales de los egresados de programas académicos en 

adninistracin, concluyéndose que Ja evaluacion de resultados debe auxiliar a las instituciones a 

juzgar su éxito en funcidn def logro de sus metas particulares, 

Con base en estos datos y otros antecedentes, en atencién a una recomendacién de ia 

XXV Asamblea General de Universidades ¢ Instituciones de Educacién Superior en abrit de 1993 y 

por una resolucién de la Coordinacién Nacional para la Planeacion de fa Educacién Superior 

{CONPES), en abril de 1994 se fundé ef centro Nacional de Evaluacion para la Educacién 

Superior, A.C. (Ceneval), con el propdsito de que se responsabilizara de la evaluacién de los 

estudiantes, tanto a su ingreso como a su egraso de la educacion superior,  
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ANUIES, junto con ei Instituto Mexicano de Contadores Publicos y los colegios nacionales de 

psicologos y de médicos veterinarios zootecnistas de México. 

Estos organismos fundadores estipularon que las funciones del Cenevat (investigacién, 

Capacitacion y prestaclén de servicios inherentes a la evaluacién educativa) deben coadyuvar ala 

Mmejora de fa calida de la educacién superior en México. Asi mismo, acordaron que sé Hevaran a 

cabo las acciones necesarias para establecer las examenes nacionales de ingreso a hachillerato y 

a licenciatura, entre otras contadurla. EI fin de este examen es evaluar la formacion de esta 

licenciatura cuando concluye sus estudios, en términos de conocimientos y habilidades. 

Para tal efecto se nombro un coordinador del Examen General de Calidad Profesional en 

Contadurfa (EGCP-C) y se conformaran dos grupos colegiades; un Consejo Técnico y Un Comité 

Académico. El primero se integré con expertas que representan a la Asociacién Nacional de 

Facultades y Escuelas de Contadurla y Administracion (ANFECA), al Instituto Mexicano de 

Contadores Publics (IMCP), al Instituto Mexicano de Ejecutives en Finanzas (IMEF), at Instituto 

Mexicano de Auditores internos (IMA!) y a importantes instituciones de educacién superior que 

imparten Sa licenciatura en contaduria." 

3.4.2, Objetivos 

Los objetivos dei EGCP-C fijados por el Consejo Técnico son: 

a) Establecer un proceso de evaluacién para determinar en que medida ‘os agresados da ia 

Licenciatura en Contaduria cumplen con los objetivos académicos descritos para cada drea de 

conocimientos del perfil del egresado, preparado por el Consejo Técnico del EGCP-C. 

b} Promover la armonizacién nacional de un nivel académico para ta profesién entre ios 

egresados de las diferentes y variadas instituciones educativas del pals. 

¢) {nformar a la sociedad mexicana acerca de ia calidad en la formacién académica de los 

profesionistas que se inician en el campo de la contaduria. 

@ Contribuir a la evaluacién de {a calidad de ia educacién superior y propiciar informacion itil 

para mejoraria. 

  

*Ruiz de Chavez Satvador. Oportunided para la Superacidn de la profesion Contable. "Revista Contaduria Publica’ No.270. 1995.  
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@) informar alos sustentantes del examen acerca del nivel de formacion aicanzado. 

3.4.3. Caracterfsticas 

Este examen evatiia el rendimiento de los sustentantes con Fespecto a los conocimientos 
considerados esenciales y complementarios de {a licenciatura en contaduria, es decir, evalua el 
dominio que poseen respecto a las areas del conocimiento fundamentales de esta disciplina. En 

su elaboracién han partcipado académicos y profesionistas altamente Calificados de las distintas 
instituciones de educacién superior y gremios profesionales, Cada una de las preguntas, con sus 
correspondientes opciones de respuesta, han sido cuidadosamente elaborada; ademas, su 
validez y confiabilidad han sido sistematicamente probadas. 

Las respuestas a cada una de las preguntas deberan ser asentadas en una hoja que es 

leida y calificada por computadora, con fos mismos criterios para todos los sustentantes dei 

exarnen, 

EEGCP-C no es un examen de velocidad, pero tiene un tiempo maximo de cuatro horas 

en cada una de las tes sesiones programadas, los que se considera suficiente para resolver sin 

apresuramiento todas las preguntas. 

EIEGCP-C reine ademas, las siguientes caracteristicas: 

A) Es un examen voluntario y esta dirigido a los egresados de las escuelas y facuttades de 

contadurfa que hayan concluido totalmente sus estudios hasta tres afios de presentar ef 

examen, estén o no titulados. 

B) Comprende las siguiente areas de conocimiento: contabilidad, costos, finanzas, fiscal, 

derecho, auditoria, disciplinas relacionadas (administracion, administracion de personal, 

Camportamiento humano, produccién, matematicas, estadistica, informatica y¥ economia} y 

cultura general. 

C) Es una prueba valida estadisticamente, que evalua ta posicién refativa del profesional! 

respecto alos demas sustentantes del examen, y el estado que guardan sus conocimientos y  
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nabilidades en relacién a los perfiles generai y especifico aprobados por el Consejo Tecnico 

del EGCP-C. 

D) No condiciona la expedicién del titulo ni la cédula profesional. Estas funciones seguiran siendo 

responsabilidad de las instituciones de educacién superior y de la Secretaria de Educacién 

Publica, respectivamente. 

E) Esta integrado con preguntas de opcién multiple y, en ocasiones, de ensayo. 

F) Evalua resultados de aprendizaje, no los insumos ni los procesos para lograr ese aprendizaje. 

G) Sus resultados se precisan en una constancia sin expresiones aprobatorias o reprobatorias, 

A efecto de reproducir la solucion de problemas tal como sucede en la vida profesional se 

podran consuitar leyes y codigos en los temas de fiscal, derecho y finanzas, y se podra utilizar 

calculadora para contabilidad, costos, finanzas, fiscal y auditoria. 

Debe resaltarse entonces que el EGCP-C no se relaciona necesariamenta con las 

hegociaciones que se realizan para la reciprocidad profesional con Estados Unidos y Canada, en 

raz6n del Tratado de Libre Comercio, ni con el Programa de Educacién Profesional Continua del 

instituto Mexicano de Contadores Publicos. 

3.4.4. Fundamentacion del Examen General de Calidad Profesional de Contadurla 

Para elaborar el EGCP-C se conformaron dos grupos colegiados, un consejo técnico y un 

comité académico, cuya integracion y acciones desarroiladas se detallan a continuacion. 

L Consejo Técnico 

El EGCP-C es desarrottado por ef CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacién para la 

Educacién Superior, A.C.), y revisado, actualizado y aprobado por un Consejo Técnico integrado 

por expertos que representan a las siguientes instituciones de educacién superior que imparten la 

licenciatura en contaduria: 

e Escuela Bancaria y Comercial 

« Escuela Profesional de Comercio y Administracién de Leén, Guanajuato 

* — Instituto Politecnico Nacional
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Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey 

 — Instituto Tecnolégice y de Estudios Superiores de Occidente 

© Universidad Autonoma de Chihuahua 

« Universidad Auténoma del Estado de México 

¢ Universidad Autonoma del Estado de Morelos 

« Universidad Autonoma de San Luis Potosi 

© Universidad Autonoma de Tamaulipas 

© Universidad de Monterrey 

© Universidad tberoamericana 

© Universidad Juarez Autonoma de Tabasco 

« Universidad Autonoma de México 

Ademas, cuenta desde su origen con ia asesoria de representantes de la Asociacion 

Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA), el Instituto 

Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF} y el Instituto Mexicano de Auditores Intarnas (IMAI). 

La primera tarea a Ja que se abocd ef Consejo Tecnico fue definir el perfil generat del 

egresado de {a licenciatura en contaduria, Se partié del perfil que presentd la UNAM, ef cual sirvid 

de base para la discusién de! grupo. Posteriormente se recibieron observaciones y comentarios 

aque enriquecieron el documento, para auedar como se muestra a continuacidn: Rata 

PERFIL GENERAL DEL EGRESADO 

DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA 

|. ACTTUDES 

Personaies: 

1. Critica hacia !a vida y hacia la profesion 

2. Seguridad en si mismo (autoestima) 

3. Superacién perramente (personal y profesional)
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4. Prospectiva de ia vida 

5. Aprendizaje permanente 

6. Iniciativa y emprendedora 

7, Etica (personal y profesional) 

8. Apertura al cambio 

Sociales 

9. Servicio alos demas 

10. Compromiso y responsabilidad 

11. Orgullo por la profesion y ta cultura 

12, Fomento del bienestar social 

i. HABILIDADES 

Administrativas: 

1. Planear y organizar su trabajo hacia resultados 

2. Tomar decisiones 

3. Aplicar creativa y criticamente los conocimientos adquiridos 

4. Disefiar sistemas de informacion 

5. Ejercer y delegar autoridad 

6 Apoyarse en la informatica para realizar sus funciones 

interpersonales: 

7. Dirigir con liderazgo 

8. Negociar 

9. Trabajar en equipo de manera disciplinada 

10. Adaptarse al clima organizacional y alas nuevas tecnologias 

11. Promover el cambio y ef desarrolio social 

intelectuales: 

12. Analizar y sintetizar informacion 
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13. calcuiar e interpretar cifras 

14. Aprender a aprender 

15. Investigar para solucionar problemas 

16. Comunicarse en forma oral y escrita en espafiol 

17. Expresarse a nivel intermedio avanzado en ingles 

lit. CONOCIMIENTOS 

1. Contaduria: contabilidad, costos, finanzas, fiscal, derecho y auditorfa 

2. Disciplinas relacionadas (administracion, personal, comportamiento humano, 

produccién, matematicas, estadistica, informatica y economia) 

3. Cultura general 

Esta Sinteiza tas actitudes personales y sociales, las habilidades administrativas, 

interpersonales e intelectuales, y los conocimientos que ideaimente debe reunir todo egresado de 

la licenciatura en contaduria que desee incorporarse al mercado de trabajo. 

Siguiendo ta misma metodologia, a partir de un material alaborado por la UNAM se 

prepard el perfil especifico del egresado de Ja licenciatura en contaduria, que resumen [as 

habilidades y los conocimientos que es deseable posea quien concluya esta carrera, el cual se 

presenta a continuacion: 

PeRFiL ESPECIFICO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA 

1. Registrar el origen y aplicacién de los recursos de una transaccion 

2. Glaborar estados financieros @ informes para fines contables, fiscales, financieros y 

organizacionales 

3. Prevenir y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables 

4. Analizar, disefar, implantar y evaluar sistemas de informacion financiera 

5. Diseftar e implantar procesos de mejora de a calidad
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6. Administrar ios recursos organizacionales 

7. Diagnosticar, fundamentar, sugerir y tomar decisiones administrativas, contables y financieras 
8 Analizar y evaluar ta politica fiscal y sus implicaciones contables, financieras, econdmicas ¥ 

9. Actuar con independencia mental 

10. Opinar acerca de los estados financieros 

Por difimo, se estableciéd una tabla de ponderaciin de las dreas de conocimiento. Para 

este trabajo del Consejo Técnico siguid ef método Delphi. 

Después de procesar {ag respuestas de fos consejerns técnicos, sa les devaivieron los 

resuitados para retroalimentarios y se procedié a tres rondas mas, con un mes de intervalo entre 

cada una de elas, como se muestra en [a siguiente tabla: 

TABLA DE PONDERACION DE LAS AREAS DE CONOCIENTO 

DEL EXAMEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Areas det Conocimiento Porcentaje 

Contabilidad 24% 

Costos 14 

Finanzas =SSSt*S~*=~<CS~Ss—“—S*S*S:S~—~SSSSS 

Fiscal 15 

Derecho 8 

Auditoria 7 

Disciplinas Relacionadas 4 

Cultura General 3 

[Foi — | 100% J 
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4, Comite Academica 
Para realizar Jas tareas académicas especializadias o de detalle, el Consejo Técnico 

decigid nombras a expertos de los ambitos docente y profesional Para que laboraran juntos en sus 

areas de conocimiento respectivas, en las tareas que se mencionan a continuacién. En todo 

momento, s¢ consideraron las recomendaciones que plantearon tos consejeros técnicos. La 

coordinacién del EGCP-C revisé fos objetivos de aprendizaje de diversos planes de estudio y 

elabora una tabla comparativa entre los propuestos por distintas instituciones. Con base en esta 

tabla, el Comité Académico revisé, actualizd y sintetizd los objetivos de aprendizaje para cada 

area de conocimiento. 

El CENEVAL elaboré un documento con fos contenidos temuticos de los programas 

analiticos de cada area de conocimiento del Plan de estudio 1993 de la FCAUNAM. En una 
primera instancia, los integrantes del Consejo Técnico revisaron fos contenidos tematicos, 

eliminaron los que estaban repetidos u obsoletos, adicionaron otros y cambiaron et orden de 

algunos, Las diversas versiones sirvieron como base de andlisis y discusién del Consejo Técnico. 

La revisi6n final se encomendé al Comité Académico. 

Este ultimo, con base en los contenidos tematicos de cada area y de acuerdo con su 

experiencia, fos analizo y categorizo de conformidad con el siguiente criterio: 

¢ Contenidos Esenciales: Son los indispensable para la formacién del contador 

© Contenidos Complementarios: Los adicionales alos anteriores. 

Finalmente, el Comité Académico actualizo y mejoré en general la bibliografta sugerida y 

la relaciono con cada tema. 

Ml. nizacion det n 

El examen se validé en nueve ciudades de la Republica, el 28 y 29 de octubre de 1994, 

con la participacién de 546 egresados de 49 escuelas y facultades de contaduria y administracion 

de! pais. A partir de 1995 se programaron dos aplicaciones anuales. Para 1996 se realizaron el 8 y 

9 de marzo y el 7 y 8 de septiembre. 

  
 



    

La informacion respecto a la entrega de solicitudes y ei registro se daran a conocer 

oportunamenta por otros medios (desplegados en prensa, boletines, carleles, etc. El EGCP-C 

contene preguntas de opcién miitiple y esta organizado en tres Sesiones que agrupan las areas 
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dei conocimiento, como por ejemplo se muestra en ia siguiente hoja. 

  

  

  

  

  

ORGANIZACION og EGCP-C 

Areas por Sesion Nivel Cognoscitivo™ Dia y Horario |} Observaciones 

1 2 3 

Contabdilidad y costos Viernes | Podra utiizar su 

15-25% | 25-40% | 40-60% | 9:00. 13:00 | calcuiadora 

Fiscal, Podré utilizar su 

derecho, 15-25% | 25-40% | 40-60% Viernes | calculadora y 

disciplinas 16:00 a 20:00 | consuttar sus 

fefacionadas 70-80% | 20-30% | ninguno ejemplares de leyes 

y cuitura general 100% | ninguro | ninguno y codigos. 

Finanzas y 15-25% | 25-40% | 40-60% Sabado {Podra utilizar su 

auditona 9:00 3 13:00 |catculadora y su 

texto de finanzas.           
    

"Se refiere a las Categorias def conocimiento agrupadas en ia siguiente escala que va de lo 

sencillo ao complejo y de fos concreto alo abstracto. 

4. Conccimiento y comprensién: Incluye recordacién, interpretacién y expresién con palabras 

propias de! material aprendido. 

2. Aplicacién y andlisis: Se refiere a usar jo aprendié en situaciones nuevas y concretas, y 

separario para identificar sus partes y anatizar {a relacion entre ellas. 

3. Sintesis y evaluacién: Relacién con fa integracién de las partes para proponer nuevos 

patrones © estructuras y la emisiOn de juicios con un propésito determinado. 

  

 



56 

Esta exhibe el formato de aplicacién por distribucion de jas preguntas, su nivel 

cognoscitivo, el dia y horario, y notas respecto a posibilidad de usar calculadora y de consuttar 

meterial impreso durante el examen. 

Las preguntas cubriran todos los contenidos temdticos, en la siguiente proporcidn: 60-80% 

de esenciales y 20-40% de complementarios. Sin embargo, por razones de extension, no 

forzosamente se incluyen en el examen todos los subtemas. 

EI examen contendra preguntas acerca de las normas y recomendaciones técnicas 

profesionales que hayan iniciado su aplicacién seis meses antes del EGCP-C y en el caso de 

normas juridicas, que hayan entrado en vigor das meses de antelacion al examen. 

NV. Indivi Su: 

A cada persona que sustente e! EGCP-C se le entregara una constancia/reporte 

individual, 

E] encabezado, ademas de los datos generales, incluye el nombre del sustentante: el 

hamero tinico de fotio que se asigna a cada examinado, y fa fecha de sustentacidn del examen. 

En ta seccién de Resultados se expone el porcentaje global de aciertos del sustentante en 

sus respuestas al total de preguntas del examen. 

El porciento de egresados arriba de esta nota indica que Proporci6n de quienes 

presentaron el mismo examen estan mejor que el sustentants, 

En consecuencia, los datos por drea presentan el porcentaje de acierfos en sus 

respuestas al total de preguntas de cada area de conocimiento y los percentiles precisan {a 

proporcién de sustentantes que tuvieron un puntaje por abajo del examinado. En ta seccién 

Comparacién con el conjunto de sustentantes, a lo largo de fa grafica de la izquierda representa 

tanto al total de preguntas del examen como a cada una de las éreas de que consfa el mismo. 

 



  

V, Cerg aidad Pr 

Ademas, a quienes cumplan con las condiciones que establezca ef Consejo Técnico, se 

les entregard ef certficado de calidad profesional que oforga en CENEVAL. Tal otergamiento serd 

setivo de comunicacién publica.



  

  

CAPITULO iV 

EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA 
pammeme 

|
 

 



CAPITULO IV 

EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA 

4.1, Fundamento Legal 

Los ficenciados en Contaduria no solo llevan a cabo la Educaciin Profesional Continua 

por conviccién personal, si no porque existen regiamentus en los cuales se establece que se dabe 

cumplir con dicha educaciin, 

4.1.1. Cédigo de Etica Profesional 

Es nuestro interés hacer resaltar algunos puntos importantes con respecto a la Educacion 

Profesional Continua y que se relacionan con el Codigo de Etica, en donde localizamos los 

siguiente : 

“Postulado IV Preparacion y calidad del profesional. Como requisite para que el contador piblico 

acepte presiar sus servicio, deber tener entrenamiento técnico y la capacidad necesarla para 

realizar las actividades profesionales satisfactoriamente.’”” 

Dafinitivamente, el entrenamiento técnico obtenido en fa escuela no es suficiente, ni alin e! 

entrenamiento practico en algiin despacho o empresa privada o piblica. Sera necesario entonces 

considerar la asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas, etc. Todo fo anterior 

encaminado a que el presente postulado sea cubierto en forma satisfactoria. 

Pinstituto Mexicana de Contadores Publicos, A.C. “Codiga de Etica Profesional’. México D.F. Edit. (MCP,A.C. 1979 pe 
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“Postulado Xi. Dignificacion de la imagen profesional a base de calidad, Para hacer llegar 3 quien 
patrocina sus servicios y a la sociedad en general una imagen positiva y de prestigio del contador 
public, se valdré unicamente de su calidad profesional y personal, as{ como de la promocion 
institucional, "28 

En la serie de situaciones que nos pemnitan estar presentes profesionalmente hablando y 
proyectaran una imagen deseada tanto a nivel particular y coma miemoro de una agrupacién 
profesional. En este uttime caso e! Colegio ayudard a proyectar cualitativamenta a fa profesion 
cortable. 

“Pastulado Xil. Difusidn y ensefianza de conacimientos tecnico. Todo contador publico que de 
aiguna manera transmita sus conocimientos, tendra como objetivo mantener fas mas altas normas 
de profesionales y de conducta y contribuir af desarrollo de los conocimientos propios de {a 
profesida."2 

Dificiimente se podra llevar a cabo este postulado sin ef ejercicio continuo de fa 

actuatizacion. En este mundo tan cambiante en todos jos aspectos, quien no se actuallza se 
convierte en un profesionista obsalato. 

4.1.2. Estatutos y Reglamentos dal instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. 

E\ capitulo Ill de las asociaciones federadas menciona 

“seran asociaciones federadas,al Instituto de aqui en adelante los colegios, institutos de 

contadores publicos legalmente consitutidos, que Satisfagan los siguientes requisitos.... 

d} adoptar tas Normas de Educacién profesional Continua” 

  

Bid p.8 
Bid p.9 

» Estatutos y Sus Reglamentos, Instituto Mexicano de Contsdores Publicos, A.C. México, DF. 1997 sip.  
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4.1.3. Normas y Procedimientos de Auaitoria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos. 
“Las normas de auditoria son tos requisitos minimos de calidad felativos a a personalidad 

de! auditor, al trabajo que desempefa y a la informacion que rinde como resultado de este trabajo. 

Las normas de auditoria se clasifiean en: 

a} Normas personales 

b) Normas de ejecucién det trabajo 

¢} Normas de informacion"?! 

Dentro de las normas personales como lo menciona ef bolein 1010 se encuentra Ef 
Entrenamiento Técnico y La Capacidad Profesionat 

"El entrenamiento de auditoria, cuya finalidad es ta de rendir una opinién profesional 

independiente, debe ser desampefiado por las personas que tenlendo titulo profesional legalmente 

expedido y reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuada y capacidad como auditores."32 

Et boletin 2010 menciona... 

“El Entrenamiento Técnico basico que se logra mediante e! cumplimiento de los requisitos 

académicos que culminan con la obtencién del titula de contador publico, debe complementarse 

con su aplicacién practica bajo la direccién de auditores experimentados durante un periodo 

fazonable. 

El auditor, antes de ofrecer sus servicios como tal, debe tener una Preparacion y 

Capacidad que lo coloquen en condiciones de prestar satisfactoriamente sus servicios. Ei hecho 

de que Una persona ofrezca sus servicios coma profesional dentra de una rama cualquiera de las 

actividades profesionales, viene a constituir una especie de declaracién publica, por la cual esa 

  

FHiestituts Mexicano de Contadares Publices, A.C. "Normas y Procedimientas de Auditorta’ México DF. Eat iMCPAC. 
1994.p.1010-5 
“Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. "Normas y Procadimientos de Auditoctat México DF. Edit. IMCP_AC. 
1984. p.1010-8 
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pesona se maniiesta capacitada para desempefiar satistactoriamente tas actividades que de 
moda ordinario correspanden a esa profesion, Si ese ofrecimiento se hace sin tener las cualidades 

de preparacitn y capacidad necesarias para el desempefio de la actividad profesional, se est 
cometiendo, desde e! principio, un engafio publico que puede solicitar los servicios de! profesional. 
De aht que sea necesarlo, como requisite previo Indudable, que la persona que ofrezca sus 

servicios profesionales como auditor, tenga previamenta, un entrenamiento técnico adecuado y 
una capacidad que te permita realizar las actividades normales de la auditovia de modo 

Safisfactorio para sus clientes y las personas que van a depender del resultado de su trabajo. 

Se habla de entrenamiento tecnico adecuado y de Capacidad profesional como cosas 
aferentes, porque esta iia tiene un contenido mas ampio y un alcance mayor que el simple 
entenamiente técnico. El entrenamienty tecnico representa la adquisicion de jos conocimientos y 

habllidades que son necesarios para el desempefio del trabdo y 6s, por consigulente, un 
fundamento indispensable de ia capacidad profesional; pero esta diima requiere ademés, una 
madurez de juicio que no se ogra con el simple entrenamiento técnico, 

Resulta dificil! establecer de manera indudable cuales son los recursos por los que se 
logra la capacidad profesional y cual es el momento en que esa capacidad profesional se ha 

adquirido. 

B entrenamiento técnico basico se logra por el cumpiimiento de los requisitos escolares 

establecidos en las instituciones de calidad reconocida que ofrecen los estudios conducentes a la 

Cexrera de contador publico. 

La adquisicion de los conocimientos académicos y la habilidad basica ha sido reconocida 

como uno de los requisitos fundamentales en todas las profesiones y suministra una base firme 

para estimar, por ja menos, el cumplimiento minimo de los requisites de preparacién. Por 

consiguienta, el primer paso para cumplir con la norma de entrenamiento tecnico y capacidad 

profesional es la adquisicin de un titulo de contador publica expedido por una institucion 

reconocida.  
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5 auditor debe actualizar constantemente sus conocimientos tecnicos y su aplicacibn 
practica,*® 

4.1.4, Codigo Fiscal de la Federaciin. 

Dentro del Codigo Federal de la Federacion dentro de su articulo 52 (requisitos de! 
dictamen) en su fraccién Il menciona ‘que el dictamen se formule de acuerdo con las 
Gisposiciones de} reglamento de este codigo y las normas de aucitoria que reguian la capacidad, 
independencia  imparcialidad profesionales del contador piiblico, el trabajo que desempeia y la 
informacién que rinda como resuitado del mismo."™ 

4.1.8, Ley del Seguro Social. 

“Bl Contador Puiblico que pretenda dictaminar estados financieros para efectos de la Ley 
del Seguro Social, debera solicitario en ta delegaciin o subdetegackin en que se ubique su 
domicilio fiscal, demostrando tener titulo profesional Gebidamente registrado ante la autoridad 
competente y estar autorizado por la Secretaria de hacienda y Crédito Publico para tal efecto." 

“E} Contador Piblico presantaré constancia de cumplimiento de la noma de educacién 
Continua o constancia de actualizacion académica expedida por dicho colegio 0 asociacian’® 

De to anterior se puede decir que incluso para dictaminar para efectos del seguro 
social, es nacesario cumplir con la EPC, puesto que se tiene que tener autorizacion de la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ¥ esta como anterlormente se vio maneja la EPC como 

requisito para dictaminar. 

“Inettuto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. "Normas y Procedimientos de Audttoria” México O.F. Edit. IMCP_A.G 1994.p.2010-9210-5 
Codigo Fiscal de ta Federacién art, 52 Edit. Ediciones Fiscales ISEF, S.A México D.F. 1997. p.52 Ley del Seguro Social. Titulo Tercero De! Dictamen por Contador Piblico Autorizado art. 24. Edit. Ediciones Fiscales (SEF, S.A Mésice D.F. 4997. p? 

% Ibid. p. 2 
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CAPITULO V 

NORMA DE EDUCACION 

PROFESIONAL CONTINUA 

5.1. Insituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C, 

5.1.1. Antecedentes 

Se ha aceptado el 25 de mayo de 1907 como el nacimiento de la profesién contable en 

Mexico, En esa fecha present) su examen Don Fernando Diez Barroso, recibieron ol primer ftulo 

de Contador de Comercio que se expidié en México. Aigunos afios después y por gestiones del 

propio Diez Barroso, los planes de estudia fueron modificades y el titulo otorgado cambio al de 

Contador Publico. 

La primera asociacién profesional denominada Asociacién de Contadores Publicos, 

agrupo en realidad a contadores de comercio. Para 1917 esta asociacién contaba con 11 

miembros, los cuales, en atencién a sus estudios y practica profesional, recibieron mas adelante el 

fitulo de Contador Publico. 

El 6 de octubre de 1923 se constituyo ef Instituto de Contadores Publicos Titulados de 

México, que es el antecedente de! IMCP. La membresia de este Insttuto fue creciendo; sin 

embargo, e! desarrollo mismo de la profesién y la Ley General de Profesiones propiciaron el 

nacimiento de otras agrupaciones de contadores.
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En diciembre de 1948 se constituyo el instituto de Contadores Publicos de Monterrey y en 
junio de 1949 al Colegio de Contadores Publicos de México, seguido cas! inmediatamente por el 
Instituto de Contadores Pablicns de fa Laguna. 

Con vistas ya al reconocimients de un organismo que representard a la prafesion contable 
hacional, siendo presidente Don Tirso Capizo se modificaron los estatutos del Instituto, que 

adopto la denominacién de Instituto Mexicano de Contadores pubticos. 

El primer paso para ia unificacion de la profesin contable fue a celebracién de 1a Primera 
Convencién de Contadores, efectuada en 1957 en ocasién de fas bodas de oro de ia Contaduria 
Publica. Estas convenciones se establecieron como evento anual, al que cada vez asistian mas 

colegios e institutes. 

En 1964, una comision fornada por Don Manuel Femandez Mérquez, Don Ramén 
Cardenas Coronado y Don Rosendo Milén Torres, sents fas bases para la constitucién det MCP 
como Organismo Nacional, la cual se consumd con e! acuerdo de los organismos asistentes a fa 
Quinta Convencion Nacional de Contadores celebrada en Chihuahua en 1965. 

Este acuerdo dio de hecho al IMCP fa representacién de la profesitn contable nacional, es 
decir, ta autoridad moral de actuar en nombre de todes los contadores. La tepresentacién de 
derecho, la autoridad legal, legs e! 20 de enero de 1977, fecha en que Asamblea de Socios 
celebrada en Guadalajara, Jal, el IMCP se constituye en Federacion. 

Et reconocimiento oficial fue exiendido por fa autordad ef 28 de junio de 1977, al 
Obtenerse ante la Direccion General de Profesiones el registro de fa primera Federacion de 
Profesionistas de México. La denominacién actual de nuestro Organismo es, entonces, Instituto 

Mexicano de Contadores Publicos, A.C., Federacién de Colegios de profesionistas. 

El IMCP es una asociacién civil denominada Instituto Mexicano de Contadares Publicos, A.C., 
Federacion de Colegios de Profesionistas. De acuerdo a su naturaleza, carece de fines de lucro y,  
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conforme a sus estatutos, ni el IMCP ni sus federadas pueden realizar, patrocinar o Invertir en 

ninguna actividad politica o religiosa. 

5.1.2. Objetivos 

a) 

b) 

¢) 

d) 

fy 

i] 

hy 

i) 

"Sus objetivas fundamentales se resumen como sigue: 

Mantener ia union profesional de los contadores publicos en México. 

Fomentar el prestigio de ta profesién de contador piblico, difundiendo ef alcance de su funcién 

Social y viglando su desarrollo en los més altos niveles de responsabilidad, competencia 

profesional y moral en el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas. 
Promulgar por la unificacion de criterios y lograr fa imptantacion y aceptacion de normas, 

Principios y procedimientos basicos de ética y actuaciin profesional por parte de sus 

asociados, 

Establecer y divuigar las normas contables para la formulacion y presentacion de informacion 

financiera para fines externos, as{ como promover su acaptacidn y observancia. 

Promover la expedicion de leyes reglamentos y reformas, relativos al ejercicio profesional. 

Cuidar y defender los intereses profesionales de sus asociados. 

Representar a todos los miembros de ta profesién ante autoridades y dependencias 

gubernamantales. 

Servir de cuerpo consuitive en asuntos de caracter general relacionados con la profestin. 

Arbitrar les confictos planeados por asociaciones federadas o asociados. 

Procurar el intercambio profesional con agrupaciones extranjeras e intemacionales de 

contadores publicos y representar oficialmente a ta profesién, con el caracter de organismo 

nacional, en congresos y reuniones profesionales.*” 

La reatizacion de sus actividades para la consecucién de estos objetivos estén regidas por 

Jas disposiciones expresadas de sus estatutos y reglamentes (en vigor a partir def 30 de octubre 

de 1987}, as! como por las disposiciones emanadas de su Asamblea General de Socios, Junta de 

Gobierno, Comité Ejecutivo Nacional y Junta de Honor, de acuerdo a sus respectivas atribuciones. 

“Pag Zavala, Op. Citp.142
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En ia actualidad se tienen vigentes fos siguientes reglamentos: 

© Dela Junta de Goblemo y del Comith Ejecutivo Nacional. 

¢ Delas Comisiones que Emiten Disposiciones Fundamentates. 

¢ Del Proceso Alectoral, 

¢ Dela Administracion det Instituto, 

5.1.3, Los Socios 

Es conveniente resaltar que la profesion organizada tiene como meta fundamental agrupar 

@ todos fos contadores pilblicos del pals cualquiera que sea su drea de ejercicio profesional 

{orivada, publica, docente 0 independiente). 

Ahora bien, ef IMCP no afilla directamenta a ningin contador publico. Adquieren el 

caracter de socios del IMCP los contadores pibficas que, cumpliendo con los requisites 

establecidos, sean socios de alguna federada, es decir, que la admision de un socio por parte de 

una federada implica su ingreso simultane al IMCP. 

Existen tres catagorias de socios: Fundadores, Activos y Vitalicios. 

Se consideran fundadores a los socios que ingresaron hasta el 30 de noviembre de 1924 

y vitalicios a los que tengan esa misma categoria en la federada a que estan asociados. Los 

sotios activos deben reunir ios siguientes requisitos: 

e Ser mexicano por nacimiento o naturalizacién 

© Poseer titulo de Contador Publico otorgado por institucion autorizada y registrado ante las 

autoridades competentes 

© Gozar de reputaci6n intachable 

¢ No encontrarse suspendido en sus derechos (temporal o definitivamente) 

© Que su Solicitud haya sido sancionada y aprobada por una asociacién federada, previo 

Gumplimienta delos requisitos que establezcan sus estatutos y disposiciones legales 

aplicabies.



69 

Existen aigunos derechos obfigaciones comunes a todos los socios del Instituto, asi como 
algunos derechos exclusivos de los socios activos, los cuales estén contenidos en los estatutos 
det MCP. 

5.1.4, Las Asociaciones Federadas 

Como se ha mencionado, e! IMCP es una Federacién de Colegios da Profesionistas. 
Pueden obtener ef cardcter de asociaciones federadas los colegios @ institutos de contadores 
pUblicos tegalmente constituides que Jos soliciten y Cumplan con los requisitos establecides. 

En términos generates, una asociacion federada debe contar con Fequisitos minimos para 
la admision de socios, equivatentes a los establecidos por el (MCP: debe tener un minimo de 
treinta Socios; ajustar sus estatutus a fos requisitos minimos que establezca el IMCP, adoptar las 
normas de éfica, educacién y técnicas emitidas por el mismo y tener una Junta de Honor que se 

ajuste en su régimen sustancial ala del Instituto. 

Una vez aceptadas por fa Junta de Honor, las asociaciones federadas tienen Gerecho a 
estar informadas de las actividades del IMCP y de sus organismos de goblemo, a presentar sus 
sugerencias y proposiciones que consideren convenientes al IMCP o a sus organismos, a solicitar 
de! Instituto su apoyo oficial cuando Jo requieran: a recurs a la Junta de Honor en arbitraje, en 

apelacin 0 recurso directivo; a elegir a ciertos miembros de ‘a Junta de Goblemo y a nombrar 
representantes para la integracién de! Colegio Electoral, 

Por el contrario, flenen una serie de obligaciones contenidas en los estatutos del IMCP, 

entre las cuales destacan las de informar oportunamente sobre las attas y bajas de socios, asi 

como sobre reformas pasteriores a sus estatutos, liquidar a Hempo sus cuotas, promover entre su 

membresia ef conocimiento y andlisls de proyectos Dafa auscultacién de disposiciones 

fundamentales y otras. 

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, AC. ha promulgado una Norma de 

Educacién Profesional Continua; de carécter obligatorio y dirigida hacia todos sus miembros; dicha 

forma se encuentra detallada en e! punto siguiente de este capitulo,  
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5.2, Promulgacién de la Norma de Educacién Profesional Continua. 

En este punto se daré a conocer el texto expedide por la Comision de Educacién 
Profesional Continua dirigido a todas los miembros de los Contadares Publicos colegiados. 

A toda la membresia del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos. 

Una vez cubiertos los requerimientos Que marcan nuestros estatutos, la junta de gobierno de! 
Instituto procede a la promulgacién de ia Norma de Educacién Profesional Continua. Ei texto que 
Se reproduce a continuacidn fue aprobado por el 98% de los votos recibidos, que ascendieron a 
1,454 y representan mas del doble del 5% de votos requeridos por nuestros estatutos. 
La norma recoge jas principales inquietudes expresadas por la membresia de la norma, 
feconacimiento de opciones de auto capacitacién y una detaliada enumeracién de las 
respansabilidades de los colegios en este terreno. También, la nueva norma incorpora elementos 
de vanguardia para recalcar su validez ¢ importancia en nuestra actuacién profesional diaria. Los 
sequesimientos son mas estrictos en los casas que si demanda la actuacién del Contador Publica. 
Consecuentemente jas sanciones son mas figurosas, 

Estamos convencidos que la correcta aplicacion de ja nueva norma, contribuird en forma 
directa e importante a reforzar la capacidad competiiva de servicio de nuestros colegas, de 
nuestra profesién. 

Atentamente 

Felipe Pérza Cervantes Juan Manuel Ferrén 
Vicepresidante da Legisiacion Presidente de la Comisidn de 

Educacion Profesional Continua  
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5.3. Objetivo de ia Norma de Educacién Profesional Continua. 

Por Educacién Profesional Continua se puede definir como la actividad educativa 

programada, formal y reconocida, que e! Licenciado en Contaduria llevara a cabo con el objeto de 
actualizar y mantener sus conocimientos profesionales en el nivel que le exige su responsabilidad 
social. 

Ei objetivo principal de esta norma es reglamentar fas actividades que los socios 
miembros de los colegios federados en el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, AC., 
deberan llevar a cabo para cumplir con la Educacién Profesional Continua y aquellas asociaciones 
federadas y e) propio instituto realizan para promocionar, facilitar, vigilar y controlar su 

cumplimiento. 

Et cumplimiento de esta norma por parte de los socios es de caracter obligatorio. 

5.4, De los Socios. 

Para que et cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional Continua sea valida, 

cada socio debera reunir un minimo de puntos cada afio de calendario de acuerdo al area 

profesional en que se desempeiie conforme ala siguiente clasificacién: 

\. Ejercicio profesional independiente, 45 puntos: 

a) Traténdose de Contador Publico que practique fa auditoria independiente, 20 puntos deberan 

corresponder a ia capacitacion impartida o racibida en ef reg contable, fiscal y de auditorla: 
Barticipacion en comisiones de trabajo técnicas o de investigacién, produccién de articulos o 

libros de tas mismas areas. 

d) Tratdndose de Contador Publico que se desarrolla en jas areas de actividad distintas a la 

anterior, 20 puntos deberan derivar de capacitacién impartida o recibida en su area de 
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especializacién: participacién en corisiones de trabajo técnicas o de investigacion, produccién 

de articules 0 libros sobre fa misma materia o su area de especializacién. 

IL. Académicos de tempo completo 6 investigadores de medio tiempo o mas. 

30 puntos, 10 dedicados a fa investigacion, analisis 0 critica de material en beneficio de ia 

comunidad universitaria y/o a su difusion a fa comunidad en que se desempefia. 

tll. Profesional de! Sector Empresarial, Gubernamental y otros. 

30 puntos, en las actividades que a criterio fe proporcionen actualizacion profesional. 

Para reunir los puntos establecidos en el articulo anterior, se pueden ejercer tas opciones 

referidas a actividades propias, relacionadas, afines y aplicables a !a Contadurla Publica que 

aparecen en la Tabla de Puntuacién (Avexo 7), la cual sera publicada al inicio de cada afio de 

Galendario por la Comision de Profesional Educacién Continua del institute, previa autorizacién del 

Comité Ejecutivo Nacional, 

Los socios, directamente o a través de las Federadas, podran proponer para ser 

estudiadas por la Comision de Edueacién Profesional Continua del Instituto, actividades 

adicionales 0 valores distintos para el acreditamiento de puntos de los que aparecen en la Tabla 

de Puntuacién. Asimismo, podran proponer cuaiquier posible modificacion a la redaccién de fa 

norma con abjeto de faciitar su apticacion. 

La comisién evatuara las propuestas y en su caso propondra cambios a ia norma, que 

requeriran seguir su curso normal de auscultacién y votacién, Las propuestas recibidas y 

rechazadas seran notificadas a su proponente con fa respuesta razonada de 1a comisién. {ANEXO 

i 

El puntaje a que se refieren los parrafos anteriores, sera acreditado por cada socio de la 

Federada correspondiente durante el mes de enero de cada afio, mediante ta presentacion de un
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informe anual sobre las actividades realizadas {ANEXO_2), Cuando la Federada considere 
Tecesario, solicitara la documentacién comprobatoria de la informacién declarada por el socio 
para verificarta, por lo que todos los socios deberan conservar dicha documentacién cuando 
menos durante el afio. 

En ios casos de socios que no hayan ejercido las Opciones a que se refiere ta Tabla de 
Puntuacién, por fo que consideren encontrarse actualizados en su area de desarrollo profesional, 
podran solicitar al Comité Directive de fa Federada de la que formeo parte tes avaie dicha 
actualizacion, mediante el andlisis de tos elementos de juicio que la Federada o una comisién 

especial considere pertinentes. 

Dichos socios daberan conservar constancia por escrito de la resolucion a su peticién, 

Cuando un socio considere tener un serio impedimanto para cumplir con la norma, podré 

solicitar que se le exceptie de dicho cumplimienta af Comité Directive de ta Federada a la que 

pertenezca, quien juzgara y resolverd cada solicitud en su caso, a través de la misma comision 

que se menciona en el articulo anterior. 

E\ socio debera igualmente conservar constancia por escrito de fa resolucién a su peticion, 

Los socios vitalicios estan exentos del cumplimiento de ia norma. 

EI cumplimiento de la norma en ef primer afio, por parte de aquellos socios cuya afiliacion 

se efectie después de haberse iniciado el perlodo anual, sera en proporcién al tempo 

transcurvido entre la fecha de ingreso y e 31 de diciembre del mismo afto. 

5.5. De las Federadas 

Las Federadas deberan incluir en sus estatutos y reglamentos la obligacion de los socios 

de cumpiir con la Norma de Educacién Profesional Continua.
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Es responsabilidad de las Federadas la implementacin y ejecucién de actividades que 

pemmitan a fos socios el curnplimiento de la norma. 

Dichas actividades deberan ser de interés general y de una amplia variedad temdtica, de 

tal forma que permita ta actualizacién del socio, cualquiera que sea el campo de actuacion. 

Las Federadas crearan una comisién que coadyuve a promover, facilitar, vigitar y controlar 

el cumplimiento de la norma, cuyos objetivos fundamentales sean: 

|. Juzgar sobre ta idoneidad de jas insttuciones impartidoras de educacién para que puedan ser 

aceptadas como instituciones capacitadoras reconocidas por la Federada. 

1}. Mantener un programa constante de difusién de la norma, que incluya el integrar un ejemplar 

de su contenido a fos socios de nuevo ingreso y el informar a todos las socios sobre cualquies 

modificacion que tuviesen la norma 0 sus anexos. 

{ll Auxiliar a los socios resalvienda cualquier consulta respecto a la aplicacidn de fa norma. 

'V. Uevar un control del puntaje acumulade de cada uno de los socios, por su participacién en 

actividades desarrolladas por la Faderada y darselos a conocer por escrito durante el mes de 

octubre de cada alto. 

V. Recopilar de cada socio el informe anual sobre las actividades realizades y en su caso la 

documentacién comprobatoria. Derivado de lo cual fa comisién podré rechazar parcial o 

totalmente la manifestacién de cumplimiento y podra tumar ala Junta de Honor de la Federada 

las imegularidades detectadas. 

Vi. Elaborar durante el mes de febrero de cada aia un informe que contenga ef nombre y sector 

de los socios que curnplieron.
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Vil.Proporcionar una constancia a mas tardar ef 28 Ue febrero que certifique que el Contador 
Publico que esta registrado ante autoridades fiscales cumplié con la Norma de Educacién 
Profesional Continua. 

Vill.Efectuar una revision selectiva de la documentacion soporte de tas manifestaciones de 
cumplimiento de la norma. 

IX. A mas tardar en el mes de febrero, ja comisién, @ través de jos canales pertinentes de su 
Federada, podrd organizar un curso de actualizacion y/o practicar un examen de actualizacién 
2408 socios que se encuentren en los supuestos anteriores, con e! objeto de poder emitiries ta 
Constancia antes mencionada, por el afio natural anterior. 

Las Federadas integraran las comisiones especiales para el andlisis o resolucién de las 
solicitudes que sean sometidas a su consideracion emitiendo y conservando constancia por 
escrito de los resultados de ambos casos. 

Como un reconocimiente a la actualizacién de fos socins Que cumplieron con ia norma, 
cada Federada emifira y entregar4 a cada uno de ellos un certificado de actualizacion y publicara 
durante el mes de marzo de cada afio, sus nombres por orden alfabético en su penddico local de 
amplia circulacion, haciendo mencién a su cumplimiento Y agregando una breve explicacién sobre 
el objetivo y trascendencia de la Educacién Profesional Continua. 

El informe dei cumplimiento de ios socios que Se refiefe el parrafo antes mencionado 

punto Vi, debera ser enviade por e! Comité Directivo de cada Federada a su Junta de Honor en el 
mes de marzo, quien a su vez debeta de apficar durante el mes de abil de cada afio, jas 
Sanciones especificadas de esta norma a aquellos socios que no hubiesen cumplido con fas 
mismas, 

El informe mencionado en el articuto anterior, deberd ser enviado por el Comité Directivo 
de cada Federada a la Comision de Educacién Profesional Continua def institut durante el mes  
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de marzo de cada aflo, informando ademas si se cumplieron con cada una de las 
responsabilidades de la Federada asentadas en este capitulo. 

5.6. Del Instituto 

El instituto, directamente o a través de las vicepresidencias regionales, apoyara a las 
Federadas para que puedan cumplir con la realizacién de tas actividades que permitan a los 

sacios el cumplimiento de fa norma. 

En apego a lo dispuesto por el articulo 3.8 de los estatutos que se refieren al regiamento 

del Comité Ejecutivo del IMCP, e! vicepresidente regional es responsable de la promocién de ta 

norma, 

El instituto 2 través de su comisi¢n de Educacién Profesional Continua, coadyuvara a su 
vez para promover, facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento de la norma, mediante io Siguiente: 

|. Estudiara en forma permanente sobre posibles nuevas disposiciones que permitan facilitar o 

mejorar e! cumpiimiento de ta norma, incluyendo en su caso, lag Propuestas hechas por fos 

socios o las Federadas. 

Il. Publicara a ia brevedad posible cualquier modificacion ata norma que hublese sido aprobada 

por la junta de gobierno del instituto. 

Il, Resolverd cualquier consulta hecha por los soctos o por as Federadas respecto ala aplicacién 

o interpretacién de ta norma. 

'N. Recopilara tos informes de cada Federada, publicando en forma condensada, en ios organos 

de comunicacién del institute, ios datos asentados en cada une de ellos y conservard un 

archivo formal de los mismos.
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Y. Vigilara que las Federadas hayan cumplide con tas responsabilidades especificadas en esta 
norma, turnando a la Junta de Honor del instituto los Casos de aquelias que no lo hubieran 
hecho, para que les sean aplicadas las Sanciones establecidas en jos estatutos del propio 
institute. 

5.7, De las Sanciones 

En los casos de socios que no cumplan con las disposiciones contenidas en esta norma, 
la Junta de Honor de la Federada a ta que pertenezcan debera aplicar las siguientes sanciones: 

|. Para los socios en ejercicio profesional independiente, cuando se trate de un aflo de 
incumplimiento: 

Amonestacién privada por esorito. 

Para los socios de los sectores académico ¢ investigacién, empresarial y gubernamental en su 
primer afte de incumplimiento: 

Comunicacion por escrito exhortandolos a cumplir con la Norma de Educacién Profesional 
Continua. 

li. Cuando se trate del segundo afto consecutivo de incumplimiento para fos socios en ef ejercicio 
prcfesional independiente: 

Exclusién temporal del socio hasta que éste compruebe su actualizacién profesional. Esto 
implica que debera reunir los puntos correspondientes a los dos afios de incumplimiento y cada 
afic de calendario que transcurra desde su exclusin, 

Para los socios de los sectores académico e investigacin, empresarial y gubernamental es su 
Segundo aio de incumplimiento: 

Amonestacién privada por escrito.  
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lil, Cuando se trate de tres afios consecutivos de incumplimiento para ‘os socios de los sectores 
académico e investigacion, empresarial Y gubernamental se aplicaran las sanciones que 
considere pertinentes ia Federada. 

5.8. Asuntos Transitorios 

Unico. La aplicacion de esta norma éntrara en vigor a partir del periode anual que inicia el 1° de 
enero de 1994. 

CRITERIOS 

Con el fin de precisar y unitormar definiciones y el criterio de esta Comision, se publican 
los siguientes criterios dejando sin efecto fos emitidos con anterioridad, el haberse incluido en ta 
tabla de puntuacién antes mencionada. 

Criterio | 

Lineamientos generales para la selecci6n de instituciones capacitadoras. 

1. El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. y los Colegios federados. 
2. Universidad, escuelas e institucionales que imparten la carrera de Contador Publico, con 

Teconocimiento oficial de ta Secretaria de Educacién Publica, 

3. Despachos de contadores publicos, tratandose de la capacitacion a su personal, deberan 
entregar al colegio de su jurisdiccién sus programas de educacién profesional continua.  
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Los requisites minimos que contandran los programas de educacién profesional continua, son: 

A) Objetivo de! programa. 

B) Participate y expositor. 

C} Duracién. 

D} Contenido. 

E) Clasificacién del evento (curso, seminario o conferencia). 

F) Firma del socio responsable del despacho. 

Otras instituciones reconocidas seran aquéllas aprobadas por ef colegio de su localidad, 

que cumpliendo con e! postulado x dei Cddigo de Etica Profesional respecto a fos colegas y a fa 

profesion adicionalmente cumplan en io conducente, to seflalado en ef parrafo anterior: 

Tratandose de despachos de contadores publicos en cuanto a la imparticion de cursos 0 

seminarios a clientes o publico en general, tendran ef tratamiento de otras instituciones 

reconocidas. 

Criterio Hi 

Aplicacion de socios después de iniciade e! bienio, 

E! cumpiimiento de ia Norma de Educacién Profesional Continua para aquellos socios del 

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, cuya afiliacién se efectie después de iniciado ef 

Stak 
Fab te 
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petiodo bianual sera en proporcién al tiempo transcurrido entre su fecha de alta y la de clerre det 
cOmputo. 

Griterio tlt 

La responsabilidad de la actualizacién debe fecaer en la persona y no en las asociaciones 
federadas, la cuales procuraran el broporcionar ta ayuda que sus miembros requieran para su 
actualizacién profesional. 

Los programas que implementaran las asociaciones federadas para cumplir con la Norma 
de Educaci6n Profesional Continua, se caracterizaran por su flexibilidad, entendiéndose por ésta, 
la varledad temdtica que contendra jos cursos, platicas y seminarios impartidos por las 
asociaciones federadas. 

Consideramos que ia sociedad se debe dar cuenta de quienes de los socios de las 
federadas se mantienen actualizados. 

Criterio V 

Para efectos de que tas Juntas de Honor de las federadas apliquen las anciones que 
sefiala el primer articulo de! instituto de las Normas da Educacién Profesional Continua, ta 
comisiin recomienda: 

En caso de ser primer periodo de incumplimiento: 

Opeién a).- Amonestacion privada Por escrito, otorgando ai socio un periodo de reguiarizacién de 
un alto. Los acumulados en el perido de regutarizacion no se incluiran en el cémputo de los puntos 
del siguiente bienio.  
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Opcidn b).- Amonestacién publica por escrito dirigida por escrito ante la comunidad donde e! 
contador piiblico preste sus servicios. 

En caso de incumplimento en dos bienios Consecutrivos 0 tres alfernados: 

Opcidn a}. Amonestacén publica dirigida por escrfia a la comunidad donde et contador piiblico 
preste sus servicios y a las autoridades que Ja Junta de Honor pertinentes. 

Opci6n b) Exclusion dei socio. 
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CONCLUSIONES 

En base a la hipétesis de trabajo que se plantea en el proyecto de esta tesis, fa cual afirma 

“existen lineamientos importantes que ef Licenciado en Contaduria debe de seguir para prestar 

sus servicio profesionales” se llega a la conclusién que dicha hipdtesis se ACEPTA. 

En este trabajo se encontré lo siguiente: 

La educacién que tiene el Licenciado en Contaduria posterior a la a su preparacién 

académica, es de suma importancia ya que de esta depende la calidad de los servicios que llega a 

ofrecer a la sociedad. 

Desde el principio de la profesién contable se observd la necesidad que tiene el contador 

putilico de continuar preparandose, ya que independientemente de su especializacion requiere de 

una continua preparacion, para estar al dia en sus servicios, ya que de no ser asi puede llegar a 

caer en la obsolescencia.en sus servicios. 

La profesién contable exige al Licenciado en Contaduria primeramente cubrir un perfil 

vocacional para ingresar a la universidad, prepararse académicamente y seguir con una
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educacién profesional continua. Las instituciones de educacién superior en México ha 

desaroliado esfuerzos para mejorar la calidad de los servicios académicos que ofrecen, por esta 

raz6n surge la idea de aplicar examenes generales de calidad profesional, el cual tiene como 

objetivo aplicarios a profesionistas para medir ef nivel académica qua fienen, en relacién con sus 

colagas de su mismo nivel académico, Este examen no tiene ningin valor curricular, ni tampoco 

tiene alguna calificacién, establece un proceso de evaluacién para determinar en que medida los 

egresados de fa Licenciatura en Contadurla cumpien con los objetivos académicos descritos para 

Cada area de conocimientos de! perfil del egresado, preparado por e! Consejo Técnico de! examen 

general de calidad profesional de contaduria, este examen es aplicado y evaluado por el Ceneval 

(Centro Nacional de Evaluacién para fa Educacién Superior, A.C. al finalizar dicho examen se 

entrega una constancia individual at sustentanta. 

Existen reglamentos que exigen al Licenciado en Contaduria cumplir con una educaciin 

profesional continua para poder ejercer en la profesion, como es el caso dat cédigo de dtica 

profesional, codigo fiscal de 1a federacién; la ley de seguro social, entre otros; un ejemplo de esto 

serfa que para que el Licenciado en Contadurla pueda dictaminar estados financieros tanto para 

efectos fiscales, como para efectos del seguro social debe cumplir con dicha preparacién 

continua. 

El Instituto Mexicano def Contadores Publicos crea una norma denominade “norma de 

educacién profesional continua’, la cual debe de ser cumplida por fos miembros de dicho instituto 

integrados en colegios en la epublica mexicana.  



85 

Esta norma tiene come objetivo principal mantener la unién de fos contadores publicos, asi 

como aumentar la calidad de tos servicios que prestan los cenciados en contadurla. 

El incumplimlento de dicha norma genera sanciones que van desde una amonestacidn por 

escrito hasta la perdida de la licencia para ejercer fa profesién contable. 

Esta norma forma parte de los estatutos y regiamentos del IMCP. 

Después de esta investigacién podemos conctuir que los Licenciados en Contaduria 

eben de preparasa constantemente y no conformarse solo con egresar de la universidad , sino 

buscar la excelencia en los servicios que preste, para ef bien personal y social. Haciendo de ja 

contaduria una ficenciatura de excelencia por medio de sus profesionistas, fomentando ast el 

prestigio de la Contadurfa Publica en México. 
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ANEXO 1 

  

  

  
  

  

  
  

  

  

      

ECUCACION PROFESIONAL CONTINUA 
TAgiLA DE PUNTUACION 

Unidad i 
Opci6n Caracteristicas para Valuacién 

Valuacién en Puntos 

i. RECIBIR INSTRUCCION 
Semana ce ackaizanin o de! mpatkiopr. Deracén Ga}1 Punto por 
ContathfaPitica evento hore? 

uso 8) nsiiin Mexdcannde Contechves Pithions, AC Federadas, 
‘Conference Universidecas, Yeonciigoos de Enasfiewa Super, 
Serrinain insfiucones reconootias por fa Federada, Oganimos: 
Para Gubamnernentales y Despactos de Contadires Puibfioos. 
Spodim 

Mesa reconda, 

b) tnaliuciones de eneafienza superior con reconocinienip 1 Pstoporhos 
Posgakre obdat 
Dodo 
Maesifa 
Digiomecio o Egpeciefzactin 

“Salvo audorizacion por escrito Ge le Comiaiin de Educacion Profesional Continua de ia Federada 

I IMPARTIR INSTRUCCION 
Pradica Profesionet fetuotninpatéa Brain = dell 2 Purios por} 
Gro evento. hom ies chs) 
Conferencia piers veces 
‘Seminaio que 6a imperal 
Pane wy mero, 
Signs: meted 
Vesa redone 

Docenda a 
Oodnrio Céeda Inpafde en refudaes de aselawa om) Mens caeda 
Meesria feomodiniano ofc, irate no més 
Opplomadb o Espedaizadin ce2vensspoyr als: 
Unencialura 

Hl, PARTICIPAR 

‘Carisiones de taba ticricas o de| Partkipacin en @ MCP. AC. Federds © insictin[ 12 meses of pums oo! 
‘nvesigaiOn mienitros det coi} reconodda oliel a paridpadin dabe ser pernanente] proporatn 
@eouho dé MCP y dgeno ce] medeniegogana) 

Qnbiemode faders. 

Sneda ‘Examen arivaidockmdo, measia okerniaira, Examen 2 

Convenciones raebvas a ba profesion | Everiios tecnicos. Asdenca & 

Dieodtindetessosuequvdente __| A csidertesdenie dodurada, macstia o loencaiia. Trban digo 15         
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Continua ANEXO 1 

  

Iv. PRODUCIR: 
  

  

  

  

  

Aifaio Re@ivoa b poles Adpuopiticab {5 

Estudooinvesigadin 4. Presentaco en Congreso o Sips Aur 40 
2 Presertado para @f Premio Naoond da fa Cortattsta| Autor 1*23er.} 40 
Pitica ugar 0 mendin: 

3. Une aalor pericipanie , | 48 
conor 10 

V. PRESENTAR EXAMEN 
Semen Formed por'a federa o insliucones Ofiides reiivo a si| Examen 4 

| précica profesional apecbado 

Vi. OTROS 
Opinén caznneda por esafio @ 9s | Enregadaopotunarensendiierpotmiedeascaadin. | Cade esaio 5 
aanitacines de bolethes tiorions: 
dlMCP, 

‘Blaboraciin de une snopes afica ds | Doosnenio dil valoraiin Dodo. Prodido {5 
un Ibo de to prokesind ef 
benelidio de un sedorde a profesiin 

Susoipcones a Tevides | La susnipdiin no necesefamente fene que ester a nariore dé} Cada susofpakin| 4 
‘especeiizaiies de la prnfeain, de eu} sono, pero de tenerde su estudio periduica. muro msde 5 

Pradca puesiond onde eng puns por est, 
se deserpata y Dario Oia de & concepio 
Federanion.       
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Anexo 2 

MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS HORMAS DE EDUCACION 

PROFESIONAL CONTINUA 

Periodo Comprendido del 10. de Octubre de 19..... 

al 30 de Septiembre de 19..... 

De acuerdo con las Normas de Educacién Profesional Continua del Instituto Mexicano de 
Contadores Publicas, AC., y ios estatutos tel Colegio de Contadores Publicus de ............. y para 

efectos de tener al corriente mi expediente en materia de actualizacién profesional, a continuacion 

proporciono la informacién relativa. 

Actividad Institucién Fecha Hrs. Valuacion 

Desarollada en Puntos 

  

  

  

  

  

Deciaro bajo Protesta de decir verdad que fa informacion artiba es veraz. 

CP. 

Direccién : 

Teléfono : 
—  
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