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INTRODUCCION

La Contaduria Piblica es una de las profesiones que ofrece una amplia gama de
especialidades, para el Licenciado en Contaduria, cada una de esta especialidades requiere una

constante preparacidn.

Desde los iempos antiguos ivs contadores plblicos han actado la necesidad de estar
constanrtemente actualizando sus conockmientos, a tal grado de converfida de una simple
necasidad a una obligacion para aquel que ejerza fa contadurfa como profesion,

Durante ias aulas de los estudiantes de la ficenciatura en contadurfa se les da a conocer
que por 1a naturaleza de fa profesidn esta tiene que confinuar acrecentande los conocimientos
posteriormente de conciuir con los estudios universitarios, pero no se informa fo suficiente acerca

€n Que consiste fa educacidn continua del Licenciado en Confaduria.

En esta tesis se prefende recopllar la suficiente informacion acerca de la educacion del
Licenciade en Conaduria desde los perfiles y caracteristicas que debe cubnir estudiar dicha

profesion, mencionar |as dreas que cubre esta asl como sefialar la importancia del mejoramiento




continue del licenciado en contaduria hasta llegar a explicar en que consiste la norma de

educacién profesional continua del Institute Mexicane de Contadores Publicos, A.C.

En el capitule | se ¢bservard la metodologia correspondiente a esta investigacidn,

seflatando entre ofros punios el porque la reafizacidn se esta investigacion, asi como l0s objetives

a cumpfir.

En &l capitulo i se hablar sebre los antecadentes tanto de ia profesion contable, asi
como el surgimiento de fa norma de educacion profesicnal confinua del Institute Mexicano de

Contadores Piblicos, AC.

£l capitulo I consiste en seftalar ias principales caracteristicas y perfiles que debe terer el
estudiante de contaduria para esta profesion; danto a conocer las principales ireas de desarolio
donde el profesionista puede especializarse y ejercer la profesidn, tanto en enfidades piblicas
come privadas, jaborando en forma dependiente o independiente.

También en este capitilo se habla sabre &l examen general de contaduria pablica creado
por ¢l Ceneval, mencionando sus antecedentes, abjetivos, estableciende en que consite dicho

examen, asi comp proporcionando {as fechas de aplicacion de estos examenes.

£l capitulo IV cita los fundamentos legales donde se le exige al losnciado en contaduria,
cumgtir con el mejoramiento continup para ejercer fa profesidn contable.




El capitulo V esta dedicado 2 12 Norma de Educacién Profesional Continua def Instituto
Mexicano de Contadores Publices, A.C. , haciendo mencion de fas personas hacla quienes esta

dirgido esta noma, asi omo sus objétivos y sanciones.

Esperamos que esta tesis sea el principio de una motivacion hacia todos los Licenciados y
estudiantes de Contaduria a continuar esforzdndose para seguir dignificando la Profesion
Contable.
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CAPITULO |
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1, Eleccién det Tema

* La Contaduria Piblica como Prafesién de Mejoramiento Continuo”

1.2, Plantesmiento del Problema

La preparacién y actuacidn del Licenciado an Contaduria en sus
conocimienfos, represonta un sagmento de gran importancia, ya que
repercute directamente en los resultados de los servicios profesionales
gue presta; ya que en ¢aso de prasentar obsolescencia en estos no
podra prestar setvicios con calidad, por es¢ es importante que ef
Licenciado en Contaduria este en constante mejoramiento en su
educacién profesional, por 1o que necesita conocer toda la informacién
referente al tama,

1.3. Formulacién del Problema
L €s importante copocer en que consiste la Educacién Profesignal
Continua que tiene el Licenciado en Contaduria, a prepararse
posteriormente de sy formacitn profesional?
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1.2. Objetivos de !a Investipacion,
1.4.1. Objetive General

Se dard a conocer la importancia del mejoramiento continwo de ia
profesién contable, y en qué consiste ia Norma da Educacién Profesional

Continua que marca ¢ | M.C.P,

1.4,2. Objetivos Especificos.
l. Establecer ef perfil profesional del Licenciado en Contaduria.
it. Conocer en qué consiste la educacitn académica de! Licenciado en
Contaduria,
L. Informar sobre el Examen Generai de Calidad Profesional.
iV. Saber cudl es of marco legal de ia Educacion Continua de Licenciado

en Contaduria.
V. Determinar cuales son ios lineamientos de Ja Norma de Educacién

Profesional Continua.

1.5. Justificacion del Tema

Debido a s constames cambios que sufre la profesién contable dia con dia es necesario
que & Licenciado en Contaduria este a [a vanguardia de sus conocimientas; de ahl, la importancia
de reaizar esta investigacion, fa cual tiene por oblete integrar la informacién mas mefevante
rolacionada con la Educacian Profesional Canfinua.

Consecuentements de que existes muy poca difusion acerca de estos temas y no son
difundidos como daberian, es de especial interds dar a conocer esta informacion, y difundia &
todos aguelios que esken inferesados en superarse permanoniemente.

En estos momentos el pals esta experimentande cambios dificiles, por esta razdn es
importants pero sobre todo es necesany estar preparado, en cualquier campo de actuacion; y los
Licenciados en Contatiria no son fa excepcién, para bien particular y ef da la profesian,
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1.6, Hipbtasis
Existen lineamientos importantes que e! Licensiade en Contaduria debe de
seguir para prestar algunos de sus servicios profesionales.

1.6.1
¥ 1. - Lineamientos importanies

1.6.2
V2.- Servicips Profesionales

1.6.1 Variable de Estudio
Paor tratarse del mejoramiente continue del Licenciado en contaduria, se
manejan todas las dreas de estudio de {a formacion de la contaduria pablica.

1.7. Tipo de Estudio

Debido a que existe suficiente informacion en libros, revistas,
documentales, etc, Esta investigacién tiene un tipo de estudio Documental y de
tipo descriptiveo.




CAPITULO I I

FUNDAMENTOS GENERALES DE ESTUDIO
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CAPITULO N
FUNDAMENTOS GENERALES DE ESTUDIO

2.1. Antecedentes da )2 Profesidn Contable

* La evolucién de |a profesion contable data desde el afio 6,000 a.C. Con ia constitucion
de unidadas econdmicas. Con base en la division del trabajo. La Invencidn de ia escritura y ios

nimeros. £l uso de medida del valor.

En of pariodo que abarca de 2,206 a 256 a.C. Vestigios de registro de operaciones como
por ejemplo en China se ufilizan vocablos equivalentes a la Contabifidad, Auditoria e Informes
Financieros, Estela de mamiol en Grecia con un extracto de las Cuentas Pabbicas. Er Roma se

derivan derechos v obligaciones de los registros contables.

.05 ahos que comprenden de 476 a 1453 d.C. se menciona que ka Contabifidad partida
simple, cumple su funcién informativa entre comesciantes, manjes, seflres feudales reyes.”

"Con & nacimiento de la imprenta ésta impulso fuertemente a 1z Contabllidad. Luca
Pacciolo publica en 1404 su Tratado de Contabilidad en el que da a conocer la partida doble, la

Elroncs Lpez, Arturo, "La Profesion Contabie”. Méxicy [.F, Edt, ECASA, 5.A de GV, 1990.{4a. ad.). p 3R
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cual 5¢ exporla a America en donde ya se practicaba ia Contabifidad. Surge la Auditoria gjercida
por una casta da profesiones de vigilancia sobre ia desempefaban funciones de vigilancia sobre
1a veracidad de lainformacion contable. A pesar de ser un fanta parca en clertas explicaciones asl
como da no poseer una gran profundidad, su importancia fundamental radica en el hecho de
amtecader ala clasica Summa de Paciolo, en teinta y seis aftos. Fra Lucas de Paciolo, nacido en
el birgo de San Sepulcro, Toscana, hacia e afio de 1445, ingresé joven a la orden de San
Francisco ge Asfs, se espacializo en ef estudio de Teolagfa y Matematicas, fue un incansable
visjero; enseftanda sus especialidades, viaid por Oriente, y se localiza dando catedra en varias
universidades, asi como en las ciudades de Roma, Pauda, Florencia y Asi, se dice fue vivid en
Mildn con Leonarde de Vinel, y debide ala invasion francesa, se traslado junto con él a Florenicia,
an donde fue secretaio del cardenal de dicha didcesis; con o sin motivo, ha surgido 1a duda de si
fue Paciolo quien redact) con tal maestria un tratado de contabiidad, sin haber sido contador.™
"En 1519 se elige 2 Alfonso Avila como ef primer Contador oficial de Meéxico en calidad de
Contador det Ayuniamient de Veracruz. £n 1522 se nombra a Rodrigo de Atbomoz Contador
feal de la Nvava Espafia, En 1581 se funda en Vanecia 1 primera agrupacién de Contador.™

*En Francia la naciente turguesia de comerciantes se vio enormemente favorecida en sus
imarases, al aparecer & Codigo de Napoietn (1808) que constituyendo un cuerpo jurfdico
urdorme, daba las bases para un mercado estable, gorantia indispensable para el gran
resurgimienty comercial. Al comenzar el siglo XiX, ia soberanfa politica se considerd patrimonio
det puablo, 1a ciencia experimental se enconfraba en un grado de desarrolio anles nunca visio; la
raztn, madre de) enciciopedismo, era la soberana imelectual, 1a burguesfa de comercianies era ya
opuienta, y € proceso industrial comenzaba su camera de éxitos, Adam Smith y David Ricardo,
padves de la Economia, hablan echado tas fuertes raices del Liberalismo; fue a partir de esta
época, cuando la contabliidad, comienza a sufrir las modificaciones de fondo y forma, que bajo el
nombre de Principios de Contabikdad adn hoy se continGan acrecentando, particularments

referidos a problemas de fondo. ™

Gartz Manaro, Faderico. *Crigan y Evolucitn de fa Conlabiidad”. México D.F. Edt. Triles. 1852 p123.
ke, Op Ot .21,
Otz Op. Ct. 0112
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*En 1845 se establece la primera Escuela Mercantil de México. £n 1854 se funda la
Escusla Especial de Comercio de fa Ciudad de México. En 1856 se crea una sociedad de
Contadores en Escocia. En 1868 se instaura la Escuela Superior de Comercio y Administracion,
En 1880 se funda of Instituto de Contadores de Inglaterra y Gales. En 1887 se constituye en
EEUU. la Asociacion Americana de Contadores Piblicos. En 1896 se otorga en {a Unién
Americana reconocimientn legal a la profesion de Contador. Se inicia el estudio de principios
tendientes a resolver problemas relacionados con los precios y la unidad de medida del valor,
Surgen conceplos como Depreciacion, Amortizacién, Reservas y Fondos.

£n 1904 se celebra ef primer Congreso Internacionat de Contadores Piblicos. En 1905 se
ciea en México Ja carrera de Contador de Comercio antecede de ia actual y se establece en
México 1a firma de Contadores Price Watsrhouse v Cia. En 1907 se celebra en México el primer
&xarnen profesionat de Contador presentado por Fernando Diez Bamoso.

La primera guerra mundial (1914-1918) impulsa a la Contaduria por |a fuerie necesidad de
informaciin financiera. En 1917, migntras se funda la primera Asociacion de Comtadores Piblicos
Titulados, {2 Asociacion Americana de Contadores se convierisn en ef Instiuto Americano de
Contadores, el cual piblica las primeras reglas a que deben sujetarse los Contadores que
dictaminan estados financieros. Se adopta un Codigo de Etica Profesional.

£n 1921, se edita en México un libro basado en el mélodo de ensefiar contabilidad a partir
¢! Balance General, bajo fos auspicios del maestro Amoid Harmony, método introducido en
México, ahos antes por &f maestro Femanda Diez Barroso; en su calidad de inspector de la
Secretaria de Educacién Pablica; fue seguido posteriormente por Alsjandro Priefo.

En 1923, la Asociacién de Contadores Titulados cambia su nombre por el de Contadores
Publicos de México. En 1925, ya ton personalidad juridica adogta e de institfo de Contadores
Publicas de México, a.C. En 1928 fa Escuela Nacional de Comercio se incorpora a fa Universidad
Nacional Auttnoma de México. También en ese afio fa Boisa de New York establece ef requisito
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de qQue para colizar un vaior es necesario gue la empresa de que se trate presente un balance
centificado por un Contador Publico Independiante, posteriormente llamado Dictamen,

En 1932, 1a Bolsa de Valores de Nueva York adopta reglas pimarias para la expresion de
datos contables. En 1934, se constituye, "Mancera Hermanos', la primera firma mexicana de
Contadores. En 1036, la Amercan Accounting Assotiafion emifi y publico su primera
recomendacion a la cual denomind Resumen Tentativo de los Principios Contables, tratanda
fundamentaimente fos puntos refacionados con coslos y valores, deterrninacion de la utilidad,
capital y superavit. En 1937 la Escuela Superior de Comercio y Administracidn s incorpora &l
Instituto Politbcnico Nacional, En 1038 2 profesidn contable se descentraliza de la canital,
hegando por vez primera a Monteray.

En 1940 surge la Cibernética como disciplina awdliar de la Contaduriz. Durante 1a
segunda guerra mundiaf (1939 - 1845) se foments fa Contaduria en los EEU. a fravés de
boletines de investigacidn, en la fijacion de precios ¥ en la inspeccién de costos, cambios de
precios y en la lnspeccion de costos, cambics de precios ajustes de contrados. En 1946 sale al
mercado la primera computadora electronica. £n 1948 aparece la primera comercial(UNVAC) y
on esle mismo aflo se constiniys & Coicgio de Conatiores Pudlicos de México, AC., y se
instauran ias Conferencias Ineramericanas de Contabiidad.

£n 1951 sa exige ef bachilerato para cursar la camera de Contador Piltlica en la UNAM.
En 1955 ol Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., adopta su nombre actual. En 1856 1a
Comision de Normas y Procedimientos de Audioria del propio institulo emite el primer boletin en
asta maeria. En 1957 se celebra fa primera Convencién Macional de Contadoras Pdblicos. En
1954 se creata Direccion de Audlioria Fiscal Federal al que invita a la Contaduria a coadyuvar con
ol estado en la vighancia fiscat (Hoyen dfa, Direccidn de Fiscalizacién). En e mismo aho se funda
1a Asociacion de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion,

En 1965 ia Escuels Nacional de Comercio ¥ Administracion alcanza o) rango de Facultad
al establecer su division de estugios de posgrado. Durante ef mismo afio &f instituto Mexicano de




7

Confadores Puiblicos se constituye en Organismo Nacional. Durante ests decenio se fortalece la
auditoria de estados financieros y la contabiidad de produccin (dreas de responsabilidad,
prepuestos v costos estandar). Los procedimientos electromecanicos de procesamients de datos
alcanzan Su apogeo Y emiten sus primeros balbuceos fa Auditoria Operacional, 2 Contabiidad

Socigl y los Fresupusstos por programas.

El Insitulo Mexicano de Contadores Plblicos publica a través de comisiones
especislizadas los primeros bolelines en materia de Auditoria Operacional (1972).y Principios de
Contabilidad (1973). La Facuited de Comercio y Administracion de la UNAM cambiz su
denominacion par la Facultad de Contaduria y Administracion. Crea en 1971 un Centro de
Investigacién Contable y Administrative y en 1975 un Centro de Actualizacién Profesional en
Administrackon y Contaduria. El Institido Mexicano de Contadores Pablicos asume el caracter de
Federacion de Colegios da Profesionistas,

£n 1480 ta Comisidn de Principios de Contabiidad reglamenta la reexpresion de los
Estados Financieros por causa de infiacién y 'a Faculiad de Cordadurfz de Contaduria y
Administrackin de ta UNAM establece 1z Maestria en Contaduria. Duwrante este decenio las
maquinas electrénicas desplazan a fas méquinas eleciromecénicas en of procasamiento de datos,
se ofrece un modelo del Proceso Contabla y se deskizan ef concepto de Presupuesto Base Cero.

En 1981 se crea a elaboracién de un programa de Educacion Profesional Continua, por
parte def Centro de Actualizacion Permanenio def Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Hoy
£n dia constituye la Direccidn de Educacion Continua. ™

22. Generglidades de 1a Profesion Contable.

Para facittar la comprensidn de este documental sa offece una sinopsis de la Contaduria
Piblica como Profasidn,

Elzondo. Op. Git, p.301,
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*La Contaduria puede definirse como la discipiina profesional de caracter cientifico que,
fundamentalments en una teoria especifica y a través de un proceso, obtiene ¥ comprueba
informacion financiera sobre transacciones celebradas por entidades acondmicas.*

la Contadurla tene como objetivos principales obtener informacion financiera y
comprobar la validez y confiabilidad de dicha informacion,

Para que la Contaduria Pibiica satisfaga eficientements fas necesidades de fas persanss
que solicitan los servicios de esta, tiene diferentes pasos sequir para desarroliarse, los cuales se
puede exphcar de la siguiente manera: "El desarrollo del Praceso Contable comprende las
siguientes fases:

1. Establecer o} Sisterna de Informacién Financiera (Sistematizacion)

Consiste en desarroliar o seleccionar los sistemas de registo y control interno adecuados
para ¢ fipo de entidad que se trale, de acuerdo con las caracieristicas econdmicas y
pacicuiares que presente cada una de ellas.

2. Valuacidn de las operaciones (Cuantificacion de las Operaciones).

Esta fase otorga un valor monetario 2 Jas operaciones celebradas por las entidades. En
vista de que una misma operacion puede cuantificarse atendiendo a diferenies bases, la
tiécnica contable ha desarrollado criterios de valuacion definidos que garanticen la elaboracion
de estados financieros homogénecs.

3. Registro de las operaciones efectuadas (registra ¢ Procesamiento).

* Esta fase consiste en captwrar, clasificar, maistrar, calcilar v extractar los datos que
conforman ¢ada una de fas operaciones practicadas por las entidades, y que la contabilidad
debe controlar para poder elaborar fos estados financierss,

4. Clasificacion o evaluacion de la informaciin financiera (Anglisis @ Inferpretacion),

Esta fase califica los efectos que las operaciones reafizadas por las entidades, han |
provocado en su sifuacion financiera, previo estudio minucioso (andlisis) v deseripcion
adecuada (fnterpretacion} de la informacién financiera contenida en los estados respectivo.

g, 13,59
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tnformacién de los efectos productivos por las operaciones realizadas {Informacitn).

Una vez registradas las operaciones y evaluados sus efectos contsbles en fas entidades,
es preciso notificar la informacion financiera obtenida a sus directores yio propietarios, con ia
finglidad de que ésfos evalien si la marcha de elfas va de acuerdo a lo originaiments
planeado, y de esta manera poder tomar decisiones al respecto.”

La informacién financiera de una entidad no sdlo interesa a sus directivos o propletarios,

5ino que fiena ademdas olros usuarios interesados en ella como podemos mencionar a:

Acreedores: acreedores varios, proveedores, bancos, eic.

{nversionistas: firturas propietarios, tenedores de ohligaciones, acreedores a largo plazo, ete.
Auditores: internos y extemos.

Estado: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, Secretaria de Comercio y Fomento
industriab, Tesorerla de la Federacién, Tesorerias Estatales, Ayuntamiento de los municipios,
e

Trabajadores: sindicalizados, no sindicalizados, eventuales, de planta, st

{tros usuarios: consultones externos, camaras de comercio, industris, obras empresas, efc.

La informacidn financiera para togear una buena recepcidn de s usuarios de la misma,

debe: ser clara y congruents; respecio a su medicion la informacién debe ser veraz, comparable,
objeliva, verificable y neutral; respecto a fa época en que se requiere, debe ser oportung; y debe
ses refevante en cuanio 2 la especificacion de fo que trata de saksfacer.

E! pertil del Egresado de la Licenciatura en Contaduria, estd integrado por una serie de

caracteristicas o requisitos que pueden enmarcarse en res grupos |

&

Caracteristicas Cognoscitivas [Conocimientos)
Caracteristicas Psicicomofrices (Habiidades)
Caracteristicas Afactivas o Personales (Actitudes)

Tiid. 253,
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El egresado de la Licenciatura en Contaduria, debe poseer como requigitos cognositivos
adquiridos en la fase de entrenamiento en ias aulas los siguientes:
a) Dominio de 1a Contabilidad.
b) Conocimientos de las Técnicas de Costos.
¢) Manejo de los Sistemas de Control.
d) Dominio de las Disposiciones Fistcales vigentes.
@) Maneio de ias Finanzas
fi Dominic de las Normas y Procedimientos de Auditoria,
g) Manejo de los elementos basicos de administracion.
h) Conocimiento de la nformatica,
i} Conocimientos de ofras &reas y materias afines a la carera, como: Mateméticas, Economia,
Derecho, Seciologia, efc.

Los conocimientos enumerados anferiomente, dotan a profesionista pera ejercer la
camera en forma general, en cualquiera de las dreas basicas que la Contaduria safisface: la
Administaci6n de informacion y Controf Financiero y [z Administracién de los Recursos
Financieros.

Si ia funcién contable nacid como consecuencia de una necasidad social y también qua la
profesidn contable ha contribuido al desamollo de {a sociedad y ala soluckin de sus consecuentss
problemas, forzosamente hay que afimar que e proceso de la profesion contabile y of progreso de
la sociedad deben ser paraleios.

"Las acfividades que en la actualidad desempefta ef contador publico, derivadas de las
dimensiones socioeconomicas amiba sefaladas se pueden circunscribir en los siguiente campos:

. EniaEmpresa.

i. Enel Gobierno.

1. En el Ambiente Frofesional.

. En ofros Sectores Sociceconmicos.
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L ENLA EMPRESA
£ estudio de aquellas &reas mas comunes en ¢l ejercicio de 1a profesion, se enuncian a

continuacion:

CONTABILIDAD

Prestar servicios Benico-contables a la empresa.- Esta es una actividad de fas mas eiementales,

pero en muchas ocasiones es amado ef profesional para ejecutar actividades tales como asientos

de apertura o de cierre de operaciones de diferentes fibros contables. En olros casos se solicita a

un profesional para que elabore estados financieros sin efectvar una auditoria, en cuyo caso el

‘contador s6lo se basara en los libros contables, fratando de mencionat las circunstanciasen que
fusron elaborados. Andlisis e interpretacion de estados financieros es ofra actividad relacionada
con aste renglén, asi como la reexpresion de la informacion financiera.

a) Implantacion de sistemas - Por olra parta y dentro de este rengion de contabilidad los servicios
del contador piblico pueden consistir en la implantacion de los sistemas de contatiidad
general o cualquier oro reaglon de operaciones susceptibles de cuantificar y contabikzar,
como £ostos de produccion y distribucion.

b) Prestacion de servicios permanentss.- Existen otros muchos casos , en que el profesional
presta sus servicks como funcionario que blen se le pusds denominar jefe del departamento
de contabiidad, gerente de conabilidad, efc., son as de registro, Control y supervision de ias
operaciones contables, hasta la fonmudacién de los estados financleros.

Dichos sistemas pueden ser implantados manualmente, mecanizades y hasta el mas
complicado sistema electronico, segin las necesidades de la unidad econdmica. Hasta el
momenio ks sistemas manual y mecanizado ya han sido bastane uthizados y explotadas por el
pmfesionddaiaoomadurlayconbuemmsuftados,peroparalasen'presasqueﬁenenaun
desanmolo mas considerable, es convenients pensar en los sistemas electdnices. E) contador
pwdeydebeadapm'ymmmnadchossisbmmdemwdaalasnmdadesdelaumm
aun cuando dicha combinacidn y adaptacion resuitara un nuevo sistema, ya que dentro de cada
uno de los mencionados hay sus diferantes clases, cabe mencionar que hoy en dla los sistemas
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electronicos de computacion estén bastante difundidos y la tendencia es que hasta los organismos
pequetos cuenlen 6on su computadora segin sus necesidades.

En este renglén de la profesion, que por cierto es més antiguo y tradicional, pero que ng
deja de evolucionar, 1a labor del contador piblico puede ir desde 1a implantacion del sistema, fa
conservacién y supervision def mismo, sf ya se encuentra implantade, hasta fa sustitucion y
coneccidn de aquel sistema ohsoleto e infuncicnable,

AUDITORIA CONTABLE 0 FINANCIERA

La auditoria o5 la actividad por excelencia de! contador piblico puests qua ésta es la
actividad que vino a darle el toque profesional y que lo identifica con sus caracteristicas mas
esenciales, como son su responsabilidad e independencia. Desde luego qus una auditoria supone
la contabilidad que en algunos casos ta¥ vez haya sido ejecutada por un simple técnico en registro
contable. Sin embargo, 1a labor y sobre todo 1a conclusion de una auditoria supone un profesionat
cori todas fas de Ia ley Gomo & suefe decir comGnmenta.

Al efectuar una guditoria por lo general se ejecutan los sigulentes pasos:

a) investigacién de los datos necesarios para identificar 1as politicas y principios generales que
rigen la empresa a auditar.

b} estudio del control interno;

¢) revision de los libros, registro v cuentas para confrontarias con los estados financieros;

d} estudios de las poliicas y procedimientos de registro y control, determinando las desviaciones
que resufien de la confrontacion;

&) verificacidn indenendiente a base de pruebas selectivas de los activos;

f) Ias pruebas necesarias que nos determinen si los pasivos estan bien reflejados en los estados
financieros, asl como af capital contable;

g} pruebas analiticas y revisionas sotwe ingresos y gastos.

El contador piblico debera formarse una idea sobre:

4] iaauiericidad de lgs hechos y fendimenios que se feflgjan an 105 esia00s |
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b) los criterios y métodos para reflejar en la contabifidad y estados financieros, dichos hechos y
fendmerios;

¢} que métodos usados estén de acuerdo con ies principios de contabilidad y aplicades en forma
consistente.

Desde luego el contador piblico cuenta con las hemamientas necesarias para levar a
cabo su abajo con éxito, y que son los principios, nomas v procedimientos de auditoria
genaralments aceptados.

AUDITORIA INTERNA

La auditoria interna, bajo el purto de vista técnico, sigue las mismas normas y
procedimientos que la auditoria financiera que se efectla fesde un angulo externo e
independiente.

Pero existen sus diferencias, por Io que se refiere tanto a la persona que la efectiia como
la finalidad que se persigue con dicha auditorfa.

L a audiforia interna e5 una actividad efecutada desde la empresa, por una persona que 1o
necesaniaments debe tener un Yivle profesional sino basta el conocimiento de las técnicas

respectivas.

Se trata de un funcionamiento que en forma individual 0 mediante un grupo de personas a
su cargo formade of deparfamento de auditaria interna, fleva a cabo esta actividad de revision
permanente.

Este tipo de auditorfa tiene por objeto vigilar:
a) el buen funcionamiento de! controf inferno;
b) que las operaciones contables, fiscales y financieras se registren de acuerdoe con ef
sistema preestablecido; y
¢} que jas politicas y decisionss administralivas sean emifidas y acatadas de acuerdo con
1a ¢onveniencia de {a unidad sociceconomica de que se frate.
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FINANZAS

El campo de ias finanzas es ofra area muy importante en fa vida econdmico-social. Toda
uridad econdmica, de cualquier cardcter, tendra que moverse mediante el engranaje financiero,
da fo confratio no es posible su subsistencia.

Si las finanzas o sea la rotacion de fos recursos monetarios propios o ajenos de una
empresa lucrativa 0 no, es equilibrada y eficaz, sin duda alguna dicha empresa ser4 floraciante y

progresista,

Enla actualidad no es facil manejar las finanzas de una empresa, scbre todo st se rata de
macroecondmicas que generan un complejo nlmero de operacicnes, deparamentos, secciones,
efc., cuyas necesidades financieras hay que sofucionar con equilibie, planeacidn, organizacion,
aplicacion, y distribucion de recursos financieros.

Por fo tanto se requiere de personas capacitadas en este campo para Bevar a cabo dichas
labores. De acuerdo con la importancia y magnitud de este problema serd grado de
rasponsalifidad que deberd exigirse a la persona que maneje dicha &rea.

£l Contador Piblico posee un amplio grado de preparacion profesional en el ramo de las
finanzas, que le facilita conocer perfectaments Jas necesidades de cualquier empresa. Sabe por
su experiencia profesional, cudies son fos principales consecuencias negativas que puede suffir la
empresa cuando sus finanzas son desequilibvadas.

También este profesional que nos ocupa, puede conocer que operaciones originan
recursos y a donde deben aplicarse dichos recursos. Es capaz de descubrir en un momento dado
cud es la situacién financiera de una empresa, asi como sefialar las faflas o aciertos que
propiciaron dicha situacitn financiera,

Pero lo mas importante, puede sugerr ias maniobras econdmicas que han de efectuarse
para obtener una sana situacién financiera & mismo tiempo que sefialar las decisiones
administrativas que habran de levarse a cabo para obtener un funcionamiento progresista,
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ORGANIZACION

El contador piblico es apto para efectuar la organizacion de cualquier departamento o
Seccion de fa empresa porque cuenta , como ya se mengiond, con los conocimientos amplios y
suficientes pava conocer los elementos que deben planearse, coordinarse y encauzarse para

lograr un fin propuestp.

£l contador piblico arreglaré ias cosas en tal forma que cada depariamento proporcione
informacién primasia al departamento de contabilidad, lo cual servird para de materia prima para
que la propia contabilidad proporcione [a informacidn transformada y presentada en forma tal que
seqa satisfactoriamente uiitizada por 1a administracion o dirsceién de fa unidad sosicecondmica,

FISCALIA

En nuestro medio econémico-social, ya sea a nivel empresa lucrativa ya sea en individuo
asnciado 0 no asociado, concretaments con ofros semejantes, prevalecen tdos los
ordenamientos fiscales, los cuales deben interpretarse, respetarse y cumplirse de acuerdo a lo
dispuesto, Para que esta interpretacion respeto y cumplimiento sean verificados, se hace
necesaria ia intervencion de personas capacitadas, tecnica y moraimente para que presten
asesoramianty y ayuden al confribuyente.

ASESORIA
El campoe de la asesoria adminisirativa es muy propio para ef contador pablico ya que su

preparacion profesional y su experiencia ke abren este campe,

Sin la administracion no seria posible la marcha de las entidades sogioecontmicas,
puesto que el proceso administrativa da la pauta a os dirigentes de cualquier nivel, para dictar las
decisiones y ordanes que sean necesarias para i bien de fa unidad socioecondmicas.

£l contador plblico pueds actuar dentro de 1a empresa dando asesorla en alguno de los
elementos del proceso administrativo en particular, o bien asesorands 1a coordinacion de todos los

elementos.
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AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Bl Contador Piblico preccupandose por prestar y mas {ifiles servicios a su cliente al
finalizar ei trabajo de auditoria hace indicaciones y proporciona algunos consejos sobre |a buena o
mal administracion, pera ne los suficientes para demostrar cuales fueron las causas de esas
decisiones, 8l tales o cuales operaciones debieron evitarse y st los resultados son los mas
convenientes seqin las caracteristicas de la empresa o unidad social.

CONTRALORIA

tas actividades de establecer y supervisar sistemas de finanzas, de control inlerno, de
registro, hacen que sefiafernos a la contraloria como una funcidn propia det Contador POblico. Son
funciones administrativas que sin invadir, si no cormplementando las funciones del adminigtrador o
gerente, & Contador Pablico presta en forma reconocida y eficiente.coma funcionario dentro de la
empresa. Se podria identificar at conlralor como un coadministrador que se ocupa de casi todos
los aspectos y dreas de la empresa ejerciendo ura funcién de coordinador y mediador entre ta
direccion o gerencia y las demas personas gue !aboran en |2 empresa, y ofras que no laboran
pero que estan en alguna forma ligadas ala unidad socioacondmica.

I ENEL SECTOR GOBIERNG
La aplicacién de las areas mas comunes de ia profesion contable en este sector son las

siguientes:

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Este profesional fiene las puertas abiertas para manejer los registros, controles e
informaciones de todos los departamentos, direcciones, secciones u oficinas gubernamentales,

FINANZAS PUBLICAS

Su actuacidn sera insustituible ya que las finanzas son decisivas para ¢ sostenimiento
scondmico del gobierno, ayuda af propio gobiemo a vigilar ef cumphimiento de las cbligaciones del
contribuyente mediante Ia auditoria fiscal y en otras ocasiones en auditorias efectuadas a ciertos

tieparamentos.
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CONTRALORIA PUBLICA
& Contador Publico puede intervenir desde organizar una oficing, un departaments, una

seccion y hasta una direccion,

ADMINISTRACION PUBLICA
€l Contador Piblico como profasional iene muchas maneras de prestar sus servicios en
la administracion publica; no solo por méritos politicos, si no en razon de su profesion.

Il EN EL AMBIENTE PROFESIONAL
Dentro del ambients profesionat el Licenciado en contaduria puede desarrollarse enfre

otras dreas en la siguientes:

CATEDRATICO EN INSTITUCIONES DOCENTES

En las institucienes docenies, donde se preparan profesionales para contaduria plblica,
e5 conveniente que se cuente con catedraicos bien preparades no solo en términos generdles de
su profesion, si no como unga preparacion especiat tendiente a fa especiafizacion en la materia y
aunada a conpcimientos de pedagogia y materias que proporcionan los medios necesarios para
cumplir comq un buen catedratico.

FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES DOCENTES

Enfas insﬁtuéiones dacentes de la profesion que nos ocupa, el Contador Piblico debe ser
¢l funcionario, preferentemente, de las mismas, ya que conoce los prablemas y las exigencias de
la profesion. Se ha visto que en los centros de estudios y enseftanza tienden a organizarse mejor
paFa proporcionar mejores servicips & impartir mejores y completos conecimientos a los alumnos.

ACTIVIDADES ENLOS COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS Y EN EL INSTITUTQ
MEXICANG DE CONTADORES PUBLICOS

Los colegios e institfos de contadores piblicos, son instiuciones que agrupan
piofesionales con el objeto de fomentar el progreso, presfigio y eategoria de 12 profesion mediante

Y 5 ravnlinan

unia serie g agividates Gue 108 Propios MiEMuIos isaliten.
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OTRAS AGRUPACIONES O ASOCIACIONES

En ofras agrupaciongs o asociaciones de profesionales en esta materia que contribuyen al
progreso de la profesion efectuando investigaciones y tareas similares, en las que participa con
eficiencia el propio Contador Piblico.

Y. EN OTROS SECTORES ECONOMICOS

ASESOR SINDICAL
ASESOR O FUNCIONARIC EN EL MERCADO FINANCIERO
COMISARIO EN LAS SOCIEDADES ANONIMAS™

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
"Por Codigo de Etica Profesional de los Contadores Piblicos en México, debemos

entender que son ias reglas de conducta que se han seftalado a sf mismos los profesionistas de la
Contaduria Plblica Nacional, y que han quedado plasmadas en una reglamentacién escrita como
garantia de solvencia moral de su actuacién profesional.

La necesidad de tener un Codigo nace de la aplicacion de las normas generales de
conducta ala préctica diania.

] antecedente més antiguo de) actual Cédigo de Etica Profesional de los Contadores
Piblicos en México se fiene en ef afto de 1925, concretamente en &l mes de junio, en que €l
entonces Institute de Contadores Piblicos Tiulados de México adopta un Reglamento de Elica
Profesional, el cual constaba de un total de 22 articulos aprobadas uno fransitorio,

Como consecuencia de las situaciones cambiantes de [as épocas este reglaments fvo que ser
revisado y ajustado a las necesidades y condiciones da aquellas,por lo que en sepliembre de
1955 los contadores {agrupadas ya con el nombre aciual del Instituto Mexicano de Contadores

tVazguezBonika, Josd 02 Jesis. “Proyeccion Socil del Contador PUtico”. EdiL IMCP AC, 1993, (3a. Edcidn). p.19
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Plblicos} aprobaron une nvevo que actualizaba al de 1925 y que amplizba a 31 el nimero de
articulos  aprobados, dividiéndolos en 6 capitulos, a saber lLAlcance e interpretacion,
H.Relaciones con el piblico en general, it Relaciones con la clientela, IV.Relaciones entre
contadores, V.Relacién con la profesion y Vi.Sanciones.

En el mes de noviembre de 1968 se expide el primer Codige de Efica Profesional,
tomando como base el regiamento de 1955, Lo anterior, se debié a que l2 Contaduria habia
alcanzado una mayor relevancia y desarrolio en el ambito nacional. Este codigo contenia un total
de 46 articulos comprendidos en 6 capitulos, idénticos a los del tegiamento anterior, saivo por el
iV ¥ V que ancra se definian Relaciones entre Contadores Plblicos ¥ con obres Profesionales y el
de Publicidad respectivamente.

En 1976 se reviso ef cédigo anterior por parte de fa Comisidn de Etica Profesional del
Instituto, proponiéndose a sus miembros, modificaciones a mismo con la infencian de mejorario y
actuakizarto. Esta situacion fue aprobada y en octubre de! mismo afio, quedo implantado el nueve
codigo que constaba de 12 postulados y 47 articulos distribuidos en los 5 capltulos siguientes: |
Normas Generales. i, Del Contador Piblico como profesional independiente. lil, Det Contador
Pibtico como profesional dependients. IV del Contador Pablico en i3 ensefianza y V. Sanciones.

El Codigo de Efica Profesional que actualmente rige a la Contaduria Nacional data de)
mes de octubre de 1979 y su antecadente fue el de 1976, el cual sukié ajuste de fondo ya que
aumento a 56 articulos normativos.

El Codigo de Efica actual de la Contaduria Nacional presenta como estructura
fundamental fres apartados:

+ |nfroduccién
+ Postutados, y
e Capltuios Normativos de Actuacion.
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Dentro de la Introduccidn, se hace referencia a fa necesidad de contar con una
reglamentacion estricta de los valores morales que deben normar la actuacion de los practicantes
de la Contadurla.

Dentro de los Postulados se mencionan los principios de ética aplicables directamente ala
profesion, y que representan ta esencia de fas intenciones de la misma para desempefiarse do
agquéfla, Los postulados gue el codigo de ética contempla, son en total 12 y se distribuyen en
cuatro apartados fundamentales, que son:

Definicion del 2icance def propio cadigo.
Normas que conforman la responsabilidad del profesional ante la sociedad.
Normas que amparan ias relaciones de trabajo y de servicios profesionales.

Eal s

Responsabilidad hacia la propia profesion,

Los Capltulos Normativos de Actuacion reglamentan en si [ actuacion profasional de los
contadores pablicos, siendo éstos:
I Normas Generales.
t. El Contador Piblico come profesiona! independiente.
{5 Dei Contador Pablico en fos sectores Piblico y privado.
V. Del Contador Pablico en la Docencia.
V. Sanciones.™

2.3. Antecedentes de 1a Educacién Profesional Continua.

"En el mes de noviembre de 1976, Marvin Stone, Presidente de la A1.C.P.A
{American Institute of Certified Public Accountants), presenté la propuesta de
hacer obligatoria la educacidn continua. El la ltamod “proiongacion obligatoria de
la profesion”. Ak{ expresaba su conviccion de que la mayor parte del trabajo de

%oz Zavaln, Frrigue "introduccién a la Contaduria " Etit. ECASA. (3a. Edicitn). p.&1
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mala calidad es mas resultado de la ignorancia, que de la maia fe. Sugeria que
se tratara de resolver el problema, tratando de disipar la ighorancia a través de
un programa de educacién profongada obligatoria.

En 1969 el AILC.P.A, designd una comisién para examinar Ias
posibilidades de hacer la prolongacion de ja educacién una exigencia formal de
la profesién y para estudiar las maneras de cumplir dicho requerimiento.

Este comité trabajs por un afio y medio, hizo encuestas y consultd con los
colegios e instituciones regionales, estatates , as!/ como con el conssgjc del
Instituto Nacional y con otros lideres de |a profesion. Se llegé a fa conclusién de
gue aungue la profesion tendré sin duda que tomar medidas mas rigurosas en el
future, ahora es el momento para que reconozca que cada uno de sus miembros
tiene ia obligacion de tontinuar su educacion a través de toda su carrera.

En ta primavera de 1971 presento su resolucion: una de las cosas a que
se llegd fue a una definicién de educacion continua programas formales de
educacion gue contribuyen directaments a la competencia profesional de un
individuo, después de que ha recibido su Titule de Contador Publico.

L& profesidn de Contador Publico es una de lag mas dindmicas, estc se
inicia desde la época de estudiante y se sgnfatiza ya sea en el ejercicio
profesional independiente o trabajando para los sectores piiblico o privado, su
dinamismo es evidencia por que este profesional desarroifa una actividad
importante en cualquier organizacion o en Su caracter de auvditor o asesor. Esta
dinamica requiere que particularmente el Contador Pablico o Licenciado en
Contaduria que ejerce |a especializacion fiscal este actualizado. Congruente con
eflo el IMCP ha establecido como obligatorio el cumplimiento de [a Norma de
Educacion Profesional Continua, requiriéndole a este profesional of desarrollo de

cierias dciividades que le peimitan y SGmp
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capacitade dentro del ambito en que se desarrolia; actuaimente es abligatario
para el que dictamine Estados Financieros para efectos fiscales, acreditar veinte

puntos desarrotiados con la actividad auditoria/fiscal.

Debido a lo dinamico de la legislacion fiscal en cuanto a su contenido y
alcance ia capacitacién recibida en materia fiscal por madio de seminarios de
actualizacion, talleres, dictando conferencias o dando clases, no es suficiente
para asimilar y retener los conceptos basicos de {as feyes fiscales, en alguna
forma el especialista fiscal debe complementar esios conocimientos.

Et abjetive de ia creacién de la Norma de Edugacién Profesional Continua
es contribyir & que el Contador PUblico se mantenga al nivel maximo de
competencia profesional y garantizar a la sociedad que os servicios que presta
se realizan con el dominio y entranamiento intelectual y dentro del marco de fas
normas de ética profesional que fa profesién se ha autoimpueste.

El Instituto debera seleccionar a los organismos que deben participar en
los programas de educacién continua velande siempre porque se garantice un
nivel académico superior al de Licenciatura; en principio se pueden identificar

los siguientes organismos:

» Centro de Actuatizacidon Permanentie del Institute Mexicane de
Contadores Piblicos.

» Universidades o Institutos de Ensefanza Superior a través de sus
centros de actualizacidn psrmanente o de Ja division de Estudios de
Pasgrado en su caso.

» Organismos Profesionales de reconocide prestigio que desaen participar
y acrediten los programas de educacidn continua siguiendo los

lineamientos establecidos para tal efecto.
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» Despachgs Profesionaies de Contadores Piblicos que acrediten sus

programas de educacidn continua. "1

2.4, Deliniciones y Conceptos

Para tener una mayor comprension de fo que trata Iz investigacion a continuacibn se
definira cada uno de los términos que componen & titulo de la misma, se ha buscado en diferentes
fuentes de investigacidn con objeto de que la explicacion sea jo mas completa posible,

“‘Contaduria.- Teoria y practica de la contabilidad, sus responsabilidades, normas, convenciones y

actividades en general.*!

“Contaduria.- £s una actividad profesicnal que siguiendo el método cientifico, desarrolla ia fécnica
canfable a fravés de un proceso Jogico, obteniendo informacidn financiera comprobable y
proporcionando medios de conlrol sobre las operaciones realizadas por cualquier entidad
econbmica."?

“Piblica.- Pertanecients a todo ef pablico."?

“Contadurfa Publica.- Profesidn del contador pablico, especificemente, of oftecimiento al piblice
de las habilidades contables profesionaes, independientes, consistentes de modo principal en
planteamiento e instalacion de sistemas de contabilidad financiera y de costos, auditorias,
investigaciones, informes {0 dictAmenes) basados en las audiforias practicadas, asesoramiento
sobre la estructura y politicas financieras, asi coma los servicios relacionados con impugstos,
principaimente impuesto sobre la renta, los servicios det contador pobfico se ofrecen af piblico en
general, en contraste con e empleo de un contador privado, sobre una base de tiempo completo
que sirve a una sola empresa comercial, 105 Servicios offecidos podran ser generales, o bien

hjontemayor Quintanilta Redolfo. Educacian Continoa. “Rewista Contadurfs Pablica”. VobiX. 1981,

1 Ordana Uno, Diccionario Enciclapadics Hustrado”, Bareelona, Espafiy. Edit. Océeno. 18005

2K ohler, Erick. "Dictionsrio de Contadores”. Méndeo [.F. £dit. Hspano-Amércans, S.A de GV, 1990. (4a. Ed). s!p
*QOcéana Uno.Op. Cit. sfp.
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festringidos a un tipo particular de servicio contable. El contador piblico no tiene obligacion de

prestar servicios atodos los que lo soliciten™™

*Profesién.- Vocacion: a) generaimente reconocida por universidades y colegios por cuanto
requiere estudios especiales para obtener un titulo o grado distinto a los usuates en lag arles 6 en
fas ciencias; b) requiere principaimente trabajo y aptitud mental, mas bien que manual y artistica,
para ejerceria con éxito; ¢j reconoce el deber de un servicio piblico y un interés plblico y d) tiene
un cidigo de élica aceptado generalmente como obligatorio para sus miembros. ™

‘Profesion.- Es el cumulo de conocimientos adquiidos y ejercidos por una persona
paulainaments, racional y objefiva de una rama determinada del conocimiento humano, con la
finaidad de satisfacer ciertas necesidades de su comunidad.”'

“Meforamiento.- Aucidn y efectp de mejorar, Cambic hecho a alguna cosa, por fo que resulia
mjo;ada_’ﬁ

“Continuo.-  Proseguir uno lo comenzado. Que dura, obra, se hace o se extiende sin
intermypcion.™®

“Educacitn Profesional Continua - ES 12 actividad educafiva programada, format y reconocida, que
ef Contador Pablico levars a cabo con el ohjeto de actualizar y mantener sus conogimientos
profesionales en el nive! que le exige su responsabilidad social."?

“Educacidn Continua.- Sen los programas formales de educacion que contribuyan diretaments a
la competencia profesional del contador piblico, después de que éste ha recibido su fitulo.™®

WKohier, Efick. Op.Cit. s/p.
15icharm, <.

“Paz, Zavam. “infradiceidn 4 la Contadiria” México, D F Ed. Ecasa. 1891, (3a, ed) p5

" Ockang Unoe. Op. Cit. i,

ibid, sfp.

19 amén Juan Manuel, Pérez Cervants Felipe. *Noma de Eduicacitn Profesiona! Continua® Méico DF. 1984,
Apstituto Maxicano de Contadores Piblicos, A.C. "Revista 12 Conacuris Fisblics™. Vol 1X. 1381
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*Educacion Profesional Coptfnua.— Es la actividad académica organizada y dirigida a profesionistas
en ejercicio y a personas ¢on formacion o practica profesional, técnica o laboral, ios cuales ao
requiergn sdip de conacimientos tedricas a praclicos, sing de aclitudes, habitos y aptitudes para
- mejorar & desempedio de su frabajo.™

- “Educacion Continua.- Son Jos programas precisos de educacion que contribuyen en forma directa
a la competencia profesional de una persona después de haber recibido & fitulo de contador

piblico.™2

Después de haber conocide las diferente opiniones y definiciones de la educacién
continua, se dara una opinién personal de estetema;

Mejoramisnto Continuo.- Consiste prepararse continuamente, para estar mas actualizado por
madio de estudios posgrado, cursos, seminarios, conferencias, convencianes, entidades
especializadas, centras de trabajo, ibros, revistas video, cintas, etc. Posteriommente haber recibido
¢! titulo profesional.

Conforme a todo lo investigado anteriormente se puede comentar que existen varias
opiniones sobre los conceptos que se han tocado, a continuacion se daré una opinidn global de
todos los thrmings que componen aste tema. La contaduria pliblica as una profesion, 1a cual es
gjercida por el Contador Piblico teniendo por objetivo ofrecer al pOblico en general sus
habilidades contables, independientas mencionando aigunas coma s0a:

» Contabilidad finansiera

»  Contabilidad de coslos

*  Auditorias

*  Asesoramientd financiero

TRyiz de Chavéz Sahvador. "LA Educacion Profesional, Clase Mundial. Revista la Contaduria Piblica. México D.F. 1990
Ceballos Huerta Jaime, "Educacion Continvade™. Hevista La Gontaduria Pibiice. Vi, Vi México 0.F. 1675
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*  Asesoramiento fiscal
*  § N servicio integral

El Contador Pblico debe tener conocimientos de todas las dreas que comprenden esta
profesién para poder ejerceria, sin embargo son tan amplios que es necesaria una especiatizacion
para prestar mejor suS Senvicios.

En estes fiempos el Contador Piblico debe especializarse an alguna Area de su profesion
teniendo cuidado de no llegar af estancamiento, esto es, que debe tomar en cuenta fas demds
aeas porque de esta manera podrd desempenar mejor los servicios que ofrece.

Los contadores que por diversas causas no se especializan, asi como los que tienen una
especializacién, deben estar actualizados en sus conocimientos recumriendo a estudios posteriores
alalicenciatura cualquiera que sea este estudio le dara un mejoramiento continug.




CAPITULO 1t

EDUCACION DEL LICENCIADO EN CONTADURIA
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS GENERALES DE ESTUDIO

3.1. Perfil Profesional del Licenciado en Contadurfa

*Por perfit de un profesional hemos de entender las caracteristicas y requisitos minimos
que debe reunir una persana para estudiar y ejercer una profesién. £ perfil profesional se integra
por caracteristicas generales, caracteristicas particulares y caracteristicas especificas.

Las caracteristicas generales se encuentran representadas por los requisitos intelectuales
que han de poseer cualquier profesional, con independencia de! area cognoscitiva en la que se
desenvuelve.

1. Capacidad e inferés intelectual, es decir, las disposiciones y aptitudes para captar,
comprender, evaluar y aplicar conocimientos, asi como la posesion de habitos de estudio.

2. Capacidad par tomar decisiones razonadas y fundamentadas.

3. Elevado interés social, es decr, manejar un concepto amplic de! mundo y desarroliar
relaciones humanas de manera positiva y con un alto contenido ético.

Las caracteristicas se encueniran constituidas por &l conjunto de disposiciones y aptitudes
que demanda una profesién en concrelo.
1. Capacidad de sistematizacién, es decir, posesion del sentido del orden y a organizacitn.
2. Capacidad de memorizacion y habilidad para manejar cifras y simbolos.
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Capacidad ge conceptualizacion y clasificacion de fenémenos financieros.

Capacidad para 1a identificacion, procesamiento y expresiin de datos financieros con
exacttud,

Capacidad para la investigacién, es decir, disposicion y aptitud para la cbservacion y la
obtencibn y presentacion de evidencias,

Capacidad para &l ejercicio da un criterio evaluativo, lo cual impiica el comecto manejo de los
étodos del conocimiento. Independencia mental (objetividad).

7. Precisidn y correccidn en la expresitn verbal y escrita,

Capacidad para desamoliar trabajos laboriosos por amplios periodos de tiempo.

l.as caracteristicas especificas agrupan a las disposiciones y aptitudes que se necesitan

para desempefiar una determinada rama o especialidad de una profesion.

1.

Amplitud de criterio.

2. Habifidad de actuacion.
3.
4
5

Sentido Comercial

. Ambicién Profesional.
. Capacidad de trabajo en grupo.

El perfi profesional del Contador Publico se encuentra delineado por las caracteristicas

generales, particulares y especificas necesarias para ef estudio de la Contaduria."®

3.2. Proparacion Académica

La adquisicién de conocimientos implica instruccion. El desarollo de las faculiades

integrales del hombre significa educacion.

Las entidades formativas def Contador Piiblico son en primer témino la Universidad, en

cuanto a entidad acagémica; e siguen las entidades econémicas, por cuante a que constituyen
precisamente &l campo dei quehacer contabls.

DEkzondo, Op.Cit. p. 104106,
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La formacién contabie profesional se adquiere en la Universidad al tiempo de cursar los
esludios formales que capacitan para el ejercicio de Ia Contaduria y gue se acreditan con la
obtencion del grado de Licenciado.

La formacion contable profesional basica se encuentra constituida por las conocimientos y
¢l desarrolio de facultades personales que proporcionan fas asignaturas que integran las areas
fundamentales de! plan da estudios de la carera del Licenciado en Contaduria. Dichas areas san:
Contabkdag, Auditoria, Costos, informética, Fiscal, Finanzas, investigacion y Seminarios.

La obtancign det tiwlo profesional dal Licengiado en Contaduria requiere ef cumplimiento
de los siguientes requisitos:

* Acreditacion del Cumiculo Escolar- Este se acredifa con 1z aprobacion de fodas las
asignaturas previstas por un plan de estudios de Ja camera de Contador Piblico en vigor.
Existen instituciones que acreditan ef cumpiimisntn det curricule escolar con Ia expedicion de
una carta de pasante o como acontece en la UNAM con un certificado de esfudios.

¢ Cumplimiento def Servicio Social- Se puede entender por este como ef trabajo de caracter
temporal (y en acasiones remunerado} que realizan los estudiantes ¢ haneficio de la sociedad
y e Estado durante un iempo no menor de seis meses y no mayor de dos afios.

+ Presentacidn y Aprobacidn de un Examen Profesional que puede constar de una prueba
escrila (nicamente; o como ocure generalimente, de una prueba escrita y da ofra prueba
ordl.- Ef examen profesianal escrilo es materiafizado en ia mayaria da los casos en la Tesis
Profesional, 1a cuaf &5 una investigacian personal sobre un tema o problema de interés para el
sustentanie, para la profesion y para ef pais; ¢ examen profesional oral consiste en un
interrogatonio verbal que farmula un jurado o sinodo ai sustentants y que persigue svaluar en
este los conocimientos generales adquinidos durante los estudios profesionales, su capacidag
de aplicacitn, asi como la aplicacidn de un criterio prafesional,

Los documentos profesionales que el Contador Piblico ha de gestionar como resutade de
su recepcion profesiona, son el Tituio Profesional v ia Céduia Profesionat
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3.3. Educacién Profesional Continua

St existe una constante en la historia, estd 8s la ransformacion permanente. & mundo
actual se ha madificado de manera veloz y radical, estrechandose las relaciones entre las culturas
debido a la globalizacion integral. Esta abarca nio stlo a I2 economfa sino también a politica, la
cultura y, en general, a todos los campos de 1a vida humana, Ante esta realidad, las instituciones
educativas deben responder con acierts al compromiso gque tisnen ante la sociedac, de
proporcionar una educacion para ef cambio, que genere individuos conscientes de la réapida
descompasicion de ias candiciones ya establecidas y qus tes perrnita permanecer en posiciones
de vanguardia Bajo esta perspectiva y fusra del contexto ds 1a educacion profesional formal
flicenciatura y posgrado}, desde hace mas de 20 afios en Mexico se han reahzado esfuerzos en
campo de la Educacién Profesional Continua entendiéntola comw una actividad académica
oryanizada, dirigida a profesionistas ¢ personas con formacion practica profesional que insertas
en el medio laboral requieren tanto de conacimientos tedricos o practicos (que pierden actuatidad)
como de actitudes, habitos y aptitudes para et mejor desempeia de su trabajo.

Obviaments Jas universidades en cualquier parte del mundo, no proporcionan al mercado
labora! egresados totaimente formados y maduros. La Educacion Profesional Continua es una
opcién educativa fuera del sistema formal, caracterizada porque s innova y crea constantements
y es fiexible en sus programas, contenidos, meétodos y nomatividad. Generaimente, se imparte en
cursos infensivos y es motivada por la responsabifidad de quienes dasean mejorar 1a calidad de su
practica profesional mediante Ia actuaiizacion de sus conocimientos y habilidades.

La recesidad de la Educacion Profesional Continua surge por la emision de nueves
estandares profeslonales o por nuevos canackmientos que originan que se transforme la manera
de planear problemas y ofrecer opciones de solucidn o por la disponibiidat de nuevas
tecnologtas.

Es relevante su ufilidad en ef marco de fa globalizacién integral que ha abligado a los
profesionales a educarse recurrentemente para mantener su nivel competiivo, lograr una

sasfaccidn persorial y Gurmpiic con ia humatividad.
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Dado que aigunas instituciones de educacion superior han incorporado estas actividades
en e posgrado, debe sefalarse la diferencia entre estas os modalidades. La Educacion
Profesional Confinua puede definirse como la actvidad académica organizada difgida a
profesionales en ejercicio y a personas con formacién o prictica profesional, tenica o laboral
acumulada que, inserto en el medio laboral, requieren no sdlo de conpgimientos tedricos o
practicos que se vuelven obsoletos, sino de actitudes, habitos y apfitudes para mejorar el
desempleo de su trabajo. Comprende las actividades academicas dirigidas hacia fa superacion
profesional, para complementar su formacién por medio de cursos de actuafizacion aislades o
siskematizados en forma de diplomados, que pueden disefiarse de acuerdo con las necesidades
de los educandos. Los curses aistados fienen una duracion variable v no implican una calificacian,
sinc sblo se obliene de elios constancia de asistencia. Los diplomados deben tener una duracion
entre 150 y 300 horas (organizadas en mbdulos) y al trmino de cada uno de los cuales deben
tenar lugar una evaluacion del aprendizaje.

Por su parte, |a educacion de posgrado se caracteriza por ser eminentemente formativa ¥
sus objetivos son profundizar en un sector especifico de las profesiones, lo que se logra mediante
la especializacion, ampliar, crear conocimientos y aplicarios por medio de la investigacion.

*De acuerdo con Bennett y Le Grand {Developing Continuing Professional Education
Programs-Desarrolly de Programas de Educacion profesional Continua), Ja Educacion Profesional
Continua contribuye a que ios profesionales cumplan con los requisitos establecidos por entidades
gubernamentales o cuerpos colagiados y a la mejora de la calidad del ejercicio profesional en
particular, silas agrupaciones correspondienies regulan esta actividad educativa."

Sus programas y actividades académicas pueden estandarizarse de tal modo, que las
personas parficipen en condiciones comparables, en diferentes lugares; actualments, la tecnologia
de satdlites y de fibra Gplica permiten sesiones que se transmiten simultAneamente a multiples
salones de clase, de modo inferactivo por via telefonica o telefax. Otra caracteristica de ia
Educacion Profesional Continua es que atiende exclusivamente a adultos con gran expefiencia

Mtz de Chévez Salvador. La Educacion Profesiona!, Clae Mundial. Revista la "Contadirls Piblica.” p 26.
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labaral y de aprendizaje, no solo con feengiatura sinp en ocasiones hasta con doctorado. Estas
experiencias son fas que conforman fa manera en que aprenden estos adultos y enriquecen a

grupa en qua participan,

“Afiaden Bennett y LeGrand que de acuertlo con las Investigaciones y {a experiencia de
mas de 75 aftos en el campo, hay seis factores relacionados con este Ambito, EI primero es que
muchas profesionales siguen aprendiendo aiin més aiia de los 50 aftos. EI sequndp es que las

sonas que optan acudir (2 expensas de un costo en tiempo, esfuerzg ¥ dinero} saben que
Quieren aprender y como desean poner en practica lo aprendido. E) tercero resalta Gue aprenden
mejor cuando participan en mesas redongas. sesiones de gregumas y comentanos o en la
sofucidn de casos. E! cuarto refiere que los conocimisntos y habilidades previas constituyen el
fundamento respecto de! cual interpretan los nuevos conocimientos. Ei quinto apunta que la
retroalimentacion pronta y frecuente supera el aprendizaje, porque pesmite que el parficipante
confronte sus puntos de vista con los expertos. Finaimente, la Educacion Profesional Continua
debe contribuir & que fa geate incremente sus conocimientos y habilidages. "2

La tecnologia de Jas computadoras ha obligado & cambiar e estilo del aprendizaje. Ya
nadie insiste en hacer de manera mental 0 en emplear técnicas manuales, en vez de
autoanalizadores computarizados para andlisis clinicos o, en preparar un presupuesto sin emplear
una hoja de frabajo electrénica.

Con base en mitiples foros llevados a cabo durante 1991 v 1992, en & seno de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion de ia UNAM, se
identificaron variables que inciden de manera significativa no sélo en la tontadurfa y 2
adrinistracion sine en todas las especiafizaciones del conocimients.

La Educacion Profesional Continua desempefars un papel importante, en caso de
implantarse, ademas de! comespondiente examen de refrendo. Por clerl que &! Instituto Mexicano
da Contadores Pubficos tiene establecida una norma de Educacion Profasional Continua ¥y que

Fldarm.
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requiere un minima anual de 30 puntos provenientes de diversas actividades propias
refacionadas, afines ¢ aplicables a la Contaduria Publica, como recibir instruccién formal, impartir
cursos, conferencias, catedras, participar en comisiones técnicas de! propio institulo como
escrutador de examenes profesionales, comp director de tesis, escribir articulos fécnicos o
reportes de investigacion, o presentar un examen general de conacimientos.

Las personas que dictaminen estados financieros para efectos fiscales, que na cumplan
con esta noma, deberan aprobar el examen que practica fa Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico.

3.4. Examen General de Calidad Profesional

3.4.1, Antecedentes
* Las Instituciones de educacidn superior en México han desarrollado mistiples esfuerzos

para mejorer fa calidad de los servicios académices que ofrecen, aunque su mayoria se han
centrado en a evaluacion de insumas y procesos, es decir, de @umnos, profesores, personal
administragve y directivo, planes de eshudic e infraestructura. Ejemplo, son los Comités
Interinstitucionales para fa Evaluacion de ta Educacion Superior {conocides como CIEES o comités
de pares), la acreditacin de programas académicos {fomentada por las asociaciones nacionales
de facultades y escuelas como las de ingenieria y Jas de contadurla y administracion) vy la
acreditacién que han obtenido IES pariculares por parte de fa Asociacién Surefia de
Universidades v Escuelas de Estados Unidos [Southem Association of Cofleges and Schoals,

SACS).

Estas acriones son loables, pues implican una evaluacion basada en juicios derivados de
compara los insumos y procesos actuales respecto a nommas o estindares minimos de calidad,
Sin embargo, las IES han hecho poco en cuanto a fa medicidn de los principales resultados de
es0s INSUMOS y procesos, es decis, alumnos egresados, ptblicaciones {cuttura, conocimiento,
tacnologias) e imagen institucional. En general, toda licenciatura iene como fin Glimo 12 formacion

intagral dei egresado, en Rincidn ds 1a suma ds actitudes (persondies v souides), habiidades
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{administrativas, interpersonales e intelectuales) y conocimientos (de la discipting, de disciplinas

relacionadas y de cultura general).

Capper precisa que los examenes y la evaluacion academica son recursos  poderosos
para mejorar la calidad educativa, puesto que infiuyen en el procese de ensefanza-aprendizaje,
es decir, que si lo que se mide es razonamiento, andlisis ¥ solucién de problemas, esto es Jo que
se enseflara el profesorado. De aqui que la evaluacién del aprendizae deba realizarss para
mejorar la docencia. Esta awtora propone un proceso de reforma de la evaluacion académica que
permita, entre otras actividades, asegurarse que los examenas sean consistentss con criterios de
preferencia; usar los examenes y sus resultados para deliberar sobre ensefianza Y aprendizaje y
establecer un proceso confiable para calificar ensayos.

Para efectos de este estudio interesa la evaluacion de la calidad de los egresados, medida
en funcion no solo en los criterios de la institucién formadora, sino que s indispensable tener en
cuenta ofros criterios ¥ estandares, como fos de los ciclos educativos posteriores, los centros
taborales, ias demandas de 2 comunidad, las agencias certificadas y acreditadoras, ete.

Con la evaluacion de resultados se pretende medir el logro de los objetivos del programa
acagémico en cuestion, para apoyar a sus directivos en la toma de decisiones para mejorar

permanentemente ef programa bajo su responsabilidad.

De acuerdo con DeMong y colaboradores en 1994, para evaluar las actitudes, las
habilidades y los conocimientos del egresado, se requieran muitipies mediciones para allegarse
varias perspectivas del programa académico que faciliten la toma de decisiones adecuadas.
Relacionan estas categorias det aprendizaje con algunas de ia técnicas para evaluar resuttados y
apuntan sus ventajas y desventajas. Las técnicas que asi se analizan son: examenes generales
de cafidad profesional {EGCP),andlisis de portafolios, gue revisan y evalia una serie de trabajos
de una muestra def alumnado, encuastas a alumnos, exalumnos, reclutadores y empleadoreas, y
entrevistas a alumnos y exalumnos. Concluyen aseverando que la evaluacion es un proceso que

&impieza Con & estabiecimiento de melas y objetives, pern que nunca Bimina.




46

A este respecto en México, Ia Asaciacién Nagional de Universidades & Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES.en 1983) ha aseverado que los estudios de seguimiento de
egresados son un valioso elemento para evaluar la calidad de la educacion que especificaments
aportan informacion fundamental sobre la pertinencia social v econtmica de los programas de
educacidn superior. Los examenes gererales constifuyen un insttumento de evaluacion da
caracter extainstitucional. Esta modalidad de evaluacion es una praclica antigua y generafizada
en piases cuyos sistemas educativos tenen prestigio por su calidad. En nuestro pais, los
examenes generales Gienen un antecedents semejante para algunos de sus propdsitos, en el que
se realiza desde hace guince afios on la carrera de medicing, La evaluacién extrainstitucional no
sl permite evitar una vision limitada y circunscrita al contral interno. sino también se traduce en
incentivos de superacion y proporciona referencias ¥ parametos para guiar los esfuerzos de

mejoramiento.

Los estudios de seguimientn de egresados tienen precedentes importantes. Uno de ellos
fue conducido por la Asociacién Americana de escuelas Universitarias de Negocios (AACSB,
American Assembily of Collegiate Schools of Business, en 1989), que desarrofio mediciones en
dos aspectos principales: los conocimientos basicos de la educacion en administracion y las
habilidades y caracteristicas personales de los egresados de programas académicos en
administracion, concluyéndose que la evaluacion de resuitados debe auxiliar 2 las instituciones a
juzgar su éxito en funcién del logro de sus metas parficulares.

Con base en esios datos y otros antecedentes, en atencién 2 una recomendacion de fa
XXV Asamblea General de Universidades e instituciones de Educacion Superior en abril de 1993 y
por una reselucion de la Coordinacién Nacional para la Planeacion de fa Educacién Superior
{CONPES), en abril de 1994 se fundd el centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. (Ceneval), con el propdsito de que se responsabilizara de la evaluacion de los
estudiantes, tanto & su ingreso como a su egreso de la educagion superior,

: ' - P P N P T
ibiica, & Universidad Nacional AutGnoma de México y la propi
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ANUIES, junto con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos y los colegios nacionales de
psicologos y de médicos veterinarios zootegnistas de México.

Estos organismos fundadores esfipuiaron que las funciones dsl Ceneval (investigacion,
capacitacion y prestacion de serviclos inherantes a2 la evaluacion educativa) deben coadyyvar ala
mejora de [a cdlida de la educacién superior en México. Asf mismo, acordaron que se Hevaran a
cabo las acciones necesarias para establecer ios exdmenes nacionales de ingreso a bachilierato ¥
a keenciatura, entre ofras contadurfa. £1 fin de este examen es evaluar la formacion de esta
licenciatura cuando concluye sus estudios, en términos de conocimientos y habilidades.

Para tal efecto se nombro un coordinador del Examen General de Calidad Profesional en
Cortadurfa (EGCP-C) y se conformaron dos grupos colegiados: un Consejo Técnico y Un Comite
Académico. El primero se infegré con expertos que representan a fa Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Contadurla y Administracion (ANFECA), al Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos (IMCP), al Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF), o Instituto
Mexicano de Auditores intsrnos {tMAY) y a importantes instituciones de educacion superior que
imparten a licenciatura en contadurfa, "

3.4.2. Objetivos
Los objetivos def EGCP-C fiiados por el Consejo Técnico son:

a) Establecer un proceso de evahuacién para determinar en que medida los egresados da la
Licenciatura en Contaduria cumplen con los objetivos académicos descrtos para cada drea de
conocimientos del perfil del egresado, preparado por el Consejo Técnico del EGCP-C.

b} Promover la armonizacion nacional de un nivel académico para la profesion entre los
egresados de las diferentes y variadas instituciones educativas def pals.

¢} Informar a la sociedad mexicana acerca de la calidad en la formacin académica de los
profesionistas que se inician en el campo de la contaduria.

9 Contribuir a la evatuacién de la calidad de ia educacion superior y propiciar informacion (l

para mejoraria.

*Ruiz de Chavez Sahvador. Oportunidad para la Superacitn de la profesitn Contable. "Revista Contadurla Piblica® No.270 1965
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&) informar a los sustentantes del examen acerca del nivel de formacion alcanzado.

3.4.3. Caracterfsticas

Este examen evakia el rendimiento de los sustentantes con respecto a los conocimientos
considerados esenciales y complementarios de la ficenciatura en contaguria, es decir, evalGs el
dominio que poseen respecto a las &reas del conocimiento fundamentales de esta disciplina. En
su elaboracién han participado académicos ¥ profesionistas altamente calificados de las distintas
instituciones de educacién superior y gremios profesionates. Cada una de las preguntas, con sus
correspondientes opciones de respuesta, han sido cuidadosamente elaborada; ademds, su
validez y confiabilidad han sido sistematicamente probadas.

Las respuestas a cada una de las preguntas deberan ser asentadas en una hoja que es
leida y calificada por computadora, con 08 mismos criterios para todos los sustentantes dei

exarnen,

EtEGCP-C na es un examen de velocidad, pero fiene un tiempo méximo de cuatro horas
en cada una de las tres sesiones programadas, los que se considera suficiente para resolver sin
apresuramiento todas las preguntas.

EI EGCP-C retine ademas, fas siguientes caracteristicas:

A) Es un examen voluntario y esta dirigido a los egresados de las escuelas y facultades de
contaduria que hayan concluido totalmente sus estudios hasta tres afios de presentar et
examen, estén o no titulados.

B) Comprende las siguiente 4reas de conogimiento: contabilidad, costos, finanzas, fiscal,
derecho, auditoria, disciplinas relacionadas (administracién, administracién de personal,
comportamients humano, produccién, mateméticas, estadistica, informatica ¥y economia) y
cuitura general.

C) Es una prueba vafida estadisticamente, que evalia ia posicidn relafiva del profesional
respecio a los demds sustentantes del examen, y el estado que guardan sus conocimientos y
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habilidades en refacion a los perfiles general y especifico aprobados por & Consejo Técnico
del EGCP-C.

D) No condiciona 2 expedicién del titulo ni la cédufa profesional. Estas funciones seguiran siendo
responsabilidad de las instituciones de educacién superior y de la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente.

E) Estaintegrado con preguntas de opcibn muttiple v, en ocasiones, de ensayo.

F) Evalia resultados de aprendizaje, no los insumos ni los procesos para lograr ese aprendizaje.

G) Sus resultados se precisan en una constancia sin expresiones aprobatorias o reprobatorias.

A efecto de reproducir la solucién de problemas tal como sucede en la vida profesional se
podréan consultar leyes y codigos en los temas de fiscal, derecho y finanzas, y se podra utifizar
calculadora para contabilidad, costos, finanzas, fiscal y auditoria,

Debe resaltarse entonces que el EGCP-C no se relaciona necesariaments con las
negeciaciones que se realizan para la reciprocidad profesional con Estados Unidos y Canada, en
razén def Tratado de Libre Comercio, ni con el Programa de Educacion Profesional Continua del
{nstituto Mexicano de Contadores Piblicos.

3.4.4. Fundamerttation del Examen General de Calidad Profesional de Contaduria
Para elaborar el EGCP-C se conformaron dos grupos colegiados, un consejo tcnico y un
comité académico, cuya integracidn y acciones desarrolladas se detaflan a continuacion.

1.Consejo Técnico
B EGCP-C es desamolfade por el CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacion para la

Educacion Superior, AC.), y revisado, actualizado y aprobado por un Consejo Técnico integrado
por expertos que representan a las siguientes instiftuciones de educacion superior que imparten la
licenciatura en contaduria:

» Escuela Bancaria y Comercial

» Escusla Profesional de Comercio y Administracion de Leén, Guanajuato

+ Instituto Politécnico Nacional



S0

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiorss de Monterrey
» Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Octidente
s Universidad Autdnoma de Chihuahua

» Universidad Autdnoma del Estado de México

e Universidad Auténoma del Estado de Morelos

» Universidad Auténoma de San Luis Potost

s Universidad Autdnoma de Tamaulipas

s Universidad de Montemey

¢ Universidad theroamericana

+ Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco

« Universidad Autbnoma de México

Ademas, cuenta desde su origen con la asesorla de represenrfantes de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion {ANFECA}, el Insfituto
Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF) y el Instituto Mexicano de Auditores Internas (IMAI).

La primera tarea a la que se abocd et Consejo Teenico fue definir el perfil general del
egresado de la licenciatura en contaduria. S& partié del perfii que presentd la UNAM, el cual sirvio
de base para la discusion del grupo. Posteriormente se recibieron observaciones y comentarios
que anriquecieron &l documento, nara quedar como s muesira a continuacian:

gl

PeRFiL GENERAL DEL EGRESADO
DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA

. ACTITUDES
Personales:
1. Critiza hacia la vida y hacia la profesion
2. Seguridad en si mismo (autoestma)
3. Superacion perramente (personal y profesional)
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4. Prospectiva de ia vida

5. Aprendizaje permanente

6. Iniciativa y emprendedora

7. Etica {personal y profesional)
8. Apertura al cambio

Sociales

9. Servicio alos demas

10. Compromiso y responsabiiidad

11. Orgullo por 1a profesion y la cultura
12, Fomento del bierestar social

Il. HABILIDADES
Administrativas:
1. Planear y organizar su trabajo hacia resultados
2. Tomar decisiones
3. Aplicar creativa y criticamente los cenocimientos adquiridos
4. Disefiar sistemas de informacion
5. Ejercer y delegar autoridad
6. Apoyarse en lainformatica para realizar sus funciones

Interpersonales:

7. Dirigir con liderazgo

8. Negociar

8. Trabajar en equipo de manera discipfinada

10. Adaptarse al clima organizacional y 2 las nuevas tecnologias
11. Promover el camblo y el desarroll social

intelectuales;
12. Analizar y sintefizar informacién
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13. calcular & interpretar cifras

14. Aprender a aprender

15. Investigar para solucianar problemas

16. Comunicarse en forma oral y escrita en espafiof
17. Expresarse a nivel intermedio avanzado en inglés

fit. CONOCIMIENTOS
1. Contaduria: contabilidad, costos, finanzas, fiscal, derecho y auditorfa
2. Disciplinas relacionadas (administracion, personal, comportamients  humano,
produccion, matematicas, estadistica, informatica y economia)
3 Cultura general

Esta Sinteliza las actitudes personales y sociales, las habiidades administrativas,
inferpersonales e intelectuales, y los conocimientos que ideaimente debe reunir todo egresado de
la ficenciatura en contaduria que desee incorperarse al mercado de trabajo.

Siguiendo la misma metodologia, & partir de un material elaborado por fa UNAM se
prepart el perfit especifico del egresado de la licenciatura en contaduria, que resumen [as
habilidades y los conocimientos que es deseable posea quien concluya esta camara, el cua se

presanta a continuacion:

PERFiL ESPECIFICO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
DEL EGRESADO DE LA LICENGIATURA EN CONTADURIA
t. Registrar el origen y aplicacitn de los recursos de una transaccién
2. Flaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales, financieros y
organizacionales
3. Prevenir y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables
4. Analizar, disefar, implantar y evaluar sistemas da informacion financiera
5. Disedtar e implantar procesos de mejora de ta cafidad
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Administrar los recursos organizacionates

Diagnosticar, fundameniar, sugerir y tomar decitiones administrativas, contables y financieras
Anaiizar y evaluar Ia politica fiscal y sus implicaciones contables, financieras, econdmicas y
Actuar con independencia mental

10. Opinar acerca de los estados financiers

Por (ifimo, se establecid una tabla de ponderacion de las Areas de conacimient, Para

este trabajo del Consejo Técnico siguid ef método Deiphi.

Después de procesar fas respuestas de ios consejeros tcnicos, s les devalvieron los

resultados para refroalimentarios y se procedio a tres rondas mds, con un mes de intervalo entre
cada una de sfias, come se muestra en la siguients tabla:

TABLA DE PONDERACION DE LAS AREAS DE CONDCIMERTO
DEL EXAMEN GENERAL DE CALIDAD PROFESIONAL

Areas def Conocimients Porcentaje
Contabilidad 24%
Costos 14
Finanzas 1 15
Fiseal 15
Derecho 8
Autitoria 17
Disciplinas Relacionadas 4
Cultura General 3
Total 100% |
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1 Comité Académico

Para realizar las tareas académicas especializadas o de detalle, el Consejo Técnico
decidit nombrar a expertos de kos dmbitos docente ¥ profesional para que faboraran juntos en sus
areas de conocimiento respectivas, en las tareas que se mencionan a continuacion. En todo
momento, se consideraron las recomendaciones que plantearon los consejeros técnicos. La
coordinacion del EGCP-C revisd los objetivos de aprendizaje de diversos planes de estudio y
elabora una tabla comparativa entre los propuestos por distintas insttuciones. Con base en esta
tabla, &f Comité Académico revisé, actualizé y sintetizd los objetivos de aprendizaje para cada
area de conocimiento.

El CENEVAL elabord un documento con los contenidos tematicos de los programas
analiticos de cada area de conocimiento del Plan de estudio 1993 de la FCA-UNAM. En una
primera instancia, los integrantes del Consejo Técmico revisaron los contenidos teméticos,
eliminaron los que estaban repetidos u obsoletos, adicionaron otros y cambiaron el orden de
algunos. Las diversas versiones sirvieron como base de analisis y discusion del Conseip Técnico.
La revisidn final se encomendd al Comité Académico.

Este ditimo, con base en los contenidos tematicos de cada 4rea y de acusrdo con su
expeviencia, fos analizo y categorizo de conformidad con e siguiente criterio;

« Contenidos Esenciales: Son los indispensables para la formacion del contador

» Contenidos Complementarios: Los adicionales a los anteriores.

Finalmente, el Comité Académico actualizé y mejord en general la bibliografia sugerida y
la relaciono con cada tema.

1Il. nizacion e n

Et examen se valido en nueve ciudades de la Repiblica, el 28 y 29 de octubre de 1994,
con Iz participacion de 546 egresados de 49 escuelas y facultades de contaduria y administracién
del pais. A partir de 1995 se programaron dos aplicaciones anuales. Para 1996 se realizaron el 8 y

9 de marzo y el 7 y 8 de septiembre,




La informacion respecto a la entrega de solicitudss y ei registo se daran a conocer
oportunamenta por obos medios (desplegados en prensa, boletines, cavieles, etc. Bl EGCP-C
contiene preguntas de opcidn miltiple y est4 organizado en tres sesiones que agrupan las areas
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del conocimiento, como por ejemplo se muestra en ja siguiente hoja.

ORGANZACION DEL EGCP-C
Areas por Sesidn Nivel Cognoscitiva™ Dia y Horario |  Observaciones
1 2 3
Contabilidad y costos Vienes |Podra utiizar su
15.25% | 25-40% | 40-80% | 9:00a 13:00 |calcuiadora
Fiscal, Podrd ulifizar su
derecho, 16-25% | 25-40% | 40-60% Viemes |calculadora y
disciplinas 16:00 a 20:0C | consuitar sus
refacionadas 70-80% | 20-30% | ninguno gjemplares de leyes
¥y cultura general 100% | ninguro | ninguno ¥ codigos.
Finanzas y 15-25% | 25-40% | 40-60% Sabade |Podrd utitizar su
auditona 9:00 213:00 |calculadora y su
texto de finanzas.

*Se refiere a las categorias def conocimienty agrupadas en fa siguients escala que va de lo
sencillo a lo complejo v de fos concreto alo abstracto.
1. Conocimiento y comprension: Incluye recordacion, interpretacion y expresién con palabras
propias de! material aprendido.
2. Aplicacién y andlisis: Se refiere a usar lo aprendi6 en situaciones nuevas y concretas, y
separario para identificar sus partes y anaiizar fa refacion entre elfas.
3. Sintesis y evaluacion; Relacion con [a integracion de las parles para proponer nuevos

patrones o estructuras y la emision de juicios con un propdsito determinado.
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Esta exhibe e formato de aplicacion por  distribucion de las preguntas, su nivel
cognoscitivo, el dia y horanio, y notas respecto a posibilidad de usar calculadora ¥y de consuttar
material impreso durante el examen.

Las preguntas cubriran todos los contenidos tematicos, en la siguiente proporcion: 60-80%
de esenciales y 20-40% de complementarios. Sin embargo, por razones de extensién, no
forzosamente se incluyen en el examen todos tos subtemas.

El examen contendrd preguntas acerca de las normas y recomendaciones técnicas
profesionales que hayan iniciado su aplicacion seis meses antes del EGCP-C Y en ¢l caso de
normas juridicas, que hayan entrado en vigor dos meses de antelacion al examen.

. Inglivi Su
A cada persona que sustente el EGCP-C se le entregard una constanciafreporte

individual,

£ encabezado, ademas de los datos generales, incluye el nombre del sustentante; e}
nimero (inico de folio que se asigna a cada examinado, y 1a fecha de sustsntacién del examen.

En la seccion de Resultados se expone &l porcentaje giobal de aciertos del sustentante en
sus respuestas al total de preguntas del examen.

El porcienty de egresados amba de esta nota indica que proporcién de gulenes
prasentaron &l mismo examan estan mejor gue el sustentants,

En consecuencia, los datos por &rea presentan el porcentaje de acierfos en sus
respuestas ai tofal de preguntas de cada area de conocimiento y los percentiles precisan la
proporcion de sustentantes que fuvieron un puntaje por abajo del examinado. En la seccion
Comparacién con el conjunto de sustentantes, a lo largo de fa grafica de fa izquierda representa
tanto al total de preguntas del examen como a cada una de las dreas de que consta ef mismo.
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Ademas, a quienes cumplan con las condiciones que establezca el Consejo Técnico, se
les entregard of certificado de calidad profesional que otorga en CENEVAL. Tal oforgamiento serd
malivo de comunicacién piblica.
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CAPITULO IV
EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

4.1, Fundamento Legal
Los licenciados en Contaduria no solo llevan a cabo la Educacion Profesional Confinua

por conviccion personal, si no porque existen reglamentos en los cuales se establece que se debe
cumpiir Gon dicha educacion,

4.1.1. Codigo de Etica Profesional
Es nuestro intenés hacer resaltar algunos puntos importantes con respecto a la Educacion
Profesional Continua y que se relacionan con el Codigo de Etica, en donde localizamos los

siguiente :

"Postulado IV Preparacion y calidad del profesional. Como requisito para gue el contador piblico
acepte prestar sus sesvigio, debera tener entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para
realizar tas actividades profesionales satisfactoriaments.™@

Definitivaments, el enfrenamiento técnico oblenido en fa eseuela no es suficiente, ni atin ¢!
entrenamiento practico en algin despacho o empresa privada o publica. Sers necesario entonces
considerar la asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas, etc. Todo lo anterior
encaminado a que el presente postulado ses cubierto en forma satisfactoria.

Tinstifute Mexicana de Contadores Publicos, A.C. "Codigo de Etica Profesional’. México D.F. Edt IMCP.AC 1979p.7
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“Postulatio Xi. Dignificacion de la imagen profesional a base de calidad. Para hacer llegar a quien
patrocina sus Servicios y a la sociedad en general una imagen positiva y de prestigio del contador
piblico, se valdra tnicaments de su calidad profesional y personal, asl como de la promocion
institucional "2

En fa serie da situaciones que nos permitan estar presentes profesionalments hablando y
proyectardn una imagen deseadz tanto a nivel particular y como miembro de una agrupacién
prafesional. En este ulimo caso & Colegio ayudars 3 proyectar cualitativaments a fa profesién
contable.

"Postulado Xil. Difusion y ensefianza de conacimientos tcnico. Todo contador pibfico que de

aiguna manera ransmita sus conocimientos, tendra como objetivo mantener fas mias aftas nomas
de profesionales y de conducta y contribuir af desarolic de los conocimientos propios de la

profesién."®

Dificimente se podrd Hevar a cabo este postado sin ef ejercicio confinuo de Ia
actuafizacion. £n este mundo tan camblante en todos Jos aspecios, quien no se actualiza se
convierte en un profesionista obsaoleto,

4.1.2. Estatutos y Reglamentos del Institulo Mexicano de Contadores Piblicos, A.C.
Bl capitulo 1] de las asociaciones federadas menciona

“seran asociaciones federadas,al Instituto de agui en adelante los colegios, institutos de
contadores publicos legaiments consitutidos, que satisfagan los siguientes requisitos. ..

d} adoptar tas Normas de Educacién profesional Confinua™»

hid p.8
Hhidp §
* Estattos y Sug Reglamentos, Instituto Mexicano de Contadones Piblicos, A.C. México, DF. 1997 sip.
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4.1.3. Normas y Procedimisntos de Auditoria def Instituto Mexicano de Contadores Publicos,

"Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calldad relativos a la personalidad
def auditor, al trabajo que desempefa y a la informacion que rinde como resulitado de ests trabajo.
Las normas de auditoria sg clasifican en;

a) Nommas personales
b) Normas de ejecucion det rabajo
¢} Normas de informacidn™

Dentro de las nommas personales como lo menciona ef boletin 1040 se encuentra El
Entrenamiento Técnico y La Capacidad Profesional

‘E} entrenamiento de auditoria, cuya finalidad es la de rendir una opinion profesional
independiente, debe ser desempeRado por las personas tue teniendo fituio profesional legalments
expedido y reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuado ¥ capacidad como auditores, 2

£l bolatin 2010 menciona...

*El Entrenamiento Técnico basico que se logra mediante el cumplimiento de los requisitos
académicos que cuiminan con la obiencion del fitulo de contador piblico, debe comptementarse
con su aplicacion practica bajo la direccion de auditores experimentados durante un periodo

razonable.

El auditor, antes de ofrecer sus servicios como tal, debe fBner una preparation y
capacidad que lo coloquen en condiciones de prestar satisfactoriamente sus Servicios. B} hecho
de que una persona ofrezca sus servickis coma profesionat detra de una rama cualguiera de las
actividades profesionales, viene a conslifuir una especie de declaracitn piblica, por la cusd esa

Hirrstituby Mexicand de Conladares Pubiicos, A C. "Normias y Procedmientos de Auditoria” Mémico D F. Edit IMCPAC.

1984 p.1010.5
instituto Mexicano de Gontadores Piblicos, A.C. "Nomas y Procedinentos de Audtoria” México D.F. Edl. BCPA.C.

1894.0.1010-8
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persona se manihesla capacitada para desempeftar salisfactoriaments las aclividades que de
nmwmmmaesamm&moﬁwmmsehacesmm#aswﬁdam
depmpmbnycapmidadmcesaiaspaaeldesmﬁodewacﬁmadpmm.wesﬁ
cametiendo, desde el principio, un engafio piblico que pueds solicitar los servicios del profesional,
De ahf que sea necesarlo, como requisito pravio Indudabie, gue a persona que ofrezca sus
servicios profesionales como audior, tenga previaments, unt enfrenamisntn técnico adecuado y
u.nacapaddadque!eperm&amdiwlasaﬁwdad&cmnndesdahaudiwﬁademdo
saﬁsfmhﬁopaasuscﬁenbsy!asmonasqmvanadependerddmﬁhdodesutabaja

Se habia de entrenamiento tBenico adecuado y de capacidad profesional como cosas
difemnms,paqueestamﬁnaﬁemmwnbmmmmymdmemawqmelsim
entrenamiento tcnico. El entrenamientn técrico representa la adquisicion de Jos conocimientos y
habiidadesqmsonmcesaiospaaeldesempeﬂowhaba}oyes,pmmnsigm, un
mndmnbmdiwnsauedaiacapaddadpmfeﬂond;mestamﬁmmqmm, una
madurez de juicio que no se logra con el simple entrenamients tcnico,

Resulta difich establecer de manera indudable cusles son los recursos por los que se
logra la capacidad profesional y cual es el momento en que esa capacidad profesional se ha

auquirigo.

B entrenamiento técnico basico se logra por e cumplimiento de los requisitos escolares
establecidos en Jas instituciones de calidad reconocida que ofrecen los estudios conducentes a la
cavera de contador publico.

La adquisicion de los conocimientos académicos y la habilidad basica ha sido reconocida
como uno de los requisitos fundamentales en todas las profesiones y suministra una base fimme
para estimar, por lo mencs, e cumplimiento minimo de los requisitos de preparatién. Por
consiguients, el primer paso para cumplir con la norma de entrenamiento técnico y capacidad
profesional es la adquisicion de un fituls de contador publics expedido por una institucion
raconocida.
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B auditor debe actualizar constantements Sus conocimientos técnicos y su aplicacion
practics "®

4.1.4. Codigo Fiscal de la Federacion,

Dentro del Codigo Federal de la Federacion dentro de su articulo 52 {requisitos de
dictamn)ensufmciﬂn!lmenduna'queeldictamensefonnuledeacuerdooonlas
disposicionesdelreglamenmdeesiemcﬂgoylasmmasdeauditoriaqueregulmlacapacidad,
immmhemmwpmmmepmm.amqommmenay!a
informacidn que rinda como rasultado del misme, ™

4.1.3. Ley del Seguro Socigl.

“Hl Contador Publico que pretenda dictaminar estados financieros para efectos de la Ley
del Seguro Social, deberasolutavioenfadeleqaddnosubdebgacionen que se ubique sy
domicilio fiscal, demostrando tner titulo profesional debidamente registrado ante Ja autoridad
competente y estar autorizado por la Secretaria de hacienda y Crédito Piblico para tal efectn,

'E&nhw%wwmmémmmdewnmﬁfﬁmdelamdeeducadbn
continua o constancia de actualizacion académica expecdida por digho colegio o asaciacidn™

De lo anterior se puede decir que incliso para dictaminar para efectos del seguro
social, es necesario cumglir con la EPC, puesto que se tiene que tener autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y esta como anteriormenta s vio maneja la EPC como
requisito para dictaminar,

Ynetiho Mexicann de Contadores Pibficos, AC. "Nomas y Procedintientos de Aucitoria” México D.F. Edit. IMCPAC

1984.p 2010-2210-5
S"'"Ct‘.u:iigo Fiscal de ta Federacion art. 52 Edit, £diciones Fiscales ISEF, S.A México D.F. 4007 p.52
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CAPITULO V
NORMA DE EDUCACION
PROFESIONAL CONTINUA

§.1. Insitrto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C.

§.1.1. Antecedentes

Se ha aceptado el 25 de mayo de 1907 como ef nacimiento de 1a profesion contable en
Meaxico. En esa fecha presentd su examen Don Fernando Diez Barroso, recibieron el primer fitulo
de Contador de Comerclo que se expidid en México. Aigunos aflos despuds y por gestiones del
propio Diez Barmoso, los planes de estudio fueron modificados y el titulo otorgado cambio & de

Contador PUblico.

La primera asociacion profesional denominada Asociacion de Contadores Publicos,
agrupo en realidad a contadores de comercio. Para 1917 esta asociacion contaba con 11
friembros, los cuaies, en atencitn a sus estudios y practica profesional, recibieron mas adelants el
titute de Contador Pablico.

El 6 de octubre de 1923 se constifuyo ef Instituto de Contadores Piblicos Titulados de
México, que es el antecedente del IMCP. La membresia de este Instituto fue creciendo: sin
embargo, el desarolio mismo de la profesién y la Ley General de Profesiones propiciaron ol
nacimiento de ofras agrupaciones de contadores.
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En diciembre de 1948 se constituyo el Institulo de Contadores Puiblicos de Monterrey v en
junio de 1949 el Colegio de Contadores Publicos de México, seguido casi inmediatamente por el
instiio de Contadores Piblicos de fa Laguna.

Con vistas ya al reconocimiento de un organismo Que representara a la profesidn contable
naciond, siendo presiderte Don Tirso Carpizo se modificaron los estatutos del Instituto, que
adopto la denominacion de Instituto Mexicano de Contadores piblicos.

Hmpasopaalammcxbndeiapmwsbnwnmmwadebracbnde!a%m
Convencion de Contadores, efectuada en 1957 en ocasion de fas bodas de oro de I3 Contaduria
Piblica. Estasmnvembnesseoﬂaﬂeciermwmevemanua.alm:ecadavezasisﬁanmés
colegios e institulos,

En 1864, cmacorrmmmaporDBnManudFméndazMa’quez, Don Ramén
Cérdenas Coronado y Don Rosendo Miian Tomes, sent6 fas bases para la constitucion del IMCP
como Organismo Nacional, Lz cual se consumd con ! acyerdo de los organismos asistentes a la
Quinta Convencién Nacional de Contadores celebrada en Chihuahua en 1965,

Esteacuerdodiodehechoa“MCPiarepresentacidndelaprofesidneontablenam‘onal,es
decir, la autoridad moral de actuar en nombre de todos los contadores, La representacion de
derecho, la autoridad legal, llegd &l 20 de enero de 1977, fecha en que Asamblea de Socios
celebrada en Guadalajara, Jal., el IMCP se constituyo en Federacion.

El reconocimiento oficial fue exiendido por fa autoridad et 28 de junio de 1977, al
Obtenerse ante la Direccion General de Profesiones ef registo de Ia primera Federacion de
Profesionistas de México. La denominacién actual de nuestro Organismo es, entonces, Instituto
Mexicano de Contadores Piiblicos, A.C., Federacion de Colegios de profesionistas.

El IMCP es una asociacion civil dentominada Instituto Mexicano de Contaderes Piiblicos, A.C.,
Federacion de Colegios de Profesionistas. De acuerdo a su naturaleza, carece de fines da lucro y,
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conforme a sus estatutos, ni el IMCP ni sus federadas pueden realizar, pairacinar o invertir en

ninguna actividad poliica o religiosa.

3.1.2.0ljetivos
"Sus objetives fundamentales se resumen como sigue:

d) Mantener la unibn profesional de los contadores piblicos en México.

b) Fomentar el prestigio de la profesion de contador pblico, difundiendo ef aicance de Su funcion
socidyvigﬂandosndesamﬂoenbsmésaltosnivelesderesponsabﬁdad. competencia
profesional y moral en el cumplimiento de las disposiclones legales relacionadas.

¢) Promulgar por fa unificacién de criterios y lograr la implamacion y aceptacién de normas,
pfimipbsyprocetﬁnienmbasicusdeéﬁcaymmnpmfesiondporpmdesus
asociados,

d) Establecer y diviigar las normas contables para la formulacion y presentacion de informacitn
financiera para fines exiamos, asi como promover su aceptacidn y observancia.

&) Promover la expedicion de leyes reglamentos y reformas, relativos al ejercicio profesional.

f)  Cuidar y defender los intereses profesionales fie sus asociades.

) Represenmramdosbsnﬁemwosdelapm&siénaﬁwmmmesydependencias
gubarnamentales.

) Servir de cuerpo consultivo en asuntos ds caracter general relacionados con la profesian.

)

Artiitrar los conflictos planeados por asociaciones federadas ¢ asociados.
Procurar ef intercambio profesional con agrupaciones extranjeras e internacionales de
contadores publicos y representar oficialimente a ta profesion, con el caracter de organismo

nacional, en congresos y reuniones profesionales. s

La reatizacion de sus actividades para ja consecucion de estos objetivos estén regidas por

lns disposiciones expresadas de sus estatutos y reglamentos {en vigoer a partir def 30 de octubre
de 1967), asf como por las disposiciones emanadas de su Asamblea General de Socios, Junta de
CGobierno, Cornité Ejecutivo Nagional y Junta de Honor, de acuerdo a sus respectivas atribuciones.

TPag Zavala. Op. Ctp.142.
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En la actualidad s ienen vigentss los siguientss reglamentos:
= Dela Junta de Gobiemo y del Comité Ejecutivo Nacional.
» Delas Comisiones que Emiten Disposiciones Fundamentales.
+ Del Proceso Blecioral,
+ Dela Administracion def Instituto,

5.1.3 Los Socios

Es conveniente resaltar que la profesion organizada fiene como meta fundamental agrupar
# todos fos comadores plblicos def pals cualquiera que sea su &rea de ejercicio profesional
{privada, publica, docente o indspendients).

Ahora bien, el IMCP no afila directaments a ningin contador piblico. Adquieren e
cm&moswmmmpﬂbﬁcosque.cmmIanbsmquism
ectablacidos,seansociosdaalgunafederada.osdecir.quelaadﬂisiondaunsociopnrpamde
una federada implica su ingreso simultines al IMCP.

Existen tres catagorias da socios: Fundadores, Activos y Vitaliclos.

Se consideran fundadores a los socios que ingresaron hasta el 30 de noviembre de 1924
y vitaliclos a los que tengan esa misma categoria en la federada a que estén asociados. Los
soclos activos deben reunir log siguientes requisitos:

= Sef mexicano por nacimienio o naturalizacion

* Poseer titulo de Contador Publico otorgado por institucion autorizada y registrado anta ias
autoridades competentes

» Gozar de repittacion intachabde

» No encontrarse suspendido en sus derschos (lemporal o definiivaments)

» Que su solicitud haya sido sancionada y aprobada por una asociacidn federada, previo
Gumplimiento delos requisitos que establezean sus estatutos y disposiciones legales
éiphcables.
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Existen aigunos derechos obigeciones comunes a todos los socios del Insfihuto, asl como
algunos derechos exclusivos de los socios actives, ios cusles estin contenidos en los estahios
del IMCP.

4.1.4 Las Asociaciones Federadas

Como se ha mencionado, ef IMCP es una Federacion de Celegios de Profesionistas.
Pueden obtener el cardcter de asociaciones federadas los colegios e instittos de contadores
plbiicos legaimente constituidos que los soliciten y cumplan con los requisitos establecidos.

En términos generales, una asociacien federada debe contar con requisitos minimos para
la admisién de socios, equivalentes a los establecidas por el IMCP; debe tensr un minimo de
treinta socios; ajustar sus estatutos a los requisitos minimas que estabiezca el IMCP; adoptar jas
nomas te éfica, educacion y tcnicas emitidas por el mismo y tener una Junta de Honor que se
ajuste en su régimen sustancial a fa del Instituto,

Una vez aceptadas por la Junta de Honor, las asogiaciones federadas tienen derecho a
estor informadas de las actividades det IMCP y de sus organismos de goblerno, a presentar sus
sugarencias y proposiciones que consideren convenientes al IMCP o a sus organismos, a solicitar
del Instifuto su apoyo oficial cuando lo requieran; 2 recurir a i Junta de Honor &n arbitraje, en
apelacidn o recurso directivo; a elegir a ciertos miembros de 13 Junta de Goblemo y 3 nombrar
representant2s para 1 integracitn de! Colegio Blactoral,

Por ¢l contrario, tienen una serie de obligaciones contenidas en los estatutos del IMCP,
entre (as cuales destacan las de informar oportunamente sobre las altas y bajas do socios, asi
como sobre refarmas posteriores a sus estatutos, fiquidar a tiempo sus cuotas, promover entre sy
membresia ¢ conocimiento y andlisis de proyectos para auscultacion de disposiciones
fundamentales y oras.

& Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, AC. ha promulgado una Norma de
Educacidn Profesional Continua; de carécter obligatorio y dirigida hacia todos sus miembros; dicha
norma se encuentra detatlada en el punto siguiente de este capitulo.
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5.2. Promulgacion de la Norma de Educacién Profesional Continua,

En este punto se dard a conoger el textn expedido por la Comision de Educacion
Profesional Continua dirigido a todas los miembros de los Contadores Publicos colegiados.

A toda la membresia de! Instituto Mexicano de Contadores Piblicos,

Una vez cublertos los requerimientos Que maxcan nuestros estatutos, ia junta de gobierno de!
Instituto procede a (a promuigacién de fa Narma de Educacidn Profasional Continua. B texto que
Se reproduce a cantinuacion fue aprobado por el 98% de los votos recibidos, que ascendieron a
1,454 y representan mas del doble del 5% de volos requeridos por nuestros estatutos.

La norma recoge las principales inquieludes expresadas por la membresia de fa norma,
reconacimients de opciones de auto capacitacion y una detallada enumeracion de las
responsabllidades de los colegios en este tereno. También, ta nueva noma incorpora elementos
de vanguardia para recalcar su validez e importancia en nuestra actuacion profesional diaria. Log
requenimientos son més estriclos en los casos que si demanda la achuacion del Contador Piblica.
Consecuentemente Ias sanciones son mas rigurosas.

Estamos convencidos que la correcta aplicacion de ia nueva norma, contribiird en forma
directa e importante & reforzar |a capacidad compeitva de servicio de auestros colegas, de
nuesira profesién.

Aetamente

Felipe Pérza Cervantes Juan Manuel Ferron
Vicepresidants de Legislacidn Presidenie de la Comisitn de
Educacion Profesional Continua
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5.3, Objetivo de la Norma de Educacién Profesional Continua..

Por Educacion Profesional Continua se puede definir como la actividad educativa
programada, formal y reconocida, que ef Licenciado en Contaduria levara a cabo con el ohjelo de
actualizar y mantener sus conoclmientos profesionales en gl nivel que le sxige su responsabilidad
sucial,

B objetivo principal de esta norma es reglamentar fas actividades que los socios
miembros de los colegios federados en el Insfituto Mexicang de Contadores Pdblicos, A.C.,
deberan ilevar a cabo para cumplir con la Educacion Profesional Continua y aqueflas asociaciones
federadas y & propio instituto realizan para promocionar, facilitar, vigilar y controlar su
cumplimiento.

Et cumplimiento de esta norma por parte de los sacios es de caracter obligatorio.

5.4. De los Socios.
Para que el cumplimiento de la Nomma de Educacitn Profesional Confinua sea valida,

tada socio debera reunir un minimo de puntos cada afio de calendario de acuerdo al drea
profesional en que se desempede conforme ala siguiente clasificacion:

!, Ejercicio profesional independients, 45 puntos:

a) Tratandose de Comtador Publico que practique fa auditorfa independiente, 20 puntos deberan
Corresponter 2 fa capacitacion imparida ¢ racihida an of Araz contable, fscal y de auditoria:
paticipacion en comisiones de rabajo técricas ¢ de invastigacion, produceion de articulos o
libros de las mismas areas.

bj Tratdndose de Contador Pblico que se desarroila en las dreas de actvidad distintas a Ja
anterior, 20 puntos deberan derivar de capacitacion imparida o recibida en su &rea de
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espacializacin: participacion an comisiones de trabajo técnicas o de invesiigacion, produccion
de articulos o fibros sobre la misma materia o su &rea de especializacién,

H. Académicos de iempo completo 8 investigadores de medio iempo o més.

30 puntos, 10 dedicados a lainvestigacion, andfisis o critica de material en beneficio de ia
comunidad universitaria y/o a su difusion a fa comunidad en que se desempefa.

fll. Profesional da! Sector Empresarial, Gubernamental y ofros.
30 puntos, en las actividades que a criterio le proporcionen aciualizacion profesional.

Para reunir los puntos establecidos en el aticulo anterior, se pueden ejercer las opciones
referidas @ actvidades propias, reiacionadas, afines y aplicables a la Contadurla Publica que
aparecen en fa Tabla de Puntuacién (avexo 1}, la cual sera publicada & iniciko de cada afio de
¢alendario por la Comision de Profesional Educacién Continua del instituto, previa autorizacion del
Comiité Ejecutivo Naciona!,

Los socios, direclamente o a través de las Federadas, podran proponer para ser
estudiadas por la Comision de Educacion Profesional Continua del Institufo, actividades
adicionales o valores distinfos para el acreditamiento de puntos de los que aparacen en la Tabla
de Puntuacin. Asimismo, podran propaner cuaiquier posible modificacién a la redaccion de fa
norma can abjato de facilitar su aplicacion,

La comision evaluara las propuestas y en su caso propondra cambios a la norma, que
requeran seguir Su Curso normal de auscuitacion y votacidn. Las propuestas recibidas y
rechazadas seran nofificadas a su proponents con la respuasta razonada de ja comision, (ANEXD
i

B puntaje a que se refieren los pamafos anieriores, sera acreditado por ¢ada socio de la
Federada correspondiante durante ef mes de enero de cada afio, mediante ta presentacion de un
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informe anual sobre las actividades realizadas (ANex0 2). Cuandp la Federada considere
necesario, soficitara la documentacion comprobatoria de la informacitn declarada por el s0cio
para verificarla, por lo que todes los socios deberdn conservar dicha documentsgidn cuando
menos durane &l aflo.

En los 6as0s de S0C0S que Ro hayan ejercido las opciones a que se refiere la Tabla de
Puntuacion, por lo que consideren encontrarse actualizados en sy area de desarrofio profesional,
podran sofictar af Comité Direcivo de la Federada de |a que formen pare les avaie dicha
actualizacion, mediante el andfisis de los elementos de juicio gue Ia Federada 0 una comisién
especial considere pertinentss.

Dichos socios deberan conservar constangia por escrito de la resolucion a su peticidn,

Cuando un sacio considere tener un serio impedimento para cumplir ¢on la norma, podra
solicitar que se le exceptie de dicho cumplimients al Comité Directivo de la Federada a la que
pertenezca, quien juzgard y resolvera cada solicitud en su caso, a través de la misma comision
que $& menciona en el articulo anterior.

El socio debera igualments consarvar constancia por escrito de fa resolucién a su pedicion.
L0 socios vitalicios estan exentos del cumplimiento de la norma.

El cumplimiento de Ia norma en e! primer afio, por parte de aquellos socios cuya afiliagion
se efectle después de haberse iniciado el perodo anuai, sera en proporcién al tiempo
transeurtido entre Ja fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio.

§.5. De las Federadas
l-as Federadas deberén incluir en sus estatutos y reglamentos la obligacion de los socias

de cumplir con ia Nerma de Educacion Profesional Continua.
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Es responsabilidad de las Federadas la implementacion y ejecucién de actvidades que
permitan a los socios el cumplimiento de la norma.,

Dichas actividades deberan ser de interés general y de una amplia variedad tematica, de
tal forma que permita la actualizacion de! socio, cualquiera que sea el campo de actuacion.

Las Fedaradas creardn una comision que coadyuve a promover, facilitar, vigiar y controlar
el cumplimiento de la rorma, cuyos objetivos fundamentales sean:

[ Juzgar sobra la idoneidad de fas instituciones impartidoras de educacion para que puedan ser
aceptadas como instituciones capacitadoras recanocidas por ia Federaga.

1. Mantener un programa constante de difusion de la nomma, que incluya el integrar un ejemplar
de su contenido  jos socios de nueve ingreso ¥ el informar a todos las soclos sobre cualquier
modificacion que tuviesen la nomma o sus anexos.

Il Auxiliar a los socios resolvigndo cuaiguier consulta respecto a 1a aplicacion de [a norma.

V. Uevar un control del puntaje acumulado de cada uno de 1os socios, por su parficipacion en
actividades desarolladas por ia Federada y darselos a conocer por escrito durante el mes de
octubre de cada aflo,

V. Recopilar de cada socic € informe anual sobre las actividades realizadas y en su caso la
documentacidn comprobatoria. Derivado de lo cual la comisidn podra rechazar parcial o
totaimente la manifestacién de cumplimienio y podra furnar a la Junta de Honor de la Federada

las Imegularidades detectadas.

V1. Elaborar derants ¢l mes de febreio de cada ado un informe que contenga ef nombre vy seclor
de o5 socios que cumplieron.
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Vii.Proporcionar una constancia a mas tardar of 28 de febrero que certifque que e Contador
Publico que esta registrado ante autoridades fiscales cumplié con la Noma de Educacion
Profesional Continua.

Vil Efectuar una revisidn selectiva de la documentacion soporte de ‘as manifestacipnes de
cumplimiento de ia nomma.

IX.A mas tardar en ¢l mes de febrero, Ia cornision, a través de ios canales pertinentes de Sy
Federada, podra organizar un curso de actualizacion yfo practicar un examen de actualizacion
& los soclos que se encuentren en los supugstos anteriores, con ef objeto de poder emities la
constancia antes mencionada, por el affe natural anterior.

Las Federadas ivtegraran a5 comisiongs especiales para el andlisis o resolucion de las
solicitudes que sean sometidas a su consideracion emitiendo y conservando constancia por
escrilo de los resuttados de ambos casos.

Como un reconocimiento a la actualizacion de los socios que cumplieron con la norma,
cada Federada enmitira y entregard a cada uno de aflos un certificado de actudlizacion y publicara
durante el mes de marzo de cada afio, sus nombres por orden alifabético en su peribdico local de
amplia circulacion, haciendo mencion 2 su cumplimiento y agregando una breve explicacién sobre
el objetivo y trascendencia de la Educacion Profesional Confinua.

El informe del cumpiimiento de ios socios que se refisre of parrafo anies mencionado
punto Vi, deberd ser enviade por el Comité Directivo de cada Federada a su Junta de Honor en &l
mes de marzo, quien a su vez debera de aplicar durante &l mes de abri! de cada afo, Jas
sanciones especificadas de esta norma a aquellos socios que no hubiesen cumplido con las

mismas,

Et informe mencionado en el articulo anterior, deberd ser enviado por el Comité Directivo
de cada Federada a Ja Comisién de Educacion Profesional Continua def instituto durante ef mes
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de marzo de cada afio, imformando ademas si se cumplieron con cada una da las
respansabilidades de 1a Federada asentadas en este capitulo.

5.8, Del Instituto

El institulo, directamente o a través de ias vicepresidencias regionales, apoyard a las
Federadas para que puedan cumplir con la reaiizacion de las actividades que permitan a kos
socios &l cumplimiento de la norma.

En apege a lo dispuesto por ef articulo 3.8 de los estatutos que se rafieren al reglamento
del Comité Ejecutivo del IMCP, el vicepresidente regional es responsable de la promocién de ta
norma.,

B instituto 3 través de su comisién de Educacion Profesional Continua, toadyuvard a sy
vez para promover, facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento de fa norma, mediante o siguiente:

L Estudiaré en forma permanente sobre posibles nuevas disposiciones que permitan faciltar o
mejorar el cumplimienty de la norma, incluyendo en su caso, las propuestas hechas por los
s0cios o [as Federadas.

Il. Publicara a {a brevedad posible cualquier modificacion a fa norma que hubiese sido aprobada
por i3 junta de gobierno de! instituto.

i. Resolvera cualquier consulta hecha por los socios o por las Federadas respecto a la aplicacion
o inferpretacion de la norma.

M. Recopitara los informes de cada Federada, publicando en forma condensada, en los ¢rganos
de comunicacion def instifuto, fos datos asentados en cada ung de ellos y conservard un

archivo formal de fos mismos.
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V. Vigilara que ias Federadas hayan cumpiido con ias responsabilidades especificadas en esta
norma, tumando a la Junta de Honor del instituto los casos de aquellas qus no lo hubieran
hecho, para que les sean aplicadas las sanciones establecidas en los estatutos del propio
instituto.

5.7. De las Sanciones

En los casos de socios gue no cumplan con las disposiciones contenidas en esta norma,
la Junta de Honor de la Federada a la que pertenezcan deberd aplicar las siguientes sanciones:

| Para los socios en ejercicio profesional independiente, cuando se frate de un afo de
incurnplimiento:
Amonestacion privada por escrito,

Para los socios de los sestores académico g investigacion, empresarial y gubsrnamental en su
primer afie de incumplimiento:

Comunicacidn por escrito exhortandolos a cumplir con la Norma de Educacion Profesional
Continua,

{i. Cuando se trate del segundo afo consecutivo de incumplimiento para fos socios en e! ejercicio
profesional independiente;
Exclusién temporal del sacio hasta que ésfe compruebe su actualizacidn profesional. Esto
implica que debera reunir los puntos correspondientes a los dos afios de incumplimiento y cada
afio de calendario que transcurra desde su exclusion,

Para los socios de los sectores académico e investigacion, empresarial y gubernamental es sy
segundo afto de incumplimiento:
Amonestacion privada por escrito.
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IH. Cuande se trate de tres afios consecutivos de incumplimiento para los socios de ios sectores
académico e investigacion, empresarial ¥ gubernamental se apficaran ias sanciones que
considere pertinentes la Federada,

5.8. Asuntos Transitorios

Urico. La aplicacion de esta norma entrara en vigor a partir del periodo anual que inigia el 1° ge
enero de 1994.

CrERIOS

Con el fin de precisar y uniformar gefiniciones y el criterio de esta Comision, se publican
los siguientes criterios dejando sin efecto los emitidos con anterioridad, el haberse incluidg en la
tabla de puntuacidn antes mencionada,

Criterio |
Lingamientos generales para la seleccion de institucionss capacitadoras.

1. Elinstituto Mexicano da Contadores Pablicos, A.C. y los colegios federados.

Z. Universidad, escuelas e institucionales que imparten 1a camera de Contador Poblice, con
reconocimiento oficial de la Secretarla de Educacian Piblica,

3. Despachos de contadores pibiicos, tratandose de Iz capacitacion a su personal, deberan
entregar al colegio de su jurisdiccin sus programas de educacion profesional coninua.
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Los requisitos minimos que confendran los programas de edkucacion profosional continua, son:
A} Cbietivo def programa.
B} Participante y expositor.
C) Duracién.
D} Contenido.
E) Clasificacion del evento (curso, seminario 0 conferencia).
F) Fima def socio responsable del despacha.

Otras instituciones reconocidas seran aquéllas aprobadas por el colegio de su Jocalidad,
que cumpliendo con e postulado x del Codigo de Etica Profesional respecto & los colegas y 2 fa

profesidn adicionalmente cumplan en lo conducente, {o sefialade en el parrafo anterior:

Tratandose de despachos de contadores publicos en cuanto a la imparticion de cursos o
seminarios a clientes o poblico en generd, tendran ef tratamiento de ofras instituciones

reconogidas.

Criterio i
Aplicacidn de socios después de inictado & bisnig,
&l cumplimiento de ja Norma de Education Profesional Continua para aqueflos socios del
InsBtity Mexicano de Contadores Piblicos, cuya afifiacion se efectie después de iniciado ef
e s wER

LA Frbsie
L oTERR
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periodo bianual sera en proporcian al tiempo transcumido entre su fecha de alta y la de clerre gel
computo.

Critario Hl

La responsabilidad de la actualizacidn debe TEcaer en la persona y no en las asogiaciones
fecleragas, la cuales procuraran ef proporcionar la ayuda que sus miembrog requieran para sy
actualizacion profesional.

Los programas que implementaran las asociaciones federadas para cumplir con la Noma
de Educacitn Profesional Continua, se caracterizaran por su flexibilidad, entendiéndose por ésta,
la variedad tematica que contendra los cursos, platicas y seminarios impartidos por las
asociaciones federadas.

Consideramos que ia sociedad s¢ debe dar cuenta de quienes de los socios de las
federadas se mantienen actualizados.

Criterio V

Para efectos de que las Juntas de Honor de tas federadas apliquen las anciones que
sefala e primer articulo del Instituto de las Normas de Educacion Profesional Continua, Ja

comisitn recomienda;
En ¢aso de ser primer periodo de incumplimiento:

Opeién a).- Amonestacion privada por escrito, oforgando al socio un pertodo de reguiarizacion de
un afo. Los acumulados en el perido da regularizacion no se incluiran en el computo de los puntos

del siguiente bienio.
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Opeian b).- Amonestacion poblica por escrifo dirigida por escrito ante la comunidad donde el
contador pliblico preste sus servicios.

En caso de incumplimento en dos bienios consecutrivos o tres atternados;

Opcion a).- Amonestacén publica dirigida por eserfito a la comunidad donde ef contador publico
preste sus servicios y a las autoridades que la Junta de Honor pertinentes.

Opcidn b) Exclusién del sogio.
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CONCLUSIONES

En base a la hipotesis de trabajo que se plantea en f proyecto de esta tesis, la cual afirma
“existen fineamientos importantes que eof Licenciato en Contagurfz deba de sequir para prestar

sus senvicio profesionales” se ltega a la conclusion que dicha hipétesis se ACEPTA.

En este frabajo se encontrd lo siguiente:
La educacién que tiene el Licenciado en Contaduria posterior a la a su preparacion
academica, es de suma importancia ya que de esta depende la calidad de los servicios que llega a

ofrecer a la sociedad.

Desde el principio de la profesion contable se observé |2 necesidad que tiene &l contador
publico de continvar preparandose. ya que independientemente de su especializacion requiere de
ung continua preparacion, para estar al dia en sus servicios, ya que de no ser asi puede liegar a

caer en la obsolescencia-ern sus servicios.

La profesion contable exige al Licenciado en Cantaduria primeramente cubrit un perfil

vocacional para ingresar a la universidad, prepararse académicamente y seguir con una



educacion profesional continva. Las Insfituciones de educacién superior en México ha
desarollado esfusrzos para mejorar 1a calidad de los servicios académicos que ofrecen, por esta
razén surge fa idea de aplicar exdmenes generaies de calidad profesional, el cual tiene como
objetivo aplicarios a profesionistas para medir el nivel académico qua tienen, en relacidn con sus
colegas de su mismo nivel académico. Este examen no tiene hingdn valor cumicular, ni tampoco
tene aiguna cafificacion, establece un procesa de evaluacion para determinar en que medida los
egresados de fa Licenciatura en Contaduria cumplen con los objetivos académicos descritos para
cada area de conocimientos de! perfil del egresado, preparado por el Consejo Técnico del examen
feneral do calidad profesional do contaduria, este examen es aplicado ¥ evaluado por el Cenaval
(Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, AC. al finalizar dicho examen 5@
entrega una constancia individual al sustentante.

Existen reglamentos que exigen al Licenciado en Contaduria cumpfir con una educacidn
profesional continua para poder ejercer en la profesion, como es el caso dal cidigo de ética
profesional, cdigo fiscal de Ia federacion; 1 ley de seguro social, sntre otros; un ejempio de esto
serfa que para que el Licenciado en Contadurfa pueda dictaminar estados financieros tanto para
efectos fiscales, como para efectos del seguro social debe cumplir con dicha preparacion

continua.

El Instituto Mexicano def Contadores Publicos crea una norma denominada “norma de
edticacion profesional continug’, la cual debe de ser cumplida por fos miembros de dicho instituto

integrados en colegios en la repiblica mexicana,
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Esta norma tiene como objetivo principal mantener [a union de ios contadores piblicos, asi

como aumentar {a calidad de los servicios que prestan los icenciados en contaduria.

Et incumplimiento de dicha norma genera sanciones que van desde una amonestacion por

escrito hasta la perdida de Ia ficencia para ejercer fa profesidn contable,

Esta norma forma parte de los estatutos y regtamentos del IMCP.

Despuss de esta investigacion podemos congiuir que los Licanclados en Contaduria
deben de preparase constantemente y no conformarse solo con egresar da la universidad , sino
buscar la excelencia en los servicios que preste, para e! bien persond y s0cial. Haclendo de ia
contaduria una ficanciatura de excelencia por medio de sus profesionistas, fomentando as! !
prestigio de la Contaduria Publica en México,
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ANEXD 1

EDUCACIIN PROFESIONAL CONTINUA
TABLA DE PUNTUACION
Unidad .
Cpeitn Caracferisticas para Valvacion
Valuacion on Puntos
I. RECIBIR INSTRUCCION

Semnara de adizakn o 08| imparidopor: Dumdiin &1 P pr
Cortachria Pibica v hoet
Cuwo &) insiitioMenicano de Cortadores Pitions, AC Feckrars,
Conferenca Unhersidcks, Yeodigios de Ensafirza Supericr,
Seringin indlirines. gconocies por i Federada, OvganisTos
Parel Gubemarnentsles y Despechos de Contadores PUEECR.
Shrposirm
Masamdonds

b} ¥eliuconss de ensefianza supericr 0on pEoORoGIMIND 1Rsioporhos
Wf u
Dodoatp
Meassi
Diplomado o Egpecialzacion
“Salvg 3 sacrilo de de Educacion Profesional Continua de ia Federata

1. IMPARTIR INSTRUCCION
Pracica Prglesionat Induodn imparida Durcicnt ddi2 Puks oor
G0 overin. | ks s
Conferencia pimeEs  vexes
Sgmiato e s imparta
Pardd n misTo]
Smposim maiesial
Mesa edonda
Dooercin 10
Dodomdo Céedin Impafe en relldoes de asdfaze oniMeme  ciedm
Moeskia reomocimiento okl ekl o més
Diplormach o Especiaizacin de2veoespor el
1. PARTICIPAR

Caomisiones de irabo Wonices o de | Paiipecion en  MCP, AC. Federadas & sl 12 meses ol 20 puws por
invesigacin Triemiros del comiéé | reooocda oiddl La paricpadkin debe ser pamanenie | propondn oo
epcube dd IMCP v Sgene ¢ | medianie gograma)
gobiemo de lederarks
Snocd Examenariveldockado, meesiia o icencisiLre, Examen 2
Convendones misivas a b Tokiy: | Evertostonicos Acidenca @
Dincdfncietesisosu equvainis | Aestudanissdenivel dociado, meesiia 0 loendiua, Tedodigh |5
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Continua Angxo 1

V. PRODUCIR

Ao Relaivoa b profesitn Adoioptican |5
Esudion ovestigaaén 1. PreseriecbenCongreso o Srposum Ak 40
2 Preseriadd pam o Pramio Neconadl de 6 Coriaduria{ Aukor 1923, ) 40
Plbica igr o medn
3 Uw aultr pericpenie |, | 15
ooaukr 10
V. PRESENTAR EXAMEN
Barren Fomuleco por ia federaria o insiunones Ofickles micivo & 11| Examen 45
| précton pokesirel apobady
V1. CTROS
Opniin cxoneda por es0io @ B8 | Enpadaoroamerie endienpoime de asclxiin | Cadaesol 5
asaacknes de bolelines oo
dalMCP,
Beboraddnde una sivpais ol de | Doosvento (il valorodico Dodo Prduddo |5
w o de edo polesnd en
benalkciode un seciorde Ia profesitn
Susaipciones a mevisies | Lasusaipodnm necessramnenieiene que esera robredd | Caday susafpaidn| 1
especiakayins de I profesitn, de g4 sock, paode enerde su estyudio peridaicn, e msde S
pracdcs polesrd o usne enge mwts aroee

se desermpefia y Diado Okl de i
Federaciin
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ANexo 2

MANFESTACION SOBRE EL CUMPLINEENTO DE LAS NORMAS DE EpUcacion
PROFESIONAL CONTINUA

Periotlo Comprendido del 1o. de Ociubre de 19.._.
al 30 de Septierbra de 19.....

De acverdo con las Normas de Educacion Profesional Continua del Institutn Mexicano de
Contadores Publicas, AG., y ios estatitos tel Colegio de Contadores Publicos de ... . y para
efectos de tener al coriente mi expediente sn materia de actualizacién profasional, a continuacion
proporciono [a informacion relativa,

Actividad Insfitucion Fecha Hrs. Valuacion
Desarrollada en Puntos

Declarn bajo Protesta de decir verdad que la informacion amiba es veraz.

a 199

ce

Direccion :
Telsfono
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