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IWTRODUCCION

El comercio no séio o¢ slerce por los I idn por ergarizacionse creadaes BT
sios, lzs sociedades, o lag cuales lu Ley, por une shetraceidn he concedido nersenafdad
jridies. Lo nefuraless ermineniemente soolai det homare, o leva & efpenizar ous esfueraos an
ios varios aspecios de sy actividad vnidndoss a oéros, asecidndose & 8R0S,

A travda de la hstarla, lze socledadas han tenlde una gran evpiuckin, tenemes oue en k& Edsc
Maede, on e eetatutos de iae peguefias replblicas itzlionas en & sige X dende s= acegd i
éﬁ%@e@@r@am@énmasﬁmmmeammd@m soclededes con pergonalidad
frfdica en su forme de °En ComandRa” { Sociaded ds persanas, une especie de depdsiio, por
oNE MWM@EW&@R@M@@@WWMWmM@mm,
pars reekzar on comin ia compra de mercaderias, pare re-venderias o axplsiarias ¥ parlic
sén 2 e cmme emregade). Eo en & @i XVl cmnde ol
proplarmeiie & socladad cof Une po
# meleres tas formas de loe socledades de caplisles del tipo de la Soceda

irigl, comercial y de servicios en gran cecele ¥ lo realizaciin

wividuos eisiados ne habrien podide ccemeler.

& cuai R §

P@m&mmﬁa,mﬂ%&f@m@mwm@m&rﬁﬁﬁmmmmﬁﬁwm@m e adeDiaren
ol consofidar su poder las monarquiss swgidas en Ewaps sobre lae rulnas def feudelioms, oo
amind o busenr of fortslecmianto Ge! Eotade y la prosperided naciensl. no el oimple
iento indhidugl. Pers elio, ve en &f sigle MIX, surgit reglomeniackdn en &




comercio ¥ de {a navegacién, de manera que ia "Balanza Comerclal” fuera slempre faverable,
exceso Ge exportacionss sobre importaciones; la creacién de tne gran maring mercante, el
establecimientc de monopolics comerclaies y compafiias priviegladas, los avances
proteccionistes y diecriminaiorios, le adquisicien de colordes que shvisran como fuenies de
materias primas y mereade para los productes fabilies da ta metrbpoll, con prohibickén a fafes
mmsdemmmgnngénmmmmmpe&'mm,@mcmmwmm
paises. En ingietema, Francie y Holanda prncpaimente 2 mercantfiems fue f2 poiftics
dominante 2 partir def afic {600 axdendiéndose posieriormente 2 Américs; of pals en Gue s2
desgirolle maés claramente estz tendencia modems es Francia donds, e Rey Luis XV
lo de su minstrs de Finanzas). L2

dichas Ordenanzas de Colpert fueron dirigldes a las viag de comumea
iag impuisoras an & formacién de nadioneadadss. Le lendencls modema francesa culming oIt
f@ promuigacitn ST 7608, de! eslebre Codigo de Comerdio de Napaiedn I En este cédige, que
figit o todo & imperio napolesnics, eparece ya una fiste o repartoric Emitativo de los actoe
que 2 consideran mercantiies ¥ a los cusles son aplicables sus nomas. Egte cbdigs francds

£n Alemania, & Cédigo de 1800 ragress al visje sistema por sijelos, apicéndose sbio 2 (o9
comerclamtes. En camble of Cédige Sulze Federal de las Obligaclones de 1881 presema uha
m&stm:mmemmmMmmwmm@mmmmﬁawm
y confratos, aplicando en todes los cases normas cofunes. Varos paises de Asla v de
Amdrice hen adepteds esta ides.

£ ta actuslidad, las Socledades Mercantiies tenen une gran mporiancis
scondmico del pals, deblde & que sen generadoras de blenss Y genvicios, emplecs, uilicdades,

comrisuciones al gaete piblco, sfc.; por lo fando, i formacién v funcisnemiento de une




Socledad Mercantll requiere del estableckniento ¥ cipnplimienio de nommas, U@ regules v
encauesh i roalizacién de su objeto soclal.

= pressrde trabsic prefende daur = comacer ¥ ampear

actuglizada referente 2 0 Gue son las shbiigaclones de lag SocleGades Mercanifes en todos
mawedm,@y%ymﬂmwﬁsﬁg@n,@s@mmﬁ%e&mm,a%
e ¥ desde Gque se empleze & 3eT CONIDUYSI Y

Gmatte o ranscurss de vids de b secledad, hasta que deje do exielr.

oo Wiizades eetén fundamentados da acuerde & @S leyes vigenes, hackends
mencién espacifica de cadz una do eilas, asi coma tambidn comestarios PETSONGISS ¥ N
ghempic praclice, aﬁmﬁa@d@iﬁm%mmcmﬁ&ﬁ%@b&%me&mﬁ:&ﬁa
zenaral 6o las obligaciones gue tens toda Sociedad Bsreantl.

Este irabajo constiuys yne apariacién al condommeno tedries v praclies de b malerz, Gue

m@mmwm&ﬁﬁc&mmp&m@@@nmr@émmw&a@w%@@ coneults an henefisls
do nusstrs profesién.

de achdades scondmicas subterméneas o Informales que mwchos empresarics praclican
cuands 56 glecte OO gso manera su activided productiva, que prefieren asumi alics nssgos
en casc o ser cescublertos por i autoridad, a dar cumplimientc a ze disposiciones
administrativas, aborales, fiscales i de otro género establacidas legal v reglamentanamert

s cuales merman por fuerza sus resuliados v utiidades por ¢l ke cosio que awrafian. De
aste surge automdticamente ofro fendmeno detesteble . que @2 ¢ de lu competenciz desieat




que se creR eilie empresarios de gires slmilares, determinada por of cumplimienio ¢
Mmpmﬂ!mmqu@denamsbﬁgacﬂma.

Afectacitn g la Productividad.

Bor razones obvize, las empresas ven mermads su productividad, ye que congiartemanis
mmmMesthwsmmmmma

cumpiimients o & gren gama do chigacionss lopeies, ©
Wsmmmmhsm,mwmwmmsaﬁcM%qmém
e Secretarla del Trabajo v Previsibn Socisl, ias constencise de Impacio emblentaf para fas
empresas que lo requisran, o las verificacionss vahicileree o ins fiottias automeirices.

Pércide de Con Adnd intarmaclaned

Se neceslta agudizer nuestro ingenic en forma colectiva para rrmizar e complafidades que
sirmmdan o terrens da acclén de las empresas privadas, de tal menera QUS 32 les afigere de
tertas carges juridicas v administrativas, y ot la madida de lo peslie se fomente su actividad
% la vez de ias d

esreguizndo, Come 38 he procurado.

Trabaje Irfructuoss.

Pecsfortunademente estamos mal habluades en  Auesie pale a &Wﬁc@u

razonable, estande muy eonectado este f2ndémenc col & desbordamd
aﬁcﬁaﬁ%,ﬁ.@iﬁ@@fw&c@m@@@mﬁywm& Coms o e dcho aerdermants, san
muchisimos ios requdsiios que deben satisfacerse por Imposicién gubemamental, como parte



esencial de ta operacién de las empresas dentro del marco jurigico establecide, povr fo qus es
comin contar con personal especificamente encargade de controles, reglstros, {ramites,
avisos, formatos v demas cuestlones requeridas. Cads tramite oficiai Bege & implicer pérdidas
inustiicadas de dempo, o pesar de que iae condiclones gue prevalccen oi nuesiro entoms
requieren sobve todo eficacie y generacitn paipable do riqueza.

Undecenss & = Conralacidn Legal de Empleos,

8 & contratecktn lagai de rabejsdores implicn problemas de Hpe sindical, de reclamacionee
sios sobee l Tene, impuesto sobre nominas, 1.04.8.S., INFONAVIT, es natwal que la
poitica de foments of emples 3¢ vea allerads POF €805 aX0R00S normatives, s ot eluditls
W@M@am&s&&ﬂm@ﬁ@eﬁ%ﬂaﬁmmseMMWd@dea&ﬁtudas
hitelares por considersr que ye no oo [ustifica en estz &poca, come an o cags G lus
W.M@m%m@ﬂmw&m@&mﬁmwm,
WW@@M@@MW&&W;MWMWS&M&MWWE%
doméeticos, comerciantes on pegquafio v aftesancs.

recursos humancs, scondmicos y malerialss en genersl.  Efectvament

sroductivae doben bwarty cantidades importanies para esler deniro de [os Ensamienios
tegates en capackacisn de parsonal; en asesoria profesional

e(uipos v slement mIOTNS0s a nivel peneral v oo ol seclior ofickal; an
suscripcién 2 publicsclones v medios idfnecs de Informaclén y en ofas cugsticnes




conducentes a esas mismas fnalidades, que no mejeran para nada ia productididad de fas
empresas, © la sconomia nacional.

Deshonastidad Oficlal y Privada.

En of sistema exageradamente compleje que se encuentra vigeme en nuesire pals para
regular las actividades industriales y comerciales, afiora por fustza natural bz dechonestided de
lss malos empleados, ingpectores, famclonasios del sector plblice.

Perjuicios del Sector Oficial.

E%saﬁwaﬁcw,@ﬁsuwﬁmﬂ@,mmwm tlen Borads por causs dgl gletems imperanie,
debide a qus cade obligacién vy trimite inpussto 2 los particulares va & representarie un alo
coste dal refleje de comtral v adminiirackin per Cue
jusfificat.




CRPITULO 1

COBCERPTOS ¥ CLASIFH
4.t CORCEPTOS
4.4.9 CRAL
CODIGO CIVIL:

4 Las Sotlsdadss Chies o Mercamias

Sceiegades Cooperativas y Mulualsies.

De acysids o éte artieuis, & Codige Civl catzlags como Dereonas margies 2 lae socleds
Bes, l2s que astarin formadas per varkas ag con capacidad juridica propla (A

22y 26), cue 2 uniree dardn ofigen & Une Persona More! con capacided hridics ndependiente

y iistinta de eus M

mmmhpmmmmwfmmwmmmmmmm

b



1.4.2 MERCANTIL

CODIGG DE COMERCIO:

nefclares.
il Lag socieda fuidas con arregc 2 e leyes mercantiss.
mSthmﬁdemwamﬁo,dmmmWQme
mns!dmdos?&hﬁespammﬁm&awm,ywmmmkmem%de@

mmma@wammﬂm.mmMmmam. 12 sobrs quianes N
pueden gjercer el comercio.

Estas personas para Sevar a cabo ef objeto de su crezcidn, egtardn reafizande cusiquienn

los actos de comerclo definidos por el A2, 75 del Cédige y que son los sigulentss:

| Togdas las sdausiclones, enajenaciones y siquilerss verficados con propésks de
espaculgcién comerclal, de mantenndentos, articulos, muebles ¢ mercederes, SCaN &N egtade
notural, sen después de trabsjades o ebnados;

il Las compras vy vertas e blenes inmuebies. cuande =5 hogen con dicho propdsiio dz
especulacién comencal;

ik Lascommsywmasdewdmesdeacdmmymdmﬂ@mmmm

VI Lag ampresas de construcciones y irabajos plblieos y prbmdas;
VI Les empreses de fébricas y manufachiras,

Vill Lgs empresas de ire
de turiemo;

sorte o perssnes ¢ coSas Bor Hetva o por agua ¥ las empress




IX Las fiarerias v s empresas editorfales v tbegraficas,

% Las empresas de comisionss, de agenclas, de ofichas, ¢e negocies comerciales
estebiocimientos de ventes en pibics almoneds;

¥l 1ze empresas de sspectdciies pidicos;

Xit Les operaciones de comisién mercanti;

Hii Les operationes de mediacitn en negocios mercardiies,

XiV Las cperaciones de bancos;
WTmmmmmmmmmmymmmmmaWymm;
V1 Los corgralos de seguros de toda espacie, slempre que sean hechos Por empresas;

KW Los depdsitos por catisa de comercio,
mummwmmmmmyemmmmmmm
certificados de depdsito v bones de prenda Fbrados per los mismos;
MXL%WSMS&W&WWS@@M@@MM&mmm&ﬁ@
de peraonas;

X Los valores  olros tilulos a ia orden o al portador, ¥ iz cbilgaciones ds loe comerciant
@mwmsepszbam%mdemwmmﬁaaim;

30U Las cbigaciones snire comerciantes y bandueros, &f son de naturalezs
o,

XX Los confratos y obligaciones de los empleados de los comerclantes en lo que concleme
gl comercio del negociante que ios tiene a su senvclo;

10U La enajenacién que ef propletaris o of cultivader hagan e les productos de sufinca & ée
U CuRivo;

JOLPY Cualesquisrs ofres sclos do neturaleza endlogs o (o3 eupresades.

£n caso de duda, la naturalers comercial de! acto send fijada por arbiro judiclal.

&n embargo, la compra de articulos o mercaderias para consumo el comeTCen:

farvilie no son considenadoas actes de comerclo (ARL.78).

csencisimene




Les personas consideradas comerciantes e indusiriaies POGTAN SunBATEe Cuiguiens Gue sean
sus actividades espacificas, medianie Cémarss dencminadas del Comercie v de ke industriz
(At 2 LC.CLY, con fo cual estardn constiuyends meffuciones pOblens, auténamas, Cof
pereonsidad friden fArt 1 LC.C.E. ¥ L}, cliye ebjeto send segin & (AR £ LC.CL) s
giguientes:

rales dal camercic o de o ndusiria de 2y jmiodicetdn;

i, Fomentar o desarmslo ol comersh o ¢ ln Industis nacionsies:

wwmammwmm&wmmmm@smmm

i, Desempafer, o confofidad oo ias Clsposicionee aplicabies, B gndiceturs et B2
omerclentas o indueirialse nectites on st

Vil. Reabzer lag demas funciones que safiste dste Loy o oo esiatiflos ¥ los que 92 deren do

to. natunaiars propl de in petituclén.

{EY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES:

i. Socledad en Comandia
1. Sociedad de Recponsabiided Limiade
i¥. Secledad Andnima;
¥. Sociedad en Comandiia por Acclonss; ¥
arativa.- Estns socladades 82 regirdn por su legishacién especial, deblde
que o5 uWna socledad con fines no fucratives y ¢e una persona moral no contribiyente, por




iy ooy bo conalderaremos
tipo mercants.

pare estudlo de la presents fesis, aunque realiza operaclonss de

personalidad inidea propia ins qus ee Mscriven en & Regisire Pdblce do Comerslo
o cuando 93 hayen extariorizado como Socledsd Mercanti frenie a terceres (2%
Serén declaradas nulas ias sceledades que tengan un objsto Jicks o ejecutan hel
ﬁwmmd&napemwm@mw cualouier

buger.

La lqudacitn vo friierd 2 W reafizacién del active sock, pera pager las deudas de [
2 I Benaficencia Pblca de Ia lscaiidad on que o Secledad heye terids ey domicllo (AR, 3).

mﬁenﬁﬁ?@y%ﬁ@@?ﬁ&d@mﬁa@@@m&m%mmmwm
forme; Mo serd auiorieda e cecrfiwa of los estelifies o modiScaciones coiravisnsn o

eale an & Loy Genersl ds Sociedades Mercanties (A, 3.
ras socleles de acthidades que colncldirén con ¢ afdo

frén con e

Cuando ima sociedad ya constiulda ingrese un nuevo soclo, dole respondert de fodes kze
obiipzclones socisles confraidas antes de eu admisién {#at 13}, 201 mizme, cuando un saclo s
separe o sea exchiido, quedaré responsable para con log terceros de todes s operaciones
pendiznies on ¢l momento de la separacién o exgiveldn (art. 14).




s considers come domicic de lze sccledadee mercaiiies, sl Wgar dende se halle
establecide sy administracién, iae sucurszles (sl estieran) que operen en e30% ugares
distintes de donde radien lu casa matriz, tendrdn su domiclic en 230¢ lugarss pere &
cumplimiente de lae obligacionzs confraldas por i@s mismes sucursales (Art.23 CC)

Ast mismo, tenen derecho iz soclededes mercanifies e designer un demicllie comvenclonal
pare el cumplmiento de determinadas abligaciones (Art. 34 Cédige Chil.).

.18 LABDRAL

CONSTITUCION BOLITICA DE LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANOS:

2 Art. 93 de ia Constiucion Polica de los Estados Unides Hexdcancs en su apartado “A°
freacién i consldera pairén a tods empress agricol, indusiriel, minaa ¢ de cusigder oirs
clnee de frabais, que tendrén derscho parz coaligarse en defensa de su fersses formande
ssocisciones profesionsies {frace. XVI); pudlends glercer ol derecho de pare, dendy Wols
o6io cusndo ¢ exceso de produccién haga necesano suspender ef trabse para mantener fes
precics en un limite costeable, previa aprobacién de fa Junte de Cancilackn v Arblivale (frece.
Xy X029,

LEY FEDERAL DEL TRABAJC:

Frt 2 presefe seccisn slo concepiuzremac 2 [ perscne moral y sus chigecianes, leg sugles

a8 encuentran en o artfews 132 de o Ley Federal def Trebejo fas cuzies abundaremos




pesteriomente en el capituis IV *Obligacionss Laboraies” del preseme trakaje. Asi mismo
trataremos as relaciones colectivas de trabajo.

Z1 Ast. 40 define 2l patrdn como iz persena fisica o mora! que uilllza les gerviclos de wne o
varios trebazjadores. B! pairén serd representado por directores, administradores, gerentes v
demas personas que ejerzan funclones de direcclén o administracién en lg empresa o
esteblecindento v en tal conceplo io obligan ef sus raizclones con los trabejaderes {art. 14
LET)

Asl mismo, Serdn conslderades pafrongs a i@ emplesas gue confraten (rabejos parm
elecitarios con clementos proples suficientes pars cumpilr les cbiigaciones que deriven de lag
ralaclonss con sug irabeladores (art. {3 LET.).

memwmwm,mmmmmm@@mmmdmm&m@

servcies, ¥ por esiablecimisnto i unidad tEcnica que COMO sucursel, agencl v olfa oTMma 982
pare huegrarte v contribuye i nealizaciin ds loe tnes és la emprasa {art. 18 LAT.L

.94 FISCAL

CODIGD FISCAL:

La¢ personas Mmoralse estdn ohiigadas a contribulr pare log gastes piblces conforme & fas
leves fGscales respectivas (Art, 1° del Cédigo Fiscal de la Federaciony, imponiands como
condielén su residencln en territorio naclonal v pers la cual k2 fraccién il del artfcule & del




shado Codige dice: *Se consideran residentes en terlare nzcianal & s persenas maorales
sue hayan esteblecido en Mécs la administracién principel dei negocio. Salve prusba en
contrerio, se presume Gue las personas moreles, de raclonaidad

medcane, son ragidares en
territorio nacional ®

Lgs perconas moreles obiigadas a a8 comrpucenes deberan también resfizer actividades
empresariales de acuerdo af articulo 16 del Cédipe Fiscal de la Federacién; diches actividades

SO

i, Las comerclaies, que son las que ds oo ad con las leyes fadersics Uenen ese

ndidas en las fractiones dgdsnies.

il Les ncustrisies entendides como 'a exiraceién, censervacién o ansformecién de malerias

primas, acabads de producios ¥ &2 elaboracién do safistactornes.

1l Las agricciss, Gue comprendsn lae actividadaes de slemies, cuftive, coseshe ¥ k2 primens

enzjenacién de los productes ohtenidos que no heyan sido obisto d= tressfermaciéin Rdustaal.

Iv. Las panaderas que son ies consisientes enia cria ¥ engorde de gatads, aves de comwaly

ammales, agi comc ko primers enalensclin de sus produciss, que ne hayan side obisle de

ransformacién ndusirial.

¥, Las de pesca que Incluyen ia crfa, culive, fortenie y euddads ds la reproduccitn de toda

dage de especles marinas v de agus dulce, inciida b acuzculra zol como o caphurs v

extracelén de g mismas v i primera enajenacidn do escs producies, Gue no hayan sids
fermacitn industrial,

mm@‘.ef y o Wﬁﬁ SOMDTE

Vi, Las shvicoias que son fas de cuive ge 0o bosques ¢ modles, @&l come & orie,
consarvacion, restauracisn, fomente y aprovechamiento de [z vegetacién de los mismos, v &
primers engjenaclén de sus productos, gue ne hayae side objsto de trepefarmacién indusiria!.

¥ comD D

schmiento, cualouler lugar de negocios en & cus s desarrolien percial o
toreimente las citadas actividades empresariales.



Se congiderars empresa la persong fisiea o moral que realics ias actiidades empresariales y

por establecimisnto se entenderd cualauier iugar e negocios an el que se desamolien, pancal

« toteiments, s ciadas aclividedes.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE L& RENTA

Se censideran Personas Morales de iz presente ley, enfre ofras:

Art. 5. Las Socledades Mercanties, log organismos desceniralizades, las &
erédlio, ¥ las socledades y ascciaciones chvies; s cusles son consideradas contribiyes

ribuvenies debsan reaiizar gus actividades empra
W@W&,MMWWM,WMW@W@@@EM
porcisl o tolsimente aciividades ' 82 entenders coms

2, Las agsncias;
3. Las oficlias;
4% Lag fabricas;

5. Los tafieres;

& Las nstalaciones;

7. Las minas;

8° Las canteras; y

8. Cualquisr lugar de exploracisn o extraceidn de recurses natureles.




A excepcion de (arl. 3}

¢t ae Ingtalaclones uliizadas o mantenidas con ef Gnice 1 de aimacanar o exhibir bienes ¢

mercencias pertenecientes 2 un recldents en el extrenjers.

% | g sonservacisn de axistencias de blenes o mercancias pertencclenies al residents on g

axranjers con &l Grico fn de almacenar o exhibir diches blenes o mercancias o de QU 2880

transformados pof olre pefsone.

?.ﬂlugardenemdasmﬂizad@mﬁemnmmﬁempmrmn&@mmm@d@

cbtener iformacion para un residente en e eXtranlers.

4°. & ugar de negocles utlizado con el Onico fin de desarrolar

M@ammmmsammwmeenmmmm, va sean de propegends de
istro, de irformacién, da investigacién clentifica, de preparacién para iz colocacidn ds

mréstames o de oivas actividadas simiiares.

3*. £ dendsits fiscal de bienes o mercancias do un residente en gl axraniere de un almacén

geners de depdelio, v i onrege ds loe mismos pars s imporizcidn af pals.

%2 CLASIFRCACION

ias Socledades Mercanties 25p0n ol Art. 1° de 2 Ley General de Socledades Mlercantliss, 22
integran d8;

i. Socledad en Nombre Colective;

i. Sotledad en Comandite Siple;

iti. Socledad de Responsabiidad Limitads;
. Socledad Anbnima;

V. Sacledad en Comandita Per Accloties; ¥

1%




Vi. Saciedad Cooperativa. Estas sociedades Se regiran por su legislacién gspecial, deblde
me&mauﬂeﬁa&mﬁ:mmmmyesmmmmmmlmm;ﬁrhweme, oy
tario no la coneideraremos para estudio de fa presente tesls, aunque reallza operacicnes de
ting mercantti

Budiendo constituirse como Socledades de Capital Variabie las referidas en las fracclones | &
shies de aumentar o dieminulr ef capiiel soclel de ecusrde @ io que establece

& artioids 293 de iz Loy General de Socledndes Mercantliss.

SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTVO

S ol

ra £ éste tipo de socledad un clreude cerrado a fos extrefios, en lo que foe sockos
estan Hgedos por una confianza reclproce y provisios de pequefing caplisies oue s re(nen
para sacer proveche de efos mediants sy habildad personsl.
Emmaasmm@@ddaW&meﬁﬁe%ﬁommﬁnmwaﬁawwm
iss gsoclos responden de modo subsidiario, Emiade v
sociales (Art. 26 Ley General de Sociedadss Mercantlies), eoto quisre declr que, & ¢aso de
tue la socleded adquiers deudas que luegod, Por CURIGUST GTCUAS

los mereedores ectén on o poshidad de exigh de los sosios en io personal, of page de sue
eréditos, hasta embargaries sus propisdedes particuiares, e caso NECASAND

Recponeeblidad do los socles.

{2 clsustias def pontrafe de sacledad que supriman ia respongabiidad limfiada v sofidaria de
fos socles, no producirdn efecto algune legal con relacién 2 terceros; pero log secios pusden
vl songatlidad de alpune o sigunios de efics se Smite 2 una porcién © cuofa

it




wmmm,mmnsnammmmmmmmmmmm
cansentimiento de todos loe demés, v in &, tampaco pueden G
que @ uno u ofre case el contrafo soclal disponga Gue se7s Destarte o consantimisnd

mayoria (fet. 31 Ley General de Socledades Marcanties), o que 2 ia muerte de cuaiieera
los sacios continde ia socledad con sus heraderes (At 32 de la Ley General de Saciadn

roe GITOS THEVDS, alG

Tampoco pueden los socles, nl por cuenta propia o por jena, decicarse & negumiol gef
s génera de los e constituyen of obisto de i2 sociaded, nf formar parto de socledades
aiie los realicon, saive & consentimiento de los demAs sockss. En cass de confravenciin, ee
podes axclr al infracter, pmﬁ_mg!@d@mmwgswiemmméa,ymﬂe &l
Imposte de loe dafles y perjuicles. i trenscuTiers tras meses iz socledad no hiclera efectivo
i derecha, éste 32 & & (Art. 35 Ley Genersl de Secledades Mercanties;.

il

Persona exirafia cuyo nombre Ggure en ln razén soclel.
Cuﬂmﬁawsmeﬂmﬁaahwc&e@ﬁmh&g&ﬁgwmp&mﬁamﬁmwmm@meﬁ
iz rezén socll, cuederd sujetz a Iz responsabiiidad fivitada v solidaria que establ
arteriormeite arriba.

La Sesleded pueds disolverse par (At 220 Loy Gonerai ds Socledadss Mercantlies) :

i L& terminacién del Sempe fado en ¢l conftralo soclal.
i, 2 iogro del objete socll o f2 Imp
social.

i1, L2 celiberacién unénime de los soclos.

Edec econdiica pars conthusr con ¢ proposis

¥




V. Porgue ¢ nimero de socios legue a ser menor del establecide por s Ley.

Agembs por (Art. 230 Ley General de Socledades Mercantiies):
i. Muerte, iterdecidn ohvi, mmcMammmm@mm,ammm

Aquidsdores, siende representantes legaies ds socledad (Art. 234 v 235 Ley General do

Socisdades Mercaniies).

SOCIEDAD EN CORANDITA SIMPLE

Are. 51 Ley General de Socisdadee Rers s. e Iz que existe bajo una razén socil v 36
cCOmpoig dn uno o varles socles comendiiados gue naspo

fmitads v sof nente, de lns ebiigacionas soclales, ydewwmmﬁassoﬂos

qua dnlcameanic estén ¢ gedos al pago d2 sus aportaciones; v eo une socledad mida.

Los scios no pueden ceder sus dereclios de s compaR Hmlento €2 fodos ioe

derds, y oin &l tampeco pueden admilirse otros nijeves, salve Gue LR U airo case & coniraic
socie! dlepanga Gue serd bastante ol consentimiento de la mayeria (At 34 Ley Genersl de
Secledades Mereantlies), o que & la muerte de cusigulers de los socies continde la socledad
ean sus heraderes. {Art. 57 Ley Genarel do Sacledades Mercanifies).

sco pueden los socies, ol por cuerte propia ol por ajena, dedicerse a n
misme génars de los que constifiyen ef obiefo de la socledad, ol formaer parte de las

15



socledades gue los reaficen, salvo e consentimientc de los demis sacies. En case ds
corfravencién, <@ podré excidr of Infracter, privéndele de oS Beneficles que (@
comesponderian y exighle ef importe de o dafiee y petjuiclos. St transcurrieran tree meses y
in spcledad ne hciera efeciive su derechs, este 36 extingult (AR 57 Ley Genersl do
Socledadas Mercantiies].

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

D scuerds f art. 58 de la Lay Ganeral de Socledades Mersarifies., ee la e 52 O

enfre socios Gue solamerde estin ados 2l page de sus aportaciones s que ias partes
ies puedan estar represertadas por iituios negociables 2 la orden o al portader, puse

sélc serén cedbles an ioe casoe y con los requiskos que establece ie presenie lay; v @3 Wl

sacisdad de caplinles,

Los socles responderin de medo subsidiaris, limilada v solidanamenis

%dg&%@ andn an o Adesaminasihn & savhn eacial amlitan oo nelabroe "Qaslnded <o
D, LUCHiGn S5h 2 USIRAUEINWRS] W EOLM SMLKZE WIIRNOEl (RS PENGHN GO WASGCGOIN W

de ips obfigaciones

Responesbiidad Limtade® © de su sbrevistura °S. de RL° {af. 38 Lley General e
Socledades Mercanties).

iz Socledzd oo Responsabiidad Umiads dene cemsjansze, famte ¢on i Socledad an
Nombrs Colective, como con lo Socledad Antnima, por lo que pusde considsrarse come un
oo de secisdad infermedio enire ambas.

Le necesidad de aprovecher les ventalas que frae consigs iz Secledad Andnima de facilar el
emples de pequefivs caphales v la sjecucién de grandes obras, ssi coms de eviler ous
dosveriajas, sntre lng que oe Incheye coms principal &f pelfigre de quishra, con MaEne

cabs ¢

14




grandes iifereses y la comislén ce graves deltes contra la propledad, ha dado origen 2 &
concepclén de ia Socledad de Responsablidad Limkads, de ongen relativamente reclente.

SCCIEDAD ANCNIMA

in Ley General de Socledades RMercanties, = 8u zit. 87 define = i Socledad Andwima
m,@weﬁﬁe%@m@a@wc@ywcm%ﬁmﬂed@mmﬁm

sbEgacin se Gmita ai pago de eus acclones. Por o snteriomente expuesio esla es WA

secledad de capltales.

is scriure constitive de i sodeded andnime deberd confener, edemds de los datoe
requarides por & articulo 6° {odjets do o socizdad; razin social o denoiinacitn, duracién, @l
importe del capial sosial, domiclis de i sotiedad cieélers), oo SgWen

i. Lo parts exhibida def caplial socie;

L. B néimare, valer nominal y nefivalezs de ks accionss en que s divide el capda

101, La forma y démmines en que debe pagerse i parte eoluta de lag acclones;
w.mmm@ammMsmmemﬁmm@m@;

V. B! nombramisnte de uno o varios comisancs;

Vi, las facuadss de B acamblen general y iz condiclones parz B validez de sus
¢afheracionse, asi como para &l gjercicio del derscho de volo, ex cuano s dsposiclon
mem@swﬁmm@ﬁamm.




Congitucion por Suseripeibn Pdblca.

Cugndo {2 socledad zndnima hays do constifuires per suscripcide pdblice, los Amdadorse
redectardn v depositarén en o Regletre Pdblice de Comercic unt programe Gue deberd
contener ¢ provecio de los astatites, con los requisiios dof artfeuls °. excepeién hecha de
ios asteblecidos por fas fracclonss | v IV, primsr parrafe, v con los de ix escrilura constihthe.
4 adeiante =n of caplivls i se abundard de estss dos formes do consfiucidn de &
pregente socledad.

in Secledad Andnime tens caracteristicss darmeiralmente cpussies & s qUe covecpenden
2 los sosledades de personas. En kugar ¢ mabih soclel, tlensn deneminaclén Que, come ¥a o2
ha viste, es un nombre comercial cuaiqulera en ef que no Henen gus aparecer oS nom¥es ¢o
lae soces v ecios Gamadas ACCIONISTAS no Hensn més oolpackis que &f pege de las
aceiones gue suscriban, es declr, en el case de que ke socledad no pudera cumpll eon sus
compromiscs, ios acreedorss no pusden de ingune Maners edigh s los secios i candided
g se les cuede & deber.

qus Hpo de socledad se trata, v tomen las precauciones del cass.

Las Sccledades Andrimas repressntan ina importante funclén econbinica come Mstnghenio
ge e grandes empresas indusitiaies, bencerias o mersaities, ye e B Umiacidn de e
representacién de sus apottechnee por masds de
@s, por meds de pegusfiag Inersines de g
ofactive & @& circulaciin dz & dguese
42t pals; pero dsta misme feclided acarves 2 su vez la necesided de protaccidn de ssios

responcablidades de los soelos y &2
gecionas, permiden recoger grandes ca
ghormes ¢ gran ndmers de personas v e confrivuciin

i6



pequefios kwersionistas, para evitar que sean defraudados, i por éstz razdn, la ley mercanti
eoteblece bases rigwosas en cuante & k2 forme de constiucion de éxfas socledades

andnimas.

Lz Secledad Andnime ¢S una perzons hridica que ejerce of comercio sin més palrimonio que
¢l formats por las cuotas comtribulives de ios secios. Censtituye su cordcter comarcial v
astintive de s anteriores formas de compafiias mercantiies, ef hecho de que ningune de ios
mmw&mmwpmmmwemm@gmm,mmmm@
mwmmﬁaaﬁmmd@mm@saﬁea@mé@éﬁ%,maﬁmp&aﬁ sackal
W&@@@@ﬁaﬁmﬂm@rﬁemdﬁmmmmm@@wpﬁsﬂ%,mmﬁﬁm@&@
compafiia mercanti colsctiva que e lame una sociedad de personas. L socledad congervs
12 misme natwralazs, tento of ou capiel eetd dvidide en pertes igusles, dencminadas acclenss
come o io esid en custas de diverse cuaitia. La Gviein del caplial soclal en scciones fecliy
& raparic da iss beneficlos enre acclonistas, v en genenal tode B gestién adrinsiratia de iz
socladad.

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES.

temos defint o Socledad on Comendia por Acciones, como B que exisle bale une
doncrinacidn o ume razén cockel v £2 ComBons So WW o vares socios comandiindos Que
responden de maners eubsidarie, Bmiada v sofideria, de oo obigscionss soclles, yde une o
varios comensiarios Gue Gricamente respenden hastz peor of valor de sus aportacionss ¥ en
e o capliz! social asth dividido en acciones Gue serdn slempre RO
perenezean a los comandiiades, v sin que pusdsn coderse sin o consentim

totalidad de éstos v ol do las dos ferceras portes de jos comanditaros (Art. 207 v 208 Ly
Generzl de Sociedades Mercantlies). Es ung sociedad mids por lo anterirments supuesto.

g




£n & coutrete soclal podrd pactarse que 2 i Muerte do CLAGUET
comandtedos sorkinde ia sociadad con sus hersderos (Al 299 Ley General de Sociedades
MercantBies). As! tamibién los socios comanditados, n por cusnls propie 74 poT afena, POUTAR
dedicarse 2 negocics del mismo génere de los gue constituyen of chiets do k2 socledad, ]
formar parte de ias sociedades que los realican, saive o consentimiens de los dembs socias.

i sosledad no hiclers efective su derecho, éete se exinguirg (Art.211 Ley Genersl do
Socledades Mercantfies).

Esta socledad cdasificads entrs izs mbdas G2 personas ¥ caf

| de sociedades poT acciones gue se figs, en lo general Wmmmm@a@
fecidas pars @ Seclzeded Andnima.

.3 COBCLUSION.

La mencidn ds fos articulos anteriones, rafer

e o s Soctiedades MercaniBes, 52 tomé an

Par o tante, podemos definlr que unz Socledad Mercant es aquelis person2 moral con
scimients piblce (Iniegrada por varias personns con capacidad legel propla ¥ que 0o
gstardn imposbiliadas de ejercer ¢f comercio), con una capacidad furidica indspendienie de

L4



eus miembros, o que sdquirirén al inecribiree en &l Regisiro Pablico de Comercie; con un
mpwmmwapmmmmwﬂos,mmgmeﬁ shbjeto socke! para fo que fue
conetiuide mediants ie resfizacin de actividedes empresanais, para o cusi tendnd g &

serddo uno o varios inpbajadores.
mﬁwsmmmmmwmmmmamﬂ@,@msm,awd@ﬁm@mm
donde esth eotablecids fo administrackin o en donde | ien percisl o telsbnanie sue

iades tendran que cumpir con chigacionge ectubiseidas on lay do cardeler eivl,
mms'@,Mﬁa@aﬁy@t@ﬁmﬁ%zp@&ﬂm%@%ﬁﬁﬁ@mymmw@mﬁm.




CAPITULO @
LCIOHES MERCANTILES

2.4 GEHERALES

AITORIZACIONES

Toda secisdad para constituiroe deberd:

&) Obtener de la Secretarie de Relaciones Exteriores [2 autorizacitn de l2 denoming

scki ©
mﬁnmﬁms&hmﬁm@amawmiwmmwmmwm

oble los meicanss por nachmismio ¢ por nalss
derecho de adquiy 2 dominio de f2s Hemas, aguss y s accescrise, o pare obienar
coucesiones do explolecion de wWinas © agues. En i Wace. IV, se csiablece Que ke

gervicios de los obietes indicados.

b)immanwmmmmcmm,mmde@mmme
mmmmmmmmmmmemmmmm&m
encargadac del Registro Piblico de Comerclo (art. 18 Cédige de Comerdo}, cuando se trate

de blenes raices o derechos constituldos sobre éstos, i inscriptién $o hard en la cabecers
del partide o distrito judicial donde se ubiguen los blenes (Art. 23 Cédige de Comercio).

S6lo se rogisiraran (At 29 de! Reglemento de! Registro PGSice de Comartio):

1. Loe testimonios de escrituras, actas nofarisies, paliFas u olfos documentos auteniicns;

if. Lss resoluciones v providencias

i1, Log dosumenios privados debldemante rafificadee segin a Loy lo detarmine.

%




Lae fracciongs anteriores consisten en la presentacién de (Art. 31, 32, 33 del Reglamente dal
Registro Pabiice de Comercic, y art. 29 del Cédige de Comercio):

s Matricua de comerciantes indhiduales: persona, capfai, ficenclas y afres {Ar?. 40 dai
Regemants del Regisiro Péblico de Comarcio);

2°. Programa Gue contenga el proyecto de fos estattos segln art. 22 de la Ley General de
Socledades WMercarties.,

ictsn, Toformnas, fusidn, eoelsién, trencformacién, discivcibn y Equidacién de

fwas dentvo de las

titdos de crédio,
@.%&%Eﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ%,%ﬁm@ﬁmﬁﬁ@ﬁ%%ﬁmﬁm

o de gue e trale, concreténdoee en gote (im0 caes, T Wk foma &o razén de 0

Gories 2 i Meeripeitn, Gue praviamante deberd preclicarse en of Regisire do

s Propladed;
7°. Lo relative o le emielén de cbligaclones;
ﬁ@_ T L S,

2°. Hibotecas de buques ¢ REFCRAVET;
§8°. Crédios de tabBaciin o avio © refacel

afias, & los tembne dl 28, 326 facs, IV de

ta Lay General de Titos y Operciones de Crédio;

44°. Flanzas y contrafiances;

12°, Congratos de eomisién

13°. Demfs actos o confratos Mecl

14°, Deciaraciones de quiehra o de suspensidn
arges, sentenclas v pravidencias judiciales.

i



Les documaties lscritos produciedn su efecto lagal deede iz fecha de s iapcrineldn oin ue
WWM%@WMMW@MWWWM&W (Ret. 28 del Cédge @
Comarcic).

AL cumentos hard oue, en casg do quichre. Sgir oo fenga como
fraudulenta, salve prusbe en contraris (Ad. 57 del Codigo de Comercie} v no podra producl
perjicio & terceros, o cual of potnd aprovechal vorebles (Art.. 26 def
Goédigo de Comercio).
memmmmmmm,wmm@mmwmmmﬁmmm@m
noticias referentes © ic que aparezes &n i hojs de inseridolr
testimonio fieral de toda [z hofa, o de wna o varias de las cpemciones Gue consten of elia, &
corinuacion de 2 solictud por escrite an gque se eupide (At 48 y 47 dal Reg
Re@mmmmm,ymwmma@c@mﬁ}-

Log registradares no podran rehlisar, on ningln case ¥ Dor ainglin matie, £ lo eerinolin de
q&z@ﬁ@i@sm‘wﬂﬁ&n {art. 31 dai Cédige de Comercio).

se plblicos o privades Gus 2o le
Wmﬁeﬂ mﬁaﬁaﬁ@mm@a@@m%@%cﬁ&mmwﬁsmWW
fos pers su sficack jwidica; cuands
distreles proexsiontes, o
Wﬁmﬁa&mmﬁemm,om%%ﬁ%&a, las
\noiae gue, con aivegio a la fey, deba contener ia lscripeion (Ast. 14 da! Reglamerts

gat Regisiro Piblico de Comercio).




CAPITAL, RESULTADO SOCIAL Y FONDO DE RESERVA.

Capital Socled:
Bmp%ﬁ%%e@am&@mammn%@@sehaﬁmwmmm@mw@m & los que
stimiciad dal (os) crédio (s) aportado(s) (At. 128 la

2??3@22‘?@@@&%@&.%&3@&%%%%%}:

3) Sacledad en Nombro Celedive y en Gomandtis Simgple, o caphal mikme "o Dodrd seF

infierior @ ia qéita paste dei capdel nicial.
Wﬁaﬁm,@iwpﬁmﬂm%mmw%wm@mm

neabBidad Liviinde, of caplal minme no podnk ser Inferior @ tree Wi

cum) requerit, ademas la modificacién ds fe esoriura consthutive

arecenca arie noterie cuands e et de amerie de G&B&&E Sochai F@
Cuande a3 Socledadas lengan la modeidad de “Caplat Variabie®, ef caplisl serd suse
50 de nuevos socios v de
208s




qué ta mencidn en acta de Asamblea Crdinarla v quedar escrita ei un bro de registro que al
efecto lievard la seciedad (Ar. 243y 218 de 'a Ley General de Secleda

Resulleds Social!

Se entendend como resullads soclal izs gensnclas o P

sas piienides durarfe of efercicly.

£l resuftade chbterido serd repartids, saive pacto en condraric, CONSCRIENI0 o slgudente (At
16 de iz Ley General de Sccledades Mercanties):
I. & o2 socios caviiafistns oo hard po wimgrts 8 sue aportacionss, of repanto def tela

érdidss o la miad de lns gananciag;
1. & ios eoclos Industiiales comaspandani
elios por iguat; ¥
5. SI existen pérdidas, fos soclhes indusiniaias
Minpin socle, ses capitelista o Industrial, quadand excluide ¢2f reparto oe e ganancizs (AL
17 de ia Loy Genersl de Socledades Mercentilos),

ins, ko cust serd dhvidide enfre

s disirbucién de i utlidades sélo se hard después de que 2 Acambles ds Socis ©
Actlomistas havan aprobado los ssizdas fnencleras que e arrojen, ¥ cusnds hoyen side
mmmsawswsmemgmm@@mm apteriores, © haya
sido raducido el capital social (Art. 18y 19 de ia Ley General de Socledades Mercanties).
smmmmmanmemmmmmmmwﬁm%@mmmm@
mc%d,mmWamW,MaMmsmﬁc@%%éﬁemﬂr@Mw
efectivos sus derechos. Iguaiments, procedsrs io anterior sobre cuaiquisr olro reempoist Qe
racihan os soclos, tefes como devolucién de primes sobfe acciones, GeVOUICIONES de
aporéaciones adicionsies y cusiguier oiro semelerte (Art. 23 de i Ley Genersl de Sucledadas
Mercanifies), sy entendsras come reperts la capliatizacién de & Ressrva Legal (Ast. 21 de e
L2y General de Saciedades Mercantiies).




Mercanties estan obiigades a formar un fondo de resarva medanie &2

Toedas tas Socledades
mmmmmWﬁ%cmmimmmmmWs@wengm,has&ammmE
mqmmedaﬁmpﬁaismiaﬁ.cmnm&f@nﬁ@ﬁmmwwwm@. constiivir &
mmwwmmaamﬁwms@m&aﬁc@(&ﬁ.mym dz o Ley General de
Sccizdadas Mercanties.
mmmmmeWcm@mmmWWumwﬂsﬁu@@im@e
jag amente obiigedos a
se (art. 29 de la Ley

sociedad;

i, B cblets de b Secledad;

Ifh. Su ramdn secal ¢ deno

. Su Gurpcién;

Y. B importe det coplisf soctal;

Wi, mmﬁmwmmmmmmemm@mmm-ammm@

éﬁﬁsy@&aﬁm%@mmwmmm Cuando o c2phal sea varable, asi se expresars
et of minkno Gue oo He; .

Vi £ Sonticilia de la socledad;

Eor: oo .
nacidn;




Wik La maners cenforme 2l cual haye de administrarss B socledad v las Tacultades de los

. Les bases pars practiosr b Hoquideckn de i sotieda
eleccifn da fos bquidedorss, clandd no hayan siip &

Tados los requisitos referides y 'as demds fegias fue oo cstaliezce
srganizacidn v funcionamisnto da i sociadad conellinin ks sslehdss do i miome.

Cugnde se omben los requisitos que cefimisr izs Face. Wi o XN, se apliesnin le
Gapseiclones relatives de Is Loy Ganensl de Socledades Mersanilize (At &), dacignadas para
eada tips de socledad.

m&sa@wmscmﬁmwmmmmmmw@emmmm

£af tembién, cuands o escriurs no se presite denlra del término de wince dias 2 pattir de

s Teche, para U mscripclfn en o Regisire Pabicc de Comercio, cualguler socih pednd
endar en iz vie sumeria dicho regisiro.

e | |




Cuangs aiguna persona celebre speraciones a nombre de o socledad, anfes del repielre de
mmmmmm,mmmagmmwmdw&ymmw
dEchas sparaciones (&st. T de tu Loy General de Sccledades Mercaniiies).

sin cdsics de lae Socledades Mercarilies, se basa en ia megnitud de &

mente, ta distincion esencial enire la sotiedad

m,@mdmmy@m@mmmwwmmmm

tncice ios gocios Honon une responsabiided Hmdleds, en B @meﬁm&m
iad Dmitede v ios oifos NG TESPLNSANNEIE

Sociededes ¢o persongs {ndvidusiedns) son B0 GUe S2 consiilifyen &N MRENN

misme, por tant guisnes & forman daben teneres una confianza reciproca, ouas on e2din & 2

bfEcad. Algunas de las cualfdades quo oo loman & cuents eitre ko

si, hebiidad comercial o indusiial, etc. Por fo

m@m,ﬁm@&m@@mﬁewmﬂ@@mm&m&n@ssﬂ@&ym&mm

da o socles o6l podrin cederse o (orcers cof erimients dtne. Lz parle que
soreseme 2 setas sociedades s denoming parte soclel.

2 o persong

En lng soelsdades do caplal (colecivisias) o prascinde en principie de e saracterislicas ¢
ks personas ¥ 22 consideran Gricamente ias aporiaciones goondmicas, es deck, o8 blenss
/2 & iz formaclén del caple! soclal.  La respon

s caphiales aporades por cada wio de efios, de
manera que ¢ factor prmcipaf y dominaste de estes socledades son los capitales.  La pare

7




gue & cada socio lo coresponde en aste tipo de sociedades go fama "Aoclén”, iz cual en
principio, @5 un valor irangmisiie y negotizble on ei comercis.  En estas sociadades ol
coniraie socikel o se rescinde por iz muere ¢ incapacidad de los soclos, v 108 derechos de
ios mnismos pueden inanemiinss rtintlents de lag dembs soolag.

Responsebiidad de los socivs.- Cuando los socios responden Gricamente con $u apartacin
Widad oo imBade. Por tonio, oo sodice oo obipen con la
sociedad o oube ¢ sportacién o que tengen aimme responsabiided adiclonel anfe ks
acrasdores de i propia sotiedad cuando su aportaciin ha quedads integramente exhidida.

social g5 dite QuE 8U 18D

Cuande los soclos neependan oon todos sus blenes presenis y fulures de s deudas soclales,

ponszbiidad o Bmitade. Ds manea que 98 acfesdonzs sodizles dsnen

wmwmad@mﬂsﬁ@lc&p?&idpm&%ﬁ@iﬁsimyc@@ uno de oy

ssonsehiidad es ssencial en detorminades formas soclales, por tanto. ko

socics por asi habario convenido previamants, as {2 pusden suprin, ye Gue efo akerarie &
naturaiezs misma de bn socledad.

2.2 SOCIEDAD B HOMBRE COLECTNVG.

CONSTITUCION LEGAL

SCCI08

Como va se comené dentre do lo que es of conceplo, um @2 las caracteristicas

fundamentaies de ésta sociedad es que los socias respondsn ds modo subsidaris, Bmdada v
golidariaments de las obipacionss sociales, por tanie, ia cbigacién de loe soclos e8!




2) Subsidlars; porque signiiica gque no puede adglres 2 ios gocios Indviduaimen
considerados Minguna responsakfided sin anfes haberta ejercido contrs ka persons moral. Es
M,mn&en@spamaWr%d@meaommw@ecmmemwm
ebiigeciones que lz socledad conirejs, S decpués do haberse hecho exchislén ont gl haber
4o o socisdad,

b} fimktada; porque (s socios respanden Coi

ftros oo pege e las doudas y &l ¢
socios colactivos no pusden conservar i palrimonis macceribie & s prelensionss oo los

sotios on pardeer, pues 3 reanonsablided soligerls @ Wmileds no Begd & comhmar
mmmmmeﬁmmmmmm &8 par ‘o anteror que esls dHpo oo

mmwammmwmw@ammm in aportaclon, de manens GUe

nliafisias oo Gue hacen aportacién, de una ¢ veras scclonse loo que apertart
rimeraro U oiros veleres realizabies. Por tanio, los socios caplialistas reparian una ohlipaclén
ge dor, en targo quz 1o sotios indugiriales wna obiigacitn de hacer, el cusl dwra tedo o
W@sﬂp&ﬁa@@ym&ﬁd@meﬁc@nﬁa&es@dﬂimbmmm%m& Esta
diferenciz de obiigaciones producs efectos juridices distintos.

caphafistas v socies Indusiriales o ln misma: oblener ias Mayores
wildades. Beto se explcs, ya que los ganancias son siempre el producls e Gos tackines:
et etrial. Por lo tande,




sﬂmvezdeomererheneﬁdosseowmnmms gstas zerén pare el capitaiista misniras
tue ef indusirial séio reclhirs sus gastes indiepensabies.
E%mimcapitaﬂsﬂ&h@pamid@m@maswmmmﬁ@mwmﬁw y &l ofre, tempo ¥
los frufos de su trabajo.

compuiars como gretos, e Saso de fanser pérdida no tendrén lo obligaciin de reintegraris; de
@M@mm,bsw@g@mgﬂaﬂ@m&%w@kmwm&%mm@ag&a@w
generales (At 48 de Ley Genarat de Sociededss i

En ios casos de que aigln socio quisra vai
wm—:‘ww« . los damés socios
tondrie deracie del torfs ¢ gozecie do um piors de quines dizs pam glercisrio, contado
desde la facha de lo junta an que oo hubleva storgado la autorizaciin v & fussen varios ios
socios que quisran user de este derecho, les competers a todes efos @n proporcién de sus
apertacionss.

DEMOMINACION SOCIAL.

Lz razfn social de este Hpo de s6 dades se forma con ol nombre de W & MAs eoelss, ¥
m@wmeﬁamﬁmmﬂﬂoﬁ@s,mﬁeaﬁmmm@mwymmﬁﬁa“ums
waolentes (A, 27 de ia Ley General de Spcledades HMercarifos).

Cualgder persona extrafia 2 la socladad que permis que figire su nembre en ia raZan socal,
w&@r@s@%a@q&m@aﬁﬁmﬁy%%@my%@m%m@s
Harcantiies.




En loe casos dé Ingresc o separasin de un socks, no afectart pars que cotiude @ razén
social hasla ertonces empleada, v o e nombre del socio que se sepere figure o & razwn
sacizl, 86 le deberd sgrager ¢ ésta 12 pRlabrn ° SUCESLIEs ° pof miemo debert agregbroste :

ﬁmmﬁ%m@hmﬁn&awmﬁaﬁmﬁammﬁmmamm
derechas y obSgaciones han sido transferidos & la nueva (At 20y 0 dela Ley General de
Socledades Wercantias).

CAPITAL

dedsitn de la mayoria de volos de foe sacise, teniende o derecho 2 $E5ARANSE

contra de s vate, ef nembramiento e algln acminksirador recayere e persons exrafie a la
ssciedad (orts. 38, 37 y 36 de ko Ley Gensl de Sctletadas Mercanties).
mmﬁammSe@m@ymﬁc&m&@W%pameﬁ,m‘m
poded ger removide Jud ste por dals, cipe o heblided pere efercer o COMBTLED,
Slempre gue 1o se haga o destradares, todos 108 socios conclTian en &
acién (Arts. 38 v 40 de la Ley Gensial de Scciedates Wercanifies).




Ei sdministrader, eaive que ne sez ef objefe soclal de i socledad, podré s6lp con el
maﬁnﬂmﬁaﬁei&m&wﬁaﬂemmmmv@mr&s hienes inmucbies de 2
compafifa, asi como dar poderes de fa gestion de cietos ¥ gaterminados negocios sockiles,
mdmmeho!mmdwdﬂawﬁmﬁamhm@mm@&smﬂéﬁmmmm
sxdrafia a lz-sociedad (Arts. 41 ¥ 42 de k Lay Cenaral de Sacledades Marcantiies).

Lo resuftados de ja edministracién se rendirln samesiralments ¥ &n cusiguier tempd N GUE
lo acuerden ios socios. £f uso de la razén social comesponde 2 tedos o adminisiradones,
salvo dsposicién contraria en iz escrifura CoRSUULVE. Las dacisiones de iz adminiglradores
g tomaran por volo de fa mayeria de elics, ¥ en case de onpeie deckdrin loe scchks.
Cuands so ate de aclos urgentes ciya omisién iraige como consecusncie un dafio grave
m@m@aﬁ,pﬂﬁﬁ%&mmwﬂ&ﬂsﬁm@rm susencle de ios ofros gue astén en
imposiblidad de resolver scbre les acles de la adminsy acién (AR, 43, 44 v 46 da s Ley
General de Socledades Mercantiies),

m-msmﬁmmquemmmmmdwmrawmmmﬂam@ﬁm,smﬁmrm, an o
contralo social pusde tamblén pactarse y que k2 mayeria se compute por cartidades, pero &l
sresantand of mayst inferés, se nacesiard ademés el voto ds offo.
£ geclo Industrial gozers de Wik S0in reprosen i6n on contratio dal
codtrato soclal, serd igual a la de mayor interés de los socios capialistas. Cuande fuerah
varios los socles indusirisles, la representacién Gnica se ejercitars smitiendo coma veie ol que
heya side 2doptado por Ia mayoria de personas enire los proplos industrisles (Art. 4G de &
Ley Ganeral de Socledades Mercantlies). ‘
108 gocles no administredores podrén nombrar un intesvenier que vighe (oo zotes ds oo
mistradores, ¥ isndrén derecho do examingr of esiado de = admidsiraciin v B
contabiidad y papeles de ia compafifa, haclendo ias reciemaciones que esiimen corwenlentes
(fet. 47 de la Ley General de Socledades Mercanties).




B contrato seelsi no podré modficarse

mmﬁn&n@@m%mmﬁmmhmma&nwmmmm
En asfe cass & minorie tondrd & derechs de separarse de iz gocledad (Art. 34 de iz Ley
Genaral do Sociedades Mercanilias).

£l eoxfrate So saciedad podrd restingrse fespet B WD socio (At 50 de 2 Loy Ganemel &
Sodiatades Mercaniies):

i. Por uso de Ia A o def cepfiel sacial para negocies proplos;
5. Por pdmecitn of pacie sociel;

s iogaies qua rigen of comtrats sociel;
iseos corrs be compafiia; v
para glermer of comercle.

COMSTITUCICN LEGAL
SCCICS

Fate 29 e sociedad d2 persanas ot [o que @l caplial se dhvide en partes oociaies.
En egte e de sociedad hay dos clases de socias!

2} Socies Con aden cibsidars, Bmitads v saldariamen
patrimenio particular per of page de fee deudas ¥ &l cumslimiento de las obligacionse seciales.
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B) Socloe Comenditarios, loe cusles nc sen responsabias golidarios, no $2 obigan
W&MQMcmmM,s@wmmmmmmﬁm%@ewmm. Por i
tante, la principal obigacién que comrae sf soclo comandiano €S i de enireper ¢ capliel

interss o dafes v periicios

mida.

Las clivsilzs de! contrato de socledad gue stpriman ia respens

de log socios, no producid efecto legel alguno con refacién 2 terceros, pero los soclos puaden

sstinidar que Iz responsebifided de alguno o algume de elos se Bmite 2 wne pofeldn © cuols

determineds (Art. 28 de f2 Ley Genersl do Socledades Mercanilles) con lo anferfor
wramos aite tna sociedsd mifs, @S une mezels eire i Secledad

ardeamente del imparie de ey spertacién.
Tots soclo tendrd derecho u gepararse cuzndo, en canira de st volo, ef rombrantiento de

aigin administrador recayere en parsona extrafia a i steladad {Art. 38 do o Ley General do
Soclededes Mercaniies).

Cuands 2 autorice 2 ceslén dz derechos 2n faver de personz exirafia a [z sodedad los
sociss tendrin e derecho del tamic gozardn de un piazo de quince dizs para ejercitaric,
contado desde ia fecha de ia junin en que 20 hublere oforgads ko suterizecién. 8 fussen varico
153 sotios que quleran usar de sete darsche, ies competert a lodes elios en proporcin a sus
apostacionss (Art. 33 de la Ley Generzi de Socledadas Mercanifics).

Los socios resciveran tamblién por of volo de fa meyoriz de slss. Sih embargs, en of coniralo
social podrd pactarse cue fa mayoriz se compute por cantidades, pero st um ebic soclo



rapresentare ef mayor nterés, se necesitarg ademas e vote de oiro. Pars 1o ardericr, i socie
sl disfnrterh de une St represeniacitn que, seive dsposiclon en coirare dol contrats

asotial, serd iguai 2 la del mayor inlerés de log soclas cap

catias Industrisles, k& represemiacitn dnica que les concede dsie aftieide se clerckerd

amitiendo come vole e que haya sido edoptadc por mayoria de perschas enére los proples
trizles (Art. 46 de la Ley Genersi de Sotledades Mercankies ).

Los socles idusirisles deberfn perch¥, saho pacic an coRirafia
camente necesien para ghmentos; en of concepto de que dehas carlidades y dpocas
B M%@swam@@m@mﬁaﬁemmﬁa &0 ou defecin, poria

srzies a cuerds de widades, sin wque lengan obigs

¢l balpnes no SFTe 4 m"‘”ﬁ%ﬁﬁ@s&?ﬁiﬁ@mﬁﬁﬁwfﬁ? 4% g2 @ Loy Genersl ¢2
Socletades WMercanties). 1 08 socies ne adminisredares podnin tnombrar UR tervenier que
vighe o acles de loe adminisiraderes, v tendrin dereche de evmmingr of esiade 4o ko
acién ¥ lo comabidad v papelss ds la compafiis, haclende las reclamacienss qus
sies (Aut. 47 de ke Ley Genersl de Sociedades Mercantfies).

CARITAL SOCHRL

& capitat a¢ divide en parige sociales sepdn B responsaby
comdends que b cusmls de cepRel socie! 22 sustiyys




DENOMINACION SOCIAL

ia reztn soclal 58 formers con kg nombres de wio © e comandia

paiabras © y compafia © u otras eouivalentes, cuands en elige no figuren los de tedos s la
razén social 38 agregerdn siempre las patabras © Socledad en Comandia ° o su abreviatura
3. an ©.° (Art. 52 de iz Ley Gensrel g2 Socledades Mercariies).

Cuando la razén sockel de e compafilz sea iz que hublere servide o oira cuyos Jerechos i
sblgaciones han sido transferidos 2 la nueva, %¢ agregarin a ésia i paiabea "sycesores”

¢Art. 30 de la Loy General de Sociedades Mercanilias).

B ingrese o separacién de un soclo no impedia que continde & i rezdn eociel hasle
entonces anpleads; pere ¥ ol nombre del sacle Gue o 28RAre aperacizre an i razin ook,
deberd agregarse 2 ésta la palabra “sucesores” (Art. 20 de i Ley General de Socied
fercantiies).

Cualouier parsona, va 2ea secie comandiiario o exirafiz 2 it sociecad que permiia que figwe

£ uso de & re2dn socki comesponds 2 fodos lot Adminkinadores, salve gie on B egortiure
e oo fmke 2 wo o varios de efios (At 44 de b Ley Gensral de Sociadades

Ba )_

ADMNISTRACION DE LA SQCIEDAD

Le adminisiraciin de i socledad enlard o cargo de une o verios adminikitadoles, Gulenas
podran ser soclos o Pefsonas extrafizs o elia. Salvo pacto an coifraric, los nombram
remecienes de los administraderss o3 hatén remente por & maveris da voios de log socies.
(Aris. 36 y 37 do Iz Ley General de Socledades Mercantiies).
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istrador sea socle ¥ en f conirato goclel se pacleré su memodlds

podrd ser removido judiclaimente por dole, cuipa ¢ nha
clanes de adminisiradores, todos los socios concurTign en l acminisiracin (Ads. 38

sre gue fo 8¢ hage

webles de iz compefila con #f
sio do o mayoria e los 2oties, © en o cese ds que dicha ensjenacién consiinm
mﬁw@&eéﬁww—iﬂwm@% dar

se rondrs eomodtrebrents, ol ne hubiste paclc sobie &

Laz decisiones ¢o los adminsiradores ge temargn por voio de la meyoriz de elios, ¥ on case
de empate decitirdn los socles. Cuando s brale de actes wgenies cuyh omustn ralge comd
senein i dafio mmmwmd padra decldr un 28l adn

62 foe oiros Gue oi6n en e Ipes e, de resoiver soble los eclos de
Sriistracién (At 45 dela L@y@m&%@e%&@ﬁ%%mﬁw}

cardcter de apoderados de o admi
comendiorias, on ios (dminos del contralo socl, no 5o re

abipacionss de iz socledad en que haya temado parls en comTay ;
articulo 53 de la Ley Genersl do Sociededes HMercantles. Tamblén serd respensabls




solidariamante paru con los terceres, adn en iz aperaciones en que no haya tomade parte, 8l
rebftualmente he adminizirade ks negocles de fa socleded (At 55 de & Ley General de
Socledades Mercantes).

& para los cases de musrie o mmmﬁ del socis admineirader 5o se hublem determinado
frio y & sccizdad hublere de continuar, podrd

mustis o mcapacidad se mblere ofoctuado. En ssics casop @ sogic comand
neable séio en la ejecucion de su mendato (Art.. 82 de ls Ley Genetal de Sotisde
Mercariiies).

CONTRATO SOCIAL.

Bt contraic soclal no podré modificarse drderde usénime de loe eacloe, 2
menas que on o misma se pacte que pueds acardsres in madificacién par la mayeria de eles.
En dste case i minocin lendré ol derecho de separarse de ko sociedad (Ast. 34 do &z Ley
Geners dz Socledades Mercanties).

a4 SOCIEDAD OF RESPOHSARILIDAD LIMETADA

CONSTITUCION LEGAL

S0CIes

ie Seeledad ds Resp par sotios GUE ne Dodrin excsdsr g2
sincvente. (Art. 81 g2 la Ley General de Socledades Mercantites). Lo Seclodad fevars un lioro
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egpecial de joe socles, en ef cual se lnscribiran &l nombre ¥ ¢ domiclio de cada uno, con
wmwmapmmﬂewmmmmmmmmm. Eete no owrlird efecios
mm@awmmmw@smwmmm

e un inderde legitino tendré lo facuitad de consulter asie
Giro, que estaré 2i culdads de los acminlsiradores, quense respondern personsl y

General de Sccledades Mercantiies).
anme, ewvue tene carmcteristiens do lae socledades de caplal, debide 2

secial guo B Termank con & nombre ds whe © mis soties. La d
seguida ds izs pelabras “Socleded do Responsebiided Limiace® o de @
iabira °G. 9o R. L.° tn omisién de eske requisio suleters :
,MmymmmmmmmmmmmWn@mmm

CAPITAL

capltel sochl nunce podré ser mferisr o Wes mE pesos, ¥ debsrd dvidrss
: 5 BEID Sue B0 (odn £as0 sarin de um

k)



integramente suscrite y exhibido, per lo mengs, el cinstenia por clanie det valer 4o cada parte
social. Pero no podré constituirse diche caplal por suscripcin poblica, o aumentarss
forma (A2 82, 83 v 64 Ley Geners! de Sotledadee Mercantiies). Ee do suponer que &
aportacidn de tres mfl pesos es de cada W de los soclns.

an este

Aumento y diemizucién de Capital Socisi- Pusde establecsrse en el contraio social oue ke
es, lengen ke do hpeer aporfaciones
teg on proporcién & Sus orivitivas apoartacionee, o accasorias, con fal de que en of
cotrate soclel 58 ndicue que of conteride, fa Graciin ¥ iz modalided de estas prastaciones,
nda v (a3 senciones en conre 4o ios sotios QU
ne g cumpian (Art. 70 de i Ley Genersl do Sotlededes Morcardies).

Pars Bever ¢ cabe @) aumanio de! capitel soclzl daben shaervarse les mismas fegias respectc
d, ¥ loe socine tendrén en proporcidn 2 gue pertes sochles,

mmmmmmmmmmsmﬂwmmgm,&mﬁ@meﬁ@ﬁm@cﬁ@

3z suprima en of contrato sockl o en acustde de in Asamblee que decide of sumenis del
cepitnl (Ar. 72 de Iz Ley General de Socledades Mercanies).
Repaﬁ@dsmmy%rﬁdas.-%mﬁmﬂ@&eﬂmmsymsamm@
4n las mismas regias dadas en lo general en ef capfhdo V do ln Ley General de
Socledades Mercaniies, cus habla de les Socledades Andnimas. En @ conirato soeial podrt
wiarse Sue ios socios tengan derecho a percisiy, con cargt a gastos gensrales, ilerescs
mayeras dei nueve por clents anual sobre sus aportaciones, adn tuando re hublere beneficias;
perc solamente por ¢ perisde de tlempo necesaris para ia elecucién de los trabajoe, Que
segin ¢ objets de Iz socledad, deben precader af comisnzo de sus operaciones, sin que én
fingn caso este periods exceda de fres afics (At 85 de 8 tey Genersl de Scciedades
Hercaniies).
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PARTES SOCIALES

encls de cque las paries socizies no pueden estar repeeseriadas por tfiulos
negociables, pare aue o sociss pusdan cedel sstas partes scolzies, as! como pama &
fimionto de todos ios demds & no Sef qus
6n de partes sociales ne surtind efecto respecto
de tercergs, eino despuss da su nscripaldn en & Bbro espectal de ios sacies (Act. 65 de i Ley
Genersi de foglededes Mercon® 3. Cusndo &2 ceslén de una parle socil 3¢ aWlerice en
favor de vne petsons orefiz & W sociedad, los socles tendrdn Sereche
-wmp&m@eqsﬁm@i’as comados decds o feche do & prite quo i hubiere
b3, loe competers 2

Mercanifies, %@%ﬂgsm;%w%'pﬁ%ﬁﬁmwmwmm re roquerivd &

yelva 2 sosiedad o so Bguide ls pants scolel que comesponda &
WM@,WE&W@W@M@MMW@%&
Ceds eocis tendrd més de uns parte sodlsl, v cusnde hege WM NUGYE aportecidn o adoguRm
; d@mmm@hpﬁﬂa%mmm&@u,ﬁmmﬁsmvt@mg@
e, B no 87 gue se rale de partes quo tengan derechoc
Bdad de las pastes cocizles (Al 88 de 2

Ley General de Soclodades Mercanties).

iae pertes sociaies eon indivisTies, Pero podrd ostablacerse en ef contrate sockl of dereche
de gwieifn v o do cesién parcial, con sufecin a ko reglae gadas reepecic o nlmers do
ecios, winime 66 ceplal, cenién de paries sotiles ¥ @ ka cooi6h de personas exrafias (A
89 g v Ley General d2 Socledades Mercanilies).




ia amertizacion de lae partes socisies no estard permiida, sino en la medide v fovma que
mwmaﬂwmt@mmwgamﬁmﬁmmammmsEﬁuawgwm
aocios las partes afzctadas, v se fevard 2 cabo con fzs yiidedes liqddas do que se CiSpONER
para e page do dvidendos. Cuando & conirato soclal o sulerice, podsan expadrse » faver de
v amontiveds, certificadss de goce con 98

ag (At 71 de B Ley

s soclos, cuyas pertes sociales se hublenat
derpchos congadidos a lee accienss de goce de lag sacledades an
General ds Secledndes Mercanties).

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

1z admingiranin da &2 Socledad de Responeshlidad Limitade astarh 2 caigo de Wi & Més
gaventes GUS pusden ser Socios ¢ pereonas estrefins v que pueden ser designados por Gamg
geterminade o indeterminads, v i sociedad tendrd of devesho para revocanias ok suabmder
jerte, seho que bo esteblemcs en & pacic sociel respecie @ &
amobiidad del cargs , an cuyD cAsG oo siguen las regias eslablecka

socledades en nembre coisciive. Todo socio tendrh deracho a SGPRrarse Cuandis, en conra
de o1 voto, el nombramiente de algn adminisinadar recaigs

C&mnﬁsmwh&g&d&s&m&cﬁn@a&ﬁsﬁ@m@m,%%wﬁww%@nm@

atminigiraciin (At 74 de la Ley General dz Sociedades Mercaniiss).

mm%m&wm@m@@m@s%m%wwmﬁaﬁsvc%m;p&’@a@afcmm%@m

exige que obren conuriamente, s¢ necesltard ia uRaTeTiGEs, @ no S6T GuE ik mayertz eslime

msiﬁwﬁmdcmgmw@p@mmeimm,mmﬁmmmmf@mm
siarde {At. 75 de ke Loy Ceneral de Socisdades Mercaniiies).
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iLos administraderes que no hayan tenido ef canecimienis det acto o que hayan votado &n

ded sontra los geraries, para & relntegro
dot patrimonis sockl, perienece & @ Asanisies ¥ & 106 sotios hdivicuaimenie condiderados;
poro gstes no podran ejerckara cuande i Asambes, c0n U woto feversble de i2s Wres
NESponabEes .

=5

soclalss, pero sbic podnd ejerciarse por o sindice, despuds
2 sodedad (An. 78 de fa Ley Geners! de Sociedadee Wercanties).

oo de Soclos.- Lo Asanixed

lanes 06 tomertn Bor Maveria de voles qus ep
ﬁpﬁmw,amw@ém@m@@mﬂ@ﬁmmamﬁm@.
Cusndo egia ofre no s oblonga en s primers reunibn, ¥ salve (o que 98 SSIPIRS
en o contrato sockl ioe sotios serin convocadcs par sequnda veg y las decisionss e
tomarin por mayoria de viios, cualguiets e e3a o porcién dal caplal rops ssariada (AL 77
Lay Ceneral ds Sosiedndes Mercaniies).

e T

Todos los scios tenen derecho a particlpar en o

tn vele por cada Dese de i aportacién, %mwweammmomms estableses

pertes socizles privisgindas (Af. 78 de o Loy General de Socledades Mercanifies).

lag Asambleas daben reunise en e domicBs social, por lo menos uns vez &l afic, en i@

éooca gus se fe on of contrato socisl, i Serdn COMVECH: cendas por ios gorentes, yeino o

Holerar, por of Conssle Ge ia, y @ falta v omislén de éste, por los socios Gua

representen mes 4o 1 tercera parte del coplial socisl. Esias convocatorias deben hacerse por
wicadas con acuse de reche y Geberdn confener la Ovden del Dim,




debiendo dirigirse 2 cada esclo, o6 lo menos con ocho diss de anticipaciin a ia celebracion
d= to esambies (A, 30 v &1 de in Ley General de Socledades iercanties).

En @i conireto secle! 82 podrin designar los cases en JUe ne gee necesars le reunka dele

Aearbies. sing oéis ko emisitn del vals comespongiente por escrifto, v it éelos cesas deberd

wmm!cargeamm,wmﬁ%%w@awﬁﬁm@mamﬁam&@,aﬂeQQﬁe g
1o © resoluclones; pero aGn en ésle caso ¥ siempre que lo selclien les socies que

representen mas de ia tercera pante del capltal social, dsberé convecaree 2 2 Asambles (At

B2 de 2 Loy Ceneral de Socledades Mercaniliae).

las Asambless lendrin las facubades ciguientss (Art78 ley Genergd de Ssciedades

Wercartfea):

I. Discutlr, aprabar, modificar o reprober ¢f baisnce gensral respecte of sfercicla iinial

slaysurade, v tomar s meddes que eguen cportumas con Gele mathe;

Il. Proceder & reparic de wWiidades;

i, Mombnar v remowver & los gerentes,

. Designer af Conssjo de V

Y. Reselver sobre la divislén v amerntizecidn de s partes soclales;

1. Exiglr, cuands proceda, ias aportacionss suplementarias y las prestacionss eccesoriag;

Vi, intentar contra ios Grgancs soclales ¢ conra (os socios las accionss due cormespondan

par dafios y petiuicios;

Wi, Modificar ef cantrato soclal;

B{. Cansentir en & cesién de las partes sotizles ¥ en lo admisién da nusves soclos;

X. Decidlr sobre loe aumentes y roduccionss 4o capiial sockd;

X Decldl sobre ia disolicién Ge a socledad; v

Xii. Las demds que establesca 18 iy ¢ &l conlisto sotiai.




CONTRATS BOCIAL

ModiReaciones ol coniraio social - Salvs pacts en contraria, fe modificacién del contrete seclal
M&c@mw?&m@a@mmmmm;m%m,mmwﬁ%
mﬁ&ﬁeﬂm@wm;mwm’ﬁndeﬁwc&md&c&n&bﬁa.%o@e&@@d@mmsw@
wmmam@mmaﬁ@mmmmmummmwmmm
Tidas de voles (Avt. §3 de iz Ley General de Socledades Mercaniies).

s del Cenfraie Socisl- El contrafe de socledad podrd rescindlres respecio de in
Mmmmmmﬁmm%wﬁeﬁadeﬁmcmﬁwgmm@n&m
hahiftacién para ejsrosr €

OTRAS GBLIGACIONES

fos Saciedades do Respons s Limbads podrin lensr olras oliigucinee, slemgrs v
mmmmmmmﬂwma@m,ymmwmmmmmm@m
e ootios.
Erire las cusles tenemss s sigulerdes obligaciones:
wterias . Setz clase de aportaclones son aguelas que los socles 5@
mar g bz socledad, ademas del caphel suscrile, lee cugiss son cardidades

depone ura S. da R. L, evitande e esta forma qus cusghde s@ tenga neceaidad
mcums,wam@%e&%@iw&!m&%&eﬁaa%&m&%mmeﬁaﬁmmaa
efegte.
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Prestariones Accesorias- Ademds de las aporiacionss 2 que $¢ cbiigan los SOCIOS para

) Erfregas de materias primas.

b) Enéragas de articulos elaborados.

) Mlouller de blenes musbies o ivweblas.

d) Cesion de los inventos que los socios realicen.

e) Obligacién de ahrlr lineas de crédito a la socisdad.

§ Bualguior otra que oxpresamente oo Menciens &n et conireto sotial.
g)%Mmdmme@cM@mmmm@ﬁmmmaﬁm
prestaciones actesorias suando Sstas no oe refieran 2 trabals o servicio parens! de foo
socins.

) Cuands aiguno de (28 306109 38 £ER nete o etreger meterine primas que on tode caso
serén base para produck un artfcvio defermiinade o &n ou caso yz articuios elaboradoe pate
o venta, ¢f cortrato eoctal etablecerd cue importe tendrd e pager 2 sociedad por fag
mismoes.
@ﬁ%ﬁm@ﬁa%%@mﬁaﬁmﬁsamm@scmﬁ%mmwmmw,
@iumﬂw‘é@M&@pﬂfﬂs@ﬁ@@@,mmﬁ&d&sqﬂeﬁee&mgs@d&amwm
22 iratardn como e renls.




8QCIoS

Bars poder eonetivs uns sotizdad undnima se Fec e Gue heya dos socios como MiREMo ¥
mmmua"mﬂ@aﬁeswmmummmmm que ¢ capial sockl no sea manot &g
50 000 peses ¥ que euté infegr
menss, el 20% del vaior e cada acciin pagaders eh s
eﬁmﬂwﬁ@m@smcﬁ@aque&ﬁyaﬁepamm,m%m@mpﬁﬁe.mm@mwd@
mamenanic (A0, 89 de ia Ley General de Sotlsdades Mercanties nard d2
a&%a%m&ﬁaa&e%%@ﬁﬁ%yaa@m%m@m; e sacivs
cencia ame noterle o por suscripelén plbles, [29
mrae. (Aut. 80 do bs Ley
Bererai de Secledades Mercanties). Le Socledad Andrima esif s¥uads on of cempe de o
Feiil socizdad v Wente 2

2n tads contrate de eocledad, loe socios se obigan muliamenie, 2 combiar suS Fecilieds &
esfserzoe para b resiizacion de un fin llcko comin, de carkcler preponderant
ecendmmics, pero Gue no consiiiys una especiacién comerclal. Si se formare uha socledad
pare un abjete Biclte, & soficiud de cusigulers de log socios o de un lercero lnteresado, 8o
delearars o midad de s socledad, e cuel ¢ pondré en iquidacién.

Cuands unz sosledad e constitufda psr grupes o femillares (persongs civies), ¥ edta tome
5 forma de socledades mercanties fremte a {erceros, quedm suletor ol Cddigo de
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regivan por su candrate ssclal raspeciive v, &n su defesis, por izs dsposiclones generales v

eepeciales de fa Ley General de Socledades Mercantios, senin o clzse de socledad de que
e tratte.

Bl eontrate de socledad debe Bevar los sigulentes requistes segin of erticuio 2683 del Cédige
Cheli

entes que son capacae de abfpares;

{i. Lm rezén soctal;
1. £ ohleto de la socledad;
wﬂm@%&e&mm&mmamﬁmmmm@mmw.

i1 cacladad fome o farma ¢ socledad mereant® debert comfansr adem

R TR

dal erticyo 6% da fa LG8/

i Las nombres, naclenalided v domiclle de i2s parsongs foless o morgies que conalfuyen &
gocledad;

ii. El objeic de iz Secledad;

til. Su razdn social o denominaciin;

V. Su duracidn,

Y. ©l brporte def capiiel social;
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Vi. Lo axpresién de ic que cada socie apeite &n dinere o en oiros blenes; ¢ valer atribuids 2

é@tmvwmﬁmwéd@mwwmm. cuands ¢ capial sen varabie, as! oo expresers
ose ¢ minmo que se e

Vii. Bl domico de ia sotisdad;

Vit Le manesa conforme & is cual haya de sdminisirarse & socledad v fao facuitades de ios
adminisiradores,

1Y B nombramiento de los adninistradores v &2 designacién de ios que han de Sevar ia e
socaf,

¥ 1o manets ¢ hooer o diehruckn de e wildedes ¥ pérddes entre los membros de &
socieded;

X5, E impords del fonde de reseiva,
Xit. Log cas0s on que fo sociedad haye de deciverse anticipadaments; ¥
Rt Lee basec parm acticer l Soutdacién de ko sccledad ¥ of modo de procedel & &

CORBTITUCION POR CUBCAIPCION PUBLIGR

i. Le paris ouhbida def capltal soclal;
Ii. £ nGmerg, valer nominal y natursleze d2 les acciones &n que s chide el capliel seolal,
Hi. L2 forma v térmings en gue deba pagerss fa parte insciuta de las acclones;

4%

i ——— 11T |




V. Bl nombramiento de une ¢ varios comisarios;

Wi. Lasfacu&adesﬁaﬂaﬂsam@s@@ma&y%wﬁcmmmwwm%m
delfberaciones, 2si como para o ejercicle dal derecho de vole, en cuznto & lae disposiciones
mewmo&ﬁmﬁﬁswwmﬁﬁemw.

. mmmytﬂmme@wwse RIE

. Cwﬂs@@sﬁms%mﬁamwmwwwmwmmm iz
determinacién de delos;

Y. L&mmademg@ﬁ'iﬁMﬂmpﬂwﬂéaﬁ&%%ﬁamﬁmﬁﬁyﬁgm@m

Los fundadores conservarin
&;@Ecadaanmmgﬁw(m 93 de la Ley Genera! de Socledades Mercantles).
netiuciones do crédic desiprads of efecls par fes

gaciedad. S!mmﬁﬁwh&aﬁammmﬂmmsamﬁam ine fundedores podnin
sppmeriiag las acciones (Acte. 84, 85 ¥ 88

30



Tokes s acciones debersn quedar suscritas dentro del sérriing de un affo, cortedn desde k&
feche del pr ,ammrmeﬁéﬁewﬂgmmm. 8 yencido of plazo
renclonal ¢ of legsl Gue se menciona, ¢ capial social no fyere Intsgrame ke susciie, o pot
cusitpier ofrs WObVe RO S sc Pegers & constu¥ 2 socleded, lot suscriptores quedarin
desligados y podran retirar lns cantidades que mileron deposiiade (Art. 87 v 98 de la Loy
Ganers! de Seciedades Bercanties).

Suscrito ¢ capial socisl y hechas iae exhibiciones jegales, los fndadorss, geréro de un plaze
ds Guince dias, publoarsn ke COTVOCHILNR paTa la reuidn g in Acarbles General constiiive,

en ke forme provieta en ef programa. La Ass

1. De comprobar lo existencla 86 ke primera 8

: y,aﬁsums@ W@mﬁ&o@s@sh&m@ﬂﬁmé@mﬁmmm«
an obligado & apofier. Los suscriniores o tendran dersend 2 ¥oll &

releeidn 7 sue respactivas apofiaciones en espacie;

1. De deliberar acerca de l2 parlicipacién wa%%@a@mwm%wmﬁmwm

utfidades;

W. be hacsr f nombramian rodores y comisarice que hayan do funclonss

mmwmm%ﬁmmwmmmmmam&m&ewﬁemmm

mw@mm(@n.%,%wm&mwy@mms@mmm 3

Sprobacde por B Asamblsa Ganersl % constitucién de ln socledad, 33 procedart a B
MM@WyWM&%@@Wy&M@&M%.T@@WWM&@TW&
fundaderas de e sociedad andnime, eon excepeidn de los necesarias pars constituire, IR
mﬁamm&p@&@a@m,mmm@wf@wa@wﬁ(m. {04 ¢ 182
de la Ley Genera! de Sociedades Mercaniies).

Cualgquiers gue ders iz constitucién dela socledad andrima, la obligacien de loe soclos s



Bmits ol page de aus scciones (Art. 87 de la Lay General de Socledades Mercanfies), io que
qulere declr qus al disclverse fa socledad los sereadores exiginén of pago de sus orécdiies, sdio
E@queaﬁcanceacuhmmmmndemmmdﬂamﬂm. %4 de n Loy General
de Socledades Mercanilies) va sea que ko socledad se forme por un grupa ¢e povsonss ¢ per
suscripeitn piblica.

DENOMINACION SCCIAL

Le denominacién social 3o formard Byremente, perc serd distinte de iz de cuaijuer olre
sociedad ¥ af emplearse B siempre sequide de | was "Secledad Andnima® ¢ de o

shreviature °S. A" (At 86 de la Ley General de Socleds

Cuando i sociedad 288 de capital variable 2 afiadirdn ademés da lo seflalado, slempre las
matabwas “de Cagkal Varisbiz®™ o ou asbreviature “de CV.° (AL 218 Loy Gensrsl de
Seoindades Mercanles).

CAPITAL, RESUL TADO SOCIAL ¥V RESERVA LEGAL.

Adernds de io ndicado anierlommante del capital, éste no erd mener de cincuenta mii Rusves
pesos {art. 80 frace. Il de la Lay General de Socledades Mercantiss).
Hc&pﬁmmmmmmeﬁméﬁﬁmmmmmm@m@ dz éxfe UDG, ain
modificer ou eserihrs constituthe, o Nmis se Bert on ke prapls ssoritura pudiends ¢ ng esiar
totaimente suserito, pero cuands menos deberd estar colseads al minine que se indicz en &
parrafo antertor el que indique ka sscrifura.

Dentro da! capitet soclel autorizado exsting un caphtai emitlds, of cual serd of offeclde en
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suscipelon | esto es, que sus acclones ya pusden ser suscritas desprendiéndose qu2 &
mp&aisehwawmommweﬁque%ahﬁgmﬁea@opﬁarmmd@sdﬂasmm@;
wﬁmamfemmgm,ﬁmp&aique%hayaww%mserﬂjocuamm&apueda
modHicarss por acuends de 108 Socios ¥ 1o 358 mensT o i minime marcads sn of art. B8 frace.
il de la Ley Genetel de Sociedades Mercartles, y podré ser variable cuands pueda
aumentarse o dismimirss en cualquler dpoca, cuMpl ookl

cordrato sochal.

sufucierde, podra TectET 2 cusiquers de (o sipulertes procedn
¢ Lograr de nmedialo ¢f pago de las acciones Suscrilas ParCIAITISN
2°.- Recumy & créd¥o bancaric @ RIgs piazs.
gor @ copliial soclal- Cuande oo eumenia of Capital Seckl emilen

smierte del ndmere de accleniciag, i cugl

pusde traer cOMS consecuanci
de telps, v que, ademas, olras p
m,wmm,mhmmmwaamémﬂmm&hﬁm
ropios en io einlslén de obligacionss. Cuanda se emien obligaclones e fes concede a los

pagaders & B feche determinada, sin devecho o pertichpar
Eﬁe@&im@sﬁmmmmwmiawmﬁawmamm@m%mwésyﬁaﬁwwmﬁaé

en ke uildades de ko secledad.

- Bt obfigaciones - & pesar Ge que ko emisién de obfigaciones se considers camo &
m&wmmMymiwmme@mwm@wmm@pmm
mmwmamop@m,wmmW@aﬁ@m&m@sm@@d@smaﬁm@r
adguisitive de la moneda.

53



Cuando @ capial suscrite haye sido pagado ya ¢ea en efectivo ¢ ch Bienes ¢e congider
mwawm&mu,asmnmmmwmc@pws@mﬂmmm.

Pamhsmchsﬁmdadmesm&ée%mmrﬂ@ad&nmhs%ﬁad&sm@smm
Wmm1%,mmmrmmmmmdamaﬁmamd@a
mﬁuﬁ@ﬁe@wﬂaﬁaﬁ.&mﬁk@aﬁéﬂmmaMWQﬁmmmm
a’u%mae.m%sswésﬁemaapaga@ﬁai@ﬁa@hﬁﬁﬁsm@ﬁﬁw@ﬁﬁﬁ%%ﬁa’@@%v@i@?
exkibido de sus acciones.

Los m@a@mﬁmaﬁm@%@d%mmﬁawmm
glaborads par los administradores.

ie por ecciengs, fas cuslse son tivos
nominatives Gue siven parg acredier y tranemii lo calidad v los derechos ds saodlo, &8
acciones seran de igual valor y conferian iguales derechos; cada zeclén séio tendré deresin
2 un voto: cade aecion es indivielbie, v en consscuencia, cuando haya vanos co tarivs da
e Tems acclén, nombraran un represenitanie comn v ol io se pusieren de acuerdo, @&

rombraiets serd hecho por e aiteridad judicial; sin enierge, en & contrate soelal podré
pactarse que ¢ capiel eea dvidide en varlas clzses dz zcclones con derechos especialet v
quo uno parte de las actimes lenge Cetecho de volc SGuamenie
exdragrdinarias.

an Be asembleas

Cuando aef o prevenge ol contrato soclel podrin emities en favor ds lac peTsonas que
presten sus servicios a la socledad acciones eepeclales (Acciones de trabajo), &n RS que



figurarén l2s normas respecte 2 8 forma, valor, nafienebiidad v demds condiclones

Semh@eaasmﬂwadwammsemaememmmﬂewm
nominal. Solamente sersn Eberadas las acchknios Cyd valor esté lotoimente cublerio ¥
amsmmwmaMammnam&w%mWE

norie Lo disiribucidn de ke wiidades y del caplal soclel se hert en proporcién af

no exceds de un afio, mmamm&wwmmtamad@mﬁmmﬂm

por fog tidos en su oportunidad.

m&mmmammymmmmmmmmmmm

. Bl nomhre, naclonaldad v domiclo del accloniste;
, dormiciln v duracion de i socledad;
0. Le fecha v o conetiucitn de o sociedad v log dates do oy inecrineldn on of Regislro

Doales de Comerein;
NEW&@&&Msmﬁ,@%mmi&ﬁy@mmﬂwwhsam.
s:acapﬁaisemmame&ammz@wcesﬁmseﬁes@eam,mmm%@
Me@wﬁw@y@%m&%a&d&mwcmnws&mm&m
totales que aicancen cade urm de dichas saries.
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W@@&Mpmw@mmﬁ@m&mmﬁmﬁmmm@mm,ra-n
mmm%mmmmammemmmm;

V. Las adibidenes gue sthre of valer de o acclin hoye pagade & aeconite ¢ [ Rufcaciin
de o7 erads,

V1. La sere v Rimens de fa accién o del conificade prodsiang,
d2 acciones que coivesponds 2 ks serle;

Vil 108 gereches concedidas v las obigaciones impusdiee 2l fenedor de 2 accidn ¥, 2R SU
zesc, [ae fmitaciones del demsche g2 volo,

Wi iz frme autégrefa de loo adminisredones

cuserfsir 8 docwnems, o Hen ik fme nprose ok Toeimi de diches adminsiraderes, a
condicién, en dole Gifime case, do que se depocie
Registro PGblico de Comersin on gie 22 heva re wde i spcledad

Les Hivlos de las acciones feverdn edherides cupones, gue ge desprendsrin def Hiuls o gue
ém @ ln socledsd corfre o prge de dividents o Itersess; ko arderier también para
tze certfcades previsionsies, fos cusles deberin estar anfistados devdrs de u regisire de
setiones que deberin fever izs socledades andnimas; dolas eocledades congiderarin can
duefic de las acciones a guien aparesta inecrfe come fof en &l registrs referido. Mo padrén
enirse nuevas ecclones, sing hasia Gue s precedsnins : pagedas.
En czoo de reduccisn del capiel sock! medierte reemideise & fes acciorieize, iz designaciin
de loe seclones Gue hayan de mificerse o2 hard pr sartes ante nateris o corveder WiRiado.

En ringln case podran ke sodedades endmimas hecer préstemas ¢ anficipas galre 8UB
sropies scclones.



ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAG.

le sdrinetrackin de 2 socleded sndnime cslafd & carge de unD © varios mandatarios
%empom&eﬁyrevacaﬁes qmﬁmpuedmwmsopemmasmﬁasammmm Para

B censale go adninistiacln pueds bdegratse por umo © mis mismbree v pare que ésie
[ emam,wmmm,@mmﬂ@wm@m,y%@
as serdn valdss cuands ssan fomadas por iz mayoriz do log presentes ¥ en casod

ﬁ@mp&a,@ww@amewemﬁaﬁmcmwmwmﬂﬁm.amg@ oz

administracion en base e lo anterier so puods definlr como un drgane obigaterie, de ejecutidn

@mﬁeﬂe@smﬁmﬂm?zmﬁaﬁﬁ;w%m&%mﬁmm&egmreﬁ?ms@c&aﬁy

regresentar @ la sociadad judicliments ¥ extnafugiclaimante.

%mmﬁm@m%ammmdamwm&m&@sﬁ:@f@aw@eé@m@w&ﬂm
mendaterios lamporales ¥ revocabies, debemos enendsr que ¢f mantaio es W cotrelid por
of que el mandataro {Conselo de Adminisiracitn o Administrader Grice) sg cbiga 2 ejecutar
ww@m@ﬁmﬁaﬁe(&@c&s@ams&@%@w&eﬁaﬁ)%aﬂ%iﬁiﬁc@sméﬁe le
encargs. B mandato se considera perfecto per la aceptacién dol mandaterie en sgle cass

ndministrader Orice, 12 aceptaciin puade Ser express o bolin y
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son objetss del mandatn tedos lns actes Ueltae per loe que Iz ey no exge la nbervencién
personal del interesads. i mandate escrie puede clorgares:

i, En la escriture piblice (Acta constfutive de iz sociedad o pader notertada);
eg v retifcadas los frmae ande

il. En escrizo privads, femads por ¢ olorgarie y dos teslip
notarie piblco, juer de Primers instancie, jueces idenores © ge Paz, o arde & comesponden
funcionaric o empieado administrativo, cuandoe & mandaic sz dlorgue para asumics
adminisiraives,

1If. En carta poder sin ratificacitn de frmas

Los mandatos puedsn ser genaral o espesial

Wandatos generafes.

1) Pars pletios ¥ cobranzac.~ Bastars gue se digz gus Se otorga con fodss izs
facultades generales ¥ ias especiales que regideran clausulz espacizl
canforma & ey, pare gue se ertiendan conferidos ol linRtacién aignn.

) Pare adminisivar blense.~ Baslard expreser qua 58 Jo5 G0N @99 cardcler tars
que el apoderads tenga toda clase de facullades administratives.

¢} Pera ejercer actes de domiin - Basters que se den con ede eardeter pithec]
& apoderado tenga todas ias faculiades de dusfio, tanio en o relativc 2
blengs como pars hacer toda clase de gestiones & fin ds defenderics.

Mandaios espaciies.
Cuslguler ofro mandais gue no se2 considerado generzl {endrd of cardcier de especial ©
cusndo se guisieren Umitar, las facultades de e mandaios gensrales, se consignarin Bs
fmkaclones v e anfenderin mandgales sspscisle




Fi consejo de administracién podra nombrar de sus rembras 1 defegatic para & glecuclsn
de aclos concretos, v z faka de ésie iz Tapresermtacion corespondens af presidente del
consejo. Bl consejc de administracion v sus gerentes, deniro d& SUS respectivas facuitades
podran conferir pederes en nembre de iz socledad, los cusies serén revocebles en sualquier
tempo. La terminacién de funclones de administrador o consejo de administracién o de oS
gerentes, no extingue las mmmmm&mmmmmwm.

Lo adrnistraciares lendndn la reeponsabBlided nhersnie a su mandato v la dervads de las

mdnigiradones Y ghotensrse de fode geiberacidn Y res uoken v de coniravenl esta
: eios Gue ¢ causen o (@ socledad Mo

minigtrader gue. gstende exeie do culpe, hoys mariesiade su

Los adriniciradores serén solideramente respenesties con loe Gue lee hayan nrecedide poT
izs imeguiaridades en que estos hubleran ncwTido o lag conccleran ne e denuncisran. Ahore
cobilidad de los administradores e6ic podné ser exigida por acuerdo de la

Aeambiea Genersl de Acclonisias, ke que decignant In persans que hoys do ejerclier ia sccidi
serien por io menos & 33% dst caplial sacil,

aomineTedoTes.

‘;ﬂ@s nonbrados no tomen posesitn de 5Us CATGOS.
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Loe cargos de adgministrador o conselero y de gerente serdn persenales v no poirdn
desempefiarse por medie de represemtantes. Los gererfes fendrén ias focuftmdes que
expresamente se les confleran; ne necesitarsn de suforizackén especizl de! Acminietra
Gonsele de Adminetracién pars los actos qus Setulen.

Los administradores y gerentes preeiardn ia garantia que determinen ios estefitos o, en BU

ingeribirse =n @ Registrc Pablice de Coemercio fos nombramientos de (os administradorss ¥
gerentes sin Gue Se comprusbs que han deposiieds iz gerantia anterier.

Los administradores serén solidariamente responsables pera can iz soolsdad.

i Ds i reafigad de ias aporiacienss hechas perios saclse.

#. Dei cumplimientc de ios reqdelos legealss v estalifarie eviablecides con respecic
o los dividendos Que o8 paguen.

i Ds iz existencla v manenimiantc de los sictemas e coniebided, comrol, regielrs,
archivo o Informacin gue previene a ley) v

. Die! exacke cumpimiento de los acuerdss de ize Aspmblers de Accianizize,

Na pohrén eer administradorss 1 geremtas ios que canfammen & i ey esten nhabifiados para

giercer of comercio.

VIGILANCIA DE LA 8GCIEDAD.

£l conselo de viglansia sers & Srpano necesarls de carral v viglancls, serd gl que fiscallz iz
actuscidn de los adminisiradores v rogulerin la marcha ds 2 socisdad.



La vighancla de fa Seciedad Andnima eslert 8 cage da une o varies comisarios, temporales ¥
revocabies, gulenes pueden sef socles o persenss exirafias a lé socledad.

Sen facuitades v obfigaciones de ics comisancs:

k: mecmymmaemQammqmeﬂmmsM%
o Aszrthiea Geners! de Acclonistas, dande cuenia 2 éste de cusiguier iveguiaridad.

i, wamamm&ammmmmquemmmm
estade de sivacitn fnanciers y un exiade de resultados.
8. Realizer un exsmen de s operaciones, documeitacién, registre y demés

W Rendr antsimante 2l Asa
mespecio & lo verncldad, suficlencis ¥ o
Conssjo de Admisietracisn 2 2 propia Asambisa de accionistus;

El ixforme deberd presentar < conselo de vigiangin

a) mm&zwmmmsﬁmwm@ymmmmm@mm
sequitos por la secledad zon adecyades v suficlentes.

[ Lz opinién de) comissric sobre & Bas polticas y criferlos han sido apicades
consclertemenis con iz Informacién presentads por los administradores.

£} La cpinién del comisario sobre si, como consecuencla de lo anterior, i infastnacidn
WwﬁmwmaWNMWﬂ%mmmwym&eﬁmms&mdmmmrav
fos resuftndos de i socledad.

¥, Haser aue s2 Inserten con ka orden dof dia de ias cesiomec del conssje de
admirietracién y de las asamblegs de ectionistes, los putas Gue crean pertinentes!

B



i, convecar o asambless ordiwaries v extreordinaries de acclonistas, en case de
emisién de los edministradares;

V. M@iﬁmm,p&ms&mﬁeat@d&smWﬁeﬁ(:mseﬁade&dmﬂsﬁmcm,a
s cusios deberdn sef ciiades;

Vil Adsiir con oz, pere #in vato, & i2s asambleas de accionistas;

" mm,mhr,%ﬁammﬁeymmmmﬁaw@mmﬁﬁam
secledad.

Wammmwmumm@em@mmm
administracin, v seré quien deberd menclonar los dotumcias de sus informes 2 & Asambles
Genersl de Acclonletzs y formuler 2 cerca de efag las consideracionse ¥ propoficiones Que
estime pertinentes.

S] por cuslguer causa fakaré la tolalidad de los comisarios, ¢f consgle d admitstracidn
denerd comvocar en &l iémning de tras ding a ko asamblea general de acclonistes para Gque $6
haga I designacién comespendiente. Si ef consejo e acministracién no kiclkrs k& comvocateria
en ef plazo sefialads, cualquier accionists podra ocunlr & iz evteridad judicle! del domicle de
iz saciedad pars que haga este fa convocatoria.

1ge comicarioe serén ndvicuaimente responsablos para con ke secledad per f cumplimiang
e ing ohfigacionse que i ley v fos estatutos les imponen.

No podrin et comizerios:

{- Los que conforme 2 B2 lzy estén hhabiitades pare ejercer &i comercla;
#i. Las empleados de iz sociedad, os empleades <& aquelze socledades que sean




acclonistas g la sociedad an cuestion por més de un 25% def capital soclal, nl ios empleados
de agueliss soriedades de las que B socledad en cucstién sean eccionistas en mas de un
80%;y

it iss pariettes consanguineas de los admidstraderes en ifnes rects, sin Imitacion
de grado, los coiateraies denire dei cuarto i fos afines deniro del segundo.

ASANRIFAS GENERALES.

mﬂﬁw&a&mmaﬁ@&ymmﬂem?mmmmﬁrQnmﬁmwi@
i Al 20 G =-"‘E:".:‘. @ W-

{9, ASANBLEA COMSTITUTIVA:

Tiehe como cbielo fundements! ta conetiuclén de iz sociedad, comcends o fo Ssamlies
peners! de aoclonislzs.
Eﬁ@ﬂp@@mmﬁ@amw@mﬁ@%cmﬁmmmmmwwmm?@r
suscringién pibies.




La asamblea constitutiva se ocupar:

L Decmmmﬂ&ms@emaﬁslapﬁmmemmﬁmmmﬁeﬂw@%
ectatutos;

i. De examinar v, &n sif caso prober of avaide de log bienss distinias del numerars
e UG & Mbe socios se hubiesen obligade 2 apartar. Los suscripfores no fendron defechs &
veto en relacién 2 sus respectivas aportaciones en espacie;

1R Neliberar acercz de ia participacién que los fundadores se hublesen ressrvado en
fae uifidedes; ¥

B De heeer o nombramilent

funslonar durente of plaze eefialado por loe estatifes, con la designecidn de sulenss de oS

primaros han de usar & frma soclkel.

& ser zprobada por ia asambles genersl b constituckin de la gacledad, se procederti a la
protocolizacién v regletro def acta de la junta y de s estahios.

2, ASAMBLEA EXTRASRDINARIA:

&5 aquefiz que 52 retne con ef objeto de modificar los estatites de iz secledad. Las actes do
ias seambleas exTacrdinarizs, deben protocolzarse ante notarls v ser inscritee en of Regisiro
Pablice de Comercla.

Er las asambleas extraordinarias debersin estar represeniedas, por ko menes, (as freg CUBtas
aertes del caphal y las resoluclones s& tomarén por & veto de izs acciones que representan is
mitad del capial.

L2 geclsiohes de estas scambleas ce lomarin slempre por of volo favorable def nimerc de
goclonee cue representen por io menes la mitad del capkal social.




Serdn asambiess exraordingrias fas Gue se relngn para irater cualdulers ¢e los slgulentes

asuwhies:

L Prézrags e fe duracién do ko socledad;
it Disclucién anticipada de la sociedad;
i, Aumanto o reduccion def capiial social;
0. Camwhlo de obleto de la socledad;

Y. Camilo de nscionalidad de in socledad;
WL Tranoformacion de la sociedad;

Vi Fusidn con ofrg socledad

VHL Erisifn g sccionss priviegladas;

& ¥ d@ﬂwas@ﬁeﬁaﬁﬁemm$@myemm&eﬁmwm
T

Z Emdsifn de bones;

X Cuaknsier modificacion del contralo social y

AN Msa%mm?mw@@m@c%a%mmmmmm.

@® ASARIBLEAS ORDIMARIAS:

§an 135 Suo 58 refnen parz ialer cuslguier aguly que 16 se2 de lse enumerades Barn i
gsamhles exiraordnana. Se reuniré por s menos uie vez of afic dentro de foe cupire Meses
cﬁ.@mﬁaﬁc&mﬁeﬁej&rﬂc&maﬁa!y%mw&@de%ss&gﬁeﬁ%amﬁw

k. Diesuilr, aprobar v modificer of infarme de log adminisiradoree, tomends en suenla
& hforae de loe comisarios v temar las medides que juzgue oportunas;

i Fn su cose, nowbrer a administrader ¢ consejero de administracitn ¥ 2 los
eormieasion; ¥

18 Determingr ioz emolmenios corme

spondietes a los administradores ¥ comiserice.

g5



Pars que una asamblea ordinaria se considere lsgelmerte rounida, deberé estar
representada, por lo menos, i mitad del capital sockl v t2s resclucianes séio serdn vaidas
cuendo se formen por mayoria de los vatos presentes.

4% ASANBLEAS FSPECIALES:

Son Ias gque s celebren por loe acclonisies que Se enclenman &4 categeriy diethle con
respects 2l resto de soclos. Ecles asambless especiales se considersrin ordinarias ¥
extracrdinaries. Unas v eiras o reunindn en of domiclls soclsl, ¥ on dote reculslo sonte nules
saivo case fortulle o de fuerze mayer.

S a asambles no pudiere celebvarse ef dia sefiaiade pars 8¢ retridn, 3¢ hard tna SEQUNEE
wmﬂ@,ma@%@éﬁ&d&@%&m@yw@m%wm%samw
Inddinodas gn lo orden dof die, cualmidars cue see of nimsfo de ZCCIoNGS FOPrEsailcEs.

Lot acclomistas que representen por lo mencs & 33% de! capial sodsl, podrén gadic por
escrito, &n cuaiguier flempe al adminisinador o consejo de 2 reiitn © £ o comdsarios, B
gameeatosts de une Acambles Seneral dp Acclowies, pafe Fel df ke eowmes quo
indiquien en sy peticlén.

Las acfos de l2s asambleas generates de acrlionietzs se asentaran en ¢ Bre comespond

y serdn frmadas por quienes hayan actuads camo presidents v seereteris de la zsamblea, as!
como por los miembros del Conselo de Vigliancia que concurran. Daben agregarse & ks actas
los documaentos que comprusben que ize convocetonas 32 efosarin de goyerde con Io gue
establecs i isy.

F’nmmc e glﬂl% ‘z;?meahm&qg an 22 gﬁgﬂ?@ an gg s %ﬂ el é@ e acoembdss dohord

gar protocoizads.




OTRAS OBLIGACIONES.

138 sacledades andmmas ademas de ias obiigaciones comentedas en ise puntos anteriores,
fienen bajo la responsabiidad de sus administradores, ;&fesemar 2 la asamblea de acclonistas
anuzimente un informe financiere que incidya por io MeRGS.

2} mwmﬁmmﬁawam@m,asscmmmmg
pmsmﬁ&swmammmmy,mwm,smmmmmw@wﬂw
mdisterdies.

) mmemmwmyWMstdeWsyw@ﬂw
;i ydemﬂmcﬁnmgw&%m@mmmdsmmm

e} mm&mm@@eammm@mm@s@%@damm@m%

el elercicio.

& Un sxtado gue musstrs debidamente expicades v cisificados, ks resuliades ce k2

sotiedad Gaarie o alersitl.

&) mm@@mwmm@@mt@m@mwm@m@mm

f Un estedo gue muesire los camblos ¢n iee partidas que integran el pairmons

socin), acocekios durande ef jercicis.

@ mgmgmmwmmasmmW@a&m&amaﬁnwe

suministren los estades amterlores.

& este Informaciin 53 agregars 2t nforms de los comisaitos, &1 cugl fup referido en o tema

Aigiancls de ks Sodledad”. Cusnde ésia Iformacién no se2 presentads a la asambies
generel en forma oportuna serd mofive para que dicha asamblea acusrde la premocién de!l
admiisirader o de los CORYUSETION.

&7



Do iz fecha en que o inforne haya side aprebado, quince dias despuss deberdn mandarse 2
publicar lo3 sstados financlerss incluides en ol knforme financiers jwio con sus notas v &l
dictermen dal comisaric. Eeta publicacisn se haré en o periddics oficial do i entidad an donde
tenga su domiclic is sociedad, o en of Diaro Oficlal de s Federaciin, cuando 2 socledad
fenga oficinas o dependencias en varias entidades. Una copia del inferme se gepushizri en &
Regisire Piblico de Comerclo. S existiesen oposiciones por parte de los zeclanistes, coniin i
eprobacion del belance, se hard i pubficeclds v ef depdells cen 2 enotecién mistha &l

romire &2 los cposiores v f ndmere de acciones gue representen.

2.8 SOCIECAD EY COMANTITE POR ACCIONES.

SCCOs.

Lz secledad en comandite por acclones, se forma con und o verios socios cemandindes,
frftadz v sofidariamente 1

esponcables de lzs obigaciones socizies ¥ Con WD © YEIGS
comanditarios ciam responsadilided esté fimitadz al importe de sus acclonzs. La socledad &n
comandia por acciones se regiré por ias reglas relatives a ia socledad andmima. Lo Socledad
en Comandita por Acciones es una forma secial que se obfiene de iz unign Je elemenios de iz
Sociedad en Comandia Smple v de ls Saciedad Andmime, reuniende peor lo tanie s veminls
de las sovledades de pereenas i de las sociedades de capiisies. Tste forme sochl 22 mumy
pdecuads pera aquefas compafiiee en lae que lss socies fundadores dasesn lievar et manzje
y direcclén de las mismas, sin embarge, pafa desaimoigra

praporcienal a sus operaciones.




RAZON SCCIAL.

Eﬂemdemmdmwmmmmwwmmmmmﬁe

m@ﬁm&ssﬁd@@mﬂ@ﬁﬁ@ss@gﬁ&sd&hsp&i@bnﬁ“ym&ﬁmuw%sew%wa!em&e,

mmaeneﬁamﬁ@mm%%&m.mﬁmﬂéﬁ%&aﬁ%a@r@@@'&‘ﬁﬁsmﬁa&ﬂs“S@c&ed@aﬂ
ura °S. sn C. par A.°

CAPITAL.

El eaplis! soeisi estars divido en acclonss ¥ ko podrén cederse siy ef consentimics

{otalided ¢s los comandiades v & de ias doe terceras pares de [0S comandiarigs. Cete
; re ponediuida mienires no esté suscrito tode of capital

socﬁaﬂyerﬁ&’amﬁaqzmp@mwm@md@mamw.

PARTES SQCIALES.

Las acciones partenecienies a fog soclos comandiades siempre ssrén nominglives v pera g¥
cesién cerd nocesario of consentimients de ke fotalidad de los accionisiag comandiados v &
Ge fas dos terceras paries de ios comanditanios. Cuands s emien acclones ooh valer distinto
quates, ésias se agruparan Do series.

degt

€2



ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Cusnds ol admiisirader sea socks ¥ en ef conFale soclul se pactard su ramaviigad, sdic
padnk ger removido judiclaimerte por Gols, CUPR &

B sacie o sooles comanditarios no pueden ejefcer acio sifimo de adnunied
carficter de apoderados de ios administradores; pero 23 sutorizaciones y iz vigiancle dadat o
ejercida por loe comandiiarios, en los términos daf conirato 3sclel, no o2 Temulerdn astos da
adminigtracién. £ sorle comanditario queders obligede sofdariamente para con los ferceros,
por tadas las obfigaciones de iz socledad en jue haye tomado parte. 28! come en ze
spersclones en ¢ue ne hoya tehade parte, & hzbiuebnerte he adminletrads log negocies de
i sociedad.

sokn, o aln con




CARTULO B
OBLIGACIONES FISCALES

84 CODEO FSCAL DE LA FEDERACION

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

propercionaran 2 informecién relacionada con su Identidad, su domiclio v on general sobre v

inee de socledades
mercartiss sefiplarsn of rombre do la porsona & quien ¢e haye conferids la administracién
ﬂm,mm&ﬂgmiam@iawm,mmmmmmmmﬁ@ueseim
designe, los cuales seran responsables solidarios del Incumpimiane de las chigaciones

mmmsmwcmwwhﬁmm,wmmsmmwwmm
de iz sociedad en o Registre Federal ¢e Cunirfbuyentes.

I. Las perscnas morales residenies on Mdéidos, a parti de que se frme sy acta constiutiva.
Debisndo presertarse ante la autorided recaudadorn corespondienie al domickio flscal del

biyerte, on l2s fomas que i efecio aprusde i Secrsiarlz de Heclenda y Crédio
Paiiico deblends proporclonar ¢l ngmers de ejemplares, los dates, informes vy adjues, log
documentos que dicha forma requieran. La Secretarfa de Haclenda y Crédio Péblice
auforizars oficinas para reciby las solicitudes, pudisndo también erviarse por medio dai
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gerviclo postal en plera certificada, en este Caso $& tendra como feche de presentacisn iz gel
diz en que oo haga e entrege 2 las oliches de comres. Lae eallefudes v domds documentos
tal v como se exhiben, serdn racibidss por las oBcings oin hecer observeciones nf objeclonss v
develvertn copla sefadz 2 quien las presenie.

= Secrstaria de Hedends v Crédie Piblico Sevars ¢f Refistre Federai de Contribwsanies
sashndose en los detos que lzs parsonas le proporcionen de conformidad 2 s mencionads
anteriormente y en las que [a propia Secrstaria cbienga por cusigder olre medis; asi misms
asigners & clave que corespoids 2 cada persona nserits, clen deberd citerle en fodo
docurnents que presante ante les auteridgdes fiscales ¥ jurisdiccionzies, cuanda en éste ditmo
case oo irate do ssumtos en que la Secreteria de Haclenda v Crédio Piblions ses parts. L&
mmaﬂRengedwﬁeﬁmmmmess@da;éawnmé'aqaﬂmm@jcﬁasa
mscrpoion, mediante un docwnenic Gue S2 darominerd Cédulz de Registre Federsl de
Conrfugenes, a3 mismo, 36 asignard nueva cave of koo casos de cemble de nomibre,
dencmingcién ¢ rardén sock! o come censscusncia €y cowencién de srvores U omisiones N8
don WgeT o diches cambles. En estos casos, con ko @vsed ¢ raclificaciones debers
devohverse la coduls pere Sy resxpedicin v 2o acusard el nectbo de gkm.

Las pereanas fscritzs deberdn congenvar en su domieiie i Socumertaciin comprobaterts de
haber cumplido con k2 obfgacién de inscridires. Cuands lengs cstablecimiertc dabeten
comeamar en elos, copias d2 ke oviscs gue por los mismos esfablecknienics havan
praseriago, deblende exhibirics 2 las sutaridades fiscales cuands esiz lo soficken. Cuesatc

»g & 9vigos se presenier en fonme extemponines Surtirgn sus sfectes 2 pariirdeis
fechs on Gue gean preseniados.
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Infrasciones.

Se impartirén izs sigwertes multas, vigeries 2 partir del 1° de Julio de 1996 al 37 de
Siclombre de 1006, cuando se cometan lns infracciones que $& mencionan a continuacién:

1. De $800.00 cuando,

z) Mo se solicke l2 lnscripcidn cuands 8@ estd obligade 2 oo, ¢ hacers
exemporineamente, saivo cuande lu soficitud se presemte de manera espoiténes. Se
excluye de responsabllidad por fa comisién de esta nfrecoldn @ las personas cuya solichiud de
inseripeién debe ser legalmente cfectuada por oira, ichise cuando diches personas queden
subsifieriaments obliigades a soliclier 9u inscsipeitn.

&) Wo se presenle soficiud de nscripeldn = nombre de un leroeeo cuando
legaimente se esté obligato a eliv, o hacario exempardneaments, salivo cuanda i sollclud se
presente espentaneamenie.

¢} Sefialar como domiclic fiscal para sfectos ¢! Registro Tederal de
Contrimsyentes, un iugar distinto del local en donde s2 encuenirs to adminieiracion peincipal del
negesic.

Delitos.

Se impondrd sancién de tres meses 2 tres 2fios de priglsn, 2 qulsn:

2) Omita solickar su inscripeidn, o % de un tercers, en &l Registre Federa! de
Contribuyentes més de un afio comtade & partir de [a fecha en que debid hacerio, & Menos que




ge frate de persenags cuya soliciud de Inscripcién deba ser preseniada por olrs ain en ¢f caso
de que dste se lo haga.

&) Mo rinds ai clado regielrs, 08 rformes & qud 56 encuemre oblgeds ¢ B hage
con faisedad.

cﬁﬁwnﬁs&emmwﬁe@mhmwmm;ﬁmﬁﬁ%

€ Se atrbuya coma propliee, activicades slenes ante ef Regise Federsl o

use of kger donde tengs eu domiclio fsce!, e pregenter of svise de

camble de domicle of Repistro Federsl de Contribuyentss, dagpuss de iz netficacién g =
erdan de vishe v artes de un afic contads & parir de Seha netifescisn, o Ben Segpute de GUs

25 io hublers notificads un crédio fscal v antes de que dele se heya CRMEANEAd, pageds o
guededs oin efestos,

Mo so formulert guereli of, quien encomiréndose eft lss Supussics anferigres, sudsans iz
ermisién o iforma del hecho 2o in autoridad dscal amtes de gue &z fe cescubra ¢ mede
requerimienio, crden de viska ¢ cualquier nefificada por ta misme, tendlerte a la comprobaciin

rrierio dp las obiigeclonse fsceles, © o ol conkibuyerle tonseTva afros
esiablechnienios en log ugared que lenge manifestedos =i Regieirp Foderal de
Coniribinertes,




DE LA CONTABILIDAD.

ias personas morzies y ia persoha ¢ personas cusiquisra que sea ¢l nombre can que se les
designe, que tenga conferida la direccién general, la gerancia general o 2 administracin
gnice, quienes sean responsables soligarios, estan obligadas a Hevar corgabilidad,
entendiéndose gue fa misma se integra por los sisternas y regisiros contables, cuenfas
especlales, libros y Fegistros soclaies a Que coliguen otras leyes, por les maquings
registradoras de comprobacién fiscal y sus regisiros, asl comg por fa docurmentacién
comprobatoria de jos aslentos respectivos v fos comprobantes de haber cumplido con ias
disposiciones fiscales. Se entenderé que la contabliidad inciuye los papeies, discos y cinfas
as! como cuaiquier oirc medic procesable de slmacenamientc de datos. Para fievar ia
contablidad, se deberdn observer ias sigulenies regias:

| Uevarsn los sistemas y regisiros confables mediante los insfrumentos recursos y sstemas
de registro v procesamiento gue Mejor comvenga a lag carscieristicas particularss de su
sciividad, pero en tedo caso deberén satistacer como minime ios requisitos que permitan:

4.- jdentificar cada opefaciin, ecio o actividad y sus caracieristicas relacionsndolz con 2
documentacion comprobatona, de tal forma que aquélias puedan identificarse con las distintas
conriucionss ¥ tases, incluyends las actividades fiseradas de pags por iz ley.

2 .. identificar las inversiones realizzdas relaciondndolas con la documantacién comprobatoria,
de ¢al forma cue pueda precisarse a2 fecha de adgulsicion del blen o de sfectuada ia imversion,
su descripeién, @i monto original de la Inversion y el importe de la deduccién anual.

1.- Relaclonar cada operacitn, acto o acthidad con les saidos que den come resulfado las
cifras finales de las cuentas.

4.~ Formular los Estados de Posiclin Financiers.

5 .- Relacionar Jos Estados de Posicion Financlera con las cuentas de cada operacién.
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%~ Agegurar ei registro tofa! de operaciones, aclos o actividades y garaniizar que se agienten
coreciamente mediante los slstemas de contral y veriicacldn intemos necesarios.

7 .- Idemificar fas contriauciones que ss deben cancaler o develver, en virlud de dovaluciones
que s2 recihan v dessupntes o benfficacionse que 2e clorguen serformen 2 ias doposicipnes
fiscalas.

8- Comproebar el cum
fecelgs.

iptto do los requisios reletivos af olorgamienic de esiimulde

1o mencloneds arferiormene oo hdependerte de o obfigacidn de Rmer miguines
regisiradoras de comBrobacien fiecel siempre que realican actos o actividades con o pEbic
an genersl,

Pars dar cumpiniento 2 iz implantacién de dstemas O regietre, [0 corrivyentes peirin
usar ndietbtamente B siglemes de regisivo manuel, Mecanzadn, slecirinice, adn pudentn

comblinaniog.

Sistemize de Regletro Manuzl.

Debergn fever sus foros diade, meyer v ios gue esidn obigades & Lever por simc
gepasisionas fecates, debidamente enctademadss, efpasiades y falndos.

Sistemz dz Registre Mecanico ¢ Secirdtice

Los ipeos daries wWe mayer se formergn con fas Tolas Gue cuenian diches gisisnas, los cusigs
deberén encusdermnarce, empastarse y follarse consecuthvemente, dicha encuadernaciCn podre
nacerse danire de lo3 Ires meses siguisnées ai clerre del elercicio, deblendo contener dichos
ros ¢ nombre, domicEe fecal v ceve del Registre Federst de Confribuyenies; tretémdose
del slstema de registro mecénico.

&




Cuando se zdopte of sistema de regisire elecirénico, deberd conservarse como pare
mtegrante gz ia confabiidad toda & documentaciin relative 2f disefic del sislema vy los
dagramas gei mismo; poniendo 2 deposicion de @s autoridades fecales el equipo vy sus
operadores para que les awdlien cuando estos ejerzan sus facutades de comprebacion.

As! misms, deberfin proporcionar a fas autoridades fiscales, cugndo as! se solicken, en los
srocesabies que uiilicen, & kformacién sobre sus clientes y proveedores asl come
aquelias relacionada con su contablidad que tengan en dichos medios.

i Gricamente se resiizen operacionas con ef piblice en general, s&le tendran i obligaciin de

mfermecidn artenior Sehert proporcicnarss o las formes gque af efecto spruebe i Seoreiaria
¢ Haclenda v Crédic Plblics.

Libre Dlario:

Se debers anoter en forma descriothe todes sus cperacicnes, actos o actividades sigulendo

Trebers annlerse [0S nombres de k& cushia de I8 comtapiidad, su saldo 2! final del perfedo de
rediato anterior, el total def movivdento de cargo o crédito 2 cada cuenta y sy salds




Paqrén Sevarse bros diaries v mayores, panicuizres por establecinientes o dependencias,
tpos de activided o cusiguier oira clasificacln, pers an tedes o casos deberd exdstlr ef Bbro
gario v e mayor general en que e concentren todas ias opersclones ¢o! contribuyente.

1. Lee selertes de i cortablided serén snaliticos y deberin efaciuaise denire de los 4o
meses sigulentes a iz fecha &n que se reallesh lzs acthvidades respecivas, teriende obiigacién
idad durente un plazc de diez afios, comiado ¢ pertir de la fecha en

Tus 52 preseniaron ¢ debieron habares oresentacs fag declersoiones con ¢ia relacionads.

de conserver (o contal

1. Lleversn o conteblidad an s domico. Dicha sontabl
tioar distinio ol domiclo fiecel, slewpre que diche lgar & ancyenrs u¥cads en ferrierie
racional v sez eglablecimionio del contribuyaiie. aviey o2 pracematé ame i avtorided
recaudedore comssponderie z su Jomiclic Wecsl cuende se fengan Que D o
dedisracionss pariddcas ane auioridadss ds g Faderaciény ds lae exidedes federaiives, &
svisc 2l que ce reflere of pamafs amtercr, se hark ade & sforidad recpudaiors

corespondlerts de (2 Federeciin deblende preserniarss cople sefade srte s adorided S &

idad podré Heverss, previo avied, &

entided federative 2 Gus comesnonds presenter iz decleracitn do que se ale, dentre de! mes
sigdente of ¢ia en que st hudlers preseriade aws aguelie.

Cuando les aworidades fscales on ejercicl de sus eubades de comprobacian mantengan et
s poder uns o mis Bros de conteblidad por un plazs mayer de uh Mes, e commidinea
deberd continuar fevando sy conablided, 2semando jas operaciones pendienies de registra ¥

e subseciaes, en ol nuevs ¢ musves fhres JUue comREpEndER.



inutilizacién parcial:

Cuando los ibros ¢ demés reglstros de cortablided se inutidcen parciaiments, log miemes
dehersn consenvarse en lanto no se oilgan e fatullades de comprobacién da [BS
sutoridades fiscales, respecto de las operaciones, actos o actividades consignadas en dichos
foros o registros y deberan reponerse log asientos fegibles de! Gitimo ejercicio pudiendo
reaiizarios por concentracién.

Destrucclén, buiflzacion total, pérdida o robs:

W@&WM@W&MW?@&&M&@WW@M,W@
caeccionss de hojes folades, el conming ste deterd asevtar en los nueves Hbres o of los
m@ﬁm@wﬂhﬁ@@@wmm,%%&sﬂa@w@mm@wmm
rtifzacion, destrucciéa, pérdide o robe, pudiéndess realizar por concenacion.

En las shuciones anteliores, so deberd conservar, on sU case, & documento plbfcs an &
wmmmmmmm.mmmm@mwaﬁwmmmﬁ%m
mwmbaeéﬁndehsa&cﬁdadesﬁscaﬁes;mﬁ@d@mmmsmmmmu
mecanzade, dohe documeno debenh oxhbirse ate kb avdorded recavdadom
somespondiente, conftamente con los meeves Bros ¥ holas.

Seran responssbies soliderios de fas comsscuencias que deriven de &clos supuestes 2
perscna ¢ personss que fengan conferdds B dirscolén general, geremcis general, o &
latracién Gnica de & socieded mercantd.




Facutiades de ias autoridadss fiscales.

De comprobasitn:

A fin de comprebar el cumpiimiento de fas disposicionies Tocales en 9U o0so, delerminar les
comtribuciones omitidas ¢ los crédios Gscales, asi COIMG pan: cumprober B comision de
deftos fiscales y para proporcionar informacian a oiras autoridadas Sacales, s Secrefaria de
Haclenda y Crédito Plblico estard facuitada para:

ay Requerir a fog coniribuyentes, res

relacionades, para que exhiban en su domicllio, ssfahlecimiontos o en i2c cficinas de les
propias autoridades, a efecio de Bevar a cabo su revigitn, = conta
proporcionsn ios dates, orus documentios 9 informes qus requisren. Bn 3l cass de visitas
domiclliariag, las autoridades Bacales ase i 2 o tadt. ¢i oviete peligro de que el
confribuysnte se ausenfe © pueda reallzal maniobias para Empedy i ck o desamolio de i
diigencie.

bifdad! asi como que

Lz Secreteria de Haclenda v Crédite Piblice er calidad de visiader podré recoger @
MMMdemmm,m%@mmszmW%:

{. B8 vichado, su represe
iz orden.

ae 6 Guish se encuenire en af fuger de b vishz 2 Wegte & recldy

it Exdstan sistemnas ¢s coniabiide
debidamente asantados.

egielros o Eres sockles, que 00 coRleNgen regislros

0. Bxictan dos ¢ MmEs sletemas de contabifded con dstinte conteride, eln Gue puads conclfier
con ine Catos gue requeren Ios avisns o declaraciones preseniados.



/. Se llenen o8 o mas fbros sockales simlares con distinto contenido.

¥. Mo se hayan presenfads todas B3 declaraciones periddicas o que obligan las disposiciones
fiscaies, por & periodo 2 que se refiere la wigka,

Vi, Los datos anctades 2n la contablfided no colncidan o no Se puedan conciiar con los
ssemtades en ipe declaraclones o avisos presentades © cuande ios  documentos
comprobatorios 1o aparszean asentados en dicha cotablidad, dentre del plazo que sefialan
s disposiciones fiscales, ¢ cuande sean faisos ¢ ampareh cperaciones nexistentes.

vil. Se desprendan, alteren o destruyan parcial o fotalmente, sin autorizacién legal, os selios
& marcas oficlales colocados por los visitaderes © se impida por medic de cualguler maniohra
que legre ei propésiie pare el que fueron colecagos.

Vi, Cuzrdo o vistado sea emplazads a husige o suspensitn de labores, en cuys casc =
contabilided sélo pedré recogerse dentro de las cuaranta y oche hotas gnteriores & o fecka
sefigiata Dara ¢ icio de ta hualga o suspensitn de labores.

B, & el vistads, su representants © iz perschg son Quien se ertienda & vigla se niega &
pemili- 2 los vistadores ef acceso a los lugares en donde $8 realiza ia viglta, asl como
mantener e s dispesicisn fa contabliidad, commespondenciz o contenido de cajas de veieres.

En ¢ cass de que los visitadores recojan iz contabliidad, deberdn levantar acta parcial 2i
respecio, con l2 que terminard ia vista domicilaria en af domiclis o gstablecimientos def
visitado, cominusndose e! elercicic de fas facultades de comprobacién en las oficinas de las
ateridades Ascales donde se fevantard ef acta final.
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Cuande los viskadores recolen sélo parie de la comtebiidad, se igvartarg sl acta perclal

sefalande ios documentos que se recojen; pudlende condinuar fa visita en &i domiclic ¢

astablecinisntos de! visitado.
infraccionas.
Se hmpondrén lee muftas siguientes, vigentes = partk dof 4% do Jullo de 1556 21 31 &=

Diclermbre del mismo afie, & los contrbuys
siempre que sean descubiertos en ! ajercicio de ias facuRades s comprobacidn:

5. De $400.00 a $3,587.00 por no Revar contaliidac

I De $85.00 a $1,%98.00 por no lgvar hies o e
Sevar ia contabiidad en forme o iger dstinto.

4. De $85.00 a2 $1,595.00 por ne hacer aslerdas come
sfectuadas; hacerios incompletas, nexactes o fuera de (ke piazos regpectivos.

V. De $85.00 a $800.00 por noe Dresertar los sistemas de contabiidad cuiando o xdlan las
aitoridades fiscales.

V. De $243.00 2 §3,197.00 por no conservar 2 confehdad on of plars establecide por ize
atoridgades.

Y. De $435.00 2 $8,508.00 por ne eupedr cofnpy
redisiios Gacales o expadinios con dalos distintos af del edauirente.
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Vil De $800.00 2 $3,897.00 por no microfimer ¢ gravar an discos éoticos, nformacion &in
cumplir con los requisiios esteblectdos.

Vil Do $203.00 a $5,857 00 per no regletrer el valor de los actos © actividades con ai piblico
&1 general en las maguinas registradoras ds comprobactén fiscai ¢ equipos electrinicos

sustiutos.

5. Be $1,873.00 a $3¢,783.00 per ne dicleminer estados fnanclercs sgtendo obligades &
alo.

¥. Do §261.00 2 $4,349.00 por no cumplr con los requisiics de deduchilice

0. Do $174.00 & $3,478.00 por no axpetr o acompafiar i cocum
rie en terrierio nackns.

Deftse.

Se impondré sencién ds ires meses 2 tres ofiog de prisidn, o quisn:

a) mewmﬁm,mmewmsmmgam%%mow
dos o mas sistemas de contabiiidad con difsrentas corfenidos.
o} Coullz, akers o destruya, otal o parcizimente [0S sistemas y registios contabies,

as{ como la documentacién relativa & los aslentos respeciives, que conforme & g ieyes
fiscaies eelé obigado a fevar.




COMPROBANTES FISCALES.

{28 socledades mercantlies estén obligadas 2 expedy comprobantes per ks actiidades oua
realican. dichos comprobantes deberdn ser Impresos on los establecimienios {irrentas: que
autorice 2 Secretaria de Hatlenda y Crédite Pablico.

Los contribuyentes que fleven oy contabllided ulliizande reglstros elactrémess, que asignen ol
folic en los comprobantes gue s¢ Mmenclongron anteriormente cuedsrén relgvados ds iz
obligacién de imprimios en establecimiertos autorizados por Secreteriz de Hackenda v
Crédito Pablico, siempre gue chiengan autorizacién ai respecio, para la cual deberin cumsllr

con los siguenies requislios.

I Onie sean contritiarentes que tibuten conforme 2l régimsn general en o Impusals
Scbre la Renda;

4. Que on ol elercich nmediate anterior, los ingrests acismulables oblenidos para
tos efectos del Impuesto Scbre fa Renta, hayan sido supericres & la canfidad establecidz en la
facci6n | del erticuls 32-A dei Cédigo Flseal de fa Tederacidn o que ef valor de su achve
determinado conforme & la Ley del impuesto al Activo, haya silo superior al 50% de &z
cantidad astaplecida parz t2l efecte en ls mencionada fracelén |, debiendo anexar copla de s
gatlzracién de diche ejercisio 2 ta sollciiud que al efects presenten. Cuands el solicktante no
esté obligado al page del impuestc al active, en lugar de ia capla de s deciaracin, en &
solichiud debers menifestar “bajo proteste de declr verdad®, que el valor def aciive de &
empresa en of elerciclo mmadisto amerior, e superior 2 la cantided que resiRe confome &
eate parrafo;

iii. Que presenien soficiud ante Ia Adminisiracién de Auditeria Flecal competente,

deblends inciar fa Impresidn de ivs comprobantes en of folio ndmere §1 de todas ks series
que uillcen;




1. Que su sletema de contabliided af esigner ef folls, efectie automalicamente =
registro conteble en las cuenias y subtuenias afectadas por cada oparacién, deblends anexar
a sy solickud, ¢f “Cuestionaric nformaiive de procedimlentos automatizaces con equincs de
chmmta para lo sutelmpresién do comprobaniss fisceles®, que cordengs la deecripoidn ol
sistemna de cémpuic que utiizars para k= impresitn de sus comprobantes Gscales. Pama los
efoctos do esta Wraccién, o formate del cuestionario se contiene en of Anewo 1 de esta
Resclucidn;

¥, Gue o3 comprobames gue expiden confengan indas oo requislios o gque ge
rafiere el Cédigo Fiscal de iz Federacién, nchyyends en luger de [0S regulsios establecifos en
tn fracein M del ant. 39 en lefra no mener de es punios of sigulents texdo: “Lontribuyents
autesiade para imarimir sus propies comprobanies”.

e Admizetraciin Sererl Jurides de ingrescs, podtt aulerizer modaldacss de bnpregidn
Getidae = los sefialadas en esta facolén, cusndo por las condiclones de gperacién del
eonirbuyerie, $¢ie ne pusde cwnpl con of requisiic establzeldo en of parato anterior, ¥

Vi, Cuie properclonsn 2 s Adminitracids. Locef de Recaudaciin carrespondiants @

a5 domicilo fiscel, en lzs fechas y con In peslodiciiad que 52 seffale en & primer pérrafe de i
fraceién 1Y of nlnero de follo v de gerle, on oy cmeo, dz todes los comprobentes fscelos
wpedidos en los cuaire meses anteriores.

sibuyenres cue con aterdended & ko ewtrade en viger de iz presente Regoluciin,
mbleran estads autorizados pars imprimic sus propias comprobartes, podrén contiuar
mprimiéndoios sin qus sea necesanic shiener nugve autorizacién, slempre gus iz Impresion de
lag mismos 52 haga en los téminos solvs los cuales se les oftergé e autorizacidn .
Cuando los contribuventas camblen tots! 6 parclaiments el equips de ragisiro elacirénico que
hbieran venldo utiisende, deberin selistier auterizaciin 2 ia Administracién de Auditoria Flscal
competents, para poder segulr imprimiende sus proples comprebantes.




i Seoretarfa de Hacienda y Crédko Pablice dard 3 conacer &l rombre, o denominacién o
razén social de los contribuyentes adiorizados para Imprimir sus propios comprobanies
fiscalos, asi come los datos de aguéfos 2 quiencs les heye rovecade le respasiive
. autorizacién.

Operaciones con Piblico en General.

Para lag operaclones que se reaficen con ¢f piblico en genersl, fas persenas que engjenasn
bienes o presten serviclos o 4sias, por las operaciones que realcen, deberdn exped:
comprobentes que rednan los requisiios para permiir ia devolucitn © o] acrediamisido pare
efettos fscales, cusnde 29§ Jo solicken los adouirentes de los blenss ¢ prostale
servicios, ¥ les proporcionen copla fotostélics de sy cédUie de !demiificacion dei Regisir
Faderal de Confrbuyentes. S! el interesadc no solicta e comproberie en los tdmaines
referidos © no proporcions iz copia de su cédulp, los conin

iss de log

wsentes deben expedy
comprobantas simplificados cuande ¢! importe de fz eperacidn sez de $34 00 en adelznte, o
dicho importe es mencf, no esterfn obfigados o ewxpedy ¢l comprobanis ghnpificade
emrespondents, slempre QUe no SUSHIEN CoN MAGUING registradora de comprobacién fscal.

Dichos comprobanies simplificados, deberdn contener:

&) Nombre, denomingclén o rezén gociel, domiciie fecal v clave del Regisirs
Federp! de Contribuventes de quien los aipida.

b) Namero de folio, lugar y fecha de expediclén.

¢} imporie toial de la operaclén s separacién express enfre ef vakr de &
soriveprestacion pacteda v of monte def impueste &l Vaior Agregadio que se tenga que pager
oen motlve de diche operacion.
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d) Les demds requisies que pars un comprobanie marca la regie 31 de la
Recsiuciin Miscelines de {886,

aries cuspten con miquines regietrederas de comprobesin fecal,
sn expedi ks comprobantes sin importar que el monfo de la operacion sea menor 2
obanide deberin reunk fos sigulentes requisiios:

tes de quien los expida;

) Valor total de los acice o acividades resizedes y niMRT o©
comprobanis, ¥

2} Mamars de regisiro de ia mégquing, logetips fiscal v fecha ds expedicitn.

shertes podran contener la cantidad v clase de mencancis © la descripcién del
aenvicio proporcionade.
maenies, 4f expedl sugs comprabertes en orighel v cople, deberdn conserver g
coples empastdndolas en su orden consscuive de folie. & se epiden eoerprobames
simpHicades, defierd hzcerse en orignel y copls, enfregands la copiz de fas mismas &l
Iteresado v conserver loe erigheles emnasténdsies en su orden.

Cuards no o usaren on sy totaldad ios compraba

fres o bish 32 FeCURersh como reguliade de
une devoluclén, so consarverén loo sobvertes o devuslice anclands en efos b palebre
"Conteiags” v in feche de cancelncidn.



Ecmuiskiones sin comprobanies y donatives.

Las adquisiclones de leche, frutas, legumbres o semiiias v pescados o mariscos, se podnan
comprobar sh decumentacién, siempre que se rale de iz primera srajenacién reelizeds DoT

personas dedicadas a actividades agricolas, ganaderas o de pesca.

Tratindose de donativos, loe comprobanfes respectives debsrén reunlr loe sigulentes
remiefios:

i Mombre, denorminzcién o razdn socil, domiclic flecal v clave del Registre
Fedars! de Comtriuyeries del donatario.

1. Lugsry fechs de expadiciin.

1. Mambre denaminasién o razén eaclaly domiclio del donants.

1. Canfidad v descripelon de los blenes donades o, en sy case, of merdc del
donztive.

Y. ¥ sefialamients express que ampars un donathve.

Yl. Los demds requisitos qus pare un comprabante e2 sefialen.

infracciones.

Cuands lae autoridades fiscaies, en sus facultedes <o comprobecién descubren que fos
conirfuyenies no expiden comprobanies d2 sus actividades, cuando las dispasiciones fiscales
lo establezcan, o los expidan sin requisitas fiscales, se les impondra unz sanciin de $438.00 2
28,528.02.
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As! miemo sers considerada infraceién o hecho de expedir comprobantes fisczies asentando
2! nombre, denominackin, razén soclsl o domicliic de persena digtinda a fa que adgulere el blen
o use ¢f servicio correspondiente, lu que send casligada de acuerde &l phrrafo enterior.

Si no explde o acompafia ia documentacitn que ampars mercancias en transporte en temiiorie
nacionel, s impondra una sancitn de $174.00 $3,478.00.

T@ﬁamﬁaw@%wgﬂedﬁm&@i@eéﬁdma@aﬁ@@a%afech@eﬁms@mﬁﬁma.z
m&@r%ammcléﬁwﬁamaeielmmngasamm,semd&cﬁréenm%ﬁawm@,gm
necesidad de gue ls mtoridad que & impuse dots nusva resoliciin.

Lo dispuesto no serd aplcable traténdose de la maleria aduanera y cuando & & disminucidn
de las mukae on felacién 2 fas Wfrzccionss por conirbuciones omiidas cue hayan siio objsts
de giciemen o del beneficie indebide, slempre gque © ifracter pague o gevasiva i53 MISMos
m&mamaﬁmymdaaﬁ@amﬁum@mmmw@emmmm

8 por errer arimétics en las decleracionzs.

DE 143 CORTRIBUCIONES

s chlipacién de las persenas morpies confrizulr para lee gastes plblices eanforme & s
ayes fiscales respectivas, con excepelén de aquebzs que de conformidad con fBe loyes
fiscales no estén obligedes & peger contribuciones, lae cusles dnicamente tendrin 2o olres
shiigacionze que establercan en forma expresa ks oires leyes. Deniro de las Dersonzs
morales sooledades mercanties cue no osién obiigadas 2 coniribur, se sifan 2 kS
Secledades Cotperatas de Consuns.




B Estade 6 sus organismoes desceniraiizacos tendrén derecho 2 perclir créditos fiscales,
provenienies da :

i~ Confribuciones, las cuales $e clasifican en:
a) Impuestos:

Son las cortribuciones estableckdas en iey que deben pager lag pefsonag
morales que se encuentran en la situacidn luridgica © de heche previsia por la misma ¥ que
szan datintas de los sefisindse o continuaciin,

B) Aportaciones de Segridad Soclal;

$on fas contribu
sustiiuidas por & Estade en ef cumplimienia de obfigaciones fijadzs por iz loy en matena de
segzﬂdadmc!aleahsmmwbwmmmmmm:wmmmﬁe

seguridad social proporcionadss per & misme Esiado u argenismos destenirafzados.

iones establecidas en iy 2 cargo de personas gque son

¢} Contribuciones de mejoras:

Son las contribuclones establecidas en fey 2 cargo de fas personas morales que
se bencficlen de manera direcie por cbras pibiless.

d) Derechos:

Son lzs contribuciones esfablecidas en ley por of use o eproveshamisnio de los
slenes de dominio piblico de la Naclén, asi como por recihlr serviclos que presta & Egtnds en
sus funciones de derecho publico, excepio cuands se presemie Por  OFgRMISMOS
descentrafizados u 6rgenes desconcenfrades cuando, en ésie atime caso, oo trate de
contreprastaciones Gue no se encustirs previstas eri iz Ley Federal de Derechos.

2.- Aprovecharlentos, que son los ingresos que percibs ef Estads por funelones de
derechs privads distites de ias coriribucionss, de ios ingresos dervades de fanclamientos
49 los gue obiengan los orgasisimios descentralizados v las empresas de participacién eslatel.




13.. Accesorios de ias coniribuciones y aprovechaméertos, integrades por!
a8y Recargos.
b)Y Saaciones.
¢} Gasios de sjacucisn, ¥
¢ Indemnizacién del 20% dei valor ce chequas entregados a las avicridades
fiscales, mmpWMenﬁammymmmg&m.

ia recaudacién de esies ingresos pertenecieries a i Federacion, se haréd por medio ds la
Secrstaria de Haclenda y Crédito Plblico o por lzs ofichas atorizadss por diche Secretaria.

Proceso gue da origen a iz confribuciSn:

oy Causaciéy
Las commd

e $o cousen conforme Se realizen lag siusclones ridices o de hachs,
previstas on lag leyes Recales vigenies duranis ¢ lapss on gl ocuTal.

by Desterminaciin

Ee abiipacién de s confribuyentes o detenminaciéa de i2 contribucionias & SU Cargo, salve
disposicién exprese en conrario. Silas akoridades fiscaies deben hacer & determinaciss, os
c@m;was leg Sreporelong

ta fecha de su causacién. La determinacion se hard aplic

momente de su causacién, pero 189 serén apicables las normas sobie procedimiento que se
expidan con posterioridad.  Cuands las dleposiclonss fiscales establerzcan opciones para e
cumplimiento de sus obligaciones o para determinar fas contribuciones @ & cargo, la elegida
no podrd variarse en ef mismo ejerclcic.




¢} Enterg:

L2z contribucionies determinadas se pagarén en la fecha o denfre del plaze sefieiads en ias
disposiciones respectives. A falia de disposicidn exprasa ¢l pago deberé hacerse medants
declaracién que $e presentaré anfe las oficinas siforizadss, deniro ds! plaze oque 8
continuacién se indica:

i- En casos de retencién o recaudacion, se enterarin a mds tardar el diz 17 del
mes Inmediato posterior al de terminacién del perlodo de i retencidn de i recaud
case de retenciones, aln cuande qulen deba efectuaria no retenga o no hage page de &2
cantraprestacién relative, of retenedor estard oblfigado & entsrar una cantidad aqih
que dabls hader retenids.

B~ En cuslouier ofre caso dentro de fos § dias siguientes 2! momenic ¢ i

causacitn,

tzs comirbuclones y Sus saccesorio? Se causatin v pagaran en moneda nzcional,
efectusndose mediante declaracién periédica, efio podré hacarse con cheques perscraies def
comribuyante sin certificar, , of cheque deberd expedirss 2 faver de o Tesorsriz de &
Federacin, Tesoreria ¢ érgane ecuivalente U organisms desceréraiizado, segin comesponds;
ademas el cheque deberd tener fa inscripelén “Para Abono en Cuenta del Benaficlarie™. Dicho
cheque no serd megociable v su Importe deber? ahonarse exclustamente en 2 cieniz
hencarla de la Tesoreriz Local u organiemo descentrallvado, segin corresponde.

tos pagos que deban efectuarse en ef extranjero se podrén realizar en iz monede def pals de
que se frate.

ies personas norales ai hecef los pagos menclsnades, deberdn ohtener de & ofichs
recaudaders, e reche oficie! o la forma valorads expedidos sonfrolados exciusivament
Saerataria de Haclenda y Crédite Piblico o iz documentacltn gue en las dlsposicion
respectivas se esiablezce en la que conteste la impresian original de la méguina registradora.

g2




cuando no se cubran las contrbucicnes en la fecha o dertro dei plaso fado por BS
@Esposiciones fiscales of monfo de las mismas s¢ actualizard desde el mes en Que debld
racerse ¢ pagoe v hasta gue & mismo 99 sfectGe, aplcando & factor de actualizacién que
rosulie de divide ef Indice Naciona! de Precios al Consumidor dei mes anterior al mes mas
sréiguo de dicho periode; las cantidades aciualizadas censarverdn ie naturalers jurigice que
tenian antes de 2 actuslizacién. £ monto de ésta, determinado ot los pagos provisionales ¥
del slercicis, no seré deducibie ! acrediable.

Memés sobre Iz coniribucion

aciuslizads ceberdn pagarse Mecargos en concepios de
ndemnizacion &) fisco federal por fa falta de pago oportunie. Dichos Tecargos & CAUSAran
hasta por diez afics v se calcularin scbre & tatzl de loe contrfoucionss actuslizadas por @l
periode Iz que se refiere la sctualivaclin, Iz tasa Que remite de sumar ks anficebiss en cade
aﬁmp&mwﬂamﬂemmmn&mﬁmseﬂ@ﬁmw@. i tass do Tecargss pars cade
immﬁeMmemdememseréiaw@mmﬁt@ﬁemmmemm%s@%a&aqu@mdmﬁ@ﬂwﬁge
anuaimente of Congrese de Iz Unidn. Los fecargos 8¢ causaren por cads mes ¢ fraccidn que
wenscure & partls del dia en que debi6 hacerse el pags y hasta que ¢! mismo st efectis.

En ningin cass ks awtoridades fiscales podran dberar 2 los coniribuyentes de s aclualizesifn
de lzs comribuciones o condonar total o parciaiments 108 recargos comespondientes.

Pago & plases.
L2¢ adoridades fecales, 2 peticitn de los contribuyentes, podran sutorizar ¢ pago 2 plares,

yam%ﬁdooeﬁparc@m&ss,@mscmcmﬁmasy@mamemmws
dcho pizze exceda de ireints ¥ sels meses. Los contribuye

rents, kmpuesto af activo, Impueste sobre erogaciones por remuneracidn 2l trabalo personal
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prestade bajo ia direccidén y dependencia de un pairta v ef Impussto al velor agregada, podran
eptar por pagar hasta en treisla y sels parciziidadss mensusles, igualzs y sucesivas, fos
ageudos 2 3u cargo Gue debleroh haberse pagada Son srtedoridad of mes de fic de 1982
que tengen respecto 2 los citados impuesinos, incluyends sul sccesoriis, g necesidad de
auterlracién previa de Is autoridad comespondients.

Lze socledades conroladoras v comroiadas; lme instituclones de crédiis, ds Segures ¥ de
fianzas; iag organizacionss awdisres de crédito, las casas de Balea v lus casas de cembio,; 09
arganismos descentralizados y empresas de participacitn cetatal mayoriers suleles & eortrol
presupussial; v aquelios & Quienes les prasten mensugimente senisics parsonales
subordinados por ip menos frescienios trabajadores no efereardn 2 opcldn srterior, sueepte!

8) Cuands oikengan autorizacién previe de fa Adminjetracién Eopacisl e Audiioria
Fiscal.

b) Cuando ¢ adeuds se pretenda pagar despufs que 2 comrbuerte se e
nvera notificads orden de viska domiclieria o heye medade regquerimienic de & Audioriz
Fises! & cuakqpser olra gestién notificada por las mismas, o

¢) Cuandoe obtenga autorizacién previa de la Adminisiracin Locsl do Recsudaciin,
cuando el pago sea esponténgs.

t{se contribuclones emilidas v SUS accesorios ee sclusiizanin a parllr de log meses en GU&
debieran habarse pagade hasta acuel en que se conceda [ sulorizacion. Cadz parciafidad se
acluslizers Secde 2ota Glime fochs hastz of mes on gue sede parclalided e zegus. Durame
& piazs concedido se causardn recargos sobre el eaids Inscluto. inchende aecesorios,
setualizads, a 'z tasa cus medante Ley iz snuslmente & Cangresa de ie Unidn. Dicho saids
2¢ actusiizars desde iz fechz de actusiizacién del pego en parciziidades hastz el mes por &

que s calcuien log recargos.



1ps autoridades Ascales al autorizar el pago a plazos exigiran se garantice ¢l iterés fscal al
periode que elia el preplo contrbuyente, sxciuyando &l monto ¢e la primera narcialidad, en el
taso de que o contribuyente no oforgue i garantfa citada, se tendré por desistidc de la
opcitn de pagar en parclalidades su adeudo.

Al opter por esta opcién, ios confribuyentes debersn presentar ante fa Adrminisiracidn Local de
Recaudacisn que corresponda 2 su domicllio, eviso de opcién de page en parcialidades ve
copta de la deciaracion en due optd pof pagar en parciafidades, debidamente seliada por la
institucide e créditc autorizada.

Los contibuyentes &) glercer I opcidn previgta, efectuarin en las parcialdades iniciales 0%
pagos de kzs multas y de los gastes de ejecucién v cubrirdn las contribuclonss ¥ dermas

sccasories on las parcisfidedes sucesivas a partl del mes siguieege al del vencimiento de iz

RRzmEeR:

Gitine parciafidad que comesponda & las mutas v a los gastos de elecustdn.

las parciziidades correspondientes a ias rultas v 2 los gastos de ejecucidn se determinaran
cemo sigue:

i Se dividirh el importe totel del crédito entre el ndmero de parciaiidades qus elfia
ef contribuyerts.

H. S importe de la muita zdiclonado con los gastos Ge ejecucién, se dhidird eitre
el coclente que se obiengs de la operacién anterior.

1. El resultado oblenico conforme & ia fraccidén que antecede serd el ndmers de
parcislidades que comesponda 2 oS conceplos de que se trata.

Fara realizar los pegos que comespondan a cada parcialidad, las zitoridades fiscalss,, por

corrzo carificade con acuse de reche, envierdn ia documentacién correspondiente con fa

95



cantidad que deberén pager desde la segunda parcialidad hastz la pendltima, & fin de cue
gfectGen sus pages en lag oficinas de las inshiuciones henearias demro de o3 plaro
gefizizdos.

En ei c2so de que ef coniribuyent

efectuars ol pago de la segunda parcialided willizande 2! formutario 1 “Fages Provisionales,
Parclafdades v Refenclones dg impuesios Federales”, Gonde deberd anster en f renglén
correspondente 2 & cove de concepts “UFY & misme carticad que pagh er & primers
percieidad,

28 momente de hacer of page de iz (Rima perclafided, el conlrd
anie 2 Agminsitaciss Local ds Recaudacin, dicho imports contendrd & guste del adoudo

focel cantorme 2 e fuctuscion que el indice Nacionsl g2 Precios af Consuridor hayz tenido

gurante el perfedo comprendido desde fe fecha en que se ejercld la opcin hesta i del Jimg
pago, asl como ko fuctuacién que en ef pariode de que = trate hublera teride & (a2ss ds
recarges apdcable.
Cesard i autorizacisn para pagar a plezes en forma dierids ¢ en parciaidadss, cURnFC:

1. Desaparerca o resuite heuficienie fe garentfz cel iterds fecal, #in qus &t
contribuyente de nueva garentia o amplie ke que resulle insuficients.

i, £ contrbuyente sea declarado en quiebra o solicie sy daqudaciin judicial.

ii. i comribuyenie no pague tres parclalidades sucesivas, <oR SUS TRCAFJUS.
Cuands 7o se cubre sigune parcieidad dentro de la fecha ¢ plaze Hade, & comrBUyeTte
gstars obligade 2 pager recargos al fisco federal por faitz de pago eporiune. los cugise se
caloularn sobre i cantidad no pagads actuelizada, deblendos cubrir ademis iog recargos Que
se causen conforme 2 Iz awtorizacién concedida sobre ef saide actuaiizado, cuye monic w0
nclrirg ef tnporte de Is percielldad que causd los recargos.




Asi mismo los demds contribuyentes que hayan omitide ei pags de impuestos federales y sus
accesorios, a su cargo o en su cardcler de refenedores, los que debleron haberse pagado en
Ins GRimos sels meses de! afio 1992 v of primer semestre del ejerciclo 1883 2 excopcisn dg
ics que debleron haberse pagado en ios tres meses amerioree al mes en que $& gjefrza a
cpeldn prevista, podran reaiizar el pago de los mismos hasta en 36 parciaficades mensuzles y
sucesias de conformidad con Io dispuesto por el art. 66 del Cédigo Fiscal de la Federaciin,
gara io cus! estardn a io sigulenie:

dmivisiracién de Recaudacién que coresponde,
denirs de fos Giez dias habilles 2 aquél en que bubleran pagade iz primera parciaiided,
comunicando ef ejercicio de ka opcitn a que se reflere este artisuio, asl como i periods én &
cumt o causaron las condrbucionss, € manto del adeuds fscal que e pagard v ef ndmero de
parciafidades clegidas, aneiandc a dichs avise copla de iz declaracién mediante & que
realizaron ef pago de ia primera mensualidad anles mencionada, debidamente sefiada por
institucidn de crédito autorizada.

Se considera otorgada la aulorizacion para efectuar ef page de adaudos en parcialidades
desde [a fecha de presentacisn del aviso requeride, quedando ios conribuyentes iberados de
@a@b&gadénﬁemseﬁaraﬂ&z&m&ams&mmaﬁpﬂmerpémfaﬂeﬁaﬁ. 83 del
Reglamenio dei Codigo Fiscal de la Federasitn.

it. So determinard < monto del adeuds, actualizando los impuestos omitides v sus
sceasorios, & partic G los meses on que se debleron heber nagado hasta agué! on gue S¢
presens iz declaracién de pago de i primers parclalided. Cade parciaidad se achuzlizard v
catsarh recarges en los termings del art. 68 del Cédigo Fiscal de la Tederacion. Para taf
efecto, ke Administracién correspondiente emviarh at comribuyente 2 documentacién can la




cantidad que debers peger desde iz segunds percialidad hasia iz penditimz 2 fin de qQue

slectie oo papes Te3perives.

Los contribuyentes que hayan optedo por cubnr sus sdeudes Secales 6h &R PiERc Meter & 38
mensuzidades, podran con posterioridad, recaloular sus pagos pencierfes de reailer pare
siectuarios &n un plars mayor st originsimente clegide. o oo dichd pleza ef St COmiANs
oiceds de 36 meses, pera lo cusl, deberdn preseniar aviss 2 I Administrecifn de
Receugaciin e i@ que 59 cfecto &f irémite para of page en nerciefdedes, on ¢ ue S8
comunicarsn s nuevs némere de parcislidsdes elegidas v el mono inscllo del adeuds Gscsi g
es2 Techa, anexands z diche avise copia de ko dedlaracion on fe que reelizaron ipage de 2
primers parciaidad que haya resultade conforme af musve plzs siegide en lot férmings &8
este pérafs, debidamente sefiada por hettucidn de crédic aulorieds. Le ciizde

Ldminlatracian emd

s
IFIGa = e Fd uad kG e WA Ty © A ¢ g MCRLE

ol mp 'ﬁﬁﬂwﬂ b @dapmmantamitn con 12 sontdnd o dohars mamar on
&l nusve periede sleglin 2 fin de que se efectien los pagls Qus coresponden huste &
paniRima parcialidad,

Los contribuyentes deberdn concurrir ante la Administracién de Recaudacidn pare (e &in
determine ef importe de 2 Gitime parclalided. Diche Importe conlendrd & ajusic del susude
fincal por ta actusiizacitn previetz en of Cogige Flseal de 2 Feteraclin y por fuchwacitn de
ia tasa de recargos aplicable durants ef periods comprendide desds iz fecha en que o8 efercid
ia opcién hasta la fecha del dime pags.

. Geranizeren ol crédto %scal que aplen por pegar en paccislidedes (mcamsnie
fanres ¢ enmbargs en k vie administrative, en ios tdraies que medianls regl de caréoter
general astablezca iz Secrataria de Haclendz y Crédis Piblico.

Los contribuventes Que, en (érmines de la Loy del impusste Sobre = Romia efeciien pagos

H F ey ¥ Lt
provisionales inmestrales de dicho Impuestc v opten por efeciuar ¢f pago =k parcializdes en

log termines menclonades, cuederén sdmides de ios gestos de ejaclcidn ous 2 causen por
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motive dei embargo en iz via administrativa 2 que se refiefen ias fracciones | 2 Hi gsf articule
150 det Cogige Fiscal de la Federacion, cuande garafticen ol crédie Gscal mediante dicho
MDAy,

La opcién pedré efectusr pagos en parcialidades en temmings de este articulo, sblo se podrd
giercer une vez en cads afio de calendario, & Mas @rdar ¢t 3% de Diciembre de 1826 pars ios
m&ﬁ%m@mﬁ@ﬁwmpﬁfﬁw,yamﬁﬂwﬁmeﬁs@ de Noviembre ds 1866 para los
que hayan iniclado f sage en parcielidedes an los Wrmines del art. 68 del Cédigs Flecalide iz

Federaciin.

Devoluciones & cargs del Seco.

i

B2, oo A sely e Ca STl AR o U S S S S eOnp S
L ag aforidades Gocles onan obigades = devolver s canlidaces pagadss kebidemenie v

las que procedan de conformidad cen ias leyes fiocalas.

&

La devoiucién podrd hacerse de oficie o a peticién del Iteresads; cuando sz por medio de
sollclud del confiibuvente, [z devolucién deberg e
gigulenies & la fecha en oue $& presems ia solichud ane & zuteridad fiscal compstente con
tndoe los datos, Informes v documentes que sefiale la forma oficksl respeciiva.

£l fisco deberh pagsr iz devoluciin que proceds achuslizada desde el Mes o Que S8 preserié
la deciaracién hasta acue! en que ke devolucién s efechie, mediante cheque nominalivo para
abono en cuenta del contrivuvente ¢ certificados expedide & nombre de este (¥ime, los que &2
podran utifizar para cubrir cuslguier contribucien que se pague medants declaracttn, ya sea &
su cargo o cue deba entersr en su cardcter de refenedor. St la devoluckin no se hublera
sfechuzds en ol plazo de fes meses, es autoridades fisceles pagaran inferssss que se
calcutarsn 2 partic def diz sigulente al del vencimiento de dicho plazo, conforme a una tasa ous




se aplicard sobre la devolucidn actualizada y que sers igusl 2 %= prevista parz el célovle de

fRCargoes.

DE LAS DECLARACIONES

Cuande l2s loyes @scales esfablercen que fag comfrbuciones e Daguen mediante
declaraciones, éstas se presentaran en las formas que al efecto zpruebe la Secretarla de
sHaclenda y Créditc Pgblico deblendo proporclonar ef nimerc de ejempiares
informas y adjurtar los documentos que dichas formas requieran.

;. os dates 2

En los casos en que las formas pars la Dresentacion de las declaraciones gue prevengen ias
dsposiciones fiscales, no hubleran sido aprobadas por la Secretariz de Haclenda v Crédic
Piblico, ios obfigados a preseniarias s forrmularén en escrita por tripficade gue cantenga.

{- Sunombre, dencminacién o razéi sockal.

2.~ Su dormiciiio.

3.- Su Registro Federsl de Contribuyentes.

4.~ El ejercicic y daios relativos a ia obligacién que pretendan eumnplr

8- En caso de cbiigacién de pago, se debers seflalar ademas e monto del mismo.

1z Secretaria de Haclenda v Crédito Pablics podré ordensr, por medio de disposiclones <e
caricier general ¥ con el objeto de faciiter ef cumplimiento de iz obfigacitn, asi como par2
sfieparse de iformacién necesaria en materia de estadistica de Ingresecs, U se
proporcionen en deciaracion distinta de aguelia con la cual se efeciie 6f pago.

Para determiner izs contribuclonss se considerarén inclusive, las fracciones del pess; no
obstente lo anterior, para efectuar su pago, el monte s¢ ajusterd para gue las que cortengan
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cartidades que incisyan de 6.04 hasta 048 pesos se ajusten 2 ta unldad de mifar inmedists
arterior v i2¢ gue contenpan cantidades de (.50 2 5.89 peses, oe 2fusten & [ unidad de milier
iunediata stperior.

Tratandose de las declarzclonss de pago provisional, ios comtriuyenies deberin presentar
dichas deciaraciones slempre que haya cantidad a pagar ¢ salde 2 favor; asi camo & primerz
declzracién sin pago. Cuando se presente una declaracion de pago provislons! sin ivpuesto 2
cargs, s& presumird gus no existe impuesto 2 pagar en ize declaraciones de pags orovisions!
posteriores que 1o Séan presentadas.

Las declarackones sensn presentadas &n las oficings que al efecto auforice iz Secreteria 2
Haclenda y Créditc Piblice o, podrén cumpir con est2 obligacién, af enviarias por mediy del
servicle Dosts] en pisze cortificeds on ios S2898 T & propla Seortaria o aulstics, sn a8te
itimo caso g8 fendré como fechs de presentacidn la dal dia en que se haga ls entega ent fae
oficinas de correcs.

iae oficines recoudadoras recibirén las declaraclones tel como se exhiban, siy hacer
shsevacianes 1 objeciones y devolveran copla sefiada a gulen las presente. Unicamente sg
podra rechazar ta presentacién cuands ne comtenge of nombre, dencminacin o raztn socl
del cortribuyente, su clave del Regisiro Federal de Contribuyentes, eu domiclio fiseal o no
sparercan debidamerie frmados, no st acompafien ks anpexss ¢ comtengan eores
aritrnéticos. En este Gitirle ca3o, 'as oficinas podekn cobrar las coniribuciones que resulien de
corregr loe erfores artméticos y sus accesories, en funcin de s facultedes de
comprobaciin gue tenen.

Cusnde por diferemtes contribuciones se deba presentar una misma declaracidn y se omlie
faceris por aigma de efas, se fendrd por no preseniads l2 declaracién por ie comiribucisn
ondlids.




la Secretaria de Haclenda v Crédite Pablico tendré faculfades en los c2sos de omisién &n
preseniacién de decleraciones, de exigh & cortribivente © responszbie sofidaric gque haya
ﬁea.ars'ido en tal stuacién, una cantidad iguai a fa contribucién que hublera delerminade en i
Aima o cuslouera <e los sels Cilmes declaraciones de que se irafe, ¢ 2 2 que resulie parz
dichos perlodes de iz determinacion formulada por la awteridad, segin comresponds, Slands
cmiidc presenfar oportunamente alguna declaracién subsgcuente psre el page 4o
contribucicnes propias o refenidas. Esta canfidad 2 pagar tendré el cardcter de page
provisional y nio Shera 3 los obligados de presentar la declaracién omitida.

Si o cortribuyenic o responsable solidaric presents iz declaraciin omitida de mansrs
ssponténga, queda [Berade de hacer el pago determinads provisionalmente.

Cuando las dlsposicionas fiscaies no sefialen piazo para ia presentacién de declaraciones, s2
tendré por establecido i de 15 dias sigulentes al dei la realizacién del hecho de que s trate.

Declaraciones compd

{53 Gecleraciones que presanten os comribiyenies serin definitivas v sdio se podré modificar
por of propic contrbuyente hastz en dos ocesiones, siempre que no 32 haye iniciado &
slerciclo de s faculiades de comprobacin.

En los sigulentes casns n: operers 1z anderior imitacitn:

1~ Cugndo edio incrementen sus ingresos o ef valor de sus actoes o acliidedes.
i~ Cuando sélo dieminuyean sus deducclones o pérdides o reduzcan las cantidadss

zorediishies o compensadas o los pagos provisionales o de contribuciones a cusnlz.
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- Cuando el contribuyente haga dictaminer por contador pibiice aulorizads sus
estados fnancieros, podrd comegl en su ©380, iz declzraclin original como consecuencia de
ios resuitades obtenidos en el dictamen respective.

- Cuande & presertacidn de la declaracidn oue modifcs a & origihat se

7ee coma ebligacisn por disposiclén expresa de Ley.
Lz modificacion de les declaracionee & Gue se refiere este articulo, se efectuard mediante la
presentacién de declaraclén complementaria que modiique iog dates de lz oniginal.

infracciones.

Se impondran sznciongs, vigeniss a paill del 1° de Julio de 1808 &f 3% de Diciembre de

1683, 2 ios contribuyenies relacionados con ia presentacidn de declaraciones, en los cases

Sgularies:

Buftas por ermor arimetico.

Tratandose de i omisidn de comiribusiones per emor arimélico sn s declaraciones, se

tmpondré una mufta del 20% de fas confrbuciones omitidas. En caso de que dichas
o%eS S0 paguen [unto con sus acceserics, denire de ioe 16 dias hables a ia fecha en

que surte sus efsctos la nolificacisn da iz diferenciz respective, la muita se reducird a ia mitad,

sin que para elio se requiera resolucitn adminisirativa.

rfracciones relacionades con o) pags de confrbuciones ¥ presentaciin de dscleraciunes,
goficliudes o ewsos.
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Son infracciones refecionadas con l2 cbligacién de pago de las conribuciones, as! come de

presentacién de declaraciones, soficiudes, avisos informaciones ¢ expedir constanclas:

i. No presertar las declaraciones, soficiudes, avisos o constancias que esfian s
disposiciones fscales o presentarios a requerimiento de las autoridades fiscales. Mo cumply
ios requerimientos de ias auforidades fiscales para presentar aigunic de los documentas a que
se refiere esta fractitn, o cumplirios fuera de los plazns sefiaflados en ios mismos:

. Presemtar las declaraciones, solickudes, avisos O expediy constancias,
ncompletcs o con errofes ¥ omisionss; a} En el rombre $85.00; &) En ¢l domicho 843.00;
¢} Por cade dato adicionai $8.0C, 4} Enla slave de iz actiidad preponderarie $85.00; @) En

fog demnas casos $85.00.

1. Mo pagar {25 coniribuciones dentro del plars que establecen las disposicisnes
fscales, cuands 3¢ frale de confripuclonses que o s2an determinables per ios contribuyvanies,
sawo cuande el page se efeciie ssporiéneamsris. L2 Muiis 8 pager gerg de §17402 2
$5,297.00.

V. No efectiuar en fos térmings de las disposiciones fiscales los pages provisionales
ge una contribucién por ests infraccidn se pagars de $174.00 2 $3,478.00.

V. No presenter Iz declaracién informefve dz hs snejensciones de MAagunas
registraderas de comprabacitn fiecai o aquipas elecininicos de regisiro fiscal & cue oo refiere
@ articuio 28, Gimo pamafs del Cédigo Fiscal de la Federacion, deniro del plaze previste an
dicho precepte, © no presgniare conforme 1o establess & misme. La rults Inpuesie serd de
$5,857.00 2 $23,430.00.
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Vi. No presentar aviso de cambic de domicilio o presantaric fuera de ios plazos que
sefiaie el Regiamento de este Codigo, sabvo cuande fa presemacién se efectée en forma
esportdnes. Dicha multa serd de $662.00.

Vil Presentar declarecién de pago provisional sin cantidad a pagar sin saldo 2
favor, slempre que k2 declaracién de pago provisional Inmediata anterior haya sido presemniada
oin cantidad o pagar o sin saido a favor. La mufta a pagar serd de $913.00.

yill. Mo presentar ia Wnformacitn a gue se refleren ios artlouios 13 de la Ley del
impueste scbre Automdwies Muevos, 47 de iz Loy del impussto sobre Tenancia © Use de
Vehiogios o 19, frecciones Vill v X de la Ley del impueste Especisi sobre Produccidn v
Serdcios, deréro del plare previsto en dichos precepiss, © o wresentara cohforme o
estnbiecen los mismos. Se impondr une mulie de $17,381.002 §52,174.00.

Deos.

Defraudacion fiscel.

Comate ¢ dolie de defraudacién fiscal guisn con uso de engafios © aprovechemisnto e
erores, ombs tolal o parcieinenic el page de aiguna comrkuclén u chiengs un beneficlo
fdebido con perjuicls def Gsco faderal.

i deis ds defraudacisn fisca!l se sansionerd con prigisn de fres meses 2 sels afios ¢ €
mante de o defraudado no oxcede de $400,060.00; cuands eneds, & pena serd de fres &
nueve afios de prisién.
Cusrds ne e pusda determinar e cusntiz de fo que se defrauds, {2 penz gerd de fres meses
2 seis 2fios de prisidén.
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Sers sancionade con l2¢ mismas penas del daiite de defraudacién fiscal, quien:

I. Consigne en las declaracionss que presenten para efectos flecales, dediicciones
faisas o ingresos acumuiables menores a ios realmente cbienidos o deferminados conforme &
igs leyes. Enle misma forma serd sanclonada aquelle persena fisica que percibe dividendas,
honorarics © en general praste un servicio personal independlente o esté dedicads 2
aclividades empresariales, cuande reefice en un ejercicie fiscal eragaciones superiores a ize
ingresos declerades en el propio ejercicio v no compruebe a ia autoridad fiscal of grigen da la
d@screpencia en ios plazos v conforme 2i procedimiente sefialade en ef articula e de la Ley
de! Impuesto sobre ia Renta.

3. Omita enferar a fzs autoridades fiscales, dentro del plazy que iz Ley establazes,
fas cantidades que por concepto de contribuciones fwbiers refenide o recaudade.

i S beneficls sin dereche de i subsidle o estimule fscal.

/. Realics dos o méS scles relaclonados enfre efes con of Onico propdsie dz
shiener un baneficlo indebido con perjuiclo def fisce federsl.

V. Sea fa rasponsable por omitl preseniar, por mas de sels meses & deciaracién
de un ajsreicie que exdan l2s leyes fiscales, dejando de pager f2 contribucitn comrespendients.
Mo so formulard cuereliz, o quien encontrandese en '0s supusstes arfenores, emers
gspentéaneaments, con sSus recergos, & monic de iz coniribucidn omitida o del beneficls
ndebido antes de que la autoridad fiscal descubre la omisién ¢ & perfuicio, o medie
requenmients, orden de viska o cualquier ofra gestion netificada por i misma, tendierte a2 2

comprobacién del cumplimients de las disposiciones fiscales.
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RESPONSARILIDAD SOLIDARIA.

sales solidarios con los contribuyentes:
i, ios refenedores ¥ las personas a quienss las leyes impongan & ohilgacién de
fecander comtribuclones 2 cargs de los contribuyentes, haste per ef monlo g sichas

cortribuciongs.

Il Lo personas que estén obligades 2 efectuar pagos provisionaies por cusnia del

rivipyeme, hasta por & monto da estos pagas.

8. Los Gguidedores v sindices par las coniribuciones que delbieran pager @ carge
do o sociedsd en Uqudaciin o quisbma, asl como de aquelias que se causaron duranis su
fimctida.

Yo serd aplicable ko dspueslo en e paefo anerior, cusnds la sociedad en
Bouldacksn cuampia les obigacienss de prosenter kos svises Y de proporcionar ios formes a
que se refiere este Cédigo v su Reglamsnto.

La personz o persones cualquiera que sea &f nomire con que se ige designe, gque tengan
corfanids iz dreccitn general, ia gerencla general, o is administrackin dnice de les sacledades
mercariliss, setdn responsables sofidarios por 1zs corirfbuciones causadae o no vetenidas pov
d@chae cociedades durarte ou gestisn, asl como por las gqus debleron pagarse ¢ enterarse
drarte ig misme, en la parte del iterés Gscal que no alcance & ser garantizade con 03
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bienes de la sociedad gue dirigen, cuando dicha socledad incurra en cuniguizra de los

siguientes supuesios:

a) Mo solicite su inscripeltn en e ragistre federe! de confribuyentes.

B} Cambie su domiclio sin presentar of gvise comespandients =n ios térmings =
regiamenio de este Cédige, slempre que dicho camblo se efectie despuds de gus se 2
hublere notificado el kviclo de una visite v antes de que se hays nofificads &2 resolusiin ds que
se dicte respecto de lz misma, o cuande el cambic se realice despuds de qus se le hublers
nofficado un crédio fiscal y antes de que éste S8 heys cubleric o hublsrz quedade sin
efectos.

¢) Mo Gieve contabiidad, & oculle o la deskuya.

. Los sdquirentes de negoclaciones, raspects de izs contribuciones fue S
hubleran causado &n relacién con s actividades reafizzdas o i@ nepgociacin, tuendo

pertenecie a otra pareona, sin que la responsablidad exceds el valor de fa misma.

Y. Los represontantes, ses cual fuere of nembre Son fus @ izs designs, de
pafeonas no residendas en el pafs, con cuya Infervenclda dstes efectlen aciividades por las
que dedan pagarse contribucionss, hasta por ef monto de dichas coniribuciones.

Wi. Oulenes elerzen o patrie poiestad o & tutele, por les contribucionss 2 cargo de
3U representade.

Vii. Los legatarios v los Gonatarios z Hiule particuiar respecis de las cbiigeciones

fiscales que se hudleran causade en relncién con los blenss legados o donados, hasta por &
monts de éstos.
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VI Quienes manifiesten su voluntad de asumir responsabilidad solfidariz_

1. Los tarceros que para garantizar ef interés fiscal constiuyan deposiio, prenda ¢
hpotaca ¢ permiltan e secuesire de blenes, hasta sor el valer de los dados en garantia, sin
que =n ningln caso su responsablided exceds del monto del brerss garantizade.

X Los soclos o acclonisias, respecto de las conlribuciores que s@ hubieran
causado £n relacién con las actividades reaftzadas por la socledad cuando tenfan tal calidad,
en ia parte del interés fiscal que no aicance & $ef garantizada con los bienes de {2 misma,
slempre que dicha sociedad incurra eht cuaiquiera de los supuestos a2 gue se refisren s
incisos 2, B) ¥ ¢} de i fraccidn Ul de este articuls, sin que la responsabiidad exceda de la
participacién que tenian en ei capiial soclal de [2 sociedad duranie el pericdo o ia fecha de
que e trate,

¥i. Les socledades gue, deblende inscribr en el regisife @ ibrn de acciones ©
partes sociaies a sus soclvs © accionisiss, inscriban & personas {isicas o moraigs dque 0o
comprusben haber refenido y enterado, en cast de que zsi proceda, el impuestc sobre B
renta causeda por of enajenante de tales goclones o parles soclaies o, on su cass, haber
racibldo copla del dictamen resgecive

%ib. Le2s sociedzdes eacindides, pof lue coniribuciones causedas & relacidn con fa
fransmisién de jos aclives, pasivos y de capltal transmitide por [a escindente, asi como por lag
comiribucianas causadas por este Gifima con swierioridad 2 la esclsidn, gn quz [2
responsablidad exceda del valor del capital de cada unz de ellas ai memenio de iz escisién.

Rk, Las empresas residentes an Méwee o ios resideries en ef edraniere e
tengan un establecimients permansnie en e pals, por ol impuesto gque se cause por &
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ctorgamiente del usc ¢ goce temporal de blenss ¥ por manfener invertarios en ferritoric
nacicnal para ser transformados en los términos del aticuls 1°. de fe Ley et tmpusste &
Activo, hasta por ¢! monte de dicha coniribuciin.

XIV. Las personas & Guisnes residentes en sl exvonjers lss presten senvicics
personales subordinados o independientes, cuando ésfos sean pagacos por residentes en &
exiranjero hasta por el monto del impuesto causade.

La responsabilidad sofidaria comprenderd los accesorios, con excspeidn de iae mufies. Lo
dispussio en este parmafo no ivpide que los responsebles sofidarios puedan ser sancionados
por actos u omisiones proples.

2.2 BAPUESTO SOBRE LA RERTA
DELIGACIORES DIVERSAS
Sujetes.

lms personas fsicas v las morsles estan obiigadas 2! page del kvpuesic sobie la Reniz

cuande se encuatiren en alguno de los siguleites casos:

{.- Las personas morales residentes en México respecio de fsdos sus ngresos
cualgulera que sea ia wbicacion de la fuente de riquezs da donde procedarn:

2.~ Las persongs morales residantes en of exfranjere Gue tengan ot eslableckninie
permanents en el pefs, rospecio de los Ingresee abvibulles z diche esleblecimienic
permanenie ¢ base fila;

3.~ Las residentes en o} exireniers, resgectu e los Ingresos procedentes de fuentes
¢e rituezs sitiuadzs on & terrtorio pacional, cuands ne lengen esizidstimiems pormanenie o

hase fja en ef pals o cuande teniéndoie, estos ingresos no sean siribubles a éstos.
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L2s personas morales tendedn entre otras fas sigulentes obiigaciones:

i, Liewar iz contabiided de conformidad con ef Cédige Fiscal de la Federacitn, sit
Reglamenio y e Reglamento de fa fey del impuests Sabre la Renta, y efectuar los registras en
& misma;

il. Expadir comprobanies por las actividadas que reaiicen y conservar yna copiz de
los mismos & dsposicién de & Secretaria de Haclenda v Crédiio Piblco;

i, Lievar un registro aspecifico de iz Inversiones por las gue se tomd ia daduccién
inmediata del articuic 51 de iz Ley del Impussto sobre ia Renta, describlende en of mismo =
o Ge blen de que se trate, ¢ porcienio que pame efacic de la deduccién s cofrespondid, el
eierdcﬁomeiqueseapﬁcﬂadadmc&én,lai’eehaeniawee&bﬁmsedé&emiaenm
activos del contribuvente, v anctands los datos de iz decumerntacién somprobatoris que ia
respaide, i descripeidn en ef registro de fas bverslones. 82 debers efectiar a mas tardar ¢f
dim en que of confribuyente pressnte © deba presentar su declaracién def ejercicis en <l tue
efieciie 2 deduccitn inmediata;

1. Lievar registro de fas scciones adquiridas por el contribuyente, distinpulends las
emilidas por cada sociedad y las series que concedan dversos derechos;

V. Lievar un registro de las utlidades de cada efercicio en donde so identifique of
elercicio en que se generarcn dichas Eidades, distingulendo las capitalizadas de las dernés;

V. Farmuiar un estade de posicion financiera y levantar iwentaric de existencia a iz
fecha en oua terming ef ejercicio;

yii. Preesntar declerasidn 2 la qus se determine of resulade flecal de! slercicle ¥
e monic del impussic de éste, arte las ofichas autorizadas dentro de ing fres meses
siguientes 2 ia fecha en que termine dicho sjerciclo. También se determinardn la utiidad fiscal
y o mone que comesponda 2 la perticipacién de los rabajadores en fas utiidades de &
empresa. En ef caso de fusién de sociedades, la socledad que subsista o la que surja con
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motive de la fusién presantars la declaracién del ejercicio de la sociedad o sociedades que
desapargzean,

Vill. Llevar un registro de deudas, crédites v efectivo en monedz extranjera en el
gGue ge distinga por moneda de cada pals ¥ por tipo de cuentz, congiderandn, traléndnse de
efectivo v de crédites exglbles a la vista,

Cusndo e contribuvente concerte préstamos de capital en moneda sxfranjers, v i aperacitn
de financiamiente ecté registradz ante le Secretaria de Haclende y Crédiic Pablco deberd
presentar avise ante ia misme Secrelerls, ds los pagoes de principal que resiice dentro et
mes siguleite 2 aquel en que efectle ef page;

Las personas morales que efectien la recaudacién of impuesto en loe trmings de esle
faccitn deberdn presentar declaracitn ants ias oficinas autorizadas e &f mes de febwers de
cada 2flo proporcionands fa informacién comespondiente 2 [as personas ds las que hublstan
recaudads imgurests en of slerolcle mediato anteriol;

1. Presentar o0 of mes e febrere de cade sfic ante s ofichas suterizades,

geclaracién en fa que proporcionen informacion de ias opereciones efectuadas en el affe de
calendario anterior con los cincusnta principsies cierfes y con oS chwueniz principaiss
proveedores. Deberan proporcionar, ademés, en su caso, iformaciin de las personas a 2z
que les hublersn efectuads retenciones de impuesto sobre la renta u clorgade donativos en ¢f
misme afio de cafendaric.
Cuande e confribuyente lleve su contabilidad mediznte ef sistema ds registre electrénice, k
Informacion a que se refiere =sta fraceldn deberd proporcionarse en disposiivos magnéticos
srecesados en los términas que sefiale iz Secretarfa de Haclendz y Crédiie Pdblics madiante
gisposiclones de cardcter general. Traténdose de contribuyertes Qus Geven su contebiidad
mediarte sisterna manual ¢ mecanizado o cuando su eGuUps de COMPUto no pusda procesar
los dieposttives en los éminos sefialades por la mencionade Secretaria, la informacion
gebers proporclonarse en las formas que af efecto apruebe diche dependenciz.
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En ios casos en que por o menos 150 de los trabajadores del contribuyente le hayan prestado
sus serviclos en cada uno de los meses del ejerciclo inmadiato anterior, la Informacién = que
s refiere esta fraccion deberd proporcionarse en los dispositivos magneticos a que se reflere
¢ phrrafo anterior;

X%. Lievar un registro de las operaciones que efectlen con titulos vaior emitidos en
serie.

3. Regaudar of ¥npuecsio gque corresponda & los ingresos gue obiengan las
personas fsicas e Que st refiere & ue B *De ias personas Tisicas®, capitulo Vi “De ios
ingresos por actividades empresariaies®, que opten por pagaric mediante dicho procedimiento.
£i impuesto deberd enterarse, en st €S0, coriuntamente con ks retenciones ssffaladas en o
articulc 86 de la Ley del Impuscsto Sobre  Renta.

Las perscnas morzies que efecilien & retaudacin gt mpuesto b ios térmings de esa
freceitn deberdn presentsr declaracién ande lae oficinas auterizades an =l mas de febrero de
cada afic proparcionande la informacién correspondiente a las persenas de lag que hubicran
recaudads impuesto en e ejercicio inmediato anterior.

3.2 DETERMINACION DE IMPUESTO.

FAENSUAL

Lac perscnas morales del régimen general cuyos Iingresoe del ejercicio inmediato anderior
excedan de $5,958,5722 00 ofectvarsn pages provislonsiss mensuales @ cuents ds mpussic
Sebre & Remz anual, ¢ més tardar

Fi giz 17 ¢el mes sigiionte al Mes Gue se vaye 2 pagar. Sjemple: El pago provisional del mes
de enero de 1997 ge hard 2 més tardar of 17 de febrero de 1897,
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Los comtribuyenias no estanin chiigados 2 presemtar deciaracionss de pagos provisionales da
impuests sobre la renta en los casos sigulentes:

a} En el primear sjerciclo fiscal. Excepto cuando inicish opsracionss con modivo de
 escisidn de sociedades;

£) Cuando hubleran presentado svisc de guspensitn de actividades conforme af
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién;

¢} Cuando no hays impuesto 2 cargo, ¥ no se trate de [z printera declaracion con

esta caracterfstics, ni saido 2 favor.

En el segundo ejerciclo fiscal se harén pagos provisionales mensuaies; excepto &l primer pago
provislonal, que sers trimestral; comprenderd iss meses de ensra, Yebrero i marzo) ¥ o8
considerars el ceeficiente de utlided fiscal del primer ejercicie, ain cuande no Mdtiera sido ue
12 meses.

Cuande se tata def tercer sjerciclo en adslante, se harén pagos provisiongles mensuaies

desde o primer mes; porgue desde ese momentc ya existe un ejercicie declarado o que debid
declararse.

ios contribuyentes deberdn presentar deciaraciones de pagos provisionales de mouesic
sobre fa reta cuandg:

2} Haya impuesto 2 pagar, salde & faver v cugndo se Wale de @& primarz
geclarzcitn en iz que no haya impussio a pagar.
#) En ol primer ejerciclo de escisidn de socledades.



TRIGAESTRAL

Las personas maraies cuyos ingresos en ef eferciclo inmediato anterior no hayan sxcedido de
25 88 522 00 Efectusran Dagos srovislonalss imestraies a mas tarder of gla 17 de 68
meses de abril, jullc, octubre del afio en curso y enerc del afio sigulente, a excepei6n del afte
squelios que puedan sed considerados como una soia persona moral, que es i conjunto de

aquellas que reGna alguna de ias caracteristicas que se sefiaian a continuacidn:

2) Que sean posefdas por una misma persona fisica o moral en més del 50% de
ies aociones o partes soclkales con dereche 2 voto de las mismas.

b) Cuande upa misma persona fisica © moral elerzs confrol efective de elias, adn
cuzndo no determingn resuitade fiscal consolidade.

CALCULD DE PAGOS PROVISIONALES DELSR.. MENSUALES Y TRIMESTRALES.

{.~ Se determinzré et COEFICIENTE DE UTILIDAD.

Se calcuiart ef coeficlente de uiiidad del Gitimo gjercicio de 12 meses por el que se preserts
o debis presentarse deciaracién anual de 1.5.R. sini que ese ejercicie sea anferior en mas de
5 afios 2 aquel por ¢f que se deban efectuar los pagos provisionales.

Utiidad flscal + Deducelén inmediata del ari. 51,
Pérdida fiscal - Deducclén inmediafa def art. 81,

ingresos nominzies

No tendrs cosficierfe de utlided el ejercicic cuende iz pérdida fiscal sea mayor gue 2
deduccion inmediata del art. 51 del LIS.R.
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Deduccitn inmediata art. 51.- Se refiere a la deduccion de inversiones fiscal Inmediaia de los
activos Tjos nuevos gue permite ia ley del [.5.R.. en los términos def art. 51, cuando se haya

escogido esta opcidn para depreciar los blenes.

Utilidad fiscal - Se suma la utiidad fiscai dal Gitimo efercicio de 12 meses ya declarade (sf hay

utilidad, por que cuando no hay wtilldsd s restara la pérdida fiscal).

Pérdids Gscal- Cuands ne haye utilided fiscal en el Glime sjercicie de 12 meses declarade,
se restard la pérdidz fiscal de fa deducclén inediate art. 51 porque puede darse el casc de
que la pérdide s2 comderia en uilidad despuss de este operacin, cuande égia s Manor GuUe
la deduccion inmediata def art. 51 y entonces st habra coeficlente de utilidad.

ingresos nominales anuales.- Se tomarn ios ingresus acumuiabies de ks decieracion del &imc
glerciclo de 12 meses declarads, excepto la ganancla inflacionariz y considerando los
intersses devengados a favor y la ganancia cembiaria completos, sin restaries &l companents

inflacionario, quedandos de la sigulsnte manera:

ingresos acumuiables

Ganancia inflacionaria

Diferencia
+
Intereses cobrados
‘5‘
Ganancia camblaria

Ingresos nominales
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7.- Se determina 2 UTILIDAD PARA PAGO DE [MPUESTO SOBRE LA RENTA.

Ingresos nominales

desde el nicip det Coeficiente Utilidad para
glercicic hasta s ¥ de Wilidad = Pago provisional
fecha del page dz LS.R..
provislonal.

3- Se determing la UTILIDAD DISMINUIDA DE LAS PERDIDAS FISCALES de ejercicics

anterlores que estén pendientes de amortizear.

Utifidad *Pérdida fiscal de Uiflidad
para pago - Ejercicics anteriores = dgisminuida
provis. £.8.R.. Pendientes de amaoriizar de
pérdidas

actualfizada

*gin perjuicio de disminur dicha pérdida de la wtiigad fece! del slercicio por o cusl estamos
efectuande los pagos provisionales.

4.- S¢ determing et IMPORTE DEL PAGO PROVISIONAL.

Ulikdad imparte del
disminuida X 34% = Pago provisional
de pérdidas deiSR..

5.- Se sfectian los ACREDITAMIENTOS autorizados para determinar 2l IAPORTE METO
DEL PAGD PROVISIONAL.
a} Se acreditan los pagos provigionales arferiores que se hayen hecho en of mismo glerclele,

este procede cuendo se trate det 2°. pago provisionai en adelanie.

imporie del Pagos provisionales imporie nefo
page - anteriores del = del pago
provisional mismo ejercicio. provisional
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&) Tamblén se podré acreditar, en su case, l2 diferencia que resufle 2 favor del contribuyenis
originado del *Ajuste semestral”, contra las pagos provisionales dsf 2° semestrs del mismo
giercicio, siempre y cuands cumpla con los requisiios que sefizie of Reglemento det npuesto
tobre i2 Rerte,

ASUSTE

£ ajuste & los pagos provisionales se haré en el primer mes de la segunda mitad de! glercicic.
£n e gjerciclo comprendido entre enero y diclembre de 1888, of ajuste a los pagos
provisionaies se hard:

EM JULIO DE 1986

DETERIAINACION DEL AJUSTE SEMESTRAL

Ingresos totales obtenidos det 1%, de enero ai 30 de junic de 138€.
aienos: Totsl de deducciones aujorizedas por iz L.1.S.R. de! 1° de enere 2! 30 de jupio de
1996°

{fided fiscal
tenes: Pérdida fiscal de sjercicios anteriores pendiente de amortizar actualizada.

Base para ajusie
Paor: 34%

importe dei impuesto det 1or. semastre del gjercicio
¥enos: Pagos provisionales de L.S.R.. de enero 2 junio efectivamente pagados

Saldo por ajuste semasiral 1886 a cergo (a favor).

Este salde del primer gjusie se entarard junto con el page provisionsi mensual o iimestral

eerrespandiente sl mes de pego de gjusie, en este caso julia.
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Cuando e! saldo sea a pagar no serd acredifable contra los pagos provisionales posteriores,

perc si serd acreditable contra ! impuesto de la declaracién anual.

SAL0O 4 FAVOR DEL AJUSTE SEMESTRAL

Se considera que hay saido a favor det ajuste cuande:

£l monto de ios pagos provisionales de enere 2 junio {sfectivamente enterados) Sean Mayores

que < impuests determinado en of ajusts.

*En relecidn 2 @ deduccién de inversiones, reservas para pensiongs, ubiociones v
antigdedad, y ios fondos para investigacion y desatroile de tecnologia, silo se restars ia pane
proporcionel que represerten los meses comprendidos por ef que s5e reafice ! ajusle,
respecio ¢el total de meses del ejercicic de Jus s trate.

Este SALDO A FAVOR determinade en ef AJUSTE podré acreditarse en lz farma siguiante:

a) Se acreditars contra jos pagos provisionales de [LS.R.. posteriores, pers sélo en el caso
de que retinan los requisitos def Regiamento de ia Ley del .S R..

b} No podré acreditarse el saldo a favor de ajuste comra of impueste enual. Conirs &ste 88
acreditarsn of importe del ajuste que resulte a CARGO v que sea electivamerte pagado.

ANUAL

las persona morales deberdn calcular ef 1SR aplicando al resuttade fiscal obtenido en &
gjerciclo iz tasa del 34%.

Resuftado del efercicic % 34% = Pagoanuaide ISR
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Gurante ! sjetciclo se efectuaran pagos provisionales mensuaies que se actediardn al pago

anuat determinade. © resultade del sjercicio se determinard como sigue:

1. Se obtendra la UTILIDAD FISCAL de lz sigulente manera:

ingresos Deducciones Lititidad
acurmidables - autorizadas = Fiscal del
del gjgreicio del efercicio. Elercicio.

5- A i utiided fiscal del ejercicle se le disminulvén, en su casc las pérdidas fiscales

pendientes de aplicar de elerciclos anterlores.

Utifidad Pérdidas pendientes Resuftado
Flzcal del - De aplicar de elercicics = Fiscal del
Eiercicia Anteriores actualizadas Ejereicic

El 1.S.R. del ejercicic se pagaré mediante decleraciones que presentarsn ante oficinas
autorizedas, dentrs de ios Ires meses siguientes a ia fecha en que termine el ejercicio fiscsd.

Es deoir, se presentars fa declaracién anual, & més tardar el dia 21 de marzs de 1887,

$2.2 RETENCIONES DR MMPURSTOS

8.224 LS.AT.

Cuando se hagan pagos por los conceptos ¢e salarics y demés prestacionss que deriven ge
une relacion laberal, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas ¥ las prestaciones percibidas come consecuencia de la terminacidn de |2 relacién
iaborei ae oatark obligade a efectuar retencisnes y enteros mensuaies que tendran of caracter

de papes provisionales a ouenta del fmpuesio anual Quisnes hagan los pagos
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correspondientes v reaficen pagos provisionales trimestrales, efectuarin las retenclones

respectivas mensuaimente, deblende realizar los enteros corespondientes en forma irimestral

conjuntamente con sus declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara la refencisn a

lag perscnas que Gnicamente perciban salario minimo general.

téieuio de o reigncion

1 - Determinacidn del lmpuesto antes del Subsidio.

Henos:

Por:

Mds:

Totai de ingresos
Lim. Inf. Ari. 80

Excedente L. Inf. Art. 8C.
Pereentaje & Lim. inf. (%)

impuesto Marginal
Cuota Fija Ast. 80.

impuesio antes de Subsidio

2 ~ Determingcién def Subsidio Acreditable.

Por

#as:

Par:

immpuesto Marginal
Porcentaje de Subsidio sobre Impto. Marginal. Art. 80 A

Total de Subsidio daf impuesto Marginal.
Cuota Fia de Subsidio Fiscal. Ari. 80-A

Total de Subsidio Flscal.
(%) Porcentaje de Subsidio Acreditable

Total de Subsidic Acrediiable
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3.- Splicacién del Crédiie al Salario para trabajaderes.

&t 80-B  Les personas que cfectden iae refenciones por ins pegos 2 los contriwyenies 2
g s2 refiere l2 mecdnica anterior, acredifaran conira el inpuesto que resufte 2 carge de ios
contribuyantes, en los términes def articuis 8C disminuido con ef monto del subsidic que, en st
easn, resiite aplicable e log témines det antfouls B0-A de esta Ley por ¢f mes de calendario
de que se trate, el crédio zi salario que se obtenga de apilcar & tabis det arifculo 80-B.

=% Determinaciin de (%) Porcentzie de Subsidio Acreditable.

Hento total de (03 pagos
sfectundos &n & gjercicio

inmediato anterior Proporeién de
= Subsidio

Tola! de erogaciones efectuades Acrsditable

Par in presiaciones de senvicios

persanales subordinados

Proporcitn de Pereeniaie de
Subsidia - 0.50 ¥ 2 = Subsidio
Acteditable Aoreditable

Treténdose de honorerios ¢ mismbros de consajos directivos, de viglhancla, consuilives ¢ de
cuglquier indole, asf como de los honoferics & administraderss, comisarics v gerentss
generaies o retencién ¥ eniero no podré ser menor af 30% sobre & monic.

ies personas morales def titule 1M {Persongs morales no conirbuyenies) erferzrén s

retenciones que hagen referente al artfculo BC de lz Ley de! Impueste Sobre ia Renta, 2 mas
tarder e diz 17 de cada uno de los meges del sfic, mediante deciaracibn.
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Las personas morzaies que estén obligadas a efectuar retenciones en los términos del arifeulo

80 de Iz Ley del Impuesto Sabrs ia Rentz (por salarios ¥ &n general por lo prestacion de un

servicio personal subordinado). Calcularén cada afio e impugste 2nual de cada una de las

perscnas que les hubleren prestade servicios personates subgrdinades (Articuls. 81).

Chioute def Imsusste antal por sucldos.

{ - Determineclén de! impuesto antes del Subsidlo.

Menos.:

Por:

Bas:

Base Gravable
Limite Inferior Art. 144,

Excederte sobre iim. ivetier
Porcentaje (%) sobre excedente Lim. Inf. Art. 141

impugsio Marginal
Cuota Fia AL 141.

impuesto artes dei subsidio.

2 - Determinacitn def Subsidic Acrediabla Meto,

Por:

ifas:

Impuestoe Margina
Porcentaje (%) Subsidio sobre impto. margingl Ar. 141-A

Total de Subsidis Marginal.
Cuotz de Subsidic Art, 141-A

importe de Subsidio Total
Porcentzje (%) Subsidio Acteditable.

Subsidio Acreditable Nele.
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4.~ Apicacitn et Crédho o Salaria Anual.

Al impuestc anfes del Subsidic determinado en ef puntc 1 % le disminurg el subsiiio
scredishie neto deferminade en ef punte 2; al resuffads se ie dlemingird = crédio 2t salerio
anual seghn ta tabla def aticuio 81 del LISR.

impuesto antes dsl Subsidio purio 1

Wenos: Subsidic acreditable neto, punto 2
Menos: Crédite 21 Salario Articuis 81 LLS.R.

Diferencia a cargo & a favor

AR e A

Mengs: Retenciones efectuadas en ef afio

Saldo el ejerclelo a cargo o & faver.

Teoia mechnica tiene variantes en funcitn del crédito at salarie.

Sl ia diferencis o2 2 cargs 96 esterd en la obilgacién de enterar 2 més terder en of med &e
febrers elgulente af afio de calendario de que 3¢ trate, ente las oficihas auterizedas. Stesa
@vor Iz dferencia deberé ser compensada en la refencidn Cel mes de diclembre v fas
retenciones sucesias, g mas terdar dentro det afio de calendario posterior.

las personas morales Gue hAgan pages por sueldes fendrés adembs de las obiigaciones
zntes mencionadas las sigulcntes:

1. Efectusr ias retenciones sefisiadas en ¢f articulo BC {por susidos);

£ Colcuiar @ impuestc anual de las perscnes gque ies hublersn presiade senvicios
subordinados;

ili. Proporcionar & las personas que les hubleren prestado servicles personeies subordginados,

constancias de remuneraciones cublertas ¥ de retenciones efectuadas en ¢f afio de calendania
da Gus oo irate, 2 més tardar & 31 de enero de cade zfig;
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. Soliclar, en su case, ks constancias a que se refere la fracclsn anterior, 2 las personas
que confraten para prestar serdclos suhordinados, a mas tardar denfro de! mes sigulente a
aqué! en que ss Inicle la prestacion det servicio y cerciorarse que estén nscriios en o Registre
Federai de Contribuyentes.

Soficitar al trabajador les comuniguen, si prestan sendcios a oiro empleador;

V. Presentar ante las oficihas autorizades et ol mes de febrero ds cada aflo, declaracion,
proporcionande Informacién sebre el nombfs, Registrc Federal de Contribuyertes,
remuneraciones cubiertas, retenclones efectuadas y en su casg, el monte del inpuesto anual,
corespondiente a cada ung de las personas que les hibleran prestado senviclos er ef afic de
cajendario posterior; y

V. Solicltar 2 ias personas que contraten para prestar serviclos subordinades, su RF.C. o
sus dafos necesarios para inseribiries.

2222 HONOR

Cuando las personas moraies hagan pages por honorarios, ésizs deberdn refensr come page
provisional ¢l 10% sobre 2l monto de los mismos oin deducclén siguna, deblends proporcionar
2 ios contribuyentes constencia de la retencidn y deberdn enferarse conjutamente con las
seffalades en of articuio 80 de fa L.1.5.R. ya antes menclonade.

Las personas morales que efectuaren retencicnes del 10% sobre honoratios, deberdn
presentar declaracidn ante iz9 oficinas autorizadas en &f mes de febrers de cade afio,
proparcionando la informacién correspondiente de las personas & s que hubigran efectuade
retenciones en ef afla de catendaris anterior.
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3.2.2.3 ARRENDAMIENTO

Lzs personas moraize que hagan pegos par concepio de rentas o por i uso o goce temporat
de immuchles, deberén retenier como Baao provisional et 10% sobre ef monto de s mismos
sin deduccién alguna, deblende proporcionar a fos cortribeventes constancia de la retencién,
dichas retenciches deberdn snterarse, conjurnfamente con las sefigladas en ef articuo BO

LS. (suetdos).

Dabers presentar declaracitn ante tas oficinzs autorizadas en ef mes de febrers d2 cade afie,
sroporsionande ia informacién correspondiente de lps perschas a las e les hubieran

afertiado retencicnes en ef afio de calendasio anterior.

OBLIGACIONES DIVERSAS.

Estsn obiipados al pago del impueste al Valor Agregado, las personas fisicas v ias morales
que en temitorlo naclonal realicen ios actos o actividedes siguiertes:

{. Ensjenen bignes.

{i. Presten servicios independlentes.

1it. Otarguen &l uso o goce tempora! de bienes.

Iv. importen bienes o servicios.
Eote impueste so caiculard aplicands ios valores que sefiala &sta Ley, ka tasa dal 15%. ©

impuests al Vaior Agregade en ningln case se considera que forma parte de dichos valotes.

£l contribuyarde trasladaré dicho impueste, en forma expresa y por separade, a las personss

que adguieran los blenes, ios usen o gocen temporaimerte, © reciban los servicias.
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Ei contribuyente pagaré en las cficinas autorizadas lz diferencia entre el impuesto a sy cargo
y ef que le hubieran trasladado ¢ el que &) hublese pagado en la importacién de bishes ©

servicios, siempre que sean acreditables en ios términes de la Ley del impueste al Valor

Agregado.

Ei impuests se calculara aplicande la fasa del a9 2 los velores = que se reflere =sfa fey,

cuando se realice los actes o actividades sigulentes’

t. La enafenacitn de
a) Animaies y vegetaies que no estén ndusiriaizades, szivo el hude.
b Medicinas de patente y productas destinados a iz alimentacion & excepcidn de!
{1 Bebidas distinta de la leche, inclusive cuando las mismas tengan la naturaleza ge alimentos.
Quedan comprendidos an este numeral los juges, los néctares y 108 sencentrados de frulas ¢
de verdures, cuzlquiera que sea su presentacion, densicad o el peso del contenide de estes
materias.
2. jarabes y concentragos para preparar refrescos.
3. Ceviar, saimén ahumadso v angulas.
¢) Hielo v agua no gaseosa ni compuesta, exceplo cuande este gitimo caso, su presentacion
sea en envases menores de diez fifres.
d} e, patmia v lechuguilia.
e) Tractores para accionar implementos agricolas, a excepcion de fos de onuge; monocultores
pare superficies reducidas, arades, etc..
f) Fertiizantes, plaguicidas, herbicides y fungicidas siempre que gsidn destinados para ser
wilzados en iz agriculiura o ganaderia.
g) twemaderos hidropénices y equipos integrados a effos para producik tempersiuig ¥
humedad confroladas o para proteger fos cuilivos de elementos naturaies, asi como gquipas
de irrigacion
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h) Ore, joyeria, orfebreria, piezas artisticas ¢ ormamentales y fingotes, cuyje contenide minimo
de dicho material sea del 80%, siempre que su enajenacién no se efectie en venias af
menudeo con &f pablico en general.
Cusindo se enajenen alimentos preparado parg U CONSUMI en el lugar o establecimieto se
aplicard Iz tesa det 15%.
Para los efectes de los actes o actividedes realizades en is #anja fonferiza, Se apucans &
tasa del 10% a los valorss que sefiala esta ley.

H. La prestacién de les sigulentes servicios Indspendisntes:
a) Los prestados directamente 2 los agricuttores y ganaderes, siempre que sean destinados
para actividades agropecuarias; par concepte de perforaciones de pozes, sfumbramienic v
farmacitn de retenes de agua; sumbiistro de energla eléclrica para usos agricolzs aplicados
al bombeo de agua pars riego; desmontes Y caminos en =i imteror de fas fincas
agropecuarias; preparacion de terrenas; riego v fumigacién agricolas] erradicacitn de plagas:
cosecha y recoleccion; vacunacion, desinfeccién & inseminacitn de ganado, asf come los de
caplura y extraccitn de especies marinas y de agua dulce.
b} Los de molienda y trituracién de malz o de Ingo.
¢} Log de pastaurizacién ds leche.
d} Los prestado en invernaderos hidrop6nicos.
2} Los de despepite de aigodén en rama.
§} Los de sacrificie de ganado ¥ aves de comal.
g} Los de reasegurs.

. Eluso o goce temporal de maguinaria y eduips & que s2 referen los incisos )
g} de iz frace. | de esta articule.

1, La exportacion de bienes o sefviclos, en los términos def at. 28 LIV.A
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Se considera exporiacién de bienes o servicios art. 29 LEVA:

i, La que tenge ef cardcter de definitiva, en ios terminos de ko legislacién aduanera.

il. La snajenaciin de bienes intangibles reaizeds por nersone residente en ef pals
a quien resida en el exranjerc.

iit. El uso o gece temporal, en ef extranjero, de blenes intangibles proporcionados
por personas residentes en el pals.

fV. &l aprovechamienio on ¢l exranjern de sandeios Drestades por residentes en &
pals, por conceplo de:

a) Asistencia técnica, servicios técnicos relacionadns con ésta e informaciones refetivas &
experencias industriales, comerciales o cientifices.

b) Operaciones de maguila pars exportacién en e termines de ln legistecin aduanera.

&) Publicidad.

4} Comislenes y madiaciones.

€} Segures v reasaguros, asi come afisnzamisnios y reafanzamientos.

9 Operaciones de financiamienio.

V. ia transportacion intemacional de Menes prestada por residentes an @f pals ¥
fos servicios portuerios de carge, descarga, afis, simacengje, custodia, esliiba y acarrec
dentro de los pusrtos ¢ instaiaciones porluanias, slempre que se presten en maniciras para 2
erporizclfn de mercancias.

Vi L2 fransportacién adrea de persenas, prestada por rasideries en &l pals, por 2
pere dei servicio gue en fos términos del Gifimo pérrafe del artfculo 16 no se considera
prastadsz en tervitorio nacional.

Vil La erajenacién de bienes inpartados temporaiinente que hagen lae empresas
catajogadas come magquiaderas & exportacién a olras empresas también catalogadas comao
macuiadoras de exportacién, sismpre que dichos blenes no camblen de régimen aduanerd.



DETERMINACICN DEL IMPUESTC

£} acrediamientc consiste en restar ¢f impuestc acrediiable, de l2 cantiviad que resulte de
apficar 2 los valores sefialados en esta ey, ia tasa oue corresponds segin see el caso. Se
entiende por impuesto acreditable un monto squivalente al del impuesta af valor agregado gue
hublers sido trasiadado ai cortribuyente v el propio impuesic gue & hubless pagads oof
motive de la importacish de bienes o serviclos, en ¢ mes o en ¢l ejercicio a gqus corresponda.

Parz que sez acreditable el impuesto al valor agregado deberd comespender 2 blenes ¥
servicigs estrictamente indispensables para la realizacién de actos disiinies 2 fz importacidn,
por los que se deba pagar el Impueste establecido en 1a oy del impussie al Valor Agregade 2
los gue se les aplique la tasa del 0%.

8.4 BAPUESTO Al ACTIVC

ilas personas fisices que realicen actividades empresariales y lzs pefsones moraies,
resideries en Méxice, estan obligadas ai pago del impuesto at activo, por ef active que fengan,
cualquiera que sea Su ubicacion. Los residentes en el exraniers que fengan un
establecimiento permanente en ef pals, estan obligados al pago del impuesto por e active
atribuible 2 dicho establecimiento. Las perssnas distintas 2 las sefialadas en esie pérrafe,
que okorguen & use o goce temperal de bienes gue se wiiicen en iz activided de ciro
cortriviyente de los menclonados en este pamafo, estén obligadas al pago del impuesto,

{mjcamente por esos bienss.
Ho pagerén of impueste af aclive las sigulentes parsones:
!, Quienes no sean contriouyentes def impuesto sobre ia renta.

§i. Las empresas Gue componen af sistema financiers.
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lil. Las personas fisicas que reaiicen acthicades empresariales al menudec e
costos fjos y semifiios en l1a via pablica ¢ como vendedores ambuiantes, cuands las mismas
hayan optado por pagar el impuesto sotre ia remta de conformidad con io dispuesto por &
RISR.

V. Quieies otorguen ¢i uso o goce temporal de bienes cuyes coniraios de
arvendamismio fueron profrogades en forma indefinida por dispasicion legal (rentas
congetadas), Gnicamente por dichos bienes.

V. tas porsonss flsices residenies en Mdrce que no realicen acthidadss
empresariaies v otorguen ef use o goce temporal de bienes & lzs personas a qus se refieren
fas fraces. [ v I} de éste articulo, (nicamente por dichos blenes.

Vi, Cullenes utiicen bienes destinados stio & actividades deportivas cuando dicha
Wiizacisn sea sin fnes de lucro o Grisaments por sus soclks o miembros, ast como gulenes

dedizusn & '8 enssfianzz ¥ cuente con sulorizacién o reconccimienio de validez ohicial de

Yy
ST

estudios en los términos de la Loy Federal ds Educacién, Unicamente por los pienes
empleados en las actividades sefiziadas per ésta fraccion.

Deberan determinar of impuesto ai active por ejercicios fiscales aplicando al valor de su activa
en e ejercicio, determinade conforme 2 la Ley del impuesto al Activo, ia tasa del 1.8%. Asi
come también tandron {2 obligacidn de sfeciusr pagos provisionales mersuaies, & cucnia ds!

impuests del gjercicio.

Las persenas morales y las personas fisicas erterarén &l impuesto a mas tardar e gia 17 del
mes inmediato posterior 2 aquél &l que cofresponda &l page, respecthamente. Ei page
provisional mensuzi se determinerd diwidiendo erdre 12 sl impuesto actualizade gue
cerrespondié al ejersiclo inmediate anterior, multinficando ef resuitado por ef nimere de meses
comprendidos desde ef Inicio dat ejercicio hasts e mes a que se refiere ai pago.
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Los contribuyentes que de conformidad con 2 Ley del impueste Sobre l2 Renta deban
efactuar ios pagos de dicho impuesto en forma trimestral, podrén efectuar los pagos
provisionales del impueste al activo por ¢l mismo periodo y en las mismas fechas de page que
fag establecidas para of impuesto sobre la renta. Dichos comtribuvertes deberén presentar
ante ias ofitinas autorizadas, conjuntaments con k2 declaracién anual de! impuesto scbre ia
renta, declaracién anual del impuesto al activo del ejercicic correspondiente, denire de los fres
meses sigulentes 2 Ia fecha en que éste termine.
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CAPITULO ¥ OBLIGACIONES LABORALES

4.5 LEY FEDERAL DEL TRASAJIO

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJC

Es cualquiera que sez el acto que le dé origen, la prestacién de un frabsje persenal
suborginade a tna persong, mediante ol pago de un salario.

Contrato dvidual de trabaje, cuaiouiera que sea su forma ¢ denciinacion, 8% aguel por
virtud del cual ung perscha se obiiga a prestar 2 otra um irabaje personai suordinade,
mediare el pago de un salaric.

ia presiacién de un trabaje a que s2 refieren ioe dos conceplos anterioreg producen ios

rmizmos efecios.

S» presume la exstencla del contrate y de iz refacksn de trabajo entre of que presta un trabap
persong) y el que ko reclhe.

Cuieda prohibida la utlizacien del frabjo de los mendres de catorce afios v 92 los mayores de
este adad y mencres de dieciséls gue no hayan terminadn eu educacion obligsioria. Los
mavores de dieciséls afios pueden prestar fbremente sus servicios.

Les menores trabajadores pueden percibir el pago de sus satarios v ejerciar las acclones qus

les correspondan.

1as condlclones de trabals deben hacerse constar por sscrie cuando no edstan contratos
colectinos aplicables. Se harén dos elemplarss, por lo menos, de los cusles quedars uno en
soder de cada parts.
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£ eserio en que consten [2s condiclones de frabajo dedera contener:

i. Nombre, naclonalidad, edad, sexo, estado civil y domicHio del trabaiador v del patrdn;

I8 §i i relacién de trabajo es para obra de Hempo determinada @ tiempo ndeterminado;

il T sendclo o servicios que deban prestarse, los que $e defemenanan con B WEyor
precisién posibie;

V. El lugar o los lugares donde deba prestarse ¢l irabals;

¥, La duracién de la jomada;

V. La forma y ef monto del salario;

Vi, £l dia v ef lugar def page del salario;

Wil La indloacién de que el trabefador serd capaciade, o adiestradn en los términas de los
planes y programeas establecidos; ¥ '

IX. Otras condiciones de trabajo, tales come dfas de descanss. vacaclones y demés Gue
convengan e trabajador y e patrén.

Las contratos y las refaclones de trabajs obigan = o cxpresamente pactade ¥ & i8S
consecuenclas gue sean conformsas & lae noMMas 4o trabajo, a éa busne fo ¥ o i oquidad.

El cumplimiento de las normas de trabajo por lo que respacta al irzhalador eflo da lugar 3 su
responsabllidad civil, sin gue en ningdn caso pueda hacerse coaccién sobre Su persona.

Es nula la remnuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de ias
ndemaizaciones v demas prestaclones que deriven de los senvicios preciades, cusiguisre que

gea ja forme o denominaciin que sele dé.
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Sery ratificado atie la Junte de Conclilacidn y Arbitrale, la que lo aprobard slempre gue no

contenge resuncia de los derechos ¢ los trabajadores.

Es log convesas celebradee entre ios sindlieatos v los patrones que puedan afectar derachos

de los trabajedores, se abservardn las sigulentes normas:

| Regirén Gricamente parz el future, por lo que no podran afectar las prestacionse ya
devengades;

il. No podrén referirse a trabajadores indviduaimente deteminados v,

i, Cuando se trafe de reduccitn de los trabajos, se efecluard fomands en consideracion ef

escaiafén de os trabajadores, para que ssan rezjustados ios de menor entigliedad.

ias relaciones de trabaje pueden ser parz obre o Hempe determinado ¢ pot lempe
indeterminade. 4 falia de estipulaciones exprasas, la relacién serd por tiempe ndaterminads.
£ sefialamiento de un tempo determinade puede dnicametite estipuiarse cuando o extia su
raturaless.

Bl sefislamiento de unt Hempo defermingde pusds Unicamente estipulerse en log cages

siguigntes:

i Cuanda lo exia fa nafurziers def irabajo gue e va & prestar,;
1. Cuando tengs por objeto substitulr temparaimente 2 ofro trabajader, ¥
- En ios demés ezsos previstos por la Ley Federal del Trabsjo.




SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJG

_ Son causas de suspension temporal de lze obiigaciones de prestar el serdcls v pagsr

salaria_ sin responsabliidad pars of trabajador i el patndn:

1. iz erfermedad conagiesa del trabajador;

#f. La incapacidzd temporal ocaslonade por un accldente o erfermedad Que no constuys
riesgo de trabajo,

iil. La prisién preventiva del trabajader segulda de sertencla absohtorie. S ¢ trabajador
efonss de la persona o de loe infersses del pairdn, tandrs dote io obligecisn da
pagar los salarios que hublese dejado de perciblr aquel;

. £l arresto def trabajador;

Y. Fi cumplimiento de ios servicics y el desempefio de los cargos cancejiies y los de elecciin
populer, ¥ ia de afistarse y senvr en la Guardia Nacional.

¥l. La designasién de los trebajaderes como representantes ante les organismas estaiales,
Jintas de Concliecién vy Arblrale Comision Macional para !2 particlpacién de los
Trabejadores en as Utlidades de las Empresas y otros semejantes;

Vil. La fakz de los documentos que exian las leyes y reglamentos, nacesarics para 2

prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador.
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RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJC.

£i trabajader o el patrén podré rescindlr en cualguler tiempo la relacién de trabajo, por causz
justifcada, sin incwTir 80 responsabilidad.

Son causas de reselsian de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para ¢l patron:

I. Engafiario el trabajador con certificados faisos o referencias en los que se atribuyan
capacidad, aptitudes ¢ facuilades de que carezea. Tsta causa de rescisidn dejara ce tener
afects después de frelnta dias de prestar sus serviclos ¢l trabajador;

i, Incurrr of trabajedor, durante sus labores, en faltas de probidad, honradez, en actos de
viclencia, amagos, Injurias o maies tratamientos en conira del patrén, sus famillares o del
personal directive ¢ adminlstrative de ia empresa, saive que medie provocacién ¢ que obre en
defensa Bropia;

iil. Cometer of trabajador en comtra de alguno de sus compafierss, cuaiguiers de los acles
enumerades en la raccién anteror, st como consecuencia de elflos se altera la discipiina del
lugar en que se desempefic el trabaje;

iV, Cometer of trabajador, fuera de! senvicle, contra ef patrén, sus familares & parsonzs!
diractive o admivietrative, aiguno de fos 2cfes a gue se refiere ia fracclén i, st son de tal
manera graves Que hagan imposidie ef cumpiimiento de ia reiacién de trabzje;

V. Ocasionar ¢! trabajader, intenclonalmente perjulcios materizles durae el desempefic de
las labores 6 con motvo de efias, en los edificlos, obras, maduinarias, nstrumentos, materias
primas v demas objetos relacionades con & trabaje;

Vi, Ocasionar ¢! trabajador los perjuiclos de gue habia la fracclén anterior slempre que sean
graves, sin dol, pero con negligencia tal que efia sea la causa Unica def perjuicic;

Vii. Comprometer ef trabajador, por su imprudencia o desculdo Inexcusable, ia seguridad del
estzblecimiento o de las personas que se encueitran en &)

Vil Cometer &f trabajador actos inmorales an el lugar de trabajo;
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i Ravaler & ebajpdor loe Secrefos de febricacién o dar @ Sonocer ssuntos de caracier
raservads, con pericie de ks empresa;

Y. Tensr ¢l trabaindor més de tres fakas de asistencia en un perfeds de 30 dizs, sit permiss
dei patrén o sin cause justificada;

¥l Deschedecsr of trabalador af palris o & sus representamies, sih calse lustificade, slemprs
que ge trate cel irabaio contratade;

XIi. Negarse ¢! irabajader 2 adoptar fas medidgas preventivas o gegulr s procedimiertos
indicados pera eviter eccldentes o enfermedades;

Y. Concurrr & rabajader 2 sus labores en estado de ehriedad o balo iz vfluencle de 2igin
narcdtico o droge ensrvants, sabvo que, en ésfe iimo case, exdsiz prescripeidn médics;

MY, iz serdencE ciscutoriads que imponga &f trabsjador ung peng de prisidn, que le impide
el mcurnplimipnts g ia relacidn de trabaje; v

¥V, 1ge snflomze 2 ine cotabiseldac en lag fracclonee steriares de lgust maners greves Y

de consecuencias semelentes e lo que al trabajo se refiere.

Fi patrén ceberd dar of trabajador aviso escrite de e fechz y cousa © causss de fa rescisiin.
=i aviso dehers hacerse del conocimients de! trabajeder v en case de que éwie 2 negaré ¢
recibiric, ¢f patnén dentro de los § dizs siguientes 2 12 facha de Iz rescisisn deberd haceris del
conocimiente 28 i Junta respectiva, proporcionande a ésta i demicilic que tenge registrade v

solicitando su notifcacidn al trabejader.

La faia de 2wiso i rebajader o & iz Junta, por 3 sola bastaré pare cansiderer que = despids
fue Injustificads.
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Fi patron quedard eximida de fa obligacién de relnstalar 2l trabajador, medlante el pago de ias

indemnizaciones en los casos siguientes:

. Cuando se trate de trabajadores que tengan ung antighedad meitor de un aflo;
i, Si comprueba ante la Junia de Conclliacion y Arbiiraje, que of irabajador, par razén def
trabajo que desempefiz, esté en coniacts dreclo ¥ permanente con €l y e Junie estimg,
tamands en consideracién la clreunstancips def case, que no es posible &l desarrolic normal
de 1a refacién de trabain;

fit. En o8 casos de trabajaderes de confiansa;

/. En o servicis domesticn; v

¥. Cuandc se trate de irabajadores eventuaies.

Las ndemplzacionas 2

=) mefiamam mebnmtmmrmanis sacnnlatingm:
(LALEE - L Pl =3 se = gG RSl Tl

o ren anterformen flrdn:

1. 8l la relacién de trabajo fuere nor Hempo determinado menor de 1 afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de iz mitad del iempe de senvcies prestedes; sl excediers de
un afio, en una canfidad igual al importe de los safarios de & meses por el primer afio ¥ de 20
dlas por cada una de ios afos siguientes en que hublese prestado sus serviclas;

iI. S Ia refacién de trabajo fuere por tismno indeterminade, la Indemnizaclén consistird en 20
dias de salarios por cadz uno de ios afos de serviclos prestados; ¥

lif. Ademss de las Indemnizaclones 2 gue @ refleren las fracclones anterores, en ef imporie

de tres meses de salerio v en el de los saiarfos vencldos desde Iz fecha del despldo hasta que
g2 paguen ias indemnlzaciones.
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TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRARBAJC.
Sen czusas de terminacién de las relaciones de trabaje:

i. Mutuo consentimiento de las paries;

H. La muerte dal trabejador,

1. La terminacién de ia obra ¢ vencimiente del témino o iversién dal caplial;

. La incapacidad fisles o mental o nhablidad mandeste del rebalador, que haga imposib!
fa prestacitn del trabajo; ¥

Y. L2 fuerza mayer o e case forhulle no imputable gl pairén, ta mcostesbiided notoria v

manifiesta de ia expiotacion, aga&aﬂﬁesﬁa de T materie objete de una industria exiractiva ¥

el concurso © le Quiedra legatnene
CONDICIONES DE TRABAJIO.
JORNADA DE TRABAJC.

Es e tiempo durante ef cuzl ef trabajador estd a disposicién del patrén para presiar su
irabajo. £ trabajador y e patrén fjard ia duracion de ia jomada de Tabejo, sin que pusda
exceder de los méximos legales. También podrén repartlr s horas de trebaje, & fn de
permilir ios primeros ef reposo del sébade en iz {arde o cualgder modaldad equivalenie.

Jornads diumna as iz comprendida enfre ias sels y las velnie fora:

Jomada nocturna es la comprendida entre las velnte y las sels horag.

Jomada mixta es ls que comprende perfedes de Hemps de la jomada diuma ¥ noctume,
slempre que el perfode nociurmo Sea mencr de fres horas y media, pues 3i comprende tres y
media o més, se reputard jomads roctums.




La duracién maxima de i jernada serd:

- Ocho horas la diuma,
- Sipte horas iz noctuma; ¥
- Slgte horas y media la mida.

Durante la jomada contla de trabajo se concedera ai trabajador un descanso de medla
nora, por lo menos. Cuando el trabajador no pueda sallr del luger donde presta sug senvicios
durante ias horas de repesc o de comidas, ¢l tiempe comespondiente le sard computads
camo tiempe efectivo de ia jornada de trabaje.

Podré también prolongarse f2 jomada de frabajo por clreunstancias sxiracrdinarias, sin
guceder do tres hores diaflas ni de tres vaces oh ua semana.

ias horas de trabajo en cases de sinlestro, se retribulén coll WA carfidad fgual 2 12 QU2
corresponda & cada una de las hores de 12 jomada. Las heras de wrahalo entraordinario se
pegaran con un ciente por clento més del salarlo gue coesponda a ias horzs de la jomada.

Los {rabajadores no estén obilgados a prestar sus senviclos por un tiempe mayor det
penmitido en iz jomada de frabajc. La prolongacin del tiempo extracrdinario que gxceda de
nueve horas @ la semana, obiigz sl patrén 2 pagar al trabajader ef tempo excedente con un
doscientos por clento més del selario que corresponds & las horas de Is jomada.




DIAS DE DESCANSO

Por cata sels dias de trabajo disfrutacs el trabajader de un dia de descanse, por o menos,

con gouee de esfarfe infegre, ademas se procurars que of dfe de descansc semanal ses gl

_ domingo tendré derechc a una prima adiclonal de un velnficice por clento, por lo menos,
sobre e salario de los dias ordinaries de frabaje.

En loe trabajo que requieran de una labor continua, los trabsjadores v ¢l patrén fjarén ds

comGn acuerds los dias on gue los irabajadores deban disfrutar de ios de descanst seman t.

Cuando & trahajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabele de la semans,
o cuando o mismo die © en [& misma semana preste servicles 2 varios patrones, tendri
derachc & Gue se ie pague ia parte proportional dei saianoc Ge ios dias Ge descanso,

calculadas sobre el salario de los dias en que se hublese parchide de cada patrdn.

Los frabajadores no estén obligades a prostar servicios en sus ¢lag de descanss. 8l ge
cuebranta esta disposician, el patrdn pagard al trabajador, independentemente del salarie que

ie corresponda por el descanso, un salaric doble por el servicio prestado.
Son dias de descanst obiigatorio:

i. €l 1°. de Enera;

i1, & 8 de Febrere;

. E1 21 de Marzo,

. & 12 de Mayn,

Y. Ei 16 de Septlembre;
Wi, E1 20 de Noviembre;



Vil E! 1°. de Diclembra de cada seis afies, cuando coresponda a la fransinision def Poder
Ejecutivo Federal,

Wil El 25 de Diclembre; ¥

{¥. Ei que determingh ias Leyes Federales y i geales Electorzies, en el case de efecciones
ordinarias, para efectuar ia jomada electoral.

En los dlas de deseanso obligatoro ios trabajadores v [os pairones determinarén el ndmers
de trabajadores que deban prestar sus senvicics. Sino se fiega a un corveilo, resoivers fa
junta de Conclliacién Permanente o en su defecte la de Caonclilacidn y Arbliraje.

Los trabaladores quedaran obligados a prestar los servicles y tendrén derecho a2 que se les
pague, independiememente del saiario que les camesponds por el saario obl
salario dobie por of servicle prestadso.

sRens, un

YACACIONES
Los trabajadores que tengan mas de un afic de senvicies disirutardn de Un periodo anual de
vacaclones pagadag, que en ningln case podrd ser bifestor & zeis dips laborabies v que

pumeniars en dos dias por cada ciigo de sendiclas.

Los trabajadores que presten senvicios discantinuas i los de temperada tendrén deracho 2 un
periods anuel de vaszclones, en propercidn af ndmero de dias trabajados en i afie.

Los trabejadores deberan disfrutar en forma confinua seis dias de vacaciohes poer is misnos;
estos no podrén compensarse con una remuneracién.
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8 iz relzclén de trabajs termina antes de que se cumpia el zfio de seviclos, el trabajador

tendrs derecho 2 wna remuneracién proporcianada af tempa de serviclos prestades.

axa

=
=

ios trabajadores tendrén derecho 2 uha prma NG menor de velnticines por clente sobre o

apjatics qus les cormespondan durante ¢l periodo de vacaclones.

{ as varaciones deberin concederse a los trabajadores dentro de los seis meses sigulenies al

sumpimlente del 2o de servigies. Los palrones ey sarkn anusimente & sus trabsjadores
wna constancle tue contengs su antigledad y de acuerds con =fz ¢ periods de vacaciones
que les corresponds ¥ & ia fecha en que deberfin disfrutario.

BALARIC

Es la refripucién que dabe pagar ef patrdn al trabajador por su frabaje.
£l satario puede flarse por unidad de tempo, por unidad de obre, comisién, 2 precio alzads o
ée cunimier olfa Maners.

Cuando ¢l safarlo se fie por unidad de obra, ademés de especificarse la naturalers de &sta
e hars conster ia cafidad v la cantidad del material, of estads de i heyramienta y dtdes que &
patrén, en su casp, proporcions para sjecutal ia obra, v o tlempo per of qua los pondré &
disposicién de! irabajader, sin que pusda exigh cantidad algura por concepto del desgaste
naturai que sua 12 herramienta como consecuenica def trabajc.

£ ealaric se integrz con los pagos hechos en efective por cuotz disriz, grafificactones,
percepciones, habifacién, primas, cofisiones, mrestaciones en especle cuziquisra otz
cantidad ¢ presiacion que se entregue ai frabajador por st trabajo.



£1 saiaric debe ser remunerador y nunca mener al fjade como minimo de acuerdo con fas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Para fijlar el importe det salario se {omara en

consideracién ka cantidad v ia calidad dei trabajo.

E£n of salario por unidad de cbra, ia retribucién que se pague serk fal, que para un frabaln
normal, en una jomada de oche horas dé por resutado el monto de! saiaric minime, porlo

menas.

A trapalo igual, desempefiado en puesto, jormada ¥ condiciones de sficiencia también iguzles,
debe corresponder safario igual.

Los irzbajadores tendran derecho o &n aguinaide amsl que deberd pagarse anies del dia

veinte de diclembrs, equivalente 2 quince dias de salarle, por o Mmenas.

Los gue a0 hayan cumplide of afie de servicios, indapendientemente de que $2 encueriren
tanorends o no en la fecha de tquidacién de aguineido, tendra derscho a qus S8 lecpague &
parte proporcional dei misme, conforme af tlempo que hubieren trabajzdo, cusituisra gue
fuere éste.

Los plazos para & page dei salaric nunca pedran ser mayores de una semana pars B

personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para los demés trabajadores.
Para determinar e monto de las indemnizaciones que deban pagarse 2 los trabajadores s2

tomars como base el salzris corespondiente af diz que nazca sl derechca la indenmizacién,
Inciuyends en & la cuots diaria y fa parte proporcional de {as prestaciones en espetie.
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En los casos de salanic por unidad de obra, iy en general, cuando la retribucién sea variable,
se tomard como salzrie dlario el promedic de fas percepcicnss obtenidas en fos trefnta dias
efactivamente trabajados antes del naclmiento del derecho. Sien este lapsc hubiese habido
un eumerto en &l salario, se tomaré como base el promedic de las perceptiones oblenidas
per &l irabajeder & partlr de ia fecha del aumeanio.

Cuznde e salario se file pof semana ¢ por mes, se dividirs entre sigle o enire freinta, segin
& caso, para determinar ¢l saiario dlaric.

SALARIO MINIMO.

Es 1o cantidad menor que debe racibly on efective e trapajador por jos servicios prestades en
img inmada de trabajn; ¥ dabera ser auficiente para safisfacer ias necesidadas normales de
o jefe de famiia en o orden material, soclal y cultursl, ¥ para proveer 2 fa educacitn

obfigatoria de los hijos.

Los salarios minimos podrén ser generales pars una © varias 4reas geografices de aplicackn,
gue pueden extenderse & una o Mas entidades federatives ¢ profssionzies, pars una rama
determinada de la actividad econémicz o para profesiones, oficies o trabajos especiales,
denfre de una o varias dreas geograficas.

Los saferios minimos se fijarén peor una Comisién Nacional htegrada por representaniss de
los trabajadores, de los pairongs y del goblemo, la eual podes audiiares de las comisiones
especiales de cardcler consultive que considere indispensables pare ¢ mejor desempefio de

sus funciones.
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La Comisién Nactonal de los Salaries RMinimos y ias Comislones Consuftivas se integrardn en
forma tripariita.

Los salarios minimos no podrén ser objeto de sompensaciim, descuenio o reduceién, saiva en

los casos sigulentes:

I Pensiones aimenticias decretadas por fa autoridad competente 2 favor de la e5p0sa, hijos,
ascendlentes v nietos.

it. Pago de rentas, sélo cugndo ias habEaciones s& den en arendamients a los frabajadores
por parte de la empresa. Este descuento no podra exceder del diez por ciento det satarin.

4. Pago de abonos Para cubiic prEsiEmGS proverienies del INFONAVIT, asi como ios
créditos pare adguisicién de viviendas. Esios descuentos deberdn heber side aceptades
Erements por &l trabajador ¥ no podré exceder det veinte por clento dei satario.

iV. Pago de abonos para cubrly créditos olergades o garantizados por &l Fonde de Fomenio v
garantia pare i consume de los trabajadores, destinados 2 ia adguisicidn de bienes de
consumo precedidos de la aceptacién que libremente haya heche el trabajador y no podra

gxceder de! dler por clento dal salarie.
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SALARIOS MENIMOS GENERALES (DIARIOS;

4RO PERIDDO DE VIGENCIA ZONA R 2O8A D EONEC
882 deb 1° enero af 31 de diciembre  13,33¢C 12,320 {4,145

nels

g23 ded 10 enere af 31 de diclembra

{en pesos) 14,270 13,260 12,050
(&N nuevos Deses) 14,27 43.28 2488
1884 del 4% enero al 3 de diclembre 1527 §4.48 $2.28
1928 def 1° energ af 31 de Marze 16.34 15.18 £3.78
d2i 1° gbril gf 3 de dicismbre 18.30 i7.00 1544
dei 4 af 31 de diclembre 20148 18.70 1708
e gat 12 de enero &l 31 de me@o 2848 $8.70 17.08
def 1° de abrfl ol 2 de diclembre 22,680 20.85 18.056
del 3 2l 31 de diclembre 28.45 2480 2280
1297 2 paertir de! 1° de enerc 28458 24 BC 2258

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO.

&1 salario se pagara dirsctemente ai trabajador. S6io en los cages en que esté impasibitade
pare efectuar personalmente el cobrs, el pago se hard 2 iz personz Que designe como

apoderads medlante carta poder suscrita por dos testigos.
£l saisric en efectivo deberé pagarse precisaments en monedz de cwrss legal, no sieado

permitido hacerlo en mercanclas, vales, fichss o cualguier ofro signo representativa con que
se pratenda substiulr ia moneds.
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Fs nula ia cesion de los salanes en favor del patrdn o de terceras personas, cualquiera que fa

denominacién o forma que & e dé.

i seierio de los trabajadores no serd obiete de compensacidn algune.
La obligacion gei patrén de pagar ¢ safario ne se suspende, saivo en [os casos ¥ cod los

recuisitos estzbiecides enig LFT.

Estd prohibida fa Imposicion de multas & log trabajadores, cuslquiera que 88 sU causa o

concepio.

El page de! salaric se sfectuart en e luger donde ios frabajadorss presten sus servicies)
debers ser en diz lzborable, fiado per convenio entre ef frabajader v of pafrén, diranie igs

horas de trabajo hmediataments degpuds de su tarminaciin.

Los descuertas en los salarios de ios lrabajadores estén prohibidos, salive en los casos
siguientas:

f. Page de deudas contrafdas con ef patrdn por anticipe de salarios, heches en exXceso al
frabajador, erveres, pérdidas, averfas o adauleicién de articules producidos por la empresa;

il. Pago de iz rents, séio cuando las habilaclones se den en arendamiento z los frabajadores
por parte de fa empress;

. Page de abonos pera cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT, ast como los
créditos pare adquislcién de viviendas;

R/, Pago d= cuotas para la constiiucién v fomento de socledades cooperativas de cajas de
ahGiTo,;

V. Page de pensiches afimenticiss en favor de 2 esposa, hijos, ascendisnies y hietos,
decretado por iz autoridad competente;
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yi. Page de las cuotas sindicaies ordinarias previstas en los estatutos de jos sindicatos; v
Vil. Pago de abonos pars cubrir créditos garaniizados por el Fonde de Fomento v garantiz

para e consuma duraderc o al pago de sarviclos.

Las deudes comraidas por los trebajadorss con Sus patrones SN MOgHS case Cevangaran

intereses.

1os salatios de los trabajadores ne podran sef embargades, saivo el casc de pensiones
alimenficias. Los patrones no estin obligades 2 cumpllr minguna ofra orden [udiciat ©
administrativa de embarge.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADURES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA

Los frabejadores pasticparén en las wiidades de fas empresas, de conformidad con @
porcentaje que determine ia Comisién Maciona! para l2 participacion de los Trabajadores en
las idlidades de las Empresss. Para determinar ef porcentzie, & Comisisn Macionat
practicars las lwestigaciones y rpalizars los esiudizs necesarios v apropiados para cONLTET
fas condiciones genersles de ia economia nacional y tomark en consideracién la necesidad da
tomentar ¢l desarrolio Industrial del pafs, ol derecha reinversitn de capitales.

Bl porcentzje fads por ta Comisidn naclonz! constituve la participaciGn gue corresnanderd a

los trahajadores 2n l2s utlidades de cada empresa.
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Ei derecho de ios irabajadores para formuiar objeciones z ia declaracién que presenie &l

patrén  ia Secretaria de Hacienda y Crédite Fablice, se ajustara a las normas siguientes:

rming de dlez dizs contado 2 padir de la fecha de la preseniacion
de su declaracin anuai, entregara a los trabajadores capia de fa misms. Los anexos de que
conformidad con ias disposiciones fisceles deben presetar a 8 SHOP, guedaran &
disposicién de los trabajadores durante un términe de treinta dfas en fas oficiras de fa
gmpresa y en iz propia Secretariz;

1. Dentro de ios irelnta dias siguientes, el sindleats tiular de! contrate colectivo ¢ fa mayoria
de los irebajacores de la empresa, podré tormular arte iz S.H.C.P. ias observecionzs que
rgue convenienies,

i la recolucion definiiva dictada por la misma Secretaria no podra ser recymida por kos
trabalaoares; ¥

1. Dentro de los freinta dias siguientes 2 la resolucién dictada por Iz SH.C.P. o pairdn daré
cumplimients & & misma, independientements de que la impugne. S come resultade de fa
impugnacién variara a su faver el sentido de Ia resolucién, ios pagos hechos podran deducirse
de iz wildades corespondientes 2 los trabajadores en & siguiente ejercicio.

£ reparto de wilidades siire los trabejadores debers efectuarse denire de los sesentz dias
sigulentes 2 la fecha en que deba pagarse ol impuesto anual, 20n cuande ests en tramite
objecin de los trabajadores. E! imporie de ias uifidades nc reclamadas e &f afic eh que
sean evigibles, se agregaré a ia utilidad repartible del afie sigulente.

ia utlidad repartivie se dividird en dos paries iguaies: la primera se repartird por igual entre
sodos los trabajadores, tomando en censideracién el numero de dias rabajados por cada une
en ¢ afio, dependienfemente del monte de los salanics. ig segunda se repartind en

preporciéh al monto de los salarios devengados por el trabejo prestado durante el afio.
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Para determinar la participacién de cada trabajador se observaran las normas siguienfes:

1. Una comision integrada por igual ndmero de representantes de los trabzjadores y del patrén
que farmulara un proyecto, que determine la participacién de cada trabajador v lo fjard en
lugar visiole dei establecimiento. A este fin, el patrdn pondra a disposicién de ta Comisién 2
fista de asistencla y de raya de los irabajadores y los demés siementos de que disponga;

lI. Si los representantes de los trabajadores y del patrén no se panen de acuerde, decidira
inspector del trabajo;

1il. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguan convenientes, dentro de un
térming de quince dias; ¥

IV, Si se formulan objeciones, serén resueltes por la misme Comisidn, dentre de un térming

de quince dias.

£l dereche de loe trabajadores 2 participar en ef reparto de uliidades se ajustard & las

normnas sigulentes:

. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran en
ias uillidades:;

il. Los demés trabaladores de confianza perticiparan en ias utiidades de lzs empresas, pere
sl ef salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicaiizado de més
afic salario dentro de fa empresa; ¢ a faita de éste al trabajader de planta con la mismz
ceracieristica, se considerars este salario aumentads en un veinte por cienfe, comic salafic
maximo.

ii. E! monio de fa participacién de fos trabajadores al serviclo de personae ciyos InNgrescs

derven exclusivaments de s trabajo, no pedré exceder de un mes de salario;
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V. Las madres trabajadores durante los perlodos pre y postnatales, ¥ ios trabajadores
victimas de un riasgo de frabaje durante el perfode de [ncapacidad temporal, Seran
consideradas coma irabajadores en sarviclo active;

V. En la industria de la construccién, después de determinar que irabajadores tienen derechs
a participar en el reparte, la Comisisn adoptara las medidas que juzgue convenienie para su
citacién;

V1. Los trabajadores domésticos no participarén en ef reparto de utfiidades; ¥

i1, Los trabejadores eventuales tendran deracho 2 participar en fas utflidades de l2 smpresa

cuando hayan trabajado sesenta dias durants el afio, por fo mengs.

€1 dereche da los frabajadores a paiticipar en izs uilidades no implica 12 facuitatd de nervenir

en iz direccidn o administracién de las empresas.

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Tods trabajador tiene e derechs 2 que su pairén le propotcions capacliacién ©
adiestramiento en st trabajo que le permits elevar su nivel de vida v productividad, conforms &
los planes y programas fermulados, de comin acuerdo, por gl patrén y & sindicate o sus

trabzjaderes v aprobados por ia Secrefarfz del Trabalo y Previgitn Social.

Fn cada empresz se constfuirin Comisiones Midas de Capachzacion v Adiestramients,
integradas por igual nimero ge represementes de los trabajadores y del pairon, las cusles
vigharén fa strumentacién y operacién del sistemz y de los procedimientos que se le
implanten para mejorer la capachiacién y el adiestramiento de los irebajedores vy fae
&Mpresas.
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ER ios confratos coleciivos deberan incluirse clausulas relativas a la obligacién patronal de
proporcionar capackacién y adlestramienio & ios trabajadores, conforme z planes ¥
programas que satisfagan ios propios contrates &l procedimients conforme 2i cual et patrén
eapacitard v adiestrars & quienes pretendan ingresar 2 laborar en la empresa, fomands en

cllents, o U case, fa clausula de admision.

Dentre de los quince dies siguisntes 2 la celebracin, revision o prémoga de! contraio
colectivo, oS patrones deberdn presaniar ante i Secretarla def Trabajo v Previsin Social,
para su aprobacion, s planes ¥ programas de capacitacién y adiestramiente que s haya
acordado establecer, © en su ¢ase, las modificaciones que se hayan comvenidc acerca de
pianes y programas y2 implantados con aprobacion de ia autoridad iaborat.

LR e L a2 et 5,
125 emprasas en que no iz conlralo colesthvo

er z iz aprobacién
de ko Secretaria del Trabajo y Prevision Social, denire de iocs primeros sesenta dias de ioe
ofios Impares, los planes y programas de capacfaclén y adiestramiente que, de comun
acuerdo con los trabajadores, hayan decidide implantar.  iguaimente, deberén nformer
respecto 2 la constitucién v bases generales a que £ suleterd af funclonamienic de ias

Comisiones Mbtas de Capactacion v Adiestramisnts.

Los pisnes ¥ programas de capacitacisn vy adiestramiente, debersn cumplir os sigulentes
requisios:

i. Referiree a periodos no mayores de custro 2fios;
it. Comprender todos los puestos y niveies existentes en ia emprass;
jil. Precissr las etapas durante ias cusles se impartig la capaciacitn ¥ el adiestramisnio al

totai de trabajadores de i2 empresa;
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|V, Sefialar et procedimiento de seleccidn, a través del cual; se establecerd &i orden en que
serén capacitados los trabajadores de un mismio puesto ¥ categoria;

V. Especificar e nombre y nimero de regisiro en {a Secretaria del Trabajo v Previsién Social
de las entidades kistructoras; v

vi. Aquelios otros que establezcan los criterios generaies de la Secretaria del Trabaje ¥

Previsitn Sociai que se publiiquen en i Diario Oficiai de i2 Federacion.

Dichos Dlanes y programas Gederin sef aplicados de mmediato por ias smpresas.

DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD ¥ ASCENSC.

Los pafrones estardn obiigades a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicancs respecio 4é quienes no io sean, 2 guisnes ies hwyan servido satisfactoriamenie per
mayor tiempe, 2 Juienes no tenlendo ninglna ofra fuente de Ingrese econdmico tengan 2 sU

cargo una famiie v a los sindicalizados da guisnes no lo estén.

S existe contrate colectivo, ste contiene cliusula de admisidn, iz prefarencle para scupar las
vacantes o pusstos de nusva creacldn se reglré por Io que disponga &l contrato colectivo v sl

£y 1, g
estatuto sindical

De no exstir comtrate colective o no contener to celebrade ta clausula de admisién, serdn
aplicables ias disposiciones contenidas anferiormente, 2 los trabajadores que habituaimente
§i tensr ol cordcter de (rabajaderes de plents, presfen senviclos en unz empresz o
eatabiecimiente, supfiendo vacartes {ranstiorias o temporales v & los que desempefisn
irabajos etrasrdinarios o para obra determinada, que na constituyan una actividad normal o
pefmznets de (2 emprasa.



T moumplimisnto de Bs obiigaciones contenidas ateriormente da dereche al trabaiador para
soliciter ande o Jumta de Concllacion v Arbitraje 2 su eleccitn, fue s@ fe otovpue =i pussio
comespondente ¢ s& k2 Indemnlce con el Importe de tres meses dg salarle. Tendré derecho
ademss cuslguiers que hubiese side iz accién infentada, & que se e paguen s salarios
vencidas desde k2 facha de! deapido hasta que se complemente of faudo.

fos irabajadores de planta y los eventuaies, Henen derache de cadgz empresz ©

imienta & que se determine su antigliedad.

Une oomisitn m&a con representantes de los trabajadores y dei pairds formulard &
cupdre general de ks antigiedades, distribuldas por categorias de cada profesitn u oficlo v
srdenara se le & publicidad. Los trabajaderes incorformes podrén formular cbjeciones anle
ta Cormisidn vy recierir Iz resofucién de ésta ante la Junia de Conciiacion v Arbltraje.

%3 vacarses defin

2 lag provisionzies con curacisn mayor de treinta dias v ios puastes de
nugve cremcin, serén cublerlos escalafonariaments, por el trebajader de i categoria
she Infierior, det respective oficle o profesitn.

Si € pairén cwnpls con iz obligackin de capaciter 2 todos ies trabajadores de l2 categoria
mmedsts nferior 2 aouslis eh qus oo ia vatante, o) ascenso cotresponders & quien hays
demosirace ser apic v tenga mayor antigtedad. En igusidad de condiciongs, se profers 2
trabajader que fengs a su carge une famille y, de subsiellr 2 igusidad, &l gus, previsto
examen, zefedie maysr aptitud. '

Es benéfice para iz ampresa elegh para un ascenso al trabejador con maycr apiiud aungus

en ropfided Henen tomblén of mismo dereche los de meyor antigiedad, e 23 io gue
senefciarie iguaimards 2 (a empresa por los affos de servicls que han prestade.
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Cuande la relacion de trabajo haya tenide una duracién de mds de veints aflos, o patrén sdlo
pocré rescindiria por alguna de ias causas de rescisién de e relacitn de frabaje, que sea
particuiarmente grave ¢ que haga imposible su continuacién, pero se e impeondré af trabajader
& correccién disciplinaria que comesponda, respefands [os derechos cue deriven de sy
antigledad.

Ea repeticién de lo felte o 2 comisién de ofre U giras, que constiuvan una causa legal de
rescieién, dela sin efecto ia dispasicién anterlor,

Las trabsjadores de plarta denen dereche @ unz prima de amigiedad, de conformidad gon las
gormas sigvientes:

i, Le prima de antigliedad coneistird an o importe de doce dlas ds salario, pov cada &f
saniclos;
. Fere determiner of monte del salaris, i centidad que se lome come base nd podrd ser
gerior 2l salaric minimo, o el safatic que perclbe ol trabajador exceds del doble del salaric
minime def 4res geografica de aplicacién a que corresponda ef iugar de prestacion def trabaje,
3e considerars ese cantidad como salarie mdkme,
4l. La prims de entigledad e¢ pagers a log trabsjadores que s2 Separen voluntariamente de
su emplen, siempre que hayan cumplide quince afies de serviclos, por lo menos. Asl mismo
32 paparh & ios Gue Sean scperados por causa justificadz v & log que g2an separados e su
emples, independientemente de la justificacion o injustificacién dal despido;
W Pere o cage de fa prime en log casas de reftire volundaric de los trabajadoras, s2
shdervaran fas nomes sigulenfes:

2) % e nimero de {rabajedores gue se retire dentro del tarmine de un afio no
excede del diey por ciento del total de los trabajadores de la empresa o estabiecimiento, o de

los de una categoria determinada, ¢f pago se hara en f momaito del refira.
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B) Si el nimero de trabejedores @ cue se refiere excede gei diez por cierto, se
pagars a les que primeramente se refireny podré diferirse para el afic siguients el page 2 fos
trabajadores que excedan de dicho pafcertale.

¢} Si el retirc se efectla al mismo tiampe por un almero de trabejaderes mavor del
porcentaje mencionado, se cubrrd ia prima 2 los que tengan mayor anfigiedad v podré
diferirse para el afio sigulente e page de la que corvesponda = Jos restantes rabajadores.

V. En case de muerte del trabajador, cualguiera que se2 Su antigledad, la prina gue
comesponda se pagaré 2 la viuda ¢ viudo, los hijos menores de disciséis afiss y los Mavores
de edad s tienen una incapacidad de! 50% o més, los ascendientes, o falta de cényuge 2 fa
persona con quien ol trabajador vivié como si fuera su chmyuge durante los cinco afies gue
precedieron inmedlatamente 2 su muerte, v 2 fafiz de Iz personas mengionzdas
snteriormente, e Instifc  Mexiceno de!l Segura  Social At 801 de kb
Ley Federal del Trabajo.

¥i. la pima de antigledad sz cubrird a los Tabsjadores © 2 SUS hensfciarios,
ndenendientemente de cualguler atra prestacidn gue fes cofrespands.

PATRON-ESTADOC

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LAS JUNTAS
FEDERAL Y LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LAS JUNTAS DE
CONCILIACION PERMANENTE.

Los reprasentantes de los trabajadores Y de los pafrenes en las Juntas Federales y Locales
de Concliacién v Arblirale v en las Juntas de Concliacién Permznentss, senan slegidos en
convenciones que se organizargn y funclonarén cada sels afics de conformidad con iz

disposiciones sefialadas.
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Los representantes de ios patrones serén designados en las conventionss por ios mismos

patrones © pol sus delegados, de conformidad con las normas siguishtes:

1. Tienen derecho 2 particlpar en & eleceidn:

2) Los sindicaics de patrones debidamenie regigtrados, cuyos miembros Engan
rabgiadores a Su Servicio.

) Los patrongs independientes qus tengan frabajadores & su serviclo;
3. Los sindlestos de palrenes designaran un deiegade;
li!. Los patrones independientes padrén concumir personaimente a la convencién O hacerse
representar mediante carta poder suscrite por dos testigos v cerifficada por el inspecior de
Trabaje; y
V. Las credenciales de los defegados serén extendidas por Ja directive de los sindicatos.

Para los efecios ge lo anterior, los trabajadores y patrones formaras los padronss sigulentes:

1. Loe sindicatos de frabaledores debidamente registredos formardn el padrdn de sus
membros,

¥ Los trebajadores fbres formarén &f padrén de los abajadores que participen en i
gesignacidn del delegads,;

ili. Los sindicatos ds patrones formerén los padrones de los trabajadores af servicls de sus
miembros; ¥

1. Los patrones independientes formaran log padrones de sus trabejadores.

Los inspectores ¢sl trabajo comprobardn v certificaran iz exactiud de los padrones.
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1as convenciones se celebraran o dia cinco de diclembre de los afics pares que
comesponde, en las capitales de la Repiblica, de los Estados, o en ¢f fugar de residencia de
fa Jurnta.

Si winglin delegado o palrén Independiente concurre a & comvencién o ésta no hace fa
gleceldn de representantes sf dia cince de diciembre, se entenderd que lo$ iteresades
delegan la facultad en el Secretario dei Trabajo y Prevision Social, en 2f Gobemador dal

LA GP el b :;: - g LERET b W RAADLA GRS USRS ﬂ.&
Tatmeln o l%@% A% % Fﬂr ’“nﬁi":g.‘ Aot ﬁ}ﬁ—&- Cadars

En ia designacién ds fos representantes de los irabajacores de los pairones en ias Juntas de
Conclllacion Permanenies y en las Especiaies eslabiecidas fuera de la capital da l2 RepGhics,

se cbservardn las disposiciones mencionadas, con las modalidades siguientes:

i.- La convocateoria Indicard iz competencia territoriet de la Junte;
fi - Las convencicnes se celebrarsn en ¢! lugar d= residenciz de is Juntz v
.- Tendrin derecho a concuir & & eleccidr de represemiantes los trabsjadorss

gindicaflzados o ios lbres y los patronss que deban estar repressniados en la Judta.

Los rapresentanies de los trabajadores v de los pairones deberan satisfacer los requisios

slioulentes:

i- Ser mexcanos, mayoras de veinticince affos v estar en plens sjercicic de sus derechos;

~ Haber terminads l2 educac

B

II U gal—al Ia
iti.- No perienscer al estado ecleslastico; y
V¥ - No haber sido condenados por defto intencions! sancionado con pena corporal.

Los representantes de los trabajadores y de los patrones durardn en sy cargo sais afies.
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Son causes de responsablidad de los representantes de los trabajadores y de los palrones:

i Conocer de un negoclo pars f gue s2 encueniren impedidos;
.- Litigar en algune otra Junta Eepecial, saive en causa propia, de sus padres de su chnyuge
o de s fios;
it - Faltar ¢l causa justificada & la celebracién de lss audiencias;
iV - Hegaree 2 emilir su woic an alguna resclucidn;
V.- Negaree 2 frmar aiguns regolicion;
Vi.- Sustraer de la oficina 2lgin expediente, sin otergar recibo al Secretario;
Vii.- Sustraer de algin expedents cualquler constancia o modificar ¢ contenido de ias aclas
después de firmadas por 'as partes, testerias, © destrulr en l0Uo O en parte fas foias de un
expedents;
Wi} - Retener indebidemente un expediente o negarse 2 dovelveric al ser tequeridos por ef
Secretaris;
1% - Watar una resolucion notoriaments kegal o injusta;
¥ - Reclir directamente o ndirectemente cualquier dédiva de las partes en sonfilele; v
%t~ Utigar un reprasantante suplerte en ia Junta en la que @sté en funciongs dal propietanio o
Higar dste eslands en funclones of suplente.

tas sanclones cplicables 2 jos reprasertantes de los abajadores v de los pelronss son:
[.- Amonesiacion,
il.- SBuspention huste DOT reS Meses; ¥

1 - Destifucion.

ime sancionze o los represeniantes <o los trabgjedores v de los patrones s impandrdn pof el
Jurado de Responsabliidades de los Reprassitantas.
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REPRESENTANTES DE LOS TRARAJADORES Y OE LOS PATRONES EN LA COMISION
NACIOMAL DE LOS SALARIOS MINIMOS ¥ EN LAS COMISIONES CONSULTIVAS.

£ dia quince det afic impar que corresponda, el Secretaric def Trabaje v Previsidn Sccial
convecars a ios trabajadores y pairones para iz eleccidn de sus representantes. La
convocatoria se publicars en e Diarie Oficlal de la Federacién v en los peritdicos de mayor
circutacion que se juzgue cohveniente.

las convonciones so celebraran el dia veinticinco get mes de junio del afic impar qua

comesponda, en fa Capital de fa Repiblica.

Para la sleccién do representantes en 2 Comisién Nacional se celebraran una convencidn de
trabajadores v otra de patrones por cada uno de los grupos en que se hublesen distribulde las

ramas de iz actividad ecandmica,

Tendrén derecho a participar en fa eleccién los sindicatos de los trabajadores y de patrones ¥
jos patrones independientes. Los representes ante la Comisiér Naciona! seran slegidos porle

folalidad de los trabajadores sindicaiizades v patrones gz 'a replica con geracht a volo.

{as comisiones consultivas serdn creadas por resolucidn def Conseie de Representes ds iz

Comislén Naclonal, que sers pubiicadz en el Diarlo Oficle! de iz Fedaracidn y confendré:

{- L2 matenia objeto de Iz comisién consulthva;
it~ La duracién de sus trabajos;
Hi- £l nomero de representantes d2 los trabajadorss ¥ de los patrones ante iz Comisién

Consuftiva; los que serén designados por los represenfantes de ios {rabejadores y de its

patrones ante fa Comision Naclonal.
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IV.- El términe de e designacion de representantes, los requisitos que deberdn cumplir en
tada caso ¥ ef lugar qie se defenming parz ia rotificacien de las designaciones, v

V.- Fi ugar v fecha en &f que se iniclarén formaimente ios irabajos de la Comisidn Consuitiva.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA CORISION
NACIONAL PARA LA BARTICIPACION DE LOS TRARBAJADORES EN LAS UTILIDADES D&
{AS EMPRESAS.

En iz sleccibn de representantes de los trabsjaderss ¥ de los parones en e Caornisidn
Neciona! para iz Participacién de los Trebajadores en lag \titdedes de tas EMpresas, sg
cheervaran as disposiclones contenidas aneriomente.

o A e P B e s ATTE 0 m sl
13 commantoris pors o determinenin o revisidn del porosniaje de Wilidadss, COmendra:

i~ Lz deferminscién del nomers de representanies Gue deba clegirse pars infegrer B
Comvisién, com un mimero igual no menor de dos y mayer de cinco, de represemtaniss
srepieterios v suplertes de los irabajadores sindcalizades v de ios palrongs zsi como (2
distribucién de las ramas de la Industria v de las actividades segln su importancia, enfre of
wimero de represententes que 28 hubless determinads;

H.- €t lugar v le fecha de presentacién ¢ los patrones y credencizies; v

111 - Ei lugar, fecha v hora en que deban celebrarse las colwvenciones.



441 COMTRATO LABORAL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJGC.

Contrato colectivo de trabsjo es el comvenio celebrado enire unc ¢ vanios singicatos de
trabajaderes y une © varios patronas, o UG ¢ varios singicatos de patrones, con gbisio de
establecer lzs condiciones segin las cuales debe prestarse ef rabalo en una o MAS empresas

o establecimiantos.

E patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicate tondrd obligacion de celebrar

con dtte, suando la solicke, un confrate colegiive.

&ief {uaf:rén se niega a fimar ef canirato, podrén los trabajadores sigrefiar of derecho d2

hueiga consignads en ef articulo 450, (Dicho articulo hable de fa hioziga).

Sl dentro de la misme empress edsten warios sindicatos, se cbservarén lzs noamas

sigulentes:

i. 8 conculten gindicatos de empresas o industriales o unos ¥ ofroe, ef contraie colective s¢
celebrars con el que tenga mayor nimero de trabajadores denfro de ia empresa;

B. 5i concurren sindicatos gremiales, ¢l cordrato colective se cefebrars con el conjurto de los
sindicates mayorfarios que represenfen a las profesicnes, slempre que s2 pongan de
acusrde. En case contraria, cads sindieato celebrard un cordrats colective para su profesidn; ¥
I Si concurren sindicatos gremiagles y de empresa o de Industria, potrén los primeros
celehrar un contrato colective para su profesicn, slempre que el ndmero de sus afliados sea
mayar que &l de les trabajadores da la misma profesion que formen parie del sindicato de

empressa o de industria.
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La pérdida de ka mayoria a que se refiere 2f articule anterior, declzrada por lz Juniz de

Concliacién y Arbltraje, produce ia de fa titularidad del conirato colectivo de irabajo.

{ contrate colactive de trahaio deherd celebrarse por escrite, bajo pena de nulidad. Se hard
por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se depositaré &l otro tanto
en ja Juta e Concliacion y Arbitraje © & la Junta Federal o Local de Concifiacidn, la que
después de anotar la fecha y hora de presentecion del documento lo remitird a fa Juntz
Eaders!, o Local e Conclilacin y Arbltrajs.

i contrato surlird efecios desde la fecha v hora de presentacién del documents, saive que
ias partes hubblesen convenido en una fecha distita.

£l contrafo colectivo contendré:

i. Los nombres ¥ Soivicilos de s cudraianies,

ii. Las enyywesas v establecimientos que abarque;

1. St duracién o la expresion de ser por iempo indeterminado ¢ para oobra determinads;

/. Las jomadas de trabajo;

V. Los dias de descanse y vacacianes;

¥1. El monte de los salarios;

Vil Las cliusulas refafivas & la capacitacién ¢ adiestramiente de los trabajadores en la
empresa ¢ establecimlentos que comprenda;

Vi disposicionge sobre la capeciscién ¢ adiestramiento inicial que se deba imparhir a
guienes vayan a ingresar a laborer 2 [a empresa o establecimients;

X Las bases sobre ke integracion v funcicnamiente de las Comisiones que deban integrarse
de acuerds coh asta Lay, ¥

X ias demés estipulaciones gue convengan ias partes.
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En ios contratos celectivos podré establecerse la organizacion de comisiones mixias para el
cumplimlento ¢ deferminadas funciones seciales ¥ ccondmicas. Sus resoluciones serédn
elecutadas por fas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en igs cases en que las partes as

deciaran obigatorias.

Mo producks efectos de contraic colective ef convenio ol que faite lo deferminacion de los
saiarios. Sl faften las estipulaclones sobre Jomeda de trabajo, dies de destansc

vacacknes, se aplicarsn las dispesiclones lagales.

£l contrato colective no podré comcertarse en condiciones menos’ favorables para los
trabajaderes que las contenidzs en confratos vigentss en iz empresa o estabiecinienio.

En el confrato colective podnd establecerse que le patrén admilira gxclusivamenie como
trabaiadorae a quisnes sean miembroe def sindicats contratants. Totz oldusulz cuslesgulers
otras que estzblercan priviiegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicic de loe
trabajadores que no formen parte det sindicats ¥ que ya presten Sus senvicias en la empresz o
estebiecimiento con anterioridad a ia feche &n que of sindicafo solickte la celebraciin ¢ revisidn

def contrato colective v 2 incluslon en & de la cidusula de exclusién.

Podra también establecerse que of patrén eeparars del trabaje 2 los miembres Que renuncien
o sean supuisades del sindicato cortraterie.

Las estipuiaciones del contrato colective se extields a todas ias personzs quz {rabajen en &
empresa o establecimients, aungue no sean miembros del sindicato que io baya ceishrads,

con e Hmitacién consignada on of arifeulo 184,

E conrate colective por tiempo determinads o indeterminade, o para obrz Gelerminada, serd

revisabie tofal o parciaimente, de conformidad con lo dispussto en ot artfouls 389.
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En la revision def coitrata colectivo se observardn fas normas siguientes:

I. Si se celebrs por un séic sindicato de trabajadores o por un sdlc patrén, cualquiera de las
partes podra soliskar sy revisitn;

il. Si se celebré por varios sindicatos de trabzjadores, ia revisitn se hard siempre gue [0s
soficiiantes represeiten el cincuenta por clento de ia totalidad de los niembros de ios
sindicatos, por io menos; ¥

1. S se celebrs por varios patronss, iz revisidn se hard siempre que los solickantes tengay &
cncusnta v unc por clento de ia totalidad de los trabajadores afectadas por ef contrats, porlo
menos.

Le solickud de revisién debera hacerse, por lo menes, 80 dias antes:

£h

i Dl vencinienio dal confrato colectivo por Hempo determinads, s ¢sis o e mayar de do
afios;

il De! transcurso de dos afios, & el contrafo por tiempo determinade tiene una duracidn
mayor, ¥

. Del franscurso de dos afies, en los cascs de contrato por tiempe ndeterminade o por obra

determiitada.

Para of compute de este términc se atender a fo establecido en el cortrato y, en st defecto,

2 i fecha del depésiie.

Sin perjuicic de fo que establece of articulo388, los contrate colectivos serén revisebles cade

aflo en Io que se reflers a los salarios en efective por cuotz diaria.

La soficlud de asta revisién daberd hacerse por In menos 30 dias antes del cumplimiento de

uh afio franscurmido desde fa celebracidn, revisln o préoga del contralo celective.
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Si ninguna de las partes solické k2 revisidn en los términos del articulo 398 o no se ejercid el
derecho de hueiga, ef contrato colectivo se prorTogaré por un perfodo igual af de su duracidn o

continuard por tlemgpe Indeterminado.

Bl ecnirate colgctive de trabajo terming:

1. Por matue consentimiente;

i, Por terminacion de la obra v

i1, En fos casos del Capitulo VI de este Tituie, por cierre de f2 smpresa o establecimientc,
slempre gue en ésfe Gitimo case, of contrafo coleciive se apique exciusivamente en &

gstableciyents

Si firmado un contreto ealestive, tm pafrén so sopara del eindicato gue o celebré, &t confralo
repirh, no obstanis, lze relaclones de aguel pairén con & shdicaio o sindicates de sus
rabajadores.

En [os casos de disclucion del sindicato de trabzjadores Hiular del confrato colective o de
terminacién de éste, jas condiciones de trabajo conthwarén vigentes en & empresz o
establecimianic.

COMTRATO-LEY

Contrato-Ley eg of convenls celadrade enfre unc o variss sindicates de trabaiadores v varies
patrenes, o uno ¢ varics sindicatos de pafrones, con objelc de establecer las condiciones
segin las cuaies debe prestarse ef irzbajo en una rama determinads de la industra, ¥
declarads obligatorio en una varies Ertidades Federativas, en una © varlas 2on@s econdmicas

que abarquen unz o més de dichas Entidades o en tode el temmitorio nacional.
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Los contratos ley pueden celebrarse para industrias de jurisdiceién federat o local,

Pueden solicker ta celebracién de un Confrato-iey los sindicates que representen fas dos
terceras partes de los trabajadores sindicaiizados, por ic menos, de una rama de fa indusiria
e una o varias Entidades Federativas, en una o Mas Zonas econdmicas, que abamusnunz o

més de dichas Ertldades o en todo ef territorio naclonal.

La solickud se presentara a la Secretaria dei Trabajo y Previsién Sccial, si se refiere a dos o
mas Ertidades Federativas o 2 industrias de Jurisdiceidn federal, © al Gobemadsr def Estade &
Jefe del Departamentic det Distrito Federai, si se fraia de Wdustrias de jurisdiccidn igeal.

Los soflcitantes justificarsn que satisfacen ef requisio de mayoria mencionade en el articulo
405,

Lo Secretaria del Trabsjo v Previsién Sociel, o Gobemader del Esiado o o Jefe dsl
Departamento del Distrite Federal, despuds de varificar of requisitc de mayoria, si 2 s juitio
es oporfma vy benéfica pars fa industris iz celabracién del Contrate-Ley, convocars 2 una
convenclén = los sivdicatos de trabajadores v  los patrones gue puedan resultar afectades.

La convocatoria se publicars en el Dierio Oficlal de la Federacién o en & perddico oficial de
la Eridad Federativa y en los periédicos ¢ por los medios que se juzguen adecuyados ¥
sefizlarg o lugar donde haya de celebrarse la convencién y ia fecha v horz de la reunién

inaugural. ia fecha de ia reunidn serd sefiajada dentro de un piazo ne menor de 30 dias.

te comvencin seré prasidida por ol Secrefars del Trabajo y Previsidn Social, o por el
Gohernador del Estado o por e Jefe de! Departamento del Disiritc Federal, o por el

representanie gue al efecto designen.
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12 convencién formulara su reglamento & integrard las comisiones que juzgue comwveniente.
F Contrato-Ley contendra:

i Los sombres vy domiclioe de los sindicates de frabsjaderss ¥ de ioc pafrones que
concurieron & la canvencion;

. . ia Entidad o Entidades Federativas, fa zona o zonas que abarquen o la expresisn de regi
en todo 2l territorio nacional,

. Su duracién, que no podia exceder de dos afios;

. Las condiciones de trabajo sefizladas en el articulo 39t (Hablz de i gue corfiene el
contrato colective; las jomadas de trabaje; los dizs de descanss y vecaciones; ¢! monto de los
salerins: v lae bases de Integracién y funcicnamients de lss Comisiones qus deban tegrarse
de acuerdo con esta Ley -L F.T.).

V. izs reglas conforme a las cusles se formularin los planss y projramas parz =4
implantacién de la capaciacién v e adiestramiente en la rams de fa industria de que se trafe;

¥
i. Las demas estipulaciones que colvengan & las partes.

£n ef Contrato-Ley podréan soteblecerse las citusiuias & que se refiere ef articuio 385. Su
zpSicacidn corresponders ai sindicato administrador del Confrate-! 2y en cads empresa.

1 comnvenlo deberd ser aprobadeo por iz mayorfa de los frabsajzdores a que se refiere al
articulo 408 v por Iz mavoria de los patrones que fengan a su servics fa misma mayeriz de
Grabajadores.

Aprodade ef converio en los términos del parrafe anterior, ef Presidente de |2 Repiblica o e
Gobemador del Estado lo pubficaran en el Dlarie Oficiat de a2 Federacidn o en ef perigdico
oficial de la Entidad Federativa, declaréndolo Confrato-iey en 2 rama de l2 industria



considerada, para todas las empresas o establecimientos que axistan o se esiablezcan en e
future en ia Ertidad o Entidades Federativas, en la Zona o Zonas que abarque o &en todo el

tarritorio naclonat.

i ef confrate colectivo ha sido celebrado per una mayoria de dos terceras partes de fos
frabajadores sindicaiizados de determinads rama de iz indusiria en una o varias Enfidades
Federativas, en una o varias zoenas econdmicas, ¢ en todo el teritoris nacionsf, podré ser

slevads a ' categoria de Contraio-Ley, previo cumplimienio de los requisitos sigulenies:

1. L2 soliciing dsberd prasentarse por jos sindicatos de frabajadores o per ios pafrones ante
i3 Senreteriz del Trabals y Previsién Social, el Gobermador del Fstads, o o Jefe del
Departamente def Distific Federal;
il. Los smdiceios de trabajadores v jos paones comprodaran que satisfacen & requisiic de
mayoria sefislado en &f arficule 408; (Cuando 58 presenta por las dos terceras paries de
trabajadores sindicaiizados),
ii. Log peticicnarios acompafiaran & su solickiud copia del corfrate v sefialeran & autoridad
ante iz que dete depositado;
IV. La autoridad que reciba la soliciiud, después de verificar el requisits de mayoria, ordenarg
su publicacién en o Diarfe Oficial de ia Federacidn o en el periédico oficial de iz Entidad
Federativa, ¥ seffalard un término no menor de 15 dias para gue se formulen oposiciones;
V. SIne se formula oposiclén dentro del término seflalado en 2 convocatorta, el Presidente de
la Republica, o & Gobemador del Estado, deciarard obfigatoris e Contrato-Ley, de
conformidad can io dispuests en of articule 414y
Vi. Si dertro def piazo sefialado en la convocatoria se formula cposicién, se obsenvarén s
normas sigulentes:

a) Los trabajadores y los patrones dispondran de un térming de 15 dias para

nresentar por ascrfio sus apservaciones, acempafiadas de las pruebas que ias {justifiqusn.
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B) £l Presidente de la Repdblica, o el Gobemador de! Estado, tomande eh

consideracisn los datos det expediente, podré declarar la obligatoriedad det Contrate-Ley.

El Contrato-Ley producira efectes a partir de 1z fecha de su publicacitn on ¢} Blarie Oficial
d& ' Federacién © en e periddico oficlal de la Entidad Federativa, salvo que la comvencién
seflale una fecha distinta.

Bl Corirato-Ley se aplicars, no obstante cualquier disposicién en contrato contenida en &l
contrats colective que Iz empresa tenga celebrade, saive en aguelios puntes en que gstas

estipulaciones sean més favorabies ai trabajador.

En cade empress, la administracidn del Confrato-iey comesponders a sindicate que
represente denfro de elia el mayer nimero de trabajadores. Lla pérgida de la mayeria
geclarade por le Junta de Concilacion v Arbliraje produce ia de iz administracién.

£n la revision def Confrato-Ley se observardn las normas sigulentes:

i. Podrén soficiiar la revision los sindicatos de rabajadores o los palrones Gue representen las
mayorizs sefialadas en ef articylo 406,

iI. La soliciuc se presentard a la Secretarfa def Trabajo y Previsién Social, al Gobemador del
Estade © af Jefe def Departamente dei Distrito Federzi, 80 dias antes el vencimiento del
Contrato-Ley per lo menos;

. Ls suteridad cue reclba Iz solickud, después de verificar el requisto de mayerfa,
convocars 2 fss sindicatos de trabajadores v a los patrones afectados a una convencién, que
s& reqird por lo dispuesto gn el articule 4141 v

/. Si los sindleatos de trabajadores v los pafranes legar a un convenio, iz Secretarfa dei

Trabajo y Previsién Secial, el Gobernador de! Estado o Jefe del Departamento de! Distrite
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Federal ordenara su pubiicacién en 2l Diarlo Oflelal de la Federacion o en e periddico oficial
de la Entidad Federativa. Las reformas surtiran efecics a partir del dia de su publicacidn,
seivo que la convencién sefiale una fecha distinta,

t @8 contratos-ley serén revisebles cada aflo en o que se rafizre 2 fos salarios sn efective por

cuois diara.

La solichiud de esta revision debera hacerse per [o menos 60 dias antes del cumplimiento de
afic transcurride desde la fecha en que surta efectos 12 ceigbracion, revision o préroge Get
Contrato-Ley.

Si ninguna do las partes solicks | revigién o no se elerché o derecho de husiga, of Contrale-

tey se prorogard un periodo igual al que se hublese fiade para su duracién.

El Comrato-Ley terminaré:

I Por mutuo consentimienis de lag partes que representen ka2 mayoria & que se refiere el
articulo 408; v

li. Si at concluir & procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores y los pairones no
Began a un convenio, save que aquétos ejerciten el derecho de huelge.

4.% LEY DEL SEGURD SOCIAL
ia inlciativa de Ley, presentada 2 mediades de novismbre de 1885 al Congreso de (s Unién
par 2t Pragidente Emesto Zediio comprende todo un marce juridics en seguridac social, con

305 erticulns que deberian entrar en viger, of 1° de enero de 1997, fecha que fue promogada
al 12 de jullo de 9987. A unos cuanfos messs de que esté vigente la nueva ley def seguro
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sncial resutta conveniente analizaria en refacién con el sistema que en breve seré derogado v

conocer las disposiciones que entrarin en viger en forma paulatina.

Se modifica totaimenie i sistema de pensiones, para garantizar su viablidad firanciera con
una mayor periicipacién estatal, pretendiendo hacer inmunes ias pensionss a la inflacién v al
mismo tlempe uHilzar los recurses come ahore temo para fomentar &l desarrelio del pais, 2
base de cuentas individuales para el retiro de cada trebajader, garantizando la generacién de
rendlmientos atractives y respetands los derechos de los actuales pensionados.

Se diide el segurc de invaiidez, vejez, cesantia en edad avanzada y rmuerte (V.CM;) en
seguro de Iwalidez v vida (1.V) y sequro de retiro, cesartia en edad avanzada y vejez (R C.V).
Asl mismo, se propohe establecer una reserva especifica para financiar los gastes médicos

de estos pensionados.

Ei nusve segure de invelidez y vida cubriré los riesgos de accidentes ¢ enfermedades no
profesionales que impidan laborar ai trabajader, de tal manera que le permitan contar con un
ingreso simiiar ai que tenfan antes del sinfestro, v por ofra parte, proteger a los beneficiarios
en case de muerte del assgurado.

le prima que e propone ¢5 del 2.5% del selario base de cotipacién, 2 cual se cubrird de
mansra tipartite.

Se propons que k cugnifa de la pensién de invalidez sea equivelents =l 35% del promedio de
ios safarios comrespandientes a los 10 afies anteriores 2 su otorgamiento, actuallzados con &l
indice Macional de Precios al Consumidor. Esta cantidad, se indica en 2 sxposicién ds
motivos, 8¢ Incrementa por fo menos en unt 15% para ayudas asistencizles, y es mayor que &l

promedio de las penslones que por este concepto se estan obligando en iz actualidad.
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Lo que se aumenta e [a hueva ley, es el requisito de semanas cotizadas para tener deracho
a la pensitn de irvalidez, de 3 a 5 afios cotizande (de 150 a 250 semanas). También
amentan las semanas de cotizacién para el segure de vejez, de 40 a 24 affes {de 500 a

1,250 semanas).

El monto de fa pensién minima en Iz nueva ley continuara siande ol equivalente del salaric
minimo en & D.F., por o que & problema en realidad subsist2, porque quitn va a podsr wivir

con ef saiarie minime que sigue stendo raquitico.

L importante en ¢f iuevo sistema, es Que Ioe frabajadores gue no fizguen & cobizer las 1,250
semanas, ve ho perderdn io$ recursos de sus cuentas, pues ies serdn devusitos ai momentc
ded refira.

Adiclonalmente se pretende beneficiar a los (rabajadores que no flegien a cotizar las 1,250
semanas, pera si mas de 750, y que no esién ya trabajande, porque tendran derecho a
servicios médices por todo el tiemps que vivan, sin necesidad de hacer aiguna contribucidn
adiclonal.

Se propone oue cada trabajador tenga su propla cuenta indaddual pare of retirs, infegrada con
los actuales recursos de cesantia en edad avanzada y vefez, asi como la correspendients al
S.AR., eg decl, se sumz el 45% de la aportacién fripariita con el 2% del patrén
correspondientes al seguro de retiro. A estos porcentajes, &l Gobierno Federal aportara una
nueva cuata soclal 4 la cuerta de cada uno de los trabajadores cotizarfes, que equivaldra al
5 5% de un salarie minima del D.F_, cantidad que se actualizard periédicamente con el indice

Nacional de Preclos af Consuraidar.

178



ADRMINISTRADORAS DE FORDOS DE RETIRO
{AFORE}

Las cucmias indviduales de retiro serén cperadas por Administradoras de Fondos pera &
Retira, las cusles sdlo se dedicarén al manejo de dichas cuentss v deberdn satisfacel ios
" requsios que esieblezca fa Comisién Maciong! de! Sistemaz de Abome para et Retfiro
{CONSAR).

£l Estado, & fravés ded LM.S.S., fiscalizars el cumplimienta dei page de las aporfaciones, en
tate que tas auioridades finencieres supervisarén estrictamente b solventia de las
sociedades de iwersién, para garantizar el manejo de ios fondos, ya gue podria ser
sumamente peligrose que llegara a desaparecer aiguna AFORE con los fondos de los

Se prevé gue los trabajaderes pueden hacer aporiaciones adicionales cont el chjete de
sumentar sus pensiones al momentoe de su refiro, ias cuales serén deducibles del lmpuesto
Schre Iz Renta.

SEGUROS PRIVADOS

En ia ivclative de reformas, 9o estebiece gue cuende ef trabajader cumpla ia edad v oS

wisitos pare disintar de una pension, podrd destinar los recurses de su tueita ndividual 2
iz comtratacin con ung aseguradors Drivada, de una renta vitalicls.

Ofre. opeién conslete en ajusterse a un plan de retiros programadas, pare [o cusl se dividinan
les recurses depositados entre ef nimert de afios calculado, respecio a la esperanza de vide

del trabzjador.
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BIKANCIAMEERTO.

En fz exposicisn de motivos se precisa que la reforma propuesta no implice suments en las
sustes sbrers-patronales, sine sclamente una mejor asignacion de los recursos, ya Que del
fotal de la cucta tripartita del actual segure de IVCH, que es del 5.50%, se distrbuid de 2
sigutents manera

tielidez v vida 2.50%
Reirs, cesantia y vejez  4.50%
Serviclos médicos +.4.60%

2.50%

SITTRMA DE TRARSICION

Para garaniizar ios derechos de s pensicnades v cutizares aciuales, iz iniciztive Propens un
caguema de transicién.

Por io que respecta a fos actuales pensionados per vejsz © cesantiz (480,0060), continuarén
recisiende sus pensiones en ios ténminos de 2 ley vigente, las cuaies serén financiadas con
recursos det Goblemo Federal, izs mismas oue s& actualizerdn coiforme 2 fos ncrementos
de! saiaric minime en e! D.F., taf como ests previsto en la actual ley.

Respecta 2 los trabajederas actualments en activs, todos empezardn 2 colizar en ¢f nuevo
sistema v al iegar a la edad de pensionarse (82 o 87 afios), se les calculara (2 pensién a qus
tengan deracho en of nuevo sistema ¥ & la que habrian tenldo derecho de haber seguido

cotizando & of actual sistema (LV.C.M mas el SAR )
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£l trabajador podrd optar por iz pensién que méas le beneficie, es decir, que los trabajadores
de hoy tendran cuendo mencs los beneficlos del aciual sisteme, pudiendo mejorarios con el
nuevo sistema propuesio en ia reforma.

tas personas que nuncs han cotizado en e ramo ds [VCRA, se ragirdn completamente por el
Mioys slsfema.

Los recursos necesarios para fnencler la pansién en ! supuesto de que el iméagada’ opte Bor
¢l antiguo sistema, provendrén de lo acumulada por &l segure de ratiro, cesantiz y vejez de su
cuenta indviduai, siendo compiementados en lo gue hage falia por ¢f Sobiemo Federal.

E! gobierna considera que el costo fiscal actuarial g iargo plazo es mueho menor, al que se e
represataria en is ffure, de no aprabarse las reformas.

Como las expectativas de vida han sumentade en fa actualidad v segln dice, iss pensiones
ser4n dignas v justas, se propone aumentar a dos afios de la edad minima para tener derecho
a las pensienes de cesantia en edad avanzada y velez, y quedar come sigue:

Cesantia en edad avanzeds: arteriormente 60 afios; con Iz reforma 82 afias,
Velez: anterlormente 85 afics; con fa reforma, 67 afios de edad.

Pars no afecter Ios derechss de los trebajadores que estén prigimos 2 pensionarse, este
increments o las edades minimes seré pevialine, un mes por afic duranie 24 efies, & partlr

dal afln FOHRR
D .

178



RETIRC, CESANTIA Y VEJEZ

Este segurc busce prever arte el futuro, a efecto de que un trabajader al cumplr un procese
natural o su estencia, come es {2 vejez, tenga la cerfeza de gue vivird de manera digha ¥
decorosa. De la misma forma se continga protegiendo af trabajagor gue quede sin trabaje &
partir de determinada edad.

ias pensiones de viudez, orfandad y de ascendientes, asf como ies asignaciones familiares,

preservaran sus mortos en los términos de a ley vigerte.

EMFERMEDADES ¥ MATERMIDAD

Se reconsce en principie por perte ds ias autcridades, que este rams nacid v sigus tolaimenie
desfinancizndo, que indebldements era subsidiade por los ofres ramos, ¥ que &l simple
sumento en ks cuotas no ha logrado resolver ef probiema, por lo que ahera se propone st
modificacién estructural, pere sin aumentar ias cuctes.

FIHANCIAMIERTO

£n primer iugAr, se propone en la reforma sapartar el financlamiento de las prestaciones en
especie (serviclos médicos, farmacéuticos, hospltalarios, etc.), de las prestactones en diners
{subsidios v pansiones de viudez ¥ orfandad).

Pars finenciar jas prestaciones en dinera se propone ung contribucitn tripartita de! 1% dsl
saario base de cotteaciin.
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Por io que respecta 2 las presizciones en especie, la aportacién sz infegrard por tres
componentes: ura cuota flia de! gobiemo, una cuota fija patronal y una contribucion adicional
sbrero-patronst, proporcions! gl salarlo para aquelios trabajedores que perciban ires salarios

minkmos e adelante.

te nusva cucts fila pubernements! propussiz es de $84.00 mensusies, gue se actushzard
rimasfralmente conforme of LIN.P.C..

ia cuois fla patronal seré también de $84.00 mensuales v ja diferencia @9 Gue farmbisn se
actualizars, pero no con base i el LN.P.C., sino conforme a los incrementos del salaric
minimo del D.F.

-

En case de trabajadores cuya percepeién sea superior a log fres salanies minimss, se daber
aporter ung cuota obrero-patrenal adicional sguivalgnte ai 8% de la diferencla enfre of salerio
base de cotizacién v of equivalente a fres veces ¢l salardo minimo general del D.F.

De dicha diferenclz, of palrén aportard ef 75% v los trabaladores el 25%.

Elempla:

Supongamoes gue un frabkafader Hene un salare diars ktegrado (S.B.C.) de §123.20 { al mes,
3,686.00 ), las custas serdn como sigus:

1. Apartacisn estatal $64.00 2f mes
2. Aportacién patronal 4 584 {0 i mes
$168.00

*Temado de la revista “Practica Figeal® Mo, 147 Aflo V 12 Quincena Dlclembrs 95,
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Diferencia entre fras veces ef salaric minimo y el salaric base de cotizacién.

SHG 2645¥3=7335 SBC §123.20
acu 70,36
$43.85

Diferancia 43 85)8% = 3.508

Custa patronal 75%AI.508 = $ 2863
Cuota obrero 25%X3.508 = B
Cuots digria obrero-palronst .50
Apariacién fia estatal diaria 84/30 = 2.80
Aportacién fia patrén diaria 84130 = .80
§ 580
Cuota obtere-patronial 3.50
Eportacién fja Estade ¥ palrén = 580
Aportacién tofal § 010
Aportacién totai mensual 3.10x30 = $ 273

En Iz inlclativa se propone gue dicho financiamiente se incorpore graduaimente &0 un piazo de
10 afios, seguramente porque representard un incremento en les cuofas ebrere-paironal
respectivas.

SEGURO DE SALUD

Se propone Un nuevo segure de saiud para la famila, mediante wia cuotz fija de §135.0C

mensuales a precics de enere de 1986.
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Se propotie un huevo segure de salud para la Vamilia, mediante una cucta fija de $135.00

mensuaies a precios de enero de 1996.

Cualquier persona que ne sea sujetz del régimen cbiigatario del segure sacial, padrd cantratar
~eon of institute para que & v su famiia tengan derecho a prestaciones medicas. £l instiute

debera astablecer reglas de carécter genetal para su comratacién,

£i goblermo, por sy parte, aporfard parz cada uno de estos nusves colizantes §84.00
mensuales & precios de enero ertrante, cantldad igual 2 fa que &l goblems tamblér aportarg
como custa Rz para ios rabajpdoras cotizanies.

Si plen, en la actualidad existe iz posibliidad para que de manera valuntaria se pueda gozar de
los bhaneficlos del remo de snfermedades v matemidad, medianie e semro facultatie,
fratanidose ce ung famifla compuesta por dos adultos v dos menores, & coste actual e cas!
cusiro veces mayor cue el propuesio en la reforma.

Para ello, se prepone deroger todos aquelios decretos de incorporacion volintark 2f régimen
abligetoris del segurs social gue incorporaban 2 distintos grugos.

REVERSION DE CUQTAS.

Lz Iniciztiva establece algunas bases en ia celebracldn de comvenlos para ka devoiucion de
cuctas, los cuales va estaban desde Ia ley de 1843, por lo que no es una novedad en resiidad,

para ip que $! es novedeso son (s bases v [a voluntad def Instituto para deries mayor auge v
difusidn.
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RIESGOS DE TRABAIO

Ademss de proteger a ios irabajadores de ios inforfunios faboraies, iz iniciativa propane
estimular la modemizacién de ias empresas al reconacer su esfuerzo para prevenir accidentes
y enfermedades de trabajp.

$egin se establece en lz exposicién de metivos, ia Iniclativa o recurte al aumento de cuotas,
sino que distribuye meior 1a carge del seguro de rlesgos de trabalo enfre las emprasas
tomande’ como parametro para fijar Iz prima, siniestraiidad particular de cada una de ellas®,
perc en realfidad si se aumentan 5 puntos porcentuales al grado méximo de cotlraciin, no
obstente que se propone en ia iniciafiva ta climinacién de las actuales clases y grados de
riesgo, las cuales sGio se mantendran para ias empresas de nueva creacién ¢ que camblen d2
actividad.

Para caleular la prima, se propone una férmula con dos componentes: una prima minima ¥ tn
grado de sinlesiralided.

La prima minima es iz que cubre los gasto de administraclén, y ef grado de siniesfralidad se
cbifene tomande en cuenta la frecuenciz v ia gravedad de los riesgos de trabajo, asi como un

factor de prime que garantiza =f equiiibtic financiero del rame.

£l procedimianto que s2 propone permiticd iz posiblidac de aumentar o disminulr anuaimente

fa prima en un punto porcentual hacla amiba o hacla abajo, conforme a sy efeciivided en ia

disminucitn o aumenta en la prevencidn de rlesgos de trabajoe.
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GUARDFERIAS ¥ PRESTACIONES SOCIALES

Se propone en fa iniclativa, incorporar en un sols remo ef seguro de guarderfas infantiles v las
prestaciones soclales, tales como programas de fomenta 2 salud, cultwa vy recreacidn,
‘ velatorios, etc., toda vez que actuaiments las prestaciones soclzles se encuentran financiadas
por e 2eguro de IVCH, [o que en parte propicié su quiebra, por ic que seria recomendable
gque fueran autofinanciables, o blen que fueran financiados por el Estade.

Ademis se sugiere terminar con las pricticas negalivas de destinar por pane de los fondos
del seguro de guarderfas al ramo de enfermedades v matamidad, o que también infiuye en el
nsrements del rezage de 12 capacidac de las guarderizs. Dasafortunademante, ahora se
sropone que estas prestaciones soclzles sean firanciadas por iz cucta de guarderias, io que
tarde o temprano llevara a la crisis.

Una novedad en ko Wiclativa, es gue los trebejadores verones viudes o divorcladas que
manfengan fa custodia de fos hios, tendrén defecho a (as guarderias.

PAGD DE LAS CUOCTAS
Con la iniclativa de reformas se propone reducir ef perfode de pago de las cuofas actualmente
Bimesiraies a pagos mensuales, excapts por &l ramo de relire, cesantla y vejez, que seguira

siende bimestral.

Se plsntea tamblén que of LI.S.S. amita una liquidacien dnicz que ncluya ademés las cuolas
¢al seguro dai retiro, cesantla v vejez.
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También sugiere aumentar el fope méaxdime de cotizacion de todos los ramos, inciuyendo el
actual de IVCM que es de 10 a 25 veces el salarie minime, o que desde uego reperading en

un aumento en e page de cuotas de los nuevos ramos de lwalidez y vida, asf como e de

refiro, cesantia an edad avanzada y vejez.
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aprovachéndolo para activar la inversién productive v confribulr a resolver el grave defickt que
enfrent2 & Institite Mexicano del Seguro Soclal, segin io han referldo ios diputados que
Integran ias Comislones Unidas de Trabajo y Prevision Sotia! y de Haclenda y Créditc Publico
del Congrase de fa Unidn.

. Asimisme, mencionaremos alguncs aspectos de lo gue deberdn ser fas Sociedades de
Inversién Especlalizadas de Fondos para el Reliro {(SIEFORES), que serén las responsables
de 12 Inversish de los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores, las cuzles se
sujetaran para su constitucion, operaclén y supervision, 2 fas dispasiciones de l2 CONSAR.
{Comistén Naclanal de Sistermas de Ahorro para el Retiro}.

A pesar de los diversos candados juridicos y econémicos que sé han incluido en la nueva Lay,
se estima de Interés e} conocimiento de las disposiciones de constitucién y funcionamiento da
izs Afores y Siefores, ¥a gue se encusnia previstz & posibiidad de particlpacion de los
sectaras piblicas, soclal v privado, e Incluso de fiaies ds instfuclones financieras def exterior,
conforms a los tratados intemacionales (por gjemplo, ef TLC).

CONCEPTO DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO.

Se define a las Afores come las entidades fnancleras que se dedican de manera exclusha,
habitua! v profesional, a adminisirar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las
subcuentas que las integran en términos de las leyes de seguridad soclal, asi como 3
administrer a las Siefores.

Al respecto, debe recordarse que fas leyes de seguridad socia! confempiadas son Iz Ley dei

Seguro Soclal, Ley de! institute de! Fondo Macicnal de fa Vivienda para los Trabajedores ¥ Ley
del Estade.
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ias subcuentas gue integrarén ia cuenta indhidus! de los irabajadores, serén las de reiiro,

casantls en edad avanzada y vejez, de vivienda y de aportaciones voluntarias.

£ fin fundementa! qus deberdn persegulr las Afores serh obfener una adecuzda rentabilidad ¥
seguridad en las hversiones que adrinistren, cuidande sleripre of inferds econdmice de fos
frahaladores v sus bensficlaries

ORJETIVO DE LAS AFORES.

a} Abrir, adrinisirar ¥ operer las cuentas individuaies, de conformided con fag leyes
de seguridad soclal. Traténdoss de ias subcuentas de vivienda, deberén individualizar las
aporiaciones y rendimientos con base en fa informacion que les proporcionen fos instifutos de

seguridad sesial, asf come canallzer log recirses a a2 mismas.
)] Reclbir Ge los instiuios de seguidad socisl, lzs cuotas ¥ aportaciones
comespondientes a las cuentes individuales, asf como recihir e los trabajaderes o patrones

fas aportaciones voluniarias.

5] indvidusiizar iss cuotas v oportaciones de eeguridad sacial, a8l como ios

rendimiertos derivados de la Inversién de las mismas.
) Enviar af domieilio que indiquen los trabajadores, sus estados Oe cuema y demés
inforrmacién sobre Sus cueras ndhidusles v of estado de sus inversiones, por o menos tna

ver ot afio, 2si como establecer seniclos de iformacién y atencltn 2f plblice.

&) Bresiar senvicies de adminisiracion 2 iag socledades de inversién.
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fi Operar ¥ pagal, bajo las modalidades que establezea lza CONSAR, ics retiros
programados y parciaies, en ios ¢érminos de las leves de seguridad secial.

o Enfregar los recurses 2 B ingtitucién de ssgurns gue el trabajador o SUS
beneficiarios hayan elegido para ia contratacién de seguros de rentas vitalicias ¢ del segura
de sobreviventla,

REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION Y OPERACION OF LAS AFORES.

ta CONSAR otorgaré discrecionzimente la auipﬂfzaciéﬁ pare e constimcién y operacién de las
Afores, oyendo previamente la opinitn de l2 Secretaria de Heclenda y Crédits Publico.

3

108 soicianies ntercsados en la constiucion de wna ARUE, debaen presentar propuesias

viables econdmica ¥ juridicamente, as! como saflefacer los reguisiios siguieniss:

&} Entregar la solicifud respectiva, asl come &l proyecte de estatutos sociales.

B} Presemntar un programa general de cperacién y funcionamiento, de diviigacidn de la
wmformacksn v de reinversin de uiiidades, gque cumpla con fos requisios minimos gue

determine iz Comisin Naciona! de Sistemas da Ahorro para el Retiro CONSAR.

¢) Los acclonistas que detenten el centrol de fa Afore, deben presentar un estado de

2t ofuacitn eecndmics que abergus un periede de cince afies arderiores @ oy presentaciin.
d) Las estructurae constitutivas de fas Afores, asi como sus reformas, deben ser

zprobadas por fa Comisién Naclanal de Sistemas de Alosro para et Retiro CONSAR y hecho

glle, Inscribirse en ¢f Reglsire Piblice de Comercle. Al respecto, deben proporcionarse las
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coplas certificadas de las actas de Asamblea debldamente protocofizadas, cuande ast se

requlera.

Ademas las Afores, para sy funclonamiento, gaben cumplir con i sigudente:

a) Ser socledades an6nimas de capital variable y utilzar en su denominacitn ¢ 2
continuacién de dsta, l2 expresién ° Adminisiradora de Fendos para ef Reliw ™ ¢ su
abreviatura ® AFORE °.

No deberan uiilizar en su denominacién expresiones en idioma sxiranjero o ef nombre de
alguna asockacidn religiosa o polltica, ol wlizar simbolos religlosos o patrios que sean objelc
de devoclin ¢ culto piblico.

by Tener integramente suscrito y pagado su capital minkmo, edgids en ios térmiios de
ia Ley y disposiclones de caracier general que se expidan.

] i nimero de sus adminisiradores no sera Inferior a cinesd ¥ actuarin conSTREGS
eh un consejo de adminlstracion.

€) Los miembros del Consejo de Administracién, ef Director General v ol Contralor
Normative de izs administradoras, deberén ser autorizados por 2 CONSAR, acrediands ante
f2 mistna los requisites de soivencla moral, capacidad téciica y admidstrativa.
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DFL CAPITAL SOCIAL DE LAS AFORES.

El capltal social de les Afores estard formado por acciones de la serie “A°, que replesertaran
cusndo menos ef 51% de dicho caplial  E! 48% restante del capleai soclal podré infegrarse
indistintamente o comjuriamente por acclones de las series "A"y =B

Las acclones representativas de fa serie "A”, nicamente podran ses adaquiridas por;
a} Persanas fisicas mexicanas; ¥

b} Personas morales mexicanas ¢uyo capital sea mayoritariamente propledad de
mevicanss y sean efectivamente controladas por los mismos.

Les acciones represertativas de la serie "E° serdn de libre suscripcidn, lo que implicz gus en
esta serle s podrén Invvertir capliales exiranjeras cuye perticipacién sea slampre minoritare.

Mo podeén parficioar en forma alguna en f capiial social de las agminisiradoras, persenas
morales exiranjeras que gjerzan funclones de autoridad.

La participacién directe o indirecta de fas insHiuciones financlerss del exterior en o cepial
sociat de les admivistradeses, serd da conformidad con 6 establecids en los iratados ¥
acuerdos infemacionales aplicebles y en las disposiciones que enie la Secrefaria de
Haclenda v Orédifa Pablice pera proveer les obeervancias de los mismos.

£s importante tomar an cuenfa, que ainguna persona fisica © moral podnd adquirir, drecia ©
ndirectamente, mediante una o vasies operaciones de cualouler nafursiera simulténeas o
sucesivas, &l coniro! de ias acclones de lzs serles "A° y "B° por mas del 10% det capital sockl
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de la Afore te que se trate. La CONSAR podra autorizar. cuande a su juiclo se justifique, un

porcentaje mayor, siempre ¥ cuando esta operacién no implique confiicts de nterés.

Loe menclorades limites tamblén se apilcardn 2 ia adquisician del control por parfe de
personas fisicas o morales, que 2 OONSAR considere para estos efectos como unz scia
persona, de conformidad con lo que disponga ef regiamento de a fey que se habra de expedir.
ias Afores deberén contar permanentemente con un capial fije sin derecho a vefirs,
totaimente pagado, e cual debe ser por lo menos Iguat af caplal minimo exigide que indique iz

~ONSAR madiarme disposiciones de caracter general.

PROHIBICION DE PRACTICAS MIONOPOUICAS.

Se establece en la nueva (oY, que la CONSAR deberd velar en tode momente porque los
sistemas Ge ehorro parz e refiro presenten condicicnes adecusdas de compeiencia ¥
eficilencla. Para efio, en concordancia con i Ley Federal de Gompetencia Econdmica, iz
CONSAR podré establecer los mecanismos necesarios para que no s@ presenten practicas
monopdiicas absokfiss o relativas como resullzdo de ia conducta de las Afores, vy Slefores,
rtermediaries, ete; ¢ Dor conceniracién del marcado.

tos mecarismos sefislados se aplicerén previa opinidn de la Comisién Federst de

Competenclz Econdimica y del Comité Conautivo y de Wighanela.

finguna administradora podrd tener mas del veinte por tlento de participacién en el mercads
de las Sistemae de AnoTo pare & Relire. Tste porceniaje podrd ampliarse por autarizacion
de ia CONSAR, previa opinién del Comité Censuitvo y de Vigilancla, slempre gque ne
represeitte parjuicio para los Infereses ds los trabajadores.
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nE LAS INVERSIONES CON CARGO AL CAPITAL MINIMO PAGADO EXIGIDO A LAS
AFORES.

Estas Inversiones se stjetarén a fas sigulentes regias:

a} No excedera dei 40% del capitel minimo pagade exigido &l mporie de las
nversiones en mobiliario y equips, en muebles, en derechos reales que no seéan de garantfa
¢ en gastos de instalaciGn, més el importe de las inversionas en el capital de las empresas
gue les presten serviclos complementarics ¢ andiiares; ¥

b) El importe restente del capital minime pagade @gido, deberd imvertiree en
asciones de las socledades de loversiin gue sdminlstren.

Se establece que i CONSAR podré auforizer un porcentaje mayor al mencicrado
anteriormente, sin que pueda exceder def 80%.

Por otra parte, las Afores estaran obligadas 2 mantener una reserva especial, colocada en fas
zcclones de Ias sacledades de inversidn que administren, cuye monto send determinada por la
CONSAR mediante disposiciones de carficter general, con base en el valor fofal de lag

carteras de dichas socledades de hwersion que administran.

Eata rassrva deberd conetitulres sin perjulcic de infegrer Iz reserva legal establecida por fa
Ley General do Socisdades Mercaniiies.
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DE LOS CONSEJEROS DE LAS AFORES.

Se establece Iz obligacion de que las Afores cuenten en su Consejs de Adminisiraciin cof
consejeres independientes, gue seTan experios o materla fnanciera, acontmice, uridica o de
seguridad socief, y no deberd tener miigUn nexo pairimonial con igs Mismas o vincuio laborat

" con los zccionistas que detenten el control con los fmcionarios de dichas administraderas.

Les asuntos que requleren ser aprobadus por ta mayere de los miembros del Conssjo d2

Administracién v contar eon ef vold aprobateris de fos Conseferos independietes, SUn 8

giguientes:
aj El programa de autorregulacién Afore.
B) tos contraios que ks administracién ceisbre coft e empresas oon e gus fenge

nexos pairknenisles o de cortrol administrative.

e} tos cowratos fpe que las Afores cslebren con loe trebajadores sobrs @
modificaciones 2 los prospectos de informacién.

PROHIBICIONES A LAS AFORES.

a} Enitir obligaciones.

By Gravar de cusiguler mansra su patrimonio.
£} Otorgar garantfas o avales.



& Adquirir valoras, excepte en ios casos de inversion mencionados ariericrments.

e} Adquirir acelones representativas del capital soclal de otras agministradoras, saive
gue optengan para afic auforizacién de la CONSAR.

k1] Obtener préstamos o crédiios, con excepcién de los expresamente auttorizados par
ia COMNSAR.
& Adqulrr ef conirel de empresas.

Las demés que establezcan la lay u ofras leyes.

DE LAS SOCIEDADES DE IWVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRD
{SIEFORES).

Las Siefores, administradas v operadas por las Afores, tiensn por objeto exclusive nvertir Ios
recursos provesientes de las cuentas individusles que reclban en los témmines de ias leyes de
segurided social. Asimismo, invertiran los recursos de las Afores, congiderando los iimites

mancionados anteriormenie.

Para ia organizacién y operacién de las Siefores, deberén cumplirse requisiics simiiares 2 i
constituclén de las Afores.
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Cake mencionar, adicionalmente, 1o sigulentes:

2% €1 capital estard representado por acciones de capiial fjo que sSio podra
framiterse previa autorizacién ds la CONSAR vy su administracién estarg a cargo de w
Consalo de Administraciin.

)] Umicarnents podran participer en el capital soclal fjo de ias sociededes de iwersion,

ta Afare cue sollcite sy constitucion v fos socles de@ fa misma.

En ninglin case, ka participacion accionaria de las Afores en ef capital flio de las Siefores que

operen, podrd ser inferior al 89% de ia parte representativa del capltal social flo.

e} Unicamente podran paricipar en sy capital soclel variable, los frabajadores que
iertan los recurses de izs cuenfas indhviduzies pravisias en fas ieyes de segurided social,

asi como las Afores, conforme 2 lo menclonado en las iversiones gvigids & ias Aforgs.

d) Padran mantener acclones e tesorerls, que seran puestas en slreuiacién en iz

forma y términos que seflale ef Consgjo de Administracifs.
e} Debersn comfar con un comiié de inversién gue tendra por objete deferminar iz

polifica y estrafegia de Mversién v iz composlcitn de loe activos de ia sociadad, asi come
designer 2 los operadores que efectten ia politica de inversion.
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DE LA SUPERVISION A LAS AFORES Y SIEFORES.

Sers flevada 2 cabo la supervisién por la CONSAR, sujefandose af reglamentc gque para {al
efecte se expida v comprenderd el ejercicic de ias fecultades de inspeccién, vighancia,

prevencién y correcclén previstas en fa ley, zsi coma en olras lsyes v disposiciones

aplicabies.

£} objeto de ja supervisién serd evaluar los riesgos a que estén sujetas los participaites en oS
sistemas de ahorre, sus sistemas de contrel y la calidad de su administracin,. 2 fn de
procurer que los mismos mantengan una adecuada liquidez, sean solvantes y asiables ¥ en
general se ajusten 2 las dispusiciones que los an ¥ 2 los Usos ¥ sanas practicas de ios

mercados fnancleres.

Bl mcumplimients o ta contravencién & las normas de le fey, sorllevard 2 2 detesminacién de

conslderables multas corforme af amplio catdlego previsio en fa mismz.

Se establece ¢n la loy of procedimients de concilacidn v arbliraje, para que bs trabajadoras
ulares de las cuentas individuales, sus beneficlarios o patrones, presenfen ante la CONSAR
sus reclamaciones en conira de las Afores ¢ instifuciones de crédite.

COMENTARIOS.

Resulfa ioable que & pesar de Is crisis pelltica y econdmice por la que straviese nuesiro paie
se eslabiezean las bases fundamentales del nuevs sistemz de pensionss, que adsmas de
prefender garantizar o los trabajaderes, pensiones mags dignas ¥ jusias, intentaré coadyuvar af
impulse del tan necesario ahoro infermo, para activar iz inversion productva y e desarmrolie
gcandimics del pais.
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Sin emberge, resulta criticable que an la Ley de lcs Sistemas de Aharre para el Retire se
hayan esteblecide tantos frends y candados para la constitucion y eperacion de las Afores, los
cuales posiblemsnte desalentaran ef nterés de empreserios mexicaros ¥ exiranjeros para

intervenr y ariesgar sus capiiales en o que seré of mercado de fas Afores y Siefores.

£n relacién con lo anterdor, consideramos desafortunads l2 determinacion de que ef institut
Mexicane del Segure Soclal pueda constituir su propla Afore, en virlud de gue 1o propiciaré
una competencia igual con respecte 2 las diversas Afores gue se Heguen a constiiuir, fmiandc

en consecuencia los pretendidos beneficlos del nuevo sistema.

Debemos estar pendientes de fodas a9 disposiciones legales v reglamentarias que habrén de
eritirse en relacién con el nuevo sistema de pensiones ¥ fa operacién de Afores y Siefores,
con objete de conocer y comprender tode of merco juridico de la materie. Inchiso, considern
que los especialistas en derecho corporativo, hecesatiamente deberan corocst toda Ia
normatiidad a respects, pues de requerirse 2 asesoria para iz constitucién v operacion de
las Afores y Slefores, deberén aplicarse en forma amndénics diversas disposiciones de orden

elvll, mercanth, de competencla econémica, enfre ofras.

44 LEY DEL INFONAVIT

Reclentemente, el Ejecutive de la Nacién semetié a ia aprabacién del Congresc de fz Unitn Iz
iiciativa de reformas a la Ley de! Instifuie del Fondo Macional de ja Viienda para los
Trabejadorss, con objeto de adecusfla z! marco normative de! nueve sisiema de cuenfas
indivicuzies de aherre para el retiro, prevists tanto en la Ley del |.04.8.8. como en lz Ley dal
8.AR. y sus reglamentos, asi come parz solucionar ¢l rezago de wivienda en el pals ¥

sotenciar ios recursos del instituto.
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Los aspectos més sobresalientes son:

DISMINUCION DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION.

Un aspecio importante de la reforma lo constituye s dude, iz reduccisn gradual que se
propone de los gastos anuales de administracién de! INFOMAVIT, en faver de fog
trabajadores, derecho-habientes y sus beneficiarics, dei D.75% al 0.55%. T monio de fos
gastos de administracién disminuira de fa sigulente forma:

ARC PORCENTAJE
1248 8.75%

1887 6.85%

1888 0.80%

028 0.575%

200 0.55%

TASAS DE INTERES S.AR.

Se astablece como una fecultad adicional del Conseje de Administracién del lnfonavi, iz de
determinar la tasa de Interés que generaré anuaimente l2 subcuenta de viiendz del Sisiema
de Aharro parg et Retire. Este tzse de interés deberd ser superior al incrementc de| saiarie
minime general del 0.F., a diferencia de la subcuenta de retiro, cosantiz y vejez del LR.S.8.,
ia cual en primer lugar se Incrementa conforme al Indice Naciena! de Precios ai Consumider, ¥
posteriormente gerera intereses sobre fases reasies; pare afic, la subcuenfa de vivienda

deberlz homologarse 2 iz del L.M.3.5..
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NUEVAS OBLIGACIONES PATRONALES.

Se adicionan como huevas obiigaciones de los patranes, fas sigulerntes:

{. En primer lugar, ¢e establece como cbligacién de los patrenes, inscridir y presentar
tos avisos de alta de sus trabajadores en el infonavit, con el salario que perciban al momenio
de eu afacién. Tembién deberén presentar avisos de baja v modificacion de safaries, come

en &l seguro social.

Asimismo, siempre que contrafen un nueve trabajador deberan solickarie 3u numerc de
seguridad soclai, ol cual seguramente cofTesponderd 2 2 clave Gniea de regisiro pabiacional
(CURP), consisterte en 18 digitas aifanuméticos.

2. Efectuar on ias entidades receptoras que actien por cuenta y orden det imatitite,
las aportacionss patronales del 5%, as! como los abonos descontados del sakde de los

trabajadores, previsias en loe Sistemes de Ahorrs para ¢ Retirs.

Se considera que estas aportacionas son gastos de previsién de las empresas v forman parie

del patrimonic de los rabajadorss.
3 A realizar ef patrén los pagos correspondientes, deberz prosorcionar la informackén

relativa a cads trabajader en ia forma ¥ con ia periedickiad que establezean la ley y las reglas
corespondientes.
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El registrs correspondients a 2 individualizacidn de ios recursos de ia subcuenta de vivienda
estard & cargo de [as Administradoras de Fondos para el Refire {Afores), en los tEMINGS tue
establece la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Refiro.

4. Aslmiléndase a las disposiciones de fa Ley del Segure Seclal, se establece como
nusve chligacién de ios patrones el pagar fas aportaciones por cada irabajedor mientras
edsts ln relacidn taborzl, 2 cual subsistira hasiz en ifanto se presenie ¢! aviso de hale
cotrespondiente. Si se comprueba que ef trabajader fue inserite por ofro pairdn, ei infonavit
devalverd, 2 solicitud de! patrén, ef Importe de las aportaciones pagadas e excess & partic de
ia fecha de o nueve aite del trabajador.

Es muy importante destacar, que las aportaciones al infonavi gozan de iz naturaleza fiscal ge
izs cantribuciones y gue por ¢lio en los casos en que no $2 pague satario, consecuentemsante

ia tese del gravamen debera ser cefo ¥, por io tanto, ef impuesto tamhién sers loual 2 oo

5 Con ohjeto de que el instituto pueda Individuziizar fos descuentos gfectuades 2 los
salarivs de los (rabajadores, destinados al page de abonos para amortizar préstamos
siergades por ef Insthuto v a le administracién y mantenimiente de conjuntos habliacionales,
ios patrones deberan proporcionar ja Informacion refativa 2 cade frabajador en {2 forme ¥
periodicidad que af efecto establezean las dispesiciones regizmentarias,

€. Otra novedad ic constiuye el hecho de autorizar al infonevit 2 préctica de
mspecciones v visitas domiciliarias a los palrones para verificar o cunplimiente de (s
obfigaciones gue establece la Ley del infonavit, conforme 2 ias disposiciones det Cédigo Fisca!
de la Federacidn.
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7. Otra obiigaclén patronal gue se homologa a la Ley del Segurc Socizl, es 2 de
entregar semanal ¢ guincenaiments & cada trabajador, constancia escrita del nimero de dias
trabajados v del salarie perciblde, traténdose de pairones gque se dediguen en Forma

perryanents o esporbdica a la actividad de 1a construceidn.

Asimismo, debersn cubrir las aportaciones, atn cusndo no sea posible determinar ef o fos
trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuye casc su monto se destinard a programas
especizies de beneficio colective parz log trabajadores de la industria de la construccién,
hasta on tafto se esté en posibilidad de individuatizar los pagos en favor de sus titulares. Ello
sin perjuicio de que a aquellos trabajedores que acredien sus derechos, se ag abong en sy

cuenta de! 5.AR. los importes correspondientes.

g Unz obigacién que también se homologa a ia ley del Segure Social, es la de
presentar af infonavit copia con firma autdgrafe dal iforme sobre fe shuacién figcal de!
contripuyente, con los anexos referentes a las contribuclones por concepto de aportaciones &l
Infonavit, cuands en los términes que indica of Codigo Fiscal, los patrones estén obligados &
dlctaminar sus estados Gnanclercs por contader pibiico auterizads.

Los patrones que no estén obligados & dictaminar sus estados financleres, podrén optar por
dictaminar volmtariamente por comtedor plbiice autorizado of cumplimiento de sue

obligacionss en materia de Infonavit.

Por oirz perte, se facilia &l instituto para ravisar los dictAmenes precieades en los parratsy

anteriores.
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SUSTITUCION PATRONAL.

En ios casos da sustitucitn patronal, ef patrén sustituido (aniiguo patrén) serd sclidariamente
regponsabies con ef patrén sustitute (Rueve patrén) de las obligaciones derivadas de fa Ley
de! Infonavit y nacidas antes de ia fecha de la sustitucién, nasta por of témine de dos afios,

concluido el cual todas las responsabilidades seran atribuibles ai nuevo patrdn.

Se faculta también al institute para ordenar y practicar, en ios cases de sustitucidn patronal,

las vestigaciones coitespondientes, asi come emitr ios dictémenes respectivos.

COTIZACION EN CASOS DE INCAPACIDAD MEDICA

La ohligacién de efectuar ias aportaciones y hacer ins descuentos correspondientes a ias
smortizzciones de los crédites ciorgades a los trabejadores, asl somo los descusntos por
concepto de mantenimientc de unidades nebitacionales, s suependerd cuands se Paguel
saiarios por susencla ce los trabzjaderes, en los términes de i3 Loy dol Segure Social,

slempre que se dé aviso oportunc al Iifonavit.

Sin embarge, traténdese de incapacidades expedidas por ol instiiuto Mexicano del Ssguro
Sccial, subsistira iz obligacién del page de aportaciones a! Infonavit. Sste podria rasuftar
inconstitucional, considerando que en fos casos de incapacidad, el pairén no paga salario
aiguno a los trabajadores; por lo tanto, Ia base para ¢l page de las aportaciones de seguridad
soclal sers ge cero y, consecuentemente, ¢l page de iz coniribuclon también deberia ser igual

& celt.
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NUFVO SALARIO BASE DE COTIZACION.

Se establece en la Iniciativa de reformas, gue en io Telative & la integracién y chlcuis del
satarlo base ¥ ifmite superior del mismo para ¢l pago de aportaciones al infonaviz, & apiicars

" lo establecido en ta Ley del Seguro Social.

Es imporiante destacar, que actualmente ef salario base de cotizacion al infonavit, asi como
su tope méximo, S& encueniran reguiados por el articule 143 de i Ley Federzj del Trabajo,
por lo gue resufta inacecyade que las disposiciones roiativas @) salarie prefendan reguiar
ahora en 12 Ley del infonavit, aplicandose las bases y regias que establece fa Ley del Segure
Social. S8 decir, que sh caso de gue se aprobara esta iniciativa, existirian o dos layes
distintas v contradictorias entre si las bases para la defermipacién del salarie g2 cotizacion,
por we parte en el articuic 143 de la Ley Faderai del Trabajo, ¥ por ja oirz, en la fraccidn U
det articulo 29 de la Ley del Infonavil, lo que podria ocasionar ademés de desconcierte, una
gran Inseguridad juridica, pues ambas leyes tienen e mismo nivel ferdraulcs.

Lo convenlente hublers sido que se reformara el articulo 143 de la Ley Feders? de! Trabajc,
para fromologario a izs disposiciones que regulan et seiatic hase de colizacién en 2 Ley del
Seqguro Soclal.

En ¢ erticulo 5°. irensiorio ee esisbiece que ¢ limite superior salerial se aplicars de
conformidad con fo seffalade en la nueva Loy def Segure Social, on la parte gue cormasponda
2 ios saguros de invalidez v vidz, asf como a ios ramos de cesantla en edsd avanzada v vejez,
io que significa que serd paulatino o incremento del tope salarial de 10 a 25 veces el salaric
minimo dei D.F_, empezando con 15 veces, a parir de su entrada en vigor, incremeniéndose

un salaric minime por cada afio subsecuenie.



PAGT DE CUOTAS.

So establece on la inlclative que o infonavit podrd rechir en sus oficinas ¢ 2 fravés de las
entidades receptoras los pagos que deban efeciuarse al instfiute.  Las enfidades receptoras
son ias autorizadas por ios instituios de Seguridad Soclal para recibir &i pago de s cuslas
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previsto en iz Ley del Seguro Social,

asi como las aportaciohes y descuentos al instftuto de! Fonde Nacional de la Vidends.
DETERMINACION ESTIRMATIVA OE LAS CUOTAS.

Se facufta 2! Infonavit para determinar fa exisiencia, contenido ¥ zicance de lzs obligaciones
tcumplicas por ios patrones; para lo cual podré aplicar ios dates con Que cuente en funcith
del G%imo mes cubierta o con apeyo e los hechos que conoZza Cant motive det eferciclo de las
faculiades de comprabacién de que goze come auloridad, o bien 2 fravés de los expedientes
o documentos proporclionados por otras auforidades fiscales.

AVISOS DE INSCRIPCION, MODIFICACION DE SALARIOS ¥ BAJA.

Para ia Inscripcitn de los pafrones y de los trabajadores, ias ampresas deherdn proporcionar
Iz informacién que daterminen ias disposiciones reglameitarias carespondisnies.

Los patrones deberan dar aviso al institufo de los cambios de domiciiio, de denominacidn o
razén soclsl, aumentos o dsminucién de obligacienes fiscales, suspensién o reanudacion de
acividades, clausura, fusion, escisién, enzjenacién y decleractin de quiebra y suspensién de
pagos. Asimismo, haran del conocimiento det mstituto las aBas, bajas, modificaciones de

salarios, ausencias & incapacidades y demas dates de los trabajadores que sean necesarios.




Los avisos debersn prasentarse al Instituto dentro de un plazo o mayer de cinco dias hablles,
cortades 2 partl de que se den o8 supuestos antes menclonados. Los cambios en & salafio

suptivan efectas a partlr de la feche &h gue scuman.

DISPOSITIVOS MAGNETICCS.

La informacién comespondiente 2 los avisos de alta, baiz, asl como de modificacién de
ealarins, l2 podran proporcionar fos patrones mediante dispositivas magnélicos, ast como por

modemos sistemas de telecomunicaciones.

ADSSINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRC

B trabajader tendré derecho en tode momento de solickar nformacitn & las Adminisiradorss
de Fondos para el Retliro sobre el monto de las aportaciones registradas a se favoer. 18
informacitn también se podrd solickar a traves del Infonavi.

Lee fondes de la subcuenta de viviendz que no hublesen ¢ido aplicados 2 la amostizacion de
erédites otorgados per ef Infonavit, serén transferidos a las Afores para la confratacién de iz
pensién correspondiente o su enirega, segin proceds. El trabsjadol © Sus beneficlarios
deberan soflchar per escrifa al infonavit la transferencla de ios recursos Afore que determinen.

207



PERIODOC DE PAGG DE LAS APORTACIONES.

Congrugntements con la nueva Ley dei Seguro Social, se establece en i2 inlclative que ef page
de las aportaciones y descuenios para 2 amortizacién de crédios se efectuard por
mensuaiidades vencidas, a méas tardar ios dias 17 del mes Inmediato slgulente. Sin embargo,
en of artfculo 6°. transtiorio se establece que las aportaciones ¥ los descuentos continuardn

efectudndose en forma bimestral, hasta que se reforme la Ley dei {S8STE.

Por ofra parte, se sefiale que ¢f infonevit podrd emiii quidaciones pers ef cobro de
aportaciones y descuentos, las cuaies podrén ser emitldas por ef L.M.S.8,, cohjistamenie con
las liquidaciones de! seguro de retiro, cesantia v vejez, previo convenis de coordinaciéh enire

ambas instifucionas.

PRESCRIPCION.

Se indica en la Biclativz de reformas que e dereche del frabajador v, en 2u €230, de los
heneficiarios 2 reciblr los recursos de la subcuenta de vivienda, prescribird en favor del

metituts a los 10 afios de que sean oxigibies.
Lo anterior se encuentra establecido en ef Cédige Civil en el articule 1158, lo que representa

ia pérdida del derechs de hacer exiglble el cumplimianto o cuai signffica una presciipeién

negafiva para 108 beneficiarios y pare el insliiuto una prascripeién noshiva,
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FRORROGA PARA EL PAGO DE CREDITOS.

Se aumenta de 12 a 24 meses, el pizzc de prémoge para el pago de & amortizacion por
conceplc de caplial e intereses, eft el caso det frabajedor que hablendo recibide crédifo se
Eegus & quedar sin empieo, pudiends desde luege sormingr anficinadamente dicha préroga

cuende e trabajader ingrese 2 laborar.

TERMINACION DEL PAGC DE CREDITOS.

Came Yos actuales sistemas de financiamiento prevén gue ios crédiios se actualicen en fundién
det increments i saiario minime, scbre iss saidos inschros (por lo gue afiv con afic se
aumentan las cantidades gue adeudar: [0S trabajadores zi instiuto, io que &t algunos casos
podrian flegar & formar una cuente inferminabie de pager, de por gz los trabajadores), se
estabiece en of proyecto de Iniclafiva pars ¢l caso de que hayen transcurrids 30 2fos 2 parti
de Iz fecha del otorgamiento del crédite hublese aigin saldo pendienie de pago por parte del
frabajador, ef instituts lo jibera de dicha obfigacitn, slempre y cuandc aguél hays cubleric
todos los periodos de pago omisos, incluyends los relatios 2 83 prismegas concedidas por &
preplo instifuto.

PAGC DE CREDITOS.

Cusndo e! trabajador reciba aigls crédito det nsifuto, & seido de Iz subcyenta ¢e vofends da
ey cuente individua! del S.AR. se aplicaré come page Inicia! o enganche del crédito recibido.
Durants la vigencia de! crédite concedids al trabajador, las aportaciongs patronzles 2 su favar
en Iz subcusnta de viviends se aplicarsn pare armoriizar g erédio rechide, 2 fin de reduclr el

saldo insoluto 2 cargo del proploe frzbajador.




£} trabajador que oblenga un crédito de alguna enfidad financiera pars fa construcecldn ¢
adquisiclén de su casa-habitacién, podra en gerentia de tai creédito el saido da su subcuenia

de vivienda.

COFINANCIAMIENTO PRIVADO

Fi instituto podrd ofergar crédlios 2 las trabajadores en cofinanciamiente con los bancos ¥
entidades financieras, en cuyo casc ! trabalador también podré otorger i garartia a qus se
reflere of parrafo anterior. La garantia se constituirs sobre of saido total que iz subcusnta de
vivienda registre al momento del ctorgamiento da! crédite, y as aportaciones paironales que

22 sfoctien con posterioridad af misme 22 aplcarin a eatbrir o1 salde insoluio del crédite gue

haya ofcrgade el institwto.

ADMINISTRACION E INVERSION DE LOS RECURSCS.
Se refters cue la administracién de los recursos dei Fends Macionz! de la Vivienda para los

Trabajadores estars a cargo def propic instituto.

Las aportaciones ¥ los descuentos para amartizar fos crédiics otergados por ¢f mstitute que
recioan ias entidades receploras, deberdn ser transferidos a R cuenia que o Benco de
Méncs le Heve al mstitute, conforme 2 los sistemas y procedimientos esiablecidos en &l
Repglamanto de fa Ley dei SAR..
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igs fecursos deberan invertise, en famio se apliquen al otorgamieto de crédlies ¥
gnanclamiento de unldades habltacionales, en valores & cargo def Goblemo Federal, asi como

en Instrumentos de ia Banca de Dasarrolic.

ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS DEL INFONAVIT.

&l suprimirse del texfo del actual articulo 49 de in Ley del infonavit el parmefo corespondiente
2 Iz prohibiclén gue se estatlece para los trabajaderes de amendar las viviendas o transmitlr
sirisso por cualguier ttulo, con la reforma se ertenderd que se permite que los mismos renten
o irsnsraltan ¢ uso de las casa otorgadas o fnancladas por gl ettt

Es Indudable in demanda de vivienda que hay en nuestro pals, por io gue ¢l arrendamiento es

pars feg Sersonas Gu2 carecen de un lugar Dara vivir.

ESQUEMAS DE ASEGURARIENTO.

No cabe duda que fa participacién de las compafifas privadas aseguradoras es cada vez
mayor an los esquetnas de seguridad social, af seflalarse en la iniclativa de reformas a la Ley
del infonavit, que con objetc de proteger el patrimonio de los trabajadores, ef institute podra
participar con empresas piblicas o privadas, modalidades de aseguramisnto, £on cargo a (os

trabajadores que permiten la cobertura de sinizstros respecto de sus casas-habitacidn.
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ACTUAIZACION DE APORTACIONES.

Se esiablece que ante el incumplimiento de foe patrones de enterar pumuzimente las
aportaciones y los descuentos, cousaran getusiizacin v recarges movaiofios, asf como en su
casn, gastos de sjecucion en los términos del Céhdigo Fiscal de la Federacién.

PRORROGA PARA E!. PAGO DE LAS CUCTAS.

£l instindo, a solicitud de los pairones, podré conceder prérrogas para ! pago de los adeudos
y descuentos por smoniizacién de créditos de los trabajadorss no enferades, en fos términce
dei Cédigo Fiscal de ke Federacidn (Con un mégme de 423 mensuaidades) v dal Reglamanic
ge iz Ley dal infonavit.

Para tal efects, e instituto deberé abonsr 2 fa subcuentz de iz viviendsz dei trzbajador, &l
mpork
que se generen durante ef tlempo gue pomprends la prémoga. B Instiute deberd informarzaia
Constar del otorgamiento de ias praroegas.

sreenondiente o los intereses que corraspondan &f perfode de amisidn, asf come los

APORTACIONES VOLUNTARIAS.

1 os frabajadores tendrén slempre el derechs Ge reglizer aportaciones voluntarias en su cuenia
individual, en sy cuenta individual, va sea por conducls de su patrdn at efectuerse el entero de
las aportaciones, o por s mismos. En estos casas, las apartaciones se abonardn 2 i@
subcyenta ¢e apertaciones voluntanas.
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Srevio 2| consentimisnio de los trabajadores, ef imporie de las aportaciones voluntarias padré
ser transferide a io subcugnta de viviend, 2 fin de que sea aplicado para el ctorgamiento v

amortizacién de un crédie a eu faver.

CONVENIO DE COORDINACION CON AUTORIDADES FISCALES.

Bl instiuto podré celebrar convenios de coordinacisn v colaboracién con las ewtoridades

federales, estatales y municipaies, pama el mejor cumpliimiento de sus funclones. Par su

purie, las dependencias ¥ entidades pibiicas vy privadas proporcionardn @l Infonavit

irformacién estadistica, censel y fiscal necesarla para e} mejor desamolo de sus objetives.

ENTRADA EN VIGOR DE LAS REFORMAS.

Bn & anticuls 1° transkeric se establece que las reformas a Iz Ley def infonavit podran entrar
en vigor, congruentemnente con la nueva Ley del Seguro Saclsl, a partic del 1° de julic de 1897.
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CAPITULG ¥
OBRLIGACIONES DIVERSAS

Una vez constituida iz seciedad mercantl, para funcionar deberé de cumplir enire ofras

oblipaciones ias siguienies:
5.1. Us0 DE SUELQ

futorizacién de Uso de Suelo de la entidad municlpai o delegacional, en fa gue vaya 2

establecerse iz seciedad mercantil.

Esta autorizacisn determinaré 2 is autoridad correspondiente st la socledad va & cumplir con
sus funciones gue ho perjudiguen af medio ambiente y 2 comunidad aue le rodes, nor io oval
deberd especificarse con toda claridad iz iocalizacitn det predio v acompafiar 2 la solicud ds
autorizacion los planos de construccién, planos del drenzie, planos de instalacidn de agus
potable, planos de instalaciones eléctricas de acuerds con el ush gue ST fesite 2l negecld.

£ municipio o ke defegacién determinark ef ndmers de estacionamientos requeridos.

Los requisitos gue solicita ésta auforidad son:

) Presenter copia de iz acta consiiiuiiva o contrato socizi para verificer ive sigulenies dates!
{. Su representante sucial;

ii. El objeto de la sociedad;

1. Su razdn social o danominacion,

i Domicilio de la socledad.

) Boleta Predia! cuando es propio ¢ cuando no se pague resta;
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¢} Contrato de Arrendamiento cuando existe pagoe de renta;
&) Lienar solichud para i sutonizacion de uso de suelo donde se deberan de asemtar todos

las datos referentes a iz socledad; ¥
e) Page de Derechos, &f cual vararé de acuerdo a! municiplo o delegacién donde se vaya a

establecer ia socledad.

£ Departamento de! Distrite Federal de acuerde con el Programa de Desarrolio Urbano para
fa expediclén de & Constencla de Uss de Suefo verifica la ublcacidn dei predie, si e¢ zona
patrimonial y la densldad de los hahitantes por hectdrea.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL Vo. Bo. DE ZOMIFICACION USO DE SUELO

{.- Solickud v carte compromiso, fimadas por & propietario o poseedor {se obifenen en 2
vertaniia Gnica do Ia Subdirecclén de Planificacibn y Desarolio Urbano}.

2.~ Origingl y copla de fa boleta pradial y de identificacién de! propietario con fotografia y
frma.

3.~ Criginal y copla de la aite en (2 Secrefaria de Haclendz v Crédita Plblico.
4~ Cortrats de compra-ventz, de arrendemiento {vigente) ye carta comodats (en este caso
ameyar cople de idertificacitn cen foto y firma dal propletario).

{Original y copia en cada caso, o blen copia ceréificada).

§.- Carta poder Indicando domiclics del stergants, del aceptante v de testigos, {presentar
original v copla de identificacién de otorgante y acepiante, para cotejar nombras y firmas).
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&.- En case de ser anterior 2 1882, presentar original v copia de antecedentes.

7 . Cuande se trate de sacledatdes andnifngs, anewar acta constindiva.

NOTAS' Todos los documentos originales seran devueltos &l soficante o framftador cuando

ingrese su solicktud, a excepeisn de fas coplae corifficadas.

Ancxar s esta hoja 2 su soliciud, firmada por ¢l propistars o poseedor.

Tamblén es necesarlo para e debido funcichamiente de toda negeclacién iz sofickud para la
expedicién y colocacién de la placa de conirel de use v ocupacidn de inmiuesiss; gdemds de &
fienado de dicha solickud es nzcesaria la sigulents gocumentacion:

4.- 8e entla SH.C.P. yic Tesorerla del D.F.

2 - fuforizacisn de operadidn

3.- fastorizacitn de use y ccupacidn.

4 - Ucencla de funclonamiento.

5 - Wanifestacion de terminacian de obra.

&.-Planos de construccisn autorizade por profesionista legalments acreditads parz & gjersicis

de la profesitn.

7.- Registro de Iz constancia de seguridad estructural.
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8 - Regsiro del instktuto Nacional de Bstropologia e Historla o del LN.B.A.
8. Reglstro def Visto Bueno de seguridad y uperacién.
10 - Contrato de arrendamiento.

11 - Croquis de localizacién.
532 WISTO BUENO DE IMPACTO AMBIENTAL

iag sociedades mercantiies, gue por s actividad requieran visto bueno de impacie ambignial,

dehide 2 los contaminantes que emiten al medio ambiente deberan mantener los niveies ge

comaminaciin métmes penmisibles.

Son contaminartes del medic ambiente los agentes fisicos v los slementes o compuesios
guimices o bioldgices, capaces de ziterar las condiciones def mismo ¥ que, por 3Us

propiedades, concantracidn, nivel v tlempo de accién puedan afterar la szid de la comunidad

clreundante

Los comtaminanies de mayor frecuencla dentro de ias sociedadss mercanties son e
redlaciones ionizanias ¥ los contaminantes sdlidos, liquidos v gasensos; as! comd tambitn el

niido v las vibraciones, los cuales no deherér exceder ios niveies méximos establecidos para

podar obiener & vists bueno d8 impacis 2miblental.

Zs necesaro o lenade dsi formato del instituto Nacional de Estadistica Geografia e
informatica.
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5.3 VISTO BUENO DE SEGURIDAD Y OPERACION

En los edificios y locales de fos ceniros de trabaje, recreativos, culfurales ¥ sociales deberan
existir condiclones de seguridad y opsracitn, adecuadas al tipo de actividad que en ellos se
reafican en lo que respecta a techos, paredes, pisas, patios, rampas, escalas fijzs, escaleras,
pasadizos, vias ¥ plataformas eievadas ¥ caracteristicas dimensionales, de acuerds tambien 2

la afiuencia de personas que transitan por elies. Lo anterior &5 en prevencion y profeccion

contra los riesgos de trabaio, los accidentes, ios incendios. fos siniesiros nafursies, eie.

De acuerdec a lo anterlor es obligacién solickar ef viste buens de segurided v operacién, que
esta regulado por &l regiamento de construccionss pera of DF, v &8 g cargo de (oS

Municiplos o def Departamente def D.F. verificar su observancia.

Tamblén es necesaris la solickud para k2 chienclén de Licencla pera iegralacion de anuncios &

cual debers tramitarse ante ef Departamento del Distrito Federal.

5.4 VISTO BUENO DE BOMBERGS

Solickar 2 auterizacién de Bomberos, depandlendo ef dominllie de iz seckedad, para fo cual es
necesario implementar en el edificio o iocal medidas de segurides conire hcendios, confre
procesos, operacionss y actividades que en elios se reslicen e implguen un afto resgo de
siniestre, como censecuencia de ias materias primas, producios o sibpraducios Gus se
manejen. Serd necesaric estar provisio de equipo suficients v adecuads pars iz extincién de
ncendios, en funcién de los riesgoes que entrafie ia naturaleza de st actividad. Cuando no se2
posible fa conexin con los servicies municipaies de distribucién de ague, estz se deberd
simacenar comvenlentemente z efecte de garariizar wn suministre sificiente; las temas

denominadas siamesas que se instslen en ef sxterior de los edificios o locales, gue asi o
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requieran, deberan ser de caracteristicas y dimensiones iguales a ias empleadas por i
senicio piblico de bomberos, g8i COMO conter con extinguidores fjos, semiffos o portdtiies
deberén estar fabricados, probados y marcades de seuerds a la Nerme Oficial Medcana
prevista y, la insialacitn de sefisles v alarmas contra incendios, previstes de ssfiales

clarzmente audbles o visibles para tedo e personal que sé ehcuentrs 2n los mismos.

58 LICENGCIA DE FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTGS MERCANTILES.

Dade f impacio scciel que represenian ios establecimienos mercantiles, reguisren una

scencia de funcionamiento, dnica y exclusivamente si desarolia aigunc de 'os siguienies gires

mercanties:

! Venta de bebldas alcohélicas en emvase cemade, qus conengan una graduacién aicohdlice
meyer de 14° &L,

1. Yents de hebides alcohélicas af copen, Gue contengan una graduacién aleohdlica mayor de
*GEL;

i, Prastacidn del servicio de dvarsidn, aniTetentmisiio © eventos, en ol gue se Incluye i
peestacién de la actuacién ds irérpretes, orquestas. conjunos musicales, misica gravada ©
videogrebacionas; pista de bale; o verta de nebides alcohdlicas el copeo;

. Prestacton dei senviclo de slclamiente;

Y. Prestacitn del servicls de baflos pibBcos y masajes;
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vi. Juegos mecanicos, electromecanices, electrénicos ¥ de video para que el piblice ios

utilice dentro def establecimients mercantil;

Vil Biliares para que ef pablico los utilice dentrs det estzblecimienio mercam;

Wil Presentacién de manera permanente de eventes artisticos, culturales, musicales,

deportivas yo cinematograficos, en lccales con afore para més de 100 personas;

0 Prestacién dei serviclo de reparaciones mecénicas, hojaiaterfe, pintura, eléciricas,
clectromecénicas, de lavade o encerado de vehisuios suiomotores tettestres on iptales 4ue
rebasen una superficie de 100 M2y

A L2 orestacifn de los servicios 2 que 82 TeRdre in Facein {1 antsrior, y que adicionaiments

ios condicionen & la adquisicién de unz membresia que ctorgue a ios consumideres Gue o

deseen, lz calidad de miembros del mismo.
i os interesados en obtener de la delegacion correspondienie las foencias de funcionamisric
pars iz operacién de gires mercattiles referidos, deberan presentar ante fa ventanifla dnica o

fa de gestitn, ta soficitud comraspondients con les sigufentes dalos.

i Nombre, domicillc para oir y recibir notificaciones, registro feceral de contribuyentes ¥

nacicnalidad, y en su caso la solicltud de inscripcidn al padran dzi impueste sobre ndminas;

i1, Si ¢ solicitante o5 extranjerc debers presentar la autorizacion expedida por ia Secretaria

de Gobermacion, en fa cual se le permita Hevar 2 cabo ia actividad de que se trate;
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i 8 es persona moral, su representante legal acompafiars copla certificada de la @scritura
cons$suine con registro en tréamile o debidamente registrada, y & documento con ef que
acredite su perscnalidad, asi como copla de una identificacion oficial vigente, con fotografia;

. i

5/ Linicacion del ocai donde pretende establecer @i gire mercanti;
V. Clase de giro mercantii gue se pretenda ejercer, y razén social o denominacitn del mismo;

Vi, Canstancia de zontficacién de usc dei suele, o ficencia de use del suelo ¢ constancia de
acreditacién de uso del suels por derechos adquinidos, et su C2SC, TOR ia que acrediie que ef
giro mercantil que pretende operar esta permitido en el lugar de que se trate. El uso gef suslo
que se deberé acreditar es ol correspondiente ai giro principal, de conformidad con la Ley de
Desarralle Urbano del Distrite Federa! v sus disposiclones reglamentarias,

Vii. Viste buene de segurided y oparaciin expedide par un Director Responsable de Obra an
ios casos de ediicaciones constrisidas con anterioridad 2 agesto de 1833 ¢ i2 autorizacidn de

uso ¥ ocupacién otorgada por ia Delegacisn correspondiente, en los demas ¢asos;

it La manifestacion bajo protesta de decir verdad, en ¢l senfido de que cumplen ademas de
io ardenado por @l presenie ordenamients, con o dispussto por la Ley de Sald parz el
Distrito Federai y sus disposiciones regiamentanias, la Ley de Proteccién Chil para & Distrite
Federal, el reglemente de construcciones para et Distrite Federyt, la normatividad en materia
de proteccion al ambiente y conservacién ecoldgica, dereches de autor y de intérprets, en su
caso, v los demas crdenamientos aplicables con motive del funcionamiento de 08

setablecimientos mercantiles.
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La ficencia de funclonamiento serd entregada en plaze méximo de 7 dias hépiles, vy previo

pago de les derechos que establezcz ef Cédige Financisro del Distriic Federal.

1z delegacion verificaré que ia$ manifestaciones v documentos en ia solicitud respectiva son

veridicos: dentro de la licencia de funcionamiento se hard constar en forma ciara €l giro

marcantit que se auforiza. La fcencia de funclonamiente deberd revalidarse cada afic.

DECLARACION NE APERTURA DE ESTASLECIMIENTOS MERCANTILES.

Cualguier giro mercantii que no S encuentre obligads a cbiener fa licencia de funcionamiernte,

Dacizracién de Aperfura coresnondiente, v podren

'y

solamants sstars ohlingads 2 confar con

eperar en forma inmediata, slempre ¥ cuando cusnten con &l documenic que acredite =l legai

use del suelo pare fes actividades que pretendan flevar 2 cabo; fa declaracién de aperfura se

presentaré en el formafo de aviso que al efecto proporcionen las ventaniias dnica © fa de

gesti6n, v el interesado sdlo estars obligade a manifestar bajo protesta de deck verdad, los

sigulentes datos:
1. Nompre, domiclio, registre federal de contribuyentes v naclonaiidad;
i 3i af solicitante es extraniers; aguéfies con los acredite su legal estanciz en el pais;

i, En los casos de persenas morales, su representante debers sefiaiar ioe defos de g
escritura constitutive, de su inscripeion en el regisiro pibfico de la propiedad v de comsrcio ¥

del documento que acradite su representacion;
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i, Ubloaclin del establecimianto mercantil por &l que s& declara iz aperiara;
v, Glro mercantl v razén secial o denominacion del establecimianto mercantl;

Vi, Los datos del decumente por & cusl se ostenta lz calidad juridica de propistarie ¢

possedor del inmueble; ¥

Vii. Que cumple con ic dispuesto por fa Ley de Salud para el D. F. ¥ sus disposiciones
regamentarias, fa Ley de Proteccidn Chil det D.F., el Reglamento de Construcciones para &l
D.F., Iz Ley para personas con discapacidad del DF., la Ley de Protecciin a los Animaies
para el D.F., 1a normativided eh materia e proteccion af amblents y conservacidn ecoldgice, ¥
los deméas ordenamientos aplicables con motive del funclonamiento de oS establecimisntos

mercantifes.
58 MBUESTC SOBRE NOMINAS

Se encuentran cbfigadas al pege del impuesto sobre néminas, las personas fisicas ¥ morales
gue, #n &f D.F., realicen erogaciones en dinerc o en especie por conceplo de rermmeracitn a
trebajo personel subordinade, Independienteents de fa designacitn gue se fes oforgue; se
consideracan erogaciones destinadas a remunerar @l irabajo personal subordinado, ios
satarios ¥ deinas presiaciones que se detiven de una relacion laberal.

£i impuesto se determinars, la tesa del 2% sobre le monio total de las eregaciones realizades
par concepto de remuneraciones af trabajo persona subordinado; el cual se causars en el
momento en que se realicen dichas ercgaciones ¥ se pegars mediante declaracién, eb i
forma oficlel aprobada, que deberd presentarse detiro de ios primeros quice dias dsi mes

sigutente.
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5.7 REGISTRO DE SALUBRIDAD

Ante io Secretaria de Saiubridad v Asistencia o su gependencia cormespondiente se deberé
de solictar el funcionamiento o ficencia sanitaria de la socledad para lo cual nas soficitaran
copia dei acta constitutiva o contrate secial, copia ge! usc de sueis autorizade, copiz de ia
inscripcién ante la Secretarfa de Hacienda y Crédits Plbiice v boleia predial o contrate de

arrendamiento segin sea el caso.

58 FROTECCION CIVIL

Corresponde al Departamente det D.F., la aplicacion dei Reglamiento de Profeccin Ch; el
cual contiene disposiciones de carécter ghiigaforias para ias atforidades, organizaciones ¢
instiiuciones de carécter plblico, privado y social y, en general, para todos los habitantes del
D.F.; son ordenamientos de orden pablico e interés general y tenen por abjeto regular las
zscciones de proteccidn civil relativas a fa prevencion y saivaguerda de as personas ¥ sus
bienes, asi come ¢l funcionamisnto de los servicios pibficos y squipamiento estratégico en

caso de alto riesgo, sinfestro o desasire.

Existe un programa general ei cual es elaborado por e Departemento del B.F., con lz opinlsn,
de la Asamblea de Representantes def D.F., v la aprobacidn dei Consejo; asl como Un
programa delegacional que s elaborade por cada delegacién v de cenformidad cont €l

programa general.

Los administradores, geretes, poseedores, atrendatarios © propletarios de inmuebles gue

por su propia naturaieza ¢ por ¢l uso al que sean destinades, recipan una 2fluencia masiva y
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pemanente de personas, estan obligades 2 preparar un programa especifico de proteccién
civll, conforme a las disposiclones del Pregrama Genaral, contande para elio con iz asesoria
técnica del Departaments & través de ia Delegacidn. & Depattamenio podrd sefialar quisnes

de los sujetes mencionados deberan cumplir con fa praparacitn del programa especifico.

INSCRIPCION AL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

w
14

B il 53 ?&n;\gg— Y

la inscripeién ante iz Secretarfa de Heclends y Créditc Poblics se deberd cer en

a
Admitistracidn Local ge recaudacitn de ia misma, gue coftesponda af domvells de i
socledad; para i cual seré necesario que ik awtondad municipat o Gelegacional nos haya dado

ia autorizactén del use def suglo.

Pars efectuar ia inscrincién ante ef registre federsi de contribisyerzes (R.F.C), se debers
fectuar o ramite corespondiente mediante o formularie R-1; dicho formularic se presania
en criginal v copia anexands ia documentacion de que se yrate: este formato deberd ser
denado 3 maquing o con lstra de molde, evilendo tachaduras ¥ enmendaduras.

Los requisitos pare la inscripeién, son los sigulentes:

A). Presentacion del formularic de registra R-1 debidamente requisitado;

8). Proparcioner iz ciguiente documentaciin:

1. Acta ge naciniento origingl (tratdndese de personas fisicas).

2 Eseritura o dosumento constititivo (tratindese de personas morales).
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Para reaiizar ! tramite correspondlente deberén seguirse ios sigulentes pasos!

a). Al modulc de recepcitin de trémites fstsies ubicedos en las oficinas de coirecs

{SEPOMEX), o bien
b). Al médulo de atencién fiscal, ubicado on las administraciones locales de recaudacion, o

¢). Al médulc de recepcion de tramites fiscales ubicado en ias Cémaras de Cemercic o

industria.

Lo antericr dependiende de iz ubicacion del domiclio fiscal del contribuyente

3 uUna vez ublcade en el médulo respective, se solictara ¢l scbre de irémites fscales, donde
gnotard &l condribuyerte su nombre, denominacion o razan social, asi come su domicliio fiscal
al frente del sohre segin sea ef caso; en ef reverss de! sdbre, margue con una “equis” e
documento que anexa, asi como &l cuadro comraspondiente af formularie de ragietro R-1;
wtrodizca en @ sobre el original de! formularic de registra R-1 flenado correctamente,
anexands la copla ceriificada del acta de nacimierte o documento constitutive y, cieme el

sobre.

Imptima ef nimero def folio det reloj francueador en ¢f sobre yenla copia del formulario.
Conseive esta Gitima como acuse de recibo; deposite su sobre en ef buzdn fiscal; una vez
conclild ef tramite, recibirs ef resuttado cerrespondiente en st domicifio fiscai, an un plazo no

mayer de 10 dlas & traves de cuTee cerlificado o mensajenia,
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e e Capitat. SOCIAL ¥ ACCIONES. —~——-—w——m—a———

SEXTA.~ E1 capital sgcial minioao es de DOSCIENTOS MIL
NUEVOS — PESES, representado por  DOSCIENTAS  ACCIONES
aaminativas con valor nomimal dge MIL NUEVOS PESTS, <ada una,
integramente suscritas y pagadas. El1  capital var:able es
ilimitado.———~-——~ De acuerdo con 21 articulo tresinta y cuatrc
d=l Reglamentc de la Ley para Promover la Invers:on Mexicana
y geqular la Inversidn Extranjera el capital social estars
regresentadsc por  dccicnes de lz Ser:e A" O Mexicana y de la
Serie "BY o de libre suscripcidn.— En el supuesto de que la
Sociedad llegue a tener participacién extranjera, debara
inscribizse en al Registro NMacignal de Inversigrses

Extranjerdas de acuerdo a lo dispuesto en el articulc treinta

v dos de la ley da la materia. -
SEATIMA,.—- £l capital social serd susceptikble de aumentos

pop aportaciones deé los socios © 2 por  admisidn  de nuevos
socics vy  de disminpucidn  por retiro parcial o total de las
aportaciones de acuerdo con las digpgsicicnes que se f1)an en
&#sta  glausula, Los  aumentos de capital se ofectUdran
mediante la emisién de  Acciones. ta  Acamblez General
Grdinar:a $£1jara les aumentos y digminuciones de la parke
variable del capital social y la forgma y térainos en gue
daban hacerse las correspondientes emisiones de acclones. Las
aCClones wmitidas ¥y no suscritas Y los czertif:cados
rovisionales en su caso; %2 tConsarvarin en pader de 1a

Saciedad pars  eniregarss 2 oedida que vaya realizindose la
Suscriecidn. Las  adcionistas tendradc derecho preferente en
ITBRATCINS 31 DYTErY d2 Sus acoicnes para suscrifir ilas Jus
12 emitan vy 2c& derechs deberi ejeccitarse dentroo de los
quincs dias Sidulentes zl acuetda de la Asamblea sobre ol
somant o LT cap1tai. El retira parcial o tetal de

“nortacizsne@s ashers hagerse en los términos  del articulce
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suhstituirles tomer  posesidn del puestn. La £327bl2a 8Secreral

Cedinar:ia Qoord Tevocar en tualqules momenty SUS
Qi

AomBras1enios. — —— - e T

OECIMOTERCERA.~ Para jue el Conseic de Admin

44y Ccasoe, pueda celabrar lzjalaente sus sesisnes, sSerd
n=tesdria Lz fAresancia, cusndg  menas de La cayscia e las
onsejerss slectos. Las resolucicnes se tomardn  por mAavoris
de votgs de 10% presenctegs. E1 miambro del Consejls Jue pres:da
la ses:dn tendra votne de calidad.--~r—re—owmmru s s s e

DECIMOEUARTA, — £ Adeinrstrador g el Zorssio o ode
aoministracisn tendra las facultades gus a caortinuas:i:sn o2
nenricnan, 1as cuales podrdn ejercitar arte toda clasz de
perscoas v de éutcrxdades judicrales , administrativas,
civ:iles, pernales vy del Trabajo. Fedarales y Locales, e
jurcio vy fuewa de €l y &% los térownGs de  los tres grimercs
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Arbicull dos ml guinrencos achenta
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aersonas que
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tendrdn  luggr an 2l domis:l.o de ra Seociedad vy seran
drdinarias y E«tracreirar:as. Las sesionas Ordicarias sa
c=lepTafan pericdicamants los djas  y horas gue designe el
Cang=231" Yy o rEGURTIT AR cita aspecial. Las =esiones
Extracrdznar:as, se celebrarin zuando 1o acuerde 21
Fresilant2 cel Conseic o 1o Fida algero de las consejercs v
rejuerirtén zita especial sor oterito dirigida al demic:ilim de
=ros, NO serd recdSa2lia egta cita Dara Junta
Zrcrasrdiosria cdando todos lse Consejergs estén prosentes.—

DECIMGSERTIMA .~ Las sasiones del Cons= 3o da
tdministracidn,  seran  presididas 20T 2l Presidents o oan

tefects ae éste por el Consejerc que designe el mismo

DECIMGUTava. - Las achtaes de las sesiones del Consajo de
AdsLnlsiT4ac1an, Servon firmadas poT el Presidente y Serrstario
quz hayan  actusdo en L3 sez:an. El Secretar:o del Consejs e
sarnistrasio- quesa faculrads para axpedir capias

cartiilcade=a 4~ las constangias de 1oe lioros de actas de ta

DECIMT . i STIZ Y RADET JOS S Aas B2Rmeticos gus seTAn

03 zor =i fdrceistracos > par el Ceonsz=z . oa

- . T - - - Crammitonda o ST

TrolE LaDLino ¥ ROT TILEA LS 0373 7T 5. FACAYGO Lo _sctezoon de
MIo WLELLZ c fon [LarZa & g Tisz-. Lo
L [l la - - s .7
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YriEETMA.~ La Asambleas Seneral drdirma
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z1egird un Comisario. Los accibomistas gue 8sién en ALINoTis
pre  (ué Sus  accion?s reprasenten  por lo ®menos €1
veinticinco por cienio del <apilal aocizl, podrin nooBTar un
Segunds Comisario. Loz Comisariss padran  Ter SOCITS O

personas extratas @ la Sooiedad y ejercerin la vigilanais do

LB T SRR g o e o e e T e e
ta fsashles General Ordimar:a < la a@inoria en su caso
podrd revacrar liprements 1 nambramisnto @2 los Comisarios

que hubieren designadn. - S

teos Domisarios curardn en  su encarge  sitentrss no sean
axprasaaenta removidos dal mismo Y las peRrsonas nosmbradas
para substituirlos no tomen RoEasisn GEl PUBSTD. ~——————

VIBESIMOPRIMERA.~ Gada uno de los Comisarios, deberd
degositar on poder de 1z Socisdad, eoT tods la @poca gz sY
encargo, la tantidad de MIL NUEVOE PESOS, en efectivo o aT
franza por la suma de MIL NUEVGS PESOS, en garantia de g
gentidn, cantidad gque N0 las serk devualta &« fianza gue no
po.t4&n wancalar, amne hasta gue lz Asamblee  aprusba las

cusntas relativas al periodo durante el cual havan ejercido

el CArgo.~—— —— — —_—

————— e mm = EJERCICIOS  SOCIALES. —

VIGES.MOSEGUNDA.~ Los ejercicios  socizles deberéan
canksrse d2l pramerc de  enerc al treinta y uno de dicaisabra

ce -~de afo. con excepsién del primers qua  comgr oderd do2ed

i

L4 tmghe de firma de esta sscritura hasta #1 teeinta y uno de
Lmrnrg del adio 8n CUrsg. e R e e e o e e
LI03 FIMGTERTERA .~ La® whtilifedes gque afrkj® La cuenis de
1x: v ogafatoias  fermuladas 2l conclulrT cads sjemncior

. we dittricharan nE la maners siguliBriRr————emee e



a
a..— Se separard .- cinco por Gilent para coaskiiuic oo
tonde de reserve hasta quz 2lcance un valc» sor lo menns
igual a la quinta parte del capital soc:al. =1 fondo dehers

o raconstituido de 1s &issa manesa cuz~co ZismiNUYa por

cualquier moativa, _
b'.- Se padrén sesparar  las cantidades que determine la

Asamblea pare resurerar los servicios del Administrador o de

los Congejeros v de los Com:sarias y Gerentes; y—————
c.= El remanente seri distribuido como dividends entra
los accigristas en proporcidn il ntmerc deé sus ACC1ONGS.—————
VIGESIMOCUARTA.~ Las pérdidas serdn distribuidas ek

partas 1guzles, =ntre las acciones . hasta el valor nominal

de &stas.

ASAMBLEAS DE ACCILNISTAS. ———r—— e

VISESIMDRUINTA.~ La Asamcle: General de accioristas es
el Brgane suprame de la Sociedad v podrd acordar y ratificar
todos los acto- y opesraciones de la misma. Sus resoluciones
sarin e jecutadas gar el Pres:dante del Consejao de

Administracidn, por o! Adminmistrador Y o oen s4 case por los

apwderados genaralps. -

VIGESIMISEXTA.- Las Asambleas Seran Ordinarias vy
Extraardinarias. Las Asambleas Ordinarias 52 ca2lebrardar cadaz
2f0, dentro de los cuatro neses del afn  giguisnte  a ia
terminacidn del ejercicio social ¥y tendrin por objets conocer
d& cualquiera oe laos asuntos = que se refisre sl Articulo

cientas ochenta y uno de 1z Ley Generzl de Sociedades

Mercant:iles. T e e

VIGESIMOSEPTIMA.~ Las Asambleas Extraordinariaz se
Ce.e2nrardr siempre que fuersn Convocada:z gor el Admin-strador
3 por Accisnistas Qs reprasenten e, treinta vy zIres scor
tioato del capital secial. an los  términos del Articuleo

S1Enta achenta v cuatr.  da a Lgv General de Sociedades

i



co Méxrco. salve casc fortuits 3 de fLOrss maymp.—o— TTTT 0T
vIBESIMONIVENS .~ Las  convacatiortas pars 14s Asarbleas

Sorerales, Seran puolicadas  2or medie dE Lo Avise 80 el

Giaric Oficial d2 la Federaciér

a

g1 alguna de 1os Diarass de

crirbulaflon gque 2P pusliguen o0 pegca Diddag ge Méxioo-

tre la fecha o puclicacide , 13 cgigbracion de la Asamolizs
degbera sediar cuandt TE00s un Dlazo ce diex diaz.————-— -

TRIGESIMA.~- La zonvocatoria acsherd safalar el dia, el
“ugar ;) ka hwra de e feunid®r v Qabars contanmer  la Orden del
2ivs, sSzRalards el lugar =0 donde  debiar depasitarse las

3ToionE: 4 Camblo del comprobante vespactivo.  coyo depesils

z B P T L - = I L 2T 3F. Tt I L < A TToT
- T3, L1BTW -4 7% - T By H




TRIGESL ™S LIUNDS .- Fara Lue . _ead S-lEbrasse .o ., .t s

-*r Agamoles  IZsn-ersl  Sxbtrazriinsria L =
O 3GRICD1L. ISTa NS SS-TLli 1. soid -
menIa  1&e  I0%I C.attIE :attes  Jel oo

wirhud de prisera convacakoprie N 3@ TERURLErEr Sz -l

Sue Tepresanter 21l capiTal soclal requerids. S8 £z

orvOcdatoria v ®2 reuaniTi Ta fAcamtlea, = IN-ER-11

rrstalarga ¥ fomzianss vl asments. FlempTa v -

cEEpluciones S22 CDmER por voto  undnrias el

Las Asambleas

H
b

O-dina

as come Extriordinariss, SST4ar
Administracar = RO X Presiience aal

AdRIiRisTTeledr vy a fa.ta de 21 ocr gl acoidnists goT ot

*Z 3310308 por 12 Asambd Sa. =zctvaci Comnc Seoretar .o 2%

cngay® o rFor auten designe le Asamblea. Bl Srosade-te

s&s5gnara csoruisdores a dos dm las asiStertes.——— - ——-— om e

Fatan 20030 L Aanesta, Salvo Jue por aSu®ecTo de ia [ Tl o b ]

25I0jd fITNA GLLIGTANTE,—————

TRIBELIIINL INTE. - -OS ACCLQRTTIAS poz A

TEITSSEATE> 2. las dsamdlees  Poo mENdatarios U Ioroc o -t
acTiariztas cytshitdidng 2or usa Iimole poler s.i-~cTa
ez e c@ata

e e - o B L - e e e i el aen

d.lioem T caElativae 2 sioha operacide.
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T s e CLAUSULAS  TRAMS L TOR LA —mmmmmm e o e
PRIMERA - EL capital »ocial  aminimg ¢e DCSCIENT-OS
MJEWIS SI5CE. he quedade  {vtegramente suscoibo v Dagade zo.

e siargantes comt SiguBy—--- . [,

LT - I.a-to nevents y Cineg 2cclones ai

sedsr RAFAEL TOLERD BARRERA, por -

»alar de CIENTY NOvENTA Y CINCO -~

MIL MNEEVOS PESRS. dquign Subre sy —
1Aparte en efectivC e e NE 195,000.00.

5.— Cince acciongs -2 S2Rarzta MARIA -

ISABEL OChoA ALVARADD, pgr valor -

4= CINCG MIL MUEVDS PESQS, quien -
cudre sg iepclTte M @fectivg.-———  N$ 5.000.00.

200.- DOSCIENTAS ACCIONES POR YALOR DE -
DOBCIENTDS MIL NUENGS PRESOS, ———aee N& 200,000,900,
Los  suscripiores del capital socia’ wah  consbide
tntegramente en =fectivo el wvalor de  sus acciones, habignas
Juédsds TSgositscs la suma de DOSTIENTRS MIL RUZTVGS PE303, on
poder d=2l Administracor Unieo que  adelante des:igran., segun
~C geclaran 165 Propros obergantes, —————— oo
SEGUNCS.— Los storgantes constitu-coas  an esta  AJTD en
Hsambles General O-dinaria de Bccianistas Souondar i—————m—— .
@:.~ Incotendar  ia Adminlstracidn de la  Sac:izdad a .~

Admimistrador Yrice v 2l eiscta desigran pers +se “a-jzo 7
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TERCER 3, - £1 Aadwimisncador Vaicn  designado SSTERTN e o
e tEt s depzsite—an  Ra codes S@ La Sociedad wra 3CEisa ae 1z

crasis ComBaiia v el Comrsario 10 Qarantizae con  qepédsito de

Fars las mfsctos legales del ©asa, los otorgastes me

Hemingn @1 cetmise awpedido par (& Secretaria de el
I.terioras gqua SROLoeellza agregdndals con la lgira AT el
iz33io respectivs del apéndice de este ligro vy dice: “...- e
selios  SECREVARIA DE  RELACIONES EXTERICAES.-~ MEXICD.- —
AERMITT OFOIPALT -~ BROEDIENTE SL0F0328391.—— FOLID H3326.-

En atehcidn a la solicitud presentads por =@ C. RAFREL

THOLEEDS EBARSERA,  wostz

30 Q&TA

consliTUIT Wiy ga DE £V baje la dencmragiln TROGUEES Y

PERIVAZOS, 84 DE LV, —=-— e

Fete parmisc, gquedari Condicionado a qus =1 la
Earrtioura Zonstitebivi Se inseorte le oléusula de exciusidn o2
aiTAGETRS prevista et =L Articula 30 g =2l canverio que

w2Aala &1 Articulo 31, aabas del Reglamentc de ia ey para

Foamyver e Invearsidn  Mexicans vy Regular la  Irversion

22 2EI2 ssToisn, debarda dar aviso oz la Becreiaraia do
roosziongs Eltprier. s dentro de los PO dias nabirlec 2 sanfir
ne L Iecre s 2u:CTIZACIGN  de 12 EscpituTe POplics

T 82 SO Los con fundamerde an los - oL LwiT.

- 1z Sorat Tlitiza de  los T TIas

s -m T2 La o_ee 12 InvEraaon £ecsao. L o2 Lo

_ St @ ApraT s 28 TraIZidn LVoBe la Ley DEGUUITT oo
. - B T P R T -

R = R Bl - F ot




1=
fecma de su @xpadicidn v 33 urtosga st peruisit de lo

dispussto por 8! apticolo F1 de la Lay de Forenia v

e

Froteccidn de la Propiedad Incusirzal.-—— TRATELOLED, 7. 7., =
& de  MNeviembre de 1994 . ———~ SUFRAGIO EFECTIYC. NO
REELECOION.—— El.  SUBDIgsCTOR DS SOCIEDADES.———— LUNA FIAMA

(LEGIBLE.~——~LIC, ERNEoTo  aMadls RAMIREZ,~—-— SELLC DE LA

e

GF LTTNAY Lo e e e e - -
CHACIZNDA g H C f DECLARACION DE PAGE DE DERECHOS ROR
CERTIFICACIONES REPOSICIONES. BTC , e I.- SFICThA
UTORIZADS . —— MExI0o, DL F. —— II.- DATOS DE IDENTIFICACIODN
DEL CONTRIBUYENTE.-- NOMERE, DENOMINACION O RAZON SOCTAL.-—--
CTROGUELES v DERTVADCS, &, A. DE C.VMa-—=~ III_.~ DEPERDENTIA. -
SIECRETARIA DE  RELACIONES EXTERIDRES.———- IV. - DESCRICCION
DEL  EONDERTO.~. ... SERVIGIDS ARIDICOS.— EONSTITUCION-—
PERMISG COONFORME A (LAS FRACCIONES I Y IV REL ARTICLLD 27
CORSTITUCIONAL ,—— N$ 175.00.—~ IMFORTE A PAGAR.~ M$ 175.00.-—
FOLIO No. GLZEPY — e ANOTACTOR DE LA MAQLUINA
REBISTRADORA . — ————

Y0, EL NOTARIO CERTIFICO: L.— Rue por sus genaerales los
Jtargantas declacan  $er MexiCanQs por hacimientc 8 hljos de
sadres mexicanas: EL sefor RAFAEL TOLEDO BARRERA, criginar:c
2 Guadalajara, Egtade de Jaligsco, en dotide nac:id el
vz2intisé:s de mavo de mil noveclentos treinta, de sasanta
caztre afes de adad, casada, indUstrial, con hshitacion en la
cFrrana seisCientas cuarenta y  acha, lote cuarenca, Crudad
ercera  Seccidn, Ecatepec, Estade da Mexiza, 2
ciennz o=n 2@ Impuesto  sobre la Renta, gue cubirs con so

“zistrs Faderal de Contribuyenhtes nadserc TOBR  tresciectcs

- L1 ZairrEntos wveitif,gols v s identrfica can st o lioe
&3 - -.r tipu A~Doce, nlrRra cerpn doce mil guinies S~
At ol - oTni,  ewped.ds 2OT 1s p-raccién  BGenaral -

“rerzansoorte Urbano  dni Denartamento del Distrito Foderiz.,
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con wigencia haute el siete oo savzo del afo dos oIl wrop ¥
Lz coforits MARIS I[SABEE  OOMDA M WARADD, ariginariz de =53
Ciudad <& Mixico, an donde oecié ei ocho de fulic de eIl
aovecientos sesenta y dos, 4 treiakta y dos afios de edad,
soltera, dedicada @ oy hogar, oon habitacidn en L2 Salls
Puerty Arigts nomers catorce, en iz Coletiz Jardines de faga
tueve, Ecatepec, Estado de México, nc causs Laguwesho sobre e
Regﬁa, h.mimdnla heche Lz prevencidn de Ley v =2 identlfics
[=0-1o S u:red-eancial para wvotar, expedids por =21 Registos
Federal de Electores, felin dos oche oches nueve oeeve ocha
uno cinces ¥y II.— Que 1z presante he side redsctada gor @i =i
Notarie; gque lo relacignada o ifnserto concusrde con U
ariginal @ que @e reésito, e cual he tenids 2 la vistay que
los atargantes z quieRes expliqué ol valor y fuerza da ias
ehausular redectodas. timnen capacidad legali gue i=s Fud
Ieidas esta @scritura v conformes con ella la firman el dia
T diecisiste de eonerg.— Doy fa.—— MARIG ISABEYL  QDHOA
FLYARATIO,

~ R FIRMA  DLERTELE .-—— ANYTE MI.—— Fo.
CARRASCO Z.——-— Un sellozr “tic. Joss Felipes Cerrasca 7aoini

Rincén ,~———- Motariz NG. I.

Maxica, D. F.-—— Egtzdas

Unidos Fexicanon®.

AUTORIZT la presente copia, en los térmicas del pareafs
tepcaro det  articule veintigiete del Cdédige Fiscal de la
Federacién para @1 Gnico zfectc de la instripoien en el
Registrs Fegeral de Contribuyentes de la Socisdad que por Is

presente se canstituye.——— MEXICGD, 2 dgiecisiete de erers de

P i

o o "‘H"‘-"{' ;:z\.
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LLEHESE A HAGUINA © LETRA DE MOLRE

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL = - T Tt (T
VAOTRE GENERAL DE FINAKZRS s
SERVSGS DE AFLIACIONIGENCIE DF QEAECHOS Excrusweines 1) ges3 29 §70-10~ 4 J
AVISQ DE INSCRIPCION PATRONAL wor e b . =
) G DE —— e ( T o S
MODIFICACION EN SU REGISTRO L J THES501175MA .
4 WOMGRE DERONMACTIN RAZOW SOGHMAL DEL PETSER & SUMESS SEo il EXCLUSIVQ WSS N
e (AR A
DR L i b bl
T o il
FABRICACION DE ENVAGED awrs dhtaon i
£ hd RECEPLION
EXCLUSIVQIMES TECOE DE 1 LraiSh OEL BOISC n?p:‘.m .wnso ENELIMSS
hd 358 | 7.5887%
A FRACCICY Pk S 2 DIGITOS)  NES 2DGIOSH  AKO E TIGITOS
DOMICRIC  rpya o en. JOSE 494 LTE. 20 sSi. JUAM IXHUA
DEL - L T T e v S
PATRON TLALMEPANTLA  EDC. MEX. 54180
‘ e =TE 2
PATACNE PERSCA FSCh Al TAR
DoMWMD (E L OB
MARGUE CON UMA -X~ LA CAMSA OE PRESENTACION DE ESTE AVISO
A X o B ISR c | lenamnt ol S e
—= WTER T TET 1. - -t i
i€ etk i ..= uk [ 2] ]
L IMPORTANTE LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSG DEEGACION | SyE0SLBGAn
TOLEDO BARRERA RAFAEL  ADMINISTRADCR i )
.. NOMSRE ¥ FIAMA DEL PATRON SUNETO OSUGARG O S RERRESEMTANTE LEGAL ARCTRR CARGTH
L, CRIGHEALES = AR T RogT A B EL SEGUAT SOCIAL




INSCRIPCION DE LAS
EMPRESAS EN EL
SEGURO DE RIESGOS
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INSTRUCCIONES DE LLENADD

DATOS GENERALES

FECHA— ANDTAR EL DIA. MES ¥ AR OE ELABORACION DE ESTE FORMATO,

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL - ANOTAR EL NOMIRE DEL PATRON, YA SEA ESTE PERSONA FISICA O MORAL.

DOMICILIC - INDICAR LA UBICACION DE GENTRO DE TRARAIQ A QUE SE REFIERE ESTA INFORMADION Y BN CASO DE EXISTIR, ANCTAR LOS
DOMICILIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 0 SUCLIRSALFS CON QLIS CUENTE EN L MISMO MLIICEPID O EN EL DISTRITO FEDERAL
REGISTRO (S) PATRONAL (E5) - ANOTAR EL NLIMERO DE REGISTRC (S) PATRONMAL {ES) EN EL INSTITUTD MEXCANC DEL

SESURD S0CIAL.

MARCAR CON LNA CRUZ “X™ EL MOTIVC DE LA INSCRIPCION DZ1. PATRON.

ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRD
ACTVIDAD ECONOWICA - MARCAR CON UNA CRUZ "X LA (S) RAMA (S) ECONDIMICA (5} BN LA [S) QUE SE CONFIGLIRE (V)
SU 5 ACTIVIDAD ES),
ESPECIFICAR SU GIRD.~ INDICAR EN FORMA, COWNCAETA BL (.05 GIRG {5 DEL PATRON, ESPECIPICANDO EL. NOMERE
GOMUN Y USC AL QUE SE DESTINA EL PRODUCTO QUE EYPLOTA G SERVICIO QUE PRESTA.

CEMPLOS K™ INDUSTRIA DE THARSFORMACION

FABRICACION DE TELA PQUESTER PARA PRENDAS DE VESTIR
~X" SERVICICS
- REPARALION MECANICA, HOLALATERIA Y PRNTLRA DE ALFOMOVEES

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
ANGTAR EL ROMERE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES QUE EMPLEA B, PATRON PARA B, DESARROLLD
I SU {S) ACTIVIDAD (ES).

MAQUINARLA, ¥ EQUEPC
DETALLAR £1 NUMERO, NOMBRE, USO AL OUE SE DESTINA, COMBUSTIBLE O SNERGEA DUE CONSUMER Y CAPACIDAD O
POTENCIA DE LAS MACLINAS, EQUIPCS Y TRANSPOATES QUE UTILIZA I PATRON PARA E1 DESARAOLLOD DE U 1S}

ACTOOAD [ES), .

ESEMPLO:

N, D6 LRDADES NoMBRE o e, raescosnopoTies
E] PRENSAS MECANIGAS TROSLEADC CLECTRICA DTONS

PEASONAL
ANOTAR E1. NUMERQ DiE TRARAJADORES CON QUEE CUENTE L. PATAON POR GRUPCS DE QRIS U OCURACIONES.

SUBMPLD: N DE TRABADORES: OFICIO U QEUPACIOR

3 CAERAS

PROCESOS DE TRABAJO

DESCREIR LOS PROCESOS DE TRABALD DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON, SIN ORMITIR PROCESOS INICIALES, INTERMEDIOS ©
FNALES. EN CASC DE QUE EL PATRION REALICE WAS DE UNA ACTIVIDAD, L2S PROCESOS DEBTRAN DESCRIBIRSE POR SEPARADC.

CLASE DE RIESGO MANIFESTADA POR EL PATRON

MARCAR CCN LINA CRUZ =X LA CLASE DE RIESGO EN OUE, A CRITERIO DEL PATRON, SE CONFIGLRE SLLACTIVIDAD CON

BASE EN LO QUE ESTABEECEN LOS ARTICULTS 10 Y 13 DEL REGLAMENTD PARA LA CLASIRCACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL
GRADI O RESGO DEL SEGLRO DE AIESGOS DE TRASAID, ANCTANDG EL HOMBAE DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE LEGAL, Y FIRMANDG
DE CONFORMIDALL .

PARA USD EXCLUSIVO DEL INGTITUTED MEXICAND DEX SEGURO SOCIAL

AECEPCION: HORA Y FECHA

MEIRANTE RELOJ MARCADOR, SE AEGISTRARA LA HORA ¥ FECGHA DE RECEPCION DE £5TE DOSUMENTOL

CLASIFICACION DELEGACIONAL
SEANITARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN (RIE LA DELEGACION CONSIDERE INCLLADH, LA ACTIVIOAD DEL PATRON, CON BASE EN LA
INFORMACION DECLARADA, ¥ EL REGLAMENTO DE LA MATERIA, ASENTANDOSE NOMERE ¥ FiliA DE LOS FUNCIONARIOS MENCIONADOS.

OPINEON DE LA SUBDE] EGACION

SE ANOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN QUE LA SUBDET ERACION CONSIDERE INCLLIDA LA ACTIVIRAD DEL PATRON, ASENTANDOSE
HOMEBARE ¥ FIRMA DEL SUBOELEGADD

NEGATIVA O AUSENCIA PATRONAL
SE SERALARA LON LNA “X" SCUANDO EXGSTA CUALESQUIERA DE LAS CHICUNSTANCIAS AMITAZAS.

RATIFICACION
S0 ESTAMPARA £ SELLO DE RATINCACION, SI 52 COINGIDE CON LA SLASE MANFESTADA POR EL PATRON.

NSCRIPCION DEL. PATRON AL LSS,
SE ANOTARA EL DIA, MES Y ARG DE INSCRIPCION DEL PATRON AL L MS.S.




INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS
EN EL SEGURC DE RIESGOS OE TRABALOQ

r'y

G | MES | ANG
250t %J

08 ESPACIDS MARCADOS NC SEAN SUFIGIENTES ANBUAR Lk INFCRMATION ADICIONAL EN HOJAS POR SERARADD

IMPOHTANTE: PAEVIO AL LLENADG DE ESTE FORMULARIO SIRVASE LEER CLIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDENTES EN CASG DE QUE

|

1- DATOS GENERALES REGISTRO [S) PATRONAL ES}
UFRSRIESy e a1y l0, L. UL DY £53-22870~-10-1
TG
TEREA0A sAN J0ST Nos 7% LTD. 20 CCLa SAN JUAN IXP.STEIIO,
Cur 54183 TLOLUs” "NTL , Z70C. 113X
[Xmen [ jruson [eesmzmms [ J5805 s
ot
7~ AGTIVIDAD ECONOMIGA Y GG
] acrcwruna T suapea T swncuomma [T eesca 1 cazn
7 s amsctes DS, TRANSFORMACION. || 3 comercio [ sesveuos
ESPECIFICAR SU GIROQ
FABRICACION, ETNVASES, LAMINA, ALUMINIG.
3.~ MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
HOMBRE, NOMERE
TUNRAGA
TAMENA DT ATMINIO AMOLE ZABLS
T AN EAUPS
o NOMBRE uso A ==l
4 TROQUELES PARA TRCCUELAR ELECTRICA] 40T
3 TORNCS MOLCEADO TE TROQUSL [ SLECTRICA| SHP
2 FRESACCRALS CSEILLAZC ¥ TaRMINAOOCLECTRICA] SHP
1 CIZALLAZCRA CCRTAR MATERIAL HUMANO
5 DARNCCS FULIZCRIS ASRILLANTACS PTAS. ZLECTRICA] 2HF
- 5. PERSONAL -
B TRCIC U OGUPAGICN | e TR U DCUPRGION
1 CORINTT 2 ADUINISTRAQCTION
2 CoUENTD 27 L TCLICCICN -
- CONTAOLR
2 ST TTRRIA
15 CIllzues
o 2 sToTa S TINITICNTQ
?
|
b




< - FROCES0S DE TRABALT
[ s
i

7.  DECONFORMIDAD GON LA INFORMACION DECLARADA ¥ CON LOS ARTICULOS 10 Y 13 DEL REGLAMENTD PARA LA CLASIFICACION
DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADD DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGCS LE TRABAK, MANIFIESTO A ESTA EMPRESA
EN LA CLASE,

7 1 =] =1 > -

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURD SOGIAL ¥ SUS REGLAMENTOS A DAR AVISD AL INSTITUTO DE
CUALQUIER MODIFICACION BN 5US ACTIVIDADES. INSTALAGIONES, EQUIPCS, ETC.

PATRON G SU REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y FIRMA

TCLEDC ETRRERA RAFALIL

8.~ PARA USO EXCLUSVO DEL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
RECERCION CLASIF'CACION DELEGACIONAL OPINKON DE LA SLIBDEL EGACION i}
TORA Y FECHA, EYC3 SRACCION A % CASE FAACOR | PRI %

NOMERRE Y ThiA DEL SUBDELEGADO

NOM3RE Y FiRMA DEL JEFE OEL DEPAATAMENTS DE SEGURINAD EN EL
TRABAC ¥ CLASFICACICH DF EMPRESAS

HEGATIVA PATROMAL _ ALSENCIA PATRONAL ___
OMERE ¥ 1A DEL JEFE JE-EGACKONAL GF SERACIOS JURDICOS Y DE [ *
SERURIIAD EN EL TRABAY

RATIFICASION

I
]
NOMBAE Y FIRMA DEL DELEGADX ]
|
AL LSS i

INSCRIPCIQN DEL PATRON J




PADRC N Ul L &4P0VT e 0T
LR Cuavf DL, MLGiSTHe FEDLRA, DE CANIA Bo
1719] ITipieiel5[0l1]1]7[simMia,

PERSORA = FLRSONA
CLBIlH - 0 WMGAA. m

FlTER CONTROLADA ORGAKISHD 2
MARLAR 0% ke D - . D GBI RRARTN Y AL - . — :
5 1 CONTR0LADORA gegs =t
LTI ALTER : L4, C:J‘ — :I i
TLENAM A TikA MEGAA © TIMTA AZUL CON SOLIGRAND FECRL £4 GUE SE PRESERTA  ARO, 2 wEis_ W1 nia 22
i DATGS U LOEATIFICACION {f
TROQUELES Y DERIVADOS, S.A. [E C.V. H
BEELLIDD TATERNI, WATESMI  MOMIMI 'SE Q nEMAmIxAC IOk O RATON SOCIAL
ChA. SN, JOSE 11 LTE. 20
Cavs¥ MyHERG T (ETRA EXTERIOR WUNERG 7 LT TRa 1WITAIOR #
S, JUAN TXHUATEPEC 54180 715-10-37 *
couoNta CopIGo mostaL TELIFOND e
e
MEXICO TLALNEP ANTLA EDC. DE MEX.
waga ICAD nuMIiC'*O ExTIDaAD FIDIRATEVA

E—me o ACTIVIDAD PREPONDERANTE_FABRICACION DE ENVASES DE LAMINA. ___j

DOUICILEQ B DOWDE SE ALMACENARRN 14T WERCANCIAS A [WPORTAR

ChA. SN. JOSE it LTE. 20 o
CaLtE qumlAn ¥ _fYAA EXTIRIGR NuRIRG ¥ (RTRA IETEIRIOR
i, JEIAR T¥MDIAPDDos S&180 715-1057
Couamla LoClas POSYa, TELGFQNO
s MEXTOD TLALNEPANTI.A EDO, DE MEX, _ _
LOCA_IDAD wNITIPIO ENTIDAD FEOCRATIYA
e TWPORTADD AXIERIQAMENTE FEImA DE S0 uL” (M JuPORTACZION 5uS (UPORTACIONES SO% -
S1t b oo tX: AdiQ, WES e DIA RABITUALES { ) ESPORADICAS &

POR yRITA VEX 1 )

tm CASH DE IMPORTACIOMES WABITUALES, IWMD'QUE £AN usa x A FEATGD|CIDAD DL ful 10PQFALIONTS.

73 DE 1 A 3 YECES AL ANC Y DE & & 5 VECES Ap ARD € 3 DE S A 9 VECES AL ARG () Em abTuadlE
A ! JLoee ' VECES 2 P et
DATOS DEL REPRESENIAANTE (EGA DT LA EMPRESA - :
TOLEDO __ BARRERA _ RAFAEL lolslrlslol ol sf2fsisivis!
AL VD0 PATEMNG watCO®E OMAAY (T) B Qemauiwmac(dn YCLail CLavEl DEL REGISTRO FEDEMA, OF CoaRTRICGYLwTLZ|

T
DECLAR® GaiD PROTIST4 DECIR WIRGAD DA QUE LOG OATOS ACEMTIOOE 0w La WISGR §Om FEALFT ¥ EXaCios

ROMERE ¥ FlAwi oEt {ONTAIOUTEMTIE O RTPALKEMTAKTE LEosL

1 IR

Emmms ANEXOS KT DEDERA PRESEMTAR EM COPLAS FOINSTATICAS LEGIRLES:

AVI%O DE TASCRIPCION Ex EL REGISTRO FEOZRAL DE COWTRIBUTERTES,
5%, COHO 10S WOHTUIERTOS REALITADDS ANTE Tt 3180 R LTI - O

EK 5. CASO  LAS ULTIMAS CyATRD DECLARAKCIONES AwMALES, ANEXANDG COUPLEWEXTARIAS 51 EXISTEM

TGS CFCY.STOBRLES DEL EJERCICIO TISTAL INKEDIATO AKTERIOR ¥ DEL ARD E4 CUSSQ -

.

COMPROBARTL DE DOWICILIC A NONSRE DEL SU.TCITAMTE (AGUs, tuZ, TEL , PREPIAL, EGOG OF CTa. BANCARIO)... :
20TA  EW CASZ BT MAACR MARCADO ALGURR DF LA CLASIFILACIORES DEL PRIMER RECUADRO, ANEKAR LA DOCUEERTACIOW
GUE Ls ACRERITE COMO Tal.
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IMPORTANTE

ESIL TRAX "% CSIDE WES R_ATTIDO < T LS GE, Strv D40 DF wENtalERIe MEIPOSY A
APARTADD *CS7AL LFY 77 a4 ADMINISTRACIOW DL CORAEDY ke T DE. PALACIC POSTAL, EJE
CEN“RAL LAIASS CARBEXAS ISQ ACZUBA €T, SEHIRD, T P Too82 MEXLCZ O F BADRGXK
DE I1WFORTACORES SETAETARIA DF WACLEEDA ¥ IREDITE MOBLLCO

SERALE (L AWENTE SUS Om-0% L& RESFMUILSTR A ESTE TRAMITE SERL ENVIADA POR WEDIO
MEDIO ZEL SER¢.II0 OC MEMSAJERTAL A DONMICLLTO QUE LSTID SERALG

Lh VERSTOM L°T B _aTh DEL “ADYT
SEMRRA fn > nODY 5 GAKHhode

L LWFORATTDSII RERRILTRL O OLDS s unED
Ldd Adodudn -

LAS CORRECZICWES POR FPAMORES U ORTSIONZS OF CAPTYRA 4 EL REGTSTRG AL ‘FADRDI‘ =23
DE {WPORTADOPES ROSPLCTA A SU JATCS DE TOEMTIFTOECION, DEBCRAN  EXVIADEE  aMelEx
A SPARTANM hr4l avTIR, DSRENTT CRIIGRIS MESIaRTT Uk ESIRITD L C9BE WACTEAR0
RETLRER 4 4. ToRLT JMTS TN CCCRCNTMT TRTE Shoma v WOWERE DE £3..8 AS'IRRDT

Tub, DELPYLES BF 1D DIAS HMABILES &
LA ABRINSTRACFCR DE COARESS  PALA:
DL VAG ST 83 3 LAS 7O B UGS & L0
4 REFGIil~ SV LOSTO ALGUMDY Y EN EL

E®™ CAED £ w0 Sf° %
PARYIR Dc & ®FC 71
COMUhETawne o
TELEFOMG . ~

oTF oA 7T

PARA USO EXCLUSIVO DE LA AUTORIDAD

B Qs D8 ACEPTACION:
VIRSION
FECHA
FOLTD

Y106 WODULDS BanTARiZ8 D0 LAS 4Dbheas

TSU IRCORPIRALICK AL PeTRLN DL JWPORYTADORES ESTARA VIGEKYE & MESES, DESPUES Of - ULTIMA IMPORTACLON™

Fe 450 9F NEGAT VA :
FECHA
FOLED

MG b4 FRCETIOG 3L TWSTRIFIION AL PADRON D IMPORTADORES POR:
} DATDS DE. ToMFROMAxT DT m::lé:ﬂ.” :om:zm!k A LOT RLIISTRADDS
) PATOS BE DE A DOGMENTAC tow SuE Y comerpromnex ATos mEsisTRADOS *
b DOCUMTETAL ON AW Ia 1tZCI1ALE
Y DOCUME K TACIO AKEXA - 0™ fTx
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RF €, CARCELACD EM L& SUEKTA UNICA e ::lssnc'.[t::'p; .
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} MG OSE ENTURWIR. RIC.T0aDD FR 1A DLINTE VWICA DT CONTRIBVINTES TSDLICITAR CONSTARCIR DL IRECEIMCION]

BELLCS ILCIIBLES 5N LDS PAGIL PROVISIOWALES -
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GBI SECHETARIS ggnszcmam

DEL
gm FIAHENS (WERESSS
VELECD PLANEACIOH

mgm ngmnmmmo OTRIS AVISOS

; TR ERRACIONE AL, TR0 TSN
[ DIAPURSTA PA3 BT ATICILO OFIA LY I3 #CTE0M BEL SSTABG 53 RERICH

LI
gmn mEsiica PLAZAS PE LA COLINA s, 13-50
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eatrel ¥ 2,- QRIS 3L | 3.- LERBIO DR 4~ TR ©
g oot R N Stcrie L—— g S—
4 Fel) =95 FABRIC. ENVASES 17
FECHR DE DHICHRCIOM BE OTERRCIONS acTioimn o GIRG o, DE TRASIJANIEES

T
Thles DEL CONTRIBUYINTE

TROOUELES ¥ DEREWADCS, ScAo CE C.Va

APELLIDO PRTERNO (PELLING KATERNO HHERE O DERORTNACTON
TDES50141 7SM4 C-5329870=10~4
TEEISIRG FEOERAL DE CONTRIBSYENES %o. 3F REGISTRO PATRORRL 1.K.5.5. CLAVE CATASTREL 7 RIGRG I CUENTS

IMECILED PaRk 0IR ROTIFICACIONES:

_CDao. SN. JOSE 41 LTE. 20 SN. JUAN IXHUATEREC
ChLLE ¥q. BTER{OR & INTERIOR COLOHIS T
MEXICO TLALNEPANTLA EDRO. MEX. 54180
LocALID MKICIPIG BTAR CODIGD SUETAL

PR T OTT
FRECALTON DL ESTABLECIMIDMIC 0 LOCAL

ChAL_ SN. JOSE 41 HTE. 20 SN, JUAN IXHUATEPEC
BLLE ¥s_ DITERINR 4 [NTERIGR COLOAIA TR0
MEXTCO TLALNEPANTLA EDC. MEX. S4180
LOCRLIAT gaCIPLO el CODIGD FOSTAL

L86AR 1 FECEA OF FOMALACION

™ TLALNEPANTLA & 25 ¥ ENERQ m 1995.

TS VS, CHNAIRGYINTE 0 TEPRESDAMMTE LEGIL

EEGISTES FEDERNML PE COMTRITEYENTES DL SEPIRSEWTANIE LEGRL _TORRIONE286Y]

QESERISCIONTS «
“I5T4 FUIYE DERERA SR [iSKEDg & MIZUTHG ¢ LETRA UF WOLDE @ T1MIR NEGRA.
15 SEARIAVGS DY OFLCING WEXVISTICR ¥ Lo CLAUE STRAM PARD USO DICLASIVO 02 14 AUTORIDAD FISCAL.



Gobremo det Estado de Méxeo DELEGACION FISCAL DE TLALNESANTLA
Secretgna de Firanzas y Planedcios RECEP. PLAZAS DE LA COLINA
REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES EMPRESARIALES

REGISTRC DE ALTA Y CAMBIOS EN EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE EROGACIONES POR |
REMUNERAGCIONES Al TRABRJO PERSONAL Y PAGO DE DEGLARACIONES

AT o0 10T ©5 i2nra ¢ dubere cur aiads 2 Maquns 8 05

7% moWa 4 wiaE nEgra, an oagRd ¥ 3 repios

£ Los espar.os sombreadas 500 48 USH axciusmy de fa Ghena rantishea

[oficina Rentisiics de]  PLAZAS DE LA GOLINA iClave} 13-50 Folio] !
™~ t

TRAMITES OUE SOLICTTA
Mage [Cambio ge: iL_] Domicte 1) Denemisacion  saja <] pestaracien
= i

DATOS ACTUALES DEL CONTRIBUYENTE

ApeTido Paternc, Matemo, Mombre(s) o Razén Sorid TROGQUELES Y DERIVADOS, SA. DECV.
Calle, Ko. interior y No. ext. Calz, Wo. interior v Ne. ext. para ofr notificzciones
A0, SN JOSE N, 1T LT 20 { CDA, SN. JOSE iMNo. 11 LT. 20
oknia, Fracclonamianto ¢ Localidad y hiuniciplo iColenia, Fraceionamients. o Legalidad y hunicipio
SAN JUAN IXHUATEPEC, TLALNEPANTLA {SAN JUAN {XHUATEPEC, TLALNEPANTLA l
R.F.C. Homockame No. de Cuenta Regisiro ante el IME 5. Taitfonols) Cotigo Postaj
TDESS01175M4 €53 29870 104 7156.10.57 5418¢ |
IArtividad o give Me. e Empleados |
FAD. DE TAPAS, TARPONES Y BOQUILLAS METALICAS Pf LA IND. DE LA COSMET. 28 :
Clave Gel Giro Fecha de inicio de operaciones]

Tdo Paterne, Materma, v Nombre(s) det Apederade Logal R.F.C. Homoclave
TOLEDD RARRERA RAFARL TOBRIO0S2E6V

TN CAS0 DE CANGIDS, ANDTAR LUS NUEVOS DATOS
DE DENOMINACION: Nombre(s) o Razén Seciel

DE DORICILIO: dei estabiesimiento EE 2 pare oir nofificociones L] {CaBez, No. interier y exi.}
Caloniz, Fraceicnamisntc o Localdad v Munieipis Cadine Postal
Tebéfono(s)
— DECLARAGION
[iga de Daclarzcisn: Blwommal || Complsmentaria  [Forma de Pago: 1% stactivo 1} Cheque !
[Mo. de Cheque Bane
s de Page FEBRERC 1957 [En ceso 4+ haber recibide algdn ragquerimiento, anoiar el numere |
Importy de las eregaciones pagadas {Cantidad con ktra
5 31488044 1 Treinta v un mil custrockentos noverta pesos 44/108 BA.ILY
LACLEDACION
CONCEPTO IMPORTE ]
& Unpuetto sobre erogaciones pagadas t $ 26,81
& Actusizactdn del crédito fiscal 1 $
& Recarges al ___ mensuat H 3
& harkad 1 3
L & Gastos d2 ejecucion ! §
Teoted a pager| $ 28,81
Dectare. bajs protesta de dagir verdad, que ks doles aseripdes son cisries y apegades 2 las disposiciones fisesizs Wigentes
TLALNEPANTLA, ECO. MEX. a _ 6 de _ Maizg de 1997 _
ENTREGA ! RECTBE 7
[TOLEDD BARRERA RAFAEL !

s T
CTRSET + FREAA POL INTT R DANTY O AR UTHE AT LCTHAL WROMDEE CARUGC FIRMA T SELLD i




. AYUNTAMIENTO DE TLANEPANTLA DE BAZ
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION
UNIDAD DE VERIFICACION DE USO DE SUELD

A 10 FOLIO

SLICITUD DE FACTIBILIDAD DE USC DE SUELS

cLavecatastRaL | o[®|2[2[ ofs[2]s [4]sfofolold

AABE b

.NOMBREOMM SOCIAL TROCUCLES ¥ DDRIVADROS S.A. DE C.V.

. MANUFACTURA DE TAPAS TAPONES , BOQUILLAS METALICAS PARA
iGiRO COMERCIAL L TMOUSTBIA DS 1a COSNTTOIORIE

EDOMIC!L!O DEL NEGOOID CoaRaDA O BAN JOSE = 11 .7, 2C

CALLE NO, EXT. NO. INT.
SOLONIA SAN JUAN TXHUATEPEC c.B. 054180
;SUP, DEL SUELO 200 w? SUP. DELLOCAL ___450 m’
ISROQUIS
‘ N
i ?
[
. 1 |
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i v e
W SRR
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RpE <
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SRS A
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1 13
M e -]
AERIL TE 1005 RAZHE

FECHA DE SOLICITUD NOMBRE Y FIRMA DEL

SOLICITANTE




11 AYUNTAMIGENTO CONSTITUCIONAL L \ i !
LE TLALNEPANTLA DI BAZ, ISTADQ DE MEXICO [_\\

SOLICITUD DE DICTAMEN TECNCO DE ECOLOGIA
SUBDIRECCION DE ECOLOGLA

feqin

Nombre del Propletos: _poousres v DERIVAROS- SvAr—DECv——

Glio y Razén Soclok )E_TAPAS,TAPONES ¥ BOQUILEAS METALI- .

UblcadtélF BERAADA—D - 2GS AN JUAD UATEREG 54 .
clopta op telefore

Enue: __ay. GAN-JOSE - ¥

Cuento con dictémen técni ecaldglco: Sl ) Nely (L S

Lowolzadsn por tone:  Habitaclonal () Industrial (X} Seivicio Comerclol ()

Hotarlo de trabajo; | 9:00-18:30 brs.

Superficie Je robalo de lo empress ___4ug W

Se genera rutdo en el proceso de trcbajo: 5 { ) Ne { 1}

fies {g) que lo produce (nk:

Se genarma rastduos dlidok 2n el procese de hoboler S ggrre ;
i . o bl Vot
De que tloo: Orgénlea {1} Incigéates (o ) o ¥ Y, ol

Cuales:

Tipos de almacsnamlents: —caNPERERER—m—— .
Se reclclan fos residuos solidos dentre ds fa Industriia; SE (. § ¢ No { 15TT)
Se utlllzc agua en el pioceso da trabajo: gt ) Ne ( x!%_f‘?f
&n que drea:
Hacla donde se dirfgen estos aguas: b4 :

Se geneton emislones en 2l procesa de trabaje: 5 () No (4}
Dequetipe: Humos{ )} Polvos( )} Guses{ } <€nergloatérmica( )
uminica ) Qleres ()

frecs gus o producen:
€quipo que o producen:
Tipos de combustible qua utlllzon: — snERGTA—SHECTRECH
Aplicon medidas de control: 51 { ) Ne { Cugles:
Cste founa nodvo dentto de to empﬁsm S{ o {_) T.:nggsogggggggg
Dequabtlpo:r — . —... — fplican medidas de control: lgi {3 Mo

Condiclones en los que s enclentian los dispositives de aguas {tlaacas} poro el servida

del personol:

Utttize lo via publica: o Sl o, o : Lo T
EL"SCRAF ST VENDEXA LA EMPRE
Obsemaciones: S,&. DE C.V. - SA NACIONAL DE COBRE
= o) £ [/7"-"-—“
RAFAEL TGLEDO BARRERS, %ﬁ / At

Mombre y flima del solicitonts

EAMINA Y GATON- g AT e e

33agucyl
CE fed0®

—~
1

® Pranste do larallonsdfe al vace-an




DIRECCION DE DESARROLLO
DEPENDENCIA umpano v scoroera

B SECOON SUbsYRECCION DE ECOLOGIA
4. AYUNTARNENTD CONSTTUCIDNA (BFCID SUMERD SUBECOL-992/95
BE TLAUHERANTLA DE B&Z, EXPEDIENTE

£STABD DE AEXICO .
. SE DTORGA VISTO BUEKC ECOLOSICO
™ 1535 ARG DE SOR JUANA INES DE L& CRUZ ©

mayo 22, 1985

1IC. ALEIRNND CUTESREL CODHEZ
TESCRERC MONICIPAL
PRESENTE.

reccion al Ambiente Art. 6°, 9° y 3i¢. asi como del Reglawento Municipal Ge Prevencidn -
contyol v Mejoramiento del Ambiente comtenidas en el Capitulo 11 Articulo 11° re permito
informar o usted que después de realizer visita de inspection 2: TROQUELES ¥ DERIVADOS,
S.A. DE C.¥. con giro de gamfacturz de ,» bgpones y rosquillas metilicas, ubicada
en CDA. SAN JOSE No. 11, LOTE-20. SAN JUAR DIEHATEPE E TS

B IHEATEDES. Tlalnepantla Ede,. de Héxico,

En cwplimiente a las digposicicnes de la Ymy General del squilibric Ecoldgico v 1a Fro-

Se ctorga VISYG BFEND apercibiendo que 108 intéresados gue en £} DOMSNES en Jjue se Vio-
len 1ar disposicicnes de ja ley y del Reglamento antes mencionado, se harin acreedores-
a infr- cciones v sanciones sin perjuicio de io gue dispongan otros ordenamientos aplica-

Wiaz

ATERTAHEWPTE

c.c.p. C. LIC, ARTURO UGALDE MENESES.~ Presidente Municipal Constitucional
¢.c.p. C. ARG. ALEJANDRO TAVARES VELASCS .- Director de Desarrolic Urbano y Ecolozia

£ CONTESTAR CTESE i DEFENDENCA ¥ EL NUMERD OF OROD



SECRETARIA GENERAL DE PROTECCION Y VIALIDAD
DIR. GRAL. DE OPERACIONES / DIR SIN. ¥ RESCATE
SEPARTAMENTO DE DICTAMIRACION

SQLICITUD DE VISTO BUENG DE PREVENGION DE INCENDIOS

Vo. Bo. NUEVG [ 30¢ ] REVALIDACION ] caveic DEUSCL ]

NUVERG DE EXPEDIENTE,

UBICACION DEL GIRO

CALLE [AGOARERTQ MNo. QFICIAL_ 39§  TEL____ 7604250 |
COLONIA__ANAHUAC =~ DELEGACION _ MIGUEL HIDALGO CP___ 11336
UBICADD ENTRE LAS CALLES  _LAGO XOCHMILGD Y BAHW SAN HIPCLITG

DATOS DEL GIRQ
Inomsas O RAZON SGCIAL
CITAR E1. MOMIRE DEL PROP ETARID 31 KO TENE RAZOK BOCIL
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En sume estas srogaclones son en si gastos que no representan para lz Sociedad Mercanti
ningdn peneficio, que ayude a mantener un nivel competiivo de un mercado naciohial @
internacional.

Cabe mencionar que lag principales exigencias dei Gobiemo Federsi se dirigen al aspecio
tributaric cuyo objetive es fa recaudacién de ingresos para & sostenimiente del gasto piblice v
" o desarrolic del bienestar social, via impuestos, centribuciones de seguridad social,

contribuciones de mejoras, derechos, etcétera.

Por lo cual s necesario un camblo en fo que a prowuigacitn de feyes se refiere, con una
mentalidad que sea mas clara v con visién hacia las consecusncias que produce e emplear
terminologiz y tramites demasiado técnicos y ai no comtempiar la gran variedad de
obligaciones que exisien, manfeniendc en su mayoria procedimientos distinios para t=
consideracién de conceptos que conifievaran a una base igual en nombre mas ho e su
integracion, como es &f caso del Impuesic Schre Iz Rentz, de! impussic zl Active, del
impussto ai Valor Agregads ¥ def Salerio Diario infegrade enfocade por la Ley Federal del
Trabajo, Ley de! INFONAV!IT, Ley del Seguro Soclal, con concepios simiiares parciaimente,

pere gue difieren en ofres por el aicance, acuerdos ¢ iimtaciones qus se establecen.

Con esia medida, s ampresas podrian disminulr sus costos administratives, dirigiéndolos a
jos de produccién, pues evitarfan el contratar mayor personal, Wformacién continua
especializada, v la implementacién de coniroles extensos gue diffcultarian su ¢iclo operativo.
Preccupéndoss ye a lograr ingresar 2 un mercede més amplio ¥ de perspectivas mas

slentadoras y ne s6lo 2 mantenerse en un nivel de economia de consumo iocat.
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