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INTRODUCCION 

Cuando un nifio nace, nace un gran compromiso para sus padres 2 como educarlo ?.. ésta 
accién tan importante marca {a responsabilidad de una pareja (en el mejor de fos casos) y el 
desarrollo en una sociedad de} nuevo ser humano. 

La educacién del individuo en toda sociedad, es una accién que resulta complicada, ya que 
exije formalidad, continuidad y sobre todo responsabilidad. 

Si pensamos entonces, que la educacién de un hijo es todo esto y mas, la tarea resulta 
verdaderamente complicada, para los padres esto mds que responsabilidad, debe ser 
“compromiso”. 

Como pedagogos, entendemos al acto educativo en su expresién mds grande, como el 
compromiso con el ser humano de contribuir a su desarro}lo, con acciones que sabemos 
“marcaran” su vida futura. 

EI nifio de nivel preescolar, es el elemento idéneo para formar de él y con di lo que 
pretendemos pueda ser en la vida, es en esta etapa donde las influencias del hogar y la escuela, 
Sean positivas 0 negativas seran introyectadas para el desarrollo académico, social y 
psicoldgico de su vida con sus fimitaciones y fortalezas. 

Por esto, al observar las preocupaciones y dudas de los padres de familia, en relacién a las 

conductas de sus pequefios hijos y el {cémo hacer? gqué hacer? Para que ¢l nifio supere tal 
comportamiento o mejore determinada actitud; surge a idea que sustenta la presente Tesis por 
proporcionar un pequefio aporte como auxilio a los padres quienes son los iniciadores en la 
Educacién Format e Informal de sus hijos. . 

Cuando ésta se di en un Centro de Desarrollo Infantil se entiende como una relacién entre el 
Centro y los Padres de Familia, donde educar es ayudar y guiar al nifio en el desarrolfo de sus 
capacidades naturales en forma organizada, quién mejor que los Padres de Familia y el Centro 
en forma conjunta por ser las primeras personas con quién se relaciona y convive el nifio. 

Esté el nifio 0 no en el Centro fos Padres no pierden su responsabilidad, no se ‘es releva en 
ningun sentido, por e} contrario, de alguna manera en el periodo de tiempo largo o corto que 
comparte con su hijo, debe asumir su responsabilidad y compartirla conjuntamente con el 
Centro. 

De esta manera se elaboré una Guia Psicopedagégica con el fin de apoyar la relacién del nifio 
y et Padre de Familia en su hogar y que complemente Ia actividad realizada en ef Centro. La 
funcién Educativa, no sdlo pertenece al Centro y af persona! docente, como se menciona 
anteriormente hay gue concientizarnos ¢ involucrarnos como Padres en 1a responsabilidad que 
se esta adquiriendo al formar y preparar a los niiios. 

 



El Centro de Desarrollo Infantil como Institucién Educativa enfoca su atencién al nifio durante 
sus primeros seis afios de vida y requiere de una organizacién con cualidades especificas 
relacionadas intimamente con las necesidades y caracteristicas de los nifios, marcando asi la 
continuacién de su Educacién Primaria, ya que la hilacién de sus actividades logra el 
fortalecimiento de las capacidades que el nifio poseé para su desarrolto Educativo y Social. 

Este trabajo se ha desarroflado en 4 capitulos, para una mejor comprensién. En el capitulo 1, se | 
muestra un panorama general de la historia que precede a los Centros de Desarrotlo Infantil, Ja | 
relacién de éstos con la Educacion Inicial, la ubicacién de la misma en la Legislacién 
Educativa del pais y fa funcién que cumple el pedagogo en éste ambito. | 

Posteriormente en el capitulo 2, se aborda de manera especifica lo que es un Centro de 
Desarrollo Infantil, su organizacién, su reglamento y las principales caracteristicas que 
conforman al menor. 

En ef capitulo 3, se procuré profundizar en una unidad CENDI que fue seleccionada al azar 
como se muestra en éste trabajo dando a conocer su origen y funcionamiento, fa metodologia 
de ensefianza que realiza y 1a participacién general de los Padres de Famifia en otras 
organizaciones similares, 

  

Finalmente en ef capitulo 4, se destino al punto medular de la propuesta de ésta investigacion, 
elaborando el modelo de la Guia que se proporcionara, tomando de los comentarios, opiniones, 
sugerencias, necesidades e¢ inquietudes de los Padres de Familia, to mas relevante para que en 

una forma practica y atractiva, los puntos en que los Padres sitian Jas complicaciones al guiar 

a sus hijos, tengan a fa mano y les sirva éste material como apoyo a las necesidades 
demandadas. En éste capitulo se detallan los resultados obtenidos en la investigacién y se 
determina graficamente los porcentajes de las respuestas. 

Esperamos que fa Tesis sirva de apoyo para guiar a los Padres de Familia de cualquier 

Institucién Educativa fomentando con ello la atencion que demandada la nifiez (el escolar 

desde su nucleo primario), al igual que a todo aquel profesionista involucrado en ef ambito 
educativo tan criticade en nuestro México, mas a aquellos que conscientes del reto que la 

Pedagogia nos indica, proponemos mejorar nuestros niveles de enseiianza. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION INICIAL 

En el rubro de educacién, desde siempre han existido gran cantidad de acciones interminables, 
debido a que el objeto de estudio es el ser humano, que como tal es potencialmente 
indescifrable en cuanto a su desarrotlo educativo. 

Sin duda dicho desarrollo, da pauta a la culturizacién del hombre y por tanto genera la historia 
de las civilizaciones. 

De fo anterior resulta importante mencionar que tal desarrolio educativo tiene un origen. Toda 
educacién inicial del individuo es necesaria como base de su futuro y es aqui donde se plasma 
la meta del presente trabajo, el cual pretende estudiar y conocer como se ha atendido este nivel 
educativo a través de {a historia y el desarrotlo que ha tenido para beneficio de la infancia. 

E.1.- Origen de 1a Educacién Inicial. 

En el presente punto se realizara una revision hist6rica sobre la metamorfosis que han sufrido 
las instituciones educativas denominadas guarderias infantiles hasta antes de convertirse en el 
Centro de integracién, educacién y desarrollo infantil, asi como su organizacion, 
estructuracién, administracién y funcionamiento para fograr convertirlo en un Centro de 
Desarrollo Infantil. 

Ha sido dificil encontrar la fecha exacta del origen de la Educacién Iniciat porque atin sin tener 
ef nombre con el que fa ubicamos, ha existido desde hace varias décadas atras. 

La educaci6n inicial propiamente dicha, es todo aquello que se proporciona al nifio a partir de 
su nacimiento, para que conozea, distinga y se integre a su mundo, esta labor estaba a cargo de 
fa madre quien permanecia en su casa y se encargaba de cuidar y atender af nifio mientras tenia 
edad suficiente para asistir a la escuela. 

Al paso del tiempo cuando se requirié que la mujer se integrara al campo laboral y tuvo que 
trabajar fuera de su hogar, por ser el sustento de la familia, necesito ayuda y asistencia en el 
cuidado de sus hijos. Las mujeres se vieron obligadas a dejar a sus hijos a muy temprana edad, 
permaneciendo con personas que los cuidaban pero Unicamente bajo el sentido que la palabra 
indica “cuidar" de peligros que jos afectaran, sin tener otro propésito, por eso se decia que 
Gnicamente los "guardaban" con una asistencia minima, durante la ausencia de ta madre; es en 
este momento cuando empieza a aparecer el concept guarderia, atin sin tener desde Juego }a 
importancia y organizacién fundamental de su servicio. 

 



  

s)
 Con cuidado, atencién y proteccién desde edades muy tempranas, segtin la necesidad que 

tuvieran las madres trabajadoras, se separaban de sus hijos aproximadamente desde los tres 

meses de edad y cumpliéndo seis afios deberian abandonar la guarderia, para entrar a lo que 

hoy conocemos como educacién basica "la primaria". Estos seis afios de asistir a la guarderia 
serian un tiempo largo y definitivo en la adquisicién y preparacion de conocimientos, se opta 

por separar a los nifios en dos grupos; el primero seria de los tres meses de nacido a los cuatro 

afios de edad, como educacién inicial, proporciondndoles cuidado, alimentacién y 
estimulacién para procurar que su desarrollo fuera lo mejor posible, el segundo grupo seria de 

Jos cuatro a los seis afios de edad como Educacién Preescolar, tiempo en el que se habia de 

preparar al nifio en la adquisicién de conocimientos basicos y generales, logrando con ello 

integrarlos a fa educaci6n primaria, al momento de abandonar la guarderia. 

Debido a lo anterior, se afirma que Ja aparicién de la educacién inicial es simultanea con fa 

aparicién de la educacion preescolar, porque es una etapa del desarrollo en Ja vida del nifio, 
donde la diferencia Ja marca la edad, pero son manejadas en un continuo desarrollo, que 

permite verlas formando una sola, haciendo incapié en lo que cada una pretende lograr en el 
desarrollo de los nifios, La Educacién Inicial busca estimular y propiciar un primer 

acercamiento de! nifio con su mundo y lo que éste implica, la Educacién preescolar retoma 

este primer acercamiento con el mundo para empezar a ubicarlo en su contexto social, 

continuando con la estimulacién del nifio para empezar a enfocar y guiar mejor su desarrollo, 
lo habilita y proporciona conocimientos que sean Ja base de su formacion integral. 

La necesidad del servicio que se busca en una guarderia cuando ésta intenta prestar el servicio 
educativo, no debe separarse de los principios y aportaciones que hicieron algunos autores 
como: Luis Vives y Federico Froebel, ya que esto sirvid de base para lograr !o que actualmente 

conocemos como guarderia, sin dejar a un lado a todos aquellos que de alguna manera 

intervinieron para mejorarlo cada vez y llegar hasta lo que ahora conocemos como Centros de 

Desarrollo Infantil. 

Conozcamos to que fa historia piantea sobre {as guarderias y el fundamento de los Autores 

siguientes: 

El creador de las guarderias fue ef Espatiol Juan Luis Vives (1492-1540), durante el siglo XV}, 

organizé un grupo de personas que pudieran cuidar de tos hijos de las mujeres que trabajaban 
fuera de su hogar para cubrir algunas de sus necesidades, entre ellas su alimentacidn, este autor 

aporté principios fundamentales para (a educacién (se citan mds adelante). 

En las guarderias rudimentarias sdlo cuidaban a los nifios, no s¢ les prestaba atencion sanitaria 

o educativa, en realidad era ef lugar donde se juntaban los nifios de las trabajadoras de esta 
época para que ellas pudieran desempefiar su trabajo, sin tomar en cuenta la importancia que 

tenia el desarroflo educativo y social del nifio, esto fue producto de la Revolucion Industrial en 
el siglo XIX, ya que se requeria de ta mano de obra barata de las mujeres, las que se vieron 

obligadas a trabajar en las industrias dejando a sus hijos a cargo de otras mujeres ancianas que 
los reunian en grupos para cuidarlos. 

 



si
 Federico Froebet, Maestro y Pedagogo Aleman (1782-1852}, se interesé en algunas de estas 

personas para adiestrarlas y que sirvieran como encargadas, esto dio Jugar a las denominadas 

guarderias, entonces se cred la primer guarderia que conté con Jardin de Nifios; asi en 1837 

fundé el primer "Kindergarten" (Jardin de Nifios) el cual se Ilamé "Escuela de Juego y 

Ocupacién”. (1). 

En México durante la época de la Independencia, se crearon instituciones para proteccién de 

los infantes. En fos regimenes revolucionarios fue necesario proteger a la madre trabajadora y 

a su hijo por las autoridades gubernamentales, quienes en la Ley establecieron unos articulos 

sobre el derecho a Ja guarderia y los servicios que ésta brinda a todas tas madres trabajadoras. 

(2). 

Estas guarderias tenian como objetivo cuidar y proteger a los nifies de las madres trabajadoras 

durante su jornada faboral; es bien sabido que en la actualidad los servicios que en ellas se 
brindan rebasan considerablemente esta finalidad, por to que es preciso erradicar el término 

“guarderia" que lamentablemente se sigue utilizando y substituirlo por el término de: Centro 

de Desarrollo Infantil (CENDI); que permite en forma obdjetiva dirigir su propdsito 

fundamental "La Educacién armonica e Integral del Nifio”. 

Dichos Centros nacen de !a necesidad de proporcionar facilidades a las madres trabajadoras, 

como Ja tranquilidad de que mientras ella trabaja, su hijo recibe atencién y cuidado. 

Actualmente la Educacién Inicial y preescolar conjugan una serie de elementos apoyados en 

las aportaciones de Jos autores, algunos ya mencionados. 

Federico Froebet, que cree firmemente en Ja libertad y creatividad humana, en la bondad 

natural de! nifie y sostiene que la educacién para que sea mas efectiva, ha de basarse en las 

necesidades det nifio, dindole importancia al desarrollo del tenguaje, asi como a fa 

trascendencia det juego en la educacidn del nifio. 

Luis Vives, quien consideré que tos maestros deben conocer el caracter de cada alumno para 

ensefiarles segtin su forma de ser, recomendé Ja forma de educacién activa interactuando 

maestro alumno en una disciplina accesible para ambos, mejoré los sistemas pedagdgicos y la 

asistencia social. 

Las bases tedricas y practicas mas actuales en las que se basan los programas educativos tienen 

también como aspecto primordial; la libertad en la educacion del nifio, partiendo de sus 
intereses y necesidades para su mejor desarrollo social en la vida futura. 

Asi el nifio tendra una educacién libre y espontanea en Ja que el adulto, guia y proporciona los 

elementos necesarios para que el nitio desarrolfe y habilite al maximo sus potencialidades 
tanto en el campo educative como ent su desarrollo social. 
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1.2.- La Educaci6n Inicial en México. 

La asistencia social en México ha venido evolucionando desde la época prehispdnica hasta 
nuestros dias, en esta época existian grupos étnicos con sistemas de asistencia a la madre y al 
pequefio, en la época colonial habia instituciones que cuidaban a los nifios mediante un pago 
modesto. En éste periodo Don Vasco de Quiroga creé la primera Casa Cuna. 

La Conquista Espafiola, ademas de significar un cambio cultural, una modificacién de valores 
y creencias, trajo consigo una gran cantidad de nifios huérfanos y desvalidos, En esta situacion 
fa participacién de los religiosos fue decisiva, ellos se avocaron a la tarea de educarlos y 
cuidarlos. 

Consolidada ta época colonial, ias "Casas de Expdsitos" fueron las unicas instituciones de 
atencién infantil, su labor se limitaba al cuidado y alimentacion de los nifios. 

Los primeros esfuerzos respecto a Ja atencién de jos nifios menores de cuatro afios los 
podemos ubicar hacia el afio de 1837, cuando en el mercado del volador se abre un local para 
atenderlos y junto con la "Casa de Asito de la Infancia" fundada por la Emperatriz Carlota, son 
las primeras instituciones para el cuidado de los hijos de fas madres trabajadoras. En 1869 se 
crea "Bl Asilo de la Casa de San Carlos”, donde los pequefios recibian alimento y cuidado. 

En 1928, se organiza fa Asociacién Nacional de Proteccién a la Infancia que sostiene diez 
"Hogares Infantiles" los cuales en 1937 cambian su denominacién por la de "Guarderias 
Infantiles", en éste mismo periodo ta Secretaria de Salubridad y Asistencia (hoy Secretaria de 
Salud) funda otras guarderias, algunas con apoyo de comités privados y dentro de fa misma el 
Departamento de Asistencia Social Infantil, realiza la fundacién de otras guarderias para el 
servicio de comerciantes de la merced, vendedores ambulantes, vendedores de billetes de 
loteria y empleados def Hospital General. 

En 1939, el Presidente Lazaro Cardenas, convierte los Talleres Fabriles de ta Nacion, 
encargados de fabricar Jos equipos y uniformes del ejército en una cooperativa, incluye en el 
mismo decreto ta fundacién de una guarderia para Jos hijos de tas obreras de la cooperativa. 

En 1943, la Secretaria de Salubridad y Asistencia, impfementa un programa de higiene, 
asistencia materno-infantil y desayunos infantiles, en 1944 por decreto presidencial se dispone 
fa constitucién de los programas de Proteccién Materno Infantil y de Ja asistencia médica 
general para los derechohabientes. 

Con el presidente Miguel Aleman Vaidés,de 1946 a 1952, se establecen una serie de 
guarderias dependientes de organismos publico, privados, etc., asi como fa primera guarderfa 
del Departamento det Distrito Federal, creada a iniciativa de un grupo de madres trabajadoras 
de la Tesoreria, quienes la sostenian, mds tarde el gobiemo se hace cargo de ésta y de una 
segunda construida despues.   

a



En 1959, bajo el régimen de Adolfo Lépez Mateos, se promulga la ley del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE), donde 
se hace referencia al establecimiento de Estancias Infantiles como una prestacién para madres 
derechchabientes. 

Durante Ja gestién del Lic. Emesto P. Uruchurto (1952-1966), como Jefe del departamento de} 
Distrito Federal, se inician las obras destinadas a mejorar la fachada de los mercados de la 
ciudad y a peticién de Jos locatarios, se designa un local para et cuidado de fos hijos de tas 
madres trabajadoras. 

Las Secretarias de Estado, los mercados y otras instituciones se vieron obligadas a crear 
guarderias para que sus trabajadores pudicran delegar el cuidado de sus hijos en manos 
competentes; pero no fue asi, porque en las guarderias no se contaba con el personal 
especializado para ello y por lo tanto sélo servian para "cuidar” al nifio, 

En 1976, por acuerdo del Lic. Porfiro Mufioz Ledo, entonces Secretario de Educacién Publica, 
se crea la Direccién General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, con facultades 
para coordinar y normar, no sélo las guarderias de Ja Secretaria de Educacién Publica, sino 
también aquellas que brindaban atencién a los hijos de Jas madres trabajadoras en otras 
dependencias. De esta forma cambia la denominacién “Guarderias" por la de Centros de 
Desarrollo Infantil (CENDD, se les da un nuevo enfoque: el de ser instituciones que 
proporcionan educacién integral al nifio,lo cual incluye ef brindarle atencién nutricional, 
asistencial y estimulacién para su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo social. Asimismo, 
se empezd a contar con un equipo técnico y con capacitacién def personal dentro de los 
Centros de Desarrollo Infantil, y se crearon jos programas encaminados a normar las Areas 
técnicas. 

En 1978,se cambia la denominacién por Direccién General de Centros de Bienestar Social 
para la Infancia y se le nombra Direccién Generat de Educacién Materno-Infanti}. 

La demanda para atender a los nifios menores de cuatro aiios, en forma institucional fue 

creciendo y origina Ja busqueda de nuevas alternativas para satisfacer dicha demanda, se crea 
entonces el programa no escolarizado 1980, que empieza a operar en 1981. 

Debido a que el programa requeria de Ja participacién activa de ambos padres en la actividad 
educativa, se decidid cambiar nuevamente de denominacién la Direccién General de 

Educacion Matemo-infanti{ quedando en 1980 camo Direccién General de Educacién Inicial. 

En 1982, el programa no.escolarizado, implanta con un grupo indigena un programa; asi para 
1983 empieza a operat también en algunas zonas urbanomarginadas en las Delegaciones 
Politicas del Distrito Federal. 

En 1985, debido a la reestructuracién de a Administracién Publica Federal, desaparece fa 

Direcci6n General de Educacién Inicial para quedar integrada como una Direccién de Area de 
la Direccién General de Educacién preescolar.



Para 1990, desaparece como Direccién de Area de {a Direccién General de Educacién 
preescolar y se confirma la unidad de Educacién Inicial, la cual pasa a depender directamente 
de la Subsecretaria de Educacion Elemental, 

En la actualidad Ja Educacién Inicial atiende a 400,000 nifios aproximadamente, y el servicio 
se ofrece lo mismo en instituciones CENDI 0 a través de la modalidad no formal, en zonas 
rurales, urbano-marginadas e indigenas, el servicio se caracteriza por brindar al nifio una 
educacién integral, apoyada en ta participacién activa del adulto y centrada en el desarrollo de 
aspectos referidos a su persona, a su relacidn con los demas y con el entorno. (3). 

Actualmente, la Educacién Inicial en su modalidad de Educacién preescolar esta teniendo una 
difusién mayor a la de afios anteriores, principalmente en la television porque atin sin 
considerarla oficialmente ef punto de partida en el desarrollo educativo del individuo, si se 
reconoce como una etapa en el proceso educativo en el que debe integrarse al nifio, una vez 
que tiene cuatro 6 cinco afios cumplidos, porque ésta le proporciona el inicio en el que habra 
de basar su maduracién cognoscitiva y psicomotriz para dar paso a su siguiente preparacién, la 
Educacién Primaria. 

Esta reciente consideracién de ia Educacion Preescolar, es alentar a los padres de familia para 
que ingresen a sus hijos a alguna de las muchas de {as Instituciones Educativas que 
proporcionan este nivel sin pertenecer a los Centros de Desarrollo Infantil CEND!, porque su 
conformacién como Institucién abarca diferentes denominaciones: CENDI, Estancias 
Infantifes, Guarderias 0 fo que comtinmente seria e} Jardin de Niiios. 

Ahora ya se habla de un primer encuentro con la educacién escolarizada y es justamente el 
Jardin, Kinder 6 CENDI en el que se obtiene este primer acercamiento; he aqui la importancia 
de estas Instituciones para el proceso educativo del ser humano como integrante de la sociedad 
en la que se desarrolla. 

  

  
 



1.3.-Ubicacién en ta Ley General de Educacién. 

Actualmente la politica del pais nos remite al renglon de Educacién en el Plan Nacional de 
Desarrollo (1995-2000), con la siguiente informacién: "La educacién ha sido un factor 
decisivo de superacién personal y de progreso social. En el siglo XX los mexicanos hemos 
realizado una gran obra educativa que ha reducido significativamente el analfabetismo, 
elevado el promedio de escolaridad, promovido la educacién preescolar, extendido la 
educaci6n primaria, ampliado et acceso a la secundaria, ensanchado fa educacion tecnoldgica y 
multiplicado 1a universitaria. Simulténeamente se ha fomentado [a capacitacién para e} trabajo, 
se ha procurado el fortalecimiento de fa cultura y se ha estimulado la creatividad y el 
desarrollo de la investigacién humanistica y cientifica. 

En el periodo 1995-2000, sociedad y gobierno tienen la responsabilidad histérica de cimentar 
fas bases educativas para el México de) siglo XXI. Ello exigiré un impulso constante y 
vigoroso. Asi como la consolidacién de cambios que aseguren que Ja educacién sea un apoyo 
decisivo para e} desarrollo. 

Este plan propone una cruzada permanente por la educacion, fincada en una alianza nacional 
€n que converjan los esfuerzos y las iniciativas de todos los ordenes de gobierno y de {os 
diversos grupos sociales, 

Una de las demandas més repetidas es una educacién de cobertura suficiente y de buena 
calidad. La cobertura de nuestro sistema educative comprende a la mayoria de los mexicanos. 
Es tiempo de elevar su calidad en beneficio de todos." (4). 

En el Sistema Educativo Nacional para hablar de la Ley General de Educacién, ubicarla y 
entender Ja relevancia de este punto, es importante revisar los dos primeros pdrrafos del 
articulo 30. Constitucional que a ta letra dice: " Todo individuo tiene derecho a recibir 
educacién. El Estado - Federacién, estados y municipios- impartird educacién preescolar, 
primaria y secundaria. La educacién primaria y la secundaria son obligatorias. 

La educacién que imparta el Estado tenderd a desarroffar arménicamente todas las facultades 
del ser humano y fomentard en él, a la vez, ef amor a fa patria y la conciencia de la solidaridad 
internacional, en fa independencia y en ta justicia.” (5). 

El Sistema Educative Nacional en nuestro pais, se encuentra definido y reglamentado por la 
Ley General de Educacién, que basa su directriz filoséfica en el articulo 30. Constitucional ya 

mencionado, esto hace entender que el sistema seria el conjunto de elementos que interactian 

entre si, buscando un equilibrio; estos elementos son todas las instituciones escofares que se 

encuentran realizando diversas actividades en jos niveles educativos, ya que éstos constituyen 
la educacién sistematica cuyo programa completo proporciona af educando un determinado 
desarrollo formativo, actualmente el sistema educativo nacional comprende tres niveles: 

Basico, Medio y Superior, dentro de cada nivel se identifiean diferentes tipos de educacién, 
ademas, existen dos opciones terminales: Terminal Elemental que corresponde al area de 
capacitacién para el trabajo y Terminal Medio que corresponde al area de Técnico. (6).



  

Estos niveles realizan sus funciones teniendo una secuencia y no podemos alterarlos porque la 
continuidad educativa de cada uno nos permite integrarnos al siguiente nivel adecuadamente; 
para poder integrarnos al nivel de la Educacién Basica, por disposicién de la Ley General de 
Educacién hay que tener seis afios cumplidos y debemos prepararnos adquiriendo antes la 
educacién no formal que tiene caracteristicas que 1a diferencfan de los otros niveles de 
educacién, se proporciona después del nacimiento hasta los cinco 6 seis afios de edad, algunos 
la reciben en su entorno familiar y otros en los Centros de Desarrollo Infantil, Jardines de 
Nifios, al contacto con su medio, etc., Pero no se puede considerar ensefianza formal por 
carecer de un reconocimiento oficial como es el caso de la educacién Basica que reconoce y 
obliga a su estudio. 

A diferencia de los Centros de Desarrollo Infantil y los Jardines de Nifios, su valor es 
considerado, pero no con cardcter obligatorio, estas instituciones en su modalidad escolarizada 
brindan Jas bases principales para integrarse con mayor facilidad al proceso de ensefianza que 
implica la educacién primaria, pero recibir o no educacién inicial en el sistema escolatizado, 
por el momento es decision de los padres de familia, ya que ellos empiezan a proporcionarla a 
sus hijos desde su primer encuentro, ésto se conoce como educacion inicial porque forma parte 
de una serie de conocimientos y aprendizajes que recibe el nifio antes de su ingreso a la 
escuela formal. 

Ubicando mas ampliamente a la educacién preescolar y conociendo de antemano que es una 
expresién relativamente reciente en el vocabulario de la educacién; cuando se cred ta 
Organizacién Mundial para la Educacién Preescolar en 1948, se empezé a utilizar esta 
expresion, ésto es lo que antes se conocia como escuelas maternales. 

La expresién es ambigua, en sentido estricto, es la educacién dada antes de la entrada a la 
escuela, pero en muchos paises se ha convertido en ef perfodo educativo que se extiende 
aproximadamente de los cuatro a los seis afios y corresponde en este caso, al perfodo de fas 
escuelas maternales. La ambigiiedad persiste puesto que se sigue hablando de escuelas 
maternates, porque el nombre es mas sugestivo en relacién con Ja edad del niiio para iniciar su 
educacién. 

La expresién tiene un sentido mas amplio, se aplica a todo el periodo de la vida que se 
extiende desde el nacimiento hasta 1a entrada a la escuela obligatoria. Esta extensién no deja 
de plantear problemas delicados, aunque sélo sea con relacién a la definicién que se le daa la 
palabra “educacién" en funcién de la edad de los niftos. (7). 

La Ley General de Educacién vigente en el capitulo IV referente at proceso educativo en la 
seccion 1,- De los tipos y Modalidades de Educacién, marca los siguientes articulos referentes 
a ja educacién preescolar: 

Art.37.- "La Educacién de tipo basico est4 compuesta por el nivel preescolar, el de primaria y 
el] de secundaria, La educacién preescolar no constituye requisito previo a la primaria".   

 



Art.39.- "En el Sistema Educative Nacional queda comprendida !a Educacién Inicial, la 
Educacién Especial y la Educacion para Adultos,en este apartado se menciona también la 
facilidad para proporcionar educacién de manera particular satisfaciendo las necesidades de fa 
poblacién". 

Art.40.- "La educacién Inicial tiene como propésito favorecer el desarrollo fisico, 
cognoscitivo, afective y social de los menores de cuatro afios de edad. Incluye orientacién a 
padres de familia a tutores para la educacién de sus hijos o pupilos". 

Art.4t- “En Ja imparticién de educacién para menores de edad se tomaran medidas que 
aseguren al educando fa proteccién y el cuidado necesario para preservar su integridad fisica, 
psicolégica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la aplicacién de [a 
disciptina escolar sea compatible con su edad". (8). 

Partiendo entonces de estas cuatro concepciones referentes a la educacién preescolar y 
generalizando todo fo anterior, se afirma que EL NIVEL ELEMENTAL que se desarrolla en 
un continuo con la Educacién Inicial; es ta etapa en que se integra a los educandos a Jos 
valores sociales, se fes ensefian los principios cientificos y culturales basicos, 
comprendiéndose das areas: Preescolar y Primaria. 

Area preescolar: Se imparten algunos conocimientos y estimula la formacién de habitos y 
habilidades. Constituye un antecedente no obligatorio a la educacién primaria. La duracién es 
de uno a tres afios. Como se mencioné anteriormente, al término de 1a educacién preescolar se 

esta preparando para integrarse al siguiente nivel.(9). 

La Educacién Preescolar al igual que otros niveles educativos requiere resolver los problemas 

que se presentan en una realidad que se ubica en un aula, plantel, comunidad y pais en donde 
se manifiestan diversas problemdaticas y que inciden en Ja atencidn y calidad del servicio. 

Et avance educativo que ha tenido el nivel preescolar en los ultimos afios se observa de manera 
cualitativa y cuantitativa, ésto representa avances significativos en la pedagogia de los Jardines 

de Nifios como en tos Centros de Desarrollo Infantil en México, porque se cubren cada vez 
mas las demandas que este nivel genera. 

Educar al nifio preescofar, representa en {a actuatidad una de tas tareas mas significativas, tanto 

para los padres de familia como para los educandos. Cualquier tipo de comunidad, tanto 

urbana como rural, trata de iniciar a les nifios pequefios en los principios culturales y 
educativos, enseftandolos a participar en las actividades familiares de su medio ambiente. Asi 

en muchos casos Jos padres. guiados por et sentido comtn proporcionan a sus hijos las 

experiencias para formar bases que sustenten su desarrollo; en otros casos el nifio carece de 
oportunidades de estimulacién indispensables para su desarroilo adecuado. 

Es muy importante tomar en cuenta que “La Educacién Inicial ha adquirido en la titima 
década una gran importancia, se ha reconocido en diferentes esferas sociales que los primeros 
afios de vida son fundamentales para el desarrollo futuro del ser humano". (10).  



De aqui se desprende Ja importancia que tiene el capitulo f de la Ley General de Educacién en 
su articulo 20 que establece "Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y por lo tanto 
todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al Sistema Educative 
Nacional con solo satisfacer los requisitos que establecen las disposiciones generales 
aplicables". (11). 

De los articulos mencionados podemos decir que en el caso de nuestro pais, para recibir la 
educacidn inicial dentro de los Centros de Desarrollo Infantil, se reciben nifios desde los 45 
dias de nacidos y hasta los seis afios de edad, esto va en funcién de la necesidad que tenga la 
madre trabajadora al ingreso al Centro, se maneja este pardmetro de edad porque se divide en 
tres grados y segtin la edad del nifia se le asignara su grupo, lactantes de 45 dias de nacidos 
hasta los dos afios de edad, maternales de dos a cuatro afios de edad y preescolar de cuatro a 
seis afios de edad aproximadamente. 

Cuando el nifio acude al Jardin de nifios o institucién particular, debera tener de cuatro a seis 
afios de edad para empezar su educacién inicial en el grado de preescolar, y ésto implica a las 
instituciones citadas tomar a la educacién preescolar dentro del mismo ambito de la educacion 
inicial, porque no se esta hablando de niveles educativos diferentes, por el contrario son uno 
mismo, por la hilacién que tienen en el desarrollo y continuidad de sus actividades, haciendo 
un vinculo entre los cuatro y los seis afios de edad, recibiendo y basdndose en normas 
pedagégicas de educacidn preescolar, pero slo en los Centros de Desarrollo Infantil, porque 
adquieren caracteristicas diferentes a las otras instituciones que sélo proporcionan educacion 
preescolar. 

 



1.4,- La Funcién def Pedagogo en la Educacién Inicial. 

Abn cuando todas jas funciones son importantes, la funcién pedagégica por tratarse de una 
institucion educativa es fundamental, ya que sdlo a través de una educacién sistematizada y 
organizada que responda a las necesidades basicas, interés y caracteristicas de {os hifios, es 
como podran alcanzar fa madurez necesaria para incorporarse a la sociedad en condiciones de 
competencia, libertad y dignidad, 

En los primeros seis afios de vida el nifio se encuentra en un proceso de maduracién y 
crecimiento muy acelerado, nace con un equipo bioldégico y un acervo de potencialidades, que 
en constante interaccién con el ambiente y estimulado adecuadamente por éste,impulsard 
Sptimamente su desarrollo. 

La labor pedagégica esta orientada a propiciar un ambiente altamente estimulante, pleno de 
aceiones educativas a través de la aplicacién de programas pedagégicos propios para cada 
edad. 

Estos programas contemplan el desarrollo integral del nifio, la estructuracion de éstos 
responden a ta division del desarrollo del nifio que tinicamente se establece en tres Areas: 
psicomotriz,afectivo-social y cognoscitiva. (12). 

La funcién de} pedagogo en Ja educacién inicial, y su deber ser en los Centros de desarrollo 
Infantil ha de entenderse como un servicio que proporciona la institucién educativa, para 
favorecer a a poblacion que lo integra y mejorar notablemente el desarrollo de su trabajo; este 
servicio se tratara con mayor profundidad e importancia haciendo notar ta funcién del 
pedagogo en los Centros de Desarrollo Infantil. 

E! papel que desempefia el pedagogo en forma general como profesionista dentro del ambito 
educativo, es de mediador en el proceso de eseflanza-aprendizaje que viene de una generacién 
@ otra en base a fos conocimientos tedricos, practicos, éticos y estéticos de la cultura, 
estableciendo objetivos que dirijan ese proceso educative a finalidades previstas. 

Los instrumentos con que cuenta principalmente,es fa realizacién de planes y programas, y la 
evaluacidn del proceso educativo en forma sistematizada 0 no sistematizada del individuo. 

La intervencién del pedagogo en el desarrollo integral del educando, es principalmente la de 
un guia que le mostrara el camino adecuado para alcanzar un desarrollo integral y arménico, 
que facilite su adaptacion a la sociedad.



Ef pedagogo se debe preocupar por desarrollar en el educando sus capacidades de creatividad, 

las aptitudes y las actitudes para los cambios, la flexibilidad para sus relaciones sociales y el 

de crear y fomentar el interés para formular hipotesis, indagar, explorar y experimentar en base 
a constantes investigaciones desde un punto de vista general hasta Ilegar a lo particular, 

siempre tomando al hombre como su objeto de estudio y fuente de formacion para establecer 

una mejor adaptacién de] mismo a un mundo de cambios constantes y de nuevas tecnologias 

durante cualquier etapa por la que atraviese éste. 

Para lograr este papel de pedagogo es necesario establecer un perfil del mismo de forma 
general, que cuente con una serie de cualidades que son: 

A) Presencia Fisica (buen estado de salud). 

B) Intelectuales (claridad de ideas y expresién, juicio, objetividad para analizar y sintetizar, y 

nivel académico y cuitural idéneos). 

€) Morales (ejemplaridad, madurez afectiva, equilibrio interior, empatia, justicia, 
imparcialidad, dominio de si, paciencia, abnegacién, firmeza, dulzura, optimismo y buen 

humor. 

D) Didacticas (del griego Didaskein que es ensefiar y Tékne arte, esto es el arte de ensefiar o 

instruir). La diddctica esta constituida por un conjunto de procedimientos y normas destinadas 
a dirigir el aprendizaje de una manera mas adecuada y eficiente por medio del conocimiento y 

aplicacién de métodos de ensefianza. (13). 

Esto al pedagogo je sirve de manera general y formativa, como enriquecimiento individual, 

porque contando con fas cualidades que requiere el perfil del pedagogo es mas aceptable el 

reconocimiento de su funcién como profesionista, ya que cada profesional Ilevara a cabo su 

estudio desde un punto de vista personal y en forma coordinada, con el fin de formular un 
diagnéstico integral lo mas preciso posible y orientar en soluciones y tratamientos de forma 

integral a los nifios en los Centros de Desarrollo Infantil, durante su estancia en ellos. 

Siendo asi el papel det pedagogo en ef Centro de Desarrollo Infantil fuente fundamental de una 

institucién educativa que necesita del apoyo de un marco tedérico estructural pedagogico para 

el desarroilo del nifio de 45 dias de nacido hasta los cinco afios once meses, que permita dar 

paso a un proceso de desatroflo madurativo del educando a través de una educacién 

Sistematica-Institucionalizada que garantice la formaci6n integral del nifio que asiste al Centro 
de Desarrollo Infantil. (14).



Las actividades primordiales que el pedagogo debe desempefiar en un Centro de Desarrollo 
Infantil son: 

- Organizar cursos de actualizacién para el personal docente y administrativo. 

- Organizar conferencias de orientacién a los padres de familia. 

- Entrevistar personal que aspire a ingresar como trabajador en el Centro de Desarrollo 
Infantil. 

~ Intercambiar ideas y sugerencias con el servicio psicolégico y ta direccién para la seleccion 
de personal. 

- Formular fos programas de vacaciones del personal del Centro presenténdolos para su 

aprobacidn al jefe del departamento de personal de la empresa. 

- Llevar a cabo una junta semanal con el personal técnico para el 
fin de intercambiar impresiones y coordinar planes de trabajo. 

- Mantener sdlidas, positivas y adecuadas relaciones humanas con y entre el personal. 

- Vigilar que se instruyan debidamente a las madres trabajadoras respecto al cuidado de sus 
hijos fuera de! centro. 

~ Rendir informes a Jos demas servicios y a la direccién sobre sus actividades. 

- Organizar de acuerdo con la direecién y los demas servicios, cursos de actualizacién sobre 
diversos temas. 

- Intercambiar sugerencias y observaciones con el servicio psicolégico, fa comunicacién que se 
tenga con esta drea es importante para lograr la aplicacién de técnicas adecuadas tanto para el 

manejo de tos nifios sin problemas de aprendizaje, como para los nifios que si tengan 
necesidad de un tratamiento especial y para las relaciones interpersonales de !os trabajadores 
del centro. 

- Reestructurar programas de acuerdo a las necesidades de! centro de desarrollo infantil. 
por ejemplo; el programa para nifios preescolares esta disefiado para tres horas de trabajo 
diario y el horario del centro resulta ser mas amplio. 

- Aplicar baterias de aptitudes y actitudes de aprendizaje, tanto a los nifios como al personal 

def centro. 

- Programar periddicamente conferencias de orientacién y actualizacién para educadoras y 
auxiliar educativas del centro.



»
 

~ Asesorar a la direccién en lo concerniente a su area, asi como al personal que tiene que ver 

con el proceso de ensefianza-aprendizaje en el] centro. 

- Realizar diagnésticos a los nifios que tienen algtin problema de aprendizaje. 

- Distribuir el material didadctico de acuerdo a la seccién correspondiente, asi como vigilar el 

adecuado uso de éste tanto por las educadoras como por [os nifios. 

- Establecer sugerencia de algunas actividades de acuerdo a los programas que ayuden a la 

educadora y a los nifios a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. 

Con objeto de organizar y orientar la labor del servicio pedagégico dentro de los centros de 

desarrollo infantil, la Direccién de Educacién Inicial ha elaborado los programas 
correspondientes a cada seccién; programa pedapdgico para lactantes, programa pedagégico 

para nifio en etapa maternal, y programa pedagdgico para nifios en etapa preescolar que asisten 

al centro de desarrollo infantil, mismos que se imparten en la seccién correspondiente dentro 

de la Institucién Infantil. (15). 

  
 



CONCLUSIONES. 

1,- Histéricamente se puede decir que los avances y logros que se han tenido en materia 

educativa , aunque por el momento sélo se enfoque a la Educacién Inicial, han sido paulatinos, 

acertados y basadas en lo posible en las necesidades que la poblacién demanda. 

2.- La Educacién Inicial fue creada por !a necesidad de las madres trabajadoras, que se 

integraban al sector laboral del pais, y a ésta se le establece dentro de la formacién educativa 

del ser humano, entendiéndola como una etapa de formacién inicial que aporta la base para el 

proceso educativo. 

3.- Dentro del Sistema Educativo Nacional, a la Educacion Inicial, se le reconoce, atin sin 

darle un caracter de obligatoria y un valor oficial, pero si se deja muy claro que es necesaria 

para darle al nifio mejor asimilacién al momento de integrarle a su educacién primaria, pues 

ésta habra de conformario e integrarlo adecuadamente a su ambiente educativo y social. 

4.- La funcién del pedagogo es determinante en el proceso educativo tan maravilloso al que se 

integra todo educando, pues le brinda los elementos necesarios para su optimo desarrollo, y lo 

que es mejor, le esta guiando continuamente para elegir y lograr de manera satisfactoria las 

metas que éste se proponga. 
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"SEGUNDO PROGRAMA" 

En los Centros de Desarrollo Infantil pertenecientes al Departamento del Distrito Federal, el 
ciclo escolar que concluydé 92-93 se trabajé con el programa educativo manejado por la 

Subsecretaria de Educacién Elemental, Hamado: Planes de trabajo para la seccién Preescolar 
Modelo “C", que tiene como contenido: 

- Actividades de la vida diaria. 

- Platt semanal para cada mes del afio. 

- Apoyos técnicos. 

- Lineamientos para efectuar los honores a la bandera. 

Las recomendaciones que se hacen para desarrollar el trabajo adecuadamente son: 

~ Leer cuidadosamente los objetivos y actividades presentadas. 

- Preparar los materiales necesarios con anticipacién. 

- Cuidar que fos niifos tengan suficiente material. 

- Organizar el grupo en actividades por equipo. 

+ Trabajar con entusiasmo. 

En éstos Centros las actividades de la vida diaria son de gran importancia por fa continuidad 

que tienen en el desarrollo del nifio, en el hogar y en el Centro Educativo, éstas actividades 
son: 

- Recepcion de niiios. 

~ Desayuno, 

- Asco y control de esfinteres. 

- Recreo. 

- Siesta. 

- Aseo y cantrol de esfinteres. 

- Comida. 

- Aseo y control de esfinteres. ° 

- Arreglo y entrega de nifios. 
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Todas estas actividades, en cuanto a horario se van realizando de acuerdo a la organizacién 
que e] Centro de Desarrollo Infantil establezca. 

Las actividades se van desarrollando poco a poco, segtin la programacién del plan de trabajo y 
con el orden establecido en el mismo, permiti¢ndole al docente desarrallario con un criterio 
personal y arnplio que facilite el proceso de aprendizaje en los niifos. 

Las actividades de fa vida diaria que se desarrollan y para las que se habilita al nifio, son con el 
fin de propiciar un mayor desarrollo social que le permita una mejor asimilacion de su entorno 
y su participacion dentro de] mismo. (8). 
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“TERCER PROGRAMA” 

El programa mas reciente en Educacién Preescolar es "LA MODERNIZACION 

EDUCATIVA" que a pesar de ser una investigacién experimental conté con todo el apoyo 
necesario para abordarse totalmente y esperar los mejores resultados. Actualmente los Centros 

de Desarrollo Infanti) estan funcionando paulatinamente con éste nuevo programa, apoydndose 
en su programa anterior {por la relacién que ambos tienen en el desarrollo de! niifo), realizaran 

las actividades educativas buscando una integracién y adaptacién al sistema nuevo del plan de 

trabajo para la mejor asimilacién del proceso educativo en el nifio que acude a los CENDI. 

Respecto al cambio actual en la planeacién educativa, el programa de LA MODERNIZACION 
EDUCATIVA para el nivel preescolar de los nifios que asisten a centros de desarrollo infantil 
Establece en el nuevo programa que Jos agentes educativos encontrarén: Un conjunto de 

actividades sugeridas para realizarlas con los nifios desde el nacimiento hasta los cuatro afios 

de edad, en la modalidad no escolarizada y hasta seis afios en los Centros de Desarrollo 

Infantil. 

Este documento esta ditigido a puericultistas, asistentes educativos, y educadores comunitarios 
principalmente, ya que son las personas que se encuentran en contacto directo con los nifios y 
los padres de familia. Sin embargo, puede ser utilizado por todo el personal que colabora en 
esta accién educativa, para realizar actividades , orientar fa participacién y aprovechar Jos 

diferentes recursos para estimular e| desarrollo de tos niffos. 

Las actividades estan organizadas dé acuerdo a las edades de los nifios, tomando en 

consideracién fos recursos mds elementales que puedan utilizarse para su realizacion. Sin 

embargo, es el ingenio y fa creatividad de los agentes educativos la materia prima del trabajo. 

Cada actividad sugerida ofrece sélo una muestra de las multiples acciones que pueden 

realizarse con los nifios a lo largo de su permanencia en el centro, se elaboraron con el fin de 

propiciar la participacién y sugerencias del personal que maneja ef programa. 

Las diferentes actividades fueron sometidas a juicio del personal operativo en {a Republica, de 
tal suerte que se encuentran apoyadas por la experiencia generada en muchos aiios de trabajo 

con fos niifos. 

Los nifios tienen caracteristicas distintas conforme crecen y se relacionan con jo que les rodea. 

Para cada seccién se determinaron las caracteristicas mds importantes que deberan atendetse y 

las consecuencias que traeria consigo 1a realizacién de estas actividades. 

Para los miftos lactantes se eligio el ejercicio y 1a estimufacién como fa caracteristica mas 
importante que requiere atenderse, Ja riqueza de las actividades estén vinculadas a Io largo de 

tas primeras capacidades de intercambio. Hay un mayor énfasis en las actividades que los 
adultos realizan con Ios nifios destacando sus necesidades ¢ intereses. 
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Para los nitios maternales, la clave fue el desarrollo de las actividades en cooperacién con los 
adultos. Integrar poco a poco a los nifios en la toma de desiciones, conducira paulatinamente a 
valorarse y valorar todo aquello que fe rodea. Las actividades se realizan en acuerdo con los 
nifios. 

Los nifios preescolares se ubican en un marco de distinciones infantiles, busca retomar y 
acrecentar el interés por el mundo, 1a motivacién por todo aquello que despierte curiosidad. las 
actividades para este nivel se aptican en tos centros de desarrollo infantil sin extenderse a la 
modalidad no escolarizada. 

Es conveniente destacar que tas actividades y su orden son proposiciones especificas, las 
cuales requieren acrecentarse con la participacion de toda la cadena Operativa. Las distintas 
modificaciones operativas brindran el aporte necesario para ajustar el programa a las 
necesidades educativas de los nifios. (9). 

Con todo lo anterior se puede afirmar que en nuestro Sistema Educativo, en Educacién Inicial 
de Centros de Desarrollo Infantil, se cubren de manera general las demandas que este servicio 
origina, puesto que ha tratado de crear y establecer instituciones educativas de esta rama, aptas 
para su adecuado desarrollo y funcionamiento, asi como la elaboracién y adaptacion de sus 
programas educativos que permiten determinar su uso y un servicio adecuado. 

Es importante destacar que fa funcién del pedagogo en este ambito y para estas instituciones, 
€s y juega un papel medular, puesto que su desarrollo profesionat permite ta Optima realizacién 
de sus funciones en forma multidisciplinaria y continua. 

Por otro lado ebservamos la adecuada organizacién de las instituciones, que buscan en su 
objetivo general el desarrollo arménico ¢ integral de tos niiios, teniendo como directriz 
programas pedagégicos adecuados a los centros de desarrollo infantil. 

Entoces no hay porque dudar al momento de elegir una institucién educativa como los CENDI 
para el desarrollo educativo y formativo de los nifios, puesto que se brinda calidad y cantidad 
al momento de iniciar el proceso de enseiianza-aprendizaje en los dmbitos de formacién 
educativo y social de la poblacién que lo requiere. 
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2.3 Reglamento del CENDI. 

Para hablar del reglamento que se maneja en esta institucién educativa, es necesario hacer 
incapie en los siguientes aspectos. 

1o.- Se describira el reglamento interno que el centro de desarrollo infantil proporciona a los 
padres de familia, que utilizan el servicio de este centro, mismo que sirvié como muestra para 
esta investigacién. 

20.- Se debe mencionar que existe otro reglamento que se maneja en toda la Delegacién 
Politica "Miguel Hidalgo", pero a pesar de que el centro de desarrollo infantil forma parte de 
algunos de los servicios que presta esta Delegacion, aqui no tiene relacién alguna con los 
CENDI de esta zona, porque se avoca de manera general al area de Recursos Humanos que 
conforman la Delegacién Potitica. 

A fin de conocer integramente ta normatividad que rige en el CENDI, se presenta el 
reglamento original para padres de familia. 
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INTRODUCCION. 

Las Estancias Infantiles fueron creadas con la finalidad de dar asistencia integral a los hijos de 
las madres trabajadoras, durante los primeros afios de vida (45 dias de nacido a los 5 afios 11 
meses). 

Este es un sistema en el que se otorga el servicio a poblacién abierta es decir, no se requiere 
ser derechohabiente o beneficiario, 1a manutencién es compartida tanto por los padres de 
familia como por el Gobierno de la Ciudad. 

Para prestar este servicio, las Delegaciones del Departamento del Distrito Federal, cuentan en 
su estructura organizacional con !a Coordinacién de Estancias Infantiles que es la encargada de 
garantizar Ja eficiencia def servicio educativo-asistencia! que proporcionan estas instituciones, 
asi mismo la Subdireccién de servicios educativos a través de la Unidad Departamental de 
Normatividad General es la encargada de dar normas y lineamientos para contribuir al mejor 
funcionamiento de tas Estancias Infantiles. 

El presente documento esta conformado por apartados, el primer apartado contiene fos 
Derechos de fos Padres, el segunda hace referencia a Jas Obligaciones de los Padres con 
respecto al servicio, a fa asistencia, a la higiene y seguridad, asi como de las medidas 
correctivas y sanciones. 

Esperamos contar con su valiosa colaboracién y apoyo para ef cumplimiento de las normas 
que establece el presente Reglamento para Padres de Familia, ya que esto nos garantiza 
Uabajar en forma coordinada en beneficio de sus hijos. 

OBJETIVO GENERAL 

Dar a conocer a los padres de familia los derechos y abligaciones que adquiren al hacer uso del 
servicio que brindan las Estancias Infantiles de las Delegaciones de! Departamento de! Distrito 
Federal. 

  
 



”
 

1.- DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. 

1.- Obtener informacién periddica de las condiciones y avances del desarrollo integral del 
nifio. 

2.- Recibir la orientacion necesaria con el fin de que participen activamente en la formacién de 
sus hijos. 

3.- Recibir Ja documentacion oficial que avale el nivel preescolar dentro de !a Estancia Infantil 
tomando en cuenta los lineamientos marcados por 1a Secretaria de Educacién Publica. 

4.- Obtener el recibo correspondiente por concepto de cuotas solicitadas por Ja Coordinacién 
de Estancias Infantiles. 

5.- El servicio sera proporcionado solamente a los hijos producto de dos embarazos. 

6.- El servicio sera otorgado también a padres solteros, viudos 0 divorciados que acrediten 
tener fa patria potestad del menor. 
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I- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RESPECTO A LA 
ESTANCIA INFANTIL. 

E} incumplimiento de las normas que este Reglamento establece, dard tugar a la aplicacién de 
las siguientes medidas correctivas y sanciones. 

A) OBLIGACIONES DE LOS PADRES CON 
CON RESPECTO AL SERVICIO DE LA 
ESTANCIA INFANTIL. 

MEDIDAS CORRECTIVAS Y 

SANCIONES. 

  

t.- Deberan cumplir con los requisitos de 

inscripcién solicitados por Jas autoridades 

de las estancias infantiles. 

2.- Proporcionar jas cuotas para material 
didactico y alimentacién en fas fechas 

sefialadas por fa coordinacién de estancias 

infantiles 

3.- En el caso de que sus hijos no asistan a 

la estancia infanti} . por cualquier 
situacién,las cuotas anticipadas no podran 

ser reintegradas por cuestiones de 

organizacién presupuestal. 

4.- Informar a la administracién de fa 

estancia infantil, en caso de que haya 

cambio de domicilio o nimero telefénico, 
asi como de cualquier variacion en su 

situacién labora! (licencias, vacaciones o 
cambio de adscripcién). 

5.- Sélo podrin pasar al interior de Ja 

estancia con previa autorizacién de la 
administradora. 

6.- No efectuar ventas, rifas, tandas o 

acciones similares dentro de ja estancia 

infanti} a nivel personal. 

De no cumplir con los  requisitos 

solicitados ef menor no ingresara a la 
estancia infantil. 

Al no cubrir las cuotas oportunamente se 

procedera a suspender al menor durante 8 

dias. 

EL no notificar variacién at repecto 

acreditara la suspencién del nifio durante 

tres dias. 

De no contar con dicha autorizacién se 

solicitara la salida inmediata de las 

instalaciones. 

Se solicitara su salida inmediata de las 

instalaciones y se proceder4 a suspender al 

menor un dia.  



7.- Por ninguna razén se debe presentar a la 
estancia una acta de nacimiento del menor 

cambiando el nombre o apellido asi como 
la fecha de nacimiento o algin otro 
documento alterado. 

8.- Dar anuencia para que su hijo participe 

en actividades educativo-recreativas que se 

realicen dentro y fuera de la estancia. 

9.- Los padres beneficiarios deberdn estar 
dispuestos a prolongar en ef hogar el 

cuidado y la educacién que la estancia 
proporciona a los menores. 

10.- Se abstendran de interferir en las 
actividades educativas, de alimentacién y 

cuidado del nifio, mientras éste se 

encuentre en ta estancia, sin excepcién de 

las madres que laboran en fa misma. 

11.- No permitiran que fos niifos Ifeven a ta 

estancia los objetos de valor, golosinas, 
alimentos y juguetes. 

12... Respetarin y  cumpliran las 
recomendaciones que dicte la 

administracién y personal especializado en 
fa estancia. 

{3.- Las sugerencias y quejas sobre e) 

servicio se harin solamente a fa 
administradora. 

14.- Guardar respeto y amabilidad para 

dirigirse al personal que labore en la 
estancia evitando Ja agresién verbal y/o 
fisica. 

15.- Asistir a las juntas pldticas de 
orientacién familiar, conferencias y eventos 
especiales que convoque la estancia. 

Si existe una alteraci6n en documentos 
oficiales el nifio sera suspendido hasta que 
dichos documentos sean  presentados 

adecuadamente o se suspenderd al nifio 
definitivamente. 

El menor no participard en las actividades 

de no contar con ésta autorizacion. 

Se hard acreedor de un reporte escrito, al 
acumular (res reportes en el mes, se 

suspenderd al menor por un dia. 

La estancia no se hara responsable de jos 

objetos de valor y juguetes que los nifios 

introduzcan a la misma. 

Se hara un reporte por escrito. Al acumular 

tres al mes se suspenderd al menor durante 

un dia, si acumula tres suspensiones se da 
de baja definitivamente. 

No tendra efecto la queja o sugerencia que 

reciba el personal. 

Cuando fo padres beneficiados se dirijan al 
personal con palabras altisonantes y/o 

agresiones fisicas se procedera a la baja 
definitiva del menor 

En el caso de que sea el padre quién reciba 
el servicio y contraiga nuevas nupcias o 
viva en unién libre, se procedera a la baja 

definitiva del menor. 

 



B) OBLIGACIONES DE LOS PADRES 
CON RESPECTO A LA ASISTENCIA 

MEDIDAS 

SANCIONES 
CORRECTIVAS Y 

  

1.- Presentar al menor en la estancia entre 
las 8:30 y 9.30 horas. 

2.- Recoger al menor entre las 14:00 y las 

14:30 horas 

3.- Reportar tas faltas de asistencia de los 
menores presentando oportunamente la 

justificacion de la misma, es decir, 

ptesentar incapacidades por enfermedad del 

nifio o de fa madre, o en su caso el 
documento que informe de alguna 
variacién taboral 

4.- No presentaran al menor en la estancia 

en los periodos vacacionales del afio, de 
acuerdo con el calendario de Ja Secretaria 

de Educacién Ptiblica y/o de acuerdo a las 

necesidades de cada Delegacién. 

3.- No presentaran al menor a la estancia 
cuando ia madre 0 el padre goce de sus 

periodos vacacionales asi como tos dias 

que no se presenten a laborar porque 

disfrute de los derechos que contemplan las 
Coordinaciones Generales de trabajo, 

incluyendo las ticencias médicas por 
gravidez o enfermedad. 

6.- Recogerin a sus hijos personalmente . 
dentro del horario preestablecido daran 
autorizacién a otra persona mayor de edad 
para que recoja al menor cuando a ta madre 
no le sea posible hacerlo. 

No entregar puntualmente a su hijos en el 
horario establecido dos veces en el mismo 

mes, se procederé a suspender al menor 

durante ocho dias habiles. 

Se aplica sanci6n anterior. 

Se amonestara por escrito cuando Jas faltas 

no sean justificadas dentro de un periodo 

de 48 a 72 horas. Al acumular tres 
amonestaciones escritas durante el afio se 

procederd a la suspensién temporal durante 
5 dias habiles. En caso de reincidir a un 
cuarto reporte se procedera a la baja 

definitiva. Procede a baja definitiva que el 

menor falte 5 dias consecutivos sin 
justificacién alguna. 

Al presentar al menor en dias que no 
laboren se procedera a la — suspensidn 
definitiva. 

En ningun caso se le entregara el menor a 
personas no autorizadas por los padres. 
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C) OBLIGACIONES DE LOS PADRES 

CON RESPECTO A LA HIGIENE Y 
SEGURIDAD. 

MEDIDAS 

SANCIONES. 
CORRECTIVAS Y 

  

1,- Los padres deberén permanecer durante 

{a revision del nifio y su material a la hora 
del filtro. 

2.- Presentar al menor con la ropa y 

accesorios marcados claramente asi como 

peinados, ufias cortas y limpias, zapatos 
lustrados,ete. Y en los grupos de 

maternales y preescolares con el uniforme 
completo. 

3.- Informar a la hora de recepcién sobre 
peculiaridades de salud o de 
comportamiento del menor durante las 

ultimas horas a fin de que se determine si 

debe pasar a su grupo o se requiere de 
tratamiento especial en su hogar. 

4.- No presentar al menor en la estancia 

infantil cuando observe sintomas de 
cualquier enfermedad. 

5.- Recogeran a su hijo previo aviso de la 
estancia infantil en caso de accidente o 

enfermedad en un lapso no mayor de 60 
minutos. (10). 

De no ser asi se procederd a suspender al 
menor durante un dia. 

Al presentar al menor desaseado se 

amonestara a fa madre, al acumular tres 
reportes escritos se suspenderd al nifio 
durante ocho dias. 

En caso de informar en ia recepcion se 
procederd a la amonestacion por escrito a la 

madre o al padre del menor. Aj cumular 

tres reportes se debe suspender al nifio por 
tres dias, 

El menor no podra reingresar hasta que 

muestre comprobante meédico 

especificando su estado de salud. 

De no realizarlo en el tiempo sefialado se 
suspendera el servicio por cinco dias 
habiles. 
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EL 4rea afectivo-social, comprende Jo concerniente a !as afectaciones agradables y 
desagradables que ef nifio recibe del ambiente que !o circunda, produciéndole sensaciones 

placenteras o no placenteras, a éstas el nifio responde, cuando es pequefio con tranquilidad o 

con lianto; posteriormente con emociones como alegria, coraje,... y cuando es escolar, 
adolescente y adulto con sentimientos de carifio, odio,... todo lo anterior, va caracterizando la 

personalidad del individuo. 

El trato al nifio por parte de los adultos es determinante para que él sienta sensaciones 

agradables que le dan seguridad y bienestar, en estas condiciones estard capacitado para tener 

una actitud positiva ante Jas personas y el mundo que le rodea, asi como una disposicién para 
conocer y aprender. (12). 

Piaget, menciona las etapas del desarrollo en ef nifio como medios por fos que va obteniendo 
conocimientos: 

“ La etapa mas temprana es la inteligencia sensomotriz, que empieza al nacimiento y dura 

hasta aproximadamente a los 18 meses de edad. Mediante la formacién de esquemas 
sensoriales, y motores cada vez mds complejos, los infantes empiezan a organizar y controlar 
sus ambientes. - 

La segunda etapa Hamada pensamiento preoperativo, empieza cuando el nifio representa las 

acciones con simbolos, esto es imagenes, patabras o dibujos y concluye hacia los cinco o seis 

afios. Durante esta etapa de transicién, ef nifio desarrolla las herramientas para representar los 
esquemas internamente mediante el lenguaje, la imitacion, la imaginacion, el juego simbdlico. 
El conocimiento todavia se halla muy ligado a sus propias percepciones. 

La tercera etapa, el pensamiento operative concreto, empieza hacia tos cinco o seis afios y 
concluye al principio de ta adolescencia, ésto es, hacia los once o doce afios. Durante ésta 

etapa empiezan a apreciar la necesidad légica de ciertas relaciones casuales. Manipulan 

categorias, sistemas de clasificacién y jerarquias de grupos. Aqui ya logran resolver problemas 
claramente vinculados con la realidad fisica, pero no tienen tanto juicio en generar hipdtesis 

sobre conceptos puramente filoséficos o abstractos. 

La etapa final, et desarrollo cognoscitivo, el pensamiento operative formal, empieza en la 
adolescencia y continua en la adultez. A este nivel, la persona puede conceptualizar las muchas 
variables que interaccionan simultineamente. Permite la creacién de un sistema de leyes o 

reglas que pueden servir para resolver problemas. El pensamiento operativo formal es aqueila 
clase de inteligencia sobre !a que se fundamenta la ciencia y fa filosofia”. (13). 

£1 conocimiento va cambiando a lo largo del proceso del desarrollo; el adulto confiara mas en 

lo que cree que es cierto y no en las apariencias en cambio el nifio actua de manera contraria. 
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(14). 

e Finalmente en el siguiente cuadro se concentran las caracteristicas fundamentales por las que 
el nifio atraviesa en las aspectos cognoscitivo, afectivo y psicomotor durante su desarrollo. 

  1} ASPECTO COGNOSCITIVO 

2) ASPECTO AFECTIVO 

3) ASPECTO PSICOMOTOR 

-Formacién del lenguaje. 

Desarrollo de !a creatividad. 

-Desarrollo del concepto de 
investigacin cientifica. 

-Desarrollo de capacidades de la 

inteligencia sensorio motriz. 

-Desarrollo de capacidades de la 

inteligencia preoperatoria. 

~La conceptualizacion de la 

adaptaci6n social. 

-El desarrollo emocional. 
-Identificacion de los papeles 
sexuales que se desempefian de 
de acuerdo al sexo. 
-El desarrollo de sus adaptaciones 

y patrones conductuales de acuerdo 

a las expectativas sociales. 
-El desarrollo emocional. 

-Importancia que tienen los afectos 
para la buena adaptacién personal 

y social del nijio. 

-Influencia que tiene los 

estereotipos sexuales en sus 

conductas sociales. 

-El desarrollo neural y muscular. 

-E{ desarrotio de habitidades 
motoras gruesa y fina, 

-E| desarrollo del juego. 
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CONCLUSIONES 

1.- La etapa infantil ha sido estudiada desde diferentes perspectivas que hasta el momento nos 
han ayudado para poder establecer e! avance y la evolucién de lo que se entiende por 
desarrollo infantil, dentro de la educacién preescolar. 

2.- Por medio de los aspectos: cognoscitivo, afectivo y psicomotor que se manejan en este 
capitulo, se establecen las relaciones que existen en el nifio de manera cualitativa con base a la 
teoria de Piaget y a la maduracién que el nifio va obteniendo a través de su medio. 

3.- La etapa infantil da inicio a un proceso de desarrotlo del nifio desde que nace hasta que 
entra a la pubertad, siendo sus primeros cinco afios de vida basicos para un aprendizaje 
dinamico e integral dentro de una estructura social, tomando en consideracion su maduracién y 
sus diferencias individuales. 

4.- El cuadro que sintetiza los aspectos cognoscitivo, afectivo y psicomotor nos muestra a 

grandes rasgos lo que el nifio debe vivir en familia y en coordinacién con la institucién 
preescolar como podria ser; jardin de nifios o CENDI, donde todas estas actividades las debe 

de ejercitar durante fa primera etapa de su desarrollo, ya que repercuten en él de gran manera 

para poder avanzar favorablemente a la etapa posterior de su vida y en su formacion como 
individuo. 

5.- La estructuracion con que es conformado el CENDI, actualmente tiene una cobertura muy 
amplia en tos servicios e instalaciones conque cuenta, puesto que la calidad del servicio 

educativo es buena y sus instalaciones son creadas para cubrir mejor las necesidades que se 
demandan, sobre todo por la adaptacién que se le hace a ésto, pués 1a poblacién que se sirve de 
ello es infantil y siempre se tiene en mente cubrirla y satisfacerla ai maximo. 

6.- Con relacién al objetivo pedagégico es bueno destacar que se tiene una misma linea a 

seguir, pues se busca realizar el trabajo de manera conjunta ¢ interdisciplinaria, para conbinar 
al mismo tiempo diversas formas, métodos y sistemas que Heven a un mismo objetivo en el 

desarrollo del nifto, garantizando el aprovechamiento de los conocimientos transmitidos. 
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CAPITULO I 

EL CENDI SAN MIGUEL CHAPULTEPEC.. 

EI desarrollo del presente trabajo nos ha permitido observar que los CENDI son manejados 
come un servicio educativo, que se proporciona en toda organizacién publica o descentralizada 
porque se considera un derecho para la madre trabajadora. 

Asi para este caso, en el bloque de las organizaciones piblicas, manejado en el capituto 
anterior encontramos a las Delegaciones Politicas. En este punto nos abocaremos a la 
Delegacién Politica Miguel Hidalgo, porque a ella pertenece el CENDI SAN MIGUEL 
CHAPULTEPEC el cial tomamos como muestra para Ja realizacion del presente trabajo. 

Es importante detallar y conocer la institucién, el funcionamiento, su estructura, su 
organizacién,,.. para poder fundamentar el objetivo primordial que se pretende con todo esto. 

3.1.- Origenes y funcionamiento del Centro de Desarrollo Infanti] San Miguel Chapultepec. 

En el capitulo anterior, se mostré el esquema de los centros de desarrollo infantil, y en el 
primer apartado encontramos los centros de desarrollo infantil del Departamento del Distrito 
Federal (D.D.F) que prestan su servicios al personal que fabora en sus instalaciones 
dependiendo de fa ubicacién que les asigna su Delegacién Politica en et caso de la Delegacién 
Miguel Hidalgo, que absorve una parte de! personal del D.D.F., cuenta con 19 Centros de 
Desarrollo Infantil, dando servicio al personal que labora dentro del drea o zona que fe 
corresponda a ta Delegacién Miguel Hidalgo 

Algunos de los Centros de Desarrollo Infantil que pertenecen a esta zona son: San Miguei 
Chapultepec, Carmen Serdan, Pefia Manterola, El Chorrito, Escandén, ... Estos Centros 
prestan servicio normafmente con un horario adaptado a las necesidades de sus usuarios y 
varian los servicios que brindan, sin hacer a un lado su objetivo principal: 

* "Recibir, atender y educar a los hijos de los trabajadores", 

E! Centro de Desarrollo infantil fundamenta los seguimientos de sus programas bajo la 
normatividad académica Nacional, es decir por patte de ta Secretaria de Educacion Publica. 

Estos Centros de Desarrollo Infanti! tienen una normatividad por medio de un reglamento del 

D.D.F., que se apoya en una coordinacion general de Estancias Infantiles con supervision 
administrativa por parte de la Subdireccién de Educacién Inicial, lo anterior esta a cargo de 
asesores de la Secretaria de Educacién Publica y la supervision es cada quince dias. 
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La fundacién de este Centro de Desarrollo Infantil fue en 1989, su nombre actual es: Centro de 
Desarrofio infantit "San Miguet Chapultepec", se encuentra ubicado en la calle de Rafael 
Rebollar Nim. 129, Col. San Miguel Chapultepec. 

Como antecedentes generales del Centro, se debe conocer que su estructura es la de una casa 
particular misma que fue donada a la Delegacién Miguel Hidalgo, la dejaron un tiempo sola y 
cuando la propiedad se estaba perdiendo por motivos que no se tienen muy claros, el personal 
de la Delegacién (principalemente madres trabajadoras), lucharon por recuperar la casa para 
hacerla funcionar como Centro de Desarrollo Infantil, una vez que el personal logré su 
objetivo la delegada génera} de la zona encargada de Jas Estancias Infantiles del Departamento 
del Distrito Federal, se encargo de la adaptacidn de 1a casa para que sus instalaciones fueran lo 
mas adecuadas a lo que es un Centro de Desarrollo Infantil y funciona como tal desde hace 
seis aiios, 

Este Centro trabaja con un horario matutino de 8:30 A.M. a 15:30 P.M., cubriende su personal 
8 horas faborates, asi lo requieren los demandantes del servicio. Una caracteristica especial del 
Centro es que presta sus servicios exclusivamente al personal administrativo que labora dentro 
de Ja Delegacion Miguel Hidalgo. 

Las instalaciones conque cuenta ef Centro son : 

- Diseccién 

- 3 salas para cada uno de los grupos 

- Comedor 

- Cocina 

- Sanitarios 

- Espacio recreativo 
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En total hay 40 nifios dejando 5 lugares mds como opcidn en caso de que se saturen los 
grupos, éstos se dividen de la siguiente manera: 

El grupo de Lactantes es de los 3 meses a | afio 6 meses de edad. 
Et grupo de Maternales es de 1 afio 7 meses a3 aiios 11 meses de edad. 

El grupo de Preescolares es de 4 affos a 5 afios 11 meses de edad. 

Normalmente los nifios estan dos afios en ef mismo grupo y los cambian cuando tienen la edad 

exacta para e} siguiente grupo que les corresponda. 

En el Centro San Miguel Chapultepec se tiene material didactico para cada uno de los grupos y 

adecuado a su nivel (lactantes, maternales, 0 preescolares), sus planes de trabajo son 

establecidos por fa Secretaria de Educacién Publica y para estos Centros los clasifica en * 
modelos que quedan de la siguiente manera: 

Lactantes ] Modelo "A" 

Nivel Lactantes IT Modelo "B" 

Lactantes [fT Modelo "C” 

Maternal 1 Modelo "A" 

Nivel Maternal H Modelo "B" 

Maternal {ii Modeto "C" 

Preescolar | Madelo "A" 

Nivel Preescolar If Modelo "B" 

Preescolar Ill Modeta "C" 

Es importante mencionar que este Centro no cuenta con una sala para cada grupo, por el 
espacio del mismo es imposible hacer Ja divisién de los grupos por nivel, pero se hace un solo 
grupo por cada ‘iivel tomando en cuenta un parametro general en la edad. Esto es poner a los 

nifios de tres niveles en uno solo y trabajar grupaimente en las actividades, procurando que 

todos fos nifios participen y respetando al mismo tiempo las posibilidades y caracteristicas 
propias de su desarrolta individual buscando cubrir al maximo las necesidades que fos nifios 
demanden. , 
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Los horarios en las actividades generales que maneja este Centro son: 

De 8.30 a 9.00 A.M. Recepcién de nifios (entrada). 

De 9.00 a 9.30 A M. Desayuno. 

De 9.30 a 12.30 P.M. Actividades pedagdgicas, cantos y juegos. 

De {2.56 a 13.30 P.M. Comida. 

De 13.30 14.50 P.M. Siesta, cantos y juegos. 

De 15.00 a 15.30 P.M. Entrega de nifios (salida). 

Todos Jos nifios desayunan y comen juntos, en el comedor son supervisados por la maestra 
encargada de cada grupo, misma que ensefia el uso adecuado de fos cubiertos, la manera 
cortecta al comer y sentarse; a los nifios mds pequefios les dan de comer las maestras en 
algunas ocasiones se apoyan con ef dems personal, para atender mejor a los nifios al momento 
de tomar sus alimentos. 

Al realizar fas actividades pedagogicas cada grupo se rige por el horario que la maestra 
responsable del grupo establezca para tener mayor rendimiento y control sobre el mismo. 

En este Centro hay una mesa directiva por parte de los padres de familia, que sirve como 
apoyo en fa realizacion y difusion de las actividades mas generales que fa administracin y el 

personal de! Centro realiza. Esta mesa directiva se forma al iniciar el ciclo escolar y establece 

una cuota simbélica y unica como ayuda anual al centro, ya que depende de Jas posibilidades 
econdmicas que tengan Jos padres de familia. 

La cuota para el presente afio quedo establecida en $ 100.00 por nifio y una cooperacién diaria 

de $ 4.00 por alumno como ayuda en los gastos alimienticios y algunas compras extras, por 

ejemplo: pastel para algun festejo, dulces, etc. Los gastos de mantenimiento y material 
didictico del centro son por parte de Ja Institucion que es sostenida con el presupuesto de! 
Departamento del Distrito Federal. Al inicio del ciclo escolar los padres deben entregar fa lista 

con el material extra que se requiere por nifia como colores, cuentos, plastilina, resistol, hojas, 
ete. 

E} servicio médico en el Centro no se tiene de planta, cuando se requieren sus servicios sc 
solicita del Centro "El Chorrito” por la cercania que hay entre ambos Centros. Los otros 
servicios como el de trabajo social, dentista y psicologia, son organizados previamente con 
visitas periddicas segtin la necesidad que se tenga. 
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Hay carencia de personal docente debido a diferentes causas, una de ellas es que al iniciar el 
trabajo del centro, se hace colocacién y uso de personal que voluntariamente se ofrece a cubrir 
necesidades faborales que en ese momento se presentan y debido a que son instituciones 
publicas no se puede mover af personal facilmente para ubicar a gente especializada y 
preparada para dicho trabajo, pues quienes estan a cargo de los grupos como tutoras de los 
mismos tienen una escolaridad minima., (ver anexo No.1. Escolaridad det personal). 

Todo ef personal docente desempeiia el puesto de “asistente educativo" que fes fue asignado 
para fa clasificacién en fa némina de pago, pero no tienen dicha escolaridad, 

miomentaneamente se resuelve el problema al clasificar al personal para el pago en fa ndmina, 

pero la calidad educativa que se brinda no es equilibrada ni fundamentada en personal docente 
preparado y con conocimientos sobre fos infantes. 

Para hacer algian movimiento de personal hay que esperar su jubilacién y 1a apertura de plazas 

para tener oportunidad de integrar al persona! indicado que permita cubrir en mayor cantidad y 
adecuadamente (as necesidades del centro, al mismo tiempo se realizara mejor el trabajo y 
aumentaré la demanda hacia ef centro notorfamente. 

Cuando hay una plaza libre la congela administrativamente o bien contratan personal con 
conocimientos minimos como “asistentes educativos", debido a que el presupuesto de} 

Departamento de! Distrito Federal para la coordinacién de estancias infantiles es muy bajo y 

no permitiria pagar el sueldo de un profesionista o ¢l de una persona con un nivel técnico, Se 

habla de personal empirice porque se crea para cubrir una plaza por antigiiedad, (ver anexo 
No.2. Personal y antigiledad en el puesto.). 

El personal que se contrata en un 90% es basificado se fe otorgan prestaciones establecidas por 
el Departamento, (servicio médico, dias econdmicos estancia infantil, vacaciones, etc.) 

La organizacién administrativa de este Centro esta a cargo del Departamento det Distrito 

Federal ef cual tiene supervisién educativa por personal especializado que depende de fa 

S.E.P., misma que se encarga de verificar que se cumpla al maximo la normatividad que se 

tiene en relacién af desarrollo faboral de los planes y programas dentro de los Centros de 
Desarrolto Infantil. 

32 

 



3.2.- Programa Educativo det Centro de Desarrollo Infantil San Migue) Chapultepec. 

Como se sefialé en e} punto anterior, la planeacién de programas educativos de los Centros de 

Desarrollo Infantil, se realiza en Ja Subsecretaria de Educacién Elemental y la Direccién 

General de Educacién Preescolar dependientes de Ja S.E.P., éstas realizan programas y planes 
de trabajo. 

En cuestién Educativa debemos entender que: 

Un Programa es: "En general, un proyecto que expone el conjunto de actuaciones que se 

desean emprender para alcanzar unos determinados y explicitos objetivos." (1). 

Un Plan es: "La ordenacién general por cursos y asignaturas de los objetivos, contenidos y 

actividades que han de desarrollarse en el centro educativo." (2). 

Manejando estos conceptos en forma general se habla de que el programa de trabajo para jos 
Centros de Desarrollo Infanti! queda de 1a siguiente manera: 

Nivet del Grupo: Modelos del 

Pograma: 

PLAN DE 
LACTANTES ——-—~ A,B,C. 

TRABAJO PARA 
MATERNALES ~———> A,B,C. 

CENDI. 
PREESCOLARES —-——# A, B, C. 

Nota: La edad promedio de! grupo, determina el modelo que se debe utilizar al momento de 

desarrolfar el programa de trabajo. 

En cada uno de los modelos cambian los objetives y las actividades, para que estén acordes 

con las necesidades y el desarrolfo de tos nifios. 
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Estos planes de trabajo tienen sus objetivos y actividades con una programacién semanal, 

donde las tres primeras semanas del mes se trabaja dando la actividad indicada, propiciando el 

conocimiento para lograr e} objetivo y en la ultima semana del mes se realiza una evaluacion, 

un repaso general y un reforzamiento del conocimiento que adquirio el nifio, de esta manera el 
docente emite juicios de. aprovechamiento que el nifio obtuvo, teniendo tiempo para practicar 

nuevamente {os conocimientos o discipar dudas, segiin sea el caso de los niiios. 

Los planes de trabajo permiten al docente intercalar actividades fuera de las estipuladas, para 

facilitar al nifio su aprendizaje, fa mayoria de estas actividades van en funcidn de su desarrollo 

y contacto con su entorno social. 

A continuacién se describe el Plan de trabajo en su modelo “C" para e} grupo de preescolares, 
ya que este fue proporcionado por fa institucién, aclarando que los modelos " A y B " que no 

se describen son desglozados de la misma forma, manejan el mismo contenido utilizando 
desde luego diferentes actividades, pues ef plan se maneja segtin el pardmetro de edad que 

presenta el grupo. 

EJEMPLO: 

Ei pian de trabajo para la seccién preescolar en su modelo “c", maneja ef siguiente contentda: 

TEMAS GENERALES: 

- Actividades de {a vida diaria. 

~ Plan semanaf para cada mes del afio, 

- Apoyos técnicos. 

- Lineamientos para efectuar los honores a la 

bandera. 

En estos centros las actividades de fa vida diaria son de gran importancia, por la continuidad 

que tienen en el desarrolfo del nifio, en su hogar y en ef centro de desarro}lo infantil. 
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é ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA: 
<= 

- Recepcién de nifios. 

- Desayuno. 

- Aseo y contral de esfinteres. 

- Recreo, 

+ Siesta. 

- Aseo y control de esfinteres. 

- Comida. 

- Aseo, arreglo y entrega de nifios. 

Lo anterior se conoce con el nombre de "Rutina de Actividades" para habituar a los nifios. 

Todas estas actividades en cuanto a horario se realizan de acuerdo a la organizacion del centro, 

{as actividades siguientes se van desarrollando segin la programacién del plan de trabajo y en 
el orden establecido, permitiéndole al docente desarrollarlo con un criterio personal, para que 

se facilite ef proceso de Ensefianza-Aprendizaje en los nifios. 

Para que el docente realice fas actividades del plan de trabajo adecuadamente se le hacen las 
siguientes recomendaciones: 

~ Leer cuidadosamente los objetivos y las actividades presentadas. 

+ Preparar los materiales necesarios con anticipacion. 

- Cuidar que los nifios tengan suficiente material. 

- Organizar al grupo en actividades por equipo. 

- Trabajar con entusiasmo. 

G3). 
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EJEMPLO: FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO QUE SE MANEJA PARA LA 

SECCION PREESCOLAR EN EL MODELO “C”: 

la. Semana de Septiembre. 

TEMA: Hogar, Centro de Desarrollo Infantil, Comunidad. 

LUNES. 

ASPECTO AFECTIVO SOCIAL.- Que el niiio visite diferentes lugares del centro explicando 
lo que observa y manifestando sus impresiones por medio de! dibujo. Para que describa el 

ambiente en el que se desenvuelve, compartiendo experiencias. 

ASPECTO MOTRIZ.- Que el nifio participe en juegos en los que camine, corra, suba, baje 0 
gatee, siguiendo una ruta determinada. Para que se desplace siguiendo indicaciones. 

ASPECTO COGNOSCITIVO.- Que el nifio utilice los servicios sanitarios disponibles 

empleando correctamente los materiales para el aseo personal. 

Para que use en forma adecuada los recursos para satisfacer sus necesidades fisioldgicas e 

higiénicas. 

ASPECTO SOCIAL AFECTIVO.- Que el nifio participe en juegos y actividades que 
favorezcan Ja interrelacion con compafieros y educadora (juegos organizados). 

Para que manifieste su confianza en las personas que le rodean. (4). 

Para }a educacién Inicial en la modalidad escolarizada dentro de los centros de desarrollo 

infantil, actualmente se hizé un cambio en relacién a fos planes de trabajo que se venian 

manejando. 

La Reforma se conoce con el nombre de "Modernizacién Educativa" respecto a ésto fa 

Secretaria de Educacién Publica creé un programa llamado "Manual Operativo" en version 
experiemtal (octubre de 1992), es un documento de cardcter administrativo dividido en tres 

partes, 

El primero es un Manual operativo con un total de 64 paginas, tiene 5 capitulos,anexos y 

bibliogratia, su presentacién habla de los Centros de Desarrollo Infantil en aspectos como: 

descripcién def Centro, servicios e importancia, describe el trabajo que se debe realizar en los 
centros, sus planes de accién, habla sobre el apoyo que proporciona el Consejo Técnico 

Consuttivo para su elaboracidn, menciona como debe darse la participacién de ios padres de 
familia y ta utilidad que de ella se desprende en el desarrollo de los nifios. 
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En la metodologia del trabajo se citan tres aspectos importantes para su desarrollo, en relacién 
con {fa evaluacién se establece que deberd realizarce con los criterios metodolégicos conocidos 
y durante todo el tiempo que se esta trabajando con los nifios. 

La parte anexa del trabajo muestra esquemas y ejemplos para tener una vision mds amplia del 
trabajo y por ultimo la bibliografia en {a que se basaron para la realizacién del trabajo. 

El segundo Manual es el Programa de Educacién Inicial que se compone por 107 péginas, 
tiene una parte introductora al trabajo, se divide en ocho capitulos: 

lo.- Es relacionado con la politica que se tomar en cuenta para trabajar la Modernizacién 
Educativa en ta Educacion Inicial. 
20,- Habla sobre los aspectos y antecedentes generales de la Educacién Inicial en nuestro pais. 

30.- Proporciona un programa general a nivel Internacional sobre la Educacién Inicial. 

40.- Es sobre toda !a fundamentacién teérica del trabajo. 

50.- Objetivos generates y particulares que se pretenden lograr. 
60.- Es fa Estructura Curricular. 
To.- Es ef método que debe utilizarse para lograr un buen desarrollo y funcién del programa, 
80.- Los pardmetros de evatuacion a realizar durante e) desarrollo de! trabajo. 

Por ultimo la bibliografia que sustenta al mismo. 

El 3er. Manual se {lama espacios de ittteraccién que se compone por 107 paginas, tiene una 
introducci6n y se divide en tres partes: 

La primera es para dar a conocer todo Jo refacionado con los lactantes y las actividades que se 

sugieren para el desarrollo tanto del nifio como def programa. 

La segunda es para los nifios maternales y determina las actividades sugeridas para trabajar 
con los nifos de esta edad. 

La tercera parte es para los nifios de edad preescolar de igual forma especifica sus actividades 

y desarrollo. 

En relacién a las actividades de éste trabajo es importante conocer que se dividen en 2 formas 
"Las propositivas” y las "Indagatorias" donde, las primeras seran las que vayan en funcién con 
fo que el tema y el contenido de Ja actividad esta proponiendo, y las Indagatorias estaran en 

funcién de io que no se alcanza a cubrir con el tema y el contenido de las actividades 
Propositivas, tomando en cuenta la necesidad de aprendizaje que el nifio manifieste. 

Ambas actividades son desprendidas y relacionadas con todas las necesidades de aprendizaje 
que previamente se detectan en los nifios al iniciar e) trabajo con el nuevo programa "La 

Reforma Educativa”.(5). 
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-
 EJEMPLO DEL FORMATO DE UNO DE LOS PLANES DE TRABAJO PARA LOS 

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL EN SU MODALIDAD NO ESCOLARIZADA. 

ESPACIOS DE INTERACCION. 

TEMA: Comunidad 

ESE: Identificar algunos 

problemas que se 
presentan y la ma-- 

nera en que se debe 

ayudar para resol-- 

verlos 
ayudar para resol-- 

verlos. 

ACTIVIDADES 
PROPOSITIVAS: 

a. Platique con los nifios acerca de las situactones 
que causan problemas en la comunidad. 

a.1 Pida a fos niios que se propengan soluciones 
a los problemas de ta comunidad, tales como: 

papeles tirados en fa calle, rayado de las 

paredes, maltrato a los arboles,plantas ¢ 

SECCION DE ACTIVIDADES PARA PREESCOLARES. 

Contenido: Cooperacién 

RECOMENDACIONES: 
*Motive a los nifios 
para que participen 

en las actividades. 

*Recuerde que usted es 
modelo para los nifios 
y que ellos imitan lo 

que ven hacer a los 
adultos. 

instalaciones. 

a.2 Solicite a los nifios que elaboren un dibujo 

en collage donde se represente en imagen un 
problema de la comunidad, asi como su 

solucion. 

a.3 Soliciteles que expongan sus trabajos al - 

grupo. 

a.4 Elabore un periddico mural con fos trabajos 
para que los nifios de 1a comunidad o de} 
plantel puedan verlos. 
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El Plan de Trabajo para la Educacién Inicial, modalidad escolarizada para Centros de 

Desarrollo Infantil que proporciona servicio educativo a Jos nifios de 45 dias de nacidos hasta 
los seis afios de edad, ahora deberdn organizar sus servicios partiendo de las necesidades e 
intereses de fos nifios en sus diferentes edades debido a que el plan de espacios de interaccién, 

proporciona actividades para realizarlas en Jas clasificaciones manejadas en los Centros de 

Desarrollo Infantil al integrar sus grupos en : 

Lactantes de 3 meses a 1 aiio seis meses. 

Matematles de { afio 7 meses a 3 afios 11 meses. 

Preescolares de 4 afios a 5 afios 11 meses. 

Mismos que en determinados Centros se dividen dentro de éste parametro general de edad en: 

Lactantes " a, b, c." 

Maternales "a, b,c." * 

Preescolares " a, b, c.” 

Esto es seguin su edad, con un total de 14 6 16 nifios por grupo,esta Ultima subdivision deberia 

manejarse en todos los Centros, no es asi, en algunos por la estructura en general y la falta de 
espacio, no se puede proporcionar un salén para cada grupo y se trabaja con tres grupos, el 

parametro de edad es mas amplio y el total de alumnos dependerd de la demanda que tenga el 

grupo. 

fn esta situacién se encuentra e] Centro de Desarrollo Infantil San Miguel Chapultepec, pues a 
pesar de que Ja poblacién es baja y su espacio reducido an con las adaptaciones que ha 

tenido, como consecuencia se tienen que integrar los grupos por edades muy diferentes, 
ejemplo: El grupo de lactantes tiene nifios de edades de 3 meses, | afio, y | afio y medio todos 

juntos, esta diferencia de edades no permite trabajar adecuadamente, pues al estar partiendo de 

las necesidades ¢ intereses de los nifios en la planeacién de las actividades para la realizacion 
del plan de trabajo, tégico es que teniendo grupos tan heterogéneos en edad, intereses y 

necesidades at intentar generalizar las actividades que el plan propone, no es posible realizarlo, 
cabe mencionar que el plan de trabajo para la Reforma Educativa si divide sus actividades en 
fas 3 subdivisiones que se manejan por grupo y esto permite clasificar las actividades que 

estén mas acordes con la edad del nifio y trabajar adecuadamente sin olvidar que se debe partir 
de fos intereses y necesidades que el nifio manifieste para su aprendizaje y desarroffo. 

Este proyecto que parte de fos intereses y necesidades del nifio, en cierta forma esta obligando 

a los agentes educativos a tener suficientes elementos tedricos y metodolégicos, para poder 
ayudarlos a tener un equilibrio en 1a formacién y asimilacién que estan adquiriendo por parte 
de ellos, En ef Centro San Miguel Chapultepec el nivel escolar def personal en general es bajo, 

por ende sus elementos tedricos y metodolégicos estan en desventaja al momento de realizar 

su trabajo con el nifio. 
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Con relacién a esto el personal del Centro San Miguel Chapultepec esté consciente de su 
carencia, y el trabajo que el personal realiza partir’ de fa importancia que tiene ef nifio y to que 
quiere, dejandolo ser participativo, creador y modificador de todo aquello que se Je 
proporcione para su desarrollo y aprendizaje durante su estancia en el Centro. 

Otro aspecto importante en éste nuevo plan de trabajo es la participacién de los padres de 
familia, ya que ésta es esencial para lograr la vinculacién y continuidad de fas acciones 
educativas del CENDI en el hogar, propiciando una secuencia en todo lo que aprende el niito 

en ambas partes fortalectendo su aprendizaje e involucrando a los adultos para proporcionar 
mas atencién y un mejor cuidade hacia el nifio. 

En este plan de trabajo el aspecto metodoldgico proporciona elementos que ayudan a los 

agentes educativos a realizar las actividades y funciones que se requieren. 

En primer lugar hay que entender que {a labor educativa es responsabilidad de todos y que el 

Centro es un espacio reat de interaccién educativa. 

En segundo lugar, las actividades se realizaran de manera diferente ubicando la participacién 

de los agentes educativos segtin la incidencia que tenga con los nifios, seleccionando al mismo 
tiempo las actividades que pueden realizar de acuerdo a su capacidad. 

En tercer lugar y muy itnportante, !as actividades que se realicen tendran dos criterios basicos: 

a) Un Desarrollo Sistematico. 

b) Propiciar ta libertad y espontaneidad de! nifio. 

Desde pequefios tos nifios desarrollan capacidades de orden y secuencia, se adecuan a una 
telacién con los adultos y pueden responder de manera diferente en situaciones distintas, 

entonces el desarrollo sistematico de las capacidades se da con la participacién de todo el 
personal que interactia con el nifio, lograndolo con el uso de espacios de actividad, como 

apoyos permanentes para las actividades, integrando 1a formacion del nifio. 

Para propiciar la libertad y espontaneidad de los nifios, no basta tener interacciones con ellos, 
se requiere aprender a dialogar con ellos y comprender, la mecanica de su pensamiento 

orientando el intercambio en 1a biisqueda de su autonomia y su construccién personal es decir, 

"No hacernos entender, sino entenderlo a él". (7). 
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En seguida se presenta un analisis comparativo de los planes de trabajo, destacando algunos 

aspectos importantes en el desarrollo de cada uno. 

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PLANES DE TRABAJO 

ANTES DE 92-93 

OBJETIVOS: 

Marca objetivos generales y particulares en 
cada una de las actividades a desarrollar 

durante ja realizacién diaria dei plan, el 

objetivo tiene un valor positive o negativo 
segin sea el caso del nifio, tiene una meta a 

cumplir en determinado tiempo, son 

objetivos establecidos de manera general 

para trabajarse grupalmente sin tomar en 

cuenta [a necesidad e interés del nifio. 

TIEMPOS: 

Tiene tiempos especificos para desarrollar 

sus actividades, se cambia Ja actividad de 

aprendizaje siempre que el tiempo termina 
porque a ello esta sujeto el plan. 

DESPUES DE 1993. 

OBJETIVOS: 

No se utilizan los objetivos en este plan se 
habia de tres momentos para su realizacion: 

*Deteccién de necesidades educativas del 

hifio. 

*Establece prioridades. 
*Revisar y elegir el eje de contenido para 

trabajar. 
No se debe trabajar en forma individual, no 

hay orden especifico ni tiempo, pero se 
debe marcar un intervalo de tiempo para 

cubrir las necesidades del nifio. 

TIEMPOS: 

No maneja tiempos para actividades, se 

maneja un intervalo de tiempo para cubrir 

todas las necesidades que el nifio demanda 
hay facilidad para intercalar las actividades 

al trabajar en clase. 
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PAPEL DEL MAESTRO: 

Es transmisor de conocimientos dispone y 
ejecuta de manera intermedia, guia el 
aprendizaje basdéndose en contenidos ya 
establecidos y apesar de poder opinar, debe 
cumplir lineamientos que le faciliten la 
realizacién de actividades y cumplir con 
normas y objetivos que te ayudan a guiar al 
nifio. 

PAPEL DEL NINO: 

Es receptor en la ensefianza se limita al 
cuestionamiento por parte del maestro, sus 
respuestas son concretas ef diafogo no es 
frecuente, sus peticiones tienen poco 
interés y valor para los otros.Debido a que 
hay objetivos ya establecidos hay la 
posibilidad de que el nifto participe bajo los 
lineamientos que el maestro dispone. Su 
participacién depende de lo que el docente 
pida en clase. 

PAPEL DEL MAESTRO: 

Guia participativo en la transmisién del 
conocimiento, proporcionando los medios 
adecuados cuestionando y motivando ai 
alumno en nuevos intereses de aprendizaje, 
con disponibilidad al dialogo y la 
sugerencia. 
La participacién del maestro no es tinica, 
debe participar todo et personal del centro 
para optimizar el aprendizaje—sy 
conocimiento del nifio. 

PAPEL DEL NINO: 

Es el centro de atencién debe ser original, 
creativo individual, puede expresarse 
libremente, explora, investiga y ejecuta su 
conocimiento que parte de él para los otros. 
Su participacién es libre y espontanea, 
manifestando siempre sus intereses y 
necesidades. Teniendo  prioridad [a 
interaccién entre nifios, con un dialogo sin 
limitaciones, 
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APRENDIZAJE: 

Es estructurado tiene objetivos ya 

establecidos, debe ser guiado, se trabaja de 

manera grupal teniendo un principio y un 

final logrando lo que el objetivo pide, las 

dudas se discuten al término def proceso de 

aprendizaje, hay poca oportunidad para 

debatir se debe aceptar el procedimiento 

del que esta integrado, porque su desarrollo 

implica una secuencia al momento de su 
ejecucion. 

ENSENANZA: 

Es dirigida parte de intereses y necesidades 
generales, determinados por objetivos, se 

trabaja en grupo buscando el mismo 

resultado con frecuencia se limita a} salon 
de clases y al maestro, !a ensefianza se 

realiza bajo los lineamientos que el maestro 

considera pertinentes. Da la posibilidad 

para que cl nifio participe con fos 

elemnetos que el maestro proporciona y 

bajo sus normas. Se maneja un método 

semidirijido donde ef esquema de ta clase 
es flexible para ambos. 

  

APRENDIZAJE: 

Es libre, original, individual se puede guiar 

facilitando los medios para su realizacion 
Propiciando cuestionamientos,en todo su 
desarroflo hay iibertad de expresién para 

cambios 0 modificaciones, sus metas a 

cumplir se deben estar observando y 

palpando desde el principio hasta el final 
de manera general y siempre, tomando en 

cuenta que el aprendizaje debe partir de los 

intereses y necesidades del nifio. 

ENSENANZA: 

Es dirigida por parte de los intereses y 

necesidades del nifio, encaminada a buscar 

y optimizar medios que la facilitan, para 

que haya buena disposicién en la ejecucién 
de las actividades la ensefianza no se limita 

al maestro, ni a su salén de clases ahora 

tiene mucho campo de trabajo dentro y 
fuera del CENDI como con todo el 

personal que lo integra. Se trabaja con un 

método activo donde el alumno actue fisica 
y mentalmente. 
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EVALUACION: 

La efectia el maestro que esté encargado 

del grupo, evalua el logro, cumplimiento o 

alcance de un aspecto del aprendizaje, que 
a criterio personal abarque o englobe ef 

aprendizaje transmitido, se realiza al final 

de las actividades esperando un cambio 
conductual o de aptitud que manifieste en 
apariencia fa asimiiacién det aprendizaje, 
se utilizan medios de evaluacién ya 
conocidos que van en una escala nimerica 

de Oa 10. 

EVALUACION: 

Se lleva a cabo por tres agentes educativos: 

*Los responsables de las salas con 

informacién detallada del logro de 
actividades. 

*El consejo técnico que integra las 

evaluaciones de [a sala y el centro. 

*La directora y la supervisora ubican ef 

desempefio en cuanto a la calidad del 
servicio. 

La evaluacién es permanente y continua, 

permitiendo rectificar, reorientar, crear 
y tener elementos suficientes para 
decidir.Se debe determinar lo que se va 

evaluar para darle un seguimiento durante 
todo su desarrollo. En este aspecto los 

nifios seran siempre la prueba palpable del 

éxito alcanzado.Se utilizan medios de 

evaluacién ya conocidos que van en una 

escaia nimerica de 0 a 30. 

 



El andlisis comparativo marca en estas dos posturas algunos aspectos que Jos hacen diferentes 
pero con fa adecuada continuidad en su aplicacién y desarrollo se logra una buena realizacién 

al efectuarto, 

Ambos planes funcionan para lograr un fin especifico que es et desarrollo arménico en el nifio 
que asiste a Centros de Desarrollo Infantil. 

E} trabajo que se realiza en ambos programas intenta formar en los nifios las capacidades y 

habilidades necesarias para asegurar un mayor aprovechamiento durante su estancia en e} 

centro y fuera de él. 

La capacidad que los nifios tengan para adaptarse, permanecer y salir adelante, serA Ja mejor 

sefial de fa excelente cimentacién lograda en los primeros aiios de vida. Esta capacidad de 

adaptacién significa una enorme facultad socializadora capaz de conjugar sus posibilidades 

con las facilidades que le permiten integrarse a su entomo. 

EL Centro San Miguel Chapultepec en e} ciclo escolar 93-94 inicié su trabajo con el programa 
que establece la Reforma Educativa, pero seguian apoyando su trabajo en el plan anterior 

cuando lo consideraban necesario, ya que su capacitacidn y adaptacién al nuevo plan fue 

paulatina. 

La Modernizacién Educativa en Educacion {nicial para los Centros de Desarrollo Infantil en su 

apartado de actividades sugeridas para preescolares establece que:" Los nifios en edad 
preescolar cubren un periodo aproximado de dos afios, desde los 4 afios hasta los 5 afios 11 

meses, justamente antes de su ingreso al nivel de educacién primaria". (8). 

La apticacién det programa en e¢J nivel preescolar, se reafiza exclusivamente en }a modalidad 

escolarizada a través de los Centres de Desarrollo Infantil; Sobre todo por {fas actividades 

continuas y formativas que se desarrollan durante el dia. 

Los niiios en estos Centros son atendidos durante et horario laboral de la madre trabajadora, 

durante este periodo reciben alimentacién, cuidados de salud, formacién de habitos, formacién 
en valores de convivencia y en un tiempo especifico actividades educativas de preparacién 

para su ingreso al sistema escolar. 

“La particularidad basica en este nivel es el fortalecimiento de sus capacidades cognoscitiva, 
psicomotora y con un especial énfasis, fas afective-sociales. Tomar en cuenta el punto de vista 
del otro, formar tes sentimientos grupales y aprender a respetar y cumplir las normas de 

relacién social, son procesos capitales para éste periodo". (9). 

Esto tiene fundamentacién en la Teoria de PLAGET, sobre et aprendizaje del nifio mediante su 
sociafizacion, pues ésta es quién proporciona el equipo necesario para enfrentarse y adaptarse a 
las normas de fa vida como ser humano integrador de la misma. 
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En los CENDI al desarroflar su programa educativo uno de fos aspectos importantes en ésto es 
ta socializacién, por ser considerada en la interaccién del nifio un inicio de su desarrollo y su 
vida futura, en relacién a ésto, Piaget opina que para la socializacién det nifio es importante 
guiarlo adecuadamente al contacto con su entorno permitiéndole en su desarrollo evolutivo, 
pasar de la etapa preoperatoria a la etapa operatoria, es decir, manipular y conocer su objeto de 
estudio, propiciando el aprendizaje, dado que en Ja etapa preoperatoria el nifio entiende sus 
propias acciones y en la etapa operatoria el nifio entiende, asimila, coordina y domina sus 
pensamientos y acciones, ¢ésto da como resultado el desarrollo evolutivo y social del nifio que 
se maneja en funcién de la interaccién con su medio. 

Es evidente que en Ja etapa de las operaciones concretas se Constituyen nuevas relaciones 
interindividuales de naturaleza cooperativa no hay ninguna raz6n para que se limite al nifio a 
los intercambios cognoscitivos, pues el aspecto cognitivo y afective de ta conducta son 
indisociables. (10). 

Para que los aspectos cognoscitivos y afectivos se desarrollen mejor en el nifio, se deben 
proporcionar los medios adecuados a ta socializacién del nifio, uno de estos medios es el juego 
y gracias a él aprenden a conducirse en la vida y desarrollarse mas sanamente. 

Aunado a ésto, Piaget menciona 3 dmbitos importantes en la socializacién del nifio para 
obtener mejor interaccién: 

PRIMERO: Los juegos de reglas: Son instituciones sociales donde Ia transmicion de 
conecimientos va de una generacién a otra tomando en cuenta los cardcteres independientes de 
fa voluntad de los individuos que los aceptan. 

SEGUNDO: E1 trabajo en comin: Con nifios de diferentes edades trabajando cada uno por su 
cuenta, interactuando al mismo tiempo con tos demas con un material en comin pero sin 
detallar cada uno en su trabajo. 

TERCERO: En los ambientes escolares en que los nifios trabajan, juegan y hablan libremente, 
fas charlas entre cuatro o seis nifios no estan destinadas a proporcionar informaciones ni a 
plantear preguntas, etc. 
( Lenguaje socializado); mas bien son mondlogos colectivos hablando Para si sit escuchar a 
los demas. (11). 

Tomando en cuenta éstos ambitos y la estimufacién continua en ef niiio se obtendran mejores 
resultados en los aspectos cognitivo, afectivo y social. 

En la sociabilidad del nifio de 3 a 5 afios tienen gran importancia Ja constelacién familiar y el 
lugar que ocupa entre sus hermanos por la fecha de su nacimiento, tiene que afrontar el 
problema de su "YO" ante el "yo" de los demas. La importancia que tenga para el nifio la 
condicién de hermano mayor, menor, medio 0 tinico dependerd de ta actitud de los padres que 
varia desde el apoyo incondicional otorgado al mayor hasta el Comportamiento ilimitado del 
menor ¢ indiferencia por el hijo de enmedio o hacia el trato igualitario para todos. 
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Durante éste lapso se presentan causas varias veces repetidas de dolor y frustracién para el 
nifio y de discordia y desavenencias intimas, algunas tan profundas que pueden alterar la 
conducta del nifio en sus relaciones ambientales. Los celos juegan un papel importante en la 
vida del nifio, to laceran y Henan de ansiedad. 

Cuando el nifio asiste a las instituciones de educacién CENDI, en donde se le da el mismo 
trato que a los demas nifios en donde ya no es el hijo mayor, medio o menor, ni mucho menos 
et unico, sino el nifio con papel igual al de los demas, lugar donde se excluyen las 
competencias para evitar celos y sufrimientos lacerantes, en un ambiente acogedor, calido, de 
afecto, de creacién favorable en toro a 1a maduracién, crecimiento y desarrollo de los nifios 
de 3 a 5 afios de edad en condiciones estimulantes que robustecen y afinan su yo y lo 
Sociabilizan adecuadamente, propician el mejoramiento de su inteligencia y su coordinacién 
motriz; permiten fa integracién de susetapas evolutivas y conforman su caracter y sensibilidad 
dandotes seguridad en si mismos. 

Asi mismo, cuando fos padres aprenden el dificil papel de serlo, no nada més desde el punto 
de vista bioldgico sino totalmente, se logra ésta integracién mancomunando los esfuerzos de 
las instituciones sociales en las cuales el nifio convive y participa. (12). 

Es muy importante que todo lo que se esté buscando en el aspecto social para los nifios dentro 
de los CENDI, en el ambiente familiar se debe tener la completa intencién de continuar y 
fortalecer todo to que se haga para bien de tos nifios, pues son los padres y el ambiente familiar 
tos que inician el desarrollo de éste aspecto socializador en el nifio. 

Esto da a la famitia un papel insustituible en ef desarrollo general y armdnico de los nifios para 
todas sus relaciones futuras dentro de su contexto social. 
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3.3.- Metodologfa de Ensefianza en el Cendi San Miguel Chapultepec. 

Como se menciona en el punto anterior éste Centro para el ciclo escolar 93-94, planed iniciar 
el desarrollo de su trabajo y actividades basdndose en la Reforma Educativa, establecida en 
1992 por parte de la S.E.P., pero como todo cambio implica una organizacién empezaron por 
capacitar y orientar al personal del Centro, dandoles cursos e informacién de todo lo que 
implica el nuevo cambio de la Reforma Educativa para los Centros de Desarrollo Infantil. 

Por tal motivo se inicié el arranque practico del proyecto en Enero de 1994, ésta capacitacion 
se ha detenido un poco ya que el personal técnico asignado para ello no cubre en un 100% la 
capacitacién del personal por falta de tiempo, han surgido dudas y algunas dificultades para su 
realizacién prdctica por parte de fas maestras encargadas de los grupos. 

Debido a que el proceso educativo del cicto escolar 93-94, no se podia detener han apoyado y 
dirigido sus actividades, utilizando ef plan de trabajo anterior, plan dividido en modelos 
(mencionado y explicado en el punto anterior). 

Sus actividades se desarrollan en el orden que los planes de trabajo determinan 
independientemente de él que se elija para trabajar, su orden y desgtoce de actividades no es 
modificado, algunos de los trabajos realizados en el grupo preescolar I, HI, {II (grupo que se 
toma como muestra para este trabajo), se mostraran mds adelante para conocer la forma en 
como se trabaja en el salén de clases donde ta maestra encargada de éste, proporciond la 
informacién requerida misma que se corroboré con observaciones personales realizadas dentro 
dei Centro de Desarroiio Infantit. 

Es importante mencionar que 1a maestra realiza sus actividades de manera general, haciendo 
que todo el grupo trabaje con el mismo material, logrando un mismo objetivo, sin hacer la 
clasificacién de tas actividades, porque su grupo se compone de tres modelos diferentes en 
uno, donde en cada uno de ellos la madurez del niffo es muy diferente. 

Como caracteristica general encontramos que e! grupo es heterogéneo tanto en edades como en 
madurez y habilidades, lo importante de ésto es valorar al nifio en sus niveles de desarrollo, 

porque no se fe presiona, con ésto no se tendrén resultados homogéneos en el desarrollo del 
aprendizaje. 

La maestra se ve obligada a trabajar con cierta rapidez y un cambio continuo en sus 
actividades para motivar a todo el grupo ¢ integrarto en e! desarrollo de las actividades, 
propiciando 1a participacion de todos tos nifios, la integracién como grupo y la interaccién con 

todos los otros grupos que conforman el Centro de Desarrollo Infantil. 

69 

calnaree



Sus actividades por el momento son apoyadas con materiales como: 

- Plastilina 

+ Acuarelas 

~ Masa 

- Papel 

- Colores 

- Harina 

~ Agua 

- Materia! de deshecho 

- Libros 

- Hojas 

- Periddico 

~- Materiales didacticos en plastico y madera, etc. 

La maestra se auxitia con el pizarron, hojas de papel, libretas, cuadernos, cuentos, cantos y 

jucgos, utilizando mucho la motivacién para que tos nifios reproduzcan o realicen sus trabajos, 

ptactica cantos y juegos acordes al tema que esta desarroltando, hay actividades libres que 

permiten a la maestra la observacién del grupo, ¢ integracién del mismo, valorando asi el 
aprovechamiento que el niffo tiene. (Ver anexo No.3. Trabajos escolares). 

Las actividades y trabajos no son complicados, su ejecucién en algunos casos es rapida y poco 
cuestionante, las realizan bajo fa norma de intereses grupales o individuales, pues para el 

objetivo que se busca el interés es predominante, ya que se trata de que a manera de diversion 
y juego se realice lo mejor posible, atin sin saber que esos pequefios trabajos que han realizado 

en la primer travesia escolar, les estan ayudando a madurar para ir adquiriendo poco a poco 
mayores y mas complicados conocimientos en su futuro desarrollo educativo. 
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La misma dindmica en el desarrollo dei trabajo cotidiano en el centro impide esperar 
momentos de condiciones ideales como: personal capacitado, material idéneo, administracién 
eficiente o papas interesados y colaboradores en la funcién educativa que va a realizar el 
centro. 

Por el tiempo que se planeo para esta investigacién no se puede detener el desarrollo de la 
misma, pero se espera que el nuevo plan de trabajo, permita al docente y a todo el equipo de 
trabajo realizarlo adecuadamente y sobre todo lo mas apegado posible al mismo, pues de éste 
cambio tan importante, depende la formacién educativa e integral, de generaciones que en un 
futuro aportarin grandes cambios a la sociedad y todo gracias a la buena base que se les 
proporciona en su infancia. 

En consecuencia de tas muchas situaciones que prevalecen en el centro, se espera colaborar 

con ésta Guia Psicopedagégica, confiando desde luego este trabajo tanto a las maestras como a 

tos padres de familia y a todos aquellos que colaboran en et desarrollo educativo de los nifios, 
para que al iniciar el trabajo basados en el nuevo plan educativo, se apoyen y lo conjunten con 

ésta Guia Psicopedagogica base funtamental de éste trabajo, para que padres y maestras tengan 

un apoyo mas cercano y real que les permita un mejor desarrollo en el papel de agentes 
educativos que realizan en el centro y el hogar en funcién del bienestar de los nifios. 
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3.4.- Participacién de los Padres de Familia en los Cendi. 

Con ta incorporacién de la mujer al mundo laboral, hoy son muchisimas jas madres que 

trabajan, que no pueden dedicar a sus hijos fas 24 horas del dia, ni pagar una persona que las 
sustituya. Para ellas la unica solucién posible es ef Centro de Desarrollo Infantil, ya que éste 

nace de fa necesidad de dar servicio a los hijos de fas madres trabajadoras durante e] tiempo 
que ellas taboran. 

Esta necesidad de fas madres trabajadoras se convierte en un servicio proporcionado por su 

empresa, y permite unir su necesidad con el servicio educativo brindado durante aito y medio 
a} trabajar como maestra del grupo de preescolar en un Centro de Desarrollo Infantil. 

Hago valer la experiencia obtenida, pues ésto ayudé para conocer, afirmar y comprobar que 

muchas de Jas inquietudes de los padres de familia, se deben en su mayoria a la falta de interés 

por parte de ellos hacia las actividades que en el Centro se desarroflan, hay una comunicacién 

limitada donde el padre de familia hace saber su duda y la maestra sé{o contesta "Muy breve, 
Si o No" segiin la pregunta. 

Este didlogo cotidiano que a parte de ser corto y poco valioso, manifiesta la carencia de 

disponobitidad por ambas partes para crear una relacion en la que ambos colaboren para 

desarrotlar mejor ia formacién integral de tos nifios, tomando en cuenta aspectos de obligacién 

y tesponsabilidad por ambas partes en lo relacionado al desarrollo educativo det nifio, tratando 

de entender que se debe contar con: 
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* La integracién de un equipo multidisciptinario, que permita la adecuada formacién del niffo, 
en un ambiente sano y armonioso. 

* Lo ideal es que todos colaboren en la planificacién de las metas, en fa eleccién de los 
métodos de ensefianza y en el interés por el desarrollo arménico de cada nifio. 

* Se debe entender que forman un grupo en ef que todos, padres, maestras y nifios participan y 
eooperan para lograr su meta. 

* Propiciar una interrelacion entre el personal y los padres de familia para crear un clima de 
trabajo agradable, seguro, ordenado y continuo que permita un mejor desarrollo académico 

* Los padres deberan participar de forma activa y voluntaria en las actividades del Centro, 
apoyar y motivar el trabajo de sus hijos, sin limitarse a acudir solo a algunas reuniones que el 
Centro realiza. 

* El Centro debe ser concebido como una comunidad cuyos valores son compartidos por 
todas. 

* Debe existir armonia y equilibrio entre disciplina y orden, por un lado y un alumnado sereno 
y feliz , por otro. 
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 Estos son entre otros, algunos motivos por los que se enfacd la presente investigacién hacia los 

padres de familia, con la finalidad de proponer una Guia Psicopedagégica que ayude y apoye 
en la fabor educativa que realiza el Centro de Desarrollo Infantil y 1a continuidad que ésto 
implica en ef hogar. 

Por esta raz6n en el CENDI interesa buscar una altemativa de apoyo para los padres de familia 
que tienen a sus hijos en este tipo de instituciones; ya que por la premura de tiempo, trabajo, 
etc, Requieren que en poco tiempo de manera muy sencilla se les den ciertas orientaciones 
sobre cémo tratar a sus hijos en casa, porque en 1a mayoria de los casos los padres carecen de 
los elementos necesarios que les pueden ayudar a entender o guiar mejor, determinadas 
conductas © situaciones que presenta su hijo, por mencionar algunas, 1a falta de interés por 
asistir al centro, poca participacién, distraccién, poca accesibilidad, etc. De aqui la importancia 
que tiene fa efaboracién de una Guia Picopedagégica enfocada a los padres de familia para 
obtener mayor participacién de éstos en las actividades relacionadas con el desarrollo 
educativo de su hijo dentro y fuera del centro. 

Es importante cuestionar cémo han participado lo padres de familia en los centros educativos, 
para etlo se detallan algunos antecedentes de su participacién. 

Un proyecto Australiano iniciado por Grey (13) en New South Wales ayuds a los aborigenes a 

establecer Centros para fa educacién familiar. Aunque el personal del proyecto y los padres 

compartian una preocupacién mutua por el nifio preescolar, los Centros no eran preescuelas en 
ef sentido aceptado. El nifio de corta edad era el catalizador mediante el cual podria ocurrir 

tanto la educacién familiar como la mejoria propia. Grey deduce que séfo reuniendo [os 

recursos de {fos nifios, los padres y los especialistas, en una atmdsfera de respeto por si 
mismos, puede ocurrir fa educacién en cualquier sentido personal y que valga la pena. 

EI informe No. 19977, respecto a las actividades del Centro Internacional para nifios, describe 

prayectos que solicitan la participacion de los padres. En Colombia los padres tienen un rol 
asesor y de toma de decisiones en las escuelas de Kindergarden. 

Mediante las relaciones con Jos padres educadores se dan cuenta de cuanto pueden aprender de 

tos padres en el campo de la experiencia familiar. Los programas que dan a fos padres un rol 

en fa toma de decisiones dan por resultado frecuentemente una mejoria en los métodos de 
ensefianza, y son un medio para reforzar a los padres en si mismos, al ayudarlos a darse cuenta 

de que son capaces de ayudar a sus hijos. 

El World Survey of- Pre-School Education, Publicacién de la UNESCO declara que la 
cuestion del personal calificado supera a todas las cuestiones materiales. 
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En todos los niveles de la educacién preescolar, la calidad de la relacién educativa depende en 
gran medida de la calidad del educador si se quiere que los establecimientos de educacién 
preescolar no sean solamente guarderias, es necesario que Jos educadores de nifios de esa edad 
reciban formacién que se adapte a las necesidades del momento, y que les permita al mismo 
tiempo enfrentarse eficézmente con las diferentes situaciones que puedan surgir en el porvenir, 
aunque cada cultura tiene sus propias ideas acerca de cuales son fas actividades adecuadas para 
el desarrollo del nifio de corta edad, se puede percibir un denominador comin que indica cémo 
opinan Jos padres que deben ser orientadas "Las actividades educacionales". 

En todas partes det mundo muchos padres creen que la escuela significa leer, escribir y contar, 
sea cual fuere la edad en la cual el nifio asiste a a escuela. 

Esto se debe a sus propias asociaciones y recuerdos det curriculo escolar, pero no es 

compatible con to que sabemos hoy en dia. Los lineamientos que guian un curriculo preescolar 
resultan evidentes de !a descripcién de las necesidades det nifio: 

Necesita experiencias que incrementen su desarrollo a nivel fisico, social y emocional, 
intelectual, estético y creativo. 

En el Cameriin el Kindergarden, junto con el Centro de Ciencias del Hogar, constituye a 
menudo un verdadero Centro Sociat. En las zonas rurales subprivilegiadas se han inagurado 
Kindergardens que estan satisfaciendo ciertas necesidades. Han encontrado que "Para 

constituir un foco de progreso, se necesita un profundo cambio de mentalidad” y ef 
Kindergarden es una comunidad donde Jas nociones de saneamiento limpieza y alimentacién 

saludable, pueden ser puestas en practica y explicadas a los padres, contribuyendo asi a su 
educacién. (14). 

En México también se han creado instituciones a favor del bienestar de los nifios, gracias a ello 
se tienen logros y avances que permiten cambios valiosos, la mayoria de las instituciones 

manejan y promueven sus proyectos a nivel general. 

Gracias a su gran demanda las escuelas se han incorporado en la realizacion de sus proyectos, 

originandose asi grupos compuestos por los padres de familia, que ofrecen sus servicios 

voluntariamente en fa escuela a la que asisten sus hijos, para mejorar el] servicio que ésta 
brinda. 

Los padres se involucran en las actividades que se hacen dentro y fuera de 1a escuela, teniendo 

como consecuencia un cambio de actitud y disponibitidad en la educacién de sus hijos, al 
mismo tiempo se crean inquietudes, dudas y aportaciones que resultan interesantes c 
importantes para el desarrollo educativo presente y futuro de los nifios. 
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Es en este momento cuando el personal encargado de brindar educacién orientado y preparado 
por todas las personas que integran grandes instituciones en bien de los nifios, pueden guiar, 

orientar, sugerir y brindar a los padres de familia una mejor opcién en la realizacién de su 

participacién para tener continuidad y congruencia con lo que se aprende y se hace en [a 

escuela y el hogar, asi se promueve fa relacién de padres a maestros, de padres a hijos y de 

maestros a nijios con un mejor ambiente de trabajo ¢ interés en el mismo. 

Razén por fa cual en ésta ocasién se dirije el presente trabajo a todos los padres de familia que 

se interesen en una buena base para la educacién de sus hijos; Es una Guia Psicopedagdgica 

que contiene algunos de los muchos elementos que sirven como ejes en las alternativas que se 

tienen que elegir cuendo se es padre y agente educativo. 

Se debe partir del interés y motivacién personal para facilitar un mayor acercamiento con elf 

nifio, logrando con ésto estar al nivel de 1, entenderlo y ayudarlo, para darle la confianza en si 

mismo y con los demas, donde sus intereses y necesidades son importantes y primordiales para 
su desarrollo y aprendizaje, ésto hard sentir al nifio que esta listo y bien equipado para empezar 

a escalar esa gran montaiia de la vida, que va formando hombres auténticos, inteligentes y 
fuertes at lograr itegar a la ctispide de !a montafia, sin olvidar que hay que extender la mano 

para apoyar y ayudar a los nifios porque inician su vida basandose en la muestra que pone el 

adulto mas cercano a ellos, sus padres y ef entorno familiar en el que se encuentran. 

Ei Centro de Desarrollo Infantil, no es sdlo para que el pequeiio se divierta ahi, ademas de 

encontrar muchos amiguitos, es ef {ugar ideal para desarrollar y poner en practica sus 

capacidades fisicas y motrices, es e] medio mds adecuado para que aprenda en la practica y por 
su propia experiencia diaria, al sentir la satisfaccién de realizar una Jabor en equipo, el 

propésito de ello es saber valerse por si mismo, ser independiente y poder compartir juegos y 

actividades con otros nifios. También es el lugar donde se afianzan las primeras bases que 

tiempo después serdn necesarias para su aprendizaje escolar. 

A través del contacto diario con nuevos amigos, ira olvidando su timidez, angustia o egoismo, 

y aprenderd a respetar una nueva autoridad, que ya no sélo es la del padre o la madre, porque 
ahora tiene una maestra que pedird su colaboracién en determinadas actividades, buscando 

estimular sus capacidades intelectuales y habilidades que le ayudan a desenvolverse dia tras 

dia en cl mundo que to rodea, mundo en e! que intervienen los padres de familia brindando un 
apoyo muy valioso para la labor educativa que se inicia en el Centro, pero que se debe reforzar 

en casa con una continuidad de todo Io que el nifio aprende durante su estancia en el Centro y 
de igual forma en su casa para que su aprendizaje se guie en una misma direccién evitando 

confusiones que desequilibren al nifio. 
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La culminacién de este trabajo se basa en {a elaboracién de una Guia Psicopedagégica para 
que sea un apoyo y ayude a Jos padres de familia a realizar su tarea educativa con los nifios 
que asisten al Centro de Desarrolio Infantil "San Miguel Chapultepec", procurando de manera 
global, guiar, encauzar y apoyar el desarrolfo personal y familiar. 

El wabajo y esfuerzo realizado en el Centro, como ef apoyo y participacién de los padres, 

deben conjugarse para combinar ambos esfuerzos de uno y otro en favor del nifio,con una 

continuidad que permita el intercambio de informacién en una relacién calida y confiable 
dandole al nifio fa certeza de la buena relacién entre el personal del centro y sus padres, para 
armonizar fas actividades y acciones tanto en el hogar como en el centro. 

Esta Guia dard a fos padres y al personal del centro, algunas orientaciones para el éptimo 
desarrollo de sus funciones, con ef apoyo necesario estableciendo una relacién franca y abierta 

que les permita lograr el inicio de una funcién educativa adecuada y bien cimentada por una 
participacién constante y flexible con relacién a todos aquellos que de alguna manera 
intervengan en la labor educativa de Jos nifios que asisten a Centros de Desarrollo Infantil. 
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CONCLUSIONES. 

1.- La organizacién y administracién que se realiza en el CENDI San Miguel Chapultepec, es 
importante para establecer la funcionalidad de los recursos conque se cuenta. Ya que muchas 
veces el costo de la educacién impartida en éste tipo de instituciones es muy elevada por ja 
cantidad de materiales ¢ instalaciones especiales que se necesitan. Se agrava alin por Ja falta de 
focates apropiados y por el aumento de poblacién que demanda este tipo de educacién. 

2.- Para las instituciones avocadas a la Educacién Inicial es muy importante e} desarrollar sus 
actividades diarias como Jas pedagdgicas basandose en el plan de trabajo que se tenga ya 

establecido, ésto implica conocimiento y adecuado manejo del mismo para tener un mejor 

desarrolto en el trabajo y un buen rendimiento en la poblacion con la que se trabaja. 

3.- Ef andlisis comparativo que se presenté marca de manera notoria el diferente papel que 
debe presentar ef maestro con el alumno y con los demas integrantes de) Centro, asi como 

ubicar y aclarar que se manejan tres momentos para desarrollar y valorar Jas actividades, con 

diferencia en fos objetivos general y particular que se conocian anteriormente, entre otros 
aspectos, ahora se tiene un punto de vista mas flexible porque se toman en cuenta necesidades 

e intereses de los nifios para alcanzar un mejor aprendizaje dejando a un lado 1a imposicién y 
ef autoritarismo. E} cambio beneficiara totalmente a ta poblacién que se vea involucrada en 

allo. 

4.- En relacién a ta metodologia que se maneja en el CENDI a pesar de la sencillez conque 
ésta se presenta, resulta tan importante para alcanzar tos objetivos propuestes por el centro. 

Permitiendo asi intercalar a manera de juego tanto materiales diddcticos come recursos 

humanos para optimizar el desarrollo Metodolégico que esta institucién requiere. 

5.-Sin duda ta participacién de los padres de familia en todos los ambitos educativos de sus 

hijos es de caracter capital, pues en ellos se apoya el buen desarrollo de las potencialidades que 
poseen sus hijos. Es entonces cuando !a participacién de los padres de familia se debe entender 
como !a interaccién continua, abierta, profunda y franca con todo aqueilo que intervenga en la 

formacién de sus hijos desde muy pequefios como fo ¢s en éste nivel iniciat o hasta los niveles 

profesionales donde el apoyo de los padres tiene un valor incalculable que con nada puede 

sustituirse, 
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En la pregunta No. 2 ¢Porqué utiliza el CENDI? 
Los padres dicen que: 

-Es una necesidad porque 

ambos trabajan. 

-Por econdmico y cercano al 
trabajo y al hogar. 

-Por la seguridad y el horario 

que maneja. 

10 

No. de Papas 
que coinciden: 

11 

  

Porcentaje: 

55% 

10% 

35% 

TOTAL 

  
on 

@2 

a7       

100% 
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En relacion a esta pregunta resaltan la necesidad de acudir al centro porque ambos padres trabajan yno 
tienen una persona adecuada a quién confiar ef cuidado de sus hijos, necesidad que aparte de ser una 
seguridad para los padres, es un ahorro econémico porque es un servicio que proporciona su trabajo y 
el costo de este es significativo en comparaci6n de un centro educativo particular. 

Explican también la facilidad de ingresar al centro porque es exclusivo del personal de la empresa en la 
que ellos trabajan, ésto Ultimo es un requisito indispensable para formar parte de la poblacién del 
centro, otra caracteristica positiva que los hace utilizar el CENDI es que les queda muy cerca de su 
lugar de trabajo en algunos casos también queda cerca del hogar. 

Lo anterior ayuda en la puntuatidad de los padres a su trabajo y con los nifios en el CENDI. 

Como primer instancia manejan que es una necesidad por los aspectos ya mencionados pero cuando 
este servicio del CENDI no se les proporciona o la tramitacién de un lugar en el mismo es lenta, surgen 
problemas que afectan seriamente al trabajador y a la empresa _—La necesidad los Heva a utilizar el 

servicio y pocas veces los guia a hacer conciencia de la importancia que tiene éste, por la ayuda, apoyo, 
seguridad vy economia que se proporciona, 
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En la pregunta No. 3 {Qué servicios recibe del CENDI? 

La respuesta fue: 

No. de Papas 
que coinciden: 

-Un servicio de alimentacién 15 
y cuidado al nifio. 

.E! servicio médico en general. 1 

-EI servicio educative. 4 

  

Porcentaje: 

13% 

5% 

20% 

TOTAL 100% 

w15 

o4   
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Para los padres de familia el principat servicio que tienen del CENDI es que a los nifios les 
proporcionan su alimentacién, considerandola nutritiva y balanceada segin la edad det nifio, ésto 
implica un buen cuidado de sus hijos mientras ellos trabajan, sin tener en mente la angustia de ello. 

Les permite de igual forma recogerlos por la tarde al terminar su jornada laboral y sin tener el tiempo 
encima para que ¢l nifio coma, 

El servicio médico que tienen esta a cargo de un pediatra, un médico general, una dentista y una 

psicdloga, en relacién a éstos servicios los padres de familia piden que sean mas frecuentes su citas 
para garantizar mejor el buen estado de salud del nifio. 

Estos servicios son totalmente gratuitos, cuando hay prescripcién médica sobre algun nifio, la madre 
puede faltar a su trabajo justificande su ausencia con dias por cuidados matemos prestacién que 

proporciona el trabajo. 

El horario que brinda el CENDI esta adaptado a fa necesidad que los padres tienen al cubrir ocho horas 

laborales, uno de los ultimos servicios que mencionan es el educativo a pesar de su importancia, 

reconocen la capacidad del personal del centro y la labor que realizan con los nifios en ese aspecto. 
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: En la pregunta No. 4 7Cémo tratan a su hijo en éste CENDI? 

  

Contestaron que: 

No. de Papas Porcentaje: 

que coinciden: 

-El trato es excetente. 6 30% 

-El trato es bueno. 13 65% 

EI trato es regular. 1 5% 

TOTAL 100% 

5 

a6 

an 
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Respecto al trato que aqui se les proporciona no les hace sentir la minima desconfianza, cuando ocurre 

algin incidente con un nifio, Ja maestra o directora inmediatamente localiza a los padres. 

No ponen en duda el trato porque manejaron que en el CENDI existia una relacién cdlida y afectiva 

hacia los nifios, misma que en ta mayoria de los casos era reciproca actitud que debe mantenerse 

siempre en ausencia y presencia de los padres. 
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> En la pregunta No. 5 ,Cual es la actividad mas importante que desarrolla el CENDI con los nifios? 
Su opinién es: 

No. de Papas Porcentaje: 

  

    
  

que coinciden: 

-Las actividades fisicas y 3 15% 
manuales, 

-Las actividades que ayudan a 7 35% 
fortalecer sus habitos en general. 

.Las actividades para su desarrollo 10 50% 
psicosocial. 

TOTAL 100% 

» 

50 
15 

@3 
a7 
040 

3s 

y 
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De manera general a los padres de familia les agrada que enseiien a los nifios a convivir con sus 
compafieros, como todas aquellas actividades que fortalezcan su independencia, conbinandolas con 
actividades fisicas y manuales, que ayudan a afianzar su coordinacién motora fina y gruesa pues en ésto 
se basa un mejor desarrollo. 

Los padres manejan que al enseflartes y ayudarles al momento de guiar al nifio en sus habitos de 
higiene como el control de esfinteres, es muy importante porque el beneficiade es el nifio. 

El tratar de guiar y ubicar su desarrollo psicosocial es dar la pauta para obtener la facilidad de 
adaptacién a su medio, tanto para fos padres de familia como para sus hijos, sugieren actividades en tas 
que puedan participar ellos con los nifios para no estar ajenos a lo que se relaciona con su desarrollo. 
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En la pregunta No. 6 {Qué es lo que mas fe gusta de éste CENDI? 

Sus gustos se basan en: 

No. de Papas Porcentaje: 

que coinciden: 

-La administracién en general 5 25% 
det CENDI. 

-E] trato bueno y adecuado al nifio 6 30% 

-La limpieza del centro y la 

alimentacién que praporciona 3 45% 
al nifio. 

TOTAL 100% 

45 

  

25 
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En relacién a Jo que les gusta dei CENDI hacen incapié en la limpieza que tiene, en su decorado, en sus 
instalaciones, en ta formalidad para realizar sus actividades, en el trato amable que da el personal en la 
exclusividad de la poblacién que !o integra, asi como en la buena administracién que tiene y la 
responsabilidad en términos generales al prestar el servicio educativo. 

Halagan la disponibilidad y preparacién del personal al desarrollar su labor como agentes educativos, 
algo que les gusta mucho del CENDI es el que les proporcionen la alimentacién a los nifios en los 
horarios mas accesibles a su necesidad que se veria descuidada por ellos mientras trabajan. 

Las ventajas que brinda el CENDI para los padres de familia representan Jas garantias para acudir a él 
con entusiasmo y seguridad. 

99  



—
 

En la pregunta No. 7 {Qué aspectos desearia que el CEND! le orientara o 
mejor desarrolio en su hijo? 

En ésto los padres suguieren: 

-Platicas generales y frecuentes. 

Informacién diaria y actividades 
extra clase. 

-EI inicio en Ja ensefianza de ta 

lecto-escritura. 

  

proporcionara para lograr un 

No. de Papas Porcentaje: 
que coinciden: 

7 35% 

10 50% 

3 15% 

TOTAL 100% 
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En ésta ultima respuesta fueron manifestadas muchas inquietudes ellos indican que, requieren de 
platicas generales y frecuentes que les permitan una mejor conducta y actidud como padres en apoyo 
del desarrollo educativo de su hijo. 

Sugieren que a los nifios en edad preescolar (4 y 5 afios), se les ensefie con mayor libertad utilizando 

bibliografia adecuada para fa ensefianza de nimeros y letras. Consideran que es importante que el nifio 
egrese con avances en fa lecto-escritura, ya que ello le ayudar en su ingreso a fa primaria. 

Otras peticiones muy generalizadas y que solicitaron se realice a manera de informe diario o bien 
semanal son: 

- 4 como comié ? 

- 4 c6mo trabajo ? 

. 4 como durmié ? 

. Estado de 4nimo durante su estancia. 

. Diagnéstico que da el servicio médico. 

(de ser posible por escrito). 

. Platicas individuales y generales con el psicdtogo que valora al nifio. etc... 

Desean ser orientados sobre que se debe hacer en caso de que el nifio presente algin cambio o 
alteracién para ayudarle de manera inmediata mientras se buscan los conductos adecuados. 

Piden que su opinién sea tomada en cuenta, para algunas actividades del centro en continuidad con el 

hogar, aseguran que ésto les permitira mayor comunicacién con sus hijos y mejor relacién entre ambos, 
buscando una relacién calida y abierta que no permita desprenderlos por completo del ambiente en su 
hogar o en el centro. 

Coinciden en ja instalacién de una drea exclusiva para el filtro (recepcién de nifios), para que se realice 

diariamente y con el personal adecuado (Doctor, Enfermera y asistente), dando con ésto mejor servicio 
y evitando posibles contagios de alguna enfermedad. 
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Con las inquietudes y observaciones ya manifestadas se deja notar que es el momento adecuado para 
iniciar una colaboracién mutua y general tanto del Centro como del hogar, para mejorar en todo lo que 

se pueda el buen desarrollo educative y social de los nifios, el interés ya es latente lo que falta por 

encauzar es la disponibilidad del personal del Centro y los padres de familia, hacia cambios favorables 
para todos, cambios que deben manifestarse en la voluntad para realizarlos lo mejor posible. 

Dicha informacién sera de gran utilidad para el personal del centro al organizar su plan de trabajo y la 

funcién de los padres de familia es ayudar y apoyar al centro para tener mayor beneficio en los nifios. 

Lo anterior da la pauta para tener mejores soluciones a posibles problemas que Ilegaran a presentarse en 
un futuro, ef punto de partida siempre debe ser el servicio y la cuestién educativa que el centro realiza 
con fos nifios. 

Se tiene que lograr un punto que es muy importante para la funcionalidad del presente trabajo, ésto es 

formar a fos padres de familia para potenciar la educacién de sus hijos, aqui se fundamenta también la 
importancia que tiene fa realizacién y aportacién de ésta Guia Psicopedagdgica, con el objetivo de 

apoyar y reforzar la preparacién de los padres de familia, contando con la ayuda del pesrsonal del 
centro en Ja realizacién de su tabor educativa. 
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4.5 Estructura de la Guia Psicopedagégica. 

Para la elaboracién de esta propuesta " GUIA PSICOPEDAGOGICA’, relacionada con la continuidad 
que implica el trabajo y desarrollo del proceso educativo del nifio dentro y fuera del CENDI 
proveniente del servicio pedagdgico que éste proporciona, involucrando intencionalmente a los padres 
de familia en ésta ardua labor asf como en todos aquellos que se interesen y quieran servirse de ello. 

Se mostrara a continuaci6n fa estructura general de la guia, mencionando y desglozando cada uno de 
tos aspectos que la integran a modo de facilitar el manejo y la conformacién global de la misma. 

Empezaremos mencionando los objetivos que ésta Guia pretende: 

* Brindar orientacién a padres de familia, no séto en Ja aplicacién del programa Educativo de Centro, 
sino también en la relacién cotidiana de todo el personal. 

* Realizar las actividades del Centro combinando atencién y orientaci6n, tanto en las dirigidas a los 
nifios como las dirigidas a padres de famitia. 

* Colaborar con los padres de familia, para guiar to mejor posible ta tarea y responsabilidad de educar 
a sus hijos. 

* Partir de las necesidades y las caracteristicas de los padres de familia del CENDI. 

* Realizar observaciones permanentes de mejora en la Guia, para su constante funcionamiento. 

* Establecer una retacién compatible entre el personal de! Centro y tos padres de familia. 
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Para lograrlo se partiré de tres principios que servirin como bases fundamentales en la funcién 
educativa que realiza el Centro, tomando en cuenta fos tres contextos en los que se desenvuelve el nifio, 
Escuela, Hogar y comunidad. 

Los principios son: 

* INTERES 

* COMUNICACION 

* DISPONIBILIDAD 

EL INTERES: Debe ser personal en cada uno de los participantes en el proceso educative, Alumno, 
Maestra y Padres de Familia. £1 interés debe ser orientado hacia propésitos comunes que ayuden al 
desarrollo del nifio sin querer hacer preponderantes los intereses personales, familiares 0 de algun padre 
de familia,segiin sea el caso; a fin de que las actividades por tespeto a las propuestas de tos nifios se 
leven a cabo de manera grupal, y en general aportar alternativas y soluciones para la educacién del 
hifio. 

LA COMUNICACION: No debe limitarse a Maestra-Nifio o Padres-Maestra, por el contrario debe ser 
una intercomunicacién abierta, general y clara permitiendo el conocimiento de todo lo que pasa tanto 
en ef Ceniro como en el hogar, para compartir criterios en las decisiones hacia el buen funcionamiento 
del Centro con ef niiio y sus padres. 

LA DISPONIBILIDAD: Es aceptar ef compromiso de !a labor educativa que se proporciona al nifio, 
tomando en cuenta que se requiere de tiempo, quizds ilimitade segin el interés que tenga determinada 
situacién propiciada en el Centro o en e! hogar, para encaminarla hacia el buen desarrollo del nifio, sin 

olvidar que es mas importante dar en poco tiempo calidad en todo lo que ésta implica, a pasar juntos 
mucho tiempo y tener poco provecho. 

Como derivado de la experiencia laboral, se considera importante explicarles la importancia de los tres 
aspectos en los que se basé el desarrollo de 1a Guia Psicopedagégica. 
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La funcién maxima de los padres, esta en aceptar los errores, pero tras ellos tomar desiciones que [leven 
al cambio. 

No se puede pensar como padre que el futuro de nuestros hijos fo decidiré la suerte, por tanto se debe 

asumir completamente esa responsabilidad.Responsabilidad que se fundamenta en tres aspectos: 

Et primero, es el interés ya que haciendo sentir a su hijo importante en el sentido de interés hacia 1, por 
él o para él, hacia su desarrollo, su juego, su escuela, sus amigos, su mundo de nifio, se ubicard mejor 

en su papel y podra interactuar en su ambiente. 

El segundo aspecto es la comunicacién, porque al interesamos en las necesidades ¢ inquietudes del 
nifio,sin una comunicacién clara, adecuada y flexible entre ambos, el interés pierde valor, pues cuando 

algo nos interesa propiciamos un acercamiento, investigamos sobre ello para conocerlo y este interés 
apoyado en una buena comunicacién se convierte en algo practico, palpable y util. 

El tercer aspecto es fa disponibilidad, cuando el interés existe ya se ha dialogado y ya hay un acuerdo 

sobre qué hacer al respecto, entonces es necesario un cambio de actitud y ésto practicamente se realiza 

en forma innata, paralelo con el esfuerzo y desempefio que refleja la disponibilidad para cambios de 
actitud, positivos y necesarios en el ambiente familiar donde cada uno de ustedes elige la cantidad y 

calidad para el desarrollo de su participacién como padres y maestros de sus propios hijos. 

Para tener mejor resultado al aplicar los tres puntos claves de !a Guia Psicopedagégica, partiremos de 

un enfoque general basado en tres preguntas, como se muestra a continuacién. 
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PREGUNTAS: 

| {De quién? jPara qué? —_ Respecto a “| 

Puntos Claves: 

Vv v 

INTERES Delos Padres Para mejorar Sugerencias 

COMUNICACION de Familiay su calidad Necesidades 

DISPONIBILIDAD las Maestras en la acti- “ Tips”, en 

del Centro. vidad de - aspectos re- 
Agente Educa-  lacionados 

tivo. con el mejor 
desarrollo 

Educativo 

del nifio. 
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Es muy importante tomar en cuenta este esquema de interrelacion, que debe propiciarse entre padres de 
familia y maestras del centro de desarrollo, para darle enfoque hacia el nifio al momento de utilizar la 
Guia Psicopedagégica, basdndose en El Interés, La Comunicacion y La Disponibilidad. 

ESQUEMA: 

PADRES DE FAMILIA 

INTERES 

, COMUNICACION 
—-————>-» 

DISPONIBILIDAD a 

MAESTRAS DEL CENTRO 
DE DESARROLLO INFANTIL 

ENTORNO _Y NINO 
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Como se ha venido mencionando en los capitulos anteriores que integran éste trabajo, al crear ésta Guia 
Psicopedagogica, se intenta lograr la integracién adecuada entre padres de familia y el personal del 
centro, para realizar con mayor facilidad las actividades propias del proceso educativo en la educacién 
inicial del nifio. 

En éste punto considero importante mencionar que no hay que perder de vista el objetivo principal que 
encierra fa estructuracion de éste trabajo, porque creando un cambio de actitud basado en el interés, 1a 
comunicacion y fa disponibilidad en los padres de familia como en el personal del centro, lograremos 
haber dado el primer paso para continuar cambiando a fa par en el desarrollo de la Guia 
Psicopedagogica. 

En relacién a ta funcién que tiene esta Guia dentro del centro de desarrollo infantil San Miguel 
Chapultepec no ha de desviarse su fin ultimo, ya que fue disefiada para cubrir unicamente en este 
momento fas necesidades propias que el centro demanda, ello no quita la posibilidad de hacerla 
extensiva a otros centros, ya que analizando situaciones y caracteristicas del centro al que se requiera 

proporcionar la Guia, habrd que adaptarla a ello por la flexibiliad de la estructuracién con que fue 

realizada para éste centro, ya que la funcién que todos los centros realizan es educar y guiar al nifio en 
ta etapa inicial de su desarrolio. 
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Llegado el momento de difundir la Guia Psicopedagégica se hard lo siguiente: 

1.- Se mandaré a imprimir ¢l numero de ejemplares necesarios de la Guia para proporcionarlo al 
personal det centro y a la poblacién que fo integra, dentro de un curso modular sabatino, a fin de 
conocer y aplicar su contenido 

2.- Se dara a conocer no como un proyecto, sino como una altemativa de apoyo paralela con el plan de 
trabajo, al momento de realizar la ejecucién del mismo. 

3.- Al iniciar el ciclo escolar se dard un curso de capacitacién sobre el uso de la Guia, primero al 
personal del centro, para mostrarles su utilidad al apoyar el desarrollo de su trabajo. 

4.- Los padres de familia recibiran un ejemplar en forma gratuita, también al iniciar el ciclo escolar y 

una platica general sobre su contenido y el objetivo que ésta persigue, haciendo incapié en la 
importancia de su colaboracion. 

5.» Se recomiendan platicas continuas, tanto con el personal del centro como con los padres de familia, 

para ayudar a encauzar en fo posible el buen funcionamiento y aplicacién de la Guia. 

6.- La posibilidad de hacer extensiva ésta Guia para otros centros de desarrojlo infantil, queda abierta, 

siempre y cuando lo solicite !a persona interesada y adecuada, para ello fa caracteristica principal sera 
sin duda, ser profesional relacionado con el drea psico-educativa y tener experiencia de trabajo directo 
con poblacion infantil. 
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CONCLUSIONES. 

1.- Se debe pensar que el funcionamiento adecuado de la Guia Psicopedagégica, no depende 
Unicamente de fa estructuracién de la misma, hay que tomar conciencia de la tabor de apoyo que debe 
brindarse tanto al centro como a los maestros. 

2.- A pesar de tener determinada poblacién para la realizacién de ta Guia no se debe limitar su utilidad 
hacia otras poblaciones ya que fa adaptacién de la Guia para su funcionamiento debe basarse en las 
necesidades demandantes de Ja poblacién en tumo. 

3.- El andlisis de los resultados obtenidos en los cuestionarios permitié sorprendentemente destacar que 
tos padres de familia tienen interés por apoyar la continuidad del programa educativo del centco pues 
éste va en funcién del buen desarrolio del nifio. 

4.- Con un anatisis mas generalizado de todo éste ultimo punto se debe resaltar que la funcién del 
Pedagogo al momento de pensar y crear ésta Guia Psicopedagégica, contempla sus puntos de partida 
como tinicos, pues el ser humano no se concibe generalizado, pero si permite trabajar de manera 
general y Hegar de manera individual al desarrollo arménico que se pretende en todo ser humano. 
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ANEXO 

PROPUESTA: GUIA PSICOPEDAGOGICA DE ORIENTACION A PADRES DE - 

FAMILIA, CON HIJOS EN EDAD PREESCOLAR.



GUIA DE ORIENTACION Y APOYO 

  

  

PARA PADRES DE FAMILIA. 
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INTRODUCCION: 

é, Cémo decidir sobre 1a educacién que requerimos para nuestros hijos? 

BUENO! Justamente para decidir en una forma mas acertada ponemos en sus manos éste 

material que es realizado a fin de orientar y apoyar la actividad educativa que cémo padres 

de familia inician en sus hogares y siguen cuando inicia la educacién formal de sus hijos. 

El acto de decidir, exije una conciencia clara de las finalidades que se pretenden alcanzar, a 

través de éste acto elegimos ; el qué? y 4 ef cémo? de cuanto se esta brindando a los 
hijos para la reatizacién de su vida futura. 
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OBJETIVO: 

El objetivo primordial de esta Guia Psicopedagégica de Orientacién a Padres de Familia 
es: 

Propiciar y lograr un trabajo conjunto entre Padres de Familia y Personal Educativo del 
Centro, para ayudar con mas certeza en el desarrollo de los nifios. 

Trabajar en equipo sera la pauta para establecer una comunicacién clara que les permita a 
los Padres de Familia y al Personal Educativo del Centro intercambiar sus puntos de vista 
sobre el desarrollo Educativo del nifio, al tiempo se adquiriré una buena interaccién ¢ 
integracién con sus aspectos, social, educativo y familiar. 

14 

 



FUNCIONAMIENTO DE LA GUIA: 

El trabajo que fundamenta a la guia, se basa en tres principios de los que habré de partir: 
Interés, Comunicacién y Disponibilidad. 

Cada uno de ellos aporta lo necesario para utilizarlos como se requiere. Al ponerlos en 

practica se tendra una visién clara de lo que cada uno pretende. 

Para entender lo que se debe lograr con su aplicacién se deben Hevar a cabo tal como se 
indica, las actividades deben ser paralelas a las actividades y funciones que el Centro 
Educativo y los Padres de Familia determinen o sugieran. 

Estan a su alcance algunas sugerencias y elementos que le facilitan la interaccién con su 

hijo y la integracién con el Personal Educativo del Centro, Obteniendo asi un trabajo 
conjunto en la continuidad de las actividades propias para ef desarrollo del niiio. 
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TEMAS DE IMPORTANCIA PARA LA GUIA: 

Los temas tratados en la guia son los siguientes: 

* Como saber a quién confiar ta Educacién de sus hijos. 

* Caracteristicas generales del nifio. 

* El trabajo en equipo de Padres de Familia y Personal Docente del Centro. 

* Qué opinan los Padres de Familia respecto a la Educacién de sus hijos. 

* El personal Educativo y ef papel que desempefia para {a Educacién de su hijo. 

* Como apoyar el desarrollo del nifio en las actividades que se realizan en el hogar. 

* Sugerencias para la realizacion de las actividades. 
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OBSERVACIONES: 
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POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA. 

INTERES: 

- Por las demandas y necesidades manifiestas del nifio, no abusando de su papel como 
adultos y sugiriendo y presentando diversas alternativas donde cada nifio elija lo que mejor 
le parezca. 

- Para todos fos 4 por qué ? del nifio, ya que en ta explicacién a ello el nifio distingue lo 

bueno, Jo malo, o dquello que le interesa y de igual forma sabré decidir si to acepta o lo 
rechaza. 

- Por estimularlo y darle mayor seguridad en todo lo que quiera hacer, asi le ayuda a ser 
independiente y se habilitard mejor en todo to que te interesa. 

- Para apoyar las actividades que el Centro organice, donde el interés que manifiesten los 
Padres de Familia, motivarA al nifio en el desempefio de sus actividades y en la convivencia 
con los demas. 

- Sobre el seguimiento y continuidad de las actividades que realiza el Centro, informandose 

constantemente facilitard la asimilacion del conocimiento que el nifio adquiere, gracias a la 
practica y continuidad que se realiza en ef hogar con ef reforzamiento de la misma. 

- Tener cuidado de no generalizar interéses y necesidades, procurando ensefiar al nijio a 

respetar las actividades que proponen los demas, y asi éstas actividades, le permitiran 
encontrar algo valioso que él aprendera. 

- Para saber cuando el nifio platica o pregunta sobre alguna actividad, platica o aspecto 

suscitado en el Centro, salén, con un compajiero o con la maestra hay que poner atencién y 
comentarlo con la persona involucrada para afirmar la veracidad de su palabra o fa de fa 
Otra persona y saber de qué manera actuar. 
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POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA. 

COMUNICACION: 

+ Por la importancia que tiene el ser claro con el nifio, utilizando un lenguaje apropiado a su 

edad para no confundirle, creando asi, los limites en la comunicacién, aprendiendo a 
escuchar y ser escuchados. 

- Porque todo lo que el nifio quiere comunicar, tiene para él importancia e interés, usted 

debe saber encausar su platica lo mejor posible y el serd el tinico beneficiado. 

- Para ayudar al nifio dindole seguridad propia, halagarle sus triunfos y analizar sus 

derrotas, evitando asi que titubee al momento de tomar sus propias desiciones. 

- Ya que como adultos hay que entender que el nifio empieza a encontrar su mundo, 
construye y clasifica lo que te gusta, lo que necesita, lo que Je interesa, de aqui la 

importancia de llamar todo por su nombre, enriquecen su vocabulario y al mismo tiempo se 

le ubica en Ja importancia de las cosas y Ia utilidad que tienen. 

- No quiere decir que teniendo una platica larga con el nifio, ustedes piensen que lo 

enriquecen, solo se aburre y se desconecta del punto importante en la conversacién, deben 
ser claros y coricretos para que entienda mejor et contenido de su platica. 

- Para intercambiar puntos de vista: platicar con el nifio aprovechando momentos como el 
trasladarse de la casa al Centro, al ir de compras, al regresar a casa, etc... es buen tiempo 

para amenizar e] camino y le permite un acercamiento con su hijo para ser su amigo y 

romper la rutina. 

- Para tratar de no hablar en voz alta y agresiva, ésto favorece al nifio y no se crean 

autoridades falsas o temerosas que no conducen a nada y si cortan toda comunicacin entre 
ustedes. 
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- Para flamarte fa atencién en relacién a sus conductas, debe ser paciente, hablele 

tranquilamente, piense que no es necesario gritar o golpear al nifio y hacerle sentir mal para 
que entienda que no le parecié o no le gusto Io que él hizo. 

- ¥ organizacién entre pareja y familia sobre su tiempo y actividades para que incluya en 
ésto, tiempo exclusive y periédico para platicar con fa maestra del nijio, procure hablar 

sobre Jas actividades que su hijo realiza, sobre su comportamiento, su desempefio, etc... asi 
propiciard ta integracién de su familia con el Centro y su hogar para hacerse participe de la 
labor que éste realiza, en un ambiente agradable, practico y participativo. 
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POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA. 

DISPONIBILIDAD: 

- Su tiempo como adulto es valioso y el de un nifio también, por ello habrd que disponer de 
tiempos cortos y largos que irin en funcién de la necesidad o interés que el nifio manifieste 
ante determinada situacién. 

~ Su disponibilidad y tiempo tendrén mayor valor al dirigirla al nifio, sin restar valor o 
importancia a otras cosas 0 actividades, pues atender al nifio cuando él lo tequiere le es mas 
provechoso y a usted mds satisfactorio. 

~ Para participar conjuntamente en las actividades que el Centro organiza, asi hard sentir al 
nifio querido ¢ importante, motivandolo para hacer mejor su trabajo, ya que al observar su 
colaboracién, participacién y disponibilidad en aquellas actividades que de usted requieran, 
propicia un mayor acercamiento entre ustedes y los conforta a ellos. 

~ Porque no debe buscar disculpas al tiempo que no puede dedicarle a su hijo, ét merece una 
explicacién, y usted debera sacar mayor partido en su relacién con él en todas aquellas 
actividades como en el tiempo que le dedique. ya sea en el hogar o en el Centro y 
compensar en calidad ta ausencia que por trabajo o cansancio se presenta en ustedes. 

- Para mostrar al nifio una actitud positiva y que siempre que se requiera de su presencia o 
colaboracién en el Centro est dispuesto ‘a ello, que lo hace gustoso pues esta él de por 
medio y todo to que concieme a su hijo a usted le interesa porque él es importante. 

~ Por parte de los Padres de Familia, pues deben apoyar las actividades que propicia y 
organiza el Centro, teniendo tiempo para informarse sobre ello, platicarlas en casa con 
todos sus integrantes, mostrando asf su interés en la participacién familiar con el Centro y 
ta mejor actitud y disponibilidad posible para realizarlo. 
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GUIA DE ORIENTACION Y APOYO 

  

DIRIGIDA AL PERSONAL EDUCATIVO. 
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INTRODUCCION: 

Para todos aquellos que desempefian un papel en el ambito educativo es primordial 
establecer y conocer limites de accién que deben ir en funcién de las necesidades que la 
poblacién educativa infantil demanda. 

Gracias a la flexibilidad que existe en los programas del sistema educativo es necesario 
tener siempre presente que el papel como guia e intermediario en el conocimiento y 
aprendizaje del alumno, permite actuar tanto en el mas pequefic como en el mas grande, 
dandose asi una interaccién con los alumnos y con los Padres de Familia de éstos. 

Se debe tener ante todo la disposicién de ayuda y comunicacién en el desempefio de las 
actividades, apoyando en la medida de lo posible la orientacién que los Padres de Familia 
necesitan y actualmente demandan. 
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OBJETIVO: 

Para el personal educative el objetivo parecera muy pequefio porque se dice solo con tres 
palabras propiciar, motivar y guiar el aprendizaje y conocimiento de los alumnos. 

Pero to anterior va aunado a una gran responsabilidad y Etica Profesional que le brindan al 
agente educativo las herramientas necesarias para efectuar su trabajo. 

Lograran crear generaciones con grandes ambiciones para su desarrollo futuro. 
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FUNCIONAMIENTO DE LA GUIA: 

El dptimo funcionamiento de la Guia se obtendra partiendo de sus tres principios basicos: 
Interés, Comunicacién y Disponibilidad. 

Dichos principios darén 1a pauta para comprender lo que se pretende lograr con su 
aplicacién, el desarrollo de éstos en forma continua hard que se tengan soluciones, 
sugerencias y respuestas a muchas de las preguntas y problematicas que les haran saber los 
alumnos o fos Padres de Familia. 

Esta Guia les apoyara significativamente en el desempefio de su actividad como agentes 
educativos, pues su contenido se basa en el fin de obtener un desarrollo arménico ¢ integral 
en los nijios. 

 



POR PARTE DEL PERSONAL EDUCATIVO, 

INTERES: 

- Para todo {o que el nifio pregunte, porque merece una respuesta clara, se debe disipar su 
duda y por absurdo que parezca el tema de su pregunta, debe atenderse adecuadamente. 

+ Para dar una respuesta, considerando que no siempre debe ser “si o no”, hay acciones en 
que una pequefia explicacién le ayuda a entender mejor las cosas, si se puede ejemplificar 
visuafmente la respuesta proporcionada, seri més provechoso. 

~ Para saber compartir fa sugerencia hacia ef niflo y determinar mejor lo que a él le interesa, 

hay que adecuar el nivel del vocabulario en la explicacién asf se lograré una participacién 
agradable ¢ interesante por parte del niiio. 

- Para saber conocer fos gustos y preferencias del nifio, no se debe imponer desiciones 

propias, y ensefiarles al mismo tiempo a respetar gustos y preferencias de otras personas, 
por esie medio obtendran una participacién grupal y enriquecedora hacia las actividades 
que se realizan en el Centro 0 en ef salon. 

- Por sus propias desiciones, porque al aceptar su desacuerdo aprovechamos para invitarlos 

a sugerir o proponer otra actividad, apoyarla y guiarla lo mejor posible para involucrar en 
su desarrollo al resto det grupo; haciendo la aclaracién de que en otra ocasién o mas 

adelante seran ellos quienes acepten participar y colaborar con los demas, pues todos tienen 
igual oportunidad para proponer actividades que les interese llevar a cabo. 
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POR PARTE DEL PERSONAL EDUCATIVO. 

COMUNICACION. 

~ La comunicacién no establece edades para realizarla adecuadamente pero si tiene limites, 
que significan respeto hacia otros y para nosotros; dentro del salén de clases todos tienen la 
misma oportunidad para hablar y ser escuchados, habré que dar turno a cada uno 
manteniendo siempre el orden en sus conversaciones. 

- Enel nific debe propiciarse de manera amigable, haciéndole sentir confianza mediante un 
didlogo adecuado a su edad ¢ interés. 

- Entre niiios a comunicacion es sencilla, deben estar pendientes de ello sin hacerse notar 
mucho, cuando ellos pidan su participaciébn han de hacerlo gustosos, retroalimentarlos 
pero respetar su silencio y no obligarlos a hablar si no lo desean. 

- De Maestras a Padres, cuando se requiera hablar del nifio sobre su conducta en el Centro , 
no es recomendable hacerlo delante de ellos, sera mejor buscar el momento adecuado tanto 
para tos Padres como para las Maestras evitando el no engrandecer o ridiculizar al nifio. 

- Siempre que conversen los adultos y que ustedes decidan que el nifio esté presente, es 
importante que el nifio observe y escuche un trato amable y respetuoso entre ustedes, 
recuerde que los ejemplos también educan, por tanto hay que demostrar educacién y 
atencion ante elto. 

- Tengan siempre en mente que fas acciones hablan mas fuerte que fas palabras. 

- Hacia el nifio dirfjanse siempre con respeto, éste seri teciproco al momento de la 
intervencién que tiene el nifio con ustedes. 

~ Motiven y ayuden al nifio_ a comunicarse por todos los medios que les sean posibles para 
hacerse entender con otros, de esta forma aprenderd y practicara diferentes tipos y estilos 
de comunicacién. 

- Si perciben poca comunicacién por parte de los Padres o los niflos, propicienla poco a 
poco, mediante pequeiios didlogos que hagan sentirles confianza, seguridad y sobre todo 
que sepan la importancia que tiene el didlogo entre ustedes para tener mejor relacién con 
una comunicacién amplia y provechosa en su labor de agentes educativos y colaboradores 
de ellos. 
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POR PARTE DEL PERSONAL EDUCATIVO. 

DISPONIBILIDAD: 

~ Para organizar, ordenar y jerarquizar tanto las cosas como el tiempo que destine para cada 
wna de sus actividades y poder aprovechar ambas situaciones en el momento adecuado para 
tener mayor efectividad al realizarlas. 

- Su disponibilidad isd de ia mano con el interés y empefio de cada situacién propiciada 
por determinada actividad y no desviarse del ema ni utilizar el tiempo y material en vano, 

~ Al dar tiempo y calidad en el desarrotio de las actividades realizadas con los nifios y 
hacerlos sentirse importantes y queridos para ustedes, recompensa y fortalece la seguridad 
en si mismos y con sus compafteros, asi su desenvolvimiento en el Centro y el hogar es mas 
natural y significativa en cada nifio. 

- Para mostrar una actitud positiva al momento de escuchar peticiones, sugerencias o 
comentarios que et Padre o et nifto manifiesten, para encauzarias lo mejor posible y buscar 
fas soluciones y los medios mas propicios para ubicarlos adecuadamente, siempre que esté 
en sus manos fa posibilidad de hacerlo, de no ser asi deben tener la capacidad para 
orientarlos o enviarles con ta persona adecuada para eilo. 

- Para buscar ef momento adecuado y Uamarte ta atencién al nifio, al dar una queja , para 
motivarlo, para aclarar situaciones, ya sea con el Padre o con et nifio, evitar hacerlo en voz 
alta o altisonante, de ser asi ofenden y lastiman al nifio al igual que a sus Padres. 

- Porque ante todo recuerden que son ef modelo mas cercano a imitar por los nifios, 
manejese con cautela, cuide su vocabulario, presentacion, actitud y acciones, porque el 
nifio las cree personas perfectas y un error ante ellos tiene consecuencias 
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- Para saber manejar la estimulacién y ayuda hacia el nifio, cuando gusta en decir “no 

puedo”, con diferentes medios, alternativas o sugerencias, busquen cambiar su frase 

negativa, hacia una actitud mas positiva y pedirle que lo “intente”, asi sabré que tanto es 
capaz de hacer. 

~ Traten con la misma medida a todos sus alumnos, porque los favoritismos y preferencias 
entre los nifios no tienen lugar, sus logros y errores dependen principalmente de la persona 
que los enseiia y los guia al hacerlo. 
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MANUAL DE ACTIVIDADES PARA NINOS. 
(PROGRAMA INTEGRADO A LA GUIA PSICOPEDAGOGICA) 
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IMPORTANTE: 
(Para el asistente de Guarderia) 

-Este material se ha disefiado para que los Padres acudan a la presentacién de 1a Guia con 

toda tranqnilidad sin tener !a preocupacién por el cuidado de sus hijos 

- Los nifios estaran a cargo de personal adecuado para ello. 

El tiempo que se requiere para realizar las actividades no exederd de 2 horas, ya que éste 

tiempo serd ef que los Padres ocuparan en la orientacidn de dicha capacitacién. 

- Deben organizar ¢! desarrollo de las actividades en tiempos de 30° para cada una , son 4 

actividades para desarrollarse en forma grupal y propiciar la participacién de los nifios. 

- Se debe respetar la voluntad que cada nifio tenga para su desempeiio en las actividades 

durante su estancia en el Centro, de no ser asi la persona responsable deberd de buscar el 

estimuto adecuado para que el niiio se integre. 

- Todo et material necesario se tendra listo en el Centro, para el momento en que se 

requierd, 
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ler.- ACTIVIDAD: 

Introduccidn.- Hacer la presentacién con el saludo cordial a los nifios diciendo por ejemplo: 

i HOY VAMOS A JUGAR A ! 

“HAGAMOS UN TITERE “ 

Material: Figuras en papel, tijeras, resistol, palitos de madera y colores. 

Técnica: Los nifios trabajaran en forma grupal , escogerin el dibujo que les agrade, se 
repartira el material necesario para cada uno y siguiendo indicaciones se realizara ef titere, 
con ayuda del asistente. 

EJEMPLO: 

cog 

E
F
 

  

* ee ae 

A.- iluminar B.- recortar C.- pegar palo y manipular 
ta figura. La figura. P/provocar movimiento. 
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2da.- ACTIVIDAD: 

Para actividad motora: 

Material: Hojas de papel, trazos impresos para coordinacién motora fina y gruesa, lapiz y 
piumones. 

Técnica: Los nifios trabajaran en forma grupal al escoger sus dibujos y su material, de 

forma individual realizaran los trazos que se les indiquen con diferentes colores. 

EJEMPLO: 

AAAARAR AAA RARAAAARAAA 
UV UJ U \ vUV UY 

See ae 
Espirales. 

SS 
Circulos. 

))) sS))) s)))) 
Curvas. 
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3ra.- ACTIVIDAD: 

De observacion, atencién y retencién: 

Material: Rompecabezas. 

Técnica: Los nifios en forma individual escojeran su rompecabezas, cada uno en su lugar 
tiene 3 minutos para estudiar fas figuras elegidas y tendrin 10 minutos para armar su 
rompecabezas, Al término de esto se cambia e! rompecabezas con otro compaiiero y se 
repite la accion. 

EJEMPLO: 

  

ROMPECABEZAS. 
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4.- ACTIVIDAD: 

Culminacion de actividades, relajamiento y despedida. 

Material: Cartas impresas con figuras en pares. 

Técnica: A la vista de todos se revuelven las figuras, cada quién toma una, posteriormente 

se indica en voz alta jbuscar su pareja ! y al mismo tiempo cada uno busca a su pareja 

repitiendo e] nombre de ta figura que le toco cuando se encuentre al compafiero indicado 
deberdn sentarse en el piso, los que queden solos o al final perderan. Se repite la actividad 

en diversas ocasiones con niveles diferentes en el volumen de voz de quién dirige la 
actividad. 

Se terminan las actividades, se despiden y se agradece su presencia y participacién. 

( Podra obsequiarse como estimulo una golosina o un pequefio juguete.) 

EJEMPLO: 

** ge 6% 

ag @@ ¢¢ 
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OBSERVACIONES: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



ANEXOS: 

ler, ANEXO DE ESCOLARIDAD DEL PERSONAL DEL CENDI. 
CAPITULO IIE. 

PERSONAL: 

{ ADMINISTRADORA 

2 ASISTENTE EDUCATIVO 
(lactantes) 

3 ASISTENTE EDUCATIVO 
(matemates) 

4 ASISTENTE EDUCATIVO 
{preescolar) 

5 COCINERA 

6 INTENDENCIA 

ESCOLARIDAD MAXIMA: 

PREPARATORIA Y DIBUJO 
PUBLICITARIO. 

ASISTENTE EDUCATIVO Y 
[°. DE COMERCIO. 

PRIMARIA. 

AUXILIAR DE EDUCADORA. 

PRIMARIA. 

PRIMARIA. 
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2do. ANEXO EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL. 
CAPITULO IH. 

PERSONAL EXP. ANTERIOR 
AL CENDI. 

ADMINISTRADORA 12 ANOS 

ASISTENTE DE LACTANTES 4 ANOS 

ASISTENTE DE MATERNALES 28 ANOS 

ASISTENTE DE MATERNALES 24 ANOS 

ASISTENTE DE PREESCOLARES 2 ANOS 

COCINERA 6 ANOS 

INTENDENCIA NINGUNA 

EXP. ACTUAL EN 
EL CENDI. 

1 ANO 

3 ANOS 

4 ANOS 

4 ANOS 

4 ANOS 
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