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EXORDIO 

EXPOSICION DE MOTIVOS: 

Algunos andalisis en materia de escolaridad tienden a adoptar la idea de que la 

misién de las escuelas es fomentar el “desarrollo de !os nifios”, pero esto supone que 

pueden y deben hacerse responsables de la enorme variedad de avances que aquéllos 

iogran durante jos afios escolares, mientras se aicanza la edad adulta) También 

supone una armonia simple entre los intereses de una escuela y los de !os nifios que 

Ingresan a ella, pero ninguna de estas suposiciones parece suficientemente valida. La 

primera suposicién de necesidad implica que sus padres, comparieros y comunidad no 

tienen nada que ver con su desarrollo. La segunda dificulta un poco la explicacién 

sobre como es que un buen numero de nifios se convierten en adultos exitosos a pesar 

de unos antecedentes escolares deficientes. 

En el periodo de estudio el nifio adquiere un rapido crecimiento intelectual y 

empieza activamente a establecerse asimismo como un miembro de la sociedad. 

En ninguna época de la vida el individuo se aprende mas rdpida y avidamente. 

La escritura, lectura y toda la gama de informacién son asimilados. Las preocupaciones 

con fantasia desaparecen y el nifio quiere estar ocupado en tareas reales que pueda 

llevar al cabo hasta el final 

Existe también un periodo de conformidad con el grupo. E} medio ambiente se 

amplia, incluyendo ta escuela, otros nifios y grupos deportivos y artisticos.



En ia mayoria de ias escuelas primarias se dan clases de lectura, escritura, 

matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, educacién fisica y artes plasticas; 

generalmente en ese orden de importancia; obviamente la lectura y escritura son las 

mas significativas, esto debido a que el nifio y el adolescente crecen y se desarrolian 

en una sociedad que demanda el que sepan leer y escribir. 

El leer y escribir representan fas bases para poderse comunicar con sus 

semejantes, es por esto que el Gobiemo lucha por alfabetizar a la mayor parte de ja 

poblacién, para poder lograr el tan ansiado desarrollo, que coadyuve a eliminar el 

desempleo y la pobreza. El que todos los mexicanos sepan leer y escribir asegurara un 

pais mejor preparado. 

Todas las pruebas de rendimiento escolar insisten en detectar ta capacidad de 

leer y escribir y en el andalisis educative a menudo se confunden escolaridad con 

alfabetismo. Los padres pueden tolerar a un hijo que no sabe sumar ni restar, pero la 

deficiencia para leer o escribir se considera un problema muy serio. A las ciencias 

sociales, naturales, historia, geografia, etc., se les da otro valor. La gente admite que 

son importantes, pero no se ponen de acuerdo en el planteamiento que deben daries. 

La educacién fisica, las actividades manuales (pintura, dibujo, escultura), y 

artisticas (musica, danza, etc.), son actividades que actualmente estan fuera del 

presupuesto normal de las escuelas. En una escuela con mas recursos econémicos 

deben existir en abundancia, pero si el presupuesto es restringido, seran las primeras 

en ser descartadas. 

Es una realidad que actualmente los planes de estudio no exigen a las escuelas 

como trabajo obligatorio que existan las actividades extracurriculares , todo se dirige a 

la ensefianza del aspecto académico.



Con este pian de estudio el nifio sabra leer y escribir, desarrollara su inteligencia, 

su cerebro aprendera a ser usado; sin duda, se contara en el futuro con un adulto Heno 

de conocimientos y de una gran cuitura cientifica. Pero... ¢ Y su sensibilidad ?, ~ su 

creatividad manual o artistica ?, ¢ su capacidad de conservar valores al conocer el 

folklore de nuestro pais, su capacidad de pintar, de bailar, de cantar, de correr, de jugar, 

de competir, de desahogar toda !a sensibilidad con la que cuenta ? 4 En que libros se 

encuentra esta ensefianza ? 

Los valores de trabajar en equipo, de unir esfuerzos para el logro de objetivos, 

¢ quien ensefia estos valores ? La sociabilidad y por consecuencia ej desarrollo de las 

relaciones publicas, el hacer amigos, el amar a la escuela, el ser disciplinado para 

participar en una actividad masiva. El enfrentarse al publico mostrando un trabajo 

artistico: ¢ en d6énde se encuentra todo este aprendizaje que no lo brindan las materias 

académicas ? 

Después de trabajar durante tres afios coordinando actividades extracurriculares 

como son coros , estudiantinas, banda de musica, y fomentando que el tiempo libre de 

fos nifios se canalice al desarrollo de todos los valores mencionados anteriormente, 

nace en mi la inquietud de rendir un informe académico que sea Util para muchas 

instituciones que tal vez no cuentan con estas actividades por falta de conocimiento 0 

por falta de presupuesto, sin darse cuenta que pueden ser autofinanciables, o 

simplemente por apatia ante el compromiso de trabajar un tiempo extra en ja escuela. 

Actuaimente laboro coordinando dichas actividades en una institucién educativa 

privada, incorporada a Ja Secretaria de Educacién Publica y que se dedica a la 

ensefianza del preescolar, primaria y secundana.



JUSTIFICACH 

  

La constante evolucién educativa y el poco desarrollo de fas actividades 

extracurnculares en fa escuelas primarias, secundarias y preparatorias originan que 

los nifios no desarrolien su verdadero potencial. 

Lo anterior nos lleva a contemplar las carencias en los programas formativos y 

de iniciacién en las actividades extracurriculares, y nos hacen buscar un adecuado plan 

de trabajo para la formacion en el nivel integral del educando, marcando una buena 

metodologia, basandonos en un modele teérico con fundamento técnico y cientifico. 

La escasez de profesores altamente calificados ha dado como resultado que el 

nivel académico de las escuelas en general se vaya deteriorando y por consiguiente 

que el educando no encuentre en la escuela actividades que le puedan ayudar a su 

formacién integral. 

La trascendencia del pedagogo reside en revalorar las actividades 

extracurriculares que son fundamentales; gracias a ello, las actividades cuentan con un 

respaldo en cuanto a organizaci6n, planeacién, distribucién de objetivos y capacitacién 

de profesores que son los que impartirén fas distintas actividades, contando con un 

apoyo técnico , al darles a conocer una didactica apropiada que deberan aplicar a 

dichas actividades. 

Ei pedagogo debe mostrar a las diferentes instituciones la trascendencia y la 

influencia que ejercen las actividades extraclase; en el desarrollo de un nifio, de un 

adolescente e inclusive de una familia; con éstas el educando se va formando en 

diversos aspectos de su personalidad, asi como modificando ciertos parametros de la 

misma,



El nifo aprende a trabajar en equipo, se socializa, ocupa su tiempo libre en 
actividades sanas, divertidas y enormemente formativas, todo esto dirigido por un 

maestro especialista en cada una de las actividades y éste a su vez coordinado y 
apoyado por el pedagogo. 

El nifio y el adolescente al ser dependientes de sus padres y de su familia, tlegan 

a involucrar a la misma en el desarralio de la actividad a tal grado que practicamente 

también se integran junto con el nifio, fomentando esto la unién familiar. 

Al tener a cargo una coordinacién de este tipo, es esencial establecer que se 

Manejan asesorias con el personal que imparte dichas actividades, dandoles material 

de apoyo y buscando siempre la excelencia.



|. CUERPO DEL INFORME 

I. 1. Antecedentes 

1.1.1, Finalidades, Metas y Objetivos: 

El INSTITUTO EDUCATIVO PRIVADO (IEP) al que se hara referencia en este 

informe, es dirigido actualmente por el Prof. Abraham Ramos Puerto, quien tiene una 

larga trayectoria en la educacién escolar. Practicamente se podria decir que ha 

entregado su vida a esta misién de “ensefiar educando”. 

Alude a un sistema Lasallista (referente a San Juan Bautista de La Saile), ef cual 

tiene como finalidad “ensefiar educando”. 

> MISION DEL INSTITUTO 

La iEP, tiene como misién formar a todos fos educandos de manera integral, 

utilizando los aspectos académicos, artisticos, deportivos y de relaciones humanas, 

siempre dentro de un marco de bases morales sdlidas, de tal manera que los alumnos, 

sean desde ahora y para siempre personas preparadas para actuar correctamente en 

las situaciones que se les presenten en la vida, con bases de justicia, equidad y 

solidaridad, contando para ello con una conciencia moral que les permita actuar con 

dignidad, es por eso que la IEP pide a todos sus alumnos, decidida cooperacién para



crear un ambiente adecuado en el instituto, basado en el ejercicio de! orden y en la 

aceptacién plena de sus responsabilidades. 

> OBJETIVO DEL INSTITUTO 

Instrucci6n y educacién de Ia nifiez y juventud para formar personas que tengan 

valores morales y humanos reflejados en buenos habitos y costumbres. 

Este objetivo esta dirigido para que nuestra sociedad y nuestra Patria cuente con 

gente util consciente y responsable. 

El trabajo de! IEP esta cimentado en el sistema Lasallista para asegurar alcanzar 

nuestro objetivo, ef cual consiste en educar a la nifiez y juventud por medio de ta 

instruccién académica esmerada, actividades que completen su formacién, inculear con 

solidez fa religién catdlica para que sus convicciones sean firmes y asi puedan 

desarroliar ios valores humanos, morales y lleguen a vivir intensamente la fe , la 

fraternidad y el espiritu de servicic. 

Esta educacion Lasallista se sostiene sobre cuatro pilares fundamentales: 

oracién 

instruccién 

vigilancia 

“oe
 

¢
 

@ 

buen ejemplo 

El trabajo que se desarrolla en el IEP es de equipo, todas las personas son 

importantes, forman un engranaje que hara obtener el objetivo y los resultados 

deseados.



Si consideramos al IEP como una empresa, entonces cada persona debe sentirla 

como propia pues tiene en lo personal el mismo objetivo y va a participar de los 

resultados y satisfacciones del trabajo de todos, que en conjunto forman la empresa. 

Se va trabajar con nifios y jévenes considerando que poseen las siguientes 

caracteristicas: 

+ Creatividad 

¢ Dignidad 

* Capacidad para capacitarse y perfeccionarse 

¢# Propensos a equivocarse o fallar 

> FILOSOFIA DEL INSTITUTO 
  

San Juan Bautista de La Salle, “Patrono celestial de los maestros” escribid en 

1706 el libro titulado “GUIA DE LAS ESCUELAS”, con el propdsito de proseguir fa 

formacién de fos maestros egresados del “seminario de maestros’ que habia 

establecido en 1687 en Reims y en 1705 en Paris. 

En esta obra y en otras menciona las doce virtudes del buen maestro, en 1780 el 

Hno. Agatén, superior del Instituto de la Salle, escribié un comentario analizando las 

doce virtudes. 

¢ CORDURA 

- Apreciacién valorada de las cosas 

- Actitud ecuanime ante las personas y los acontecimientos, actitud que modera y 

equilibra el ser y el hacer del educador, buen juicio y penderacién.



* SABIDURIA 

- Conocimiento, capacidad critica y discernimiento. 

- Actualizacién continua en todos los campos del saber. la cultura, la pedagogia y la 

psicologia, busqueda de Ia verdad, jerarquizar, optar y vivir una escala de valores. 

« GENEROSIDAD 

- Disponibilidad a ta colaboracién y al servicio. 

- Carifio y aprecio a la misién educativa a la que ha sido llamado, entrega desinteresada 

a la obra de fa educacién. Sacrificar intereses personales en beneficio del préjimo. 

e PIEDAD 

- Capacidad de relacién con lo trascendenie. 

- El educador debe vivir los valores Cristianos en su vida privada y en centro educativo. 

- Ensefia dando ejemplo 

e CELO 

- Responsabilidad. 

~ Fiel cumplimiento de los deberes coma educador a pesar de las dificultades que se 

puedan presentar. 

¢ PRUDENCIA Y DISCRECION 

- Sentido equilibrado de la realidad. 

- Capacidad de deliberar, juzgar y actuar con acierto. Saber situarse en ef término 

medio. Equilibrio y dominio personal, reflexion y analisis. 

© PACIENCIA 

- Capacidad de autocontrol. 

- Actitud de apertura y aceptacién, conocimiento individual de las personas.



« HUMILDAD 

- Autopercepcién madura de mis capacidades. 

- La valoraci6n de las propias capacidades favorece !a eficacia en la accién. Lieva ala 

estimacién, amistad y bondad. 

« MANSEDUMBRE 

- Capacidad de autodominio. 

- Es la forma exterior de la caridad. Fortaleza, supera las dificultades y sinsabores def 

trabajo, cordialidad. 

« FIRMEZA 

- Fuerza moral. 

- Valor para conducir con mano firme y segura la accién, ceder sin claudicar, cumplir fo 

prometido. 

e CONSTANCIA 

- Perseverancia en el animo. 

- La continuidad a pesar de la dificultades 

« SILENCIO 

- Disciplina personal y disponibilidad para escuchar. 

- Capacidad de dialogar, discrecién en el uso de la palabra. Callar cuando no se debe 

hablar, hablar cuando no se debe callar. Documentarse antes de emitir un juicio. 

Dificil es, sin duda, el encontrar a un ser humano que cuente con estas doce 

virtudes en una forma innata. Sin embargo, considero que un buen maestro debe 

intentar primeramente conocer estas virtudes, hacerse un autoandlisis y detectar con 

cuales cuenta y cudles tendré que aprender a desarrollar.



Ei pedagogo debera disefiar una evaluacién con la cual pueda encontrar en ios 

maestros que coordina el numero de virtudes con las que cuenta, y mediante una 

orientaci6n personalizada desarrollar en é! las virtudes de las que carece. 

1.1.2. Organizaci6n Educativa: 

>» DISPOSICIONES GENERALES 

Todas las personas que desempefien cualquier trabajo para la LEP bajo su 

direcci6n, estan sujetas al presente reglamento quedanda expresamente establecido 

que es de observancia obligatoria para el Instituto y los maestros a sus servicios. 

Las partes integrantes de la relacién de trabajo, se deben mutuo respeto y 

consideraci6n. En consecuencia acataran toda norma de buen trato, reciproca 

cooperacion, respetaran los derechos que les confiere la Constitucién y leyes de la 

Republica y cumpliran con las obligaciones respectivas derivadas de los contratos y 

reglamentos. 

El personal del JEP esta obligado a cumplir todas las disposiciones de orden 

técnico y administrativo que dicte 1a misma, las cuales seran dadas a conocer por 

medio de las instancias adecuadas para el caso. 

> MOBILIARIO Y EQUIPO 

Cuenta con seccién preescolar, primaria y secundaria. Cada seccién tiene su 

edificio, aunque se encuentra todo en un solo piantel. 

ik



Enire ei edificio de primaria y secundaria existe una construccién de oficinas en 

donde se encuentran las coordinaciones de estudios generales, el departamento de 

Inglés, ia Direccién de Primaria, la Direcci6én de Secundaria y e! salén de trabajo para 

maestros. 

La seccién Preescolar cuenta con un edificio en donde se encuentra la Direccion 

y cinco safones de preprimaria para veinte alumnos por salén. Este inmuebie cuenta 

con un patio en donde se encuentran juegos que ayudan al desarrollo de la 

psicomotricidad de ios nifios, y en un costado del mismo se encuentran tos bajios y 

bebederos correspondientes a esta seccién. 

EI edificio de Primaria cuenta con planta baja, primer y segundo piso, tiene cuatro 

salones por grado escolar con un cupo de cuarenta y cinco alumnos cada uno. 

EI edificio de Secundaria ademas de contar con los mismos elementos que los 

de Primaria, tiene en la planta baja los salones de: dibujo, mecanografia, tejido y 

laboratorios; asi como la coordinacién de deportes. 

En la construccién central se encuentra el auditorio con capacidad para 

trescientas personas, en el que se desarrojlan diferentes actividades como son: 

conciertos musicales, proyecciones, concursos de oratoria y declamacién, juntas de 

Padres de Familia, ensayos musicales y algunas clases especiales. En la planta baja 

se encuentra el sain de musica, la bodega de instrumentos, cooperativa, enfermeria, 

salén de computacién y un 4rea administrativa. ‘ 

> SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES: 

Los salarios de los profesores ser4n cubiertos dentro del Instituto, durante las 

horas de trabajo. Si por ausencia dei profesor hubiere necesidad de que otra persona 

192



cobrara su salario, ésta debera presentar carta poder otorgada por ef profesor ausente 

y suscrita por dos testigos. 

Todos los profesores estan obligados a firmar los recibos de némina, tarjeta de 

faya O cualquier documento que exija el Instituto como comprobante del pago de tos 

salarios a que sé refiere este articulo. Librara a la empresa los salarios respectivos 

hasta en tanto no otorgue dichas fichas. 

Para efecto de preparacién de las liquidaciones respectivas, los salarios se 

cortaran los dias quince y treinta de cada mes y el pago de los mismos sera hecho los 

mismos dias dentro de !as horas de labor. 

Para los efectos del pago de vacaciones el Instituto pagara a los profesores sus 

salarios correspondientes a ias vacaciones y los de ja ultima semana trabajada, el dia 

habil anterior al inicio de dichas vacaciones. 

> SERVICIO MEDICO Y SEGURO SOCIAL 
  

El instituto inscribe a sus maestros en el Instituto Mexicano dei Seguro Social, 

quedando en consecuencia a cargo de esta Institucién el otorgamiento de servicio 

médico y medicina en los términos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Los ex4menes médicos previos y los posteriores, se practican por los facultativos 

que el Instituto designe, a su costa y en los lugares que é! mismo determine. 

En los casos de ausencia por enfermedad general los maestros para justificar 

sus faltas, deben presentar al Instituto jas constancias de incapacidad que ies haya 

expedido el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

13



> ORGANIGRAMA 
  

Para los efectos dei presente reglamento, y dadas las diferentes labores que en 

el Instituto se desarrolian éste quedara dividido en los siguientes departamentos y 

secciones: 

  

  

  

  
    
DIRECCION GENERAL 
  

   

    v x 
DEPTO. ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTG 

  
       

  

4 1 
DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE 

PREPRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA 

¥ 

DIRECTOR TECNICO 

COORDINACION 1° 2° 

        
  

      
        

  

    y 
SUBDIRECTOR   |__| COORDINACION 3° 4° 

COORDINACION 5° 6°       
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1.4.3. Estructura Pedagégica: 

2 
me 

NIVELES ACADEMICOS 

Preprimaria: Alumnos de 5 y 6 ajios, se les dan las bases para la lectura y 

escritura, coordinacién psicomotriz por medio de cantos y juegos, inglés elemental y 

matematicas en sumas y restas. 

Primaria: Afirmacién de lectura y escritura, matematicas, ciencias naturales y 

ciencias sociales, inglés y educaci6n fisica. A partir del cuarto grado escolar las 

ciencias sociales se dividen en materias aisladas como son Historia, Geografia y 

Civismo, también se les empieza a instruir en la declamacion y la expresién 

corporal, entrando a concursos internos en la misma instituci6n. 

Secundaria: Se trabaja con distintos maestros por materia, ademas de contar con 

laboratorios de fisica y quimica asi como taller de computacién, mecanografia, tejido 

y dibujo 

En los niveles de primara y secundaria se trabaja a partir del tercer grado escolar 

las actividades artisticas como son: Estudiantina, Coro, Banda de musica, Taller de 

guitarra y mandolina, Grupo de Animacién (bastoneras), y actividades deportivas como 

son el atletismo, la escuela de futbol y basquetbol. 

Siendo ia escuela una empresa que tiene como objetivo educar y orientar a los 

alumnos, ef maestro como piedra angular de la misma, debera respetar los aspectos de 

organizacién, hacia jos padres de familia y hacia los directivos que se describen a 

continuacion. 

re)
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ASPECTOS ORGANIZACIONALES 

Para tener una relacién tranquila y un trato mas franco y natural con fos alumnos, 

desde el primer momento de la mafiana, debera estar presente minimo 10 minutos 

antes de la entrada. 

Uno de los grandes objetivos de la educaci6n cristiana es ensefiar a los alumnos a 

orar, por eso es recomendable ayudar a ios alumnos en este aprendizaje, 

empleando los primeros minutos de la mafiana en la oracién y {a reflexion. 

Para cerciorarse de que la informacién de las circulares del Instituto llegaron a casa, 

debera recoger al entrar los talones firmados al dia siguiente de su envio. 

Para mantener un clima positivo de trabajo en el Instituto, tendra que observar 

mayor control de! movimiento de los alumnos fuera de clase. El maestro dispone de 

dos permisos con los cuales autoriza a los alumnos a salir del salén. 

Si los alumnos corren y gritan por los pasillos se rompe el ritmo de trabajo en los 

demas salones, para evitarlo siempre llevara a fos alumnos formados en orden a 

todas las actividades fuera de! aula y los regresara de la misma manera 

Es delicado y problematico dejar a un alumno en ei salén de clase al terminar jas 

labores, por ello pedimos no retrasar la salida, ni dejar alumnos castigados, ya sean 

de camién o no. 

CRITERIOS SOBRE LOS PADRES DE FAMILIA 

Siendo fos padres de familia los primeros educadores, e! maestro deberé_ mantener 

con ellos una relacién amistosa, para resolver por medio del didlogo ios problemas 

que se presenten. 

Los padres de familia tienen derecho a ser atendidos por ios maestros, por lo tanto 

deberan estar dispuestos a recibirlos, segin horarios marcados por la Direccién. 

Para la tranquilidad y el orden interno dei instituto por ningun motivo se recibira a 

los padres de familia ni en salén ni en filas o corredores. 
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Con el fin de que ios padres de familia y ios mismos alumnos sean testigos de su 

Progreso deberdn hacer uso de cuadernos y libros indicados por el Colegio desde el 

principio del afio. 

Para una mejor comunicacién con los papas y un testimonio escrito que es de suma 

utiidad, se hara uso de la libreta de tareas y se exigira la firma de los mismos. 

CONSIDERACIONES CON LOS DIRECTIVOS 

  

Considerar a directivos como personas dispuestas a guiar, ayudar con quienes se 

trabaja en estrecha colaboracién y comunicacién acerca de sistemas, técnicas, 

dificultades y éxitos en et trabajo. 

Para el propio beneficio y el de los alumnos no salir del Colegio durante el horario de 

trabajo, en caso de necesidad, solicitar autorizaci6n de la Direccién. 

Por ser titular del grupo, el responsable psicomotor de los alumnos y siendo el ritmo 

y la musica elementos esenciales en este aspecto, participar activamente con los 

maestros respectivos de educacién fisica y canto, durante dichas sesiones. 

Para que los alumnos no pierdan e! beneficio de las clases especiales, no ocupar a 

ningun alumno durante ese tiempo. 

Para lograr el éxito en las actividades que promueve o autoriza la Direccién del 

Colegio colaborar y dar el apoyo desinteresado y decidido. 

El control de fa asistencia y puntualidad de los alumnos es de suma importancia, por 

lo cual llevar las tarjetas de asistencia que seran revisadas mensualmente; también 

enviar sin falta las tarjetas a la Direccién antes de jas 9:00 hrs. y ai dia siguiente 

recibir al alumno con su tarjeta una vez que entreg6 su justificante. 

VIGILANCIA 
  

La vigilancia consiste en velar, cuidar, atender, estar sobre aviso, procurar, 

proceder con prudencia, poner toda diligencia, presencia de espiritu o moral. 
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La vigilancia se apoya en las siguientes fundamentos. 

= En les filoséficos, al considerar que ia persona se encuentra en relacién con otros 

semejantes a ella. 

= En los psicolégicos al considerar la tendencia a obrar en contra de ja propia 

naturaleza humana y al hacer algunas consideraciones de psicologia evolutiva. 

= En los pedagagicos, ai constituir la concrecién mas importante de ta pedagagia y al 

ser una practica centrada en el alumno. 

=> En los metodoldgicos al buscar un trabajo en orden y en silencio. 

1.1. 4, Contenidos Educativos: 

> ASPECTOS PEDAGOGICOS 

  

Siendo e! alumno una persona, las relaciones con él estén siempre inspiradas 

por el respeto y el didlogo. 

EI éxito de la labor educativa esta en la preparacién y a pesar de los afios de 

trabajo, tiene que renovarse en contenidos y procesos didacticos. 

e Realizando con gusto el avance programatico y entregandolo 

puntualmente. 

¢ Preparando cuidadosamente las clases 

« Empleando material didactico y audiovisual del colegio 

e Elaborando su propio material



Considerando que es indispensabie para ei trabajo, un clima de serenidad, 

silencio y disciplina, crear con los alumnos un clima de orden y autocontrol. 

Ei hacer tomar conciencia al alumno de sus propios errores y corregirlos es una 

de las principales ayudas que se brinda al alumno. 

En caso de tener que corregir a un alumno se hace en forma reflexiva y 

educativa, mas que represiva. 

Para mantener la actitud de dialogo y confianza respetar y orientar al alumno en 

sus puntos de vista reiativos a su evaluacion. 

Una actitud condescendiente e indiferente ante problemas de pleitos entre los 

alumnos, puede ser mds destructiva que los mismos gofpes, por tanto intervenir con 

una actitud educativa. 

Siempre hay en el grupo alumnos con problemas de conducta y aprendizaje, 

para esto detectar en primer lugar dichos casos, segundo comunicarios a la Direccién 

para que, juntos busquen la mejor forma de atenderlos. Considerar el éxito en estos 

casos como el mayor reto a la profesién y a la fuente de las mayores satisfacciones 

magisteriales. 

Cuidar la autoridad moral, recordando que ésta es una resuitante del 

profesionalismo, entrega desinteresada y autenticidad como hombre de bien. 

Para que las tareas sean un complemento educativo debe atenerse a los 

siguientes puntos: 

¢ Precisar bien su objetivo ya sea para afirmar conocimientos, evaluar 

ios mismos 0 para investigar nuevos. 
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¢ Que sean razonables en cantidad y tiempo, aproximadamente de 

media hora hasta hora y media de acuerdo a los grados. 

¢ Que sean claramente enunciadas. 

¢ Que sean siempre revisadas y evaluadas 

e No hacer uso de ellas como castigo. 

> OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 

Generales: Introducir al nifio en el conocimiento de la musica y en la ejecucion 

de la misma. 

Particuiares: Desarroilar fa sensibilidad de ios alumnos y disciplinarlos a que 

ocupen ef tiempo libre participando en los grupos musicales del Instituto. 

Especificos: Que el nifio aprenda a trabajar en equipo, que abra nuevos canales 

de comunicacién con sus compafieros logrando una sociabilidad, y que al 

presentar su trabajo musica en publico eleve su autoestima. 

> REQUISITOS DE INGRESO 

Los alumnos interesados en pertenecer a las actividades artisticas del IEP, 

deberan llenar los siguientes requisitos: 

« Autorizacion por parte de sus padres. 

“* Contar con aptitudes musicales que seran detectadas mediante una 

pequefia evaluacién. 

« Tiempo disponible para asistir a ensayos y presentaciones 
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% * Contar con el material de trabajo correspondiente. a 
% * Si llegaran a ejecutar algun instrumento, contar con el mismo. 

“ Pagar la cuota establecida. 

« * Adquirir el uniforme de la actividad deseada. 

|. 1. 5. Métodos, Técnicas y Procedimientos: 

> METODOS DE TRABAJO 

  

Por lo que se refiere ai aspecto disciplinario se exigira lo siguiente: 

¥ Perfecta disciplina en clase (que consiste en guardar silencio, ensefiandoles a pedir 

permiso para hablar o contestar). No permitir ponerse en pie sin permiso. 

¥ Perfecto silencio en filas, y en los movimientos generales de entradas y salidas y en 

clase. 

¥ Tomar todos ios medios para obtener la disciplina principalmente ia vigilancia, por lo 

que el maestro debera estar siempre al frente de su grupo en las filas. 

¥ Indicar a fos alumnos el orden que deberaén tener en clase, explicando 

correctamente lo que el maestro desea y exigirlo con constancia. 

¥ Estimular a los alumnos con puntos de conducta y principalmente Ilevando bien y en 

forma objetiva la calificacién de conducta. 

” Nunca poner calificacin general. 

> METODOLOGIA DE LA ENSENANZA 

  

El maestro debera dominar su campo de ensefanza, y ser capaz de intervenir 

positivamente en los procesos intelectuales y afectivos del aprendizaje. Asimismo, 
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Gebera tener capacidad didactica y ser capaz de poner fos objetos de ensefianza al 

nivel de comprensi6n de los alumnos. 

El maestro se encargaré de cuidar que las relaciones con los alumnos, con sus 

compafieros y con la autoridad sean constructivas, aprendiendo permanentemente a 

traducirias a usos educativos. 

Es vital practicar ios valores éticos que se relacionan con el conocimiento, 

trabajo, y los alumnos que ensefia. 

1.1.6. Actores de la Ensefianza: 

  

Para el logro de los objetivos se tiene que contar con un grupo humano de 

calidad que cuente con ciertas caracteristicas y con ciertas obligaciones que sumadas 

logren el principio de “ensefiar educando”. 

Las caracteristicas que el Instituto demanda de sus maestros son las siguientes: 

> Dominar su campo de ensefanza 

> Conocer fos sujetos de ensefianza y ser capaz de intervenir positivamente en sus 

procesos intelectuales y afectivos de aprendizaje. 

» Tener capacidad didactica, ser capaz de poner los objetos de ensefianza al nivel de 

comprensi6n de los alumnos. 

> Cuidar que las relaciones con tos alumnos, con sus compafieros y con fa autoridad 

sean constructivas. 

> Aprender permanentemente y traducirlo a usos educativos. 

>» Practicar los valores éticos que se relacionan con el conocimiento, trabajo y fos 

alumnos que ensena. 
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El maestro que cuida sus caracteristicas podra poner en practica ios medios para 

lograr el objetivo propuesto que son: 

S
A
N
N
A
 

q 

Preparacion de clase, desarrollo de las mismas, revisién y comprobaci6n. 

Ensefiar a estudiar y trabajar 

Exigir disciplina y orden con constancia. 

Inculcar los buenos habitos y los valores humanos e insistir en ellos. 

Crear un ambiente de respeto personal, a los maestros, al personal de servicio y 

compafieros (as), este punto con mucha constancia. 

Cuidar su vigilancia para que realmente controle sus ensefianzas y mantenga el 

orden y moral. 

OBLIGACIONES FUNDAMENTALES DEL MAESTRO 

Las obligaciones que el maestro debera tomar en cuenta son las siguientes: 

En lo Etico.- Trabajar para que los mas altos valores morales iluminen y dirijjan la 

conciencia y conducta integral de sus alumnos. 

En lo Cientifico- Trasmitir los elementos basicos de la ciencia y despertar la 

inquietud por ampliar los conocimientos. 

En lo Estético.- Estimular la expresién artistica para apreciar la belleza de la 

naturaleza y las obras de arte, como medios de elevacién y dignificaci6n humana. 

En Io Social.- El maestro debe contribuir eficazmente a rectificar las injusticias 

sociales y sefialar normas de una convivencia mas justa. 

INSTITUTO EDUCATIVO PRIVADO., Ideario y Reqlamentacidén interna., p 5-32. 
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|. 2. Descripcién Especifica 

|. 2.4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

Se entiende por actividades extracurriculares aquellas actividades que se 

implementan en las escuelas y que no forman parte del programa académico que se 

aplica en los centros de formacién, normaimente se desarrollan en el tiempo libre de los 

alumnos y se organizan fuera del horario académico. 

Algunas de las mas usuales son las siguientes: 

- Coro 

- Estudiantina 

- Banda de Musica 

- Dibujo o modelado 

- Grupo de animaci6n (bastoneras) 

- Danza 

-  Pintura 

La S.E.P. sugiere a las escuelas que existan estas actividades que ayudan a 

brindarle al educando una formacién mas completa, sin embargo no le da caracter de 

abligatoriedad, por lo que muchos centros educativos carecen de dichas actividades 

extracurriculares. 

* extracurricular., voz., ENCICLOPEDIA MICROSOFT ENCARTA 97. 
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En cambio la UNAM en su plan de estudios, si contempla la necesidad de que 

los alumnos adquieran otro tipo de formacion, independiente a la académica 

Esta formacién es vital ante la necesidad que cualquier educando requiere, de 

introducirse en el ambito de las bellas artes desarrollando actividades formative — 

tecreativas que reciben el nombre de actividades estéticas, las cuales estan incluidas 

en ef programa educativo de la UNAM que es aplicado al nivel Bachillerato, exigiendo 

que el} alumno trabaje en dichas actividades, dos horas a la semana. 

En el caso que me compete y del cual rendiré un informe académico, la 

Institucién para la cual trabajo esta incorporada a la SEP, por lo tanto todas las 

actividades extracurriculares son creadas por iniciativa de la Direccién del Instituto, 

siempre buscando la excelencia en su funcionamiento y otorgando todo el apoyo 

humano y diddctico que se necesite. 

I. 2. 2, COORDINACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

Al tener a mi cargo la coordinacién de actividades extracurriculares es mi 

responsabilidad cumplir las siguientes funciones: 

Seleccionar a los maestros encargados de la direccién de las actividades 

musicales del IEP (estudiantina, coro, banda de musica), asi también como a los 

maestros encargados de actividades estéticas (danza, bastoneras, modelado, pintura, 

dibujo), desarrollo esta accién con el objeto de encontrar a los maestros idéneos que 

seran los titulares de cada actividad. 

Sin duda alguna, la adecuada seleccién de los profesores marcara la pauta 

para que dichas actividades se desarroilen con éxito. 
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Para realizar esta seleccién, después de lanzar la convocatoria de trabajo, es 

fundamental sostener una pldtica personalizada con cada uno de los aspirantes, que 

me permitira conocer si el entrevistado tiene el perfil adecuado a jas necesidades y 

filosoffa del IEP. 

Una vez electos los maestros de cada actividad, mando un reporte de cada uno 

de ellos a la Direccién General para su aprobacién y contratacion definitiva. 

Ya contratados los profesores se tiene una junta general, donde se tocan puntos 

fundamentales del IEP como los son sus objetivos, metas, finalidades y filosofia del 

mismo. Todo Io anterior ocurre dos o tres semanas antes del inicio del ciclo escolar. 

A la contratacién de cada maestro, éste tiene que presentarme su programa 

anual de trabajo, asi como uno desglosado. Es mi funcién revisar cada uno de ios 

programas y confrontar si ellos se adecuan de manera practica a los planes que busca 

el IEP. 

Al inicio de! ciclo escolar (las dos primeras semanas), en una junta que se tiene 

por grados escolares, ios maestros tienen fa oportunidad de charlar con los alumnos 

con respecto a cada una de sus actividades, explican cémo estan organizadas, y cual 

es la disciplina a seguir. 

Dichas platicas son para que el alumno pueda conocer realmente cada una de 

las actividades que se le ofrecen, asi como fa manera de trabajar y evaluar de cada uno 

de los maestros. 

Una vez terminadas las sesiones por grupos, se procede a abrir inscripciones de 

cada una, mediante una examen especifico. 
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En caso de que las actividades sean musicales, se tendré que solventar un 

examen de aptitudes. Esto no quiere decir que dicho alumno tendra que saber musica 

0 leer nota, sino solamente se tomara en cuenta su aptitud y facilidad para captar y 

desarrollar esta actividad. 

Si se trata de actividades estéticas como fo son las bastoneras, danza, pintura, 

dibujo, se les haré un examen referente a su coordinacién psicomotriz. 

Teniendo ya establecidos los grupos de cada actividad, los profesores titulares 

empiezan a trabajar dos veces a la semana, al término de las clases académicas, 

siempre contando con el apoyo y supervisién de mi coordinacién. 

Mi labor también contempia la necesidad de hacer una programacién anual de 

todos los eventos internos (pastorela, noche colonial, dia de las madres, miniolimpiada, 

dia del padre...), en donde entran, algunas de las actividades que coordino 

Con respecto a la banda de musica, ésta se maneja dentro de encuentros 

artisticos con otras bandas, eventos internos del Instituto, audiciones para 

Delegaciones y diversas dependencias culturales y deportivas. 

En cuanto a los coros (primaria y secundaria), tienen participacién en los 

festivales de villancicos navidefios y concurso de! Himno Nacional que por medio de la 

Secretaria de Educacién Publica y et Instituto Nacional de Bellas Artes se organizan a 

nivel nacional. 

La estudiantina ejecuta su trabajo en distintas presentaciones, como son jas 

noches coloniales, pastorelas, concurso de estudiantinas y una gira anual por el interior 

de la Republica. 
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En lo referente a las actividades estéticas, éstas se presentan en distintos 

eventos internos de la institucian asi como en aperturas o cierres de actos publicos, 

organizados por diversos centros culturales. 

Dentro de todas estas funciones mi labor como pedagogo es encauzar 

debidamente cada una de dichas actividades asi como conocer mas Su influencia en fos 

alumnos a nivei general y en muchas ocasiones a nivel personal. 

Cabe mencionar que mi informe académico se centrara en el como se maneja y 

cémo funciona fa Estudiantina, grupo musical que al conocerlo mas profundamente, 

confirma en mi experiencia como pedagoga, ja trascendencia que dicha actividad tiene 

en el desarrollo social, cultural y humano del educando. 

Es realmente satisfactorio tener a mi cargo dicha coordinacién; me ha brindado 

la oportunidad de conocer, a través de {os afios, su gran influencia en la personalidad 

de! ser humano. 

VIBRANDO ESTAN LAS GUITARRAS : 

  

La Estudiantina dentro de las actividades extracurriculares, pertenece al género 

de las actividades musicales, y tiene como principal objetivo introducir en la musica al 

educando, sirviendo esto como un medio de darie a conocer el folklore nacional y 

extranjero que nos ayudara a conservar tradiciones y sensibilizar a los mifios y jévenes 

en un ambiente sano, romantico y divertido. 

Esta actividad también busca comunicar alegria y esparcimiento a los demas y 

€s un medio de sociabilidad, debido a que se tiene un intercambio social y cultural con 

otras escuelas, con otros estados de la Republica y en ocasiones con otros paises.



Estando estos grupos integrados por nifios y jovenes que ejecutan la musica con 

un espiritu de aficionados, es de Hamar la atencién que en ocasiones, son tan buenos 

los trabajos musicales, que da la impresién de que estamos ante un grupo profesional. 

Estos objetivos legan a cumplirse gracias al acertado trabajo de| maestro, que 

debe contar con la habilidad y el liderazgo suficiente para lograr que los alumnos unan 

esfuerzos y aprendan a trabajar en equipo, aprendan a amar a su escuela 

representandola con orgulla y aprendan a amar y a respetar a nuestro pais poniendo 

siempre muy en alto el nombre de México. 

¢ Plan de Trabajo: 

El proyecto de trabajo de la Estudiantina del IEP se condensa en un macrociclo 

(duraci6én 12 meses), que va del mes de julio al mes de junio del siguiente afio. 

Durante el mes de Junio al terminar ei ciclo escolar, se retine a los alumnos que 

desean ingresar a la Estudiantina el siguiente curso. Estos alumnos trabajan 

durante ei mes de julio dos o tres veces a la semana durante hora y media 

recibiendo una preparacién intensa que les permitira llegar al mes de agosto con 

las bases suficientes para adaptarse a los alumnos que ya formaban parte del 

grupo musical en afos anteriores. 

Este curso intensivo de verano es de gran ayuda para aumentar ei nivel musical 

de la Estudiantina. 

Al principio del nuevo curso escolar (mediados de agosto) se lanza ia 

convocatoria para dar inicio al trabajo de la Estudiantina. 
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A cada reunién de trabajo de esta actividad se le denomina “ensayo” y durante 

los primeros ensayos se inicia la adaptacién de jos alumnos nuevos con los 

alumnos que ya pertenecian al grupo. 

En esta etapa de adaptacion y despegue de la Estudiantina se inicia et trabajo 

musical y ia integraci6n humana de los alumnos que conforman el grupo . 

Dentro del periodo julio, agosto, septiembre se daran doce microciclos en los 

cuales se desarrollaran dos ensayos por cada microciclo. Por lo tanto en fa 

etapa de obtencidén de forma, se realizaran venticuatro ensayos. 

Durante estas veinticuatro sesiones de trabajo los alumnos empezaran a conocer 

el repertorio musical del programa establecido anteriormente. 

Asimismo en esta etapa se definen las bases de organizacién que regiran el 

funcionamiento de la Estudiantina. 

Estas bases se dan a conocer a los padres de familia y a los alumnos mediante 

una junta coordinada por la Direccién dei instituto y el Director Musical del 

grupo. 

En esta etapa los alumnos cooperan con una aportacién econémica anual y 

tienen que adquirir el uniforme representative de la Estudiantina. 

Al concluir este periodo, ef grupo estara en condiciones de realizar sus primeras 

presentaciones en publico. 

A fines del mes de octubre la Estudiantina presenta su concierto de inicio de 

cursos, con el cual muestran a la comunidad educativa el trabajo realizado en los 
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primeros meses dei curso escolar. A partir de este concierto la Estudiantina 

estara en condiciones de aceptar invitaciones para cantar fuera del Instituto. 

* Temporadas Musicales: 

Durante los meses de noviembre/diciembre se puede aludir de que se da la 

primera temporada musical de! grupo. 

Se reciben invitaciones para cantar en noches coloniales y pastorelas. En esta 

época se llega a tener un promedio de seis actuaciones visitando diferentes 

Instituciones Educativas y Centros Culturales; es asi que con estos eventos se 

da fa dinamica de sociabilidad de nuestros alumnos al relacionarse con nifios y 

jOvenes de diferentes escuelas y de diferentes niveles socio-econémicos y socio- 

culturales. 

Buscando la forma de lograr una mayor sensibilizacion y una mayor conciencia 

en los participantes de esta actividad, en el mes de diciembre se programan dos 

0 tres actuaciones de servicio social, en donde la Estudiantina lleva un mensaje 

de paz y de alegria a gente necesitada en hospitales, orfanatorios y asilos de 

ancianos. 

En el] segundo semestre escolar a fines del mes de enero principia la segunda 

temporada musica! de ia Estudiantina. 

Para esta época nuestro grupo se encuentra mejor preparado en todos los 

sentidos y por esta razén se incrementa el numero de actuaciones durante los 

meses de febrero, marzo y abril llegando a tener de dos a tres actuaciones por 

semana. El repertorio musical es mas completo y se tiene mas experiencia por 

parte de los alumnos, ocasionando esto, el éxito musical de ta organizacié6n. 
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En esta etapa de presentaciones el grupo alcanza una madurez musical dentro 

del ciclo escolar permitiéndonos organizar una gira convivencia a algun estado 

de la Republica Mexicana. El resultado del trabajo generado hasta estas fechas 

se presenta ante publicos de diferentes regiones de! pais. 

  

MACROCICLO (12 MESES) 

8% 15% 

31% 

  

46% 

  

|EPREPARACION SENSAYOS 

  

T. MUSICAL &GIRA       

  

A este respecto la coordinacién a mi cargo se encarga de la planeacién y 

promocién de estos viajes, entablando contacto con instituciones culturales de 

otros estados en donde se presentara el grupo. La contratacién de servicios 

como transporte, hospedaje y alimentacién compete también a dicha 

coordinacién que mediante una circular informara a los padres de familia del 

proyecto del viaje. Posteriormente se realiza una junta en donde se explican fos 

pormenores de esta convivencia y se garantiza un estricto culdado de los 

integrantes del grupo. 

32



Para el mes de mayo y junio se programa un concierto que se denomina de fin 

de cursos en el cual se interpreta todo el repertorio musical montado en e! curso 

escolar. En esta concierto la Estudiantina alcanza su maximo nivel dentro del 

macrociclo y en esta audicién se aprovecha el despedir a ta generacién del 

grupo que deja la escuela, asi también como el premiar a fos alumnos mas 

destacados 

“ 4 Cumplieron los objetivos 7 

Ya se comenté que al inicio del curso escolar el maestro titular de la Estudiantina 

me entrego un programa a desarroliar durante el macrociclo. Es mi deber evaluar mes 

tras mes si dicho programa esta cumpliendo con los objetivos propuestos. 

La evaluacion nos servira para continuar en el camino o modificar el programa a 

tiempo para alcanzar los objetivos de la actividad. 
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Hl. VALORACION CRITICA 

IL1. Fundamentaci6n de la Critica 

ii, 1.1. LA PALABRA LO DICE TODO 
  

Qué es una actividad extracurricular? seguin el diccionario de las Ciencias de ia 

Educacién. “Es el conjunto de actividades concurrentes con las escolares en cuanto a 

la educacién integral de los alumnos, pero desde perspectivas que la escuela no puede 

atender en su actividad normal” (1). 

Estas actividades no se hallan vinculadas al proceso que conduce al objetivo 

sistematico de la escuela (programa), mantienen no obstante, claras vinculaciones con 

la escuela, en cuanto intervienen en ellas factores pertenecientes a la misma, se 

encaminan al perfeccionamiento de la misma y necesitan ser organizadas de modo 

coherente para no perderse en la denominada educacién ambiental. 

En su organizaci6n y funcionamiento se ha de estimular la participacion libre y 

responsable de los alumnos, exigen una vinculacién estrecha de la sociedad y de 

elementos culturaies con la actividad educativa y debe dar contenido al tiempo libre del 

educando, promoviendo y utilizando aficiones o hobbies. 

  

(1) SANTILLANA., Diccionario Ciencia de la Educaci6n.. p.41 
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Las actividades extracurriculares no deben improvisarse ni realizarse de forma 

ocasional, pierden todo su valor educativo. Para que estas actividades se desarrollen 

en forma eficiente, han de tenerse en cuenta los siguientes aspectos: 

PROGRAMACION 

~ La programacién, ha de comprender una previsién de las actividades que son 

factibles de realizar y que los alumnos acepten libremente: una prevision del tiempo 

necesario; una reglamentacién especifica de este tipo de actividades, y una 

seleccion adecuada de los medios materiales y personales necesarios para su 

desarrollo. 

REALIZACION 

*~ La realizacién de las actividades extracurriculares ha de apoyarse en los principios 

de actividad, individualizacion y socializacién, en fa creatividad y libertad, ofreciendo 

oportunidades para e] descubrimiento vocacional y la discriminacién de aptitudes, 

estableciendo contacto con el medio social y natural. 

Cada vez se constata mas la necesidad de dichas actividades para el 

perfeccionamiento integral de los alumnos, e incluso las familias las demandan. Sin 

embargo dichas actividades son escasamente asumidas aun por los centros, debido a 

que no se dan posibilidades suficientes (tiempo, medios y recursos) para su 

organizacién y funcionamienio. Hace falta también una mentalizacion y preparacion del 

profesorado en este tipo de actividades, sin mengua de que también se disponga de 

personal especializado contratado para este fin. 
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Qué es educacion extraescolar? 

°Accion y efecto de estimulos educativos que, provenientes del medio ambiente, 

actuan sobre fos escolares influyendo en su formacién y conformando su 

personalidad. Las siguientes notas la definen mejor: 

Y Se trata de una educacién extracurricular, sus objetivos y contenidos no 

figuran en los programas escolares. 

¥ Sin embargo, esta cada vez mas institucionalizada al estar vinculada a las 

escuelas 

v Tiende, mas que a la adquisicién de conocimiento, al desarrollo de otros 

aspectos de la personalidad de los alumnos. 

¥ Es el resultado de una variada gama de intervenciones o influencias 

ambientales”(2) 

La escuela que se preocupa de conocer las realidades dei entorno en fas que 

vive inmersa y trata de darles sentido coordinandolas con la educaci6n realizada dentro 

de] recinto escolar {intraescolar) esta desarroliando una educacién extraescolar. 

Sus objetivos se encaminan a que los alumnos se integren en el mundo 

circundante, completando ef tiempo de ocio con actividades de un indudable valor 

formativo. 

La responsabilidad educativa de la escuela depende del reconocimiento de los 

abjetivos de la educacién. Son ellos los que indican el rumbo y fos puntos de Hlegada 

deseados, en torno de los cuales deben concentrarse todos los esfuerzos de la escuela. 

  

(2) ibidem, p.485 
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El conocimiento de ios objetivos dara significacién a la ensefianza que en ella se 

marque. Si no existiesen los objetivos, fa accién de la escuela no seria mas que una 

mera sucesién de clases o practicas docentes faltas de nexo con las necesidades 

sociales e individuales, esto es, un simple pasatiempo para el educando y una perdida 

de tiempo para la sociedad. 

Los objetivos de la educacién son ios que dan, en los distintos niveles de 

la ensefanza, la unidad y e! sentido a la multiplicidad del trabajo escolar. La 

toma de conciencia de los objetivos de la escuela implica dar sentido de 

formacién y de auténtica educacién a su labor a través de las asignaturas, 

clases, cursos, promocionales... (3). 

IL 1.2. ACTIVIDADES EXTRACLASE... UNA NECESIDAD 

Las actividades extraclase constituyen una necesidad para la educacién integral, 

las actividades educativas desarrolladas durante la clase resultan insuficientes y 

precarias. {nsuficientes porque no reflelan una serie de actividades sociales y 

esenciales para una buena educacién. Precarias, porque las oportunidades de 

expresion del educando son bastante limitadas y asimismo, impuestas por igual a todos 

y de manera “artificial”. 

Una Institucién educativa que se jacte de tener vida debera contar con 

actividades extraciase. 

(3) NERICI, Imideo., Hacia una Didactica General Dinamica., p. 25 
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Las actividades extraclase se prestan para cornpiementar las clases, tanto en la 

escuela primaria como en la media y superior. En ia escuela media se prestan 

admirablemente para atender las necesidades de afirmacién y expresién del 

adolescente, asi como para la discriminacién de sus aptitudes. 

Ninguna practica escolar supera a las actividades extraciase en cuanto al 

aspecto vocacional, por las oportunidades de ejercitacién que ofrece en multiples 

actividades. Parte de ahi ia necesidad de que Ja escuela ofrezca un variado campo de 

actividades extraciase, para que ef educando encuentre las que mas le atraigan. 

En cuanto a la socializacion, ellas constituyen un excelente ejercicio de actividad 

social, por su articulacién con la comunidad y con el trabajo en grupo. 

Los maestros cada vez mas concientes de la necesidad de desarrollar 

socialmente al educando tienden a buscar estrategias diddcticas que permitiran al 

alumno aprender a convivir, o lograr habilidades para trabajar colectivamente en una 

atmésfera de coordinaci6n, seguridad, ayuda mutua y mayor comunicacién: “Integrarse, 

trabajar con compafieros poco conocidos, permite hacer nuevos amigos y ampliar el 

circulo social. En el trabajo real, no siempre se puede trabajar con los antiguos amigos, 

por lo que hay que llegar y hacer amigos. Se aprende a hacer amigos” (4). 

Sentirse seguro, reconocido y aceptado por los demas, es una necesidad 

permanente de! ser humano. Necesidad que muchos no pueden satisfacer plenamente, 

por no tener suficientes aptitudes para buscar y mantener adecuadamente las 

relaciones de amistad y realizar acciones orientadas al logro de los objetivos comunes. 

(4) MONCAYO, Luis Guillermo., Cémo trabajar en equipo., p. 17 
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Objetivos de las Actividades Extraclase: 

* Orientar al educando hacia actividades adecuadas a sus aptitudes y preferencias. 

* Dar sentido practico a la ensefianza tedérica, por medio de su aplicacién por medio 

de las realizaciones de los centros de estudios. 

“ Favorecer el sentido de realidad; estas actividades requieren planeacién y 

ejecucién, por parte de los alumnos, sobre la base de !o que es posible hacer. 

“ Facilitar et desenvolvimiento del espiritu de iniciativa y el sentido de responsabilidad, 

pues todas estas actividades se realizan bajo una direccién organizada. 

“ tmpulsar fa sociabilidad del alumno, por medio de tas actividades en grupo y de la 

telaci6n con la comunidad 

*% Dar oportunidades de aparicién de lideres, estas actividades requieren alumnos que 

agrupen y dirijan a los colegas. 

“ Fomentar la asistencia didactica de los educandos que se atrasen en sus estudios. 

“+ Promover cursos de divulgacién y de caracter popular, bajo la responsabilidad de jos 

propios alumnos. 

 Ofrecer oportunidades para el descubrimiento vocacional y la discriminacién de 

aptitudes. 

~ Estimular ei desenvoivimiento de la personalidad dei educando. 

I. 1.3. UNA GRAN TRANSFORMACION 

Uno de los grandes objetivos de la escuela , es el desarrollo de la personalidad. 

Solamente es cierta ia educaci6én que tiene en cuenta a Ja persona que habita e integra 

el ser humano, y su inieraccién en fa convivencia social propia de ja vida comunitaria. 

Asi la educacién tiene como finalidad ei desenvolvimiento de la 

personalidad de! educando, en el sentido de que sus virtudes favorezcan el 

fortalecimiento moral de la persona y encuentren expresién y aceptacion en el 
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medio social. Esto implica que la educacién debe tender hacia la plena 

realizaci6n del hombre, reconociéndole las caracteristicas y posibilidades 

esenciales y diferenciales, encaminandolas hacia un decantamiento en su 

expresion y a un enriquecimiento de vida moral, individual y colectiva (5). 

La escuela debe estar atenta y enfocada hacia sus alumnos, a fin de orientarlos 

de acuerdo con su realidad humana y social, procurando encaminarlos para que 

ocupen el lugar que les resulte mas adecuado en la sociedad. Debe, pues favorecer ia 

manifestaci6én y desenvolvimiento de los estilos de los educandos, para que su 

personalidad se enriquezca en expresividad y autenticidad. 

Hoy en dia, el prapdsita de la Institucién escolar, es capacitar al alumno para que 

aproveche todos los estimulos que el contacto con la realidad fe proporciona. El 

comportamiento o conductas de las personas que integran un grupo siempre producira 

modificaciones al algtin aspecto de su conducta, de manera m&s o menos permanente. 

Si tomamos en cuenta las necesidades de expansidn, expresion y participacién 

del educando, se vera que las clases son insuficientes para atender a estas exigencias 

de! desarrollo del educando, y es por eso que se imponen a todos los niveles de la 

ensefianza actividades extraclase, que den sentido funcional. En cuanto a expresi6n, el 

educando quiere figurar, quiere ser notado y alcanzar prestigio social, y siente ademas 

fa necesidad de participar en los acontecimientos. 

(5) NERICI, Imideo., op.cit., p. 430



Las clases de un modo general, ofrecen pocas posibilidades de expresidén; sus 

actividades sdlo se limitan a oir, copiar, memorizar y repetir. Las actividades extraclase, 

por el contrario, se cumplen bajo la base de la responsabilidad de! educando, 

ofreciendo oportunidad de trabajo y de consecuente expresidn, puesto que es él, el 

educando, quien planea y realiza, asi su espiritu creador va teniendo oportunidad de 

manifestarse y de afirmarse’ “Puede decirse, que las actividades extraclase son el 

complemento indispensable para el buen funcionamiento de la escuela a fin de atender 

las necesidades de desenvolvimiento de la personalidad del educando, en cualquier 

nivel de ensefianza” (6). 

El otro aspecto de suma trascendencia en el desenvolvimiento de la personalidad 

es fa participacién en tareas responsabies al lado de sus compajieros, se interesa por 

actividades auténticas y que llevan la marca de la responsabilidad. Las actividades 

extraciase proporcionan dicha oportunidad; funciona sobre ja participacién en 

empresas comunes con sus colegas, profesores, instituciones sociales y otras personas 

dela comunidad Participando, el educando estara viviendo una realidad y atendiendo 

@ una aspiracion de su edad, la de ingresar en el mundo responsable del adulto. 

  

(6) NERICI, Imideo ,_op., cit., p. 432 
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i. 1.4, LA VIDA ES MEJOR CANTANDO 

México es un pais que por tradicidn siempre ha cantado, nuestra gente es 

sensible, alegre, apasionada, artista, romantica, profunda y sobre todo noble. La 

musica es parte de la forma de vida de todos los mexicanos. En sus diferentes formas 

y estilos, la musica se manifiesta en cada uno de los lugares que nosotros visitamos en 

nuestra hermosa Republica Mexicana. 

Es una realidad que el ocio, la falta de actividades de trabajo o recreativas, el 

constante tiempo perdido y desde luego los grupos nacivos o malas amistades 

ocasionan que nuestros nifios y adolescentes crezcan sin un aliciente, o simplemente 

viendo sus aventuras al dia y muy probablemente encontrando vicios y oportunidades 

de delinquir, sin que nadie lo pueda evitar. 

A través de mi experiencia en el medio musical escolar, coordinando dicha 

actividad para el IEP, he podido darme cuenta de la riqueza que estas actividades 

musicales la dan al nifio, al joven, a los padres de familia y ala sociedad en general. 

Asimismo el fendmeno de sociabilidad que vive el joven es muy importante, se 

abre su circulo social, se integra a nuevos grupos humanos y desde luego e] sentido de 

servir toma otra dimensién y todo esto gracias al participar cantando en algun grupo 

organizado: “Los educadores deben estar sensibilizados en lo que se refiere a ia ayuda 

que brindan al nifio para que logre una Optima sociabilidad, no hay que olvidar que todo 

ei ambiente influye en la persona.” (7) 

(7) VILLALOBOS Marveya., La familia como agente educador., p. 103 
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El formar parte de una estudiantina, coro o rondalla, hace sentir al nifo y al 

adalescente alguien importante, jes da seguridad, aprenden a trabajar en equipo, unen 

esfuerzos, conviven y luchan por un mismo ideal; aprenden a desenvolverse, a dirigirse 

al publico y sienten el civismo que tanto se ha perdido, al representar a su escuela, 

colonia, municipio o pais. 

Debemos luchar y trabajar juntos para obtener una sana y mejor sociedad. 

Nuestros nifios y jévenes merecen la oportunidad de crecer con una vida mejor, 

sensibles, ilenos en el espiritu y creyendo en nuestro pais. 

El formar e integrar un grupo musical es una tarea delicada, ef reunir a ia gente y 

no dinamizarla y conjuntarla debidamente, puede terminar realizando otros fines 

alejados de los objetivos que nos proponemos, de ahi la irascendencia de que sea 

gente con experiencia quien conjunte los primeros grupos del programa. 

I._1. 5, SER GRANDES CON UN POCO DE ARTE 

La educacién como proceso permanente se entiende como el principio 

fundamental de que e! hombre puede ser educado desde que nace hasta que muere. 

Es un proceso dindmico e intencional que se da en ia persona humana abarcando 

todas sus dimensiones (bio-psico-social) por lo cual es infinita en actitudes, afectos, 

valores... 
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Si la edueacién debe ser permanente e integrai, la musica es un buen apoyo, 

pues es en su esencia la que armoniza e integra las vivencias mas sensibles de! ser 

humano, para asi tener una educacién verdaderamente equilibrada: “La musica es ja 

mas social de todas las artes, como parte de una funcién social ha afectado al hombre 

comprometido con ella, ya como participe, ya como espectador. En sf misma es una 

poderosa influencia integradora hacia cualquier funcién a la cual se asuma o aporta un 

sentimiento de orden, tiempo y continuidad” (8). 

Tiene el poder de evocar, asaciar e integrar, y es por esa razén un recurso 

excepcional de autoexpresidn y de liberacién emocional. Es un medio por medio del 

cual el hombre puede introducirse a lo mas profundo de su ser. 

Una de las formas que encuentra ef hombre de manifestar su amor; es por medio 

de la musica; el amor que es un sentimiento cien por ciento interno, por lo que necesita 

de un medio inmaterial que pueda flegar al alma para recoger ese amor y poder 

exteriorizarlo, dicho medio es la musica. 

La respuesta psicoldgica a una experiencia musical depende de la capacidad del 

oyente o del ejecutante para comunicarse 0 identificarse con ella; las asociaciones 0 la 

autoexpresién encontradas en ja musica proviene de lo que ya existe en el individuo. 

Mucha gente es mas sensible y vulnerable a la musica que a cualquier otro estimulo: 

“La musica, que es una forma de comportamiento humano, ejerce una influencia Unica y 

poderosa Por medio de ella, los enfermos y deficientes pueden modificar sus 

conductas ya sea adquiriendo nuevas pautas o mejorando las que ya tienen’ (9). 

  

(8) ALVIN, Juliette., Musicoterapia , p.121 

(9) idem.



La musica establece relaciones personales mutlples entre todos sus miembros, 

ejecutantes, oyentes y la musica misma. Cada miembro del grupo tiene que aceptar 

una disciplina comin, ademas el grupo musical responde al deseo fundamental del 

hombre al ser aceptado y necesitado por sus compafieros. 

Es la musica la que conduce al desarrollo integral del hombre, asi como esta 

relacionada con su espiritualidad, emociones y sentimientos, también esta relacionada 

con el desarrolio intelectual y con el de la capacidad de movimiento. 

IL 1. 6. UN BUEN INSTRUMENTO 

  

En primer término, sefialaremos que {a diddctica es una disciptina pedagogica 

que interacttia y da origen a fa planeacion, ejecucién, supervision y control del proceso 

ensefianza — aprendizaje, bajo una dinamica entre tos dos protagonistas centrales del 

mismo: Maestro ~ Alumno, en una perspectiva de contenidos educativos histérica y 

socialmente determinados. Por ello es que se genera una dinamica relacionada con el 

procesamiento, orientacién, integracién, correccién y objetividad de los roles a cumplir 

por e! educador y el educando en un conjunte de acciones y compromisos que efectdan 

estos mismos durante la hora de trabajo. 

La pedagogia, como ciencia y arte de educar, se encarga de sefialar fos 

objetivos educativos a generar, y ha demostrado que las actividades extracurriculares 

se convierten en un medio, por medio del cual se pretende incidir en el contexto 

educativo del ser humano aportando elementos que nutran el desarrollo cognocitivo 

(conocimientos), afectivo (sentimientos) y psicomotor (movimiento corporal razonado). 

Cabe mencionar que ia metodologia es el conjunto sistematico de 

procedimientos para materializar la ensefianza, la selecci6n de criterios que permiten al 

maestro justificar y construir el método, que bajo principios pedagdgicos, responda a 
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las expectativas y a los requerimientos de formacién que cada grupo humana bajo su 
mando requiera. 

Un mismo procedimiento didactico metodolégico no siempre es ej correcto para 
todos los grupos; estos forman un bloque de particularidades especificas y son 
poseedores de una dinamica propia que los distingue de los otros. 

“+ Elementos de la Didactica: 

El educando es quien aprende; por él y para el existe la escuela. El proceso   

educativo se enfoca a la consideracion de la personalidad del educando; la escuela 
5, una agencia social y, como tal, debe dar una Tespuesta pedagdgica en este 

sentido. 

El educador es el guia del proceso de ensefianza ~ aprendizaje, facilita la 

relacién entre el educando y el objeto de conocimiento por medio de la conduccién y 

creacion de la experiencia del aprendizaje. En este contexto, la diddctica deriva 

Principios y reglas para el trabajo del educador, partiendo fundamentalmente de los 

Principios generales del aprendizaje. 

Los gbjetivos educativos deben de ser de orden social, que orienten el 

quehacer didactico hacia la modificacién de la conducta. La accién didactica en este 

orden, determina los fines y obietivos de la ensefianza, emanados de la sociedad. 

Et contenido educative es el objeto de estudio en el proceso ensefianza — 

  

aprendizaje. Organizan y sistematizan ef conocimiento. 

La metodologia este punto esta relacionado con tos recursos didacticos que el 

profesor debe utilizar para alcanzar los objetivos que se propone. Comprende las 

técnicas de ensefanza. 
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Los_ recursos didacticos son e| material diddctico que se utiliza en cada 

materia, es una exigencia de lo que esta siendo estudiado por medio de palabras, a 

fin de hacerlo concreto e intuitivo Puede ser material impreso, material audiovisual o 

material para practicas. 

Tiempo didactice es el tiempo utilizado para cada materia, éste tiene que ser 

adecuado al programa escolar, puede distribuirse en horas por semestre, horas 

promedio por unidad u hora clase. 

Espacio educativo es el lugar donde se va a efectuar el proceso de ensefianza 

aprendizaje de cada una de las materias, dicho espacio tiene que estar adecuado a 

la asignatura correspondiente (10). ‘ 

La Pedagogia como ciencia y arte de la educacién define fos siguientes 

principios generales (11): 

% La educacién de un ser humano radica principalmente en su formacién, 

término que por su polivaiencia, define concretamente el sentido del proceso 

educativo, esto supone la configuracién de su personalidad, misma que se 

intuye sea fortalecida por medio de diversas actividades. 

“+ La educacién debe dirigirse a las caracteristicas, capacidades, intereses y 

necesidades de los nifios, jovenes y adultos a los que va dirgida. 

(10) efr., AGUIRRE LOERA., Ma. Esther., Manual de Didactica General., p. 21, 110 

(11) efr., Manual de Conade., p. 18 
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“ La educaci6n es un proceso de adquisician y ensanchamiento de la 

experiencia continua e integral de la personalidad, misma que se fortalece 

por medio de Ia practica interactuante con sus compafieros. 

“ La educacién es un proceso para promover e! desarrollo integral de la 

persona en su contexto social. 

Il. 2. Presentacién de la Propuesta 

> Problemas a Superar: 

La actividad de la Estudiantina enfrenta diversos problemas que en ocasiones 

llegan a aiterar el funcionamiento de la misma ocasionando el incumplimiento de los 

objetivos. 

Entre los problemas mas usuales se encuentran los siguientes: 

Horario de Trabajo. - En ocasiones el alumno desea participar dentro del grupo, 

mas sin embargo, otro tipo de responsabilidades le impiden cubrir el horario. 

Autorizacién de los Padres.- La actividad de la Estudiantina es muy dinamica y 

en un alto grado requiere de tiempo extra para cumplir con la responsabilidad. Es usual 

que esta situacién ocasiona que los padres de familia no apoyen a sus hijos por el 

tiempo fibre que tienen que invertir. Este fenomeno se acentda conforme mayores son 

los Padres cronolégicamente. 
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La solucion que he encontrado ante este problema es apoyar a los padres de 

familia con la transportacién de los integrantes de la Estudiantina a los lugares donde 

se acta. El alumno podra llegar a nuestra Institucién en determinado horario y sera 

regresado a la misma Institucién para comodidad de los padres de familia que no tendra 

que trasiadarse a las escuelas lejanas en donde se presenta la misma. 

Crisis Econémica.- Es un hecho que las Instituciones Educativas para brindar 

el servicio de las actividades extracurriculares en una época de crisis, necesitan del 

apoyo econdmico de los padres de familia para otorgar este servicio. En muchas 

ocasiones este factor condiciona que los Padres de Familia no puedan o no quieran 

  

aportar una cantidad extra de ia colegiatura, atin sabiendo el beneficio educativo y 

recreativo que implican las actividades extraciase. 

Como solucién he manejado el andlisis de casos individuales en donde canalizo 

una ayuda a base de crédito para que el pago de la cuota sea liquidada. 

Bajo Rendimiento Académico.- El! sistema social y educative en el que nos 

desenvolvemos se fundamenta en que el alumno tenga un rendimiento académico 

Satisfactorio para hacerse merecedor a desarrollar actividades deportivas, sociales y 

recreativas. 

Uno de los principales problemas a que se enfrentan jos alumnos de la 

Estudiantina es a esa baja de rendimiento académico fa cual ocasiona que los padres 

de familia utilicen el recurso de suspender al alumno de la actividad musical en tanto no 

aumente el rendimiento académico. 

Desgraciadamente los padres de familia buscan la medida mas sencilla para 

tratar de que el alumno mejore en sus calificaciones, sin embargo coartar ai nifio o al 

j6ven de la actividad extraclase que realmente lo realiza puede tener consecuencias de 
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mayor complejidad en el desarrollo dei educando (frustracién, desmotivacién, apatia, 

desencanto, rebeldia). 

Repertorio Musical.- El nific y el joven mexicano de fines del siglo XX crece y se 

desarrolla ante un relajamiento en su educaci6n, el cual ocasiona que tenga pérdida 

de valores morales, sociales y civicos. Ei nacionalismo se diluye, las tradiciones se 

desvanecen, nuestras costumbres se pierden. La Estudiantina, al ser aceptada por el 

nifio y el adolescente, se convierte en un medio que nos permite dar a conocer a 

nuestros alumnos la musica mas representativa de nuestro pais. 4 Existe rechazo ? , en 

principio, si; pero con paciencia y buen gusto los alumnos aceptardén cantar la musica 

de México y al tiempo, gozaran interpretando la musica de México. 

Un medio para mejorar la conducta.- A! paso de! tiempo en que he tenido la 

oportunidad de constatar como influyen las actividades extracurriculares como 

Estudiantina, Coro, Rondalla, Banda de Musica..., en la conducta del nifio y del joven, 

estoy convencida de que éstas ayudan a corregir defectos en el desarrollo de la 

personalidad y caracter de los educandos. A continuacién cito algunos ejemplos: 

% Motivacion.- El alumno eleva su nivel académico, su disciplina y su comportamiento 

en general para no ser exciuido del grupo. 

* Sociabilidad.. Estas actividades relacionan al alumno en otras esferas sociales y 
  

con otros comparieros de diferentes Instituciones educativas. Para el alumno que 

presenta una personalidad introvertida; pertenecer a estos grupos llega a 

representar una auténtica terapia que modifica positivamente su problema de 

introversion. 
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CONCLUSIONES 

La SEP en sus planes de estudios no incluye a las actividades extracurriculares 

dejando a las escuelas incorporadas a ella la libertad de implementarlas o ignorarlas. 

La UNAM en su pian de estudios de Bachillerato le da caracter de obligatoriedad 

a las actividades extracurriculares exigiendo dos horas de trabajo a la semana 

Esto trae como consecuencia que la mayor parte de las escuelas primarias y 

secundarias incorporadas a las SEP no tomen en cuenta dichas actividades en el 

desarrollo educativo. 

La Estudiantina es una Institucién que coadyuva a fomentar y recuperar tos 

valores artisticos de México, de nuestra escuela, de nuestra familia y de nuestra 

sociedad. 

Las actividades extracurriculares enriquecen a las instituciones educativas al 

integrarlas en un ambiente social, ampliando sus relaciones publicas con otras 

instituciones. 

Las actividades extraclase marcan la pauta para que e| educando canalice sus 

inquietudes, sus aptitudes y sus gustos involucrandose mas con la escuela. 

Es un hecho que fa Estudiantina influye en la formacién de sus integrantes; 

éstos, al pertenecer a ella, presentan una modificacién de su conducta. 

Pertenecer a una organizacién como la Estudiantina bien manejada y bien 

planeada llevaré al alumno al enriquecimiento y perfeccionamiento de su ser. 
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La falta de presupueste econémico es factor para que las actividades 

extracurriculares tiendan a desaparecer. 

Ef pertenecer a este tipo de grupos eleva fa autoestima de! educando y ala vez 

lo tlena de seguridad y confianza, ayudando esto, a que ef alumno controle sus nervios 

y presente su trabajo en puiblico. 

* La Estudiantina es una organizacion que permite a sus integrantes trabajar en 

equipo, uniendo esfuerzos, lo que traera como consecuencia alcanzar el éxito. 

La Estudiantina permite que la familia esté presente en las actividades donde se 

desarroila. Esto da como resultado una mayor integracién familiar debido a que el 

integrante de la Estudiantina se siente motivado al ser escuchado por sus Abuelos, por 

sus Padres, Hermanos y amigos quienes conforman en la mayoria de las 

presentaciones el publico que aplaudira el trabajo desarrollado. 

La Estudiantina representa para muchos nifios y jévenes la oportunidad de 

sentirse tomados en cuenta en la escuela. En muchas ocasiones, problemas de 

segregacién, introversién o rechazo, quedan remediados por el hecho de pertenecer a 

ta Estudiantina. 

La conducta de! educando en la etapa de crecimiento y desarrollo (nifiez), y en la 

etapa de la adolescencia presenta constantes cambios, originados por ei medio 

ambiente en el que se desenvuelve, asi también influenciados por grupos formales, 

familia y amigos. 

La Estudiantina es una organizacién que representa para algunos nifios y 

algunos jévenes la oportunidad de mejorar su conducta ante la escuela y la sociedad. 

Este fenémeno se presenta de una manera inconciente y se logra realizar al respetar fa 

disciplina de este tipo de grupos. Aumenta la responsabilidad, se aprovechan 
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sanamente los tiempos libres, se desarrolla la sensibilidad y se cuenta con una 
comunicacion mas profunda gracias a la musica. 

En una época de crisis en donde se imponen los intereses materiales y 

econdémicos y donde ef medio familiar se debilita dia a dia, el pedagogo y las 

Instituciones entregadas a la formacién del ser humano, tienen la obligacién de darle a 

nuestros nifios y jovenes una educacién mas integral, una preparacién mas completa, 

una ensefianza cientifica y humana en donde se aprendan conocimientos y se 

desarrolle la sensibilidad. 

Los valores naturales, sociales y culturales con que cuenta nuestro puebio son la 

tiqueza mas grande que le podemos transmitir a nuestros nifios. 

El cantar es una necesidad del pueblo de México. Con el canto transmitimos 

sentimientos, reimos, lloramos, sentimos, amamos y Nos comunicamas. 

ij México es un pais que siempre ha cantado ! 

i México es un pais que no debe dejar de cantar ! 
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