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INTRODUCCION. 

La presente tésis, trata de mostrar la imporiancia que tiene Ja Seguridad ¢ Higiene en la 

Industria de la Transformacion en una Empresa Paraestatal en el Area de Refinacién, en 

Laboratorios. 

Nunca como ahora Iz Seguridad ¢ Higiene en e] trabajo es corresponsabilidad de tos 

empresarios y de los trabajadores. El camino que juntos deben transitar para arriba a la 
meta de elevar la productividad y alcanzar mejores niveles de vida. 

Para lograrlo se deben de fomentar ios cursos de actualizacién, material impreso y 
campaiias de difusion. que orienten los esfuerzos de quienes participan en las Comisiones 
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. 

México requiere personal capacitado y comprometido de las condiciones de trabajo en su 
planta productiva, La Seguridad e Higiene en el trabajo se debe de implementar tanto en 

la micro, pequefia, medians, asi como en los grandes complejos industriales de todas las 

ramas productivas. 
La Higiene Industrial y la Medicina del Trabajo, asi como la Ingenieria Sanitaria, estudian 
las relaciones entre el hombre y su ocupacién, con el objeto de determinar los factores 
que influyen sobre la salud de la gente en el trabajo. El propdsito es prevenir todos tos 
Tiesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y riesgos que ¢! trabajo expone al hombre a suffir 
enfermedades o accidente laborales. A tratarlos oportunamente cuando se producen y 

rehabilitar al trabajador a las condiciones normales de produccién. Por lo tanto la Higiene 
Industrial tiene un caracter eminentemente preventivo, y, mas alla de esto, de fomento a 

la salud fisica y mental del trabajador. En este sentido establece una relacién directa entre 
salud y Economia Nacional. 
Es necesario hacer resaltar que la proteccién de la salud del trabajador tiene relacién 
directa con la capacidad productora de la poblacién y, por lo tanto con la Economia 
Nacional. 

La Seguridad y la Salud en el empleo de sustancias quimicas ha sido uma de las 
principales preocupaciones de las organizaciones, tanto nacionales como intemacionales, 
ya que si no se usan estas sustancias en condiciones de seguridad, y si no de adoptan Jas 
precauciones adecuadas, podrian perjudicar la salud de los trabajadores y la de la 
poblacion en general. . 

Todas las personas responsables del manejo, almacenamiento, transportacién etc. de 
sustancias quimicas tienen un papel que desempefiar para garantizar que se utilicen en 
condiciones de seguridad y de salud, Las organizaciones internacionales, los gobiernos, 

Jos empleadores, los trabajadores, ias organizaciones y dirigentes comunitarios, tienen una 

funcién fundamental: instruir a los usuarios de productos quimicos a cerca de los riesgos 
de las sustancias que manipulan, cémo penetran en e] cuerpo, Ja indole de los efectos 
toxicos y los métodos adecuados de utilizacién, y deben igualmente informarlos sobre los 
derechos y responsabilidades de las autoridades piblicas, otras poblaciones y 1a poblacion 

en general.



CAPITULO | 

ADMINISTRACION Y SEGURIDAD. 

La Administracion segin David R. Hampton Ja define como el trabajo implicado en 

una combinacion y direccién del uso de los recursos para lograr propésitos especificos, la 

administracién. 

Para Fernandez Arena !a administracion es la disciplina que persigue la satisfaccién de 

Jos objetivos organizacionales contando para ello con una estructura y a través del 

esfuerzo coordinado. 

La administracion busca la conciliacién de los intereses legitimos de los individuos y de 

los grupos. En ella intervienen hombres, energia, maquinas, y materiales en forma 

coordinada dentro de un sistema de trabajo en el cual opera el proceso administrative 

como una funcin de prupo. cuando se constiyuyen las actividades de la autoridad y de la 
direccién, que definen las labores y su ejecucion. 

La Seguridad es una palabra que indica certeza, tranquilidad, calma; se puede hablar de 

varios tipos de seguridad: 

El punto de vista a cerca de la seguridad que a continuacién se menciona es de Crecencio 

Garcia Hernandez y Esteban Ocegera Hernandez. 

Seguridad Social. Es la parte de la previsién, que resuelve las formas de proteccién a los 
individuos, contra los riesgos cuya realizacién, les hace perder su capacidad de trabajo y 
de convivenveia social o por traumas mentales, 

Seguridad Personal. Con respecto al trabajo, comprende el estudio y métodos de 
proteccion y trabajo de los operarios en los centros laborales. 

Seguridad Industrial. Es el conjunto de ciencias y técnicas, que tienen por objeto 
reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes, en la industria, con el fin de proteger 
los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y econémicos de ésta. 

En el terreno de Ja seguridad, donde la gerencia se apoya en regulaciones, capacitacién y 
educacién en torno a la seguridad, y el esfuerzo de subordinados del area de seguridad 
para conducir 1a reduccion de lesiones y dajias. 

La seguridad es una responsabilidad reconocida de la gerencia. Se acepta que todo el 
mundo es responsable de su seguridad, y también de Ja de otros, a quienes sus acciones 

pueden afectar. No obstante, donde el trabajo se realiza a través de la organizacién de 
individuos, la seguridad de ellos se vuelve la obligacién de la linea de autoridad. La clave 

para su cumplimiento debe estar en hacer que la linea sea responsable de la implantacién 
de la seguridad. En realidad, la responsabilidad y 1a obligacién son el Jadrillo y la mezcla



de los medios organizados para cumplir el trabajo a través de otros. Los logros en pro de 

la seguridad dependen de las acciones persuacivas que puedan contribuir a obtener tales 

resultados. Légicamente el control de las situaciones peligrosas ¢s un requisito 

fundamental. No obstante la experiencia indica que su realizacién se basa en la 

informacién y los métodos que pueden orientar correctamente las decisiones y llevar al 

logro de los objetivos deseados, para esto deben de utilizar los aspectos fundamentales 

que son los siguientes: 

Planeacion: Consiste en elegir las metas y objetivos. Asi como los procedimientos que se 

utilizardn para alcanzarlos. 

Organizacion: Es la estructuracién de la empresa. fija los niveles y areas de trabajo. con 

sus caracteristicas, sus atribuciones y sus responsabilidades. 

Integracién: Comprende el establecimiento de los factores de desarrollo de las partes de! 

grupo. incluyendo las funciones de seleccién, introduccién y crecimiento de dichos 

factores. 

Direccion: Consiste en un conjunto de hechos de efectos subjetivos y efectos materiales, 

del cual dependen la eficacia y resultados del conjunto de actividades que unifica los 

factores psicoldgicos, sociolégicos y normativos y de divisién de trabajo. 

Control: Es la medicién de resultados, y permite comparar las sucesivas realizaciones, en 

diversas etapas, a fin de orientar las decisiones sobre e! futuro. 

En el desarrollo practico de la Higiene y Seguridad Industrial se aplica toda la 

metodologia administrativa, comprendiendo principalmente los aspectos de fijacién de 
metas, distribucién de funciones, direccién de actividades y contro! de las mismas.



1. ANTECEDENTES SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

La seguridad se remonta hasta hace cinco millones de afios cuando aparecié el hombre 

sobre la Tierra. 
El hombre empez6 a transformar la naturaleza; cuando descubrié el fuego este le brindo 

mas proteccién y comodidad, pero seguramente lo quémé; cuando quizo alcanzar una 

presa, seguramente se cayé, cuando comenzé a construir Jas primeras herramientas 
también se lastimo. 

La Revolucién Industrial. 

La Revolucién Industrial sucedié a fines del siglo XVHI y a principios del siglo XI, en 

Inglaterra. 
Fué un fendmeno que afecté tanto a las fAbricas, a la agricultura. a los sistemas de 
comunicacion, a la poblacién en lo que se refiere a crecimiento y distribucién, al 

comercio, a las finanzas, a la estructuracién social, la educacién y la valoracién del 

hombre sufrieron alteraciones profundas en proporcién semejante a la industria. 

Se empezaron a dar cambios muy drdsticos, ya que las aldeas se convirtieron en 

populosas ciudades, se hicieron caminos mas rectos, fuertes y amplios, se colocaron las 

primeras vias ferroviarias pata las nucvas locomotoras y paquebotes de vapor 
comenzaron a funcionar en ios estuarios y estrechos. 

Cambios paralelos tuvieron lugar en 1a estructura de la sociedad. El namero de la 
Poblacién aumenté mucho y es probable que se haya incrementado la proporcién de 
nifios y de jovenes. 

Hombres y mujeres nacidos y criados en el campo vinieron a vivir apifiados, ganando su 
pan no tanto como familias o grupos de vecinos, sino como unidades de la fuerza de 
trabajo de las fabricas. El trabajo se fué especializando mas, se desarrollaron nuevas 
formas de habilidad y otras se perdian; se hizo mAs variable y més altos niveles de 
comodidad, se ofrecieron a aquelios capaces y deseosos de trasiadarse a los centros donde 
habian oportunidades. 

Simultaneamente, se explotaron nuevas fuentes de materias primas, se abrieron nuevos 
metcados y se idearon nuevos métodos de comercio. El capital aumenté el volumen y su 
fluidez; el papel moneda ruvo una base de aro y apareci6 el sistema bancario. 

Los cambios no solo fueron “industriales", sino tambien sociales ¢ intelectuales, 

El sistema de relacion humana llamado capitalismo, se origind mucho antes de 1760 y 
alcanz6 su pleno desarrollo mucho después de 1830.



La acumulacién de los bienes de capital por si misma, no conduce a Ja creacién del 
capital; no fué sdlo la voluntad de ahorrar, sino también la voluntad de emplear los 

ahorros en forma productiva, lo cual se extendia en ese tiempo. 

Durante esta época habia una gran explotacién de la fuerza de trabajo sobre todo de 
nifios, algunos no mayores de siete afios, se veian obligados a trabajar durante doce o 

quince horas dianas. seis dias por semana. sus jovenes vidas se empleaban, en el mejor de 

los casos dentro de ia monotonta de un trabajo rutinario, en el peor en un infierno de 
humana crueldad. 

También eran explotados hombres, mujeres y ancianos, quienes trabajaban en la mayor 
parte de las empresas horas de trabajo que duraban desde el amanecer hasta el anochecer, 
con breves suspensiones para el desayuno y el almuerzo. 

Por otra parte las condiciones de Seguridad e¢ Higiene eran pésumas, por lo que se 

incrementaron las enfermedades de trabajo, y los accidentes también. 

Por lo antenor en el aio de 1871 el cincuenta por ciento de los trabajadores muri antes 
de las veinte aftos 

La Ley sobre la Salud y la Moral de los Aprendices limité las horas de trabajo y fijé 
niveles minimos para 1a higiene y educacién de tos trabajadores. 

Las ciudades crecieron al rededor de las fabricas, Ja costumbre de pagar salarios a largo 
plazo fué sustituida por la de cubrirlos semanal o quincenalmente y fueron 
desapareciendo las tiendas de raya y las eternas deudas de los obreros con sus patronos. 

También se empezaron a agrupar en sindicatos para defender los maximos de horas de 
trabajo y minimos de salarios; y posible también contar con su favor [a fuerza de opinién 
plblica en contra de los abusos de los pafrones, opinién que, por medio de Ia iglesia y de 
la prensa, aumentaba diariamente el volumen de sus exopresioncs.



1.1 IMPORTANGIA. 

La seguridad del hombre en su trabajo constituye la base de sus realizaciones laborales y 

personales y todavia mds alld, esto constituye un factor importante en ¢] acontecer y 

desarrollo de su vida. ya que sus actividades habitualmente normales pueden, en forma 

paulatina o bien violenta, transformar el estado de salud de un trabajador, si ¢s que no se 

garantiza una proteccién adecuada que permita asegurar ef nivel 6ptimo de 1as funciones 

fisicas y mentales que unicamente sufran deterioro como consecuencia de la propia 

fortaleza y naturaleza corporal del trabajador, sin que en este proceso intervengan agentes 

fisicos externos que aceleren o agraven este proceso. 

La empresa al cumplir con sus objetivos econdmicos y sociales debe estar consciente de 

que no sdlo es una generadora de riqueza y un medio de vida del trabajador, sino ademas 

una promotora de desarrollo personal y técnico que desemboque en una capacitacién 

adecuada en el uso de mAquinas y técnicas para que ademas de obtener una productividad 

alta, se de a la par una proteccién al trabajador contra riesgos de trabajo. 

Debe existir en la entidad una conciliacion entre dos intereses econémicos: gasto 

(empresa) vs ingreso (trabajador), es decir, la empresa debe mirar al trabajador como un 

recurso, no como un gasto, ¥ por lo tanto planear la mejor forma de utilizarlo evitando 

riesgos que puedan mermar su capacidad productiva. Por otro lado, el trabajador tiene 

que estar consciente de que mayor imgreso no debe ser el fin supremo de su capacidad, 

sino que éste debe ser lograr una mayor calidad en su trabajo lo cual por consecuencia 

Jogica tracr4 un aumento en el ingreso; el producir con mayor calidad implica que deben 

aplicarse en el proceso productivo no s6lo todas las especificaciones técnicas implicitas en 

el articulo fabricado, sino también aquellas que se refieren a la seguridad en el trabajo, ya 

que si estas Ultimas fallan permiten alteraciones 0 interrupciones en el proceso de 

fabricacion. 
Para que haya seguridad en el trabajo, es necesario que s¢ capacite a los trabajadores en 

el area en que laboran. Esta capacitacién debe tener como finalidad que ef trabajador 

utilice todos Jos instrumentos y mAquinas adecuadamente, evitando asi posibles 

accidentes, y si auin cuando se cumpla lo anterior, existieran riesgos latentes que requieran 

proteccién adicional, debe instruirse al trabajador en el uso de equipo de seguridad tal 

como gafas, botas, cascos, guantes, trajes, etc., con el objetivo de que el posible riesgo de 

sufrir un accidente sea minimizado eficientemente. 

El problema de 1a inseguridad en el trabajo en ocasiones ¢s un problema personal, puesto 

que auth cuando la empresa proporcione capacitacion y equipo de seguridad, el trabajador 

es quién decide si los utiliza o no, 0 si usa adecuadamente una maquina. Es por esto que 

los programas de capacitacién ademas de incluir informacién técnica deben informar al 

trabajador sobre las consecuencias que sobre su persona y su vida traera un accidente de 

trabajo, provocado por falta de precaucién. 

Ciertamente los procesos de seleccién que se Ilevan a cabo en las empresas cuando 

contratan personal, sirven para eliminar a todos aquellos que no estén capacitados para el 

desarrollo de una Jabor, reduciendo con esto el riesgo que se provoquen accidentes en el 

trabajo.



Sin embargo es necesario acentuar que la seguridad ¢ higiene en el trabajo se logra con un 

esfuerzo sistematico y continuo de concientizacién del trabajador por las razones que ya 

se han sefalado, y éste debe Ievarse a cabo desde el ingreso al trabajo y no debe cesar ni 
siquiera cuando Ja pericia en el desarrollo de cierta actividad sea evidente, pues éste 

periodo es sumamente peligroso ya que el trabajador al sentirse seguro en el desarrollo de 

su funcién pondra menos cuidado en la ejecucién e incluso hard caso omiso del equipo de 

seguridad, de Jas normas de proteccién , y de las reglas higiénicas. 

La colaboracién del trabajador en un puesto y la forma de hacerlo, determinan en gran 
parte si sera un trabajador productivo , si observard medidas de higiene y seguridad y por 
lo tanto, si alteraré el proceso productive o no, por fo que el trbajador ademas de ser 

capacitado debe por si mismo controlar sus acciones y desempefio. 

Por lo tanto, para crear un ambiente de seguridad son necesarios los siguientes puntos: 

-Seleccion adecuada de un trabajador para un puesto especifico. 
-Introduccién ¥ capacitacion del trabajador en un puesto. 
-Establecer normas especificas de higiene y seguridad. 
-Uso obligatorio del equipo de seguridad. 

-Informar claramente al trabajador sobre las consecuencias de un accidente. 
-Programas permanentes de concientizacién sobre la seguridad ¢ higiene en ef trabajo. 

-Motivar orgullo del trabajador por su trabajo. 

Resulta inegable que para la empresa es sumamente conveniente evitar accidentes y 

enfermedades de trabajo que incrementen sus costos. Este incremento se da directa ¢ 

indirectamente, directamente porque al presentarse una enfermedad o un accidente de 
trabajo que incapacite temporal o permanentemente al trabajador, la empresa debera 
destinar recursos, para seleccionar, adiestrar y capacitar a otro que sustituya al lesionado, 
ademas de gastos como: primeros auxilios, hospitalizacién, operaciones, medicinas, 

protesis, rehabilitaci6n, dafios a materia prima, a poductos, a maquindrias, a instalaciones, 

a muebles, a equipo de oficina, a edificios; e indirectamente porque al Jesionarse un 

trabajador que ya dominaba su funcién y por lo tanto contribufa eficientemente al proceso 
productivo, un sustituto carecer4 de Ja expériencia y habilidades necesarias y esto alterara 
el ciclo de produccién. 
Los accidentes de trabajo afectan tanto a las victimas de los accidentes, ya que representa 
un costo en dinero, si se considera la terrible ¢ inudible secuela de suftimientos, 

problemas y privaciones causadas por el accidente. 
Afectan a los patrones en cuanto al costo por concepto de pago de primas de seguros, 
mas el costo no asegurado. 

Los accidentes de trtabajo significan también una carga para la sociedad. Muchas victimas 
de accidente reciben independientemenie de la indemnizaciOn, ayuda de organizaciones 
hospitalarias, sociedades de beneficencia y otras formas de auxilio, ademas los patrones 
incluyen sus costos de accidentes en los precios de venta de sus productos, por to que 

aumenta el precio de casi todas las cosas,



L2 OBJETIVOS 

1. Asegurar la proteccién de los trabajadores contra todo riesgo que perjudique su salud y 

que provenga de su trabajo o de las condiciones en que éste desarrolle.* 

2. Hacer posible la colaboracién y adaptacién fisica y mental de los trabajadores a puestos 

de trabajo correspondientes a sus aptitudes. * 

3. Proponer y mantener el nivel mas elevado posible de bienestar fisico,mental y social de 

los trabajadores.* 

5. Impedir la pérdida de horas-hombre de trabajo productivo. 

6. Impedir el dafio a las Aquinas, equipos ¢ instalaciones y a a produccién en general. 

Objetivos de la Higiene Industrial. 

\.Evitar y controlar las enfermedades en el trabajo y establecer todo tipo de medidas 

tendientes a preservar la salud y la vida. amenazadas por causas_intrinsecas al trabajo y 

al medio donde se desarrollan. 

2. Establecer las medidas que deben implantarse en los centros de trabajo, a fin de que Jos 

trabajadores laboren en condiciones higiénicas. Ampliar su aplicacién al ambiente fisico y 

moral que Jos rodea. 
3. Sefialar que, tarde o temprano, un trabajador puede sufrir un padecimiento como 

consecuencia de su trabajo. 

Objetivos de ia Seguridad industrial 

1. Establecer medidas para evitar accidentes en el trabajo. 
2. Seialar los posibles riesgos que se presentan en las areas ocupacionales y las posibles 
formas de evitarlos. 

2. FUNDAMENTACION JURIDICA BASICA 

Estructura Legal en materia de Higiene y Seguridad en México. 

-Constiticién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos. 

-Ley Federal del Trabajo. 

-Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estado. 
-Ley del Seguro Social. 
-Ley del Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los Trabajadores det Estado. 

*Conferencia Internacional del Trabajo, 1959.



Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 

Ast 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente wil, al efecto, se 

promoveran la creacién de empleos y la otganizacién social para ef trabajo, conforme a Ja 

lev. 

El Congreso de la Union sin contravenir a Jas bases siguientes, deberan expedir leyes 

sobre et trabajo las cuales regiran: 

A Entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos, y de una manera general, 

todo contrato de trabajo: Fraccién XTV. 

Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las enfermedades 

profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la profesion o 

trabajo que ejecuten: por lo tanto, los patrones deberin pagar Ja indemnizacion 

correspondiente, segiin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente 

incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes 

determinen. Esta responsabilidad subsistira atin en caso de que el patrén contrate al 

trabaio por medio de un intermediario. Fraccién XV. El patron estara obligado a 

observar. de acuerdo a la naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene 

y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y, adoptar las medidas adecuadas 

para prevemur accidentes en el uso de las maquinas. instrumentos y materiales de trabajo, 

asi como organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la 

vida de los trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres 

embarazadas. Las leyes contendran al efecto, las sanciones procedentes en cada caso. 

B.Entre los poderes de la unién, los gobiernos del Distrito y de los Territorios Federales 

y sus trabajadores. Fraccién XI. La seguridad social se organizara conforme a las 

siguientes bases miinimas: 

a)Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales 

y maternidad y la jubilacion, y la muerte. 

b) En caso de accidente o enfermedad se conservard el derecho al trabajo por el tiempo 

que determine la ley. 

2.1 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

La Ley Federal del Trabajo considera los efectos del accidente sobre el hombre, con fines 

legales tratandolo como un hecho realizado dentro de! trabajo, asi tenemos: 

Asticulo 47. Son causas de la rescisién de fa relacién de trabajo sin responsabilidad para 
ef patron: Fraccién VI. Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido 

inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que s¢ encuentran en éL 

Fraccién XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas prteventivas, o a seguir los 

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.



AsticuloS1. Son causas de recisién de la relacién de trabajo. sin responsabilidad para el 

trabajador: Fraccién VI. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del 

trabajador o su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o 

porque no se cumplan las medidas preventivas de seguridad que las leyes establezcan. 

Fraccién VI. Comprometer el patrén, con su impradencia o descuido inexcusables, la 

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él. 

Articulo 132. Son obhgaciones de los patrones: Fraccién XVL Instalar de acuerdo con los 

principios de seguridad ¢ higiene las fabricas, talleres, oficinas. y demas lugares que deban 

ejecutarse las labores. para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como 

adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan jos maximos 

permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades competentes. 

Para estos efectos, deberan modificar, en su caso las instalaciones en los términos que 

sefialen las propias autoridades. Fraccién XVI. Cumplir con las disposiciones de 

seguridad ¢ higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y 

enfermedades en los centros de trabajo y, en general en los lugares que deban ejecutarse 

las labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion 

indispensables que sefialen los instructivos que se expidan, para que se presten oportuna y 

eficazmente los primeros auxilios, debiendo dar, desde luego, aviso a ja autoridad 

competente en cada accidente que ocurra. Fraccion XVII. Fijar visiblemente y difundir 

en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes en los reglamentos 

¢ instructivos de seguridad e higiene. 

Articulo 134. Son obligaciones de tos trabajadores: Fraccién Il. Observar las medidas 
preventivas ¢ higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los 
patrones para la seguridad y proteccin de los trabajadores. Fraccin VIL Prestar auxilios 
en cualquier tiempo que necesiten, cuando por siniestro 0 riesgo inminente peligren las 

personas o los intereses del patrén o de sus compafieros de trabajo. Fraccién XIL 

Comunicar al patron o a su representante, las deficiencias que adviertan, a fin de evitar 
daiios o perrjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros, de los trabajadores, o de los 
patrones. 

Articulo 135 .Queda prohibido a los trabajadores. Fraccion I Ejecutar cualquier acto que 
pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de 
terceras personas asi como la de los establecimientos o lugares en los que ef trabajo s¢ 
desempefic. 

Articulo 422. Reglamento interior de Trabajo.Es el conjunto de disposiciones obligatorias 
para los trabajadores y patrones en e] desarrollo de los trabajos en una empresa o 

establecimiento.
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Articulo 423, El reglamento contendra: Fraccién VI. Normas para prevenir los riesgos de 

trabajo e instrucciones para prestar los primeros auxilios. Fraccién VIE.Labores insalubres 

y peligrosas que no deben desempefiar los menores y proteccién que deben de tener las 

trabajadoras embarazadas - 

Asticulo 472. Las disposiciones de este titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo, 

incluidos tos trabajos especiales, con la limitacién consignada en el articulo 352. 

Articulo 352, No se aplicdn a Jos talleres familiares las disposiciones de esta ley, con 

excepcién de las normas relativas a higiene y seguridad.
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COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

El ariculo 509 de la Ley Federal del Trabajo en donde se establece que en cada empresa 

© establecimiento se organizardn las comisiones de seguridad e higiene que juzgue 

necesarias. compuestas por igual numero de representantes de los trabajadores y del 
patron para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas 

para prevenirlos y vigilar que se cumplan. 

Fundamentacién y Obligatoriedad. 

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene tienen una vasta y profunda 

fundamentacién que no solo se encuentra en la Constitucién Politica de México, o en la 

Lev Federal del Trabajo, o en la Ley del Seguro Social, sino en a misma necesidad social 

de prevenir y reducir al maximo los riesgos de trabajo para garantizar en la medida de lo 

posible, la salud de los trabajadores e impedir dafios, en algunos casos irreversibles, que 

alteren Ila vida de un trabajador con el consecuente costo social y econdmico que 

repercute no sélo en el trabajador afectado o en su familia sino también en fas empresas y 

en el Estado. 
Es evidente que en los ordenamientos antes sefialados se plasma la inquietud de proteger 
al trabajador mediante el establecimiento de regulaciones y especificaciones que deben 
cumplir con la prestacién del trabajo personal subordinado, o bien sanciones que se 

aplicaran en caso contrario. 

La primera fundamentacion la encontramos Iégicamente en el apartado "A" del articulo 

123 de la Constitucion de la Republica, puesto que en varias fracciones se sefialan 
medidas de seguridad e higiene asi como derechos de los trabajadores al respecto entre las 
que podemos destacar por ejemplo: que el patrén es responsable de los accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales de Jos trabajadores y por lo tanto precisamente el 

patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los 

preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y 
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de maquinas, 

instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizarse de tal manera que resuite la 

mavor garantia para la salud y Ja vida de los trabajadores y del producto de la concepcién, 

cuando se trate de mujeres embarazadas. 

Asimismo, se sefiala claramente en el inciso g) y h) de Ja fraccién XXVI que seran 

condiciones nulas y obligaran a los contratantes, aunque no se exprese en el contrato, que 

Ja constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones que tenga derecho por 
accidente de trabajo y enfermedades profesionales asi como todas las demas 
estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor del obrero en 
las leyes de proteccién y auxilio de los trabajadores, encontrandose obviamente entre las 

lltimas, las disposiciones referentes a la prevencidn de los riesgos de trabajo asi como a 
las de seguridad e higiene,
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La aplicacion de las disposiciones de trabajo relativas a las obligaciones de ios patrones en 

materia de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad e¢ 

higiene en los centros de trabajo sera de competencia exclusiva de las autoridades 

federales. 

En ja Ley Federal del Trabajo, como ley reglamentaria del articulo 123 Constitucional, 

encontramos también diversos articulos que sefialan obligaciones de los patrones; y 

derechos y obligaciones de los trabajadores respecto a la materia que hemos abordado, 

por ejemplo los articulos 132 y 134. 

EJ articulo 512 de la Ley Federal del Trabajo expresa” se fijaran las medidas necesarias 

para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que 

aseguren la vida y salud de los trabajadores..." 

Y precisamente para estudiar v proponer la adopcidn de medidas preventivas que abatan 

los nesgos en los centros de trabajo, se organizari como se establece en el articulo 512-A 

de la LFT, la Comision Consultiva Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, 

integrada por representantes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de Ja 

Secretaria de Salud y del IMSS, asi como las que designen aquellas organizaciones 

nacionales de trabajadores y patrones que convoque el titular de la Secretaria del Trabajo, 

quién tendra el caracter de presidente de ta citada comision. 

Asimismo en cada estado de la Republica se constituira una comision de igual caracter 

que tendré jurisdiccién en esa entidad, su presidente sera el gobernador y el representante 

de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fungird como secretario. 

La Comisién Consultiva Nacional en materia de seguridad ¢ higiene en el trabajo tendrd 

las siguientes atribuciones: 

-Emitir opinion sobre los anteproyectos de instructivos, cuando asi lo soliciten las 

autoridades laborales. 
-Practicar estudios en materia de seguridad e higiene y presentarlos a la autoridad laboral 

para que ésta, de estimarlo procedente, los tome en cuenta en el ejercicio de sus 

funciones. 

-Proponer a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social las reformas y adiciones que a 

juicio de la comisién deberan hacerse al texto del Reglamento General de Seguridad ¢ 

Higiene. 
-Contribuir a la difusién de las medidas concernientes a la prevencién de fos accidentes y 
enfermedades que puedan originarse o producirse en los centros de trabajo. 

-Estudiar y proponer medidas preventivas con el propdsito de abatir los accidentes y 
enfermedades que se originen o produzcan en los centres de trabajo. 

Dicha comisién celebraré por lo menos dos cesiones plenarias anualmente y funcionard 

en ta forma y términos que establezca su reglamento interior.



Constitucién y Organizacién 

La responsabilidad de ta seguridad y Ja higiene en el trabajo corresponde tanto a las 

autoridades como a los trabajadores y patrones, en los términos que establecen las leyes. 

Hemos dicho que parte de la responsabilidad por la seguridad recae sobre las autoridades, 

debido a que éstas deben elaborar y poner en practica programas tendientes a orientar a 

los patrones y trabajadores respecto a la importancia que tiene la adopcién de medidas 

preventivas adecuadas para evilar riesgos de trabajo, asimismo, la Secretaria del Trabajo y 

Prevision Social establecerd la coordinacién necesaria con el IMSS para la elaboracién de 

dichos programas y el desarrollo de campafias que tengan como objetivo prevenir 

accidentes y enfermedades de trabajo. 

Los obreros y los patrones también tienen responsabilidad y participacion en la 

prevencién de riesgos de trabajo, puesto que en el articulo 190 del reglamento de 

seguridad e higiene se establece claramente que las omganizaciones obreras y 

empresariales coadyuvaran con las autoridades en el desarrollo de Jos programas que 

prevengan riesgos en los centros de trabajo. También se establece en el articulo 192 de 

dicho reglamento, que los reglamentos interiores de trabajo deberan tener un apartado 

especial, suficientemente desarrollado, que contenga disposiciones encaminados a la 

prevencién de los riesgos especificos de las labores que se Ileven a cabo en cada centro de 

trabajo. Dichas disposiciones deberan atender, invariablemente, a las normas contenidas 

en e] reglamento de seguridad ¢ higiene, asi como a los manuales e instructivos que en su 

caso se expidan. 

Por lo anterior, es que la Secretaria del Trabajo y Previsin Social con el auxilio del 

Departamento del D.F., y las autoridades de los estados y con la participacion de los 

patrones y Jos trabajadores o sus representantes, promoverd la integracién de las 

comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo. Dichas comisiones deberan 

constituirse en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de iniciacion de las 

actividades y ser registradas ante las autoridades competentes. 

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene se formaran por un nimero igual de 
representantes obreros y patronales y wna vez creadas, su funcionamiento sera 
permanente, es decir, no sélo cumplira los objetivos de un programa especifico y 

desaparecerd, sino todo lo contrario, funcionaré indefinidamente mientras haya riesgos 
que prevenir, y medidas de seguridad que promover. Por esto, que inclusive se contempla 
en el reglamento de seguridad e higiene, la existencia no sdlo de una, sino de cuantas 
comisiones sean necesarias para cumplir su objetivo. 

El mamero de comisiones de seguridad e higiene que deberan formarse en un mismo 
centro de trabajo, lo determinar4n conjuntamente los trabajadores y patrones tomando en 
consideracion lo siguiente:
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- Numero de trabajadores . 

- Pehgrosidad de las labores. 

- Ubicacién del o de los centros de trabajo. 
- Las divisiones, plantas o unidades, de que se componga la empresa 

- Las formas 0 procesos de trabajo. 

- E] numero de turnos de trabajo. 

Del mismo modo, es decir, por decisién los trabajadores y el patron, y tomando en cuenta 

los sets puntos anteriores, se determinara el mimero de representantes que integraré las 

comisiones de seguridad ¢ higiene. Cabe mencionar que a cada representante patronal u 

obrero le correspondera un representante suplente que sera elegido de igual forma, y al 

mismo tiempo que Jos representantes propietarios. 

Los representantes patronales seran designados precisamente por el patrén y los 
trabayadores lo seran por ef sindicato. Cuando no exista un sindicato, sera la mayoria de 

los trabajadores quien hard la designacién respectiva. 

El articulo 198 sefiala con claridad que en caso de que el patron, el sindicato o los 

trabajadores no designen a sus representantes para integrar a las comisiones de seguridad 

¢ Ingiene dentro del i¢rmino establecido, las autoridades del trabajo, conminaran a 

aquellos que se haga la designacién de los integrantes, sin perjuicio de la aplicacién de las 
sanciones que correspondan. 

Para ser miembro de una comisién de seguridad ¢ higiene, ya sea como representante 
patronal u obrero, propietario o suplente, es necesario: 

- Trabajar en la empresa. 

- Ser mayor de edad. 

- Poseer la instruccién y la experiencia necesaria. 

- No ser trabajador a destajo, salvo que todos los trabajadores presten sus servicios en tal 
condicién. 

- Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de su trabajo, sentido de 
responsabilidad. 

- De preferencia ser el sostén econémico de su familia. 

Cuando haya modificacin en la integracién de las comisiones o en su funcionamiento, 
debera darse aviso, dentro de un plazo no mayor de 30 dias, a las autoridades del trabajo. 

Hemos dicho que a todo representante propictario le corresponde un suplente y en el 

momento en que el propietario, por cualquier motivo, deje de estar en Ja comisién seré 

sustituido por el suplente quien, se ha mencionado, debe cumplir los requisitos para ser 
miembro de una comisién de igual forma que lo han hecho los propietarios,
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El o los motivos por los que el representante obrero propietario no pueda continuar en la 

comisién pueden ser multiples, pero nunca a causa de no tener tiempo, puesto que se 

establece claramente que el patron debera permitir a los representantes obreros que dentro 

de su jomada de trabajo dispongan de tiempo necesario para ef desarrollo de sus 

funciones en Ja comision. 

Lo que si se permite es que de acuerdo con los instructivos, a las caracteristicas o 

actividades del centro de trabajo, asi como al numero de trabajadores que en él presten 

sus servicios, se sefiale el lugar o sitio en que sesionaran las comisiones y al no especificar 

que dicho lugar sera dentro del centro de trabajo, se puede pensar que el} lugar preferido 

podria encontrarse fuera de ta empresa, aunque por Ja naturaleza y el fin por ia que fuera 

creada la comisién, es totalmente conveniente que el lugar de sesiones sea dentro del 

centro de trabajo. 

Funcionamiento y Operacién 

La forma optima en que deben operar las comisiones mixtas de seguridad e higiene es 

cooperando con las autoridades del wabajo, las sanitarias y con las instituciones de 

seguridad social, evitando en la medida de lo posible que se presenten riesgos de trabajo y 

para ello deberd investigar sus causas y promover la adopcién de las medidas necesarias 

para su prevencién, asi como cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones que 

hagan referencia a la seguridad del trabajador, ya sca que éstas se encuentren en la LFT, 

en la LSS, en el reglamento de seguridad ¢ higiene, en el reglamento interior de trabajo 0 

en cualquier otro ordenamiento, y en caso contrario, deberan comunicarse de inmediato 

las violaciones a Jas autoridades de trabajo. Para cumplir cabalmente con su propésito, las 

comisiones mixtas deberdn efectuar como minimo una visita al mes a los edificios, para 

verificar el estado que guardan y las condiciones de seguridad que offecen las 

instalaciones y equipos de los centros de trabajo, ademas, deberdn realizar tantos 

recorridos como sea necesario para lograr la aplicacién de las medidas correspondientes al 

grado de peligrosidad, o bien para investigar suficientemente las causas de algiin riesgo de 
trabajo, pero sea el fin que sea, y sin importar el nimero de visitas que haya que hacer, de 
cada una de éstas se deberd levantar acta para asentar los hechos y conclusiones a las que 

se haya Ilegado. 

De la misma manera se establece que las comisiones mixtas de seguridad ¢ higiene, 

deberan sesionar cuando menos una vez al mes, levantando acta de sesién en la que 

deberd plasmarse informacién por el mes anterior y que debera ser referente a: 

1. Las conclusiones derivadas de las visitas realizadas. 
2. Resultados de las investigaciones de tos origenes de riesgos de trabajo, sefialando tas 
medidas preventivas establecidas y si se cumplieron 0 no. 
3. Actividades educativas en materia de seguridad ¢ higiene efectivamente realizadas. 
4, Cualquier otra observacién o aclaracién pertinente.
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Ademas de llevar a cabo visitas, sesiones y levantar actas, las comisiones mixtas de 

seguridad ¢ higiene, deben‘desarrollar otras actividades que forman partes de sus 

funciones y que es de capital importancia que realicen como por ejemplo: 

- Promover la orientacién ¢ instruccién para los trabajadores en materia de seguridad ¢ 

higiene. 

- Promover que los trabajadores conozcan reglamentos, instructivos, ciruculares, avisos Y 

en general cualquier material relativo a la seguridad ¢ higiene en el trabajo, y deberan 

vigilar la adecuada distribucidn de estas publicaciones. 

- Informar periddicamente acerca de la investigacién de las causas que produjeron riesgos 

de trabajo y de las medidas adoptadas para su prevencion. 

- Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos que sefialen los 

instructivos. 

- Vigilar especialmente el cumplimiento de las normas de seguridad ¢ higiene relativos al 

trabajo de mujeres v menores. 

- Las comisiones deberan colaborar con los servicios médicos y con los de seguridad e 

higiene de trabajo en las empresas que cuenten con estos servicios y solicitar su asesoria 

en estas materias. 

- Colaborar en tas campafias para la prevencién y control de la contaminacion del 

ambiente del trabajo que se lleven a cabo. 

- Colaborar en Jas campafias de educacién higiénica que leven a Ja prdctica las 

autoridades federales y locales correspondientes. 

Otra de Jas funciones importantes que desarrollan las comisiones mixtas de seguridad e 

higiene es promover, conjuntamente con Jas autoridades del trabajo y jos patrones, los 

servicios preventivos de medicina del trabajo en los establecimientos que por disposicion 

expresa estarin bajo la supervision de un médico. Esto Jo haran tomando en cuenta Jos 

indices de frecuencia y gravedad de los riesgos realizados, la naturaleza y caracteristicas 

de la actividad que se efectie y el niimero de trabajadores expuestos. 

Si se establecen los servicios preventivos de medicina del trabajo, se debera informar lo 

relativo a las actividades que realicen en sus centros de trabajo a las autoridades Jas cuales 

a su vez proporcionaran asesoria técnica para el establecimiento y funcionamiento de 

dichos servicios. 

Los servicios preventivos de medicina del trabajo realizaran las siguientes actividades que 

seftala el articulo 214 del reglamento de seguridad ¢ higiene: 

1. Determinar las condiciones de salud de los trabajadores y promover su mejoria. 

2. Investigar las condiciones ambientales en las que los trabajadores desarrollan sus 

labores. 

3. Analizar los mecanismos de accién de los agentes agresores para el hombre en el 

trabajo. 

4. Promover el mantenimiento de las condiciones ambientales adecuadas, asi como
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proponer las medidas de seguridad e higiene que deben adoptarse. 

3. Detectar las manifestaciones iniciales de las enfermedades en los trabajadores con el fin 

de prevenir su avance, sus complicaciones secuclas, 

6. Administrar los medicamentos y materiales de curacién necesarios para los primeros 

auxilios y adiestrar al personal que los preste. 

Estos servicios de medicina del trabajo, coadyuvaran a la orientacién y en su caso, a la 

capacitacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos de trabajo. 

Asimismo, promoveran el desarrollo de servicios de seguridad ¢ higiene en los centros de 

trabajo, atendiendo a tos indices de frecuencia y gravedad y a la naturaleza y 

caracteristicas de la actividad realizada. 

Dichos servicios estardn bajo la supervision de un ingeniero o un técnico especializado en 

estas disciplinas. Estos servicios de seguridad e higiene realizaran las siguientes actividades 

en los términos del articulo 218. 

1. Investigacion de las condiciones de seguridad ¢ higiene en el centro de trabajo. 

2. Andlisis de los mecanismos de accién de los agentes agresores para el hombre en el 

trabajo. 

3. Promocién del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros de trabajo. 

4. Investigacion de las causas productoras de accidentes y enfermedades en el centro de 

trabajo. 
5. Desarrollo de programas preventivos de seguridad ¢ higiene. 

Para estos servicios las autoridades del trabajo promoverin la capacitacién de los técnicos 

y especialistas en higiene y seguridad industrial. 

En los centros de trabajo en que deban tomarse precauciones especiales o usarse equipo 

de proteccién obligatorio de acuerdo con este reglamento y conforme a los instructivos 

que la autoridad laboral expida, se colocarn avisos en lugares visibles, los que deberdn 
sujetarse a lo que establecen las normas oficiales mexicanas expedidas por la Secretaria 

del Comercio y Fomento Industrial. 

Ademés los patrones estan obligados a colocar en un lugar visible de las dreas de trabajo, 
avisos de seguridad e higiene y propaganda para la prevencién de riesgos de acuerdo con 

la naturaleza de Ja actividad y seran las comisiones mixtas las encargadas de vigilar ¢l 

cumplimiento de estas disposiciones.
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Inspeccién y Vigilancia 

Con et fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad ¢ higiene en el 

trabajo. establecidas tanto en Ja Ley Federal del Trabajo como en e] reglamento 

respectivo y sus instructivos, las autoridades del trabajo, ya sean federales o estatales, 

segin su jurisdiccién, nombraran inspectores quienes, ademas de vigilar, proporcionaran 

informacion técnica y orientacion a los trabajadores y a los patrones, sobre la manera mas 

efectiva de cumplir con las disposiciones legales en materia de seguridad ¢ higiene. 

Los inspectores Ilevaran a cabo sus verificaciones, mediante visitas a Jos centros de 

trabajo. para lo que deben estar provistos de drdenes escritas en las que se precise el lugar 

a visitar, el objeto de las visitas y el alcance que deben tener, ademas deben acreditarse 

mediante credenciales debidamente expedidas por las autoridades del trabajo. 

Hay tres tipos de visitas: iniciales, periddicas y de verificacion, 

Las Visitas periddicas se efectuaran con intervalos de seis meses, pero este plazo podra 

modificarse con base en la evaluacién que las autoridades realicen, tomando en cuenta el 

numero de trabajadores, el riesgo a la salud de éstos y las condiciones de seguridad ¢ 

higiene que prevalezcan en el centro de trabajo. Ademas se podrin practicar visitas 

extraordinarias que pueden ser sustentadas a peticién de tos trabajadores o patrén, o bien 

por oficio. 

Los inspectores al iniciar la visita deberan solicitar que sean nombrados dos testigos 

propuestos por el ocupante del jugar visitado y en caso de negativa o ausencia, los testigos 

seran nombrados por !a autoridad que practique la diligencia, dichos testigos deberan 

permanecer durante ef desarrollo de la visita y firmar el acta respectiva. 

El acta a que nos hemos seferido en el parrafo anterior es la que deben Jevantar los 

inspectores en cada visita que realicen, en donde deben hacer constar, en su caso, tas 

violaciones a las normas de seguridad ¢ higiene. 

Dicha acta debe elaborarse con la intervencién de tos trabajadores y e] patrén y antes de 

conchir el levantamiento del acta de inspeccién, el inspector asentar4, en su caso, las 

manifestaciones formuladas por éstos y los invitard a firmar ¢l documento; en caso de 

negativa, asi se hard constar, sin que esto afecte la validez del documento. 

Concluida ia diligencia, el inspector deberd hacer entrega de una copia del acta a los 

trabajadores y otra al patrén, haciendo constar este hecho en ef original, asimismo, los 

inspectores deberan turnar las actas Jevantadas a la Secretaria del Trabajo en un plazo no 

mayor de 48 horas, en caso de que se trate de personal federal, y en caso de personal 

estatal, en el mismo plazo deberén entregarlas a sus superiores jerarquicos, para que éstos 

a su vez las envien a la citada Secretaria.
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Los hechos que hagan constar los inspectores del trabajo en las actas que levanten en el 
ejercicio de sus funciones, se tendrén por ciertos, mientras que no se demuestre lo 
contrario. Pero si durante el curso de una visita, el inspector encontrare deficiencia que 
implicasen un peligro irminente para la seguridad del establecimiento, o para la salud de 
Jas personas que se encontrasen en él, deberd sugerir las medidas de aplicacién inmediata 
que considere adecuadas para evitar ese peligro. 

Ahora bien, si en el contenido de un acta de inspeccién encontrare que en el centro de 
trabajo visitado, las construcciones, instalaciones, maquinaria 0 equipo no se ajustan a las 
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de sus reglamentos o de los instructivos 
correspondientes, se fijara un plazo al patron para que efecthe las modificaciones 
necesarias. 

Si transcurrido el plazo, el patrén no realizara las modificaciones, la Secretaria del 
Trabajo procederd a sancionarlo, apercibiéndolo de sancién mayor para el caso de que no 
cumpla la orden dentro del nuevo plazo que se otorge. 

Si decretadas las sanciones se hace referencia anteriormente subsistiera la irregularidad, la 
Secretaria atendiendo a la naturaleza de las modificaciones ordenadas asi como det grado 
de riesgo; dando aviso con tres dias de anticipacién a la comisién mixta de seguridad e 
higiene del centro de trabajo y tomando en cuenta lo que ésta manifieste procederd, en su 
caso, a la clausura del centro de trabajo, por el tiempo necesario para que el patron 
efectie las obras de que se trate. 
Independientemente de lo dispuesto en los parrafos anteriores , la Secretaria podrd 
adoptar las medidas que estime necesarias a fin de que se corrija la irregularidad cuando 
considere que el centro de trabajo no deba continuar clausurado. 
En caso contrario todo lo que antecede, es decir, que las autoridades del trabajo, at 
practicar una inspeccién a la maquinaria o equipos instalados en los centros de trabajo 
observen que se reunen tos requisitos de seguridad ¢ higiene necesarios para la proteccién 
de la salud de los trabajadores, expediran las autorizaciones correspondientes, siempre 
que hayan cumplido todos los requisitos por parte del solicitante inchryendo los pagos de 
los derechos fiscales de inspeccién respectivos. 
Cabe hacer mencién que para efectos de Vigilancia, no seran objeto de la inspeccién las 
casas habitacién salvo que se acepte que sean reconocidos como centros de produccién 
de bienes en cuyo caso el patrén estara obligado también a cumplir con Jas mismas 
disposiciones a las que estaria sujeto cualquier patrén como: 

-Dar aviso a Jas autoridades de los accidentes ocurridos en los centros de trabajo y en la 
forma y términos que establece el articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo. 
-Permitir durante las horas de trabajo, la inspeccién Y Vigilancia que Jas autoridades del 
trabajo practiquen en sus establecimientos y dar informes que le soliciten, en lo 
relacionado con medidas de seguridad ¢ higiene. 
-Presentar a los inspectores los libros, Tegistros o documentos relacionados con la 
seguridad ¢ higiene a que obligan las normas de esta materia,
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3.LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

La presente Ley establece las bases de organizacién de la Administracién Publica Federal, 

Centralizada y Paraestatal. 

La Presidencia de la Reptblica, las Secretarias de Estado, los Departamentos 

Administratrvos, y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, integran la Administracion 

Publica Centralizada. 

Los Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal, las Instituciones 

Nacionales de Crédito, las Organizaciones Auxiliares Nacionales de Crédito, las 

Instituciones Nacionales de Seguros y de Fianzas y los Fideicomisos componen la 

Administracién Pablica Paraestatal. 

3,1 LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES. 

La presente Ley, Reglamentaria en lo conducente del articulo 90 de la Constitucién 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por objeto regular la organizacién, 

funcionamiento y control de las entidades paraestatales de la Administracién Publica 

Federal. 

Las relaciones del Ejecutivo Federal, o de sus dependencias, con las entidades 

paraestatales, en cuanto unidades auxiliares de la Administracion Publica Federal, se 
sujetaran, en primer término, a lo establecido en esta Ley y sus disposiciones 

reglamentarias y, sdlo en lo no previsto, a otras dependencias segun Ja materia que 

corresponda,
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CITACION Y ADIESTRAMIEN 

Generalidades. 

La capacitacion y adiestramiento de los trabajadores es un aspecto de particular 

importancia en el desarrollo industrial y social de nuestro pais. 

Los trabajadores capacitados y adiestrados, ademas de ser productivos, obtienen mayores 

salarios, contribuyen al consumo de bienes y requieren menor asistencia de las 

instiniciones publicas. 
El acceso a mejores salarios les permite mejorar su nivel general de vida. 

Capacitar y adiestrar a los trabajadores es una necesidad que se incrementa con el paso 

del tiempo. Los conceptos pueden parecer recientes; en realidad no lo son. Al referimos a 

los antecedentes de la Seguridad Social, se encontré que, desde el siglo XIV, TomAs 

Moro sefialé que una de las causas del pao involuntario de los trabajadores era su 

inadaptacién a las nuevas tareas. Los hombres se dedicadan al cultivo de la tierra y al 

sustituirse éste por el pastoreo de ovejas, se vieron obligados a emigrar a los centros 

urbanos en busca de colocacién en las incipientes actividades industriales, pero al carecer 

de otros conocimientos eran rechazados o destinados a labores poco remuneradas. La 

oferta de mano de obra era mucho mayor que la demanda y los hombres se convirticron 

en victimas de la explotacién. 
Poco se ha avanzado, no obstante el gran esfuerzo para hacer entender a los patrones que 

sin trabajadores capacitados 1a produccién industrial no puede alcanzar los niveles de 

calidad que requiere !a competencia, particularmente la internacional. 

Amplia es la gama de problemas a enfrentar: desde 1a carencia de conocimientos bisicos 

que limitan las posibilidades de capacitacién y Ja pirateria que ejercen algunas empresas, 

hasta los problemas socioecondmicos derivados del incremento del costo de Ja vida, lo 

cual conduce a los trabajadores capacitados a exigir mayores retribuciones. 

En el futuro seré inprescindible un programa nacional de capacitacién y adiestramiento de 

los trabajadores. Hasta ahora no se encuentra la forma de obligar a los patrones a cumplir 

con la obligacién constitucional. En muchos casos les mismos trabajadores no desean 

hacer un esfuerzo adicional. 
De alguna manera se resolvera el problema. Por ali se propuso que las jornadas de 

trabajo se inciden al despuntar e! alba y concluyan al atardecer, con horarios corridos de 

trabajo, los descansos adecuados y con respeto a las jornadas maximas iegales o 

contractuales. Lo que dejaria tiempo a los trabajadores para buscar la superacién 

personal. 

De manera marginal se sefiala que una medida de esa naturaleza contribuiria a resolver 
otros problemas, como la reduccién del consumo de energia eléctrica, al emplear la 
ituminacién natural, Ja disminucién del consumo de gasolina y de la contaminacién 

ambiental, al no ser necesario que muchos trabajadores se trasladen a su domicilio a 

tomar alimentos y regresen a concluir su jomnada, eto. 
La medida recomendada podria incluir otras, como el incremento de los centros de 
capacitacién que funcionen en horarios vespertinos y noctumnos, asi como la contratacién 
de personal no especializado 0 semiespecializado: peones, choferes, secretarias, aumiliares 
de contabitidad, etc., que vivan dentro de un perimetro reducido cercano a las 
negociaciones, para permitir un rapido desplazamiento.
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Conceptos: 

Para Fernando Arias Galicia la capacitacién es la adquisicién de conocomientos, 

ptincipalmente de caracter técnico, cientifico y administrativo. 

Entrenamiento significa prepararse para un esfuerzo fisico o mental, para poder 

desempefiar una labor, el entrenamiento forma parte de una educacién. 

Para Mario de la Cueva capacitacién y adiestrammiento es "la ensefianza tedrica y 

practica que prepara a los hombres para el desarrollo de su actividad en el grado de 

mayor eficiencia”. 

Segtin Porfirio Teodomiro la capacitacion es la accién y efecto de capacitar se aplica en 

especial a la ensefianza de tipo técnico. 

Adiestrar significa para e} mismo autor ensefiar, instuir, guiar, encaminar. 

El concepto sobre capacitacién para Alfonso Siliceo es ef siguiente: " La capacitacion 

consiste en una actividad planeada y basada en necesidades reales de una empresa y 

orientada hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador". 

Diferencias entre Capacitacion y Adiestramiento. 

La capacitacién tiene un significado mds amplio. Incluye el adiestramiento, pero su 

objetivo principal es proporcionar conocimientos, sobre todo en los aspectos técnicos del 

trabajo. En esta virtud la capacitacion se imparte a empleados ejecutivos y funcionarios en 

general, cuyo trabajo tiene un aspecto intelectual bastante importante. 

£1 adiestramiento se entiende como a habilidad o destreza adquirida, por regla general, en 

el trabajo preponderantemente fisico. Desde ¢] punto de vista el adiestramiento se imparte 

a los empleados de menor categoria y a los obreros en Ja utilizacién y manejo de 

maquinas y equipos. 

Objeto de la capacitacién y el adiestramiento. 

LActualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador on su 

actividad, asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacién de nueva tecnologia 

en ella; 

IL Preparar al trabajador para ccupar una vacante o puesto de nueva creacién; 

ULPrevenir riesgos de trabajo. 

TV Incrementar la productividad; y, 

Y.En general, mejorar las aptitudes de! teabajador.
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COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Uno de los medios humanos para prevenir los riesgos profesionales, es 1a creacién de las 

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, cuya finalidad principal estriba en conocer las 

causas de los riesgos dentro de los centros de trabajo y tratar de prevenirlos. En la 

legislacion mexicana del trabajo existe reglamentacion sobre su creacion. 

Las Comisiones tienen el caracter de Mixtas porque sus miembros representan, por una 

parte, a los trabajadores, y, por otra, a la empresa. En todo caso los miembros deben 

formar parte del personal de planta del centro de trabajo aludido ya sea que tengan el 

caracter de empleados o trabajadores de base, perteneciendo a la organizacion sindical y 

del grupo de empleados de confianza. 

Importancia Social. Socialmente, las comisiones aludidas desempefian funsion 

inaplazable cuya importancia salta a ta vista: disminuir hasta el maximo los riesgos 

inherentes al género de trabajo que se desempefia. Cuando se sufre un riesgo profesional 

no solo et lesionado o enfermo sufre las consecuencias de su inprevisién, indolecencia o 

ignorancia; directamente recibe las consecuencias intrasmisibles; en cambio sus familiares 

resienten indirectamente el riesgo acaecido, por la disminucién de elementos econdmicos 

que el trabajador deja de percibir en caso de no pertenecer a institucién de seguros y que 

constituyen el sostén de la familia. 

Cuando el riesgo es grave, los transtornos econémicos se agudizan, condicién que puede 

Hlegar hasta la pérdida del jefe o sostén de la familia, lo que repercute dentro de la 

economia social por la interdependencia de todos sus factores . 

Las comisiones, ayudan a evitar problemas econdémicos de esta indole, 

Las Funciones de las Comisiones Mixtas son las siguientes: 

1, Colaborar con las autoridades del trabajo, con las sanitarias y con las instituciones de 

seguridad social, en la investigacién de las causas de los accidentes y enfermedades de 

trabajo y promover Ia adopcién de medidas preventivas necesarias, 

2. Promover la orientacién e instruccién para los trabajadores, a fin de que conozcan 

reglamentos, instructivos, circulares y en general, cualquier material relativo. 

3. Vigilar de manera especial las normas aplicables al trabajo de las mujeres y de los 

menores. 
4. Colaborar en las campaiias para prevencién y control de la contaminacién del ambiente 

y en las de educacién higiénica que realicen las autoridades, 
5. Vigilar la seleccién de los equipos de seguridad personal de acuerdo con el riesgo, su 

adquisicién cada vez que se requieran , su mantenimiento en 6ptimas condiciones 
higiénicas y de funcionamiento, su empleo correcto por parte de los trabajadores, y por 
ultimo, impedir que se les ocasionen dafios intencionales. 
6. Efectuar como minimo, una visita mensual a edificies y equipos de los centros de 

trabajo a fin de verificar las condiciones prevalecientes y recomendar las medidas 

pertinentes, 
7. Realizar tantos recorridos como se juzge necesarios a los sitios de trabajo mas 

peligrosos.



-24- 

8. Participar en la investigacién de todo riezgo consumado y en la formulacién y 

aplicacién de las medidas conducentes a suprimir sus causas € informar periddicamente a 

los trabajadores sobre los analisis de dichas causas y las medidas preventivas adoptadas. 

9, Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos sefialados en los 

instructivos. 

10. Colaborar con los servicios médicos y de higiene y seguridad, en los establecimientos 

que cuenten con estos servicios. 

11 Seccionar al menos una vez por mes y levantar un acta por cada seccién, en la que se 

asiente la informacion relativa al mes inmediato anterior y que se incluyan , entre otras: 

a) Conclusiones de las visitas realizadas. 

b) Resultados de las investigaciones practicadas, 
c) Actividades educativas llevadas a cabo. 

d) Otras observaciones pertinentes. 

12.Cuidar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias generales, e] reglamento 

interno de trabajo y, en su caso, informar a los patrones, sindicato y autoridades del 

trabajo sobre las violaciones incurridas. 
13. Participar en la formulacién de planes y programas de higiene y seguridad industrial. 

Requisitos y Obligaciones de las Comisiones Mixtas. 

Las Comisiones Mixtas deSeguridad ¢ Higiene, a las que también se les agrega 
permanentes, deberén estar integradas por igual namero de representantes de fa empresa 
y de los trabajadores, niimero variable de acuerdo con el centyo industrial, los multiplies 
departamentos 0 la diversidad de actividades que se desarrollen; esto quiere decir, que los 
instrumentos de gran utilidad deberan integrarse por miembros que conozcan las distintas 
actividades que se ejercitan en el centro industrial: como en muchas ocasiones los 
trabajadores especializados desconocen actividades distintas a su propia especialidad, 
aunque formen parte del mismo proceso de trabajo,sera necesario que hayan 
representantes de estas actividades, a fin de opmar en conocimiento de causa sobre los 
riesgos profesionales acaecidos. En tesis general, la seleccién de personal especializado no 
debe olvidarse para la creacién de las comisiones que nos ocupan. 
Requisitos: 

A) Ser trabajador de la empresa, vinculado al proceso de trabajo, ya sea representante de 

los trabajadores o de la empresa. Este requisito es indispensable,porque nadie como ef 
propio trabajador, ligado a las fuentes de trabajo, para conocer ef proceso de elaboracién 
y las maquinas que se emplean. 
B) Poseer la instruccién y experiencia necesarias para el buen desempefio de su cargo. Ya 
que se trata de un puesto donde se necesita fundamentalmente capacidad, es necesario 
que los representantes posean nivel cultural aceptable para el desempefio de sus 
funciones. 
C) Gozar de 1a estimacién general de los trabajadores. Psicolégicamente las masas 
humanas aceptan indicaciones y muchas veces disciplinas dictatoriales para la simpatia 
que inspiran tos caudillos. En caso particular de las comisiones dada la propia psicologia
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de nuestros trabajadores , obedecen y se diciplinan bajo indicaciones con sello fraternal 

que empleando procedimientos amenazadores. Aqui interviene en cierta forma el factor 

carisma. 

D) No ser afecto a bebidas alcohdlicas, grogas 0 enervantes o al juego. Este requisito 

tiene por objeto evitar que personas sin responsabilidad, que hayan perdido el sentido de 

la autocritica, formen parte de las comisiones. 

E) De preferencioa ser jefe de familia. La creacién del sentido de responsabilidad 

originado por el carifio a los hijos, establece en 1a psicologia del propio trabajador, 

teflejos condicionados de precaucion en el trabajo.
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Los requisitos apuntados es necesario cumplirlos en la formacién de las comisiones, 

porque en ella se obtienen miembros que estén en aptitud de poder desempefiar el cargo 

que se Jes encomienda, que aunque de cvaracter honorario, eleva 1a personalidad moral 

del que lo desempefia: ayuda al control, a la disminucién y atin a la desaparicién absoluta 

de fos riesgos profesionales de su centro de trabajo y cumplir con ta funcién social de 

cooperar para beneficio de la sociedad en que vive. 

Obligaciones de las Comisiones: 

A) Investigar las ausas de los accidentes y enfermedades profesionales. Esta investigacién 

tiene por objeto establecer las responsabilidades propias de los distintes factores que 

interviencn en un riesgo profesional: factores vinculados a las materias primas, al proceso 

de elaboracién, a las condiciones de higiene y seguridad del centro dew trabajo y a los 

propios trabajadores lesionados. La investigacién tiene un fin: conocida la causa, 

climinarla para evitar subsecuentes riesgos de la misma naturaleza. 

B) Establecer 0 dictar medidas para prevenir al maximo los riesgos que se presenten 

dentro de la fabrica . Esta funcién ordenativa es consecuencia de la primera obligacion, 

pero est4 subordinada a factores econdmicos y jerarquicos de la empresa. Quiere decir 

que 1a comisién deberd indicar a quien corresponda las medidas de higiene y seguridad 

que la empresa debe cumplir. 

C) Vigilar que se cumplan las disposiciones de higiene y de seguridad establecidas en los 

reglamentos que se dicten y que tienden a conservar Ja salud de Ios trabajadores. Con esta 

obligacién las comisiones se convierten en el medio ¢jecutivo con que se cuenta para 

disminuir los riesgos. 
D) Poner en conocimiento del patron y de las autoridades respectivas las violaciones de 

los trabajadores a las disposiciones dictadas, Cuando se cumple con esta obligacién, 

pueden presentarse conflictos derivados por la ignorancia o por el complejo de machismo 

que adolecen nuestros trabajadores; pero estos conflictes son minimos o desaparecen, 

cuando los srepresentantes ticnen la simpatia y el grado de factor sugesivo que ejerzan 

sobre los trabajadores; derivado todo de la propia personalidad. El conocimiento al patron 

es para que éste logre poner el correctivo necesario; 

E) Dar instracciones sobre medidas preventivas a los trabajadores para orientarlos sobre 

el peligro en el trabajo que se desempefian; Muchas veces se desconoce un peligro por la 

ignorancia; su existencia es revelado por la experiencia. De aqui la necesidad de que el 

trabajador conozca el trabajo especializado que se desempefia y la maquinaria que se 

emplea. Nunca dejaré de ser obra de reivindicacién social sefialar al que no sabe, sobre 

todo cuando se trata de proteger la vida. 
Estos organismos obrero patronales deberdn reunirse cuando menos una vez al mes y 

discutiran Jas casas de los riesgos acaccidos durante este tiempo y los planes para 

evitarlos en el futuro. Para ello, discutiran los medios de proteccién individual y colectiva 

que deban establecerse en el centro de trabajo, de acuerdo con las circunstancias que 

rodearon el riesgo acaecido, analizando los distintos factores de concurrencia. De estas 
reuniones se levantaran actas donde figuren los riesgos realizados; se enviard una copia a 
las autoridades de trabajo para que conste de su actuacién, y las autoridades procedsran a 

complementar las investigaciones de las comisiones y rectificar o ratificar los dispositivos 

propuestos.
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VI. ACTA DE VISITA DE LA COMISION MIXTA DE 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA 

  

  

En la Ciudad de , siendo las horas dei dia _ de 
de 19___, se reunié la Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene de la em- 

presa con registro No. _con ej fin de evar una inspec- 
ci6n en las instalaciones de dicha empresa, ubicadas en , para 

dar cumplimiento a los puntos sefialados en su Plan de Actividades. 

En el transcurso de la visita, se observé y sugirié lo que se encontraré en forma circuns- 
tanciada en los apartados sigwentes, de acuerdo con el articulo 209 del Reglamento Ge- 
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y al punto 35 del Instructivo No 19 de dicho 
Reglamento 

OBSERVACIONES SOBRE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 

RELATIVAS AL PLAN DE ACTIVIDADES 

  

  

  

  

  

MEDIDAS DE PREVENCION QUE SE PROPONEN POR ORDEN DE PRIORIDAD 

  

  

  

  

  

PUNTOS EN LOS QUE NO SE HAN ADOPTADO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS 
PROPUESTAS POR ESTA COMISION 

  

  

  

  

  

ACTIVIDADES DE ORIENTACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE 
LLEVADAS A LA PRACTICA 
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PUNTOS EN LOS QUE NO SE HAN ADOPTADO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS 

PROPUESTAS POR ESTA COMISION 

  

  

  

  

  

VIOLACIONES A DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS A LA PREVENCION 
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

OTRAS OBSERVACIONES 

Levantandose la presente acta, se da por concluida la visita, siendo las horas del 
dia de de19__. 

REPRESENTANTES PATRONALES REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES 
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1. AVISO DE CONSTITUCION DE COMISION MIXTA. DE 

SEGURIDAD E HIG!ENE A LAS AUTORIDADES DEL TKABAJO 

a de. de19__ 
  

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

ASUNTO. SE CONSTITUYE COMISION MIXTA 
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 
TRABAJO. 

El que suscnbe. , Representante Legal de Ja Empresa ___. 
, con domicilo para ofr notificaciones en 

, de esta Ciudad, a través del presente, remite la documentacién reque- 

rida para la integracién de la Comisién referida, que consta de: 

FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO. 
ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA. 
LISTADO DE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA. 
PLAN ANUAL DE TRABAJO. 

ATENTAMENTE 

Nombre de la Empresa 

  

Nombre 
Representante Leg.il
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SEGURIDAD E HIGIENE A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO. 
a de delg_ 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

ASUNTO: SE CONSTITUYE COMISION MIXTA 
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 
TRABAJO. 

£1 que suscnbe. , Representante Legal de Ja Empresa ____. 
, con domuc:lio para ofr notificaciones en —_ 

, de esta Ciudad, a través del presente, remite la documentacidn reque- 

rica para la integracion de la Comisién referida, que consta de: 

FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO. 
ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA. 
LISTADO DE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA. 
PLAN ANUAL DE TRABAJO. 

ATENTAMENTE 

Nombre de la Empresa 

Nombre 
Representante Legal
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IL ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS 

TRABAJADORES FARA LA COMISION MIXTA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

En la Ciudad de. ___, Siendo las___ horas del dia___ de 

de 19, se encuentran reunidos los trabajadores de la Empresa denominada 

_ para celebrar una Asamblea a la que fueron previa y 

per pene convecades, con el objeto de Hevar a cabo la eleccién de sus Repre- 

sentantes fitulares y Suplentes en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con fun- 

damento en el articulo 195 del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

  

A continuacion se efecttia ia eleccién del Presidente de la Asamblea, Secretario y Escru- 

tador, recavenda estos cargos en jas personas de 1 __ 

_y . respectivamente. 

Por acuerdo de los trabajadores, se estipula que la Asamblea estara legalmente consti- 

tuica, si han asistido a ella el cncuenta purciento mas un trabajador del total de perso- 

ras que laboran en dicha empresa. Asimismo. toda resolucién tomada en esta asamblea 

solo sera valida si es sustentada par el cincuenta parciento mas un voto de los trabaja- 

dores asistentes. 

Acta seguido, el Sr. Escrutador, procede a hacer el conteo de Jos trabajadores concurren- 

tes ¢ inmediatamente rinde el siguiente informe: 

    Se encueniran presentes trabajadores que representan el % de tos 
que en total laboran en Ja empresa antes mencionada. 

En consecugncia queda legalmente constituida la Asamblea de los Trabajadores. 

El Presidente hace de! conocimiento de la Asamblea los requisitos que de acuerdo con el 
articulo 199 del reglamento General de Seguridad e Higiene, deben reunir los repre- 

  

sentantes de lus trabajadores, cuyo numero ha sido fijado en conforme a lo acor- 
dado con el patron. Por cada Representante Titular, se nombraré un Suplente, y Ja 
duracién eri el cargo se ha estipulado por un periodo de contados a partir de 
la fecha de Ia constitucion de la Comisi6n Muxta de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

eguida se desacroila la votacidn, siendo el encargado de llevar la contabilidad et 

Jor, bajo la supervision del Sr. Presidente, rindiéndose el siguiente resultado 

    

tantes de los Trabajadores en la Comision Mixta de Seguridad 

de votas, las biguientes personas 
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IIL ACTA DE DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES 
PATRONALES PARA LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E 

HIGIENE EN EL TRABAJO 

En la Ciudad de , siendo las horas del dia __ de 
de 19 , el Sr. en su cardcter de 

de la empresa denominada _-...¥ 
con los poderes conferidos expresamente por los Estatutos de la sociedad, segun instru- 
mento notarial No. de fecha , designa Representantes 
Propietarios y Suplentes en el domicilio social ubicado en : 
para que integren junto con los Representantes de los Trabajadores, la Comisién Mixta 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de conformidad a lo que ordena la fraccién 
XXVIII del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 193 del Reglamento 
Ceneral de Seguridad e Higiene, en la empresa antes mencionada. 

    

  

  

E. numero de Representanies nombrados, se ha fijado en acuerdo con los trabajadores y 
por cada Representante Propietario se ha designado un Suplente, como lo establece él 
articule 195 del Reglamento General de Seguridad e Higiene en e! Trabajo. 

Las personas designadas son: 

Propietarios Suplentes 

  

  

  
  

El penodo en que estas personas permanecerén en su cargo es indefinido y podran de- 
jarlo a peticién expresa de los designados, o bien a voluntad del Representante Legal de 
la empresa. 

En caso de que este acontecimiento suceda a peticién de los designados, deberdn dar 
aviaO Por escrito por lo menos 15 dias antes y no podrén abandonar su cargo en tanto 
no se hava designado a otra persona en su lugar. En caso de destitucién, deberd hacerse 
el nuevo nombranuento inmediatamente y en ambos casos deberé darse aviso a las Au- 
tondades del Trabajo en el plazo previsto en el articulo 200 del Reglamento de Seguri- 
dad e Higiene, que es de 30 dias. 

E] Representante Social hace constar que los designados son mayores de edad, laboran 
en la empresa, poseen instruccién y experiencias necesarias, y han demostrado respon- 
sabilidad en el trabajo, ademas de una conducta honorable. 

Acto seguido, los nombrados acepian el cargo y protestan su fiel desempefio. 

Levantandose esta acia se da por concluido el acto, firmandola los que en ella intervi- 
nieron Para su constancia. 

~ Nombre de la Empresa 
Representante Legal Nombre 

Representantes Representantes 
Propietarios Supientes 
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PROPTETARIOS SUPLENTES 

  

    

    

Las personas electas aceptan el cargo y protestan su fel desempefio. 

El Sr Secretario levanta la presente acta, siendo firmada por todos los que en ella inter- 

vinieron, dandose asi por conchuda la Asamblea siendo las horas del dia __ 

de de19_. 

  

  

PRESIDENTE SECRETARIO ESCRUTADOR 

REPRESENTANTES ELECTOS 

PROPIETARIOS SUPLENTES 
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IV. ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

  

En Ja Ciudad de , siendo fas horas del dia ss de ___ 

de 19__ , en el domnicilio social de Ja empresa denomunada __ 

con RFC , Registro Patronal en el IMSS _ 

y ubicada en ___ _ de esta Ciudad, se reunieron los C. 

Representantes Patronales 
  

  

y los C. Representantes de los Trabajadores _   
, con el ob- 

jeto de constituir la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la empresa 
antes citada, al tenor de las siguientes cldusulas: 

  

REPRESENTACION 

A este acto concurren los Sres. Representantes Patronales, acreditando su personalidad 

con una Acta de Designacion por el Patron debidamente formulada y conociendo todas 

sus obiigaciones y funciones. 

Asimismo, lo hacen los Representantes de los Trabayadores, quienes exhiben un acta en 
donde consta que fueron legitimamente electos de acuerdo con los lineamientos dis- 
puestos por sus compaieros. 

OBJETO 

La Com:sién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la empresa 
, tiene por objeto el colaborar con las Autoridades del Trabajo, con las Sa- 

nitarias y con las Insttuciones de Seguridad Social en la investigacién de las causas de 
accidentes y enfermedades de trabajo, debiendo promover la adopcién de las medidas 
preventivas necesarias y cuidando el cumphmiento de éstas. 

  

Deberén ademas promover la orientacién e instruccién de los trabajadcres en matena 
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como también promoverdn el que lcs trabayado- 
res conozcan las reglamentos, instructivos, circulares, avisos y en general cualquier ma- 
terial relativo a la seguridad e Iugieng en el trabajo, cuidando la adecuada distribucién 
de estas publicaciones. 

En forma muy especial, deberdn cuidar que se dé cumplimiento a las normas de seguri- 
dad e hugiene relatvas al trabajo de mujeres y menores. 

DOMICILIO 

El domiaho de esta Comision, sera el mismo que el demicilio social, esto sin perjuicio 
de que pueda desarrollar sus actividades en cualquier local o establecimiento propiedad de 
la empresa y en gencral en cualquier lugar en gue se <iesarrollen funciones laborale 
vinculadas con ella.
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V. PLAN DE ACTIVJDADES DE LA COMISION MIXTA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA 

  

a de del9_ 
  

La Comisién Muxta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de esta empresa, ha propuesto 
y aprobado por unanimidad de votos el siguiente Plan de Achvidades que, como lo 
marca su Acta Constitutiva, tendré vigencia por un afio a partir del dia de hoy y con- 
cluird el dia de de19__.   

Este plan comprende todas las actividades que esta Comisién considera necesarias, da- 
das las condiciones de seguridad e higiene prevalecientes en la empresa y considerando 
el grado de peligrosidad de las labores desempefiadas por su personal. 

EI plan se ha dividido por meses, puesto que se tiene acordado sesionar mensualmente, 
siendo éste el siguiente: 

ENERO: 
  

FEBRERO: 
  

MARZO: 
  

A3RIL: 
  

MAYO: 
  

JUNIO: 
  

JULIO: 
  

AGOSTO. 
  

SEPTIEMBRE. 
  

OCTUBRE: 
  

NOVIEMBRE: 
  

DICIEMBRE: 
  

Se remuten copias del presente al patrén, al candicato y a las autoridades del trabajo para 
su conocimiento y efectos 

REPRESENTANTES PATRONALES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
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PLAN DE TRABAJO 

La Comision Mixta por unanimidad de votes decide elaborar en la primera sesidri des- 

pués de su censhtucén, fyada paraeldia____._de dei9__,un plan 

anual de trabajo, que comprenderd todas las actividades a desarrollar en ese periddo, 
cuidando en cumplir los objetivos para los que fue creada. 

Sin otro particular qué tratar y conociendo los comparecientes sus obligaciones y limita- 
ciones, sé Jevanta Ja presente acta siericlo las horas del dia en su fecha, firman- 

dola los que en ella intervinieron para su constancia y envio a las Autoridades del 
Trabajo para su conocimiento y aprobacin. 

POR LOS TRABAJADORES 

REPRESENTANTES PROPIETARIOS REPRESENTANTES SUPLENTES 

  

  

  

POR EL PATRON 

REPRESENTANTES PROPIETARIOS REPRESENTANTES SUPLENTES 
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DURACION 

   
Esta Comusién funcionard permanentemente, como lo senala con toda precisisn e] articu- 

lo 194 del Reglamento General de Seguriciad e Higiene en el Trabajo, y no padra cesar 

sus actividades salvo en el caso en que cere definitrvamente la empresa. 

SES}ONES 

  

Cormusién devera sesionar por lo menos una vez al mes, de conformidad con el articu~ 
‘9 de! Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, vy maximo cuantas ve- 

cen Se ] 1zge necesanio por parte de sus integrantes. 
    

Ei Presidente de la Comisién Mixta convocaré previa y personalmente a sus integrantes 
incicande el dia, hora y lugar especifico en que se Nevard a cabo la sesidn. 

De cada seston se levantard acta circunstanciada que contendra: 

ar en forma enunciativa pero no limutativa fo siguiente: aseo, orden y distribucién de 
nstalaciones, la maquinaria, el equipo y los trabajadores en el centro de trabajo; mz- 

todos de trabajo en relacién con Jas operaciones que realizan !os trabajadores; estado de 
mantensmeato preventivo y correctivo; estado y uso de las herramientas manuates: es- 
caleras y andamios; alumbrado, ventilacién y dreas con temperaturas extremas artificia- 
les; equipo de protecci6n personal por area de trabajo; manejo de sustancias quimicas; 
patios, paredes, techos y caminos; y sisternas de prevencién de incendios entre otros. 

i Cunclus.ones de Jas visitas realizadas en el petiodo anierior, en donde debieron revi- 
Sar 

las   

L! Resultados de Jas investigaaiones practicadas con motivo de los nesgos de trabajo 
ocurridos, de tas probables causas que los originaron; de las medidas sefialadas para 
rrevenirlas y de su cumplimiento. 

Ul. Actividades educativas en materia de seguridad e higtene llevadas a la practica. 

IV, Otras observaciones pertinentes. 

GOBIERNO 

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo seré dingida por un Presidente, 
cuyo cargo en este caso recae sobre el Sr. ’ 
quien tendra la obligacién de convocar a sesiones, modular los debates, coordinar las vi- 
sitas a las instalaciones, proponer y promover Ja adopcién de medidas de seguridad e 
higiene pertinentes. 

  

La duraci6n en este cargo se ha fijado por un plazo de transcurrido e} 
cual, los integrantes de esta Comision podrar elegir otro presidente v reelugir al saherite. 

También se contaré con un Secretario de Actas, quien tendra la obhgacién de levantar 
las actas de sesicnes y cuslod:arlas, asi como entregar una copia al patrén y al sindicato 
para que sean apheades las modihcaciones y sugerencias piasmmedas en dicho documento. 

La duracion, eleccién y reelecuién se hard en Jos misnws lerramvos que para el Tresi- 
denice dela Comision.
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Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento. 

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, es el organismo integrado por igual 

numero de representantes de los trabajadores y del patron, cuya funci6n principal es la de 

vigilar la instrumentacion y operacién del sistema y Jos procedimientos que se imparten 

para mejorar la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, pudiendo sugerir las 

medidas tendientes a perfeccionarlo. { Articulo 153 LFT. ) 

Empresas y Trabajadores o sindicatos , tienen la libertad legal de fijar las normas de 

integracién y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacién y 

Adiestramiento, pudiendose observar las recomendaciones de la Secretaria del Trabajo y 

Prevision Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de Agosto de 

1984. 

Cumplimiento e Instrumentacién de las Acciones de Capacitacion y Adiestramiento 

Los tramites juridico-administrativos necesarios para su cumplimiento son: 

a) En las relaciones individuales y colectivas de trabajo. 

Individuales: 

Incluir en el escrito donde constan las condiciones de trabajo cldusulas relativas a la 

capacitacion y adiestramiento de los trabajadores. (Articulo 25-LFT). 

Colectivas: 
Inctuir en ef Contrato Colectivo, las clausulas relativas a Ja obligacién patronal de 

proporcionar capacitacién y adiestramiento a los trabajadores, y las reglas conforme a las 

cuales se formularan los planes y programas. (Articulo 153-M, 391 fracciones VIE, VU, 

IX y 412 fracciones [V y V-LFT). 

b) Informar respecto a la constitucién y bases generales a que se sujetard el 
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento. (Articulo 

153-I-LFT). 

c) Presentar ante las Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para su aprobacién los 

Planes y Programas de Capacitacién y Adiestramiento. (Articulo 153-N y 153-O-LFT). 

d) Presentar ante 1a Secretaria del Trabajo y Previsién Social para su registro y control, 

las listas y las constancias de Habilidades Laborales expedidas a los trabajadores.
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Las Atribuciones de las Comisiones Mictas son: 

- Vigilar la instrumentacién y operacién del sistema y procedimientos que se imparten 

para mejorar la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores. 

- Sugerir las medidas tendientes a perfeccionar los sistemas y procedimientos , conforme 

a las necesidades de los trabajadores y de la empresa. 

- Autentificar las Constancias de Habilidades Laborales. 

+ Practicar a los trabajadores, los exdmenes de que trata el articulo 153-V de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Sera necesaria la presentacién de un informe relative a Ja integracién de las Comisiones 

Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento ante la Secretarla del Trabajo y Previsién 

Social. 

Pianes y Programas. 

Para la elaboracién de Jos Planes y Programas se deberdn detectar las deficiencias en 1a 

ejecucién de las actividades propias de un puesto de trabajo especifico, comparado con 

un perfil ideal del mismo. 

Los planes y Programas deberdn de cumplir con los siguientes requisitos: 

- Referirse a periddos no mayores de cuatro afios. 

- Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa. 

~ Seflalar el procedimiento de seleccién, a través del cual se establecerd el orden en que 
seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto 0 categoria. 

- Especificar el nombre y numero de registro en la Secretaria del Trabajo y Prevision 
Social de 1a Entidad Instructora. 

- Los establecidos en los criterios generales de la Secretaria del Trabajo y Previsién 

Social.
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Caracteristicas Generales. 

1, Es derecho de todo trabajador obtenerlos en su trabajo. 

2, Debe realizarse conforme a planes y programas formulados de comtin acuerdo entre patron y 

trabajadores o sindicato. 

3. Los planes y programas deben ser aprobados por Ja Secretaria del Trabajo y Previsién Social. 

4, Puede convenirse en que se otorgen dentro o fuera de las empresas y dentro o fuera de la jomada 

de trabajo. 
5, Puede emplearse personal propio, instructores especialmente contratados, ¢ instituciones, escuclas 

u organismos especializados mediante la adhesién a sistemas generales registrados en la Secretaria dei 

Trabajo y Previsén Social. 

6. Las patrones deben cubrir Jas cuotas respectivas en caso de adhesion. 

7, Las instituciones o escuelas y su personal docente deben estar autorizados y registrados en la 

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 

8, Los programas pueden formularse respecto a cada establecimiento, varias empresas o una rama 

industrial o actividad determinada. 

9, Cuando ¢} trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la que desempeiia, se realizara 

fuera de la jornada de trabajo. 

10. Los trabajadores de nuevo ingreso que requierdn capacitacién, mientras la reciben prestatan sus 

servicios conforme a las condiciones generales de trabajo vigentes. 

11. En cada empresa se constituira una Comisién Mixta de Capacitacin y Adiestramiento. 

12. Las autoridades laborales cuidardn la integracién y funcionamiento de las comisiones mixtas. 

13. Podran constituirse Comités Nacionales, por rama o actividad, previa convocatoria de la 

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. 

14. En los contratos colectivos deberan incluirse clausulas especiales refativas. 

15, Los trabajadores estan oblidados a asistir puntualmente a los cursos, atender las indicaciones, 

cumplir los programas y presentar los exdmenes que scan requeridos. 

16. Las empresas estén obligadas a enviar a la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social para su 

registro y control, Ias listas de las constancias expedidas a sus trabajadores. 

Caracteristicas de los Planes y Programas de Capacitacién y Adiestramiento, 

1. Referirse a los periodos no mayores de cuatro afios. 

2, Comprender todos los puestos y niveles existentes en fa empresa. 

3. Precisar jas etapas durante las cuales se impartira el total de los trabajadores. 

4. Sefialar ef procedimiento de selaccién, mediante el cual se establecer el orden en que seran 

capacitados los y trabajadores de un mismo puesto y categoria. 

5. Especificar el nombre y numero de registro de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de las 

entidades instructoras . 
6. Inchuir aquellos otros requisitos que se establezcan en los criterios generales, segin se publiquen en 

el Diario Oficial de la Federacion.
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CAPITULO Hl 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL. 

Introduccion. 

La seguridad Jaboral, entendida como la garantia al respeto del derecho de todos los 

trabajadores a mantener 0 incluso mejorar sus condiciones de vida. 

La salud es un recurso con el que cuentan fos miembros de la organizacién, y esta no debe 

entenderse siraplemente como ja ausencia de enfermedad, sino ademas como un estado 

completa de bienestar fisico, mental y social que permite el desarrollo cabal de la 

personalidad. Es importante reconocer que la salud constituye un derecho de toda persona y 

de ninguna manera una concesién. Tal es el espiritu del articuto 3 de la Declaracién Universal 

de Derechos Humanos: " Todo individuo tiene derecho a la vida, a Ia libertad y a la seguridad 

de su persona”. Es entonces una obligacién moral para el administrador preocuparse por la 

salud integral de tos miembros de la organizacién asi como por la proteccién contra 

accidentes. Ademds de esta obligacién moral,existen mandamientos legales que debe cumplir, 

como son, la Ley Federal del Trabajo, Reglamento de Higiene del Trabajo y Reglamento de 

Prevencion de Accidentes Principalmente. 

En adicién a los aspectos morales, es necesario insistir en que una poblacién enferma carece 

de energia para ef trabajo, y por ende ve mermados sus ingresos y su productividad, lo cual 

acarrea estancamiento econémico, sin que existan, por tanto, posibilidades de mejorar su 

salud, estableciéndose un circulo vicioso de! cual es muy dificil salir. Por ello decimos que Ia 

salud es un recurso que propicia el desarroflo integral de un pais. En términos generales, las 

estadisticas revelan que en los paises desarrollados econémicamente existen menores tasas de 

mortalidad gue en los subdesarrollados. 

En México las condiciones de salud general de la poblacién todavia dejan mucho que desear. 

Existen enfermedades que son un constante azote y restan mucha fuerza de trabajo en el pais. 

Es importante advertir que Jas enfermedades producen frecuentemente ausencias en el 

trabajo, fo cual va a implicar una disminucién en la produccién. Las enfermedades tienen aun 

otra repercusién de tipo econémico: los fondos que se dedican a curarlas podrian destinarse, 

en caso de que estas disminuyeran, a otros fines: higiénicos, educativos, sociales, etc. 

Para resumir lo antes dicho, las enfermedades repercuten en forma negativa en el desarrollo 

integral (econdémico, social, cultural, etc.) del pais en las siguientes formas: 

a) Produccién. Principalmente por dos causas: ausentismo que es el costo de lo que no se 

produce y la falta de energia (apatia) que conduce a una baja produccién.
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b) Mortalidad, que resta personas a Ja poblacién econdmicamente activa y puede significar Ja 
pérdida de muchos talentos de todo tipo. 

c) Gastos. que impiden dedicar sumas a otros fines. 

4, CONCEPTOS BASICOS. 
  

Seguridad. Es una palabra que indica certeza, tranquilidad, calma, se puede hablar de varios 
tipos de seguridad: 

Seguridad Social. Es ta parte de ta previsién que resuelve las formas de proteccién a los 
individuos, contra los riesgos cuya realizacién, les hace perder su capacidad de trabajo y de 
convivencia social por lesiones 0 por traumas mentales. 

Seguridad Personal. Con respecto al trabajo, comprende el estudio y métodos de proteccion 
y trabajo de los operarios en los centros laborales. 

Seguridad industrial. 

Seguin Fernando Arias Galicia. Seguridad Industrial, es el conjunto de conocimientos técnicos 
y su aplicacion para la reduccién, control y eliminacién de accidentes en el trabajo, por medio 
de sus causas, Se encarga igualmente de las reglas tendientes a evitar este tipo de accidentes. 

Para Crecencio Garcia Hernandez y Esteban Oseguera Hernandez. Seguridad Industrial, es el 
conjunto de ciencias y técnicas, que tienen por objeto reducir la frecuencia y gravedad de los 
accidentes en la industria, con el fin de proteger los recursos humanos, materiales, 
tecnoldgicos y econdémicas de ésta, 

Humberto Lazo Cema, define a la Seguridad Industrial, como el conjunto de conocimientos 
cientificos de aplicacién tecnoldgica que tiene por objeto evitar los accidentes en el trabajo. 

Para Cesar Ramirez Cavassa, Seguridad Industrial, en el concepto moderno significa mas que 
una simple situacién de seguridad fisica, una situacién de bienestar personal, un ambiente de 
trabajo idéneo, una economia de costos importantes y una imagen de modemnizacién y 
filosofia de vida humana en el marco de la actividad laborat contemporanea. 

Higiene Industrial. 

Fernando Arias Galicia, define a la Higiene Industrial como ef conjunto de conocimientos y 
técnicas dedicadas a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambiente, 
psicologicos o tensionales que provienen del trabajo y que pueden causar enfermedades o 
dcteriorar ta salud.
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Abrahan Camilo Janaina, comenta sobre Ia higiene Industrial como el trabajo reconocido, 

evaluado y controlado de la salud de los trabajadores el cual requiere bisicamente de un 
programa de proteccién de salud, prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales. 

También se puede decir que es la salud publica aplicada al hombre en su lugar de trabajo, o 
sea que es evidente que la salud de los trabajadores industriales esta relacionada con la salud y 
bienestar de la comunidad en la que se encuentra la industria. 

Riesgos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los 
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

Accidentes de trabajo. Es toda lesi6n orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o 
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ¢jercicio, o con motivo del trabajo, 

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste. 

Quedan incluidos en Ja definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el 
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél. 

Enfermedad de trabajo. Hs todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una 
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en ef medio en que el trabajador se vea 
obligado a prestar sus servicios. 

Cuando fos riesgos se realizan pueden producir: 

I. Incapacidad temporal, 

IL Incapacidad permanente parcial; 

HI. Incapacidad permanente total; y 

IV, La muerte, 

Incapacidad temporal. Es la pérdida de las facultades o aptitudes que imposibilita parcial o 
totalmente a una persona para desempediar su trabajo por algiin tiempo. 

Incapacidad permanente parcial. Es la disminucién de las facultades o aptitudes de una 
persona para trabajar. 

Incapacidad permanente total. Es 1a péerdida de las facultades o aptitudes de una persona 
que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.
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EL ACCIDENTE. 

Accidente. Es todo acontecimiento imprevisto, fuera de control e indeseado, interrumpe el 

desarrollo normal de una actividad. Se produce por condiciones inseguras relacionadas con el 

orden fisico, maquinas, herramientas, etc. y por actos inseguros inherentes a factores 

humanos. 

Lesion. Es el daiio fisico que produce un accidente a las personas, consecuencia de una serie 

de factores, cuyo resultado es el accidente mismo. Esto ocurre por dos circunstancias, 0 por 

una de ellas cuando menos: el descuido de una persona y la existencia de riesgo fisico o 

mecanico. A la primera se le lama, acto inseguro y es la causa de la mayoria de los 
accidentes, a la segunda se le denomina condicién insegura. 

No siempre el acto inseguro o la exposicién a un peligro producen un accidente. Por otra 

parte, se debe anotar que la gravedad de una lesion es fortuita, en cambio, la realizacién del 
accidente que ocasiona la lesién es casi siempre evitable. Tanto los motives como las formas 
de acciones inseguras proporcionan Ia seleccién de medidas correctivas, las que a su vez 
determinan los métodos de prevencién de accidenies. 
Se puede concluir que el accidente no implica por fuerza una lesién, pero toda lesion si es 

consecuencia de un accidente. 

Elementos y factores del accidente: 

EI Agente. Es el objeto o sustancia relacionado de manera directa con la lesién. Ejemplos: 
maquinas, motores, aparatos diversos, vehiculos, herramientas, etc. 

Parte del agente, Es ta parte especifica del agente directamente relacionada con Ia lesion, que 
debié protegerse o corregirse. Ejemplos: un taladro, la broca, los engranajes, etc. 

Condicién Insegura. Es fa condicién del agente causante del accidente que pudo y debié 
protegerse o resguardarse. Ejemplos: iluminacion, ventilacion, ropa insegura, agentes 

protegidos de manera deficiente. 

Las condiciones inseguras, inciden en las posibilidades de accidentes. Entre fos principales 

puntos a enumerar estan: 

-Equipo defectuoso. 
-Tlumunacion inadecuada. 

-Mala ventilacion. 

-Ropa peligrosa, 

-Proteccién inadecuada de resguardos. 

-Falta de proteccisn total. 

Condiciones defectuosas. 

-Disefio inseguro (maquinas y herramientas). 

-Distribucion irracional de tareas.
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-Desorden. 

-Falta de limpieza. 

-Contaminacion. 

Tipos de accidente. Son los diversos resultados dentro de la secuencia del accidente, con 

base a varios factores. Ejemplos: golpeado por, contra, cogide en o entre, caida a un mismo 

nivel, a diferente nivel, resbaladura, sobreesfuerzo, contacto, inclinacién, etc. 

Acto Inseguro. Transgresién de un procedimiento aceptado como seguro, el cual provoca 

determinado tipo de accidente. Ejemplos: operar sin autorizacién, trabajo a velocidades 

inseguras, estar desprovisto de seguridad, emplear herramientas 0 equipo inadecuado, 

distraccién, no usar el equipo de seguridad, exponerse sin necesidad al peligro,distraer ta 

atencién de otro trabajador, etc. 

Factor personal Inseguro. Es la caracteristica mental o fisica que ocasiona un acto inseguro 

Ejemplos: 

Actitud impropia, desobediencia intencional, descuido, nerviosismo, caracter violento falta de 

comprensién de fas instrucciones. 

-Falta de conocimiento de los factores de seguridad. 

-Defectos fisicos de la vista, del oido, por fatiga etc. 

Los actos inseguros son causas de la mayor parte de los accidentes, aunque los defectos 
humanos provocan la mayor parte de los mismos, la proteccién mecinica y la investigacion 
técnica son, sin embargo, factores importantes en Ja prevencién de la mayorfa de éstos, 

Ejemplo: Un pintor cae de una escalera con travesafio rajado. Al usar Ia escalera se 

contravinieron las disposiciones. Al caer se fracturé una pierna. 

Factores relacionados con el accidente: 
-Agente: escalera 
-Parte del agente: ninguna. 
~Condicién insegura: travesafio rajado. 
-Tipo de accidente: caida a diferente nivel. 
-Acto inseguro: uso de equipo en mal estado. 

-Factor personal inseguro: desobediencia voluntaria. 

Consecuencias de los Accidentes, 

-Para el trabajador: pérdida potencial de un salario, dolor fisico, incapacidad permanente, 

reduccién de su potencial como trabajador, complejos derivados de las lesiones. 

-Para la familia: angustia, futuro incierto por limitacién econémica, gastos extras durante la
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recuperacion del trabajador. 

-Para }a empresa: costos directos e indirectos. 

costos directos son lesiones y dafios. 

Lesiones: Aplicacién de primeros auxilios, hospitatizacién, operaciones, medicinas, prdtesis, 
rehabilitacién. 

Dajfios: Productos, materia prima, mdquinaria, instalaciones, muebles, equipos de oficina, 
edificios. 

Costos indirectos, son Técnico-Administrativos y otros. 

Tecnico-Administrativos: Investigaciones, trémites, tempo de trabajo, indemnizaciones, 

pérdidas de produccién por paro parcial o completo, salario no productivo, readiestramiento, 
salario por sustitucién, ventas, mercado. 

Otros: Afectacién personal, baja productividad, pérdida def prestigio. 

~Para Ja Nacién: menor ingreso. 

-Para el material: Inutilizacién. 

-Para el equipo: Dafios, costes de reparacién. 

-Para el tiempo: Aumento de costos. 

-Para la tarea: Retrasos, calidad deficiente. 

-Para el entorno: Mala imagen. 

Prevencion de accidentes. 

Ya que el accidente es consecuencia de una situacién funcional deficiente del sistema, se 

deben identificar las causas, para luego influir en ellas mediante medidas preventivas que 
permitan: 

-Prevenir las causas de perturbacién de los elementos. 

-Mejorar la seguridad en el funcionamiento del sistema. 

-Mejorar su interrelacién. 

El punto de partida para la prevencién de accidentes debe ser la creacién y conservacién del 
interés por la seguridad, en todos ios niveles de la organizaci6n.



-47- 

Una actitud de comportamiento humano que puede estimularse es el interés, para ello se apela 

a sus sentides o deseos mds fuertes, tales como el instinto de conservacién, 1a lealtad, el 

orgullo, el sentido de responsabilidad, El grado de interés de un individuo varia de acuerdo 

con su relacién al estimulo recibido. 

La necesidad de contar con el interés individual en la seguridad, y los métodos para crearlo y 

conservarlo son fundamentates en todas las faces de la seguridad industrial, es decir, of 

individuo interesado en la prevencién de accidentes tiene una intervencién constructiva de 

seguridad y es un elemento positivo, no asi quien asume una actitud indiferente. 

Para la seleccién de los incentivos deben considerarse estos factores: 

-Condicién del Hogar. 

-Situacién econdmica. 

-Salud, edad, sexo. 

-Gustos, aficiones. 

-Habitos. 

Preferencias y antipatias. 

-Disposicién, cardcter, estado de dnirao predominante, temperamento y sus reacciones a los 

acontecimientos. 

~Grado de atencién en la escucla. 

Dado que los diversos elementos son causas potenciales del accidente, en mayor o menor 

grado, se debe planificar la seguridad industrial mediante una estrategia de previsién y defensa 

del factor humano en todos los aspectos y detalles que entrafien peligro. 
Con base en una politica de seguridad expuesta y desarrollada en un programa, se abordaré ¢] 

problema en su conjunto y por elementos. 

-Las medidas de seguridad deben surgir de un estudio detallado de todos los elementos. 

-La programacion, direccién y control de! sistema de seguridad es trabajo para un técnico, 

encargado de su preparacién y aplicacién. 

-Las jefes de tos distintos departamentos seran los encargados de aplicarlo, en colaboracién 

con ja direccién. 

-E] propio individuo mediante informacién, y entrenamiento adecuado en el uso de los medios 

de proteccién para llevar a la practica esta politica.
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RELACIONES ENTRE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL. 

La definicién de Humbero Lazo Cerna es [a siguiente: La Higiene y Seguridad Industrial es 

cl arte cientifico que tiene por objeto conservar y mejorar 1a salud fisica de los trabajadores en 

relacién con el trabajo que desempefian, teniendo como meta abolir los riesgos de trabajo a 

que estan expuestos, 

Por otra parte nos dice que fa Seguridad Industrial ,"es el conjunto de conocimientos para 
evitar accidentes en el trabajo”. 

Los campos que abarcan estos dos conocimientos de ninguna manera pueden considerarse 
distintos. 

Desde ef punto de vista didactico deben considerarse a la higiene industrial como el 
conocimiento que controla y evita enfermedades en el trabajo. 

Por su parte, la Seguridad Industrial se encarga de las reglas a fin de evitar accidentes en ¢! 

Trabajo. 

Enfermedades profesionales y accidentes en el trabajo constituyen Ios riesgos profesionales o 
de trabajo, dafios en el trabajo. 

En realidad la distincién de los dos campos es exclusivamente superficial, porque tanto la 
Higiene Indistrial como fa Seguridad Industrial tienen el mismo fin: 1a conservacién y 
mejoramiento de la salud fisica en el trabajo. Ambos conocimientos se complementan:son 
partes de un mismo todo, y su sistematizacién obedece al exclusivo objeto de explicar su 
particular importancia . 

(cuadro comparative de limitaciones) : 

  

SALUD EN EL TRABAJO 

HIGIENE INDUSTRIAL seoutioan 
INDUSTRIAL. 

ENFERMEDADES ACCIDENTES EN 
PROFESIQNALES EL TRABAJO 
  

RIESGOS PROFESIONALES
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2. SECTORES QUE INTERVIENEN EN LA APLICACION Y VIGILANCIA 
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD. 

En una empresa: 
a) Departamento de Seguridad ¢ Higiene Industrial. 
b) Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad. 

En el pais: 

a) Secretaria de Salubridad y Asistencia. 
b) Secretaria de Trabajo y Prevision Social. 
c) Instituto Mexicano del Seguro Social. 
d) Asociacién Mexicana de Higiene y Seguridad. 

Internacionalmente: 

a) Oficina Internacional del Trabajo (Ginebra, Suiza) 
b) Organizacién Mundial de la Salud (Ginebra, Suiza) 

c) Asociacién Interamericana de Seguridad Social (México, D.F). 
d) Oficina Sanitaria Panamericana. 
e) Organizacion de la Salud Publica dependiente de la ONU y de la UNESCO. 

3. FACTORES INVOLUCRADOS EN EL ESTUDIO GENERAL SOBRE 
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL. 

Se clasifican en tres : Factores Fisicas, Factores Quimicos y Factores Biclégicos. 

a) Enfermedades producidas por Factores Quimicos: Reconocen como origen ia absorcién 
de sustancias quimicas que bien pucden ser las materias quimicas, productos de 
transformacion o desechos de la misma. 

Los Factores Quimicos pueden ser de dos clases: Los que estan en estado gaseoso y los que 
estdn en aerosoles. Los aerosoles pueden estar constituidos por particulas sélidas o liquidas y 
se clasifican, por lo general, en potvo, humo, rocio y niebla. El polvo esté formado por 

particulas sélidas producidas por desintegracién, ya sea trituracién, pulverizacién 0 impacto. 

Pueden clasificarse en dos grupos, orgdnicos e inorganicos. Los orgdnicos se dividen a su vez 

en naturales y sintéticos; y los inorganicos en silicicos y no silicicos. El hurmo contiene 
particulas s6lidas formadas por condensacién, y son comiinmente éxidos metalicos formados 
por calentamiento de metales a altas temperaturas o por metales en fusion. El humo también
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se puede formar por la volatizacién de materias orgdnicas sdlidas o por la reaccién de 

sustancias quimicas. 

El rocio consiste en particulas liquidas, generadas por la desintegracion de un liquido, como 

en cl caso de la atomizacién. Los aerosoles no se mezclan totalmente con ¢! aire, si no s¢ 

mantienen en suspencién, o sea que tienen la tendencia de aglomerarse y absorver la 

humedad. 

Los contaminantes gaseosos son aquellos constituidos por sustancias en estado de gas a la 

temperatura y presién ordinarias 0 como vapores, los que se presentan en estado gaseoso en 

los muateriales liquidos. Una de las propiedades ms importantes de los contaminantes 

faseosos es su capacidad para mezclarse con el aire y asi llega a ser parte del mismo. 

Todos los contaminantes quimicos pueden causar muchos problemas en la forma de 

inhalacién (vias respiratorias), absorcién (contacto con la piel), o ingerido (comer o beber). 

Inhalacién: 

Uno de los peligros mayotes de los compuestos quimicos es la inhalacién de ellos o sea que 

una persona respire digamos el vapor; de acuerdo con sus efectos fisiolégicos pueden 

clasificarse en venenosos, asfixiantes, irritantes y anestécicos. Son venenosos los que 

provocan intoxicaciones agudas directamente por descomposicién del organismo, Los 

asfixiantes son los que interficren el surinistro de oxigeno, sin obstaculizar el mecanismo 

respiratorio. Son anestésicos los que producen efectos depresivos sobre el sistema nervioso 

central; y son isritantes los de accién local sobre la piel y las mucosas, 

Polvos: 

En la higiene industrial el problema def pofvo ¢s uno de los mas importantes, ya que muches 

polvos ejercen un efecto, de deterioro sobre la salud de tos obreros; y asi aumentar los indices 

de mortalidad por tuberculosis y los indices de enfermedades respiratorias. Se sabe que el 

polvo se encuentra en todas partes de Ja atmésfera terrestre, y s¢ considera verdadero que las 
personas dedicadas a ciertos trabajos donde existe mucho polvo son menos saludables que los 
que no estin en esas condiciones, por lo que se considera que existen potvos dafiinos y no 

dajiinos. 

Existe una clasificacién simple de los polvos, que se basa en el efecto psicopatolégico de los 
polvos y consta de lo siguiente: 

Polvos con plomo, que producen intoxicaciones. 

Polvos que pueden producir alergias, tales como la fiebre de heno, asma y dermatitis.
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Polvos de materias organicas, como el almidén. 

Potvos que pueden causar fibrosis pulmonares, como los de silice. 

Polvos como Ios cromatos que ¢jercen un efecto isritante sobre los pulmones y pueden 
producir cancer. 

Polvos que pueden producir fibrosis pulmonares minimas, entre los que se encuentran los 
polvos inhorgénicos, como el carbén, el hierro y el bario. 

Se puede decir que los polvos estén compucstos por particulas sélidas suficientemente finas 
para flotar en el aire; si analizamos la industria veremos que los polvos se deben a 

trituraciones perforaciones, molidos y dinamitaciones de roca, como por ejemplo, las 
industrias cementeras ejecutan todas estas actividades. 

Emanaciones: 

Estén compuestas por particulas sélidas formadas debido a Ja condensacién de un estado 
gaseoso y a menudo ocurre en ellas una reaccién quimica, en especial una oxidacién. Un 

ejemplo de emanacién seria cuando se realiza algiin tipo de soldadura bien sea hierro, o al 

derretir plomo. 

Nieblas; 

Se compéne de menudas gotitas que flotan en el aire y las cuales han sido formadas por una 
condensacién del estado gaseoso, o disgregando un Hquido o por atomizacién, rocio o 
espumamiento. Un ejemplo seria cuando una persona realiza una operacién de pintar un 
carro. 

Vapores: 

Son sustancias en forma gaseosa que normalmente se encuentran en estado liquido o sdlido y 
que pueden ser tornadas a su estado original mediante un aumento de presién o disminucion 
de la temperatura. El benceno se usa ampliamente en Ja industria, en las pinturas para aviones, 

como disolvente de gomas, grasas o hule; en las mezclas de combustibles para motores, en Ia 

manufactura de colores de anhilina, del cuerpo artificial y de los cementos de hule, en la 
extraccién de aceites y grasas en Ja industria de las pinturas y bamices, y para otros muchos 
Propdsitos. 

En muchos de los usos def benceno, inchzyendo su manufactura la oportunidad de un escape 
como vapor sdlo puede ser resultado de un accidente, y en estos casos, cuando ja exposiciOn 
es severa, se pude producir una intoxicacién aguda por benceno. Cuando el benceno se
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emaplea como disolvente, en liquidcs para lavado en seco, 0 como vehiculo para pinturas, se 

permite que este hidrocarburo se evapore en la atmdsfera del local de trabajo. Si es 

inadecuada la ventilacién del focal, fa inhalacién continua o repetida puede producir 

intoxicacién crénica. 

Observada clinicamente, la intoxicacién aguda por benceno offece tres tipos, segin su 

severidad en las tres predomina la accién anestésica. 

La inhalacién de muy altas concentraciones de vapor de benceno puede producir un rapido 

desarrollo de la insensibilidad, seguida, en breve tiempo, de la rauerte por asfixia. 

Con concentraciones algo mas bajas es més lenta Ja secuencia de los sucesos y mas extensa la 

demostracién, colapso o insensibilidad; estos sintomas, comunes en todos los anestésicos, 

pueden ser substituidos por una exitacién violenta y presentarse la muerte, por asfixia, durante 

Ia inhalacién de los vapores. 

El tercer tipo de intoxicacién es en el que el deceso ocurre despucs de transcurridas varias 

horas o varios dias, sin recuperacién del estado de coma. Al producir intoxicacién crénica, la 

accion del benceno o de sus productos de oxidacién se concentra principalmente, en a 

meédula de los huesos, que ¢s el tejido generador de los elementos sanguineos importantes, 

Glébulos rojos (eritrocitos), Glébufos blancs (leucocitos) y plaquetas (trombacitos) los 

cuales son esenciales para la coagulacién de la sangre; inicialmente el benceno estimula la 

médula, por lo que hay un aumento de leucocitos, pero, mediante la exposicién continuada, 

esta estimulacién da lugar a una depresién y se reducen estos elementos en Ia sangre. 

La disminucién es mds constante en los eritrocitos, menos marcada y mas variable en los 

leucocitos; cuando es inmensa Ia disminucién de los eritrocitos, se producen los sintomas 

tipicos de la anemia, debilidad, pulso rapido y cardialgias. 

La disminucién en el niimero de los leucocitos puede venir acompafiada por una menor 

resistencia a la infeccién, debilidad y Ulceras en 1a boca y la garganta. La reduccién de 

plaquetas conduce a un tiempo mayor de coagulacién de la sangre lo que puede dar tugar a 

hemorragias de las membranas mucosas, hemorragias subcutaneas y a oiros signos de 

parpura, 

Humo; 

El humo generalmente contiene gotas, asi como particulas secas, Por ejempo el tabaco, 

produce un humo humedo y que es dafiino para la salud de las personas. 

Absorcién: 

En la industria, la exposicién o el contacto con diversos materiales en estado liquido puede 

conducir, efecto dafiino sobre los individuos; algunos fiquidos penetran a través de ia piel, 
llegan a producir canceres ocupacionales y causan dermatitis. A continuacin se dan los
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factores que influyen en Ja absorcién a través de la piel: 

-La transpiracin mantenida y continua que se manifiesta en las perspiraciones alcalinas priva 
a la piel de su proteccin grasosa y facilita la absorcion a través de ella, 

-Las circuntancias que crean una hiperamia de la piel también fomentan ta absorcién. 

-Las sustancias que disuelven las grasas, pueden por si mismas entrar en el cuerpo o crear la 
oportunidad para que otras sustancias lo hagan. 

-Las fricciénes a la piel, tales como la aplicacién de ungiientos mercuriales, producen también 
la absorcion. 

-La piel naturalmente grasosa ofrece dificultades adicionales a la entrada de algunas 
sustancias. 

~Cuanto mas joven es la piel mayor es la probabilidad de absorcién a través de ella, con 
excepcién con los afias de la senilidad a Ia presencia de padecimientos cutdneos. 

-Las interrupciones en ef integumento, como las Provocadas por dermatitis o traumas, 
favorecen la entrada al cuerpo, aunque, en realidad, no constituye una verdadera absorcién de 
la piel. 

-La negligencia para evitar el contacto con materiales que pueden penetrar a través de Ia piel 
conduce a la absorcidn de toxicos industriales. 

~Las catastrofes pueden hacer que penetren a través de la piel sustancias que de otra manera 
no se absorberian. 
Existen varias sustancias que son absorbibles cutaneamente y s¢ consideran las siguientes: 
Benceno. 
Cloroformos. 
Bencina. 
Compuestos cianégenos. 
Bisulfuro de carbono 
Dimetitanilina. 
Tetracloruro de carbona. 
Algunas anilinas. 
Formaldefudo. 
Gasolina. 
Queresina. 
Nafta, 
Nitranihina, 
Nitrobenzol. 
Fenol, 
Disolvente de standoz. 
Niteoglicenea. 
Tolveno. 
Tricloretileno. 
Aguarras.
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En Ja mayoria de Jos paises la causa mas frecuente de la dermatosis es el aceite y Ia grasa del 

petrdleo. Estas sustancias no son, necesariamente, irritantes cutaneos mas poderosos que otros 
productos quimicos. pero es por lo comiin de su uso, ya que fodas las maquinas usan 
lubricantes o aceites de distintas clases, afectan a un numero mucho mayor de obreros que 

cualquier otro irritante quimico. 

Ingestion: 

Ordinariamente, muchas personas sin saber el dafio que les pueda causar algiin quimico, se lo 
comen o lo beben, y esto trae como consecuencia un envenenamiento cronico. Entre ellos se 

encuentra el arsénico, mercurio, plomo y algunos de los nuevos insecticidas. Cuando se 

maneja esta clase de sustancias, es importante tomar toda clase de precauciones para evitar 

ingresen al tacto digestivo. Por ejemplo, antes de fumar 0 comer es recomendable lavarse las 
manos, y sobre todo baiiarse al terminar su turno de trabajo y cambiarse de ropa. 

Disolventes: 

Los disolventes organicos ocupan un lugar muy destacado entre las sustancias quimicas mds 
frecuentes empleadas en la industria. Se puede decir que raras son las actividades humanas en 
donde fos disolventes no son utilizados de una manera o de otra, por lo que Jas situaciones de 
exposicién son extremadamente diversas. 

A pesar de su nafuraleza quimica tan diversa, la mayoria de fos disolventes posee un cierto 

nimero de propiedades comunes. Asf casi todos son liquidos liposolubles, que tienen 
cualidades anesteciantes y actian sobre los centros nerviosos ricos en lipidos. Todos acthan 
localmente sobre Ia piel. Por otra parte, algunos a causa de su metabolismo pueden tener una 
accion marcada sobre los érganos hemapoyéticos, mientras que otros pueden considerarse 

como toxicos hepaticos o renales. 

La determinacién de las concentraciones de disolventes en el aire de los locales de trabajo 

permite una apreciacién objetiva de la exposicién, ya que la cantidad de téxicos presente en 
los receptores del organismo depende necesariamente de fa concentracién de disolvente 
inhalado. La apreciacion se hace comparando los valores analiticos obtenidos en aquelias 

concentraciones fijadas por los higienistas, consideradas en principio como inofensivas, y que 
permiten generalmente una buena proteccion de los trabajadores. Sin embargo atin cuando fa 

concentracion del disolvente en ce! aire aspirado no alcance los valores recomendados, la 
cantidad de t6xico acumulado en los sitios de accién puede ser suficientemente elevada como 

para crear una situacién peligrosa. Esto puede suceder si existen otras vias de absorcién que Ia 

pulmonar, cuando haya una exposicién simultanea a varios disolventes. o si el trabajo 

efectuado ecxige un esfuerzo fisico particular. En estas citcunstancias, seria necesario 
disminuir los niveles en funcion de las caracteristicas del disolvente y de las condiciones de 

trabajo.
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Absorcién de disolventes: 

Los disolventes pueden penetrar en el organismo por diferentes vias, siendo jas mas 
importante la absorcién pulmonar, cuténea y gastrointestinal, Esta iltima, relativamente rara 
en cl medio industrial, es la forma clasica de intoxicacién accidental. La mayoria penetran 

facilmente a través de la piel. Algunos como el benceno, tolueno, xileno, sulfuro de carbono y 

tricloroetileno, lo hacen tan répidamente que pueden originar en un tiempo relativamente 
corto, dosis peligrosas para el organismo. 

En los ambientes laborales, la absorcién pulmonar ¢s la principal via de penetraci6n. 

Particulas: 

La determinacién de particutas en suspencién en el aire constituye uno de los parametros mas 
importantes de la contaminacién de ambientes laborales. Desde el punto de vista toxicolégico 

de particulas de interés para el higienista industrial, incluye los distintos aerosoles, sdlidos, 
liquidos suspendidos en el aire, que pueden ser inhalados por Jos trabajadores en el ambiente 
profesional. 

Las particulas de tamafio suficientemente pequefio flotan en el aire formando una suspensién 
de la que caen lentamente. 

FACTORES FISICOS. 

De una manera general se entiende por alteracién fisica del medio, las vibraciones, presién, 
temperatura, humedad, iluminacién, ventilacion, ruido y radiaciones. 

Presién: 

Si la presién atmésferica disminuye ascendiendo, aumenta en forma proporcional inversa, 
cuando se desciende; es decir, a diferentes profundidades de rics, pozos, minas o el mar, la 

presién atmosférica aumentard de 1 atmésfera por cada 10 metros. 

Los trabajadores sometidos a disminucién de ja presién atmosférica, como son. aviadores, 
guias de alpinistas, aduaneros, elevadoristas, personal de retrasmisoras en las montafias, ¢fc., 

estan expuestos a suffir transtomos orgdnices cuando la readaptacion a este género de trabajo 
no s¢ ha efectuado, a su vez los trabajadores que estan expuestos al aumento de presion 
atmosférica como son mineros, etc., también se exponen a transtornos, cuando el aumento de 
presion es subito, sin previa sujecion al entrenamiento que favorezca la adaptacion organica.
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Temperatura: 

La temperatura influye en el bienestar, confort, rendimiento y seguridad del trabajador. Los 
estudios ergonémicos dei puesto de trabajo y del ambiente fisico que rodea al individuo, 

consideran al calor y sus efectos como una condicién ambiental importante. 

E! excesivo calor produce fatiga, necesitandose ms tiempo de recuperacién o descanso que si 

se tratase de temperatura normal. 

Sus efectos varian de acuerdo con Ja humedad del ambiente. 

La lucha contra la temperatura excesiva comprende la orientacién del edificio o de la nave 
industrial, su tamatio, la densidad de maquinas (sobre todo las que despiden calor) y la 
proyeccién de talleres con menor ventilacién; mas el uso de trajes adaptados al calor y medios 
de proteccién personal a base de amianto, aluminio (este contra las radiaciones infrarrojas) en 
formas diversas. 

E] frio también perjudica al trabajador. Las temperaturas bajas le hacen perder agilidad, 
sensibilidad y precisién en las manos. Esto, aparte de resultar un serio inconveniente para la 

ejecucién de la tarea, es un riesgo para su seguridad, ya que aumenta el contacto con 
superficies cortantes debido al entumecimiento de Jas manos. 

Humedad: 

Se llama humedad a Ja cantidad de vapor de agua que se halla en 1a atmdésfera. 
La cantidad de calor que se pierde por evaporacién depende de la temperatura del aire, del 
movimiento del mismo y de la humedad. Cuando Ia temperatura aumenta mas de 26.7 grados 
centigrados la humedad se convierte en un factor importante. Bajo condiciones humedas y 
calientes disminuye la evaporacién que produce enfriamiento, reduciendo de este modo ia 
posibilidad de que el cuerpo disipe calor y por consiguiente, se dificulta sostener ef trabajo 
durante tiempo més o menos largo. Con un ritmo cardiaco alto, temperatura del cuerpo 

también alta, se llega répidamente al cansancio y fétiga, siendo lento el proceso de 
recuperacién después de una tarea. 

Tluminacion: 

En Ja iluminacién con luz solar los preceptos son: 

-Que sea suficiente en relacién con Ja superficie del local. 

-Que no provoque deslumbramiento ni contrastes marcados en las sombras; a fin de evitarlos 

se acostumbra a recurmir a [a orientacién de los locales. 

Para la proteccién contra accidentes durante el trabajo diario, el individuo normal deposita
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mas su confianza en su vista que en cualquiera de sus otros sentidos. Sin embargo el ojo 

puede embiar al cerebro sélo aquellas impresiones que le legan por medio de ondas 

luminosas y si éstas son insuficientes debido a escasa iluminaci6n, el efecto es semejante a la 

cegera parcial. Asi el niimero de accidentes atribuibles a la iluminacién inadecuada o 

insuficiente es mucho mayor de lo justificado por ef conocimiento sobre {os principios de Ja 

correcta iluminacion y los medios para aplicarlo. 

La vision es producida por Ja accién coordinada de dos factores: fisiolégico (la vista), y la 

energia radiante natural o artificial (ondas de luz de longitud tal que sean perceptibies a las 

cuales ef ojo, en combinacién con el cerebro, transforma en visién ). 

La luz solar puede controlarse mediante pantallas, prismas, cristales, etc. Ademas hay cuatro 

factores fundamentales y variables involucrados en la habilidad de ver: tamafio del objeto, 

contraste, brillo y tiempo de exposicién. 

Asi {a iluminacién es un factor importante en la prevencién de accidentes. La rapidez con que 

se percibe el peligro y Ja reaccién consecuente define, en gran parte, la inmunidad o 

vulnerabilidad hacia los accidentes. Entonces. Todo lo que impide que los sentidos den {a 

alarma es una causa que contribuye a la ocurrencia del accidente, 

La iluminacion es un importante factor de seguridad para el trabajador. 

Una iluminacién suficiente aumenta al maximo la produccién y reduce la ineficiencia y el 

namero de accidentes. 

La Ttuminacién artificial se pretende aproximar lo més posible a Ja luz natural difusa. Sin 

embargo en determinados trabajos industriales es conveniente crear contrastes que faciliten la 

percepcién de los desplazamientos y relieves, lo que se consigue con fuentes de luz 

suplementarias. 

La naturaleza y longitud de onda de 1a luz empleada ha de ser tal que permita una percepcién 

de los colores fo mas aproximada a Ja conseguida con la luz natural. 

Ventilaci6n: 

Mediante investigaciones se podré localizar fas fuentes de contaminacién del aire y se 

identificaran los agentes contaminantes. Si existe un escape de naturaleza sumamente t6xica, 

el propésito debera ser el de prevenir dafios personales. 

Cuando ef proceso no se puede cubrir por completo, habra que recurrir a una ventilacién 

adecuada o sea el de instalar un sistema de escapes en el local. La mayor parte de los 
contaminantes del aire son producidos por operaciones confinadas a areas relativamente 

pequefias, como por ejemplo, pintura de rocio, esmerilar, muchos procesos de mezclado y 
batido, etc. Todas estas variaciones en componentes, imponen la necesidad de recurrir a tos 
servicios de competentes especialistas y que al no hacer esto causaria deficiencias en las
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instalaciones de escapes. 

Los equipos de ventilacién y escape necesitan de cuidados y revisiones periddicas si se desea 

que siempre funcionen en debida forma. Toda fabrica bien organizada cuenta con un servicio 

de conservacién preventiva, fincado en un programa bien delineado de inspeccién, La 

frecuencia y detalles de cada revisidn ser4 determinada por la naturaleza dei equipo, siendo su 

finalidad el descubrir pruebas de desgaste y estropeamiento antes de que ocurran mayores 

dafios. 

Ruido: 

El sonido consiste en un movimiento ondulatorio producido en un medio ¢lastico por una 

fuente de vibracién. La onda es de tipo longitudinal cuando el medio eldstico en que se 

propaga el sonido es el aire y se genera por vibraciones de la presin atmésférica por, sobre y 

bajo el valor normal, originadas por la fuente de vibraci6n. 

EI ruido causa en el organismo: 

1. Efectos patolégicos. 

2. Fatiga. 

3. Estados de confusién; efectos psicolégicos. 

4. Que ef trabajador no perciba un peligro inminente. 

El ruido produce pérdida temporal de la audicién cuando el sujeto estuvo sometido a ruidos 

elevados durante algunas horas, recuperandola después durante fos periodos de descanso. La 

pérdida permanente puede resultar de fa exposicién a ruidos fuertes durante largos periodos. 

Primero se pierde la capacidad de oir sonidos de alta frecuencia y luego de frecuencia menor. 

La Sordera Profesional: 

La destruccién progresiva del oido interno no se manifiesta cn un principio como sordera, ya 

que el individuo le Iamard la atencién el proceso cuando no oiga la voz hablada, osea, cuando 

ya se han producido lesiones definitivas en otras bandas. La frecuencia que es efectivamente 

dafiada por el ruido es la de 4,000 c/seg por razones no bien aclaradas hasta el momento. Este 

dafio se expande hacia arriba y hacia abajo hasta comprometer el espectro total de la audici6n 

si persiste la accién del agente ruido, que se medira en déficits de decibeles en distintas 

frecuencias. 

El cuadro clinico de sordera profesional ha sido descrito en cuatro periodos:



=59-— 

ler. Periodo: El ruido produce una pérdida transitoria de la agudeza auditiva, hay una 

pérdida de 50 db en Ia banda de 4,000 C/seg. El individuo tiene la sensacién del oido 

algodonado después de la jomada de trabajo y a veces la adaptacién es penosa y va 

acompafiada de manifestaciones generales como ansiedad, exitabilidad y falta de fuerza. 

2do. Perfodo: Llamado de Latencia Total. Se caracteriza por falta de sintomas clinicos. Se 

produce un déficit permanente de 40 0 mas db en la banda de 4,000 Clseg, Esta fese puede 

durar igual dos o tres afios o diez o veinte, segiin las condiciones ambientales. 

3er. Perfodo: Llamado de Latencia Subtotal. No se aprecia la voz cuchicheada y el 

individuo estd consciente de su sordera. Se observa en ef exdmen audio métrico una pérdida 

de 50 a 80 db en la banda de 4,000 Ciseg, 

4to. Periodo: Llamado Terminal o de sordera maniftesta. El individuo dificilmente sigue la 

conversacion y presenta ocufenos y tinutos (sensacién de silbidos agudos y campanilleo en el 

contacto con el ambiente sonoro o simplemente un ruido aislado). 
La medicién en la pérdida de la audicién ha sido normalizadas por el Subcomité de ruidos de 
la academia Americana de Oftalmologia y Otorrinolaringologia. 

Radiaciones: 

Las radiaciones pueden ser definidas en general, como una forma de transmisién espacial de 
la energia. Dicha transmisién se efectia mediante ondas electromagnéticas o particutas 

materiales emitidas por 4tomos inestables . 

Las radiaciones constituyen hoy en dia un problema de salud publica ¢ higiene industrial de 
primera magnitud. Y es realmente la radiacién artificial creada por el hombre [a que ofrece 
mayor riesgo a los trabajadores y a la poblacién en general. 

Existen varios tipos de radiaciones, pero las radiaciones ionizantes son las que presentan el 
mayor peligro desde el punto de vista sanitario. Las radiaciones ionizantes, artificialmente 
producidas, fueron introducidas a comienzos de este siglo, habiendose generalizado su uso en 
forma dramatica por los ya conocidos avances de la fisica atémica y la tecnologia nuclear en 
los ultimos 40 afios. 

Los riesgos potenciales por ser muy grandes, exigen que se extremen las medidas de 

proteccién y seguridad no sdle para cuidar la salud de los trabajadores sino que también de la 

comunidad y lo que es quiz4 més caracteristico de las radiaciones ionizantes en comparacién 
con otros riesgos, es la salud de las futuras generaciones. 

Los dos posibles tipos de exposicién se conocen como “Exposicién a radiacién Extema” y 
"Exposicién a Radiacién Interna”, teniéndose en cuenta si Ja fuente de radiacion esta fuera o 
dentro del cuerpo humano. En la practica se considera radiacion externa sdlo la que penetra 

suficientemente, que alcanza por lo menos la capa basica de la epidermis, que se halla bajo la
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superficie inerte de 1a piel, a una profundidad que se ha fijado convencionalmente entre 0.05 

y 0.1 MM en Ia mayor parte del cuerpo. 

La exposicién a la radiacién interna tiene lugar después de entrar al cuerpo materiales 

radiactivos por inhalacién, ingestion, absorcién o que atraviesan [a superficie intacta, o una 
superficie dafiada del cuerpo. Con equipo que sdlo genera radiacién, tales como aparatos de 
rayos X, sdfo dara lugar a un problema de exposicién a radiacién externa. Tratandose de 

materiales radiactivos, se requiere tomar precauciones contra una u otra, o ambos tipos de 
exposicién, los materiales radiactivos se deben, por tanto, considerar como toxinas que 
pueden producir diferentes efectos al permanecer fuera del cuerpo. 

Ciertos tipos de aceleradores de particulas que se utilizan para producir materiales radiactivos, 
© bien, estos aceleradores, producen tales materiales incidentemente en su operacién, con 

estos aparatos es obvio que se deben considerar ambos tipos de exposicién. 
Los principales tipos de radiaciones son: infrarrojas, visibles, ultravioleta, rayos X, rayos 

gamma. 

La luz es una mezcla de radiaciones simples que se pueden separar y aislar. Son de naturaleza 
electromagnética y se definen por su velocidad, longitud de onda y frecuencia. En el vacio se 

propagan a la misma velocidad de Ia luz 300,000 kin/seg. 

FACTORES BIOLOGICOS. 

Los factores biolégicos que originan {fos riesgos de trabajo se agrupan en bacterias, virus, 
micetos, gusanos (anélidos, platelmintos, etc.), insectos, artrépodos, batracios, peces, aves, 
mamiferos, criptégamas, fanerégamas, es decir, toda la fauna y flora que existe en la 

naturaleza. 

Cuando uno de éstos es capaz de desencadenar en el organismo humano una entidad 
nosolégica que se liga racional y legalmente con el trabajo, la enfermedasd debe considerarse 

como riesgo profesional. 

Anquilostomiasis: 

La anquilostomiasis es una enfermedad puramente profesional, causada por un gusano. En 

fos paises tropicales la falta de higiene corporal, la falta de uso de calzado y la alta 
temperatura del ambiente, que permite la salida de las larvas a Ja superficie de Ja tierra. 

En Europa, en el trabajo subterraneo en Jas minas humedas y calientes donde ias larvas se 
encuentran en condiciones inmejorables de vida, en fos tineles, o trabajando en la tierra 
huimeda, en la vecindad de focos permanentes de calor. Sobre todo los obreros mineros 
ocupados en la extraccién de carbon en fas galerias de las minas estrechas y bajas, mal
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ventiladas y humedas, son los mAs expuestos a esta infeccién los sintomas que se aprecian, es 
la presencia de lesiones cutdneas, luego aparece dolor epigdstrico que la alimentacién alivia y 
hay vomitos frecuentes y suele presentarse fiebre continua o de tipo palidico. 

Para evitar esto las minas deberan tener bafios o duchas, lavados y vestuario para garantizar la 
higiene personal, en cambio el traje de trabajo a fin de evitar el transporte de anquilostomas o 
sus huevos fuera de Ja mina. En cuanto a lo que se refiere a los trabajadores de campo, la 
proteccidn mds adecuada es Ia construccién de letrinas y el uso de zapatos. 

Carbunco: 

Es el caso mas frecuente de infeccién externa por el bacilus anthracis, aparece primero una 
macula roja como Ia picadura de un insecto, este se revienta y empieza una pequefia escora 
que va del amarillo al amarilio obscuro, y al fin, negro carbon. Después se presenta ficbre alta 
escaloftio, dolor de cabeza y fenémenos intestinales. 

El bacilus anthtracis puede localizarse en el aparato broncopulmonar y en el tubo intestinal, 
dando lugar al carbunco pulmonar ¢ intestinal, respectivamente. La causa de esta infeccion de 
origen profesional hay que buscaria en aquellos trabajadores que se hallan en contacto con 
animales que suften o hayan muerto de esta enfermedad, asi como con el contacto con los 
productos que se obtengan de estos animales. 

Para hacer desaparecer esta enfermedad en los animales, con cierta eficacia, hay que practicar 
en ellos la vacunacién anticarbuncosa, vigilar las materias Pprimas que provengan de paises 
contaminados, esterilizar estas materias y asegurar la higione de los talleres. 

Alergia: 

Es una reaccién alterada, generalmente especifica, que refisja contactos anteriores con el 
mismo agente o semejante de su composicién quimica, Hay una alergia inmediata 
(urticariante) 0 diferida (tuberculina ). Ejemplo, asma o fiebre de heno y litre respectivamente. 

El agente es el alergeno: Proteinas, polipeptidos, polen abstractos iposoluvos o muertos y sus 
constituyentes. 

Muermo: 

El muermo es una enfermedad de tos solipedos, pero muy contagiosa para el hombre, el 
caballo y el asno infectados son muy peligrosos. El bacilo Productor es un germen conocido: 
el bacilus mailei. Es muy débil, y en tres dias muerte por desecacién. 
Los animales con mermo son muy peligrosos para aquellos que trabajan cerca de ellos: jos
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veterinarios, jinetes cocheros, labradores ¢ industriales. Los arneses y la paja que han estado 

en contacto con un caballo infectado por esta enfermedad serdn desinfectados y la paja 

quemada. 

Tétanos: 

Esta infeccién esté caracterizada por contracciones musculares y crisis convulsivas, que 

interesan algunos grupos musculares 0 se generalizan. Las contracciones mas conocidas es el 

flamados "Ttrismus Bilateral” que hace que las dos mandibulas se unan como si estuvieran 

soldadas. 

Los obreros que manejan productos de cuadra, estiercol 0 trabajan en los campos abonados 

por estos productos, deberan tener mucho cuidado para evitar toda clase de heridas o 

rasgufios, los cuales, por pequefios que sean, pueden ser puertas de entrada a este microbio. 

Es conveniente vacunar a los obreros contra esta enfermedad. 

Agente patégeno: Bacilo Nicolaier. 

Espiroquetois Icterohemorragica. 

Esta enfermedad producida por la leptospira de inadacio se contagia por intermedio de la rata, 

que infecta con sus orines las aguas o los alimentos, Esta infeccién se presenta en los 

trabajadores de las cloacas, trapetos, obreros agicolas dedicados a la limpieza de acequias y 

cultivos de arroz y en todos aquellos que tengan contacto con el agua y terrenos adyacentes 

que estén plagados de ratas, El enfermo presenta al principio escalofries, dolor de cabeza, 

dolores musculares, vomitos y alta temperatura. 

3.1 EL AMBIENTE LABORAL. 

Ej ambiente laboral es factor esencial en el rendimiento humano, por Jo que es necesario que 

el hombre no trabaje mas alla de los limites mdximos de su resistencia y en condiciones 

ambientales adecuadas. 

El individuo se enfrenta a problemas como: temperatura, humedad, ruido y vibraciones, 

iluminaci6n y fuerzas de aceleracién y desequilibrio, etc. 

La alteracin a cada uno de estos aspectos proporciona al directivo estudioso los 

conocimientos indispensables para trabajar sobre ellos en forma permanente. 

EI medio de trabajo es el resultado de elementos como: 

a) Progreso tecnolégico: Procedimientos nuevos en los sistemas de trabajo.
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b) Diversidad de equipos que producen: ruidos, exhalaciones de gas, etc. 

¢) Métodos modernos de organizacién de trabajo, como uso de cadenas de fabricacién en las 

que interviene una serie de equipos y sustancias nocivas. 

d) Disposicién de plantas o distribucién, adaptando el elemento fisico de la fabrica a las 

condiciones de las actividades productivas. 

Todo esto influye en el medio de trabajo, cuyas caracteristicas condicionan la actividad 

laboral del individuo en gran parte, Entre dichas incidencias estan; el grado de insalubridad del 

medio de trabajo y contaminacién por: 

a) Pérdida de gases en el equipo. 

b) Sustancias quimicas y humos procedentes de los desperdicios, 

¢) Hacinamiento de maquinas, equipo y material. 

d) Construccién sin tener en cuenta las especificaciones técnicas para la distribucion. 

¢) Construccién sin considerar las especificaciones sanitarias. 

Ahora bien, cuando en los centros de trabajo los contaminantes excedan a Jos limites 

maximos permitidos por Ja Secretaria del Trabajo y Prevision Social los patrones estardn 

obligados a: 

1. Adoptar en su orden alguna de las medidas siguientes: 

a) Sustituir o modificar los agentes, elementos o sustancias que provoquen Ja contamiacién 

por otras sustancias o elementos que no causen dafio. 

b) Reducir log contaminantes al minimo. 

¢) Introducir modificaciones en los procedimientos de trabajo o en los equipos. 

2. Cuando por la naturaleza de los procesos productivos del centro de trabajo, no sea factible 

reducir Ios contaminantes de fos limites permisibles, los patrones deberdn adoptar, en 

desorden, alguna de las siguientes medidas: 

a) Aislar las fuentes de contaminacién de fos procesos, en los equipos o en las areas. 

b) Aislar a los trabajadores. 

c) Limitar los tiempos y frecuencia en que el trabajador esté expuesto al contaminante.
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@) Dotar a los trabajadores de equipo de proteccién adecuado. 

Ademiés, en los centros de trabajo en que existan sustancias altamente peligrosas para la salud 

de los trabajadores, no solo se tomardn las medidas de seguridad que seiialen los instructivos, 

y sino se dispone de informacién técnica los patrones deberdn informar a los trabajadores 

de los riesgos que implica su presencia, con el fin de que éstos pongan en practica las medidas 

de prevencién. 

EL COLOR Y EL AMBIENTE. 

El ambiente debe ser apropiado para el trabajo; el ser humano en base a su constitucién 

organico funcional, psicolégica y su preparacién, actuard de acuerdo con 1a adapiacién al 

ambiente, 

Todos los centros de actividad ocupacional deben ser sitios de optimismo, de bienestar y de 

estimulo para el trabajo. 

El color ayuda a diferenciar las cosas, a conocer su morfologia, su estructura, sus detalles 

permitiendonos captar un concepto més racional del ambiente donde vivimos. 

Ei color del ambiente ayuda en buena parte al desarrollo del trabajo del hombre, considerado 

¢n su triple aspecto: fisico, psicoldgico y social. 

Los colores producen sensaciones psicolégicas que sirven de base para la seleccién det uso. 

El rojo, ef anaranjado, el amarillo son exitantes. 

El rosa, el fresa y el durazno son oréxicos. 

EI verde y el azul son sedantes. 
E1 violeta y el gris son deprimentes. 
E! negro da sensacién de pesar. 

Los colores proporcionan sensaciones térmicas variables. 
El rojo, anaranjado y amarillo dan sensacién de calor. 
Et verde y el azul dan sensacién de frio. 
E1 blanco mate difunde ia luz. 
Et negro absorbe la luz. 

Los colores deben elegirse en funsién de su poder para difundir Ja luz. Deben preferirse fos 
mates a los brillantes. 

Techos: blanco ostion. 

Paredes: azul muy claro, verde, amarillo, beige todos los tonos suaves. 

Ventanas: marcos de aluminio o grises claros. 
Pisos: gris claro con franjas blancas o amarillas para definir pasilfos de transito, dreas de 
trabajo o de almacenamiento. 
Escatetas: huellas al color de los pisos con lineas antirresbalantes, de contraste.
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3.2 HIGIENE INDUSTRIAL. (Reglamentacién). 

Las reglamentaciones sobre higiene industrial han sido encaminadas a preservar la salud de 

tos trabajadores y de las colectividades industriales y deben de contener todas las medidas 

preventivas de control, en locales, centros de trabajo y medios industriales. Algunas de ellas se 

tefieren a: 

a) Orientacién y ubicacién de los locales de trabajo. 

b) Materiales de construccién. 

c) Sistema de ventilacién. 

d) Procedimientos de calefaccién. 

¢) Métodos de iluminacién. 

f) Suministro de agua potable. 

g) Alejamiento y neutralizacién de aguas negras. 

h) Aseo de los centros de trabajo. 

i) Eliminacion y transformacién de basuras y materias de desecho. 

j) Acondicionamientos higiénicos. 

k) Materias primas, en las que conviene saber y reglamentar: 

i) Naturaleza. 

ii) Sistemas de neutralizacién. 

iii) Elaboraci6n y transformacién. que experimentan. 

1) Jomada de trabajo, asi como trabajo de las mujeres y menores. 

m) Integracion de comisiones mixtas de higiene y seguridad por trabajadores y representantes 

de la empresa, que tengrén funciones especificas dentro de la investigacién y correccion de 

condiciones de higiene y seguridad dentro de una empresa. 

n) Servicio médico:
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i) Examen de ingreso: contratar sdlo a aquellas personas qué reunan las capacidades 

minimas de salud fisica que el trabajo requiere, a fin de evitar mayores problemas futuros a la 

persona y a la organizacién. 

ii) Cooperar en el desarrollo de medidas adecuadas y efectivas para prevenir la exposicién a 

agentes nocivos. 

iii) Practicar examenes petiddicos a aquellos empleados que estén expuestos en su trabajo a 

peligros materiales y agentes nocivos.
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3.3 SEGURIDAD INDUSTRI 

EQUIPOS DE SEGURIDAD PERSONAL. 

Aun cuando lo fundamental en cualquier esfuerzo en pro de la seguridad es modificar el 

ambiente fisico para hacer imposible que hechos no deseados se produzcan, on ocasiones es 

necesario, por razones econémicas o de conveniencia salvaguardar al personal, equipandolo a 

éste en forma individual con equipo protector personal especializado. Por ejemplo en un taller 

seria conveniente suprimir todas las fuentes que originan e! vuelo de particulas, para reducir a 

cero la posibilidad de lesiones en los ojos, o por lo menos reducirlas hasta un grado 

insignificante, Sin embargo en muchas situaciones reales en los talleres resulta o demasiado 

costoso o no inmediatamente practico realizar en forma satisfactoria este propésito. Puede ser 

entonces necesario proteger los ojos del personal def taller mediante el uso del equipo 

adecuado, En otros casos resulta practicamente imposible idear un procedimiento seguro de 

trabajo que garantice no haya posibilidades que se produzcan lesiones evitabies. 

Por equipos de seguridad personal debemos entender desde Jas prendas de vestir normales 

hasta los accesorios sobre las mismas se colocan los trabajadores para evitar personalmente 

los riesgos profesionales. 

Independientemente de las adaptaciones 0 dispositivos de seguridad colectiva instalados en 

una empresa, los trabajadores deben contar con los equpos de seguridad personal, con la 

obligacién de usarios, a fin de preservarse los riesgos que en forma directa amenazan. 

Estos equipos deberin ser otorgados a los trabajadores por conducto de fas empresas y su uso 

requeriré el entrenamiento y el conocimiento suficientes para su eficaz empleo, todo bajo 

contro! de las Comisiones mixtas permanentes Higiene y Seguridad o jefes de Seguridad. 

Proteccién de Ia cabeza: 

Los cascos metélicos o de fibra de vidrio comprimida deberan usarse para proteger el cranco, 

cuando haya exposicién a choques intensos. El requisito que deberan tlenar estriba en que 

siempre exista espacio Libre entre el casco y el craneo, condicién proporcionada por el soporte 

a nivel de la badana. Esta ventaja no solo permite la ventilacién natural det cuero cabelludo, 

sino el amortiguamiento de los posibles golpes. El uso del casco se ha generalizado en todos 

los sectores industriales y servicios de vigilancia. 

La utilizacién de cascos estan destinados a asegurar la proteccién contra: 

-Los choques y el undimiento de la boveda craneana provocados por la caida de herramientas 

y materiales.
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-Contra salpicaduras de sustancias quimicas. 

-Contra calor y fuego. 

-Evitar que ef cabetlo del usuario entre en contacto con las partes de Ja maquna. 

Los materiales que se utilizan son resistentes al fuego, también opaces a la luz y a las 

radiaciones ultravioleta o infrarrojas y facilmente desinfectables. Los cascos pueden resistir al 

calor y a las sustancias quimicas, pueden obtenerse en gran variedad de materiales y tipos, los 

catalogos de fabricantes y proveedores contienen muchos ejemplos. 

Por lo general los cascos son livianos, pero siempre conservan las cualidades de proteccion 

requeridas. Normalmente el peso de un casco varia entre 250 y 400 gr. El casco debera 

resistir un peso de 300 libras a Ia altura de 20 pies ya que si no se cumple con esto podria 

causar dafios a un empleado. 

En ciertos trabajos requieren condiciones especiales y asi se fabrican cascos de una resistencia 

eléctrica de 30,000 voltios. 

También existen turbantes y gorras protectoras, las cuales son necesarias a la hora que se 

trabaja en mAquinas con elementos rodantes situados cerca de ia cabeza del operador, cuando 

existe proyeccién de vapores y de productos quimicos. 

Existen los sombreros duros que van provistos de ala alrededor de todo su perimetro, para 

proteger ef cucllo, cara y cabeza. En los trabajos en que el operador tiene que operar en 

espacio reducido el ala es un estorbo, sin embargo hay soluciones intermedias utilizando 

sombretos de visera. 

Proteccion de Ja cara: 

Las caretas son accesorios de seguridad ajustable al nivel de la frente para proteger Ja cara, 

principalmente los globos oculares. La prateccién puede extenderse hacia la parte inferior del 

cuello, de acuerdo con el tamafio propio de Ia careta. Su indicacién protectora se concentra 

entre los trabajadores de pulido sobre superficies sdlidas que no provocan Ja formacién de 

"rebabas"de aristas cortantes capaces de atravesar Ja propia careta. El material de que estén 

hechas las caretas, puede ser mica, acrilico o plastice transparente. Las principales labores que 

requicren el uso de careta son: aserrar maderas, trabajar con productos quimicos, tallar en 

forma leve bombillas eléciricas, fabricar botellas de vidrio y embotellar liquidos. Existen 

caretas ahumadas para trabajos en fundicién. 

Proteccion de los ojos: 

Los érganos oculares estan expuestos a riesgos profesionales en multitud de actividades. Por 

fortuna los medios de proteccién son multiples. En el comercio se encuentran accesorios
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especiales de proteccién contra la entrada de particulas productos quimicos y la radiacion, ya 

que casi todos los productos industriales representan riesgos para los ojos de una u otra clase. 

EI trabajo del empleado de seguridad es evaluar estos riesgos y formar un programa de 

precauciones légicas. 

Las gafas o anteojos son dispositivos de seguridad considerados como accesorios que sirven 

para proteger los érganos de Ia visién. Su naturaleza es distinta segiin et trabajo que se 

desempefic. 

Algunos tipos diferentes de anteojos que se usan en las distintas industrias: 

a) Anteojos inastillables para trabajos con arena, anteojos inastiflables para trabajos donde se 

desprende limadura de hierro o arena, ( trabajos al esmeril }. 

b) Anteojos inastillables para operaciones de maquinaria para labrar madera. 

c) Anteojos aumados para trabajos con soldadura autégena y eléotrica. 

d) Anteojos de cristal neutro para trabajos en medio potvoso. 

¢) Anteojos inastillables para trabajos con aire comprimido. 

f) Anteojos obscuros contra radiaciones ultraviolet. 

g) Anteojos obscuros con sales de plomo en su estructura, para trabajos frente a radiaciones 

ionizantes. 

h) Anteojos de cristal newtro para el manejo de sustancias téxicas o cdusticas en Ja industria 

quimica. 

i) Anteojos de proteccién circular hermética e inastillables para trabajos en medio acuoso. 

PAnteojos de proteccién circular ajustable y hermética, con cristales neutros donde se 

desprendan gases o polvos istitantes. 

k)Anteojos de cristal aumado o azul cobalto para trabajos frente a homos con productos en 

ignicién con altas ternperaturas. 

Existen varias causas por fas que un empleado, obrero, o persona puede perder la vista: 

1. Objetos voladores. 

2. Sustancias corrosivas.
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3. Daiios de alguna luz o algun rayo caliente. 

4, Particulas pequefias. 

5. Gases o humos peligrosos. 

Los materiales usados en Ja construccién de accesorios protectores de los ojos deben de ser: 

1) Faciles de fimpiar. 

2) No corrosivos. 

3) Tanto lentes como pantallas se deben adaptar a la cara. 

4) No deben romperse en pedazos cortantes bajo ef efecto de un choque. 

5) No deben ser inflamables. 

7) Deben ser livianos. 

8) Deben ser duraderos. 

9) La parte transparente debe tener el maximo campo de visién sin distorciones. 

10) Faciles de desinfectar. 

Proteccién del ofdo: 

Los efectos de sonidos altos sobre los trabajadores han ido siendo objeto de atencién 
creciente por sus posibies influencias sobre la agudeza auditiva de los productores expuestos 

durante periodos continuados a intensidades excesivas. La proteccién del oido contra los 
Tuidos se realiza con diversos aparatos entre Ios cuales estén los siguientes: 

1. Los tapones de orejas. 

2. Los tapaoidos a manera de auriculares o copas 0 almoadifia. 

3. Los cascos especiales. 

Los tapones de orejas pueden ser moldeados en goma blanda, plasticos duros en forma para 
adaptarse al canal del cido, algodén y otros materiales. 

La disminucién en la intensidad del sonido que Mega al ofdo cuando se utilizan estos 
protectores, varia al rededor de 20 y 30 decibeles en la gama del habla, hasta donde el
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doble de eso en las frecuencias mayores. 

Los tapaoidos a manera de auriculares o almohadillas, estan sujetas a la cabeza por medio de 

cintas, se fabrican de hule o de plistico y tienen por objeto cubrir bien el oido sin 

comprimirlo. Es necesario que el dispositive se adapte bien a Ja cabeza a fin de reducir la 

filtracion del ruido. 

Los cascos especiales, son como el de los aviadores con alta capacidad de disminucién de los 
sonidos. Estos cascos comprenden fa cara, asi como el resto de la cabeza, con el fin de lograr 
la maxima efectividad contra ruidos de alta intensidad. Un factor que afecta la eficacia de los 
dispositivos de proteccién del oido, es la gran variacién en tamafio y forma del oido humano. 

Como se dijo anteriormente los protectores del oido que se encuentran en el mercado, 
deberan reducir el ruido entre 20 y 30 decibeles en las frecuencias altas. Ellos deberan dar una 

alta proteccién contra niveles de sonidos de 115 a 120 decibeles. Existen protectores de 
mayor calidad y que pueden reducir el ruido de 10 a 15 decibeles adicionalmente, siendo ellos 
efectivos contra niveles de sonido de 130 a 135 decibeles. 

Estos protectores de! oido deben permitir oir la palabra a la vez que debilitan 
considerablemente las frecuencias clevadas, que son las més dafiinas para los érganos 
auditivos. Ahora el mejor protector del ofdo seria aquel aceptado por el individuo y sobre 
todo que sea usado adecuadamente; por eso es que su empleo debe causar un minimo de 

molestias a su utilizador. 

Los protectores que se insertan en el ofdo varian en el tipo de material y se pueden mencionar 
los siguientes: . 

1. Los tipos de hule y plastico, son populares porque son faciles de mantener limpios, baratos 
y dan buena proteccion. 

2. Los de cera tienden a perder su efectividad durante ef dia de trabajo, porque el movimiento 
de la mandibula hace cambiar la forma del canal del ofdo y esto hace quebrar el sello de la 

acustica entre ¢l oido y el protector, Ellos sdlo se pueden usar una vez. 

3. El algodén seria una escogencia pobre por sus propiedades atenuantes y también porque 
deberan formarse a mano. 

Existen obligaciones generales para los patrones, Ja gerencia y los empleados que usan 

orejeras y se pueden considerar como sigue: 

1. Los patrones deber4n proveer un lugar de trabajo libre de ruidos, en cuanto esto pucda 
lograrse con un gasto razonable. 

2. Cuando esto no es posible, los patrones tienen el deber de proveer orejeras apropiadas.
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3. En circunstancias en que es necesario proveer orejeras, la gerencia tiene la obligacién de 

identificar Jos lugares en que se requieren las orejeras y controlar la entrada de dichas areas. 

4, Garantizar que se entregen a los empleados las orejeras apropiadas. 

5. Que las orejeras que s¢ usen; y que las personas responsables entiendan el cuidado y uso de 

las orejeras y acepten que la proteccién del ofdo debe ser continua. 

6. En circunstancias donde se han seleccionado orejeras, los trabajadores tienen la obligacién 

de usarlas y no deben de entrar sin ellas en areas en que se necesiten, a menos que lo autorice 

la gerencia, no maltratarlas e informar de inmediato de cualquier dafio o pérdida de las 

orejeras. 

Los supervisores deberin tener presente el dafio que pueda causar el ruido en los 

departamentos, también deberan ser capaces de ensefiar el uso correcto de los protectores. 

Proteccién de las vias respiratorias: 

El reciente avance tecnoldgico en Ja industria modera ha incrementado mucho el peligro 

potencial de los polvos, emanaciones y gases. A pesar de la generalizacién del empleo de los 
aparates de captacién de vapores y polvos nocivos, es necesario en numerosos trabajos, 
utilizar dispositivos individuales de proteccién de vias respiratorias. 

Situaciones de emergencia, en las que el personal esté expuesto a concentraciones 
contaminantes de efecto rapido y daflino para la vida o salud después de periodos 
relativamente cortos. En tales casos hay que proporcionar al trabajador un equipo completo 

de proteccién de respiracién, con lo necesario para salvaguar al usuario en casos de fallo 
momentaneo de dispositivo que le exponga a atmésfera peligrosa 

Situaciones no emergentes, en general operaciones rutinarias normales que exponen a fos 

trabajadores a atmésferas que no producen efecto rapido ni peligro para la salud, pero 
capaces de ocasionar enfermedades crénicas, pronunciadas sensaciones de malestar o causen 
daiio fisico permanente o muerte despuds de exposiciones prolongadas o retiradas. 

Se utilizan como equipo de proteccién los respiradores, cuyo nombre mds usual en nuestro 

medio es mascarillas, son accesorios que sirven para roteger la boca y nariz, a fin de evitar 

acceso hacia los aparatos digestivos y respiratorio de sustancias capaces de provocar riesgos 

profesionales. La industria moderna, sobre todo la que efectia transformaciones de materia 
prima ya sea empleando sales minerales u organicas de toda naturaleza, desprenden polvos, 

vapores, gases como productos de desecho o transformacién de productos elaborados. En el 

mercado existen multitud de respixadores. Las partes fundamentales de los mismos son: 

a) Filtro, o sea, el medio fiftrante encargado de despojar el aire de las particulas nocivas.
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b)Vélvalas de respiracién conectadas al filtro. 

c) Valvulas de respiracién con movimiento exclusivo hacia el exterior. 

d) Cuerpo de ia mascarilla. 

¢) Medios de sostén. 

Claro que la construccién de la mascarilla varia de acuerdo con los polvos, gases 0 vapores 

que se desprenden: 

“Cuando ef medio es polvoroso, deberan usarse mascarillas con filtros donde se detengan los 

polvos. 

-Cuando se labora en atmdsferas impregnadas de gases o vapores, deber4n usarse 

respiradores que contengan cartuchos contra gases, ademds podran estar previstas de equipos 

suministradores de oxigeno 0 aire puro. 

Protecci6n de las manos y brazos: 

La mayoria de los datos profesionales en Ja industria afectan las manos piernas y pics. Del 

total de los mismos los suftidos en manos y dedos representan la mitad. Si se incluyeran los 

dafios no incapacitantes, los que afectan manos, antebrazos y dedos serfan, con mucho, los 

mas numerosos; y es natural que ocurra asi, porque fas manos y los dedos casi siempre estan 

en contacto o muy cerca del objeto o material que se esta manejando o trabajando. 

La proteccién de las manos y brazos puede ser asegurada por diverses tipos de guantes, y s¢ 

pueden considerar los siguientes: 

a) Las mangas son accesorios de seguridad que pueden ser de tela lavable o plastico para 

trabajos en oficinas. Cuando se usa en labores himedas como sucede entre los operarios de 

fas fabricas de hielo o de mosaico, deberan ser de hule; cuando se usan como accesorios de 

seguridad entre los soldadores, deberén ser de asbesto o piel de res curtida al plomo. 

b) Los guantes son accesorios de seguridad que sirven para proteger las manos, cuya 

naturaleza varia segiin el trabajo. 

-Guantes impermeables hechos de hule cuando se manejan liquidos 0 sélidos corrosivos: sosa, 

potasa, dcidos, etcétera, o se maneja corriente eléctrica. 

~-Guantes de material resistente, ya sea de cuero o lona con grapas metalicas en Ja cara palmar, 

cuando se manejan superficies 4speras: piedras, metales, troncos de arboles, etcétera. 

~Guantes de material incombustible cuando se manejan sustancias o temperaturas capaces de
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provocar quemaduras; tal sucede con el hierro y el vidrio en estado de ignicién. El material 

que se usa es el asbesto 0 el cuero de res curtido al cromo. 

-Guantes impermeables protegidos interiormente con lana o pelo, cuando se manejan materias 

primas o productos a temperaturas bajas: fabricantes de hielo y helados, trabajadores de la 

conservacion y refrigerascién de alimentos. 

-Guantes a base de materiales impregnados con sales de plomo, cuando se manejan rayos X o 

sustancias radiactivas: médicos, quimicos, radidlogos, etc. 

-Guantes de piel delgada y suave para perforaciones en el dorso y proteccién de los dedos a la 

mitad para manejo de automdviles, 

Cvalquiera que sea el uso a que se destinen los guantes deberan ser de tamafio justo pata que 

no disminuyan los movimientos; sus costuras deberan ser externas y resistentes, a fin de que 

no entorpezcan los propios movimientos. 

Existen cremas y pomadas dérmicas que al decir de los fabricantes sirven para prevencién de 

dermatitis causada por accién de sustancias irritantes. 

c) Las manoplas son accesorios de seguridad que se diferencian de fos guantes en que los 

cuatro ultimos dedos se encuentren contenidos dentro de una misma cavidad, permaneciendo 

el pulgar en forma aislada, Las manoplas tienen las mismas indicaciones que los guantes, de 

acuerdo con la relacién anterior, siempre y cuando favorezcan jas condiciones de trabajo. Una 

variedad de manopla consiste en tener aislados los dedos pulgar ¢ indice, encontrandose 

dentro de un mismo protector los tres dedos restantes. 

Proteccién del tronco: 

Las batas, mandiles y delantales deben usarse sobre el overol cuando se trabaja en lugares 

himedos, sucios o polvosos. Mas alin, deberdn usarse transitoriamente capas impermeables 0, 

en todo caso, overoles de tela impermeable, cuando ios trabajadores esten expuestos a la 

humedad, como sucede en los departamentos de tréciles o acabado de telas en la industria 

textil, en los trabajos de pesca y en general, on los trabajos a Ja interperic. 

Las chaquetas representan ropa de seguridad que deben usarse en trabajos de soldadura. 

Deben ser ajustadas para que en caso de gran proyeccién de chispas no se formen *bolsiflos" 

donde éstas caigan y se detengan. No deben poseer multiples costuras, sobre todo en la cara 

interior expuestas a chisporroteo. Ef material para la fabricacién de chaquetas para soldadores 

debe ser incombustible, prefiriéndose el asbesto y el cuero de res curtido al cromo. 

Los petos son accesorios de seguridad destinados a los soldadores para sustituir a las 

chaquetas, con botonadura facilmente desmontable y hechos del mismo material.
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Proteccion de las glandulas mamarias: 

Los brasieres permiten resguardar los senos contra posibles riesgos. Estén hechos de fibra 

comprimida resistente, ajustable por medio de correas elasticas sobre el "brassiere" de uso 

diario. Este accesorio de seguridad se usa en Ja industria de la construcci6n. 

Proteccion del tronco: 

Los cinturones estan hechos de material resistente que se colocan al nivel de cintura. Todos 

los trabajadores, cualesquicra que sea su actividad a que se dedican, deben usar cinturones 

que a parte de ser a base de materiales resistentes deben ser blandos pero no extensibles, con 

una anchura que varia de dos a seis pulgadas. 

El cinturén tiene por objeto amortiguar cambios bruscos de presién sobre las paredes 

abdominales; en individucs predispuestos, Ia falta de este eccesorio puede provocar hernias. 

Los cinturones pueden estar hechos de cuero, hule o Jona resistente; no deben poseer hebilla 

corrediza y deben estar ajustados a la cinfura, sin que provoquen compresiones intensas o se 

encuentren flojos. En algunos trabajadores como Jos efectricistas, s¢ requiere empleo libre de 

manos, no teniendo campo accesible para depositar Jas herramientas, transportar pinzas, 

desarmadores, perforadores, cuchillos, martillos, bolsa para clavos, tachuelas etc. El propio 

cinturén poses argollas donde se prende el cinturén Yamado “bandola" que sirve para 

redondear los postes donde se encuentran trabajando. 

Proteccién de érganos genitales: 

Los suspensorios permiten resguardar los érganos genitales, contra posibles riesgos. Tienen la 

forma adecuada para cubrir tanto el pene como toda la regidn escrotal, pudiendose ajustar al 

nivel de la cintura. Algunos estan hechos de tela ahuladas resistente otros poscen concha 

matalica al nivel de la regién genital; un probable golpe disminuye considerablemente su 

intensidad. Ei uso de los suspensorios estd muy generalizado entre los deportistas, pero en el 

trabajo deben usarse siempre y cuando se efectuen labores a base de grandes esfuerzos: 

mecanicos, herreros, alijadores, marineros, estibadores, choferes, etc. 

Proteccién de piernas y pies: 

Las heridas de los pies son provocadas por aplastamiento que produce la caida de objetos y 

de piezas que a menudo se escapan de la mano, por lo que es necesario que se protejan los 

pies principalmente en el area de construccién. La proteccién de pies més comunmente 

empleada en la industria es la bota en caja metdlica de seguridad en Ja punta. 

En ciertas industrias, en especial en la construccién se deben utilizar zapatos con suelas 

protegidas por lamina metdlica que evita, la perforacién de la planta de los pies por clavos.
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Existen también botas de caucho que resisten al fuego y a los hidrocarburos 

En el mercado se pueden obtener zapatos con punteras de seguridad que resisten un peso 

muerto superior a 3,000 Kgs. y al choque de 10 Kgs. desde una altura de 2 metros, en caida 

libre. Pueden obtenerse zapatos de seguridad para las mujeres, aunque en este caso la 

variedad del calzado no es tan extensa como en el caso de los hombres. 

EI zapato debe ser esencialmente cémodo, previsto de suela de cuero, de madera, de hule, 

cic, De dos o tres centimetros de espesor, la que debe estar cosida al corte, y cuya naturaleza 

depende del trabajo que desempefie: cuero, Jona, piel, etc. 

El zapato femenino dedicado para el trabajo debe tener tacén de piso, a la misma altura del 

zapato masculino. Esta condicién debe satisfacerse sobre todo a las trabajadoras que la mayor 

parte del tiempo permanecen de pie o tienen que caminar con mucha frecuencia. Usar tacones 

altos en el trabajo es provocar fatigas considerables y posibles transtornos en jos Grganos 

abdominales y en la columna vartebral a todo lo largo. 

Algunos tipos especiales de calzado: 

-Zapatos impermeables, cuando se trabaje en medio acucso; embotelladoras de refrescos, 

acabadores de telas, trabajadores en campos cenagosos, mosaiqueros, de refrigeracién de 

conservas, alimenticias, etc. 

-Pantuflas impermeables, cuando se transite en lugares htimedos: trabajadores de estos 

mismos departamentos, cuando se expongan transitoriamente a la humedad. 

-Zapatos con elasticos laterales que permitan facilmente sacar con rapidez el pie: garroteros y 

trabajadores de patios de ferrocarril. 

-Zapatos de madera cuando se trabaje o se transite en medios acuosos. 

-Zapatos con suela de hule o de madera, pero adherida al core en ausencia de clavos, para 

trabajos donde sea necesario manejar cables eléctricos; trabajadores electricistas. 

-Zapatos de material incombustible hechos de piel de res curtida al cromo cuando se trabaje 

con minerales de ignicién: fundidores, lamiadores, etc. 

-Zapatos con puntera de acero, cuando se trabaje en lugares propicios a machacamientos y 

grandes contusiones: empaquetadores de desperdicios de hierro o laminaciones; mecanicos 

donde se fabriquen estructuras metalicas, mineros en trabajos de explotacién en los tiros, etc. 

-Zapatos impermeables cuando se manejan sustancias corrosivas: trabajadores de acidos y 

productos quimicos en general. 

- Zapatos con suelas previstas de tachuelas antiderrapantes cuando se trabaje en lugares
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resbaladizos: guias de alpinistas, trabajadores de empresas topograficas, etc. 

-Zapatos impermeables con acolchamiento interior de lana, cuando se trabaje en sitios de 

refrigeracién constante: trabajadores de conservas alimenticias, de refrigeracién de alimentos, 

fabricacin de hielo. 

-Zapatos con perforaciones en el corte cuando se trabaje en sitios sobrecalentados, sin que 

haya peligro de quemaduras. 

«Las botas que pueden Hegar a la mitad de la piemna o hasta el tercio superior del muslo. Los 

materiales de que estan fabricadas son pieles gruesas curtidas al cromo y hervida en aceite. 

En esta forma se obtiene al mismo tiempo durabilidad y suficiente blandura para ser 

adaptadas a la parte del cuerpo que protegen. Las botas se usan para el trabajo en medio 

acuoso, como es el que desempefian pescadores 0 trabajadores sobre caminos cenagosos, 

deben ser impermeables y legar hasta el tercio superior del muslo. Contra incendios se usan 

botas de hule o asbesto. 

Las medias y calcetines son prendas complementarias al uso de zapatos. Sirven para 

conservar el calor y evitar pérdida de energia, sobre todo en organos del cuerpo poco 

irrigados como son tos pies. La lana y la seda son materiales conservadores del calor. 

-Las polainas, son accesorios de seguridad que se usan para proteger la cara dorsal del pie la 

pierna. Los materiales de fabricacién pueden ser, cuero, ona, o laminas de acero. 

SENALIZACION Y COLOR. 

La ausencia de indicaciones o su mala interpretacién causan el error humano, Colocar las 

indicaciones en zonas visibles, evitar superposicién que pueda crear confusiones, y aplicar 

indicaciones cortas y claras evitando palabras que puedan asemejarse eliminan errores de 

interpretacién, igual sucede con las sefiales, sobre todo cuando se trata de equipo demasiado 

complejo, en que el trabajador puede ofvidar algunos pasos de la tarea, en cuyo caso es 

necesario, adems, proveer el equipo de una lista de control para el operarador. 

-Estudio de los colores, 

En las sefiales luminosas hay que evitar la asociacién de iuces con colores que se presten a 

confusién, por ejemplo el violeta y el azul. Las luces piloto deben situarse en lugar obscuro 0 

ser protegidas por una visera . 

El estudio del color es basico en el sistema de seguridad, ya que su buena o mala aplicacion 

dependen otras tantas causas potenciales de accidentes. 

El color se puede definir como la propiedad de un objeto sélo visible a Ja luz. 

Matiz es el atributo por el cual un color es diferenciado de otro. Ejemplo: ¢} rojo del amarillo
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Entre las combinaciones de colores con fines informativos existen: 

~Negro sobre amarillo: Advertencia de accidentes, 

-Verde sobre blanco: Indicacién de zonas de seguridad. 
-Rojo sobre blanco: indicacién con relacién a incendios. 
~Azul sobre blanco: Transmisién de informaciones. 

-Negro sobre blanco 

No son recomendables: 

-Rojo y verde. 

-Rojo y coral. 

-Azul y amarillo. 

Los colores normalizados que ayudan al sujeto a comprender rapidamente lo que sucede 

son: 

Rojo: Peligro. 
Amarillo: Atencién. 
Verde: Normal. 

Caracteristicas generales del color. 

Cuando fos colores son bien empleados: 

a) Disminuye la fatiga visual. 

b) Mejora el estado de dnimo del trabajador. 

) Reduce el indide de accidentes. 

Cuando los colores tienen un mal contraste o estan mal combinados: 

a) Produce fatiga. 

b) Reduce ia eficiencia del trabajador.
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Efectos det color sobre el individuo: aid tte 

Rojo Caliente  Estimula el sistema nervioso, produce dureza, calor, ira, pasién. 

Verde Frio Produce sensacién de suavidad, frio y calma. 

Anaranjado Caliente Produce sensacion de suavidad y esperanza. 

Morado Frio Produce sensacién de fuerza, dureza, alerta, peligro. 

Amarillo Caliente Produce sensacién de calor, esplendor, radiacién. 

Blanco Frio Produce sensacién de limpieza y orden. 

Negro Caliente Deprime, absorbe el calor. 

EI empleo del color en Ja industria. 

-Rojo empleado en la prevencién de incendios y simbolizado por un cuadrado. Se emplea en 

las siguientes instalaciones: 

-Depésitos de liquidos inflamables. 

-Botones de enchufes elécriricos y, en general, en todas las sefiales de peligro de incendio y 

en los medios de combatir los mismos. 

-Anaranjado, Simbolizade por un triangulo. Sefala alerta.Designar las partes peligrosas de la 

mAquinaria o cualquier parte de un equipo que pueda cortar, aplastar, golpear, 0 lesionar de 

alguna forma. Destaca peligros como puertas abiertas 0 cuando cualquier tipo de proteccién o 

guarda ha sido quitado. 
Se emplea en‘ 

-Botones de arranque y manijas. 

-Los extremos de engranajes al descubierto, poleas, todillos, cilindros, piezas cortantes, 

muelas de triturar y otros. 

-Amarillo. Significa precaucién o designa peligro o riesgos fisicos como: Golpearse contra 

algo, tropezar, caerse, etc. Se emplea para llamar 1a atencién sobre peligros como: 

-Equipo de construccién: tractores. 

-Graas 0 aparejo de polea a baja altura. 

-Equipo para transportar materiales. 

-Pilares, colurnnas 0 postes contra los que se pueda chocar.
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-Plataformas de carga y sus vias de acceso. 

Con franjas negras se emplea para distinguir barreras de paso a nivel, aparatos de transporte, 
etc. 

Verde. Su simbolo es una cruz. Color basico para significar " seguridad” y el lugar y 

colocacién de equipos de primeros auxilios. El empleo de este color debe ser moderado para 

fijar con mayor facilidad los lugares de emergencia. 

Azul. Su simbolo es un disco. Color basico de precaucién su empleo se limita a: 

-Casos de arranque de maquinaria. 

~Uso de traslado del mismo cuando se trabaja con ( elevadores, escaleras, andamio, calderas, 
etc.). 

Morado. Su simbolo es una élice parpura sobre fondo amarillo. Color basico para significar 
peligros o riesgos de radiacién. 

Blanco. El blanco, el negro, o su combinacién son colores basicos para las marcas o sefiales 

del trafico y manejo de depésitos almacenes y zonas de desechos. 

Cuando se refiere 2 proteccién de fluidos, el color se utiliza bajo una doble codificacién: 

a) Distintivo, 

-Rojo: vapores. 

-Verde: agua. 

-Azul: aire. 

-Amarillo: gas. 
-Naranja oxidos. 
-Lila: legia. 
-Pardo: aceite, 

-Negro: alquitran. 

~Gris: vacio. 

b) Calificativo, en forma de bandas sobre el color distintivo. Por ejemplo: 

Bandas blancas sobre rojo: vapor recalentado.
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-Bandas verdes sobre rojo: vapor de escape. 

Los errores que se pueden cometer sobre el particular son: 

~Sefializaci6n equivocada 

-Sefiales ambiguas o defectuosas 

-Sefializacién poco visible 

~-Ausencia de sefializacion.
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4.REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD. HIGIENE Y MEDIO AMBIENT
E 

DE TRABAJO. 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES. 

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES. 

ARTICULO Io. El presente Reglamento es de observancia general en todo el territorio 

nacional, sus disposiciones son de orden publico ¢ interés social, y tiene por objeto 

establecer las medidas necesarias de prevencién de los accidentes y enfermedades de 

trabajo, tendientes a lograr que la prestacién del trabajo se desarrolle en conciciones de 

seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a to 

dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y los Tratados Intemacionales celebrados y 

ratificados por los Estados Unidos Mexicanos en dichas materias. 

Las disposiciones de este reglamento deberan ser curmplidas en cada centro de trabajo por 

los patrones o sus representantes y los trabajadores, de acuerdo a la naturaleza de Ja 

actividad econémica, los procesos de trabajo y el grado de riesgo de cada empresa o 

establecimiento y constituyan un peligro para la vida, salud o integridad fisica de las 

personas o bien, para las propias instalaciones. 

ARTICULO 30. La aplicacién de éste Reglamento corresponds a ja Secretaria, que sera 

auxiliada por las autoridades locales en materia de trabajo. 

ARTICULO 4o, La Secretaria expediré las Normas en materia de seguridad ¢ higicne en 

el trabajo, con base en Ja Ley, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y el 

presente Reglamento. 

ARTICULO 5o. Las disposiciones de este Reglamento deberin ser cumplidas en cada 

centro de trabajo por los patrones o sus representantes y los trabajadores, de acuerdo a la 

naturaleza de 1a actividad econémica, los procesos de trabajo y el grado de riesgo de cada 

empresa o establecimiento y constituyan un peligro para la vida, salud o integridad fisica 

de las personas o bien, para las propias instalaciones. 

Los integrantes de las comisiones de seguridad ¢ higiene en los centros de trabajo, los 

encargados y supervisores de la seguridad y los médicos de las empresas, promoverén la 

observancia del presente Reglamento, dentro de Jas actividades que tengan asignadas, de 

conformidad con la normatividad que les sea aplicable. 

ARTICULO 60. La Secretaria, en los andlisis que para la elaboracion de las normas s¢ 

requieren formular de conformidad con Jo dispuesto en la Ley Federal sobre Metrologia y 

Normalizacion, deberd justificar que las obligaciones o restricciones que se impongan a 

Jos patrones y trabajadores eviten:
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L La creacion de un riesgo o peligro a la vida, integridad fisica o salud de los trabajadores 

en los centros de trabajo, y 

IL Un cambio adverso y sustancial sobre el medio ambiente del centro de trabajo, que 

afecte o pueda afectar la seguridad o higiene del mismo, o de jas personas que abi 

laboran. 

Igualmente, se deberan considerar los efectos relacionados a largo y a corto plazo; fos 

efectos acumulados, la probabilidad, duracién, irreversibilidad, ambito geografico, y 

magnitud del riesgo, el namero de personas afectadas 0 suceptibles de ser afectadas; el 

impacto sobre el empleo y la actividad productiva de que se trate, incluyendo una 

evaluacién de los efectos que no puedan ser cuantificados en términos monetarios y de 

utilidad social de la medida correspondiente. 

ARTICULO 70. En las Normas que expida la Secretaria, deberan tomarse en cuenta los 

abjetivos y finalidadcs especifioos a cumpli, el tipo y escala en los centros de trabajo y Ja 

actividad o actividades laborales objeto de regulacién de las mismas. 

ARTICULO 80. Cuando las Normas expedidas por Ia Secretaria establezcan el uso de 

equips, procesos 0 tecnologias especificos, el patrén o sus representantes podran 

solicitar por escrito a ésta autorizacién para utilizar equipos, fecnologias, procedimientos o 

mecanismos altemativos, mediante fos cuales se dé cumplimiento a los objetivos y 

finalidades correspondientes, acompafiado de justificaciones respectivas. 

ARTICULO 90. La Secretaria llevard a cabo estudios ¢ investigaciones en los centros de 

trabajo, con el objeto de establecer Jas bases para fa elaboracion y actualizacién de las 

Normas, de acuerdo a la materia o tema que se pretenda nonmar, asi como para sustentar 

cl costo-beneficio y la factibilidad de las mismas, mediante fa practica de exdmenes 

médicos a los trabajadores y la utilizacién de los equipos y métodos cientificos necesarios, 

para lo cual deberan prestar auxilio loed patrones y los trabajadores. 

ARTICULO 10. La Secretaria expedird las autorizaciones en materia de seguridad ¢ 

higine a que se refiere ef presente Reglamenio, y revocard las mismas cuando no s¢ 

cumpla con las disposiciones correspondicntes, previa audiencia del interesado para que 

manifieste 1o que a su derecho convenga, y conforme a lo establecido en la Ley Federal 

de Procedimiento Administrativo. 

ARTICULO 11. El cumplimiento de las Normas en los centros de trabajo se podré 

comprobar a través de los dictimencs que sean expedidos por las unidades de 

verificacién, laboratorios de prueba y organismos de certificacién acreditados en los 

términos de Ia Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.Lo anterior, sin perjuicio 

de las atribuciones de la Secretaria para realizar visitas de inspeccién conforme a la Ley y 

a las disposiciones reglamentarias. 

La continuacién de la estructura del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio 

Ambiente de Trabajo es la siguiente:
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CAPITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. 

CAPITULO TERCERO. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 

TITULO SEGUNDO. 
CONDICIONES DE SEGURIDAD 

CAPITULO PRIMERO: EDIFICIOS Y LOCALES 

CAPITULO SEGUNDO: PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS. 

CAPITULO TERCERO: DEL EQUIPO, MAQUINARIA, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y 

GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS. 

CAPITULO CUARTO: DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS. 

CAPITULO QUINTO : DE LAS HERRAMIENTAS,. 

CAPITULO SEXTO: MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN 

GENERAL Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS. 

TITULO TERCERO. 
CONDICIONES DE HIGIENE. 
CAPITULO PRIMERO: RUIDO ¥ VIBRACIONES. 
CAPITULO SEGUNDO: RADIACIONES IONIZANTES Y ELECTROMAGNETICAS NO 
IONIZANTES. . j 
CAPITULO TERCERO: SUSTANCIAS CONTAMINANTES SOLIDAS, LIQUIDAS O GASEOSAS. 
CAPITULO CUARTO: AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS. 
CAPITULO QUINTO: PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES. 
CAPITULO SEXTO: CONDICIONES TERMICAS DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. 
CAPITULO SEXTO. CONDICIONES TERMICAS DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. 
CAPITULO SEPTIMO: ILUMINACION. 
CAPITULO OCTAVO: VENTILACION. 
CAPITULO NOVENO: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 
CAPITULO DECIMO: ERGONOMIA. 
CAPITULO DECIMOPRIMERO:DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL. 
CAPITULO DECIMOSEGUNDO: DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA. 

TITULO CUARTO. 
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES. 

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

CAPITULO TERCERO: AVISOS Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

TRABAJO. 
CAPITULO CUARTO. PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

CAPITULO QUINTO. CAPACITACON. 

CAPITULO SEXTO: SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAI 0. 

CAPITULO SEPTIMO: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABASO. 

TITULG QUINTO. 
DE LA PROTECCION DEL TRABAJO DE MENORES Y DE LAS MUJERES GESTANTES Y 

EN PERIODO DE LACTANCIA. 
CAPITULO PRIMERO: DEL TRABAJO DE LAS MUJERES GESTANTES Y EN PERIODO DE 

LACTANCIA. 
CAPITULO SEGUNDO: DEL TRABAJO DE MENORES. 

TITULO SEXTO. 
DE LA VIGILANCIA, INSPECCION Y SANCIGNES ADMINISTRATIVAS.
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4.1 CAPACITAGCION Y E NAMIENTO. 

La gerencia, hablando en el terreno de la seguridad se tiene que apoyarse en regulaciones, de 

capacitacién y educacién en torno a la seguridad, y el esfuerzo de subordinados del area para 

conducir la reduccién de lesiones y dafios. 

La educacién incluye todas Jas acciones implicitas y explicitas que en forma deliberada o 

coincidental modifican el conocimiento, los puntos de vista o la conducta. 

El entrenamiento es la instruccién que est4 orientada a ensefiar, por medio de practicas y la 

presentacin de casos especificos, lo que se necesita para calificarse adecuadamente y ser 

competente en una determinada tarea o actividad. En pocas palabras, la educacién para la 

seguridad abarca en si una consideracién de cada una de las faces de desarrollo mental. No 

solamente deben ser entendidas y aplicadas las normas de presentacién técnica informativa, 

sino que las influencias negativas de la educacién informal deben ser apreciadas y tenidas en 

cuenta. 

En general la funcién educativa en pro de la seguridad, en la mayorfa de Jas organizaciones se 

limita al entrenamiento del trabajador por un supervisor para reconocer los riesgos y tomar 

medidas apropiadas. El entrenamiento de seguridad del supervisor se concentra generalmente 

en cuatro principios: 

1, Crear condiciones seguras de trabajo. 

2. Personalizar el entrenamiento de fos empleados respecto a la seguridad. 

3. promover la participacién de los empleados. 

4, Imponer normas de seguridad. 

En Ja medida en que el entrenamiento de seguridad del supervisor sea realizado por ios 

miembros de Ja organizacién de linea ante la cudl informa dicho supervisor, resultard 

aumentada su cficacia, El entrenamiento necesita, por supuesto, preparar un curso de la 

orientacién para los futuros entrenadores, los que recibiran ensefianza en una secién previa de 

entrenamiento. Uno de los integrantes de mayor importancia del programa de entrenamicnto 

del supervisor de seguridad es el de la utilizacién de ayudas instructivas (llamadas 

gencralmente ayudas sensoriales) constituyen un método de ensefianza muy valioso, con ¢l fin 

de presentar fos puntos necesarios de instruccién con claridad, " posters”, letreros de avisos, 

conferencias, murales, peliculas cinematograficas, cursos sobre seguridad. 

En forma complementaria, las graficas y estadisticas sobre riesgos realizados vienen a indicar 

la pauta de higiene y seguridad industrial observada en un centro de trabajo denunciando los 

resultados positivos o negatives de su aplicacién.
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a) Conferencias. Las conferencias sobre higiene y seguridad a los trabajadores que en el 

fondo son informaciones, deben impartirse bajo dos formas. 

La primera se realiza en forma directa cuando se reunen grupos homogéneos de trabajadores 

para que escuchen de labios autorizados puntos de vista general 0 especializado a determinado 

género de trabajo, poniendo de manifiesto las condiciones de higiene y seguridad generales 0 

especificas, asi como los medios para evitar los mismos riesgos. Estas conferencias 

proporcionan magnificos resultados, cuando en los centros de trabajo se hacen 

demostraciones objetivas y se emplean lenguaje y métodos pedagégicos al alcance del nivel 

cultural de los trabajadores. Estas conferencias requieren fundamentalmente brevedad y 

sintesis en la exposicién, acompafiadas en todo caso de motivos de diversién para los oyentes. 

La segunda se realiza en forma indirecta. Requiere grabacién de discos fonograficos o cintas 

magnéticas para ser escuchados en los mismos centros de trabajo. 

b) Carteles murales. Los carteles cumplen ta funcién educativa, en forma objetiva de 

impresionar por medio del sentido de la vista, creando un concepto de peligro sobre los 

posibles riesgos que puedan acontecer en ef trabajo. Un cartel mural deberé sintetizar en 

forma comprensible y mds que todo convincente, las consecuencias finestas de la falta de 

prevencién. 

c) Peliculas cinematograficas. Como medio educativo ha dado magnificos resultados. Las 

peliculas cinematogrdficas documentales sobre previsién de riesgos, se encargan de explicar 
grafica y objetivamente a los trabajadores el manejo de tas maquinas, los peligros que 
representan, los equipos de seguridad colectiva y personal y Jas obras de salvamento que 

pudieran desarrollarse en un momento dado. 

d) Concursos sobre seguridad. Biolégicamente ef hombre es egoista. Por instinto de 
conservacion, fundamentalmente te interesa su propia persona; cuando mediante esfuerzo 
personal puede obtener beneficio, hace gala de sus facultades y emplea todos los medios, a fin 
de alcanzar ¢] objetivo deseado. Este hecho biolégico debe ser explotado a fin de obtener un 
beneficio colectivo. Sobre la competencia y esfuerzo personales se basan los concursos de 
seguridad, el estimulo de un posible premio en ef trabajo por mejor calidad del producto 

siempre y cuando no se realicen riesgos y se cumplan con todes los preceptos sobre higiene y 

seguridad que se hayan establecido, debe ser empleado como medio para disminuir riesgos. 

¢) Boletines, periédicos y revistas sobre seguridad. Proporcionan buenos resultados 

cuando se emplea un lenguaje apropiado y se ilustran por medio de fotografias o dibujos 

sobre riesgos realizados. En todo boletin o revista de seguridad nunca deberan faltar 

fotografias, graficas, caricaturas con leyendas amenas, a fin de que los trabajadores a quienes 
se les dedica, puedan entenderias y comprenderias, 

f) Estadisticas. La ciencia de los nimeros muestra, en forma imrebatible, la verdad de los 

hechos, demostrando en caso particular de la higiene y seguridad industrial, si los medios para 
conseguirla han dado resultados satisfactorios o negativos.
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g) Graficas, En una simple linea expresan multitud de estudios, conocimientos y aplicaciones. 

Esta es la importancia capital de los nimeros estadisticos y de las graficas; primordialmente 

establecen la necesidad de corregir, cambiar, sistemas o mejorar los ya establecidos. Desde el 

punto de vista de la higiene y seguridad industrial, las graficas y estadisticas sobre riesgos 

realizados sepresentan estructura cultural complementaria de la prevencién de riesgos 

profesionales. 

Acontinuacién se muestra un cuadro estadistico , que contiene la casulstica de 

riesgos de trabajo, en un resumen nacional: 

CASUISTICA DE RIESGOS DE TRABAJO. 
RESUMEN NACIONAL. 

concepto, 1989 1530 1991 1992 1993 1994 

  

Ruesgos de Trabajo Terminados. 587601 608901 619 $77 613. 971 612299 368 796 

  

  

  

Accrdentes de Trabayo. 496 597 509 977 519.273 $13 317 476 306 470 343 

Accidentes en Trapecto 87 469 92 406 94 042 92 968 90 120 90981 

Enfermedades de Trabajo. 3538 3521 6 262 7186 6365 7269 

  

Dias de Incapacidad Temporal. 13° 603 0816 34°079 $84 157033320 14°818 561 13°991 903 14°413 056 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

locapacidades Permanentes, 17158 17 160 21340 22 44 22677 24110 

Defizciooes, 1299 1361 1702 1706 1675 1695 

Promedio de Trabyadores. T909838 BBIS TIO 94OTITL 9°S54942 9474 873 9°896 S04 

Empresas 5a76lG 678694 «= 735907 «= 771881 «683262 «733-412 

Ruesgos de Trabajo por cada 
100 Trebajadores. 14d 693 6 $4 642 5.04 53.7 

Accideces de Trabajo por cada 
100 Trabajadores. 627 575 5.52 539 5.03 48 

AccidecesenTrayrcioporeada 110 104 100 ast 0.95 09 
100 Trabgadores. 

Enfermedades de Trabajo por 
cada 100 Trabmjadores 008 0.04 oo7 0.08 006 0.07 

Promedio de Dias de Incapacidad 
por caso de Riesgos de Trabyo 23.15 23.24 24.26 WIT 40 253 

Incapacidades Permanentes por 
por cada 1, 060 Trabajadores. 2.16 193 227 2392.39 24 

Definciones por cada 10, 600 Traba- 164 133 181 Las La 17 

radores 

Fuente: Jefatura de Servicios de Salud en et Trabajo. 

Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Importancia de la Estadistica en la Prevencion de Accidentes. 

La realizacién de estadisticas de los accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales son 

necesarias, nos ayudaran para evitatlos, y para saber Ja eficacia de las medidas adoptadas. Las 

estadisticas que clasifican los accidentes seguin su causa, tipo de accidente, naturaleza de la 

lesion, equipo en el que ocurrié, hora y dia en que se realiz6, edad del trabajador lesionado, 

ete., requieren de un formulario que indique todas las preguntas que necesitamos, 

En la actualidad la seguridad no sélo es un aspecto de la tarea productiva, sino de las mas 

importantes, puesto que se trata de proservar la integridad fisica de fos trabajadores. 

La prevencién de accidentes laborales, parte del principio, de que toda condicién insegura on 

el trabajo debe ser elimminada. Para prevenir los accidentes en ef trabajo se han establecido 

medidas que han dado origen a cambios en los establecimientos, en los sisternas y maquinaria 

del trabajo, dando origen a la seguridad laboral. 

Ahora no se discute la enorme importancia de prevenir los accidentes y enfermedades del 

trabajo y, por ello debemos tener presente, que como no se trata de curar una lesién ocurrida, 

sino de evitar su realizacién, en cuanto conozcamos cémto se desencadenaron las 

circunstancias que implicaron una lesién y sus secuelas, en esta medida podemos realizar , 

una accién pfeventiva eficaz. De la misma manera, en cuanto ampliemos nuestro 

conocimiento de la forma en que ocurrié la lesién, podremos ser mas precisos y 

consecuentemente la prevencién sera mas efectiva. 

El método estadistico y ef andlisis de circunstancias desencadenantes de fa lesién son 

condiciones necesarias para la investigacién , que nos darén conocimientos indispensables 

para la toma de decisiones, con el fin de evitar la ocurrencia de nuevos accidentes 

La estadistica es una necesidad en el campo de los problemas de trabajo. Si la medicina sirve, 

con mayor razon en las conclusiones de la causalidad tanto en la frecuencia como en ja 

gravedad de los dafios del trabajo. Gracias a Ja ciencia de los ntimeros encontramos el 

adelanto 0 el atraso en la prevencién dictando en los puntos més significativos de ios datos 

obtenidos , las medidas de seguridad e higiene para abatirlos. 

La estadistica es una necesidad para establecer lincas educativas tanto personales como a la 
fuerza del trabajo a fin de atacar 1a problematica. No podemos abordar un problema sin 

conocerlo previamente. 

La estadistica es una necesidad de responsabilidad superior, sin ella viviriamos en un ambiente 
de inseguridad, y desorientacién, sin saber como conducimos pata atacar los puntos basicos 

que generan los daiios en el trabajo. 

La estadistica hace que los nimeros tengan vida, y como tal nos permitan soslayar problemas 
de incidencia y gravedad.
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La estadistica debe ser producto particular de cada empresa, para saber cémo, donde, y en 

que forma se presentan los riesgos del trabajo que minan ja salud de los wabajadores y 

disminuyen las ganancias licitas del trabajo. 

Por medio de la estadistica se establecen fas bases de Ja politica prevencionista, o sea la accion 

en la toma de las decisiones para procurar el bienestar fisico de la fuerza de trabajo. 

Acontinuacién se describe un formato otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social 

donde se presenta un resumen nacional de la casuistica de los Hesgos de trabajo en México:
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CAPITULO III 

4. REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES 

PARAESTATALES. 

Ohbjeto del reglamento. 

Ast.1. RILEEP. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar ja Ley Federal 

de tas Entidades paraestatales en lo que toca a la constitucién, organizacién, 

funcionamiento control y extincién de las entidades paraestatales. 

En lo no previsto en la mencionada Ley y este Reglamento, se estara a lo dispuesto por el 

articulolo de 1a misma. 

1.1 DISPOSICIONES GENERALES. 

Ley, Organo de Gobierno, Entidades Paraestatales y Titulares de las Entidades. 

Art.2. RLL.F.E.P. Para los efectos de este reglamento se entenderd por: 

I Ley: la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 

I Organo de Gobiemo: los consejos de administracién, juntas directivas o de Gobierno, 

comités técnicos o sus equivalentes. 

Il Entidades Pareestatales: 1a que con tal céracter determinan la Ley Organica de la 

Administracién Pablica Federal. 

TV Titulares de tas Entidades: Sus directores generales 0 equivalentes. 

Relacién de las Entidades Paraestatates. 

Art.3. RL.E.E.P. La relacién de las entidades paraestatales a que se refiere el articulo 12 

de la Ley, sera publicada anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, en 

cl Diario Oficial de la Federacién, dentro de fos primeros 15 dias del mes de agosto. 

Servidores phblicos. Designacién. 

Art.4. R.L.F.E.P. Los servidores piblicos que se designen en los términos det articuto 33 

de la Ley para ejercer las facultades que impliquen la titularidad de las acciones o partes
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sociales que integren el capital social de las empresas de participacién estatal mayoritaria, 
no deberan encontrarse inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el 
servicio pliblico, y deberan tener 1a experiecia necesaria para cl adecuado cumplimiento 
de la funcién que se les encomienda. 

1.2 TITULARES DE LAS ENTIDADES. 

  

Nombramiento del Titular. Requisitos 
ArtI4. R.L.F.E.P. Cuando el nombramiento del titular de una entidad paraestatal 
corresponda al Ejecutivo Federal o a sus dependencias, la persona a quien recaiga dicho 
nombramiento debera: 

1 Reunir los requisitos a que se refieren las fracciones Ty Ill del articulo 21 de la Ley; que 
son los siguientes: 

1 Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos; 

I No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser Organo de Gobiemo 
sefialan las fracciones I, Il, FV y V det drticulo 19 de ésta Ley; que son los siguientes: 

T Los cényuges y las personas que tengan parentesco Por consanguinidad hasta el cuarto 
grado o civil con cualquiera de los miembros del Organo de Gobiemo o con el Director 
General; 

Tl Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo de que se trate; 

TV Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, inhabilitadas para ejercer el 
comercio o para desempeiiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, y 

V Los diputados y senadores del H. Congreso de la Unién en fos témminos del articulo 62 
Constitucional. 

IT Tener una experencia no menor de § afios en el desempefio de cargos de alto nivel decisorio. 

HI No tener participacion accionaria o intereses particulares o familiares, en empresas relacionadas con las operaciones de la entidad de que se trate, y 

TV No desempefiar algin otro empleo, cargo o comisién oficial o particular que de alguna manera obstaculice su funcién.
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Tudares de las Entidades Paraestatales. Funciones 
Art.15. R.L.F.E.P. Los titulares de las entidades paraestatales, con el objeto de garantizar 

que la conduccién de éstas se sustente en criterios de eficiencia, eficacia y productividad, 

y de alcanzar las metas y objetivos de los programas institucionales respectivos, deberan 
instrumentar y ejecutar en sus términos los acuerdos que dicte el érgano de gobierno; 

cumplir con las disposiciones aplicables; establecer indicadores de gestion y sistemas 

adecuados de operacién, registro, informacién, seguimiento, control y evaluacién de las 

operaciones de la entidad; instrumentar y supervisar el cumplimiento de programas de 
modemizacién, descentralizacién, desconcentracién, simplificacién administrativa y de 

capacitacion, actualizacién y entrenamiento de personal; establecer, con autorizacién del 
érgano de gobierno, los sistemas de administracién de personal e insentivos, asi como 

vigilar que los distintivos niveles de servidores pUblicos de la entidad, desarrolien sus 

actividades con sujecién a lo establecido en este articulo. 

41.3 OP N DE LAS ENTIDADES. 

Operacién de las Entidades Paraestatales. 
Art.22. R.L.F.E.P, La operacién de las entidades paraestatales se regira por los programas 
sectoriales en cuya elaboracién participen y, en su caso, por los programas institucionales 
que las mismas formulen y aprueben sus érganos de gobierno, en congruencia con los 
objetivos y prioridades def Plan Nacional de Desarrollo. 
Para Ia ejecucién de los programas a que se refiere el parrafo anterior, las entidades 
elaboraran programas anuales, a partir de los cuales deberan integrarse los proyectos de 

presupuesto anual respectivos. 

Igualmente, los érganos de gobierno emitiran los criterios y politicas de operacién que las 

entidades deban observar, tomando en cuenta la situacién financtera de fas mismas y los 
objetivos y metas a alcanzar. 
Sera obligacion del presidente del organo de gobierno, verificar que en los criterios de 

operacién que se definan, se observe lo dispuesto tanto en fos parrafos anteriores como 
en los articulos 47 y 48 de la Ley, 

Operacién de las Entidades Paraestatales. 
Art.47. LF.E.P. Las entidades Paraestatales, para su desarrollo y operacion, deberan 

sujetarse a la Ley de Planeacién, al Plan Nacional de Desarrollo, a los programas 

sectoriales que se deriven del mismo y a las asignaciones de gasto y financiamiento 

autorizadas. Dentro de tales directrices las entidades formularan sus programas 
institucionales a corto mediano y Jargo plazos. El Reglamento de Ja presente Ley 

establecera los criterios para definir Ja duracion de tos plazos.
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Programacin Institucional de la Entidad Paraestatal. 

‘Art48. L.F.E.P. El Programa Institucional constituye la asuncién de compromisos en 

términos de metas y resultados que deben alcanzar la entidad paraestatal. La 

programacién institucional de la entidad, en consecuencia, deberd contener la fijacion de 

objetivos y metas, los resultados econdmicos y financieros esperados, asi como las bases 

para evaluar las acciones que Ileve a cabo; la definicién de estrategias y prioridades; la 

prevision y organizacién de recursos para alcanzarlas, la expresién de programas para la 

coordinacién de sus tareas, asi como las previsiones respecto a las posibles modificaciones 

de sus estructuras. 

Criterios de Racionalidad del Presupuesto. 

Art.23. RLE.EP. El érgano de gobierno establecera los criterios de racionalidad, 

austeridad y disciplina conforme a los cuales la entidad paraestatal correspondiente deberd 

ejercer su presupuesto autorizado, en concordancia con los lineamientos de los 

presupuestos de Egresos de ta Federaci6n del Departamento del Distrito Federal., en su 

caso. 

Anteproyectos del Presupuesto de las Entidades. 

Art24. R.L-E.EP. Las entidades elaboraran sus anteproyectos de presupuesto de 

acuerdo con jas asignaciones de gasto financiamiento que para estos efectos dicte la 

Secretaria de Programacién y Presupuesto, debiendo ser aprobados, previamente, dichos 

anteproyectos por sus érganos de gobierno y remitidos a la propia Secretaria a traves de 

su coordinadora sectorial, con el fin de que se integren al Proyecto de Presupuesto de 

Egresos de la Federacién, que conforme a la legislacion sera remitido para su aprobacion 

ata Camara de Diputados. 

Programas Financieres. 

Art.25. RLE.EP, La formulacién de los programas financieros de las entidades deberan 

considerar el acceso al crédito en forma complementaria a Ja generacién de su ahorro 

interno para financiar sus planes de expansién y necesidades de operacién. 

Las entidades deberdn contratar exclusivamente los montos de crédito que se destinen a 

actividades productivas que generen !os recursos suficientes para atender el servicio de la 

deuda contraida, asi como cuidar que se mantenga en equilibrio la balanza de divisas. 

En el caso de los créditos extemos, darn prioridad a la contratacién de financiamientos 

preferenciales con organismos internacionales © agencias oficiales bilaterales de 

financiamiento. 
En caso de las importaciones que requieran efcctuar las entidades, deberdn utilizar lineas 

de crédito del exterior. 

Precios y Tarifas 

Art.26. R.LF.E.P. Sin perjuicio de las atribuciones que conforme a la jey correspondan a 

las autoridades competentes, los precios y tarifas de las entidades, se fijaran conforme a



-94- 

los criterios de eficiencia econédmica y saneamiento financiero. 
Al efecto: 

I Los precios y tarifas de los bienes y servicios susceptibles de comercializarse 

internacionalmente, se fijaran considerando los prevalecientes en el mercado internacional 

de estos productos; 

II Para aquellos bienes o servicios que no sean suceptibles de comercializarse en el 

mercado intemnacional, los precios y tarifas se fijaran considerando el costo de produccién 

que se derive de una valuacién de fos insumos a su costo real de oportunidad. 

El costo real de oportunidad ser4 el precio en el mercado internacional cuando los 

insumos sean suceptibles de comercializarse en el mismo, y el precio en el mercado 

nacional, para los que no Jo sean, y 

I Se podran establecer precios diferenciales en la venta de los bienes 0 servicios, sélo 

cuando dichos precios correspondan a estrategias de comercializacién y se otorgen de 

manera general. 

Los érganos de gobierno de las entidades podran modificar los precios y tarifas de cada 

uno de los bienes y servicios, de conformidad con tos criterios establecidos en éste 
articulo, informando de ello a la coordinadora del sector y a la Secretaria de Hacienda y 

crédito Pablico con un minimo de cinco dias habiles de anticipacién, 

Convenios suscrites entre Gobierno Federal y Entidades. 
Att.27. R.L.E.E.P. Los convenios de desempefio que se suscriban entre el Gobierno 
Federal y las entidades para asumir compromisos de cumplimiento de metas y objetivos, 
deberan ser congruentes con los establecidos en los programas institucionales 

correspondientes. 

Disposiciones a las que quedan sujetos los Organos de Gobierno. 
Art.28. R.L.F.E.P. Para efecto de la aprobacién de las politicas, bases y programas a que 

se refiere la fraccin VII del articulo 58 de la Ley, los érganos de gobierno sdlo estaran 
sujetos a lo dispuesto por las leyes de Obras Piblicas y de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Prestacién de Servicios relacionados con Bienes Muebles, segtin la materia y a sus 

respectivos reglamentos.
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1.4 VIGILANCIA CONTROL Y EVALUAGION. 

  

Organo de Vigilancia. Integracién. 

Art.29. RL.F.E.P. El organo de vigilancia de las entidades paraetatales estaré integrado 

por un comisario publico propiciario y un suplente, designados por la Secretaria de la 

Contraloria y Desarrollo Administrativo, quienes asistiran con voz pero sin voto a las 

reuniones ordinarias y extraordinarias de! érgano de gobierno. 

Comisarios Publicos designados. Atribuciones 

Art30. R.LF.E.P. Los Comisarios Publicos vigilaran y evaluaran 1a operacién de Jas 

entidades paraestatales y tendran las siguientes atribuciones: 

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, 

administrativas, y de politica general y sectorial que emita el Ejecutivo Federal o sus 

dependencias en relacién con las entidades paraestatales; 

II Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de 

control y evaluacion gubernamental; 

IV Vigilar que las entidades paraestatales conduzcan sus actividades conforme al 

programa sectorial correspondiente, asi como que cumplan con fo previsto en el programa 

institucional; 

V Promover y vigilar que las entidades establezcan indicadores bdsicos de gestion en 

materia de operacién, productividad, y de impacto social, que permitan medir y evaluar su 

desempefio; 

VI Con base a las autoevaluaciones de las entidades opinar sobre su desempefio general. 

La opinion respectiva deberd presentarse por escrito al organo de gobierno y abarcara los 

siguientes aspectos: 

a) Integracién y funcionamiento del rgano de gobierno; 

b) Situacién operativa y financiera de la entidad; 

c) Integracién de programas y presupuestos; 

d) Cumplimiento de la normatividad y politicas generales, sectoriales ¢ institucionales; 

ce) Cumplimiento de los convenios de desempefio. 

f) Contenido y suficiencia del informe sefialado, en su caso, las posibles omisiones; 

g) Formulacién de las recomendaciones procedentes, y 

h) Los demas que se consideren necesarios; 

VIB Vigilar y dar seguimiento a los procesos de desincorporacién de {as entidades
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paraestatales; fungir como representante de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo 

Administrativo ante las dependencias, entidades ¢ instancias que intervengan en estos 

procesos, 

Requerir a las instancias involucradas la informacion necesaria para el cumplimiento de 

las funciones a su cargo, asi como recomendar Jas medidas que procedan tendienies a 

promover la conclusion de los procesos con estricto apego a las disposiciones aplicables. 

IX Verificar la debida integracién y funcionamiento de los Grganos de gobierno de las 

entidades; 

X Vigilar que las entidades proporcionen , con la oportunidad y periocidad que sefiale la 

informacion que requiera el Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gastos 

Publicos; 

XI Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de los érganos 
de gobiemo de las entidades, Jos asuntos que consideren necesarios; 

XU Rendir anualmente al érgano de gobierno a, a la asamblea de accionistas, un informe 

sobre los estados financieros, con base al dictamen de los editores externos, y 

XI Las demés inherentes a su funcion y las que te sefiale expresamente la Secretaria de 
la Contraloria Y Desarrollo Administrativo, en el 4mbito de su competencia. 

Evaluacion de la Gestién de Entidades. 
Art.3i, RL.E.E.P. En fa evaluacion de ta gestién de las entidades deberd tomarse en 

consideracién de manera preponderante el grado de cumplimiento de los propésitos para 
los que fueron creadas, distinguiendo, en los términos de éste articulo, las Entidades de 
Servicio Institucional, de las Empresas Pablicas. 
Sin perjuicio de lo anterior, los pdrametros que se establezcan para verificar, medir y 
evaluar el desempeiio de las entidades, deberén considerar el grado de eficacia, y 
productividad con el que hayan alcanzado sus metas y objetivos. 

Para fos efectos de este articulo, se entendera por: 

{ Entidades de Servicio Institucional, aquellas que cumplen una clara funcién Social, 

mediante la prestacién de servicios piblicos, 1a realizacién de actividades de promocién 
de desarrollo, de investigacién, de salud y educacién, el cumplimiento de una funcién de 
regulacién del mercado, distribucién del ingreso o bien de desarrollo social o regional, y 

TH Empresas Publicas, a las que en virtud del tipo de bienes o servicios que producen, 
tienen objetivos preponderantemente econédmicos y que en consecucncia se sujetaran a 
criterios de rentabilidad financiera.
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Informacién y Documentacién que requieren los comisarios Péblicos. 

Art.32, R.L.F.E.P. Tanto el érgano de gobiemo como el titular de fa entidad deberan 

proporcionar oportunamente a los comisarios piblicos Ja informacion y documentacién 

que requieran para el debido cumplimiento de sus funcciones. 

Visitas de Comisarios Piblicos. 

Art.33. R.L.E.E.P. Los comisarios publicos, sin perjuicio de 1a intervencién que al 

respecto corresponda a otras dreas de la Secretaria de la Contratoria General de la 

Federacién podrén realizar visitas a las entidades en que hubiesen sido designados, con el 

propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a cargo de 

ellas, en su caso, promover las acciones, correspondientes para corregir las deficiencias u 

omisiones que hubieren incurrido las mismas. 
Los titulares de las entidades oforgaran a los comisarios piblicos las facilidades que se 

quieran para el adecuado cumplimiento de estas tareas. 

Organe Interno de Control. 

Art.34. RLLE.E.P, El érgano intemo de control, tendra acceso a todas las areas y 

operaciones de la entidad y mantendrd independencia, objetividad ¢ imparcialidad en los 

informes que emita. 
El érgano interno de control ademds de las tareas a que se refiere la fracclén IM del 

articulo 62 de la Ley, ilevara a cabo 0, en su caso, promoveré Ja realizacion de auditorias 

integrales que permitan verificar el desempetio general de las entidades, considerando 

para tal efecto los objetivos, caracteristicas especificas y recursos asignados, asi como el 

contexto en el que se desarrollan sus operaciones. 

De la competencia de las Secretartas de Estado, Departamentos Administrativos y 
Conserjerta Juridica del Ejecutive Federal. 

Art.26. L.O.A.P.F. Para el despacho de los asuntos de orden administrativo, el Poder 

Ejecutivo de la Unién contaré con las siguientes dependencias: 
Secretaria de Gobemacién. 
Secretaria de Realaciones Exteriores. 

Secretaria de la Defensa Nacional. 
Secretaria de Marina, 

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. 

Secretaria de Desarrollo Social. 
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. 
Secretaria de Energia. 
Secretaria de Comercio y Fomento Industrial. 
Secretaria de Agricultura Ganaderia y Desarrollo Rural. 
Secretaria de Comunicaciones y Transpories. 
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.
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Secretaria de Educacién Publica. 
Secretaria de Salud. 

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. 
Secretaria de la Reforma Agraria. 
Secretaria de Turismo. 

Departamento del Distrito Federal.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE PETROLEOS MEXICANOS. 

El 18 de marzo de 1938, el Gobierno de México decreté ia expropiacién petrolera de las 

propiedades de las compafiias extranjeras que controlaban fa explotacién y 
aprovechamiento de los recursos petroleros del pais. 

La expropiacién penalizo el desacato a las autoridades, a las leyes y a las instituciones del 

pais, cometido por un grupo de citadas empresas, que publicamente se pusieron de 

acuerdo para incumplir una desici6n de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 
mediante la cual se les obligaba a mejorar las condiciones econdmicas y sociales de los 
trabajadores a su servicio, asimismo, puso en manos del Gobierno de México y de los 
trabajadores de Ja industria, la responsabilidad de satisfacer adecuadamente las 
necesidades dei mercado nacional en materia de petréleo y sus derivados, y constituyé el 

primer paso en el camino para reivindicar el dominio directo de fa Nacidn en lo relativo a 
los minerales y substancias existentes bajo su suclo. 

EL 19 de marzo del mismo afio, se crea el Consejo Administrative del Petréleo para el 
manejo provisional de los bienes expropiados de las compafiias, mas tarde el 31 de ese 
mismo mes, se funda la Exportadora Nacional del Petréleo, a la que se le encomends la 
venta de los productos petroleros al exterior. 

El 7 de junio de 1838, se decreta la creacién de la Institucién Pablica Petrdleos 

Mexicanos, como Grgano descentralizado del Estado, con personalidad juridica y 

patrimonio propios, con el objeto de manejar en definitiva los bienes rauebles ¢ inmuebles 
expropiados, desapareciendo en esto el Consejo Administrativo del Petréieo. En esta 
misma fecha desaparece también Ja Exportadora Nacional del Petréleo y se crea Ja 
Distribuidora de Petréleos Mexicanos, dependiente del Ejecutivo Federal, para distribuir 
jos productos petroleros. 

El 8 de agosto de 1940, se decreta finalmente Ja liquidacién de la Distribuidora de 

Petréleos Mexicanos, asi como de Ia Administracién General del Petréleo Nacional 

(organismo creado desde antes de la expropiacién de las propicdades de las compaiiias 
extranjeras, para explotar las reservas petroleras nacionales, regular el mercado y 

fomentar la industria), unificando en Petréleos Méxicanos toda la industria Petrdlera 

Nacional. 

En los ultimos cuatro afios, Petréleos Mexicanos ha estado inmerso en un sostenido 

proceso de cambio, con el fin de dar cumplimiento a las metas que contemplan los 
Programas Nacionales de Modernizacién de la Empresa Publica y Modemizacién 
Energética 1990-1994, lo que dié lugar a que el 16 de julio de 1992, se publicara en el 
Diario Oficial de la Federacién la nueva Ley Organica de Petréleos Méxicanos y 
Organismos Subsidiarios, Para realizar tal modernizacién organizativa, se partid de dos 
premisas: Primero " se mantendrd la propiedad y el control del Estado Mexicano sobre los
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hidrocarburos” y, segundo, " se conservaré la conduccién central de Petréleos Mexicanos 

sobre cada una de las dreas en que se construyen las actividades de la industria, que van 

desde la exploracién hasta la comercializacién de tos productos". 

Sobre estas dos bases PEMEX suffié una transformacién estructural, creandose cuatro 

nuevos Organismos Subsidiarios Descentralizados, que tenrin a su cargo, las funciones 

de: Exploracion y produccién, Refinacién, Gas y Petroquimica basica y, Petroquimica 

respectivamente. 

El trascendente cambio obedece al gran desarrollo que ha tenido la empresa, a la 

necesidad de acotar racionalmente actividades para una mas eficiente y efizcaz 

realizacién, a la dindmica de los tiempos actuales que nos conducen a una acelerada 

modemizacién y, a la conveniencia de encarar, con una nueva perspectiva, el futuro 

quehacer de Petréleos Mexicanos, estructurandose en forma tal que pueda competir 

exitosamente en los mercados nacionales ¢ internacionales,
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41. OBJETIVOS GEN LES 

Los objetivos generales sobre Ja aplicacién de la Higiene y Seguridad Indusirial_en tos 

laboratorios son: 

- Prevenir accidentes y enfermedades profesionales al personal que trabaja en los 

laboratorios de las diversas ramas del sistema. 

- Asegurar la proteccién de los trabajadores que laboran en los laboratorios contra todo 

riesgo que perjudique su salud y que provenga de su trabajo o de las condiciones en que 

éste se desarrolle, 

- Establecer medidas para que el personal de los laboratorios laboren en condiciones 

- Sefialar los posibles riesgos que se encuentran en los laboratorios y las posibles formas 

de evitarlos. 

- Proponer y mantener el nivel mas elevado posible de bienestar fisico, mental y social de 

los trabajadores de los laboratorios. 

- Evitar ef dolor, fa incapacidad fisica y mental, o la muerte, del personal de los 

laboratorios. 

-Capacitacién adecuada en todos los campos, incluyendo el de la seguridad personal y 

colectiva durante el desarrollo de sus actividades en Jos laboratorios. 

-Impedir datio a los equipos, maquinaria e instalaciones de los laboratarios.
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3, CAPACITACIO NTRENAMIENTO Pp 

La capacitacién del personal, es importante para reducir los errores humanos y 

organizativos, y de esta manera prevenir y evitar accidentes y enfermedades a los 

trabajadores de los faboratorios. 

Si bien las medidas técnicas son esenciales para la seguridad en el laboratorio, ningin 

laboratorio se puede disefiar de manera que funcione sin la intervencién humana es por 

ello que ef personal del mismo debe de estar perfectamente capacitado, ¢ informado 

sobre: 

a) Los riesgos del proceso, asi como las reacciénes quimicas y fisicas de las substancias 

utilizadas en los laboratorios. 

b) El comportamiento en caso de error en el manejo de substancias peligrosas, error en la 

identificacién de materiales, o accidentes; 

c) Las experiencias en otros laboratérios andlogos, en particular con respecto a accidentes 

0 en casos en que han estado a punto de producirse, 

d) Descarga, retencién, reciclado o eliminacién de los desechos. 

e) Condiciones de los procesos: Su descripcién y los datos relacionados con la seguridad 

(presion, temperatura) con respecto a cada etapa del proceso. 

f) Datos relacionados con Ja seguridad ( limites de explosién, punto de inflamacién, 

estabilidad térmica); 

g) Forma de las substancias: La forma en que se presentan jas sustancias o en que se 
pueden fransformar en situaciones anormales. 

h) Conocer reglas generales y boletines de seguridad. 

i) Conocimiento del plan de emergencia en donde se prevea: 

-E{ sistema de organizacién utilizado para actuar en situacién de emergencia; 

-Tener conocimiento de la ubicacién de alarmas en linea directa con los bomberos y con 
las fuerzas de emergencia piblicas. 

-Conocimiento sobre ubicacién y manejo de extinguidores. 

-Directrices para actuar en situacién de emergencia;
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-Tener conocimiento de la ubicacién de los servicios médicos dentro de la organizacién 
para el suministro de primeros auxilios. 

-Conocer las salidas de emergencia y realizar simulacros de evacuaci6n. 

~Dar aviso a los medios de comaunicacién, para que informen a la poblacién en general. 

-Capacitacion de evacuacién de personas de que se encuentren a los alrededores, y que en 
un momento dado pudieran verse afectadas por un siniestro ocurrido y que pueda 
ocasionales dafios y lesiones.
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3.1 RIESGOS DE TRABAJO. 

El trabajo en el laboratorio puede ser muy peligroso, debido al manejo de materiales 

toxicos, liquidos inflamables, Acidos, etc. y al hecho de que el equipo de proteccién no se 

usa en forma rutinaria, sino que de acuerdo a Ja capacitacién e instruccién previa y con Ja 

orientacién de béletines emitidos por la organizacién, de acuerdo especificamente a la 

substancias y materiales que utilice el personal de laboratorios, sera el equipo de 

proteccién que se usara. 

EI manejo y almacenamiento impropio de los productos quimicos que s¢ utilizan en los 

laboratorios puede dar lugar a que un trabajador sufra lesiones causadas por los productos 

quimicos en sf 0 por sus vapores al entrar en contacto con el cuerpo humano, por 

inhalacion, por ingestién o por "inyeccion”. 

Las exposiciones a fas substancias quimicas se clasifican en cuatro: 

A) Contacte (con la piel y los ojos). 

B) Inhalaci6n. 

C)/ Ingestion. 

D) Inyeccién. 

A. Contacto con la piel y ojos. 

Algunas substancias tales como los solventes organicos volatiles de uso comén, pueden 
ser tolerados por la piel durante un cierto tiempo sin que causen dafio; sin embargo, esas 
mismas substancias impregnadas en Ia ropa de uso diario pueden producir initacién o 
quemaduras, 

El contacto de substancias quimicas en los ojos, pueden dar lugar a accidentes muy 
praves, ya que estos Grganos son muy sensibles y el dafio 0 pérdida de 1a vista es una de 
las desgracias personales més lamentables. 

B.Inhalacion. 

Consiste en la aspiracién de aire contaminado con gas, vapor, poivo o humo que puede 
causar desde simples molestias hasta graves dafios al personal que trabaja en los 

laboratorios. La inhalacién de una pequefia dosis de una substancia muy toxica puede ser 
fatal, en tanto que la aspiracién de grandes cantidades de polvo o humo, pueden causar 

simples molestias 0 irritaciones.
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C) Ingestion. 

1, Contaminacién de manos y alimentos. 

2. Por usar recipientes de laboratorio para comer. 

3. Por confusién derivada de usar botellas de refresco para muesireo O almacenamiento. 

D) "Inyeccién". 

En los laboratorios existe el riesgo, si no se toman las debidas precauciones de lesionarse 

con objetos punzocortantes (vidrios rotos, alanbres, etc.). Si estos materiales estan 

impregnados con substancias quimicas téxicas, producen verdadera “inyeccién” de dichas 

substancias. Otro tipo de “inyeccién", cuya ocurrencia es més remota, puede suceder al 

trabajar en sistemas de alta presién; una fuga pequefia, puede producir un chorro de 

material liquido, de fuerza suficiente para que peneire en Ja piel. 

Los riesgos de trabajo a que estan expuestos Jos trabajadores de los laboratorios en las 

diversas ramas del sistema se pueden agrupar como sigue: 

A. Hidrocarburos ligeros y solventes. 

B. Hidrocarburos pesados. 

C, Substancias quimicas. 

D. Objetos de vidrio. 

E. Equipo eléctrico. 

F, Orden y limpieza. 

G. General.
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4. RECOMENDACIONES GENERALES EN MATERIA DE SEGURIDAD. 

En relacién con los riesgos anteriormente mencionados se deben observar las siguientes 

practicas y recomendaciones de seguridad. 

A. Hidrocarburos ligeros y solventes. 

1. Las muestras de substancias volatiles en botellas de vidrio deben ser colocadas en el 

Cuarto Frio o refrigerador. 

Las “balas" que contengan productos volatiles, aparte de las muy pequefias, tales como las 

usadas para andlisis de espectrégrafos de masa, no deben ser Ievadas al laboratorio hasta 

que esté listo para la prueba, y deben ser puestas en el cobertizo de “balas" tan pronto 

como se desocupen. Las "balas" que se han analizado deben descargarse bajo una 

campana con tiro forzado. 

2. Las botellas de muestra deben de mantenerse tapadas cuando estén almacenadas y 

s6lo deben ser abiertas para tomar muestra. 

3. Los hidrocarburos ligeros y los solventes no deben ser almacenados cerca del fuego, de 

parmillas u otras fuentes de calor. 

4. Las latas para solventes que se encuentren defectuosas, deben ser reparadas o 

reemplazadas. 

5. El contacto directo con los solventes tales como acetona, fetracloruro de carbono, 

benceno, etc., debe evitarse ya que puede causar dermatitis. Se recomienda ef uso de 

guantes. Asimismo, evite inhalar los vapores de solventes. 

6. Todo trabajo que requiera verter , mezclar y evaporar hidrocarburos ligeros, debe ser 

hecho a una distancia prudente de las flamas abiertas, de equipo eléctrico que no sea a 

prueba de explosién, y de preferencia bajo una campana de tiro forzado. 

7. Nunca debe abrirse una muestra altamente volatil, hasta que sea enfriada para reducir 

la presién de vapor a un nivel normal. 

8. Evitese trabajar con una “bala” defectuosa que gotee. 

9. No deben verterse liquidos frios volatiles o liquidos que contengan agua, dentro de 

frascos que estén calientes o que contengan aceites calientes. 

10, Debe evitarse calentar en hornos eléctricos materiales volatiles para impedir incendios 

y explosiones. Para tales casos se usaran gabinetes calentados por vapor.
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11. Use solamente Kerosina para limpiar equipo. Las naftas y otras substancias mas 

volatiles no deben emplearse para este objeto. Sdlo en casos imprescindibles se podran 

usar procurando mantenerlas alejadas de las flamas y chispas eléctricas. No deben tirar en 

el vertedero y deben ser mantenidas en recipientes cerrados, 

12. El almacenamiento de solventes volatiles junto con objetos de trabajo, debe ser 

evitado por razones de seguridad en caso de incendio. 

13. Durante el calentamiento de liquidos inflamables en recipientes abiertos, deben usarse 

telas de alambre encima del recipiente, las cuales actian como arrestadores de flama. 

B, Hidrocarburos pesados. 

1, El verter aceite o parafina caliente en resumideros o receptaculos con agua, provoca 

salpicaduras causando quernaduras graves. 

2, Cuando se estén destilando materias parafinicas 0 aromaticos pesados y fenol, se deben 
tomar precausiones para evitar que se tape la parte superior del equipo o destilacion, 

3, Las muestras calientes deben cubrirse hasta que se enfiien y cuando se desechen, debe 

hacerse lejos de flamas abiertas o de otra fuente de calentamiento. 

4. No use latas unidas con soldaduras de estafio para transportar muestras calientes. 

5. Los hidrocarburos pesados calientes deben ser manejados con mucho cuidado ya que 

pueden causar lesiones graves cuando caen sobre la piel. 

C. Substancias quimicas. 

Precauciones generales, 

1. Vierta los Acidos en agua lentamente y agite al mismo tiempo. No vierta el agua sobre 
el dcido porque provoca salpicaduras. 

2. Los tapones de frascos de 4cidos y otras substancias corrosivas no deben ser dejados 
sobre las mesas en forma tal que se contamine el tapén con otras substancias o queden 

residuos corrosivos sobre la mesa, que puedan causar quemaduras. 

3. Antes de realizar un trabajo nuevo o poco usual, se debe tener cuidado en averiguar si 
se trata de materiales téxicos, 0 que puedan producirse éstos en el curso del trabajo. 

4, La gasolina con tetraetileno de plomo u otro material volétil toxico sélo debe ser 
evaporada bajo una campana con tiro forzado.
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5, Evite el contacto con dcidos, alcalis, muestras de hidrocarburos u otras substancias 

corrosivas, en las manos o en cualquier otra parte del cuerpo, pues estas substancias 

pueden causar quemaduras u otros dafios. Si tales materiales se derraman sobre el cuerpo, 

lave la parte afectada inmediatamente con abundante agua y quitese la ropa contaminada. 

Si se tiene duda de la corrosividad de cualquier substancia quimica, consulte al jefe 

técnico inmediato. Si se necesita tratamiento médico, acuda al departamento 

correspondiente. 

6. Cuando se usen vasos de precipitado con labios, coléquense cubiertas céncavas 

(vidrios de reloj) para hervir, para evitar salpicaduras y derrames. 

7. Los vapores de sotventes tales como acetona, benceno, tetracloruro de carbono, etc., 

as{ como los acidos sulfhidrico y cianhidrico son téxicos. Se debe evitar su inhalacién y 

deberd usarse equipo de proteccién respiratoria de acuerdo a las circuntancias. 

8. El aceite de anilina es una substancia t6xica. Se debe evitar el contacto con la piel y la 

inhalacién de vapores. 

9. El contenido de cualquier botella o muestra sin identificacién debe ser eliminado, 

10, Sélo a las personas que hayan sido debidamente instruidas se les permitiré manejar 

compuestos organometalicos, materiales radioactivos o equipo de rayos xX. 

11. El fluido de tetraetilo de plomo debe ser manejado tnicamente por las personas 

autorizadas, empleando invariablemente el equipo reglamentario de seguridad. Cuando se 

manipulen mezclas con este compuesto los trabajadores del laboratorio adoptaran 

precauciones extremas para evitar el contacto o la inhalacién, independientemente de la 

cantidad que se esté manejando. 

12. Sélo aquellas personas con el adiestramiento adecuado en el laboratorio y equipo de 

proteccién reglamentario, deberd permitirseles manejar tetractilo de plome o Ios 

recepticulos y equipo en los que haya sido guardado o manipulado, Hasta que tales 

articulos hayan sido limpiados perfectamente y liberados de compuestos volatiles de 

plomo se podran manejar sin equipo de proteccién, 

13. El tetraetilo de plomo debe ser almacenado en recipientes aprobados herméticos y 

etiquetados, en lugares limpios, ordenados y adecuadamente ventilados. Este compuesto 

no debe ser almacenado en el laboratorio en grandes cantidades. 

14. Ef teraetilo de plomo debe ser manejado en una campana para vapores, 

adecuadamente ventilada por tiro lateral o de succién hacia abajo. 

15. Todos los recipientes y equipo en contacto con teraetilo de plomo deberdn ser 

manejados dentro de la campana mientras se desechan o mandan sanear.
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16. La succién de la campana debe de mantenerse en operacién constante siempre que 

esté presente dentro de ella tetraetilo de plomo o equipo contaminado. 

17. Se debe evitar el contacto de Ia piel con gasolina etilizada, Cualquier parte del cuerpo 

que haya entrado en contacto con gasolina con plomo debe ser Javada inmediatamente 

con jabén y agua. Se debe evitar la inhalacién de vapores de compuestos de plomo. 

18. En caso de derrame de tetraetilo de plomo en la ropa, piel, piso, mesa o cualquier 

equipo, el compuesto debe ser eliminado inmediatamente. La piel debe ser lavada con 

kerosina y en seguida con agua y jabén. La ropa debe quitarse y enjuagarse con solventes 

no volatiles tomando toda clase de precauciones. Los zapatos y otros articulos de cuero 

que no puedan limpiarse deben ser quemados. En los pisos y equipo, deben cogerse los 

liquidos con un trapo; después limpiar perfectamente con kerosina, jabén y agua. Una 

solucion acuosa al 5% de permanganato de potdsio es util para descomponer el teraetilo 

de plomo en compuestos no volatiles, 

19. Se recomienda consuliar el Boletin de Seguridad No 2 " Reglas Basicas de Seguridad 

para el Manejo de Compuesto Antidetonante a Base de Tetraetilo de Plomo". 

20. Las soluciones calientes que contienen substancias quimicas explosivas, tales como 

nitratos, cloratos y percloratos deben ser manejados con precaucién. 

21. Los peréxidos organicos y los materiales que los contienen deben ser mangjados con 

cuidado. Los materiales que pueden formar peréxidos bajo ciertas condiciones de tal 

manera que s¢ evite su formacién. 

22. Las botellas de muestra que contienen dcidos, cdusticos, u otras substancias 

cotrosivas, deben ser vaciadas y lavadas con agua antes de mandarlas al cuarto de lavado 

de botellas, 

23. Las substancias quimicas manejadas eventualmente por personal que no es de 

laboratorio deberan tener 1a aprobacién del mismo y del Departamento de Inspeccién y 

Seguridad, Si se considera necesario, se instmira a Jas personas previamente. 

24. Sélo el personal entrenado hard labores de desecho de materiales y substancias 

toxicas. 

26. Los lavadores de botellas deben usar monogafas, mandil y guantes de hule cuando 

esten lavando botellas de soluciones limpiadoras corrosivas. 

27. Las substancias quimicas que reaccionan y liberan vapores téxicos o causan fuego o 

explosion al entrar en contacto entre si, deben almacenarse en sitios distantes entre si, 

28. Los recipientes grandes con dcidos, afcalis u otras substancias corrosivas deben 
almacenarse en anaquetes bajos, estando los recipientes bien tapados y debidamente
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identificados. 

29. Deben leerse las etiquetas ¢ instrucciones en Jas botellas o recipientes antes de 

manejarlos. Nunca conserve substancias quimicas en botellas sin etiquetar. Vea que las 

substancias venenosas lleven la etiqueta: Veneno. 

30. El éxido de etileno es extremadamente inflamable y no debe ser expuesto a las flamas 

y chispas. Su manejo debe hacerse con una campana ventilada, 

31. Ante la presencia de Acidos, hidréxidos alcalinos, bases organicas, cloruros metalicos, 

hierro puro y 6xido de aluminio, el dxido de etileno, tiende a polimerizar violentamente, 

por fo que debe evitarse su contacto con las anteriores substancias. 

32. Los vapores de 6xido de etileno son t6xicos ¢ irritantes a las mucosas por lo que debe 

evitarse su contacto y su inhalacion. 

33. Las ropas expuestas al dxido de etileno deven ser lavadas antes de ser vueltas a usar. 

Para evitar quemaduras en la piel, las partes afectadas deben lavarse inmediatamente con 

agua en abundancia. 

34, Las muestras de aire liquido u oxigeno liquido deben ser manejadas en frascos y 

"botellas Dewar" ventiladas. El contacto con tales mmestras heladas puede originar 

quemaduras severas. 

35. Evitese que se derrame oxigeno liquido en cualquier superficie, particularmente en 1a 

ropa, zapatos y superficies aceitosas, La ropa y los zapatos humedecidos con oxigeno 

liquido son suceptibles a la combustign inmediata y brusca al estar cerca de flamas 

abiertas, Séquense perfectamente tales prendas antes de volverlas a usar. 

36. Nunca deben mezclarse aire liquido u oxigeno con otras substancias quimicas ni 

permitir su contacto con aceite, grasa y otros hidrocarburos. 

37. El cloruro de metilo es téxico, por lo tanto deben tomarse precauciones para no 

respirar aire contaminado con esta substancia. 

38. No se permita que el cloruro de metilo entre en contacto con la piel. 

39, El cloruro de metilo puede causar explosiones, aunque es moderadamente inflamable. 

38. El cloruro de metilo reacciona con e) aluminio, magnesio y zinc; cuando una de estas 

reacciones se efectia en presencia del aire, puede encenderse espontaneamente. Tampoco 

debe entrar en contacto con estos metales otros hidrocarburos clorados. 

40. El clorura de akuminie y el de zinc son sales dcidas que pueden causar quemaduras 

severas en la piel y los ojos. Evite las exposiciones al polvo de estas substancias.
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Las ilustraciones que aparecen en las paginas siguientes fueron obtenidas de la biblioteca 

de Petréleos Mexicanos, todas ellas hacen referencia al orden y la limpieza. 

La que aparece en la pagina 115 se refiere al orden, limpieza y seguridad que debe de 

existir en todos los departamentos dentro de la organizacién, para que el desempefio de 

las labores sean mas faciles, agradables y seguras. 

La ilustracién de la pagina 116 tambien se refiere al a la climinacién de accidentes o 

incendios, a través de la utilizacion del orden y la limpieza para su propio beneficio y el 

de los demas. 

La ilustracién de Ja pagina 117 hace referencia a que con orden y la limpieza, se puede 

hacer el trabajo mds agradable porque mejora el lugar de trabajo, y obticne resultados 

positivos cuando se practica a diario. 

La ilustracién de la pdgina 118 nos habla de mantener todas las cosas necesarias del 

trabajo mas a la mano y en condiciones éptimas, para el mejor desempefio de las labores. 

La ilustracién de Ia pagina 119 se refiere a un programa de mantenimiento de orden y 

limpieza, a través del cual se podran eliminar rieagos de trabajo. 

La ilustraciOn de la pagina 120 se refiere a la investigacién de accidentes y andlisis de Jas 

causas de los mismos, con referencia a la carencia de orden y limpieza. 

La ilustracién de Ja pagina 121 se reficre 2 un andlisis de orden y limpieza en cuanto a: 

La propia persona, el trabajo, las herramientas, métodos utilizados, peligro inherente al 

trabajo, materiales y refacciones, condiciones de trabajo, reglas de trabajo, y 

mantenimiento.
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41. Se deberd lavar perfectamente con agua cualquier derrame de las anteriores 

substancias. Los derrames de clorure de aluminio (anhidrido) liberan vapores de dcido 

clorhidrico cuando el agua entra en contacto con ellos, por lo que deven lavarse con 

cuidado, 

Substancias quimicas comunes en los laboratorios. 

a) Acidos. 

Acido sulférico. 

Este Acido es uno de los més cominmente usados en laboratorios, Se usa desde 

sofuciones muy diluidas hasta concentraciones de! 100% y atin on forma de "Acido 

fumante” u "6leum", el cual se forma al disolver el anhidrido sulfiirico en Acido sulftirico. 

Representa un gran peligro alcontacte con los ojes y la piel, asi como al inhalarse causa 

serios dafos al cuerpo humano, 

Las precauciones que se deben tener pata manejar el dcido sulfiicico en laboratorios son: 

1) Todos los recipientes que contengan Acido sulfirico deberin tener una etiqueta que 

indique el contenido y la concentracién del producto. 

2) E1 dcido sulfurice no deberd manejarse en pipetas haciendo el vacio en Ja boca, sino 

que se deberd hacer este vacfo utilizando una bombilla de hule. ( Fig 1) 

3) Para preparar suluciones de écido sulfirico con agua, se tendrd la precaucién de 

agregar el 4cido lentamente al agua, y no el agua al Acido, ya que la disolucién se Iteva a 

cabo con gtan desprendimiento de calor. { Fig 2) 

4) En general, el Acido sulfiirico debe ser manipulado en el laboratorio con precaucion, 

evitando su contacto con !a piel, ta inhalacién de vapores o su ingestién por descuido. 

Acido clorosulfénice. 

Es un Acido peligroso y corrosivo, el cual, ademas de atacar a la mayoria de los metales, 

es un agente oxidante y muy fuerte que reacciona violentamente con el agua y substancias 

organicas, produciendo calor y humos blancos. Al reaccionar con los metales producen 

hidrégeno, come sucede con la mayoria de los Acidos, lo que puede causar explosiones al 

contacto con el aire. 
Este acido ataca a la piel y a los ojos causandoles graves dafios.



 
 

MANEJO DE 
ACIDOS 
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Acido nitrico. 

Este acido al calentarse produce dxido de nitrégeno, el cual es téxico y peligroso para ¢] 

organismo. 

Los oxidos de nitrégeno son dajfiinos y se presentan cuando el acido nitrico se pone en 

contacto con ciertos metales pesados o con materias orgdnicas, tales come el algodén, la 

lana, el papel, etc. 

Acido cromico. 

Este acido no existe como tal , ya que es una solucién de tridxido crémico (Cr 03) con 

agua, 

Se deben tomar en cuenta las propiedades ya que es un agente oxidante poderoso, ataca a 

la mayoria de los metales, a las fibras de la ropa, al cuerpo, y a casi todos los plasticos. 

Reacciona rapidamente con los compuestos organicos. Irrita las membranas mucosas, la 

piel y el sistema respiratorio pudiendo llegar a destruirlos causando severas quemaduras. 

Acido clorhidrico 

Es uno de tos acidos mds fuertes; disvelve energéticamente muchos metales. Este es tal 

vez el mds utilizado en los faboratorios quimicos. 
Se deben observar en el manejo de este dcido: 
Evitar el contacto del 4cido con los metéles que estén propensos a ser corrofdos por él. 

No respirar sus vapores que son extremadamente irritantes y agresivos; el contacto con la 

piel o los ojos provoca lesiones serias. 

Acido fosférice, 

Es una substancia cristalina, incolora, facitmente soluble en agua. 
Las soluciones concentradas arriba del 50 % pueden causar severas quemaduras en fos 
tejidos, particularmente en los ojos; el grado de riesgo también aumenta con la 
temperatura de la solucién del dcido; las soluciones concentradas del acido fosférico son 

capaces de producir severas quemaduras en el cuerpo, 

Acido férmico. 

Es un liquido incoloro, corrosivo, de olor picante, que se oxida facilmente. 

A una concentracién del 100% (cuando esta en contacto con los tejidos) produce serias
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quemaduras. Soluciones diluidas al 5% pueden también ocasionar dafios por contacto 

prolongado. Los vapores de este acido son extremadamente irritantes para los ojos, fosas 

nasales y vias respiratorias. 

Acido acético, 

Es un Acido débil , se presenta en forma de una substancia cristalina; el grado de riesgo 

que implica el manejo del dcido acético varia segan su concentracién y temperatura. 

Las soluciones concentradas de Acido acético pueden destruir la piel y las mucosas, 

especialmente las de los ojos. Debe evitarse aspirar sus vapotes 

b) Alcalis. 

Existen como en el caso de los Acidos, dlcalis fuertes y Alcalis débiles. Los cuatro Alcalis 

més cominmente utilizados en los laboratorios quimicos son: 

Alcalis fuertes.-Hidréxido de sodio ¢ hidréxido de potasio. 

Alvalis débiles.-Hidréxido de calcio ¢ hidroxido de amonio. 

Los alcalia fuertes sont substancias muy peligrosas y por consiguiente deben ser manejadas 

con excesivo cuidado, tanto en su forma sélida como en solucién. 

Hidréxido de sédio. 

(Sosa céustica). Este se maneja tanto en forma liquida como sélida. 

El hidréxido de sodio es un slide blanco que se disuelve répidamente con el agua, con 

gran generacion de calor. 

Es un reactivo peligroso y corrosivo. Cuando se pone en contacto con la piel, ojos, 

membranas mucosas 0 si s¢ ingiere, puede causar severas quemaduras, 

Hidréxido de calcio. 

En suspencién acuosa es muy alcalino y es capaz de producir setios dafios a los ojos, asi 

como también pueden ser peligrosas las exposiciones prolongadas o continuas a la piel. 

c} Productos oxidantes. 

Como tales se conocen los cloratos, peréxidos, percloratos y el acido perclérico, estos en 

contacto con materia organica pueden producir explosiones y fuego. Son productos que 

se descomponen répidamente liberando oxigeno, ef cual reacciona con los compuestos 

organicos.
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Anhidrido hipocloroso. 

Es el agente blanqueador con propiedades fuertemente oxidantes, capaz de formar 

mezclas explosivas con él aire , en presencias de materias organicas puede reacionar en 

forma violenta, si no se controla adecuadamente, pudiendo ser peligroso. 

Cloratos. 

Estos productos causan fuego y explosion. Se deben mantener alejados de algunas 

substancias, tales como: azufre, sulfuros, azicares, alcholes, solventes, compuestos de 

amonio, aceites y grasas, ya que estos pueden ser causa de fuego. 

Cromatos. 

Son substancias estables pero se toman violentamente activas en soluciones Acidas o 

cuando se ponen en contacto con compuestos organicos. 

Acido perclorico. 

Es un agente con propiedades fuertemente oxidantes y deshidratantes. Sus vapores son 

inodoros, irritan y corroen las membranas de Jas mucosas y la piel. Deve evitarse el 

contacto con la piel y la inhalacién de sus vapores. No debe ponerse en contacto con 

materia orginica, a menos de que esté seguro de que no reaccionard explosivamente con 

él. Evitar ponerlo en contacto con Acido sulfiirico concentrado o agentes fuertemente 

deshidratantes. 

d) Preductos con propiedades explosivas. 

Estos productos se deben tratar de acuerdo con los riesgos que presenten. 

Acetiluros, 

El acetileno forma, bajo ciertas condiciones, acetiluros metélicos altamente explosivos, 
como los de cobre, plata y mercurio. El acetiluro de cobre ha causado serias explosiones 

puesto que es facilmente detonado por calor o por golpe. Por Jo tanto ¢s conveniente 

evitar que el acetileno tenga contacto con aparatos o partes hechas de ese metal. 

El acetileno forma con el aire mezclas con un gran rango de explosividad lo cual lo hace 
sumamente peligroso, dichas mezclas son explosivas al contener de 2.5% a 81% de 
acetileno,
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Peréxidos. 

En este grupo se encuentran algunos de los materiales més explosivos. Los peligros en el 

manejo de los peréxidos pueden evitarse mediante el uso de inhibidores de oxidacion o 

con un cuidadoso control de Ja temperatura. 

Compuestos organicos nitrogenados. 

Compuestos como 1a nifrogticerina y el ‘trinitrotolueno, pueden encontrame 

ocasionalmente en Jos laboratorios, sin embargo, aun siendo explosivos, si s¢ toman fos 

cuidados adecuados en su manejo y se tiene un conocimiento profundo de sus 

propiedades explosivas, los riesgos que representa su manejo pueden reducirse al minimo. 

Oxigeno y aire liquidos. 

Estos pueden producir explosiones cuando se mezclan con hidrocarburos, aceites y grasas 

u otros combustibles, 

D.Objetos de vidrio. 

1. Muchos accidentes que ocurren en el laboratorio son causados por mangjo de objetos 
de vidrio. Las técnicas adecuadas para su manejo pueden prevenir accidentes. 

2. Antes de usar tubos de vidrio eliminese Jas oriflas cortantes puliendo con lima o 
fundiendo los filos a Ja flama. 

3. No se deben transportar, mover o manipular mds objetos de vidrio de los que pueden 
ser razonablemente manejados a la vez. 

4, Transporte los vasos con labio tomandolos por los lados. . 
No levante frascos de destilacién tomandolos del tubo de vapor. Use tenazas para 
transportar o mover recipientes de vidrio calientes. 

5. Nunca use equipo de vidrio cuando esté roto o estreliado. 

6. Nunca deje botellas rotas para ser lavadas. ‘Tirelas al recipiente especial para vidrios 

rotos que debe haber en todo laboratorio. Lo anterior protegera al lavador de botellas. 

7. Cuando entrege equipo de vidrio para su reparacién, asegurese de que esté lirmpio, libre 
de vapores y liquidos, 

8. Almacene los tubos de vidrio en anaqueles o bastidores. Almacene el equipo de vidrio
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de modo que no sobresalga de los anaqueles y gabinctes y pueda ser facilmente 
atropellado. 

9. Cuando trate de poner un tubo de hule en un tubo de vidrio, humedezea el vidrio con 
agua y proteja la mano con una toalla de trapo o de papel. 

10. Cuando haga agujeros en corcho, el perforador y ef corcho deben ser sostenidos en 
forma tal que las manos no se pucdan lastimar en caso de que el corcho se rompa. Para 
corchos pequefios, haga el agujezo hasta la mitad en cada lado. Para corchos grandes 
apoye el corcho contra una superficie sdlida. Es conveniente el uso de un suavizador de 
corcho antes de perforar ya que también pone en evidencia los corchos defectuosos, 

11. Cuando un corcho se le pone a un tubo de vidrio o termémetro, hay que asegurarse 
de que el agujero en el corcho es Io suficientemente grande. Sosténgase el corcho y el 
tubo de vidrio de manera tal que haya muy poco espacio entre las manos, y no aplique 
mucha fuerza. 

12. Cuando coloque tapones de carcho de plastico a las botellas evite hacer demasiada 
presién o golpear bruscamente con Ja palma de 1a mano, para evitar romper el cuello de 
las mismas y cortarse al mismo tiempo. 

13. Cuando se efectien destilaciones con equipo de vidrio, asegiirese de que existen los 
venteos adecuados para evitar que se sobrepresione el equipo. Se debe examinar el 
material de vidrio en busca de rajaduras antes de utilizarto, 

14. Los matraces de destilacién agrictados son causa de incendios en el laboratorio. 

15. Compruebe todos los tapones y conecciones al principio y durante la destilacién para 
ver que se ajusten bien. Debe instalarse una tinea de succién para eliminar todas las 
substancias no condensables que puedan ser inflamables o toxicas, Téngase cantidad 
suficiente, pero no excesiva, de agua pasando a través del condensador. Si se usa vapor el 
alambique, se deben purgar las lineas para tener Ja certeza de que se tiene vapor seco. EI 
exceso de vapor puede sacar de su lugar las conexiones. Todos los aparatos de vidrio para 
destilacién, especialmente los matraces, deben estar protegidos adecuadamente, 
asegurandose de proporcionar los venteos adecuades para que no se cree una presién 
excesiva. 

16. Las destilaciones al vacio deben hacerse con cuidado. Sélo se usardn objetos de vidrio 
aprobados para trabajar al vacfo y asegurese de que no haya una tensién por conexiones 
incorrectas que pueda causar una rotura durante la destilacién. Se debe dejar que los 
conienidos del matraz de destilacién al vacio se enfrien por abajo del punto de ignicién 
antes de admitir aire en el sistema. Se admitira el aire lentamente y no debe tratarse de 
sacar muestras del matraz hasta que el sistema alcance proximamente ta presion 
atmosférica. 
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17. Cuando se destilen solventes, hidrocarburos y otros liquidos que causan que el hute 

natural se hinche o se deteriore, dsese hule resistente al aceite, y conexiones de corcho o 

vidrio, No se Hlene un matraz de destilacién cuando la ebullicién sea violenta. 

18. Enfrie los matraces de destilacién hasta una temperatura que permita su manejo 

seguro antes de desconectar o recargarlos. 

19. Cuando se cierre la fuente de vapor hacia el destilador, cierre primero la valvula de 

entrada al alambique y enseguida abra la purga antes de cerrar Ja valvula principal. Esto 

evita que ef agua sea succionada hacia el alambique a través de fa linea de purga del 

vapor, el cual puede descargar en una caja de agua. 

20. Al fijar aparatos de vidrio con abrazaderas, apriete éstas sdlo lo suficiente para 

sostenerios en su lugar; asi se evita que se rompan durante la expansién por el calor. 

21. Al calentar recipientes de vidrio isese una flama suave al principio del calentamiento. 

22. No deje objetos de vidrio rotos, equipo, aceite, etc., en los pisos, mesas 0 cualquier 

otro lugar en el que otras personas pucdan sufrir accidentes. Mantenga limpia su Area de 

trabajo en forma consfante. 

23. El agua no debe usarse contra incendios de aceite caliente derramado de recipientes 

de vidrio, ya que el agua puede causar que el vidrio se rompa y hacer que el fuego s¢ 

extienda. 

24. Nunca tapone firmemente un recipiente de vidrio cuando esté lavando un acido 

concentrado o haciendo una mezcla de substancias quimicas; asegurese de que no s¢ 

genere presién en el recipiente. 

25. Haga inspecciones frecuentes en los tubos de hule usados en los mecheros para 

prevenir escapes de gas. 

26. Cuando tenga que extracr fiquidos mediante siftin o pipeta use un bulbo de succiOn. 

Nunca succione can la boca. 

27. Cuando se usan acetona y hielo seco para producir un bafio de baja temperatura, se 

deben tomar las siguientes precauciones: 

Los "frascos Dewar" deben ser examinados cuidadosamente con el hielo seco. Los 

frascos deben estar envueltos o protegidos de manera adecuada. 

28. De ser posible, se debe substituir la acetona por kerosina, etilénglicol y agua o alcohol 

isopropilico, en los bafios frios. 

29. No ponga liquido en recipicntes cerrados en los que ef hielo seco s¢ use como
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refrigerante directo. El gas que se desprende del hielo seco ejerce una fuerte presién de 

vapor en funsién de la temperatura del liquido. 

30. Los recipientes de vidrio que contienen hidrocarburos no deben ser sumergidos 

directamente en aire liquido. Debera ser usado un tubo o recipiente de metal protector 

entre el recipiente que contiene los hidrocarburos y ef aire liquido. 

31. Evite el uso de botellas grandes de vidrio. Use forros protectores siempre que sea 

posible. 

E. Equipo eléctrico. 

1. No use equipo eléctrico, enchufes ni conecciones defectuosas. Reporte las anomalias 

que observe, a su jefe inmediato. 

2. Cuando se maneje equipo eléctrico o se conecte una linea , asegurese de que las manos 

y el piso estén secos. 

3. Todo equipo eléctrico fijo o portatil del laboratorio debe conectarse a tierra, sea con la 

tierra integrada al enchufe o por separado, devido a la presencia eventual de mezclas 

explosivas. 

4, El equipo eléctrico a prueba de explosién debe ser usado en los lugares en los que 

pueda ser frecuente la presencia de mezclas explosivas. 

5, No permita que haya agua regada alrededor del equipo eléctrico. 

6. Sélo el personal autorizado deberd trabajar al rededor del equipo de alto voltaje y éste 

debera tener protecciones adecuadas. 

F. Orden y limpieza. 

1. El orden y Ia limpieza son factores importantes en Ja prevencién de accidentes. 

Mantenga su 4rea de trabajo en el laboratorio limpia y en orden todo el tiempo. Los 

aparatos que no sc usen frecuentemente, deben guardarse en un lugar adecuado sin 

dejarlos por tiempo indefinido en los pisos, anaqucles o mesas, 

2. Limpie inmediatamente los materiales que se goteen 0 se derramen. Si la cantidad de 

material derramado es pequefia, los métodos ordinarios de limpieza pueden ser 

satisfactorios pero, si el material dertamado es considerable y ademas inflamable, tal 

como nafta, deben darse los siguientes pasos de inmediato:
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a) Apague todas las fuentes de ignicion cercanas. 

b) Solicite ayuda de los trabajadores préximos mds expertos, y a los demds mandelos 

alejarse del area en peligro. 

c) Use trapos u otros materiales similares para embeber el liquido y evitar que se extienda, 

d) Si el derrame es en la cercania de una coladera, se debe usar e! agua para arrastrar el 

material hasta la misma. 

¢) Si el material es téxico o agresivo, use mascarilla protectora y provea ventilacién. 

adecuada. 

3. No intercambie el contenido de tos frascos de reactivos. Use fos tapones sdlo en 

botellas correspondientes. 

4. Los lugares destinados a almacenes o bodegas, pueden ser de caracteristicas diferentes 

de acuerdo a las substancias o materiales que van a almacenarse. Las recomendaciones de 

seguridad para cada lugar son las siguientes: 

a) El almacén para equipo de vidrio y enseres de laboratorio debe conservarse en orden, 
con anaqueles clasificados y facilmente identificables. 
Todos los lugares deben ser accesibles, contar con escaleras de seguridad, bien 
luminados y faciles de limpiar. 

b) El almacén de reactivos en frascos y botes, igualmente se conservara en orden, con 

anaqueles accesibles clasificados y con identificacién. 

c) El lugar de almacenaje de tambores, cufietes, sacos, etc., y en general substancias a 

granel, deberd estar dividido en areas separadas segin el tipo de material y que dichas 
substancias no se mezclen pudiendo reaccionar o contaminarse. 

Por lo general estos almacenes son abiertos y delimitados en tela de ciclon. 

d) Para substancias volatiles, como muestras de hidrocarburos, se acostumbra tener un 

cuarto con clima acondicionado, llamado cuario frio. 

En todos los lugares de almacenaje de substancias las regias generales son de mantener el 
orden y limpieza, colocando carteles alusivos a los riesgos posibles como NO FUME, 
APAGUE LAS LUCES AL SALIR, etc.
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G. General. 

1. Fume séio en Jos lugares designados para ello. 

2. No corra en los pasilios, ni transite atropeyadamente a través de las puertas. 

3.Tenga presente siempre el lugar donde se encuentra la regadera de agua de emergencia, 

para usarse de inmediato cuando le caiga sobre la ropa o piel, algiin acido, Alcali u otra 

substancia corrosiva, o también al prendersele ta ropa. 

4. No conecte aparatos eléctricos con las manos humedas, o estando parado sobre pisos 

humedos o mojados pues existe el peligro de suffir un choque eléctrico 

5. No haga bromas a sus compaiieros de labores, tales como arrojarles substancias 

corrosivas o liquidos inflamables. Este tipo de comportamiento est4 penado por la Iey y es 

motivo de rescicién de contrato. 

6. Este siempre atento a su trabajo, preparado para las contingencias que puedan surgir 
por la falla del aparato con que esté operando. 

7. Respete todas las condiciones peligrosas que observe en su equipo o en su tarea. 

8. Evite usar objetos de vidrio del laboratorio para un objetivo diferente al designado y no 
use tampoco este material para tomar alimentos o almacenar bebidas. 

9. Conozca la ubicacién del uso de extinguidores, regaderas, equipo de proteccién 
personal y botiquines. 

10. No dejen quemadores, mecheros, parrillas, calentadores, etc., encendidos si no hay 

alguien que tos atienda. 

11, Las barreras protectoras de seguridad deben ser usadas en cualquier actividad en que 
exista peligro de explosién. 

12, Deben usar gafas de seguridad cuando exista peligro para los ojos. Es conveniente 
para aquellas personas que usan lentes, que éstos sean de cristal endurecido, 

13. Para e] manejo de substancias cdusticas o corrosivas, se usaran guantes de hule 
delantal y pantalla facial. Igualmente cuando se quiten los sellos o se abran recipientes 
originales llenos de compuestos actives o volatiles. 

14. Use los guantes adecuados para manejar objetos calientes y hielo seco, 

15. Las botellas de mwvestra y las substancias quimicas deben ser transportadas 
perfectamente empacadas y estibadas, teniendo cnidado de no sobrecargar los
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transportadores. 

16. El uso de sotventes para limpiar las mesas y ofros objetos, debe restringirse al maximo 

y cuando se usen se fomaran precauciones extremas. 

17. Tenga cuidado al usar la Have para apretar o aflojar conexiones sobre todo cuando se 

trate de equipo a presién. Use guantes siempre que sca posible. 

18. No exceda la presién y la temperatura que han sido designadas como limite de 

seguridad, en la operacion de un aparato. 

19. Descarge gradvalmente la presién que se pueda haber acumulado en un recipiente. 

20. Las centrifugas no deben ser operadas a velocidades que excedan las recomendadas 

por el fabricante, Deben equilibrarse todas las muestras en el centrifugador, poniendolas 

en lugares opuestos, Las instrucciones proporcionadas por el fabricante en relacién con la 

operacién de la m4quina deben ser estudiadas y memorizadas por los operadores. 

Si ocurre una vibracién excesiva durante Ja operacién, detenga el centrifugador y no 

reinicie la operacién hasta que la causa de la vibracién haya sido eliminada. Detenga el 

centrifugador aplicando los frenos gradualmente, manteniendo la cubierta cerrada siempre 

que la centrifuga esté girando. 

21. Revise todas las campanas de tiro forzado con regularidad para ver que operan 

correctamente. 

22. Cuando usen limparas inftarrojas el operador deberi usar anteojos obscuros. 

También evite mirar directamente a una fuente de luz ultravioleta. 

23. No use ningitn equipo a menos que esté familiarizado con su funcionamiento y 

maniobras de emergencia. 

24. El oxigeno bajo presién forma una mezcla explosiva con el aceite o grasa, asi que los 

reguladores, valvulas, medidores o conexiones no deben tener grasa 0 aceite, ni ser 

manejados con manos o guantes grasosos. 

En general debe tenerse presente lo siguiente: 

a) No comer ni fumar en fos lugares no autorizados de laboratorios. 

b) Proteger su cara y ojos. 

c) Proteger manos, no exponerlas a golpes, cortaduras o contacto con substancias
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4) Seguir las indicaciones de seguridad en todos los casos. 

e) Tome el extinguidor mas proximo, Meveto at lugar del incendio. 

f) Proceda al ataque del fuego. 

g) La descarga de los extinguidores debe dirigirse a la base de las llamas. 

h) Una vez apagada la flama no dé Ia espalda al lugar del incendio; retirese con la vista 

fija en ef lugar, pues en ocasiones puede reiniciarse el fuego. 

i) Al presentarse el personal de contraincendio, actue de acuerdo con las instrucciones del 

jefe de ellos. 

j) Recuerde que la efectividad de los extinguidores dependerd del manejo adecuado de 

ellos. Se recomienda estudiar ef boletin de Seguridad Industrial No 26 " EL FUEGO Y 

SUS CAUSAS". 

k) La eficiencia de un extinguidor depende de su capacidad, de su mantenimiento y del 

manejo. El ataque al fuego sera mas efectivo, mientras mejor sea la organizacion de su 

combate y el personal esté mejor entrenado en el uso de equipo contraincendio.
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4.1 EQUIPO DE SEGURIDAD. 

En los laboratorios debe contarse con equipo de proteccién personal ( Fig 4) , debe ser 

usado en trabajos donde se manejan substancias y materiales peligrosos, sin dejar de ser 

mas importante emplear métodos seguros en el manejo de esta clase de substancias. 

La cantidad de equipo de proteccién personal que tiene un laboratorio depende de su 

tamaiio y del tipo de trabajo que se realice con él. Generalmente en todos los laboratorios 

hay operaciones con substancias que pueden desprender gases téxicos, asi que debe 

existir equipo de proteccién respiratoria del tipo de cartucho quimico o canister, 

seleccionado de acuerdo al tipo de téxico que se quiere neutralizar. 

El trabajo en los laboratorios es muy variado y generalmente se manejan substancias 

quimicas corrosivas y aparatos de cristal frgiles, por lo que existe la posibilidad de 

salpicaduras o desprendimiento de astillas, asi que tambien debe existir equipo de 

proteccién a los ojes con obligacién del personal de utilizarlo cuando la operacién que 

ejecuten asi lo requiera. 

Es muy importante que el personal del laboratorio este perfectamente familiarizado con el 

equipo existente, su localizacién, su uso y especialmente sus limitaciones. El equipo de 

emergencia debe localizarse en lugares accesibles, pero no necesariamente cercanos al 

lugar donde se efectiten los trabajos peligrosos. El mejor lugar para el equipo de 

proteccién es ef cercano a las salidas. 

El equipo protector deberd ser inspeccionado y limpiado a intervalos regulares y 

especialmente después de ser usado. 

a) Proteccion a los ojos: 

Todos los trabajadores del laboratorio deben usar lentes de seguridad mientras s¢ 

encuentren realizando trabajos que impliquen riesgos a los ojos. 

Los equipos de proteccién ocular han sido disefiados para dar una cémoda y eficaz 

proteccidn contra determinados riesgos, dentro de los que se encuentran los siguientes: 

Potvos, impactos de particulas sdlidas, impacto de liquidos cdusticos (calientes o fics) 

gases, humos, vapores, calor irradiado, juz intensa reflejada, rayos dafiinos, etc. 

Los equipos de proteccién ocular siempre deben estar en condiciones de uso inmediato 

para garantizar Ja seguridad al personal que Jo necesite en determinado momento. 

Para mayor informacion, se sugiere consultar el Boletin de Seguridad No 7 ” Reglas 

Basicas para Seleccién de los Equipos de Proteccién Ocular", 

A continuacién se hace un andlisis de estos equipos.



-137- 

1, Anteojos tipo espejuelos. Normalmente usados para proteccién frontal contra 
particulas que puedan desprenderse como consecuencia del trabajo. (Fig 5). 

2. Anteojos o gafas tipo copa. Constan basicamente de dos copas individuales de material 
plastico que se adaptan perfectamente a la cara, con cristales de seguridad. Se usan como 
proteccién frontal y lateral en los trabajos que puedan desprender polvos o particulas 
sdlidas. (Fig 6) 

3. Monogafas o monogogles, Este tipo de anteojos es Mamado asi, por estar fabricado el 
cristal o el plastico éptico de una sola pieza; proporciona proteccién efectiva contra 
impactos frontales y laterales. Entre las ventajas que presenta este tipo de equipo esta la 
de poder usarlos simultaneamente con los anteojos convencionales propios del operario. 
Deben usarse normalmente contra impactos ligeros, contra proyecciones de particulas 
laterales o frotales. También se usa para aquellos lugares en donde exista la posibilidad de 

salpicaduras de liquidos, como trabajos de mezcla, con agitacién, etc. (Fig 7) 

4. Caretas, pantallas o viceras faciales. Este equipo consta baésicamente de una pantalla de 
plastico no inflamable, de diferentes espesores, que proporciona normalmente en dos 
tamaiios: chico para cubrir exclusivamente los ojos y la nariz, ( Fig 8) y grande, que cubre 
toda Ja cara y parte del cuelfo ( Figs 9 y 10) . Pueden ser fijadas o montadas sobre un 
aditamento ajustable, que permita un movimiento de maroma. 
E! espesor de estas pantallas determina si pueden ser usadas come proteccién contra el 
impacto o unicamente para salpicaduras de liquidos. 
La pantalla de visera chica ( Fig 8), se usa normalmente para trabajos en el Laboratorio 0 
para trabajos en donde se pueden proyectar liguidos que, sin ser causticos, puedan 
lesionar los ojos por impacto, o en los trabajos en los que se desee dar proteccién contra 
las particulas ligeras proyectadas frontalmente. 
La visera con pantalla grande se usa preferentemente para dar una total proteccién a la 
cara contra proyecciones de liquidos causticos o particulas proyectadas frontal o 
lateralmente.( Ver Boletin de Seguridad No 7 ) 

b) Proteccion del cuerpo. 

Los overoles, batas, delantales o similares, deben usarse para protegerse de las 
substancias quimicas corrosivas cada vez que se trabaje con ellas, de modo que tanto el 
cuerpo como la ropa queden al abrigo de estas substancias. 

Como no todas {a prendas tienen las cualidades de proteccién deseadas, sera necesario 
seleccionarlas de materiales que sean los mas resistente posible a las substancias que 

normalmente se manejan en el laboratorio, es decir, contra acido, de dificil inflamacién, 

contra solventes, etc. 

Los delantales hechos de plastico a prueba de solventes o fabricados de hule sintético o de 
cualquier otro material resistente, deben estar disponibles para usarse en el Laboratorio. 

c) Proteccién de las vias respiratorias:
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Existen varios tipos de equipo para la proteccién respiratoria: Los hay desde ef 

comunmente larnado respirador con filtro mecanico que elimina el polvo y las particulas 

suspendidas en el aire o el que esta disefiado para eliminar los gases nocivos del aire 

inhalado. Hay una gran variedad de modelos de respiradores; algunos estén diseiados 

para colocarles diferentes tipos de filtros que ofrecen proteccién contra riesgos especificos 

(Fig 11). 
El trabajador debera seleccionar entre los respiradores que se encuentran en el 

laboratorio, el adecuado para su trabajo a efectuar. ( Ver Boletin de Seguridad No 5 ). 

Respiradores de bote quimico. (Fig 12) 

Unicamente para usarse fuera del laboratorio, principalmente en la toma de muestras y de 
acuerdo con los productos que se vayan a muestrear, se usaran los respiradores con bote 

quimico. Para Ja seleccién adecuada véase la tabla de clasificacién y el Boletin de 
Seguridad No 5. 

d) Proteccién para les pies. 

Deberan usarse zapatos de hule sobre los de cuero cuando se trate de efectuar un trabajo 

fuera del laboratorio, por ejempio en los muestreos de tanques donde son frecuentes ¢l 
todo y los derrames, en donde hay aigiin liquido acumulado en el piso que pudiera dafiar 
los zapatos de cuero y posiblemente los pies. 

e) Proteccién de las manos. 

Usando una proteccién adecuada para las manos se evitaran muchos accidentes leves de 

esa parte del cuerpo. A continuacién se enumeran los diferentes guantes que se usan : 

1. Los guantes tejidos, de algodén, los cuales dan proteccién en el manejo de abrasivos y 
particularmente de articulos de vidrio. 

2. Otros se encuentran fabricados con hule natural o sintético, siendo este dltimo muy 
resistente a los aceites; ademas existen otros hechos de plastico, que son bastante 
resistentes a los solventes. 

3. Cuando la destreza de los dedos es esencial y se necesite proteccién en las manos, 

puede ser usado un tipo de guante de cirujano de hule natural o sintético. Uno de estos 
tipos tiene una superficie aspera para hacer mas facil el manejo de utencilios de vidrio. 

4, Los guantes de hule grueso en diferentes tamafios hasta el codo, se recomiendan para 

el manejo de acidos concentrados o cualquier otra substancia corrosiva, Se recomiendan 
especialmente para las personas que Javan utensilios de vidrio y que usan soluciones de 

dcido crémico, sosa, acido musiatico o detergentes fuertes, 

5. Guantes de asbesto para ser usados por el personal que maneja objetos calientes.
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6. Guantes de cuero o vaqueta para todo tipo de maniobras de carga, abrir vatvulas en los 

muestreos, recoger basura, cic,
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FIGURA 4. 

    

BOTAS DE HULE SINTETICO. 

  

PANTALLA FACIAL. 

  

MONOGAFAS.
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FIGURA 4. 

  

MASCARA CON CANISTER O BOTE QUIMICO. 

GUANTES DE HULE O NEOPRENO.
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FIGURA 5. 

DIVERSOS ESTILOS DE GAFAS TIPO ESPEJUELOS. 

  

FIGURA 6. 

GAFAS TIPO COPA.
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TRAMPAS Pi 
YENTILACION 

FIGURA 7. 

DIVERSOS TIPOS DE MONOGAFAS. 

FIGURA 8. 

PANTALLA FACIAL CORTA. 

FIGURA 9. 

PANTALLA FACIAL LARGA. 

FIGURA 16. 

PANTALLA FACIAL LARGA.
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FIGURA 11 

  
MASCARA CON CON CANISTER O BOTE QUIMICO.
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5. BENEFICIOS TEOQRI, LA TIZACION 

Una emergencia mayor que pudiera ocurrir en las instalaciones es una situacién en que 

existe la posibilidad de que se causen lesiones graves o la pérdida de vidas humanas. 

Puede ocasionar dafios considerables a los bienes y una fuerte perturbacién 

dentro y fuera de la organizacién. Aunque la urgencia puede estar provocada por varios 

factores diferentes por ejemplo fallas en la organizaci6n o errores humanos, temblores de 

tierra, etc., sucle manifestarse principalmente de tres maneras: un incendio, una explosién 

o un escape de substancias téxicas. 

Es necesaria la planificacién de la emergencia, es decir el reconacimiento de los 

accidentes son posibles, 1a evaluacién de las consecuencias de los accidentes y la adopcién 

de los procedimientos de urgencia, tanto en el desplazamiento como fuera del mismo, que 

seria necesario aplicar de producirse una situacién de emergencia. 

La planificacién de la emergencia es sdlo un aspecto de la seguridad y no puede 

considerarse en forma aislada. 

Los objetivos generales de un plan de emergencia son los siguientes: 

a) Localizar la emergencia, y de ser posible eliminarla. 

b) Reducir al minimo los efectos del accidente sobre las personas y los bienes. 

La eliminacion requerird la pronta actuacién de los operarios y del personal encargado de 

Ja situacién de emergencia de 1a organizacién que habré de utilizar, por ejemplo, equipo 

contra incendios, interruptores de emergencia y vaporizadores de agua. 

La reduccién al minimo de los efectos puede incluir actividades de rescate, primeros 

auxitios, evacuacién, rehabilitacion y répida informacion a la poblacién que vive a los 

alrrededores del emplazamiento. 

Una vez que ha quedado terminado el plan de emergencia, se debe dar a conocer a todo 

el personal para que cada empleado sepa su funcién si se produjera una emergencia. Es 

esencial poner ef plan a prueba de diferentes maneras. La comunicacién es componente 

esencial para manejar una situacién de emergencia, por lo que se debera hacer un ensayo 

del sistema de comunicaciones, con inclusién de las medidas que se han de adoptar si 

parte del sistema ( por ejemplo los teléfonos) resulta inutilizable. Se deben realizar con 

regularidad ensayos de evacuacién que ocasione la minima perturbacién posible a fas 

actividades normales. También ser preciso efectuar ejercicios mas claborados, con la 

participacién de los servicios de emergencia cuando éstos formen parte def plan de 

emergencia. 

Después de cada ejercicio, el plan debe revisarse a fondo para tener en cuenta fas
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omisiones 0 los defectos. Los planes de emergencia, particularmente para los 

emplazamientos complejos, son objeto de perfeccionamiento y wna actualizacién 

constantes, pero conviene que cualquier cambio de fondo se ponga en conocimiento de 

las personas que es probable participen en esa parte del plan, si se llega a utilizar para una 

situacién de emergencia real.
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6, EVALUACION Y CONTROL DE PELIGRO Y DESASTRES LOCALES, 

ESTATALES Y NACIONALES. 

La etapa de la evaluacién de riesgos es esencial para 1a planificacién de emergencia, tanto 

en el emplazamiento como fuera del mismo, y exige que la direccién de Ja organizacién 

determine de manera sistemdtica que situaciones de emergencia pueden producirse en sus 

locales. Estas situaciones varian desde pequefios accidentes a los que puede hacer frente 

el personal de 1a organizacién sin ayuda del exterior hasta accidentes mayores para los 

que resulta practico disponer de un plan. 

La mayor parte de los accidentes producidos por un riesgo importante corresponden a 

alguna de las categorias siguientes 

1) Accidentes que entrafian materiales inflamables 

a) Incendios importantes sin peligro de explosién; riesgos de niveles elevados de radiacién 

térmica o humo: 

b) Incendios que amenazan a partes de la planta que contienen substancias peligrosas; 

riesgo de extensién del incendio. 

c) Explosién con escaso aviso previo o sin aviso previo; riesgo de que se produzca una 

onda de choque, desplazamiento de desechos por ¢l aire y altos niveles de radiacién 

térmica. 

2. Accidentes que entrafian materiales t6xicos. 

a) Escape lento o intermitente su sustancias téxicas, 

b) Partes de una planta. amenazadas por un incendio. 

c) Escape rapido de duracién limitada, debido a un fallo. 

d) Escape masivo de substancia téxica, debido a fallo de un gran recipiente de 

almacenamiento o de procesamiento o una reaccién quimica incontrolable y fallo de tos 

sistemas de seguridad; el riesgo de exposicién afectaria a una gran Area. 

La evaluacién de los riesgos y peligros en una organizacién que entrafla un riesgo 

importante induce a que se introduzcan mejoras en Ja planta. 

Et plan de emergencia debe de incluir los siguientes elementos: 

a) Evaluacin de la magnitud y naturaleza de los accidentes previstos y de la probabilidad 

de que se produzcan.
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b) La formulacién del plan y enlace con las autoridades exteriores, con inclusion de 

servicios de emergencia; 

s) Procedimientos; 

i) Sistema para dar alarma. 

it) Comunicaciones dentro y fuera de la organizaci6n. 

d)Nombrandento de personal esencial, con indicacién de sus deberes y responsabilidades; 

e) Centro de control de Ja situacién de emergencia; 

El plan debe contener el orden completo en que hace falta llamar al personal esencial de 

otras secciones o del exterior. 

Es particularmente importante que las necesidades del plan en lo que respecta a los 

recursos de emergencia, tanto de personal como de equipo, sean razonables y se puedan 

atender con répidez en caso de producirse una situacién de emergencia, Se debe de 

examinar si existen los recursos sufucientes en la organizacién para aplicar el plan 

con respecto a los diversos accidentes evahuados de forma conjunta con los servicios de 

emergencia: 

El control se refiere a una serie de medidas que forman un conjunto integrado que tiene 

por objeto no sélo prevenir los accidentes, sino también, y ello es sumamente importante, 

mitigar las consecuencias de cualquier accidente que pudiera producirse. 

Debido a 1a complejidad de las actividades industriales de que se trata, el control de 

Tiesgos de accidentes se tiene que basar en un método sistematico, los componentes 

esenciales del mismo son: 

a) Es preciso determinar Jas instalaciones que, pucden corresponder a los criterios 

establecidos para la clasificacién de las instalaciones que implican riesgos mayores. 

b) Informacién a cerca de Ja instalacién. Una vez que se han sefialado las instalaciones 

que representan mayores riesgos, es necesario reunir informacién adicional a cerca de su 

disefio y funcionamiento, ademds se deben describir riesgos especificos de la instalacién, 

asi como una descripcién completa de esos riesgos. Debido a la probable complejidad de 

la instalacién debe copiarse y ordenarse sistemdticamente y ser accesible a todas Jas partes 

interesadas de la industria, tales como las direcciones de empresas los trabajadores, y de 

fuera de la industria como Grganos estatales que puedan necesitarla por concesién de 

licencias e inspeccion 

¢) Medidas que se han de adoptar en relacién con la actividad industrial. Ademas de 

preparar un informe fa direccién de una empresa tiene Ja responsabilidad primordial de
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hacer funcionar y mantener la empresa segura. Por tanto se requiere una politica correcta 

de seguridad. Las inspecciones técnicas, las actividades de mantenimiento, la modificacion 

de la planta, la capacitaci6n, y la seleccién del personal adecuado se deben de Mlevar a 

cabo segiin procedimientos bien fundados. 

d) Medidas adoptadas por las autoridades pablicas, La evaluacién de los riesgos a los 

efectos de la concesion de licencias, cuando proceda la inspeccion y cumplimiento de la 

legislacién, incumben a las autoridades piblicas encargadas de controlar los riesgos de 

accidentes . La planificacion del uso de {a tierra puede reducirse en forma considerable las 

posibilidades de un desastre y probablemente est4 sometida al contro! del Estado. La 

capacitacién de fos inspectores de la empresa, con inclusién de los inspectores quimicos, 

es asimismo una funcién publica importante. 

e) Planificacién para los casos de emergencia. Todos los accidentes graves se concentran 

en la prevencién de un accidente grave. La planificacin para los casos de emergencia 

tiene por objeto reducir las consecuencias de fos accidentes . Al establecer una 

planificacién de emergencia, se ha de hacer una distincién entre planificacién en el lugar y 

fuera del fugar. Un plan bien estructurado y claro debe basarse sobre ua informe de 

seguridad correctamente preparado y que se puede emplear con rapidez y eficacia cuando 

se produce un accidente importante. 

La responsabilidad de preparar el plan fuera del emplazamiento incumbe a la autoridades 

locales, Esas autoridades pueden haber designado un planificador de emergencia para que 

se dempeiie esta funcién como parte de la preparacién con respecto a un conjunto de 

emergencias diferentes dentro de Ja jurisdiccién de Jas autoridades locales. El planificador 

de emergencias tendrd que estar en contacto con la organizacidn a fin de obtener 

jnformacién necesaria para proporcionar la base del plan. Es necesario que en ef 

momento de la emergencia todas las personas involucradas conozcam sus funciones, asi 

como que puedan contar con el equipo adecuado para poder cumplir con sus 

responsabilidades.



-i51- 

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

  

E] mievo Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de 

Trabajo, presentado al presidente Emesto Zedillo , se reduce de 2 mil 800 a sélo 180 

articulos. 

De acuerdo con Ja Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la nueva normatividad 

integra en uno de 6 reglamentos que contiene ef documento que nonma la Seguridad 

Industrial. 

El nuevo reglamento disminuye de manera notable Ja cantidad de tramites gue tenian que 

realizar las empresas en materia de Seguridad e Higiene. 

Con ello se crean las condiciones para que la verificacién de las campafias !a puedan 

realizar los cuerpos de inspeccién de las unidades que se formaran para este propésito 

especifico en los centros de trabajo y qué, ademés, asesoraran a Jas empresas y 

supervisaran que las nuevas normas s¢ cumplan. 

El reglamento tiene ef objetivo de integrar un cuerpo de normas mucho mds suceptibles 

de operar en la practica y enfocadas a la prevencién de accidentes y tiesgos en el trabajo. 

El Ambito de seguridad ¢ higiene es uno de los dos, en materia laboral, que estan 

reservados a Autoridades Federales, en 1a concurrencia de los Gobiernos de los Estados. 

La otra drea en la que compiten las dependencias gubernamentales es en la capacitacién. 

Aunque la Secretaria del Trabajo y Previsién Social realiza un esfuerzo importante en 

materia de Seguridad ¢ Higicne, es responsabilidad de las empresas su fomento y practica, 

Los ordenamientos que se conjugaran en un sdlo reglamento son; Reglamento de las 

Labores Peligrosas o Insalubres para las Mujeres; de Medidas Preventivas de Accidentes 

de Trabajo; para fa Inspeccién de Generadores de vapor y Recipientes sujetos a presién; 

nuevo reglamento de Higiene en el Trabajo; de Seguridad en los trabajos de las Minas y 

el reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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CONCLUSIONES: 

El rapido aumento del empleo de substancias quimicas peligrosas en la industria han 

producido un considerable aumento en el nimero de personas, tanto trabajadores como 

ciudadanos en general, cuya vida podria estar en peligro en cualquier momento debido a 

un accidente ocasionado por esas sustancias. 

La Seguridad ¢ Higiene Industrial, debe de tener como finalidad la proteccién de los 

trabajadores. 

Hoy en dia la Seguridad ¢ Higiene Industrial, no sdlo se limita a la prevencion de fos 

accidentes y enfermedades de trabajo, sino que significan Ia conservacién y el 

mejoramiento de la salud de fos trabajadores on general. 

La eliminacién o reduccién en los indices de riesgos por accidentes y enfermedades de 

trabajo es vital para un pais, ya que estos afectan la productividad de jas empresas, 

porque al momento de ocurrir un accidente la produccién se detiene provocando un 

tiempo de trabajo pérdido, ademas de dafios ya sea en: productos, materia prima, 

maquinaria, instalaciones, muebles, edificios, etc 

Aparte de lo anterior, lo mds importante son los dafios a los recursos humanos con que 

cuenta la organizacion, porque ademas de incapacitar al individuo y provocarie una 

repercusién fisica por el dolor que ccasiona al trabajador una lesién, al igual que 

repercusiones a sus familias debido a que las personas lisiadas padecen problemas 

econémicos por reduccién de ingresos, y el dolor del familiar lesionado; y una 

repercusién social porque la sociedad rechaza a las personas lisiadas fisica o moralmente, 

en términos de morbosidad, repugnancia, desprecio, y hasta buria e indiferencia, ademas 

de un impacto econémico para el lesionado porque éstos se infegran al sistema de 

pensiones del IMSS, concluye su contrato faboral en la empresa y no reciben aumento 

laboral. 

Por lo anterior es necesario estimular en las empresas una cultura de prevencién que 
proteja la vida de los trabajadores. 

En México los accidentes de la clase trabajadora representan un grave problema de salad 
publica, ya que actualmente cinco de cada 100 empleados sufren accidentes o 
enfermedades en sus lugares de trabajo, segtin datos del IMSS. 

El problema de salud genera cada afio una pérdida de 13 millones de dias laboraies, 

Para la solucion se requiere 1a participacién comprometida de todos los sectores sociales, 
donde ¢s prioritaria la concertacion de las autoridades educativas y del sector salud con el 
fin de coadyuvar en forma conjunta fa capacitacién de personal en {as escuelas 
tecndlogicas,
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Ante la situacién, el fomento entre los estudiantes y trabajadores de una cultura de 

prevencién de accidentes Jaborales ocasionados por descuidos y omisiones, podria 

generar buenos resultados, 

Los contenidos en en Ja ensefianza en secundaria deben reforzar fos conocimientos para 

prevenir accidentes en los talleres y laboratorios, donde se pone en riesgo la seguridad de 

los alumnos. 

Por su parte la Asociacién Mexicana de Higiene y Seguridad sefiala que anualmente se 

presentan 600 mil accidentes laborales en el pais, los cuales de evitarse pudieran generar 

grandes ahorros para las empresas. 

Esta cifra es superior a los accidentes que se presentan en Estados Unidos y Canadé, por 

lo cual nuestro pais tiene e! reto de fomentar entrte las industrias la cultura de prevenci6n 

y fomento a campafias de reduccién de siniestros. 

Dicho organismo asegura que en México se registran cada afio mas de 600 mil accidentes 

de trabajo principalmente por negligencia de los empresarios. 

Los accidentes representan un alto costo para las empresas y se traducen en gastos 

médicos como: primeros auxilios, hospitalizacion, operaciones, medicinas protesis, 

rehabilitacién , etc. 

También en pérdida de productividad por: afectacién al personal, tiempo de trabajo 

pérdido, investigaciones, tramites, etc. 

Y mano de obra por: rehadiestramientos, salario por sustitucién, etc.
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