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INTRODUCCION.

El articulo 4° Constitucional consagra la garantia de igualdad
sefialando que “EL VARON Y LA MUJER SON IGUALES ANTE LA LEY”,

Sin embargo en la realidad esta garantia no se materializa en el
ambito laboral en virtud de que los patrones prefieren contratar a los
hombres y no a las mujeres, asimismo el salario que perciben en
ocasiones es inferior al que percibe un varén aun cuando las funciones
que realiza y la jornada de trabajo son las mismas; situaciones que las

ubican en condiciones de desigualdad y discriminacion.

Las desigualdades anteriormente citadas me motivaron a
desarrollar este tema en virtud de que considero que la problematica de
la mujer trabajadora no ha sido abordada con la importancia que
realmente merece ya sea por parte de nuestros legisladores y por otros
sectores de la sociedad, a pesar de que nuestra legislacién contempla
los mismos derechos para ambos sexos es evidente que éstos siguen
siendo violentados por parte de los patrones como lo demuestran las

encuestas.

En el Primer Capitulo, titulado “Evolucion del Derecho del Trabajo
en Europa”, abordaremos la evoluciéon del trabajo desde la Epoca
Antigua hasta la Epoca Contemporanea, siendo importante el desarrollo
de este capitulo, en virtud de que analizaremos las distintas formas en
las que se ha considerado el trabajo, ya que éste en los imperios

milenarios y durante muchos siglos fue considerado como un “castigo”.



En el Segundo Capitulo, titulado “Antecedentes del Derecho del
Trabajo en México”, resaltaremos la importancia de los movimientos
obreros que surgieron en nuestro pais, como el de Cananea y Rio
Blanco, en donde los trabajadores primordialmente lucharon porque se
estableciera una jornada justa de trabajo, lo que conllevo a la
promulgacién de la Constitucién de 1917, siendo la primer carta magna
que elevdo a la categoria de normas constitucionales, los derechos

protectores de la clase trabajadora, contenidos en su articulo 123.

En el Tercer Capitulo, titulado “Marco Conceptual”, precisaremos
los conceptos presentes en toda relacién laboral; algunos de ellos
contenidos en la Ley Federal del Trabajo.

En el Cuarto Capitulo, titulado “Las Garantias Individuales y el
Derecho Laboral en México”, desarrollaremos el concepto y la
clasificacion de las garantias individuales, asi como el marco legal
protector de los derechos de la mujer trabajadora, previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo y la Ley y Reglamento del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

En el Capitulo Quinto, titulado “Situacion laboral de la mujer en
México”, abordaremos la problematica que enfrenta la mujer
trabajadora, como son: la discriminacion, desigualdad salarial,
hostigamiento sexual laboral y la excesiva jornada laboral a la que
estan sujetas la mayor parte de las trabajadoras.

Una vez analizada la evolucion del trabajo, el marco legal y la
problematica laboral de Ilas mujeres trabajadoras, en general,
[legaremos a propuestas que conlleven a hacer efectiva la garantia de



igualdad prevista en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.



CAPITULO |
EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA

El trabajo ha sido considerado por los imperios milenarios como
un “castigo”asi como una actividad denigrante propia para animales y

seres inferiores.

En Roma fue por primera vez el trabajo encuadrado dentro del
derecho civil, bajo las figuras de arrendamiento y de la compraventa; su
objeto eran los esclavos, las bestias y demas implementos de trabajo.

El trabajo de la mujer siempre ha estado presente ya que estas han
desempefiado diversas actividades desde el cultivo de la tierra,
conservacion de los alimentos, domesticacion de animales, y sobre todo

el cuidado de sus hijos, esposos y ancianos.

Es evidente que el trabajo de las mujeres desde los inicios que
tuvo la evolucion del trabajo ha sido menospreciado ademas de que se
le ha considerado como un ser débil.

1.1 LA EDAD ANTIGUA

Desde los imperios milenarios y durante muchos siglos, el trabajo
no fue solamente servil, sino con frecuencia era considerado como

pena.

Existe la hipotesis religiosa, de acuerdo al Libro de los Judios que
Dios creo el cielo, la tierra, el dia, la noche, las aguas, la vegetacion,

los animales, el firmamento y al sexto dia de la jornada creé al hombre



y descansando al séptimo dia. Por ultimo Dios creé a la mujer para que
vivieran en el Edén donde no existian penurias les ordeno no comer del
fruto prohibido, dicha orden no fue obedecida por Adan y Eva en
consecuencia conocieron el bien y el mal por lo que Dios procedi6 a
castigarlos, a la mujer le dijo “tantas haré tus fatigas, cuantos sean tus
embarazos”, por lo que respecta al hombre Dios condena a Adan a
sacar de la tierra el alimento “con grandes fatigas” y a “comer el pan
con el sudor de tu frente”. El trabajo se entiende, entonces, en la Biblia

como castigo.’

Y hasta el esplendor grecolatino, el trabajo manual fue
contemplado como un quehacer degradante propio de los animales y

los seres inferiores.?

La edad antigua se caracteriza por la esclavitud, por una
produccién artesanal y la economia de tipo familiar; generalmente se

producia lo que se consumia en la familia.

En Grecia habia una divisién entre el esclavo y el hombre libre el
primero carecia de personalidad juridica, era como un objeto que no
podia disponer de su persona ni tener un patrimonio. Por el contrario el
hombre Ilibre solia distinguirse por la ocupacién o el oficio que
desempefaba; existian los denominados nobles, sacerdotes vy

guerreros. °

La produccién descansaba en pequefios y grandes propietarios que

constituian la poblacién libre activa.

! DE BUEN L, Néstor, Derecho del Trabajo, 15% ed., Porrua, México, 2002, p. 21.
2 DAVALOS, José, Derecho Individual del Trabajo, Porrtia, México, 2002, p.3.
® ALENA GARRIDO, Ramon, Derecho Individual del Trabajo, UNAM, México, 1999, p. 1.




En Roma, la fusidén de la poblacion se dio por medio de conflictos
sociales entre patricios y plebeyos, por la igualdad de la condicion
juridica, politica y religiosa entre romanos y extranjeros, asi como entre

esclavos y hombres libres por obtener una igualdad de oportunidades.*

Es precisamente en esta ciudad en donde el trabajo fue
encuadrado dentro del derecho civil, bajo las figuras de arrendamiento
y de la compraventa; su objeto eran los esclavos, las bestias y demas
implementos de trabajo.”

Posteriormente, ante el aumento de la poblacion y al no poderse
allegar de mas esclavos, los hombres libres generalmente arruinados y
prestos a denigrarse, aceptando la “vileza” de tener que trabajar para
obtener sustento se vieron en la necesidad de ofrecer sus servicios en
arrendamiento, a fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar su
energia del trabajo. Asi surgieron nuevas instituciones contractuales:
locatio conductio operaris y locatio conductio operarum, la primera tenia

por objeto realizar una determinada obra mediante remuneracion.®

Fue diferente de la /ocatio conductio rei, que correspondia al
arrendamiento de las cosas, animales o esclavos, asi como de la /ocatio
conductio operis, que era un contrato por el cual una persona
encargaba a otra la ejecucion de una obra, que la misma realizaba a
través de sus propios dependientes, bajo su directa supervisién y
responsabilidad mediante el pago de una cantidad determinada.

En esta época el trabajo de las mujeres consistia en conservar los
alimentos, descubriendo nuevos recursos y tipo de alimentos; la primera

herramienta que usaron las mujeres fue un palo afilado de la punta,

4 Idtlam.
°> DAVALOS, José, Op. cit., p.3.
% |dem.



para desenterrar raices de la tierra; este trabajo fue realizado de forma
mas constante por las mujeres. En este periodo, las mujeres ya tenian

a su cargo las responsabilidades del hogar.

A través de una larga experiencia en actividades de excavacion,
las mujeres aprendieron el arte de cultivar la tierra, por lo que los
hombres llegaron a considerarlas como poseedoras de poderes magicos
para hacer crecer los alimentos, semejantes a sus poderes de hacer

crecer a los ninos.

Aunado a las actividades de cultivar plantas, protegian vy
alimentaban a los animales pequefios que capturaban los hombres; se
considera que los cuidados y proteccién que les brindaron a los
animales, fueron las bases para amansar y domesticar animales;
posteriormente los hombres fueron los principales Ilabradores vy

almacenadores de alimentos.

Los médicos, en la historia fueron originalmente las mujeres, en
virtud de los conocimientos que tenian en cultivo de raices comestibles,
lo que las hizo especialistas en conocimientos botanicos; de igual
manera, surgié la cordeleria, como el inicio de una cadena de oficios

que culminaron en la industria textil.

En Grecia y en Egipto, las mujeres desarrollaron el arte de la
alfareria, considerandolo un acto de creacién, donde el hombre no
podia estar presente; ademas desarrollaron habilidades para construir

graneros y almacenar alimentos.

Antes de que fueran utilizados los animales para transportar la

carga, las mujeres tenian a su cargo esta actividad.



“En los tiempos de la Antigua Grecia no era muy diferente el papel
que desempefiaron las mujeres, ellas debian ser inteligentes, rectas,
reales y justas, prudentes segun la historia, en tiempo de Homero el rol
de la mujer era de igualdad y respeto.

En relacién con el hombre, durante la época clasica del Siglo V, los
historiadores localizaron actos de violencia en Atenas, violencia que era
mutua. La vida en Atenas estaba organizada por conveniencias, el
hombre buscaba a una novia con suficiente dote para que ambos se
mantuvieran, sin tomar en cuenta la opinion de la mujer. Después de la
celebracion de la boda, el marido remplazaba al padre de ella en su
papel de amo y guardian, por lo que las mujeres eran excluidas de casi
todas las actividades que ocurrian fuera de la casa”.’

Entre los pueblos de la antigiedad que le otorgaron un valor al
trabajo, se encuentran los egipcios y los babilonios; valor que era
remunerado por medio de alimentos. La minoria estaba organizada en
regimen de esclavitud; la rama textil alcanzé un grado de desarrollo
elevado, siendo que al principio se empleaba a las mujeres; ademas los
hombres se dividian en libres y esclavos.

En Roma se encuentran disposiciones que regulan la prestacion del
trabajo, incluyéndolo en el Derecho Civil, bajo la figura de la
compraventa, siendo el objeto los esclavos, los animales y las
herramientas de trabajo.

Roma tiene un papel importante en la historia de la humanidad, ya
que erigi6 el documento mas importante de la civilizacion;

desafortunadamente para la humanidad admitié y reglamento Ia

" ALENA GARRIDO, Ramon, Op. cit,, p. 2.



esclavitud; la reconocido en defensa del pueblo romano, siendo que si
bien es cierto que los griegos y los egipcios emplearon esclavos, no
reglamentaron la relacion entre esclavo y sefor. Los romanos
institucionalizaron la esclavitud con tal perfeccibn que sus reglas
duraron siglos; debido a que el trabajo era considerado como indigno,
eran opositores a la doctrina del Pescador de Galilea, toda vez que
Jesucristo predicaba la redencion de la humanidad a través del trabajo,
de tal suerte que el trabajo redime al ser humano.

Las mujeres de la aristocracia romana tenian acceso a la
educacion privada, podian asistir a acontecimientos publicos, el
matrimonio no les impedia asistir a lecturas de poesia, a bailes, por lo
que ponian sus obligaciones en manos de criadas, sirvientas vy

esclavos.

El Imperio Romano llegé a dominar todo lo que constituia el mundo
civilizado, a través del trabajo efectuado por los esclavos; ademas que
entrafiaba el refinamiento, la cultura, pero también la corrupcién y
posteriormente la decadencia frente a la vida sencilla y casta de la
sangre joven de los barbaros; asi que en el afno 476 D.C. en que los
barbaros irrumpen sobre el decadente poderio romano, concluyd la

época antigua.

1.2 LA EDAD MEDIA

De acuerdo con los historiadores esta época abarca del ano 476 a
1453 D. C., es el periodo de la historia europea y se ubica entre la
caida del Imperio Romano hasta la toma de Constantinopla por los

turcos, o bien hasta el Renacimiento.



“‘La sociedad medieval era esencialmente jerarquica. Los siervos y
los campesinos servian a sus amos mientras que los amos servian a

sefores mas poderosos que ellos; todos, por otro lado, servian al rey”.8

Se caracterizd basicamente por tres rasgos: 1. la subsistencia de la
economia artesanal, 2. el nacimiento de las ciudades y 3. el transito de

la economia familiar a la economia de la ciudad.®

Una vez desaparecida la dominacién romana , la iglesia surgiéo con
fuerza bajo el poder espiritual de los papas; el fervor religioso se ve
reflejado en Las Cruzadas, donde los clérigos alentaban la busqueda
espiritual, y no obstante que las actividades que se fueron
desarrollando durante esta época eran tareas exclusivas de los
hombres, los celtas consideraban que la mujer y el hombre eran iguales
en todos los sentidos, si no las llevaban consigo a las excursiones era
por una medida de supervivencia, en virtud de que la edad promedio de

una persona era de 25 afos y morian uno de cada tres nifios.

Por lo tanto se necesitaba que alguien mantuviera la vivienda
habitable, cuidara de las casas, atendiera a los animales, a los

ancianos y a los nifios.

Entre los campesinos el matrimonio era un arreglo econémico con
el propésito de sobrevivir juntos; se esperaba que la mujer aportara
como minimo una cama, una vaca o utensilios para la casa y que
tuviera conocimientos y capacidades necesarias para vivir en el campo,
cuidar el ganado, las aves de corral, ordefar las vacas, hacer

mantequilla y tejer.

8 MARITYM, Yalom, El Imperio en Espaiia, 22 ed, Salamandra, Espana, 2003, p. 70.
® ALENA GARRIDO, Ramon, Op. cit., p.3.




La realeza se guiaba por los intereses de las grandes propiedades
y el matrimonio servia para establecer alianzas poderosas; se asumia
que las nupcias de una hija servian a los intereses econdmicos y
politicos de la época, en beneficio de la familia y de ella misma, siendo
que cuanto mas fortuna poseia la familia menos podia opinar una joven

sobre |la eleccién de su marido.

En esta época cobra gran auge el artesanado y aparecen los
[lamados Gremios, siendo agrupaciones de individuos que se dedicaban
a un mismo oficio, asimismo entre sus funciones estaba la de
determinar las condiciones conforme a las cuales tendrian que prestar
los servicios sus agremiados, asi como la reciproca ayuda econdmica

entre ellos .

Los gremios estaban formados por maestros, oficiales vy
companeros. Los primeros, duefios de los medios de produccién, siendo
en el concepto actual los patrones eran los oficiales y los companeros

son los trabajadores.

Las corporaciones contribuyeron al progreso cultural de las
ciudades que tenian como finalidad defender sus mercados de extrafos
e impedir el trabajo a quienes no formaban parte de ellas y asi evitar la

libre concurrencia entre los maestros.

Los maestros tenian bajo sus potestades a los aprendices y, en
muchos casos, los primeros incluso recibian una retribucion por
ensefiar. Los oficiales trabajaban por jornal o unidad de obra; existio el
concepto de salario justo, y aunque no tenia como objeto fijarlo de
acuerdo con las necesidades de los trabajadores, se trataba de



proteger a los talleres y a los propietarios de los mismos, evitando la

libre concurrencia y el acaparamiento de la mano de obra.™

Por lo general, se exigia que para formar parte de un gremio,
deberian de tener esposa, pues pensaban que la tienda, el taller, la
taberna o cualquier otro comercio no se podia atender bien sin su

presencia.

Algunas mujeres trabajaban de manera independiente de sus
maridos, en especial en la industria textil y la produccion de cerveza;

también muchas eran comadronas y unas pocas ejercian como médico.

Los historiadores sefalan que en paises como Alemania y Francia,
se admiten a mujeres en los gremios como socias de sus maridos,
permitiendo que se hicieran miembros del gremio de la construccion,

siempre y cuando sus maridos estuvieran vivos.

En Inglaterra, las mujeres propietarias de pequefios comercios,
también podian asociarse a los gremios correspondientes. Las viudas
podian continuar con el oficio de sus maridos, con la condicién que si
se casaban con un hombre diferente al de su gremio, debian abandonar

la profesion.

Debido a que surgieron en los gremios contradicciones como la
diferencia de clase, con el tiempo estos se extinguieron. Este proceso
culmino con el Edicto de Turgot, del 12 de marzo de 1776, que fue una
simple constancia de un hecho consumado. Posteriormente, con la Ley

Chapallier, de junio de 1791, se confirmo6 lo anterior, siendo esa ley el

% 1dem.
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primer instrumento legal de la burguesia en el poder, para detener el

nacimiento de la fuerza organizada del proletariado."

Respecto a las mujeres campesinas, ellas se pasaban el dia entero
cocinando, limpiando la casa, ordefiando, dando de comer a las aves y
a los cerdos, cuidando el huerto, acarreando el agua desde la fuente o
el rio, tejiendo, cosiendo, criaban a sus hijos, cuidaban de enfermos y
ancianos y, por si fuera poco, ayudaban en el campo, araban,
arrancaban la hierba mala, plantaban, espigaban cuando acababa la

cosecha y rara vez eran ayudadas en el desempefo de estas labores.

La ayuda doméstica era caracteristica en los hogares de posicion
alta, las mujeres comerciantes y profesionales tenian al menos una
criada, pero los hogares acaudalados tenian de doce a quince
trabajadoras bajo la supervisién del ama.

A finales de la Edad Media, el estatus de las mujeres empieza a
mejorar, disfrutan de mayores comodidades materiales y de una
creciente autoridad dentro de la familia.

Ademas de los gremios surgieron las Cofradias; éstas ultimas eran
“agrupaciones corporativas a la sombra de los santuarios y estaban
formados por hombres de un mismo oficio que rendian culto a un mismo
Santo. Estas organizaciones se desarrollaron en virtud del trabajo
creado de las nacientes catedrales del medioevo, que unieron dentro de
sus muros a las grandes masas trabajadoras impulsadas por la fe
religiosa, pero igualmente alentados por un espiritu de asociacion

corporativa”.'?

" DAVALOS, Joseé, Op. cit., p. 4.
2 LASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical, 32 ed, Porrtia, México, 1999, p.21.
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Podemos concluir que las caracteristicas de esta época son las

siguientes:

e Se integra la mujer al sector laboral.

e Surgen los Gremios, que eran agrupaciones dedicados a un
mismo oficio, convirtiéndose en las primeras empresas
monopolistas y permiten la participacion de la mujer en estas
asociaciones.

e Los Gremios procuraban defender sus intereses particulares,
manteniendo |la buena calidad de sus productos,
ofreciéndolos a precios altos.

e Su actividad principal era la construccidon, actividad en donde
la mujer participaba con igualdad.

e Fueron una fusién de intereses y esfuerzos mutuos para

estrechar la alianza del trabajo.

1.3 LA EPOCA MODERNA

Esta época se caracteriza por el cambio de la economia artesanal a
la industrial; por el nacimiento de grandes empresas y la formacién de
la clase capitalista. Aqui rigen los principios de la doctrina liberal-
individualista, una concepcion filosofica de la sociedad y del hombre.

Se fundamenta en la teoria del derecho natural y los derechos del
ser humano, como corolario de las ideas de los enciclopedistas

franceses. ™

Esta corriente esencialmente pugnaba porque se le dejara al
hombre el campo libre, sin trabas ni sujeciones, en el desempefio de

sus actividades, porque el hombre es, a decir de sus pensadores, un

3 1dem.
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ser por naturaleza libre, quedaba a cargo del Estado, como facultad
exclusiva garantizar el ejercicio de aquella libertad; el papel de Estado-
policia.

Este nuevo régimen se sustenté en Francia en tres documentos
fundamentales: la Ley Chapallier, el Cédigo Penal y el Codigo Civil,

ordenamientos que tuvieron influencia en la legislacion de América.

La Ley Chapallier prohibia y sancionaba la reorganizacion de las
corporaciones y coaliciones, asi como la formacion de nuevas
asociaciones para defender los pretendidos intereses comunes,
aduciendo en la exposicién de motivos que no habia mas interés que el
particular de cada individuo, con lo que se prohibia la asociacion
profesional. Fue un instrumento eficaz para contener las exigencias de
los trabajadores en pro de mejores condiciones de trabajo.

El Cédigo Penal castigd severamente aquellos actos que “a
pretexto de obtener condiciones de trabajo y salarios justos”
interrumpieran la marcha de las fuerzas econdmicas; esto es, fue un
medio idéneo para reprimir toda manifestacién de descontento en los
trabajadores, consideradas atentatorias a la libertad y a la propiedad

privada como las coaliciones y las huelgas.

El Cédigo Civil mejor conocido como Napolednico, regulaba la
contratacién de los trabajadores, bajo las normas del contrato de
arrendamiento, imponiéndoles condiciones laborales notoriamente
inhumanas- jornadas excesivas, salarios infimos y crueles castigos- y
sin hacer distincién en cuanto a la edad o al sexo, en nombre de la

supuesta igualdad de todos los individuos.
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La locacién o arrendamiento de servicios fue la figura acufada
para contratar a los obreros. Carecia de normas para quienes ofrecian
sus fuerzas de trabajo y ademas de las condiciones antes sefialadas,
los obreros no contaban con seguros para enfermedades y accidentes
laborales.

Con la mas descarnada crueldad utilitaria, los grandes capitales no
sb6lo pauperizaron las condiciones para la contratacién de los servicios,
sino que sustituyeron el empleo de los adultos con el trabajo de
mujeres y nifios. Contratados como medias fuerzas de trabajo, al grado
de utilizarlos en un ambiente insalubre, en minas y hasta canteras,
desencadenaron la total indignacién de los asalariados, que en breve
precipitaron un incontenible movimiento obrero. Este detonador muy
pronto desembocd en el surgimiento del sindicalismo, que como
corriente politica se ocupdé con eficacia de sus graves problemas
politico- econdmicos, mismo que integraron finalmente la cuestion

social.™

Continuando con el rol femenino de la época, la mayoria de las
mujeres eran enviadas a conventos para no pagar la dote matrimonial;
las que tenian mejor suerte y que eran acaudaladas, podian asistir a la
universidad con el proposito de que luego pudieran laborar. Uno de los
deberes de la mujer casada, segun un manual aleman, era acompanar a
su marido al dentista cuando le extraian a éste una muela; las esposas
de profesores debian ocuparse de las cosas materiales, no soélo por
necesidad sino por vocacién; sin embargo, se reconocia una pequefa
desigualdad entre hombre y mujer, porque el hombre siempre tenia
superioridad en todas las cosas.

" SANTOS AZUELA, HECTOR, Derecho del Trabajo, Mc. Graw- Hill, México, 1999, p.29.
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Las mujeres de clase de alta de Inglaterra, se pasaban el tiempo
supervisando a los criados, pagando los sueldos y otras cuentas,
cuidando enfermos, pesaban la lana, teidian las telas, fabricaban velas
y aceites, cuidaban los panales de las abejas, vigilaban a los peones,
compraban ovejas, confeccionaban y cosian la ropa de la familia; si la
mujer era viuda, heredaban el negocio de su marido para continuar
trabajandolo. Entre los pobres, las mujeres ayudaban en los negocios,
las tabernas o los locales de venta de bebidas alcohdlicas, o
simplemente dependian de la iglesia o de la caridad publica.

Podemos concluir que las caracteristicas laborales de la Epoca
Moderna son las siguientes:

e La mayoria de las mujeres debian poseer la dote matrimonial
para poder casarse.

e La mujer continua ayudando a su marido.

e Las mujeres de la clase alta podian asistir a la Universidad
con el propédsito de laborar.

e Las mujeres son las que producen todo lo que se consume en

el hogar.
Al finalizar esta época se promovio la fundacién de la Organizacién
Internacional del Trabajo y se distinguio por la regulacién imperativa de
la regulacion del trabajo subordinado y personal.

1.4 LA EPOCA CONTEMPORANEA

El derecho del trabajo nace en el Siglo XX, a causa de los siguientes

factores:
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a) La profunda division que entre los hombres produjo el sistema
economico liberal, agrupandolos esencialmente en dos sectores
irreconocibles entre si; por un lado, los duefios del capital y, por el otro,
quienes subsistian mediante el alquiler de su fuerza de trabajo (Siglos
XVIIy X1X)."™

En los inicios del siglo XIX, el triunfo del liberalismo era total; el
Estado permanecia ajeno a la vida econdmica y particularmente
respecto de las relaciones obrero-patronales, salvo que se tratare de

reprimir la coalicion sindical y los movimientos de huelga.

Paralelamente al éxito del capitalismo industrial, empiezan a
aparecer en las ciudades, suburbios de obreros de las fabricas que

viven una existencia miserable.

El empleo de mujeres y nifos en las fabricas, salarios miserables
que apenas alcanzan para mantener al obrero con vida, largas jornadas

de trabajo se prolongan hasta trece y quince horas.

En el aino de 1815 se produce una primera crisis, en donde miles
de trabajadores son arrojados a las calles, ante el temor de
manufactureros ingleses que vieron repletos sus almacenes de
mercancia. En 1818 se produce la segunda crisis, y en 1825 la tercera,
que provoca la quiebra de setenta bancos provinciales.

“El pauperismo y las crisis son los dos nuevos fendmenos que

preocupan a los estudiosos y se ponen en duda las ideas de Smith

acerca de la armonia de los intereses privados y el interés publico...”"

" Ibidem, p. 7
'® ASTUDILLO URSUA, Pedro: Lecciones de Historia del Pensamiento Econdmico.
Textos Universitarios UNAM, México, 1978, pp. 99 y 100.
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b) Las nuevas corrientes del pensamiento, que se encargaron de
denunciar la explotacién de que eran objeto los trabajadores, abrieron

para ellos nuevos horizontes de vida.

La corriente que logré mayor trascendencia fue la doctrina de Marx
y de Engels, que marco una nueva etapa en la lucha de los trabajadores
por su reivindicacion; es la esencia de uno de los sistemas sociales que

movieron la humanidad.

Es evidente, que durante esta época como las anteriores, los
unicos que se beneficiaron con la explotacion de los trabajadores eran

los poseedores del capital.

De esta influencia no quedd a salvo nuestro pais que, después de
un largo proceso e incluyendo una Revolucion, culminé con la
promulgacién de una Constitucion, en el afno de 1917, en donde se
reconocen los derechos sociales de los trabajadores.

Podemos concluir que las caracteristicas de la Epoca

Contemporanea son las siguientes:

e Surge la igualdad juridica entre el hombre y la mujer.

e Se establece a favor de la mujer que a trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta el sexo del
trabajador.

e Se le otorga el derecho a contratarse laboralmente sin
necesidad de contar con el permiso de su esposo.

e Se conservan las normas que protegen la maternidad de la
mujer trabajadora.

e Obtienen el derecho a votar y ser electas.
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CAPITULO 1l
ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Los conquistadores espafoles no s6lo se aduefaron de las
tierras sino también de la poblacién en virtud de que Ila
convirtieron en su esclava para ser explotada al tener que laborar

largas jornadas de trabajo.

Las mujeres tenian como actividades principales las labores

de hilado, tejido, artesania, ceramica, pintura y agricultura.

Durante la Independencia todas las mujeres obreras,
comerciantes y domésticas, se unieron e iniciaron importantes
movimientos para abolir abusos y obtener el reconocimiento de la

sociedad.

Surgieron en Meéxico movimientos importantes como el de
Cananea y Rio Blanco, en donde los trabajadores primordialmente
lucharon porque se estableciera una jornada justa maxima de

trabajo.

La lucha de los trabajadores, a lo largo de varias épocas, se
cristalizé con la promulgacion de la Constitucion Politica Mexicana
de 1917, que es la primera carta magna que elevo a la categoria
de normas constitucionales, los derechos protectores de la clase

trabajadora y que fueron contenidos en el articulo 123.

2.1 EPOCA PRECOLONIAL

La educacion de los nifos (as), iniciaba a partir de su
nacimiento con largos discursos que ofrecian sus padres vy

familiares informandoles sobre su destino. Al nifno se le colocaba
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una flecha en la mano lo cual significaba que al crecer seria un
gran guerrero; en tanto que a la nifa se le colocaba un hueso,
para que en el futuro fuera una mujer hacendosa en lo quehaceres

del hogar.’

En esta época, los conquistadores siempre pensaron que del
hecho propio de la conquista se derivaba un doble derecho; por un
lado el apoderamiento de las tierras, y por el otro, la propiedad de
los indios que las habitaban, de ahi que también se los repartieran.
Los aborigenes tenian la obligacion de tributar y servir, y aunque
se tratd6 de darle a esta situacion cierta formalidad juridica,
imponiendo obligaciones a los espafoles, éstos nunca las

cumplieron.?

Entre las obligaciones mas notables que tenian los espanoles
estaba, desde luego, tener a sus habitantes bajo su amparo y
proteccion, encaminarlos en la religion catdlica y ensefarles
espafiol; al mismo tiempo, era una obligacion el buen trato y la
moderacién; sin embargo, como ya se menciond nunca hubo esta

observancia.

Durante esta época las mujeres se dedicaron desde temprana
edad a las labores de hilado y tejido, pero no constituian estas sus
unicas fuentes de trabajo, en virtud de que la economia azteca se
basaba principalmente en la agricultura, también desempenaba

arduamente esta actividad: sembraba, segaba y desgranaba maiz.

Otras actividades a las que se dedic6 la mujer azteca fueron:
la artesania, la cerdmica y la pintura. También participé en los
[lamados tianguis, sentada en petates realizaba sus ventas, de
telas, plantas y aves vivas, sin olvidar su tarea de cuidar y trabajar

en el hogar.

' ALVEAR ACEVEDO, Carlos, Historia de México, Editorial Jus, México, 1970, p. 25.
2 ALENA GARRIDO, Ramon, Op.cit., p. 6.
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El ejercicio del comercio, sin embargo, le estaba limitado a la
mujer azteca fuera de su ciudad, pues no podia formar parte de
las caravanas de los pochtecas, quienes eran los comerciantes
que les ofrecian sus mercancias a otros pueblos indigenas. Pero
este obstaculo fue superado, ya que podian entregar sus productos
a estos comerciantes, quienes a través de una comisidon se

encargaban de venderlos al exterior.

2.2 EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA NUEVA ESPANA: LAS
LEYES DE INDIAS?®

Las Leyes de Indias tenian como fin proteger a los
trabajadores. Dentro de los aspectos mas importantes se

encuentran:

a) La idea de la reduccion de las horas de trabajo.

b) La jornada de ocho horas, expresamente determinada en
la Ley VI del Libro Ill, de la Recopilacién de Indias, la cual
ordenaba que los obreros trabajaran ocho horas repartidas

convenientemente.

c) Los descansos semanales, originalmente establecidos
por motivos religiosos. El emperador Carlos V dictd la Ley
XVII en el Titulo | de la Recopilacién, cuyo texto prohibid
que indios negros y mulatos trabajaran los domingos y dias
de guardar. A su vez, Felipe Il ordené que los dias
sabados, la obra concluyera una hora antes para que se

pagaran los jornales.

d) El pago del séptimo dia, cuyos antecedentes los

encontramos en la Real Cédula de 1606 sobre alquileres de

> DE BUEN L, Nestor, Op. cit., pp. 294-297.
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indios, en la que se establece que: “se le den a los indios y
paguen por cada una semana , desde el martes por la
mafana hasta el lunes por la tarde , de lo que se sigue , lo
que asi se ha acostumbrado , en dinero y no en cacao,
ropa, bastimento ni otro género de cosa que lo valga
aunque digan que los mismos indios lo quieren y no han de
trabajar en domingo ni otra fiesta de guardar, ni porque la
haya habido en la semana se les ha de descontar cosa
alguna de dicha paga, ni detenerlos mas tiempo del

referido, por ninguna via”.*

e) La proteccién al salario de los trabajadores y, en
especial, con respecto al pago en efectivo, al pago
oportuno y al pago integro, considerandose también la
obligacion de hacerlo en presencia de persona que lo

calificara, para evitar enganos y fraudes.

f) La tendencia a fijar el salario. Respecto a este tema
destacan las disposiciones del virrey Enriquez, en la que
ordend que se pagaran 30 cacaos al dia como salario a los
indios macehuales; la orden dictada en el ano de 1599 por
el Conde de Monterrey, para que se cubran un real de
plata, salario por dia, y un real de plata por cada seis
leguas de ida y vuelta a sus casas para los indios y la
orden del propio conde de Monterrey en la que se
estableciéo el pago de una salario minimo para los indios

en labores de minas.

g) La proteccién a la mujer encinta, visible en las Leyes de
Burgos.

* Ibidem, p.295.
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h) La proteccién contra labores insalubres y peligrosas, se
prohibe que los menores de 18 anos acarreen bultos.

i) Asimismo se establece en 14 afos la edad necesaria para

ser admitido al trabajo.

j) El principio de las casas higiénicas esta previsto en el
Capitulo V de la Real Cédula dictada por el virrey Antonio
Bonilla, en marzo de 1790, aunque se refiere a los
esclavos, resulta un antecedente importante. Dice asi:
“Todos los duefios de esclavos deberan darles habitaciones
distintas para los dos sexos, no siendo casados, y que sean
cémodas y suficientes para que se liberten de la
intemperie, con camas en alto, mantas o ropa necesaria y
con separacién para cada uno, y cuando mas dos en un
cuarto, destinardan otra pieza, o habitacién separada,

abrigada y comoda para los enfermos...” °

k) El principio procesal de “verdad sabida” que operaba a

favor de los indios.

) Por ultimo, la atencién médica obligatoria y el descanso
pagado por enfermedad que, aparecen consagrados en el
‘Bando sobre la libertad, tratamientos y jornales de los
indios en las Haciendas”. En lo conducente dice: “Los amos
estan en obligacion de mantener a los gafanes el tiempo

de sus enfermedades y no precisarlos a trabajo alguno”. ®

Sin embargo, estas leyes no funcionaron. Genaro V. Vazquez,
sefala las causas que impidieron el cumplimiento de las Leyes de
Indias: “Unas veces fue la falta de sancion suficiente en la ley

misma; otras la falta de instrumentos efectivos para hacer cumplir

® Ibidem, p.296.
® |dem.
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la ley o para la investigaciéon de su violacién; otras veces la
confabulacién de las autoridades, los encomenderos y los
capitalistas de todo género, para la violacién de la ley; otras veces
la ignorancia misma de la ley; o por defecto de la ley misma

ademas de la contradiccidén de unas leyes con las otras”.’

El Baron de Humboldt, describe los obrajes en la Nueva
Espafa de la siguiente manera: “Hombres libres, indios y hombres
de color estdan confundidos como galeotes que la justicia distribuye
en las fabricas para hacerles trabajar a jornal. Unos y otros estan
medios desnudos, cubiertos de andrajos, flacos y desfigurados.
Cada taller parece mas bien una obscura carcel: las puertas estan
constantemente cerradas, y no se les permite a los trabajadores
salir a casa; los que son casados so6lo los domingos pueden ver a
su familia. Todos son castigados irremisiblemente si cometen la

menor falta contra el orden establecido en la manufactura”.®

2.3 EPOCA INDEPENDIENTE

Guadalupe Rivera Marin expone que “‘hacia 1823 nos
encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas
laboradas y salarios de dos reales y medio; para la mujer obrera y
los nifios se destinaba un real semanario. Pero mas grave aun,
treinta y un afios mas tarde, en 1854, los obreros percibian los
salarios de tres reales diarios — sin que la jornada hubiera
disminuido en mas de una hora— lo que significa que en treinta y
un afios el aumento de salarios fue de seis centavos.’

Las primeras organizaciones artesanales, sustitutivas de los
antiguos gremios, fueron creadas hacia 1843, bajo el gobierno de
Antonio Lépez de Santa Anna; durante este tiempo surgen las

" Ibidem, p. 297.
8 1dem.
*Ibidem, p.300.
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[lamadas Juntas de Fomento de Artesanos y las Juntas Menores
que trataron de fomentar la proteccién a la industria nacional y

defenderla de los productos extranjeros.'

Marin agrega que se trataba también de crear fondos de
beneficencia publica, mediante la aportacién de cuotas
semanarias, con el objeto de establecer en ultima instancia, cajas

y bancos de ahorro.

Durante esta época las escuelas normales dieron cabida a un
sector femenino muy amplio. Todas las mujeres obreras,
comerciantes o domésticas, se unieron e iniciaron importantes
movimientos para abolir abusos y obtener el reconocimiento de la

sociedad.

Sin embargo, en la década de 1920-1930, la participacién de
la mujer se encontraba limitada en el orden civico- politico, es

decir, la mujer no sufragaba ni podia ocupar cargos publicos.

Para dar solucién a la problematica femenina, surgieron una
serie de congresos y reglamentaciones, buscando lograr un

respeto y reconocimiento a la mano de obra femenina.

En tanto al referirse al trabajo de las mujeres, se buscd crear
una legislacion protectora de la maternidad y asi fue como se
prohibié las insalubres y peligrosas, el trabajo en establecimientos
comerciales después de las diez de la noche y el trabajo en

periodos extraordinarios.

En el precepto constitucional se dispuso que las mujeres no
deberian desempefar trabajos fisicos cuyo esfuerzo fuera

considerable, durante los tres meses anteriores al parto,

1 1dem.
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otorgandoseles ocho dias de descanso antes de la fecha
aproximada al parto y un mes después de éste, percibiendo su
salario integro y con derecho a ocupar su puesto, asi como
también gozar de dos descansos de media hora cada uno para

amamantar a su hijo.

Posteriormente fue promulgada la Ley de Relaciones
Familiares, el 7 de abril de 1917,en donde se apoya el movimiento
de liberacién de la mujer, otorgandoseles importantes derechos
como la facultad de administrar bienes, la autoridad igual a la del
marido para dirigir el hogar y la educacién de los hijos; sin
embargo, esta ley limitaba a la mujer casada para trabajar, pues
sb6lo podia laborar si el esposo daba su autorizacién, siempre y
cuando no perjudicara sus labores dentro del hogar, no dafiase la
moral y las buenas costumbres y en caso de no existir un acuerdo
entre conyuges, el juez correspondiente era el facultado para

resolver la controversia.

Durante esta época los legisladores se preocuparon por el
trabajo femenino, por lo que la mujer fue incorporada en las

actividades que antes s6lo habian sido destinadas a los hombres.

2.4 LA CONSTITUCION DE 1857

Al triunfo de la Revolucién de Ayutla que permitié la expulsion
definitiva de Santa Anna del poder, el presidente Comonfort,
nombrado en sustitucion del general Juan Alvarez, el 11 de
diciembre de 1855 reunié al Congreso Constituyente en la Ciudad
de México el dia 17 de febrero de 1856 para formular un proyecto
de Constitucion.

Esta reunién dio como resultado la Constitucion de 7857,

que contiene importantes disposiciones referentes al derecho del
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trabajo; en los articulos 4° y 5° se consignd la libertad de
profesion, industria y trabajo.

En el Constituyente de 1857 dice DE LA CUEVA:" estuvo a
punto de nacer el derecho del trabajo. Al ponerse a discusion el
articulo 4° del proyecto de Constitucién, relativo a la libertad de

industria y de trabajo.

Sin embargo, el ilustre jurisconsulto Ignacio Vallarta, olvido
que la llamada /ibertad de trabajo no ha producido, a través del
tiempo, otro resultado que la servidumbre del trabajador.
Posteriormente la reforma del 25 de septiembre de 1873,
prescribiéo que el Estado no podia permitir la celebracion de pactos
con menoscabo de la libertad del hombre, ya sea por causa de

trabajo o por voto religioso."

El resultado de las discusiones, condujo al Congreso a
aprobar el articulo 5° de la Constitucion, excesivamente timido,
cuya revision anos después dio origen al articulo 123 de la
Constitucion de 1917. Su texto fue el siguiente: “Nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucidén y sin
su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningun contrato
que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion o
de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el

hombre pacte su proscripciéon o destierro”.™

2.5 EL PORFIRISMO

""DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, 72 ed., Porrua, México, 1963, p. 93.
"> ALENA GARRIDO, Ramon, Op.cit., p. 16.
" DE BUEN L, Nestor, Op.cit., p.304
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Durante este periodo, los trabajadores del campo y la ciudad
estaban sujetos al desempefo de rudas y dificiles tareas con
jornadas de 12 a 16 horas. Asi, el articulo 108 de la Ley de
Servicios Sanitarios, fijaba que la duracion de los trabajos en las
fabricas no podia exceder de doce horas por dia. Dichas
condiciones de vida de los trabajadores, en gran medida

ocasionaron el inicio del movimiento armado.

Los defensores de este sistema alaban la mejoria indudable
de la economia y, particularmente, de las comunicaciones, y
olvidan el trato inhumano a los trabajadores y las depredaciones

cometidas en Yucatan y en Sonora por mencionar algunas.

Gracias a la dictadura de Porfirio Diaz, afirmaban sus autores,
el trabajador mexicano ha sido reducido a la condicibn mas
miserable, imponiéndose labores de doce horas diarias. De hecho
y por Ilo general, el trabajador mexicano nada ganaba;
desempenando rudas y prolongadas labores, ya que apenas
obtenia lo estrictamente necesario para no morir de hambre. Esto
no solo era injusto sino inhumano, y reclama un eficaz correctivo.
El trabajador no es ni debe ser una bestia macilenta, condenado a

trabajar hasta el agotamiento, sin recompensa alguna.

Un acierto de gran importancia durante esta época fue la
promulgacion de las leyes referentes a los accidentes de trabajo,

propuestas por Vicente Villada y Bernardo Reyes.

La ley Villada se voto el 30 de abril de 1904, mientras que la
ley de Bernardo Reyes fue promulgada el 9 de noviembre de 1906;
lo importante de ambas leyes deriva de que adoptan la teoria del
riesgo profesional, que vino a sustituir la injusta tesis que fundaba
la responsabilidad en la culpa. Aun cuando las indemnizaciones

eran relativamente bajas en la ley Villada y muy superiores en la
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de Reyes, lo fundamental estribé en el establecimiento de Ia
obligacion patronal de indemnizar en los casos de accidentes y
enfermedad profesional, y en la inversién de la prueba, ya que
estimé6 que todo accidente era profesional, mientras no se

demostrara lo contrario.™

En el aspecto negativo tenemos la situacion de los
trabajadores, lo cual John Kenneth Turner, autor de México
Bdrbaro, presenta a través de un panorama de los ultimos afios del
porfirismo. De los Esclavos de Yucatan nos dice: “Los 50 reyes del
henequén viven en ricos palacios en Mérida y muchos de ellos
tienen casas en el extranjero. Viajan mucho, hablan varios idiomas
y con sus familias constituyen una clase social muy cultivada. Toda
Mérida y todo Yucatan, y aun mas toda la peninsula, dependen de
estos 50 reyes del henequén. Naturalmente dominan la politica de
su Estado y lo hacen en su propio beneficio. Los esclavos son 8
mil indios yaquis, importados de Sonora; 3 mil chinos (coreanos) y
entre 100 y 125 mil indigenas mayas, que antes poseian las tierras

que ahora dominan los amos henequeneros.””

La manera en que los patrones conseguian esclavos era a
través de que los obreros libres se endeudaran con ellos mediante

prestamistas y negreros especializados.

La jornada de los esclavos iniciaba a las 3:45 de la mafiana y
terminaba cuando ya no se podia ver por la oscuridad, la labor
principal de la hacienda era cortar las hojas del henequén y limpiar
el terreno de
las malas hierbas. El trabajo que se les exigia era excesivo, por lo
que los esclavos se veian obligados a llamar a su mujer e hijos

para que les ayudaran; de esta manera, casi todas las mujeres del

Y DE BUEN L, Nestor, Op.cit., p.315.
% |bidem, p. 316.
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campo y nifios de la hacienda, pasaban una parte de la jornada en
el campo.

Las férmulas de que se valia Porfirio Diaz para mantenerse
en el poder, no eran solamente de explotacion a los trabajadores,
sino que también otorgaba toda clase de concesiones al capital

extranjero.

Durante esa época, el profundo movimiento social trajo como
consecuencia dos acontecimientos importantes: la huelga de
Cananea, de 1906, en la que los trabajadores conscientes de la
explotacién de que eran objeto, realizaron algunos movimientos de
protesta. Asi estallaron las huelgas de Rio Blanco y Cananea, que
la policia reprimié con toda energia. Estas fueron las primeras que
se realizaron en México, como actos de rebeldia del proletariado
en contra de las empresas y el gobierno, por las condiciones en
las que laboraban; para solucionarlas exigian mejores salarios y la
supresion de los privilegios que se otorgaban a los empleados

estadounidenses por parte de la empresa.

2.6 LAS HUELGAS DE CANANEA Y DE RiO BLANCO

a) La huelga de Cananea

Estos hechos ocurrieron el 1 de junio de 1906, en el mineral
de Cananea, Estado de Sonora éste movimiento es considerado

como una expresion de descontento con el porfirismo.

Los trabajadores de Cananea son los primeros en luchar por la
jornada de ocho horas y por un salario que les permitiera

satisfacer sus necesidades y las de su familia.

Es importante mencionar que no existia previamente un

organismo sindical que aglutinara los esfuerzos de los
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trabajadores. La falta de malicia y de formacidén sindical, es la que
determina la manera inocente en que los trabajadores son
sorprendidos por las provocaciones, lo que les cuesta muchas
vidas y, al menos de inmediato, el fracaso del movimiento y la

eliminacién de sus dirigentes.

Esta huelga fue reprimida con alarde de violencia y con la
intervencién de tropas estadounidenses, lo que tuvo repercusiones
politicas trascendentes, puesto que un ano mas tarde los propios
trabajadores empufiaron las armas, con el fin de derrocar al
régimen porfirista. Al frente de los trabajadores mexicanos estaban
Manuel Diéguez y Esteban Baca Calderdn

Néstor de Buen, considera que la huelga de Cananea
“constituye un hermoso ejemplo que dio a nuestras leyes laborales
un contenido real y no teédrico, al consagrar la jornada de ocho
horas, el principio de la igualdad de trato y la exigencia de que se
mantenga una proporcién del noventa por ciento de trabajadores
mexicanos respecto de los que laboren en una determinada

empresa”.'®

b) La huelga de Rio Blanco

Después de la sangrienta lucha de Cananea, se suscité la de
Rio Blanco, Orizaba, en el Estado de Veracruz, el dia 7 de enero
de 1907: los trabajadores lucharon igualmente por mejorar las
condiciones de trabajo, al ser victimas de las mismas medidas
represivas que las tomadas en contra de los trabajadores mineros
de Cananea
registrdandose un saldo elevado de muertos y heridos por parte de
los trabajadores.

'% Ibidem, p.320.
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Contemplados en forma aislada, los sucesos de Rio Blanco no
constituyeron, en si, una huelga que fundara unas peticiones
concretas, sino una simple negativa para volver al trabajo -
después del paro patronal-, para contrarrestar la solidaridad de los
trabajadores textiles del pais con sus compaferos de Puebla y
Tlaxcala -por el rechazo al arbitraje presidencial-, y cuyo laudo
favorece totalmente al interés patronal en el que se ordena
regresar al trabajo el dia 7 de enero de 1907 ; aunado a un acto
de violencia en contra del almacén de raya — y no en contra de la
empresa- cuya condicion particular se confirma al ser repetido en

otras dos poblaciones.

Es importante mencionar que otro factor que desperté el
descontento entre los trabajadores, fue la preparacién por parte de
los patrones de un reglamento, con clausulas verdaderamente
atroces como: prohibicion, a los obreros, de recibir visitas en su
casa, leer periddicos o libros sin previa censura y autorizacién de
los administradores de las fabricas; aceptacion de descuentos en
el salario; pago del material estropeado y horario de las 6 de la
mafnana a 8 de la noche, con tres cuartos de hora de interrupcién
para tomar alimentos, lo cual es rechazado por los obreros textiles

de toda la zona de Puebla y Tlaxcala.

2.7 LA REVOLUCION

El movimiento armado en contra del Porfiriato, se inicia en
forma definitiva, a partir del Plan de San Luis Potosi, el 5 de
octubre de 1910, mediante el cual Francisco |. Madero da a

conocer sus metas inmediatas.

Madero no s6lo no introduce ninguna reforma social sino que,
inclusive, pone en seguida de manifiesto el caracter burgués de su

ideologia al reprimir y atacar a través de la prensa, al movimiento
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obrero que, incipientemente, pasada la etapa negra del porfirismo,
intenta agruparse en la “Casa del Obrero”.

El' movimiento social de Ia Revolucién Mexicana, vy
consecuentemente, la promulgacién de leyes y decretos que dieron
forma a las inquietudes de la clase trabajadora, inicia
paralelamente al triunfo del movimiento constitucionalista que

encabeza Venustiano Carranza.

A partir de 1914, varias leyes locales impusieron nuevas
normas laborales, estipulando salarios minimos, cancelando
deudas de obreros (como en Tabasco), y fijando jornadas
maximas. Son de especial interés las leyes respectivas de Jalisco
(Aguirre Berlanga); de Veracruz (Candido Aguilar); y de Yucatan,
en donde Salvador Alvarado promulgd un grupo de leyes sociales
‘las cinco hermanas”.una ley agraria, una fiscal, una catastral ,
una que organiza el municipio libre, y una de trabajo, creando esta
ultima las Juntas de Conciliacion y un Tribunal de Arbitraje para

conflictos laborales, individuales y colectivos."’

En esta etapa también se reformé el derecho de familia en la
Ley de Relaciones Familiares del 9 de abril de 1917, luego
absorbida por el Codédigo Civil Distrital de 1928. Uno de los
resultados de estas reformas es la igualdad entre marido y esposa,
en cuanto a la autoridad dentro del hogar, una innovacién a la que
la familia mexicana sélo lentamente pudo ajustarse y que todavia
en muchos hogares no corresponde a la realidad; sin embargo, el
derecho legislado puede ser un buen educador, aunque requiera a

menudo algunas generaciones para su labor.™

2.8 LA CONSTITUCION DE 1917

" FLORIS MARGADANT, Guillermo, Op.cit., p.167.
"% |dem.
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De conformidad con las adiciones al Plan de Guadalupe,
expedidas en el puerto de Veracruz el 12 de diciembre de 1914,
Venustiano Carranza convoco al pueblo mexicano, a través de un
decreto de fecha 22 de septiembre de 1916, para la eleccion de
diputados constituyentes, quienes reunidos en la Ciudad de
Querétaro iniciaran la elaboracién de un documento constitucional,

a partir del primero de diciembre del mismo ano.

Venustiano Carranza sefalé la necesidad de federalizar las
leyes del trabajo, en las cuales se implementarian todas las
instituciones del progreso social, a favor de la clase trabajadora y
de todos los trabajadores; es la limitacion del numero de horas de
trabajo, de manera que e/ operario no agote sus energias y Si
tenga tiempo para el descanso y el solaz, y para atender al cultivo
de su espiritu, para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos,
el que engendra simpatias y determina habitos de cooperacion
para el logro de la obra comun, con las responsabilidades de los
empresarios para los casos de accidentes, con los seguros para
los casos de enfermedad y de vejez;, con la fijacion del salario
minimo bastante para subvenir a las necesidades primordiales de/

individuo y de la familia, y para asegurar y mejorar su situacion...”

La Constitucién Politica Mexicana de 1917, es la primera carta
magna que elevd a la categoria de normas constitucionales, los

derechos protectores de la clase trabajadora.

La fraccion X del articulo 73 se limitaba a autorizar al poder
Legislativo para regular la materia laboral. ElI proyecto del
Congreso Constituyente agreg6é al articulo 5°, un parrafo que
limitaba a un ano la obligatoriedad del contrato de trabajo.

' REMOLINA ROQUEN, Felipe, El articulo 123,Cogreso Iberoamericano de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, México, 1974, p. L.
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En Diciembre de 1916, las cinco diputaciones de Veracruz y
Yucatan presentaron dos iniciativas de reforma al articulo 5° con
normas a favor de los trabajadores. La comision dictaminadora del
proyecto este articulo, incluyd sélo la jornada maxima de ocho
horas y la prohibicién del trabajo nocturno industrial de mujeres y

ninos.

Al hacer uso de la palabra el diputado obrero por Yucatan,
Héctor Victoria, sentd las bases de lo que posteriormente fue el
articulo 123 constitucional. El articulo 5° deberia trazar las bases
fundamentales sobre las que habria de legislar en materia de
trabajo, entre ellas: la jornada maxima, salario minimo, descanso
semanal, higiene de talleres, fabricas y minas, convenios
industriales, creacién de Tribunales de Conciliacion y Arbitraje,
prohibicién del trabajo nocturno de mujeres y nifios, seguros de

accidentes, indemnizaciones, etcétera.

Natividad Macias apoyo6 la idea de consagrar un titulo de la
Constitucion a la materia laboral y para ello presentd un proyecto

con las bases del derecho del trabajo.

Después del debate, Natividad Macias, Pastor Rouix, Lugo y
De los Rios formaron la Comision Redactora del Proyecto de
Nuevo Titulo sobre el trabajo, con base en el proyecto de Macias.
La proposicién final se remitié a la Comision del Congreso,
encargada de presentarlo a la Asamblea. La comisién no presento
modificaciones de fondo y asi, el 23 de enero de 1917 el articulo
123 se aprobdé por unanimidad de 163 votos de los diputados

presentes.

El articulo 123 nace de las necesidades mismas del
proletariado, que participa y riega su sangre en la lucha
revolucionaria en 1910; a la injusticia y la explotacion, los lideres

revolucionarios responden con medidas tendientes a resolver los
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problemas del trabajador mexicano, independientemente de la
fraccion o corriente politica a que pertenezcan. Cierto es, sin

embargo, que unos pugnan por reformas mas radicales que otros.

El Constituyente de Querétaro pretendié asegurar, por una
parte, un minimo de derechos al trabajador mexicano
individualmente considerado, como el descanso semanal, el salario
minimo, la participacion en las utilidades de las empresas, la
estabilidad en el empleo, la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, la duracion del trabajo y, por otra parte, sustentd los
derechos colectivos como el de huelga, asociacion profesional,
coalicion, etcétera. Establecié, ademas, las normas generales
sobre bienestar social, creando, por ultimo, los tribunales del

trabajo.?

La consagracion constitucional de los derechos del trabajador,
como lo afirma Arnaldo Cérdova, no soélo es juridica sino sobre
todo politica constitucional: “la cuestion obrera de hecho, aunque
en teoria fuese terriblemente ambigua, se convertia asi en una
entidad que pasaba de lleno al campo de interés publico, dejando
de ser una mera relacién entre privados”.?'

El articulo 123 signific6 un paso mas en la teoria juridica
como la modificacion de ideas y conceptos, el avance del derecho,

asi como el cambio del derecho privado al derecho publico.

De su instrumentacion resulta que las relaciones entre
trabajadores y empresarios, hasta entonces consideradas como
pertenecientes esencialmente al derecho privado, cambia al
derecho publico al ser reglamentadas y elevadas a la categoria de
preceptos constitucionales, protegiendo a toda clase de

trabajadores.

> REMOLINA ROQUEKI, Felipe, Op. cit,p. XIX.
! Ibidem, p.XIX.
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La Constitucion de 1917 fue una declaracién de guerra
multilateral, dirigida a los hacendados, los patrones, el clero y las
compafnias mineras (que perdieron su derecho al subsuelo). El
efecto potencialmente peligroso de la constitucion, empero, fue
suavizado por el hecho de que Venustiano Carranza logro
tranquilizar a la lIglesia y a las compahiias petroleras, mediante
promesas de que, bajo su régimen, la constitucion no tendria una

eficacia total.
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CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

En este capitulo precisaré los conceptos presentes en toda
relacién laboral. En el contenido de la Ley Federal del Trabajo podemos
encontrar las definiciones de trabajador y patron.

3.1 TRABAJADOR

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 8° define al trabajador
como:

“la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”. '

Esto es, para que pueda considerarse a una persona como
trabajador, es indispensable que el servicio que preste sea bajo la
direccion y dependencia de quién lo recibe, y que dicho servicio reciba

como contraprestacion una retribucion fijada al respecto.
3.1.1 Trabajador de confianza

Mario de la Cueva, menciona que los empleados de confianza
estan vinculados a la existencia de la empresa, a sus intereses
fundamentales, al éxito y prosperidad de la misma, a su seguridad y al
orden esencial que debe reinar entre los trabajadores.?

' TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Ley Federal del Trabajo Comentarios,
Prontuario, Jurisprudencia, y Bibliografia, Porria, México, 2004, p.26.
2 DE BUEN L, Nestor, Op. cit., p.492.
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La Ley Federal del Trabajo al referirse a los trabajadores de

confianza, en el articulo 9° menciona que:

“la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desemperiadas y no de la designacion que se le

dée al puesto.”

“Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, cuando tengan cardcter de general y las que se
relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa

o establecimiento.”’

Es importante mencionar que conforme al articulo 183 de este
ordenamiento, los trabajadores de confianza no podran formar parte de
los sindicatos de los demas trabajadores, ni seran tomados en
consideracién en los recuentos que se efectuen para determinar la
mayoria en los casos de huelga, ni podran ser representantes de los
trabajadores, en los organismos que se integren de conformidad con las

disposiciones de esta ley.

3.1.2 Trabajador eventual

Para De la Cueva, el trabajador eventual es “el que no satisface
los requisitos del trabajo de planta“, pero con la intencidén de expresarlo
de manera positiva, agrega que “son (los eventuales) los que cumplen

actividades ocasionales®.*

Guillermo Cabanellas, lo define como “el trabajador eventual es

aquél que realiza un trabajo cuya duracion esta sujeta a cualquier

? Ibidem, p.27.
* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porrtia, México, 1996, p.224.
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suceso imprevisto o contingencia; esto es, aquel trabajo que se presta

sin fijeza, excepcionalmente”.®

Por su parte Alberto Trueba Urbina, define que trabajadores
eventuales son “aquellos que prestan sus servicios por un tiempo corto
y un trabajo determinado, concluido el cual, queda bajo la incertidumbre
de volver a prestar sus servicios a la empresa, ya que estos no serian

solicitados sino en caso de personal de planta”.®

3.1.3 Trabajador de base

Cabanellas define a los trabajadores de planta o base como

“aquellos que desempefian una actividad normal de la empresa. ’

Son permanentes si la actividad es continua y de temporada si la

actividad se realiza solo durante determinadas épocas del afo”.

3.2 PATRON

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 10 define que:

“patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno

o varios trabajadores’. °

Sanchez Alvarado define al patron como “a persona fisica o

Jjuridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada’.’

> DE BUEN L, Néstor, Op. cit., p. 500.

® TRUEBA URBINA, Alberto, Diccionario de Derecho Obrero, Porria, México, 1957, p.52.
" DE BUEN L, Néstor, Op. cit., 500.

* TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, p.28.

’ DE BUEN L, Néstor, Op. cit., p.500.
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Para Juan D. Pozzo: el empleador, o patrén empresario es

quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su

dependencia en su beneficio mediante retribucién”.’

Asimismo Manuel Alonso Garcia dice que es: “Toda persona
natural o juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su
cuenta haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la

mencionada prestacién."

Por su parte, Néstor de Buen retoma la definicion de Juan. D
Pozzo, con la uUnica observacion de que el término “dependencia”’

resulta falso, por lo que propone la siguiente definicién:

“‘Patron es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero,

que trabaja en su beneficio, mediante retribucion”.™

3.3 TRABAJO

La palabra trabajo proviene del latin fripalium “aparato para sujetar
las caballerias, de fripalis, de tres palos”. Y el DRAE lo define como

“esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza”.™

A través de la historia, el vocablo trabajo ha tenido varias
connotaciones; siendo que en el Antiguo Testamento se entiende como

castigo.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3° sefiala que el

trabajo:

% |dem.

' ldem.

2 |bidem, p. 501.

'* Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, Espasa- Calpe, Madrid, 1992.
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‘es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien /o
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la

salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su

familia”. ™

Manuel Alonso Garcia define trabajo como “el eje de una serie de

relaciones sociales”."

Para la Legislacion Laboral, trabajo es:

“toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio”.

En términos generales, trabajador es todo aquel que presta un

servicio personal a otro mediante una remuneracién.

3.4 EMPRESA

En su concepto tradicional, la palabra empresa proviene del verbo
emprender, y suele referirse a los centros de produccidén de bienes y

servicios.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16, menciona que para
los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa:

“la unidad economica de produccion o distribucion de bienes o

servicios”. °

' TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, p. 22.
> DE BUEN L, Nestor, Op. cit., p. 22.
' |bidem, p.30.
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Para Hueck- Nipperdey, la empresa “es la unidad de los elementos
personales, materiales e inmateriales, destinada a realizar la finalidad

que se propone alcanzar el empresario”."’

Ademas, Paul Durand define empresa como “la unidad econémico

de produccion”.™

Se entiende por empresa al organismo social integrado por
elementos humanos, técnicos y materiales, cuyo objetivo natural y
principal es la obtencion de utilidades, o bien, la prestacion de servicios
a la comunidad, coordinados por un administrador que toma decisiones
en forma oportuna para la consecucién de los objetivos para los que
fueron creadas. Para cumplir con este objetivo, la empresa combina

naturaleza y capital.™

El nuevo concepto de empresa, establece la responsabilidad de la
misma frente a los trabajadores, de acuerdo con los contratos y con la
ley. La empresa ha dejado de ser un patrimonio exclusivo del patron,
porque en ella participan trabajadores y empresarios.

3.5 ESTABLECIMIENTO

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16 sefiala que

establecimiento es:

“la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma

semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los

fines de la empresa’. %

' DE BUEN L, Nestor, Op. cit., pp.512-513.
'® |dem.
' WIKIPEDIA http://www.guerrero.gob.mx/?P=readart&ArtOrder=ReadArt&Article=301#T

* TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Op. cit., p.30.
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3.6 RELACION DE TRABAJO

De acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, se

entiende por relacion de trabajo:

“cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un

trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de

un salario”. %'

Precepto del que se desprende que: donde hay una prestacién de
trabajo subordinado, ahi hay una relacién de trabajo a la que se
aplicara el estatuto laboral.

Aunque la relacion de trabajo se establece al amparo de un
acuerdo entre trabajador y patron o empresario, por regla general no se

determinan las condiciones en que ha de prestarse el servicio.

Asimismo, las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado; a falta de estipulaciones

expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.

El concepto de obra determinada se trata de una idea que expresa
la temporalidad del objeto, de tal manera que al extinguirse éste, cese
en sus efectos la relacién. El principio fundamental que regula este tipo

de contratos, esta incluido a su vez en el articulo 36 que dice:

“El senalamiento de una obra determinada puede uUnicamente

estipularse cuando lo exija su naturaleza”.

! |bidem, p.33.
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3.6.1 SUBORDINACION

La legislacion mexicana vigente, ha sustituido con el término
subordinacion a otros dos términos que se utilizaron en la Ley del
Trabajo de 1931: direccion y dependencia;, ambos se contenian en el
articulo 17 de la Ley citada, la que definia al contrato de trabajo,

sefialando que:

‘es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
bajo su direccion y dependencia, un servicio personal mediante una

retribucion contenida”’.

Segun lo expresa Mario de la Cueva, la interpretacién que la
doctrina establecidé respecto al significado de direccion y dependencia,
es la siguiente: por direccion se refiere a la relacion técnica que se da
entre el trabajador y el patron, que obliga al primero a desempefiar sus
labores de conformidad con las ordenes, instrucciones y lineamientos
generales o especificos, que recibe del patrén; mientras que por
dependencia se atendia a una relacién de caracter econdmico que se
da entre quien presta un servicio y quien lo recibe, “una situacién de
hecho consistente en que la subsistencia del trabajador depende del

salario que percibe”.?

Pero si bien, tanto la jurisprudencia como la doctrina en general
han aceptado el uso del término subordinacion, hay algunas opiniones
contrarias a este uso, puesto que consideran que dicho concepto es
una reminiscencia del “pasado burgués”, “un resabio de aquella vieja

autoridad que tenian los patrones sobre los trabajadores, recuerda el

2 DE LA CUEVA, Mario, Op. cit., pp.199-204.
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contrato de trabajo de derecho civil y las /ocatios donde el patrén era el

amo, en tanto que el trabajador un esclavo, un subordinado”.?

Desde wuna perspectiva juridica, la subordinacion es siempre
convencional y hace referencia al sometimiento voluntario y libre, de
una de las partes contratantes a las instrucciones u ordenes recibidas

de la otra parte.®

Es la relacién de dependencia entre un trabajador y un empleador,
basada en la prestacion continuada de energias y conocimientos, y en

el pago de salarios por las tareas realizadas.?

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 134 fraccién IlI,

establece la obligacién que corresponde a los trabajadores de:

‘Desemperiar el servicio bajo la direccion del patron o de su

representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo /o

concerniente al trabajo”.”°

La subordinacion, en cualquier contrato de trabajo, es siempre la
misma, siendo el sometimiento del trabajador a las o&rdenes o
instrucciones que el patron establezca; con lo cual, desde una
perspectiva juridica, no puede decirse que la subordinacion sea menor,
en la medida en que el trabajador tenga mayor iniciativa en la
prestacion de sus servicios, pues la subordinacion no depende ni de los
conocimientos ni de la iniciativa del trabajador, sino de la posicion
juridica que éste ocupa en la relacion laboral. La subordinacién no

» ALVARADO LARIOS, Ana Maria, Temas selectos de derecho laboral, Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey, México, 1998, p. 158.

* {dem.

% J. RUBINSTEIN. Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ediciones Depalma,
Buenos Aires, 1983.

*® TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Op. cit., p. 86.
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desaparece por el hecho de que el trabajador desempefie tareas de
colaboracion especial o de confianza para el patron, ni porque tenga
una participacion econdémica en la empresa, si sus funciones se hallan
sujetas a las instrucciones del patrén; al mismo tiempo una persona
puede tener la condicion de trabajador y la de mandatario, o sea,
pueden coexistir un contrato de trabajo y un mandato en una misma
persona, sin que, por el hecho de regir el mandato, el trabajador pierda

su condicion de tal.?

3.6.2 DESPIDO

La ley cataloga al despido como una forma de rescision, esto es,
un acto unilateral en el cual el patron da por terminada la relacion
laboral, invocando una causa grave de incumplimiento imputable al

trabajador.?®

En Derecho Laboral, se entiende estrictamente por despido, la
ruptura o disolucion del contrato o relacion de trabajo realizada

unilateralmente por el patrono o empresario.?

Por su parte, la doctrina lo define como el acto por el cual hace
saber el patrén al trabajador que rescinde o da por terminada la
relacién de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado del

mismo.

Asi la resolucién legal que Ileva a cabo el patrén por

incumplimiento del trabajador, recibe el nombre de despido.

" |bidem. p. 162.
8 DE BUEN L, Néstor, Op.cit., p.593.
? WIKIPEDIA http://www.guerrero.gob.mx/?P=readart&ArtOrder=ReadArt&Article=301#T
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3.6.2.1 Despido Justificado

Son los casos en que el patrén puede despedir justificadamente al
trabajador, por incumplimiento grave de las obligaciones laborales de
éste con el patron, y en los casos en los que el trabajador, a su vez,
puede separarse justificadamente de su empleo.®

Las causas de despido justificado se incluyen en el articulo 47 de
la Ley Federal del trabajo y se pueden resumir de la siguiente manera:*

“l. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que /o hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
los que se le atribuyan al ftrabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca,

/1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, Iinjurias o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del/ personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo

que medie provocacion o que obre en defensa propia,

/ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros,

cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior,

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a

que se refiere la fraccion I/,

V' Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales

durante el desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los

% ALVARADO LARIOS, Ana Maria, Temas selectos de Derecho Laboral, Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, México, 1998.
’ TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Op. cit., pp. 46-48.




edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas

objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia

tal, que ella sea la causa unica del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas

que se encuentren en el;

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o

lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de /la

empresa,

X. Tener el trabajador mas de ftres faltas de asistencia en un
periodo de ftreinta dias, sin permiso del patron o sin causa

Justificada,

XI. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado,

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;

XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo

que, en este ultimo caso, exista prescripcion médica;

47
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XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena

de prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo,

y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al

trabajo se refiere”.
3.6.2.2 Despido Injustificado

Se refiere a las faltas, negligencias, imprudencias, errores vy
averias, entre otras actitudes, provocadas por el propio patrén o por los
representantes del mismo, que impliquen un grave incumplimiento de
sus obligaciones laborales, e incluso un dano fisico o moral al
trabajador, como el provocar que éste no quiera continuar prestando

sus servicios al patrén.®

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, contempla las causas
de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

trabajador:

“. Engariarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del/ mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias

de prestar sus servicios el trabajador,

/1. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actfos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge,

padres, hijos o hermanos de éste;

%2 |bidem, p. 295.
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/1. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de /a

relacion de trabajo,
V. Reducir el patron el salario al trabajador,

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o /lugar

convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus

herramientas o utiles de trabajo,

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas

preventivas y de seguridad que las leyes establezcan,

Vill. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimienfto o de las personas

que se encuentren en él, y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

trabajo se refiere”.

En la fraccion XXII del apartado “A” del articulo 123, se establece
que el trabajador injustamente despedido puede reclamar del patron,
bien el cumplimiento del contrato, bien la indemnizacién de tres meses
de salarios. El derecho a exigir el cumplimiento se limita en los casos
previstos en la ley en que el patron puede quedar exento de la
obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una

indemnizacion.
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Los trabajadores deben ejercer las acciones correspondientes
dentro del término de dos meses. De otra manera se entenderan
prescritas (Art. 518).

3.7 JORNADA DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 58 define la jornada de

trabajo como:

‘el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion de/

patron para prestar su trabajo”.

El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de

trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales.

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de ocho horas

para la jornada diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

La jornada de trabajo puede ser:

e Diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

e Nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

e Mixta es la que comprende periodos de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y

media o mas, se reputara jornada nocturna.

3.8 SALARIO

La Legislacion Laboral, en su articulo 82 establece que salario:
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‘es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo’. ¥

Para la mayor parte de las legislaciones, es la obligacién
correlativa del empleador y de las necesidades de los trabajadores,
indispensable para cubrir el gasto de alimentos, vivienda, vestido y

educacién de los hijos, asi como las minimas exigencias sociales.*

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,

por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. *

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo;
para fijar el importe del salario se tomaran en consideracién la cantidad

y calidad del trabajo.

Un precepto legal de gran importancia, establece que a trabajo
igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder un salario igual.

33 TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Op.cit., p.62.
% BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Op.cit., p. 38.
35 TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, op. cit., p.62.
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3.9 CONTRATO DE TRABAJO

El vinculo laboral estaba regulado en el Codigo Civil, en el Capitulo
“Contrato de Arrendamiento”. Para el derecho civil, los sujetos de la
relacién juridica, por regla general, se consideraban en un plano de
igualdad; tal criterio era aplicable a los sujetos del vinculo laboral,
patron y trabajador.

Carnelutti,® sostiene que el contrato de trabajo no es un contrato
de compraventa, pues no es el hombre objeto del contrato, sino su
energia. La energia es producida por el hombre, el hombre es la fuente;
si la energia es distinta de la fuente y proviene del hombre, entonces
tiene que ser una cosa y, por tanto, no puede ser objeto del contrato de

compraventa (lo comparaba con el contrato de energia eléctrica).

El contrato de trabajo es un genus novum regido por normas
laborales de caracter social, distintas del derecho de las obligaciones

de la legislacion civil.

El contrato de trabajo puede ser definido como aquél negocio
juridico por medio del cual una persona, denominada empleador,
acuerda con otra, denominada trabajador, la prestacién de un servicio,
ya sea a plazo fijo o a plazo indeterminado, de forma personal,

subordinada y remunerada. '

Asi, de esta definiciobn se desprende que en todo contrato de

trabajo encontramos los siguientes elementos:

% ALENA GARRIDO, Ramon, Derecho Individual del Trabajo, UNAM, México, 1999, p. 44.
¥ WIKIPEDIA http://www.guerrero.gob.mx/?P=readart&ArtOrder=ReadArt&Article=301#T
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e Plazo (como regla general se entiende que el contrato es a
plazo indeterminado),

e Prestacion personal,

e Subordinaciény

e Remuneracion.

Para Santiago Barajas Montes de Oca, el contrato de trabajo,
dicho en otras palabras, es el acuerdo de voluntades que se establece
entre un patrén y un trabajador, para llevar a cabo una determinada
actividad en la que la persona llamada trabajador puede tener o no
cierta habilidad, a cambio de un beneficio econdmico que le permitira

atender necesidades personales o familiares.®

Por su parte, Alberto Trueba Urbina menciona que el Contrato de
Trabajo es, en general, “el acuerdo entre aquél que presta el trabajo y
aqueéel que lo recibe, dirigido a constituir un vinculo juridico, que
consiste para el primero en la obligacién de trabajar y para el segundo

en la obligacién de pagar la merced”.®

3.9.1 Contrato Individual de Trabajo

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, “es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salario”. 40

¥ ALENA GARRIDO, Ramén, Op. cit., p. 44.
* TRUEBA URBINA, Alberto, Diccionario de Derecho Obrero, Porrtia, México, 1975, p.95.
“ TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Op. cit, p. 33.
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De lo que se desprende que el contrato es, simplemente, un
acuerdo de voluntades, siendo intrascendente para que surta todas las

consecuencias legales que se inicie o no la prestacion del servicio.

El contrato individual de trabajo se integra con los siguientes

elementos esenciales:

a) Voluntad. Que se transforma en consentimiento en los
contratos;

b) Objetivo posible. Se expresa en dos direcciones
fundamentales: la obligacion de prestar el servicio, en
forma personal y subordinada; vy

c) La de pagar el salario.

Por su parte Alberto Trueba Urbina define el contrato individual
de trabajo como “aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra bajo su direccion y dependencia un servicio personal

mediante una retribucion convenida”.*'

3.9.2 Contrato Colectivo de Trabajo

La Ley de Yucatan promulgada el dia 11 de diciembre, impulsada
por el General Salvador Alvarado, distinguio los contratos colectivos de
trabajo como “convenios industriales” y se les definio como “el convenio
industrial que ligaba a una unién o federacién industrial con sus

patronos”.*?

El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, define al Contrato

Colectivo de trabajo como:

*' TRUEBA URBINA, Alberto, Op. cit., p. 95.
* BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Conceptos basicos del Derecho del Trabajo, Fondo de
Cultura Econémica, México, 1995, p. 9.
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‘e/ convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales

debe prestarse el trabajo en wuna o mas empresas o

establecimientos”.

Con base en lo anterior, podemos decir que la naturaleza juridica
del Contrato Colectivo de Trabajo, representa un derecho de y para la
clase trabajadora, al haberse hecho presente éste frente a un patron,
quien a su vez le reconocio el derecho de negociacion y contratacion

sin intervenciéon del Estado.

# TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, Op. cit., p. 83.
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CAPITULO IV
GARANTIAS INDIVIDUALES EN EL DERECHO LABORAL EN MEXICO

La igualdad no siempre ha existido en el decurso de la
evolucién de la humanidad, ya que desde los tiempos mas remotos de
la historia, se palpan las profundas diferencias que se establecian

entre los individuos.

En México, durante la época de los Aztecas y, en general, la
precortesiana, la desigualdad entre el hombre y la mujer, era el
estado natural dentro de la sociedad. Ademas, los nobles vy
sacerdotes tenian la facultad de nombrar al rey, acto en el cual no

tenian injerencia los individuos integrantes de la clase popular.

Asimismo sucedia, ya que no todos los hombres, tenian los
mismos derechos o potestades juridicas. Asi, desde el punto de vista
politico, los Espafioles o peninsulares eran los unicos capacitados
para desempefiar los altos puestos gubernativos, capacidad que se
fue haciendo extensiva a los criollos. Por su parte, los denominados

indios estaban colocados en una situacién cercana a la esclavitud.

Por otra parte, en la actualidad, a pesar de las transformaciones
politicas, sociales, culturales y econdmicas por las que a atravesado
nuestro pais, es evidente que al referirnos a la igualdad que debe
existir entre varones y mujeres, de acuerdo a la garantia de igualdad
consagrada en el articulo 4° de nuestra Carta Magna, ésta no se ha
materializado totalmente en el ambito laboral, en virtud de que aun
no se ha logrado que los patrones traten con igualdad a hombres y

mujeres.
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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece los derechos de las mujeres trabajadoras, considerando la
proteccién a la maternidad, la igual remuneracién por trabajo
independientemente del sexo, y determina la responsabilidad para el
patron a favor del trabajador o trabajadora, en virtud de determinados

actos.

Por lo antes mencionado, resulta de gran importancia revisar la
legislacion, con la finalidad de determinar si el principio de igualdad

del hombre y la mujer, es aplicado y respetado en el ambito laboral.

4.1 CONCEPTO

La palabra garantia proviene del término anglosajon “warranty” o
‘warantie”, que significa asegurar, proteger, defender o

salvaguardar; por lo que tiene una connotacién muy amplia.

El Maestro Burgoa menciona a Isidro Montiel y Duarte, quien
asevera que “... todo medio consignado en la Constitucion para
asegurar el goce de un derecho se llama garantia, gaun cuando no sea

de las individuales”.’

Para Alfonso Noriega C., las garantias individuales son
“derechos naturales, inherentes a la persona humana, en virtud de
su propia naturaleza y de la naturaleza de las cosas, que el Estado
debe reconocer, respetar y proteger, mediante la creacién de un
orden juridico y social que permite el libre desenvolvimiento de las
personas, de acuerdo con su propia y natural vocacion, individual y

social”.?

' Burgoa O, Ignacio, Las garantias de igualdad, Ed. Porrua, México, 2000, p.168.
? La Naturaleza de las Garantias Individuales en la Constitucién de 1917.UNAM, México, 1967, p.
111.
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Es importante mencionar que a las garantias individuales
también se les conoce como: derechos del gobernado, derechos
humanos, derechos de la persona, derechos del hombre, garantias
constitucionales, derechos fundamentales derechos naturales,

derechos de la persona humana, etcétera.

Ademas, Heéctor Fix- Zamudio sostiene que “sd6lo pueden
estimarse como verdaderas garantias los medios juridicos de hacer

efectivos los mandatos constitucionales”.®

Por su parte, Ignacio Burgoa manifiesta que “las garantias de
igualdad se traducen juridicamente en una relacién de derecho
existente entre el gobernado como persona fisica o moral y el Estado
como entidad juridica y politica con personalidad propia y sus
autoridades, cuya actitud en todo caso se desempefian en ejercicio
del poder y en representacion de la autoridad estatal”.

Las garantias individuales, segun la postura ideoldgica adoptada
en las Constituciones que rigieron a nuestro pais durante el siglo
pasado, se reputaron, en términos generales, como medios

sustantivos constitucionales para asegurar los derechos del hombre.?

Las garantias de igualdad estan consagradas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Titulo Primero,
Capitulo | “De las garantias Individuales”, conformado por Ilos
primeros 29 articulos.

* FIX- ZAMUDIO, Héctor, Juicio de Amparo, Porriia, México, 2001,p. 58.
* BURGOA 0, Ignacio, Op. cit., p.168.
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Las garantias consignadas constitucionalmente, fueron
establecidas para tutelar los derechos o la esfera juridica, en
general, del individuo frente a los actos del poder publico.

Por tanto, los sujetos inmediatos y directos de la relacién
juridica que implica la garantia individual, estan constituidos por el

gobernado y las autoridades del Estado.

Por lo antes mencionado, se puede colegir que las “garantias
individuales” son los derechos que tienen todos los individuos, las
cuales se encuentran consagradas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Por su parte, el Estado, a través de sus
diferentes instituciones, sera el encargado de proteger estos
derechos.

Nuestra Constitucion es el ordenamiento en el que las
garantias individuales se consagran, por lo que estan investidas de
los principios esenciales que caracterizan al cuerpo normativo

supremo, respecto de la legislacion secundaria.

Por consiguiente, las garantias individuales participan del
principio de supremacia constitucional (consignado en el articulo 133
de la Ley Suprema), siendo que tienen prevalencia sobre cualquier
norma o ley secundaria que se les contraponga y primacia de
aplicacion sobre la misma, por lo que las autoridades deben

observarlas preferentemente a cualquier disposicion ordinaria.

Por su parte, Ignacio Burgoa menciona que las garantias
individuales que forman parte integrante de la Constitucion, también
estan, investidas del principio de rigidez constitucional, en el sentido

de que no pueden ser modificadas o reformadas por el poder
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legislativo ordinario, es decir, por el Congreso de la Union como
organo legislativo federal y para el Distrito Federal, ni por las
Legislaturas de los Estados, sino por un poder extraordinario
integrado en los términos del articulo 135 de la Ley Fundamental.

El constitucionalista Ignacio L. Vallarta, consider6 que las
garantias individuales no debian entenderse unicamente en los
veintinueve primeros articulos de la Constitucion, sino que aquéllas
podian ser extensivas a otros preceptos de la Ley Fundamental que
signifiquen una explicacion, ampliacion o reglamentacién de las

normas que expresamente las prevén.

Ademas, Burgoa cita un ejemplo de lo expresado por Vallarta: el
articulo 123, que no se encuentra dentro de los veintinueve primeros
articulos constitucionales, esta indiscutiblemente vinculado al articulo
5° de la Ley Fundamental, precepto que se refiere a garantias

relativas a la prestacion de servicios.

Por lo tanto, considero que las garantias individuales tienen
como finalidad asegurar, proteger, defender o salvaguardar los
derechos fundamentales del hombre, por lo que el Estado estara

obligado a respetar dichos derechos.

Finalmente, es importante mencionar las caracteristicas de
estas garantias, las cuales son:
e Irrenunciables: en virtud de que nadie puede renunciar a
los derechos consagrados por nuestra Carta Magna.
e Unilaterales: Se traduce en la obligacién del Estado de
respetar dichos derechos.
e Permanentes: Para todo ser humano.

e Supremas: Ninguna ley podra estar por encima de ella.
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4.2 CLASIFICACION

Jorge Jellinek afirma que hay tres tipos de garantias o medios
de preservar el orden juridico:
a) Sociales,
b) Politicas, y
c) Juridicas.’

Las garantias sociales estan constituidas por factores culturales,
ideas religiosas, tendencias sociales y econdmicas, que forjen en el
animo de los gobernantes o legisladores, la creacion de un orden de
derecho determinado, el cual se reconoce como un mero producto

cultural.

Las garantias politicas equivalen a un sistema o régimen de
competencias y de limitacién de poderes, entre las distintas
autoridades del Estado, de tal suerte que cada entidad autoritaria o
funcionario se ve constreiido a actuar dentro de su Orbita

competencial creada por la ley.

Las garantias juridicas se traducen, para el citado autor, en todos
aquellos medios de derecho de que el gobernado dispone para
proteger sus derechos frente a los gobernantes o autoridades, tales
como el juicio de responsabilidad, las instituciones de fiscalizacion,

los recursos legales ante la jurisdiccién, etcétera.

Por su parte, Ignacio Burgoa clasifica las garantias individuales,
desde el punto de vista formal, de la manera siguiente:
e Garantias de igualdad,

e Garantias de libertad,

° BURGOA O, Ignacio, Op. cit., p.193.
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e Garantias de propiedad, y

e Garantias de seguridad juridica.®

4.2.1 GARANTIAS DE IGUALDAD

En México, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, constituye nuestra ley suprema, puesto que en ella se
establecen nuestros derechos fundamentales y nuestro proyecto de
nacién, mediante el establecimiento de un orden juridico, politico y
social, que pretende proporcionar a los nacionales y a quien se
encuentre en nuestro territorio, calidad de vida y desarrollo, basados
en el respeto a los derechos humanos: “[...] Pero es indudable que la
fuente de nuestras garantias individuales es la idea de los derechos

del hombre”.”’

Aunque el principio de igualdad entre el hombre y la mujer frente
a la ley fue plasmado desde 1974, en realidad un avance
considerable en este rubro se comenzd a ver a partir de 1995, con
motivo de los preparativos y resultados de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer. Resulta evidente que el plasmar como derecho la
igualdad entre el hombre y la mujer en nuestra Constitucion, al igual
que en el ambito internacional, no fue suficiente para garantizar este
derecho, puesto que fue necesario, junto con la intervencién de otros
grupos vulnerables, ademas del de las mujeres, establecer el
principio de la no discriminacion en la Constitucion ambos casi veinte
anos después de la declaracién de la igualdad entre ambos sexos,
ante la falta de viabilidad en el ejercicio de tal derecho, entre otros, y

de la adhesion a las politicas y compromisos internacionales.?

% Ibidem, p. 195.

" CARPIZO, Jorge, Derecho constitucional, t.1l, UNAM, México, p. 433.

¥ PEREZ CONTRERAS, Maria de Montserrat, Discriminacién de la muijer trabajadora, Porrua,
México, 2004,p. 165.
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Juridicamente la igualdad se traduce en que varias personas, en
numero indeterminado, que se encuentren en cierta situacion, tengan
la capacidad de ser titulares cualitativamente de los mismos derechos
y de contraer las mismas obligaciones que emanan de dicho estado.’

Por lo tanto, la igualdad podemos considerarla como la
posibilidad o capacidad que tiene una persona para adquirir derechos
o contraer obligaciones, cualitativamente, propios de todos aquellos

sujetos que se encuentren en una misma situacion juridica.

Asi, a decir del Maestro Burgoa, el gobernado tiene el derecho o
potestad juridica de exigir al Estado y a sus autoridades, el respeto
de la igualdad como garantia individual. En otras palabras,
atendiendo a ese derecho publico subjetivo, el Estado y las
autoridades del mismo, tienen la obligacion de considerar a todos los
gobernados, bajo el aspecto de la personalidad humana y juridica
pura, situados en un mismo plano, sin atribuir distinciones vy

diferencias por concepto de raza, religion, nacionalidad, etcétera.’®

Por tal motivo, la igualdad, como contenido de la garantia
individual, es una situacién en que esta colocado todo hombre desde

que nace.

Las garantias individuales tienen como finalidad colocar al
hombre en un entorno universal sin barreras, sin diferencias en

cuanto a sus derechos.

Por lo antes mencionado, puedo concluir que la igualdad es la
capacidad que tienen los individuos para adquirir derechos y contraer

* BURGOA O, Ignacio, Op. cit, p.251.
% Ibidem, p. 256.
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obligaciones; en consecuencia, el gobernado podra exigir que estas
garantias sean respetadas por el Estado y sus autoridades,
considerando que los factores politicos, econdmicos y sociales
provocan que los individuos no sean tratados con igualdad.

Las garantias de igualdad se encuentran consagradas en los

siguientes articulos constitucionales:

e Articulo 1°. Consagra la garantia de igualdad para “todos
los hombres”.

e Articulo 2°. “Trato igual para todos los hombres, como
tales”.

e Articulo 4°.” Igualdad del hombre y la mujer”.

e Articulo 12. “Prohibicién de la concesion de titulos de
nobleza”.

e Articulo 13. “Disposiciones legales”.
4.2.2 GARANTIA DE LIBERTAD

La libertad social u objetiva del hombre, se revela como la
potestad consistente en realizar trascendentalmente los fines que él
mismo se forja, por conducto de los medios idoneos sustentados por
su libre arbitrio, que es en lo que estriba su actuacién externa, la
cual solo debe tener las restricciones que establezca la ley, en aras

de un interés social o estatal o de un interés legitimo privado ajeno."

Tales derechos, implican obligaciones correlativas a cargo de
los organos del Estado, en cuanto que estos deben respetar la
libertad de cada gobernado.

' Ibidem, p. 311.
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En estas circunstancias, la libertad se revela como una potestad
inseparable de la naturaleza humana, como un elemento esencial de

la persona.

Dentro de las garantias especificas de libertad tenemos las

siguientes:

e La libertad de trabajo (articulo 5° constitucional).

e Lalibre expresion de las ideas (articulo 6° constitucional).

e La libertad de imprenta (articulo 7° constitucional).

e El derecho de peticion (articulo 8° constitucional).

e La libertad de reunion y asociacién (articulo 9
constitucional).

e Libertad de posesion y portacion de armas (articulo 10
constitucional).

e Libertad de transito (articulo 11 constitucional).

e Libertad religiosa (articulo 24 constitucional).

Por su parte, el Maestro Burgoa considera que “la libertad de
trabajo, concebida como la facultad que tiene el individuo de elegir la
ocupacion que mas le convenga para conseguir sus fines vitales, es
la manera indispensable sine qua non, para el logro de su felicidad y
bienestar. Cuando el hombre le sea impuesta una actividad que no se
adecue a la teleologia que ha seleccionado, no sdélo se le imposibilita
para ser feliz, para desenvolver su propia personalidad, sino que se

le convierte en un ser abyecto y desgraciado”."?

De esta manera, la libertad de trabajo es una de las garantias
que contribuye a la felicidad humana, entendiéndose como la
materializacién satisfactoria de las necesidades.

12 1dem.
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4.3 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

El articulo 1° constitucional sefiala que:

“Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo
gozara de las garantias que otorga esta Constitucion, las cuales

no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con

las condiciones que ella misma establece”.”

Este precepto establece de forma <clara y precisa el
reconocimiento al derecho de igualdad que existe para todos los
individuos dentro del territorio nacional, derechos que deben ser

respetados y protegidos por el Estado.

Asimismo, dicho articulo manifiesta que las garantias
individuales solo pueden restringirse o suspenderse en los casos y
bajo las condiciones que dicho ordenamiento supremo establece, es

decir, sb6lo en los términos que establece el articulo 29 constitucional.

Cabe mencionar que este articulo fue reformado y adicionado
con un ultimo parrafo en enero de 2001, quedando de la siguiente
manera:'*

“‘Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico

o nacional, el género, la edad, las capacidades diferentes, la

condicion social, las condiciones de salud, /la religion, /las

opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que

atente contra la dignidad humana y ftenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas”’.

'> CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 282 ed, Esfinge,
México, 2007, p.5.

' Reforma al articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién del 14 de agosto de 2001.
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Con esta modificacidon se pretendid prohibir la discriminacion,

como un principio general de igualdad.

Asimismo, este ordenamiento prohibe cualquier acto o practica
que atente contra la dignidad humana e igualdad de las personas,

tanto de hecho como de derecho.

Esta disposicion puede ser considerada como una disposicion de
seguridad juridica para la mujer que se enfrenta a la discriminacion;
sin embargo, para que este precepto no sea unicamente de caracter
enunciativo, se deben establecer mecanismos para su efectiva

aplicacién.

‘Articulo 4°.E/ varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta

protegerd la organizacion y el desarrollo de la familia”.”®

De ello se desprende que el hombre y la mujer conservan iguales
derechos, respecto de cualquier actividad que deseen realizar, tanto
en lo publico como en lo privado, lo cual debe ser respetado tanto por
el Estado como por particulares.

Asi, el Estado tiene la obligacién de garantizar que este principio
sea respetado y establecer las reglas necesarias, con la finalidad de
que esta garantia se materialice en todos los ambitos en donde las

mujeres se desempefian.

Debe considerarse que la igualdad entre los hombres es pilar
fundamental de la organizacién social y del respeto a la dignidad

humana; sin embargo, la mujer sigue siendo discriminada en algunos

> CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Esfinge, México, 2007,
p. 12.
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campos de su vida, ya sea en el hogar o en el trabajo, por lo que se
puede decir que esta garantia sigue siendo violentada no sélo en el

ambito social sino también en el laboral.

Es innegable que existen diferencias bioldégicas entre hombres y
mujeres, pero desafortunadamente estas diferencias sirven como

base para fijar roles y estereotipos socioculturales.

El articulo 4° es muy claro al establecer que tanto hombres y
mujeres somos iguales ante la ley, sin embargo la mujer no es tratada
con igualdad respecto al hombre; un ejemplo de ello es que las
mujeres son discriminadas en el ambito laboral, ya sea por la
maternidad, el estado civil, apariencia fisica, etc., hechos que no
obedecen a la situacion biolégica sino a una condicién social que

fomenta un trato desigual entre hombres y mujeres.

Otro articulo de gran importancia es el 5° constitucional, que a la

letra dice:

‘Articulo 5°.A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a
la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sdlo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen /los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos
que maque la ley, cuando se ofendan /os derechos de /a
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,

sino por resolucidn Judicial”.”®

‘Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la

justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo

'® Ibidem, p. 13.
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impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara

a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123"

‘El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun
contrato, pacto o convenio que tenga por objefo el menoscabo, /a
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de persona, por

cualquier causa’.

“Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su
proscripcion o destierro o en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesion, industria o

comercio”.

“‘El contrato de trabajo sdlo obligara a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un
ano en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningun
caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los

derechos politicos o civiles”.

En este articulo, una vez mas encontramos los principios de
igualdad y no discriminacion. Por ello, el Estado no puede imponer a
ningun individuo, labor alguna que no sea retribuida, salvo cuando se

trate de funciones electorales o censales.

Es importante mencionar que la libertad del trabajo contenida en
este articulo, se encuentra limitada por el texto del articulo 123
constitucional, siendo una de estas limitaciones la que se refiere a
prohibir a los menores de dieciséis anos, a desempefnar actividades
peligrosas e insalubres, ejercitar un trabajo nocturno industrial o
prestar sus servicios después de las diez de la noche, entre otras
cosas.

Otro importante ordenamiento es el articulo 123 constitucional,

que a la letra dice:
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“‘Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos

y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley."”

E/ Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes,

deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre Jlos obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y de una manera general, fodo contrato de trabajo,”

En la fraccidon | se establece que “la duracion de la jornada médxima
serd de ocho horas”, sin embargo, en algunos empleos las mujeres
[legan a laborar hasta doce horas, por lo que resulta evidente que
este precepto no se cumple en el ambito laboral. Ademas, dichas
jornadas conllevan a las mujeres a que sus hijos, estén al cuidado,
en ocasiones, de familiares. Por lo que resulta importante que
nuestros legisladores busquen los mecanismos necesarios para que

la disposicion de la fraccion | se aplique.

Ademas el articulo 123 también consigna el derecho a la no

discriminacion considerado en el articulo 1° de nuestra Carta Magna.

Al respecto, la fraccion V establece la regulacion del trabajo de
las mujeres, y como valores fundamentales protege la salud y la

maternidad.

Asimismo, la fraccién VII de este articulo, establece que “para
trabajo igual debe corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad”. Sin embargo, este precepto no tiene una aplicacion

" CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Esfinge, México, 2007,
pp. 136-145.
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eficaz, en virtud de que muchas mujeres perciben salarios inferiores

al de los varones, aun cuando desempefien una misma actividad.

En la fraccion XV de este mismo ordenamiento, encontramos una
vez mas la proteccion a la maternidad, ya que sefala la obligacion
del patron de observar las normas sobre higiene y seguridad
necesarias para proteger la salud y la vida de los trabajadores, asi
como la del producto de la concepciéon en el caso de las mujeres

embarazadas.

Por lo que se refiere al Apartado “B” de dicho articulo,
encontramos disposiciones similares, siendo que la fraccion V
establece el derecho a la no discriminacion y la igualdad entre
hombre y mujer, al sefalar que: “A trabajo igual corresponderd salario

igual, sin tener en cuenta el sexo”.”

Ademas, la fraccion Xl establece en su inciso a) la proteccion a
la maternidad; asimismo, en su inciso c), en términos generales
establece lo mismo que la fraccion V del apartado “A”, respecto a los
derechos de la mujer trabajadora que se encuentre embarazada y la
etapa de lactancia, agregandose |lo siguiente: “Ademds disfrutaran de la
asistencia médica u obstetricia, de medicinas, de ayudas para lactancia y
del servicio de guarderias infantiles”’.

Sin embargo, cabe mencionar que el articulo 123, en muchas de
sus disposiciones no es respetado por los patrones, principalmente,
como ya mencioné, en lo que se refiere a la jornada maxima de ocho
horas y las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo; por
ejemplo: es comun encontrar en talleres de costura, que la
ventilacion o iluminacién es deficiente, lo que genera enfermedades

entre las costureras.

'8 |bidem, pp.146-148.
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4.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En esta Ley Reglamentaria del articulo 123 constitucional, se
contemplan diversos derechos en beneficio de las mujeres, por lo que

a continuacidén seran citados los siguientes articulos.

‘Articulo 2°. Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre patrones y

trabajadores”.”

Al respecto, Alberto y Jorge Trueba afirman que la justicia social
es: “la justicia del articulo 123 constitucional, a fin de que los
trabajadores obtengan beneficios nuevos en la medida que el

desarrollo de la industria lo permita”.?

“Articulo 3° .El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel economico decoroso para el

trabajador y su familia’.

‘No podrdn establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social”.

Esta disposicion al igual que el articulo primero constitucional
contempla el principio de no discriminacion, estableciendo también

que el trabajo es un derecho y un deber social de las personas por lo
que deberan de ser respetados sus derechos.

Y TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge, p.21.
% |bidem, p.22.
I |dem.
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“‘Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina  politica salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley."*

Aun cuando del anterior articulo se desprende que debe existir
equidad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, muchas de las

veces esta igualdad no se materializa.

“‘Articulo 86. A ftrabajo igual desempefiado en puesto, jornada y

condiciones de eficiencia también iguales debe corresponder

salario igual”.®

En este articulo se establece el principio de igualdad a través de

la remuneracidén por un trabajo igual.

El legislador en este numeral dejé asentada la igualdad entre los
sexos, pretendiendo que ya no se discriminara a las mujeres en los
centros de trabajo, en cuestiones de salario, es decir, que tuviera los
mismos derechos frente a los varones, pero desafortunadamente
todavia en la actualidad es evidente que en los lugares de trabajo
hay un mayor numero de mujeres que en ocasiones perciben salarios
menores que al de los hombres, aun cuando desempefan las mismas
actividades y trabajan el mismo numero de horas, aunado a que el
sexo femenino sigue confinado a niveles inferiores de jerarquia.

Por ello, es importante que en la practica se aplique realmente
esta garantia de igualdad entre los sexos, a fin de elevar la calidad

2 |bidem, p.53.
% |bidem, p.63.
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de vida de las mujeres y sus familias, siendo que el numero de
mujeres que mantienen su hogar ha aumentado considerablemente,

segun lo sefalan las encuestas.

En este orden de ideas, tanto el articulo 4° constitucional como
el articulo 86, son totalmente claros al referirse a la igualdad que
debe existir entre los sexos, tanto en el ambito laboral como social.

De esta manera, resulta importante terminar con la creencia de
que la mujer es el sexo débil, ya que tanto el hombre como la mujer
tienen la misma capacidad para adquirir conocimientos y desempefar

las mismas actividades.

Asimismo, los diferentes sectores que integran la sociedad,
deben reconocer el importante rol que desempefia la mujer en
cualquier ambito social y para ello es importante contar con una
legislacion que sancione drasticamente aquellos actos que

discriminen al sexo femenino.

“Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo,”
24

En este ordenamiento, una vez mas encontramos incluido el
principio de no discriminacion.

Dicha proteccion la encontramos también en el articulo 3°
constitucional, siendo que en ambos ordenamientos nuestros
legisladores pretendieron que existiera la igualdad entre ambos
géneros y con esto lograr que los trabajadores y sus familias tengan

una mejor calidad de vida.

** |bidem, pp.84-85.
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‘Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no o sean, a quienes [les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo

ninguna oftra fuente de ingreso econdomico tengan a su cargo una

familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén”.?

Este articulo establece una obligacion para los patrones, de
contratar en igualdad de condiciones a sus trabajadores(as), lo que
resulta de gran importancia para las mujeres, en virtud de que las
encuestas muestran que se ha incrementado el porcentaje de mujeres
que trabajan para apoyar econdmicamente en los gastos familiares.

Para quienes son madres, trabajar en ocasiones resulta ser un
impedimento, para que puedan trabajar, el hecho de tener hijos, pero
si realmente se respeta este precepto, deberian de tener preferencia

para ser contratadas; sin embargo son discriminadas.

“Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y

tienen las mismas obligaciones que los hombres”.”

La justa paridad en cuanto a derechos y obligaciones entre
hombres y mujeres, no impide que el legislador establezca proteccion
especial para las mujeres, cuyo proposito no es discriminatorio, sino

bioldgico y social en funcion de la conservacion del hogar.?

Asi, este ordenamiento conlleva a la igualdad de hombres vy
mujeres ante la ley, sin que esto implique una identidad biologica de

SeXo.

% |bidem, p.102.
> Ibidem, p. 109.
27 [dem.
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4.5 PROTECCION A LA MATERNIDAD

Respecto a la proteccion a la maternidad, la fraccion Il y IV del

articulo 84 de la Ley del Seguro Social establece que:

“Articulo 84. Quedan amparados por este seguro:

/ll. La esposa del asegurado o a falta de ésta, la mujer con quién
ha hecho vida marital durante los cinco arios anteriores a la
enfermedad, o con la que se haya procreado hijos, siempre que
ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene
varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a /a

proteccion’.

Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, a falta
de ¢éste el concubinario, siempre que hubiera dependido
economicamente de la asegurada y reudnan, en Ssu caso, los

requisitos del pdrrafo anterior.

V. La esposa del pensionado en los términos de los incisos a),
b) y c) de la fraccion I, a falta de esposa, la concubina si se

reunen los requisitos de la fraccion I1/”.

Del texto anterior se desprende que el objetivo de los
legisladores es proteger a la esposa, esposo, concubina,
concubinario, de quienes hayan hecho vida marital durante cinco
anos anteriores a la enfermedad o con quien haya procreado hijos,
por lo que este derecho resulta ser una proteccién social para la

familia.

Ademas, respecto a la maternidad, el Reglamento de Servicios
Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, sefiala en su

articulo 28 fraccion Il lo siguiente:
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“Articulo 28. Para los efectos del presente capitulo se entendera

por:

/1. Maternidad. El estado fisiologico de la mujer originado por e/
proceso de /la reproduccion humana, en relacion con e/

embarazo, el parto, el puerperio y la lactancia”.

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo contempla en su Titulo
Quinto denominado “TRABAJO DE LAS MUJERES” las condiciones
que habran de regir el trabajo de éstas, siendo que se le otorga a la
mujer una proteccion especial durante la maternidad, asi como el
derecho a la igualdad frente a la ley y en consecuencia la prohibicion

de la discriminacion por razén de sexo.

Por su parte, el articulo 166 de este ordenamiento establece que:

‘Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o
del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, (trabajo nocturno Industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asr

como en las horas extraordinarias”.?

Resulta de gran importancia cuidar la salud de las mujeres
trabajadoras durante el periodo de gestacion, ya que el desempefio
de actividades que se consideran peligrosas o insalubres, pueden

afectar su salud o hasta provocar la pérdida del producto.

Por ello, el articulo 167 considera como labores peligrosas las

siguientes:

2 |dem.
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‘Articulo 167. Para los efectos de este titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que
se presta, o por la composicion de la materia prima que se
utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y

mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinardan los trabajos que

queden comprendidos en la definicion anterior”. ¥

Por su parte, el articulo 170 de este ordenamiento establece los
derechos que tendran las madres trabajadoras:

“‘Articulo 170. Las madres ftrabajadoras tendrdan los siguientes

derechos:

/. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que

exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su

salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o

empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie

durante largo tiempo o que actuen o puedan alterar su estado

psiquico y nervioso;

/1. Disfrutardan de un descanso de seis semanas anteriores y seis

posteriores al parto,

/1l. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior

se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se

encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o

del parto;

V. En el periodo de /lactancia ftendran dos reposos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar

a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe /a

empresa,

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion

/1, percibirdn su salario integro. En los casos de prorroga

** Ibidem, p. 110.
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mencionados en la fraccion 1ll, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario, por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desemperiaban, siempre que no
haya transcurrido mads de un anio de la fecha del parto, y

Vil. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y

”

postnatales”. *°

En realidad el periodo de lactancia contemplado en la fraccion IV
de este articulo, no siempre se cumple ya que algunas empresas no
cuentan con un lugar adecuado en el que las trabajadoras puedan
alimentar a sus hijos, por lo que algunas empleadas prefieren
negociar con la empresa, para que se les permita retirarse poco antes
de su hora de salida, con el propodsito de llegar antes a su hogar y
atender a su hijo.

Por su parte, el articulo 85 del Capitulo IV de la Ley del Seguro
Social, mal titulado “Del Seguro de Enfermedades y Maternidad”,
establece la proteccion a la que tienen derecho las madres
trabajadoras.

‘Articulo 85. Para los efectos de este seguro se tendra como
fecha de iniciacion de la enfermedad, aquella en que el instituto

certifique el padecimiento.

E/ disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir
del dia en que el instituto certifique el estado de embarazo .La
certificacion senalara la fecha probable del parto, la que servird
de base para el computo de los cuarenta y dos dias anteriores a
aquel, para los efectos del disfrute del subsidio que, en su caso,

se otorgue en los términos de esta ley’.

30 |dem.
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De esta manera, el ordenamiento anterior sefala de manera
clara y precisa el periodo de subsidio a que tiene derecho la mujer

embarazada, asi como las prestaciones a que tiene derecho.

En la Seccién Tercera del Reglamento de Servicios Médicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social, denominado “De la atencion
médica en el seguro de enfermedades y maternidad” se establecen
los derechos que posee la madre derechohabiente; de la manera

siguiente:

‘Articulo 34. E/ derecho a recibir la asistencia obstétrica
necesaria comenzara a partir del dia en que el Instituto certifique
el estado de embarazo, que servira de base para determinara la
fecha probable del parto y el computo de los dias de incapacidad

a que se refiere el articulo 101 de la Ley”.

En el numeral anterior se establece la fecha a partir de la cual la
mujer embarazada tendra derecho a recibir asistencia ginecoldgica,
esta proteccidon resulta de gran importancia para proteger la salud
tanto del producto como de la madre.

“Articulo 35. La ayuda para lactancia consistente en el suministro
por parte del Instituto, de un sucedadneo de leche humana para e/
hijo de la asegurada o de la esposa o concubina del asegurado o
pensionado, o a falta de éstos a la persona encargada de
alimentar al nifio. Esta prestacion se proporcionara durante seis
meses en el primer arno de vida; iniciandose de preferencia
después de los 4 a 6 meses de edad del nifio o antes previa
valoracion por el médico tratante del Instituto, para definir e/
sucedaneo de leche mas apropiado”’.
Esta medida busca proteger la salud del recién nacido en
aquellos casos en que la madre por razones de salud se encuentre

impedida para lactar a su hijo en los primeros meses de vida.
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“Articulo 36. La canastilla de maternidad la entregara el Instituto
al nacer en sus instalaciones el hijo de la asegurada, al momento

del alta hospitalaria de nifio”’.

S/ el nacimiento ocurre en lugar distinto a la [Institucion, la
canastilla se entregara a solicitud de la madre asegurada dentro
de los treinta dias naturales posteriores al parto: transcurrido el
plazo anterior sin que medie la solicitud expresa, cesara la

obligacion del Instituto para otorgar dicha ayuda”.

Esta medida resulta de gran beneficio sobre todo para las madres de

escasos recursos econdmicos o solteras.

“Articulo 38. Si el parto ocurre sin que se hubiera comunicado a
los servicios médicos institucionales el estado de embarazo, la
asegurada sdlo tendra derecho a un certificado de incapacidad
médica por maternidad de posparto y a las prestaciones en
especie que correspondan a partir del momento en que haya
acudido a los servicios del Instituto. La esposa o concubina de/
asegurado o pensionado sdlo tendra derecho a las prestaciones

en especie’.

Este ordenamiento implica una obligacién para la mujer
embarazada, de notificar su estado para que se le otorgue su
incapacidad médica.

En el Capitulo VI del mismo reglamento denominado “De la
expedicion de certificados de incapacidad temporal para el trabajo a
los asegurados del régimen obligatorio” el articulo 115 establece lo
siguiente:

“En los casos de incapacidad por maternidad, el lapso que se

acredite se determinarda en dias naturales y (tratandose de

certificado de incapacidad prenatal comprenderad los 42 dias
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anteriores a la fecha que se serfiale como probable del parto y el
certificado de incapacidad postnatal por 42 dias a partir del/ dia

del parto.

Cuando la fecha probable del parto fijada por el médico, no
concuerde con /la fecha real de aquél, los certificados de
incapacidad que se expidan antes del parto y después del mismo

deberan ajustarse a lo siguiente:

/. Si el periodo prepartum se excede a los 42 dias, para amparar
los dias excedentes se expedirdn certificados de incapacidad de
enlace por enfermedad general, por lapsos renovables no

mayores de siete dias.

/. En los casos en que el parto ocurra durante el periodo de /a
incapacidad prenatal, el subsidio correspondera tinicamente a /os
dias transcurridos, los dias posteriores amparados por este
certificado pagados y no disfrutados serdn ajustados respecto de/
certificado de incapacidad postpartum, cuando la asegurada no
haya estado bajo control y tratamiento médico institucional o

cuando se trate de producto prematuro.

El certificado de incapacidad postpartum se expedird

invariablemente por 42 dias a partir de la fecha del parto”.

Este articulo establece las bases para que se expidan los
certificados de incapacidad durante y después del embarazo y
establece que la mujer tendra derecho a gozar de dos periodos de 42

dias de incapacidad.

Otro derecho de gran importancia para las madres trabajadoras,
es el contemplado por el articulo 171 de la Ley Federal del Trabajo

que senala.
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“Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley y

disposiciones reglamentarias’.

Diversos factores, principalmente de indole econdmica, habian
impedido que se cumpliera con este derecho de las madres
trabajadoras, de que se les proporcionen servicios de guarderia
infantil; pero afortunadamente a partir de la nueva Ley del Seguro
Social, publicada en el Diario Oficial de 12 de marzo de 1973, se
reglamentd esta disposicion. De esta manera, en el citado
ordenamiento se crea el Seguro de Guarderias para Hijos de
Trabajadores Asegurados, incluyendo el aseo, la alimentacion, el
cuidado de la salud, la educacion y la recreacion de los hijos de las
trabajadoras aseguradas, a partir de los 43 dias de nacido hasta que

cumplan cuatro afios.”

Por ello, el servicio de guarderias es indispensable para que las
madres trabajadoras, desarrollen sus labores, seguras de que sus
hijos reciben los cuidados necesarios y de manera adecuada.

Una vez analizado el contenido de nuestra Carta Magna y la Ley
Federal del Trabajo, es evidente que existen disposiciones relativas a
la igualdad del varon y la mujer; sin embargo, estos ordenamientos
en ocasiones no se materializan, en virtud de que los derechos de las
mujeres siguen siendo violentados por algunos patrones; por lo que
es necesario que nuestros legisladores consideren sancionar a
quienes realicen actos de discriminacién y desigualdad para las

mujeres trabajadoras.

3! Ibidem, p. 111.
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Podemos concluir que por mandato constitucional debe existir una
equidad de género, a fin de que dicha garantia se aplique de
conformidad con el espiritu de la propia ley.
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CAPITULO V
SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN MEXICO

Nuestra Carta Magna es muy clara al establecer en su articulo
123, que la jornada maxima no deberd de exceder de ocho horas
diarias; ademds, establece la igualdad salarial entre hombres y
mujeres. Sin embargo, este precepto no siempre tiene una
aplicacién eficaz en el ambito laboral, ya que algunas mujeres
perciben salarios inferiores al de los varones, aunque desempenen

la misma actividad.

Por ello, para que exista equidad salarial entre hombres y
mujeres, en promedio el salario que se paga a las mujeres debe

incrementarse en un 7.4 por ciento.

Cabe senalar que en México aun no hay una equidad de
género, a pesar de que las mujeres son mayoria y los avances
democraticos alcanzados que las benefician, excluyéndolas en

algunos casos en ambitos como el politico y el laboral.

5.1 CONCEPTOS GENERALES DE DISCRIMINACION

La palabra discriminacién, etimoldégicamente significa
distinguir o diferenciar y lleva consigo /a idea y ejercicio de
prejuicios, favoritismos, fanatismos e intolerancia, ignorancia,

temorlo que se reconoce como causas sociales de la misma.’

' PEREZ CONTRERAS, Maria de Montserrat, Discriminacién de la mujer trabajadora, Ed.
Porrua, México, 2004, p. 8.
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En el caso de la discriminacion laboral por sexo, entendida
ésta contra la mujer, también presenta causas de naturaleza

econdmica que se dan de hecho mas no de derecho.

El Diccionario de la Lengua Espafiola senala que:?

“Discriminacién: accion o efecto de discriminar.

Discriminar: separar, distinguir, diferencias a una cosa de
otra.

Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por

motivos raciales, religiosos, politicos, etcétera”.

Juridicamente, el término puede adquirir un doble significado:
en sentido amplio y en sentido estricto. El primero es aquel en el
que la discriminacion implica la violacién al principio de la
igualdad, genéricamente hablado, y que estd consignado en

nuestra Constitucion.

El segundo es la violacién al mismo principio, cuando la
discriminacién se da de forma concreta como son el sexo, la edad,
la raza, la condicién social, etcétera; condiciones que se
encuentran plasmadas en los diversos instrumentos de proteccién

de los derechos humanos.?

Y atendiendo al area de los derechos humanos, por
discriminacion se puede entender:

Toda distincion, exclusion o restriccion que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio, por cualquier ser humano de sus derechos humanos y las

libertades fundamentales en cualquier esfera.”

2 Real Academia Espanola, Diccionario de la Lengua Espaiola, Madrid, Ed. Espasa- Calpe,
1992.

® PEREZ CONTRERAS, Maria de Montserrat, Op.cit., p. 12.

* Ibidem, p. 13.
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Asi, es de gran importancia para nuestro tema, mencionar el
concepto de “discriminacion contra la mujer”, establecido por la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer:

A Jos efectos de /a presente Convencion, la expresion
“discriminacion contra la mujer” denotarad toda distincion, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la esfera politica, social, familiar,
laboral [...J°

5.2 FORMAS DE DISCRIMINACION

La discriminacion puede clasificarse en tres grupos: al primer
grupo corresponden la discriminacién directa y la indirecta; al
segundo grupo, la discriminacion deliberada y la inconsciente, y al

tercer grupo, la discriminacion individual y la grupal.6

La discriminacion directa es aquella que se dirige a grupos o
personas perfectamente determinados o identificados, como por
ejemplo la mujer, el nifo o el discapacitado. Un ejemplo puede ser
el de “no se admiten mujeres en este club, siendo el sujeto de la

discriminacion, cualquier mujer.

Por el contrario, la discriminacién indirecta es aquella que
no permite distinguir a los sujetos pasivos, esto es, que no existe
una caracteristica que defina al grupo o personas a la que se

dirige; sin embargo, la accién discriminatoria finalmente afecta a

5 |dem.
% |dem.
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un grupo. Por ejemplo: “a ninguna persona que tenga que salir a
recoger a sus hijos a la escuela se le permitira laborar en esta

empresa’.’”

Por lo que se refiere a la discriminacién deliberada, su
propio nombre lo indica, se trata de un acto dirigido en conciencia
y con la voluntad de causar un perjuicio en contra de un grupo o
persona definido. En el caso de la inconsciente, se explica como
aquel acto en el que al establecer una regla o norma, no existe
voluntad de causar un perjuicio o aplicar un principio

discriminatorio contra ellos.®

Por ultimo, tenemos la discriminacién individual y la grupal.
La primera se refiere a los casos no aislados, pero si personales
que ocurren cuando un criterio discriminatorio afecta la situacion
particular de una persona. La segunda se refiere a aquellos casos
en que ya se identifica que la discriminacion no sélo se ejerce en
un mismo sentido, contra una persona con ciertas caracteristicas,
sino que esos criterios se aplican a muchas personas con las
mismas caracteristicas; esto es, que se incluyen en un mismo
grupo, por otros grupos, que cuentan con un posicionamiento
social preferente o de poder. Entre los ejemplos de grupos
discriminados se pueden mencionar a las mujeres, los

discapacitados y los ancianos.

5.3 APARIENCIA FISICA

La excelente “presentacion fisica”, es uno de los requisitos
exigidos por algunos patrones para contratar a la mujer,
convirtiéndose, en ocasiones, en discriminacion sexista, de clase, e incluso

hasta racista, tanto para mujeres como para hombres, quienes deben tener

’ Idem, p. 13.
¥ Ibidem, p. 14.
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determinado aspecto, determinada estatura y, en el caso de las
mujeres, demostrar durante los primeros tres meses que no se han

embarazado.

La “buena presentacion fisica” la obtiene una mujer joven,
alta, cuerpo atractivo, guapa, agradable, como si estos requisitos
fueran para cubrir una vacante de modelo o edecan, que en su
caso pensariamos que son los correctos; sin embargo, lo que se
trata es de cubrir por ejemplo una vacante de secretaria, queda
claro que con dichos requisitos el patron no busca exactamente

una secretaria eficaz sino un adorno para su oficina.

En el caso de contratar a los hombres no ocurre lo mismo, en
virtud de que en la mayor de las veces se consideran
principalmente los conocimientos y aptitudes que tienen para
desempenar el trabajo, es decir, no siempre dirigen su atencién al

aspecto fisico.

Otro ejemplo son los negocios que contratan meseras, ya
que a veces algunos de los requisitos para poder ser contratadas
es tener talla 30 o 32 como méaximo, ser preferentemente de tez
blanca y tener una altura no menor de 1.60 metros, e incluso, en
ocasiones les piden que se midan el uniforme, y si éste les queda
perfectamente bien, son contratadas.

Por lo tanto, consideramos que el requisito de “buena
presentacion fisica”, es contrario al derecho del trabajo, siendo
injusto y discriminatorio; en consecuencia, la mujer debe de luchar
porque se le reconozca como un ser pensante, con capacidades y

no so6lo como un objeto de atraccion.
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5.4 PRUEBA DE NO GRAVIDEZ

En la mayor parte de las ocasiones, las mujeres al solicitar
un empleo, ademas de cubrir los requisitos de escolaridad y edad,
deben presentar un certificado médico de no embarazo. Es
importante decir que no existe ninguna disposicién legal que

contemple este “requisito” como obligatorio.

La procreacion no debe ser causa de discriminacion laboral,
por lo que exigir un certificado de no gravidez es un acto
discriminatorio que viola el principio de igualdad juridica de la

mujer.

Aunque también es entendible que en los casos en que el
embarazo esta avanzado, el patrén no quiere contratar a una mujer
a la que en poco tiempo tendria que ser incapacitada, lo cual

significa gastos para la empresa.

Asimismo, existen empresas que ademas de solicitarles este
certificado les hacen firmar una carta en donde se comprometen a
no embarazarse durante el tiempo en que estén contratadas, pues

de lo contrario éstas seran despedidas.

Y para que realmente exista equidad en el empleo, se requiere

que no sea causa de despido el estar embarazada.

Cabe mencionar que la mayor parte de las mujeres que son
despedidas por esta razdén, no denuncian a sus patrones, ya sea
por desconocimiento de sus derechos o simplemente porque le dan

la razén al patrdn.
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5.5 ESTADO CIVIL DE LA MUJER TRABAJADORA

Otro factor que influye en la participacion econdémica de las
mujeres, es su estado civil, que en buena medida también es
determinante para su insercion al mercado de trabajo. En las
zonas rurales, unicamente el 25.2% de las mujeres casadas y el
25.6 de las mujeres en union libre, realizan alguna actividad
econdmica, 30.6% de las solteras trabajan, en tanto que el 64.1%
de las divorciadas y 56.5% de las separadas laboran en
actividades para el mercado laboral. En las zonas urbanas se
presenta mas o menos el mismo patrén de comportamiento de las
tasas, exceptuando el caso de las viudas, cuya participacion
econdmica es mayor que en las areas rurales; asi, las mujeres con
vinculo conyugal presentan tasas de alrededor del 35%, las
solteras del 42.9%, las divorciadas del 75.3% y las separadas del
67.2%. °

En la actualidad, la mujer, ya sea por necesidad de apoyar a
su esposo con los gastos de la familia o simplemente por obtener

logros personales, se ha integrado al mercado laboral.

Sin embargo, es comun que el estado civil sea una limitante
para poder ser contratada, ya que las mujeres casadas tienen
menos oportunidades que las solteras.

Lo anterior, sustentado en que los patrones consideran que
los hijos merman la atencion de las trabajadoras en sus
actividades, prefiriendo contratar personas solteras por el hecho
de que no tienen compromisos familiares, lo cual les garantiza

mayor disponibilidad y empefio en el trabajo.

? INEGI, Las mujeres en el México Rural, México, 2002, p.52.
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5.6 LA EDAD

Podemos considerar que la edad es el mayor impedimento
para que una mujer pueda ser contratada. Este requisito es

discriminatorio, principalmente para las mujeres en edad madura.

Al hablar de una mujer madura no nos referimos a una
anciana, sino a aquella que ya no es tan joven pero que aun
cuenta con dinamismo, capacidad para desempefiar cualquier labor

que se le encomiende, eficiencia y sobre todo con experiencia.

El conocimiento y la experiencia hoy en dia no garantizan
que la mujer pueda ser contratada, s6lo hay que ver la seccion de
empleos en los periédicos, donde |la edad maxima para obtener un

trabajo esta entre los 30 y 35 afnos de edad.

Los patrones prefieren contratar a mujeres joévenes, sobre
todo en aquellas labores de industrias de alimentacidn, textiles o
trabajos de oficina cabe mencionar que la mujer joven por carecer
de experiencia, se conforma, en ocasiones con obtener salarios

bajos.

Sin embargo, la edad no debe de ser un factor que impida a
las mujeres desarrollarse en el ambito laboral, pues son seres
humanos con capacidad y conocimientos, con ambicién de
superacion, a cualquier edad y en diversas circunstancias; por lo

tanto, tienen derecho a ser valoradas por sus aptitudes.

5.7 SALARIO

Se puede afirmar que en raras ocasiones los pagos que

reciben las trabajadoras rebasan el salario minimo vigente.
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Esta ilegalidad de pagar salarios menores a los sefalados
por la ley, se oculta con cierta frecuencia, aun con el pleno
conocimiento de las trabajadoras, quienes al tener la necesidad de
solventar los gastos de la familia, aceptan los empleos en
condiciones paupérrimas que el empleador les ofrece, como son
salarios inferiores a los permitidos por la ley laboral, sin las
minimas condiciones de higiene y seguridad, o cubriendo

excesivas jornadas de trabajo.™

Un ejemplo de ello lo encontramos en algunos talleres de
costura, donde las mujeres creen que “ganan mas que el minimo”;
sin embargo, lo que ellas no consideran es que las jornadas para
las que fueron contratadas exceden las ocho horas que estipula la

ley, por lo que se les deberia de pagar tiempo extraordinario.

Algunas empresas o fabricas otorgan a sus trabajadores
estimulos econdmicos por “sobreproduccién”, los cuales, en
ocasiones, son ‘ridiculos”, ya que las ganancias que obtiene la
empresa por la sobreproduccion y el ahorro por pago de horas

extras, son mucho mayores.

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del 2005,
refiere que en diez grupos de ocupacion, el ingreso mediano de los
hombres es superior al de las mujeres: las oficinistas, las
empleadas en servicios, las maestras, las trabajadoras
domésticas, las funcionarias publicas, las ayudantes de obreros,
las profesionistas, las comerciantes y dependientas, las artesanas
y obreras, asi como las supervisoras industriales, ganaban entre

5% y 41.9% menos que los hombres."

" soLis DE ALBA, Ana Alicia, Cuadernos Universitarios: Trabajadoras mexicanas,

Universidad Autonoma Metropolitana, México 1992, p.50.
" INEGI E INMUJERES, Mujeres y Hombres en México 2006, 102 ed., México, 20086, p.394.
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Asimismo, dicha encuesta al abordar el tema de discriminacion
salarial muestra que las mujeres reciben un menor salario que los
hombres dentro de un mismo puesto de trabajo, en el que ambos

tienen la misma calificacion y laboran igual numero de horas.

Por lo tanto, en promedio, el salario que se les paga a las
mujeres por su trabajo debe incrementarse en 7.4% para lograr la

equidad salarial.’

En el caso de las mujeres rurales, también encontramos que
perciben salarios bajos, siendo que en sus comunidades l|la mitad
de la poblacién remunerada gana como maximo un ingreso de 6.7
pesos por hora trabajada, alrededor de la mitad del ingreso
mediano de la poblacién ocupada en las areas urbanas, el cual
asciende a 12.5 pesos por hora; y el ingreso mediano de las
mujeres es mas o menos igual al de los hombres, correspondientes

a 6.3y 6.7 pesos por hora, respectivamente.™

A los bajos ingresos y salarios que perciben las trabajadoras
en las zonas rurales, hay que sumar las precarias condiciones de
seguridad social y de contratacion en que desempefia su trabajo,
ya que el 73% no tienen seguro social, porcentaje que en las
zonas urbanas es del 36%."

Seria l6gico pensar que la mujer profesionista por el grado de
preparacién que tiene, obtiene un buen salario; sin embargo, en el

Distrito Federal, el numero de profesionistas que perciben menos de

2 |bidem, p.396.
'3 INEGI, Las mujeres en el México Rural, México, 2002, p.56.
" Ibidem, p.57.
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dos salarios minimos (43 mil 889), constituyen tan sélo una

catorceava parte de los ocupados totales.™

Tanto en hombres como en mujeres, la principal ocupacidon por
la cual perciben este rango de remuneracion, es precisamente

como profesionistas.

Otra ocupacién, en la cual un porcentaje importante de
profesionistas se desempefan y por la cual reciben menos de dos
salarios minimos, es la de oficinistas, en la que las respectivas

participaciones en cada sexo también han disminuido.™

En conclusién, las mujeres independientemente de Ila
preparacién o el trabajo que desempefen, no perciben salarios

bien remunerados.

5.8 JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo se encuentra regulada por Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo; en ambos ordenamientos encontramos que la
jornada maxima sera de ocho horas diarias. Sin embargo, las
jornadas de trabajo a las que se encuentran sujetas las mujeres

trabajadoras, superan en mucho dicho tiempo laboral.

Asi, encontramos que en el caso de las costureras, éstas
laboran en ocasiones hasta 16 horas al dia y los siete dias a la
semana; es un empleo que se adquiere facilmente pero igualmente
se pierde, y aunado a las excesivas jornadas de trabajo no se les

otorgan vacaciones, licencias o permisos.

5 INEGI, Los profesionistas del Distrito Federal, México, 2004, p.61.
1 1dem.
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Por otra parte, en las pequefias y medianas empresas, los
horarios varian de acuerdo a las necesidades productivas que
éstas tengan, en las que las horas extras son obligatorias, ademas
el pago que se percibe por éstas es nulo o inferior al estipulado

por la ley.

En ocasiones, las mujeres durante la jornada de trabajo se
ven obligadas a pedir permisos, ya sea para acudir al médico o
asistir a la escuela de sus hijos; permisos que pueden ser negados
o autorizados de acuerdo a la opinién de los jefes o supervisores.
Es importante mencionar que existen empresas que descuentan el
pago de las horas de ausencia, o que estas horas las tengan que
cubrir quedandose mas tiempo después de su jornada normal de

trabajo.

Asimismo, los patrones otorgan a las trabajadoras vacaciones
conforme a su criterio, por lo que es comun que éstas no aumenten
de acuerdo a la antiguedad laboral. Ademas, también hay
empresas que no otorgan vacaciones a su personal, como es el
caso de aquellas mujeres que solo son contratadas de manera
temporal, lo que conlleva a que no generen ningun tipo de

derechos, y menos de periodo vacacional alguno.

También es usual que las empresas otorguen vacaciones
forzosas a sus empleadas, las cuales son contratadas cuando la

empresa las requiere de nueva cuenta.

Un aspecto de gran preocupacién para las mujeres
trabajadoras es la “rotacién de turnos de trabajo”, ya que existen
fabricas en las que el turno se rola cada semana, lo que se traduce
en problemas familiares y muy especialmente con los hijos. En
estos casos, para el patrén no existe excusa, ya que si la
trabajadora no accede a rolar su turno de trabajo, ésta

seguramente perdera su empleo.
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Es comun encontrar que las mujeres también son obligadas a
trabajar en horarios nocturnos, lo que significa un gran problema,
sobre todo para quienes son madres, en quienes recae

directamente el cuidado de sus hijos.

Podemos concluir que las largas jornadas laborales a las que
estan sujetas las madres trabajadoras y que rebasan las ocho
horas, se traduce en el descuido de la educacién y el
comportamiento de los hijos. La convivencia de las madres
trabajadoras con su familia también es afectada por este motivo,
ya que tanto trabajo implica un mayor cansancio, por lo que la

mujer prefiere descansar un poco a convivir con sus hijos.

5.9 PRESTACIONES

Por lo que se refiere a las prestaciones, podemos afirmar que
en la mayoria de las fabricas o empresas, las trabajadoras carecen
de éstas, incluso de la prestacién mas importante, el Seguro

Social.

Consideramos que la seguridad social es la prestacion mas
importante para las madres trabajadoras; sin embargo un numero
importante de mujeres no lo tiene, por lo que tiene que destinar
parte de su salario a la atencion médica y medicamentos, aunado a
las necesidades de alimentacidon, vestido y educacion, para ella o

sus familiares.

En la actualidad, muchas mujeres son contratadas
temporalmente por los patrones, con la finalidad de que no
adquieran derechos como: aguinaldo, reparto de utilidades, o bien,

obtener la plaza de base dentro de la empresa.
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Al respecto, los sindicatos juegan un papel importante, ya que
a través de estos las trabajadoras organizandose pueden
conseguir mejores prestaciones como: aguinaldo, reparto de
utilidades, vales de despensa, guarderia, aparatos ortopédicos o

auditivos, etcétera.

Cabe mencionar que debido a las condiciones econdmicas y
politicas por las que el pais atraviesa, muchas prestaciones de los
trabajadores se han ido suprimiendo; un ejemplo de ello son las
guarderias para los hijos de las madres trabajadoras, quienes al ya
no contar con este servicio encomiendan el cuidado de sus hijos a

familiares o amistades.

5.10 ACOSO SEXUAL LABORALT'

El acoso sexual es un antiguo problema al que se le ha
empezado a ver en su justa dimensidén en el terreno social, puesto
que tiene consecuencias no sélo sobre la victima y el victimario,
sino que acarrea también diversas consecuencias sobre los

empleos y las instituciones laborales.

El acoso sexual laboral se refiere al hecho de que una
persona solicite a otra favores de naturaleza sexual, ya sea para si
mismo o para una tercera persona, con la amenaza de causar a la

victima un mal en el ambito laboral.

El acoso puede darse entre un superior, un empleado de
menor categoria, o un empleado del mismo nivel. En el primer caso
se hace evidente el nivel jerarquico con el cual se puede ejercer un control

hacia la victima, siendo una cuestiéon de abuso de poder, denominado

i http://www .todamujer.com/articulos/12250.htmI?PA=1GONZALEZ, Gabriela, Acoso sexual
laboral, 2006,pp. 1-2.
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QUID PRO QUO (esto a cambio de esto), es decir, sexo a cambio
de trabajo, mejores prestaciones, un puesto superior, aumento de

sueldo, etcétera.

Existen diversos mitos en relacion al acoso sexual; uno de
ellos es que las victimas son siempre mujeres y los victimarios
hombres. La realidad indica que también los hombres son
acosados sexualmente y que las mujeres en ocasiones son las
victimarias, aunque definitivamente por razones historicas vy
sociales, el acoso sexual es un problema de género; un dato mas
es que puede haber también acoso homosexual, con mas

frecuencia de lo que parece.

Existe también el mito de que las mujeres son culpables del
acoso por su manera de vestir; esta idea nos remite nuevamente a
la inequidad de género y la discriminacion hacia las mujeres,
aunque en realidad cada hombre o mujer es responsable de sus

actos, independientemente de la conducta de los demas.

El acoso sexual repercute también sobre la proyeccién laboral,
dandose la falta de motivacién y desinterés en el desempefio;
ademas, el temor de enfrentarse al acosador incrementa el
ausentismo laboral y muchas veces se llega al abandono del
empleo, y en caso contrario, disminuye la cantidad y calidad del

trabajo.

Podemos concluir que la mujer enfrenta una serie de
obstaculos al tratar de integrarse al mercado laboral, como son la
edad, el estado civil e incluso la apariencia fisica. Es innegable
que como sociedad aun nos queda mucho por hacer para que
exista realmente equidad entre el hombre y la mujer, en el ambito

laboral.



100

Asimismo consideramos que mientras las leyes no logren su
total materializacion, los derechos de las mujeres trabajadoras
seguiran siendo violentados por parte de los patrones, con
excesivas jornadas de trabajo, bajos salarios y sobreexplotacién,

entre otras cosas.
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PROPUESTAS

Para resolver las desigualdades que afectan a la mujer y tratar
de que el articulo 4° Constitucional, relativo a la garantia de
igualdad, pueda lograr su materializacion, en el presente trabajo

de investigacidén propongo sustancialmente lo siguiente:

1.- Sensibilizar al patrén respecto a las necesidades de la mujer

trabajadora.

2.- Concientizar y educar a los patrones a través de foros,
congresos y diversos medios de comunicacion, respecto a valorar
a la mujer trabajadora, equiparandola en la igualdad con las
personas del sexo masculino, siendo que por mandato
constitucional debe existir una equidad de género y debe aplicarse

de conformidad con el espiritu de la propia ley.

3.- Implementar en los centros educativos, primordialmente en
niveles de Primaria y Secundaria, talleres de Equidad de Género
en donde se destaque la participacion equitativa de las mujeres y
los hombres, en la toma de decisiones en los diferentes ambitos de

la vida social, politica, familiar, econdmica, cultural y laboral.

4 .- Adicionar al Capitulo “Relativo al Trabajo de las Mujeres”, un
derecho adicional para las madres trabajadoras que tengan hijos
en Nivel Primaria y Secundaria, proporcionandoles un permiso de
2 horas mensuales, tiempo que se computara como tiempo
efectivamente laborado, a fin de atender asuntos relativos a la

educacion de sus hijos.
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Socialmente la educacidon de los hijos se ha encomendado a la
mujer; sin embargo, las jornadas de trabajo con las que deben
cumplir, en ocasiones provocan el descuido de este aspecto tan

importante.

Lo anterior, en virtud de que la educacién es el medio por
excelencia para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura y por lo
tanto el elemento transformador de la sociedad; por ello considero
que adicionar este beneficio para las madres trabajadoras, se

traduce en beneficios para la sociedad en general.

Las propuestas anteriormente sefialadas, considero que son
pertinentes en razén a que en la actualidad los patrones prefieren
contratar a los hombres, aun en aquellas actividades que por su
naturaleza también una mujer puede realizar, ya que consideran
que contratar mujeres implican que estas en algun momento se
tengan que ausentar, ya sea por embarazo, cuidados maternos,

etcétera.

Por lo anteriormente mencionado, resulta de gran importancia
que las Instituciones Gubernamentales promuevan mayor empleo
para las mujeres y en consecuencia se respete la garantia de

igualdad consagrada en nuestra Constitucion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. En la Edad Antigua surgen nuevas instituciones
como son la J/ocatio conductio rei/, que correspondia al
arrendamiento de las cosas, animales o esclavos, asi como de la
locatio conductio operis, que era un contrato por el cual una
persona encargaba a otra la ejecucion de una obra, que la misma
realizaba a través de sus propios dependientes, bajo su directa
supervision y responsabilidad mediante el pago de una cantidad
determinada.

Entre los pueblos de la antigiedad que le otorgaron un valor
al trabajo, se encuentran los egipcios y los babilonios; valor que

era remunerado por medio de alimentos

En Roma se encuentran las primeras disposiciones que
regulan la prestacion del trabajo, incluyéndolo en el Derecho Civil,
bajo la figura de la compraventa, siendo el objeto los esclavos, los

animales y las herramientas de trabajo.

SEGUNDA. La Edad Media se caracteriza por la integracion
de la mujer al sector laboral; surgen los llamados Gremios, como
agrupaciones dedicados a un mismo oficio, convirtiéndose en las
primeras empresas monopolistas, permitiendo la participacion de la
mujer; en estas asociaciones durante esta época, la actividad
principal era la construccién, actividad en donde la mujer

participaba con igualdad.

TERCERA. La Epoca Contemporanea se caracterizé por el

surgimiento de la igualdad juridica entre el hombre y la mujer,
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estableciéndose a favor de ésta ultima que a trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta el sexo del
trabajador; asimismo se le otorga el derecho a contratarse
laboralmente sin necesidad de contar con el permiso de su esposo,
se conservan las normas que protegen la maternidad de la mujer

trabajadora, obteniendo también el derecho a votar y ser electa.

CUARTA. Por lo que se refiere a los antecedentes del
Derecho del Trabajo, antiguamente en México las mujeres tenian
como actividades principales las labores de hilado, tejido,

artesania, ceramica, pintura y agricultura.

Durante el porfirismo, el profundo movimiento social trajo
como consecuencia dos acontecimientos importantes: la huelga de
Cananea, de 1906, en la que los trabajadores conscientes de la
explotacién de que eran objeto, realizaron algunos movimientos de
protesta. Asi estallaron las huelgas de Rio Blanco y Cananea, que

la policia reprimidé con toda energia.

Los trabajadores primordialmente Ilucharon porque se
estableciera una jornada justa maxima de trabajo. Dicha lucha
posteriormente se cristalizdé con la promulgacion de la Constitucion
Politica Mexicana de 1917, que es la primer carta magna que elevo
a la categoria de normas constitucionales, los derechos
protectores de la clase trabajadora y que fueron contenidos en el

articulo 123.

QUINTA. Con la promulgacién del articulo 123, el
Constituyente de Querétaro pretendié asegurar, por una parte, un
minimo de derechos al trabajador mexicano individualmente considerado, como
el descanso semanal, el salario minimo, la participacion en las utilidades

de las empresas, la estabilidad en el empleo, la irrenunciabilidad de
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los derechos del trabajador, la duracion del trabajo y, por otra
parte, sustentdé los derechos colectivos como el de huelga,
asociacion profesional, coalicion, etcétera. Establecid, ademas, las
normas generales sobre bienestar social, creando, por ultimo, los

tribunales del trabajo.

SEXTA. Los trabajadores pueden ser clasificados en:

trabajadores de confianza, eventual y de base.

e Trabajador eventual son “aquellos que prestan sus
servicios por un tiempo corto y un trabajo determinado,
concluido el cual, queda bajo la incertidumbre de volver
a prestar sus servicios a la empresa, ya que estos no
serian solicitados sino en caso de personal de planta”.

e La categoria de trabajador de confianza “depende
de la naturaleza de las funciones desempefadas”.
Son funciones de confianza las de direccion,
inspeccién, vigilancia y fiscalizaciéon, cuando tengan
caracter de general y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de la empresa
o establecimiento.

e Trabajador de base son “aquellos que desempefian una

actividad normal de la empresa”.

SEPTIMA. Por trabajo entendemos “toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de

preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio”.

OCTAVA. EIl articulo 4° Constitucional consagra la garantia de
igualdad sefialando que “EL VARON Y LA MUJER SON IGUALES
ANTE LA LEY”.
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Sin embargo en la realidad esta garantia no se materializa en el
ambito laboral en virtud de que los patrones prefieren contratar a
los hombres y no a las mujeres, asimismo el salario que perciben
en ocasiones es inferior al que percibe un varén aun cuando las
funciones que realiza y la jornada de trabajo son las mismas;
situaciones que las ubican en condiciones de desigualdad vy

discriminacion.

NOVENA. Una vez analizado el contenido de nuestra Carta
Magna y la Ley Federal del Trabajo, podemos concluir que existen
las disposiciones relativas a la igualdad del varén y la mujer; sin
embargo estos ordenamientos no se materializan en virtud de que
los derechos de las mujeres siguen siendo violentados por los
patrones, por lo que resulta de gran importancia que nuestros
legisladores consideren sancionar aquellos actos que impliquen

discriminacién y desigualdad para las mujeres trabajadoras.

DECIMA. Es evidente que los patrones incurren en actos de
discriminacién en contra de las trabajadoras, aunado a que les
pagan salarios menores a los sefialados por la ley; esta situacion
se oculta con cierta frecuencia aun con el pleno conocimiento de
las trabajadoras, quienes al tener la necesidad de solventar los
gastos de la familia, aceptan empleos con condiciones
denigrantes que el empleador les ofrece; ya sea con salarios
inferiores a los permitidos por la ley, sin las condiciones minimas
de higiene y seguridad o cubriendo largas jornadas laborales, lo
que para quienes son madres se traduce en el descuido de la

educacion y el comportamiento de los hijos.

DECIMA PRIMERA. Para resolver las desigualdades que
afectan a la mujer y tratar de que el articulo 4° Constitucional, relativo
a la garantia de igualdad, pueda lograr su materializacién, propongo

sustancialmente lo siguiente: concientizar y educar a los patrones a
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través de foros, congresos y diversos medios de comunicacion,
respecto a valorar a la mujer trabajadora, equiparandola en la
igualdad con las personas del sexo masculino, siendo que por
mandato constitucional debe existir una equidad de género y debe

aplicarse de conformidad con el espiritu de la propia ley.

DECIMA SEGUNDA. Asimismo consideramos que es importante
implementar en los centros educativos, primordialmente en niveles
de Primaria y Secundaria, talleres de Equidad de Género en donde
se destaque la participacion equitativa de las mujeres y los
hombres en la toma de decisiones en los diferentes ambitos de la

vida social, politica, familiar, econdmica, cultural y laboral.
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