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INTRODUCCION

Los temas del Derecho del Trabajo estan llenos de pasion, porque en
cada uno de ellos esta la historia de la clase trabajadora de los ultimos siglos y
porque constituyen los elementos que han permitido al hombre mejorar sus

condiciones de vida y compartir el trabajo con la familia, dos ideas — fuerza.

Cuanta razon le asistia al maestro de muchas generaciones de juristas,
el Dr. Ignacio Burgoa Orihuela, cuando afirmaba que por desgracia son muy
pocos los abogados y entendidos del Derecho que se animan a aportar algo a
la ciencia Juridica, exponiendo sus personales puntos de vista, a veces por
pena, ante el temor de ser criticados, y otras veces por exceso de amor propio,

al no querer compartir sus conocimientos.

En un México donde la realidad de la mujer mexicana al salir de su hogar
a solicitar empleo no ha sido desapercibida para los nuevos candidatos que
aspiran llegar al gobierno en el futuro sexenio, se debe tomar en cuenta que
el desarrollo de conceptos ideoldgicos y de necesidades econdmicas, ha
influido desde el siglo pasado para llevar a la mujer a los centros de trabajo,

descartando el antiguo concepto que recluia a la mujer en el hogar.



II

Posteriormente, la mujer se considerd con iguales derechos al hombre en
el aspecto civil, y finalmente en nuestro pais, se acordo6 la igualdad politica para
el hombre y para la mujer. Durante algun tiempo nuestra Ley Laboral establecid
diversas restricciones para el trabajo de la mujer, no obstante que le reconocian

los mismos derechos y obligaciones que al hombre.

Se contenian ademas, preceptos especiales tomando en cuenta la
excelsa mision que la Naturaleza ha conferido a la mujer en el papel sublime de
la maternidad y las caracteristicas correspondientes a los periodos pre y post-

natales.

Nuestra legislacion como lo analizaremos en el presente trabajo acentua
su caracter protector cuando se ocupa de las mujeres trabajadoras. Durante el
embarazo, prohibe la realizacion de trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para la salud, en relacién con la gestacion;
autoriza un descanso de seis semanas antes y seis después de la fecha
aproximada al parto, debiendo percibir un salario integro, conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo; ademas en el
periodo de lactancia prevé dos descansos diarios, de media hora cada uno,

para alimentar a sus hijos recién nacidos.
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Y es precisamente en el caracter protector a la maternidad de la mujer
trabajadora donde ha surgido la inquietud nuestra, y que ha motivado el

presente trabajo.

Por lo tanto, consideramos conveniente desarrollar cada tema del
presente trabajo con relativa prolijidad, pero sin llegar naturalmente a agotarlo
de manera exhaustiva, por otro lado, invocamos cuando lo creimos prudente los
conceptos de algunos tratadistas que sustentan ideas respecto de las cuales
coincidimos en lo general. Nuestro objetivo principal no constituye propiamente
elaborar nuestras propias teorias, sino mas bien subrayar las ya existentes en
cuanto las consideramos atinentes para ilustrar, en cada caso concreto el tema
tratado. Respecto al contenido del presente trabajo lo hemos dividido en cinco

capitulos por cuestiones metodoldgicas:

En el Capitulo primero se estudiaran los antecedentes que ha tenido a

través del tiempo y las diferentes civilizaciones el trabajo de la mujer.

En el Segundo Capitulo se analizan los principales conceptos que
explican los objetivos que ha tenido el derecho del trabajo para regular la labor

de la mujer trabajadora.

En el Tercer Capitulo se abordan las ordenanzas juridicas que regulan el

trabajo de la mujer.
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En el Cuarto Capitulo se analizara a través del tiempo, como ha quedado
modificada la seguridad Social para proteger a la madre trabajadora en la etapa

de maternidad y de lactancia.

En el Capitulo Quinto desarrollamos la propuesta que comprende los
aspectos juridicos que deben tomarse en cuenta para mejorar la situacion
laboral de la mujer trabajadora que son: la reestructuracion de los descansos
para alimentar a sus hijos lactantes, y la flexibilizacién de los periodos pre —y

post- natales.

De antemano sabemos que no somos duefios de la verdad y
precisamente por ello seran bienvenidas todas las observaciones, comentarios

y aun criticas constructivas que al respecto se nos hagan para superarnos.

Inclusive; confiamos en que el presente trabajo suscite polémica en la
comunidad Universitaria, pues mas que descorrer velos y resolver enigmas,
nuestra esperanza es que se supere esta fascinante disciplina juridica, a través

de la aportacién de todos quienes estamos interesados en ella.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES DE LA MUJER TRABAJADORA

Para el desarrollo de este primer capitulo es necesario conocer cuales
fueron los motivos que dieron inicio a la creacion del derecho del trabajo, para
ello nos transportaremos a algunas de las diferentes civilizaciones del antiguo
mundo, con la finalidad de conocer el porque nuestra legislacion le ha dado un
apartado especial al trabajo de la mujer, examinaremos a través del tiempo los
cambios que ha sufrido el derecho del trabajo de las mujeres, hasta llegar a la
época actual en nuestro pais, y de esta forma comprender el papel que ha

tenido y tiene la mujer trabajadora en la sociedad econémicamente activa.

Refiriendonos a los antecedentes del Derecho del Trabajo, es de
importancia senalar que desde la antiguedad, no es considerado un conjunto de
normas privilegiadas dictadas en provecho exclusivo del obrero, sino mas
exactamente, un conjunto de normas mediante las cuales se pretende
establecer una regulacién de las relaciones obrero — patronales inspirada en la
idea de la justicia social, y esto entendida en un momento histérico por un
pueblo determinado. Es por eso que la participacidén que ha tenido la mujer
trabajadora dentro del campo laboral, ha sufrido notables variaciones en las

distintas épocas, y en los diferentes paises y culturas.



Dejando de lado los aspectos econdmicos y sociales, asi como también
las relaciones demograficas, los reflejos fisioldgicos, los aspectos éticos y
psicolégicos que presenta en general el trabajo de la mujer en la época
moderna; se puede detectar la presencia de un gran numero de mujeres dentro

de las muchas actividades laborales.

En cuanto a las relaciones patrimoniales entre los cényuges, mas que las
personales, estan intimamente vinculadas con las tareas que cada uno de ellos
desempefa para contribuir al sostenimiento de la familia. La Constitucién
establece la igualdad juridica que tiene tanto la mujer como el hombre, por lo
cual la Ley Federal del trabajo no establece diferencias en el trabajo de la mujer
y del hombre, solo por excepcidén se presentan algunas distinciones como son

la proteccion de la maternidad.

Paraddjicamente, esta proteccién se convirtid en un obstaculo; algunas
empresas exigen como requisito para la contratacion certificados médicos de no
embarazo, y suelen despedir a las mujeres cuando se embarazan, para no
tener que hacer todos los pagos que por ley le corresponderia, asi como los
debidos descansos. Se puede impulsar por todos los medios la mayor
participacién de la mujer en la vida productiva del pais, sin discriminaciones o
restricciones para poder trabajar. Es importante entonces, que analicemos

principalmente desde el punto de vista social, la etapa laboral que se inici6 la



mujer desde tiempos atras y que hasta nuestros dias aun mantiene un

desarrollo inquietante.

1.1 Origen del Derecho del Trabajo

Hablar de la historia del derecho del trabajo es hacer mencion de la
humanidad. La vida del hombre va intimamente vinculada al trabajo, constituye
el verdadero fundamento de su existencia, “la fuente de toda riqueza es el
trabajo, afirman los economistas, lo es junto con la naturaleza, proveedora de
los materiales que el hombre convierte en riqueza. Pero es muchisimo mas que
eso. Es la condicién fundamental de toda la vida humana, a tal grado que, hasta

cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre”."

A tal reflexion podemos afiadir que, el trabajo no se debe de visualizar
como una carga impositiva al hombre, puesto que al pasar por los divinos labios
la maldiciéon de condenar al hombre a trabajar, Dios el creador le dejo el modo

de redimir el tiempo y ocuparse en algo productivo.

Principalmente se han distinguido cuatro grandes etapas en la evolucién

historica de la humanidad, con respecto al origen del derecho del trabajo, las

! ENGELS, Federico. El papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre.
Publicaciones Cruz, México, 1977. p 1.




que se analizaran y se contemplara la evolucién que ha sufrido nuestra materia

en comento, al paso del tiempo.

Ahora bien, la idea del trabajo como ciencia se empieza a gestar con las
relaciones entre los diversos factores de la producciéon y de modo especial entre
el hombre y el util. Su objeto es el de obtener un rendimiento éptimo por medio

de una utilizacion racional de esos diversos factores.

“Asi como la Geografia, para el estudio que le es propio de las relaciones
entre el ser humano y el medio fisico que habita, acude a varias ciencias
(climatologia, geologia, botanica), el trabajo como ciencia se sirve de los
resultados que le proporcionan la técnica industrial, la psicologia, la fisiologia o

la economia

En ciertos paises existe ya la tendencia a dar a la ciencia del trabajo el
nombre mas apropiado de Organizacion racional de la produccion. Desde
ahora la estandarizacion, la concentracion Industrial, la produccién y la
distribucién en masa, toman en gran parte sus métodos y sus resultados de la

Organizacion Cientifica del trabajo tal y como se acaba de definir’

? Enciclopedia Universal llustrada Europeo- Americana. Tomo LXIII, Espasa —Calpe. Madrid. p
151.




Comprendida asi, la ciencia del trabajo como ha quedado traducida,
debemos hacer mencion que en la practica se define por un conjunto de

estudios y aplicaciones que pueden agruparse en la forma siguiente:

» “La Técnica: programa de fabricacion, eleccion de emplazamiento
y construccion de los edificios, disposicion de los talleres y materias primas,

contabilidad.

» La psicofisiologia del Individuo: Implica el estudio de los
tiempos (cronometraje), estudio de los movimientos, seleccion profesional,
educacion profesional, estudio de las condiciones materiales Optimas de
trabajo, iluminacion, ventilacion, enfermedades profesionales y seguridad,

alimentacion, por mencionar algunas.

» La psicologia colectiva: Estudio de los diversos sistemas de
salarios y de remuneracioén, servicio del personal, representacion obrera estudio
de los métodos de colaboracién en el centro de trabajo o fuera de este,

encaminados a la mejora del rendimiento.

» Organizacion general de la produccion: Estudio de las medidas
que le permitan la estabilizacion de la produccion y del empleo, eliminacion del

gasto superfluo, acuerdos industriales nacionales e internacionales, estudio de



los problemas generales de reparto de primeras materias, y la energia de la

mano de obra™,

Queda bien entendido que cada uno de los problemas que se han
enumerado en este ultimo punto, puede ser visto desde un angulo distinto al de
la ciencia del trabajo y que sélo dependen de ésta ultima, en la medida en que
se trata de analizar los diversos factores de la produccion y de regular sus

relaciones.

1.1.1 La época antigua

Aun sin dejar de reconocer el importante papel que el trabajo jugaba se
le resto valor en la época antigua; fue objeto de desprecio por los hombres de
entonces, incluso los grandes filosofos, fiel reflejo del pensamiento dominante,
lo consideraron como una actividad impropia para los individuos, por esto su
desempeno quedo a cargo de los esclavos, que eran considerados cosas, no

personas; los primeros se dedicaron a la filosofia, la politica y la guerra.

En esta forma tan peculiar de distribuir las cargas en estas sociedades
de la antigluedad, se ha tratado de encontrar la causa del nacimiento de
grandes Ciudades, como Atenas, Grecia y Roma, y del porque del florecimiento

de las ciencias y de las artes, respaldadas por personalidades como Aristoételes,

% ldem.



Platon, Tales de Mileto, Sécrates y tantos mas, cuyo pensamiento ha perdurado

hasta la actualidad.

Es de considerar que en esta etapa el derecho del trabajo se regularon
dos clases de trabajo: el trabajo pesado que era realizado por los esclavos, y el
intelectual llevado a cabo por las personas. Por lo que podemos explicarnos los
resultados de ambos trabajos, uno reflejado en los testimonios que hablan por
si solos acerca de las civilizaciones antiguas, y otro con respecto a las ideas y
razonamientos sabiamente dichos, que hasta el dia de hoy siguen teniendo

vigencia.

1.1.2. La época media.

En esta época cobra gran auge el artesanado y aparecen los gremios,
que eran agrupaciones de individuos dedicados a un oficio; entre sus funciones
estaba la de determinar las condiciones conforme a las cuales habrian de
prestar los servicios agremiados, asi como la reciproca ayuda economica entre
ellos. Los gremios estaban formados por maestros, oficiales y companeros. Los
primeros duefios de los medios de produccion, practicamente eran los patrones,

los oficiales, y los companeros eran los trabajadores.

Debido a las contradicciones que en el seno mismo de los gremios se

dieron diferencias de clase, con el tiempo se fueron extinguiendo. Este proceso



culminé con el Edicto de Turgot, del 12 de Marzo de 1776, que fue una simple
constancia de un hecho consumado. Posteriormente con la publicacion de la
Ley Chapellier, de Junio de 1791, se confirmé lo anterior y fue el primer
Instrumento legal de la burguesia en el poder para detener el nacimiento de la
fuerza organizada del proletariado. De no haber sido asi los trabajadores
hubieran tenido un gran auge en la lucha por defender sus derechos olvidados

0 ignorados por los patrones.

1.1.3. La época moderna

En esta época rigen los principios de la Doctrina Liberal-individualista,
una concepcion filosofica de la Sociedad y del hombre. Se fundamenta en la
teoria del derecho natural y los derechos del ser humano, como corolario de las
ideas de los enciclopedistas franceses. Con la declaracion francesa (1789) y
mexicana (Apatzingan, 1814) se elevo la doctrina liberal a la categoria de

derechos universales del individuo.

Esta corriente, esencialmente, pugnaba porque se dejara al hombre el
campo totalmente libre, sin trabas ni sujeciones, en el desempefio de sus
actividades, porque el hombre es, a decir de sus pensadores, un ser por
naturaleza libre, quedaba a cargo del Estado, como facultad exclusiva,

garantizar dicho ejercicio, el papel de Estado — Policia.



Asi, el pensamiento de Adam Smith, sistematizador de la escuela
Fisiocratica y precursor de la Escuela Liberal, sostenia que no ha habido
necesidad de que éste presente ninguna clase de voluntad colectiva para
organizar el mundo econdmico. Obviamente hace referencia al Estado, este
marcha por su propio impulso, no ha sido necesaria ninguna prevision razonada
convenio previo entre los hombres en esta organizacién, por lo que el autor

“4 Con respecto a la corriente

denomind “la espontaneidad de las Instituciones
liberal - Individualista, podemos decir que hoy dia todavia nuestra legislacion se
encuentra impregnada de ella, puesto que cada ciudadano es totalmente libre

de elegir el trabajo que desee desempefiar siempre que éste sea honesto y

apegado a las normas legales, y morales.

Por otro lado, si bien es cierto que el Estado es el encargado de
proporcionar a la sociedad las herramientas para lograr la finalidad deseada
para cada trabajo, es la suma de todas las fuerzas laborales las que hacen que

un pais prospere econdomicamente.

1.1.4. La época contemporanea.

El Derecho del Trabajo nace en el siglo XX, a causa de la profunda

division que entre los hombres produjo el sistema econdmico liberal,

* GOMEZ GRANILLO, Moisés. Breve Historia de las Doctrinas Economicas, Séptima edicion
Esfinge, México. 1977.p. 61.
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agrupandolos en dos sectores irreconciliables entre si; por un lado, los duefios
del capital y, por el otro quienes subsistian mediante el alquiler de su fuerza de
trabajo. “La libertad se impone en las relaciones obrero - patronales y
solamente resulta real y efectiva para los patrones quienes se ven favorecidos
en sus particulares intereses. Paralelamente al éxito del capitalismo Industrial,
empiezan a aparecer en las ciudades, suburbios de obreros de fabricas que
viven una existencia miserable y las crisis de sobreproduccién o mas bien dicho

de Sub. Consumo™

El empleo de mujeres y niflos en las fabricas, salarios miserables que
apenas alcanzan para mantener al obrero con vida, largas jornadas de trabajo
que se prolongan hasta trece y quince horas, son la tonica de la época, no
obstante que en 1819 se limita el trabajo de nifios en las fabricas de hilados de

algodon.

Es precisamente en la Constitucion de 1917 y en la Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del apartado “A” del articulo 123 constitucional, donde
encontramos, esencialmente, el fundamento legal de nuestra disciplina. Como
Derecho del Trabajo, esta denominacion fue utilizada principalmente por los

juristas franceses, como Paul Pie, Capitant, entre otros.

° ASTUDILLO URSUA, Pedro. Lecciones de Historia del Pensamiento Econdmico, Textos
Universitarios UNAM, México, 1978. pp. 99. 100.
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1.1.5. Antecedentes del Derecho del Trabajo en Roma

Es precisamente en la Ciudad de Roma donde tiene gran auge los
antecedentes del derecho del trabajo por encontrarse ya, aunque en forma muy
superficial y abstracta, disposiciones que regulan la prestacion del trabajo; a
éste mismo se le encuadré dentro del derecho Civil, bajo las figuras del
arrendamiento y de la compraventa y cuyo objeto eran los esclavos, las bestias

y los demas implentos de trabajo.

Posteriormente, ante el aumento de la poblacién y al no poderse allegar
mas esclavos, los hombres libres se vieron en la necesidad de ofrecer sus
servicios en arrendamiento, a fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar su
energia de trabajo. Asi surgieron nuevas Instituciones contractuales: locati,
conductio, operis y locatio conductio operandum; la primera tenia por
objeto la realizacidn de una determinada obra y la segunda la prestacion de un
servicio; el denominador comun de estos contratos era proporcionar,

temporalmente y mediante remuneracion, objetos o energia humana.

Sin embargo, ya desde entonces se empezaba a vislumbrar la dispersion
de estos contratos que, con anterioridad junto a otras dos figuras semejantes:
locatio conductio rerum y aparceria, conformaban una unidad; “en la
actualidad, la independencia de estos contratos es absoluta: ...las normas para

el contrato de obra a precio alzado no se refieren para nada a la reglamentacion
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del arrendamiento, y el contrato de trabajo no corresponde ya al Cédigo Civil,

sino que reclama para si sola la extensa Ley Federal del Trabajo”6

Como es de observarse, fue en Roma donde comenzd a surgir el
Derecho del Trabajo, naciendo asi, los primeros contratos que hoy dia son parte
de nuestra legislacion laboral, aunque no existia la remuneracion de dicho
trabajo a la gente que prestaba un servicio, puesto que éstos eran los esclavos,

las bestias y todo lo que proporcionara un beneficio laboral.

1.1.6. Antecedentes del Derecho del Trabajo en Inglaterra

Al hablar del Derecho del Trabajo Inglés, debemos decir que éste tiene
sus antecedentes durante el siglo XVIII, en donde la mayoria de los habitantes
de Inglaterra ganaba su pan trabajando la tierra. Las condiciones de vida y de
labor variaban de acuerdo con cada diferencia de configuracion, clima y
subsuelo. Pero omitiendo estas ultimas habia un vigoroso contraste que no
podia dejar de ser observado por todo viajero que cabalgaba a través de los
condados ingleses, y que consistia en la sucesion de los campos baldios, que
ininterrumpidos se extendian hasta perderse en el horizonte, y aquellos
delimitados por setos vivos, por bardas de piedra, cercados propiamente o bien

rodeados de hileras de arboles.

® MARGADANT, S. Guillermo Floris. Derecho Romano, Octava edicion, Esfinge, México, 1978,
p. 411.
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En esta época el Derecho del Trabajo ingles, sufre grandes
transformaciones entre 1700 y 1760, porque en su mayor parte los obreros
trabajan a destajo. Se les daba una cantidad minima para cubrir sus
necesidades inmediatas, la que les alcanzaba a la semana o a la quincena, y el

resto se pagaba cada seis, ocho 6 doce semanas.

A veces recibian el salario por conducto de un intermediario, su
contratacion se hacia generalmente por un afo, lo que hacia que la garantia de
un trabajo seguro, mas o menos prolongado y la posibilidad de no ser enrolado
por la Corona inglesa, les podia aceptar condiciones que podian ser

infrahumanas.

El inicio de la Revolucion Industrial suele ubicarse en el afio de 1760. En
rigor no puede entenderse s6lo como un fendmeno econdmico, asociado a los
nombres de los inventores ingleses de los cuales probablemente el mas
conocido es James Watt (1736 — 1819) constructor de instrumentos de presién
e inventor de la maquina de vapor. Por lo que el nombre de “Revolucion
Industrial” es ampliamente discutible, por los cambios que produjo no

afectaron sélo a la Industria sino también fueron sociales e intelectuales.

Con respecto a los trabajadores, la consecuencia mas importantes de la
Revolucion Industrial, “consistié en la reunién de muchos trabajadores en un

solo lugar, lo que implicaba una diferencia fundamental respecto de los
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pequefios talleres artesanales del sistema gremial, esta reunion no fue
caprichosa, pues en las industrias del hierro, la mecanica de la laminacién y de
la fundacion exigia producir en gran escala. En otros casos, por ejemplo, en la
fabricacion de productos quimicos o de maquinaria, era necesario establecer
cierta vigilancia que solo era posible efectuar reuniendo a los fabricantes
dispersos, lo anterior dio origen al comienzo de las bases de un nuevo derecho

del trabajo ingles”’

La segunda consecuencia, que légicamente derivaba de la necesidad de
obra de mano, consistio en la obra exagerada de la jornada de trabajo. En 1792
se empez6 a utilizar gas de carbon para la iluminacion. Con ello se rompié la

tradicion gremial de no laborar después de la puesta del sol.

Fue entonces en Inglaterra, donde con el inicio de la Revoluciéon
Industrial, el Derecho del trabajo ingles tuvo una gran transformacién, puesto
que los trabajadores se encontraban juntos en los diferentes talleres para
laborar, porque el uso de las grandes maquinas de vapor lo requeria, quedando
en el olvido el ganar su pan trabajando la tierra y ganando la remuneracién

debida a destajo.

" DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo | décima edicién, Porrtia, México,
1997. pp. 148, 149.
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1.1.7 Antecedentes del Derecho del Trabajo en Francia

El derecho del trabajo en el mundo francés tiene sus antecedentes con
Francois Marie Charles Fourier (1772 — 1837) quien nacié en Besacon en una
familia de clase media, que perdid6 la mayoria de sus bienes durante la
Revolucién. Fue basicamente un autodidacta, buen aficionado a la comida bien
preparada y a los vinos excelentes. Sentia una grande preocupacién por el
vestido, la habitacion, y pensaba que las cosas debian hacerse bien
elaboradas, puesto que asi tendrian una mayor duracién. Para Fourier ningun
trabajador deberia tener s6lo una ocupacion e inclusive propuso el cambio,
dentro de cada dia de trabajo, de una ocupaciéon a otra, para evitar la

monotonia.

La idea fundamental de Fourier consisti6 en la creacibn de unas
comunidades de trabajo, denominadas “falansterios”, integradas
principalmente por 1800 personas, incluyendo ahi a las mujeres. “Por encima
de los 2000 ya degeneraria en muchedumbre, haciéndose demasiado
complicada. Por debajo de las 1600 sus vinculos serian demasiado débiles y
estaria sujeta a los errores del mecanismo y a las lagunas de la atraccién

Industrial”®

® DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. pp. 153, 154.
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En estas comunidades se efectuarian siete actividades Industriales:

El Trabajo Doméstico

El trabajo Agricola.

El trabajo fabril.

El trabajo comercial.

El trabajo de la ensefanza.

El estudio y uso de las ciencias.

YV VvV Vv ¥V Vv VY V¥V

El estudio y uso de las bellas artes.

De acuerdo con Fourier, el Derecho del Trabajo no habia alcanzado su
objetivo y el progreso de la industria constituia solamente una lisonja para las
masas. “En la tan celebrada Inglaterra decia Fourier, la mitad de la poblacion se
ve reducida a trabajar dieciséis horas al dia, en fabricas inmundas, para ganar

siete sueldos franceses (0.35 francos) en un pais donde la vida esta muy cara” °

Por ello, Fourier propone remediar el caos social e insiste en procurar las
siguientes condiciones de trabajo para la sabiduria social “ninguna de las cuales

es susceptible de verse satisfecha en el régimen civilizado:

% ldem
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“Atraccion industrial,
Reparto proporcional,
Equilibrio de la poblacion,

Economia de los medios.”"°

Con la propuesta de Fourier, el Derecho del Trabajo tuvo sus primeros
auges separando en grupos las actividades Industriales en donde la poblacién
francesa tenia grandes oportunidades para laborar en la actividad que mas le

acomodara de acuerdo a su conocimiento.

El pensamiento de Fourier fue mas alla de la simple monotonia que
ocasiona con el paso del tiempo el trabajo, por lo que al proponer que cada
trabajador deberia tener una ocupacion diferente a la de costumbre. Es por eso
que en las actividades Industriales planteadas por él mismo, el asalariado
estaba obligado a aprender otra ocupacion diferente a la suya, dando como

resultado un mejor desempefio dentro de las Actividades Industriales.

1.1.8 Antecedentes del Derecho del Trabajo en Alemania

En cuanto a Alemania la historia del Derecho del Trabajo aleman no

transcurrié de modo continuo; ya que mostré radicales censuras, que en cada

caso denotaron un cambio fundamental. Se pueden distinguir cuatro épocas

% 1dem.
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dentro del desarrollo del Derecho del Trabajo: “En primer lugar, la época que
llega hasta el fin de la Monarquia acontecido en el afo de 1918, luego el
periodo de la Democracia que dura desde 1918 hasta 133, después el periodo
de la Dictadura fascista que va desde 1933 hasta 1945 y, por ultimo,

posteriormente a 1945, el periodo de la Republica Federal de Alemania”"’

El Derecho del Trabajo se entiende como el Derecho especial que tienen
las personas que realizan un trabajo dependiente, no hecho por cuenta propia,
sujeto a un contrato de Derecho Privado. El desarrollo del Derecho del Trabajo
se determind sobre todo por la division de Alemania desarrollandose éste de
una forma distinta al del Derecho del Trabajo en las tres zonas de ocupacion

occidentales, que formarian después la Republica Federal de Alemania.

Después de las Revoluciones Europeas, la vida Alemana siguié su ritmo
normal, fué derogada la Ley Antisocialista pero no fue admitida la Asociacion
Profesional en la vida juridica. Los Alemanes fueron los creadores de la
Constitucion de Weimar, la que fue una obra Juridica muy importante de la
primera post- guerra mundial. En ella plasmaron los ideales de una Democracia
Social y muchos de los anhelos de los Trabajadores. Pero los grandes errores
de los politicos dirigentes de la Social Democracia, la llevaron al fracaso de

régimen.

" TRENK HINTERBERGER, Peter. LXXV afios de Evolucién Juridica en el mundo Volumen V,
Universidad Nacional Auténoma de México, 1979. p. 107.
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La Libertad contractual dio inicio con la formacion del contrato de trabajo,
sin embargo aun asi la situacién de los trabajadores no trajo la paz a la vida
Social, ya que eran sometidos a jornadas de trabajo excesivamente largas, con
salarios bajos, asi que el Estado intento dar una solucién al problema creando
leyes para proteger a los trabajadores, los cuales fijaban un nivel minimo
determinado de condiciones laborales, principalmente reducian la jornada

laboral, restringian el trabajo de nifios y mujeres

1.1.9 Antecedentes del Derecho del Trabajo en Italia

Los antecedentes del Derecho del Trabajo en Italia comienzan a dar sus
brotes en el real decreto del 16 de Marzo de 1942, Victor Manuel Ill, rey de
Italia de Albania y Emperador de Etiopia, promulga el nuevo codigo civil, cuya
vigencia se iniciaria el 21 de Abril de 1942, y que sustituiria al cédigo del
trabajo. En este cddigo civil, las disposiciones relativas al trabajo, se incluyen en
el libro quinto denominado del Trabajo, que consagran también el sistema
corporativo y que contienen tanto las disposiciones laborales, como el régimen

de las Sociedades civiles y mercantiles.

Comenzaremos diciendo que Italia era regida bajo los lineamientos de la
Constitucion de lItalia del 27 de Diciembre de 1947, la cual tuvo la misma
importancia que la de otros paises, también siguidé el camino que marcé la

Constitucién de Weimar. Y aun podria decirse que la Constitucién ltaliana para
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la evolucion general del Derecho del Trabajo, representa un paso de mayor
trascendencia, con el retorno de la democracia, de la que se habia apartado

ese pueblo.

El dia primero de Enero de 1948 entr6 en vigor esta Constitucion, dentro
de la que se anuncia la obligacion del Estado de dictar un Derecho del Trabajo

gue asegure mejores condiciones de vida.

Esta Constitucion, en cuanto a la naturaleza politica del Estado Italiano,
declara en el Articulo. 1° que “Italia es una Republica democratica fundada
sobre el trabajo. La Soberania pertenece al pueblo, que la ejerce en la forma y

dentro de los limites de la Constitucion.”'?

En el Articulo 3° se garantizo la participacion de los trabajadores en sus

organizaciones politicas, econdmicas y sociales del pais.

En el Articulo 4° se les reconoce a todos los ciudadanos el Derecho al
Trabajo y se establece que la Republica promueve las condiciones que, hacen
efectivo ese derecho, ademas, el deber de todos los ciudadanos de concurrir al

progreso material o espiritual de la sociedad.

'2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 228
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El Articulo 10° hace mencién de que el ordenamiento juridico italiano se
debe adaptar a las normas del Derecho Internacional, lo que da pie a la

aplicacion de los pactos celebrados a propdsito del trabajo.

Lo anterior es el resultado de la segunda guerra mundial puesto que
produjo que el Derecho del Trabajo volviera a ser un elemento de la
organizacion democratica, se realizaron intentos para limitar las garantias y
beneficios que habia logrado el Derecho del Trabajo como la libre actividad
profesional, la critica, el derecho de huelga control en los salarios, y demas,

pero aun asi el Derecho del Trabajo fue progresando.

1.1.10 Antecedentes del Derecho del Trabajo en México

Al hablar de los antecedentes de nuestro derecho del trabajo no se debe
dejar a un lado las famosas Leyes de Indias. Recopilacion legislativa puesta en
vigor por Carlos Il de Espana en el afo de 1680, destinada a regir las

posesiones hispanicas en América.

Constan de nueve libros, en estas Leyes se destaca un profundo espiritu
religioso, una preocupacién vehemente y sincera por proteger a los indigenas,
una vision genial sobre poblacion y cultura del nuevo mundo descubierto, y un
nobilisimo propdsito humanitario que las convierte en vanguardia de la

legislacion laboral.
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Al servicio de tales ideas se prohibe emplear la palabra “conquista”,
siempre odiosa por la superioridad que encierra y el desprecio que significa y se
recomiendan las de pacificacion y poblacion que implican fraternidad y

civilizacion.

“Las Leyes de Indias afirmaron en el continente americano los principios
de la personalidad humana y los derechos individuales del indigena, dentro de
la igualdad juridica de las razas y de la mision tutelar de las entonces
superiores, que basaban su temporal superioridad no en su fuerza, sino en el

hecho de ser civilizadas.

Uno de los aspectos mas notables de esta legislacion, por su adelanto en
casi tres siglos al Derecho Europeo, se encuentra en materia laboral; pues
reconoce la libertad de trabajo, pues solo cabia apremiar al holgazan; la casada
no podia trabajar en casa de espafol;, se prohibia el trabajo durante el
embarazo y a veces durante cuatro meses después del parto; no se
autorizaba sino para el pastoreo el trabajo de los menores de 18 afos. Se
implanta la jornada de ocho horas y la semanal de cuarenta y siete ya en 1593
y por mandato de Felipe Il; se prohibe el trabajo nocturno en minas; se impone
el precepto de pagar bien a los indios su trabajo, el de darles buen trato; no se

permite pago en especie; se establecen ciertas limitaciones en los precios; el
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pago de un mes de salario en caso de accidente; el pago del entierro si se

moria en el trabajo; la curacion costeada por el patrono.”’®

Tales son, entre muchos otros ejemplos de esta tendencia olvidada
sorprendentemente luego de la emancipacion de los pueblos americanos,
aunque recordada justicieramente por los escritores del siglo XX al estudiar
estos precedentes institucionales, en donde encontramos que ya le asistia la

proteccion ala labor realizada por la madre trabajadora

Por otro lado, el derecho del Trabajo tuvo y sigue teniendo historia, la
gran aventura Constitucional de Querétaro fue iniciada por el primer Jefe, con el
animo de reformar la Constitucion de 1857, sin que existiera realmente, la
intencion de hacer una nueva. Si bien es cierto que dicha Constitucién sefialaba
en su Articulo 127 el procedimiento de su reforma por medio de un 6rgano
revisor de la Constitucion integrado por poderes constituidos, es principio basico
en la teoria constitucional democratica y realidad politica inexorable que el
poder constituyente del pueblo no puede ser constrefido por disposiciones

juridico positivas.

Para la reforma de la Constitucion Carranza promulgé el 14 de

Septiembre de 1916, un decreto de reformas al plan de Guadalupe. En realidad

'3 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo VI. Vigésima
edicion. Heliasta SRL. pp. 169,170.
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el proyecto de Reformas no aportaba casi nada a favor de los trabajadores,
salvo una adicion al articulo 5°, que establecia que “El contrato de trabajo solo
obligara a prestar el servicio convenido por un periodo que no exceda de un afio
y no podra extenderse en ningun caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de

los derechos politicos y civiles. “*

Factores inesperados y, desde luego, la accion enérgica de la corriente
Jacobina y radical hicieron posible a pesar de Venustiano Carranza, que las
reformas dieran lugar a un documento que no obstante expresara una ideologia
sustancialmente burguesa, la que ha sido modelo de legislacion social
avanzada. En la vigésimo tercera sesion ordinaria celebrada el 26 de Diciembre

del mismo ano, se inicio la discusion del articulo 5° del mismo proyecto.

Estas discusiones fueron relativas al principio de la igualdad de salario,
de trabajo, al derecho de recibir indemnizaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y al establecimiento de comités de conciliacion y
arbitraje para la resolucién de los conflictos entre el capital y el trabajo, eran
consideradas ajenas al capitulo de las garantias individuales, por lo que la

comision proponia aplazar su estudio.

De todas maneras se habia agregado, a demas un parrafo final al

proyecto, en el que se sefalaba: “La Jornada maxima de trabajo obligatorio no

' |bidem. p. 343.
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excedera de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial,
queda prohibido el trabajo nocturno en las Industrias a los nifios y a las mujeres,

se establece como obligatorio el descanso hebdomadario “13,

Al ser sometido a discusion el dictamen, se inscribieron catorce oradores
para hablar en su contra. Comenzando asi el debate mas importante de la
historia de nuestro Derecho del Trabajo. La discusion abarcé las sesiones de

los dias 26, 27 y 28 de Diciembre.

Con el paso del tiempo, el texto del Articulo 123 Constitucional aprobado
por el constituyente, tantas veces reformado y adicionado después fue el

siguiente:

“Titulo Sexto.

“Del Trabajo y de la Prevision Social.

“Articulo 123. EI Congreso de la Unién y de las Legislaturas de los Estados
deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada
region sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de manera general

todo contrato de trabajo.

' Ibidem pp. 333, 334
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Aun asi, podemos mencionar que en algun momento la “Ley laboral
establecio diversas restricciones para el trabajo de la mujer no obstante que le

reconocian los mismos Derechos y obligaciones que al hombre” 16

Lo anterior demuestra que fue asi la evolucién que tuvo el Derecho del
Trabajo en México el que se encuentra regulado por la Ley Federal del Trabajo,
en donde se encuentran plasmados todos los derechos y obligaciones tanto del
trabajador como del patrono, y que hasta hoy dia si existe una controversia
entre trabajador y patron son las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las

encargadas de dirimir cualquier conflicto laboral que surgiera.

1.2. Antecedentes del Trabajo de la Mujer

El desarrollo de conceptos ideoldgicos y de necesidades econdmicas, ha

influido desde el siglo pasado para llevar a la mujer a los centros de trabajo,

descartando el antiguo concepto que recluia a la mujer en el hogar.

Asi vemos que primero, en el campo de trabajo, se equiparo la mujer al

hombre, concediéndole los mismos derechos y oportunidades.

16 GUERRERO, Euquerio._Manual del Derecho del Trabajo. Vigésima Primera edicion, Porrua,
México, 2000. p. 38.
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Posteriormente, la mujer se considerd con iguales derechos al hombre en
el aspecto civil y, finalmente, en nuestro pais, se acordo la igualdad politica

para el hombre y para la mujer.

Es por eso que en este apartado examinaremos solo en los paises de
mas auge en la historia del Derecho del Trabajo, como fueron los antecedentes

de la mujer trabajadora.

1.2.1. Roma

La posicion juridica de la mujer romana es muy inferior a la del
hombre no solo carece de capacidad para participar en las tareas politicas, sino
que sufre graves limitaciones dentro de la esfera privada. En efecto no puede
ejercer la patria potestad, tampoco salvo particulares excepciones de la época
Justiniana, ser tutora de impuberes o adoptar, figurar en juicio por otros,
entablar una acusacion publica, y contraer obligaciones a favor de terceros. La
lex Bocona, del 169 a.C, limitd su capacidad de suceder por testamento, por

obra de la Jurisprudencia, su derecho de sucesion legitima 6 ab intestado.

“‘La mujer se halla siempre sometida a una potestad familiar: la patria

potestad, si es familia la manus, si es esposa, y la tutela, si es sui iuris. La tutela
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de la mujer Sui iuris, cualquiera que sea su edad, tiene el caracter de perpetua,

hasta que desaparece totalmente en el derecho posclasico y Justinianeo” 17

Las mujeres suelen trabajar, por lo menos en forma tan asidua como los
hombres; pero la gama de sus tareas es reducida. Normalmente, la mujer
honrada no sale de su habitacion, aislada dentro de la morada familiar. En casa:
“‘En el hogar, la mujer tiene a su cargo multiples trabajos, supervivencia del
ideal de autarquia familiar: alimentacion, vestido, cuidado de los hijos. Sin duda,
esta rodeada de esclavas, sin las cuales no bastaria para realizar su tarea.
Habia que ser muy pobre para no tener por lo menos una criada. En las
opulentas casas, la duefa dirige verdaderos servicios confiados a las esclavas,
pero debe saber y querer echar mano al trabajo: ello le supone una gimnasia
excelente. Un buen ejercicio también consiste en mejorar la pasta y amasarla,
sacudir y doblar los vestidos y las mantas. Si asi se ejercitara, se encontraria

mejor y adquiriria verdaderamente una tez mas hermosa “'

Al exterior “Algunas mujeres no tenian esta suerte de permanecer en la
casa, habian de ganar su vida y la de sus hijos. Trabajaban, entonces, como
tejedoras, comadronas, nodrizas, o bien dirigian un pequefio comercio, por

consiguiente, existian las miserables vendedoras de puré, panes, higos,

' IGLESIAS, Juan. Derecho Romano, “Instituciones de Derecho Privado”, séptima edicion, Ariel
Barcelona 1981. p 54.

'® NOUGIER, Louis René y otros. Historia General del Trabajo Pre Historia y Antigiiedad,
Grijalbo México Barcelona 1981. pp. 238, 239.
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aceitunas negras, ajos, miel, incienso, lanas y cintas. Algunas eran taberneras,
hoteleras; pero tenian una mala reputacion. Sucede también que mujeres
pobres, aisladas, se alquilan temporalmente para las cosechas o las

vendimias.”"®

Lo anterior era resultado del estatus social en el que cada mujer se
encontraba, porque el trabajo en casa, esencialmente femenino, supone la
posesion de materias primas, de un instrumental, por modesto que sea (telar,

utensilios de cocina), sin hablar de la ayuda eventual de servidores o esclavos.

Asi, las mujeres romanas siempre tenian que estar sujetas bajo las
ordenes del pater familias, para ellas el trabajo como lo hemos visto solo era
concretado a las labores domeésticas, sin alcanzar aun con el minimo

pensamiento el poder laborar en alguna actividad superior.

1.2.2. Inglaterra

Refiriéndonos a los antecedentes de la mujer trabajadora en Inglaterra

comenzaremos diciendo que los legisladores tuvieron encontraron su primer

brote en Inglaterra en el afio de 1824.

% 1dem.
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Dentro de este Derecho se establece que todo ser humano tiene el deber
de trabajar y de igual manera el derecho de tener un empleo, sin hacer
distinciones ni discriminaciones, por lo que llamoé la atencioén el derecho de las
mujeres, el primer paso que dio fue, después de la ley de 1812, la cual castiga
con la pena de muerte la destrucciéon de las maquinas, dio inicio la lucha
sindical, hasta obtener en el afio 1824 que se reconociera el Derecho de la
Asociacion Profesional, el cual era subordinado a sujetos determinados y bajo

condiciones insalubres, peligrosas y mal remunerado.

Los trabajadores de Inglaterra tenian suficiente experiencia de la cual
sabian que el mejoramiento de las condiciones de trabajo no vendrian del

Estado y que tenia que ser obra suya.

Aqui como en otros paises se pretendia que las mujeres fueran
consideradas en igualdad con hombres y es asi que, “En los esfuerzos por el
reconocimiento de los derechos de la mujer, es digno mencionar que en
Inglaterra desde 1842 se les equipar6 con los nifos, con el deseo de
protegerlas, por lo que se prohibioé para ambos el trabajo subterraneo, pues esta
actividad requeria de grandes esfuerzos, ademas de realizarse en condiciones

nada favorables”. %°

%0 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |. décima segunda edicion.
Porrua, México, 1970. p. 42.
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El Movimiento Obrero quedo plasmado en Inglaterra “En el afio de 1862

se celebro el primer contrato colectivo para los trabajadores de la lana.”?!

Al respecto, es necesario sefialar que al reconocer el trabajo de la mujer
la ley fue benevolente y humanitaria al sefalar que tanto a nifios y mujeres no
se les impusiera un trabajo exhaustivo y pesado. Esto es, no se descartaba la
idea de que mujeres y niflos tuvieran la responsabilidad de trabajar, solo que la
ley tomé en cuenta la medida de sus fuerzas para la realizacién del trabajo

cotidiano.

Podemos decir entonces que Inglaterra fue el primer pais en darle la
importancia debida al trabajo de la mujer es por eso que éstas ya no laboraban
en horarios y lugares impropios, por ello el trabajo de la mujer ingles dio

gigantescos pasos hacia el porvenir laboral.

1.2.3. Francia

Con el paso del tiempo Francia elaboré una carta de trabajo, de tipo
fascista, en Amiens el 4 de Octubre de 1941 relativa a la organizacién social de
las profesiones, que establecia a las Familias Profesionales. A la terminacion

de la guerra, fue la Asamblea Nacional Constituyente, la encargada de elaborar

' CHARIS GOMEZ, Roberto. Estudios de derecho del Trabajo. Porrtia, México, 1997. pp. 30,
31.
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la Constitucion de la Cuarta Republica, del 28 de Septiembre de 1946 aprobd la
Asamblea la Constitucién, pero decidieron no imponerla al pueblo, sino hasta el
13 de octubre, fue asi como “La Constitucion de Francia siguio la trayectoria de
la Constitucion de Weimar, pero dio a sus principios el sello personal del pueblo
Galo. Los principios sobre la familia, el trabajo y la economia se colocaron al
lado de la vieja declaracion de los derechos del hombre y del Ciudadano y

tienen, en consecuencia, el valor de principios Constitucionales supremos.” %2

Dentro de esta, en algunos de sus parrafos se hizo mencién de la
igualdad que existia para las mujeres y los hombres sin distincién alguna, asi
como garantizar la proteccion de la salud y la seguridad maternal en la mujer

trabajadora.

Por lo cual, la situacion de las mujeres trabajadoras en cuanto a sus
derechos dentro del trabajo se presentaron con lentitud, era sorprendente que
no existiera sino hasta los ultimos afos es una legislacion protectora de las
mujeres embarazadas y lo unico que se habia logrado era la reduccién de la
jornada de trabajo a once horas; pero como una medida general para los

trabajadores.

22 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 60.
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Fue hasta el afio de 1848 cuando dicha jornada de trabajo fue aun mas
limitada, y de once horas pasaron a diez y media y finalmente quedaron

establecidas diez horas.

“Con fecha 1° de Junio de 1881 se reformo el Codigo Industrial Francés
prohibiéndose el trabajo nocturno en las Industrias, por considerarse que estas

Jornadas afectaban la salud de las trabajadoras. “**

En 1884 se votd por el Parlamento, la Ley que reconocié el Derecho de
Asociacion Profesional, la cual, permiti6 el desarrollo de los Sindicatos
franceses, los cuales fueron reconocidos como representantes de interés
profesional, durante los siguientes afios se presentd a la camara un grupo de
proyectos, de los cuales el primer resultado fue la Ley sobre Accidentes de

Trabajo, la cual abrié nuevos horizontes al Derecho del Trabajo.

Francia declar6 que los derechos del trabajador son del mismo rango de
los viejos derechos naturales del hombre. En Francia a la mujer se le daba
oportunidades de trabajo, era protegida en todos sus aspectos para no abusar
de su fuerza, salud y maternidad. Ni aprovecharse de su situacion para

explotarla.

% CHARIS Gomez, Roberto. Op. Cit. p. 31.
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Como ha quedado debidamente comentado en el Derecho del Trabajo
francés, Fourier al crear los llamados “falansterios” integrados por 1800
personas, ahi incluyé a la mujer, es por eso que desde antes el trabajo de la
mujer ya era considerado importante para la sociedad econémicamente activa

de Francia.

1.2.4. Alemania

En esta potencia el Gobierno hizo algunas cosas para el bienestar
de los trabajadores, como ampliar la Ley de Proteccion de Menores y de la

Maternidad.

Como podemos observar, se empieza a considerar el trabajo de la mujer,
debemos indicar que Alemania fue el primer pais en el que se expide una ley
protectora para la mujer. “El contenido de dicha reglamentacion beneficia a
las mujeres con un descanso de tres semanas después del parto, debido
fundamentalmente a la necesidad requerida para su recuperacion, asi como el

deseo de vincularla con su recién nacido” %

En Alemania se entablé conexiéon con el Derecho del Trabajo de la

Republica de Weimar y se siguié una determinacion del mismo, después de la

2 |dem.
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dispersion juridica, que supuso la Legislacion de los Gobiernos Militares y la
Legislacion de los Estados Individuales el Derecho del Trabajo se unifico
ampliamente. La Constitucion llamada Ley Fundamental de 1949 aseguro la
libertad de Asociacion y transmitié la capacidad legislativa competente de la

rama del Derecho del Trabajo.

Lo que ocurre es que en estos tiempos resulta dificil pensar en la
posibilidad de gobiernos definidos hacia una corriente ideoldgica determinada.
Puesto que son mayores las preocupaciones econdmicas: el desempleo,
producto interno bruto, inflacion alianzas econdmicas continentales, y mas vale

reunir que separar.

Por lo que hemos visto, la situacion de la mujer trabajadora en Alemania
fue a consecuencia del resurgimiento del Derecho Colectivo del Trabajo
aleman, pues fue entonces cuando se admitieron los sindicatos y los llamados
“contratos de tarifa” en donde ya se pensaba en colocar a la mujer para el

desempeno de su trabajo.

2.2.5. Italia

En cuanto al trabajo de la mujer en lItalia: “En el orden legislativo, la

promulgacion de un Estatuto de los Trabajadores (Ley del 20 de Mayo de 1970,
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Gaceta Oficial del 27 de Mayo de 1970, No 31) parece el acontecimiento mas

importante en el Derecho Laboral Italiano de la Post- Guerra.”®

Por lo que dicho Estatuto constituyé una ley a las libertades del
trabajador dentro de una empresa. En la Historia del Derecho del Trabajo en
Italia no se hace mucha mencion de las mujeres trabajadoras, pero se deduce
que dentro de los trabajadores también se encuentran las mujeres. Puesto que
en el apartado del Derecho Individual del trabajo se contempla la igualdad entre
el hombre y la mujer, respeto a la necesidad de que la mujer cumpla sus
funciones familiares esenciales y aseguramiento a una adecuada protecciéon a

la madre y al nifo.

1.2.6. México

Argumentando que en nuestro pais las restricciones laborales, so6lo eran
para la proteccidén de las mujeres trabajadoras, la cual no era motivo de
incapacidad, ni mucho menos inferioridad, ya que las mujeres y los hombres
son contemplados como seres iguales, pero, por las funciones naturales y
sociales de unas y otros, la ley ha creado normas especiales que permitan a la

mujer el cumplimiento de sus funciones naturales y sociales.

% |bidem. p. 246.
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Durante el régimen colonial, se comenzé el camino para instituir la
libertad de trabajo. Asi, las ordenes del 26 de mayo de 1970 y 1° de Marzo de
1798 se establecio que todo hombre tenia derecho a trabajar en un oficio o
profesion, existia la libertad de trabajo, el cual consistia en escoger el

desempenar cualquier oficio siempre que éste fuera licito.

Sin embargo, una de las grandes victimas en la evolucién social lo
constituyeron por desgracia las mujeres, quienes mientras era regido el derecho
romano mantuvieron una condicién de sometimiento al poder del jefe de familia,
criterio que durante algun tiempo se reprodujo en varias culturas. La situacién
de inferioridad que la mujer habia guardado a través del tiempo, justifico todos

los esfuerzos para que fuera reivindicada.

Durante este periodo la mujer fue catalogada segun su situacion familiar
por lo que cuando ésta se encontraba embarazada era despedida o no podia

conseguir empleo.

En la actualidad, dentro de “El desarrollo de conceptos ideologicos y

necesidades econdmicas, ha influido desde el siglo pasado para los centros de

trabajo, descartando el antiguo concepto que recluia a la mujer en el hogar.”®

% GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. p. 38
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Asi vemos que primero, en el campo del trabajo, se equipard la mujer al
hombre, reconociéndole los mismos derechos y oportunidades, excepto en

ciertos casos que quedaron especificados.

Esto fue tomado en cuenta por las aptitudes psicolégicas de la mujer, por
ser distintas a la del hombre y hay trabajos en los que se requiere la
minuciosidad, la paciencia y el orden, se prefiera en algunas empresas a la
mujer. Hay otras actividades que siguen encomendadas al hombre y en las que
desgraciadamente la experiencia observada hasta ahora no es muy
satisfactoria por lo que ve al trabajo de las mujeres; pero en nuestro concepto
ello depende principalmente de una falta de educacion y entrenamiento especial
para el elemento femenino y es de esperarse que en el futuro pueda la mujer
pasar airosamente las pruebas de aptitud que se requieran en toda clase de

trabajos.

Podemos afirmar que “Los derechos laborales de la mujer estan
protegidos juridicamente; lamentablemente el conjunto normativo carece de
eficacia ante una realidad divorciada del espiritu de la ley, por que es amplia la
informacion que se posee sobre la discriminaciéon femenina en todos los
ordenes, entre los que se incluye el aspecto laboral, por cierto muy lamentable

este ultimo, pues debemos reconocer que innegablemente ésta constituye
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fuerza activa de la economia, progreso y bienestar familiar, local y

nacional.”*’

Asi pues, podemos afirmar que desde los tiempos remotos, la mujer, ha
realizado trabajos orientados a la transformacion social. En México poco a poco
la mujer ha hecho valer sus derechos al desempenar satisfactoriamente sus
labores, ha llegado a realizar trabajos que anteriormente les eran catalogados
como imposibles, se ha superado y se ha demostrado que puede salir adelante,
que nunca se le debe menospreciar y le deben de ser otorgadas todas las

oportunidades para poder tener un trabajo digno de ella.

1.3. Antecedentes del marco juridico laboral en México

Es importante destacar que el trabajo como actividad econdémica surgio
desde los albores de la humanidad, siendo sus inicios en la agricultura,
ganaderia pesca y demas. Hasta formar con el paso del tiempo los gremios.
Sabemos por la experiencia que entre la mujer y el hombre existen algunas
diferencias como lo son: “las bioldgicas, fisicas, psicologicas, entre otras;

también es cierto que tienen grandes similitudes y en la actualidad se

27 CHARIS GOMEZ, Roberto. Op. Cit. p. 30.
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contempla tanto en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, asi como en la Ley Federal del Trabajo”®®

El Derecho del Trabajo proviene directamente del Articulo 123 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la cual el trabajo de
la mujer era considerado con un criterio proteccionista por la Constitucién de
1917, en el contenido del Articulo 123 dentro de sus fracciones Il, V, VIl, y XI,
establecian los beneficios para la mujer trabajadora, de estas sobresale el

derecho relacionado con el embarazo y la maternidad.

En dicho articulo también se hace mencion de los siguientes derechos

tanto para las mujeres, como para los hombres.

e Jornada de ocho horas

e Descanso Semanal

e Prohibicion de horarios nocturnos
e Pago de salarios en efectivo

¢ Prohibicién de descuentos al salario

El Derecho del trabajo también se encuentra reglamentado en la ley

Federal del Trabajo la cual fue estructurada en 1931, al ver la necesidad de

2 LEMUS RAYA, Patricia. Derecho del Trabajo, Décima Primera edicion. McGraw -Hill.
México, 2000. p. 2.
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tener un contenido especifico sobre los derechos y obligaciones de los patronos
como de los trabajadores, asi como poder brindar una seguridad al trabajador

dentro de su Institucion en la cual desempefie sus labores.

Pudiendo afirmar que el marco juridico laboral lo constituyen la Ley
Federal del Trabajo y la Constitucion Politica. Ademas de los tratados
Internacionales, las circulares y los reglamentos de la materia laboral de cada

Empresa privada o de gobierno.

1.3 1 Los Derechos Sociales de 1917

El Constituyente de 1917 fue sensible a la realidad de las mujeres y los
hombres que trabajan, puesto que la disciplina surge cuando se tuvo conciencia
del abismo que media entre la realidad social y su regulacion juridica, es asi
que, de la norma privada se paso a la normatividad social, que definitivamente

considero las condiciones de inferioridad del trabajador.

Dichos Derechos se encuentran reglamentados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, la cual: “En la actualidad el
derecho a la ocupacion Profesional se proyecta en una tabla muy detallada de
garantias politicas y de derechos derivados, entre los que cabe destacar los

siguientes:
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1.- El Derecho a la libre eleccién profesional
2.- Derecho al trabajo o empleo

3.- Derecho a un salario.

4.- Derecho a descansos en el trabajo.

5.- Derecho a la Seguridad Social. “?°

Es por ello que: “El Trabajo Profesional, como forma y medio habitual de
vida de una persona humana, plantea ante la sociedad y ante el Estado una
gama muy completa y a la vez profundamente logica de exigencias, que se
suelen conocer con el nombre de Derechos Sociales del Trabajo, que, como

tales, se recogen en los textos politicos fundamentales de nuestro tiempo.”*

De aqui deriva que la naturaleza juridica del derecho del trabajo
provenga directamente del articulo 123 Constitucional, a la cual se le dio la

denominacioén de la Primera Constitucion Social.

Lo anterior, es un resultado de las normas que reconocen y hacen
efectivos los Derechos del trabajador, junto con sus garantias constituye
precisamente el Derecho Social del Trabajo. Su revision se produjo
principalmente porque se cuestiona el Derecho del Trabajo, los nuevos mitos

son los de la flexibilidad entre otros. Pero aun no se discutié sobre la necesidad

2 BORRAJO DACRUZ, Efrén. Introduccion al Derecho del Trabajo. Novena edicion. Tecnos,
México, 1999. p.38.
%0 |dem.
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de los derechos sociales basicos, los cuales se creen que su garantia esta en la
autonomia individual y colectiva. La bondad Social se espera del libre juego de
los individuos y de sus grupos, con lo que aparece una nueva forma histérica

del Derecho del Trabajo.

El Derecho Socio liberal es propio de la economia de mercado, fue un
proceso de cambio regresivo, 0 progresivo segun los nuevos autores Sin
embargo en el afio de 1919, fue el mas importante en el desarrollo de la ley
laboral de signo social, pues en el operaron los factores econémicos, politicos y

sociales de la vida nacional e internacional.

1.3.2 Ley Federal del Trabajo de 1931

Mientras la Justicia Social no era interpretada de manera correcta por
aquellos que realizaban la politica laboral, hubo una necesidad de crear las
normas laborales las cuales contenian la equidad, respecto a la calidad de vida

de la persona y la libertad.

Por lo que: “Al paso del tiempo se formaron ciertas estructuras sociales,
a raiz de las cuales surgieron nuevos problemas en relacién con la jornadas
excesivas y mal pagadas, que enriquecieron al duefio y empobrecieron mas al
trabajador; por esta situacion provocé gran descontento entre las masas

trabajadoras, desencadenandose luchas sociales en donde se derramé sangre
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de los que intervinieron en ellas; poco a poco se fueron regulando las normas

de trabajo.”"

Fue entonces cuando el primer Proyecto del Cédigo Federal del Trabajo
se presentd en el mes de Julio de 1929, el cual fue redactado por Enrique
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo IAarritu, por érdenes de Portes Gil. La
oposicion de los grupos obreros, fundo en los errores que presentaba el

proyecto en materia sindical y de huelga, determiné que fuera rechazado.

Por lo tanto: “El segundo proyecto, que ya no llevaria el nombre de
“codigo”, sino de Ley, fue formulado siendo Secretario de Industria, Comercio y

Trabaijo el Licenciado Aarén Saenz. “*?

La redaccion la integraron los Licenciados Eduardo Suarez, Aquiles Cruz
y Cayetano Ruiz Garcia, los cuales tuvieron en consideracién para su
preparacion las conclusiones de una Convencion Obrero-Patronal Organizada
por la Secretaria de Industria. La ley fue promulgada por el Presidente Pascual

Ortiz Rubio.

El 18 de Agosto de 1931 en el articulo 14 transitorio se declararon

derogadas todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las

3 LEMUS RAYA, Patricia. Op. Cit. p. 35.
%2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 358.
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legislaturas de los Estados y el Congreso de la Unién, en materia de trabajo. El
30 de Abril de 1970 entra en vigor la Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual
dignifica las formas inhumanas, insalubres, y peligrosas en que desarrollaban

sus funciones los trabajadores.

Ahora bien, analizando el contenido de este primer capitulo podemos
hacer la siguiente reflexion: nadie puede impedir el trabajo de los demas,
puesto que desde tiempos a tras se crearon preceptos legales, con el unico
objeto de sefialar que las formas que son consideradas para el trabajo de las
mujeres, tienen el propdsito fundamental de la proteccion de la maternidad,
puesto que fue considerado como es debida la noble mision de la maternidad y
por ello en el articulo 70 se enumeran una serie de Derechos que corresponden
a las madres trabajadoras en primer lugar, durante el periodo de embarazo no
podran ser utilizadas en trabajos peligrosos para su salud, o para su hijo como
aquellos que consistieran en levantar, tirar, o empujar grandes pesos,

permanecer de pie durante un largo tiempo.

Por lo que la Ley Federal del Trabajo es la encargada de regular las
inconformidades y abusos que habia y hay, tanto por el trabajador como el
patrono, nadie puede pasar por alto la existencia de esta ley y ser explotados

laboralmente.
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Hoy dia se puede detectar la presencia de un gran numero de mujeres
dentro de las muchas actividades laborales, dejando a un lado los aspectos
econdmicos y sociales, asi como las relaciones demograficas, los reflejos
fisiologicos, los éticos, y psicologicos que presenta el trabajo de la mujer en

esta época moderna, no importando edades, color, religion y estatus social.

Es comprobable a simple vista como en esta época el papel que
desempenia la mujer en el area laboral, contribuye a que un pais crezca no tan
solo en la aportacion de su capital econémico, si no mas aun, en que la mujer
cada dia busque el superarse y sentirse realizada profesionalmente

desarrollandose laboralmente.

Ahora bien, el aumento de los beneficios de la madre obrera no puede
ser, por otra parte motivo de preocupaciones por las repercusiones que puede
tener sobre la ocupacién de la mano de obra femenina, puesto que el sistema
vigente de Seguro social atenta notablemente la misma, importando solo un
pequeio aumento de las contribuciones. Por otra parte, la mujer trabajadora,
durante el periodo de alumbramiento, merece aquel amparo que se otorga a la
generalidad de los obreros, en todos los casos de enfermedad que no siempre

ocasionan un estado mas delicado.
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CAPITULO 2

CONCEPTOS GENERALES.

En el presente capitulo se expondran y analizaran los principales
conceptos que en nuestro marco juridico se han creado para regular y regir el
aspecto laboral, asi mismo se examinaran los conceptos que la doctrina a
creado, con respecto al trabajo de las mujeres, como lo es: la jornada de
trabajo, los periodos de descanso, la incapacidad, la fijacién de la misma, y sus

beneficios.

Todos estos relacionados con la obligacion que tiene la empresa de
conservar el empleo a la mujer trabajadora durante los periodos de descanso

obligatorio, a consecuencia del embarazo y del parto.

2.1 Trabajo.

En este inciso hablaremos de aquello que algun dia se pens6 que fue
una maldicion dada al hombre, pero nos damos cuenta que al pasar dicha
maldicién por los divinos labios, el creador nos dio la forma de redimir el tiempo
siendo utiles y productivos, por lo que el trabajo dignifica al hombre el cual a su

vez, es remunerado para satisfacer las necesidades que se presentan.
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Con respecto al origen del término “trabajo” las opiniones son bastas.
Algunos autores sefalan que “la palabra proviene del latin trabs, trabis que
significa traba, porque el trabajo se traduce en “una traba para los individuos”,

porque lleva implicito un cierto esfuerzo”.

El término trabajo “proviene también del griego thlibo, que significa
apretar, oprimir, 6 afligir. Por otro lado se encuentran los autores que definen al
trabajo segun su raiz laborare 6 labrare del verbo latino “laborare” que quiere

decir labrar, respecto al trabajo de la tierra”*.

Segun la Real Academia Espafola se conceptua al trabajo como: “El
esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza” porque todo
trabajo demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene por finalidad la

creaciéon de algun bien.

Por su parte,la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8°, segundo

parrafo sefala:

“..se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual 6
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido

por cada profesion u oficio”

% DAVALOS, José. Derecho del Trabaijo | . Op Cit. p. 3.
3 1dem.




49

Al respecto, es de sefalar que no solo es considerado “trabajo” el que se
realiza mediante las fuerzas fisicas, puesto que también se le llama trabajo al
realizado mediante la actividad mental o bien como la ley lo llama intelectual, la
ley es clara y precisa al definir asi al trabajo. Pero si bien es cierto, el trabajo
material es de suma importancia al igual también el intelectual, y nos atrevemos

a decir que es mucho mas desgastante éste ultimo.

2.2 Derecho del Trabajo

En el presente apartado analizaremos como es definida la asignatura
que contiene todas las prerrogativas que le confiere la ley para determinar los
parametros de los derechos obrero — patronales, es decir como es regulado
mediante las normas y principios juridicos que son rectores del trabajo de la

mujer.

Algunos Autores mexicanos han dado varios criterios para definir al
Derecho del Trabajo, como ejemplo, para el Maestro de la Cueva “El Derecho
del trabajo en su acepcidon mas amplia lo analiza como una congeries de
normas que, a cambio del trabajo humano intentan realizar el Derecho del

hombre a una existencia que sea digna de la persona humana™®

% DE LA CUEVA, Mario. Op Cit. p. 263.
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El distinguido Maestro Trueba Urbina define al Derecho del Trabajo
como “El Conjunto de Principios, normas e Instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven sus esfuerzos materiales
e intelectuales, para la realizacion de su destino historico: socializar la vida

humana “3¢

El Jurista Alfredo Sanchez Alvarado argumenta que: “El Derecho del
Trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan, en sus aspectos
individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y patrones; entre
trabajadores entre si, y entre patrones entre si, mediante la intervencion del
Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio
subordinado y permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser humano le

corresponden para que pueda alcanzar su destino™’

El maestro Néstor de Buen al respecto sefala: “Derecho del Trabajo es
el conjunto de normas relativas a las relaciones que dicta o indirectamente
derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego

mediante la realizacion de la justicia social.“*®

% TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo Teoria Integral, Sexta edicién, Porrua
México 1981. p. 135.

¥ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo | Vol
I,Oficina de Asesores del Trabajo. México 1967. p. 31.

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 131.
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En lo particular, debemos decir que todas las definiciones son portadoras
de elementos esenciales, que a otras les falta, es dificil poder dar una definicion
completa y detallada. Por lo que consideramos importante mencionar la

definicion del Maestro José Davalos que a la letra dice:

“El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que
tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las

relaciones de trabajo.”™®

La anterior definicion consideramos que es la mas completa, porque las
demas definiciones resumen las caracteristicas del derecho del trabajo,

excluyendo su caracter social.

Porque si bien es cierto que el derecho del trabajo tiene por objeto la
regulacién de la prestacion de servicios libre y subordinada también, buscar el

equilibrio y sobre todo la Justicia social en estas relaciones de trabajo.

En la actualidad, cuantos patrones solo se concretan a velar por los
intereses de la empresa, no importandoles si una trabajadora en estado de
embarazo necesita de los periodos correspondientes al descanso. En esto
radica la Justicia Social en las relaciones de trabajo, ademas se cuidaria la

integridad fisica y laboral de las trabajadoras.

% DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Op. Cit. .p. 44.
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2.3 Trabajo de la mujer

Ya hemos mencionado en renglones anteriores que el trabajo dignifica al
hombre, lo hace sentir util consigo mismo y con la sociedad que le rodea, ahora
bien, por lo que respecta al trabajo realizado por una mujer, diremos que es
doblemente digno y nos atrevemos a decir que es admirable el hecho que una
mujer ademas de ser madre, y esposa, todavia se vea involucrada en el rol del
ambito laboral, es por eso que la misma ley reconoce el concepto que a

continuacion se explicara en el presente apartado.

La regulacion del trabajo de las mujeres fue mucho mas marcada en el
pasado que en la actualidad cuando en las primeras etapas de la Revolucion
Industrial, las jornadas de trabajo eran agotadoras y los ambientes insalubres,
la reaccion humanitaria, que tanta importancia tuvo en los origenes del Derecho

del Trabajo, se fijo especialmente en el trabajo femenino.

Ha sido contemplado dicho trabajo en la Declaracién de los Derechos
Sociales de la Constitucion de 1917, en el Cdédigo Civil Vigente, en la Ley
Federal del Trabajo de 1931 y en la actual de 1970, en las reformas a la
Constitucion en 1974 en su Articulo 4° “El varén y la mujer son iguales ante

laley...”
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En todos estos Ordenamientos se brinda proteccion especial al Trabajo
de las Mujeres, pues aun cuando existe igualdad juridica entre el hombre y la
mujer, hay gran diferencia psiquica y psicoldgica, caracteristicas que repercuten

en el desarrollo del trabajo.

La Ley de Relaciones Familiares, expedida por Venustiano Carranza el 7
de Abril de 1917, también limitaba la capacidad de la mujer casada para prestar
libremente sus servicios, puesto que se le condicionaba al permiso que debia

otorgar su marido.

“En el Congreso Constituyente de 1916 — 1917 el tema del Trabajo de las
Mujeres fue objeto de preocupacion, por ello, en la Declaracién de Derechos
Sociales consagrada en el Articulo 123, se establecieron algunas disposiciones
como son:

X La prohibicion a la mujer del desempefio de trabajos insalubres o
peligrosos.

X La prohibicion del trabajo nocturno industrial, y en

establecimientos comerciales después de las diez de la noche (fraccion Il).

o El otorgamiento de una serie de beneficios tendientes a la

proteccion de la maternidad (fraccién V).
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X La prohibicion expresa de prestar servicios en jornada

extraordinaria (fraccion X1).”*

Con respecto al salario, el Constituyente previo la explotacién del trabajo
de la mujer, por eso establecidé que la remuneracién debia ser igual para
hombres y mujeres, si se trataba de trabajo igual, sin tomar en consideracion

sexo ni nacionalidad.

Todas las disposiciones legales mencionadas anteriormente, son
conservadas en la Legislacion vigente, haciendo hincapié en la igualdad de
Derechos y Obligaciones del hombre y la mujer, con la aclaracion de que las
modalidades consignadas en el propio ordenamiento no implican
reconocimiento alguno a una desigualdad, sino sélo el animo de proteger a la

mujer en su funcién reproductora.

“‘Las leyes Nacionales y extranjeras se esmeran en la defensa de la

integridad organica y moral de la mujer — empleada, justamente porque ella

aparece en la plenitud de su misién natural: Ia de ser madre.” *’

0 Cit. Por DAVALOS, José : “El Articulo 123 Constitucional debe proteger a los trabajadores al
servicio de los Gobiernos de los Estados y Municipios”, en: Libro en Homenaje a Mario de la
Cueva, UNAM. México, 1981. p. 86.

RUSSOMANO MOZART, Victor. La estabilidad del trabajador en la empresa. Traduccion de
Héctor Fix- Zamudio y José Davalos. Notas de Derecho Mexicano de José Davalos. México
UNAM, Direccion general de publicaciones, 1983. p. 698.
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A partir del articulo 165 de la Ley Federal del Trabajo, estan las normas
protectoras de la maternidad, excepcidon hecha del Articulo 167 que define las
labores insalubres y peligrosas como aquellas que “por naturaleza del trabajo,
por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se presta, o
por la composicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestaciéon o

del producto”.

Los Articulos 171 y 172 de la ley antes citada, consignan la obligacion,
por parte del Seguro Social, de establecer guarderias infantiles, y de las
empresas de proporcionar los asientos o sillas necesarias para las madres

trabajadoras.

Es por lo anterior que la misma legislacion laboral vigente le ha dado un
apartado especial al trabajo de la mujer, al igual que las legislaciones y
doctrinas extranjeras coinciden en que la mujer trabajadora es digna de los

derechos concedidos por éstas aunque sean todavia insuficientes.

2.4. Seguridad Social.

Es cierto que nadie esta exento de sufrir algun accidente y mas aun si

éste es producido dentro del area laboral. Es por eso que en el presente

apartado entenderemos que la ley y la propia doctrina han previsto esta
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condicion, otorgando la proteccion al trabajador que se encuentre en esta

situacion mediante la Seguridad Social.

Los gobiernos o en general los poderes publicos, no podian estar
ausentes de los problemas que tal situacion plantea. Por eso, estimulados no
solo por las dos partes en litigio obrero — patrono, sino también por el bienestar
y paz laboral basada en la justicia, comenzaron a dictar normas de proteccion a
la clase trabajadora por ser la que en nueva situacién apareceria mas debil e
indefensa, razon por la cual se ha creado la Seguridad Social por lo que a

continuacion se analizaran los diferentes conceptos de ésta:

Gramaticalmente la palabra “prevision® quiere decir “acciéon y efecto de
prever, o sea de ver con anticipacion, de conocer, conjeturar por algunas

sefales ¢ indicios, lo que ha de suceder” +?

Y en una acepcion mas, concretamente equivale a “Una accion de
disponer lo conveniente para atender a contingencias o necesidades

previsibles”4 3

Concepto muy similar al de la “Seguridad Social“ puesto que seguridad,

en su aspecto gramatical quiere decir: “fianza u obligacion de indemnidad, es

42 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo XXIll. editores libreros, Buenos Aires, 1986. p.
109
43 |dem.
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tanto como propiedad estado o situacion del que esta libre, de padecer dafio o

perjuicio.”**

De los dos conceptos citados anteriormente, se desprende que, seguidos
del adjetivo social, a que se refiere a lo perteneciente o relativo a la Sociedad ya
podemos dar un concepto de lo que encierra la Seguridad Social: “La
Seguridad Social son las contingencias o necesidades que contemplan
intereses sociales y no meramente particulares y que han de ser

previstas™®

Es por lo anterior que ante la posibilidad de dar un concepto de lo
que es y encierra la Seguridad Social, diremos que, este concepto es muy
similar al de “previsiéon social”. Por lo que podriamos usar indistintamente una u

otra expresion.

El concepto de Seguridad Social puede tener una interpretacion mas
amplia, porque puede afectar a aspectos de la vida colectiva, inclusive los del
orden publico, que exceden a lo que entendemos por Previsién Social, que en
el concepto corriente esta referido a aquellas contingencias que pueden

repercutir en la falta de medios econdmicos indispensables, para cubrir las

* ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Op. Cit. p. 111.
“ |bidem. p. 109.
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necesidades de subsistencia, cualquiera que sea su origen o causa

determinante.

Segun el Maestro Manuel Alonso Garcia, la Seguridad Social se
designa “Al conjunto de manifestaciones concretas o Seguros Sociales que,
cada uno de ellos en particular, constituyen, por si mismos toda una
problematica derivada de la naturaleza del riesgo cubierto, de la afiliacion de los
asegurados, de los supuestos de concesion de prestaciones, de las

prestaciones mismas”.*

De la definicion anterior, debemos decir que, todo esto nos lleva
necesariamente a tener que abordar el problema de cada uno de los Seguros
Sociales en particular, desglosandolos para su tratamiento especifico, pero sin
perder por ello la perspectiva organica que la Seguridad Social como medio de

satisfaccion de unas determinadas necesidades plantea.

En tal sentido, el estudio concreto del Seguro de Accidentes de Trabajo,
enfermedades profesionales, paro involuntario, enfermedad, maternidad, vejez,
e invalidez, debe ser planteado siempre como el estudio de una parte de la
problematica general que existe en el fenomeno basico de la cobertura de

determinadas exigencias planteadas precisamente como resultado de la falta de

“ALONSO GARCIA, Manuel. Introduccion al estudio del derecho del trabajo. editorial Bosch,
México 1958. p. 402.
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medios econdmicos necesarios para atender a determinado tipo de
necesidades causadas respectivamente por el advenimiento de un riesgo de
accidente, de enfermedad profesional, de paro, de enfermedad, de maternidad,

de vejez.

Riesgos previsibles unos e imprevisibles los otros, pero que determinan
en cualquier caso la produccion de ese fendmeno consistente en la disminucién

de la capacidad laboral para desempefar determinadas actividades.

Por lo que, en nuestra opinion, la mas acertada definicion de Seguridad

Social es la del Jurista Alonso Olea que a la letra dice:

“Es el Conjunto de Normas juridicas que procuran restaurar la
capacidad de ganar mediante el trabajo una renta, de la que, un
acaecimiento fortuito ha privado, y, mientras esta restauracion se
consigue o si la restauracion es imposible, proporcionar unos ingresos
sustitutivos que permitan al incapacitado atender un nivel de necesidades

que se reputa minimo o normal. Gl

Teniendo en cuenta el fin inmediato y no el mediato, que persigue

la Seguridad Social, podemos decir; que se niega que sea un concepto

47 ALONSO OLEA, Manuel. El Régimen Juridico de la Sequridad Social. Porrtia. México, 1963.
p. 103.
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privilegiado, porque su fin ultimo no es la utilidad de una clase social, sino el
aseguramiento de la paz de una sociedad mediante el justo apoyo a esta clase

mas débil y mas necesitada de proteccion.

Por lo que, en nuestra opinibn se senala como una de las
caracteristicas de la Seguridad Social la de ser un derecho de clase, porque
legisla para el trabajo después de varios siglos de legislar para el capital, con lo

que se reestablece el equilibrio exigido por la justicia social.

2.4.1. Prevision Social.

Esta voz de prevision proviene de una palabra latina muy similar:
praevisio, procedente a su vez del verbo praevidere “ver con anticipacion”. De
esa actitud material surgen los significados de quien por imaginar el porvenir o
tender a librarse de males futuros, adopta medidas y se procura medios para

hacer frente a la escasez, al riesgo 6oal dafo venideros.

De ahi, con mayor coherencia, en los sentidos generales del
vocablo, prevision caracteriza el estado de animo por el cual se establecen las
necesidades futuras como presentes y se intenta, lo factible, evitar la

adversidad.
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“Para Krotoschin, la previsidn social es el conjunto de iniciativas
espontaneas 6 estatales dirigidas a aminorar la inseguridad y el malestar de los

econdmicamente débiles, fuera de su trabajo

Segun Walker Linares se esta ante el conjunto de instituciones
tendientes a hacer frente a los riesgos que se ciernen en las clases
economicamente débiles y que se dirigen a implantar una cierta seguridad
social: tales instituciones son los seguros sociales, las cooperativas y las

mutualidades

Goni Moreno expresa que la prevision social contribuye a los
fines de la seguridad social, mediante la cobertura de los riesgos y
contingencias que amenazan al hombre y a su nucleo familiar a lo largo de la

existencia™®

La prevision Social no se limita a un sector tan determinado de la
poblacion como debe hacerlo el Derecho Laboral. Parte de la necesidad de
prevenir un estado menesteroso de los individuos, cualquiera que sea su
profesiéon; mientras que el Derecho del Trabajo, en primer término, quiere dar

plena satisfaccion al trabajador (sentido estricto) que trabaja.

“8 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual Op. Cit p. 401.
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En consecuencia, la Prevision social ha adquirido el caracter de

una disciplina independiente del Derecho Laboral.

2.5. Jornadas de trabajo.

En el presente inciso analizaremos los diferentes tiempos que la
ley estipula que debera estar sujeto el trabajador a la disposicion de su patron,

sin que el lapso sea excesivo para el obrero.

Hasta no hace muchos afos, las relaciones del patrono con el
obrero eran de caracter individual y se daban por circunstancias de necesidad,
de amistad, lo que facilitaba la existencia de abusos y a actos inhumanos de

una parte y de otra casi siempre en perjuicio del obrero, el mas débil.

Desde la antiguedad, el obrero tenia siempre su empleo y por
tanto sus medios de vida a merced de su patrono, que regia a voluntad la

duracion del trabajo las condiciones de éste, el salario, y el despido.

La definicion de la Jornada de Trabajo la encontramos en la Ley Federal

del Trabajo en su Articulo 58:

“Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a

disposicioén del patrén para prestar su trabajo”.
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Actualmente, el trabajador, puede presentarse a su trabajo y si el patrén
no le ordena que desempefie determinada actividad, puede estar inactivo y se

considera que esta cumpliendo con su Jornada de Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 61 deja claro cual sera la

duracién de la Jornada de Trabajo:

“La duracién maxima de la Jornada sera: ocho horas la diurna, siete

la nocturna y siete horas y media la mixta.”

Uno de los requisitos formales que exige la ley y que debe aparecer en el
Contrato de Trabajo, es la expresion del tiempo de la jornada de Trabajo. Es
necesario, efectivamente que el trabajador y el patron convengan el tiempo en
que el primero va a prestar su fuerza de trabajo, cada dia al segundo, y esto
sera un elemento indispensable para fijar el salario que le corresponda. Como

lo sefiala el Articulo 59 de la Ley en comento:

“ El trabajador y el patréon fijaran la duracion de la jornada de

trabajo, sin que pueda exceder de los maximos legales”.

Considerando la naturaleza del trabajo, la Jornada del mismo debera ser
“‘acorde con dicho trabajo, atendiendo a circunstancias tales como la

peligrosidad que implique para la salud del trabajador, el esfuerzo fisico y
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mental que desarrolla, la tension nerviosa a que esta sometido el trabajador.”49

Pues en caso de conflicto sera la Junta de Conciliacion y Arbitraje la que

resolvera si se suscitare alguna controversia.

Lo anterior se identifica con la idea de que la limitacién de la jornada de
trabajo no debe ser general, sino que debe atender a las circunstancias de cada

relacion laboral. También debe considerarse:

“‘que el esfuerzo fisico y el desgaste del trabajador no son iguales
durante todas las horas del dia, o en faenas cuya diversidad es enorme o en el

medio ambiente en que éstas se efecttian“®

Es decir, se ponen en juego a éste respecto el limite fisico que el hombre
tiene para el trabajo y en su proteccion debe limitarse el tiempo de labor pues
aunque un individuo vigoroso pueda aceptar muchas horas de labor,
aparentemente sin cansancio, el desgaste fisico excesivo ocasiona con el
tiempo una pérdida de facultades y un debilitamiento prematuro que disminuyen

el periodo de vida util.

Lo anterior se identifica con la idea de que la limitacién de la jornada de

trabajo no debe ser general, sino que se debe de atender a las circunstancias

‘9 DAVALOS, José. Op. Cit. p. 184.
*® GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. p. 123.
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de cada relacién laboral, es decir; tomar en cuenta el sexo, la edad, y el

esfuerzo que se realiza.

2.5.1. Periodo de Descanso

En el siguiente sub - inciso al igual que en los anteriores, analizaremos a
la luz de la ley cual es el tiempo que al trabajador es concedida la tregua dentro

de su jornada de trabajo.

Los antecedentes del Descanso son de Origen religioso, tenemos que en
la época de los judios el “sabath “ era un dia dedicado a Dios y como se decia

entre ellos mismos no se podia ni siquiera “sacar a un buey de la barranca”.

Posteriormente, el sabath, que en hebreo quiere decir “cesa”, se cambid

por el Domingo del latin, “dominus”, dia del Sefor.

En la actualidad “el descanso semanal, no atiende a ningun asunto

religioso, sino exclusivamente para favorecer al trabajador a fin de que

éste tenga mds tiempo con su familia™".

5" CAVAZOS FLORES, Baltasar. 38 Lecciones de Derecho Laboral. editorial Trillas. México
1992. p. 149.
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El Articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo previene que el descanso
semanal es el concedido al obrero “Por cada seis dias de trabajo, el
trabajador disfrutara de un dia de descanso, por lo menos, con goce de

salario integro”.

Dicho dia puede ser cualquiera de la semana y no necesariamente el
Domingo a pesar de que el Articulo 71 de la misma Ley, previene que se

procurara que el dia de descanso semanal sea precisamente en Domingo.

En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y los
patrones deberan de fijar de comun acuerdo los dias en que los trabajadores

deban disponer de su descanso semanal.

El Articulo 73 de la Ley en comento establece que los trabajadores no
estan obligados a prestar sus servicios en su dia de descanso semanal, y de
quebrantarse dicha disposicion, el patréon debera pagar al trabajador
independientemente del salario que le corresponda por su descanso un salario

doble por el servicio prestado.

Es decir, el dia de descanso semanal se considera sagrado para los
trabajadores a quienes por ningun motivo se les podra obligar a que lo laboren.
Aunque no es descartable que algunos por necesidad laboren en su dia de

descanso.
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2.5.1.1. Periodo de descanso en la etapa pre-natal.

En este apartado encontraremos que un derecho a interrumpir el trabajo
corresponde especialmente a las mujeres trabajadoras en virtud de las normas
dictadas con fines de proteccion a la maternidad. Y mas aun, en la etapa en que
la mujer trabajadora esta por dar a luz. Porque la misma naturaleza femenina
en estado, indica que ya no es posible seguir teniendo el mismo vigor para

llevar a cabo sus tareas laborales.

Para tener derecho al periodo de descanso en la etapa pre-natal “las
mujeres trabajadoras deben comunicar dicha circunstancia fehacientemente al
patrén, con certificado médico en el cual conste que el parto se producira
presumiblemente en el tiempo indicado”?

La Ley ampara a la mujer en vista de la maternidad sin tener en cuenta la

legitimidad de ésta, ni la viabilidad del nacido por lo que estipula en su articulo

170 fraccion Il y 1l

“Fracc Il. Disfrutaran de un periodo de Descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto.

52 KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Practico de Derecho del Trabajo, Vol. I. De Palma. Buenos
Aires. 1998. p. 423.
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Fracc. lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior
se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren

imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto.”

Esto quiere decir que durante las seis semanas anteriores al parto, las
mujeres trabajadoras disfrutaran de un descanso, con goce de salario integro.
Pues estamos frente al llamado Periodo de descanso en la etapa pre —

natal, es decir; antes del parto.

Pero si por razon de salud fuere necesario prorrogar “el periodo de
descanso tendran derecho al 50% de su salario durante un periodo no mayor de

60 dias y aun por un tiempo excedente; pero ya, sin goce de salario”.

El plazo maximo de descanso para la mujer trabajadora embarazada en
el periodo pre - natal no podra ser mayor de un afio, contado a partir de la fecha
del parto. Sin regresan durante este término, el patrén tendra la obligacién de
recibirlas. Los periodos pre y postnatales deberan computarse para la

antigledad de la mujer.

2.5.1.2 Periodo de descanso en la etapa post-natal.

Como hemos venido estudiando y analizando que la mujer

trabajadora necesita de los tiempos de descanso especiales, en el presente
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apartado encontraremos que después del parto es necesario que la madre

trabajadora goce del famoso periodo de descanso post- natal.

Al igual que el tema anterior, es la Ley Federal del Trabajo la que nos da

la respuesta en su articulo 170 fraccion Il y IlI:

“...Fracc ll. Disfrutaran de un periodo de descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto.

Fracc. lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidon anterior
se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren

imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto.”

Es decir, la mujer trabajadora tendra un periodo de descanso postnatal
de seis semanas después del parto. Como ya lo hemos dicho en el inciso
anterior, los periodos pre y postnatales deberan computarse conforme a la

antigliedad de la trabajadora como tiempo laborado.

Desde entonces fue motivo de cuidado el estado de embarazo de la
mujer; por eso se establecid que las mujeres durante los tres meses anteriores
al parto no desempefarian trabajos fisicos de esfuerzo considerable, y que
‘posteriormente al parto, es decir; en la etapa postnatal gozarian de un

descanso obligatorio de un mes, con goce de salario integro, ademas de
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que conservarian su empleo y recibirian todos los derechos que en su
ausencia les hubieran sido concedidos en virtud de su relacion de

trabajo 53

Es de considerarse que tanto el periodo de descanso pre y post-natales,
son disposiciones previstas por nuestra legislacion, al considerar que la mujer
necesita de ambos descansos, para prepararse Yy recuperarse de la
metamorfosis que su cuerpo ha sufrido, por el solo hecho de la misién

depositada por la misma naturaleza, la maternidad.

Todo esto es previsto por la ley para que la mujer trabajadora regrese a

sus funciones laborales con un nuevo animo de desempefar su trabajo.

2.5.1.3. Periodo de descanso en la etapa de lactancia.

El derecho a dejar de trabajar, que es licito ante algunos casos
excepcionales, resulta a veces incomodo para los patrones, es decir la idea de
que algun obrero y mas tratandose de la mujer trabajadora en el tiempo de

lactancia, la ley le faculte para dedicar tiempo a amamantar a su pequefio hijo.

Es por ello que analizaremos el concepto y los alcances que tiene

el lapso de descanso en la etapa de lactancia, otorgado a la mujer trabajadora.

53 DAVALOS, José. Op. Cit. p. 290.
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Es el Articulo 170 fraccidon IV de la Ley Federal del Trabajo el que nos

habla acerca de esto:

‘Art. 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Fracc IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus

hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa”

En el periodo de lactancia las mujeres trabajadoras disfrutaran de dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a
sus hijos agregando la Ley una frase que resulta inadecuada, porque pretende
que la empresa designe el lugar propio e higiénico para que la madre alimente a
su hijo, y esto resulta absurdo, pues no compete a la empresa sino a la propia

madre escoger el lugar adecuado.

Si la Ley quiso referirse a que en las empresas exista un lugar limpio
para que las madres cumplan ese cometido, la redaccién resulto poco feliz.
Porque en muchos lugares del Pais la madre se vera obligada a dejar a su hijo
en su hogar cuando la distancia de éste y la del centro del trabajo sea pequeia
y pueda ir a amamantarlo y regresar a su lugar de trabajo dentro de la media

hora concedida.
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Aunque la Ley no lo dispone debemos entender que los dos periodos de
media hora deben computarse dentro de la jornada normal de trabajo sin
efectuar reduccidn del salario. Repite la Ley en el sentido de que los servicios
de guarderia infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de

conformidad con su ley y disposiciones reglamentarias.

2.5.2 Jornada de trabajo para la mujer en el periodo de lactancia.

Como anteriormente se ha tratado, la jornada de trabajo maxima segun
el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo sera de ocho horas; ademas
tomamos en cuenta que la jornada de trabajo, segun el articulo 58 de la Ley
citada nos dice que es el lapso de tiempo durante el cual un trabajador debe
estar disponible, juridicamente para que el patron utilice su fuerza de trabajo

intelectual 6 material.

Debemos hacer hincapié en que, la mujer trabajadora tiene derecho a
dos periodos de descanso de media hora cada uno en la etapa de lactancia,
para poder amamantar al menor, “Aunque la Ley no lo dispone entendemos
que los dos periodos de media hora deben computarse dentro de Ia

jornada normal de trabajo, sin efectuar reduccion del salario s

** GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, Op. Cit. p. 41.
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Esto es que la mujer trabajadora que tenga un hijo menor de nueve
meses tiene derecho a una pausa de una hora diaria de duracion, que podra
dividir en dos lapsos de media hora para alimentar a su hijo, y no cabe rebajar
alguna en cuanto a la remuneracién a consecuencia de estos descansos. Por lo
que la jornada de trabajo para la mujer trabajadora en el periodo de lactancia,
debera ser computada dentro de las ocho horas de trabajo, es decir “los
dos periodos de descanso de media hora, forman parte de las ocho horas

de trabajo’®.

Ademas, que en los establecimientos de cierto tamafo, deberan
habilitarse salas maternales y guarderias para nifios y en las condiciones que

establezca la Ley.

Es obligacion de los patronos y de las empresas ubicar dichos

establecimientos para cumplir con lo estipulado por la ley a las mujeres

trabajadoras en el periodo de lactancia.

2.5.3. Jornada laboral inhumana.

Refiriendonos a este inciso, recordaremos que en la antigliiedad, el

horario en que el trabajador quedaba a disposicion de su patron era totalmente

3 KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Practico de Derecho del Trabajo, Op. Cit. p. 426.
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excesivo por lo que nuestra legislacion a través de los afios fue mejorando,

tomando en cuenta las condiciones de todo ser humano.

Frente a la dictadura de los patrones que abusa de su poder imponiendo
jornadas inhumanas, agotadoras y mal remuneradas, originarias de la plusvalia,
“el nuevo Derecho del Trabajo a partir del 1° de Mayo de 1917 proclamé la
jornada maxima de ocho horas, base de todas las leyes reglamentarias del

Articulo 123 Constitucional.”®®

Lo anterior fue la terminacion de la corriente contractualista, consignada
en la anterior Ley de 1931, donde se consideraba a la Jornada de Trabajo como
una concepcion que originaba situaciones totalmente inaceptables, como la que
el patron estaba obligado a pagar al trabajador, el salario correspondiente al
tiempo que perdiera éste, solo cuando estuviera imposibilitado para trabajar por
culpa del patron. Si no se comprobaba culpa del patréon, aun cuando el

trabajador no la tuviera, el riesgo recaia sobre el trabajador.

No obstante, la misma Constitucion y la Ley en sus articulos 123,
fraccion XXVII, inciso a) y 5°, lll, respectivamente, establecen como nula la
jornada de trabajo inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la naturaleza

del trabajo.

® TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Teoria Integral, Op. Cit. p. 285.
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La Ley, por consecuencia, también sufrié algunas reformas con respecto
al capitulo del trabajo de las mujeres “anteriormente tenian una jornada de
trabajo inhumana entendiéndose por ésta la mujer no debia realizar trabajos
insalubres o peligrosos, con las excepciones anteriormente citadas, quedando
esto estipulado en 1970. También se conservo la prohibicion a las mujeres de
desempenar trabajo industrial nocturno y en establecimientos comerciales

después de las diez de la noche.”’

También se derogaron los articulos 168 y 169, con lo cual se suprimio,
por un lado, la prohibicién de que las mujeres realizaran labores insalubres, o
peligrosas trabajo nocturno, e industrial; también la prohibicion de que las

mujeres trabajaran jornadas extraordinarias.

La mayoria de los autores, nuestra doctrina, y la misma ley coincide en

atribuir que nuestro ordenamiento laboral tiene por finalidad apoyar y proteger a

la mujer trabajadora.

2.6. Incapacidad.

Para comenzar a tratar este tema, es necesario decir que existen

personas que no trabajan por la sencilla razén que no quieren hacerlo. Pero hay

5" DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |, Op, Cit. p. 291.
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otras que no trabajan porque estan imposibilitadas para realizar algun esfuerzo

que de como resultado un trabajo, fisico o intelectual.

Es por esto que en este apartado se analizaran las ocasiones en que la

ley declare a una madre trabajadora incapacitada para realizar su trabajo.

La incapacidad “Constituye la falta de aptitud fisica para desarrollar

con tal normalidad el trabajo encomendado™®.

Segun el texto articulado | de la Ley de Seguridad Social espafiola,
aprobado por decreto del 21 de Abril de 1966, tienen la consideracion de

estados o situaciones determinantes de incapacidad laboral transitoria.

a) “Los de enfermedad comun 0 profesional y accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social

y este impedido para el trabajo.

b) “‘Los denominados periodos de observacion y sus asimilados o

equivalentes en casos de enfermedades profesionales.

C) Los periodos de descanso, voluntario y obligatorio, que procedan

en caso de maternidad’®®

¥ BAYOD, Ramoén y otro. DICCIONARIO LABORAL, Madrid. Espafia 1968. p.p. 294 y 295.
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Por lo que decimos que este derecho a la incapacidad esta reconocido
en la legislacion laboral de todos los paises mas adelantados del mundo, si bien
reglamentado, condicionandolo a ciertos limites, a fin de proteger la integridad
de la mujer trabajadora en los periodos de descanso que procedan en cuestiéon

de la maternidad.

Porque si bien es cierto, la maternidad es un derecho que toda mujer
tiene, merece la consideracion de los legisladores por el sélo hecho de traer

una nueva vida al mundo.

Con respecto al trabajo de las mujeres podemos decir, que:

“El beneficio de la incapacidad que se le otorga es la suspension de la
relacion laboral, aun cuando no lo establece la ley como tal, en el caso de
alumbramiento de las madres trabajadoras, durante el descanso de seis

semanas antes y seis después de la fecha del parto.” &

El patron, como ya lo hemos mencionado tiene la obligacion de pagar el
salario en su totalidad, obligacién que puede quedar asumida por el Seguro

Social (Articulos 101 y 102 de la Ley del Seguro Social).

% |dem
% DAVALOS, José. Dererecho del Trabaio I, Op. Cit. p. 129.
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“Esa Incapacidad trae como beneficio a la madre trabajadora, que dicho
descanso puede prorrogarse por el tiempo necesario en casos especiales y, en
tal supuesto, el patrén solo tiene la obligacion de pagar el 50% del salario, por
un periodo no mayor de sesenta dias. Este tipo de trabajadoras conservara su
empleo por un lapso de un afo, contado a partir del parto y tienen derecho al
pago de utilidades, y a que se les compute en su antigiiedad los periodos pre

—y post natales ( Articulos 170 y 127, fraccién |V de la Ley Federal del Trabajo).

Precedentemente a lo comentado en este capitulo, diremos que; en la
nueva Ley Federal del Trabajo se suprimieron muchas de las restricciones
contenidas en la anterior y se explicd que el proposito actual debe ser la
proteccion de la maternidad, lo cual significa que las limitaciones al trabajo de
las mujeres no se refieran a la mujer como ser humano, sino a la mujer en

cuanto cumple la funcién de la maternidad.

Dispone la Ley que las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres, pero se suprimio la prohibicion

para que las mujeres trabajen en tareas insalubres 6 peligrosas.

La Ley Federal del Trabajo mantiene tales prohibiciones para la mujer
embarazada o cuando esté amamantando a su hijo con la observacién que se
toma tal medida cuando se ponga en peligro la salud de la madre o la del

producto en gestacion. Es decir las incapacidades que llegue a tener la mujer
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trabajadora en el periodo de embarazo antes y después del parto deberan de
cubrirse por el patron dandole todas y cada una de las prestaciones

establecidas por la ley.

Lo anterior aunque en nuestro pais todavia no se tenga la cultura laboral
para enfrentar tales situaciones, puesto que nuestra sociedad todavia es una

colectividad individualista que solo vela por los intereses propios.

No basta, sin embargo, con simples declaraciones legales sobre los
derechos de la mujer. De ahi que razonablemente, lo importante sea el lograr
una formacioén cultural y profesional de la mujer, que la capacite plenamente y
sin régimen de proteccion alguno profesional para el ejercicio de sus tareas en

la funcidn que exige cada puesto de trabajo.
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CAPITULO 3

MARCO JURIDICO

Constantemente escuchamos que para la determinacion de los
beneficios obreros, no es necesario que se arranque de los favores del
empleador quien es el que recibe la energia de trabajo, pues la necesidad es la
misma, sea el particular, empresa, o institucion que utilice el trabajo. Pero se
olvida con frecuencia que la ley debe ser igual para todos, y volvemos a decirlo,
que la necesidad es la misma, independientemente de la persona a la que se

preste el trabajo.

Todos los trabajadores son iguales, porque la igualdad es atributo de la
naturaleza humana y no puede ser destruida por el género de actividad que se
esté desempenando. Este atributo ha de comprender a los trabajadores tanto
del sector individual como el colectivo, y cualquier intento por marginar a uno o
a otro sector, es contrario al pensamiento del Constituyente que traté de

proteger el trabajo humano.

Por consiguiente, en el presente capitulo se abordaran las ordenanzas
que estan contempladas en nuestro Marco Juridico, respecto a lo referente al
trabajo de la mujer. Pues el mundo del futuro sera el mundo de los iguales. Y
nada puede ser tan elementalmente igual como el trabajo de la mujer. Este

valor universal reclama energia para vivirlo, e imaginacion para defenderlo.
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3.1 El Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

La creacion del articulo 123 Constitucional, por el momento histérico en
que se da, se constituye en una respuesta al descontento social que se hizo

patente a través de la lucha armada de principio de siglo.

Es por la importancia que merece nuestra Carta Magna, que en el
presente apartado examinaremos cuales son los derechos otorgados por ésta,

al trabajo de la mujer.

La excelsa obra que cre6 el Constituyente de 1917 en materia Social, fue
la precursora en su género; sin embargo con el transcurso del tiempo se ha
modificado con los diversos fendmenos del trabajo que en su principio no fueron
comprendidos por la norma Constitucional porque la obra visionaria del

Constituyente de Querétaro ha sido rebasada por la realidad social.

Para los sujetos que si quedaron protegidos por el texto del articulo 123
Constitucional obreros, jornaleros, empleados domésticos artesanos, madres
trabajadoras, y de una manera general todo contrato de trabajo, dicho precepto

constituyd “el punto de arranque de la lucha de los trabajadores para alcanzar
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una serie de beneficios en la contratacion individual... Es el amparo juridico de

los trabajadores para luchar como clase, frente y contra los patrones”.®’

Una vez concluido el movimiento armado, se volvié imperativo adecuar la
estructura juridica a los trascendentales cambios que se acababan de producir.
En lo que se refiere a la materia del trabajo, el Proyecto de Constitucion de
Carranza era muy pobre fueron los diputados obreros quienes, reflejando el
sentir de sus representados, expusieron, luego de un interesantisimo debate, la
necesidad de reunir en un titulo especifico todos los aspectos relativos al

trabajo.

Llegdé el momento en que la voluntad de garantizar a los trabajadores los
derechos minimos que exigia su condicibn humana, se convirti6 en un alud
incontenible que desembocd en la elevacidon de esos derechos a rango
Constitucional, rompiendo con ello afejas estructuras que preferirian sacrificar

al hombre que apartarse de su esmerado formalismo.

Los Constituyentes crearon un articulo 123 Constitucional sin apartados,
esto es, un régimen aplicable a todos los trabajadores. Al trabajo regulado por
el apartado “A” se le denomina trabajo en general, ante el surgimiento de

regimenes de excepcion que se alejan del origen comun.

®1 Cit Por DAVALOS, José: “El Articulo 123 Constitucional debe proteger a los trabajadores al
servicio de los Gobiernos de los Estados y Municipios” en Libro Homenaje a Mario de la Cueva.
Op. Cit. p. 86.
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Las normas que integran el apartado “A” y que se refieren al contrato de

trabajo en general, pueden clasificarse en los grupos siguientes:

“1.- Normas tutelares del trabajador individual, osea reglas directas sobre
la prestacion del servicio. Son las relativas a la duracion maxima de la jornada
diurna y nocturna, descansos obligatorios, salarios minimos, participacion en las
utilidades, pagos en moneda de curso legal, jornadas extraordinarias, y

estabilidad de los trabajadores en sus empleos.

2.- Normas tutelares de las mujeres y los menores. Son las que prohiben
las labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos y el trabajo de los
menores de 12 afios y establecen una jornada reducida para los menores de 16

afios y descanso especial para las mujeres parturientas.”®

Al respecto, los preceptos contenidos en el articulo 123 relativos a las
mujeres marcaban diversas diferencias ademas de las resultantes del problema
del embarazo. En la fraccion Il quedaban prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y el trabajo nocturno industrial. Se
prohibia asi mismo, el trabajo de las mujeres, en los establecimientos
comerciales después de las diez de la noche. En la fraccion V se dijo ademas lo

siguiente:

%2 Davalos, José. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo, Porria, México 1991. p. 62.
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‘Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempenaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el
mes siguiente al parto, disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo
perseguir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubiere
adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia tendran los descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus

hijos...”®®

La exposicion de motivos de la Iniciativa de reforma Constitucional hizo
hincapié en la diferente participacion de la mujer, en relacion al hombre dentro
de las actividades productivas. “En la ya de por si baja poblacién
economicamente activa del pais, 13 millones de personas en 1970, el 81%
corresponde a los varones y solo el 19% al sector femenino, es decir,
unicamente activa en México esta compuesta por mujeres. Mas significativo es
aun el que las mujeres casadas sélo alcancen de un 15 a un 17% el numero de

las que trabajan”.%*

La norma fundamental resultante de la reforma seria el nuevo articulo 40

Constitucional que a la letra dice:

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Novena edicion, editorial Porrua, México
1992. p. 396
% |bidem p 398.
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“El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la
organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene derecho a
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el numero y el

espaciamiento de los hijos.”

Las reformas al articulo 123 de la Constitucion vinieron a recalcar que la
unica diferencia, tal y como lo expresa la Exposicion de motivos de la Iniciativa,
radicaria en el trato a la mujer durante el embarazo e inmediatamente

después al parto.

Se suprimié la prohibicion de que las mujeres desempefiaran trabajos
insalubres o peligrosos, trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después
de la diez de la noche. Por ultimo se elevo la categoria de norma Constitucional,

el Derecho al Seguro Social de Guarderias.

En las circunstancias actuales de nuestro avance social, la Unica
diferencia que puede establecerse validamente entre los derechos de la mujer y
del vardén, sera aquella que se derive de la proteccion social a la maternidad,
preservando la salud de la mujer y del producto en los periodos de gestacion

y lactancia.

Con respecto a lo que establece el articulo 123, referente al trabajo de la

mujer, debemos decir que sus bases son de naturaleza tutelar, imperativa,
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e irrenunciable. Son tutelares, porque tienen por objeto proteger a la mujer
trabajadora; son imperativas, porque se imponen a la voluntad de las partes en
la relacion laboral, la que pierde asi su naturaleza estrictamente contractual; y
son irrenunciables, porque ni siquiera los propios beneficiarios de los derechos

que dichas normas consagran, pueden declinarlos o renunciar a su aplicacion.

Ahora la ley se asienta como una unidad el derecho colectivo, el derecho
individual y las normas procesales. Los tres aparecen como una unidad

indisoluble que se sintetiza en el articulo 123 Constitucional.

La virtud principal del texto original del articulo 123 Constitucional,
ademas de resultar una medida de justicia, fue la de constituir una decisién
innovadora que demostré lo mismo la unidad de la clase trabajadora, que el

valor, la imaginacion y la creatividad de los diputados Constituyentes.

3.2 Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el presente sub-inciso conoceremos que la legislaciéon que ahora nos
ocupa Yy consigno la igualdad del hombre y la mujer, dicho proyecto trata de los
derechos que deben disfrutar las madres trabajadoras, a efecto de que el
proceso de la maternidad se desarrolle normalmente y conduzca a un feliz

resultado.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, encuentra sus antecedentes en la
de 1931 que dedicé un capitulo especial referente al trabajo de las mujeres, a lo
que al respecto prohibiod “las labores en expendios de bebidas embriagantes de

consumo inmediato y la ejecucion de labores peligrosas e insalubres™®®

Argumento que ya hemos analizado, reiterando el precepto
Constitucional, dispuso que las mujeres no debieran desempenar trabajos que

exigieran un esfuerzo fisico considerable.

Otra reforma que sufrié la ley Federal del Trabajo, fue la del 21 de
Noviembre de 1962, donde se publicaron en el Diario Oficial las reformas

Constitucionales, promovidas por el presidente Adolfo Lépez Mateos.

En donde se establecié un capitulo especial con respecto al trabajo de
las mujeres, que en una clara demostracion de proteccionismo exagerado no
solo repitid los preceptos anteriores, sino que “prohibié que las mujeres
prestasen servicios extraordinarios, imponiendo como sancién por la violacion
de dicho precepto, el pago de un doscientos por ciento mas del salario
correspondiente a las horas de la jornada. Por otra parte prohibié que las
mujeres, desempenfiaran durante el embarazo, trabajos peligrosos para su salud

o para su hijo, y les otorgé un descanso obligatorio durante las seis semanas

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 396.
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anteriores y las seis posteriores al parto, prorrogable, en caso necesario, con

pago de salario integro.®®”

Se consagro ademas “el derecho de las madres trabajadoras a tener dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar
a los hijos, el derecho a regresar a su puesto anterior, de no haber transcurrido
mas de un afo de la fecha del parto, y a computar, en su antigiedad, los

periodos pre y post natales.”®’

En nuestra opinién, de las reformas publicadas en 1962, sélo reflejaba un
nuevo espiritu de proteccidon, porque reconocié que en ocasiones las mujeres
por desempenar cargos directivos o poseer un cargo Universitario, técnico los
conocimientos con experiencia requeridos, podrian desempefiar labores

peligrosas o insalubres.

Ademas que dichas reformas solo se limitaron a poner de manifiesto el
animo proteccionista del Legislador que obedecia al deseo de proteger la
maternidad en donde la prohibicion de realizar labores peligrosas con la

excepcion derivada de la capacidad técnica o profesional de algunas mujeres.

 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 397.
" |dem
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Ahora bien, con las reformas que sufrié la Ley Federal del Trabajo, es
como nace la nueva Ley de 1970 cuya aprobacion fue publicada en el
Diario Oficial de 1o de Abril del mismo ano y entra en vigor el 10 de Mayo

del ano en comento.

La Ley Federal del Trabajo Actual incluye en su articulo 171, que atribuye
al IMSS la prestacion de los Servicios de guarderia que tiene ahora su interés
especial, porque por virtud de la reforma al articulo 123 Constitucional, apartado
“‘A” se declara que la Ley del Seguro Social debe comprender ese tipo de

seguro.

Antes de proyectarse a una generalizacidn que puede traer resultados
negativos para una institucién que debe ser totalmente benéfica y representar
un medio efectivo para realizar la Justicia Social, se debe reflexionar que se

corregiran las faltas que actualmente se observan:

TITULO QUINTO

TRABAJO DE LAS MUJERES

ARTICULO 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes

derechos:
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Fraccion Il.- Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y

seis posteriores al parto.

Fraccion IV.- En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en

el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.

Como se ha analizado la Ley actual siguio otro tratamiento para resolver
el problema de las madres trabajadoras que no tenian la solucién para cuidar a
sus menores hijos y a la vez salir a trabajar. Hacemos votos porque el mejor de

los éxitos corone estos esfuerzos respecto a las madres trabajadoras.

3.3. Reformas llevadas a cabo en los afos de 1975 y 1978.

En el presente apartado hablaremos de aquellas reformas
Constitucionales y legales que surgieron en los afos de 1974 y 1975 y
posteriormente las que surgieron en 1977 y 1978 las primeras referentes a “la
igualdad juridica de la mujer” y las segundas concernientes a los “servicios
sociales del empleo, capacitacion y adiestramiento”. Fusion que fue

resultado del capitulo explicado anteriormente.

“La reforma del 31 de Diciembre de 1974 en la antesala del “afo

Internacional de la Mujer” que se celebro en el afio de 1975, el entonces
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presidente de la Republica, Echeverria, promulgd el Decreto que reformé y
adiciond los articulos 4°, 5°, 30, y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos ( Decreto de 27 de Diciembre de 1974, Diario Oficial del dia

31), en relacién a lo que llamé Igualdad Juridica de la Mujer.”*®

La exposicion de motivos de la Iniciativa constitucional hizo hincapié en
la diferente participacion de la mujer, en relacién con el hombre, dentro de las
actividades productivas. En la ya de por si baja poblacién econdmicamente
activa del pais, 13 millones de personas en 1970, el 81% correspondia a los
varones y solo el 19% al sector femenino, es decir, Unicamente la quinta parte
de la poblacion econdmicamente activa de México estaba compuesta por

mujeres.

Mas significativo era aun el que las mujeres casadas solo alcanzaban de

un 15 a un 17% el numero de las que entonces trabajaban.

Por otro lado una evolucién permanente y hermosa de nuestro Derecho
del trabajo tuvo origen en la década primera del siglo, en los afios de la
Revolucion Constitucionalista, el torrente de la declaracion de Derechos

Sociales de 1917.

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaijo. Op. Cit. pp. 398.
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Las leyes del trabajo de las Entidades Federativas, la ley de 1931, la ley
del Seguro Social de 1943, las reformas Constitucionales de 1962 y la Ley de
1970, han hecho la coalicibn mas importante en las ultimas reformas
Constitucionales de 1977 y 1978. Dando como resultado los Servicios del

Empleo y de la capacitacion.

Una accion conjunta de dos principios que persiguen el mismo fin, que es
la realizacion integral del hombre y la mujer es primero la capacitacion e
inmediatamente después, una actividad, empleo o trabajo, adecuado a su
preparacion, por lo tanto una fusion en beneficio de las mujeres trabajadoras,
que repercutira favorablemente en la economia nacional y que sera también un
anticipo para la sociedad del mafiana “de ahi que la economia esté al servicio
de todos los hombres y en la que la energia del trabajo de las personas deje de

ser una mercancia explotable por los capitalistas”®®

En nuestra opinién, lo anterior se da en las escuelas de la capacitacion
estan a la orden de la necesidad que tienen hoy en dia las mujeres para
trabajar e indirectamente al servicio del progreso de la economia, o bien con
otras palabras la capacitacion es el inicio de la realizacién del derecho de cada

persona para trabajar.

% DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 93
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Es decir, la segunda finalidad del servicio se enumera a continuacion:

a) ‘Encausar a los demandantes de trabajo a aquellas personas que
requieran sus servicios, dirigiendo a sus solicitantes mas adecuados, por su

preparacion y aptitudes, hacia los empleos que les resulten mas idoneos.

b) Autorizar y registrar en su caso, el funcionamiento de agencias

privadas que se dediquen a la coalicién de personas.

c) Vigilar que las entidades privadas a que alude el inciso anterior,
cumplan las obligaciones que les imponga esta ley, sus reglamentos y las

disposiciones administrativas y

d) Intervenir, en coordinacion con las respectivas unidades
administrativas de las Secretarias de Gobernacién, de Patrimonio y fomento
Industrial y de Relaciones Exteriores, en la contratacion de los nacionales que

vayan a prestar sus servicios en el extranjero.””

En nuestra opinion, todo lo explicado anteriormente tiene que ver con la
mujer trabajadora, por que si bien es cierto que la ley ha puesto su parte al
crear y fomentar la colocacion de los trabajadores, también es verdadero el

hecho que la mayoria de las madres trabajadoras que aun no cuentan con un

° DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 95.
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empleo fijjo hagan uso de este servicio, para recibir capacitacion y el
adiestramiento necesario para obtener y solucionar el problema nacional de la

economia y del trabajo de mano de obra.

Y como se ha explicado en los temas anteriores la legislacion laboral
tiene el deber de velar por la integridad de la madre trabajadora en los periodos
pre y post natales, ademas del periodo de lactancia en que ésta se encuentre.
Aunque se reconoce el esfuerzo que los legisladores tuvieron al realizar dichas
reformas y velar por que cada mujer sea poseedora de un trabajo digno que le

permita como resultado un lucro adecuado a sus necesidades.

3.4 Ley del Seguro Social.

Hemos dicho en los incisos anteriores que en la nueva Ley Federal del
Trabajo, se incluyé un seguro denominado “Guarderias para los hijos de las
aseguradas” Y es precisamente lo que analizaremos en el presente apartado, a

la luz de la Ley que ahora nos ocupa.

En la Exposicion de Motivos de la Iniciativa de la Ley del Seguro Social
de 1942 se dijo que, al lado del Seguro Obligatorio, se creaba un Seguro
Facultativo para los trabajadores que, por sus especiales circunstancias, no
puedan quedar incluidos de momento en el régimen obligatorio, mencionandose

como en forma general, lo hizo después la Ley del Seguro Social, a los
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trabajadores de empresas de tipo familiar, a domicilio, domésticos, del campo,
temporales y eventuales y de los independientes como Profesionistas libres y

ejidatarios.

“Posteriormente, el 28 de Junio de 1960, se expidi6 un Reglamento del
Seguro Obligatorio de los trabajadores temporales y eventuales urbanos,
incluyendo dentro de estos conceptos a los trabajadores que, en virtud de un
contrato de trabajo, verbal o escrito, laboren en una empresa y hayan prestado
servicios durante 12 dias habiles 6 mas en forma ininterrumpida o 30 dias

ininterrumpidos en un bimestre, para un solo patrén.”’

Lo anterior es de suma importancia porque en el momento de ser
contratado un trabajador temporal el patrén vera si el periodo que abarque el
contrato sera superior a 12 dias y entonces, debera inscribirlo en el Seguro

Social, dentro de los 5 dias siguientes a la contratacion.

Y si se contrata por un periodo menor, pero las necesidades del servicio
obligan a prorrogar el contrato y se completan los 12 dias, el patrén debera
efectuar la inscripciéon dentro de los dos dias siguientes a aquel en que se

completen esos 12 dias.

" GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. p. 577.
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En el articulo 171 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se apuntd la
solucién al problema de Guarderias Infantiles que habia creado serios conflictos
juridicos, indicando que los servicios de tales guarderias se prestarian por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley y disposiciones
reglamentarias, por lo que se esperaba la inclusion de este servicio, que tomo

caracter de un tipo de seguro obligatorio.

En el articulo 202 de la actual Ley del Seguro Social se define la
naturaleza de la prestacion “atendiendo a cuidar y a fortalecer la salud del
nino y su buen desarrollo futuro; asi como a la formacioén de sentimientos
de adhesion familiar y social; a la adquisicion de conocimientos, que
promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la imaginacion; y a
constituir habitos higiénicos, y de sana convivencia y cooperacion en el

esfuerzo comun con propdsitos y metas comunes...”.

En nuestra opinidon, la naturaleza del precepto anterior debe de
comprender ademas que todo lo estipulado debe ser con absoluto respeto a los

elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

Lo cual parece conforme con el principio de libertad que consagra
nuestra Constitucion, para que en el hogar de los padres encaucen al nifio,

segun sus propios principios morales y sociales.
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El articulo 206 de la Ley del Seguro Social vigente indica: “Los servicios
de guarderias se proporcionaran a los menores a que se refiere el articulo
201 desde la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro
anos.” Este régimen se instituyd como un servicio social a cargo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde la segunda Ley del Seguro Social que se
publicé en el Diario Oficial del 12 de Marzo de 1973. La primera edad arriba
mencionada se explica porque, como se recordara, la asegurada tiene derecho

a un descanso, con goce de salario durante los 42 dias siguientes al parto.

Como el articulo 170 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, dispone
que la madre trabajadora disfrutara de un descanso de seis semanas
posteriores al parto ( 42 dias), se supone que durante ese lapso puede atender
directamente a su hijo; por ello el seguro de guarderias se proporciona a partir
de los 43 dias de nacido el nifio hasta los cuatro afios de edad, es decir, cuando

inicia su educacion pre -escolar.

Para el sostenimiento de los gastos que demanda esta prestacion, la Ley
del Seguro Social vigente establece en su articulo 211 que el monto de la prima
para el seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales se financia con una cuota
patronal del 1% sobre el salario base de cotizaciéon. Estableciéndose como
limite superior el equivalente a 25 veces el salario minimo general que rija en el
Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general del area

geografica respectiva, segun lo establece el articulo 28 de la ley antes
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mencionada. Entendiendo que las Prestaciones Sociales seran proporcionadas
mediante programas, entre los cuales se encuentran los de: educacion
higiénica, materno- infantil, segun lo establece el articulo 210 fraccién Il de la

Ley del Seguro Social vigente.

En el Diario Oficial de la Federacion del 17 de Noviembre de 1950 en el
apartado concerniente al Reglamento de Inconformidades quedo
reglamentado por vez primera lo referente a las Guarderias, pues la Ley del
seguro social que estaba en vigor en aquella época, no habia previsto lo

concerniente a éstas ultimas.

Fue asi que desde la Ley del Seguro Social de 1973 quedd asentado con
un apartado especial lo correspondiente a Guarderias. Hacemos mencion de
estos dos diarios que aunque en la actualidad ya no son vigentes, sirvieron
como parte aguas para dar lugar a que en la Ley del Seguro Social se

contemplara lo relacionado al actual ramo de guarderias.

Es asi como se puede observar que la Ley del Seguro Social se ha
renovado conforme a las diversas necesidades que han ido surgiendo al paso
del tiempo, necesidades que anteriormente no existian, debido a la evoluciéon
que ha tenido el trabajo de la mujer, al requerir hoy dia, de la existencia de

las guarderias.
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Las que se han convertido en una gran ayuda para las madres
trabajadoras que no tienen opcion alguna de encargar a sus hijos menores , con

persona alguna para el cuidado de los infantes.

Es por lo anterior que en el articulo 201 de la actual Ley del Seguro
Social correspondiente al Capitulo VII Del Seguro de Guarderias y de las
prestaciones sociales, Seccion Primera del ramo de Guarderias, quedd
estipulado que: “El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la
primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo 6

divorciado...”

Con respecto a la Ley del Seguro Social de 1973 salié publicado el
Acuerdo 24016/75 del 27 de Agosto de 1975, en donde se ordend poner fin a la
discriminacion de sexos que sefialaba la Ley del Seguro Social de 1973,
referente al precepto de la Ley Vigente mencionado en el parrafo anterior,
tocante a los hijos de viudos los beneficios del ramo del seguro de Guarderias,
mientras dure su estado de viudez y sobre las mismas bases de los hijos de las

madres trabajadoras.

Lo anterior quedd corroborado posteriormente con el paso del tiempo en
el articulo 205 de la ley en comento vigente la que ha dejado de ser

discriminatoria, que a la letra dice:
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“‘Las madres aseguradas, los viudos, divorciados 6 los que judicialmente
conserven la custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente
matrimonio 6 se unan en concubinato, tendran derecho a los servicios de

guarderia...”

De todo lo anterior, que ya se ha analizado nos concretaremos a decir:
que el patron no es el beneficiario directo del servicio de guarderia, si tiene
interés juridico para solicitar la devolucion de las aportaciones por ese
concepto, pues conforme a lo dispuesto en la Seccion Tercera del Régimen
Financiero en el articulo 212 de la actual ley del seguro social, él es el sujeto
pasivo obligado a cubrir integramente el monto de la prima para ese ramo del

seguro Social, independientemente de que su solicitud pueda ser fundada o no.

Articulo 212.- Los patrones cubriran integramente la prima para el
financiamiento de las prestaciones de este capitulo, esto
independientemente que tengan o no trabajadores de los senalados en el

articulo 201 a su servicio.

Ademas que, en realidad ésta obligacion que tiene el patrén con sus
trabajadores, independientemente del sexo, o el estado de gestacion o de

lactancia en que se encuentre la mujer.
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La tendencia de la Ley del Seguro Social es sana, como ya hemos
venido analizando, pero tenemos que hacer mencion de lo que pasa dentro del
Seguro Social a fuerza de ser sinceros, que se observan algunas anomalias en
el funcionamiento actual del seguro, tanto de orden administrativo, como de

atencion médica, lo que provoca protestas de los derechohabientes.

3.5. Jurisprudencia.

En este inciso analizaremos cual es la importancia que tiene en el
Derecho laboral el tema que antecede y mucho mas aun tomando en cuenta
que es una de las fuentes del derecho, y en especial para la rama del Derecho

del Trabajo.

“Distinta consideracion nos merece ésta discutida fuente del derecho
dentro del campo positivo de nuestra disciplina. En el orden privado, se
reconoce expresa y recientemente su valor, con un sentido complementario en
el Cdédigo Civil, y reviste en la rama general del derecho una excepcional
importancia. Pero creemos que aun la tiene mayor en la esfera del Derecho del
Trabajo, pues ademas de encontrarse, como reiteradamente venimos
exponiéndose lo cierto que en el campo de la legislacion laboral, esta propenso

a sufrir las mutaciones politicas”’>.

2 HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Tratado de Derecho del Trabaijo. segunda edicion, Madrid.
Espafa 1977. p. 90.
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“La Jurisprudencia es el conjunto de Tesis sustentadas en las
ejecutorias de los tribunales federales, de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, ya funcionando en Pleno, o por conducto de sus Salas, o por

medio de los Tribunales Colegiados de Circuito”.”

Al respecto disponen, en la parte relativa, los articulos 192 y 193 de la

Ley de Amparo lo siguiente:

Articulo 192. “Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre
que lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas
por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menos por ocho
Ministros, si se trata de Jurisprudencia del Pleno, o por cuatro ministros

en los casos de jurisprudencia de las Salas.”

Articulo 193. “Las resoluciones de los Tribunales Colegiados de
Circuito constituyen Jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas se
sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que
hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de los magistrados que

integran cada tribunal colegiado.”

Su mision exacta no puede apreciarse de un modo uniforme.

Normalmente, en los conflictos individuales tiene un sentido meramente

3 DAVALOS José. Derecho del Trabajo I, Op. Cit. p 79
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interpretativo de las normas aplicables al caso concretamente debatido.
También es importante sefialar que es capaz de marcar normas de actuacion

futura, ofreciendo entonces una misiéon mas creadora.

Esta fuente del derecho tiene grandes alcances al tratarse de resolver
algun conflicto relacionado con las mujeres trabajadoras porque de todos
modos, y reconociendo su elevado valor juridico es menester manejarla con
cautela, debido al cambiante fondo social que encierran las cuestiones

laborales.

Por lo que hace al presente Capitulo diremos que la grandeza de México
se crea y acrecienta con el trabajo de sus hombres y mujeres. Por ello, si los
trabajadores dan con su trabajo todo cuanto tienen, han de recibir a cambio, por

lo menos todo lo que necesiten.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases juridicas expidio la
Ley del Trabajo la cual regira el trabajo subordinado en todas sus
manifestaciones. Las aplicacion de la jerarquia de las Leyes del trabajo
corresponde a las autoridades competentes la Federaciéon en el ambito federal y
a las legislaturas de los Estados en el ambito local, es por eso que ninguna
mujer trabajadora quedara desprotegida juridicamente, pues es precisamente
el Estado de Derecho quien aplicara la ley al caso concreto, cuando surja

alguna controversia laboral.



104

Se mantiene en alguna medida el Régimen legal actual incluyendo el
Titulo Quinto (“Trabajo de las Mujeres”) en la Ley Federal del Trabajo,
subsistiendo la declaracion general, contenida en el articulo 164, de que “las
mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres”.Si es valido el principio de que hay que tratar
igual a los iguales y desigual a los desiguales, conviene reflexionar si la

naturaleza masculina y femenina los hace iguales o no.

En consecuencia, es notoria la tendencia de la legislacion laboral de ir
ampliando el campo de aplicacion de la Seguridad Social, como ha quedado
expresado con anterioridad, como lo expresa en la ley del Seguro Social
vigente, en el titulo tercero del régimen voluntario, capitulo 1 del seguro de
salud para la familia, articulo 240 que dice: “Todas las familias en México
tienen derecho a un seguro de salud para sus miembros y para ese efecto
podran celebrar con el instituto Mexicano del Seguro Social convenio para
el otorgamiento de las prestaciones en especie del Seguro de

enfermedades y maternidad en los términos del reglamento respectivo”.

En realidad, por lo que hemos venido analizando, nuestra legislacién ha
decretado en consecuencia al establecer, en atencion a la maternidad (situacién
en la que sdélo puede estar una mujer), un régimen protector, humanitario y

especial de trabajo.
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CAPITULO 4.

CONCEPCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS MUJERES

TRABAJADORAS.

La Seguridad Social y el derecho del trabajo, disciplinas dinamicas que
se incrustaron en esa nueva vertiente del orden juridico que es el Derecho del
Trabajo, parten de la consideracion a la mujer trabajadora como integrante de
un nucleo social bien diferenciado y no como sujeto abstracto de relaciones de

contenido estrictamente juridico.

Ese avance, la Seguridad Social comprende una amplia gama de
servicios esenciales para preservar y mejorar la condicion de las madres
trabajadoras asistenciales, clinicas, economicas, sociales, culturales,
deportivas, por asi mencionar algunos. En este enfoque tradicional, la
Seguridad Social integra el conjunto de normas preventivas y de auxilio que
toda mujer, por el hecho de vivir en sociedad, y mas aun cuando ésta se
encuentra esperando la llegada de un nuevo ser, recibe del Estado la ayuda
necesaria para hacer frente asi a determinadas contingencias previsibles como

son las pre y post natales del parto.

Es decir, la Seguridad Social es la parte de la Ciencia Politica que,

mediante adecuadas Instituciones técnicas de ayuda, previsidn o asistencia,
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tiene como fin propulsar la prosperidad de la mujer trabajadora a través del
bienestar individual. Especial atencion merece, el trabajo femenino de caracter
subordinado puesto que se ha multiplicado enormemente; sin embargo, sus
condiciones laborales siguen siendo marcadas por el estigma del olvido,
provocado por una sociedad que se niega a darle a la mujer los espacios que

por derecho le corresponden.

Es por eso que, en el presente capitulo, analizaremos como a lo largo de
la historia se ha venido modificando dicha Seguridad Social para la proteccion
de la mujer trabajadora en la etapa de la maternidad y de lactancia, y como se
ve beneficiada ésta ultima, a través de los Convenios internacionales que

acordaron incluirla para beneficio del trabajo femenino.

Que si bien es cierto, estos beneficios otorgados por el Derecho del
Trabajo mediante la Seguridad Social tuvieron sus antecedentes desde la
primera Guerra Mundial, a través de las Conferencias celebradas en los
diferentes paises, con el fin de crear una Seguridad Social que beneficiara a la
madre trabajadora de aquellos tiempos, cuyos resultados repercutirian a lo

largo de la historia en las mujeres trabajadoras de la época actual.

En donde la mujer trabajadora es poseedora de un doble rol, trabajadora
y la de ser madre, la maternidad es fuente de donde brota la vida y como tal

debe protegérsele con todos los recursos que brinde la Seguridad Social.
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4.1. Origen de la seguridad social.

En el presente inciso hablaremos de cuales fueron los antecedentes de
la Seguridad Social, con el objeto de entender las medidas protectoras creadas
por ésta, para coadyuvar a un buen desarrollo de la labor de la madre

trabajadora.

En la antigiedad, la caridad era un mecanismo de incipientes alcances
para protegerse de los riesgos. La Colonizacion espafiola trajo a los dominios
ultramarinos algunas Instituciones protectoras de la salud y del salario como lo
fueron: las mutualidades, las cajas de ahorro, por asi mencionar algunas. “La
explosion demografica y el avance tecnoldgico del maquinismo tuvieron como

contrapartida el avance sociolégico de la organizacion obrera”™

Asi como surgen las Instituciones del Derecho colectivo del trabajo
(sindicato, huelgas y contrato colectivo), se hacen necesarias nuevas medidas
protectoras de la salud en el trabajo y fuera de él. “Hacia 1940 William
Beveridge lanzé su famoso Plan basico de Seguridad Social, pero desde
1883 Bismarck, canciller de hierro, ya habia establecido en Alemania un seguro

de enfermedades y accidentes de trabajo.”"

™ GONI MORENO, José Maria. Derecho de la Prevision Social.Edia, Buenos Aires Argentina
1977. p. 26.

> ENCICLOPEDIA JURIDICA , Instituto de Investigaciones Juridicas, tomo IV, Porrua México
2002. p 580.
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Legislativamente, la prioridad en materia de Seguridad Social parece
corresponder a una amalgama de preceptos relativos a seguros sociales y
asistencia publica, puesto que en sus lineamientos establece un requerimiento
a los diversos Estados federados para que incluyan en sus legislaciones
respectivas un sistema de asistencia con otorgamiento de subsidios para
contribuir a tal finalidad, ayuda a las familias numerosas, proteccién para las

madres viudas que trabajen y cuyos hijos sean menores.

El capitulo XIV del Tratado de Versalles también se ocupd de esta
materia. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 10 de
Diciembre de 1948) se preocupa en los apartados 22 y 25, por los minimos
indispensables para que las personas gocen de prestaciones de caracter

economico, social y cultural.

Existen diversos antecedentes mexicanos en materia de Seguridad

Social:

‘las Leyes de José Vicente Villada y del General Bernardo Reyes en la

primera década del siglo XX, asi como las Legislaciones del periodo

revolucionario de los Estados de Jalisco, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan”’®

% |dem.
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En nuestra apreciacion, el punto de partida, en el nivel Constitucional, fue

la fraccion XXIX del articulo 123, al reconocer la necesidad y establecer la
utilidad social de construir cajas de seguros populares para asumir las
consecuencias de la maternidad para la mujer trabajadora. Es por eso que en
1929 se declard de utilidad publica la expedicién de la Ley del Seguro Social,
pero realmente no surge hasta el afio de 1943, en el diario oficial de la
federacion del 19 de Enero del mismo ano. Cincuenta y dos afios después, se
emite un nuevo ordenamiento la Ley del Seguro Social, del 21 de Diciembre de

1995, ahora vigente.

El mecanismo que hoy facilita estos resortes es la politica de la
Seguridad Social, llevada a cabo por sistemas de prevision social (los Seguros

Sociales) o de accion de ayuda Estatal (asistencia social).

La garantia de proteccién que se logra es la situacién de Seguridad
Social. El derecho a esta situacion de Seguridad Social se funda en el derecho

a la vida que tiene toda mujer y se reconoce por su condicion de trabajador.

La Seguridad Social en sus etapas iniciales ha originado en el Derecho
privado, la evolucién hacia las Instituciones de Derecho Publico en que se ha

consolidado.
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Una vez mas en esa esfera, las normas han adquirido el relieve del orden
publico y de fin primordial del Estado, es por esto que hablaremos de como las
Instituciones son las encargadas de impartir la Seguridad Social a las mujeres

trabajadoras en el siguiente apartado.

4.1.1. La Conferencia de Berna

Fueron muchas las Conferencias celebradas durante la primera Guerra
mundial que tuvieron la consideracion de preparar el camino a la solucion del
problema y bienestar de la clase obrera, incluyendo el trabajo de la mujer,
aplicando como solucién la Seguridad Social, y una de estas fue la Conferencia

que ahora nos ocupa.

Esta conferencia contd con la asistencia de representantes obreros de
los paises aliados, centrales y neutrales. “De todas las Conferencias la mas
importante fue la de Berna, de febrero de 1919, donde se elaboré la Carta
Obrera internacional. Que combinaba el programa de la conferencia de Leeds
de 1916 con los de Berna de 1917. En ella se propuso una serie de medidas
que inspiraron con toda seguridad, a los autores del Tratado de Versalles””. La

Carta exigia:

" DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo Tomo I, Op. Cit. p. 203.
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a) “La educacion gratuita

b) La jornada de ocho horas

c) Un descanso semanal de 36 horas

d) Jornadas de 6 horas para los menores de 16 afos

e) Abolicion del trabajo nocturno para las mujeres trabajadoras
f) Seguro Social

g) Bolsas de trabajo.

h) Cadigo internacional para marineros.

Se propuso ademas que un parlamento Obrero Internacional formado por
igual numero de delegados gubernamentales y gremiales se reuniera
periddicamente y redactara leyes del trabajo, las cuales tendrian la calidad de

leyes nacionales.””

Esta proposicion fue hecha por el Presidente Wilson ante la Conferencia
de los Preliminares de Paz para la proteccion internacional de los
trabajadores, el dia 25 de Enero de 1919. “Habiendo sido aprobada, se integro
una comision presidida por Samuel Gompers, presidente de la American
Federation of labor, de los Estados Unidos, y con representantes de Bélgica,

Cuba, Checoslovaquia, Francia, Gran Bretafia, Italia y Polonia”’®.

® DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Volumen I, segunda edicion, De Palma.
Buenos Aires 1976. p. 389.
 |dem.
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La Comisién empezé a laborar el dia 11 de Febrero de 1919 sobre un

proyecto preparado por los ingleses, y celebro treinta y cinco reuniones.

En realidad, la intencién de algunos de los miembros de la Comision que
tuvo a su cargo la formulacion del proyecto, fue que se aprobara una verdadera

“Carta del Trabajo.”

Es factible admitir que el resultado mas importante que nos ocupa de la
Conferencia de Berna haya sido que el trabajo nocturno quedo prohibido a las
mujeres embarazadas o lactantes y sus horas de trabajo quedaron distribuidas

de suerte que pudiesen disfrutar de periodos adecuados de descanso.

Anteriormente, el empleo de una mujer en trabajos considerados por la
autoridad competente como peligrosos para la salud o la de su hijo estaba
prohibido durante el embarazo y durante tres meses, por lo menos después del

parto o durante mas tiempo aun si la mujer lacta a su hijo.

Para la autoridad competente el trabajo realizado por la mujer era
peligroso para su salud en los estados arriba comentados, es por eso que para
su bienestar deberia tener derecho a ser transferida sin reduccién de salario a

otro trabajo que no perjudicara su estado
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También concederse por razones de maternidad en casos individuales a
cualquier mujer que presente un certificado médico en el que se declare que un
cambio en la naturaleza de su trabajo es necesario en beneficio de su salud y la

de su hijo.

Al igual los trabajos que requiera un esfuerzo fisico excesivo y
desacostumbrado, incluido el hecho de permanecer de pie durante mucho

tiempo.

4.1.2. El Tratado de Versalles.

El apartado que ahora nos ocupa radica su importancia en los
instrumentos constitutivos tanto de la Liga de las Naciones, como de la
Organizacion Internacional del Trabajo que se ocup6 del mejoramiento para la

clase obrera, incluyendo a las mujeres trabajadoras.

La importancia del Tratado de paz firmado en Versalles el 28 de Junio de
1919, paralelo a los Tratados de Saint-Germain, de 10 de Septiembre; de
Neuilly, de 17 de Noviembre ambos del mismo afo, mediante los cuales las
potencias aliadas de una parte y de la otra, Alemania, Austria, Bulgaria y
Hungria, pusieron fin al estado de guerra, es considerable para el Derecho del

Trabajo.



114

‘En efecto, el tratado de Versalles, por vez primera se atribuye
importancia Internacional al problema social y se intenta ponerle remedio,
mediante recomendaciones a las naciones correspondientes, mediante el
establecimiento de un organismo, la Organizacion Internacional del Trabajo que
tendria a su cargo la creacién de normas reguladoras de los derechos de los

trabajadores”°.

El Tratado de Versalles declara que pondra fin a la guerra actual y que
asegurara a los pueblos la libertad y la Independencia politica y econémica,
debiendo ponerlos igualmente fuera de los ataques de la competencia
capitalista internacional, debiendo asegurar a la mujer trabajadora de todos los
paises un minimo de garantias de orden moral y material relativas al derecho
del trabajo, al derecho sindical, a las emigraciones, a los Seguros Sociales, a la

duracion, higiene y Seguridad del Trabajo.

“En la parte | del Tratado de Versalles, contenia el pacto de la liga de
Naciones o sea el preambulo que defini6 como objetivos de la liga los de
fomentar la cooperaciéon entre las naciones y garantizarles la paz y la

seguridad”®’.

“Ibidem. p. 202.
8 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo | Op. Cit. p. 46.
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Es sorprendente sin embargo, que en un documento de esa indole se
incluyeran acuerdos sobre problemas que aparentemente, no estaban
directamente vinculados, como lo es el trabajo de las mujeres, esto tiene una
explicacién, porque en el animo de todos los estados prevalecia la idea de la
inconformidad social podria ser el germen de nuevos y aun mas graves

conflictos.

Seguramente los Estados que celebraron el Tratado no podian dejar de
considerar con grave inquietud, desde su punto de vista burgués, si una mujer
que tuviera que dar de lactar a su hijo estuviera autorizada a interrumpir su
trabajo para este fin durante uno O varios periodos cuya duracion sera
determinada por las diferentes legislaciones que surgirian a consecuencia del

tratado de Versalles.

4.2. La organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

En el presente sub inciso examinaremos que el resultado mas importante
del Tratado de Versalles fue el tema que ahora nos ocupa, siendo ésta la
Organizacion que ha servido de modelo a las legislaciones Sociales de todo el

mundo.

En el ano de 1901, fue creada en Bruselas una Asociacion Internacional

para la proteccion legal de los trabajadores, que tenia su Oficina en Basilea.
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Esta Asociacion realizé en Berna varias Conferencias diplomaticas y bajo sus
auspicios en 1906 se “celebraron Ilos dos primeros convenios
Internacionales de trabajo: uno sobre la prohibicion del trabajo nocturno
de las mujeres y, el otro, sobre el empleo de fésforo blanco en la

fabricacion de cerillos.t”

Fueron principalmente los trabajadores de los Estados Unidos, Francia e
Inglaterra, quienes lucharon porque hubiese un organismo Internacional del
Trabajo. La actividad desarrolladora por la Asociacion, fue interrumpida por la

guerra de 1914-1918.

“Las razones fundamentales por las que se constituyo la OIT son:

» Porque la paz universal debe basarse necesariamente en la

Justicia Social.

» Hay condiciones de trabajo en el mundo, que evidencian un

Estado de miseria y de injusticia Social y es urgente cambiar tal panorama.

8 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I, Op. Cit. p. 45.
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» Si algun pais o nacion no adoptara un régimen de trabajo
realmente humano, eso seria un obstaculo a los pueblos del mundo que desean

mejorar sus condiciones de vida”®,

Los fines iniciales fueron un medio de lograr la Justicia en las
relaciones de capital y trabajo; un instrumento base para alcanzar la paz
universal a través de un programa de accion social y colaboracion, se pretendio
alcanzar un mejor nivel de vida entre los hombres y llegar a la paz universal. Su
contenido es doble; por un lado, son los principios fundamentales y, por otro, las
normas, convenios, y recomendaciones de la Conferencia de la OIT. El
contenido esencial, esta formado por las declaraciones universales de los

derechos del trabajo.

“Su Consejo de Administracién se compone de 56 personas, 28 de
los gobiernos, 14 de los patrones. De los 28 representantes gubernamentales,
10 corresponden a los Estados miembros de mayor importancia industrial y los
18 restantes son designados por los demas delegados gubernamentales a la

Conferencia.

Se renueva cada tres afios y elige presidente, dos vicepresidentes de

los sectores de los trabajadores y de los patrones. La Oficina Internacional del

8 |bidem 46.
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Trabajo, es el Organo técnico de estudio y ejecucién de planes y programas,

integrada por un Director general”®.

Los Convenios aprobados por la Conferencia Internacional del
Trabajo que rigen en México, de conformidad con lo estipulado en el articulo
123 Constitucional y en la Ley Federal del Trabajo en su Art. 6° son
considerados como ley que también rige a nuestro pais, como ejemplo

mencionaremos el Convenio numero 100 que a la letra dice:

‘lgualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la

mano de obra femenina por un trabajo de igual valor’®

Al respecto, en nuestra opinidon el Derecho Internacional del Trabajo
ya no se queda tan solo en el nivel de una regulacién externa entre los Estados;
es una disciplina cuyas obligaciones y derechos se dirigen a los trabajadores;
este tipo de derecho es nuevo, es un derecho de hombres y por ello debiera

llamarse Derecho Universal del Trabajo.

Ademas, el contenido del articulo 123 Constitucional, donde las

disposiciones del Derecho internacional del trabajo no deberan contravenir las

# MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, Porrtia, México, 1983. p. 84.

® Diario Oficial de la Federacion. “Convenios de la OIT vigentes en México”. México, Distrito
Federal a 9 de Octubre de 1952. p. 78.
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disposiciones de la Carta Magna. Los tratados que estén de acuerdo con tal
formula, seran ley suprema de la Nacion y con ello adquieren caracter de norma

imperativa.

Es por eso que la OIT debe colaborar con los gobiernos que asi lo
soliciten en el conocimiento amplio de las condiciones de vida de los

trabajadores y sus urgencias.

4.2.1 Convenios hechos por la OIT regulando el trabajo de las

Mujeres

Desde el angulo juridico, se han registrado importantes esfuerzos a favor
de las mujeres. Como vimos anteriormente La Organizacién Internacional del
Trabajo, aprobd la declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion de la
Mujer. A continuacidon analizaremos los convenios referentes a la labor de la

madre trabajadora.

o CONVENIO 3

(Convenio relativo al empleo de las mujeres antes y después del parto)

Convocada en Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de

Ameérica el 29 de Octubre de 1919, después de haber decidido adoptar diversas
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proposiciones relativas al empleo de las mujeres, antes y después del parto con

inclusidon de la cuestidon de las indemnizaciones de maternidad.

“‘En su articulo 2° dispone el presente convenio que el término mujer
comprende a toda persona del sexo femenino, cualquiera que sea su edad o
nacionalidad casada o no y el término hijo comprende a todo hijo legitimo o

no.n86

En su articulo 3° declara que en “todas las Empresas Industriales o
comerciales, publicas o particulares la mujer no estara autorizada para trabajar
durante un periodo de seis semanas después del parto, ademas que tendra
derecho a abandonar el trabajo mediante la presentacién de un certificado que
declare que el parto sobrevendra probablemente en un término de seis

semanas.”®’

Lo anterior queda confirmado porque también la madre trabajadora
recibira durante todo el periodo en que permanezca ausente en virtud de los
periodos de descanso las prestaciones suficientes para su manutencion y la del
hijo en buenas condiciones de higiene, dichas prestaciones cuyo importe exacto
sera fijado por la autoridad competente en cada pais seran satisfechas por el

tesoro publico o se pagaran por un sistema de seguro.

% Normas Internacionales del Trabajo de la OIT. tomo I, Lex Nova. Valladolid 1993. p. 661.
8 |bidem. p. 662.
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Ademas, tendra derecho en todo caso de amamantar a su hijo en dos
descansos de media hora para permitir la lactancia. La Organizacién
Internacional del trabajo a través de los convenios siguientes se ha pugnado por
la proteccion de la maternidad y del trabajo de las mujeres a partir de su
dignidad de seres humanos, por eso México los ha adoptado como normas

juridicas que coadyuven a procurar la justicia laboral

o Convenio 4.

(Convenio Relativo al Trabajo nocturno de las Mujeres).

Convocada en Washington por el gobierno de los Estados Unidos de
América el 29 de Octubre de 1919, En donde en su articulo 2° “establece que el
término noche significa un periodo de once horas consecutivas por lo menos,
que comprendera el intervalo que media entre las diez de la noche y las cinco

de la mariana”®.

Acerca de los articulos siguientes es importante sefialar que el contenido
acerca del trabajo de la mujer esta impregnado en cada uno de ellos, y como
ejemplo tenemos el articulo 3° establece que las mujeres sin distincion de edad
no podran ser empleadas durante la noche en ninguna empresa industrial,

publica o privada, ni en ninguna dependencia de estas empresas.

8 Normas Internacionales del Trabajo de la OIT. Tomo II. Op Cit. p 677.
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< Convenio 41

(Convenio relativo al trabajo nocturno de las mujeres revisado en 1934)

Conferencia convocada en Ginebra el 4 de Junio de 1934, después de
haber decidido adoptar diversas proposiciones concernientes al trabajo
nocturno de la mujer, considerando que dichas proposiciones deben revestir la

forma de Convenio Internacional.

En su articulo 2° declara que podra disponer para las mujeres empleadas
en la industria o en la regidn el intervalo comprendido entre las diez de la noche
y las cinco de la mafiana pueda ser sustituido por el que medie entre las once

de la noche y las seis de la mafana.

Ademas afiade que las mujeres sin distincién de edad, no podran ser
empleadas durante la noche en ninguna empresa industrial, publica, o privada,
ni en ninguna dependencia de estas empresas con excepcion de aquellas en

que estén empleados unicamente los miembros de una misma familia.

<> Convenio 45
(Convenio relativo al empleo de las mujeres en los trabajos subterraneos

de toda clase de minas)
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Conferencia convocada en Ginebra el 4 de Junio de 1935, después de
haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al empleo de las
mujeres en los trabajos subterraneos de toda clase de minas. En su articulo 2°
estipula que en los trabajos subterraneos de las minas no podra estar empleada

ninguna persona del sexo femenino, sea cual fuere su edad.

La legislacién sigue diciendo en su articulo 3°, podra exceptuar de esta
prohibicion, a las mujeres que ocupen un cargo de direccion y no realicen un
trabajo manual. A las mujeres empleadas en servicios de sanidad y en servicios
sociales, a las mujeres que durante sus estudios realicen practicas en la parte
subterranea de una mina a los efectos de la formacion profesional, a cualquier
otra mujer que ocasionalmente tenga que bajar a la parte subterranea de una

mina en el ejercicio de una profesién que no sea de caracter manual.

o Convenio 89
(Convenio relativo al trabajo nocturno de las mujeres empleadas en la

Industria, revisado en 1948)

Conferencia convocada en San Francisco el 17 de Junio de 1948, en su
articulo 3° nos dice que las mujeres sin distincion de edad no podran ser
empleadas durante la noche en ninguna empresa industrial, publica o privada ni
en ninguna dependencia de estas empresas, con excepcion de aquellas en que

estén empleados unicamente los miembros de una misma familia.
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Y en su articulo 8° nos aclara que el presente convenio no se aplicara a

las mujeres que ocupen puestos directivos o de caracter técnico que entrafien
responsabilidad y a las mujeres empleadas en los servicios de sanidad y

bienestar que normalmente no efectuen un trabajo manual.

o Convenio 103

(Convenio relativo a la proteccion de la maternidad, revisado en 1952)

Conferencia convocada en Ginebra el 4 de Junio de 1952, en su articulo
1° estipula que el presente convenio se aplica a las mujeres empleadas en
empresas industriales y en los trabajos no industriales y agricolas,
comprendidas las mujeres asalariadas que trabajen en su domicilio. Cuando el
parto sobrevenga después del descanso tomado en la fecha presunta al parto,
sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del parto y la duracion del

descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

En su articulo 4° nos aclara que cuando una mujer se ausente de su
trabajo en virtud de las disposiciones del articulo 3°, tendra derecho a recibir

prestaciones en dinero y prestaciones médicas.
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Ademas, en su articulo 5° “aclara que si una mujer lacta a su hijo, estara
autorizada a interrumpir su trabajo para este fin durante uno o varios periodos
cuya duracién sera determinada por la legislacion nacional”.®
En nuestra opinion, por lo contrario habran de considerar las
circunstancias que concurran, tales como el peligro para la salud y la vida, el
exceso de energia requerida en comparacion con otros trabajos, tensidn
nerviosa a que se encuentre sometida la madre trabajadora; algunas bases
importantes son los reglamentos de trabajos peligrosos, las recomendaciones
de la medicina del trabajo y las legislaciones de otros pueblos, porque el

problema principalmente es cientifico.

4.3. La Seguridad Social como factor de solucién en la necesidad de

las mujeres trabajadoras.

Como hemos venido analizando, es la Seguridad Social una figura
juridica que prevé la salida a la mujer trabajadora cuando tiene que ser madre a
la vez, es por eso que nos toca ahora analizar como actua éste medio ante

dicha circunstancia.

8 Normas Internacionales del Trabajo de la OIT. Tomo I. Op. Cit. p. 664.
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La Seguridad Social es un Instrumento del Estado para satisfacer y
superar las distintas necesidades sociales de concrecion individual y alcance

colectivo de sus mujeres trabajadoras.

Puede definirse desde el entendimiento que se trata de una Institucion
juridico publica para satisfacer un derecho econémico y social que reconoce la

Constitucion.

El sistema de la accion protectora de la Seguridad Social requiere del
nacimiento de una relacién juridica entre la mujer trabajadora y la propia

Seguridad Social a través de sus entidades gestoras.

Entre las Instituciones nacionales de la Seguridad Social destaca por el
volumen de renglones que atiende y por el numero de sus asegurados y
beneficiarios, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); otorga
prestaciones de Seguridad Social en el campo de las actividades productivas de
la mujer trabajadora, es decir que rigen sus relaciones laborales por el Apartado
“‘A” del articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo. Entre los

Organos del IMSS basta citar los que la LSS considera como superiores:

» La Asamblea General.
» El Consejo Técnico.

» La Comision de Vigilancia 'y
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» La Direcciéon General.

‘Para garantizar la puntualidad del cumplimiento patronal en materia de
Seguridad Social, las cuotas que deben entregarse al IMSS son consideradas
como aportaciones fiscales y, por ende, en caso de retraso, se someten al

procedimiento econémico-coactivo™.

En la actualidad se busca evitar la intervencion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para resolver los conflictos que se llegan a suscitar entre
las mujeres trabajadoras, con el sector patronal y el (IMSS). Para que dichas
controversias se remitan, se estudien, y diriman, en un Tribunal especial de

Seguridad Social.

Es decir: un Tribunal que juzgue primeramente para el trabajo de la mujer
trabajadora buscando el bienestar y la paz laboral basada en la justicia.
Hacemos la aclaracion que dicho Tribunal es solo una nueva propuesta en

nuestra opinion, que bien podria ser una realidad en los tiempos futuros.

“El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), se ocupa de las prestaciones que, en materia de Seguridad

Social deben ser proporcionadas a las Mujeres Trabajadoras al servicio civil

% ENCICLOPEDIA JURIDICA. Instituto de Investigaciones Juridicas, Op. Cit. p. 581.
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de la Federacién del Distrito Federal, asi como a quienes dependen de

organismos publicos incorporados por decreto, o por convenio a su régimen”91.

Con respecto a las mujeres trabajadoras al servicio civil, el autor quiso
referirse a aquellas mujeres que prestan su labor dentro de Dependencias
Publicas, gubernamentales ya estatales como federales, urbanas, por

mencionar algunas.

Es decir que el Instituto en comento se ocupa de preservar las prestaciones
propias del régimen a las Servidoras publicas que no por ser lo anterior, dejan
de ser mujeres trabajadoras, quienes rigen sus relaciones laborales a través del
apartado “B” del articulo 123 Constitucional y de la Ley reglamentaria de éste, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Sus o6rganos de

gobierno son:

» La Junta Directiva
» El Director General y

» La Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda.

Lo anterior es el resultado de la aplicacion de la Seguridad Social a las

mujeres trabajadoras, y como figura Juridica atiende y ampara a las madres

T GONI MORENO, José Maria. Derecho de la Prevision Social, Op. Cit. p. 54.
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trabajadoras mediante sus 6rganos, es por eso que reiteramos nuestra opinion

de crear un Tribunal especial de Seguridad Social.

4.4. Prestaciones en Dinero y en Especie como concepcién de la
Seguridad Social para las mujeres trabajadoras y las derechohabientes o

aseguradas.

En el presente inciso examinaremos que en nuestra legislaciéon también
estan contemplados los beneficios de este ramo del Seguro obligatorio, para la
trabajadora meramente de la Institucion y la asegurada que se encuentre en la

etapa del embarazo, el alumbramiento y el puerperio.

Encontramos que la mujer trabajadora, y la asegurada gozaran de las
prestaciones en especie que les otorga el IMSS a través de la Ley del Seguro

Social, mediante sus articulos 94 y 95, desde su embarazo

v/ Una ayuda por seis meses para lactancia consistente en

dotaciones periodicas de leche en polvo para el bebé, y

v/ una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefalado
previamente por el Consejo Técnico del IMSS, canastilla que consiste

generalmente en ropa para el recién nacido que la madre seguramente ocupara
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para el cuidado del producto de su embarazo. (Esta prestacion solo es para las

trabajadoras de la Institucion).

El disfrute de las prestaciones en especie del ramo de la maternidad
iniciara a partir del dia en que los médicos del Instituto certifiquen el estado de
embarazo, la certificacion médica debera sefalar la fecha probable del parto,
misma que servira luego de base para el computo de las incapacidades pre-

parto y post-parto.

Por lo que afade a las prestaciones de dinero solamente accedera a
los subsidios del Seguro Social la trabajadora de la Instituciéon, no asi la
beneficiaria esposa o concubina. La asegurada tendra derecho durante las seis
semanas anteriores al parto y las seis posteriores al mismo, a un subsidio
economico equivalente al 100% de su salario de cotizaciéon — incapacidad pre y

post-parto, respectivamente.

‘La proteccion a la trabajadora de las seis semanas de descanso
anteriores al parto y seis semanas posteriores a éste con disfrute de subsidio
completo equivalente a su salario integrado, constituye una prestacion a la que
las trabajadoras tienen derecho con fundamento, ademas de los articulos 165 y

170, fraccion Il, de la LFT, legislacion que reglamenta esta garantia, al igual la
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fraccion V del apartado “A” del Articulo 123 expresa el mismo derecho para las

mujeres embarazadas que laboran ”.%2

Es por eso que en el Capitulo correspondiente a los articulos antes
mencionados se ha elaborado el deber unico de la mujer trabajadora, de poner
su energia de trabajo a disposicién de la empresa por el numero de horas que

se hubiese determinado.

Por otro lado si partimos de la tesis de que la Seguridad Social en el
nuevo Derecho del Trabajo ya no es un estatuto regulador de un intercambio de
prestaciones, sino un ordenamiento que se propone asegurar a la mujer
trabajadora una existencia arménica con la dignidad de la persona humana, por
lo que tendremos que aceptar que la dignidad de la mujer trabajadora sufre si

se le obliga a que repare con su trabajo un riesgo de la empresa.

Asi mismo, es de importancia resaltar que la historia de la Mujer
Trabajadora de los ultimos dos siglos constituye los elementos que han
permitido a la madre trabajadora mejorar sus condiciones de vida, y compartir el
hogar con la familia generando asi ideas — fuerza, especialmente la segunda
que movieron a la Seguridad Social a procurar el mayor beneficio para estas

ultimas.

2 RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social. quinta edicion,
Porrua. México 2001. p. 522.
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Es por eso que la Seguridad Social juega un papel vital dentro del trabajo
de la Mujer, porque responde a una etapa de falta de trabajo de las
Instituciones de cobertura de la etapa de maternidad que sufre cada mujer, y a
la vez supone la unificacion e integracidon de los sistemas de proteccion para las

mismas.

Es importante sefalar que al asegurar el otorgamiento y cobertura de la
Seguridad Social para la Mujer trabajadora es la garantia basica de las
prestaciones a que ella tiene derecho, aumentar la calidad, oportunidad de los
servicios que en los anteriores capitulos se ha venido analizando. Promover
que los beneficios se distribuyan de manera mas equitativa entre los diversos

grupos y se otorguen con una creciente homogeneidad en todos sus niveles.

La seguridad Social que imparten las Instituciones en prestaciones y
servicios a las mujeres trabajadoras como lo es el IMSS y el ISSSTE entre
otras, son la asistencia y proteccion a la familia con servicios de maternidad,
estancias de bienestar infantil, dotacion de canastillas, lacteos, por mencionar
algunas. Pero si bien es cierto que dentro de lo que implica la seguridad social
se ha hecho cargo de la madre trabajadora, también lo es que hace falta llenar
aun mas el rengléon correspondiente a la seguridad social para la mujer
trabajadora. Es por eso que el Derecho individual del trabajo tendra a su cargo

la regulacion de este apartado.
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CAPITULO 5

NECESIDAD DE REFORMAR LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En el presente capitulo explicaremos nuestra propuesta para reformar la
Ley Federal del Trabajo, en su articulo 170, fracciones Il y IV, lo anterior en
vitud de que se debe replantear las relaciones de trabajo en una nueva
legislacion laboral, ocupando un lugar primordial la revalorizacién del trabajo de
las mujeres en relacion con la maternidad y con el cuidado de los hijos

lactantes, unico aspecto en donde se justifica un trato normativo diferente.

La propuesta comprendera los aspectos juridicos concretos que deben
tomarse en cuenta para mejorar la situacion laboral de la mujer trabajadora, que
son: la reestructuracion de los descansos para alimentar a sus hijos lactantes, y

la flexibilizacion de los periodos pre - y postnatales.

5.1. Marco legal actual

Nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartado “A” fraccién V, y en el
apartado “B” fraccion XI, inciso c), contempla el mandato de proteccion a la

mujer trabajadora en el evento de la maternidad, acentuando su caracter
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protector cuando se ocupa de las mujeres trabajadoras. Durante el embarazo
prohibe la realizacion de trabajos que exijan un esfuerzo considerable y que
signifiquen un peligro para la salud en relacion con la gestacion autorizando un
descanso de seis semanas antes y seis semanas después de la fecha
aproximada del parto, debiendo percibir su salario integro, conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo; ademas, en el
periodo de lactancia prevé dos descansos diarios, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos. Estas medidas protectoras, si bien, como en otras
ocasiones, deben hacerse flexibles para adaptarse a las necesidades de cada

mujer y la del nuevo ser.

Ahora bien, el marco legal que sefala la Ley Federal del Trabajo
comienza por su articulo 3° con el postulado de que “No podran establecerse
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicion social”. En donde a la mujer
trabajadora se le da un trato diferente con el animo de protegerla en relacion
con su funcion reproductora. Con el mismo propdsito son los articulos 164 al
172 de la Ley en comento, que establecen la prohibicion de utilizar su trabajo en
labores insalubres o peligrosas, en trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicios después de las diez de la noche o
en horas extraordinarias, cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o la

del producto quedando a salvo los salarios prestaciones y demas derechos.
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Por otra parte, se prevén reposos que son acordes con la condicion de la
mujer embarazada: los que pueden ampliarse si hay imposibilidad para trabajar
durante la lactancia, dos reposos diarios de media hora cada uno para alimentar

a su hijo.

Ademas, de lo anterior, no se pueden ignorar los dos descansos pre- y
postnatales, descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto
que la Ley concede con goce de salario integro, y en caso de necesidad de
ampliar alguno de estos periodos, se debera pagar al menos el 50% del salario,
y esto s6lo hasta un lapso se sesenta dias. Debemos recordar que estos
descansos se consideran tiempo laborando para efectos de la participacion de

utilidades y para el computo de la antiguedad.

Y que decir de la Organizacion Internacional del Trabajo, a través de los
convenios 3, 4, 41, 45, 89, 100, y 103 y de diversas recomendaciones, ha
pugnado por la proteccién a la maternidad, y del trabajo de la mujer en relacion

con su dignidad de ser humano.

Por su parte, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas aprobo en 1967 la declaracion sobre la eliminacién de la Mujer, en la
que se resalta su importante lugar en la familia, unidad basica de toda sociedad,

a la vez la necesidad de reconocerle los mismos derechos que al hombre.
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Finalmente, el Legislador tuvo que reconocer lo evidente: las mujeres
somos personas humanas con toda la dignidad que esto lleva implicito, por lo
cual no se justifica ninguna forma de discriminacion por razén del sexo 6 por ser

una madre trabajadora.

5.2. Propuesta de reforma

En la Exposicion de Motivos de la Reforma Constitucional de 1974 se
apuntd lo siguiente “..la dnica diferencia que puede establecerse
validamente entre los derechos de la mujer y del varén, sera aquella que
derive de la proteccion social de la maternidad, preservando la salud de la
mujer y del producto en los periodos de gestacion y lactancia”. Por
consiguiente, es conveniente reformar la Ley Federal del Trabajo en sus

fracciones Il y IV para lograr su flexibilidad en los siguientes puntos:

¢ La flexibilizacion del tiempo de descanso de los periodos pre — y post
natales. Esto es que se debe cambiar el actual descanso de seis semanas
antes y seis posteriores al parto (3 meses), por el de cuatro semanas antes y
doce posteriores al parto (4 meses). Excepto cuando a eleccién y bajo la
responsabilidad de la madre trabajadora decida continuar trabajando,
entonces se computaran las 16 semanas continuas. Con autorizacion
médica, no importando si tienen que enfrentar un parto normal o con

intervencion quirdrgica (cesarea).
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oY la reestructuracion de los actuales dos periodos de descanso a que
tiene derecho la madre trabajadora de media hora cada uno para alimentar a su
hijo, en caso de no gozar de dichos reposos, deben cambiar por una hora
menos de la jornada de trabajo, tomando en cuenta las necesidades de la
Empresa y de la madre trabajadora, llegando a un acuerdo donde dicha
reduccion de la jornada de trabajo seria al inicio o al final de la misma,
dejando la opcién a la madre trabajadora limitandose ésta a un ano, a

partir del término del descanso postnatal.

Creemos que dichas propuestas en estos nuevos tiempos son
necesarias subrayarlas debido al importante papel que desempefa la mujer
trabajadora en la vida de México. Porque las mujeres han de continuar su
esfuerzo por romper los viejos tabues y proyectarse con decision por los
caminos del trabajo, el derecho las asiste y los signos de los tiempos actuales

las favorecen.

5.3. Beneficios de la reforma.

La penosa situacion econdmica por la que atraviesa México ha
propiciado que un gran numero de mujeres dediquen mas tiempo fuera de sus
hogares en el servicio ajeno. Algunos empresarios nacionalistas que buscan la
modernizacién y la productividad pueden ver esta propuesta con naturalidad y

con apertura, pero la gran mayoria lo vera con pavor, puesto que son patrones
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sin escrupulos que prefieren contratar mujeres, no como un reconocimiento a su
capacidad, sino por considerarlas mas dociles o porque aceptan salarios mas
bajos, y como ejemplo tenemos las escenas dramaticas que se viven a diario en
las maquiladoras. Sin dejar a un lado el gran peso econdémico que nuestra
propuesta les causaria, que sin lugar a dudas este punto seria el acabose para

el sector empresarial.

Los beneficios de la presente reforma a parte de dar un giro de 180
grados revalorizaria la labor femenina la cual debe darse con base en la
conciencia de que el trabajo y los cuidados de las madres trabajadoras son una
inversién de la Nacion, inversion de la que han de brotar buenos y abundantes

frutos sociales.

Decimos que el tiempo que las mujeres ocupan en el cuidado de sus
hijos representa una inversion social y no un desgaste inutil, ni un desperdicio
de su fuerza de trabajo, porque son ellas las que en el seno de la familia, tienen
a su cargo moldear el alma de cada nifio, de cada joven, de cada nuevo
ciudadano. Porque es precisamente ahi donde comienza a palpitar el corazén

de la Patria.

La capacidad organizativa de la mujer en el cuidado de sus hijos y mas

de los lactantes, contribuye a la edificacion de la familia, y con ella a la
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construccion de la patria que deben iluminar con todo su esplendor el aspecto

econdémico y toda la vida del pais.

Es por ello que la condicién de la mujer trabajadora en el aspecto
maternal reclama la tutela de la ley. El cuidado de los hijos recién nacidos es la
cuna de los pueblos por ello, la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo
dedicaron diversas disposiciones al trabajo de las mujeres porque son ellas las

que llevan el germen de la vida.

Consecuentemente nuestra propuesta esta encaminada a dar prioridad a
quienes produzcan a los ciudadanos fuertes fisica y espiritualmente, y solo
pueden formarlos madres sanas en el mas amplio sentido de la palabra, por lo
que México sera fuerte si nuestros legisladores observan con detenimiento los
cuidados que han de tenerse para el trabajo de las mujeres, mas que un gasto
oneroso hemos de verlo en su real perspectiva: como una inversion social en

todo el sentido del concepto.

5.3.1 Beneficio respecto a la salud fisica de la madre trabajadora.

En el inicio de una era llena de saber, es imperativo comprender que
toda mujer trabajadora debe prepararse para el hecho trascendente como el
embarazo y el parto. Esta preparacion aparte de incluir no solo a la pareja

embarazada, a su entorno intimo familiar, debe envolver al ambiente laboral.
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Es por ello que debe considerarse que nuestra propuesta de reforma
hace notar la necesidad de considerar que la preparacién del ambito laboral es
mantenerse siempre en alerta ante la salud fisica y mental de la madre
trabajadora, haciendo los ajustes convenientes cuando el embarazo se

presente.

“El tiempo durante el cual la madre trabajadora pueda trabajar dependera
de su estado fisico, la clase de trabajo y sus motivos para desempefarlo. La
mayoria de las autoridades médicas piensan que el trabajo debe
interrumpirse a las 32 semanas. En esta época cuando el corazon, los
pulmones y otros érganos vitales como son los rifiones y el higado deben
soportar una carga y se produce un gran esfuerzo fisico en la columna

vertebral, las articulaciones y los misculos™*

Es una etapa en la cual la madre trabajadora debe proporcionar a su
cuerpo mucho reposo, si siente fatiga. Esto es dificil si continia trabajando,

aunque su empleo sea sedentario.

“Se necesitan cerca de nueve meses para que el metabolismo de
una mujer vuelva a la normalidad después del embarazo. Unas partes del

cuerpo se recuperan mas rapidamente que otras. Si su primera menstruacion

% STOPPARD, Miriam. Nuevo libro del Embarazo y Nacimiento. Décima tercera edicion,
Norma, Colombia, 1995. p. 51.
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llega a los tres meses del parto es un buen indicio de que sus ovarios estan
regresando a su ciclo normal, pero no todas las glandulas endocrinas lo haran
al mismo tiempo. Los musculos, ligamentos y articulaciones se tornaran mas
flexibles y elasticos para adaptarse al peso y la forma del cuerpo durante el
embarazo, y deben recuperar su tono y fuerza. Los organos vitales como el
corazon, los pulmones y los rifiones, y la circulacion, necesitan tiempo para
adaptarse a dirigir su organismo en lugar del de la madre trabajadora mas el del

bebe.®®”

Sea cual sea su trabajo se debe modificar la rutina diaria. A medida que
avanza el embarazo la madre trabajadora perdera parte de su agilidad y se
sentira exhausta después de una larga jornada de trabajo y unas pocas horas
de suefio. No podra concentrarse durante el dia y quizas se quede dormida en
cualquier momento. Su salud y la del hijo que va a nacer son mucho mas

importantes que el trabajo exhaustivo.

Es por lo anterior que consideramos que nuestra propuesta de reforma
no pone en peligro la salud fisica de la madre trabajadora, sino por el contrario
prevé el descanso pleno para los periodos pre — y postnatales, otorgando (4
semanas) para el periodo pre — natal y (12 semanas) para el post — natal

otorgando asi un total de cuatro meses.

% |bidem. p. 52.
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5.3.2. Beneficio respecto a la salud emocional y psicosocial de la

madre trabajadora.

Para algunas mujeres, el embarazo significa solo una interrupcion de su
trabajo, en el cual permanecen hasta horas antes del parto, y al cual regresan al
poco tiempo de haber nacido el bebé, y esto debido al temor de perder su
actual empleo, aunque fisica y psicolégicamente no este en condiciones para

regresar en un corto tiempo.

Un beneficio para la salud psicolégica y emocional de la madre
trabajadora, es que el trabajo le proporciona una sensacién de seguridad y
estabilidad en momentos en que debera experimentar cambios fisicos y

psicolégicos.

Sin embargo, para la mayoria de las madres trabajadoras desean
permanecer en casa para cuidar de sus hijos recién nacidos y aun mas si se
trata de la etapa de lactancia, y cualquier cosa que las aleje de ellos es motivo

de infelicidad.

“Las mujeres que tienen un fuerte instinto maternal se preocuparan no
solamente por no privar a sus hijos de su afecto, sino también por los sacrificios

que ellas mismas hacen, estas mujeres anhelan la presencia y compaiia de
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sus recién nacidos la mayor parte del tiempo, y puede ser motivo de angustia y

depresién dejarlos incluso durante unas horas cuando son pequeﬁos”%.

Dentro de la salud emocional y psicosocial de la madre trabajadora
tenemos la depresion y es definida por los expertos como: “la afeccion
mas frecuente durante el embarazo y el post-parto. La depresion post-parto
es una forma de depresién leve, cuyo origen esta ligado en mucho a los
cambios hormonales que se dan en este proceso y al desgaste emocional del

parto, en general se presenta en las dos primeras semanas de embarazo.

Caracteristicas:

Incapacidad de dormir o dormir mucho aunque el bebé este
despierto, cambios en el apetito, preocupacion extrema o falta de
preocupacion por el bebé, sentirse incapaz de cuidar de su hijo o de
quererlo, tristeza o ganas de llorar en forma constante, ira hacia el bebé,
su esposo, o familia, ansiedad, y ataques de panico, tristeza y
sentimientos de desesperanza, falta de concentracion, temor de danar al
bebé, sentimientos de culpa y desvalorizacion, temor de dafarse asi
misma, falta de interés en las relaciones sexuales, sentimientos de
confusion, letargo o fatiga excesiva, cambios de humor, pensamientos

sobre la muerte e inclusive el suicidio.

% |dem.
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La mayoria de las mujeres que padecen de depresion post- parto
son tratadas favorablemente con una combinacion de medicacién y

psicoterapia’’.

Los cambios de su estado psicolégico son en gran medida el reflejo de
los cambios intensos de secreciones hormonales internas, es por ello que
nuestra propuesta de reforma toma en cuenta todos estos puntos para un

debido descanso pre y post natal para la madre trabajadora.

5.3.3. Beneficios de amamantar con leche materna.

El aspecto mas importante de la alimentacion del recién nacido, es que
ésta se produzca. Ha quedado demostrado que la mayoria de los bebés se

desarrollan sanos al ser alimentados con la leche materna.

A continuacion se explicaran los beneficios de alimentar al recién
nacido con leche materna, las desventajas y excepciones de hacerlo con
leche de vaca en biberén. Informacion extraida de una encuesta elaborada a
Médicos con Especialidad en Pediatria y Gineco-Obstetricia de las siguientes
Dependencias ISSSTE y del IMSS. Cuya encuesta se agrega al presente

Capitulo como anexo 1y 2.

" |bidem. p. 102.
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1. Una buena razén para amamantar es que es lo mas natural. La
mayoria de las mujeres sienten el impulso natural de amamantar y son pocas
las que no estan dotadas fisicamente para hacerlo. La leche materna es el
unico alimento que el recién nacido requiere en los primeros 4 a 6 meses
de vida. Aunque los senos sean muy pequefos, podran producir suficiente
leche para alimentar y sostener al bebé. Incluso las mujeres con pezones
invertidos pueden, mediante diagnostico precoz, alimentar a sus hijos. Entre
mas amamanta mas leche producira, si su bebé aumenta de peso, mojara 6 o
mas panales por dia esto sera sena que se muestra contento y fortalecido.
Es natural que la madre se sienta orgullosa de nutrir a su hijo con un alimento
producido por ella misma, y es natural ansiar el contacto fisico y el placer, y
saber que esta contribuyendo a desarrollar una relacién estrecha entre ella y su

hijo.

2. Los bebés alimentados con leche materna son menos propensos a
las enfermedades que los alimentados con biberén. Todos los anticuerpos de la
madre contra las infecciones virales y bacterianas estan presentes en el
“calostro” (la primera leche fabricada por los senos y presente en ellos desde el
quinto mes del embarazo). Por lo tanto, durante los primeros dias de vida
cuando el bebé recibe unicamente el “calostro” de alto contenido proteico, vive
protegido por los anticuerpos de la madre. Estos desempenan un efecto
protector en el intestino, pero también forman parte importante de la proteccion

del bebé contra las infecciones al ser absorbidos directamente y sin alteracion
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por el sistema del bebé. Como por ejemplo la madre que posee anticuerpos

contra la poliomielitis.

Puesto que esos anticuerpos aparecen en el “calostro” el virus no puede
atacar al pequefo mientras se esté alimentando exclusivamente de leche
materna. Los anticuerpos presentes en el intestino del nifio mataran al virus
antes de que puedan causar algun dafo. Ademas, la leche materna es anti-
bacteriana pues contiene sustancias que destruyen las bacterias. Aunque
estas mismas sustancias se encuentran en la leche de vaca, la proteccion
que recibe el bebé alimentado con biberén no es la misma, porque al

calentar la leche de vaca se produce una in activaciéon de los anticuerpos.

3. La leche materna es la mejor fuente de alimento para un ser
humano recién nacido, por contener la cantidad exacta de minerales y
proteinas. La leche de vaca que es para los terneros, tiene un porcentaje
de proteinas mas elevado y un alto contenido de “caseina”, (la parte
menos digestible en forma de leche cuajada). La leche materna contiene la
cantidad exacta de sodio para un recién nacido, lo cual es muy importante
porque los rifiones inmaduros del neonato, no pueden elaborar altos niveles de
sodio en la sangre. La leche de vaca contiene mas sodio que la humana.
Aunque las dos contienen la misma cantidad de grasa, las gotas de grasa de
la leche materna son mas pequenas y digestibles. La grasa de la leche

materna es rica en poliinsaturados y pobre en colesterol y puede proteger
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contra una futura cardiopatia. También contiene mas azucar (lactosa) que

la de vaca y su contenido de minerales y vitaminas es diferente.

4. Amamantar es conveniente para la figura. Las investigaciones han
demostrado que la mujer pierde la mayor parte de la grasa acumulada durante
el embarazo cuando amamanta. Si no da el pecho a su bebé, probablemente

tardara mas en regresar a su peso original.

5. Es falso que los senos pierdan su forma y firmeza con la lactancia.
Los cambios que ocurren en los senos, son el resultado del embarazo y no de
la produccién de leche o de amamantar al bebé. El acto de amamantar también
tiene la ventaja de liberar la “oxitocina” (hormona que estimula al utero a
regresar a su tamafio normal, acelerando el retorno de la pelvis y la cintura a su

forma original).

6. Y por ultimo, si el bebé es alimentado con leche materna, se
produce una union automatica entre él y su madre. Mientras se amamanta al
bebé, su rostro esta cerca del de la madre, e incluso un recién nacido puede
enfocar su vista a esa distancia. El acto de establecer un contacto visual y
sonreir mientras el bebé succiona, ayuda a crear una union fisica y emocional
entre la madre y el bebé que dificilmente se podra romper durante el resto de la

vida.
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“Las glandulas mamarias estan compuestas principalmente por millones
de células productoras de leche y sus pequenos conductos, los cuales se unen
para abrirse luego en el pezon. Aunque ciertamente se produce superposicion
respecto a los efectos de las hormonas, el estrogeno estimula el crecimiento de
los conductos mientras que la progesterona estimula el agrandamiento de las
glandulas mismas. Desde el comienzo del embarazo, los senos produciran una
forma de leche llamada calostro la cual puede aparecer involuntariamente. No
puede producirse tanto calostro durante el embarazo como para causar

molestia.

La mayor parte del crecimiento de los conductos y del aumento de peso y
tamano de los senos tiene lugar durante el primer trimestre. Es el resultado del
aumento del numero de conductos galactoforos como preparacion para la
lactancia. En este momento, durante el primer trimestre, se debe proporcionar
buena sustentacion al peso de los senos durante el embarazo y la lactancia,

volveran a ser tan firmes como antes cuando termine dicho periodo”®®

Por lo anterior, podemos decir que nadie podra dar lecciones de como
amamantar al bebé de cada madre trabajadora, porque es algo que ellas

aprenderan por su cuenta.

% |bidem. p.p. 94, 95.
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Siempre es mas facil establecer la lactancia si se tiene contacto con el
recién nacido desde los primeros minutos de vida, y una vez que el bebé
comience a amamantar como es debido en el ambiente alegre y feliz que rodea
al parto, cada madre trabajadora sabra con certeza que podra amamantarlo con
éxito, recordando siempre que toda mujer estd capacitada para alimentar a su

bebé y que ningun seno es demasiado pequeio para ello.

5.3.3.1 Desventajas de alimentar con biberén a un recién nacido.

1. El alimentar a un recién nacido con leche de vaca en biberon trae
como consecuencia que la orina de éste y la materia fecal del bebé alimentado
con biberén tenga un olor bastante desagradable. Otro problema importante es
la alergia a la leche de vaca, que se presenta si el recién nacido es sensible a la

proteina extrafia de dicha leche.

Para estos casos de alergia lo que se recomienda es un sustituto a
base de soya; se aconseja dar leche materna o este tipo de sustitutos a los

bebés de familias con antecedentes de asma o eccema.

Por otra parte, la esterilizacion de los biberones y el equipo, y la
cuidadosa preparacion del alimento toman mas tiempo en comparacion con la

accesibilidad de la leche materna.
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2. Ahora bien, existen otros casos en donde una de las principales
objeciones mas comunes a la lactancia materna es que restringe la actividad
laboral de la madre, esto puede quedar solucionado con extraer suficiente leche
de los senos de la madre con un “succionador o tira leche” para satisfacer las
necesidades del bebé mientras la madre regresa. Puede almacenar su propia
leche en frascos estériles dentro del refrigerador o nevera para que quien lo
cuide lo alimente en su ausencia, con una duracion de 24 horas sin que sufra
ningun tipo de alteracion. Con la unica excepcion del contacto madre-hijo,

fundamental para el desarrollo psicolégico y social para el bebé.

5.3.3.2. Excepciones para alimentar con biberén a un recién nacido

% Seguramente habra madres que no tengan otra alternativa que alimentar
a su bebé con biberdn. Y éstas son aquellas que deben tomar farmacos durante
mucho tiempo debido a enfermedades como la epilepsia, cuyo control exige el
uso de “barbituricos” (medicamento especial para epilépticos) y la depresion
cronica, para la cual es necesario prescribir antidepresivos. La madre puede
enfermar seriamente y requerir hospitalizacion, por lo que para estas personas
es recomendable no amamantar a su bebé porque puede aparecer en la leche

materna secuelas del medicamento.

% Otra excepcion son los bebes minusvalidos o con deformidades fisicas,

tales como la fisura paladina (labio leporino) o la deformidad de la
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mandibula y la boca, estas criaturas tienen problemas serios para poder

succionar y quiza necesiten ser alimentados con biberén o por una sonda

«+ Y por ultimo si la madre cree que la cantidad de leche que produce es
inadecuada y observa que el bebé no crece, debe consultar al médico

especialista en pediatria para que valore si es necesario optar por el biberén.

5.4. Mejora de la seguridad social.

En estos nuevos tiempos es necesario subrayar algunas lineas sobre el
importante papel que desempefa la mujer trabajadora en la vida de México, un

gran peso especifico que merece la atencion de la Seguridad Social.

Es por ello que consideramos que ésta puede mejorar si contempla con
mayor detenimiento que las madres trabajadoras en relacion con la maternidad
y con el cuidado de los hijos lactantes no estan desarrollando una actividad que
se cuantifique en pesos y centavos, sino que va mas alla, pues trasciende y

repercute en el ambito social fortaleciendo a la Patria.

La proteccion integral a que aspira la Seguridad Social, abarca ya la

situacion del riesgo que es inherente a la maternidad.
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En la Ley del Seguro Social encontramos el Seguro de enfermedades y
maternidad, circunstancias que son reguladas como un sélo ramo del Seguro
Social, en razén de que se trata de contingencias ajenas al trabajo, es decir,

que no forman parte de un riesgo laboral.

Debemos de reconocer que la proteccién de la maternidad en la Ley del
Seguro Social es mucho mas generosa que la establecida en la Ley Federal del
Trabajo puesto que, los beneficios son mayores y el ambito de aplicacion

personal mas extenso.

El ramo de maternidad comprende prestaciones en dinero y en especie,
que se traducen en proteccidén para la madre trabajadora y el hijo, durante el

embarazo, el parto y la etapa posterior al alumbramiento.

Este seguro no solo protege a la trabajadora, sino que se extiende a la
esposa o concubina asegurada. Las prestaciones en especie que corresponden
a la trabajadora asegurada son como ya se ha mencionado en el capitulo
anterior: asistencia obstétrica, ayuda para lactancia durante seis meses y una
canastilla al nacer el menor. Los beneficios son iguales para la esposa o

concubina asegurada excepto la canastilla.

Ahora bien, como prestacion en dinero es la Ley del Seguro Social en su

Seccion Tercera referente a las Prestaciones en dinero en sus articulos 101 y
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102 en donde nos sefala que para la asegurada sera el goce de un subsidio en
dinero equivalente al 100% de su salario de cotizacion, dicho subsidio lo recibira
durante 42 dias antes del parto y 42 después. Y nos sigue diciendo que para
que la madre trabajadora tenga derecho al subsidio se requiere que ésta haya
cubierto al menos, 30 cotizaciones semanales en los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio de pago del subsidio y que el Instituto haya certificado el
embarazo y la fecha probable del parto, y que ademas la madre trabajadora no

ejecute trabajo remunerado en los periodos pre y post natales.

Complementario del ramo de maternidad, es el seguro de guarderia, que
protege contra el riesgo de no poder proporcionar cuidados maternos durante la

jornada de trabajo, a los hijos que se hayan en la primera instancia.

Los servicios de guarderia infantii comprenden el aseo, alimentacion,
cuidado de la salud, recreacion de los hijos de las madres trabajadoras, estos
servicios son otorgados durante las horas de jornada de trabajo, desde la edad

de 43 dias es decir terminado el periodo postnatal regular hasta los cuatro afios

Por consiguiente, consideramos que la Seguridad Social se
perfeccionaria aun mas si la Ley Federal del Trabajo contemplara los beneficios
de nuestra propuesta de reforma, porque si bien es cierto que la Ley del Seguro
Social ha cubierto algunas lagunas en cuestion de la maternidad otorgando los

beneficios antes mencionados, también lo es que la Ley Federal del Trabajo
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debe observar que si se explota el trabajo de muchas mujeres profesionistas,
que han tenido la voluntad de realizarse por el camino de la formacion
académica, es de imaginarse cual es la situacion de las prestadoras de
servicios de condicibn modesta cuando ambas se convierten en madres

trabajadoras.

Aunque mucho se ha avanzado por el reconocimiento y respeto de los
derechos de las mujeres trabajadoras, todavia falta mucho por hacer porque
cada vez es mayor el numero de mujeres que trabaja en practicamente todos

los tipos de empleo

Como lo hemos mencionado en lineas anteriores la Seguridad Social se
mejoraria revalorizando el trabajo femenino y considerando los aspectos
juridicos concretos que deben tomarse en cuenta para perfeccionar la situacién

laboral de la mujer trabajadora, que son:

La flexibilizacion de los periodos pre- y postnatales y Ia
reestructuracion de los descansos para alimentar a sus hijos lactantes.
Tomando en cuenta que las ganancias y consecuencias que esto traeria seria:
una inversion a la Nacion, inversion de la que han de brotar buenos vy
abundantes frutos sociales. Aspirar a que la Seguridad Social mejore en este
aspecto traeria como resultado una alternativa en casos como el de la

maternidad, que se tradujera en jornadas mas benignas y no en una forma
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lucrativa de explotacion de los trabajadores. Y asi lograriamos que nuestra
legislacion laboral no fragmente los derechos de las mujeres trabajadoras,
porque todavia impera el legislador que se niega al trato respetuoso y digno a

las mujeres en el trabajo.

Esto se acentua mas por la crisis econémica y la falta de empleo. Pero a
contrario sensu, si la legislacion actual visualiza los beneficios que nuestra
propuesta traeria, podra hacer frente a las necesidades de la etapa en que

vivimos.

5.5. Inclusion de esta Reforma de manera particular en la Ley

Federal del Trabajo.

Con el objeto de crear una legislacion que reglamente los aspectos
laborales de la madre trabajadora, se debe incluir nuestra propuesta de reforma
en el articulo 170 fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que a
continuacion analizaremos el texto original de la Ley Federal del Trabajo y como

debe ser reformada

Texto original:
TITULO QUINTO

TRABAJO DE LAS MUJERES
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ARTICULO 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:
Fraccién Il.- Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis

posteriores al parto.

Fraccion IV.- En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa;

Propuesta de Reforma:

TITULO QUINTO

TRABAJO DE LAS MUJERES

ARTICULO 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Fraccion |l. Las madres trabajadoras disfrutaran de un descanso de
cuatro semanas antes y doce posteriores al parto. Excepto cuando a
eleccion y bajo la responsabilidad de la madre trabajadora decida
continuar trabajando, entonces se computaran las 16 semanas continuas.
Con autorizacion médica, no importando si tienen que enfrentar un parto

normal o con intervencién quirargica.
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Fracciéon |IV. Durante el periodo de lactancia disfrutaran de Ila
reduccion de una hora menos en su jornada de trabajo, tomando en
cuenta las necesidades de la Empresa y de la madre trabajadora, llegando
a un acuerdo, en donde dicha reduccion de la jornada de trabajo sera al
inicio o al final de la misma, dejando la opcion a la madre trabajadora

limitandose ésta a un ano, a partir del término del descanso postnatal.

En nuestro mundo moderno se suele decir que no existe el momento
perfecto para tener un hijo porque siempre surge algo en la vida profesional o
domestica de la pareja. Como corolario, es posible afirmar que tampoco existe

el momento equivocado para tener un hijo.

Sin embargo, es de vital importancia en la decision de tener un hijo el
hecho de que sea deseado y, en el caso de muchas parejas, resultaria ideal
que fuese planificado, incluso la planificacién tampoco es tan perfecta como
deseariamos y en nuestra humilde opinién, es mejor asi. Puede suceder que no
le sea facil a una mujer trabajadora concebir, una vez que ha tomado la

decision de hacerlo. Los nifios no se encargan por pedido.

Todos los afios nace un cierto numero de bebés cuya salud no es tan
buena como deberia ser. Este hecho se explica por muchas razones, pero sin
duda, los dos factores mas importantes son la nutricion del menor y el estado

fisico de la madre.
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Ambos factores se relacionan directamente con la clase trabajadora y
socioeconodmica pues la nutricion del recién nacido y el mal estado fisico de la

madre son mas comunes a medida que desciende la escala socioecondmica.

Las diferencias bioldégicas ya no pueden seguir justificando mas
desigualdades sociales. El trabajo de las mujeres tiene el mismo valor que el
realizado por los hombres: a trabajo igual, deben corresponder iguales

derechos, sin tener en cuenta raza, edad, credo, nacionalidad o sexo.

Ahora bien, con respecto a las madres trabajadoras cuya preocupacion
es la pérdida de su trabajo por faltar a éste, por cuestiones vitales como lo son
la lactancia, y el simple deseo de faltar por querer disfrutar mas tiempo de su

bebé recién nacido.

Es por lo anterior que en nuestra humilde opinién existe la necesidad de
reformar las fracciones Il y IV del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo,

pues es la condicion maternal de la mujer la que reclama la tutela de la ley.

El entrenamiento y la motivacion consistente capacita y predispone a la
mujer rumbo a los periodos pre- y post natales, asi como a una lactancia sin
temores con el recién nacido, que ha llegado a un ambiente calido y sin

violencia.
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El objetivo de nuestra propuesta de reforma es toda esta preparacion
integral de proporcionar herramientas que ayuden al goce pleno del embarazo
de una mujer trabajadora al acercamiento y al contacto consciente y
estimulador entre su hijo, madre — hijo desde el utero y la creacion de una

elevada autoestima que fortalezca una poderosa actitud positiva hacia el parto.

Es valido reconocer que la participacion activa de la mujer en la vida
econdmica de México, dia a dia, ano tras afio, se va incrementando; en la
actualidad, por cada dos trabajadores hay una mujer que pone su esfuerzo, su

capacidad y su talento en las tareas productivas

La condicion maternal de la mujer trabajadora es la que exige la tutela de
la ley, porque la maternidad es la cuna de los pueblos, sin embargo por ese
acontecimiento, la igualdad de oportunidades en los centros de trabajo sigue

siendo aspiracion, anhelo no cumplido para las mujeres trabajadoras.

Pero como ya lo hemos dicho las unicas diferencias de trato a favor a la
mujer trabajadora, se tienen que dar en el animo de protegerla en relacion con
la funcion reproductora. Porque proteger a la maternidad es proteger la raiz, el

manantial y la vida.

Aunque mucho han avanzado las mujeres por el camino del

reconocimiento y del respeto a sus derechos como trabajadoras, todavia falta
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mucho por andar, cada vez es mayor el numero de mujeres que trabaja en
practicamente todos los tipos de empleo no obstante, su participacion es baja
en los niveles de decision, tanto en la iniciativa privada como en el sector

publico.

Los cuidados que han de tenerse para el trabajo de las mujeres, mas que
un gasto oneroso hemos de verlo en su real perspectiva: como una inversion

social en todo el sentido del concepto.

La condicién maternal de la mujer es la que reclama la tutela de la ley. La
maternidad es la cuna de los pueblos; por ello, la Constitucion y la Ley Federal
del Trabajo dedican diversas disposiciones al trabajo de las mujeres, porque

ellas llevan en su entrafa el germen de la vida.

México sera fuerte en la medida de su produccion, en la forma en que
sean fuertes quienes produzcan a los ciudadanos fuertes, fisica y
espiritualmente, solo pueden formarlos madres sanas en el mas amplio sentido

de la palabra
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ANEXO 1.

Encuesta elaborada a Médicos especialistas en Gineco- Obstetricia,

Pediatria y Perinatologia del ISSSTE para complemento del Capitulo Quinto.

% DR. Carlos Meneses Campos.- Cord. De Gineco- Obstetricia.

% DR. Guilebardo Patino Carranza — Jefe de ensefianza Gineco-
Obstetricia.

< DR. Miguel Angel Serrano B —Pediatria.

% DR. Eduardo Mejia I. — Perinatologia.

% DR. Carlos Hernandez Acevedo.- Biologia de la Reproduccion.

1.- ¢ Cudles son los beneficios de amamantar con leche materna a un

recién nacido?

Una buena razén para amamantar es que es lo mas natural. La mayoria
de las mujeres sienten el impulso natural de amamantar y son pocas las que no
estan dotadas fisicamente para hacerlo. La leche materna es el unico
alimento que el recién nacido requiere en los primeros 4 a 6 meses de
vida. Aunque los senos sean muy pequefios, podran producir suficiente leche
para alimentar y sostener al bebé. Incluso las mujeres con pezones invertidos
pueden, mediante diagnostico precoz, alimentar a sus hijos. Entre mas

amamanta mas leche producira, si su bebé aumenta de peso, mojara 6 o
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mas panales por dia esto sera sena que se muestra contento y fortalecido.
Es natural que la madre se sienta orgullosa de nutrir a su hijo con un alimento
producido por ella misma, y es natural ansiar el contacto fisico y el placer, y
saber que esta contribuyendo a desarrollar una relacion estrecha entre ella y su

hijo.

2.- ; Qué propiedades posee la leche materna que no tenga cualquier otra

leche?

Los bebés alimentados con leche materna son menos propensos a las
enfermedades que los alimentados con biberon. Todos los anticuerpos de la
madre contra las infecciones virales y bacterianas estan presentes en el
“calostro” (la primera leche fabricada por los senos y presente en ellos desde el
quinto mes del embarazo). Por lo tanto, durante los primeros dias de vida
cuando el bebé recibe unicamente el “calostro” de alto contenido proteico, vive
protegido por los anticuerpos de la madre. Estos desempenan un efecto
protector en el intestino, pero también forman parte importante de la proteccion
del bebé contra las infecciones al ser absorbidos directamente y sin alteraciéon
por el sistema del bebé. Como por ejemplo la madre que posee anticuerpos

contra la poliomielitis.

Puesto que esos anticuerpos aparecen en el “calostro” el virus no puede

atacar al pequefo mientras se este alimentando exclusivamente de leche
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materna. Los anticuerpos presentes en el intestino del nifio mataran al virus
antes de que puedan causar algun dano. Ademas, la leche materna es anti-
bacteriana pues contiene sustancias que destruyen las bacterias. Aunque
estas mismas sustancias se encuentran en la leche de vaca, la proteccion
que recibe el bebé alimentado con biberén no es la misma. Porque al

calentar la leche de vaca se produce una in activaciéon de los anticuerpos.

3.- ¢ Qué diferencias quimicas contiene la leche materna para el recién

nacido, que no posea la leche de vaca?

La leche materna es la mejor fuente de alimento para un ser humano
recién nacido, por contener la cantidad exacta de minerales y proteinas. La
leche de vaca que es para los terneros, tiene un porcentaje de proteinas
mas elevado y un alto contenido de “caseina”, (la parte menos digestible
en forma de leche cuajada). La leche materna contiene la cantidad exacta
de sodio para un recién nacido, lo cual es muy importante porque los rinones
inmaduros del neonato, no pueden elaborar altos niveles de sodio en la sangre.
La leche de vaca contiene mas sodio que la humana. Aunque las dos contienen
la misma cantidad de grasa, las gotas de grasa de la leche materna son mas
pequenas y digestibles. La grasa de la leche materna es rica en
poliinsaturados y pobre en colesterol y puede proteger contra una futura
cardiopatia. También contiene mas azucar (lactosa) que la de vaca, y su

contenido de minerales y vitaminas es diferente.
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4.- ;Es cierto 6 falso que el acto de amamantar al recién nacido le produce

a la madre un desgaste fisico en sus senos?

Amamantar es conveniente para la figura. Las investigaciones han
demostrado que la mujer pierde la mayor parte de la grasa acumulada durante
el embarazo cuando amamanta. Si no da el pecho a su bebé, probablemente
tardara mas en regresar a su peso original. Es falso que los senos pierdan su
forma y firmeza con la lactancia. Los cambios que ocurren en los senos, son el
resultado del embarazo y no de la produccion de leche o de amamantar al
bebé. El acto de amamantar también tiene la ventaja de liberar la “oxitocina”
(hormona que estimula al utero a regresar a su tamano normal, acelerando el

retorno de la pelvis y la cintura a su forma original).

5.- Ademas de la alimentacion, que otros beneficios produce en el recién

nacido que su progenitora lo amamante?

Si el bebé es alimentado con leche materna, se produce una unién
automatica entre él y su madre. Mientras se amamanta al bebé, su rostro esta
cerca del de la madre, e incluso un recién nacido puede enfocar su vista a esa
distancia. El acto de establecer un contacto visual y sonreir mientras el bebé
succiona, ayuda a crear una union fisica y emocional entre la madre y el bebé

que dificilmente se podra romper durante el resto de la vida.
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6.- ¢ Qué desventajas existen al alimentar con biberén a un recién nacido?

El alimentar a un recién nacido con leche de vaca en biberdn trae como
consecuencia que la orina de éste y la materia fecal del bebé alimentado con
biberon tenga un olor bastante desagradable. Otro problema importante es la
alergia a la leche de vaca, que se presenta si el recién nacido es sensible a la
proteina extrafia de dicha leche. Para estos casos de alergia lo que se
recomienda es un sustituto a base de soya; se aconseja dar leche materna o
este tipo de sustitutos a los bebés de familias con antecedentes de asma o

eccema.

Por otra parte, la esterilizacion de los biberones y el equipo, y la
cuidadosa preparacion del alimento toman mas tiempo en comparacion con la

accesibilidad de la leche materna.

7.- ¢ Qué opciodn tendria una madre trabajadora para no privar a su hijo de
la leche materna, si por cuestiones laborales no pudiera amamantar a su

recién nacido?

Ahora bien, existen otros casos en donde una de las principales
objeciones mas comunes a la lactancia materna es que restringe la actividad
laboral de la madre, esto puede quedar solucionado con extraer suficiente leche

de los senos de la madre con un “succionador o tira leche” para satisfacer las
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necesidades del bebé mientras la madre regresa. Puede almacenar su propia
leche en frascos estériles dentro del refrigerador o nevera para que quien lo
cuide lo alimente en su ausencia, con una duracidon de 24 horas sin que sufra
ningun tipo de alteracion. Con la unica excepcion del contacto madre-hijo,

fundamental para el desarrollo psicolégico y social para el bebé.

8.- ¢ Cuales son las madres que se encuentran imposibilitadas para

amamantar a su recién nacido?

Seguramente habrd madres que no tengan otra alternativa que alimentar
a su bebé con biberdn. Y éstas son aquellas que deben tomar farmacos durante
mucho tiempo debido a enfermedades como la epilepsia, cuyo control exige el
uso de “barbituricos” (medicamento especial para epilépticos) y la depresion
cronica, para la cual es necesario prescribir antidepresivos. La madre puede
enfermar seriamente y requerir hospitalizacion, por lo que para estas personas
es recomendable no amamantar a su bebé porque puede aparecer en la leche

materna secuelas del medicamento.

Y por ultimo si la madre cree que la cantidad de leche que produce es
inadecuada y observa que el bebé no crece, debe consultar al médico

especialista en pediatria para que valore si es necesario optar por el biberén.
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9.- ¢ Cuadles son los bebes que se encuentran imposibilitados para recibir

la leche materna como primer alimento?

Son los bebes minusvalidos o con deformidades fisicas, tales como la
fisura paladina (labio leporino) o la deformidad de la mandibula y la boca,
estas criaturas tienen problemas serios para poder succionar y quiza necesiten

ser alimentados con biberén o por una sonda
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ANEXO 2

Encuesta realizada a mujeres trabajadoras del ISSSTE, IMSS, y otras
dependencias de salud que tienen hijos lactantes, para complemento del

capitulo Quinto.

1.- ¢ Cual es la duracién de su Jornada de trabajo?

De seis a ocho horas de trabajo.

Ocho horas.

Ocho horas

Ocho horas, pero a veces se rebasan por los pendientes

Ocho horas, pero es solo un decir porque me quedo hasta una hora y
media mas.

De seis a ocho horas diarias.

Mas de ocho horas por el trabajo rezagado.

Ocho horas

Ocho horas, pero a veces nos piden que nos quedemos una hora mas.

Ocho horas.

2.- ; Realiza actividades que impliquen esfuerzo corporal y cuales son?
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No, mi trabajo es en el area Administrativa y no se realiza ningun
esfuerzo fisico, puesto que nuestro trabajo es sedentario.

Si, a veces llevar el archivo muerto a donde lo almacenan.

Si, porque el personal de limpieza se tarda en hacerlo, como es llevar las
cajas con archivo muerto al departamento correspondiente.

A veces si es necesario como mover los estantes de la oficina.

Si porque no hay quien nos ayude y a veces se tiene que abrir espacio
en el archivo.

Si, al acomodar las cosas y estantes de un lado para otro.

A veces si, dependiendo de la ayuda que nos proporcionen

Hasta hoy no he tenido la necesidad.

Mi trabajo solo consiste en lo administrativo

Por el momento no, pero no descartamos alguna posibilidad.

3.-¢Amamanta a su bebé si o no y porque?

No, desafortunadamente no me da tiempo de hacerlo por el horario de
trabajo.

No, porque mi horario de trabajo no me lo permite, solamente hasta que
llego puedo hacerlo.

No, porque casi todo el dia estoy en el trabajo.

Casi no lo hago y cuando puedo hacerlo es en las noches cuando llego

del trabajo.
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Desafortunadamente no tengo el tiempo suficiente por mi trabajo.

No, por el horario de trabajo que no me lo permite.

No, solamente cuando llego al hogar y eso un momento nada mas.

No, no cuento con el tiempo suficiente por mi horario de trabajo, ademas
que por esta situacion ya casi no tengo leche materna.

No, y me duele no hacerlo porque mi hijo es aun muy pequefio, por mi
horario de trabajo que no me lo permite.

No, desafortunadamente por mi trabajo, porque llego a realizar los

quehaceres del hogar y a atender a mis otros hijos.

4.-;Le permiten tomar descansos para lactar a su hijo, o ese tiempo le es

compensado?

No, aqui no nos dan ese permiso, ni tampoco nos es compensado
econdmicamente.

No, y desconozco si tenemos derecho a algun permiso, pero aunque asi
fuera a mi bebé lo dejo en casa de mi mama.

No, ni de chiste me dejarian ir hasta mi casa solo a amamantar a mi nifo.
No, el unico descanso es a la hora de comer, y que yo sepa no hay tal
permiso.

No, y si existe tal descanso lo desconozco.

No, y aunque me lo concedieran haria mas horas en ir y regresar a mi

trabajo.
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No, no nos dan ningun descanso especial y si asi fuera no aparece en mi
taléon de pago como compensacion.

No, y no nos es compensado que yo sepa.

No, pero si asi fuera no me daria tiempo trasladarme a casa de mi mama
y regresar en media hora.

No, y aunque nos lo permitieran no contaria con el tiempo suficiente, y
aparte no nos los compensan pues vendria indicado en el talén de pago

a la hora del cobro.

5.- ¢ A qué problemas se enfrenta frecuentemente después del parto?

A tener que dejar a mi hijo de meses en casa al cuidado de algun
familiar, y al no poder alimentarlo con leche materna.

A reincorporarme a mi trabajo y no poder alimentar yo misma a mi hijo.
Al horario de trabajo y estar llamando a mi mama para ver como se
encuentra mi nifio.

A la angustia de no saber si estan cuidando y alimentando a mi nifia
correctamente.

A tener que dejar en casa de mi mama a mi nifio de meses para que me
lo cuide.

A reincorporarme a mi trabajo y al horario, y a la zozobra de dejar a mi

hijo muy pequefio en casa de mi mama.
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A lo que le llaman la depresion post- parto que en lo particular si me ha
dado con frecuencia.

A dejar a mi hijo al cuidado de mi sobrina, y al no poder alimentarlo con
leche materna por mi horario de trabajo.

A la depresion post- parto

Al dolor de dejar a mi hijo de meses al cuidado de mi mama y al no poder

disfrutar esos momentos de estar con él.
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CONCLUSIONES

La revalorizacion del trabajo femenino debe darse con base en la
conciencia de que el trabajo y los cuidados de las madres trabajadoras
representan una inversiéon de la Nacion, inversion de la que han de brotar

buenos y abundantes frutos sociales.

En estos nuevos tiempos es necesario subrayar algunas lineas sobre el
importante papel que desempefa la mujer trabajadora en la vida de México un
peso especifico que nadie se atreveria a ocultarlo. Por lo tanto del presente

trabajo hacemos las deliberaciones que a continuacion se enumeran.

PRIMERA: Las medidas protectoras del trabajo de las mujeres, deben
hacerse flexibles para que tengan mayor efectividad y para adaptarse a las
necesidades de cada mujer, porque estan pensadas y estructuradas a proteger

la salud y la vida de la mujer trabajadora y la del nuevo ser.

SEGUNDA. Por consiguiente hacemos hincapié en que es conveniente

reformar la Ley Federal del Trabajo en su articulo 170 fracciones Il y IV:

TERCERA. La flexibilizacién del tiempo de descanso de los periodos pre
— y post natales. Esto es que se debe cambiar el actual descanso de seis

semanas antes y seis posteriores al parto, por el de cuatro semanas antes y
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doce posteriores al parto. Excepto cuando a eleccion y bajo Ila
responsabilidad de la madre trabajadora decida continuar trabajando,
entonces se computaran las 16 semanas continuas. Con autorizacion
médica, no importando si tienen que enfrentar un parto normal o con

intervencion quirurgica.

CUARTA. Es por ello que, debe considerarse que nuestra propuesta de
reforma hace notar la necesidad de considerar que la preparacion del ambito
laboral es mantenerse siempre en alerta ante la salud fisica y mental de la
madre trabajadora, haciendo los ajustes convenientes cuando el embarazo se

presente.

Porque es una etapa en la cual la madre trabajadora debe proporcionar a
su cuerpo mucho reposo, si siente fatiga. Esto es dificil si continua trabajando,
aunque su empleo sea sedentario. Los cambios de su estado psicolégico son
en gran medida el reflejo de los cambios intensos de secreciones hormonales
internas, es por ello que nuestra propuesta de reforma toma en cuenta todos
estos puntos para un debido descanso pre y post-natal para la madre

trabajadora.

QUINTA. En el periodo de lactancia las mujeres trabajadoras disfrutaran
de dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para

amamantar a sus hijos, agregando la ley una frase que resulta inadecuada,



175

porque pretende que la empresa designe el lugar adecuado e higiénico para
que la madre amamante a su hijo y esto resulta absurdo, pues no compete a la

empresa sino a la madre escoger el lugar adecuado.

Si la Ley quiso referirse a que en la empresas exista un lugar higiénico
para que las madres trabajadoras cumplan ese cometido los reposos resultaron
poco felices. En muchos lugares del pais la madre tiene que dejar a su hijo en
su hogar cuando la distancia de éste al centro de trabajo sea retirada, y es

entonces cuando de ninguna forma se cumpliria con el precepto legal.

SEXTA. La reestructuracion de los actuales dos periodos de descanso a
que tiene derecho la madre trabajadora de media hora cada uno para alimentar
a su hijo, en caso de no gozar de dichos reposos, deben cambiar por una
hora menos de la jornada de trabajo, tomando en cuenta las necesidades
de la empresa y de la madre trabajadora, llegando a un acuerdo en donde
dicha reducciéon de la jornada de trabajo seria al inicio o al final de la
misma, dejando la opcion a la madre trabajadora limitandose ésta a un

ano, a partir del término del descanso post-natal.

SEPTIMA. Por otro lado, el tiempo que cada madre trabajadora dedique
para amamantar a su hijo recién nacido representa una inversion social y no un
desgaste inutil, ni un desperdicio de su fuerza de trabajo. Porque son las

mujeres, en el seno de la familia, las que tienen a su cargo moldear el alma de
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cada nifo, de cada nuevo ciudadano. El corazén de la patria empieza a palpitar

en Ssu regazo.

La maternidad es fuente de donde brota la vida y como tal debe
protegérsele con todos los recursos que brinde la imaginacién. Hoy que es tan
frecuente imponer modalidades como la del tiempo parcial, deberia verse como
una alternativa en casos como el de la maternidad, que se tradujera en jornadas
mas benignas, y no en una forma mas lucrativa de explotaciéon de las

trabajadoras.

No es posible tapar el sol con un dedo. Hoy en dia existe todavia una
gran discriminacion en contra de las mujeres que trabajan, su esfuerzo
productivo no es valorado como debiera, en funcidn de su gran aportacién a la

grandeza de México.
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