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INTRODUCCION

La entrada al colegio implica que el nifio debera enfrentarse y adecuarse
a un ambiente nuevo, en el cual, tendra que lidiar con demandas desconocidas
hasta ese momento para él, aprender las expectativas del colegio y de sus
profesores; y lograr la aceptacion de su grupo de pares. La adaptacion y ajuste
que el nifio logre a este nuevo ambiente, tiene una importancia que trasciende
lo inmediato. El grado en que el nifio se considere confortable e incluido en el
colegio es expresion del éxito en su adaptacion. Reacciones como ansiedad,
evitacion o actitudes negativas pueden ser signos tempranos de dificultades en

su ajuste y pueden llegar a tornarse en problemas futuros.

Debido a que los nifios pasan gran parte del tiempo dentro de la escuela,
sus maestros tienen mayores posibilidades de percatarse de los cambios
conductuales en ellos, estos se refieren a los rasgos de conducta que
presentan los nifios problematicos dentro del aula; como un inadecuado
comportamiento con los comparieros y/o actitudes negativas que toman hacia
la autoridad, lo cual muchas veces puede ser el resultado de la accion de
ciertas caracteristicas del “Trastorno por Déficit de Atencidén e Hiperactividad”
tales como: desatencién persistente, distraccion, impulsividad, escasa
tolerancia a la frustracion y una excesiva actividad en el momento y sitio
equivocados, como por ejemplo, el salén de clase y la conducta que se debe
observar en ellos. De no atenderse oportunamente, éste trastorno tiene
complicaciones que van desde el poco aprovechamiento académico, deterioro
en las relaciones sociales y problemas afectivos. Por ello, es necesario que los
maestros cuenten con un instrumento que integre caracteristicas psicométricas
tales como: confiabilidad, validez y normas de calificacion para poder evaluar la

conducta del nifio en el aula.



RESUMEN
En la evaluacion psicoldgica es importante tener instrumentos que
cuenten con caracteristicas técnicas para obtener un diagnéstico e intervencion
adecuada en nifilos en edad escolar. El presente trabajo, estandariza una
“Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el

aula, en una muestra de la poblacion mexicana.

La muestra quedo6 conformada por 144 nifios que cursaban de primero a
sexto grado de primaria y que fueron evaluados por 24 maestros. Los nifios
fueron elegidos por cada uno de los maestros representantes de grupo,
determinado por un porcentaje de su poblacién equivalente a 6 casos por
grupo, divididos a su vez en un 50% de nifios que consideraron que tenian

problemas conductuales y 50% de nifios que no los presentaban.

Para dicha investigacion, se realizdé un estudio interjueces, un estudio
piloto y una aplicacion del instrumento final. Una vez realizadas las
aplicaciones, se procedio al analisis técnico del instrumento para obtener: la
confiabilidad, validez de constructo y de contenido, validez factorial y la

obtencion de normas de calificacion a través de percentiles.

El resultado corrobora que la “Escala de Valoracién para el Maestro”
(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula, es util para detectar problemas y
conductas inapropiadas que presentan los niflos en edad escolar dentro del

aula.



LPRUEBASPSICOLOGICAS
En la actualidad, se requiere de ciertos conocimientos basicos sobre los
instrumentos de medicion, no solo entre quienes los elaboran o aplican, sino
también de parte de cualquiera que se sirva de sus resultados como fuente de

datos para tomar decisiones acerca de si mismo o de los demas.

Durante afios, se han venido realizando diferentes estudios sobre
pruebas psicologicas, logrando grandes avances en éstas, es decir, cada vez
las pruebas miden con mayor precision los rasgos de personalidad o
inteligencia que se requieren. Pero en ocasiones las pruebas psicoldgicas solo
se enfocan a ciertas poblaciones, por lo que se ha considerado necesario
someterlas a procesos de confiabilidad, validez, estandarizacion, objetividad y
establecimiento de normas, para obtener los beneficios que proporcionan; ya
que cualquier herramienta puede ser un medio para hacer el bien o el mal,
dependiendo de cdmo se emplee. Las pruebas se han desarrollado a un paso
creciente, y aunque cada vez son mas las areas de la vida cotidiana a la que
contribuyen, este crecimiento ha estado acompafado de algunos abusos y de
expectativas poco realistas. El usuario de los tests necesita saber coémo
evaluarlos. ¢Qué tan buena es esta prueba para el propésito que se pretende
que cumpla? ¢Qué informacion puede brindar sobre la persona a la que se
aplica? ¢Como pueden integrarse sus resultados en la red de datos que se

utiliza en la toma de decisiones? Anastasi, (1976)

Actualmente, el principal proposito de las areas es evaluar el
comportamiento, las capacidades mentales y otras caracteristicas personales
con el objetivo de ayudar en los juicios, predicciones y decisiones de la

persona. Ademas de sus aplicaciones en la descripcion y analisis de las



caracteristicas individuales, se utilizan para evaluar el entorno psicologico, los

movimientos sociales y otros eventos psicosociales.

Dentro de las herramientas de la evaluacion psicoldgica se encuentran
las pruebas o tests psicologicos, los cuales pueden definirse como un
dispositivo o procedimiento de evaluacion, disefiado para medir variables
psicolégicas. Por ejemplo: inteligencia, personalidad, aptitudes, actitudes,
intereses y valores, implicando el andlisis de una muestra de comportamiento.
Dichas herramientas pueden clasificarse en: estandarizadas, no
estandarizadas, individuales, grupales, objetivas, no objetivas, verbal, no
verbal, cognoscitivas, afectivas, de habilidades, etc. Las pruebas psicoldgicas
se usan en una amplia variedad e contextos, desde el educativo hasta el

militar, asi como en distintos tipos de investigacion.

En cada una de las areas de la psicologia, la aplicacién de los test como
instrumentos de medicién juegan un papel importante para el conocimiento de
casos individuales, ayuda terapéutica, modificacion adecuada de programas
educacionales, conocimientos de patrones generales dados en una cultura

determinada, etc.

Resulta evidente el uso de los instrumentos de medicion psicologicos en
la solucion de una gran variedad de problemas practicos; sin embargo, no hay
que perder de vista el hecho de que las pruebas también cumplen funciones
importantes en la investigacion bésica. Por ejemplo, en casi todos los
problemas de psicologia diferencial se aplican test para obtener datos, como
ocurre con los estudios sobre la naturaleza y el grado de las diferencias
individuales, la organizacion de los rasgos psicoldgicos, la medicién de las

diferencias grupales y la identificacion de los factores biolégicos y culturales



asociados con las variaciones conductuales. En todas estas areas de
investigacion, como en muchas otras, es fundamental la medicion precisa de

las diferencias individuales que las pruebas bien formuladas hacen posible.

Del mismo modo, las pruebas psicologicas proporcionan herramientas
estandarizadas para investigar problemas tan diversos como los cambios que
sufre el individuo a lo largo del ciclo de desarrollo, la eficacia relativa de
distintos procedimientos educativos, los resultados de la psicoterapia, el
impacto de los programas comunitarios y la influencia de las variables

ambientales en el desempefio. Herrans, (1985)

1.1 DEFINICION DE PRUEBA PSICOLOGICA

Los instrumentos de medicion se refieren a todos aquellos
procedimientos u operaciones que permitan llegar a obtener objetivamente y
con la mayor certeza posible informacion acerca de la expresion de los
fendmenos que se suceden en esa unidad biologica, social, psicologica, etc.,

que es la conducta humana.

La definicion de las pruebas, asi como su conceptualizacion varia de
acuerdo a cada autor; a continuacién se presentan brevemente las definiciones

mas relevantes.

Anastasi (1978) sefiala que “Un test psicolégico construye una medida

objetiva y tipificada de una muestra de conducta, puesto que tiene como
finalidad medir las diferencias que existen entre individuos, o las reacciones del

mismo individuo en diferentes ocasiones.”



Brown (1980) “Una prueba es un procedimiento sistematico para medir

una muestra de conducta. El procedimiento sistematico indica que una prueba

se construye, administra y califica segun reglas preestablecidas”.

Cerda (1989) menciona que “Test, es una prueba definida, fijando una

tarea a realizar idéntica para todos los sujetos examinados. Debe disponer de
una técnica precisa, que permita discriminar entre soluciones satisfactorias y
errébneas o bien de un sistema numérico que permita puntuar el resultado. La
tarea puede consistir en poner de manifiesto conocimientos adquiridos o bien

funciones sensorio-motoras o mentales”.

Morales (1990) lo define como aquella “Técnica metodolégica producida

artificialmente, que obedece a reglas explicitas (estandarizacion) y coloca a la o
las personas en condiciones experimentales, con el fin de extraer segmentos
del comportamiento a estudiar y que permita la comparacion estadistica
conductora a la clasificacion cuantitativa tipolégica o cuantitativa de las

caracteristicas que se estan evaluando”.

Lee J. Cronbach, define a una prueba psicolégica como una “Técnica

sisteméatica que compara la conducta de dos o mas personas”. Morales, (1990)

Se puede concluir que una prueba se define como un dispositivo o
procedimiento de medicion. Mientras que el término prueba psicolégica, se
refiere a un procedimiento de medicion disefiado para medir alguna variable

relacionada con la psicologia.

En esencia, la prueba psicolégica consiste en una serie de preguntas o

estimulos que requieren una respuesta, ya sea verbal o no verbal, cuya funcién



bésica consiste en medir diferencias entre los individuos o entre las reacciones

del mismo individuo en distintas ocasiones.

Ahora bien, para que un instrumento de medicion psicolégica pueda

considerarse como tal, debe poseer cinco caracteristicas fundamentales:

» Objetividad.- Se entiende como objetividad, el procedimiento mediante el cual
la aplicacion, la puntuacion e interpretacion de las puntuaciones de los test son
independientes del juicio subjetivo del examinador; en otras palabras, cualquier
persona tedricamente deberia obtener una puntuacién idéntica en un test
independiente de quien sea su examinador. Esto sucede exactamente asi en la
realidad, puesto que en la practica no se ha alcanzado una objetividad perfecta.
Pero esta objetividad constituye la meta de la elaboracion de los test. Anastasi,

(1976)

» Validez.- La validez de un instrumento, es la exactitud con que éste realiza
medidas significativas, con el sentido de que mida los rasgos y atributos que se
pretendan medir. Solamente es posible definir el rasgo que mide determinado
test mediante el examen de los criterios especificos y otras fuentes objetivas de
informacion utilizadas para establecer su validez. Ademas, no puede
informarse sobre la validez en términos generales, sino que debe determinarse
respecto al uso particular para el cual se le considera. Fundamentalmente,
todos los procedimientos para determinar la validez se basan en la actuacion
de una persona en dicho test y otros hechos observables independientemente

relativos al rasgo de conducta que se esta considerando. Anastasi, (1978)

» Sensibilidad.- Se dice que un test posee mayor o menor sensibilidad segun
incluya mas o menos escalones para la clasificacion de las personas y su

diferenciacion. Cuanto mas amplia es la gama del comportamiento que puede



medir un test, menos sensible resulta el test en el interior de esa gama. Cerda,

(1989)

" Estandarizacion.- Es el proceso por el cual se obtiene una estimacion
precisa tanto como sea posible de la ejecucion de las personas; dicha
estimacion depende del control de los errores, lo cual se logra haciendo que la
situacion de prueba sea lo mas semejante posible a todas las personas. La
estandarizacion se refiere, a los procedimientos para obtener calificaciones o
tablas de normas. La norma, es el promedio o el rendimiento tipico del grupo
especificado. Debe haber normas, porque el puntaje crudo por si mismo no
significa mucho, es por ello que se necesita una poblacion normativa

importante. (Morales, 1990)

» Confiabilidad.- La confiabilidad de un test, se refiere a la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por las mismas personas cuando son examinadas con
el mismo test en diferentes ocasiones, con conjuntos distintos de elementos
equivalentes o bajo otras condiciones variables de examen, en un sentido mas
amplio, la confiabilidad de un test indica, hasta que punto pueden atribuirse a
errores de medida las diferencias individuales en las puntuaciones del test y
hasta que punto cabe atribuirlos a diferencias verdaderas de la caracteristica
gue se esta sometiendo a consideraciéon. Sin embargo, aun dudandose de las
condiciones oOptimas, ningun test es confiable. De aqui, que todo test deba ir
acompafado del enunciado de su confiabilidad. La medida de confiabilidad
caracteriza al test que se aplica en condiciones tipificadas y a personas
analogas a las que formaron el grupo normativo. La confiabilidad, se mide con
el objeto de obtener el grado de correspondencia o relacion entre dos conjuntos
de puntuaciones dadas por el mismo test aplicado en diferentes ocasiones; al

valor numérico obtenido se le denomina coeficiente de confiabilidad, cuyo valor



fluctia entre los valores de 0 y 1.00 aceptandose solo los valores positivos.

Magnusson, (1990)

La reunidon de una prueba es un proceso continuo, que se debe seguir

en tanto el instrumento. Brown (1980)

ETAPAS DE CONSTRUCCION DE UNA PRUEBA PSICOLOGICA

Especificaciones de la finalidad

Traduccion de la finalidad en
terminos operacionales

Analisis de puestos

Identificacidn de los
criterios v 10s rasgos
componentes

Delingacién del
compartamiento

Definicion del rasgo

Elaboracion de los reactivos
Revisiones

Comprobacion y analisis de los
reactivos

Discriminacian
Dificultad
Alternativas apropiadas
Validacidn cruzada

Estructuracion de la forma final de
la prusba

I
Estandarizacién
Aplicacion
Lineamientos
Limites de tiempo
Calificaciones

Analisis técnico de la prueba
Confiabilidad PRUEBA LISTA

Validez PARA USARSE
Mormas




1.2 DESARROLLO HISTORICO

El origen de las pruebas psicologicas surgido debido al interés por
conocer las diferencias humanas. En éste intento, se realizaron diversas
investigaciones que van desde la medicion de las sensaciones del ser humano

hasta el nivel intelectual y la personalidad.

La necesidad de obtener -cuantitativamente los atributos o las
caracteristicas de un segmento de conducta al ser observada por quienes se
interesan en comprender y predecir el comportamiento humano, surgio

realmente durante la mitad de este siglo.

Aristoteles y Platon, son los pioneros de la medicion psicolégica,
alrededor de 1830 se llevaron a cabo los primeros estudios de este tipo de
campos fundamentales de la psicologia y las matematicas destinadas a lograr
la medicion mental, distinguiéndose tres corrientes de influencia preponderante:
La francesa con Esquirol, Itard, Seguin, Charcot; la alemana, con Weber,
Fechner y Wundt, y la que implantd Laplace, en el campo de las matemaéticas,
quien junto con Gauzz, demostrd la aplicabilidad y utilidad de esta como un
instrumento matematico aplicable a la medicion de las caracteristicas del ser

humano.

Las pruebas se empleaban para estimar el dominio tanto de las

habilidades fisicas como de las intelectuales.

Los inicios de las pruebas psicologicas se remontan al afio de 1880, en
donde un grupo de psicologos se di6 cuenta de que cada una de sus
investigaciones debian obtener datos de manera estandarizada y numérica, por
lo que se hicieron una serie de preguntas iguales para todos los examinados,

creandose de este modo las pruebas psicométricas.



En 1886, Galton creo el primer laboratorio antropométrico destinado a la
medicion de las caracteristicas fisicas y sensorio motoras de los seres
humanos y, a través de todos sus trabajos, establecié los principios del empleo
del método estadistico como un auxiliar importante para obtener medidas mas
objetivas y precisas en sus investigaciones. Utilizo fundamentalmente el
concepto de correlacion, que posteriormente habria de ser desarrollado
plenamente por Karl Pearson (1936-1987). Se inicia de esta manera, el estudio
cientifico de las diferencias individuales y la evaluacion de las primeras pruebas

mentales, apoyado en la instrumentaciéon matematica.

En 1890, James Mckeen Catell, psic6logo americano, creé el término de
“Test Mental”, para designar una serie de pruebas psicométricas utilizadas para
examinar las diferencias individuales de estudiantes universitarios con la
finalidad de evaluar su nivel intelectual. Catell, compartia la opinidon con Galton
de que era factible obtener una medida de las funciones intelectuales. Los test
eran tipicos de la ultima década del siglo XIX, se aplicaban a nifios escolares,

estudiantes universitarios y adultos sin discriminacién. Cerda, (1989)

Estas primeras pruebas, en su mayoria, median funciones sensorias
motrices elementales, tales como, la medicién de los procesos sensoriales o el

tiempo de reaccion.

En 1895, Oehrn utilizé en sus estudios el conteo de letras, al tachar
alguna letra en el parrafo, con esto fue el primer psicélogo que supuso que el
buscar y encontrar errores en la memorizacion de digitos podia establecer
correlaciones entre los resultados que obtenia con esas pruebas en los sujetos

gue investigaba. Magnusson, (1990)



Herman Ebbinghaus en 1897, se dedic6 a estudiar a nifios de edad
escolar en relaciéon con el problema de la fatiga, durante este estudio utiliz6 tres
pruebas que son la base de muchas pruebas en la actualidad, y son las del
calculo rapido, de memoria de digitos y la de completar oraciones. Ebbinghaus

elaboré pruebas para medir memoria y calculo aritmético. Morales, 1990)

En 1901, Clark Wissler, tratd de determinar mediante la aplicacion de
correlaciones, cuando dos instrumentos median las mismas habilidades de
forma positiva o de forma negativa si eran diferentes o, en su defecto, cual era
el grado de correlacion, asi también elaboro test complejos y test simples para
determinar si la complejidad o simplicidad de los instrumentos podria consistir
un factor importante en los resultados, concluyendo que cada prueba media

diferentes funciones dependiendo de las necesidades u objetivos de estudio.

En 1904, Spearman establecio el uso del andlisis factorial al utilizar el

coeficiente de correlacion de Pearson en los resultados de diferentes test.

Binet y Simon publicaron en 1905, un articulo llamado “Nuevos métodos
para el diagnostico del nivel intelectual de los anormales”, donde se incluia el
primer test mental practico. Esta escala contaba con problemas ordenados en
grado de dificultad y de acuerdo al ambiente cultural; sus subtests median el
juicio, la comprensiéon y el razonamiento, dentro de sus reactivos, se incluia
nombrar objetos, completar frases o comprender preguntas. Este test se
presenté como un instrumento provisional y no contaba con ningin método

para su calificacion.

La primera revision de la escala de Binet - Simon se realizé en 1908, se
eliminaron los test que no eran satisfactorios de la version anterior y se

agregaron nuevos test. Ademas, se realiz6 una clasificacion de los test de

10



acuerdo a diversos niveles de edad. En esta escala se utilizé por primera vez el
término “Edad Mental”, que correspondia a los nifios cuya ejecucién igualaba la
edad cronoldgica. La tercera revision de esta escala se realizé en 1911, en
esta, se le adicionaron varios niveles de edad, contemplando su uso en

adultos.

La escala Binet — Simon, desperto un gran interés en diversas partes del
mundo, se realizaron diversas traducciones y adaptaciones, una de las mas
importantes fue la que llevdé a cabo L. M. Terman en la “Universidad de
Stanford” en 1916, conocida como (Escala Stanford - Binet), de la cuél surgio el
término de “Coeficiente Intelectual”’, que consideraba la relacién entre la edad

mental y la edad cronolégica. Anastasi & Urbina, (1998)

Las pruebas psicométricas no tuvieron gran difusion, quedando limitadas
a pruebas de inteligencia y de aptitudes aplicadas a la educacién y a la
orientacion profesional. Fue hasta que el ejército de los Estados Unidos requirié
en 1917, de una prueba que pudiese clasificar reclutas y asi elegir su
oficialidad, por su nivel intelectual, como surgieron las pruebas Army Alfa
(prueba escrita) y la Army Beta (prueba oral para analfabetas) como la mejor

respuesta a las necesidades del gjercicio.

Durante esa época, Arthur S. Otis habia realizado un test colectivo de
inteligencia; formado con preguntas de informacién general, razonamiento y
aritmética, que presentd ante el comité, en donde se revisé y adaptd para
poderse emplear en la seleccion de reclutas. A este test complementario para
personas analfabetas y con poco dominio del idioma inglés, que incluian

rompecabezas geométricos y andlisis de ilustraciones. Cohen, (1992)
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Durante la primera guerra mundial, se desarrollaron también test de
personalidad, dentro de los cuales destaca el que elabor6 Woodsworth para los
reclutas y que servia para detectar casos que podian requerir cominmente en
una entrevista referente a la adaptacién del sujeto en su hogar, en la escuela y

con sus amigos.

En Suiza, también durante la primera guerra mundial, el psiquiatra
Hermann Rorscharch, implementaba una nueva forma para evaluar la
personalidad. Elabor6 una prueba en donde al sujeto se le presentaban 10
laminas con manchas de tinta y se le pedia que las describiera. Esta técnica

tenia influencia psicoanalitica y daba relevancia al aspecto simbalico.

Desde antes de la primera guerra mundial, los psic6logos comenzaron a
realizar pruebas que midieran aptitudes especiales que complementaran a las
pruebas de inteligencia, se crearon pruebas para conocer la vocacién

profesional, para seleccion y clasificacién de personal, entre otras.

En México, el primero de Febrero de 1923 se fundd el “Departamento
Psicotécnico del Distrito Federal”, utilizando la adaptacion de la prueba de
Binet, la cual se aplicaba a todos los candidatos que quisieran ingresar al
cuerpo de policia, de transito y otras dependencias, asi como para cursar la

educacion normal superior y otras escuelas. Garcia, (1999)

En 1939, aparece la primera Escala Wechsler - Bellevue, que mide
inteligencia, siendo esta, la primera escala para adultos en la que se llevo a

cabo una estandarizacion en funcién de su edad cronoldgica.
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La popularizacién de las pruebas por parte del ejército en Estados
Unidos, provocé que los test mentales tuvieran considerable éxito en la

educacion, en la industria y en la medicina.

La segunda guerra mundial, (1939-1945) reafirmé el interés por las
pruebas psicométricas, las mas empleadas estaban dirigidas a la exploracion
de la inteligencia y de las aptitudes, asi como, paralelamente se desarrollaban

las pruebas de personalidad.

Durante este periodo, se crearon pruebas especiales para pilotos,

bombarderos, operadores de radio dentro de la Army Air Forces (1947-1948).

En 1981, Hugo Munstenberg disefid pruebas especificas para nifios,
siendo el primer psicologo que penso en utilizar el registro del tiempo de
ejecucion de las tareas que se imponian con sus instrumentos, a los sujetos de

investigacion. Morales, (1990).

Actualmente, la popularizacion de las pruebas ha provocado que las
instituciones escolares y organizaciones las utilicen para la selecciéon de
aspirantes y/o de personal entre otros usos. Cabe sefialar, que solamente se
citaron algunas pruebas que marcaron un paso en la historia, y que el

desarrollo ha seguido hasta la fecha.

El interés por las pruebas y su desarrollo es cada vez mayor en todos los
paises. En México, la utilizacion de las pruebas se inicié6 pocos afios después

que en Europa y en Estados Unidos.

Los origenes de la psicometria en México se ubican en dos periodos:
1) La divulgacion de las pruebas mentales,

2) La socializaciéon de las pruebas psicoldgicas.
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El periodo de divulgacion de las pruebas psicologicas abarca
aproximadamente de (1890 a 1914) y se caracteriza por la aplicacion de las
pruebas puras, sentando bases tedricas y metodoldgicas de este conocimiento;

vinculandose directamente con el campo “Educativo”.

En México, la principal influencia fue la de Francia, con los trabajos de
Binet-Simon, debido a que en ese entonces el problema de los nifios

anormales era un problema de actualidad.

La divulgacién de las pruebas psicoldgicas se convirtio en un proceso de
asimilacion y sensibilizacion entre (1890 y 1913) por parte de los profesionales
relacionados, quienes sentaron las bases tedricas y metodoldgicas de las

pruebas mentales. Garcia, (1999)

La etapa de socializacién de las pruebas psicolégicas cubre de (1914 a
1923) aproximadamente. Por otra parte, se realizaron las primeras aplicaciones
de las pruebas de Binet-Simon. En Veracruz, en el aflo de 1914, se da el
primer intento de adaptacion de esta prueba. Se realizaron aplicaciones en el
campo de la higiene escolar, la cual, tenia por objetivo hacer una evaluacién

integral del nifio, asi como de su profesor y ambito escolar.

Rafael Santamarina fue quien realiz6 las primeras adaptaciones a esta
prueba, presentando la adaptacién en 1921 en el primer “Congreso Mexicano

del Nifio”.

En 1928 se cred el “Instituto Nacional de Psicopedagogia” por el
profesor Lauro Aguirre y el Dr. Santamarina, en donde se llevaron a cabo

estudios a propésito de las pruebas psicoldgicas.
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En 1937, se cred la carrera profesional de psicologia, en esa época las
actividades del psicélogo se orientaban hacia la psicologia educativa, en

particular hacia la orientacién vocacional.

A fines de los afios 50's la psicologia se orientd predominantemente
hacia el area clinica. En los 50's y 60's en lo que respecta a trabajos de
investigacion, el tema de la psicometria fue ampliamente explorado, sobre todo
a nivel de trabajos de tesis, en donde se destacaron aquellos, a propdsito de
Raven, Weschler, Harris Goodenough, Test de Dominds, Alfa Modificada,

Barnits Kohs y la Prueba de Barranquilla.

En 1963, el psicilogo se habia desarrollado en el marco de la profesion
libre o del profesional asalariado, concentrandose en las areas clinica,

educativa e industrial.

En 1964, se formd una “Comision en la UNAM” por Capello, Cuevas,
Davila, Diaz Guerrero y Vazquez, quienes proponian un nuevo plan de estudios
para ser completado en cinco afios que incluia materias referentes a como
hacer test e inventarios educacionales; de personalidad, vocacionales,

industriales y de inteligencia.

La “Facultad de Psicologia” se fundd en 1973, independizandose de la
“Facultad de Filosofia y Letras” en 1974, se otorgd cédula profesional a los
psicologos, debido a que antes sdlo se les daba un diploma de culminacién de

carrera. Fue aqui en donde el psicologo adquirié el estatus de profesionista.

En Abril de 1980, el rector de la “UNAM”, aprob6 formalmente tres
niveles del programa de psicologia: A nivel profesional, maestria y doctorado.

En aquel entonces el nivel licenciatura duraba tres afios; por su parte el
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laboratorio de psicologia se integré por las siguientes secciones: pruebas
mentales, investigacion clinica de la personalidad, psicofisica y orientacién

profesional.

De acuerdo a los datos antes mencionados, en México el uso de las
pruebas psicoldgicas se fue dando dentro de un contexto conforme a las areas

de especializacion que iba cubriendo el psicologo en su formacion profesional.

1.3 MEDICION

En el Siglo XIX, surge la psicometria como una rama de la psicologia
que se encarga de verificar la creacion de instrumentos adecuados para
evaluar de manera cuantitativa las semejanzas y diferencias que existen entre

los seres humanos.

El principal propoésito de la medicion psicologica es representar las
propiedades del objeto de estudio en la forma mas precisa posible. Los
instrumentos de medicién sensibles a los estados variables del objeto de
estudio, suelen ayudar a los investigadores a representar éstos estados en
términos numeéricos; cuanto mas sensible sea el instrumento para responder a
los cambios diferenciales del objeto estudiado, tanto mas precisa sera la

medida. Anastasi, (1978)

De acuerdo con Morales (1990), la psicometria tienen como finalidad
llevar a cabo la medicion de la conducta, tanto en el ser humano como en los
animales, lo que constituye uno de los pilares fundamentales de la ciencia
psicolégica, ya que el hombre cada dia se interesa mas en comprender su

propia naturaleza y, por légica, la de los demas.
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En la psicologia, se esta mayormente interesado en las diferencias
individuales que en las constantes de las personas, es necesario tener en
cuenta cuales atributos aparecen en mayor o menor medida, consistentemente

en sujetos o grupos diferentes.

La medicion puede clasificarse ademas con respecto a la cantidad de
informacion cuantitativa que posee el nimero asignado, existen cuatro niveles
diferentes o escalas de medicién (escalas nominales, ordinales, de intervalo y
de razon). En las pruebas psicoldgicas es importante saber cuales escalas de
medicion se estan empleando, debidos a que la clase de escala, sera un factor
en la determinacion de cuales manipulaciones estadisticas de los datos seran

apropiadas. Cohen, (1992).

La medicion en psicologia, se inicia con la identificacién de elementos o
construcciones de un sistema légico abstracto, al cual llamamos modelo. La
medicién, consiste en un conjunto de normas para asignar nimeros a una
caracteristica de los objetos, de tal modo que los numeros representen
cantidades de atributos. El término normas, significa que los procedimientos
para asignar numeros deben de formularse explicitamente, se dice que una
medicion esta bien estandarizada cuando personas diferentes pero con
caracteristicas semejantes obtienen resultados idénticos. El término atributo
indica que aquella se refiere siempre a caracteristicas determinadas de los
objetos y a las relaciones entre objetos en una dimension especifica. Garcia,
(1999). En las escalas de razon, se puede conocer el orden de rangos de los
sujetos con respecto a un atributo porque poseen intervalos iguales y definen

un cero absoluto.
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Ahora bien, para que los datos obtenidos a través de la aplicacion de un
instrumento de medicion psicologica puedan ser utilizados en forma practica y
puedan ser considerados como objetivos, la prueba utilizada debe satisfacer
dos condiciones: una se refiere a que la medicién de rasgos o atributos sea
reproducible al obtener datos confiables, que se obtengan los mismos
resultados, al realizar futuras aplicaciones del instrumento bajo condiciones
similares de medicién, es decir, un procedimiento de medicién es confiable en
la medida en que la repeticion de la medicion produce resultados coherentes
para el individuo, en el sentido de que su puntaje o resultado permanece
sustancialmente igual cuando se repite la aplicacion, o en el sentido de que su
posiciéon a través del tiempo indica poca variacion, y la validez, que al aplicar un

instrumento realmente mida el rasgo o el conjunto de rasgos que intenta medir.

Se debe contar con instrumentos psicoldgicos y estandarizados, para
establecer una economia de tiempo y de dinero en las evaluaciones subjetivas,
ademas que cualquier conjunto de normas que cuantifiguen sin ambigledad las
propiedades de los objetos constituye una medida legitima adquiere el derecho
de competir con otras medidas en cuanto a la utilidad cientifica. La principal
ventaja de las medidas estandarizadas, es que no quedan solo en
apreciaciones subjetivas, juicios personales o como quiera llamarse a esos
procesos intuitivos, también radica en ser observacion cientifica, ya que
cualquier enunciado factico que formule un cientifico puede ser verificado en
forma independiente por otros. Los resultados que proporcionan los métodos
estandarizados tienen dos ventajas. Primero, los indices numéricos hacen
posible comunicar los resultados con mayor detalle que lo que permiten los

juicios personales; y segundo, la cuantificacion hace posible el uso de métodos
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eficaces de analisis matematico y esto constituye una segunda ventaja. Garcia,

(1999)

1.4 FUNCIONES Y OBJETIVOS

La funcién de las pruebas ha sido y sera la de proporcionar claves
acerca de la profundidad en importancia de los motivos, disposiciones y
algunas caracteristicas inconscientes, mas que reunir informacién acerca de
los aspectos especificos de la conducta. La meta es que descubran conductas
especificas, junto con cualquier reaccibn emocional acompafiante. Los
objetivos primordiales de las pruebas psicolégicas son obtener una medida

estandarizada y objetiva de una muestra de conducta.

La funcidn basica de los test psicolégicos consiste, en medir las
diferencias entre los individuos o en la interaccion del mismo individuo en
diferentes relaciones u ocasiones, dentro de diferentes ambientes y en
circunstancias distintas. El uso de los instrumentos de medicion psicoldgicos es
de gran importancia en la solucion de una gran variedad de problemas

practicos, asi como en la investigacion basica.

1.5 IMPORTANCIA DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Las pruebas proporcionan una medida mas objetiva de las cosas, por lo
que pueden mejorar la efectividad de las decisiones pedagdgicas. Su uso
puede tener un efecto inmediato y directo en el aprendizaje ya sea mejorando
la motivacion del estudiante, fomentando la retencién y la transferencia del
aprendizaje o contribuyendo a la mejor comprension de los métodos didacticos

gue se pueden utilizar.
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En el campo de la clinica, las pruebas proporcionan un indice
diagnostico que corroboran las hipétesis iniciales sobre la posible etiologia y
permiten obtener una aproximacién cuantitativa y cualitativa del dafo, es decir,
dan aproximaciones de las principales caracteristicas de la personalidad y

psicodinamia del sujeto que pretende evaluar. Bautista, (2000)

1.6 CONSTRUCCION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

La elaboracion de cualquier instrumento psicométrico comienza con la
definicibn de las variables o0 constructo que se desean medir y el
establecimiento del contenido propuesto. Anastasi & Urbina, (1998). Este

procedimiento plantea los siguientes pasos:

Finalidad de /a prueba. El constructor de pruebas tiene que tomar dos

decisiones importantes: determinar el contenido de la prueba (determinar las
conductas, los conocimientos o las habilidades) y su formato (como se
presentaran los reactivos). Para realizar esto, el constructor debe elaborarse
las siguientes preguntas: ¢ para que servira la prueba? ¢Qué grupos de sujetos

estaran sometidos al examen?.

Contenido de Jla prueba: Se refiere al contenido y formato en términos

operacionales. La primera etapa consiste en bosquejar el contenido y las
habilidades que cubre la prueba de manera especifica. Otra alternativa es
realizar un andlisis de puesto a fin de efectuar un andlisis sistematico de la
ejecucion que se trata de predecir obteniendo las conductas y rasgos que
puedan tener relacion. Se debe ademas definir lo que constituye una ejecucion
apropiada, especificandose un indice de éxito. El plan de una prueba
psicolégica sirve para dos fines. En la etapa de elaboracion de los reactivos

indica la cantidad y el tipo de ellos que es preciso redactar.
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Formato de la prueba: E| constructor debe determinar el formato en que se

presentaran los reactivos.

¢ Respuesta alternativa: El examinado escoge la respuesta apropiada de
entre varias alternativas.

e Respuesta libre: En los reactivos de respuesta libre, el sujeto
proporciona una respuesta.

e Pruebas de velocidad: Los reactivos suelen ser muy sencillos, pero
existe un tiempo limite. La calificacion es un indice de la velocidad de
las respuestas.

e Pruebas de poder: Se componen de reactivos de dificultad variable y
tiene un limite de tiempo. La calificacién refleja el nivel de dificultad de
los reactivos.

e Ejecucion maxima: El sujeto recibe instrucciones y trata de obtener la
mejor calificacion.

e Ejecucion tipica: Interés en conocer su comportamiento habitual o
normal. Las pruebas de rendimiento y de aptitudes son medidas de
ejecucion maxima, mientras que las de personalidad, son medidas de
ejecucion tipica.

e Papel y lapiz: Se refiere al modo en que se presentan los reactivos de
una prueba y como se dan las respuestas.

e Ejecucion: Implican con frecuencia la manipulacién de algun aparato u
objeto.

¢ Aplicacion colectiva: Se pueden aplicar a mas de un individuo a la vez,
por lo que suelen ser de lapiz y papel.

¢ Aplicacion individual: Se aplica a una personas a la vez y pueden ser
de ejecucion o verbales.

e Pruebas estructuradas: Se especifican con claridad los estimulos y las
tareas del sujeto.

e Pruebas proyectivas: Las tareas y los estimulos son ambiguos.
Cualquier prueba combinara varias de esas dimensiones. Para elegir
el mejor formato hay que considerar las caracteristicas del sujeto y los

factores practicos.
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Elaboracion de los reactivos: Una vez teniendo los datos preliminares, el

constructor estara listo para comenzar o redactar los reactivos. Al elaborar los
reactivos se debe de cubrir las areas de contenido y las habilidades que se
requieren. Al principio se escriben muchos mas reactivos de los que se
necesitan., debido a que mas delante se eliminardn algunos mediante los
andlisis estadisticos. Revisan y corrigen las primeras redacciones de las
preguntas tanto los escritores como otras personas; la correccién implica la
eliminacién de la redaccion ambigua, el fortalecimiento de las alternativas

débiles y la exclusién de reactivos duplicados y, por ende, indtiles.

Ensamblaje de la prueba: Se preparan la o las formas finales de la prueba. Los

resultados de los analisis de reactivos se utilizan para seleccionar aquellos que
proporcionen la mejor discriminacion, no posean ambigtiedades ni alternativas

deficientes y en el caso de las pruebas de ejecucion maxima.

Estandarizacion: Control de los errores para los fines de medicién. Esto se

logra haciendo que la situacion de prueba sea lo mas semejante posible para

todos los individuos (contenido, aplicacién y calificaciones).

Andlisis psicométrico: La aplicacion de los procedimientos analizados antes,

solo asegurara una cosa que la calificacion dada a un individuo refleje sus

capacidades o sus caracteristicas de personalidad.

1. Confiabilidad, una prueba debe de proporcionar medidas consistentes
en sus calificaciones. Un sujeto debe obtener aproximadamente las

mismas calificaciones en cada aplicacion de la prueba.
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2. Validez, la caracteristica mas importante de una prueba es la validez.
La validez nos indica la extension con la que la prueba se debe medir y

gue es lo que mide en realidad.

3. Datos normativos, las normas proporcionan un estandar con el que
pueden compararse los resultados de la medicion. Para que la prueba se
pueda aplicar a mas de un grupo, se necesitaran datos normativos para

cada grupo, puesto que todos tendran variaciones entre si.

Al comparar las calificaciones de un individuo con las de otras personas
en una poblacién especifica que se llama grupo normativo, obtenemos una
indicacién de su desemperfio relativo en comparacion al de otros de la misma

poblacion.

Las calificaciones en las pruebas psicoldgicas se expresan por lo comun
en escalas que no son de calificaciones brutas, el constructor de la prueba

debe desarrollar también escalas apropiadas para expresar las calificaciones.

1.7 APLICACION DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Es necesario sefalar la importancia de los siguientes procedimientos de

aplicacion de las pruebas psicologicas:

1. Las instrucciones de la prueba deberan seguirse siempre sin ninguna
desviacion. Esto significa, que el administrador no debe cambiar ni
en lo mas minimo las instrucciones de la prueba. Si las instrucciones
no son suficientemente claras, esto debera tenerse en cuenta en el
momento de escoger la prueba. Los administradores deben

comprender la importancia de leer las instrucciones al pie de la letra.
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Las preguntas de los candidatos deberan contestarse dentro del
contexto de las instrucciones de la prueba, esto puede consistir en
repetir o parafrasear las instrucciones de la prueba o en poner
ejemplos de practica que aclaren cualquier confusién. Los candidatos
deben comprender las instrucciones antes de que comiencen la

prueba.

Los limites de tiempo deben observarse estrictamente. Las dos

recomendaciones siguientes pueden ser Utiles.

Si la prueba tiene secciones con limites de tiempo breves, cinco
minutos o menos, cada examinador debe tener un cronometro para

controlar el tiempo exacto.

La mayoria de las pruebas solamente requieren de un reloj ordinario
con segundero. Cuando use reloj, anote la hora en que comience el

examen y la hora en que termina.

El examinador y sus ayudantes deben verificar, ocasionalmente, el

progreso de los examinados.

La palabra ocasionalmente se usa porque los supervisores suelen

circular demasiado por el area. En muchos casos, esto no beneficia a los

candidatos y los supervisores tienden a ponerlos ansiosos. Por otra parte, es

necesario que de vez en cuando se recorra el salon.

El mejor procedimiento para cerciorarse de que los candidatos estan de

acuerdo con el formato de la prueba es el de, por supuesto, asegurarse de que

todos los candidatos entienden lo que se espera de ellos y la manera como van

a responder a los reactivos de la prueba antes de que ésta comience.
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Minutos después de que comience el examen, el examinador y los
supervisores deben caminar silenciosamente por el area para verificar que los
candidatos estén trabajando en las paginas correctas y marcando sus
respuestas en el lugar apropiado, después de que los supervisores han
completado sus rondas, debe colocarse estratégicamente en lugares desde
donde puedan atender individualmente a los candidatos. No deben volver a

circular hasta que comience una nueva prueba.

Condiciones fisicas: Anastasi & Urbina, (1998) enumeran cuatro condiciones

deseables para un examen. Afirman que los sujetos deben:

a) Estar fisicamente comodos y emocionalmente tranquilos.

b) No tener interrupciones y distracciones.

C) Poder manejar sus materiales de examen.

d) Estar separados convenientemente para disminuir la tendencia a

gue copien “entre si”.

Condiciones psicologicas: El clima psicolégico es de primera importancia;

depende mucho de las condiciones fisicas y de la capacidad del aplicador para
establecer el rapport. EI ambiente psicolégico varia con la exactitud del
examinador. El examinador debe mostrarse tranquilo y animado, de manera
que los candidatos no se sientan amenazados por la prueba. La importancia de
la situacion psicologica se ha demostrado en numerosos estudios. Estos
estudios han revelado que la prueba debe interpretarse a la luz de la situacion
del examen y que cuando hay buenas relaciones con el examinador se

producen mejores resultados.
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I.EDAD ESCOLAR

2.1 INTRODUCCION A LA EDAD ESCOLAR

El periodo de desarrollo que va de los seis a los doce afios, tiene como
experiencia central el ingreso al colegio. A esta edad, el nifio debe salir de su
casa y entrar a un mundo desconocido, donde aquellas personas que forman
su familia y su mundo hasta ese momento, quedan fuera. Su éxito o fracaso en
este periodo va a depender en parte de las habilidades que haya desarrollado

en sus seis afos de vida anteriores. Erickson, (1963)

Este hecho marca el inicio del contacto del nifio con la sociedad a la que
pertenece, la cual hace exigencias que requieren de nuevas habilidades y
destrezas para su superacion exitosa, y es, a través del colegio, que se le van

a entregar las herramientas necesarias para desenvolverse en el mundo adulto.

El colegio puede ser una prueba severa de si se han logrado o no las
tareas del desarrollo de las etapas anteriores, ya que el periodo escolar trae a
la superficie problemas que son el resultado de dificultades previas no

resueltas.

La entrada al colegio implica que el nifio debe enfrentar y adecuarse a
un ambiente nuevo en el cual deberd lidiar con demandas desconocidas hasta
ese momento para él, aprender las expectativas del colegio y de sus profesores
y lograr la aceptacion de su grupo de pares. La adaptacion y ajuste que el nifio
logre a este nuevo ambiente, como veremos posteriormente, tiene una
importancia que trasciende lo inmediato. El grado en que el nifio se considera
confortable e incluido en el colegio es expresion del éxito en su adaptacion.

Reacciones como ansiedad, evitacion o actitudes negativas pueden ser signos
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tempranos de dificultades en su ajuste y que pueden tornarse en problemas

futuros. Mussen, Conger, y Kagan (1969)

Por otro lado, la relacion con los padres cambia, iniciandose un proceso
gradual de independencia y autonomia, y aparece el grupo de pares como un
referente importante y que se va a constituir en uno de los ejes centrales del

desarrollo del nifio en esta etapa. Maier, (1979)

El desarrollo del nifio lo podemos separar por areas; sin embargo existe
una estrecha relacion entre los aspectos intelectual, afectivo, social y motor. Lo
gue vaya ocurriendo en un area va a influir directamente el desarrollo en las

otras. Piaget, (1984)

2.2 AREA MOTORA

En relacion al crecimiento fisico, entre los 6 y 12 afios, comienza a
disminuir su rapidez. En términos generales, la altura del nifio en este periodo
aumentara en 5 0 6% por afio, y el peso se incrementara en aproximadamente
un 10% por afio. Los niflos pierden sus dientes de leche y comienzan a
aparecer los dientes definitivos. Muchas nifias comienzan a desarrollar entre
los 9 y 10 afios las caracteristicas sexuales secundarias, aun cuando no estan

en la adolescencia.

Por otro lado, los nifios de esta edad se vuelven mas fuertes, mas
rapidos, hay un continuo perfeccionamiento de su coordinacion: muestran
placer en ejercitar su cuerpo, en probar y aprender nuevas destrezas. Su
motricidad, fina y gruesa, en esta edad muestra todas las habilidades posibles,

aun cuando algunas de ellas aun sean ejecutadas con torpeza.
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2.3 AREA COGNITIVA

En el ambito cognitivo, el nifio de seis afios entra en la etapa que Piaget
ha denominado “Operaciones Concretas”. Esto significa que es capaz de
utilizar el pensamiento para resolver problemas, puede usar la representacion
mental del hecho y no requiere operar sobre la realidad para resolverlo. Sin
embargo, las operaciones concretas estan estructuradas y organizadas en
funcién de fendmenos concretos, sucesos que suelen darse en el presente
inmediato; no se puede operar sobre enunciados verbales que no tengan su
correlato en la realidad. La consideracion de la potencialidad (la manera que
los sucesos podrian darse) o la referencia a sucesos o situaciones futuros, son
destrezas que el individuo lograra al llegar a la adolescencia, al tiempo de

llegar a las operaciones formales.

Uno de los principales hitos del desarrollo intelectual mencionado en la
Teoria de Piaget, es que el nifio alcanza en este periodo del desarrollo, la
nocién de “conservacion”, es decir, es la toma de conciencia de que dos
estimulos, que son iguales en longitud, peso o cantidad, permanecen iguales
ante la alteracion perceptual, siempre y cuando no se haya agregado ni quitado

nada. Piaget, (1984)

Existen varios principios que van a caracterizar la forma en que los nifios

de esta edad piensan:

IDENTIDAD: Es la capacidad de darse cuenta de que un objeto sigue siendo el

mismo aun cuando tenga otra forma.

REVERSIBILIDAD: Es la capacidad permanente de regresar al punto de partida de
la operacion. Puede realizarse la operacion inversa y restablecerse la

identidad.
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DESCENTRADO: Puede concentrarse en mas de una dimension importante. Esto
se relaciona con una disminucion del egocentrismo. Hasta los seis afios el nifio
tiene un pensamiento egoceéntrico, es decir, no considera la posibilidad de que
exista un punto de vista diferente al de €l. En el periodo escolar va a ser capaz
de comprender que otras personas pueden ver la realidad de forma diferente a
él. Esto se relaciona con una mayor movilidad cognitiva, con mayor reflexion y

aplicacion de principios logicos.

En términos generales el nifio en esta edad va a lograr realizar las

siguientes operaciones intelectuales:

e Clasificar objetos en categorias (color, forma, etc.), cada vez mas abstractas.
e Ordenar series de acuerdo a una dimension particular (longitud, peso, etc.)

e Trabajar con numeros.

e Comprender los conceptos de tiempo y espacio.

e Distinguir entre la realidad y la fantasia.

Por otro lado, hay un perfeccionamiento de la memoria, tanto por que
aumenta la capacidad de ella, como porque mejora la calidad del
almacenamiento y la organizacion del material. Se enriquece el vocabulario,
hay un desarrollo de la atencion y la persistencia de ella, en la tarea. El

lenguaje se vuelve mas socializado y reemplaza a la accion. Piaget, (1984)

2.4 AREA EMOCIONAL Y AFECTIVA

La etapa escolar, se caracteriza en lo afectivo, por ser un periodo de
cierta calma. La mayor parte de la energia del nifio esta volcada hacia el

mejoramiento de si mismo y a la conquista del mundo. Hay una busqueda
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constante de nuevos conocimientos y destrezas que le permitan moverse en el

futuro en el mundo de los adultos.

De acuerdo a la teoria de Erickson, (1963) la crisis de esta etapa es
“Laboriosidad v/s Inferioridad”, e implica el logro del sentimiento de la
competencia. El tema central es el dominio de las tareas que se enfrentan, el
esfuerzo debe estar dirigido hacia la productividad y, por lo tanto, se debe

clarificar si se puede realizar este tipo de trabajo.

El nifo debe desarrollar sus cualidades corporales, musculares y
perceptivas, debe alcanzar progresivamente un mayor conocimiento del mundo
al que pertenece y en la medida en que aprende a manejar los instrumentos y
simbolos de su cultura, va desplegando el sentimiento de competencia y
reforzando su idea de ser capaz de enfrentar y resolver los problemas que se le
presentan. El mayor riesgo en esta etapa es que el niio se perciba como
incapaz o que experimente el fracaso en forma sistematica, ya que esto va
dando lugar a la aparicion de sentimientos de inferioridad, los cuales van
consolidandose como eje central de su personalidad. Los hitos centrales de

esta etapa, son el desarrollo del autoconcepto y la autoestima del nifio.

En general, se suele identificar el afecto con la emocion, pero, en
realidad, son fenomenos muy distintos aunque, sin duda, estan relacionados
entre si. Mientras que la emocion es una respuesta individual interna que
informa de las probabilidades de supervivencia que ofrece cada situacion, el
afecto es un proceso de interaccion social entre dos o mas organismos; Cofer

& Appley, (1975)

A diferencia de las emociones, el afecto es algo que puede almacenarse

(acumularse). Utilizamos, por ejemplo, la expresion "cargar baterias" en
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vacaciones, para referirnos a la mejoria de nuestra disposicion para atender a
nuestros hijos, amigos, clientes, alumnos, compaferos, etc. Lo que significa
gue en determinadas circunstancias, almacenamos una mayor capacidad de
afecto que podemos dar a los demas. Parece que el afecto es un fendmeno

como la masa o la energia, que puede almacenarse y trasladarse.

Ahora bien, a pesar de las diferencias, el afecto esta intimamente ligado
a las emociones, ya que pueden utilizarse términos semejantes para expresar
una emocion o un afecto. Asi decimos: "me siento muy seguro” (emocion) o
bien "me da mucha seguridad" (afecto). Parece, pues, que designamos el

afecto recibido por la emocion particular que nos produce.

En cada instante experimentamos algun tipo de emocidén o sentimiento.
Nuestro estado emocional varia a lo largo del dia en funcién de lo que nos
ocurre y de los estimulos que percibimos. Otra cosa es que tengamos siempre
conciencia de ello, es decir, que sepamos y podamos expresar con claridad

gue emociodn experimentamos en un momento dado.

Las emociones son experiencias muy complejas y para expresarlas
utilizamos una gran variedad de términos, ademas de gestos y actitudes. De
hecho, podemos utilizar todas las palabras del diccionario para expresar
emociones distintas y, por tanto, es imposible hacer una descripcién y
clasificacion de todas las emociones que podemos experimentar. Sin embargo,
el vocabulario usual para describir las emociones es mucho mas reducido y ello

permite que las personas de un mismo entorno cultural puedan compatrtirlas.

La complejidad con la que podemos expresar nuestras emociones nos

hacen pensar que la emocion, es un proceso multifactorial o multidimensional.
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Uno siempre tiene la impresion de que le faltan palabras para describir con

precision sus emociones. Cofer & Appley, (1975)

Pero debajo de ésta complejidad subyace un factor comun a todas las
emociones: cada emocion expresa una cantidad o magnitud en una escala
positivo/negativo. Asi, experimentamos emociones positivas y negativas en
grados variables y de intensidad diversa. Podemos experimentar cambios de
intensidad emocional bruscos o graduales, bien hacia lo positivo o bien hacia lo
negativo. Es decir, toda emocién representa una magnitud o medida a lo largo

de un continuo, que puede tomar valores positivos o0 negativos.

2.5 AUTOCONCEPTO

Es el sentido de si mismo. Se basa en el conocimiento de lo que hemos
sido y lo que hemos hecho y tiene por objetivo guiarnos a decidir lo que
seremos y haremos. El conocimiento de si mismo se inicia en la infancia en la
medida en que el nifio se va dando cuenta de que es una persona diferente de
los otros y con la capacidad de reflexionar sobre si mismo y sus acciones. A los

6-7 aflos comienza a desarrollarse los conceptos del:

» yo verdadero, quien soy

» yo ideal, quien me gustaria ser, estructura que incluye los debes y los
deberia, los cuales van a ayudarlo a controlar sus impulsos. Esta estructura
va integrando las exigencias y expectativas sociales, valores y patrones de
conducta. Estas dos estructuras en la medida en que se van integrando,
deben ir favoreciendo el control interno de la conducta del nifio. Maier,

(1979)
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2.6 AUTOESTIMA

Se refiere, a la imagen y el valor que se da el nifio a si mismo. Es una
dimensién afectiva y se construye a través de la comparacion de la percepcion
de si mismo y del yo ideal, juzgando en que medida se es capaz de alcanzar

los estandares y expectativas sociales. Maier, (1979)

La autoestima se basa en:

Significacion: Que es el grado en que el nifio siente que es amado y aceptado
por aquéllos que son importantes para él.

Competencia: Es la capacidad para desempefiar tareas que consideramos

importantes.

Virtud: Consecucion de los niveles morales y éticos.

Poder: Grado en que el nifio influye en su vida y en la de los demas.

La opinién que el niflo escuche acerca de si mismo, por parte de los
demas, va a tener una enorme trascendencia en la construccion que él haga de
Su propia imagen. La autoestima tiene un enorme impacto en el desarrollo de la
personalidad del nifio. Una imagen positiva puede ser la clave del éxito y la

felicidad durante la vida.

2.7 AREA SOCIAL

La etapa escolar también estd marcada en el area social por un cambio
importante. En este periodo existe un gran aumento de las relaciones
interpersonales del nifio; los grupos de amistad se caracterizan por ser del
mismo sexo. Entre los escolares pequefios 6 y 7 afios, hay mayor énfasis en la
cooperacion mutua, lo que implica dar y tomar, pero que todavia esta al

servicio de intereses propios (nos hacemos favores). En los escolares mayores
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de 8 a 10 afos, la amistad se caracteriza por relaciones mas intimas,
mutuamente compartidas, en las que hay una relacion de compromiso, y que
en ocasiones se vuelven posesivas y demandan exclusividad. Papalia y

Wendkos (1993)

El grupo de pares, en los escolares, comienza a tener una centralidad
cada vez mayor para el nifio, ya que es en la interaccion con ellos donde
descubren sus aptitudes y es con ellos con quienes va a medir sus cualidades
y su valor como persona, lo que va a permitir el desarrollo de su autoconcepto
y de su autoestima. Las opiniones de sus comparferos acerca de si mismo, por

primera vez en la vida del nifio, van a tener peso en su imagen personal.

El intercambio con los compaferos permite al nifio poder confrontar sus
opiniones, sentimientos y actitudes, ayudandole a examinar criticamente los
valores que ha aceptado previamente como incuestionables de sus padres, y
asi ir decidiendo cuales conservara y cuales descartara. Por otro lado, este
mayor contacto con otros nifios les da la oportunidad de aprender como ajustar
sus necesidades y deseos a los de otras personas, cuando ceder y cuando

permanecer firme.

El aspecto negativo en este &mbito, es que los nifios en edad escolar
son muy susceptibles a las presiones para actuar de acuerdo con los pares.
Esto principalmente afecta a los nifios de baja autoestima y habilidades
sociales poco desarrolladas. En términos generales, la relacion con los pares,
contrapesa la influencia de los padres, abriendo nuevas perspectivas y

liberando a los nifios para que puedan hacer juicios independientes.

Existe consenso en que el logro de relaciones positivas con pares y la

aceptacion por parte de ellos, no son solo importantes socialmente para los
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nifios sino también dan un prondstico acerca de su ajuste social y escolar
posterior. El aislamiento social, durante el periodo escolar es un indicador

importante de desajuste o trastorno emocional. Papalia y Wendkos (1993)

Con respecto a los padres, el nifio va aumentando su nivel de
independencia y distancia, como consecuencia de su madurez fisica, cognitiva
y afectiva. El tiempo destinado por los padres a cuidar a los nifios entre 6 y 12
aflos es menos de la mitad de lo que ocupan cuando son preescolares. Sin
embargo, los padres siguen siendo figuras muy importantes; los nifios se
dirigen a ellos en busca de afecto, guia, vinculos confiables y duraderos,

afirmacion de su competencia y valor como personas.

Progresivamente, se va tendiendo a una corregulacion de la conducta
del nifio, entre él y sus padres. Estos realizan una supervision general en el
control, y el hijo realiza un control constante. La eficiencia de esta regulaciéon
esta determinada por la claridad de la comunicacion entre padres e hijos, las

reglas claras, sistematicas y consistentes.

Los profesores comienzan en este periodo a tener una mayor
importancia, se convierten en sustitutos de los padres en el colegio; sin
embargo, el valor que le asignen al nifio va a estar dado por la demostracion de
sus capacidades. Los profesores imparten valores y transmiten las expectativas
sociales al nifio y a través de su actitud hacia él colabora en el desarrollo de su

autoestima.

Se ha demostrado que aquellos profesores que muestran confianza en
la capacidad del nifio, incentivan el trabajo y el desarrollo de potencialidades en

el nifio, a la vez que favorecen un autoconcepto y una autoestima positivos.
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Otro elemento del area social es el juego. El rol del juego es dar
oportunidades de aprendizaje. En él, el nifio puede ir ganando confianza en su
habilidad para hacer una variedad de cosas, entra en contacto con el grupo de
pares y se relaciona con ellos, aprendiendo a aceptar y respetar normas. El
juego ofrece modos socialmente aceptables de competir, botar energia
reprimida y actuar en forma agresiva. Durante este periodo, hay dos tipos de

juegos que predominan:

Juego de roles: (6-7 afos) tiene un argumento que representa una
situacion de la vida real. Se caracteriza por ser colectivo, tener una secuencia
ordenada y una duracion temporal mayor. Hay una coordinacion de puntos de
vista, lo que implica una cooperacion. El simbolismo aqui se transforma en
colectivo y luego en socializado, es una transicion entre el juego simbdlico y el

de reglas.

Juego de reglas: (8-11 afios) implica respeto a la cooperacién social y a
las normas, existiendo sancién cuando ellas se transgreden. Este juego es el

gue va a persistir en la adultez. Papalia y Wendkos (1993)

2.8 AREA MORAL Y SEXUAL

En ésta etapa, comienza la aparicibon de la moral vinculada a la
consideracion del bienestar del otro, lo que puede ocurrir debido al desarrollo
cognitivo que se produce en esta edad y que permite que el nifio considere
puntos de vista diferentes a los suyos, producto de la disminucion del
egocentrismo de etapas anteriores. Esto implica que el nifio puede imaginar

como piensa y siente otra persona.

Moral de Cooperacién o Autbnoma: Se caracteriza por cierta flexibilidad,

por la capacidad de darse cuenta de los diferentes puntos de vista. Logra hacer
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juicios mas sutiles que incluyen las intenciones del que cometié la falta y no tan
s6lo las consecuencias del hecho. Los juicios de nifios menores solamente

consideran el grado de la falta.

Respecto al ambito sexual: hace algunas décadas se consideraba que
esta etapa se caracterizaba por la ausencia absoluta de interés sexual; sin
embargo, en la actualidad se ha constatado que se mantiene cierto interés por
parte de los nifios, tanto en preguntar y hablar acerca del tema como por
experimentar y participar en juegos sexuales, pero la intensidad y el tiempo
destinados a ellos son notoriamente menores que en la etapa anterior y a los
que se va a destinar durante la adolescencia. Esto ocurre debido a que el foco
central del nifio durante la nifiez intermedia esta puesto en el aprendizaje y
adquisicion de herramientas que le permitan integrarse al mundo adulto.

Papalia y Wendkos(1993)

2.9 CONCLUSION GENERAL

Con todo lo anterior, sabemos que la edad escolar es una etapa muy
importante en el ciclo de vida de todo individuo, particularmente en el area
socio-afectiva, siendo una edad llena de procesos, cambios, adquisicion y
consolidacion de habilidades sociales, asi como la insercidbn a un mundo mas
amplio. Podriamos resumir esta etapa de acuerdo a las tareas que el nifio debe
lograr:

- Iniciar un proceso gradual de autonomia e independencia de los padres, que

le permita integrarse a nuevos ambientes.

- Integrarse a su grupo de pares, lo cual se ve reflejado en su participacién en
juegos colectivos, su capacidad de establecer vinculos con otros nifios y su

percepcion de ser aceptado por ellos.
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- Desarrollo de sentimientos de competencia y capacidad, realistas, es decir
qgue incluyan informacién tanto acerca de sus habilidades como de sus
dificultades, enfatizando en éstas las estrategias de enfrentamiento. El nifio

debe ser persistente, emprendedor.
- Motivacién por aprender.

- Aprender los conocimientos que se requieren para su desenvolvimiento en el

mundo adulto.

- Aprender a regular su conducta de acuerdo a la situacion en la que se

encuentra.
- Adaptarse a normas sociales.

- Ir, progresivamente, siendo capaz de integrar los diversos puntos de vista en

sus reflexiones.
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COMPORTAMIENTOENELAULA

3.1 CONCEPTO DE PROBLEMAS DE CONDUCTA

El concepto de problemas de conducta es impreciso, pero lo son aun
mas las taxonomias aplicadas a la conducta del nifio. En el transcurso de la
historia han existido diversos sistemas de clasificacion en el campo de la
psicopatologia de la nifiez, no obstante, ninguno de ellos resulta enteramente
satisfactorio para todos. Sin embargo, existe una referencia en comdn con un
aire arcaico que evoca la calificacion de “buena o mala”, segun la conducta que
los nifios obtenian en su rendimiento escolar. Watson, (1979). Esta forma de
observacion escolar no esta muy alejada de los juicios de valor que padres,

maestros y sociedad en general realizan acerca de la conducta de los nifios.

Los niflos que muestran conductas antisociales presentan cambios
temperamentales bruscos, impulsividad, busqueda de estimulacion, baja
ansiedad, no inhibicion de respuesta ante una sefial de castigo, conductas
dirigidas a la recompensa inmediata, aplanamiento afectivo y carentes en
habilidades sociales, pueden representar un problema social que afecta a la
poblacién pero que requiere de métodos preventivos clinicos; cabe sefialar que
son probables las causas fisioldgicas, dafios en el sistema nervioso central,
comunmente agravadas por maltratos fisicos frecuentes en el nucleo familiar o
el abandono y crianza en orfanatorios. Watson, (1979). Sin embargo, una
clasificacién general aprobada por la mayoria de los estudiosos de la nifiez es
la referida en el DSM-IV, la cual menciona que por conveniencia existe una
division entre trastornos infantiles y adultos, debido a que algunos sujetos con
trastornos infantiles, no los diagnostican como tal hasta la etapa adulta: o bien
algunos trastornos de la infancia son referidos en otros apartados de este

manual. Algunos trastornos incluidos en el apartado de inicio de infancia, nifiez
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o adolescencia son: retraso mental, trastornos de aprendizaje, trastornos de
habilidades motoras, trastornos de la comunicacion, trastornos generalizados
del desarrollo, trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador,

entre otros.

Las agresiones y las intimidaciones, en general todos los problemas de
conducta derivados de la falta de interés y el rechazo de los valores educativos,
asi como, cualquier comportamiento individual y socialmente dafino, pueden
provocar que la etapa escolar no constituya precisamente ni la mejor época de
la vida para muchos nifios, ni tampoco una experiencia satisfactoria y

gratificante para los maestros implicados.

Algunos factores de riesgo asociados al desarrollo de conductas
inadecuadas que presentan los nifios seguin Zazzo y Alphandery, (1980) son: la
desintegracién o el aislamiento de la familia, niveles violentos en los medios de
comunicaciéon, densidad de la poblaciéon infantil, tipo y lugar de vivienda,
rechazo de valores morales y religion, tamafio y naturaleza de las escuelas,

actitudes perturbadoras por maestros y pares, estrés, maltrato infantil, etc.

3.2 LA FAMILIA

La familia es concebida como un sistema complejo involucrado en el
funcionamiento interdependiente entre los miembros, y sigue siendo una de las
principales influencias socializadoras de los nifios en edad escolar, quienes de
ella adquieren valores, expectativas y pautas de conducta, y lo hacen de

diversas maneras. Maccoby, (1990)

El grupo familiar, como unidad social articulada, es un sistema de seres
humanos de diferentes edades interrelacionadas biolégica y psicolégicamente;

tienen entre todo un conjunto de recursos que utilizan para adaptarse a
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situaciones psicoldgicas, sociales y fisicas, por las que pasan. Asimismo, el
grupo familiar estd inmerso en un contexto cultural, el cual debe tomarse en
cuenta para poder entender los estilos de crianza que se dan en las familias,

dado que manejan los valores y reglas de la cultura en la que viven.

Es el sistema central fundamental en donde tienen lugar las experiencias
del nifio, especialmente del nifio pequefo. Las conductas, ideas, pensamientos
y fantasias del padre, la madre y los hermanos van a influir en la vida del nifio,
y viceversa. Maccoby, (1990). La familia tiene el papel central de la

socializacion del nifio, debido a que:

a. Los miembros de la familia son los primeros que tienen contacto

social con el nifio y son los afios criticos para el desarrollo social.

b. Las relaciones de interaccibn emocional entre el infante y el padre
muestran las expectativas y respuestas del nifio en sus
subsecuentes relaciones sociales.

Dentro de la misma familia, hay factores que influyen en la tarea de la
socializacion, tales como la clase social, el tamafio de la familia, el nUmero de
hermanos y el lugar que se ocupe entre ellos, la interaccion entre hermanos,
los ambientes fisicos de la casa, la cantidad y calidad de estimulacién y la
organizaciéon del medio ambiente, asi como los efectos de los medios de

comunicacion.

Los patrones y habitos de conducta adquiridos en la crianza forman
parte del repertorio de todo individuo, la dinamica familiar forja el
comportamiento de sus integrantes; Sin embargo, los aspectos positivos o
negativos de tales conductas no dejan de ser influenciados por un grupo social

con el cual se interactia. El estudio de éste fendbmeno y su relacion con la
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presencia de conductas disruptivas en la etapa de la adultez ha sido
encaminado a tratar con factores de riesgo funcionando dentro de modelos
multicausales que conjuntan variables psicoldgicas y socioculturales. Maccoby,

(1990)

3.3 LOS JUICIOS MORALES

Durante el crecimiento, los nifios aprenden de algun modo a decir que es
bueno o malo, a distinguir entre amabilidad y crueldad, generosidad y egoismo.
Asi, el juicio moral maduro consiste, mas que en el aprendizaje memoristico de
reglas y convenciones, en tomar decisiones sobre lo correcto y lo incorrecto.

Piaget, (1965)

Se debate mucho en torno al desarrollo de la moralidad infantil. Los
tedricos del aprendizaje social creen que los nifios aprenden por imitacion de
modelos y al ser reforzados o castigados por sus diversos comportamientos.
Los que sostienen la postura psicodinamica piensan que se desarrolla como
defensa contra la ansiedad por la pérdida de amor y aprobacion. Por su parte,
los tedricos de la cognicion opinan que, como el desarrollo intelectual, avanza

en etapas cronolégicas progresivas.

Lo encontrado es que el nifilo en edad escolar se encuentra en la
segunda etapa de desarrollo moral, la de relativismo moral a partir de los 7
afnos. Piaget, (1965) asumiendo que las reglas son creadas y acordadas por la
gente en conjunto, por lo que pueden cambiar de ser necesario; asi, no hay
bueno o malo absolutos y la moralidad de los actos esta determinada por la

intencidn de los mismos, antes que las consecuencias.

Nifilos y niflas son ensefiados desde la infancia a valorar diferentes

cualidades. Erikson, (1968) afirma que a los nifios se les entrena para que
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luchen por la independencia y valoren el pensamiento abstracto; en cambio, las
nifias tienden a ser acogedoras y solicitas, y a estimar las relaciones con los

demas.

La habilidad para tomar decisiones morales fundadas en la empatia y el
interés por los demas, es algo que se desarrolla conforme los nifios maduran.
Las nifias lo hacen mas rapido, y muestran esos sentimientos a una edad mas

temprana.

3.4 LA ESCUELA

La escuela es un sistema que juega un papel importante en el desarrollo
social del nifio. La influencia que establece la escuela en el desarrollo social,
estara presente en los momentos en que el nifio interactie con sus
compafieros y maestros, y ante diferentes situaciones académicas. La
aceptacion del nifio ante sus compafieros y maestros permitira que el

comportamiento social se mantenga o se modifique. Bandura, (1977)

Ir a la escuela significa para los nifios estar en un plantel con salones de
clases, corredores, locales comunes y patios, expresiones de lo que necesita
para aprender. La escuela influye también en la organizacién de pensamientos
y cognicion; como pensar acerca del mundo en diferentes maneras; capacidad

para pensar en términos de conceptos generales, reglas y eventos hipotéticos.

La escuela tiene un lugar importante en el desarrollo emocional y de
ajuste social al igual que en el progreso académico. Algunos factores escolares
pueden influir en el desarrollo social del nifio, como son: la estructura de la
escuela como espacio fisico; las expectativas del maestro y su desempefio
como modelo social en la evaluacion, disciplina y acercamiento a los alumnos;

y los materiales educativos que se utilizan para el nivel en que se encuentra el
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nifo, todos son factores importantes. La manera en que el maestro ejerce su
autoridad tiene consecuencias para la productividad y relaciones sociales y
modales dentro de la clase; con reforzamientos cuidadosos y respuestas
positivas, o bien con respuestas hostiles y castigos, los maestros son modelos
de auto reforzamiento que los alumnos imitan. Bandura, (1977); Por tanto, la
escuela interviene en el desarrollo social del nifio, ya que se propician
situaciones en que se generan intercambios y pueden mantenerse o

modificarse segun la aceptacion que se dio al comportamiento social del nifio.

Generalmente, las conductas que los padres y maestros reportan de los
nifos son las de desobediencia y agresividad, por lo cual se consideran las
mas importantes en cuestion de investigacion. Dentro del ambito escolar se
observa con mas frecuencia alguna de estas situaciones, las cuales afectan a
otros, principalmente a las personas que tienen un contacto frecuente con el

nifio. Piaget, (1965)

Dado que la conducta de desobediencia es la que mas se reporta, tiene
un papel primordial; sin embargo, no es sorprendente que los nifios mezclen la
conducta de agresividad con la de desobediencia. Segun el DSM-IV American
Psychiatric Association, la desobediencia o desorden de conducta desafiante
(ODD), se define principalmente por el fracaso a iniciar las conductas
requeridas por el adulto, el fracaso para sostener la obediencia a una
instruccion hasta que los requisitos de esa instruccidn sean cumplidos y el
fracaso para seguir ensefianzas previamente en una situacion; es decir, que el

nifio no acata las reglas.

Han surgido muchas controversias y criticas respecto a las formas,

principios y objetivos de evaluacion de los problemas de conducta en
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escenarios educativos. Se ha encontrado que las preocupaciones principales
se refieren al personal que evalla, a las habilidades que muestran para

clasificarlas y a las técnicas utilizadas durante el tratamiento. Piaget, (1965)

En cuanto al personal, en este caso los maestros y sus estilos de
ensefianza, Zazzo y Alphandery, mencionan que un ambiente de poca tension
y el que los profesores empleen érdenes firmes pero tranquilas favorece el

desemperio de los estudiantes, principalmente a nivel primaria.

Los maestros, a lo largo de la historia han aplicado principios
conductuales en las escuelas, de modo formal e informal. Los nifios reciben
recompensas en forma de elogios o de una estrellita por parte de sus
profesores cuando han hecho bien alguna tarea o se han portado “bien”; sin
embargo, no todos los maestros llevan a cabo este tipo de principios, viéndose

reflejado en las conductas inadecuadas de sus alumnos. Erikson, (1968)

Para los alumnos, el ingreso en la escuela marca una nueva fase en su
desarrollo. La edad aproximada en la que los nifios entran a la escuela es a los
seis afos (entendiéndola como centro de ensefianza primaria), y es en esta
edad cuando el nifio tiende a obedecer las normas sencillamente, ya que las
perciben como absolutas e incuestionables; Sin embargo, esto va

desapareciendo conforme va creciendo. Erikson, (1968)

3.5 L0OS PARES

El desarrollo social se inicia en el hogar, pero a medida que el nifio
madura se vuelve mas independiente; continta fuera de la familia en las
relaciones con sus compafieros, las cuales tienen efectos duraderos en el

desarrollo y la conducta social. Bandura, (1977)
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Las relaciones entre los compaferos tienen especial valor; a los nifios
les preocupa lo que piensen sus amigos y tratan de comportarse en formas que
sean aprobadas por ellos. La imitacién de los compafieros y el reforzamiento
gue ofrece con los dos mecanismos por los cuales los nifios influyen en sus
conductas. La naturaleza de la relacion del nifio con su grupo de iguales ha
sido objeto de estudio desde los trabajos pioneros de Moreno en los afios
setenta, quien planteo que no tiene sentido tratar de comprender al individuo en

aislamiento. Maccoby, (1990)

Los compafieros son reforzadores de conductas, como modelos, asi son
puntos comparativos de procesos sociales. Determinantes en la aceptacion de
un nuevo compafero, de quien estard sujeto a aprobacion su nombre,
apariencia fisica, grado de madurez, edad, raza, sexo, personalidad y clase
social. Las relaciones entre los compafieros se refieren no sélo a un tipo de
experiencia, sino a muchas. Maccoby, (1990). Jugando con sus compafieros, el
nifio tiene la experiencia de cambiar papeles, aprendiendo las diferentes gamas
sociales. Entendera que otra persona puede tomar una postura similar a la que
él mismo tiene en el momento en que estad jugando. Es decir, tiene la
oportunidad de aprender la reciprocidad de roles, lo que le servird como fuente

de informacion, reforzamiento, modelos y estdndares de comparacién social.

Los compafieros juegan un papel intercultural, ya que en algunas
culturas tienen mayor importancia que en otras y de diferentes maneras. En las
culturas individualistas, se tienen muchas relaciones superficiales, dando
importancia a aspectos personales como la apariencia fisica y el grado de
popularidad, mientras que en las culturas colectivistas, como la mexicana, se
establecen pocas relaciones estrechas, y los aspectos de juicio son la familia a

la que pertenecen. Maccoby, (1990)
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Cada uno de los agentes socializadores influye en el nifio de diferente
forma, y tienen un papel trascendental durante su crecimiento, contribuyendo
en la adquisicion de valores y normas que formaran parte de la escena social

del nifio. La socializacion ocurre, aunque no nos percatemos de ello.

La socializacién, pues, debe ser considerada como un proceso de
aprendizaje mediante el cual el nifilo adquiere normas, valores y roles sociales
de comportamiento, como resultado de la interaccién. Con frecuencia la
socializacion se da de manera implicita y se aprende incidentalmente. Craig,

(1996)

3.6 TECNICAS PARA UN ADECUADO TRATAMIENTO

Durante mucho tiempo han existido diversos tratamientos para los
problemas de conducta en el aula, en éste caso, infantiles. Debido a la
ambiguedad presentada por la mayoria de corrientes del estudio de
comportamiento infantil y la falta de datos que comprueben una mejoria,
conviene optar por aquella que maneje resultados tangibles. Piaget, (1965)
Existen diversas teorias que tienen como médula espinal técnicas

conductuales.

El “Andlisis Experimental de la Conducta” y el “Analisis Conductual
Aplicado” (ACA), ofrecen un marco de referencia teérico y practico para el
tratamiento de una vasta gama de desodrdenes infantiles. Comprenden una
variedad de técnicas cuyo objetivo general consiste en lograr la mejoria
sistematica del medio del nifio para alentar o desalentar formas particulares de
conducta. En el caso del ACA, se afirma que el repertorio de conducta “normal”

de una persona es adquirido, mantenido y regulado por sus efectos sobre el

47



ambiente natural, y la retroalimentacion que recibe con respecto a estas

consecuencias. Erikson, (1968)

De igual forma, se ha puntualizado la importancia de establecer
repertorios de habilidades instruccionales en los padres, como una estrategia
fundamental para incidir en la reduccion o eliminacion del comportamiento
agresivo y antisocial en los niflos. Bandura, (1977). Por lo tanto, los padres
resultan ser un factor fundamental en el mantenimiento de estos repertorios por

medio de la existencia 0 no de habilidades de supervision y disciplina.

Sin un tratamiento adecuado los niflos se veradn inmersos en una serie
de conductas inadecuadas, las cuales van a ser causa de constantes

discusiones entre la familia, padres, comunidad y sociedad en general.

Algunas de las consecuencias pueden presentarse inmediatamente,
mientras que otras pueden aparecer a largo plazo; sin embargo, todas

conllevan una carga en el individuo dificil de erradicar. Bandura, (1977)

Zazzo y Alphandery, (1980) encontraron que el castigar sin fundamento
a los alumnos que presentan problemas de conducta, estd asociado con el
incremento de la agresion, vandalismo, robo, faltas y llegadas tarde a la
escuela. Estos problemas realizados consecutivamente y durante mucho
tiempo provocan el rechazo de la sociedad hacia el individuo. De igual forma,
Maccoby, (1990); encontré que los nifios que muestran problemas de ajuste en
el salon de clase, tanto a nivel social como académico, son nifios socialmente
agresivos y en la mayoria de los casos son rechazados por sus mismos

comparnieros de clase.
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El crear el ambiente propicio para que los mismos profesores expresen
sus ideas e inquietudes, es crucial para el buen desempefio de sus labores. En
esta época de cambios constantes en la educacién y las crecientes demandas
para que los profesores se adapten a este cambio se crea la necesidad de
establecer foros de discusion en la misma escuela, los cuales proporcionan
oportunidades para comparar la manera de tratar muchos de los problemas
gue surgen en el aula, que los miembros aprendan unos de otros y para que
agudicen su capacidad de observacién y erradiquen los estereotipos de los

nifos. Craig, (1996)

3.7 CONCLUSION GENERAL
El trabajar con nifios en edad escolar es crucial para la prevencion de
problematicas futuras de indole social, judicial, familiar, etc., como lo

demuestran diversas investigaciones.

Es bien sabido que la escuela regular es un proceso complejo que exige
proporcionar las bases indispensables que permitan a los alumnos compartir
una serie de conocimientos para comprender la realidad social y natural en la
que viven, de tal manera que se identifiquen como integrantes de una sociedad
y de una época. Por tanto, no es sélo asignarle un pupitre al alumno en la
escuela, de compartir un espacio fisico con €l o de asegurarle una buena
interaccion con uno o dos maestros, sino que también tiene el deber de ofrecer,
en igualdad de circunstancias, los recursos para que desarrollen sus facultades
intelectuales, emocionales y fisicas. Debe distinguirse como una institucion en
la busqueda de las mejores opciones para enriquecer la vida de sus alumnos,

sin exclusiones de nadie. Craig, (1996)
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IV.METODO

Basandose en lo que se defini6 como “Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad” (TDAH) y debido a que los nifios en edad escolar pasan gran
parte del tiempo dentro de la escuela, sus maestros tienen mayor posibilidad de
percatarse de los cambios conductuales en ellos, los cuales se refieren a los
rasgos de conducta que presentan nifios problematicos dentro del aula, como
un inadecuado comportamiento con los compaferos y actitudes negativas que
toman hacia la autoridad y que muchas veces pueden ser el resultado de la
accion de ciertas caracteristicas del (TDAH), tales como: desatencion
persistente, distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la frustracion y una
excesiva actividad en el momento y sitio equivocados, como por ejemplo, el
salon de clase y la conducta que se debe observar en él. De no atenderse
oportunamente, éste trastorno tiene complicaciones que van desde el poco
aprovechamiento académico, deterioro en las relaciones sociales y problemas
afectivos; dando como resultado el desarrollo de una baja autoestima; lo cual a
su vez tiende a complicar los demas ambitos en los que el nifio se

desenvuelve, tales como: el familiar y el social (DSM-IlI-Kirby, 1992).

OBJETIVO GENERAL
Adaptar, estandarizar y validar la “Escala de Valoracion para el Maestro”
(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula a las caracteristicas de una

muestra de la poblacién mexicana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Crear normas de calificacion para la “Escala de Valoracion para el Maestro”

(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula.
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2. Establecer la validez de constructo y contenido, asi como la validez factorial
de la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del
nifio en el aula.

3. Obtener la confiabilidad de la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM)
sobre la conducta del nifio en el aula.

4. Conocer si existen diferencias significativas en la conducta del nifio en el
aula, en cuanto al sexo, edad, grado escolar y régimen (publico o privado).

5. Evaluar si existen diferencias significativas en los maestros en cuanto a su
edad, sexo, grado escolar y régimen (publico o privado), con relacién a la

conducta del nifio en el aula.

HIPOTESIS DE TRABAJO

La conducta en el aula, el comportamiento con comparieros y la actitud
hacia la autoridad en el nifio permite al maestro valorar problemas
conductuales que interfieren en el desarrollo psicolégico y social del nifio en su

ambiente escolar y familiar.

HIPOTESIS ESTADISTICAS
Hi. Si existen diferencias estadisticamente significativas sobre la conducta del
nifio en el aula, en cuanto a su edad, sexo, grado escolar y régimen

(publico o privado).

Ho. No existen diferencias estadisticamente significativas sobre la conducta del
nifio en el aula, en cuadnto a su edad, sexo, grado escolar y régimen

(publico o privado).

Hi. Si existen diferencias estadisticamente significativas en los maestros en
cuanto a su edad, sexo, grado escolar y régimen (publico o privado), con

relacion a la conducta del nifio en el aula.
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Ho. No existen diferencias estadisticamente significativas en los maestros en
cuanto a su edad, sexo, grado escolar y régimen (publico o privado), con

relacion a la conducta del nifio en el aula.

VARIABLE DEPENDIENTE
Las respuestas a la “Escala de Valoracién para el Maestro” (EVM) sobre

la conducta del niflo en el aula.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Los rasgos de la conducta del nifio en el aula.

VARIABLES ATRIBUTIVAS

e Edad

* Sexo

e Grado Escolar

e Régimen (Publico o Privado)
DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES
Edad. (del lat. Aetas). Tiempo transcurrido a partir del nacimiento de un
individuo. Cada uno de los periodos en que se considera dividida la vida
humana. Una persona, segun su edad, puede ser un bebé, nifio, puber,
adolescente, joven, adulto, estar en la mediana edad o en la tercera edad.

Duracioén de la vida.

Sexo. (del lat. Sexos). Condicién organica que distingue en una especie dos
tipos de individuos que desempefian distinto papel en la reproduccion.
Diferencia fisica y constitutiva del hombre y de la mujer, del macho y de la
hembra: sexo masculino, femenino. El sexo es un caracter hereditario

transmitido por los heterocromosomas (cromosomas sexuales); segun el
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namero y distribucion de éstos se distinguen los tipos Lygaeus o Prosophila

(XY), Abraxas (XX) y Protenor (XO). (Hinsie, 1960).

Grado escolar. Cada uno de los periodos anuales de los que consta un plan

de estudios.

Régimen. Forma de administracion de ciertos establecimientos.

Valoracion de la conducta. Los factores genéticos constituyen una fuerza
interna que origina diferencias individuales en la conducta. Los psicélogos y
otros estudiosos de la conducta humana solo comprenden parcialmente su
papel, lo que se refleja en una incapacidad para determinar las contribuciones
relativas de la herencia y del ambiente en la conducta, o quiza tenga mayor
importancia inmediata en la determinacién de la conducta la forma en la que los
sujetos se consideran a si mismos y al ambiente. A esto los psicélogos le
llaman la “auto estructura”, que incluye el concepto de “si mismo”, el “si mismo
percibido” y el “ambiente percibido”. Estos conceptos constituyen la “realidad”,
y ésta “realidad” es el fundamento de las acciones, pensamientos, sentimientos
y decisiones. Al intentar desarrollar una comprension de la conducta de los
estudiantes y de los conceptos y necesidades que fundamentan su conducta,
es importante tener en cuenta que toda conducta, por irracional que pueda

parecer, tiene un propdsito y resulta de una multiplicidad de causas.

Conducta en el aula. El espacio fisico influye poderosamente en la conducta
de los alumnos; por eso el maestro tiene la obligacion de dedicar mas atencion
a la estructura del ambiente. Barker y Gump descubrieron que la participacion
del alumno disminuye con el aumento de tamafio del panel, y que la ansiedad e
irritabilidad se intensifican en multitudes cuya densidad espacial es elevada. El

ambiente del aula se mejora si se presta la debida atencion a los estimulos que
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afectan a la conducta de la clase; entre otros; los que provienen de los

condiscipulos, del maestro, del espacio, del mobiliario, y del arreglo.

Comportamiento con los compafieros. Los nifios obsesionados por su
posicion ante los coetaneos necesitan ayuda prolongada para dejar de
compararse con sus compafieros y empezar a compararse consigo mismos,
atendiendo asi a sus ganancias acumulativas y a sus incipientes capacidades
mas que a su incapacidad de superar el rendimiento de los condiscipulos.
Aquellos que hacen adelantos en esto pero que al mismo tiempo van
adquiriendo una actitud egoista y elitista, también obtendran excelentes
resultados con esta clase de socializacion. Sea como fuere, algunos alumnos
necesitan aprender lo siguiente: es mas importante poner el maximo esfuerzo
que ganar, y la satisfaccion que procuran el cumplimiento de una tarea bien
hecha y la perseverancia es real y hermosa, sin tomar en cuenta los logros
ajenos. También hay que ayudarles a comprender que los individuos son
especiales pues poseen cualidades y defectos contrarios. Todos pueden
ofrecer algo a los demas, con tal de que se cree una atmosfera de amistad y

cooperacion.

Actitud hacia la autoridad. Los muy diferentes papeles sociales que, por sus
sexos, corresponden a nifios y nifias de todos los niveles de edad, ejercen
importantes efectos en sus adaptaciones respectivas al ambiente escolar. En
virtud de la educacién preferentemente que reciben en el hogar, las nifias
hallan mucho mas facil que los nifios adaptarse a las demandas de la escuela
primaria. Ya que éstas son mas aceptables intrinsecamente por sus padres;
que “satelizan” mas; se identifican mas firmemente con las figuras de autoridad;
tienen menos necesidades insistentes de independencia, estatus ganado y

emancipacion respecto del hogar; y estan mas habituadas desde el principio a
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la docilidad, la compostura, la conformidad a las expectativas sociales y a la
restriccion de sus impulsos agresivos abiertos. No es tan sorprendente,
entonces, que los niflos encuentren correspondientemente mas dificil
identificarse con la escuela, con el profesor y con las actividades del salon de

clase.

DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES
Conducta. Las respuestas a la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM)
sobre la conducta del nifio en el aula.
Edad. Alumnos de 6 a 12 afios y Maestros de 27 a 53 afios.
Sexo. Masculino y Femenino.
Grado Escolar. Alumnos de 1° a 6° afio de educaciéon primaria y Maestros de
educaciéon normal basica y licenciatura.
Régimen. Publico y Privado.
POBLACION

El presente estudio se obtuvo de una muestra intencional y no
probabilistica. Ya que de acuerdo al analisis realizado anualmente por la SEP,
se observé que existen 2,753 escuelas de educacion primaria en el Distrito
Federal, en donde 44,066 docentes atienden a una poblacién de alumnos que
corresponde a 775,546 nifios de primero a sexto grado de primaria en el afio

2005. 1

TIPO DE MUESTRA

El tipo de muestra que se utilizo fue intencional y no probabilistica, para
la cual se buscaron sujetos “tipicos” con la vaga esperanza de que fueran
casos representativos de una poblacion determinada, a los que se sometioé a un

procedimiento de seleccion informal y un poco arbitrario. La eleccion de los

! (http://www.afsedf.sep.gob.mx/dgosedf/primaria/index.jsp)
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elementos no dependi6 de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las

caracteristicas del investigador. (Kerlinger, 1995)

SUJETOS

La muestra total qued6 conformada por 144 nifios en edad escolar que
fueron evaluados por 24 maestros. Los nifios fueron elegidos por cada uno de
los maestros representantes de grupo, determinado por un porcentaje de su
poblacion equivalente a 6 casos por grupo, divididos a su vez en un 50% de
nifos que consideraron que tenian problemas conductuales y 50% de nifios

gue no los presentaban.

El criterio establecido para que los maestros determinaran si los nifios
presentaban problemas de conducta, fue el siguiente: Identificar a los nifios con
conductas inapropiadas a diferencia del resto de sus compafieros, como:
desatencion persistente, distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la
frustracion y una excesiva actividad en el momento y sitio equivocados, como

el salon de clase, y/o que estos nifios tuvieran deficiencias en el aprendizaje.

Para diferenciar a los nifios que no presentaron ningun problema de
conducta, el criterio fue: que dentro de este grupo cabian todos aquellos nifios
que se adaptaban adecuadamente a su entorno y mostraban un grado de

aprendizaje acorde a su edad.

Posteriormente, se eliminaron aquellos cuestionarios que no fueron
llenados en forma completa o que no cumplieron con el criterio antes

mencionado.
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INSTRUMENTO

Nombre. “Escala de Valoraciéon para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del
nifio en el aula.

Autor. Arévalo Osorio Gabriela, 1997.

Edad del Evaluado. 6 a 12 afios.

Edad del Examinador. 27 a 53 afios.

Forma de Aplicacién. Individual.

Numero de items. 36 reactivos.

Tiempo de Aplicacion. 20 minutos aproximadamente.

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

Busco establecer el origen de la conducta del nifio en el aula con el
objeto de optimizar su desarrollo social y psicologico que son la base de un
armonico crecimiento emocional. Ademas resultd ser un instrumento util para
detectar problemas y desarrollar metodologias eficaces que ayuden a corregir
las conductas inapropiadas que se presentan dentro del aula, e implementar y
valorar la eficiencia de un plan de desarrollo orientado a la mejora del nivel

académico del nifo.

ORIGEN DEL INSTRUMENTO

Se construy6 a partir de los items, que fueron los rasgos de conducta
que presentaron los nifios con problemas dentro del aula, comportamiento con
los compafieros y la actitud hacia la autoridad, como: desatencion persistente,
distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la frustracion y una excesiva
actividad en el momento y sitio equivocados, como el salon de clase. Los
cuales se basaron en ciertas caracteristicas que se observan en lo que se
defini6 como “Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad”. Este

trastorno de no diagnosticarse y atenderse con oportunidad trae como

57



consecuencias complicaciones como: atraso académico, deterioro en las
relaciones sociales y problemas afectivos, asi como una baja autoestima lo
cual, dificulta la adaptacion del nifio a sus diferentes dmbitos en los que se

desarrolla, tales como: el familiar, social y escolar. (DSM-IlI-Kirby, 1992).

DESCRIPCION
“La Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del

nifio en el aula se dividio en dos partes:

1) Ficha de Identificacién. Que recabo informacién con respecto a los datos

personales del sujeto a observar.

2) Preguntas: El instrumento estuvo constituido por 11 reactivos relacionados
con la conducta del nifio en el aula, 13 con el comportamiento en relacién a

sus compairieros y 12 en relacion con la actitud hacia la autoridad.

El total de los reactivos que integraron a “La Escala de Valoracion para
el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula estuvo clasificado en
tres subescalas:

e Conductaen elaula: 2,5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 32, 35.

e Comportamiento con los compaferos: 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 29,
31, 34.

e Actitud hacia la autoridad: 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27, 30, 33, 36.

FORMA DE CALIFICACION

Los maestros seleccionaron solo una de las cuatro opciones a elegir, de
acuerdo a los términos que mejor describieran la conducta del nifio evaluado.
Las puntuaciones otorgadas fueron de 1 a 4, correspondiendo para 1 “Nunca”,
2 “A Veces”, 3 “Casi Siempre” y 4 “Siempre”. Los reactivos 3, 7, 9, 12, 13, 21,

24 y 32 se califican en forma inversa, es decir: 4 “Nunca”, 3 “A Veces”, 2 “Casi
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Siempre” y 1 “Siempre”. Para obtener el puntaje crudo de cada subescala se
sumaron los puntajes obtenidos; y para el resultado de la escala total, se

sumaron los puntajes de las tres subescalas.

TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio fue descriptivo, ya que en él se intentd encontrar
coincidencia con las caracteristicas importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis, buscando
con ello, que las variables de la muestra para dicho estudio estuvieran

presentes. (Kerlinger, 1995)

DISENO DE INVESTIGACION

Fue wuna investigacion no experimental. “La investigacion no
experimental o ex post-facto es cualquier investigacidbn en la que resulta
imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las
condiciones.” De hecho, no hay condiciones o estimulos a los cuales se
expongan los sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente

natural, en su realidad. (Kerlinger, 1995)

ESCENARIO
Una vez que se obtuvo el permiso de las autoridades escolares para
llevar a cabo el estudio, se procedid a aplicar el instrumento a la muestra

dentro de los horarios acordados.

PROCEDIMIENTO
Se plante6 el objetivo del estudio y de acuerdo a éste, se disefio la
“Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el

aula.
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Para lograr que el estudio fuera representativo de una muestra de la
poblacién mexicana, se eligieron escuelas publicas y privadas. Posteriormente
se solicitd un permiso para poder ingresar a las instituciones, acordandose un
horario con los profesores de nivel educativo de ensefianza basica que en total
fueron 24; la mitad correspondiente al régimen publico y la otra al régimen
privado. Se llevé a cabo la aplicacién del instrumento a los profesores a los que
se les solicitd ademas que eligieran 3 casos de nifios con problemas de
conducta y 3 sin ellos. La aplicaciéon fue de forma individual, con una duracién
de 20 minutos aproximadamente. Por dltimo, ya cuantificados los resultados de
la escala se codificaron aquellos casos que cumplieron con las condiciones

dadas por el muestreo.

ANALISIS ESTADISTICO
Una vez realizadas las aplicaciones, se codificaron las respuestas de los
sujetos para hacer un tratamiento estadistico, mediante el paquete SPSS

Version 12, para obtener los siguientes datos:

1) Medidas de tendencia central.

2) Confiabilidad por medio del coeficiente Alfa de Cronbach.

3) Andlisis de contenido y factorial mediante el método Varimax para
obtener la validez.

4 ) Diferencias de grupos por Prueba “t” de Student y analisis de
varianza por Prueba Tukey.

5 ) Obtener percentiles para la elaboracion de normas de calificacion.
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V. RESULTADOS

La muestra total qued6 conformada por 144 nifios en edad escolar que
fueron evaluados por 24 maestros. Los nifios fueron elegidos por cada uno de
los maestros representantes de grupo, determinado por un porcentaje de su
poblacion equivalente a 6 casos por grupo, divididos a su vez en un 50% de
nifios que consideraron que tenian problemas conductuales y 50% de nifios

gue no los presentaban.

El criterio establecido para que los maestros determinaran si los nifios
presentaban problemas de conducta, fue el siguiente: Identificar a los nifios con
conductas inapropiadas a diferencia del resto de sus compafieros, como
desatencién persistente, distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la
frustracion y una excesiva actividad en el momento y sitio equivocados, como

el salén de clase y/o que estos nifios tuvieran deficiencias en el aprendizaje.

Para diferenciar a los nifios que no presentaron ningun problema de
conducta, el criterio fue el siguiente; que dentro de este grupo cabian todos
aguellos nifios que se adaptaban adecuadamente a su entorno y mostraban un

grado de aprendizaje acorde a su edad.

Respecto al sexo del nifio la muestra se distribuyé de la siguiente
manera: 64 sujetos del sexo femenino y 80 sujetos del sexo masculino. Ver

Gréafica 1.

En la Grafica 2 observamos la edad del nifio distribuida por rangos: 81
nifios corresponden al rango de edad de (6 a 9 afios) y 63 nifios al de (10 a 12

afnos) La media de edad de los nifios es de 9 afos.
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SExo DEL NINO EDAD DEL NINO

O Femenino 06 a9 afos
B Masculino W10 a 12 afos
Grdfica 1 Grafica 2

En cuanto a los problemas de conducta de acuerdo a las variables
correspondientes a grado escolar del nifio y régimen; los datos se distribuyeron
en forma equitativa en la combinacién de éstas dos variables, como se muestra

a continuacion:

REGIMEN
GRADO PRIVADO PusLIco ToTAL
ESCOLAR SIN CON SIN CON
PROBLEMAS | PROBLEMAS | PROBLEMAS | PROBLEMAS
1° 6 6 6 6 24
2° 6 6 6 6 24
3° 6 6 6 6 24
4° 6 6 6 6 24
5° 6 6 6 6 24
6° 6 6 6 6 24
TOTAL 36 36 36 36 144

Con respecto al sexo del maestro los datos se presentaron de la
siguiente forma: 21 sujetos del sexo femenino y 3 sujetos del sexo masculino.

Ver Gréfica 3.

La edad del maestro se manifesté de acuerdo a lo siguiente: 1 sujeto de

27 afos, 1 sujeto de 29 afios, 3 sujetos de 30 afios, 1 sujeto de 31 afios, 1
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sujeto de 33 afios, 1 mas de 39 afios, 3 sujetos de 40 afios, 3 sujetos de 41
afos, 3 sujetos de 42 afnos, 1 sujeto de 43 afnos, 1 sujeto de 44 afnos, 1 sujeto
de 45 afnos, 1 sujeto de 51 afios, 1 sujeto de 52 afios y 1 sujeto de 53 afos,
como se representa en la gréfica 4. La media de edad de la muestra fue de 40
afnos.

SEXO DEL MAESTRO EDAD DEL MAESTRO

12.50 12.5012.5012.50

& Femenino
B Masculino

4.20 4.20 4.20 420 4.20 4.20 420 420 4.20 4.20

2729 30 31 33 39 40 41 42 43 44 45 51 52 53

Grafica 3 Grafica 4
En cuanto al grado escolar del maestro se observdé que 11 sujetos
cursaron el nivel de escolaridad normal basica y 13 sujetos concluyeron la

licenciatura. Ver Gréfica 5.

GRADO ESCOLAR DEL MAESTRO ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
|:| Normal 14 1250 1250
Basica 12
M Licenciatura 10
8.30 8.30
8 _
6 _
4
2 _
0 Bl - T T T
5 6 7 9101317202122 2324252830
Grafica 5 Grafica 6

Para los afios de experiencia laboral, la muestra se manifestdo de la
siguiente manera: 1 sujeto con 5 afios de experiencia, 2 sujetos con 6 afos, 1

sujeto con 7 afos, 1 sujeto con 9 aflos de experiencia, 2 sujetos con 10 afios, 1
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sujeto con 13 afios y 1 mas con 17 afios, 2 sujetos con 20 afios, 1 sujeto con 21
afios de experiencia, 3 sujetos con 22 afnos, 1 sujeto con 23 afos, 3 sujetos con
24 ainos, 2 sujetos con 25 afios, 1 sujeto con 28 afos y con 2 sujetos con 30

anos. Ver Gréfica 6.

Andlisis técnico de la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM)
sobre la conducta del nifio en el aula

Con el objetivo de conocer la importancia de la conducta del nifio en el
aula y/o alteraciones conductuales, en las que se presentan ciertos rasgos del
“Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad” como: desatencion
persistente, distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la frustracion y una
excesiva actividad en el momento y sitio equivocados, como el salén de clase.
Este trastorno tiene complicaciones académicas, deterioro en las relaciones
sociales y problemas afectivos asi como una baja autoestima; lo cual a su vez
afecta diferentes ambitos en los que el nifio se desarrolla, tales como: el

familiar, social y escolar (DSM-IlI-Kirby, 1992).

Se adapt6 la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la
conducta del nifio en el aula, ya que es importante conocer como influyen éstas
conductas en el desarrollo psicolégico del nifio. De ello dependeran los rasgos
de su personalidad, su caracter, su inteligencia, e incluso su salud fisica;
contrariamente a lo que se cree, la edad de las grandes pasiones y las fuertes
tensiones afectivas no es la edad adulta, ya que el adulto cuenta con una
personalidad consciente bastante fuerte, un intelecto que le permite digerir y
amortiguar sus efectos; tiene también una actividad y diversos intereses que le
permiten transferir o desplazar sus emociones y su afectividad. Se realizé una
revision tedrica que nos diera el marco para sustentar las subescalas que

conforman a la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta
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del nifio en el aula como son: 1) Conducta en el aula, 2) Comportamiento con
los comparfieros y 3) Actitud hacia la autoridad, siendo éstas de las mas
frecuentes en una relacién entre maestros, alumnos y compafieros de aula, ya
gue cualquier tipo de relacién afectiva o de autoridad que tengan influye en el
nifio y por ende en su comportamiento y en su grado de comprensiéon
académica y del mundo que le rodea, repercutiendo en lo general en el
progreso del proceso cognitivo y en su desarrollo psicosocial; en este orden de
ideas de hecho es aqui, en donde se hace evidente la importancia de que los
maestros conozcan y reconozcan la conducta de los nifios y el vinculo

emocional que estan estableciendo con ellos.

Se revisaron 37 reactivos, los cuales se sometieron a una validez
interjueces conformada por 20 psicologos expertos en psicologia del desarrollo,
en donde se les pidi6 que analizaran cada reactivo para conocer el grado de
relacion que tenian con la conducta del nifio en edad escolar dentro del aula.

Las indicaciones que se les dieron a los interjueces fueron:

“Determine mediante un dictamen si el reactivo es adecuado o no (v),
para evaluar los problemas conductuales en el niflo en edad escolar, si tiene
alguna sugerencia de modificacion en el planteamiento de cada reactivo
anotela y considere ademas si cada reactivo cumple con las caracteristicas
necesarias para obtener la informacion que se busca en las subescalas” (Ver

Anexo 1)

Los reactivos elegidos tienen el objetivo de evaluar los problemas
conductuales y la naturaleza de estos problemas en el nifio en edad escolar, de
acuerdo a lo observado por cada maestro; basandose en lo que se definié

como Trastorno por déficit de Atencion e Hiperactividad y debido a que los
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ninos en edad escolar pasan gran parte del tiempo dentro de la escuela, sus
maestros tienen mayor posibilidad de percatarse de los cambios conductuales
en ellos, los cuales se refieren a los rasgos de conducta que presentan nifios
problematicos dentro del aula, como un inadecuado comportamiento con los
compaferos y actitudes negativas que toman hacia la autoridad y que muchas
veces pueden ser el resultado de la accion de ciertas caracteristicas de dicho
Trastorno. De no atenderse oportunamente, este trastorno tiene
complicaciones que van desde el poco aprovechamiento académico, deterioro
en las relaciones sociales y problemas afectivos; dando como consecuencia el
desarrollo de una baja autoestima; lo cual a su vez tiende a complicar los
demé&s ambitos en los que el nifio se desenvuelve, tales como: el familiar y el

social (DSM-III-Kirby, 1992).

Sobre la base del andlisis realizado se modificaron algunos reactivos que
estaban mal redactados o el campo semantico no era acordé a lo que se
pretendio evaluar, se elimind el reactivo 37 de la subescala de actitud hacia la
autoridad, debido a que su contenido no correspondia a alguna de las
subescalas que conformaban el instrumento; y se reagrupo el reactivo 10 de la
subescala de conducta en el aula, al reactivo 29 de la subescala de
comportamiento con los comparieros. En el (Anexo 2) se pueden observar las

modificaciones realizadas.

Se procedi6 a pilotear los 36 reactivos del instrumento (Ver Anexo 3) en
una muestra de 10 sujetos, con el objetivo de verificar que estos reactivos
fueran comprensibles para los profesores de educacion primaria y a su vez,

pudieran hacer alguna sugerencia.
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Posteriormente, se analizaron las aplicaciones y se realizaron los
cambios pertinentes en algunas palabras, con el fin de que los reactivos fueran
mas comprensibles y accesibles para la aplicacién del instrumento a los
profesores de educacion primaria. Buscando que las opciones de respuestas no

fueran tendenciosas es decir, que no cayeran en los extremos (Ver Anexo 4).

La muestra total qued6 conformada por 144 nifios en edad escolar que
fueron evaluados por 24 maestros. Los nifios fueron elegidos por cada uno de
los maestros representantes de grupo, determinado por un porcentaje de su
poblacion equivalente a 6 casos por grupo, divididos a su vez en un 50% de
nifios que consideraron que tenian problemas conductuales y 50% de nifios

gue no los presentaban. (Ver Anexo 5).

Una vez realizadas las aplicaciones se procedidé a realizar el andlisis
técnico del instrumento para obtener: la confiabilidad por medio del Alpha de
Cronbach, la validez de contenido y factorial por el método de Varimax y la
obtencién de normas de calificacion a través de Percentiles. A continuacion en
la tabla 1 se muestran los valores obtenidos de la confiabilidad y de la validez

factorial del instrumento.

ANALISIS TECNICO DE LA “ESCALA DE VALORACION
PARA EL MAESTRO” (EVM) SOBRE LA CONDUCTA DEL
NINO EN EL AULA

Escala Confiabilidad | Validez factorial
Conducta en el aula 0.50 0.87
Comportamiento con los comparfieros 0.61 0.90
Actitud hacia la autoridad 0.28 0.63
EVM 0.72 0.99
Tabla 1

En relacién a la confiabilidad de la prueba, las puntuaciones obtenidas

muestran que es confiable, ya que los reactivos de dicha escala son precisos
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en cuanto a lo que pretenden medir, que en éste caso es la conducta del nifio

en el aula en edad escolar.

De acuerdo a la validez factorial, en la tabla 1 se observa que la
correlacion de las tres subescalas como la de la muestra total son positivas y

significativas.

En la tabla 2, se observan los valores de las correlaciones entre las
escalas del EVM, mostrando la interdependencia de los contenidos, es decir los
elementos que evalla la Escala de valoracion para el maestro como la
conducta en el aula, el comportamiento con los compafieros puede ser
valorada a partir de los reactivos de esta escala. La actitud hacia la autoridad
esta limitada debido a que los alumnos guardan una postura en relaciéon con

sus maestros representantes directos de la autoridad.

MATRIZ DE CORRELACIONES ENTRE LAS SUBESCALAS
DEL (EVM)

Conducta en el | Comportamiento | Actitud

Escala con los hacia la
aula - )
compaferos autoridad
Conducta en el aula 0.71 0.28
CompoNrtamlento con los 0.71 0.42
compafieros
Actltu_d hacia la 0.28 0.42
autoridad
Tabla 2

A continuacién se presentan, las normas de calificacion por medio de
Percentiles para la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la
conducta del nifio en el aula por muestra total (tabla 3), por problemas de
conducta (tabla 4), por sexo del nifio (tabla 5), por régimen (tabla 6), por edad
del nifio (tabla 7), por sexo del maestro (tabla 8), y por grado escolar del

maestro (tabla 9).
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MNORMAS DE CALIFICACION DE LA
YALORACION PARA EL MAESTRO™

“ESCALA DE
(EVYM) SOBRE

LA

CoNDUCTA DEL Nif#io EN EL AurLa Por MUESTRA ToTAL

Conducts Comportamiento Actitud
FPerzentil con los hacia la E'h Fernzentil
en el Aula - .
Compafieros Autoridad
5 11 13-20 12-18 36-56 5
10 12 21-22 19 57 10
20 13 23 20-21 58-62 20

a0 30 31 30 88-91 80
a0 31-34 32-34 31-32 92-96 a0
95 35-36 35-37 33-34 97-93 S5
99 3r-40 35-42 35-39 99-117 99
M 144 144 144 144 M
Medis 21.890 2.0 2528 7418 Media
D3 8.45 493 479 14 88 03
Tabla 3

HORMAS DE CALIFICACION DE LA "ESCALA DE YALORACION PARA EL
I.InESI‘Rl]”tE’J'I'iI] SOBRE LA COMDUCTA DEL MIHD EM FL AULA DE ACUERDO
AL TIPD DE CONDUCTA

Sin Problemas Conductuales Con Prohlemas Conductuales
Percentl| Gonducta | O™ ™M | o i hacia Gonguctz | COmPoramienta | Achiud Percent
en el Aula con los la Sutondad EvM en el Aula con o5 haug la | EWM
Compafieros Compafieros | Autoridad
5 11 1320 1247 |52 | 1121 1322 1218 | 3667 5
10 1 20 18-19 354 | 2223 23 i) 63 10
21-2 24 2

12

18

20-21

24-25

80 27 29 [ 34 30-31 a5 80
a0 18-20 28 30 70-72 | 35.36 3537 3234 | 9658 g0
95 2123 et 30 F376 | 3738 38 5 98108 a5
a5 2425 2037 2132 a2 40 3942 3640 07118 &4
M 72 [ [ [ [ s T2 e N
Mediz | 14,74 24 35 2460 | 6368 | 2806 2967 2596 | 8468 | Media
Ds 352 326 408 77 E25 500 535 | 1274 D5
Tabla 4
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EL MAESTRO"

(EVM) SOBRE

POR SEXO DEL NIRNO

NORMAS DE CALIFICACION DE LA “ESCALA DE VALORACION PARA
LA CONDUCTA DEL NINO EN EL AULA

Femenino Masculino
. . Condu )
Percentil Conducta Comporamiento »'-‘«ctlltud Cla en Comportamiento Actitud hacia Percentl
con los hacia la EYIM conlos . BN
en el Aula - ) el . la Autoridad
Compafieros | Autoridad Aula Compafieros
& 11 13-20 12-18 36-54 11 13-21 12-18 3657 &
10 11 20 18-20 55 12-14 22 14 S8-62 10
20 12 -2 -2z S6-57 (1518 23 20 B3-67 20

80 21-22 28 23 73 33 33 30 94 80
a0 23-28 23-32 30-31 74-81  |34-35 34-35 31-34 95-97 a0
95 30-34 33-36 32-33 92-87  |36-32 36-37 35 93-104 95
99 35-36 37-40 34 93108 | 40 3843 3640 |[105-118 99
N B4 64 64 B4 20 20 20 20 M
Media | 1747 2642 2622 B7 81 2568 2828 2633 7928 | Media
DS 633 433 420 1276 | 772 509 524 1457 D3
Tabla 5

SOBRE LA CONDUCTA DEL NINO EN EL AULA POR REGIMEN

NORMAS DE CALIFICACION DE LA “ESCALA DE VALORACION PARA EL MAESTRO"(EVM)

Privado Publico
Percentl | congucta | Comportamignto con rf“?t“” Conducts e el | Compartamiento conlos| o Percentl
" aciala | EvM E haciala | EWM
enslAuia| los Compafieros | Alla Compafierns |, oo
g 11 13-20 1217 | 3683 il 13-20 12419 | 36-B4 §
10 11 2 18-18 | 54-56 12 2122 20 56-of 10
a0 12-13 2 20 | 57-a8 13 23 2122 | 59-64 0

a0 2829 i 2128 | 7981 a1-32 4 a0 54 a0
50 a0-33 30-31 2830 | B2 23-35 25-37 a1-34 | 95-08 40
85 M 3233 3132 | 93-94 36-38 a8 35 99-106 86
49 35-39 # 2335 | 95-98 2840 2443 2640 | 107-118 53
i 72 71 72 72 72 72 72 72 i
Media | 2103 2578 2393 | 7072 2278 872 2883 | TTH4 Media
03 806 376 423 11249 880 572 498 16.31 05
Tabla &




MOBEMAS OF CALIFICACION DE LA “ESCALA DE VALORACION PARA EL
MAESTRO"(EVM) SOBRE LA CONDUCTA DEL NIRD EN EL AULA DE ACUERDD
A LA EDAD DEL HING
B abafos 10a12afas
Percentil |Gongucta e | S TFIMEMIENE | o) Gonducda | ©OMPORAMIENE |, 46 hacia Pescenti
el Al GONIOS | pidag| E | enatase | S| aongag | DO

Companens Companens
& 11 13200 1219 656 11 13-20 1217 BE-54 ]
10 12 -2 ol 5758 1" 21 18-19 a5 10
20 13 3 i | H8.53 12 =2 20 BE.68 20

40 31-32 3 a0 8082 ) 32 2 85-81 80

%0 33-35 3235 33 9397 3033 3 3031 87-45 0

o5 36-33 3638 3435 | S805 | 3436 3535 3234 0598 o

% 39-40 3943 3637 | 106118 | 3739 3738 3540 | 99405 | co

N #1 &1 & 81 63 63 B3 B3 N

Metia 2308 27 24 26 64 76,63 2074 2678 2501 7253 | Media

[ 858 54T 478 1548 £20 4 8 481 1443 s

Tabla ¥
NORMAS DE CALIFICACION DE LA “ESCALA DE VALORACION PARA EL
MAESTRO”(EVM) SOBRE LA CONDUCTA DEL NINO EN EL AULA POR SEXO DEL
MAESTRO
Femenino Mas culino
Percentil - b AR pehd Percentl
Gondusts en | Comporamiertn con | Adiudhacia |, | Condicta en | Comportamiert con |2
; . s aciala EYi
ldula | Ios Compaieras | fa Auoridad el Aula Ins Cormparieros .
ddorickadd

5 1 13-20 1219 3655 11 13- 1217 53 g

10 11 222 20 5657 12 2 18 54 10

20 1213 23 21 58452 13 23 19 ER.ET 20

Al
a0 a1-34 3-4 a1-32 §-95 | 3538 M4 -8 | W48 a0
2] 34-30 45-37 Ja-35 | 96101 | 37-38 45-37 3l a7 2]
o4 a7-40 38-42 36-39 | 102117 39 a7 a0 g7 94

Media 21.78 26.06 25 64 425 2. 2008 2273 7372 | Media
05 g a2 5.00 4 81 14 82 455 487 387 1575 0s
Tabla §
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NORMAS DE CALIFICACION DE LA “ESCALA DE VALORACIGN PARA EL

ESCOLAR DEL MAESTRO

Nermal Basica Licenciatura
: Comportamiento | Actitud Comportammiento | Actitud .
Percentl Lonutta o oo haciala | Evi [COTIMCLE Fon oo haciala | EvM Percentl
Compafieras | Autoridad Compafieros | Autoridad
5 1 13-21 12-20 JB-56 " 13-19 12-17 J8-54 o
10 12 22 21 57-58 12 20 18-19 55 10
12 23 2 13 21-7) 20

g0 32-33 33-34 al 93-34 | 28-29 30 28-24 §1-84 80
g 4-35 35-37 -4 92-48 [ 40-32 31-33 30 B5-03 a0
45 36-38 18 35-38 | 83107 | 33-H H 31-32 34-35 35
83 35-40 38-43 3740 | 108-118[ 35-39 38-38 33-35 | BB-103 89
Media 2247 28.06 2654 7708 | 2145 2612 2417 7173 | Media
DS 8.33 837 4.7 16.48 767 447 4.54 12.98 B

Tabla 9

Descripcion de Resultados de la “Escala de Valoracion para el
Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula

Este analisis pudo determinarse en base a las medias obtenidas en cada
uno de los grupos: por muestra total, problemas de conducta, sexo del nifio,
régimen, edad del nifio, sexo del maestro y grado escolar del maestro; a partir
de las respuestas de los sujetos ante las tres subescalas del instrumento:

1) Conducta en el aula
2) Comportamiento con los comparieros
3) Actitud hacia la autoridad y por la “Escala de Valoracion para el Maestro”

(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula (puntuacion total)

En la Gréfica 7, se observé que la subescala de comportamiento con los
compafieros por muestra total, presenta una media mayor en comparacion con
las otras dos subescalas; sin embargo en las tres se pueden observar

puntuaciones significativas.
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RESULTADOS DEL EVM POR MUESTRA TOTAL

De acuerdo a la Grafica 8, el instrumento permite diferenciar a los nifios

gue presentan problemas de conducta de los nifilos que no presentan

problemas de conducta, debido a que en los primeros se presentan mayores

medias, tanto para las tres subescalas como para la muestra total.

REsuLTADOS DEL EVM POR PROBLEMAS DE

CONDUCTA
30 o0 9 84.66
o5 /A-\‘
N — 2701 25.27 I 46366
21.90 50
15 po I 1 29.66 2595
10 30
ig I um 24.59
5 0 1473 ‘
0 \ \ Conducta en el Comportamiento Actitud hacia la EVM
Conductaenel  Comportamiento  Actitud hacia la Aula con los Autoridad
. Compafieros
Aula con los Autoridad
Compafieros —&- Sin Problemas de Conducta -#- Con Problemas de Conducta
6rafica 7 6rafica 8

Con relacion a la Grafica 9, se observa que el sexo masculino presenta

mayores puntuaciones que el sexo femenino tanto para las tres subescalas

como para la muestra total.

En la Gréfica 10 correspondiente al tipo de régimen escolar, el régimen

publico presentd puntuaciones mayores a diferencia del régimen privado tanto

por las tres subescalas como por muestra total.

RESULTADOS DEL EVM POR SEX0O DEL NINO

REsSULTADOS DEL EVM POR REGIMEN

20 79.26 80 77.64. )8
80 70 70.72
707 ' A67.81 60 '
60 50 -
50 40
‘318: 25.67 28.27 25 32 30 22.76 28.25 26.63
20
@ T 25.42 25.21 0] 21.03 25.76 23.93
0 T T 0 T T
Conducta enel Comportamiento Actitud hacia la EVM Conducta en el Comportamiento Actitud hacia la EVM
Aula con los Autoridad Aula con los Autoridad
Comparieros Comparieros
-&- Femenino —I—Masculino‘ —&- Privado '.—Pl]b”CO‘
Grafica 9 6rafica 10
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Analizando la Gréfica 11, vemos que de acuerdo a la evaluacién

realizada por los maestros, en las subescalas de conducta en el aula y

comportamiento con los comparfieros el sexo masculino presenta mayores

puntuaciones en relacion al sexo femenino; Sin embargo en la subescala de

actitud hacia la autoridad como en la “Escala de Valoracién para el Maestro”

(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula, observamos mayores medias por

parte del sexo femenino.

REsSuLTADOS DEL EVM POR SEXO DEL

RESULTADOS DEL EVM POR GRADO ESCOLAR

MAESTRO DEL MAESTRO
38 74'2}, 28 1 77.07
73.71 :
60 o / 7171
50
40 50
3| 29 2805 25.64 02 2806  26.59
20
10 21.74 26.85 22.72 ig 21.44 26.11 24.16
O T T T O T T T
Conducta en el Comportamiento Actitud hacia la EVM Conducta enel Comportamiento Actitud hacia la EVM
Aula con los Autoridad Aula con los Autoridad
Comparieros Comparieros
‘ -4 Femenino #-Masculino ‘ ‘ -4 Normal Basica - Licenciatura‘
6rafica 11 6rafica 12

Al evaluar a los nifios en la “Escala de Valoracién para el Maestro”

(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula y sus subescalas, los maestros

que cursaron la escolaridad normal béasica dieron mayores puntajes a los

sujetos evaluados; a diferencia de los maestros que concluyeron el nivel

licenciatura. Ver Gréfica 12

Diferencias de Grupos
1) Prueba “t” de Student
de Student

La prueba “t”

se utiliz6 para obtener

diferencias

estadisticamente significativas en las variables: problemas de conducta, sexo
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del nifio, régimen, edad del nifio, sexo del maestro y grado escolar del maestro.

Como se observa a continuacion.

De acuerdo a las variables: problemas de conducta, sexo del nifio y
régimen escolar; observamos que no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas en ninguna de las tres subescalas ni en la

muestra total.

CONDUCTA EN EL AULA COMPORTAMIENTO CON LOS COMPANEROS
Prob. de — t t Prob. de — . t
Conducta N1 X DS | GL Obtenida | Tabla Conducta N X DS | GL | tObtenida Tabla
No 72| 14.74 | 3.52 No 7224351 3.26
Sj 7212006 [5.25 | 42| 1923 | 1645 Si 7212967500 2| 76 1645
Tabla 8 Tabla 9
ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD EVM
Prob. de — . t Prob. de — t t
Conducta N X DS | GL | tObtenida Tabla | | Conducta N X DS | GL Obtenida | Tabla
N(.) 72| 2460 | 4.08 142 -1.72 1.645 N(.) 7216368 | 1.77 142 | -11.94 1.645
Si 7212596 | 5.35 Si 72| 84.68 | 12.74
Tabla 10 Tabla 11
CONDUCTA EN EL AULA COMPORTAMIENTO CON LOS COMPANEROS
Sexo — . t Sexo — . t
del Nifio N| X DS | GL | t Obtenida Tabla del Nifio N| X DS | GL | t Obtenida Tabla
Femen!no 641717 | 683 |/, 691 1,645 Femen!no 6412542 | 438 | 1/, 355 1645
Masculino | 80 | 25.68 | 7.72 Masculino | 80 | 28.28 | 5.09
Tabla 12 Tabla 13
ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD EVM
Sexo — . t Sexo — . t
del Nifio N| X DS | GL | t Obtenida Tabla | | del Nifio N| X DS | GL | t Obtenida Tabla
Femenino | 64 | 25.22 | 4.20 Femenino | 64 | 67.81 | 12.75
Masculino | 80 | 25.33 | 5.24 | ~#2| 013 | 1845 | rpascuino [80 [ 79.28 [ 1457 | 42| 4% | 1645
Tabla 14 Tabla 15
CONDUCTA EN EL AULA COMPORTAMIENTO CON LOS COMPAREROS
, . — . t , . — . t
Régimen| N | X DS | GL |t Obtenida Tabla Régimen| N | X DS | GL | tObtenida Tabla
Privado | 72 | 21.03 | 8.06 Privado | 72 | 25.76 | 3.76
Plblico |72 | 22.76 | 8.80 | -#2| 14 L1645 | “huplico 1721 2825 [ 5.72 | ** -3.08 1.645
Tabla 16 Tabla 17
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ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD EVM
Régimen | N | X DS | GL | tObtenida Tatbla Régimen | N | X DS | GL |tObtenida Tatbla
I e P R
Tabla 18 Tabla 19
Con respecto a la edad del nifio, se observa que en la subescala de
conducta en el aula si existen diferencias estadisticamente significativas,
marcando éstas los nifios de 6 a 9 aflos de edad. Sin embargo para las
subescalas correspondientes a comportamiento con los comparieros, actitud
hacia la autoridad y la escala por muestra total, no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas.
CONDUCTA EN EL AULA COMPORTAMIENTO CON LOS COMPAREROS
Ed&%ge' N| X | DS |GL | tObtenida | . Ed&%ge' N| X | DS | GL |tobtenida |
o B o | e [ e | SR TS| 0 o
Tabla 20 Tabla 21
ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD EVM
Ed&%gel N| X | DS | GL | tObtenida TaLIa Ed&%gel N| x DS | GL | t Obtenida Tat)la
e I = S O P T
Tabla 22 Tabla 23
En la variable correspondiente al sexo del maestro si se presentaron
diferencias estadisticamente significativas con relacion a la subescala de actitud
hacia la autoridad, marcando esta diferencia el sexo femenino.
CONDUCTA EN EL AULA COMPORTAMIENTO CON LOS COMPAREROS
S0 el |y | x| ps | 6L | tobtenida | -t | | SO 5| ps | 6L | tobrenida | -t
oo | A S | o | o | [Eememm (EBRENRO | o |1
Tabla 24 Tabla 25
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ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD

EVM

Sexo del N . t Sexo del — . t
Maestro N | X DS | GL | t Obtenida Tabla Maestro X DS | GL | t Obtenida Tabla
Femenino | 21 | 25.64 | 4.81 " Femenino | 21 | 74.25 | 14.82
Masculino | 3 | 22.72 | 3.82 142 246 1.645 Masculino 73.72 | 15.75 142 014 1645
Tabla 26 Tabla 27
De acuerdo al grado escolar del maestro, se presentaron diferencias
estadisticamente significativas en las subescalas de comportamiento con los
compaferos y actitud hacia la autoridad, asi como en la “Escala de Valoracion
para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula. En todos los
casos marcando la diferencia la escolaridad normal basica.
CONDUCTA EN EL AULA COMPORTAMIENTO CON LOS COMPARNEROS
Gdo. Esc. — . t Gdo. Esc. — : t
Maestro N| X DS | GL |tObtenida Tabla Maestro N | X DS | GL |tObtenida Tabla
Normal Normal
- 11| 22.42 | 9.33 - 11| 28.06 | 5.37
Basica 142 0.69 1.645 Basica 142 2.37* 1.645
Licenciatura | 13 | 21.45 | 7.67 Licenciatura | 13 | 26.12 | 4.47
Tabla 28 Tabla 29
ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD COMPORTAMIENTO CON LOS COMPAREROS
Gdo. Esc. — : t Gdo. Esc. — : t
Maestro N| X | DS | GL |tObtenida Tabla Maestro N | X DS | GL |tObtenida Tabla
Normal Normal
Basica 1112659 ) 477 142 3.12* 1.645 Bésica 11| 77.08 1649 142 2.18* 1.645
Licenciatura | 13 | 24.17 | 4.54 Licenciatura | 13 | 71.73 | 12.99
Tabla 30 Tabla 31

2) Prueba Tukey

Esta prueba fue utilizada para comparar los grupos: a) edad y grado

escolar del niflo, b) edad y afos de experiencia laboral del maestro. A

continuacion, se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a cada una de

las variables.

En cuanto a las variables de grado escolar del nifio, edad del maestro y

afios de experiencia laboral no se encontraron diferencias estadisticamente

significativas entre los grupos de cada una de las subescalas y la “Escala de

Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula.
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Sin embargo, en la subescala de actitud hacia la autoridad con respecto
a la edad del nifio, observamos que si se encontraron diferencias
estadisticamente significativas en las edades descritas. De acuerdo a los nifios
de 6 afios, existen diferencias estadisticamente significativas con relacion a los
nifios de 11 y 12 afos de edad. Para los nifios de 7 afios se encontraron
diferencias estadisticamente significativas con relacion a los nifios de 12 afos.
Asimismo, los de 11 afios mostraron diferencias estadisticamente significativas
con los niflos de 6 afos. Y por ultimo, los nifios de 12 afios presentaron
diferencias estadisticamente significativas con relacion a los nifios de 6 y 7

anos de edad.

ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD ACTITUD HACIALA AUTORIDAD
Edad - Grupo Diferencia Edad - Grupo Diferencia
Nifio NI X — Comparativo | de Medias Nifio NI X = Comparativo | de Medias
7 Afos 223 B Af0s -2.23
8 Afos 245 8 Afos 022
5 9 Afog 204 7 9 Afos 0.85
Afos §129.1316.15 10 Afios 521 Afos 27126.8914.26 10 Afios 249
11 Afios 5.55(%) 11 Afios 332
12 Afios T211(7%) 12 Afios 497 (")
Tabla 32 Tabla 33
ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD ACTITUD HACIA LA AUTORIDAD
Edad - Grupo Diferencia | | Edad - Grupo Diferencia
Nifio N| X = Comparativo | de Medias Nifio N1 % L) Comparativo | de Medias
6 Afo0s -5.55(M) B Afos -1.217)
T Afos -3.32 7 Afos -4.97(7)
11 2 Afos =310 12 8 Afos -4.75
Afios | 30[23.56| 443 == Zap | |Aros| T1[2199] 298 5755 )
10 Afos -0.34 10 Arfos -2.00
12 Afios 1.65 11 Afos -1.65
Tabla 34 Tabla 35
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VI.INTERPRETACION DE RESULTADOS

La muestra utilizada en el estudio fue de tipo intencional y no
probabilistica, basada en una particularidad; contar con 24 maestros que
tuvieran a su cargo a nifios de educacion primaria. Para realizar dicho estudio
se consideraron para el nifio, las variables como: sexo, edad, grado escolar y
régimen; y para el maestro: sexo, edad, grado escolar y afios de experiencia

laboral.

El criterio establecido para que los maestros determinaran si los nifios
presentaban problemas de conducta, fue el siguiente: Identificar a los nifios con
conductas inapropiadas a diferencia del resto de sus compafieros, como
desatencion persistente, distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la
frustracion y una excesiva actividad en el momento y sitio equivocados, como

el saldn de clase y/o que estos nifios tuvieran deficiencias en el aprendizaje.

Para diferenciar a los nifios que no presentaron ningun problema de
conducta, el criterio fue: que dentro de este grupo cabian todos aquellos nifios
que se adaptaban adecuadamente a su entorno y mostraban un grado de

aprendizaje acorde a su edad.

Para el analisis psicométrico de la “Escala de Valoracion para el
Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula, se obtuvo la
confiabilidad, la validez y la normalizacion. La confiabilidad se determind
mediante el coeficiente Alpha de Cronbach y fue de 0.72, por lo tanto, de
acuerdo a Anastasi (1998), la confiabilidad indica que los reactivos de dicha
escala son confiables y precisos en cuanto a lo que pretenden medir, que en

este caso es la conducta del nifio en el aula en edad escolar. La validez estuvo
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determinada por el método de Varimax y fue de 0.99, lo cual indica que la

prueba es valida para su uso y funcion.

Existen dos momentos de validacion para la “Escala de Valoracion para
el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula: una que fue a priori y
la otra a posteriori. La primera esta determinada por la validez de constructo y

la validez de contenido.

La validez de constructo de la “Escala de Valoracion para el Maestro”
(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula, permite al maestro valorar la

conducta del nifio a través de tres elementos:

a) Conducta en el aula,
b) Comportamiento con los comparfieros,

c) Actitud hacia la autoridad.

La validez de contenido, se refiere a los aspectos que miden las
subescalas relacionados con cada uno de los items determinados en estas, es
decir, que estos cumplen los propdsitos para los cuales fueron elaborados
cualitativamente como: Los problemas de conducta del nifio en edad escolar

dentro del aula.

Se revisaron 37 reactivos, los cuales se sometieron a una validez
interjueces (Ver anexo 1) conformada por 20 psicélogos expertos en psicologia
del desarrollo, en donde se les pidi6 que analizaran cada reactivo para conocer
el grado de relacion que tenian con la conducta del nifio en edad escolar dentro

del aula. Las indicaciones que se les dieron a los interjueces fueron:

“Determine mediante un dictamen si el reactivo es adecuado o no (v),

para evaluar los problemas conductuales en el nifio en edad escolar, si tiene
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alguna sugerencia de modificacion en el planteamiento de cada reactivo
anodtela y considere ademas si cada reactivo cumple con las caracteristicas
necesarias para obtener la informacion que se busca en las subescalas” (Ver

Anexo 1)

Los reactivos elegidos tienen el objetivo de evaluar los problemas
conductuales y la naturaleza de estos problemas en el nifio en edad escolar, de
acuerdo a lo observado por cada maestro; basandose en lo que se definié
como Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad y debido a que los
nifios en edad escolar pasan gran parte del tiempo dentro de la escuela, sus
maestros tienen mayor posibilidad de percatarse de los cambios conductuales
en ellos, los cuales se refieren a los rasgos de conducta que presentan nifios
problematicos dentro del aula, como un inadecuado comportamiento con los
compaferos y actitudes negativas que toman hacia la autoridad y que muchas
veces pueden ser el resultado de la accidn de ciertas caracteristicas del
“Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad” tales como: desatencion
persistente, distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la frustracion y una
excesiva actividad en el momento y sitio equivocados, como por ejemplo, el
salon de clase y la conducta que se debe observar en él. De no atenderse
oportunamente, este trastorno tiene complicaciones que van desde el poco
aprovechamiento académico, deterioro en las relaciones sociales y problemas
afectivos; dando como consecuencia el desarrollo de una baja autoestima; lo
cual a su vez tiende a complicar los demas ambitos en los que el nifio se

desenvuelve, tales como: el familiar y el social (DSM-III-Kirby, 1992)

Sobre la base del andlisis realizado se modificaron algunos reactivos que
estaban mal redactados o el campo semantico no era acordé a lo que se

pretendio evaluar, se elimind el reactivo 37 de la subescala de actitud hacia la
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autoridad, debido a que su contenido no correspondia a alguna de las
subescalas que conformaban el instrumento; y se reagrupo el reactivo 10 de la
subescala de conducta en el aula, al reactivo 29 de la subescala de
comportamiento con los compafieros. En cuanto al analisis de las escalas, 12
reactivos estaban relacionados con la conducta en el aula, 12 con el
comportamiento con sus compaferos y 13 mas relacionados con la actitud

hacia la autoridad.

En el (Anexo 2) se pueden observar las modificaciones realizadas en la
aplicacion interjueces para la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM)

sobre la conducta del nifio en el aula.

Se procedio a pilotear los 36 reactivos del instrumento (Ver Anexo 3) en
una muestra de 10 sujetos, con el objetivo de verificar que estos reactivos
fueran comprensibles para los profesores de educacion primaria y a su vez,

pudieran hacer alguna sugerencia.

Posteriormente, se analizaron las aplicaciones y se realizaron los
cambios pertinentes en algunas palabras, con el fin de que los reactivos fueran
mas comprensibles y accesibles para la aplicacion del instrumento a los
profesores de educacion primaria. Buscando que las opciones de respuestas no

fueran tendenciosas es decir, que no cayeran en los extremos (Ver Anexo 4).

La muestra total qued6 conformada por 144 nifios en edad escolar que
fueron evaluados por 24 maestros. Los nifios fueron elegidos por cada uno de
los maestros representantes de grupo, determinado por un porcentaje de su
poblaciéon equivalente a 6 casos por grupo, divididos a su vez en un 50% de
nifios que consideraron que tenian problemas conductuales y 50% de nifios

gue no los presentaban. (Ver Anexo 5).
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La validez factorial realizada a través del analisis factorial, permitio
analizar los efectos independientes e interactivos de los factores de la escala
de valoracion para el maestro, la cual se divide en tres subescalas, y se
refieren a los rasgos de conducta que muestran los nifios con problemas dentro
del aula, comportamiento con los compafieros y la actitud hacia la autoridad, en

las que se presentan ciertos rasgos del Trastorno mencionado con anterioridad.

La presencia de dichos rasgos, pueden traer como consecuencia
complicaciones académicas, deterioro en las relaciones sociales y problemas
afectivos asi como una baja autoestima; lo cual a su vez afecta diferentes
ambitos en los que el nifio se desarrolla, tales como: el familiar, social y escolar

(DSM-IlI-Kirby, 1992).

En la matriz de correlaciones entre las subescalas del (EVM) se observa
que la subescala de conducta en el aula tiene correlacion alta significativa
(0.71) con la subescala de comportamiento con los compaferos y una
correlacion positiva (0.28) con la subescala de actitud hacia la autoridad. La
subescala de comportamiento con los comparieros en relacion con la subescala
de actitud hacia la autoridad esta cargada positivamente (0.42). Evidentemente,
las subescalas estan cargadas fuertemente entre los factores que se miden en
la “Escala de Valoracién para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en
el aula. Sin embargo, la subescala correspondiente a la actitud hacia la
autoridad tiene una correlacion positiva baja debido a que es un factor

independiente de los otros dos parametros de medicion.

Podemos decir, que de acuerdo a los puntajes obtenidos por las tres
subescalas que conforman a la “Escala de Valoracién para el Maestro” (EVM)

sobre la conducta del nifio en el aula, es adecuada para su uso y funcién,

83



siempre y cuando se base en los criterios técnicos para su administracion,

calificacion e interpretacion.

El establecimiento de normas se determiné por medio de Percentiles,
este sistema de medida es el punto de la distribucion por encima y por debajo
del cual se sitia un determinado tanto por ciento del grupo, es decir, indica la
posicion de los puntajes obtenidos en una distribucion de 99 puntos percentiles,
los cuales dividen la distribucion en 100 segmentos conteniendo cada uno de
ellos un 1% de los casos. Las calificaciones son interpretativas a partir de
percentiles menores a 25 y percentiles mayores a 75. A partir de estos se
detectan los rasgos significativos de cada una de las subescalas y de la

muestra total.

En el Cuadro 1, se presenta el analisis cualitativo que determina a la
“Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el
aula como un instrumento exacto para conocer el tipo de problema de conducta
gue puede presentar un nifio dentro del aula, y detectar a tiempo alguna
problematica mayor con relacién a sus compafieros y figuras de autoridad, y de

esta manera dar un tratamiento adecuado.
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G8

ZuUaADRO 1 INTERPRETACION DE MORMAS DE LA “ESCALA DE WVALORACION PARA EL MAESTRO™ (EVM) SOBRE LA CONDUCTA DEL NINO EN EL

AULA.

Escala

Arriba Del Percentil 75

Media

Abajo Del Percentil 25

CONDUCTA ENEL AULA

Tienden a ser nifios muy inquietos, a los
qQue les cuesta trabajo concentrar su
atencicon por largos periodos de tiempo,
generalmente no escuchan lo que se les
dice v se distraen con facilidad, por o
due no logran realizar sus actividades vy
tareas  encomendadas. Son muy
demandantes con sus maestros v al no
ser atendidos como  ellos esperan,
cambian  considerablemente en  su
estado de animo dentro del aula.

Los niflios  muestran  interés v dan
importancia a las diversas actividades gue
realizan dentro del aula, van aprendiendo
a traves del juego  mejorando suU
comunicacion v obteniendo con ello 1a
aprobacion por parte de sus compaferos
Y maestros, lo que les ayuda a favorecer
e aspecto e socializacidn. La
caracteristica basica de estos nifics es
dque muestran una adaptacion hacia su
entorng, asi, como una actitud favorable
hacia la convivencia en el ambito escolar
y fuera de el

Son nifios pasivos e introvertidos que
permanecen en su lugar por mucho
fiempo, centrados  en si mismos,
generalmente terminan sus actividades
por lo gque pasan por desapercibidos. Es
dificil determinar su estado de animo,
porgue son nifios poco expresivos, les
clUesta trabajo demostrar SUS
sentimientos v emociones a los demas,
por lo dque prefieren pasar la mayaor
parte del tiempo solos.

COMPORTAMIENTO CON
LOS COMPANEROS

Tienden a ser niflos agresivos v
Qroseros gque se la pasan molestando
wio  agrediendo  werbalmente a  otros
nifios.  Les gusta dirigir a sus
compafieros  en  las  actividades no
permitidas  en el saldn de claseg;
normalmente llevan una mala relacidn
con nifios del sexo opuesto.

Les qusta tomar wentaja sobre sus
compafieros, sobrepasando limites v por
[0 regular,  toman  cosas ajenas,
impidiendo Con ello, U SLUS
compaferos terminen sus actividades.

Son nifios gue se sienten aceptados por
sus compaferos, presentan una marcada
tendencia hacia la socializacion, denctan
buena autoestima v son  altamente
participativos en actividades de equipao.

Son nifios timidos vy retraidos a los que
les preocupa obtener la aceptacion de
sus compaferos, a veces se dejan llevar
por  las  decisiones de  ofros.  Se
identifican con los nifios de su mismo
Sex0 Yy procuran trabajar en equipo para
poder ser aceptados, buscando apoyar
a sus compaferos.

ACTITUD HACIA LA
AUTORIDAD

Presentan una actitud retadora ante las
figuras de autoridad, son nifios gque
buscan satisfacer sus necesidades de
inmediato por lo gue son poco tolerantes
a la frustracién. Demandan la atencidn
por parte de sus masstros vy las figuras
de autoridad. Se muestran tercos en sus
ideas v actitudes, comportandose
impulsivaments Y en ocasiones
agrediendo verbalmente, o que les tras
problemas en la escuela ante sus
compaferos vy maestros.

La aceptacidén de estos nifios por parte de
sUs maestros se caracteriza por un interés
afectuoso v de respeto entre ambos.
Generalmente estan muy cercanos a sus
maestros, cooperan en las actividades
que se realizan en clase; ya que esto les

hace sentirse importantes. Se
desenviuelven de manera positiva ante
diversas figuras e autoridad,
fawvoreciendo sU autoestima,

independencia, afectividad, v estabilidad
emocional

Son nifios tranguilos, gue se muestran
sumisos Y timidos ante las figuras de
autoridad, en ocasiones les manifiestan
miedo, por lo gque complacen a estos a
veces, cooperan en las actividades
encomendadas en clase a pesar de no
estar de acuerdo con estas. Mo logran
involucrarse  afectivamente  con sUs
maestros, sin embargo, tratan  de
agradarles.




A través de los resultados de la “Escala de Valoracién para el Maestro” (EVM)
sobre la conducta del nifio en el aula, podemos observar que la mayor parte de
los nifios evaluados present6 problemas de conducta relacionados con ciertos

rasgos del Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (DSM-IV)

Lo cual, quiza se deba a que la entrada al colegio implica que el nifio se
tiene que enfrentar y adecuar a un ambiente nuevo en el cual tendra que lidiar
con demandas desconocidas hasta ese momento para él, aprender las
expectativas del colegio y de sus profesores y lograr la aceptacién de su grupo
de pares. Esto no siempre resulta facil, ya que los nifios con problemas
conductuales suelen olvidar sus responsabilidades, hablar en voz alta en lugar
de darse asi mismos instrucciones silenciosas, sentirse facilmente frustrados o
irritados y rendirse cuando no saben como resolver un problema. Por tanto
tienden a realizar mayores faltas sobre todo en lo tocante a la mala conducta

en clase.

En relacién a los otros dos parametros de medicién, los cuales se
refieren a aspectos de sociabilidad y de respeto a las figuras de autoridad
respectivamente, se observdé que hubo un comportamiento semejante en
ambos grupos de nifios. Lo que se puede deber, a que factores como: el
espacio fisico influyen poderosamente en la conducta de los alumnos, por ello,
el maestro tiene la obligacion de dedicar mas atencion a la estructura del
ambiente. Papalia & Wendkos, (1993) descubrieron que la participacion del
alumno disminuye con el aumento de tamafio del panel, y que la ansiedad e
irritabilidad se intensifican en multitudes cuya densidad espacial es elevada. El
ambiente del aula se mejora si se presta la debida atencion a los estimulos que
afectan a la conducta de la clase; entre otros; los que provienen de los

condiscipulos, del maestro, del espacio, del mobiliario, y del arreglo. Asi como
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en la subescala de comportamiento con los compafieros, en donde los nifios
obsesionados por su posicion ante los coetaneos necesitan ayuda prolongada
para dejar de compararse con sus compaferos y empezar a compararse
consigo mismos, atendiendo asi, a sus ganancias acumulativas y a sus
incipientes capacidades mas que a su incapacidad de superar el rendimiento

de los condiscipulos.

Aquellos que hacen adelantos en esto, pero que al mismo tiempo van
adquiriendo una actitud egoista y elitista, también obtendran excelentes
resultados con esta clase de socializacion. Sea como fuere, algunos alumnos
necesitan aprender lo siguiente: es mas importante poner el maximo esfuerzo
que ganar, y la satisfaccion que procuran el cumplimiento de una tarea bien

hecha y la perseverancia es real, sin tomar en cuenta los logros ajenos.

También hay que ayudarles a comprender que los individuos son
especiales, pues poseen cualidades y defectos contrarios. Todos pueden
ofrecer algo a los demas, con tal de que se cree una atmoésfera de amistad y

cooperacion.

En cuanto al sexo del nifio, se muestran mayores diferencias en relacion
al género masculino, principalmente en la subescala de conducta en el aula,
estas diferencias se pueden explicar de acuerdo a Piaget, (1965), quien dice
que los nifios y niflas desde la infancia son enseflados a valorar diferentes
cualidades. A los nifios se les entrena para que luchen por la independencia y
valoren el pensamiento abstracto, a mostrarse fuertes y superiores con sus
semejantes; en cambio las nifias tienden a ser acogedoras y solicitas, y a

estimar las relaciones con los demas, lo que explica un mejor comportamiento.
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La habilidad para tomar decisiones morales fundadas en la empatia y el

interés por los demas es algo que se desarrolla conforme los nifios maduran.

Las nifias lo hacen mas rapido, y muestran esos sentimientos a una
edad mas temprana. Por otro lado, los nifios de entre 6 y 12 afios, se vuelven
mas fuertes, mas rapidos, hay un continuo perfeccionamiento de su
coordinacion: manifiestan placer en ejercitar su cuerpo, en probar y aprender
nuevas destrezas. Su motricidad, fina y gruesa, en esta edad muestra todas las
habilidades posibles, aun cuando algunas de ellas sean ejecutadas con
torpeza. Estas diferencias en las capacidades motoras de unos y otras
aumentan a medida que se aproxima la pubertad, en parte debido al tamafio y
la fuerza cada vez mayores en los varones y en parte como resultados de las

expectativas culturales y la experiencia.

En lo referente al tipo de régimen, se observaron diferencias en los tres
parametros de medicion. En donde, podemos ver que existe peor
comportamiento en los alumnos ubicados en planteles del régimen publico,
primordialmente en la subescala de comportamiento con los compaferos,
debido a que los grupos que lo conforman son mas numerosos y que la
sobrepoblacion del alumnado es considerada una variable de riesgo para los
problemas de conducta en el aula. Por otro lado, en la subescala de actitud
hacia la autoridad apreciamos que en el régimen publico los profesores tienen
mayores probabilidades de conflictos y menor control sobre sus alumnos,
debido a la falta de apoyo y materiales por parte de la Secretaria de Educacion
Puablica. A diferencia de los materiales y apoyos didacticos que utilizan en las
escuelas del régimen privado, lo cual le proporciona a los docentes mayores

herramientas para desarrollar de manera 6ptima sus programas educativos y
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con esto logran captar la atenciéon de los alumnos y evitan que se mantengan

inquietos.

En cuanto al impacto que pudiera tener en los resultados el sexo del
maestro, observamos diferencias significativas, solamente en la subescala de
actitud hacia la autoridad, en la que es evidente que la figura masculina impone
mayor respeto que la femenina. Es bien sabido que en nuestra cultura, dentro
de la estructura familiar, se tiende a respetar mas a la figura masculina, en
decir al padre. Una vez que el nifio ingrese al ambito escolar, se vera que tanto

repercutio esto en su comportamiento frente a un profesor varon.

Los maestros de educacion normal basica al evaluar a sus alumnos
observaron, una mayor incidencia a la mala conducta. A diferencia de lo que
encontraron en sus alumnos, los profesores con nivel de licenciatura; lo que
podria explicarse desde dos vertientes: La primera, es que los maestros que
cuentan con un nivel escolar de licenciatura, estan respaldados con mayores
conocimientos, en los que pueden incluir herramientas pedagodgicas que les
permite tener un manejo mas dinamico y tolerante de sus alumnos, situacién
gue marca la diferencia; y en la segunda, se puede encontrar respuesta en el
supuesto de que casi todos ellos se ubicaron en escuelas privadas, dado que
por politica este tipo de escuelas solo aceptan docentes con nivel de
licenciatura y debido a que reciben una mejor paga por sus conocimientos,
ademas trabajan con diferentes tipos de grupos, que les permite tener una
mayor interactividad en sus labores con una serie de descansos Yy
consecuentemente, sin llegar al tedio en sus actividades o llegar a la rutina,
que los profesores de escuela publicas, en donde por ser mayores los salones

de clases en el numero de alumnos, los maestros tienden a encontrar mayor
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problematica como lo describe el apartado que toca la incidencia de mala

conducta por régimen escolar.

La prueba “t” de Student utilizada para esta investigacion, nos muestra
que no existen diferencias estadisticamente significativas en cuanto a los
problemas de conducta de acuerdo a las variables de: sexo del nifio y régimen
escolar tanto por las tres subescalas como por muestra total de la (EVM).
Debido a que las diferencias no las hacen el hecho de que los alumnos estén
matriculados en escuelas de régimen publico o privado y tampoco influye el
hecho de ser hombre o mujer, ya que si bien los conflictos forman parte de la
vida, lo que marca la diferencia es la manera en que se resuelven, ya sea en
una forma constructiva o destructiva; los problemas abordados de manera
constructiva pueden constituir una importante fuente de crecimiento y
desarrollo de los individuos, sin embargo, uno mal resuelto puede ser el origen

de conductas inapropiadas.

En la variable correspondiente a la edad del nifio, de acuerdo al rango
de edad que oscila entre los 6 y 9 afios observamos que si se presentan
diferencias estadisticamente significativas en relacion a los nifios que se ubican
en el rango de 10 a 12 afos, mostrando una tendencia superior al mal
comportamiento los niflos mas pequefios en lo tocante a la subescala de
conducta en el aula. Lo que quizd se deba a que los patrones del
comportamiento en el salon de clase se establecen en los primeros afios
escolares, lo que representa una “ventana de oportunidades” para que padres y
maestros ayuden a los nifios a formar bueno habitos de comportamiento y con
ello evitar que se presenten sintomas como: desatencién persistente,
distraccion, impulsividad, escasa tolerancia a la frustracion, excesiva actividad

en el momento Y sitio equivocados.
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En cuanto a la variable de sexo del maestro, el comportamiento en
ambos grupos arrojo resultados similares, salvo en la subescala de actitud
hacia la autoridad en la que si se obtuvieron diferencias estadisticamente
significativas, ya que se observo que el sexo femenino perdio terreno frente al
sexo masculino, lo que marco la diferencia en esta subescala de medicion. Y
esto se explica por el tipo de sociedad patriarcal en la que vivimos y por el
hecho de que se designa una estructura social basada en el poder del padre
elevada a categoria politica y econdmica y generalizada a todos los ambitos por
ampliacion y analogia de ese dominio masculino sobre las mujeres en el grupo

social en general. Bandura, (1977)

En la variable de grado escolar del maestro se observé una clara
tendencia hacia los problemas de conducta en los alumnos de los profesores
de educacion normal bésica, mostrando diferencias estadisticamente
significativas en las subescalas de comportamiento con los comparfieros y
actitud hacia la autoridad. Cada uno, interpreta las conductas inapropiadas del
nino a partir de ciertas creencias, opiniones y actitudes que aprenden entre
otras cosas dentro de su formaciéon profesional y en gran medida en su nivel

académico.

La prueba “Tukey” fue utilizada para comparar los grupos: a) edad y
grado escolar del nifio, b) edad y afios de experiencia laboral del maestro. En la
variable de grado escolar del nifio, no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas. Debido a que el grado escolar del nifio influye
poco en las diferencias relacionadas a la mala conducta en el aula, toda vez
que se trata de alumnos cuyas edades fluctian entre los 6 y 12 afios y aln no

dilucidan por completo cual es el limite del juego, se pueden encontrar alumnos
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brillantes, pero sumamente traviesos. Por otro lado, en lo tocante a la edad del
nifo, en la subescala de actitud hacia la autoridad observamos que si hay
diferencias estadisticamente significativas en las edades mas tempranas (6 a 9
afos), correlacionadas con los primeros afios de educacion primaria debido al
proceso adaptativo que los alumnos reportados con problemas de conducta

deben superar para lograr una adecuada adaptacién psicosocial.

Para las variables correspondientes a la edad del maestro y afios de
experiencia laboral notamos que no son factores que influyan de manera
significativa y aun cuando son importantes porque ambas les proporcionan una
vision a los mentores, diferente en el trato de la mala conducta detectada,
debemos comprender que los problemas de conducta que se den en el aula
van a depender principalmente en los alumnos de educacion basica, de
aspectos relacionados con la primera fase de su educacion forjada en el tronco
familiar y el medio ambiente en el que los pequeios se desenvuelven durante

sus primeros afos de vida.

Los nifios de 6 afos, presentan diferencias estadisticamente
significativas con relacion a los nifios de 11 y 12 afios de edad. Para los nifios
de 7 afios se encontraron diferencias estadisticamente significativas con
relacion a los nifios de 12 afios. Asimismo, los de 11 afios mostraron
diferencias estadisticamente significativas con los nifilos de 6 afos. Y por
altimo, los nifios de 12 afos presentaron diferencias estadisticamente
significativas con relacion a los nifios de 6 y 7 afios de edad. Los nifios de entre
6 y 7 afios se encuentran transitando la etapa denominada por Piaget (1932)
“moral de sumisién”, el nifilo menor piensa rigidamente respecto a los
conceptos morales. En esta etapa, los nifios son bastante egocéntricos; no

pueden imaginar mas de una forma de considerar un aspecto moral. Creen que
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las reglas no pueden violarse o cambiarse, que el comportamiento es correcto
0 incorrecto y que cualquier ofensa merece castigo, independientemente de su

intencién (a menos que sean ellos mismos los que cometan la falta).

En cambio a partir de los 11 6 12 afios de edad, los nifios se encuentran
en la etapa de “moral de cooperacion” la cual esta caracterizada por la
flexibilidad. A medida que los nifios maduran, interactian con mas personas y
entran en contacto con una mayor variedad de puntos de vista. Descartan la
idea de la existencia de un estandar unico y absoluto sobre los correcto e
incorrecto y comienzan a formular su propio cédigo moral. Dado que les es
posible considerar mas de un aspecto de una situacion, pueden realizar juicios
morales mas sutiles como tener en cuenta la intencion de un determinado
comportamiento. De acuerdo a Piaget (1932), la creciente popularidad de los
juegos con reglas en la edad escolar se relaciona con el desarrollo del

razonamiento moral.

Desde el punto de vista de (Erikson, 1963). Los nifios a los 11 y 12 afios
codifican sus propios conjuntos complejos de reglas para cubrir todas las
eventualidades. Si surgen desacuerdos, los participantes encuentran formas de
solucionarlos. Las reglas ya no son impuestas externamente sino el resultado

de la autorregulacion mutua.
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CONCLUSIONES
De acuerdo con los resultados obtenidos en la “Escala de Valoracion
para el Maestro” EVM sobre la conducta del nifio en el aula, se cumplié con la
metodologia trazada; y los resultados arrojados de la investigacion sustentaron

las hipétesis planteadas.

1. La muestra utilizada en el presente estudio fue representativa, ya
que estuvo conformada por un grupo de alumnos con una edad comprendida
entre los 6 y 12 afios que en nuestro pais corresponde a la de alumnos que
cursan la educacion basica. Tratandose, por otro lado, de un grupo social en
donde se mezclan clase media (alta y baja), dando como resultado diferencias
econdmicas, lo que nos permiten tener una vision de como esta conformada la
mayoria de la poblacidén estudiantil mencionada, ademas de que los planes de
estudios para ambos grupos estan homologados por las disposiciones de la
“Secretaria de Educacion Publica”. Por lo tanto, esta escala y su tendencia de
comportamiento se puede proyectar en cualquier grupo de estudio de la

poblacion mexicana.

2. El objetivo general se cumplid, al adaptar, estandarizar y validar la
“Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el

aula a las caracteristicas de una muestra de la poblacién mexicana.

3. Se adapto la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre
la conducta del nifio en el aula, en la cual se modificaron algunos reactivos que
estaban mal redactados o el campo semantico no era acordé a lo que se
pretendio evaluar, se elimino el reactivo 37 de la subescala de actitud hacia la
autoridad, debido a que su contenido no correspondia a alguna de las

subescalas que conformaban el instrumento; y se reagrupo el reactivo 10 de la
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subescala de conducta en el aula, al reactivo 29 de la subescala de
comportamiento con los compafieros. En el (Anexo 2) se pueden observar las

modificaciones realizadas.

4, Con relacion a los objetivos especificos se desprende que:

a) Se obtuvo un instrumento que contara con normas de calificacion medidas
concretamente, las cuales nos permitieron dar un valor determinado para cada
caso en estudio y asi ubicar con presicion la problematica. Las normas grupales
e intergrupales que se obtuvieron fueron: para el nifio; sexo, edad, grado
escolar, y régimen; y para el maestro; sexo, edad, grado escolar y afos de

experiencia laboral.

b) Las subescalas que integran a la “Escala de Valoracion para el Maestro”
(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula, nos permiten concluir de manera
confiable por su disefio, como es que se desarrolla la problematica y a que
obedece esta. La confiabilidad de la escala se comprobd a través del método
alpha de Cronbach, obteniéndose para la muestra total el coeficiente de 0.72 lo
cual demuestra que es una prueba confiable, y mide lo que pretende medir,

(que en este caso es la conducta del nifio en el aula).

c) Encuanto ala validez de la prueba, se observé que:

El analisis correlacional mostré para las tres subescalas como para la
“Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el
aula en su resultado final que estan estructuradas correctamente para un

propésito y un fin determinado.

- Para el andlisis factorial, se implementaron, tres subescalas
independientes, dentro de cada una de éstas hay reactivos que tienen una

fuerte carga en méas de un factor por lo que no es factorialmente pura, pero se
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concluye que si hay validez, ya que la validez de constructo se obtuvo a través
de diversas evidencias que se pueden observar a través de las comparaciones

entre grupos, el analisis correlacional y el analisis factorial.

d) El estudio, desde una vision integral, nos da la opcion de evaluar la
presente problematica con el fin de establecer estrategias correctivas y
objetivas, y también podemos observar concretamente como es que influyen en
la conducta del nifio en el aula variables como: sexo, edad, grado escolar,
régimen, y en el maestro variables como: sexo, edad, grado escolar y afios de
experiencia laboral; pudiendo de ésta manera focalizar los factores que

desencadenan determinada conducta.

5. En cuanto a las diferencias entre grupos:

1) Se encontraron diferencias con respecto a la edad del nifio en la
subescala de conducta en el aula, siendo los nifios de 6 a 9 afios quienes
marcan dichas diferencias porque como se menciond con anterioridad los
alumnos en este rango etario se encuentran inmersos dentro de un proceso

adaptativo que no siempre resulta sencillo.

2) En la variable correspondiente al sexo del maestro también estuvieron
presentes las diferencias en la subescala de actitud hacia la autoridad,
marcando estas diferencias el sexo femenino, ya que como se mencioné
anteriormente, vivimos en una sociedad patriarcal en la que se designa una
estructura social basada en el poder del padre elevada a categoria politica y
econOmica y generalizada a todos los ambitos por ampliacion y analogia de

ese dominio masculino sobre las mujeres en el grupo social en general.
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3) De acuerdo al grado escolar del maestro, si se encontraron diferencias
en relacion a las subescalas de comportamiento con los comparieros y actitud
hacia la autoridad, asi como en la “Escala de Valoracién para el Maestro”
(EVM) sobre la conducta del nifio en el aula. En todos los casos notandose
mayores diferencias en los profesores con escolaridad normal basica. Cada
uno, interpreta las conductas inapropiadas del nifilo a partir de ciertas
creencias, opiniones y actitudes que aprenden entre otras cosas dentro de su

formacién profesional y en gran medida en su nivel académico.

4) No se encontraron diferencias en los problemas de conducta de acuerdo
a las variables de: sexo y régimen escolar del nifio en las tres subescalas ni en
la muestra total, debido a que no se consideran factores que influyan,
independientemente de que los alumnos estén matriculados en escuelas de

régimen publico o privado, 0 su sexo.

5) Podemos concluir que la “Escala de Valoracion para el Maestro” (EVM)
sobre la conducta del nifio en el aula es un instrumento que posee exactitud en
funcion de que su estructura interna mostro evidencia de validez a sustentada
por los analisis correlacional y factorial. La prueba mide especificamente lo que

pretende medir.
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APORTACIONES
e Se considera que el estudio es de gran utilidad, dada la carencia de
instrumentos estandarizados para evaluar a la poblacion infantil dentro de los
centros de ensefianza basica, que localicen y evalien el comportamiento del nifio
en una edad que permite corregir estas conductas y establecer estrategias de
cambio, que en conjunto con los padres y docentes, se orienten hacia un mejor
desarrollo cognitivo y psicosocial, lo cual ayudara a una adaptacion a su entorno

escolar menos dificil.

e Para los usuarios de los tests con los conocimientos necesarios es de
gran valia, ya que es un instrumento que se puede usar de forma clara, facil y
comprensible para llevar a cabo diagnésticos mas precisos y exactos en

muestras mucho mayores de la poblacién escolar que compone nuestro pais.

e Se disefid una hoja de calificacion, que nos permite interpretar los
resultados que arrojan los datos de las subescales de investigacion, lo que
ofrecera una vision global concentrada, que permitira analizar en su conjunto la

problematica.

e Se elabor6 una descripcion cualitativa de los puntajes mayores al percentil
75 y menores al percentil 25 para la “Escala de Valoracion para el Maestro” sobre
la conducta del nifio en el aula. Este elemento cualitativo va a permitir detectar
problemas conductuales del nifio en relacion a sus compaferos y maestros, en

forma precisa.
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SUGERENCIAS
Las sugerencias que se dan en base a los resultados del estudio son:
1. Para realizar posteriores investigaciones se sugiere trabajar con equipos
de trabajo, en muestras de mayor tamafio en la “Escala de Valoracion para el
Maestro” (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula en edad escolar y

comparar resultados con los datos obtenidos en este estudio basal.

2. Buscar muestras representativas procurando distribuir de manera
equitativa, principalmente en lo referente al régimen de la escuela, porque de
esta manera pueden ser observados los comportamientos de diversos grupos

sociales que componen a la poblacion mexicana.

3. Poner especial atencion en los datos recabados y su clasificacion

estadistica, ya que de ello dependera la confiabilidad del resultado.

4, Interactuar con los maestros seleccionados, de manera tal (establecer
empatia, buscar los espacios en tiempo y lugar adecuados, dar instrucciones
claras y precisas sobre lo que se solicita, etc.) para que no exista ninguna

dificultad en la aplicacion de dicho estudio.

5. Dentro de lo posible aplicar algunos otros tests psicolégicos
concretamente en los alumnos problema como un valor agregado y de apoyo a

los profesores participantes.

6. Dar seguimiento al estudio en caso de que los profesores, una vez
detectada la problematica y sugerida una solucién decidan establecer una

estrategia orientada a corregir lo que se detecté a través de la investigacion.
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LIMITACIONES

A continuacién se presentan las limitaciones del estudio.

o Falta de una cultura orientada al apoyo y desarrollo de investigaciones
de tipo preventivo en el ambito de la psicologia infantil. Ya que al contar con
instrumentos diagndsticos se atenderian con oportunidad conductas

problematicas en el aula y los nifios no tendrian consecuencias posteriores.

o La falta de tiempo y muchas veces, de disponibilidad por parte de los
profesores, quienes alegan cargas de trabajo excesivas que les dificulta

realizar mayores trabajos.

o Por politica la “Secretaria de Educacion Publica”, no se permiten realizar

este tipo de trabajos de investigacion.

o Llevar a cabo estudios en muestras de gran tamafo de forma individual,
se dificulta demasiado en éstos casos, debido al tiempo para lograr la
recopilacion de la informacién que se pretende investigar y al acceso a las

instituciones donde se pretenda realizar dicho estudio.
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se definia como " ThAaH" w debido & gue 10s Nifos en edad escolar pasan
ce 1la escusla., sSus Mmaestras Henen mayor oiliciad de
los cuales se refieren = rasgos de
nifios  problematicos  dentrao del  aula, como  un  inadecuado
os campafieros v actitudes Nnegativas que taman hacia la autoridad w gue
resultadno de la acciion de ciertas caracteristicas del " Trastormo por
= Hiperactividad” tales como: desatencion persistents,. distraccion
tolerancia @ la frustracicon »w una excesiea actividad en el mormento w Sitio
el salan de clase w la conducta gue se debe obsercar en el
este trastormo tiene complicaciones que wamn desde =l poco
Ims relaciones sociales w problermas arfectivos, dancdo
desarrollo de una baja autoestima; o cual & su wez tiende =& complicar
Ios que 2l NIAo se desenwuelse, tales camo: el Tamiliar w el social (DSki-

el reactivo es adecuado o No (o,
NiAo en edad escaolar, aasl como tiene una sugerencia
planteamiento de cada reactivo. Considere adermas si cada reactivo
lms caracteristicas gue se establecen en ella.

par=a

DICTAMERN

EscaLa REACTIVOS =1 TS MODIFICACION
Conducta en =1 aula. = todo a Se = pasa
alumno dentra del saldn de Iugueteando
clases EL] = deben =. Suele tararear w emitir
proporciconar experiencias ruidos raros
para lograr saludable ER =N coordinacican es
desarrollo sacial, psicolagico deficients al realizar
W oGt Flediante =SS actividades propias de
actividades = desarrollar en su edad
I escuela, el niAo asimila =o. BEn algunas ocasiones
parte  de los patrones de es inguieto o activo en
conducta, Tormas o= exceso cuando no debe
cormvivencia  w de  trab=io ser o=t
colectivo, W  muchas otras 5. Mo ponc atencion »w so
experiencias aue = son distrase con facilidad de
iNdispensables en la  ~wida sSuS actwidades
(Dawid Johmnson, 1933) & . Cieja mconclusais las
cosas e =] locr=
mantener su  aStencion
por periodos largos de
tiempo
. =e = umculta
quedarse cquieto
permanecer sentado
=. =0 Srirmo camboi=
rapic= drasticamente
S, Carmboi= demasiado
de un= actividad = otra
Ouiere pasar de >
T1. A menudo parece no
escuchar o gue se =
dice
1=. Se le dificulta realizar
Imbores o trabajos gue
reqguieren atencion
Observaciones:
EscaLa REACTIVOS DICTANMERM MODIFICACIOMN
=T L=
Comportamiento con  1os 1. mAolesta o clice
compafheros. Cerntra el majaderias a otros Nnifios

salon de clases se da un
espacio de relaciones intra =
inter personales, wa sea con
el o los maestros, asi como
de sus campaferos de clase,

dorcde entran en juego oS
disersas marcos ==
referencia de cada uno de los
miembros clel rupo se
propician en desarrollo wo

conflictos con alguna (s3 de

los elementas cel grupo
== Fragoso Franco,
FEEEMR

Se aisla de
compafieros

I0Os demas

B Farece ser rechazado

Newar con

ro sabe que es jugar
o

Farece
liderargo

carecer de

Se ewa mal coan
de su mismo sexa

os

B Frowoca = otros nifos
o interrfiere =n SIS
actividades

5. Mo se llewa bien con
Sexo opusesto

1T0. Felea. colpea, d=
puUfietazos, es agresivo,
etc.

T . ~ctitud dominante: les

dice @ otros nimos 1o gue
Enen que hacer

T=. ~garra las cosas de

los demas

Observaciones:

EscaLa REACTIVOS ;'CTA""E;' MOoODIFICACION
Actitud hacia la autoridad. il Sumiso
Estado de disposiciaon = Be reto
psicolagica, adguiric= e = Tirmido

Fmizaca = trawes de 1= = Temeroso
experiencia, cjue 5. Exige demasiada
= Al nifo @ reaccionarr atencian por parte del

un= manera Maestro
caracteristica fremnte = = Shotinads

de dominio como = =15 —ranS =Te=Ta
e complacer en todo
E'ztr;"‘ar“js = Poco cooperativo
‘adauirida hace que el nino 13 Sussensel)gleenl:ias deben
actue selectr~amente, se ey 3
conduzrca de determinada e ST e rrustis
manera con las personas e S S aaa
gue juegan el papsl de oo = =5
mando en sus iNteracciones = muestra excitaple.
sociales Speran como Impulsivo _
parte de  umn sisterna  de | 12 Demasiado serio o lora
representacicam e 1= con rTacilidad _
realid=id, urna e 1S alhumorado o resentido >
iNncorporadas regulan 1= [ Observaciones

conducta. La actitud hacia
= mutarid=ad contiene cuatro
mspectos de acuerda con
PMUCHInik G, w Seidman S,

1985331 Cognitihva gue se
basa en creencias W
opiniones nacia 1as

pEersonas que eiercen como

autoridad en su medio. EI|
afectivo, e son los
componentes arectivos de

I=s creencias w opiniones
cuUe generan atracocion
rechmzo. =l

camo “deoer

comportarse

determinadas personas.

el camportamiento gue san
Ias =cciones gue se dan
ante un= situacian
especifica basada en las

creencias, opiniones,
sentimientos w normas del
nifio.
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ANEXO 2

Modificacion de los reactivos de la aplicacidon interiueces de la “Escala de
Valoracidon para el Maestro”™ (EVM) sobre la conducta del nifio en el aula

REACTIVOS DE LA CONDUCTA DICTAMEN
EN EL AULA S1 NO MODIFICACION

2. Sela pasa jugueteando X Juega durante la clase
5. Suele tararear w emitir ruidos x Repite wo tararea ruidos anarmales
raros
8. Su coordinacion es deficiente al x Falla al coordinar actividades propias de
realizar actividades propias de su =u edad
edad
11. En algunas ocasiones es x El nific es inguieto al no saber gque hacer
inquieta o activo en exceso cuando en clase
no debe ser asi
14. Mo pone atencion vy se distrae x

con facilidad de sus actividades

*

17. Deja inconclusas las cosas v no Oeja inconclusas =us actvidades al no
logra mantener su  atencidn  por mantener atencion
periodos largos de tiempo

20. =e le dificulta guedarse quieto o x

pertmanecer sentado

23. Su animo  camhbia  rapida v x Es=s woluble en su estado de animo
drasticamente

26, Cambia demasiado de una x Cambia de una actividad a otra con
activiclad a otra facilidad

32. A menudo parece no escuchar x

lo gque se le dice

36. =e le dificulta realizar x

actividades que requieren de

atencion

Observaciones:
- Los reactivas 11, 14 v 17 tienen dos opciones de respuestas.
- Fareciera que la evaluacion conductual =e esta centrando en "Tx por Deficit de Atencian”.
- Hay conductas que tienen un arigen fisiolagico, no meramente social.
- Se recomienda usar sindnimos para algunas palabras.

REACTIVOS DEL DCTANMEHN
COMPORTAMIENT O SOM sl M MODIFICACION
LOS COMPANEROS
1. bdaolesta o dice majaderas a H tdolesta wo dice grozernas a sus companeros
otros nifios
4. Se aisla de los demas H
companerss
7. Farece =ser rechazado por =1 H E= aceptado por 2l grupo
grupo
10, Se deja llewar con facilidad H Se deja llevar por sus companeres con facdlidad
12, Ho =abe que == jugar con H Al jugar con sus companeres respeta las reglas
equidad del juegao
16. Parece carecer de liderazgo H Le gusta dirigir a sus companeras
19. Se llewa mal con los de =u H Se lleva bien con los nifios de su Mismo sexo

MiSmo S

22, Provoca a otros nifios o H Entorpecs las actividades de sus companieros
interfiere &en sus actividades=

25, Mo =& llewa bien con los del H Se llewa mal con los nifios del sexo opuesta
Fexo opuesta

=258 Felea, gqolpea, da H E=s agresivo con sUs companeras
puﬁetazns, es agresiva, eto.

Z9. 5= quiere pa=sar d= listo H Toma wantaja sobre =u= companenss,
sobrepaszando limites

=21. Actitud dominante; les dic= b Somete a sus compaﬁeroS

a otros nifios lo que tienen que

hacer

4. Agarra las cosas de los H Toma las cosas de los demas

demas

Ob=serwvaciona=s:
- En =l reactive 1. Definir "molaesta™
- En &l reactiva 3. Apreciacidn subjetiva se requiere gperacionalizar, me preguntan jCémo
puedo evaluar el rechaz=zo™
- Los reactives 94, 5 v 6 habria que expresarlas en conductas observables, va que como s
expresan, s prestan a la interpretacién personal.
- Realizar mas reactivos sobre agresidén werbal a parte del primera.
Se recomienda usar sindnimoas para las palabras de color naranja.
- Las preguntas deberan plantzarse de manera grupal si es en general w no particularizaro
indiwvidualizar.
Mot=: Las conductas wvan a depender de la frecuencia w duracidn.
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REACTIVOS DE ACTITUD DICTAMEN
HACIA LA AUTORIDAD Si NO MODIFICACION

3. Sumiso X Es sumiso ante la autoridad
6. De reto X Provoca a la autoridad
9. Timido X Se muestra timido con las figuras de autaridad
12. Temeroso X Denata miedo ante el maestro
15. Exige demasiada atencian Pide demasiada atencion por parte del maestro
por parte del maestro X
18. Obstinado X Se muestra terco ante sus ideas con el maestro
21. Se afana por complacer en Busca complacer a la autoridad
todo X
24, Poco cooperativa X Le gusta cooperar can el maestro
27. Sensible X Se expresa sensible con sus maestros
30, Sus  exigencias  dehen Busca satisfacer sus demandas de inmediato
satisfacerse de inmedisto, se| X
frustra con facilidad
33. Se  muestra  excitable,| X SuUs comportamientas son impulsivos
impulsiva
36. Uemasiado serio o llara can| X Expresa sus emociones
facilidad
37. Malhurmaorado o resentido X

Observaciones:

« [iferenciacion operacional de sumiso vy timidao.
« Enelreactivo 18 definir. ,Qué es obstinado?
* Losreactivos 30, 33w 36 tienen dos opciones de respuestas.
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ANEXO 3

Piloteo de la “Escala de Valoracion para el Maestro™ (EVM) sobre la conducta del niiio

en el aula
Nombre del Maestro: Sexo:
Edadl: Grado Escolar: Biios de experiencia:
Nombre del Nifio: Sexo:
Edadl: Grado Escolar: Régimen:

INSTRUCCIONES: A continuacidn  aparecen  algunos términos  descriptivos de conductas
relacionadas con el {la) nifio (&) dentro de la escuela. Marque con 1 si su respuesta es NUNCA,
con un 2 =i es A VECES, CASI SIEMPRE con 3 y con 4 SIEMPRE. Por favor conteste todas las
preguntas. Mo hay respuestas correctas o incorrectas, estas serdn confidenciales.

1. Molesta y/o dice groserias a sus compafieros.

2. Juega durante la clase.

3. Es sumiso ante la autoridad.

4. Se alsla de los demds compafieros.

5. FRepite yfo tararea ruidos anaormales.

6. Provoca ala autoridad.

7. Es aceptado por el grupo.

8. Falla al coordinar actividades propias de su edad.

9. Se muestra timido con las figuras de autoridad.

10. Se deja llevar por sus compafieros con facilidad.

11. El nifio es inquieto al no saber que hacer en clase.

12. Denota miedo ante el maestro.

13. Al jugar con sus compafieros respeta las reglas del juego.
14. Mo pone atencidn y se distrae con facilidad de sus actividades.
15. Pide demasiada atencidn por parte del maestro.

16. Le gusta dirigir a sus compafieros.

17. Dejainconclusas sus actividades al no mantener atencidn.
18. Se muestra terco ante sus ideas con el maestro.

19, Ze lleva bien con los nifios de su mismo sexo.

20. Se le dificulta quedarse guieto o permanecer sentado.

21. Busca complacer a la autaridad.

22. Entorpece las actividades de sus compafieros.

23. Es voluble en su estado de animao.

24. Le gusta cooperar con el maestro.

2%. Se lleva mal con los nifios del sexo opuesto.

26. Cambia de una actividad a otra con facilidad.

27. Se expresa sensible con sus maestros.

28. Es agresivo con sus compafieros.

29. Tama ventaja sobre sus compafieros, sobrepasando limites.
30. Busca satisfacer sus demandas de inmediato.

31. Somete a sus compafieros.

32. A menudo parece no escuchar lo que se le dice.

33. Sus comportamientos son impulsivos.

34. Toma las cosas de los demas.

35. Se le dificulta realizar actividades que requieren de atencidn.
36. Expresa sus emociones.
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ANEXO 4

Correccion de los reactives del aplicacion del piloteo de la “Escala de Valoracion para el
Maestro™ (EVM) sobre la conducta del niiio en el aula

Mombre del Maestro: Sexo:
Edad: Grado Escolar: Biios de experiencia:
Nombre del Nifio: Sexo:
Edad: Grado Escolar: Régimen:

INSTRUCCIONES: A continuacidn  aparecen  algunos terminos  descriptivos de conductas
relacionadas con el {1a) nifio (a) dentro de la escuela. Margue con 1 si su respuesta es Nunca,
con un 2 si es A VECES, CASI SIEMPRE con 3 ¥ con 4 SIEMPRE. Far favar conteste todas las
preguntas. Mo hay respuestas caorrectas o incorrectas, estas seran confidenciales.

1. Molesta yio dice groserias a sus compafieros. A OTROS MIFOS

2. Juega durante la clase. X

3. Essumiso ante la autoridad. X

4. Se aisla de los deméas compafieros. § ALEJA

5. Repite yio tararea ruidos anormales. X

6. Provoca ala autoridad. JF RETA

7. Es aceptado por el grupo. X

8. Falla al coordinar actividades propias de su edad. J LE CUESTA TRABAJO

9. Se muestra timido con las figuras de autoridad. X

10. Se dejs llevar por sus compafieros. X

11. El nifio es inguieto al no saber que hacer en clase. J SE MUESTRA
IMTRAMGLUILO

12. Denota miedo ante el maestro. F MANIFIESTA

13. Aljugar con sus compafieros respeta las reglas del juego. X

14. Mo pone atencidn y se distrae con facilidad de sus actividades. X

15. Pide demasiada atencidn por parte del maestro. §f QUIERE TODA LA
ATEMCION

16. Le gusta dirigir a sus compafieros. X
17. Dejainconclusas sus actividades al no mantener atencidgn. f PENDIENTES

18. Se muestra terco ante sus ideas con el maestro, f DEFIENDE SUS

19. Se lleva bien con los nifios de su mismo sexo. [ IDENTIFICA

20. Se le dificults guedarse gquieto o permanecer sentado. X
21. Busca complacer a la autoridad. Y QUEDAR BIEM COMN

22. Entorpece las actividades de sus compafieros. F OBSTACULIZA

23. Es voluble en su estado de animo. /| CAMBIANTE

24. Le gusta cooperar con el maestro. J AYUDAR AL MAESTRO EM 55 ACT.
2%. Sellevamal con log nifios del sexo opuesto.

26. Camhia de una actividad a otra con facilidad. X
27. Se expresa sensihle con sus maestros. F MUESTRA AFECTIVD
28. Es agresivo con sus compafieros.

29. Toma ventaja sobre sus compafieros, sobrepasando limites. X
30. Buscasatisfacer sus demandas de inmediato. J NECESIDADES

31. Somete a sus compafieros. JINCOMODA O FASTIDIA

32. Amenudo parece no escuchar lo gque se le dice. Y NO SEGUIR
INSTRUCCIONES

33. Sus comportamientos son impulsivos. F ARREBATADOS

34. Toma las cosas de los demas. f OBJETOS QUE MO SOM SUYOS

35. Se le dificulta realizar actividades que reguieren de atencion. X
36. Expresa sus emociones. F SENTIMIEMTOS A LOS DEMAS

=

k4
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ANEXO 5

“Escala de Valoracion para el Maestro™ (EVM) sobre la conducta del niiio en el aula

Nombre del Maestro: Sexo:
Edad: Grado Escolar: Aiios de experiencia:
Nombre del Nifio: Sexo:
Edad: Grado Escolar: Régimen:

INSTRUCCIONES: A continuacidn aparecen algunos términos descriptivos de conductas
relacionadas con el (la) nifio (a) dentro de la escuela. Marque con 1 =i su respuesta es NUNHCA,
con un 2 si es A VECES, CASI SIEMPRE con 3 v con 4 SIEMPRE. FPor favor conteste todas las
preguntas. Mo hay respuestas correctas o incorrectas, estas seran confidenciales.

1. Molesta yfo dice groserias a otros nifios.

2. Juega durante la clase.

3. Es sumiso ante la autoridad.

4. Se aleja de los demés compafieros.

5. Repite y/o tararea ruidos anarmales.

6. FHeta a la autoridad.

7. Es aceptado por el grupo.

8. Le cuesta trabajo realizar sus actividades v tareas.

9. Se muestra timido can las figuras de autoridad.

10. Se deja llevar por sus compafieros.

11. Se muestra intrangquilo durante la clase.

12. Manifiesta miedo ante el maestro.

13. Al jugar con sus compafieros respeta las reglas del juego.
14. Mo pone atencidn y se distrae con facilidad de sus actividades.
15. Cluiere toda la atencidn por parte del maestro.

16. Le gusta dirigir a sus compafieros.

17. Deja pendientes sus actividades al no mantener atencidn.
18. Estercofa) en sus ideas con el maestro.

19. Se identifica con los nifios de su mismo sexo.

20. Se le dificulta quedarse quieto o permanecer sentada.
21. Busca complacer a los maestros.

22. Dificulta las actividades de sus compafieros.

23. Cambia constantemente de estado de animo.

24. Le gusta ayudar al maestro en sus actividades.

2%. Se lleva mal con los nifios del sexo opuesto.

26. Cambia de una actividad a otra con facilidad.

27. Se muestra afectivo con sus maestros.

28. E= agresivo con sus compafieros.

29. Toma ventaja sobre sus compafieros, sobrepasando limites.
30. Busca satisfacer sus necesidades de inmediato,

31. Incomoda a sus compafieros.

32. Mo escucha lo que se le dice.

33. Se comporta impulsivamente.

34. Coge las cosas de sus compafieros.

35. Se le dificulta realizar actividades que requieren de atencidn.
36. Dice lo que siente.

107



ANEXO 6

Plantilla de Calificacidon

sobre la conducta del nino en el aula
DATOS DEL EVALUADOR:
NoMBRE: EpaD: SEXO0:
DATOS DEL NINA (0):
NOMBRE: EDAD: SEX0:
GRADO ESCOLAR: REGIMEN: FECHA:
MoTIvo DE CONSULTA:
NORMAS A UTILIZAR:
COMPORTAMIENTO AcTiTup
CoNDUCTAEN
PERCENTIL EL AULA CONLOS HACIA LA EVM PERCENTIL
COMPANEROS AUTORIDAD
29 / / ! / 29
95 i i i 95
90 H i i 90
80 i i i 80

20 20
10 ; : ; 10
5 : ¢ ‘ 5
PUNTUACION PUNTUACION
BRUTA BRUTA
PUNTUACION PUNTUACION
NORMALIZADA NORMALIZADA

DIAGNOSTICO:
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