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INTRODUCCION

La poblacion femenina en México representa, segin informacion del INEGH, el 36 por
ciento dei total del personal empleado en la industria manufacturera, el 47 por ciento en
el comercio, el 48 por ciento en servicios sociales y administrativos, y el 46 por ciento del
sector de servicios personales, es ademas el mayor sector poblacional en México, la
poblacién femenina es en si misma una mportante fuerza productiva, que ha sido

marcada por la explotacién y la marginacién de la clase trabajadora.

Dentro def procesc de produccion, las maujeres son un elemento bdsico; dia con dia
aumenta ia nsercién femenina en el mercado laboral en México, una de cada cinco
familias es encabezada per una, segun informacion proporcionada por el Instituto de las

Mujeres del Distrito Federal.

La siguiente tesis repertaje permite al lector conccer las condiciones de $os derechos
laborakes de las mujeres en México, mediante una exposicion de testimonios de mujeres
cuyos derechos laborales han sido viclentados, en el marco de una sociedad sesgada por

el machismo ¥ la discriminacion.

La mujer ha sido objeto de discriminacion por género, a lo largo de la historia se puede
constatar que, el desamollo de las mujeres en el ambito profesional, intelectual y personal

se ha limitado por factores sociales y culturales.

El reportaje permite zhondar en un tema, lkegands a conocer sus origenes, desamollo y

consecuencias, ¥ por eso fue el género periodistico que utiticé para desarrollar la presente



tesis; ademas permite la aplicacion de entrevistas, estadisticas, insercion de cronicas y

notas nformativas, a través de las cuales sustenté el presente trabajo.

Tuve como punto de partida la nvestigacion previa en fuentes documentales, para
conocer a grandes rasgos la ley federal del trabajo, asi come los derechos y obligaciones

de patrones y trabajadoses, para confrontartos ego con los testimonios aqui vertidos

A fravés de este reportaje, pude identificar a la explotacion y a la ubicacién de la

trabajadora dentro de las cadenas productivas, como factores que determinan la pobreza,

Las mujeres a su vez, padecen una doble explotacion, por su condicion de género, al
enfrentarse a una doble jornada, una en las actividades domésticas, que no es reconocida

ni remunerada, y ofra, en las cadenas productivas, en los centros laberales.

Con este trabajo deseo evidenciar que los derechos laberales de las mujeres son
gnorados y desconocidos, pueste que las y ks trabajadores no son considerados como
seres infegrales, sino gue unicamente son utiizados y explotados, obteniendo de ellos la

mano de obra barata para la preduccidn y acumulacidon de riqueza.

Asimismo, deseo dejar claro que la consideracion y respeto de los derechos laborales de
las mujeres no representa en si misma la sclucion de la problemdtica de pobreza y

explotacion, que son realmente el ongen de la desigualdad social.

En el desamollc de esta tesis consideré necesario incluir un apartado referente a tos

derechos humanos a b largo de la historia, haciendo énfasis en gque éstos han sido



desconocidos debido a diferentes intereses; principaimente econdmicos, sumando a esta

problematica el fendmeno de la discriminacion latente en la sociedad mexicana.

En Meéxico la Constitucion Politica emana de los principios de los derechos humanos, ¥
existen leyes e instrumentos juridicos creados por las instituciones, que se ocupan de
ellos, asimismo han surgido diversas organizaciones, asociaciones civies, que han
generado propuestas de ley, y mecanismos de accion que pretenden sentar las bases

para que los derechos humanoes sean difundidos y aplicados.

Retomé la definicidon de dereches humanos pues en ellos se encuentran contenidos los
derechos de ias mujeres; de los principios fundamentales de los derechos humanos

deriva la legislacion actual.

En téminos reakes, la aportacion de los organismos observadores de Jos derechos
humanos es limitada; las instituciones se han mostrado incapaces de resolver, prevenr y
sancionar los procesos discriminatorios ejercidos por los patrenes contra las irabajadoras

por cuestién de género.

Segun Martha Lamas,’ la diferencia entre los derechos de los hombres y las mujeres se
remonta a {a antigledad, donde se concibieron los cambios entre sexos como naturales,
destacando principalmente las diferencias; por ello pariiré de un analisis histérico
marxista, que permita comtextualizar el origen de esta distincién por razones de géneroc,
pero fundamentaimente, de la lucha de clases, a partir de la implantacion de la propiedad

privada.

'Lamas. Martha “Los derechos de las muperes™ un debale imprescindible. Equis equis, jueves 3 de diciembre
de 1998



Desafortunadamente, ningan organisme gubemamentat o no gubemamental ha kogrado

atenuar las cordiciones de desigualkdad entre las clases scociales, por b que las
condiciones de vida de la dase trabajadora siguen siendo de marginacién pobreza y

explotacion.

Mientras que los orgamsmos no gubemamentales promueven la denuncia y seguimiento
de violacion de los derechos laborales, el Estado ha creadoe figuras institucicnales para
dar seguimiento a las mismas, desafortunadamente la labor que realizan es practicamente

invisibte.

Por los motives expuestos anteriormente, es necesario contemplar este reportaje como un
elemento que permite identificar, a través de expenencias de mujeres trabajadoras, la

constante violacion de los derechos laborales de ia clase trabajadora.

La segregacion femenina responde con mayor intensidad a las mueres de clase
trabajadora, que viven condiciones de marginacion respecto a quienes fienen mayor
facilidad para acceder a la educacion formal, una vivienda, servicios basicos de salud y

recreacion.

Con el aumentc en la oferta de la mano de obra, los empleadores han desarroliado
nuevos filtros para seleccionar a su personat, y efire ellos se encuentra el descartar a
quienes representardan mencres rendimientos, como !as mujeres con hips ¢ con
posibiidades de embarazarse, ya que serian obligados a proporcionaries atencion medica

y seguridad social.



Para desarroliar este reportaje he partide de la evolucidn de ia humanidad, del

surgimiento de ia propiedad privada, la implantacidon del capitalismo, la familia
monogamica, y con ella la legada de iz ideologia patriarcal, y la relegacion de ks
pobres,

Las mujeres, iguat que los hombres han sido explotados por pequenos grupos que se
enriquecen con rapidez, sin embarge, histéricamente, la poblacion femenina ha soportade
jomadas dobles de trabajo, al atribuirsele la responsabikdad oel cuidado de la vivienda, la

crianza y educacién de los hijos, amén del trabajo formal,

Existen numerosos convenios y tratados intemacionales que ha suscrito México, en los
que el Estado ha asumido |2 labor de detectar, sancionar, y evitar ias viclaciones de ios
derechos faborales, pero en términos practicos la funcidn de estas nommas, derivadas de
las instituciones, es afianzar el sistema econdmico, politico y social, disminuyendo las
posibiidades de enfrentar demandas por parte de los trabajadores, y basicamente se
ocupan de minimizar el fenomeno de ta discriminacion e imitacion social en todos los

ambitos.

Esta tesis esta apoyada en informacion documental sobre la situacidn actual de los
derechos {aborales de las mujeres en México, obtenida a partir de la consulta de la Ley
Federal del Trabajo, y de la vision de instancias no gubemamentales, pero principalmente
se sustenta con vivencias reales derivadas de la entrevista con mujeres mexicanas

trabajadoras.



Dentro de este reportaje existen cuatro capitulos, el primero aborda desde el surgimiento

de la humanidad, el capitalismo, la propiedad privada, el patriarcado, la concepcion de un

mundo dividido por las diferencias econémicas, y la pobreza y expictacion.

El segundo capitulo aborda el establecimiento de los derechos humanos, los derechas
especificos de las mujeres, como mecanismos del sistema econdmico para mantenerse
vigente. Contempla ademas un recuento del papel de ios esterectipos y roles segin el

género.

Incdluye un panorama general de los Derechos Humanos, que ofrece informacién basica
sobre los derechos naturales de la humanidad, y sobre los derechos inherentes a las
mujeres. Inciuye un recuento histdnco, y la ampliacion de esta informacién en los anexos

{marco juridico).

En el tercer capitulo estdn incluidos antecedentes histéricos relativos al papel de las
mujeres trabajadoras, informacién estadistica, aspectos econdmicos, la definicidn de la

igualdad laboral, establecida en la Ley Federal del Trabajo.

Se encuentran distintos testimonios de mujeres cuyos derechos laborakes han sido
viokentades, el fenemeno de la explotacion por parte de los patrones, dentro de una
sociedad patriarcal, plagada de costumbres que minimizan el desarrollo de los pobres,

particularmente de las mujeres, ademds de un apartado referente al feminismo.

Se retoma la feminizacion de ios trabajos, la dependencia econdmica como un factor de

subordinacion de la poblacion femenina. Incluye un apartado referente a la  violencia



laboral en distintos espacios de frabaje, y la matemidad, como una condicionante para

obtener o conservar un empieo.

El cuarto apariadc deialla el papel de algunas instituciones defensoras de las
trabajadoras, como la Procuraduria del Trabajo y Previsién Social y su posicion respecto

a la violacion de los derechos laborales de las mujeres mexicanas.

En la seccién de anexos se encuentra un concentrado que resume el marco juridico,
normmas y convenios sobre derechos humanos y derechos laborales, ademas de los
derechos y cbligaciones tanto de los trabajadores como del patrdn, asi como un directorio

de asociaciones dedicadas a proteger los derechos de las mujeres.
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Capitulo !

Opresion femenina

Desde el inicio de la vida en sociedad se han impuestio ciertas reglas de
convivencia gue permitan desarroilar la vida en comun, sin embargo, a pesar de
que estas convenciones sociales han trascendido a! ambito juridico, jos derechos

de fas mujeres se ven sccavados por una sere de practicas y costumbres
implantadas juntc con la sociedad patriarcal.



1.1 Opresidon femenina:

Lucha de sexos, lucha de clases

Para iniciar este trabajo es necesario revisar la historia de ias sociedades, y ubicar
el momento en el que la sociedad patriarcal usurpd 2 las mujeres ias posibilidades
de una convivencia entre iguales, sin distinciones, sin la opresién masculina y
supresion de io femenino. B

Con la implantacién de ia propiedad privada las diferencias biologicas entre
hombres y mujeres tomaron mportancia, trastocando las relaciones igualitarias y
fratenales en contratos rigidos, gue situaban a las mujeres bajo ef dominio de los
hombres, como una posesion extra, para garantizar que la gescendencia no
estuviera cuestionada, y entonces poder heredar las riquezas y posesiones a los

hijos engendrados en el matrimonio monogamico, acumulando fuerza econémica.

Una mirada a iz historia, da pie a preguntarse ;Quién escribié la historia?, esa
historia, sin lugar a dudas, fue escrita por quienes a io largo de las décadas han
detentadc los medios de produccién, y minimizado todo aquello que no responda a
sus preceptos, y ponga en riesgo la hegemonia alcanzada, que por 1o general han
sido hombres “patriarcas”.

Por otro lado, es indispensable cuestionarse ;cual es la historia que conocemos?,
¢ Es de verdad intocable, inamovible?, o es el producto de una red de reiaciones
de poder, que buscan la manera de perpetuarse y enquistarse en los nucieos
sociales, cuyo objetivo, es generar, producir, y acumular capitat y riqueza.

En nuestra sociedad, ios medios de produccidn han estado en manos cargadas de

viclencia contra la clase trabajadora, que se han propuesto disminuir al punto
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minimo cualquier manifestacion distinta, que pueca poner en riesgo los beneficios

obtenidos.

Por eso, los pobres son marginados, utilizados como el ultimo esiabdn de ia
cadena productiva, el que genera plusvalias que otros gozaran; las mujeres
pobres, entonces seran objeto de una doble discriminacion, por ser mujeres, y por

ser pobres.

Al empeorar las condiciones econdmicas de America Latina, y e constante
empobrecimiento de las masas, a favor del crecmiento de las niquezas de un
grupo reducide, las mujeres se han integrado graduaimente a las fuentes de
empieo, buscando mejorar las condiciones de vida de ellas y sus familias.

En el periodo prehistérico, que comesponde a la adaptacion de la humanidad a la
naturaleza, se ongind el lenguaje, como un Mecanismo para interactuar con 0s
otros miembros del grupo; en el siguiente periodo, el de la recoleccion, los grupos
sociales se dedicaron a recoger o que la naturaleza les ofrecia, para satisfacer
sus necesidades basicas, el reparto de los bienes cobtenidos de la naturaleza era
de manera igualitaria, no existian propietarios ni desposeidos, ics beneficios eran
colectivos, no se presentaba el excedente, ni la explotacion de unos sobre otros,
los grupecs sociales se sustentaban en la iguaidad y el beneficio de todos.

La propia evclucion de la humanidad, en el periodo de la produccion, dio lugar a
la formacion de nlicleos sedentarios, donde la agricultura y la ganaderia conducen
al establecimiento de sociedades y la aparicion de la propiedad privada, con la
cual surgieron también la explotacién, y la division social del trabajo, segln
caracteristicas y aptitudes individuales, que persiguen la generacion de
excedentes.

En resumen, este periodo trajoc como consecuencia a formacion de unidades de

desposeidos y de dominantes, una sociedad igualitaria mutd en una sociedad
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regda por principios econdmicos, generandose asi una brecha que separa a

quienes poseen el dominic econdmico, ¥ en consecuencia, ios medios de
produccion, gue son un ndclec reducido en contraparte de la clase trabajadora,
integrada por mujeres y hombres que en la lucha por subsistir son victimas de la
expitacion y marginacion.

1.2 Del patriarcado, machos v la reiegacién de las mujeres

El sistema patriarcal, segun Andree Michel, “ .es el sistema que utiliza, ya
ablertamente, ya de manera suti, todos los mecanismos institucionales e
ideotbgicos a su alcance (el derecho, la pofitica, la economia, la moeral, la ciencia,
la medicina, la moda, B cultura, la educacién, los medios de informacidn de
masas, etc) para reproducir esta dominacion de los hombres sobre las mujeres,

asi como &l capitalismo los utiliza para perpetuarse...*?

Las mujeres a nivel mundial han sido relegadas, debido a costumbres
patemalistas, se han visto como seres desvalidos, complemento de ko masculino.

Construccion social del Género | Es el conjunto de ideas, representacicnes,
roles, creencias y atrbuciones sociales dadas a les hombres y las mujeres,
tomando como base la diferencia sexual®

Bajo una dptica patriarcal, las mujeres son consideradas como el segundo plano,
esta brecha se ha profundizado con las costumbres y ensefianzas que muchas

veces las propias mujeres fomentan.

Al respecto en entrevista personal, Coral Lopez, catedratica universitania, quien ha

asumido la tucha por la iguaidad entre hombres y mujeres. a partir de su propia

* Mache!l. Andree. “El feminismo”, Biblioteca joven Méxwko 1983 FCE. pp &
¥ Defmicion del Instituto Nacionat de las Mujeres



historia, y de su formacidn académica, * refiere, por eso dicen que ko privado, lo

personal es politico, porque fo que te sucede en tu casa sucede en ef &mbito de lo
pubfico, de la misma manera.

Yo controlo en mi cama, yo controto ef poder. Entonces, entremezclandoto con fo
natural se confundi¢ con las diferencias bicldgicas: si tu naturaleza es tener hifos,
Ay que tierna eres!. Et hombre puede ser tierno, pero le dijeron que no expresara
su ternura, entonces, se confundio.

Ahora, uno puede tener hijos biolégicamente y é! los puede cuidar. o sea, no hay
un gen especial. Esto es producto de la costumbre, de ia cultura.

A nivel ideclogico y pofitico, ha sido impuesta la logica de! modelo masculino,
asociandolo al éxito, al vencedor, estas circunstancias complican {as condiciones
de las mujeres y favorecen las desventajas en el desarrollo de las personas.

*...el sistema patriarcal estd estrechamente arficulado al sistema de acumulacidn
en la kgica de la busqueda ilimitada det lucro, de la expansién o potencia...”

El macho mexicano ha tomado todas las caracterizaciones no estd escondido
bajc el disfraz de un chamo de pelicula, ha encontrado formas de mutacion que e
permiten seguir oprimiendo a la mujer en distinto grado, en la casa al cuidade de
los hijos, skendo la madre dulce, abnegada, sufrida, y en el trabajo, subordinada de
un hombre.

La cinta de esa pelicula en blanco y negro ha cambiado la celulosa por el disco
compacto, y con elic el cambio de las formas de relacionarse, de desarroliarse y
de iberarse. Las mujeres hoy buscan una nueva construccion, no estar cobijadas

! catedratica de la Universidad Nacional Autonoma de México. v glen se identuica con la Jucha femenina
por meporar sus condictones de vida.
" Michel. Andree. Ob. SiL




bajo la sombra de él, sino demostrarse a si mismas que un mundo de igualdad es

posible.

Maria Esther Navaro, profesora de la Facultad de Ciencias Foliticas y Sociales,
quien ha participado en ia democratizacion sindical dentro de la Universidad
Nacional, ademas de identificarse con las demandas sociales y estudiantiles
ofrece su concepcion acerca del patriarcado, y repercusién de éste en la vida
femenina: Son patrones culturales que a nivel mundial surgen de toda fa tradicion
historica -Sentada comodamente en su silidn y con sus gafas para I'eer, hatbla en
tono relajado, de vez en vez acomoda sus largos cabellos tefiidos de rubio Yy
contintia describiendo esta forma de vida que impera en México- £/ patnarcado es
una tradicion histérica donde generalmente es ef padre el que dinge. el que tiene
la propiedad, el que manda, no Solo en la casa, sino en téminos juridicos, en
todas las esferas, y por lo tanto es un patrén cultural que se ha venido repitiendo
por sigios.

Navarro interrumpe un momento la platica para contestar el celular que sonaba en
el fondo de su bolsa de mano, repleta de papeles y notas de colores, retoma el
tema diciendo, y sin embargo esto ha sido replicado por ef movimiento feminista
por ejemplo, y ya se ha logrado cambiar aigunas cosas: ef lenguaje, e! que ahora
se diga chiquilios y chiguittas no es una broma, es en cierta medida un
reconocimiento a que estamos los dos géneros, no son los derechos del hombre;
son ios derechos de la humanidad, o os derechos del hombre y de fa mujer .Ef
cambio en el lenguaje impfica muchas cuestiones de fordo.

En ese sentido, Coral Lopez, quien se ha involucrado profundamente con la lucha
femenina y las cuestiones de género, coincide con Navarro, fa sociedad patriarcal
es aquella en donde quien estd al frente de toda la decisién es ef hombre, es una
vision en donde el poder y la cuestion priotaria es ef hombre, entonces por eso es
ef patriarca, no la matnarca, esté visto todo con kos ojos del hombre.




Coral es una de esas profesoras que se ha ganado cierta fama en la facultad de

Ciencias Politicas, intenta acercarse a los alumnos e incidir en ia concepcion que
cada uno ha formado respecto a ia formas de relacionarse entre hombres Yy
mujeres, Si el hombre se construyd un mundo para él, entonces, &l debe tener a
su beneficio a fa mujer, a su servicio, a la mujer y a los hijos, todo gira afrededor
de de lo masculino, por eso denorminamos esa cuestion la sociedad patrarcal.

£s una visién que vine desde hace unos cinco mif afics, en donde todo se centrd

en el hombre, el hombre. Dios es el padre, e hijo y el Espiritu Santo, y la Virgen:
pura.

1.3 La pobreza

Segun informacidn de la pagina electronica del Banco Mundial, cerca de la mitad
[de la poblaciin en México vive por debajo de la linea de pobreza, y alrededor de
20% vive con un ingreso insuficiente para satisfacer las necesidades de
akimentacién. A pesar de una reduccién significativa en la pobreza de ingreso
desde la crisis de 1994-1895, inchuyendo el periodo mds reciente de 2000-2002, la
incidencia de pobreza sigue cerca de los niveles prevalecientes hace una década

Los procesos de industrializacién, y la implantacion del capitalismo como el
medelo econdmico que se extiende a nivel mundial, han traido consigo una serie
de transformacicnes de la propia naturaleza, y de las relaciones interhumanas,
dependiendo de la posicién en la que se colocan dentro del proceso productivo, y
la relacién que guardan con los medios de produccion.

Las zonas rurales han sido refegadas por las urbes, que generan a su vez fuentes
de empleo.flimitadas, que ademds son centros de explotacion de las y los
trabajadores, puesto que no responden a la demanda laboral y econdmica de las y
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los trabajadores que en la bisqueda de oportunidades emigran a las ciudades con

la esperanza de mejorar sus condiciones de vida.

Es bien sabido que el panorama en las ciudades nc es nada a.lentador, el sistema
econdmico No encuenira opciones viables para satisfacer las necesidades basicas
de la poblacidn gue crece dia con dia, Ia vivienda es Emitada, la demanda de
mano de obra rebasa las ofertas de los centros de trabajo, la competencia entre
iguales genera una lucha pemmanente, la explotacién es tolerada debido a la
urgencia de ingresos. T

A la par, predominantemente en fa clase trabajadora, se presentan fenémenos
sociokogicos como la desintegracion y viclencia famikiar, desamaigo, perdida de
identidad, frustracion y ausencia de expectativas.

[Lapotxezadelasnmjersseamdizaporsuubicadénmlosproc&os
| productivos, su posicion desventajosa frente a ciertos ordenamientos juridicos, y
@ dertos usos y costumbres. En nuestro pais el 60% de las personas que viven
en pobreza extrema son mujeres.®

La pobreza extrema se halla acentuada en el campo y en las zonas no
urbanizadas, en México milones de mujeres y hombres no tienen acceso a los
servicios basicos, atencidén médica, educacion formal.

Las y los indigenas mexicanos viven dia con dia los estragos de esta realidad
dividida entre quienes tlenen recursos y quienes no, profundizada con la
penetracién aceierada de las nuevas tecnologias.

" Segun intormacion de la pagina electurdmnica del Institto Nacional de las Mujeres o,




Niveles de pobreza en México

» Nivel 1, se refiere a la imposibilidad de obtener una canasta alimentaria.
Se estimo un costo mensual por persona de 652.57 pesos para las zonas
urbanas y de 485.71 pesos para las rurales (18.6 por cientn).

+ Nivel 2, se refiere a no poder obtener la canasta basica y los gastos
necesarios para cubrir las necesidades de servicios de salud, vestido,
vivienda, transporte y educacion (45.9 por ciento). T

+ Nivel 3, se asocia a no obtener e valor de la canasta alimentaria, de ios
gastos de salud, vestido, vivienda, transporte y educacidn mds una
estimacion de ofros gastos considerados dentro como necesarics en
general (59.9%). 7

Mientras tanto, la pobreza en la ciudad acentda las diferencias, encontramos
complsjos residenciales rodeados de dnturones de miseria, y dentro de las casas,
a unos cuantos metros, conviven historias  en condiciones dramaticamente

opuestas.

1.4 Trabajo doméstico + pobreza = discriminacién

*...Se supone que las mujeres en el hogar “no trabajan”, mientras que el total de
horas de trabajo doméstico iguala o sobrepasa e total de horas asalariadas, o que
dan derecho a un ingreso..." 2

El género de una persona no deberia constituir una condicionante para conocer y
hacer valer sus garantias individuales, pues se traduce en un acto discriminatorio,
Patricia, una joven totonaca, originaria de Cazones, un pequefic municipic ubicado
en el norte del Estado de Veracruz, cuenta como su padre decidié que ella no

_Informackin del Insulute Nacionat de las Mujeres
® Michel, Andree, Ob Sil.
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estudiaria, Mi papa me dijo que no necesitaba ir a la escuela, pero como yo tenfa

ganas iba con mis hemmanos, cuando terminé la primaria me dijo que ya no podia
ir & la secundaria porque iba a ir nada mas a que me hicieran un chamaco.

Aprendi a leer y a escribir, pero ya luego empecé a trabajar para ayudar a mis
hermanitos. Paty mira por una ventana, como revisando sus recuerdos, ¥ su piel
morena brilla por el reflejo del vidrio que se empana por su respiracion. Paty
trabaja como empleada doméstica, apenas tiene 17 afios, dejb su casa alos 14.

La educacion de las mujeres obedece a los requerimientos y necesidades del
capitalismo, y las formas de implantario cada vez méas profundo. Existen cascs en
que las propias familias priorizan la educacién de ios hijos varones, a la de las
mujeres, quienes son inducidas a aprender a cocinar, a cuidar a los otros, a criar a

los nifos.

Los hermanos de Patricia desertaron de la educacién basica para convertirse en
aibafiiles, trabajar y poder mantener a sus familias. Hace tres afos que no los ve,
aungue de vez en cuando manda dinero a su pueblo, para ayudar a su familia, su
hermana mas pequena tiene 3 afios, Ya fe dije a mi amd que 1a mande a la
escuela, y que aprenda siquiera a escribir su nombre, pero ahonta todavia esta
muy chica, dice Patricia.

Las familias promueven una educacion limitada para las mujeres, generalmente
encaminada al sector de los servicios, y con la posibilidad de incorporarse al

mercado laboral en el menor tiempo posible.

La problematica del trabajo doméstico es justamente que no se reconozca valor al
mismo, dentro de la estima social, quienes se dedican a las tareas del hogar,
desde la limpieza, preparacion de alimentos, y cuidado de los otros, no perciben

salario.
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El trabajo doméstico dentro de la sociedad no se reconoce, puesto que una ama
de casa es “incapaz” de generar capital, carece de prestigio social, y €s una labor
practicamente invisible que millones de mujeres reatizan todos los dias, sin

vacaciones, ni horarios.

En 1988 se levd a cabo & primer Encuentro fatincamericano de trabajadoras del
servicio doméstico, en Bogota, Colombia, en el que participaron once paises,
incluido México. Este encuentro tuvc como objetivo compartir las diferentes formas
de organizacidn y reflexionar sobre la problematica que enfrentan las trabajadoras

en cada pais.

Estados Unidas Maxicanos 30 506 €23 16 365 617
Baja Cakifornia 941482 557 002
Baja Cakfornia Sur 165 458 - 100 448
Compeche e e g 87 1
Coahula de Zaragoza 492 874" 200 947
Colma 201552 105 556
Sl . . e et T T seve
Chitwahua 688 131: 324374
Dustrito Federal 307763 1566 929
Duange ) . Tavzsma’ 0 119547
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Mémco 4395273 2337 476 2057 797
Michoacan de Ccampo 890073 360 820 529193
Moredos o ’ ‘ 478 081 ' 226 260 251821
Nayarit 206 485 168529 127 956
Nuevo Ledn 1082 616 548 740 533876
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Puebla 2218504 1333382 885 232
Querétaro de Arteaga 477 337 243780 2333557
Quintana Roo ) T 318947 170057 14880
San Luis Potosi 673 267 371010 - Y.
den | e o R D! C cemen T 5%
Sonora 854675 485 797 368 878
Tabasco S50 204 331456 218748
Tarmatipas . : R et coosm it
Tlaxcala 239965 109855 130110
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NOTA:  Con el in de oirecer informacion comparable con los derrids tabulados de esfe tema, en éste S5k
s presenta informacion del segunde trimeste. Los datos de kos demds Himesires, andu,e'dolns
mmwmmmmmmamﬁm
{Estedsices por drevectal . :

FUENTE: INEGISTPS. Emcuesty Nadanal de Empiea.

Como acuerdo de ese encuentro se declaré el 30 de marzo como el “Dia
Intemacional de las Trabajadoras del Hogar’, desafortunadamente, la
institucionalizacion de un dia para el reconocimiento de esta labor doméstica no es
suficiente. puesto gue la explotacion de las trabajadoras de! hogar persiste en los
hogares mexicanos, ademas de que los derechos formales de quienes se ocupan
de estas actividades no estan plenamente definidos. (ver marco juridico, pags. ).

! Doble jomada: Refiere e tiempe y actividades dedicadas al trabajo
rextradomeéstico y domeéstico, principaimente de las mujeres; aunque en kos ultimos
"afios ha aumentado el numero de hombres que participan en este ultimo. Segun
ilos datos de la Encuesta Nacional de Empelo 2001 elaborada por INEGH v la
| STPS. las muieres invierten un promedio de 62 4 horas a la semana y los hombres
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de 55.1 horas®

Es necesano referirse a las mujeres que mantiener dobles jomadas de trabajo,
una de ellas, productoc del empteo formal y remunerado. y la ofra en el trabajo

doméstico.

Afio Total Hombres Mujeres
o T e . e
\ion - SR ORE w e e
1997 ) &1.1 574 646
ot . g i . “e10
1959 o B - 67 5.1
2000 - 538 56 64.1
e Sy e . ey
2002 ) 590 558 62.7
2003 o 578 o c ‘545 7 61.8
Soin . g i . b

HOTA:  Con el inde ofrecer uma serie ancal ampla y comparable, este tabiiado presenta informacian
sdio det segendo trimestre de cada a3/ Los datos de jos demds trimestres, nchendo fos
RS recienies, se pueden consultal enl los productos disponibles de esta Encuesta
tEstzdisngss porarovectnd.

FUENTE: INEGISTPS. Encuasts Macianal de Empiec.

Con la informacidn sintetizada en este cuadro, se comprueba que en los Gitimos
diez anos, la tendencia entre los hombres y las mujeres que realizan trabajo
domeéstico no ha sufride grandes ajustes.

La constante es que las mujeres siguen siendc quienes realizan estas

actividades, en comparacién con los hombres que manifestaron trabajar en casa.

En el caso de las empleadas domésticas, los empleadores tienen una preferencia:
que sea una joven de provincia, con el entendide de que no conocera sus
derechos basicos, y podra ser presa facil de la explotacion, percibiendo entonces
un salario miserable, recientemente se institucionalizd ei dia del trabajo doméstico,
y algunas organizaciones y dependencias promueven {a participacion de todos los

® Definicion del Instituto Nacional de las Mujeres




miembros de una familia en estas tareas, pero ia realidad es que miles de

mujeres soporian jormadas extenuantes, sin vacaciones. ni horarios, y sin recibir

un peso por ello.

A partir del siglo XV! en Europa las mujeres comenzaron a ser desplazadas de ios
oficios que tradicionalmente habian desemperiado, las actividades que les fueron
“permitidas” eran las de peor paga y deficientes condiciones de trabajo.

1.5 Modermnidad

En una sociedad que ha creado una dependencia hacia los medios de
comunicacién. la tecnologia celular, el intemnet, los electrodomésticos, el aire
acondicionado, la modemidad; el estatus de un individuo dentro del nicko social

en el que se desenvuelve, esta determinado por la capacidad adquisitiva que

tenga.

El dinero se traduce en la oportunidad de obtener beneficios, prestigic, segun ia
togica de ta sociedad de consumo; asi pues, quienes no tienen la capacidad de
acumular capital, son desplazados.

El papel de la cultura y la educacién en la formacion de los seres humanos es
basico. en un andlisis sobre la aprehension de elementos culturales, se perciben
distintos ejemplos que buscan reforzar al propio patriarcado. Nifias y nifios son
educados para actuar en consecuencia con fa informacion verbal y no verbal que
fueron adquiriendo desde su nicleo mas proximo. las mujeres son educadas para
la dependencia y la pasividad, salvo los cascs. que afortunadamente van en

aumento.

El caso mexicano cuenta con muchos ejemplos que promueven una sociedad

diferenciada. en atencion al género del individuo. se fomentan las relaciones y




aclitudes machistas y discriminatorias, que se presentan desde los centros de

prostitucion disfrazados como “masajes para ejecutivos”, ia redituable industria de
la cosmética, -que promete a mujeres y hombres jograr los atributos fisicos para
“encajar” en los esterectipos-; incluso la literatura Best seller, como la de Carlos
Cuauhtémoc Sanchez, quien a través de libros como “La ultima oportunidad®,
pretende “dar luz® sobre temas que preccupan a la sociedad mexicana, como €
matrimonio monogamice, la infidelidad, el rol de la mujer, el del hombre, la famiia
tradicional, bajo una marcada linea patriarcal. Por estos conductos, y de manera
velada se refuerzan modos de vida, comportamientos, actitudes. 7

Qué decir de las histofietas de estanquillo que generan ganancias cuantiosas, "El
Libro Vaquero®, “El sentimental”, novelas rosas que son nstrumentos que
representan graficamente, y en historias cortas “valores®, y esquemas
“adecuados”.

Estos elementos destilan una concepcion misdgina del mundo, propagando
estereotipos, canones de beileza, puntos de referencia y de coincidencia sobre la

propia vida.

Los medios de comunicacion, instrumento para captar consumidores y
estimularios a comprar y gastar, aprovechan los mitos, imagenes y suefos que la
sociedad ha construido en relacidn a las mujeres.

Como kb indica Carola Garcia en “Revistas femeninas®, *...obedecen a
necesidades del mercado y a ensanchamiento del area de consumo.... Que a su

vez son promotoras de otros objetos de consumo...”"

Estas revistas, dirigidas a las mujeres le dan el tratamiento de un ser altamente
mokdeable, con la firme intencién de agradar a fos demas por sus atributos fisicos,

conseguir un marido adinerado y asegurarse €l porvenir sin sobresaltos.

" Garein. Caroda. ~“Revistas Femeninas. La muper como objeto de consume ™. Ed. Caballiw.
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Dentrc de un numero importante de las familias mexicanas, es distinta la

aceptacion del nacimiento de una niia, es “tolerabie”, pero en el caso del
nacimeento de un vardn la ceremonia de festejo incluye una proyeccidn del padre
en el nuevo miembro de la familia, quien recibird este cimuio de experiencias que

le marcaran ef camino de fos hombres.

Esta serie de canores se encueniran pfasmadocs con mayor intensidad en la
poblacion femenina, puesto que al asumirse como amas de casa, y dedicar una
parte fundamental de sus vidas a ia crianza de los hijos, se encuentran alejadas
de las cadenas de produccién, pero desde los nlckeos familiares se encargan
conciente ¢ inconscientemente de conservar y reproducir esguemas que refuerzan

el modelo econémico y social.

Coral Lopez refuerza este planteamiento al asegurar, fa sociedad patnarcal no
permite a una mujer sofa, es mal vista, enfonces cuakquiera se puede meter con
effa.

Una mujer es discriminada primero por el simple hecho de serfo. Segundo porgue
no cofresponda a los pafrenes establecidos, por su forma de pensar, de vestir,
porque es distinta, porgue anda asi, porque anda asado.

Una mufer valiente, audaz, creen que se acuesta con todo el mundo. Eso es falta
de respelo, es discriminacion, es meterse en la vida afena. Yo creo que o que
sostiene todo esto es obviamente la ideologia dominante que es una ideclogia
patriarcal, capitalista, necliberal, heterosexual, y €so es fo que quieren, que se
reproduzca ef esquema. ;Y quién fo va a reproducir? pues la mujer que tiene
hijos, “mijita, tu no hagas esto, no hagas ko ofo, no te sientes asi”.

Dolores Rojas es la Coordinadora de Difusion del Instituto de las Mujeres del
Distritc Federal, ella tiene una concepcidn particular de ko que significa ser mujer,
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la imagen que yo tengo de mi mama es muy fuerte porgue no era ef ama de casa

tradicional en el sentido de que se quedara ahi trabajando. haciendo comida yya,
0 sea. hacia esc, si, pero, tenia carro y ella era la que manejaba, nos flevaba a la
escuela, iba de compras.

En ese entonces el carro era de esos de palanca de velocidades amiba, que era
muy comun que se trabaran, mi mama era capaz de destrabar velocidades, de
cambiar llantas, no se le caia el mundo si una cosa asi sucedia, inciuso en ia
casa composturas pequefias mi mamd las hacia, porgue tenia 'c;we hacertas,
porque estaba ella al frente de fa casa.

La imagen que yo tengo, el ama de casa que yo tengo en mi cabeza es un pPOCO
atipica. No era la que se /e ponchaba fa lanta y que esperaba a que pasara un
buen hombre a cambiaria. No, ella agarraba su gato y cambiaba la flanta. Bueno,
esc para mi fue un impacto muy fuerte, si fue un modelo. yo si queria ser como
ella. Y me rebelaba contra el rollo de tener que hacer la comida v ltodas esas
C0SaS pormue éramos mujeres.

Las mujeres sufren entonces de la marginacion ligada a la pobreza, y los hombres
a su vez, de la carga impuesta al atribuirles Ia responsabilidad de la manutencién
de la familia.

La pobreza es en América Latina un indicador gue se niega a reducirse, y da
cuenta de la incapacidad de los paises de generar politicas adecuadas a cada uno
de los paises, que permitan combatir la pobreza, sin sacrificar su propia identidad
al integrarse a blogues de paises con una economia fuerte.

La pobreza e indigencia han aumentado de manera alarmante en Ameérica Latina:
de 1880 a 1999, |la tasa de pobreza aumenta de 40.5 a 43.8% a nivel nacional, al
pasar de 135.9 millones a 211.4 mitlones. Respecto a ia indigenaa, paso de 62.4
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mitlones a 89.4 millones de personas entre 1980 y 1999.

El nivei de salarios en América Latina, por ejemplo, se ha convertido en uno de los
mdicadores mas signiticativos de la pobreza en la region:

Segun la Organizacién Interacional del Trabajo (OIT), la mayoria de los paises de
Latmoamérica siguiercn una poitica de contraccién salarial.

Si analizamos el nivel de salarios minimos en la regién, y tomamos como afio base
1980, tenemos que para €i afio 2000, México es el pais de América Latina que
mas drasticamente redujo el salario minimo de una lista de 18 paises, ya que
registro una pérdida del 68.8%, por lo gue la manc de obra mexicana se ha
convertido en una de las mas baratas de la region.

En segundo lugar tenemos a Pend, que disminuyd los minimos en 67.9%: en tercer
kugar se encuentra Haiti con 67.9% y, en cuarto lugar, El Salvador con 66.9 por

ciento."

Los estilos de vida que convergen dentro de una ciudad tienen puntos de
encuentro. y entre ellos, esta la tendencia a discriminar a los otros, si no se

comparte un minimo de similes que permitan ka identificacion mutua,

Seria interesante hacer un ejercicio mental, y preguntarse cuantas veces hemos
sido discriminados, y cudntas otras hemos jugade el rol de discriminador, por la
apariencia fisica, forma de vestir, de hablar, por manifestar ideas que no

compartimos, por preferencia sexual, politica, o religiosa.

1.6 La opresién de las mujeres dentro dei capitalismo

s, enero-febrero 2002, Numere M. "Drastico Aumenio de la

“ Hora obreren binea. oo fo
pobresa en Aménca Launa ™
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Diversos estudios sobre mujeres explican su opresion bajo un andlisis marxista del

capitalismo. Engels explicd la opresion de la mujer por la familia, la religion, la
propiedad privada y el estado.

Es a través de la propéédad privada, la familia y el estado, comc se reproduce el
capitalismo. En un esguema distinto al que percbimos en la actuakidad, las
mujeres no tendrian la obligacidn social de quedarse en una casa para conservar
el modelo capitalista.

La opresion de las mujeres tiene como consecuencias la pérdida de la autcestima,
y una gependencia econdmica, moral politica y social hacia quienes se considera
con privilegios, por lo regular a una figura que representa el poder, una figura
mascubna.

La famdia tiene un papel fundamental en el proceso de sometimiento de las
mujeres, a través de la historia es posible percibir que con la formacion de nicleos
sedentanos, y la capacidad de gestar y concebir a los hijos, fue relegada a ellas la
responsabilidad de ocuparse de su crianza y formacién, y a la par, de dingir y
organizar las actividades que giran en tomo a las conservacion y cuidado del
hogar, produciéndose asi Jla feminizacion de esas actividades, y su
desvalorizacion.

Con el surgimiento de la sociedad plagada de imposicicnes patriarcales, gue
pretende enraizar a kb masculino como fa Gnica posibilidad capaz de controlar el
poder, las mujeres y los hijos pasaron a ser una propiedad y responsabilidad mas
del padre, del esposo, del hermano.

En México, el machismo es un conflicto cultural al que se enfrentan mujeres vy
hombres. Las propias mujeres, responsabdizadas de la crianza y educacidn de los
hijos han creado y fomentade particulandades que debe reunir la mujer.




Sefalemos que la religion predominante en México actualmente sigue sierdo la

catélica, asi pues, en indispensable referirse a la Bblia, e! libro de los catolicos,
para extraer la esencia de fa diferenciacion entre géneros expuesta en dicha obra,
y que constituye un antecedente de gran importancia en la educacién de las y los
hijos, basdndose en las diferencias de género.

En la interpretacion tradicional, se ensefia que Dios cred al hombre y a la mujer
iguales a su imagen, pero con distintos roles de acuerdo a su se)ko‘ destacando
las diferencias complementarias entre géneros.

*...Dios decidio que el hombre fuera el marido, padre, proveedor, protector.
Agemas de ser la cabeza de la familia, y su deber es dingir a la familia de 1a
iglesia. A la mujer, dios la disefié como esposa, madre. Debe ayudar activamente
y someterse al liderazgo del hombre...” 12

Con esta concepcion, se educa a los creyentes bajo la premisa que Dios quiere
que esas diferencias entre los géneros se conserven, pues proveen identidad a la
mujer y al hombre.

Al aferrarse a estos preceptos religiosos apegados al esquema tradicional, tas y
ios religiosos se cimientan en los siguientes puntos:

H4a mujer procede de! varén. Preservando la teoria de que las mujeres fueron
creadas por Dios, a través de una costilla de Adan, el primer hombre.

-la mujer fue creada para el varon. “el roi del varén no se define a partir dei de la
mujer, perc el papel de la mujer si se reiaciona con el del varon®. Atribuyéndole a
la mujer el servicio permanente hacia e hombre.

"* Strauch. Alexander. “Hombres v mujeres. iguakes pero dilerentes™. Edwciones las Americas. México. 2002
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La teologia de la Liberacion, por su parte, propone a los creyentes un Cristo

comprometidc con los pobres, que denuncia la injusticia, y apoya los cambios

sociaies.

Son bien conocidas las presiones sociales inflingidas ponderantemente por las
instituciones religiosas, encabezadas por hombres, y dirigidas a las mujeres, en
cuanto a las reiaciones sexuales prematrimoniales, y es justamente un mecanismo
de represion que actda en funcidn de garantizar que la prole corresponda al
matrimonio, *hijos de mis hias, mis nietos seran, hijos de mis hijos, en duda
estaran”... versa el refran popular. '

Sin embargo, cabe hablar sobre la construccion de una masculinidad cimentada
en principios fratemales, eximiendo a los hombres de la carga impuesta con la
sociedad patriarcal, liberdndolos de la necesidad de demostrar virilidad, espirtu de
competencia, agresividad, y negandoles la posibiidad de expresar sentimientos y

compartir experiencias con las mujeres, en iguaidad de condiciones.

Es posible encontrar esta forma de masculinidag, por ejemplo, entre la poblacion
pigmea de Aka (Africa central), los hombres comparten con las mujeres la crianza
y vida de los hijos, no tienen ningin empacho en mosirar publicamente
preocupacion por sus hijos, ni mostrarse patemales.

Evidentemente, las sociedades gue no han sido alcanzadas por el capitalismo y el
anhelo de acumuiar riquezas y poder, gozan de muchas mas libertades, en ese
sentido, ta no modemizacién ofrece a fos seres humanos un desarrolio mas

parejo.

El Estado, a través de sus distintas nstancias, promueve la reproduccion de las
estructuras de poder en las que son los hombres guienes tienen las posibilidades
de decidir y de tomar ia palabra a nombre de los y las otras.
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Dentro de las sociedades, los mecanismos cufturales, las instituciones, la escuela,

la familia, la religidn, han construido formas de convivencia desiguales entre las
mujeres y los hombres, que se reproducen cotidianamente.

Historicamente, las causas de la diferenciacidon entre sexos pueden catalogarse
en:
- bioldgicas y sexuales

- histéricas, sociales y culturales.

En ese tenor, al estudiar la concepcion aristotélica de la mujer, encontramos que

la feminidad fue considerada una inferioridad sistematica, en todos los ambitos.

Anstételes asumi¢ el dimorfismo sexual como consecuencia de des modos de
engendrar. en ofro, y en si mismo, es dedir, segun Aristoteles, el hombre es quien
engendra, pero en el cuerpo de ofra, en guien recaera la gestacion,

La division sociai del trabajo a lo largo del tiempo ha marcado diferencias en
cuanto a los trabajos que se asignan y reconocen a cada género, con lo cual se
forma una barrera en los diferentes estratos sociales, pues no es un fendmeno
exclusivo de la clase trabajadora, pero en eila, dadas las dificiles condiciones para
subsistir, se compiica el escenaric para las mujeres trabajadores de estrato

economico bajo.

Divisién sexual del trabajo @ La division del trabajo varia de un contexto
socioecondmico y cultural a otro y establece, de manera mas o menos rigida, qué
roles y actividades le comesponden a las mujeres y cuales a los hombres, a partir

de sus caracteristicas biolégicas®
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Es el sigeto quien, con base en su propia vivencia, educacidn, y el conjunto de

expenencias aprehendidas de su ambiente, valoriza socialmente las aptitudes y
capacidades de unc y otro género para desempefiar diversas actividades.

Rol productivo : se asocia con e} realizado por hombres para generar bienes y
servicios, asi como transformar materias primas, suele ser remunerado y gozar de
reconocEmiento social, a diferencia del rol reproductivo.

Rol reproductivo : Se asocia preferentemente a las mujeres por su funcion como
madres e incuye las distintas actividades desempenadas al interior del nicleo

familiar, en general carece de reconocimiente econdmico y social™

1.7 Asignacion de roles

“En todos los campos se agazapa el miedo de que los cambios en la definicion de

la virilidad y la feminidad destruyan las preciosas diferencias entre los sexos™'®

Segun el modelo de sociedad mexicana se han establecido marcadas diferencias
entre o que "es” un hombre y ko que “es” una mujer, estableciendo todo tipo de

patrones que se encargan de marcar aun mas la diferencias entre sexos.

Me acuerdo mucho que mis sobrinos cuando ven en un auto manejando a fa
mujer y el hombre de copiloto le preguntan si fo conocen, ;Por qué vas en el lugar
de las mujeres? Cuando oi esa pregunta me llamd la atencidn, porgue su mama
no manejaba y su papd s, enfonces me di cuenta que tan importante es para ellos
vean cosas mas alid de que se las digas o no, afima Dolores Rojas.

Me marcd mucho, entonces en mi caso ese no es problema, yo casi obiigué a
Radl (su pareja) a aprender a manejar cuando estaba embarazada, era yo quien
manejaba, no le gusta, y si lo puede evitarlo fo eviia, pero le dije que tenia que
hacerio en caso de una emergencia, asi fue gue empezo, refata Dolores.

* Definicion del lnstituto Nacional de las Mujeres
" Monev. John v Tucker. Patricia. ~Asignaturas Sexuales™ 13d A T.E. pag 1
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1.8 Estereotipos

La sociedad capitalista se apoya en la implamtacion y fomento de esterectipos, con
el fin de que Jos individuos consuman, o solo se persiguen esterectipes fisicos,
sino también de actitudes.

E! papel que han jugado los medios de comunicacion comeo instrumento del estado
es indiscutble; exhiben los esterectipos y los repiten una y otra vez, situando a las
mujeres como objetos, no como sujetos capaces de construir la historia, como
entes sentimentales, poco pensantes, compradoras compulsivas, abnegadas
madres dedicadas a sus familias.

El retrato femenino que esta posicionado en la televisién —uno de los medios
electrénicos con mayor penetracién en tode el pais- es el de consumidoras gue
descargan sus frustraciones al comprar articulos que las haran *mejores”, dandole
un valor incalculable a la apariencia fisica, “como te ven, te tratan”, refrdn popular
que alude esta tendencia discriminatoria contra cualquier sujeto.

La television vende a los espectadores la fantasia de que sélo podremos lograr la
felicidad y la realizacion al cumplir con los requisitos: dinero, casa, familia,

prestigio, aceptacidn, belleza.

JComo es una mujer pajp la optica | (CoOmo es un hombre en la misma

patriarcal? dptica?

Una fracasada, a menos que se case y | Un caudal de oportunidades, un exitoso
tenga hijos ejecutivo, los soltercs son cotizados

aun a pesar de ser maduros

34




I

|

Debe ser una buena madre, una buena

esposa y no mirar a otros hombres

Es responsable de ias fnanzas de &a
familia. Sus relaciones con la mujer son

ante todo sexuales.

Puede trabajar, siempre que se trabajo

no mnterfiera con el que debe reafizar en

el hogar

Puede realizar tareas domésticas fuera
del hogar, peroc no en él. Si colabora
con e! trabajo doméstico es un favor.

No puede pensar, discutir, hablar

Estd facultado para expresar sus
opiniones y pensamientos, &S quien

toma las decisiones

Los estereotipos culturales y de género, es deci, lo que para una sociedad

significa el ser mujer o el ser hombre son e cemento que mantiene unida a la

sociedad, pues contienen en si mismos [os acuerdos generales que se transmiten

con cada generacion, sin necesidad de exteriorizarios verbalmente.

En Estados Unidos, la Segunda Guera Mundial marco un rompimiento con esos

esterectipos, pero al volver {a paz s estereotipes volvieron a implantarse.
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Capitulo 1l ; Derechos Humanos?

Una vez después de haber precisado cual es el pisc sobre e}

que estamos, y distinguir que México se halla dentro
de un sistema capitalista, donde la busgqueda del

poder econdmico es el eje sobre el que giran las

relaciones de trabajo, que usualmente se
caracterizan por mostrar rasgos de explotacion y
discriminacién a las mujeres trabajadoras, pasemos
a tratar los Derechos Humanos, como marco de
referencia , entendiéndolos como normas
internacionales que en términos ideales velan por
que ias garantias individuales sean respetadas, pero
al ser producto de instituciones que buscan que el
sistema se mantenga en la misma direccién, no dan
resultados positivos sobre las condiciones de los

trabajadores.
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Los Derechos Humanas son el conjunto de valores universales inherentes al ser,

y constituyen un aspecto de importancia nacional e intemacional en la sockedad
contemporanea, puesto que son los mecanismos gue utiliza ei estago para
generar supuestas condiciones de igualdad.

Segun la definicion de ta Comision Nacional de Derechos Humanos, son asi
mismo, “una serie de prerrogativas cuya realizacion efectiva resulta indispensable
para el desarollo integral del individuo. Estos derechos, establecidos en la
Constitucion y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado®.*®

Comparando estas normas con la realidad, es facil asegurar que en el mundo
entero, los derechos humanos son pisoteades por quienes se encuentran en una
situacion de ventaja sabre cotros, ya sea ventaja econdmica y social, con mayores
elementos de defensa.

Haciendo un recomido por la Historia encontramos mencidn de los Derechos
Humanos desde 1776, en la Deciaracidon de Derechos de Virginia, veintitrés
afos después, en 1799, los franceses reconoccieron en la Declaracion de
Derechos del Hombre y el Ckudadano el inicio de la legitimacion de estas garantias
individuales e intransferibles.

Francesca Gargallo sostiene que “Los derechos humanos son un contrato social,
pues imptcan el derecho ala vida y la integridad de las mujeres y los hombres en

nombre de la humanidad que cada un@ comparte con todos™"’

, mientras que
existe otra posicidn respecto a estas garantias, que afima que los derechos
numanos no estan determinados por el hecho de nacer en una sociedad, pues

son inherentes al ser humano por haber nacido.

]‘f www codh.org my
¥ Gargallo, Franazsca “Tan derechas ¥ tan humanas™, pag 11
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El respeto y el reconocimiento de los derechos humanos es el refiejo del respetoc

mismo por los diferentes estifos de vida, ideas y acciones diferentes a los propios.

La tolerancia y la inclusién son dos de los principios basicos en la blsqueda y
lucha por construir una sociedad que no se cimiente en las diferencias, sino en las
igualkdades.

Es importante destacar que actualmente han visto ia luz diversos organismos de
orden no gubemamental que se encargan de difundir y proteger estas garantias,
y propiciar de esta forma una cultura de respeto y confianza en las capaéidades de
cada ser humano, sin distingos de sexo, raza, credo, edad, ocupacion.

A lo largo del tiempo las instituciones han establecidc reglas encaminadas a crear

la impresion de que el Estado persigue la iguaidad entre los seres humanos, sin
importar su estrato social.

2.2.1 Caracteristicas de los Derechos Humanos

A continuacion se presenta una tabla de las caracteristicas de los Derechos
Humanos.

Son universales porque perienecen a todas las personas,
sin importar su sexo, edad, posicion social, preferencia
politica, creencia religiosa, ofigen familiar o condicion

economica.

Son incondicionales porque Unicamente estan supeditados
a los lineamientos y procedimientos que determinan los
limites de los propios derechos, es decir, hasta donde

comienzan los derechos de los demas o los justos intereses

de la comunidad.
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Son inalienables porgue no pueden perderse ni transferirse
por propia voluntad, son nherentes a la idea de dignidad del

]

hombre.

de Derechos Humanos.

Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales sin

distincion de raza, color, dioma, posician social o econdmica.

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.

Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

Nadie estara scmetido a esclavitud o servidumbre.

Madie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanas o degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico,

psiguico o0 moral.

Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada,
familiar, dormicilio o cormespondencia, ni sufrir ataques a su honra
o reputacion.

Toda persona tiene derecho a drcular libremente, a elegir su

residencia, a una nacionalidad

En caso de persecucién politica, toda persona tiene derecho a

buscar asilo y a disfrutar de €I, en cualquier pais.

Los hombres y tas mujeres tienen derecho a casarse y a decidir
el numero de hijos que desean.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento y de |
religion.

Todo individuo tiene derecho a la lbertad de opinion y expresion

de deas.

To-dapersonatjenederemoalakbenaddereunbnyde

asociacion pacifica.

Los Derechos Humanos que establece fa Constitucion Mexicana se encuentran en

el siguiente recuadro retomado de la pagina electronica de la Comision Nacional
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La sociedad demanda un Estado de Bienestar que impiemente acciones,

programas y estrategias, con el fin de lograr que las personas tengan derecho a la
seguridad social, al trabajo en condiciones equitativas, a formar sindicatos para la
defensa de sus ntereses, a un nivel de vida adecuado que ke asegure aellay a su
familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los servicios
sociales necesarios, a la salud fisica y mental, durante la matemidad y la infancia
toda persona tiene derecho a cuidados y asistencia especiales.

2.3 Derechos de las mujeres

Dentro de los derechos de la Humanidad, existen derechos especificos gue
coresponden a las mujeres, que han sido induso consideradas un gfupo
vuinerable, debido a las practicas de dominacion que se han ejercido sobre la
poblacion femenina, dentro de los tratados referentes al tema se han enunciado
los siguientes derechos particulares:

Ei derecho a tomar libremente decisiones que afectan su vida, por ejemplo, su
trabajo, el ndmero y espaciamiento de sus hijos, sus estudios y e uso de su
tiempo libre.

A tratar sin ninguna presion los asuntos que interesen a ambos miembros de la
pareja, para procurar que las decisiones relativas a ellos sean tomadas de coman
acuerdo.

A compartic por igual, con su pareja, las responsabilidades faméiares, como las
que se refieren a la crianza de ios hijos: a los gastos y los cuidados que éstos
necesitan.

El derechc a expresar sus opiniones y necesidades fisicas, emocionales,
intelectuales y sexuales, para que sean consideradas igualmente importantes y
sean satisfechas de la misma forma que las de su pareja.

A ser respetadas fisica, sexual y psicologicamente: a no ser humilladas,

rdiculizadas o menospreciadas en pablico ni en la intimidad.




El confiicto al hacer una diferenciacidn entre los derechos del hombre y los de la
mujer tiene lugar al trasladarios & plano de la inferioridad y la superioridad, se

demerita a uno en funcidn del otro, tamb#n es un acto vejatorio, de discriminacion
€ intolerancia.

Esta situacién se encuentra retratada también en el lenguaje y expresiones de la
sociedad, se convierte en un elemento mas en el que se reitera la subordinacidn
de las mujeres, en México vivimos una situacién de permanente opresion contra la

poblacidn femenina, quienes se convierten en objetos o pertenencias de otro.

De tal modo, los derechos humanos de las mujeres requieren un estudio y
profundizacion, ser ampliamente difurdidos con el objetivo de que se ncorporen
de manera natural a la vida diana de cada una, sin importar la posicion
econdmica, edad, ocupacién, tendencias politicas o ideoldgicas.

En e} afan de minimizar todo io relacionado con ko femenino, la propia sociedad, a
través de las mujeres, a quienes se les ha encargado el cuidado, crianza y
educacion de los hijos, ha construido fabdes, mios y prejuicios, que finalmente,
obstaculizan el desarrollo de las mujeres, por ejemplo, se ha satanizado el
ejercicio libre y responsable de la sexualidad femenina, mientras que el hombre
goza de la aprobacion del conglomerado social para sostener relaciones de tipo
sexual con el mayor nimero de mujeres, se ha converido en un factor para

obtener un estatus dentro de un grupo.

La vision femenina ha cambiado, en ese sentido, en el siguiente apartado se
abordaran algunas cuestiones de esta maternia.
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2.3.1 Muieres y Sexualidad

La sociedad mexicana esta plagada de prejuicios en tormo a las formas en que los
individuos ejercen su sexualidad. Las instituciones tradicionales se preocupan por
mantener un velo sobre cuestiones sexuales.

La sexualidad femenina se ha visto con recelo, como un tema tabu, las instancias
retigiosas, la familia, las insttuciones de salud, las educativas, y ofras tantas se
adjudican las tareas de velar, guiar y dingr esta parte de la vida de las mujeres,
creyéndose con la autoridad y capacidad para dictar & manera en que cada una
asumira esta parte fundamental de su existencia. Muchas veces, estas
instituciones pretenden limitar sus capacidades a la procreacion dentro de una

familia formalmente constitukda.

A partir de la educacion diferenciada que se ¥es inculca a los infantes segun su
género una forma aceptada de interactuar con los demas, al llegar a la
adoiescencia, las mujeres son seriamente reprimidas para evitar con ello, tengan
relaciones sexualkes, se desvaloricen ante los ojos de los posibles maridos, en
cambio, la sexualidad de tos adclescentes varones goza de una libertad plena, las
propias madres y padres se enorgullecen de las hazafias sexuafes de sus hijos; en
algunos casos, cuando producto de esas relaciones se produce un embarazo, las
jovenes son tachadas de fdciles, busconas, liberando de su porcentaje de
responsabilidad al varon.

Hoy en dia, la reproduccion esta siendo revalorizada, pues, una mujer no se
reproguce, un hombre no se reproduce; es ia pareja de una mujer y un hombre,
quienes pueden procrear a cotro, y por ello, deben compartir este proceso en
condiciones de iguales.

A pesar de gque estan coniemplados los derechos a una sexualidad sin controf

externc, al placer, a no sufrir mutifaciones sexuaies, a decidir voluntariamente
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sobre la matemidad, las mujeres mexicanas en ocasiones no cuentan con la
informacion adecuada para tomar decisicnes que inciden diwectamente en su

cuerpo, como el derecho a la matemidad etegida.

Hace apenas unos afos, los medios de comunicacion dieron cuenta del caso de
cientos de indigenas, mujeres y hombres, quienes fueron sometidos a la

esterilizacion, sin su conocimiento, ni consentimiento.

Como ha sido mencionado, la sociedad mexicana ha dictado caracteristicas
especiales para lograr una buena calificacion en la escala de ia estima social, los
prototipos diseminados a través de los medios de comunicacién han generado
respuesta.

Al paso de las décadas, se ha formado ef ideal de la belleza, exigencias casi
imposibles de tograr, asumiendc ia fisonomia del mexicano, nos esforzamos por
parecer otros, delgados, altos, con tez dlara, y sobre tedo, jovenes, por eso, el
siguiente, es un acotamiento, para no ofvidar que dentro de México convivimos
individuos de todas las caracteristicas fisicas, y que los aduitos y adultas mayores
son otro de los grupos que han sido menospreciados por la sociedad capitalista,
pues una vez retirados de sus fuentes de empleo, no repfesentan una fuente de
reproduccidn de este sistema.

2.3.2 Mujeres v vejez, derechos de las ancianas.
Como un fendmeno sociolégico, la discriminacidon aumenta con la edad, las

personas viejas son mas aisladas y vejadas en sus garantias. La necesidad de

crear mecanismos para impedir estos actos es imperante.
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Dentro de una scciedad patriarcal como la que prevalece en México, la beileza, la

juventud, la delgadez, son factores gue determinan en gran medida la estima
hacia una persona.

Basta revisar la seccion del Avisc Oportunc en algun diaric mexicano, aparecen
anuncios requiriendo perscnal con ciertas cualidades, una talla peguefa, buena
presentacién, y un encontrarse en un rango de edades, que en ninguno de los
casos rebasa fos cuarera afios.

Las mujeres ancianas son relegadas a sus hogares, a ios asios o al cuidado de
famdliares, que encuentran en eflas un ser inutil, hasta inexistente.

Segun la resolrcién 3137 de la Organizacidn de las
Naciones Unidas, ONU, los estados deben propiciar la
integridad fisica de ¥@s adult@s mayores, una pension

digna, una vida sin discrimmnacion, el acceso a la cultura

y 1a recreacion, a expresarse.

2.4 La violacién de los derechos de las mujeres

Es importante reforzar la cultura del respelo y la tolerancia al semejante, pues
justamente con la diversidad de formas y estilos de vida, que una sociedad se
enriquece, puesto que se nutre con las diferencias. Las sociedades estan en
constante transformacion, no son estaticas, por ende, los derechos de cada
individuo se vueiven fragiles, violables.

El siguiente recuadro es un extracto jocalzado en la pagina electrdnica de la

Organizacion Civil Amnistia Intemacional, que da cuenta de un fendmeno




profundamente doloroso para la humanidad entera, pues a nivel mundial estos
comportamientos abemrantes contra las mujeres son realizados por tradiciones

religiosas, costumbres araigadas, o simplemente desplantes de intolerancia y
odio; son comporiamientos que echan atras cualkquier imento por afimar que

coexistimos en un mundo de iguales.

Cada afo se da muerte a un ndmero extraordinario de bebés
por ef simpte hecho de ser nifias. Millones de mujeres acaban
muliladas, apateadas o quemadas vivas, despojadas de sus
derechos anie la ley, 0 compradas y vendidas como esclavas
domésticas 0 sexuales en un comercio de mujeres que nadie
admite pese a ser interacional.

E! que las violaciones de derechos humaros que padecen 1as
mujeres vayan en aumento se debe en parte a que ia mayoria
de los abusos no salen a la luz. En muchos paises, la
violencia doméstica representa la mayoria de Jos alagues
violentos que sufren las mujeres, incluso cuando tal violencia
estd prohibida por fa fey ™.

Es también conocido a nivet mundial que en algunas tribus africanas prevalece un
rto de iniciacion de la pubertad, que consiste en extirpartes a las niias y jovenes
el clitoris, negandoles la posibiidad de ejercer una vida sexual plena y
satisfactoria, vejandolas y ofreciéndolas como objetos para satisfacer al hombre,

sin encontrar placer propio.

£n términos reales, los derechos de las mujeres son violentados con fac#dad, al
considerarla subordinada a la voluntad o inteligencia de un hombre, no se le
considera un ente total, integro y capaz de fomar decisiones propias y
responsables, y de conducirse con autonomia.

¥ www .aministia.org.mx/modules.php
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En este andlisis en tomo de ia situacién de las mujeres en la actuatidad, Coral

Lopez de la Cerda hace una reflexion sobre la discriminacion par cuestiones de
género y su injerencia en la vida personal, Yo no perfenezco a organizaciones
feministas, he sentido la cuestién de la discriminacion a fa mujer porgue ;COmo
es posible que yo, trabajando tenga a su vez que cuidar a los hijos, cufdar la casa,
no pueda sentarme un momentitc a descansar y que fenga que atender al
compafiero, al marndo, atenderto?, ;por qué estamos hechas para atender al
otro?, Coral expresa indignacién en su mrada, al verse sumerg‘déren un mundo
donde las mujeres han pemitide histéricamente esta serie de abusos vy
quebrantos, y donde ella tomd la decisidn de vivir su existencia de manera
diferente a lo establecido, y que la ha colocado en un camino lenc de obstacutos,
donde se ha “rebelado” a las formas impuestas.

Vida, libertad, sexualidad, igualdad, seguridad, integridad y dignidad son
principios basicos para cimentar las bases del desarrolio de un ser humano. Estos
conceptos han sido observados por diferentes Convenciones Intemnacionales, para
dar mejores herramientas en la busqueda por garantizar que las mujgeres de todo
et mundo tengan acceso a una vida en iguales condiciones que kos hombres, pero
aun falta un camino por construir y recormer.

Durante los siglos XVIII al XX se asume la asignacién de determinadas labores
segun ef género

Cuando la Biblia se refiere al varon y a la mujer toma como base a Adan y le quita
una costila para producir a Eva. Con las investigaciones médicas puede
asegurarse que si a una "Eva’ se le agregan hormonas masculinas puede

convertirse en un “Adan”.




2.5 Larelegacion de las mujeres

“Una mujer es discriminada primero
por ¢! simple hecho de serto. Segundo
porque no cofresponda a los patrones
establecidos, por su forma de pensar,

de vestir, porque es distinta, porque

anda asi, porque anda asado”, Coral

Lopez

Algunos ven con recelo el reciente movimiento de liberacion femenma, su lucha
constante y ardua por reconquistar espacios, por obtener un lugar propio,
insertarse en todos los ambitos, cooperar en el desarmollo de las sociedades,
asumiendc su condicion de género, sin embarge, €s un proceso que se presenta
de manera natural, aln a pesar de que !a resistencia continue.

Los obstaculos en et camino hacia la equidad jos ha construido la sociedad
capitalista, y las pofiticas dirigidas a la generacion de riqueza para unos cuantos,
que consideran que las mujeres no produciran tanto como los hombres.

La propia historia da cuenia de luchadoras que se enfrentaron a sus nucleos
sociales, y que encontraron el rechazo, la marginacion e inclusive la muerte al

pugnar por la igualdad de sexos, y cuestionar las condiciones femeninas.

E! feminismo nacidé en Francia en 'a primera mitad de! siglo XIX, y fue alimentado
por mujeres cbreras y de clase media que reclamaban sus derechos politicos y
econdmicos, basandose en ia lucha de los trabajadores por una sociedad

socialista.
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A partir de 1851 se crearon en Inglaterra asociaciones femeninas que luchaban
por lograr los derechos paliticos.

Entre las principales reivindicaciones que generarcn la lucha feminista se
encuentran: e derecho a la educacion, a la disposicion de sus ingresos a las
trabajadoras, sanciones contra el abandono de la patemidad, prohibicion del
trabajo de los nifios, el derecho al sufragic femenino, iguaidad de salarios, derecho
de la mujer casada a conservar su nombre y nacionalidad, derecho al control de la
natalidad, etc.

Entonces, algunas mujeres conciben al feminismo como una altemativa
ideolkdgica, un movimientio que pide transformarse a una sociedad renuente a la
razéon y al cambio, por la basqueda de oportunidades de desamrollo para las

mujeres.

A partir de los sesentas, el movimiento feminista cobré fuerza, hilando estudios y
analisis sobre las causas de la subordinacion de las muieres, reconstruyendo su
proceso histdrico, apropiandose de la voz, para contar su historia sin

intermediarios.

Ef feminismo pretende redefinir la universalidad, desde la perspectiva de género,
tuego de entender las divisiones nherentes a la sociedad capitalista.

E! movimiento feminista plantea ciertas reivindicaciones como: la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, cuidado de los hijos financiado o
acordado por el estado, entre otras.

Francisca Robles, una mujer comprometida con las mujeres relata su
acercamierdo a esta lucha, en la busgqueda de iguales oportunidades entre
individuos de distinto sexo, Yo cargo con el estigma hasta /a fecha. El hecho de




deciararte piblicamente como feminista es cargarte con e estigma social. A mi ne

me interesa mucho si se funciona bien o mal, cada quien funciona como puede.

Las mujeres que han vivido y que han sido educadas bajo este régimen
androcéntrico, siempre a la sombra de un hombre, ya sea el padre, el esposo, &
hermano, subordinadas y dependientes, sin concebir ofra realidad, no conocen
cabalmente sus derechos, ni los promueven, pues asumen la situacion como
natural.

Francisca Robles fue testigo desde su nifiez de la viclencia por ser mujer, de la
discriminacién en centros laborales, y del rechazo de los que la rodeaban por
preferir ser una mujer independiente, a la defensa de sus ideas.

Como aseguré Simone de Beauvoir, “Jamas se podra crear justicia en el seno de
fa injusticia®, asi pues, paso a paso se avanza, hoy en dia ia mujer mexicana
cuenta con nstrumentos legales que velan por equiparar las condiciones de los
hombres y las mujeres.

2 6 Libertades cortadas

“Una mujer que llega a las cuatro de la
mafana de trabajar es una puta; un
hombre gue llega a las cuatro de la
maiiana de trabajar es muy
trabajador.”
Coral Lopez

En kb que se refiere a la libertad de transito, las costumbres patriarcales han
quebrantado ese derecho al imponer a ias mujeres la posibilidad de trasladarse a
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su conwerdencia en horarios noctumos, o de transitar soia, restringiendo sus
[abores al horario matutino o diumo.

Coral Lépez alude a esta situacidon que coloca a las mujeres una nueva limitante
respecto de los hombres, esta vez por la presidn social de sujetarse a horarios
“adecuados”, una mujer que flega a las cuatro de la mafiana de trabajar es una
peta; un hombre que llega a las cuatro de la maflana de trabajar es muy
trabajador.

En tankb que Francisca Robiles relata su experiencia al toparse con ia cerrazén y la
negativa a permitirie seguir estudiando por el hecho de ser mujer, cuando yo me
‘povtaba mal”, que era querer estudiar, hacer un trabajo, el domingo Hegar a fas
dhez de la noche, era yo una prostiluta en potencia, porque venia de estar con
hombees, eran mis compafieros del equipo, y me llevaban en coches diferentes,
pues si, conseguiamos al que se dejaba. Enfonces era una hija mala. Y en ese
momento a fuchar contra s esquemas.

En & caso de Dolores Rojas, quien decidid independizarse desde los 18 aiios, ia
situacion fue distinta, mis papds fuvieron gue asumir si querian una relacion con
su hia, si yo no vivia con elios, si no me mantenian, si no nada, pues yo habia
fogrado de alguna forma mi independencia y no tenian auforidad para decirme
nada ni juzgarme, enfonces me gané su respeto.

En & afan de articular una definicidn sobre discriminacion, puede asegurarse que
es amiquier actitud, omisién o expresion de prejuicios que, consciente o no,
menoscabe los derechos de una persona, raza, grupo, partido o religion.

El cambio en las caducas estructuras patriarcales debe presentarse en todocs los
arnbdos, los hombres tamb¥én asumen la mitad de la responsabilidad en la
constreccion de relaciones de pareja entre iguales, sin preocuparse por

conmpetencias estériles.




En la construccién de nuevas relaciones de pareja, caben muchos elementos,

incluida la patemidad compartida, el vivir los procesos de manera fratemal y
solidaria, el compartir el trabajo doméstico y promover el sano crecimiento gel otro.

La reivindicacidn de las banderas feministas no excluye per se la posibikdad de
una mujer con ideas progresistas y renovadas sobre su propic rol social, de
establecer una relacién de convivencia con otro ser humano.

2.7 Violencia motivos de

«;Como se cura el alma?, Eso lo decia Mafalda™
Francisca Robles
Francisca Robles se refiere a su relacidn de pareja y a los hijos, una de fas
primeras broncas que tuvimos fue cuando nacié la nifia, porque es diferente 1a
relacién sofos que con hijos, lleg6 & un dia y fe gritd.

Fue una grave discusion e dije: a la nifia no le vas a grtar, si tii fe gntas se fe va
a hacer normal y al rato cualquier giey le va a gnitar, se fe va a hacer natural,- si
mi pap4 me gritaba, y no pasaba nada-.

La dominacion del hombre fe produce a la mujer inseguridad, miedos, y es muy
difici fuchar contra eso.

L]
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productivas (Banco Mundial)

» Uno de cads dnco dias de ausenda en e trabajo, es producto de los goipes
o vejadciones que sufren las mujeres (Banco Interamericano de Desarrolio)
« En la Ciudad de México siete de cada 10 mujeres fueron agredidas por su
esposo, o ex esposo (Naciones Unidas) ™

« La violencia se ha convertido en la primera causa de muerte en mujeres

Yo acabo de estar en un caso muy tiaste de una compafiera de generacion
universiaria, me habld su hifo por teléfono, que su mama estaba en el hospital y le
prohibié avisarte a su familia. Entonces, primefo se cerciort de que yo no era de
su farmifia porque la he visto mucho y cree que soy su tia. Su esposo fa golped y
tenia cuatro costillas rotas.

La golpeb cuando estaba alcohofizado, goiped al nifio de cinco afios, efla fo
defendié, etonces f0s golped a los dos. Elia estd en el hospital con cuatro
costillas rotas, las costiias no se pueden curar, se quedan rotas. No se puede
poner yeso ni nada. Con tres hijos, abandonada por el tipo alcohdiico. Aferrada a
su pasado, y kos tres hijos traumados.

Yo le habié, habié muy fuerte con elfa, fe di dinero para que se saliera, la obligué a
que regresara con su mamd, que por orgulio no le queria hablar, y le dije que si
queria que la siguieran golpeando que nadas mas me avisara los viemes, que me
difera; “quiero que me madreen” yo voy por los nifios, que te madreen viemes,
sdbado y domingo y el lunes ya estas de regreso.

Puedes hacer con tu vida lo que ti quieras, pero no amastrar a los nifios a fa
violencia.

"% informacion retomada de la pagina electronica del Institute de las Mujeres del Distrito Federal.
www inmujeres. gob.dl
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Y entonces hay tienes a un niic de cinco, una nifia de ocho y a un nifio de quince,

que tembian cuando ven a un hombre tomando aicohol. Liegaron a la casa y mi
esposo estaba viendo el futbol y tomando una Corona con mi hermano, y se
pusieron a tembiar.

Yo fes tuve que decir que &lfos no eran agresivos, ni eran goipeadores y que no
habia ningin problema y que mi casa era Su casa Y que podian jugar y .
apropiarse def espacio, porgue estan tan repiimidos que no saben moverse. Y yo
me puse a florar con fos nifios y me encié mucho con ella. Le puse limides, le die:
Con mucho gusto fe ayudo. )

;Coémo se cura el aima? Eso lo decia Mafalda, yo padeci la evocacion de la
violencia, a mi me conlaban que mi papa era violento y goipeador. Y me
amenazaban, me decfan: si estuviera fu papa harias esto.

La violencia dentro y fuera de la familia es un reflejo de una sociedad atborrada
de frustraciones, adicciones, deswitegracion, carencia de rumbo, pérdida de
identidad. La viokencia contra las mujeres es un fendmeno que tristemente se
sigue presentandc en nuestro pais y en e mundo entero.

Se han construido abergues para vicimas de ella, pero dentro de la familia, las
mujeres callan y sufren el maltrato por parte de su compafiero, su padre 0 sus
parientes. Los esquemas se repiten, y a tendencia es que si una persona sufrio
abuso fisico, en su infancia, en la edad adulta presentard estas mismas
conductas.

Hasta el mes de agosto del 2002, fa Direccion de Atencidn y Prevendon a kb
Violencia Familiar reporté haber atendido a 14,689 personas; mientras que en el
INMUJERES DF atendid un total de 3909 casos de violenda, de los cuales la mujer
era la receptora en 3752.

En cuanto al tipo de maltrato se detecté que 1678 mujeres sufrian maltrato
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psicoemodional, 1591 psicofisicn, 171 psicosexual y 312 recibian los tres tipos de
maltrato.

Bl 80% de las situaciones de violencia comienza entre el noviazgo y e tercer afio
de vivir en pareja. ®

Al tocar el tema de la violencia por cuestidn de género, es forzoso mencionar 10s
feminicidios de Ciudad Juarez, mujeres trabajadoras, mayormente jvenes, que
durante décadas han sido torturadas y asesinadas en esa ciudad fronteriza, a la
fecha suman mas de 600 desapariciones de mujeres, y 400 asesinatos, a partir de
1993, sin que se haya logrado hacer una investigacion comprometida y a fondo,
sin que existan garantias para poder seguir saliendo a las calles sin fa zozobra de
saber si se podra regresar al hogar.

Los y las homosexuales son otra de las partes de la sociedad que ha sido
lastimada, el odio a lo diferente, $a intolerancia hacia otras formas de vida dejan
saldos cada vez mas salpicados de estas conductas anti sociales, que van en
contra de la vida de oiros.

Segin Freud “a anatomia es el destino”, {en la teoria nativista) su frase se
interpreté como gue en el momento de la concepcién quedaban estableckdos
limites para su conducta y sus reacciones, para todo lo que ese ser pudiera
pensar y sentir durante ef resto de sus dias.

Asi, seguin esta concepcion, se limitan las capacidades de una persona desde el
momento en que la divisién celular y cromosomatica indica el sexo. XX para la
mujer y XY para el hombre.

™ Jnformacion rdomnada de |a pagina elecironica del Instituto De fas Mujeres del Distrito Federal
wwwinmujeres. gob.df’




Existen sobradas evidencias de que no existen genes que determinen fal o cual

aptitud, asi pues, existen excelentes pailarines de ballet, como existen destacadas
arquitectas.

Freud asoci® la masculnidad con conductas de dominio, ndependencia y
actividad, en tanto que a la feminidad la caracterizé con la pasividad y la sumision.
Erich Fromm, por su parte, afirma que en cada ser humano existen ambas
esferas, 4a masculinidad y a feminidad- ; y que la cultura y la educacion permiten
u cbstaculizan e} desamolic de alguna de ellas, atendiendo al género del ser
humano.

La lucha entre los sexos no tiene una relacion directa con situaciones fisiologicas,
ya que las diferencias biologicas no pueden considerarse como una ruptura

ireconciliable para la convivencia pacifica y en armonia.

El hecho es que la sociedad decretada por los hombres ha dictaminade que la
mujer es inferior, creandose asi una tension constante entre ambos por obtener el
reconocimiento o el poder. Cada pensamiento pretende dominar al otro.

En la logica expuesta por Octavio Paz en “El laberinto de la Soledad”, la debilidad
radica en la manera de enfrentar la vida, de forma abierta, rajada, pasiva,
asociado a lo femenino; o cerrada, gue viola, rasga, que penetra al ofro y gjerce
poder scbre &l




Capituto il

Participacion laboral de las mujeres

Producto de 1a propiedad privada, el estado
implanté el mafrimonio monogamico, para
asegurar la herencia, y situd de esta manera a las
mujeres bajo el dominio masculino, reduciendo
su participaciéon a la familia, los hijos, y por
supuesto, el esposo, perdiendo asi su autonomia
y consideracidn social al volverse dependientes.

Dentro de una sociedad clasista, sumergida en el
capitalismo, el ama de casa no es productora de
bienes, ni participa en el proceso productivo,
entonces, su valor social se reduce al minimo,

convirtiéndose en consumidoras.




3.1 Antecedentes Histéricos

La participacion de las mujeres en el ambito laboral

ejercerio a plenitud.”’

El trabajo constituye uno de los derechos fundamentales para e desarollo
humano, econdmico y social de todas las personas, sin distincion de sexo, clase,
etnia, condicion fisica, estado civil 0 edad; no obstante, en el casc de las mujeres
ese derechc se ve vulnerade por una sene de practicas que limitan sus
oporiunidades de acceder a él en iguaidad de condiciones que los hombres y de

Trabajo asalariado o formal: Se refiere a todas aquelias actividades
productivas reguladas por una relacién contractual entre el o la contratante y elo
ta trabajadora, que cumple con todos los requisitos establecidos en la ley para tal

fin, e incluye la percepcién de un salario, prestaciones y seguridad social.”

En ‘& década de los afios setenta, la mayor proporcién de mujeres activas eran

jovenes y softeras. En el inicio de la de los noventa, la mas aita participacion se

alcanzo en el grupo de edad 35-39 afios, edad a la cual la mayoria de tas mujeres

mexicanas habia contraido responsabilidades familiares.

i6n econbmicamente activa segin sexo 1991-2004

Ao . Todal | Hombres |
oy e e yageem 21630613
1993 T 33651812 23243 266
1995 i 36 195 541 24 347 607
g o eEn s U sadides
1997 C 38 584 394 25 394 098
aee _ _ e o riaiae
1900 B 648333 26 295 B40
2000 40161 543 26 418 35
2001 - idorese 26 415550

! www inmujeres. gob.mx
= Definicion del Instituto Nacional de las Mueres
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2002 41085735 26888 135 14 197 601
2003 | 41515672 warwes 14 238 643
2004 43 398 755 28013538 15385 215

NOTA:Con o finde olrecer L serie anual seplia ¥ sl Gn sdio del
segundo trimesire de cada @', Losﬂiméebs&m&klm rbi.rpembhstwisreuatas e

pueden consullar en ks producios disponities: dee!aﬁmm{ﬁ:.&l..!sﬁ&’b GO provesto)
MEGISTFS. Ercuesia Macional de Empieo.

FUENTE:

Segqun estadisticas, al paso del iempe aumenta constantemente la participacion
de la poblacién femenina dentro de los centros laborales, pero aun mantiene
mayor presencia la poblacién de hombres.

La informacién de actividad econémica por estado civil directamente demuestra

que las mujeres unidas conyugalmente presentan los aumentos mas sigh'rﬁc:at‘rvos
en su participacion econdmica, desde 10% en 1970 hasta 25% en 1991, ya gue
los matrimonios modemos comparten gastos y cbligaciones de la manutencion de

la casa.

Tasa de participacon econdmica por entidad federativa, segtin sexo y grupos de
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En & 2004, en el Distrito Federal los hombres econdmicamente activos entre los
25 y 1os 54 afios constituian el 95.9 por cento, mientras que las mujeres en el

mismo rango representaron €l 57.8 por ciento.

Segun estos datos, los niveles de participacién de las mujeres con hijos e hijas
aumentaron en el mismo periodo desde 12% hasta 29%. Esta tendencia avala la
idea de que una parte importante del trabajo extradoméstico de las mujeres en ios
dgitimos afios se vincula con la necesidad de complementar los deteriorados
ingresos familiares de tas unidades domésticas del pais.

Actuakmente la participacion de las mujeres en ia actividad econdmica en México
es adicional al desempefio de las tareas domésticas. Se ha comprobado en
diferentes estudios que los hombres pueden participar esporadicamente, pero no
responsabilizarse de este ambito de tas tareas cotidianas en el hogar, por lo que
las mujeres siguen enfrentadas a una doble jomada de trabajo.

EndDSﬁitoFedealenhsﬁtﬁnosafnsseharegishadommaympamdpadén
de las mujeres en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, social y cultural

ded pais.




De acuerdo con e {itimo Censo de Poblacdn y Vivienda en & ano 2000 habia, en e
Distrito Federal, un total de 8,605,239 habitantes de los cuales 4,494,754 eran

mujeres (52.24%) y 4,110,485 (47.76%) hombres.

Dentro del rubro de los problemas laborales, el tema de las condiciones generales
de trabajo puede abordarse desde diferentes perspectivas.

Alguncs enfoques los m&s antiguos y los mas tradicionales, han reducide la
problematica en tomo al campo de la seguridad y la higiene en el trabajo. Sin
embargo, cada vez con mas frecuencia se sefala la necesidad de contar con

marcos de referencia méas amplos, integrales y muttidisciplinarios.

Al hablar de condiciones generales de trabajo se estd haciendo referencia a un
conjunto de factores que abarcan desde las relaciones contractuales hasta las
prestaciones que otorga la ey, pasando por indicadores como &l nivel de ingresos
y la duracién de la jomada laboral.

Estos elementos, que caracterizan la propia situacion de trabajo y gue influyen en
la manera como cada uno de los trabajadores o trabajadoras desempefia su
actividad, también pueden tener repercusiones sobre la salud fisica y mental de
los mismos.

Es hasta hace pococ que se ha hecho hincapié en el problema de las condiciones
generales de trabajo de ia poblacién femenina, aungue no hay gque olvidar que en
la actualidad el trabajo de los jovenes y menores de edad representa una
necesidad econdmica para mejorar €l ingreso familiar.

= |nformacion retomada de www mmugeres.gob di’




En 1987 el 45 % de las trabaiadoras percibian
menos de un salario minimo, el 21 % de los
hombres estaban en k& misma situacion. Esta
situacidn da cuenta de que e género
constituye un factor representativo en la
segregacién laboral.

Existen distintos grados de compromiso de las mujeres hacia el trabajo, que
guardan una relacion directa con l necesidad econdmica, la realizacion

profesional, el mantenimiento de un estatus social, y el bienestar familiar.

3.2 Situacion de las mujeres en el ambito econdmico y laboral.

« Entre los jovenes 26.1% entre los hombires y 23.5% de las mujeres asisten a la
escuela.

« 72% de los hombres son econdmicamente activos, mientras que solo 34% de

~ las mujeres lo son.

« 31% de las mujeres reportan nunca haber trabajado, mientras que entre los
hombres este porcentaje es de sdlo 3.6%.

« Las mujeres ganan de un 36% a un 50% de lo que ganan los hombres.

« Un 25% de tas microempresarias en areas ruraies y un 112% en areas urbanas
no han redbido educacién formal, comparado con un 1f y 7% de los hombres
respectivamente. **

Debido a la situacidn econdmica del pais, 1a participacion de as mujeres en
el sector productivo, ha ncrementado notablemente desde la década de los

* Informacién de www inmujeres. gob mx
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setentas, haciendo evidente la participacion econdmica de las mujeres de
un 17.86% en ese periodo al 36.4% en el 2002.

Se calcula que en promedio las mujeres trabajan 37.4 horas a la semana,
percibiendo 22 salarios minimos en promedio, o que equivale a $96.03
diarios.

Otro factor a nivel ocupacional que viven las mujeres, es gue son relegadas
a emplecs de corte tradicional como el cuidado, atencion y servicio a los
deméas, esta situacidn tiene su origen en la educacién que recibieron las
mujeres desde la infancia, muchas mujeres fueron instruidas para servr a
los hombres, a los hermanos, a los hijos, se dio por natural que las mujeres
se ocuparan de cuidar y conservar ei espacio doméstico, y en
consecuencia, se mcorporan a trabajos relacionados con dichas
actividades.

De los 4 millones 494 mil 754 son mujeres que viven en el Distrito
Federai, se calcula que 19.5% son comerciantes, 15.5% son
artesanas y obreras, 13.3% son oficinistas, 11.8% son trabajadoras
del hogar y 8.4% laboran como empleadas en servicios. De la
poblacidon econdmicamente activa, el 68% son hombres y el 32 %

restante son mujeres.

Los hombres que son jefes de familia, registran una participacion en el
mercado de trabajo del 91.3%, mientras que las mujeres jefas de familia,
alcanzan el 52.2%. Para el afio 2000 se calculaba que el 18.4% de los
hogares dentro del Distrito Federal estaban jefaturados por mujeres,
situacion que se incrementd en 1 de cada 3 hogares para € 2002.
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Ante el desempieo, la inestabilidad laboral y los bajos salarios, el Gobiemo
del Distrito Federal ha impulsado politicas publicas a favor de las mujeres
para la realizacién de actividades productivas que permitan la obtencion de

.
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ingresos para el sustento de sus hogares, asimismo ha implementado e

programa de apoyos econdmicos a los hogares conducidos por mujeres,

como el caso de los apoyos a las madres solteras.

TASA DE DESEMPLEQ ABIERTO SEGUN GRUPC DE EDAD Y SEXC, 1991-
2002
(Por cientoy

.Periodo . . : a 35a: 45y
I;E. afios | anos
1991a/ 26 25 29 64 42 20 145 10
19926/ 28 27 32. 69. 44 23 14 14
1993/ 34 32 38 73  57. 27 19: 17
19944 37 36 39 83 60 30 20 19
1995 62 61 64 131 99 55 38 34
19%6e/ 55 53 59 114 88 49 34 32
1997 37. 35 42 84 65 31 19 19
1998/ 32 29 36 69 57 28 17, 15
L T Lt ey s i s
20000/ 22 21 24 53 41 19  12° 11
ot 24 a4 Tae e T Taa el
e éé“ M'Eé __________ B TR D LT
P Cafraspminma;aes
Lasmﬁasconespmdenaiptw:edmsmpleanmeacodem

datos imestraies.

las qﬁmm&ema 16 areaswbanas

A partiy de enero. hasafraswnespandm a 32 areas urbanas y
desde julic 2 34.

_ Apmdeahﬂtasaﬁasmmponde:aa%areasummas

desde julic a 36 y a partir de oclubre a 37.




df Apafﬁrde}lﬂiolasdfrascarrespmdena%éreasubanasy
desde octubre a 39.

ef A partir de enero fas c:'ﬁ'ascaTespondenaM areaswbanasy
desde ocfubre 2 43.

ff A partir de enero las cifras commesponden a 44 areas urbanas.

of A partir de enero las cifras commesponden a 45 &reas urbanas.

n Aparhrdeﬁmolascrfrasmnespmdenaﬂareasumanasy-
desde octubre a 48.

FUENTE: INEGI. Indicadores de Em;#eoyDesempJen enerm 2003,
: SemcaoinfofNEGlmnegigobmx,ﬂdeenemdeZﬂm

Las politicas pub#cas como las enunciadas son medidas paliativas ante fas
enommes dimensiones de la pobreza en el Distrito Federal, el desempleo ha
llegado a niveles alarmantes, estos apoyos, van encaminados a mejorar el
ingreso de los hogares encabezados por mujeres, con altos grados de
marginacién, y algunos de estos subsidios proponen la elaboracién de
irabajos manuales como tejidos y atimentos, actividades ligadas a los
deberes femeninos.

« Aproximadamente 24% de las microempresas en dreas wbanas y 39%
en areas rurales son propiedad de mujeres.

. Los pequefios negocios de propiedad femenina en dreas rurales y
urbanas, representan entre e 26 y ef 44% del total de estas empresas
en México. Sin embargo las mujeres ganan entre un tercio y la mitad
de ko que ganan los hombres.

. Cerca de un 44% de los negocios en areas rurales y de un 33% en
areas urbanas, encabezados por mujeres, estan basados en el hogar;
comparado con un 21% y un 13% de los hombres respectivamente. »

N e
www. inmujeres. gob mx
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En el afio 2002, el institutc de las Mujeres de! Distrito Federal, atendio a
5,047 personas en busqueda de empleo, 4,572 fueron mueres y 475

nombres; por medio del area de Desarmobo Econdémico y Trabajo, se ks
brindo asesoria para la busqueda de empleo, esta dependencia
gubemamental no registré el éxito o fracaso de esta asesoria prestada,
pero basta con acudir a las fenas del empleo que cotidianamente
promueven los gobiemos delegacionales, para darse cuenta que la
demanda supera a la oferta.

El porcentaje a la tasa empleo es la siguiente:

En el afo 2002 el mas afto indice de empleo que se registré para los
hombres fue en el mes de mayo, con 74.1%, y el mas bajo se
presentd en et mes de octubre, con 71.4%

Para las mujeres en este misme afic el mas aito se registrd en el mes
de julic con, 41.0%, y el mas bajo lo fue en el mes de diciembre con
355% .

Porcentaje de desempleo en el 2002 siguiente

En el afo 2002 & indice de desempleo més alto para los homibres fue
en el mes de septiembre con 3.8% y el méas bajo fue en el mes de junio
con 2.35%.

En este mismo pericdo para las mujeres el mas alto fue en el mes de
agosto con 4.1% y el mas bajo fue en el mes de diciembre con 1.9%.




"La mano de obra femenina se ubica en la ndustia tradicional o en las

maquiladoras, recibe salarios bajos, trabaja a destajo o por tiempo parcial y en

algunas ramas ndustriales trabaja por cuenta propia sin prestaciones ni seguridad

social"®®

El trabajo de las mujeres es considerado marginal respecto de la economia total,
pero con los cambios tecnokigicos y de la sociedad, las mujeres dia con dia

ganan nueveos espacios, que incluyen puestos de poder, el de toma de decisiones.

Parte de las cpciones que debieran presentarse en la vida de ias mujeres, esta el

decidir si desean 0 no ser madres, una vez que han decidido buscar y continuar un

embaraze, las trabajadoras deben sortear una sene de zancadilas que preparan

los patrones.

En e periodo de 1974 a 1996, kb tasa global de fecundidad en Méxio
descendi en todas las areas de residencia. Entre las mujeres que habitan en
zonas urbanas paso de 5 a 2.3 hijos por mujer.

En 1997, en las areas urbanas 98.4% de las mujeres en edad fértl (de 15 a
49 aios de edad) conocerian akgin método de contre! natal. Entre las
mujeres unidas, casi tres cuartas partes utilizaban algin método
anticonceptivo. ¥

* Oliveira. Orlandma de. "Eniplen {emenino en Meéxico. Mujer v crists. propuestas ante la recesion” Nomna
Aguilar, Coord..

oo inmujeres. gob.mx
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3.3 Los trabajos “femeninos”

“me decian que si admitian mujeres
iban a haber chismes”: Francisca
Robles

Segregacién ocupacional : Caracterizada por la exclusion de las mujeres de
ocupaciones consideradas como "mascuiinas” , ente ellas las agropecuarias, las
de construccion, de comunicaciones y transpones, y de administfacic’:«n publica y
defensa; asi como por su concentracién en ofras que se perciben como
tipicamente femeninas, vinculadas a su rol tradicional, como son las de
transformacion (maquiladora, manufactura), comercio y servicios, en donde suelen
estar sobremrepresentadas®

Los primeros trabajos a ios que accedieron las mujeres fueron una extensién del

trabajo domeéstico. Se ha visto que cuando una ocupacion se feminiza se devalGa
socialmente, debido a la serie de practicas machistas que persisten en México,
citando el caso de las trabajadoras del hogar, las cocineras, cuidadoras, niferas,
costureras, peinadoras, educadoras, enfermeras, afanadoras.

. g - Mijeres ol 1
1931 ;. 553 526 615 236

s EE w37 " TESE 063
1985 581 576 591 248,

4996 . 588 58.1 &3 240
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2001 =X} 624 24.1

2002 623 821 243

2003 | 624 T 624 250

2004 62.5 628 €20 7248 253 238 B4 5.4 122

* Definicion del Instilto Nackonal de fas Mujeres




. det segumndo trimestre de cada afc. Los datos de io6 demés Fimesires, inciLyendo Jos mas
. recienies, se pueden constitar en kos productcs disporibles de esta Encuesta { Iistadiicas

Inciuso atendiendo a las inscripciones a nivel licenciatura, se han ko feminizando
algunas careras como trabajo social, pedagogia, psicologia, enfermeria, con la
carga negativa que conlleva el seguir reproduciendo roles establecidas por la
sociedad patriarcal.

Los hombres deben cargar con el estigma social de ser el principal sostén de una
familia, y bajo 12 premisa que el salaro femenino es simplemente el
“complemento” del suelkdo de su pareja, se obstaculiza el desempefno de

actividades bien remuneradas, y semi reservadas para los hombres.

Los prejuicios arraigados indican que los hombres deben conservar y procurarse
los empleos mejor pagados, puesto que seran los responsables de sostener a la
familia entera, atendiendo a la realidad, aumenta rpidamente el numero de
hogares sostenidos por mujeres.

En jo laboral todavia hay &mbitos exclusivos para los hombres, expresa
Francisca Robles, yo trabajé muchos affos para las artes graficas y en los taileres
no admiten mujeres, no hay mujeres impresoras ese es unc de ios ambitos mas
machines. No hay mujeres que manejen maquinas de cuatro tintas, cortadoras,
no. Las mujeres estaban en acabados y en empaque.

¢ Y por que una mujer no podia manejar eso? Yo me enojé porgue ponian: "No se
admiten mujeres”. Porque me decian que si admitian mujeres iban a haber
chismes. Les demostré que aunque habia hombres también habia chismes,
porgue yo personalmente fui involucrada con cuatro o cinco de ellos. Nada mas
por saludarios y ser amable. Una vez flevé a mi sobrinito y me dijeron que quién
era el papd. ¥ me puse a jugar, les dife que todos.
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Dolores Rojas recuerda el momento en el que decidid meterse en “cosas de

hombres®, cuando yo le decia a mi padre que querfa estudiar algo que tuviera
matemdticas, porque tenia la facilidad para eflo, entonces me sugirnd que a lo
mejor Contaduria, Administracion, y dife no, eso no son matematicas, eso son
sumas y restas. Yo queria algo mds compiicado, y entonces me decidi por la
Ingenieria.

En algin momento pensé en estudiar Ingenieria Quimica, péro desist, y
finalmente dije: Ingenieria Electronica. Cuando le dije a mi padre se sorprendio, y
me dijo: pero Ingenieria es una camera para hombres ;no? y entonces dije: si,
quiero estudiar eso, fue como ef refo, siempre desafiando.

Dentro de la facultad si se daba la situacion de que pasabas y la “perrada’,
empezaban a ladrar, a cqa:‘qufer mufer, como fuera, como estuviera, como
estuviera vestida, no importaba. El chiste era molestaria, intimidarta, y hacer sentir
la presencia y ef territonio masculino.

Un maestro abiertamente misdgino en los primeros semestres si kograba intimidar
a las chavas, pero conmigo no pudo, saqué de las mejores calficaciones def
grupo, si me tocaba pasar al pizamén yo no lo pelaba, le contestaba, me ponia al
fono.

Aunado a esta problematica discriminatoria, se suma la duda de las mujeres ante

el desempeiio laboral de otras mujeres.

Coral Lépez asegura: es muy dificl. No tenes que hacer tal cosa por tu
naturaleza. Te casaste y te fregaste, y fo mismo la cuestion esta del trabajo: ;Yo0?
¢ C6mo voy a llegar a ese puesto? Hay puro hombre alia arriba. Y si ifegas bueno,
¢ Qué hiciste para liegar? ¢ Te comompiste? ;Eres fa amante de fulano? Machoma,
todo. -
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O sea, la efeccion siempre va a ir. Que venga un director, ;COmo va a venir una

directora?, que venga un coordinador, 0 sea, hay un prestigio distinto ;no?.

Las mujeres siguen ef patrén machista, es competitiva, en lugar de dect Mira que
bueno, 6rale. No se cumple eso de la reconstruccion, una nueva filosofia.

3.4 Dependencia econémica

Para Clara Coria,” el dinero, en su cualidad de moneda, presenta la particularidad
de ser un valor de cambio, que tiene existencia independiente de las cosas. Es el
representante material de la riqueza y genera poder.

Por supuesto que & dinero no genera actitudes, sino que es solo un medio idonec
para expresarias y hacerlas evidentes, al integrarse a la ideologia patriarcal de
inequidad entre mujeres y hombres que perpetia la subordinacion econdmica de

la mujer.

Las mujeres por costumbre o por #nposicion se dedican a las actividades que sus
familias determinan, la desigualdad de oportunidades en la educacion hace gue
prevalezca una maia formacion para determinados trabajos, si bien es un hecho
que las preferencias o gustos pueden ser causa de la educacion, un ser humano
constantemente desarrolia sus habilidades y descubre otras, asi pues, una mujer
puede adquirir nuevas herramientas que ie permitan desarroilarse en un trabajo no

convencional.

* Coria, Clara. “El sexo oculto del dinero”™
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El dinero ha tomado un papel protagénico dentro de las famiias, representa en si
mismo competencia, autosuficiencia, libertad, y se convierte en un medic de poder

y control.

Las mujeres amas de casa se encuentran limitadas, restringidas, por medio de 1a
aportacion por parie de su pareja. El "gasto”, es un mecanismo de presion, que
refuerza la dependencia de la familia hacia el proveedor econdmico, es pues una
forma de presionar, un “premio” o un “castigo”.

La dependencia economica es s6lo una de las formas de subordinacidn a fa que
en las parejas tradicionales mexicanas, gque reproducen ks esquemas, se
presenta. Existen otfros casos en los gque la mujer percibe un mayor salario, y es
una razén de conflictos intrafamiliares, por la reaccion negativa que produce en los
hombres que conciben el dinerc como un instrumento de control sobre su pareja.

Para Coral Lopez, una mujer que no tiene dinero es una mujer dependiente. Para
poder lograr la independencia familiar — el hombre siempre comprd a la mujer. le
puso la casa, le trabajaba- entonces, para que la mujer rompiera ese yugo tenia
que ser autosuficiente.

Es fundamental, entonces, para ser auviosuficiente necesitas decirr Tengo mi
casa, mi comida. Sino o necesitas el hombre pregunta ;Con quién andas?, ;Qué
stucede?, ;Por qué?, o sea, ponen en riesgo el control.

Lo gue hace el hombre en su gran mayoria es ejercer un control: Te controlo
porque te pago, porgue fe mantengo, porgue soy el sostén. Esfo absolutarmente
produce una baja aufoestima en ias mujeres. La mujer no vale porgue ;Qué es?
Es sirvienta de..., subordinada de... Son las sefloras de fulano de tal. No son
elfas. “Soy la sefora de Garcia”




Necesitamos ser fo que somos y dejamos de creer lo que nos inventaron que

éramos. Yo no crec que sea tan difici. Yo creo que se siente feo. O sea, ef
encontrarse con una misma estd muy grueso. Y eso es lo que prefireren no
enconlrar, buscar ef camino facil.

Respecto a la dependencia econdmica de las mujeres, al no tener la posibilidad de
ngresar a un empleo, Francisca Robles mantfiesta, fa dependencia econdniica es
la primera forma de abuso. Cuando trabajas, no se preocupan por ti, inalmente ta
trabajas, entonces es olra forma de violencia.

Yo creo que la relacién de parefa implica un acuerdo, es encontrar un contrato, a
veces escnto y a veces no, pero es un contrato. Eres responsable de. Y a fas
muferes historicamente nos obligan a que Seamos responsables de ko doméstico.

“La mayoria de las mujeres que trabajan no se evaden del mundo femenino, pues
no reciben de la sociedad, ni de sus maridos, la ayuda gue les seria necesaria
para convertirse concretamente en las iguales de los hombres*®

La proteccion es el beneficio secundario mas sobresaliente que aparece como el
comun denomenador de las situaciones de dependencia. Una persona que
depende en ko econdmico es fundamentalmente una persona gue esta protegida y
que requiere ser auxiliada en una cantidad de vicisitudes relacionadas con el
accionar en el ambito publico y con el desemperio concreto de sus actividades.

Las mujeres hoy en dia, y segln el Censo del INEGI de 1999, representan el 36
% del personal empleado en la industria manufacturera, ei 47 % en el comercio, ei
49 % en los servicios sociales y administracion y et 46 % en el sector de servicios
personales. El principal mercado de trabajo para las mujeres se encuentra
constituido en ef sector terciario.

* Beauvoir, Simone de. “El segundo sexa”
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Poblacion econdmicamente activa segin sexo 1991-2004

ARo
1991
1993
1995
1996
1997

) R  wirEa
2001 40072856

2002 ) 41085 736

21630013 9599035
shme T 15 468 316
24 347 607 11 848 034

13415835
13743188
13657 306
14 197 801

2003 41515672

En los dlimos 10 afos la poblacion femenina trabajadora ha aumentado su nivel

de escolaridad, que es uno de los factores de condicionan las oportunidades de

trabajo que se pueden alkcanzar.

Promedio de escolaridad de la PEA, por entidad federativa segin sexo, 2004

Michoaidn de T
Moretos
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3.5 Violencia laboral.

Refiere un conunto de practicas discriminatorias en & ambito laboral, entre las
que se encuentra la discriminacion salarial, la segregacién ocupacional, ef acoso
moral, hostigamiento sexual, la exigencia del examen de no gravidez™'

En la construccidn de ambientes laborales respetucsos contribuyen mwjeres y
hombres, puesto que no hay que perder de vista que en un centro de trabsgjo,
partimos de la explotacidn comun por parte del patrdon, y en el propio lugar de
actividades, todos pueden ser discriminados por sus compaferos, creandc
hostilidad, y un ambiente viciédo, que obstaculiza ias labores, considerando que
dia con dia millones de seres humanos conviven con otros alrededor de ocho

horas continuas, lo que representa la mitad de la vida de una persona.

*! Definicion del Instituto Nacional de las Mujeres
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En el desarrollo de las actividades laborales, pueden generarse climas de tension

y competitividad que desgastan y provocan iritacién, angustia, depresion.

Francisca Robles cita la discriminacion concreta hada el sector femenino, fa
disciiminacién hacia ila mujer la eferce la sociedad en todos sus esgquemas,
hombres y muferes por iqual es la famiia, los medios, en la escuela se reproduce
también, el maesiro tiene mas poder y tiene incluso otra forma de abordar y de
acosar a las mujeres.

Se da como natural, en la fabrica e jefe, en el 85 se destapé un fendmeno muy
singular. El jefe del taller de las costureras tenia hijos con todas las empleadas, el
costo para fener la planta era acostarse con &. Era pade de mas de 100.

Cuando las empleadas son presionadas y no acceden son despedidas, ©
maltratadas, muchas muferes basan su superacion en el otro. Se minimizan y
dicen: Yo no puedo porgue no me mandamon a la escuela. Y nunca dicen: Yo no
fui & la escuela. Porgque también uno 1o hace, fampoco se asumen como seres
capaces. Estamos asumidas como seres irresponsables.

Debido al modelo econdmico en el que México estz inmerso, la acumulacion de
capital se ha convertido en un factor imprescindible, es asi come siendo un pais
en vias de desarrollc nos encontramos sometidos a las disposiciones econdmicas,
politicas y sociales dictadas por las grandes potencias capitalistas.

Fue a partir de la década de los setentas que se presentan en México
constantemente crisis econdmicas, que orillaron a la poblacién a tomar nuevas

medidas para solventar sus gastos.

Con los problemas economicos, la inflaciin, el estancamiento del desasmollo, et

pago de la deuda extema y el encarecmiento de los servicios, ia participacién de

76



las mujeres en la poblacidn econdmicamente activa se ha incrementado

rapidamente.

En promedio, el ingresc que percibe la poblacion femenina por su trabajo esta
12.6 por ciento por debajo def de los hombres, de acuerdo con cifras det Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI}.

En 1870 sdlo 20 por ciento de la poblacidn ocupada en el pais era del sexo
femenino; para 2004 esta cifra se elevd a 35 por ciento .

En 11 grupos de ocupacion analizados por & iNEGI existe discriminacidn salanal
hacia {as mujeres.

La mayor magnitud se encuentra en (os supervisores industriakes, donde el
indice de discriminacion es de -56.9.

Ei valor del indice indica la magnitud de cambic gue debe realizarse en el salario
de las mujeres para lograr 1a equidad salanal. Cuando es negativo, indica en qué
proporcion debe aumentar el ingreso de las mujeres para igualarse con el del
hombre; cuando es igual a cero existe equidad.

En los trabajadores domésticos, el indice de discnminacidn es de 0.5, en
empleados en servicios -3.2 y como oficinistas es de 9.6.

Ciras ocupaciones con una mayor varacion es en ayudantes de obreros, con -
35.5, y en artesanos y obrercs, con -36.2. Esto significa que las mujeres reciben
una fercera parte gue los hombres, a pesar de que estan igualmente preparados
para esta ccupacién, y laboran el mismo tiempo.

Datos de la Encuesta Nacionat de Emplkeo muestran que a medida que el nivel
de ingresc aumenta, el porcentaje de mujeres que labora es menor, comparado
con e de los hombres. De la poblacion ocupada que gana mas de cinco salarios
minimos a mes, 12.4 por ciento son hombres, y séko 7.8 por ciento son mugeres.

Asi, 34 por ciento de los hombres y 45.9 por cienfo de las mujeres reciben
mensuaimente ingresos que no rebasan los dos salarios minimos.

12.3 por ciento de ias mujeres que trabajan nc reciben ingresos, contra 6.4 por
ciento de hombres ¥

= Jardon, Eduardo ~Afz. 13 dieronoe sHanal 2rdrs heEmies ¥ maseres B Urdversal Martes 08 de marzo de 2005
Fnanzas, pagina 2




Las mueres, al enfrentarse a un empobrecimiento mayor reaccionaron buscando
fuentes de frabajo, donde encontraron Ia discriminacion  por su condicion de

genero, el acceso de la pobiacion femenina al campo {aboral ha sido paulatino,
pero hoy por hoy se constituye como un fuere ndicador econémice a nivel
mundial.

Como consecuercia de este cambio en la esfera de accion y participacion de fas
mujeres, los patrones cufturales deben modfficarse, en muchas ocasiones se
encuentra cierta renuencia al cambio, pero es un proceso Vdue no puede
detenerse. Se ha abierto la posibilidad a las mujeres de acceder a empleas que
anteriormente se consideraban como "masculinos”, como los policias, choferes,
arguitectos, médicos, ingenieros, politicos, efc.

Dolores Rojas refiere otro de sus centros laborales, trabajé en aigin momento
Como ingeniera, con un jefe ingeniero bastante tradicional diria yo, que creo que
me ponia relos, no se si a un hombre se los iba a poner igual, pero si era bastante
compeiftivo con quien fuera. Me ponia como situaciones esperando que fe difera:
no se hacerlo, si me explica como. No me da bena preguntar cuando no se aigo,
nunca dife un “no puedo con esto”. Si me senti a prueba con el fornentaba mucho
la competencia, no se si por ser mufer o con cualquier subaltemo, no puedo estar
segura, sali de alli, estaba trabajando como freefance, luego como comrectora de
estifo, no fuve mucha bronca de interactuar, era mas bien trabajo en casa.

En tanto, Francisca Robies sentencia, hay que acabar con las esfructuras
individuales, esa es una lucha individual, porgue a veces ni el entorno famidiar te
ayuda, a veces el entomo te ayuda a repetirio, es més faci, mas cémodo y fa
sociedad te va a aceptar. Es més incémodo ser diferente, pero yo creo que sorn ias
expectativas individuales.

Al ingresar a un centro de trabajo, la reduccidn de la tasa de fecundidad en las
ciudades es el fendmeno que se presenta cotidianamente, debido a las multiples
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exigencias a los centros laborales, se elevd la edad de casamiento, y se enfrentd
ademas a una dobie jomada, la comespondiente al trabajo domeéstico.

La 12 unidn de las mujeres ccurme a una edad media de 19.4 afios, en el pais; en
el Distritc Federal se da a los 20.9 anos, es decr 1.5 anos mas tarde, asi,
gradualmente se modifica la tasa de fecundidad, y se retrasa o programa el

nacimiento ge los hijos™

El momento en el que las mujeres han asumido su posicién como seres plenos y
no han dejado lugar a la sumisidn, y la resignaciéon en si mismas es {a manera
como se han abierto paso, destruyendo bamreras alimentadas por 12 propia cultura,
y han formado lentamente un nuevo camino, hacia ia construccion de una filosofia
propia, librandose asi de estigmas scciales y rechazando los roles establecidos
por las sociedades.

Cuando tienes una meta tienes que luchar por tu suefio tu, porque nadie mas o va
a hacer, y nosotras queremos que todas las circunstancias nos favorezcan para
alcanzar ef suefic, enfonces queremos estudiar y que algulen nos mantenga,
asevera Francisca Robles.

La tarea no es facil, pero el trabajo constante y colectivo empieza a fructificar. En
jas instituciones gubemamentales ya se han formado grupos que estudian,
analizan y proponen nuevas altemativas para dar a conocer y defender los
derechos de las mujeres trabajadoras, para cumphr con la parte formal de esta
tarea, aungue es sabido que la labor de las instituciones en México es serfiamente
cuestionada por no representar una altemativa viable y que aporte soluciones.

Dia con dia somos testigos de la mayor participacion de las mujeres en el aspecto
econémico, que repercute en las relaciones laborales y los conflictos debido a la

! Informacion retomada de wiww.inmujeres gob.df




asignacicn de una actividad dependiendo del sexo, ademas de que comimmente
se pretende desalentar y cuestionar las capacidades laborales de las mujeres
frente a las de ks hombres.

3.6 Definiendo La iqualdad en el trabajo

Este concepto esta contenido en el articulo 164 de ia Ley Federal del Trabajo:
“Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones
que los hombres”™. '

Es la capacidad de toda persona para disfrutar de derechos, asi como para
contraer obligaciones, con las limitaciones que {a propia ley sefiala de manera
especifica, sin que tenga que ver el sexo, la edad, el estado civil, raza, condicidn

social o creencias religioosas.

*Se discrimina cuandc se trata o se atiende a las trabajadoras de manera distinta,
¢ bien se alteran, limitan, modifican o suprimen las prestaciones ¢ sus derechos,
sin causa justificada previamente establecida en la ley™

Los nivetes de la discriminacién son sentidos en igual magnitud gor kos hombres y
mujeres que con su trabajo diaric producen excedentes, ptusvalias, y ganancias
disparadas para sus patrones, y a cambio obtienen un salarno recortado y
golpeado por la nflacién.

Las y los trabajadores viven con el fenomeno de la discriminacidn, asi que seria
ingenuo suponer que con el establecimiento de normas juridicas, dictadas desde
el poder, se fegaria a ia igualdad real entre mujeres y hombres de ambas clases
sociales.

* Definicxon del fistitute de las Mujeres del Distrito Federal.



La igualdad laboral es la practica de las mismas condiciones de trabajo. Al
referirse a la igualdad laboral de las mujeres se alude a que éstas goce de los

mismos derechos que los trabajadores, que su condicién de mujeres 0 madres no
sea motivo de diferencia aiguna en el trato, en la remuneracion, o en las
oportunidades para ingresar a un trabajo, para capacitarse o alcanzar puestos
superiores, as{ como para integrar comisiones mixtas, sindicalizarse y ocupar

puestos directivos.

La igualdad de oportunidades quiere deck, que sin tomar en cuenta el sexo, la
edad, estado civil, apariencia fisica, gestacion o responsabilidades familiares, las
mujeres trabajadoras tienen derecho a:

-solicitar un trabajo

-ser ascendida

-ser capacitada

-participar en las comisiones mixtas que establecen las leyes
-sindicalizarse y ocupar puestos en las mesas directivas

-gozar de todas las prestaciones laborales y de seguridad social

La iguaidad es la capacidad de toda persona para disfrutar de derechos, asi como
para contraer obiigaciones, con las fmitaciones sefialadas por la ley. La
Constitucion mexicana consagra la iguakdad de la mujer y el hombre, sin que la
defensa de la iguatdad signifique la creacién de privilkegios o desventaias para uno
u ctro de los generos.

La discriminacidn por motivos de sexo es una practica comun en todos los

ambitos, incluso en aguellos que son considerados como grupos de intefectuales,

que presumen tener una vision distinta.
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Liliana Rivera, pasante de la licenciatura en musica, tiene 25 anos, relata su

experiencia, al ser victima de la discriminacion en su trabajo, por motivos de
género, y debido a la ignorancia de hombres y mujeres.

Likana tiene tez morena, largos cabellos lacios y negros, brillantes, viste siempre
pantalones y es una fanatica del orden, segiin describe ella misma.

Soy i3 mayor de tres hermanos, y eso impéca siempre responsabilidades, e ser un
ejermpio para #os ofros. Su famifia es del todo tradicional y conservadora.

Estudia musica en la Escuela de artes Olin Yoliztli, Vida y Movimiento ubicada al
sur de la ciudad , o violloncello es su instrumento —dicen gue es e mds erotico-
sonwie con cierta vergiienza, (es por las vibraciones graves que produce).

Cuando decidi estudiar mussica tuve el apoyo lolal de mis padres; ellos me
incukcaron el gusto por ka misica, pero también he fenido que cargar con las ideas
de g gente que piensa que & ser misico es un pasatiempo; y eso es tolalmente
fafso, es una lcenciatura como otras, daro gue hay mudhas diferenaas entre un
quimico, un misico, y un fAdsofo, pero eso no interfiere en & profesionafismo de
Gada uno.

Pertenece a la orquesta Carlos Chavez y trabaja en las temporadas en e Centro
Naciona! de las Artes; con frecuencia asiste a eventos parbiculares en los que junto

con tres violines tocan mientras otros comen y se divierten.

Liliana recuerda uno de esos huesos, (invitadones a tocar en fiestas); fue hace
unos meses, una boda muy elegante, una pareia jud@ y muy adinerada.

Cien misicos. Esa era la petiddn, tocar entre las mesas durante la cena, queran
solamente a hombres, como era practiamente imposible juntar a antos musicos,
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pues  nos kes quedd affernativa, pero nos pidieron recogermnos &f cabelfo, vestir
pantalones y colocarnos atrds de kos varones.

Frente a la ey, las mujeres se conskleran un grupo vulnerable, para terminar con
esta carga es indispensable evitar las condiciones de desigualdad para permitir el
plenoc desarrolic de los individuos.

3.7 Matemidad y trabajo

Desaforiunadamente |a labor de |as organizaciones que vetan por la proteccion de
los derechos de las mujeres durante y después de la gestacién no se ha difundido
integralmente, aunado a esto, las trabajadoras muchas veces se hallan
temerosas a perder su trabajo, considerando que son iefas de famika y dependen
de su salario para la subsistencia de sus familias, tal es el caso de Donaji
Velazquez.

EHa ha tenido una vida difick. Desde nifia se topd con la crudeza de despertar
cada dia y trabajar, la situacidn econdmica familiar nunca fue favorable del todo,
asi que salib adelante por sus propios medios. Hoy tiene 24 afios, un hio, es
madre soitera, trabaja, colabora con los gastos de su hogar, una familia cuasi
monoparental, y dirigida por su madre; Donaji lucha por construirse un mejor
porvenir que el vivido, por ella y para su hijo.

Sin haberlo planeado, supo que estaba embarazada, y entré en una profunda
crisis psico emocional. Un sin fin de colores briltaban ante sus ojos, sin dejaria ver,
aturdida, asi se sintio.

Ser madre soitera, un estigma, un tabd, romper con los esquemas. No es la

primera, no es la Gnica, ni la dltima. Hoy en dia en México e! numero de mujeres
que encabezan hogares monoparentaies ha aumentado  estrepitosamente,
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mujeres que han decidido continuar con un embarazo sin el apoyo ni presencia de
la pareja y que evidentemente demuestran la entereza y capacidad de dirigir una
familia, mantener una casa, educar a los hijos, ser independiente.

Trabajé desde los catorce anos; unas veces de empacadora en el Supemercado,
otras vendiendo jugos; como demostradora; mesera, capturista; alxihar contabie;
todo mientras estudiaba, ya en la Universidad, en & tercer semesire de la
licenciatura en Socidlogia se casd. Un matrimonio fugaz, una separacion igual de
rapida y un nuevo giro en los proyectos emprendidos.

Unos anos después, un dia leyd el anuncio en el penddico, Lux, la cadena de
opticas solicitaba una edecan para la sucursal de Plaza Galerias Insurgentes, fue
entonces cuando se incorpord a las actividades de & empresa pocos dias
después de cubrir los requisitos.

Su labor era el repartir volantes con las promociones vigentes, e invitar a los
visitantes al centro comercial a conocer las opciones de pago y 1a importancia de
los exdmenes visuales.

Un par de meses después de haber firmado el contrato supo gue estaba
embarazada, al comurcarselo a su jefa irbnicamente ta cuestiond sobre su estado

civil, sabia que era soltera.

Entonces Donaji tuvo que hacer frente a2 las criticas y prejuicios que persisten,
respecto a una mujer que asume la matemidad siendo soltera, algunas veces por
decisién personal, y ofras tantas por no contar con el respaldo de la pareja.

Nuestra Constitucion establece que las mujeres durante el embaraze no realizaran
trabajos que exijan esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacidn; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a ia fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
postericres al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y
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los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,

para alimentar a sus hijos.

Los patrones no podran en ningudn caso rechazar a una soticitante de trabajo por
estar embarazada, no promoverla o despedirla por ese motivo. Exchirla de
beneficios, promociones, ascensos y capacitacidn por el embarazo o exigire la
renuncia a causa del embarazo, puerperio, lactancia o responsabilidades
familiares, o disminuir o anular cualquiera de sus derechos laborales o de
seguridad social.

Sin embargo, la realidad es distinta, las empresas han adoptadc una politica
velada, un fitro mas para contratar a sus empleadas, no es suficiente con cubrir el
perfil, la escolaridad, disponibilidad de horario, se ha implantade la presentacion
de {2 prueba de no embarazo para conseguir un empieo.

Las madres trabajadoras tendran derecho a trabajar en lugares salubres, no
trabajar en horario nocctumo ni kaborar horas extras, segin o establecen las
normas juridicas en nuestro pais.

El tiempo de lactancia que garantiza la ley para las madres trabajadoras, una vez
que se reintegran a sus centros de trabajo al término de ia Ecencia por matemidad
es de 1 hora diana, {en dos pernocdos de descanso de media hora) Donaji tampoco
pudc ejercer ese derecho.

El primer dia de trabajo fue dificil; Ignacio, su hijo, tiene ya dos meses y apenas
ha superado las dificultades de alimentacién y de aumentar su peso corporal.

La recomendacién médica para alimentar a los ninos hasta los seis meses es cada
tres horas, segin estudios clinicos; el mejor alimento a esa edad es ka leche
matema, pues aporta todos los nutrientes necesanos para el éptimo desarrolio del
infante, y proporciona beneficios a la madre; refuerza los lazos afectivos entre
elios.
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Donaji Velazquez se ha apoyado en su madre, la sefiora Socommo, de 45 afios,

quien cuidara en adelante de su nieto los dias en que su hija estara en labores.

Para llegar al frabajo tomo dos microbuses, uno a San Angel y otro para
insurgentes. Me da mucho miedo que se me vaya a resbalar el niffo, porque no
siempre encuentro lugar para sentamme.

Mi maméa me lo llevo ef dia que regresé a trabajar, para que pucﬁera darle de
comer, pero no me dieron permiso, cuando hablé para preguntar a qué hora podia
tomar unos minufos para amamantario, mi jefa me dijo que no me atreviera a
pedirte eso, que si solamente trabajaba fos fines de semana no lenia derecho a
interrumpir la fornada.

Socorro intervine para decir, a veces uno no se explica coOmo una mujer puede
portarse asi, siendo mujer deberia saber cdmo es eso, pero fas jefas son més
duras que fos hombres.

La legislacidon da proteccion a la matemidad y atencién a los hjos se revierte en
comtra de las mujeres; se restringen las contratacionss a madres y a quienes
tienen posibilidad de llegar a serfo. Los hijos son de la mujer, no de la familia.

A partir de 1981 México se comprometid a respetar la Convencion, para eso
establecid las siguientes nomas:
-Prohibir el despido por embarazo o licencia de matemnidad, discriminacion por
el estado civil
-Implantar la #icencia de matemidad con suelkdo pagado y prestaciones sin
pérdida de la antighedad o beneficios sociales.
-Prestar proteccién durante el embarazo en los trabajos que impliquen riesgos.




Dolores Rojas relata su experiencia en ef ambito laboral, y la matemidad, empece
a trabajar en Comunicacion Social def GDF, dependian de mi dos subdirecciones,
y ahi en efecto tuve un subordinado hombre que entre las agravantes era que yo

era mas joven que el, y si te puedo decir que el cuale se sentia incomodo ante la
situacion, que no queria reconocer mi autoridad, fuvimos dificuttades por effc, por
fortuna ia jefa, Isabel Molina en ese enfonces nos senté y nos dijo que nos queria
donde estabamos, y que frabajaramos en el puesto en que estan: cada quien haga
lo suyo. No quiero que ninguno de los dos se vaya

Yo creo que ei que Isabel se diera cuenta cudl era ef punto fue basico. Cuando é
se incorport como subdirector practicamente fue cuando yo me fui de licencia por
matemnidad, entonces to que habiamos trabajado previo era casi nada en esta
refacién de subordinacién. Tenia expenencia en produccion ediorial, produccion
de impresos, y cubria bien con ef perfl. Se quedé a cargo de la coordinacion
durante fos tres meses en que me fui de licencia. Y cuando regresé, yo creo que el
pensé que enfonces por mi matemidad yo no podria rendir lo que rendia y
enfonces lo dejarian a el como coordinador. Como jefe de foda el drea. Yo creo
que el tenia esa expectativa, fegitima o no, él la fenia.

Dolores Rojas, redata su vivencia en la matemnidad, afiora tengo una pareja estable
tenemos un hijo y bueno, es estar pendiente de qué quieres y qué no qQuieres, es
permanente en la convivencia de parefa, fa matemidad igual, yo estuve renuente a
fener hijos hasta los 35 afios, no me moria de ganas de ser madre. Nunca dije
que no iba a fener hijos, pero podia esperar mucho tiempo.

A fos 35 afios quizas entre el reloj biokbgico y por otro lado que habia condiciones
idéneas, con mi pareja, emocionales, matenales, y me dieron ganas, fo decid,
estaba dispuesta a cambiar mi vida, vi la maternidad como una responsabiidad
muy caflona, si no estaba segura mejor era decdir no, y asumirio es dare la
prioridad a una calidad de vida, atenciones, effos son pnmero, de eso no me
queda duda, decidi que si, Jo platiqué con mi pareja, le encanltd la Kdea, y nos
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afanamos; finalmente me embarace, nacio Julian en abnl del 99, va a cumplir
cinco afios.

Dolores sonrie emocionada, y da un gran sorbo al vaso de agua que reposa sobre
su escritorio, en su oficna enclavada en la cale de Tacuba, en el centro de la
ciudad, donde el bullicio de los vendedores ambulantes hace voltear la mirada a
los curiosos transeuntes que caminan inquietos, apresurades, resguardandose del
sol intenso del mediodia.

Dolores continua relatando el vinculo entre la maternidad y sus responsabilidades
laborales, Isabef por forfuna es una mujer con mucha sensibilidad y muy solidaria
con la matermnidad que sabe que no impoita que uno tenga bebé y esté
amamaniando para hacerse cargo de sus responsabifidades y enfonces a elfla no
le habia pasado por ia cabeza como una opcion.

Cuando yo regresé hubo una discusion muy grande porgue él lo daba por hecho, y
cuando no sucedid asi se presentd una lension. Hasfa que Isabel intervino en eso,
nos semé y dijo: Dolores es la coordinadora y quiero que siga siendo fa
coondinadora; ti Julic haces muy béen fu chamba, sigue haciéndola. Ahi se acabd
la bronca. Tuvo que aswmirfo, no digo que no fe costd. Pero finalmente me dio
sequridad el que me reconocieran auforidad, quedd claro, no fenla gue
demnosirarsela, que a eso un poco frabiamos estado jugando.

Bajé mucho la tensidn y finalmente pudimos trabajar blen, pero si era claro, yo no
se que le pesaba mds, ser una mufer o ser una Mmujer mas joven que ei.

Las mujeres durante el embarazo tienen derecho a:

» Ser protegidas en el ejercicio de su maternidad.

+ Ser atendidas por el personal de salud, en caso de enfermedad, de
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embarazo o de parto, con respefo y cuidado y de acuerdo con sus

necesidades.

e Ser consultadas sobre si desean gue se ‘es aplique algin método
anticonceptivo y ser respetadas cualguera que sea su decision al
respecio.

« Exigir que sus derechos laborales no queden condicionados por la
renuncia a la matemidad; es decy, que no se les miegue un trabajo
que soliciten, ni se les despida de uno que tienen, porque éstén
embarazadas.

« Tener dos descansos de media hora cada uno, durante la jomada de
trabajo, para alimentar a sus hijos lactantes.

« Gozar, con la percepcion de su salano integro, de seis semanas de
descanso anteriores y seis posteriores al parto, para reponerse y

atender a los recién nacidos.

+ Recbir las prestaciones que otorguen a las madres las nomMmas
especificas y los contratos colectivos de trabajo. *°

Actualmente se encuentra en procesc de revision ia iniciativa de Ley que
promueve la licenda por cuidados patemos, que le permite al hombre compartir
esta faceta con la madre.

La incorporacién masiva de las mujeres al mercado de trabsjo ha cuestionado la
patemidad que busca brindar exclusivamente bienes matenales a ta familia.
Debido a esto, los mandatos tradicionales que definian al hombre como el
proveedor econdmico y a la mujer como la encargada de la vida afectiva de la
familia estan cambiando. En esie contexto, uno de los retos para los hombres es

* www codh orgmx
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aprender a vivir una patemidad equitativa y afectiva con kosflas hjos/as que los

involucre en su crianza y cuidado ">

3.8 La asignacion del rol de proveedor econdmico para el hombre.

“Mi papa nos pretendié educar en una
familia tradicional donde nosotras
teniamos que prepararmos para el
matrimonio, los hombres para ser

proveedores” Dofores Rojas

Dokres Rojas precisa cua! fue su esquema familiar, Vengo de una famiia nuclear,
papa, mama, hijitos, tradicional. Somos dos hijas y dos hijos. Mi papa era ef
proveedor, era ef que salia a trabajar, mi mama se quedaba en casa.

Mi papa nos pretendic educar en una familia fradicional donde nosotras feniamos
que preparamos para el matrimondo, los hombres para ser proveedores. Sin
embargo, he de decir que para mi papd adn dentro de fodo su esquema
tradicional si tenfa claro que teniamos que esfudiar las mujeres porgue ;Quién
sabe como nos fuera en ef matimonio? ;Quién sabe que fuera a pasar? y pues
mejor tener una camera para defenderte.

El deber de los hijos era estudiar. Por supuesto, la formacion muy tradicional
donde las mujeres teniamos que ayudar a las labores de la casa y los hombres
no, eflos podian irse a la calfe a jugar futbod o lo que fuera, para eso son hombres.

Yo me enfrentaba a cada instante a mi papd y no pomue yo fuviera una formacion
ferninista ni mucho menos, no mas porgue se me hacia injusto, punto. Fui muy
rebelde.

* wew corac.org.mx




A los hombres se les da preferencia en los empleos debido a que la sociedad

misma les ha impuesto el deber de mantenerse a ellos mismos y ademas a su

familia. Tienen mejores oportursdades en el crédito para la vivienda, pues se les
considera como los jefes de familia.

En el caso de Francisca Robles, su madre, jefa de familia, aplicd el mismo
esquema, puesto que en la sociedad mexicana, es el hombre quien debe cargar
con la manutencidn de los hijos, ka parefa, y el hogar.

Mi mama difo: Tu hermano va a estudiar porque es hombre y fu no porque eres
mujer, y yo dijge, bueno, yo voy a estudiar y a trabajar, y desde fos quince anos
hasta la fecha, tengo 25,30 aiios trabajando.

Para mi mama era mds importante darle prioridad a mi hermano, los efementos
para poder lfevar a una familia que para mi. Porque yo iba a ser sometida, me iba
a mantener un hombre.

3.9 Problemas derivados de la asignacion del rol de proveedor econdmico
para el hombre.

-Se les da preferencia en la asignacidn de empleos o ascensos

-Mayor facllidad para obtener los créditos de vivienda, puesto que se les atribuye
la responsabilidad de procurar de bienes materiales a la familia.

-El hombre es excluido de participar en ofras actividades al interior de la familia,
considerandolo sdlo para cuestiones monetarias.

Sin embargo, debido a los cambios que se gestan dentro de la poblacion, en

México, cada vez aumenta mas & numero de hogares encabezados por una

mujer.
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Considerando a los hogares dirigidos por mujeres se tiene que:

- En 32 % de los casos conforman unidades domésticas que agregan a otro
pariente distinto a los hijos

- El142.5 % de estas familias estan integradas por imujeres con hijos solteros, es
decir, hogares monoparentales

- Estas mujeres presentan una tasa de participacion econdmica mayor que el
resto de las mueres .

- Dedican mas horas al trabajo doméstico que las mujeres con céﬁyuge

- En promedio trabajan 33 horas semanales en el hogar y 38.8 en el mercado
laboral. ¥

En el mundo taboral, comc en otros ambitos, se ha creado una brecha entre lo
femenino y lo mascutno, derivada de los estereotipos asignados al género del
ndividuo ¥ reproducidos en los diferentes niveles que caracterizan e identifican un
trabajo con un hombre, como los ingenieros, médicos, diputados, jefes, y un
puesto subordinadc a la mujer, como las secretarias, oficinistas, empleadas,
obreras, cocineras.

Yo si me enfrentaba mucho con mi papd y al final éf decia: “Yo lo digo y yo soy tu
papd, o hazlo porque eres mujer’ y mi argumento era: Si yo soy mujer es tu
responsabdidad, quien define el sexo dei hgo es el hombre .Si yo soy mujer es por
tu culpa, entonces hazlo fu. Alguna vez esa fue mi respuesta y no Guiero decir el
tamafio de la cdlera de mi padre, nama Dolores Rojas.

Vinkendo de una familia tan tradicional, por supuesto se esperaban que terminara
de estudiar y trabajara, pero igual que me casara, que hiciera lo que ef mando
decia y me hiciera cargo de las labores de la casa ademas de trabajar, porque esa

* Memoria de la mesa de didlogo “Derechos laborales™ Parlamento de mujeres
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es tu obiigacion, yo creo que si era ese ef esquema finalmente. Y no respondi a &
en todo.

Los estereotipos de género involucran los acuerdos generales sobre los roles
asignados a los hombres y a las mujeres, son esquemas hechos que cada
individuo debe asumir para encontrarse aceptado dentro de un grupo determinado.

Francisca Robles cuenta como a través de fas aulas busca generar cambios en las
actitudes de sus alumnos, algunos hasta me pregunian gue si los odio, les digo
no, yo fengo tres hombres en mi casa que quiero mucho. A mi hermanoc, mi
esposo y a mi hjo. Mi hermano es de visita y mi hijo y mi esposo permanentes.

Luego hasta se somprenden que SOy €asada, creen que porque eres fermmnista no
vas a poder tener un hombre, y bueno, también tu familia tg la formas.

Yo tengo una hija de catorce afios, que hasla le dicen en la escuefa Jackie Chan,
porque una vez un tipo se atrevi a tocarie fos senos y ella es ainta negra de Tae
Kwon Do.

A ia mujer se fe exige ef fogro de su tofal ferminidad, que se constituya en objeto y
presa, es decir, que renuncie a sus reivindicaciones de sujeto soberano. La idea
de la feminidad se impone desde afuera a una mujer, la que no se conforma se
desvalonza sexualmente. En & momento en que un individuo rechaza el canon
esfablecido, se convierte en un rebeide.
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Capitulo IV
Mujeres Trabajando

4 1 Mujeres en la politica

“si una mujer va subiendo
seguramente es porque eres amante
de alguien™: Dolores Rojas

Histéricamente, las mugeres han sido blogueadas cuando intentan Ilegar a Iugares
de toma de decisiones, la politica es un claro ejemplo de ello.

Basta con hacer un breve recuento de la participacion politica de las mujeres no
solo en nuestro pais, este es un fendmeno presente a nivel mundial, las mujeres
no tienen el mismo prestigio que ks hombres, sus capacidades son vistas con
recelo y desconfianza.

De 1997 al 2000 se registro un kigero aumento en las candidaturas encabezadas
por mujeres para la Camara de Diputados y Senadores.
Actualmente, la composicion de ambas es:

+ Cdmara de Diputados. De fos 500 legisiadores, 420 son varones y 80
mujeres ( en i legislatura anterior LVII participaban 87).

« Camara de Senadores. Hay 20 senadoras.

» Asamblea Legislativa. La partidpacion masculina es mayoritaria con el
71.2%, en tanto que las mujeres son €l 28.8% =

Dolores Rojas Rubio, ha sido funcionaria del Gobiemo del Distrito Federal, ella
vivib como su  desempefio profesional fue cuestionado por prejuicios y
suposiciones.

* Informacién retomada de wwww.inmujeres. gob.df




Fui asistente de Samuel del Villar, estuve trabajando con éf casi cuatro affos, fue
un trabafo muy ennquecedor donge nunca se sintié amenazado ni mucho menos,
&l es abogado, yo mgeniera, era muy claro que yo no iba a competirie, el en ese

sentido aprecia mucho a las personas por su inteligencia, ni por su fisico ni si es
hombre o mujer.

Aprendi muchisimo, no me sentl nunca malfratada. Es una persona muy
respefuosa. Eso me ayudd mucho para el efercicio de 1a parte infefectual.

Incursioné en la militancia dei PRD, pero con fanfo cochinero ya me he alejado un
poco. Estuve muy involucrada si habia ahi una preferencia por darke todo a los
hombres y no a las mujeres y no se si es muy de la politica pero si una mujer va
sublendo seguramente es porgue eres amante de alguien, si se da mucho que se
expresen asi, sin saber de fondo ef asunto, ke restan méritos a las mujeres, creen
que somos inuliles o incapaces.

Darte tu puestc no en funcién de si van a sospechar que andas con akguien, no
entiendo esas cosas. £n ia politica encontré un medio agresivo y siempre estas
bajo sospecha como mujer.

Cuando entre al Instifuto de las Mujeres tenia de subordinado a un disefiador, &f
equipo éramos tres, pero &f nada que ver, tenia muy dlaro cudl era su trabajo, y
yO soy fa que aqui coordina el trabafo, a &l no fe interesaba eso.

No sd&jo no hubo bronca, tenemas a ia fecha una amisfad aungue &/ ya no trabaje
aqui, porque s un tipo que no fiene esos Prefuicios.

Ahorita mis subordinadas son mujeres, y yo digo que soy una fefa muy barco que
no me da por andar haciendo efercicios de poder, de autondad a fo gdey, porque
cada quien tiene sus funciones, aqui me foca firmar, que las firmas en Ia




Administracion Publica pueden ser un boleto a Aimofoya, pero ef punto es que
tenemos esta divisitn de funciones.

Todo esto me ha servido para estar con los ples en la tierra y no marearme en un
ladrillc. No porque yo sea fa responsable y tenga a mi cargo a dos o tres personas
ya ias tengo que maltratar para que vean qQuien es la jefa, no, yo no soy asi. En
ese esquema creo que no funcionaria, si crec que hemos logrado amnar un equipc .
que fiene que ver no S€ S con ser mujeres, n‘résbienconeu‘pmf&s_pnafsmde
fodas nosotras. -

El Gobiemo del Distrito Federal cuenta con un total de 164 mit 538
trabajadoras(es).

El 30.44% son mujeres, lo que equivale a 50 md 086 empleadas; mientras que
69.56% restante a hombres. Este total esta distribuido de la siguiente manera:

« Mandos medios y superiores. 26.11% son mujeres (1,624) y 73.89%
hombres 4,5395)

Empeadas({os) de base. Hay un total de 155,233, de los cuales 30.54% son
mujeres (47,415),%

Cuando se limita el acceso de las trabajadoras a los puestos mas alos se esta
ejerciendo la segregacidn, pues se ha comprobado que la eficiencia de una
persona commesponde a su capacklad e instruccidn, y que sus limitaciones
cofresponden a circunstancias personales y no de género.

mujeres.

5 de las 16 jefaturas delegacionales en el Distrito Federal estan encabezadas por

* Informacidn de |2 pagina chectronica del Gobierno del Distrito Federal, waw df gob.mx




Coral Lopez afima, la cuestion de género es la asignacion de actividades segin el
sexo con el que nacemos. Se e asignan rofes especiales por una skuacibn de
costumbre, de fradicion.

4.2 Mujeres bajo sospecha
“..Me provocd una inseguridad muy
grande sobre mi desempefio, y no
podia encontrar una respuesta™:
Dolores Rojas

Trabajé con una persona que era candidato a la dirigencia del partido (PRD) a
nivel nacional, me mell a coordinar su campafia, trabajé con el, sin cobrar un
quinto, mas bien invirtiendo mi lana, mi caro, todo, estaba yo de tiempo completo,
porgue crei en efecto en el proyecto que & decia representar”, continia Rojas
hablando de como sus capacidades intelectuales fueron demeritadas, y como su
trabajo fue desvalorizado.

Estaba convencida de que fue una buena campafa, quedd como Secrefanio
General, por supuesto yo esperaba ser parfe de su equipo, estaba yo
efusiasmadisima con la organizacién politica y nunca hubo taf invitacion, y si
puedo decir que fue un golpe muy duro pomue yo pensé que seguramente aigo
hice mal y era tan buena onda que no me decia qué hice mal.

Pues si enfiendo que hubo mucha gente gue apoyd, pero yo estuve muy cerca, y
nunca pregunté, nunca dijo nada, no me invitd pero tampoco me descalificaba,
entonces era muy raro, me provocd una insegurndad muy grande sobre mi
desempefio, ¥ no podia encontrar una respuesta.

Finalmente de repente me Guede sin trabajo, y lo busqué para tener algun kugar,




fui a verio y le dije oye Mario, ya supe que hay esfe acuerdo que tu eres &f
responsabfedequeselfeveacaboyyomepmpongocomﬁapersonaiddnea

para el asunto.

Se puso muy nervioso, incbmodo, y yo pensé, -es que en algo yo la cagué-. Fue
hasta ese momento, donde ya habian pasado dos afos que me difo que queria
hablar conmigo, y lo que me suelta es que no hallaba como convencer a su
esposa de que él y yo no éramos amantes ni habiamos sido amantes ni nada, por
eso no me habian mvitado dos afios atras, era porque su esposa #iéi‘sh’a en que
eso pasaba.

Para mi fue un por golpe brutal se cayd tofaimente un fdolo, un concepto de
alguien que yo crei infegro.

Dolores no puede ocudtar la incomodidad que le produce el revivir esa situacion,
toma un par de segundos, y continda, cuando me diio eso jel Secretario General
del Partido de la Revolucidn Democrdtica! diciéndome semejante idiotez,
obviamente me encabroné mucho y le dife yo no tengo nada que estar haciendo
aqui, fe dife jvete a la méerdal, desde enfonces no fo he vuefto a ver.

Mientras le fui util me utilizd; yo crec que a fe resultaba halagador, lo reafirmaba el
que su esposa pensara eso de &, claro, su esposa e hacia ver que era guapo,
atractivo que una chava 20 affos mas joven que &/ estaba interesada, que é! era
capaz de ligarse a una chava muy joven lo hacia sentir bien. Me pareci6 un tipo
absolutamente poca cosa. La decepcion fue muy grande.

Cifras de mujeres que laboran en el GDF

El Gobiermo del Distrito Federal cuenta con un total de 164 mil 538 rabajadores. £l
30.44 por ciento son mujeres, ko que equivale a 50 mit 086 empleadas. En tanto, e
restante 69.56 por ciento coresponde a kos hombres que laboran para el GDF.




Los mandos medios y servidores piiblicos superiores se distribuyen de la siguiente
forma: 26.11 por ciento mujeres, lo cual representa un imero de mi 624
mujeres. En comparacion 4 mil 595 hombres ocupan plazas de estos mismos
niveles, ko cual cormesponde al 73.89 por ciento.

El total de empleados de base gue laboran en el Gobiemo del Distrito Federal son
155 mil 233; del cual 47 mil 415 commesponde a mujeres, es decr, el 30.54 por
dento; el restante 69.46 por ciento son hombres.

Respecto al niimero de empleados de estructura 4 mil 595 son hombres, mientras
mil 624 son muieres, ko cual cormesponde a 26.11 por ciento del total.

Total Puesto Mujeres Porcentaje
255  Director General 61 23.92
774  Director de Area 173 2235
2836 Jefe de Unidad Departamental 812 28.63
16  Jefe Delegaconal 6 37.50
1496 Lider Coordinador de Proyectos 559 37.36
5 Subprocurador de Justicia del DF 2 40.00
35  Fiscal de la PG) del DF 8 22.85

Las dependencias del Gobiemo del Distrite Federal donde laboran mayor numero
de mujeres son las secretarias de Seguridad Publica y Salud, cada una cuenta
con aproximadamente 6 mil mujeres.

Le sigue la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, en donde laboran
4 mil 708 mujeres.

Por el contrario, las dependencias con menor nikmero de mujeres adscritas son la
Comisidn de Asuntos Agrarios con 3 trabajadoras y las Direcciones Generales del
Servicic de Localizacién Telefonica y del Servicio de Transporte Publico individual
de Pasajeros, quienes en conjunto cuentan con 8 mujeres colaborando.




1. las cifras y porcentajes presentados fueron proporcionados por la Direccidn
General de Administracién de Personal

L a mujer compite, por efemplo para que no te quiten a tu macho. Enlonces, yo me
voy a poner todos fos adomos del mundo para que no me quiten a mi macho. Y
vuelve a ser la sirvienta def hombre. En lugar de decir: mira yo valgo muchisimo, s
este tipo quiere seguir conmigo, que Siga, y Si se quiere ir con ofra es su bronca,
pero yo valgo como mujer, asegura Coral Lopez.

Es tal la denigracion por cuidarie el pene al hombre jpor favor! No estamos para
eso, jQuiéreme por lo que valgo!, si me dejé el pelc hoy asi, jay es que estas
engordando! Mi rey, sy tu como estas? Mas a nuestra edad, 10 ves a nuestras
amigas con unos afitos, ve a un hombre de mi edad. Te dejan por una jovencita
;Qué puede una cincuentona dejar a un cuate por un jovencito?. Te dicen vigja.
iEs absurdo!.

L a conciencia y el abrire fos ojos a la genre'a!dea'r primero el respelo, segundo
no tenemos la verdad, no es asi por decreto, es asi porque te dijferon que era asi.

No es que it vas a ir de blanco por fa pureza. No, fui de blanco, o porque se me
da la gana o porgque me impusieron ir de bfanco. Si soy virgen o dejo de ser no es
asunto del vestido blanco. No “porgue socialmernte se ve bien”. Desmitificar las
cOsas.

Y es asi, digamos, a través de una “educacion’, si el nifio quiere meterse a la
cocina a cocinar, “si mijifo, cocinas y lavas platos, y lavas fus calzones”, y si una
nifia dice: “mama voy a ir a cambiarle la lfanta al coche porque mi papa eslta alia
abajo cambidndosela™. — Si mijita, ve y enfangafe- . Da igual. Pero no, es que si
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se baja a cambiarfe fa llanta af coche, ;Qué van a decir las vecinfas de que vean

a mi hija ahi foda mugrosa?

Hay que perder los tabides, fos mitos, ;Qué es ser méas mujer? ;Ser mas mujer
para funciones?. Estamos “siendo” para ef funcionamiento de la sociedad.
Entonces, jay dios!, comemos el fiesgo. Si cuestionamos las cosas esta sociedad
se empieza a resquebrajar. Enionces, ;Cémo me van a cuestionar si mi pareja no
siente placer conmigo? ;C6émo lo voy a cuestionar? No, no no, ti te casas para
foda la vida, y ya tienes hijos, dedicate a tus hijos, si ya crecieron tus hijos
dedicate a tus nietos, sy t? Pues i, Yo salgo a trabajar, ;Cudl es el problema? -
Yo te page mensuaimente o que necesites. T4 no veas mas alld de tus narices-.

4.3 Maria Esther y el Sindicato AAPAUNAM

Maria Esther Navarro relata su participacion en el sindicato de la Facuitad de
Ciencias Pofiticas y Sociales, otra esfera que a través de las décadas ha sido un
tanto reservada para las mujeres.

En ef caso de mi presidencia en el sindicato de la Facultad de Clencias Poiiticas y
Sociakes Begué afortunadamente por eleccion.

Nosotros ke Hlamamos una seccién democratica en ef AAPAUNAM, sindicato
chamo, o bueno, blanco, en esta Universidad Nacional, afirma Maria Esther

Navarro.

intentamos hacer una comente democratica no solo en la facuftad, sino en ofras
dependencias de fa Universidad, y las elecciones nos dieron fegitimidad, para
poder exigir una serie de demandas laborakes, no solo para las mujeres, por
supuesto, sino también para nuestios compaiieros profesores en general,
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La expenencia propia a la hora de ser presidenta es que en el Comite Ejecutivo
Central, General, por supuesto la mayoria eran hombres. Supongo que sigue
habiendo una costumbre en términos politicos, sobre todo sindicales de tomar
acuerdos bebiendo.

Este tipo de reuniones sindicates se hacian por ejemplo en casa club, que es una
casa restaurante, lugar de convenciones, de conferendias, pero también de mesas
de trabajo.

Un grupo de presidentas de preparaforias y de algunas escuefas o institutos
empezamos a Ssokicitarles que hubiera horarios mas femprano, porgue era
empezar a fas 9 de la noche para terminar supongo Gue a la una de la mafiana, u
horarios mas formales, en el sentido de que no hublera necesariamente la bebida.
Supongo que hicimos algunos cambios en fa manera de trabajar.

En ese momentoc nos habfamos agrupado unas 15 presidentas de varas
dependencias de la Universidad, habiamos exigido un fugar en ef Comité Ejecutivo
de manera formal, no sdio como Comité femenino, sino un lugar con derecho a
wolfo, no nada mds de sugerencia; no se nos dio, no aceptaron la sugerencia.

Logramos hacer una gran cantidad de actividades en apoyo a las maestras por
ejemplo, que nommalmente no se lkes consideraba, para el reconocimiento
académico, en témminos poiiticos, en la realizacién de foros, conferencias,
publicacion de libros.

Yo creo que hubo una participacidn femenina relativamente pequefia porque eran
como 111 delegados y solo 15 mujeres, ni el 10 %.

£ testimonio de Maria Esther simboliza la dificil entrada de las mujeres a estos
centros de toma de decisiones, que han sido secuestrados por las mayorias de
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hombres que se sienten amenazados ante la determinacidon femenina de

mtegrarse a fodos los espadios.

4.4 Perspectivas
Las especialistas

“las empresas piensan que con una
mujer ienen mds riesgo de pérdida,
porque piensan que se puede casar
que puede tener hijos, que tienen que
pagar esto, la guarderia, es producto
de la sociedad patriarcal™: Dolores
Unzueta

Para entender &l trabajo como un derecho y un deber social debemos hacer fas
siquientes consideraciones:

No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en cordiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econdmico decoroso para Ia trabaiadora y su familia.

Asi pues, y segun lo expuesto a lo largo de las paginas anteriores, los derechos
laborales de las mujeres en nuestro pais son violentados constantemente, algunas
veces por ignorancia, otras por omisién, ofras tantas con alevosia.

Ante los graves problemas econdmicos por los que atraviesa el pais, el aumento
en e desempleo, e sub empleo, la ausencia de nuevas expectativas que den
cauce a la exigencia de la poblacion de contar con condiciones adecuadas para el
desarrcllo aménico de los individuos, hoy lamentablemente, se percibe en 1os
cenfros de trabajo la explotacion del trabajo sin las minimas condiciones para las y
los trabajadores.
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El caso de las mujeres es particularmente dfficil, pues hay que sumarle las
distintas formas de discriminarlas por motivos de génerc.

En k lucha por construir nuevas formas de convivencia entre géneros, una
sociedad fratemal, solidania, sin jerarquias ni divisiones por clases sociales, o
razas, sin vencedores ni vencidos se esta dando, paso a paso mujeres y hombres
han asumido esta batata como propia, pero el camino aun es empedrado.

Dolores Unzueta, Subprocuradora de ila Direccidn del Trabajo y Prevision Social
en e Distrito Federal, se ha ocupado de atender las quejas que en materia [aboral
presentan as trabajadoras en contra de sus patrones en la entidad

Dolores Unzueta tiene entre cuarenta y cinco y cincuenta afios, es de trato amable
y voz grave, cabekos oscuros perfectamente acomodados en una trenza, usa
adomos discretos y una mascada al cuello en tono azul claro.

Desde su oficina enclavada en 1a Colomia Doctores, la Licenciada Unzueta explica
el concepto de disciminacidn, que ha consensado la Organizacion ntemacional
del Trabajo, hay una definicidén muy dara de lfa OIT que es fodo aquefio que
repercute en jos derechos de alguien, un maltrato, una forma de hacer a un lado
a algufen o evifarle que tenga un derecho que ya esta pactado.

Entonces dentro de la discriminacién encontramas fres grandes apartados- expiica
la funcicnaria- el de la violencia laboral, e del hostigamiento sexual y Jo que
entendemos por despidc por embarazo.

Las tres formas de discriminacion enunciadas por la Licenciada Unzueta estén
refiejadas en los testimonios que nutren este frabajo, y forman parte de las
experiencias cotidianas que una mujer trabajadora se ve obligada a sortear.

Las tres son formas discriminatonias que se estan presentando dentro de Ja
sociedad de manera muy refterada, y es una practica propiamente de las
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empresas. No hay empresa que no lo este haciendo. Casi podriamos asegurar

que cualguiera de estos fenémenos se da en cualquier empresa mexicana y

extranfera, afrma.

Dentro de ese universo, hay diferentes formas de man#estacion de cada una de
estas caracteristicas de la discriminacion. Las tres cuentan con problemas de
viokencia, ya sea violencia fisica, viokencia psicokdgica o violencia verbal.

Antes del 99 no habia reporte de casos de trabajadoras mexicanas sobre esta
problematica, porque finalmente era algo invisible, era algo que todas sabiamos
que existia, pero que no habia ningin estudio, ninguna politica publica directa
para resolver el caso, sefiala Unzueta al poner en evidencia este hueco en cuanto
a mecanismos para detectar y frenar este fendmenao.

A partir de 1999, y gracias a la coordinacion con ofganismos de mujeres, como la
Red de. Muyjeres Sindicalistas y otras organizaciones de mujeres en et Distrito
Federal como se reactivo el frabajc para una elaboracion de una politica piblica
directa hacia las mujeres, relata la entrevistada.

Dolores Unzueta expone, es desde 71999 cuando se cred un Programa de
atencién a mujeres, que parte de la Subsecretaria del Trabajo. Hoy ese piograma
lo encontramos en dos instancias:

1 a Direccién del Trabajo y Prevision Social, y
L a Procuraduria de la Defensa def Trabajo.

En Iz Procuraduria de la Defensa del Trabajo se altiende a las muferes que ya
quieren demandar, que quieren establecer un juicio, y también por supuesto gue
van por asesoria laboral, y aqui, tambéén las atendemos, pero tratando de prevenir
la accién, antes de que la trabajadora sea violentada, anfes de que sea despedida
, como una actividad de prevencion basicamente.
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Dentro de las funciones basicas de la Direccién del Trabajo y Prevision Social, se -
imparten cursos, y s& asesora a las trabajadoras.

Estamos trabajando principaimente con sindicatos, dando platicas directamenie en
las empresas, con las trabajadoras, no solamente para recordaries o informaries
cuales son sus derechos humanos, laborajes, reproductivos, sino basicamente,
tratando de ubicar estos fenémenos, puntualiza Unzueta.

Muchas veces ko impide la trabaadora, no los identifica, y entonces por o tanto,
cree que es algo que tiene que soportar y cree que es algo que asi es, lo asume
natural. '

Entonces, desde la sensibilizacién en estos aspecios ha habido un trabajo muy
intenso del equipo que estd a mi cargo y crec que es un trabajo de mucha calidad
para dar a conocer un primer paso que se hace para demostrar que esta politica
pubkca que se imicid en 1999 esfa dando resuftados. Ahora, nos hemos dado
cuemna con la atencion que estamos dando que fenemos solamente un porcentaje
muy bajo, muy minimo, porque fas mujeres no denuncian.

Entonces, como no denuncian nosotras sabemos que hay muchisiSinos casos
que se estan presentando en fodas las empresas, y como no o denuncia la
trabajadora pareciera que no existe, pero algunas estan ya mas sensibiizadas,
aigunas en efecfo, quieren defender su caso particular y vienen y hacen su
denuncia.

Actuaimente se trabaja en la construccidn de un perfil generat de las trabajadoras
que sufren violacion de sus derechos laborales, con el fin de conocer qué tipo de
educacién tienen, en qué empresa estaban, quién fue quién fas hostigd, quién
las despidio, cuantos hijos tienen, que edades tienen.
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Los derechos laborales en México, estan establecidos ent la Ley Federal del
Trabajo- expresa esta especialista- la proteccion a la mujer es clara, es muy
determinante en la Ley Federal del Trabajo, y ademds en las Legisiaciones
Intemacionales que ha fimado México.

Eso quiere decir que estan en la Ley y que si no las cumples, hay una violacion
tajante y una violacion abierta de parte de Jos empresarios, y de parte de aquelios
que se hacen cémplices de esta actitud contra la mujer.

La Ley es algo que se liene que cumplir y nosotras tenemos aqui la parte de
Direccidn de Inspeccion, que basicarmnenie es un equipo que va a las empresas a
revisar cuando hay una denuncia de una trabajadora, si realmente esta pasando
eso en la empresa o no, hay algunas problematicas de manera particular que no
les permiten constatarfo al 100 %, pero cuando una trabajadora nos dice: Yo estoy
embarazada y a mi me tienen cargando bulfos y me tienen en una forma que no
es adecuada para el desarolio de mi bebé, fodo esfo se constata, y s lo
constatan, la empresa es sancionada, después se amparan, y hay todo un
proceso legal, pero se ejerce, digamos sea parte del efercicio de la fey.

La empresa debe reparar el dafio que fe pudo causar a la trabajadora, el problema
es la falta de denuncia, porque sabemos que existen los fenémencs y no o
denuncian las Lrabajadwas,' vamos a dar cursos a las empresas para ubicar ef
fenémeno, para que si elias tienen este problema o ko identifican entonces hagan,
o campanias internas dentro de la empresa o si de manera individual la trabajadora
quiere hacer una denuncia que ia haga, y que sepa que estd apoyada por las
instituciones, y conozca como esta fodo el procedimiento, afirma la funcionaria.

Ahorita tenemos mucha demanda de 0S cursos que ofrecemos, porgue son
temas nuevés que todas quieren que se les den, estamos dando cursos de
hostigamiento sexual, de discriminacién laboral, de derechos humanos y laborafes
de las trabajadoras, de sensibilizacion contra la discriminacion.
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La Policia Auxitiar, con Herdez, con Camisetas Trueno, con enfermeras, y diversas

empresas, han sido beneficiadas con fos cursos que esta dependencia de
gobiemo Iimparte a las trabajadoras, segun la informacidn de fa propia
responsable.

Los empresanmos no colaboran mucho- lamenta Dolores- al confrarc, hay
empresanos muy conscientes que dicen, bueno, para evitarme una problematica
de demanda pues meto e curso o hago que todo mi personal este sensible ante
ia problematica, pero estos aqui en México muy contaditos y muy raros.

M4s bien, la idea de la mayoria de los empresarnios es que no va a demandar, de
que la trabajadora se va a quedar callada y no va a decir nada, entonces, a eso
mas bien es a lo que juegan, puntualiza.

El problema es que no hay un seguimiento de parte de instancias federales de
esfos casos.

Esta problemdtica es algo que se tiene que modificar, porque si aqui hay
instancias especializadas para mujeres donde eflas pueden veny y lener una
afencion directa, calida, que las ayude un poco en su autoestima también a
continuar con su case de denuncia, en la federal no la hay. No las tratan béen, las
tratan de manera despectiva con mucha discriminacion, y la  mujer prefiere no
confinuar.

En cuanto a la exigencia de la prueba de no embarazo para ingresar a un centro
de trabaja, Dolores Unzueta manifiesta, /a CEDAW tiene un articulo sobre que en

ningn caso la mujer podré ser refirada cuando este embarazada.

Con la Red de Mujeres Sindicalistas fo que trafamos de resciver con ellas es gue
conocerdn coimo estd la problemética de todas las muferes con cargos,
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trabajadoras de las industrias textdes, trabajadoras universitanas, bancaras, de
todos los ambitos que pudimos invitar y muchas de eflas van a promover el que

no fes apliquen la prueba de no embarazo.

En algunos sindicatos ya tienen clausulas contra el hostigamiento sexual y contra
la viciacion, dentro de sus contratos colectivos, y ademas dentro de los estatuios.
Es un paso muy importante que han dado algunas lideres sindicales para que
quede plasmado gentro de sus contratos y sea parte de sus propios derechos.

4.5 El reto

Pero més que eso lo que vale es la organizacion de las mujeres, lo que cuenta es
que ese grupo de mujeres siga trabajando y en la defensa de sus derechos, y eso
les implica finalmente un respeto por ia organizacion que tenen, asegura Dolores.

Entonces, esta parte es fundamental, es decir, no solo que la conozcan, sino que
las mujeres se organicen, discutan.

El refo consiste en ir sensibilizando a la sociedad, pero fas que tienen la facuftad
directa, las que tienen la posibiidad de hacer la defensa son fas trabajadoras de
manera organizada, entonces, en esta parte, estamos trabajando.

Dolores ofrece una definicion del despido inustificado, se enfienden muchas
cosas, detalla Unzueta, y si le rascamos al asunto nos encontramos que en
efecto hay problemas de discniminacion, entonces, muchos casos como ellas
mismas no lo identifican es dificit que en el momento, con tanta gee se puedan
ir plasmando dentro de una demanda, sino que es después de una larga piatica
con la trabajadora que sea pueden observar esfos defalles.
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La discriminacion es la violencia hacia las mujeres, es una viokencia no siempre

fisica y es al defar a una mujer embarazada sin trabajo, por supuesio que es
viclencia econdémica donde se queda fotalmente desprotegida, en donde la mujer
no sabe como resoiver e asunto de parnr, porgue a veces lfas sacan de las
empresas sin un quinto y con la quincena, con los $500 que llevan en la boisa, y
tienen que buscar como resgiver ef asunto.

En el momento de ingresar a un trabajo, una mier es discriminada s.i se presenta
el curriculum de un hombre y el de una mujer, s§ dentro de fos cén(ﬁdatos que
estan asumiendc un concurso, entonces, si lenes un empale técnico, digamos
que tlenen las mismas capacidades y Wenen que decidir por cual de los dos
candidatos, se deciden por el hombre.

Y aqui hay una problematica, con las empresas que piensan que con una muger
tienen mas riesgo de pérdida, porque piensan que se puede casar que puede
tener higos, que tienen que pagar esto, la guarderia, es producfo de la sociedad
patriarcal.

Maria Esther Navarro manifiesta su concepcion respecto a los derechos laborales
de las mujeres:

La sifuacién juridica aforfunadamente ha ido avanzando, es decir, en el ambito de
lo que significa el derecho escrito, el derecho formal como se fe llama si ha habido
avances, efectivamente, en fos GHtimos diez anos ha habido modificaciones
especificas a la Ley Federal del Trabajo que fiene que ver con asunlos laborales
que afectan ef trabajo de las mujeres en cualquier area, ha habido cierfo
reconocimiento, no es de manera totalmernie generalizada, pero por ejemplo en ef
caso universitano —donde su expenencia ha sido mas amplia- si confemplamos
ciertos derechos para las trabajadoras universiianas, no especialimente para las
académicas, pues estamos incluidas cormo trabajadoras.
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Sobre la discriminacion laboral concretamente dingida hacia el grupo fememno,

Navarro precisa:

Desgraciadamente si se dan estos casos en términos practicos, sobre todo por ia
exigencia de esa prueba de no embarazo, por ejempl ko denunciaron las
trabajadoras del IFE el Instifuto Federal Efectoral que es un instituto relativamente
nuevo, relativamente democratico, modemo, y sin embargo a las {rabajadoras se
les exigia esta prueba.

Estias condiciones de discriminacion se apfican por supuesto al sexo femenino, no
es el Gnico, también se aplican a discapaciiados, supongo que también a varones,
también por cuestiones de raza.

Navarro asegura que algunos empresarios conciben la contratacion de mujeres
como una pérdida econdmica por adelantado:

Es decir, si de alguna manera la contratacion de mujeres implica una pérdida a los
empresarios porque tiene que pedir permiso para la lactancia, e parto, cuidados
matemales, por lo que fuera.

Sin embargo, esle estudio econbméico sefiala que este lipo de permisos se
equdibran en funcién de otros permisos y de ofras garantias que tienen lambién
los compafieros varones, y que no hay realmenfe una pérdida en témminos
econdmicos y de akguna manera el beneficio seria por supuesto no soio tener esta
equidad que nos inferesa no solo a las muferes, suponge que no necesanamente
a los empresarios, perv si el hecho de que la mujer ha logrado también en
algunos casos ya demostrado estadisticamente que se ha ido preparando, ha
estudiado y esto significa en cierta medida una superacion profesional, en e
ambito laboral, yo creo que bastante benéfica. Ese seria un beneficio, el hecho
que exista una preparacion en las mujeres a las cuales va a emplear.
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4.6 Grupos alternativos

En la lucha comprometida entre hombre y mujeres por lograr relaciones
igualitarias, y con ello mejorar las condiciones en las que se comparte el espacio y
el tiempo entre individuos de ambos géneros, la tarea es reeducamos en una
culiura de respeto y didlogo.

Asi pues, ambos miembros de las parejas han comenzado a modificar las formas
en que las y los hijos son educados, construyendo nuevos formas de ser mujeres
y hombres, de aswmirse como parte de un génerc sin que elo signifique
inferioridad o superioridad de uno en funcion del otro.

En México existen organizaciones como CORIAC, Colectivo de Hombres por
Relaciones Iguafitarias, que es una organizacion que nacié en febrero de 1993 en
la Cudad de México como un espacio de reflexion y transformacion para hombres
interesados en mejorar sus formas de vida desarroliado iniciativas que apoyan los
cambios personaies y colectivos de los hombres hacia relaciones igualitarias con
las mujeres, otros hombres y el entomo.

Esta asociacidon promueve fa democracia en la vida intima y pibilica, asi como la
no discriminacion de las personas por su género, orientacién sexual, etnia,
nacionalidad, clase social o edad. Apostando al cambio persorial, cultural y social
de los hombres.

CORIAC tiene por objetivos:

« Generar espacios grupales para la reflexion y accidn con y entre hombres,
asi como fortalecer la cooperacidn y organizacion de hombres por
refaciones igualitarias en México.

« Sensibilizar, formar y capacitar sobre el impacto de la violencia doméstica y
la patemidad en la construccion de la masculinidad para vida de los
hombres.
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« Producrr y difundir conocimientos tedricos y metodologicos sobre las vidas

de tos hombres y las relaciones de género.

« Contrbuir a la generacion de politicas y acciones publicas que propicien [a
equidad y et pleno desarrcllc de mujeres y hombres.

« Promover y difundir una cultura del respeto y la equidad entre hombres y

mueses.

Pero mas alld del nacimiento de este tipo de orgardsmos no gubemamentales, es
indispensable fomentar entre las nifias y nifios un sano crecimiento, con las
posibilidades de desarallar todas sus aptitudes y capacidades, sin tmhar en
cuenta su género para edo.

Es dentro de la familia donde se construyen relaciones de autoridad, sokdaridad,
conflicto, intercambic y poder, asi pues, en tanto sea posible modificar las
maneras en las que interactiran las familias; la manera en la que se establecen
relaciones de pareja, con una visién de igualdad, mejorardn las perspectivas de

las mujeres.

Con la consolidacion de nucleos fratemales, sin competencias ni superoridades,
los seres humanos podran ampliar sus opoftunidades de desamoilarse
integralmente, y tomando parte de una convivencia sana.

Al modificarse {a interpretacion social y cukural de las diferencias entre los sexos,
y romper con esa estructura que sigue separando a los indtviduos segun su
género, se podran modificar ias condiciones reales a las que ha estado sujeta la
mujer a ko largo de los sigios.

Dentro de las dependencias gubemamentales encargadas de velar por la
proteccion de los derechos de fas mugeres, y buscar mejorar sus condiciones de
vida, el Gobiemo Federal impulsd la creacion del Instituto Nacionai de las Mujeres,
aunque lamentablemente, nc significa que sea un instrumento efectivo que incikda
en la vida cotidiana de los miles de mujeres que viven en pobreza extrema en

nuestro pais.
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A contnuacidn se presenta un listado de los objetivas que persigue dicha
institucion.

Instituto Nacional de las Mujeres esta trabajando, en coordinacion con diversas instancias,
en el disefio de estrategias, programas y acciones, gue permitan eliminar este tipo de
practicas y garanticen el acceso de las mujeres al mercade laboral en igualdad de
condiciones que los hombres. 7

Entre sus principales objetivos estan:

« Promover el derecho at trabajo de las mujeres, en condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades con los hombres.

« Facilitar el acceso de las mugeres a los recursos, el empleo, los mercados y el
comercio.

+ Reforzar la capacidad de gestidn y la formacion de redes de mujeres empresarias.

s Promover la eiminacion de todas las formas de discriminacién y violencia laboral
contra las mujeres.

« Promover el desamolio y fortalecimiento de liderazgos femeninos al interior de los
organismos sindicales y elevar et nivel de parficipacién de las mujeres en los
ambitos de decision de la organizacion.

Favorecer la creacion de condiciones, criterios y practicas que garanticen la equidad de
género al interior de ias dependencias de la administracion plblica, €l sector empresarial y
las organizaciones sindicates *

Las mujeres avanzan con paso fuerte, el camino sigue siendo largo, pero dia con
dia nos percatamos de nuevos logros, y distintos retas por vencer.

Las mujeres trabajadoras se han ncorporado a los centros laborales para dar
respuesta a sus necesidades y las de sus famifias, haciendo frente a las crisis

econdémicas que permean en los paises en vias de desarrollo.

El sueldo que reciben las mujeres por su trabajo esta distante de ser el
“complemento” del salario de la pareja. Las relaciones de pareja también han

* www inmujeres.pob.mx
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tenido una evolucion; la lucha de muchas mujeres es por su propia independencia

y desarrollo personal, sin ver en el matrimonio o en el companero una formula
magica de la felicidad.

Es de suma importancia revalorizar el trabajo femenino no remunerado; ya que
como consecuencia del régimen econGmMico, un ser que no genefra capital es
devaluadoe socialmente.

El papel que han jugado los medios de comunicacion a ko largo del tiempo ha sido
el del complice que refuerza y posiciona caracteristicas y aptitudes “propias” de las
muieres, y sobre todo de las y los consumidores.

Las telenovelas, las revistas “femeninas’, son en si mismas un relejo de la
sociedad capitalista y de consumo, que busca la permanencia de estas relaciones
cargadas de desigualdad, y que giren en tomo al dinero, y a la acumulacion de
bienes y satisfaciores, pasando por encima de quienes comparten el espacio.

En consecuencia, las mujeres tienen un camino mas dificil que recorrer, debido a
la educacion patriarcal recibida continuamente.

Algunas mujeres ya no suefian con tener una linda familia, un esposo adinerado, y
llevar el auto y el vestuario de moda. Las mujeres trabajadoras, las mujeres
proletarias no tienen opciones, desde su nifiez y juventud son victimas de la
explotacién, sus derechos son pisoteados por la pobreza y la desigualdad,
situaciones que no son privativas de la poblacion femenina, pero a partir de las
condiciones socio culturales, crea condiciones de mayor desventaja en relacion
con la clase con recursos y bienes materiales.
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CONCLUSIONES

Hablar de Derechos laborales en un pais en vias de desamollo ciertamente resulta
complicado, pues no existen ks mecanismos minimos para garantizar los
derechos fundamentales de una persona, sdlo con decir que miles de mexicanos

adn hoy en dia nacen en condiciones de insalubridad, y sin la asistencia médica.

El derecho a la vida no es una garantia en las zonas de aita marginacién, mujeres
y hombres padecen la desnutricion, nula asistencia médica, no existe la higiene
adecuada para que un embarazo pueda llegar a buen término, en muchos de los
casos la pobreza exirema conduce a las mujeres a realizarse abortos en
condiciones insalubres, que pueden tener como consecuencia la muerte de la
madre y del producto.

Asi es como comienza la vida para muchos, privados ncluso de una buena
alimentacion, una vivienda digna, qué decir de otras de las garantias establecidas
por ta Constitucién Mexicana, como el derecho a la educacion.

A pesar de gue existen instituciones gubemamentales para prestar atencidn
médica a bajo costo, existe un porcentaje muy aito de mexicanos gue no tienen
este servicio, y se registran muertes por enfermedades curables.

La situaciin se agrava con la creciente exptosidn demogréafica, la explotacion de la
mano de obra, que no s6lo en México, sino en los paises con mas pobreza, ha

perchdo su valor.

En ese marco, los derechos de las mujeres no tienen una mejor posicion. Basta
recordar un fragmento del discurso de la comandante Esther, integrante del
Ejércitc Zapatista de Liberacién Nacional, en el que frente a la Tribuna de la
Camara de Diputados dejo ver que la condicién de las mujeres indigenas es mas
grave, pues deben enfrentar la discriminacion, primero, por ser indigenas, y luego
por ser mujeres.
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Consecuencia de la cadena de pobreza, millones de mujeres se han integrado af

ambito laboral, ingresando a la competencia por obiener un trabajo que permita
elevar su cakdad de vida, y la de sus familias.

Al liegar al mercado laboral, las mujeres entrevistadas en esta tesis, aseguraron
haber sidc victimas de Jos prejuicios, estigmas y estereotipos que van de la mano
de esta necesidad de obtener ingresos en un ambiente permeado por la ideologia
patriarcal, machista.

Cuestionadas por buscar un ugar en la misma altura gue los hombres, por tograr
destacar, por romper con kos esquemas y con las formas socialmente aceptadas,
mujeres criticadas por otras mujeres que no conciben esta victoria como propia.

Las sociedades crean estereotipos, asociandolos con concepics establecidos, en
estos huecos, a través de los afos se ha construide fa mujfer mexicana, que no
desea seguir en ese molde, y se sacude lentamente de lo que le dijercn debia ser
y hacer.

Al término de este reportaje pude confirnar que en México los derechos laborales
de las mujeres no se conocen ni se respetan, aun existe un marcado sesgo
producto de afios de cuitura, ideologia y practicas sexistas que en el 2005 no
logran ermradicarse, y el respeto 0 no de estos derechos laborales, no se traduce en
¢! bienestar de 1a trabajadora y su familia.

Me refiero a practicas discriminatorias que obedecen al sexo de una persona, asi
se imprime una tendencia a rechazar, desacreditar o disminuir ko femenino,
restando puntos en la escala de la estima social que se ha construido durante
décadas.

Los patrones no contratan individuos, contratan mano de obra, y segun esta

vision tecnécrata, contratar a mujeres mefrma las ganancias que podrian

producirse.
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En Mexico, los derechos iaborales de las mujeres no son un asunto priontario,

puesto que se ignoran constantemente. La asignacidn de actividades
remuneradas se asocia al prejuicio de que ciertos trabajos son para certo sexo,
prevalece ain la distincion de salarios, existen casos en los gue por el mismo

trabajo un hombre percebe mayor remuneracion que una mujer,

Los derechos laborales de las mujeres se quebranian al ser despedidas o
violentadas por estar embarazadas o en perodo de lactancia. Hay patrones que
exigen a las aspirantes a un empieo presentar una prueba de no embarazo, para
ahorrarse con eso todos tos “gastos”, que representaria emplear a una mujer en
gestacion. Mujeres embarazadas que trabajan por necesidad, que deberan
mantener una familia, y que son rechazadas por su estado.

La equidad parece estar aun lejana de ko cobdiano, o cual repercute
directamente en el desamolle y desempefio {aboral de las mujeres, que constituyen
una fuerza econdmica, politica y social indispensable en el desamollo y evolucidn

de una nacién.

Persisten cotos exclusivos para ks hombres, que princgpalmente son los centros
de toma de decisiones, puestos de mando, ejecutivos, ¥ las mujeres que buscan
llegar a esos lugares reciben criticas y desconfianza tanto de otras mujeres como
de los propios hombres, gue sienten mvadido su espacio.

En este momento histdrico es importante darle voz a la mujer como actora
principal, que dia con dia construye el futuro, amphio y llenc de posibdidades y
oportunidades; ¥ que no debe estar subordinada bajo ninguna circunstancia por su
condicion de género, o su estado de grawdez, ali radica la iguaklad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y no en resaltar las diferencias bioldgicas.
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Es necesario olvidar el aspecto fisico ¢ la edad de una mujer trabajadora para
medir su estima en la sociedad, dejar de condicionar un empleo a que e cuempo
de |la empleada corresponda a un perfil, a una talla precisada.

Las condiciones mundiales se modifican constantemente, vivimos un proceso de
globalizacién, impuesto por el neoliberalismo, el modelo economico adoeptado por
las naciones con abundante capital, y que trae consecuencias en tcdos los
ambitos de las vidas de los hombres y mujeres.

Meéxico se encuentra inmerso en este sistema, que ha sumido en la pobreza a
millones, y en el cual, el eje sobre €l cual se centra la atencion, es justamente la
acumulacion de capital a cualquier costo.

Bajo esa logica, y obedeciendo las leyes det mercado, que indican que orillados
por el desempleo, la pobreza, y las condiciones adversas, las y los trabajadores
ven decrecer el valor de la mano de obra, ante una oferta desmedida, y una
demanda recortada, las empresas y los patrones despliegan mecanismos de
seleccion rigurosos, eso sin mencionar los bajos salarios y las deplorables
condiciones de trabajo.

Las mujeres llevan la peor parte en esta cadena de la pobreza, en nuestro pais,
dada la herencia cultural e ideoiégica, persiste la discriminacion y recelo hacia el
deseo de lograr un proceso de crecimiento y desamotio personal, intelectual y
laboral.

Durante el propio trabajo periodistico, y a través de los testimonios, confimé que
aln a pesar de contar con Legislacién al respecto, la realidad guarda una cistancia
considerabte con las leyes que se han emitido, no significa gran cosa tener feyes
claras y que velen por los intereses de las y los trabajadores, si no existe una

vinculacién con la vida cetidiana de las mujeres.
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La brecha entre sexos en materia laboral sigue ahondada por costumbres y

razonamientos patriarcales que cbstaculizan el desafmobo optimo de todos los
aspectos de la vida de una mujer.

Afortunadamente, cada vez son mas las mujeres que asumen su responsabitidad
en la reproduccién de esquemas, y deciden tomar un camino alterno, un camino
propic, mujeres que han destacado por su desempefio profesional, y que no han
sido cobijadas por nadie, que se deben sus logros y esfuerzos a si nusmas

A la par commesponde a las madres y padres de hoy formar hijos plenos, libres, que
no perciban las diferencias entre hombres y mujeres como un obstaculo, sino
como una fiqueza, dando asi la posibilidad de constuir una sociedad mas justa y
de iguakes.
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ANEXOS

MARCO JURIDICO

En México en 1817 se otorgd a la mujer casada perscnalidad legal para celebrar
contratos, para comparecer en juicios y administrar sus bienes personales; en
1922 se logrd el voto femenino, dando la posibifidad de tomar decisiones politicas
a las mujeres, quienes habian sido ignoradas para estos fines, en 1928 el Codigo
Civil establecio la plenitud de sus derechos.

En la Constitucion de 1917, en el articuio 123 se estipulan los derechos de fa
mujer en cuanto a su rol de madre trabajadora.

Eil articulo 4 de la Constitucion Politica de kos Estados Unidos Mexicanos v la Ley
Federal del Trabajo establecen el principio de iguakdad juridica entre las mujeres y
los hombres

Unos anos después, en 1948 nuestro pais suscnibio la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, en el mismo ano se #evo a cabo la Convencion
Interamericana sobre  Concesidn de los Derechos Politicos a la Muger, En 1953
se logré la ciudadania plena.

£l 30 de marzo de 1981 se ratifico en ei Diario Oficial de la Federacion el
otorgamiento de los Derechos Politicos y la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, que enumera sus derechos:

- al votc activo y pasivo '

- atener cargos publicos

- ala proteccion juridica

- ailaigualdad ante ta ley
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ala nacionalidad propia y de fos Hiid®s

a la visualizacién de la matemnidad como funcién sociat
- a ser protegida contra ia discriminacidn en €l trabajo, en ia educacidon y en
la participacién rural

- a ser protegidas contra la prostitucion.

La transgresion de los derechos y libestades de las mujeres es manifestada y
reforzada por las relaciones de poder histdficamente desiguales entre hombres
y mujeres. A esta divisién creada por las estructuras hay que aunarle otras
tantas, la pobreza, la riqueza, el acceso a ia educacion, la crianza, los valores
inculcados.

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y emmadicar la violencia
contra fa mujer, Convencion de Belem do Para, protege & sector femenno

de la violencia de cualquier tipo, familiar, econdmica, sexual, emocional, fisica.

La violacion de los derechos humanos esta en constante discusion, pues no se
han logrado establecer nstrumentos que actlen efectivamente para garantizar

su aplicacion.

Si bien es cierto que las organizaciones civies trabajan arduamente por
universalizar estas garantias, la sombra de {a cormupcion, la ignorancia y la
intransigencia esta presente en todo momento, en incontables ocasiones
hemos presenciado la discriminacidon por las caracteristicas fisicas e inclusive
por la manera de vestr o de hablar, ya que se han creado estructuras que
reproducen esquemas de dominacion, impuestos por quienes tienen el poder

econdémico y politico.

« DERECHO A LA IGUALDAD
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No se hara distincién por motivo de sexo, raza, edad, religion, doctrina politica ¢

condicion social. Mujeres y hombres son iguales ante ia ey,
Al respecto la Declaracion Universal de Derechos Humanos senala que;

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacemos libres e iguales en dignidad y
derechos.

De lo anterior se concluye que los derechos de las mujeres trabajadoras son los
mismos que les cormesponden a los hombres, pero las mueres ademas deben
contar con los derechos concernientes a la matemidad y al cuidado de Yos hijos,
aunque en la actualidad se promueve que el cumplimienio de las
responsabilidades famifiares sea igual para hombres y mujeres, esto es que tanto
el padre como la madre tengan derecho al uso de guarderia 0 a permisos si se
tiene a un hijo enfermo. De esta manera se esta reconociendo también el derecho
de los hombres a ejercer su patemidad.

La misma declaracidn que ya se ha mencionado senala en su articulo 23 que
todos tenemos derecho a tener un frabajo y a elegirio bremente, a contar con
condiciones equitativas, a recibir un salario digno sin discriminacion alguna, a
fundar un sindicato y a sindicalizarse para la defensa de los intereses laborales.

El articulo 24 sefala ei derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
jomada legal de trabajo y a vacaciones periddicas pagadas. Por lo que la jomada
laboral sera de ocho horas diarias maxime parz tumo diumo, siete para el tumo
noctumo; y siete y media para el tumo mixto. Por circunstancias extraordinarias
puede prolongarse en tres horas y no més de tres veces a la semana, este es el
tiempo extraordinario u horas extras, las cuales deberan ser pagadas una vez
devengadas.

Todos los trabajadores tienen también derecho a un dia de descanso a la semana

con goce ce sueldo integro.
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Respecto al derecho de las vacaciones la ley sefiala que después de un afo de

serviclo se tiene derecho de gozar de seis dias de vacaciones pagadas como
minimo. Aumentaran dos dias por cada afc subsecuente, hasta llegar a doce
dias. Después del cuarto afio, se incrementaran dos dias por cada cinco afios de
Servicio.

También constituye un derecho el recibir un salario justo, aguinaido anual,
capacitacion y adiestramiento. Participar cada ario de las utiidades de la empresa.
Comparecer a juicio y ejercitar las acciones conespondiernes"en caso de
afectacion de los derechos laborales.

+« DERECHOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS

Nuestra Constitucion establece que las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijlada aproximadamente para el parto y seis semanas
postenores al mismo, debiendo percibir su salaric integro y conservar su empleo y
los derechos que hubieren adquiride por la relacion de trabajo.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordmarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hiocs.

Los patrones no podran en ningdn caso rechazar a una solicitante de trabajo por
estar embarazada, no promoverla o despedirla por ese motivo. Excluirla de
beneficios, promociones, ascensos y capacitacidn por el embarazo o exigire la
renuncia a causa del embarazo, puesperio, lactancia o responsabilidagdes
familiares, o disminuir o anddar cuakquiera de sus derechos laborales ¢ de
seqguridad social.

Asimismo las madres trabajadoras tendran derecho a trabajar en lugares satubres,
no trabajar en horario noctumo ni laborar horas extras.

= DERECHOQO A PENSIONES

124



Por invahdez, jubilacion, retiro por edad, tiempo de servicio o por cesantia en edad

avanzada, segun sea ef caso.

« OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS

Cumgplir con el horario y las tareas programadas.

Obedecer las medidas de seguridad e higiene para evitar accidentes. En

caso de suceder alguno, prestar auxilio.
Conservar en buen estado ios instrumentos de trabajo.
Participar en las comisiones mixtas.

Informar a tos superiores jerarquicos en caso de embarazo o de padecer
alguna enfermedad contagiosa.

Evitar el consumo de bebidas aicohokcas o drogas y presentarse en
estado inconveniente.

« OBLIGACIONES DEL PATRON
Tratar con respeto a sus trabajadoras.
Proporcionanes capacitacion y adiestramiento.

Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene y con ko estipulado a
favor de las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

De lo que se infiere que los retas legislativos y politicos en México en materia de
desarollo de la mujer trabajadora son entre otros:

Disminuir teda forma de discriminacién contra la mujer.
Mcdificar la legislacién para evitar la expiotacion de las empleadas

domésticas.
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Ingresc digno para las mujeres jubiladas y pensionadas.

ingresos suficientes para las profesionistas.

Prestaciones y condiciones dignas para las trabajadoras de la maquila.
Erradicacion de la marginacion de las jomateras agricolas.

Establecer sanciones a quien discrimine a la mujer en ef empleo.

Fomentar {a igualdad de oportunidades en los puestos. de mandc y
decision. .

Otorgar a la mujer mayor proteccion en el empleo.

La diferenciacion entre sexos es el resultado de la lucha por la propiedad y ia
rqueza, un proceso creado y condicionado por el sistema econdntico, politico y
social.

Una vez que las mujeres lograron insertarse en el &mbito laboral, se encontraron
con el rechaze y discrimmnacion de sus compafieros, patrones y de las otras
mujeres, que no asimilaban adecuadamente esta conquista femenina.

“Los derechos de tas mujeres trabajadoras son las normas juridicas enfocadas a ia
proteccion de su salud, educacion, dignidad y desanolio, asi como la proteccién
de la maternidad en relacién con la mujer misma y el producto®, esa es la
concepcion de Patricia Kurczyn Villalobos. 4!

En 1879, la Convencion socbre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer propuso los siguientes puntos para eliminar la
discriminacién de la mujer en ei sector laboral.

" Kurezyn Villalobos, Patricia “Derechos de {as maujeres (rabajadoras™. Camara de Diputados, LI
Legislatura, UNAM. Pag 3
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Otorgar las mismas oportunidades de empleo y la misma aplicacion de criterios en
la seleccidn.

El derecho a elegir libremente la profesion, el derecho al ascenso, a la estabilidad
del empleo, a las prestaciones y servicios, a la formacion y adiestramientos
continuos.

Salarios iguales para actividades iguales.

El derecho a la segurikdad social.

Derecho a la proteccion de la sakud y la seguridad en el trabajo.

Derechos de las Trabajadoras domésticas

Los y las trabajadoras domesticas tienen derecho a: tener descansos suficientes
durante el dia y la noche; guardar consideracién evitando todo maltratc de palabra
y obra; a que se les proporcione una cama higi€nica para dormir cuando sus
joradas laborakes impliquen su estancia en el hogar, a que se les proporcionen
alimentos y a que el pago por sus servicios sea corforme al tiempo acordado,
KBmese semanal o quincenal y este debe ser en efectivo. Ademas deben recibir
instruccidn general sobre sus actividades a desemperar en el trabajador
domeéstico.

Tambi¥n debe pagarsetes el salario en caso de enfemedad, hasta por un mes,
ademas de la asistencia médica hasta por 3 meses y, en caso de muerte del
sirvierte, el patrén debe pagar todos los gastos del funeral.

Sus obligaciones como trabajadores son: Poner el mayor cuidado al
desempenar tareas domesticas y de asistencia. Los y [as irabajadores
domeésticos pueden deiar de frabajar avisando al patron con 8 dias de anticipacion.



Respecto a los patrones, estos pueden terminar el contrato en cualquier momento,

dentro de los primeros 30 dias y sin responsabilidad, salvo pagar e importe
equivalente a la mitad de tiempo trabajado.

En México, es en el sexenio de 1970 a 1976 cuando se retomaron los temas
femeninos con importancia politica, para la reduccion de la fecundidad por
ejemplo. Se realizaron modificaciones constitucionales para garantizar la iguakdad
de géneros. En 1975 se realizd la Conferencia Mundial del Afio interrracional de {a
Mujer en nuestro pais.

Se han llevado a cabo Foros, Conferencias, Programas y planes de integracion
dirigidos hacia las mujeres, que son plataformas béasicas para el establecimiento
de politicas pubficas que fomenten su pleno desamollo en los procesos
economicos, politicos sociales y culturales del pais.

Los derechos de las mujeres trabajadoras son las normas juridicas enfocadas a la
proteccion de su salud, educacion, dignidad y desarrollo. Estos derechos derivan
del derecho de igualdad garantizado por fa ley suprema (Norma Constitucional).

Las disposiciones intermacionales que protegen a la mujer.
Convenios Internacionates a los que se ha suscrito México:

En la Conferencia de Nacicnes Unidas sobre la Mujer, celebrada en 1985 en
Naircbi se resalté la importancia de utilizar e potendial de las mujeres como
elemento indispensable para lograr las metas de desarmolio de las naciones.

Dentro de estas resoluciones, las referidas al empleo se resumen de la siguiente

manera: Desencadenar acciones que permitan a la mujer mas y mejores empleos,
incluidos los de toma de decisiones y mayor responsabilidad, mejorar las
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condiciones laborales de {as trabajadoras, evitar cualquier forma de discriminacion

laboral hacia las mujeres.

En Beijing, en 1995 sobre el trabajo extradoméstico se sefald: ias condiciones de
trabajo inflexibles, la falta de acceso a los recursos productivos y la desigual
distribucion de las tareas familiares- aunada a ia falta ¢ insuficiencia de servicios
de guarderia- restrngen el empleo, las oportunidades econdémicas, profesicnales,
y la propia movilidad de las mujeres.

El articulo 26 de la Declaracion de Derechos Humanos versa sobre la garantia de
la educacion para los seres humanos, y €l 23 sobre el trabajo.

Declaracidn de Derechos Humanos de ta Organizacion de las Naciones Unidas,
(ONU) en 1948

Carta de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), en 1948

Acuerdo de Cooperacion Laboral en América del Norte (ACLAN)

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discrminacion a la
Mujer, en 1981 cita en su articulo 11 lo siguiente:

1. Los Estados parte adoptaran todas kas medidas apropiadas para elimmar {a
discriminacidn contra la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres los
mismos derechos, en particular:

A. El derecho al trabajc come malienable a todo ser humano

B. El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la misma
aplicacién de jos mismos criterios de seleccién en cuestiones de emplec.

C. Efderecho a elegi libremente la profesion y empieo

D. Ei derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones y a igual tratc con
respecto a un trabajo de igual vakor

E. Derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacidn, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez o cualquier incapacidad para trabajar.
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2. A fm de impedir la discriminacidn contra fa mujer por razenes de matrimonio o
de matemnidad y asegurar {a efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
parte tomaran las medidas para:

A. Prohibir bajo pena de sanciones , el despido por motivo de embarazo o licencia
de matermsdad y la disciiminacion  en los despidos sobre la base de} estado
civd

B. Implantar 1a licencia de matemidad con sueldo pagadc © con prestacionss
sociales comparables sin pérdida del emplec previo, la ant‘rg;]edad o los
beneficios sociales.

C. Suministrar servicios scciales de apoyo que permitan a los padres convivir con
su familia

D. Prestar atencion especial durante el embarazo en los trabajos que puedan ser
pefjudiciales para ella.

La OIT, Organizacién Intemacional del Trabajo.

Es un ofganismo integradc por representantes de los trabajadores, de los
patrones y de los gobiemnos de fos Estados que voluntariamente pertenecen a la
ntisma. Fue fundadc en 1919 para proteger a los trabajadores de todo el mundo.
intenta ediminar {a desigualkdad y la discriminacidn y proteger a la mujer en el
trabajo.

En México, después de aprobarse la aceptacion de los convenios de la OIT se
fequiere de la ratificacidn del Senado de kA Republica. Mexico suscribid os
acuerdos de las dos Conferencias, en el afan de buscar mejores oportunidades de
desarrollo individual, economico, social, politico y culturat de las mexicanas.

Entre los corwenios mas sobresalientes aceptados por México se encuentran los

siguientes:
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-Numero 100, sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra femenmna

y la mascuina {(1953). En este convenio se busca que se fijen salarios iguales
para trabajo de igual valor.

-Numero 111, sobre discriminacién en materia de empleo y ocupacion (1961), en
el que los paises se comprometen a seguir una pelitica nacional que promueva la
igualdad de trato y de oportunidades para hombres y para mujeres.

-Numero 150, en el se reconoce que la orientacion profesional y la formacién
pueden desempefiar un papel basico para corregir la desigualdad entre géneros.

Sistema de Naciones Unidas

Declaracidon Universal de los Derechos Humanos. Ariculos 2° (1), 7°, 10°, 16°,
23°,25°(1y2)

Pactos de derechos econdmicos, sociales y culturales

Articulos 2°, (2), 3°, 7° (a), 5° (1), 10° (2)

Pacto intemacional de derechos civiles y politicos

Articulos 3°, 4° (1), 6° (5), 14° (1y 3), 16°, 23°, 25° y 26°

Instrumentos especificos que protegen a kas mujeres dentro del sistema de
Naciones Unidas:

-Convencién para la elimnacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (1979)

-Convencion sobre los derechos politicos de la mujer (1952)

-Dedlaracion sobre |a eliminacion de la discriminacién contra la mujer (1967)
-Convencion sobre la nacionalidad de la mujer casada (1957) _
-Dedaracion scbre la proteccion de la mujer y el nifio en estado de emergencia ¢
de conflictc armado (1874)

-Dedlaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer (1993)

Convenios de la Organizacion intemacional del Trabajo numeros: 3, 4, 45, 68,
100, 162, 103, 122, 156

£l Sistema Interamericanc

-Convencion Amencana sobre Derechos Humancs (1969}

Articulos 1°,4° (1y5), 17°(2y 4), 23° (c), 24°, 11° (1), 27°, 32°
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instrumentos especificos de la OEA que protegen los derechos de las mujeres
-Convencidn sobre la Nacionalidad de la Mujer (1933)

-Convencion interamericana sobre Concesion de los Derechos Pdliticos de la
Mujer (1948)

-Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles de fa Mujer
(1948)

-Convencion para la Prevencidn, Erradicacion y Sancidn de la Violencia Contra la
Muijer (1994)

Otras nofrmas_y convenios.

-Convencion Intemacional sobre ka proteccion de los Derechos de todos ios
Trabajadores Migratorios. Articulos 1°y 7°.

-Convencion sobre ia Prevencidn y Sancidn del delito de Genocidio.

-Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial.
-Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes.

-Convenio relativo a la discemimacion en materia de empleo y ocupacion.
-Convencion relativa a fa lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefanza.

-Convenio de igualdad de remuneracion.

-Declaracion sobre los principios fundamentaes de justicia para victimas de delitos
y abuso de poder.

El Tratado de Versalles en 1919 dio pasc a la Oficina Intemacional del Trabajo,
que fue complementado en 1944 al reconocerse la igualdad en el trabajo entre
hombres y mujeres. En 1948 se formé en [a ONU la Organizacion intemacional del
Trabajo.

Los derechos de las mujeres trabajadoras se fundamentan en la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 4to y 5to, y en el 123
apartado A, del que deriva la Ley Federal del Trabajo, LFT y sus reglamentos.
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Logros histéricos de las mujeres respecto a lo laboral.®

1798. Se prohibe a las mujeres dedicarse a los trabajos que resulten peligrosos o
que desplacen a los hombres. Esto relega a las mujeres del hogar.

1857 Tras una huelga de saraperos en Jalisco {80 % eran mujeres), se admite a
tas mujeres en las fabricas textiles de varios estados, entre efios Puebla, Tlaxcala,
Veracruz y & Distrito Federal.

1817 Queda reglamentado el trabajo femeninc en la Constitucidn (Fracciones |1,
V, VI, y X del articulo 123}

1919 Se lleva a cabo del Primer Congreso de Obreras y Campesinas.

1831 La Ley Federal def Trabajo establece a los patrones la obligacion de
proporcionar servicios de guarderia a sus trabajadoras.

1935 Se forma el Banco Femenino de Fomento, encargadc de gestionar ef
desarrolioc de empresas y la organizacion de cooperativas formales
exclusivamente para mujeres.

1943 Se crea el Seguro Social, el cual contempla- entre otros- los seguros de
matemnidad (con asistencia cbstétrica, subsidio Y ayuda para la lactancia) y
viudez.

1944, la Conferencia intemacional del Trabajo, celebrada en Filadeffia adoptd la
*Declaracién de Filadelfia®, que enuncia los siguientes principios;

*el trabajo no es una mercarncia

*la pobreza, en cualquier lugar constituye una amenaza para la prospendad

* todos los seres humanos tienen derecho a perseguir su bienestar material, en
iguakdad de oporiunidades.

196G, se reforma la Ley Federal del Trabajo, se plasma por primera vez la
igualdad de derechos y obligaciones en el trabajo para hombres y mujeres. Se
deja sin efecto la prohibicién de que las mujeres ejecuten labores pekgrosas e

insalubres.

¥ Memonia de la mesa de dialogo “Derechos Laborakes . Parlamento de mujeres.

133



1962 Se reforma la Ley Laboral y se obliga al Instituto Mexicane del Seguro
Social a prestar el servicio de guarderia.

1971 La mujer es sujeto de participar en el reparto agrario por primera vez

1974 Se afina la legisiacion para garantizar a las mujeres iguakiad respecto a los
hombres en cuanto a calidad de vida con las mismas ventajas en cuanto a
educacion, trabajo y salud.

Pro s de Reforma a la Federal del Trabajo, con enf de género
(Memoria de los Foros de Consufta Proequidad. Foros de Cultura Civica y
ciudadana: Derechos Humanos. Instituto Nacional de las Mujeres, 2000)

Estas propuestas se centran en la modificacion V del articulo 123, apartado A de
la Ley Federal del Trabajo:

-Laigualdad de derechos laborales entre hombres y mujeres.

-La definicidn de discriminacién en e trabajo y la prohbicidn de la misma por
motivos de raza, nacionalidad, credo religioso, ideologia politica, condicion social,
costumbres, edad, condiciones fisicas, discapacidad, estado civil, género, sexo,
matemidad o responsabilidades famitiares, asi como de las sanciones a las que se
harén acreedores los patrones que incusran en practicas discriminatorias.

-La prohibicién, en su articule 166, de ka practica de examenes de gravidez a las
solicitantes de empleo (salvo que fa mujer fuera a desempefiar o desempene
alguno de los trabajos a los que se refieren el articulo 166 bis, y 167, asi como del
rechazo a su promocion, de la negacion de capacitacion o adiestramiento, del
despido o de la presién para presentar renuncia con motive de su estado civil,
embarazo o responsabilidades familiares.

-Ef goce de la proteccidn necesaria para la salud de las mujeres durante el
embarazo, asi como para el producto de ese embarazo.
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-la reubicacion en otras actividades del cenfro laboral de mujeres embarazadas
cuyo trabajo consista en actividades peligresas y nocivas ¢ perjudiciales para su

futura matemidad y la advertencia de los riesgos , medidas y equipos necesanos
para la salud reproductiva a mujeres que desempefien actividades que puedan ser

nocivas para una futura matemidad.

-El disfrute de doce semanas de descansc a muperes embarazadas en periodos
antes y después del parto, de acuerdo con la prescripcidn medica para cada caso,
con goce de salario integro y todas las prestaciones derivadas de la relacion de

trabajo.

_F| disfrute de las madres durante ta lactancia, de la reduccidon de la jomada, en

los términos que convengan, y con salarios integros.

-El goce de las madres por adopcion de los mismos derechos que las madres
naturaies, incluidos los periodos de descanso.

En relacidn con la problematica que enfrentan las empresas con trabajadoras

embarazadas se propone:

—Flexibilizar la fraccion Il del Tituwo V del Articulo 170, de la Ley Federal del
Trabajo, suprimiéndose la obligatoriedad de que la licencia por gravidez sea de

seis semanas antes y seis semanas después del parto.
-Reconocer en ia legislacion fiscal ia posibilidad de que la empresa deduzca cien
por ciento en impuestos de los gastos de a licencia por gravidez que no cubra el

IMSS, con la sancidn previa por una comision fripartita (IMSS. STPS, SHCP).

-Madificar el esquema distributive de aportaciones contemplado en el articule 107
de la ley del IMSSA, asumiendo e Gobiemo Federal un subsidio directo de al
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menos 35 por ciento mas — actualmente sdlo es de cinco por ciento-, sin
modificarse la aportacién de 25 por ciento que ke comesponde al trabajador.

PROPUESTAS DE REFORMA A LA LEGISLACION CON ENFOQUE DE
GENERO.
(DERIVADAS DE LA MEMORIA DE LA MESA DE DIAL OGO “DERECHOS
LABORALES EN EL SENADO DE LA REPUBLICA, 2001)

-Reformas y adicicnes a los articulos 133, 135, 164, y 170 de la Ley Federal def
Trabajo para sancionar & los patrones gue se nieguen a contratar trabajadores por
razén de edad, sexo, estado civil o embarazo, asi como emadicar conductas que

apliguen asedio u hostigamiento.

-Reformas al articule 170 fraccidén 2 de la Ley Federal del Trabajo y 38 de ia Ley
Federal del ISSSTE, para que las mujeres embrazadas en buenas condiciones de
salud transfieran el periodo de preparto para disfrutar descanso mayor despueés
del alumbramiento.

Reformas a los articulos 133, 134 y 194 de la Ley Federal del Trabajo: para
sancionar a quienes incuran en conductas de discniminacion por diversas causas,

en especial por embarazo.

-Reformas al apartado A fraccion 5° del articulo 123 Constitucional: para que las
mujeres embarazadas no realicen esfuerzos que pongan en peligro su salud.

-Articulo 170 fraccion 2 y 4 adiciona la fraccion novena del articulo 108 de la Ley
del Impuesto sobre la rentz de la Ley Federal del Trabajo: para que se modifiquen
los instrumentos juridicos necesarios para ampliar el periodo de descanso
obligatorio.

-Adiciona y reforma disposicicnes de fa Ley Federal del Trabajo. para crear un

articulo “Titulo quinto, de equidad de género y trabajo de las mujeres”
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-Se reforma la fraccion V del apartado a del articulo 123 Constitucional: Derechos
de las mujeres trabajadoras en estado de gravidez.

Propuesta para €l marco intemacional del Derecho Laboral

-Incorporar en el texto constitucional los compromisos derivados de los convenios

y tratados intemacionales no incluidos en la legislacion vigente.

-Faciltar su comprensién y difundir su obligatoriedad entre trabajadores vy
trabajadoras para orientarlos en las normas sobre equidad de génera.

-Cumplir y difundir los compromisos intemacionales de la Convencion para la
Eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer.

-Dar cumplimiento al convenio 87 de la OIT y respetar el derecho de los y las
trabajadoras a pestenecer a un sindicato para la construccion de la democracia y
la defensa de sus derechos, sin hostigamiento, discriminacion o persecucion.

-Vigilar en todas las empresas el cumplimiento de leyes y codigos nacionates,
normas de seguridad social, acuerdos, instrumentos y convenios intemacionales,
incluyendo los relacicnados con el medio ambiente.

“Vigilar el respeto a los tratados intemacionales suscritos por México.

Grupos de defensa de los derechos humanos de las muijeres.
-Accion popular de integracidn secial

5544769

-Mujeres trabajadoras unidas

Coatepec 14 Colonia Roma Sur

55-74-78-50
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Mujeres para el diakogo

Avenida Cero de las Tormres 223-106, Colonia Campestre Churubusco
55-44-22-02

-Programa de mujeres

Londres num. 70, Colonia del Carmen Coyoacan

-Grupos de educacion popular con mujeres- red de grupos de mujeres campafia
ganando espacios.

Cerrada de Tochtl num. 10, Colonia Santo Domingo, Coyoacan.

55-19-56-76 56-10-45-82 56-19-56-76

-16 Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, uno en cada delegacidn det Distrito
Federal

-Asociacion para el Desarmollo Integral de Personas Violadas (ADIVAC)

Pitagoras 842, Colonia del Valle

55-43-47-00.

-Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida (GIRE)

Viena num. 60, Colonia del Carmen Coyoacan

56-58-66-84

-Red de Grupos para la salud de la mujer y el nifto.

Revolucién 1133-3, Colonia Mixcoac

55-32-57-63

-Centro de apoyo a la mujer “Margarita Magén®

Carlos Pereyra 113, Colonda Viaducto Piedad

55-19-5845
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