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INTRODUCCION



El Contrato Colectivo de Trabajo, tema que por su significacion
dentro del derecho positivo mexicano, motiva explorar la grandeza
del mismo, por lo que el objetivo del presente trabajo, consiste en
conocer su fuerza normativa y su poder de equilibrio en los factores
de la produccién, Capital-Trabajo; asi como, de su conocimiento
tedrico y de facto, fundamentar con precision los derechos y exigir
el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la Convencion

Colectiva, que se substancian en los juicios laborales.

El origen de esta figura juridica, proviene del descontento de la
poblacion de escasos recursos econdmicos, misma que constituyo6
una fuerza potencial para el desequilibrio social, en particular de
aquellos nucleos cuya fuente de ingresos se contrae en la aplicacion
de la fuerza fisica como unico instrumento de trabajo, para obtener
salarios que no satisfacian las mas esenciales necesidades. Asi por
razones obvias, estan obligados a enfrentarse a las eventualidades
que les presenta el suceder de la vida, entre ellas, la injusticia y
explotacion de la clase dominante, de los duefios de los medios de

produccion y del patron.

El trabajador consciente de su debilidad individual, comenz6 a
unirse para defender su existencia y obtener condiciones de trabajo
mas favorables, constituyendo agrupaciones, mismas que al inicio
lucharon contra la oposicion del Estado, para después ser toleradas

y finalmente ser reconocidas como Asociaciones Profesionales que
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velaran por el interés de los agremiados, exigiendo condiciones
laborales justas y equitativas, traduciéndose en las normas
contenidas en los Contratos Colectivos de Trabajo, fuentes del

Derecho Laboral, normas autobnomas con eficiencia juridica.

En el presente estudio, se cuestiona el origen del Contrato
Colectivo de Trabajo, su naturaleza juridica, la trascendencia
objetiva que tiene en el Derecho Laboral y como instrumento
normativo creador de preceptos legales, es decir, la fuente de la
cual emanan diversos conceptos integradores del Derecho del
Trabajo. Para dar respuesta a este planteamiento, se determino
llevar a cabo una serie de investigaciones documentales tanto de
campo como académicas, traduciéndose en la redaccidon de cuatro
capitulos, el primero se constituye de antecedentes de su problema
terminoldgico y su definicién, es decir, su ubicacién en el devenir
social, los diversos conceptos que se tienen de la figura juridica, asi
mismo, de su concepcion en el ambito juridico. En el segundo
capitulo, se analiza su naturaleza juridica, su origen y ubicacion en
el mundo del derecho. EI tercer capitulo consta de la aplicabilidad
del Contrato Colectivo, su fuerza y vigencia del mismo y como
cuarto capitulo el contenido formal, normativo y obligacional o
compulsorio de la figura, asimismo, se estima pertinente algunas

consideraciones finales.

No se omite expresar que por razones de tiempo, tiene
limitaciones, dado que el tema es ademas, una fuente de

conocimiento tan amplio como el derecho, sin embargo, se
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pretendid no solo cubrir un requisito, sino tratar de elaborar un

trabajo serio.



CAPITULO |
PROBLEMA TERMINOLOGICO Y DEFINICION



1.1 Antecedentes

El origen de los Contratos Colectivos de Trabajo, esta totalmente
relacionado con el desarrollo econdmico de los Estados, en virtud de
la evolucion industrial trajo como consecuencia que la estructura
sindical fuera lo suficientemente fuerte para actuar junto con el
poder de la clase patronal y estar en condiciones de realizar actos
juridicos que se manifestaran en los Contratos Colectivos, con la
premisa que solamente se dieron en los Estados con regimenes
democréaticos de gobierno, que permitian la autonomia de
establecer en forma paralela un derecho no estatal; sin el control
estricto de los 6rganos del propio Estado, o de un partido
dominante como era el caso de los Estados Totalitarios, y por
exclusion, no era posible la negociacion colectiva en los Estados
Socialistas, en razdon de que por su organizacion politica no admitia

la existencia de la industria privada.

El Contrato Colectivo de Trabajo segun los estudiosos de la
materia nace a fines del Siglo XIX, no se conoce con exactitud una
linea uniforme en el desarrollo de los Pactos Colectivos, sin
embargo, a Europa se le conoce como la cuna de estos
instrumentos normativos, derivados de la industrializaciéon de los
paises europeos occidentales, de la explosion tecnologica y de las
asociaciones del proletariado con un sentido de solidaridad entre

ellos.
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Al constituirse los primeros Contratos Colectivos, el Estado
actuaba con reserva e incluso con oposicibn a que patrones y
trabajadores directamente 0 por sus representantes celebrasen
convenios de indole normativo, es decir, actos juridicos que tenian
efectos para crear reglas de conducta que debian respetarse por
otros actos juridicos concretizados en los Contratos Individuales de

Trabajo.

En Francia, los Reyes expidieron ordenanzas que establecian
salarios maximos y surgieron las primeras agrupaciones
constituidas por los maestros, los compafieros o aprendices; con el
devenir del tiempo, sus asociaciones llegaron a constituirse como
instrumentos de lucha por la obtencidon de privilegios para su clase,
de tal manera que la Asamblea Constituyente en 1771, expidio la
Ley Chapelier que suprimid las corporaciones o gremios. A partir de
1848 el Estado Francés tuvo un periodo de tolerancia que concluyo
el 21 de mayo de 1884, cuando la legislacion permitio la libertad de
asociacion y con ello una forma de lucha de clase organizada y

reconocida.

Con la evoluciobn de la sociedad, se observaron en las
negociaciones colectivas, ventajas para el Estado, los patrones y los

trabajadores:

Para el Estado: representaba un instrumento de paz social, ya
que se evita la lucha constante de clases y con esto una mejoria en

el desarrollo de las comunidades.
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Para el patron: un medio de negociacion pacifica, sin campafas
politicas y sin la problematica de resolver los conflictos derivados de

huelgas de trabajadores.

Para los trabajadores: la conquista de prestaciones que le
permitiese vivir con dignidad y sin los sufrimientos inherentes a la
lucha de clases, asimismo con el reconocimiento del patron de la
legitimidad de la actuacion del sindicalismo y representatividad del

mismo.

Con lo anterior, se supero la desorganizacion interna de las
empresas y la miseria de los trabajadores mediante la celebracion

de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Como comentario al margen dentro del ambito de la sociologia,
se da una clasificacion tipolégica, de los agrupamientos sociales los
cuales se pueden establecer en cuatro principales clasificaciones: la
primera son los grupos estructurados de la sociedad, como es: la
horda, familia, clan, tribu, casta y el propio Estado; la segunda son
los cuasi grupos estructurales de la sociedad, que serian: la
comunidad, nacion, clase y masa; la tercera son los cuasi grupos
ocasionales o circunstanciales: la multitud y publico y el cuarto que
es el que nos interesa por el tépico a desarrollar, serian los grupos
artificiales constituidos con cierta finalidad, como: la politica, la
economia, la religion, secretos, etc.; el tratadista Lucio Mendieta y

Nufez define a estos grupos como: "Un conjunto de personas gue
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se rednen de modo permanente, con arreglo a normas por ellas

mismas creadas o aceptadas para realizar un propdsito comun".*

Asimismo, las asociaciones humanas se constituyen con cuatro

elementos formativos:
1. Los individuos que la integran,
2. La finalidad que los agrupa,
3. La organizacion que las objetiva y las mantiene,
4. La funcién que las caracteriza y les da vida.

En esta ultima clasificacion -desde el punto de vista socioldgico-
se ubica al Sindicato; que surge de la comunidad de intereses y de
aspiraciones latentes en cada una de las clases sociales que
intervienen en el fendomeno economico de la produccion, capitalista
y obrera, y como dice, Javier Freyre Rubio "El Sindicato tiene como
funcion principal; el mejorar las condiciones econdmicas de trabajo

y de salud de sus agremiados..."?.

En relacion con lo anterior, en México, se han vivido grandes
momentos historicos en la evolucion del sindicalismo, desde de su
origen hasta nuestros dias, los trabajadores luchan en forma

permanente para consagrar en los Contratos Colectivos, normas de

1 Lucio, Mendieta y Nufiez, Teoria de los Agrupamientos Sociales (La Mecanizacion Social). P4g. 191
2 Javier, Freyre Rubio, Las Organizaciones Sindicales, Obreras y Burocraticas Contemporaneas en México,
Ensayos 11, Pag. 111
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trabajo que les permitan mejorar su condicion de vida y la de sus

familiares.

De los acontecimientos que en la historia se destacan por su
crueldad; y de los cuales se obtuvieron la significacion de las
actuales asociaciones sindicales que prevalecen en nuestros dias,
son los hechos suscitados en Cananea y Rio Blanco; que por sus
propias caracteristicas, despertaron el interés general para

constituir verdaderas agrupaciones de obreros.

Resulta factible relatar brevemente lo acontecido en el estado
de Sonora con la Cananea Consolidated Copper Co.; cuya actividad
era la explotacion de los cuantiosos yacimientos de cobre, donde el
trabajador mexicano laboraba bajo condiciones infrahumanas;
explotando el metal en la oscuridad, soportando intensos calores
en medio de tuneles profundos, humedos y lodosos; sin la
ventilacidon necesaria y con jornadas mayores de 10 horas diarias;
en sintesis, en condiciones que en breve terminaban con la precaria
salud de los mineros; y la tragica repercusion en el bienestar de sus
familias, por un salario miserable y un trato peor que animales

proporcionado por los capataces americanos.

La situacion de exterminio paulatino del trabajador mexicano,
provoco que en el afo de 1906, los mineros Lazaro Gutiérrez de
Lara, Manuel M. Diéguez, Esteban Calderon y José Maria lbarra,
encabezaran a los obreros y solicitaran la destituciéon de uno de los
capataces y el salario que los trabajadores americanos devengaban,

obviamente, tal situacion fue desechada de plano por el patron,
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manifestandoles que si no querian trabajar se fueran a su casa;
abusando de las necesidades y carencias del pueblo trabajador,
pretendiendo tener una concepcion de libertad de trabajo que a

todas luces resulta ultrajante y chantajista.

Como consecuencia de la negativa, el 1 de julio de 1906, se
inicia la huelga de los mineros recibiendo como respuesta de los
propietarios, balas que cegaron la vida de varios trabajadores, lo
que causo indignacion de la clase trabajadora, arremetiendo con

palos y utilizando sus manos como armas.

La represion patronal no se hizo esperar, por medio de las
armas del ejército mexicano y con las de los rangers
norteamericanos, autorizados por el entonces gobernador de
Sonora, se termind con el movimiento nacido de la desesperacion;
arrestando a los principales lideres y colgandolos como ejemplo
para la poblacion, protegiendo de esta manera, los intereses
mezquinos de los propietarios y la integridad fisica de los

extranjeros.

El segundo acontecimiento doloroso, al cual se hizo referencia
en parrafos anteriores, provocado por la situaciéon en que vivian los
6,000 trabajadores de las fabricas textiles de Rio Blanco en el
municipio de Orizaba, estado de Veracruz, donde soportaban
jornadas de mas de 13 horas diarias, encerrados en espacios
pequenos y con el ruido penetrante de las maquinas; respirando el
aire contaminado por las tintas que se empleaban y las pelusas que

se originaban en el desarrollo de sus labores; percibiendo un salario
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raquitico de 50 centavos, de los cuales semanalmente se pagaba la
mitad por concepto del alquiler de viviendas insalubres y la otra
mitad la recibian mediante los vales correspondientes para la tienda
de la empresa, con ésto, el patron recuperaba la totalidad de los

gastos que se generaban por salarios.

Situacion que provoco el total descontento de la clase
trabajadora integrando para su defensa, una asociacion que les
permitiera, a través de la unién, obtener mejores condiciones
laborales, de tal manera, se constituyo el Gran Circulo de Obreros
Libres; ante tal evento, el Centro Patronal de Puebla, que en ese
tiempo controlaba el mayor niumero de fabricas textiles de cualquier
otra Entidad Federativa, prohibieron a los obreros constituir
agrupaciones bajo la pena de despedirlos de los centros de trabajo,
originando con ello; el estallamiento de la huelga hasta que no se

aceptaran sus condiciones de formar agrupaciones.

En razén del potencial desequilibrio social que se suscitaba,
intervino el Presidente de la Republica, General Porfirio Diaz para
que se diera una solucion de caracter legal; mediante el laudo
correspondiente, dada su participacidon, se consideré que seria una
decision favorable para los obreros; fue asi como el 5 de enero de
1907, los obreros se dieron cita en el Teatro Principal de Orizaba
para conocer la resolucion que diera por concluido el conflicto entre
los patrones y los trabajadores, sin embargo, en el laudo se
establecia que a partir del 7 de enero de ese afo, todas la fabricas

cerradas, serian abiertas y las condiciones de trabajo serian las
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mismas que establecian los reglamentos vigentes al momento en
que dejaron de producir; laudo que confirmdé por completo la
indiferencia a las necesidades que tenia la clase social mas
desprotegida y sobresalia el poder de explotacion de la clase duefia
de los bienes de produccion, donde los accionistas no soélo tenian el
poder econdmico, sino también el poder politico que influia en las
resoluciones emanadas de la autoridad correspondiente encargada
de hacer justicia, destacdndose que uno de los principales
accionistas de estas fabricas era el propio Presidente de la

Republica.

Como era de esperarse, el fallo no fue aceptado por los obreros
surgiendo situaciones dificiles para el proletariado, toda vez que sus
minimas necesidades no podian ser cubiertas; situacidon que
provocd un incidente entre una trabajadora y un encargado en la
Tienda de Raya, cuando ésta, le fue a pedir a cuenta de sus salarios
alimentos para sus hijos; recibiendo solamente ofensas y maltratos,
uno de los obreros percatandose de dicha agresion, le reclamoé tal
actitud, finalmente molesto por la intervencion del trabajador, el
encargado saco su pistola y le disparo, originando con ello que los
huelguistas tomaran justicia matando al encargado y quemando la
Tienda de Raya. Obviamente, por la politica de represion que
mantenia en ese momento el gobierno y por los intereses
particulares de los accionistas, no iba a permitir alzamientos que lo
desestabilizaran. La conclusiéon de la huelga de Rio Blanco fue la

muerte de mas de 400 personas entre hombres, mujeres y nifios.
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Con el sacrificio de los obreros de la region textil de Orizaba y

de los mineros del estado de Sonora, asi como de otros que
fenecieron por las mismas causas, se demuestra la fuerza que el
proletariado en México ha tenido, cuando se mantiene unido a
través de las asociaciones de trabajadores para la consecucion de

sus fines de clase®.

Antes de la federalizacion de la Ley del Trabajo, se dieron
numerosos ordenamientos juridicos debidamente legislados en las
Entidades Federativas que trataron de proteger y dar garantias a los
trabajadores, mismas que en parrafos posteriores enunciaremos,
sin embargo, es viable comentar que el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en ninguna
de sus fracciones, hace referencia expresa al Contrato Colectivo de
Trabajo, y como lo expresa Mario de la Cueva, <no tenia el
constituyente de 1917, una clara vision de su naturaleza y de los
fines del mismo>, y como se comento en las primeras paginas de
este trabajo, las convenciones colectivas no son originarias de
nuestro pais, ya que su inicio proviene de una revolucion social e
industrial; nacieron de las exigencias econémicas de orden nacional
y de la injusticia marcada en las relaciones individuales de

trabajo que se suscitaban entre el patron y el trabajador.

Con el pacto gue se llevo a cabo el 17 de febrero de 1915, entre

el Constitucionalismo y la Casa del Obrero Mundial, el primero

3 Juan B., Climent Beltran, Derecho Sindical, México.
Benjamin, Arredondo Mufiozledo, Historia de la Revolucién Mexicana, México
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representado por el Lic. Rafael Zubaran Capmany y el General
Alvaro Obregon y por los trabajadores integrantes de la Casa del
Obrero Mundial: Rafael Quintero, Rosendo Salazar, Celestino Gasca,
Carlos M. Rincon y Juan Tudo, surgieron los batallones rojos que se
comprometieron a luchar por la causa de la revoluciéon; ofreciendo
el gobierno, en ese acto a través de Adolfo de la Huerta, Oficial
Mayor de la Secretaria de Gobernacion, el local expropiado del
Jockey Club para sus actividades, asi mismo, nacieron para el
Estado Constitucionalista compromisos de legislar en materia

laboral, con la intencidon de proteger al Obrero.

Derivado de tal acuerdo, se present6 el 12 de abril de ese afio,
El Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo, por el entonces
Secretario de Gobernacion, Lic. Rafael Zubaran Capmany al Jefe de

la Revolucion, Venustiano Carranza®.

En el citado proyecto, el Lic. Zubaran hace la aclaracion, que el
Departamento Consultivo a su cargo formado entre otros por los
licenciados Santiago Martinez Alomia y Julio Zapata, tuvieron a la
vista proyectos analogos de los paises de Holanda, Bélgica, Francia,
Alemania, Espafia y algunos de los Estados de la Unidon Americana,
asimismo, la opiniéon de tratadistas sobre la materia, las normas
vigentes en nuestra legislacion y los comentarios de patrones y

obreros por su conocimiento practico.

4 Fernando, Amilpa Trujillo, Fidel Velasquez: Mi Amigo Amilpa, Coleccién Testimonios Contemporaneos,
México
Mario, De la Cueva, El Nuevo Derecho del Trabajo,
Antologia de Historia de México
Agustin Fidel, Sanchez Gonzalez, Una Historia de Poder, México
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El proyecto en cuestion fue clasificado en su estructura, segun

sus creadores, en forma légica quedando de la siguiente manera:
. Disposiciones generales
1. Derechos y Obligaciones de los Patrones y de los Obreros
I1l. Jornada maxima y salario minimo

IV. Reglamento de taller

V. Terminacion del Contrato
VI. Contrato Colectivo de Trabajo
VIl. Disposiciones complementarias

Mario de la Cueva, en su obra “El Nuevo Derecho del Trabajo”,
cita el apartado sexto de la Exposicibn de Motivos del Proyecto
Zubaran, que a su vez se transcribe: "el contrato colectivo era una

novedad para nuestra legislacion"

y refiere el maestro De la
Cueva, con base en lo expuesto por Zubardn, que para la
elaboracion de dicho proyecto, especificamente en contratos
colectivos, se analizaron los proyectos franceses de M. Gaston
Doumergue de 1906 y del Ministro de Trabajo M. Viviani de 1910,
asi como un proyecto sueco del mismo afo; continuando con la
exposicion de motivos, el Lic. Rafael Zubaran, manifiesta que: "es
bien sabido que los obreros en sus relaciones con los patronos, no

encuentran mas elemento de fuerza que el que pueden derivar de

5 Mario, De la Cueva, op. cit., pg. 409
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su estrecha union de sindicacién; pues solamente cuando estan
estrechamente agrupados, se hallan en condiciones de presentar
una resistencia eficaz a las exigencias, algunas veces duras Yy
opresoras, que trae consigo el sistema capitalista. La Ley Industrial
que consiste en obtener la mayor suma posible de trabajo util por
precio mas bajo, tiene siempre aplicaciones inhumanas; y es de
justicia y utilidad evitar las confrontaciones y conflictos que
engendra, creando instituciones que faciliten este propésito. La
agrupacion de los obreros permite a éstos disponer de una fuerza
de resistencia grande para oponerse a las aplicaciones dolorosas de
esa Ley, y el Contrato Colectivo viene a ser el medio legal por
medio del cual puede cristalizarse esa fuerza de resistencia,
previniendo los conflictos, convirtiendo las huelgas de actos de
violencia en manifestaciones pacificas y facilitando la conciliaciéon y

el arbitraje"®.

La exposicion de motivos en su apartado VI, consideraba que
los Contratos Colectivos no eran propiamente dicho <Contratos de
Trabajo> en razon de que no se formularian principal vy
directamente para la prestacion de un trabajo, sino que tenian
como objeto y fin, el poder determinar condiciones a las que

habrian de estar sujetos los Contratos Individuales de Trabajo.

Como se desprende de lo citado en los parrafos que preceden,

el Secretario de Gobernacion, Zubaran, consideraba muy ventajosa

5 I1dem,
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la creacion del Contrato Colectivo para las partes que intervienen,
como se comentd al inicio de este trabajo, se dan ventajas para el

Patron, el Estado y los trabajadores.

En consecuencia a lo expuesto, el resultado de la negociacion
entre trabajadores y patrones, se concretizaba en un instrumento
legal que el articulo 63 de dicho proyecto definia como Contrato

Colectivo a: "...las convenciones que celebran los representantes
de un Sindicato de Obreros, o de cualquier otra Asociacidbn o
Agrupacion de Obreros, con un Patrono o un Sindicato de Patronos
0 con cualquier otra Asociacion o Agrupacion de Patronos,
estipulandose en esas convenciones ciertas condiciones a que
deberan someterse los contratos individuales de trabajo celebrados
aisladamente por un Patrono o un Obrero que pertenezcan
respectivamente a algunos de esos sindicatos, asociaciones o

agrupaciones, 0 que por otros motivos se relacionen con ellas"’.

Asimismo, se establecian en los articulos 64 y 65, las
condiciones que obligan a los contratantes y quienes podrian
celebrarlos, destacaba el numeral 67, que obligaba a que el
contrato colectivo deberia ser escrito y depositado para que surtiera

efectos.

Es importante resaltar que en esa época, los patrones podrian

contratar para realizar una misma actividad a diferentes

7 Idem
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trabajadores con salarios y condiciones de trabajo desiguales, esto

se pretendia regular con la contratacion colectiva.

Como se comentd en parrafos anteriores, los estados de la
Republica legislaron en materia laboral, destacandose las siguientes
legislaciones, en lo que se refiere a los Contratos Colectivos de

Trabajo:

En el afio de 1915, siendo Gobernador del estado de Yucatan el
General Salvador Alvarado, expidid la Ley del Trabajo que por su
significado social y juridico, resulta interesante mencionar la
exposicion de motivos de la citada Ley del 11 de diciembre de ese
ano, segun Decreto 392, la cual manifestaba: "Aungue el principio
constitucional de libertad de trabajo trae como consecuencia la libre
contratacion, y en virtud de este derecho, patronos y obreros
pueden fijar en sus convenios las condiciones que han de normar su
cumplimiento, corresponde al legislador prever los muy numeros
casos de contrato verbal o las deficiencias de los contratos escritos,
estableciendo en el texto de la Ley los derechos y obligaciones de
patrones y obreros, procurando en cada texto legal entrafar un
motivo de aproximacion de intereses y que responda a la tendencia
de armonia y solidaridad que el gobierno de la revolucién quiere

imprimir a todas las relaciones entre el capital y el trabajo"®.

Ademas, en el cuerpo de la Ley, se establecia en su articulo 9

"el contrato de trabajo se denominara convenio industrial cuando

8 Decreto niimero 392, Ley del Trabajo del Estado de Yucatan, Imp. y Lit., La Voz de la Revolucién, PA&g.
5, 1916
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ligue a una union o federacion de trabajadores con sus patrones,
organizados o no, y so6lo podra celebrarse por tiempo fijo o para
una obra determinada. Quedando prohibidos, terminantemente, los

contratos a oportunidad por un término mayor de dos afios"®.

Asimismo, la Ley del estado de Yucatdn, establecia las
formalidades a que estaban sujetos los contratos escritos y los

convenios industriales:

1. La obligacion de precisar el servicio contratado en su

caso, y a falta de éste, lo que habitualmente correspondia al obrero.

2. La forma de prestar el servicio, considerada por unidad de

tiempo, unidad de obra, por tarea y por tiempo fijo.

3. Deberia de precisarse la cuantia de la retribucion y la

forma de pago.

4. Designacion del lugar de trabajo, a falta de estipulacion
expresa, el trabajador no podia ser obligado a trabajar en lugares

cuya distancia fuera mayor de cinco kilbmetros.

Ademas de lo anterior, los contratos industriales deberian ser
registrados en los libros correspondientes de la Secretaria de la
Junta de Conciliacion; es importante mencionar que en dicho
ordenamiento juridico, se establecia que serian nulos y se tendrian
por no puestos, sin gque en ningun momento produjeran efecto

alguno; las estipulaciones que impidieran el ejercicio de los

°® Decreto nimero 392, Ley del Trabajo del Estado de Yucatan, Ob. Cit., Pag. 5
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derechos civiles o politicos de los obreros, la renuncia por parte de
los obreros a las indemnizaciones que tuvieran derecho en caso de
accidentes de trabajo, falta de cumplimiento del patron en sus
obligaciones puestas en los contratos, por despidos injustificados,
la perdida o irrevocable sacrificio de su libertad y pagar un salario

inferior a lo pactado.

La Ley del Trabajo del estado de Veracruz, del 14 de enero de
1918, definia al Contrato de Trabajo como una relacion entre el
trabajador y el patron, donde el trabajador prestaba un trabajo
personal bajo la direccion y servicio de un patron mediante el
pago de una retribucidn pecuniaria, asimismo, establecia que dicho
contrato podria celebrarse en forma individual cuando se llevaba a
cabo por un trabajador, o colectivo cuando era celebrado por una

agrupacion de trabajadores.

Como podra observarse, el contrato colectivo era considerado
como un contrato individual o pecando de ingenio, una suma de
contratos individuales; lo importante de las legislaciones estatales
fue gque sentaban precedentes para una mejor organizacion del
trabajo y un logro de la clase trabajadora para obtener mejores

beneficios en sus condiciones de trabajo.

El extraordinario laboralista Mario de la Cueva, cita al Lic.
Maximiliano Camiro, en referencia a la Ley Reglamentaria de
Trabajo del estado de Chiapas, del 11 de mayo de 1918, la cual
consideraba como una de las legislaciones que no interpretaba al

contrato colectivo como un contrato individual, sino como una
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fuente de reglas donde los contratos individuales se sujetaban a las
mismas responsabilidades, lo anterior se desprende del Articulo
186 que a la letra dice "Con el nombre de contrato colectivo se
designan las convenciones celebradas por los sindicatos de obreros
o0 por las confederaciones de sindicatos obreros, con un patrono,
con sindicatos de patronos, o con una confederacion de sindicatos
de patronos, a fin de someter a las mismas reglas, y sujetar a las

mismas responsabilidades los contratos individuales de trabajo"°.

Como mas adelante se analizara la naturaleza juridica del
contrato colectivo de trabajo y las diferentes doctrinas que
impactaron en la institucion en cuestion; es factible atreverse a
clasificarla como una de las legislaciones laborales de los estados
mas transcendentes por su concepcion contractualista de los
contratos colectivos, “no como un contrato individual o una
derivacion Civilista” a Ley del Trabajo del estado de Coahuila del 26
de julio de 1920, que en sus articulos 122 y 123 expresaban:

"Articulo 122.- Se designan con el nombre de contratos
colectivos de trabajo, convenios que celebren los representantes de
cualquiera agrupacion o asociacion de obreros con un patrono o
asociacion de patronos, estipulAndose en esos convenios las
condiciones a que deberdn someterse los contratos celebrados en
representacion de la colectividad, asi como los aisladamente
celebrados por un patrono y un obrero que pertenezcan a alguna de

estas agrupaciones o que con otro motivo se relacione con ellos".

1% Mario, De La Cueva, op. Cit. pag.410.
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"Articulo 123.- Se consideran comprendidos en un contrato
colectivo y, en consecuencia, obligados por sus estipulaciones: |.
Los patronos y los obreros que hubieren conferido mandato especial
para concertar el contrato. Il. Los patronos y obreros que sean
miembros de algunas agrupaciones contratantes y que en ejercicio
de sus derechos no hubieren estado presentes al concertar el
mencionado contrato. Ill. Los patronos y los obreros que ingresen,
respectivamente, a la corporacidbn o corporaciones contratantes,
después de celebrado y presentado a registro el contrato
respectivo. IV. Las corporaciones que no hubieren intervenido en la
celebraciéon del contrato, si declaran adherirse a él, haciendo saber

esta declaracion a los contratantes™!.

La Ley de Trabajo del estado de Hidalgo de 30 de noviembre de
1928, definia a los contratos colectivos como "...la convencién
celebrada entre un patrono o una asociacion de patronos y una
asociacion organizada de trabajadores, con el fin de establecer
ciertas condiciones comunes a las que deberan someterse los
contratos celebrados por los patrones y trabajadores, en cada

caso”?.

Con la Federalizacion de la Ley del Trabajo, el 18 de agosto de
1931, se dio un avance trascendental en nuestro derecho positivo,
toda vez que era necesaria por las circunstancias historicas del

momento, el establecer una Ley General que regulara para todas la

1 Trascripcion del tratadista Mario de la Cueva, en su obra, El Nuevo Derecho del Trabajo,
2 |bid, Pag. 411.
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Entidades Federativas las relaciones juridicas y en consecuencia
estableciera un equilibrio entre las clases sociales que participaban

en el proceso Capital-Trabajo.

Antes de que se legislara la Ley Federal del Trabajo, se
propusieron tres proyectos: el 15 de noviembre de 1928, la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo convoca a la
Convencion Mixta Obrero Patronal, para la discusiobn de la
reglamentacion del Articulo 123 de la Constitucion, derivandose el
primer proyecto de Coédigo Federal de Trabajo, donde ya se
establecia lo relativo al Contrato Colectivo de Trabajo y al
Contrato-Ley; el segundo proyecto en su calidad de Presidente
Interino de la Republica el Lic. Emilio Portes Gil presenta en julio de
1929, al H. Congreso de la Union un proyecto de Coédigo Federal de
Trabajo, donde se establecia con mayor claridad los alcances del
Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato-Ley, el ultimo de los
proyectos se elabora después de que es declarado el 5 de febrero
de 1930, Presidente electo el Ing. Pascual Ortiz Rubio y el Lic. Arén
Séez titular de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo en
cuyo proyecto de Ley Federal del Trabajo, se establecen las dos
figuras juridicas de las Convenciones Colectivas con mayor
precision y se genera la obligacion de los patrones de celebrar el
Contrato Colectivo con el sindicato mayoritario, haciéndose

extensivo a los sindicatos minoritarios de la empresa.

Con la federalizacion del la Ley del Trabajo; ésta, se integra al

derecho positivo mexicano como un hecho de trascendencia
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historica en nuestro pais, iniciAndose con ello un nuevo giro de la
politica social existente, surgiendo situaciones de naturaleza juridica
que tienden a proteger en forma eficaz al trabajador y a su familia
dentro de un marco de justicia, entre las relaciones Obrero-
Patronales, concretizandose con la expedicion de la Ley Federal de
Trabajo el 18 de agosto de 1931, uno de los mas caros anhelos de

los trabajadores mexicanos.

Dicho ordenamiento juridico fue motivado por la falta de
disposiciones en algunas de las Entidades Federativas, la
inaplicabilidad de sus legislaciones con la realidad social, y en otras
por ser simples copias de productos legislativos extranjeros, asi
como, la dificil aplicacion de los supuestos normativos a las
exigencias racionales de la relaciones de trabajo en las empresas,
ademas de la falta de jurisdiccion para resolver conflictos que se
generaban por los sindicatos para obtener mejores condiciones de
trabajo, a través de huelgas que abarcaran el ambito territorial de
varios estados, verbigracia, la estallada el 6 de diciembre de 1929

por los trabajadores ferrocarrileros.

Sin embargo, no todo fue negativo, se aprovecharon las
experiencias de algunas legislaciones estatales, la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ademas de la iniciativa
de Ley que se conocid con el nombre de Portes Gil, precedente de la
actual Ley del Trabajo; misma que tuvo como sustento juridico las
reformas de agosto de 1929. Por lo que la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos en la fraccion X del Articulo 73;
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mediante el cual se facultdé al Congreso de la Unidbn para
reglamentar el Articulo 123 de la propia carta magna, asimismo,
legislar en materia de trabajo con observancia general en toda la
Republica; hecho que fue realizado al expedirse la “Ley Federal del

Trabajo el 18 de agosto de 1931”.
1.2 Problema Terminoldgico

El derecho del trabajo es una disciplina juridica dinamica, y por lo
mismo, sus fundamentos, conceptos e instituciones se encuadran
dentro de las exigencias del devenir histérico de las relaciones
Capital-Trabajo; permitiendo nuevos conceptos Yy diversos
planteamientos que implican cambios substanciales en la materia,
todos adecuados a las circunstancias del desarrollo humano en sus
multiples facetas y obviamente al avance tecnoldgico de los bienes
de produccion, asi como, al desarrollo de las economias de los

estados.

Y por lo que respecta al contrato colectivo ha tenido diversas
concepciones, a través de la historia y de los paises, desde el inicio

de su denominacion hasta su naturaleza juridica.

Para Francia y Bélgica: fueron Contrato Colectivo; en ltalia se
propusieron: Reglamento Corporativo, Concordato di tarifa, Tratado
Intersindical; en Alemania: Tariffvertrag, en Brasil: Contrato
Colectivo, Convencion Colectiva, Acuerdos Colectivos o Acuerdos
Sindicales. En fin, se utiliza una gran variedad de terminologia que

va desde: Tratado Intersindical, Contrato de Paz Social, Concordato
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de Trabajo, Contrato de Tarifas, Acuerdo Corporativo, Pacto
Normativo, Convencién Normativa, Contrato Sindical, Capitulaciones
Colectivas, Reglamento Colectivo de las Relaciones de Trabajo,

entre otros nombres?®s.

En México, destacan las siguientes denominaciones utilizadas
por la doctrina: Mario de la Cueva, utiliza en su obra el rubro

genérico de "Convenciones Colectivas"'*

, Y para el analisis juridico,
utiliza las denominaciones legales “Contrato Colectivo” vy

“Contrato-Ley”.

El tratadista Néstor de Buen Lozano, considera que en lo
esencial deberia de llamarse "Pacto Normativo de Condiciones de

Trabajo™™.

Para la maestra Alena Garrido Ramoén, en su Obra Derecho
Colectivo de Trabajo, considera que los aspectos terminoldégicos no
son decisivos, pero tampoco pueden menospreciarse, por diversas
razones considera que la denominacion correcta seria: “Pacto

Profesional de Trabajo"'®.

Los coautores de la obra El Derecho Sindical Mexicano, Eusebio

Ramos Martinez y Ana Rosa Tapia Ortega, estiman mas apropiada la

denominaciéon de “Convencion Colectiva™’.

13 Orlando, Gomes Elson Gottschalk, ET.AL, Curso de Derecho del Trabajo, Tomo I, y Néstor, De Buen
Lozano, Derecho del Trabajo, Tomo 11,

14 Mario, De la Cueva, El Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo II, Pag. 377.

15 Néstor, De Buen Lozano, Derecho del Trabajo, Tomo Il, Pag. 737.

6 Alena, Garrido Ramén, Derecho Colectivo del Trabajo, Antologia, Pag. 242.

17 Eusebio, Ramos Martinez, y Ana Rosa, Tapia Ortega, El Derecho Sindical Mexicano, y Las Instituciones

gue Genera, Pag. 87.
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El Dr. Héctor Santos Azuela, asume y cataloga al Contrato

Colectivo, como "Pacto Sindical"8.

Trueba Urbina en el comentario referente al Articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, tacha de erronea la terminologia
empleada referente a los Contratos Colectivos de Trabajo vy
considera adecuada la denominacion "Convenciones Colectivas de

Condiciones de Trabajo"'®.

El internacional tratadista en Derecho Laboral, Dr. Baltasar
Cavazos Flores, en su libro Estudio Comparativo entre la Legislacion
Laboral de Estados Unidos y Canada y el Derecho del Trabajo
Mexicano, manifiesta que en alguna ocasién, bautizo al Contrato
Colectivo de Trabajo como: "Pacto Profesional del Trabajo"?°, pero
con el objeto de evitar confusion, le seguira llamando Contrato
Colectivo de Trabajo, y al precisar mas sobre el tema en otras de
sus obras especializadas, él, por que no es contrato, ni colectivo,

el tratadista le asigna la denominacion de "Convenio Sindical*.

En diversas legislaciones Estatales, también existian
denominaciones como es el caso del convenio industrial, a que se
referia la Ley del Trabajo del estado de Yucatan expedida mediante
decreto 392 el 11 de diciembre de 1995, siendo Gobernador el

General Salvador Alvarado.

18 santos Azuela, Héctor, Derecho Colectivo del Trabajo, Pag. 164.

19 Comentario expresado en la Ley Federal del Trabajo, Pag. 15

20 Baltasar, Cavazos Flores, ET. al. Estudio Comparativo entre la Legislacién Laboral de Estados Unidos vy
Canadé y el Derecho del Trabajo Mexicano, Pag. 189.

2lBaltasar, Cavazos Flores, 40 Lecciones de Derecho Laboral, Pag. 239.
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En la exposicion de motivos de la Ley de 1970, se analiz6 la
conveniencia para utilizar el término Convencion Colectiva de
Trabajo, en lugar de Contrato Colectivo de Trabajo, sin embargo,
por estar generalizada en la propia Ley, en la jurisprudencia, la
doctrina y entre los trabajadores y patrones, se considerd preferible
conservar la denominacion de Contrato Colectivo de Trabajo,
ademas que al cambiar de nombre no afecta la naturaleza de la

figura juridica.

Como se observa en los parrafos precedentes, existe un sin
namero de denominaciones empleadas para identificar lo que en
nuestra legislacion laboral se conoce por Contrato Colectivo de
Trabajo, en virtud de que existe una diversidad de opiniones para
asignar un nombre que agrupe el real significado de la institucion
basados en diversos factores; por las partes que intervienen; por la
manifestacion de la voluntad; por el objeto propio de la Institucion,
por el contenido normativo; por las caracteristicas que reviste; por
los efectos que produce; en fin, se analizan una serie de elementos
para argumentar el cambio terminologico, concepto que con el
transcurso del tiempo y la variacion de las condiciones sociales,
econdmicas y politicas de los Estados y sobre todo la existencia de
un sistema capitalista, se estaria en la necesidad constante de

modificar su denominacion.
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1.3 Definicion

Al igual que para la denominacion de la figura juridica, existe por la
doctrina una diversidad de definiciones sobre el Contrato Colectivo

de Trabajo.

Por Contrato, segun la definicidon que utilizan los diccionarios de
la lengua espafiola, proviene del latin, contractus, de contraho, de
cum y traho (ligarse, coincidir varias personas o entidades) es decir,
pacto, ajuste, convenio estipulado entre partes que se obligan a dar
o hacer alguna cosa, y por colectivo, proviene del latin colletivus,
cum-lego, coger, recoger es decir; virtud de recoger; lo facil de

recoger, o lo que se ha recogido en diversas partes®.

Segun el Diccionario Laboral, define al Convenio Colectivo

Sindical como ..el acuerdo o0 pacto suscrito entre las

representaciones sindicales de los trabajadores de los empresarios,

en el seno de la organizacién sindical"*3.

En el Cdodigo Internacional del Trabajo, emitido por la Oficina
Internacional del Trabajo, en su Titulo Ill, Contratos Colectivos,
Capitulo C (A). Contratos Colectivos, Seccion A. Recomendaciones,
establece en el Articulo 876 (B) Recomendacion sobre los Contratos

Colectivos, 1951,2.

22CFR. Diccionario Poliglota Barsa, Enciclopedia Britanica Publishers, Inc. y Diccionario UNESCO de
Ciencias Sociales,
23Bauoud Serrat, Diccionario Laboral,
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"1l. A los efectos de esta seccion, la expresion “Contrato
Colectivo” comprende todo acuerdo escrito relativo a las condiciones
de trabajo y de empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de
empleadores, o una o varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y por otra, una 0 varias organizaciones representativas
de trabajadores, o0 en ausencia de tales organizaciones,
representantes de los trabajadores interesados, debidamente
elegidos y autorizados por estos Uultimos, de acuerdo con la

legislacion nacional"?*.

Para el Dr. Miguel Borrel Navarro, el Contrato Colectivo de
Trabajo, "es el acuerdo, pacto o convenio que se celebra entre uno
0 varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o uno o
varios sindicatos de patrones, mediante el que se establecen las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo, en una o

mas empresas o establecimientos"?.

La Ley Federal del Trabajo define al Contrato Colectivo de
Trabajo en su Articulo 386 como "...el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las
condiciones, segun las cuales, debe prestarse el trabajo en una o

mas empresas o0 establecimientos”.

2%0Oficina Internacional del Trabajo, Codigo Internacional del Trabajo, 1955, Volumen | y Il, Anexos, Pag.
877.
25Miguel, Borrel Navarro, Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo, Pag. 429.
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Sin pretender analizar en estos parrafos su naturaleza juridica,
sino simplemente la definiciéon legal, se desprenden los siguientes

elementos:

1. Instrumento Formal: Convenio

2. Partes:
a) Uno o varios Sindicatos de Trabajadores,
b) Uno o varios Patrones,
c¢) Uno o varios Sindicatos de Patrones.

3. Ambito de aplicacion:
a) Empresa.
b) Establecimiento

4. Objeto:

Establecer condiciones segun las cuales debe prestarse el

trabajo.

Como -Convenio- segun el Articulo 1792 del Codigo Civil: es el
acuerdo de dos o mas personas para producir, transferir, modificar
y extinguir obligaciones. Como —Contrato- conforme a lo dispuesto
en el numeral 1793 del mismo ordenamiento normativo: son
aquellos que solamente crean y transfieren obligaciones, como se
observa, el primero es el género y el segundo es la especie. Esta

distincion tiene su origen en el Cdédigo Civil Francés que distingue de
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la convencion o acuerdos de voluntades, que es el género; del
contrato que es el acuerdo de voluntades para dar nacimiento a una

obligacion.

Del parrafo precedente se deriva, que convenio es un acuerdo,
es decir, la conjugacion de la manifestacion de la voluntad de las
partes; y en lo que se refiere a la finalidad, en materia laboral, no
solamente se generan obligaciones, sino también, se establecen

derechos.

La libre expresion de la voluntad que tienen las partes en el
Derecho Civil, se encuentra en el Derecho Laboral condicionada a
ciertos eventos de naturaleza juridica, como es el caso de la huelga,
esto es, sin calificar el origen del acto volitivo para llegar a un
acuerdo, toda vez que el patron, en términos genéricos, puede
también celebrar acuerdos laborales, sin estar precisamente
obligado para hacerlo, obviamente inclinado a su propio interés, y
como lo expresa Néstor de Buen L. "... la ambicion maxima del
sector patronal ha consistido en encontrar un procedimiento que le
permita contratar a los trabajadores solo en las medidas de sus
necesidades y prescindir de ellos al momento mismo de su deseo -a
veces subjetivo y en ocasiones econdmico- sin incurrir en ninguna

responsabilidad"®°.

Lo anterior, se logra mediante pactos con trabajadores no

sindicalizados, coaliciones temporales o con ciertos sindicatos. La

26Néstor, De Buen L., El Sindicalismo Universitario y Otros Temas Laborales,
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Ley Federal del Trabajo invoca la expresion convenios en los

siguientes numerales:

Articulo 33.- segundo parrafo; "Todo convenio o liquidacion,
para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que los motiven y de los derechos
comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la que los aprobara siempre que no contenga renuncia de

los derechos de los trabajadores".

Articulo 34.- "En los convenios celebrados entre los sindicatos y
los patrones que puedan afectar derechos de los trabajadores, se

observaran las normas siguientes...”.

Articulo 103.- "Los almacenes y tiendas en que se expenda
ropa, comestibles y articulos para el hogar, podran crearse por

convenio...".

Articulo 103.- fraccion |Il; "Los precios de venta de los

productos se fijaran por convenio...".

Articulo 103.- fraccion 1V; "En el convenio se determinara la

participacion que corresponda a los trabajadores...".

Articulo 163.- fraccion Il; en lo que se refiere a los inventos de

los trabajadores la norma establece; “...independientemente del
salario que hubiese percibido, tendrad derecho a una compensacion

complementaria, que se fijara por convenio...”.
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Articulo 312.- “El convenio por virtud del cual el patron venda
materias primas u objetos a un trabajador para que éste los
transforme o confeccione en su domicilio y cualquier otro convenio

U operacion semejante, constituye trabajo a domicilio”.

Articulo 469.- En los casos de terminacion de huelga la fraccion
I, establece “Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los

patrones”.

Articulo 600.- Referente a las facultades de las Juntas Federales
de Conciliacion, establece en la fraccion VIl “De ser procedente,

aprobar los convenios que les sean sometidos por las partes...”.

Articulo 876.- Dentro del procedimiento ordinario, en la etapa
conciliatoria, estatuye la fraccion Ill “Si las partes llegaren a un
acuerdo, se dara por terminado el conflicto. ElI convenio respectivo,
aprobado por la Junta, producird todos los efectos juridicos

inherentes a un laudo”.

Articulo 901.- en lo tratante al procedimiento de los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica el precepto expresa; “En la
tramitacion de los conflictos a que se refiere este capitulo, las
juntas deberan procurar, ante todo, que las partes lleguen a un

convenio...”.

Articulo 906.- relativo al procedimiento de los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica en la fraccion IV, se repite el
texto del Articulo 876, fraccion Il que comprende el procedimiento

ordinario, en la etapa conciliatoria, que a la letra dice: "Si las
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partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El
convenio, aprobado por la Junta, producird todos los efectos

juridicos inherentes a un laudo”.

Como se observa en las transcripciones de la Ley, el legislador
utiliza el vocablo “convenio” como sinbnimo de acuerdo o de pacto,
con implicaciones de laudo y con la caracteristica de ser por escrito
y sancionado por la Autoridad Laboral correspondiente,
especificamente en lo que se refiere al Contrato Colectivo de
Trabajo, el precepto 390, obliga que debera ser por escrito, bajo
pena de nulidad y ser depositado ante la Junta correspondiente para

los efectos juridicos a que dé lugar.

El segundo de los elementos que se desprende de la

definicion son las partes que intervienen:

Cabe sefalar que el trabajador, concebido en el propio
ordenamiento citado, como la persona fisica que presta en forma
personal subordinada una actividad humana, material o intelectual,
a otra persona fisica o moral. No es considerado como parte de la
definicion de Ila instituciobn en comento, ni el conjunto de
trabajadores que se encuentren agrupados en forma temporal,
obviamente podran celebrar acuerdos, pero los efectos juridicos que
se originen son diferentes a los deseados para la figura, seran
partes las agrupaciones permanentes, identificadas como
sindicatos, asociaciones constituidas para el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de los trabajadores y haber satisfecho

los requisitos de fondo y forma que la propia legislacion establece,
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para obtener la personalidad juridica y ser sujetos de derechos y

obligaciones como personas morales.

En conclusion, para celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo,
debe pactarse por parte de los trabajadores, con el sindicato
debidamente constituido y cuya representacion legal para
establecer la negociacion correspondiente debe estar plenamente
identificada para su ejercicio, ya sea, a través de su Secretario
General o por las personas que designe el 6rgano directivo del

sindicato, previsto en sus estatutos.

Otra de las partes que interviene en la definicion legal del
Contrato Colectivo, es el Patron, el Articulo 10 expresa que es "...l1a
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”, se observa, que el patron puede ser una persona
fisica con la capacidad legal para ejercer derechos y contraer
obligaciones o personas morales que obran y se obligan por medio
de sus Oorganos de representatividad conforme a lo dispuesto en sus

estatutos.

Los representantes de los patrones pueden ser en términos del
precepto 11, los Directores, Administradores, Gerentes y las demas
personas que ejerzan funciones de administraciéon o direccidén en las

empresas o establecimientos.

Cabe senalar que en la legislacion laboral, se da la figura de

Intermediario, y el numeral 12, la describe como: “...la persona que

contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que
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presten sus servicios a un patron”. Esta figura no puede ser
homologada como representante, sino que de acuerdo a las
caracteristicas que asume, se considera como patron solidario, de
tal manera, que patron no es solamente la persona que utiliza los
servicios del trabajador, sino también quien se beneficia con los

servicios del mismo.

Consecuentemente, el Patron o0 sus Representantes,
debidamente acreditados y no los intermediarios como tales, salvo
mejor argumento, podran celebrar los pactos colectivos con los

sindicatos.

Para el caso, de que un sindicato de patrones personas fisicas o
sindicato de patrones personas morales, la Ley Federal del Trabajo,
establece que se pueden constituir de la siguiente manera; los
formados por patrones de una o varias ramas de actividad o
nacionales que abarca distintas Entidades Federativas, y deberan
integrarse cuando menos por tres patrones, no les seran aplicables
las disposiciones laborales, si se constituyen como asociaciones de
caracter civil, segun lo dispuesto en el Articulo 2670 del Cddigo

Civil.

El tercer elemento que se desprende de la definicion
establecida en el Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, es su

ambito de aplicacion, es decir la empresa o establecimiento.

Sobre el particular, el término empresa tiene una gran

proyeccion , ya que puede considerarse desde diferentes puntos de
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vista, econdmico, socioldgico, fiscal, laboral o mercantil; para el
maestro Rafael De Pina Vara, en su obra Derecho Mercantil
Mexicano, cita al doctrinario Jorge Barrera Graf, el cual considera a
la empresa como “ ...la organizacibn de una actividad econdmica
que se dirige a la produccién o al intercambio de bienes o servicios

para el mercado”?’

de cuya definicion se deriva lo siguiente: el
titular de la organizacion conocido como empresario que puede ser
una persona fisica o moral; el capital o patrimonio de la empresa,
es decir, el conjunto de bienes muebles o inmuebles y el capital
indispensables para desarrollar la actividad econdémica objeto de la
misma y por ultimo la fuerza de trabajo, constituida por los
trabajadores para llevar a cabo la produccion o prestacion del
servicio . Y por establecimiento De Pina Vara, lo concibe como -el

lugar fisico donde se ubica-.

Segun Ramon Bayod Serrat, en su Diccionario Laboral, define a

la empresa como: ..el organismo o unidad de produccion
econdémica gue, bajo distintas formas, tiene por objeto proporcionar
los bienes y servicios necesarios al hombre para satisfacer sus
necesidades, mediante la combinaciobn de tres elementos

principales: el capital o patrimonio, el trabajo y la gestion"?%.

En la Exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de
1970, en el apartado Il, Principios y Conceptos Generales, se

justificaba, que debido a “El crecimiento de la industria moderna

27 Rafael, De Pina Vara, Derecho Mercantil Mexicano, 19° Ed. Porrta, S.A., Pag. 28.
28Bayod Serrat, Diccionario Laboral, Op. Cit.
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obliga a numerosas empresas a crear sucursales, agencias u otras
unidades semejantes, independientes las unas de las otras, pero
sujetas todas a la administracion general. Esta division ha
impuesto en la vida moderna la necesidad de distinguir entre

empresa y establecimiento”?°.

Debido a la fundamentacidn anterior, por empresa se entiende
para efectos laborales, conforme a lo dispuesto en el precepto 16 de
la materia "...la unidad econdmica de produccién o distribucién de

bienes o0 servicios...” y por establecimiento, continuando con el
mismo precepto; “... la unidad técnica que como sucursal, agencia
u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la

realizacion de los fines de la empresa”.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se deduce que el
legislador queria determinar el campo de aplicacion del Contrato
Colectivo de Trabajo, en cada una de las unidades econémicas de la
Empresa, sin embargo, tiende a confundirse, ya que la empresa se
puede constituir en el propio patrbn o como una organizacion
patrimonial, en cuanto al Objeto de los Convenios Colectivos, se

comentara al analizar su naturaleza juridica.

29 Jorge, Trueba Urbina, ET. al. Ley Federal del Trabajo, comentada, Ed. Porrua, S.A. , Pag. 414.




CAPITULO 11
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO



38

Ninguna otra figura juridica ha sido objeto constante de estudios
hechos por tratadistas en diversas especialidades como el Contrato
Colectivo de Trabajo, o la denominacion que en su momento le sea
aplicada, como se expres6 en el tema de la problematica
terminoldgica, influyendo el derecho objetivo del pais de que se
trate, los planteamientos de analisis no solo se han formulado en el
ambito civil, laboral, sino también constitucional, administrativo,

econdmico y social.
De la evolucion de los estudios realizados destacan tres teorias:
1. Teorias Contractualistas o Civilistas.
2. Teorias Normativas, Reglamentarias o Publicistas.
3. Teorias Mixtas.
2.1 Teorias Contractualistas o Civilistas.

Las Teorias Contractualistas o Civilistas surgieron antes de la
Primera Guerra Mundial, en Alemania, Italia y Francia, lo anterior,
se debe a la evolucion que sufrio la economia de los paises; para
dar un explicacion del Pacto Colectivo, como es natural, en esa
eépoca no existia una reglamentacion legal de la figura y su
aparicion orienté a los juristas a encuadrarla dentro del derecho

civil, surgiendo asi las teorias:
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a) Teoria del mandato.

b) Teoria de la estipulacién en favor de terceros.

c) Teoria del contrato innominado.

d) Teoria de la gestion de negocios ajenos.
2.1.1 Teoria del Mandato

El sindicato cuando lleva a cabo las negociaciones con los
patrones, actua a nombre de sus asociados, a través de una
representacion juridica definida, ejerciendo por lo tanto el mandato
de los asociados, sin embargo esta teoria es rebasada al no poder
explicar que los trabajadores que ingresaron después de celebrar el
Contrato, quedan comprendidos dentro del mismo, asi también el

Contrato se puede celebrar aun en contra de algunos asociados.
2.1.2 Teoria de la Estipulacion en Favor de Terceros.

Esta teoria afirma que la asociacibn profesional fija como
estipulante conjuntamente con el patron determinadas condiciones
que se substancian en el clausulado del contrato, es decir, estos
acuerdos se establecen en favor de terceros que son los
trabajadores asociados, esta teoria no prosperd toda vez que los
asociados no son terceros, y permanecen al margen de la
negociacion, ademas que las estipulaciones pueden ser revocadas si

el tercero no manifiesta su voluntad de aceptarlas.
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2.1.3 Teoria del Contrato Innominado

Bajo esta Teoria se engloban dos corrientes, la primera que se
conoce como la teoria de la personalidad moral ficticia, la cual
considera que la asociacion profesional en si no esta identificada
con la persona de los trabajadores participantes y estos son los
verdaderos contratantes. La segunda corriente, sustenta que el
pacto colectivo es un contrato sui generis, hace una combinacion de
la teoria del mandato y la teoria de la estipulacién a terceros, es
decir el sindicato actuaria como mandatario, pero simultaneamente
estipularia en favor de los asociados, obviamente se hace el mismo
comentario de ambas teorias, hay incompatibilidad entre la figura
del tercero, en favor de quien se estipula sin su participacion y la

del mandatario que otorga poderes para actuar en su nombre.
2.1.4 Teoria de la Gestion de Negocios Ajenos

El sindicato en las negociaciones colectivas es un gestor de los
negocios de los terceros, es decir de los trabajadores asociados, sin
embargo, en la gestion de negocios actua a nombre de otros sin
estar obligado a ello; debe llevar a cabo la negociacion de acuerdo a
los presumibles intereses del otro; el gestor debe proceder en forma
diligente como si fuera negocio propio, de lo contrario sera
responsable de los actos que ejecute a nombre de otro.
Caracteristicas que no se dan en la celebracion del Contrato
Colectivo de Trabajo, en virtud de que el sindicato debe ser el
primer interesado en obtener los beneficios y su representacion

actia en base a disposicion expresa O tacita segun sus propios
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estatutos o a lo dispuesto en las asambleas de sus integrantes,
asimismo, se dan condiciones en que ciertos asociados tengan que

sacrificar prestaciones en beneficio de la colectividad.
2.2 Teorias Normativas, Reglamentarias o Publicistas.

En oposicion a los defensores de las teorias contractualistas, se
encuentran los seguidores de las teorias normativistas, que de
simplificarse, el Contrato Colectivo de Trabajo, no es un contrato,
sino una fuente formal creadora de normas con caracteristicas

juridicas, las teorias mas representativas son:
a) Teoria de la Institucion Corporativa.
b) Teoria del Pacto Social.
2.2.1. Teoria de la Institucion Corporativa.

Sobre esta Teoria Mozart Victor Russomano, nos manifiesta que
esta tesis considera al sindicato como una institucion, ocupando
una posicion propia y ejerciendo atribuciones sui generis en el
contexto del Estado, es decir a través de los Convenios Colectivos,
el sindicato formula leyes profesionales aplicables indistintamente
para las mayorias y las minorias, para los asociados y no asociados
del sindicato, la critica que hace Russomano a esta teoria, es en el
sentido, que solo seria admisible en los Estados corporativos, donde

el Sindicato-Institucion dicta el Convenio-Ley Profesional,
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justificando politicamente la extension de sus efectos normativos y

no su naturaleza juridica®.
2.2.2. Teoria del Pacto Social.

Segun esta teoria, los trabajadores en su vida sindical no celebran
en esencia un contrato de sociedad o de agrupacion, solamente
manifiestan la identidad de sus intereses en el ejercicio de su
derecho de asociacion, en otro orden de ideas, el trabajador y el
patron al negociar el Contrato Colectivo, no contratan nada,
exclusivamente establecen un conjunto de normas para alcanzar
fines comunes de acuerdo a sus intereses; prevenir posibles
conflictos laborales, dirimir en el presente actos contradictorios de
intereses, obtener ventajas, equilibrar aspiraciones, etc.,
consecuentemente la yuxtaposicion de intereses reciprocos, el
acuerdo colectivo es fuente creadora de una Ley profesional con
caracter obligatorio para los integrantes de los sindicatos que lo
celebran, consecuentemente se da la conveniencia social el poder
conciliar intereses de las partes y no provocar situaciones que
alteren el orden social que priva, como se observa en esta teoria, el
sindicato se establece de acuerdo al interés comun de sus
integrantes y que en representacion de ese interés se llega a la
celebracion de los Contratos Colectivos, asimismo, se desprende
que el caracter normativo del convenio hace reflexionar en una “Ley

profesional” ,sin embargo, no explica la naturaleza legislativa de las

30 victor,_Russomano Mozart, Principios Generales de Derecho Sindical, Instituto de Estudios Politicos,
Madrid, 1977
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normas generadas por el pacto colectivo, ni la bilateralidad de su

aplicacion.
2.3 Teorias Mixtas o Intermediarias.

De las Teorias Contractualistas o Civilistas y de las Teorias
Normativas, Reglamentarias o0 Publicistas, surgié una tercera
corriente que podrian interpretarse como Teorias Mixtas o

Intermedias:

a) Teoria de la Costumbre Industrial.

b) Teoria de la Representacion Legal.
2.3.1. Teoria de la Costumbre Industrial.

Como se comentd al principio del presente trabajo, en el devenir
historico de los Estados y dada la revolucion industrial que
transformo los sistemas de trabajo, surgidé a lado de los poderosos
propietarios de los medios de produccion, las agrupaciones de
trabajadores con fines comunes, que equilibraran las condiciones de
trabajo, mediante la celebracion de convenios colectivos, que
obviamente en su inicio, los legisladores se opusieron a aceptar vy
admitir su legalidad, al margen de esta oposicion, nacio la
costumbre, pues los contratos Colectivos eran de gran utilidad
practica por las ventajas que ofrecia, la generalizacibn de esta
costumbre, las demandas que se presentaban sobre los derechos
que se pactaban, obligd a los juzgadores a tomar en serio dichos
pactos en sus resoluciones judiciales, obligando con ello a los

legisladores a regular, en los diversos ordenamientos juridicos, la
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institucion que nacia espontaneamente de la practica

consuetudinaria.

Consecuentemente los Convenios Colectivos que en un principio
no eran aceptados o tolerados por las disposiciones juridicas
emanadas por los legisladores, tuvieron por via consuetudinaria

efectos generales y abstractos.

Esta teoria explica el origen y la aceptacion de los Contratos
Colectivos de Trabajo, pero se agota al quedar estatica la premisa
de la costumbre industrial, toda vez que el derecho del trabajo es
dinamico y las legislaciones modernas ya establecen esta figura
juridica y en los Pactos Colectivos su clausulado destruye obsoletas

costumbres industriales.
2.3.2. Teoria de la Representacion Legal.

Con esta Teoria se vuelve con la idea del mandato, sin embargo se
da la diferencia, el mandato tiene un sentido mas estricto que la
representacion, al admitir que el sindicato tiene las facultades para
representar a sus asociados, no en razén de un mandato, sino de la
norma legal que le autoriza a actuar como su representante, la
critica sobre la teoria, seria establecer cual es la naturaleza del acto
juridico que ejercicio de la representacion llevo a cabo el sindicato

al negociar el Contrato Colectivo.

Sobre el particular, el maestro De la Cueva hace suya la
expresion de Francisco de Ferrari, al cual cita: “En el contrato

colectivo hicieron acto de presencia las clase sociales, cada una de
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las cuales reconocio el derecho de la otra para la negociacion y
contratacion colectivas y crearon un derecho sin intervencion del
estado y sin que tampoco procediera del pueblo; fue la primera
transaccion entre las clases. Muchas veces se ha dicho que el
contrato colectivo es un tratado de paz, y de verdad guarda un
cierto parecido, por que es un pacto que se celebra entre dos
potencias, una puramente humana, la otra preponderantemente
econdémica, y por que casi siempre adviene después de una

guerra™’.

Como se analizé en este Capitulo, para determinar la naturaleza
juridica del Contrato Colectivo de Trabajo, se requirié hacer uso de
los diferentes puntos de vista que conllevan las diversas ramas del
derecho tales como: administrativo, civil, laboral y constitucional,
que implicaron las formulacién de las Teorias Contractualistas o
Civilistas; Normativas, Reglamentarias o Publicistas y de aquellas
que se integran en forma Mixta, lo anterior obligd a realizar un
andlisis externo sobre el pacto colectivo, sin embargo, para
establecer la verdadera esencia del mismo, es necesario conocerlo
en su forma interna, estudiando los caracteres que lo conforman,
tales como la extension, inmediatez, imperatividad, elementos que
seran tratados en el siguiente capitulo, lo que permitirad al final del
trabajo conocer si la Convencion Colectiva, tiene cuerpo de Contrato

y espiritu de Ley.

31Citado por Mario, De la Cueva, Op. cit. 420.



CAPITULO 1
CARACTERES DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO
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El Contrato Colectivo representa una fuente del Derecho del trabajo,
toda vez que en él se consignan derechos superiores a los
establecidos en la propia Ley Federal del Trabajo, que con el
devenir del tiempo deberan ser consideradas en el propio texto del
ordenamiento legislativo, en virtud de que las condiciones
economicas del pais cambian a ritmos acelerados y la desigualdad
de las condiciones de trabajo fomentarian la desintegracion social

que afectarian la vida del propio Estado.

Por lo anterior representa una serie de caracteres gue son

importantes y que se traducen en los siguientes:
1. Extension.
2. Inmediatez.
3. Imperatividad.

3.1 Extension de los Contratos Colectivos.

La extension de los Contratos Colectivos de Trabajo se basa en el
principio fundamental de la igualdad de las condiciones de trabajo
para todos los trabajadores de la empresa, independientemente si
pertenecen o no al sindicato firmante del pacto colectivo, tal
supuesto lo encontramos en el Articulo 396, de la Ley Federal
del Trabajo que a letra dice “Las estipulaciones del contrato

colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la
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empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato
que lo haya celebrado...”, también le es aplicable a los trabajadores
de confianza, conforme lo dispuesto en el Articulo 184 del citado
ordenamiento que expresa “Las condiciones de trabajo contenidas
en el contrato colectivo que rija en la empresa o0 establecimiento se
extenderan a los trabajadores de confianza, salvo disposicion en
contrario consignada en el mismo contrato”, adn expresandose en
ese sentido el Pacto Colectivo, los trabajadores de confianza, no
podran recibir por su trabajo prestaciones inferiores o laborar en
condiciones desfavorables a las que rijan para trabajos semejantes
en la misma empresa, de conformidad con lo establecido por el

numeral 182 de la Ley de la materia.

Sobre el particular el Codigo Internacional del Trabajo,
establece en su Titulo Ill. Contratos Colectivos, Capitulo C (A).
Contratos Colectivos, Seccion B. Recomendaciones, articulo 876
(A). Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951, 1., punto
5, que textualmente reproducimos “Las disposiciones de un contrato
colectivo deberian de aplicarse a todos los trabajadores de las
categorias interesadas que estén empleados en las empresas
comprendidas por el contrato colectivo, a menos que el contrato
colectivo previere expresamente lo contrario”?, como se observa
tanto a nivel internacional de los paises que ratifican los tratados

internacionales sobre materia de trabajo, asi como, a los

preceptos sefalados en la legislacion nacional, presuponen la

320ficina Internacional del Trabajo, Codigo Internacional del Trabajo, Pag. 878.
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obligacion de que Ilas prestaciones que se otorguen a los
trabajadores pertenecientes al sindicato titular del Contrato
Colectivo, deberan ser beneficiados con las mismas, las minorias y
por ende tendran las obligaciones que se generen para los
primeros, esta extension no soélo es aplicable a los trabajadores de
una determinada ubicacion fisica o lugar de adscripcion, sino a cada
centro de trabajo de la empresa, sin considerar el ambito geografico
donde esté localizada, obviamente no son aplicables a otras

empresas similares.

Cabe sefialar que no solamente se extiende la aplicacion de los
contratos colectivos de trabajo a los trabajadores de confianza que
prestan sus servicios en las diversas empresas como se ha
comentado en parrafos anteriores, sino a todo aquel individuo que
posteriormente a la fecha de celebracion del Contrato, ingrese a la
empresa Yy se afilie al Sindicato titular del Pacto Colectivo, o bien,
sea contratado en forma directa como trabajador de confianza, lo
anterior, se menciona para destacar que el derecho laboral tiene
como una de sus metas la proteccion de los trabajadores a contrario
sensu a lo que establece el Derecho Civil que indica que los

contratos solo surten efectos entre quienes lo celebran.

No obstante los anterior, los Contratos Colectivos de trabajo, en
términos de los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo
se revisan en forma integral cada dos afios y en materia salarial en
efectivo por cuota diaria cada afo, en dichas revisiones

contractuales, las partes pueden negociar; y establecer la clausula
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respectiva que en forma expresa y directa excluya a los
trabajadores de confianza. En cuyo caso, a los trabajadores
excluidos se les debera respetar sus salarios y prestaciones toda
vez que éstos no son renunciables como lo dispone el articulo 33 de

la Ley de la materia.

En virtud de que los contratos colectivos de trabajo se dan
prestaciones superiores a la Ley, las partes pueden establecer las
modalidades para el otorgamiento de las prestaciones o
prerrogativas consideradas en los mismos, y establecer en dichos
convenios que los trabajadores de confianza regidos por el citado
instrumento, continden con las prerrogativas que se establecen en
el mismo y los que sean contratados de nuevo ingreso se rijan por

condiciones laborales contenidas en manuales o estatutos.

Otra de las vertientes que se pueden establecer en las
negociaciones integrales del contrato colectivo o0 convenios
adicionales que formen parte del mismo, que a un determinado
nivel de trabajadores de confianza se les excluya del pacto
colectivo, y que los demas trabajadores de confianza sean sujetos a

las disposiciones contractuales.

En el supuesto de que solamente se excluya a determinados
trabajadores de confianza y que con posterioridad a dichos
acuerdos se eleven sustantivamente las prerrogativas de todos los
trabajadores amparados por la convencidon colectiva, aquellos
trabajadores que fueron excluidos y que se consideren con derecho

a las prestaciones que tienen los demas, puedan ejercitar las
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acciones que juzguen convenientes ante la autoridad laboral

competente.

Cabe senalar que el articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo
establece lo siguiente: “Las condiciones de trabajo de los
trabajadores de confianza seran proporcionadas a la naturaleza e
iImportancia de los servicios que presten y no podran ser inferiores a
las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o

establecimiento.

3.2 Inmediatez o Vigencia Automatica de los Contratos

Colectivos.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 390 establece: “El contrato
colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada
una de las partes y se depositard el otro tanto en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion,
la que después de anotar la fecha y hora de presentacion del
documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion y

Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion
del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una

fecha distinta.”
De lo anterior se deducen los siguientes elementos:

1. Debera ser por escrito,
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2. Deposito ante la autoridad laboral competente,
3. Registro de la fecha y hora de la presentacion

En cuanto al primer elemento, se comentd en paginas
anteriores, sin embargo, es conveniente mencionar que al
celebrarse por escrito y bajo pena de nulidad, no es factible alegar
que el contrato colectivo se celebr6 de manera verbal y no por
escrito, es inconcuso que tal contrato verbal, aunque se demuestre
su existencia, no puede tener el efecto de ligar a las partes, ni
servir de base para el ejercicio de una accidon consistente en el
cumplimiento de un contrato colectivo de trabajo, en consecuencia
la aplicacion del mismo, se haria al arbitrio del patrén o en su caso,
no habria forma de conocer el momento historico de su aplicacion,

ni la inmediatez de la vigencia de su clausulado.

Por lo que hace al segundo elemento, relativo al depdsito del
contrato colectivo, se precisa que las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje ejercen dos clases de funciones: las propiamente
jurisdiccionales y las administrativas. Dentro de estas ultimas, se
encuentra la de admitir en depdsito los contratos colectivos de
trabajo, a fin de que éstos puedan surtir sus efectos, ya que tal
depdsito constituye un requisito formal de la Ley, que esta elevado
por la misma, a la categoria de acto solemne, pues sin él no solo
deja de surtir efectos contra terceros, sino aun entre las mismas
partes contratantes; por que presentado un contrato colectivo para
su depodsito, no podra ser alterado, modificado o nulificar sus

términos, salvo los casos previstos por la propia Ley, ya que en este
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caso, nho se les estd instando para que ejerciten su funcion
jurisdiccional, sino la administrativa que permita a las partes
cumplir con el requisito formal que la Ley exige para que tales
contratos surtan sus efectos, es decir la materialidad de la entrega
de un ejemplar a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje
correspondiente, sin que la misma Junta tenga facultades, al recibir

el ejemplar que va a depositarse, para juzgar su validez o legalidad.

Con respecto al tercer elemento, se comenta que de acuerdo a
la Ley los contratos colectivos de trabajo que se celebren, no
produciran efectos legales sino desde la fecha y hora en que queden
depositados por cualquiera de las partes; de manera que si los
contratos no fueron depositados no pueden producir efectos entre
las partes y menos aun producirlos respecto de un tercero; esto es,
no puede exigirse de este ultimo el cumplimiento de un contrato

que no produjo efecto alguno por falta de depdsito.

Consecuentemente es importante que se establezca con
precision la fecha de vigencia de los contratos colectivos de trabajo,
no obstante, que pueda sefnalarse fecha de vigencia anterior a la de

Su registro.

Una vez cumplidas las formalidades exigibles por la Ley, el
contenido de las Clausulas del Contrato Colectivo no requieren de
ningun acto juridico adicional, para constituir las condiciones
individuales para la prestacion del trabajo, es decir, se constituyen
en las condiciones individuales del trabajo, asimismo, precisan la

naturaleza de la relacion de trabajo en cuanto a su duracion.
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3.3 Imperatividad de los Contratos Colectivos.

Por ser nuestro derecho laboral de orden publico, las estipulaciones
que impliquen renuncia de derechos de trabajadores contenidas en
los Contratos Colectivos, no produce efectos juridicos, toda vez que
dichas estipulaciones no limitan el goce y ejercicio de sus derechos
consignados en la Ley o consignados en el propio instrumento
normativo, reiterando que los derechos de los trabajadores de
acuerdo al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo son
irrenunciables, al establecer que: “Es nula la renuncia que los
trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le
de.

Todo convenio o liquidacién, para ser valido, debera hacerse por
escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo
motiven y de los derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara siempre gque

no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.”

Sin embargo, cabe destacar, que si el trabajador presenta su
renuncia a seguir prestando los servicios por los cuales fue
contratado, no obstante, sea miembro de alguna Asociacion
Profesional y su relacion laboral sea normada por un Contrato
Colectivo de Trabajo, representa el libre ejercicio de un derecho y
es un acto unilateral que por si solo surte efectos, produciendo la

terminacion de la relacion laboral.
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Dicha renuncia sea oral o por escrito, no necesita del
cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo
mismo, para su validez no requiere de ratificacion ni de aprobacion
por la autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de

aquellos a los que alude el numeral 33 de la Ley de la materia.

En algunos Contratos Colectivos de Trabajo, con el objeto de no
tener una descapitalizacion en su patrimonio, cuando los
trabajadores con posibilidad a ser jubilados o en su caso con una
antigiedad mayor a los 15 afos, que puedan generar el derecho a
una prima legal de antigiedad como lo marca el Articulo 162 de la
Ley Laboral, establezcan dentro de su clausulado la alternativa para
los trabajadores de darle una anticipo de la prima legal de
antigiedad, en este supuesto, los trabajadores que asi Ilo
determinen hagan uso de él en el momento de concluir con su
relacion laboral, se les deberad considerar toda la antiguedad,
descontandole la cantidad que en ese momento se les entrego,

como debera pactarse con involucrados que tengan interés juridico.

En el entendido que la antiguedad de los trabajadores no puede
liguidarse, sino hasta la terminacion de la relacion laboral, debiendo
tomarse en cuenta todos los afnos de servicio desde su inicio; luego,
mientras subsista dicha relacion, toda vez que cualquier estipulacion
que se establezca en los Contratos Colectivos o0 en convenios
complementarios a los mismos, no tendra validez cuando impliquen
la liquidacion parcial de la antigiedad, porque ésta no puede ser

fraccionada; considerar lo contrario, implicaria la renuncia de
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derechos prevista en el articulos 50. que norma: “Las disposiciones
de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita
o Vverbal, la estipulacibn que establezca:” y entre otras, la
expresada en la Fraccion XIIl que a la letra dice: “Renuncia por
parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.”, asi como lo previsto en el

articulo 33 ya citado.

Consecuentemente de acuerdo con los articulos 50. y 33 de la
Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que éstos contienen son
de orden publico, lo que significa que la sociedad esta interesada en
su cumplimiento, por lo que todos los derechos que se establecen
en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento legal, se
refieren a prestaciones legales que los patrones estan obligados a
cumplir, pero ademas, atendiendo a la finalidad protectora del
derecho laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los
trabajadores, pueden celebrar convenios en los que se establezca
otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en
la Ley Federal del Trabajo, a las que se les denomina prestaciones
extralegales, las cuales normalmente se consiguen a través de los
sindicatos, pues los principios del articulo 123 Constitucional
constituyen el minimo de los beneficios que el Estado ha
considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi,
se concluye que tratandose de una prestacion extralegal, quien la
invogue a su favor tiene no solo el deber de probar la existencia de

la misma, sino los términos en que fue pactada, las cuales en
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ningbn momento deben implicar renuncia de derecho o
prestaciones, debido a que, como se sefialé con anterioridad, se
trata de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la
Ley y que deriva loégicamente de un acuerdo de voluntades entre las

partes contratantes.

Cabe sefialar que el principio de la autonomia de la voluntad,
que sostiene la libertad soberana de los individuos para obligarse
contractualmente, y que en materia civil, solamente existen
limitaciones cuando son contrarias a derecho, en materia de
trabajo, la autonomia de la voluntad se encuentra limitada,
constitucional y legalmente, con la finalidad de establecer el
equilibrio entre los intereses de los patrones y las exigencias de los
trabajadores; sin embargo, debe entenderse que dicho principio
rige en todos los aspectos no regulados por la Constitucion,
particularmente en su articulo 123, o por la Ley Federal del Trabajo,
y que en ejercicio de su libertad, trabajadores y patrones pueden
establecer derechos y obligaciones reciprocos. Una de las formas a
través de las que pueden obligarse los sujetos de la relacion laboral
es el contrato colectivo de trabajo mediante el que se establecen las
condiciones generales de trabajo que regirdn en una o varias
empresas o establecimientos y que puede ser modificado libremente
por ellas a través de diversos convenios, sin necesidad de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 426 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual determina que los sindicatos de trabajadores o los
patrones podran solicitar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la

modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los
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contratos colectivos, en virtud de que tal disposicion es una norma
protectora de los trabajadores o de la fuente de trabajo, la cual
garantiza las revisiones salariales en efectivo por cuota diaria, asi
como las integrales, y precisamente, en ejercicio de su libertad de
contratacion, las partes patronal y trabajadora pueden buscar
mejores opciones para la prestacion del trabajo, todo eso en el
entendido de que dicha modificacion no impligue una renuncia de
los derechos minimos consagrados constitucional y legalmente en
favor de los trabajadores, como lo expresamente los articulos 5 y

33 de la Ley Federal del Trabajo.

Una vez hecho el andlisis del Contrato Colectivo de Trabajo,
desde el punto de vista externo de acuerdo a las diferentes ramas
del derecho que determinan su naturaleza juridica e interno de
acuerdo a sus propios caracteres en su gama de aplicacién, se hace
indispensable tratar los elemento técnicos que lo integran a la vida
juridica, como seria su nacimiento, revision y terminacion, asi
como, las condiciones laborales que se pacten, las cuales regiran las
relaciones de trabajo del personal que preste los servicios al patron,
asimismo el sefialamiento de las vacaciones, la capacitacion, la
jornadas de trabajo, los salarios, el escalafon etc., y finalmente las
obligaciones que tendra el patron con relacion al Sindicato.
Conceptos que configuran los elementos de envoltura; normativos y
obligacionales o compulsorios del Pacto Colectivo y que seran

debidamente analizados en el siguiente capitulo.



CAPITULO IV
ELEMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO
COLECTIVO
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Para el tratadista Mario de la Cueva en su obra El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo , manifiesta que existen tres elementos que
integran la figura juridica que el propio legislador consider6 como
especial, figura que es fuente formal por excelencia de las normas
laborales, distintas y en ocasiones en oposicion a las normas
legisladas por el Estado, estos tres elementos el autor los ubica en
un triangulo is6sceles, cuyos angulos de base los constituyen la
envoltura protectora y el elemento obligacional, cerrado el triangulo
en el veértice, el elemento normativo que seria el fin inmediato mas

elevado del derecho del trabajo®:.
4.1 Elemento de Envoltura.

Sobre el particular, Mozart Victor Russomano, estima al contenido
de las clausulas gque integran este elemento llamarlas Clausulas
Instrumentales, en razén de que funcionan como instrumento de la
vida del convenio®. Las Clausulas que confluyen, constituyen el
aspecto externo del Contrato Colectivo y su forma de vida, es decir,
norma su nacimiento, duracioén, revision y terminaciéon del mismo;
en cuanto a su origen <especificamente en nuestra legislacion
laboral> el acuerdo de la celebracion del Contrato Colectivo, nace
de la obligacibn que tienen los patrones a peticibn de los

trabajadores que integran el sindicato, de llevarlo a cabo; si hay

%3Tomo II, OB. CIT.
34victor, Russomano Mozart, Op. Cit.
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negativa del patron, el Sindicato tendra como medio coactivo,
una vez satisfechas las exigencias de derecho “la huelga” para
hacer valer su pretension de establecer las condiciones de trabajo
en el Contrato Colectivo; conforme la legislacion nacional se

precisa lo siguiente:

1. De conformidad con el Articulo 387 en su primera parte,
el Contrato Colectivo se celebra por acuerdo entre el Patron y el

Sindicato.

2. La Ley Federal del Trabajo en el parrafo segundo del
Articulo mencionado en el punto anterior, estatuye que el Contrato
Colectivo podra celebrarse por convenio entre las partes derivados
del conflicto de huelga, en correlacion con los numerales 450,
fraccion 11, el cual sefala que el objeto de la huelga es obtener del

Patron la Convencion Colectiva.

3. Al senalar el legislador los objetivos que tiene la huelga,
entre los que se encuentra la celebracion del Pacto Colectivo,
también especifica la forma de terminarla, la Fracciéon 111 del
precepto 469 del ordenamiento normativo laboral, establece que
una forma de terminacion de la huelga es por laudo arbitral de la
persona o comision que libremente elijan las partes, consecuente a
esto, por laudo arbitral se puede llegar a la fijaciobn de las

condiciones de trabajo que se estipularan en el Contrato Colectivo.
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4. Por sentencia dictada por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje se llega a la celebracion del Contrato Colectivo, segun lo

dispone el Articulo 469, en su fraccion IV.

5. El capitulo XIX, Procedimientos de los Conflictos
Colectivos de Naturaleza Econdmica, de la Ley Federal del Trabajo
fija una serie de disposiciones entre las que se encuentran lo
relativo a la celebracion de convenios, en los que se consideran al
Contrato Colectivo de Trabajo, Articulo 901 del citado
ordenamiento, independientemente, del laudo que da fin al

procedimiento dictado por la Autoridad Laboral.

Es importante comentar que en algunos casos los patrones son
los primeros interesados en celebrar el Contrato Colectivo de
Trabajo, toda vez que a través de este instrumento se manipulan
las relaciones laborales, con el consentimiento sindical,
desvirtuandose de tal manera, la figura juridica en comento, resulta
interesante el Articulo 876 (B). Recomendacidén sobre los contratos
colectivos, 1951,2 que en su punto 2 al referirse a la definicién del
Contrato Colectivo en su parte substancial dice “Ninguno de los
términos de la presente definicion deberia interpretarse de suerte
que implique el reconocimiento de una organizacion de
trabajadores creada, dominada o sostenida econdmicamente por
empleadores o representantes™®, de tal suerte que el contenido de

dicha recomendacion, suele darse en la practica patronal. Con

3%0Oficina Internacional del Trabajo, Cédigo Internacional del Trabajo, Op. Cit. Pag. 877.
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respecto a la duracion del Pacto Colectivo, éste se establece con la
premisa doctrinal de permanente, tal aseveracion se infiere de lo
preceptuado en el numeral 400 que a la letra dice “Si ninguna de
las partes solicito la revision en los términos del articulo 399 o no se
ejercitdé el derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogara
por un periodo igual al de su duraciOn o continuarad por tiempo
indeterminado”. Cabe seflalar que en los Contratos Colectivos de
Trabajo para Obra Determinada, éste tiene su conclusién en forma
paralela al término de la obra, en razén de las caracteristicas
particulares que se requieren para su ubicacion fisica, identificacion,

etc.

Las convenciones colectivas seran revisables cada dos afios en
forma integral y anual en materia de salarios, cuya solicitud
debera ser con sesenta dias de anticipaciéon al vencimiento del
Contrato Colectivo, considerando la fecha en que surtid efectos, es
decir la fecha establecida por las partes o en su caso, con la que se
deposité, no se omite comentar que las modificaciones al
instrumento de referencia se pueden realizar por las partes, en
convenios complementarios o suplementarios que formen parte
del propio Contrato Colectivo, el término cuando menos sesenta
dias antes de su vencimiento, implica que puede ser desde el

primer dia después de su revision dado su vencimiento.

En materia de revisiones contractuales, los sindicatos al
solicitarla, por regla general emplean medios legales de presion,

como es el caso del emplazamiento a huelga, figura juridica de vital
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importancia para los sindicatos, toda vez que constituye uno de los
instrumentos de presién ante el poder econdmico de los patrones,
en virtud de que el emplazamiento trae como consecuencia que el
patron se convierta en depositario de los bienes de la empresa e
impide disponer de ellos, asimismo, suspende el ejercicio de los
derechos de los terceros en contra de la empresa con

emplazamiento a huelga.

La figura juridica del emplazamiento a huelga, puede traer
consecuencias negativas al desvirtuar su contenido, como el hacer
uso de ella para lesionar los derechos de terceros, por asi convenir
a los intereses de los patrones, o en el caso de los sindicatos, al
utilizarla en forma arbitraria aun reuniendo los requisitos legales,
toda vez, que si no es necesaria, implica desconfianza en sus
relaciones laborales; parametros utilizados por propietarios de
medios de produccidon o de capital para no instalar empresas o
venderlas en su caso, en virtud de la afectacion que se le hacen a

los bienes cuado hay emplazamiento.

La terminacion de los Pactos Colectivos, se da por mutuo
consentimiento, en este supuesto, es importante revisar los
estatutos de los sindicatos para conocer en que casos Yy la razén
para manifestar el acto volitivo de los trabajadores para tal
evento de esa naturaleza. Otra de las causas de terminacion, es
cuando ya no se realizan trabajos referentes a las obras, sin
embargo, se presume que no han concluido los trabajos de obra, si

no se da oportunamente aviso a la autoridad que conocido del
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depdsito del mismo. Y por ultimo a consecuencia del cierre de las
empresas o establecimientos por razones de incosteabilidad notoria
y manifiesta de la explotacion, el agotamiento de Ila materia de
trabajo y objeto del mismo en la industria extractiva, la quiebra
legalmente constituida, por causas de fuerza mayor 0 casos
fortuitos y la incapacidad fisica o mental debidamente comprobada
con la documentacion fehaciente y por muerte del patron

considerado como persona fisica.
4.2 Elemento Normativo.

Este elemento se constituye con aquellas Clausulas que establecen
las condiciones de trabajo en que deba prestarse el servicio de los
trabajadores a los patrones, cuyo contenido son de caracter
obligatorio para la celebracion de los Contratos Individuales, es
decir, son normas adoptadas por el sindicato y empresa como
verdaderas reglas de conducta que no regulan el comportamiento
de las partes, sino que someten a su determinacion el Contrato
Individual de Trabajo que signan los propios trabajadores con las
empresas, estas Clausulas son fuente de normas juridicas,

creadoras o reveladores de derecho.

Conforme a nuestra legislaciéon el contenido de las Clausulas se
refieren principalmente a salarios, jornada de trabajo, dias de
descanso y vacaciones etc., la Ley Federal del Trabajo del 18 de
agosto de 1931, establecia en su Articulo 47, que a la letra decia

“En el contrato colectivo se Fijaran:
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. El monto de los salarios.

1. Las Horas de Trabajo.

I1l. La intensidad y calidad del Trabajo.

IV. Los descansos y vacaciones.

V. Las demas Estipulaciones que convengan las partes.

La propia Ley definia al salario, como una retribucion del
patron, en razén del contrato de trabajo, asimismo, el monto estara
sujeto a la libertad de las partes, sin ser inferior al minimo
establecido, llama la atencion el Articulo 89 de dicho ordenamiento
que expresaba “El salario debera pagarse precisamente en moneda
de curso legal; no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda. La violacion de este precepto se castigara con
la sancion que establece el Codigo Penal vigente para el Distrito y
Territorios Federales”, esta disposicion fue una trascripcion de la
Fraccion X del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, adicionandole, “La violacion de este precepto se
castigara con la sancion que establece el Cddigo Penal vigente para
el Distrito y Territorios Federales”, adicion que el legislador en ese
momento considerd oportuno insertarlo en la Ley Reglamentaria, en
razon de los multiples abusos de los patrones, para no pagar el

salario.

Actualmente el numeral 391 de la Ley Federal del Trabajo,

estipula que el Contrato colectivo de Trabajo contendra:
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. Los nombres y domicilio de los contratantes;
1. Las empresas y establecimientos que abarque;

IIl. Su duracion o la expresion de ser por tiempo

indeterminado o para obra determinada;

IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;
VI. El monto de los salarios;
VIl. Las Clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento

de los trabajadores en la empresa o0 establecimiento que

comprenda;

VIIl. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento
inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a

la empresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las

comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley,
X. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Sobre este elemento, expondremos breves comentarios sobre
ciertas clausulas que resultan importantes que se plasmen en los

Contratos Colectivos de Trabajo.

Es importante establecer con claridad quienes son las partes

que celebran el convenio, de tal manera, que exista un
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reconocimiento expreso de la personalidad de ambas, en su calidad
de patrén, éste puede ser a través de su apoderado en los términos
de la Ley comun, o en su caso, a lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria respectiva si se trata de Entidades de Ila
Administracion Publica Federal, como es el caso, del Instituto
Mexicano del Seguro Social, cuyo ordenamiento legislativo que la
norma es, La Ley del Seguro Social, para la Comision Federal de
Electricidad, la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, para el
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, la Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear, en
fin, el apoderado dependerd donde se ubique en el contexto
juridico, con las reglas aplicables del Derecho Civil y Notarial de
acuerdo con las facultades delegadas en los representantes de los

Organismos Descentralizados.

Con respecto al Sindicato, éste es una Asociacion Profesional,
que actua como persona moral de acuerdo con el Codigo Civil, pero
para efectos de la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo,
debe sujetarse a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, es
decir debe estar debidamente registrado ante la Autoridad Laboral
correspondiente, sefialando su numero de registro en el propio
instrumento laboral y especificar quien tiene el poder negociador
para tal fin, y como respaldo, las facultades que tienen el Secretario
General, de Trabajo, de Organizaciéon, etc., del Comité Ejecutivo,

deben estar comprendidas en los Estatutos que lo rigen.
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Los Contratos Colectivos de Trabajo, por regla general
especifican en su clausulado cual es objeto del mismo, es decir, en
adicion de las disposiciones de la Ley de la Materia, establecen las
condiciones especificas que deben regir las relaciones laborales de
la empresa, expresando claramente que cuando las disposiciones
del Contrato, sean mas favorables para los trabajadores, deberan
sustituir a las de la Ley, esto es en alcance a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo en el Articulo 31, que a la letra dice: “Los
contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de

trabajo, a la buena fe y a la equidad”.

Por las actividades que llevan a cabo las empresas, es
importante definir en el pacto sindical cuales son, ya que de alli se
derivan una serie de estipulaciones correlativas a la duracion y
vigencia del Contrato Colectivo de trabajo y en consecuencia la

eficacia de las clausulas.

Para evitar interpretaciones diferentes a la letra de la
convencion colectiva, es recomendable definir conceptos que sean
aplicables en el desarrollo de las relaciones Obrero-Patronales,
como serian: categoria, plaza, puesto, salario tabulado, salario
integrado, salario completo, jornada continua, puestos
sindicalizados, puestos de confianza, trabajador sindicalizado,
trabajador de confianza, trabajador permanente, trabajador
temporal, tabulador, antigiedad, escalafén, etc., obviamente

dependen de la naturaleza de la empresa.
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No obstante que la Ley Federal del Trabajo establece en su
capitulo Il, Obligaciones de los Trabajadores, en su numeral 134,
Fraccion 1V, que el trabajo debe desempefiarse con las
caracteristicas que se enuncian: intensidad, cuidado, esmero,
forma, tiempo y lugar convenido; es conveniente que de acuerdo
con las actividades encomendadas a los trabajadores o cierto
namero de trabajadores por su categoria profesional, se precisen el
Pacto Colectivo, si requieren de un especial tratamiento por la

naturaleza técnica de la Empresa.

Al ser el Contrato Colectivo, un convenio conforme a la Ley y
una de las partes para celebrarlo es un sindicato, se estara al
interés colectivo, por consecuencia los pactos que celebren los
trabajadores que no se refieran a las instrucciones para
desempefar el trabajo, deben ser nulas, ya que los asuntos que
surjan con motivo de la relacion laboral normados por los Pactos
Sindicales, seran invariablemente tratados por los representantes
que los Estatutos del Sindicato designen, lo anterior, como
seguridad a los propios trabajadores y en ejercicio que tiene la
funcion sindical, contenido que deberd quedar estipulado en la

clausula respectiva.

En toda relacion laboral, surgen conflictos que por su
iImportancia pueden traer repercusiones, tanto para la empresa
como para los trabajadores, situaciones que pueden ser
solucionadas, sin llegar a la intervencion de la autoridad laboral,

para dirimir el conflicto de intereses, para ello se puede establecer
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una clausula, donde las partes sefialen la forma y la obligatoriedad
de las resoluciones que conjuntamente emitan los representantes
de cada una de las partes, en los niveles que se presente la
problematica, hasta llegar a los 6rganos superiores de las partes

que permitan en forma pacifica resolver la controversia.

Derivado de lo anterior, es importante que los asuntos que se
ventilen con los representantes sindicales, se lleven a cabo durante
la jornada de trabajo en horas fijadas en forma conjunta, con el
objeto de evitar a que a cualquier hora se traten asuntos que

impidan el desarrollo de las actividades normales de las empresas.

Para evitar que las soluciones que puedan emitir los
representantes se prolonguen por tiempo indefinido, provocando
situaciones que generen descontento por parte de los trabajadores
y que su tramitacidn se llegue ante las Juntas de Conciliacion, es
conveniente pactar una clausula que fije los plazos maximos para

resolver lo conducente.

Sobre el mismo tema, los representantes sindicales en
ocasiones deben ir acompafiados por los trabajadores, para
resolver ciertos puntos obscuros que se dan en las relaciones
laborales o en la prestaciobn del servicio, es conveniente se
determine, en qué casos los trabajadores pueden acompafnar a sus
representantes, las afectaciones a su salario que se impongan por
el tiempo improductivo, el periodo maximo previsible, etc.,
condiciones que en empresas pequefas no son susceptibles de

darse, sin embargo es conveniente se tomen en consideracion.
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Es trascendente advertir, que en algunas empresas no existen

los Reglamentos Interiores de Trabajo, por diversos motivos , en
ocasiones por oposicion sindical toda vez que les representa un
instrumento represivo, sin embargo, el Contrato Colectivo de
Trabajo, lo suple, destacando mas en su importancia el contenido
de cada una de las clausulas que lo integran. En este orden de
ideas, los trabajadores en el desempefiio de sus actividades, suelen
cometer actos con repercusiones econdmicas en perjuicio de las
empresas u omisiones que lesionan los intereses patronales o las de
sus compaferos, en fin; una serie de anomalias imputables a su
persona, generando sanciones que pueden tipificarse en las
comprendidas en las Fracciones del articulo 47 de Ley Laboral, que
concluyen en la rescisibn de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patrén, es evidente que para tal efecto,
deba procurarse un procedimiento, que permita conocer las
versiones de las partes para actuar en consecuencia, es decir, no
basta que se conozca el acto u omision, es necesario se levanten al
efecto las actas administrativas correspondientes, donde Ilos
involucrados puedan manifestar lo que a su interés convenga para

demostrar los acontecimientos que son imputables.

En los eventos que se mencionan en el parrafo anterior, la
participacion sindical es fundamental, motivo por el cual debera
pactarse en la clausula respectiva, las medidas de sanciones que se

tomaran cuando el trabajador se haga acreedor de las mismas.
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En el mismo orden de ideas, los trabajadores por razones de
caracter particular ya sea por necesidades familiares, etc.,
requieren de permisos sin goce de salario, la clausula
correspondiente debera fijar el tiempo maximo, sin que afecte la
productividad de la empresa, asimismo, lo correspondiente a la
afectacion de su antigiedad, independientemente de la repercusion

de sus derechos.

En empresas importantes o Entidades Paraestatales, se pactan
en los Contratos Colectivos, permisos con goce de salario a los
representantes sindicales para atender asuntos de los agremiados o
en su caso para atender cargos de eleccion popular, como
diputaciones o0 senadurias, obviamente es la minoria de las
empresas que hay en el ambito nacional, sin embargo, en pequefas
compafias, se otorgan permisos con goce de salario en caso de
fallecimiento de familiares hasta el tercer grado en linea directa o
como prerrogativa en caso de matrimonios, en fin son situaciones

que cada empresario debera en su caso, convenir o no.

Tratar el tema del salario, en los Contratos Colectivos de
Trabajo, resulta importante para la clase trabajadora, ya que sin
esta premisa segun el precepto 393 de la Ley reglamentaria del
Articulo 123 Constitucional, el convenio que celebren las partes no
surtira efecto de Contrato Colectivo, si no se sefiala el salario ya
que no es posible aprobar dicho contrato si es que se omite el
salario, ni contener disposiciones menos favorables para los

trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la
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empresa o0 establecimiento, segun lo establecido en el Articulo 394
de la Ley Federal del Trabajo, ya que no es posible pagar para toda
actividad humana el salario minimo, en este renglon se debe
precisar correctamente, toda vez que el salario se integra, de
acuerdo al ordenamiento citado en el numeral 84, por los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
primas, habitacidon, comisiones, prestaciones en especie en fin con
cualquier otra prestacion que se entregue por motivo del trabajo,
como se observa, esta premisa puede ocasionar en la practica que
ciertas prestaciones se paguen dobles, es decir, si se tiene una
ayuda para renta de casa, repercute en el salario, si hay fondo de
ahorro que otorgue la empresa, se integra al salario, por lo que es
conveniente establecer con claridad como se otorgan cada una de

las prestaciones que los sindicatos hayan conquistado.

La Ley de la materia define las indemnizaciones a que tienen
derecho los trabajadores cuando son despedidos, rescindidos, o en
sSu caso, se separan Vvoluntariamente, asimismo, que salarios son
aplicables para tales indemnizaciones o compensaciones, incluyendo
por supuesto la prima legal de antigiedad cuando proceda, sin
embargo, en la mayoria de las convenciones colectivas, se
establecen prerrogativas superiores a las legales, para cada uno de
los casos de terminacion de la relacion de trabajo, es pertinente
estatuir contractualmente, cual sera el salario base de liquidacion
por cualquier causa y cuales son las condiciones que se requieren

para tal efecto.
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Las empresas, para el desarrollo de sus actividades y sobre
todo cuando abarcan mas de una zona geografica, requieren que
sus trabajadores salgan a laborar por diferentes periodos de
tiempo, por lo que es requerido se precise en el propio
ordenamiento que celebren al efecto, los viaticos que se otorgaran
por dia, los salarios que se devengaran, si los viaticos comprenden
tiempo extraordinario, los medios de transporte que se utilicen y el
tiempo que utilicen para el traslado se considera como tiempo
efectivo de trabajo, etc., estos conceptos en la practica, cuando

estan previstos, pueden generar disturbios laborales.

Otro de los conceptos que se comprenderan en el Pacto
Colectivo, son las medidas de seguridad, especificamente en lo
referente a ropa de trabajo, cada empresa en su campo requiere
que su personal cuente con ciertas prendas para proteccion de su
persona en el desempefio de su labores o los distinga para llevar a
cabo su funcion, en el primer caso, podemos citar a los soldadores,
electricistas, etc., en el segundo caso, las edecanes, pilotos etc.,
obviamente el concepto ropa de trabajo, debera entenderse en
forma amplia, que comprenda calzado dieléctrico, batas, y cualquier
accesorio que le sea indispensable para realizar su trabajo,
independientemente de las medidas y medios de seguridad que

estipule la Ley y los Reglamentos respectivos.

Sobre el particular, comentamos que hay empresas que no
tienen Reglamento Interior de Trabajo, pero hay otras, que cuentan

con diversos reglamentos relativos a: escalafon, ropa de trabajo,
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profesiogramas, actividades deportivas, bolsa de trabajo, para
calificacion y seleccidn de puestos de confianza, para la proteccion
del salario, de resguardo patrimonial, de las comisiones mixtas que
se formulen, para alimentos, en fin una serie de reglamentos que
les permite tener una mejor interpretacion y aplicacion de las
normas contractuales en las relaciones Obrero-Patronales, como es
el caso del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato

Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

La Capacitacion y el Adiestramiento son los puntos gque se
destacan por su importancia en todo Contrato Colectivo de Trabajo,
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
en su Articulo 123, Fraccion XIlIl, expresa: "Las empresas,
cualguiera que sea su actividad, estardn obligadas a proporcionar a
sus trabajadores, capacitaciéon o adiestramiento para el trabajo. La
Ley reglamentaria determinara los sistemas, meétodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan
cumplir con dicha obligacion”; contenido que emplea la Ley de la
materia, en el precepto 132, fraccion XV, en sentido contrario, es
un derecho de los trabajadores, mismos que al recibirla tendran la
obligacion que el propio pacto sindical consigne y lo dispuesto en el
propio ordenamiento normativo reglamentario del Articulo citado de

la Carta Magna.

No se omite comentar, que no producira efectos de Contrato
Colectivo cuando falte la determinacion de salarios en los convenios

que celebre el patron y el sindicato, lo que significa que en los
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demas requisitos que se requieren para las convenciones colectivas,
son susceptibles de aplicarse en forma supletoria lo dispuesto en la
Ley, incluyendo lo relativo a la capacitacion y adiestramiento y
como lo dice el tratadista Néstor de Buen Lozano al referirse a los
convenios sobre la capacitacion y adiestramiento que “La realidad
ha sido amarga frente a los propositos de instaurar esos convenios.
Cualquiera que tenga una minima experiencia en materia de
Derecho colectivo sabe que ni los sindicatos, ni los trabajadores
coaligados, estan exigiendo su celebracion. A veces, cuando mucho,
se incluyen en los contratos colectivos unas clausulas poco
comprometedoras que derivan a una segunda instancia el
establecimiento de los planes y programas. Asi las obligaciones
asumidas de manera general pierden eficacia porque no se
aprueban las vias para su ejecucién™®, como se sabe, las
obligaciones patronales sobre el rubro en cuestion derivadas de las
normas aplicables, tienen el caracter de federal de acuerdo a
los supuestos enmarcados en la Fraccion Il, del numeral 527, sin
embargo, para evitar que en los Contratos Colectivos, no se
normara sobre la capacitacion y el adiestramiento el Lic. Juan B.
Climet Beltran, en los comentarios a la Ley Federal del Trabajo
reproduce el criterio del Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en materia de Capacitacion, emitido el 25 de febrero de
1985 y publicado en la Gaceta Laboral No. 34 correspondiente a los

meses de abril, mayo y junio de 1985 y que dice “Se tendran por

36Néstor, De Buen Lozano, El Sindicalismo Universitario y Otros Temas Laborales, OB. CIT. Pag. 81.
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depositados como contratos colectivos de trabajo los que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 391 de la Ley Federal del
Trabajo. En el caso de que falte la clausula relativa a la capacitacion
y adiestramiento, se requiera a las partes mediante notificacion
personal, para que en términos de diez dias, den cabal
cumplimiento a las disposiciones existentes en materia de
capacitacion y adiestramiento, con el apercibimiento que de no
hacerlo se hard del conocimiento de la Direccion General de
Capacitacion y Adiestramiento de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social para que conforme al procedimiento establecido, se
apliquen, llegado el caso, las sanciones indicadas en el articulo 994

fraccion 1V de la Ley Federal del Trabajo™’.

Como se observa de lo expuesto en el parrafo anterior, reviste
vital importancia la capacitacion y adiestramiento en las empresas,
toda vez que conlleva el aumento de la productividad de las mismas
y en consecuencia elevar el nivel de vida de los trabajadores, para
aspirar a puestos de mayor responsabilidad y mejor remuneracion
salarial, independientemente, que se abate la posibilidad de sufrir
riegos de trabajo, es decir, aquellos sucesos o acontecimientos que
dafnan al trabajador, incidiendo en su capacidad de ejercicio laboral,
en menoscabo parcial o total de su salud, transitoria o permanente,
repercutiendo negativamente en el ambito familiar, surgiendo

conforme a los preceptos normativos, derechos y obligaciones a las

37juan B, Climent Beltran, Comentarios y Jurisprudencia, Ley Federal del Trabajo, Pag. 190.
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partes que interviene en la relacion laboral, ademas de aumentar su

grado de siniestralidad para efectos del Seguro Social.

El capitulo Il bis, de la Capacitacion y Adiestramiento de los
Trabajadores, de la Ley Federal del Trabajo estipula en sus Articulos
153-A hasta 153-X; la forma de como debe manejarse la

capacitacion y adiestramiento en las empresas.

La Capacitacion y Adiestramiento tiene por objeto: Articulo 153-

F. fracciones:

. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades
del trabajador en su actividad; asi como proporcionarle informacion

sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella;

1. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto

de nueva creacion;
I1l. Prevenir riesgos de trabajo;
IV. Incrementar la productividad vy,
V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Ante la presencia del Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, se signo el 13 de
agosto de 1996, el documento denominado " Principios de la Nueva
Cultura Laboral™ por la Comision Central, el Lic. Javier Bonilla
Garcia, Secretario del Trabajo y Prevision Social; por la parte
obrera el Sr. Fidel Velazquez Sanchez, Secretario General de la

Confederacion de Trabajadores de México; Sr. Victor Félix Flores



80
Morales, Presidente del Congreso del Trabajo; Sen. Leonardo
Rodriguez Alcaine, Confederacion de Trabajadores de México; Dip.
Javier Pineda Serino, Confederacion de Trabajadores de Meéxico;
Dip. Abelardo Carrillo Zabala, Confederacion de Trabajadores de
México; Dip. José Ramirez Gamero, Confederaciéon de Trabajadores
de Meéxico; Lic. Enrique A. Aguilar Borrego, Vicepresidente del
Congreso del Trabajo y Dip. Ignacio Cuauhtémoc Paleta, Secretario
General de la Confederacion Regional Obrera Mexicana, y por la
parte patronal: Lic. Carlos Abascal Carranza, Presidente de la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana; Ing. Carlos
Gutiérrez Ruiz, Presidente de la Camara Nacional de la Industria de
la Transformacioén; Ing. Victor Manuel Diaz Romero Presidente de la
Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos; Lic. Armando Araujo Montano , Presidente de Ila
Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y
Turismo; Arg. José Alfredo Santos Asseo, Presidente de la Camara
Nacional de Comercio de la Ciudad de México; Sr. Miguel Castro
Sanchez, Presidente del Consejo Nacional Agropecuario y el Ing.
Claudio X. Gonzalez , Presidente del Consejo Mexicano de Hombres

de Negocios.

En el citado documento se suscribieron por las partes
compromisos para alentar la cooperacion entre los factores de la
produccidén, asi como los procesos educativos y de capacitacion,
valorizacion del trabajo humano, el aumento de la productividad y

la satisfaccion de las necesidades de los trabajadores.
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Dicho Acuerdo consta de los siguientes topicos:

. Objetivos Centrales.

1. Principios Basicos.

I1l. Principios de Etica en las Relaciones Laborales.

IV. Principios en Materia de Derechos Laborales, Procuracion

e imparticion de Justicia Laboral.
V. Principios en materia economica.

La inclusidn de estos conceptos en lo referente a la capacitacion
y adiestramiento, tiene varias razones, en primer término al
conocer los signantes por parte de los obreros, se desprende que la
genuina representacion de la clase trabajadora adolece en el
documento; segundo, el tema de la productividad ligado siempre a
la capacitacion, es un circulo constante, de repeticion continua en
las relaciones laborales, donde el trabajador no siente las ventajas

en su bolsillo.

Sobre el particular, hay Contratos Colectivos de Trabajo, donde
primordialmente se considera la capacitacion del trabajador,
anterior a los Principios de la Nueva Cultura Laboral, como es el
caso del Pacto Colectivo de Trabajo de la Comision Federal de
Electricidad y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Republica
Mexicana, el cual estatuye en una de sus Clausulas, que para que
un trabajador pueda ocupar un puesto superior vacante o de nueva

creacion, debera poseer la constancia de aptitud requerida en el
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perfil del puesto inmediato superior, ademas de que la plaza sera
boletinada y se otorgara mediante el examen correspondiente,
asimismo, en dicho instrumento sefiala una serie de estimulos
ligados a la productividad, como por ejemplo: otorgamiento de

niveles de desempeno

El Articulo 159 del ordenamiento laboral, sefiala que las
vacantes definitivas se cubriran con el trabajador mas apto y de
mayor antigiedad, situacion que el contrato Colectivo mencionado
en el parrafo anterior, no descuida la antigiedad generada por el
trabajador, al darle preferencia al mas capacitado, otorga una
compensacion porcentual sobre el salario sin prestaciones, que le

denomina, compensacion por fidelidad.

Por lo expuesto es importante que cada empresa de acuerdo
con los recursos econdmicos con que cuenta y la tecnologia de
sus actividades, convenga con el Sindicato correspondiente, las
formas de llevar a cabo la capacitacion de sus trabajadores,
evitando movimientos escalafonarios ciegos que Iimpidan el
desarrollo de la empresa y el menoscabo salarial del trabajador,
como comentario al margen y en relacion al tema, algunos
sindicatos cuentan con los recursos financieros Yy patrimoniales,
que les permitan a ellos participar activamente en el
establecimiento de centros de capacitacion y adiestramiento en
beneficio de la propia asociacion profesional y particularmente de
sus agremiados, para lograr avances substanciales que se reflejen

en el bienestar integral del trabajador y su familia.
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En cuanto a la seguridad social, una de las instituciones
obligadas al efecto es el Instituto Mexicano del Seguro Social, cuyo
objetivo primordial es garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia meédica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar del trabajador y sus
beneficiarios, sin embargo, dada la sustitucion de obligaciones en
esta rama, los Contratos Colectivos de Trabajo suelen establecer
prestaciones superiores a las establecidas en la Ley del Seguro
Social, como seria indemnizaciones 0 compensaciones superiores a
las establecidas en la citada Ley y a las previstas por la Ley Federal
del Trabajo, en caso de riesgos de trabajo, o en las incapacidades
temporales derivadas por riesgos no profesionales, pagar el salario
integro, o prestaciones en especie como lentes, aparatos, calzado y

dispositivos de proétesis y ortopedia.

Lo precedente va en relacion con los recursos financieros con
que cuenten las empresas y a las condiciones especificas de las

actividades a desarrollar por los trabajadores.

Es conveniente manifestar que en términos del Articulo 28 de la
Ley del Seguro Social, dispone: "Cuando los contratos colectivos
concedan prestaciones inferiores a las otorgadas por esta Ley, el
patron pagara al Instituto todos los aportes proporcionales a las
prestaciones contractuales. Para satisfacer las diferencias entre
estas ultimas y las establecidas por la Ley, las partes cubriran las

cuotas correspondientes.
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Si en los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a
las establecidas por esta Ley, el patron pagard al Instituto

integramente las cuotas Obrero-Patronales.

En los casos en que los contratos colectivos consignen
prestaciones superiores a las que concede esta Ley, se estara a lo
dispuesto en el parrafo anterior hasta la igualdad de prestaciones,
y respecto de las excedentes el patron quedara obligado a
cumplirlas. Tratandose de prestaciones econdmicas, el patréon podra
contratar con el Instituto los seguros adicionales correspondientes,

en los términos del Titulo Tercero de esta Ley".

Por ejemplo la indemnizacion en caso de muerte del trabajador,
la Ley sefiala que se pagaran 730 dias de salario y el Contrato
Colectivo de la Comision Federal de Electricidad sefiala 1030 dias,
en estos casos el IMSS pagara 730 dias de salario, los 300 dias que

restan los pagara el Patron.

Esta disposicion legal reviste vital importancia en la practica,
toda vez que, si el patron y el sindicato establecen prestaciones
adicionales a la Ley del Seguro Social, se podra convenir para
garantia de los trabajadores que la empresa, el Instituto Mexicano
del Seguro Social y los sindicatos, celebren los convenios tripartitas
para la contratacion de seguros adicionales, con la ventaja de que el
Instituto responde hasta lo convenido en dichos convenios, de lo
contrario solamente estd obligado a lo establecido en su Ley, con
repercusiones de menoscabo en las pensiones que por cualquier

motivo otorgue, de alli que las estipulaciones que se hagan en los
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Pactos Colectivos, deberan precisar con la mayor claridad los

derechos que emanen de las Clausulas de seguridad social.

No todos los Contratos Colectivos de Trabajo, que estan
regulados por el Apartado "A" del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por Ley Reglamentaria,
es decir, por la Ley Federal del trabajo, se da la subrogacion de
obligaciones en lo respectivo con el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), como es el caso, del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente para el bienio 1996/1998 del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares, celebrado con el sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear, asi también, el Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo del Colegio de
México vigente para el bienio 1994/1996, convenido con el
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de México, quienes en
materia de seguridad social, estdn a lo dispuesto por la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

Otras de las prestaciones que por su gran trascendencia, y que
no derivan expresamente de la Ley Federal del Trabajo, son las
jubilaciones; este concepto reafirma la naturaleza juridica de la
convencion colectiva, como un derecho autbnomo aceptado por el

Estado, ya que obliga a lo expresamente pactado en los mismos.

La Clausula relativa puede establecer a la jubilacion como un
derecho vy su ejercicio optativo para los trabajadores, con los

requisitos que expresamente se marguen, asimismo, con las
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modalidades que se consideren pertinentes, considerando los
salarios base para la jubilacion, que pueden ser integrados, es decir
con todas las prestaciones inherentes al propio salario, o con el
salario tabulado, que no incluye prestaciones. En cuanto al
porcentaje del salario, para establecer la pension jubilatoria, se
podra considerar la antigiedad del trabajador, asimismo, los casos
en que se pueda ejercer dicho derecho, por afios de servicios, por
edad, por incapacidad parcial permanente hasta determinado
porcentaje, por incapacidad total permanente, esta ultimas
derivadas de riesgos de trabajo, por constituir el trabajador un
estado de invalidez, en fin todas las condiciones o requisitos que

acuerden las partes sobre el particular.

En las Clausulas de la Convencion Colectiva, se pueden
establecer cualquier prerrogativa que favorezca al trabajador y al
sindicato que permitan desarrollar las relaciones laborales en un

estado de equilibrio de las partes en la produccion, capital y trabajo.

Sin embargo, es importante resaltar que en el contenido de los
Pactos Colectivos, por regla general, se establece que en caso de
duda se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador —in
dubio pro operario-. Sobre el particular, la Ley de la especialidad
en su numeral 17 dice a la letra: "A falta de disposicion expresa en
la Constitucion, en esta Ley o0 en sus Reglamentos, o en los tratados
a que se refiere el articulo 6°, se tomaran en consideracidn sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios

generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
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generales del derecho, los principios generales de justicia social que
deriven del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad”; en correlacion a lo anterior, el precepto 18
expresa "En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran
en consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°.
En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador”; los supuestos sefalados tienen gran significacion en el
derecho laboral, y mas tratdndose de Contratos Colectivos, toda vez
que los representantes de las partes no son expertos en el arte de
la redaccion, lo que implica definir criterios de aplicacion dentro de
la propia empresa, a través de circulares, reglamentos internos,
oficios etc., situaciones que repercuten en la marcha de las

actividades propias de la empresa.

En relaciéon a lo anterior, nuestro derecho observa entre otros
principios; el de proteccion, entendiéndose por principios, a los
criterios formales aplicables en general a cualquier circunstancia de
tiempo y espacio, carentes de procedimientos técnicos de
exteriorizacion, es decir, de forma uUnica y exclusiva para su

manifestacion.

El principio de proteccion, se refiere al criterio fundamental que
orienta al derecho del trabajo, toda vez, que parte de Ila
desigualdad de las partes en el proceso de produccion,
respondiendo al objetivo de amparar al trabajador del poder del
patron, al contrario del derecho comun, que su objetivo es la

paridad juridica de los contratantes.
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Este principio protector se manifiesta de tres maneras de

acuerdo a la doctrina:
1. In dubio pro operario.
2. Laregla de la norma mas favorable.
3. La regla de la condicién mas beneficiosa.

La regla in dubio pro operario, es el criterio que debe utilizar la
Autoridad Laboral o el intérprete para elegir entre varios sentidos
posibles que puedan derivarse de una norma juridica, o de alguna
de las Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, aquel que sea

mas favorable al trabajador.

La regla de la norma mas favorable, ésta se da en el caso de
que existan varias normas juridicas o Clausulas de la Convencion
Colectiva, debe aplicarse la que mas favorezca al trabajador, sin

embargo, hay que considerar la jerarquia de las leyes.

La regla de la condicibn mas beneficiosa, en este caso, el
criterio de aplicacion de una nueva norma, o Clausula insertada en
una revision contractual, nunca debe servir para disminuir las

condiciones mas favorables para los trabajadores.
4.3 Elemento Obligacional o Compulsorio.

En este elemento, estan consideradas todas las Clausulas que de
alguna manera obligan a la empresa con el sindicato o a éste con
los trabajadores, un ejemplo de ellas seria, aquella Clausula que

estableciera la retension por parte de la empresa de un 2% de los
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salarios de los trabajadores por concepto de cuotas sindicales,
ayuda econdmica para las instalaciones sindicales por concepto de
mantenimiento, sin embargo, sobresalen de todas ellas las famosas

Clausulas de exclusion por admision o por Separacion.

A estas Clausulas también se les identifica como Clausulas de
Exclusion, Clausulas de Consolidacion Sindical o Clausulas de
Exclusividad Sindical, la designacion que se les hace es en funciéon a
los efectos que produce en la implantacion dentro de una empresa,
a través de ser convenida en los Contratos Colectivos de Trabajo, el
objetivo es la exclusion, marginaciéon o separacion del trabajador de
su empleo, cuando renuncie al sindicato, lo apruebe la mayoria por
violaciones a los estatutos sindicales o cuando vaya en contra de la

propia asociacion profesional.

Se le ha dado el nombre de Clausula de Consolidacion Sindical,
en virtud de que se le considera como finalidad primordial que el
trabajador ingrese al sindicato, por cuya accion saldr& mas
beneficiado el propio trabajador con la obtencion de prestaciones
que en forma individual no lograria, de tal manera que se

fomentaria el sindicalismo.

En cuanto a la denominacion Clausula de Exclusividad Sindical,
da a entender como la existencia de un privilegio que se otorga a
través de la Concertacion Colectiva, consistente en la conservacion
y obtencion de un trabajo, es decir, es el privilegio que gozan los

trabajadores al pertenecer a un sindicato o se incorporen, cuya
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obligacion que se genera de estipulacion debe ser cumplida por el

patrén.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, establecido en su articulo
49, lo siguiente: "La Clausula por virtud de la cual el patron se
obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes estén
sindicalizados, es licita en los contratos colectivos de trabajo. Esta
clausula y cualquiera otra que establezca privilegios en favor de los
sindicalizados, no podra aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte del sindicato contratante y que ya presten sus
servicios en la empresa en el momento de celebrarse el contrato”.
Sobre el particular el maestro Trueba Urbina opina: "La
consagracion de la clausula sindical de admision al trabajo de
obreros sindicalizados, constituye una conquista del proletariado

que fortalece el sindicalismo"®.

El numeral 395 de la actual Ley, dispone: "En el contrato
colectivo podra establecerse que el patron admitira exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualquiera otras que establezcan
privilegios en su favor, no podra aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no forman parte del sindicato y que ya presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la
fecha en que solicite la celebracidén o revision del contrato colectivo

y la inclusiéon en él de la clausula de exclusion. Podra también

38alberto, Trueba Urbina, Comentarios a la Ley Federal del Trabajo Reformada.
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establecer que el patron separara del trabajo a los miembros que

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante".

Como se observa del precepto transcrito, se dan tanto la
Clausula de Admision que en algunos Contratos Colectivos, se le
denomina como Clausula de Ingreso, donde el sindicato demuestra
su fuerza, al obligar al patron de contratar solamente a los
trabajadores afiliados al mismo, sin perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del sindicato, sin embargo,
en la practica se dan ciertas modalidades, como el téermino para que
en un periodo de tiempo, el sindicato proporcione al personal que
requiere la empresa con la especialidad requerida por los perfiles de

los puestos o planes de carrera convenidos en las empresas.

La Clausula de Exclusibn por Separacidon, en su inicio se
considera que fortalecia al sindicato, evitando su
desmembramiento, en la actualidad dista mucho de cumplir con su
cometido, en razén de que se aplica en ocasiones para separar al
trabajador que se distingue por no comulgar en las ideas con el
lider sindical. Por su naturaleza esta Clausula es considerada como
anticonstitucional, argumentando que viola lo dispuesto en el
Articulo 5° Constitucional, ya que al pactarse limita la libertad de los
trabajadores, asi como las Fracciones XVI y XXVII inciso H) del
Articulo 123 de la Carta Magna, al impedirse el libre ejercicio de su
libertad de asociacidn o el renunciar a la misma, ademas de que las
asociaciones profesionales no pueden revestir el caracter de

tribunales y en consecuencia se ven impedidos para conocer y
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resolver, es decir, no pueden ser juez y parte en el evento en el
cual se determine la separacion del trabajador, no obstante que se

invoque el interés de grupo.

Existen algunos Contratos Colectivos que van mas alla de lo
previsto por la Ley, como el caso del Contrato Colectivo de Trabajo
del Instituto Mexicano del Seguro Social, celebrado con el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social vigente para el bienio
1995/1997, que establece en la Clausula 62 bis que por su
importancia e inconstitucionalidad manifiesta se reproduce:
"Cuando algun trabajador de confianza asesore a algun asegurado,
derechohabiente para la presentacion de una acusacidn en contra
de un trabajador de base, del Sindicato o del Instituto, éste ultimo
se obliga a investigar el hecho en conjunto con el sindicato, y en
caso de resultar culpable rescindir el Contrato al trabajador de
confianza."; el contenido de esta Clausula merece un estudio
especial, por las repercusiones de derecho que puede generar la
irresponsabilidad de médicos o enfermeras, asi como, lesionar los

derechos laborales de los trabajadores de confianza.

En cuanto al Reglamento Interior de Trabajo, como ya Ilo
comentamos, puede ser contemplado en los Contratos Colectivos de
Trabajo, toda vez que son considerados por el Sindicato como un
instrumento de represion, motivo por el cual se oponen a su

elaboracion.
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4.4 Consideraciones

El Contrato Colectivo es la consecuencia de las Asociaciones
Profesionales e Instrumento normativo para promover su propio
interés, unificando las condiciones de trabajo y consecuentemente
consolida la organizaciéon y funcién del sindicato, obviamente sin

menoscabo de la naturaleza y contenido de la huelga.

Para Héctor Santos Azuela, al sostener que la naturaleza del
Pacto Sindical (Contrato Colectivo de Trabajo) no corresponde ni
material ni formalmente al contrato (en materia civil), es una
facultad de las Asociaciones Profesionales que al lado de la huelga,
constituyen la expresion principal de la accion directa del trabajo,
asimismo, estima que no existe concordia entre los intereses de los
patrones y sindicatos, sino un mecanismo de superacion irreversible
de las condiciones generales del trabajo, ademas a diferencia del
contrato, que crea situaciones juridicas subjetivas, individuales y
temporales, el Convenio Colectivo, las genera de forma objetiva,

generales y permanentes®.

Independientemente de lo mencionado al Contrato Colectivo, se
derivan dos funciones que Ile son aplicables: Informacion vy

Normativa.

39 Héctor, Santos Azuela, Estudios de Derecho Sindical y del Trabajo, Pag.
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4.4.1 Funcion de Informacion

En virtud de las caracteristicas del Contrato Colectivo, éste sirve de
inspiracion al legislador, toda vez que los Convenios Colectivos
establecen de acuerdo a las caracteristicas financieras de las
empresas, una serie de prerrogativas para el trabajador, que
ubicandose en el contexto nacional permiten al legislador establecer
parametros y de acuerdo a ellos, absorber de manera paulatina
una serie de conceptos que permitan al trabajador en general,
desempefar sus actividades en condiciones mas favorables y a su
vez propiciar el desarrollo econdmico del Estado, sin olvidar el papel

que desempenia la tecnologia.
4.4.2 Funcion Normativa

Mediante la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo, se
establece un derecho autonomo del trabajo, autorizado por el
Estado dada su insercion en el derecho objetivo, paralelo al derecho
laboral emitido por el 6rgano legislativo, en el cual se establecen
condiciones de trabajos superiores a las estipuladas en la propia

Ley, mismas que sirven de fuente para el propio legislador.
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El Contrato Colectivo de Trabajo nace a finales del siglo XIX, se
desconoce una linea uniforme en el desarrollo de los pactos
colectivos, sin embargo, a Europa se le conoce como la cuna de
estos instrumentos normativos, derivados de la industrializacion de
los paises occidentales, de la explosion tecnolbgica y de las
asociaciones del proletariado con un sentido de solidaridad, que les
permitid un estado de igualdad con el poder de los patrones,
estableciendo un derecho protector de la clase social
economicamente débil, manteniendo un equilibrio en las relaciones

de trabajo.

En el desarrollo del trabajo se vertieron un sin ndmero de
denominaciones para identificar, lo que en la legislacion laboral se
conoce por contrato colectivo de trabajo, nombres que los
estudiosos de la materia derivaron analizando los siguientes
factores: por la manifestacion de la voluntad; por las partes que
intervienen; por el objeto propio de la institucion; por el contenido
normativo, por las caracteristicas que reviste, por los efectos
juridicos que produce, en fin, se utilizaron una serie de elementos
para argumentar su denominacion, misma que con el transcurso del
tiempo, la variacion de las condiciones juridicas, sociales,
econodmicas de los estados, con la premisa de un sistema
capitalista, se estaria en la necesidad de cambiar de nombre, cabe

mencionar que los argumentos de caracter terminoldgico en



97
derecho no son decisivos, sino su propia naturaleza determina su
instrumentacion juridica, motivo por el cual en el desarrollo del

tema, se emplearon diversas denominaciones.

El Contrato Colectivo de Trabajo, constituye un verdadero
derecho Ilaboral auténomo, reconocido por el propio Estado,
estableciendo normas de trabajo con caracteristicas generales,
abstractas y obligatorias para las partes involucradas, asimismo, es

fuente del propio derecho del trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo, contiene todas Ilas
estipulaciones que las partes estimen necesarias, superiores a la
Ley Federal del Trabajo, para el desarrollo de las relaciones
laborales, doctrinalmente las clausulas se clasifican por su

contenido y efectos integrando los siguientes elementos:

e Envoltura: aspecto externo del contrato colectivo de
trabajo, que inciden en su nacimiento, duracion, revision y

terminacion.

e Normativo: integrado por clausulas que establecen las
condiciones de trabajo en que deba prestarse el servicio de
los trabajadores a los patrones, es decir, normas
adoptadas por el sindicato y empresa, como verdaderas
reglas de conducta que no regulan el comportamiento de
las partes, sino que someten a su determinacion los

contratos individuales de trabajo.
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e Obligatorio o compulsorio: elemento integrado por aquellas
clausulas que garantizan el cumplimiento del elemento

normativo, y consolidan al sindicato.
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