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1.0 EL PROBLEMA.

LA DESPROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA EN ENFERMERIA.

1.1 MANIFESTACION.

Est4 investigacion esta orientada a la problemética de la docencia en
enfermeria, impartida en la Escuela de Enfermeria del Hospital de Nuestra
Sefiora de la Salud, a las alumnas de la licenciatura de Obstetricia, que se

encuentra en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Es importante esta investigacion, ya que también se esta llevando acabo en
otras ciudades, como son en Cuba y en Europa, los investigadores también se
interesan por que las estudiantes de enfermeria obtengan nuevos
conocimientos, desarrollen sus habilidades y actitudes en la docencia de
enfermeria, y que la ensefianza sea impartida de forma adecuada, asi como

fomentar el proceso docente-educativo.



1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

A mediados del siglo XIX se producia un encuentro de Florence
Nightingale y la practica de enfermeria, en Alemania, inicia cuando nace su
pasion por cuidar a los enfermos y heridos durante la Guerra de Crimea.
Iniciando con un grupo de enfermeras voluntarias reclutadas en su propia
burguesia. Se distingui6 por sus dotes organizativas, también fue

reconocida como la primera gran administradora de hospitales.

Fundé la primera escuela de enfermeras conocida como instituto
Nightingale, que adopté un método teorico-practico de la ensefianza y un
método ético conceptual bien definido, ya que la enfermeria se consideraba
con frecuencia como una ocupacion de bajo estatus adecuada soélo para
quienes no pudieran encontrar un trabajo mejor, debido a su relacion con |
enfermedad y la muerte, y la escasa calidad de los cuidados médicos de la

época.

En la actualidad, deberia constituirse solamente una profesion después
de una formacién durante tres afos, tanto general en medicina como en
experiencia practica. Al final de la formacion, y antes de recibir la diploma o
titulo, el estudiante de enfermeria tienen que presentar exdmenes ante los

organismos de salud o consejos de enfermeria, dependiendo de cada pais.

Muchas de las variadas obligaciones del personal de enfermeria son de
naturaleza técnica, desde lo mas simple hasta lo mas complejo; pero en la
actualidad se busca que la enfermera también desempefie las funciones de
docente, consejero, y administrador, mediante la conduccién e instruccion
adecuada sobre la docencia en enfermeria, y buscar que la enfermera

trascienda més haya del area intra-hospitalaria.



1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Significa afirmar y estructurar mas formalmente la idea de investigacion
(Hernandez,2003).

Formular el problema especifico de manera en términos correctos vy
explicitos de manera que sea susceptible de investigarse con procedimientos
cientificos (Selltiz, et al,1980).

Un problema correctamente planteado esta parcialmente resuelto, a mayor
exactitud corresponden mas posibilidades de obtener una solucion satisfactoria
(Ackoff , 1967).

El planteamiento del problema es la limitacidbn clara y precisa (sin
ambiguedades) del objeto de investigacion, realizada por medio de preguntas,
lecturas, trabajo manual, encuestas piloto, entrevistas, etc. (Dieterich, 1996).

En el planteamiento debemos establecer las variables y la relacion clara
entre las mismas. (APA, 2002).



Criterios para plantear adecuadamente el problema de investigacion
(Kerlinger,2002).

e El problema debe expresar relacion entre una o mas variables.

e El problema debe estar formulado claramente y sin ambigiedades
como pregunta.

e El planteamiento debe implicar la posibilidad de realizar una prueba

empirica.

Elementos para plantear un problema (Supra).
e Objetivos de la investigacion.
e Las preguntas de investigacion.

e Lajustificacion del estudio.

Las preguntas de investigacion:

Orientan hacia las respuestas que se buscan con la investigacion (Supra).

Teniendo asi las siguientes preguntas de investigacion:

e El propésito de esta investigacion es conocer, si los docentes de
enfermeria esta capacitado para impartir la materia de docencia

enfermeria a las alumnas de la licenciatura de Obstetricia.



e Conocer si los docentes cuentan con una perfil enfocado a la
enfermeria.

e Las caracteristicas de los docentes de enfermeria.

e Si cuenta con un perfil adecuado sobre la docencia y experiencia en la

misma.

Asi tenemos, que de las anteriores preguntas de investigacion, se formulé

la siguiente pregunta inicial:

¢, De que forma afecta la seleccion de profesionales en la docencia en
enfermeria, a la ensefianza impartida a las alumnas de Licenciatura En

Obstetricia en el ciclo escolar 2003 — 2004 ?



1.4 VARIABLES.

Es una propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de

medir u observar (Supra).

Una variable es un elemento que puede mostrar diferentes valores. Una

investigacion intenta describir las variables que estudia y busca la relacién con

otras variables.(APA, 2002).

Clasificacion de las variables:

e Lavariable independiente:

En este caso es “X”, es la que se considera cono supuesta causa en una

relacion entre variables.

e Lavariable dependiente:

En este caso es “Y”, que es el efecto provocado por dicha causa.



Las variables cuantitativas pueden adquirir una infinidad de valores.

Variable X. Variable Y.
SELECCION DE PROFESIONALES . ENSENANZA.
* Preparacion profesional. * Teorias.
* Perfil profesional. * Metodologia.

* Vocacion por su profesion.

* Responsabilidad y compromiso .

Dentro de la siguiente investigacion, se tiene que dentro de la Escuela
de Enfermeria del Hospital de Nuestra Sefiora de la Salud, se debe buscar
mejora la seleccién de los profesores en docencia en enfermeria, que
realice su trabajo con profesionalismo y responsabilidad, para proporcionar

una mejor ensefianza a las alumnas de la licenciatura en Obstetricia.



1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Tienen la finalidad de sefialar a lo largo que se aspira en la investigacion y
debe expresarse con claridad, pues son las guias de estudio (Hernandez,
2003).

Son las aportaciones que van a derivar en el estudio estos objetivos deben
ser congruentes con el planteamiento y deben estar bien fundamentados, y se
deben de tomar en cuenta los recursos humanos, financieros y materiales, asi

como determinar si son susceptibles de ser alcanzados.(APA,2002).

Objetivo general:

e Se busca que por medio de una mejor seleccion de profesionales en
la docencia en enfermeria, esta sea impartida por enfermeras o
docentes capacitados en la misma, para incursionar y fomentar la
participacion de las estudiantes, asi como mejorar la enseflanza para

desarrollar un mejor aprendizaje.

Objetivo especifico:

Hacer participe a las enfermeras en la docencia.

Obtener informacién sobre la docencia.

Obtener conocimientos sobre la docencia.

Identificar las caracteristicas del perfil profesional del docente



1.6 HIPOTESIS.

Son las guias para la investigacion, indican lo que estamos buscando o
tratando de probar y se define como explicaciones tentativas, del fendmeno

investigado, formulado a manera de preposiciones (Hernandez, 2003).

Una hipétesis es diferente de una afirmacion de hechos (Blck y Champion,
1976).

Las hipétesis pueden ser mas o menos generales o precisas, e involucrar
dos 0 mas variables; pero en cualquier caso son solo proposiciones sujetas a
comprobacion empirica pertinentes a nuestro problema de investigacion y de

estudios revisados o antecedentes consultados. (Idem).

La palabra hipotesis proviene del griego, donde significa por debajo.
También se entiende como una afirmacion razonada objetivamente sobre la
propiedad de algun fendmeno o sobre alguna sintactica y capaces de ser

contrastados sobre alguna relacién funcional entre variables. (Dieterich,1996).

El objetivo de una investigacion es someter a prueba las hipotesis que se

proponen para apoyarlas o rechazarlas.(APA,2002).



Caracteristicas de las hipotesis:

1.- Debe referirse a una situacion social real:
Las hipoétesis sb6lo pueden someterse a prueba en un universo y un

contexto bien definidos (Rojas,2001).

2.- Los términos (variables) de la hipétesis deben ser comprensibles,
precisas y lo mas discretas posibles.

3.- La relacion entre variables propuesta por una hipotesis debe ser clara 'y

verosimil (I6gica).

4.- Los términos de la hipétesis y la relacion planteada entre ellos debe ser
observables y medibles, o sea, tener referencias de la realidad.

5.- Las hipotesis deben estar relacionadas con las técnicas disponibles

para probarlas.

Hipotesis fundamentales para el enfoque cuantitativo:

e Hipotesis de investigacion.
e Hipdtesis nulas.
e Hipotesis alternativas.

e Hipotesis estadisticas.

Hipotesis de investigacion:
Son proposiciones tentativas acerca de las posibles relaciones entre
dos o mas variables, y que cumple con los cinco requisitos mencionados,

también son denominadas hipoétesis de trabajo.



Hipotesis nulas:
También constituyen proposiciones acerca de la relacion entre
variables, so6lo que sirven para refutar o negar lo que se afirma la hipotesis

de investigacion.

La clasificaciébn de las hipétesis nulas es similar a la tipologia de la
hipotesis de investigacion, asi tenemos las siguientes: hipoétesis nulas
descriptivas de una variable que se va ha observar en el contexto, hipotesis
gue niega o que contradice la relacion entre dos 0 mas variables, hipotesis
gue niega que haya diferencia entre grupos que se comparan, e hipotesis
gue niegan la relacion de causalidad entre dos o mas variables en todas

sus férmulas.

Hipotesis alternativas:

Como su nombre lo indica, son posibilidades alternativas entre as
hipotesis de investigacion y nula, ofrece otra descripcion o explicacion
distinta de la que proporcionan estos tipos de hipotesis.

Hipotesis estadisticas:

Son exclusivas del enfoque cuantitativo y representan la
transformacion de las hipdtesis de investigacion. nula y alternativas en
simbolos estadisticos se pueden formular sélo cuando los datos de estudio
(que se van a recordar y analizar para probar o rechazar las hipétesis), son

cuantitativos (nimeros, porcentajes, promedios).



Existen tres tipos de hipétesis estadistica:
1.- De estimacion:
Sirven para evaluar la suposicién de un investigador respecto al valor
de una caracteristica en una muestra de individuos u objetos, y en una
poblacion.
2.- De correlacion:
Tienen por objetivo traducir en términos estadisticos una correlacion
entre dos 0 mas variables.
3.- De diferencia de medias:

Sirve para comparar una estadistica, entre dos o mas variables.

Dentro de la presente investigacion se trabajara con la hipétesis de
investigacion, ya que se relacionara con dos o més variables, ademas

gue reunen las caracteristicas de estas hipoétesis, asi se tiene que:

Si  se realiza una adecuada selecciébn de profesionales de en la
docencia de enfermeria, entonces se tendra una mejor ensefianza a las

alumnas de Licenciatura en Obstetricia.

Asi se tiene, que para el investigador son las bases con las cuales el
podra llevar acabo el desarrollo de la investigacion , ademas, de que

proporcionan la respuesta a la pregunta de investigacion.



1.7 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO.

Se pretende llevar acabo este estudio, con el fin de aporta nuevos
conocimiento a las estudiantes y enfermeras sobre la docencia y fomenta e

incursionar en la participacion de la misma.

También serd de apoyo a la institucion para que tome mas en cuenta las
caracteristicas del perfil profesional de los docentes, ademas de que realice un
andlisis, reflexion y proponga una mejor enseflanza y aprendizaje a sus

alumnas.

En la presente investigacion, es importante para mejorar el servicio de
salud, ya que de los conocimientos adquiridos por las alumnas dependera su

desemperio en la profesion.



1.8 LIMITACIONES DEL ESTUDIO.

Especifica los obstaculos y la dificultad para controlar algunas variables,
los problemas de muestreo o las limitaciones de los propios instrumentos
de medida. (Ib4afiez,1995).

Especifica las limitaciones tedricas, metodologicas o practicas que

impiden la generalizacion de la investigacion.

e Tiempo disponible para elaborar la investigacion.

e [Falta de dialéctica para poder interpretar el trabajo de investigacion.
e Falta de acceso a internet.

e Falta de conocimiento de investigacion.

e Inexperiencia para manejar el equipo de computo.

e Disponibilidad de recursos econémico.



1.9 JUSTIFICACION.

Indica el porque de la investigacion exponiendo sus razones. (Idem).

En este punto se hace una reflexion sobre la falta de investigacion o las
deficiencias en el campo y se plantea las necesidades de nuevas
investigaciones. (APA,2002).

El motivo por el cual se lleva acabo esta investigacion, es por que la
ensefianza de docencia de enfermeria, es impartida por un docente que cuenta
con un perfil profesional, que no esta relacionado con la enfermeria,
manifestando que haya un aprendizaje inadecuado, y esto se puede observar
desde la seleccion de profesionales; y desde el punto de vista del investigador
se ve necesario que sea impartida por una enfermera, ya que estas pueden
influir de forma directa para que las estudiantes y personal de enfermeria, se
interesen por la docencia y la investigacién y poder tener la funcién como
educador dentro del area de la salud y ademas de que la enfermera trascienda

mas haya del area intra-hospitalaria.



1.10 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Es la factibilidad en la relacion de un estudio en cuanto a la disponibilidad de

recursos. (ldem).

La siguiente investigacion es viable de llevar a cabo, ya que se puede
obtener informacion de tipo documental, asi como de campo y se puede

relacionar con el problema de investigacion.

Es un problema vigente e importante para la sociedad.

Existen estudios acordes y similares, ademas de que es prioritario para

mejorar la ensefianza de enfermeria.
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CAPITULO I

2.0 MARCO TEORICO.

Implica analizar teorias, investigaciones y antecedentes que se consideren
validos para el encuadre del estudio (parafrasear).No es sinénimo de teoria.
(Infra).

Andlisis de teorias, los enfoques tedricos, las investigaciones y los
antecedentes en general, que se consideren validos para el correcto encuadre
del estudio (ROJAS,2002).

Segun Hernandez Sampieri (2002) se tienen las siguientes funciones del

marco teorico:

1. Ayuda a prevenir errores que se han cometido en otros estudios.

2. Orienta sobre como abr de realizarse el estudio. Acudir a los
antecedentes; es decir, el tipo de estudios que se ha efectuado, el tipo
de sujetos ,la recolecciéon de datos, lugares donde se ha llevado acabo,
disefios que se han utilizado.

3. Amplia el horizonte del estudio o guia del investigador para que se
centre en su problema, evitando desviaciones del planteamiento

original.



4. Conduce al establecimiento de hipétesis o afirmaciones que mas tarde
abren de someterse a prueba en la realidad. O bien, ayudan a
establecerlas por razones bien fundamentadas.

5. Inspira nuevas lineas y areas de investigacion (CAMARENA,2000).
Provee un marco de referencia para interpretar los resultados del

estudio.

Etapas que comprende la elaboracién del marco tedrico segun Hernandez
Sampieri (2002):

e Larevision de la literatura correspondiente.
e La adopcién de una teoria o desarrollo de una perspectiva teérica o de

referencia.

La primera consiste en detectar, observar y consultar la bibliografia y otros
materiales que sean Utiles para los propdsitos del estudio, de donde se tiene
que extraer o recopilar la informaciéon relevante y necesaria que atafie a

nuestro problema de investigacion, esta revision debe ser selectiva.

En la deteccion de la literatura y otros documentos Caniche (1989)

distingue tres tipos basicos para llevarla acabo:

A). Fuentes primarias (directas). Constituye el objetivo de la revision

bibliogréafica o revision de la literatura y proporcionar datos de primera mano.



B). Fuentes secundarias. Son compilaciones, resumenes y listados de
referencias publicadas en un area de conocimiento en particular.

C). Fuentes terciarias. Se trata de documentos que compendian nombres y
titulos de revistas y de otras publicaciones periodicas, asi como nombres de
boletines, conferencias y simposios, sitios Web, empresas, asociaciones
industriales y de diversos servicios, etc. Son Utiles para detectar fuentes no

documentales.

La revision de la literatura consiste en detectar, obtener y consultar la
bibliografia y otros materiales escritos utiles para los propésitos del estudio, de
donde se extrae y recopila la informacion breve y relevante y necesaria que

atafie al problema de investigacion.

Dentro del enfoque cuantitativo, uno de los propositos de la revision de la
literatura en analizar y discernir si la teoria existente y la investigacion sugieren
una respuesta a la pregunta de investigacion, o bien provee una direccion a

seguir dentro del tema de estudio (Sufra).

La relacion légica de los elementos teorico- conceptuales permite al
investigador explicar el problema (variable independiente), asi como para
realizar la discriminacion y jerarquizacion de las respuestas 0 soluciones
(variables independientes) necesarias para la formulacion de hipoétesis.
(Rico,2001).



TEORIA.

Una teoria es un conjunto de constructos (conceptos), definiciones,
proposiciones relacionados entre si, que presentan una vision sistematica de
fendmenos especificando relaciones entre variables, con el propdésito de

explicar y predecir fendbmenos. (Kerlinger, 2002).

Las teorias no sélo consisten en esquemas o tipologia conceptuales, sino
que contienen proposiciones semejantes a leyes que interrelacionan dos o mas
conceptos o variables al mismo tiempo, Mas aun, estas proposiciones deben

estar relacionadas entre si. (Blalock,1985).

Una teoria es un conjunto de proposiciones interrelacionadas l6gicamente
en forma de afirmaciones empiricas acerca de las propiedades de clases

infinitas de eventos o cosas. (Gibbs,1972).

Funciones del las teorias (Hernandez, 2002) :

La teoria es la finalidad ultima de la investigacion cientifica, que trata con

hechos reales.

1. La funcibn mas importante de una teoria es explicar. decir por qué,

cémo y cuando ocurre un fenédmeno.



2. Sistematizar o dar orden al conocimiento sobre un fendbmeno o una
realidad.
3. Prediccién, es decir, hacer inferencias a futuro sobre como se va ha

manifestar u ocurrir un fendmeno dadas ciertas condiciones.

Para la explicacion y prediccion de cualquier fendbmeno o hecho de la
realidad, se requiere la concurrencia de varias teorias, una para cada aspecto
del hecho (Camarena,2000).

Es indudable que una teoria incremente el conocimiento sobre un hecho o

un fendémeno, llamado realidad desde el enfoque cuantitativo.

Utilidad de la teoria (idem):
Es util porque describe, explica y predice el fenbmeno, contexto, evento o
hecho al que se refiere, ademas de que organiza el conocimiento al respecto y

orienta la investigacion que se lleve acabo sobre éste.

Todas las teorias aportan conocimiento y en ocasiones ven los fendmenos

gue estudian desde angulos diferentes.



Criterios para evaluar una teoria (idem):
1. Capacidad de descripcion, explicacion y prediccion:
Define el fendmeno, sus caracteristicas y componentes, condiciones y

los contextos.

Explica e incrementa el entendimiento de las causas del fenbmeno, se

refiere a la prueba empirica de las proposiciones de las teorias.

La prediccion que depende de la evidencia empirica de las
Proposiciones de la teoria ( Ferman, et .al,1979 ).

2. Consistencia |
las proposiciones que la integran deberan estar interrelacionadas, ser
mutuamente excluyentes, ni caer en contradicciones internas o
incoherencias. (Black, et. al, 1979).

3. Perspectiva:

Se refiere al nivel de generalidad, una teoria posee mas perspectiva
Cuanto mayor cantidad de fendmenos explique y mayor niamero de
Aplicaciones admita, el investigador que use una teoria abstracta
obtiene mas resultados y puede explicar un nimero mayor de
fenomenos ( idem).

4. Fructificacion (heuristica):

Es la capacidad que tiene una teoria de generar nuevas interrogantes y
descubrimientos. ( idem).

5. Parsimonia.

Una teoria parsimoniosa es una teoria simple, sencilla, cualidad

deseable de una teoria.



2.1 TEORIA EDUCATIVA.

1. Teoriade laresistencia:

Concebida por el norteamericano Henry Giroux (2001), donde es de
especial importancia las concepciones personales de quienes participan en el
proceso educativo, pues son los actores del mismo, ya que presentan una

resistencia a aceptar los valores de la sociedad dominante pretende imponer.

Para Juan Delval (2001), los objetivos de la educacién son:

a. Apoyar del desarrollo psicosocial del alumno.

b. Posibilitar el entendimiento la explicacién racional y la capacidad
del alumno para actuar sobre los fendbmenos naturales y
sociales.

c. Ofrece al alumno la capacitacibn para comunicarse
inteligentemente con los demas sujetos de su entorno social.

d. Contribuir a la formacion individual y social del alumno,
proporcionandole los recursos que le permitan ubicarse en una
posicién autonoma critica, pero de relaciones positivas dentro del

grupo social al que pertenece.

2. Teoria del capital humano:

El norteamericano Theodore Schultz (2001), considera que la educacién
puede definirse como una especie de inversion, cuyos productos se constituyen
en una forma de capital que el sujeto incorpora como parte integral suya y que

adquiere valor en la economia.



Asigna cinco funciones primordiales al establecimiento docente:

e Lainstruccidn es un medio, por que permite al sujeto adaptarse a
constantes cambios registrados en las oportunidades de empleo
vinculadas con el desarrollo econémico.

e Los establecimientos docentes son capaces de convocar, concentrar y
preparar a los sujetos que se haran cargo de la atencién educativa; es
decir, hacen la continuidad de la funcién educativa tradicional: la
preparacion de otros sujetos que continien con el desarrollo
economico.

e La docencia tiene, entre otras funciones principales, el descubrimiento
y cultivo de los potenciales de los sujetos sociales.

e La docencia constituye una fuerza inductora que los impulsa a enfrentar
las necesidades futuras de los sujetos con conocimientos y destrezas
especiales.

e Una funcion bésica del establecimiento docente es la investigacion.

3. Teoriatradicionalista:

Caracteristicas:

Magistrocéntrica: Todas las actividades giran en torno al docente, quién
hace de la exposicidn su principal recurso didactico, imponiendo ritmos y

secuencias del trabajo unilateralmente.

Logocentrica: Los intereses del alumno quedan relegados a un segundo
término, pues son mas importantes los conocimientos de las materias o
signaturas.

Memoristica: Es verbalista y se basa casi exclusivamente en el culto de

la memoria y de los aprendizajes mecanicos, sosloyando la comprensién,

critica y aplicacién del mismo.



Evaluatoria: En el sentido negativo, pues remite a examenes cuya Unica
funcién en de comprobar un conocimiento o la obtencion de un respuesta
esperada.

Disciplina: Exagerada, impuesta y represiva.

Alumno: Surol es la pasividad externa y es considerado Unicamente
como receptor de conocimientos.

Horarios: Rutinarios y flexibles.

Espacios: Aula cerrada.

Grupos: Son clasificados atendiendo a los criterios de capacidad y sexo.
Clases: Se dirigen al alumno promedio, sin considerar las diferencias

individuales.

4. Escuela nueva:
Es el desarrollo de un conjunto de técnicas sistematicas y acompafadas
de conocimientos practicos para disefiar, medir y manejar colegios como

sistemas educativos. (Gagne,1968).

Es la aplicaciéon de un enfoque cientifico y sistematico con la informacién

concomitante al mejoramiento de la educacion (Chadwick, 1978).

Es la aplicacion practica de procedimientos organizados con el enfoque de
sistemas para resolver problemas en el sistema educativo, con el objeto de

optimizar la operacion del mismo. (Szezurk, 1978).



Tiene su origen en la tentativa de adaptar a la ensefianza una fase mas
cientifica y hacer mas productiva la educacion. Eficiencia en el saber hacer

mas una adecuada dosificacion y programacion de la ensefianza.

Su importancia ha sido atribuida al hecho de que, mediante una realizacién
cuidadosa y cientifica de los recursos, el proceso de ensefianza resulta muy

eficiente.

Cualquier método de ensefianza esta condenado a fracasar si ignora o
sosloya el rol del docente y propone su efectiva sustituciéon por los medios

tecnoldgicos.

Conducta: Es entendida como el conjunto de acciones que un estudiante
exhibe, como resultado de los estimulos escolares que el docente manipula
para observar, medir y orientar su intervencion.

Aprendizaje: Cambio de conducta observable en un estudiante, y que es
el resultado de la accidn dirigida y reforzada por el docente.

Objetivos conductuales: Son comportamientos académicos observables
gue el estudiante debe presentar al concluir una etapa del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

5. Pedagogia institucional:
Apareci0 en Francia y su objetivo primordial es el andlisis de

institucionalizacion del proceso educativo y de la propia institucion.



Segun G.Lapassade (2001), afirma que es el lugar en el que se articulan
las formas que adoptan las determinaciones de las relaciones sociales.
La institucion es el estudio de instancias estructurales en las que ocurre

fendmenos individuales, grupales, de clase, etc.

Lapassade (2001) sefiala que el objeto de andlisis institucional e el estudio

del caracter dialéctico de un grupo organizado.

6. Pedagogia constructivista y la pedagogia operatoria:

El primero de ellos esta integrado por teorias que abordan el estudio de los
procesos cognoscitivos asignandoles un caracter fundamentalmente pasivo;
mientras que las teorias del segundo grupo analizar dichos desarrollos,

partiendo del presupuesto de que se trata de procesos activos.

El conocimiento es un proceso subjetivo que adquiere dimension en
representacion de la realidad, asi como la construccion de instrumentos para la
adquisicién de nuevos conocimientos. No es, pues, una copia aproximada de

la realidad.

César Coll (2001) considera al educando como constructor y Unico
responsable de su propio conocimiento, en tanto que el papel de docente es el

de coordinar y guiar el proceso constructivo.



Asi, pues, los contenidos escolares tradicionales, de conceptos y actuales,
deben se modificados considerando la incorporacién de valores, normas, y de
otros contenidos actudinales y de procedimientos. Por el contrario, alumno-
docente-contenidos constituyen un todo en el proceso constructivo de la

ensefanza-aprendizaje.

Se debe considerar que la programacion de un aprendizaje debe de tomar
en cuenta, de manera absolutamente necesaria, el nivel que el educando

posee respecto del conocimiento que va a construir.

De manera que la pedagogia operatoria no se limita a fomentar
Gnicamente el aspecto intelectual del educando, sino también socio afectivo.

Propone una alternativa que priorizar tres objetivos fundamentales:

e El desarrollo afectivo.
e La cooperacion social.

e La creacion intelectual.

La pedagogia operatoria surgid como respuesta a un cuestionamiento
basico derivado de uno delos principales postulados de la teoria psicogenética,
el cual afirma que el desarrollo cognoscitivo es el resultado de la interaccién

que se realiza entre los factores del sujeto y los factores ambientales.



7. Pedagogia critica:

Rompe con la circunstancia, pues su base es esencialmente socioldgica, y
tiene como objetivo fundamental el desarrollo de actitud critica.

Actitud: Se entiende una predisposicion conductual relativamente estable.

Sus elementos basicos son :

e Componentes cognitivos (procesos perceptivos, neuronales, etc).

e Componentes afectivos (reacciones generales ante un objetivo de
referencia).

e Componentes comportamentales (resolucion de problemas de una

manera determinada).

Al margen de lo anterior, lo que resulta mas relevante para la pedagogia
critica esta constituida por las funciones de la actitud, y que puede

representarse como:

¢ Facilitadoras conductuales (pero no productoras de conducta).
e Motivacionales (promotoras de la ruptura de la indeferencia).
e Orientadoras (propiciadoras de respuesta adecuadas).

e Estabilizadoras (conformadoras de rasgos de la personalidad).

El docente, para propiciar una actitud critica, debe renunciar expresamente
a su papel directo y autoritario dentro de la clase, y convertirse en un animador

cultural.



La pedagogia critica, en cambio, propone una investigacién analitica que,
mediante una participacion decididamente activa, implique la transformacion de
las practicas y de los valores educativos, y aun mas, el cambio de las
estructuras sociales. Propone una investigacion acerca de la educacion, sino

eny para la educacion.

En cuanto a la investigacion-accion es definida como una forma de
basqueda e indagacién realizada por los participantes acerca de sus propias

circunstancias. Es, por lo tanto, autorreflexiva.

Aplicada a la educacion ha impactado noblemente el desarrollo curricular

en general.

Kurt Lewin (2001), es el autor del termino investigacion-accion, establece

que esta se constituye en tres momentos:

e Planificacion.
e Creacion de hechos.

e Ejecucion.



Las condiciones elementales para calificar propiamente a la investigacion-

accion, son tres:

e La existencia de un proyecto correspondiente a una practica social que
resulte susceptible de mejoramiento.

e La interrelacion sistemética y autocritica de las fases de plantacion,
observacion, reflexion y accion correspondiente al proyecto.

e La inclusion de todos los responsables del proyecto en cada uno de los
momentos investigativos, y la posibilidad abierta y permanente de
incorporar a otros sujetos afectados por la practica social, que se esta

sometiendo al proceso de investigacion-accion.

Los origenes de la pedagogia critica pueden encontrarse en las
actividades realizadas por el Instituto para la Investigacién Social de Alemania,

antes del inicio de la segunda guerra mundial.



2.2 TEORIAS DE LA ENSENANZA.

Constituyen el complemento de las necesidades de explicacion o

fundamentacion cientifica del proceso ensefianza-aprendizaje.

Jerome Seymour Bruner (2001) afirma que las teorias de la ensefianza, de
la instruccion o instruccionales, deben ocuparse de la organizacién vy
sistematizacion del proceso didactico, a partir del establecimiento de dos

componentes: uno de caracter normativo y otro de caracter prescriptito.

El componente normativo estaria constituido por los criterios y el
establecimiento de las condiciones necesarias para la practica de la
ensefianza, mientras que el componente prescriptivo lo integrarian las reglas

para obtener, de una manera eficaz, los conocimientos y las destrezas.

Para conferirle un caracter cientifico a una teoria de la ensefianza debe
esta observar validez en lo empirico y consistencia en la l6gica de su estructura

interna.

Una de las caracteristicas basicas de una teoria de la instruccion es la
capacidad para vincular los factores y elementos constituidos por un proceso
didactico, tales como los objetivos, los contenidos, las actividades
programadas. Los recursos empleados, la evaluacion, las relaciones sociales

existentes en el aula y en la escuela, etc.



La verdadera y trascendental importancia de las teorias de la instruccion es
la de constituir una alternativa, y al mismo tiempo un modelo, de la posibilidad
del mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje, y de eliminar la estigma
de que este es casi absolutamente practico, sistematico y hasta incoherente.
Con la aplicacion de las teorias de la instruccion. El proceso de ensefianza
aprendizaje se perfilaria como una verdadera actividad con caréacter cientifico,
pues resultaria posible la prediccion efectiva y la innovacion reflexiva y

fundamentada.

1. Teoria del aprendizaje por descubrimiento.
Jerome S. Bruner (2001) es la que propicia la participacion activa del

alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para Bruner (2001), el desarrollo intelectual del educando depende

directamente de que este domine ciertas técnicas.

Este es el dominio deben considerarse como determinantes dos factores:

la maduracion y la integracion.

La maduracion le permite al educando representarse al mundo de
estimulos de tres dimensiones, que se van perfeccionando de manera

progresiva:

e La accion.
e Laimagen.

e Ellenguaje simbdlico.



La integracién consiste en el empleo de grandes unidades de informacién

para la resolucion de problemas.

El mundo se puede percibir al mundo en tres formas consecutivas:

e La forma elativa, que consiste en realizar la representacion de sucesos
pasados, por medio de la respuesta motriz.

e La forma iconica, que depende tanto de las respuestas motrices, como
del desarrollo de imagenes representativas y secuencias de una
determinada habilidad.

e La forma simbdlica, misma que tiene en el lenguaje, su expresion mas
objetiva, pues el lenguaje es un instrumento de cognicion a la vez que

un medio para representar y transformar la experiencia del mundo.

El lenguaje es un instrumento para superar el concepto natural del hombre.

Los contenidos a ensefar deben ser percibidos por el alumno como un
aprendizaje importante y significativo, en el que tendra una accién

determinante.

Expresa sintetizadamente su teoria afirmando que deben tenerse en
cuenta que si la mayor aptitud del hombre es su superioridad intelectual,
también debe tenerse presente el valor que, personalmente, le representa un

hecho descubierto por el mismo.



Hace mencion a la existencia de cuatro grandes ventajas en la manera

heuristica e hipotética de representar el material de ensefianza:

e La potencia intelectual. El descubrir y resolver los problemas por
parte del alumno, habilita su capacidad de construccion y organizacion
racional de los elementos de un problema.

e Las motivaciones intrinsecas y extrinsecas. El alumno se recompensa
con los efectos de sus propios descubrimientos.

e El aprendizaje y la heuristica del descubrimiento. Solo se aprende
realmente a través de la solucién de problemas y el interés-esfuerzo
por descubrir.

e La memoria. El alumno retiene con mayor facilidad lo aprendido si el

MismMo organiza sus materiales y procesos respectivos.

2. Teoria instruccional ecléctica:
Esta teoria es obra del psiclogo norteamericano Albert Bandura, nacio

en 1925 y doctorado por la Universidad de lowa.

El alumno retiene en su memoria las imagenes y codigos verbales,
producto de la transformacion de la conducta del modelo observado, ademas

de otros estimulos externos.

La conducta original se reproduce, guiada siempre por la combinacion que
se realiza entre imagenes y los codigos retenidos en la memoria y algunos

indicios ambientales.



3. Teoria sistémica de la instruccion

Robert Gagne (1968), y consiste en la aplicacion de teorias generales de

sistemas al campo educativo.

La teoria general de sistemas, aparece durante los afios de la década de
1930.

Interpretando este como la disposicién de elementos interrelacionados que

interactan permanentemente , constituyendo un todo.

Un sistema, entendiendo asi, puede referirse a un dispositivo cibernético o

teologico, y hasta un grupo social determinado.

En 1954, se fundo la Sociedad para el Progreso de la Teoria General de

Sistemas, cuyos objetivos basicos e iniciales fueron cuatro:

e Promover las transferencias entre distintos campos de conocimiento,
considerando el isomorfismo que presenten los conceptos, leyes y
paradigmas respectivos.

e Fomentar el desarrollo de modelos tedricos en el campo que asi lo
requiera.

e Eliminar, o por lo menos, reducir, la duplicacién de un mismo esfuerzo

tedrico en campo s diversos.



e Apoyar y mejorar la comunicacion entre los especialistas, con el fin de

buscar la unidad de la ciencia.

Para Gagne (1968), el aprendizaje es un proceso mediante el cual los
organismos vivos adquieren la capacidad de modificar sus comportamientos

rapida y permanentemente.

El aprendizaje implica el curso de cuatro elementos:

e Un sujeto social
e Una situacion propicia para el aprendizaje
e Un comportamiento explicito del sujeto y

e Un cambio interno.

N

. Teoria del aprendizaje significativo:

Una de las mas conocidas disefiada por David P. Asubel (2001). El sujeto
obtiene el conocimiento, fundamentalmente, a trabes de al recepcion, y no por
el descubrimiento. Pondera el valor de la informacién verbal, de la cual se

deriva el aprendizaje significativo.

Para Ausubel, el material que es aprendido de memoria no guarda relacién

con el conocimiento existente.



El aprendizaje de contenidos con sentido constituye el mejor mecanismo

para lograr la adquisicion de la informacion ambiental existente, mientras que

en el aprendizaje significativo de los contenidos tiene sentido Unicamente de

manera potencial, pues el alumno puede aprenderlos significativamente o no.

La subsuncion puede manifestarse de dos formas:

Subsuncion derivativa, cuando el nuevo contenido se ha inferido o

derivado de un concepto previamente aprendido.

Subsucion correlativa, que constituye el caso mas comun en la escuela,

ocurre cuando el nuevo contenido es una modificacién del conocimiento previo.

Un organizador avanzado es un contenido introductorio, muy claro y
relevante para el alumno, que servira de vinculo entre los conocimientos

previos y los conocimientos que el alumno necesita adquirir.



2.3 TEORIA FILOSOFICA.

La filosofia es la ciencia de todas las cosas a través de sus causas Yy
razones ultimas, tal como las descubre, por sus propios medios

exclusivamente, la razén natural.

La educaciéon es la influencia que ejerce deliberada y sistematicamente
una persona madura sobre otra inmadura, mediante la instruccion, la disciplina
y el desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano, fisicas,
sociales, intelectuales, estéticas y espirituales, de acuerdo con la jerarquia
esencial de estas facultades, por su utilidad individual y social y con el fin de

encaminar al educando hacia su unién con el Creador como meta final.

Existen muchos vinculos entre la filosofia y la educacion:

e Vinculos naturales: Significa la asociacion que hay entre dos o mas
cosas 0 procesos, arraigan en su mas profundo modo de ser.

e Vinculos légicos:  El ndcleo de todo sistema de educacion son los
ideales que se propone como finalidad.

e Vinculos sociales: La educacion se propone perpetuar instituciones
sociales basadas en la filosofia de la vida y el proceso de la sociedad.

e Vinculos culturales: La esencia misma de una cultura se encuentra en
los ideales a que aspira, la filosofia determina los ideales. La cultura, en
todos sus aspectos, inclusive la filosofia, se transmite por medio de las

instituciones educativas.



Vinculos humanos: Una de las finalidades admitidas de la educacion
es desarrollar la personalidad del estudiante, lo que se logra conociendo
caracteristicas personales de este y el ideal que mejor le servira de

modelo para su educacion.

Cuatro filosofias y su relacion con la educacion:

WD

Realismo idealista
Experimentalismo
Neorrealismo

Idealismo

Realismo idealista:

La filosofia del hombre, la induccién procede, en el cambio, del estudio
de sus actos al fin de sus facultades y su naturaleza compleja. Este
orden de razonamiento re refiere a las conexidn objetiva de implicacion
entre proposiciones diversamente establecidas en la inductiva del

desarrollo de una filosofia de la ciencia.

Experimentalismo:

Ensefla que todo cambia constantemente: el hombre, la moral, la
democracia y la educaciéon y que la experiencia es la Unica realidad,
presenta un conjunto de principios diversos, no completamente entre si,

e incluso en ocasiones, contradictorios.



Neorrealismo:
Es una teoria que excluye a la filosofia y a la teologia como fuentes del
conocimiento y de verdad; considera la ciencia como fuente principal.

Significa una investigacion en busca de cierta forma de unidad, y

ejemplifica una de las caracteristicas fundamentales de la vida
intelectual; a saber, las necesidades que experimenta el hombre de

agrupar todas las cosas en una unidad.

Idealismo:

Lucha por la primacia de lo espiritual, y sostiene la realidad de Dios y del
alma, repudia al mecanismo Yy al naturalismo, reconoce la jerarquia de
los seres en el Universo y otorga posicion predominante al espiritu,
consiste en la realidad de la personalidad y la individualidad, admite la
integridad de todas las cosas existentes, crea una realidad objetiva de

los valores.



2.4 ENFOQUE PEDAGOGICO METODOLOGICO.

Existen cuatro dimensiones en el proceso de la ensefanza:

La dimensién substantiva
La dimension metodologica.

La dimension del medio ambiente.
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La dimensién de las relaciones humanas.

La dimensién substantiva:

Se designa como el plan de estudios, comprende todo el contenido
( conocimientos, valores, habilidades) y las actividades didacticas planeadas y
dirigidas por la facultad, tiene por objeto proporcionar oportunidades para
adquirirlos conocimientos, habilidades y las actitudes basicas que han de

preparar al estudiante.

La dimensién metodologica:
Se refiere a la forma en que el profesor ayuda a los alumnos a aprender.

Comprende, en consecuencia:

1. Elalumno.
2. Grupo de alumnos.

3. El maestro.



Las actividades del alumno podran ir desde las planeadas por el maestro
hasta aquellas iniciadas por el propio estudiante en busca de nuevas
conocimientos.

La personalidad del maestro, su dominio de la materia que ensefia y su
competencia pedagdgica, todo ello afectara también el tipoy la eficacia de las

actividades seleccionadas y su empleo en la situacion didactica.

La dimensién del medio ambiente:
La clase y el laboratorio, los institutos de ensefianza, los medios que
pueden utilizarse para las experiencias didacticas, en el curso de los estudios

existe una gran diversidad de condiciones fisicas.

La dimensién de las relaciones humanas:
Su funcién es ejercer una influencia importante sobre la eficacia del

proceso de la ensefianza profesor — alumna.

Las funciones del maestro.

Se pueden agruparse en tres categorias:

1. Actuaciones docentes.
2. Actuaciones de la facultad.

3. Actuaciones individuales.



Actuaciones docentes:

1. Planteamiento y organizacion de cursos, es decir, la seleccion de
objetivos, de contenido substantivo y de actividades didacticas, y su
correlacion con otros cursos del plan de estudio.

2. La creacién y el mantenimiento de un clima favorable en el grupo, que
estimule y refuerce el aprendizaje y conduzca a la autodisciplina del
alumno.

3. La adaptacion de la ensefianza y la preparacion y adaptacion de los
materiales docentes a los intereses, las necesidades y las capacidades
cambiantes de los estudiantes.

4. La motivacion y el estimulo de los estudiantes a perseguir y mantener los
estudios, lo que los conducira a aceptar la responsabilidad de su propio
aprendizaje.

5. La ensefianza que, consiste en la actuacion compleja compuesta de una
serie de actividades:

a) Proporcionar la informacion necesaria.
b) Demostrar o explicar un procedimiento.
c) Explicar, aclarar o interpretar.
d) Servir para proyectos de grupo o clases individuales.
e) Supervisar la labor de los estudiantes en las clases.
6. Valorar todas las actividades didacticas planeadas y los resultados

obtenidos por los estudiantes.

Actuaciones de la facultad:

Varia con el tamafio, el control y la complejidad de la institucion.
1. Presidente, secretario 0 miembro de comites.

2. Consejero de estudiantes.

3. Investigador.
4

Persona de recursos ajenos a la institucion.



5. Representante de la facultad o de la institucion.

6. Agente de relaciones publicas.

Actuaciones individuales:
Llevar su dignidad basica y su personalidad distintas a toda las areas en
que actla, ya sea como miembro de la familia, la iglesia, la comunidad, una

profesidbn como maestro o miembro de una facultad.

Cualidades del profesor:

Especializacién en el campo que se pretende ensefiar.

Familiarizarse con los problemas y conocer las necesidades educativas.
Preparacion educativa y profesional.

Conocer los intereses personales de las estudiantes.

Aptitud para comprenderlas.

Interés.

Amabilidad y entusiasmo por la ensefianza.

Amabilidad y paciencia.
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Sentido del humor.

10. Ecuanimidad.
11.Tolerancia.

12. Apariencia limpia.
13.Buena voz.
14.Vocabulario adecuado.

Las cualidades personales del profesor son de importancia, pues influyen en
su relacion con el estudiante, la verdadera eficacia de un buen profesor se
revela en la conducta del estudiante, ya que esta influido y moderado por un
buen instructor, ademas de influir en el desarrollo de la filosofia de la vida y la

profesién en el estudiante.
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3.0 METODO.

Se deriva de los vocablos griegos meta que es a lo largo de y odos que es
camino, es el procedimiento planeado que se sigue en la actividad cientifica para
descubrir las formas de existencia de los procesos, distinguir las fases de su
desarrollo, desentrafiar sus enlaces internos y externos, esclarecer sus
interacciones con otros procesos, generalizar y profundizar los conocimientos
adquiridos de este modo, demostrarlos luego con rigor racional y conseguir
después su comprobacion en el experimento y con la técnica de su aplicacion.
(Zorrilla,1996).

Procedimiento que se sigue en las ciencias para hallar la verdad y ensefarla,
es el orden, regla, norma, procedimiento, sistema, medio para indagar hechos o

verdades cientificas. (Encarta,2002).

Son procedimientos que se aplican para lograr los objetivos de los
investigadores. El estudio analitico de los métodos de investigacion y la prueba,

incluyendo la descripcién de los hechos y su valoracion critica. (Vera,1972).

Son los disefios de investigacion, es el plan, la estructura de la investigacion

concebidas para obtener respuestas a preguntas de investigacion.



Clasificacion de los métodos:

A) Analitico.
B) Sintético.
C) Deductivo.

D) Induccién.

Analitico:

Consiste en descomponer un todo en sus partes, para observarlas y sacar de
ellas las conclusiones importantes.

Sintético:

Integra un todo en un todo sus diversas partes que se encontraban diversas y
sin relacion en alguna de ellas.

Deductivo:

Es la interpretacion de aquellas proporciones generales de induccion.

Induccion:

Proceso que se razona de lo general a lo particular, la induccién es la
suposicion de que algo e cierto en algunas ocasiones aunque no se haya
observado, este método se emplea en las ciencias experimentales, descubre
nuevas leyes y se le ha considerado como una fuente creadora del conocimiento

nuevo.

En la presente investigacion se utilizara el método analitico ya que se
examinara cada una de las partes que la conforman, y su problematica; asi como
se llegara acabo una evaluacion estadistica para obtener y proponer posibles

soluciones al mismo.



3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION.

Existen dos tipos de investigacion que son el enfoque cuantitativo y el

enfoque cualitativo.

En la presente investigacion se dara preferencia al enfoque cuantitativo el cual

se describe a continuacion:

Utiliza la recoleccién y el andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y aprobar hipétesis establecidas previamente, y confia en la
medicion numeérica, el conteo y frecuentemente en el uso de estadistica para
establecer con exactitud patrones de comportamiento en una

poblacién.(Hernandez, 2002).

El enfoque cuantitativo se fundamenta en el método hipotético-deductivo,

considerando las siguientes premisas. (Rothery,2002).

1. Delineamos teorias y de ellas derivamos hipotesis.

2. Las hipétesis se someten a prueba utilizando los disefios de investigacion
apropiados.

3. Si los resultados corroboran las hipotesis 0 son consistentes con estas, se
aporta evidencia en su favor. Si se refutan, se destacan en busca de

mejores explicaciones e hipétesis.



Caracteristicas del enfoque cuantitativo de la investigacion:

Regularmente elige una pregunta, que transforma en una o varias preguntas
de investigacion relevantes; luego de estas deriva hipotesis y variables; desarrolla
un plan para probarlas; mide las variables en un determinado contexto; analiza las
mediciones obtenidas (con frecuencia métodos estadisticos), y establece una serie

de conclusiones respecto de las hipétesis.

El enfoque cuantitativo pretende intencionalmente acotar la informacion (medir
con precision las variables de estudio). Se asocian con los experimentos, las
encuestas con pregunta cerradas o los que emplean instrumentos de medicién
estandarizados, es decir, encuestas por muestreo; el andlisis cuantitativo se lleva
a cabo por computadora. Este enfoque es muy impersonal, frio, limitativo, cerrado

y rigido.

La investigacion cuantitativa nos ofrece la posibilidad de generalizar los
resultados mas ampliamente, nos otorga control sobre los fendbmenos y un punto
de vista de conteo y magnitudes de estos. Brinda una gran posibilidad de réplica y
un enfoque sobre los puntos especificos de tales fenomenos, ademas de que

facilita la comparacion en los estudios similares.

Los métodos cuantitativos han sido los mas usados por las ciencias como la

Fisica, Quimica y Biologia. Por ende, son mas propios para las ciencias exactas.



En la presente investigacion se empleara el enfoque cuantitativo ya que se
analizara la investigacion documental obtenida, variables e hipoétesis, donde se
estableceran patrones de conducta entre la poblacién; se formularan preguntas en
relacion a la misma, las cuales se someterdn a evaluacién estadistica, para
examinar que tanto afecta la problematica a la poblacion y proponer posibles

soluciones.



3.2 TIPOS DE INVESTIGACION.

Danhke (1989) clasifica los tipos de investigacién en :

e Exploratorios.
e Descriptivos.
e Correlacionales.

e Explicativos.

La clasificacion es muy importante, pues el tipo de estudio depende la

estrategia de investigacion.

Exploratorios:

Es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se
tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Sirven para familiarizarnos con
fendmenos relativamente desconocidos.

Descriptivos:

Buscan identificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que se sometan a un
andlisis. Se selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacién
sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga, dentro de las
investigaciones cuantitativas su objetivo es medir con la mayor precision posible,

dicho estudio puede ofrecer la posibilidad de predicciones o relaciones.



Correlacionales:

Este tipo de estudios tiene como propdsito evaluar la relacién que existe entre
dos 0 mas conceptos, categorias o variables, dentro de los estudios cuantitativos
Correlacionales miden el grado de relacién entre esas dos o mas variables, su
utilidad y propésito es el comportamiento de dichas variables, y esta puede ser
negativa o positiva, su valor es una medida, un valor explicativo, aunque parcial.

Explicativos:

Estan dirigidos a responder a las causas de los eventos o0 sucesos Yy

fendmenos fisicos o sociales.

Para que una investigacion se inicie con alguno de los estudios anteriores, se
tomara en cuenta el conocimiento actual del tema de investigacién que revele la

revision de la literatura y el enfoque que el investigador pretenda dar a su estudio.

La literatura puede revelar:

e Revela que no hay antecedentes sobre el tema en cuestion.

e Piezas de teorias con apoyo empirico moderado.

e Revela la existencia de una o varias relaciones entre conceptos o
variables.

e Puede revelar que existe una o varias teorias que se aplican al problema

de investigacion.



3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION.

Se define como el proyecto, plan o estrategia que se desarrolla para obtener la

informacion que se requiere en una investigacion.

En el enfoque cuantitativo, el investigador utiliza el disefio para analizar la
certeza de las hipétesis. Surge una vez que se ha afinado el problema de
investigacién, desarrollado la perspectiva tedrica, establecido el alcance inicial del
estudio y formulado la hipotesis y el cual se va ha ajustar conforme evolucione la

investigacion.

Clasificacion del disefio se investigacion:

e Experimentales.

¢ No experimentales.

Experimentales:

Es un estudio en el que se manipulan intencionalmente una o mas variables
independientes (supuestas causas — antecedentes), para analizar las
consecuencias que la manipulacion tiene sobre una o mas variables dependientes
(supuestos efectos — consecuentes) dentro de una situacién de control para el
investigador. Es decir que constituye una realidad, consiste en aplicar un estimulo
a un individuo (grupo) y observar los efectos de dicho estimulo sobre este.
(Hernandez,2002).



No experimentales:
Es aquella que se efectia sin la manipulacién intencionada de variables. Lo

gue se realiza la observacion de fendmenos en su ambiente natural.

En el presente estudio se empleara una investigacion exploratoria, para el
analizar y examinar la problematica de la investigacion; y descriptiva porque se
analizaran perfiles, caracteristicas de los profesores. Ademéas se utilizara un
método experimental, ya que se analizara que efecto tiene la seleccion de

profesores en la ensefianza impartida a las alumnas de la escuela de enfermeria.



3.4 ANALISIS DE CONTENIDO.

Es una técnica para estudiar y analizar la comunicacién de una manera

objetiva, sistemética y cuantitativa.

El analisis de contenido se puede utilizar, (Infra):

Describir tendencias.

Develar diferencias.

Auditar el contenido.

Determinar el estado psicolégico de personas o grupos.
Obtener indicios del desarrollo verbal.
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Reflejar actitudes, valores y creencias de personas, grupos o comunidades.

Se realiza por medio de codificacion, es decir, el proceso en virtud del cual las
caracteristicas relevantes de contenido de un mensaje se transmitan a unidades.

Para lo cual es necesario definir la unidad de analisis y el universo.



3.4.1 UNIDADES DE ANALISIS.

Constituyen segmentos del contenido de los mensajes que son caracterizados
para ubicarlos dentro de las categorias. Berelson (1971), menciona cinco unidades

importantes de andlisis:

1. La palabra:
Es la unidad mas simple.(Kerlinger,2002).
2. Eltema:
Es una oracion o un enunciado respecto a algo.
3. Elitem:
Es la unidad de analisis mas utilizada .
4. El personaje:
Es el individuo.
5. Medidas de espacio y tiempo:

Unidades fisicas como el centimetro, la linea, el minuto, etc.

Dentro de la presente investigacion se examinaran dos unidades de analisis
siendo:

e Profesores: Adscrito que imparte o ensefia una ciencia o catedra.

e Alumnas: Personas que adquieren conocimientos o principios.



Siendo la principal unidad de analisis los profesores ya que se someteran a
evaluacion para analizar su preparacion profesional, perfil profesional, vocacién
por la ensefanza y el desarrollo de su quehacer, asi como la responsabilidad y el

compromiso por el desempefio de su trabajo.



3.5 INSTRUMENTOS DE MEDICION.

Es el recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o datos

sobre las variables que tienen mente. (Hernandez,2002).

Medir: Proceso en el cual se vinculan conceptos abstractos con indicadores
empiricos.
Toda medicion o instrumento de recoleccion de datos debe de reunir dos

requisitos esenciales:

e Confiabilidad: Grado en el que la aplicacion repetida de un instrumento de
medicion al mismo fenémeno genera resultados similares.
e Validez: Grado en el que el instrumento en verdad mide la variable que

busca medir.

Recolectar datos implica tres actividades:

1. Seleccionar un instrumento o método de recoleccion de datos.
2. Aplicar ese instrumento o método para recolectar datos.

3. Preparar observaciones, registros y mediciones obtenidas.

En el estudio cuantitativo casi siempre se utiliza un instrumento que mida las

variables de interés.



3.5.1 TIPOS DE INSTRUMENTOS DE MEDICION.

1. Entrevista.
2. Observacion.

3. Cuestionario.

Entrevista:

Conversaciéon entre una persona y otra con el fin de obtener informacién, o
conferenciar formalmente con respecto a algun tema establecido previamente.

Observacion:

Consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamiento o
conducta de manifiestos (Hernandez,2002).

Cuestionario:

Consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir.
(Idem).

Tipos de preguntas:

e Cerradas:
Contienen categorias o alternativas de respuesta que han sido delimitadas,
son faciles de codificar y preparar para sus analisis; pero limitan las

respuestas de la muestra, pueden ser dicoticas o incluir varias alternativas
de respuesta.

e Abiertas:

Las que no delimitan desde antes las alternativas de respuesta.



Caracteristicas de las preguntas:

e Clarasy precisas, de facil comprension.

e Contener una sola idea.

e No hacer preguntas dirigidas.

e Utilizar un lenguaje adecuado y respetando el grupo entrevistado.

e Varias alternativas de respuesta.

Conformacién de un cuestionario:

e Caratula de presentacion:  Especifica los propoésitos del cuestionario y
garantiza confidencialidad de la informacion.

e Instrucciones: Deben ser claras.

e Agradecimiento.

e Distribucion de las preguntas.

El tamafo del cuestionario depende del numero de variables y dimensiones a

medir, el interés de los respondientes, y la manera como se administrara.

Proceso para construir un cuestionario:

Revision de la literatura.

Evaluar validez y confiabilidad.

Desarrollar un cuestionario.

Indicar los niveles de medicion de preguntas y escalas.

Determinar la codificacion de preguntas.
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Elaborar la primera version del cuestionario.



7. Consultar con expertos o personas familiarizadas con los temas
investigados.

8. Ajustar la primera vision.

9. Llevar a cabo una prueba piloto.

10. Elaborar la version final del cuestionario.

11. Aplicar.

12. Codificar e interpretar resultados.

Escalas para medir actitudes:
Existen diversos tipos para medir las variables de interés y llegan a
combinarse con técnicas de recoleccion de datos:

e Escala Likert.
e Diferencial semantico.
e Escalograma de Guttman.

e Técnica de Cornell.

Escala Likert:

La presente escala se usara dentro de esta investigacion, fue desarrollada por
Rensis Likert, es un enfoque vigente y bastante popularizado, consiste en un
conjunto de items en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la
reaccion de los sujetos, entre tres, cinco o siete categorias, es un estricto sentido,
una medicién ordinal, sin embargo, es comun que se trabaje como si fuera de
intervalo; constituye un elevado numero de afirmaciones a un grupo piloto,

ademas de calcularse la confianza y la validez.



En la presente investigacion se trabajara con el cuestionario, como
instrumento de medicion, esta compuesto por treinta y dos preguntas cerradas,
clasificadas por categorias de acuerdo con las variables de la investigacion; y se
aplicara a la muestra de poblacién a analizar. Asi mismo se emplearan tres tipos
de items dentro de la escala Likert, los cuales serviran de apoyo para valorar y
analizar la actitud de la poblacion y por medio de este medir, codificar, asi como

dar confiabilidad y validez a la muestra de estudio.



3.6 PROCEDIMIENTO.

Son los pasos a seguir para el andlisis de la investigacion, donde se tienen las
variable ya establecidas, relacionadas con el tema a investigar; posteriormente se
elegird un instrumento de investigacién (cuestionario), ya que este favorece a la
comparacion y adaptacion del contexto de la misma, donde se llevara acabo la
medicion de cada item, en relacion con las variables a estudiar, a las cuales se les

asigna un valor que las represente.

Posteriormente se realizara una prueba piloto del instrumento de medicion a la
poblacion de la investigacidon, y en base a esta se modifica, ajusta o mejora el
instrumento de medicidon preliminar, una vez determinado dicho procedimiento

estard en condiciones de ser aplicado o evaluado.



3.6.1 UNIVERSO.

Constituye la totalidad de un grupo de elementos u objetos que se requiere
investigar, es el conjunto de todos que concuerdan con lo que se pretende

investigar. (Hernandez,2002).

Dentro de la presente investigacion se evaluara y analizara un universo de
cincuenta (50) personas, profesores de la Escuela de Enfermeria del Hospital de

Nuestra Sefora de la Salud.



3.6.1.1 SELECCION DE LA MUESTRA.

Es un subconjunto de la poblacion a parte representativa; y la unidad de

muestra esta constituida por uno o varios de los elementos de la poblacién y que

dentro de ella se delimitara con precision. (Idem).

Para que la muestra posea validez técnico estadistico es necesario que

cumpla con los siguientes requisitos:

1.

Ser representativa o reflejo general del conjunto o universo que se va a
estudiar, reproduciendo de la manera mas exacta posible las caracteristicas
de este.

Que su tamafo sea estadisticamente proporcional al tamafio de la
poblacion.

Que el error muestral se mantenga dentro de los limites aceptables.

Tipos de muestras:

1.

Muestra probabilistica:

Es el subconjunto donde todos los elementos de la poblacion tienen la
misma probabilidad de ser escogidos.

Determinar el tamafo de la muestra.

Seleccionar sus elementos siempre de manera aleatoria o al azar.

Los resultados son generales a la poblacién. Y esta se subdivide en:



Muestra aleatoria simple:

Es una muestra donde se escogid al azar a los elementos que la
componen.

Muestra estratificada:

Implica el uso deliberado de submuestras para cada estrato o categoria que
sea imposible en la poblacion.

Muestra por racimo:

Existe una seleccion en dos etapas, ambas con procedimientos
probabilisticas. En la primera se seleccionan los racimos (conjuntos), y el la

segunda y dentro de los racimos a los sujetos que van ha se medidos.

Muestra no probabilistica:
Es dirigida, en donde la seleccion de elementos depende del criterio del

investigador.

Los resultados son generalizables a la muestra en si. No son generalizables

a una poblacion. Los cuales se subdividen en:

Muestra por cuotas o proporcionalidades:

Consiste en establecer cuotas para las diferentes categorias del universo,
gue son replicas del universo, quedando a disposicion del investigador la
seleccion de unidades.

Muestra intencionada:

Este tipo de muestra existe un cierto conocimiento del universo, su técnica
consiste en que el investigador escoge intencionalmente sus unidades de

estudio.



3.6.1.2 FORMULA

Se desarrollara la formula de Pandurang V. Sukhatme, que es la teoria de las

encuestas por muestreo por complicaciones.

5
I
N
o]

n = total de la muestra= 7

N = numero total del universo = 50

p = constante de probabilidad a favor = 0.5

g = constante de probabilidad en contra= 0.5
Z = nivel de confianza= 97% = 2.17

e = margen de error= 0.3

Z= 97%= 2.17

e= 0.3
p= 05
g= 05
N = 50

n= ?



n= (2.17) (05)
(0.3) (05)

1+ _1 (2.17) (0.5)

50 (0.3) (0.5)

n= (4.089) (0.5)
(0.09) (0.5)
1+0.02 (52.32111 - 1)

n= 235445 = 5232111
0.045

n= 52.32111
1+0.02 (51.32111)

n= 5232111
1+1.02642
n= 5232111
2.02642

n=25

_1



CAPITULO IV



CAPITULO IV

4.0 DESCRIPCION DE RESULTADOS.

De lo resultado obtenidos en el cuestionario se obtuvo que los profesores
que imparten la docencia en la escuela de enfermeria, cuentan con una
preparacion basica, alguna especialidad o licenciatura y por consecuencia un
titulo o cedula profesional; a su vez, tienen nocién de lo que es la docencia,
pero no conocen las bases de la misma o sus caracteristicas son escasas 0
nulas. La mayoria de ellos esta mas relacionados con el area de la salud, no

especificamente enfermeria.

Aunque muchos no tienen la vocacion se interesan por realizar su trabajo

con responsabilidad y compromiso en el desarrollo de su quehacer.

Cabe sefalar que es importante que exista un buen aprendizaje, para que
exista una ensefilanza adecuada; ya que esto se refleja en los conocimientos
adquiridos por las estudiantes de enfermeria; para mejorar los servicios de
salud y que estos sean adecuados y satisfactorias para si mismas y la
poblacion; ademas de que la sociedad mexicana cuente con enfermera
preparadas y que se interesen por dar una mejor calidad de vida y el desarrollo

de la investigacion.



4.1 RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION.
CUESTIONARIO.

10.

11.

12.

13.

a) 100%.

. Enla pregunta no. 1

En la pregunta no. 2

a) 100%.

En la pregunta no. 3

a) 100%.

En la pregunta no. 4

a) 24%.

En la pregunta no.

a) 60%.

En la pregunta no.

a) 24%.

En la pregunta no.

a) 100%.

En la pregunta no.

a) 76%.

En la pregunta no.

a) 36%.

En la pregunta no.

a) 100%.

En la pregunta no.

a) 24%.

En la pregunta no.

a) 76%.

En la pregunta no.

a) 24%.

5

10

11

12

13

se obtuvo un resultado de:
b) 0.
se obtuvo un resultado de:
b) 0.
se obtuvo un resultado de:
b) 0.
se obtuvo un resultado de:
b) 76%.
se obtuvo un resultado de:
b) 20%.
se obtuvo un resultado de:
b) 64%.
se obtuvo un resultado de:
b) 0%.
se obtuvo un resultado de:
b) 24%.
se obtuvo un resultado de:
b) 64%.
se obtuvo un resultado de:
b) 0%.
se obtuvo un resultado de:
b) 76%.
se obtuvo un resultado de:
b) 24%.
se obtuvo un resultado de:
b) 76%.

€)20%.

c)12%.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

En la pregunta no.

a) 24%.

En la pregunta no.

a) 14%.

En la pregunta no.

a) 20%.

En la pregunta no.17

a) 72%.

En la pregunta no.

a) 80%.

En la pregunta no.

a) 100%.

En la pregunta no.

a) 80%.

En la pregunta no.

a) 100%.

En la pregunta no.

a) 72%.

En la pregunta no.

a) 100%.

En la pregunta no.

a) 94%.

En la pregunta no.

a) 94%.

En la pregunta no.

a) 90%.

En la pregunta no.

a) 56%.

En la pregunta no.

a) 72%.

14 se obtuvo un resultado de:

b) 64%.

se obtuvo un resultado de:
b) 86%.
se obtuvo un resultado de:
b) 60%.
se obtuvo un resultado de:
b) 28%.
se obtuvo un resultado de:
b) 12%. €)8%.
19 se obtuvo un resultado de:
b) 0%.
20 se obtuvo un resultado de:
b) 20%.
21 se obtuvo un resultado de:
b) 0%.
22 se obtuvo un resultado de:
b) 28%.
23 se obtuvo un resultado de:
b) 0%.
24 se obtuvo un resultado de:
b) 6%.
25 se obtuvo un resultado de:
b) 6%.
26 se obtuvo un resultado de:
b) 10%.
27 se obtuvo un resultado de:
b) 28%. €)16%.
28 se obtuvo un resultado de:
b) 28%.

15

16

18

c) 20%.

c) 20%.



29.

30.

31.

32.

En la pregunta no. 29 se obtuvo un resultado de:
a) 100%. b)0%.

En la pregunta no. 30 se obtuvo un resultado de:
a) 86%. b)14%.

En la pregunta no. 31 se obtuvo un resultado de:
a) 90%. b)10%.

En la pregunta no. 32 se obtuvo un resultado de:
a) 94%. b) 6%.



4.2 INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

1. Del 100% del la pregunta no. 1
¢, Cuenta usted con educacion basica?
Se obtuvo que un 100% de los profesores cuenta con una educacion
béasica.

2. Del 100% de la pregunta no. 2
¢, Cuenta usted con estudios a nivel preparatoria ?
Se obtuvo que un 100% de los profesores cuenta con estudios a nivel
preparatoria.

3. Del 100% de la pregunta no. 3
¢, Cuesta usted con un titulo o cedula profesional ?
Se obtuvo que 100% cuenta con un titulo para el desempefio de su
profesion.

4. Del 100% de la pregunta no. 4
¢, Cuenta con estudios relacionados con ciencias de la educacion ?
Se obtuvo que un 24% cuenta con estudios en ciencias de la educacion
Y el 76% tiene otra profesion.

5. Del 100% de la pregunta no. 5
¢, Sabe usted que es la docencia ?
Se obtuvo que el 60% tiene un nocién de lo que es la docencia, el 20%
No tiene nocién y el 20% restante lo ignora.

6. Del 100% de la pregunta no. 6
¢, Tiene usted conocimientos basicos sobre docencia ?
Se obtuvo que solo el 24% conocimientos sobre la docencia, el 64%

no tiene ideay el 12% restante lo ignora.



10.

11.

12.

Del 100% de la pregunta no. 7
¢, Sabe usted que es la salud ?
Se obtuvo que el 100% tiene nocién de lo que es la salud, ya que en su
mayoria de los profesores se desempefia en esta area, mientras que los
demas tienen nocion por sus conocimientos basicos.
Del 100% de la pregunta no. 8
¢, Tiene usted conocimientos sobre el area de la salud ?
Se obtuvo que el 76% tiene nocidén de conocimientos sobre la salud, ya
gue se desempefia dentro de esta area, y el 24% restante se dedica a
otra profesion.
Del 100% de la pregunta no. 9
¢, Tiene usted experiencia laboral docente en licenciatura ?
Se tiene que un 36% tiene experiencia en docencia en licenciatura,
Mientras que el 64% a impartido clases a otros niveles.
Del 100% de la pregunta no. 10
¢, Cuenta usted con alguna especialidad o licenciatura ?
Se obtuvo que el 100% de los profesores tienen una especialidad o
Licenciatura.
Del 100% de la pregunta no. 11
¢, Su licenciatura o especialidad esta relacionado con la educacién ?
Se obtuvo que el 24% de los profesores su licenciatura esta
relacionada con la educacién, mientras que el 76% restante tienen otra
especialidad.
Del 100% de la pregunta no. 12
¢, Su especialidad esta relacionada con la salud ?
Se obtuvo que el 76% de los profesores son médicos o tienen estudios
sobre las ciencias naturales, mientras que 24% se dedican a la

educacion.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Del 100% de la pregunta no.13

¢, A realizado alguna carrera o doctorado en docencia en licenciatura ?
Se obtuvo que el 24% de los profesores ha realizado una especialidad
en docencia en enfermeria, mientras que el otro 76% restante no.

Del 100% de la pregunta no. 14

¢, Tiene usted conocimiento sobre las teorias educativas ?

Se obtuvo que el 24% de los profesores conocen las teorias sobre la
misma, mientras que un 64% no, y el 12% restante lo ignora.

Del 100% de la pregunta no.15

¢, Su carrera esta relacionada con la enfermeria ?

Se obtuvo que le 14% esta relacionado con la enfermeria, y el 86% no.
Del 100% de la pregunta no. 16

¢, Conoce usted las teorias y modelos de enfermeria ?

Se obtuvo que el 20% tiene conocimiento de las teorias, el 60% no vy el
20% no tiene idea.

Del 100% de la pregunta no.17

¢, Considera usted que la docencia en la escuela de enfermeria debe
ser impartida por enfermeras ?

Se obtuvo que el 72% si lo aprueba, mientras que el 28% no.

Del 100% de la pregunta no. 18

¢, Es de importancia para usted conocer los planes de estudio de la
licenciatura de la institucion donde labora ?

Se obtuvo que el 80% si lo considera necesario, el 12% noy un 8% lo
ignora.

Del 100% la pregunta no.19.

¢, Sigue usted alguna metodologia para impartir la docencia ?

Se obtuvo que el 100% de los profesores sigue una metodologia para

impartir sus clases.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Del 100% de la pregunta no. 20.

¢, Es importante para usted la ética profesional ?

Se obtuvo que el 80% pone en practica su ética profesional, mientras el
20% no.

Del 100% de la pregunta no. 21.

¢, Es de su agrado impartir la docencia ?

Se obtuvo el 100% que menciono que si es de su agrado.

Del 100% de la pregunta no. 22
¢, Cuenta usted con aptitudes para impartir la docencia en enfermeria?
Se obtuvo que el 72% si tiene aptitudes, mientras que el 28% no.

Del 100% de la pregunta no. 23.

¢, Asiste a cursos de actualizacion, para mejorar su ensefianza o
ampliar sus conocimientos?

Se obtuvo que el 100% busca mejorar sus conocimientos.

Del 100% de la pregunta no. 24

¢, Le gusta compartir sus conocimientos ?

Se obtuvo que el 94% si es de su agrado, mientras que el 6% no.

Del 100% de la pregunta no. 25

¢, Realiza su trabajo con responsabilidad ?

Se obtuvo que el 94% si es responsable, mientras que el 6% no.

Del 100% de la pregunta no. 26

¢, Tiene usted tiempo es disponible para cubrir su horario de trabajo ?
Se obtuvo que el 90% dispone de tiempo, mientras que el 10% le es
muy dificil.

Del 100% de la pregunta no. 27

¢, Se interesa por conocer la problematica o necesidades de su
alumnas?

Se obtuvo que el 56% si le interesa mientras que el 28% no lo toma en

cuenta y el 16% lo ignora.



28.

29.

30.

31.

32.

Del 100% de la pregunta no. 28

¢, Cree que su apariencia personal ejerza cierta influencia sobre sus
alumnas?

Se obtuvo que el 72% afirma que es de importancia la presentacidén en
su trabajo, mientras que el 28% no.

Del 100% de la pregunta no. 29

¢, Es importante para usted hablar con fluidez y con un vocabulario
adecuado para sus alumnas ?

Se obtuvo que el 100% busca tener un lenguaje claro, entendible y de
acuerdo al nivel en el que se impatrte.

Del 100% de la pregunta no. 30

¢, Estolerante y ecuanime con sus alumnas ?

Se obtuvo que el 86% es tolerante con sus alumnas, mientras que el
14% no.

Del 100% de la pregunta no. 31

¢, Fomenta en sus alumnas el interés por la docencia y la
investigacion?

Se obtuvo que el 90% lo ve de importancia mientras que el 10% no.
Del 100% la pregunta no. 32

¢, Cree que las alumnas y las enfermera con sus conocimientos
adquiridos logren un mejor desempefio en su carrera ?

Se obtuvo que el 94% lo ve necesario mientras que un 6% no.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL DE NUESTRA SENORA DE

LA SALUD.

DOCENCIA EN ENFERMERIA.

PAULA ELIDETH CORTES CERVANTES.

OBJETIVO: En el siguiente cuestionario se analizaran las caracteristicas
de los profesores de acuerdo con su preparacion profesional, cualidades
personales, asi como la responsabilidad y compromiso por su trabajo.

INDICACIONES: Marque con una “x” | respuesta, que para usted sea la

correcta.

1. ¢ Cuenta usted con educacion basica ?

a) Sl b) NO
2. ¢ Cuenta usted con estudios a nivel preparatoria ?
a) Sl b) NO
3. ¢ Cuesta usted con un titulo o cedula profesional ?
a) Sl b) NO
4. ¢ Cuenta con estudios relacionados con ciencias de la educacion ?
a) Sl b) NO
5. ¢ Sabe usted que es la docencia ?
a) Sl b) NO c) LO IGNORO

6. ¢ Tiene usted conocimientos basicos sobre docencia ?
a) Sl b) NO c) LO IGNORO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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¢, Sabe usted que es la salud ?

a) Sl b) NO
¢, Tiene usted conocimientos sobre el area de la salud ?
a) Sl b) NO

¢, Tiene usted experiencia laboral docente en licenciatura ?
a) Sl b) NO

¢, Cuenta usted con alguna especialidad o licenciatura ?
a) Sl b) NO

¢, Su licenciatura o especialidad esta relacionado con la educacion ?
a) Sl b) NO

¢, Su especialidad esta relacionada con la salud ?

a) Sl b) NO
¢, A realizado alguna carrera o doctorado en docencia en licenciatura ?
a) Sl b) NO
¢, Tiene usted conocimiento sobre las teorias educativas ?
a) Sl b) NO c) LO IGNORO
¢, Su carrera esta relacionada con la enfermeria ?
a) Sl b) NO
¢, Conoce usted las teorias y modelos de enfermeria ?
a) Sl b) NO c) LO OGNORO

¢, Considera usted que la docencia en la escuela de enfermeria debe ser
impartida por enfermeras ?
a) Sl b) NO
¢, Es de importancia para usted conocer los planes de estudio de la
licenciatura de la institucion donde labora ?
a) Sl b) NO c) LO IGNORO
¢, Sigue usted alguna metodologia para impartir la docencia ?
a) Sl b) NO
¢, Es importante para usted la ética profesional ?
a) Sl b) NO
¢, Es de su agrado impartir la docencia ?
a) Sl b) NO



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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¢, Cuenta usted con aptitudes para impartir la docencia en enfermeria?
a) Sl b) NO
¢, Asiste a cursos de actualizacion, para mejorar su enseflanza o ampliar

sus conocimientos?

a) Sl b) NO
¢, Le gusta compartir sus conocimientos ?
a) Sl b) NO
¢, Realiza su trabajo con responsabilidad ?
a) Sl b) NO
¢, Tiene usted tiempo es disponible para cubrir su horario de trabajo ?
a) Sl b) NO
¢, Se interesa por conocer la problematica o necesidades de su
alumnas?
a) Sl b) NO c) LO IGNORO
¢, Cree que su apariencia personal ejerza cierta influencia sobre sus
alumnas?
a) Sl b) NO c) LO IGNORO

¢, Es importante para usted hablar con fluidez y con un vocabulario

adecuado para sus alumnas ?

a) Si b) NO
¢, Es tolerante y ecuanime con sus alumnas ?
a) Sl b) NO

¢ Fomenta en sus alumnas el interés por la docencia y la
investigacion?

a) Sl b) NO
¢, Cree gue las alumnas y las enfermera con sus conocimientos
adquiridos logren un mejor desempefio en su carrera ?

a) Sl b) NO
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