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INTRODUCCION

La figura de la presuncion de muerte en materia laboral es de vital
importancia dentro de la misma, pero que hasta la actualidad no se encuentra
regulada en dicha materia, creando un estado de inseguridad juridica que

repercute principalmente a los beneficiarios del mismo trabajador.

Lo anterior se origina debido a que ciertamente en la materia laboral se
contempla la figura de los Riesgos de Trabajo, pero no el de la presuncion de la
muerte, la cual obviamente puede llegar a ocurrir en le ejercicio de la actividad
laboral por parte del trabajador, como podria ser el caso de un conductor de un
empresa de Autotrasporte, que al realizar un viaje con motivo de su actividad
laboral desaparezca, no volviéndose a saber del mismo y que pudo en un
momento dado ser victima de un robo, que como resultado produjo que dicho
conductor fuera victimado por los sujetos que cometieron el mismo robo, siendo
la muerte del mismo conductor un riesgo que puede ocasionarle por el

desempeio de su trabajo.

Ahora bien , como se puede apreciar, esta inexistencia de regulacion de
la figura de la presuncion de muerte acarrea serios conflictos que se presentan
en la materia laboral, ya que, aunque ciertamente el articulo 17 de la Ley en
comento sefiala que “ A falta de Disposicion expresa en la Constitucion, en esta
ley o en sus reglamentos o tratados, se tomaran en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales de derecho
que deriven de dichos ordenamientos , etc “, dentro de los cuales se encuentra
obviamente la legislacion civil y su figura de presuncion de muerte, pero
existiendo una grave contraposicion en cuanto a términos entre esta figura civil
de la presuncion de muerte y al caducidad de la acciones que los particulares

pueden ejercitar en materia laboral que es de dos afios, siendo que para obtener



la declaracion de muerte en la via civil debe de transcurrir de la primera etapa
que es la, Declaracion de Ausencia hasta la etapa judicial de Declaracion de
Presuncion de Muerte , transcurriendo entre la primera y la ultima un lapso de
seis afnos; redundando lo anterior en graves prejuicios para los beneficiarios de
los derechos laborales del trabajador fallecido en forma incierta con motivo de

su actividad laboral.

Para determinar este problema motivo de estudio, se hace necesario
abordar infinidad de elementos para su real conocimiento en cuanto a sus
repercusiones y problematicas que se presentan dentro del marco juridico
laboral de llegar a regularse en dicha materia, ya que dicha figura solo se

canaliza por la via civil.

La ausencia es el hecho de que una persona haya desaparecido de su
domicilio, sin que se tengan noticias de él, de manera de que no se sepa si ha
muerto o sigue vivo, siendo el estado de incertidumbre lo que caracteriza a la

ausencia desde el punto de vista juridico.

En cualquier fuente de trabajo la credibilidad que exista entre los
empleados y los patrones dentro de una empresa, es un elemento esencial para
lograr una mejor y mayor productividad, lo que légicamente acarrea una
prosperidad econémica para todos los trabajadores y patrones lo cual se traduce
en PROGRESO.

Ademas ese mismo grado de seguridad juridica trae como consecuencia

una infinidad de beneficios econdémicos y juridicos, pues revelaria una serie de



responsabilidades legales que comienza desde una presunciéon de que hayan

sido cometidas en forma directa o indirecta por el patréon o el mismo trabajador.

Esa seguridad juridica tendria también como beneficio para el patron, en
cuanto a que, las liquidaciones que realicen los patrones respecto a los riesgos
de trabajo es que son completamente deducibles de impuestos lo que se traduce
en un beneficio para la parte patronal al momento de la propia declaracion

fiscal.

Es por todo lo anterior que es innegable la importancia que tendria la
figura de la presuncion de muerte la cual a pesar de todo esto no esta regulada
en la materia laboral, ya que mi punto de vista el intentar adecuar la misma
figura que regula la materia civil en la materia laboral podria resultar poco

efectiva.



CAPITULO 1
EL DERECHO DEL TRABAJADOR EN GENERAL

1.1 DEFINICION CONCEPTUAL, NATURALEZA Y ALCANCE DEL DERECHO DEL
TRABAJO

El derecho del trabajo se puede definir como conjunto de principios

Instituciones y normas legales, sustantivas y objetivas destinadas a regular.

-Los actos obligaciones y derechos, asi como las relaciones vy

conflictos obrero patronales.

-Los érganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas del

frabajo.

-Los organos de clase, obreros y patrones sus caracteristicos,

requisitos y personalidad.

Son multiples y diversas las definiciones que en la doctrina se han
formulado con respecto al derecho del frabajo ya que estas pueden atender a los
sujetos, al objeto, alos fines o ala propia relaciéon laboral entre patrdn y trabajador y
sus implicaciones en la sociedad segun la época, el pais y sus sistema juridico, se le
ha denominado derecho industrial, derecho social, derecho de Clase, derecho
Proletario y derecho del trabajo siendo esta ultima la que nos parece Mmds

apropiada para definirla disciplina juridica en estudio.



En México el derecho del frabajo, individual y colectivo se encuentra
constitucionalidad pues lo reconoce y protege con ese rango nuestra Carta
Magnadesde 1917,

El Maestro Mario de la Cueva, decia gue el derecho del frabajo es la
norma que se propone redlizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones
entre el trabajador y el capital, naturalmente para entender este concepto, se
hace preciso conocer con exactitud que es la justicia social y la formula para
obtener el citado equilibrio entre los dos factores de la produccion, el que a veces

precario porla concurrencia de intereses antagonicos.

En la doctrina tamibien se considera que el derecho del trabagjo, a lo
gue se conoce con ese nombre ese fendmeno social, con amplio contenido de
justicia social y con importantes implicaciones en todos los dmbitos de la vida del

pais.

El derecho del frabajo es un derecho imperativo, es decir, que sus
normas deben cumplirse y si no se cumplen el estado interviene coactivamente a
fin de que sean acatadas sus disposiciones, Imponiendo sanciones por sus

violaciones. '

La faccion XXVII del art. 123 apartado “A" constitucional,
expresamente establece la nulidad de toda estipulacion que impide renuncia a
algun derecho afavor del frabajador y suconcordante el art. 5 de la ley federal del
trabajo, prescribe que sus disposiciones son de orden publico y que no producird

efecto legal alguno la estipulacion que conozca o se refiera efeto legal alguno la

1 Andlisis Practico y Jurisprudencia, ed. 4ta, Ed. Purrua, México, 1999, pag. 3.
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estipulacion que establezca o se refiera a cualquiera de los doce supuestos que
expresamente senala, asi como la renuncia por parte del trabajador de cualquiera

de los derechos o prerrogativas consignados en las normas del trabajador como se

observa, sino también los consignados en cualquier otra normade frabajo.

Considero, sin desconocer el cardcter que le sehala el Maestro de la
Cueva gue su cardcter es mas extenso, que va mas alla del frabajador, al no
normar también los derechos y garantias patronales, organismaos jurisdiccionales e

incluso proteger intereses y derechos de la sociedad en su conjunto.



1.2 VINCULACIONES DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO CON OTRAS
DISCIPLINAS JURIDICAS Y CIENTIFICAS

El derecho mexicano del frabajo no obstante su plena autonomia se
vincula en sus justas dimensiones con otras ramas juridicas como le ocurre a las
demads disciplinas juridicas, que en una forma u otra se relacionan con diversos

ordenamientos legales.

El derecho laboral se vincula en su primer término con la Constitucion
General de la Republica de la cual deriva, pues tiene su origen en el art. 123
apartado “A” vinculandose concretamente con la legislacion del frabajo los art.
constitucionales 3,4,5,8,14,16,21,22,73,103,107,123,133 todos los que debemos
tener presente al estudiar las figuras e instituciones juridico laborales enmarcadas

en lalegislacion del frabajo.

Derecho ala Seguridad Social.

Derecho Civil que sigue muchas veces presente en lo establecido y
regulado por el derecho del Trabajo, derecho Mercantil, en cuanto a diversas
instituciones y figuras Juridicas como “empresa” “empresario” “comisionista”,
agentes de comercio y otras figuras reguladas por dicha Legislacion, aungque con

diversa connotacion.

También con el derecho procesal Civil, con el derecho internacional
publico creador del Codigo Intemacional del Trabajo, con sus valiosos acreditados

conveniosy recomendaciones en el campo laboral.



Derecho Internacional Privado, En cuanto alos derechos laborales de
los mexicanos que trabagjan en el extranjero y de 1os extranjeros que laboran en

territorio nacional.

Derecho administrativo.- Que incluso ha propiciado lo que se conoce

con elnombre de derecho administrativo del trabagjo.

Derecho Fiscal.- En todo lo tocante a impuestos derechos y

contribuciones de cardcter fiscal en relacion con el trabaijo.

Derecho Penal.- Que sanciona en forma expresa las violaciones y
omisiones a determinadas normas laborales como pagar un salario menor al

minimo generaly el que establece los delitos laborales.

Se vincula también el derecho del frabajo en forma directa con las
ciencias sociales y econdmicas pues no puede ser ajeno el derecho laboral a la
situacion social y econdmica del lugar donde rige y se aplica vinculandose
también con la ciencia médica en todo lo referente ala salud de 1os tralbajadores,
las condiciones e higiene de los centros de trabagjo y la prevencion de las

enfermedades y accidentes de trabajo.’

2 Andilisis Practicoy Jurisprudencia, op, cit., Pag 12
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1.3 AUTONOMIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Con respecto a la Autonomia del Derecho del Trabajo , no obstante
la extensa contfroversia doctrinal suscitada andloga a la que se produjo cuando se
emanciparon ofras ramas del derecho como mercantil y administrativo es un
hecho y una redlidad sobre el que estd de acuerdo la generalidad de los

estudiosos de la materia mencionada.

El contenido del derecho del trabajo es tan distinto, especial y hasta
contrapuesto al derecho civil, gue necesariomente proclama en forma definitiva

su caracter en ciencia autonoma e independiente.,

Si no fuera como lo es, el derecho del trabgjo autbnomo no fuera
posible determinar con dureza a que rama del derecho podria asimilarse ya que
podria ser reclamado no solo por el derecho civil, si no tfambién por el derecho
administrativo e incluso por el derecho politico o por el derecho de la seguridad
social, lo ciefo es que de incorporarlo a alguna de las disciplinas juridicas
mMencionadas No conseguiremos mas gue formar una corporacion de instituciones

gue no corresponden ala misma inspiracion solidaria, ideologicay social.

“En efecto es un derecho autdbnomo por que como se afirma por
distinguidos andalistas laborales tiene autonomia jurisdiccional legislativa cientifica,

diddactica, doctrinaly hasta historica”.

Su origen y fuentes, asi como sus fundamentales dogmas, son tan
diferentes a los de ofras ramas juridicas que hacen posible cualquier accidon
tendiente a su unificacion, por lo que se considera que el derecho del trabajo, que

propone



compensar con la superioridad juridica la inferioridad material 0 econdmica del
trabajador, con su dogma socializado que cada dia se distancia mas del sentido
individualista de las demds disciplinas juridicas establecidas, es radicalimente
distinfo e inasimilable a cualquier ofra de las fuentes cldsicas del derecho

fradicional.

1.4 IMPORTANCIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Es importante esta disciplina juridica entre otras razones porque
refleja la vida misma, la realidad, la cultura 'y el nivel de desarrollo del pais donde
rige por que en los conflictos colectivos del trabajo, en las huelgas que tantos miles
de millones de pesos cuestan anualmente en el mundo. Nunca hay, ni habrd una
solucion definitiva pues la solucion de las huelgas son solamente pautas entre un
conflictoy el siguiente lo que obliga a la sociedad y al estado a brindarse su mayor
atenciéon y cuidado por la repercusion directa y que tiene a la economia, la

estabilidady el progreso del pais.

El derecho del frabajo debe contribuir fundamentalmente a atender
y remediar , no solo a normar los requerimientos esenciales de la mayoria social
pues en todos los paises del mundo los frabajadores constituyen las grandes

nmayorias sociales.



De los seis mil millones de habitantes que existen en el mundo, salvo
los niNos, gente con capacidades diferentes y 10s pensionados, todos somos en

una forma u ofrg, trabajadores y patrones y muchas veces, tenemos ambos
caracteres, mientra mayor sea la comprension armonia solidaridad  entre los dos

factores de la produccion, el pais lograra mayores niveles de avance y de justicia

social e institucional.

También es importante resaltar si tomamos en consideracion que
cada ano en México cerca de un millon de personas se incorporan a la fuerza de

frabajo, mientras que porla ofra parte, el nivel de desempleo aumenta.

Segun estudios realizados, en México , de la mitad de la poblacién en
actitud de laborar, se encuentra sin tfralbagjo de planta o fijo y este porcentaje ha
venido incrementandose y representa sin duda uno de 1os problema urgente y

dificiles de resolver.



1.5 ANTIGUEDAD HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del trabajo, rama importante de reciente formacion
autdénoma, deriva en sus principios del derecho privado y mds recientemente del
derecho publico y social, es consecuencia necesaria de las luchas de clase cuyos
origenes en el mundo se remontan desde varios siglos, pues existen antecedentes

concretos anteriores alas leyes de Indias que datan de 1550.

Como afirma el profesor Guillermo Cabaneas, *el trabaijo siempre ha
existido en la humanidad ya sea que los origenes del hombre se refieren a nuestro
paradicto o que se complete en las etapas prehistdricas en la que los homibres

tenian que lucharunos contra otros, y contralas fuerzas de la naturaleza.

En el primer caso como el mismo Génesis dice: Dios torno alhombre
colocandolo en el huerto del Edén para que lo frabajara y lo guardara en la
segunda etapa histdrica, es evidente que la lucha por la supervivencia obliga a los
hombres a trabajar para hacer las armas primitivas de defensa y para allegarse a

los elementos necesarios para sobrevivir.

El Autor Jacques Lecleco como dice en su obra derecho y deberes
del hombre que el deber del trabajo forma sin duda alaguna el eje de la vida
humana, aungue en sus multiples modalidades: el frabajo intelectual , el frabajo

doméstico, el frabajo de campoy el trabaijo industrial.

3 Andilisis Practicoy Jurisprudencial, op, cit, pag12



El primer trabajo importante sobre el derecho del frabajo 1o podemos
hallar en el Codigo de Hamurabi, rey de Babilonia, mdas de dos mil anos antes de
Cristo en el que se reglamentaba aun que en forma un tanto andrquica, algunos
aspectos del frabajo; como el salario minimo, el aprendizaje y la forma de ejecutar
algunas labores en €l, y determinaban los salarios de las ladrilleras, marineros y

pastores.

Por otra parte el investigador don Euselbio Ramos encuentra evidente
antecedente juridico literario del derecho del tralbajo en Don Quijote de la Mancha,
esa obra tan noble y conocida de Don Miguel de Cervantes Saavedra, despues
de analizar esa obra desde el punto de vista del derecho del tfrabajo encuentra en
ella claramente anunciados desde hace mdas de tres siglos, la defensa de 1os
menores gue trabajan , el concepto de salario cuya connotacion en el tiempoy en
el espacio no han variado con sus prestaciones aledanas o salario integrado como
se le denomina, ahora también percibe en dicha obra moralidad e inmediatez del
juicio laboral cuyos elementos se encuentran contenidos en el juicio laboral que en
la defensa de un pasotismo le siguid Don Quijote al terrateniente que lo explotaba;
asi como el procedimiento laboral que le establecié Sancho Panza a Don Quijote
por aumento salarial en todo ello se encuentran claramente establecidos los

elementos precursores de nuestro derecho de trabagjo.
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1.6 COMO DEBE ESTUDIARSE EL DERECHO DEL TRABAJO

Como ya se sabe el derecho mexicano del trabagjo tiene su
fundamento en el art. 123 constitucional de la ley suprema como también se
observa que es en esencia, con pequenas variaciones de época, forma e
ideologia similar al de todos los paises del mundo, y muy especiaimente de los
democrdticos, donde se oyeny atienden los justos reclamos de la mayoria popular
y se practican los principios de respeto, reconocimiento y apoyo al ser humano,
atendiendo a su progreso y bienestar en el orden econdmico, socialy cultural de un

pais.

Todos los tfrabajadores de cualquier pais, pugnan por conquistar
mejores condiciones de trabajo y sobre sus derechos como frabagjadores, tanto en
lo individual como en lo colectivo o sindical, se les reconozcan y respeten sus

derechos.

La primera ley del trabajo en nuestro pais, fue promulgada en el
estado de Sonora en el ano de 1906, aungue en forma mas practica que téecnica,
comenzd a gestarse a principios del anho 1900, actualmente su importancia y
transcendencia tienden a ampliarse cada dia mds , y que algunas de sus
instifuciones son reguladas y asimiladas por otras ramas del derecho,
especialmente en el derecho civil y fiscal, los que han fomado de la legislacion
laboral institucionales como la conciliacién y el salario, para asimilarlas a sus

disposiciones vigentes.

11



El Doctor Baltazar Cabalos, nos habla del derecho del trabagjo
diciendo “fue inventado por poetas, reglamentado por politicos y aplicado por
técnicos”, aunque tiene su personalidad juridica propia y en algunos aspectos
auténoma, se debe de considerar que debe de ser estudiado sin olvidar otfras
ramas del derecho e incluso de la sociologia y de las ciencias politicas y
econdmicas del pais donde se aplica. Nunca debe estudiarse en forma aislada
independiente pues en su formacion intervienen siempre los factores socio

econdmicosy politicos.

Es de especial interés el individuo en |la interpretacion del derecho del
tfrabajo, como también lo es en la sociedady el estado, delbemos tener siempre en
mente su finalidad que tiende a lograr el equilibrio entre los dos factores de la
produccion: patronesy trabajadores, asi como su interés y objeto fundamental que

es de lajusticia social.

También se debe de tener presente que cuando haya alguna duda
en la interpretacién de sus disposiciones, por que no ser precisa y clara la
perspectiva laboral vigente, debe prevalecer la interpretacion mas favorable al

frabajador.

En la ley laboral, cuyas disposiciones son de orden publico, es decir,
prevalece sobre la voluntad de los sujetos de la relacion laboral y rige  en toda la

republica mexicana. Nunca debe aplicarse con rigidez monolitica o si se quiere.

Debe matizarse esta, con un alto sentido de equidad, su
mencionada finalidad de equilibrio, armonia y desarrollo de la dindmica obrero

patronal.
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Sitornamos en cuenta el estudio como la interpretacion y aplicacion
de laley laboral deberd siempre tenerse presente , ademds del equilibrio y armonia
entre los intereses y derechos de los factores de la produccion v la finalidad central
delaley que esla de lajusticia social, la realidad indiscutible es que el trabgjo es un
derecho incuestionable, del ser humano y que debe de estar revestido de

dignidad, decoroy libertad.

También delbbemos de estar consientes de que el frabajo delbe de ser
refribuido con suficiencia, tomando en cuenta no solo al trabajador si N0 a su

familia.

De acuerdo al art. 18b de la ley federal del trabajo que ordena la
inferpretacion  “"De las normas de frabagjo se tomara en consideracion sus
finalidades senaladas en los art. 2 y 3 los que prescriben que las normas del frabajo
fienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones enfre

frabajadoresy patrones, el trabgjo es un derecho y un deber social”.

No es articulo de comercio exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguran la

vida, la saludy un nivel econdmico decoroso para el frabajador y su familia.

Las caracteristicas del derecho del trabaojo es la equidad:
es sinbnimo de la igualdad significado al resolver o fallar las controversias laborales
de acuerdo al sehalamiento del deber, la consciencia o la moral, mds que a la
letra de la ley asi como de acuerdo como lo dispuesto en la constitucion general
de la republica, los tribunales del frabagjo tienen la obligacion de razonar

juridicamente, motivary fundamentar sus resoluciones.
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La justicia social, es una doctrina ideoldgica que pugna por un mejor

y mas liberal trato y retriouciones ala clase laborante.

El equilibrio entre los dos factores de la produccion que pugna por la
coordinacion y la armonizacion de los interés de las dos partes de las relaciones

laborales el capitaly el frabajo.

La proteccion especial al obrero; la ley le otorga al trabajador en
forma expresa, por considerarlo la parte mas débil de la relacion laboral, a creado

lo que hadado enllamarse la suplencia de la queja.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales: no podrdn los
trabajadores renunciar a los derechos que le otorga la constitucion y la ley del
trabajo vy si llegard a ser dicha renuncia es nula y en sus lugar se aplican las

disposiciones establecidas en el aley federal del trabagjo.

La Unica renuncia que en la practica forense laboral se reconoce es

larenuncia al frabajo aungue sin reconoceria en forma expresa dichalley.

Es un derecho en constante expansion el cual tiende a comprendery

proteger a nuevos grupos laborales extendiendo su ambito de aplicacion.

NoO priva o reconoce la voluntad de las partes las convenciones y
confratos colectivos o individuales de trabajo ni en los llamados contratos ley ya
que no pueden las partes interesadas desconocer ni reducir las condiciones de

tralbajo alos mismos senalados en la constituciony enla Ley Laboral.
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CAPITULO 2
DE LOS AUSENTE E IGNORADOS

2.1 AUSENCIA

No estd configurada la ausencia, por el solo hecho de no encontrarse
una persona en su domicilio, es necesario que el ausente no haya dejado quien lo
represente, que se ignore su paradero y que no haya certeza de su existencia o

fallecimiento.

Laausencia: eselhecho de gue una persona haya desaparecido de
su domicilio, sin que tenga noticias de él, de manera de que no se sepa si haya
muerto 0 aun viva. El estado de incertidumbre , es lo que caracteriza a ala ausencia

desde el punto de vista juridico. *

El estado de incertidumbre del que se refiere el jurista Ignacio Galindo
dice que proviene de la falta de noticias, debe prolongarse por un tiempo
determinado y ademds se refiere a la existencia de una situacion, que haya sido

confimada por larelacion juridica.

Se debe hacer la distincidon entre ausentes, no presentes y los

desaparecidos.

Los NO PRESNTES, son aquellos que no se encuentran en su residencia

o enundomicilio, sobre cuya existencia no se tiene duda alguna.

4 Diario Oficial de la Federacion de 9 de Junio 1954y de 27 de diciemlbre de 1983
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-EL DESAPARECIDQO, es aguel gue se le ha dejado de ver a partir de un
accidente o de una catdstrofe y existen serias posibilidades de que en ella haya

enconfrado la muerte de manera de que su defuncion es probable.

-Diverso es el caso de LA AUSENCIA, por que la incertidumbre sobre
la vida o muerte, se debe a la falta prolongada de noticias que no se Nos permite

saber si quiera presumir siuna persona ha fallecido.

La ausencia tiene su origen en el codigo civil de Napoledn.

La situacion de ausencia interesa al consorte a sus dependientes , a
quienes estan ligados con el por lazos de parentesco y en general, a todos aquellos

con quienes el ausente tiene alguna relacion juridica.

La ausencia es el procedimiento técnico juridico, para resolver, aun
que no sea en forma definitiva, numerosos problemas que surgen con la
desaparicion de una persona, relativos a su bienes, a los derechos de los presuntos
herederos, a la situacion del conyuge, la proteccion de los hijos menores y en fin a

los acreedores de la persona cuyo paradero se ignora.

Enla ley Alemana, define la AUSENCIA diciendo. EL AUSENTE es aquel
cuya residencia es desconocida durente un largo tiempo sin que se tenga noticias
a cerca de si vive 0 ha muerto, en ese tiempo segun las circunstancias se tienen

ciertas dudas de su supervivencia.
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2.2 MEDIDAS PROVISIONALES EN CASO DE AUSENCIA.

La ausencia solo produce efecto después de una verificacion regular
por el poder judicial; el hecho de la incerfidumbre sobre la existencia de una
persona llega a ser estado de derecho, después de un procedimiento de

declaracién de ausencia.

El procedimiento judicial de ausencia, se inicia ante eljuez a peticion
de parte o de oficio, cuando una persona ha desaparecido, se ignora el lugar

donde se hallayno ha dejado quien lo represente.

El juez que conozca el procedimiento de ausencia nombrard un
depositario de bienes; citard a la persona que se trata, por edictos publicados en
los principales periddicos de su ultimo domicilio y le sehalara para que se presente,

en untermino que no bajard de tres meses, ni pasard de seis.

Dictara a si mismo las providencias necesarias para asegurar sus

bienes senaladas en el art. 649 del codigo Civil.

De estos edictos el juez deberd remitir una copia a los consulados
Mexicanos de aquellos lugares del extranjero donde se presuma gue se encuentre

el ausente,

Por lo que se refiere a la situacidon de los hijos menores que se
encuentren bqgjo la patria potestad del ausente, siempre que no haya ofro u otros
ascendientes que deban ejercerla conforme a la ley, ni tutor testamentario ni

legitimo; a peticion del M.P el juez deberd nomlborar un tutor dativo; art. 550y 551.
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El juez nombrard un depositario de los bienes de esa persona, para la
custodia de las cosas que le pertenecen, el nombramiento deberd recaer con el
conyuge del ausente, a falta de el uno de sus hijos mayores de edad que resida en

ellugar.

A falta de conyugue y de hijos, al ascendiente mas proximo en
grado, a falta de los anteriores o cuando sea inconveniente que estos,
desempenen el cargo por su notaria, mala conducta o ineptitud el juez nombrara
un presunto heredero vy si hubiera varios con los mismos derechos, ellos mismaos

nombrardn entre si a un depositador.”

Si no llega a un acuerdo con la elecciéon , el juez hard la eleccion ,

prefiriendo al gue tenga mas interés en la conversacion de [os bienes del ausente.

Venciendo el termino senalado por el juez, sin que se presente el
ausente, por si, o por representante, se procederd al nombramiento de su
representante, a peticion del M.P o de cualquiera que interese tratar o litigar con el

ausente o defender los derechos de este.

El representante ya no va a limitarse a la guarda de los bienes, tiene
facultades de presentacion del ausente y es el legitimo administrador de los bienes
de este, con las obligaciones y restricciones que la ley impone a los tutores, No
podrd enfrar en la administracion de los bienes, sin que previamente forme
inventario de ellas y sin prestar una garantia que puede consistir en hipoteca,

prenda o fianza, para caucionar su administracion.

5 Galindo Garfias Ignacio, Derecho Civil, ed. 3a, Ed. Porrua, México, 1996, pdag 260
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Para ser representante del ausente se requiere tener las mismas

cualidades que para ser tutor.

Cada ano, en el dia gue corresponde a aguel en gue fue nombrado
el representante, se publicardn nuevos edictos llamando al ausente, en los que se
hard constar el nombre y domicilio del representante y el tiempo que falta para el

plazo de dos ahos desde el dia en que fue nombrado el representante.

Los edictos se publicardn por dos veces, por intervalos de quince dias
por dos meses, en los principales periddicos también se senhalard el ultimo domicilio

del ausentey se remitird alos consulados mexicanos gue se encuentre el ausente.

El representante estd obligado a promover la publicacion de los
edictos, la falta de cumplimiento de esta obligacion, lo hace responsable de dahos

y perjuicios que se cause al ausente y es causa de remocion del cargo.

GENERALIDADES

Distincion entre AUSENTE, NO REPRESENTANTE Y DESAPARECIDO.

Es conveniente distinguir los verdaderos "AUSENTES” gquellos cuya

existencia esincierta.
Los ausentes. Es toda aquella persona cuya existencia no se tiene

ninguna duda, aungque se hallen lejos de su domicilio. Para evitar confusiones se

acostumbra designar a estos ultimos con la expresion “NO REPRESENTANTES”.
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Las personas Desaparecidas: son aguellas cuya muerte es cierta.
La Ausencia es laincertidumbre de vida o muerte, debida ala falta de
noticias. En ciertas hipdtesis hay certidumbre sobre defuncidén, aungue no se

encuentra el caddaver.

En la ausencia propiamente dicha, una sola cosa hace suponer la

defuncion, la falta prolongada de noficias.

En el caso de desaparicion, se conoce el accidente que ha causado

la muerte.
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2.3 DE LA DECLARACION DE AUSENCIA

Pasados dos anos desde que se nombra el representante, el M.P, los
presuntos herederos legifimos del ausente, l10s herederos instituidos en festamento,
los que tengan derecho u obligacién que dependa de la vida, muerte o presencia

del ausente, podrd pedirla declaracion de ausencia.

Si el ausente ha dejodo apoderado general para administrar sus
bienes, el plazo para pedir la declaracion del ausente, si en este periodo no se

tuviere ningunas noticias suyas o desde la fecha en que se ha tenido las ultimas.

Estas mismas reglas rigen, si el ausente confiid poder a un

administrador por un plazo mayor de tres anos.

Si la demanda en que se ejerza la accidn de declaracion de
ausencia es fundada a juicio del juez, se pudiera durante tres meses con intervalos
de quince dias, en le Periddico Oficial del lugar donde se infenta la accion y en los

principales periddicos del ultimo domicilio del ausente.’

Deberd remitirse copia de estos edictos a los cénsules mexicanos

donde se presume que se puede hallar el ausente o que fenga noticias de él.

La declaracién de ausencia, que pronunciara el juez, si no hay
noticias del ausente ni oposicion del interesado, se pronunciard pasados cuatro

meses despues de la fecha de la ultima publicacion.

6 Galindo Garfias Ignacio,op, cit, ed. 3q, Ed. Porrua, 1996, pdg. 368
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La declaracion de ausencia, se publicard tres veces en los periddicos
mencionados, con intervalos de quince dias, remitiendose a los consules como

esta prevenido respectos alos edictos.

Ambas publicaciones se remitirdn cada dos anos hasta que se

declare la presuncion de muerte.
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2.4 LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE AUSENCIA

Se procederd a la apertura del testamento publico u olégrafo , en
presencia del representante del ausente, con citacion de los que promovieron la
declaraciéon de ausencia y con la solemnidad prescrita para esta clase de

testamentos.

Los herederos testamentarios o los legitimos que lo fueren al tiempo
de la desaparicion del ausente; o al tiempo al que se hubieren recibido las ultimas
noticias de él, si son capaces para administrar, serdn puestos en la posicion
provisional de los bienes, mediante fianza que asegure la posesion provisional de los

bienes, mediante fianza que asegure las resultas de la administracion.

Los menores o incapacitados, estardn en posesion provisional de los

bienes, pormedio de quienes sobre ellos ejercen la patria potestad o la tutela.
De igual manera las que tengan con relaciéon al ausente obligaciones
que deban cesar ala muerte de este, podrdn también suspender su complimiento,

mediante garantia que consistird en hipoteca, prenda o fianza (609).

Mientras no se de la expresada garantia, no cesard la administracion

de representante (692).

Si son varios los herederos y los bienes admiten comoda division,

cada una administrard la parte que le cormesponda (682)
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Si son divisibles los bienes, los herederos decidiradn a un administrador
general, al no ponerse de acuerdo el juez los nombrard escogiendo entre los
mismos herederos (683), los herederos que no administren podrdn nombrar a un

interventor que vigile la gestion del administrador (685).
Muerto el gue haya obtenido la posesion provisional le sucederdn en

ella sus herederos, en la parte que le haya correspondido bajo las ,mismas

condicionesy bajo las mismas garantias.
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2.5 LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES DEL AUSENTE CASADO

La declaracion de ausencia inferrumpe la sociedad conyugal, a
mMenos que en las capitulaciones matrimoniales se haya estipulado como deba

continuar, art. 694.

Con citacion de los presuntos herederos, se practicard un inventario
de los bienes que formen la sociedad conyugal y si procederd ala separacion de lo

que deben corresponder al conyuge ausente, art. 699.

El conyuge presente recibird los bienes que le correspondan, hasta
gque el dia de la sentencia de declaracion de ausencia haya causado ejecutariay

ellos puedan disponer libremente, art. 700.

Los bienes que correspondan al conyuge ausente, se enfregardn a
sus heredero, quienes enfrardn en ellos en posesion provisional, con la obligacion

de prestarla garantia a que me referi anteriormente, art. 701.

Siel conyuge ausente fuera casado en segundas y ulteriores nupcias y
hubiere hijos del matrimonio o matrimonios anteriores, el juez dispondrdn que el
conyuge y los hijos del matrimonio o matrimonios anteriores se pongan de acuerdo
en el nombramiento de un representante, si no llega aun acuerdo el juez hard el

nombramiento libremente, entre las personas que se refiere el art, 653.
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2.6 LA PRESUNCION DE MUERTE DEL AUSENTE

Seis anos después de la declaracion de ausencia, eljuez” ainstancia
de parte interesada, abre el periodo de declaracidén de Presuncion de muerte
cuando la desaparicion se deba a una guerra, Naufragio o siniestro semejante
bastard que hayan transcurrido dos anos desde esa desaparicion para que pueda
pronunciarse la declaracion de muerte. Si la desaparicidon es consecuencia de
incendio, explosion, terremoto, derrumibe o catdstrofe aéreo, ferroviario bastard el
franscurso de seis meses para que el juez de lo familiar declaré la presuncion de

muerte.

7 Texto Reformado por Decreto de 27 de Diciembre de 1985.
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CAPITULO 3
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR.

3.1 CONCEPTO JURIDICO DE TRABAJADOR Y PATRON

En la ley laboral nos dice que frabajador es la persona fisica nunca
moral que presta a otra persona fisica o moral un frabajo personal subordinado

mediante el pago de un salario.

Las disposiciones de la ley del seguro social ° amparan y protegen no
solo a dichos frabajadores si no también al que lo hace en forma independiente, sin
dependencia ni subordinacion, a los profesionales comerciantes en pequeno vy
demds frabajadores no salariados asi como los ejidatarios comuneros pequenos

propietarios, etc. art. 13 Ley del seguro Social.

Es frecuente encontrar que personas morales presentan servicios a
personas morales pero en este caso el tipo de relacion no es de tipo laboral sino de

cardcter civil o de ofra naturaleza.

PATRON
Es la persona fisica moral que utiliza los servicios de uno a varios

trabajadores, por lo tanto el patrdn si puede ser cualquiera de las personas juridicas

omorales que regulanialey.

8 Legislacion Laboral, segunda edicion Ed. Limusa,México, 1995, pdg. 45
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3.2 NECESIDAD DE CONOCER INSTITUCIONES JURIDICAS

Para tener una correcta comprension y aplicacion de la legislacion
del frabagjo, es necesario replantear el verdadero alcance, significacion y
contenido definitorio de figuras e instituciones encuadradas en nuestra legislacion
civil que tiene una intima relacion o se encuentran incorporadas al derecho del

frabqgjo.

Es necesario previamente precisar en términos constitucionales y del
derecho positivo en forma sencilla, claray correcta acorde con las caracteristicas

fundamentales del presente estudio lo que delbbemos entender por:

NORMA JURIDICA LAEQUIDAD

DERECHO CLASIFICACIONES DEL DERECHO

DERECHO TRABAJO CLASIFICACION DEL DERECHO DEL
TRABAJO

DERECHO POSITIVO PERSONAS FISICAS

FUENTES DEL DERECHOY PERSONAS MORALES

DEL DERECHO DEL TRABAJO

LALEY'Y SUINTERPRETACION HECHO JURIDICOS Y ACTOS
JURIDICOS

LA COSTUMBRE CLASIFICACION DE LOS ACTOS
JURIDICOS
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LA JURISPRUDENCIA

LA DOCTRINA

LOS PRINCIPIOS GENERALES
DE DERECHO

LA LIBERTAD, LAIGUALDADY LA
SEGURIDAD

CORTEZA JURIDICA

29

TRATADO

CONVENIO

CONTRATO

REGLAMENTO



3.3 LA LEY LABORAL, LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR Y SU JUSTICIA
SOCIAL’

EnlaLey federal del tfrabajo establece que su finalidad es conseguir el
equilibrio y la justicia social entre |os frabbajadores y patrones consideran que no es
justicia social establecer minimos totalmente y suficientes s y maximos que seria una

injusticia rebasarlos.

Por lo tanto no presenta equilibrio ni verdadera justicia social el
prescribir  derechos laborales indiscutibles como antiguedad, vacaciones,
participacion de utilidades, horas exiras, libertad sindical “presuncion de muerte”,
etc.

Se considera gque el merecido reconocimiento legal de todos sus
derechos naturales humanos sociales y laborales para el logro efectivo de una vida
dignay decorosa del frabajador y su familia solo podrd ser conquistado por la lucha
inquebrantable, requeridora e inflexible del propio trabajador, pues no lo lograra
jomds, como dadiva del estado por las gestiones de diligencias sindicales
sometidas porinterés personales, por otorgamiento gracioso del poder legislativo ni

por el espontdneo y generoso reconocimiento del patron.

o Trueba Urbina Alberto Ley Federal del Trabajo, 80a ed. actualizada, Ed. Porrua,
Meéxico, 1999, pag 53 y 54
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También es considerable que la Ley Federal del Trabajo actual debe

fundamentalmente basarse, comprendery reglar en este orden al cuadrinomio:
TRABAJO EMPRESA O PATRON
TRABAJADOR ESTADO

Y NO SOLO ALTRABAJADORY PATRON
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3.4 CONDICIONES DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo no llega a doctrina (estudiosos del derecho
del frabaqjo) senalan que no aporta las definiciones de las condiciones del trabaijo.
La Ley las enumera como no las define, sin embargo senala que las “condiciones
del trabajo son las estipulaciones pactadas entre el patrdn y el trabajador que se

fraduce el contenido del contrato o relacion del frabagjo”.

En el articulo 25 de la La Ley Federal del Trabagjo enumera las

condiciones de trabajo de la siguiente manera.

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del

trabajadory del patron.

2.- Si la relacion del frabajo es para obra o tiempo determinado o

tiempo indeterminado.

3.- El servicio o servicios que deban prestarse a los que se

determinaran con la mayor precision.
4.- Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.
5.- La duracion de lajornada.
6.- Laformay monto del salario.

7.- Eldiaylugar del pago del salario.
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8.- la indicacion de que el frabajador serd capacitado o adiestrado
en |os términos de los planes y programas establecido o que se establezcan en la

empresa con forme alo dispuesto enlaLey.
9.- Otfras condiciones como dias de descanso, vacaciones y demds

que convengan al trabajadory al patron.

Se puede definir como las estipulaciones que en relacion con el
trabajo pactado establecen derecho y obligaciones reciprocas entre el patrony el
frabajador. Nuestra Ley laboral expresamente menciona las condiciones de trato
en su arficulo 56.

La falta del escrito al que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
frabajador de los derechos que deriven de las normas de frabajo y de los servicios

prestados, pues se imputara al patrdn la falta de esa formalidad.

Nunca podrdn pactarse condiciones de trabajo inferiores a las

senaladasenlaley.

Como la Ley establece la jornada laboral mdxima divina de ocho
horas no podrd validamente establecer como condicion de trabagjo en los
contratos una jornada diurna ordinaria de nueve horas diarias , pero si se pueden
pactar condiciones de trabajo mejores 0 mads beneficiosas para el frabajador que
las consignadas que en la constitucion y el la Ley lo gue generalmente logra el
trabajador en los contratos colectivos del frabajo mediente la presion del

movimiento obrero organizado.
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También en las condiciones de frabajo no podrdn establecer
diferencias por motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo los casos expresamente sehalados en nuestro codigo
laboral, como seria en cuanto a la nacionalidad del frabajador preferir al mexicano

antes que al extranjero.

Como es de notarse la Ley Federal del Trabagjo senala la manera

enunciativa mas no limitaba las condiciones del trabgjo.
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3.5 JORNADA DE TRABAJO

Se entiende por jornada de trabagjo el tiempo durante el cual el

trabajador esta a disposicion del patrdn para prestar su frabajo.

En nuestra Legislacion laboral en su articulo 58 asilo contfempla.

NO es necesario que este efectivamente prestando un trabagjo
determinado si no solo que esté a disposicion del patrdn; que durante su jornada
de trabajo se encuentre subordinado a la autoridad o direccion del patrén, para la
ejecucion de su tfrabajo, aungue materialmente no labore, se considera para los

efectos legales todo este tiempo, como jornada de frabaijo.

Se conocen varias clases de jornadas de trabaijo.

A) Diurna D) Continua
B) Nocturna E) Extraordinaria
C) Mixta F) Trabajos de emergencia
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A) Esla comprendida entre las 20 horas
B) eslacomprendida entre las 20y las 6 horas

C) Esla que comprende periodos de las jornadas diurnas y nocturnas,
siempre que el periodo nocturno sea menor de 3 horas y media por que Si

comprende de 3 horasy media o mds se reputara como jornada nocturna
D) Es aquella que se presta el servicio en forma inintferrumpida

E) Es aquella prolongacion de actividades de la actividad normal de
la empresa. La jornada extraordinaria de trabajo constituye una obligacion para el
frabagjador, pero no para el frabgjador, de conformidad con lo expuesto por el

articulo 123 constitucional, apartado A fracc. XI.

F) Se entiende por trabajos de emergencia la prolongacion de la
jornadas de trabajo por el tiempo estrictamente necesario para evitar o controlar

siniestros o riesgos en la empresa.

El frabajador y el patrdn fijardn la duracion de la jornada de tfrabaijo,

sin que se pueda exceder de los maximos legales.
Los trabajadores y el patron podrdn repartir las horas de tralbagjo, a fin

de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad

equivalente,
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3.6 DIAS DE DESCANSO

Los dias de descanso mds que un derecho, los dias de descanso
constituyen una necesidad para los frabajadores, necesidad de que repongan

energias y de que compartan con sus familiares momentos de esparcimiento.

La Ley Federal del frabajo dispone que por cada 6 dias de trabaijo, el

trabajador disfrute de un dia de descanso con goce de salario.

1.- Primero de Felorero.
2.-Cinco de Febrero

3.- Veintiuno de Marzo

4.- Primero de Mayo

5.- Dieciséis de Septiembre
6.- Veinte de Noviembre

7.- Primero de diciembre de cada 6 anos cuando corresponda a la

transmision del poder ejecutivo federal.
8.- Veinticinco de Diciembre

9.-El que determinen las leyes Federal y locales electorales en el caso

de elecciones extraordinarias para efectuar la jornada electoral.
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3.7 VACACIONES

Por vacaciones se entiende como la interrupcioén licita del trabajo por

eltiempo que autorizalaley.

Deberd disfrutar el tfrabajador un periodo anual de vacaciones
pagadas de seis dias laborales por el primer ano de servicios, periodo que se
aumentard en dos dias laborales subsecuentes, hastallegar a 12, para despuées del
cuarto ano, el periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco

subsecuentes de servicio.

Las vacaciones no podrdn recompensarse Con una remuneracion.

Excepto, sila relaciéon del trabajo termina antes de que se cumpla el
ano de servicios, el trabajador tendrd derechos a una remuneracion

proporcionada al tiempo de servicios prestados.

3.8 SALARIO Y LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL
SALARIO

Se considera como salario la retribucion que debe pagar el patrén al
frabajador por los servicios prestados, el salario se infegra como los pagos efectivos
por cada cuota diaria, grafificaciones, percepciones, habitacion, primas |,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra prestacion que se entregue al

frabajador por frabgjo.
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El Doctor Mario de la Cueva en su libro el Nuevo Derecho del Trabajo

Mexicano, pagina 304 define alas formas del salario de la siguiente manera.

El salario por unidad de tiempo, es aguel en que la retribucion se mide
en funcion del numero de horas durante el cual el trabajador estard a disposicion

del patrén para prestar su trabajo.

Analizando la definicidn anterior, parece que abarca la jornada
extraordinaria de trabajo, o que considero incorrecto, por que convendria que el
salario por unidad de tiempo se defina como aquel en que la retribucion o pago se

hace en atencion alajornada normal de trabajo que presta el trabajador.

El salario por unidad de obra.-  La retribucion se mide en funcion de

los resultados del frabbajo que presta el trabajador.

El salario por comision.-  La retribucion se mide en funcion de la

mercancia o productos colocados en el mercado por el frabajador.

Enlo que se refiere ala prescripcion de las acciones relacionadas con
el salario, al sehar la Ley Federal del Trabajo un termino especial de prescripcion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley Laboral y el criterio
establecido al respecto por la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia, la
prescripcion de la acciones sobre salarios, tiene el termino de un ano, contado a
partir de la fecha en que la obligaciéon sea exigible con la sola excepcion de las
acciones de la patrones para hacer descuentos en los salarios en cuyo caso la
prescripcion serd de solo un mes, a tener de lo dispuesto en el inciso o uno del

articulo 517 de laLey de la Materia.
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3.9 SALARIOS MINIMOS

Es la cantidad menor que debe de recibir en efectivo el frabajador

por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Su caracteristica esencial del salario minimo es que debe de ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social, cultural y para proveer de la educacion obligatoria de los

hijos.

El pago inferior al salario minimo es causa de rescision del contrato
de trabajo de conformidad con lo establecido en la fraccion IV del art. 51 de la Ley

Federal del Trabajo pues implica falta de prohibidad del patrdn respecto al trabaijo.

3.10 SEGURO DE VIDA

Cuando una compania asume el riesgo de muerte del tomnador del
seqguro. A diferencia del seguro sobre la propiedad, el riesgo que cubre un seguro
de vida se produce siempre y es total. El elemento de incertidumibre reside en saber
cuando acontecerd la muerte. La mortalidad esta sujeta a las leyes de
probabilidad, por los que las primas de los seguros de vida se calculan basandose
en las estadisticas de mortalidad, que indica el numero medio de las muertes que
se producen al aho en cada grupo de edad y sexo. El técnico que realiza estos
cdiculo , el actuario, determina la cantidad que se debe pagar anualmente en

concepto de prima en funcion de cada grupo de edady sexo, par que el principal
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(La totalidad de las primas ) mas los infereses recibidos igualen la indemnizacion
gue habrd que pagar a los beneficiarios del seguro. El pago del principal anual se
denomina prima neta. A estd se suma una cantidad adicional para culbrir los gastos
y contingencias que deba afrontar la aseguradora, absteniéndose asi la prima

bruta, que esla que paga eltomador del seguro o asegurado.

3.11 DERECHOS POR RIESGOS DE TRABAJO.

El trabajador accidentado en vitud o como consecuencia del
trabagjo que realiza para un patrdn, tienen derecho de asistencia medica,
medicamentos, intervenciones quirdrgicas, hospitalizacion, aparatos de protesis,
rehabilitacion y orfopedia, asi como la indemnizacion que sehala el Titulo IX de la
Ley Laboral, la que serd acorde con la gravedad del accidente y a los salarios

devengados.

Los efectos de las indemnizaciones por riesgo de frabagjo, el salario
que se tomara en consideracion, serd el que perciba el frabajador al ocurrir el
accidente y los aumentos posteriores que correspondan al empleo o trabagjo que
realizaba, hasta que se determine el grado de incapacidad, el de la fecha en que
se produzca la muerte o el que se reciba al momento de su separacion de la
empresa y no podrd ser mayor del doble del salario minimo en el drea geografica
(la Ley dice zona econdmica) donde presta o prestaba servicios el frabajador, ese
serd el tope maximo, como acontece para determinar el pago de la prima de

antigledad.
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No tiene ningun fundamento real y I6gico como tampoco aceptable

este tope salarial gue marca ley para determinar las indemnizaciones.

Por otra parte, resulta a todas luces injustificada la disposicion
contenida en el art. 499 de la Ley Laboral que establece que “si un trabajador
victima de un riesgo no puede desempenar su fralbajo pero si algun otro, el patron
estard obligado a proporcionarselo de conformidad con las disposiciones del

contrato colectivo de trabajo”.

Es injusto tal dispositivo ya que deja fuera de esta obligacion a las
empresas y patrones que no tengan contrato colectivo de frabajo o cuando estos
No provean y resuelvan tal situacion, también tiene derecho a hacer repuesto en su
mismo trabaqjo si se encuentra capacitado para su desempeno vy se presenta
dentro del ano de declarada su incapacidad no desde la fecha del siniestro, sino

de la fecha de declaraciéon del grado de incapacidad sufrida.

No procede tal disposicion si el trabajador fue indemnizado por

incapacidad permanente total.

Como excepcidn a estos derechos del frabajador accidentado, la
ley establece que |os pierde si se encontraba en estado de embriagues o bajo los
efectos de un narcético o droga, cuando ocurriéd el riesgo del frabaijo, salvo en este
ultimo caso, que sea por prescripcion médicay se lo hubiera comunicado al patrdn

presentandole la prescripcion suscrita por el médico.
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Independientemente que el patrdn no pague el riego de frabajo el
seguro social si pago el subsidio y otorga las prestaciones en especie del ramo de

enfermedades y maternidad. Es decir el tralbbajador no se queda desamparado.

Puede perder sus derechos también si se ocasiona la lesion o
lecciones infencionalmente, en rind © en intfento de suicidio, en cuyos casos la
responsabilidad patronal se reduce solo a prestarle los servicios de primeros auxilios

y trasladarlo a un centro de hospitalizacion.
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CAPITULO 4

DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR

4.1 BENEFICIARIOS

Estudiando igualmente el art. 17 ° de la ley el procedimiento de
designacion de beneficiarios es el mismo que se sigue para el pago de
indemnizacién en casa de muerte por riesgo de frabajo, entendiendose que se

esta refiiendo también al caso de sucesion laboral, mencionandose continuacion.

.- La junta de conciliacion permanente o el inspector del trabagjo que
reciba el aviso de la muerte, o la junta de conciliaciéon y arbitraje ante la que se
reclame el pago de indemnizacion, mandard a practicar dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la investigacion, encaminada a averiguar que personas
dependian econdmicamente del tfrabajador y ordenara se fije un aviso en el lugar
visible del establecimiento donde otorgaba sus servicios, convocando a los
beneficiarios para que parezcan ante la junta de conciliacion y arbitraje dentro de

un termino de treinta dias, a ejercitar sus derechos.

II.- Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte fuera menor
de seis meses, se girard un exhorto a la junta de conciliacion permanente, a la de
conciliacion y arbitraje o alinspector de trabajo del lugar de la residencia, a fin de
que se practique la investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion

anterior.

10 Trueba Urbina Alberto, op. cit., pag 216
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lIl.- La Junta de conciliacion permanente, la de conciliacion y arbitraje
o elinspector del trabajo del lugar de |a ultima residencia, a fin de que se practique

la investigaciony se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior,

IV.- La junta de conciliacion y arbitraje permanente, o el inspector del
trabajo concluida la investigacion , remitird el expediente a la junta de conciliacion

y arbitrgje.

V.- Satisfechos 1os requisito senalados en las fracciones que
anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo (o prestacion), la junta de
conciliacion y arbitraje , con audiencia de las partes, dictard resolucion

determinando que personas tienen derecho a laindemnizacion.

VI.- La junta de conciliacion y arbitraje apreciard la resolucion de
esposo, esposqa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que
acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podrd dejar de reconocer lo

asentado en los actos del registro civil.

VII.- El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la junta de
conciliacion y arbitraje libera al patrdn de responsabilidad las personas que
presenten a deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese
verificado el pago solo podran deducir su accidn en contra de los beneficiarios que

lo recibieron.
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4.2 LA MUERTE DEL BENEFICIARIO

Varios autores juristas comentan que la Ley sustituye la voluntad del
trabajador en cuestion de designacion de sucesores o beneficiarios, existe la
posibilidad que el trabajador sea el que designe a dichas personas y esto puede
ser, segun Nestor Buen, en los contratos colectivos de trabajo, y en el ultimo de los
Casos en que no se pudiera cumplir con la voluntad del trabajador como por
ejemplo, la muerte del beneficiario, entonces se aplicaria lo dispuesto en el art. 501

delaley.

Se podrd discutir la posibilidad, se aungue se podria argumentar que
la voluntad del trabajador expresada en el contrato colectivo de trabagjo le esta
favoreciendo, pues estd destinado el producto de su trabajo a quien él desea; por
otro lado, se alza en contra de lo anterior el argumento de la dependencia
econdmica establecida en la ley, el cual trata de proteger a las personas que

dependan econdmicamente del trabajador.

Se deberd respetar la posicion establecida por la Ley y deberd serlo
entanto no se establezca en forma general el orden de prelacion de los sucesores y
beneficiarios y el procedimiento para su designacion con respecto a los casos de

muerte que No sean a causa del riesgo de trabajo.
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4.3 NATURALEZA JURIDICA DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIO

Es dificil determinar la naturaleza juridica de la designacion de
beneficiario, ya que el frabajador antes de dejar de existir no tiene ningun derecho
de designar beneficiario, ni tiene él en si, derecho a ninguna indemnizacion que
forme parte del que fuera su patrimonio, puesto que la misma solo formard parte
de su patrimonio al morir, patrimonio que pasard a manos de sus beneficiarios y en
el caso mencionado del contrato colectivo de trabajo se ha sostenido que debe

prevalecer o dispuesto porlaley. "'

4.4 CONYUGES

Aquellos cuya relacion personal esta basada en el matrimonio existe
entre ellos y que da lugar a un tejido de derechos y deberes reciprocos que en las
sociedades modermnas estan presididos por el principio de plena igualdad y
subordinado su ejercicio al actuar en inferés de la familia. Los conyuges estan
obligados a vivir juntos esto No quiere decir que por especificas necesidades
familiares no pueden tener distintos domicilios cuando asi lo requieran sus

concretas necesidades.

" De Buen Lozano Néstor: derecho del trabajo. Ed. Porrua, México, 1991, pdg. 503
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4.5 CONCUBINATO

Termin0 en desuso en el mundo occidental, que designa Ia

cohabitacion de un hombre y una muijer sin la ratificacion de un matrimonio legal.

De manera mds especifica, el concubinato es una forma de
poligamia en la gue la relacion matrimonial primaria se complementa con una o

mads relaciones secundarias.

4.6 SUCESION LABORAL

En la sucesion laboral cuando un trabajador fallece y antes de este
acontecimiento habia devengado ciertas prestaciones de cardcter econdmicoy
las mismas no le habian sido cubiertas, tendrdn derecho sus beneficiarios a exigiry

percibir dichas prestaciones.

Se originan derechos juridicos- laborales a raiz de la muerte de un
trabajador, son regulados por el derecho del frabajador en forma auténoma, con
normas propias y sin injerencia de ninguna otra rama del Derecho, segun o
establecido en el art. 115 de la ley que establece: " Los beneficiarios del frabajador
fallecido tendrdn derecho a percibir  las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin hecesidad

dejuicio sucesorio.

La ley adolece sin embargo, de un efecto, que consiste en que si bien

establece un derecho de los beneficiarios de percibir las prestaciones de cardcter
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econdmico que no hubieren sido pagadas al extinto frabajador, no establece el
procedimiento para determinar quienes tienen derecho a recibir dichas

prestaciones.

Enla Ley esta establecido dicho procedimiento sélo para los casos de
muerte por riesgos de trabajo, por 1o que opinan los autores Trueba Urbina y Trueba
Barrera, que habrdn de recurirse por analogia alaregulacion de muerte por riegos

de frabqjo.

El Jurista Nestor Buen se pronuncia también por una solucion
analdégica al sostener que * estamos enfonces, en presencia de una laguna de la

"

ley”.

Evidentemente habrd de acumularse de conformidad con lo
ordenado en el art. 17. Es obvio que habrd de integrarse esta laguna, mediante la
analogia, esto es, con apoyo en disposiciones que regulan casos semejantes y,
por lo tanto, parece que las normas de donde habrd que extraer el principio
inspirador serd, precisamente, las relativas a los beneficiarios por los riegos

profesionales.

Parece establecer y precisar quienes tienen cardcter de beneficiarios
y su orden de prelacion en casos distintos al sehalado, el fundamentoes el art. 17 de

laley que establece.

"A falta de disposicion expresa en la Constitucion en esta ley o en sus
reglamentos, 0 en los tratados en los que se refiere en el art. 6 se ftomard en

consideracion sus disposiciones gue regulen casos semejantes, los principios
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generales que deriven de dichos ordenamientos, l0s principios generales del
derecho, los principios generales de justiciasocial  que derivendel art. 123 de

la Constitucion, lajusticia, la Costumbre y la equidad.”

Implica la sucesion laboral, la fransicion de derecho de una persona
a otra, y operard siempre y cuando dichos derechos sean imparciales, pues en
caso confrario no se daria la sucesion como por ejemplo con los siguientes

derechos: Larelacion laboral, derechos de anfigiiedad, preferencia, efc.

El supuesto fundamental de la sucesion laboral es que existiendo
prestaciones transmisibles de cardcter econdmico a favor del trabajador , no le

haya sido pagado hasta el momento de sumuerte, art. 115.

De la omisién por parte del patrén , al no haber cubierto al trabajador
sus prestaciones econdmicas, se transmite el derecho a sus beneficiarios a recibir el

importe de las mismas.

Los beneficiarios del frabagjador tienen el derecho a percibir las
prestaciones que quedaron pendientes de cubrirse, sino tfambién tienen el derecho
de ejercer las acciones gue no haya hecho valer el trabajador y que no resulten
extinguidas por el hecho de su muerte y, ademas , continuar por las ya iniciadas por
el tfrabajador ; sin que como ya se menciond, se tfenga necesidad de seguir un

juicio sucesorio de cardcter civil.
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4.7 SUCESORES Y BENEFICIARIOS.

Como la Ley Laboral no establece una reglamentacion general para
la determinacion de los sucesores y beneficiarios en caso de muerte del trabajador,
y a gue solo reglamenta el procedimiento si proviene de un riesgo de trabajo es a
esta regulacion a que se acudird para determinar alos sucesores y beneficiarios en

los demds supuestos de muerte de un tfrabajador.

El derecho sucesorio laboral y derecho de los beneficiarios 1a ley
sustituye la voluntad del trabajador, establecido en el orden de prelacién conforme
al cual se van a destinar las prestaciones no pagadas al trabajador, a las cuales
tenian derecho, y que deberdn percibir segun el orden legal establecido en el art,
501, el cual complementa dos elementos, la relacion familiar y la dependencia

econdmica.

Arficulo 501 de la Ley Federal del Trabgjo que a la fecha dice:

Tendrdn derecho a percibir laindemnizacién en los casos de muerte.

l.- La viuda, o el viudo que hubiesen dependido
econdmicamente de la frabajadora y que tengan una incapacidad de 50 por
ciento o mds, y los hijos menores de dieciséis anos y los mayores de esta edad si

fienen unaincapacidad de 50 por ciento o mas.

12 Trueba Urbina Alberto, op. cit., pag 215
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II.- Los ascendientes concurrirdn  con las personas mencionadas
en la fraccion anterio, a menos que se pruebe que no dependian

econdmicamente del trabajador.

.- A falta de coényuge supérstite, concurird con las personas
sehaladas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivid
como si fuera su conyuge durante cinco anos que precedieron inmediatamente a
Su muerte y, con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido de

matrimonio durante el concubinato.

V.- Afalta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas
que dependian econdmicamente del fralbajador concurrirdn con la persona que
redna los requisitos senalados en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada

unadependiadel;y

V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones

anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Anteriormente en la fraccion Il se establecia * A falta de viuda,
concurrird con las personas senaladas en las fracciones anteriores, la mujer con la
que el frabajador vivio como si fuera su marido durante los cinco anos que
procedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, pero si
al morir el frabajador hubiera tenido varias concubinas ninguna de ellas tendrd

derecho alaindemnizacion.

Una vez reformada la ley, se elimina la injusticia que se cometia en el

sentido de que el frabajador tenia varias concubinas, ninguna de ellas tenia
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derecho alaindemnizacion aun cuando dependieran de ellas, tenia derecho ala
indemnizacion aln cuando adn cuando dependieran econdmicamente de é€l;
por lo que actualmente la indemnizacion se reparte entre quienes dependian

econdmicamente del trabajador.

53



CAPITULO 5

LA LEGITIMACION

5.1 CONCEPTO DE LEGITIMACION

Es una autorizacion de la ley por o que el sujeto del derecho se ha
colocado en un supuesto normativo y tal autorizacion implica el facultamiento para

desarrollar determinada actividad o conducta.

Esta legitimado el actor cuando ejercita un derecho que realmente
es suyo, y el demandado, cuando se le exige el cumplimiento de una obligacion

que fambién esacargodeél.

Si se muestra que el derecho existe, se muestra tambiéen al mismo

fiempo a quien pertenece.

LA LEGITIMACION EN GENERAL, ES LA SUSTITUCION EN QUE SE
ENCUENTRA UNA PERSONA CON RESPECTO A DETERMINADO ACTO O SITUACION
JURIDICA PARA EL EFECTO DE PODER EJECUTAR LEGALMENTE AQUEL O DE INTERVENIR
EN ESTA. SIPUEDE HACERLO, ESTA LEGITIMADO; EN CASO CONTRARIO NO LO ESTA.

Procesalmente la legitimacion es la facultad de poder actuar en el

proceso, como actor, demandado, tercero o representado a estos.
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Se debe distinguir claramente de la capacidad juridica. La

capacidad juridica.

La capacidad en general es una cualidad de la persona, que
presume determinadas facultades o atributos, mientras que la legitimacion es la

situacion de la persona con respecto al acto o relacién juridica.

Por lo tanto la legitimacion es iddnea de la persona para actuar en
juicio, inferida no de sus cualidades personales, sino de su posicion respecto del

litigid. "

Para poder actuar en juicio, no basta que posea las cualidades
personales de lo que vendria siendo la capacidad procesal, sino que se requiere

ademads gque se encuentre en una determinada posicion juridica.

Existe un principio general que tiene excepciones ACTUAEN JUICIO EL
SUJETO DEL INTERES EN LITIGIO. Lo que muestra la coincidencia entre el interés v Ia
accion. Por lo tanto, estd legitimado procesalmente en un juicio el titular del interés
que en el propio juicio se contravierte, las diversas excepciones son en cuanto alos

incapaces, personas morales, sustituto procesal, etc.

En la infervencién de un proceso, ya sea como actor o demandado,
existe capacidad procesal, son condiciones validas para cualquier proceso pero
nada fiene que ver con el proceso especifico. Ahora bien, puede ocurrir que la
relacion particular en que se encuentre una persona con respecto a la relacion

laboral gue haya provocado el litigio, determine su ineptitud para pariciparen el.

13 Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ed. Porrua,México 1991. Pag. 536
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Por lo tanto de que nace la idea de INTERES juridico, dicho interes se

refiere al articulo 689 de la ley Federal del Trabajo cuando indica.

SON PARTES EN EL PROCESO DEL TRABAJO, LAS PERSONAS FISICAS O
MORALES QUE ACREDITEN SU INTERES JURIDICO EN EL PROCESQO Y EJERCEN ACCIONES
O PONGAN EXCEPCIONES.

Esta disposicion es erronea porque condiciona la capacidad de ser,
a la existencia del interés, lo que evidentemente constituye un error, de ser asi el no
inferesado podria ser excluido del proceso desde el principio en base a una

existencia o falta de interés en materia que se debe resolver en el laudo.

El sujeto PASIVO y ACTIVO en la relacion juridica en el proceso, ambos
deberdn tenerintereses para que su pretension sea atendida; sin emlbargo, no esun
interés meramente subjetivo como el que se deriva de la simpatia de alguien por
una de las partes y de su deseo de que se obtengan un resultado favorable, pero el
intferés al que nos referimos es al que se deriva de la vinculacion del sujeto a la

relacion sustantiva, antecedente del proceso.

EL INTERES PUEDE SER DIRECTO, POR EJEMPLO:

DIRECTO: Cuando un trabajador reclama su reinstalacion por que fue

indebidamente despedido.

INDIRECTO: Cuando habiendose exigido de un patrdon la
responsabilidad derivad de un riesgo de trabajo es llamado el instituto mexicano de
el seguro social para que subrogue en las responsabilidades consiguientes acuerdo

enlo previsto por el art.60 de la Ley Federal del Seguro Social
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Es pertinente advertir en contra de el riesgo de confusion entre la
legitimacion y la representacion ; una persona que actia a nombre de otra sin
poderes suficientes serd desconocida por falta de representacion en tanto de
quién en un juicio como parte, por si 0 por conducto de apoderado y no demuestre

interés juridico, verd desconocida su pretension u oposicion.

Lo primero produce una excepcion procesal de previo y especial

pronunciamiento (art. 76 lll) y lo segundo un laudo desfavorable.

5.2 LEGITIMACION ACTIVA

Es la facultad que tiene un sujeto parainiciar un proceso (Actor), por lo

tanto consiste en la facultad de ejercitar la accion. ™

El sujeto “activo” actor podrd actuar por si mismo, si tiene capacidad
procesal o por conducto de apoderado. Si no tiene capacidad procesal, en su
nombre deberd actuar un representante (art. 23 y 691 L. F. T.), Por lo tanto en todo

caso deberd acreditar suinterés juridico en el proceso (Art. 689 L. F. T.).

En el procedimiento laboral, no solo las partes involucradas en una
relacion de frabagjo fienen obligaciones procesales, ya que toda persona o
autoriada que tenga en su mano documentos o datos que puedan contribuir al
esclarecimiento de la verdad, estd obligado a reportarlos al requerirlos la autoridad
jurisdiccional, por lo que la simple vinculacidon en un procedimiento no es de

suficiente criterio para determinar alas partes en el mismo.

14 De Buen Lozano Nestor, op cit. Pag. 226
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Otro aspecto fundamental es que en la causa de legitimacion activa
en el promovente de un procedimiento cuya definicion tiene un interés porque en
los procedimientos Ilaborales, al igual que en el derecho privado la causa de
legitimacion, o sea, el fitulo del derecho, es lo que hace juridicamente posible que

el promovente excite la actividad del érgano jurisdiccional.

La relacion del trabajo es la causa de la legitimacion, por o que a
falta de esta, el drgano jurisdiccional estd ante la imposibilidad de llevar a cabo
aqguellos actos que la ley le encomienda para verrficar la relacion de los hechos

que se exponen como fundamento de la expedicion dellaudo. °

Es la relacion de trabajo la que reviste de eficacia al acto del
promovente y que la ley procesal en cada caso determina de una manera
concreta. De ahi que surge la necesidad de andalizar la personalidad y capacidad
juridica del promovente: la primera, en cuanto a la presentacion que ostenta, la

segunda, en cuanto alalegitimacion del acto de la promocion.

15 Cervantes Campo Pedro, Apuntamiento para una Teoria del Proceso Laboral, S.Trab. Y Prev. Social.
México 1995, pdg 50.
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5.3 LEGITIMACION PASIVA

Es la facultad que ejercita el derecho en defensa de otro, y que a su
vez, habrd de ser capaz, para ser parte y estar legitimado, su actuacion procesal se
determinard mas alla de la pretension, pues el ejercicio de esta, obliga al actorala
personademandada.

El demandado estard legitimado para oponerse a la pretension, sin
embargo, puede darse el caso de que una oposicion a la pretension, sea
meramente personal y no pueda ser aprovechada por otros demandados, en una
reclamaciéon en contra de varias personas de la misma manera gue una oposicion

puede serde valor universal, aprovechable portodos los demandados.

En materia Laboral priva el principio de que la carga de |la prueba la
reporta el patrdon (demandado), salvo situaciones que ya son excepcionales (art.
784 L. F .T.) lo que obliga a un fipo de contestacion a la demandada en el que la
relacion de hechos debbe hacerse de manera positiva, si se quieren controvertirlos

involucrados por el actory no limitarse a negar los hechos de demanda.

En materia laboral si se niega, por ejemplo, la cuantia del salario
invocada por el actor, el demandado estard obligado, en primer lugar, a precisar el
salario que afirma tenia el frabajador y, en segundo lugar, a probar una cuantia,
Nadie puede negar la influencia de estas cargas procesales sobre el contenido de

la oposicion ala pretension.
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No hay regla que determine como debe identificarse el actor mismo,
laley se omisa sobre el particular, y cabe concluir que solo serd preciso que el actor
invogue su nombre y apellidos, o que lo haga quien actle a su nombre en caso de

incapacidad procesal o promocion a través de apoderado.

Sin un sindicato el que promueva de uno o varios de sus miembros,
deberd expresar el nombre de él o ellos. La jurisprudencia 295 (compilacion 1917-

1985, pag.265 de la Cuarta sala) senala:

"Cuando los sindicatos ejerciten acciones en que se discutan
Unicamente derechos patrimoniales de los trabajadores en o personal, deben
precisar en sus respectivas demandas de frabagjo, 10s nombres de esos

frabajadores”.

La pretension como voluntad del actor, por la que se solicita la
actuacion del érgano jurisdiccional frente a persona determinada a un fin
concreto, contencioso o voluntario la posicion a la pretension mediante la cual el

que atacado, lacombate.
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5.4 PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA DEL PROMOVENTE

La personalidad es una condicién esencial al nomlbre, almenos en el
Estado actual del derecho. No siempre ha sido asi por otra parte, la personalidad se
adquiere desde la concepcion siempre que se nazca vivo y viable. (Art. 22 del

Caodigo Civil para el Distrito Federal)

Por lo tanto cualquier persona fisica o natural podrd ser parte de un
proceso de trabajo. Los menores no trabajadores, que seria uno de los casos
discutibles, podrdn ejercer acciones con respecto a los derechos de orfandad,
legales o convencionales; por otro lado, si por muerte o incapacidad, fofal del
frabajador, su esposa 0 concubina se encuentra embarazada, es evidente que el
producto, si nace vivo y viable, tendrd derecho a las prestaciones que

corresponden alos hijos.

La capacidad el art.691 de la Ley Federal del Trabagjo, establece que
los frabagjadores menores, tienen capacidad para comparecer a juicio sin
necesidad de autorizacion alguna, pero tratdndose de menores de 16 anos, la
propia disposicion obliga a las juntas a hacerlo saber a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, para gue ésta les designe un representante. Se advierte aqui el
cambio radical gue hay entre el procedimiento civil y el frabajo, ya que en éste
ultimo se suprime el formulismo de la designacion de tutor dativo puesto que a los
menores que tengan 16 anos los considera capaces para representarse a juicio sin

necesidad de tutor o representante.
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El art. 692 de la Ley federal del Trabajo , define de manera distinta, la
forma de representacion que en los procedimientos privados, tiene tanto el poder
notarial como la forma de el mandato; este articulo aunque bdsicamente
reproduce las fracciones del articulo 709 anterior, suprime el primer parrafoy con e,
aguella disposicidon que ordenaba que la personalidad se acredita de
conformidad con las leyes que la rijan, salvo las modificaciones que con
excepciones senalaba en diferentes fracciones, y que la nueva reforma las
establece como disposiciones generales y ya no como excepciones. Asi
fratandose de apoderado conforme al nuevo articulo, la personalidad se acredita
por poder notarial o mediante carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad
de rectificacion, si se trata de personas fisicas; cuando se frate de representate
legal de persona moral, con el testimonio respectivo que asi lo acredite; y cuando
el compareciente actle como apoderado, con testimonio notarial o carta poder,

siempre que quien oforgue el poder, este legalmente autorizado para ello.

En cuanto alos representantes de los sindicatos, se conserva el mismo
sisferna anterior, a sea mediante la certificacion, expedita por la Secretaria del
trabajo y Prevision Social, si se trata de Sindicato de Jurisdiccion Federal, o de la
Junta Local de conciliacion y arbitraje cuando sean Sindicatos de jurisdiccion locall.
La reforma en materia procesal convirtio la fraccion Il del articulo 709 anterior, en el
articulo 693, el cual otorga a las juntas, la facultad de tener por acreditada la
personalidad de |os representantes de |os frabajadores o sindicatos, sin ajustarse a
las reglas del art. 692, siempre que los documentos exhibidos lleguen al

convencimiento de que efectivamente representan ala parte interesada.
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Las referencias a la reforma de acreditar la personalidad de las partes
que se hacen en los pdrafos anteriores, las nuevas disposiciones procesales
suprimen todo formulismo y se alejan definitivamente del sistema considerado en el

derecho privado.

Art.696 de la Ley federal del Trabajo, comprende una disposicion que
en cierta forma, viene a suplir y no solamente a perdonar, las deficiencias en el
otorgamiento de los poderes en materia laboral, y que establece que el poder que
otforga el frabajador para ser representado en juicio, se entenderd conferido para
demandar todas las prestaciones principales y accesorias que correspondan
aungue no expresen en el mismo, tal disposicion, congruente con la obligacion de
suplir las deficiencias de la demanda en materia laboral, tiene como finalidad
evitar que las deficiencias dadas al extender un poder por parte de los
frabajadores, impidan que quienes demandan se vean privados de sus derechos

por defecto en el documento que acredita la representacion.

En el capitulo XI del Titulo Catorce, que regula la contfinuacion del
proceso y la caducidad, le da una intervencion muy importante a la procuraduria
de La Defensa del trabajo en el caso DE LA MUERTE DEL TRABAJADOR ACTOR O
DEMANDADQO, porque alart.774 dispone gue en “TANTO COMPARECEN A JUICIO SUS
BENEFICIARIOS; LA PROCURADURIA PROMOVERA EL JUICIO CON LAS FACULTADES Y
RESPONSABILIDADES DE UN MANDATARIO” es decir, la ley le da la representacion de
oficio en los términos sehalados en el art. 772 para evitar que se pierdan los
derechos de los deudos del trabajador por falta de asistencia técnica y de
representacion del demandado o patrdn opuestas a las que tradicionalmente se

habia considerado.
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Lo anterior con el propdsito de lograr el cumplimiento de una ley de
orden publico por aguel que estd obligado a cumplirla, aungue se desconozca el
nombre o la identidad de la persona. Esto sdlo es posible si se considera y asi lo
establece la ley, que la relacion de trabajo por las partes, sino un hecho juridico en
que la prestacion del servicio origina el cumplimiento de obligaciones establecidas

porlaley.
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CAPITULO 6 DEL PROCEDIMIENTO LABORAL

6.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

PRESENTACION DE LA DEMANDA: la iniciacién de cualquier
procedimiento es la presentacion de la demanda segun dispone la ley, art. 871, el
escrito deberd remitir el mismo dia, antes de terminarse las labores, el escrito al
pleno o a la Junta Especial que corresponda; en la junta Federal de conciliacion y
arbitraje, asi como en la del Distrito Federal y tal vez en algunas otras, existen
unidades destinadas a framitar algunos aspectos especiales, como lo relafivo a
calificacion de huelgas o al tramite de amparos y es a ellos a los que se turna el

escrito relativo.

Asimismo la ley obliga a que la demanda se presente por escrito,
acompanando las copias para correr traslado a los demdas partes que son los
demandados; a la demanda debe incluirse, ademds del concepto de
reclamacion, una relacion de los hechos que dieron origen a la misma vy si asi lo
desea el promovente, puede acompanar las pruebas relativas, que en su

oportunidad serdn fomadas en cuenta.

La junta que conocerd del conflicto deberd, segun la ley art.873
senalar dia y hora para la celebracion de la primera audiencia que serd de
Conciliacion, Demanda y excepciones, ofrecimiento y Admision de pruebas.
Como ya se senald antes, la fijacion de la audiencia se hace generamente en
mMayor tiempo, por el recargo de trabajo de las juntas y en cuanto a que se senale

una fecha proxima, estd sujeto ala agenda de la propia Junta.
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El acuerdo de el que se trata deberd contener los apercibimientos
necesarios al demandado en el sentido de que, si N0 comparece a la primera
etapa se le tendrd por inconforme con todo arreglo; si no lo hace ala segunda, se
tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo y sino lo hace ala Ultima,
perderd el derecho para ofrecer pruebas; el apercibimiento al actor en la primera
etapa es la misma forma. Si no comparece a la segunda etapa se reproducird la
demanda. La Nofificacidn de este acuerdo siempre deberd ser personal vy
practicada cuando menos con diez dias de anficipacion a la fecha de la

audiencia.

Si el actor es el frabajador, que es 1o general, o sus beneficiarios, la
junta deberd examinar el escrito de demanda 'y si encuentra alguna irregularidad o
que se ejercitaran acciones contradictorias, en el mismo acuerdo senalarlas e

indicard los efectos u omisiones, para que en un término de tres dias las sulbsane.

Desgraciadamente esta proteccion al frabajador no es frecuente

que se lleve a cabo, tal vez repito, por exceso de trabajo en las juntas.

La opcidn jurisprudencia en el sentido de que la suplencia de la queja
debe en todo caso readlizarse en el acuerdo de la admision de la demanda y no en
el Laudo, pues dejaria en Estado de indefension al demandado, por no haber sido

objeto de la litis (amparos 634/82y 652/82. Unanimidad de votos)
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Como antes mencione la notificacion de la demanda debe ser
personal, pero pudiera darse el caso de que siendo varios demandados, se dejard
de nofificar a uno o varios, en cuyo caso la junta estd obligada a senalar nuevo diay
hora para la audiencia, salvo que el actor desistiera de aguellos no notificados. Los
notificados quedardn enterados legalmente de la nueva fecha o se les hard saber
por los estrados, pero los que no lo fueron en todo caso deberdn ser emplazados

personalmente.

No es infrecuente al caso de que si estuvieran notificados, pero que
no hubiera sido con los diez dias de anticipacion, en cuyo caso la Junta debe
senalar nuevo dia y hora para la audiencia, el criterio jurisprudencia apoya la
legalidad de este acto, en la inteligencia de que sila parte demandada habia sido

notificada, la nueva fecha deberd notificarse por estrados. ™

AUDIENCIA DE CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS.

El desarrollo de la audiencia serd: las partes comparecerdn
personalmente a Ila audiencia, sin la presencia de abogados, asesores O
apoderados, debiendo intervenir la Junta serd para la celebraciéon de platicas de
avenamiento y las exhortard para llegar a un arreglo, si este se logra, se dard por
terminado el juicio y se mandara archivar al expediente, el convenio se equipard a
un Laudo, a solicitud de las partes esta audiencia podrd suspenderse por una sola
vez, para facilitar las platficas. Si no se llegare a un arreglo, se les tendra por

inconformes y se pasara ala siguiente etapa.

10 Canton Moller Miguel,Lecciones de derecho Procesal del Trabagjo,Ed. Porrua.México,
1999,009.167
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Cuando no hubiera concurido las partes, se les tendrd por
inconformes con el arreglo y se pasard a la etapa de demanday excepciones, ala

gue deberdn concurrir personalmente.

Cuando surgieron estas disposiciones en las reformas de 1980,
mMucho se discutid sobre la competencia en el caso de personas juridicas, pero las
resoluciones de los Tribunales Colegiados aclaran la cuestion, diferenciando a los
apoderados de las Sociedades de los Orgonos Sociales de representacion; es decir
gue una sociedad puede comparecer personamente por conducto del érgano
de representacion creado en una estructura, ya sea constitutiva o reformada, pero
no un simple apoderado juridico. Por légica juridica la sociedad, ente moral, debe
tener a un ente fisico como representante, pero no es éste lo mismo que un
apoderado para pleitos y cobranzas, por ejemplo, tiene una representacion
delegada. Naturaimente puede darse el caso de que la persona fisica reuna

ambas representaciones, en cuyo caso podrd comparecer ala audiencia.

Durante la segunda etapa de la audiencia, el actor deberd exponer
su demanda, pudiendo ampliarla, modificarlq, si lo estima necesario. En su caso, Si
antes de ratificar su demanda no formula las aclaraciones que se le hubieran
senalado necesarias en el auto admisorio, en este momento se le prevendrd para

que lo haga, de lo contrario su derecho recluird.
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A continuacion el demandado deberd dar contestacion a la
demanda, haciendo valer sus excepciones y defensas, siempre deberd referirse a
todo y a cada uno de los hechos de la demanda, afirmandolos © negandolos y
haciendo las aclaraciones que estimen pertinentes si N0 comparece a esta etapa
o esta mal representado, se le tendrd por contestada en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, es una presuncion “juris tantum”, si al contestar la demanda
omite referirse a alguno de 1os hechos, se tendrd por confesado el mismo, en este

Ultimo caso no procede la pruelba en contrario.

En el caso de oponer la excepcion de incompetencia de la Junta el
demandado no queda eximido de dar contestacion ala demanda, esto es l6gico,
pues en el caso de que no proceda esa excepcion, se tendria por contestada la

demanda en sentido afirmativo.

Como algo nuevo en el Derecho Procesal del frabajo, en este art.
878, inciso VI, se permite “brevemente” una replicay contrarréplica, cuando hasta

en el derecho civil esto esta suprimido.

Puede darse el caso de que se promueva reconvencion al actor, en
Cuyo caso deberd contestarla en ese acto o a peticidon, se le puede conceder una

nueva audiencia dentro de los cinco dias siguientes.
Al terminar esta etapa la Junta dictara el acuerdo relativo, opera la

precauciony ya no podrd ni modificarse la demanda ni cambiarse las excepciones

y defensas opuestas.
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Se puede destacar que en el caso de la primera etapa no existe
preclusion, puesto que en cualguier momento del procedimiento, hasta antes del

Laudo, puede producirse la conciliacion.

Respecto a la etgpa de demanda y excepciones existe una

importante tesis jurisprudencial que dicen:

EXCEPCIONES: Deben estudiarse conforme a 1os hechos expuestos
independientemente del precepto legal que cite. Si al contestar la demanda se
cumple con el requisito esencial de precisar los hechos en que se funda una
excepcion, la autoridad jurisdiccional delbe considerar el precepto legal aplicable,
sin importar que haya habido una cita enrénea de las disposiciones legales, pues los
particulares sdlo estdn obligados a precisar los hechos en gue funden sus acciones
0 sus excepciones, mientras que las auforidades encargadas de administrar justicia
son las gue deben indicar si los hechos invocados por las partes integran o no los

supuestos de aplicacion de las disposiciones legales.

Con el objeto de dar seriedad al procedimiento la Ley senala que las
audiencias se llevaran a cabo concurran o no las partes. Art. 879 si no concurre el
actor la demanda original se tendrd por reproducida en sus terminos, en estas
condiciones el actor pierde el derecho para aclararla, amplindola o

modificandola.
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Por otro lado, si el que no comparece es el demandado, la demanda
se tendrd por contestada en sentido afimativo, salvo prueba en contrario; es decir
podrd probar en la etapa correspondiente que el actor no era su trabgjador o
patrdn, gue no existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmandolos en la

demanda.

Si el demandado comparece antes de cerrarse el acta, pero ya
dictado el acuerdo, de tener por contestada en sentido afirmativo la demanda, la
Junta no puede revocar su acuerdo, segun un criterio de la Justicia Federal

expresado en la ejecutoria dictada en el amparo.

Por cuanto a las pruebas, en ningun caso puede referirse a

excepciones no opuestas, pues la demanda no se contesto.

LA TERCERA ETAPA o sea la de ofrecimiento y admision de pruebas se
sujetard a las disposiciones del art. 880 de la ley, al actor ofrecerd sus pruebas en
relacion con los hechos controvertidos, a continuacion, lo hard el demandado,

quien puede objetar las del actory éste a su vez podrd objetar las de su contraria.

Si la de contestacion se desprende hechos desconocidos por el
actor, este podra solicitar que se difiera la audiencia para poder preparar pruebas
al respecto, o que la Junta puede conceder, debiendo reanudarse dentro de los

diez dias siguientes.
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Se puede ofrecer pruebas en relacion con las ofrecidas por la
contraria, pero siempre antes de que se declare cernado este periodo de la
audiencia; para el caso se deberd respetar lo establecido en los art. 776, 777 vy

demads relativos.

Una vez cerado el periodo de ofrecimiento con el acuerdo
correspondiente, no se podrdn admitir ofras pruebas, salvo que se trate de

supervinientes o relativas alos hechos.

Como unicamente son motivo de prueba los hechos, si las partes
estan conformes con estos y el conflicto se reduce a un punto de derecho, la Junta

puede turnar de inmediato el asunto para Laudo.

Concluido el ofrecimiento de preubas de las partes, la Junta debe
dictar su resolucion sehalando cuales acepta y en el caso de rechazar alguna,

debe fundary motivarla causa de ello.

Es frecuente que la junta, por exceso de trabajo en aguel momento o
porque lo complicado del caso amerita un mayor estudio para la admision de las
pruebas, se reserve dictar el acuerdo relativo con posterioridad; si esto ocurre no
hay violacion legal, pero en el acuerdo que se dicte, en el que deberd incluirse, al
igual que si se dicta en audienciaq, la fecha para el desahogo de las pruebas y debe
senalarse en su caso la forma y fechas de desahogo si se trata de que por
naturaleza no pudieran desahogarse en la misma audiencia, deberd ser notificado

alas partes.
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En la readlidad es que para estos efectos la audiencia puede
faccionarse, teniendo cuidado de gue se divida la prueba testimonial cuando de
ella se trate; la Junta debe procurar que se reciba primero las pruebas del actor y

después las del demandado.

En el mismo acuerdo se debe la preparacion de todas las pruebas,
como es la citacion para confeccionales, siempre en forma personal, la de cita de

testigos , girar oficios 0 exhorto y ordenar las inspecciones aceptadas.

En la fecha senalada se procederd a recibir todas las pruebas que se
encuentran preparadas; como ya mencione, si asi se requiere, se puede faccionar
la audiencia ; aunque los plazos senalados por la ley no siempre es posible
cumplirlos, si se debe procurar que el desahogo de las pruebas se realice en la
mayor brevedad posible. Si las pruebas que se encuentren pendientes de recibir
son informes u oficios, no es necesario senalar nueva fecha, sino que se giraran

recordatorios a quienes deban enviarlas.
Una vez terminada la recepcion de las pruebas, previa cerificacion

del Secretario de que no existen ofras pendientes, se declarard cerrada la

instruccion, guedando el asunto en estado de resolucion.
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6.2 PROCEDIMIENTO ORDINARIO i

ELDICTAMEN

Una vez estando concluida la instruccion debe dictarse el Laudo
definitivo, la Ley establece que debe proceder a la formulacion de un Dictamen,

gue enrealidad es un proyecto de resolucion.

En el art. 885 se supone gque el mismo Secretario que ha actuado
durante el procedimiento sea el que formule tal proyecto o Dictamen; en la
readlidod en casi todas las Juntas, por no dafirmar que en todas, existen
dictaminadores que formulan dichos proyectos, por lo que no se readliza el principio
de inmediatez en el caso, ya gque se frata de un funcionario que no ha estado en

contacto conlas partes.

Deberdn contener el Dictamen todos los antecedentes del caso, es
decir, la historia sucinta del procedimiento, conocido como el capitulo de
resultados y que antes ya hemos manifestado; debbe contener el sehalamiento de
los hechos controvertidos, es decir los elementos para poder fijar correctamente la
litis; a contfinuacion la relacidn de las pruebas recibidas y la valoracion en
conciencia de las mismas y determinar cuales hechos deben considerarse como

probados; y cuales noy desde luego los punfos resolutivos.

La formulacion del Dictamen es un requisito de procedimiento y en

consecuencia no puede dejar de llevarse a cabo.
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Del proyecto o dictamen deberd entregarse una copia a cada uno
de los infegrantes de la Junta quienes disponen de un término de cinco dias dentro
del cual puede solicitar el desahogo de cualquier probanza que estime
conveniente para mejor proveer. Se debe entender que se frata de pruebas que a
la Junta le interese para un mejor conocimiento de la verdad, pero no sustituya a

cualquiera de las partes.

Transcurrido el fermino o desahogadas las pruebas que en realidad
deberdn ser llamadas en la Ley “para mejor preveer”, deberd citarse el Laudo

correspondiente.

La VALORACION DE LAS PRUEBAS dentro del proyecto de Laudo o
Dictamen, como ya se dijo, debe estar un capitulo de andilisis y valoracion de las

pruebas.

Si como decia Carnelutti, las pruebas son el corazén del proceso,
debemos de cuidar gue tanimportante parte del procedimiento seatomada con

las precaucionesy con el cuidado necesario.

Lo que llamamos “la pruelba” como institucion procesal es comun a
todos los procesos, tal como lo afirma Alcald-Zamora, quien senala que lo que varia

enlaprueba puede ser:

A) La utilizacion preferente de un medio probatorio
B) El criterio valorativo

C) La ordenacion procedimental
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En proceso laboral se utilizan todos los medios de prueba, sin que
podamos senalar alguno por el cual exista preferencia, en el senfido de que

pudiera sertomado con mds valor que otros.

Existen pruebas llamadas positivas o legales, en oposiciones a la
prueba libre o natural hace gque las posibilidades de autodeterminacion del
juzgador se encuentran restringidas en forma mds 0 menos importante, ya que el
legislador fija “en abstracto” la mayor o menor eficacia o la falta total de ella como
medio de prueba o conjunto de pruelbas combinadas para la demostracion en

juicio de la existencia de un hecho, negocio juridico o confrato.

Lo que el legislador pretende con este sistema de evaluaciéon de la
prueba es asegurar el efecto juridico previsto para cada norma de derecho

sustantivo.

Existe el sistemna de Pruelba de Libre Valoracion, que es aguella en la
que el juzgador no necesita someterse a criterio especial alguno, es la apreciacion
libérrima, como sucede por ejemplo en la apreciacion de los jurados, quienes
basta que senalen el sentido de su resolucion en ocasiones un simple monosilabo

positivo, sin expresar en gue funda su sentencia.

Los principios de la légica que son inmutables y son las leyes que rigen
el pensamiento de los seres humanos y todos los elementos de la experiencia
diaria, que como integrantes de la sociedad, vivimos cada uno de nosofros e
inclusive de aquellas experiencias ajenas, que absorbemos por medio de la cultura

y el estudio.
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Es decir lo que podriamos senalar como interpretacion de la
disposicion del art. 841, cuando senala que los Laudos “se dictardn a verdad sabida
de sujetarse a reglas o fundamentos sobre estimacion de las pruebas, pero
expresard, los motivos o fundamentos legales que se apoyan”’, es que se estd

establecido de sana critica para la valoracion de las pruebas.

El art. 779 de la Ley Federal del Trabajo establece la facultad de la
junta para rechazar algunas pruebas por indfiles o intrascendentes, pero debe

senalarla causa del desechamiento.

Bdsicamente el objetivo de la Ley al autorizar la posibilidad de
desechamiento de las pruebas justificadamente, asi como lo ordeno por la
fraccion | del art. 813, que lo limita a tres el numero de testigos por cada hecho que
se deba probar, es logar dar mayor inmediates al procedimiento, evitando hacer

engorroso el framite.

El art.840 de nuestra Ley Federal del Trabgjo en su fraccion IV
establece que el Laudo debe contener una enumeracion de las pruebas
desahogadas y la apreciacion que de ellas haga la Junta. Es en esta disposicion
donde encontramos senalada la segunda oportunidad a que veniamos

refiréndonos.

Todas las pruebas . Confesionales, testimoniales, en su caso las
periciales, inspeccionales y cualquiera otra, inclusive la mencionadaen el art, 781y
gue en alguna ocasion he sehalado que equivale al “careo” del derecho procesal
penal, deben ser debidamente concatenadas, relacionadas una conlas otrasy en

esta forma establecer cual es la conviccion que crean en la Junta.
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ELLAUDO

Para la resolucion del juicio deberd llevarse a cabo una sesion de los
integrantes de la Junta, con asistencia de Secretario, durante la cual se dard lectura
al proyecto de Laudo, a los alegafos y a las observaciones de las partes a
continuacion el Presidente pondrd a discusion el caso y aungue la Ley no lo dice
expresamente, en esa discusion cada uno de los integrantes de la junta expondrd

sus razones y tferminada tal votacion el presidente declarard el sentido del resultado.

Si el dictamen fuese aprobado en sus terminos, se fimard y se
convertird en el Laudo, en el caso de que se hubiese hecho modificaciones o
adiciones o bien, si alguno de los Representantes difiere del criterio de los ofros dos,
puede emitir un voto particular que deberd incluirse, por lo que el secretario debe
proceder a engrosar el Laudo y desde luego el resultado deberd hacerse constar

en el acta de la sesion de que se trata.

Una vez terminada la readaptacion del Laudo, con el engrose, el
Secretario procederd a recoger las firmas de los Representantes y debe nofificarse

con lamayor brevedad a las partes.

Una disposicion en el art. 891 permite que la Junta multe a cualquiera
de las partes o a sus representantes, si considera que obraron con dolo o malafe; la
multa puede alcanzar hasta siete veces el salario minimo vigente en la regiéon y

épocaenque actualaJunta.

El contenido del Laudo ya lo vimos con anferioridad y desde luego

coincide con el del dictamen.
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6.3 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

QUE SON LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Con el nombre de procedimientos especiales designa la Ley Federal
de Trabajo a aguellos que deben tramitarse en forma abreviada o mas urgente ,
vienen a ser verdaderamente juicios sumarios, debido a gue se ocupan de asuntos
que requieren de urgencias para resolverse, por su propia naturaleza o que por su

simplicidad no requieren mayor complicaciones procesales.

Eduardo J: Couture, en su “Vocabulario Juridico” define el juicio
sumario como “Dicese del juicio extraordinario de framitacion abreviada con
relacion al ordinario que, por oposicion al ejecutivo no tiene por objeto el cobro de

suma de dinero liquida y exigible”.

Por ofra parte Palomar lo define como "Aquel que debido a la
simplicidad de las cuestinoes gue se van a dilucidar y a la urgencia por resolverlas,

serabrevian los fradmites y los plazos”.

Basta con lo anterior para tener una idea clara de lo que se trata con

relacion ajuicios especiales en nuestra Ley.
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CASOS EN QUE PROCEDE SU TRAMITE

La misma Ley senala en su Art, 892 los casos que deben tramitarse en
Juicio Especial y son: Aguellos a que se refiere el art. 28 fraccion lll o sea la
autorizacién de contratos de tfrabajo para mexicanos en el extranjero, como lo
Unico serd analizar si se llenan los requisitos sehalados por la Ley, ademds deben
resolverse las cuestiones dentro de una brevedad légica, por ser la base para la
tramitacion de visas para ingresar al pais de que se frafe, se previene su

especialidad.

Los que menciona el art. 151, relativo a la habitacion de los
trabajadores, tanto para la entrega de las viviendas, como para la desocupacion
de las mismas por no existir ya que el contrato de trabagjo, son cuestiones que

requieren rapidez en su solucion.

El dictamen relativo a la acreditacion de la antigedad de los
trabajadores, normalmente solicitada por 1os mismos, como Unicamente requiere
probar la fecha de ingreso en el frabaijo, esto puede facilmente, y lo autoriza el art.
578

La urgencia que siempre debe representar la reparticion de friounales

de embarcaciones a que se refiere la Ley en su Art, 204 fraccion IX, la ley lo senala

como de tramite especial 0 abreviado.
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En el caso previsto por la fraccion V del art. 209, que es la reparticion
de los trabajadores del mar, cuyo navio hubiera apresado o sufrido algun siniestro y
COmMO consecuencia se terminaron las relaciones de frabajo y el patrdn deba
repartir a aguellos, el tramite requiere por supuesto de urgenciay por eso nuestra Ley

lo cita entre los casos de tfrdmite especial.

En los casos de embarcacion siniestra, los trabajadores pueden
realizar labores de salvamiento ya sea de los restos del bugue o de la carga, pero no
tiene un entendimiento con el patrén o les incumplen los pagos de salario por estos
trabajos, procede el framite especial, la fundamentacion de la accion se

encuentraenelart. 210delaley.

En el caso similar se encuentran las tripulaciones aeronduticas segun
lo establece el art. 236 faccion llly el rdmite de reclomacion de la reparticion o en
Su caso del pago de los gastos y salarios debe regirse por el procedimiento

especial.

Cuando urge el conflicto respecto de la titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo en alguna empresa, por demanda contra el titular, por haber
perdido la mayoria como se menciona en el art. 389, con el objeto de evitar
posibles problemas de tfrabajo y de produccion en la empresa afectada, laley dice

que el caso debe resolverse atraves del procedimiento especial.
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Un caso similar y por supuesto con el mismo tramite, se produce
respecto de la administracion del Contrato-Ley, cuando el sindicato administrador

es demandado respecto de tal administracion.

También es tramite especial la reclamacion que cualquiera de las
partes formule para la revision del reglamento Interior del Trabajo o para subsanar
omisiones en el mismo, porgue debe pensarse gue una cuestion de esa naturaleza

puede afectar al funcionamiento de la empresa.

Asi mismo el funcionamiento de una empresa puede verse afectado
por la suspension de las relaciones colectivas de tralbajo, como lo autoriza el art. 427
de laley, por falta de materia prima, por fuerza mayor o caso fortuito, como puede
ser un incendio 0 danos por un sismo, casos No imputables al patrén o por la muerte
o la incapacidad fisica o mental de éste que tenga por resultado la suspension
inmediata, necesaria, y directa la suspension de los frabajos. También en el caso el
estado deje de ministrar fondos a 10s que se hubiere obligado, siendo que sean

necesarios.

También cuando se frata de la terminacion de las relaciones de
trabajo cuando se de la situacion a que se refiere la faccion | del art. 134, que es
también la fuerza mayor caso fortuito a las condiciones de salud o la muerte del
patrdn, cuando esto produzca la imposibilidad de contfinuar los fralbagjos, o en el
caso de la faccion Il del mismo art. Que se refiere al agotamiento de la materia
cuando se trate de industria extractiva o bien en el caso de la faccion V, con la
declaracion de quiebre de una empresa o de concurso que se frata de un patron

individual.
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“Enla caso de pago de indemnizacion por la muerte de un trabajador
en riesgo de trabajo la resolucion de quienes son beneficiarios que debe dictar la
junta de Conciliacion y Arbitraje, por la  obvia razon de que ese pago resulta de
urgencia por la necesidad, muy posible, en que hubiera quedado éstos con el

fallecimiento de que se trata”,

CONTENIDO DE LA DEMANDA

La demanda deberd contener como en todos los casos, el nombrey
domicilio tanto el actor como del demandado, Ias prestaciones que se reclaman
asi como una relacion de los hechos base de la accidn, pudiendo acompanarse
las pruebas relativas. Con esta demanda se correrd traslado al demandado de

tener por admitidas las reclamaciones sino concurre ala misma.

LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA, Y EXCEPCIONES, PRUEBAS
Y RESOLUCION SU TRAMITE

En la audiencia mencionada se establecen las etapas relativas, en la
primera de conciliacion , se trata de evitar a las partes siguiendo la forma ya
establecida enlaley para ello de no ser posible la conciliacion se pasara al arbitraje
en el que las partes expondran o ratificaran, el actor su demanda, que puede

ampliar o aclarar, y el demandado su contestacion.

De inmediato se pasara al periodo de ofrecimiento de pruebas de las
partes, por su ordeny a continuacion la junta resolverd cuales aceptay procederd a
su desahogo de las pruebas que sea posible. Si se trata de recuento de
trabajadores se procedera como lo ordena el art. 931 Al terminar la recepcion de

las pruebas y que las partes expresen su alegato, la Junta dictard la resolucion
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procedente

Como se frata de un procedimiento sumario y protector del
trabajador, si éste no concurre a la audiencia, se tiene por reproducida su
demanday por ofrecidas las pruebas que hubieran acompanado alamisma. Enel
caso de indemnizacion por muerte del tfrabajador se tendrd en cuenta las
manifestaciones y pruebas que hubieran ofrecido todos los presuntos beneficiarios.
Si se objetan los derechos de algunos de ellos, la Junta suspenderd la audiencia y
senalara ofra de los quince dias siguientes para recibir pruebas al respecto de la

objecion.

INTEGRACION DE LA JUNTA PARA ESTOS PROCEDIMIENTOS

La junta podrd funcionar con el Auxiliar en el trdmite de los casos
mencionados, salvo en los referidos a los art. 389, 418, 424 facciéon |, llly VI, 434
facciones |, llly Vy 439 todos de la Ley Federal del Trabagjo y 1os que nos hemaos
referido antes, en los que deberd intervenir el Presidente de la Junta Especial en su

Caso.
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CAPITULO 7 LA PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL

7.1 PRESCRIPCION

En elcampo del derecho, cuando se habla de prescripcion se puede

hacer de dos maneras:

Partiendo de la teoria de las obligaciones

A) Como adquisicion de bienesy derechos

B) Como la extincion de un derecho u obligacion

También se les conoce como prescripcion positiva o negativa.

En el derecho laboral se regula en los art. 516 y 522 la prescripcion

extintiva.
Un estudio realizado por autores espanoles de principio de siglo la

conceptua como “un modo de extincion de los derechos, resultante del silencio de

larelacion juridica de que emanan durante el fiempo marcado porlaley”.
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De la cueva considera que el contenido del art. 1135 del codigo civil
es toda “una definicion precisa y elegante, que no hemos enconfrado superada

u 17

porlo que esigualmente aplicable ala materialaboral”.

“PRESCRIPCION ES UN MEDIO DE ADQUIRIR BIENES O LIBERARSE DE
OBLIGACIONES, MEDIANTE EL TRANSCURSO DE CIERTO TIEMPO Y BAJO LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY”.

Por lo tanto, es consecuencia, es la “SANCION”, que impone Ia ley por
el no-gjercicio de un derecho, por no ejercitar la accidn dentro del termino
estipulado por la misma ley. Refleja la inactividod de una de las partes, o seq, se

sanciona la omision.

7.2 LANO-APLICACION, LA SUSPENSION

Enlaley Federal de Trabajo también esta previsto y regulado los casos
especiales en que, por sus caracteristicas y significacion resulta justo y equitativo
que la prescripcion no se aplique u opere; si ya comenzd a contarse, que se
suspenda su computo, situacion caracterizada por la temporada; o se interrumpa,
lo que significa que se cancela el lapso que ya se habia computado con
anterioridad a la fecha del acto interrumptivo, terminado el cual, la prescripcion se

fiene que empezara contarde nuevo art. 520 L. F. T.

17 DelaCuava Mario; Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porrua, México 1989, pag 120
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Causas por las cuales la prescripcion no puede comenzar a correr 0
€n su Caso, se suspenderqd, son las siguientes expresamente senaladas en laley en

las que dispone gue la prescripcion no puede comenzar a correr.

l.- En contra de los incapaces ,mentales, sin0 cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley, es decir, se le haya designado tutor y éste
haya aceptado, momento a partir del cual comenzard computarse el termino de

la prescripcion en su contra.,

Il.- Contra los tralbbajadores incorporados al servicio militar en tiempo
de guerra estos casos tienen su fundamento no solo en el reclutamiento o ingreso all
servicio de las armas del afectado por la prescripcion, si no por la situacion

excepcional que significa el tiempo de guerra.

lll.- Durante el tiempo en que el contrato de trabajo o la relacion

laboral se encuentran suspendidos

IV.- También se puede anadir en cuanto a la prescripcion de un mes,
que senala el art. 517 inciso | de la L.ET, referida a las acciones de los patrones para
despedir a los trabajadores, disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus

salarios, de conformidad con el criterio sustentado por la Suprema Corte de Justicia.
Tampoco corre la prescripcion cuando las irregularidades que se

atriibuyen al frabajador, subsisten al momento de practicarse una segunda o

ulteriores investigaciones.
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7.3 LAINTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION

CONCEPTO

Interrumpir la prescripcion significa impedir el franscurso del tiempo
con la finalidad de que la contraparte no adquiera derechos no se libere de

obligaciones.

La ley ordena que esta se interrumpe.

A) Por la sola presentacion de la demanda o de cualquier promocion
ante la junta de Conciliacion y Arbitraje, independientemente de la fecha de la
notificacion, sin que sea obstdculo para la interrupcion que la junta sea

incompetente.

B) También sila persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el
derecho de aqguella contra quien prescribe, la palabra, o por escrito por hechos

inevitables.

Los dos supuestos senalados tienen diverso origen, pues la razén o
procedencia del primero, estrioa en la intencion manifiesta del interesado en
defender o hacer valer su derecho, 1o que se demuestra aun en el caso de

presentar su reclamacion en un tribunal gue no sea competente.
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7.4 COMO SE CUENTAN LOS TERMINOS PROCESALE LABORALES

Los términos en los procesos laborales, es decir, la extension de
tiempo dentro del cual se debe realizar un acto procesal, comenzard a correr y
contarse al dia siguiente al que surta efecto la notificacion y se contara en ellos el
dia del vencimiento, sin contar los dias en que no haya actuaciones laborales ante
las juntas, salvo disposicion contraria de la ley, como en el caso d huelga en que se

consideran hdbiles todos los dias.

Cuando en la ley no exista o no este senalado un termino en la ley,
Sustantiva o procesal laboral, para la practica de alguna diligencia o el gejercicio de

algun derecho esta serd de tres dias hdbiles.

El computo o cdiculo correcto y preciso de términos procesales es de
suma importancia, por que el eror de un solo dia, puede ocasionar la perdida

definitiva de un derecho o inclusive del juicio.

Existen dos clases de notificaciones en nuestro derecho procesal.

A) La personadl.- Que surte efectos desde que se lleva a cabo y su

término prescrito, comienza a correr al dia siguiente de que se efectia.

B) En los estrados de la junta o por boletin. Las que surten efectos al dia

siguiente de su publicacion.
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Por lo tanto en cualquiera de los dos medios antes senalados y su

confeo comienza al dia siguiente en que surte efectos.

Un ejemplo podrd ser si se publica el Miércoles, surte efectos el Jueves

y eltermino prescrito comienza a contarse a partirde el Viernes.

Para evitar dudas en cuanto al termino la ley de trabajo senala que en
los casos en gue no este sehalado un termino determinado para la realizacion de
algun acto procesal o el gjercicio de un derecho laboral, sefala expresamente que

el término serd de tres dias por disposicion expresa del art. 745

A los efectos de los computos de los terminos, la propia ley dispone
que los meses se regulan por el de 30 dias naturales y los dias hdbiles se consideran
de 24 horas naturales, contadas de las veinticuatro a las veinticuatro horas, salvo

también disposicion contraria de laley.

Generalmente los términos procesales son prorrogables o
improrrogables, es el campo del derecho procesal laboral los terminos deben
considerarse como improrrogables, es decir si no se redliza el frdmite o acto dentro

deltérmino senalado, no puede este ser ampliado.

En el caso de la prescripcion los meses se regulan por el nimero de

dias que les corresponda, dias naturales, art 522 de la L.F.T.

Enlos términos procesales se cuentan solo los dias hdbiles.
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7.5 LAPRECLUSION

CONCEPTO

Transcurido el término concedido a las partes para alguna
promocion y no lo utiliza, se tendrd por concebido su derecho, sin la necesidad de

acuse de rebeldia, ddndose asilo que se denomina la preclusion.

Lo que no ocurre en los casos de prescripcion de las acciones
laborales que hemos estudiado pues en esta misma y no pueden |os tribunales del

frabqjo, estudiarlas ni declararla de oficio.

“La preclusion es de cardcter eminentemente procesal”

Por lo que en el derecho comun la reclusion es la accidon y efecto de
extinguirse el derecho a realizar un acto procesal, cuando no se hubiere ejercitado
en el término legal, “Existe la precaucion cuando una de las partes del juicio, no
cumple legal o oportunamente alguna facultad o derecho procesal, o alguna

obligacién también procesal, a su cargo.
Con la preclusion se obtiene el respecto al orden y secuencia

procesal establecida impidiendo que las partes ejerciten sus acciones y derechos

en formainoportuna o andrquica.
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Por lo tanto todo proceso requiere del servicio o apoya de la
preclusion para la secuencia ordenada de las diversas etapas del proceso hasta

su conclusion, mediante la ejecucion del laudo dictado en el mismo.

Podrd darse un ejemplo.- El caso en que el actor en un juicio laboral,
dentro del término legal que establece el derecho procesal del Trabaijo, ofrece los
medios de prueba que estima, convenientes para justificar sus reclamos, vy
posteriormente, fuera de la etapa correspondiente, ofrece, sin tener el cardcter de
supervivientes, ofros medios de prueba para acreditar la procedencia de su

demanda.

“La precaucion la reconoce la vigente ley Federal del Trabajo en su
art. 738 que dispone: “Transcurridos los términos fijados a las partes, se tendrd por

percibido su derecho que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia. '

Es necesario aclarar que de acuerdo con la normatividad laboral
vigente, si el trabajador en su demanda no ejercita todas las acciones que tiene
en su favor, en relacién con el mismo asunto, puede siempre que no haya

prescrito, ejercitar las otras acciones en otray otras demandas posteriores.

18 Trueba Urbina Alberto, Trueba Barrer Jorge, op.cit., pdg 369
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7.6 LACADUCIDAD EN EL DERECHO PROCESAL LABORAL

La prescripcidon como ya vimos se produce por el mismo transcurso
del tiempo. “En cambio la CADUCIDAD se produce cuando requiriendose la
readlizaciéon de ciertos actos o actividades dentro del proceso laboral, en
determinado tiempo, no se realizan, 1o gue ocasiona que se pierdan la accidn que

equivale alaperdida del derecho.

Por lo tanto la CADUCIDAD: Es la figura procesal que acarrea la
perdida de un derecho por la inercia o la falta de interés de la parte en un

procedimiento laboral en otras palabras.

La caducidad tiene lugar cuando no se redliza ningun acto procesal
en el tiempo que fija la ley, inactividad que demuestra la falta de interés de las

partes en el juicio.

Para Carnelutti entre otros, tienen que ser ambas partes las que

incurran en inactividad para que exista la caducidad.
En el derecho civil si se pierde por ambas partes las que la ley

establece por inactividad procesal de las dos partes en la confroversia laboral

establecido y consistente en la extension de la instancia judicial.
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LA CADUCIDAD se produce cuando abandonan las partes el ejercicio
de la accion procesal, no haciendo promociéon e impidiendo con tal conducta

que este llegue a su resolucion final.

Caducidad por lo tanto significa nulificar los actos procesales

anteriores a su declaracion.

CADUCIDAD EXTINTIVA PRESCRIPCION ADQUISITIVA

En el codigo del frabajo regula la caducidad en su art. 773, el que
dispone “Se tendrd por desistida de la accion intentada en tfoda persona gue no
haga promocion alguna en el término de seis meses, siempre que sea promocion

NO necesaria para la continuacion del procedimiento”.

NO SE TENDRA POR TRANSCURRIDO DICHO TERMINO Si ESTAN
DESAHOGADAS LAS PRUEBAS DEL ACTOR O ESTA PENDIENTE DE CITARSE RESOLUCION
SOBRE ALGUNA PROMOCION DE LAS PARTES O LA PRACTICA DE ALGUNA DILIGENCIA O
LA RECEPCION DE INFORMES O COPIAS QUE SE HUBIESE SOLICITADO.

La caducidad se da cuando se tfiene por desistida de la acciéon

infentfada a la parte que no haga promocion en el término sehalado.
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El jurista Trueba Urbina  considera que es contradictoria con 1o
establecido en el art. 771 de la ley laboral ya que este precepto impone la
obligacion al presidente y auxiliares de las juntas de proveer lo que sed

indispensable para gue los juicios laborales no queden inactivos.

7.7 LACADUCIDADY EL TRABAJADOR

La ley del Trabagjo dispone que cuando sea necesaria alguna
promocion del trabajador para que continde la tramitacion del juicio laboral, y este
no la haya efectuado en el lapso de tres meses, el presidente de |a junta ordenara
que se le requiere para gue la presente con el apercibimiento de que sino lo hace

operard en su contrala caducidad.”

Si el frabajador no estuviere representado por la Procuraduria de la
Defensa del trabagjo, se le hard saber el acuerdo para que intervenga ante el
trabajador y le precise las consecuencias legales de la falta de promocion y le

brinde asesoria legall.

En el caso de que el frabajador estuviere patrocinado por un
Procurador del Trabajo, la junta noftificara el acuerdo de que trata a la Procuraduria
de la Defensa del Trabagjo para los efectos correspondientes con esto se trata de

evitargue opere la caducidad.

19 Trueba Urbina Alberto, Trueba Barrera Jorge, op.cit., pdag. 369.
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En los casos anteriormente referidos, el término de seis meses a que se
refiere el art. 773de la ley del Trabajo para que se produzca la caducidad correrd a
partir de la fecha en que sea nofificado personalmente el trabajador del citado

requerimiento.

7.8 LACADUCIDAD Y LA MUERTE DEL TRABAJADOR

No puede correr el termino de caducidad para los beneficiarios, en el
caso de muerte del trabajador durante la Tramitacion del juicio laboral, debiendo la
junta dirigirse al procurador de la Defensa del Trabagjo, para los efectos de que
infervenga en el procedimiento y le preste la asesoria legal necesaria a sus

beneficiarios, de conformidad conlo dispuesto en el art. 772 de laley laboral.

Se considera junta y atiende esta disposicion pues tiene fundamento
evitar que por la muerte del frabajador en un juicio laboral, gueden desprotegidos

los intereses y derechos de sus beneficiarios.

El procurador Auxiliar o representante de la procuraduria de la
Defensa del Trabajo, por ministerio del codigo laboral, tendrd en los conflictos de
frabajo, en los que intervengan, las facultades que corresponden a un mandatario,
debiendo por tanto presentar todas las promociones que sean necesarias para la
continuaciéon del procedimiento hasta su total terminacién con lo que se frata de
evitar la oportunidad del desistimiento tdcito de la accidn laboral, es decir la

caducidad, segun el criterio sustentado por la Normatividad laboral vigente. ™

20 De Buen Lozano Nestor, op, cit. pag. 539
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Para evitar dudas en cuanto al termino de la ley del frabagjo senala
qgue en los casos en que no este senalado un término determinado para la
realizacion de algun acto procesal o el ejercicio de un derecho laboral, sehala

expresamente que el término serd de tres dias, por disposicion expresa del art. 735,

A los efectos de los coOmputos de los terminos , la propia ley dispone
que los meses se regulan por el de 30 dias naturales los dias hdbiles se consideran
de 24 horas naturales, contadas de las veinticuatro a las veinticuatro horas, salvo

también disposicion contraria de laley.

Generamente los términos procesales son prorrogables , en el
campo del derecho procesal laboral los terminos delbben considerarse como
improrrogables, es decir, si no realiza el frdmite o acto dentro del término sehalado,

NO puede este serampliado.

En el caso de la prescripcion los meses se regulan por el numero de

dias que les corresponda, dias naturales, art. 522 de la ley Federal del Trabajo.

Enlos términos procesales se cuentan solo dias hdbiles.
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CONCLUSIONES

Son maultiples y diversas las instituciones que en la doctrina se han
formulado con respecto al derecho con el Ginico objetivo de reglamentar los
hechos y actos que tienen lugar en el desarrollo juridico de la sociedades
actuales, es por ello que la ciencia juridica del derecho no puede ser una ciencia
estatica, si no dindAmica que dia a dia evolucione y se adecue a las necesidades
que surgan de acuerdo a la época y necesidades dentro de la misma sociedad se

presenten.

Es por ellos que debido a esa necesidad de evolucién y desarrollo que
requiere la ciencia del derecho y sus ramas, se hace necesario el crear o adecuar
nuevas instituciones juridicas en las ramas o disciplinas del derecho en las
cuales no existen y que generen un estadio de incertidumbre juridica para el
gobernado, con el vital fin de eliminar esas lagunas juridicas inadmisibles en un

adecuado estado de derecho como el que se pretende lograr en nuestra sociedad.

Dentro de la misma ciencia juridica, tenemos como una disciplina de la
misma al derecho del trabajo, la cual cuenta con miltiples instituciones
juridicas que atienden a los sujetos miembros de la relacion laboral, los objetos
o fines de la misma asi como sus implicaciones que se tienen con la sociedad
segin la época pais y sistema juridico, siendo el derecho del trabajo un
fenémeno social con un amplio contenido de justicia social pero que no escapa
de tener deficiencias en cuanto su reglamentacion al no contemplar la misma
ciertos hecho que dentro de la misma relacion juridico laboral se presentan,
siendo el caso que nos ocupa la figura conocida como la PRESUNCION DE
MUERTE, que es una institucion regulada en la legislacion civil en nuestro pais

pero no contempla en nuestra legislaciéon laboral, teniendo, como se vio en el



desarrollo del presente trabajo de investigacion, una diversidad de
incongruencias entre la institucion de la presunciéon de muerte reglamentada en
la legislacion civil con su posible adecuacion y aplicacion en forma supletoria
con la legislacion laboral, incongruencias que se dan en cuanto a términos,

procedimientos, ambitos y autoridades.

De lo anterior se hace evidente y necesario crear dicha institucion dentro
de la misma rama de la ciencia juridica que es el derecho del trabajo para que
con ello cumplamos con las necesidades de cualquier ciencia juridica que es la
correcta y necesaria evolucion del derecho, con el fin de otorgar la mayor
seguridad juridica al gobernado a través de instituciones juridicas adecuadas
para cada hecho juridico segin su materia y partes intervinientes y no mediante
la aplicacion de instituciones juridicas previstas en otras ramas de la ciencia
juridica que pueden ser adecuadas para la materia en las que fueron creadas,
paro obsoletas y estériles en una adecuacion y aplicacion forzosa e irracional en
otra materia completamente diferente, ya que como se puede apreciar el
derecho no es igual para todos, ya que el mismo regula diversos actos sujetos,
materias, etc, diandose con ello correctamente lo que podriamos llamar la
especializacion de la ciencia del derecho en cuanto a sus materias e instituciones

juridicas que regulan a cada una de ellas.

Asi dentro de la presente tesis, para determinar este problema debido de
estudio, se abordaron los elementos necesarios que se presente en cualquier
persona que teniendo la calidad de trabajador y con motivo de la actividad
propia de su jornada ordinaria o extraordinaria, este ya no regresa a su centro
de trabajo ni a su hogar, lo cual obliga a sus parientes y beneficiarios en materia
laboral a canalizar dicha desaparicion en la via civil ya que esta es la inica que
regula la ausencia teniendo que agotar sus beneficiarios en materia laboral las

etapas senaladas en la materia civil que se presentan desde la etapa de



declaracion de ausencia hasta la etapa judicial de declaracion de presunciéon de
muerte, transcurriendo desde la primera etapa y la ultima un lapso de seis anos,
al termino de los cuales si los beneficiarios de los derechos laborales del
trabajador declarado presuntamente muerto acuden a la materia laboral para
reclamar sus derechos que como beneficiarios legales tienen sobre el trabajador,
se encuentran con la problematica juridica que con la accion de reclamar sus
derechos han caducado de acuerdo al art. 516 y 519 de la Ley Federal del

Trabajo que sefiala como termino el de dos afios .

Es por ellos que la reglamentacion y creacion de dicha figura en materia
laboral que sea la mediada y acorde a los términos y procedimientos existentes
en la legislacion laboral es indispensable, y que desde el punto de vista del
derecho del trabajo la presuncion de muerte se podria reglamentar e instar ante
la H. Junta Local de Conciliacion y arbitraje competente y dentro del
procedimiento especial que se encuentra regulado por la Ley Federal del
Trabajo en el titulo XIV capitulo XVIII de la misma Ley por tratarse de un
procedimiento especial y diferente al ordinario en atencién al art. 17 de la propia

Ley Adjetiva.

Asi al reglamentar el hecho natural de la ausencia, la cual en un momento
dado puede culminar con la respectiva declaracion de muerte, se cubriria un
grande vacio que existe en la legislacion laboral toda vez que como de la misma
lectura de la presente tesis es evidente que la figura de la ausencia representa un
procedimiento técnico juridico, ttil para resolver, aunque no sea en forma
definitiva numerosos problemas y situaciones juridicas que surgen con la
desaparicion de una persona y que pueden ser relativos a sus bienes y derechos
sucesorios de los presunto herederos, a la situaciéon del conyuge o concubina, a
la proteccion y derecho de los hijos menores, los acreedores de la misma

persona y asi como a los derechos laborales de los cuales seria a favor de los



beneficiarios sefialados en la misma ley laboral, influyéndose en la misma figura
de la declaracion de muerte en materia laboral, medidas provisionales y
precautorias para una adecuada aplicacion de esa misma figura en la materia

laboral.

Por tltimo dicha figura se puede incluir dentro de los derechos que por
riesgos de trabajo tengan reconocidos el trabajador y cuya indemnizacién para
los beneficiarios sea la sefialada en el titulo IX de la propia Ley Laboral, la que
sera acorde con los salarios devengados y al rango que el trabajador haya
desempenado teniendo como punto central abordar la problematica que viven
los trabajadores o empleados tanto del estado como de la iniciativa privada y los
familiares de los mismos que se da cuando se presenta algin deceso del
miembro de la familia del cual dependen los demas, ya que obviamente desde el
punto de vista paternal en situaciones de esta indole se apegan a derecho
conforme a la Ley Federal del Trabajo y la Ley del seguro social, que en ninguna
de ellas contemple la, “ presunciéon de muerte “ y que de contemplarlo obligaria
al mismo patrén a afrontar dicha situacion pudiendo la parte patronal tener el
beneficio de la liquidacién que haga respecto a este hecho considerado como
riesgo de trabajo, puede deducir de impuestos completamente lo que haya
derogado haciendo efectivola declaracion fiscal, devolviéndole a este la cantidad

derogada.
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