
Clave 879309 

“LA FIGURA DE PRESUNCION DE MUERTE DEL 
TRABAJADOR” 

T E S I S 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADA EN DERECHO 

PRESENTA: 

ANNABEL BELMAN GUEVARA 

ASESOR DE TESIS: LIC. RAUL RODRIGUEZ GARCIA 

CELAYA, GTO.  FEBRERO DEL 2006



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



A MI PADRE DIOS: 

QUIEN SIEMPRE HA ESTADO EN TODO MOMENTO DE 

MI VIDA. BENDITO SEAS SEÑOR.



A MIS PADRES: 

MARTÍN  BELMAN ARREOLA 

Y 

BERTHA GUEVARA LEON 

GRACIAS  PAPA  POR  TUS  CONSEJOS,  ANIMOS  Y 

LLAMADAS DE ATENCION YA QUE GRACIAS A ELLOS PUDE SER FUERTE 

Y  SALIR  ADELANTE  REALIZANDOME  COMO  PROFESIONISTA    Y  SER 

HUMANO,  PERO  SOBRE  TODO  HABER  HECHO  UN  GRAN  ESFUERZO 

PARA DARME LA EDUCACION QUE HOY  TENGO. 

GRACIAS  MAMA  POR  TU  CARIÑO,  TU  HOMBRO 

CUANDO  SENTIA DESFALLECER Y POR  SACARME ADELANTE EN TODO 

MOMENTO DE LAS CAIDAS DEFICILES QUE ME SUCEDIAN, PERO SOBRE 

TODO TE DOY MIL GRACIAS POR DARME LA VIDA. 

LOS AMO INFINITAMENTE. 

A JORGE JEZAEL BELMAN GUEVARA. 

A  TI  BEBE  MUCHAS  GRACIAS  YA  QUE  EN  EL 

MOMENTO  EN  QUE  NACISTE  Y  ME  SONREISTE  FUISTE  MI  LUZ  PARA 

SEGUIR ADELANTE . TE AMO MUCHISIMO. 

A MIS HIJOS ROBERTO Y ALONDRA POR ESTAR AQUÍ 

CONMIGO EN ESTE MOMENTO TAN ESPECIAL PARA MI, SON MI LUZ, MI 

ALEGRIA Y MI VIDA, LOS AMO Y LOS QUIERO CON TODO MI CORAZON. 

OJALA  QUE  EN  ALGUN  MOMENTO  TENAGAN  EN  SUS  MANOS  ESTE



TRABAJO  QUE  REALICE  PARA  QUE  SEA  INSPIRACION  PARA  QUE 

USTEDES PUEDAN REALIZARSE  COMO PROFESIONISTA AL  IGUAL QUE 

SU  MADRE,  Y    ESPERO    QUE  PUEDA    SER  UN  BUEN  EJEMPLO  PARA 

USTEDES . 

A  TI  AMOR,  GRACIAS  POR  SER  PARTICIPE  DE  ETA 

ALEGRIA , TE AMO. 

A  TI  ABUELITA  TRINY  QUE  AUNQUE  LEJOS  ESTAS 

PERO SIEMPRE TE LLEVO EN EL CORAZON Y EN MI MENTE. 

A MIS HERMANOS: LILIA CARINA, JULIANA, MARIBEL, 

MARTIN,  ROSALINDA,  CYNTHIA,  DENISSE;  GRACIAS  POR  SER  LOS 

HERMANOS MAS BELLOS DE TODO EL UNIVERSO Y ESTAR CONMIGO EN 

TODO MOMENTO, LOS AMO. 

A MIS SOBRINOS: FRANCES, ALDO, CARINA Y MARTIN 

RICARDO POR SUS MOMENTOS DE ALEGRIAS Y SONRISAS. 

A  MI  FAMILIA  POLITICA  ,  GRACIAS  POR  SU 

INCONDICIONAL  APOYO. 

A MI  ASESOR DE  TESIS,  EL  LIC.  RAUL,  GRACIAS  POR 

SU  PACIENCIA,  CONFIANZA  Y  ENSEÑANZAS,  PERO  SOBRE  TODO  POR 

SER  MAS  QUE  MI  MAESTRO,  MI  AMIGO,    SIEMPRE  LE  ESTARE 

AGRADECIDA POR SU AYUDA EN LA REALIZACION DE ESTE ASPECTO DE 

MI VIDA. 

A MIS  CATEDRATICOS, MUCHAS  GRACIAS  POR  CADA 

HORA, MINUTOS Y SEGUNDO DE SU APRECIABLE TIEMPO, YA QUE SIN 

USTEDES Y SUS ENSEÑANZAS NO ESTARIA AHORITA AQUI, SIEMPRE LES



ESTARE  AGRADECIDA  Y  LOS  LLEVARE  CONMIGO  EN  MI  CORAZON. 

GRACIAS POR AYUDARME A SER QUIEN SOY.



I N D I C E 

INTRODUCCIÓN 

CAPÍTULO 1     EL DERECHO DEL TRABAJO EN GENERAL 

Pág. 

1.1  DEFINICIÓN CONCEPTUAL NATURALEZA Y ALCANSE DEL 

DERECHO DEL TRABAJO………………………………………………………..  1 

1.2  VINCULACIONES DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

CON OTRAS  DISCIPLINAS JURÍDICAS Y CIENTÍFICAS ………….  4 

1.3  AUTONOMÍA DEL DERECHO DEL TRABAJO……………………………. 6 

1.4  IMPORTANCIA DEL DERECHO DEL TRABAJO………………………….7 

1.5  ANTIGÜEDAD HISTÓRICA DEL DERECHO DEL TRABAJO………..9 

1.6  CÓMO DEBE ESTUDIARSE EL DERECHO DEL TRABAJO………….11 

CAPÍTULO 2    DE LOS AUSENTES E IGNORADOS 

2.1  AUSENCIA………………………………………………………………………………..15 

2.2  MEDIDAS PROVISIONALES EN CASO DE  AUSENCIA……………….17 

2.3  DE LA DECLARACIÓN DE AUSENCIA……………………………………….21



2.4  LOS EFECTOS DE LA DECLACIÓN DE AUSENCIA……………………..23 

2.5  LA ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES DEL AUSENTE 

CASADO……………………………………………………………………………………25 

2.6  LA PRESUNCIÓN DE MUERTE DEL AUSENTE………………………….26 

CAPÍTULO 3  DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR 

3.1  CONCEPTO JURÍDICO DE TRABAJADOR Y PATRÓN……………  27 

3.2  NECESIDAD DE CONOCER INSTITUCIONES JURÍDICAS………28 

3.3  LA LEY LABORAL, LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR Y SU 

JUSTICIA SOCIAL………………………………………………………………….30 

3.4  CONDICIONES DE TRABAJO…………………………………………………32 

3.5  JORNADA DE TRABAJO……………………………………………………….. 35 

3.6  DÍAS DE DESCANSO…………………………………………………………….. 37 

3.7  VACACIONES……………………………………………………………………….. 38 

3.8  SALARIO Y LA PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 

RELACIONADAS CON EL SALARIO……………………………………….. 38 

3.9  SALARIO MÍNIMO…………………………………………………………………40



3.10  SEGURO DE VIDA………………………………………………………………… 40 

3.11  DERECHOS POR RIESGOS DE TRABAJO……………………………….41 

CAPÍTULO 4    DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR 

4.1  BENEFICIARIOS………………………………………………………………….... 44 

4.2  LA MUERTE DEL BENEFICIARIO…………………………………………..  46 

4.3  NATURALEZA JURÍDICA DE LA DESIGNACIÓN DEL 

BENEFICIARIO……………………………………………………………………….47 

4.4  CONYUGES……………………………………………………………………………..47 

4.5  CONCUBINATO……………………………………………………………………… 48 

4.6  SUCESIÓN LABORAL………………………………………………………………48 

4.7  SUCESORES Y BENEFICIARIOS………………………………………………51 

CAPÍTULO 5    LA LEGITIMACIÓN 

5.1      CONCEPTO DE LEGITIMACIÓN……………………………………………..  54 

5.2     LEGITIMACIÓN ACTIVA………………………………………………………..  57



5.3     LEGITIMACIÓN PASIVA………………………………………………………….  59 

5.4  PERSONALIDAD Y CAPACIDAD VERÍDICA 

DEL PROMOVENTE………………………………………………………………..61 

CAPÍTULO 6    DEL PROCEDIMIENTO LABORAL 

6.1      PROCEDIMIENTO ORDINARIO………………………………………………. 65 

6.2      PROCEDIMENTO ORDINARIO II……………………………………………. 74 

6.3  PROCEDIMIENTOS ESPECIAL……………………………………………….  79 

CAPÍTULO 7    LA PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL 

7.1  DEFINICIÓN DE PRESCRIPCIÓN…………………………………………….85 

7.2  LA NOAPLICACIÓN, LA SUSPENSIÓN Y LA 

INTRERRUPCION DE LA PRESCRIPCIÓN……………………………… 86 

7.3  LA INTERRUPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN……………………………. 88 

7.4  CÓMO SE CUENTAN LOS TÉRMINOS PROCESALES 

LABORALES…………………………………………………………………………… 89 

7.5  LA PRECLUSIÓN……………………………………………………………………. 91



7.6  LA CADUCIDAD EN EL DERECHO PROCESAL LABORAL……….. 93 

7.7  LA CADUCIDAD Y EL TRABAJADOR………………………………………. 95 

7.8  LA CADUCIDAD Y LA MUERTE DEL TRABAJADOR………………… 96 

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRAFIA



INTRODUCCIÓN 

La  figura  de  la  presunción  de  muerte  en  materia  laboral  es  de  vital 

importancia dentro de  la misma, pero que hasta  la actualidad no se encuentra 

regulada  en  dicha  materia,  creando  un  estado  de  inseguridad  jurídica  que 

repercute principalmente a los beneficiarios del mismo trabajador. 

Lo anterior se origina debido a que ciertamente en  la materia  laboral se 

contempla la figura de los Riesgos de Trabajo, pero no el de la presunción de la 

muerte, la cual obviamente puede llegar a ocurrir en le ejercicio de la actividad 

laboral por parte del trabajador, como podría ser el caso de un conductor de un 

empresa de Autotrasporte, que al  realizar un viaje  con motivo de  su actividad 

laboral  desaparezca,  no  volviéndose  a  saber  del  mismo  y  que  pudo  en  un 

momento dado ser victima de un  robo, que como resultado produjo que dicho 

conductor fuera victimado por los sujetos que cometieron el mismo robo, siendo 

la  muerte  del  mismo  conductor  un  riesgo  que  puede  ocasionarle  por  el 

desempeño de su trabajo. 

Ahora bien , como se  puede apreciar, esta inexistencia de regulación de 

la figura de la presunción de muerte acarrea serios conflictos que se presentan 

en  la materia  laboral,  ya  que,  aunque  ciertamente  el  artículo  17  de  la  Ley  en 

comento señala que “ A falta de Disposición expresa en la Constitución, en esta 

ley  o  en  sus  reglamentos  o  tratados,  se  tomarán  en  consideración  sus 

disposiciones  que regulen casos semejantes, los principios generales de derecho 

que deriven de dichos ordenamientos , etc “, dentro de  los cuales se encuentra 

obviamente  la  legislación  civil  y  su  figura  de  presunción  de  muerte,  pero 

existiendo una grave contraposición en cuanto a términos entre esta figura civil 

de  la presunción de muerte  y  al  caducidad de  la acciones  que  los  particulares 

pueden ejercitar en materia laboral que es de dos años, siendo que para obtener



la declaración de muerte en la vía civil debe de transcurrir de la primera etapa 

que  es  la,  Declaración  de Ausencia    hasta  la  etapa  judicial  de Declaración  de 

Presunción de Muerte , transcurriendo entre la primera y la ultima un lapso de 

seis años; redundando   lo anterior en graves prejuicios para los beneficiarios de 

los derechos  laborales del  trabajador fallecido en forma incierta con motivo de 

su actividad laboral. 

Para  determinar  este  problema  motivo  de  estudio,  se  hace  necesario 

abordar  infinidad  de  elementos  para  su  real  conocimiento  en  cuanto  a  sus 

repercusiones  y  problemáticas  que  se  presentan  dentro  del  marco  jurídico 

laboral  de  llegar  a  regularse  en  dicha  materia,  ya  que  dicha  figura  solo  se 

canaliza por la vía civil. 

La  ausencia  es  el  hecho  de  que  una  persona  haya  desaparecido  de  su 

domicilio,  sin que  se  tengan noticias de él, de manera de que no se  sepa  si ha 

muerto o  sigue vivo,  siendo el  estado de  incertidumbre  lo que caracteriza a  la 

ausencia desde el punto de vista jurídico. 

En  cualquier  fuente  de  trabajo  la  credibilidad  que  exista  entre  los 

empleados y los patrones   dentro de una empresa, es un elemento esencial para 

lograr  una  mejor  y  mayor  productividad,  lo  que  lógicamente  acarrea  una 

prosperidad económica para todos los trabajadores y patrones lo cual se traduce 

en PROGRESO. 

Además ese mismo grado de  seguridad jurídica  trae  como consecuencia 

una infinidad de beneficios económicos y jurídicos, pues revelaría una serie de



responsabilidades  legales  que  comienza  desde  una  presunción  de  que  hayan 

sido cometidas en forma directa o indirecta por el patrón o el mismo trabajador. 

Esa seguridad jurídica tendría también como beneficio para el patrón, en 

cuanto a que,  las  liquidaciones que realicen los patrones respecto a  los riesgos 

de trabajo es que son completamente deducibles de impuestos lo que se traduce 

en  un  beneficio  para  la  parte  patronal  al  momento  de  la  propia  declaración 

fiscal. 

Es  por  todo  lo  anterior  que  es  innegable  la  importancia  que  tendría  la 

figura de la presunción de muerte la cual a pesar de todo esto no esta regulada 

en  la materia  laboral,  ya  que mi  punto  de  vista  el  intentar  adecuar  la misma 

figura  que  regula  la  materia  civil  en  la  materia  laboral  podría  resultar  poco 

efectiva.





































































































































































































CONCLUSIONES 

Son  múltiples  y  diversas  las  instituciones  que  en  la  doctrina  se  han 

formulado  con  respecto  al  derecho  con  el  único  objetivo  de  reglamentar  los 

hechos  y  actos  que  tienen  lugar  en  el  desarrollo  jurídico  de  la  sociedades 

actuales, es por ello que la ciencia jurídica del derecho no puede ser una ciencia 

estática, si no dinámica que día a día evolucione y se adecue a  las necesidades 

que surgan de acuerdo a la  época y necesidades dentro de la misma sociedad se 

presenten. 

Es  por  ellos  que  debido  a  esa  necesidad  de  evolución  y  desarrollo  que 

requiere la ciencia del derecho y sus ramas, se hace necesario el crear o adecuar 

nuevas  instituciones  jurídicas  en  las  ramas  o  disciplinas  del  derecho  en  las 

cuales  no  existen  y  que  generen  un  estadio  de  incertidumbre  jurídica  para  el 

gobernado, con el vital fin de eliminar esas lagunas jurídicas inadmisibles en un 

adecuado estado de derecho como el que se pretende lograr en nuestra sociedad. 

Dentro de  la misma ciencia  jurídica,  tenemos como una disciplina de  la 

misma  al  derecho  del  trabajo,  la  cual  cuenta  con  múltiples  instituciones 

jurídicas que atienden a los sujetos miembros de la relación laboral, los objetos 

o  fines  de  la misma así  como  sus  implicaciones  que  se  tienen  con  la  sociedad 

según  la  época  país  y  sistema  jurídico,  siendo  el  derecho  del  trabajo  un 

fenómeno social con un amplio contenido de justicia social pero que  no escapa 

de  tener deficiencias  en  cuanto  su  reglamentación al  no  contemplar  la misma 

ciertos  hecho  que  dentro  de  la  misma  relación  jurídico  laboral  se  presentan, 

siendo el caso que nos ocupa la figura conocida como la  PRESUNCION  DE 

MUERTE, que es una institución regulada en la legislación civil en nuestro país 

pero no  contempla en nuestra  legislación  laboral,  teniendo,  como  se  vio  en  el



desarrollo  del  presente  trabajo  de  investigación,  una  diversidad  de 

incongruencias entre la institución de la presunción de muerte reglamentada en 

la  legislación civil  con  su  posible  adecuación  y aplicación  en  forma  supletoria 

con  la  legislación  laboral,  incongruencias  que  se  dan  en  cuanto  a  términos, 

procedimientos, ámbitos y autoridades. 

De lo anterior se hace evidente y necesario crear dicha institución dentro 

de  la misma rama de  la ciencia  jurídica que es el derecho del  trabajo para que 

con ello cumplamos con las necesidades de cualquier ciencia  jurídica que es  la 

correcta  y  necesaria  evolución  del  derecho,  con  el  fin  de  otorgar  la  mayor 

seguridad  jurídica  al  gobernado  a  través  de  instituciones  jurídicas  adecuadas 

para cada hecho jurídico según su materia y partes intervinientes y no mediante 

la  aplicación  de  instituciones  jurídicas  previstas  en  otras  ramas  de  la  ciencia 

jurídica  que  pueden  ser  adecuadas  para  la materia  en  las  que  fueron  creadas, 

paro obsoletas y estériles en una adecuación y aplicación forzosa e irracional en 

otra  materia  completamente  diferente,  ya  que  como  se  puede  apreciar  el 

derecho no es  igual para todos, ya que el mismo regula diversos actos  sujetos, 

materias,  etc,  dándose  con  ello  correctamente  lo  que  podríamos  llamar  la 

especialización de la ciencia del derecho en cuanto a sus materias e instituciones 

jurídicas que regulan a cada una de ellas. 

Asi dentro de la presente tesis, para determinar este problema debido de 

estudio,  se  abordaron  los  elementos  necesarios  que  se  presente  en  cualquier 

persona  que  teniendo  la  calidad  de  trabajador  y  con  motivo  de  la  actividad 

propia de su jornada ordinaria o extraordinaria, este ya no regresa a su centro 

de trabajo ni a su hogar, lo cual obliga a sus parientes y beneficiarios en materia 

laboral a canalizar dicha desaparición en la vía civil ya que esta es la única que 

regula  la ausencia teniendo que agotar sus beneficiarios en materia  laboral  las 

etapas  señaladas  en  la  materia  civil  que  se  presentan  desde  la  etapa  de



declaración de ausencia hasta la etapa judicial de declaración de presunción de 

muerte, transcurriendo desde la primera etapa y la ultima un lapso de seis años, 

al  termino  de  los  cuales  si  los  beneficiarios  de  los  derechos  laborales  del 

trabajador  declarado  presuntamente muerto  acuden  a  la materia  laboral  para 

reclamar sus derechos que como beneficiarios legales tienen sobre el trabajador, 

se  encuentran  con  la  problemática  jurídica  que  con  la  acción de  reclamar  sus 

derechos    han  caducado  de  acuerdo  al  art.  516  y  519  de  la  Ley  Federal  del 

Trabajo que señala como termino el de dos años . 

Es por ellos que la reglamentación y creación de dicha figura en materia 

laboral que sea la mediada y acorde a los términos y procedimientos existentes 

en  la  legislación  laboral  es  indispensable,  y  que  desde  el  punto  de  vista  del 

derecho del trabajo la presunción de muerte se podría reglamentar e instar ante 

la  H.  Junta  Local  de  Conciliación  y  arbitraje  competente  y  dentro  del 

procedimiento  especial  que  se  encuentra  regulado  por  la  Ley  Federal  del 

Trabajo  en  el  título  XIV  capitulo  XVIII  de  la  misma  Ley  por  tratarse  de  un 

procedimiento especial y diferente al ordinario en atención al art. 17 de la propia 

Ley Adjetiva. 

Así al reglamentar el hecho natural de la ausencia, la cual en un momento 

dado  puede  culminar  con  la  respectiva  declaración  de muerte,  se  cubriría  un 

grande vacío que existe en la legislación laboral toda vez que como de la misma 

lectura de la presente tesis es evidente que la figura de la ausencia representa un 

procedimiento  técnico  jurídico,  útil  para  resolver,  aunque  no  sea  en  forma 

definitiva  numerosos  problemas  y  situaciones  jurídicas  que  surgen  con  la 

desaparición de una persona y que pueden ser relativos a sus bienes y derechos 

sucesorios de los presunto herederos, a  la situación del cónyuge o concubina, a 

la  protección  y  derecho  de  los  hijos  menores,  los  acreedores  de  la  misma 

persona y  así  como  a  los  derechos  laborales  de  los  cuales  sería  a  favor de  los



beneficiarios señalados en la misma ley laboral, influyéndose en la misma figura 

de  la  declaración  de  muerte  en  materia  laboral,  medidas  provisionales  y 

precautorias  para  una  adecuada aplicación  de  esa misma  figura  en  la materia 

laboral. 

Por último dicha figura se puede incluir dentro de  los derechos que por 

riesgos de trabajo tengan reconocidos el  trabajador y cuya  indemnización para 

los beneficiarios sea la señalada en el titulo IX de la propia Ley Laboral, la que 

será  acorde  con  los  salarios  devengados  y  al  rango  que  el  trabajador  haya 

desempeñado teniendo como  punto central abordar  la problemática que viven 

los trabajadores o empleados tanto del estado como de la iniciativa privada y los 

familiares  de  los  mismos  que  se  da  cuando  se  presenta  algún  deceso  del 

miembro de la familia del cual dependen los demás, ya que obviamente desde el 

punto  de  vista  paternal  en  situaciones  de  esta  índole  se  apegan  a  derecho 

conforme a la Ley Federal del Trabajo y la Ley del seguro social, que en ninguna 

de ellas contemple la, “ presunción de muerte “ y que de contemplarlo obligaría 

al mismo patrón a afrontar dicha situación pudiendo la parte patronal tener el 

beneficio  de  la  liquidación  que  haga  respecto  a  este  hecho  considerado  como 

riesgo  de  trabajo,  puede  deducir  de  impuestos  completamente  lo  que  haya 

derogado haciendo efectivola declaración fiscal, devolviéndole a este la cantidad 

derogada.
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