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| NTRODUCCI ON
“M madre, la Contralmrante S.N. C D. Doctora Cara
Edith Hernandez Santiago, fue la prinera nujer (a la fecha
ha sido la uUnica), con tan alto grado en l|la Armada de

Mexi co; fue un ejenplo de constancia, disciplina y esfuerzo

personal, que supo trascender en un nmedio y una época en

donde | as nuj eres estaban en segundo pl ano”?.

Este es el priner parrafo de una nota publicada en el semanario
La Cronica de Hoy, que habla de esta cirujano dentista que ingreso
a la Armada de Meéxico en 1954 y a los 34 afios de servicio, en
1989, |e fue otorgado el grado de Contralmrante, y uno se
pregunta ¢qué es una Contralmrante?, ¢Estudié en |a Heroica
Escuel a Naval ?, ¢Desde cuando hay nujeres en |la Arnada de México?,
cCuant os afios tienen que pasar para que un menbro de |a Arnada de
Mexi co pueda tener esa jerarquia?, ¢Es lo msno para honbres y

nuj er es?

Todas esas preguntas pasaron por m nente al decidir
investigar sobre cual es el &nbito laboral de las nujeres en
Armada de México, ya que cuando en nuestro pais nos referinpbs a
| as fuerzas armadas institucionales lo primero que nos viene a |a
nmente es el Ejército o |la Fuerza Aérea, muy pocas veces |a Arnada
de Mexico y si aun pensaranos en ella, generalnente nos remte al
servicio del personal masculino. Escuchanbs hablar del Almrante
Secretario de Marina, del Capitan de Navio Lopez, o del Oicia
Fernandez, nuy pocas veces de |as nujeres que pertenecen a estas

instituci ones armadas, a nmenos, por supuesto, que sea el Dia

! Roberto Moreno Hernandez, La Crénica de hoy, 10 de mayo de 2003, pag. 24.



Internacional de la Mijer, fecha que se festeja cada afio en el
marco establecido por el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
dentro del Prograna Nacional para la |gualdad de Qportuni dades vy

no Di scrimnaci 6n contra | as Mij eres.

Conmo hablar de equidad de género en un nmundo mlitar que ha
sido diseflado y construido por y para honbres. En el nundo
cotidiano estd bien visto que un vardn escoja conmp profesion |a
carrera de las armas, pero no se habla con el msno agrado cuando
una muj er decide estudiar o pertenecer a |as Fuerzas Armadas, de
una u otra forma surgiran bromas cono que es “nmarinmacha”, de

tendenci as raras o van en busca de vari os honbres.

Pero las verdaderas intenciones y alcances de su actuacion
| aboral son poco conocidas. Aunque se han publicado algunos
articulos en la Revista Secretaria de Marina-Armada de Mexico, no
existe ningun texto en espafol escrito de nmanera forml al
r espect o. Deci di realizar un reportaje con base en las
caracteristicas que sefiala Mxino Sinpson? en su articulo
Report aj e, objetividad social, quien |o define conb una
i nvestigacion |la cual proporciona antecedentes, conparaciones vy
consecuencias; se refiere a una situacién general de caracter
social, aunque parte de un hecho particular; incluye analisis e

i nterpretaciones y establece conclusiones. Este trabajo pretende

2 Méaximo Simson, “Reportaje, objetividad Social”, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales No. 86, pg.

147.



investigar las formas de incorporarse al nmundo de las arnmas, en
especifico, las mujeres que pertenecen a la Armada de México y si
real nente existe un enpoderanmiento, conmo |lo maneja |la categoria
social de género, a partir de los mtices de su fornmacion

castrense y de | a profesi 6n que desenpefan.

Asi se conforno la investigacidén en cuatro capitulos. En el
primero parto de |la categoria social de género, que nos permte
di lucidar acerca de las relaciones honbre-mujer, nujer-mujer... vy
el “enpoderam ento” fenenino, térmno que nace a partir de
redefinir el papel de la nujer en l|a actualidad, que de acuerdo
con | o sefial ado por Marcel a Lagarde:

“la identidad de las nmujeres es el conjunto de caracteristicas
sociales, corporales y subjetivas que las definen de nmanera
sinbdlica de acuerdo con la vida vivida. La experiencia particular
est& determ nada por |as condiciones de vida que incluyen, adenas,
| a perspectiva ideolodgica a partir de la cual cada nujer tiene

conciencia de si y del nundo, de los limtes de su persona y de

los limtes de su conociniento, de su sabiduria, y de |os confines

de su uni verso”?®.

En el segundo capitul o, describo cual es la msion y funciones
de la Arnada de Meéxico, para luego situar el o los servicios en

gue se desenpefian | as mujeres en ella.

En el tercer capitulo, para ubicar las funciones de |Ias
nmujeres en el anbito nilitar mexicano, consideré que era necesario
vincularlo con |lo realizado en las Armadas de priner nundo, por

contar con hechos histéricos de participacion en la guerra vy

®  Marcela Lagarde, “Identidad Femenina”, Revista OMNIA No.20, septiembre 1990, pag. 13.



porque finalnente sonbs un colofon de lo que estas Arnadas
ef ectdan. La segunda parte de este capitulo sefiala | a insercion de
la mujer a la institucion que, cono se vera, inicia con |as
| abores que se privilegiaron a nivel internacional, en la Prinera

y Segunda Guerra Mundi al .

El capitulo cuatro lo integré con entrevistas al personal
femeni no durante cuatro afios de m |abor periodistica en |a Armada
de México y en m participacién en el programa “Oicios vy
beneficios: Mijeres en la Armada”, trasmtido por el Canal 11, el
11 de dicienbre de 2002 en la barra D alogos en Confianza.
Entrevistar a las nmujeres en esta institucién no es una |abor
sencilla, debido a que en las Fuerzas Armadas sienpre se trabaja
en conjunto. Al intentar interrogar a algunas de ellas no fue
posi ble por creerlo cono ”protagonisnb” y otras argunentaron no
dar entrevista por considerarlo “indisciplina”. Alguna de Ila
i nformaci 6n presentada aqui ya ha sido publicada en |la Revista
Secretaria de Marina-Arnada de Mexico a propésito del Dia

I nt ernaci onal de |a Mijer.

Es pues mi intencidén trabajar con esta tesina para contar con
un docunento que rescate el papel de la nmujer en la Arnada a
través de la historia de la msma y si este realnente las |leva al

enpoderam ent o soci al .



CAPI TULO 1
LOS TEORI COS OPI NAN

1.1 Sobre la categoria de género

Antes de iniciar el recorrido por el quehacer de la nmujer en la
Armada de México en la actualidad, es necesario revisar
pl anteam entos tedricos acerca de l|la categoria de género, que
sientan |las bases para el analisis de la situacion general de la
muj er en nuestro pais y que de ellos derivan |las particul ari dades
a reportar en el enpoderanmiento de la mujer en la Arnada de
Mexico. Para ello nme basaré en |los trabajos realizados por
Esperanza Tufion Pabl os®, Elena Urrutia®, Marcela Lagarde y en lo

estudi ado a nivel nundial por Manuel Castell®.

Esperanza Tufién Pablos en su texto De la Tranobya a
Prot agoni sno. El quehacer politico del novimento anplio de
nmujeres en Mexico establece que: género es la categoria social
incorporada a las <ciencias sociales que pernmte hacer una
di luci daci 6n sobre las relaciones nujer-nujer, honbre-nujer vy
honbr e- honbre, permtiendo analizar el entramado social que se

teje entre individuos, desde miltiples angul os.

Esta categoria social es inpuesta sobre un cuerpo sexuado,

producto de |a el aboraci 6on sinbo6lica de |la diferencia sexual entre

Esperanza Tufién Pablos, El quehacer politico del movimiento amplio de mujeres en México: 1982/1992. Tesis de
Doctorado, FCPyS, UNAM 1994,

Elena Urrutia, Compiladora, Estudios sobre las mujeres y las relaciones de Género en México, aportes desde
diversas disciplinas, Colegio de México, 2003.

Manuel Castell, , La Era de la Informacidn, el poder de la identidad, pags. 159- 269.



honbres y nujeres. En este sentido el género, conb construccion
social del sexo, es tanmbién un elenmento constitutivo de |as
rel aci ones sociales y culturales que conforma “lo fenenino” y “lo
mascul ino” y que genera peculiares relaciones de dom nacidn vy
subordi naci 6n entre nmujeres y varones, en |os diversos anbitos de

| o soci al

Asi m sno, Marta Lamas’ plantea que esto hace que la
construcci 6n de la identidad de género se posibilite a partir de
dos procesos basicos: el del reconocimento de la diferencia
sexual, que opera durante l|la prinmera infancia estructurando
psiqui canrente a los individuos; y el de la identificacidén en e
género, en tanto que sinbolizacion de esa diferencia que nos

estructura cul tural nente.

Derivado de &ello, se considera que la diferencia sexual
constituye una referencia universal presente en todas |as razas,
etnias, <clases, cultura y épocas histéricas. La valoracion
sinbélica de esta diferencia y las normas de conducta social que
i npone el género varian de cultura en cultura y en cada nonento

hi st 6ri co.

De aqui que |a accién social en aras de |l a identidad de género
conbata l|la significaciéon de esta valoracion en un nonento

determinado y la jerarquia asimétrica que ésta introduce en |as

" Marta Lamas, “La Antropologia feminista y la categoria de género”, en Nueva Antropologia, pag. 173.



rel aciones entre 1os géneros -nisma que se traduce en una
desigualdad social-, pero que no se mnifieste contra la
diferencia sexual conp tal. La identidad asi no nos refiere a la
exi stencia de una esencia comin entre nmnujeres por el hecho de
tener sexo fenenino, sino a un reconocimento de |as condiciones

soci al es de igualdad y de diferencia con | os otros.

En | os grupos sociales de nujeres es necesario contenplar dos
aspectos particulares: prinmero, que su msma conformacion inplica
una fuerte ruptura y pasaje del nundo privado y doméstico
(espacios privilegiados de la insercion social fenenina) al anmbito
publico (preponderantenente masculino). Y, segundo, que en este
pasaje y en el proceso propio de su lucha, los distintos grupos y
sectores feneninos se enfrentan directanente con las dificultades
pautadas por las relaciones entre |os g@géneros en este canpo:
principal nente predomnio del discurso y liderazgo masculino,

versus actitud subordi nada y escasa autoestima de | as nujeres.

De acuerdo a | o escrito por Tufién Pabl os®:

“el peso de est os dos aspect os expli ca,
par addj i canment e, | os decisivos procesos de autononia
i ndividual y colectiva, de enpoderam ento, que viven |as
muj eres desde el nonento en que nucleos de ellas |ogran
identificar una o mAs denmandas, se dan formas de
organi zacién y se dotan de elenentos de |iderazgo e
i nterlocuci én”.

Esperanza Tufién Pablos, Op. Cit., pag. 24.



Aunque el térmno de enpoderanmiento tiene dos vertientes,
Bystidi ensky (1992:a) |o define conp el proceso por el cual |as
personas oprimdas se dan al gun control sobre sus vidas: no “poder
sobre” otros, sino “poder para” involucrarse en el canbio social
Por su parte, Mrgen y Bookman (1988:a) |o connotan cono “... un
espectro de actividad politica que abarca desde actos de
resi stencia individual hasta novilizaciones politicas nasivas que

cuestionan | as rel aci ones de poder béasicas en nuestra soci edad”.

En este sentido, |a autonom a cobra un significado preciso para
|l os novimentos de nmujeres, ya que no sOlo refiere a un recurso
tactico y necani snb de negoci aci 6n, sino tanmbi én a un bien que |les
posibilita su propia conformacion y consolidacion cono sujeto

col ecti vo.

1.2 Situaci 6n de |l as Mijeres en México

“Un fenéneno sociodenografico creciente en Mxico |o
constituye |la hetereogeneidad en la confornmaci 6n de |as
uni dades domeésticas, increnento de las familias nucleares
(bédsicanente en el anbito urbano y al interior de |os
sectores nedios y aconodados), y por otro se observa un
aunment o notabl e de hogares encabezados por nujeres. Estos
se ubican principalnmente entre |as nujeres nas pobres, |as
pr of esi oni st as y aquel | as que ocupan posi ci ones

di rectivas”®.

En el texto de Tufién Pablos se sefiala que diversos estudios
muestran el incremento notable de nujeres jefas de hogar en Meéxico
y sefialan |a asociacibén existente entre jefaturas feneninas vy

condicion de extrema pobreza y, entre éstas, el myor despliegue

Op. Cit., pag. 76



de formas de denocracia intradoméstica en relacién a |os hogares

conduci dos por varones.

En términos generales se puede decir que la insercion
tradicional de la nujer en el nmercado de trabajo contenplaba |os

si guientes rasgos distintivos:

e EIl que se ocuparan preferentenente nujeres jobévenes vy
solteras antes de iniciar su periodo reproductivo y adultas
di vor ci adas, separ ados y/ o vi udas responsabl es del
sostenimento famliar;

e El que en térm nos ocupacionales se diera una relacion
directa entre el grado de instruccion y nivel educativo de
la nujer y el rango de enpl eos que va desde | os consi derados
nmedi os (secretarias, maestras, enferneras) hasta el servicio
doméstico; y

e El que opera una narcada segregaci 6n por ramas industrial es
entre |los géneros, por l|la que las nujeres se enplean
mayoritariamente en la industria textil, del vestido,

alinmenticia y electrédnica.

Hasta | os afios ochenta, la union conyugal operdé cono el punto
de inflexién de |la permanencia en el enpleo fuera de la casa. Sin
enbargo, a partir de 1980 hay un increnento sostenido en el enpleo
remunerado de nujeres de mas de 24 afios, edad en la que |la mayoria

de | a pobl aci 6n feneni na se encuentra uni da en parej a.



Para el caso de |a ciudad de Mexico se reporta, con base en |os
datos de |a Encuesta Nacional Denografica, que el nayor porcentaje
de nujeres trabajadoras se encuentra entre las divorciadas vy
separadas, debido posiblenente a su transformacién en jefas de
hogar, con un 67.1% seguidas por |as viudas que reportan un 55%y
|l as solteras en un 40.4% mentras que |las que trabajan fuera de
hogar en nenor proporcion son, por cierto, las casadas o unidas
gue representan el 19.4% del total. Cabe reflexionar aqui que,
detras de cada nmujer que deja su enpleo al wunirse, opera un
conjunto de préacticas sociales que nmantienen |a subordinacion

genéri ca.

El hecho de |a permanencia de nujeres casadas y/o con hijos en
el nercado de trabajo renite, por lo nenos, a cuatro
circunstancias particulares de |as vidas de | as nujeres:

e La que se refiera a la necesidad famliar de disefar
estrategias de suma de ingresos, donde las nujeres
participan a partir de una inportante insercién |aboral que,
sin enbargo, se da normalnente en condiciones de nenor
capaci taci 6n, nmenor jornada y nenor salario que |os varones;

e A la creciente tendencia de hogares con jefaturas feneninas
por disoluci 6n, abandono o ausencia de vinculos conyugal es

est abl es;

e A la existencia y exigencia de |la doble jornada de trabajo

doméstico para |las nujeres, que hace que la extensién de la

10



jornada para aquellas mnujeres que tanbi én trabajan fuera de
su hogar, sea consi derable; v,

e A la tensién que provoca en las nujeres trabajadoras |la
necesidad de cuidar y atender a sus hijos conpb parte

esencial de su rol en | a soci edad.

La maternidad se ha constituido —de acuerdo con el analisis de
Esperanza Tufién- en |la columa vertebral de la identidad fenenina;
para ser nmujer en la cultura occidental, hay que ser nmdre. Desde
la psicologia y con una perspectiva fenmnista, se sefiala al
respecto que el Unico deseo constitutivo de |la identidad fenenina
que socialnente se le ha permtido reconocer a las nujeres es el
deseo “del otro”: del hijo y del conyuge. Oros deseos, conp el de
saber y el de ejercer poder, les han sido negados conb condicion
de devenir en sujetos. De ahi a que no sea dificil conprender que
si sOlo el deseo “del otro” guia sus vidas, resulte conflictivo y
anbi valente enfrentar, en |lo concreto, roles que se les han

presentado a | as muj eres conp excl uyentes.

Sobre el bajo uso de estancias infantiles por parte de |as
nmuj eres trabajadoras con hijos pequefios en la ciudad de Mxico,
mas del 50% de ellas se apoyan en algun famliar cercano sin
remuneraci 6n para su cuidado. En el 12% de |os casos, |o0s cuidan
ellas msmas; el 8.3%los envian a guarderias tanto privadas conp
publicas y el 5.7% pagan a una persona para cuidar a sus hijos

durante |l a jornada | aboral. Aunque esta autora sefal a que:

11



“la mayor participacion econd6nmca de nmAs menbros de
| as uni dades donesticas, no necesarianente conlleva a una
nmejoria en la condicién social de las mujeres, nas bien
aumenta su desgaste fisico y enpbcional en tanto esta
obl i gada a desenpefiar ademas de |la jornada |aboral, su ro
de nmadre-esposa-ama de casa. En tienpos de crisis,
entonces, l|la poblacién trabaja nmas y vive en peores
condi ci ones.

En o que se refiere al creciente nunero de nujeres
jefas de hogar cabe decir que, en vez de expresar Ila
plenitud conjuga todas |as desventajas de uno y otro
género. Son responsables del adentro y del afuera de sus
uni dades donesticas; esto es, deben obtener ingresos para

la sobrevivencia famliar, pero en el mercado  sus
requi sitos donésticos las devaluan conp fuerza de
trabaj 0" 1°.

En cuanto a la relacion entre grado de instruccion y rango de
ocupaci 6n en |los ultinps afios, |la tendencia nuestra cl aranente que
ésta responde al cruce de dos fendénenos simnultaneos; por un |ado,
la tendencia creciente a ocupar mnujeres con nmayores niveles de
capaci taci 6n, pero por otro, a que éstos no se reflejen en cargos

de nmayor responsabili dad.

Asim snmp, el texto publicado por el Colegio de Mxico,
Est udi os sobre las nujeres y las relaciones de género en México se
plantea que en Anmérica Latina las nujeres se incorporan a |a
actividad econémica preferentenente en el sector terciario, en
ocupaci ones altamente fem ni zadas, gue conf or man espaci os
sexual mente segregados, tales conb secretarias, enf er ner as,
maestras, neseras y trabajadoras no calificadas en |os servicios

per sonal es.

0 |bidem., pag. 89.

12



La presencia fenenina en el nercado de trabajo depende mas que
|l a masculina del nonento de ocurrencia de ciertos acontecin entos
vitales y del itinerario que describen en sus trayectorias de
vida, conp son el tienpo de permanencia en |la escuela, |a edad al
casarse, el tener hijos, la doble jornada y la idea de Ila
conpatibilidad de las tareas de la produccidén y l|la reproducci6n,
las que a su vez sintetizan parte de la vivencia del trabajo

f emeni no.

Ora idea que se seflala es que, contrarianmente a |lo que se
pi ensa, con frecuencia y debido a aspectos ideoldgicos de la
construcci 6n de género, |os enpresarios prefieren contratar
nmuj eres casadas con hijos, por formar wuna fuerza de trabajo

di sciplinada y nmenos proclive a organizarse.

Los varones de diferentes sectores sociales de |la C udad de
Mexico se perciben todavia conb proveedores nateriales de sus
famlias, aunque en realidad no |lo sean del todo; las nmujeres, a
su vez, consideran que su trabajo, aunque constituya el sustento
principal de |la famlia, es solo una ayuda o conplenento al de sus
mari dos, a |os que siguen considerando jefes econdm cos. Persiste
en nuchos de ellos |la creencia de que |as esposas que trabajan
fuera del hogar pueden descuidar la casa y los hijos y, adensas,
ser infieles. Asimsno, la actitud del marido frente al trabajo de

| a esposa genera conflictos fam|li ares.
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En una soci edad diferenciada, |a desigual dad de género coexiste
con otras formas de inequidad y guarda una relacion sistém ca con
ellas. La nanera en que el género se vincula con esos otros ejes
de distancia social altera el posible efecto del trabajo sobre la
condicion de la nmujer. La interrelacidn entre estos ejes (género,
clase, etnia) constituye un requisito netodol 6gi co indispensable
para avanzar en el conocimento de la relacién entre trabajo vy

enpoder am ent o f eneni no.

En el caso de México, -el texto del Col egio de México conpil ado
por Elena U rutia- i nvestigaciones recientes constatan la
existencia de elevados indices de discrimnacién salarial en
contra de las nujeres, quienes en ocasiones |legan a devengar
salarios 37% inferiores a |los de | os honbres en ocupaci ones en que

poseen | os m snos nivel es de escol ari dad que el | os.

Por su parte Marcela Lagarde en el texto ldentidad Fenenina
sefiala que a partir del femnisnm contenporaneo ha sido posible

pl antear | a siguiente hipotesis:

“la nmujer es la sintesis historica de sus determ naciones
sociales y culturales, y las nmujeres |o son de sus condiciones
especificas y concretas. Si la nujer no es un hecho de Ila
natural eza, l|los canbios que le ocurren la nodifican. Y pueden
hacerlo hasta tal punto que la categoria mnujer desaparezca. Esta
posi bilidad significa un drama cultural para quienes se niegan a
abandonar el viejo nundo, en canbio da sentido a la vida de
nmuj eres insertas desde ahora en la utopia (realnente existe) de
redefinir su condicién y su identidad"?.

11 Marcela Lagarde, “Identidad Femenina”, OMNIA No.20, septiembre 1990, pag. 16.
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Los cuerpos de las nujeres se nodifican. Del cuerpo-para-
procrear, cuerpo-eros-¢para qui én? surge el cuerpo-en-rebeldia. A
canbiar las nujeres, sSu cuerpo conp espacio politico, enpieza a
ser apropiado, a ser nonbrado, se desencanta, energe de Ila
hi persensi bilidad para el dolor, de |a anestesia para el placer y
tiende a convertirse en espacio propio, en m-cuerpo y en m-
deseo. Surge un deseo erotico fenenino y de nmanera inédita una

cul tura hedoni st a.

Lo anterior -enuncia Lagarde- pone en crisis algunas de sus

rol es vivenci ados:

e hay dificultades para realizar la maternidad, en especi al
para |las nujeres pobres y las de doble jornada; pero es |la
paternidad la que es ejercida con nmayor dificultad en |os
honbres, y en gran nedida nuchos de ellos se niegan a
vivirla, l|a desaparecen, dejan una secuela de carencias
cuya satisfacci é6n es asum da por |as nujeres.

o E erotismo tedricanente pleno y fuera de normms
conpul sivas es un hecho que se expande entre nujeres de |as
mas diversas clases y formaciones culturales; algunas
abandonan el matrinonio para convivir intimnmente; aunque
| a conyugalidad es prinordial, se ha diversificado, tiende
a no ser para toda la vida ni exclusiva, sinultaneanmente o

sucesi vanent e.
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Hoy dia, sefiala esta autora, las nujeres entienden formas
serviles de estar en el mundo cono nadresposas a sitios que no
corresponden; tratan de establecer en |a casa, domnio patriarcal,
negoci aci ones aprendidas en |o puablico; coexisten el servilisno
con formas de relacién y de conportam ento derivadas del contrato,
del trabajo, conpb el salario, la politica, la palabra escrita, la

ciencia, el derecho, etcétera.

Oro aspecto inportante asentado por Lagarde es que |as
nmuj eres canbi an nmucho nmas que otros grupos y categorias sociales,
sin enbargo, no son concebidas ni por ellas ni por los otros, conp

| os suj etos social es mas canbi antes en esta época histérica.

Los honbres han dism nuido su condicién genérica, son hoy mas
carentes pero valen igual. Las mujeres henpbs enriquecido nuestra
condi ci 6n genérica: este hecho no sélo no es reconocido, sino que
val enbs nenos tasadas con las viejas nedidas de |a fem nidad

patri arcal

La contradiccién central en este nivel es de orden politico:
las nujeres realizan hechos de vida propios y para los otros y
crean cada vez mas riqueza social, cultural y politica, y ello no
conlleva una directa creaci 6n de poderes legitinos ni ejercidos a
plenitud por ellas. La institucionalidad de |las nujeres sigue en
el mundo de |l a reproduccidon y se expresa en |la sociedad civil, la

soci edad politica se reproduce cada vez mas conp el Gan Estado,
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es Estado del Pater, sigue siendo patriarcal y es nonopolizado por

| os honbres.

Pese a esto, Marcela Lagarde afirm que:

“Mentras mas se gana en experiencia vivida en el protagonisno,
en la autonomia, en el poder cono afirmaci 6n, mentras mas se toma
la vida en las nanos, mas se define cada nmujer conob sujeto de su
propia vida. Yo es el sujeto de su propia vida. Para |las mnujeres
real nente existentes, eso significa vivir la tensidon entre ser
objeto y ser para-si-nisnma-para-vivir con-los-otros”??

En ese misno orden de ideas, Manuel Castell, en su libro la Era
de la informacion, hace wun analisis a nivel nundial de la
situacion de la nujer, en el que seflala dos asuntos inportantes:
por un lado, la incorporacion nasiva de las nmujeres al trabajo
remunerado aumentd su poder de negociacion frente a |los honbres y
socavO la legitimdad de su domnio conb proveedores de la
famlia. Por el otro, esto inpuso una carga insoportable a la vida
de las nujeres, por su cuadruple turno diario (trabajo renunerado,

tareas del hogar, cuidado de los hijos y turno nocturno para el

esposo) .

La contracepcion, la fertilizacion in vitro y la manipul aci on
genética que se vislunbra en el horizonte estan otorgando a la
mujer y a la sociedad un control creciente sobre la oportunidad y
frecuencia de | os enbarazos. Esta conciencia se esta extendi endo

rapi danmente por todo el planeta y Castell considera que es |a

2 Op. Cit,, pag. 21.
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revol uci 6n mas inportante, porque llega a la raiz de la sociedad y

al nucleo de | o que sonbs, y es irreversible.

Tanmbi én considera que el desafio al patriarcado es |a rapida
di fusién de las ideas en una cultura globalizada y en un mundo
i nterrel aci onado, donde la gente y la experiencia viajan y se
nmezcl an, tejiendo un hipertapiz de voces de nujeres a |lo largo de
la mayor parte del planeta. Asi pues, tras investigar Ila

transfornmaci 6n del trabajo de |a nmujer puntualiza:

e La disolucion de los hogares de las parejas casadas, por
di vorci o o separaci 6n, es un prinmer indicador de desafeccion
a un nodelo de famlia que se basaba en el conpronmiso, a
| argo plazo, de sus menbros. Sin duda, puede haber un
patriarcado sucesivo (de hecho, ésta es la regla), Ila

reproducci 6n del misnmo nodel o con diferentes participantes.

e Con una frecuencia cada vez mayor, la disolucidén de |os
hogares de parejas Ileva a la formacidén de hogares
uni personales o a hogares de un solo progenitor, en genera
muj eres, poniendo fin en este caso a la autoridad patriarcal
de la famlia, aun cuando |la estructura de dom naci én se

reproduzca nental mente en el nuevo hogar.

e La consecuencia mas evidente de la crisis de la famlia

patriarcal en |os paises desarrollados es el abrupto
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descenso de |l as tasas de fecundidad, por debajo de |la tasa

de reenpl azo generaci onal .

e La inestabilidad nmatrinonial, la wunion |libre y los
naci mentos extramaritales se dan donde se otorga un alto
valor a |l os aspectos no materiales de la calidad de vida y
donde | as nujeres disfrutan de independencia econdmca y un

poder politico relativanmente grande.

Oro matiz que maneja Castell es que |la entrada nmasiva de | as
nmujeres en |a nmano de obra renmunerada se debe, por una parte, a la
i nformaci onalizacién, la interconexiéon y la globalizacion de |a
economia y, por la otra, a |la segnmentaci 6n por géneros del nmercado
| aboral, que aprovecha |as condiciones sociales especificas de |as
nmuj eres para increnentar |a productividad, el control de gestion y

en definitiva, |os beneficios.

En general , | as categorias prof esi onal / t écni ca y
adm ni stratival/ejecutiva han aunmentado mas de prisa que el resto,
aunque | as trabaj adoras de oficina siguen suponiendo en general el
grupo mayor. Las mnujeres no se ven relegadas a |os puestos de
trabajo en servicios nenos cualificados, se las enplea en toda |la
estructura de cualificacion y el aumento de |os puestos de trabajo
de las nujeres es mayor en el extrenop superior de |la estructura
ocupacional. Por ello, precisanente, existe discrimnacion, porque

realizan trabajos sinmlares a los de los honbres con un salario
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mas bajo, gran inseguridad laboral y nenores posibilidades de

hacer carrera hasta el nivel nmaxi no.

Castell cree que esté bien establecido en la literatura que es
| a vincul aci 6n social con el género de |las |abores que realizan la
que hace a las nujeres, en conjunto, wuna bolsa de trabajo
atractiva. Sin duda, no tiene nada que ver con |las caracteristicas
bi ol 6gi cas, las nujeres han denostrado que pueden ser bonberas vy
esti badoras en todo el mundo, y el agotador trabajo que realizaron

en las fabricas nmarcd |l a industrializaci 6n desde sus con enzos.

Tanpoco, a este respecto, tiene nada que ver el enpleo de
muj eres jovenes en la electronica con el mto de su destreza con
| os dedos, sino con |a aceptaci 6n social de gue desgasten sus o0j0s
en 10 aflos de ensanblaje a través del m cr oscopi o. Los
antropo6l ogos han docunentado conb en |os origenes del enpleo de
las mujeres en las fabricas electronicas del sureste asiatico se
encuentra el nodelo de la autoridad patriarcal, que se extendia
del hogar fanmiliar a la fabrica, nediante el acuerdo de Ios
directivos de la conpafiia y el paterfamlias. Aunque |a supuesta
sum si 6n de l|las trabajadoras es un nito duradero de cuya falacia

se han conenzado a dar cuenta |los directivos, nuy a su pesar.

Los principales factores inductores de |a expl osion del enpleo
fenmenino es la posibilidad de pagar nenos por un trabajo simlar

Con la expansion de |a educacién universal, incluida |Ia
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universitaria, sobre todo en |los paises nmas desarrollados, |as
nmuj eres formaron una bol sa cualificada que ha sido aprovechada de
innediato por |los enpresarios. El diferencial de salario de I|as
nmujeres frente a los honbres persiste en todo el nundo, mentras
gue, <conb se ha visto, en los paises desarrollados, |Ias

diferencias en el perfil ocupacional son pequefias.

En la Era de la informaci 6n se destaca que, en |la nmayoria de
| os casos, las nmujeres no estan sufriendo descualificacion ni se
| as esta confinando a puestos de trabajo insignificantes, sino mas
bien lo contrario. Con frecuencia, se |les asciende a puestos que
requi eren una preparaci 6n anplia, iniciativa y educaci 6n, a nedi da
gque |as nuevas tecnol ogias demandan una mano de obra autonons,
capaz de adaptarse y reprogramar sus propias tareas, conp en el
caso especifico de los seguros y la banca. De hecho, ésta es la
segunda razon inportante para contratar nujeres a un precio ganga:
su capacidad de relacionarse, cada vez mnAS necesaria en una
econoni a i nformaci onal, donde |a adm nistraci 6n de |as cosas queda

en segundo plano frente a |la gestién de |la gente.

En este sentido, hay una extensién de la division sexual del
trabajo entre la produccién tradicional de los honbres y la
creaci 6n de hogar y relaciones sociales de las nujeres bajo el
patriarcado. Sucede que l|la nueva econonia requiere cada vez mas

| as destrezas que estaban confinadas al anbito privado de |as
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rel aci ones, para llevarlas a la prinmera linea de la gestion y el

procesamento de la informaci én y |l a gente.

Esta coincidencia tanbién ésta relacionada con el género,
sefial a Castell

“puesto que el trabajo de |as nujeres se ha consi derado
tradi ci onal nente conplenmentario de |os ingresos del honbre
en l|la famlia, y las nujeres contindan siendo |as
responsabl es de sus hogares y, sobre todo, de la crianza
de los hijos, la flexibilidad |aboral se ajusta, tanbién
a |las estrategias de supervivencia para ocuparse de anbos
mundos al borde de un ataque de nervios. En efecto, en |os
pai ses europeos el matrinonio y los hijos son |os factores
mas i nportantes que favorecen el enpleo a tienpo parcial
Asi pues, el tipo de trabajador que requiere la economa
i nformaci onal interrelacionada encaja con |os intereses de
supervivencia de las nujeres, que, en las condiciones del
patriarcado, tratan de hacer conpatible trabajo y famlia
con poca ayuda de sus maridos” .

Son estas las caracteristicas con las que se ha venido
desarrollando la incorporacion |aboral de las nujeres en MXico
gue no escapa a l|la globalizacion pretendida actual nente y que da
paso a que el femnisno prolifere. Identificarse en |las ciencias
sociales a partir de la categoria de género es algo que se esta
| ogrando a través de crear y reforzar |las identidades femnistas.
Cuando las mnujeres se unen, actuan juntas y leen |lo que otras

nmujeres han escrito va teorizando y se dota de significado al

enpoder am ent o.

¥ Manuel Castell, La Era de lailnformacién Vol.1l, pag. 199.
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1.3 Género y Conuni caci 6n
Desde |la década de los ochenta se han realizado trabajos

periodisticos con perspectiva de género, a pesar de ello en la

n 14

ponencia titulada “Género, Conunicacién y periodi snp se cita el

trabajo de Irene Garcia quien sefial a que:

“Los estudi os sobre nujeres y nedi os de conuni caci 6n es
un canpo restringido tanto en |os estudios de género cono
en la investigacién en comunicacién. Por ello en |os
estudi os que se han realizado hasta el nonento pernanece
| a heterogenei dad de |os enfoques tedricos, aunque existe
una clara conciencia de que |os medios reproducen val ores
sexistas y patriarcales.”?®

Asi m smo, Mercedes Charles® afirma que la altima década del
siglo XX presenta nuevos retos y preguntas en torno a la
presencia femenina en la investigacion de la conunicacion.
Considera que existen dos aspectos béasicos a estudiar: |as
nmuj eres cono receptoras y las mujeres conp en soras.

“A su juicio, escudrifar en cual quiera de ellos, desde
el género, lograria que cualquiera de las |ineas temticas
exi stentes en ciencias de l|la conunicacion se descubriera
la presencia fenenina para analizar |os necanicas de
relacién entre |los géneros para intentar explicar la
manera en que los diferentes significados atribuidos a |lo
masculino y a lo fenenino pueden influir en el desarrollo
de una sociedad, en su forma de conunicarse, de crear
mensajes o en |a manera de recibirlos”?',

I nvestigar en conunicacion desde |a perspectiva de género

seflala la investigadora en conunicaci6n, Hernandez Carballido

conl |l eva a:

14
15
16

Presentada por la Doctora, Elvira Hernandez, en CIMAC en Morelia, Michoacan en agosto de 2004.
Irene Garcia, Los estudios de género en comunicacion, El Colegio de México, 1993, p.1

Mercedes Charles, Cultura femenina y medios de comunicacion, articulo 1990.

7 Elvira Hernandez, Op. Cit., 2004
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representar un analisis politico porque reconocen Yy
enfrentan las relaciones de poder y abordan |a desigual dad
entre | os sexos en todos | os anbitos de nuestra soci edad.

la incorporacién de |la categoria no asegura resolver |as
diferencias entre honbres y mnujeres, pero si explicarlas,
conprenderl as y contextualizarl as.

la categoria género nas que explicar el por qué de Ilas
diferencias entre honbres y mnujeres debe centrarse en
denunciar esas diferencias y proponer conprom sos de

equi dad.

Tanmbi én | a autora sefiala que el uso de esta categoria aplicado

a una

investigacion en la academa de las ciencias de la

cormunicacién o a un trabajo periodistico debe contar con la

presencia de |los cuatro ejes que |a confornman:

Los mitos en torno al ideal fenenino, es decir |as ideas que
rodean la vision del papel de las nujeres en nuestra
sociedad e influyen en l|la creaciéon y nmantenimento de
estereotipos: |la nujer maternal, la nujer buena, la nujer

bella, entre otros.

Los patrones estéticos y las nornas de conducta que son
i npuestas a la vida fenenina y presentadas conb un consenso

soci al
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e Las instituciones a través de las cuales |a poblacidn
femenina adopta nornmas y valores que determnan su

conportam ento en | a soci edad.

e Las personalidades feneninas que |as periodi stas representan
y conforman por aspectos culturales pese a |la inposicién de

un conportam ento Unico y natural en |as mujeres.

Por daltino, afirma Elvira Hernadndez que una periodista con
mrada de género debe identificar escenarios en espacios:
famliar, est éti co, ético, educati vo, politico, | aboral, vy

fem ni st a.

Tanbi én se interesa por intentar aclarar y denunciar |as
rel aci ones desiguales entre honbres y nujeres para nostrar sus
consecuencias. El género en el periodisno debe tener conb uno de
sus objetivos cuestionar |as relaciones desiguales de poder entre
honbres y nujeres, persuadir para la transformaci én de esas
rel aci ones, canbiar |a inagen estereotipada tanto fenenina cono
masculina y entregar una imgen mas equilibrada de su diversidad y

contri buciones a | a soci edad.

El periodisnbo de género es el que se ejerce con un conpron so
abi erto, desde una manera incluyente y una clara preocupaci 6n por
denunciar las condiciones de justicia y equidad, o de injusticia e
i nequi dad entre honbres y nmujeres. Es en este marco donde se situa

el presente reportaje.
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CAPi TULO 2
LA ARMADA DE MEXI CO

MExi co esta rodeado por |os dos mares nas grandes del nundo,
| os cual es conforman 11,122 km de costas, |o que nos coloca en el
décinmo tercer lugar a nivel nundial en extensién de Ilitoral.
Dentro de los paises que estan situados entre el Ecuador y el
Tr 6pi co de Cancer ocupa el priner lugar conp pais continental, con
una enorne biodiversidad de recursos sobre, dentro y debajo de |os
3,149,920 knf que conforman |a novena Zona Econénica Exclusiva nés
extensa del nundo, asim snpb, cuenta con una cantidad considerable
de islas. Gacias a todo esto se crean diversas actividades que
transcurren en el escenario maritino, tales conop el transporte, el
turisno, |la explotacion petrolera, |la pesca, y las investigaciones

cientificas, entre otras.

El valor estratégico del Mar Territorial y Zona EconoOm ca
Exclusiva estd dado por el ejercicio soberano del Estado para |a
protecci 6n de |los intereses de todos |os nexicanos. Estos bienes y
valores son vitales para el desarrollo del pais, por |lo que su
defensa constituye una prioridad a fin de prevenir actos que
atenten contra su soberania. Corresponde a la Arnmada de Mxico
realizar estas acciones, sin olvidar que |la seguridad tiene cono

fundanment o preservar el Estado de Derecho en | a mar.
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2.1 Hstoria

Al hacer wun recorrido por la historia de nuestro pais se
encuentra el antecedente de la Arnada en la prinera organizaci On
de la administracién publica, creada por la Junta Soberana
Provi sional del Inperio Mexicano. En decreto del 8 de novienbre de
1821, se establecieron cuatro Mnisterios para atender |os asuntos
de gobierno; entre éstos, el de Guerra y Marina, con el encargo de
organi zar el Priner ejército Trigarante, asi conb a la Marina de
Guerra Naci onal, practicanmente inexistente, pues Uni canente
contaba con las goletas “lguala” y “Anahuac”, con la msion de
desalojar a la guarnicion espafiola de |la fortaleza de San Juan de
U la, daltino reducto espafiol, asi conp inpedir el arribo de flotas
hi spanas con pretensiones de reconqui stas. Esta situacion
convenci 6 al gobierno nexicano de |a necesidad de una narina de
guerra, por |lo que se adquirieron en Inglaterra las fragatas

“Libertad” y “Vitoria”, asi cono el bergantin “Bravo”.

Con estas unidades, mAs nueve enbarcaciones entre goletas vy
bal andras adaptadas a |as necesidades de guerra, se integrd en
1825, la flota nexicana al nando del Capitan de Fragata Pedro
Sai nz de Baranda, quien hizo capitular a |la guarnicion espafiola en

San Juan de Ul Ua, Veracruz.

La administracién publica, en diferentes épocas, ha sido
reestructurada para mantener |la capacidad del Estado en |a

soluci 6n de 1los problemas nacionales, asi conmo inmpulsar a |os
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sectores prioritarios para el desarrollo del pais. De esta formm
el 31 de dicienbre de 1939, se crea el Departamento de Marina
Naci onal, con el encargo de dirigir |os asuntos nacionales del
mar , que hasta esa fecha permanecen dispersos, quedando
estructurado por: Jefatura, Secretaria Ceneral, Oicialia Myor,
Direccion GCeneral de Marina Mercante, Direccion de |a Arnada,
Departanento de (Gobras Maritinas, Departamento de Pesca e
I ndustri as Conexas, Depart anent o Medi co, Depart anent o

Adm ni strativo y Departanento Juridico.

La reforma a | a Ley de Secretarias y Departanento de Estado del
31 de dicienbre de 1940 establecié que el Departamento de Marina
Naci onal se elevara a la categoria de Secretaria de Estado, sin
nodi ficacion alguna a las atribuciones que tenia siendo

depart anent o.

La Ley Orgénica de |la Adm nistraci 6n Pablica Federal del 29 de
di cienbre de 1976, en |l o concerniente a |a adm nistraci on central,
reubi ca diversas dependencias, reestructurando unas Yy creando

otras.

Cabe nencionar aqui que esta dependencia se desprende del
Ej ército Mexicano para ser conformada, por |o que guarda |a
tradicion mlitar de esta institucion y, de acuerdo a |lo escrito
por Mguel Angel Carboney en su tesis de licenciatura, |a

tradicion nmilitar se genera en tres nonentos inportantes de |a
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historia: en la época de Avaro Gbregén, el General Anaro
restablece la legislacion mlitar, con la Ley Ogénica del
Ejército y la Marina, la Ley de disciplina, la Ley de Ascensos y
Reconpensas, |la Ley de Pensiones y Retiro del Ejército y la Ley de
| a Armada Nacional. Se reactiva el funcionamento de |a Secretaria
de CQuerra y Marina, sustituyendo a los enpleados civiles por

el enent os castrenses.

El segundo nonmento ocurre cuando Lazaro Cardenas se convierte
en presidente de Mexico en 1934. Se fortalece el control politico
de los mlitares con reduccion de presupuesto, inpulso a la
seguridad social (escuelas y educaci6n), seguro de vida, atencion
médi ca (creacion del hospital mlitar y otras instituciones);
obt enci 6n de cargos publicos, se apresurd el retiro de generales
revol uci onari os, se aunentaron |os sueldos, el equipo y Ilos
uniformes, se reconocid la jerarquia y la profesionalizacidn
mlitar, y finalnente, se trat6 de reafirmar el origen popul ar de
ej ército, nmediante su identificacion social con |os trabajadores y

canpesi nos.

Con el ascenso a la presidencia del General Manuel Avila
Camacho, se fortalecio la disciplina y la lealtad mlitar,
estableci6 alianzas <con mlitares, col ocandol os en lugares

estrat égi cos, rotandol os conop comandantes de zona de todo el pais.
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“Es a partir de este sexenio que los mlitares
asimlaron y aceptaron la lealtad al réginen politico de |la
Revol uci 6n Mexi cana y, nas que nada, con el Presidente de
| a Republica. Se consolidd esta relacidén, o que dio inicio
real a la subordinacion mlitar al Ejecutivo Federal y a la
Const it uci 6n” 8,

M guel Aleman se convierte en presidente de México en 1946
I naugur andose el periodo de la historia nexicana conocido cono

civilisnmo, que perdura hasta nuestros dias, esto es el predomnio

de la autoridad civil (el presidente) sobre la mlitar.

2.2 Msion y estructura

La estructura de la Secretaria de Marina se ha ido adecuando de
acuerdo a las necesidades de su msion. En la actualidad, conp
institucion mlitar nacional de caracter pernmanente del Estado
nmexi cano, enplea el poder naval mlitar de |a Federacién para |a
defensa de los intereses maritinbos de Mxico, pernmitiendo el
desarroll o seguro de |as actividades productivas que se realizan
en la superficie del mar, bajo ésta y en las costas, en beneficio
de la poblacién, incidiendo directamente en |os aproximdanente

15, 000, 000 de habitantes de |los |itoral es nexi canos.

Este poder naval se materializa nmediante la realizacion de
operaciones con el fin de defender |a independencia, soberania e
i ntegridad del Mar  Territorial, proteger las instal aciones
estratégicas y el patrinonio maritino, hacer cunplir las |eyes en

el mar territorial y Zona Econb6mica Exclusiva en contra del

8 Miguel Angel, Carboney, Los militares y el salinismo, pag. 37.
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narcotrafico, l|a pirateria, el trafico ilegal de personas,
sabotaje y el terrorisno; salvaguardando ademés |a vida hunana en
la mar, y brindando auxilio a la poblacidn en casos y zonas de

desastre o energencia, entre otras.

Tarea que se logra a través de |as acciones desarrolladas en
| as siete Regiones, nueve Zonas, 11 Sectores, siete Subsectores y
27 Apostaderos Navales, msmas que estan constituidas cono un
conjunto organi zado de recursos hunmanos, nedios nateriales y de
servicios, capacitados para ejercer el estado de derecho en la

mar .

Para la realizacion de estas funciones se cuenta con uni dades
de superficie (barcos), 35 de las cuales son patrullas de
vigilancia oceéanica, 49 de vigilancia costera, 52 interceptoras
(44 clase Polaris y ocho clase Acuario), 34 buques auxiliares, dos
bugues escuela, seis de investigacion, dos destructores, seis
fragatas, cinco de guerra anfibia, un buque en reactivacion, 14

mas en construcci 6n y dos en fase de ali stam ento.

En cuanto a unidades aeronavales, |la Armada de Mxico cuenta
con 66 aviones, los cuales realizan patrullajes de vigilancia
maritima y costera, ademas de 48 helicopteros que efectuan

operaci ones de vigilancia maritinma y transporte.
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Actual mente, el total de vehiculos operativos es de 2 ml| 542
uni dades, entre los que se encuentran: anfibios, comandos,
ci sternas para conbustible y agua, anbul ancias, jeeps y otros nas

enpl eados directanente en el desarrollo de | as operaci ones.

Todos estos recursos hacen que la Armada de Mxico!® se
constituya por ley conb la Unica institucidn capaz de garantizar
|l a seguridad y el estado de derecho en el Mar Territorial y Zona
Econom ca Exclusiva, cuya extension representa una y nedia veces
|l a superficie del territorio nacional, contribuyendo directanente
con la ciudadania, al ©proporcionarle informacion nautica vy
nmet eor ol 0gi ca; al dar seguridad a turistas nacionales 'y
extranjeros, colaborar para nejorar el nivel de educacion del
pais, a través de su Sistema Naval Educativo y con |a conunidad

cientifica nacional, npdernizan su infraestructura.

De igual forma, apoya en |la conservacion de las vias maritimas
de comunicacién, en nmateria de dragado, cartas nauticas vy
net eorol ogia; conbate delitos anbientales y ofrece servicios

gratuitos a favor de la salud y el bienestar social.

2.3 Doctrina Naval
La doctrina naval es el conjunto de principios fundanentales
gue guian | a organi zaci 6n, preparacion y el enpleo del Poder Naval

de la Nacién, para el cabal cunplimento de la msiéon que la

% Unidad de Comunicacion Social de la Secretaria de Marina, La Accion Social de la Armada para el pueblo de

México 2001-2002 , pag. 3.
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Armada de México tiene asignada por ley, contribuyendo asi al

| ogro de | os objetivos naci onal es.

La doctrina naval se fundanenta en |os preceptos |egales,
conceptuales y éticos que nornman y orientan la creacion,
organi zaci6n y accion de la Armada y estan dados, en todos |os
casos, por la legislacion vigente, siendo el nmarco esencial: La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
Organica de la Adm nistraci on Publica Federal; la Ley Oganica de
|l a Armada de Mexico, |la Estrategia Naval (derivada de |a seguridad
naci onal ), los valores norales e intelectuales de |los honbres y |a

experienci a.

La doctrina contiene |os conceptos que constituyen el marco
necesari o para conseguir el acuerdo intelectual entre todos |os
conponentes de la Arnada de México y, por ello, es concebida vy
formul ada con base en nuestra historia, cultura, tradicion y la

realidad del contexto en que sera aplicada.

Para que |a doctrina sea util debe ser conocida, entendida y
aplicada, pues la credibilidad de lo que se es y |o que se hace
estd en cada individuo y esto se logra nediante |os fundanentos de
| a enseflanza naval que, entre otros, conforman |os planes de
estudio de los distintos niveles educativos de la instituciodn; la
el aboraci 6n de los planes de adiestramento de |as unidades e

instrucci 6n del personal y las bases a que orientan a |os Mndos
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para la formacidn noral, intelectual y fisica del personal, a
través de un liderazgo ético, humano y profesional, que denote el
entusiasno e increnente |a productividad en cada una de sus

acci ones.

Es por ello que a todo el personal de la Armada |le seran
i ncul cados los mAs altos conceptos de honor, deber, lealtad,
honradez y disciplina, con la conviccion de anmar, servir 'y

defender a la Patri a.

2.4 Personal de |a Arnada de Meéxico

La Ley Organica de |la Armada de México, en su articulo cuarto,
sefial a que el personal que presta sus servicios en |la Armada, esta
sujeto a las leyes, reglanmentos y demas disposiciones de orden

naval y mlitar

Para ingresar a |la Armada de México se requiere ser nexicano de
nacimento; no adquirir otra nacionalidad; estar en pleno goce y
ejercicio de los derechos civiles y politicos; no contar con
ant ecedentes penales por delitos dolosos o intencionales y reunir
requisitos de edad, aptitud fisica y académca, asi conp de
conduct a, gue establece el reglanento respectivo y denas

di sposi ci ones apl i cabl es.

Para su cl asificacion, el personal naval pertenece a la mlicia

permanente y a la mlicia auxiliar. A la primera pertenecen |os
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egresados de las escuelas de fornmacidén de la institucidn, tales
comb la Heroica Escuela Naval Mlitar, la Mdico Naval, la de
I ngeni eros de |la Arnmada, de Aviacion Naval, de Intendencia Naval

de Maqui naria Naval, de Electronica Naval, de Mecéanica de Aviacio6n
y de Infanteria de Marina, a quienes se |le expida el despacho de
Guardiamarina o Primer Maestre; y que, habiendo causado alta conp
Mari nero, obtenga por ascensos sucesivos la jerarquia de Prinmer

Maestre o equival ente.

El personal de |la mnmlicia auxiliar es el que presta sus
servicios en forma tenporal nediante contrato, asi conp |os

Cadetes y Alumos de | as escuel as de | a Arnada.

A su vez, el personal estd dividido en Cuerpo General vy
Servicios, que estan constituidos por nucleos y escalas. Los
nucl eos agrupan al personal profesional y las escalas al técnico

prof esional y no profesional.

El nucleo del Cuerpo General esta constituido sélo por personal
egresado de |la Heroica Escuela Naval Mlitar (s6lo honbres), quien
podra realizar |as especialidades que resulten necesarias para |a
Armada de México, en los térmnos previstos en el Plan General de

Educaci 6n Naval .

Los nucleos de |los servicios estan constituidos por persona

prof esi onal procedente de establecimentos educativos superiores
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de |la Armada de MXico o de otras instituciones de educacion

superior,0 tanto naci onal es conp extranjeras.

La escala técnico profesional del Cuerpo General y de |os
Servicios estd integrada por el personal que haya realizado
estudi os en escuelas reconocidas por la Secretaria de Educacion
Publica, de nivel técnico profesional, con una duraci én mnina de
tres afios lectivos y que obtenga el titulo y la cédula

correspondi ent e.

Al personal del Cuerpo Ceneral, es decir a |os que egresan de
| a Heroica Escuela Naval, l|les corresponde ejercer el Alto Mundo
es decir, sé6lo ellos pueden ser Secretario de Marina, asi cono
ej ercer el mando en  Regi ones, Fuer zas, Zonas, Sect or es,
Subsectores, establecimentos, instalaciones, unidades aéreas, a

flote (buques), de Infanteria de Marina y demas que | e designen

Tanbi én podran operar y nmantener |as uni dades aeronaval es, de
superficie (barcos); de Infanteria de Marina, arnmas, armanmento
marinero, maquinaria naval y las que se requieran en |la profesion
naval ; desenpefiar | 0s cargos y coni siones que Se requieran para e
cunplimento de la msién y ejercicio de las atribuciones de la

Ar mada.

Por otra parte, el personal de los Servicios ejercerda |os

cargos y comsiones inherentes a su servicio o0 especialidad;
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realizara las actividades correspondientes a su profesion,
especialidad u oficio, y desenpefiara |as comnm siones de caracter

mlitar que se | es asigne.

Todo el personal de |la Arnada de Meéxico, por su jerarquia, se
agrupara en las categorias de Almrantes, Capitanes, Oiciales,

Cadetes, Alummos, C ases, y Mrineria.

De acuerdo con lo anterior, se deduce que de las 7 ml 500
nmuj eres que |laboran en |la Arnada de Meéxico ninguna pertenece al
Cuerpo Ceneral, porque a la Heroica Escuela Naval Mlitar sélo
i ngresan honbres. La nmayoria pertenece a la mlicia auxiliar,
porque ha sido contratada del nedio civil y, de acuerdo a la
jerarquia (por la antiguedad en la Armada), va ingresando a |a
mlicia per manent e. Sél o | as al ummas egr esadas de | as
instituciones mlitares son menbros de la mlicia pernmanente en
mas corto tienpo. Las nujeres se encuentran en el personal
dedicado a los Servicios, sean nucleo o escala; desenpefiando | as
actividades correspondientes a su profesién, especialidad wu
oficio, y efectiuan las com siones de caracter mlitar que se |les

asi gne.
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CAPI TULO 3
MUJERES EN LA CARRERA DE LAS ARVAS

3.1 Miyjjeres en la Guerra

El inicio del desarrollo del trabajo de la mujer en |a Armada
de Mexico no es un hecho aislado. La Secretaria de Marina se crea
cono tal a partir de 1942, cuando en |os paises que participaron
en la primera y Segunda Guerra Mundi al cuentan ya con
participaci 6n fenmenina. Es necesario vincular |lo que ocurre en el
entorno internacional en relaciéon a la insercidén de la nmujer en la
Armada, pues los lugares que va a ocupar estan influenciados por

|l o que realizan las nujeres de | as Arnmadas de priner nundo.

Poca es la bibliografia en espafiol sobre este tema; considero
gue se debe a dos razones: la primera es porque |as Fuerzas
Armadas tienen dentro de sus principios no proporcionar
i nformaci 6n de su personal, por considerarlo estratégico, y la
segunda es que las Armadas occidentales estan constituidas vy
pensadas por y para honbres, por lo que ha sido poco |o

docunent ado con respecto a | as nujeres.

A pesar de | o anterior, encontré un texto nuy bien docunentado
al respecto, por Luisa Emlia Reyes Zudiga, Mijer y guerra,
violacion de la nujer conp estrategia de guerra, caso Bosnia-
Her zegovi na, en el que describe la participacion de |as nujeres
enroladas en |a Fuerzas Arnmadas, durante |la Prinmera y Segunda

Guerra Mindi al .
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En su escrito seflala que en la Prinera Guerra Mindial, |as
posi bilidades nunca antes vistas de Ilevar una vida fuera del
hogar y de la famlia fueron aprovechadas. Las al emanas, francesas
e inglesas duplicaron su nunmero de enpleos “de cuello blanco”
(trabajos de oficina y conercio, funcionariado, etcétera); sus
sal ari os subieron durante |la guerra, pero todavia seguian ganando

sol amente una parte de | o que percibian | os honbres.

En Alemania -sefiala Reyes Zuhiga- el trabajo fenenino se
considerd indispensable para la victoria del pais. Dentro del
m snmo Kriegsnm (Oicina de Guerra) surgen dos organi snbs que estan
dirigidos por nujeres: el Departanmento de Mijeres (Fruenreferat),
gue se encarga del reclutamento y un Servicio Central del Trabajo
Feneni no (Fraunarbeitszentrale: FAZ), encargado del bienestar de
| as obreras. A comenzos de 1918 hay m | mnujeres que trabajan en
estos servicios, bajo la direccion de Marie Elizabeth Luders, de

Servicio Aleman de Mijeres (Bund Deutscher Frauenvererine).

El l as se desenpefiaron en la netalurgia, electricidad y quim ca.
Las costureras fabricaban rmnuniciones, mentras que |las corseteras
el aboraba telas para tiendas de canpafia y cajas de galletas; otras
muj eres manuf acturaban  sacos, mascaras antigas, calzado vy

uni f or nes.

En | a Segunda Guerra Mundial en 1944 en Francia, mas de 25 m |

plazas titulares de correos, telégrafos y teléfonos fueron
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cubiertas en su mayor parte por nujeres. Se sabe tanbi én que desde
entonces trabajaban en | os medios de conunicaci 6n  cono
corresponsales de guerra, tan sO6lo en Estados Unidos se habia

acreditado a 127 nujeres en esta | abor.

En el caso de la Unidn Soviética, donde se dio |a batalla de
Leni ngrado, que dur6 de 1941 a 1943, los alenmanes intentaron
bonmbardear y matar de hanbre a la ciudad hasta que se sonetiera.
Las nmujeres se novilizaron para defender I|a ciudad, cavando
trincheras, colocando al anbres de puas, construyendo bunkers. Asi
el 8 de marzo, EIl Dia Internacional de la Mijer, fue cel ebrado en
1942 por las nujeres que conenzaron a linpiar |a ciudad,

enterrando | os cuerpos aun cubiertos por |la nieve del invierno.

Al gunas nmujeres en |la Al enmania nazi se asum eron cono parte del
proyecto de nacion al lado de |os varones, utilizaron ciertas
caracteristicas consideradas cono “feneninas” para |los fines que
buscaban. Habia nujeres académ cas que cooperaban con sus
superiores varones en |os estudios sobre |os gitanos, sentando | as

bases para su sel ecci 6n y exterm nio.

Hubo un enpleo en el que se exaltd la labor fenenina, que fue
el de enferneria, existié un buen porcentaje de ellas
parti ci pando, novidas por un deseo de ayudar de forna nas directa

a los honbres que se encontraban conbatiendo o a |os que habian
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regresado. Este trabajo se desenpefiaba en las ciudades y en el

frente.

Tanto en la Prinera conb en |la Segunda Guerra Mindial, la
enfernmera es vista conp sinbolo de abnegaci 6n, angel y madre, y es
el personaje fenmenino ms al abado. Los soldados a nenudo se
sienten humllados e infantilizados por esas nujeres distantes,

gue descubren sus debilidades y | os cuidan conp nifios.

Tanmbi én es contundente su papel dentro del ejército: en
batallones y en novimentos de resistencia conb el proyecto de |la
WAC (Wbnen”s Arny Corps), que surge en 1939, para coordinar |a
acci 6n de nuchas asoci aci ones de voluntarias, en el anbito de |os
servicios del Estado. Con este cuerpo oficial en el ejército, con
grados, reglanmentos y unifornes, dirigido por |a sefiora Chal ners
Watson, se aspira a controlar y absorber |as organizaciones
femeninas. Con estas mnujeres se recuperan conbatientes para el
frente, al enviar a las prinmeras reclutas a Francia, con funciones

de cocineras, enpleadas de oficina o nmecanicas.

Luego, para generalizar el reclutamento en la Gran Bretafia, se
term nd por crear otros dos servicios feneninos: en la Marina y en
el Eército del Aire. Pero a estas nujeres se |les acus6 de
deshonrar el uniforme de su rey, de renegar de su sexo y de copiar
a los honbres en una parodia de mal gusto; eran sospechosas de

i nnoral i dad, si no es que de honbsexual i dad.
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Francoi se Thébaud plantea que |la existencia de estas nujeres
perturba |la economia psicosexual de la guerra, planteada en un
conbate viril, para proteger a nujeres y nifos, y difumna la
I dentidad masculina y fenenina; ellas cristalizan el medo a |a

mascul i ni zaci 6n de | as nujeres, que era comin en esa época.

En condiciones extrenas, especialnente para los judios
europeos, las nujeres conbatieron en el |evantamento de |os
guettos de Varsovia en 1943 y eran |la nmayoria de |os nensajeros
entre los guettos y el nundo “ario”. Si la policia |as registraba,
el l as podian pasar cono cristianas nmas facil mente que |os honbres

judios, cuya circuncisién les identificaba conp tales.

En Al emania, donde apenas pudo apreciarse un increnento del
nunero de las nujeres en la industria después de 1939, nedio
mllon de nujeres trabajan principalnente de oficinistas vy
telefonistas en los prinmeros afios de guerra; al final, nanejaban
reflectores y disparaban cafiones anti aéreos, conducian caniones y
anbul ancias, curaban a los heridos y luchaban <contra |os
i ncendi os. Tanbi én trabajaron junto con | os honbres en |la conpleja
burocracia genocida, conpb, por ejenplo, l|las secretarias en |as
oficinas del Estado y del partido, que registraban neticul osanente
lo que sucedia en el proceso de definicidn, segregacion,

expropi aci 6n y deportaci 6n de | os judios.
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En Inglaterra, las nujeres de la ciudad trabajaban en |as
fabricas o ingresaban en unidades feneninas del Ejército, la
Marina y la Fuerza Aérea. Alli aprendian a manejar radios y a
transmitir en clave, a disparar cafiones antiaéreos, a proyectar
reflectores y a transportar a |os sol dados en aviones o cam ones.
Estas nujeres prestaban servicios conb personal auxi liar,

apartadas del conbate real.

En la Union Sovi ética, nas de 100 m | nujeres ganaron honores
mlitares; a 86 se les concedi 6 el codiciado rango de “Héroe de |a
Uni 6n Sovi ética”. Las mujeres que tenian conocim entos de aviaci 6n
formaron el G upo Aéreo 122 en 1941. Este grupo, que se encontraba
i ntegrado por tres regimentos, conbatientes, bonbarderas diurnas
y nocturnas, realizé 4 ml 419 operaciones, participéo en 125

conbat es aéreos y consigui 6 38 victorias aéreas.

En el caso de Estados Unidos, que tenia durante |a Segunda
Guerra una organizacién |lamda Wnen Airforce Service Pilots
(WASP), 38 nujeres fallecieron durante |os enfrentam entos, pero
ninguna recibid los honores mlitares al ser enterradas. N nguna
de las integrantes de la WASP disfruté de |os beneficios de |os
veteranos de guerra al térmno del conflicto, a pesar de haber
vol ado aviones nmilitares. Qra organi zaci 6n de nujeres, |la Wnen’s
Arny Corps (WAC), aconpafié a |os soldados norteanericanos en la
playa de Normandia, mentras que para 1945 habia alrededor de 2

ml menbros de la WAC sirviendo en Africa del Norte. En Canada
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hubo 45 m| voluntarias para el servicio mlitar durante esta

guerr a.

La novilizaci én de |as nujeres estadouni deses en conflictos es
constante, pues cerca de 500 de |la WAC estuvieron estaci onadas en
Vi etnam durante el conflicto con ese pais, y alrededor de 600 de
| as fuerzas aéreas sirvieron tanbién junto con las nujeres de |a
Arny, Navy and Air Force Nurses, sumando un total de 6 ml.
Durante la guerra del CGolfo, el 7% de las fuerzas activas eran
nmujeres, en tanto que el 17% estaban en |la Reserve and Naci ona

Guar d.

Ora area interesante en la que incursionaron fue en el de
papel de espias, todos |os paises ejecutaron tanto a honbres cono
a nujeres espias. Los misnbs prejuicios utilizados para |as
nmuj eres que |es inpedian tener acceso a puestos de responsabilidad

eran de gran ayuda a |a hora de desenpefiar este trabajo.

Mari e Madel ei ne Fourcade (1909), dirigente fenenina responsabl e
de la red de informaciones Alliance (3 m| personas), |igado al
Intelligence Service, vio conb su sexo le pernitia escapar a la
sospecha en un mundo que todavia consideraba a | as nujeres pasivas
y subordi nadas. Fourcade tenia treinta afios, habia sido |la esposa
de un oficial y tenia dos hijos cuando un experto francés en

cuestiones de inteligencia mlitar le pidid que organizara “una

rama subterréanea” de una red de inteligencia francesa en 1940.
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Entre 1940 y 1944 funddé y dirigi6 con éxito una organizaci 6n de
resistencia en Europa Cccidental; paso informacion valiosisim, vy
pudo ayudar a escapar a Inglaterra, por el Canal de |la Mncha, a
pilotos britanicos y anericanos, cuyos aviones habian sido
abatidos en Francia. Los agentes secretos y conspiradores aliados
gue | a conocieron se quedaron estupefactos al ver que “Erizo”, su
apodo en circulos secretos, era una nmujer. La msma Fourcade usoé
este prejuicio en beneficio propio, cuando fue finalnente

capturada por |os al emanes en |1944, pero |ogré escapar.

Hubo otras que accedieron al mnmando de una organizaci6n
cl andestina, entre ellas se encuentran Marie-Louise D ssart, del
Résseau Francoi se, que dependia de la War Ofice y Caude Gérard,
encargada de organizar al Ejército secreto del novimento Conbat

en Dor dogne.

Debe nmencionarse tanbién que la inclusion de nujeres en |as
Fuerzas arnmadas en periodos de guerra, a pesar de gue obedece a
necesi dades politicas, causa distintos “runores” en el anbito

sexual %°.

Al nacer |la WAC estall 6 una virul enta canpafia de difamaci 6n. Se
dijo que los neédicos mlitares que exanm naban a |as aspirantes

rechazaban a | as virgenes, que |as nuchachas exigian tener sienpre

2 v/alentin Belmonte Hernandez, Revista Secretaria de Marina No.2, pag. 40
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a nmno anticonceptivos, circularon runores de enfernedades

venéreas y enbarazos.

En Filadelfia, tuvo amplia difusién una falsa circular del
Departanento de Guerra con obscenas especificaci ones anatom cas,
acto que provocO la |llegada de misivas a las nujeres con soeces

i nsul t os.

Asim snpb, se seflala que el ingreso en 1976 de las nujeres a
West Point provocd la dimsion del General director, por sentirse
vej ado. Esta pronoci 6n tuvo que soportar durante cuatro afios el
resentimento de sus condiscipulos. De las 119 ingresadas so6lo 62
al canzaron |l as divisas de teniente. El resto causO baja por varias
razones, entre las que figuré el acoso de |os Cadetes antiguos,

que ellas silenciaron por tenor a represali as.

3.2 Los periodos de postguerra

Sin enbargo, en el nomento en el que los novimentos de
resistencia se estructuran y termnan de consolidar su
organi zaci 6n, las nujeres son relegadas a puestos secundarios e
incluso rechazadas al interior de ellos. “Por ejenplo, se Ilas
elimna de las unidades de conbate de |as Forces Francaises de
| “Interieur durante la Liberacién, a pesar de sus protestas. Es el
caso de Jeannne Bohec, especialista en explosivos, instructora de
sabotaje y ligada a la Oicina central de informaciones y de

acci 6n de France Libre, en Londres, a quien en el verano de |944
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se le prohibe participar en los conbates. La trasgresion de |as
fronteras que delimtan el papel y las tareas de cada sexo,
excepci onal nente favorecida por la clandestinidad y la il egalidad,
deja de ser tolerable cuando la guerra vuelve a tomar su aspecto
ordinario, el de un ejército de Estado, conpuesto por *“verdaderos

sol dados y que conbate al enem go a cara descubierta”.

A partir de 1918, el gobierno francés ofreci6 a |las nujeres una
gratificacion par a ani mar | as a abandonar | os trabaj os
tradi ci onal mrente masculinos, y el nuevo gobierno socialista al enan
de Weimar inplanté los |lamdos “decretos de desnovilizacién”
entre 1919 y 1923, que fijaban despi dos, en seguro de desenpleo, a
todas las nujeres. En la segunda post-guerra, en la Union

Sovi ética, las mujeres ya no ocupaban mas de 47% de | os enpl eos.

O ro aspecto inportante sefial ado por Reyes Zuii ga es:

“que en el msnp contexto en el que la nujer se nuestra
en toda su grandeza, (donde no sb6lo es capaz de continuar
con las tareas que | e son asignadas tradicional nente, sino
que tanbi én se hace cargo de aquellas que |e habian sido
prohi bidas) se le recuerda una enunciacién que |la narca
cono mujer antes que conp ser humano, |la violencia sexua
en la guerra (...)

Esta violencia puede ser dirigida directanente contra
las nujeres o a través de ellas, contra su famlia. Con
frecuencia, el objeto de la violacion es infligir un dafo
prof undo y duradero en conuni dades enteras (...)

Menci ona el caso de Ruanda, durante el genocidio de |994,
donde préacticanente cada mnmujer adulta o joven pasada por |a
pubertad que escapdé de la nasacre por las mlicias hunus,
habia sido violada junto con nuchos nifios. Las nujeres fueron
vi ol adas en actos individuales, tunultuarios, con estacas vy
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otras armas, algunas fueron escl avizadas sexual nente, al gunas
en solitario, otras en grupos”?i.
No obstante, frente al avance que se ha | ogrado hacer ronpi endo
| os céanones sociales y culturales por una parte, es victinma de
ciertas experiencias que son producto, de nanera nAsS 0O MENOS

directa, de esa division genérica nmarcada desde | a soci edad.

Fi nal nente seflal a que después de |a Segunda Guerra Mundial |os
roles que juega l|la nujer han quedado definidos por |as
partici pantes en el prinmer mundo y cono col of n adoptado por | os

otros paises que no estan insertos en |las guerras.

3.3 Mijeres y lucha social en México

Y si hablanbs de nujeres en MeXxico que nos antecedan en |os
hechos de guerra, no tenenos grandes ejenplos, sélo en Ila
Revol uci 6n Mexi cana de 1910, el grado de participaci 6n fenenina se
hizo evidente y las diferencias fisicas que hasta entonces
determ naban el rol social por sexos fue ignorado por aquellas
nmujeres que en sus espaldas cargaron armas. Participaron en el
conflicto conb correos, espias, costureras, contrabandi stas,
curando enfernos o elaborando planes y manifiestos dentro del
conflicto armado, donde las nujeres villistas, carrancistas,

obregoni stas o zapati stas se incorporaron al rmundo de | o publico.

2L Luisa Emilia Reyes Z(fiiga, , Violacién de la Mujer como estrategia de guerra, caso Bosnia-Herzegovina, pag. 76.
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Madrigal Ortiz?® nenciona que Jesusa Palancares y Juana Gallo

fueron al gunas de estas “adelitas”?®

revol uci onari as de tropa, que
alentaron al resto de las mujeres a luchar por esa igualdad, que

en este hecho histérico se hacia pal pabl e.

El interés comin de estas nujeres por l|la igualdad politica,
econoni ca, fisica, i nt el ectual y noral crecio 'y maduro,
materi al i zandose en la creaci 6n de organizaciones conp el dub
Fem nista “Hijas de Cuauhténoc”, derivado del “Hijas del Anahuac”

y el Cub Lealtad, dirigido por Maria Arias Bernal

No existe después, en la historia de Mxico otro hecho
hi stori co donde se registre |la participacién activa de nujeres en
conflictos armados. De aqui en adelante su incursidon mas bien ha

sido en el &anbito politico.

En 1917 queda reglanentado el trabajo femenino en Ila
Constitucion (Fraccion |1, V, VI | y IX del Art. 123).
Posteriornente, en varios Estados l|las nujeres van conquistando
i gual dad juridica para votar y ser elegidas en puestos de el eccion
popul ar, pero es hasta 1935, que se gesta |la etapa nmas inportante
del novimento organizado de nujeres con la creacion del Frente
Unico Pro Derechos de |a Mijeres, organizacién plural que aglutiné

a mas de 50 ml femnistas pertenecientes a 80 agrupaciones,

22

Elvia Carolina Madrigal Ortiz, Mujeres mexicanas en el escenario politico hoy, pag. 26.
23

El asunto de las Adelitas es tratado someramente en varios textos historicos, no existe ninguno que planteé de
manera profundo el tema, como actrices de un fenémeno social.
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qui enes pugnaron por el reconocinmento de sus derechos politicos,
en particular, el sufragio, que fue concedido a nivel nacional en

1947.

En 1960, se reforma |a Ley Federal del Trabajo, se plasma por
vez primera |la igualdad de derechos y obligaciones en el trabajo
para honbres y mujeres. Se deja sin efecto la prohibiciodon de que
|l as nmujeres ejecuten |abores peligrosas e insalubres. En 1962, se
reforma | a Ley Laboral para proporcionar el servicio de guarderia,
y, en 1975, se refornmd el Coédigo Civil, con el fin de elimnar la
desigual dad de trato entre |l os sexos y se reconoci6 el derecho a

| a planificacién famliar.

Todos estos beneficios otorgados a l|las nujeres nexicanas
inciden de manera indirecta en su incorporacién a |la Arnada de
Mexi co, ya que éstas se incorporan en esta institucion conpb en

otras del gobierno en el msno periodo de tienpo.

3.4 Insercion de la Mijer en | a Arnada de Mxico

De acuerdo con el articulo publicado en 1997%* de |a Revista de
| a Secretaria de Marina-Arnada de Mexico se sefiala que el ingreso
de la mujer a la Arnada de MXxico presenta dificultad para
ubicarlo, se tiene registrado, por un lado, que el acceso a la

institucién es el 12 de enero de 1915, en la entonces Secretaria

% Eduardo Duran Val divieso, “La nujer en la Arnmada de MeXxico”, Revista

Secretaria de Marina- Armada de México, No. 83, marzo 1997, pag. 40
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de Guerra y Marina. Por otro, el articulo publicado en 1997 con
notivo del Dia Internacional de la Mijer dice que es hasta |a
década de | os cuarenta, cuando la nmujer ingresa a la reci én creada
Secretaria de Marina-Arnmada de Mexico, el 31 de dicienbre de 1942.
En este periodo ingresan a la institucion al servicio de Sanidad

Naval , en donde desenpefian funci ones de enferneras y afanadoras.

En |l os setenta, se abren las contrataci ones para oficinistas,
quienes se integraron a laborar en la Direccion Ceneral de
Seguridad Social y posteriormente se contrata personal a nivel
técnico y de licenciatura, adquiriendo distintos grados en la

jerarquia naval .

En 1961, se crea la Escuela para Enfernmeros de |a Arnada,
ubi cada en el Centro de Capacitacion de la Arnada de México en
Ant on Lizardo, Veracruz. Ingresan a la institucidn las prineras
nmuj eres de escuela con sistena nilitarizado; posteriornmente, en
1972, se funddé | a Escuela de Enferneria Naval en |as instal aciones

del Centro Médico Naval, en |l a C udad de MeXi co.

En 1975, de acuerdo con el Infornme de Labores de |a Secretaria
de Marina, las nujeres de |la Armada participan en el Programa para
| a Di vul gaci 6n sobre el Afo Internacional de la Mijer, sustentando
conferencias relativas en |los puertos de Guaynmas, Mnzanillo,
Ensenada, La Paz y Mzatléan. Se asesoré6 a la Delegacion de

Voluntarias de la propia Secretaria, presidida por |la Sefora
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Graciela Romédn de Bravo, que asistid conp integrante de la tribuna
de organisnbs no gubernanentales, de l|la Conferencia Mindial de

Afo I nternacional de |la Mijer.

Es tanbi én por estas fechas cuando |a entonces Teniente de
Corbeta Servicio de Ingenieros de |a Armada, Patricia Mrtha
Crespo y Mena es la priner nujer que se enbarca en un crucero de
i nvestigaci6n cientifica, realizado en el bugue oceanogréfico

Virgilio Uibe en el Golfo de Mexico.

Pero a pesar de esto, con base en una lista nuestra de 800
muj eres que se han ido de retiro de la instituci 6n desde 1985, se
deduce que la situacion de la mujer en esta institucidon no vario
de las del resto del nundo. Asi su insercién se puede apreciar en

areas tales conpb: auxiliares de enferneria, enferneras, nedicas

naval es, oficinistas, camareras y afanadoras, |icenciadas en
nutricién, quimco farmacobi 6l ogas, peluqueras, |I|icenciada en
derecho, sastres, licenciadas en periodisno, educadoras, nifieras,

cirujanas dentistas, |aboratoristas, radioperadoras teletipistas,
operadoras de conputadora, licenciada en relaciones publicas,
cultoras de belleza, profesoras, técnicas en rayos X, técnicos en
oper aci ones aéreas, dibujantes, contadoras publicas, |icenciadas
en econonmia, auxiliares de contabilidad, archivistas, jardineras,
deporti stas, dacti | 6gr af as, I i cenci adas en psi col ogi a,

of t anol ogas, psiquiatras.
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Todas ellas |aboraron en los distintos estados costeros de la
Republ i ca Mexi cana, donde hay instalaciones de la Arnada y en el
Distrito Federal, en el que se encuentra el edificio sede de |a
Secretaria de Mrina. Hacen carrera dentro de la institucion,
permaneciendo en ella de 20 a 30, ya que a los 20 afos de
servicio, por reglamento, se puede solicitar el retiro. Quienes
cunplen los 30 afios de servicio generalnente se van por edad

[imte.

Aungue |a nmayoria de nmujeres se contrata y l|abora en el
Distrito Federal, el 60% de ellas trabaj6 en |os Estados costeros
y el 40% en el edificio sede. Lo anterior significa que en el

Distrito Federal hay mayor afluencia, pero nmenos constanci a.

S6lo el 8% solicitd retiro voluntario, el resto se ha ido por
edad limte, la cual es considerada por el grado mlitar que se
ostente. Hasta el 2003, de acuerdo con esta lista, el 30% del
personal era oficinista (secretarias), el 25% enferneras, el 18%
camareras, el 7% educadoras, el 5% sastres y el resto esta
conprendido con personal técnico en operaciones navales,
i nstructoras de educaci 6n fisica, radioperadoras y en |las carreras
pr of esi onal es de médi cos, ci ruj anos denti st as, gui m cas
f ar macobi 6l ogas, licenciadas en nutricion, trabajo social,

ciencias de | a conuni caci 6n, en derecho y contadoras publicas.
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De este personal, el 3% se retird cono Capitanes, el 25% conp

Oiciales y el resto conb Clases y s6lo un 3% cono Marineri a.

En esta época, el proceso de incorporacién del personal
femenino a la Arnada de Mexico iniciaba en el departanmento de
reclutam ento de la Direccion CGeneral de Recursos Humanos y en | as
distintas Zonas y Sectores Navales en los 17 Estados costeros,

segun sea el caso.

Dentro de los requisitos debian presentar |a docunentacion
necesari a, asi cono aprobar | os exanenes de conoci m entos, ngédico,
fisico y psicol 6gico. Una vez aprobados éstos, procedian a firmar
su contrato, conproneti éndose a prestar sus servicios por espacio
de tres afios y dependiendo del grado de estudios es conb se |es

asi gnaba el grado en la jerarquia mlitar.

Posteriornente, |las nujeres eran enviadas junto con el personal
masculino, al “Curso de Adiestramento Basico de la Arnada de
Mexi co (CABAM”. Por prinera vez se veian sonetidas a una estricta
disciplina mlitar y sujetas a un acondicionamento fisico, que
debian realizar a |a par de sus conpafieros varones durante cuatro

senanas.

Tanmbi én obtenian |os conocimentos necesarios para naniobrar
armas de conbate. Pero en caso de existir una lucha arnmada, su

funci 6n principal seria:
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“el de unirse a las fuerzas de Sani dad Naval y realizar
funciones de apoyo, asi conob atender a |os heridos,
pr opor ci onandol es | os prinmeros auxilios, cocinando para |a
tropa, Ilevando las cuentas de l|las bajas en caso de
existirlas y algunas nmas que surgiesen en el nonmento de
enfrent am ent 0” .
Conceptos conpb espiritu de sacrificio, espiritu de cuerpo,
valor, lealtad y anor a |la patria serian transmtidos por |os
instructores y son valores que asimlarian a |lo largo de su

estancia en la institucion, los cuales les iban forjando el

caracter mlitar.

Al finalizar este entrenamento, portaban el unifornme mlitar
gue |l es correspondia, de acuerdo a su jerarquia naval. En el caso
de la Arnada de Mexico, el personal fenenino al igual que el
masculino wutilizan wuniforme, <con I|la finalidad de tener una
present aci 6n arnovni ca, agradable, que los identifique en beneficio
del prestigio y buena inagen de la institucion y deberan portarlo

con orgullo, dignidad y gallardia.

Por su parte, las nujeres que |aboraban en |la Armada de México
tenian |la oportunidad de nejorar sus condiciones de trabajo, asi
cono su jerarquia naval, al asistir a la Escuela de Cases y

Marineria, en donde recibian cursos de capacitaci on.

Después de un tienpo de servicio, el personal de oficinistas

era enviado por un periodo de seis neses al Centro de Capacitacion

% Duréan Valdivieso, Op. cit. pag. 42.
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de Ia Armada de México (CENCAP) en el puerto de Veracruz, donde se
|l es inpartian conocimentos marineros, mlitares navales, uso de
ar mas, ademas de conop trabajar la docunentaci 6n naval,
escal afonaria, archivonomia, etcétera. Luego de tonmar estos cursos
gue conprendian béasico, nmedio y avanzado (de seis neses cada uno)
eran tonadas en cuenta para |los ascensos mlitares, |o cual

t anbi én represent aba benefici os econdém cos.

Un ejenplo de la cobertura y evolucion que ha tenido |a nujer
en la Armada de Mexico es el que se presenta en |la década de |os
ochenta, cuando en 1982 por vez prinera dos nujeres realizan en
Curso Béasico de Paracaidisnmo Mlitar. La ahora Teniente de Fragata

SN ET.P. Ma. del Carnen Rita Cabrera Anador nos rel ata:

“Pertenezco a |la quinta antigtedad, graduada en 1982
Realicé el <curso cuando era narinero; éste inicid en
octubre en la Gudad de Mexico y la semana de salto fue
del 21 al 26 de novienbre en Veracruz. Durante el
entrenam ento, fui tratada igual que ms conpafieros. Los
ejercicios y las practicas en los aparatos los realicé a
| a par de ellos, sienpre contando con su apoyo.

Al concluir el curso, ingresé a |la Escuela de
Enfermeria, en el Centro de Capacitacién de |la Arnada de
Mexi co, donde obtuve el titulo de Enfernera General vy
consecuentenente el grado de Priner Maestre”.
Michos afios estuvo comi sionada en el Centro Médico Naval, en |la
C udad de México, donde se desenpefi6 comp enfernera y estuvo

encargada de inpartir instruccion mlitar al personal fenenino de

Clases y Marineria.
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Ha realizado varios saltos desde un avi6n en vuel o, de puertas
| aterales y de ranpa. Esta considerada dentro el grupo de nedicos
y enferneras paracaidistas, creado para asistencia nmédica en |as
di stintas m siones.

“Los riesgos que se corren al saltar incluyen desde
fracturas hasta la nuerte misnma;, pero, sSi estas bien
preparada, es un honor poder servir a México a través de
paracai dismo mlitar”.

Cabe destacar aqui, un logro singular en la Armada®, pues el
1° de mayo de 1989 |a Com sion Permanente del H Congreso de |a
Union ratifica el grado de la Contralmrante del Servicio de
Sanidad Naval, Cirujano Dentista a |a Doctora Cara Edith

Her nandez Santiago, convirti éndose asi en la prinmera nujer con tan

alto grado en | a Arnmada de Mxi co.

La Contralmrante Hernandez Santiago ingres6 a |la Arnmada en
1954 en el cuerpo de Sani dad Naval conob Teniente de Corbeta, |uego
de haber egresado de |a Facultad de Gdontologia de |la Universidad

Naci onal Aut 6noma de Mexi co.

Cat orce afos después de su ingreso, obtiene su primer ascenso
en septienbre de 1968, conp Teniente de Fragata. En 1987, es
designada subdirectora de Establecimentos Fordneos de la
Direcci 6n de Sanidad Naval; y en 1988, a |los 34 afios de servicio,
es sonetido a acuerdo presidencial su ascenso a Contral mrante por

el, en aquel tienpo, Secretario de Mirina, Almrante Mauricio

% Roberto Moreno Hernandez, , E. 10 de mayo del 2003, La Crénica de Hoy, pag. 24.
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Schel eske Sanchez. Se retira del servicio activo en 1991 y fallece

en nmayo del 2002

Oro hecho de inportancia se da en |a década de |os noventa,
al aceptar alummas en |la Escuela Médico Naval, ya que ellas son
las primeras nujeres a nivel licenciatura que realizan la carrera
mlitar en la institucion. Al finalizar el tercer afio escolar
tenian conb curso obligatorio el de paracaidi sno, por |as msiones

gue deben desenpefar.

En novienbre de 1991, la Teniente de Fragata Licenciada en
Ciencias de la Conunicacion, Edna Martha Lopez Araiza Cenis es
nonbrada Directora de la Unidad de Comrunicaci 6n Social, ha sido
tanbién |la primera y uUnica nujer que ha |logrado un puesto de
Director Ceneral en la Arnmada. Fue responsable de conducir el
funcionam ento de |os sistemas de difusion de |as actividades de
la Secretaria de Marina-Arnada de Mexico, estableciendo |os
mecani snos de coordinacién interinstitucional y con organisnps
publicos y privados, de acuerdo con las directivas del Ato Mndo,
desde esa fecha hast a | 996, si endo servidora en | as
adm ni straciones de |los Secretarios de Mirina, Luis Carlos Ruano
Angulo y José Randn Lorenzo Franco. Durante su gestidn cono

Directora, fue ascendida a Teni ente de Navi o.
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Asim sno, a finales de |los noventa |las nujeres incursionan en
el area de aeronautica. La Teniente de Corbeta?’, Karmina Cortés,
cirujano dentista es la primera nujer en convertirse en piloto
aviador de la instituci én. Graduada en abril de 1998 de |a Escuel a
de Aviacién de la Armada, en 1999 se convierte en comandante de
avion Cessna 152-11, matricula MP-10 de |la Base Aeronaval de
Tanpi co, perteneciente a la Prinmera Zona Naval. En l|la entrevista
sefal a que:

“Lo que mas nme ha costado es que ne vean conb un
el enento de trabajo y no cono nujer, ama de casa o sinbolo
sexual. El respeto y la cortesia se dan por jerarquias
mlitares y yo he luchado para que nme vean conp una
conpafiera de trabajo; cuando estoy | aborando, debo
ol vidarne de que me tengan ciertas condescendencias por
ser nujer. Si quiero que ne vean cono todos, tengo que
conportarme conp todos; es cuestiodén de sentido comin y de
ubi caci 6n”.

Tanbi én se nmenciona que la Teniente Cortés es hija de una
cirujana dentista que sirvid en la Marina nas de 20 afios y decidi o
enul ar |l os pasos de su madre, al ingresar conb odontél oga en el

Hospital Naval de Veracruz en 1995 y después en la Escuela de

Avi aci on en la institucion.

Las nujeres, asi, tienen la ocasion de aprovechar |as
oportuni dades que se |es brindan, en el msno nivel de
conpetitividad y habilidad al honbre; aunque quiza, ya en el
conbate real o area castrense conp elenmento de una unidad nava

i ntegrada, no hayan podido aun nostrar su efectividad; conmb ya |lo

2T Jests Aranda, La Jornada , en 1999, pag. 9y 56.
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han realizado las otras Arnmadas del mundo, donde la nujer |abora
en buques hospitales, logisticos o de aprovisionamento y en

general , en buques auxiliares, que no sean de |inea.
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CAPI TULO 4
EMPODERAM ENTO DE LA MUJER EN LA ARVADA DE MEXI CO
4.1 La nmujer de |la Arnada de México en |a actualidad

“Soy una mujer que, después de 19 afios de trabajar
en la Armada de México, nme he adaptado al nedio militar
al principio cuesta trabajo entenderlo y subordinarte.
Creo que he crecido en la institucion, he aprendido a ser
mas responsable y disciplinada. M caracter extrovertido
me ha permtido tener contacto con nucha gente del nedio,
de las cuales he aprendido nucho y tanbién he podido
expresarles m experiencia”?®.

Las nujeres que |laboran en |a Armada de México ¢son marinos, o
s6l o desenpefian trabajo adm nistrativo? Todas al ingresar realizan
el Curso de Adiestram ento Basico de la Armada de Mexico, donde
adqui eren, cono el nonbre |lo dice, los conocimentos del nedio
mlitar naval, que incluyen: instruccion mlitar, la cual tiene
por objeto organizar a las tropas en tienpo de paz, para que en
caso de conbate apliquenos |o aprendido; preparacioéon fisica,
acondi ci onam ento para adquirir resistencia; educacio6n noral
| eyes, reglanentos y conocinmientos marineros que las rigen, a fin
de adquirir sentimento patriotico, gran anor a la profesion y el

exacto cunplimento del deber son |os preceptos que habran de

regirlas a |lo largo de su estancia en la institucion.

Esto es 1o novedoso y a | o que se han tenido que adaptar las 7
ml| 550 nujeres que desde Marineros hasta Capitanes de Fragata

| aboran en esta institucién; algunas veces |o han hecho con

%8 2do. Mre. SIA Gedgrafa, Natalia Mral es Esquivel.
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dificultad, otras cono continuacién de la disciplina de casa,
tanbién con lagrinmas y ¢por qué no, con sacrificio, pero han
permanecido en la institucion dando lo nejor de ellas, desde |a

actividad en |la que fueron contratadas para |aborar?°,

La tarea que desenpefian estas mnujeres se desarrolla en mas de
50 actividades diferentes, que incluyen ser estudiantes en |as
escuelas de la Armada de México, tales comp nedicos navales,
el ectroni ca naval, enfermeria, intendencia, necanica de aviacion vy

maqui nari a naval

De acuerdo con un docunento emtido por la institucidn con
fecha 4 de enero del 2003, quienes encabezan |la lista por nunmero
de contratadas son l|las oficinistas, |uego canareras, enferneras,
docencia, sastres, nedicos, trabajadoras sociales, peluqueras,
| avanderas, cirujanos dentales, bidlogas, oceandl ogas, abogadas,
psi col ogas e intendencia. Estos son |os servicios donde hay nas de
20 mujeres, aunque tanbi én existen otras &areas con nenos de este
nanero, conb son las arquitectas, geologas, geografas, ingenieras
naval es, geofisicas, quimn cas, cartografas, necanicas en aviacion,
técnicas en aeronaves y notores, en electrdénica y aviacion, y en
oper aci ones aér eas, adm ni strador as, misi cos, peri odi st as,

di sefiador as graficas, cont ador as publ i cas, el ectréni cas,

2 Maés de 200 mil mujeres sirven en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos en 15 por ciento de los rangos

enlistados y los cuerpos de oficiales. Ellas componen el 6 por ciento de los Marines y el 19 por ciento de la Fuerza
Aérea...Las mujeres ahora vuelan misiones de guerra y sirven en barcos de combate, aunque no pueden estar en
submarinos, Fuerzas Especiales y las divisiones de Infanteria, blindaje y artilleria del ejército. (Wilgoren, Jorde,
The New York Times, 5 de abril del 2003, pag. 3).
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di buj ant es, pai |l er as, sol dador as, técnicas en construccion,
| mpr esor as, t raduct or as, agr opecuari as, radio operadoras Yy

deporti stas.

Pero ¢Existe realmente en la profesion de las armas un
enpoderam ento, en sentido de género?. En seguida presentaré |as
dos “premsas” que a m consideraci 6n pudieran probar que si
existe; una es a partir del desarrollo de la profesion de Ias
armas y otra, a través de ganar espacios con su desarrollo

pr of esi onal .

El perfil para ser menbro de la Arnada de acuerdo con el
Teniente de Corbeta psico6logo, Angel Vargas Salinas perteneciente
a Educaci 6n Naval :

“Es antes que nada una vocaci 6n de servicio, el deseo
de pertenecer a la institucidén con un proyecto personal de
trayectoria dentro de la msm, nuy claro. El no entrar
s6lo conp turista con ganas de conocer el nmundo, sino de
hacer su nmejor esfuerzo, desarrollarse y adaptarse a |as
exi gencias del nedio naval, que son nuy diversas. Para
ello, se requiere anplia tolerancia a la frustracién. Es
decir, se requiere tener una autoestinma de tal manera que
| as situaci ones adversas se puedan nanej ar adecuadanente,
gue puedan sobreponerse a las situaciones dificiles que a
veces inplica el alejarse de los seres queridos o el
cunplir ciertas Ordenes que pudieran parecer injustas,
pero que tienen que ver con el cunplimento de |I|as
m siones de la Secretaria”.

Para ingresar conp Marinero®, que es el grado mas bajo, |os

estudi 0s que se requieren son primaria, secundaria y preparatoria,

% Los grados otorgados en la Armada de México de manera ascendente son: Marinero, Cabo, Tercer. Maestre,

Segundo. Maestre, Primer. Maestre, Teniente de Corbeta, Teniente de Fragata, Teniente de Navio, Capitan de
Corbeta, Capitan de Fragata , Capitan de Navio, Contralmirante, Vicealmirante y Almirante.
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con las carreras técnicas, se integran cono Cabos o Terceros
Maestres. Cuando ya se cuenta con licenciatura o bien alguna
ingenieria, se contratan conmp Segundos o0 Prineros Maestres
(dependi endo |l as vacantes y |la especialidad) y si ya son titul adas
en la licenciatura, se matriculan conp Tenientes de Corbeta; con

especi al i dades o maestria, de Tenientes de Fragat a.

El exanmen de conocimentos es inportante, ya que tendran que
denostrar |as habilidades para el area que son contratadas y en el
meédi co, es indispensable que no se tenga pie plano, nalformaciones
en la columa, o estar nmal de la vista, entre otros, por |os

esfuerzos fisicos que se tendran que reali zar.

Una vez aprobados | os exanenes, el personal procede a firnmar su
contrato, en el cual se conproneten a prestar sus servicio a la
i nstitucién, si son Marineros por espacio de seis nmeses y si son
Cabos en adelante, un afio, para posteriornente reengancharse en

contratos de tres afos.

Lo prinmero que realiza el personal fenenino, junto con el
masculino es el “Curso de Adiestram ento Basico de |la Armada de
Mexi co (CABAM”. Durante dos nmeses son sonetidas a una estricta
disciplina mlitar y sujetas a un acondicionamiento fisico que en
la actualidad |o realizan en la Escuela de Enferneria de Ila

Armada, ubicada en el puerto de Veracruz.
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La instruccién mlitar tiene que ver con l|la orden de
i nstrucci on cerrado, | os novi m ent 0s a pi e firme, el
despl azam ento de tropas; esto servira para realizar |as
formaci ones, desfiles y aspectos disciplinarios, conpb aprender a
obedecer |a voz de mando, luego de egresar del CABAM Este
adiestramento se realizara todos |os séabados (durante tres
horas). Con respecto a lo anterior, la Capitan Paula, en una de
sus intervenciones en el programa Mijeres, Oficios y Beneficios®,
sefal a:

“para que podanpbs trabajar todos en grupo y |o haganos
bi en, cada uno de nosotros debe saber qué nos corresponde
hacer y eso nos |o enseflan de nmanera individual y poco a
poco nos enpiezan a integrar en grupos hasta que
conformanos | as conpafias, |os batallones, para |lograr el
m sno obj etivo”.

Tanmbi én se |les ensefian | os reglanmentos de la institucion que
son: |la Ley de Disciplina para el personal de |la Armada de Mexi co,
Regl amento General de Deberes Navales, Ley Organica de |a Arnada
de México, Ley del Instituto de Seguridad Social para |as Fuerzas
Armadas Mexi canas, Reglanento General de Vacaciones y Licencias

para el personal de |la Arnada de Mexico, Catalogo de Faltas vy

Codi go de Justicia Mlitar, principal nente.

Aqui se aprenden las reglas de una sociedad, las msnmas que
ti ene una conunidad, solo que se |lanman reglanentos nmilitares. Da

inicio esta formacidén, que en la jerga nmarinera se conoce cono

% Programa de televisién Mijer, Oicios y Beneficios: Mijeres en la Armada,

trasmtido el 11 de dicienbre de 2002 por canal 11 en la barra D &al ogos en
Confi anza.
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“academ as” vy, una vez incorporadas las menbros en sus
est abl eci m entos, estudiaran todos |os dias, general nente durante
la primera hora de | abores, por el |lapso de 30 mnutos. A esto se

| e denom na adoctri nam ento naval .

El deber y la disciplina son valores prinordiales de un m enbro
de la Mrina, son parte de su mistica de trabajo y de su
I denti dad. Hay quienes dicen: “dejo de ser yo para ser uno n sno
con toda esta instituci én” o sefial an “pasdé un poco de tienpo antes

de que estuviera ya bien mlitarizada”

Con el adoctrinam ento, nmenciona |la Teniente Ma. Teresa:

“Lo Ilevanbs a nuestras casas y ademas | o enpezanobs a
exigir, uno trae ya los principios y aqui nos term nan de
formar; se aprende a valorar y a darle nas inportancia a
| as cosas, porque el entusiasnmb nos hace ver de diferente
forma o que al principio nos costo trabajo”.

Tanbi én, se les da acondicionaniento fisico para el
fortalecimento de su cuerpo. Sienpre van cantando | os himos de
la institucién conop son: Cadetes de |la Naval, Infantes de Marina,
Cuerpo General, Region Naval Central, Aguilas de la Armada,
Par acai di stas, entre otros. Es de vital inportancia contar con una
estabilidad psicolodgica, que |les garantice soneterse a una

estricta disciplina y un alto grado de conpronm so con su deber,

por ejenplo, no se puede tener problenmas con figuras de autoridad.
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Asim snpo, durante el entrenamento en el CABAM se tiene e
primer contacto con las armas, se inicia con “acadeni as” de arne y
desarne de la pistola 45 cdp, la fall y la anetralladora walter
sem aut omati ca, para conocer sus caracteristicas. Posteriornente,
todo el personal efectuard préactica de tiro, por |o nenos dos
veces al afio en distintos stands de tiro. Respecto a estas
practicas, |a Maestre Natalia conenta:

“Qué objeto tiene pertenecer a |las Fuerzas Arnadas si
no sabes manejar un arma. A m ne gusta ir al &rea de
tiro; es muy cansado porque son dos horas de traslado en
cami ones tipo Comando, pero cuando estas en la préactica es
muy enocionante. Tienes que tirar nuchas veces, porque,
aunque sigues las o6rdenes que te da el instructor, no
si enpre obtienes buenos resultados. Este entrenamento te
quita el terror a las armas, aprendes a nanejarlas
cargadas y a disparar”.

El personal fenenino, al igual que el masculino, utilizaréa
uniforme de acuerdo con: el grado mlitar en el que son
contratados, el servicio al que pertenezcan, si I|aboran en el
Distrito Federal o en algun puerto. Este unifornme incluye el tipo
de prendas que sefiala el Reglanmento de Unifornes y Divisas, que de
acuerdo con el protocolo naval, se deberéan usar para |as distintas
actividades que se Ilevan a cabo; por ejenplo, para hacer
instrucci 6n mlitar hay un unifornme adecuado, en |as instal aciones

se usa uno distinto al que se utiliza en la calle. En la ciudad,

se enplea el de color negro y, en puerto, predom na el bl anco.

El wuniformarse para las nujeres tanbién representa, cono

servidoras publicas, usar maquillaje discreto y en |as escuel as de
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formaci 6n que hay mucha més disciplina, no se enplea. El cabello
debe estar atado en un chongo, cuando se estada en servicio o

utilizarlo corto, para ello existe un corte reglanentario.

4.2 Mujeres que ingresan a |las escuel as de fornaci én.

Las nmujeres que ingresan a las escuelas de formacion de la
Armada, que son |la Medico Naval, |a de Enfermeria, de Maquinaria
El ectrénica y Mecanica de Aviacion Naval, tienen otro tipo de
entrenam ento. De acuerdo a lo relatado por la aluma lvette, de
| a Escuela Médico Naval, en el Programa de television Oicios y
Benefi ci os:

“Ll evanps una rutina con nmucha disciplina, es conpleja.
Cursanps la carrera internadas seis afos. Efectuanos un
Curso Basico de Adiestramento de tres nmeses. Cuando yo
entré, se hacia en la Heroica Escuela Naval Mlitar, a la
que asisten sélo varones. Ahi el instructor decia que no
habia nujeres, ni habia honbres, éranps personal fenenino
y masculino. Todos realizédbanps la misma rutina, ejercicio
y adoctrinamento, es dificil separarte de tu famlia,
pero sabes que a veces para tener algo nejor necesitas
sacrificar al gunas cosas.

Yo soy aspirante de prinera y estoy en quinto afio de |a
carrera. La rutina que |levanpbs inicia a partir de Ilas
5:30 a.m, que pasanps lista de Diana y term na hasta |as
10 de la noche. Todo tiene un horario obligatorio: el
conedor, las clases, las practicas, se hace costunbre.
Como alummos internos, tenenos franquicia (descanso) |os
sabados a partir de 1:00 p.m, si es que no tenenps al gun
servicio nonbrado de guardias hospitalarias o de guardi as
en prevenci 6n, que es un servicio con arnas en | a escuel a.

Durante toda la carrera nosotras hacenps instrucci én con
el nobsquet 6n, nontanos guardia igual que nuestros conpaferos.
En la rutina de ejercicio, hacenps |agartijas, sentadillas,
abdom nal es, correnps... el cansancio fisico no existe, dices
ahora |lo hago por orgullo, por decir yo puedo aunque sea
muj er, yo puedo”.
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Ella manifiesta disfrutar su estancia en |l a escuel a:
“Las cosas se hacen por conviccion; la escuela te da
una formaci6n, los principios los traes desde tu casa,
si npl emente obedeces y sigues una disciplina. Esto ayuda
para ir formando un caracter y aprender a tomar deci siones
cono nmujer, porque, al salir a la calle, cualquier
probl ema que se te presente tienes |la suficiente capacidad
para resolverlo. Yo pienso en un futuro casarnme, aunque
conb mujer mlitar es dificil, porque eres tu carrera,
eres nmilitar, aparte de esposa y madre”.
Al finalizar su carrera, se incorporara a |aborar en 1|os
est abl eci m ent os de Sani dad Naval (Centro Medi co Naval ,
Hospital es, Sanatorios y Secciones Sanitarias) y, a diferencia de
sus conpafieros varones, ella no podra estar enbarcada, pero si

podra hacer una especializacion en nedicina, dependiendo de |as

necesi dades de | a institucion.

Las siguientes alumas fueron entrevistadas en septienbre del
2003, cuando vinieron a las instalaciones a integrarse en Ila
columa naval que participé en el desfile del 16 de septienbre

todas ellas Ilevan una rutina parecida a |a de Ilvette.

Jacquel i ne, oriunda del Estado de Mxico, decidi6 estudiar |a
carrera de El ectronica Naval cuando iba a cunplir 16 afos.
“Me gustd esta carrera porque sabré céno arreglar y dar
manteni mi ento a un radar, giroscopicas, o antenas, que hay
en | os barcos. Nos especializanbos en darle mantenimento a
todo el equipo electronico que hay en |la Arnada”.

A sus 19 anos, esta estudiando su uUltino afio de carrera. En su

generaci 6n s6lo son seis nujeres, las cuales se |levan bien,
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aunque sefiala que “Al principio fue dificil, pero si nos |ogranos
acoplar todas”. Conpb parte del plan de estudios, por periodos de
dos senmnas al afio, realizan practicas en | os barcos.
“Cuando  nos enbar canos nos ensefian conp esta

constituido el barco y cuales son las posibles fallas que

se tienen en nmateria de electronica. Tanmbi én cuando |os

barcos se encuentran en puerto para al guna reparaci 6n, nos

Il evan a darles manteni mento”.

Jacqueline egresara conmo Priner Maestr e; realizara sus
précti cas profesionales en |las instalaciones de Manzanillo, Colima
y en Coatzacoal cos, Veracruz. Al presentar su exanen profesiona
ascendera a Teniente de Corbeta. Mas adelante | e gustaria estudiar
I ngenieria en Control, que esta enfocada al disefio el ectroénico, en

el CI NVESTAV, debido a | os nexos que esta institucion tiene con |la

Ar mada.

Durante su estancia en |la escuela, ha participado cada afio en
| os desfiles mlitares del 16 de septienbre y conmenta que nunca |e
han dado trato preferencial por ser mujer:

“Nos tratan igual a todos y si aguantanpbs el ritnbp que
Il evan | os honbres, pues todos sonbs un equi po. Incluso si
te da el cdélico, te |lo aguantas; no debes salirte por
orgull o, aunque te pese tienes que decir si, lo |ogro,
tienes que cunplir tus netas, aunque tengas dificultades.
Al desfilar, se siente una enoci6n nuy padre; nme siento
bien conmigo msma, ya que es una neta que nme forjo vy
| ogro; ademds, mM nmamA sienpre viene a verne y es una
alegria maravillosa”.

La estudi ante de | a Escuel a de Mecani ca de Avi aci 6n, ubi cada en

| as Baj adas, Veracruz, naci 6 en el puerto de Acapul co:
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“ingresé a la Armada por la curiosidad de conocer un
nuevo nundo y la fornma en que |le beneficia estar aqui. Ms
papas no se opusieron, y m novio se tuvo que quedar y ni
nodo” .

Ella saldrd preparada para dar mantenimento y conservaci 6n de
| as aeronaves de la Armada de México. Después de realizar su

pasantia seis nmeses en La Paz y otros seis en el Puerto de

Veracruz, se enfocara en wuna especialidad, que puede ser

i nstrunmentaci 6n, notores, linea, etc. Cuando egrese, |aborara en
al guna base aeronaval, ubicadas en Tanpico, Guaymas, La Paz o
Canpeche.

La aluma de la Escuela de Enfermeria, Laura Denise decidio
matricul arse en | a Arnmada por que:

“M hermano era Cadete y desde ahi nme gustd la
i nstituci 6n, pero después se salid y yo segui con la idea
de estudiar enfermeria en l|a naval, después de la
secundari a”.

La Escuel a de Enferneria es |a unica donde predoni nan nujeres y
la convivencia por cuatro afos i nternadas, Laura Denise
mani fi est a:

“Es conplicada, es conp una famlia, sienpre hay |a
enojona, la tranquila. Aqui nos vanps haciendo a la idea
de que sonos her manas, porque conparti nos nmuchas
experiencias y alegrias, aunque es dificil estar diario,
dia y noche y adaptarse a la forma de pensar y de ser de
nmuchas personas”.

Durante su estancia en la escuela, ninguna de estas alummas

puede quedar enbarazada, si asi ocurriera, nos conenta Laura

Deni se:

71



“La dan de baja, en enferneria (esto) es nuy criticado
porque nosotros sonpbs |os dadores de salud y quedar
enbarazada es el colnp, es porque quieren, no porque no
tengan conocimento de cono prevenirlo y si llega a
ocurrir”.

Cuando ella egrese, prestard su servicio en cualquier

i nstal aci 6n de sanidad naval: “yo les dije a m s papas, el dia que

sal ga de esta casa es porque no voy a regresar, ya pertenezco a la

Armada”. Al preguntarle si tiene novio, conenta:

“Si, aunque ahora esta en La Paz, haciendo su pasanti a;
él es necanico de aviacioén, yo estaba acostunbrada a verlo
todos los fines de semana, porque |as escuelas estan
juntas. Fue dificil que se haya ido, pero asi va a ser
toda |la vida, por la rotacion del personal. Pero existe un
plan famliar en que si yo me caso con alguien de Ila
Armada, podenps solicitar nuestro canbio juntos. No es
facil equilibrar profesion y pareja, y si no se puede, yo
escojo m carrera. Ahora las mujeres tenenbs que ver por
nuestro crecimento profesional y la Arnada te da esa
oportuni dad. Conmp esposa y nmadre lo veo mas dificil; |as

O'iciales egresadas batallan con ello, pasa un nmes y |os
hijos estan con | os papas o | 0os suegros”.

Este es el desarrollo de las alumas de |a Arnada que desde su
ingreso a la institucidn asunmen |la carrera de las armas, |0 que
|l es dara la posibilidad de una nejor adaptacién el nedio mlitar
sobre sus conpafieras que se contratan del nmedio civil, con nmas
edad y con una diferente formaci6n para adaptarse al nedio. No
obstante, todas conparten caracteristicas que las identifican cono

m enbros de esta institucion.
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4.3 El entramado de nujeres mlitares

Los tedricos de género hablan de una doble, triple o cuadruple
jornada para las nujeres. En el discurso oficial de Marina,
pronunci ado por el Subsecretario de Marina, Almrante C G DEM
Armando Sanchez Moreno, el 9 de mayo del 2003, a las mas de 4 m |
500 nmadres con notivo de su dia:

“Deseanps nanifestarles |o orgullosos que nos sentinos
de ustedes fabul osas nmadres de |a Arnada de México que dia
con dia desenpefian ese triple papel de ser rmarinos
mlitares, amas de casa y madres tanbi én. —No nenciond |a
profesion de cada una, ni el hecho de ser esposas-. Son
ustedes no solo un orgullo para |la Armada Mexi cana, deben
ser un ejenplo para todas las nujeres nexicanas: la
entrega de ustedes en el servicio y en su hogar”

Al respecto, la Teniente de Corbeta, Ingeniero Quim co Susana
Al mar az, conenta:

“La mlicia es dura, pero existen ciertas canonjias
para nosotras las mujeres, uno esta consciente que entra a
realizar aparte de su profesion, |abores nmilitares (conp
es instruccion mlitar, guardias, préacticas de tiro,
deportes), que las nujeres en la vida civil no hacen. A
veces uno pasa poco tienpo con su famlia, por la rutina
mlitar. Hay quienes tienen un conpafiero que |as apoye y
la manera de que les cuiden a sus hijos, pero hay mnujeres
gue no; estan aqui por necesidad econ6nmica y es nmuy
dificil”.

Y es que hablar de asuntos mlitares quiza se antoje sencill o,
pero con |lo que respecta a orden y disciplina, la Capitan de
Corbeta Licenciada en Derecho Silvia Pérez sefal a:

“La base de las |eyes en nuestro pais definitivanmente
es la Constitucion, conp mlitares y de acuerdo a |o que
dice el articulo 13 que subsiste el fuero de guerra,
nosotros tenenos nuestras leyes y reglanmentos. E que

seanbs mlitares no nos invita a que no observenps |as
| eyes del fuero comin, aparte de esas, nosotros debenos
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t ener present es nuestr os r egl anent os, observarl os
perfectanente”.

Al irse acoplando a la disciplina, a todas les cuesta recibir
Ordenes. La Teniente Pina, egresada de |la Escuela Mdico Naval
rel at a:

“Al principio si ne frustraba; uno no puede rebatirlas,
pero nediante el conocimento del nedio, te vas adaptando,
sabes que existen superiores y subordinados, que hay un

reglamento y tenenos que acatar ciertas normas, para poder
convivir en arnmonia”. A lo que agrega |la Teniente de Navio

Asunci 6n Cervantes: “lo que ocurre esS que es una
institucion seria, con una msion muy noble y |as oOrdenes
son razonadas, dificilmente va a encontrar uno

arbitrari edades”.

Oro aspecto a considerar es que, a diferencia de otras
instituciones del gobierno, las faltas en esta institucion se
sanci onan con correctivos disciplinarios conoci dos conb arrestos,
gue se aplican dependiendo de la falta y la reincidencia en ella.
La Teniente Martha Cbérdova, de justicia naval, nos dice:

“Hay términos para los arrestos, la Ley de Disciplina
sefiala cuédles son las obligaciones del personal, de
acuerdo a su grado y jerarquia, pero cuando se conete
alguna falta, el Catédlogo de Faltas contiene, conp su
nonbre |o dice, l|a graduacion de éstas. Te pueden
anonestar de palabra o por escrito, y arrestar 24, 48, 96
horas (en las que se deberd& pernanecer en la institucion
sin posibilidad de salir), por eso es inportante recal car
el conocimento de las leyes y reglanentos, pues si el
personal no | os conoce, no va a saber céno defenderse. La
acunul aci 6n de nuchos arrestos te puede hacer acreedor a
un consejo de honor, y ahi se determina tu baja o canbio
de adscri pci 6n”.

Tanmbi én, algo a |lo que tiene que acostunmbrarse es a realizar
guardias de siete de |la nmafiana a ocho de |a noche, de acuerdo con

el batallon en el que este encuadrada, por |o nmenos dos veces por

74



semana. Aqui ellas poseen ventaja sobre sus conpafieros varones, ya

gue |l as guardias de ellos son de 24 horas.

Por otra parte, uno de |los temas que sienpre causa pol énmica y
es notivo de pregunta es el relacionado con el acoso sexual por
parte de |os superiores, dando por hecho que l|lo hay, y Ila
cohersion adicional nediante el recurso del arresto, con la
limtante de respetar |a cadena de mando especificanmente. Al
respecto la Capitan Silvia, del servicio de justicia, nenciona:

“Hay toda una gama de posibilidades para hacer ver |as
cosas que estan incorrectas, existen canales juridicos, a
través de justicia naval, para este tipo de cosas. Si
tienen conocimento de alguna situacion irregular, dan
parte”.

En este rubro, la Teniente de Fragata, ingeniero naval Mrna

Mor al es sefal a:

“soy am ga de mucha gente, pero nmarco | o que es am stad
de lo que es cotorreo y flirtear es diferente. Ms
conpafier os saben que soy buena am ga, hasta ahi”.

Cabe aclarar aqui |o que sefial a Val entin Bel nont e

“Negar que |os encantos feneninos tienen una enorne
influencia sobre |os honbres seria negar |o evidente.
Suponer que |os varones mlitares son inmunes a |la belleza
de las nujeres que se encuentran a su alrededor, por nmas
que vistan wuniforme, es suponer denasiado. Pensar que
desaparece el atractivo entre los sexos por el sinple
hecho de que todos son mlitares, son ganas de ignorar |a

real i dad”.
Lo anterior puede resultar dificil para muchas, pero no
todo es “sufrimento”, porque la institucion tanbién brinda

¥ Valentin Belmonte Herndndez, Comandante de caballeria del Ejército Espafiol., Revista Secretaria de Marina-

Armada de México, No. 148, pag. 45.
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beneficios. Conb nujer militar se cuenta con estabilidad
| aboral, prestaciones, asi conbp oportunidad permanente de
estudi o. La Teniente de Fragata, Ma. Rocio, trabajadora social,
conenta que su funcidén es asesorar en el apoyo de todos |os
beneficios a |los que tiene derecho el personal naval mlitar,
tanto en el anbito de seguridad social, cono en el de bienestar
soci al :

“Nos inportan tanbién Jlas famliares de |os
mlitares. Llevanbs a cabo eventos conp |os festejos de
reyes, de nifios, de dia de |las madres, etc. Contanbs con
23 prestaciones, que estan establ ecidas dentro de la Ley
del Instituto de Seguridad Social para |as Fuerzas
Armadas, que son a corto, a nediano y a largo plazo. Las
de corto plazo son prestaciones innmediatas, conb es el
servicio medi co i nt egral par a ella y sus
der echohabi entes (padres e hijos), 20 dias de vacaci ones
después de cunplir un afio, dividido en dos periodos,
tanbi én el fondo de ahorro, de trabajo, de vivienda;, a
corto y nedi ano plazo, son las quirografarias (préstanos
nonet ari os, qgue se otorgan en 48 horas maxino,
posteriores al nonmento que se solicitan)”.

Tambi én, cono parte del bienestar social, existen CEND S, para
|l as nmujeres que tiene hijos nenores desde 45 dias de nacido hasta

| os seis anos.

Oro de los beneficios es que el personal puede irse de retiro
desde | os 20 afos de servicio, con un porcentaje proporcional a su
suel do, de acuerdo con el grado que ostenten. Hay quienes se
retiran hasta los 30 6 35 afios de servicio y son quienes |legan a
| os grados més altos. Aunque tanbién existe la linmtante de que,

si llegas a cierta edad en un grado, te tienes que retirar por
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edad limte. La mayoria de las nujeres de |la Arnmada se va de

retiro por solicitarlo.

Con base en |o previsto por la Ley de Ascensos, al ser
convocado se deber& presentar examen fisico, de conocimento y
medi co. Los ascensos se realizan confornme a | as vacantes que hayan
para el servicio al que se pertenece, y, de acuerdo con |la Ley
Organica de la Armada de Mexico, se determina un grado tope para
| as distintas profesiones. Por ejenplo, |os que estan clasificados
en Escala (los considerados oficios, cono oficinista, dibujante,
chofer), alcanzaran el grado de Teniente de Navio, las carreras
técnico profesionales, el de Capitdan de Corbeta y todas |as

carreras profesionales |legaran al grado de Viceal mrante.

Asi tenenps que en el 2003, 13 nujeres son Capitan de Fragata,
32 Capitan de Corbeta, 111 Tenientes de Navio, 176 Tenientes de
Fragata y 624 Tenientes de Corbeta, que son |os grados donde se
puede tener la posibilidad de alguna jefatura, subdireccién o

direcci 6n de area. Ninguna de ellas es directora general.

Las que ostentan el grado de Capitan tienen por |o menos 20
affos de pertenecer a la Arnada, ingresaron cono Oficiales (Prinmer
Maestre o Teniente de Corbeta). Las profesiones que ellas
desenpefian son enferneras titul adas, nmédicos cirujanos, contadoras
publicas, arquitectas, cirujanas dentistas, abogadas, psicologas,

trabaj adoras sociales, traductoras, |icenciadas en adm nistracién
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prof esoras, bi 6l ogas y oceandl ogas, ingenieras naval es, geol ogas,
quim cas, licenciadas en ciencias de |a comnunicaci én, conunicaci on
grafica, nutricién. En esta lista tanbién figuran oficinistas
(secretarias) y canmareras, quienes han obtenido el grado por

antigledad en la institucion.

4.4 Mij eres enpoder adas

A continuaci 6n presentaré algunos aspectos de entrevistas
realizadas a nujeres de la Arnada, quienes relatan su desenpefio
profesional. Esta es una nuestra aleatoria, que obedece a quienes
han estado en las prineras profesiones contratadas, cono son
nmedicina y enfermeria;, a quienes, por su profesidn, tienen I|a
oportuni dad de estar enbarcadas; a quienes han incursionado en el
area operativa y a quien es una de |las responsables de |a difusion

cul tural

4.4.1 Las de sani dad

La Capitan de Navio Sol edad Kl under®, con 34 afios de servicio
cono nedi co, realiza, dentro de sus funciones conb directora de la
Secci 6n Sanitaria de las instalaciones de |la Agricola Oriental, |a
atencién a los mlitares con problemas de salud o que tengan al gun
acci dente, ademds de supervisar la preparacion de |os alinentos
del conedor

“Tenenbs una poblaci 6n en |l as instal aci ones |ogisticas
de mas de 540 personas y no es dificil que obedezcan a ms

¥ En laactualidad la Capitan de Navio, Médico Cirujano, Soledad Klunder, se encuentra ya en situacién de retiro

para lo que le fue conferido el grado inmediato superior, que es el de Contralmirante.
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Ordenes, tanbién fui Marinero y desde entonces aprendi a
subordi narne y a obedecer a m s superiores.

Yo creo que las prestaciones aqui son buenas.
Aparte, no estambs en un solo lugar, nos canbian de
ci udad, dependiendo de |las necesidades de nuestro
servicio. A m me mandaron a Canpeche; tuve |a oportunidad
de atender a mis conpafieros de alld y participar en
canpaflas de vacunaci 6n, ayuda a la poblacién civil, en
casos de desastre, operacion salvavidas, que son al gunas
de las funciones que realiza la institucién”

La Capitéan de Corbeta del servicio de enfermeria Atala Félix3,
con 27 afios de servicio, es subdirectora de Enferneria de la
Direcci 6n General Adjunta de Sani dad Naval y es responsable de ml
370 enferneras y enferneros. Divorciada y nadre de dos hijos,
Atala dice que no enfrentado algun tipo de discrimnacidon o
maltrato por parte de | os varones de | a Arnada.

“He vivido ocho canbios de residencia en algunos
Est ados costeros... Ms hijos se acuestan con el toque de
clarines y se levantan con el toque de diana. Estan
acostunbrados a convivir con personal uniformado”, sefal a.
4.4.2 Las enbarcadas

En pleno siglo XX, todavia no hay nujeres enbarcadas
per manent enment e, porque se aduce que no hay instal aci ones fisicas
adecuadas. El Teniente Angel, psic6logo, comenta:

“Se requiere de instal aci ones apropi adas, pero nmas gue
eso del ajuste de nuestra idiosincrasia”.

Tanbi én en entrevista con el Capitéan de Navio Ortega Jaranmillo

uno de los Comandantes del bugque escuela Cuauhténoc, al

*Ramon Sevilla, Reforma, 5 de abril de 2004, pag. 16 A.
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preguntarle si han habido nujeres que hayan querido formar parte
de la tripulaci 6n de este buque sefal 6:
“En cuestién de servicio, no esta contenplado; yo creo
gue en su nonmento, si fuera necesario, se vislunbraria
cono tal, no ne atreveria a dar tienmpo. EsS un tem a
tratar de manera seria;, por ejenplo, |los barcos que han
tenido nujeres en Anerica Latina con una nentalidad cono
la nuestra, han tenido problemas de adecuaci 6n. Hay un
buque de Venezuela al que tuvieron que hacerle un espacio
especial para darle alojamento a las nujeres, y eso
distrae los recursos. Si tuviéranps que aplicarlo en todos
nuestros bar cos, enfrentarianos un probl ena de
reestructuracion, que en este nomento no podrianos
resol ver; pero, si me piden opinidn, yo abriria un espacio
a futuro”.
No obstante, en la actualidad hay profesiones que desenpefian
las nujeres que les da la posibilidad de permanecer enbarcadas
hasta por un mes, tal es el <caso de las dedicadas a |a

oceanografia, en cual quiera de sus areas.

Conmo ya nencioné en el capitulo anterior, fue la Capitan de
Corbeta Servicio de Ingenieros de |la Armada, Geo6grafa Patricia
Crespo Mena, quien fue una de |las pioneras en realizar cruceros
oceanograficos en la Armada. La institucién la nandé6 a tomar un
curso a Estados Unidos, relativo al Procesamento de Datos
Cceanograficos, para establecer el Centro Nacional de Datos
Qceanograficos. De ahi fue com sionada en Asuntos | nternacional es,
para participar en |la Com sidén Cceanografica |ntergubernanental,
| a cual depende de |a Organizaci 6n de Naciones Unidas (ONU) y la
Organi zaci 6n  Meteorol 6gica Mindial. Su siguiente comsion fue

participar en el area de Proteccién al Medio Anbiente Marino y en

80



la Direccién General de Asuntos Juridicos, al manejo de asuntos
i nternaci onales otra vez, y fue enviada a |la Peninsula de Yucatan
a Yukal petén y a Canpeche, para trabajar en Proteccion al Mdio
Anbi ente Marino. Regresé al Distrito Federal y actual nente |abora
en la Direcciéon de Cartografia e H drografia. Conb parte de su
desarrollo profesional, conenta que las nmujeres en |a Arnmada
tienen |l a capacidad de trabajar al msno ritno que |los honbres vy
para ejercer el mando, hay que prepararse y desenpefiarse en |a

carrera con ética profesional

Oro ejenplo es la Teniente de Navio Elizabeth Herrera, del
Servicio de G encias del Medio Arbiente, Bi 6l oga.

“Yo ne desenpefio en la Direccion de Cceanografia y he
tenido |a oportunidad de enbarcarne, porque dentro de |os
objetivos de la direccidén esta el realizar el estudio de
océano en toda su dinamica, en las areas de fisica,
bi ol ogia, geologia y quinmca; en los ultinos afios, henos
avanzando bastante en lo que es el &rea de dinamca y
cont am naci 6n, pero falta nuchisinmo por estudiar. En 1998,
me dieron la Subdireccién del Instituto OCceanografico de
Veracruz; fue nuy inportante conb |logro personal e
dirigir la investigaci 6n de vari os conpaferos. LIegué conpo
Teniente de Corbeta, hice ms exanenes para ascenso en el
puerto de Veracruz y obtuve el grado de Fragata, en el
1996, y de Navio, en el 1999".

Durante su estancia en el instituto, realizé alrededor de 12
cruceros oceanograficos y varias investigaciones.

“Un crucero se realiza dependiendo | os objetivos que se
planteé |l a investigacion, pero regularnente varian de una
semana a un nes. Por ejenplo, en el de Veracruz a Cozunel,
donde hicinos un estudio de todo el Sistenma Arrecifal, nos
Il evabanbs 30 dias. En ese crucero participd gente de
Cudad del Carnen y tuvinbs que trasladarnos a Cozunel a
hacer el trabajo. Por o nmenos tenianbs que estudiar 15
dias las condiciones de la dinamca en general, para
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obtener informaci 6n exhaustiva. Se forman equipos de
cuatro personas y a la hora que Ilegues, asi sean |las dos
o cuatro de la nafiana, tienes que estar |ista para hacer
tomas del agua, determnar |la salinidad, |a tenperatura
el oxigeno que contiene el agua. Los dos equipos de
trabajo se relevan cada cuatro horas y si en tu turno te
toca nuestrear una estacion o tres, tienes que hacerlo.
Las guardias nas dificiles son de las dos a la seis de |la
mafiana, ya que en un barco se l|labora las 24 horas. Los
ti enpos de descanso son relativos; trabajas cuatro horas y
descansas cuatro, pero, si en esas horas que descansas te
toca coner, o bafarte, tienes que sujetarte tanto a la
rutina del barco, conbp a la de la investigacion. Es algo
muy enocionante; creo que a l|las personas que nos henps
enbar cado se nos hace vicio I a i nvesti gaci 6n
oceanografica. Ver un amanecer o0 una tornenta alla es
i npresi onante; es algo de |lo que puedo decir que he sido
af ortunada de ver.

Aunque tanbi én reconozco que en mas de dos ocasi ones he
jurado no volvernme a subir a un barco, porque dejas a |la
famlia y no sabes si vas a regresar en ocho o0 quince
di as, porque exista una falla en maquinas o no se cunplen
los objetivos de la investigacion y hay que alargar |a
estancia en el lugar”.

Sobre el msno rubro, la Teniente de Corbeta, Ingeniero Quimco

Susana Al naraz, nos plati ca:

“Actual nente ocupo el cargo de jefe de Departanento de
I nvestigacién Marina en el Instituto GCceanografico de
Veracruz. Soy una nujer casada, con hijos y estoy aqui
| aborando. En carreras técnicas o de ingenieria en otras
instituciones le cierran las puertas a las mnujeres. La
Armada nme brindé |a oportunidad de desarrollar m
prof esi 6n. Anali zanobs nuestras de superficie y de fondo de
los Jlugares donde se encuentra el Sistema Arrecifal
Veracruzano, que en 1992 fue decretado cono un parque
nacional. La institucion estd encargada de sal vaguardar
este sistemn, nuestra funcion es cuidar que |la gente que
viene de |l as escuelas a realizar investigacién no nmaltrate
ni destruya estos arrecifes”.

Tambi én, |a Teniente de Navio bi6loga marina Qtilia Gonzal ez®®,

con una trayectoria de 22 afios en |la Arnmada, fue reconocida el

35

Loreleni Cano M, El Diario de Tampico, 28 de agosto del 03, pag. 1.
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de agosto del 2003, con la Medalla de la Guardia Costera de |os
Est ados Uni dos, otorgandosela el Vicealmrante Robert F. Duncan,
en el marco de l|la clausura del simulacro de derrane de
hi drocarburos “Sal mbn 2003”, que se |llevdo a cabo frente a Ias
costas de Tanauli pas, activandose el convenio  MEXUSGOLF
establ ecido para colaborar de nanera conjunta Mexico y Estados

Uni dos.

Oras que tienen tanbién l|a oportunidad de navegar por su
profesién son l|as ingenieros navales, conb es el caso de Ila
Teniente de Fragata Mrna Mrales. Parte de su trayectoria ha
ocurrido en la Direccién GCeneral de Construcciones Navales:
prinmero estuvo en el area de producci 6n, después en servicios (lo
gue son requi si ci ones y verificaci on de mat eri al es) ;
posteriornente, se encam nd a |la construcci on en | os Departanentos
de Sistemas Mecani cos, de Conputo y de Cal cul o:

“Estuve 12 afios en el Distrito Federal, en ese |apso se
construyeron |os buques Hol zinger y |os Hol zi nger 2000".
Conob nujer en el equipo, sefiala la Teniente Mrales “M
trataban igual; si habia aplausos era aplaudida y si habia
regafios, tanbién”. El prinero de agosto del 2001, fue

com si onada al Ar senal Nimero Tres, en Veracruz. A
nmedi ados del 2002, le dieron |la jefatura en Di bujo Técnico

en Delineacion: “En este puesto nme encargué de |os
cal culos que deben realizarse cuando |as enbarcaciones
entran a carena®®”. Posteriormente ocupé el puesto de
Subdi r ecci 6n de Car enado, t eni endo a car go | os
Departanmento de Ensanblaje y Pintura, Delineacidon vy
Car pinteria.

% Carena: Obra viva. Parte del casco de un buque normalmente sumergida. Reparacion que se efectiia en la obra viva

de un buque en el dique.
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En mayo del afo pasado, fue nonbrada Directora Interina
de Reparaci 6n Naval. “En esta area trabajan cerca de 100
personas, |a mayoria mlitares, organizadas en tres
Subdi recciones y siete Departanmentos; aqui entran a carena
O a reparacion enbarcaciones Aztecas o patrullas
i nterceptoras Polaris”.

El hecho de ser nujer no le ha inpedido abordar cual quier
unidad de superficie, para verificar las fallas o el buen
f unci onam ent o:

“No hay mayor problema sienpre y cuando tengas |a
precauci 6n de hacer |as cosas con seguridad; sienpre trato
de intentarlo. Sonbs un equipo y cuando un trabajo se
tiene que realizar se explica, se ordena y se cunple.
Aungue no se es toddlogo, uno da el frente, pero atras hay
gente que sabe de alineacion, de enbarcaciones, de
fundicién, de paileria, de soldadura; se debe estar
abierto a sus conocimentos y experiencia. Yo coordino que
se efectué el trabajo y si hay que hacerlo en un dia la
gente se queda, sobre todo si al dia siguiente tiene
gi rada orden de operaci 6n el barco”.

4.4.3 Las operativas

Para que hubi era mas nuj eres paracai di stas tuvo que pasar al gun
tienmpo. La Tercer Maestre Oicinista Paracaidista, Marisela
Enriquez, relata que netiéo su solicitud muchas veces y Ila
principal negativa fue que era para personal nasculino y el
adiestram ento que se Ileva a cabo era sumanente dificil, ya que
las tropas paracai di stas estan capacitadas para realizar

operativos en contra del narcotrafico, defensa de Ia nacién

terrorisno...

“M entrada al curso provocO rechazo de m s conpaferos,
pues al estar agotados fisica y psicol 6gi canente, cuando
ne retrasaba en un ejercicio, ellos tenian que hacerlo
doble, yo tanmbién ne sentia mal y eso inplicaba mayor
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responsabil i dad. Aunque una vez graduado, uno pasa a un
anbi ente de hernmandad y conpaiferisno, incluso nos || amnos
her manos y todos nos apoyanos.

Fue al go nmuy duro, pero ne cre0 un caracter, ne ayudd para
ponerme netas. Gracias a ello, pude lograr tanbién m carrera
de educadora. Ahora estoy com sionada en el CENDI, a cargo del
grupo de preescolar tres. Cuando yo tengo que salir a algun
operativo, m grupo se queda a cargo de alguna otra
conpafera”.

Curso de integraci 6n para personal fenenino

Del 15 de julio al 12 de agosto de 2004 se Ilevo a cabo el
primer curso dirigido a Capitanes y Oiciales para personal
femenino que integra los diferentes cuerpos y servicios de la
Armada, en apoyo a |as operaci ones naval es. La prinmera generacion,
estuvo integrada por 24 cursantes (Capitanes de Fragata y Corbeta,
y Tenientes de Navio). El objetivo del curso fue anpliar el
conoci mento sobre las funciones y actividades que desarrolla la

institucién, con la finalidad de que apoyen de manera eficiente en

| a toma de deci si ones.

Conenta |la Teniente de Navio SDN. Prof. Leticia Cabrieles:

“Al ser convocadas experinentanbs una gama de
sentimentos: enojo (por qué nosotras; habianmps hecho al go
mal 0; se trataba de un castigo); tristeza y preocupaci6n
(por nuestros hijos); medo (a |o desconocido). Pensanps
gue el acondicionamento fisico iba a ser extrenpso vy
extenuante al arribar al Centro de Adiestramento de
ol fo (en La Pesca, Tanaulipas)”.

El curso se desarroll 6 durante tres semanas e incluyd dos fases

de instruccidén teorico-practica. En la teoérica estudiaron la
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Doctrina y politicas de la Armada de Mxico, derechos humanos;

Leyes y Regl anentos y Docunentaci 6n naval .

La Fase Practica estuvo constituida por conuni caci ones naval es;
conoci m entos nmarineros; practicas de tiro con pistola calibre 45,
fusil M16 y tubo |lanza granadas de 40 nm; practicas de rappel
nado militar en |la playa; sobrevivencia en |la nmar; nado en el rio;
acondi ci onam ento fisico; prinmeros auxilios; construcci 6n de

puentes; boga y patrull aje.

Durante esta fase a cada una de las cursantes |e designaron a
un personal masculino de Cases y Marineria, perteneciente al
Batall 6n de Conando de |a Fuerza Naval del CGolfo, para no correr

ri esgos i nnecesari 0s.

“Al realizar la practica en la torre de rappel (12 mde
altura), varias oficiales tuvieron que controlar su medo
a la “altura”, cuestion digna de nencionar, cuando janmas
en nuestra vida | o habianps hecho, ademas del factor edad
(habi anbs cursantes desde los 36 hasta |os 50 afios) y el
sobr epeso.

| ndependi entenente de |a adrenalina generada, estuvo
presente la conciencia plena de la utilidad de este
deporte extreno en algunos operativos navales (evacuar
edi ficios, tomar instal aci ones, rescatar heridos...)”

La practica de sobrevivencia en la consistio en:
| anzarse del nuelle al rio (altura de 3 a 4 n), con el fin
de imaginar el zafarrancho de abandono de buque; una vez
en el agua, formar wun <circulo y wuna vez conpletado
conenzanos a nadar de una en una, hasta Ilegar a |a bal sa.
El ejercicio dur6é 8 horas.
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Se trataba de imaginar y experinentar |o que puede ser
un naufragio, la organizacion y |iderazgo que debe haber
asi cono el consuno racional del agua y alinentos, adenmas
de la utilizacioén correcta de |os recursos con que cuentan
| as bal sas.

Tanbi én efectuanos el “nado mlitar”. Esta prueba
consisti 6 en nadar con uniforme de canuflaje y botas, 30 m
en un nmar que en esa ocasion se encontraba “picado y con
baj as tenperaturas”.

Ora actividad tanbién interesante fue “bogar en el
rio”, ya que aprendinbps a sincronizar |os novimentos al
utilizar los canaletes y maniobrar las direcciones de
babor y estribor, segin el vientoy la corriente”?,

La practica concluydé con una visita a instal aci ones y uni dades
de la Arnada. Recorrieron la Prinera Regién Naval Mlitar y la
Primera Zona Naval, el Astillero de Marina No. 1; la Prinera
Flotilla de Vigilancia Cceanica del Golfo; la Flotilla de Buques
Auxiliares de |la Fuerza Naval del Golfo, Brigadas Myviles y Fijas;
el Hospital, |a Estacidn Aeronaval, |os Batallones Anfibios, el
Primer Escuadron de Ala Myvil de Exploracion, asi conb algunas
dragas (entre ellas la ARM Bahia Banderas ADR-01), ademas de
ef ectuar un recorrido en enbarcaci 6n interceptora (del rio Panuco
al Golfo de México) y navegaron a bordo del buque ARM Al debar an

BE-02. Finalnmente La clausura del curso y entrega de diploms se

efectlUo en | a Heroica Escuela Naval Mlitar.

% Leticia Rivera Cabrieles, “Curso de integracion para personal femenino de Capitanes y Oficiales en apoyo a las

operaciones navales”, Revista Secretaria de Marina-Armada de México No. 165, Pag. 46
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4.4.4 Rel aci ones publicas

La Teniente de Corbeta, Servicio de Administraciéon e
I ntendencia Naval, Licenciada en Ciencias de |a Conunicacion,
Carnelita Juarez es |a subdirectora del &area de Relaciones
Publ i cas “donde danpbs atenci6n a l|las escuelas y personal que nos

visitan (entre 11 y 13 m | por afio), se coordinan |os eventos de

Concurso Nacional de Pintura Infantil “El Nifio y la Mar”, el de
Expresi 6n Literaria “La Juventud y la Mar”, cosa que no es muy
dificil, pero que tanbi én conlleva responsabilidad.

“Cual qui er com si6én que nos designen la realizanos de
la nmejor manera; vanps a instruccion mlitar, participanos
en |os desfiles; es nuy enocionante formar parte de la
Armada de México”.

Cada 20 de novienbre, asciende el personal y aunque hayan
subi do nuchas, siguen siendo pocas, todavia no han subido a |os
mandos superiores, tales conop Vicealmrante (porque para ello se
requi eren aproxi madanente 40 afos de servicio) y no se diga
Almrante, porque eso sb6lo |lo logran |os egresados de |la Heroica
Escuel a Naval, quienes tanmbién por ley son |os Unicos que pueden

|legar a ser Secretario de Marina. Pero, aunque suene a |ugar

comin, creo que todavia falta historia por escribirse.
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CONCLUSI ONES
Las nujeres desenpefian, conb |o dice Manuel Castell, una
cuadrupl e jornada de trabajo. En |la Arnada de Mexico, nmas del 60%
son mlitares, desenpefian una profesién o un oficio, son nadres y

amas de casa, anen de que al gunas tanbi én son parej a.

Ora idea que se seflala es que, contrarianmente a |o que se
piensa, con frecuencia y debido a aspectos ideoldgicos de |a
construcci 6n de género, los enpresarios prefieren contratar
nmuj eres casadas con hijos, por formar wuna fuerza de trabajo
disciplinada y nenos proclive a organizarse, situacion que inpera

en la Armada, por | o nmenos en el de ser nmadres.

Esperanza Tufion Pabl os sefiala que el enpoderanm ento se da en
|l as nujeres desde el nonmento en que se organizan y se dotan de
el enentos de liderazgo e interlocucion. Las nujeres de |la Arnmada
estdn integradas en una organizaci 6n, vi ncul adas  por | os
conceptos castrenses de honor, deber, | eal t ad, honradez vy
disciplina, con la conviccion de amar, servir y defender a la
Patria y tanbién atienden al |iderazgo de sus congéneres con mas

alto grado.

La efectividad de la unidad mlitar no es la suma de |as
capaci dades individuales, sino el resultado del vinculo socio-
sicol 6gico dentro del grupo. Si la unién no existe, la entidad

fracasard en | os nonentos de crisis. En la Arnada de México no hay
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muj eres u honbres, sino Unicanmente nilitares que ocupan el |ugar
gue por su especialidad o categoria corresponda. Existe el grado y
| as capaci dades operativas e intelectuales, el mando es el msno

para anbos sexos.

El enpoderam ento puede darse con |la formaci 6n castrense, de
tal forma que desde el inicio se tiene la opcidén de decidir si
permanece o no en la institucion, de acuerdo con sus propios
i ntereses. General nente, el grupo mas fluctuante son quienes se

contratan con nenor grado (oficinistas, camareras, técnicos).

Las que ingresan con nenor grado y permanecen tienen autoridad
desde que son cabos, pero es hasta que han ascendi do de uno a tres
grados (por lo nenos entre cinco y ocho afios dentro de Ila

i nstituci én) para enpoderarse del rango que ostentan.

A qui enes se contratan cono Oficiales, es decir las que tienen
estudios a nivel superior, les cuesta nenos trabajo tomar |as
responsabi |l i dades que | es otorga el mando naval, de acuerdo con su

j erarqui a.

Segun Castell, en general, las categorias profesional/técnica
y admnistratival/ejecutiva han aumentado mas de prisa que el
resto, aunque |as trabajadoras de oficina siguen suponiendo en
general el grupo mayor. Las mujeres no se ven relegadas a |os

puestos de trabajo en servicios nenos cualificados; se |las enplea
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en toda |la estructura de cualificacion y el aunmento de | os puestos
es mayor en el extreno superior de |la estructura ocupacional. Por
el | o, preci sanent e, exi ste discrimnacion, porque realizan
trabajos simlares a los de |os honbres, con un salario mas baj o,
gran inseguridad |aboral y nenores posibilidades de hacer carrera

hasta el nivel maxi no.

De las 7 m| 500 nmujeres que trabajan en la Arnmada de México
ni nguna pertenece al Cuerpo CGeneral carrera, que se estudia en |la
Heroi ca Escuela Naval Mlitar y a la que soOlo ingresan honbres
que a su vez son a los que les corresponde ejercer el Alto Mndo,
es decir, soOlo ellos pueden ser Secretario de Marina, asi conp
ej ercer el mando en Regi ones, Fuer zas, Zonas, Sect or es,
Subsectores, establecinientos, instalaciones, unidades aéreas, a

flote (buques), de Infanteria de Marina y demds que | e designen

La mayoria de las nujeres pertenece a la mlicia auxiliar,
porque han sido contratadas del nedio civil; y de acuerdo a |la
jerarquia (por la antigledad en la Armada) van ingresando a |a
mlicia permanente. Las alumas egresadas de |las escuelas
mlitares Médico Naval, Enfernmeri a, | nt endenci a, Maqui nari a,
El ectronica y Mecanica de Aviacion Naval son menbros de Ila
mlicia permanente |uego de egresar (alrededor de cinco afos).
Todas ellas se encuentran en el personal dedicado a |os Servicios,

sean ndcl eo 0 escal a, | abor ando en | as acti vi dades
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correspondientes a su profesidn, especialidad u oficio vy

desenpefian | as com siones de caracter mlitar que se | es asigne.

El ndmero de nujeres que tiene alguna jefatura, subdireccidn o
direccion de éarea es proporcional a las oportunidades que se
tienen en otras instituciones de gobierno. Asi tenenbs que en el
2003, 13 nujeres poseen el grado de Capitan de Fragata, 32 Capitéan
de Corbeta, 111 Tenientes de Navio, 176 Tenientes de Fragata y 624
Tenientes de Corbeta. Las profesiones que ellas desenpefian son
enferneras tituladas, nedicos cirujanos, contadoras publicas,
ar qui t ect as, ci ruj anas denti st as, abogadas, psi col ogas,
trabaj adoras sociales, traductoras, |icenciadas en adm nistracién
prof esoras, bi6logas y oceandl ogas, ingenieras naval es, geol ogas,
qguim cas, licenciadas en ciencias de |a comrunicaci én, conunicaci on
grafica, nutricion. En esta lista tanbién figuran oficinistas
(secretarias) y camareras, quienes han obtenido el grado y mando

por su antigledad en la instituciodn.

Oro matiz que maneja Castell es que |la entrada nmasiva de |as
nmujeres en |a nmano de obra renmunerada se debe, por una parte, a la
i nformaci onalizacién, la interconexion y l|la globalizacion de |a
econonia y, por la otra, a |la segnentaci 6n por géneros del nercado
| aboral , que aprovecha |as condiciones social es especificas de |as
nmuj eres, para incrementar |a productividad, el control de gestiodn

y en definitiva, |os beneficios.
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Se ha denpbstrado que en |los paises de prinmer mundo Ila
participaci 6n de las nujeres en la carrera de |las armas obedeci 6 a
una econonia de guerra, nmAs que a intereses propios y mentras no
haya necesidad, conb economia de nercado que las nujeres se
enbarquen en |as unidades de superficie de |la Arnada de Mxico,

est o no suceder a.

Lo cierto es que las nujeres no sonbs iguales ni
representativas wunas de otras, |lo msno puede haber nujeres
exitosas en la politica, la investigacioén, lo mlitar, con pareja
y con hijos, conb solteras o |esbianas, |0 que si nos une es esa
necesi dad de poder, que es inherente al ser humano y que cada dia

se va redescubriendo por el género fenenino.
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Perfil de Acero

PROTEGER LOS RECURSOS MARITIMOS Y CONTRIBUIR
A LA SEGURIDAD EN LA NAVEGACION TAMBIEN ES
QUEHAGER DE LAS MUJERES DE LA ARMADA

Por: 2do. Mtre. SAIN. TCC.
Elizabeth BARILLASCAMACHO

Tte. de Nav. SMAM Biol.
Elizabeth Herrera Castillo

"Soy una profesionista que se de-
sarrollaen el ambito naval, que trata de
hacer lo mejor posible su trabgjo, que
lucha por sus ideales; no pierdo de vis-
ta el papel gue juego en la naturaleza
como mujer y madre, que siempre
busco la superacién personal y el lado
positivo de las cosas.

Desde nifia yo ya tenia la linea
trazada en el érea de la biologia
marina. La primerainquietud era saber
gué hay alla abgjo en el mar, meterme

y abrir los ojos para ver si me encontraba un pulpo o cualquier clase de pez, y hasta la
fecha, después de salir durante tantos afios a navegar y ver tantas cosas, le tengo mas
respeto al mar".

La Teniente Elizabeth Herrera nacio en el Distrito Federal, Unica hija mujer del
Contador Publico Ismael Herrera Hernandez y Elisa Castillo Manriquez; tiene tres
hermanos varones. "Estudié la carrera de Biologia en la Universidad Nacional Auténoma
de México y posteriormente hice la Maestria encaminada a Biologia Marina especializada
en plancton (que son organismos microscopicos), de la cual metitulé en € 2001.




Lo que lallev6 ala Secretaria de Marina
fue la oportunidad de realizar un crucero oceano-

por ocho meses para realizar cruceros oceano-

; i % gréficos. En enero nos man-
' daon a Manzanillo para
realizarlo; muestreamos €l
plancton de la boca del Gol-
. fo de Cdlifornia; el objeti-
* Vo era estudiar |os quetog-
© natos, que son organismos
. microscopicos indicadores
- decorrientesy de masas de

- agua”

Fue dos afios mas tar-
de queingresd alaArmada
como marino militar. "Lle-
vé a cabo el Curso de
Adiestramiento Basico Mi-
. litar en el 15° Batallon de
| Infanteria de Marina. En-
Y trédbamos a las siete de la
mafana, desayunabamos haciamos honores a
la Bandera, instruccion militar, ibamos a acade-
miay por latarde haciamos gjercicio, lo cual me
gustdé mucho; me gusta correr, no me costé
trabajo adaptarme a la rutina naval".

De 1987 a 1990 estuvo comisionada en la
Direccion de Oceanografia. Después estuvo en
la ahora llamada Coordinacion Interinstituciona de
Investigacion Oceanogréfica (Cl1O), encargada
de lainvestigacion oceanogréfica en México.

Fue en esta época cuando la Teniente Eliza-
beth Herrera complement6 su vida labora con la
de esposay madre. "Me casé un afio después de en-
trar ala Marina. Tengo dos hijos, uno de 11 afios,
Eduardo, y unanifiallamadaMarifer, de 9 afios. Sa-
liendo de agui soy cien por ciento mama’.

Continuando con su vida laboral, por su experienciaen la
docencia fue comisionada a la Estacion de Investigacion
Oceanogréfica en Veracruz. "Me mandaron alla con el objetivo de
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implementar diplomados o especialidades de oceanografia. Estuve
nueve anos, desempefié la jefatura del Departamento de Docencia,
hasta 1994. Después me uni en el proyecto del Sistema Arrecifal
Veracruzano, en €l estudio del zooplancton y la parte de fisica
Participé en los cruceros oceanogréficos que se hacian en €l
Golfo de México, en la Sonda de Campeche y en la
Peninsula de Yucatan. En 1998 me asignaron la Subdi-
reccion del Instituto Oceanogréfico. Llegué como
Teniente de Corbeta, hice mis examenes para
ascenso en €l puerto de Veracruz y obtuve €
grado de Teniente de Fragata en 1996 y de
Teniente de Navio en 1999".

La Secretaria de Marina hasido sempre una
pieza clave en la investigacion oceanografica por
contar con los medios pararedlizarla. Durante su estancia
en el Instituto Oceanografico la Teniente Herrera realizo
alrededor de 12 cruceros oceanogréficos y varias investiga-
ciones. "Un crucero se realiza dependiendo de |os objetivos que
se plantean en lainvestigacion, pero regularmente varian de una se-
mana a un mes. Mover un barco es muy costoso, |0s cruceros estén
planeados para cumplir objetivos y necesidades de nuestra ins-
titucion. También se le da apoyo al IPN, la UNAM, |la UAM, a
instituciones gubernamentales y del extranjero para hacer
Cruceros conjuntos o propios. A mi me toco hacer dos, con ll
la Universidad de Texas y con e College Station. En la
frontera de Tamaulipas nos toco ir a conocer su univer-
sidad, las instalaciones y a sus investigadores®.

Posteriormente la comisionaron en la Direccion
General Adjunta de Oceanografia, como Subdirectora de
Investigacion Biol égica. "Este cargo significatener relacion
con todos los institutos y estaciones, coordinar estudios;
hay directivas que salen de la subdireccion para
unificar formas de trabajo, subir el nivel académicoy
€l de reconocimiento parala Secretaria de Marina.
Entre los proyectos que tenemos es hacer unarevista
con |los trabgj os de nuestros investigadores®.

Al relatar su adaptacion al medio naval comen-
ta que: "Al principio fue un poco dificil porque tenia
unaformacion diferente. Yo creo que larutinatiene que
ver con la formacion que tengas en tu casa, en la mia
habia disciplina, esto me ayudd a adaptarme al medio
naval. Saber de conocimientos marineros, como investigadora,
me ha servido de mucho. Si te contratas como marino tienes que
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cumplir como tal y ladisciplina
no impide que seas femenina,
siempre y cuando no pierdas de
vista el lugar que debes cubrir
en lainstitucion.

Como jefa de familia nos
habla de su responsabilidad:
"Hay que tener valor para
desempefiar una carrera, llevar
una casa y atender hijos. A
pesar de que mis hijos com-
prenden lo que es un servicio de
guardia 0 una comision, es
dificil porque me demandan
mucho tiempo. Si quiero supe-
rarme o realizar alguna otra
actividad, tengo que sopesar €l
tiempo que los dejo solos. En
las guardias mis papas me
apoyan con ellos".

Y finalmente, cuatro
aspectos que la Teniente
Elizabeth comparte con las
muijeres de laArmada, son:

* Nunca pierdan de vista la
superacion personal; es
importante.

* Que defendamos con dig-
nidad el grado que osten-
tamos y la ingtitucion a la
que representamos y que
luchemos por los ideales en
cualquiera de las ramas del
Servicio.

*  Que tratemos de equilibrar
lavidaen €l trabgjo, en esta
institucion, con la familiay
el hogar; es dificil pero
nada es imposible.

L as cosas siempre tienen una razon; a veces,
cuando nos dan 6rdenes no las compren-
demos, pero la disciplina no es irracional,
siempre hay un por qué. Si somos disci-
plinadas en nuestra vida en general no tiene
por qué hacerse pesada la disciplina naval,
esto es una continuidad de la disciplina que
Ilevamos en casa.




PERFIL DE ACERO

Por: 2do. Mtre. SAIN. Tec. Ccias. Com.
Elizabeth BARILLAS CAMACHO

El Dia Internacional de la Mujer fue
instituido el 8 de marzo de 1961 en
Copenhague, Dinamarca, en honor al hecho
registrado en 1908 en Nueva York, Estados
Unidos de Ameérica luego de que las
trabajadoras de la fabrica textil Cotton
realizaran una gran manifestaciéon para
reclamar mejores condiciones de trabajo y
reduccion de la jornada laboral. Este
movimiento social fue violentamente
reprimido por la policia de esa ciudad,
dejando un saldo de 120 mujeres muertas.



Para conmemorar este hecho las mujeres
del mundo realizan varios eventos para
reconocer que "lamujer es un miembro activo.
Y con plenos derechos y a la vez parte
importante para el desarrollo de los pueblos™ y
enlaMARINA no es la excepcion. Es asi
como en los dias 4 y 5 de marzo se realizd en
€l Salon de Usos MUltiples de esta institucion,
una serie de conferencias con esta temética.
Tales conferencias fueron inauguradas por €
Viceamirante AN. PA. DEM. José Luis
Hesless Pavon, Director General de Recursos
Humanos.

En el evento, organizado por la Direc-
cion General Adjunta de Seguridad y
Bienestar Social, entre los temas escuchados
por personal feme-nino y masculino de las
diferentes direcciones de area, se encontraron:
La vida sexua después de la menopausia,
impartido por la Doctora Esther Lozano
Davila; Asertivarte: clave de la excelencia, por
la Licenciada en Psicologia, Nancy Jiménez
Leon, egresada de la UNAM; Estrés pro-
fesional, por el Doctor Ricardo Gallardo
Contreras, del Hospital Judrez de México; y
Alcoholismo en laMujer, por la Licenciadaen
Psicologia Tania Pefla Pichardo del
INMUJER.

A principios del siglo XXI se puede
constatar que el lema proclamado en la
Primera Conferencia Mundial es una realidad
gue viven las mujeres de esta institucién, es
por ello que se presentan tres entrevistas con
mujeres delaM ARINA gque en su desempefio
profesional dan vida alo escrito.

* Lema instituido en la Primera Conferencia Mundial de la
Mujer, efectuada en la Ciudad de México en 1975.

A la Teniente de Fragata Servicio de
Ingenieros Navales, Ingeniero Naval Mirna
Leticia Morales Vela, siempre le gustd la
MARINA porque su papa fue militar, no de
carrera (ingres6 como Marinero). En su
desarrollo escolar tuvo facilidad para las
ciencias exactas. "En Veracruz, donde naci,
esta la Facultad de Ingenieria Naval. Escuchar
los comentarios de mi papa, de su estancia
en los barcos y €l respeto a sus Comandantes
como el Almirante Artigas y todas sus
anecdotas, me inclinaron a estudiar Ingenieria
Naval. Aprobé mis exdmenes y egresé en
septiembre de 1989".

Su adtaen laMARINA ocurrié el 16 de
octubre de ese afio, como civil, en laDireccion
General de Construcciones y Reparaciones
Navales. Entr6 a area de produccién, durante
la etapafina delaconstruccion de los Ultimos
Holzinger, en Salina Cruz y Tampico; ahi le
toco verificar materiales. A casi un afio de su
estancia se enrol6 en la MARINA como
Primer Maestre, pues no le habian entregado
su titulo; luego se regularizdé como Teniente de
Corbeta.
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Parte de su trayectoria ha ocurrido en la
Direccién General de Construcciones Nava-
les: primero estuvo en el area de produccién,
después en servicios (o que son requisiciones
y verificacion de materiales); posteriormente
se encaminé a la construccién en los
Departamentos de Sistemas Mecanicos, de
Computo y de Céculo: "Estuve 12 afios en €l
Distrito Federal, en ese lapso se construyeron
los Holzinger y los Holzinger 2000. Con la
llegada del Contralmirante Anaya Galvan
como Director del area de Construcciones
Navales se empezé a realizar el disefio por
computadora, sobre todo con los paquetes de
curvas hidrostaticas y de estabilidad, gracias a
los cuales se pudieron hacer pruebas a los
buques Holzinger y alos clase Uribe".

Como mujer en el equipo, sefiala la
Teniente Morales: "Me trataban igual, si habia
aplausos era aplaudida y si habia regafios,
también". El primero de agosto del 2001 fue
comisionada a Arsenal Numero Tres, en
Veracruz. A mediados del 2002 le dieron la
jefatura en Dibujo Técnico en Delineacion:
"En este puesto me encargué de los calculos
gue deben realizarse cuando las embarcaciones
entran a carenad’. Posteriormente ocupd €
puesto de Subdireccion de Carenado, teniendo
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a cargo los Departamentos de Ensamblgje y
Pintura, Delineacion y Carpinteria

En mayo del afio pasado fue nombrada
Directora Interina de Reparacion Naval. En
esta area trabagjan cerca de 100 personas, la
mayoria militares, organizadas en tres Subdi-
reccionesy siete Departamentos; aqui entran a
carena o areparacion embarcaciones Aztecas o
Interceptoras, las clase Polaris principalmente.

El hecho de ser mujer no le haimpedido
abordar cualquier unidad de superficie para
verificar las fallas o el buen funcionamiento:
"No hay mayor problema siempre y cuando
tengas la precaucion de hacer las cosas con
seguridad; siempre trato de intentarlo. Somos
un equipo y cuando un trabajo se tiene que
realizar se explica, se ordena y se cumple.
Aunque no se es toddlogo, uno da el frente,
pero atras hay gente que sabe de alineacion,
de embarcaciones, de fundicion, de paileria, de
soldadura; se debe estar abierto a sus
conocimientos y experiencia. Yo coordino que
se efectué e trabagjo y si hay que hacerlo en un
dia la gente se queda, sobre todo si al dia
siguiente tiene girada orden de operacion el
barco”.

Y fuera del area de trabajo, a qué se
dedica Mirna Morales, ella nos relata su
experiencia como mamé& "Tengo dos hijos,
una nifia que tiene cinco afos, ellame ayudaa
hacer mi equipaje cuando voy de comision, es
sentimental y llorona; y un hiperactivo nifio de
tres anos. Los dos son mi pasion, aparte de la
Ingenieria Naval. Trato de ensefiarles que se
valgan por si mismos, en lavida nada es gratis,
siempre hay que luchar por todo. Cuando
viviamos en la Ciudad de México iban al
CENDI; sobretodo ala nifiale toco més tiempo,
me la cuidaron muy bien, no me puedo quejar.
Ahora los cuida mi mama. Es duro ser mama,
estudiar y trabajar, pero se puede lograr”.



Como parte de su trabajo le toca navegar ya
que en reparacion nava cuando un barco entra a
carena, posteriormente se le hacen pruebas en la
mar. "Me ha tocado subirme a las interceptoras
clase Polaris y es muy emocionante”. Al pregun-
tarle sl una mujer pudiera ser Comandante de una
interceptora sefida: "Yo creeria que si. El Unico
inconveniente es que quienes son Comandantes
son egresados de la Heroica Escuela Naval
Militar y todavia ahi no hay persona femenino.

Sin embargo, con las oportunidades que le
ha brindado la Armada ha crecido como
Ingeniero y como persona: "Tengo muchos
planes, entre ellos hacer una Maestria. La
Armada nos ofrece oportunidades, pero hay que
llevar en alto el nombre de lainstitucion. A veces
es dificil, tienes que esperar, pero las cosas
llegan. Los caminos faciles no conducen a nada
bueno, uno siempre tiene que esforzarse'.

La Capitén de Corbeta Servicio de Administracion e Intendencia Naval Traductora Mayra

Algjandra Garcia Gomez acaba de cumplir 21 afios de servicio. Ingreso ala Armada como Teniente
de Corbeta. Ha estado comisionada en la Direccion Genera de Oceanografia, en la Jefatura de
Operaciones Navades, en el Estado Mayor General y finalmente en e Centro de Estudios Superiores
Navales (CESNAV), en donde se desempefia desde hace 12 afnos.

Actualmente, es Jefa Accidental de la Escuela de Idiomas del CESNAV, por |o tanto coordina,
supervisa e implementa cursos del idiomainglés, ademés de interpretacion y traduccion del espafiol
a inglésy viceversa.

Ser traductora en la MARINA requiere de la utilizacion de un vocabulario con términos
técnicos y muy especificos, por ello la Capitan Garcia se ha tenido que especializar y aprender
mucha terminologia de armamento, el ectronica, asuntos navales, barcos, motores, comunicaciones
y cOmputo, entre otros.

Como traductora: "El sexenio pasado estuve trabajando muy de cerca con € Almirante Lorenzo
Franco, pues constantemente requeria del servicio de interpretacion. También tuve la oportunidad de
conocer a Secretario de la Defensa de Estados
Unidos, al Director del Servicio de Inteligencia,
a varios Embajadores, por mencionar a
agunos'. Asimismo, durante sus comisiones ha
realizado recorridos por horas, en buques
guardacostas de Estados Unidos y en un
portaviones.

El Mando siempre ha confiado en su
discrecion ya gque a €lla le toca estar en los
lugares donde se toman las decisiones. "Quiza
en un principio no pensaban qué tan confiable
podia ser yo, pero siempre he demostrado ser
leal y fiel ami trabgjo".




No le costo trabajo adaptarse al medio
militar: "En mi casa siempre se enfatizo el que
nos diéramos cuenta que éramos una comunidad
y lamejor forma de funcionar en ellaeraatravés
de ladisciplinay respeto. Uno va incorporando
estos elementos a sus proyectos de vida
Afortunadamente no me fue dificil adaptarme al
medio, hacer instruccion militar, ir a practicas de
tiro y cumplir con la rutina es parte de toda una
formaciony s yo quiero que mis subordinados se
disciplinen, me respeten y sigan las reglas, pues
debo empezar por mi misma’'.

Al preguntarle como eerce el mando,

manifestd: "El secreto es que uno determina la mayoria de las veces como le gusta ser tratado; no

antepongo el hecho de ser mujer para efectuar
mi trabajo, simplemente hago |o que tengo que
hacer y trato de hacerlo lo més €ficiente
posible. No quiere decir que siempre lo logro,
a veces no es facil, pero trato de hacerlo lo
mejor posible ante los cursantes. Yo soy la
Capitan y como tal me conduzco".

Al hablar de su vida personal nos
comenta que es soltera: “Cuando se es joven
uno es mas sofador, pero al crecer y adquirir
independencia, no solo econdémica, sino de
pensamientos y de actos, se busca una pargja
gue mas bien sea un compariero o un apoyo, o
cual no es sencillo”.

Al preguntarle a la Capitan Garcia
Gomez qué le ha dado la Armada, reconoce
gue aqui ha crecido como ser humano y de ma-
nera profesional: "Tuve un problema de salud
muy gravey laMARINA me apoy6 de una
forma que quiza en ningln otro lado lo
hubieran hecho. Afortunadamente me recuperé
de esa situacion tan dificil y con eso yo me
siento muy agradecida con la institucion”. A
cambio de los beneficios recibidos la Capitan
Garcia Gomez todos los dias trata de hacer su
trabajo 1o mejor posible, con entrega, ética,
lealtad y compromiso de servicio.
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La Capitan de Corbeta Servicio de
Ingenieros de la Armada Geografa, Patricia
Martha Crespo y Mena ingresd ala MARINA
en febrero de 1972, como Primer Maestre. Su
primera carrera es la Licenciatura en Geogréfia,
lasegundaesIngenieriaen Geofisica, ademésde
contar con una Maestria en Evaluacion y
Conservacion de Recursos Naturales, sin olvidar
el dominio de losidiomasinglésy francés. "Me
gustala oceanografia, la cartografiay pensé que
ésta era una de las ingtituciones donde podia
desarrollarme ampliamente’.



Su primeracomision fue enlaDireccion de
Faros e Hidrografia, en & Departamento de
Hidrografiay Cartografia. Posteriormente, se cred
la Direccion Genera de Oceanografia y
Sefidamiento Maritimo, y fueinduidaen d area
de Oceanografia. En 1972 laindtitucion laenvio a
tomar un curso a Naval Oceanographic Data
Center, en Washington, Estados Unidos, relativo
a Procesamiento de Datos Oceanograficos para
establecer enlaM ARINA € Centro Nacional de
Datos Oceanogréficos. De ahi fue comisionadaen
Asuntos Internaciondles para participar en la
Comision Oceanogréafica Intergubernamental,
la cua depende de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) y delaOrganizacion Meteorol 6gica
Mundid. Su siguiente comisién fue participar en
el &eade Proteccion d Medio Ambiente Marino
(en d mangjo de asuntos internacionales). De ahi
fue enviada a la Peninsula de Yucatén, en los
puertosde Yuka petén'y Campeche, paratrabgar
en la Proteccion d Medio Ambiente Marino.
Actuamente labora en la Direccion General
Adjunta de Oceanografia, Hidrografia y
Meteorologia (en asuntos internacionales
concernientes a Hidrografiay Cartografia).

Como parte de su desarrollo profesional
comenta que las mujeres en esta ingitucion
tienen la capacidad de trabgjar a mismo ritmo
gueloshombresy paragercer e mando hay que
prepararse profesiondmente y desempefiarse
con éica: "Me caséalos 38 afios, parece ser que
estaba engjenada con mi carrera. Fui la primera
mujer de laMARINA en sdir a navegar, en €
bugue de investigacion oceanografica Uribe,
entonces comencé a abrir una brecha, hicimos
varios cruceros de investigacion por € Golfo de
Meéxico y Ma Caibe, en cooperacion con
Estados Unidos y otros paises; lo anterior
ocurrio en los afos setenta, dentro del proyecto
COSMA".

Cuando ingresé alaMARINA si habia
muchas dificultades para ascender, ahora hay

mas oportunidades, més apertura para las
mujeres que han realizado una licenciatura o
una especididad, de lo cual, tiene sed la
institucion.

Al preguntarle a la Capitdn Crespo y
Mena como equilibra su vida profesional con
ser esposa y madre, manifiesta estar casada
con un militar, quien sabe que necesita desa-
rrollarse profesionalmente. Tiene un hijo que
estudia la carrera de relaciones internacionaes,
aquien ensefid que debe de ayudar en lasfaenas
de la casa, que todos deben colaborar y
mantener un orden para salir adelante.

Después de 31 afios de trayectoria en la
Armada sefidla que el prestigio profesiona hay
gue cuidarlo siempre porgue siendo mujer se
esta mas en lamira. Siempre ha procurado que
Su carrera sea impecable.
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