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INTRODUCCION

Toda actividad generadora de empleos sin distinguir tamario y sector
a sufrido una fuerte crisis econdmica en los Ultimos diez afios en nuestro pais,
con lo que a mermado la fluidez de efectivo y sin embargo  las salidas de

dinerc han estado en constante aumento.

De igual manera se a sentido el mal momento de la economia en los
ingresos de ia clase trabajodor ¢ perdiendo de forma significativa el poder
adquisitive de 1994 a la fecha. Siendo este un momento en el que necesita
un incremento de salario y que si bien el patron puede realizardo también
tendrd que hacer un esfuerzo adicional para el pago del IMSS, ISR y AFORE,

debido al incremento a la par con los sueldos de cada trabajador.

Una alifernativa que engloba beneficios para él patdn v los
frabajadores son las prestaciones de prevision social ayudando al frabajador
a tener una nivel de vida mas digno como la de su familia. Esto se puede
lograr a través de una serie de prestaciones adicionales a las otorgadas por
ley teniendo por finalidad contribur a la disminucién  de los problemas
econdmicos presentes y futuros que se pudiesen presentar y ocasionar una

baja en la productividad de los que laboran dentro de la empresa.

Para el patrdn representa una forma de apoyar @ sus trabgjodores en
momentos dificiles, ademds de incrementar la eficiencia de los mismo dentro
de sus funciones. Es importante mencionar  que dichas prestaciones pueden
no representar un gasto mas para &, sino una inversidn realizada en sus
propios trabajadores por las caracteristicas que se marcan en la LISR y su

Reglamento.




El objetivo general que persigue esta investigacion es * Demostrar los
beneficio a que son sujetos los frabojodores con las prestaciones de prevision
social.  a} "Incrementar el nivel de vida con el ingreso obtenido con Ias
prestaciones de prevision social". b)"Proponer mecanismos de solucion para
el adecuado cumplimiento de las obligaciones de seguridad en ung
microempresa vruapense”. y  ¢}"Proponer un plan de previsién social para
el adecuado cumplimiento y apege a las disposiciones fiscales en las
prestaciones otorgadas en una pequefa empresa del sector industrial de la

ciudad de Uruapan.”

La hipotesis "La prevision social representa un ingreso adicional para el

trabajador sin que este signifique una carga fibutaria."”

Lo metodologia para esta investigacion comprende: Planteamiento
del problema, sefalamiento de hipdtesis, ubicacion de la empresa en la cual
se desamolla la investigacién y recopilacién de informaciéon, cdlculos e

interpretacion de los datos y conclusiones de la misma.

Al haber seleccionado y definido el problema de investigacion se
plantio 1o hipdtesis y objetivos pretendidos, posterormente se identifico una
empresa que tuviese las caracteristicas necesarias para la realtizacion de la
misma para evaluar los resultados de la investigacion, que engloban la
aceptacidn o rechazo de ia hipdtesis y el alcance de los objetivos
planteados durante la investigacion.

El estudio de Investigacidon Documental y el caso aplicado a una

pequena empresa son las partes genéricas de Investigacion en la cual se




consulto la bibliografia y otros materiales de utilidad como revistas acirdes
con el tema a investigar {Hemerografia) vigentes, desples de la recopilacion
de informacion se sintetizaron las teorias existentes para su redaccién. en
relacion a la informacidn propercionada por la empresa “X" se logrd o
través de un diagnéstico previo acorde a las necesidades de la
investigacion, y por medio de ia entrevista dingida extraer la informacion
necesaria para la etaboracion de cdlculos referentes a la aplicacidn de las

prestaciones de previsidn social expuestas en el Plan de Prevision Social.

La investigacién en la empresa fue con la finglidad de reflejar de
forma real la aplicacidn de las prestaciones de previsidn social que no son

obligatorias para formular un plan de previsién social.

En su primer capitulo este estudio menciona 105 conceptos generales
de empresa y los recursos que a integran, una breve resena de las empresas
del sector industrial por los Ultimos afos, asi como las caracteristicas de las
pequefas empresas en la ciudad de Uruapan. Ademads de la clasificacion de

o empresa,

El segundo capitulo trata de los antecedentes histéricos que le han
dado sustento a lo que hoy conocemos come prestaciones de prevision
social, el inicio de las primeras prestaciones y su formulacion dentro del IMSS,
LFT e INFONAVIT.

En el tercer capitulo se encuentran las principales definiciones del
concepto de prevision social y de aquellas que la integran, mencionando
también el fundamento legal, las caracteristicas que deben presentar vy el
tratamiento fiscal que deben cumplir para la corecta deducibilidad de Ias

mismas.




En el cuarte y Oltimo capitulo se presenta la propuesta de un plan de
prevision social con el gue se pretende estandarizar las prestaciones
adicionales para los trabajadores sin que éstas sean una carga fiscal, sino
que se frate de un ingreso exento. Comparando los incrementos que se
generarian para el pago de impuestos si se incrementara en una proporcion

similar en efectivo por las prestaciones de prevision social.




Capitulo !
CARACTERISTICA Y TIPOS DE EMPRESAS

INTRODUCCION AL CAPITULO

En el presente capitulo hago una breve mencidn sobre la evolucion
de las empresas Industriales en México, asi como en nuestra ciudad; ademas
de citar definiciones de empresa y clasificaciones de la misma, segin
comesponda ha empresqas publicas o privadas, por ingresos percibidos
durante un afto, o por e nimero de trabajadores y a su vez en micro,
pequefa mediana o grande empresq; por sectores econdmicos. Otra
clasificacién presentada es lo de los sociedades de cardcter mercantil
mencionando las principales cawsas por las que la sociedad andnima se

presenta en las pequefias empresas.

1.1. - DESARROLLO DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES

La industrializacién fime y continua en México se presenta en la
década de los "50, en la gue surgié  la actividad indusirial con una gran
cantidad de empresas pequefias y medianas, esto debido a la accién
abierta por parte del gobierno mexicano, no sdlo a fravés de ia integracion
de una infraestructura bdsica, sino también promoviendo inversiones
industriales  que permifieron disminuir las importaciones de articulos
manufacturados y para tener un nivel de empleo adecuado a las

necesidades de una poblacién cada vez mads creciente,

Con la ley para el fomento de ias industrias nuevas y necesarias, se dio
paso ot ordenamiento que permitid  establecer un importante nimero de

empresas, principalmente industrias pequefias y medianas, ademds de una




gran cantfidad de pequenos talleres que con el paso del tiempo lograron
mantenerse en el mercado. modernizarse y trasformarse en pequefias
industrias.

Las pequenas empresas comerciales son las que abundan en esta
civdad de Uruapan. Entre los giros principales se encuentran las fiendas de
abarrotes, locales de venta de ropa, farmacios y tiendas de articulos varios
como papelerias;  este tipo de establecimientos es considerable e

importante para el desarrcllo econémico y comercial de la localidad.

Los pequenos comercios contribuyen o elevar los ingresos de [a
poblacién ademds de generar empleos enfre familiares cercanos, parientes
y amigos.

En nuestra ciudad existen muy pocas empresas industiales y 1as pocas
que existen son de fipo artesanal o familiar. Los pequefios talleres que han
evolucionado con el paso de los afios han contribuide al desamollo industrial
de Uruapan, han permitido tener alternativa de industriglizacion,  proceso
logrado con ahonos y esfuerzo de talleres de tipo familiar hasta hacerlos
productivos, ya que de otra forma permanecerian ociosos, sin ningun

beneficio para ei desarrollo industrial v de la sociedad.

B nimero de establecimientos industdales en nuestra ciudad no es
considerable y la mayoria son consideradas como microempresas en  este
sector, las cuales se agrupan principalmente en pequehos talleres
mecanicos, de hojalateria y pintura (lo mencionado en el parafo anterior

“empresas familiares”), el resto esta considerado como medianas empresas y




algunas como grandes: Pldsticos del Cupactitizio, Industias  Marves,

Chocolatera Moctezuma, Inpamex, Artifibras.

En el sector agricola se cuenfa con la produccidn diversas clases de
semillas como el maiz, sorgo, frjol, avena, entre otras, pero en la actualidaa
el cultive de aguacate es lo que abunda en nuestra localidad, siendo una
actividad generadora de ingresos debide a la caolidad del producto y a su
exportacion principalmente a los E. U. A.. Ademds del cuitivo del aguacate,
se abre pase o la denominada agroindustria, en donde se procesa este

producto teniendo también una calidad de exportacion.

1.2. - DEFINICION DE EMPRESA

Es la unidad econdémica de produccién o distribucion de bienes ¢
servicios y por establecimiento la unidad técnica que come sucursal,
agencia v otra forma semejante, sea parte integrante y confribuya a la

realizacién de los fines de la empresa.

José Silvestre Méndez dice que la EMPRESA  es la célula del sistema
econdmico capitalista, es o unidad bdsica de produccion, representa un
tipo de organizacién econdémica que se dedica a cualquiera de los
actividades econdmicas fundamentales en algunos de las ramas

productivas de los sectores econdmicos.(Méndez; 1995: 83)
En el articulo 16 de la Ley federal del Trabajo nos menciona que la

empresa es "la unidad econdmica de produccidn o distibucidn de bienes y

servicios”.
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El Boletin A-2 de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
define a la entidad come “Una vnidad identificable que realiza actividades
economicas, constituida por combinaciones de recursos humanos, recursos
naturgles vy capitol coordinados por una autoridad que toma decisiones
encaminadas a la consecucidon de los fines para los que fue creado™
(LM.C.P., 1994: 85)

"Es toda aquella organizacidn o grupo que realiza actividades
comerciales e industricles y que provee bienes y servicios para mantener y
mejorar la calidod de vide de las personas. Una empresa puede ser
pequena y estar manejada por una sola persona. tal como un taller de

reparacion de calzado o de tapizar. “{Anzola,1993:19)

Son formas especificas de organizacién economica en actividades
agropecuarias, comerciales y de servicios que combinan capital, frabajos y
mediocs productivos para obtener un bien o un servicio que se destina a
satisfacer diversas necesidades en un sector de actividades determinadas y
en un mercado de consumidores.

Tomando como base las definiciones anteriores puedo mencionar que
la empresa es una enfidad productora de bienes y servicios con la
finalidad de satfisfacer un mercado final y esté constituida por recursos

humanos, materiales, técnicos y financieros.

1.2.1. - RECURSOS CON LOS QUE CUENTA UNA EMPRESA
» HUMANO: Es el elemento activo mas importante de la empresa, ya que
los mejores sistemas y técnicas unidos gran cantidad de dinero disponible,

no sirve si no se cuenta con los recursos humanos adecuados.



Existen dos tipos de micre vy pequefa empresa de acumulacion que
son:
1.3.6.1. - DE ACUMULACION SIMPLE

Tienen wn margen de uiiidad, pero reducido. de ahi que su
incorperacién de nuevas tecnologias y procesos sean lentos, y por lo regular
operan cinco ¢ menos frabajadoeres.
1.3.6.2. - DE ACUMULACION AMPLIA

Son més dinamicas, tfienen caopacidad de modernizacidon y su
funcionamiento requiere de mas de cinco trabajadores. En este nivel, los
esfuerzos deben estar ordentados por enfoques especialzados tanto en el

ramo gerencial, financiero, técnico y comercial.

1.4.- DE ACUERDO A LA LEGISLACION MERCANTIL PUEDEN SER:
1.4.1. - SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO
Edste bajo razdn social y todos los socios responden, solidaria, limitada

en las obligaciones sociales.

La razén social se formard con el nombre de uno © vaorios socios v
cuando no figuren los de todos los socios se afgdirdn fas  palabras Y
Compania, v Otfros Equivalentes” seguidas de las palabras Sociedad en
Nombre Colectivo o de sus abreviaturas $. N, C.. Cualquier persona extraha
a la sociedad que figure su nombre a lo razén sccial quedard sujeto a la

responsabilidad ilimitada y solidaria.

La administracion come por cuenta de uno o varos administradores

que pueden ser socios o personas gjlenas a la sociedad. Esta sociedad
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tendrd un maximo de 25 socios. {Cédigo de Comercio y Leyes
Complementarias, 1994: 180 )

1.4.2. - SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Se establece bajo una denominacién social, con el nombre de uno o
varios socios comanditados que respondan de manera subsidiana, iimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales y de uno o varios comanditarios

gue Unicamente estan obligados al pago de sus aportaciones.

£l nombre de la sociedad debe de ir seguido de "y Compania™;
cuando en ello no figuren los de todos. A la razdn social se agregardn

siempre las palabras “Sociedad en Comandiia” o su abreviatura.

Cudalquier persona ya sea exfrana ala sociedad que haga figurar su
nombre en la razon social quedard sujeto a lo responsabilidad de los
comanditados. Aquellos socios comanditarios no pueden ejercer acto
alguno de administracion. | Codige de Comercio y Leyes Complementarnias,
1994:184 )

1.4.3. - SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Se constituye sélo por socios que estdn obligades al pago de sus
aportaciones, sin que las partes sociales puedan estar representadas por
titulos negociables, a la orden o al portador, (s6lo se caderdn en 10s casos
que marque |a ley).

Se establece una razdn social o denominacion con el nombre de uno
o mds socios, seguida de las palabras de Responsabilidad Limitada, o sus

abreviaturas “S, de R.L.".
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Este fipo de sociedad no tendrd mds de cincuenta socios v el capital
social no serd inferior de tres mil pesos, y se dividird en partes sociales que
podran ser de valor y categoria desiguales, y seran por 100 pesos o sus

moltiplos. { Codigo de Comercio y Leyes Complementarias, 1994:185 )

1.4.4. - SOCIEDAD ANONIMA
Es aguella que existe bajo una denominacion o razén social que se
compone exclusivamente de socios y cuya obligacion se limita al pago de

sUs acciones.

Lo denominacion se formard lbremente , pero serd distinta a la de
cualguier ofra sociedad, y al emplearse ird siempre seguida de las palabras

“Sociedad Anénima o de sus abreviaturas S, A"

En este tipo de sociedad se requiere un minimo de dos socios y que por
lo menos cada uno suscriba una accién, el capital social debera ser mayor a

los 50,000.00 M.N. (Cédigo de Comercio y Leyes Complementarias, 1994:1 21}

1.4.4.1. - LA SOCIEDAD ANONIMA EN LA PEQUENA EMPRESA

Es el tipo de sociedad gue mas existe en la pequefia empresas, pero
no se cumplen del todo los lineamientos juridicos que engloban este tipo de
sociedad.

Algunas de las causas por las que se constituye una pequefia empresa
como sociedad andnima son:
+ la responsabilidad de los accionistas se limita al mento de capital inverlido

en la compra de acciones.
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* Lo sociedad se constituye como una persona juridica distinta e
independiente de sus accionistas.

* e puede transferir facimente la propiedad de las acciones.

+ Laincapacidad o muerte de los accionistas no influye sobre la existencia
de la empresa.

* Deseos de crecimiento futuro.{Anzola,1993: 4-5)

1.4.5. - SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

Se compone por une a varos socios comanditados que responden de
manera subsidiaria, limitada y solidariamente de las obligaciones sociales, y
de uno o varios socios que Unicamente estén obligados of pogo de sus
acciones. El capital social estard dividido en acciones y no podrd cederse sin
el consentimiento de ia totalidad de los comanditados y el de las dos

terceras partes de los comanditarios.

La razdn social se formara de os nombres de el nombre de uno o varios
socios comanditados, seguido de las palabras Sociedad en comandita por
Acciones, o sus abreviaturas *S. en C. por A.". { Cédigo de Comercio y Leyes
Complementarias, 1994: 216 )

1.4.6. - SOCIEDAD COOPERATIVA

Es una forma de organizacion social integrada por personas fisicas con
base en intereses comunes y en los principios de solidardad, esfuerzo propio y
ayuda mutua. con el propdsite de safisfacer necesidades individuales y
colectivas, a través de la realizacidén de actividades econémicas de

produccién, distribucidn y consumo de bienes o servicios.
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Un organismo cooperativo esta formado por Uniones, Federaciones y
Confederaciones que integren la sociedad cooperativa, y un sistema
cooperativo es la estructura que integra las sociedades cooperativas y sus

organismos.,

1.4.7. - SOCIEDADES DE CAPITAL VARIABLE

En todas las sociedades de capital varable, el capital estard sujeto al
aumento por aportaciones posteriores de los socios o por admision de nuevos
socios, y de disminucién de dicho capital por retiro parcial o total de las

aportaciones.

Las sociedades de capital variable se regirdn bajo el esquema que se
tenga de la sociedad, y las condiciones que se establezcan para el aumento
o disminucién quedaran reflejadas en el conirato social. Ademds deberd ir
sequido de la razén social la palabra s * de Capital Varable o sus
abreviaturas C. V." { Codigo de Comercio y Leyes Complementarias, 1994:
216)
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Capitulo I 1

ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL
INTRODUCCION

Las primeras aparciones de la previsidn social surgieron en el sigle
pasado en los paises europeos como Francia, Inglaterra, Alemania junto con
los Estados Unidos de Norte América, mostrandose en seguros contra
accidentes de trabojo, odiestramiente  para  los  trabgjodores,
indemnizaciones por accidentes de frabojo, prestaciones de vivienda,
fratando siempre de buscar una mejor nivel de vida para el trabajador, y
breve resefia sobre el inicio en nuestro pais este tipo de prestaciones, en
legislaciones o prncipio de siglo en los Estodos con mayor industia con
diversos tipos de seguros hasta fundamentarse en el articulo 123
constitucional y posteriormente promulgarse la iey del IMSS asi como la LFT

teniendo un papel importante en la prevision social.

2.1.-PRIMEROS AVANCES DE LA PREVISION SOCIAL

Durante la Edad Media surge el adiestramiento de aprendices, para
aprovechar el funcionamiento de 10s nuevos inventos como las nuevas
maquinas y fuentes de energia, que en la época comenzaban ha funcionar
en los cenfros de frabajo. Con este fendmeno los accidentes de trabajo
fueron en gaumento, los sindicatos y uniones de obreros empezaron organizor
gremios con el propdsito de proteger sus intereses para regular el empleo y
el adiestramiento de aprendices dentro de cadao oficio. Por la falta de
capital se imposibilitaba que aguellos gque habian completado su
aprendizaje pudieran establecer sus propios talleres, razén por la cual se

vieron forzados a frabajar bajo las ordenes de un jefe, el cual era el
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propietario del tailer, posterior a este hecho se comenzaron a formar gremios
de pequenos propietarios para presentar sus intereses y para darse ayuda

rmutua. {Amézcua: 1996: 37)

Con los avances y expansion del comercio la produccion artesanal fue
separada por los sistemas de produccion mecanizados. Por esta razon las
condiciones de trabajo se tornaron un tanto peligrosas para el trabajador
que era poco especialista en el manejo de las magquings, aunade a esto, las
condiciones insalubres y de explotacion del hembre mismo  iban en
aumento, por lo que los cbreros perdian facilmente su empleo. {Amézcuc;
1996: 37)

Por la época de la Revolucidn Francesa se generaron una sere de
ideas solidarias que formularon la beneficencia y asistencia piblica, como

funciones que le competen al Estado. (Amézcua; 1996: 37)

2.1.1.- INICIO DE PLANES DE ASISTENCIA SOCIAL

Por el afo de 1880 los trabajos fueron concentrandose en pequefias y
grandes fdbricas, por lo que se dio la unidn de obreros para presionar,
rmanifestar y exigir mejorias en las condiciones de trabajo. Este movimiento
tuvo como consecuencia que algunos paises regiomentaron ias horas de
frebaje para los menores y mujeres, ademds se establecieron salarios
minimos para los hombres, se reglamentaron condiciones laborales que
afectaran lg salud y seguridad de I0s empleados, posteriormente fueron
promulgadas leyes de compensacion para los trabajadores en relacidon a
indemnizaciones por lesiones de accidentes de trabagjo,; con esto se empezd

a mejorar el nivel de vida y condiciones de emplec para el trabajador.
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Bl movimiento sindical mundial presiond para gque se legislaran
ordenanzas del seguro, la primera ley fue creada por el aleman Otto Von
Bismark Canciller en 1883 bajo el nombre de Seguro de Accidentes de
Trabagijo, y de esta forma al finalizar el siglo XIX se generaliza su aplicacién en

la comunidad europea.(Amézcua; 1996: 38)

Robert Owen en el siglo pasado fue precursor ol otorgar prestaciones
sociales importantes a los trabajadores, tales como los planes de  vivienda,
con el paso del tiempo ofros empresarios con vision social en los Estados
Unidos de Norte América v Europa, implantaron las primeras funciones en la
prevision social; donde el encargado de la previsién social tenia como
objetivo de ayudar a los frabajadores y sus familias a enfrentar preblemas de
car@cter econdmico, médico, o simplemente un malestar en la relacién al

trabajo o fuera de él.(Cueva;1996: 14)

2.1.2.- LA PREVISION SOCIAL EN LAS PRIMERAS DECADAS DEL SIGLO XX.
Por los afios 20°s de este siglo se dio inicio a la legisiacién laboral que
afecto directamente o la administraciéon de personal; desaroliande un
sistema objetivo de evaluacién de puestos para determinar sueldos bdsicos
por hora, y las organizaciones empezaron a proveer a sus empleados ciertas
prestaciones como parte del pago que incluye médicos y esparcimientos,
dias festivos, vacaciones, dias pagados por enfermedad y page de sequro

de vida.

En 1927 Hawthorn reqlizd estudics para determinar los efectos que

pudiese causar la fatiga, las horas de trabajo v los periodos de descanso en
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» MATERIALES: Son los tangibles que pertenecen alo empresa: e —

« TECNICOS: Son aguellos bienes Intangibles que hacen funcionar |a

empresaq,

» FINANCIEROS: Es el dinero en efectivo, el capital, los valores y obligaciones
con que cuenta la empresa para hacer frente g  sus
actividades.(Reyes; 1986:72-75)

1.2.2. - CARACTERISTICAS DE LA PEQUENA EMPRESA:

La mayoria de ias pequenas empresas estan dedicadas a la actividad
comercial, [as ventas realizadas son al detalle, este tipo de empresas es
realmente importante ya que representa casi un 80% de la vida empresarial
en nuestro pais, el 20% restante se clasifica como actividad fransformadora.
Todas estas empresas en su mayorio son familiares, en la cual existe poca
participacién de los trabajadores en la integraciéon y en la misma toma de
decisiones, por lo general la toma de decisiones es centralizada, los puestos
importantes son ocupados por familiares y amigos de confianza, lo
aplicacién de técnicas administrativas es minima y en algunos casos nula. La
pequefia empresa crece principalmente a través de la reinversidn de
viiidades, ya que no cuenta con un apoyc técnico significotivo de

instituciones privadas del gobierno.

1.2.2.1. - CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA EN URUAPAN

» Lo mayeria de las empresas son de tipo familiar.




El grueso de las empresas son de tipo comercial y de servicios, el resto esta
formado por pequefios talleres mecdnicos. de hojalateria y pintura, las
empresas que cuentas con una industrializacidén son pocas y los empaque

Y procesadoras de aguacate son los que caracterizan a nuestra ciudad.

Las empresas comerciales se mantienen en el local donde iniciaron sus
actividades para conservar un mercado cautive vy tener una relacion

directa con el cliente.

El mercado local o regional es el objetive predominante de la mediana
empresa, esto dependerd de la habilidad que tenga la persona a cargo
del negocio, para ofrecer un mejor servicio o de mejor calidad en un
numero parficular y asi definifo en términos geograficos, enfocado dl
mercado local.

Las actividades se concentran en el duefo de la empresa, que es el que
ejerce el control y direccidn general de ta misma, hasta que delega

funciones @ algin miembro de su familia.

Las pequeias empresas industriicles y comerciales inicion actividades con
lo captacién de pequefios ahoros, ahorros que llegarén a ser productivos
y que de ofra forma permanecerian ociosos.[ el medio ambiente de Igs

pequenas empresas).

El nimero de empleados con que cuenta la pequefia empresa no supera
fos cuarenta y cinco empleados dedicados a las  actividades

administrativas y operativas.| Anzola; 1993: 5)




En nuestra ciudad en el sector indutici CANACINTRA de Urvapan
cuenta con 170 empresas ofiiadas, clasificadas en mas de 35 giros, y el
municipio tiene registrddos un total de 522 industrias, entre os principales se
encuentran talleres mecanicos, asi como de Hojalateria y Pintura, los cuales

no representan una actividad industrial al cien porciento.

Los industrias altamente automatizadas son la mineria en Uruapan
{mencionadas en lo pagina 9)estdn representadas por industias medianas y
el grueso de las empresas clasificadas como industriales son pequenos
talleres de tipo familiar y con tecnologia no muy sofisticada. En relacion al
comercio se tenia la cifra de 9,131 establecimientos registrados en el
Ayuntamiento y 1,128 de servicios; entre los principales actividades se
encuentran los fiendas abamoteras con 3,380, tiendas de ropa y telas 444,

farmacias 327 ademas de 234 papelerias.

En relacion a los servicios las cafeterias y loncherias suman un total de
718 locales, lavado de autos v lavanderias(84), Talleres de electdnica(92) v
Talleres de servicio automotriz(82). Al igual que CANACINTRA, las Cdmaras
CANACOPE y CANACO no cuentan una un gran nimero de dfilicdos.

1.3. - IPOS DE EMPRESA

1.3.1. - EMPRESAS PUBLICAS

Las empresas piblicas son instituciones v orgonismos que conforman el
apartado gubernamental de un pais. Tiene como fin safisfacer una

necesidad de cardcter general o social, y no tiene fines lucrativos.




Las empresas publicas federales se clasifican en  Centralizadas,
Descentralizas, Estotales y Estatales, como a confinuacién se presentan:
1.3.1.1. - CENTRALIZADAS.

Este fipo de empresos se da cuoando todos los servicios o
establecimientos estdn reunidos en un mismo local, 10s cuales generalmente
se encuentran ubicados en ia ciudad de México. Los organismos superioras

regulan los medios de control, accidn y decision.

1.3.1.2. - DESCENTRALIZADAS,
Aqui se delega autoridad, frabajan como una empresa piblica con un

paiimonic propio.

1.3.1.3. - PARAESTATALES.

Son entidades que por delegacidn del estado cooperan a los fines de
este, pero sin formar parte propiamente de la administracidon pdblica. La
apoertacion del capital social privado no es mayor al 49 % y ko aportacion
del gobierno mayor al 51%, ya que las acciones sdlo pueden ser suscritas por
el gobierno federatl y ademds sdlo este tiene el poder de designar al
presidente, director, o al gerente de la empresa,

1.3.1.4. - ESTATALES,

Son instituciones pdblicas autdnomas, dotadas de personat juridico y
patimonio propio, cuya creacion y afribuciones se regulan por la ley del
congreso. Bl gobierno participa como accionista mayoritaro y tiene la
facultad de nombrar a los miembros del consejo de administracién del

organismo a nivel estatal,




1.3.2. - EMPRESAS PRIVADAS

Las empresa privadas estan formadas por particulares gue buscan la
obtencién de un beneficio econdmico mediante la satisfaccidn de algunas
necesidades de orden general o social, siempre buscando generar mds
recursos de los que ya se fienen. También pueden ser asociaciones civiles las
cuales deben ser no lucrativas, su finalidad esta enfocada mds a una

ayuda social que ha la generacidn de recursos.

1.3.2.1.-LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS DE ACUERDO A LAS
VARIABLES QUE PRESENTEN :

» No. de trabajadores
+ Ingresos percibidos durante un ejercicio

Tamano fisico

+ Volumen de produccién

Estructura o régimen fiscal

1.3.2.2-LAS EMPRESAS PRIVADAS SE PUEDEN DIVIDIR SEGUN SU
TAMARO EN:

e Microempresa

« Pequeha empresa

* Mediana empresa

s Grande empresa

A conlinuacion se presenta un cuadro relacionado con los datos

menciocnados con anterionidad:




CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS DE ACUERDO A SUS
INGRESOS ANUALES Y NUMERO DE TRABAJADORES
CUADRO No.1 l

Micro 2,000,000.00 1 a 14
Peguena 20,000,000.00 15 a 99
Mediana 47,000,000.00 100 a 250

Grande mds de 47,000.000.00 mds de 250

BOLETIN PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO NAFIN 1997,

1.3.3 - POR SECTORES ECONOMICOS

La produccion de un pais se encuenira integrada por el volumen
producido por todas las actividades econdmicas que se realizan en él. Dicha

produccion se ha dividido en tres sectores productivos que son:

1.3.3.1. - SECTOR AGROPECUARIO.

Se encuentra integrado por: agricultura es ia encargada de cultivar la
fiera para producir granos, frutas, legumbres, etc; ganaderia es una
actividad de cria de ganado bovino, ovino, caprnoe, y porcine para la venta
de sus derivados, silvicultura se encarga del aprovechamiento de los
bosques v selvas, asi como de su conservacion; por Ultimo tenemos Ia
actividad pesquera. en la gue se extraen diversas especies de animales
marinos de rios o de lagos.




1.3.3.2. - SECTOR INDUSTRIAL.

Este sector se encarga de la transformacion de los recursos naturales y
de materias primas sémieloborodos para producir articulos terminados ©
intermedios. Se divide en dos subsectores: industia extractiva y de
transformacion. La industia extractiva se integra por : extraccion de petrdleo
y minerales. La industia de transformacion incluye todas las demds ramas
industriales que en su producto han sufrido algin cambic durante su proceso
productivo como:  envasado de frutas y legumbres, refrescos embotellados,

abonos y fertilizantes, vehiculos, cemento, papel, etc;

1.3.3.3. - SECTOR SERVICIOS.

Este sector proporciona un bien o servicio intangible, generando  un
ingresc a los prestadores de servicios y por lo tanto contribuye a la formacion
del ingreso nacional. Por gjemplo, un bufete de abogado, un hospital, la

hoteleria, etcétera.

Empresas de comerciclizaciéon. Este tipo de empresas compra los
bienes que una empresa de transformacion produce para luego vender a sus
propios clientes como un producto fingl, teniendo una compra v venta de
productos, con o cual presta un servicio a g comunidad, satisface
necesidades y obtener una ganancia. Es decir, comerciaiizar 10s bienes y
servicios hasta satisfacer o minimizar la necesidad de un consumidos final en

el mercado.

1.3.4.-ASOCIACIONES CIVILES

Ademas de las empresas privadas ya mencionadas que tiene una

finalidad lucrativa, existen las denominadas Asociaciones las cuales se



mencionan en el Codigo Civil en su articulo 2670 y estan formadas por la
unién de varios individuos para realizar un fin comin de forma licita en un
pefiodo que no sea meramente fransitorio y que no tenga un cardcter
prependerantemente econdmico, donde su funcidn es mas de ayuda social
que generar recursos, entre estas podemos citar las asociaciones religiosas,
ofganizaciones de salud, organismos deportivos y culturales.(Codigo Civil,
1995 403)

1.3.5. -SOCIEDADES CIVILES

La sociedad civil se integra por dos socios o mas los cuales se obliga
mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de
un fin comun, de corécte_r preponderantemente econdmico. pero que no

constituya una especulacion comercial. {Cadigo Civil, 1995: 404)

1.3.6-EMPRESAS DE ACUMULACION

Se les denomina a la micro y pequeia empresa de acumulacion a
todas aquellas que ejercen una actividad productora que les genere un
excedente que les permite la adecuacion de sus equipos, mantener el flujo
de produccién gque guarda relaciéon con sus inventarios de materias primas y

productos terminados.

Estan en capacidad de competir con el mercado inieme con algin
nivel de calidod, disefio y funcionalidod, generalmente de demandas
insatisfechas  por empresas medianas vy grandes; utiiza  trabajadores
asalariados que rotan mucho por las condiciones de contratacion v su bajo

nivel de calificacién técnica en el oficio.






los recesos que se brindaban a los trabgjadores, con esto se descubrid gue el

medio ambiente sociol tenia repercusiones sobre la productividad.

2.2-SEGURO SOCIAL
2.2.1. - PRIMEROS TIPOS DE SEGURO

Con tos cambios sufidos por la introduccién de mdquinas y nuevas
fuentes de energia, comienzan a incrementar los accidentes de trabajo,
surgiendo asi la necesidad de promulgar normas de proteccion de carbcter

laboral y de seguridad social.[Amézcua;1996: 38)

+ En 1883 se establecic el seguro de enfermedades y accidentes por Cthio
Bismarck en Alemania.

e 13 de Junio de 1883. Ley del Seguro Social de Enfermedades.

» & de Julio de 1884. Ley del Seguro Socicl de Accidentes de Trabajo.

e 22 de Junio de 1889, Ley del Seguro Social de Invalidez y Vejez

¢ Coda ley de seguro normaba y otorgaba atencién médica y ayuda
econdmica en el ramo al que se enfocaba.

« En 1911 se promulgd el Codigo Federal de Seguros Sociales y 1a Ley de

Empleados Particulares.

2.2.2. - ORIGEN DEL SEGURQ SOCIAL EN NUESTRO PAIS

En la legisiocion mexicana se inicia el 30 de abril de 1904 por el
gobernador del Estado de México, José Vicente Villado quien promulgé la
Ley de Accidentes de Trabajo, y en 1906 se expide la Ley sobre Accidentes
de Trabgjo en el Estado de Nuevo Ledn, entre las dos leyes tenian gran
similitud, pues trataban temas como accidentes de trabgjo, responsabilidad

que se tenia por parte del trabajador y patron, asistencia médica, gastos
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hospitalarios por enfermedades ocasionadas en la jornada de trabajo asi
como el pago de indemnizaciones al frabaojador o familiares en casc de

muere e incapacidades. ademds de gostos de funerat.{Amézcua; 1996: 38)

En el onc de 1917 el gobierno del Estado de Jalisco promulgo una Ley
de Segundad Social mencionando en el articule 17 ila obligacién  de
depositar por lo menos 5% de su salano para servicios de seguridad social
prestados en cada municipio. Al afio siguiente en Yucatan se establece una

Ley de seguros en materia de vejez y muerte . (Cuevq;1994: 26)

No es, sino hasta la Constitucién de 1917 donde el Seguro Social fiene
un sustento en el articulo 123, apartade A fraccidn XXIX. que por su

importancia a continuacién transcrbo:

“Es de utiidad poblica la Ley del Seguro Social, y en ella comprenderd
seguros de invalidez. de vejez. de vida, de cesacion involuntaria de! trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otfro
encaminado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores campesinos no

asalanados y otros sectores sociales v sus familiares.”

En 1921 se formuld un provecto de seguridad social de la Ley del
Seguro Obrero publicado el 21 de diciembre en el Diario Oficial de la
Federacion, en que se establece que el Estado crearia un impuesto del 10%
del salario percibido por el trabajador, pagadero por el patrdn pora formar
una reserva  economica administrada  por el Estado para  cubrr
indemnizaciones por accidentes de trabgjo, jubilaciones por vejez y seguros

de vida como los derechos a compensaciones salariales. A finales del afo
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de 1922 dos comisiones de la Cadmara de Diputados (de Trabajo y Previsidon
Social) elaboraron el proyecto de ley de Accidentes Industriales. (Cueva;
1996: 68} ‘

El 20 de Junio de 1941 Manuel Avila Camacho dicta un acuerdo en lo
que cred una comisién tipartita cuya mision era redactor la Ley del Seguro
Social. dicha comisién era dirigida por Ignacio Garcia Tellez que en ese
sexenio fungia como el Secretario de Trabajo v Prevision Sccial, la comision y
su director frabajaron arduamente v finalmente el 23 de diciembre de 1942 la

Camara aprobd el Proyecto de Ley del Seguro Social.(Cueva: 1996: 69)

La onterior dispesicion constitucional, después de varos intentes
fallidos, dio base para que en 1943 se promulgara la primera ley del Seguro
Social, pero en el afc de 1973 fue derogada por la Ley del Seguro Social y
esta a su vez fue derogada por la Nueva Ley del seguro Social a partir del 1
de julic de 1997.(Amézcuaq; 1994: 38)

2.3.-LEY FEDERAL DEL TRABAJO
2.3.1- IMPORTANCIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LA
PREVISION SOCIAL

La Ley federal del Trabagjo ha sido un apoyo fundamental en materia
de la previsidn social en nuestro pais, por que es agui donde surgen los

primeros programas en beneficio de 1os trabajadores.
En el ano de 1904 el Gobernador del estado de México José Vicente

villada expidié una serie de normas, las cuales serian acogidas en otros

estados de la repUblica. Entre las mds destacadas tenemos la marcada en el
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articule 3° "Cuando con motivo de del trabgjo que se encargue a 1os
trabajadores asalaradoes o que disfruten de sueldo a que se hace referencia
en los dos articulos anteriores y en el articulo 1787 del cddigo Civil; sufrirGn
estos alglin accidente que le cause la muerte o lesion o una enfermedad
que le impida frabagjar, la empresas © negocio que perciba sus servicios
estard obligada a pagar sin perjuicio del salaric que se debiera devengar por
causas del frabagjo.” (Apuntes Derecho Laboral 1995).

También se declard que en los acasos de riego de trabagjo, debia el
patrén prestar lo atencién médica requerida y pagar el salario de la victima

hasta por tres meses.

Debide al incremento de industrias en el estado de Nuevo Ledn, el
Gobernador Bernardo Reyes en el ano de 1906 da crigen a la Ley de
Accidentes de Trabgjo: en donde menciono el Articulo 1° * Bl propietario de
algunas empresas de las que se enumeran en esta ley, serd responsable
civimente de los accidentes que le ocurran a sus empleados y operarios en
el desempefno de su trabajec o en ocasiones de esta; fijondo una
indemnizacion que lliegaba al importe de dos anos de satario para los casos

de incapacidad permanente total.[Amézcua; 1996: 38)

Esto fue la base para que en la Constitucidon de 1917 se diera inicio a la
legisiacion laboral; el 12 de marzo de 1931 el presidente de esa época
mando una iniciativa de la Ley Federal del Trabgjo. y su aprobacidon por Ia
Secretaria de la industria Comercio y Trabqjo, respetando todos y cada uno
de los principios consignados en el articulo 123 de la Constitucion.[Cueva;
1994: 69)
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Capitulo iy

PREVISION SOCIAL
INTRODUCCION

En este capitulo encontraremos las principales definiciones de prevision
social y las caracteristicas de las mismas, el fundamento fiscal y el
tratamiento a seguir para su comecta deducibilidad, los casos que se pueden
presentar para oforgar prestaciones con bases distintas al resto de los
trabajadores y caracteristicas del fondo de ahomo, los sueldo y salarios y
aquellos  ingresos que no son sujeto al pago de ISR; A demds de los
conceptos de las principales prestaciones de prevision social que no se
consideran como obligatorias v al final de! capitulo muestro un cuadro

grafico con las prestaciones mas comunes sobre el tema.

3.1. - DEFINICIONES DE LA PREVISION SOCIAL

Lo seguridad social tfiene por finglidad el proteger a todos los
miembros de la sociedad de la clase trabajadora, contra contingencias que
pueden reducir o suprimir su capacidad de trabgjo vy por consecuencia

poner en riesgo sus medios de subsistencia.

La seguridad social esta reglamentada en el articulo 2 de la ley del
Seguro Social, que a la lefra dice "la seguridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia medica, la proteccidén de fos
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individuat y colectivo, asi como el otorgamiento de una pensidén que, en su
caso y previc cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por €l

estado”.
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El Dr. Francisco José Martoni expresa que “La seguridad social es
sindnimo de bienestar, de salud, ocupacién adecuada y segura, de amparo
contra todos los infortunios v prevencién. & la lucha contra la miseria y la
desocupacidn.  Es la elevacion de la personalidad humana en todo su
complejo psico-fisico, amparado a todos los riesgos fundamentales: pérdida
de la salud, copacidad de trabgjo . del salario invalidez, procurando
proteger la integridad fisicc-orgdnica de los hombres, conservandola o
recuperdndola cuando se ha perdido, manteniendo en lo posible lo

capacidad de ganancia®, (Becermnil, 1995:21)

El término utiizado de previsidn social se enfoca principaimente af
ingreso que obtiene el frabajador prestaciones de manera adicional a su
salaio de manera voluntarias por parte del patrén . mientras que la
seguridad social se consideran como una proteccidén que se le da a los

trabajadores de forma obligateria a través del seguro social.

Entre las definiciones reconocidas de este concepto tenemos entre
ofras . . . "Prevision Social son las prestaciones proporcionadas por el
patrdn a los frabajadores, que tienen como finalidad la elevacion del nivel
fisico, cultural e integral del individuo, que en escénica no constituyen una
remuneracion a los servicios, ya que no se otorgan en funcién de esto, sino
para complemeniar y acrecenlar el ambifo dei desarrollo psico-fisico v

social del trabgjador”. (Becemil 1995:21}
El Lic. Mario de la Cueva quien dice “La Prevision social se desentiende

de la prestacion actuat de la energia de trabajo y educa al hombre para

que devengue un buen frabgjo, cuida de la integridad de su salud a lo iargo
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de su vida profesional y lo recoge en la adversidad cuando los afios o u
triunfo lo incapacitan para el trabajo”. (Beceril, 1995:21)

“La Prevision Social es la politica vy las instituciones que se proponen
contribuir a la preparacién y ocupacion del trabajador, a facilitarie una vida
cémoda e higiénica al frabajador y le asegura las consecuencias de los
resgos naturales y sociales, susceptibles de privarle de su incapacidad de

trabajo y de ganancia. (Becemil,1995:21)

La previsidn Social tiene un doble concepto: primeramente es una
norma politica social, superacion del estado liberal o, sise prefiere, es la
conducta del estado que procura la realizacion del bien comin, imponiendo
comoe carga dei capital la seguridad de un nivel decoroso de vida para el
frabagjo; la Previsién Social pertenece a la entrafia misma del Derecho del
Trabajo; y es la proyeccién del salario a todas las etapas de la vida humana.
El segundo término, la previsién Social son las medidas concretas que adopia
la idea para su redlizacién, cuestion ésta que nos conduce al problema del
contenido fijo; por el contrario, sus realizaciones tienen que variar con las
condiciones y circunstancias de la época y dependerdn de la intensidad de

la politica social que persiga el Estado”.(Becenil, 1995:22)

Profr. Carlos Gaicia Olmedo
* instituciones de previsidn social, son todas aquellas que se proponen
atajar la indigencia prometiendo y procurando recursos, llegado el caso, a

guienes a ella se acogen”. {Becemil, 1995:22)
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Francisco de Anda de Ramos sefiala que “La expresién de Previsidn
Social designa todos los beneficios de cardcter social otorgados a los
trabajadores sin distincion, que coresponden al seguro social propiamente
dicho, 0 sea cobertura de 10s riesgos en caso de desempleo por motivo de
invalidez o muerte, en relacién con a los beneficiarios del trabajodor v de los

que se refiere a la asistencia social, comprendiendo:

» Asistencia médica social, tanto en formas preventivas, incluyendo servicios
meédicos,  quirrgicos,  obstéticos,  hospitalarios,  farmacéuticos,
odontolégicos, asi como reeducacién y readaptaciéon profesional.

» Asistencia alimenticia mediante el fortalecimiento o bajo costo de articulos
de primera necesidad a modo de proporcionar alimentacién racional
los aseguradas y a sus beneficiarios, asi como mediante la educacion por
los medios apropiados.

« Asistencia complementaria a la familia, elevando el nivel de vida".

{Becermil, 1995:23)

Profr. Ermesto Krotoschin

"Se enflende Previsién Social, generalmente &l conjunto de iniciativas
esponténeas o estatales difgidas a aminorar la inseguridad y malestar de los
econdmicamente débiles, dentro o fuera del trabajo™.
(Becemil, 1995:23)

Lic. Marcos Flores Alvarez

“La Previsidn Social es el conjuntc de normas, principios e instituciones

que deben percibir un sueldo o un salario que tes permite afrontar sus
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necesidades fundamentaies y la de sus familias, cuando éste fendmeno se

produce por circunstancias ajenas a su propia voluntad”. {Becenil, 1995:23)

Lic. Francisco Gonzdlez Diaz Lombardo

“Por previsidn Social entendemos al conjunto de normas. principios e
instituciones destinadas a proteger integramente a los trabajodores y a los
que de los mismos dependen con el objeto de asegurarles su mayor

bienestar econdmico, social y cultural”. (Becermril, 1995:23)

3.2. -CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
Entre los puntos que abarca la Ley del impuesto sobre la renta en materia de
previsién social destacan 10s siguientes:

« Es una ayuda que se les brinda a los trabajadores de forma adicional al

salario,

e No se considera un ingreso gravado para el trabajador para el pago de

impuesto sobre 1a renta.

» Se otorgan sin distincion alguna y su propdsito es satisfacer necesidades

comunes de los trabajadores.

« Proporciona la seguidad, en los casos que se presenten alguna
eventualidad significativa como la muerte, incapacidad parcial o total,
enfermedad, maternidad, vejez, terminacidn de las relaciones de trabgjo,
elc; que el frabgjador pueda hacer frente a los eventos que puedan

presentarse en un futuro.
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« Buscan el desarrollo integral del individuo.
e Fomentar el espintu de grupo.
« Sonreguladores de la relacidén de capital-trabajo.

Con este tipo de prestaciones se pretende incrementar el nivel de vida
de los frabgjadores, dando satisfaccién a sus necesidades primarias de
orden fisico vy de orden social para hacer frente @ cualquier
acontecimientos que pudiera afectar el bienestar del trabojader o de su
familia, fratando de minimizar el efecto que produce la caida del poder de
compra en la actuglidad.

Es importante destacar que la erogacidn realzada por el patrdén serd
deducible para el impuesto sobre la Rento siempre y cundo se cumplan con

los requisitos marcados en los articulos relativos al tema.

3.3.-FUNDAMENTO FISCAL DE LAS PRESTACIONES Y SU DEDUCCION
Para los frabojadores que se les apoye con un ingreso adicional @
través de prestaciones catalogadas come previsién social, estara refiiéndose
ol articulo 77 en su fraccidén Vi de la LISR gue nos dice “los ingresos de
personas fisicas estarén exento del pagoe de ISR cuando los percibidos por
motivo de subsidic por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores © sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas, y ofras prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o confratos de

trabajo”.
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3.3.1. -CARACTERISTICAS PARA LAS DEDUCCIONES DE LA PREVISION
SOCIAL

La deducibilidad'de un gasto se encuentra en el Capitulo Il Seccidn |
de la Ley del Impuesto sobre la renta en su articulo 22 fraccién I, y
especificamente los de prevision social en el articulo 24 fraccion Xl de esta
misma ley, sefialando que serdn deducibles todo gosto motive de la
prevision social, las prestaciones comespondientes que se destinen o
jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicio a médicos y hospitalarios.
subsidio por incapacidad becas para los trabajodores o sus hijos, fondos de
ahomre, guarderias infantiles ¢ actividades culturales v deportivas y otras de
naturgleza andloga. Debido a que en ningln ariculo se mencionan e!
concepto de las prestaciones de naturaleza andloga tdémese e Uitimo
término como cualquiera de las siguientes prestaciones: Ayuda para
transporte, despensas, dote matrimoenial, ayuda por nacimiento, seguro de
vida, gastos médicos y hospitalarios, fondo de ahorro, plan de jubilacién y

ayudo para gastos de funeral.

Siguiendo con las ercgaciones realizadas por los gastos de previsidn
social, el articulo 23 del reglamento mencionado en el parafo anterior se

marcan Comao requisitos :

a) Que la erogacién se realice dentro del tenitorio nacional a excepcién de
las personas que laboren fuera de nuestras fronteras relacionadas con los
ingresos del contribyyente,

b) Asi mismo, que ésta erogacion se efectie en relacion con trabajadores
del contribuyente y en su caso con el conyuge o concubina o familiares

que dependan econdmicamente del frabajador.
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c) Que los beneficios se entreguen de manera general.

djQue no exista distincién alguna entre trabgjodores, para que sean

otorgadas sobre 1as mismas bases.

3.3.1.1-PENSION O JUBILACION

En el caso especifico para que una pension o jubilacidn  sea
deducible deberan de entregarse en forma de rentas vitalicias adicionales a
las del IMSS, sdlo cuando un trabgjador  exprese su conformidad, la renta
vitalicia podrd con pagarse de cualquier forma siempre y cuando este

establecido en el programa y que no exceda del valor actuarial.

3.4 BASES DISTINTAS PARA OTORGAR PRESTACIONES

3.4.1.-TRABAJADORES DE CONFIANZA

Este tipo de empleados tienen una serie de distinciones sobre el resto
de los trabgjadores mencionadas en los articulos 182 a 186 de la LFT, los
cuales pueden tener diferentes categorios segin las  funciones
desempeinadas como direccidn, vigilancia, inspeccién, efc; por tal razén es
necesario identificar al tipo de trabgjodor de que se trate para poder asentar

las bases de las presiaciones que se ies otorgardan.

3.4.1.1-DE LAS DEDUCCIONES

Las normas para deducir los gastos de prevision social relacionados
con los trabajaderes de confianza estdn acentados en el articulo 20 del
reglomento de la Ley del Impuesto sobre la Renta donde se deben cubrir los

siguientes requisitos:
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l. Para que el gasto sea a deducible en la aplicacién de prevision social en

un empleado de confianza comparado con una institucion piblica de
seguridad social y que estos sean mayores, sdlo se deducird del gasto
total incurido el que coresponderia si se les hubiera otorgado a todos los
participantes los beneficios aplicables a los salarios menores, a excepcion
de los frabajadores que laboren fuera del teritorio nacional o que su

funcién sea de riego mayor sobre el resto.

. En ningdn caso los beneficios a los empleados de confianza que se

establezcan a los que se otorguen a los demds trabajadores conforme ¢
dichos planes, considerados con los que proporcionen las instituciones
publicos de seguridad social. Para determinar en su caso, los gastos no
cdeducibles, se dividird el importe de los gastos en el efercicio
comespondiente a cada grupo entre su suetdos en el mismo pericdo, si el
coeficiente que comesponda al grupo de empleados de confianza es
supetior al de los demds frabajadores, la diferencia se multiplicard por el
importe de los sueldos empleados de confianza calculados en el salario

cuota diara.

. Deberdn participar como minimo el 75% de los trabajaderes de confianza

dentro del plan.

iV.los planes de prevision social deberdn constar por escrito indicando la

fecha o partir de ia cual se inicie cada plan y se comunicardn al persanal

dentro del mes siguiente a dicho inicio.

40




3.4.2.-5INDICATOS

El segundo caso que no marca el articulo 20 del reglamento en que se
permite otorgar prestaciones con bases distintas para los beneficiarios es
cuande existen mds de un sindicato. ya que fodo dependerd de las
negociaciones que se finquen para poder recibir una serie de prestaciones
diferentes, segin las necesidades v caracteristicas de los trabajadores que

integren dichos sindicatos.

3.4.3.-DIFERENTES TIPOS DE RIESGO DE TRABAJO

Ofro aspecto referente al articulo 19 fraccién IF del RLISR se presenta
cuando por causas de las funciones desempenadas por los frabajodores
tienen distinto riegos de trabajo teniendo un beneficio mayor o menor segin
el tipo de acfividad, este coso se presenta sin importar si se frata de

trabgjadores de confianza o no.

3.4.4 -TRABAJADORES FUERA DEL PAIS

Comao Ultima excepcion para las prestaciones con beneficios iguaies
serd para aquellos frabajadores que laboren fuera de nuestras fronteras
otsteniendo un beneficic acorde con las caracteristicas del pais de que se

trate.

3.5-FONDO DE AHORRO
Uno de los conceptos que no se describen de manera clara en el
articulo 77 fraccidn Vi es el Fondo de Ahonro, que se considera dentro de las

prestaciones catalogadas comoe “Naturaleza Andloga”
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En relacion con las aportaciones del fondo de ahorro, el articulo 22 del
reglamento de la LISR no deberdn de exceder del 13% de los sqiqrios de
cada trabajador inclusive 10s de confianza, sélo contemplando diez veces al
salario minimo del drea geogrdfica en que se encuentre su centro de
trabajo, no deberd retirar sus aportaciones en mads de una ocasidn por ano,
que el objelo del fondo sea para otorgar préstamos a los frabajadores
parficipantes v e remanenie se invierfa en valores a cargo del gobierno

federal inscritos en el registro nacional de valores e intermediarios.

3.6 -INGRESOS POR SALARIOS

El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria y las gratificaciones. percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

cantidad o prestacién que se entregue al tfrabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes de! salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

. Los Instrumentos de trabagjo tales como hetramientas, ropa y ofros similares;

Ii. Bl ahomo, cuando se integre por un deposito de cantidad semanarig,
quincenal o mensual igual del irabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el frobgjador refirarlo mas de dos veces gl ano,
integrara salario; tampoco se tormaran en cuenta las cantidades otorgadas

por el pairén para fines sociales de cardcter sindical;
Il. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de refiro, cesantia en

edad avanzada y vejez

42



V. Los aportaciones al instifuto del fondo nacional de la vivienda para los

trabajaderes v las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacién vy la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa o
los trabojodeores; se entiende que son onerosas estas prestociones cuvando
representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario

minimo general diario. que rija en el distrito federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salarnc minimo general diaro vigente en el

distrito federal;

Vll. Los premios por asistencia v puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de

coftiracidn:

Vili. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como fales
las entregadas para consfituir fondos de algin plan de pensiones establecido
por el patrdn o derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones
serdn solo los que rednan los requisitos que establezca la comisidn nacional

del sistema de ahomo para el refiro.

. el tiempo extroordinario dentro de los margenes sefialados en la ley

federal del frabagjo.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan
como integrantes del salafo baose de cofizacion, deberan  estar

debidamente registrados en ta contabilidad del potrén.

3.6.1.-SUELDCOS

Los ingresos en efectivo que generan los frabojadores (personas fisicas)
por una relacién de trabajo son objeto de pago del impuesto sobre la renta
que se fundamenta en el primer articulo de la ley, por 1o cual tiene una
obligacién el patrdn de retener el impuesto de los frabgjadores para su pago
anual, reglamentade en el articulo 80.

3.6.2-LOS INGRESOS EXENTOS PARA EL TRABAJADOR

Entre 1os ingresos exentos del pago de ISR se entienden como libre de
impuesto teniendo limites para ello, encontrandose los prestaciones de
prevision social entre los incisos det arficulo 77 de 1a LISR,

El limite establecido para las personas gue reciben los prestaciones a
que se refiere el articulo 77 fraccion Vi de la LISR se encuentra reglamentado
en el articulo 80 del reglarmnento de la citada ley:

I. Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
sean inferiores a siete veces el SMGAGC elevado al afo, y sumados a los
que obtenga por los conceptos sefialados en el articulo 77 fraccidn VI, en ef
mismo periodo, excedan del monto de los siete salarios minimos
mencionados, se consideran ingresos de previsidn social no sujetos al pago

del impuesto, hasta la cantidad que resulte mayor de 10s siguienies:
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alla qgue sumada a los demds ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados de como resultado un importe de siete veces el

SMGAGC elevado al ano.

b)el SMGAGC elevado al afio.

Il.  Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
excedan de siete veces el SMGAGC elevado al afio, y obftengan ademds
ingresos de los sefialados en la fraccidn VI del articulo 77, se consideran
ingresos de prevision social no sujetos al pago de impuestos hasta por un
SMGAGC, elevado al afio.

Para efectos de ejemplificar el articulo anterior a continuacién muestro
una serie de casos en la que se fiene distinta aplicacion seguin corresponda
a cada supuesto.

Ingresos por sueldos vy salarios

Mds:

Prestaciones de Prevision social { art. 77 fraccidn VI )
RESULTADO

El Resultado de la ecuacién anterior puede variar dependiende del

monifo a percibir por ei irabgjador; el siguiente ejempic presenta una

Previsidn social de la fracc. VI exenta en un SMGAGCA.

Ingresos por sueldos y salarios 82,350.00 Alsuperar el limite la suma
Previsidon sociat Frace. VI + 13,200.00 de sueldoy salarios vy la
Suma 95,550.00 previsidn social frace. VI
P.S. Frace. VI 13,200.00 menos un 13,085.25 solo se gravard el exceden
SMGAGCA. 114.75 te de un SMGAGCA.
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Cuando se presente un ingreso por sueldos superioras a 7 SMGAGCA y
la prevision social de la fracc. VI sea menor a un SMGACA podra exentarse

en su totalidad.

Ingresos por sueldos vy salarios 92,500.00
Prevision social frace. VI + _ 8,200.00
Suma 100,700.00

Para este particular no se podrd tomar la cantidad de 7
SMGAGCA, sdlo se exentard la prevision social referente a

la fraccidn VI.

En e supuesto de que los ingresos por sueldos sean inferiores a 7
SMGAGCA v la prevision oforgada no rebase el limite de un SMA, podra ser

exenta por el total.

Ingresos por sueldos y salarios 65,000.00 Al norebasar los 7 SMGAGCA
Previsidn social frace. Vi + B.500.00 eiresultado de esta suma
Suma 73,500.00 estard exenta en su totalidad

Debidoa que la PS. dela fracc. VI no excede de un SMGAGCA.

Cuando los ingresos  por sueldos sean inferiores a los 7 SMGAGCA y en
su caso la previsidon social de la fraccidn Vi sea mayor a una anualidad del
salario minimo de la zona "C", sdlo serd exenta una anuadlidad de salario
minimo de la zona “C", excepto si se presenta este caso que no rebase el
limite de 7 SMGAGCA, los ingresos por sueldos v salarios, mas la P. S. frace. Vi

permitida por la ley.

Ingresos por sueldos y salarios 73,500.00 Elresultado de la suma de ingre
Previsidn social frace. Vi + 18,000.00 sos y prevision social no excede

Suma 21,500.00 de 7 SMGAGCA.
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Importe det limite anual 21,504.75 7 SMGAGCA es mayor que las presta

Ingresos por sueldos v salarios - 73,500.00 ciones otorgadas mas los sueldos
Diferencia 18,096.75 y salarios, por que se extiende la
Prevision  social frace. VI 18.000.00 exencidn hasla por la cantidad
otorgada que sumados el total de percep-

ciones alcancen el [imite, Por lo

Prevision social frace. VI gravada 0.00 que resulta exenla en su totalidag.

Por dltimo tenemos el ejemplo de los ingresos inferiores a 7 SMGAGCA y
la previsién social de 1a fraccidon Vi sea mayor a un SMGAGCA, resultando
exenta la cantidad que sea mayor entre la diferencia de 7 SMGAGCA Y los

ingresos por sueldos y salarios, o un SMGAGCA.

Ingresos por sueldos y salarios 72,000.00 Al superarlos7 SMGAGCA losin-
Prevision social frace. VI + 20,500.00 gresos por sueldos mas la P.S. frace.
Suma superior a 7 SMGAGCA 92,.500.00 VI solo estaria exenta por 13,085.75
Sélo exento un SMGAGCA 13.085.25 pero a ésta se extiende como en el

ejemplo anterior un excedente que

Ingresos por sueldos y salarios 72,000.00 resulta de la suma de los sueldos y
Prevision Social frace. VI 13.085.25 salarios mas la P.S. Frace. Vide la
Alcance de los 7 SMGAGCA +__6,911.50 LISR hasta que alcance una limitan-
Suma ?1.596.75 te de 7 SMGAGCA permitido.
Limite de los 7 SMGAGCA 91.596.75

Previsién social frace. VI gravada 703.25 (Becenil; 1995: 130-139)

nota: SMGAGCA = Salario minimo general del drea geografica C anualizado

P.S. Fracc. Vi =Previsidn Social del articulo 77 fraccion VI de la LISR,
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3.7.-DEFINICIONES DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
MAS FRECUENTES NO OBLIGATORIAS.
3.7.1.-5UBSIDIO POR INClAPACIDAD

Se refiere a pagar al frabajador, la diferencia entre lo que paga el IMSS
por incapacidades y el sueldo que percibe el trabajador, esto se da cuando,
por ejemplo; una incapacidad por tres dias durante ese lapso el IMSS no
paga nado, por lo que el patrén cubre el solario de ese periodo,
considerdndoto asi una prestacién de previsién social.

3.7.2.-BECAS EDUCACIONALES

Este concepto engloba colegiaturas, libros y Utiles escolares, ademas
de transporte escolar, uniformes de diario, deporivos y de gala. Para que
esta prestacion sea deducible deberd ser otforgada a los frabojadores  y/o
sus hijos Unicamente. Ademds se puede manejar mediante reembolsos de
esos gastos © bien pagados a las instituciones de ensefianza.

3.7.3.-GUARDERIAS INFANTILES

Este servicio consiste en cuotas de guarderia, cuota alimenticia y de
vtensilios necesarios para el nific como pueden ser biberones, paiales, etc;
asi como su traslado a la guarderia. Esta prestacion debe ser independiente
a la que otorgue el IMSS.

3.7.4-ACTIVIDADES CULTURALES

Dentro de este tipo de prestaciones comprende los gastos realizados
por becas y cursos para elevar el desamollo intelectual y cultural de {os
trabajadores, asi como de su familia. De igual manera se apoyara con cursos

de idiomas, pintura, fotografia, musica, etc; y los instrumentos necesarios para
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ese aprendizaje: se incluyen los gastos realizados por la asistencia de los

frabajadores a conferencias. museos, teatros, etc;

3.7.5-ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Son los gastos e inversiones que realiza el patrdn para fomentar el
deporte entre sus trabgjaderes, con la finalidad de elevar el estado fisico v 1o
salud de los trabajadores y su familia. Comprende: las cuotas de admision,
cuotas mensuales por derecho de las instalaciones, los uniformes deportivos,
vtiles deportivos (como baldn, pelotas, bats, caretas, etc;) el pago a
instructores y personal capacitado para la vigilancia y comrecta aplicacion

de las reglas de cada deporte.

3.7.6.- OTRAS PRESTACIONES DE NATURALEZA ANALOGA

Para este tipo de prestaciones ia Ley no nos define de forma precisa cada
una, se engloban fodas aquelias que lleven por finalidad incrementar el
nivel cultural, social y fisico de los trabajadores vy sus familios; a demas de
garantizar los conceptos seguridad vy bienestar,

3.7.6.1 -AYUDA PARA TRANSPORTE

Se refiere a las inversiones y gastos para proporcionar a los trabajadores
comodo y seguro. Ayudando a cubrir los gastos e inversiones que se realizan
para obtener un medio de fransporte que le brinde segurdad v comodidad
de su casa a su cenfro de frabajo. También puede otorgarse una cantidad
mensual para gosoling, mantenimiento, etc: del automdévil del tfrabajador.
Ofra forma de presentarse esta ayuda para los trabajadcores es mediante el
alquiler de equipos de transporte de personal que se encargue de pasar

estratégicamente por los trabajadores o sus hogares.
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3.7.6.2 -DESPENSAS
Son erogaciones para proporcionar una dotacién de productos de

canasta basica que se le oforga periddicamente al frabaojador.

3.7.6.3.-DOTE MATRIMONIAL
Es una ayuda en bienes al contraer matrimonio la cual puede ser

econdmica o en algun bien material.

3.7.6.4-AYUDA POR NACIMIENTO
Consiste en proporcionar ariculos de primera necesidad y/o bienes en

el momento que nazca un hijo del frabajador.

3.7.6.5.-SEGURO DE VIDA
Cantidad erogado para poagar una prima de seguro de vida
dnicamente para el trabajador. lo que proporcionara seguridad a sus

familiares cuando llegue el deceso del frabajador.

3.7.6.6.-GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Pueden ser cantidades que se reembolsen al frabajador por los gastos
realizados, cuando por algin motivo no seqa atendido en las instituciones de

sequridad colectiva.
3.7.6.7.-FONDO DE AHORRO

Es lo cantidad que aporta el pairén a un fondo para generar un

ahorro al final del ejercicio y podrd disponer de este fondo el trabajador.
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3.7.6.8.-PLAN DE JUBILACION
Es aquella cantidad desembolsada para garantizar al trabojoder la

seguridad de percibir un ingreso en la edad del retiro.

3.7.69.-AYUDA PARA GASTOS DE DEFUNCION
Son las cantidades que se reembolsen a los beneficiarios por conceptos de
gastos de funerat del trabajador.

CUADRO No. 2 '

CLADRO RESUMEN DE LAS PRESTACIONES MAS COMUNES

{Elaboracion Propia)
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4.- CASO PRACTICO
INTRODUCCION

En este Ulimo capitulo se menciona de forma genérica los
caracteristicas  de la empresa "X", en la cual se llevo a cabo o
investigacion, y se presenta una clasificacion del personal que labora dentro
de la empresa con sus respectivos sueldos que servirdn de base para los
cdlculos  relafivos a las prestaciones, También se senalan  los limites
establecidos por la LISR y su reglamento para su comecta deducibilidad,
finalizando con una propuesta de Plan de Prevision Social con la finalidad
de generar ol trabajador un Ingreso adicional libre de impuestos y para el
patrén que no signifique sdlo una gasto mds, sino una erogacion que pueda
ser deducible de ISR. Ademds de la documentacion necesaria para ser

participe de dicho plan.

4.1 - METODOLOGIA UTILIZADA
La metodologia para esta investigacién comprende Planteamiento del
problema, formulacién de hipdtesis y objetivos, ademds de la identificacion e

identificacién de la empresa en la cual se desarrolla la investigacidn.

La hipStesis “La prevision social representa un ingreso adicional para el
trabajador sin que este signifique una carga tibutaric.” acompafada por el
objetivo general del presente trabajo de investigacion es  “Demostrar los
beneficios ¢ que son sujetos los frabgjadores con las prestaciones de
previsién social”,

Los objetivos especificos son:
a) “Incrementar el nivel de vida con el ingreso obtenido con las prestaciones

de previsidn social”.
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b}"Proponer mecanismos de solucién para el adecuado cumplimiento de las

obligaciones de seguridad en una microempresa uruapense”.

¢)"Proponer un plan de previsién social para el adecuade cumplimiento y
apego a las disposiciones fiscales en las prestaciones otorgadas en ung

pequena empresa del sector industiicl de la ciudad de Uruapan.”

En la investigacidon de campo, la identificacion y determinacion de lo
empresa dieron paso a la recopilacion de informacién, andlisis ¢
interpretacion de la misma para ia presentacién de resultados. En la cual se
evallo la aceptacidn o rechazo de la hipbtesis de éste estudio y el alcance
de los objetivos planteados, cdiculos e interpretacion de los datos v

conclusiones de la misma.

4.2- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EMPRESA

La empresa " X " inicio actividades(servicios mecanico-automotrizj por
el afio de 1964 en la civdad de Uruapan Michoacdn, comenzando con un
pequeno talter que no tenia una funcion especializada, realizaba cualquier
tipo de trabgjo como mecdnico, de hojalateria y pintura, ademds de

rectificacién de motores.

Sus heramigntas fueron mejorando hasta lograr adquirr una maquina
propia de rectificacién, posteriormente se compararon una maquina
cilindrera y un cigienal, con el paso del tiempo se fueron incrementando el
nomero de clientes y operaciones, por lo cual se siguieron adquiiendo los

instrumento de trabajo que hoy en dia se tienen.
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En relacién con el personal que labora en esta empresa, tenemos que
en los primeros afios de servicio no tenia mds de cinco trabajadores, sino
hasta el afo de 1983 tuvo un ligero aumento a siete, y por 1990 asciende @
12 personas de administracion y de operacién, en la actualidad cuenta con

11 perscnas administrativas vy 23 en las labores propias del taller.

4.3- GENERALIDADES DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA EMPRESA
Este tipo de trabagjo se realiza en el caso de que un motor de diesel,
gasolina o combustion interna Hega o sufir un desgaste por el simple hecho
de utilizarlo, por lo cual se hace un recorte en la parte danada para dejar
sobre o medida estandar (medidas de fabrica) lo que se conoce como
sobre medida para que el pistén frabaje de forma similar a un mecanismo

nuevo.

El proceso del trabgjo se inicia con la recepcidén del motor en la
empresa para mandarlo al departamento de lavado en el que permanece
aproximadamente 12 hrs. y hasta a un mdaximo de 24 hrs. para desincrustarlo
de toda suciedad que pudiera fraer. La segunda etapa se divide en cuatro
fases de frabgjo, en el que intervienen los departamentos cilindros que se
encarga de revisar el monoblock, el cigiefial es enviade al departamento
de ciglefiql, las bielas y pistones son revisados por los encargados del
departamentos de bielas, y la checado de bancada donde se arma el
motor, finalizando el proceso con el producto terminado, en el cual se
entrega e! motor a! cliente previa verificacién de cada persona que intervino
en el proceso.

( Ver Cuadro No. 3 del proceso de produccién pag. 60 )
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4.3.1.- FORMAS DE PAGO DE PERSONAL Y PRESTACIONES RECIBIDAS

La empresa X cuenta con 34 empleados con diversos montos de
salarios segin la actividad desarrollada por cada uno, todos tienen una
jornada de trabagjo de 48 hrs. durante la semana dividida de Lunes ¢ Viernes
de 830 a 14:00 hrs. y de 16:00 @ 19:00 hrs. vy los dias Sébado de 8:30 a 14:00
hrs.. Para los trabajadores administrativos y operativos teniendo una
remuneracién el dia sabade de cada semana por costumbre de afio oirds,
por razones de la empresa el inicio de semana serd los dios viemes y finalizard
los jueves.

Las prestaciones que fienen los frabajadores son las que otorga el IMSS
€ INFONAVIT, reparto de utilidades cuando lo empresa si tiene, 15 dias de
aguinaldo, 15% del salario en vales de despensa. capacitaciéon para el
personal gue lo necesite un préstamo personal de 4,800.00 pesos opcional
durante el afo, las vacaciones otorgadas estardn apegadas al articulo 72
de la LFT en el que se menciona los afios de labor cumplidos asi como los
que le correspondan para su descanse. Para los dias de descanso siempre
serdn los domingos para todos los frabajadores

4.3.2.- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA “X" S.A. DE C.V.
1. Bl gjercicio del taller incluyendo importacionss, bustion interna, nuevos y
usados.

2. Taller de rectificacién, reparacién y gjustes de todo fipo .

3. Representaciones de empresas nacionales f extronjeras.
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4. El registro y o exportacidon de toda clase de patentes y marcas, tanto

nacionales como extranjeros, bien sean propios o gjenas.

5. La prestacion de servicios técnicos y de mercado para la colocacién,

ventas y dishibucidon de todo tipo de mercancia.
6. La prestacidn de servicios profesionales.
7. La prestacién de servicios de almacenaje.
8. La prestacidn de servicios de transporte plblico.

9. La transformacién de todo tipo de matera prima, o producto para la

fabricacion de productos industriales.

10.El encargo o aceptacion de maquilas para la elaboracion de productos y
mercancias.

11.Lla adquisicién y venta por cualquier concepto de acciones vy
participaciones en ofras sociedades, asociadas o empresas sean de

caracter civil o mercantil.

121a adquisicion y endjenacion, asi como el otorgar y recibir en
arendamiento, bienes muebles e inmuebles, especial aquellos destinados
al establecimiento de la matriz, sucursal, plantas industriales, salas de
exhibicion y todos aquellos necesarios para el buen funcionamienio de la

sociedad.
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13.El establecimiento de sus sucursales y representaciones dentfro y fuera del
pais.

14.La celebracién de toda clase de contratos de indole mercantilincluyendo
los de fideicomisoc y asociacion en participacién ya sea como asociado o

asociante.

15.La celebracion de toda clase de coniratos de indole mercantil incluyendo los
fideicomisos.

16La celebracién de todo tipo de actos y actas y coniratos necesarios
dernivados, conexos o accesorios con el objeto social y en general la
realizacion de todo tipo de operacicnes que de acuerdo con las leyes
fuera necesarias para cumplir con su objeto social y corecto

funcionamiento.

Los cuadros de cdlculos que a continuacién presento hacen referencic
al ndmero de trabajadores que laboran en la empresa "X* vy de una
clasificacion en bose o sus ingresos para de facilitar el manejo de los célculos

que mas adelante se muesiran.

También sefialo las prestaciones que se contemplan en el plan de
prevision sccial, pero que fienen una aplicacién esporadica o con un
supuesto a suceder para su otorgamiento y las que tendrian una aplicacion
de forma continua para los trabajadores; en los cuadros ¢ vy 10 se muestra et
impacto que se tiene directamente en el pago de cuotas paironales
oforgando un incremento en prestaciones o en dinero en efectivo, el

resumen del cuadro no. 11 sobre retenciones o bonificaciones de acuerdo
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al calculo del articulo 80, 80 A, 80 B de la LISR presentados con anterondad, y
en los cuadros 12 y 13 se hace referencia al pago de Afores en el supuesto
de incrementar el salario en efectivo o prestaciones de previsidén social, con
el objeto de comparar el beneficio tanto para el patrdn como para ios
trabajadores el incremento de ingresos vio prestaciones sociales. Para todos
los cuadros de referencia presento a un solo trabajador de la clasificacion

realizada en el cuadro no. 6.
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RELACION DEL PERSONAL QUE " - I

LABORA BENTRO DE LA EMPRESA X" | CUADRO No. 5

RECEPCION, DESINCRUSTADO ADMINISTRATIVOS 11
Y DIAGNOSTICO DE MOTORES 6 |ATENCION AL CLIENTE 2
CIGUENALES 1 |COTIZACION Y FACTURAS 3
MONOBLOKCS 2 |CONTROL DE PRODUCCION 1
BIELAS 1 [ALMACEN DE REFACCIONES 1
CABEZAS 2 |SOLDADURA Y TORNO 2
MOTORES 1 |CAJA 1

El fotal de trabajadores es 11 adminis-
frativos y 23 de operacidn

[CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO
{_ 'LOSINGRESOS PERCIBIDOS .

TRABAJADOR | NUMERO DE | SALARIO | PROMEDIODE | SALARIO.
._TIPO - | EMPLEADOS | | DIARIO | " DIAS AL MES -
A 2 3585 30.4 1.089.84

B 2 40.00 30.4 1.2156.00

C 2 45.00 30.4 1,368.00

D 3 60.00 30.4 . 1,824.00

E 10 75.00 30.4 2,280.00

F 8 20.00 30.4 2,736.00

G 1 120.00 30.4 3.648.00

H 1 140.00 30.4 4,256.00

| 3 160.00 30.4 4.864.00

J 2 300.00 30.4 9,120.00

CUADRO No. & Para facilitar los cdlculos de cada

salaric se agruparon con trabajadores
de igual remuneracion
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PRESTACIONES CONTEMPLADAS ENEL PLANY
MONTOS A PERCIBIR POR EL TIPO DE TRABAJADOR CUADRO No. 7
TRABADOR | SALARIO | AYUDA PCR [ AYUDA POR BECAS UNIFORMES
TIPO DIARIO | NACIMIENTO | MATRIMONIO | EDUCACIONALES § DEPORTIVOS
A 35.85 358.50 358.50 210.00 215.10
B 40.00 400.00 400.00 210.00 215.10
C 45.00 450.00 450.00 210.00 215.10
D 60.00 600.00 400.00 210.00 215.10
E 75.00 750.00 750.00 210.00 215.10
F $0.00 200.00 %00.00 210.00 2i5.10
G 120.00 1.200.00 1,200.00 210.00 215.10
H 140.00 1,400.00 1,400.00 210.00 215.10
[ 160.00 1,600.00 1,600.00 210.00 215.10
J 300.00 3,000.60 3.000.00 2i0.00 215.10
g N

Con las prestaciones expuestas se pretende integrar el plan de prevision social para el
beneficio de los trabajadores percibiendo en efectivo los valores asignados segun el salario
que cada uno e coresponde en la clasificacion anterior. Considerando gue las becas
educacionales y uniformes deportivos solo podran oforgarse una vez por ano, Y la ayuda
por matimonio v nacimiento  puede o© no  presentarse  pard el trabagjador.
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- LIMITES PARA-LA PREVISION SOCIAL

CUADRO No. 8
TRAB.I SALARIO T DESPENSA ] 'LIMITE JFONDO | (IMITE - [TTL. PERCEPCIONES
wojoarRio] - - - | laHORRO o SALARIO MAS PS
A 35.85 136.23 | 490.66 | 108.98 | 136230 1,335.05
B 40.00 152.00 | 490.66 | 121.60 | 1,3¢2.30 1,489.60
C 45.00 171.00§ 490.66 | 136.80 | 1.362.30 1,675.80
D 60.00 228.00 | 490.66 | 182.40 | 1,362.30 2.234.40
E 75.00 285.00 | 490.66 228,00 | 1,362.30 2.793.00
F 90.00 342.00 ) 490.66 | 273.60 | 1,362.30 3.351.60
G 120.00 456.00 | 490.66 | 364.80 | 1.362.30 4,468.80
H 140.00 490.66 | 490.66 425.60 1 1,362.30 5,172.26
I 160.00 490.66 | 490.66 486,40 | 1,362.30 5.841.06
J 300.00 490.66 | 490.66 | 912.00 | 1.362.30 10,522.66

-~

\-

Bl complemento de las prestaciones a integrar el plan de
prevision social consta de fondo de ahomo que se le
oforgara con un 10% por parte del pafrén v un 12.5% del
salario  respectivo de cada
mdéximo 10 veces el salario minimo del drea geogrdfica del
confribuyente y un 40% de un salario minimo del D.F.
respectivamente ademas de elevarlo al periodo en ambos

Casos.

trabagjador, tomande como

J

Nota: Trab. Tipo: hace referencia o
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CALCULO DEL SUBSIDIO CONFORME AL ARﬁCULO
80, 80-A y 80-B DE LA LISR.

SALARIO
PERIODO DE PAGO

2 TRABAJADORES "A"

$35.85 diaric

- CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDICO ACREDRABLE
SALARIO BASE 1089.84 SUBSIDIO
MENQS: LIMITE INFERIOR 435.73 IMPTO. MARGINAL 65.41
IGUAL:  EXEDENTE 654.11POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 10%[IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 32.71
IGUAL:  IMPTO. MARGINAL 65.41[[MAS:  CUOTA FUA 6.53
MAS:  CUATO FA 1 3.07HGUAL. SUBSIDIO TOTAL 39.24
IGUAL: ISR ART. 80 78.48 porcenigje 72%
IMENOS:  SUBSIDIO ACREDITABLE (28.25) S.ACREDITABLE 28.25
MENQS: CRED. AL SAL. (357.50} ST, - S.NA. 10.99
BONIFICACION (307 .27} CRED. At SAL. 357.50
2 TRABAJADORES 'B"
SALARIO $40.00 diario
PERIODO DE PAGO
CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 1216.00 SUBSIDIO
MENOQS:  LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINZ 78.03
IGUAL:  EXEDENTE 780.27[POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 10%{|GUAL: SUB. IMPTO. MARG. 39.01
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 78.03[MAS:  CUOTA FlIA 6.53
MAS:  CUATO FIJA 13.07[IGUAL. SUBSIDIO TOTAL 45.54
IGUAL: ISR ART. B0 91.10 porcentaje 7 2%
MENQCS: SUBSIDIO ACREDITABLE {32.79) S.ACREDITABLE 32.79
MENQS: CRED. AL SAL. {357.50) ST - SN.A, 12.75
BONIFICACION (299.19) CRED. AL SAL. 357.50
— ]
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2 TRABAJADORES "C"

SALARIC
PERIODO DE PAGO

$45.00 diario

CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 1368.00 SUBSIDIO
MENOS:  LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINA 93.23
'GUAL:  EXEDENTE 932.27POR: % DE SUBSIDIC 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 46.61
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 6.53
AS: CUATO FlJA 13.07}| GUAL. SUBSIDIO TOTAL 53.14
IGUAL: ISR ART. 80 106.30 porcentaje 72%,
ENOS:  SUBSIDIQ ACREDITABLE (38.26) S.ACREDITABLE 38.2¢|
ENOS: CRED. AL SAL. {357.50) ST - S.NA, 14,88
BONIFICACION (289.47) CRED. AL SAL. 357.50
3 TRABAJADORES "D"
SALARIO $460.00 diario
PERIODO DE PAGO
CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 1824.00 SUBSIDIO
MENOS:  LIMITE INFERICR 435.73 IMPUESTO MARGINA 138.83
IGUAL:  EXEDENTE 1388.271POR: % DE SUBSIDIQ 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 10%HGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 59.41
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 138.83[IMAS:  CUOTA FIJA 6.53
MAS: CUATO FlJA 1 3.07{GUAL. SUBSIDIO TOTAL 75.94
NGUAL: ISR ART. 80 151.90 porcentaje 72%
IMENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE (54.48}|- S.ACREDITABLE 54.68
IMENOS: CRED. AL SAL. (357.35) ST. - SN.A. 21.26
BONIFICACION (260.13) CRED. Al SAL. 357.35
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SALARIO
PERIODO DE PAGO

10 TRABAADORES “E"

3$75.00

diario

CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 2,280.00 SUBSIDIO
ENQS:. LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINAL 184.43
IGUAL:  EXEDENTE 1,844.27 [pOR: % DE SUBSIDIO 50%,
POR: % DEL EXCEDENTE _ 10%|IGUAL:  SUB. IMPTQO. MARG. 92.21
IGUAL  IMPUESTO MARGINAL 184.43 I'MAS: CUOTA FIJA .53
AS:  CUATO FIJA 13.07 iGUAL. SUBSIDIO TOTAL 98.74
IGUAL: ISR ART. 80 197.50 porcenicije 72%,
ENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE {71.10) S.ACREDITABLE 71.10
MENOS: CRED. AL SAL. [357.35) ST. - S.NA. 27.65
BONIFICACION (230.95) CRED. AL SAL. 357.35
8 TRABAJADORES "F"
SALARIO $90.00 diarie
PERIODO DE PAGO
CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDICY ACGREDITABLE
SALARIO BASE 2,736.00 SUBSIDIO
LIMITE INFERIOR 43573 IMPUESTO MARGINAL 230.03
EXEDENTE 2,300.27 fporR: % DE SUBSIDIO 50%
% DEL EXCEDENTE 10%{IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 11501
MENQS:  IMPUESTO MARGINAL 230.03 [mMAS:  CUCTA FlJA .53
IGUAL:  CUATO FlJA 13.07 (IGuaL. SUBSIDIO TOTAL 121.54
POR: ISR ART. 80 243.10 porcentaje 72%,
IGUAL:  SUBSIDIO ACREDITABLE (87.51) S.ACREDITABLE 87.51
MAS: CRED. AL SAL. {357.14) ST, - S.NA. 34,03
IGUAL:  RETENCION DE ISR {201.57) CRED. AL SAL. 357.16
|
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SALARIO
PERIODO DE PAGO

1 TRABAJADOR "G"

$120.00

diario

CALCULO DEL IMPUESTO © SUBSIDICY ACREDITABLE

SALARIO BASE 3.648.00 SUBSIDIO
MENQS: LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINAL 321.23
IGUAL:  EXEDENTE 3.212.27 [lPor: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 10%[IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 160.61
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 321.23 [mas:  CUQTA FIA 6.53
MAS:  CUATO FlJA 13.07 ficual. SUBSIDIO TOTAL 167.14
IGUAL: ISR ART. 80 334.30 porcentaje 72%|
MENOS:  SUBSIDIC ACREDITABLE {120.34) S.ACREDITABLE 120.34
MENOS: CRED. AL SAL. (335.93) ST. - S.N.A. 46.80

BONIFICACION {121.98) CRED. AL SAL. 335.93

1 TRABAJADOR “H"
SALARIO $140.00 diaric
PERIODQO DE PAGO
" CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE

SALARIO BASE 4,256.00 SUBSIDIO
IMENOS:  LIMITE INFERIOR 3.698.28 IMPUESTO MARGINAL 94.81
IGUAL:  EXEDENTE 557.72 [POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DE| EXCEDEMTE 17%{IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 47.4]
(GUAL:  IMPUESTO MARGINAL 94.81 [[Mas:  CUOCTA FlIA 169.66
MAS:  CUATO FIJA 339.32 [fGUAL. SUBSIDIO TOTAL 217.07
IGUAL: ISR ART. 80 43413 porcentaje 72%
MENOS:  SUBSIDIO ACREDITABLE {156.29) S.ACREDITABLE 156.29|
MENOS: CRED. AL SAL. (285.35) ST. - SN.A, 60.78

BONIFICACION {7.51) CRED. AL SAL. 285.35
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2 TRABAJADORES "I

SALARIO $160.00 diario
PERIODO DE PAGCO
. CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIC-ACREDITABLE
SALARLO BASE 4,864.00 SUBSIDIO
ENOS: LIMITE INFERIOR 3.698.28 IMPTO. MARGINAL 198.17
IGUAL:  EXEDENTE 1.165.72 [[POR: % DE SUBSIDIO 50%|
POR: % DEL EXCEDENTE 177G UAL: SUB, IMPTO. MARG. 99.09
IGUAL:  [MPTO. MARGINAL 198.17 [[MAS: CUOTA FlJA 169.66
MAS: CUATO FlJA 339.32 [MGUAL. SUBSIDIO TOTAL 268.75
IGUAL: ISR ART. 80 537.49 porcentaje 72%
MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE (193.50) S.ACREDITABLE 193.50
ENQOS: CRED. AL SAL. (258.79) ST, - SNA. 75.25
RETENCION DE ISR 85.21 CRED. AL SAL. 258.79
2 TRABAJADORES *J'
SALARIO $300.00 diario
PERIODO DE PAGO
‘CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 2.120.00 SUBSIDIO
MENOS:  LIMITE INFERIOR 2,045.70 IMPUESTO MARGINA 24.52
IGUAL:  EXEDENTE POR: % DE SUBSIDIO 40%
POR: %, DEL EXCEDENTE Zol GUAL: SUB. IMPTO. MARG. 2.81
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 24.52 IMAS:  CUQTA FIIA 778.20
MAS: CUATO FIIA 1,556.42 JGUAL. SUBSIDIO TOTAL 788.01
IGUAL: ISR ART. 80 1.580.94 porcentaje 7%
MENQOS: SUBSIDIO ACREDITABLE (567.37) S.ACREDITABLE 547.37
ENOS: CRED. AL SAL. {156.17) §T. - S.N.A. 220.64
RETENCION DE ISR 857.40 CRED. AL SAL, 156.17
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- CALCULO DEL SUBSIDIO CONFORME AL ARTICULO
. 80, 80-A y 80-BDELA'LISR.

'CON INCREMENTO DEL 12.50% AL SALARIC

2 TRABAJADORES "A"
SALARIO $40.33 digric
PERIODO DE PAGO

CALCULO DEL IMPUESTO # v . " SUBSIDIO ACREDITABLE . .
SALARIO BASE 1.226.03 SUBSIDIO

MENCOS:  LIMITE INFERIOR 435.73 IMPTO. MARGINAL 79.03
IGUAL:  EXEDENTE 790.302fPOR: % DE SUBSIDIC 50%|)
POR; % DEL EXCEDENTE 10%{|{GUAL: SUB. IMPTO. MARG. 39.52
IGUAL:  IMPTO. MARGINAL 79.03]MAS:  CUOTA FlJA 6.53
AS: CUATO FlIA 13.07IGUAL. SUBSIDIO TOTAL - 46.05
IGUAL: 1SR ART. 80 92.10 porcentaje 72%
MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE {33.15) S.ACREDITABLE 33.15

ENOS: CRED. AL SAL. (357.50% ST - S.NA, 12.89

BONIFICACION {298.55)|) CRED. AL SAL. 357.50

2 TRABAJADORES "B"
SALARIO $45.00 diario
PERICDO DE PAGC

. CALCULO DEL IMPUESTO . SUBSIDIO ACREDITABLE

SALARIO BASE 1,.368.00 SUBSIDIO
MENGOS:  LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINA 93.23
iGUAL:  EXEDENTE 932.27[POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 10%['GUAL: SUB, IMPTO. MARG. 46.61
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 93.23[IMAS:  CUOTA FIJA 6.53
MAS: CUATO FLA 13.07 [r(/;UAL. SUBSIDIC TOTAL 53.14
IGUAL: ISR ART. 80 106.30 porceniaje 72%
MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE (38.26) S.ACREDITABLE 38.24
ENOS: CRED. AL SAL. (357.50) ST - S.MN.A. 14.88
BONIFICACION (289.47) CRED. AL SAL. 357.50
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2 TRABAJADORES “C"

SALARIO
PERIODO DE PAGO

$50.63

diario

CALCULO DEL IMPUESTO . "+ SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 1,539.15 SUBSIDIO
MENOS:  LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINA 110.34
IGUAL:  EXEDENTE 1,103.42 [POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 10%{|IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 55.174
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 110.34[MAS:  CUQTA FlIA 6.53
MAS: CUATO FlJA 13.07IGUAL. SUBSIDIO TOTAL 41.70
IGUAL: ISR ART. 80 123.41 porcentaje 72%
ENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE {44.42) S.ACREDITABLE 44.42
ENOS: CRED. AL SAL. {357.50) ST. - S.N.A. 17.28
BONIFICACION {278.51} CRED. AL SAL, 357.50
3 TRABAJADORES "D"
SALARIO $67.50 diario
PERIODO DE PAGCO
CALCULO DEL tMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 2,052.00 SUBSIDIO
MENQOS: LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGIN 2 161.63
IGUAL:  EXEDENTE 1,616.27 |POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE HOBJIGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 80.81
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 161.63|MAS:  CUOTA FlJA 6.53
IMAS: CUATO FIJA 13.07[(GUAL. SUBSIDIO TOTAL 87.34
IGUAL: ISR ART. 80 174.70 porcentaje 72%
MENQOS: SUBSIDIO ACREDITABLE {62.89) S.ACREDITABLE 62.89
MENQS: CRED. AL SAL. (357.35) ST, - SN.A. 24.44
BONIFICACION {245.54) CRED. AL SAL. 357.35




SALARIO
FERIODO DE PAGO

10 TRABAJADORES 'F"

$84.38 diario

_ " CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE

SALARIO BASE 2,565.15 SUBSIDIC
MENOS:. LIMITE INFERIOR 435.73 IMPUESTO MARGINAL 212.94
IGUAL:  EXEDENTE 2,129.42 [POR: % DE SUBSIDIO 50%)
POR: % DEL EXCEDENTE 10%liGuaL  SUB. IMPTC. MARG. 106.47
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 212.94 IIMAs:  CUOTA FlIA .53
MAS:  CUATO FLIA 13.07 flcuat. SUBSIDIO TOTAL 113.00
IGUAL: ISR ART. 80 226.01 porcentaje 72%
MENOS: SUBSIDIC ACREDITABLE {81.34) $.ACREDITABLE 81.36|
MENOS: CRED. AL SAL. (357.16) ST. - SNA 31.64

BONIFICACION {212.51) CRED. AL SAL. 357.16

8 TRABAJADORES 'F"
SALARIO $101.25 diario
PERIODO DE PAGO
CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE _

SALARIO BASE 3.078.00 SUBSIDIO

LIMITE INFERIOR 43573 IMPUESTO MARGINAL 264.23

EXEDENTE 2.642.27 |POR: % DE SUBSIDIO 0%

% DEL EXCEDENTE 10BIGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 132,11
MENQS:  IMPUESTO MARGINAL 264.23 [MAS:  CUOTA FlIA 6.53
IGUAL:  CUATQ FIJA 13.07 {iGuAL. SUBSIDIO TOTAL 138.64
POR: ISR ART. 8O 277.30 porcentaje 72%
IGUAL:  SUBSIDIO ACREDITABLE {99.82) S.ACREDITABLE 99.82
MAS:  CRED. AL SAL. (344.99) ST. - S.N.A. 38.82
IGUAL:  BONIFICACION (167.52) CRED. AL SAL. 344.99




SALARIO
PERIODO DE PAGO

1 TRABAJADOR "G
$135.00 diario

il ALCUL@BEUMF’UEST
SALARIO BASE 4,104.00 SUBSIDIO
ENOS:  LIMITE INFERIOR 3,698.28 IMPUESTO MARGINAL 48.97
IGUAL:  EXEDENTE 405.72 lPOR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 17%(IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 34.49
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL &68.97 IMAS:  CUOTA FLIA 169.66
MAS: CUATO FIIA 339.32 WGUAL. SUBSIDIO TOTAL 204.15
\GUAL: ISR ART. 80 408.29 porcentaje 72%
MENOS:  SUBSIDIO ACREDITABLE {146.99) S.ACREDITABLE 146,99
ENOS: CRED. AL SAL, (311.14) ST. - S.N.A. 57.16
BONIFICACION (49.83) CRED. AL SAL. 311.14
1 TRABAJADOR "H"
SALARIO $157.50 diario
PERIODO DE PAGO
_ CALCULO DELIMPUESTO . SUBSIDIO ACREDITABIE

SALARIO BASE 4,788.00 SUBSIDIO
MENOS:  LIMITE INFERIOR 3,698.28 IMPUESTO MARGINAL 185.25
IGUAL:  EXEDENTE 1.089.72 [lPOR: % DE SUBSIDIO 50%,
POR: % DEL EXCEDENTE 17%[IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 92.63
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 185.25 IIMAS: CUQTA Ftia 169.66
MAS: CUATO FIIA 339.32 tGUAL. SUBSIDIO TOTAL 262.2%
IGUAL: 1SR ART. 80 524,57 porcentaje 72%
MENOS:  SUBSIDIO ACREDITABLE {188.85) S.ACREDITABLE 188.85
MENQS: CRED. AL SAL. (258.79) 5T - SNA. 73.44

RETENCION DE ISR 76.94 CRED. AL SAL. 258.79

7




SALARIO
PERIODO DE PAGO

2 TRABAJADORES "I"

$180.00 diaric

“'CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 5,472.00 SUBSIDIO
HMENOS: LIMITE INFERIOR 3.698.28 IMPTO. MARGINAL 301.53
IGUAL:  EXEDENTE 1.,773.72 |POR: % DE SUBSIDIO 50%
POR: % DEL EXCEDENTE 17%{IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 150.77
IGUAL:  IMPTQO. MARGINAL 301.53 [MAS: CUOTA Flia 169.66
AS:  CUATO FlA 339.32 [IGUAL. SUBSIDIO TOTAL 320.43
MGUAL: ISR ART. 80 640.85 porcentaje 72%
ENOS: SUBSIDIC ACREDITABLE (230.71} S.ACREDITABLE 230.71
ENOS: CRED. AL SAL (222.70) ST - SN.A. 89.72
RETENCION DE ISR 187.45 CRED. AL SAL. 222.70
2 TRABAJADORES “J°
SALARIO $337.50 diario
PERIODO DE PAGO
CALCULO DEL IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
SALARIO BASE 10,260.00 SURSIDIO
MENOS:  LIMITE INFERIOR 9,045.70 IMPUESTO MARGINA 400.72
'GUAL:  EXEDENTE 1.214.30 IPOR: % DE SUBSIDIC 40%
POR: % DEt EXCEDEMYE 33%[IGUAL: SUB. IMPTO. MARG. 160.29
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 400.72 ’MAS: CUOTA EiJA 778.20
AS: CUATO FLJA 1,556.42 IGUAL SUBSIDIO TOTAL 938.49
IGUAL: ISR ART. 8¢ 1.957.14 porceniaje 72%
MENOS: SUBSIDIO ACREDITABLE (675.71) S.ACREDITABLE 675.71
ENOS: CRED. AL SAL. [156.17) ST - S.NA. 262.78
RETENCION DE ISR 1,125.26 CRED. AL SAL. 156.17

75




sl eleliets o ]1]
anb of Jod ‘popyouy

=)

oipd

o15aIpUl
DI D159 OpUBIS OU "URIDUBIE) OSDD NS US 0 UGy

osaufu)

un

uspulg

anky

$auoPDyssId

oBioje suodosd EH
MOG B DjuUBWING 83 Jopplogoy oped tind CUDIRS |2 DjUBWOU) 85 anb Jod o v

E iz 201 Uil ¥’z S0 ¥rBlL B&'rL S6°01 EL'B Z43 QIDI43N3g
9261 1)} Sh'281) (r6°GL) £8'6F £5°491 1SZLg ¥SSre |s'a.¢2 LP'6RE SS'962 CAILD343 NI OLNIWIHONI NOD
Jiorz58] f1z'gel 154 84121 45102 S6'0ET EL05Z (P8R 4156 22408 TYWHON OV VS NOD
EAAH Sy L8l v569L 48130 NQIDNIIZY
(egév) i2g£91) 15212} (reovz) (1s8sZ) (] [S4) NOIOWYIIJINGS
L1951 0T2L 8066 vE S&PPE 91/t SE/SE 05'25¢ 0% £SE 05'/5€ CIRIVIVS Tv OUAIZND SONIW
12549 1£062 $8'88| 46°9F | 7966 EE] 6829 [ s 928 SI'SE FBYIARIDVY OIQKENS SONIW
AV SCre 1SV 62 B0F 0ELLT 74 0LvL| 17EZl €901 0124 0B 14V ¥81  Ivnoi
TF'955° 1 TE'4EE IE'EEE CE'SEE el L0E] LOEL 201 20l LOEL YT YLOND Sy
TL00F £5° 108 SZ6BI {689 £2'v9T [ 5T £9°19] FEDIL £2'E4 £0'67 TYNIDHYW QISINdWI TN
%EE %/ 1 %41 ¥ %0l %01 %01 %0t %0l %01 ANICIDKITIAS A0
ErIZ| TLELL | eleal | eisor ZTr9T Jevezlt [ &915'L | ereoll | 2zecs 0064 3INIOIDXKI  Twnol
0470’6 BB | BZBYE | s2ReYE | £Zcer €45 £/°50F £2'6o €2°6EY £LGCF ACIHIANI SUWIT SONIW
00'092'01 ooesvs |oosasy [oovoly [ oo0B/0f | olesez 0oEsoT | suses’t  [ooeee| | coeezd 35vE OHVIVS
I$1I0OINDWD
r I ‘H ) 4 3 4] o} g W Odil STHOAYvavl
OF' 298 12'58 A8 1 3Q NQIDNIL3Y
{152 {86'121) (25102} (o] fe1osz) {47 482) (41'462) {42 a0€) NQIDVYOIHINOG
£1°951 62852 5502 £6'558 91458 $E'LGE SE/SE 0545 05458 05458 OIIVIVS ¥ QLIOZED SONIW
18195 05E61 8951 PE'OEL 1528 oLy 89'FS 9L B &LTE ST F1GVIAIEDOV QIGISANS SOMIW
r&085" ) &7 LE8 ELvEr OE'PEE OLErZ 05261 08161 0£°501 or'ls or8s 08 LV S IVNO!
Tr9se’| TE4EE ZE'68e L0 0€L £0°€1 LO°EY Loel L0EL OEl Y VICND Syw
(R 21861 L§¥& €2 1ZE £00ET Ev'VRI ERBEI £24 008/ 17'69 TYNIDEYW OLS3NdWI  TTvNoy
EEE %L1 %1 %01 %0l %0! B0t %O %0\ %01 AINITIDXI1BAY  wOd
0Ev s o991t | zssse LZelEt | o | zwvel | szeeel | izics L2086 LI'v59 ANIAIDKI IV
0/°$¥0's AN B £L'GER £4°CEF €468 £252F €450 €458V HORFANI AWM SONIW
000Z!°6 oresy | o09sey | ooevet loovsze | oooeze | ooreg] 0089E’l ] Co9IZ'l | veero’l 35vd OIIVIVS
: : : W$TIT CINOTYD
r 1 H s 4 3 Q o g- v Odll SFICAVIvEVYYL

Ll'eN OBOYND

| ¥OQVFrvEVYL YOVD vavd S3NCION

3138 A SINOIOVIIIINGE Sv1 30 NIWNGIS)




COMPARACION DEL PAGO DE AFORE E INFONAVIT POR EL PATRON

CLAVE | DIASAABS |. DIARIA 1| BIMESTRE. | , mss ® |. REMRO | mFONAAT | TTOTAL | e
A &0 .85 2,151.00 67.76 302 107.55 21830
] 80 4000 240000 7560 4800 12000 243.60
¢ 60 25,00 2,700.00 8505 5400 135,00 27405
D &0 60.00 3,600.00 113.40 7200 180.00 365,40
3 &0 7500 450000 141.75 20,00 22500 675
F 0 2000 5,40000 170.10 108.00 270.00 548.10
3 & 12000 720000 226,80 14400 360,00 73080
H &0 14000 8,400.00 264.80 168,00 420.00 852.60 - ‘.‘_.0,_5_.._» "
) 60 160,00 5,600.00 azs0|  is200 4000 574,40 PAGAR
J ) 0000 18,000.00 567.00) 360,00 200,00 1,827.00 6.491.00
CON INCREMENTO DE SALARIOS EN EFECTIVO
cuve | Diasisas | oiaria |- emvestre | wss - | remirg | mednkvir [ oirdtald CUADRO No. 13
A 50 0. 24980 7622 48.20 12090 245 61
B &0 45 00 270000 8505 54.00 135.00 27406
c & 5063 300780 o569 80,78 151.89 308.34
D & 6750 405000 127.58 81.00 20250 411.08
E £0 84.38 506280 150,48 101.26 253 14 51387
F &0 101.25 6.075.00 191,36 121.50 2375 616,61
G &0 13500 8,100.00 255.15 162,00 X500 82215 ©OTOTALA
H &0 15750 9,45000 297.68 189.00 472.50 959.18 _u..m,. PAGAR
_ &0 180.00 10,800.00 34020 21600 54000 1,096.20 7,202.46
N &0 36750 20,250.00 637.68 45000 101250} 208638




4.4- PROPUESTA DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

La empresa “X" en vista de la dificil situacién econdémica que
enfrentan sus frcbcjodbres originada por la problematica que atraviesa el
pais, pretende disefiar el siguiente PLAN DE PREVISION SOCIAL como un
aliciente para estimular a los frabajodores de esta empresa, con el propésito
de mofivarles a fravés de prestaciones de esta indole, logrado asi un nivel de

vida mas adecuado para ellos y sus familias.

1. REQUISITOS PARA LA INTEGRACION AL PLAN DE PREVISION
SOCIAL

1.1 En este plan de previsidn social podran pariicipar todas las personas
que laboren dentro de la empresa "X", S.A. de CV. y se manifiesten por

escrito para poder recibir los beneficios de dicho plan.
1.2 Porlo menos el 75 % de los trabajadores deberan participar en et plan,

1.3 Deberdn de cumplir los requisitos para poder hacerse acreedores a las

prestaciones aqui mencionadas.

VIGENCIA DEL PLAN

Este plan enfrard en vigor quince dias después de la manifestacion
aprobatoria de los trabajadores.
2. PRESTACIONES QUE INTEGRARAN EL PLAN
2.1 AYUDA POR NACIMIENTO

La empresa oforgaréd a los trabajadores una ayuda economica de 10
dias de solaro dioric ordinario por convertise en padre por primera o

segunda vez en su vida.

T8




Sélo debe de presentar el acta de nacimiento del pegueio en un periado

no Mayor a un mes,

22 AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

La empresa otorgard a los trabagjodores que contraigan nupcias un
apoyo econdmico de 10 dias de salario ordinaro, debiendo comprobar
dicho acto con: Acta de matrimonio del registro civil en un lapso no mayor a
15 dias.

2.3 BECAS EDUCACIONALES
La empresa otorgard al inicio del ciclo escolar una beca para la
adquisicion de Otiles escolares por la cantidad de $150.00 M.N. siempre v

cuando relna los siguientes requisitos:

1. Comprobante de inscripcion de su { s ) hijo { s } a cualquier institucidn
educativa del sistema Educativo Mexicano.

2. Boteta de calificaciones del vltimo afio cursado.

3. 56l se brindard este apoyo a dos de los hijos que cubran los incisos uno y

dos de este punto.

2.4 ADGUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS

Lo empresa con el propdsito de fomeniar el depore entre sus
trabgjadores brindard su apoyo para la integracién de un equipo de it bol y
la adquisicién de uniformes deportivos hasta por 6§ SMAGC por empleado,
siempre y cuando:
o) El equipo de fit bol estard integrade por un maximo de 18 trabajadores.

b) El uniforme llevard el nombre y logotipo de la empresa.
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c} B! equipo deberd ser representativo de la empresa en lomeos organizados.

2.5 VALES DE DESPENSA

La empresa otorgard a sus frabajadores una vez al mes vales de
despensa para la adquisicidn de productos de primera necesidad
canjeables en tiendas de autoservicio autorizadas; estos vales tendrdn un
valor del 12.50% del salario de cada trabajador elevado al mes y nunca

excederse del 40 % del SMGDF como lo marca i ley.

1.-NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS VALES DE DESPENSA

1.1 Lla vigencia de los vales serd de tres meses a partir de la fecha de
expedicion.

1.2  H vale deberd contener impreso el nombre de la empresa y del
trabajador, vator nominal en nimero  y lefra, ademds de la fecha de
expedicion y sello de la empresa.

13 H establecimiento sélo canjeard el vale por preductos de primera
necesidad.

1.4 El establecimiento no devolverd dinero en efectivo si el costo del

producto es menor al 75 % del valor del vale de despensa.

2.6 FONDO DE AHORRO

La empresa con el objeto de que sus trabajadores puedan resolver
cualquier confingencia econdmica futura implementard un fondo de ahorro
en el que el patrén y el trabajador realizara aportaciones mensuales de 10%
y 13% respectivamente sobre el salario cuota diaria sin excederse de 10
veces el salario minimo del drea geogrdfica elevado al mes la aportacion

realizada por el patrdn,
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Al frabajador se le descontaré de la némina semanal la canfidad
proporcional a lo establecida y el patdn al finalizar el mes reglizarg su

aportacion.

A) INTEGRACION DEL FONDO DE AHORRO

l. El fondo de ahorro estard integrado por aportaciones realizados por 105
trabajadores y por el pairén en un 13 y 10% sobre el salario cuota diaria, osi
como por los rendimientos que estas generen ; sus integrantes gozardn de
prestamos personales. El dinero recabado por el fondo de ahoro podra ser
otorgado a los trabajadores que lo integran en forma de préstamo, y s6lo

podrd hacer retiros una vez por ono o al finalizar la relacion de trabaojo.
il. Dichos prestamos se realizar@n para los trabajadores sin ser mayores al 50
% de las aportaciones de cada trabajador en el primer afio, y hasta  en

un 80 % en los afos posteriores.

El resto del dinero se invertird en valores a carge del gobiemo federal
inscritos en el registro nacional de valores € intermediarios. y en titulos valor
que se cologuen enfre el gran publico inversionista o en valores de renta

fija que la secretaria determine.

B} CAUSAS CE SEPARACION DEL TRABAJADOR DEL FONDO DE AHORRO

I. El frabajador dejard de realizar aportaciones al fondo de ahomo cuando
se cumplan los supuestos de los incisos |, I y IV del apartado 3.

Ii. Desaparicion del fondo como se menciona en el apartado Vill.

Para un mejor manejo de los cdlculos de esta prestacion se

tomaré como base el salaro cucta diario y no el salario integrado, debido

B1




a la diferencia que pudierg existir enfre dos trabajodores con un mismo
salario diario, pero con diferente anfigiedad y por consecuencia un
salaio inlegrado ‘mayor o menor, lo cual podria propiciar una

inconformidad por el frabajador.

3. CAUSAS DE TERMINACION
I, SEPARACION VOLUNTARIA
Seré@ motivo fundamental la voluntad del trabojador para suspender Ia

continvidad del plan de previsidn social.

1. INCUMPLIMIENTO A CUALQUIER PRESTACION
En caso de que el trabajador fatte a alguno de los requisitos o lineamientos

segun ia naturaleza de cada prestacion se le suspenderd del plan.

Ill. RETIRO DEL TRABAJADOR DEL CENTRO DE LABORES
Al terminar la relacién de trabajo por cualguier circunstancia se suspenderd

¢l plan de previsidn social.

IV. FALLECIMIENTO

En caso de que el frabojador muerg, finalizard este plan.

V. OTROS

a) En caso de suspenderse el plan de manera general o por fallecimiento del
frabajador.

b)En caso de presentarse et inciso anterior la familia del frabajador podrd
refirar lo que hasta la fecha se hubiere ahorado por su ser querdo en un

plazo no mayor a 60 dias.
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4. EXTINCION DEL PLAN

1. Cuando la capacidad econdémica de la empresa no este en condiciones
de soportar las erogaciones pertinentes.

Il. Cuando sufran modificaciones fiscales las deducciones a  estas
prestaciones.

Il Por acuerdo mutuo de los frabajadores y patrén.
5. TRANSITORIOS

Los casos no previstos en el presente plan seran resueltos por el aofectado y el

patrén,
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4.4.1 - FORMATOS DE COMPROBACION PARA LA ENTREGA DE LAS
PRESTACIONES DENTRO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

EMPRESA X, SA.DEC.V.

Urugpan mich., o de 1998

La Empresa X otorga la presente ayuda econdmica
a por el hecho de haber sido padre del nifie
a) por primera ofy segunda vez en sy vida, por un monto
tolat en efectivo de § , para sufragar los gastos por el nuevo alumbramiento
en su fomilia.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA NOMBRE DEL TRABAJADOR

EMPRESA X, S.A.DEC.V,

Urugpanmich., @ de 1998

La Empresa X S.A. DE C.V. otorga la presente ayuda econdmica al trabajador

por haber contraido malimonlo durante  su
estancia lobora! en nuestra empresa, aportando

en efectivo para sufragar
los gastosque mejor le convengan al interesado.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA NOMBRE DEL TRABAJADOR
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EMPRESA X, S.A.DEC.V.
Uruapan mich., a de 1998

La Empresa X olorga con el objeto de contribuir en lo educacién de los hijos de los
frabojadores de esta empresa, brindard un estimulo econdmico de . para la

adquisicién  de  utiles  escolares de los  nifios ¥

que en et ciclo escolar 1998-1999 cursaran el

respeciivamente.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA NOMBRE DEL TRABAJADOR

NOMERE DEL TRABAJADOR
VIGENGIA: DEL 21-01 AL 25-03

[VALOR:

CANTIDAD CON LETRA:

Con estos sencillos formatos para otorgar los prestaciones se puede tener un control
sobre los que deseen formar parte del plan y llevar un registro sobre 10s menitos vy fechas a
percivir por cada una de los trabajaderes, para verificar en fechas posteriores la comecta

enfroga de los mismas.
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4.4.2- CONTRATO DEL PLAN DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

En la cd. de Urudpcn Michoacan, el dia de de 199__.

celebran el presente Plan de prestaciones de Previsidn Social a los
trabajadores de la Empresa X, 5. A. de C. V. que en lo sucesivo se

le denominard la Empresa, representada por el Sr. y

en representacion de los frabajadores el Sr. y que en

lo sucesivo se le denominard trabajadores, ambas partes con capacidad
legal para contratar y obligarse, por 1o que celebran el presente contrato de

prestacicnes de prevision social:

CLAUSULAS
Primera: La empresa entregard a cada uno de los trabajadores vales de
Despensas canjeables por arficulos de primera necesidad por la cantidad de
$ mensuales en ia tiendo de autoservicio Comercial Mexicana, y
s6lo serdn entregados con una identificacién del trabajador
Segunda: La empresa y los trabajadores crearén un fondo teniendo como
objetivo el fomento al ahorre entre los frabajadores.
Tercera; Las aportaciones establecidas serdn de 10% el patdn y 13% &l
trabajador en los pericdos de pago.
Cuarta: Al momento de que se interumpa la reiacién de frabajo, ei
trabajador podrd refirar sus aportaciones y los rendimientos que de ésta se
hallan generado.
Quinta: En caso de fallecimiento de! frabajedor que este dentro del fondo
de ahorro, sus aportaciones serdn estregadas a los beneficiarios designados

con anterioridad en un plazo no mayor a &0 dics.
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Sexta: A cualquier trabgjaodor que no cumpla con las disposiciones
establecidas se le retirord del plan de previsién social,

Séptima: Este contrato se revisard por lo menos una vez al anc y podrd
suspenderse en caso de que se medifiquen las disposiciones fiscales y la
empresa se sintiera impedida de cumplir con las nuevas disposiciones.
Octava: Cualquier disposicion que no este contemplada se ameglard entre

las partes (patrén y trabajador).

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

TESTIGO TESTIGO
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CONCLUSIONES
Para una pequefia empresa que tengo deseos de crecer no sdlo en el
mercado, sino en el biénesfcr dentro de la propia organizacion, es necesario
generar un estimulo que motive a los frobojadores a desarrollarse tanto
fuera como dentro de su trabajo, pero si carece de los recursos mMiniMos
necesarios para satisfacer sus necesidades, tampoco podrd incrementar su

nivel de vida y su malestar social se puede reflejar dentro de su trabajo.

Razdn por la cual el objetivo planteado al inicio de esta investigacion
era demostrar que por medio de prestaciones de previsidn social se podria
disminuir la problemdfica econdémica de los trabajadores, teniendo como
resultado un hecho positivo al otorgar beneficios que para el trabajador
representan una sere de pequefias formas de ingreso que si bien no
resuelven en su totalidad el problema sirven para aligerar el gasto familiar
en donde puede incrementar o mantener el nivel de vida logrado, ya que su
costo dia a dia aumenta, case por el cual el trabgjador no puede resolver

las eveniualidades que se le presentan.

El ingreso exento de impuestos para el trabajador puede tomarse
como un ahorro para él, ya que lo que se pudiera pagar ol fisco, se podra

utilizar en la safisfaccidn de necesidades de! trabajador vy su familia.

£n relacidon con el desembolso aparente que se realiza dentro de fa
empresa con las prestaciones, este se ve recuperado con el desempefio de
cada uno de sus frabajadores incrementando asi la productividad por la
razén de no tener una preocupacion mds que atender en ese momento sus

actividades deniro de su trabagjo.
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Con una serie de formatos para otorgar las prestaciones debidamente
requisitados por la LISR y su Reglamento, como det plan de previsién social
de la empresa se evitard que la ercgacion realizada no sea un gasto sino un
beneficio. Ademds de no representar una carga tributaria mayor para el
patrén. Ademds de normar fo gue antes recibia el frabajodor como un
préstamo de trabgjo a un fondo de ahorro que cubre esa necesidad para
cierto periodo y que también facilita préstamos o trabajador, asi como la

generacion de interese de sus aportaciones.

Para el comecte entendimiento de las prestaciones objeto de la
investigacién se formuld un plan de prevision social donde se explican los
requisito para adherirse, exigir derechos y cumplir con la normatividad del

mismo para beneficio de la empresa y del trabajodor.

De acuerdo con la hipdtesis planteada para mi investigaciéon “La
previsién social representa un ingreso adicional para el trabgjador sin que
este signifique una carga tibutaria.” Tiene un resultado posifivo, ya que se
pudiera presentar un incremento en efectivo de manera proporcional a las
prestaciones que se pudieran oforgar a los trabojadores, pero significaria
carga tibutaria mayor para el trabajedor y el patrdn ademds de hacer un
desembolso sobre el incremenic en los salarios, 1o_mbién se elevarian los

pagos a realizar como las cuotas patronales de! IMSS y AFORES.

Por ello el beneficio se muestra para ambas partes tanto patrén como
trabajador, de esta manera se apoya a los trabajadores en el aspecto
econdémico, quitando de la mente del frabgjador problemas que puedan

afectar en el desempefio de sus labores de trabagjo.
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