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INTRODUCCIÓN 

Dentro del mercado asegurador mexicano existe un ramo que es 
considerado uno de los más recientes, el Seguro de Pensiones, el cual nace 
en junio del año 1997 con la promulgación de la Nueva Ley del Seguro 
Social. Esta ley se deriva de la problemática existente en nuestro país como 
son desempleo, crisis económicas, malos manejos y corrupción; temas 
desarrollados en el Capítulo Primero. 

El Seguro de Pensiones, por su complejidad, representa un campo con 
mayor desarrollo y aplicación para los Actuarios por su preparación en el 
cálculo actuarial y conocimientos avanzados en finanzas, estadística, 
computación, demografía, economía, sistemas y administración. 

Los beneficios adicionales para este ramo representan la diferencia entre 
cada una de las compañía, las cuales están enfocadas a la mayor 
colocación posible de pensiones, lo que quiere decir, si se cuenta con un 
producto eficiente que capte la atención del pensionado por sobre las 
demás aseguradoras esto representará un monto mayor de reservas que 
repercuten en mayores utilidades. 

La posición del mercado asegurador de pensiones en estos 4 años ha sido 
positivo, aunque todavía no se ha dimensionado la fuerza que este seguro 
tendrá en un corto plazo; por lo que existe una gran responsabilidad a cargo 
de 14 compañías, las cuales fueron autorizadas para operar el ramo. La 
posición de cada una de ellas y en general de este sector asegurador es 
descrita en el Capítulo Segundo. 

Por otro lado, los beneficios adicionales son también los medios legales a 
través de los cuales las compañías de pensiones compiten en el mercado 
asegurador para atraer clientes. Estos productos se deberán ofrecer 
gratuitamente y al mismo tiempo no deben representar una carga 
económica abrumadora para la compañía aseguradora de pensiones, 
cuando se logra este objetivo entonces se cierra un ciclo sano entre 
pensionado y compañía aseguradora. 
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El presente trabajo pretende demostrar que actuarial y financieramente es 
posible generar recursos, tales que sea posible calcular un beneficio 
adicional el cual sea competente en el sector asegurador de pensiones. 

Basado en las necesidades descritas anteriormente, en el Capítulo Tercero 
se desarrolla una metodología para generar los recursos necesarios que 
servirán para obtener el beneficio adicional para un incapacitado masculino 
de 35 años que se propone, proporcionado dos opciones de pago para el 
mismo beneficio. Este método es apegándose tanto a las condiciones que 
exige el mercado, así como a los diferentes criterios impuestos por las leyes 
que regulan en la actualidad este mercado. 

Finalmente, es necesario aclarar que la intención que se tiene al desarrollar 
este proyecto es puntualizar la posibilidad de entregar una parte del capita: 
que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) entrega en custodia a 
cada compañía sin que esto repercuta en perjuicio de las compañías o de 
los pensionados; asimismo, comprobar actuarialmente que es posible 
operar este mercado con ganancias y al mismo tiempo aportar mejorías a la 
sociedad. 
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CAPITULO PRIMERO 

PREELlMINARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.1 ANTECEDENTES 

En años recientes el bienestar social ha sido una de las principales causas 
de preocupación para el gobierno de los países de todo el mundo. El alto 
nivel de mortandad debido a enfermedades que se decían erradicadas en 
países tercermundistas despertó la conciencia en el resto del mundo. 

Los problemas del alto índice de mortandad se derivan (en la mayoría de los 
casos) del nulo acceso a servicios médicos, del bajo nivel económico de la 
población en general, pero principalmente cuando las personas atraviesan 
la etapa de ser una persona económicamente activa a la de no serlo, estos 
problemas son mas notorios para la mayoría de la población, es decir, la 
población de bajos recursos. 

La solución a estas situaciones en México fue la creación de las leyes de 
Seguridad Social, y de igual forma las reformas a ésta ley. 

La Seguridad Social ha sido una de las principales fuerzas de la política en 
nuestro país, lo que ha derivado importantes cambios y reestructuraciones 
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), organismo que ha sido 
durante muchas generaciones y en la actualidad el responsable de proveer 
pensiones. 

La Seguridad Social es la base de todo país, ya que sin una suficiente y 
accesible ayuda médica no habría manera de proteger los intereses de la 
mayor parte de la población, la cual carece de recursos para proveerse de 
este servicio y menos aún de tener la posibilidad de poder recibir una 
pensión vitalicia cuando fuese sujeto de sufrir alguna eventualidad o en su 
caso de llegar al final de la vida productiva. 

1.2 MARCO HISTÓRICO 

Fue en el inicio del siglo XX cuando la necesidad de protección y salud de 
la población se hizo más evidente, había diversas necesidades, pero entre 
las principales fueron las de proteger a la población económicamente activa 
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y apoyarla en caso de sufrir un accidente a consecuencia del desempeño de 
su trabajo. 

Estos problemas se padecían de manera general en todo el país, pero los 
más afectados eran la gente de bajos recursos ya que estaban expuestos a 
largas jamadas de trabajo, las cuales se desempeñaban en condiciones no 
adecuadas, no se tenía derecho a un servicio médico básico obligatorio, a 
una jubilación por causa de enfermedad o accidentes ocasionados en el 
lugar en que se desempeñaba el trabajo o por vejez (mucho menos derecho 
a disfrutar de lugares de entretenimiento). 

Si un trabajador fallecía dejaba desamparada a su familia (esposa, hijos o 
padres), esto ocasionaba para el caso de los hijos, que éstos debían 
trabajar en las mismas condiciones que sus progenitores y sin la posibilidad 
de recibir educación básica, este problema derivó incremento en el índice 
de analfabetismo. 

Bajo estas circunstancias surgieron movimientos obreros, exigiendo mejoras 
en las condiciones de la población, estas luchas dieron como resultado la 
promulgación de las leyes siguientes: 

• Ley de Accidentes del Trabajo del estado de México (expedida el 30 de 
abril de 1904), y 

• Ley sobre Accidentes de Trabajo del estado de Nuevo León (expedida el 
9 de abril de 1906) 

Estas leyes obligaban a los patrones a atender a sus empleados en caso 
de enfermedad, accidente o muerte, siendo éste el primer precedente en el 
territorio mexicano de seguridad social. 

A través del tiempo surgieron diferentes modificaciones a estas leyes, pero 
es en el año de 1942 cuando formalmente se implantó en México el Seguro 
Social, y un año mas tarde el 19 de enero, fue publicada en el Diario Oficial 
de la Federación la Ley del Seguro Social, la cuál garantiza el derecho a la 
salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y 
los servicios sociales para el bienestar individual y colectivos (centros de 
recreación social y cultural). 

Una de las principales misiones del Instituto Mexicano del Seguro Social es 
la de proveer a los trabajadores mexicanos, y a sus dependientes 
económicos, de protección ante contingencias tales como enfermedad, 
invalidez, vejez y la muerte. 
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Esta ley ha sufrido desde entonces y a la fecha varias modificaciones 
importantes, una de éstas fue la publicada en marzo de 1973. Dicha 
modificación ampliaba los beneficios del régimen obligatorio y se extendía la 
seguridad social a ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios 
organizados, así como también se implantaba el ramo de guardería en el 
ámbito nacional. 

1.3 PROBLEMÁ rICA EN MÉXICO 

El sistema de pensiones de la ley anterior funcionó como un sistema de 
reparto, esto es, las contribuciones de los trabajadores que se encontraban 
como activos se destinaban para formar un fondo colectivo (en lugar de 
constituir reservas individuales) y de esta manera se financiaba el monto de 
las pensiones generadas, así como todos los demás gastos que se 
generaron a consecuencia de centros recreativos, instalaciones de servicios 
médicos, guarderías, etcétera. 

¿#:-
., " " . ~ 

En los años ochenta, México se enfrenta a una serie de problemas 
financieros, los cuales traen como consecuencia fuertes crisis económicas, 
y estas crisis a su vez derivaron en una pérdida del valor adquisitivo de la 
moneda y por lo tanto una permanente elevación de costos. 

Los altos índices de analfabetismo dieron lugar a otro problema de mayores 
consecuencias, el desempleo, en el Anexo 1 se encuentra el 
comportamiento de la tasa mensual de desempleo abierto en México, con 
dicha información se pueden deducir dos puntos importantes: 

• En todos los años, en el paso del mes de diciembre al mes de enero 
la tasa aumenta con respecto al año anterior. 

• Los valores más alto se registraron en los años 1993 y 1995, con una 
tasa de 45.45% y 40.63%, respectivamente. 
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Por otro lado, los adelantos en la medicina y la declinación de la fertilidad 
dieron como consecuencia un fenómeno que se manifestó con el 
incremento de la esperanza de vida y la disminución en las tasas de 
mortalidad (debido a que la población tuvo el acceso a servicios de salud y 
una mejor vida): 

SEGURO EDAD PROMEDIO' 
EXPECTATIVA DE VIDA 

ORIGINAL ACTUAL 
INVALIDEZ 59 12 21 

VEJEZ 72 6 13 
VIUDEZ 61 11 20 

ASCENDIENTES 68 7 15 

Con la tabla anterior, se aprecia que la expectativa de vida de acuerdo al 
tipo de seguro en todos los casos fue superior, es decir, una persona a la 
edad de 59 años tiene una probabilidad alta de que se invalide, y en caso 
de que este evento ocurra, hoy en día se tiene una expectativa de vida de 
21 años, lo que quiere decir es que se espera que esta persona inválida a 
los 59 años sobreviva hasta la edad de 80 años. 

La obligatoriedad de la seguridad social influyó para que la expectativa de 
vida aumentara, como se puede observar para todos los casos, antes de la 
Seguridad Social la expectativa de vida era menor que la que se presentó 
después, como resultado de este evento. 

EDAD PROMEDIO EXPECTATIVA DE VIDA EXPECTATIVA DE VIDA 
ORIGINAL ACTUAL 

CINVALIDEZ CVIUDEZ CASCENDENCIA 

1 La edad promedio corresponde a la población total de México. 
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El comportamiento visto anteriormente en México dio como resultado el 
fenómeno de "envejecimiento de la población", éste comportamiento origina 
un problema que se resume en el incremento de la población con derecho a 
percibir una pensión y en consecuencia una disminución en la población 
activa que cotiza al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Esto quiere decir que la Seguridad Social en México hasta este momento no 
sólo había cumplido con las funciones principales por las que fue 
implantada sino que rebasó las expectativas puestas en el organismo 
proveedor de la Seguridad Social, es decir preservar y cuidar de la salud de 
la población, y que se reflejó principalmente (como se mencionó 
anteriormente) en el aumento de la expectativa de vida. 

Un problema más que se anexa a la problemática descrita anteriormente, es 
la inestabilidad que ha presentado la tasa de desempleo, esto se genera a 
raíz de los problemas económicos y financieros que se han vivido en el país 
y en consecuencia trae incertidumbre en el ámbito nacional, a continuación 
se presenta el comportamiento de esta variable2

: 

8r-------------------------------------------------, 
1---------.---- ------,1\---------"" . ..--'---~ 

1 --_____________________ ---___ - ___ _ 

o 
Ene-87 Ene-S9 Ene-93 Ene-97 

PERIODO 

La situación que se presentó a consecuencia del desempleo fue que 
mientras que las contribuciones del Instituto Mexicano del Seguro Social 
disminuían, el uso de los servicios y prestaciones no siguieron el mismo 
comportamiento. 

Aunado a lo anterior el Instituto Mexicano del Seguro Social se encontró 
durante mucho tiempo bajo una administración que lejos de buscar la 

2 La tabla que contiene los valores con los que se realizó la gráfica se ubica en el Anexo L 
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manera de solucionar los problemas de los que se tenían conocimiento, se 
tienen indicios de que se exprimieron los pocos recursos para beneficio de 
unos cuantos dando como consecuencia la necesidad de realizar cambios 
trascendentales en el manejo de la administración del órgano ejecutor de 
las leyes de la Seguridad Social en nuestro país. 

El elevado costo que representó otorgar los servicios que otorga la Ley 
(como son el pago de pensiones, mantenimiento de servicios médicos, 
medicinas, centros recreativos y guarderías) y la disminución en el monto de 
los recursos que ingresaban, constituyó para el Instituto Mexicano del 
Seguro Social insuficiente. 

Ante los cambios demográficos, el incierto camino financiero del país, la 
mala administración del organismo encargado de la Seguridad Social, la 
disminución en las contribuciones derivadas por las altas tasas del 
desempleo y las desigualdades existentes que generaba el sistema, 
descritos anteriormente, se hizo necesaria una nueva reforma. 

y es en el año de 1995 cuando se realiza un profundo análisis para dar 
solución a los problemas descritos anteriormente. 

1.4 ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Se examinaron otros países con situaciones semejantes a las nuestras, con 
la finalidad de aprovechar las experiencias en este campo y se encontró con 
que el modelo chileno, el cuál se basa en una cuenta individual, mostraba la 
mejor alternativa para corregir el desequilibrio financiero que se presentaba 
aquí. 

El nuevo modelo consiste en fomentar el ahorro interno y permitir que la 
iniciativa privada participe en la solución. 

Después de un intenso periodo de consulta, una profunda exploración y de 
analizar el futuro inmediato de la Seguridad Social, surge la iniciativa de las 
reformas a la Ley del Seguro Social, las cuáles son aprobadas por las 
autoridades responsables y en consecuencia es publicada en el Diario 
Oficial de la Federación LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL el 21 de 
diciembre de 1995. 

La entrada en vigor de esta ley se dispone en el artículo PRIMERO de los 
artículos transitorios de este documento que a la letra dice: 
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PRIMERO. Esta Ley entrará en vigor en toda la República el día 
primero de enero de 1997. 

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se derogan la Ley del 
Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federación el día 
doce de marzo de 1973, la Ley que incorpora al Régimen del Seguro 
Social obligatorio a los Productores de Caña de azúcar y a sus 
trabajadores, publicada el 7 de diciembre de 1963 en dicho órgano 
oficial, así como todas las disposiciones legales que se opongan a la 
presente Ley. 

Cabe mencionar que el día 21 de diciembre de 1995, se publica un decreto 
en el Diario Oficial de la Federación reformando el párrafo primero anterior, 
quedando como sigue: 

PRIMERO. Esta Ley entrará en vigor en toda la República el día 
primero de julio de 1997. 

Esta reforma pretende modificar a fondo la estructura del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, y resolver de una vez por todas la insuficiencia financiera 
y mejorar los beneficios particularmente en el caso de las pensiones. 

1.5 PRINCIPALES CAMBIOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL 

Del nuevo seguro de pensiones se han derivado cambios importantes en la 
economía del país, y lo más relevante es que transformó la vida de la 
población que menos recursos tiene. Este nuevo seguro posee como una 
de sus funciones principales el crear una conciencia de ahorro y de 
planificación de los recursos financieros a futuro. 

Como primer cambio se modifican los ramos del seguro (Artículo 11 \ 

• Riesgos de Trabajo 
• Enfermedades y Maternidad 
• Invalidez y Vida 
• Retiro, Cesantía en edad avanzada y Vejez, y 
• Guarderías y Prestaciones Sociales 

Es decir que se separan los cuatro rubros del antiguo ramo de IVCM 
(Invalidez, Vejez, Cesantía y Muerte). 

3 El artículo completo se localiza en el Anexo 2. 
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Es importante resaltar los cambios que trajo esta ley al pueblo mexicano, ya 
que basado en el análisis de sus artículos, las prestaciones que se otorgan 
al trabajador son con el fin primordial de apoyarlo y beneficiarlo en caso de 
que sufra una eventualidad y de igual manera de recompensar de una 
manera justa cuando se llega al final de la vida productiva. 

Estas prestaciones no son sólo para la persona cotizante al Instituto 
Mexicano del Seguro Social, sino que los beneficios son extensibles para 
sus beneficiarios de acuerdo al riesgo sufrido, ya sea Riesgo Profesional o 
Riesgo No Profesional. 

El cambio principal de esta ley se produjo cuando se pasó de un esquema 
de reparto con beneficios definidos (como se explicó anteriormente) a uno 
de contribución definida, en el cual las pensiones que se reciban 
dependerán del monto acumulado a lo largo de la vida laboral de cada 
individuo. 

En los siguientes cuadros se reflejan los cambios trascendentales de la 
Antigua Ley del Seguro Social y la Nueva Ley (en el Anexo 2 se encuentra 
un análisis en el que se refieren de forma generalizada los cambios entre 
dichas leyes): 

¡- -ANTtG[jATEYDECSEGiJRO§º-Clg1~73· == 
~rtículO 20. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el 
~ereCho humano a la salud, la asistencia medica, la protección de 
¡los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para 
el bienesla' individual y colectivo_ I 

I ----------------------- --- ------- ----1 'Artículo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de: 
1. Riesgos de trabajo; 
2. Enfermedades y maternidad; 
3.lnvaUdez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte; I 
4. Guarderias para hijos de asegurada, y b Rettro_ I 

¡ArtículO 173. Las pensiones otorgadas a la muerte del asegurado o 

¡enSlonadO por Invalidez, vejez y cesantía en edad avanzada a sus 
benefician os, serán reVIsadas e incrementadas en la proporcIón que 
corresponda en los términos de lo dispuesto en el artículo anterior 

rtículo 144. la contingencia consistente en la cesantía en edad 
vanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las sigUIentes 

Iprestaclones: 
r PenSlon 

r
' ASistenCia médica, en los térrmnos del capítulo IV de este título, 

ASignaciones familiares, de conformidad con lo establecido en 
la sección séptima de este capitulo, y 

. Ayuda asistencial, en los términos de la propia sección séptima 
de este ca ítulo. 
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I NueVA LEY DEi.. SEGURO SOCIAL 1997~ 
¡Articulo 2. la seguridad SOCial tiene por finalidad 
Igarantizar el derecho a la salud, la asistencia 
imédica, la protección de los medios de 

~
. ubsistencia, y los servicios sociales necesarios 
para el bienestar individual y colectivo, asl como el 
otorgamiento de una pens;on que, en su caso y 

~
v;o cumplimiento de los requisitos legales, 

eri!1larantizada por el Estado. ~ 

;Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los I 
seguros de: I 

1. Riesgos de trabajo; 
2, Enfermedades y maternidad; 
3. Invalidez y vida; 
4. Retiro, cesantla en edad avanzada y 

vejez. y 
5. Guarderías restaciones sociales. 

rt/culo 145. las pensiones por invalidez y vida 
torgadas serán incrementadas anualmente en 

el mes de febrero conforme al índice Nacional I 
de Precios al Consumidor. I 

riiCülo 155. la contingencia consistente en la 
esantia en edad avanzada, obliga al Instituto al 
torgamiento de las prestaciones siguientes: 

1. Pensión; 
11. Asistencia médica, en los términos del 

Capítulo IV de este Titulo 
111. Asignaciones familiares, y 
IV. Ayuda asistencial. 
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Continuación: 

1 ___________ _ 

CAPíTVLO PRIMERO 

roculo 159. Para efectos de esta Ley, se 
entenderá por: 

l. CUenta Individua', aquella que se abrirá 
para cada asegurado en las 
Administradoras de Fondos para el Retiro, 
para que se depositen en la misma las 
cuotas obrero-patronales y estatal por 
concepto del seguro de retiro, cesantía en 
edad avanzada y vejez, asl como los 
rendimientos. La cuenta Individual se 
Integrará pOI las subcuentas de: retiro, 
cesantla en edad avanzada y vejez; de 
vivienda y de aporlaciones voluntarias. 

11. Individualizar, el proceso mediante el cual 
se Identifica la parle que se abona a las 
subcuentas correspondientes a cada 
trabajador de los pagos efectuados por el 
patrón y el estado, asl como los 
rendimientos financieros que se generen. 

111. Pensión, la renta vitalicia o el retiro 
programado. 

IV. Renta vitalicia, el contrato por el cual la 
aseguradora a cambio de recibIr los 
recursos acumulados en la cuenta 
Individual se obliga a pagar 
periódicamente una pensión durante la 
vida del pensionado. 

V. Retiros programados, la modalidad de 
obtener una pensión fraccionando el monto 
total de los recursos de la cuenta individual, 
para lo cual se tomará en cuenta la 
esperanza de vida de los pensionados, asl 
como los rendimientos previsibles de los 
saldos. 

VI. Seguro de sobrevivencia, aquel que se 
contrata por los pensionados. por riesgos 
de trabajo. por invalidez, por cesanUa en 
edad avanzada o por vejez. COn cargo a 
los recursos de la suma asegurada. 
adicionada a los recursos de la cuenta 
Individual a favor de sus beneficiarlos 
para otorgarles la pensión, ayudas 
asistenciales y demás prestaciones en 
dinero previstas en los respectivos 
seguros, mediante la renta que se les 
asignará después del fallecimiento del 
pensionado, hasta la extensión legal de 
las pensiones. 

I 
VII. Monto constitutivo es la cantidad de 

dinero que se requiere para contratar los 
seguros de renta vitalicia y de 

'1 sobrevivencla con una Institución de 
seguros. 

VIII. Suma asegurada 9S la cantidad que resulta 

~ 
de restar al monto constitutivo el saldo de 
la cuenta individual del trabajador. 

renta vitalicia y el seguro de sobrevlvencla, 
Ique otorguen de acuerdo a lo previsto en los 

~
Iseguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y 

tiro, cesantfa en edad avanzada y vejez las 
nstituclones de seguros. se sujetarán a las 

las de carácter general que expida la 
Comisión Nacional de Seguros de Fianzas, 
I?yendo previamente la opinión de Comisión 
I!Iacional del SIstema de Aho'!l!.~!B.etlro. _ 

9 



Continuación: 

rtículo. 183-8. las cuotas que se refiere el artículo anterior, serán 
por el importe equivalente al 2 por ciento del salario base de 
otización del trabajador. 

Fuente: Sitio Internet www.imss.gob.mx 

1.6 NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 

Articulo 169. Los recursos depositados en la 
cuenta Individual de cada trabajador son 
propiedad de éste con las modalidades que se 
establecen en esta Ley y demás disposiciones 
~pllcables. Estos recursos son Inembargables y 
no podrán otorgarse como garantla. Lo anterior ro será aplicable para los recursos depositados 
en la subcuenta de Boortac/ones voluntarias. 

Con La Nueva Ley del Seguro Social se crea el nuevo sistema de pensiones 
en nuestro país, cabe mencionar que aunque este sistema de pensiones en 
México está de alguna manera basado en el modelo que se implantó en 
Chile, no quiere decir que se estableció de la misma forma aquí, es decir, en 
México se realizaron estudios estadísticos, actuariales, demográficos y 
legislativos con la experiencia adquirida en nuestro país y por las personas 
capacitadas para un proyecto de tales dimensiones. 

En Chile, el sistema de pensiones a la fecha ha tenido dificultades debido 
en primer lugar a la inexistencia de personal capacitado, como actuarios, así 
como también la ley fue impuesta por trabajadores gubernamentales los 
cuales tomaron, como es de esperarse, decisiones erróneas; como por 
ejemplo elegir tablas de mortalidad americanas para reflejar la mortandad y 
longevidad de Chile, siendo que ambos países no Henen nada en común. 

El Nuevo Sistema de Pensiones establecido en nuestro país es regulado 
por la Nueva Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para 
el Retiro, además existen hoy en día instituciones especializadas que se 
encargan de vigilar que dichas leyes sean respetadas. 

La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro tiene como principal 
objetivo el de regular el funcionamiento de los sistemas de ahorro para el 
retiro y la supervisión de los participantes en este sistema. 

La Ley del Seguro Social define a los sistemas de ahorro para el retiro como 
los órganos que prevén que las aportaciones que se realizan por los 
trabajadores, los patrones y el Gobierno son manejadas a través de cuentas 
individuales las cuales son propiedad de los trabajadores. 

El nuevo modelo se basa en una aportación tripartita a una cuenta 
individual, el monto de esta aportación depende del salario del trabajador; el 
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total de la aportación depende del porcentaje designado al trabajador, de 
un porcentaje que aporta el patrón y otra aportación a cargo del gobiemo 
federal. 

La cuenta está dividida en subcuentas las cuales se contemplan en la ley, 
las subcuentas y el porcentaje de aportación son descritas en el cuadro 
siguiente: 

COMPOSICiÓN DE LA CUENTA INDIVIDUAL 
(CONTEMPLANDO UN SALARIO MíNIMO) 

SUBCUENTA (RAMOS) !PATRON!TRABAJADOR! ESTADO 

Enfermedades y maternidad 13.90% 0.00% 13.90% 

Prestaciones en dinero 0.75% 0.25% 0.05% 

Retiro, Cesantía En Edad Avanzada y 
1.05% 0.375% 0.075% Vejez 

Invalidez y Vida 1.75% 0.625% 0.125% 

Cuota Social 5.500% 

Cesantía En Edad Avanzada y Vejez 3.15% 1.125% 0.225% 

Retiro SAR 2.00% 

Riesoos de Trabaio 2.50% 

Guarderías 1.00% 

TOTAL CUOTAS IMSS. 26.10% 2.375% 19.875% 

INFONAVIT 5.00% 

TOTAL 31.10% 2.375% 19.875% 

TOTAL 

27.80% 

1.05% 

1.50% 

2.50% 

5.50% 

4.50% 

2.00% 

2.50% 

1.00% 

48.35% 

5.00% 

53.35% 

Con esta Nueva Ley se pretende que la gente ahorre hoy para vivir 
dignamente cuando su vida productiva acabe, con la oportunidad de 
mejorarla al poder incluir aportaciones voluntarias a las aportaciones que 
son por Ley, al hacer crecer su cuenta individual están ayudándose a tener 
a la edad de retiro una renta más alta (si es que tiene derechos a renta 
vitalicia) o en caso de sufrir un accidente, la seguridad de recibir una 
pensión mínima garantizada o retiros programados en caso de no alcanzar 
una pensión vitalicia. 

Por lo que el objetivo de tener esta cuenta individual es el de proporcionar 
una pensión digna para el trabajador en caso de sufrir algún accidente de 
trabajo, o en caso de cumplir con los requisitos necesarios tener derecho a 
recibir una pensión por Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, o en caso de 
muerte del titular una pensión para sus beneficiarios de acuerdo a lo 
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estipulado en la ley. 

Para todos los casos contemplados en la Nueva Ley, los beneficios que 
genere la cuenta individual, son para el propio trabajador. 

Otro de los cambios importantes que se generaron con la Nueva Leyes que 
a partir de la entrada en vigor, por lo que respecta a las rentas vitalicias, la 
nueva disposición establece que en caso de pago de cualquier pensión: 
Incapacidad, Invalidez, Viudez, Orfandad, Viudez con Orfandad y 
Ascendencia; el asegurado o sus beneficiarios escogerán una compañía de 
seguros privada quien les garantizará las pensiones a las que tengan 
derecho. 

Por lo que son las compañías de seguros las responsables de comercializar 
y pagar las rentas de las pensiones que se generen. 

Los requisitos mínimos para tener derecho a una pensión vitalicia con la 
Nueva Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social de acuerdo al tipo 
seguro son: 

r RIESGOSDETRABAJO 

ITNCAPACf6A~¡;~~Ié>~ERM.AHENfE- -Articulo5s----REº~lSiTos fIII!.tI!IMO!:) ______________ _ 

TOTAL (I.PT.) E INCAPACIDAD Que el asegurado sufra un Riesgo de Trabajo. 
PERMANENTE PARCIAL (I-P.P.) 

_y!l,!pEZ ----_=--=~_====~rtícujo 65 -------------------~ 
ORFANDAD I Fallecimiento del titular derivado de un Riesgo de 
L:~ENDIENTES ----J Trabajo_ I 

I 

I 
I 

-----~~-·---··-~óÑ----··---·--'l'.Irt\!J[)gYYI~~QÜiSifOlrMíNIMoS------_·-----1 
. _.----; 

INVALIDEZ Artículo 122 I 
Si el dictamen es menor al 75% de invalidez, 
entonces 250 semanas de cotización si el dictamen 
es mayor al 75% de invalidez, entonces solo 150 
s-emanas de cotización. 

I VIDA Artículo 127 
I Cuando ocurra la muerte del asegurado o del 

I 
pensionado por invalidez se otorgará a sus 
beneficiarios las pensiones 

I 1. De Viudez 

l ________________________ J ___ ~~ __ ~~_~:c~nn~~:~tes 
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I 
ViU6'EZ"'--'-"-'-----'---'---------lArt-¡cü'lo -12S=j'------'-----'-----'----'------

, l' 150 semanas de cotización o que el asegurado se I ' encontrara disfrutando una pensión de invalidez, 

ro-RFANDAD ¡Artículo 134 
licuando el asegurado progenitor, haya acreditado 
'1 ! un mínimo de 150 semanas de cotización o que 

! hubiese tenido la calidad de pensionado por 

'f' i invalidez, 
,---+: ---,-----",-,------,--""-,--,----,-",--,--""-" 

ASCENDIENTES i Artículo 137 
! I Cuando el asegurado no tenga viuda, huérfanos ni 

1

I I concubina, se otorgará a cada uno de los 
I ascendientes que dependían económicamente de 

1

I I él. 
i ,,,,,-,,,-, __ ,,,,_,,,,_, ___ ,_,,,,, ____ ,_,_'"" __ ,,,,,_,_,_,, __ ,,, __ l __ ,_,_" ___ ' _______________ ======~ 

,..---------'-----
I RETIRO 
r-'--'--"--'-PEilisToN"--------¡- REcuISffosMíÑlMOS 
IRETIRO--"" !Artículo 158 
I I El asegurado podrá pensionarse antes de cumplir 
lilas edades establecidas, siempre y cuando la 

i pensión que se calcule en el sistema de rentas 
¡ vitalicias sea superior en más del 30% de la 
i pensión garantizada, una vez cubierta la prima del 
¡ seguro de sobrevivencia, I 

-.-i I ======== -'-- ---, ¡ VEJEZ I Artículo 162 I 
i 65 años cumplidos y tener reconocidas un mínimo I 
i de 1250 semanas de cotización, En caso de que 
i tenga más de 65 años y no reúna las 1250 
i semanas podrá retirar de su cuenta individual en 

.. i una sola exhibición o seguir cotizando hasta que 
',_ _" "",,_ ,__'__ ,,",,--- "",,,,_',_ ,,____ JI~~_C::,lJ,!!lP',l~,,_ ,_,,____ ____, __ ,_ _ __ ______ ""' ____ , __ _ 
i CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¡Artículo 154 

i Cuando el asegurado quede privado de trabajos 
l remunerados después de los 60 años o más, y 
¡ tener reconocidas un mínimo de 1250 semanas de 
i cotización, En caso de que tenga más de 60 años y 
i no reúna las 1250 semanas podrá retirar de su 
t cuenta individual en una sola exhibición o seguir 
I cotizando hasta que las cumpla, 
I 

-,,--,----- -,-- ,,--,,--- ,---, -" ---,,- ,,-----,,------ ----" 
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1.7 OPCIONES DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 

Con la Nueva Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social los asegurados 
tienen dos posibilidades: 

1) Recibir la pensión por la vía de una compañía de seguros, mediante 
un esquema de rentas vitalicias, para los casos de retiro, fallecimiento 
e invalidez. 

CONTINGENCIAS DURANTE LA VIDA PRODUCTIVA 

JMSS AFORE 

Fuente: Sitio [ntcmel www.imss.gob.mx. 

2) O un retiro programado para los casos de retiro, cesantía y vejez. 

SISTEMA PREVlSIONAL DE LA VIDA PRODUCTIVA 

AFORE 

COMPAÑIA DE SEGUROS 

PAGO DE LA PENSiÓN VITALICIA 

Fuente: Sitio Internet \Vww.irnss.gob.mx. 

CAPíTVLO PRIMERO 

RETIRO PROGRAMADO 

PAGO DE PENSION o 
RETIRO PROGRAMADO 
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1.8 ASPECTOS ESTRUCTURALES DE LOS RAMOS DE LOS 
SEGUROS DE LA NUEVA LEY 

A continuación se muestran las opciones existentes para los ramos de la 
seguridad social: 

RlESGOS OE TRABAJO 

Accidente o enfermedad de trabajo 

L. _______ M_uTe_rt_e ____ ~ 

Invalidez I 
_,.-_J 

I 
[

250 semanas 
de cotización 

Fuente: Sitio Internet www.imss.gob.mx 
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Pension 
Definitiva 

INVALIDEZ Y VIDA 

Muerte Muerte del 
Pensionado 

por Invalidez 

Beneficiario s 
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RETIRO, CESANT/A y VEJEZ 

_í 

Cesantla Vejez Fallecimiento por 
Cesantla o Vejez 

_. J I I 
60 años y 65 años y Seguro de 

1,250 semanas 1,250 semana Sobrevivenda 
de cotización de cotización 

I I I 
[=:.FORE AFORE Renta Vitalicia 

Beneficiarios 

I 
Aseguradora Retiros Pensión 

Programados Garantizada 

1 I 
Renta Seguro de Suma 

Vitalicia Sobrevivencia Asegurada (IMSS) 
.. 

Fuente: SIIlO Internet "ww.Imss.gob.m" 

1.9 AUTORIZACIÓN PARA OPERAR LOS SEGUROS DE PENSIONES 

Del nuevo seguro de pensiones se han derivado cambios importantes en la 
economía de nuestro país, pero aún más importante es que transformó la 
vida de la población que menos recursos posee. Este mecanismo tiene 
como una de sus funciones principales crear conciencia de ahorro y de 
planificación de los recursos financieros obtenidos a lo largo de la vida 
activa o productiva del individuo. 

Una de las características más relevante que surge a partir de las 
modificaciones que se hicíeron a la Ley del Seguro Social, es que cuando 
una persona adquiera el derecho a recibir' una pensión vitalicia, el 
asegurado tiene el derecho de elegir la compañía aseguradora que le 
ofrezca un mejor y mayor servicio por asegurarse con dicha compañía, esto 
con el fin de mejorar el nivel económico de vida. 
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Este derecho es otorgado por el siguiente artículo: 

Artículo 1594 
La renta vitalicia y el seguro de sobre vivencia, que otorguen de acuerdo 
a lo previsto en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y 
retiro, cesantía en edad avanzada y vejez las instituciones de seguros, 
se sujetarán a las reglas de carácter general que expida la Comisión 
Nacional de Seguros de Fianzas, oyendo previamente la opinión de 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Se eligió que las aseguradoras fueran las encargadas de pagar las 
pensiones, debido a que en el ámbito mundial han demostrado ser las 
empresas más eficientes para administrar los riesgos, por lo que no serán 
los trabajadores quienes tengan que asumir el riesgo de que una Afore les 
pague una pensión hasta agotar los recursos; por lo anterior este fondo 
acumulado será transferido a la compañía de seguros elegida. 

A pesar de que el seguro de pensiones es un sistema joven, se puede 
apreciar que dentro de algunos años este sistema logrará una consolidación 
total y ganará presencia debido al importante flujo de primas; pero esto 
requiere regular de manera continua y oportuna los aspectos actuaria les y 
técnicos, así como también de vigilancia y de un correcto manejo de las 
reservas para evitar que se afecten desviaciones no esperadas y de esta 
forma continuar consolidando el sistema de pensiones que hasta el 
momento ha sido superior al anterior sistema. 

Lo anterior podrá ser posible controlando de forma adecuada los gastos que 
se erogan con el sistema y una habilidad para realizar las mejores 
inversiones. 

Para que una compañía pueda operar los seguros de pensiones, primero 
debe ser aprobada por la Comisión Nacional de Seguros y Fianza; para 
lograrlo debe demostrar altos y estables capitales, debe tener los suficientes 
recursos tecnológicos y de personal, así como infraestructura para dar el 
servicio requerido e implementar eficientes sistemas de pensiones. 

El actual esquema de inversiones tiene también fortaleza en los datos 
técnicos, como son tablas de mortalidad, con las cuales es más fácil realizar 
los cálculos para estimar cuanto se va a pagar y de cuanto se dispone para 
otros servicios o para afrontar los gastos de la empresa. 

4 El artículo completo se localiza en el Anexo 2. 
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Los aspectos más importantes desarrollados durante la etapa inicial del 
seguro de pensiones fueron: 

1) Definición de las bases técnicas. 

2) Diseño de las reglas de operación. 

3) Desarrollo de las condiciones contractuales. 

4) Desarrollo de las bases de comercialización. 

5) Emisión de las bases de datos de prospectación y resolución. 

6) Desarrollo del Sistema Único de Cotización. 

7) Firma del convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

8) Elaboración del contrato del fideicomiso para enfrentar 
contingencias. 

9) Reforma a la Ley de Instituciones de Seguros. 

10) Definición de procedimientos operativos. 

Todos estos requerimientos siguen un proceso técnico, desde el momento 
en que se realiza la solicitud para operar los seguros de pensiones 
derivados de las leyes de Seguridad Social, ante la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianza, hasta el momento en que se realiza la Certificación de la 
compañía pasando por calificación (personal, instalaciones, etcétera), 
rectificación en su caso y finalmente la aprobación por la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas. 

A partir de ese momento la compañía puede presentarse ante los 
prospectos y ofrecer el servicio de los seguros de pensiones derivados de 
las leyes de seguridad social operando las rentas vitalicias. 

Cuando la compañía tiene el permiso de operar el seguro de pensiones (en 
la actualidad son catorce compañías las cuales han conseguido la 
autorización), tiene la obligación de otorgar un servicio de calidad y rapidez 
a cada uno de los prospectos. 

Es por este motivo que las Aseguradoras y Empresas de Crédito que fueron 
en su momento debidamente autorizadas por la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, salen al mercado para tratar de captar el mayor número 
de asegurados y no son los prospectos los que tengan que desgastarse 
para solicitar lo que por derecho se han ganado, en este punto se marca 
también un cambio en las políticas de la sociedad mexicana. 
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Estas compañías reciben periódicamente una base de datos del Instituto 
Mexicano del Seguro Social a la cual pueden accesar al mismo tiempo 
todas y cada una de ellas, es decir que existe igualdad en la presentación 
de información y por ende la misma oportunidad de venta, esta base 
contiene todos los datos necesarios de los nuevos prospectos con derecho 
a recibir una pensión, y se le conoce con el nombre de Base de 
Prospectación. 

Cuando esta base de prospectación es recibida se procesa y se obtiene una 
oferta básica de cada pensionado. Esta oferta básica es necesaria para 
poder realizar la venta del servicio el cuál en este caso en particular es 
venderle al prospecto los servicios de la compañía aseguradora que se 
representa. 

Esta venta se debe realizar a través de un agente de seguros el cuál debe 
estar debidamente autorizado por la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas, y se debe identificar presentando la cédula que le es otorgada o 
directamente en la compañía aseguradora que el prospecto a elegido. 

En la actualidad el realizar estas captaciones requieren de una fuerza de 
ventas capaz y tenaz ya que las compañías que operan se desenvuelven en 
un mercado altamente competitivo. 

1.10 BENEFICIOS BÁSICOS 

Los beneficios básicos que ampara la Ley para cualquier tipo de pensión, 
son los siguientes: 

lO Una pensión mensual vitalicia. 

• Aumento de dicha pensión cada mes de febrero, en concordancia 
con la inflación del año anterior. 

• Los pagos vencidos desde ocurrencia del siniestro, hasta el pago de 
la primera mensualidad. 

CAPíTVLO PRIMERO 19 



En el caso de que las pensiones provengan de un riesgo no profesional que 
no provoque invalidez, se incluyen los siguientes derechos: 

• Aguinaldo en el mes de noviembre, equivalente a 30 días de la 
pensión. 

• Un seguro de sobrevivencia que cubra a los beneficiario legales, en 
caso de faltar el trabajador. 

• Asignaciones familiares, en caso de contar con esposa e hijos. 

En el caso de las pensiones derivadas de un riesgo profesional que 
provoque incapacidad: 

• Aguinaldo en el mes de noviembre, equivalente a 15 días de la 
pensión. 

• Un seguro de sobrevivencia que cubra a los beneficiario legales, en 
caso de faltar el trabajador. 

En el caso de las pensiones derivadas de la muerte de un trabajador: 

• Aguinaldo para la viuda, mientras no vuelva a casarse 

• Pensión para los huérfanos menores de 16 años o hasta los 25 años 
si estudian en un plantel del sistema educativo nacional, así como 
aguinaldo. 

• En caso de no existir la viuda ni huérfanos, una pensión y aguinaldo 
para los ascendientes que dependan económicamente del 
trabajador. 

Se debe destacar que los trabajadores y sus beneficiarios no pierden el 
derecho a los servicios y demás prestaciones que ofrece el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, como son los servicios médicos, consultas, 
medicinas, procedimientos quirúrgicos y servicios sociales. 
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Las compañías de pensiones están regidas en gran medida por la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas, uno de los caminos que se siguieron para la 
reglamentación de las pensiones se realizó a través de Circulares. 

Para que las compañías operen de manera transparente y equitativa, se 
normalizó el procedimiento de captación de pensionados; por ejemplo, para 
poder presentar los beneficios de Ley de modo general se publicó al 
mercado la Circular S-22.105 la cual reglamenta el formato para los 
beneficios básicos con el cual todas las compañías tienen que presentar a 
los pensionados al iniciar la presentación. 

De la misma forma, aunque no existe un formato específico para ofertar los 
beneficios adicionales, debido a que cada compañía tiene sus propios 
beneficios, en la Circular S-22.3.26 se dan a conocer las características a las 
que se deben de apegar todos los beneficios adicionales. 

Cuando el prospecto se decide por una compañía de seguros, éste firma el 
documento de elegibilidad, el cuál viene en un sobre lacrado que sólo 
puede abrirse en presencia de un funcionario del Instituto Mexicano del 
Seguro Social acompañado por el agente de la compañía de seguros, quien 
previamente convenció al pensionado de aceptar firmar con la compañía de 
seguros que representa. 

Este documento de elegibilidad es irrevocable, lo que la compañía 
aseguradora ofreció pagar al pensionado deberá cumplirlo vitaliciamente, es 
decir pagará los beneficios que por ley se otorgan y si adicionalmente a esto 
ofreció beneficios adicionales los pagará en monto y tiempo ofertado 

5 La Circular se ubica en el Anexo 3. 
6 La Circular se ubica en el Anexo 3. 
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CAPITULO SEGUNDO 

SITUACiÓN ACTUAL DE LAS COMPAÑíAS DE 
SEGUROS DE PENSIONES EN MÉXICO 

2.1 CONFORMACIÓN DEL MERCADO DEL SEGURO DE PENSIONES 
EN MÉXICO 

La decisión de qué compañía será la que pague la pensión vitalicia es un 
derecho del pensionado, es decir, éste seleccionará a la compañía que le 
ofrezca un rápido y mejor servicio de acuerdo a las necesidades de cada 
uno de los pensionados. 

Actualmente, existen en el mercado catorce compañías aseguradoras 
autorizadas para ofrecer el Seguro de Pensiones Derivado de las Leyes de 
Seguridad Social, las cuales son: 

Nombre de la Aseguradora 

1.- AIG México Seguros Interamericana, S.A. 

2.- Allianz Rentas Vitalicias, S.A. 

3.- Aseguradora Porvenir, GNP, SA de C.V. 

4.- Pensiones Aseguradora Hidalgo, SA 

5.- Pensiones Bancomer, S.A. de C.V. 

6.- Pensiones Banorte Generalli, S.A. de C.V. : 

7.- Pensiones Bital, SA 

8.- Principal Pensiones 

9.- Pensiones Comercial América, S.A. 

10.- Seguros BBV-Probursa 

11.- Seguros Banamex Aegón, S.A. 

12.- Seguros Génesis, S.A. 

13.- Seguros Inbursa, S.A. 

14.- Seguros Serfin Lincoln, S.A. 
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Son estas compañías las que captan el total del mercado mexicano de 
pensiones, las cuales están en una continua lucha por atraer al mayor 
número de pensionados. 

Actualmente el monto de las pensiones otorgadas por las compañías 
aseguradoras, de acuerdo con las reglas del nuevo sistema, son 38% 
superiores en promedio a las que se hubieran pagado con el esquema 
anterior. Hoy en día, el ramo de pensiones se convirtió en uno de los más 
importante sectores aseguradores. 

2.2 ORGANISMOS ENCARGADOS DE VIGILAR Y REGULAR LOS 
SEGUROS DE PENSIONES 

Los organismos encargados de vigilar que las leyes se cumplan para este 
ramo son la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), Asociación 
Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Público (SHCP). 

Son estas instituciones las que deberán mejorar los sistemas de vigilancia 
que se llevan a cabo y sancionar duramente a las compañías que se 
descubran cometiendo algún ilícito en contra de los prospectos. 

En el ramo de pensiones se extendió el mercado para los actuarios con 
deseos de contribuir a mejorar la situación económica de millones de 
familias mexicanas, ya que con bases técnicas sólidas se puede lograr 
beneficiar a los pensionados con beneficios adicionales sin perjuicio alguno 
para las compañías de seguros. 

El beneficio adicional que se plantea en el siguiente capítulo no implica 
costo alguno para la compañía de seguros, es decir, entregar a los 
prospectos parte de los intereses que se generan por la inversión de la 
prima única que reciben las compañías de seguros por parte del Instituto 
Mexicano del Seguro Social y que a final de cuentas, son recursos 
generados por las personas que ahorraron a través de la vida activa. 

Lo justo sería que la compañía descontara los gastos generados por el 
manejo de las inversiones realizadas y se les diera el sobrante de los 
intereses a los prospectos en forma de dividendos, pero claro que esto sería 
lo justo, pero como aún distamos de un país justo, se presenta una opción 
más equitativa para ambas partes (compañía de seguros y pensionado) el 
cual es desarrollado en el siguiente capítulo. 
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2.3 IMPORTANCIA EN LA CAPTACiÓN DE PENSIONADOS 

Cuando un pensionado a elegido la compañía de seguros que le pagará sus 
beneficios básicos y en adición a estos uno o varios beneficios adicionales, 
el Instituto Mexicano del Seguro Social calcula el monto constitutivo, el cuál 
transfiere a dicha compañía seleccionada, cuando este monto ingresa a la 
aseguradora, ésta lo acumula a los montos ya captados con anterioridad y 
empiezan a generar intereses. 

El monto captado por concepto de primas al 31 de marzo de 2001, del 
mercado de pensiones, en base a la compañía aseguradora es el siguiente: 

Institución 
Primas Directas· 

Monto Particip~ción 

Nacionales 

Hidalgo 142,096 0.44% 

Privadas 

Bancomer 6,784,964 20.79% 

Porvenir GNP 5,101,416 15.63% 

Inbursa 5,750,212 17.62% 

Génesis 1,910,968 5.86% 

Banamex Aegon 3,513,363 10.77% 

Comercial América 2,240,913 6.87% 

Bital 1,942,625 5.95% 

Banorte Generalli 2,222,464 6.81% 

Principal 408,753 1.25% 

Serfín Lincoln 449,024 1.38% 

Allianz 1,149,285 3.52% 

AIG México 357,024 1.09% 

BBV-Probursa 662,287 2.03% 

MERCADO TOTAL 32,635,394 100.00% 

Derivado de lo anterior, es claro el papel que deben desempeñar las 
compañías de seguros, el cual será captar el mayor número posible de 
pensionados para incrementar los montos captados, en la medida de lo 
posible, es aquí donde intervienen los beneficios adicionales, siendo estos 
los instrumentos fundamentales que hacen la diferencia entre las 
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compañías. 

Con la información de la tabla anterior se presenta la siguiente gráfica: 

PORCENTAJE DE MONTO DE PRINAS DIRECTAS POR COMPARIA DEL MERCADO ASEGURADOR 
DE PENSIONES 

Génesis 
5.86% 

BBV 
2.03% 

Principal 
1.25% 

(Datos acumubcto. desd •• 11UUL!O\1lf7 al 31\MARZ0\2001) 

S.rlln 
1.38% 

B~.I 

5.95% 

Allianz 
3.52% GNP 

15.63% Hidalgo 
0.44% 

Los montos constitutivos que han recibido las compañías aseguradoras, 
generadas de las más de 87,000 resoluciones, son aproximadamente 32.6 
mil millones de pesos7

. 

Es por esto que entre las compañías de seguros existe una agresiva 
competitividad, esto lejos de perjudicar a los futuros pensionados los 
beneficia ya que las aseguradoras se pelean por que este firme con ellos y 
en consecuencia le deben de ofrecer como complemento a los beneficios 
básicos, beneficios adicionales que le satisfagan y beneficien, así es que la 
aseguradora que ofrezcan beneficios adicionales de calidad y mayor 
rentabilidad es la que obtendrá el mayor número de penSionados, en la 
actualidad para realizar ésta captación se requiere de una fuerza de ventas 
capacitada. 

Los beneficios adicionales, juegan un papel muy importante en el mercado 
de rentas vitalicias, pues deben de satisfacer estándares muy altos de 
calidad en el servicio, flexibilidad, seguridad y confiabilidad en su operación, 
para con ello garantizar la aceptación y competitividad en el mercado. 

7 Fuente: Asociación Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS). 
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2.4 RESUL rADOS DEL MERCADO ASEGURADOR DE PENSIONES 
EN MÉXICO 

Aseguradora Número de Resoluciones8 % de Participación 
1 AIG Méxieo 1204 1.38% 
2 Allianz 2,329 2.66% 
3 Porvenir GNP 13704 15.68% 
4 HidalQo 381 0.44% 

5 Bancomer 20075 22.97% 
6 Banorle Generalli 5767 6.60% 
7 Bital 5699 6.52% 

8 Comercial América 5401 6.18% 

9 Principal 895 1.02% 

10 Banamex Aegón 10154 11.62% 

11 BBV-Probursa 1818 2.08% 

12 Génesis 5421 6.20% 

13 Inbursa 13032 14.91% 

14 Serfin Lineoln 1516 1.73% 

TOTAL 87,396 100% 

De la información anterior se realizó la siguiente gráfica; en la cuál se puede 
observar que Bancomer es la mejor compañía aseguradora de Pensiones 
por tener captado el 22.97% del mercado, seguida por GNP con el 15.68% y 
teniendo a Hidalgo con el menor porcentaje de 0.44%. 

PORCENTAJE DEL NÚMERO DE CASOS POR COMPA;;IiA EN EL MERCADO 
ASEGURADOR DE PENSIONES 

BBV 
2.08% 

Principal 
1.02% 

(Datos acumulados desde el1UUUO\1997 al 31\MARZOI2001) 

Inbursa Serfln 
'4.9'% 1.73% 

/ Co:me"ial América en., 
6.18% 6.52% 

Allianz 
2.66% GNP 

15.68% 

8 Datos actualizados al 31 de marzo de 2001. 
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A continuación se presenta el crecimiento que ha tenido el Seguro de 
Pensiones con respecto al Producto Intemo Bruto al compararlo con los 
demás ramos de seguros existentes en el mercado mexicano: 

4.00%0 '- ~--=W y . -- -- ~~, 
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a OTROS RAMOS ~Z~OO% -':--z'OO% -';- 200% -
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2.00% 2.00% ,- -

3~83% -1 aPENSIONES 0.08% ¡ 0.63% I 133% 2.43% 

De forma similar, se presenta los montos por concepto de reservas 
matemáticas del seguro de pensiones contra los demás ramos de seguros, 
teniendo: 

25.000 

20,000 

15,000 

10,000 

5,000 

o 

MONTOS RESERVAS MATEMAnCAS 
(Millones) 

17.118 

a Dic. de 1997 a Dic. de 1998 8 Dic. de 1999 alter trim. del 
2000 

¡OVIDA OPENSIONES 1 

Cabe mencionar que el decremento que se tuvo en las reservas de Vida de 
diciembre del 1999 al primer trimestre del 2000 se derivó a que el Gobierno 
Federal solicitó fondos de este ramo para realizar el pago de un Bono a los 
empleados federales, y no corresponde al pago de siniestros masivos que 
sería lo correcto. Aunado a lo anterior se prevé un incremento de entre 
10,000 Y 12,000 millones de pesos por año en los montos de las reservas de 
pensiones (Fuente Boletín Asociación Mexicana de Instituciones de Seguros 
(AMIS) número 11). 
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Los montos de primas del seguro de pensiones es invertido principalmente 
en 3 rubros que son: 

a) Valores Gubernamentales 
b) Inversiones Privadas 
e) Inversiones Bancarias 

El porcentaje de inversión en cada uno de los rubros anteriores para el año 
1999 y 2000 es el siguiente: 
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Las tasas que se han generado por la inversión de las reservas de este 
Seguro por año y desde el inicio de operaciones, se presenta en la siguiente 
tabla: 

Ailo Tasa Real Anual 

1997 8.06 % 

1998 7.68% 

1999 7.29% 

2000 6.78% 

PROMEDIO 7.45 % 
.. 

Fuente: SltlO Internet www.rums.eom.mx. 

El crecimiento del número de resoluciones así como de montos constitutivos 
que se tuvo desde el inicio del Seguro de Pensiones, es el siguiente: 

Año Número de Resoluciones Montos Constitutivos9 

1997 4,497 1,384 

1998 23.370 7,601 

1999 24,620 9,242 

2000 27,423 9,242 

Mar-01 7,486 3,251 

TOTAL 87,396 30,720 
... 

Nota. Los datos son acumulados desde el IniCIO de operaciones hasta marzo del 2001, 

Como podemos observar para todos los años el numero de casos se 
incrementa considerablemente con respecto al periodo inmediato anterior, 
por lo que se puede suponer la importancia que se espera tenga este 
seguro. 

9 Cifras en millones de pesos. 
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2.5 CARACTERíSTICAS GENERALES DE LAS PENSIONES EN 
MÉXICO 

De acuerdo a los tipos de seguro, el número de pensiones que han sido 
otorgadas son las siguientes: 

Tipo de Pensión Número de Porcentajes Seguro Solicitada Resoluciones 

Riesgos Incapacidad 8,157 59.80% 

de Muerte 5,484 40.20% 
Trabajo Subtotal 13,641 15.61% 

Invalidez Invalidez 36,020 48.84% 

Y Muerte 37,735 51.16% 
Vida 

Subtotal 73,755 84.39% 

Total 87,396 100% 

Los datos anteriores muestran que el Instituto Mexicano del Seguro Social 
está otorgando el 84.39% de pensiones derivadas por Invalidez y Vida, o 
que es lo mismo, las empresas afiliadas a este sector han mejorado las 
condiciones de trabajo de sus empleados ya que el número de pensiones 
otorgados por riesgos o accidentes de trabajo es del 15.61% del total. 

Del número total de resoluciones se realizó un análisis para conocer 
características específicas de los pensionados afiliados al Instituto Mexicano 
del Seguro Social, y se obtuvieron los resultados que se presentan a 
continuación: 

El sexo de acuerdo al tipo de seguro se comporta de la siguiente forma: 

Tipo de Seguro Masculino Femenino Total 
Riesgos de 

79% 21% 100% 
Trabajo 

Invalidez y 
88% 12% 100% 

Vida 

Se pueden deducir dos cosas: 1) hoy en día en el sector laboral afiliado al 
Instituto Mexicano del Seguro Social el número de mujeres es menor que el 
de los hombres y 2) son las mujeres las que reportan menor siniestralidad al 
Instituto Mexicano del Seguro Social esto es claro, derivado del punto 1. 
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Las edades promedio de los seguros de riesgos de trabajo y de invalidez y 
vida son las siguientes: 

Tipode - .... Pensión . . Edad' 
Seguro' 

'-
Solicitada·. . Promedio 

Riesgos Incapacidad 37 
de Viudez 36 

Trabajo Ascendencia 52 

Invalidez Invalidez 50 
y Viudez 45 

Vida 
Ascendencia 62 

De la información anterior se puede deducir que la gente joven es la que se 
encuentra en un riesgo mayor de sufrir un accidente de trabajo, 

El número de hijos promedio que se encuentran registrados por cada uno de 
los tipos de seguros son: 

Tipo.de . Pensión Número de 
Seguro Solicitada Hiios 
Riesgos Incapacidad 2_1 

de 
Trabajo Muerte 2.2 

Invalidez Invalidez 1,9 
y 

Muerte 2 Vida 

Lo anterior nos dice que las campañas de control de natalidad ha dado sus 
frutos ya que las parejas en promedio tienen dos hijos, cabe mencionar que 
aunque ésta es solo una muestra de la población total, es muy significativa 
dado que la gente de menores ingresos es la afiliada al régimen de 
seguridad social. 
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CAPITULO TERCERO 

METODOLOGíA PARA CALCULAR EL BENEFICIO 
ADICIONAL PARA UN INCAPACITADO 

MASCULINO DE 35 AÑOS 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS RECURSOS PARA AUTORIZAR EL 
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO ADICIONAL PROPUESTO 

El objetivo de este capítulo será desarrollar la metodología para obtener el 
beneficio adicional que se propone para ofertar en el mercado de las 
pensiones derivadas de la Leyes de Seguridad Social. 

Esta propuesta de "producto" está diseñada de tal forma que se adquíere sín 
costo alguno para los trabajadores, ya que el fin de este trabajo es 
beneficiar a la población afiliada a la seguridad social. Asimismo, para la 
compañía de seguros el otorgamiento de este beneficio adicional no 
implicará pérdidas significativas. 

Lo anterior es posible ya que las compañías aseguradoras manejan, por 
fondos de reservas, grandes cantidades de dinero, y es por esta vía que se 
debe dirigir el costo de los beneficios adicionales. 

De acuerdo a una proyección realizada por el Banco de México, se estima 
que para el año 2010 estos fondos representarán el 30% del Producto 
Interno Bruto (PIB) del país. 

Se debe tener muy presente que cuando el prospecto se decide por una 
compañía de seguros, éste firma un documento que es irrevocable 
denominado: Documento de Elegibilidad de Aseguradora (DEA); y en caso 
de haber beneficios adicionales, se firma la oferta de beneficios adicionales; 
estos documentos obligan a la compañía a pagar los montos ofertados y la 
durabilidad del pago estipulado. 
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3.2 INVERSIÓN DEL MONTO CONSTITUTIVO 

El Monto Constitutivo es una cantidad suficiente para pagar la renta vitalicia 
del pensionado, así como también del seguro de sobrevivencia en su caso, 
este monto se calcula con las probabilidades de muerte10 de acuerdo a la 
edad del pensionado, sexo y la renta correspondiente. 

Para damos una idea del monto que debemos de considerar para lograr 
nuestro objetivo, primero requerimos saber el valor presente de los pagos 
que se efectúan, los cuales están afectado por la contingencia de mortalidad 
y por la tasa de interés, es decir, requerimos encontrar la Príma Neta Única. 

En el siguiente cuadro, se realiza la proyección de una persona inválida que 
acepta a una compañía aseguradora para el pago de su pensión vitalicia 
considerando la prima única (monto constitutivo) que recibe del Instituto 
Mexicano del Seguro Social y se calculan los intereses que la aseguradora 
genera por la inversión del monto constitutivo. 

La proyección considera la tasa real de interés técnico determinada por la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas' 1 contra la tasa real de interés 
supuesta que la compañía aseguradora obtiene derivada de la inversión del 
capital a tasas preferenciales: 

PENSiÓN SOLICITADA 
SEXO 
EDAD 
RENTA BÁSICA MENSUAL 
AGUINALDO ANUAL 

DATOS EMPLEADOS 12 

RENTA BÁSICA ANUALlZADA (NO INCLUYE AGUINALDO) 
TASA REAL DE INTERÉS TÉCNICO REAL 
TASA REAL DE INTERÉS POR INVERSiÓN REAL DEL FONDO 
ANUALIDAD VITALICIA (INTERES TÉCNICO) 

= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 

INCAPACITADO 
MASCULINO 

35 AÑOS 

1,703.33 
1,703.33 

20,439.96 
1.00% 
5.00% 
27.05 

MONTO CONSTITUTIVO (INCLUYE AGUINALDO) = 598.952.52 

¡"AÑ'oTFoÑ'DoiÑlcio-roB[iGAcioÑ~AÑuAC'TiNTEREsEs'lNVE'Rsi"OÑr"j:oÑ"i:ic5"f'iNAC"1 

f-'-1 +""5~~:2~~ .. -·f·~ .. 9N !;~{1E!!;~~.A~º+."."".º~~~~~~O"·-"·"j-·"-6~~Jtf~ -~ . ._... .. ............ - ........... --.. - .. - .. - ........................ -.-.. - ... - ...... - ... --""'''-''-'''1 
[~2"'::ri .. :::E!.06,?56.85 L .. -- 22.1 43.29 _._ .. ~ ........ _30,332~~ .. ___ .~_2~. 4,95~.,~L.--< 
¡ 3 614,951.41 I 22,143.29 i 30,747.57 I 623,555.69 ! ,· ............ ·~ ...... ··-.. - ........ · .... · .... r· ................ ·-........ -··· .. ·-· .. -........................................................ - ...... - ... - .. - .. --1 
1 ....... 4 ... _L 6~~,.!i'§~~1. __ . 22,1. 43.~ .. --.l ...... _ .. ~.!, 177.B!... .. ___ L __ El~2,590.18.._J 

10 Las bases demográficas para los cálculos son las detenninadas por la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas en la Circular S-22.2. que se localiza en el Anexo 3. 

11 Es la Circular S-22.3.2. criterio Octavo, la cual se encuentra en el Anexo 3. 
l' Se anexa la Oferta Básica utilizada para la proyección en el Anexo 4. 
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Continuación 

Derivado de los resultados anteriores podemos decir que el seguro de 
pensiones es un negocio redondo, es decir, las obligaciones que las 
compañías adquieren se pagan por sí solas. 

También observamos que desde el primer año los intereses que genera la 
inversión del monto constitutivo son suficientes para hacer frente a las 
obligaciones contraídas con el pensionado, aunado a lo anterior se registra 
un sobrante por cada año el cual se va acumulando a las reservas y estas a 
su vez generan mejores oportunidades de inversión y posiblemente un 
incremento en las tasa de inversión. 

Ahora bien, se podría pensar que realizar la proyección con la tasa real del 
5% es muy alta, pero no es así, a continuación se presenta la tasa de 
rendimiento real que las compañías de seguros esperan obtener por 
rendimiento de las reservas al inicio del seguro de Pensiones: 
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1998 

1999 
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6.5% 

6.5% 
----~--~------------, 
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~--

2001 

" I 
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5.5% 

5.5% 

5.5% 
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I 2004 ! 5,5% 
t --~--+ ---
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5 
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Ahora bien, retomando la información del Capítulo Segundo las tasas reales 
anuales obtenidas por rendimiento son: 

8.50% 

8.00% 
7.50% 
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650% 

6.00%L¿bd!:.:1~~=bd!.:1~~ 
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3.3 ESCENARIO REAL 

La proyección del incapacitado presentada en el punto 3.2 es suponiendo 
que muere a la edad de 100 años, lo cual es una aseveración incorrecta; 
para verificar este dato se calculó la esperanza de vida de las tablas de 
mortalidad utilizadas para el calculo de primas en los seguros de 
pensiones 13, obteniendo los siguientes resultados: 

ESPERANZA DE VIDA 14 

TABLA DE MORTALIDAD ESPERANZA 
HOMBRE INVALIDO 64 
MUJER INVÁLIDA 70 
HOMBRE ACTIVO 76 
MUJER ACTIVA 82 

Lo anterior nos permite concluir, que un hombre inválido o incapacitado tiene 
una esperanza de vida de 64 años y en el primer año de la proyección el 
incapacitado de nuestro ejemplo cuenta ya con 35 años, o sea que se 
espera que no sobreviva más allá del año 29 de nuestra proyección. 

Por lo antes expuesto deducimos lo siguiente: 

1) La compañía aseguradora que tenga en su cartera a este incapacitado 
va a liberar un monto de $1,085,339.89 a su muerte, siendo que al 
inicio (año 1) recibió la cantidad de $598,952.52, lo que le generó una 
gananci8de $486,387.37, que representa eI81.21% de inversión; 

2) La compañía de pensiones recibe del Instituto Mexicano del Seguro 
Social los recursos que invierte y del cual obtiene una jugosa 
ganancia; 

3) Los gastos que se generan· por la administración de las pólizas fue 
fuerte al inicio de operaciones pero no pueden ser comparables con 
las ganancias obtenidas. 

Este es uno de los puntos fuertes con los que se cuenta para realizar fuertes 
campañas y conseguir mejoras en las estrategias actuales; al obligar a las 
compañías aseguradoras de este ramo a que contribuyan a mejorar la 
situación económica en la que se encuentra la población mexicana afiliada a 

13 Las tablas son las detenninadas en la Circular S·22.2, la cual se localiza en el Anexo 3. 
l4 El procodimiento para el cálculo de los datos presentados se encuentra en el Anexo 5. 
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la seguridad social no representa pérdida alguna o peligro de pérdida, como 
se aprecia claramente en la proyección. 

Es importante resaltar que se debe realizar en forma paralela una campaña 
de concientización dirigida a la población, con el objetivo de que esté 
enterada de lo que puede exigir al momento de las visitas de los agentes de 
seguros de pensiones. 

Desde el momento en que se inició la operación del mercado asegurador de 
pensiones se lleva a cabo una competencia desleal, debido a que diversas 
compañías deslumbran a los prospectos con bienes materiales que en el 
momento en que se produce el siniestro estas personas no tienen la 
capacidad para adquirir o les ofrecen cantidades de dinero que no significan 
absolutamente nada comparado con los montos que se generan a través del 
tiempo, como se pudo observar. 

Estas acciones solo benefician a las compañías aseguradoras de pensiones 
y posiblemente a los agentes, pero no a los prospectos. 

Por la apertura en el mercado asegurador mexicano muchas de las 
compañías que operan el ramo de pensiones son propiedad de extranjeros, 
y una vez que la ley permite liberar las reservas, éstas sale del país sin 
objeción alguna, por lo que es importante vigilar las operaciones de las 
compañías autorizadas. 

3.4 OPCIONES DE FORMA DE PAGO DE LOS BENEFICIOS 
ADICIONALES 

El otorgamiento de los beneficios adicionales, pueden proporcionarse de 
dos formas: 

1) Temporal (tiempo definido) 

2) Vitalicia (tiempo indefinido) 

La opción uno, de pagos temporales no implica análisis actuarial, debido a 
que su cálculo no considera probabilidad de muerte. La forma de cálculo 
para este tipo de pago se basaría tomando en consideración la esperanza 
de vida de la persona. 
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La segunda opción, los pagos vitalicios requiere de probabilidades de 
muerte, derivando cálculos más precisos, siendo esta la mejor alternativa 
que se sugiere. 

Asimismo, las opciones de pago de los beneficios adicionales pueden ser: 

1) Anual 

2) Mensual 

3) Quincenal 

4) Único pago (en caso de seguros de vida) 

3.5 METODOLOGíA DEL MONTO ÚNICO 

Para calcular nuestro beneficio adicional, requerimos saber cuanto dinero 
estamos en posibilidades de entregar, esto dependerá de cada pensionado, 
ya que el monto que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorga por cada 
uno de ellos varia de acuerdo a las siguientes variables: 

1) Tipo de pensionado 

2) Tipo de seguro 

3) Edad 

4) Renta Básica 

5) Sexo 

6) Estructura familiar 

Entonces requerimos hacer la siguiente reflexión: ¿Cómo calcular la prima 
única considerando que el calculo de cada pensionado es distinto y de 
alguna forma es único para cada uno de ellos? 

La opción que se propone para resolver la interrogativa anterior, es la 
siguiente: 

Si la compañía de seguros recibe por parte del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, una cantidad de dinero (monto constitutivo), esta cantidad de 
dinero es calculada con una tasa de interés (determinada por la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas); ahora bien, la compañía de seguros al 
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invertir esta cantidad no obtiene la tasa que la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas supone generará, sino que las tasas obtenidas son 
mayores hasta del doble de puntos porcentuales. 

Lo anterior querría decir que si yo invierto $100; y lo que espero obtener de 
esta inversión es de $103.5 pero lo que en realidad recibo son $110, tengo 
una ganancia de $6.5 pesos; a esta cantidad la podemos denominar como 
"excedente", entonces puedo destinar este excedente para reinvertirlo con 
mi capital inicial ó darle un segundo uso a mi consideración, teniendo en 
cuenta que mi monto inicial sigue intacto. 

El mismo concepto se puede aplicar a Pensiones, y el excedente de cada 
compañía lo podrá destinar para ofrecer beneficios adicionales a los 
beneficios básicos que por ley se deben otorgar; además el monto 
constitutivo que sirve para pagar el beneficio básico al pensionado no se 
utiliza y permanece intacto 

3.6 ESTIMACiÓN DEL EXCEDENTE 

El método que se propone para calcular el excedente máximo que servirá en 
el otorgamiento del beneficio adicional consta de dos apartados: 

Primer apartado 

El monto que recibe la compañía de seguros del Instituto Mexicano del 
Seguro Social es aproximadamente igual a: 

Segundo apartado 

MONTO UNO=12xRxa(12) 15 

~i 

El monto que la compañía de seguros obtiene por producto de la inversión 
del monto constitutivo es aproximadamente igual a: 

MONTO DOS=12xRxa(12) 

l 

15 Esta fónnula se utiliza para estimar la reserva matemática con el método proporcional en las Reglas de 
Operación para las Instituciones de Pensiones derivadas de la Seguridad Social. 
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Donde: 

1-.8---__ --1 Re~ta Básica Mensual a la que se tiene derecho. _________ _ 

~.!.--J Edad del prospecto. I 

i ¡ 1 Tasa real de interés técnico determinado para la Seguridad Social, donde I 
i----LL = 3.5~ ____________ _ 
I i' ! Tasa real de inversión determinada por la compañía de seguros. 
I ,,(12) 16 I Anualidad vitalicia anticipada a edad x, calculada con la tasa de interés ¡ y 

l

a, 
~t ! con las tablas de mortalidad17 correspondiente, donde i:i x = N x -.!.!.. (se I 

! i Dx 24 I I , 

! I utilizará esta anualidad derivado a que el beneficio básico se calcula i 
L ! mensualmente y de forma anticiR~da). i 
I ii (12) I Anualidad vitalicia anticipada a edad x, calculada con la tasa de interés ¡' y I 

I 4;, I con las tablas de mortalidad, donde ii x = N x -.!.!.. (se utilizará esta 
. , Dx 24 I I anualidad derivado a que el beneficio básico se calcula mensualmente y de 
_______,f,2[,l!la _¡;¡nti~~~~_:_____________________________ __. ___ _ 

FÓRMULA PARA DETERMINAR EL EXCEDENTE 

EL monto excedente para cada pensionado se calculará como: 

EXCt,lJENIE=MONTO UNO-MONTO DOS 

EXCEDENTE = [12XRXii~2) ]-[12XRXii(12)] 
4; 4;' 

12 R 
[

,,(12) ,,(12)] = x x a -a 
4; l 

La ganancia de cada compañía radica cuando al calcular la anualidad 
vitalicia el Instituto Mexicano de.1 Seguro Social otorga montos calculados 
con una tasa real del 3.5% y la compañía de seguros obtiene un interés 
superior al supuesto, entonces derivado de la diferencia de las tasas de 
interés es de donde dispondremos de capital para otorgar los beneficios 
adicionales. 

,. La anualidad es anticipada porque el beneficio básico se paga anticipado_ 
17 Las bases demográficas para calcular los beneficios básicos y adicionales son las determinadas por la 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas en la Circular S-22.2 la cual se localiza en el Anexo 3. 
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3.7 DETERMINACIÓN DE LA TASA DE INTERÉS ¡' 

La determinación de la tasa de interés que se obtiene por inversión de cada 
compañía es independiente, algunas relegarán esta tarea al departamento 
de finanzas, ya que sería esta área la encargada de la inversión de las 
reservas, por lo que la determinación será responsabilidad de cada 
compañía. Ahora bien, cada compañía tiene captación de montos 
independientes (como se vio en el Capitulo Segundo), asimismo, se 
dispondrá de oportunidad de rendimientos diferentes, y por lo tanto cada 
compañía tendrá una tasa ¡' distinta. 

Para fines de ejemplificar el beneficio adicional que se propone, se requiere 
utilizar la variable ¡', por lo cual se plantean dos métodos para determinar 
dicha variable, los cuales se describen a continuación. 

Método 1 

Basándonos en los datos obtenidos en el Capitulo Segundo (pagina 28). Al 
comparar el crecimiento que ha tenido el seguro de pensiones en general en 
relación con el Producto Interno Bruto (PIB) del año 2000 al 2001 tenemos: 

Año Crecimiento 

2000 2.43% 

2001 3.83% 
--

Al realizar el incremento entre los años obtengo que se tuvo un crecimiento 
del 57.61%, entonces si este crecimiento lo aplicamos a la tasa de interés 
técnico (i = 3.5%) para generar la tasa de inversión (i'), obtenemos que 
;'=5.51%. 

Método 2 

Retomando la información obtenida en el Capitulo Segundo, con respecto a 
las tasas obtenidas por la inversión de las reservas desde el inicio de 
operaciones del seguro, tenemos la siguiente tabla: 
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Afio Tasa de Rendimiento 

1997 8.06% 

1998 7.68% 

1999 7.29% 

2000 6.78% 

Para generar la tasa de inversión (¡'), obtenemos el promedio de la tasa 
generada por inversión, el cual es de 7.45%. 

Ahora bien, la tasa que utilizaremos para desarrollar el ejemplo para la 
determinación del Excedente, será la obtenida a través del método 1 (, lo 
anterior se debe a que es mejor mantener una metodología conservadora y 
apegada lo mas posible a la realidad. 

EJEMPLO NUMÉRICO DE LA DETERMINACiÓN DEL EXCEDENTE 

La tasa obtenida anteriormente será la que se aplique (¡' = 5.51 %) para 
desarrollar el ejemplo y obtener el excedente para nuestro caso específico 
del incapacitado masculino de 35 años. 

Primer apartado 

Donde: 

MONTO UNO = 12XRXii~i 

[R-----------T$-1 ,703.33l 
".' --------J-~o I 
li 3.51'0. 

f------I I ., 
a 

35\35% 
17.86 '8 

Sustituyendo: 

MONTO UNe = 12 x 1,703.33 x 17.86 

= $ 365,057.69 

18 Las anualidades correspondientes a la tabla de incapacitado con la tasa real interés técnico se ubica en el 
Anexo 6. 

CAPíTVLO TERCERO 43 



Segundo apartado 
MONTO DOS=12XRXií

l 
Donde: 

¡---- -----;;,;:;~ JL_. _____ $1,70~ . {- .......... _-... -.- ~:?~~:--l 
a;-¡¡ 19 
~51551% 13.87 __ : 

Sustituyendo: 

Excedente 

MONTO DOS=12xl,703J3x13.87 

= $ 283,502.25 

EL monto excedente para el pensionado se calcula como: 

EXCEDENTE=MONTO UNO-MONTO DOS 

= $ 365,057.69 - $ 283,502.25 

= $ 81,555.44 

Entonces, en base al cálculo anterior se tiene la posibilidad de entregar al 
pensionado $ 81,555 pesos. Si hubiera la posibilidad de otorgar un pago 
único al pensionado, ésta cantidad sería la que le entregaría, por fortuna la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas legisló el otorgamiento de 
beneficios adicionales y una de las condiciones es que no se puede entregar 
pagos únicos a la firma de la póliza; lo positivo de esto es que si se le 
entregara una cantidad fuerte de dinero a una persona que difícilmente 
puede ahorrarla entonces cabe la posibilidad de que en poco tiempo este 
dinero desaparezca, por lo tanto lo mas sano sería entregárselo en pagos 
parciales. 

19 Las anualidades correspondientes a la tabla de incapacitado con la tasa real de rendimiento se localiza en 
el anexo 6. 
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3.8 CÁLCULO DEL PAGO VITALICIO 

Actualmente en el mercado existen diferentes beneficios adicionales, el que 
se va a desarrollar a continuación, consiste en otorgar un pago vitalicio en 
forma de renta anual o mensual. 

Existe la Circular 5-22.3.220 la cual reglamenta las características a las que 
se tienen que apegar los beneficios adicionales del sector de pensiones, y 
apegándonos a esta circular tenemos la siguiente metodología. 

3.8.1 PAGO VITALICIO CON FORMA DE PAGO ANUAL 

Donde: 

PAGO VITAliCIO ANUAL = EXCEDENTE 
a;1 

, liba 

r;-------------TEdaddei-prospecto. ------------ --------------------------------------1 
!-¡b~----------ITasa(jeiñter¿;stécniCo-d-9i--T%--rea¡--ui¡"1izada-pa-ra-calcula¡:-¡ 
I I beneficios adicionales (determinada por la Comisión NaCional¡ , , 

i-~------------+~~~aj¡~~*!i~i~i~¡¡;~~~ñcida-a-edad--~-:-caicuiada-con-ia-¡asa! 
I ~ - i de interés iba Y con las tablas de mortalidad determinadas por i 
l'ba ! la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas en la Circular s-I 

í 22_ 221
, donde i 

¡ Nx+l 1-

I Gx ~--
l ______________________ i ___________________________ ____________________ I!_-" __________________ __ _________ _ ___ i 

EJEMPLO NUMÉRICO 

Para desarrollar el ejemplo se deberán calcular primero las 
anualidades con la tasa de interés al 1 % Y con la tabla de mortalidad 
correspondiente: 

PAGO VITAliCIO ANUAL EXCEDENTE 
a;1 

" 11% 

,o La Circular se encuentra en el Anexo 3_ 
" La Circular se localiza en el Anexo 3_ 
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Donde: 

r--------------;-r;---------
EXCEDENTE $ 81,555.44 

1 a -;1 1 26.0522 

~~ll~%~ ____ L_ ______ ~ 

Sustituyendo: 

PAGO VITALICIOANUAL= $ 81,555.44 
26.05 

= $ 3,130.73 

3.8.2 PAGO VITALICIO CON FORMA DE PAGO MENSUAL 

Donde: 

x 

PAGO VITAllCIOMENSUAL= EXCEDENTE 
12x¿¡(J2) 

~iba 

Edad del prospecto. 

iba Tasa de interés técnico del 1% real utilizada para calcular beneficios 
adicionales (determinada por la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas). 

.. (12) 

a~iba 
Anualidad mensual vitalicia anticipada a edad x, calculada con la tasa 
de interés iba Y con las tablas de mortalidad determinadas por la 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas en la Circular S_22.223
, donde 

.. (12) _ N x 11 
ax - ---

Dx 24 
-.-.•.. ---'''-'-_. ---_._----------------------_._-------------

EJEMPLO NUMÉRICO 

Para desarrollar el ejemplo se deberán calcular primero las 
anualidades con la tasa de interés al 1 % Y con la tabla de mortalidad 
correspondiente: 

"Las anualidades para esle pago de un incapacitado con tasa de interés del 1%, se localiza en Anexo 7. 
" La Circular se encuentra en el Ane.xo Circulares de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 
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PAGO VITALICIO MENSUAL = EXCEDENTE 
12X¿¡(12) 

35JI% 
Donde: 

-----·-·--------·-r.:------
EXCEDENIE $ 81,555.44 

12X¿¡(l2) 
J51 
JJ h% 319_0924 

Sustituyendo: 

PAGO VITALlCIOMENSUAL= $ 81,555.44 
319.09 

= $ 255.59 

3.9 RESULTADOS 

El monto del pago anual que se otorgaría como beneficio adicional 
corresponde al 184% de la renta mensual básica. Asimismo, el monto del 
pago mensual que se otorgaría como beneficio adicional corresponde al 
8.16%; además estos montos se revalorizarían con las mismas condiciones 
en que se revaloriza el beneficio básico, por lo que éstos no perdería su 
valor adquisitivo. 

La dinámica de ambos procedimientos (anual y mensual) es que la prima 
única que obtuvimos, y a la cuál denominamos Excedente, se puede otorgar 
al 100% o la compañía puede decidir otorgar una cantidad menor. 

Lo trascendental es que la prima única (excedente) que se calculó se puede 
destinar en base a las necesidades de cada compañía, así como de las 
exigencias del mercado asegurador. 

"Las anualidades para este pago de un incapacitado con tasa de interés del 1%, se localiza en Anexo 8_ 
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Lo anterior repercutirá en el monto del beneficio que se quiera otorgar, si 
quiere ser competitivo tendrá que castigar su utilidad. Por otro lado, queda 
abierto el beneficio a otorgar ya que el que se propone es vitalicio, pero el 
excedente se puede utilizar para calcular diferentes beneficios, como por 
ejemplo: 

1) Renta Temporal 

2) Seguro ordinario de vida 

3) Seguro temporal 

4) Seguro dotal puro 

5) Seguro dotal mixto 

6) Seguro de accidentes 

7) Ayuda de gastos funerarios 

8) Aguinaldo extra 

9) Ayuda para gastos escolares de los hijos o huérfanos 
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CONCLUSIONES 

Los beneficios adicionales son el elemento principal de competencia en el 
ramo de pensiones para atraer clientes, por lo que es fundamental que se 
otorguen a todos los pensionados sin discriminación alguna, y es el 
mecanismo que marca la diferencia entre las compañías aseguradoras. 

Al obtener los resultados que se plantearon para la realización de este 
trabajo y que se desarrolló en el Capítulo Tercero, hoy sabemos que existe 
la capacidad suficiente para otorgar una mayor protección social de la que 
en la actualidad se está prestando. 

Además, se logró garantizar actuarialmente que este método es 
financieramente viable, las compañías de seguros al tener la posibilidad de 
accesar a tasas preferenciales en el mercado solo deberán castigar sus 
utilidades a corto plazo, debido a que es recuperable el monto que se debe 
invertir para tener capacidad de ceder beneficios adicionales. 

Actualmente el mercado de pensiones se encuentra en un periodo de 
transición importante, ya que las compañías que estén constituidas como 
ramo de una compañía de seguros, es decir que su operación no inició 
como de giro exclusivo, se deberán separar a más tardar en julio del 2002, 
en esta situación se encuentran 7 compañías, debido a las restantes fueron 
constituidas como de giro exclusivo. Ahora bien, las compañías que no 
logren que su participación en el mercado sea significativa y se esté 
constituida como ramo, la cartera constituida hasta ese momento será 
repartida entre las compañías que sobrevivan a la transición. 

Derivado de lo anterior será interesante realizar el seguimiento de este 
ramo, actualmente hay 6 compañías que tienen una participación menor del 
5% y que tienden a desaparecer, por lo que enfrentan una tarea dura ya que 
las compañías restantes harán todo lo posible para que no logren sobrevivir. 

En el inicio de operaciones de pensiones las compañías realizaron acciones 
desleales unas entre otras infringiendo las Leyes y con el único perjuicio 
para los pensionados al entregar bienes inmuebles y pagos únicos por 
cantidades que para los pensionados eran elevadas, pero como se vio en 
este trabajo no son comparables con las ganancias que se obtienen. 
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Aún en estos días es difícil demostrar las irregularidades de algunas 
compañías y los juicios que se establecen son a largo plazo mientras que el 
daño se sigue realizando día tras día. 

Es importante mencionar la labor que están realizando en conjunto la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) y la Asociación de Instituciones de Seguros (AMIS), al 
regular, inspeccionar y legislar el Seguro de Pensiones; no obstante 
actualmente carezcan de recursos suficientes para realizar su labor y es 
palpable que aún les falte camino por recorrer. 

Las leyes para este ramo deben ser estrictas debido a que una acción 
desleal por parte de una compañía de pensiones repercute en miles de 
familias de bajos recursos. Además, el aceptar que una compañía incumpla 
implica que las restantes seguirán el ejemplo y el daño se multiplica. 

El ramo de seguro de pensiones no es solamente un campo de acción para 
los actuarios sino que se requiere de abogados que regulen y propongan 
modificaciones a las leyes; asimismo existe demanda de administradores 
para que se cuente con una cartera confiable, de contadores que manejen 
adecuadamente la cartera, de informáticos para el correcto manejo de las 
bases de datos, de ingenieros que implanten sistemas eficaces, de 
pedagogo que ayuden a los agentes de ventas a guiar correctamente a los 
clientes, etcétera. 

Uno de los beneficio más importante que produce el seguro de pensiones al 
país es que es un instrumento de generación de ahorro interno, es decir, se 
tienen afores que administran las cuentas individuales ¿en donde? en 
papeles gubernamentales, en prestamos, etc.; asimismo las aseguradoras 
están en una posición parecida al invertir las reservas que genera este 
seguro. 

Asimismo, es importante mencionar que el poder adquisitivo de las 
pensiones que se pagan no se pierde ya que se incrementan anualmente en 
el mes de febrero, y los pensionados se mantienen en el estatus de vida al 
que estaban acostumbrados antes de sufrir la eventualidad. 

Finalmente se debe decir que esta Ley trajo consigo una capacidad mayor 
de protección social que la anterior y que al obligar a las compañías 
aseguradoras a constituir reservas se garantiza el pago de las pensiones y 
en consecuencia el bienestar social. 
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ANEXO 1 

TASAS DE DESEMPLEO 

ANO ", 

MES 1987 .. 1988 1989 ·1990 . 1991 
l· ENERO 4.5 3.6 3.5 2.6 2.8 

FEBRERO 4.7 3.3 3.0 2.4 2.5 
MARZO 4.0 3.5 2.9 2.4 2.9 
ABRIL 4.4 3.8 3.0 2.7 2.6 

.. MAYO 3.7 3.4 3.0 2.7 2.3 
. JUNIO 3.8 3.7 2.8 3.0 2.1 
JUUO.: . . 4.1 4.0 3.1 3.6 2.7 

... AGOSTO· ... ;: . 3.6 3.5 3.1 3.0 3.2 
SEPTIEMBRE. 4.1 4.0 3.3 2.8 3.1 
OCTUBRE 3.9 3.5 2.7 3.3 3.2 
NOVIEMBRE 3.2 3.3 2.4 2.3 2.7 
DICIEMBRE 2.6 2.9 2.3 2.1 2.2 

ANO 
MES' 1992 1993 1994 1995 1998' 

ENERO' 2.9 3.2 3.8 4.5 6.4 
. FEBRERO 3.2 3.5 3.7 5.3 6.3 

MARZO 2.7 3.6 3.6 5.7 6.0 
ABRIL 2.7 3.0 3.8 6.3 5.9 
MAYO 2.9 3.3 3.2 6.6 5.4 
JUNIO 2.7 3.2 3.3 6.6 5.6 
JUUO 3.1 3.6 3.9 7.3 5.8 
AGOSTO 2.5 3.9 3.6 7.6 5.3 
SEPTIEMBR/F 2.8 4.0 3.8 7.3 5.5 

. :OCTUB~ .. 2.8 3.7 3.9 6.7 5.2 
. ·NOVIEMBRE 2.9 3.2 3.9 5.8 4.8 
DICIEMBRE· 2.2 2.9 3.2 5.5 4.1 
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- - - --------------------------------

ANO 
MES 1997 1998 1999 2000 2001 

ENERO 4.5 3.6 2.9 2.3 2.3 
FEBRERO 4.2 3.5 3.2 2.4 2.8 
MARZO 4.2 3.4 2.7 2.2 2.3 
ABRIL 4.3 3.1 2.7 2.5 2.3 
MAYO 3.9 3.2 2.4 2.1 
JUNIO 3.4 3.4 2.6 2.1 
JULIO 4.1 3.2 2.3 2.0 
AGOSTO 3.5 3.0 2.5 2.6 
SEPTIEMBRE 3.4 3.3 2.2 2.5 
OCTUBRE 3.2 3.1 2.5 2.0 
NOVIEMBRE 3.3 2.6 2.1 2.0 
DICIEMBRE 2.8 2.6 2.0 1.9 

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano. 

A partir de la información correspondiente al mes de Enero de 1999, la ENEU 
amplía su cobertura geográfica a 45 áreas urbanas, con lo cual el INEGI amplía la 
disponibilidad de información regional sobre el mercado laboral. 

TASA GENERAL DE DESEMPLEO ABIERTO B.O ,--_____ -'-:..c;:..:..;...:-=:.=..::..;.::..=:c..=...::..:...;'-C.C'-=~;.........=:..'_' _________ _, 

7.0 .. - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6.0 - ." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.0 - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.0 

3.0 

2.0 - - . --- -_....:.-_ ........... ---"'- -. ~,--;..,- ... --. --------. . _._-~~~ •. 
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ANEXO 2 

COMPARATIVO LEYES DEL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 1973-1997 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973 , ,;;' ;;::::;·=N:;U~EV=A=L=E=Y:;D~E=L=S=E~G=U=RO=S;O=C';:A~L:;1=99=7:;=:::::; ~II"::;ii'C;U='I::O:::;2;'0=.~La==s=eg=u=n=·d~a~d=s=o=ci=al;::t~ie=n=e=p=o=,::;fin='='Ii='d='d:;:; ~iculo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el 
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los 
médica, la protección de los medios de subsistencia y los medios de subsistencia, y los servicios sociales necesarios 
servicios sociales necesarios para el bienestar individual para el bienestar individual y colectivo, asl como e 
y colectivo. otorgamIento de una penston que, en su caso y previo 

cumplimiento de los requisitos legales. seta garantizada 
Dar el Estado. 

Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros 
de: 

1. Riesgos de trabajo; 
12. Enfermedades y maternidad; 
13. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte; 
14. Guarderías para hijos de asegurada, y 
~. Retiro. 

~~cuJo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de: 
,. Riesgos de trabajo; 
2. Enfermedades y maternidad; 
~.Invalldez y vida; 
~.Retlro, cesantla en edad avanzada y vejez, y 
6. Guarderlas y prestaciones sociales. 

Articulo 26. En los casos previstos por el artículo 23, el Estado 
aportará la contribución que le corresponda en ténnlnos de 
esta Ley, independientemente de la que resulte a cargo del 
patrón por la valuación actuarial de su contrato, pagando 
éste, tanto su propia cuota como la parte de la cuota obrera 
que le corresponda conforme a dicha valuación. Para cubrl. 
las prestaciones en especie del seguro de enfermedades 
y maternidad de los pensionados y sus benenc/arlos, en 
los seguros de riesgos de trabajo, Invalidez y vIda, as 

I 
como retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, los 
pstrones, los ttabajadores y el Estado Bportatan una ¡ cuota de uno punto cinco por ciento sobre el salarlo , I base de cotización. De dicha cuota corresponderá a 

I 
'

,patrón psgar el uno punto cero cInco por ciento, a los 
i trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco 

por ciento y al Estado el cero punto cero setenta y cinco 
~or ciento. í::=: 

~rtJCUIO 65. El asegurado que sufra un riesgo de trabaja '.,Arliculo 68. El asegurado que sufra un nesgo de trabajo tiene 
tiene derecho a las siguientes prestaciones en dinero: I derecho a las siguientes prestaciones en dinero: 
1. Si lo incapacita para trabajar recibirá mientras dure la 1. Si lo incapacita para trabajar recibirá mientras dure la 
inhabilitación, el cien por ciento del salario en que inhabilitación, el cien por ciento del salario en que estuviese 
estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. El goce de este 
El goce de este subsidio se otorgará al asegurado entre subsidio se otorgará al asegurado entre tanto no se declare 
tanto no se declare que se encuentra capacitado para que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare 
trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente la incapacidad permanente parcial o total, lo cual deberá 
parcial o total, lo cual deberá realizarse dentro del realizarse dentro del término de cincuenta y dos semanas 
término de cincuenta y dos semanas que dure la atención que dure la atención médica como consecuencia del 

I 
médica como consecuencia del accidente, sIn perjuicio accidente, sin perjuicio de que una vez determinada la 
de que una vez determinada la incapacidad que incapacidad que corresponda, continúe su atención o 
corresponda, continúe su atención o rehabilitación rehabilitación conforme a lo dispuesto por el articulo 61 de la 

i conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la presente I presente Ley; 
I Ley. De no determinarse la incapacidad parcial o total ,1 I L continuará recibiendo el subsidio. . ... '-_____________________ --' 
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NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997 ~~~L~E~Y~DE~L~S~E~G~U~R~O~S~O~C~~~L~1~9~73~~~1 [ 
2. Al ser declarada la incapacidad permanente total del 11. Al declararse la incapacidad permanente total del 
asegurado, éste recibirá una pensión mensual asegurado, éste recibirá una pensión mensual definitiva 
equivalente al setenta por ciento del salario en que equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere 
estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de cotizando. En el caso de enfermedad de trabajo, 59 calculará 
trabajo se tomará el promedio de las cincuenta y dos con el promedio del salarlo basa de cotizaclon de las 
últimas semanas de cotización, o las que tuviere si su cincuenta y dos ultimas semanas o las qua tuvIere 51 su 
aseguramiento fuese por un tiempo menor, aseguramIento fuese por un tiempo menor para 
3. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, el determinar el monto de la penslon. Igualmente, el 
asegurado recibirá una pensión calculada conforme a la Incapacitado debera contratar un seguro de 
tabla de valuación de incapacidad contenida en la Ley sobrevlvenc/a para el caso de su fallecimiento que 
Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la otorgue a sus beneficiarlos las pensiones y demas 
pensión que correspondería a la incapacidad permanente prestaciones economlcas a que tengan derecho en los 
total. El tanto por ciento de la incapacidad se fijará entre tennlnos de esta Ley. La penslon, el seguro de 
el máximo y el mínimo establecidos en dicha tabla sobrevivencla y /as prestaciones economlcas a que se 
teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia refiere el panafo anterior se otorgaran por la InstltUe/on 
de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de de seguros que elija el trabajador. Para contratar los 
su profesión aun cuando quede habilitado para dedicarse seguros de renta vltalle/a y sobrevlvencla el Instituto 
a otra, o que simplemente hayan disminuido sus calculara el monto constitutivo necesario para su 
aptitudes para el desempe"o de la misma o para ejercer contrataclon. Al monto constitutivo se le restara el saldo 
actividades remuneradas semejantes a su profesión u acumulado en la cuenta IndIVIdual del trabajador y la 
oficio. Si la valuación definitiva de la incapacidad fuese diferencia positIVa sera la suma asegurada. que debera 
de hasta el 25%, se pagará al asegurado, en sustitución pagar e/Instituto a la instltuclon de seguros elegida por el 
de la pensión, una indemnización global equivalente a trabajador para la contratac/on de los seguros de renta 
cinco anualidades de la pensión que le hubiese vitalicia y de sobrevlvencla. El seguro de sobrevlvencla 
correspondido. Dicha indemnización será optativa para el cUbrlra, en caso de fallecimiento del pensionado 
trabajador cuando la valuación definitiva de la consecuencia del riesgo de trabajo, la penslon y damas 
incapacidad exceda del 25% sin rebasar el 50%; y prestaciones econom/cas a que se refiere este capitulo, a 
4. El Instituto otorgará a los pensionados por sus beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo 
incapacidad permanente total y parcial con un mínimo de de trabajo, el asegurado hubiere cotizado cuando menos 
cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual ciento cincuenta semanas, el seguro de sobrevlvencla 
equivalente a quince días del importe de la pensión que también cubrirá el fallecimiento de éste por causas 
perciban. distintas a riesgos de trabajo o enfermedades 

profesionales. CUando el "abaJador tenga un salarlo 
acumulado en su cuenta individual que sea mayor al 
necesario para Integrar el monto constitutivo para 
contratar una renta vitalicia que sea superior a la pensión 
a que tenga derecho, en los términos de este capitulo, 

I 
podrá optar por: 
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de 
su cuenta Individual; 

~ 
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantía mayor; o 
e) Aplicar el excedente a un pago de sobreprlma para 
Incrementar los beneficios del seguro de sobrevlvenc/a. 
os seguros de renta vitalicIa y de sobrevlvencla se 

sujetarán a lo dispuesto en el articulo 169 fracciones IV y VI 
Ide esta Ley; 
I 111. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, 

I 
superior al cincuenta por ciento, el asegurado recibirá una 
pensión que sera otorgada por la institución de seguros que 
elija en los términos de la fracción anterior. El monto de la 
pensión se calculará conforme a la tabla de valuación de 
incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando 
como base el monto de la pensión que corresponderla a la 
incapacidad permanente total. El tanto por ciento de la 
incapacidad se fijará entre el máximo y el minimo establecidos 
en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, la 
importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el 
ejercicio de su profesión aún cuando quede habilitado para 
dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus 
aptitudes para el desempeño de la misma o para ejercer 
actividades remuneradas semejantes a su profesión y oficio. 
Si la valuación definitiva de la Incapacidad fuese de hasta el 
veinticinco por ciento, se pagará al asegurado, en sustitución 
de pensión, una indemnización global equivalente a cinco 
anualidades de la pensión que le hubiese correspondido, y 

I 
L 

I IV. El Instituto otorgará a los pensionados por incapacidad 
I permanente total y parcial con un mínimo de mas del 

! ¡ cincuenta por ciento de incapacidad un aguinaldo anual 
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equivalente a quince días del importe de la pensión que 
perciban. 

~rtJcu/~ 88. La pensión que se otorgue en el caso de 
Incapacidad permanente total, será siempre superior a la 
~~e le correspondería al asegurado por invalidez, 
uponiendo cumplido el periodo de espera 
orrespondiente, comprendidas las asignaciones familiares 
~-ªy'uda asistencial 

Articulo 88. Al declararse la incapacidad permanente, sea 
parcial o total, se concederá al trabajador asegurado la 
pensión que le corresponda, con carácter provisional, por 
un periodo de adaptación de dos anos. Durante ese 
período, en cualquier momento el Instituto podrá ordenar Y, 
por su parte, el trabajador asegurado tendrá derecho a 
!solicitar, la revisión de la incapacidad, con el fin de 
I~odificar la cuanUa de la pensión, Transcurrido el periodo 
¡ue adaptación, la pensión se considerará como definitiva y 
a revisión sólo podrá hacerse una vez al al\o, salvo que 
~xistieren pruebas de un cambio sustancial en las 
~l!diCiones de la incapacidad. 
~rtlculO 89. Si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo 
ue dado de alta y posteriormente sufre una recaída con 

motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, 
~endrá derecho a gozar del subsidio a que se refiere la 
~racción I del articulo 65 de esta Ley, en tanto esté vigente 

u condición de asegurado. 

~~-C-U-'07-1.-S-i-e-1 -riesgOdetraba-j-o -tra-e-como-ccconccsec=u--e--n--ciC"a 

1~ muerte del asegurado, el Instituto otorgará a las 

Ipersonas señaladas en este recepto las siguientes 
.prestaciones: 
11. El pago de una cantidad igual a dos meses del salario 

¡mínimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha de 
allecimiento del asegurado. Este pago se hará a' la 

persona preferentemente familiar del asegurado, que 
presente copia del acta de defunción y la cuenta original de 
los gastos de funeral; 
2. A la viuda del asegurado se le otorgará una pensión 
equivalente al cuarenta por ciento de la que hubiese 

~
orrespondido a aquél, tratándose de incapacidad 

permanente total. La misma pensión corresponde al viudo 
ue estando totalmente incapacitado hubiera dependido 

¡económicamente de la asegurada, El Importe de esta 
Iprestación no podrá ser inferior a la cuantía mínima que 
!Corresponda a la pensión de viudez del ramo de los 
~eguros de invalidez, vejez, cesantla en edad avanzada y 
¡muerte; 
@. A cada uno de los huérlanos Que lo sean de padre o 
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¡Arliculo 69. La pensión que se otorgue en el caso de 
incapacidad permanente total será siempre superior a la que le 
¡COrrespondería al asegurado por invalidez, y comprenderá en 
ocios los casos, las asignaciones familiares y la ayuda 

asistencial, asl como cualquier otra pMstaclón en dInero a 
aue tenaa derecho en los ténnlnos de este caDltulo. 
Attlculo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea 
parcial o total, se concederá al trabajador asegurado la pensión 
~~e le corresponda, con carácter provisional, por un perlada de 

daptación de dos años. Durante ese periodo de dos altos, en 
cualquier momento el Instituto podrá ordenar y, por su parte, el 
rabajador asegurado tendrá derecho 8 solicitar la revisión de la 
~capacidad con el fin de modificar fa cuantia de la pensión. 
Transcurrido el periodo de adaptación, se otorgará la pensión 
~efinitlva, la cual se calculará en los términos del ar1iculo 68 
fracciones 11 y 111 de esta Ley. 

!Articulo 82. Si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo fue 
dado de alta y posteriormente sufre una recafda con motivo del 
~¡smo accidente o enfermedad de trabajo, tendrá derecho a 
~ozar del subsidio a que se refiere la fracción I del articulo 68 
~e esta Ley, en tanto esté vigente su condición de asegurado. 
CUando el asegurado al que se le haya declarado una 
ncapacldad pennanente total o parcial que le de derecho a 
a contratación de la renta vitalicIa y del seguro de 
sobrevlvencla en los ténnlnos previstos en los artlculos 68 
fracciones 11 y 111, 81 Y 159 fracciones IV y VI de esta Ley, se 
rehabilite y tenga un trabajo remunerado que /e 
proporcione un Ingreso cuando menos equivalente al 
cincuenta por ciento de la remuneracIón habItual que 
hubIera percibido de contInuar trabajando, dejará de tener 
derecho al pago de la pensión por partQ de la aseguradora. 
En este caso, la aseguradora deberá devolver al Instituto y 
a la Administradora de Fondos para el Retiro, el fondo de 
eSeNa de las obligaciones futuras pendientes de cubrir. La 

proporción que corresponderá al Instituto y a la 
Administradora de Fondos para el Retiro del fondo de 
reserva devuelto por la aseguradora será equivalente a la 
~roporción que representó la suma asegurada y el saldo de 
a cuenta individual del trabajador en la constitución del 
~onto constitutivo. La Administradora de Fondos para el 
Retiro abrirá nuevamente la cuenta Individual al trabajador 
con los reCUrsos que le fueron devueltos por la 
aseguradora. 
¡Articulo 84.";5'"i-."I-:n-;:· .'Cs""go'-'d"e""t;-ra--;b-a-'-joC-::tr"'a.'-'c"o-'-m=-=o--cco=-=n"se=cu""e"nccc"ia:o::-Ila 
muerte del asegurado, el Instituto calculará el monto 
constitutivo al que se le restará los recursos acumulados 
en la cuenta Individual del trabajador fallecido, a efecto de 
detennlnar la suma asegurada que el Instituto deberá cubrir 
la la InstitucIón de seguros, necesaria para obtener una 
¡pensión, ayudas asistenciales y demás prestaciones 
económIcas previstas en este capítUlO a los beneficiarios. 
l1-os beneficiarios elegirán la Institución de seguros con las 
que deseen contratar la renta con los recursos a que se 
refiere el párrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el 
¡a~culo 169 fracción IV de la presente Ley. En caso de que 
el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta 
·ndivldual un saldo mayor al necesario para Integrar el 
[monto constitutivo necesario para contratar una renta que 
~ea superior al monto de las pensIones a que tengan 
derecho sus beneficiarios, en los términos de este capitulo, 
éstos podrán optar por: 

l a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de la 
cuenta Individual del trabajador fa/lecldo, o 

I bl Contratar rentas Dar una cuantla mavor. 
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madre, que se encuentren totalmente incapacitados, se les ~as pensiones y prestaciones a que se refiere la presente 
targará una pensión equivalente al veinte por ciento de la Ley serán: 
~ue h~biese correspondido al asegurado tratándose de 1. El pago de una cantidad igual a sesenta d{as de salario 
Incapacidad permanente total. Esta pensión se extinguirá mínimo general que rija en el Distrito Federal en la techa de 
uando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo. fallecimiento del asegurado. Este pago se hará a la persona 

4. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o preferentemente familiar del asegurado, que presente copia 
madre, menores de dieciséis años, se tes otorgará una del acta de defunción y la cuenta original de los gastos de 
pensión equivalente al veinte por ciento de la que hubiera funeral; 
orrespondido al asegurado tratándose de incapacidad 11. A la viuda del asegurado se le otorgará una pensión ¡ermanente total. Esta pensión se extinguirá cuando el equivalente al cuarenta por ciento de la que hubiese 

huérfano cumpla dieciséis a"os. Deberá otorgarse o correspondido a aquél, tratándose de Incapacidad 
extenderse el goce de esta pensión, en los términos del permanente total. La misma pensión corresponde al viudo o 
reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de concublnarlo que hubiera dependido económicamente de la 
ieciséis af\os, hasta una edad máxima de veinticinco asegurada. El importe de esta prestación no podrá ser inferior 

años, cuando se encuentren estudiando en planteles del a la cuantfa mfnima que corresponda a la pensión de viudez 
~istema educativo nacional, tomando en consideración, las del seguro de invalidez y vida; 
~ondiciones económicas, familiares V personales del 111. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o 
beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen del madre, que se encuentren totalmente Incapac~ados, se les 
~~ro obligatorio; otorgará una pensión equivalente al veinte por ciento de la 
~. En el caso de las dos fracciones anteriores, si que hubiese correspondido al asegurado tratándose de 
posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensión de incapacidad permanente total. Esta pensión se extinguirá 
~rfandad se aumentará del veinte al treinta por ciento, a cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo; 
partir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o 
se extinguirá en los términos establecidos en las mismas madre, menores de dieciséis a"os, se les otorgará una 
fracciones; y' pensión equivalente al veinte por ciento de la que hubiera 
6. A cada uno de los huérfanos cuando lo sean de padre correspondido al asegurado tratándose de incapacidad 
V madre menores de dieciséis anos o hasta veinticinco permanente total. Esta pensión se extinguirá cuando el 
ños si se encuentran estudiando en los planteles del huérfano cumpla dieciséis a"os Deberá otorgarse o 
istema educativo nacional, o en tanto se encuentren extenderse ~I goce de esta pensión, en los términos del 

~
otalmente incapacitados debido a una enfermedad crónica, reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis 
efecto físico o psiquico, se les otorgará una pensión at\os, hasta una edad máxima de veinticinco alias, cuando se 
quivalente al treinta por ciento de la que hubiera encuentren estudiando en planteles del sistema educativo 
orrespondido al asegurado tratánciose de incapacidad nacional, tomando en consideración, las condiciones 

~
rmanente total. económicas, familiares y personales del beneficiario y siempre 

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el que no sea sujeto del régimen obligatorio; 
párrafo anterior, se extinguirá en los mismos términos V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si 
xpresados en las fracciones 111 Y IV de este precepto. posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensión de 
I término de las pensiones de orfandad establecidas en orfandad se aumentará del veinte al treinta por ciento, a partir 

este artículo, se otorgará al huérfano un pago adicional de de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se 
res mensualidades de la pensión que disfrutaba. extinguirá en los términos establecidos en las mismas 

~ 
las personas sef\aladas en las fracciones 11 a VI de este fracciones, y 

rtículo, así como a los ascendientes pensionados en los VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y 
érminos del Artículo 73, se les otorgará un aguinaldo anual madre, menores de dieciséis anos o hasta veinticinco aftos si 

I 
quivalente a quince días del importe de la pensión que se encuentran estudiando en los planteles del sistema 

I
perciban. educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente 

I incapacitados debido a una enfermedad crónica, defecto 

I 
físico o psíquico, se les otorgará una pensión equivalente al 
treinta por ciento de la que hubiera correspondido al 

tA'itíCUJo 92. Quedan amparados por este ramo del Seguro 
Social: 

1. 
2. 
1. 
2. 
3. 
4. 

El asegurado; 
El pensionado por: 
Incapacidad permanente; 
Invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada: y 
Viudez, orfandad o ascendencia. 
la esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer 
con quien ha hecho vida marital durante los cinco 
años anteriores a la enfermedad, o con la que haya 
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan 
libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias 
concubinas ninguna de ellas tendrá derecho a la 
protección. Del mismo derecho gozará el esposo de 
la asegurada o, a fa~a de éste el concubina si reúne I 
los requisitos del párrafO anterior; 
la esposa del pensionado en los términos de los I 
incisos a) Y b) de la fracción 11, a falta de esposa, la 
concubina si se reúnen los requisitos de la fracción 
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aseaurado tratándose de incapacidad permanente total. __ 
¡Articulo 84. Quedan amparados por este seguro: 

1. El asegurado; 
II.EI pensionado por: 
a) Incapacidad permanente total o parcial; 
b) Invalidez; 
c) CesBntla en edad avanzada y vejez. y 
d) Viudez, orfandad o ascendencia; 
111 La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con 
quien ha hecho vida marital durante los cinco años anteriores 
a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos, siempre 
que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el 
asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendrá 
derecho a la protección. Del mismo derecho gozará el esposo 
de la asegurada o, a falta de éste el concublnarlo, siempre 
que hubieran dependido económicamente de la 
asegurada, y reúnan, en su caso, los requisitos del párrafo 
anterior; 
IV. La esposa del pensionado en los términos de los incisos 
al. bl ye) de la fracción 11 a lalta de esposa. la concubina si 
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se reúnen los requisitos de la fracción 111. Del mIsmo derecho 
gozará el esposo de la pensionada o a falta de éste el 
concublnarlo, si reúne 10$ requisitos de la fracción 111: 

6. Los hijos menores de dieciséis a~os del asegurado y 
de los pensionados en los términos consignados en 
la fracción anterior; 

7. Los hijos del asegurado hasta la edad de veinticinco 
años cuando realicen estudios en planteles del 
sistema educativo nacional o, si no pueden 
mantenerse por su propio trabajo debido a una 
enfermedad crónica, defecto fisica o pslquico, hasta 
en tanto no desaparezca la incapacidad que 
padecen; 

8. Los hijos mayores de dieciséis a~os de los 
pensionados por invalidez, vejez y cesantla en edad 
avanzada, que se encuentren disfrutando de 
asignaciones familiares, asf como los de los 
pensionados por incapacidad permanente, en los 
mismos casos y condiciones establecidos en el 
Articulo 156; 

9. El padre y la madre del asegurado que vivan en el 
hogar de éste; y 

10. El padre y la madre del pensionado en los términos 
de los incisos a) y b) de la fracción 11, si reúnen el 
requisito de convivencia señalado en la fracción VIII. 

Los sujetos comprendidos en las fracciones 111 a IX, 
inclusive, tendrán derecho a las prestaciones respectivas si 
reúnen además los requisitos siguientes: 

1. Que dependan económicamente del asegurado o 
pensionado, y 

2. Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones 
_ consigm¡das en el articulo 99 de esta Ley. 
~rtlCUlo 114, A los patrones y a los trabajadores les 
¡Corresponde cubrir para el seguro de enfermedades y 
¡m~temidad, las cuotas del 8.750% y 3.125% sobre el 
falario diario base de cotización, respectivamente. 
Los ingresos por concepto de pensiones quedan exentos 
~el pago de cuotas. 

~rtículO 116. En todos los casos en que no esté' 
~xpresamente prevista por Ley o decreto la cuantía de la 
¡Contribución del Estado para el seguro de enfermedades y 
maternidad, será igual al 7.143 por ciento del total de las 
~uotas patronales. La aportación del Estado será cubierta 

n D8QOS mensuales iguales equivalentes a la doceava 

ANEXO 2 

V. los hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de 
los pensionados, en los términos consignados en las 
fracciones anteriores; 
VI. los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse 
por su propio trabajo debido a una enfermedad crónica, 
defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la 
Incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco 81\05 

cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo 
nacional; 
VII. los hijos mayores de dieciséis anos de los pensionados 
por invalidez, cesantla en edad avanzada y vejez, que se 
encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como 
los de los pensionados por incapacidad permanente, en los 
mismos casos y condiciones establecidos en el articulo 136; 
VIII. El padre y la madre del asegurado que vIVan en el hogar 
de éste, y 
IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de 
los incisos a), b) y c) de la fracción 11, 51 reúnen el requisito de 
convivencia señalado en la fracción VIII. 

Los sujetos comprendidos en las fracciones 111 a IX, inclusive, 
endrán derecho a las prestaciones respectiVas si reúnen 
además los requisitos siguientes: 

a) Que dependan económicamente del asegurado o 
pensionado. y 

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones 
consignadas en el articulo 91 de esta Ley. 

Attlculo 108. Las prestaciones en especie del seguro de 
enfennedades y maternidad, se financiarán en la forma 
Igulente: 
,. Por cada asegurado se pagará mensualmente una 
cuota diaria patronal equivalente al trece punto nuave por 
ciento de un salarlo m/nlmo general diario para el Distrito 
Federal; 

11. Para los asegurados cuyo salarlo base de cotización 
sea mayor a tres veces el salarlo m/nlmo ganeral dlarlo 
para el Distrito Federal; se cubrirá además da la cuota 
establecida en la fracción anterlor, una cuota adicional 
patronal equlvalent. al seis por cIerno y otra adicIonal 
obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la 
diferencia entre el salarlo base de cotización y tres veces 
el salarlo mlnlmo citado, y 

/11. El Gobierno Federal cubrirá mensualmente una cuota 
diaria por cada asegurado, equivalente a trece punto 
nueve por ciento de un salarlo m/n/mo general para el 
Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta 
Ley, la cantidad inicial que resulte se actualizará 
trimestralmente de acuardo a la variación del Indlce 
Nacional de Precios al Consumidor. 

¡Artículo 107. Las prestaciones en dinero del seguro de 
enfennedades y maternidad se financiarán con una cuota 
del uno por ciento sobre el salarlo base de cotizacIón, que 
~e pagará de la fonna siguiente: 

l. A los patrones les cOfT8sponderá pagar el setenta por 
ciento de dicha cuota; 
11. A los trabajadores les cOmJSponderá pagar el 
veinticinco por ciento de la misma, y 
III.AI Goblemo Federal le corresponderá pagar el cinco 
PS!( ciento restante. 

Articulo 108. Las aportacIones del GobIerno Federal serán 
cubiertas en pagos mensuales Iguales, equivalentes a la 
doceava parte de la estimación que presente el InsUtuto 
f!B..ra el año siguiente a la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público, en el mes de Julio de cada ejercicio. En el caso de 
que en un cuatrimestre la Inflación sea cuatro puntos 
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!parte de la estimación que presente el Instituto para el año IP«:trcentuales mayor o menor a la prevista en dichos 

¡guiente a la Secretaria de Programación y Presupuesto, cálculos, S9 harán las compensaciones preliminares 
~n el mes de julio de cada ejercicio, mensualidades que se correspondientes antes de que tennlne el siguiente 
ncrementaran en el mismo porciento en que se ~;mestre. realizandose los ajustes definitivos, en base a la 
'nerementen los Salarios Mínimos para el Distrito Federal, a Inflación real anual, durante el mes de enero del año 
~artir del mes siguiente a aquél en que éstos ocurran, siguiente. 
ormulándose el ajuste definitivo en el mes de enero del 

laño siguiente. 
~rlIculo 121. los riesgos protegidos en este capítulo son Artículo 112. Los riesgos protegidos en este capitulo son la 
la invalidez, la vejez, la cesantía en edad avanzada y la Invalidez y la muerte del asegurado o del pensionado por 
muerte del asegurado o pensionado, en los términos y con Invalidez, en los términos y con las modalidades previstos en 
1¡:I_s modalida_~~QLE!!v~~º~ en esta lev. esta Lev. 
Aiticulo 123. El pago de las pensiones de Invalidez, de Articulo 114. El pago de la pensión delllvalldez, en su caso, 
ejez y de cesantia en edad avanzada, se suspenderá ¡Se suspenderá durante el tiempo en que el pensionado 

)durante el tiempo en que el pensionado desempene un desempeñe un trabajo en un puesto Igual a aquél que 
§baiO comprendido en el régimen del seguro social. No dasarrol/aba al declarafSe 'sta. 
regirá lo dispuesto en el párrafo anterior cuando el 

nsionado por invalidez ocupe con diverso salario un 
puesto distinto a aquel que desempenaba a/ declararse 
l' sta. De igual forma no se suspenderá la pensión por vejez 
~ cesanlla en edad avanzada. cuando el pensionado 
eingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del 
eguro social con patrón distinto al que tenia al 

¡pensionarse y siempre y cuando hubiesen transcurrido seis 
~_ .. _oo .... "_._ 

rtlculo 124. Cuando una persona tuviere derecho a dos o Articulo 115. Cuando una persona tuviera derecho a dos o más 
más de las pensiones establecidas en este capitulo, por ser de las pensiones establecidas en esta Ley, por ser 
imultáneamente asegurado y beneficiario de otro u otros simultáneamente pensionado, asegurado y beneficiario de 
segurados, la suma de las cuantías de las pensiones que tro u otros asegurados, recibirá en su caso, la pensión de 
e le otorguen no deberá exceder del cien por ciento del acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta Individual 

~alario promedio del grupo mayor, entre los que sirvieron que corresponda. 
~e base para determinar la cuantia de las pensiones 
¡COncedidas. la disminución se hará, en su caso, en la 

ensión de mavor cuantla. 
¡Artículo 12ft En el caso de que el pensionado traslade su 
domicilio al extranjero, se suspenderá su pensión mientras 

jAftículO 117. Cuando cualquier pensionado traslade su 
domicilio al extranjero, podrá continuar recibiendo su 

l?ure su ausencia, salvo lo dispuesto por convenio 
internacional. Si el pensionado comprobare que su 

1P.~ns/ón mientras dure su ausencIa, conforme a lo 
dispuesto por convenio Internacional, o que los gastos 

residencia en el extranjero será de carácter permanente, a ~dmlnlstratlvos de traslado de los fondos corran por cuenta 
u solicitud el Instituto le entregará el importe de dos del pensionado. Esta disposición será aplicable a los 

anualidades de su pensión, extinguiéndose por ese pago ~eguros de riesgos de trabajo, Invalidez y vida, y retiro, 
odas los derechos provenientes del seguro. Esta cesantla en edad avanzada y vejez. 

disposición rige también para el pensionado por riesgos de 
r:.aºª-i~L 

IArtlculo 128. Para los efectos de esta Ley existe invalidez ¡Articulo 119. Para los efectos de esta ley existe invalidez 
EandO el asegurado se halle imposibilrtado para ¡Cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, 
procurarse, mediante un trabajo, una remuneración mediante un trabajo igual, una remuneración superior al 

perior al cincuenta por ciento de su remuneración ~incuenta por ciento de su remuneración habitual percibida 
abitual percibida durante el último año de trabajo y que ~urante el último año de trabajo y que esa imposibilidad derive 

esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no ~e una enfermedad o accidente no profesionales. La 
profesionales. declaración de Invalidez deberá ser realizada por el Instituto 

~/cano del Seguro SociaL 
A-rtlculo 129. El estado de invalidez da derecho al IAftículo 120, El estado de invalidez da derecho al asegurado, 
segurado, en los terminos de esta Ley y sus reglamentos, ~n los términos de esta ley y sus reglamentos, al otorgamiento 
I otorgamiento de las siguientes prestaciones: ~e las prestaciones siguientes: 
1. Pensión, temporal o definitiva; l. Pensión temporal,' 
2. ASistencia médica, en los términos del capitulo IV de 11. Pensión definitiva. 

este titulo; I ~a pensión y el seguro de sobrev/Vencla a qua se refiere 
3. Asignaciones familiares, de conformidad con lo esta fracción, se contratarán por el asegurado con la 

establecido en la sección séptima de este capftulo; y -nstitución de seguros que elija Para la contratación de los 
4. Ayuda asistencial, en los términos de la propia ~eguros de renta vitalicia y de sobrev/Vencla, el Instltuto 

I sección séptima de este capítulo. calculará el monto constitutivo necesario para su 
contratación. Al monto constitutivo se le restará el saldo 

I ¡a_~umulado en la cuenta IndivIdual del asegurado y la 

I diferencia positiva será la sUlJla asegurada que el Instituto 

I 
deberá entregar a la Institución de seguros para la 
contratación de los seguros a que S8 refiere esta fracción. 
Cuando el trabajador tenaa un saldo acumulado en su 
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cuenta Individual que sea mayor al necesario para Integrar 
el monto constitutivo para contratar los seguros de renta 
vlfallcla y de sobrevlvencla, podrá el asegurado optar por: 

¡Attículo 130. Pensión temporal es la que se otorga por 
periOdos renovables al asegurado, en los casos de existir 
posibilidad de recuperación para el trabajo, o cuando por la 
C?ntinuacián de una enfermedad no profesional se termine 
I disfrute del subsidio y la enfermedad persista. Es 

pensión definitiva la que corresponde al estado de invalidez 
que se estima de naturaleza permanente. 

Articulo 131. Para gozar de las preslaclones del seguro de 
invalidez se requiere que al declararse ésta, el asegurado 
enga acreditado el pago de ciento cincuenta cotizaciones 
semanales. 

I..-···---·---·----------~=­
rrt/culo 135. Cuando un pensionado por invalidez se 
niegue a someterse a los exámenes previos y a los 

~
ratamientos médicos prescritos o abandone éstos, el 
Instituto le suspenderá el pago de la pensión. Dicha 
suspensión subsistirá mientras el pensionado no cumpla 
on lo dispuesto en el párrafo anterior. 

I 

!Artículo 149. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del 

'

enSionadO por invalidez. vejez, o cesantía en edad 
vanzada, el Instituto otorgará sus be~eficiarios, ~n.forme 

lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes 
prestaciones: 

1. Pensión de viudez; 
I 2. Pensión de orfandad; 

3. Pensión de ascendientes; 
4. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en 

los casos en que lo requiera, de acuerdo con el 
dictamen médico que al efecto se formule; y 

l 5. Asistencia médica en los términos del capítulo IV 
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a) Retirar la suma excedente en una solo exhibición de 
su cuenta individual,' o 
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantla mayor. 
e) Aplicar el excedente a un pago de sobreprlma para 
Incrementar los beneficios del seguro de sobrevtvencla. 

1.8 renta vitalicia y el seguro de sobrevlvencla se sujetarán 
a lo dIspuesto en e/articulo 159 fracción lVy V1 de esta Ley: 

IN. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de 
este titulo. 
fV. Asignaciones familiares, de conformidad con lo 
establecido en la sección IV de este capitulo, y 
V. Ayuda asistencIal, en los tllnnlnos de la propia 
seccIón IV de este caDltulo. 

f4rt1culo 121. Pensión temporal es la que otorgue ellnslltuto, 
con cargo a este seguro, por periodos renovables al 
~.egurado en los casos de existir posIbilidad de 
:recuperación para el trabajo, o cuando por la continuación 
de una enfermedad no profesional S8 termine el disfrute del 
'subsIdio y la enfermedad persista. Es pensIón detlnltlva la 
que cOmJSponde al estado de Invalidez que se estima de 
naturaleza permanente. 
Articulo 122 Para gozar de las prestaciones del ramo de 
invalidez se requiere que al declararse ésta el asegurado tenga 
creditado el pago de doscIentas cincuenta semanas de 

cotización. En el caso que el dictamen respectivo determine 
el setenta y cinco por ciento o más de Invalidez solo se 
requerirá que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas 
de cotización. El declarado en estado de Invalidez de 
naturaleza permanente que no reúna las semanas de 
cotización sefjaladas en el párrafo anterior podrá retlrar. en 
el momento que lo desee, el saldo de su cuenta IndivIdual 
del seguro de retlro, cesantia en edad avanzada y vejez en 
una sola exhibición. 
¡Articulo 128. Cuando un pensionado por invalidez se niegue a 
Eso~eterse a los exámenes previos o posteriores y a los 
ratamientos médicos prescritos o abandone éstos, el Instituto 

!Ordenará la suspensión del pago de la pensión. Dicha 

~
uspensión subsistirá mientras el pensionado no cumpla con lo 
ispuesto en este articulo. Cuando el asegurado al que se le 

haya determinado Invalidez que le dé derecho a la 
Icontrataclón de una renta vitalicia o retiro programado 
Iconforme a lo previsto en el articulo 159 fraccIones IV y V 
Ide esta Ley, se rehabilite, se le suspenderá el pago de la 
¡pensión por parte de la aseguradora elegIda por el 
ItrabaJador. En este caso la aseguradora deberá devolver al 
¡InStituto la parte de la reserva correspondiente al seguro o 

etlro programado contratado. deduciendo las pensIones 
¡pagadas y los gastos administrativos en que haya 
Incurrido. Igualmente la aseguradora devolverá a la 
~dmlnlstradora de Fondos para el Retiro, que le operaba la 
cuenta individual al trabajador, los recursos no utilizados 
de la cuenta individual del mismo a efecto de que le vuelva 
la abrir la cuenta correspondiente. 
~1t¡CUlo 127. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del 

~
ensionado por invalidez, el Instituto otorgará a sus 
neficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capítulo, 

las siguientes prestaciones: 
1. Pensión de viudez; 
11. Pensión de orfandad; 
111. Pensión a ascendientes; 
IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los 

casos en que lo requiera, de acuerdo con el dictamen 
médico que al efecto se formule, y 

V. Asistencia médica, en los términos del capítulo IV de este 
Título. 

59 



~==~L~ESY~D~E~L~SE~G~U~R~O~SO~C~M~L~·~19~7~3~==~1 ~f~==N~UE~V~~~L~E~Y=D~E=L§S=E=G=U=RO~S~O~C~~~L=1=fi~7~·~.~ 
de este titulo. En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a 

que se refieren las fracciones J, 11 Y 111 de este articulo se 
otorgaran por la Instltuelon de seguros que elijan los 
beneficiarios para la conttataclon de su renta vitalicia. A tal 
efecto, se deberan Integrar un monto constJtutJvo en la 
aseguradota elegida, el cual debeta S81 sUficiente para 
cubrir la penslon, las ayudas asistenciales y las damas 
prestaciones de earacter economlco previstas en este 
capitulo. Para ello, el Instituto Mexicano del Seguro Social 
otorgara una suma asegurada que, adicionada a los 
f'!J~ursos acumulados en la cuenta IndMdual del trabajador 
/allecldo, debera ser suficIente para Integrar el monto 
constitutivo con cargo al cual se pagara la penslon, las 
~yudas asistenciales y las demas prestaciones de caractar 
oconom/co previstas en asle capitulo, por la Inslltuc/on de 
~eguros. CUando el trabajador /allecldo haya tenIdo un 
¡saldo acumulado en su cuenta Individual que sea mayor al 
¡necesario pala Integrar el monto constitutivo para contratar 
una renta que sea superior a la penslon B que tengan 
derecho sus beneficiarlos, en los tenn/nos de este capitulo, 
estos podl8n retirar la suma excedente en una soJa 
exhlblc/on de la cuenta IndMdual del trabajador /al/ocldo, o 
contratar una renta por una suma mayor. La renta vitalicIa 
se sujetara a lo dispuesto en el atIIcu/o 169 fracclon N de 
esta Ley. En caso de /al/oclmlanto de un pensionado por 
riegos de trabajo, Invalidez, retiro, cesantla en edad 
avanzada y veJoZ, /as pensIonas a quo so ",fiaran las 
fraccionas /, 11, Y 11/ da este articulo se otoTgBl'Bn con cargo 
I seguro de sobrevlvencla que haya contratado el 

pensIonado /al/ocldo. 
Articulo 163. La pensión de viudez será igual al noventa 
por ciento de la pensión de invalidez, de vejez o de 
esantía en edad avanzada, que el pensionado fallecido 

disfrutaba; o de la que hubiere correspondido al asegurado 
~.r:' el caso de invalidez. 
AitJcuJo 164. No se te=n::d;::rá<"OdC::er=ec=ho:-:a'"'l~a·-:p:-:e=nsión de viudez 
ue establece el artículo anterior, en los siguientes casos: 
1. Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de 
cumplir seis meses de matrimonio; 
2. Cuando hubiese contraído matrimonio con el 
asegurado después de haber cumplido éste los cincuenta 
y cinco años de edad, a menos que a la fecha de la 
muerte haya transcurrido un año desde la celebración del 
enlace; y 
3. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia 
una pensión de Invalidez, vejez, o cesantla en edad 
avanzada a menos de que a la fecha de la muerte haya 
transcurrfdo un afio desde la celebración del matrimonio. 

Las limitaciones que establece este artículo no regirán 
¡Cuando al morir el asegurado o pensionado la viuda 

omoruebe haber tenido hijos con él. 

~¡o 173. Las pensiones otorgadas a la muerte del 
~segurado o pensionado por invalidez, vejez y cesantía en 
~dad avanzada a sus beneficiarios, serán revisadas e 
incrementadas en la proporción que corresponda en los 
érminos de lo dispuesto en el artículo anterior. 

iArtlculo 177. A los oatrones v a los trabaiadores les 
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~rtlculO 131. La pensión de viudez será Igual al noventa por 
lento de la que hubiera correspondido al asegurado en el 

caso da Invalidez o de la que venia disfrutando el 
¡pensionado po, este supuesto. 

¡Articulo 132. No se tendrá derecho a la pensión de viudez que 
~stablece el articulo anterior, en los siguientes casos: 

1. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir 
seis meses de matrimonio; 
11. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado 
después de haber cumplido éste los cincuenta y cinco años 
de edad, a menos que a la fecha de la muerte haya 
transcurrido un año desde la celebración del enlace, y 
111. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibía una 
pensión de invalidez, vejez o cesantía en edad avanzada, a 
menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un 
año desde la celebración del matrimonio. 

Las limitaciones que establece este articulo no regirán cuando 
~I morir el asegurado o pensionado la viuda compruebe haber 
enido hijos con él. 

'Articulo 133. El derecho al goce de la pensión de vIudez 
comenzará desde el dla del fallecimiento del asegurado o 
pensionado por Invalidez y cesará con la muerte del 
beneficiarlo, o cuando la viuda, viudo, concubina o 
concublnarlo contrajeran matrimonio o entraran en 
concubinato. El dIsfrUte de esta pensión no se suspendetá 
IX!rque aquélla desempefle un flabaJo remunerado. La 
viuda, viudo, concubina o concublnarto pensionados que 
conflalgan matrimonio, recibirán una suma global 
equivalente a tres anualidades de la cuantla de la pensión 
QUO dIsfrutaban. 
ArtIculo 145. Las pensiones por Inval/doz y vIda otorgadas 
serán Incrementadas anualmente en el mes de febrero 
conforme al/ndiee Nacional de Precios al Consumidor. 

Articulo 147. A los oatronos v a los trabajadores les 
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corresponde cubrir, para los seguros a que se refiere este ¡COrresponde cubrir, para el seguro de Invalidez y vIda el uno 
Capitulo, las cuotas del 5.950 por ciento y 2.125 por ciento ~unto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos 
sobre el salario base de cotización, respectivamente. veinticinco por cIento sobre el salario base de cotización, 

reªpectivamente. 
Articulo 179. La. sociedades cooperativa. de producción. ~rtlcu/o 149. El patrón es rasponsable de los daños y 
las administraciones obreras o mixtas, las sociedades ~UICIOS que se causaren al trabajador o a sus familiares 
acates, grupos solidarios o uniones de crédito, cubrirán el dsrechohablentas, cuando por falta da cumplimIento de la 
¡ncuenta por ciento de las primas totales y el Gobierno obligacIón de Inscribirlo o de avisar su salarlo real o los 

Federal contribuirá con el otro cincuenta por ciento. cambios que sufriera éste, no pudieran otorgarse las 
prestaciones consignadas en este capitulo o bien dichas 
prestaciones se vieran disminuidas en su cuanda. El 
nstltuto. a solicitud del Interesado. se subrogará en sus 
derechos y le olorgará las prestacIones que le 
correspondan. En este caso, el patrón está obligado a 
enterar al InsU/ulo los capI/Bles consliluUVos respectivos. 
as dIsposIcIones del articulo 79 de esta Ley y demás 

¡rmallvas para la IntegracIón, delennlnac/ón y cobro de los 
¡caplla/es conslltullvos son aplk.bles al seguro de Intlalldez 
~vlda. 

l~ 
~rticulo 162. Los riesgos prolegldos por esle c.pflulo son 
el retiro, la cesantla en edad avanzada y la vejez del 
~segurado. asl como la muerte de los pensIonados por este 
~eguro, en los ténnlnos y con las modalidades previstas en 
esla Lev. 
Itlrtlcu/o 163. El olorgam/enlo de las prestacIones 
,contenIdas en esle capitulo requIere del cumpllm/enlo de 
'periodos de espera medidos en semanas de cotización 
~onocldas por el instituto. confonne se sefiala en las 
disposiciones relativas a cada una de los ramos de 
aseguramiento amparados. Las semanas de cotlzaclón 
amparadas por certificados de IncapacIdad médIca para el 
trabajo, expedIdos o reconocidos por el InsU/ulo, serán 
consideradas únicamente para el otorgamiento de la 
oenslón garantizada que en su caso corresponda. 

Articulo 143. Para los efectos de esta ley existe cesantía Articulo 164. Para los efectos de esta Ley existe cesantia en 
~n edad avanzada cuando el asegurado quede privado de edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos 
rabajos remunerados después de los sesenta años de remunerados después de los sesenta años de edad. Para 

¡edad. gozar de las prestacIones de este ramo se requiere que el 
BS.!fIurado tenga reconocidas ante el Instituto un mínimo de 
mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales. El 
~baJador cesanle que lenga sesenta alios o más y no 

úna las semanas de cotización seflaladas en el párrafo 
recedente. podrá retirar el saldo de su cuenta Individual en 

una sola exhibición o seguIr cotlzando hasta cubrir las 
[manas necesarias para que opere su pans/ón. En esle 

aso, si el asegurado tlene cotizadas un mfnlmo de 
etecfentas cIncuenta semanas tendrá derecho a las 
restaclones en especie del seguro de enfennedades y 

",alemlda<l, en los lérmlnos del caDllulo IV de esle Título. 
¡Artículo 144. La contingencia consistente en la cesantía en Artículo 166. La contingencia consistente en la cesantía en 
~~d avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las edad avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las 
siguientes prestaciones: restaciones siguientes: 

1. Pensión 1. Pensión; 
2. Asistencia médica, en los términos del capítulo IV· de 11. ASistencia médica, en los términos del Capítulo IV de 
este título: este Título 

3. Asignaciones famiiiares, de conformidad con lo "'. Asignaciones familiares. y 
establecido en la sección séptima de este capitulo; y IV. Ayuda asIstencial. 

4. Ayuda asistencial, en los términos de la propia sección 
sé~iima de este capitUlo. 

!Artículo 147. los asegurados que reúnan las condiciones Articulo 167. Los asegurados que reúnan los requisitos 
~stablecidas en la presente sección, tendrán derecho a stablecidos en esta sección podrán disponer de su cuenta 
~isfrutar de una pensión cuya cuantia se señala en la ndividual con el objeto de disfrutar de una pensión de cesantía 
!sección octava de este capitulo. en edad avanzada. Para tal propósito podrá optar por 

Iguna de las alternativas siguientes: 
l. Contratar con la Institución de seguros de su elección 
una renta vitalicia. que se actualizará anualmente en el 
mes de febrero confonne al indlce Nacional de Precios al 

I Consumidor. V 
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jAmbos supuestos 58 sujetarán a lo establecido en esta Ley 
IY de confonnldad con las reglas de carácter general que 
expida la ComIsión Nacional del Sistema de Ah"",, para el 
~tlro. El asegurado que opte por la altematJva _/sta en 
la fracción 1I podrá. en cualquier momento, contnltar una 
~nta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la fracción l. El 
~egurado no podrá optar por la a/f8mat/Va sellalada si la 
¡renta mensual vitalicia a convenirse fuera Inferior a la 
p_ens/ón garantizada. 
Articulo 168. El _urado podrá pens/onarSe entes de 
cumplir las edades estableeldas, siempre y cuando la 
pensl6n que se le calcule en el sistema de renta vitalicIa 
sea superior en más del treinta por ciento de la pensión 
garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de 
sobnlv/Vencla para BUS beneflclar/os. El pensionado tendrá 
derecho a recibir el excedente de los recursos acumulBd05 
en su cuenta Individual en una o varias exhibiciones, 
solamente si la pensión que se le otorgue es superior en 
más del treinta por ciento de la pensión garantizada, una 
vez cubIerta la prima del seguro da sobrevlvencla para sus 
¡tJenetlclarios. La disposición de la cuenta asI como de sus 
rendimientos estará exenta del pago de contribuciones. Lo 
dlslJUesto en este articulo es aullcable al ramo de vejez. 
[Articulo 169. Para efectos de esta Ley, se entenderá por: 

l. Cuenta Individual, aquella que se abrirá para cada 
asegurado en las AdminIstradoras de Fondos para el 
Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas 
obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de 
retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, as/ como los 
rendImIentos. La cuenta Individual se Integrará por las 
subcuentas de: retiro. cesantla en edad avanzada y vejez; 
de vivienda y de aportaciones voluntarias. 

11. IndMduallzar, el proceso mediante el cual se Identl"ca 
la parle que se abona a las subcuentas correspondientes 
a cada trabajador de los pagos eleetuados por el patJón y 
el estado, asl como los rendimientos "nanc/eros que se 
generen. 

111. Pensión, la renta vitalicia o el retiro programado. 
N. Renta vitalicia. el contrato por el cual la aseguradora a 
cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta 
IndivIdual se obliga a pagar periódicamente una pensIón 
durante la vida del pensionado. 
V. Retiros programados, la modalidad de obtener una 
pensión fraccionando el monto total de los recursos de la 
cuenta individual, para lo cual se tomará en cuenta la 
esperanza de vida de los pensionados. asl como los 
rendimientos previsibles de los saldos. 
VI. Seguro de sobrevlvenc/a, aquél que se contrata por los 
pensionados, por riesgos de trabajo, por Invalidez, por 
cesantía en edad avanzada o por vejez, con cargo a los 
recursos de la suma asegurada, adIcionada a los 
recursos de la cuenta Individual a favor de sus 
beneficiarios para otorgarles la pensión, ayudas 
asistenciales y demás prestaciones en dinero previstas 
en los respectivos seguros, mediante la renta que se les 
asignará después del fallecImiento del pensionado, hasta 
la extensión legal de las pensiones. 
VII. Monto constitutivo es la cantidad de dinero que se 
requiere para contratar los seguros de renta vItalicia y de 
sobrevlvenc/a con una institución de seguros. 
VIII. Suma asegurada es la cantldad que resulta de restar 
al monto constnutJvo el saldo de la cuenta indivIdual del 
trabajador. 
~ renta vitalicia y el seguro de sobrevlvencla, que 
otorauen de acuerdo a lo previsto en los seguros de 
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iesgos de trabajo, Invalidez y vida y retIro, cesantla en 

edad avanzada y vejez las Instituciones de seguros, se 
suJotarán o las reglas do coráctor gen oral quo expIda la 
Comisión Nacional de Seguros de Fianzas. oyendo 
p!"Vlamonto la opInIón do ComisIón NacIonal dol SIstema 
do Ahorro para 01 Rot/ro. 

Articulo 147. Los asegurados que reúnan las condiciones 
~tablecidas en la presente sección, tendrán derecho a 
¡sfrutar de una pensión cuya cuantía se se~ala en la 

sección octava de este capitulo. 

Artículo. 1B3-A. los patrones están obligados a enterar al 
Instituto Mexicano del Seguro Social, el importe de las 
~uotas correspondientes al ramo de retiro, mediante la 
~onstitución de depósitos de dinero en favor de cada 
rabajador, en la forma y términos señalados en el presente 
Capitulo. Los patrones están 

----------------------------

¡Artículo. 183-8. Las cuotas que se refiere el articulo 
¡anterior, serán por el importe equivalente al 2 por ciento del 
¡Salario base de cotización del trabajador. 

ANEXO 2 

Articulo 164. los asegurados que reúnan los requisitos 
~tablecidos en esta sección podrán disponer de su cuenta 
Individual con 01 obJoto do disfrutar do una pensIón do 
voJoz. Para tal propósno podrá optar por alguna do las 
~ltematJvas siguientes: 
l. Contratar con una compafjfa de seguros pública. social o 

privada de su eleccfón una renta vitalIcia, que se 
actualizará anualmente en el mes de febrero conforme al 
Indlce Nacional de Precios al Consumidor. 

II.Mantener el saldo de su cuenta Individual en una 
Administradora de Fondos para el Retiro y efectuar con 
cargo B éste, retiros programados. 

iAmbos supuestos se sujetarán a lo establecido en esta Ley 
Iv de confonnldad con las disposiciones administrativas 
qua expida la Comisión dol Slstoma do Ahorro para el 
Retiro. El asegurado que opte por la alternativa prevista en 
a fracción I1 podrá. en cualquier momento, contratar una 

renta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la fracción l. El 
asegurado no podrá optar por la onematlva sollalada sI la 
renta mensual vitalicia a convenirse fuera Inferior a la 
pensión aarantlzada. 
Articulo 167. los patrones y el Gobierno Federal, en la parte 
que les cOITSSponde, están obligados a enterar al Instituto el 
importe de las cuotas obrero patronales y la aportación 
estatal del seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y 
vejez. Dichas cuotas se recibirán y se depositarán en las 
¡respectivas subcuentas de la cuenta Individual de cada 
trabajador, en los ténnlnos previstos en la Ley para la 
Coordinación de los Sistemas de Ahorro JJBra el Retiro. 
~rtfculo 168. Las cuotas y aportaciones a que se refiere el 
~rtlculo anterior serán: 

l. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde 
cubrir el Importe equivalente al dos por ciento del salario 
base de cotizacIón del trabajador. 

JI. En los ramos de cesantla en edad avanzada y vejez, a 
los patrones y a los trabajadores les con-esponde cubrir 
las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y 
uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salarlo 
base de cotización, respecUvamente. 

111. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la 
contribución del Estado será igual al siete punto ciento 

1

I cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas 
patronales de estos ramos, y 

I
N. Además, el Gobierno Federal aportará mensualmente, 
por concepto de cuota social. una cantidad Inicial 
equivalente al cinco punto cinco por ciento del salarlo 
mlnlmo general para el Distrito Federal. por cada dla de 
salario cotizado, la que se depositará en la cuenta 
Individual de cada trabajador asegurado. El valor del 
mencionado Imporle Inicial de la cuota social, se 
actualizará trimestralmente, de conformidad con el Indlce 
Nacional de Precios al Consumidor, en los meses de 
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada alto. 

jE~tas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al 
otorgamiento de pensiones, se entenderán destinadas al 
laasto oúbllco ell materia de seaulldac/ socIaL 
~I'liculo 169. Los recursos depositados en la cuenta 
ndivldual de cada trabajador son propiedad de éste con las 
modalidades que se establecen en esta Ley y demás 
disposiciones aplicables. Estos recUISOS son 
Inembargables y no podrán otorgarse como garantla. Lo 
"ntollor no será oDllcabl. "",. los recursos dooosltados en 
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t--------- a subcuenta de BDOrlac;ones voluntarias. 

Artículo 170. Pensión garantizada es aquélla que el Estado 
asegura a quienes reúnan los requisitos seliatados en los 
artículos 164 y 162 de esta Ley y su monto mensual será el 
squivalente a un salario mínimo g8natal para el Distrito 
!F9deml, en el momento en que entre en vigor esta Ley, 
cantidad que se actualizará anualmente, en el mes dé 
febrero, conforme al Indlce Nacional de PrecIos al 
ConsumIdor. para garantizar el poder adqulslllvo de dicha 
iDenslón. 
¡ArtícUlo 171. El asegurado cuyos recursos acumulados en 
lsu cuenta Individual resuhen Insuficientes para conttatar 
una renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el 
disfrute de una pensión garantizada y la adquisición de un 
seguro de sobrevlvencta para sus beneficiarlos en Jos 
térmInos del capitulo V de este Titulo, roclblrá del GobIerno 
Federal la aportación complementarla suficiente para ello. 
En este caso se deberá proceder siempre a otorgar una 
pensión baio el sistema de retiros pronramados. 
Artículo 172. El Gobierno Federal con recursos propios 
complementarlos a los de la cuenta individual 
correspondiente, cubrirá la pensión garantizada, por 
conducto del InsUtuto. El trabajador asegurado deberá 
fsollcltarla al Instituto y acreditar tener derecho a ella. Por 
~u pane la Administradora de Fondos para el Retiro está 
obligada a proporcionar la Información que el propio 
nstituto le requIera para este efecto. Agotados los recursos 

\te la cuenta Ind/vlduat la Administradora de Fondos para el 
Retiro, notificará este hecho al Instituto con la finalidad de 
que éste continúe otorgando la pensión m/nlma 
!]arantlzada. Una vez agotados los recursos la pensión será 
cubierta directamente por el Instituto. con los recursos que 
para tal efecto le debe proporcionar el GobIerno Federal. 
Articulo 173. El Instituto suspenderá el pago de la pensIón 
garantizada cuando el pensionado reingrese a un trabajo 
sujeto al régimen obligatorio. El pensIonado por cesantla 
en edad avanzada o vejez que disfrute de una pensión 
garantizada no podrá recibir otra de Igual naturaleza. La 
pensión que derive del seguro de sobl'evlvenc/a se 
entregará a los beneficiarlos del pensIonado fallecIdo, aún 
cuando éstos estuvieran gozando de otra pensión de 
cualquier naturaleza. Con cargo a los recursos del seguro 
de sobrevivencla se cubrirá la pensión a que tienen 
derecho los beneficiarios por la muerte del pensIonado por 
cesantia en edad avanzada V vejez. 
!Articulo 175. La Individualización y administración de los 
¡recursos de las cuentas Individuales para el retlro estará a 
cargo de las Administradoras de fondos para el Retiro. Las 
IAdmln/Stladoras de Fondos para el Retiro deberán contar, 
lpara su constitución y funcionamiento, con autorización de 
la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, 
¡.sUjetándose en cuanto a su contabilidad, Infonnaclón, 
~istemas de comercialización y publicidad a los términos 
de la Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro 
lpata el Retiro. En todo caso, dicha Ley dispondrá los 
/'!tIUiSltos de constitución, entre los que se Incluirán las 
disposiciones relativas a impedir el conflicto de Intel8Ses 
~~bre el manejo de los fondos respecto de la participación 
de las asociaciones gremiales del secrot' productlvo y de 

¡- as entidades financieras. 
fA.rtículo 176. El trabajador asegurado tendrá, en los 
términos de las leyes respectivas, el derecho de elegir a la 
~dminlstradora de Fondos para el Retiro que admlnlstlará 
~u cuenta IndivIdual. La Ley para la CoordInación de los 
Sistemas de Ahorro para el Retiro detennlnará los 
]mecanismos, procedimientos y términos aplicables a los 
]recursos de las cuentas indivIduales de aquellos 
trabajadores Que no elílan la Administradora de Fondos 
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pontraten un nuevo trabajador a solicitar su número de 
segurIdad social y al nombra da la AdmInistradora que 
opera su cuenta Individual. Los trabajadoras sUJatos al 
~m8n previsto en asta Ley no deberán tener más de una 
cuenta Individual, sI Uenen varlas estanln obligados • 
promover los procad/m/antos da unfflcac/ón o traspaso 
~pond/entas qua astabIazca la ComisIón NacIonal dal 
Sistema da AholTO para el Ratlro. Los trabajadoras qua 
estén suJatos al régImen previsto en esta Ley y 
slmultAneamente al previsto en otras layes, o que con 
~ntet1orldad hayan estado su Jatos al régImen prevIsto en 
~ta Lay, no dabenln tenar más da una cuanta individual 
jPor cada régImen, y su unfflcac/ón o traspaso queQrá a lo 
~a establazca la Lay para la Coordinación da los S/stamaS 
!ta AhotrO Dara al RaUro. 

r·------------------I f'lrtJcUIo 179. Al afectuarsa al entero da las cuotas obrero 
""trona/as. la administradora da fondos para al reUro 
'idBntlflcará la parla qua corrasponds a cada trabajadOl', a 
afecto da qua con dIcha Infonnaclón, an los tdrmlnos que 
establezca la Ley para la CoordinacIón da los SIstemas de 
Ahorro para el Retiro, se realicen las aplicacIones 
esDaCfflcas a cada subcuenta dala cuenta individuaL 
Articulo 180. El patrón debenl entregar blmestralmanta a 
os sindicatos o B cualquier otra organIzación 
~prasantatJva de los trabajadoras asegUliJdos, una relación 
da /as aportacIones hechas an favor da cada uno da altos. A 
falta de organIzación que los representa, al patrón deberá 
~ha~'Cerl~o~l"'n~d~~~~~u~a~/m~e~n~t~e~a~/os~l~n~ta~ra~ .. ~d~os~.~~==~~~~ ¡-.-----.------------------¡ Articulo 18t. La Administradora de Fondos para al Ratlro 
debará Infonnar a cada trabajador titular de una cuanta 
ndMduaJ, el estado de la misma, en los ténn/nos, 
perlodlcldad y fonna qua al efecto establezca la Ley para la 
Coordinación da los Slstamas de Ahorro para el RaUro, sin 
~ulclO da qua al asegurado en todo tlampo tanga 
iteracho a solicitar cualquier tipo da Infonnac/ón, 

_____ ._ hlaclonada con su cuenta Individual a la administradora. ----------------1 f'lrticulo 182. La documentacIón y demás caracterlsUcas de 
)estas cuentas, no previstas en esta Ley y en la Ley del 
nsUtUlo del Fondo Nacional de la VivIenda para los 
Trabajadoras, se suJe1anln a lo dIspuesto por la Ley para la 

-------------------------- CoordinacIón de los Sistemas de AhotrO oara el ReUro. 
¡Articulo 183. Los gastos que genera el sistema de emisión, 
cobranza y control da aportaciones 8 las cuentas 
ndlVldua/es de los ttabajadores satán cubiertos al InstItUto 
~r las Administradoras de Fondos para el Retiro, en los 
~lmlnos que establezca la Coordinación de los Sistemas 
de AhorroJl8ra el Retiro. 
¡Articulo 189. Con cargo a los recursos acumulados de la 
~uenta Individual dal trabajador, la Adm/nlsÚ3dora de 
fondOS para el Retiro adquIrirá a nombre de éste y en favor 
de sus beneficiarios legales., en el momento de otOlJlBIS8 la 
!Pensión, un seguro de sobTevlvencla, en los términos que 
~ efecto defennine la Comisión Nacional de Seguros y 
fianzas. oyendo a la ComiSión Nacional del Sistema de 
!AhOrro para el Retiro, en los mismos porcentajes y 
~ondlclones que para tal efecto establece el capitulo V 

-~~~~~~~~~~------~----~--~~~ ~~.ec~c~ló~n~'~a.u~l~n~ta~d~e=e~s~te~Th~u~/~~=_~~~~~~~~~~ 
Articulo. 183--0. El trabajador que cumpla sesenta y cinco ¡Articulo 190. B trabajador o sus beneficiarios que adquieran 
~~os de edad o adquiera el derecho a disfrutar una pensión Ilel derecho a disfrutar de una pensión proveniente de algún 
¡por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, \plan establecido por su patrón o derivado de contratación 
. ncapacidad permanente total o incapacidad permanente co/ectlva, que haya sIdo autorizado y registrado por la 
iparclaI del 50~ o más, en los términos de esta Ley o de ComisIón Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

IgOn plan de pensionas establecido por su patrón o debIendo cumplir los raquishos establecIdos por ésta, 
~erivado de contratación colectiva, tendrá derecho 8 que la endrá derecho a que la AdmInistradora de Fondos para el 
·nstltuei6n de crédito que lleve su cuenta individual de !Retiro. que opere su cuenta Individual. le enttegue los 
horro pera retiro la entreaue oor cuenta del Instituto los lracursos aue lo Intsaran snuándolos en la enUdad 
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~n la entidad financiera que el trabajador designe, a fin de pensión en los ténnlnos del articulo 157 o bIen 
~dquirjr una pensión v~alicia, o bien entregándoselos al entregandose/os en una sola exhlblclon, cuando la penslon 

~
rop¡o trabajador en una sola exhibición. El trabajador de que disfrute sea mayor en un tnllnta por ciento a la 
eberá solicitar por escrito a la institución de crédito o a la ~arantlZada. 
ntidad financiera autorizada la entrega de los fondos de la 

subcuenta del seguro de retiro de su cuenta Indivfdual, 
~compañando los documentos que al efecto seflale la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 
Los planes de pensiones a que se refiere el primer párrafo, 
~rán sólo los que cumplan los requisitos que establezca la 
Comisión. 
~rtículo. 183~ Durante el tiempo en que el trabajador 

eje de estar sujeto a una relación laboral, tendrá derecho 

1. Realizar aportaciones a la subcuenta del seguro de 
retiro de su cuenta individual, siempre y cuando las 
mismas sean, por un importe no inferior al equivalente a 
cinco días de salario mínimo general vigente en el Distrito 
Federal. Lo anterior, sin pe~uicio de que las instituciones 
de crédito puedan recibir aportaciones por montos 
menores. Estas cuentas quedarán sujetas, en lo 
conducente, a las disposiciones establecidas en este 
Capítulo, y 
2. Retirar de la subeuenta del seguro de retiro de su 
cuenta individual una cantidad no mayor al 10 por ciento 
del saldo de la propia subcuenta. 

¡El derecho consignado en esta fracción, sólo podrán 
~jercerlo los trabajadores cuyos saldos de la subcuenta del 
~eguro de retiro, registre a la fecha de la solicitud 
respectiva una cantidad no inferior equivalente al resultado 
de multiplicar por dieciocho el monto de la última cuota 
invertida en la subcuenta de que se trate, y siempre que 
acredite con los estados de cuenta correspondiente, no 
haber efectuado retiros durante los cinco a"os Inmediatos 
anteriores a la fecha citada. El trabajador deberá presentar 
a solicitud respectiva de conformidad con lo establecido en 
!.~~®imQ. párra!o del articulo 183·0. __ . ____ .;::-;==:-1 

ifrllculo. 18l-R. Los trabajadores tendrán en todo tiempo 
el derecho de hacer aportaciones adicionales a su cuenta 

~
·ndividual, ya sea por conducto de su patrón al efectuarse 
I entero de las cuotas, o mediante la entrega de efectivo o 

documentos aceptables para la institución que los reciba. 

~rtículo. 183-5. El trabajador titular de una cueñta" 
individual del sistema de ahorro para el retiro, deberá, a la 
~pertura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior, 
¡sin pe~uicio de que en cualquier tiempo el trabajador pueda 
lsustituir a las personas que hubiera designado, así como 
]modificar, en su caso, la proporción correspondiente a cada 
una de ellas. En caso de fallecimiento del trabajador, la 
·nstitución de crédito respectiva entregará el saldo de la 
uenta individual a los beneficiarios que el titular haya 
eñalado por escrito para tal efecto, en la forma elegida por 
1 beneficiario de entre las señaladas en el articulo 183-0. 

La designación de beneficiarios queda sin efecto si él o los 
designados mueren antes que el titular de la cuenta. A falta 
de beneficiarios a que se refiere el párrafo anterior, dicha 
ntrega se hará en el orden de prelación previsto en el 

¡artículo 501 de la Ley Federal del Trabaio. Los 

ANEXO 2 

Articulo 191. Durante el tiempo en que el trabajador deje de 
estar sujeto a una relación laboral, tendrá derecho a: 

1. Realizar aportaciones a su cuenta individual; y 
11. Retl",r do su subcuenta do retiro, cesantia en edad 
avanzada y vejez la cantidad que resune menor entre 
setenta y cInco dlas do su propio salarlo base do 
cotizacIón de las últimas doscientas cincuenta semanas o 
el dIez por ciento del saldo de la propIa subcuenta, a 
partir del cuadragésImo sexto día natural contado desde 
el d/a en que quedó desempleado. 

El derecho consignado en esta fracción sólo podrán ejercerlo 
os trabajadores, que acrediten con los estados de cuenta 

porrespondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco 
~ños inmediatos anteriores a la fecha citada. El trabajador 
~eberá presentar la solicitud correspondiente. 

Articulo 192. Los trabajadores tendrán en todo tiempo el 
derecho a realizar aportaciones voluntarias a su cuenta 
individual, ya sea por conducto de su patrón al efectuarse el 
ntero de las cuotas o por 51 mismo. En estos casos. las 

aportaciones se depositarán a la subcuenta de 
aportaciones voluntarias. Asimismo, los patrones podrán 
hacer aportacIones adicionales a la subcuenta de 
aportaciones voluntarias mismas que se entenderán 
adicionales a /os beneficios establecidos en los contratos 

~
Olecüvos de trabajo. El trabajador podrá hacer retIros de la 
ubcuenta de aportaciones voluntarias por lo menos una 

vez cada seis meses, en los términos que establezca la Ley 
ra la Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el 

ReUro. 
Artlcuto 193. Los benoflclarlos dol trabajador titular do una 
cuenta Individual del seguro de retiro, cesantla en edad 
avanzada y vejez serán los que establecen las traccIones 111 
a! IX del articulo 84, en relación con los artlculos 129 al 137 
ele esta Ley. En caso de fallecimiento del trabajador, si los 
beneficiarlos legales ya no tienen derecho a pensión por el 
s,!guro de Invalidez y vida, la Administradora de Fondo para 
el Retiro respectiva les entregará el saldo de la cuenta 
ndivldual en partes Iguales, previa autorización del 
Instituto. El trabajador asegurado. doberá desIgnar 
beneficiarios sustitutos de los IndIcados en el pánafo 
",!nterlor, única y exclusivamente para el caso de que 
faltare" los benoflclarlos loga/es. El trabajador podrá en 
cualquier tiempo cambIar esta última designación. Dicha 
designacIón doberá realizarla en la AdmInIstradora de 
Fondos oara el Retiro quo lo o""re su cuenta Individual. A 
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¡beneficiarios deberán presentar solicitud por escrito a las falta de los benellclarlos legales y sustitutos, dIcha entrega 
"nstiluciones de crédito o entidades financieras, en los 5.8 hará en el orden de prelación prevIsto en el attlculo 601 
érminos sel'ialados en el penúltimo párrafo del articulo de la Ley Fedetal del Trabajo. CualquIer conlllclo debata 
183-0 de esta Ley. ser resuelto ante la Junta Federal de ConcIlIacIón y 

Arbitral •. 
Articulo 194. Pata efectos del rel1ro programado, se 
calculará cada año una anualidad que será Igual al 
resultado de dividir el saldo de su cuenta Individual entre el 
capital necesario para financiar una unidad de renta 
vitalicia para el asegurado y sus benenclarlos. y, por lo 
menos, Igual al valor correspondiente a la pensión 
~~nmtJzada. La pensIón mensual corresponderá a la 
doceava parto de dicha anualIdad. Las tablas utl/lzadas 
¡pa~ calcular fa unidad de renta vltalle/a a que se regale 
este articulo se elaborarán anualmente por la COmisión 
Waclonal de Seauros v Fianzas. 
il!rtlCUlo 197. Las Aseguradoras y las AdmlntsÚBdOtaS de 
fondos para el Rel1ro no podrán relener, bajo nIngún 
concepto, el pago de rentas vencidas ni de retiros 
¡programados no cobrados por el pensionado, cuyos 
im!>ntos en todo momento estarán a dlsoOslc/ón de éste. 
Artlculo 198. La disposIción que raallce el trabajador de los 
recursos de su cuenta Individual por cualquIera de los 
supuestos previstos por esta Ley, dismInuIrá en Igual 
proporción a las semanas de cotización efectuadas. La 
mencionada disminución se calculará dividiendo el monto 
acumulado de los recursos de la cuenta Individual entre el 
número de semanas cotizadas hasta el momento de 
~!Jzarse la disposiCión de dichos recursos. El monto 
etlrado se dividirá entre el cociente resultante de la 

anterlor operacIón. El resultado se le restará a las semanas 

--------- - cotizadas. 
~rtlculo 199. La disolución y liquidación de las 
[AdmlnlstnrdolBS de Fondos para el Retiro y socIedades de 
nverslón especializadas de fondos para el retiro, se 
~uJetará a la legislación aplicable, asl como a las reglas que 
expida la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro ~ra salvaguardar los derechos de los aseggrados. 

~rtículo 194. El asegurado con un minimo de cincuenta y ¡Articulo 21'. El asegurado con un mínimo de cincuenta y dos 
os cotizaciones semanales acreditadas en el régimen ~otizaciones semanales acreditadas en el régimen obligatorio, 
bligatorio, al ser dado de baja tiene el derecho a continuar ~ ser dado de baja, tiene derecho a continuar voluntariamente 

~oluntariamente en el mismo, bien sea en los seguros el mismo, pudiendo continuar en los seguros conjuntos de 
~onjunto5 de enfermedades y maternidad y de invalidez, ¡invalidez y vida asi como retiro, cesantia en edad avanzada y 
vejez, cesantía en edad avanzada y muerte, o bien en Ivejez, debiendo quedar Inscrito con el último salarlo o 
~ualquiera de ambos a su elección, pudiendo quedar ,uperlor al que tenia en el momento de la baja. El asegurado 
·nscrito en el grupo de salario a que pertenecía en el ubrirá las cuotas que le correspondan por mensualidad 
momento de la baja o en el grupo inmediato inferior o de/antada y cotizará de la manera siguiente: 
¡Superior. El asegurado cubrirá integramente las cuotas a) Respecto del seguro de retiro, cesantía en edad 
f~rercrpatronales respectivas y podrá enterarlas por avanzada y vejez. el asegurado cubrirá por cuanto hace al 
bimestres o anualidades adelantadas. 1 ramo primero. la totalidad de la cuota y por los otros dos 

ramos cubrirá el Importe de las cuotas obrero patronales, 

1 
debiendo el Estado aportar la parte que conforme a esta 
Ley le corresponde, Incluyendo la cuota social, y 
b) En el seguro de Invalidez y vida el asegurado cubrirá las 
cuotas obrero patronales y el Estado la parte que le 
corresponda de acuerdo a los porcentajes señalados en 

1----- -- eslaLev. 
~rticulo 223. Aceptada la Incorporación. serán aplicables 
las disposiciones del régimen obligatorio, con las 
~alvedades y modalidades que establezca esta Ley. Sólo se 
~ erderá la calidad de asegurado sI se dejan de tener las 
caracteristlcas Que orialnaron el aseguramiento. 
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ANEXO 3 

CIRCULARES COMISiÓN NACIONAL DE SEGUROS 
y FIANZAS 

ANEXO 3 

SECRETAIIlA DEHACJENDA Y CRED1TO ~ NACIIIHA1 Di 
COMlSION NAaONALDESEGUROS.Y~ 

M6xico. D.F., 13 da marzo de 1997 ~1 M'II ~8 PI! J2! 26 
CJRCULAll S- 22 • 2 

AStlNTO: Se daD a conocer las IúpólelisV~E~~CIA 
sea-a do pensjmtcs derivados do las Leyes do 
seguridad saciaI. 

... LAS 1Nsm1100NES DE SEGUROS 

De C01ÚOrmidad con \os anlcuIos 36, 36-A, de la Ley GenentI do lDsIituciOlleS y Sociedados 
MU1UlIÜJtaS d. SegunIo. para efacIo de ID OSIIIblecido en la Ley del Segun> SodaI, las 
Reglas de Opcra;:ióa do \os Seguros de PensicrIe!. .o..riwdos do las l...,et do sépded 
SoáaI. esta ComisiÓD da a conocer las hipótesis tkmcas adnpmdas en los ocuenIos del 
comité al que se ...,¡¡...., el ardI:ulo B 1 de la Ley de 101 Si_ do Ahorro para el RBIito. en 
su sesión ce!ebnIda el 13 do diciembre de 1996. 

Lu instituciones d. seguros lWlOJizadas por la s-na de Hacienda Y Crédito PúbW:o. 
para operar los ""8W"S do pensio ...... deriwdos do las leyes de seauridad social, para efocto. 
de la dctennina<:iÓD de resetVBS. prima ne14 de riesgo. momo COtI01iMivo y OtroS con<epIos 
,ecnico. neceaarios para la instNmcntaciÓll do dicl10a sq¡IlJO$. deber6n apegarse • las 
si¡¡uíerues hipotesi. 'écni .... : 

Las bas .. demogrlllicas de monalidad y morbilidad. pata la d.........unación de 1 .. priJrms 
n .... d. riesgo y ~ lIl8IIlIIIli1ic de pell5Íones de bendlcios básico .. acnIn 1 .. sigUí .. " .. , 

Experiencia Demopca d. Monalidad para Aclivoa EMSSAB-97, la cual deberi ser 
aplicada para reflejar bis taBaS de mormlidad de asejJUnUlOS!lO tmIiIidos, del ..,.0 ma • .,,600. 

Experiencia Demog:rtilc:a do MonaIídad para AI:Iivos ElIfSSA>o.97. la cual deberi oer 
aplicada pata rel!ejar las WIIO do lDCf1a!idad de ase¡urados JI<) invñIidos. del _0 femenino. 

Experiencia 0em0g1éfica de MonaIídad para lnWIidoo EMSSIB-97,. la cual deberII ser 
aplicada pllnl reflejar las ...... de mortalidad de aae¡¡IIJ1!IIos inválido .. del -" maso·""'. 

ElI)lC!rienoia Demogrlllica de Monsl!dad para TDWIidos EMSSJr.o.97. la cual deberá .... 
aplicada pata reflejar las W!!S de mcnalidad de asegun¡dos iDvéIicIos. del -o femenino. 

Experiencia D<=nográñeo d. Inwlidez lZlSS-97, la cual deberá ser aplicada para rellejar las 
rasao de invalidez de asegun¡dos sin disrinrilln de-.,. 

1 
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ANEX03 

El valor de las lASaS de mortalidad y moriillidad, de las experiencias demogr6ñcas descriw, 
!IIrin las que c:omspo-ndaD de amado a la edad Y $ellO del asegurado, coaibtme a las labias 
que se dan a continuación, 

,'-- Tasasllmil1ar ~-": 
.Edad , . rs Edad " r.fl; 

.. '.: -; 

O O,!l2 30 , ·U t, 
1 .0.52 31 hl 
1 0.52 n· 

I~ '-:1= . ., .. :J. G.!i2· .. .u '.! 
4 OJ :u 
5 <l.l 35 r-
6 -4>;52' 36 .11'---

. 1 . . . ., 2'" "31 .. . 
. 8 ¡. .38 .. 

9 .. ... 3! . .. 
18 .. 

" .-
11 .. -'" 

.. .l2 4 
13 ' . 43 .l:!C 
14 

.. 44 ... liO 
15 45 

. 16 , .. ·0.52 .c6 
11 I ..... ~ , . 41 i~" .. , 

18 '0 
19 O. ·1' 49 ~: 

%O O .. .. !O . l. . 1.47' 
. 11 O 1M 

1 o. l· .4.~· 

1 O,' _.~ IS 
:2 . O.' I ' S4 • • E 

lS 1. SS L. 
26 , :é 

iF .... 27 ...... ·c. i,. . 

28 . 

1, 19 
" 

i: 
'.' 
J 
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ANEXO 3 

• Hlp6tesis FiDaDa-

Para la delel'lDinación de la prima nelIl de riesgo Y la reseMI matemática de pensiones, 
en lo refe:reIIte a los beneficios básicos. se utilizará una t8Sl11111W11 de iDIerés tkIIic:o del 
3.5% real. 

• Hipótesis de Reargoa por Gastos de Adlllillístracióa y CO!tOs de AdquiaicióD. 

Plisa la detemünación del III01Ito c:on.stitutivo se aplicará UD recargo del 1%. a la prima 
neta de riesgo. para efecto de gastOS de adminisrrución y adquisiciÓII. 

Para la coDSlitución de la reserva de ~ÓD, por concepto de lDIJIlICII de seguridad 
para desviaciones en la sinieGtmlidad. se aplicará UD recargo del 2% 8 la prima II!U de 
rie$¡!o. 

Lo anterior' se hace de su conocimiento con fundamento en el artículo lOS. fiacciÓII 
IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades MlmlA1iSllls de Seguros. 

Atentamente 
SUl"RAGIO EFEcnvO. NO REELECCIÓN. 
COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS 
EL PRESIDENTE 

::j~ :t;' 
UC. JUAN IGNACIO GIL ANTÓN 
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M6ldCOD.FVllltp'Amtth~h 

ASUHTO: Se "" a conocer el COrIIenldo dé le 0fetIa par!! 
los Beneflci.... llIIsIcos de ..... SIIguIOS de 
P.nslo" .. , detiv8llGS de las I.eyes de 
8eg1¡rida<l SocIat. 

A lAS INSTITUCIONeS DE SEGURos AUTORIZADAS 
PARA LA PllÁCTlCA DE LOS SEGUROS De PENSIONES, 
DERIVADOS DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Como ,_do a. la pallJclpaclón conjunla Gel InsthUlO Mexicano Gel. Seguro Sodal. lB 
A5Od"Ci6n MexIcal\a de __ de Seguros A.C. Y 0SIa ComIsión y .... fundamento en las 
~ntÓ$lm. Vigésima Odava Y ~ TI1gésImaSegUllda dé lBS Reglas dé OpaIaCIéIn ..... '01 
Seguros dé Pensiones, ~ de las Leyes de seou- SOdaI. se da a ""n ..... el cont.,,1do 
d<I la .ferta.aI que d. JJIIIIitw.oII!JQ8Io/Ia deDeoIn apagaISe osas _nos de SGO- ..... 
_rar los baneftcIDS -. de kIs ""9'JIOS dO lNIfISIofIos. __ dé las leyes dé 8eg1¡rlded 
SOdat 

0Ic1u1 01_ d.-__ la propuesta do pensión de lB ln$IiIucI6n de seguros allJS8llUl1ldO o 
benelk:iariO reIBUva.a lOs bentiIlckls béslccs, yen su momento se adldonar.l ala póliza. 

La inlonnaclón contenid. en la _ debe .. _. con la _ Q<l ...... al Sistema Único de 
Cotizaciol't 

Ul anlario. se dlspone y hace CIe su """"cimiento COI! lundatMllto en el articulo 108. tracciones IV 
Y XI d. la Ley General do InalillI<iones y __ Mutuafislas CIe Seguros. 

ANEXO 3 

Atanlamente 
. _MOlO EFCCTIVO. NO REELECCIÓN. 
COMISIÓN NACIONAL DE SeGUROS y FIANZAS 

PRESIDENTE 

'1'"''' .. ,", IGNACIO GIL ANTON 
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Anexo 

SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS OE LA SEGURIDAD SOCIAL 
DOCUMENTO OE OFERTA BA8lCA 

SEGUROOE 
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~-M' lT.IUa DI VW'lC'ON _u DI! A __ 119iCW. 

cuuma.aAIICA MENSUaL De LA NMSlON __ OIILAPI!HIION 
_oelA __ OAIWIT1ZAIIA 
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SECREJ'AJUA DEHAClENDA TCREDDOPUBLICO 

COMlSlON NAQONAL DE SEGUROS Y FIANZAS 

IU!xlco. D.F •• 22 de jll110 de 1m 

CIRCULAR 8-22.3.2 

ASUNTO: Se dan a couoc:er critIIIiOS de 
carácter general referenIeS a los 
ben8IicIOa ac:IJC:ional(!S da. Ia$ 
Seguros de Pensior1e6. darivadoS 
de las Leyes de SegurkIad Social. 

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS . 
AUTORIZADAS PARA LA PRACTICA DE. 
LOS SEGUROS DE PENSIONES. 
DERIVADOS DE LAS LEVES DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Con el propósito de preservar la viabiIldad '1 solvencie técnica de laS ¡r.s1i\UCiOn8s 
de segures autorizadas para operar las seguros de Per.slonGS. ci8ri~ados dé las 
Leyes .da Seguridad SocIal, asI.CO/'IIOde l,II1Ificar Y .precilIlV. tos c:riter.08 técnIcoe 
que deben utilizar en el. dISeIto. da los beneficios .adk:ionalllS '1 en su 
comercializaelón. con fundamenIo en lo previ$tO en la Tercera. Décima Ten::ena. 
Septuagésima Séptima.' SeptI.Iagé8Ima·Octava y. ~ ~ de Ia& 
Reglas de Operación de los SeguR!S de Pensiones, derivados de las Leyes da 
Seguridad SOdal.y en relación COI'I' tos articulas 36 y 36-A de .laLeyGenetal. da 
InstitudOl18S y Sodedacles MutuaIisIas de Seguros, esta Comisión emite los 
siguientes criterios: 

PRlMERO.- Los beneficios aditiotIales que operen las ltIStillJcionesde seguros 
autorizadaS para le pré(;liCa de tos Seguros de Pensionas. derivadas de las Leyes 
de Seguridad Social, deberétNlslarbasadoS en riesgos del pensionadO o de sus 
benefiCiarios con derecho a pensión. básk:e. asiOJ ¡¡Qón farnifiar o ayuda 
asistencial, 

\l : seGUNOO.~ Las instIluciones de seguros autarizades ~ open!I' los$egutOS .da 
PensionaS. derivados de las Leyes·qe SegurIdad So9IaIIIO ~n oftecer. en 
forma dired8 o 'h ldíreda, beneficiOS adicionales qua ::DI1SÍ$W1 er. ~ en 
efectivo de mllMfe prevía o si momento de lac:ontratación de la pensicn bé$ica. 
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COMlSlON NAaONAL DI! SECiIJJtOS 'i FIANZAS 

TERCERO.- Se.podrán ototgar benefIdos ~ CIlnSislenles en pas¡oa en 
efectivo, siempre que dk:t\oS pagoa. estén.~ 8 la ocumII'1Cia <le un evento 
fortuito canaistenle en 18 muerte, InValIdez.o Inc\1PNdad, ~~ o 
810fa ... edadas gr8ves del pensIonadO QSUS ~ en <:UF caso U, p6Uza 
que cubra el riesgo, sólo· podré ser 8iq)8didaptlt una inlIIiIIIcI4n de .~ 
aUlutizacla para l'8IIIWlr la openar;i6n 1'18~ o acddaI_ y .lferuíédadal.secpln' 
COIT9SJ)Dnda. . 

CUARTO.- En los beuefidoa adicioIlIIIe& 'dat!de se .prevea el pagoda Suma. 
aseguradas, 18 lnItirución autIIIIZIIda para 'opI!IW I0Il Seguros de p~ 
deIivadoa cIe las Leyes cIe SegI.iIdad Soc:iat.CI8bani E"'lab'acar CIIfi Q1tai1oa 
objetivos. ellI10fIta de dichas sumas .~ na pudiendo en,'" catO 
l1IOdificaIIoa en exceso o en defec:to a la C&IIlldadflj8da. ,. 

QUINTO.. Sepodrén ototgal bIItIeIiQos ~al basedos.en la .~ 
del. aseguradO o sus beneIiciarIos. consIsIel \IeII en lIIIItas o llUm8IlÍlIS, CI9 ésIIa$, 
siempre que su plazo de pago tenga la misma vfg8nda que eI.pta:\ básiCO. la 
fnIa.IencIa cielos pagoslenga.una pe¡ flld<*iad na mayor ele una'ID y: eI~de , 
éstas no sea dectec:ienIe, 

SEXTO.- En loa _ a lasque 118. RIflete .eI CI1I8riO anteri()r~ las bGll6fld.O$ 
ac:Iicionale& debenIIn ser uurnidos Gilectalilante ptIt las inatituclones de segwos, 
autorizadas para openrr loa ~ cIe Pensior!es. derivadOS ele las Leyas ele 
SegurIdad SaeiaI. C~· no podtén otCJrgar CIlchos b$l1eIIcios 
adidonafes con bale en Cllilf/8lOl'C$btlldoscon CI/r8!i ImJtíb.JciDne&de &egIi'OS. 

SEPTlMO.- en loa beneficios ~ (8 los que se refIenf eI.CriI!JIri9QUln1o) 
otoIgados directamente por una 4ns11\uQ6n .• ,II8gI(OS.lIUtorizada .... ~ J!l1Iia!i!:a: 
de los SegUlOll de Pelllliallas. ~.de"as,~ de ~~ la· 
prima de riesgo Y las reservas YáIicllÍl ~, daIII!niI1 datI!trII~ 
utitizando les bases cIemogi éfIcas de' '1rIOIts1Ided ~ lIIOI'billdljel .de .. ~ 
bésicoS dadas a _ por asta ComisI6n.mediante' la CiI'llul« s-22.2 c1e113 de 
marzo de 1997. Por ni~ matlvo ~. wtllimr tabla$ ~ ~ 
aansidaladaa en el c:élado dellieneIido·bésIco. 

OCTAVO.- Les insIilIJdones 8IJICI~pat8 operar los Se9urus d.e.Pensloll8s. 
derivados de laS Leyes de &eguridad SQ$I, ~ oti:Irguen ~.C:llalql.¡ier 
tipo cIe beneficio adicionaI.·debenIn apIlCar. una" de 1nI8rés./IIcnloo ~1!j(, real . 
para calcularlas ~ ele riesgo, cons1ib.iir a inl:l1Il111$111a1 las lilS8lV8$ ~. 
COIlG$pCI'IdIenS 19/1ra todoS los darnálh"\lc:IIus l4cniC:os ~ • 

. ..¿/.) 
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NOVENO.- Cuando el beneficio adicional consista en otorga" rentas aruaIes, se 
deberá dar a dich.OS pagos el mismo ~que f!!Ciben los aguír.aIdo:s. es 
decir. deberán otorgarse de manera vencida. este caso. Ios·pagcs (feber¡jn 
coínddlr can la facha del· aniversario da la· . e iniciar una vez :JI8 haya 
transcurrido·cm 81'\0 calendario. Si eIQ1J11II instilui:lén desea 8SU!blflC8l" c=o fecha 
de pago para. estos .~ una fecha difetenIe a la del ar.iVerIIlIr1O de la póIIZS. 
el primer pago será prcpcn:IcnaI al tiempo qua hayalnln&eur.iclo ~ lafccha do 
Inicio de vigencia de la póliza V la fecha de pago~; 

DéclMO.- en loS beneficios adicionales consistentes en e; paga de '8IItaS. la 
institudión ~~ conarlleriOS objetIVos. el tnOI"'tO de didICS·lJS9Os. 
expresánáoIos ctenIto de la nota téaIica c:ormspcndienIe como mOOIpias de la 
pensión mansuaI. En el caso de aumentos de ren1BS. del:Iri ecresaIo como 
potcentaj& de dicha pensión. 

DéclMO PRlMERO.~ \.SlI insIltuclones podrán otorgar como ::>eneficio 8IiCIonaI, la 
acIuaIizad6n mensual da la pensión bésiea. CQlIfonne el ~. da la 
Inflac:i6/:l .. Enaste caso, se asignaré un beneficio acIiccI1aI al pensionado. 
equlval8nte ala Inflación correspondiente el mes inmediato r..erior. y _pagará: a 
partir del segundo pago da la pensión. De esIa manera, las IIIstitl.:.donss podrán 
incrementar los ~ de la pensión reconociendo la ~aei6n :le les meses 
subsecuentes aI.,nmer pago. Al) pudiendo en. ningún c:aso reoonoJBr como 
beneficio acflCianal4rd'lBclanas de meses anteriOres. 

La instittJCjón de que se trate no estaré obligada a constituir "9S8t\Ia. sar.'Q qua se 
demuestre insuliclancia en los rendimientOS acreditables a laS tellSN8S t&::nicas. 

DéaMO SEGUNDO.- Las Instituciones de seguros autorizadas ¡:ara :oerar los 
Seguros de Pensiones, derivados de las Leyes de la Seguri:ad Social, -o podrén 
otorgar. préstamos con cargo a su capital o can garantla en a resEl"Va :9 riesgOS 
en CIJI'SO de beneficios adicionales. antes de los dos primeros allos ~e v ;encla de 
la póliza. contado a partir da la fecha de corrtraIadón de la m:sma. 

DéclMO TERCERO •• las inslltud~ aulOlízadas para O::fll'8l" les ~s de 
Pensiones, derivados de las Leyes de Seguridad S:dal. ~ :ltargUen 
directamente ClJ8lquier tipo de benefk:ios adicionales. dBber'..n cor.stituj· desde el 
momento de .la contratación del plan, la reserva dlt ti8SQOS iI1 curso 
correspondienta el velor p~ de las obligaáonas Muras cor:t18icas con el 
pensionadO o SU$ beneficiarios. Cuando el beneficio sea OOi \ti ataclc :en otra 
instituciál de seguros. de acuerdo a lo establecido en el Criterio T er:ero de la 
preseote Citcular, la instiluc:l6n COIlbatailtl¡J deberé regiSItar el irnporte::tal de la 
obIlgáción ~ídá.. lildepeñdientamente de su. forma '! término :e pago. 
aplicándola dlr9c:tamanle a sus teSUltedos en la fecha en q .. '!i 58 ir'.ici.e la vigenQia 
de dichos ~cjc¡s. ;001 dorma a las disposiciones con1ab.es emitid8spot. esta 

=;r~:~"' .. ~_'5~_~~'~ 
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DÉCIMO CUARTO.- Pata efecIcs del criterio antetior, cuando la lnstiM:lón 
otcrgue beneficios adieIOnaIas con base en contraIo1i celebrados con otmS 
instituciones de seguros mediante primas pagaderas a plazo detarmlnacIo, la 
compaIila deberá a_ a la nota técnlc8 cctrespondlentEt, el eék:ulo de _ 
obligac:i0ne8 futUras de pago de estos beneIieioa adiciOnales, de GiIIlrOlluídad con' 
las hipótesis técnicas y linanderas que al efecto emita esta Comisión para 
dewmlnar tas primas netas de riesgo que las instltuáanes de segul"csde vida o 
accidentes y eufennedadBS, deberán cobrar a las instituciones de pensiones para 
otorgar dieI'Ios seguros. 

DÉCIMO QUINTO.- Las ínstituciones que otorguen beneficios adicionaleS que por 
$U naturaleza qInen reearva de riesgos en curso directamente en la insIiluáón 
de pensiones o bien, enotta instItUeIón de seguros, no podrán otorgar l/alar da 
rescate sobre dldlas reservas, a fallar del asegurado o sus benefíci8rioa. 

DÉCIMO SEXTO.- Las il18lituc:ionBS ~ para operar los seguros de 
Pensioroes, derivados da las Layes de Seguricfac1 Soda!, sólo·podrán aplicar total o 
peráalmenta las comisioneS estabIec:ides para los a¡¡ertes. en benefido del­
.Instltuto Melácano del Seguro SocIal en su c;alidad de ol:IIlgmIo al pago de la prima 
de esos seguras, siempre que este benefic:io no exceda del 1% del monto 
constitutivo. 

DÉCIMO séPnUo., Las instituciones de seguros autorizadas para Opetar los 
seguros de pensiones podJ érl otorgar S81Vicics el aseguraclo o a sus benefiCiarios 
en su petSONI, slempre que no estén basados en el mantenimiento, reparaQón o 
reposición de bienes patrimoniales de éstos. Dichos servidos no podrán 
ostentarsa oomo bane\'icio$ adldonaIes Y deberán apagarse a los etlleñOII 'de 
caréder general establecid' 'S en la Cln:uJar $-22.3.3 emitida por esta éomilIi6n 
CQn fecha 25 de l1O\IIembre de 1998. 

la presente Circular sustituye y deja sin efecto a la diversa 5-22.3.2 del 15 da 
septiembre de 1998. 

TRANSITORIOS 

PRlMERO.- Las disposiciones contenides en esta Circular entrarán en vigor s 
partir del" de agosto de 1999. 

~() SEGUNDO.- La disposición contenlda en el Critetio OCTAVO de la pre$EI/IIe 
. t. Circular deberé observarse paratas beneficios adicionales que se otorguen a los 
.! ;. . prOSpedOS que aparezcan por primara _ en la base de prospedal;:ión a partir del 

¡ '·de agosto de 1999. Par lo que se refiere a los ~ adlcionalaS ofI'écidos u 
otcrgadcs a las personas que hayan aparecido en la base de prospeclación con 
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anterioridad a dicha techa. las compañías seguirén utilizando' para calcular las 
primas da riesgo Y para constituir e incrementar las reservas téa1lcas 
COITE!SpCII1Qlentes. una tasa da interés léaIic:o del 3.5% real. 

I 
TERCERO.- Para afecto de dar cumplimianlo a 10 previsto sn el q;ritel1C 
Transitorio Segundo anterior. las InstitUdones de pensiones deberán ~ las 
notas técnic:as c:ooespondientes e lOs benafIdos adicionales qua COmellZSl'án a 
otorgar a partir del 1· de agosto de 1999. 

CUARTO.- Con el propósito de que las compalifas cuentan con un tiempc 
razonable que les permita reaIizIIr las adecuaciones ~ a les 
sistemas de valuación de sus beneficios adicionales. las instiWclon8s podrá" 
valuar y constitUir taa reservas téa1ícas da beneficios adicionales utilizarldc 
indistintamente una tasa de Interés técnlco del 3.5% ree! durante e! mes de egost: 
da 1999. 

A partir de la valuación corresponóiente al cierre de septiambre de 1999. dichas 
instituciones det:Ierán valuar '1 constll\.dr las reservas correspondientes. aplicandC 
las considaraciones es'sbIeci1as en e! Criterio SEGUNDO transitDrio de la 
presente Circular. así como reconstituir taa reseMlS técnicas de aqusUa$ pólizas 
que hubiaran sldoYaJuadas uIlIilando una tasa de interés técnico de 3.5% real de 
00I1fOI mldad con el mismo criterio. 

Lo anterior se haCe de su conocimiento con fundamento en el artIculo 1 ce 
fracción IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas c! 
Seguros y de confom'lidad con el Acuerdo por 91 que la Junta de Gobierno de la 
Comisión NacIonal de Seguros fianzas delega en e! presidente, la facultad Ci! 

emitir les disposieionas necesarias para el ejercicio de las facultades qué la !ay 'i! 
otorga a dicha Comisión Y para e! eficaz cumplimiento de la misma y de las regla! 
y reglamentos. emilidoel 2 de dk;lembre de 1998 Y publicado en el Diario Oficia 
de la federaci6n 914 de enero de 1999. 

Atentamente, 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. 
COMISIO~tONAL Dl'¡SEGUROS y FIANZAS 

El P~S1IPTh""'" ! , . 
. / :' './ / ¡ . ~. 

, I , • ,. r .-, . ,/. , 
/ .... i. ... .. / ' \---.. , 

/' L1CC1~ErS. AGLI~ERA VERot,/ZCO i 
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ANEXO 4 

OFERTA BAsteA 
SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

DOCUMENTO DE OFERTA BÁSICA 
SEGURO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O PARCIAL POR RIESGOS DE TRABAJO Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA 

TIPO DE seaURO 
Riesgo de Trabajo 

NOMBRE DEL ASEGURADO 
, HERNANDEZ GUZMAN FABIAN 

NOMBRE DEL SOLICITANTE 

NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL 
17836600704 

FECHA DE NACIMIENTO 
1965/04120 

I HERNANDEZ GUZMAN FABIAN 

[
DOMICILIO DEL SOLICITANTE 

RIVERA DEL RIO SIN MONTEMORELOS N.L. 

PENSiÓN SOLICITADA 
Incapacidad I FECHA DE SOUCITUD 

2000/04/28 

CLAVE ÚNICA DE REGISTRO POBlACIONAL 
HEGF660120 

FECHA DE INICIO DE DERECHOS 
2000/02126 

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS 

NOMBREIS} PARENTESCO SEXO 
ESTADO DE 
ORFANDAD 

FECHA DE 
NACIMIENTO Y VENCIMIENTO 

Total: O beneficiarios 

DATOS DE CERTlFICACION A LA FECHA DE INICIO DEL DERECHO 

SALARIO (DIARIO PROMEDIO) RTnV 

PORCENTAJE DE VALUACiÓN 

PORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL 

CUANTiA BÁSICA MENSUAL DE LA PENSiÓN 

IMPORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN 

IMPORTE DE LA PENSiÓN MiNIMA GARANTIZADA 

IMPORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN ACTUALIZADA • L 

SELLO DE LA ASEGURADORA 

$80.00 1 0.00 

100.00% 

0.00% 

$1 703.33 

$1 703.33 

$1,240.25 

$1 703.33 

• El Importe mensual de la pensión está actualizado a la fecl\il do proceso y éste siempre será mayor o igual al importe mensual de la pensión a la Ischade 
inicio del der(l(;h~ebido a los incrementos del índice Na~ional de Precios al Consumidor, seQún lo establece la Lev del Seguro Social. 

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 
DE LA COMPAÑiA 

Cifra de Control: 17,837,011,582.90 

ANEXO 4 

FIRMA DEL SOLICITANTE 
LUGAR Y FECHA 

Versión 3.25 Enero 28, 2000 

NOMBRE Y No. DE CEDULA 
DEL AGENTE 
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ANEXO 5 

ESPERANZA DE VIDA 

RESULTADOS 

TABLA DE TASAS DE MORTALIDAD ESPERANZA DE VIDA 

INVÁLIDOS 64 

INVÁLIDAS 70 

ACTIVOS 76 

ACTIVAS 82 

FÓRMULAS UTILIZADAS PARA EL CÁLCULO DE LA ESPERANZA DE VIDA DE LAS TABLAS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL CIRCULAR S-22.2 DE LA COMISIÓN NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, LAS 

CUALES SE UBICAN EN EL ANEXO 3 

Probabilidad de que una persona de edad X muera entre las edades X y X + 1 : 

Número de personas vivas a edad x: 

qx(al mil/ar) 

1,000 

donde para 10=RADIX 

Número de personas que mueren entre la edad X y X + ] : 

Promedio del número de sobrevivientes que cumplen exactamente la edad X y X + 1 : 

Número de años que, a partir de la edad X , vivirán entre la edad X y hasta que el grupo se extinga: 

w 
Tx = L Lx+t 

1=0 

Número de años que se espera que una persona llegue con vida a edad x: 
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Edad qx (millar) I 
o 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,352,793.17 64 
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,252,793.17 63 
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,152,793.17 62 
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,052,793.17 61 
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,952,793.17 60 
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,652,793.17 59 
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,752,793.17 58 
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,652,793.17 57 
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,552,793.17 56 
9 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,452,793.17 55 

10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,352,793.17 54 
11 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,252,793.17 53 
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,152,793.17 52 
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,052,793.17 51 
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 4,952,793.17 50 
15 3.16 100,000.00 316.00 99,842.00 4,852,793.17 49 
16 3.16 99,684.00 315.00 99,526.50 4,752,951.17 48 
17 3.16 99,369.00 314.Q1 99,212.00 4,653,424.67 47 
18 3.16 99,054.99 313.01 98,898.49 4,554,212.68 48 
19 3.16 98,741.98 312.02 98,585.97 4,455,314.19 45 
20 3.16 98,429.95 311.04 98,274.43 4,358,728.23 44 
21 3.16 98,118.92 310.08 97,963.89 4,258,453.79 43 
22 3.20 97,808.86 312.99 97,652.37 4,160,489.90 43 
23 3.34 97,495.87 325.64 97,333.05 4,082,837.54 42 
24 3.58 97,170.24 347.87 96,996.30 3,965,504.49 41 
25 3.89 96,822.37 376.64 96,634.05 3,868,508.19 40 
26 4.28 96,445.73 412.79 96,239.33 3,771,874.14 39 
27 4.74 96,032.94 455.20 95,805.34 3,675,634.81 38 
28 5.24 95,577.74 500.83 95,327.33 3,579,829.47 37 
29 5.79 95,076.92 550.50 94,801.67 3,464,502.14 37 
30 6.37 94,526.42 602.13 94,225.35 3,389,700.47 36 
31 6.98 93,924.29 655.59 93,596.49 3,295,475.12 35 
32 7.62 93,268.70 710.71 92,913.34 3,201,878.62 34 
33 8.26 92,557.99 764.53 92,175.72 3,108,965.28 34 
34 8.92 91,793.46 818.60 91,384.08 3,016,789.58 33 
35 9.58 90,974.66 871.54 90,538.89 2,925,405.50 32 
36 10.24 90,103.12 922.66 89,641.80 2,834,866.61 31 
37 10.90 89,180.47 972.07 88,694.43 2,745,224.81 31 
38 11.55 88,208.40 1,018.81 87,699.00 2,656,530.38 30 
39 12.20 87,189.59 1,083.71 86,657.74 2,568,631.38 29 
40 12.63 86,125.88 1,105.00 85,573.38 2,482,173.64 29 
41 13.44 85,020.89 1,142.68 84,449.55 2,396,600.26 28 
42 14.05 83,878.21 1,178.49 83,288.96 2,312,150.71 28 
43 14.64 82,699.72 1,210.72 82,094.35 2,228,861.75 27 
44 15.22 81,488.99 1,240.26 80,868.86 2,146,767.40 26 
45 15.79 80,248.73 1,267.13 79,615.17 2,065,898.54 26 
46 16.35 78,981.60 1,291.35 78,335.93 1,986,263.37 25 
47 16.90 77,690.25 1,312.97 77,033.77 1,907,947.44 25 
48 17,45 76,377.29 1,332.78 75,710.90 1,830,913.67 24 
49 18.00 75,044.50 1,350.80 74,369.10 1,755,202.78 23 
50 18.55 73,693.70 1,367.02 73,010.19 1,680,833.67 23 
51 19.12 72,326.69 1,382.89 71,635.24 1,607,823.48 22 
52 19.70 70,943.80 1,397.59 70,245.00 1 ,536,188.24 22 
53 20.30 69,546.21 1,411,79 68,840.31 1,465,943.23 21 
54 20.93 68,134.42 1,426.05 67,421.39 1,397,102.92 21 
55 21.59 66,708.36 1,440.23 65,988.25 1,329,681.53 20 
58 22.30 65,268.13 1,455.48 64,540.39 1,263,693.28 19 
57 23.06 63812.65 1 471.52 63076.89 1 199152.89 19 
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Edad 

58 23.89 62,341.13 1,489.33 61,596.47 1,136,076.00 18 
59 24.78 60,851.80 1,507.91 60,097.85 1,074,479.53 18 
60 25.76 59,343.89 1,528.70 58,579.55 1,014,381.68 17 
61 26.83 57,815.20 1,551.18 57,039.61 955,802.14 17 
62 28.01 56,264.01 1,575.96 55,476.04 896,762.53 16 
63 29.31 54,688.06 1,602.91 53,886.61 843,286.50 15 
64 30.74 53,085.15 1,631.84 52,269.23 789,399.89 15 
65 32.32 51,453.31 1,662.97 50,621.83 737,130.66 14 
66 34.05 49,790.34 1,695.36 48,942.66 666,508.83 14 
67 35.96 48,094.96 1,729.50 47,230.23 637,566.17 13 
68 38.06 48,365.49 1,764.67 45,483.15 590,335.93 13 
69 40.37 44,600.82 1,800.53 43,700.55 544,852.78 12 
70 42.90 42,600.28 1,836.13 41,882.22 501,152.23 12 
71 45.67 40,964.15 1,870.83 40,028.73 459,270.02 11 
72 48.70 39,093.32 1,903.84 38,141.39 419,241.28 11 
73 52.01 37,189.47 1,934.22 36,222.36 381,099.89 lO 
74 55.62 35,255.25 1,960.90 34,274.60 344,877.53 lO 
75 59.55 33,294.35 1,962.68 32,303,01 310,602.73 9 
76 63.81 31,311.67 1,998.00 30,312.67 278,299.72 9 
77 68.44 29,313.67 2,006.23 28,310.56 247,987.04 8 
78 73.44 27,307.45 2,005.48 26,304.72 219,676.48 8 
79 78.85 25,301.99 1,995.06 24,304.48 193,371.77 8 
80 84.69 23,306.93 1,973.86 22,319.99 169,067.31 7 
81 90.97 21,333.06 1,940.67 20,362.73 146,747.32 7 
82 97.74 19,392.39 1,895.41 18,444.69 126,384.59 7 
83 105.00 17,496.98 1,837.18 16,578.39 107.939.90 6 
84 112.79 15,659.80 1,766.27 14,776.66 91,361.51 6 
85 121.13 13,893.53 1,682.92 13,052.07 76,584.85 6 
86 130.05 12,210.61 1,587.99 11,416.61 63,532.78 5 
87 139.58 10,622.62 1,462.70 9,881.26 52,116.17 5 
88 149.74 9,139.91 1,368.61 8,455.61 42,234.90 5 
89 160.57 7,771.30 1,247.84 7,147.38 33,779.30 4 
90 172.09 6,523.46 1,122.62 5,962.15 26,631.91 4 
91 184.33 5,400.84 995.54 4,903.07 20,669.76 4 
92 197.33 4,405.30 869.30 3,970.65 15,766.69 4 
93 211.11 3,536.01 746.49 3,162.76 11,796.03 3 
94 225.71 2,789.52 629.62 2,474.71 8,633.27 3 
95 241.16 2,159.90 520.88 1,699.46 6,158.56 3 
96 257.49 1,639.02 422.03 1,426.00 4,259.11 3 
97 274.74 1,216.99 334.35 1,049.81 2,831.11 2 
98 292.94 662.63 256.56 753.35 1,781.30 2 
99 312.12 624.07 194.79 526.66 1,027.95 2 

lOO 332.33 429.29 142.67 357.95 501.27 1 
101 1000.00 286.62 286.62 143.31 143.31 1 
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ESPERANZA DE VIDA PARA INCAPACITADAS 

Edad q X (millar) I 
o 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,991,826.49 70 
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,891,826.49 69 
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,791,828.49 68 
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,691,826.49 67 
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,591,826.49 66 
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,491,826.49 65 
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,391,826.49 64 
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,291,826.49 63 
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,191,828.49 62 
9 0.00 100,000,00 0.00 100,000.00 6,091 ,828.49 61 
10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,991 ,826.49 60 
11 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,891,828.49 59 
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,791,828.49 58 
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,691,828.49 57 
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,591,826.49 56 
15 0.69 100,000.00 69.00 99,965.50 5,491,828.49 55 
16 0.69 99,931.00 68.95 99,896.52 5,391,860.99 54 
17 0.69 99,862.05 68.90 99,827.60 5,291,964.47 53 
18 0.72 99,793.14 71.85 99,757.22 5,192,136.87 52 
19 0.80 99,721.29 79.78 99,681.40 5,092,379.66 51 
20 0.92 99,641.51 91.67 99,595.68 4,992,696.25 50 
21 1.08 99,549.64 107.51 99,496.09 4,893,102.57 49 
22 1.27 99,442.33 126.29 99,379.18 4,793,606.49 48 
23 1.49 99,316.04 147.98 99,242.05 4,694,227.30 47 
24 1.74 99,168.06 172.55 99,081.78 4,594,985.25 48 
25 2.02 98,995.51 199.97 98,895.52 4,495,903.47 45 
26 2.31 98,795.53 228.22 98,681.43 4,397,007.95 45 
27 2.62 98,567.32 258.25 98,438.19 4,298,326.52 44 
28 2.94 98,309.07 289.03 98,164.56 4,199,888.33 43 
29 3.28 98,020.04 321.51 97,859.29 4,101,723.n 42 
30 3.62 97,698.54 353.67 97,521.70 4,003,864.48 41 
31 3.97 97,344.87 386.46 97,151.64 3,906,342.78 40 
32 4.33 96,958.41 419.83 96,748.49 3,809,191.15 39 
33 4.69 96,538.58 452.77 96,312.20 3,712,442.65 36 
34 5.06 96,085.81 486.19 95,842.72 3,616,130.46 38 
35 5.43 95,599.62 519.11 95,340.07 3,520,287.74 37 
36 5.80 95,080.51 551.47 94,804.78 3,424,947.68 36 
37 6.18 94,529.05 584.19 94,236.95 3,330,142.90 35 
38 6.56 93,944.86 616.28 93,636.72 3,235,905.95 34 
39 6.95 93,328.58 648.63 93,004.26 3,142,269.23 34 
40 7.34 92,679.94 680.27 92,339.81 3,049,264.97 33 
41 7.73 91,999.67 711.16 91,644.09 2,956,925.16 32 
42 8.13 91,288.52 742.18 90,917.43 2,865,281.06 31 
43 8.55 90,546.34 774.17 90,159.25 2,774,363.64 31 
44 8.97 89,772.17 805.26 89,369.54 2,684,204.38 30 
45 9.40 88,966.91 836.29 88,548.77 2,594,834.84 29 
46 9.85 88,130.62 868.09 87,696.58 2,506,286.07 28 
47 10.32 87,262.54 900.55 86,812.26 2,418,589.49 28 
48 10.81 86,361.99 933.57 85,895.20 2,331,777.23 27 
49 11.32 85,428.41 967.05 84,944.89 2,245,882.03 26 
50 11.87 84,461.36 1,002.56 83,960.09 2,160,937.14 26 
51 12.44 83,458.81 1,038.23 82,939.69 2,076,977.05 25 
52 13.05 82,420.58 1,075.59 81,882.79 1,994,037.36 24 
53 13.71 81,344.99 1,115.24 80,787.37 1 ,912,154.57 24 
54 14.40 80,229.75 1,155.31 79,852.10 1,831,367.20 23 
55 15.15 79,074.44 1,197.98 78,475.46 1,751,715.10 22 
56 15.96 77,876.47 1,242.91 77,255.01 1,673,239.65 21 
57 16.83 76633.56 1 289.74 75988.69 1 595984.63 21 
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Continuación 

ESPERANZA DE VIDA PARA INCAPACITADAS 

Edad qx (mil/ar) I 
58 17.76 75,343.82 1,338.11 74,674.76 
59 18.77 74,005.71 1,389.09 73,311.17 
60 19.86 72,616.62 1,442.17 71,895.54 
61 21.03 71,174.46 1,496.80 70,426.06 
62 22.30 69,677.66 1,553.81 68,900.75 
63 23.68 68,123.85 1,613.17 67,317.26 
64 25.16 66,510.67 1,673.41 65,673.97 
65 26.76 64,837.26 1,735.05 63,969.74 
66 28.46 63,102.22 1,797.15 62,203.64 
67 30.34 61,305.07 1,860.00 60,375.07 
68 32.34 59,445.07 1,922.45 58,463.84 
69 34.49 57,522.62 1,963.96 56,530.64 
70 38.80 55,538.66 2,043.82 54,516.75 
71 39.29 53,494.84 2,101.81 52,443.93 
72 41.95 51,393.03 2,155.94 50,315.06 
73 44.81 49,237.09 2,206.31 46,133.93 
74 47.86 47,030.78 2,250.89 45,905.33 
75 51.13 44,779.88 2,289.60 43,635.09 
76 54.62 42,490.29 2,320.82 41,329.88 
77 58.35 40,169.47 2,343.89 38,997.52 
78 62.32 37,825.58 2,357.29 36,646.93 
79 68.55 35,468.29 2,360.41 34,288.08 
60 71.05 33,107.88 2,352.31 31,931.72 
81 75.63 30,755.56 2,332.19 29,589.46 
82 80.91 28,423.37 2,299.73 27,273.50 
63 68.30 26,123.63 2,254.47 24,996.40 
84 92.00 23,869.16 2,195.96 22,771.18 
85 98.05 21,673.20 2,125.06 20,610.67 
86 104.44 19,548.14 2,041.61 18,527.34 
87 111.19 17,506.53 1,946.55 16,533.26 
88 118.33 15,559.98 1,841.21 14,639.38 
89 125.85 13,718.77 1,726.51 12,855.52 
90 133.79 11,992.26 1,604.44 11,190.04 
91 142.14 10,387.82 1,476.52 9,649.56 
92 150.94 8,911.29 1,345.07 8,238.76 
93 160.19 7,566.22 1,212.03 6,960.21 
94 169.91 6,354.19 1,079.64 5,814.37 
95 180.12 5,274.55 950.05 4,799.52 
96 190.83 4,324.50 825.24 3,911.88 
97 202.06 3,499.25 707.06 3,145.72 
98 213.63 2,792.19 597.05 2,493.67 
99 226.16 2,195.14 496.45 1,946.91 
lOO 239.06 1,698.69 406.09 1,495.64 
101 1000.00 1 292.60 1 292.60 646.30 

ANEXO 5 

T x 

1,519,995.95 
1,445,321.19 
1,372,010.02 
1,300,114.46 
1,229,688.43 
1,160,787.67 
1,093,470.42 
1,027,796.45 
963,826.71 
901,623.06 
841,247.99 
782,764.15 
726,233.51 
671,716.76 
619,272.82 
568,957.76 
520,823.83 
474,918.50 
431,283.41 
389,953.54 
350,958.01 
314,309.08 
280,020.99 
246,089.28 
218,499.81 
191,226.31 
166,229.92 
143,458.74 
122,846.06 
104,320.73 
87,787.47 
73,148.09 
60,292.58 
49,102.53 
39,452.98 
31,214.22 
24,254.01 
18,439.65 
13,640.12 
9,728.25 
6,582.52 
4,088.88 
2,141.94 
646.30 

20 
20 
19 
18 
18 
17 
16 
16 
15 
15 
14 
14 
13 
13 
12 
12 
11 
11 
lO 
lO 
9 
9 
8 
8 
8 
7 
7 
7 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
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· ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVOS 

Edad qx (millar) I 
o 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,603,675.12 76 
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,503,675.12 75 
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,403,675.12 74 
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,303,675.12 73 
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,203,675.12 72 
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,103,675.12 71 
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,003,675.12 70 
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,903,675.12 69 
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,803,675.12 68 
9 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,703,675.12 67 
10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,603,675.12 66 
11 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,503,675.12 65 
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,403,675.12 64 
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,303,675.12 63 
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,203,675.12 62 
15 0.43 100,000.00 43.00 99,978.50 6,103,675.12 61 
16 0.46 99,957.00 45.98 99,934.01 6,003,696.62 60 
17 0.49 99,911.02 48.96 99,886.54 5,903,762.61 59 
18 0.53 99,862.06 52.93 99,835.60 5,803,876.06 58 
19 0.58 99,809.14 57.69 99,780.19 5,704,040.46 57 
20 0.63 99,751.25 62.64 99,719.83 5,604,260.27 56 
21 0.69 99,688.40 68.78 99,654.01 5,504,540.45 55 
22 0.76 99,619.62 75.71 99,581.76 5,404,886.43 54 
23 0.83 99,543.91 82.62 99,502.60 5,305,304.67 53 
24 0.90 99,461.29 89.52 99,416.53 5,205,802.07 52 
25 0.97 99,371.77 96.39 99,323.58 5,105,365.55 51 
26 1.06 99,275.38 105.23 99,=.76 5,007,061.97 50 
27 1.14 99,170.15 113.05 99,113.62 4,907,839.20 49 
28 1.23 99,057.09 121.84 98,996.17 4,806,725.58 49 
29 1.32 98,935.25 130.59 98,869.96 4,709,729.41 48 
30 1.41 98,804.66 139.31 99,735.00 4,610,859.45 47 
31 1.51 98,665.35 148.99 98,590.85 4,512,124.45 46 
32 1.61 98,516.36 158.61 98,437.06 4,413,533.59 45 
33 1.72 98,357.75 169.18 98,273.16 4,315,096.54 44 
34 1.83 99,188.57 179.69 98,098.73 4,216,823.38 43 
35 1.94 99,008.89 190.14 97,913.82 4,118,724.65 42 
36 2.06 97,818.75 201.51 97,718.00 4,020,810.82 41 
37 2.19 97,617.25 213.78 97,510.35 3,923,092.83 40 
36 2.32 97,403.46 225.99 97,290.48 3,625,582.47 39 
39 2.46 97,177.49 239.05 97,057.96 3,728,292.00 38 
40 2.61 96,938.43 253.01 96,811.93 3.631,234.04 37 
41 2.76 96,685.42 266.85 96,552.00 3,534,422.11 37 
42 2.93 96,418.57 282.51 96,277.32 3,437,870.12 36 
43 3.11 96,136.05 298.99 95,986.57 3,341,592.60 35 
44 3.30 95,837.06 316.26 95,678.95 3,245,606.23 34 
45 3.51 95,520.82 335.28 95,353.18 3,149,927.28 33 
46 3.74 95,185.54 355.99 95,007.54 3,054,574.10 32 
47 3.99 94,829.55 378.37 94,640.36 2,959,566.56 31 
48 4.26 94,451.18 402.36 94,249.99 2,664,926.20 30 
49 4.58 94,048.81 428.86 93,834.36 2,770,676.20 29 
50 4.89 93,619.95 457.60 93,391.05 2,676,841.82 29 
51 5.25 93,162.15 489.10 92,917.60 2,583,450.77 28 
52 5.65 92,673.05 523.60 92,411.25 2,490,533.17 27 
53 6.09 92,149.45 561.19 91,868.85 2,398,121.92 26 
54 6.58 91,588.26 602.65 91,286.93 2,306,253.07 25 
55 7.12 90,985.60 647.82 90,681.70 2,214,966.14 24 
56 7.72 90,337.79 697.41 89,989.08 2,124,304.44 24 
57 8.39 89640.38 752.06 89264.34 2034 315.36 23 
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Continuación 

ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVOS 

Edad qx (millar) , 

58 9.12 88,888.30 810.88 88,482.97 
59 9.94 88,077.64 875.49 87,639.89 
60 10.85 87,202.14 946.14 86,729.07 
61 11.86 86,256.00 1,023.00 85,744.50 
62 12.98 85,233.00 1,106.32 64,679.64 
63 14.22 84,126.68 1,196.28 83,528.54 
64 15.60 82,930.40 1,293.71 82,283.54 
65 17.13 81,636.68 1,398.44 80,937.47 
66 18.83 80,238.25 1,510.89 79,482.81 
67 20.71 78,727.36 1,630.44 77,912.14 
88 22.79 77,096.92 1,757.04 76,218.40 
69 25.10 75,339.88 1,891.03 74,394.36 
70 27.65 73,448.85 2,030.88 72,433.42 
71 30.48 71,417.99 2,176.82 70,329.58 
72 33.61 69,241.17 2,327.20 88,077.57 
73 37.07 88,913.97 2,460.50 65,673.72 
74 40.88 64,433.47 2,634.04 63,116.45 
75 45.09 61,799.43 2,788.54 60,406.16 
76 49.73 59,012.89 2,934.71 57,545.54 
77 54.84 56,078.18 3,075.33 54,540.52 
78 60.46 53,002.86 3,204.55 51,400.58 
79 66.64 49,798.30 3,318.56 48,139.02 
80 73.41 46,479.74 3,412.08 44,773.71 
81 80.83 43,067.67 3,481.16 41,327.09 
82 88.96 39,586.51 3,521.22 37.825.90 
83 97.81 36,065.29 3,527.55 34,301.51 
84 107.47 32,537.74 3,496.83 30,789.33 
85 117.89 29,040.91 3,423.63 27,329.09 
86 129.10 25,617.28 3,307.19 23,963.88 
87 141.14 22,310.09 3,148.85 20,735.66 
88 154.03 19,161.24 2,951.41 17,685.54 
89 167.80 16,209.84 2,720.01 14,849.83 
90 182.47 13,489.82 2,461.49 12,259.08 
91 198.06 11,028.34 2,184.27 9,936.20 
92 214.57 8,844.06 1,897.67 7,895.23 
93 232.01 6,946.39 1,611.63 6,140.58 
94 250.38 5,334.76 1,335.72 4,666.90 
95 269.66 3,999.04 1,078.38 3,459.85 
96 289.83 2,920.66 846.50 2,497.41 
97 310.88 2,074.17 644.78 1,751.78 
98 332.73 1,429.39 475.60 1,191.59 
99 355.36 953.79 338.94 784.32 
100 378.71 614.85 232.85 498.43 
101 402.71 382.00 153.84 305.08 
102 427.28 228.17 97.49 179.42 
103 452.33 130.67 59.11 101.12 
104 477.75 71.57 34.19 54.47 
105 503.46 37.38 18.82 27.97 
106 529.33 18.56 9.82 13.65 
107 555.25 8.73 4.85 6.31 
106 581.11 3.88 2.26 2.76 
109 606.77 1.63 0.99 1.13 
110 1000.00 0.64 0.64 0.32 

ANEXO 5 

T X 

1,945,051.02 
1,856,588.06 
1,788,928.17 
1,882,199.09 
1,596,454.59 
1,511,774.75 
1,428,248.21 
1,345,962.67 
1,265,025.20 
1,185,542.40 
1,107,630.26 
1,031,411.86 
967,017.49 
884,584.08 
814,254.50 
746,176.93 
680,503.21 
617,386.76 
556,980.59 
499,435.05 
444,894.53 
393,493.96 
345,354.93 
300,581.23 
259,254.14 
221,428.24 
187,126.73 
156,337.40 
129,006.31 
105,044.63 
84,308.97 
66,623.43 
51,773.60 
39,514.52 
29,578.32 
21,683.09 
15,542.51 
10,875.61 
7,415.76 
4,918.34 
3,166.56 
1,974.97 
1,190.65 
692.23 
387.15 
207.73 
106.60 
52.13 
24.17 
10.52 
4.21 
1.45 
0.32 
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20 
20 
19 
18 
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16 
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15 
14 
14 
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12 
12 
11 
11 
10 
9 
9 
8 
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7 
7 
7 
6 
6 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVAS 

Edad qx (millar) I 
o 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 8,186,594.44 82 
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 8,086,594.44 81 
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,986,594.44 80 
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,886,594.44 79 
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,786,594.44 78 
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,686,594.44 77 
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,586,594.44 76 
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,486,594.44 75 
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,386,594.44 74 
9 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,286,594.44 73 
10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,186,594.44 72 
11 0.00 100,000.00 0,00 100,000.00 7,086,594.44 71 
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,986,594.44 70 
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,886,594.44 69 
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,786,594.44 68 
15 0.15 100,000.00 15.00 99,992.50 6,866,594.44 67 
16 0.15 99,985.00 15.00 99,977.50 6,586,601.94 86 
17 0.16 99,970.00 16.00 99,962.00 6,486,624.44 65 
18 0.17 99,954.01 16.99 99,945.51 6,386,662.43 64 
19 0.18 99,937.01 17.99 99,928.02 6,286,716.92 63 
20 0.19 99,919.03 18.98 99,909.53 6,186,786.90 62 
21 0.21 99,900.04 20.98 99,889.55 6,086,879.37 61 
22 0.22 99,879.06 21.97 99,868.08 5,986,989.81 60 
23 0.24 99,857.09 23.97 99,845.11 5,887,121.74 59 
24 0.25 99,833.12 24.96 99,820.64 5,787,276.63 58 
25 0.26 99,808.17 25.95 99,795.19 5,687,455.99 57 
26 0.27 99,782.22 26.94 99,768.74 5,587,660.80 56 
27 0.28 99,755.27 27.93 99,741.31 5,487,892.05 55 
28 0.30 99,727.34 29.92 99,712.38 5,386,150.75 54 
29 0.31 99,697.42 30.91 99,681.97 5,288,438.38 53 
30 0.33 99,666.52 32.89 99,650.07 5,188,756.39 52 
31 0.35 99,633.63 34.87 99,616.19 5,089,106.32 51 
32 0.38 99,598.76 37.85 99,579.83 4,989,490.13 50 
33 0.41 99,560.91 40.82 99,540.50 4,689,910.29 49 
34 0.44 99,520.09 43.79 99,498.19 4,790,386.79 48 
35 0.48 99,476.30 47.75 99,452.43 4,690,871.60 47 
36 0.53 99,428.55 52.70 99,402.20 4,591,419.17 46 
37 0.60 99,375.85 59.63 99,346.04 4,492,016.97 45 
38 0.67 99,316.23 86.54 99,282.96 4,392,670.93 44 
39 0.75 99,249.69 74.44 99,212.47 4,293,387.97 43 
40 0.85 99,175.25 84.30 99,133.10 4,194,175.50 42 
41 0.95 99,090.95 94.14 99,Q43.88 4,095,042.40 41 
42 1.07 98,996.81 105.93 98,943.85 3,995,998.52 40 
43 1.19 98,890.89 117.68 98,832.05 3,897,054.67 39 
44 1.34 98,773.21 132.36 98,707.03 3,798,222.62 38 
45 1.49 98,640.85 146.97 98,567.38 3,699,515.59 38 
46 1.86 98,493.88 163.50 98,412.13 3,600,948.23 37 
47 1.85 98,330.38 181.91 98,239.42 3,502,538.10 36 
48 2.06 98,148.47 202.19 98,047.37 3,404,296.68 35 
49 2.29 97,946.28 224.30 97,834.13 3,306,249.31 34 
50 2.54 97,721.98 248.21 97,597.88 3,208,415.18 33 
51 2.81 97,473.77 273.90 97,336.82 3,110,817.30 32 
52 3.10 97,199.87 301.32 97,049.21 3,013,480.49 31 
53 3.43 96,898.55 332.36 98,732.37 2,916,431.28 30 
54 3.78 96,586.19 385.02 98,383.68 2,819,698.91 29 
55 4.17 96,201.17 401.16 98,000.59 2,723,315.23 28 
56 4.59 95,800.01 439.72 95,580.15 2,627,314.85 27 
57 5.05 95 360.28 481.57 95119.50 2531 734.50 27 
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I ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVAS 

I Edad q X (millar) I 
58 5.55 94,878.72 526,58 94,615.43 2,436,615.00 26 
59 6.10 94,352.14 575.55 94,064.36 2,341,999.58 25 
60 6.72 93,776.59 630.18 93,461.50 2,247,935.21 24 
61 7.40 93,146.41 689.28 92,801.77 2,154,473.71 23 
62 8.15 92,457.13 753.53 92,080.37 2,061,671.94 22 
63 8.99 91,703.60 824.42 91,281.40 1 ,969,591 .57 21 
64 9.91 90,879.19 900.61 90,428.88 1,878,300.18 21 
65 10,92 89,978.57 982.57 69,467.28 1,787,871.30 20 
88 12.05 88,996.01 1,072.40 88,459.81 1,698,394.01 19 
67 13.29 87,923.61 1,168.50 87,339.35 1,609,924.20 18 
68 14.67 88,755.10 1,272.70 86,118.75 1,522,594.85 18 
69 16.19 85,462.40 1,383.96 64,790.42 1,436,468.09 17 
70 17.87 64,098.44 1,502.64 83,347.02 1,351,675.67 16 
71 19.72 82,595.61 1,628.79 81,781.21 1,268,328.64 15 
72 21.77 80,966.82 1,762.65 80,085.50 1,188,547.43 15 
73 24.02 79,204.17 1,902.46 78,252.93 1,106,461.93 14 
74 26.52 77,301.69 2,050.04 76,276.67 1,028,209.00 13 
75 29.26 75,251.65 2,201.86 74,150.72 951,932.34 13 
76 32.28 73,049.78 2,358.05 71,870.76 877,781.62 12 
77 35.61 70,691.74 2,517.33 69,433.07 805,910.86 11 
78 39.27 68,174.40 2,677.21 66,835.80 736,477.79 11 
79 43.30 65,497.20 2,836.03 64,079.18 669,641.99 lO 
80 47.72 62,661.17 2,990.19 61,168.07 605,562.81 lO 
81 52.56 59,670.98 3,136.31 58,102.82 544,396.74 9 
82 57.87 56,534.67 3,271.66 54,898.84 486,293.91 9 
83 63.68 53,263.01 3,391.79 51,567.11 431,395.08 8 
64 70.03 49,871.22 3,492.48 48,124.98 379,827.96 8 
85 77.00 46,378.74 3,571.16 44,593.16 331,702.98 7 
86 84.64 42,807.58 3,623.23 40,995.96 287,109.83 7 
87 93.03 39,184.34 3,645.32 37,361.68 246,113.87 6 
88 102.21 35,539.02 3,632.44 33,72280 208,752.18 6 
89 112.26 31,906.58 3,581.83 30,115.68 175,029.38 5 
90 123.25 28,324.75 3,491.03 26,579.23 144,913.72 5 
91 135.26 24,833.72 3,359.01 23,154.22 118,334.49 5 
92 148.35 21,474.71 3,185.77 19,881.83 95,180.27 4 
93 162.62 18,288.94 2,974.15 16,801.87 75,298.44 4 
94 178.15 15,314.79 2,728.33 13,950.63 58,496.58 4 
95 195.00 12,586.46 2,454.36 11,359.28 44,545.95 4 
96 213.27 10,132.10 2,160.87 9,051.66 33,186.67 3 
97 233.03 7,971.23 1,857.54 7.042.46 24,135.00 3 
98 254.35 6,113.69 1,555.02 5,336.18 17,092.54 3 
99 277.28 4,558.68 1,264.03 3,926.66 11,756.36 3 

lOO 301.88 3,294.65 994.59 2,797.35 7,829.70 2 
101 328.18 2,300.06 754.83 1,922.64 5,032.35 2 
102 356,19 1,545.22 550.39 1,270.03 3,109.71 2 
103 385.69 994.83 383.90 802.88 1,839.68 2 
104 417.23 610.94 254.90 483.49 1,036.79 2 
105 450.14 356.04 160.27 275.90 553.31 2 
106 484.50 195.77 94.85 148.34 277.41 1 
107 520.12 100.92 52.49 74.67 129.06 1 
lOS 556.79 48.43 26.96 34.95 54.39 1 
109 594.23 21.46 12.75 15.09 19.44 1 
110 1000.00 8.71 8.71 4.35 4.35 1 
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ANEXO 6 

PRIMER APARTADO PARA LA ESTIMACiÓN DEL 
EXCEDENTE 

TASA REAL DE INTERÉS TÉCNICO PARA INCAPACITADOS 

qx ,,(12) 
Edad Ix dx Dx Nx 

a 
(al millar) ~L5% 

15 3,16 100,000 316 59,669 1,352,109 22,19 
16 3.16 99,684 315 57,488 1,292,419 22,02 

17 3,16 99,369 314 55,369 1,234,931 21,65 

18 .3,16 99,055 313 53,327 1,179,562 21.66 
19 3.16 98,742 312 51,361 1,126,235 21.47 

20 3.16 98,430 311 49,468 1,074,874 21.27 
21 3.16 98,119 310 47,644 1,025,406 21.06 

22 3.20 97,809 313 45,867 977,763 20.65 
23 3.34 97,496 326 44,193 931,875 20.63 
24 3.58 97,170 349 42,556 867,682 20.40 

25 3.89 96,822 377 40,970 845,126 20.17 
26 4.28 96,446 413 39,431 804,155 19.94 
27 4.74 96,033 455 37,934 764,725 19,70 

28 5.24 95,578 501 36,478 726,791 19.47 

29 5.79 95,077 550 35,059 690,313 19.23 
30 6.37 94,526 602 33,678 655,254 19.00 
31 6.98 93,924 656 32,332 621,576 18.77 

32 7.62 93,269 711 31,020 589,244 18.54 

33 8.26 92,558 765 29,743 556,224 18.31 
34 8.92 91,793 819 28,500 528,461 18.09 

35 9.58 90,975 872 27,290 499,982 17.86 

36 10.24 90,103 923 26,115 472,691 17.64 

37 10.90 89,180 972 24,973 446,576 17.42 

38 11.55 86,208 1,019 23,866 421,603 17.21 

39 12.20 87,190 1,064 22,792 397,737 16.99 

40 12.83 86,126 1 ;105 21,753 374,945 16.78 

41 13.44 65,021 1,143 20,746 353,192 16.56 

42 14.05 83,878 1,178 19,777 332,444 16.35 

43 14.64 82,700 1,211 18,839 312,667 16.14 

44 15.22 81,469 1,240 17,936 293,828 15.92 

45 15.79 80,249 1,267 17,066 275,892 15.71 

46 16.35 78,982 1,291 16,228 258,826 15.49 

47 16.90 77,690 1,313 15,423 242,598 15.27 

48 17.45 76,377 1,333 14,650 227,175 15.05 

49 18.00 75,045 1,351 13,907 212,525 14.82 

50 18.56 73,694 1,367 13,195 198,618 14,59 

51 19.12 72,327 1383 12,512 185423 14.36 
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TASA REAL DE INTERÉS TÉCNICO PARA INCAPACITADOS 

qx .. (12) 
Edad Ix dx Dx Nx 

a 
(al millar) ~3.5% 

52 19.70 70,944 1,398 11,858 172,911 14.12 
53 20.30 69,546 1,412 11,231 161,052 13.88 
54 20.93 66,134 1,426 10,631 149,821 13.63 
55 21.59 66,708 1,440 10,057 139,190 13.38 
56 22.30 65,266 1,_ 9,507 129,133 13.12 
57 23.06 63,813 1,472 8,981 119,626 12.86 
56 23.89 62,341 1,489 8,4n 110,645 12.59 
59 24.78 60,852 1,508 7,995 102,166 12.32 
60 25.76 59,344 1,529 7,533 94,174 12.04 
61 26.83 57,815 1,551 7,091 86,641 11.76 
62 28.01 56,_ 1,576 6,867 79,551 11.47 
63 29.31 54,688 1,603 6,261 72,B84 11.18 
64 30.74 53,085 1,632 5,872 86,622 10.89 
65 32.32 51,453 1,663 5,499 60,750 10.59 

66 34,05 49,790 1,695 5,141 55,251 10.29 
67 35.96 48,095 1,729 4,798 50,110 9.98 
66 38.06 46,365 1,765 4,469 45,312 9.66 
69 40.37 44,601 1,801 4,154 40,642 9.37 
70 42.90 42,600 1,838 3,851 38,688 9.07 
71 45.67 40,964 1,871 3,562 32,637 8.76 
72 48.70 39,093 1,904 3,284 29,275 8.46 

73 52.01 37,189 1,934 3,018 25,991 8.15 
74 55.62 35,255 1,961 2,765 22,973 7.85 
75 59.55 33,294 1,983 2,523 20,208 7.55 
76 63.81 31,312 1,998 2,292 17,686 7.26 

n 66.44 29,314 2,006 2,073 15,393 6.97 

78 73.44 27,307 2,005 1,866 13,320 6.66 
79 78.85 25,302 1,995 1,671 11,454 6.40 

80 84.69 23,307 1,974 1,487 9,784 6.12 
81 90.97 21,333 1,941 1,315 8,297 5.85 

82 97.74 19,392 1,895 1,155 6,982 5.59 

63 105.00 17,497 1,837 1,007 5,827 5.33 

84 112.79 15,660 1,766 871 4,820 5.08 

85 121.13 13,694 1,683 746 3,950 4.63 

86 130.05 12,211 1,588 634 3,203 4.60 

87 139.58 10,623 1,463 533 2,570 4.37 

88 149.74 9,140 1.,389 443 2,037 4.14 

89 160.57 7,nl 1,248 364 1,594 3.92 

90 172.09 6,523 1,123 295 1,231 3.71 

91 184.33 5,401 996 238 938 3.51 

92 197.33 4,405 869 186 700 3.30 

93 211.11 3,536 746 144 514 3.10 

94 225.71 2,790 630 110 389 2.90 

95 241.16 2,160 521 82 259 2.70 

96 257.49 1,639 422 60 In 2.48 

97 274.74 1,217 334 43 117 2.24 

98 292.94 683 259 30 74 1.97 

99 312.12 624 195 21 43 1.64 

100 332.33 429 143 14 23 1.19 
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SEGUNDO APARTADO PARA LA ESTIMACiÓN 
DEL EXCEDENTE 

TASA REAL POR PRODUCTO DE INVERSiÓN PARA INCAPACITADOS 

Edad 
qx 

Ix dx Dx Nx 
a(12) 

(al millar) ~5.51% 
15 3.16 100,000 316 44,730 747,662 16.26 
16 3.16 99,664 315 42,260 702,933 16.18 

17 3.16 99,369 314 39,926 660,673 16.09 
18 3.16 99,055 313 37,722 620,748 16.00 

19 3.16 98,742 312 35,639 563,025 15.90 

20 3.16 98,430 311 33,671 547,386 15.80 

21 3.16 98,119 310 31,812 513,715 15.69 

22 3.20 97,809 313 30,055 481,903 15.58 

23 3.34 97,496 326 28,394 451,848 15.45 

24 3.58 97,170 348 26,822 423,454 15.33 

25 3.89 96,822 377 25,330 396,632 15.20 

26 4.28 96,448 413 23,914 371,302 15.07 

27 4.74 96,033 455 22,568 347,388 14.93 

28 5.24 95,578 501 21,288 324,820 14.80 

29 5.79 95,077 550 20,071 303,532 14.66 

30 6.37 94,526 602 18,912 283,482 14.53 

31 6.98 93,924 656 17,810 264,549 14.40 

32 7.62 93,269 711 16,763 248,739 14.26 

33 8.26 92,558 765 15,766 229,976 14.13 

34 8.92 91,793 819 14,819 214,210 14.00 

35 958 90,975 872 13,920 199,391 13.87 

36 10.24 90,103 923 13,067 185,471 13.74 

37 10.90 89,180 972 12,256 172,404 13.61 

38 11.55 88,208 1,019 11,491 160,148 13.48 

39 12.20 87,190 1,064 10,765 148,656 13.35 

40 12.83 86,126 1,105 10,078 137,891 13.22 

41 13.44 85,021 1,143 9,429 127,812 13.10 

42 14.05 83,878 1,178 8,817 118,383 12.97 

43 14.64 82,700 1,211 8,239 109,566 12.84 

44 15.22 81,489 1,240 7,694 101,327 12.71 

45 15.79 80,249 1,267 7,182 93,632 12.58 

46 16.35 78,982 1,291 6,699 86,451 12.45 

47 16.90 77,690 1,313 6,245 79,751 12.31 

48 17.45 76,377 1,333 5,819 73,506 12.17 

49 18.00 75,045 1,351 5,419 67,667 12.03 

50 18.55 73.694 1,367 5,044 82,268 11.89 

51 19.12 72,327 1,383 4,692 57,224 11.74 

52 19.70 70,944 1,398 4,362 52,532 11.59 

53 20.30 69,548 1,412 4,052 48,171 11.43 

54 20.93 68134 1426 3763 44118 11.27 
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TASA REAL POR PRODUCTO DE INVERSiÓN PARA INCAPACITADOS 

Edad 
qx 

Ix dx Dx Nx 
ü(l2) 

(al millar) 45.51% 

55 21.59 66.708 1._ 3,492 40,355 11.10 
56 22.30 65,268 1,455 3,238 38,864 10.93 
57 23.06 63,813 1,472 3,000 33,626 10.75 
58 23.89 62,341 1,489 2,778 30,626 10.57 
59 24.78 60,852 1,508 2,570 27,847 10.38 
60 25.76 59,344 1,529 2,376 25,277 10.18 
61 26.83 57,815 1,551 2,193 22,902 9.98 
62 28.01 56,264 1,576 2,023 20,708 9.78 
63 29.31 54,6B8 1,603 1,864 18,686 9.57 
64 30.74 53,085 1,632 1,715 16,821 9.35 
65 32.32 51,453 1,663 1,575 15,107 9.13 
86 34.05 49,790 1,695 1,445 13,532 8.91 
67 35.96 49,095 1,729 1,323 12,087 8.68 

68 38.06 45,365 1,765 1,208 10,764 8.45 
69 40.37 44,601 1,801 1,102 9,556 8.22 
70 42.90 42,800 1,836 1,002 8,454 7.98 
71 45.67 40,964 1,871 909 7,452 7.74 

72 49.70 39,093 1,904 822 6,543 7.50 
73 52.01 37,189 1,934 741 5,721 7.26 
74 55.62 35,255 1,961 686 4,960 7.02 

75 59.55 33,294 1,983 596 4,314 6.78 

76 63.81 31.312 1,998 531 3,718 6.54 

77 68.44 29,314 2,006 471 3,186 6.30 
78 73.44 27,307 2,005 416 2,715 6.06 

79 78.85 25,302 1,995 366 2,298 5.83 
80 84.69 23,307 1,974 319 1,933 5.60 
81 90.97 21,333 1,941 277 1,614 5.37 

82 97.74 19,392 1,895 239 1,337 5.15 

83 105.00 17,497 1,837 204 1,096 4.93 

84 112.79 15.660 1,766 173 894 4.71 

85 121.13 13.884 1,683 145 721 4.50 

86 130.05 12,211 1,588 121 576 4.29 

87 139.58 10,623 1,493 100 455 4.09 

68 149.74 9,140 1,369 81 355 3.89 

89 160.57 7,771 1,249 66 273 3.70 

90 172.09 6,523 (123 52 207 3.51 

91 184.33 5,401 996 41 155 3.33 

92 197.33 4,405 869 32 114 3.15 

93 211.11 3,536 746 24 83 2.97 

94 225.71 2,790 630 18 58 2.78 

95 241.16 2,160 521 13 40 2.60 

96 257.49 1,639 422 10 27 2.40 

97 274.74 1,217 334 7 18 2.18 

98 292.94 683 259 5 11 1.93 

99 312.12 624 195 3 6 1.61 

100 332.33 429 143 2 3 1.17 
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ANEXO 7 

ANUALIDADES PARA DETERMINAR EL PAGO 
VITALICIO CON FORMA DE PAGO ANUAL 

TASA REAL DE INTERÉS DEL 1% PARA INCAPACITADOS 

a 
~l% 

15 3.16 100,000 316 66,135 3,255,640 36.80 
16 3.16 99,684 315 65,013 3,169,505 36.28 
17 3.16 99,369 314 83,905 3,084,492 35.76 
18 3.16 99,055 313 82,812 3,000,587 35.23 
19 3.16 98,742 312 81,733 2,917,775 34.70 
20 3.16 98,430 311 80,668 2,836,043 34.16 

21 3.16 98,119 310 79,617 2,755,375 33.61 
22 3.20 97,809 313 78,579 2,675,758 33.05 
23 3.34 97,_ 326 77,552 2,597,179 32.49 
24 3.58 97,170 348 76,528 2,519,627 31.92 
25 3.89 96,822 377 75,499 2,443,099 31.36 

26 4.28 96,446 413 74,461 2,367,600 30.60 

27 4.74 96,033 455 73,408 2,293,139 30.24 
28 5.24 95,578 501 72,337 2,219,731 29.69 
29 5.79 95,077 550 71,245 2,147,395 29.14 
30 6.37 84,526 602 70,131 2,076,149 28.60 

31 6.98 93,924 656 68,995 2,006,018 28.07 

32 7.62 93,269 711 67,835 1,937,023 27.56 

33 8.26 92,558 765 66,651 1,869,189 27.04 

34 8.92 91,793 819 65,446 1,802,537 26.54 

35 9.58 90,975 872 64,220 1,737,091 26.05 

36 10.24 90,103 923 62,975 1,672,871 25.56 

37 10.90 68,180 972 61,713 1,609,896 25.09 

36 11.55 88,208 1,019 60,436 1,548,182 24.62 

39 12.20 87,190 1,084 59,147 1,487,748 24.15 

40 12.83 86,126 1,105 57,847 1,428,599 23.70 
41 13.44 85,021 1,143 56,539 1,370,752 23.24 
42 14.05 83,878 1,178 55,227 1,314,213 22.80 

43 14.64 82,700 1,211 53,912 1,258,986 22.35 

44 15.22 81,489 1,240 52,597 1,205,074 21.91 

45 15.79 80,249 1,267 51,283 1,152,478 21.47 

46 16.35 78,982 1,291 49,974 1,101,194 21.04 

47 16.90 77,690 1,313 48,670 1,051,220 20.60 

48 17.45 76,377 1,333 47,374 1,002,550 20.16 

49 18.00 75,045 1,351 46,086 955,177 19.73 

50 18.55 73,694 1,367 44,809 909,090 19.29 

51 19.12 72327 1,383 43542 864282 18.85 
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TASA REAL DE INTERÉS DEL 1% PARA INCAPACITADOS 

a 
~l% 

52 19.70 70,944 1,398 42,287 820,740 18.41 
53 20.30 69,546 1,412 41,043 778,453 17.97 
54 20.93 68,134 1,426 39,812 737,410 17.52 
55 21.59 66,708 1,440 38,593 697,598 17.08 
56 22.30 65,268 1,455 37,386 659,005 16.63 
57 23.06 63,813 1,472 36,190 621,620 16.18 
58 23.89 62,341 1,489 35,005 585,430 15.72 
59 24.78 60,852 1,508 33,831 550,424 15.27 
60 25.76 59,344 1,529 32,666 516,594 14.81 
61 26.83 57,815 1,551 31,509 483,928 14.36 
62 28.01 56,264 1,576 30,360 452,419 13.90 
63 29.31 54,688 1,603 29,218 422,058 13.45 
64 30.74 53,085 1,632 28,081 392,841 12.99 
65 32.32 51,453 1,663 26,948 364,760 12.54 
66 34.05 49,790 1,695 25,819 337,812 12.08 
67 35.96 48,095 1,729 24,693 311,993 11.64 
68 38.06 46,365 1,765 23,569 287,301 11.19 
69 40.37 44,601 1,801 22,448 263,732 10.75 
70 42.90 42,800 1,836 21,328 241,284 10.31 
71 45.67 40,964 1,871 20,211 219,956 9.88 
72 48.70 39,093 1,904 19,097 199,745 9.46 
73 52.01 37,189 1,934 17,987 180,648 9.04 
74 55.62 35,255 1,961 16,883 162,661 8.63 
75 59.55 33,294 1,983 15,786 145,779 8.23 
76 63.81 31,312 1,998 14,699 129,993 7.84 
77 68.44 29,314 2,006 13,625 115,294 7.46 
78 73.44 27,307 2,005 12,566 101,669 7.09 
79 78.85 25,302 1,995 11,528 89,103 6.73 
80 84.69 23,307 1,974 10,514 77,575 6.38 
81 90.97 21,333 1,941 9,528 67,060 6.04 
82 97.74 19,392 1,895 8,576 57,532 5.71 
83 105.00 17,497 1,837 7,661 48,956 5.39 
84 112.79 15,660 1,766 6,789 41,295 5.08 
85 121.13 13,894 1,683 5,963 34,506 4.79 
86 130.05 12,211 1,588 5,189 28,543 4.50 
87 139.58 10,623 1,483 4,470 23,354 4.22 
88 149.74 9,140 1,369 3,808 18,884 3.96 
89 160.57 7,771 1;248 3,205 15,076 3.70 
90 172.09 6,523 1,123 2,664 11,871 3.46 
91 184.33 5,401 996 2,184 9,207 3.22 
92 197.33 4,405 869 1,764 7,023 2.98 
93 211.11 3,536 746 1,402 5,259 2.75 
94 225.71 2,790 630 1,095 3,858 2.52 
95 241.16 2,160 521 839 2,763 2.29 
96 257.49 1,639 422 631 1,924 2.05 
97 274.74 1,217 334 464 1,293 1.79 
98 292.94 883 259 333 830 1.49 
99 312.12 624 195 233 497 1.13 
100 332.33 429 143 159 264 0.66 
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ANEXOB 

ANUALIDADES PARA DETERMINAR EL PAGO 
VITALICIO CON FORMA DE PAGO MENSUAL 

TASA REAL DE INTERÉS DEL 1% PARA INCAPACITADOS 

Edad 
qx 

Ix dx Dx Nx 
12' ¡¡(12) 

(al millar) 41% 

15 3.16 100,000 316 86,135 3,255,640 448.06 
16 3.16 99,684 315 85,013 3,169,505 441.89 
17 3.16 99,369 314 83,905 3,084,492 435.64 
18 3.16 99,055 313 8~812 3,000,587 429.31 
19 3.16 98,742 312 81,733 2,917,775 422.89 
20 3.16 98,430 311 80,668 2,836,043 416.39 
21 3.16 98,119 310 79,617 2,755,375 409.80 
22 3.20 97,809 313 78,579 2,675,758 403.12 
23 3.34 97,496 326 77,552 2,597,179 396.37 
24 3.58 97,170 346 76,528 2,519,627 389.59 
25 3.89 96,822 377 75,499 2,443,099 382.81 
26 4.28 96,448 413 74,461 2,367,600 376.05 
27 4.74 96,033 455 73,408 2,293,139 369.36 
28 5.24 95,578 501 72,337 2,219,731 362.73 
29 5.79 95,077 550 71,245 2,147,395 356.19 
30 6.37 94,526 602 70,131 2,076,149 349.74 
31 6.98 93,924 656 68,995 2,006,018 343.40 
32 7.62 93,269 711 67,835 1,937,023 337.16 
33 8.26 92,558 765 66,851 1,869,189 331.03 

34 8.92 91,793 819 85,448 1,802,537 325.Q1 

35 9.58 90,975 872 64,220 1,737,091 319.09 

36 10.24 90,103 923 62,975 1,672,871 313.27 
37 10.90 89,180 972 61,713 1,609,896 307.54 

38 11.55 88,208 1,019 60,436 1,546,182 301.90 
39 12.20 87,190 1,064 59,147 1,487,746 296.34 
40 12.83 86,126 1,105 57,847 1,428,599 290.86 

41 13.44 85,021 1,143 56,539 1,370,752 285.43 

4~ 14.05 83,878 1,178 55,227 1,314,213 280.06 

43 14.64 82,700 1,211 53,912 1,258,986 274.73 

44 15.22 81,489 1,240 52,597 1,205,074 269.44 

45 15.79 80,249 1,267 51,283 1,152,478 264.17 

46 16.35 78,982 1,291 49,974 1,101,194 258.92 
47 16.90 77,690 1,313 48,670 1,051,220 253.69 

48 17.45 76,377 1,333 47,374 1,002,550 248.45 
49 18.00 75,045 1,351 46,086 955,177 243.21 
50 18.55 73,694 1,367 44,809 909,090 237.96 
51 19.12 72327 1383 43.542 864262 232.69 
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Continuación 

TASA REAL DE INTERÉS DEL 1% PARA INCAPACITADOS 

Edad 
qx 

Ix dx Dx Nx 
12' ¿¡(12) 

(al millar) ~I% 
52 19.70 70,944 1,398 42,287 820,740 227.41 
53 20.30 69,546 1,412 41,Q43 778,453 222.10 
54 20.93 68,134 1,426 39,812 737,410 216.77 
55 21.59 68,708 1,440 38,593 697,598 211.41 
56 22.30 65,268 1,455 37,386 659,OOS 206.03 
57 23.06 63,813 1,472 38,190 621,620 200.62 
58 23.89 62,341 1,489 35,005 585,430 195.19 
59 24.78 60,852 1,508 33,831 550,424 189.74 

60 25.76 59,344 1,529 32,686 516,594 184.27 
61 26.83 57,815 1,551 31,509 483,928 178.80 
62 28.01 56,284 1,576 30,360 452,419 173.32 
63 29.31 54,688 1,603 29,218 422,058 167.84 
84 30.74 53,085 1,632 28,081 392,841 162.38 
65 32.32 51,453 1,663 26,948 384,760 156.93 
66 34.OS 49,790 1,695 25,819 337,812 151.51 

67 35.96 48,095 1,729 24,693 311,993 146.12 
68 38.06 46,365 1,765 23,569 287,301 140.78 
69 40.37 44,601 1,601 22,446 263,732 135.49 

70 42.90 42,800 1,836 21,328 241,284 130.26 
71 45.67 40,984 1,871 20,211 219,956 125.10 
72 48.70 39,093 1,904 19,097 199,745 120.Q1 

73 52.01 37,189 1,934 17,987 180,648 115.02 
74 55.62 35,255 1,981 16,883 162,661 110.12 

75 59.55 33,294 1,963 15,786 145,779 IOS.32 
76 63.81 31,312 1,998 14,699 129,993 100.63 

77 68.44 29,314 2,006 13,625 115,294 96.OS 
78 73.44 27,307 2,005 12,566 101,669 91.59 
79 78.85 25,302 1,995 11,528 89,103 87.25 

80 84.69 23,307 1,974 10,514 77,575 63.04 
81 90.97 21,333 1,941 9,528 67,060 78.96 
82 97.74 19,392 1,895 8,576 57,532 75.00 
83 IOS.00 17,497 1,837 7,661 48,956 71.18 

84 112.79 15,660 1,766 6,789 41,295 67.49 

85 121.13 13,894 1,683 5,963 34,506 63.94 

86 130.OS 12.211 1,568 5,189 28,543 60.51 

87 139.58 10,623 1,483 4,470 23,354 57.20 
68 149.74 9,140 1,369 3,808 18,884 54.01 

89 180.57 7,771 1,248 3,205 15,076 50.94 
90 172.09 6,523 1,123 2,684 11,871 47.97 

91 184.33 5,401 996 2,184 9,207 45.09 

92 197.33 4,405 869 1,764 7,023 42.28 

93 211.11 3,536 746 1,402 5,259 39.53 

94 225.71 2,790 630 1,095 3,856 36.79 

95 241.16 2,160 521 839 2,763 34.00 

96 257.49 1,639 422 631 1,924 31.11 

97 274.74 1,217 334 484 1,293 27.97 

98 292.94 883 259 333 830 24.40 

99 312.12 624 195 233 497 20.08 
100 332.33 429 143 159 264 14.43 
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GLOSARIO 

Para una fácil compresión de este trabajo como también para un mejor 
análisis, es necesario definir los principales conceptos utilizados en la 
elaboración del mismo. 

1 Accidente de trabajo Lesión organlca o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la 

I 
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, 
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. 
También se considerará accidente de trabajo el que se produzca al 

I 

1 

trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del 
I trabajo, ó de este a aquél (Articulo 42). , 

~ ............ _._._ .. __ . ___ J. .. __ ._ .. _._ ... ___ ........ ____ .. _ .... _ ..... _._ ........ _ ........ __ . _____ .......... _ 
: Asegurado ! Es aquella persona que cotiza ante el Instituto Mexicano del Seguro , 

Social y que sufre la eventualidad prevista en la Ley del Seguro Social 
vigente, por la cual se origina el derecho a recibir una pensión, asi como 
aquella persona que habiendo estado inscrita en el régimen obligatorio 
I se encuentra en periodo de conservación de derechos, al ocurrir la 
eventualidad. 

! Base de prospectación Base de datos actualizada por el IMSS. La cual contiene datos de los 
! pensionados. 
! 
! Beneficiario Es la persona(s) que depende del asegurado con derecho a una pensión 
i ya sea de orfandad , viudez o ascendencia o por quien se paga una i 
I 

ayuda asistencial correspondiendo esta última a la viuda conforme a la 
Nueva Ley del Seguro Social. 

I 

t~: ~"f.,.- 'Prestación en exceso '3 las estableCidase'ñ'IiINueva-Ley d¡;¡seguro 
Social vigente, que la Aseguradora ofrece y que en caso de ser 
aceptada, se obliga a cumplir en los términos de la legislación en materia 
de seguros. 

I Enfermedad de trabajo Todo estado patológico derivado de la acción continuada de una causa 

I 
que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el 
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios (Artículo 43). 

!Instituto Mexicano del Instrumento básico de la seguridad social, establecido como un serviCiO 
I Seguro Social público de carácter nacional en los términos de la Ley del Seguro Social, 

I sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos (Articulo 

! 4). 

l. ......... _ .......... 
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Invalidez -------p;-segurado que -sehaÜe-imposibilitado -p-iira procurarse, mediante un 
trabajo igual, una remuneración superior al cincuenta por ciento de su 
remuneración habitual percibida durante El último allo de trabajo y que 
esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesional 
(Artículo 119). 

Irrevocable I Que nosepüiideanuTiI-i-. -.-.---------------.--------

Monto constitutivo ----1 Cantidad de dinero queeStrañsferid¡¡--por el Instituto MeXicano del 
I Seguro Social a la Aseguradora la cual es elegida por el asegurado, para 

I j contratar los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia. 

~Mortalidair---------I NúmerOde-rñuertesproduddas-por linasi¡uaciÓriespecífica-:-------·­

hfeñilivitalicia ----tes un contrato de carácter irrevocable mediante el cuál la institución de 
· ., seguros se compromete a pagar periódicamente al asegurado o a sus 

beneficiarios una pensión durante toda la vida del asegurado (o en los 
I términos que dicte la Ley para el caso de los beneficiarios) a cambio del 

¡ I pago de una prima que teóricamente será suficiente para hacer frente a 
I I los pagos. vitalicios y de conformidad con la resolución emitida por ell L i~:sti_~to ~exicano ~I Seguro Social, que incluye la cuanlfa básica. J 
I Pensión 1 Renta que la aseguradora se obliga a entregar periódicamente all 
I ¡ asegurado o a sus beneficiarios. 

i Plan básico I Seguro de pensiones derivado de las leyes de Seguridad Social I 
I I conforme lo establecen los artículos 7· y 8· de la Ley General de I 
I I Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. i 
~ I I ! Prima ¡ Costo de la probabilidad media teórica de que ocurra un siniestro. I 
I Probabilidad I Es el grado de posibilidad de que en el ámbito de una muestra, se I 
I I produzca un acontecimiento sometido al azar. 

~Rese-rVa------1 Sistema--teórico econóniico-del-que----se---valeii--iBs-coiTipañias I 
! I aseguradoras para la proyección temporal de los riesgos por ella 
, I aceptados. I 
i ¡ I 
i---- ------.------ -----'--,--.-.-----.---------------------------~ 
I Tasa de interés ! Tipo de interés esperado por el asegurado durante toda la vigencia de la i 
I I póliza. I 
" I 
¡rrasa de mortalidad 1 Número de personas que respecto a un grupo determinado sobrevivirá a I 
· I cierta edad. I 
· I 1, ' ¡ Temporal ---------- i Que tiene un tiempo determinado de duración. ! 
i L _ , _____________ , ___ ~ ___________ J 
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