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INTRODUCCION

Dentro del mercado asegurador mexicano existe un ramo que es
considerado uno de los mas recientes, el Seguro de Pensiones, el cual nace
en junio del aflo 1997 con la promulgacién de la Nueva Ley del Seguro
Social. Esta ley se deriva de |a probleméatica existente en nuestro pais como
son desempleo, crisis economicas, malos manejos y corrupcion; temas
desarrollados en el Capitulo Primero.

El Segurc de Pensiones, por su complejidad, representa un campo con
mayor desarrollo y aplicacion para los Actuarios por su preparacion en el
calculo actuarial y conocimientos avanzados en finanzas, estadistica,
computacion, demografia, economia, sistemas y administracion.

Los beneficios adicionales para este ramo representan la diferencia entre
cada una de las comparfiia, ias cuales estan enfocadas a la mayor
colocacion posible de pensiones, 1o que quiere decir, si se cuenta con un
producto eficiente que capte la atencién del pensionado por sobre las
demas aseguradoras esto representara un monto mayor de reservas que
repercuten en mayores utilidades.

La posicion del mercado asegurador de pensiones en estos 4 afos ha sido
positivo, aunque todavia no se ha dimensionado la fuerza que este seguro
tendra en un corto plazo; por io que existe una gran responsabilidad a cargo
de 14 companfias, las cuales fueron autorizadas para operar el ramo. La
posicion de cada una de ellas y en general de este sector asegurador es
descrita en el Capitulo Segundo.

Por otro lado, los beneficios adicionales son también los medios legales a
través de los cuaies las companias de pensiones compiten en el mercado
asegurador para atraer clientes. Estos productos se deberan ofrecer
gratuitamente y al mismo tiempo no deben representar una carga
econdmica abrumadora para la compania aseguradora de pensiones,
cuando se logra este objetivo entonces se cierra un ciclo sanc entre
pensionado y compariia aseguradora.
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El presente trabajo pretende demostrar que actuarial y financieramente es
posible generar recursos, tales que sea posible caicular un beneficio
adicionai el cual sea competente en el sector asegurador de pensiones.

Basado en las necesidades descritas anteriormente, en el Capitulo Tercero
se desarrolla una metodologia para generar los recursos necesarios que
serviran para obtener el beneficio adicional para un incapacitado masculino
de 35 afos que se propone, proporcionado dos opciones de pago para el
mismo beneficio. Este método es apegandose tanto a las condiciones que
exige el mercado, asi como a los diferentes criterios impuestos por las leyes
que regulan en la actualidad este mercado.

Finalmente, es necesaric aclarar que la intencion que se tiene al desarrollar
este proyecto es puntualizar la posibilidad de entregar una parte dei capita:
que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) entrega en custodia a
cada compania sin que esto repercuta en perjuicio de las compaiiias o de
los pensionados; asimismo, comprobar actuarialmente que es posible
operar este mercado con ganancias y al mismo tiempo aportar mejorias a la
sociedad.
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CAPITULO PRIMERO

PREELIMINARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1 ANTECEDENTES

En afios recientes el bienestar social ha sido una de las principales causas
de preocupacién para el gobierno de los paises de todo el mundo. El alto
nivel de mortandad debido a enfermedades que se decian erradicadas en
paises tercermundistas desperté la conciencia en el resto del mundo.

Los problemas del atto indice de mortandad se derivan (en la mayoria de l0s
casos) del nulo acceso a servicios médicos, del bajo nivel econémico de la
pobiacion en general, pero principalmente cuando las personas atraviesan
la etapa de ser una persona econémicamente activa a la de no serlo, estos
problemas son mas notorios para la mayoria de la poblacidn, es decir, la
poblacion de bajos recursos.

La solucién a estas situaciones en México fue la creacion de ias leyes de
Seguridad Social, y de igual forma las reformas a ésta ley.

La Seguridad Social ha sido una de las principales fuerzas de la politica en
nuestro pais, io que ha derivado importantes cambios y reesiructuraciones
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), organismo que ha sido
durante muchas generaciones y en la actualidad el responsable de proveer
pensiones.

La Seguridad Social es la base de todo pais, ya que sin una suficiente y
accesible ayuda médica no habria manera de proteger los intereses de la
mayor parte de la poblacion, la cual carece de recursos para proveerse de
este servicio y menos aun de tener la posibilidad de poder recibir una
pension vitalicia cuando fuese sujeto de sufrir alguna eventualidad o en su
caso de ilegar al final de la vida productiva.

1.2 MARCO HISTORICO
Fue en el inicio del siglo XX cuando ia necesidad de proteccion y salud de

la poblacion se hizo mas evidente, habia diversas necesidades, pero entre
las principales fueron las de proteger a la poblacién econdémicamente activa
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y apoyaria en caso de sufrir un accidente a consecuencia dei desempefio de
su trabajo.

Estos problemas se padecian de manera general en todo el pais, pero los
mas afectados eran la gente de bajos recursos ya que estaban expuestos a
largas jormadas de trabajo, las cuales se desempefaban en condiciones no
adecuadas, no se tenia derecho a un servicio médico basico obligatorio, a
una jubilacion por causa de enfermedad o accidentes ocasionados en el
lugar en que se desempefiaba el trabajo o por vejez (mucho menos derecho
a disfrutar de lugares de entretenimiento).

Si un trabajador fallecia dejaba desamparada a su familia (esposa, hijos o
padres), esto ocasionaba para el caso de los hijos, que éstos debian
trabajar en las mismas condiciones que sus progenitores y sin la posibilidad
de recibir educacién basica, este problema derivd incremento en el indice
de analfabetismo.

Bajo estas circunstancias surgieron movimientos obreros, exigiendo mejoras
en las condiciones de la poblacion, estas luchas dieron como resultado la
promulgacion de las leyes siguientes:

» lLey de Accidentes del Trabajo del estado de México (expedida el 30 de
abril de 1904), y

e Ley sobre Accidentes de Trabajo del estado de Nuevo Ledn (expedida el
9 de abril de 1906)

Estas ieyes obligaban a ios patrones a atender a sus empleados en caso
de enfermedad, accidente o muerte, siendo éste el primer precedente en el
territorio mexicano de seguridad social.

A través del tiempo surgieron diferentes modificaciones a estas leyes, pero
es en el afo de 1942 cuando formalmente se implanté en Meéxico el Seguro
Social, y un ano mas tarde el 19 de enero, fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion la Ley del Seguro Social, la cual garantiza el derecho a la
salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales para el bienestar individual y colectivos {(centros de
recreacion social y cultural).

Una de las principales misiones del Instituto Mexicano del Seguro Social es
la de proveer a los trabajadores mexicanos, y a sus dependientes
econdémicos, de proteccion ante contingencias tales como enfermedad,
invalidez, vejez y la muerte.
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Esta ley ha sufrido desde entonces y a la fecha varias modificaciones
importantes, una de éstas fue la publicada en marzo de 1973. Dicha
modificacion ampliaba los beneficios del régimen obligatorio y se extendia la
seguridad social a ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios
organizados, asi como también se implantaba el ramo de guarderia en el
ambito nacional.

1.3 PROBLEMATICA EN MEXICO

El sistema de pensiones de la ley anterior funciond como un sistema de
reparto, esto es, las contribuciones de los trabajadores que se encontraban
como activos se destinaban para formar un fondo colectivo (en lugar de
constituir reservas individuales) y de esta manera se financiaba el monto de
las pensiones generadas, asi como todos los demas gastos que se
generaron a consecuencia de centros recreativos, instalaciones de servicios
médicos, guarderias, etcétera.

financieros, los cuales traen como consecuencia fuertes crisis econémicas,
y estas crisis a su vez derivaron en una pérdida del valor adquisitivo de la
moneda y por lo tanto una permanente elevacién de costos.

Los altos indices de analfabetismo dieron lugar a otro problema de mayores
consecuencias, el desempieo, en el Anexo 1 se encuentra el
comportamiento de la tasa mensual de desempleo abierto en México, con
dicha informacion se pueden deducir dos puntos importantes:

o En todos los anos, en el paso del mes de diciembre al mes de enero
la tasa aumenta con respecto al ano anterior.

o Los valores mas alto se registraron en los afios 1993 y 1995, con una
tasa de 45.45% y 40.63%, respectivamente.
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Por otro lado, los adelantos en la medicina y la declinacion de la fertilidad
dieron como consecuencia un fenémeno que se manifestdé con el
incremento de la esperanza de vida y la disminucién en las tasas de
mortalidad (debido a que la poblacion tuvo el acceso a servicios de salud y
una mejor vida):

. EXPECTATIVA DE VIDA

SEGURO EDAD PROMEDIO ORIGINAL ACTUAL
INVALIDEZ 59 12 21
VEJEZ 72 6 13
VIUDEZ 61 11 20
ASCENDIENTES 68 7 15

Con la tabla anterior, se aprecia que la expectativa de vida de acuerdo al
tipo de seguro en todos los casos fue superior, es decir, una persona a ia
edad de 59 afos tiene una probabilidad alta de que se invalide, y en caso
de que este evento ocurra, hoy en dia se tiene una expectativa de vida de
21 afios, lo que quiere decir es que se espera que esta persona invalida a
los 59 afios sobreviva hasta la edad de 80 afios.

La obligatoriedad de la seguridad social influyé para que la expectativa de
vida aumentara, como se puede observar para todos los casos, antes de la
Seguridad Social la expectativa de vida era menor que la que se presento
después, como resultado de este evento.

100
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0 : - R - oo [Ep——)
EDAD PROMEDIO EXPECTATIVA DE VIDA EXPECTATIVA DE VIDA
ORIGINAL ACTUAL
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' La edad promedio corresponde a la poblacién total de México.
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El comportamiento visto anteriormente en México dio como resultado el
fendmeno de “envejecimiento de la poblacion”, éste comportamiento origina
un problema que se resume en el incremento de |a poblacion con derecho a
percibir una pension y en consecuencia una disminucion en {a poblacién
activa que cotiza al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Esto quiere decir que la Seguridad Social en México hasta este momento no
s6lo habia cumplido con las funciones principales por las que fue
implantada sino que rebasé las expectativas puestas en el organismo
proveedor de la Seguridad Social, es decir preservar y cuidar de la salud de
la poblacién, y que se reflejé principalmente (como se menciond
anteriormente) en el aumento de la expectativa de vida.

Un problema mas que se anexa a la problematica descrita anteriormente, es
la inestabilidad que ha presentado la tasa de desempleo, esto se genera a
raiz de los problemas econdémicos y financieros que se han vivido en el pais
y en consecuencia trae incertidumbre en el ambito nacional, a continuacién
se presenta el comportamiento de esta variable*:

COMPORTAMIENTO DE LA TASA DE DESEMPLEO 1&
g
7 .
[ ’_ o]
a ° 4
2 — ;
L S ¥ dualial, —
N
! - — - = i l
0
Ene-87 Ene-89 Ena-91 Ene-93 Ene-95 £ne-57 Ene-98
PERIODO

La situaciébn que se presentd a consecuencia del desempleo fue que
mientras que las contribuciones del Instituto Mexicano del Seguro Social
disminuian, el uso de los servicios y prestaciones no siguieron el mismo
comportamiento.

Aunado a lo anterior el Instituto Mexicano del Seguro Social se encontrd
durante mucho tiempo bajo una administracion que lejos de buscar la

2 La tabla que contiene los valores con los que se realizo 1a grafica se ubica en el Anexo 1.
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manera de solucionar los problemas de los que se tenian conocimiento, se
tienen indicios de que se exprimieron los pocos recursos para beneficio de
unos cuantos dando como consecuencia la necesidad de realizar cambios
trascendentales en el manejo de la administracion del érgano ejecutor de
ias leyes de la Seguridad Social en nuestro pais.

El elevado costo que representé otorgar los servicios que otorga la Ley
(como son el pago de pensiones, mantenimiento de servicios médicos,
medicinas, centros recreativos y guarderias) y la disminucién en el monto de
tos recursos que ingresaban, constituyd para el Instituto Mexicano del
Seguro Social insuficiente.

Ante los cambios demograficos, el incierto camino financiero del pais, la
mala administracién del organismo encargado de la Seguridad Social, la
disminucion en las contribuciones derivadas por las altas tasas del
desempleo y las desigualdades existentes que generaba el sistema,
descritos anteriormente, se hizo necesaria una nueva reforma.

Y es en el aino de 1995 cuando se realiza un profundo analisis para dar
solucién a los problemas descritos anteriormente.

1.4 ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Se examinaron otros paises con situaciones semejantes a las nuestras, con
la finalidad de aprovechar las experiencias en este campo y se encontré con
gue el modelo chileno, el cual se basa en una cuenta individual, mostraba la
mejor alternativa para corregir el desequilibrio financiero que se presentaba
aqui.

El nuevo modelo consiste en fomentar el ahorro interno y permitir que la
iniciativa privada participe en la solucién.

Después de un intenso periodo de consulta, una profunda exploracion y de
analizar el futuro inmediato de la Seguridad Social, surge la iniciativa de las
reformas a la Ley del Seguro Social, las cuales son aprobadas por las
autoridades responsables y en consecuencia es publicada en el Diario
Oficial de la Federacion LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL el 21 de
diciembre de 1995, '

La entrada en vigor de esta ley se dispone en el articulo PRIMERO de los
articulos transitorios de este documento que a la letra dice:
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PRIMERO. Esta Ley entrara en vigor en toda la Republica e! dia
primero de enero de 1997.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se derogan la Ley del
Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
doce de marzo de 1973, la Ley que incorpora al Régimen del Seguro
Social obligatorio a los Productores de Cafia de azacar y a sus
trabajadores, publicada el 7 de diciembre de 1963 en dicho érgano
oficial, asi como todas las disposiciones legales que se opongan a la
presente Ley.

Cabe mencionar que el dia 21 de diciembre de 1995, se publica un decreto
en el Diario Oficial de la Federacion reformando el parrafo primero anterior,
quedando como sigue:

PRIMERO. Esta Ley entraré en vigor en toda ia Republica el dia
primero de julio de 1997.

Esta reforma pretende modificar a fondo 1a estructura del Instituto Mexicano
del Seguro Social, y resolver de una vez por todas la insuficiencia financiera
y mejorar los beneficios particularmente en el caso de las pensiones.

1.5 PRINCIPALES CAMBIOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Del nuevo seguro de pensiones s€ han derivado cambios importantes en |a
economia del pais, y |0 mas relevante es que transformé la vida de ia
poblacién que menos recursos tiene. Este nuevo seguro posee como una
de sus funciones principales el crear una conciencia de ahorro y de
planificacion de los recursos financieros a futuro.

Como primer cambio se modifican los ramos del seguro (Articulo 11°):

Riesgos de Trabajo

Enfermedades y Maternidad

invalidez y Vida

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, y
Guarderias y Prestaciones Sociales

Es decir que se separan los cuatro rubros del antiguo ramo de IVCM
(Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte).

3 El articulo completo se localiza en ¢l Anexo 2.
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Es importante resaltar los cambios que trajo esta ley al pueblo mexicano, ya
que basado en el analisis de sus articulos, las prestaciones que se otorgan
al trabajador son con el fin primordial de apoyarlo y beneficiarlo en caso de
que sufra una eventualidad y de igual manera de recompensar de una
manera justa cuando se llega al final de la vida productiva.

Estas prestaciones no son sélo para la persona cotizante al Instituto
Mexicano del Seguro Social, sino que los beneficios son extensibles para
sus beneficiarios de acuerdo al riesgo sufrido, ya sea Riesgo Profesional o
Riesgo No Profesional.

El cambio principal de esta ley se produjo cuando se pasé de un esquema
de reparto con beneficios definidos (como se explicd anteriormente) a uno
de contribucién definida, en el cual las pensiones que se reciban
dependeran del monto acumulado a lo largo de la vida laboral de cada
individuo.

En los siguientes cuadros se reflejan los cambios trascendentales de la
Antigua Ley dei Seguro Social y la Nueva Ley (en el Anexo 2 se encuentra
un analisis en el que se refieren de forma generalizada los cambios entre
dichas leyes):

NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997
rticulo 2. La seguridad social tiene por finalidad
arantizar el derecho a la salud, la asistencia
imédica, la proteccion de los  medios de
[subsistencia, y los semvicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, asf como ef
oforgamiento de una pension que, en su £aso y
iprevio cumplimiento de los requisiios legales,
isera garantizada por el Estado.

WArticufo 1. El régimen obligatorle comprende los
eguros de: !
Riesgos de trabajo;
Enfermedades y maternidad,;

lArticulo 20. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccién de
los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo.

___ANTIGUA LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973 ,

\Artictrlo 11. El régimen obligatoric comprende los saguros de:
1.Riesgos de trabajo,

2.Enfermedades y maternidad;

3.Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte;

oy

4.Guarderias para hijos de asegurada, y Invalidez y vida;
5.Retiro. Retiro, cesantla en edad avanzada y
vejez, y

5. Guarderias y prestaciones sociales.

Articulo 173. Las pensiones otorgadas a 'a muerte del asegurado o
pensionado por invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada a sus
beneficiarios, seran revisadas e incrementadas en la proporcion que
icorresponda en los términos de lo dispuesto en el articulo anterior,

Articulo 145. Las pensiones por invalidez y vida
loforgadas serdn incrementadas anualmemte en
el mes de febrero conforme al Indice Nacional
de Precios al Consuimidor,

rticuio 144. La contingencia consistente en (a cesantia en edad
vanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las siguientes
prestaciones:
H Pension
. Asistencia médica, en los términos del capitulo 1V de este titule:
F! Asignaciones familiares, de conformidad con Io establecido en
la seccidn séptima de este capitulo; y
K. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccion séptima
[1 de este capitulo.

E—rUculo 155. La contingencia consistente en ia
cesantia en edad avanzada, obliga al instiiute al
}otorgamiento de las prestaciones siguientes:

{.  Pensién;

Il Asistencia médica, en los términos del
Capitulo 1V de este Titulo

Asignaciones familiares, y

Ayuda asistencial.

il
.
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Continuacion:

.

i,

vi.

La

Wrticuto 159, Para efectos de esta Ley, se
entendera por:

Cuenta Individual, aqueila quo se abriré
para cada asegurado en fas
Administradoras de Fondos para ef Retiro,
para que se depositen en la misma Ias
cuotas obrero-patronales y estatal por
concepto deol seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vefez, asl como los
rendimlentos. La cuenta Individual se
integrard por las subcuentas de: refiro,
cesantia en edad avanzada y vefez; de
vivienda y de aportaciones voluntarlas.
Individualizar, el proceso mediante el cual
se identifica la parte que se abona a las
subcuentas correspondientes a cada
trabajador de los pagos efectuados por ef
patrén y el estado, asfi como los
rendimientos financieros que se generen.
Pansion, la renta vitalicia o el retiro
programado.

Renta vitalicla, el contrato por el cual la
aseguradora a cambio de recibir los
recursos acumulados en (a cuenta
individual se obiiga a pagar
periddicamente una pension durante la
‘vida del pensionado.

Retiros programados, {a modalidad de
obtener una pensidn fraccionando e! mento
total de los recursos de la cuenta individual,
para lo cual se tomarda en cuenta la
esperanza de vida de los pensionados, asi
como los rendimientos previsibles de los
saldos.

Sequrc de sobrevivencia, aquel que se
conirata por los pensionados, por riesgos
de trabajo, por invalidez, por cesantia en
edad avanzada o por vejez, con cargo a
los recursos de la suma asegurada,
adicionada a los recursos do [a cuenta
individual a favor de sus beneficiarios
para oforgaries [a pension, ayudas
asistenciales y demas prestaciones en
dinero previstas en Jlos respectivos
seguros, mediante fa renta que se les
asignard daspués del fallecimiento del
pensionado, hasta la extensién fogal de
las pensiones.

Vil. Monto consfitutivo es Ja canlidad deo

dinero que se requiere para contratar los
seguros de renta vitalicla y de
sobrevivencia con uma Institucién de
seguros.

Vill. Suma asegurada es la caniidad que resulta

de restar al monto constitutivo el saldo de
{a cuenta individual del trabajador,
renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia,

lque otorguen de acuerdo a lo previsto en los
Iseguros de rlesgos de trabajo, invalidez y vida y

tiro, cesantfa en edad avanzada y vefez las
nstituciones de segurcs, se sujefaran a las

las de cardcter general que explda la

Comision Nacional de Seguros de Fianzas,
oyendo previamente la opinién de Conision
Nacional del Sistema de Ahormro para el Retiro.
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Continuacioén:

\Articudo, 183-B. Las cuotas que se refiere el articulo anterior, serdn rticulo 189. Los recursos depositados en la
par e'. imporle equivalente al 2 por ciento del salaric base de | |cuenta Individual do cada trabajador son
cotizacion del trabajador. ropiedad de éste con las modalidades que se
establecen en esta Ley y demds disposiciones
plicables. Estos recursos son Inembargables y
no podrin otorgarse como garantia, Lo anterior

0 serd aplicable para los recursos dapositados
en I3 subcuenta de aportaciones voluntarias.

“Fuente: Sitio Internet www,imss. gob.mx

1.6 NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Con La Nueva Ley dei Seguro Scocial se crea el nuevo sistema de pensiones
en nuestro pais, cabe mencionar que aunque este sistema de pensiones en
México esta de alguna manera basado en el modelo que se implanté en
Chile, no quiere decir que se establecio de la misma forma aqui, es decir, en
México se realizaron estudios estadisticos, actuariales, demograficos y
legislativos con la experiencia adquirida en nuestro pais y por las personas
capacitadas para un proyecto de tales dimensiones.

En Chile, el sistema de pensiones a la fecha ha tenido dificultades debido
en primer lugar a la inexistencia de personal capacitado, como actuarios, asi
como también la ley fue impuesta por trabajadores gubernamentales los
cuales tomaron, como es de esperarse, decisiones erréneas; como por
ejemplo elegir tablas de mortalidad americanas para reflejar {a mortandad y
longevidad de Chile, siendo que ambos paises no tienen nada en comun.

El Nuevo Sistema de Pensiones establecido en nuestro pais es reguiado
por ia Nueva Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro, ademas existen hoy en dia instituciones especializadas que se
encargan de vigilar que dichas leyes sean respetadas.

La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro tiene como principal
objetivo el de regular el funcionamiento de los sistemas de ahorro para el
retiro y la supervision de los participantes en este sistema.

La Ley del Seguro Social define a los sistemas de ahorro para el retiro como
los organos que prevén que las aportaciones que se realizan por los
trabajadores, los patrones y el Gobiemo son manejadas a traves de cuentas
individuales las cuales son propiedad de los trabajadores.

El nuevo modelo se basa en una aportacion tripartita a una cuenta
individuali, el monto de esta aportacion depende del saiario del trabajador; el
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total de la aportacion depende del porcentaje designado al trabajador, de

unCI porcentaje que aporta el patrén y otra aportacién a cargo del gobiemo
federal.

La cuenta esta dividida en subcuentas las cuales se contemplan en la ley,

las subcuentas y el porcentaje de aportacién son descritas en el cuadro
siguiente:

COMPOSICION DE LA CUENTA INDIVIDUAL
(CONTEMPLANDO UN SALARIO MINIMO)

| SUBCUENTA (RAMOS) | PATRON { TRABAJADOR| ESTADO | TOTAL |
Enfermedades y maternidad 13.90% 0.00% 13.90% 27.80%
Prestaciones en dinero 0.75% 0.25% 0.05% 1.05%
Retiro, Cesantla\;ir) Edad Avanzada y 1.05% 0.375% 0.075% 1.50%
ejez
Invalidez y Vida 1.75% 0.625% 0.125% 2.50%
Cuota Social 5.500% 5.50%
Cesantia En Edad Avanzada y Vejez 3.15% 1.125% 0.225% 4.50%
Retiro SAR 2.00% 2.00%
Riesgos de Trabajo 2.50% 2.50%
Guarderias 1.00% 1.00%
TOTAL CUOTAS IMSS. 26.10% | 2.375% - 19.875% 48.35%
INFONAVIT 5.00% 5.00%
TOTAL 31.10% 2.375% 19.875% 53.35%

Con esta Nueva Ley se pretende que la gente ahorre hoy para vivir
dignamente cuando su vida productiva acabe, con la oportunidad de
mejorarla al poder incluir aportaciones voluntarias a las aportaciones que
son por Ley, al hacer crecer su cuenta individual estan ayudandose a tener
a la edad de retiro una renta mas alta (si es que tiene derechos a renta
vitalicia) o en caso de sufrir un accidente, la seguridad de recibir una
pension minima garantizada o retiros programados en caso de no alcanzar
una pension vitalicia.

Por lo que el objetivo de tener esta cuenta individual es ei de proporcionar
una pensioén digna para el trabajador en caso de sufrir algun accidente de
trabajo, o en caso de cumplir con los requisitos necesarios tener derecho a
recibir una pension por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, o en caso de
muerte del titular una pensién para sus beneficiarios de acuerdo a lo
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estipulado en la ley.

Para todos los casos contemplados en la Nueva Ley, los beneficios que
genere la cuenta individual, son para el propio trabajador.

Otro de los cambios importantes que se generaron con la Nueva Ley es que
a partir de la entrada en vigor, por lo que respecta a las rentas vitalicias, |a
nueva disposicion establece que en caso de pago de cualquier pension:
Incapacidad, Invalidez, Viudez, Orfandad, Viudez con Orfandad vV
Ascendencia; el asegurado o sus beneficiarios escogeran una compaiia de
seguros privada quien les garantizara las pensiones a las que tengan
derecho.

Por lo que son las compaiiias de seguros las responsables de comercializar
y pagar las rentas de las pensiones que se generen.

Los requisitos minimos para tener derecho a una pensién vitalicia con la
Nueva Ley de! Instituto Mexicano del Seguro Social de acuerdo al tipo
seguro son:

' RIESGOS DE TRABAJO '
PENSION REQUISITOS MINIMO

INCAPACIDAD PERMANENTE | Articulo 58
TOTAL (LLP.T.}) E INCAPACIDAD |Que el asegurado sufra un Riesgo de Trabajo.

PERMANENTE PARCIAL (I.P.P.)

VIUDEZ Articulo 65
ORFANDAD i Fallecimiento del titular derivado de un Riesgo de
ASCENDIENTES - " Trabajo.
- INVALIDEZ Y VIDA :
PENSION : REQUISITOS MINIMOS
INVALIDEZ Articulo 122

Si el dictamen es menor al 75% de invalidez,
entonces 250 semanas de cotizacion si el dictamen
es mayor al 75% de invalidez, entonces solo 150

semanas de cotizacion.
VIDA Articulo 127 —
Cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez se otorgara a sus
beneficiarios las pensiones
l. De Viudez

Il. De Orfandad
ll. De Ascendientes
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VIUDEZ Articulo 128-|
150 semanas de cotizacion o que el asegurado se
encontrara disfrutando una pensién de invalidez.
ORFANDAD Articulo 134
Cuando el asegurado progenitor, haya acreditado
un minimc de 150 semanas de cotizacion o que
hubiese tenido la calidad de pensionado por
invalidez,
ASCENDIENTES Articulo 137
Cuando el asegurado no tenga viuda, huerfanos ni
concubina, se otorgarda a cada uno de los
ascendientes que dependian econdémicamente de
él.
RETIRO ‘ ~
L PENSION REQUISITOS MINIMOS
RETIRO Articulo 158
E! asegurado podra pensionarse antes de cumplir
, las edades establecidas, siempre y cuando la
< pension que se calcule en el sistema de rentas
vitalicias sea superior en mas del 30% de la
pension garantizada, una vez cubierta la prima del
 seguro de sobrevivencia. |
: | 1
| VEJEZ Articulo 162

itenga mas de 65 afios y no redna las 1250
| semanas podra retirar de su cuenta individual en
una sola exhibicidn o seguir cotizando hasta que

65 arfios cumplidos y tener reconocidas un minimo
de 1250 semanas de cotizacién. En caso de que

jas cumpla.

Articulo 154

Cuando el asegurado quede privado de frabajos
remunerados después de los 60 afios o mas, y
tener reconocidas un minimo de 1250 semanas de
cotizacion. En caso de que tenga mas de 60 afos y
no redna las 1250 semanas podra retirar de su
cuenta individual en una sola exhibicion o seguir
cotizando hasta que las cumpia.
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1.7 OPCIONES DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Con la Nueva Ley del Instituto Mexicano dei Seguro Social los asegurados
tienen dos posibilidades:

1) Recibir la pension por la via de una compafia de seguros, mediante
un esquema de rentas vitalicias, para los casos de retiro, fallecimiento

e invalidez.
CONTINGENCIAS DURANTE LA VIDA PRODUCTIVA
I
I 1
L MsS ] l AFORE _] I-, MONTO consn‘rurlm

| compania pe sEaurROS |

LPENSJON VITALICIA |

Fuente: Sitio [nternet www.imss.gob.mx.

2) O un retiro programado para los casos de retiro, cesantia y vejez.

SISTEMA PREVISIONAL DE LA VIDA PRODUCTIVA

l AFORE ]
]
[ |
j COMPANIA DE SEGUROS I | RETIRO PROGRAMADO ]
[PAGo DE LA PENSION VITALICIA | FAGO DE PENSION O
RETIRO PROGRAMADO

Fuente: Sitio Internet www.imss.gob.mx.
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1.8 ASPECTOS ESTRUCTURALES DE LOS RAMOS DE LOS
SEGUROS DE LA NUEVA LEY

A continuacion se muestran las opciones existentes para los ramos de la
seguridad social:

RIESGOS DE TRABAJO

l Accidente o enfermedad de trabajo]

I 1 |
Muerte incapacidad Incapacidad Perrmanente
Temporal Total o Parcial
Afore + Suma IMSS Afore + Suma
Asegurada (imss) Asegurada (imss)
{}:‘:l
| - I
Renta Vitalicia Pension Seguro de
Beneficiarios Definitiva Sobrevivencia

Renta Vitalicia
Beneficiarios

INVALIDEZ ¥ VIDA

1 ] L

invalidez i Muerte Muerte del
Pensionado
por Invalidez

| I

250 semanas 150 semanas Segure de

de cotizacion de cotizacian Sobrevivencia
|
| 1 l l
Pension Pensidn AFQORE + Suma Renta Vitalicia
Temporal Definitiva Asegurada (IMSS) Beneficiarios
IMSS AFORE + Suma Aseguradora
Asegurada (IMSS)

Aseguradora Renta Vitalicia
Beneficiarios

Seguro de
Sobravivencia

Fuente: Sitio Internet www.imss.gob.mx
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RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

1 i ..
Cesantia Vejez Fallecimiento por
Cesantia o Vejez
60 arios y 65 afios y Seguro de

1,250 semanas
de cotizacion

1,250 semana
de cotizacion

Sobrevivencia

AFORE AFORE Renta Vitalicia

Beneficiarios

|
[ . |
Aseguradora Retiros Pensién
Programados Garantizada
|
| ]
Renta Seguro de Suma
Vitalicia Sobrevivencia Asegurada (IMSS)

Fuente: Sitio Internct www.imss. gob. mx

1.9 AUTORIZACION PARA OPERAR LOS SEGUROS DE PENSIONES

Del nuevo seguro de pensiones se han derivado cambios importantes en la
economia de nuestro pais, pero aun mas importante es que transformo la
vida de la poblacion que menos recursos posee. Este mecanismo tiene
como una de sus funciones principales crear conciencia de ahorro y de
planificacién de los recursos financieros obtenidos a lo largo de la vida
activa o productiva dej individuo.

Una de las caracteristicas mas relevante que surge a partir de las
modificaciones que se hicieron a la Ley del Seguro Social, es que cuando
una persona adquiera el derecho a recibir -una pensién vitalicia, el
asegurado tiene el derecho de elegir la companfia aseguradora que le
ofrezca un mejor y mayor servicio por asegurarse con dicha compaiiia, esto
con el fin de mejorar el nivel econémico de vida.
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Este derecho es otorgado por el siguiente articulo:

Atticulo 159.* | 4 renta vitalicia y el sequro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo
a lo previsto en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez las instituciones de seguros,
se sujetaran a las reglas de cardcter general que expida la Comisibn
Nacional de Seguros de Fianzas, oyendo previamente la opinién de
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Se eligid que las aseguradoras fueran las encargadas de pagar las
pensiones, debido a que en el ambito mundial han demostrado ser las
empresas mas eficientes para administrar los riesgos, por lo que no seran
los trabajadores quienes tengan que asumir el riesgo de que una Afore les
pague una pensiéon hasta agotar los recursos; por lo anterior este fondo
acumulado sera transferido a la compaiiia de seguros elegida.

A pesar de que el seguro de pensiones es un sistema joven, se puede
apreciar que dentro de algunos afnos este sistema lograra una consolidacion
total y ganara presencia debido al importante flujo de primas; pero esto
requiere regular de manera continua y oportuna los aspectos actuariales y
técnicos, asi como también de vigilancia y de un correcto manejo de las
reservas para evitar que se afecten desviaciones no esperadas y de esta
forma continuar consolidandc el sistema de pensiones que hasta el
momento ha sido superior al anterior sistema.

Lo anterior podra ser posible controlando de forma adecuada los gastos que
se erogan con el sistema y una habilidad para realizar las mejores
inversiones.

Para que una compania pueda operar los seguros de pensiones, primero
debe ser aprobada por la Comisidn Nacional de Seguros y Fianza; para
logrario debe demostrar altos y estables capitales, debe tener los suficientes
recursos tecnoloégicos y de personal, asi como infraestructura para dar el
servicio requerido e implementar eficientes sistemas de pensiones.

El actual esquema de inversiones tiene también fortaleza en los datos
técnicos, como son tablas de mortalidad, con las cuales es mas facil realizar
los calculos para estimar cuanto se va a pagar y de cuanto se dispone para
otros servicios o para afrontar los gastos de la empresa.

4 El articulo completo se localiza en el Anexo 2.
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Los aspectos mas importantes desarrollados durante la etapa inicial del
seguro de pensiones fueron:

1) Definicién de las bases técnicas.

2) Disefio de las reglas de operacién.

3} Desarrollo de las condiciones contractuales.

4) Desarrollo de las bases de comercializacion.

5) Emision de las bases de datos de prospectacion y resolucion.
6) Desarrollo del Sistema Unico de Cotizacion.

7)  Firma del convenic con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

8) Elaboracién del contrato del fideicomiso para enfrentar
contingencias.

9) Reforma a la Ley de Instituciones de Seguros.
10) Definicion de procedimientos operativos.

Todos estos requerimientos siguen un proceso técnico, desde el momento
en que se realiza la solicitud para operar los seguros de pensiones
derivados de las leyes de Seguridad Social, ante la Comision Nacional de
Seguros y Fianza, hasta el momento en que se realiza la Certificacion de la
compaiiia pasando por calificacién (personal, instalaciones, etcétera),
rectificacion en su caso y finaimente ia aprobacién por ia Comision Nacional
de Seguros y Fianzas.

A partir de ese momento la compafia puede presentarse ante los
prospectos y ofrecer el servicio de los seguros de pensiones derivados de
las leyes de seguridad social operando las rentas vitalicias.

Cuando la compaiiia tiene el permiso de operar el seguro de pensiones {(en
la actualidad son catorce compafiias las cuales han conseguido la
autorizacion), tiene la obligacidn de otorgar un servicio de calidad y rapidez
a cada uno de los prospectos.

Es por este motivo que las Aseguradoras y Empresas de Crédito que fueron
en su momento debidamente autorizadas por la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, salen al mercado para tratar de captar el mayor nimero
de asegurados y no son los prospectos los que tengan que desgastarse
para solicitar 1o que por derecho se han ganado, en este punto se marca
también un cambio en las politicas de la sociedad mexicana.
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Estas companiias reciben periédicamente una base de datos del Instituto
Mexicano del Seguro Social a la cual pueden accesar al mismo tiempo
todas y cada una de ellas, es decir que existe igualdad en la presentacion
de informacién y por ende la misma oportunidad de venta, esta base
contiene todos los datos necesarios de los nuevos prospectos con derecho
a recibir una pensién, y se le conoce con el nombre de Base de

Prospectacion.

Cuando esta base de prospectacién es recibida se procesa y se obtiene una
oferta basica de cada pensionado. Esta oferta basica es necesaria para
poder realizar la venta del servicio el cudl en este caso en particular es
venderle al prospecto los servicios de la compaiia aseguradora que se
representa.

Esta venta se debe realizar a través de un agente de seguros el cual debe
estar debidamente autorizado por la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, y se debe identificar presentando la cédula que le es otorgada o
directamente en la compafiia aseguradora que el prospecto a elegido.

En la actualidad el realizar estas captaciones requieren de una fuerza de
ventas capaz y tenaz ya que las compaiiias que operan se desenvuelven en
un mercado aitamente competitivo.

1.10 BENEFICIOS BASICOS

Los beneficios basicos que ampara |la Ley para cualquier tipo de pension,
son los siguientes: '

s Una pension mensual vitalicia.

« Aumento de dicha pension cada mes de febrero, en concordancia
con la inflacion del afio anterior.

» Los pagos vencidos desde ocurrencia del siniestro, hasta el pago de
la primera mensualidad.
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En el caso de que las pensiones provengan de un riesgo no profesional que
no provoque invalidez, se incluyen los siguientes derechos:

¢ Aguinaldo en el mes de noviembre, equivalente a 30 dias de la
pension.

¢ Un seguro de sobrevivencia que cubra a los beneficiario legales, en
caso de faltar el trabajador.

» Asignaciones familiares, en caso de contar con esposa e hijos.

En el caso de las pensiones derivadas de un riesgo profesional que
provoque incapacidad:

o Aguinaldo en el mes de noviembre, equivalente a 15 dias de la
pensién.

* Un seguro de sobrevivencia que cubra a los beneficiario legales, en
caso de faltar el trabajador.

En el caso de las pensiones derivadas de la muerte de un trabajador:
» Aguinaido para la viuda, mientras no vuelva a casarse

» Pension para los huérfanos menores de 16 afios o hasta los 25 afios
si estudian en un plantel del sistema educative nacional, asi como
aguinaido.

¢ En caso de no existir [a viuda ni huérfanos, una pension y aguinaldo
para los ascendientes que dependan econdmicamente del
trabajador.

Se debe destacar que los trabajadores y sus beneficiarios no pierden el
derecho a los servicios y demas prestaciones que ofrece el Instituto
Mexicano del Seguro Social, como son los servicios médicos, consultas,
medicinas, procedimientos quirirgicos y servicios sociales.
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Las compaiiias de pensiones estan regidas en gran medida por la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas, uno de los caminos que se siguieron para la
reglamentacion de las pensiones se realiz6 a través de Circulares.

Para que las compaiiias operen de manera transparente y equitativa, se
normalizé el procedimiento de captacion de pensionados; por ejemplo, para
poder presentar los beneficios de Ley de modo general se publico al
mercado la Circular S-22.10° la cual reglamenta el formato para los
beneficios basicos con el cual todas las companias tienen que presentar a
los pensionados al iniciar la presentacion.

De la misma forma, aunque no existe un formato especifico para ofertar los
beneficios adicionales, debido a que cada compafiia tiene sus propios
beneficios, en la Circular $-22.3.2° se dan a conocer las caracteristicas a las
que se deben de apegar todos los beneficios adicionales.

Cuando el prospecto se decide por una compafiia de seguros, éste firma el
documento de elegibilidad, el cual viene en un sobre lacrado que sdlo
puede abrirse en presencia de un funcionario del Instituto Mexicano del
Seguro Social acompanado por el agente de la compania de seguros, quien
previamente convencié al pensionado de aceptar firmar con la compaiiia de
seguros que representa.

Este documento de elegibilidad es irrevocable, lo que la compania
aseguradora ofrecié pagar al pensionado debera cumplirlo vitaliciamente, es
decir pagara los beneficios que por ley se otorgan y si adicionalmente a esto
ofrecié beneficios adicionales los pagara en monto y tiempo ofertado

% La Circular se ubica en el Arexo 3.
® La Circular se ubica en el Anexo 3.
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SITUACION ACTUAL DE LAS COMPI!IWAS DE
SEGUROS DE PENSIONES EN MEXICO

CAPITULO SEGUNDO

2.1 CONFQRMACION DEL MERCADO DEL SEGURO DE PENSIONES
EN MEXICO

La decision de qué compaiia sera la que pague la pensién vitalicia es un
derecho del pensionado, es decir, éste seleccionara a la compaiiia que le
ofrezca un rapido y mejor servicio de acuerdo a las necesidades de cada
uno de los pensionados.

Actualmente, existen en el mercado catorce compafias aseguradoras
autorizadas para ofrecer el Seguro de Pensiones Derivado de las Leyes de
Seguridad Social, las cuales son:

Nombre de la Aseguradora

1.-

AlG México Seguros Interamericana, S.A.

Allianz Rentas Vitalicias, S.A.

Aseguradora Porvenir, GNP, S.A. de C.V.

Pensiones Aseguradora Hidalgo, S.A.

Pensiones Bancomer, S.A. de C V.

Pensiones Banarte Generalli, S.A. de C.V.

Pensiones Bital, S A.

Principal Pensiones

Pensiones Comercial América, S.A.

Seguros BBV-Probursa

Seguros Banamex Aegdn, S.A.

Seguros Genesis, S.A.

Seguros inbursa, S.A.

Seguros Serfin Lincoln, S.A.

CAPITULO SEGUNDO

42



Son estas companias las que captan el total del mercado mexicano de
pensiones, las cuales estan en una continua lucha por atraer al mayor
numero de pensionados.

Actualmente el monto de las pensiones otorgadas por las compaiiias
aseguradoras, de acuerdo con las reglas del nuevo sistema, son 38%
superiores en promedio a las que se hubieran pagadec con el esquema
anterior. Hoy en dia, el ramo de pensiones se convirtié6 en unc de los mas
importante sectores aseguradores.

2.2 ORGANISMOS ENCARGADOS DE VIGILAR Y REGULAR LOS
SEGUROS DE PENSIONES

Los organismos encargados de vigilar que las leyes se cumplan para este
ramo son la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), Asociacion
Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Son estas instituciones las que deberan mejorar los sistemas de vigilancia
que se llevan a cabo y sancionar duramente a las compafiias que se
descubran cometiendo algun ilicito en contra de los prospectos.

En el ramo de pensiones se extendié el mercado para los actuarios con
deseos de contribuir a mejorar la situacion econémica de millones de
familias mexicanas, ya que con bases técnicas sdlidas se puede lograr
beneficiar a los pensionados con beneficios adicionales sin perjuicio alguno
para las companias de seguros.

El beneficio adicional que se plantea en el siguiente capitulo no implica
costo alguno para la compania de seguros, es decir, entregar a los
prospectos parte de los intereses que se generan por la inversion de la
prima unica que reciben las companias de seguros por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social y que a final de cuentas, son recursos
generados por las personas que ahorraron a través de ia vida activa.

Lo justo seria que la compaiia descontara los gastos generados por el
manejo de las inversiones realizadas y se les diera el sobrante de los
intereses a los prospectos en forma de dividendos, pero claro que esto seria
lo justo, pero como aun distamos de un pais justo, se presenta una opcién
mas equitativa para ambas partes (compafiia de seguros y pensionado) el
cual es desarrollado en el siguiente capitulo.
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2.3 IMPORTANCIA EN LA CAPTACION DE PENSIONADOS

Cuando un pensionado a elegido la compariia de seguros que le pagara sus
beneficios basicos y en adicidn a estos uno o varios beneficios adicionales,
el Instituto Mexicano del Seguro Social calcula el monto constitutivo, el cual
transfiere a dicha compafiia seleccionada, cuando este monto ingresa a la
aseguradora, ésta lo acumula a los montos ya captados con anterioridad y
empiezan a generar intereses.

El monto captado por concepto de primas al 31 de marzo de 2001, del
mercado de pensiones, en base a la compaiia aseguradora es el siguiente:

. Primas Directas*
Institucion Monto [ _Participacién
Nacionales
Hidalgo 142,096 0.44%
Privadas
Bancomer 6,784,964 20.79%
Porvenir GNP 5,101,416 15.63%
Inbursa 5,750,212 17.62%
Génesis 1,910,968 5.86%
Banamex Aegon 3,513,363 10.77%
Comercial América 2,240,913 6.87%
Bital 1,842,625 5.95%
Banorte Generalii 2,222 464 6.81%
Principal 408,753 1.25%
Serfin Lincoln 449 024 1.38%
Aliianz 1,149,285 3.52%
AlG México 357,024 1.09%
BBV-Probursa 662,287 2.03%
MERCADO TOTAL 32,635,394 100.00%

Derivado de lo anterior, es claro el papel que deben desempefiar las
compaiiias de seguros, el cual sera captar el mayor numero posibie de
pensionados para incrementar los montos captados, en la medida de lo
posible, es aqui donde intervienen los beneficios adicionales, siendo estos
los instrumentos fundamentales que hacen la diferencia entre las
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compainias.
Con la informacion de la tabla anterior se presenta la siguiente grafica:

PORCENTAJE DE MONTO DE PRIMAS DIRECTAS POR COMPASIIA DEL MERCADO ASEGURADCR

DE PENSIONES
{Datos acumuladon desda af TUULIOW 897 al STIMARZ0O2001)

Serfin AIG Allianz
352%

BBv
2.03%

Banamex Bancomer
10.77% 20.79%

i Bital
Pﬂncipa|_/Comerclal América __Banorte
1.25% 6.87% 5.95% 6.81%

Los montos constitutivos que han recibido las compaiias aseguradoras,
generadas de las mas de 87,000 resoluciones, son aproximadamente 32.6
mil millones de pesos’.

Es por esto que entre las compafias de seguros existe una agresiva
competitividad, esto lejos de perjudicar a los futuros pensionados los
beneficia ya que las aseguradoras se pelean por que este firme con ellos y
en consecuencia le deben de ofrecer como complemento a los beneficios
basicos, beneficios adicionales que le satisfagan y beneficien, asi es que la
aseguradora que ofrezcan beneficios adicionales de calidad y mayor
rentabilidad es la que obtendra el mayor nimero de pensionados, en la
actualidad para realizar ésta captacién se requiere de una fuerza de ventas
capacitada.

Los beneficios adicionales, juegan un papel muy importante en el mercado
de rentas vitalicias, pues deben de satisfacer estandares muy altos de
calidad en el servicio, flexibilidad, seguridad y confiabilidad en su operacién,
para con ello garantizar ia aceptacion y competitividad en el mercado.

? Fuente: Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS).
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2.4 RESULTADOS DEL MERCADO ASEGURADOR DE PENSIONES

EN MEXICO
Aseguradora Numero de Resoluciones® | % de Participacién

1 JAIG México 1,204 1.38%
2 _|Allianz 2,329 2.66%
3 _{Porvenir GNP 13,704 15.68%
4 |Hidalgo 381 0.44%
5 [Bancomer 20,075 22.97%
6 |Banorte Generalli 5767 6.60%
7 _|Bital 5,699 6.52%
8 |Comercial América 5,401 6.18%
9 |Principal 895 1.02%
10 |Banamex Aegdn 10,154 11.62%
11 |BBV-Probursa 1,818 2.08%
12 |Génesis ' 5421 6.20%
13 [Inbursa 13,032 14.91%
14 [Serfin Lincoin 1,518 1.73%

TOTAL 87,396 100%

De la informacién anterior se realizé la siguiente grafica; en la cual se puede
observar que Bancomer es la mejor compania aseguradora de Pensiones
por tener captado el 22.97% del mercado, seguida por GNP con el 15.68% y
teniendo a Hidalgo con el menor porcentaje de 0.44%.

PORCENTAJE DEL NUMERC DE CASOS POR COMPARIiA EN EL MERCADO
ASEGURADOR DE PENSIONES
{Datos acumulados desde el TWULIOW997 al 31NMARZO\2001)

Serfin AlG Allianz

Inbursa GNP
1.73% N 1-3%8% 2.66%
Génesis 1481% _\ | 15.68% . Hidaigo
6.20% J | 0.44%

BBV
2.08%

Banamex

11.62% Bancomer

2297%

Principal _“Comercial América  Bftal Banorte
1.02% 6.18% 6.52% 6.60%

8 Datos actualizados al 31 de marzo de 2001,
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A continuacion se presenta el crecimiento que ha tenido el Seguro de
Pens’lones con respecto al Producto Intemo Bruto al comparario con los
demas ramos de seguros existentes en el mercado mexicano:

| R
s00% 1

0.00% £t T T __A._....._.‘,— S erprr iyl L1 by " .5;’
1997 | 1998 1 1999 2001
DOTROSRAMOS | 2.00% | 200% | 200% | 200% | 2.00% |
DIPENSIONES | 008% | 063% | 1.33% | 243% | 383%

De forma similar, se presenta los montos por concepto de reservas

matematicas del seguro de pensiones contra los demas ramos de seguros,
teniendo:

MONTOS RESERVAS MATEMATICAS

(Millones)
23,369 22,583
25,000 19,585 L
20,000 | 17.118 1841
15,000 1 9.680 L *
70 S
10,000 7 B :
5,000 "/ : 1,288 : : G . '
0 .

a Dic, de 1997 Dic. de 1998 a Dic. de 1599 al ter trim. del -
2000

I0VIDA DPENSIONES |

Cabe mencionar que el decremento que se tuvo en las reservas de Vida de
diciembre del 1999 al primer trimestre dei 2000 se derivd a que el Gobierno
Federal solicitdé fondos de este ramo para realizar el pago de un Bono a los
empleados federales, y no corresponde al pago de siniestros masivos que
seria lo correcto. Aunado a lo anterior se prevé un incremento de entre
10,000 y 12,000 millones de pesos por aio en los montos de las reservas de
pensiones (Fuente Boletin Asociacién Mexicana de Instituciones de Seguros
(AMIS) namero 11).
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Los montos de primas del seguro de pensiones es invertido principalmente

en 3 rubros que son:

a) Valores Gubernamentales
b) Inversiones Privadas
c) Inversiones Bancarias

El porcentaje de inversion en cada uno de los rubros anteriores para el afio

1999 y 2000 es el siguiente:

Ario 1999

Privadas Bancarias
9%, 1%

| Gubermnamental
o

Ao 2000
Bancarnas
Privadas 3%
12%

- Gubiamental
" g5%-
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Las tasas que se han generado por la inversion de las reservas de este
Seguro por afio y desde el inicio de operaciones, se presenta en la siguiente
tabla;

Afo ~ Tasa Real Anual
1997 8.06 %
1998 7.68 %
1999 7.29%
2000 6.78 %
PROMEDIO 7.45 %

Fuente: Sitio Internet www.amis.com.mx,

El crecimiento del nimero de resoluciones asi como de montos constitutivos
que se tuvo desde el inicio del Seguro de Pensiones, es el siguiente:

Afio Numero de Resoluciones Montos Constitutivos®
1997 4 497 1,384
1998 23,370 7.601
1999 24,620 9,242
2000 27,423 9,242
Mar-01 7,486 3,251
TOTAL 87,396 30,720

Nota: Los datos son acumulados desde el inicio de operacicnes hasta marzo del 2001,

Como podemos observar para todos los afios el numero de casos se
incrementa considerablemente con respecto al periodo inmediato anterior,
por o que se puede suponer la importancia que se espera tenga este
seguro.

® Cifras en millones de pesos.
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2.5 CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PENSIONES EN
MEXICO

De acuerdo a los tipos de seguro, el nimero de pensiones que han sido
otorgadas son las siguientes:

Tipo de Pensién , .

Sepgurd , Soli'c‘:itada R::;?::?o::s Porcentajes
Riesgos incapacidad 8,157 59.80%
de Muerte 5,484 40.20%
Trabajo Subtotal 13,641 15.61%
invalidez Invalidez 36,020 48.84%
y Muerte 37,735 51.16%
Vida Subtotal 73,755 84.39%
Total 87,396 100%

Los datos anteriores muestran que el Instituto Mexicano del Seguro Social
esta otorgando el 84.39% de pensiones derivadas por Invalidez y Vida, o
que es lo mismo, las empresas afiliadas a este sector han mejorado las
condiciones de trabajo de sus empleados ya que el nimero de pensiones
otorgados por riesgos 0 accidentes de trabajo es del 15.61% del total.

Del numero total de resoluciones se realizd un analisis para conocer
caracteristicas especificas de los pensionados afiliados al Instituto Mexicano
dei Seguro Social, y se obtuvieron los resultados que se presentan a
continuacion:

El sexo de acuerdo al tipo de seguro se comporta de la siguiente forma:

Tipo-de Seguro - Masculino | - Femenino Total
Riesgos de o 00%
Trabajo 79% 21% 100%

Invalidez y 9 9
Vida 88% 12% 100%

Se pueden deducir dos cosas. 1) hoy en dia en el sector laboral afiliado al
Instituto Mexicano del Seguro Social el nimero de mujeres es menor que el
de los hombres y 2) son las mujeres las que reportan menor siniestralidad ai
Instituto Mexicano del Seguro Social esto es claro, derivado del punto 1.
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Las edades promedio de los seguros de riesgos de trabajo y de invalidez y
vida son las siguientes:

Tippde " | -~ “Pemsion | = . ggag
. Seguro | |  Solicitada . | . promedio -

Riesgos incapacidad 37
de Viudez 36
Trabajo Ascendencia 82
Invalidez invalidez 50
y Viudez 45
Vida Ascendencia 62

De la informacion anterior se puede deducir que la gente joven es la que se
encuentra en un riesgo mayor de sufrir un accidente de trabajo.

El nimero de hijos promedio que se encuentran registrados por cada uno de
los tipos de seguros son:

Tipo de _  Pensién . | Numerode
Seguro Solicitada ' " Hijos
Riesgos incapacidad 2.1

de
Trabajo Muerte 2.2
Invalidez Invalidez 1.9

y

Vida Muerte 2

Lo anterior nos dice que las campanas de control de natalidad ha dado sus
frutos ya que las parejas en promedio tienen dos hijos, cabe mencionar que
aunque ésta es solo una muestra de la poblacion total, es muy significativa
dado que la gente de menores ingresos es la afiliada al régimen de
seguridad social.
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CAPITULO TERCERO

METODOLOGIA PARA CALCULAR EL BENEFICIO
ADICIONAL PARA UN INCAPACITADO
MASCULINO DE 35 ANOS

3.1 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO ADICIONAL PROPUESTO

El objetivo de este capitulo sera desarroliar la metodologia para obtener el
beneficio adicional que se propone para ofertar en el mercado de las
pensiones derivadas de la Leyes de Seguridad Social.

Esta propuesta de "producto” esta disefiada de tal forma que se adquiere sin
costo alguno para ios trabajadores, ya que el fin de este trabajo es
beneficiar a la poblacién afiliada a la seguridad social. Asimismo, para la
comparia de seguros el otorgamiento de este beneficio adicional no
implicara pérdidas significativas.

Lo anterior es posible ya que las compafias aseguradoras manejan, por
fondos de reservas, grandes cantidades de dinero, y es por esta via que se
debe dirigir el costo de los beneficios adicionales.

De acuerdo a una proyeccioén realizada por el Banco de México, se estima
que para el afo 2010 estos fondos representaran el 30% del Producto

Interno Bruto {PIB) del pais.

Se debe tener muy presente que cuando el prospecto se decide por una
compaiiia de seguros, éste firma un documento que es irrevocable
denominado: Documento de Elegibilidad de Aseguradora (DEA); y en caso
de haber beneficios adicionales, se firma la oferta de beneficios adicionales;
estos documentos obligan a la compafiia a pagar los montos ofertados y la
durabilidad del pago estipulado.
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3.2 INVERSION DEL MONTO CONSTITUTIVO

El Monto Constitutivo es una cantidad suficiente para pagar la renta vitalicia
del pensionado, asi como también del seguro de sobrevivencia en su caso,
este monto se calcula con las probabilidades de muerte’ de acuerdo a la
edad del pensionado, sexo y la renta correspondiente.

Para darnos una idea del monto que debemos de considerar para lograr
nuestro objetivo, primero requerimos saber el valor presente de los pagos
que se efectuan, los cuales estan afectado por la contingencia de mortalidad
y por la tasa de interés, es decir, requerimos encontrar la Prima Neta Unica.

En el siguiente cuadro, se realiza la proyeccién de una persona invalida que
acepta a una compafiia aseguradora para el pago de su pension vitalicia
considerando la prima unica (monto constitutivo) que recibe del Instituto
Mexicano del Seguro Social y se calculan los intereses que [a aseguradora
genera por la inversion del monto constitutivo.

La proyeccion considera la tasa real de interés técnico determinada por la
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas'' contra la tasa real de interés
supuesta que la compafiia aseguradora obtiene derivada de la inversion del
capital a tasas preferenciales:

DATOS EMPLEADOS 2

PENSION SOLICITADA = INCAPACITADO
SEXO = MASCULINO
EDAD = 35 ANOS
RENTA BASICA MENSUAL = 1,703.33
AGUINALDO ANUAL = 1,703.33
RENTA BASICA ANUALIZADA (NO INCLUYE AGUINALDO) = 20,439.96
TASA REAL DE INTERES TECNICO REAL = 1.00%
TASA REAL DE INTERES POR INVERSION REAL DEL FONDO = 5.00%
ANUALIDAD VITALICIA (INTERES TECNICO) = 27.05
MONTO CONSTITUTIVO (INCLUYE AGUINALDO) = 508,952.52
ANO | FONDO INICIO | OBLIGACION ANUAL [INTERESES INVERSION| FONDO FINAL
DEL ANO CON EL PENSIONADO DEL FONDO DEL ARO
1 598,952.52 22,143.29 29,947.63 606,756.85
2 606,756.85 22 143,29 30,337.84 614,951.41
3 614,951.41 22 143.29 30,747.57 623,555 69
4 623,555.69 22,143.29 31,177.78 632,590,18

' Las bases demograficas para los calculos son las determinadas por la Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas en la Circular §-22.2, que se localiza en ¢l Anexo 3.

‘! Es 1a Circular §-22.3.2, criterio Octavo, la cual se encuentra en el Anexo 3.

'? 8¢ anexa la Oferta Basica utilizada para Ia proyeccién en el Anexo 4.
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Continuacion

ANO | FONDO INICIO | OBLIGACION ANUAL INTERESES POR FONDO FINAL
DEL ANO CON EL PENSIONADO INVERSION DEL ANO
3 632,580.18 22.143.29 31,629.51 642,076.40
6 642,076.40 22,143.29 32,103.82 652,036.93
7 652,036.93 22,143.29 32,601.85 662,495.49
8 662,495.49 22,143.29 33,124.77 673,476.97
9 673,476.97 22,143.29 33,673.85 685,007.53
10 685,007.53 22,143.29 34,250.38 697,114.62
11 697 114.62 22.143.29 34,855.73 709,827.06
12 709,827.06 22,143.29 35,491.35 723,175.12
13 723,175.12 22,143.29 36,158.76 737,190.58
14 737,190.58 22,143.29 36,859.53 751,906.82
15 1 751,906.82 22,143.29 37,595.34 767,358.88
16 767,358.88 22,143.29 38,367.94 783,583.53
17 783,583.53 22 14329 39,179.18 800,618.42
18 800,619.42 22,143.29 40,030.97 818,507.10
19 818,507.10 22,143.29 40,925.35 837,289.16
20 837,289.16 22,143.29 41 864.46 857,010.33
21 857,010.33 22,143.29 42 850.52 877,717.56
22 877.717.56 22,143.29 43 885.88 899 460.14
23 899,460.14 22,143.29 44,973.01 922 289.86
24 922 289.86 22,143.29 46.114.49 946,261.06
25 946,261.06 22,143.29 47 313.05 971,430.83
26 971,430.83 22,143.29 48 571.54 997 859.08
27 997,859.08 22,143.29 49 892 .95 1,025,608.74
28 1,025,608.74 22,143.29 51,280.44 1,054,745.89
29 1,054,745.89 22,143.29 52,737.29 1,085,339.89
30 1,085,339.89 22,143.29 54,266.99 1,117,463.60
31 1,117,463.60 22,143.29 55,873.18 1,151,193.49
32 1,151,193.49 2214329 57,559.67 1,186,609.87
33 1,186,609.87 22,143.29 59,330.49 1,223,797.08
34 1,223,797.08 22,143.29 61,189.85 1,262,843.64
35 1,262 843.64 2214329 63,142.18 1,303,842.53
36 1,303,842.53 22,143.29 £5,192.13 1,346,891.37
37 1,346,891.37 22,143.29 67,344.57 1,392,092.65
38 1,392 092.65 22,143.29 69,604.63 1,439,553.99
39 1,439 553 .99 22,143.29 71,977.70 1,489 388.40
40 1,489,388.40 22,143.29 74.469.42 1,541,714.53
41 1,541,714.53 22,143.29 77,085.73 1,596,656.97
42 1,596,656.97 22,143.29 79,832.85 1,654 346.52
43 1,654,346.52 22.143.29 82,717.33 1,714 ,920.56
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Continuacion

ANO g FONDO INICIO | OBLIGACION ANUAL INTERESES POR FONDO FINAL
DEL ANO CON EL PENSIONADO INVERSION DEL ANQ
44 1,714,920.56 22,143.29 85,746.03 1,778,523.30
45 1,778,523.30 22.143.29 88,926.16 1,845,306.17
46 1,845,306.17 22,143.29 92,265.31 1,915,428.19
47 1,915,428.19 22,143.29 95,771.41 1,989,056.31
48 1,989,056.31 22,143.29 89,452.82 2,066,365.84
49 2,086,365.84 22,143.29 103,318.29 2,147,540.84
50 2,147.540.84 2214329 107,377.04 2,232,774.59
a1 2,232,774.59 22,143.29 111,638.73 2,322,270.03
52 2,322,270.03 22,143.29 116,113.50 2,416,240.24
53 2,416,240.24 22,143.29 120,812.01 2,514,808.96
54 2,514,908.96 22,143.29 125,745.45 2,618,511.12
55 2,618,511.12 22,143.29 130,925.56 2,727,293.39
56 2,727,293.39 22,143.29 136,364.67 2,841,514.77
57 2,841,514.77 22.143.29 142 075.74 2,961,447.22
58 2,961,447 22 22,143.29 148,072.36 3,087,376.29
59 3,087,376.29 2214329 154,368.81 3,219,601.81
60 3,219,601.81 22,143.29 160,980.09 3,358,438.61
61 3,358,438.61 22,143.29 167,921.93 3,504,217.25
62 3,504,217.25 22,143.29 175,210.86 3,657,284.82
83 3,657.284.82 22,143.29 182,864.24 3,818,005.78
64 3,818,005.78 22,143.29 190,900.29 3,986,762.77
65 3,986,762.77 22.143.29 199,338.14 4,163 957.62

Derivado de los resultados anteriores podemos decir que el seguro de
pensiones es un negocio redondo, es decir, las obligaciones que las
compafiias adquieren se pagan por si solas.

También observamos que desde el primer ano los intereses que genera la
inversion del monto constitutivo son suficientes para hacer frente a las
obligaciones contraidas con el pensionado, aunado a lo anterior se registra
un sobrante por cada afo el cual se va acumulando a las reservas y estas a
su vez generan mejores oportunidades de inversidn y posiblemente un
incremento en las tasa de inversién.

Ahora bien, se podria pensar que realizar la proyeccion con la tasa real del
5% es muy alta, pero no es asi, a continuacion se presenta la tasa de
rendimiento real que las comparfias de seguros esperan obtener por
rendimiento de las reservas al inicio del seguro de Pensiones:

CAPITULO TERCERO 35



r TASAS DE RENDIMIENTO REAL

| -r

| . Ao Tasa

———— o —_—

L 1997 6.5%
:__m 1998 * Ces%
T e T T T
2000 O ssw
| 2001 o ss%
o i - cem e
| 2002 i 5.5%
T S
200, ssw
008 5.5%
2006 R 5.5% :

Ahora bien, retomando la informacién del Capitulo Segundo las tasas reales
anuales obtenidas por rendimiento son:
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3.3 ESCENARIO REAL

La proyeccién del incapacitado presentada en el punto 3.2 es suponhiendo
que muere a la edad de 100 afos, lo cual es una aseveracién incorrecta;
para verificar este dato se calculd la esperanza de vida de las tablas de
mortalidad utilizadas para el calculoc de primas en los seguros de
pensiones'?, obteniendo los siguientes resultados:

ESPERANZA DE VIDA'
TABLA DE MORTALIDAD ESPERANZA
HOMBRE INVALIDO 64
MUJER INVALIDA 70
HOMBRE ACTIVO 76
MUJER ACTIVA 82

Lo anterior nos permite concluir, que un hombre invalido o incapacitado tiene
una esperanza de vida de 64 anos y en el primer aio de la proyeccién el
incapacitado de nuestro ejemplo cuenta ya con 35 afios, 0 sea que se
espera que no sobreviva mas alla del ano 29 de nuestra proyeccion.

Por lo antes expuesto deducimos lo siguiente:

1) La compaiiia aseguradora que tenga en su cartera a este incapacitado
va a liberar un monto de $1,085,339.89 a su muerte, siendo que al
inicio (afio 1) recibi6 la cantidad de $598,952.52, lo que le generé una
ganancia de $486,387.37, que representa el 81.21% de inversion;

2) La compaiiia de pensiones recibe del Instituto Mexicano de! Seguro
Social los recursos que invierte y del cual obtiene una jugosa
ganancia,

3) Los gastos que se generan por la administracion de las poélizas fue
fuerte al inicio de operaciones pero no pueden ser comparables con
las ganancias obtenidas.

Este es uno de los puntos fuertes con los que se cuenta para realizar fuertes
campahas y conseguir mejoras en las estrategias actuales; al obligar a las
compafiias aseguradoras de este ramo a que contribuyan a mejorar la
situacién econémica en la que se encuentra la poblacion mexicana afiliada a

13 Las tablas son las determinadas en la Circular $-22.2, 1a cual se localiza en el Anexo 3.
1* E] procedimiento para el cilculo de los datos presentados se encuentra en el Anexo 5.
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la seguridad social no representa pérdida alguna o peligro de pérdida, como
se aprecia claramente en la proyeccion.

Es importante resaltar que se debe realizar en forma paralela una campaia
de concientizacién dirigida a la poblacion, con el objetivo de que esté
enterada de lo que puede exigir al momento de las visitas de los agentes de
seguros de pensiones.

Desde el momento en que se inicié la operacion del mercado asegurador de
pensiones se lleva a cabo una competencia desleal, debido a que diversas
compafiias deslumbran a los prospectos con bienes materiales que en el
momento en que se produce el siniestro estas personas no tienen la
capacidad para adquirir o les ofrecen cantidades de dinero que no significan
absolutamente nada comparado con los montos que se generan a través det
tiempo, como se pudo observar.

Estas acciones solo benefician a las compaiias aseguradoras de pensiones
y posiblemente a los agentes, pero no a los prospectos.

Por ia apertura en el mercado asegurador mexicano muchas de las
compafiias que operan el ramo de pensiones son propiedad de extranjeros,
y una vez que la ley permite liberar las reservas, éstas sale del pais sin
objecién alguna,. por lo que es importante vigilar las operaciones de las
companias autorizadas.

3.4 OPCIONES DE FORMA DE PAGO DE LOS BENEFICIOS
ADICIONALES

El otorgamiento de los beneficios adicionales, pueden proporcionarse de
dos formas:

1) Temporal (tiempo definido)

2) Vitalicia (tiempo indefinido)

La opcion uno, de pagos temporales no implica analisis actuarial, debido a
que su calculo no considera probabilidad de muerte. La forma de calculo
para este tipo de pago se basaria tomandoc en consideracion la esperanza
de vida de la persona.
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La segunda opcion, ios pagos vitalicios requiere de probabilidades de
muerte, derivando célculos mas precisos, siendo esta la mejor alternativa
que se sugiere.

Asimismo, las opciones de pago de los beneficios adicionales pueden ser:

1) Anual
2} Mensual
3) Quincenal

4) Unico pago (en caso de seguros de vida)

3.5 METODOLOGIA DEL MONTO UNICO

Para calcular nuestro beneficio adicional, requerimos saber cuanto dinero
estamos en posibilidades de entregar, esto dependera de cada pensionado,
ya que el monto que e! Instituto Mexicano del Seguro Social otorga por cada
unc de eilos varia de acuerdo a las siguientes variables:

1) Tipo de pensionado

2) Tipo de seguro

3) Edad

4) Renta Basica

5) Sexo

6) Estructura familiar
Entonces requerimos hacer la siguiente refiexion: ;Como calcular la prima

unica considerando que el calculo de cada pensionado es distinto y de
alguna forma es unico para cada uno de ellos?.

La opcién que se propone para resolver la interrogativa anterior, es la
siguiente:

Si la companiia de seguros recibe por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social, una cantidad de dinero (monto constitutivo), esta cantidad de
dinero es calculada con una tasa de interés (determinada por la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas);, ahora bien, la compania de seguros al
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invertir esta cantidad no obtiene la tasa que la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas supone generara, sino que las tasas obtenidas son
mayores hasta del doble de puntos porcentuales.

Lo anterior querria decir que si yo invierto $100; y lo que espero obtener de
esta inversion es de $103.5 pero lo que en realidad recibo son $110, tengo
una ganancia de $6.5 pesos; a esta cantidad la podemos denominar como
‘excedente”, entonces puedo destinar este excedente para reinvertirlo con
mi capital inicial 6 darle un segundo uso a mi consideracién, teniendo en
cuenta que mi monto inicial sigue intacto.

El mismo concepto se puede aplicar a Pensiones, y el excedente de cada
compania lo podra destinar para ofrecer beneficios adicionales a los
beneficios basicos que por ley se deben otorgar; ademas el monto
constitutivo que sirve para pagar el beneficio basico al pensionado no se
utiliza y permanece intacto

3.6 ESTIMACION DEL EXCEDENTE

El método que se propone para calcular el excedente maximo que servira en
el otorgamiento del beneficio adicional consta de dos apartados:

Primer apartado

El monto que recibe la compaiia de seguros del Instituto Mexicano del
Seguro Social es aproximadamente igual a:

MONTO UNO=12x Rx %) 18
1,

Segundo apartédo

El monto que la compaiiia de seguros obtiene por producto de ia inversion
del monto constitutivo es aproximadamente igual a:

MONTO DOS=12x Rxd %)

o

i

!5 Esta formula se utiliza para estimar la reserva matemitica con el método proporcional en las Reglas de
Operacion para las Instituciones de Pensiones derivadas de la Seguridad Sociat.
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Donde:

R Renta Basica Mensual a la que se tiene derecho.

x Edad del prospecto.

i Tasa real de interés técnico determinado para la Seguridad Social, donde

i=3.5%.

i’ Tasa real de inversién determinada por la companria de seguros.

d(lZ) 16 | Anualidad vitalicia anticipada a edad x, calculada con la tasa de interés 7/ y
-;L. con las tablas de mortalidad” comespondiente, donde 4, = %3‘--—% (se

X

utilizara esta anualidad derivado a que el beneficio basico se calcula
mensualmente y de forma anticipada).
&(12) Anualidad vitalicia anticipada a edad x, calculada con la tasa de interés i’ y
;L.' con las tablas de mortalidad, donde 4, = %l_% (se utilizard esta
X
anualidad derivado a que el beneficio basico se calcula mensualmente y de
l forma anticipada).

FORMULA PARA DETERMINAR EL EXCEDENTE
EL monto excedente para cada pensionado se calculara como:

FEXCEDENTE = MONTO UNO-MONTO DOS

EXCEDENTE =| 12x Rx a2 =|12x Rxd 12

x|, .
i i

=12xRx|a1? - 4{12)

;L' "1;"

La ganancia de cada compaiiia radica cuando al calcular la anualidad
vitalicia el Instituto Mexicano del Seguro Social otorga montos calculados
con una tasa real dei 3.5% y la compaiiia de seguros obtiene un interés
superior al supuesto, entonces derivado de la diferencia de las tasas de
interés es de donde dispondremos de capital para otorgar los beneficios
adicionales.

‘f La anualidad es anticipada perque el beneficio basico se paga anticipado.
" Las bases demograficas para calcular los beneficios basicos y adicionales sen las determinadas por la
Comisitén Nacional de Seguros y Fianzas en la Circular $-22.2 1a cual se localiza en el Anexo 3,
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3.7 DETERMINACION DE LA TASA DE INTERES i’

La determinacion de la tasa de interés que se obtiene por inversion de cada
compafia es independiente, algunas relegaran esta tarea al departamento
de finanzas, ya que seria esta area la encargada de la inversion de las
reservas, por lo que la determinacion serd responsabilidad de cada
compafia. Ahora bien, cada compafia tiene captacibn de montos
independientes (como se vio en el Capitulo Segundo), asimismo, se
dispondra de oportunidad de rendimientos diferentes, y por lo tanto cada
compaiia tendra una tasa /* distinta.

Para fines de ejemplificar el beneficio adicional que se propone, se requiere
utitizar la variable /, por lo cual se plantean dos métodos para determinar
dicha variable, los cuales se describen a continuacion.

Meétodo 1
Basandonos en los datos obtenidos en el Capitulo Segundo (pagina 28). Al

comparar el crecimiento que ha tenido el seguro de pensiones en general en
relacion con el Producto Interno Bruto (PIB) del ano 2000 ai 2001 tenemos:

AR Crecimiento
2000 2.43%
2001 3.83%

Al realizar el incremento entre los afios obtengo que se tuvo un crecimiento
del 57.61%, entonces si este crecimiento lo aplicamos a la tasa de interés

técnico (i=3.5%) para generar la tasa de inversion (/’), obtenemos que
i"'=551%.

Meétodo 2
Retomando la informacion obtenida en el Capitulo Segundo, con respecto a

las tasas obtenidas por la inversidn de las reservas desde el inicio de
operaciones del seguro, tenemos la siguiente tabla:
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_Ano Tasa de Rendimiento
1897 8.06 %
1998 7.68 %
1999 7.29 %
2000 6.78 %

Para generar la tasa de inversién (i'), obtenemos el promedio de la tasa
generada por inversion, el cual es de 7.45%.

Ahora bien, la tasa que utilizaremos para desarrollar el ejemplo para la
determinacién del Excedente, sera la obtenida a través del método 1 (, lo
anterior se debe a que es mejor mantener una metodologia conservadora y
apegada lo mas posible a la realidad.

EJEMPLO NUMERICO DE LA DETERMINACION DEL EXCEDENTE

La tasa obtenida anteriormente serd la que se aplique (i'=5.51%) para
desarrollar el ejemplo y obtener el excedente para nuestro caso especifico
del incapacitado masculino de 35 afos.

Primer apartado
MONTO UNO= 12><R><£1';1

i

Donde: N
'R $1,703.33
I 3.5%.
I-.
a 18
| B, 00 786" |
Sustituyendo:

MONTO UNG=12x170333x17.86
= $365,057.69

'¥ Las anualidades correspondientes a la tabla de incapacitado con la tasa real interés técnico se ubica en el
Anexo 6.
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Segqundo apartado
MONTO DOS =12xRxd

3,

Donde:

R $1,703.33

i 5.51%.

& 19

. 55]5.51% 13.87 ;
Sustituyendo:
MONTO DOS=12x1,70333x13.87
= § 283,502.25

Excedente

EL monto excedente para el pensionado se calcula como:

EXCEDENTE = MONTO UNQO - MONTO DOS
= § 365,057.69- §$ 283,502.25
= $81,555.44

Entonces, en base al calculo anterior se tiene la posibilidad de entregar al
pensionado $§ 81,555 pesos. Si hubiera |la posibilidad de otorgar un pago
unico al pensionado, ésta cantidad seria la que le entregaria, por fortuna la
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas legisld el otorgamiento de
beneficios adicionaies y una de las condiciones es que no se puede entregar
pagos unicos a la firma de la pdliza; lo positivo de esto es que si se le
entregara una cantidad fuerte de dinero a una persona que dificiimente
puede ahorraria entonces cabe la posibilidad de que en poco tiempo este
dinero desaparezca, por lo tanto lo mas sano seria entregarselo en pagos
parciales.

191 as anualidades correspondientes a la tabla de incapacitado con la tasa real de rendimiento se localiza en
el anexo 6.
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3.8 CALCULO DEL PAGO VITALICIO

Actualmente en el mercado existen diferentes beneficios adicionales, el que
se va a desarrollar a continuacion, consiste en otorgar un pago vitalicio en
forma de renta anual o0 mensual.

Existe la Circular $-22.3.2% |a cual reglamenta las caracteristicas a las que

se tienen que apegar fos beneficios adicionales del sector de pensiones, y
apegandonos a esta circular tenemos la siguiente metodologia.

3.8.1 PAGO VITALICIO CON FORMA DE PAGO ANUAL

PAGO VITALICIO ANUAL=M£
a .
Iba
Donde:
x | Edad del prospecto.
iba Tasa de interés técnico del 1% real utilizada para calcular
JL beneficios adicionales (determinada por la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas),
a Anualidad vitalicia vencida a edad x, calculada con ia tasa
| X_L‘b de interés ip, y con las tablas de mortalidad determinadas por
? la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas en la Circular S-
122.2"', donde
! Nx+l
o T T
L. . Dy
EJEMPLO NUMERICO

Para desarrollar el ejemplo se deberan calcular primero las
anualidades con la tasa de interés al 1% y con la tabla de mortalidad
correspondiente:

PAGO VITALICIO ANUAL= LXCEDENTE

d 35
124

20 La Circular se encuentra en el Anexo 3.
*} La Circular se localiza en el Anexo 3.
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Donde:;

EXCEDENTE | % 81,555.44

a 5] 26.05%
1% |
Sustituyendo:
PAGO VITALICIO ANUAL = EE%%E&&

= $3,130.73

3.8.2 PAGO VITALICIO CON FORMA DE PAGO MENSUAL

PAGO VITALICIO MENSUAL = w
12xa82)
: b
Donde:
X Edad del prospecto.

iba Tasa de interés técnico del 1% real utilizada para calcular beneficios
adicionales (determinada por fa Comisiéon Nacional de Seguros y
Fianzas).

..(12) |Anualidad mensual vitalicia anticipada a edad x, calculada con la tasa

a}‘l. de interés jp, y con las tablas de mortalidad determinadas por la
'ba | Comision Nacional de Seguros y Fianzas en la Circular S-22.2%, donde

a2y - Nx 11
x D, 24

EJEMPLO NUMERICO

Para desarroliar el ejemplo se deberan calcular primero las
anualidades con la tasa de interés al 1% y con la tabla de mortalidad
correspondiente:

** Las anualidades para este pago de un incapacitado con tasa de interés del 1%, se localiza en Anexo 7.
**La Circular se encuentra en el Ancxo Circulares de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.
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EXCEDENTE

12xad2)
2

PAGO VITALICIO MENSUAL =

1%

Donde:
EXCEDENTE | $ 81,555.44
1zxa§1T2)| 319.09%
1%
Sustituyendo:
PAGO VITALICIO MENSUAL = 2312 8‘1-;50_59-44

= § 255.59

3.9 RESULTADOS

El monto del pago anual que se otorgaria como beneficio adicional
corresponde al 184% de la renta mensual basica. Asimismo, el monto del
pago mensual que se otorgaria como beneficio adicional corresponde al
8.16%; ademas estos montos se revalorizarian con las mismas condiciones
en que se revaloriza el beneficio basico, por lo que éstos no perderia su
valor adquisitivo.

La dinamica de ambos procedimientos (anual y mensual) es que la prima
Unica que obtuvimos, y a la cual denominamos Excedente, se puede otorgar
al 100% o la compafiia puede decidir otorgar una cantidad menor.

Lo trascendental es que la prima Unica {(excedente) que se calculd se puede
destinar en base a las necesidades de cada compaiiia, asi como de las
exigencias del mercado asegurador.

*Las anualidades para este pago de un incapacitado con tasa de interés del 1%, se localiza en Anexo 8.
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Lo anterior repercutira en el monto del beneficio que se quiera otorgar, si
quiere ser competitivo tendra que castigar su utilidad. Por otro lado, queda
abierto el beneficio a otorgar ya que el que se propone es vitalicio, pero el
excedente se puede utilizar para calcular diferentes beneficios, como por
ejemplo:

1) Renta Temporal

2) Seguro ordinario de vida

3) Seguro temporal

4) Seguro dotal puro

5) Seguro dotal mixto

6) Seguro de accidentes

7) Ayuda de gastos funerarios

8) Aguinaldo extra

9) Ayuda para gastos escolares de los hijos o huérfanos
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CONCLUSIONES

Los beneficios adicionales son el elemento principal de competencia en el
ramo de pensiones para atraer clientes, por lo que es fundamental que se
otorguen a todos los pensionados sin discriminacion alguna, y es el
mecanismo que marca la diferencia entre las companias aseguradoras.

Al obtener los resultados que se plantearon para la realizacion de este
trabajo y que se desarrolld en el Capitulo Tercero, hoy sabemos que existe
la capacidad suficiente para otorgar una mayor proteccion social de la que
en la actualidad se esta prestando.

Ademas, se logré garantizar actuariaimente que este método es
financieramente viable, las companias de seguros al tener la posibilidad de
accesar a tasas preferenciales en el mercado solo deberan castigar sus
utilidades a corto plazo, debido a que es recuperable el monto que se debe
invertir para tener capacidad de ceder beneficios adicionales.

Actualmente el mercado de pensiones se encuentra en un periodo de
transicion importante, ya que las compaiias que estén constituidas como
ramo de una compania de seguros, es decir que su operacion no inicio
como de giro exclusivo, se deberan separar a mas tardar en julio del 2002,
en esta situacion se encuentran 7 compafias, debido a las restantes fueron
constituidas como de giro exclusivo. Ahora bien, las companias que no
logren que su participacion en el mercado sea significativa y se este
constituida como ramo, la cartera constituida hasta ese momento sera
repartida entre ias compaiias que sobrevivan a la transicién.

Derivado de lo anterior sera interesante realizar el seguimiento de este
ramo, actualmente hay 6 compaiias que tienen una participacion menor del
5% y que tienden a desaparecer, por lo que enfrentan una tarea dura ya que
las companias restantes haran todo Io posible para que no logren sobrevivir.

En el inicio de operaciones de pensiones las compariias realizaron acciones
desieales unas entre otras infringiendo las Leyes y con €l Unico perjuicio
para los pensionados al entregar bienes inmuebles y pagos unicos por
cantidades que para ios pensionados eran elevadas, pero como se vio en
este trabajo no son comparables con ias ganancias que se obtienen.
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Aln en estos dias es dificil demostrar las irregularidades de algunas
companias y los juicios que se establecen son a largo plazo mientras que el
dario se sigue realizando dia tras dia.

Es importante mencionar la labor que estan realizando en conjunto la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y la Asociacién de Instituciones de Seguros (AMIS), al
regular, inspeccionar y legislar el Seguro de Pensiones; no obstante
actuaimente carezcan de recursos suficientes para realizar su labor y es
palpable que aun les falte camino por recorrer.

Las leyes para este ramo deben ser estrictas debido a que una accién
desleal por parte de una compafia de pensiones repercute en miles de
familias de bajos recursos. Ademas, el aceptar que una compafia incumpla
implica que las restantes seguiran el ejemplo y el dafio se multiplica.

El ramo de seguro de pensiones no es solamente un campo de accién para
los actuarios sino que se requiere de ahogados que regulen y propongan
modificaciones a las leyes; asimismo existe demanda de administradores
para que se cuente con una cartera confiable, de contadores que manejen
adecuadamente la cartera, de informaticos para el correcto manejo de las
bases de datos, de ingenieros que implanten sistemas eficaces, de
pedagogo que ayuden a los agentes de ventas a guiar correctamente a los
clientes, etcétera.

Uno de los beneficio mas importante que produce el seguro de pensiones al
pais es que es un instrumento de generacion de ahorro interno, es decir, se
tienen afores que administran las cuentas individuales ¢en donde? en
papeles gubernamentales, en prestamos, etc.; asimismo las aseguradoras
estan en una posicion parecida al invertir las reservas que genera este
seguro.

Asimismo, es importante mencionar que el poder adquisitivo de las
pensiones gue se pagan no se pierde ya que se incrementan anualmente en
el mes de febrero, y los pensionados se mantienen en el estatus de vida al
que estaban acostumbrados antes de sufrir la eventualidad.

Finalmente se debe decir que esta Ley trajo consigo una capacidad mayor
de proteccién social que la anterior y que al obligar a las comparias
aseguradoras a constituir reservas se garantiza el pago de las pensiones y
en consecuencia el bienestar social.
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ANEXO 1

TASAS DE DESEMPLEO
: ANO - 5
MES . 1987 . 1988 1989. | . 1990 .| 1991
- ENERO 45 3.6 35 26 2.8
. FEBRERO 4.7 3.3 30 2.4 25
MARZO 4.0 3.5 2.9 2.4 29
"ABRIL _ 4.4 38 30 27 26
~ MAYO .. - 3.7 34 3.0 2.7 2.3
JUNIO 38 3.7 2.8 3.0 21
CJukio . . | 44 4.0 3.1 36 27
.-AGOSTO...- | 386 35 3.1 3.0 3.2
~ SEPTIEMBRE. | 4.1 4.0 33 2.8 3.1
- OCTUBRE 3.9 35 2.7 33 392
NOVIEMBRE - 3.2 3.3 2.4 23 27
DICIEMBRE 26 29 2.3 21 2.2
: ANO -
- MES 1992 1993 1994 | 1995 | 1996
ENERO - 29 32 3.8 4.5 6.4
" FEBRERD 3.2 35 37 5.3 6.3
MARZO 27 36 36 57 6.0
ABRIL 2.7 30 3.8 6.3 5.9
MAYO 2.9 3.3 3.2 6.6 5.4
JUNIO 2.7 3.2 3.3 6.6 56
S JULIO 3.1 36 39 7.3 5.8
AGOSTO 2.5 3.9 36 76 5.3
SEPTIEMBRE | 28 4.0 38 7.3 55
"OCTUBRE . .| 28 3.7 3.9 6.7 5.2
“NOVIEMBRE | 2.9 3.2 39 58 48
DICIEMBRE . 2.2 29 3.2 55 4.1
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ANO

i MES 1997 1998 1999 2000 2001
ENERO 4.5 3.6 2.9 2.3 2.3
FEBRERO 4.2 3.5 3.2 2.4 2.8
MARZO 4.2 3.4 2.7 2.2 23
ABRIL 43 31 2.7 2.5 2.3
MAYO 3.9 3.2 2.4 2.1
JUNIO 3.4 3.4 26 2.1
JULIO 4.1 3.2 23 2.0
AGOSTO 35 3.0 2.5 26
SEPTIEMBRE 3.4 3.3 2.2 2.5
OCTUBRE 3.2 31 25 2.0
NOVIEMBRE 3.3 26 2.1 2.0
DICIEMBRE 2.8 26 2.0 1.9

FUENTE: {INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano.

A partir de la informacion correspondiente al mes de Enero de 1999, la ENEU
amplia su cobertura geogréfica a 45 areas urbanas, con lo cual el INEGI amplia la
disponibilidad de informacion regional sobre el mercado laboral.
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ANEXO 2

COMPARATIVO LEYES DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 1973-1997

L LEY DEL SEGURQ SOCIAL 1973 11 ‘NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997 |
iculo 20. La seguridad social tiene por finalidad | |Articulo 2, La seguridad sccial tiene por finalidad garantizar el
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia derecho a la salud, la asistencla médica, |2 proteccién de les
médica, la proteccitn de los medios de subsistencia y los medios de subsistencia, y los servicios sociales necesarios,
servicios sociales necesarios para el bienestar individual para el bienestar individual y colectivo, asf como e
y colectivo. otorgamiento de una pension que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada

por el Estado.

lArticulo 11. El régimen abligatoric comprende los seguros | |Articulo 11, El régimen obligatorio comprende los seguros de:
de: 1.Riesgos de trabajo;

1. Riesgos de trabajo; 2.Enfermedades y maternidad;

2. Enfermedades y maternidad, 3. Invalidez y vida;

. Invalidez, vejez, cesantiz en edad avanzada y muerte; 4. Retiro, cesantia en edad avanzada y vefez, y

l4. Guarderias para hijos de asegurada, y 5. Guarderifas y prestaciones soclales.

5. Retiro.

Wrticulo 30. En los casos previstos por el ariculo 28, el | [Articulo 25. En los casos previstos por el articulo 23, el Estadol
Estado aportard la contribucién establecida por los aportard la confribucion que le corresponda en términos de
articulos 115 y 178, independientemente de la que esta Ley, independientemente de la que resulte a cargo del
resulte a cargo del patrén por la vatuacion actuarial de su patrén por la valuacion actuarial de su contrato, pagando
contrato, pagando éste fanto su propia cucta como la éste, tanto su propia cuota como la parte de [a cuota cbrera
parte de la cucta cbrera que ie corresponda conforme a que le corresponda conforme a dicha valuacién. Para cubri
dicha valuacion. las prestaciones en especic del seguro de enfermedades

y maternidad de los pensionados y sus beneficlarios, en
fos seguros de riesgos de trabajo, Invaildez y vida, as.
como retiro, cesantia en edad avanzada y vefez, los
patrones, los trabajadores y el Estadc aportaran una
cuota de uno punto cinco por clento sobre el salario)
base de cotizacién. De dicha cuocla corresponderd a
patron pagar el uno punto cero cinco por ciento, a los

trabajadores ef cero punto trescientos setenta y cinco
por ciento y al Estado el cero punto cero setenta y cincol
por ciento.
\Articuslo 65. Ei asegurado que sufra un riesgo de trabajo rticuio 58. El asegurado que sufra un riesge de trabajo tiene
tiene derecho a las siguientes prestaciones en dinero: derecho a las siguientes prestaciones en dinero!
1. Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la I. Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la
inhabilitacion, e cien por ciente del salario en que inhabilitacién, el cien por ciento de} salario en que estuviese
estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. cotizando en el momento de ocurmir el riesgo. El goce de este
El goce de este subsidio se otorgard al asegurado entre subsidio se otorgard al asegurado enfre tanto no se declare
tanto no se declare que se encuentra capacitado para que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare]
trabajar, o bien se declare ia incapacidad permanente la incapacidad permanente parcial o total, lo cual deberd
parcial o total, lo cual deberd realizarse dentro del realizarse dentro del término de cincuenta y dos semanas
término de cincuenta y dos semanas que dure [a atencion que dure la afencion médica como consecuencia del
médica como cohsecuencia del accidente, sin perjuicio accidente, sin perjuicio de que una vez determinada ia
de que una veZz delerminada !a incapacidad que incapacidad que corresponda, continle su atencién o)
corresponda, continde su atencion o rehabititacion rehabilitacion conforme a lo dispuesto por el articufo 81 de 1a
conforme a io dispuesto por el articulo 68 de la presente presente Ley,
Ley. De no determinarse la incapacidad parcial o totat
continuara recibiendo ef subsidio.
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[ 2. Al ser declarada la incapacidad permanente total del
asegurado, éste recibira una pensibn  mensual
equivalente al setenta por ciento del salario en gue
estuviere colizando. En el caso de enfermedades de
trabajo se tomard el promedio de las cincuenta y dos
ttimas semanas de cotizacién, o las gue tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor,

3. Sila incapacidad declarada es permanente parcial, el
asegurado recibird una pensién calculada conforme a Ia
tabla de valuacion de incapacidad contenida en la Ley
Federa! del Trabajo, tomando como base el monto de la
pension que corresponderia a la incapacidad permanente
total. El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre
el méximo y el minimo establecidcs en dicha tabia
teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia
de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de
su profesién aun cuando quede habilitado para dedicarse
a otra, 0 que simplemente hayan disminuido sus
aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer
actividades remuneradas semejantes a su profesion u
oficio. Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese
de hasta el 25%, se pagara al asegurado, en sustitucién
de [a pension, una indemnizacion global equivalente a
cinco  anualidades de la pension que le hubiese
correspondido. Dicha indemnizacidn sera optativa para el
trabajador cuando la valuacion definitiva de la
incapacidad exceda del 25% sin rebasar el 50%; y

4. El Instituto otorgarda a los pensionados por
incapacidad permanente total y parcial con un minimo de
cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pensién que
perciban.

/. Al declararse la incapacidad permanente total del
asegurado, éste recibird una pensidn mensual definitiva
equivalente al setenta por ciento del salaric en que estuviere
catizando. En el caso de enfermedad de trabajo, so calcufard
con el promedio del salario base de cotizacion de las
cincuenta y dos ultimas semanas o las que tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor para
determinar el monte de la pension. Igualmente, el
incapacitado debera contratar un seguro de
sobrevivencia para el caso de su fallecimiento que
oforgue a sus boneficlarios las pensiones y demas
prestaciones economicas a que tengan derecho en Jos
termminos de esta Ley, La pension, o seguro de
sobrevivencla y las prestaciones econemicas a que se
rofiere ef parrafo anterior se otorgaran por ia institucion
de seguros que eflja el trabajador. Para contratar los
seguros de renta vitalicla y sobrevivencia el Instituto
calculara el monto constitutivo necesario para su
contratacion. Al monte constitutive se le restara ef saldo
acumuiado en la cuenta Individual del trabajador y la
diferencia positiva sera la suma asegurada, que debera
pagar el Instituto a la institucion de segurcs elegida por el
trabajador para ia contratacion de los seguros de renta
vitalicia y de sobrevivencia. EI seguro de sobrevivencia
cubrira, en caso de fallecimiento del penslonado
consecuencia del riesgo de trahajo, la pension y demas
prestaciones economicas a que se refiere este capliulo, a
sus benoficiarios; si al momento de producirse el Hesgo
de trabajo, el asegurade hubiere cotizado cuando menos
clento cincuemta semanas, of seguro de sobrevivencia
también cubrira el fallecimiento de ésle por causas
distintas a riesgos de [Irabajo o enfermedades
profesionales. Cuando el trabajador tenga un salario
acumulado en su cuenta individual que sea mayor al
nacesario para Integrar el monto constitutivo para
contratar una renta vitalicia que sea superior a la pension
a que tenga derecho, en los términos de este capitulo,
podrd optar por:

a) Retirar Ia suma excedenta en una scola exhibicién de

su cuenta individual;

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

¢) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para

Incrementar los beneficios def seguro da sobrevivencia.
lLos seguros de renfa vitalicla y de sobrevivencia se

sufetardn a lo dispuesto en ef articulo 169 fracciones IV y VI

de esta Lay;

Hl. Si la incapacided declarada es permanente parcial,

superior al cincuenta por clento, el asegurado recibird una

pensidon que serd otorgada por la institucidn de seguros que
elija en los términos de la fraccién anterior. El monto de la
pensién se calculard conforme a la tabla de valuacién de
incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabzjo, tomando
como base &l monto de la pension que corresponderia a la
incapacidad permanente total. El tanto por ciento de la
incapacidad se fijard entre el maximo y el minimo establecidos
en dicha tabla teniende en cuenta la edad de! trabajador, la
importancia de i3 Incapacidad, si ésta es absoluta para el
ejercicio de su profesion aun cuando quede habilitade para
dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus
aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer
actividades remuneradas semejantes a su profesion y oficio.

Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese de hasta el

veinticinco por ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion

de pensién, una indemnizacion global equivalente a cinco

anualidades de la pensién que la hublese correspondido, y

V. El Instituto otorgard a los pensionades por incapacidad
| permanente total y parcial con un minimo de mas del
|_cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual
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equivalente a quince dias del importe de la pensidn que
erciban,

Articulo 86. La pensidn que se otorgue en el caso de
Li:capacidad permanente total, serd siempre superior a la
ue le corresponderia al asegurade por invalidez,
uponiendo  cumplido el periode de  espera
orrespondiente, comprendidas las asignaciones familiares
f la ayuda asistencial

Articulo 59. La pensidn que se otorgue en el caso de
incapacidad permanente total serd slempre superior a la que le
tresponderia al asegurado por invalide2, y comprenderd en
odos los casos, las asignaciones familiares y la ayuda
sistencial, asf/ como cualquier otra prestacion en dinero a
e tenga deracho en los términos de este ca

rticulo 68. Al declararse la incapacidad permanente, sea
parcial o total, se concederd al trabajador aseguradoe la
pension que le corresponda, con carécter provisional, por
un periodo de adaptacién de dos afos. Durante ese
periodo, en cualguier momento el Instituto podrd ordenar vy,
por su parte, el trabajador asegurado tendra derecho a
olicitar, la revisidn de la incapacidad, con el fin de
modificar ia cuantfa de fa pensién. Transcurrido el periodo
e adaptacion, la pensién se considerar4 como definitiva y
a revisidn sélo podrd hacerse una vez al afo, salvo que
xistieren pruebas de un cambio sustancial en las
ondiciones de la incapacidad.

rifcufo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea
parcial o total, se concederd ai trabajador asegurado la pensifn
ue le corresponda, con cardcter provisional, por un periodo de
daptacién de dos afios. Durante ese perfodo de dos afios, en
ualquier momento el Instituto podrd ordenar y, por su parte, el
rabajador asegurado tendrd derecho a solicitar la revision de la
incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pensién.
ranscurrido el periodo e adaptacién, se olorgard la pensién
efinitiva, /13 cual se calculari en los términos del articujo 58
fracciones il y 1l de esta Ley.

rticulo 85. Si el asegurado que sufrié un riesgo de trabajo
ue dado de alta y posteriormente sufre una recaida con
molivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo,
l;endré derecho a gozar del subsidio a que se tefiere ta
raccion | del articulo 65 de esta Ley, en tanto esté vigente
u condicién de asegurado.

rticulo 62. Sl el asegurado que sufrié un riesgo de trabajo fue
ado de alta y posteriormente sufre una recaida con motivo del
ismo accidente o enfermedad de trabajo, tendrd derecho a
ozar de! subsidio a que se refiere la fraccidn | del articufo 58
e esta Ley, en tanto esté vigente su condicién de asegurado.
Cuando el asegurado al que se lo haya declarado una
ncapacidad permanente total o parcial que le de derecho a
la contrataclén de Ja remta vitalicla y del seguro de
abrevivencia en los ténninas previstos en los artfculos 58
fracciones I y HI, 61 y 159 fracciones IV y VI de esta Loy, se
habilite y tenga un trabajo remunerado que le
roporcione un ingreso cuando menos equivalente al
cincuenta por ciento de la remuneracién habltual que
ubjere percibido de contlnuar trabajando, defard de tener
derecho al pago de la pensién por parte de la aseguradora.
n este caso, la aseguradora deberd devolver al Instituto y
la Administradora de Fondos para el Retiro, el fondo de
eserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir. La
roporcién que corresponderd 2l Instituto y a la
dministradora de Fondos para ¢l Retiro del fondo de
erva devieilo por la aseguradora serd equivalente a la
roparcion que representé la suma asegurada y el saldo de
a cuenta individval del trabajador en la constitucion del
onto constitutive. La Administradora de Fondos para ef
Reliro abrira nuevamente la cuenta individual al trabajador
con fos recursos que le fueron devueitos por la
asequradora.

rticulo 71. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia
la muerte de! asegurado, el Instituto otorgarda a las
lpersonas senaladas en este recepto las siguientes
‘prestaciones:

1. El pago de una cantidad igual a dos meses del salario
minimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha de
allecimiento de! asegurado. Este pago se hard a Ia
persona preferentemente  familiar del asegurado, que
presente copia del acta de defuncién v la cuenta original de
los gastos de funeral;

2. A la viuda del asegurado se le otorgard una pension
lequivalente al cuarenta por ciento de la que hublese
omespondido a aquél, tratindose de incapacidad
permanente total. La misma pensién corresponde al viudo
ue estando totalmente incapacitado hubiera dependido
condmicamente de la asegurada. El importe de esta
prestacion no podra ser infericr a ta cuantia minima que
lcorresponda @ la pension de viudez del ramo de los
!seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
muerte,

3. A cada uno de los hugrfanos gue lo sean de padre ¢

Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia [a
muerte del asegurado, el iInstituto cafculara ef monto
constitutivo al que se fo restard los recursos acumulados
en la cuenta individual del trabajador fallecido, a efacto de
determinar la suma asegurada que el Instituto deberd cubrir
fa Institucidn de seguros, necesaria para obtener una
\pension, ayudas asistenciales y demds prestaciones
econdmicas previstas en este capitulo a los beneficiarios.
\Los beneficiarios elegirdn ia institucién de seguros con las
que deseen contratar la renta con los recursos a que se
refiera el parrafo anterior, de acuerdo con io dispuesto en of
@articuio 159 fraccién IV de la presente Ley. En caso de que
el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenia
individual un saldo mayor al necesario para integrar ef
umonto constitutivo necesarlo para contratar una renta que
isea superior al monio de las pensloenes a que tengan
derecho sus beneficiarios, en los términos de este capitulo,
éslos podran optar por;

a) Retirar ia sumna excedenta en una sola exhibicién de la
cuenta individual def trabajador faflecido, o

|_bj} Contratar rentas por una cuantia mayor.
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madre, que se encuentren totalmente incapacitados, se les
torgara una pension equivalente al veinte por ciento de la
ue hubiese comespondido al asegurado traténdose de
incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira
uando el huérfano recupere su capacidad para e trabajo.
A cada uno de los huérfanos que {o sean de padre o

madre, menores de dieciséls afios, se les otorgara una
pension equivalente al veinte por ciento de la que hubiera
orrespondido al asegurado tratdndose de incapacidad
permanente total. Esta pensién se extinguird cuando el
huérfano cumpla dieciséis afios. Debera oforgarse o
extenderse el goce de esta pensién, en los términos del
reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de
ieciséis aflos, hasta una edad méxima de veinticinco
afies, cuando se encuentren estudiando en planteles de!
istema educativo nacional, tomando en consideracién, las
ondiciones econdmicas, familiares y personales def
beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen de
uro obligatorio;
. caso de las dos fracciones anteripres, si
osteriormente falleciera el otro progenitor, la pensién de
rfandad se aumentard del veinte al treinta por ciento, a
partir de la fecha del fallecimiento del segundc progenitor y
se extinguird en los términos establecidos en las mismas
fracciones; y '

A cada uno de los huérfancs cuande lo sean de padre
madre menores de dieciséis afias o hasta veinticinco
fos si se encuentran estudiando en los planteles del
istema educativo nacional, o en tanto se encuentren
otalmente incapacitados debido a una enfermedad crdnica,
efecto fisico ¢ psiquico, se les otorgard una pension
quivalente al treinta por ciento de Ia que hubiera
orrespondide al asegurade tratindose de incapacidad
permanente total.
El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el
parrafc anterior, se exinguird en los mismos términos
xpresados en las fracciones Il Y iV de este precepto.

| término de las pensicnes de orfandad establecidas en
este articulo, se otorgard al huérfano un pago adicional de
res mensualidades de {a pensidn que disfrutaba.

las personas sefaladas en las fracciones Il a VI de este
rticulo, asi como a los ascendientes pensionados en los
érminos del Articulo 73, se les otorgara un aguinaldo anual
quivalente a quince dias del importe de la pension que
iperciban.

ILas pensiones y prestaclones a que se refiere la presente
Loy serdn;

. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario
minimo general gue rija en el Distrito Federal en la fecha de
fallecimiento del asegurado. Este pago se hard a la persona
preferentemente familiar del asegurado, que presente copia
del acta de defuncién y la cuenla original de los gastos de
funeral;

Il. A la viuda del asegurado se le otorgard una pensién
equivalente al cuarenta por clento de !la que hubiese
comespondido a aquél, tratdndose de incapacidad
permanente total. La misma pensién corresponde al viudo o
concubinario que hubiera dependido econdémicamente de la
asegurada. El importe de esta prestacidn no podra ser inferior
a la cuantia minima que corresponda a la pensién de viudez
del seguro de invalidez y vida;

ll. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o
madre, que se encuentren tcotalmente incapacitados, se les
otorgard una pensién equivalente al veinte por ciento de la
que hubiese correspondido al asegurado tratindose de
incapacidad permanente total. Esta pension se extinguird
cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

iV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o
madre, menores de dieciséis afios, se les otorgard una
pensién equivalente al veinte por ciento de la que hubiera
correspondido &l asegurado tratdndose de incapacidad
permanente total. FEsta pension se extinguird cuando el
huérfano cumpla dieciséis afios Deberd otorgarse o
extenderse e! goce de esta pensidn, en los términos del
reglamento respectivo, a Ilos huérfanos mayores de dieciséis
afios, hasta una edad maxima de veinticinco aflos, cuando se
encuentren estudiando en planteles del sistema educativo
nacional, tomando en consideracion, las condiciones
econtmicas, familiares y personales del beneficiario y siempre
que no sea sujeto del régimen obligatorio;

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si
posteriormente falleciera el otro progenitor, la pension de
orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a partir
de la fecha del fallecimiento del segundo pregenitor y se
extinguird en los términes establecidos en las mismas
fracciones, y

Vi. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y
madre, mencres de dieciséis afios o hasta veinticinco affios si
se encuentran estudiando en los planteles del sistema
educativo naciohal, 0 en tanto se encuentren totalmente
incapacitados debido a una enfermedad cronica, defecto
fisico o psiquico, se les otorgard’ una pensién equivalente al
treinta por ciento de la que hubiera correspondido al
asegurado tratandose de incapacidad permanente total.

\Articulo §2. Quedan amparados por este ramo del Seguro

Social:

£l asegurado;

El pensionado por:

Incapacidad permanente;

Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada; y

Viudez, orfandad o ascendencia.

La esposa del asegurado o, 2 falla de ésta, la mujer

con quien ha hecho vida marital durante los cinco

afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya

procreado hijos, siempre que ambos permanezcan

libres de matrimonio, Si el asegurado tiene varias

concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a la

proteccion. Del mismo derechc gozara el esposo de

fa agsegurada o, & falta de éste el concubino si retine

los requisitos del parrafo anterior;

5. La esposa del pensionado en los términos de los
incisos a) ¥ b) de la fraccién |l, a falta de esposa, la
concubina_si se reunen los requisitos de la fraccidn

Eal ol s bl ot

Articulo 84, Quedan amparados por este seguro:

|. E! asegurado;

II.El pensionado por:

a) Incapacidad permanente total o parcial;
b) invalldez;

c) Cesantia en edad avanzada y vefez, y
d) Viudez, orfandad o ascendencia;

lliLa esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con
quien ha hecho vida marital durante los cinco afics anteriores
a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos, siempre
que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el
asegurado tiene varias concubinas hinguna de ellas tendra
derecho a la proteccidn. Del mismo derecho gozard el esposo
de la asegurada o, a faita de éste el concubinario, slempre
que hubleran dependido econémicamente de |[a
asegurada, y rednan, en su caso, los requisitos del parrafo
anterior;

IV. La esposa del pensionado en los términos de los incisos
a), b} y ¢) de la fraccion i, a falta de esposa, la concubina si
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;

6. Los hijos menores de dieciséis aftos del asegurado y
de los pensionados en los términos consignados en
la fraccién anterior:

7. Los hijos del asegurado hasta ta edad de veinticinco
afios cuande realicen estudics en planteles del
sistema educative nacional o, si no pueden
mantenerse por su propio ftrabajo debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta
en tanto no desaparezca la Incapacidad que
padecen;

8. Los hijos mayores de dieciséis afos de los
pensionados por invalldez, vejez y cesantla en edad
avanzada, que se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares, asl como los de los
pensionados por incapacidad permanente, en los
mismos casos y condiciones establecidos en el
Articulo 155;

9. El padre ¥ la madre dei asegurado que vivan en el

hogar de éste; y

El padre y la madre del pensicnado en los términos

de los incisos a) y b) de la fraccién I, si redinen el

requisito de convivencia sefalado en ia fraccién VIII.

Los sujetos comprendidos en las fracciones Il a IX,

inclusive, tendrdn derecho a las prestaciones respectivas si

retinen ademds los requisitos siguientes:

1.Que dependan econdémicamente det
pensionado, y

2.Que el asegurado tenga derechc a las prestaciones

_ __consignadas en el articulo 99 de esta Ley.

10

asegurado o

se rednen fos requisitos de la fraccion til. Def mismo derecho
gozard el esposo de la pensionada o a falta de éste el
concubinario, si redne los requisitos de la fraccion III;
V. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de
los pensionados, en los téminos consignados en las
fracciones anteriores;
Vi. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse
por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica,
defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco afos
cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo
nacifonal;
Vil. Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados
por invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez, que se
encuentren disfrutando de asignacicnes familiares, asi como
los de los pensionados por incapacidad permanente, en los
mismos casos y condiciones establecidos en el artfcufo 136;
Viil. B! padre ¥ la madre del asegurado que vivan en el hogar
de éste, y
IX. El padre y la madre de! pensionade en los términos de
los incisos a), b} y ¢) de la fraccién 15, si rednen el requisito de
convivencia sefialado en la fraccién VIII.
Los sujetos comprendidos en las fracciones lif a IX, inclusive,
endrdn derecho a las prestaciones respectivas sl rednen
demds los requisitos sigulentes:
a) Que dependan econdmicamente del
pensionado, y
b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones
consignadas en el articule 91 de esta Ley.

asegurado o

Articulo 194. A los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir para el seguro de enfermedades y
maternidad, ias cuotas del 8.750% y 3.125% sobre el
lario diario base de cotizacién, respectivamente.

Los ingresos por concepto de pensiones quedan exentos
idel pago de cuolas.

\Articulo 108. Las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y matemidad, se financlarén en la forma
fguiento:

l. Por cada asegurado se pagaré mensualmente una
cuota diaria patronal equivalente al trece punto hueve por
ciento de un salaric minimo general diario para el Distrito
Fedaral;

fl. Para los asegurados cuyo salaric base de cotlzacion
sea mayor a tres veces el salario minimo general diario
para of Distrito Federal; se cubrird ademds de la cuota
esiablecida en la fraccién anterior, una cuota adicional
patronal equivalente al seis por clento y otra adiclonal
obrera del dos por clento, de ia cantidad que resulte de la
diferencia entre ef salario base de cotizacién y tres veces
el salario minimo citado, y

iii. El Goblemno Federal cubrird mensualmente una cuola
diaria por cada asegurado, equivalente 3 trece punto
nueve por clento de un safaric minimo general para el
Distrito Federal, a ia fecha de entrada en vigor de esta
Ley, la cantidad inicial que resulte se actudlizard
trimostralmente de acuerdo a la variaclén del Indice
Nacional de Precios al Consumidor,

WArticulo 107. Las prestaciones en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad se financiardn con una cyota
def uno por ciento sobre el salariv base de cotizaclén, que
e pagara de la forma siguienta:

I A los patrones les corresponderd pagar el selenta por
ciento de dicha cuota;

II.A los trabajadoras les correspondera pagar of
veinticinco por ciento de la misma, y

LAl Goblerno Federal le corresponderd pagar el cinco
por clento restante.

|Articuie 116. En todos los casos en que no esté
Fxpresamente prevista por Ley o decreto la cuantia de la

ontribucion de! Estado para et seguro de enfermedades y
maternidad, sera igual al 7.143 por ciento del total de las
uotas patronales. La aportacion del Estado serd cubierta
n pagos mensuales iguales, equivalentes a la doceava

\Articulo 108. Las aportaciones del Goblemo Federal serdn
cubiertas en pagos mensuales Iguales, equivalentes a la

idoceava parte de la esfimacién que presente el Instituto

ipara el afio siguiente a Ia Secretaria de Haclenda y Crédito
Piblico, en el mes de fulio de cada efercicio. En el caso de

qgue en un cuatrimestre i{a Inflacién sea cuatro puntos|
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arte de |a estimaciéh que presente el Instituto para el afio
iguierte a la Secretarfa de Programacién y Presupuesto,
en el mes de julic de cada ejercicio, mensualidades que se
ncrementaran en el mismo porciento en que se
incrementen los Salarios Minimos para el Distrito Federal, a
artir del mes siguiente a aquél en que éstos ocurran,
ormuldndose el ajuste definitivo en el mes de enerc del
fio siguiente,

iporcentirales mayor © menor a la prevista en dichos
cdlculos, se haran las compensaciones preliminares
corraspondientes antes de que termine el slguiente
iimestre, realizandose fos afjustes definitivos, en base a la
Inflaclén real anual, durante el mes de enero del afio
sigulente.

rifculo 121. Los riesgos prolegidos en este capitulo son
fa invalidez, la vejez, la cesantia en edad avanzada y la
muerte del asegurado o pensionado, en los términos y con
las modalidades previstos en esta Ley.

\Articulo 112. Los riesgos protegidos en este capituio son fa
invalldez y la muerte del asegurado ¢ del pensionado por
invalidez, en los términos y con las modalidades previstos en
lesta Ley.

rtfeulo 123. El pago de las pensiones de invalidez, de
ejez ¥ de cesantia en edad avanzada, se suspenderd
durante et tiempo en que el pensionado desempeiie un
trabajo comprendide en el régimen del seguro social, No
regird lo dispuesto en el parrafo anterlor cuando el
pensionado por invalidez ocupe con diverso salario un
puesto distintc a aquel que desempefiaba al declararse
ésta. De igual forma no se suspendera la pensidn por vejez
o cesantia en edad avanzada, cuando e! pensionado
reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del
Fegufo social con patrén distinto al que tenia al
ipensionarse y siempre y cuando hubiesen transcurrido seis
Imeses de la fecha en que se haya otorgado la pensién.

Articulo 114, El pago de ia pensién de invalidlez, en su caso,
ise suspenderd durante el tlempo en que el pensionado
desempefie un trabajo en un puesto Igual a aquél que
desarroliaba al declararse ésta.

rtfculo 124. Cuando una persona tuviere derecho a dos o
Imés de las pensiones establecidas en este capitulo, por ser
Eimulténeamente asegurado y beneficiario de otro u otros

segurados, la suma de las cuantias de las pensiones que

e le ctorguen no deberd exceder del cien por ciento del
'salafio promedio del grupo mayor, entre los que sirvieron
de base para determinar (a cuantia de las pensiones
concedidas. La disminucion se hard, en su caso, en la
ension de mayor cuantia.

lArticulo 115. Cuando una persona tuviera derecho a dos o mas
de las pensiones establecidas en esta Ley, por ser
simultdneamente pensionado, asegurado y beneficlario de
tro u otros asegurados, recibird en su caso, la pensién de
cuerdo a los recursos acumulados ep la cuenta individual
que corresponda.

\Artictrio 126. En el casc de que el pensicnado traslade su
domicilio al extranjero, se suspenderd su pensién mientras
dure su ausencia, salvo lo dispuesto por convenio
inteacional. Si el pensionado comprobare que su
residencia en el extranjero seré de cardcter permanente, a
u solicitud el Instituto le entregard el importe de dos
nualidades de su pension, exiinguiéndose por ese pago
odos os derechos provenientes del seguro. Esta
isposicidn rige también para el pensionado por riesgos de
rabajo.

rticufo 117. Cuando cualquier pensionado traslade su

domicilio al extranjero, podrd continuar recibiendo su
ensién mientras dure su ausencla, conforme a lo
dispuesto por convenio intammaclonal, o que los gastos
dministratives de traslado de los fondas corran por cuenta
del pensionado. Esta disposicion serd aplicable a los
eguros de riesgos de trabajo, invalldez y vida, y retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.

Articuio 128. Para los efectos de esta Ley existe invalidez
cuando el asegurade se halle Imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo, una remuneracidn

perior al cincuenta por ciento de su remuneracion
abitual percibida durante el ditimo afio de trabajo y que
esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesionales.

lArticulo 119. Para los efectos de esta Ley existe invalidez
cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igwal, una remuneracion superior al
cincuenta por ciento de su remuneracion habitual percibida
durante el Uitimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive
de una enfermedad o0 accidente no profesionales. La
declaracion de invalidez debera ser realizada por el Instituto
icano del Seguro Social

rticulo 129. El estado de invalidez da derecho al

Esegurado, en los términos de esta Ley y sus reglamentos,

| ctorgamiento de las siguientes prestaciones:

1. Pension, temporal o definitiva;

2. Asistenclia médica, en los términos del capitulo IV de
este titulo;

3. Asignaciones familiares, de conformidad con lo
establecido en la seccion séptima de este capftulo; y

4. Ayuda asistencial, en los términos de la propia
seccion séptima de este capitulo,

rticulo 120. El estado de invalidez da derecho al asegurado,
n los términos de esta Ley y sus reglamentos, al otorgamiento
e las prestaciones siguientes:
L Pension temporal;
fl.  Pensi6n definitiva.
iLa pensién y el seguro de sobrevivencla a que se refiero
esta fraccién, se coniratardn por el asegurado con la
institucién de seguros que elija. Para [a contratacion de los
eguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el Instituto
calculard e monto constitutive necesatio para su
contratacion. Al monto constitutivo se le restara el saldo
cumulado en la cuenta individual del asegurado y Ia
diferencia positiva serd I3 suma asegurada que ef Instituto
debera entregar a la Institucién de seguros para la
contratacion da Ios sequros a que se refiere esta fracclén.

Cuando el trabajador tenga un_saldo acumulado en su
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cuenta individual que sea mayor al necosario para integrar
el monto constitutivo para contratar los seguros de renta
vitalicla y de sobrevivencia, podrd el asegurada optar por:
a} Refirar ]a suma excedente en una solo exhibicion de
su cuenta individual; o
b) Contratar una renta vitallcia por una cuantia mayor.
¢) Aplicar ol excedente a un pago de sobreprima para
Incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia.
ILa renta vitalicla y el seguro de sobrevivencia se sufetardn
@ lo dispuesto en el articulo 15% fraccién IV y Vi de esta Ley:
. Asistencia médica, en los términos del capftulo IV de
esta titulo,
V. Asignaciones famlliares, de conformidad con lo
establecido en Ia secclon IV de este capitulo, y
V. Ayuda asistencial, en los témminos de la propla
seccién IV de este capitulp.

Articulo 130. Pension {emporal es la que se otorga por
periodos renovables al asegurado, en los cascs de existir
posibilidad de recuperacién para el trabajo, 0 cuando por la
continyacion de una enfermedad no profesional se termine
el disfrute del subsidio y la enfermedad persista. Es
Fenslén definitiva 1a que corresponde al estado de invalldez

ue se estima de naturaleza permanente.

\Arifculo 121. Pensidn temporal es la que oforgue ef Instituto,
con cargo a este seguro, por periodes renovables al
rasegurado en los casos deo existir posibilidad de
recuperacion para el trabajo, o cuando por la continuacién
da una enfermedad no profesional se termine el disfrute del
subsidio y la enfermedad persista. Es pension definitiva la
gue corresponde al estado de Invalidez que se estima do
naturaleza permanenta.

Articufo 131. Para gozZar de las presfaciones del seguro de

invalidez se requiere que al declararse ésta, el asegurado

enga acreditado el pago de ciento cincuenta cotizaciones
manales.

Articulo 122, Para gozar de las prestaciones del rame de
lianvaltdez se requiere gue &l deciararse ésta el asegurado tenga

creditado e/ pago de doscientas cincuenta semanas de
cotizacién. En ef caso que el dictamen respectivo daetermine
el setenta y cinco por ciento o mds de invalidez solo se
requerird que tenga acreditadas clente clncuenta semanas
de cotizacién. El doclarado on estado deo Invalidez de
inaturaleza permanente que no reiina las semanas de
cotizaclén sefialadas en el parrafo anterior podré retirar, en
el momento que lo deses, ef saldo de su cuenta individual
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en
una sola axhibicion.

Articuio 135. Cuando un pensionado por invalidez se
niegue a someterse a los examenes previos y a los
tratamientos médicos prescritos o abandone éstos, el
instituto le suspenderd el pago de la pensién. Dicha
suspension subsistirda mientras el pensionado no cumpla
con lo dispuesto en el parrafo anterior,

#rticulo 126, Cuando un pensionado por invalidez se niegue a
&someterse a los examenes previos o posteriores y a los
ralamientos médicos prescritos o abandone éstos, el Instituto
rdenard !a suspension del pago de la pensién. Dicha
Isuspensién subsistira mientras el pensionado no cumpla con o
dispuesto en este articiio. Cuando el asegurado al que se le
haya determinado invalidez que Jle dé derecho a la
contrataclén de una renta vitalicia o retiro programado
conforme a lo previsia en el articulo 159 fracciones IV y V'
de esta Ley, se rehabilite, se le suspenderd el pago de fa
jpension por parte de la aseguradora elegida por el
trabafador. En este caso la aseguradora deberd devoiver al
instituto la parte de la reserva correspondiente al seguro o
retiro programado conlratado, deduclendo las pensiones
ipagadas y fos gastos administrativos en que haya
incurrido. lguaimente fa aseguradora devolverd a [Ia
Administradora de Fondos para el Retiro, que ie operaba la
cuenta individual al trabajador, los recursos no ufilizados
de la cuenta individual del mismo a efecto de que le vuelva

abrir Ia cuenta correspondiente.

lArticylo 149, Cuando ocurra la muerie del asegurado o del

pensionado por invalidez, vejez, o cesantia en edad

vanzada, el Instituto otorgard sus beneficiarios, conforme
lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes

prestaciones:

Pensién de viudez,

Pensién de orfandad;

Pension de ascendientes;

Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en

los casos en que lo requiera, de acuerde con el

dictamen médico que af efecto se formule; y

5 Asistencia médica, en los términos del capitulo IV

W

[Articulo 127. Cuando ocurra ta muerte del asegurade o del
pensionado por invalidez, el Instituto otorgard a sus
beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo,
jas siguientes prestaciones:

1, Pension de viudez;

ll.  Pensién de orfandad;

. Pensién a ascendientes;

. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los
casos en que o requiera, de acuerdo con el dictamen
médico que al efecto se formule, y

V. Asistencia médica, en los términos del capitulo |V de este
Titulo.
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de este titulo.

n caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a
que se refieren las fracciones I, i y It de este articulo se
otorgaran por Ia Institucion de seguros que elifan los
neficiarios para la contratacion de su rents vitalicia. A tal
efecto, se¢ deberan Integrar un monto constitutivo en Ia
eguradora elegida, ef cual debera ser suficlente para
cubrir la pension, las ayudas aslstenciales y las demas
restaclones da caracter economico previstas en esto
capitulo. Para ello, ol Instifuto Mexicano del Seguro Social
otorgara una Suma asegurada que, adicionada a los
cursos acumulados en la cuenta Individual del trabajador
flecido, debera ser suficlente para integrar el monto
constitutive con cargo al cual se pagara la pension, Ias
yudas asistenciales y las demas prestaciones de caracter
economico previstas en aste capitulo, por la Institucion de
eguros. Cusndo el trabajador failecido haya tenido un
ido acumulado en su cuenta individual que sea mayor al
inecesarlo para integrar el monto constitutive para contratar
tna renta que sea superior a fa pension a que tengan
derecho sus beneficlarios, en los terminos de este capitulo,
estos podran reflrar la suma excoedente en una Sola
exhibicion de la cuenta Individual del trabajador fallecido, o
coniratar una renta por una suma mayor. La renta vitalicia
e sufetara a lo dispuesto en ef articulo 159 fracclon IV de
esta Ley. En caso de fallecimiento de un pensionado por
63gos de trabajo, invalidez, retiro, cesantia en edad
vanzada y vejez, las pensiones a que se refleren las
ifracclonas I, 1, y Il de este articulo se otorgaran con cargo
al seguro de sobrevivencla que haya contratado el
ensionado fallecido.

lArticulo 153. La pension de viudez serd igual al noventa
por ciento de la pension de invalidez, de vejez o de
cesantia en edad avanzada, que el pensionado fallecido
disfrutaba; ¢ de la que hubiere correspondido al asegurado
ien el caso de invalidez,

rdrﬂculo 131. La pension de viudez serd igua! al noventa por
ciento de la que hublera comrespondido al asegurado en el
caso de invalidez o de la que venfa disfrutande of
ipensionado por este supuesto.

Articuio 164. No se tendrd derecho a la pensidn de viudez
que establece el articulo anterior, en los siguientes casos:

1. Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de
cumplir seis meses de matrimonio;

2. Cuando hubiese contraide matrimonic con el
asegurado después de haber cumplido éste los cincuenta
y cinco afios de edad, a menos que a la fecha de la
muerte haya transcurrido un afio desde la celebracion del
enlace; y

3. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibla
una pensi6n de invalidez, vejez, o cesantia en edad
avanzada a menos de gue a la fecha de la muerte haya
transcurrido un afo desde la celebracién del matrimonio.
Las limitaciones que establece este articulo no regirdn
lcuando al morir el asegurado o pensionado la viuda
lcompruebe haber tenido hijos con éi.

Articulo 132. No se tendrd derecho a la pensidn de viudez que
stablece el articulo anterior, en los sigulentes casos:

{. Cuando |a muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir
seis meses de matrimonio;

Il. Cuande hubiese contraido matrimonio con el asegurado
después de haber cumplido éste los cincuenta y cinco afios
de edad, a menps que a la fecha de la muerte haya
transcumido un afio desde |2 celebracion det enlace, y

Ill. Cuando al contraer matrimonic el asegurado recibia una
pension de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, a
menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un
afio desde la celebracién del matrimonic.

Las limitaciones que establece este articule no regirdn cuando
| morir el asegurado o pensionado la viuda compruebe haber
tenido hijos con él.

wrticulo 133 El derecho al goce de fa pensitén de viudez
comenzari desda el dia del fallecimiento del asegurado o
lpensionado por invalldez y cesard con Ia muerte del
benaficlario, o cuando la vijuda, viudo, concubina o
concublnario contrajeran matrimonio © entraran en
concubinato. El disfrute de esta pensién no se suspenderd
porque aquélla dasempefie un trabajo remunerado. La
viuda, viudo, concubina o concublnario pensionados que
contraigan matrimonlo, reclbirdn una suma global
equivalente a tres anualidades de la cuantla de la pensién
qua disfrutaban.

\Articulo 173. Las pensiones otorgadas a la muere del
seguradc 0 pensionado por invalidez, vejez y cesantia en
dad avanzada a sus beneficiarios, serin revisadas e
incrementadas en la proporcién que corresponda en los
érminos de lo dispuesto en el articulo anterior.

Artlculo 145. Las pensiones por invafldez y vida otorgadas
iserdn Incrementadas anualmente en el mes de febrero
conforme al Indice Nacional de Precios af Consumidor.

|Articulo 177. A ks patrones y a los trabajadores les

Wrticulo 147, A los patrones ¥y a los trabajadores les
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orresponde cubrir, para los seguros @ que se refiere este
Capitulo, las cuolas del 5.950 por ciento y 2.125 por clento
bre el salarip base de cotizacién, respectivamente.

rresponde cubrir, para ef seguro de invalidez y vida el uno
iptinto setenta y cinco por clento y ef cero punto seisclientos
veinticinco por clenfo sobre el salario base de cotizacion,
respectivamente.

rifculo 179. Las sociedades cooperativas de produccién,
las administraciones obreras o mixas, las sociedades
ocales, grupes solidarios o uniones de crédite, cubrirdn el
cincuenta por ciente de las primas lotales y ¢ Gobierno
Federal contribuira con el otro cincuenta por ciento.

Articulo 149. El patron es responsable de los daflos y
perjuicios que se causaren al trabajador o a sus famillares
derechohablentes, cuando por falta de cumplimlento de la
obligaclon de Inscribirio o de avisar su salario real 0 los
cambios que sufrlera éste, no pudieran otorgarse las
\prestaciones consignadas en este capitulo o blen dichas
\prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia. El
linstituto, & solicitud del interesado, se subrogard en sus
derechos y le otorgard las prestaciones gque le
correspondan. En este caso, el patrén estd obligado a
nterar al Instituto los capitales constitutivos respectivos.
as disposiclones del articulo 798 de esta Ley y demds
ativas para la Integracién, determinacién y cobro de los
pitales constitutives son aplicables al sequro de invalidez
vida.

rticulo 152. Los riasgos protegidos por este capitulo son
ol retiro, Ia cosantia en edad avanzada y la vejex def
segirado, asf como la muerte de los penslonados por este
eguro, en jos términos y con las modalidades previstas en

163. E! otorgamlento de las prestaciones
ontenidas en este Capitijo requiere del cumplimiento de
erfodos de espera medidos en semanas de cotizacin
onocidas por el Instituto, conforme se sefiala en las
disposiciones relativas a cada una de jos ramos de
seguramlento amparados. Las semanas de cotlzacién
mparadas por certificados de Incapacldad médica para el
trabajo, axpedidos o reconocides por el Institito, serdn
consideradas Gnicamente para el otorgamiento de Ia
nsién garantizada que en su caso corresponda.

rticulo 143. Para los efectos de esta Ley existe cesantia
n edad avanzada cuando el asegurado quede privado de
rabajos remunerados después de los sesenta afios de
dad.

rticufo 154, Para los efectos de esta Ley existe cesantia en
ad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados después de los sesenta afios de edad. Para
ozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el
egurado tenga reconocidas ante e} Instituto un minimo de
il dosclentas cincuenta cofizaclones semanales. EI
trabajador cesante que tenga sesenta afios o mds y no
ina las semanas de cotizacion sefialadas en el pirrafo
recadente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en
una sola exhibicién o seguir cotlzando hasta cubrir Jas
emanas necesarias para que opere su pension. En este
aso, si e/ asegurado tiene cotizadas un minimo de
efeclentas cincuenta semanas tendrd derecho a las
restacfones en especie del seguro de enfermodades y
aternidad, en los términos del capitulo IV de este Titulo.

IArticulo 144. La contingencia consistente en la cesantia en
’edad avanzada, obliga al Instituto al olorgamiento de las
siguientes prestaciones:

1. Pensién

2. Asistencia médica, en los términos del capitule IV de
este titulo:

3. Asignaciones familiares, de conformidad con o
establecido en {a seccion séptima de este capitulo, y

4. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién
séptima de este capitulo.

rticujo 155, La contingencia consistente en la cesantia en
ad avanzada, obliga al instituto al otorgamiento de las
restaciones siguientes:

I. Pensidn;

1. Asistencia médica, en los términos del Capitulo |V de

este Titulo
fil. Asignaciones famlliares, y
V. Ayuda asistencial,

|Articulo 147. Los asegurados que relnan las condiciones
stablecidas en la presente seccién, tendran derecho a
jsfrutar de una pensidn cuya cuantia se seiala en la
eccion octava de este capitulo.

riticulo 157. Los asegurados que reGnan fos requisitos
stablecidos en esta seccion podrdn disponer de su cuenta
ndividual con el objeto de disfrutar de una pension de cesantia
eit edad avanzada. Para tal propésito podra optar por
lguna de las aiternativas siguientes:

I. Contratar con Ia institucién do seguros de su eleccion
una renta vitaficla, que se actualizard anualmente en ol
mos de febrero conforme al Indice Nacional de Precios ai
Consumidor, y
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H.Mantener e saldo de su cuenta Individual en una
Administradora de Fondos para el Retirc y efectuar coh
cargo a éste, refiros programados.

mbos supirestos se sufetarin a lo establecido en esta Ley
de conformidad con las reglas de caricter general que
expida la Comisién Nacifonal deol Sistemta de Ahorro para of
tiro. El asegurade que opte por la aiternative prevista en
/a fraccién Il podrs, en cualquier momento, contratar una
nta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la fracclén I. El
agurado no podré optar por la afternativa sefialada sl Ia
nta mensual vitalicla a convenirse fuera Inferior a la
ensién garantizada.

rticulo 158. El asegurado podré pansionarse antes de
cumplir las edades establecidas, siempre y cuando la
nsién que se le calcule en ef sistema de renta vitalicla
63 supetior en més del treinta por cienfo de la pensién
arantizada, una vez cubierta la prima del seguro de
obrevivencla para sus beneficiarios. El pensiohado tendrs
derecho a recibir ef excedente de los recursos acumulados
en sy cuenta Individual en una o varlas exhlbiciones,
olamente si la pension que se le otorgue es superior en
4s del treinta por clento de la pensién garantizada, una
vaz cublerta la prima del seguro de sobrevivencla para sus
haneficlarios. La disposicién de la cuenta asi como de sus
irendimientos estard exenta del pago de contribuclones. Lo
dispuesto en oste articuio es aplicable al ramo de vefez.

Articeilo 169. Para efectos de esta Ley, se entendera por:
I. Cuenta individual, aquella que se abriré para cada
asegurado en Jas Administradoras de Fondos para el
Retiro, para que se depositen en la misma las cuolas
obrero-patronales y estatal por concepto dof seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asf como los
rendimientos. La cuenta individual se integrard por las
subcuentas de: retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
de vivienda y do aportaciones veluntarias.
1. Individualizar, el proceso mediante el cual se Identifica
la parte que so abona a las subcuentas correspondientes
@ cada trabajador de los pagos efectuados por el patrén y
el estado, asi como los rendimientos financleros que se
generen.
Hll. Pensién, Ia renta vitalicla o el ratiro programado.
IV, Renta vitalicia, el contrato por el cual la aseguradora a
camblo de recibir los recursos acumulados en Ia cuenta
individual se obliga a pagar periédicamente una pensién
durante la vida del pensionado.
V.Retiros programados, la modalidad de obtener una
pensién fraccionando el monto total de fos recursos de la
cuenta individual, para lo cual se tomard en cuenta Ia
esperanza de vida de los pensionados, asi como los
rendimientos previsibles de los saldos.
Vi. Seguro de sobravivencia, aquél que se contrata por los
pensionados, por rlesgos de trabajo, por Invalidez, por
cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo & los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los
recursos de la cuenta Individual a favor de sus
beneficiarios para otorgarfes fa pension, ayudas
asistenciales y demas prastaciones en dinerc previstas
en Jos respectivos seglros, mediante Ia renta que se les
asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta
{a extension legal de las pensiones.
Vil. Monto constitutivo es la cantidad de dinero que se
requiere para contratar los seguros de renta vitalicia y de
sobravivencia con una institucién de seguros.
VIl Suma asegurada es la cantidad que resuita de restar
&l monto constitutivo ef salde de la cuenta individual def
trabajador.

renta vitalicia y el seguro de sobrevivencla, que
oforguen de acuerdo a lo previsto en Jos seguros de
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iriesgos de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez las instituciones de seguros, se
'sujetardn a las reglas de cardcter general que expida la
Comisién Nacional de Seguros de Flanzas, oyendo
\previamente Ia opinién de Comislén Nacional de! Sistema
da Ahorro para el Retiro.

rticuio 147. Los asegurados que relinan fas condiciones
tablecidas en la presente seccién, tendrdn derecho a

isfrutar de una pensién cuya cuantia se sefiala en la
cidn octava de este capitulo.

Articulo, 183-A. Los patrones estan obligados a enterar al
Instituto Mexicano del Seguro Social, el importe de las
cuotas comespondientes al ramo de retiro, mediante la
constitucion de depdsitos de dinere en favor de cada
trabajador, en la forma y términos sefalades en el presente
Capitulo. lLos patrones estdn

\Articulo 164. Los asegurados que rednan los requisitos

establecidos en esta seccidn podridn disponer de su cuenta

individual con el objeto da disfrutar de una pension de
vejoz. Para tal propdsito podré optar por alguna de las
themativas sigulentes:

L Contratar con una compafiia de seguros piiblica, social o
privada de su eleccion una renta vitalicla, que se
actualizard anualmente en ¢f mes de febrero conforme al
Indice Naclonal de Pracios al Consumidor.

il.Mantener el saldo de su cuenta Individual en una
Administradora de Fondos para el Retlro y efectuar con
cargo a éste, retiros programados.

\Ambos supuestos se sujetardn a lo establecido en esta Loy

de conforinidad con las disposiclones administrativas

que expida la Comisién del Sistema de Ahorro para el
eliro. El asegurado que opte por la alternativa previsia en

a fraccién Il podrd, en cualquler momento, contratar Una

ta vitalicia de acuerdo a fo dispuesto en Ia fraccién 1. El

egurado no podrd optar por la alternativa sefialada sl la
nta mensual vitalicia a convenirse fuera Inferfor a Ia
nsion garantizada.

Articulo 1687, Los patrones y ef Goblerno Federal, en la parte
que fes corresponde, estan obllgades a enterar a2l Instituto el
importe de las cuotas obrero patronales y la aportacién
astatal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez. Dichas cuotas se recibirén y se depositardn en las
respectivas subcuentas de la cuenta Individual de cada
trabajador, en los términos provistos en la Ley para la
Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Artfculo 168. Las cuotas y aportaciones a que se refiere ef

\artfcufo anterior seran:
I En el ramo de rotiro, a los patronas les corresponde
cubrir el Importe aquivalente al dos por clemto del salario
base de cotizaclén del trabajador.
fl. En los ramos de cesantla en edad avanzada y vejoz, a
los patrones y a los trabajadores les corresponda cubrir
fas cuotas del tres punto clento cincuenta por clento y
uno punto ciento veinticinco por clento sobre ef safario
base de cotizacién, respectivamente.
fii. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez Ia
contribuclén del Estado serd igual al siete punto clento
cuarenta y tres por clento del total de las cuotas
patronales de astos ramos, y
Iv. Ademis, el Gobierno Federal aportara mensualmente,
por concepto de cuofa social, una cantidad inicial
equivalente al cinco punto cinco por clento del salario
minimo general para el Distrito Federal, por cada dia de
safario colizado, la que se depositard en la cuenta
individual de cada trabajador asegurado. El valor del
mencionado Importe Iniclal de la cuota social, se
actualizaré trimestralmente, de conformidad con ef indice
Nacional de Precios al Consumidor, en los meses do
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

iEstas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al

otorgamiento de pensiones, se entenderan destinadas al

asto publico en materia de sequridad soclal

\Articulo, 183-B. Las cuotas que se refiere el articulo
nterior, serdn por el importe equivalente al 2 por ciento det
Falariu base de colizacién del trabajador.

rticuio 169. Los recursos depositados en fa cuenta
ndividual de cada trabajador son propledad de éste con las
modalidades que se establecen en esta Ley y demas
disposiciones aplicables. Estos recurscs son

nterior no serd aplicable para los recursos depositados en
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a subcuenta de aportaciones voluntarias.
rticulo 170. Pension garantizada es aquélla que el Estado
egura a quienes reiinan los requisitos sefialados en los
rticulos 154 y 162 de esta Loy y su monto mensual serd ef
equivalente a un salario minimo general para el Distrito
\Federal, en e/ momento en que entre en vigor esta Ley,
cantidad que se actualizard anualmente, en el moes de
febrero, conforme al Indice Nacional de Preclos al
Consumidor, para garantizar ol poder adquisitivo de dicha
ension.
\Articuic 171. El asegurado cuyos recursos acumulados en
sy cuenta individual resulten Insuficlentes para contratar
una renta vitalicla o un retiro programado que le asegure el
disfrute de una pension garantizada y la adgquisicion de un
eguro de sobrevivencia pars sus bensficlarios en Jos
términos del capitulo V de este Titulo, recibira def Goblermno
ederal la aportacion complementaria suficiente para elfo.
Fn este caso se deberd proceder siempre a otorgar una
ensién bajo el sistema do retiros programados.
rticule 172 El Gobierno Federal con recursos propios
complementarios a fos de la cuenta individual
correspondiente, cubrira la pension garantizada, por
conducto del Instituto. El trabajador asegurado debera
olicitarla al Instituto y acreditar tener derecho a efla. Por
u parte la Administradora de Fondos para el Retiro esta
lobligada a proporcionar la informacion que el propio
nstituto le requlera para este afecto. Agotados los recursos
e la cuenta individual, 1a Administradora de Fondos para ol
etiro, notificard este hecho al Instituto con la finalidad de
gque éste continje otorgando Ja pensién minima
arantizada. Una vez agotados los recursos la pension serd
cubierta directamente por el Instituto, con los recursos qie
ra tal efecto le debe proporcionar el Goblerno Federal.
rifculo 173. El Instiluto suspenderd e} pago de Ia pensién
arantizada cuando el pensionado reingrese a un trabajo
ujeto al régimen obfigatorio. El pensionado por cesantia
en edad avanzada o vejez que disfrute de una pensién
arantizada no podrd reciblr otra de igual naturaleza. La
gansidn que derive del seguro de sobrevivencla se
ntregard a los beneficiarios del pensionado fallecido, aln
cuando éstos estuvieran gozando de otra pensién de
cualquler naturaleza. Con cargo a los recursos del seguro
de sobrevivencia se cubrird fa pensibn a que tienen
darecho los beneficiarios por la muerte del pensilonado por
cesantia en edad avanzada y vejez.
Articulo 175. La individuallzacion y administracién de los
recursos de las cuentas Individuales para el retiro estard a
cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro. Las
\Administradoras de Fondos para el Retiro deberin contar,
\para su constitucion y funcionamiente, con autorizacién de
fa Comision Nacicnal del Sistema de Ahorro para ef Retiro,
ujetandose en cuanto a su contabilidad, informacién,
istemas de comercializacion y publicidad o los términos
de la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro
ra el Retiro. En todo caso, dicha Ley dispondra los
uisitos de constitucion, entre los que se incluirdn jas
disposiciones relativas a impedir ¢l conflicto de intereses
obre el manefo de los fondos respecto de Ia participacién
de Jas asociaciones gremiales del sector productivo y de
las entidades financieras.
rifculo 176. El trabajador asegurade tendrs, en los
términos de las leyes respectivas, ol deracho de elegir a la
dministradora de Fondos para ¢/ Retiro que administrars
t cuenta jndividual. La Ley para Ia Coordinacién de los
Sistemas de Ahorro para ¢ Retlire determinara los
canismos, procedimientos y términes apiicables a los
cursos de las cuentas individuales de aquelios
} trabajadores que no elijan Ja Administradora de Fondos
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ra of Reliro que deba operar sus respectivas cuentas,

\Artlcuio 177. Los patrones estarin obligados slempre que
iconfraten un nuevo trabajador a solicifar su niimerc do
eguridad social y of nombre de Ia Administradora que
opere su cuenta Individual. Los trabajadores sufefos al

astdn sujetcs &l régimen previsto en esta Ley y
imultdneamente al provisto en otras leyes, o que con
nterioridad hayan estado sujoetos al régimen previsto en
ta Ley, no deberdn tener més de una cuenta individual
r cada régimen, y su unfficaclén o (raspaso quedard a fo
e establezca la Ley para la Coordinacién de los Sistemas
e Ahorro para ol Retiro.

rticilo 179. Al efectuarse e} entero de las cuotas obrero
tronales, la administradora de fondos para el retiro
fentificard Ia parte que corresponde 8 cada trabajador, a
efecto de que coh dicha infonmacién, en los términos que
stablezca ia l.ey para la Coordinacién de los Sistemas de
horro para el Retiro, se realicen Ias aplicaciones
lespecificas a cada subcuenta de fa cuenta individual.

lArticule 180. Ef patrén deberd entregar bimestralmente a
los sindicatos o a cualquler otra organizacion
presentativa de los trabajadores asegurados, una relacién
de las aportaclones hechas en favor de cada uno de ollos. A
falta de organizaclon que los represente, ol patrén deberd
cerfo individualmente a los interesados.

rticulo 181. La Administradora de Fondos para el Retiro
deberd Informar a cada trabajador titilar de una cuenta
ndividual, ¢l astado de la misma, en los términos,
odicidad y forma que al efecto establezca la Ley para la
Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para ef Retiro, sin
uicio de que el asegurado en fodo tlempo tenga
%:'-lecho a solicitar cualquier tipo de Informacion,
acionada con su cuenta individual, a Ia administradora.

rticuio 182. La documentacién y demds caracteristicas do

tas cuentas, no previstas en esta Ley y en la Ley del
nstituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los
Trabajadores, se sufetardn a lo dispuasto por la Ley para la
Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Articulo 183. Los gastos qgue genere ef sistema de emision,
cobranza y control de aportaciones a las cuentas
ndividuales de los trabajadores serin cublertos al Instituto
r las Administradoras de Fondos para el Retiro, en los
nninos que esiablezca la Coordinacion do los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

rticulo 189. Con cargo a Jos recursos acumulados de la
uventa individual del trabajador, fa Administradora da
ndos para of Retiro adquirird a nombre de éste y en favor
de sus beneficiarios legales, an el momento de otorgarse la
nsién, un seguro de sobrevivencila, en los términos que

i efecto determine la Comisién Naclonal de Seguros y
anzas, oyendo 3 la Comisién Nacional del Sistema de
horro para el Retiro, en los mismos porcentajes y
ondiciones que para tal efecto establece el capituio V
ecclén guinta de este Titulo.

rtfcufo. 183-0. E! trabajador que cumpla sesenta y cinco
fios de edad o adquiera o derecho a disfrutar una pensién
r cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez,
incapacidad permanente total o incapacidad permanente
arcial del 50% o mds, en los términos de esta Ley o de
Igin plan de pensiones establecido por su patrén o
arivado de contratacién colectiva, tendré derecho a que la
institucién de crédito que lleve su cuenta individual de
hofre para_retiro, |3 entreque por cuenta del Instituto, los

Articuic 190. El traba/ador o sus beneficiarios que adquieran
ef derecho a disfrutar de una pension provenlente de algiin
ipfan establecido por su patrén o derivado de contratacién
colectiva, que haya sido autorizado y registrado por la
Comisién Naclonal del Sistema de Aharro para el Retiro,
deblendo cumplir los requisitos establecidos por ésta,
tendrd derecho a que la Administradora de Fondos para ol
Retiro, que opere su cuenta individual, le entregue los
recursos que lo Integran, siHudndclos en Jla entidad;
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n la entidad financiera que el trabajador designe, a fin de
dquirir una pensién vialicia, o bien entregandoselos at
Eropio trabajader en una sola exhibicién. £i trabajador

Eondos de [a subcuenta de! seguro de retiro, situdndoselos

ebera solicitar por escrito a la institucién de crédito o a la
ntidad financiera autorizada la entrega de los fondos de la
ubcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual,
compafando fos documentos que al efecto sefale la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Los planes de pensiones a que se refiere el primer parrafo,

ran silo los que cumplan los requisitos gue establezca la
Comisidn.

financlora que el trabajador designe, a fin do adquirir una
nsién en los términos del articulo 157 o blen

entregandoselos en una sola exhibiclon, cuando la pension

de que disfrute sea mayor en un treinta por clento a la
arantizada.

rticulo. 183-Q. Durante el tiempo en que el trabajador
eje de estar sujeto a una relacién laboral, tendrd derecho

1. Realizar aportacicnes a la subcuenta del seguro de
retiro de su cuenta individual, siempre y cuando las
mismas sean, por un importe no inferior al equivalente a
cinco dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal. Lo anterior, sin perjuicio de que ias instituciones
de crédito puedan recibir aportaciones por montos
menores. Estas cuentas quedardn sujelas, en lo
conducente, a fas disposiciones establecidas en este
Capitulo, y

2. Retirar de la subcuenta del seguro de retiro de su
cuenta individual una cantidad no mayor al 10 por ciento
del saldo de |a propia subcuenta.

£l derecho consignado en esta fraccidn, sdlo podran
jercerio los trabajadores cuyos saldos de la subcuenta del
eguro de retiro, registre a la fecha de fa solicitud
respectiva una cantidad no inferior equivalente al resultado
e multiplicar por dieciocho el monto de la Ultima cuota
invertida en la subcuenta de que se trate, y siempre que
credite con los estados de cuenta correspondiente, no
haber efectuado refiros durante los cinco aflos inmediatos
nteriores a la fecha citada. El trabajador debera presentar
a solicitud respectiva de conformidad con lo establecido en
I penditimo parrafo del articulo 183-0.

\Articulo 191. Durante el tiempo en que el trabajador deje de
lestar sujeto a una relacion laboral, tendra derecho a:

|. Realizar aportaciones a su cuenta individual; y

Il Retirar de su subcuenta de retiro, cesantfa en edad
avanzada y vejez la cantidad que resulte menor entre
setenta y cinco dias de su proplo salario base de
cotizacién de las ultimas doscientas cincuenta semanas o
of diez por ciento del saldo de la propla subcuenta, a
partir del cuadragésimo sexto dia natural contade desde
el dia en que quedé desempleado.

El derecho consignado en esta fraccién sélo podrdn ejercerio
os frabajadores, que acrediten con los estades de cuenta
orrespondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco
janos inmediatos anteriores a la fecha citada. El trabajador
deberd presentar la solicitud correspondiente.

\Articulo. 183-R. Los trabajadores tendrdn en todo tiempo
el derecho de hacer aportaciones adicionales a su cuenta
individual, ya sea por conducto de su patrén al efectuarse
| enterc de las cuotas, o mediante la entrega de efectivo o
documentos aceptables para la institucion que los reciba.

\Articulo 192, Los trabajadores tendran en todo tiempo el
derecho a realizar aportaciones voluntarlas a su cuenta
individual, ya sea por conducto de su patron al efectuarse el
nteroc de las cuctas o por sf mismo. En estos casos, las
aporiaciones se depositaran a la subcuenta da
aportaciones voluntarias. Asimismo, los patrones podrin
hacer aportaciones adicionales a la subcuenta de
aportaciones voluntarias mismas que se entenderan
diclonales a los beneficios establecidos en los contratos
colectivos de trabajo. Ei trabajador podrd hacer retiros de Ia
ubcuenta de aportaciones voluntarias por lo menos una
vez cada sels mases, en los términcs que establezca la Ley

ra fa Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el
iRetiro.

Articulo. 183-S. El trabzjador titular de una cuenta
‘iandividual del sistema de ahorro para el retiro, deberd, a la

pertura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior,
sin perjuicic de que en cualguier tiempo el trabajador pueda

stituir a las personas que hubiera designado, asi como
modificar, en su caso, la proporcién correspondiente a cada
una de ellas. En caso de fallecimiento del trabajador, la
institucion de crédito respectiva entregard el saldo de la
uenta individual a los beneficiarios que el titular haya
efialado por escrito para tal efecto, en la forma elegida por
| beneficiario de entre ias sefialadas en el articulo 183-0.
La designacién de beneficiarios queda sin efecto si él o los
esignados mueren antes que el titular de la cuenta. A falta
e beneficiarios a que se refiere el parrafo anterior, dicha
ntrega se hard en el orden de prelacion previsto en el
aicylo 501 de la ley Federal del Trabajo. Los

rticulo 193. Los beneficlarios del trabajador titular de una
cuenta individual del seguro de refiro, casantia en edad
vanzada y vejez seran los que establecen las fracclones [l
f IX del articulo 84, en relacién con los articulos 129 al 137
de esta Ley. En caso de fallecimiento del trabafador, si los
eneficiarios legales ya no tienen derecho a ponsién por el
eguro de invalidez y vida, la Administradora de Fondo para
el Retiro respectiva las entregard el saldo de la cuenta
ndividual en partes iguales, previa autorizacién del
Instituto. EI trabajador asegurado, deberd designar
eneficfarios sustitutos de los indicados en el pdrmrafo
nterior, unlca y exclusivamente para o caso de que
faltaren los beneficiarios legales. El trabajador podrd on
cualquior tiempo camblar esta ultima designacién. Dicha
designacién debersd realizarla en la Administradora de
ondos para el Retire que le opere su cuenta individual &]
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Ibeneficiarios deberdn presentar soliciud por escrito a fas
jr]stituciones de crédito o entidades financieras, en los
terminos sefalados en el peniftimoe pémafo del articulo
183-0 de esta Ley,

falta de los beneficlarios leqales y sustitutos, dicha entrega
e hard en el orden de prelacién previsto en el artfculo 601

de Ja Ley Federal del Trabajo. Cualquier confiicto debera
or resuefto ante Ja Junta Federal de Conclilaclén y
rbitrafe.

rticulo 194, Para efectos del retiro programado, se
alculard cada afo una anualidad que serd igual al

ultado de dividir el saldo de su cuenta individual entre el
capital necesario para financlar una unidad de ronta
vitalicia para el asegurado y sus beneficlarios, y, por lo
enos, fgual al valor comrespondiente a la pensién
arentizada. La penslén mensual corresponderd a la
doceava parte de dicha anualidad. Las tablas utilizadas

ra calcular la unidad de renta vitalicia a que se refiere
este articulo se elaborardn anualmente por la Comisién
lacional de Seguros y Fianzas.

Articulo 197. Las Aseguradoras y las Administradoras de
Fondos para el Retiro no podrin retener, bajo ningin
concepto, e/ pago de rentas vencidas nl de retiros
rogramados no cobrados por el pensionado, cuyos
ontos en todo momento estargn a disposicién de éste.

rticulo 198. La disposicién que realice el trabajador de los
ursos de su cuenta Individual por cualquiera de los
puestos previstos por esta Ley, disminuird en Igual
roporcién a las semanas de cotizacidn efectuadas. La
encionada disminucién se calculara dividiendo el monto
cumulado de los recursos de la cuenta Individual entre el
idmero de semanas cotizadas hasta el momento de
lizarse la disposicion de dichos recursos. EI monto
atirado se dividird entre ol coclente resultante de Ia
nterfor operacion. El resultado se le restara a las semanas
cotizadas.

rticulo  199. la disolucion y liquidacién de las
dministradoras de Fondos para el Rellro y socledades de
nversion aespucializadas de fondos para ef retiro, se
ujetard a la legislacion apiicable, aslf como a las reglas que
explda la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l
[Retiro para salvaquardar los derechos de los asequrados.

Articulo 194. E| asegurado con un minimo de cincuenta y
dos cotizaciones semanales acreditadas en el régimen
obligatorio, al ser dado de baja tiene e! derecho a continuar
voluntariamente en el mismo, bien sea en los seguros
conjuntos de enfermedades y matemidad y de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, o bien en
cualquiera de ambos a su eleccion, pudiendo quedar
inscrito en el grupo de salaric a que pertenecia en el
momento de la baja ¢ en el grupo inmediato inferior o
uperior. Ei asegurade cubrird integramente las cuotas
obrero-patronales respectivas y podrd enterarlas por
bimestres o anualidades adelantadas.

tArticufo 218. El asegurado con un minimo de cincuenta y dos
cotizaciones semanales acreditadas en el régimen obligatorio,
| ser dado de baja, tiene derecho a continuar voluntariamente

el mismo, pudiendo contlnuar en los segurcs conjuntos de
invalidez y vida asi como retiro, cesantia en edad avanzada y
|vejez, debiendo quedar inscritc con ef gitimo salarfo o
Euperior al que tenia en el momento de la baja. El asegurado

ubvird las cuotas que le correspondan por mensualidad

delamtada y cotlzard de la manera sigufente:

a) Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, el asegurado cubrird por cuanto hace al
ramo primero, Ja totalidad de fa cuofa y por los otros dos
ramos cubrird el importe de las cuotas obrero patronales,
debiendo el Estado aportar la parte que conforme a esta
Ley le corresponde, incluyendo la cuota sacial, y

b)En el seguro de invalldez y vida ef asegurado cubyriré Jas
cuotas obreroc patronales y el Estado la parte que le
corresponda de acuerdo & los porcentajes senalados en
esta Ley.

\Articulo 223. Aceptada la Incorporacion, serin aplicablas
las disposiciones del régimen obligatorio, con las
alvedades y modalidades que establezca esta Ley. $6lo se
fxerderé la calidad de asegurado sl se defan de tener las
[caracteristicas que originaron ef aseguramiento.
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s Y FIA
COMISION NACIONAL DE SEGURM.YFIAN%S
México, D.F., (3 de marzo de 1997 B9 A% ~B P [ 26

CIRCULAR §- 22.2

ASUNTO: Se dan a conocer las hipbtesis VW'EE‘PREPSJBHEIA

seguros de pensiones derivados de las Leves de
segurided sacial,

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

De conformidad con tos articules 36, 36-A, de la Ley General de Inxtituciones y Soctededes
Murualistay de Seguros, para efecto de Io establecido en la Ley del Seguro Social las
Reglas de Operucidn de los Seguros de Pensionss, Derivados de Ias Leyes do Seguridad
Social, esta Comisién da a conocer las hipétesis téenicas edoptadas en los ecuerdos del
comité o que se refiere o ardeule B1 de la Ley de los Sistemas de Aborro para o Retiro, on
su sesién celebrada el 13 de diciembre de 1996,

Las instituciones de segurcs autorizadss por la Secretaria de Hacienda v Crédito Piblico,
para operar los segunas de pensiones derrvados de las leyes de segurided social, para efectos
de la determinacion do reservas, prima ne1a de fit3g0, MONO CONSHIULVO ¥ OLrog conceptos
tecnicoy neceserios pare | instrumentosién de dichos segwros, deberin apegarse g las
siyutentes hipdresis técnicas:

+ Hipétesis Demogrificus.

Las bases demogrificas de moralidsd y morbilided, para la determinacién de las Brimas
netas de rieggo y reserva matemdtics de pengiones de beneficios bisicos, serdn las siguientes:

Experiencie DemogriBics de Mortlided pars Antives EMSSAa-97, la coal deberd ser
aplicada para reflejar Ins tazgs de morefidad de ssegrirados to mvilidos, del sexo maseulino.

Experiencia Demogrifica de Monalidad para Activos EMSSAp97, 1a cual deberd ser
aplicada para reflejur los rasas de montalidad de ssegurados ro invilidos, del sexo femenino.

Experiencia Demogrifica de Monafided para invilidos EMSSIn-97, la cunl deberd ser
aplicada para reflgjar las tasas de monafidad de asegurados invilidos, def sexo masculino,

Experiencia Demogrifica dé¢ Monalided para Invilidos EMSSIn97, lu cual deberd ser
aplicads para reflejar las tasus de morntalidad de nsegurados invalidos, del sexo femenino,

Experiencia Demogrifico da Invelidez EISS-97, In tyal deberd ger aplicada para reflejar las
tasas de invalidez de asegurados sin digtincion de sexa.
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El valor de las tasas de monalided y morbilidad, de las experiencias demogréficas deseritas,
seran ias que corvespondan de acuerdo a Ia edad y sexo del asegurado, conftirme a las tablas

que se dan a continuacidn,
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o Hipbtesis Financieras

Para la determinacion de la prima neta de riesgo y la reserve matemdtica de pensiones,
en lo referente a log beneficios basicos, se utlizard una tasa anual de intenés téenico del
3.5% peal.

« Hipétesis de Recargos por Gastos de Administracién y Costos de Adquisicién.

Pasa s determinacién del monto constitutive se aplicard un recargo ded 1%, a |a prima
neta de riesgo, pama efecto de gastos de administracién y adquisicidn.

Para la constitucion de la reserva de prevision, por concepto de margen de gegunidad
para desviacionss en |z siniestralidad, se aplicard un recargo del 2% a la prima neta de
nesgo.

Lo anterior se hace de su conocimiento con findamento en el articulo 108, fraccidn
IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros,

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS

EL PRESIDENTE

==
—__3 :

LIC. JUAN IGNACIO GIL ANTON
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Cireular 8-22. 10

ASUNTO: 52 da o conccer al contenido ga 1o Oferiz pam

lcs Benoficies Bdsicos da lox Segurny do

Ponsiongs, derivatos de las Leyes do
Segundad Sociat,

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS AUTORIZADAS
PARA LA PRACTICA DE LOB SEGUROS DE PENSIONES,
DERIVADOS DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL

Como resullade d9 la porticipacidn conjumta dal institute Mexicano el Seguro Social, 18
Asoclacifn Mexicana de lnstitucionss de Seguros A.C. y osta Comisidn y con fundamento en las
Cantéuma Vigésima Oclava y Cantdsimo Trigésima Segunda a4 las Reglas de Oparacidn para (09
Segures de Pensionas, Derivados de lay Leyas de Sapuridad Social, se da a conotes ef contenido
da ia afenta. al que de manera obiipatena deberdn apogorse esas instituciones do SeJuies para
operar los beneficius bdsicos de los seguros da pansiones, defivados de Ins leyes de Segiridsd
Soclal,

Dicha ofeda deterd contenar |a propussta do pensidn de la institlucion da seguras al asegurado o
beneliciano relativa 8 103 bandficins bdsicos, ¥ on 5u momento sa adicionard a ia péliza.

La infermacién cantenida en la sforta deberd cotnsidir con la que geners ol Sistemna Unico de
Cotizatidn.

Lo antorior 5o dispong y hace de su congeimientd con furdamaento en of articula 108, freceiones IV
y Xi de la Ley General do Instituciones y Saciedades Mutualistas de Saguras.

Atentamente .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
COMISION NACGIONAL DE SEGUROS Y FLANZAS

PRESIDENTE

IGNAGCIO GiL. ANTON

Mhens

"
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Anuxo

SEGUROS OE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DOCUMENTO DE OFERTA BASICA

SEGURO DE
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS

#éxico, 0.F., 22 de julio da 1999

I =
o' CIRCULAR §-22.3.2
gk 0 au
S E =Z
e om 8 -
R ASUNTO: Se dan a conocer critarios de
d B W ‘ carécter general referentos a los
we 2 F benaficlos adicionsles da.  los
L -3 Segurcs de Pensiones. derivados

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS -
AUTORIZADAS PARA LA PRACTICA DE .
LOS SEGUROS DE  PENSIONES,

DERIVADOS DE LAS LEYES DE

SEGURIDAD S0CIAL.

Con el propdsito de preservar la viabitidad y solvancia técnica de 1as nstitucionas
de seguros sutorizadas para operar los Seguros do Persicnes. derivados de las
Leyes da Seguridad Social, ssi.como.de unificar y precsar fos criteres teenicos
que deben ulilizar en @ . disefto. de fos beneficios adicionalss y en su
comerciatizacion, con Amdamento en lo previsto an la Tercsra, Décira Tercera,
Septuagdsima Séptima, Sepluagdsima y. Septusgdsima Novena de las
Reglas de Operacidn de los Seguras de Pensiones, denvadus de-las Leyes de
Saguridad Sogial, y en-relacitn con fos articuos 36 y 36-A de la Ley General de
Institucionas y Sociedades Mutuslistas do Seguros, esta Comisién emite los
siguientas critarios:

PRIMERD.- Los beneficios adicionales qua operen ias institucionss-de seguras
autorizadas pana ia préctica de los Seguros de Pensionas. derivados ca las Leyss
de Seguridad Social, deberén.ealar basados en rigsgos del pensionado o de sus
beneficarios con derocho a pensidn  basics, asignacién familier o syuda
agistancial. S C : .

SEGUNDO.- Las instituciones de seguros autorizadas par operar los Segures da
~ Pansiones, derivados de las Leyes de Seguridad Socizl no podrén ofrecer, en

forma directa o indirecta, bensficlas adicionales que consistan en pagos en

efactivo de manera previa o al momento de la contratacicn de la pensién basica.
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TERCERD.- Se podrén otorgar beneficies adiconaley sonsistentes en pagos en
efectivo, mmdﬁmmmmahmamm
mtommmmmmmomw pérdiias orgdnicas o
enformedadas graves del pansionado o sus boneficianos, en cuyo caso la pdiiza
que cubra o riesgo -sblo podrd ser expedida por una instiucidn do cagurss
ammmmmmmmmmomwasymmm=

CUARTOQ.- En los beneficios adicionalas -donda se prevea ol pago do sumas
aseguradas, la instilucidn attorizedd: para ‘operyr o8- Seguras de Pansiongs,
detivados da 1as Loyes do Ssgwidad Social debord establecer cori giitelios
abjetivos, dmm&@mmmmmmm
mwmmommahmm

Qmum-Sapodr&nummbmmsawMMth
dal asegurado O sus beneficiarios, consistentes en rentas o aumentos do Gsias,
sismpre que su plazo do pago tenga la misma. vigencls que ol plan bisito, la
mmadetoammamwmmdmmdammydmm&_
éstas no sea decrocients.

SEXTO.- En los 03505 @ los.que ue refiore ol giterio anterior, 108 bonefidod
adicionaies debandn ser asumidos directaments por (as institudiones de sagures.
autorizedas para operar los Seguros de Pensiones, derivados de las Leyes de
Seguridad Social. Consscusniemonte, no podrén otorgar dichos beneficios
adicionaies con base en contratos calsbrados con oiras instituciones de SBgUrns. -

SEPTIMO.- &Iwwmmm(smmwmﬁmmmm}
otorgados diractamente por una institucitn do soguros Butorizada para ta prictica.
de fos Seguros de Pensiones, derivitios. de.las-Layes de Seguidad Sacial, (-
prima do fiesgo y ias resarvas téonicas correspandientss, dabenin datarminares
ulilizando las bases demogrifices de mortalidad y morbilidad do beneficias

" bésicos dadas a conocer por asta Comisién mediante la Circuler S-22.2 del 13 do

marzo de 1997. Pmmnmmmmmwlimrmmﬁdamﬁﬁasm
cmsidamdasenddmddhamﬁdnm

OCTAVO.- memmmmommsmwdemmim

derivados de las Leyes de Seguridad Social, que corguen dirsctamente cusituier

tipo de heneficio adicionat, Meﬂk&rmmd&mmw 1% roal
para caludar las primas ¢o riesgo, constinir B ingremantar 163 resarvasd tdonicas

Wsymmmmmmmmm :
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NOVENO.- Cusndo ol beneficio adicicnal congists en otorgar rentas arusdles, 38

debera dar a dichos pagos el mismo i que reciben los aguirddos, es
dacir, deberdn otorgarse de mansra vencida, este cass. los pagos deberdn
coincidir con la fecha del aniversaric de la pgiliza e inicier una vez ua haya

transcurrido.un afto calendario. Si alguna institucién desea establecer como facha
de pago para estos benaficios, una fecha diferento a [a del ariversario de la pbliza,
et primer pago sard praporcienal @ ismpo qu2 haya transcurido oo lzfeths do
inicio da vigancia de ta péiiza y la fecha de pago carrespondierte,

DECIMO.- En las bencficios adicionales consistertas en & pago de <antas, la
institucisn deberd establecar con ariterios objetivas, o moro de dichcs pagos,
expresandolos dentro de la nota téonica comespondiente camo nulitipes de la
pensién mansual. En e! caso de aumentos da rentas, debend exoresario como
porcentaje de dicha pansién. -

DECIMO PRIMERQ.~ Las instituciones podrén otorgar como seneficio addonal, la
actualizacién mensual do la pensidn bsica, conforme 2§ Mcremens da (a
inflacién. En este caso, se asignard un bensficio adiccnal & pensionado,
equivalente a la inflacién comraspondiente al mes inmediato atetior. y sepagers a
partir del sagundo pago de la pensidn. De esta manera, las insti.cionss podrén
incrementar fos pagos da la pensidn reconociendo 1a inTacion de kos meses
subsacuentes a .grimer pago. Ad pudiendd en ningun caso reconodr oMo
beneficio adicional inflavionas de meses anteriores.

La institucion de que sa trate no esland obligada a constituir sserva. sako qus sa
demuestre insuficiancia en los rendimionios acreditubles a lay reservas témicas.

DECIMO SEGUNDO.- Las institutiones de seguros autorizadas para zoerar los
Seguros de Pensiones, darivados de tas Leyes do la Segurizad Secial, -0 podran
otorgar préstamos con cango a su capital o con garantia en a reserva 12 fiesgos
an curso da beneficios adicionzles, antes de los dos primercs afios 2o v jancia de
la péliza, contado & partir de la fecha de contratacion de la msma.

DECIMO TERCERD.- Les institucionss autorizadas para ocerar lcs Ssguros de
Pensiones, derivados do las Leyes de Seguridad Stcial, zue otorguen
directamente cualquiar tipo de baneficlos adicionales, deberin constitui- desde el
momento de la cantrglacidén del plan, la reserva ds nesfos 81 WSO
correspondients al valor presente da las obligacionas futuras corttraicas con el
pensionado o sus beneficianos. Cuando el beneficio sea contratadc zon otra
institucién do seguras, de acuerdo a lo establecido en e! Cnteric Terssro de la
presente Circular, 12 inslitucidn contratarte deberd registrer e importe =tal de {a
obligacion. céntraida, independientoments de su forma y ténmino o pago,
aplicandola directamaenta a sus resuitados en la fecha en que se iricie z vigendia
do dichos bensficios, .conforme a las disposiciones contabes ermitidas por esta
Comisidn mediente la Circular §-16.1.6 de fecha 15 do septigmbre ca 1258,
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DECIMO CUARTD.- Para efecios del criterio anterior, cuando la insitucién
ctorgue beneficios adicionales con base en Contratos celebrados con olras
instituciones de seguros mediante primas pagaderas a plazo determinado, la
compartia debera anexar a la nola técnica correspondients, el cdiculo do sus
obligaciones futuras da pago de estos beneficios adicicnales, de conformidad con
lag hipdtesis tacnicas y financieras que al efecto emita esta Comisién para
detarminar las primas nstas de riesgo que las institucicnes de seguros de vida o
accidentos y enfermedades, deberdn cobrar a las institucionas de pensiones para
otorgar dichos seguros.

DECIMO QUINTO.- Las instituciones qua otorguen banefitios adicionales qus por
su naturaleza originen reserva de riesgos en curso direclaments en la institucién
de pensionas o bien, en ofra instiucidn de seguros, no podrén otorgar valor de
rescata sobre dichas reservas, a favor de! asegurado o sus beneficiarios.

DECIMO SEXTO.- Las instituciones autorizadas pera oparar los Seguros de
Pensiones, darivados ds las Leyes de Seguridad Social, sélo podrén apiicar total o
parciaimente las comisionss establocidas para los agentes, en beneficio del
Instituto Maxicano del Seguro Soclal en su calidad de obligado al pago de la prima
de asos seguros, siempre que este bensficio no axceda del 1% dol monto
constitutivo.

DECIMO SEPTIMO.- ias insifuciones de seguros autorizadas para operar los
seguros ds pensiones podran otorgar servicios g asegurado o a sus benofitianos
an su persona, siempre que no estén basados en el mantenimiento, reparscién o
reposicidn de bisnes patrimoniales de éslos. Dichos servicios no podrén
ostentarse como baneficios adicionales y deberdn apegarse a los critenios do
cardcter genaral estahiacidos en la Circulzr S-22.3.3 emitida por esta Comision
con fecha 25 de novismbre de 1998

La prasente Circular sustituye y deja sin efecto a la diversa S-22.3.2 del 15 de

' _ septiembre de 1998,

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Las disposicionas mntenidaé en esta Circular entrardn en vigor a
partir del 1° de agosto de 1939.

Circular debera observerse para los beneficios adicionales que se olorguen.a los
w&mmwnwmmmmhmmm&da&namw

’ /) SEGUNDO.- La dispesicién contsnida en el Criterio OCTAVO do Ia presente
/

1*da agosto da 1959. Por lo que e refiere a los benaficios adicionales ofrecidos u
otorgadosalas personas que hayan eparecido en la basa do prospectacian con
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anteriorkded a dicha facha, las compaiias seguirdn utilizando ‘para celcular las
primas de riesgo y para constituir e incrementar las reservas técnicas
correspondientas, una tasa de interés téonico dat 3.5% real,

TERCERO.- Para efecto de dar cumplimienio a lo previsto en &l ntanc

Transitorio Segundo antarior, 1as institucionss do pensionss deberin lag
notas técnicas corespondientes a los bengficlos adicionales que comenzardn 3
otorgar & partir del 1° de agosto de 1988

CUARTO.- Con & propdsito de que las compafifas cuenten con un tiempe
razonable que les permita realizar las adecuationes comespondionies a lcs
sistemas de valuacién de sus bensficios sdicionales, las instituciones podré-
valugr y constituir las reservas técnicas de beneficios adicionalas ulilizandc
indistirtamente una tasa de intards técnico del 3.5% real durante el mes de agost:
de 1939

A pariir de fa valuacién cormespondiente al cieme de septiambre dg 1983, dichas
instituciones deberdn valuar v constituir ias reservas comespondientes, aplicands
las consideraciones establecidas en el Criterio SEGUNDO Iransitorio da 3
presente Circular, asi como reconstiiuir las reservas técnicas de aqusiias pélizas
qué hubieran sido valusdas ulilizando una tasa do interés técnico de 3.5% real de
conformidad con & mismo crilerio.

Lo anterior 86 hace de sy conocimiento con fundamento en el articulo 1CE
fraccion IV de la Ley General de instituciones y Sociedades Mutualistas ¢s
Saguros y de confermidad con of Acuardo por el que la Junia de Gobiemo de iz
Comisién Nacdions! do Seguwos Fianzas delega en el presidente, |a facultad c2
emitir las disposicionas nseesarias para sl ejsrcicio de las facuitades que la ley ‘s
otorga a dicha Comisién y para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas
y reglamentos, emitido ef 2 de diciembre de 1898 y publicado en el Diario Oficiz
de la Federacién el 4 de enero de 1999,

Atentamente,

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
COMISIO IONAL ns]sesunos Y FIANZAS
EL Pnesé

f
,/) 7 y .-"\l !
r 3 . .
If R s F i --..,.__/‘“

i “..’ - ;! . ,
j | | U‘ \\, 2
/ ST / Liq/MAMJEL s. AGUHIERA VERDUZCO

b BETA TIESIE NG SALE
DE LA RIRLUICTICA
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ANEXO 4

OFERTA BASICA

SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DOCUMENTO DE OFERTA BASICA
SEGURO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O PARCIAL POR RIESGOS DE TRABAJO Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA

TIPO DE SEQURO PENSIGN SOLICITADA FECHA DE SOLICITUD
Riesgo de Trabaio Incapacidad 2000/04/28
NOMBRE DEL ASEGURADO Sexo
HERNANDEZ GUZAMAN FABIAN M
NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL CLAVE UNICA DE REGISTRO POBLACIONAL
17836600704 HEGF660120
FECHA DE NACIMIENTO FECHA DE INICIO DE DERECHOS
1965/04/20 2000/02/26
NOMBRE DEL SOLICITANTE
HERNANDEZ GUZMAN FABIAN
DOMICILIO DEL SOLIGITANTE

RIVERA DEL RIO S/N MONTEMORELOS, N.L.

DAYOS DE LOS BENEFICIARIOS

ESTADC DE FECHA DE
NOMBRE(S) PARENTESCO | SEXO ORFANDAD NACIMIENTO ¥ VENCIMIENTO
Total : 0 beneficiarios
DATOS DE CERTIFICACION A LA FECHA DE INICIO DEL DERECHO SELLO DE LA ASEGURADORA
SALARIO (DIARIO PROMEDIO) RTAV $80.00/0.00
PORCENTAJE DE VALUACION 100.00%
PORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL 0.00%
CUANTIA BASICA MENSUAL DE LA PENSION $1,703.33
IMPORTE MENSUAL DE LA PENSION $1,703.33
IMPORTE DE LA PENSION MINIMA GARANTIZADA $1,240.25
IMPORTE MENSUAL DE LA PENSION ACTUALIZADA * |_ $1,703.33

* El importe mensual de la pension estd attualizado 4 la facha de plocess y €ste siempre serd mayof oigual aliMports mensual de la pensicn 4 la facha de
} __inicio del derecho, debido a s incrermentos ded Indice Nacional da Precios al Consumider, segin lo establece fa Ley del Seguro Sotial.

FIRMA DEL SOLICITANTE
LUGAR Y FECHA
NOMERE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO NOMBRE Y No, DE CEDULA
DE LA COMPANIA DEL AGENTE
Cifra de Control : 17 837,011,582.90 Version 3.26 Enero 28, 2000
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ANEXO 5

ESPERANZA DE VIDA

RESULTADOS _l
TABLA DE TASAS DE MORTALIDAD ESPERANZA DE VIDA
INVALIDOS 64
INVALIDAS 70
ACTIVOS 76
ACTIVAS 82

FORMULAS UTILIZADAS PARA EL CALCULO DE LA ESPERANZA DE VIDA DE LAS TABLAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL CIRCULAR §-22.2 DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, LAS
CUALES SE UBICAN EN EL ANEXO 3

Probabilidad de que una persona de edad X muera entre las edades X y X + ] :

_ 4qy(al millar)

Ux 1,000

Numero de personas vivas a edad X :
ly=ly_y=dyy); donde para lo=RADIX
Nimero de personas que mueren entre laedad X y X+ 1.
dy =1y xqy

Promedioc del namero de sobrevivientes que cumplen exactamente laedad X y X + 1:

1
Ly =5(1x +lyy1)

Nimero de afios que, a parlir de la edad X, viviran entre la edad X y hasta que el grupo se extinga:

w
Ty= 3% Ly+t
(=0

Nimero de afios que se espera que una persena llegue con vida a edad X :

. Ty

eJ‘:-]—
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ESPERANZA DE VIDA PARA INCAPACITADOS

Edad qx (mmﬂ?’} lx dx Lx Tx éx
0 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,352,793.17 64
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,252,793.17 63
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,152,793.17 62
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,052,793.17 61
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5.9852,783.17 60
S G.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5852,793.17 59
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 §,752,793.17 58
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5.652,793.17 57
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 §,552,193.17 56
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,452,793.17 55

10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,352,793.17 54
1" 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,252,793.17 53
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,152,793.17 52
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,052,793.17 51
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 4,952,793.17 50
15 3.16 100,000.00 316.00 99,842.00 4,852,793.17 49
16 316 99,684.00 315.00 99,526.50 475285117 48
17 3.16 §9,369.00 314.01 99,212.00 4,653,424.67 47
18 3.16 99,054.93 313.01 098,898.49 4,554,212 68 45
19 .16 98,741.98 312.02 98,585.97 4,455,314.19 45
20 3.16 98,425.95 311.04 98,274.43 4,356,728.23 44
21 3.16 $8,118.92 310.06 97,963.89 4,258,453.79 43
22 3.20 97,808.86 31289 97,652.37 4,160,489.90 43
23 334 97,485.87 32584 97,333.05 4,062,837.54 42
24 3.58 97,170.24 347.87 96,996.30 3,965,504.49 41
25 388 96,822.37 376.64 96,634.05 3,868,508.19 40
26 428 96,445.73 41279 96,239.33 377187414 39
27 4.74 96,032.94 455.20 95,805.34 3,675,634.81 38
28 5.24 95,577.74 500.83 95,327.33 3,679,829.47 37
29 5.79 95,076.92 550.50 94,801.67 3,484,502.14 37
30 6.37 94,526.42 60213 94,225 35 3,389,700.47 36
31 6.98 93,924.29 655.59 93,596.49 3,285,475.12 35
32 7.62 93,268.70 710.711 92,913.34 3,201,878.52 34
33 826 82 557.98 764.53 §2,175.72 3,108,965.28 34
34 892 91,793.46 818.80 91,384.06 3,016,769.56 33
35 9.58 90,974.66 871.54 80,538.89 2,925,405.50 32
36 10.24 80,103.12 922.66 89,641.80 2,834,866.61 3
37 10.90 89,180.47 972.07 88,694.43 2,745,224 .81 31
38 11.55 88,208.40 1,018.81 87,699.00 2,656,530.38 30
39 12.20 87,189.59 1,063.71 86,657.74 2,568,831.38 29
40 12.83 86,125.88 1,105.00 85,573.38 2,482,173.64 28
41 13.44 85,020.89 1,142.68 84,449.55 2,396,600.26 28
42 14.05 83,878.24 1,178.49 83,288.96 2,312,150.71 28
43 14.64 82,699.72 1,210.72 82,094.35 2,228,861.75 27
44 15.22 81,488.99 1,240.26 80,868.86 2,146,767.40 26
a5 15.79 80,248.73 1,267.13 7961517 2,065,898.54 26
46 16.35 78,981.60 1,201.35 78,335.93 1,986,283.37 25
47 16.90 77,690.25 1,312.97 77,033.77 1,807,947.44 25
48 17.45 76,377.29 1,332.78 75,710.90 1,830,913.67 24
49 18.00 75,044.50 1,350.80 74,369.10 1,755,202.78 23
50 1855 73,€83.70 1,367.02 73,010.18 1,680,833.67 23
51 19.12 72,326.89 1,382.89 71,635.24 1,607,823.48 22
52 19.70 70,943.80 1,397.59 70,245.00 1,536,188.24 22
53 20.30 £65,546.21 1,411.79 €8,840.31 1,465,043.23 21
54 20,93 68,134.42 1,426.05 67,421.39 1,397,102.92 21
g8 2159 66,708.36 1,440.23 65,988.25 1,329,681.53 20
56 22.30 65,268.13 1,455.48 64,540.39 1,263,693.28 19
57 23.06 63 812.65 1,471.52 £3,076.89 1,199, 152.89 19
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Continuacién

ESPERANZA DE VIDA PARA INCAPACITADOS

Edad Gy (millar) Iy dy Ly Ty €y
58 23.89 62,341.13 1,469.33 61,596.47 1,136,076.00 18
58 2478 60,851.80 1,507.91 60,097.85 1,074,478.53 18
60 25.76 £9,343.89 1,528.70 58,579.55 1,014,3681.68 17
81 26.83 57,815.20 1551.18 57,039.61 856,802.14 17
62 28.0% 56,264.01 1,575.96 55,476.04 £98,762.53 16
63 29.31 54,688.06 1,602.91 53,886.61 843,286.50 15
64 30.74 53,085.15 1,631.84 52,269.23 789,389.89 15
65 3232 51,453.31 1,662.97 50,621.83 737,130.66 14
66 3405 49,790.34 1,695.36 48,942.66 686,508.83 14
67 35.98 48,094.98 1,729.50 47,230.23 B37,566.17 13
&8 38.06 46,365.49 1,764.67 45,483.15 580,335.93 13
69 40.37 44,600.82 1,800.53 43,700.55 544 85278 12
70 42,90 42,800.28 1,836.13 41,882.22 501,162.23 12
71 45.67 40,964.15 1,870.83 40,028.73 459,270.02 11
72 43,70 39,093.32 1,903.84 38,141.39 419,241.28 11
73 52.01 37.,189.47 1.934.22 36,222.36 381,099.89 10
74 55.62 35,255.25 1,960.90 34,274.80 344,877.53 10
75 59.55 33,284.35 1,982.68 32,303.01 310,602.73 g
76 3.8t 31,311.67 1,998.00 30,312.67 278,299.72 g
77 68.44 29,313.67 2,006.23 28,310.56 247 987.04 8
78 73.44 27.307.45 2.005.46 26,304.72 219,676.48 8
79 78.85 25,301.99 1,995.06 24,304.46 193,371.77 8
80 84.69 23,306.93 1973.86 22,319.99 169,067.31 7
81 80.97 21,333.08 1,940.67 20,362.73 146,747.32 7
82 97.74 19,392 39 1.895.41 18,444,689 126,384.59 7
83 105.00 17,496.98 1,837.18 16,578.38 107.939.90 6
84 112.79 15,659.80 1,766.27 14,776.66 91,361.51 6
85 121.13 13,893.53 1,682.92 13,052.07 76,584.85 6
86 130.05 12,21061 1,587.99 11,416.61 63,532.78 5
87 139.58 10,622.62 1.482.70 9,881.26 5211617 S
88 149.74 9,139.91 1,368.61 8,455.61 4223490 5
89 160.57 7,771.30 1,247.84 7,147.38 33,779.30 4
ad 172,09 6,523.48 112262 5962.15 26,631.91 4
N 184.33 5,400.84 995.54 4503.07 20,669.76 4
92 197.33 4.405.30 869.30 397065 15,766.69 4
93 21111 3,536.,01 746.49 3,162.76 11,7986.03 3
94 225.71 2,789.52 629.62 247471 8,633.27 3
95 241.16 2,159.90 520.88 1,899.46 6,158.56 3
96 257.49 1,639.02 422.03 1.428.00 4,259.11 3
g7 27474 1,216.99 33435 1,049.81 2,831.11 2
98 29294 882.63 258.56 753.35 1,781.30 2
89 31212 624.07 194.79 §26.68 1,027.95 2
100 332.33 42929 142.67 357.95 501.27 1
101 1000.00 286,62 286.62 143.31 14331 1
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“E.SPERANZA'DE VIDA PARA INCAPACITADAS

Edad  x {(millar) lx dx Lx Tx ex
o 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,991,826.49 70
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,891,826.49 68
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6.791.826.49 68
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,691,826.49 67
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,591 826.49 66
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,491 826.49 65
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.60 6,391,826.49 64
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,291,826.49 63
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,191,826.49 62
9 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,091,826.49 61

10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,891,826.49 60
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,891,826.49 59
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,791,826.49 58
i3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,691,826.49 57
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 5,591,826.48 56
15 069 100,000.00 69.00 99,965.50 5,491 826.49 55
16 0.69 $9,831.00 68.85 98,896.52 5,391,860.99 54
17 0.69 99 862.05 68.90 99,827.60 5,291,964 .47 53
18 0.72 86,783.14 71.85 99,757.22 5,192,136.87 52
19 0.80 99,721.29 79.78 99,681.40 5,092,379.66 51
20 092 §9,641.51 91.67 99,595.68 4,992,698.25 50
21 1.08 99,549.84 167.51 85,496.09 4.893,10257 49
22 1.27 99,442.33 126.29 99,372.18 4,793,606.49 48
23 1.48 93,316.04 147.98 99,242.05 4,684,227.30 47
24 1.74 93,168.06 172.55 99,081.78 4,594,985.25 46
25 202 98,995.51 199.97 98,895.52 4,495 903.47 45
26 2.3 98,795.53 228.22 98,681 .43 4,397 007.95 45
27 262 98,567 .32 25825 98,438.18 4,298 326.52 44
28 294 98,309.07 289.03 98,164.56 4,199 888.33 43
29 3.28 §8,020.04 32151 97,859.29 4,101,723.77 42
30 382 97,698.54 353367 97 521.70 4,003,864.48 41
3 3.97 97,344 87 386.46 97,151.64 3,906,342.78 40
32 4.33 96,858.41 419.83 96,748.49 3,809,181.15 358
33 4.69 96,538.58 432.77 96,312,20 3,712,442.65 38
34 5.05 96,085.81 486.19 95,842.72 3,616,130.46 38
35 543 95,599.62 519.11 95,340.07 3,520,287.74 7
36 5.80 95,080.51 551.47 94.804.78 3,424 947 68 36
37 6.18 94 529.05 58419 94,236.95 3,330,142.90 35
38 6.56 93,944.86 £616.28 93,636.72 3,235,905.95 34
39 €.85 93,328.58 £48.63 93,004.26 3,142,269.23 34
40 7.34 82679.94 680.27 92,339.81 3,049,264.57 33
41 7.73 91,899.67 71116 81,644.09 2,856,925.16 32
42 813 91,288.52 74218 90,917.43 2,865,281.06 A
43 8.55 90,545.34 77417 90,159.25 2,774,363.64 A
44 8.97 8977217 805.26 83,369.54 2,684,204.38 30
45 9.40 88,9669 836.29 88,548.77 2,594,834.84 29
46 9.85 86,130.62 868.09 87,696.58 2,506,286.07 28
47 10.32 8726254 900.55 86,812.26 2,418,588.49 28
48 10.81 86,361.99 93357 85,885.20 2331,777.23 27
49 11.32 85,428.41 967.05 84,944 89 2,245.882.03 26
50 11.87 84 461.36 1,002.56 83,980.09 2,160,937.14 26
51 12.44 83,458.81 1,038.23 §2,939.69 2,076,977.05 25
52 13.05 82,420.58 1,075.59 81,882.79 1,894,037.36 24
53 13.71 81,344.99 1,115.24 80,787.37 1,812,154.57 24
54 14.40 80,228.75 115534 79,652.10 1,831,367.20 23
55 1515 79,074.44 1,197.98 78,475.46 1,751,715.10 22
56 15.96 77,876.47 124291 77,255.01 1.673,239.65 21
57 16.83 76 633.56 1,289.74 7598869 1,565,984 .63 21
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Continuacion

1

ESPERANZA DE VIDA PARA INCAPACITADAS

Edad Qx (riillar) Iy dy Ly Iy €y

58 17.76 75,343.82 1,338.11 7467476 1,519,8595.85 20
59 18.77 74,005.71 1,389.09 7331117 1,445,321.19 20
60 19.86 72,616.62 1,442.17 71,895.54 1,372,010.02 19
61 21.03 71,174.46 1,486.80 70,426.06 1,300,114.48 18
62 22.30 69,677.66 1,553.81 68,900.75 1,229,688.43 18
63 23.68 68,123.85 1,613.17 67.317.26 1.160,787.67 17
64 25.16 66,510.67 1,673.41 65,673.97 1,093.470.42 16
€5 26.76 64,837.26 1,735.05 63,069.74 1,027,795.45 16
66 28.48 63,102.22 1,797.15 62,203.64 G863,826.71 15
67 30.34 61,305.07 1,860.00 60,375.07 901,623.06 15
68 32.34 59,445.07 1,922.45 58,483.84 841,247.99 14
69 34.49 5752262 1,983.96 56,530.64 782,764.15 14
70 36.80 55,538.66 2043.82 54516.75 726,233.51 13
7 39.29 53,494 84 2,101.81 52,443.93 671,716.76 13
72 4195 51,393.03 2,155.94 50,315.06 619,272.62 12
73 44 81 49,237.09 2,206.31 48,133.93 568,957.76 12
74 47 B6 47.,030.78 2,250.8¢ 45,905.33 520,823.83 11
75 5113 44 779.88 2,289.60 43,635.09 474918.50 11
75 54.62 42,490.29 2,320.82 41,329.88 431,283.41 10
77 58.35 40,169.47 2,343.89 38,997 52 389,953.54 10
78 62.32 3782558 2,357.28 36,646.93 350,956.01 9
79 66.55 35,468.28 2,360.41 34,268.08 314,309.08 9
80 71.05 33,107.88 2,352.31 31,931.72 280,020.99 8
81 75.83 30,755.56 2,332.19 29,589.46 248,080.28 8
82 80.91 28,423.37 2,299.73 27,273.50 218,499.61 8
83 86.30 26,123.63 2,254.47 24,996.40 191,226.31 7
84 92,00 23,869.16 2,195.96 2277118 166,229.92 7
85 98.05 21,673.20 2,125.06 20,610.67 143,458.74 7
86 104.44 19,548.14 2,041.61 18,527.34 122,848.06 6
87 11119 17,506.53 1,946.55 16,533.26 104,320.73 6
88 118.33 15,559.98 1,841.21 14,639.38 87,787.47 6
89 125.85 13,718.77 1,726.51 12,855.52 73,148.09 5
90 133.79 11,092.26 1,604.44 11,190.04 60,292.58 5
a1 14214 10,387.82 1,476.52 9,649 56 4910253 5
a2 150.94 8,911.29 1,345.07 8,238.76 39,452.98 4
93 160.18 7.566.22 1,212.03 6,960.21 31,214.22 4
94 169.91 6,354.19 1,079.64 5814.37 24,254.01 4
a5 180.12 527455 950.05 4,799.52 18,438.65 3
96 180.83 4,32450 825.24 391188 13,640.12 3
97 202.06 3,499.25 707.06 314572 9,728.25 3
98 213.83 2,792.19 597.05 2,493 67 6,582,552 2
99 226,16 2,185.14 496.45 1,946.91 4,088.86 2
100 239.06 1,698.63 406.09 1,495.64 2,141.94 1
101 1000.00 1,292 .60 1,292.60 646.30 646.30 1
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'ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVOS

Edad Gy (millar) Iy dy Ly Ty €y
v 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,603,675.12 76
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,503,675.12 75
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,403,675.12 74
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,303,675.12 73
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,203,675.12 72
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,103,675.12 KAl
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,003 675.12 70
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,803,675.12 69
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,803,675.12 68
9 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,703,675.12 67
10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,603,675.12 66
11 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,503,675.12 65
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,403 675.12 64
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,303,675.12 63
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,203,675.12 62
15 0.43 100,000.00 43.00 99,978.50 6,103,675.12 61
16 0.46 99,957.00 45.98 99,934.01 6,003,696.62 60
17 0.49 89.911.02 48.96 99,886.54 §,803,762.61 59
18 053 99,862.06 5293 99,835.60 5,803,876.06 58
19 0.58 §9,809.14 57.89 99,780.19 §,704,040.46 57
20 0.63 99,751.25 62.84 99,719.83 5,604,260.27 56
21 0.69 99,688.40 68.78 99,654.01 5,504,540.45 55
2 0.76 99,619.62 75.71 99,581.76 §,404,886.43 54
23 083 99,543.91 8262 99,502.60 5,305,304.67 53
24 0.90 99,461.29 89.52 99,416.53 5,205,802.07 52
25 0.97 99,371.77 96.39 99,323.58 5,106,385.55 51
26 1.06 99,275.38 105.23 99,222.76 5,007.061.97 50
27 1.14 99,170.15 113.05 88,113.62 4,507,839.20 49
28 1.23 99,057.09 121.84 98,996.17 4,808,725.58 49
29 132 98,935.25 130.59 98,869.96 4,709,729.41 48
30 1.41 98,804.66 139,34 98,735,00 4,610,859.45 47
3 159 98,665.35 148.98 98,590.85 4,512,124.45 46
32 1.61 98,516.36 158.61 98,437.06 4,413,533.59 45
33 1.72 98,357.75 169.18 98,273.16 4,315,096.54 44
34 183 98,188.57 179.69 98,098.73 4,216,823.38 43
35 194 98,008.89 190.14 97,913.82 4,118,724.65 42
36 206 9781875 201 51 97,718.00 4,020,810.82 41
37 219 97617.25 21378 97,510.35 3,923,092.83 40
38 232 97,403.46 225,98 97,290.48 3,825,582.47 39
39 2.46 97,177.49 239.06 97,057.96 3,728,292.00 38
40 261 96,938.43 253.01 96,811.93 3,631,234.04 37
44 276 96,685.42 266.85 96,552.00 3,534,422.11 37
a2 293 96.418.57 282,51 96,277.32 3,437,870.12 36
43 311 96,136.06 298.98 95,986.57 3,341,592.80 35
44 330 95,837.08 316.26 95678.95 3,245,606.23 34
45 351 85,520.82 335.28 95,353.18 3,148,927 .28 33
48 374 95,185 54 355.99 95,007 54 3,054,574.10 32
47 399 94,829 55 378.37 94,640.36 2,959,566.56 31
48 426 94,451.18 402.36 94,249.99 2,864,926.20 30
49 456 94,048 81 428.86 93,834.33 2,770,676.20 29
50 489 93,619.95 457,80 93,391.05 2,676,841.82 29
51 5.25 93,162.15 489.10 92,917.60 2,583,450.77 28
52 5.65 92,673.05 523,60 92,411.25 2,490,533.17 27
53 6.00 92,149.45 561.19 91,868.85 2,398,121.92 %6
54 6.58 91,588.26 602.65 91,286.93 2,306,253.07 25
55 742 90,985.60 647.82 90,661.70 2,214,966.14 24
56 7.72 90,337.79 69741 89,989.08 2,124,304.44 24
57 8.39 89,640.38 752.08 89,264.34 203431536 23
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ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVOS

Edad G x (mitlar} Ix dx Lx ]:x éx
58 912 88,888.30 81066 88,482.97 1,945,051.02 22
59 994 88,077.64 875.49 87,639.869 1,856,568.06 21
60 10.85 8720214 946.14 86,729.07 1,768,928.17 20
61 11.86 86,256.00 1,023.00 85,744.50 1,682,199.09 26
62 1298 85,233.00 1,106.32 84,679.84 1,596,454.59 18
63 14.22 84,126.68 1,196.28 8352854 1,511,774.75 18
64 15.60 82930.40 1,283.71 82,283.54 1,428,246.21 17
65 17.13 81636.68 1,398.44 B80,937.47 1,345,962.67 16
66 18.83 80,238.25 1,510.89 79,482.81 1,265,025.20 16
67 2071 78,727.36 1.630.44 77,912.14 1,185,542.40 15
&8 22.79 77,096.92 1,757.04 76,218.40 1,107,630.26 14
69 25.10 75339.88 1,891.03 74,394.36 1,031,411.86 14
70 27.65 73,448 .85 2,030.86 72,433.42 857,017.49 13
71 30.48 7141799 2,176.82 70,329.58 884,584.08 12
72 3361 6924117 2327.20 68,077.57 814,254.50 12
73 37.07 66,913.97 2,480.50 65,673.72 746,176.93 1
74 40.88 64433.47 2,634.04 63,116.45 680,503.21 11
75 45.09 61,799.43 2,786.54 60,406.16 617,386.76 10
76 4373 59012.89 283471 57,545.54 556,980.59 9
77 54.84 56,078.18 307533 54,540.52 409 435.05 9
78 60.46 53,002.86 320455 51,400.58 444 894.53 8
79 66.64 49,798.30 3,318.56 48,139.02 393,493.96 8
80 73.41 46,479.74 341208 44773.71 345,354.93 7
81 80.83 43,067.67 3481.16 41,327.09 300,581.23 7
82 88.95 39,586.51 3521.22 37.825.90 259,254.14 7
83 97.81 36,065.29 352755 34,301.51 22142824 6
B84 107.47 3253774 3,496.83 30,789.32 187,126.73 6
85 117.88 29,040.91 3,423863 27,329.09 156,337.40 5
86 12910 25617.28 3,307.19 23,963.68 125,008.31 5
87 141.14 22310.09 3,148.85 20,735.66 105,044.63 5
88 154.03 19,161.24 2,95t 41 17,685.54 84,308.97 4
89 167.80 16,209.84 2,720.01 14,849.83 66,623.43 4
90 182.47 13,489.82 2,461 .49 12,259.08 §1,773.60 4
N 198.06 11,028.34 218427 9,936.20 39,514.52 4
92 21457 8,844.08 1,897.67 7,895.23 28,578.32 3
93 232.01 6,946.39 1,611.63 6,140.58 21,683.09 3
94 250.38 5,334.76 $,335.72 4,666.90 15,542.51 3
g5 269.66 3,989.04 1,078.38 3,459.85 10,875.61 3
96 289.83 2.920.66 846.50 2,497.41 7,415.76 3
97 310.86 207417 £44.78 1,751.78 4918.34 2
98 33273 1,429.35 475.60 1,181.59 3,166.56 2
99 355.36 g953.79 338.94 78432 1,974.97 2

100 378.71 614.85 23285 488.43 t.190.65 2
101 402.71 382.00 153.84 305.08 692.23 2
102 427.28 22817 g7.45 179.42 387.15 2
103 452.33 130.67 59.11 101.12 207.73 2
104 477.75 71.57 34.19 54.47 108.60 1
105 503.46 37.38 18.82 2797 5213 1
106 529,33 18.56 982 1365 24.17 1
107 555.25 B.73 485 6,31 10.52 i
108 581.11 3.88 2.26 276 4.21 1
109 606.77 1.63 0.99 1.13 1.45 1
110 1000.00 0.64 0.64 0.32 0.32 1
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0 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 8,186,594.44 B2

1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 8,086,594.44 81
2 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,986,594.44 80
3 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,886,594.44 79
4 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,786,594.44 78
5 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7.666,594.44 77
6 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,586,594.44 76
7 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,486,554.44 75
8 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,386,594.44 74
9 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,286,594.44 73
10 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7.166,594.44 72
1 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 7,086,594.44 7
12 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,966,594.44 70
13 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,886,594.44 69
14 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 6,786,504.44 68
15 0.15 100,000.00 15.00 99,992.50 6,686,594.44 67
16 0.15 99,985.00 15.00 99,977 .50 6,586,601.94 66
17 0.16 99,970.00 16.00 99,862.00 6,486,624.44 65
18 017 99,654.01 16.99 99,845.51 6,386,662.43 64
19 0.18 99,937.01 17.99 99,928.02 6,286,716.92 63
20 0.19 99,918.03 18.98 99,909.53 6,186,788.90 62
21 0.1 99,900.04 20.98 99,889.55 6,086,879.37 61
22 0.22 99,879.06 21.97 99,868.08 5,986,989.81 60
23 0.24 99,857.09 23.97 99,845.11 5887,121.74 59
24 0.26 99,833.12 24.96 99,820.64 5,787,276.63 58
25 026 99,808.17 2585 99,795.19 5,687,455.99 57
26 Q.27 99,782,22 26.94 99,768.74 5,587,660.80 56
27 0.28 99,755.27 2793 99.741. 31 5,487,892.05 55
28 0.30 99,727.34 29.92 99,712.38 5,388,150.75 54
29 0.3 99,697.42 30,91 99,681.97 5,268,438.36 53
30 0.33 99,666.52 32.89 99,650.07 5,168,756.39 52
K] 0.35 99,633.63 34.87 99,616.19 5,089,106.32 51
32 0.38 99,598.76 37.85 99,579.83 4,989,490.13 50
X ) o4 99,560.91 40.82 99,540.50 4,889,9510.29 49
34 0.44 99,520.09 43.79 99,4598.19 4,750,368.79 48
35 0.48 99,476.30 47.75 99,452.43 4,680,871.60 47
36 0.53 99,428.55 52.70 99,402.20 4,591,418.17 46
37 0.60 99,375.85 $59.63 99,346.04 4,492,016 97 45
38 0.67 99,.316.23 66.54 99,282.96 4,392,670.93 44
39 0.75 99,249.69 74.44 89.212.47 4,293,387.97 43
40 0.85 99.175.25 84.30 99,133.10 4,194,175.50 42
41 0.95 99,090.95 94.14 99,043.88 4,095,042.40 41
42 1.07 98,996.81 105.93 98,943.85 3,995,898.52 40
43 119 98,890.89 117.68 §8,832.05 3,897,054.67 39
44 1.34 98,773.21 132.36 98,707.03 3,798,222.62 38
45 1.49 98,640.85 146.97 98,567.36 3,689,515.59 38
46 1.66 98,493.88 163.50 98,412.13 3,600,948.23 37
47 1.85 98,330.38 181.91 98,239.42 3,502,536.10 35
48 206 98,148.47 20219 98,047.37 3,404,296.68 35
49 229 97,946.28 22430 97,834.13 3,306,249.31 34
S0 254 97,721.98 24821 97,597.88 3,208,415.18 33
51 281 97.473.77 273.90 97,336.82 3,110,817.30 32
52 3.10 97,159.87 301.32 97,049.21 3,013,480.48 N
53 343 96,898.55 33236 96,732.37 2,916,431.28 30
54 3.78 96,566.19 365.02 96,383.68 2,819,698.91 29
55 417 96,201 .17 401.16 96,000.59 2,723,315.23 28
56 459 95,800.01 439.72 95,580.15 2,627,314.65 27
57 5.05 95,360.28 4841.57 95,119.50 2,531,734.50 27
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ESPERANZA DE VIDA PARA ACTIVAS

-

»

Edad Gy (millar) ly dy Ly Ty ex
58 555 94 878.72 526.58 94 615.43 2,436,615.00 26
58 6.10 94,352.14 575.55 84,064.36 2,341,999.58 25
60 6.72 93,776.58 630.18 93,461.50 2,247,935.21 24
61 7.40 93,146.41 689.28 92.801.77 2,154473.71 23
62 8.15 92,457.13 753.53 92,080.37 2,061,671.94 22
63 8.99 91,703.60 824.42 91,291.40 1,969,591.57 21
84 9.91 90,879.19 900.61 90,428.88 1,878,300.18 21
85 10.92 89,978.57 98257 89,487.29 1,787,871.30 20
66 12.05 88,896.01 1,072.40 88,459.81 1,698,384.01 19
67 13.29 87,923.61 1,168.50 87,339.35 1,608,924.20 18
68 14.67 86,755.10 1,272.70 86,118.75 1,522,584 85 18
69 16.18 85,482.40 1,383.96 84,790.42 1.436,466.09 17
70 17.87 84,098.44 1,502.84 83,347.02 1,351 ,675.67 16
7t 19.72 82,555.61 1.628.79 81,781.21 1,268,328.64 15
72 .77 80,966.82 1,762.65 80,085.50 1,186,547.43 15
73 24.02 79.204.17 1,902.48 78.252.93 1,106,461.83 14
74 26.52 77.301.69 2,050.04 76,276.67 1,028,209.00 13
75 29.26 75,251 65 2,201.86 74,150.72 85193234 13
76 3228 73,049.78 2,358.05 71,870.76 877,781.62 12
77 35.61 70691.74 2517.33 69,433.07 805,910.86 11
78 39.27 68,174.40 2677.21 66,835.80 736,477.79 1
79 43.30 65,497.20 2,836.03 64,079.18 669,641 .99 10
80 47.72 62,661.17 2,990.19 61,166.07 605 562.81 10
B1 52.56 59,670.98 3136.31 58,102.82 544,396.74 g
&2 57.87 56,534 67 3,271 66 54,898 .84 486,293.91 9
83 63.68 53,263.01 3,301.79 51,567.11 431,395.08 8
B84 70.03 49.871.22 3,492.48 48,124.98 379,827.96 8
85 77.00 45.378.74 3571.16 44,593.16 331,702.98 7
86 84.64 42,807.58 3,623.23 40,985.96 287,109.83 7
87 93.03 39,184.34 3,645.32 37.361.68 246,113.87 6
88 102.21 35,539.02 3,632.44 33,722.80 208,752.18 6
B9 112.26 31,906.58 3,581.83 30,115.66 175,029.38 5
90 123.25 2832475 3,491.03 26,579.23 144,913.72 5
81 135.26 2483372 3,359.01 23,154.22 118,334.49 5
92 148.35 21,47471 3,185.77 19,881.83 95,180.27 4
93 162.62 18,288 94 2,974.15 16,801.87 75,298.44 4
94 178.15 15314.79 2,728.33 13.950.63 58,496.58 4
95 195.00 12,586.46 2.454.36 11,356.28 4454565 4
96 213.27 10,132.10 2.160.87 9,051.66 33,186.67 3
a7 233.03 7.971.23 1.857.54 7.042.46 24,135.00 3
98 254.35 6,113.69 1,555.02 5,336.18 17,092.54 3
99 277.28 4,558.68 1,264.03 3,926.66 11,756.36 3
100 301.688 3,294 65 994.59 2,797.35 7.829.70 2
101 328.18 2,300.06 754.83 1,922.64 5,032.35 2
102 356.19 154522 550.39 1,270.03 3,108.71 2
103 385.89 994.83 383.90 802.88 1,839.68 2
104 HM7N 610.94 254,90 483.49 1,036.79 2
105 450.14 356.04 160.27 275.90 553.31 2
106 48450 195.77 94.85 14834 277.41 1
107 520.12 100.92 52.49 7467 128.08 1
108 556.79 48.43 26.96 3495 54.39 1
109 584 23 21.46 12.75 15.09 19.44 1
110 1000.00 8.71 8.71 435 4.35 1
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ANEXO 6

PRIMER APARTADO PARA LA ESTIMACION DEL
EXCEDENTE

, : TASA REAL DE INTERES TECNICO PARA INCAPACITADOS
(12)
Edad Iqxll lx dx Dx Nx a;l
(al millar) 3.5%

15 3.16 100,000 316 59,689 1,352,109 2219
16 316 99,684 315 57,488 1,292,419 22.02
17 3.16 99,369 314 55,369 1,234,531 21.85
18 316 99,055 313 53,327 1,179,562 21.66
19 316 98,742 312 51,361 1,126,235 21.47
20 3.16 98,430 3N 49,468 1,074,874 21.27
21 3.16 98,119 310 47,644 1,025,406 21.06
22 3.20 97,809 N3 45,887 977,763 20.85
23 3.34 97,496 326 44,193 931,875 20.63
24 358 97,170 348 42 556 887,682 20.40
25 389 96,822 Kreg 40,970 845,126 2017
26 4.28 96,446 413 39,431 804,155 19.94
27 474 96,033 455 37534 764,725 19.70
28 5.24 95578 501 36,478 728,791 19.47
29 579 95,077 550 35,059 690,313 19.23
30 6.37 94,526 602 33678 655,254 19.00
31 .98 93,924 656 32,332 621,576 18.77
32 7.62 93,269 M 31,020 589,244 18.54
33 B8.26 92,558 765 29,743 558,224 1831
34 8.92 91,793 819 28,500 528,481 18.08
35 9.58 90,975 872 27,290 499,982 17.86
36 10.24 90,103 923 26115 472691 17.64
7 10.90 85,180 972 24973 446,576 17.42
38 1.55 88,208 1,018 23,866 421,603 17.21
39 1220 87,190 1,064 22,792 397,737 16.99
40 12.83 86,126 1,105 21,753 374,945 16.78
a 13.44 85,021 1,143 20,748 353,192 16.56
42 14.05 83,878 1,178 19,777 332,444 16.35
43 14.64 82,700 1,211 18,836 312,667 16.14
a4 15.22 81,489 1.240 17,936 203,828 15.92
45 15.79 80,249 1,267 17,066 275,892 15.7%
46 16.35 78,982 1,291 16,228 258,826 15.49
47 16.80 77,690 1,313 15,423 242,598 18.27
48 17.45 76,377 1,333 14,650 227,175 15.05
49 18.00 75,045 1,354 13,907 212,525 14.82
50 18.55 73,694 1,367 13,195 198,618 14,59
51 18.12 72,327 1,383 12,512 185,423 14.36
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l i} " TASA REAL DE INTERES TECNICO PARA INCAPACITADOS

(12

Edad x ! d D N &%)

(al millar) x X x x 4
3.5%

52 19.70 70,944 1,398 11,858 172,911 1412
53 20.30 69,546 1,412 1.2 161,052 13.88
54 20.93 68,134 1,426 10,631 149,821 13.63
55 21.59 66,708 1,440 10,057 139,180 13.38
56 22.30 65,268 1,455 9507 129,133 13.12
57 23.06 63,813 1,472 8,981 119,626 12.86
58 23.89 62,341 1,489 8,477 110,645 12.59
59 24.78 60,852 1,508 7,995 102,168 12.32
60 2576 £9,344 1,529 7,533 94,174 12.04
61 26.83 57.815 1,551 7.091 86,641 14.76
62 25.01 56,264 1,576 6,667 79,551 11.47
63 29.31 54,688 1,603 6,261 72,884 11.18
64 3074 53,085 1,632 5,872 66,622 10.89
65 3232 51,453 1,663 5,499 60,750 10.59
66 34.05 49,790 1,895 514 55,251 10.29
67 35.86 48,095 1,729 4,798 50,110 9.98
68 38.06 46,365 1,765 4,469 45312 968
69 40.37 44 601 1,801 4154 40,842 937
70 42,90 42,800 1,836 3.851 36,688 9.07
Fal 45.67 40,964 1,874 3,562 32,837 B8.76
72 48.70 39,093 1,904 3284 29,275 B8.46
73 52.01 37,189 1,934 3018 25,991 8.15
74 55.62 35,255 1,961 2,765 22,973 7.85
7 59.55 33,204 1,983 2,523 20,208 755
76 63.81 31,312 1,998 2,292 17 686 7.26
7 68.44 29,314 2,006 2073 15,393 6.97
78 73.44 27,307 2,005 1,866 13,320 6.68
Fi) 78.85 25,302 1,995 1,671 11,454 6.40
a0 84.69 23,307 1,974 1,487 9,784 6.12
81 90.97 21,333 1,941 1,315 8,297 585
82 9774 19,392 1,885 1,155 6,982 559
83 105.00 17,497 1,837 1,007 5,827 5.33
84 112.79 15,660 1,766 871 4820 508
85 121.13 13,894 1,683 746 3,950 483
86 130.05 12211 1,588 634 3,203 460
87 139.58 10,623 1,483 533 2570 4.37
88 14974 9,140 1,369 443 2,037 414
89 160.57 777 1.248 364 1,594 392
17209 6,523 1123 295 1,23 31

AN 184.33 5,401 906 236 936 351
92 197.33 4,405 869 186 700 3.30
a3 2111 3536 746 144 514 310
94 25M 2,790 830 110 369 290
a5 241.16 2,160 521 82 259 270
96 257.49 1,639 422 60 177 2.48
a7 274.74 1,217 334 43 117 224
29294 B8B83 259 30 74 1.97

29 N212 624 195 21 43 1.64
100 33233 429 143 14 23 1.19
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SEGUNDO APARTADO PARA LA ESTIMACION

DEL EXCEDENTE

TASA REAL POR PRODUCTO DE INVERSION PARA INCAPACITADOS *

A

(12
Edad 1x / d D N &12)
(al millar) X X x x P
551%
15 3.16 100,000 316 44,730 747 662 16.26
16 3.16 99,684 315 42,260 702,933 16.18
17 3.16 99,369 314 35,926 660,673 16.09
18 3.16 99,055 313 37,722 620,746 16.00
19 3.16 98,742 312 35,639 583,025 15.80
20 3.16 98,430 3n 3367 547 386 15.80
21 3.16 98,119 310 31,812 513,715 15.69
22 3.20 97,809 313 30,055 481,903 15.58
23 334 97,456 326 28,394 451,848 1545
24 358 97,170 348 26,822 423,454 15.33
25 3.89 96,822 377 25,330 396,632 15.20
26 428 96,445 413 23914 371,302 15.07
27 474 96,033 455 22,568 347,388 1483
28 524 85578 5N 21,288 324,820 14.80
29 579 95,077 550 20,071 303,532 14.66
30 6.37 894 526 802 18912 283,462 14.53
K] 6.98 93924 656 17.810 264,549 14.40
32 762 893 269 711 16,763 246,738 14.26
33 826 92,558 765 15,766 220976 1413
34 B8.92 91,793 819 14,819 214,210 14.00
35 958 90,975 872 13,920 189,391 13.87
36 10.24 90,103 923 13,067 185,471 13.74
37 10.80 89,180 a72 12,258 172,404 13.61
38 11.55 88,208 1,019 11,491 160,146 13.48
39 12.20 87,190 1,064 10,765 148,656 13.35
40 12.83 86,126 1,105 10,078 137,891 13.22
41 13.44 85,021 1,143 9,429 127,812 1310
42 14.05 83,878 1,178 8817 118,383 12.97
43 14 .64 82,700 1,211 8,239 109,566 12.84
44 15.22 81,489 1,240 7.694 101,327 12.71
45 15.79 80,243 1,267 7182 93 632 12.58
46 16.35 78,982 1,291 6,699 86,451 12.45
47 16.90 77,6590 1,313 6,245 79.751 12.34
48 17.45 78,377 1,333 5,819 73,508 1217
49 18.00 75,045 1,351 5.419 67,687 12.03
50 18.55 73,654 1,367 5,044 62,268 11.89
51 19.12 72327 1,383 4692 57,224 11.74
52 18.70 70,944 1,398 4,362 52,532 11.59
53 20.30 69,546 1,412 4,052 48,171 11.43
54 20.93 88,134 1,426 3,763 44118 11.27
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TASA REAL POR PRODUCTO DE INVERSION PARA INCAPACITADOS

|

..(12)
Edad qu [x dx Dx Nx a
(al millar) ;l 5.51%
55 2159 66,708 1,440 3,492 40,355 11.10
56 22.30 65,268 1,455 3,238 36,864 10.93
57 23.06 63,813 1,472 3,000 33,626 10.75
58 23.89 62,341 1,489 2,778 30,626 10.57
59 2478 60,852 1,508 2,570 27,847 10.38
60 25.76 59,344 1,529 2,376 25,277 10.18
61 26.83 57,815 1,551 2,193 22,802 0.98
62 28.01 56,264 1,576 2,023 20,708 9.78
63 29.31 54,688 1,603 1,864 18,685 957
64 30.74 53,085 1,632 1,715 16,821 935
65 32.32 51,453 1,663 1,575 15,107 9.13
66 34.05 49,790 1,695 1,445 13,532 891
67 35.96 48,095 1,729 1,323 12,087 868
68 38.06 46,365 1,765 1,208 10,764 B.45
69 40.37 44,601 1,801 1,102 9,556 822
70 42.90 42,800 1,836 1,002 8,454 7.98
7 4567 40,964 1,871 909 7,452 7.74
72 48.70 39,093 1,904 822 6,543 7.50
73 52.01 37,183 1,934 741 5,721 7.26
74 5562 35,255 1,96t 656 4,980 7.02
75 59.55 33,204 1,983 586 4314 6.78
76 63.81 3312 1,998 531 3,718 6.54
77 68.44 29,314 2,006 471 3,186 6.30
78 73.44 27,307 2,005 416 2.715 6.06
79 78.85 25,302 1,995 366 2,208 583
80 84.69 23,307 1,974 319 1,933 5.60
81 50.97 21,333 1,941 277 1.614 537
82 97.74 19,392 1,895 239 1,337 515
83 105.00 17,497 1,837 204 1,098 493
84 1279 15,660 1,766 173 894 471
85 121.13 13,864 1,683 145 721 450
85 130.05 12,211 1,588 121 576 4.29
87 139.58 10,623 1,483 100 455 4.09
88 149.74 9,140 1,369 81 355 3.86
89 160.57 7,771 1,248 66 273 3.70
o0 172.09 6,523 1123 52 207 3.51
91 184.33 5,401 986 4 155 3.33
a2 197.33 4,405 869 32 114 315
93 211.11 3,536 748 24 83 297
94 22571 2,790 630 18 58 278
85 241.16 2,160 521 13 40 2.60
a6 257.49 1,632 422 10 27 2.40
97 274.74 1,217 334 7 18 218
98 292.94 883 259 5 1 193
99 31212 624 195 3 6 1.61
100 332,33 429 143 2 3 1.17
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ANEXO 7

ANUALIDADES PARA DETERMINAR EL PAGO
VITALICIO CON FORMA DE PAGO ANUAL

TASA REAL DE INTERES DEL 1% PARA INCAPACITADOS

Edad qx [x dx Dx Nx a;l
(al millar) 1%
15 3.16 100,000 316 86,135 3,256,640 36,80
16 3.18 99,684 35 85,013 3,169,505 36.28
17 315 99,369 314 83,905 3,084,492 3576
18 3.16 99,055 313 82,812 3,000,587 35.23
19 3.16 98,742 312 81,733 2017.775 3470
20 3.16 98,430 N 80,668 2,836,043 3416
21 316 98,119 30 79,617 2,755,375 3361
2 320 97,809 N3 78,579 2,675,758 33.05
23 3.34 97,496 326 77.552 2597179 32.49
24 358 97,170 348 76,528 2519627 31.92
25 3.89 96,822 kYzi 75.499 2,443,099 31.36
26 428 96,446 413 74,461 2,367,600 30.80
27 474 96,033 455 73,408 2,293,139 30.24
28 5.24 95,578 501 72,337 2,219,731 20.69
29 5.79 95,077 550 71,245 2,147,395 2914
30 6.37 94,526 602 70,131 2,076,149 28.60
3 6.98 93,924 656 68,995 2,006,018 28.07
32 7.62 93,269 711 67,835 1,937,023 27.56
33 8.26 92,558 765 66,651 1,869,189 27.04
34 8.9 91,793 819 65,446 1,802,537 26.54
a5 9.58 80,975 872 64,220 1,737.091 26.05
36 10.24 90,103 923 62,975 1,672,871 2556
37 10.90 89,180 872 61,713 1,609,836 25,08
as 11.55 88,208 1,019 60,436 1,548,182 24.62
39 12.20 87,190 1.064 59,147 1,487,746 24.15
an 12.83 86,126 1.105 57,847 1,428,599 2370
41 13.44 85,021 1,143 58,539 1,370,752 23.24
42 14.05 83,878 1,178 58,227 1,314,213 22.80
43 14.64 82,700 1,211 53,912 1,258,966 22.35
44 15.22 81,489 1,240 52,597 1,205,074 21.91
45 15.79 80,249 1,267 51,283 1,152,478 21.47
46 16.35 78,982 1,291 49,974 1,101,184 21.04
47 16.90 77,690 1,313 48,670 1,051,220 20.60
48 17.45 76,377 1,333 47,374 1,002,550 20.16
49 18.00 75,045 1,351 46,086 955,177 19.73
50 18.55 73,694 1,367 44,809 909,090 19.29
91 19.12 72,327 1,383 43 542 864,282 18.85
ANEXO 7 o4




Continuacién

l

TASA REAL DE INTERES DEL 1% PARA INCAPACITADOS

dx a
Edad ! d D N

(al millar) o X o * e
52 19.70 70,944 1,398 42 287 820,740 18.41
53 20.30 69,546 1,412 41,043 778,453 17.97
54 20.83 68,134 1,426 39,812 737,410 17.52
55 21.69 66,708 1,440 38,593 697,598 17.08
56 22.30 65,268 1,455 37,386 659,005 16.63
57 23.06 63,813 1,472 36,190 621,620 16.18
58 23.89 62,341 1,489 35,005 585,430 15.72
58 24.78 60,852 1,508 33,831 550,424 15.27
60 25.76 50,344 1,529 32,666 516,594 14.81
61 26.83 57,815 1,551 31,509 483,928 14.36
62 28.01 56,264 1,576 30,360 452,419 13.90
63 29.31 54,688 1,603 29,218 422 058 13.45
64 30.74 53,085 1,632 28,081 352 841 12.99
65 32.32 51,453 1,663 26,948 364,760 12.54
66 34.05 49,790 1,695 25,818 337,812 12.08
67 35.96 48,095 1,728 24,693 311,993 11.64
68 38.06 46,365 1,765 23,569 287,301 11.19
68 40.37 44,601 1,801 22,448 263,732 10.75
70 42.90 42,800 1,836 21,328 241,284 10.31
71 45 67 40,964 1,871 20,211 219,958 9.688
72 48.70 38,083 1,904 19,087 199,745 9.46
73 92.01 37,189 1,934 17,987 180,648 5.04
74 55.62 35,255 1,961 16,883 162,661 8.63
75 59.55 33,294 1,983 15,786 145,779 8.23
76 63.81 31,312 1,998 14,699 129,993 7.84
77 68.44 29,314 2,006 13,625 115,294 7.46
78 73.44 27,307 2,005 12,566 101,669 7.09
79 78.85 25,302 1,995 11,528 89,103 6.73
80 84.69 23,307 1,974 10,514 77,575 6.38
81 90.97 21,333 1,941 8,528 67,060 6.04
82 97.74 19,392 1,895 8,576 57,532 571
83 105.00 17,497 1,837 7,661 48,956 539
84 112.79 15,660 1,766 6,789 41,295 5.08
85 121.13 13,854 1,683 5,063 34,506 4.79
86 130.05 12,211 1,688 5,189 28,543 4.50
87 139.58 10,623 1,483 4,470 23,354 422
88 149.74 9,140 1,366 3,808 18,884 3.96
89 160.57 7,771 1,248 3,205 15,076 3.70
80 172.09 6,523 1,123 2,664 11,871 3.46
91 184.33 54M 996 2,184 9,207 3.22
g2 197.33 4,405 869 1,764 7,023 2.98
93 211,11 3,536 746 1,402 5,259 2.75
94 225.71 2,790 630 1,085 3,858 252
95 241.16 2,160 521 839 2,763 2.29
96 257.49 1,638 422 631 1,924 2.05
a7 274.74 1,217 334 464 1,293 1.79
a8 292.94 883 259 333 830 1.49
a9 312.12 624 165 233 497 1.13
100 332.33 429 143 15% 264 0.66
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ANEXO 8

ANUALIDADES PARA DETERMINAR EL PAGO
VITALICIO CON FORMA DE PAGO MENSUAL

TASA REAL DE INTERES DEL 1% PARA INCAPACITADOS

g {12

Edad 1x I dy Dy Ny 12+4¢2)

(al millar) 1%
15 3.16 100,000 316 86,135 3,255,640 448,06
16 3.16 59,684 315 85,013 3,169,505 441.89
17 3.16 59,369 314 83,805 3,084,492 435.64
18 3.16 99,055 313 82,812 3,000,587 429.31
19 3.16 98,742 32 81,733 2,017,775 422,69
20 3.16 98,430 an 80,668 2,836,043 416.39
21 3.16 98,119 310 79,617 2,755,375 409.80
22 3.20 97,809 313 78,579 2,675,758 403.12
23 334 97,496 326 77,562 2,597,179 396.37
24 358 97,170 348 76,526 2,519,627 389.59
25 3.89 96,822 377 75,499 2,443,099 382.81
26 4.28 96,446 413 74,461 2,367,600 376.06
27 474 96,033 455 73,408 2,293,139 369.36
28 5.24 95,578 501 72,337 2,219,731 362.73
29 5.79 95,077 550 71,245 2,147,395 356.19
30 6.37 94,526 602 70,131 2,076,149 349.74
3 6.98 93,924 656 68,995 2,006,018 343.40
32 7.62 93,269 711 67,835 1,937,023 337.16
33 B.26 92,558 765 66,651 1,869,189 331.03
34 8.92 91,793 819 65,446 1,802,537 325.01
35 9.58 90,975 872 64,220 1,737,001 319.09
36 10.24 90,103 923 62,975 1,672,871 313.27
37 10.90 89,180 972 61,713 1,609,896 307.54
38 11.55 88,208 1,019 60,436 1.548,182 301.90
38 12.20 87,190 1,064 59,147 1,487,746 296.34
40 12.83 86,126 1,105 57,847 1,428,598 290.86
41 13.44 85,021 1,143 56,539 1,370,752 285.43
42 14,05 83,878 1,178 55,227 1,314,213 280.06
43 14,64 82,700 1,211 53,912 1,258,986 274.73
44 15.22 81,489 1,240 52,507 1,205,074 269.44
45 15.79 80,249 1,267 51,283 1,152,478 264.17
46 16.35 78,982 1,291 49,974 1,101,194 258.92
47 16.90 77,690 1,313 48,670 1,051,220 253.69
48 17.45 76,377 1,333 47,374 1,002,550 248,45
49 18.00 75,045 1,351 46,086 955,177 243.24
50 18.55 73,694 1,367 44,809 909,090 237.96
51 1942 72,327 1,383 43,542 864,282 23269
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Continuacién

TASA REAL DE INTERES DEL 1% PARA INCAPACITADOS

.(1
Edag | 1% Ly dy Dy Ny 120607
(al millar) 1%
52 19.70 70,944 1,398 42287 820,740 227.41
53 20.30 69,546 1,412 41,043 778,453 22210
54 20.93 68,134 1,426 39,812 737,410 216.77
55 2159 66,708 1,440 38,593 697,598 211.41
56 2230 65,268 1,455 37,386 659,005 206.03
57 23.06 63,813 1,472 36,190 621,620 200.62
58 23.89 62,341 1,489 35,005 585,430 195.19
59 2478 60,852 1,508 33,831 550,424 180.74
60 2576 59,344 1,529 32,666 516,504 184.27
61 26.83 57,815 1,554 31,509 483,928 178.80
62 28.01 56,264 1576 30,360 452,419 173.32
63 29.31 54,688 1,603 29,218 422,058 167.84
64 30.74 53,085 1,632 28,081 392,841 162.38
65 32.32 51,453 1,663 26,948 364,760 156,93
66 34.05 49,790 1,695 25,819 337,812 151.51
67 35.96 48,085 1,720 24,693 311,993 146.12
68 38.06 46,365 1,765 23,569 287,301 140.78
69 4037 44,601 1,801 22,448 263,732 135.49
70 42.90 42,800 1,836 21,328 241,284 130.26
7 45.67 40,964 1,871 20,211 215,856 125.10
72 48,70 39,093 1,804 19,097 169,745 120.01
73 5201 37,189 1934 17,987 180,648 115.02
74 5562 35,255 1,961 16,883 162,661 11012
75 59,55 33,294 1,963 15,786 145,779 105.32
76 63.61 31,312 1,998 14,699 129,993 100.63
77 66.44 29314 2,006 13625 115,294 96.05
78 73.44 27,307 2,005 12,566 101,669 81.59
79 78.85 25,302 1,995 11528 89,103 87.25
80 84.69 23,307 1.974 10,514 77575 83.04
81 90.97 21,333 1,941 9,528 67,060 78.96
82 97.74 18,392 1,895 8576 57,532 75.00
83 105.00 17,497 1,837 7.661 48 956 71.18
84 11279 15,660 1,766 6,789 41,295 67.49
85 12113 13,894 1,683 5,963 34506 63.94
86 130.05 12,211 1,588 5,189 28,543 60.51
87 139.58 10,623 1,483 4,470 23,354 §7.20
88 149.74 9,140 1,369 3,808 18,884 54.01
89 160,57 7,771 1,248 3,205 15,076 50.94
90 172.09 6,523 1123 2,664 11,871 47.97
9 184.33 5,401 996 2,184 9,207 45.09
g2 197.33 4,405 869 1,764 7.023 42,28
93 211.114 3,536 746 1,402 5,259 39.53
94 22571 2,790 630 1,005 3,858 36.79
S5 241.16 2,160 521 839 2,763 34.00
96 257.49 1,639 422 631 1,924 31.14
97 274.74 1.217 334 464 1,293 27.97
98 262,94 883 259 333 830 24.40
89 31212 624 185 233 497 20.08
100 332.33 429 143 158 264 14.43
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GLOSARIO

Para una facil compresion de este trabajo como también para un mejor
analisis, es necesario definir los principales conceptos utilizados en la
elaboraciéon del mismo.

Accidente de trabajo

Lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.
También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del
trabajo, 6 de este a aquél (Articulo 42).

Asegurado

Es aquella persona que cotiza ante el instituto Mexicano del Seguro
Social y que sufre la eventualidad prevista en la Ley del Seguro Social
vigente, por la cual se origina el derecho a recibir una pensién, asi como
aquetla persona que habiendo estado inscrita en el régimen obligatorio
se encuentra en periodo de conservacion de derechos, al ocumir |a
eventualidad.

Base de prospectacion

Base de datos actualizada por el IMSS. La cual contiene datos de los
pensionados.

Beneficiario

Es la persona(s) que depende del asegurado con derecho a una pension
ya sea de orfandad , viudez o ascendencia o por quien se paga una
ayuda asistencial comrespondiende esta Gitima a la viuda conforme a la
Nueva Ley del Seguro Social.

Beneficio adicional

Prestacion en exceso a las establecidas en la Nueva Ley del Seguro
Social vigente, que la Aseguradora ofrece y que en caso de ser
aceptada, se obliga a cumplir en los términos de Ia legislacion en materia
de seguros.

Enfermedad de trabajo

Todo estado patolégico derivado de |a accién continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
{rabajador se vea obligado a prestar sus servicios (Articulo 43).

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instrumento basico de |la seguridad social, establecido como un servicio
publico de caracter nacional en los términos de la Ley del Seguro Social,
sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos (Articulo
4).
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Invalidez

Asegurado que se halle imposibilitado para procurarse, mediante un
trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su
remuneracion habitual percibida durante El ultimo afic de trabajo y que
esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesional
(Articulo 119).

‘Irrevocable

Que no se puede anular.

Monto constitutivo

Cantidad de dinero que es transferida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social a la Aseguradora la cual es elegida por el asegurado, para
contratar los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia.

Mortalidad

NOmero de muertes producidas por una situacién especifica.

Renta vitalicia

Es un contrato de caracter irrevocabie mediante el cudl la institucidén de
seguros se compromete a pagar peridicamente al asegurado ¢ a sus
beneficiarios una pensién durante toda la vida del asegurado (o en los
términos que dicte la Ley para el caso de los beneficiarios) a cambio del
pago de una prima que tedricamente sera suficiente para hacer frente a
los pagos vitalicios y de conformidad con la resolucién emitida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, que incluye la cuantfa basica.

Pensién

Renta que la aseguradora se obliga a entregar periédicamente al
asegurado o a sus beneficiarios.

Plan basico

Seguro de pensiones derivado de las leyes de Seguridad Social
conforme lo establecen los articulos 7° y 8° de la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Prima

Costo de la probabilidad media tedrica de que ocurra un siniestro.

Probabilidad

Es el grado de posibilidad de que en el dmbito de una muestra, se
produzca un acontecimiento sometido al azar.

Reserva

Sistema tedrico econdmico del que se valen las compafias
aseguradoras para la proyeccion temporal de los riesgos por ella
aceptados.

Tasa de interés

Tipo de interés esperado por el asegurado durante toda la vigencia de la
poliza.

Tasa de mortalidad

Numero de personas que respecto a un grupo determinado sobrevivira a

| cierta edad.

Temporal

i

Que tiene un tiempo determinado de duracién.
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