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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha observado que por los constantes cambios que se efectdan a las disposiciones
fiscales (ISR, IMSS, INFONAVIT, entre otras) referentes a los Sueldos v Salarios 0
que tienen relacion con los mismos, se hace complejo v dificil la comprension e
interpretacion de éstos, por lo que es conveniente hacer un analisis como punto de
partida para que en las siguientes modificaciones que sean presentadas por las
autoridades correspondientes su manejo ¥ comprension, tanto en lo gue se refiere a las
obligaciones de dar, hacer v no hacer por los sujetos de los impuestos éstas sean mas
faciles y digeribles y se cumpla en forma correcta con éstas.

Con la elaboracién de este analisis, se buscara que todo lo concerniente a los Sueldos y
Salarios sea facii, claro y conciso para quien los percibe y para quien los paga v
cumplan correctamente con ias obligaciones de la presentacion de sus declaraciones
en tiempo y forma y asf evitar sanciones por el incumplimiento de las mismas,

Se integrardn todos los beneficios y opciones que tienen para cada uno de los sujetos
(patrones y trabajadores) las Leves que atectan el régimen de este tipo de ingresos.
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HIPOTESIS.

HIPOTESIS

Si es desarrollade un anilisis del marco juridico, laboral v impositive de los Sueldos ¥
Salarios para los trabajadores y patrones. Entonces se daran cuenta de la importancia
que tiene el tema en cuestién y de las repercusiones que tiene el no aplicar las
disposiciones reguladas por las Leyes y Reglamentos. Lograndose de esta manera que
los sujetos cumplan de una manera adecuada con las obligaciones vy que hagan valer
sus derechos que derivan de las disposiciones emitidas por las autoridades laborales v
recaudadoras de los impuestos.
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OBJETIVO.

OBJETIVO

Los objetivos de este trabajo de investigacién estin encaminados a mostrar el marco
juridice, laboral y impoesitivo inherente al manejo de los Sueldos v Salarios, para su
aplicacion prictica en toda entidad que tenga contratados trabajadores a su servicio,
proporcionando los elementos tedricos y técnicos que permitan la correcta ¥ oportuna
preparacion de las declaraciones fiscales correspondientes, asi como los papeles de
trabajo convenientes para su adecuado soporte, asi come darles a conocer a las
personas fisicas que obtienen ingresos por salarios v en general por la prestacion de
un servicio personal, la forma adecuada ¥ correcta de cumplir con sus obligaciones
fiscales, cuando éstos tengan que hacerlo, y los derechos que tienen ante los patrones ¥
las autoridades recaudadoras de las contribuciones.
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INTRODUCCION.

INTRODUCCION

La investigacién y desarrollo de este tema, tiene como objetivo principal mostrar los
elementos inherentes al manejo de los Sueldos ¥ Salarios, basindese en 1a importancia
que tiene el tema en toda entidad, que tenga trabajadores en servicio dandose por
consecuencia una relacion de trabajo, o cuando no habiendo esta relacion de trabajo,
se desea que los ingresos sean asimilados a salarios,

El desarrollo del tema se dividio en los siguiente capitulos:

El primero hace referencia a la jerarquia que tienen las Leves, Reglamentos ¥ demas
ordenamientos del Derecho Positivo Mexicano, asi también se sefiala que Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el maximo ordenamiento y
bajo ésta estaran subordinadas tas demas.

En el segundo capitule, se habla sobre el fundamento que tiene ta Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para legislar en materia laboral, asi como de
los derechos y garantias constitucionales de las obligaciones de los mexicanos v del
trabajo y prevision social.

El tercer capitulo, habla sobre las relaciones de trabajo, contratos de trabajo, partes
del contrato de trabajo, obligaciones y prohibiciones de patrones y trabajadores, de
las jornadas de trabajo, de los dias de descanso, de los Salarios, de las prestaciones a
que tienen derecho los trabajadores v de la Jubilacion, Renurcia, Suspensi6n,
Terminacion y Rescisiéon de las relaciones de trabajo y de las formas de indemnizar a
los trabajadores por cualquiera de las causas indicadas y de las formas en que se
agrupan trabajadores y patrones vistos desde ¢l marco laboral de la Ley Federal de
Trabajo.

Ef cuarto capitulo, hace referencia a la aplicacion del Cédigo Fiscal de la Federacion
en cuano a sanciones por el incumplimiento de 1as disposiciones impositivas indicadas
en fas Leves que tienen este caracter como la LISR, CFDF, IMSS, etc.,
responsabilidad solidaria que tiene el patron con los trabajadores como retenedor de
los impuestos que le corresponden a este ultime. También se trata lo referente a la
indemnizacion de actualizaciones y recargos por no cumplir cen sus obligaciones en
tiempo v forma.
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INTRODUCCION.

El capitulo quinto, hace referencia 2 las disposiciones de Ja Ley del IMSS aplicables a
los Sueldos v Salarios en cuanto a obligacicnes de afiliarse para cumplir con las
aportaciones de las cuotas correspondientes, del salario base de cotizacién, tipos de
salarios y forma de fijarlos para hacer los pagos, fecha de pago de las cuotas gbrero
patronales y clasificacion de las empresas en el seguro de riesgo de trabajo.

El capitulo sexto, trata de las disposiciones de la Ley del INFONAVIT
correspondientes a la tasa y base de las aportaciones, obligaciones patronales y del
INFONAVIT, facultades de los trabajadores ante el Instituto. asi como del salario
base de cotizacidn, limite de integracién v de los descuentos por créditos otorgados por
¢l Instituto, y Bancos.

En el séptimo capitulo, se habla del SAR en lo referente a su esquema de
funcionamiento, los organismos indicados v que intervienen en su manejo. Lo relativo
a las aportaciones se trata en IMSS y INFONAVIT.

En el capitulo octavo, se habla sobre los tipos de ingresos percibidos por las Personas
Fisicas que obtienen ingresos por Sueldos ¥ Salarios, los ingresos gravados, exentos y
no acumulables Ia forma de calcular el impuesto respectivo a pago provisionales a
cuenta del impuesto anual, fechas de presentacién de las mismas v forma de efectuar
ios pagos. Se trata también lo relativo a las prestaciones de prevision social.

Ep el novenc ¥ décimo, se trata ¢l tema correspondiente al impuesto sobre néminas
regulado en el Codigo Financiero del Departamento del Distrito Federal ¥ la Ley de
Hacienda del Estado de México, en cuanto a sujetos obligados, cuando se esta obligado
a efectuar el calculo v pagar el impuesto el cual es la base del caleulo y fecha y forma
de hacer el pago.

Finalmente en el capitule once, se incluye un caso prictico manejindose en este todos
los aspectos que resumen el desarrollo de todos los capitulos.
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CAPITULO1

POSICION JERARQUICA DE LAS LEYES.
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POSICION JERARQUICA DE LAS LEYES.

1. JERARQUIA DE LAS LEYES.

Antes de iniciar el analisis de las disposiciones aplicables a los sueldos y salarios tanto
en materia laboral como impositiva, es importante conocer las posiciones jerarquicas
que guardan cada una de las leves con respecte al tema analizado a la luz del Derecho
Positivo Mexicano. .

Existen en el pais diversas leves que regulan las relaciones laborales que por una parte
aseguran el bienestar de los trabajadores obligando a los patrones a efectuar los pagos
de remuneraciones y hacer las aportaciones en favor los primeros ¥ por otra parte las
leves impositivas que dan las bases para realizar los cilculos y enteros de las
contribuciones correspondientes. Asi en orden de importancia y de acuerdoe al analisis
que se hace de las disposiciones aplicables a los sueldos y salarios tenemos las
siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
LEY DEL IMSS.
LEY DEL INFONAVIT.
CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL.
CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO.
REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
REGLAMENTOS DE LA LEY DEL IMSS.
REGLAMENTOS DE LA LEY DEL INFONAVIT.
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y SU REGLAMENTO.
DERECHO FEDERAL COMUN.

La Constitucion representa la norma suprema, la ley de leyes, razén por la cual
partimos de ella para el estudio posterior de las demas leyes, siguiendo en grado de
importancia las leves ordinarias que determinan las normas de segundo grado,
continuando con los reglamentos que deicrminan las normas de tercer grado y por
ultimo en el plano mas bajo de la escala juridica se encuentran las sentencias, tesis,
jurisprudencias v actos de ejecucion.

Las leves estin en el mismo orden de importancia pero “Las leves que determinan los
recursos del estado tienen primacia sobre las otras leves federales, por la razén de
interés piblico, de que el Estado pueda disponer cportunamente de los fondos
necesarios para cubrir los gastos publicos. De lo cual se deduce que el Derecho comiin
no puede aplicarse cuando contrarie preceptos de las Leyes tributarias.” (1)

(1) SARA GOMEZ VALLE. LEGISLACION FISCAL, PAG. 47.
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POSICION JERARQUICA DE LAS LEYES.

Ademas atendiendo a lo establecido en el articulo 5°. Det CFF a falta de norma fiscal
expresa, se deberdn aplicar supletoriamente las disposiciones del derecho fiscal
comiin, cuando su aplicacién no sea contraria a la naturaleza propia del derecho
fiscal.

Cuando una disposicién contenida en un reglamento va mas alla de lo establecido en
la Ley, estrictamente no tendri efecto va que el reglamento tiene una posicion
jerarquica inferior a la Ley. Para dejar mas claro esto el Cédigo Civil en su articulo
11 determina que “Las leves que establecen excepcion a las reglas generales no son
aplicables a caso alguno que no este expresamente especificado en las mismas leyes.”
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CAPITULO 11

DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
EN MATERIA LABORAL.
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DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA LABORAL.

1. FACULTAD PARA LEGISLAR EN MATERIA LABORAL.

En el articulo 73 fraccion X de nuestra Constitucion se faculta al Congreso de la
Union para expedir las leves del trabajo que reglamenten lo estipulado en el articulo
123 de la misma Constitucidn.

2. DERECHO Y GARANTIA CONSTITUCIONAL.

Dentro del articulo So. de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
garantiza a cualquier persona la libertad para ejercer o desempeiiar el trabajo gue le
acomnode siendo licito.

De las garantias individuales, el articulo 50. establece que:

“ A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién,
industria, comercic o trabajo gque le acomode siendo licitos...

Nadie puede ser privado del producto de su trabaje, sino por
reselucion judicial...

Nadie podri ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial el cual se
ajustara a lo dispuesto en las fracciones I y Il del articulo 123, %

3. DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

En lo que concierne al trabajo y previsién social, Ia Constitucion en el articulo 123
establece que:

“Toda persuna tiene derecho al trabajo digno y socialmente 0til, al
efecto se promovera la creacion de empleos y la organizacién
social para el trabajo, conforme a la Ley.”
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DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA LABORAL.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leves
sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros. empleados, domésticos, artesanos
_ v, de una manera general, todo contrato de trabajo.

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal
v sus trabajadores.

Coino puede observarse el tratamiento de los apartados es diferente va que en el
apartade A se rige la relacién entre los trabajadores y entidades de la iniciativa

privada, mientras que en el apartado B las relaciones entre los trabajadores ¥ las
dependencias gubernamentales.

3.1. Apartado A Articulo 123 Constitucional.

Este apartado nos menciona fundamentalmente los siguientes principios.

I La duracion de la jornada maxima sera de 8 horas.

II. La jornada mixima de trabajo nocvturne serd de 7 horas. Quedan prohibidas
las Labores insalubres o peligrosas, el trabajo nmocturno industrial y todo
trabajo después de las diez de 1a noche, de los menores de 16 aitos.

III.  Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de 14 aiios, Los
mayores de esta edad y menores de 16, tendran como jornada maxima la de 6

horas.

IV.  Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de 1 dia de descanso
cuando menos.
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DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA LABORAL.

V.

VIL

VIII.

IX.

XL

Las mujeres durante ¢l embarazo po realizarin trabajos que exijan um
esfuerzo considerable y signifiquen un peligre para su salud en relacién con la
gestacion, gozaran forzosamente de un descanso de 6 semanas anteriores a la
focha fjada aproximadamente para el parto ¥ 6 semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integr» y conservar su empleo y los derechos que
hubieran adquirido por la relacién del trabajo. En el periodo de lactancia,
tendrin dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos.

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. Los primeros regiran en las ireas geogrificas que se determinen.
los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econdmica o
en profesiones, oficios o trabajos especiales.
Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social ¥
cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademds, las condiciones de las
distintas actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones v del gobierno, la que podra
auxiliarse de tas comisiones especiales de caricter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempeiio de sus funciones.

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad.

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas.

El salario debera pagarse en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancia, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda zobstituir fa moneda.

Cuando per circunstancias extraordinarias, deben aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo
fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordinario podra
exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces consecutivas. Los menores de 16 afios
no serdn admitidos en esta clase de trabajo.
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DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA LABORAL.

XII y XIII. Seiialan los lineamientos basicos para proteger a los trabajadores en

diversos aspectos fundamentales de 1a vida, como la vivienda, la educacion de
sus hijos v la salud, en pos de la seguridad social.

XIV y XV. Parte del principio tinico de que el patrimonio obrero es su capacidad de

XVL

trabajo, por eso, cuando aconsecuencia de que sufra un accidente o
enfermedad, la ley responsabiliza al patrén ¥ le impone obligaciones de tipo
econdmico respecto del trabajador que ve disminuida o terminada su
posibilidad de seguir trabajando.

Tauto los obreros como empresarios tendrin derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

XVIL XVIII ¥y X1X. Reconoce a los trabajadores el derecho de huelga, a los

XXI.

XXIIL.

patrones el derecho al paro. El derecho a la huelga lo mismo que el de
asociacion profesional sop conquistadas tendientes a obtener un trato justo y
humano para la clase obrera.

Las diferencias o los conflictos entre el capital v el trabajo se sujetarin a la
decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual ndmero
de representantes de los obreros y de los patrones y uno del gobierno.

Si ¢l patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la junta se dara por terminado el contrato de trabajo v estara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de 3 meses de salario.

El patrén que despida a un trabajador sin causa justificada esta obligado a
reinstalarlo o indemnizarlo a eleccion del trabajador.

XXIIL Los créditos en favor de los trabajcriores por salario o sueldos devengades en el

ultimo aiio, v por indemnizaciones, tendrin preferencia sobre cualesquiera
otros en los casos de concurso o quiebra,

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus

asociados, familiares o dependientes, solo serd responsable el mismo
trabajador, ¥ en ningin caso y por ningin metive se podri exigir a los

miembros de su familia, ni serin exigibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sueldo del trabajador en un mes.
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DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA LABORAL.

XXV.

El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para estos, ya se
efectiie por oficinas municipales. Bolsas de trabajo o por cualquier otra
institucién oficial o particular. En la prestacion de este trabajo se tomara en
cuenta la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad
quienes representen Iz dnica fuente de ingresos en su familia.

XXVi. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano ¥ un empresario

extranjero debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y
visado por el consul de la Nacién donde el trabajador tenga que ir, en el
concepto de que ademas de las clausulas ordinarias, se especificara claramente
que los gastos de repatriacién quedan a cargo del empresario contratante,

XXVII Los derechos establecidos a favor de los trabajadores son irrenunciables

por eso se afirma que el derecho del trabajo es proteccionista del trabajador.

XXVIIL Las leves determinardn los bienes que constituvan el patrimonio de la

familia, bienes que, serdn inalienables, no podrin sujetarse a gravamenes
reales ni embargos, v seran transmisibles a titulo de herencia con’

simplificacion de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX. Es de utilidad piblica [a Ley del Seguro Social, v ella comprenderi seguros de

invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro

encaminado a la proteccion v bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados ¥ otros sectores sociales v sus familiares.

Asimismo, seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas
para la construccion de casa baratas e higiénicas, destinadas a de casa baratas
e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en
para plazos determinados.

33



DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA LABORAL.

XXXI.La aplicacion e las leves del trabajo corresponden a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva
de las autoridades federales en los asuntos relativos a ramas industriales ¥
servicios, empresas y aquellas que ¢jecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiceion federal en las aguas territoriales ¢ en las
comprendidas en la zona econémica exclusiva de la nacion. También sera
competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacién de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o
mis entidades federativas, contratos colectivos que havan sido declarados
obligatorios en mas de una entidad federativa, obligaciones patronales en
materia educativa, de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores, de
seguridad e higiene en los centros de trabajo para lo cual las autoridades
federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los términes de la ley reglamentaria
correspondiente.

3.2. Apartado B Articulo 123 Constitucional..

Este apartado contiene la reglamentacién laboral encaminada a proteger al servidor
piblico, ¥ de resolver los conflictos que puedan suceder entre ¢l empleado piiblico y el
estado.

I. La jornada Jdiaria maxima de trabajo diurna y nocturna seri de 8 y 7 horas
respectivamente, Las que excedan seran extraordinarias y se pagarin en un
100 % mis de! de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningin
caso ¢l trabajo extraordinario podra exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces
consecutivas.

IL. Por cada 6 dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, con goce de salario integro.

III.  Los trabajadores gozaran de vacaciones, que nutica serin menores de 20 dias
al afo.

IV.  Los salarios serdn fijados en los presupuestos respectivos, sin que, su cuantia
pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.
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VL.

VII.

VIII.

IX.

XII.

XIII.

XIV.

A trabajo igual corresponde salario igual, sin tener en cuenta el sexo.

Solo podrian hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al
salario, en los casos previstos en las leves.

La designacion del personal se hari mediante sistemas que permitan apreciar
los conocimientos v aptitudes de los aspirantes. El estado organizari escuelas
de administracién puablica,

Los trabajadores gozarin de derechos de escalafon a fin de que los ascensos se
otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes v antigiiedad.

Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada
en los términos que fije la ley.

Los trabajadores tendran derecho a asociarse para la defensa de sus intereses
comunes. Podran asi mismo, hacer uso del derecho de huelga, previo el
cumplimiento de los requisitos que determine la ley.

La seguridad social se organizara conforme a las bases de cubrir accidentes y
enfermedades profesionales, maternidad, invalidez, vejez y muerte.

Los conflictos individuales, celectivos ¢ intersindicales seran sometidos a un
Tribunal Federal de Conciliacién ¥ Arbitraje, integrado segin le prevenido en
la ey reglamentaria.

Los militares, marinos ¥y miembros de los cuerpos de seguridad puablica, asi
¢amo el servicio exterior se regiran por sus propias leyes.

La Ley determinari los cargos que serin considerados de confianza. Las

personas que los desempefien disfrutarin de las medidas de proteccién al
salario y gozaran de los beneficios de la Seguridad Social.
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4. OBLIGACIONES DE LOS MEXICANOS.

Como se comento en el capitulo referente a la jerarquia de las Leyes el aspecto
impositivo es importante porque de esta manera es como el Estado se allega de los
recursos necesarios para su operacién. La Constitucién en el articulo 31 fraccion IV
no deja pasér esto al establecer como obligacion de los mexicanos el de

“ Contribuir para los gastos piiblicos. asi de la Federacién como del
Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional ¥
equitativa que dispongan las leves. ™

En el articulo 36 fraccién I por otro lado se establece como obligacién de los
ciudadanos mexicaros

“ Inscribirse en el catastro de la municipalidad, manifestando la
propiedad que el mismo ciudadano tenga, la industria, profesion
o trabajo de que subsista; asi como también inscribirse en el
Registro Nacional de Ciudadanos, en los términos que determinen
las leyes.”
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CAPITULO 111

PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO RELATIVAS
A SUELDOS Y SALARIOS.
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE L4 LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

1. RELACION DE TRABAJO.

1.1. Concepto.

Se entiende por relacion de trabajo, cnalquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado, por parte de un trabajador a otra
persona llamada patrén mediante el pago de un salario.

(Art. 20 primer pdrrafo LFT)

1.2. Elementos.

Son elementos de la relacién de trabajo los siguientes:

a) Laprestacion de un trabajo personal.
b) Subordinado 2 una persona.
¢) Mediante ¢l pagoe de un salario.

Siendo la subordinacién la que distingue con abseluta ciaridad la relacién laboral.

“.va que existen otros contratos como el de prestacion de servicios
independientes, en donde la prestacion es también de caricter
personal y por lo que se refiere al salario, esté no es propiamente
un elemento de distincion, sino una consecuencia de la propia
relacidn laboral.” (1}

Y esta

“.debe ser entendida en forma estricta como ¢} estar sujeto a las
condiciones de trabajo establecidas por la empresa (horario,
vacaciones, permisos, etc.). Resulta evidente que toda persona
sujeta a dichos lineamientos se encuentra subordinada a gquien los
emite en su caracter de patréon.” (2)

(1){2)ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI. OBLIGACIONES PRACTICAS DE LA EMPRESA
EN MATERIA LABORAL. PAG 17
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1.3. Duracion de las Relaciones de Trabajo.

Las relaciones de trabajo pueden ser para cbra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relaciéon sera por tiempo
indeterminado.

Por obra determinada. Este contrato sole podra celebrarse cuando asi
lo exija la naturaleza de servicio a prestar,
como serian los casos de la industria minera ¥
de la construccion.

(Art. 36 LFT)

Por tiempo determinado. Este se configura cuande asi lo requiere la
naturaleza del trabajo, como seria el caso de
una labor de ventas durante determinada
época del afio. Si una vez vencido el término
pactado subsiste la actividad para el que fue
contratado, la relacion de trabajo quedara
prorrogada por todo el tiempo que perdure
dicha circunstancia.

(Art. 37 LFT)

Por tiempo indeterminado. tn la mayoria de los casos Ia relacién
laboral se establece por tiempo
indeterminado. Y solo podra concluir
cuando se configure alguna causal de
terminacion o rescisibn sefialada por la
misma Ley. A falta de estipulacion expresa,
la relacion sera por tiempo indeterminadao.
(Art. 35 LFT)

2. CONTRATO DE TRABAJO.

2.1. Concepto.

Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.
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La prestacion de un trabajo a que se refiere €l pirrafo primero ¥ el contrato
celebrado producen los mismos efectos.
{Art. 20 pirrafo segundo LFT)

El contrate de trabajo es un acuerdo de voluntades entre trabajador y patrén, en la
que el trabajador presta un servicio personal subordinado al patrén, quien supervisa
el trabajo, obligandose al pago de una retribuci6n.

Al realizarse la prestacion de un servicio persenal subordinade se presume la
existencia del contrato y de la relacién de trabajo.
(Art.21 LFT)

Puede existir contrato de trabajo sin relacion laboral, pero la existencia de una
relacion laboral, forzosamente presume la existencia de un contrato de trabajo. La
falta del contrato no priva al trabajador de sus derechos que derivan de las normas de
trabajo y de los servicios prestados, pues se imputarid al patrén la falta de esta
formalidad.

(Art. 26 LFT)

Los contratos v las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado v a las

consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, 2 la buena fe y a la
equidad. El contrato no priva al trabajador de sus derechos

2.2. Partes del Contrato de Trabajo.

Las partes que intervienen en el contrato de trabajo son trabajador y patrén.

2.2.1. Trabajador.

2.2.1.1. Concepto.

Es la persona tisica que presta a otra fisica o moral un trabajo persenal subordinado.
(Art. 8 primer parrafo LFT)
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DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

2.2.1.2. Categorias.

Es frecuente diferenciar los términos de trabajador v empleade refiriéndose en el
primer caso a aquelia persona que realiza un trabajo manual o material vy en el
segundo caso a aquella persona que desempeiia una labor intelectual.

En materia laboral los conceptos de trabajador y empleado se consideran de igual
manera.

En !a LFT se puede encontrar clasificado al trabajador conforme a su nacionalidad, a

su nivel educativo, a su relacion con el patron en el trabajo, sobre la base al trabajo
que desempefia, o de acuerdo con el periodo de tiempo laborado.

a) De acuerde a su nacionalidad,

Mexicanos.

Extranjeros.

b) De acuerdo a su nivel educativo.
Obreroes.
Técnicos.
Administrativos,
Profesionales.

Académicos,
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE L4 LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

¢) De acuerdo a su relacién con el patrén en el trabajo.

De Cenfianza.

Sindicalizados.

Intermedios.

Son aquellos que ayudan al patrén en el manejo
del npegocio, desempeiiando funciones de
direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion,
siempre que sean aplicadas en forma directa a

la e presa donde presten sus servicios.

(Art. 9 LFT)

Son aquellos que se encuentran afiliados al
sindicato de la empresa los cuales generalmente
son obreros, pero los trabajadores de confianza
también pueden estar sindicalizados.

(Art. 154 LFT)

Son aquellos que no estian sindicalizados pero
tampoco tienen el reconocimiento de confianza.

d) De acuerdo al trabajo que desempefia.

A domicilio.

Del campo.

Domésticos.

Es la persona que trabaja personalmente 0 con
la ayuda de miembros de su familia para un
patrén. En el domicilio del trabajador o en un
local libremente elegido por €I, sin vigilancia ni
direccién inmediata de quien proporciona el
trabajo.

(Art. 313 LFT}

Son los que ejecutan los trabajos propios y
habituales de la agricultura, de la ganaderia y
forestales, al servicio de un patrén.

(Art. 279 LFT)

Son los que prestan los servicios de aseo,
asistencia y demas propios o inherentes al hogar
de una persona o familia.

(Art, 331 LFT)
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Actores v musicos.

De autotransportes.

De Hoteles.

De buques.

Son los que prestan los servicios en teatros,
cines, centros nocturnos o de variedades, circos,
radio y television, salas de doblaje y grabacién,
o en cualquier otro local donde se transmita o
fotografie la imagen del actor o del misico ¢ se
transmita o quede grabada la voz o la masica,
cualquiera que sea el procedimiento que se use.
(Art. 304 LFT)

Son los que prestan los servicios a bordo de
autotransportes de servicio piblico, de
pasajeros, de carga o mixtos, forineos o
urbanos, tales como autobuses, c¢amiones,
camionetas o automéviles,

(Art. 256 LFT)

Son los que prestan los servicios en hoteles,
casac de asistencia, restaurantes, fondas, cafés,
bares y otros establecimientos similares.

(Art. 344 LFT)

Son los que prestan los servicios en buques
desempeiiandose como capitanes, oficiales de
cubierta y miquinas, sobrecargos v contadores,
radiotelegrafistas, contramaestres, dragadores,
marineros y personal de camara y cocina y en
general todas las personas que desempeiien a
bordo aigin trabajo por cuenta del armador,
naviero o fletador,

(Art. 188 LFT)

De maniobras de servicios publicos en zonas federales. Son los que

prestan los servicios piablico de carga, descarga,
estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque,
amarre, acarreo, almacenaje y transbordo de
carga vy equipaje, que se efectiie a bordo de
buques o en tierra, en puertos, vias navegables,
estaciones de ferrocarril y demas zonas bajo
jurisdiccion federal, al que se desarrolle en
lanchas para practicos, y a los trabajos
complementarios conexos.

{Art. 265 LFT)
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De universidades v instituciones de educacién. Son los que prestaa los

servicios de docencia ¢ investigacién a las
universidades o instituciones de educacidn,
conforme a los planes y programas establecidas
en las mismas.

(Art. 353-K LFT)

e} De acuerdo con el periodo de tiempo laborado.

De Planta.

Temporales,

De Temporada.

Eventuales.

Interinos,

Son aquellos gue desempeiian su trabajo con
caracter de fijo.
(Art. 186 LFT)

Son aquellos que sustituven a otros por un
periodo de tiempo determinado.
(Art. 127 LFT)

Son aquellos que desempefian su trabajo en
labores ciclicas teniendo los mismos derechos y
obligaciones que los trabajadores de planta.

(Art. 77 LFT)

Son aquellos que sin tener el caracter de
trabajador de planta suplen una vacante
transitoria, vy cuando desempeiien una labor
extracrdinaria que no constituye una actividad
normal o permanente de la empresa, como seria
el caso de cualquier actividad ajena al giro de la
misma.

(Art. 127 LFT)

Son los que substituyen a trabajadores que
faltan a su trabajo para desempefiar una
comision accidental o permanente de sy
sindicato 0 del estado, siempre que avisen al
patron con oportunidad. Los trabajadores
interinos se consideraran de planta después de
6 afos.

(Art. 132 LFT)
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2.2.1.3. Obligaciones v prohibiciones de los trabajadores.

I

Obligaciones

Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo que les sean aplicables,

II. Observar las medidas preventivas e higie

nicas que acuerden las autoridades compe
tentes y las que indiquen los patrones pa-
rala seguridad y proteccion personal de
los trabajadores.

III. Desempedar el servicio bajo la direccion

del patrdn o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en tode
lo concerniente al trabajo.

1V. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cui

V.

dado ¥ esmerc apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

Dar aviso inmediato al patron, salve caso

fortuito o fuerza mayor, de las causas jus-
tificadas que les impidan concurrir a su

trabajo.

Prohibiciones

I. Ejecutar cualquier acto que
pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compaiieros
de trabajo o la de terceras
personas, asi come la de los
establecimientos o lugares en que
el trabajo se desempeiie.

II. Faltar al trabajo sin causa justifi
cada o sin permiso del patrén.

II1. Substraer de la empresa o esta-
blecimiento utiles de trabajo o
materia prima o elaborada.

IV. Presentarse al trabajo en estado
de embriaguez.

V. Presentarse al trabajo bajo la in
fluencia de algin narcético o
droga enervante, salvo que exis-
ta prescripcidn médica. Antes
de iniciar su servicio, el trabaja
dor deberd poner el hecho en
conocimiento del patron y pre-
sentarle la prescripcion suscrita
por el médico.
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VI, Restituir al patrén los materiales no ».5a
dos y conservar en buen estado los instru
mentos v ftiles que les haya dado para el
trabajo, no siendo responsables por el de-
terioro que origine el uso de estos obje-
tos, ni del ocasionado por caso fortuito,
fuerza mayor, o por mala calidad o defec-
tuosa construccion.

VII. Observar buenas costumbres durante el
servicio.

VIII Prestar auxilios en cualquier tiempo
que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o
los intereses del patrén o de sus compaiie
ros de trabajo.

IX. Iategrar los organismos que establece es
ta ley.

X. Someterse a los reconocimientos médicos
previstos en el reglamento interior y de-
mas normas vigentes en la empresa o esta
blecimiento, para comprobar que no pade
cen alguna incapacidad o enfermedad de
trabajo, contagiesa o incurable.

XI. Porier ¢n conocimiento del patrén las en-
fermedades contagiosas que padezcan tan
pronto como tengan conocimiento de las
mismas.

X1I. Comunicar al patrén o a sus representan

tes las deficiencias que adviertan, a fin
de evitar daiios o perjuicios a los intere-
ses y vidas de sus compaifieros de trahajo
o de los patrones.

VL. Portar armas de cualquier clase

durante las horas de trabajo,
salvo que la naturaleza de éste
lo exija. Se exceptian de esta
disposicion las punzantes y pun-
zocortantes que formen parte
de las herramientas o ttiles pro-
pios del trabajo.

VII. Suspender las labores sin auto-

zacién del patrén.

VIII. Hacer colectas en el estableci-

miento o lugar de trabajo.

IX. Usar los utiles ¥y herramientas

suministrados por el patron,
para objeto distinto de aque! al
que estan destinados.

X. Hacer cualquier clase de propa-

ganda en las horas de trabajo,
dentro del establecimiento.
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XIII. Guardar escrupulosamente los secretos
técnicos, comercizles y de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion comcu-
rran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén
del trabajo que desempeiien, asi como de
los asuntos administrativos reservados,
cuya divuigacion pueda causar perjuicios
a la empresa.

2.2.2. Patrén.

2.2.2.1. Concepto.

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
(Art. 10 primer parrafo LFT)

2.2.2.2, Categorias.

Directos. Sen los que han sido definidos en el inciso a,
Son considerados también como patrones las
empresas establecidas que contraten trabajos
para ejecutarlos con elementos  propios
suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores,
(Art. 13 LFT)
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Intermediarios. Son aquellas personas que contratan ©
intervienen en la contratacién de otra u otras
para que presten servicios a un patron.

{Art. 12 LFT)

Asi pues si un trabajador, conforme a lo
pactado o a la costumbre, utiliza los servicios
de otros trabajadores, el patron del primero lo
sera también de éstos dltimos.

(Art. 10 ultimo parrafo LFT)

Son intermediarios también las empresas que
ejecutan obras o servicios en forma exclusiva
o principal para otra y que no dispongan de
elementos propios suficientes para cumplir con
las obligaciones que derivan de las relaciones

de trabajo.
(Art. 13 LFT)
Representantes. Son vonsiderados como representantes del

patrén los  Directores, Administradores,
Gerentes y demis personas que realicen
funciones de direccion o administracion general
en la empresa o establecimiento, por lo cual el
patron de éstos se obliga por las disposiciones
tomadas por estos en las relaciones con los
trabajadores.

(Art. 11 LFT)

“En la practica se puede observar que la
mayoria de los trabajadores de confianza son
representantes del patron, por lo que al tomar
cualquier decision con relacién a algin

trabajador subordinado, como seria el caso de
un d:«pido, configuran validamente el supuesto
de rescision de dicha relacion laboral, adgn
cuando el patron no hubiere intervenide
directamente en tal determinacion.” ( 3 )

{3) ANGEL DE LA VEGA ULIBARR]. OBLIGACIONES PRACTICAS DE LA EMPRESA EN
MATERIA LABORAL. PAG 13
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2.2.2.3. Obligaciones v prohibicicnes de los patrones.

I

__tablecimientos.

Obligaciones

Cumplir 1as disposiciones de tas normas
de trabajo aplicables a sus empresas o es-

I1. Pagar a los trabajadores los salarios e in-

demnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o estable-
cimiento.

II1. Proporcionar oportunamente a los traba

jadores los atiles, instrumentos v mate-
riales necesarios para la ejecucion del
trabajo, debiendo darlos de buena cali-
dad, en buen estado y reponerlos tan lue-
go como dejen de ser eficientes, siempre
go como dejen da ser eficientes, siempre
que aquéllos no se hayvan comprometido
a usar herramienta propia. El patrén no
podra exigir indemnizacion alguna por
el desgaste natural que sufran los 4 tiles
instrumentos y materiales de trabajo.

IV. Preporcionar local seguro parala guar-

da de los instrumentos v atiles de traba-
jo pertenecientes al trabajador, siemg:e
que deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito al
patron retenerlos a titulo de indemniza-
cion, garantia o cualquier otro. El regis-
tro de instrumentos o atiles de trabajo
debera hacerse siempre que el trabaja-
dor lo solicite.

Prohibiciones

I. Negarse a aceptar trabajadores
por razoo de edad o de su sexo.

Il. Exigir que los trabajadores
compren sus articulos de consu-
mo en tienda o lugar determina-
do.

IIL. Exigir o aceptar dinero de los
trabajadores como gratificacién
porque se les admita en el traba
jo o por cualquier otro motivo
que se refiera a las condiciones
de éste.

IV. Obligar a los trabajadores por
coaccion o por cualquier otro
medio, a afiliarse o retirarse del
del sindicato o agrupacion a que
pertenece, 0 a que voten por
determinada candidatura,
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V. Mantener el numero suficiente de asien-
tos o sillas a disposicién de los trabajado
res en las casas comerciales, oficinas, ho-
res en las casas comerciales, oficinas, ho-
teles, restaurantes v otros centros de tra-
bajo analogos. La misma disposicion se
observari en los establecimientos indus-
tria’es cuando lo permita la naturaleza
trabajo.

V1. Guardar a los trabajadores 1a debida con
sideracién, absteniéndese de maltratario
de palabra o de obra.

VII. Expedir cada 15 dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del
nimero de dias trabajados v del salario
percibido,

VIIL Expedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del término
de 3 dias, una constancia escrita relativa
a sus servicios,

IX. Conceder a los trabajadores el tiempr: ne
cesario para el ejercicio del voto en las
eleciones populares y para el cumpli-
miento de los servicios de jurados, elec-
torales y censales, a que se refiere el arti
culo 50. de la Constitucion, cuando esas
actividades deban cumplirse dentro de
sus horas de trabajo.

V. Intervenir en cualquier forma en
el régimen interno del sindicato

VI. Hacer o autorizar colectas o
suscripciones en los estableci-
mientos v lugares de trabajo.

VI Ejecutar cualquier acto que
restrinja a los trabajadores los
derechos que les otorgan las le-
ves.

VI11. Hacer propaganda politica o
religiosa dentro del estableci-
miento,

IX. Emplear el sistema de “poner en
el indice *a los trabajadores
que se separen o sean separados
del trabajo para que no se les
vuelva a dar ocupacion.
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X

Permitir a los trabajadores faltar a su tra
bajo para desempeiiar una comisién acci-
demial o permanente de su sindicato o del

estado , siempre que avisen con la optriu-

nidad debida y que el nimerc de trabaja-
dores comisivnades no sea tal que perjudi
que la buena marcha del establecimiento.
El tiempo perdido podra descontarse al
trabajador a no ser gue lo compense con
un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuan
do la comision sea de caricter permanen
te, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesio que ocupaban, conservan
do todos sus derechos, siempre y cuando
regresen a su trabajo dentro del término
de 6 afios. Los substitutos tendrin el card
cter de interinos, considerandolos, como
de planta después de 6 aiios.

Poner en conocimiento del sindicato vitu-
lar del contrate colectivo y de los trabaja

dores de la categoria inmediata inferior,
Jos puestos de nueva creacién, las vacan-
tes definitivas y las temporales que deban
cubrirse.

XII. Establecer y sostener las escuelas “ Arti-

culo 123 Constitucional “ de conformi-
dad con lo que dispongan las leves y la
Secretaria de Educacion Pablica.

XIIL Colaborar con las Autoridades del Tra-

bajo y de Educacién, de conformidad con
las leyes v reglamentos, a fin de lograr la
alfabetizacion de los trabajadores.

X. Portar armas en el interior de
los establecimientos ubicados
dentro de las poblaciones.

XI. Presentarse en los establecimien
tos en estado de embriaguez o
bajo la influencia de un narcético
o droga enervante.
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XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen més
de 160 y menos de 1060 trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios técnicos, in-
dustriales o practicos, en centros especia
les, nacionales o extranjeros, de uno de
sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atenci6n a sus aptitu-
des, cualidades v dedicacién, por los mis-
mos trabajadores y el patrén. Cuando ten
gan a su servicio mas de 1000 trabajade-
res deheridn sostener 3 becarios en las
condiciones sefialadas. El patrén sblo po-
dra cancelar la beca cuando sea repioba-
do el becario en el curse de 1 afie o cuando
observe mala conducta; pero eo estos ca-
sos serd substituido por otro. Los beca-
rios que hayao terminado sus estudios de-
beran prestar sus servicios al patrén que
los hubiese beczdo, durante 1 afo por lo
nmenos.

XYV, Proporcionar capacitacién y adiestramien
to a sus trabajadores, en los términos del
Capitulo 111 bis de este Titulo.

XVL lInstalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas ¥y demas lugares en que deban eje-
cutarse las labores, para prevenir riesgos
de trabajo ¥ perjuicios al trabajador, asi
como adoptar las medidas necesarias para
evitar que los contaminantes excedan los
miximes permitidos en los reglamentos e
instructivos que expidan ias autoridades
competentes. Para estos efectos, debersn
modificar, en su caso, las instalaciones en
los términos que sefialen las propias auto-
ridades.
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XVIIL. Cumplir las disposiciones de seguridad
e higiene que fijen las leves v los regla-
mentos para prevenir los accidentes v en-
fermedades en los centros de trabajoy,
en geperal, en los lugares en que deban
¢jecutarse las labores; v, disponer en
todv tiempo de los medicamentos y mate-
riales de curacion indispensables yJue
sefialen los instructivos que se expidan,
para que se presten oportunay eficazmen
te los primeros auxilios; debiendo dar,
desde luego, aviso a la autoridad compe-
tente de cada accidente que ocurra.

XVIIL Fijar visiblemente y difundir en los ln-
gares donde se preste el trabajo, las dispo-
siciones conducentes de los reglamentos e
instructivos de seguridad e higiene,

XIX. Proporcionar a sus trabajadores los me-
dicamentos profilacticos que determine
la antoridad sanitaria en los lugares don-
de existan enfermedades tropicales o cn-
démicas, o cuando exista peligro de epi-
demia.

XX. Reservar, cuando la poblacion fija de un
centro rural de trabajo exceda de 200
habitantes, un espacio de terrenc no
menor de 5000 metros cuadrados para
¢l establecimiento de mercados piblicos,
edificios para los servicios municipales y
centros recreativos, siempre que dicho
centro de trabajo esté a una distancia
no menor de 5 kilometros de 12 poblacién
mas proxima.
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XXI. Proporcionar a los sindicates, si lo solici
tan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se encuentre desocupado para
que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local
en las-condiciones indicadas, se podra
emplear para ¢se fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los
trabajadores.

XXII. Hacer las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales ordina-
rias, siempre que se compruebe que son
las previstas en el articulo 110, fraccidn
V1.

XXIII. Hacer las deducciones de las cuotas
para la constitucion y fomento de socic-
dades cooperativas v de cajas de ahorro,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccitén IV.

XXIV. Permitir 1a inspeccion y vigilancia que
las autoridades del trabajo practiquen
en su establecimiento para cerciorarse
del complimiento de las normas de traba
jov darles los informes que a ese efecto
sean indispensables, cuando lo soliciten.
Los patrones podran exigir a los inspecto
res o comisionados gue les muestren sus
credenciales v les den a conocer las ins-
trucriones que tengan.

XXV. Contribuir al fomento de las activida-
des culturales y del deporte entre sus

trabajadores y proporcienaries los
equipos v utiles indispensables.
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XXV Hacer las deducciones previstas en
las fracciones IV del articulo 97 y VII
del articulo 110, y enterar los descuentos
a la institucién bancaria acreedora, o en
su caso al Fondo de Fomento ¥ Garantia
para el Consumo de los Trabajadores.
Esta obligacién no convierte al patrén en
deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador.

XXVII. Proporcionar a las mujeres embaraza-
das la proteccion que establezcan los
reglamentos.

XXVIIL Participar en la integracién y funcio-
namiento de las comisiones que deban

formarse en cada centro de trabajo, de
acuerdo con lo establecido por esta Ley.

3. JORNADA DE TRABAJO.

3.1, Concepto.

Jornadz de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del

patrdn para prestar su trabajo.
(Art. 58 LFT)

3.2. Distribucién de Ja jornada,

El trabajador y pat-6n fijarin la duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder de los maximos legales.
{Art. 59 LFT)
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3.3. Clases de jornadas.

Diurna.  Es la comprendida entre las 6:00 y 20:00 horas.
(Art. 60 primer parrafo LFT)

Nocturna. Es la comprendiaa entre las 20:00 y 6:00 horas.
{Art. 60 segundo parrafo LFT)

Mixta.  Esla que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de 3 horas y media, pues si comprende 3 y media o
mds, se reputara jornada nocturna.
{Art. 60 ultimo parrafo LFT)

3.4. Duracién de las jornadas.

La duracion maAxima de las jornadas sera:
(Art. 61 LFT)

Diurna. 8 horas.
Nocturna. 7 horas.

Mixta. 7 horas y media.

3.5. Descanso durante la jornada continua de trabajo.

Se concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo menos.
(Art. 63 LFT)
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3.6. Prolongacion de la jornada de trabajc ‘Horas extras).

Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana las cuales se pagaran
con un 100 % mas del salario que correspondan a las horas de ia jornada, aungue se
da el caso de que son excedidas estas 9 horas a la semana pagandose el excedente con
un 200 % mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

(Art. 66 67y 68 LFT)

4. DIAS DE DESCANSO.

4.1. Computo de los dias de descanso.

Por cada 6 dias de trabajo disfrutari el trabajador de 1 dia de descanso, por 16 menaos,
con goce de salario integro, procurando que el dia de descanso sea el domingo, pero en
trabajos que requieran una labor continua les trabajadores y el patron fijarin de
comin acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso

semanal.
(Art. 69y 70 LFT)

Cuando los trabajadores presten servicic en dia domingo tendrin derecho a una
prima dominical de un 25 % por lo menos, sobre ¢l salario de los dias ordinarios de
trabajo, ademads un salario doble independientemente del salario que le corresponde
por el descanso.

(Art. 71 y 73 LFT)

4.2. Dias de descanso obligatorios.

I lo. de enero.
I. 5 de febrero.
HI. 21 de marzo.
Iv. lo. de mavo.
V. 16 de septiembre.
V1. 20 de noviembre.
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VII. lo. de diciembre de cada 6 aiios con motivo de la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal.

VIII. 25 de diciembre.
IX. El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
(Art. 74 LFT)

4.3. Faltas.

Cuando el trabajador no preste sus servivios durante todos los dias de trabajo de la
semana, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario del dia de
descanso, calculada sobre ¢l salario de los dizs en que hubiese trabajado.

(Art. T2 LFT)

4.3.1. Computo de los dias de papo cuando falte a sus labores.

1 Falta (1/6+1=1.17) Se pagaran 5.83 Dias.

2 Faltas (2/6+1=2.33) Se pagaran 4.67 Dias.

3 Faltas (3/6+1=3.50) Se pagaran 3.50 Dias.

4 Faltas {4/6+1=4.67) Se pagarin 2.33 Dias.

5 Faltas (5/6+1=5.83) Se pagarin 1.17 Dias.

6 Faltas no percibira salario alguno en la semana.
5. SALARIOS.

5.1. Concepto.

Se entiende por salario de acuerdo a la legislacion laboral, la retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo.
(Art. 82 LFT)
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En materia laboral la palabra salario se asimila al término de sueldos, pero este
ultime generalmente se distingue del salario en que éste se paga a empleados ¥
funcionarios por actividades administrativas, en tanto que el salario se paga a obreros
¥ destajistas por dia, por semana ¢ por unidad de obra en actividades directamente
invelucradas con la produccion.

También el salario es asimilado a jornada en pago a los campesinos y retribucién en
caso de pagos por unidad de obra.

5.2. Fijacién.

El salario puede fijarse por:
(Art. 83 LFT)

Unidad de tiempo. Semana, quincena, mes.

Unidad de obra. Especificando la naturaleza de ésta, Ia cantidad
¥ calidad del material, el estado de la herramien
ta y fdtiles que el patrén proporcione para
ejecutar la obra, y ¢l tiempo por el que los
pondra a disposicion del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto de
desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.

Por comision. Este sistema presenta dos modalidades:

a) Fijindose un salario base equivalente al
salario minime general de Ila zona
economica que corresponda y se agrega
un porcentaje de comision sobre
produccion o ventas realizadas.

b) Se determina tan solo un porcentaje de
comision sobre produccién ¢ ventas, el que
en ningin caso independientemente de  Jos
resultados obtenidos, serd menor a dicho
salarice minimo.
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A precio alzado.

El salario minimo sera fijado per la Comisién Nacional de! Salario Minimo.

5.3. Integracion.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador por sus servicios.

(Art. 84 LFT)

5.4. Clases.

Existen dos tipos de salarios que son el Salario Minimo (General y/o Profesional) y el
Salario Ordinario.

5.4.1. Salario minimo.

5.4.1.1. Salario minimo general.

Que es la cantidad minima que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestades en una jornada de trabajo, debiendo ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social v cultural, ¥
para proveer la educacion obligatoria de ios hijos.

(Art. 90 LFT)

Los salarios minimos podrin ser generales para una o varias dreas geogrificas de
aplicacion, las cuales actualmente son las que se sefialan a continuacion:
(Art. 91 LFT)

AREA GEOGRAFICA“A™ $ 4035
AREA GEOGRAFICA“B™ 3 3795
AREA GEOGRAFICA*C?” 3 3585
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AREA GEOGRAFICA

“A“

ESTADOS MUNICIPIOS

Baja California Norte Todos.

Baja California Sur Todos.

Chihuahua Guadalupe, Juarez ¥
Praxedis G.
Guerrero.

Distrit> Federal Todos.

Guerrero Acapulco de Juarez.

Estado de México Atizapin de Zaragoza,

Coacalco de Berrioza-
bal, Cuautitlan,
Cuoautitlan lzcalli
Ecatepec, Naucalpan
de Juirez, Tlalnepan-
tla de Baz y Tultitlan.

Sonora Agua Prieta, Cananea
Cananea, Naco,
Nogales, General
Plutarco Elias Calles,
Puerto Peiiasco, San
Luis Rio Colorado y
Santa Cruz.

Tamaulipas Camargo,  Guerrero,
Gustavo Diaz Ordaz,
Matamoros, Mier,
Miguel Alemin, Nuevo
Laredo, Reynosa, Rio
Bravo, San Fernando
¥ Valle Hermoso.
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AREA GEOGRAFICA

GSB“

ESTADQS

Veracruz

Jalisco

Nuevo Leén

Sonora

MUNICIPIOS

Agua Dulce,
Coatzacoalcos,
Cosoleacague, Las
Choapas, Ixhuatlin

del Sureste Minatitlan
Moleacan y Nanchital
de Lazaro Cardenas

del Rio.

Guadalajara, El Salto,
Tlajomulco de Zuiiiga
Tlaquepaque, Tonald
y Zapopan.

Apodaca, San Pedro
Garza Garcia,General
Escobedo, Guadalupe,
Monterrey, San
Nicolas de los Garza y
Santa  Catarina.

Altar, Atil, Bacum,
Benito Juarez,

Benjamin Hill,

Caborca, Cajeme,

Carbé, La Colorada,
Cucurpe, Empalme,
Etchojoa, Guaymas,
Hermosillo,
Huatabampo, Imuris,
Magdalena,

Navojoa, Opodepe
Oquitoa, Pitiguito,

San Ignacio Rio Muerto
San Miguel de
Horcasitas, Santa Ana,
Sdric, Swaqui Grande,
Trincheras y Tubutama,
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AREA GEOGRAFICA

“C [

ESTADOS

Tamaulipas

Veracruz

Aguascalientes
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Durango
Guanajuato
Hidalgo
Michoacan
Morelos
Nayarit
Oaxaca
Puebla

Querétaro

MUNICIPIOS
Aldama, Altamira,
Antiguo Morelos,
Ciudad Madero,
Gomez Farias,
Gonzalez, El Mante,

Nuevo Morelos,

Ocampo, Tampico ¥

Xicoténcatl,
Coatzintla, Poza Rica
de Hidalge ¥ Tuxpam.
Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos.

Todos
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AREA GEOGRAFICA

ESTADOS
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Tabasco
Tlaxcala
Yucatan
Zacatecas

Chihuahua

Guerrero

Jalisco

Estado de México

Nuevo Leon

MUNICIPIOS
Tados.
Todes.
Todes.
Todos.
Todos.
Todos.
Todos.

Todos excepto  los
municipios indicados
en el area geografica
[1] Ati

Todos excepto los
municipios indicados
en el area geografica
2] A L

Todos excepto los
municipies indicados
en el irea peogrifica
“Bu

Todos excepto  los
municipios indicados
en el drea geogrifica
13 A “

Todos excepto los
municipios indicados
en el Area geografica
&LB“
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AREA GEOGRAFICA

ESTADOS

Sonora

Tamaulipas

MUNICIPIOS

Aconchi, Alamos,
Arivechi,Arizpe, Baca
de Huachi, Bacanora,
Bacerac, Bacoachi,
Banamichi,
Baviacora,

Bavispe, Cumpas,
Divisaderos,
Fronteras, Granadas,
Huachinera,
Huisabas, Huepic,
Mazatin,
Moctezuma, Nacori
Chico,

Nacozaride Garcia,
Onavas, Quiriego,
Raydn, Rosario,
Sahuaripa, San Felipe
de Jesus, San Javier,
San Pedro de Ia
Cueva, Soyopa,
Tepache, Ures, Villa
Hidaigoe, Villa
Pesqueira y Yécora.

Abasolo,Burgos,
Bustamante, Casas,
Cruillas, Ghemez,
Hidalgo, Jaumave,
Jiménez, Llera,
Mainero, Méndez,
Miquihuana,Padilla,
Palmillas, San Carlos,
San Nicolds, Soto la
Marina,Tula, Victoria
y Villagran,
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AREA GEOGRAFICA ESTADOS MUNICIPIOS
Veracruz Todos excepto los

municipios indicados
en el area geogrifica
- A - }. L) B u_

5.4.1.2. Salarios minimos Profesionales.

Para una rama determinada de la actividad econdmica o para profesiones, oficios 0
trabajos especiales, dentro de una o vavias dreas geogrificas las cuales han sido
indicadas con anterioridad. A continuacion mostraremos una lista de las actividades
enlistadas en la L.F.T., las cuales pueden ser incrementadas al crearse nuevas, o bien
disminuirse al ser obsoletas y va no tener aplicaciones en el futuro.

{Art. 91 LFT)

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
1 Oficial de albaiiileria. 58.75 55.45 52.25

Es el trabajador que realiza labores de construccién y reparacion de
cimientos levantamiento de muros, techus, losas dalas y otras obras de albadileria.
Cuida de !a preparacion de la mezcla, pega tabiques, hace amarres y castillos, arma
varillas para trabes, cimbras v colado de concreto en losas, contratrabes y columnas;
coloca tubos de albaiial, empotra herreria, realiza aplanados y recubre pisos.

2 Archivista clasificador en oficinas, 56.15 52.90 49.80
Es el trabajador que clasifica y archiva, conforme al sistema
establecido, documentos de oficina. Recibe, clasifica y glosa la correspondencia,
facturas, recibos, planos y fotografias; analiza y redacta breves descripciones del
contenido de los documentos; prepara indices, guias y copias para facilitar el fichero;

protege y conserva los archivos.
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SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALI-_:S
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEQOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
3 Dependiente de mostrador en boticas, farmacias 51.15  48.20 d45.45

droguerias.

Es el trabajador que vende al piblico medicamentos v productos de
tocador en boticas, farmacias ¥ droguerias. Averigua lo que el cliente desea, surte las
recetas o las pasa al boticaric o farmacéutico para que las prepare, despacha
productos higiénicos y otros. Hace notas y a veces cobra; anota los faltantes, elabora ¥

o

recibe pedidos; acomoda la mercanciz en los estantes.

4 Operador de buldozer. 61.90 58.20 54.90

Es €l trabajador que opera nna maquina provista de una cuchilla para
mover tierra, rocas y otros materiales a distancias cortas. Revisa el funcionamiento
del tractor v operando controles procede a mover tierra, desmontar, excavar canales,
nivelar terrenos y otras obras semejantes en la construccién de aeropuertos, caminos,
sistemas de riego, urbanizaciones, construcciones de bordos demoliciones de edificios
v trabajos similares. Puede realizar pequeiias reparaciones a la maquina o reportarla
para mantenimiento y reparacién.

5 Cajero(a) de maquina registradora. 52.15 4925 46.45

Es el trabajador que mediante la operacion de una miaquina
registradora, cobra a los clientes las cantidades amparadas por las notas respectivas o
marcadas en las mercancias, entregando al cliente la copia de 1a nota de venta o la tira
de la registradora. Al iniciar su labor recibe un fondo de moneda fraccionaria para
dar cambio y al terminar hace el corte de caja y repone el fondo que recibid.

6 Oficiz] cajista de imprenta. ) 55.50 52.35 49.25
Es el trabajador que compone tipos a manoe para la impresién
tipogrifica de textos ilustraciones y dibujos. Determina y hace la distribucion de las
fineas y el tipo que han de emplearse, mide y coloca los tipos en el componedor y los
ajusta pasa las lineas a la volanta v las sujeta adecuadamente; saca las pruebas y hace
las correcciones necesarias.,
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SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
7 Cantinero preparador de bebidas. 53.35 50.25 4740

Es el trabajador que prepara y sirve bebidas alcohdlicas en bares,
cantinas, restaurantes, hoteles v establecimientos similares, a peticion de los meseros o
directamente a clientes en la barra. Mezcla adecuadamente los diversos ingredientes
para preparar bebidas corrientes o especiales sirve cicteles o bebidas sin mezcla.
Lieva al dia la dotacién de bebidas v otros articulos necesarios. Cuida del lavado ¥
secado de vasos, copas y dema3s recipientes.

8 Carpintero de obra negra. : 54.80 51.60 48.60
Es el trabajador que comstruye estructuras de madera como tarimas,
cimbras, andamios v otras para ser utilizadas en la construccién. Hace cajones para el
colado de cimentaciones castillos, dalas, trabes; coloca puntales v refuerza las
estructuras de manera que resistan el peso y la presién del concrete durante su
fraguado. Si el caso lo requiere puede utilizar otro tipo de materiales.

9 Oficial carpintero en fabricacioén v reparacién de 57,70 54,30 51.15
muebles,

Es ¢l trabajador que fabrica o repara muebles y otros articulos
similares. Determina la cantidad y tipo de madera requerida, la prepara, desplanta,
marca, corta ¥ labra las partes del articulo que se va a fabricar o reparar; arma y
pega las piezas y les da el acabado debido. Monta piezas con partes prefabricadas,
instala muebles, herrajes y recubre los articulos va armados. Se auxilia de
herramientas propias del oficio. Ocasionalmente hace presupuestos o se vale de planos
y diseitos.

10 Operador de cepilladora. 55.80 52.65 49.60
Es el trabajador que opera una maquina para el cepillado de piezas

metilicas. Pone a funcionar la maquina y la ajusta segin as necesidades de corte,
cepillado o adelgazado; mide la pieza, !5 fija con palanca o volante, selecciona ia
herramienta apropiada y realiza el maquinado.
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11 Cocinero{a), maver{a) er restaurantes, fondas v 59.65 56.20 52.90

demas restaurantes, fondas v_demis_estableci-

mientos de preparacién v venta de alimentos.

Es el trabajador que prepara, cocina y condimenta alimentos en
establecimientos dedicados a su preparacion y venta. Ordena los ingredientes a los
abastecedores o los toma de la provisidén existente; elabora los platillos del meri que le
son solicitados, vigila la limpieza de vajillas y utensilios. Supervisa ayudantes. Se
auxilia de utileria propia del oficio.

12 Oficial en fabricacion de colchones, 53.95 50.85 48.00
Es el trabajador que confecciona v repara colchones a mano o a
maquina en establecimientos dedicados a esta actividad, Coloca y adapta resortes al
tambor, llena la funda de los materiales correspondientes, distribuye adecuadamente
el relleno para darle al colchdn la forma requerida; marca los puntos para pegar

botones opuestos, ccse la abertura y los ribetea.

13 Oficial colecador de mosaicos v azulejos. 5740 54.20 51.05
Es el trabajador que coloca mosaico, azulejo, loseta y materiales
similares, usados en la construccién y decoracién de casas y edificios. Selecciona,
prepara v corta los materiales que va a colocar; combina las piezas v las dispone
segun los diseiios a lograr; prepara la superficie con los materiales requeridos y coloca
las piezas. Retoca, rellena juntas, limpia, pule y acaba las superficies. Se auxilia de
herramizntas propias de!l oficio.

14 Avudante de contador. 56.65 53.35 50.25

Es el trabajador que efectia operaciones de contabilidad bajo la
supervision de un contador. Registra las transacciones financieras de la empresa en
los libros diario y mayor; verifica y clasifica pagos, cobranzas, ventas, cheques, letras,
pagarés, facturas, compras, depreciaciones, cilculos de impuestos, costos, ndminas y
otros documentos contables; elabora pélizas, ayuda al levantamiento de inventarios y
a la elaboracién de las declaraciones finales para pago de impuestos. Puede auxiliarse
de maquinas electromecanicas, tabuladores o de contabilidad.
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i5 Yesero en construccion de edificios v casas 54.40 51.35 48.30

habitacidén.

Es el trabajador que realiza el acabade de muros, techos ¥ columnas,
aplicando a éstos una capa de veso y recubriendo también, con el mismo material,
piafones, divisiones y entrepaiios. Prepara el veso v la superficie v lo aplica hasta
lograr el acabado requerido, Puede utilizar para llevar a cabo su trabajo andamios y
estructuras semipermanentes de madera o de otros materiales.

16 Fierrcro en_construceion. 56.65 53.35 50.25
Es el trabajador que corta, dobla, da forma, coloca y amarra varillas,
alambrén y alambres en una construccién, de acuerdo con dibujos, planes o
indicaciones al respecto. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

17 Oficial cortador en talleres y fabricas de manu- 52.80 49.80 47.00
facturi de calzado.

Es el trabajador que corta a mano o a maquina pieles de todas clases u
otros materiales para calzado. Selecciona las partes del material que no tienen
defectos, las extiende sobre la mesa o tak:iero y después lo corta a maquina o bien a
mano. Cuando el cortado es a maquina cuida de su lubricacién ¥ 1a reporta para su
mantenimiento.

18 Costurero(a) en_confeccién de ropa en talleres 52.05 48.95 46.30

o fabricas.

Es el trabajador que confecciona prendas o ejecuta procesos a maquina
con el material proporcionado por el pairén en su taller o fibrica, El trabajador
puede prescindir del use de miquinas cuando los productes son confeccionados
parcial o totalmente a mano. Asimismo, ajusta, lubrica v cuida el correcto
funcionamiento de ia maquina, y la reporta para mantenimiento o reparacion. Se

auxilia de herramientas propias del oficio.
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19 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajoa 53.60 50.55 47.55

domicilio.

Es el trabajador a quien se le entrega material habilitado para realizar
costura a domicilio. Efectiia 12 costura a maquina o 2 mano, segiin la orden de trabajo
respectiva y entrega al patrén las prendas confeccionadas. Como se trata de trabajo a
domicilio que se remuoera por unidad de obra, las tarifas seran tales que un
trabajador normal en condiciones de trabajo también normales, obtenga en 8 horas
de labor, por lo menos, el salario minimo profesional vigente, la proporcién
correspondiente al séptimo dia v demds prestaciones legales.

20 Chofer acomodador de automéviles en estaciona- 54.80 51.60 48.60
mienta.

Es el trabajador que realiza labores de recepcion, acomodo v entrega de
vehicules en estacionamiento piiblico de automéviles. Recibe el vehiculo colocindole
una parte de la contraseiia, lo estaciona en ¢l lugar indicado; al retornar el cliente
entrega el vehicule recogiendo la contrasefia. Este trabajador necesita licencia de
automovilista.

21 Chofer de camion_de carga en general. 60.15 56,70 3345

Es el trabajador que opera un camién para el transporte de carga en
general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo conduce hasta el lugar donde
recoge la carga, opera el camion hasta su destino, donde vigila la entrega correcta de
la carga, presenta la documentacién que la ampara y en su caso cobra el importe del
flete y/o de lz2 mercancia. Este trabajador deberd tener el tipo de licencia que
requieran las disposiciones legales vigentes en la zona correspondiente, que lo
acrediten como calificado para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar
pequeiias reparaciones al vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al talier mecinico para
su reparacion.
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22 . Chofer de camioneta de carga en general. 58.30 54.85 51.65

Es el trabajador que opera un camioneta para el transporte de carga en
general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo conduce hasta el lugar donde
recoge la carga, opera la camioneta hasta su destino donde vigila la entrega de la
carga, presenta la documentacion que la ampara v en su caso cobra el importe del
flete y/o de la mercancia. Este trabajador debera tener el tipe de licencia que
requieran las disposiciones legales vigentes en la zoma correspondiente, que lo
acrediten como calificado para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar
pequedas reparaciones al vehicule, reportarlo y/o conducirlo al taller mecinico para
su reparacidn.

23 Chofer operador de vehiculos con gria. 55.80 52.65 49.60
Es el trabajador que maneja y opera grias méviles, camion grila o gria
sobre crugas, para auxilio de vehiculos o para tareas que requieran su intervencion.
Coloca el vehiculo y objeto a levantar en Lz pesicion adecuada v valiéndose de graa de
operacion manual o impulsada, engancha el objeto o vehiculo como mas convenga
colocando el material de amortiguamiento necesario, hace el transporte hasta el lugar
indicado; repite la operacion cuantas veces sea necesario.

24 Operador de draga. 62.55 59.05 55.50

Es el trabajador que opera una draga para realizar excavaciones en la
construccién de colectores pluviales, canales en sistemas de riego, obras portuarias y
otras labores similares. Revisa el funcionamiento de la draga, acciona controles y
procede a excavar, carga material pesado, demuele edificios, coloca estructuras
metalicas, segiin el trabajo por realizar. Puede efectuar pequefias reparaciones a los
motores ¢ a la gria de que estd provista la draga o bien reportarla para
. mantenimiento y reparacion.

25 Oficial ebanista en fabricacion v reparaciébn de  58.60 55.25 52.00
muebies.

Es el trabajador que fabrica y repara muebles de madera. Toma las
medidas requeridas; efectiia los cortes precisos y labra la madera, Realiza el acabado
final y coloca herrajes. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Puede
interpretar dibujos, planos y especificaciones.
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26 Oficial electricista instalador v reparador de §7.40 54.20 51.05

instalaciones eléctricas.
Es el trabajader que instala, repara o modifica instalaciones eléctricas.

Reemplaza fusibles e interruptores monofasicos vy trifasicos; sustituye cables de
instalacién; conecta o cambia tableros de distribucion de cargas o sus elementos.
Ranura muros y entuba; distribuye conforme a planos salidas de centros, apagadores
y contactos. Sustituye e instala lamparas, equipos de ventilacién y calefaccion. Se
auxilia de herramientas propias del oficio.

27 Oficial electricista en la reparacion de automoéviles 58.10 54.75 51.50
camiones,

Es el trabajador que localiza v corrige fallas del sistema eléctrico de
automdviles y camiones. Repara o sustituye y monta conductores del sistema eléctrico,
acumulador, marcha, generador o alternador, regulador, bobina de ignicion,
distribuidor, sistema de luces, bocinas e interruptores de encendido. Revisa, limpia y
carga baterias; supervisa ayudantes. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

28 Oficial electricista reparadcy de motores y/o 55.80 52.65 49.60
generadores en talleres de servicio,

Es el trabajador que repara motores y generadores. Localiza los
desperfectos, cambia conexiones, baleros, chumaceras, o el embobinado, retira las
bobinas dadadas v tas repone. Hace pruebas y verifica su correcto funcionamiento. Se
auxilia de herramientas propias del oficio. En su caso, supervisa labores del ayudante.

29 Empleado de géndola, anaquel ¢ seccion en tiendas 50.95 48.05 45.10

autoservicio.

Es el trabajador que atiende una géndola, anaquel o seccién en tiendas
de autoservicio. Recibe mercancia del almacén para su clasificacién y acomodo en los
anaqueles; pone etiquetas, marca precios, reporta faltantes v mantiene la géndola,
anaquel o seccion ordenada. Cuando es requeride orienta y ayuda al cliente a
seleccionar la mercancia, les indica donde se encuentran los probadores. En algunos
casos hace la nota y la pasa a la caja para su cebro.

73



PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIGS.

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALI:ZS
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
30 Encargado de bodega v/o almacén. 53.05 5000 47.10

Es el trabajador gue controla las entradas y salidas de materiales,
productos, mercancias u otros articulos que se manejen en la bodega o almacén del
que es responsable. Vigila el orden de las mercancias en los casilleros. Supervisa o
hace las entregas de las mismas mediante fa documentacion establecida; lleva
registros, listas v archive de los movimientos ejecutados diariamente; hace reportes y

refaciones de materiales. Puede formular pedidos.

31 Enfermero(a) con titulo. 66.50 62.55 59.00

Es el trabajader que dispensa cuidados profesionales a enfermos;
supervisa personal de enfermeria y auxilia médicos en hospitales, clinicas,
laboratorios u otros establecimientos de salud. Recibe pacientes, revisa y formula
expedientes clinicos, ordena o administra medicamentos, toma signos vitales, invecta,
aplica oxigeno, prepara pacientes para operaciones, ayuda en el quiréfano y los
atiende en la convalecencia. Asiste en partos, supervisa la cuna y vigila la correcta
administracion de medicinas y alimentos a los nifios. Supervisa la sala y distribuye ¢l
trabajo entre anxiliares de enfermeria. Generalmente es jefe de enfermeros(as)
auxiliares.

32 Auyiliar practico de enfermeria. 54.80 51.60 48.60

Es el trabajador gue dispensa cuidados simples de asistencia a enfermos
en hospitales, clinicas, laboratorios v otros establecimientos similares. Recibe
pacientes y los registra; toma signos vitales, sangre y otras muestras; hace curaciones
menores, aplica sondas, sueros, inyecta, premedica enfermos que van a ser operados;
auxilia en operaciones, partos, cunas e ircubadoras; alimenta y asea nifios, limpia y
esteriliza instrumental quirirgico v otras labores de asepsia y atencién a enfermos.
Puede administrar medicinas y vigilar la periodicidad en que deben aplicarse.
Desempeiia su trabajo bajo vigilancia de v médico o enfermera titulada.
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33 Dependiente de mostrador en ferreterias y tlapa- 54.25 51.00 48.10

lerias.

Es ¢l trabajador que atiende v suministra al publico mercancias propias
del ramo en comercios al por menor. Se informa de la mercancia que desea el cliente
la busca y se la presenta, en caso de no contar con ella, sugiere alguna semejante; le
informa del precio, hace la nota de venta v eventualmente cobra; ervuelve el articulo
o lo hace despachar al cliente. Reporta mercancia faltante, acomoda la que llega
conforme a catdlogos de especificacién o precios. Ayuda, cuando es mecesario, al
levantamiento de inventarios.

34 Fogonero de calderas de vapor. 56.15 52.90 49.80
Es el trabajador que se encarga del funcionamiento y operaciin de una
o varias calderas puara el suministro de agua caliente y vapor. Acciona las valvulas
para dar al agua su correcto nivel; alimenta ia caldera con el combustible requerido,
Ia enciende, cuida que la temperatura y presion del agua y vapor sean las adecuadas,
vigila su correcto funcionamiento ¥ la purga cuando es necesario.

35 Oficial gasolinero. 52.05 48.95 46.30
Es el trabajador que atiende al piblico en una gasolinera. Inicia su
turno recibiendo por inventario los articules que se expenden. Suministra gasolina,
aceites, aditivos y otros articulos; cobra por ellos y al finalizar su turno entrega por
inventario aquelics articulos que no se exp:ndieron, asi como el importe de las ventas.

36 Oficial de herreria. 56.65 53.35 50.25
Es el trabajador que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles,
barandales, escaleras y otras piezas utilizadas en la construccién, segin
especificaciones de planos, dibujos o disefies. Elige el material adecuado, toma las
medidas requeridas, lo corta en frio o en caliente v le da la forma deseada; taladra,
une las partes, coloca herreria, pule y aplira anticorrosivo. Se auxilia de herramientas

propias del oficio.
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37 Oficial hojalatero en la rep- -acion de autemoviles 57.70  54.30 51.15

camiones.

Es el trabajador que repara o reemplaza piezas de carroceria en
automéviles, camiones v otros vehiculos. Da forma a la lamina martillando ¥
doblindola en frio o en caliente; taladra agujeros para los remaches o pernos y une las
piezas con soldadura, Se auxilia de herramientas propias del oficio. En su caso
supervisa las labores del ayudante si lo hubiera, '

38 Oficial hornero fundidor de metales. 59.15 55.80 52.55
Es el trabajador que opera un horno para fundir metales. Prepara y
enciende la horno, fo carga o hace que lo carguen de metal, comprueba gue tenga la
temperatura adecuada, segin el tipo de metal a fundir; una vez que los metales estin
en estado de fusién procede en la forma requerida a su vaciado. Prepara el horno para
la proxima operacion. Se auxilia en su trabajo de uno o mas ayudantes.

39 Oficial joverg-platero. 54.80 51.60 48.60
Es €l trabajador que fabrica y repara joyas y articulos de metales
preciosos, Selecciona, limpia y engasta piedras preciosas y decorativas segun el disefio
o especificaciones que se le proporcionen; funde el metal o aleacidon y lo vierte en el
molde; da a las piezas la forma y acabado requerido. Se auxilia de herramientas
propias del oficio. Puede grabar inscripciones y motivos decorativos.

40 Oficia! jovero-platero en trabajo a domicilio. 57.15 53.90 50.75
Es el trabajador a quien se le entregan los materiales necesarios para
que en su domicilio manufacture, repare o limpie, articulos de metales preciosos, o
seleccione y engaste piedras finas o decorativas. Se auxilia de herramientas propias
del oficio. Como se trata de trabajo a domicilio, que se remunera por unidad de obra,
las tarifas seran tales que un trabajador normal en condiciones de trabajo también
normales, en 8 horas de labor, obtenga por lo menos el salario minimo profesional
vigente, la proporcién correspondiente al séptimo dia y demas prestaciones legales.
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41 Auxiliar en laboratorios de anélisis clinicos. 53.95 50.85 48.00

Es e! trabajador que realiza tareas de mantenimiento y auxilio en
laboratorios de analisis clinicos. Asea y mantiene en buen estado aparatos y utensilios
del laboratorio; reporta descomposturas, toma nota de lecturas de aparatos ¥ de
reactivos; mide la temperatura, selecciona, pesa, mezcla y filtra las substancias para la
preparacion de reactivos.

42 Oficial linotipista. 60.95 57.55 54.20
Es el trabajador que prepara v opera un linotipo. Recibe el o los escritos
a copiar y las instrucciones para hacerlo. Realiza el trabajo, saca las matrices, manda
sacar las pruebas v si bayv errores los corrige.

43 Lubricador de automaviles, camiones y otros 52.55 49.50 46.55
vehiculos de motor.

Es e! trabajador que ejecuta labores de lubricacién, limpieza y
mantenimiento de las partes moviles de autos, camiones y otros vehiculos de motor.
Coloca el vehiculo ea la fosa o rampa fija o hidraulica; lava motor ¥ chasis; revisa los
niveles de aceite del carter, caja de velocidades, diferencial y liquido de frenos
reponiendo el faltante o cambiandolo, segin las indicaciones recibidas; lubrica las
partes provistas de graseras. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

44 Maestro en escuelas primarias particulares. 62.15 58.60 55.10
Es el trabajador que imparte clases en instituciones particulares de
ensefianza. Prepara sus clases, asiste al tugar de su trabajo a un horario fijo, controla
la asistoncia v disciplina de sus alumnos, efectiia las evaluaciones o exdmenes

periddicamente ¥ hace los reportes necesarios.

45 Manejador de gallineros. 50,35 47.50 44.75
Es el trabajador que realiza labores de cria y atencion de aves en
gallineros. Alimenta las aves, esparce desinfectantes, administra vacunas, lleva
registros de alimentacion y produccién. Puede encargarse de las operaciones de
incubacibn, clasificacion y despacho de huevo y aves.
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46 _ Operador de maquinaria agricola. 59,15 55.80 52.55

Es el trabajador que opera uno o varios tipos de maquinas para labores
agricolas como tractores, trilladoras y cosechadoras combinadas. Revisa la maquina y
comprucba su correcto funcionamiento; selecciona y adapta los implementos que vaya
a utilizar, la conduce al lugar donde debs realizar el trabajo, que puede consistir £n
destroncar, rastrear, chapear, nivelar terrenos, barbechar, sembrar, cosechar,
empacar, trillar, embalar, recolectar y otras operaciones similares. Cuida de la

lubricacion de la miquina e implementos que utiliza o las reporta para mantenimiento
y reparacién.

47 Operador de maquinas de fundicion a presion. 53.35 50.25 47.40
Es e] trabajador que opera una maquina de fundicién a presion para
producir piezas metalicas. Comprueba el funcionamienta de la miquina, la alimenta
de los materiales necesarios, sujeta los moldes, controla la temperatura del horno y de
los moldes hasta obtener la fusién del metal. En su caso cuida de la lubricacion y
mantenimiento de la maguina.

48 Operador de maquinas de troquelado en trabajos 53.05 50.00 47.10
de metal.

Es el trabajador que realiza labores de troquelado a maquinas de
metales diversos. Coloca el metal ¥ lo sujeta, oprime el pedal u copera una palanca
para hacer bajar el luxillo v repite esta operacién cuantas veces sea necesario. Cuida
de |]a maquina v la reporta para mantenimiento y reparacion.

49 Oficial operader de magquinas para madera en 56.15 52.90 49.80
en general.

Es el trabajador que opera maquinas para trabajar la madera, entre
otras: sierra circular, sierra cinfa, cepillo, torno rauter, escopleadora,
machimbradora, trompo, canteadora, perforadora y pulidora. Instala los accesorios
de seguridad necesarios para cada operacion, ajusta la maquina y procede a cortar,
orillar, prensar, pegar, pulir, obtener chapa fina y otras labores semejantes. En su
caso, puede encargarse de limpiar, lubricar, afilar las sierras y efectuar reparaciones
simples.

I
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SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIC No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C

50 Operador de maquinas para moldear plastices. 52.05 48.95 46.30

Es el trabajador que opera una miquina para moeldear plastico. Pone a
funcionar la maquina, la alimenta de los materiales requeridos; hace pruebas si es
necesario y realiza el moldeado. Extrae del molde el producto acabado v quita
rebabas. Puede encargarse de limpiar la maquina y reportarla para mantenimiento.

51 Oficiai mecanico fresador. 56.25 55.95 52.65
Es el trabajador que opera una maquina fresadora para trabajar
metales. Con base en planos, disedos o muestras, selecciona los materiales y
berramientas adecuadas, coloca el material en la fresadora y procede a su corte en la
forma indicada. Terminado el fresado verifica las especificaciones. Cuida de la
lubricacion de la maquina v la reporta para mantenimiento.

52 Mecanico operador de rectificadora. 57.15 53.9¢ 50.75
Es el trabajador que opera vna maquina para el rectificado de piezas de
metal. Nivela y centra la pieza en la maquina, toma las medidas exactas para
determinar el corte, escoge la medida vy procede al rectificado. Al terminar verifica las
especificaciones v si es necesario, pule las superficies hasta obtener el acabado
requerido. Cuida de la lubricacion de la maquina y la reporta para mantenimiento.

53 Oficial mecanico en reparaciéon de automaviles 6095 57.55 54.20

v camiones,

Es el trabajador que repara las partes mecinicas de automdviles,
camiones y otros vehiculos de motor. Examina la naturaleza de los desperfectos;
ajusta motores, los afina, arregla sistemas de transmisién, caja de velocidades,
embrague, frenos, suspensidn, direccion o cualquier otra parte del mecanismo.
Verifica el resultade final de las composturas. Se auxilia de herramientas propias del
oficio. En su caso supervisa ayudantes.

54 Oficial mecanico tornero. 57.15 53.90 50.75
Es el trabajador que oper? un torno mecénice para trabajar metales.
Con base en planos, disefios 0 muestras, selecciona los materiales y herramientas
adecuadas, coloca la pieza en el torno v procede a su correcte labrado o corte.
Terminado el maquinado verifica las especificaciones. Cuida de la lubricacién de la
miquina y la reporta para mantenimiento,
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS ¥ SALARIOS.

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
55 Mecanografo(a). 52.15 49.25 46.45

Es el trabajador que reproduce a miquina con ortografia y limpieza
escritos, impresos ¢ grabaciones. Transcribe a maquina cartas, escritos ¥ otro tipo de
documentos. Mareja su archivo, lleva registros y puede realizar otras labores simples
de oficina. Este trabajador debera escribir a un ritmo de 235 gelpes por minuto,

56 Moldero en fundicion de metales. 55.80 52.65 49.60
Es el trabajador que hace moldes de arena para la fundicién de metales.
recibe los modelos y corazones de las pivzas a moldear, llena con arena las cajas o
adoberas, coloca los modelos en la arena y les da la forma adecuada dejando los
agujeros para las coladas con sus salidas de aire, cierra las cajas después de colocar
los corazones, dejandolas listas para recibir el metal fundido. Saca las piezas para su
acabado final. Se auxilia en su trabajo de uno 0 mas ayudantes.

57 Oficial montador en talleres y fabricas de calzado. 52.80 49.80 47.00
Es el trabajador que prepara y monta las piezas de la parte superior del
calzado. Monta el corte sobre la horma donde pega una plantilla, coloca el
contrahorte entre el forro y la piel exterior del zapato, inserta el soporte protector y
hace el montaje de {os enfrangues, el talon y la punta, recortande y uniendo el zapato.
Cuida de ia lubricacién de la maquina vy la reperta para mantenimiento.

58 Avudante de motorista en barcos de carga y 57.70 54.30 51.15
pasajeros.

Es el trabajador que bajo la supervisién de los oficiales de maquinas,
ayuda a la operacién y servicic de mantenimiento de las maquinas y aparatos
auxiliares en buques, barcos v embarcaciones similares. asiste en la operacién,
lubricacion ¥ reparacion de los equipos v aparatos de! departamento de maquinas,
Avuda a operar las calderas auxiliares y a realizar trabajos de conservacion de la
maquinaria en general,

o
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS ¥ SALARIOS.

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
59 Oficiat de niguelado v cromado de articulos v 55.50 52.35 49.25

piezas de metal.
Es el trabajador que recubre por electrolisis articulos y piezas de metal,

con una capa de niquel o cromo. Limpia los articulos a mano o por medio de una
pulidora mecanica; los sumerge en una solucién de productos quimicos y agua;
inmerge y cuelga el metal sujeto a revestimiento; calcula la corriente eléctrica
pecesaria y el tiempo requerido para el recubrimiento, y por dltime lo sujeta al
tratamiento de secado.

60 Peinador(a) v manicurista. 54.80 51.60 48.60
Es el trabajador que recubre realiza labores de corte, tediido, peinado ¥
arreglo del cabello, da manicure y lleva a cabo otras tareas de cultura de belleza.

61 Perforista con pistola de aire. 58.10 54.75 51.50

Es el trabajador que utilizando una pistola de aire hace las
barrenaciones para dinamitar roca fija, terrenos o demoliciones de edificios. revisa el
funcionamiento de la pistola de aire y procede a barrenar segin las instrucciones
recibidas v en el lugar indicade. Verifica la profundidad ¥ dimension del barrenado y
si hay errores los corrige. Remueve asfalto v perfora barrenos para las construcciones
de tineles, carreteras, urbanizaciones, vias férreas, presas u otras construcciones
similares. Se encarga de Ia limpieza de la pistola de aire, la lava, engrasa v la guarda
en el almacén.

62 Oficial pintor de antomoéviles v camiones. 56.65 53.35 50.25
Es el trabajador que realiza el acabado, total o parcial, de pintura de
automoviles, camioves ¥ otros vehiculos. Prepara la superficie; cubre molduras y
cristales con papel; acondiciona o mezcla la pintura para lograr el tono deseado y la
aplica cuantas veces sea necesario. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
Supervisa a los ayudantes en las labores de pulido y encerado,
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALI-;S
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
63 Oficial pintor de casas, edificios v construcciones 56.15 52.90 49.80

en general,
Es el trabajador que aplica capas de pintura, barniz, laca ¢ productos

similares en interiores y exteriores de casas, edificios y otro tipo de construcciones.
acondiciona previamente ta superficie que va a pintar, lijindola, resanindola o
aplicando sellador o plaste, luego prepara la pintura, iguala tonos y pinta, repitiendo
esta operacién las veces necesarias basta que la aplicacién sea uniforme. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.

64 Planchador 2 miquina en tintorerias, lavanderias 52,15 49.25 46.45

y establecimientos similares.

Es el trabajador que plancha a miquina prendas de vestir, ropa y otros
tejidos en tintorerias, lavanderias, hoteles, hospitales v establecimientos similares.
Coloca apropiadamente la prenda en la mesa acolchonada en la maquina baja la
plancha sobre el articulo, acciona los pedales para regular la presién de salida del
vapor y repite la operacion hasta obtener un planchado correcto. Limpia y desmancha
las prendas conforme a procedimi¢ntos establecidos. Puede lubricar y preparar la
maquinaria para el signiente turno o la reporta para mantenimiento.

65 Oficial plomero en_instalaciones sanitarias, 56.30 53.15 50.00
Es el trabajador que instala o repara tuberias, tinacos, enseres en
accesorios sanitarios para servicio de agua, drenaje o gas. Sondea, destapa, corta,
dobla, tarraja, suelda ¥ conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones

sanitarias y de gas. Hace cambios de las partes que lo requieran. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.

66 Oficial plomero en instalaciones sanitarias, 58.75 55.45 52.25
Es el trabajador que instala o repara tuberias, tinacos, enseres en
accesorios sanitarios para servicio de agna, drenaje o gas. Sondea, destapa, corta,
dobla, tarraja, suelda y conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones

sanitarias y de gas. Hace cambios de las partes que lo requieran. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJQ RELATIVAS A SUELDOS ¥ SALARIOS.

SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, QOFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
67 Oficial prensista. 54,80 51.60 48.60

Es el trabajador que prepara v opera diferentes clases de prensas para
imprimir textos en un solo color, ilustraciones, dibujos sobre papel y otros similares.
Ajusta su prensa, recibe las formas, enrama, coloca papel, entinta y la pone a
funcionar; saca las pruebas vy realiza el tiro; vigila el correcto funcionamiento de la
maquina, su lubricacién ¥ mantenimiento.

68 Oficial prensista radiotecnica reparador de 58.60 55.25 52.00

aparatos eléctricos v electronicos.

Es el trabajador que localiza y repara las fallas en tocadiscos,
televisores, radiorreceptores, grabadoras y reproductoras de cinta magnetofénica,
Desmonta, repara o sustituye las piezas dafiadas o defectuosas y hace las pruebas para
verificar su correcto funcionamiento. Se auxilia de herramientas propias del oficio. En
caso necesario instala vy repara antenas de radiorreceptores y teievisores. Supervisa
ayudantes,

69 Recamarero(a) en hoteles. moteles v otros 50.95 48.05 45,10
establecimientos de hospedaje.

Es el trabajador que realiza labores de limpieza y arreglo de
habitaciones 0 dormitorios en hoteles y otros establecimientos de hospedaje. Asea la
kabitacion, hace las camas y renueva las provisiones de la habitacion.

70 Recepcionista en general. 52.55 49.50 46.55
Es el trabajador que recibe a las personas que legan a un

establecimiento, se entera de lo que desea e] visitante, le proporciona la informacion
requerida, lo anuncia y/o conduce ante la persona indicada. Atiende las lamadas
telefonicas, toma y pasa recados, lleva registros de visitantes y mormalmente tiene
asignadas otras labores de oficina, tales como: recibir la correspondencia, documentos
a revision y escribir a maquina. Puede realizar otras labores simples de oficina.
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SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
QFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
n  Dependiente de mostrador en refaccionarias de  53.05  50.00 47.10

automoéviles vy camiones.

Es el trabajador que atieride v suministra al piblico refacciones de
automéviles y camiones en estabiecimientos dedicados a esta actividad. Se entera de la
pieza deseada, la localiza por su nimero en el catiloge de partes, la toma del anaquel
correspondiente para entregarla al cliente, hace la nota y algunas veces cobra. Lleva ¢l
control de las refacciones que vende e informa de los faltantes. Ayuda en el
levantamiento de inventarios.

72 Oficial reparador de aparatos eléctricos parael 55.50 52.35 49.25
hogar.

Es el trabajador que realiza labores de localizacion y reparacion de las
partes defectuosas de las unidades. Desmonta el aparato, repara o sustituye las piezas
daiiadas, gastadas ¢ rotas; lo arma y comprueba su correcto funcionamiento. Se
auxilia de herramientas propias del oficio.

73 Reportero{a) en prensa diaria impresa. 120.80 113.95 107.15

Es el trabajador que obticne informacién de interés general sobre
eventos o temas de actualidad, a través de ia observacion de los hechos, de entrevistas
a personas vinculadas con los mismos, o a personas de interés para la comunidad.
Esta informacion la ordena, estructura y transmite de manera clara y expedita a la
empresa periodistica para su revisién y, ea su caso, redaccion definitiva y publicacién.
En ocasiones el trabajador es el encargado de elaborar la redaccién misma de 1a nota.
El reportere requiere de estar informado sobre los eventos o temas de su trabajo para
darles seguimiento. En ta captura de informacion puede auxiliarse de grabadoras,
taquigrafia o notas y la transmision la realiza a través de muy distintfos medios, que
incluyen desde la mecanografia y presentacion directa de la nota hasta su envio por
medio telefénico, telegrafico, télex o telefax.
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SALARIOS
MINIMOS
o PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
74 Reportero{a) grifico(a) en prensa diaria impresa. 120.80 113.95 107.15

Es el trabajador que acude a personas o a eventos de interés general con
el objeto de obtenyr negativos de fotografia para ilustrar sucesos y articulos de
actualidad. Generalmente entrega al periddico el material fotografico sin revelar
acompafidndolo de los datos de referencia con los nombres de los personajes o de los
eventos que aparecen en los negativos. En ocasiones el trabajador revela e imprime las
fotografias. Para su trabajo se auxilia de camaras fotograficas y otros articulos
propios de su profesion, ¥ en ccasiones acompaiia en su labor a un reportero, quien le
sugiere o indica el género, estiio o Angulo de la fotografia deseada.

75 Repostero o pastelero. 58.75 55.45 52.25
Es el trabajador que elabc-a pan, como pastas, tartas, pasteles y otros
productos de harina. Selecciona, pesa y mezcla los ingredientes a mano o a miquina,
da forma a la masa, la coloca en hojas de lamina o moldes, los deja reposar y después
fos horpmea. Prepara las pastas para relleno y decoracion con los ingredientes
apropiados y adorna las piezas segiin se requiera. Se auxilia en su trabajo de uno o
mas ayudantes,

76 Oficial de sastreria en trabajo a domicilic. §9.15 55.80 52.55

Es el trabajador a quien le entregan los materiales necesarios para la
confeccidn o reparacion de prendas de vestir en el ramo de la sastreria. Corta la tela
v/o recibe los materiales habilitados de acuerde a los moldes u 6rdenes de trabajo
recibidas y procede a coserlas a mano o a maquina. Puede ejecutar otras labores tales
como hilvanar y pegar botones. Como se trata de trabajo a domicilio, que se remunera
por unidad de obra, las tarifas seran tales que un trabajador normal en condiciones
de trabzjo también normales, en ocho horas de labor, obtenga por lo menos el salario
minimo profesional vigente, la proporcion correspondiente al séptimo dia y demas
prestaciones legales.

77 Soldador con soplete o con arce eléctrico. 58.10 54.75 51.50
Es ¢l trabajador que suelda, une, rellena o corta piezas de metal. Se
auxilia de méiquinas eléctricas y de soplete de oxiacetileno, asi como de electrodos y
barras de soldadura de varios tipos. En ocasiones puede también operar maquinas de
arco sumergido, eqripos de soldadura de argén, helio, nitrogeno u otros similares y
hacer scldaduras sin material de aporte. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
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SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
78 Oficial talabartero en la manufactura v reparacion 54.80 51.60 48.60

de articulos de piel.

Es el trabajador que fabrica o repara total o parcialmente, a mano /0 a
maquina, articulos de piel y cuero, Escoge el material, marca v corta las piezas, las
arma, pega, remachka o cose, dindoles la forma v acabado requerido. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.

79 Tablajero v/o carnicero en mostrador. 54.80 51.60 48.60
Es el trabajador que destaza, corta, prepara, limpia, pesa y vende al
publico carne de res, cerdo v otros animales, en establecimientos dedicados a esta
actividad. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

80 Oficiz) tapicero de vestiduras de automdviles. 55.80 52.65 49.60
Es el trabajador gue instala o repara, los revestimientos interiores de
automéviles o camiones. Quita forros, repara o coloca enresortado nueve; pone
alambres, amarres o grapas; coloca rellenos, forros de proteccion en partes laterales y
cojines, cordones de vista o de remate, botones y otros. Se auxilia de herramientas
propias del oficio.

81 Oficial tapicero en reparaciones de muebles. 55.80 52.65 49.60
Es et trabajador que repara o reemplaza el tapiz de muebtes de todo
tipo. Quita forros, repara enresortado o coloca uno nueve, pone alambres, amarres o
grapas; coleca rellenos, forros de proteccion en partes laterales y cojines, cordones de
vista o de remate, botones y otros. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

82 Taquimecanografo{a) en espafiol, 55.00 51.85 48.90

Es el trabajador que toma dictados en taquigrafia que luego transcribe
a maquina con fidelidad, ortografia y limpieza. Este trabajador debe tomar en

taquigrafia un minimo de 70 palabras por minuto y llenar los requisitos establecidos
para el mecandgrafo(a).
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SALARIOS
MINIMOS
PROFESIONALES
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
QFICIQ No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
83 Trabajador(a) social. 66.50 62.55 59.00

Es el trabajador que estudia vy sugiere soluciones a problemas de orden
social y familiar. Realiza encuestas socioeconomicas para determinar problemas
habitacionales y de desarrollo de la comunidad; orienta en problemas de nutricion,
pedagogia infantil, rendimiento escolar v readaptacion infantil a hogares sustitutos.
Puede aconsejar sobre prevencion de accidentes y orientar sobre servicios de casas de
cuna. Este salario minimo profesional cubre al trabajador(a) social a nivel técnico que
estudio el plan de 3 aiios o 6 semestres después de la secundaria.

84 Operador de traxcavo neumaitice v/o oruga. 59.90 56.50 53.15

Es el trabajador que opera un fraxcave neumatico y/o de oruga provisto
de una cuchara para excavar, mover tierra, cargar materiales, nivelar terrenos en la
industria de la construccién y actividades conexas. Revisa el funcionamiento de la
miquina, la pone en marcha y procede a operarla moviendo los controles para cargar
materiales, remover tierra, realizar excavaciones, desgastar cerros, montes, para la
construccién de caminos, presas, obras portuarias, minas de arena vy de carbén,
aeropuertos ¥ alimentacién de materiales en plantas de agregados y fabricas de
cemento. Puede realizar pequeiias reparaciones a la miquina y reportarla para
mantenimiento.

85 Vagquero ordeiiador a maquina. 50.95 48.05 45.10
Es el trabajador que realiza labores de cuidado y ordeiia del ganade

lechero. Alimenta el ganado, lo baiia, asea los establos, selecciona los animales para la
ordefia, saca muestras de leche v después efectiia la ordefia a maquina. Limpia el
material de ordeiia y reporta los animales cuando les observa alguna lesién o
enfermedad.

86 Velador. §2.05 48.95 46.30
Es el trabajador que realiza labores de vigilancia durante la noche.
Recorre las diferentes areas del establecimiento anotando su paso en el reloj checador
cuando lo hay, vigila al personal que entia y sale del establecimiento después de las
horas de trabajo normal, cierra puertas y contesta llamadas telefénicas. Al terminar
su jornada rinde un informe de las irregularidades observadas. En el desempeiio de su
trabajo puede usar arma de fuego.
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SALARIOS
MINIMOS
PROF ESIONALI::S
PROFESIONES, OFICIOS POR AREA GEOGRAFICA
OFICIO No. TRABAJOS ESPECIALES. A B C
87 Vendedor de piso de aparatos de uso domestico. 53.60 50.55 47.55

Es el trabajador que vende sparatos de uso doméstico dentro de un
establecimiente de comercio al por menor. Averigua la clase y calidad del aparatoe que
el cliente desea, le ayuda a efectuar su eleccion proporcionindole datos sobre su
funcionamiento, precio ¥ recomendaciones sobre su uso. Proporciona informacién
sobre otros productos similares, ¥ condiciones de venta a crédito. Toma los dates al
comprador y vigila que se efectiien las remisiones respectivas.

83 Oficial zapatero en talleres de reparacion de 52.80 49.80 47.00
calzado.

Es el trabajador que repara y acondiciona el calzado. Quita suelas ¥
tacones, prepara las superficies ¥ el material que adecua a la medida requerida. Fija
las piezas con pegamento o las clava, cose a mano ¢ a mAquina, hace el acabado fina!
titendo ¥ lustrando las nuevas superficies.

5.4.2. Salario ordinario.

Es aquel con el que se retribuve la jornada nermal de trabajo, no teniendo este
caracter la retribucion de la prolongacién a dicha jornada, ni cualquier otra cantidad
diferente a la sefialada.

5.5. Descuentos permitidos al salario minimo.

L Pensiones alimenticias.

Il Pago de rentas por habitacién.

IIl.  Amortizaciones al INFONAVIT por créditos habitacionales, los que no
podran exceder del 20% del salario.

IV.  Abonos al FONACOT, los que no podran exceder del 10% del salario.
(Ar. 97 LFT)
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5.6. Descuentos al salario en general.

IL

HI.

IV.

VL

VIL

Deudas con ¢l patrén por anticipo de salarios, pagos hechos en exceso, errores,
pérdidas, averias y adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en mingin caso serid mayor del importe de
los salarios del mes v el descuento sera el que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo.

Fago de rentas por habitacion proporcionada en arrendamiento sin que exceda
del 15% del salario.

Amortizaciones al INFONAVIT por créditos habitacionales.

Cuotas para sociedades cooperativas y cajas de ahorro siempre que los
trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad vy que no sean
mayores del 30% del excedente del salario minimo.

Pago de pensiones alimenticias.

Cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

Pagos al FONACOT que no excederin del 20% del salario.
(Art. 110 LFT)

5.7. Normas protectoras del salario.

IL

HL

IV,

v,

VI

Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios,

Sera pagade directamente al trabajador, o persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

Seri pagado en efectivo con moneda de curso legal.
La cesién de los salarios en favor del patrén o de terceros sera nula,

No sera objeto de compensacion alguna,

La obligacién patronal de pagar el salario no se suspende.
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VII.

VIIL

IX.

XII.

X111

X1V,

Esta prohibida la imposicién de multas a los trabajaderes, cualquiera que sea
su causa o concepto.

El salario serd pagado en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

El pago debera efectuarse en dia laborable generalmente en sibado, durante
las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminacién.

Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningin caso
devengardo intereses,

No podrin ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias en favor de
1a esposa, hijos, ascendientes ¥ nietos,

Preferencia del salario sobre cualquier otro crédito.

No requieren entrar a la sucesion, sino que se pagaran directamente a los
beneficiarios que acrediten la relacion de parentesco o dependencia econémico
€1 su caso.

Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspencién de pagos
o sucesion. La junta de Conciliacion y Arbitraje procederi a! embargo y

remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.
( Art. 98, 100, 101, 104, 105, 106, 107,108,109, 111, 112. 113,114y 115 LFT)

6. PRESTACICNES POR LEY.

6.1. Concepto,

Son elementos que en forma adicional al salario nominal recibe el trabajador en
moneda de curso legal o en especie, ¥ que representan un ingreso y un ahorro de un

gasto que de otra manera é} hubiera tenido que realizar. (4)

(4) PONTIFIS MARTINEZ ARTURO, ADMINISTRACION DE PERSONAL, PAG. 112,113 Y 114
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6.2. Caracteristicas.( 5 )

a) Son adicienales al salario nominal,

b) Son up beneficiv para el trabajador v atiles para el patrén, ya que le avudan a
comservar y contratar mejores empleados.

c) No son incentivos ya gue son otorgados a todos los trabajadores por el hecho de
pertenecer a la empresa.

d) Son financiados parcial o totalmente por el patrén.

¢} Son 'ma ayuda para el trabajador, ya que por si mismo le seria dificil lograrlas.
6.3. Clasificacion. { 6

a) En dinero.
b) En especie.

¢) En facilidades, actividades o servicios.

6.4. Prestaciones otorgadas por la LFT.(7)

a) Jornada de trabajo. (Art. 61)

b) Descanso de %2 hora durante la jornad- de trabajo. (Art. 63)
¢) Pago de horas extras. (Art. 67)

d) Pago de la prolongacion del tiempo extraordinario. (Art. 68)

€) 1 dia de descanso a la semana. (Art. 69)

(5)(6) PONTIFIS MARTINEZ ARTURO, ADMINISTRACION DE PERSONAL, PAG. 112,113 Y
114

(7) ARIAS GALICIA FERNANDO. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PAG. 379
Y 384
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f) 8dias de descanso obligatorio al aiio, (Art. 74)

g) Vacaciones. (Art. 76 al 81}

h) Aguinalde. (Art. 87)

i) Indemnizacién. (Art. 89)

i} Participacion de utilidades. (Art. 117 =1 131)

k) Becas. (Art. 132 fraccion XVI)

) Capacitacién y adiestramiento. (Art. 132 fraccion XV)

m) Medicina profilictica. (Art. 132 fraccién XIX)

n) Fomento de actividades culturales y deportivas. {Art. 132 fraccion XXV)

ii) Habitaciones. (Art. 136 al 153) E1 24 de abril de 1972 entré en vigor Ja Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT)

0) Ayuda para pago de renta. (Art. 150 y 151}
p) Prima de antigiiedad. (Art. 162)

q) Proteccidn especial a las trabajadoras en los periodos pre vy post natal. (Art. 131,
166,167,170, 171 y 172)

r) Proteccién especial a los trabajadores menores de edad. (Art. 173 al 80)

s) Servicio médico ¢n la empresa.

6.5. Prestaciones otorgadas por las empresas independientemente de las
legales otorgadas por ia LFT.( 8)

a) Prestamos personales.

b) Anticipos de sueldos.

(8) ARIAS GALICIA FERNANDO, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PAG, 379
Y 384
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4
€}
f
g
h)
i)
)

k)

]
m)

n)
ii)
o)
P
q)
r)

Anticipos de gratificacion.

Caja de ahorro.

Ayvuda de transporte.

Compensacion por salario insuficiente,

Pago de becas.

Pagos de colegiaturas para los hijos de los empleados.
Mas de 15 dias de vacaciones pagadas.

Liquidaciones por retire voluntario.

Premios por razones diversas. { puntualidad, concursos, sugerencias, antigiiedad,
etc.)

Dote matrimonial.
Avuda por nacimiento de 1 hijo.

Gratificacion.

Pensiones.

Seguro de vida.

Seguro de hospitalizacién y gastos médicos.

Pago de salario completo en caso de incapacidad per enfermedad no profesional.

Compensacién de salario por cambio de localidad.

6.6. Prestaciones financieras indirectas otorgadas por las empresas

independientemente de las legales otorgadas por la LFT. (9)

Estas prestaciones son otorgadas 2l trabajador bajo formas diversas, ya sea
financidndolas totalmente o solo en parte, pero en ningin caso recibe el trabajador
dinero en efectivo, ni son conmutables por su equivalente en efectivo.
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a)
b)
<)
d)
€)
f
g
h)
i}
i)

k)

)

Tiendas.

Despensa.

Disfrute de vacaciones en casos especiaies. Ajuste de dias de trabajo (puentes)
Servicio de comedor.

Concursos diversos: (higiene v seguridad, puntualidad, etc.)

Descuento en compra de articulos de la empresa.

Ayuda para deportes.

Servicio de transporte.

Consejeria personal.

Actividades culturales diversas. (conciertos, visitas a museos, etc.)

Actividades sociales diversas. (encuentros deportivos, cine, clubes, posadas, fiestas
infantiles, etc.)

Facilidades de horario para estudio.

m) Compra de bienes por medio de la empresa.

n)
@)
o)
p)
q)

r)

Obtencion de acciones de la compaiia.
Pago completo de la cuota del 1.M.S.S.
Permisos con goce de sueldo.
Afianzamiento del personal.

Seguro de automévil.

Disponibilidad del vehiculo de la organizacion.

(9) ARIAS GALICIA FERNANDO, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PAG. 384

Y 385
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7. ANALISIS DE PRESTACIONES OTORGADAS POR LA LFT.

Del total de prestaciones que pueden ser otorgadas por las empresas, incluidas tanto
las legales como las demas descritas en los listados siguientes a tas mismas solo serin
comentadas las prestaciones legales mas importantes ctorgadas por la LFT, de las
cuales algunas va han sido analizadas en puntos anteriores, ¥y que ya no seran
comentadas para evitar repeticiones innecesarias.

7.1. Aguinaldo.

Los trabajadores tendrin derecho a un aguinaldo anual que deber# pagarse antes del
dia 20 de diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos. Cuando no hayan
cumplido el aiie de servicios independientecmente de que se encuentre laborando o no
en la fecha de liquidaciéon del aguinaldo, tendran derecho al pago de la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubiere trabajade, cualquiera que
éste fuere,

7.2. Vacaciones.

7.2.1. Computo de los dias de vacaciones.

Corresponden 6 dias laborables a quienes havan cubierto un periodo anual de
servicio, o bien la parte proporcional al retirarse de la empresa antes de cumplir dicho
aiio de servicios.

Los trabajadores gue presten servicios discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al nimero de dias
trabajados en el aiio.

(Art. 77 LFT)

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afo de servicios, el
trabajador tendri derecho a una remuneracién proporcional al tiempe de servicios

prestados.
(Art. 79 segundo pirrafo LFT)

Los trabajadores que tengan mis de un afio de servicios disfrutarin de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningiin caso podré ser inferior a 6 dias laborales,
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¥ que aumentara en 2 dias laborables, hasta llegar a 12, por cada aiio subsecuente de

servicios.
(Art. 76 primer parrafo LFT)

Después del 4o. aiio, el periodo de vacaciones se aumentara en 2 dias por cada 5 de
servicios.

{Art. 76 ultimo parrafo LFT)

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua 5 dias de vacaciones, por lo

menos.
(Art. 78 LFT)

Las vacaciones no podrin compensarse con una remuneracion.
(Art. 79 primer parrafo LFT)

ANOS DE SERVICIO DiAS A DISFRUTAR
menos de 1 aio proporcional
1 6
2 8

3 10
4a8 12
9 al3 14
14218 16
19223 18
24228 20
29233 22
34 a 38 24
39243 26

7.2.2. Ejemplos: Proporcionales.

7.2.2.1. Cuando su antigiiedad sea menor de 1 aiio.

Si trabajara 41 dias durante el ailo.

(41 X 6) entre 365 = 0.67 dias
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Si trabajara 285 dias durante el aio.
(285 X 6) entre 365 = 4.68 dias

7.2.2.2. Cuando su antigiiedad sea mavor de 1 aiio.

Si trabajara 2 aiios con 41 dias durante ¢] aiio.

A 2 ailos le corresponden 8 dias
(41 X 8) entre 365 = 0.90 dias

Si trabajara 3 aiios con 285 dias durante e} aiio.

A 3 aiios le corresponden 10 dias
(285 X 10) entre 365 = 7.81 dias

7.2.3. Periodo de disfrute.

Para los trabajadores que tengan 1 aiio de servicios deberan concederse dentro de los
6 meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.
(Art. 81 LFT)

Cuando los trabajadores tengan mas de 1 aiio de servicios podran disfrutarse de 2

periodes durante el afio el primero dentro de los 6 meses siguientes, disfrutando de los
6 primeros dias v la diferencia en los 6 meses siguientes,

7.2.4. Constancia de antigiiedad para efecto de vacaciones.

Los patrones deberan entregar anualmente a sus trabajadores una constancia que
contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el pericdo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlas.

(Art, 81 LFT)
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7.3. Prima vacacional.

Los trabajadores tendrin derecho a una prima no menor del 25 % sobre los salarios
que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

(Art. 80 LFT)

VACACIONES PRIMA VACACIONAL

menos de 1 afio. proporcional
6 1.50 dias
8 2 dias
10 2.50 dias
12 3 dias
14 3.50 dias
16 4 dias
18 4.50 dias
20 5 dias
22 5.50 dias
24 6 dias
26 6.50 dias

7.4. Participacion a Jos trabajadores en las utilidades de las empresas.

7.4.1. Concepto.

Es un sistema de remuneracion legal mediante el cual el trabajador percibe un
porcentaje de las utilidades de Ja empresa (sin participar de las perdidas), y cuyo
monto significa una adicioén al salario.

1.4.2, Utilidad base de participacion.

Para los efectos de determinacion se cunsiderara utilidad la renta gravable, de
conformidad con las normas de la Ley del 1.S.R.
(Art. 120 ultimo parrafo LFT)
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7.4.3. % de participacion,

Los trabajadores participaran en un 10% de las utilidades de las empresas en las que

presten sus servicios,
(Art. 1 Resolucién de la cuarta Comisién Nacional para la PTU)

7.4.4, Forma de distribuir ta participacion.

La utilidad repartible se dividira en 2 partes iguales:

1. La primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracion el pimero de dias trabajados por cada uno en el aiio,
independientemente del monto de los salarios

2. La segunda se repartiri en proporcién al monto de los salarios devengados por el

trabajo prestado durante el aiio.

7.4.5. Salario base para la participacién.

7.4.5.1. Para trabajadores en general.

La cantidad que perciba cada trabajader en efectivo por cuota diaria. No se
consideraran gratificaciones, percepciones, horas extras y demas prestaciones
(Art. 124 primer parrafo LFT)

7.4.5.2. Para trabajadores por unidad de obra vy retribucién variable,

El salario promedio de las percepciones obtenidas en el aiio.
(Art. 124 segundo parrafo LFT)
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7.4.6. Plazo para el pago de la participacién.

El reparto de las utilidades entre los trabajadores deberi efectuarse dentro de las 60
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el L.S.R. anual, aun cuando esté en
trimite objecién hecha por los trabajadores. El 30 de mayo para personas morales ¥
€l 29 de junio para las personas fisicas.

(Art. 122 primer parrafo LFT)

7.4.7. Empresas exceptuadas de la obligaciin_de repartir utilidades.

IL.

Iv.

V1.

Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento.

Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracién de un producte
nuevo, durante los 2 primeros aiios de funcionamiento. La determinacién de la
novedad del producte se ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de
industrias nuevas.

Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de
explotacion.

Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leves, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propdésitos de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios.

El .LM.S.8. y las instituciones pibticas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.

Las empresas que tengan un capital menor del que fije la S.T. Y P.S. por ramas
de Ia industria, previa consulta con la S.1.C, La resolucién podra revisarse total
o parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas importantes que lo
justifiquen.

(Art. 126 LFT)

Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades las empresas cuyo capital
¥ trabajo generen un ingreso anual declarado al ISR no superior a 300,000 pesos.
(Art. inico Resolucion de la S.T. y P.S. publicada el 19 de diciembre de 1996)
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7.4.8. Trabajadores con derecho al reparto.

7.4.8.1. Trabajadores con derecho a PTU.

a)

b)

<)

Los trabajadores contratados por tiempo indefinido.
(Art. 127 LFT)

Los trabajadores eventuales participaran en el reparto cuando hubiesen trabajado

por lo menos durante 60 dias en el aiio.
(Art. 127 fraccion VII LFT)

Los trabajadores con incapacidad temporal por riesgos de trabajo v las madres
trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, serin considerados como
trabajadores en servicio activo y se computaran los dias de incapacidad como dias
taborales.

(Art. 127 fraccién IV LFT)

7.4.8.2. Trabajadores sin derecho a PTU.

a)

b)

Directores, administradores v gerentes generales de las empresas.
{Art. 127 fraccion I LFT)

Los trabajadores domésticos.
(Art. 127 fraccién VI LFT)

7.4.8.3. Trabajadores con limite de PTU,

a)

Trabajadores de confianza.

Si perciben un salario superior al del trabajader sindicalizade de mas alto
salario dentro de la empresa, o a falta de este al trabajador de planta con Ia
misma caracteristica, el salario maximo a considerar para el calculo del reparto
es ¢l salario de los trabajadores indicados incrementados en un 20%.

(Art. 127 fraccién Il LFT)
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b) Los trabajaderes al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de
su trabajo (honorarios), v de los que se dediquen al cuidado de bienes gque
produzcan rentas (arrendamiento) o el cobro de créditos y sus intereses (
intereses), no podran exceder de 1 mes de salario.

(Art. 127 fraccién III LFT)

¢) Los trabajadores de la industria de la construccién con derecho a reparto seran
citadas por una comision formada por igual nimero de representantes de los

trabajadores y del patrén
{Art. 127 fraccién V LFT)

7.5. Prestacion habitacional.

7.5.1. Aportacién empresarial.

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para
dar cumplimiento a esta obligacién, Jas empresas deberin aportar al Fondo Nacional
de la Vivienda el 5% sobre los salarios de los trabajaderes a su servicio.

(Art. 136 LFT)
Cuando una empresa se componga de varios establecimientos, la obligacion de

efectuar la aportacion se extiende a cada uno de ellos y a la empresa en su conjunto.
(Art. 142 LFT)

7.5.2. Intepracién del salario para efectos de las aportaciones,

INTEGRA NO INTEGRA
1. Cuota diaria. l. Los instrumentos de trabajo

tales como herramientas,
ropa y otros similares.
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2. Gratificaciones (zguinaldo) 2. El ahorro, cuando se integre por
un depdsito de cantidad
semanaria o mensual igual del
trabajador v de la empresa ¥ las
cantidades otorgadas por el
patrén para fines sociales o
sindicales.

3. Percepciones. 3. Las aportaciones al INFONAVIT
v las participaciones en las
utilidades en las empresas.

4. Alimentacion. 4. La alimentacién ¥ la habitacién
cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, asi
como las despensas.

5.Habitacion. 5. Los premios por asistencia.

6. Primas. 6.Los  pagos por  tiempo
extraordinario, salvo coando
este tipo de servicios este
pactado en forma de tiempo fijo.

7. Comisiones. 7. Las cuotas al IMSS a cargo del
trabajador que cubran las
empresas.

8. Prestaciones en especie.

9. Y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue
al trabajador por sus
servicios.

(Art. 143 LFT)

7.5.3. Salario maximo para ¢l pago de las aportaciones.

Se tendtd como salario miximo para el, pago de las aportaciones el eguivalente a 10
veces ¢l salario minimo general del area geografica de aplicacion que corresponda,
(ART. 144 LFT)
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ZONA GEOGRAFICA “A“ (40,35X10) 403.50
ZONA GEOGRAFICA “B* (37.95X10) 379.50
ZONA GEOGRAFICA “C* (3585X10) = 35850

[

Cuando varias empresas aporten por el mismo trabajador, no operar el tope de 10
veces el salario minimo considerado conjuntamente como en el Seguro Social, sino que
se consideran aportaciones independientes.

7.6. Avuda para pago de renta.

Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodate o
arrendamiento no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda.
Tampoce quedarin exentas de esta aportacidn respecto de aquellos trabajadores que
hayan sido favorecidos por créditos del fondo.

(Art. 150 LFT)

7.6.1. Monto miximo de las rentas.

La renta no podra exceder del ¥: por ciento mensual del valor catastral de 1a finca .
(Art. 151 primer parrafo LFT)

7.6.2. Obligacion de los patrones.

Mantenerlas en condiciones de habitabilidad v a hacer oportunamente las

reparaciones necesarias y convenientes.
(Art. 151 fraccion 1 LFT)

7.6.3. Obligaciones v prohibiciones de los srabajadores.

Obligaciones Prohibiciones
I. Pagar las rentas. I. Usar la habitacién para fines

distintos de los sefialados en
esta prestacion.
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II. Cuidar de la habitacion como si fuerapro  II. Subarrendar las habitaciones.
pia.

IF]. Poner en conocimiento de la empresa los
defectos v deterioros que observen.

IV. Desocupar las habitaciones a la termina-
cion de las relaciones de trabajo dentro
de un término de 45 dias.

(Art. 151 LFT)

7.7. Capacitaciéon v adiestramiento.

Dentro de la obligaciones del patrén, esti la de proporcionar capacitacién y
adiestramiento a sus trabajadores a efecto de elevar su nivel de vida ¥ productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comin acuerdo, por ¢l patrén y el
sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

(Art. 153-ALFT)

7.7.1. Condiciones de la capacitacion.

Los patrones podran convenir con los trabajaderes en que esta se de dentro o fuera de
la empresa, por conducto de personal propio, instructores especialmente contratados,
instituciones, escuelas u organismos especializados, 0 mediante adhesidn a los sistemas
generales que se establezcan v se registren en 1a Secretaria del Trabajo v Prevision
Social. En caso de adhesién, quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas
respectivas.

(Art. 153-B LFT)

Los curses ¥ programas de capacitacion o adiestramiento de los trabajadores, podran
formularse respecto a cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a
una rama industrial o actividad determinada.

(Art. 153-b LFT)
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7.7.2. Horario para la imparticion de la capacitacion

Debera impartirse durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo
a la naturaleza de los servicios, patrén ¥ trabajador convengan que podri impartirse
de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una
actividad distinta a la de la ocupacidn que desempeiie, en cuyo supuesto. la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

(Art. 153-E LFT)

7.7.3. Objeto de la capacitacién v adiestramiento.

L. Actualizar y perfeccionar los conacimientos y habilidades del trabajador en su
actividad; as1 come proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nueva
tecnologia en ella.

II. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
ITII.  Prevenir riesgos de trabajo.

IV.  Incrementar la productividad.

V. En general, mejorar las aptitudes cel trabajador.
(Art. 153-F LFT)

1.7.4. Obligaciones de los trabajadores a quienes se les imparta capacitacion,

L Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.

11. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos.

HI.  Presentar los eximenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud que sean

requeridos.
{Art. 153-H LFT)
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7.8. Prima de antigiiedad.

7.8.1. Concepto.

Es una prestacion autonoma que se genera por el solo transcurso del tiempo.

7.8.2. Forma de pago.

La prima de antigiiedad consistira en el importe de 12 dias de trabajo por cada aiio de
servicio, considerando como base el salario minimo y como salario maximo el
equivalente al doble del salario minimo del drea geografica a que corresponda.

Si el trabajo se presta en lugares de diversas areas geogrificas, el salario maximo sera
el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

7.8.3. Requisitos para tener derecho al pago de la prima de antigiiedad.

1. Que los trabajadores sean de planta.

2. Que estos trabajadores se separen voluntariamente de su empleo siempre que
hayan cumplido IS5 afios de servicio por lo menos.

3. Que se separen justificadamente.

4. A los que sean separados de su empleo, independientemente de ka justificacion o
injustificacion del despido.

5. En caso de muerte del trabajador cualquiera que sea su antigiiedad. La prima se
pagara a;

a) La viuda, o ¢l viudo que hubiese dependide econdmicamente de la trabajadora
¥y que tenga una incapacidad de 50% o mis.

b) Los hijos menores de 16 afios y los mayores de esta edad si tienem una
incapacidad del 50% o mas.

c) Los ascendientes concurrirdn con las personas anteriores, a menos que se
pruebe que no dependian econémicamente del trabajador.
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d)A falta de convuge supérstite concurririn con las personas anteriores, la
persona con quien el trabajador vivié como si fuera su cényuge durante los §
afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuve hijos,
siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato.

e) A falta de conyuge supérstite hijos v ascendientes las personas que depeadian
economicamente de! trabajador concurriran con la persona que reina los
requisitos sefiatados en la fraccién anterior en la proporcion en que cada una
dependia de él,

f) A {alta de las personas mencionadas el IMSS.

7.9. Proteccion a_mujeres embarazadas.

No se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo
nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicios después de las
10 de la noche, aci como en horas extraordinarias.

No se realizarin trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
peligro para su salud, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos,
estar de pie durante largo tiempo.

Disfrutaran de un descanso de 6 semanas anteriores v 6 posteriores al parto. Estos
periodos de descanso se prolongaran en caso de que se encuentren imposibilitadas
para trabajar a causa del embarazoe o parto, disfrutando en la prorroga del 50%
de su salario por un periode no mayor de 60 dias.

En el periodo de lactancia tendran 2 reposos extraordinarios al dia, de % hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe
la empresa. Percibiendo su salario integro,

Regresar a su puvesto que desempeiiaba, siempre que no haya transcurrido mas de
1 aiio de la fecha del parto.

A que se compute en su antigiiedad los periodes pre y postnatales.

108



PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS ¥ SALARIOS.

7.10. Proteccién a los trabajadores menores de edad.

Los menores de edad cuya edad fluctiie entre los 14 y 16 afios podran ser ocupados
siempre ¥y cuando se obtenga un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo v se someta a examenes médicos periddicos ordenados por la Inspeccién del
trabajo. Sin el requisito del certificado, nivgin patrén podra utilizar sus servicios..
(Art. 173 y 174 LFT)

7.10.1. Prohibicion a los patrones de utilizar menores:

7.10.1.1. De 16 afios, en los sisuientes casos;

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.
b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial de la Inspeccién del
trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres, entendiendo estas como aquellas que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o biologicas del
medio en que se prestan, o por la compesicién de la materia prima que se
utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo ¥ la salud fisica ¥y
mental de lus menores.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar sn
desarrollo fisico normal.

g) Establecimientos no industriales después de las 10 de la noche.
h) Los demis que determinen las leyes.

(Art. 175 LFT)

Ademias queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de 16 afios en horas
extras y dias domingos v de descanso obligatorio,
(Art. 178 LFT)
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7.10.1.2. De 18 ziios, en los siguientes casos:

a) Trabajos nocturnos industriales.
(Art. 175 LFT)

b) Jornada maxima de trabajo v periodos de descanso. La jornada de trabajo
de los menores de 16 afios no podri exceder de 6 horas diarias v deberi
dividirse en periodos maximos de 3 horas. Entre los distintos periodos de la
jornada, disfrutaran de reposos de ! hora por lo menos.

(Art. 177 LFT)

c) Pago de horas extras y dias de descanso domingos como obligatorios. Las
horas extras y los domingos v dias de descanso obligatorio se pagarin al

200%.
(Art. 178 LFT)

d} Periodo vacacional para los menores de 16 aiios. Disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas de 18 dias laborables por lo menes.

(Art. 179 LFT)

e) Obligaciones de los patrones que tengan a su servicio menores de edad.,

L. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que
estan aptos para el trabajo.

IL. Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacion de la fecha
de su nacimiento, clase de trabajo, horario, salaric y demas
condiciones generales de trabajo.

I11. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para
cumplir sus programas escolares.

IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de esta
Ley.

V. Proporcionar a las autoridades del erabajo los informes que soliciten.
(Art. 130 LFT)

110



PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

7.11. Servicio médico en la empresa.

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes.

IL

III1.

Iv.

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos v material necesario de
curacién, necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los
preste.

Cuando tengan a su servicio mas de I00 trabajadores. establecer una
enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curacion necesarios
para la atencién médica v quirdrgica de urgencia. Estari atendida por
personal competente, bajo la direccion de un médico cirujano. Si a juicio de
éste no se puede prestar la debida atencion médica y quirdrgica, ¢l
trabajador sera trasladado a la poblacién u hospital en donde pueda atenderse

a su curacion,

Cuando tengan a su servicio mas de 300 trabajadores instalar un hospital, con
el personal médico v auxiliar necesario.

Previo acuerdo con los trabajadores, las patrones podrian celebrar contratos
con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el
establecitniento o a una distancia que permita el traslado rapido y coémodo de
los trabajadores, para que presten los servicios a que se refieren las 2
fracciones anteriores.

Dar aviso por escrito a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al
Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion Permanente o a la de
Conciliacion v Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes
que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa.

b) Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto ¢ categoria y
monto de su salario.

¢) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos.
d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente.

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al accidentado.
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V1.  Tan prento se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de
trabajo, dar aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccién anterior,
proporcionando, ademas de los datos y elementos que seiiala dicha fraccion, el
pombre y domicilio de las personas que pudiesen tener derecho a la
indemnizacién correspondiente.

(Art. 504 LFT)

8. JUBILACION, RENUNCIA, SUSPENSION, TERMINACION Y
RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,

Un trabajador puede dejar de prestar sus servicios en la empresa por diferentes
causas, que a continuacion se sefialan

8.1. Jubilacién.

El trabajador deja de prestar sus servicios en la organizacion por haber alcanzado
cierta edad y desea dejar de trabajar. En este caso tiene dereche, si cumple con los
requisitos legales, a gue se le otorgue una pensién por el LM.S.8. o LS.S.S.T.E..
Algunas empresas tienen, ademas, planes privados de jubilacién.

8.2. Renuncia.

El trabajador que voluntariamente sale de la empresa, tiene derecho a una prima de
antigiiedad si ha laborado durante mas de 15 ailos en la empresa de acuerdo a las
modalidades de! articulo 162 de la L.F.T., igualmente tiene derecho a una * constancia
escrita relativa a sus servicios * (Fraccion VIII, Articulo 132 de al L.F.T.). El
abandone de empleo es una renuncia implicita.

La empresa ademas esta obligada a liquidar todas las percepciones a que se ha hecho
acreedor y dejar asi liquidado todo adeudo que se tenga con el trabajador

8.3. Suspensidén.

Esta produce, no la disolucion de los vinculos contractuales, si no sélo impide que
generen, temporalmente sus efectos.
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CAUSAS

I. La enfermedad contagiosa del trabajador.

II. La incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad que no constitu
tuya un riesgo de trabajo.

IIl. La prision preventiva del trabajador se-
guida de sentencia absolutoria. Si el traba-
jador obré en defensa de la persona o de
los intereses del patrdén, tendri éste la
obligacion de pagar los salarios gue hu-
biere dejado de percibir aquel.

IV. El arresto del trabajador.

FECHA_EN QUE SURTIRA

EFECTOS LA SUSPENCION

Desde que el patrén tenga
conocimiento de la enferme-
dad contagiosa.

Desde que se produzca la
Incapacidad para el trabajo
hasta que termine el periodo
fijado por el LM.S.S. o antes
si desaparece la incapacidad
para el trabajo sin que la
suspencion pueda exceder
del término fijado en la Ley
del L.M.S.S. para el
tratamiento de tas
enfermedades que  no
sean consecuencia de un
riesgo de trabajo.

Desde el momento en que el

trabajador acredite estar

detenido a disposicién de la

autoridad judicial o adminis-
trativa, hasta la fecha en que
en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva o
termine el arresto.

Desde ef momento en que el
trabajador acredite estar
detenido a disposicién de la
autoridad judicial o adminis-
trativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la sentencia
que lo absuelva o termine el
arresto.
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V. El cumplimiento de los servicios y desem-

pefio de los cargos { consejiles y de elec-

cion popular, directa o indirecta. Las
funciones electorales y censales ) mencio-
nadas en el articule 5S¢ de la Constitu-
¢ion y el de las obligaciones consignadas
en el articulo 31 fraccion I1I de la misma
Constitucion { Alistarse y servir er la

guardia nacional ).

. La designaci6n de los trabajadores como
representantes ante los organismes esta-
tales, Juntas de Conciliacién, Concilia-
cion y Arbitraje, Comisién Nacional de
los Salarios Minimes, Comision Nacio-
nal para la Participacion de los trabaja-
dores en las Utilidades de las Empresas
v otras semejantes.

VII. La falta de los documentos que exijan

las leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacion del servicio, cuando sea
imputable al trabajador.

Desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o
desempeiiarse los cargos,
hasta por un periodo de 6
afios.

Desde 1a fecha en que deban
prestarse los servicios o
desempeiiarse los cargos,
hasta por un periodo de 6
aiios.

Desde que el patrén tenga
conocimiento del  hecho
hasta por un periodo de 2

meses.

CUANDO DEBERA REGRESAR EL TRABAJADOR A SU TRABAJOQ.

Para la fraccion 1.

Para la fraccion II.

Para la fraccion I1I.

El dia siguiente de la fecha en
que termine la causa de
suspencion.

El dia siguiente de la fecha en
que termine la causa de
suspencidn.

Dentro de los 15 dias

siguientes a la terminacidn de
ta causa de suspencion.
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Para la fraccion IV, El dia siguiente de la fecha ¢n
que termine la causa de
suspencién.

Para la fraccién V. Dentro de los 15 dias

siguientes a la terminacion de
la causa de suspencion.

Para la fraccion VI, Dentro de los 15 dias
siguientes a ta terminaciéon de
la causa de suspencion.

Para la fraccion VIIL El dia siguiente de la fecha en
que termine la causa de

suspencion.

8.4. Rescision.

Consiste en la decision de alguna de las partes de dar por terminado el contrato de
trabajo por causas imputables a la otra parte o bien por incumplimiento de las
obligaciones pactadas en dicho contrato.

El trabajador o el patrén podrin rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo,

por causa justificada sin incurrir en responsabilidad.

SIN RESPONSABILIDAD PARA EL SIN RESPONSABILIDAD PARA
PATRON. EL TRABAJADOR.

I. Engaiiarlo el trabajador o en su caso,el 1. Engaiiarlo el patrén 6, en su

sindicato que lo hubiere propuesto o re- caso, la agrupacion patronal al
comendado con certificados falsos o r2fe- proponerle el trabajo, respecto
rencias en los que se atribuvan al trabaja- de las condiciones del mismo.
dor capacidad aptitudes o facultades de Esta causa de rescision dejars
que carezca. Esta causa de rescisidn deja-. de tener efecto después de 30
ra de tener efecto despues de 30 dias de dias de prestar sus_servicios_e}

prestar sus servicios_ el trabajador, trabajador.
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IL.

111,

Iv.

VL

Incurrir el trabajador, durante sus labo-

res, en falta de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o estableci-
miento, salvo que medie provocacién o
que obre en defensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de
de sus compaiteros, cualquiera de los ac-
tos enumerados en el punto aaterior, si
como consecuencia de ellos se altera la

disciplina del lugar en que se desempeifie
¢l trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio
contra el patron, sus familiares o perso-
nat directivo o administrativo, alguno de
los actos a que se refiere 1a fraccion II, si
son de tal manera graves que hagan impo
sible el cumplimiento de la relacién de
trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmen-
perjuicios materiales durante el desempe-
io de las labores o con motive de ellas,
en los edificios, obras, maguinaria, instru
mentos, materias primas vy demias objetos
relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de

‘que habla la fraccién anterior siempre

que sean graves. sin dolo, pero con negli-
geacia tal, que ella sea la causa dnica del
perjuicio,

IL Incurrir el patron, sus familia-
res o su personal directivo ¢
administrativo, dentro del servi-
cio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos trata-
mientos u otros analogos, en
contra del trabajador, conyuge
padres, hijos o hermanos.

II1. Incurrir el patron, su familiares
o trabajadores, fuera del servi-
cio, en las actas a que se refiere
la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan impo-
sible el cumplimiento de la rela-
cién de trabajo.

1V. Reducir el patron el salario del
trabajador.

V. No recibir el salario correspon-
diente en 1a fecha o lugar conve-
nidos o acostumbrados.

VL Sufrir  perjuicios  causados
maliciosamente por ¢l patrén, en
sus herramientas o iitiles de
trabajo.
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VIL La existencia de un peligro
grave para la seguridad o salud
del trabajador ¢ de su familia,
va sea por carecer de condicio-
nes higienicas el establecimiento
o porque nc se cumplan las

VIL. Comprometer el trabajador, por su im-
prudencia o descuido inexcusable la se-
guridad del establecimiento o de las per
sonas que se encuentren en él.

medidas  preventivas vy de
seguridad que las  leves
establezcan.

VIII.Comprometer el patrén con su
imprudencia o descuido inexcu-
sables, fa seguridad del estable-
cimiento o de las personas que
se encuentren en éL

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales
en ¢l establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fa-  IX. Las andlogas a las establecidas

XL

XI1.

bricacién o dar a conocer asuntos de ca-
racter reservado, con perjuicio de la
empresa.

Tener el trabajader mas de 3 faltas de
asistencia en un periodo de 30 dias, sin
permiso del patrén o sin causa justifica-
da,

Desobedecer el trabajador al patrén o a
sus representantes, sin causa justificada
siempre que se trate del trabajo contra-
tado.

Negarse el trabajador a adoptar las me-
didas preventivas o a seguir los proce-
dimientos indicados para evitar acci-
dentes o enfermedades.

en las fracciones anteriores, de

igual manera graves y de

consecuencias semejantes, en lo
que al trabajo se refiere.
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XIIL Concurrir el trabajador a sus labares

en estado de embriaguez o bajo la influ
encia de algan narcotico o droga ener-
vante, salvo que, en este thltimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador debe-
ri poner el hecho en conocimiento del
patrdn v presentar la prescripcion sus-
crita por el médico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga

al trabajador una pena de prision. que
le impida el cumplimiento de la rela-
cion de trabajo.

XV, Las anilogas alas establecidas en las

las fracciones anteriores, de igual m:-
nera graves vy de consecuencias seme-

jantes en lo que al trabajo se refiere.

AVISO QUE DEBERA PRESENTAR EL

FECHA EN QUE_EL _TRABAJADOR
PODRA SEPARARSE DEL TRABAJO

PATRON POR CAUSAS IMPUTABLES,

AL TRABAJADOR.

El patron debera dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision. En caso de que el trabajador se
se pegare a recibirlo, el patron dentro de
dentro de los 5 dias siguientes a la fecha
de la rescisién, deberi hacerlo del
conocimiento de la Junta de Conciliacion
respectiva proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado ¥
solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la
junta por si sola bastara para considerar

que el despido fue injustificado.

POR LAS CAUSAS IMPUTABLES AL

PATRON.

Podri separarse dentro de los 30
dias siguientes a la fecha en que se
de cualquiera de las causas mencio-
nadas. Teniendo derecho a que el
patrén lo indemnice conforme al
articulo 50 de la L.F.T.
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OPCION DEL. TRABAJADOR DE SOLICITAR REINSTALACION O
INDEMNIZACION.

Podri solicitar ante la Junta de Conciliacién v Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con 3 meses de
salarios.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, del
trabajador tendréa derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentadz, a
que se e paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta gue se
cumplimente el lando.

CASOS EN QUE EL PATRON QUEDA EXIMIDO DE LA OBLIGACION DE
REINSTALAR AL TRABAJADOR.

Quedari eximida la obligacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las

indemnizaciones determinadas conforme al articulo 5¢ de la Ley en los siguientes

casos:

L Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de 1 afio.

IL Si comprueba ante la Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje, que el trabajador, por
razéo del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanentc con é y la Junta estima, tomando en
consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relacion de trabajo.

IIl.  En los casos de trabajadores de confianza,

Iv. En el servicio domestico.

V. Cuandeo se trate de trabajadores eventuales,
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8.5. Terminacién.

Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo.

i1

HI.

Iv.

V.

El mutuo consentimiento de las partes.
La muerte del trabajador.

La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 v 38 de la propia Ley.

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajader, que
haga imposible la prestacién del trabajo.

Los casos a que se refiere el articulo 434 (Terminacion cofectiva) que seran los
siguientes:;

1. La fuerza mayor o el caso fortuite no imputable al patrén. o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que produzea como consecuencia necesaria
inmediata y directa, la terminacién de los trabajos.

2. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién.

3. El agotamiento de l2 materia objeto de una industria extractiva.

4. La terminacion de! contrate por tiempo u obra determinada en los trabajos
de xplotacion de minas que carecen de minerales costeables o para la

restauracion de minas abandonadas o paralizadas,

5. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o
los acreedores resuelven el cierre definitive de la empresa o la reduccion
definitiva de sus trabajos.
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9, INDEMNIZACIONES
9.1. Concepto.

Es la cantidad de dinero que se entrega a los trabajadores por concepto de daiios ¥
perjuicios que se le ha ocasionado en su persona, en sus bienes o en ambos.

9.2. Importes a pagar.

En cuanto a las indemnizaciones y prestaciones que deben pagarse en los casos de
rescisién y terminacién a los trabajadores seran los salarios devengados hasta el dia
de su despido, la parte proporcional de vacaciones y la prima vacacional, asi como
aguinaldo, horas extras trabajadas no pagadas y el importe que le corresponda por
concepto de PTU y los montos de liquidacién que le corresponda.

9.3. Salario base para ¢l pago de indemnizaciones.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre 7 o 30, segin sea el
caso, para determinar el salario diario.
(Art. 89 ultimo parrafo LFT)

9.3.1. Para trabajadores en general.

Para la determinacién del monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomard como base el salario correspendiente al dia que nazca el
derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de
las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

(Art. 89 primer parrafo L.F.T.)
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9.3.2. Para trabajadores que presten sus servicios por unidad de obra v cuando la
retribuciéon _por _sus servicios sea variable.

Se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en tos 30 dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en el lapso hubiese
habido un aumento en el salario, se tomar: como base el promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

(Art. 89 segundo parrafo LFT)

1C. CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

10.1. Concepto.

Es el convenio celebrade entre uno o varios sindicatos de trabajadores v uno o varios
patrones; o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condicicnes segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una o unas empresas o
establecimientos.

(Art. 386 LFT)

No tiene la categoria de contrato aquel documento que omita la determinacién de
salarios.

10.2. Contenido.

El contrato colectivo contendra:

L Los nembres y los domicilios de los contratantes,
II. Las empresas y establecimientos que abarque.

III.  Su duracién o la expresion de ser por tiempo indeterminade o para obra
determinada.
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IV.  Las jornadas de trabajo.

V. Los dias de descanso y vacaciones.

VI. El monto de los salarios.

VII. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

(Art. 391 LFT)

10.3. 1.as partes en los contratos colectivos.

Las partes que intervienen en los contratos colectivos son:

10.3.1. Los representantes legitimos del interés profesional de los trabajadores.

Sindicatos.

Los sindicatos de los trabajadores

Gremiales.

De empresas.

Industriales.

Es la asociacion de trabajadores constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.

(Art. 356 LFT)

pueden ser:

Formados por trabajadores de una misma
profesion, oficio o especialidad.

Formados por trabajadores que presten sus
servicios en una misma empresa.

Formados por trabajadores que presten sus
servicios en 2 0 mas empresas de la misma rama
industrial.

Nacionzles de industria. Los formados por trabajadores que presten sus

servicios en una o varias empresas de la misma
rama industrial, instaladas er 2 ¢ mas entidades
federativas.
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De oficios varios. Formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos sélo podrin
constituirse cuando en el municipio de gue
se trate, el nimero de trabajadores de una
misma profesion sea menor de 20.

(Art. 360 LFT)

10.3.2. Los representantes legitimos de los intereses del patron, empresa o
establecimiento.

De una o varias ramas de actividades. Formados por patrones de una
o varias ramas de actividades.

Nacionales. Los formados por patrones de una o varias
Ramas de actividades de distintas
entidades federativas.

(Art. 360 LFT)

Los sindicatos deberan constituirse de 20 trabajadores en servicio activo o con 3
patrones, por [o menos. Para la determinacion del numero de trabajadores, se
tomarac en consideracion aquellos cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindida o
dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los 30 dias anteriores a la
fecha de presentacion de [a solicitud al registro del sindicato y en la que se otorgue
éste,

(Art. 361 LFT)

10.4. E] contrato colectivo de trabajo termina:

I Por mutuo consentimiento.
I1. Por terminacién de obra.
11,  En os casos de:

aj Terminacion de las relaciones colectivas de trabajo.

124



PRINCIPALES DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

b) Cierre de la empresa o establecimiento, siempre que el contrato colectivo
se apligue exclusivamente en el establecimiento.
(Art. 401 LFT)

11. OTRAS FORMAS DE AGRUPACION DE TRABAJADORES
Y PATRONES.

11.1. Contrato Ley.

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segiin las cuales dehe prestarse el trabajo en una rama determinada de la
industria, v declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o
varias zonas econémicas que abarquen una o més de dichas Entidades, o en todo el
territorio nacional. '
(Art. 404 LFT)

11.2. Coaliciones.

Es el acuerde temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de

sus iIlIEI'ESES comunes.
(Art. 355 LFT)

11.3. Federaciones v Confederaciones.

Los sindicatos preden formar federaciones v confederaciones.
(Art.38i LFT)

125



CAPITULO IV

DISPOSICIONES DEL CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION APLICABLES
A LOS SUELDOS Y SALARIOS.

126
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1. SUJETOS DEL IMPUESTO,

Las personas fisicas v morales estan obligadas a contribuir para los gastos piiblicos
conforme a las leyes fiscales respectivas, v solo mediante ley podra destinarse una
contribucién a un gasto piblico especifico,

La federacién queda oblipada a pagar contribuciones iinicamente cuando las leyes lo
sefialen expresamente.

El asociante esta obligado a pagar contribuciones v cumplir las obligaciones que
establecen este Cadigo y las leyes fiscales por la totalidad de los actos o actividades
que se realicen, mediante cada asociacion en participacién de la que sea parte.

Los estados extraujeros, en casos de reciprocidad, no estan obligados a pagar
impuestoes. No quedande comprendidos en la excencion las entidades o agencias
pertenecientes a dichos estados.

Las personas que de corformidad con las leves fiscales no estén obligadas a pagar
contribuciones, iinicamente tendrin las otras obligaciones que establezcan en forma
expresa las propias leves.

(Art. lo. CFF)

Las misiones diplomiticas y consulares, asi como los agentes diplomaticos y
consulares de carrera, debidamente acreditados ante el gebierno mexicano, gozarin
de los beneficios fiscales vy excenciones conforme a los tratados internacionales de los
que México sea parte o en la medida que exista reciprocidad. No gquedando
comprendidos en el supuesto sefialado por esta fraccién los cénsules generales
honorarios y los cénsules ¥ viceconsules honorarios. La S.H.C.P. emitira las reglas de
caricter general que regulen montos, plazos v condiciones de aplicacion de dichos
beneficios y excensiones, asi como las devoluciones de impuestos a que haya lugar,
(Art. 20. fraccién V de las DT 1998)

127



DISPOSICIONES DEL CODIGOQ FISCAL DE LA FEDERACION
APLICABLES A LOS SUELDOS Y SALARIOS.

2. CONTRIBUCIONES.

2.1. Clasificacion.

Conforme al CFF, las contribuciones se clasifican en:

a)
b)
c)

d)

Impuestos.

Aportaciones de seguridad social.
Contribuciones de mejoras.

Derechos.
{Art, 20, primer parrafo CFF)

2.2. Definiciones.

a)

b)

Impuestos. Son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar las
personas fisicas v morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho
prevista por la misma y que sean distintas de las sefialadas en los incisos siguientes.
(Art. 2o0. fraccior. I CFF)

Aportaciones de seguridad social. Son las contribuciones establecidas en Ley a

cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por |a Ley en materia de seguridad social o a las personas que
se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados
por el mismo Estado.

{Art. 20. fraccion I1 CFF)

Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la seguridad
social, las contribuciones correspondientes tendran la naturaleza de aportaciones

de seguridad social.
(Art. 20, penultimo parrafo CFF)
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¢) Contribuciones de mejoras. Son las establecidas en Ley a cargo de las personas
fisicas ¥ morales que se beneficien de manera directa por obras piblicas.
(Art. 2o, fraccion 11l CFF)

d} Derechos. Son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o aprovechamiento
de los bienes del dominio piiblico de la Nacion, asi como por recibir servicios que
presta el Estado en sus funciones de derecho publico, excepto cuando se presten
por organismos descentralizados u o6rganos desconcentrados cuando, en este
iltime caso, se trate de contraprestaciones que no se encuentren previstas en la
Ley Federzl de Derechos.

También son derechos las comtribuciones a cargo de los organismos publicos
descentralizados por prestar servicios £xclusivos del Estado.
_ (Art. 2o0. fraccién IV CFF)

2.3. Accesorios de las contribuciones.

Los recargos, sanciones, gastos de ejecucion v la indemnizacion per cheque no
pagado(que sera siempre del 20% del valor del cheque) son accesorios de las
contribuciones ¥ participan de la naturaleza de éstas. Cuando en el CFF se haga
referencia inicamente a contribuciones no se entenderan incluidos los accesorios.
(Art. 2o. iltimo parrafo CFF) (Art. 21 séptimo parrafo CFF)

2.4. Momento de Causacion de las Contribuciones.

Las contribuciones se causan conforme se realizan Jas situaciones juridicas o de hecho,
previstas en las leves fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran.
(Art. 6o primer parrafe CFF)

2.5. Determinacion ve las contribuciones.

Las contribuciones se determinarin conforme a las disposiciones vigentes en el
momento de su causacion, pero les seran aplicables las normas sobre procedimiento
que se expidan con posterioridad.

(Art. 6 parrafo segundo CFF)
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Cerresponde a los contribuyentes la determinacién de las contribuciones a su cargo,
salve disposicion expresa en contrario. Si las autoridades fiscales deben hacer la
determinacion, los contribuyentes les proporcionarin la informacion necesaria dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha de su causacion.

{Art. 6 parrafo 3ro. CFF)

Cuando las disposiciones fiscales establezcan opciones a los contribuyentes para el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales o para determinar las contribuciones a su
cargo, la elegida por et contribuyente no podri variarla respecto al mismo ejercicio.
(Art. 6 iltimo parrafo CFF)

Cuando las leyes fiscales establezcan que las contribuciones se calcularan por
ejercicios fiscales, estos coincidirin con el afio de calendario. Cuando las personas
morales inicien actividades con posterioridad al to. de enero, en dicho afio el ejercicio
fiscal sera irregular, debiendo iniciarse el dia en que comiencen actividades ¥
terminarse el 31 de diciembre del aiic de que se trate.

En los casos en que una sociedad entre en liquidacion, sea fusionada o se escinda,
siempre que la sociedad escindente desaparezca, el ejercicio fiscal terminara
anticipadamente en la fecha en que entre en liquidacion, sea fusionada o se escinda,
respectivamente. En el primer caso, se considerara que habra un ejercicio por todo el
tiempo en que la sociedad esté en liguidacidn.

(Art. 11 CFF)

2.6, Plazo para el pago de las contribuciones.

Las contribuciones se pagan en la fecha o dentro del plazo seiialado en las
disposiciones fiscalcs respectivas. A falta de disposiciéon expresa el pago debera
hacerse mediante declaracién que se presentara ante las oficinas autorizadas, dentro
del plazo que a continnacion se indica.

L Si la contribucion se caicula por periodos establecidos en Ley y en los casos de
retencion o de recaudacion de contribuciones, los contribuyentes, retenedores o
las personas a guienes las leves impongan la oblipacion de recaudarlas, las
exterardn a mis tardar el dia 17 del mes de calendario inmediato posterior al
de terminacién del periodo dv la retencibn o de la recandacién,
respectivamente,
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IL En cualquier oiro caso, dentro de los 5 dias siguientes al momente de la

causacion.
(Art. 60 cuarto parrafo y fracciones I v II CFF}

Si el iltimo dia del plazo o la fecha determinada, las oficinas ante las que se vaya a
bacer el tramite permanecen cerradas durante el horarioc normal de labores o se trate
de upn dia inhibil, se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia hibil. Lo dispuesto en
este articulo es aplicable, inclusive cuando se autorice a las instituciones de crédito
para recibir declaraciones. También se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia
habil, cuando sea viernes el iiltimo dia del plazo en que se deba preseatar la
declaracion respectiva, ante las instituciones de crédito autorizadas.

(Art. 12 peniltimo péarrafo CFF)

2.7.Son dias inhabiles los siguientes:

a) Sibados vy domingos.

b) El lo. de enero, el 5 de febrero, el 21 de marzo, el lo. y 5 de mayo, el 16 de
septiembre, ¢l 20 de noviembre, el lo. de diciembre de cada 6 afios cuando
corresponda a la transmisidn del Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre.

¢) Los dias en que fengan vacaciones generales las autoridades fiscales (no son
vacaciones generales las que se otorguen en forma escalonada), excepte cuando se
trate de plazos para la presentacion de declaraciones y pago de contribuciones,

exclusivamente, en cuyos casos esos dias se consideraran habiles.

Las autoridades fiscales podran habilitar los dias inhdbiles. Esta circunstancia debers
comunicarse a los particulares y no alterari el cilculo de plazos.
{Art. 12 CFF)

2.8. Obligacion del retenedor.

En el caso de contribuciones que se deben pagar mediante retencién, aun cuando
quien deba efectuarla no retenga o no haga pago de la contraprestacion relativa, el
retenedor estard obligado a enterar una cantidad equivalente a la que debié haber
retenido.

(Art. 6o séptimo parrafo CFF)
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Cuando los retenedores deban hacer un pago en bienes, solamente haran la entrega
del bien de que se trate si quien debe recibirlo provee los fondos necesarios para
efectuar la retencién en moneda nacional.

(Art. 60 octave parrafo CFF})

2.9. Forma de pago de las contribuciones

Las contribuciones v accesorios se causardn v pagarin en moneda nacional. Los pagos
que deban pagarse en el extranjero se podran realizar en la moneda del pais de que se

trate.
(Art. 20 primer parrafo CFF)

Al efectnar el pago el monto se ajustara para que las que contengan cantidades de 1
hasta S0 centavos se ajusten a la unidad inmediata anterior v las que contengan

cantidades de 51 a 99 centavos, se ajusten a la unidad inmediata superior.
(Art. 20 peniltimo parrafo CFF)

2.10. Diferentes medios de pago.

Se aceptaran como medios de pago

a) Los cheques certificados o de caja
b) Los giros postales, telegrificos o bancarios.
¢) Las transferencias de fondos reguladas por el Banco de México.

d) Los cheques personales aceptados inicamente en los casos ¥ condiciones gque
establezca el RCFF.

€} Los contribuyentes obligados a presentar pagos provisionales mensuales deberin
efectuar el pago de las contribuciones mediante transferencia electronica de fondos
2 favor de ]a Tesoreria de la Federacion.
(Art. 20 séptimo parrafo CFF)

132



DISPOSICIONES DEL CODIGO FISCAL DE 1.A FEDERACION
APLICABLES A LOS SUELDOS Y SALARIOS.

2.11. Forma de aplicacién de los pagos.

Las pago se aplicaran a los créditos mds antiguos siempre que se trate de la misma
contribucién, ¥ antes de! adeudo principal, a los accesorios en el siguiente orden:

L Gastos de ejecucion.
iI. Recargos.
[II.  Multas.

IV.  Indemnizaciones por cheques no pagados (devueltos).
(Art. 20 octave parrafo CFF)

2.12. Requisitos de los comprobantes de pago de las contribuciones.

Quien haga pagos de créditos fiscales deberi obtener de la oficina recaudadora, la
forma oficial, el recibo oficial o la forma valorada, expedidos v controlados
exclusivamente por la SHCP o la documentacion que en las disposiciones respectivas
se establezca en la que conste la impresién original de la maquina registradora.
Tratindose de los pagos efectuados en las oficinas de las instituciones de crédito, se
debera obtener la imnpresion de la maquiaa registradora, el sello, Ia constancia o el
acuse de recibo correspondiente.

(Art. 6 peniltimo parrafo CFF)

2.13. Requisitos de los cheques utilizados en el pago de las contribuciones.

2.13.1. Para contribuciones federales.

Deberan contener las inscripciones siguientes:

I. En el anverso.

“Para abono en cuenta bancaria de la Tesoreria de la Federacion™.
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II. En el reverso.

“Cheque librado para el pago de contribuciones federales a cargo del contribuyente
(nombre del contribuyente) con Registro Federal de Contribuyentes (clave del registro
federal de contribuventes). Para abono en cuenta bancaria de la Tesoreria de la
Federacion”.

2.13.2. Para contribuciones locales.

Deberar contener las inscripciones signientes:
L En el anverso.

“Para abono en cuenta bancaria de (nombre de la tesoreria u drgano equivalente)™.

IL. En el reverso.

“Cheque librado para el pago de contribuciones federales a cargo del contribuyente
{nombre del contribuyente) con Registro Federal de Contribuyentes (ctave del registro
federal de contribuyentes). Para abono en cuenta bancaria de {nombre de la tesoreria
u drgano equivalente)”.

2.13.3. Para aportaciones de seguridad social recaudadas por organismos
descentralizados.

Deberin contener las inscripciones siguientes:
I. En el anverso.
a) “Para abono en ruenta bancaria del (nombre del organismo)”.

b) El nimero del registro del contribuyente en el erganismo de que se trate.
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1I. En el reverso.

“Cheque librado para el pago de contribuciones federales a cargo del contribuyente
(nombre del contribuvente) con Registro Federal de Contribuyentes (clave del registro
federal de contribuyentes). Para abomo en cuenta bancaria del (nombre del
organismo)”.

{Art. 8 RCFF)

3. FACTORES DE ACTUALIZACION.

El monto de las contribuciones, aprovechamientos, asi como de las devoluciones a
cargo del fisco federal, se actualizara por el transcurso del tiempo v con motivo de los
cambios de precios cn el pais, para lo cual se aplicara el factor de actualizacion a las
cantidades que se deban actualizar. Dicho factor se obtendra dividiendo el Indice
Nacional de Precios al Consumidor del mes anterior al mas reciente del periodo entre
el citado indice correspondiente al mes anterior al mas antiguo de dicho periodo. Las
contribuciones, los aprovechamientos asi como las devoluciones a cargo del fisco
federal, no se actualizaran por fracciones de mes.

INPC DEL MES ANTERIOR AL MAS RECIENTE DEL PERIODO
INPC DEL MES ANTERIOR AL MAS ANTIGUO DE DICHO PERIODO

(Art. 1'7-A primer parrafo CFF)

Cuando el INPC del mes anterior al mas reciente del periodo, no hayva sido publicado
la actualizacion de que se trate se realizara aplicando el dltimo INPC mensual
publicado.

{Art. 17-A segundo parrafo CFF)

El factor de actualizacion debera calcularse hasta el diezmilésimo.
(Art. 7 RCFF)

Las cantidades actualizadas conservan la naturaleza juridica que tenian antes de la
actualizacién. El monto de ésta, determinado en los pagos provisionales v del ejercicio,
no serd deducible ni acreditable,
(Art. 17-A iltime parrafo CFF)
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4. CAUSACION DE RECARGOS.

Se causarin recargos cuando no sean cubiertas las contribuciones o
aprovechamientos, en las fechas previstas por las disposiciones fiscales. E} monto de
las contribuciones se actualizaran desde el mes en que se debié hacerse el pago v hasta
que el mismo se efectie, ademis deberin pagarse recargos en concepto de
indemnizacién al fisco por la falta de pago oportuno. Si no se paga en el dia
establecido pero si en el mismo mes se aplicara sélo el recargo. Cuando se efectie el
pago posteriormente al mes del que corresponda, la contribucién se actualizara y se le
multiplicara la suma de tasas de recargos mensuales hasta la fecha en que se efectie el
pago.

{Art. 21 primer CFF)

4.1, Causacion y célculo de recargos.

Los recargos se causaran hasta por 5 aifics, v se calcularan sobre el total del crédito

fiscal, excluvendo los propios recargos, fa indemnizacion por cheques devueltos, los
gastos de ejecucion v las multas por infraccién a disposiciones fiscales.

Cuando el pago hubiera sido menor al que correspondia, los recargos se computaran
sobre la diferencia.

Los recargos se causaran por cada mes o fraccion que transcurra a partir del dia en
que debié hacerse el pago y hasta que el mismo se efectite,

Cuando los recargos determinados por el contribuyente, sean inferiores a los que
calcule la oficina recaudadora, ésta deberi aceptar el pago y procederd a exigir el
remanente.

El cheque recibido por las autoridades fiscales que sea presentado en tiemnpo, v no sea
pagado dard tugar al cobro del monto del cheque y a una indemnizacién que sers
siempre del 20% del valor de éste, ¥ sc exigira independientemente de los demas
conceptos a los que se refiere esté arficulo. Siempre y cuando el contribuvente no
interponga prueba en contrario.

(Art. 21 CFF)
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4.2. Causacion de recargos por pagos a plazo.

Si se obtiene autorizacion para pagar a plazos, ya sea en forma diferida o en
parcialidades, se causarin recargos con prorroga.
(Art, 21 CFF)

4.3. No se causaran recargos.

Cuando el contribuvente al pagar contribuciones en forma extemporanea compense
un saldo a su favor, hasta por el monto de dicho salde, siempre que éste se haya
originade con anterioridad a la fecha en que debio pagarse la contribucion.

Cuando el saldo a favor se hubiera originado con posterioridad a la fecha en que se
causé la contribucion a pagar, solo se causarin recargos por el periode comprendido
entre la fecha en que debié pagarse la contribucién v la fecha en que se origind el
saldo a compensar.

(Art. 9 RCFF)

4.4. Tasa aplicable para los recargos.

La tasa aplicable en un mismo periodo mensual o fraccion de éste, sera siempre la que
esté en vigor el primer dia del mes o fraccion de que se trate, independientemente de
que dentro de dicho periodo la tasa de recargos o de interés varie,

{Art. 10 RCFF)

5. DEVOLUCION DE PAGO INDEBIDO.

Las autoridades {iscales estin obligadas a devolver las cantidades pagadas
indebidamente ¥ las que procedan conforme 2a las leves fiscales.

137



DISPOSICIONES DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA CION
APLICABLES A LOS SUELDOS ¥ SALARIOS,

5.1. La devolucién podra hacerse de:
5.1.1. Oficio.

Medianie cheque nominativo para abono en cuenta del contribuyente.

Mediante certificados expedidos a nombre del centribuyente, los que podra utitizar
para cubrir cualquier contribucién que se pague mediante declaracién, ya sea a su
cargo o en su caricter de retenedor.

Mediante depdsito en cuenta bancaria del contribuyente cuando este otorgue el
nimero de su cuenta bancaria en la solicitud de devolucién o en la declaracién

correspondiente.

5.1.2. A peticion del interesado.

Mediante cheque nominativo para abono en ¢cuenta del contribuyente.

Mediante certificados expedidos a nombre del contribuyente, los que podra utilizar
para cubrir cualguier contribucién que se pague mediante declaracion, va sea a su
€argo o en su caracter de retenedor.

Mediante depdsito en cuenta bancaria del contribuyente cuando este otorgue el
nimero de su cuenta bancaria en la solicitud de develucién o en la declaracién

correspondiente.
(Art. 22 CFF)

5.2. Plazo para solicitar la devolucion.

Dentro del plazo de 50 dias siguientes a la fecha en que se presento la solicitud ante la
autoridad fiscal competente con todos los datos, informes y documentos.

Para devoluciones que se efectiien mediante depésito en cuenta bancaria del
contribuyente, ia devolucion debera efectuarse dentro del plazo de 40 dias.
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Las autoridades para verificar [a procedencia de la devolucién, podrin requerir al
contribuvente, en un plazo no mayor de 20 dias posteriores a ja presentacion de la
solicitud de devolucion los datos, informes ¢ documentos adicionales que considere
necesarios v que estén relacionados con la misma. Dande un plazo de 20 dias para que
cumpla con lo solicitado, apercibiendo que de no hacerlo dentro de dicko plazo. se le
tendra por desistido de la solicitud de devolucion correspondiente.

El fisco debera pagar la devolucién que proceda actualizada desde el mes en que se
realizé el pago de lo indebido o se presento la declaracién que contenga el sazldo a
favor hasta aquel en que la devolucion se efectiie. Si la devolucion no se efectuara
dentro de los plazos indicados, se pagara intereses calculados a partir del dia siguiente
al del vencimiento de los plazos, conforme a una tasa igual a la prevista para los
recargos por mora que se aplicari sobre la devolucion actualizada, pagando los
intereses conjuntamente con la cantidad principal objeto de la devolucion actualizada.
En pingin caso los intereses excederan de los que se causen en 5 afios.

(Art. 22 tercer parrafo CFF)

El pago de intereses debera efectuarse conjuntamente con la devolucion de la cantidad
de que se trate sin que para ello sea necesario que el contribuyente lo solicite.

Los intereses se computaran por cada mes o fraccidn que transcurra a partir del dia
siguiente a aquél en que venci6é el plazo para efectuar la devoluciéon v hasta que la
misma s¢ efectie, o se pongan las cantidades a disposicion del interesado.

(Art. 12 RCFF)

5.3. Recargos por devoluciones improcedentes.

Si la devolucion se hubiera efectuado y no procediera, se causaran recargos sobre las
cantidades actualizadas tanto por las devueltas indebidamente, como por las de los
posibles intereses pagados por las autoridades fiscales, a partir de la fecha de
devolucion.

{Art. 22 décimo parrafe CFF)

5.4, Prescripeion de la devolucién.

La obligacién de devolver prescribe en el términe de 5 ailos, iniciando a partir de la
fecha en que fue efectuada la devolucion por las autoridades fiscales.
{Art. 22 ¥ 146 CFF)
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6. COMPENSACION DE SALDOS A FAVOR.

Los contribuyentes obligados a pagar mediante declaracion podran optar por
compensar las cantidades que tengan a su favor contra las que estén obligadas a pagar
por adeudo propio o por retencién a terceros, siempre que ambas deriven de una
misma contribucion, incluvendo sus accesorios. L.a compensacion de las cantidades se
actualizaran desde el mes en que se realizé el pago de lo indebido o se presento la
declaracion que contiene el saldo a favor, hasta aquel en que la compensacion se
realice, presentando para ello el aviso de compensacion correspondiente dentro de los
5 dias siguientes a aquel en que la misma se hava efectuado,

(Art. 23 primer parrafo CFF)

6.1. Recargos por compensacidn indebida.

Si la compensacién se efectiia y no procede se causaran recargos sobre las cantidades
compensadas actualizadas desde el mes en que se efectud la compensacion indebida
hasta aquél en que s¢ haga el pago del monto compensado.

(Art. 23 tercer parrafo CFF)

6.2. Prescripcion de la compensacion.

No podran ser compensadas las cantidades por las que fue solicitada devolucién o
cuando naya prescrito la obligacién para devolverlas.
( Art. 23 cuarto parrafo CFF)

7. ACREDITAMIENTOQ DE ESTIMULOS FISCALES.

Los contribuyentes obligados a pagar mediante declaracion periédica podran
acreditar el importe de los estimulos fiscales a que tengan derecho, contra las
cantidades que estan obligados a pagar, siempre que presenten aviso ante las
autoridades competentes en materia de estimulos fiscales y, en su caso cumplan con
los demas requisitos formales que se establezcan en las disposiciones que otorguen los
estimulos, inclusive el de presentar certificados de promocion fiscal o de devolucién de
impuestos. En los demés casos siempre se requerira la presentacion de los certificados
de promocién fiscal o de devolucion de impuestos, ademas del cumplimiento de los
otros requisitos establecidos por los decretos que contienen el otorgamiento de los
estimulfos.

(Art. 25 primer parrafo CFF)
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El derecho al acreditamiento del estimulo nace a partir del dia en que se obtenga la
autorizacion o el documento respectivo.
(Art. 25 tercer parrafo CFF)

7.1. Plazo para efectuar el acreditamiento.

7.1.1. Cuando se tiene obligacion de presentar declaracién del ejercicio.

El acreditamiento de estimulos a que tiene derecho el contribuyente podra efectuarlos
a mas tardar en un plazo de 5 aiios contados a partir del altimo dia en que venza el
plazo para presentar la declaracién del ejercicio en que nacid ¢l derecho a obtener el

estimulo.

7.1.2. Cuando no se tiene obligacion de presentar declaracion del ejercicio.

Si el contribuyente no tiene la obligacién de presentar declaracion del ejercicio, el
plazo contard a partir del dia siguiente a aquél en que nazca el derecho a obtener el
estimulo.

8. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

El CFF establece la responsabilidad solidaria de los contribuyentes en los siguicntes
términos.

I Los retenedores y Ias personas a quienes las leves impongan la obligacién de
recaudar contribuciones a carge de los contribuyentes, hasta por el monto de
dichas contribuciones.

H. Las personas que estén obligadas a efectuar pagos provisionales por cuenta del
contribuyente hasta por el monto de estos pagos.

1. Los liquidadores y sindicos por las contribuciones que debieron pagar a cargo

de la sociedad en liquidacién o quiebra, asi como de aquellas que se causaron
durante su gestion.
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IV.

VL

VIIL.

No sera aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la sociedad en
liquidacion cumpla con las obligaciones de presentar los avisos ¥y de
proporcionar los informes a que se refiere este Cédigo ¥ su Reglamente.

La persona o personas cualquiera que sea el nombre con que se les designe. que
tengan conferida la direccién general, la gerencia general, o la administracién
iinica de las personas morales. serin responsables solidarios por las
contribuciones causadas o no retenidas por dichas personas morates durante
su gestion, asi como por las que debieron pagarse o enterarse durante la
misma, en la parte del interés fiscal que no alcance a ser garantizada con los
bienes de la persona moral que dirigen, cuando dicha sociedad incurra en
cualquiera de los siguientes supuestos,

a) No solicite su inscripcién en el RFC.

b) Cambie su domicilio sin presenar el aviso correspondiente en los términos
del reglamento de esté Codigo, siempre que dicho cambio se efectie después
de que se le hubiera notificado el inicio del ejercicio las facultades de
comprobaciéon previstas en este Codigo v antes de que se hava notificado la
resolucidén que se dicte con motivo de dicho ejercicio, o cuando el cambio se
realice después de que se le hubiera notificado un crédito fiscal y antes de
que éste se hayva cubierto o hubiera quedado sin efectos.

¢) No lleve contabilidad. la oculte o la destruya.

Los adquirientes de negociaciones, respecto de las contribuciones que se
hubieran causado en relacién con las actividades realizadas en la negociacion,
cuando pertenecia a otra persona, sin que la responsabilidad exceda del valor
de la misma.

Los representantes, sea cual fuere ¢l nombre con que se les designe, de
personas no residentes en el pais, con cuya intervencion éstas efectien
actividades por las que deban pagarse contribuciones, hasta por el monto de
dichas contribuciones.

Quienes ejerzan la patria potestad o la tutela, por las contribuciones a cargo de
su representado.

Los legatarios y los donatarios a titulo particular respecto de Ias obligaciones

fiscales que se hubieran causado en relacién con los bienes legados o donados,
hasta por el monto de éstos.
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VIIIL

XIIL.

XL

XIV.

Quienes manifiesten su voluntad de asumir responsabilidad selidaria.

Los terceros que para garantizar el interés fiscal constituyan depésito, prenda
o hipoteca o permitan el secuestro de bienes, hasta por el valor de los dados en
garantia, sin que en piogun caso su responsabilidad exceda del monto del
interés garantizado.

Los socios o accionistas, respecto de las contribuciones que se hubieran
causazde en relacion con las actividades realizadas por la sociedad cuando
tenian tal calidad, en la parte del interés fiscal gue no alcance a ser garantizada
con los bienes de la misma, siempre que dicha sociedad incurra en cualquiera
de los supuestos a que se refieren tos incisos a). b) v c) de la fraccion 111 de este
articulo, sin que la responsabilidad exceda de la participacién que tenian en el
capital social de la sociedad durante el periodo o a la fecha de que se trate.

Las sociedades que, debiemdo inscribir en el registro o libro de acciones o
partes socialss a sus socios o accionistas, inscriban a personas fisicas o morales
que no comprueben haber retenido y enterado, en caso de que asi proceda, el
ISR causado por el enajenante de tales acciones o partes sociales o, en su caso,
haber recibido copia del dictamen respectivo.

Las sociedades escindidas, por las contribuciones causadas en relacion con Ja
transmision de los activos, pasivos y de capital transmitidos por la escindente,
asi come por las contribuciones causadas por esta iltima con anterioridad a la
escisidn, sin que la responsabilidad exceda del valor del capital de cada una de
ellas 2]l momento de la escision.

Las empresas residentes en México o los residentes en el extranjero que tengan
un establecimiento permanente en el pais, por el impueste que se cause por el
otorgamiento del uso o goce temporal de bienes v por mantener inventarios en
territoric nacional para ser transformados o que va hubieran sido
transformados en los términos del articulo 1 de [a Ley del IMPAC hasta por el
monto de dicha contribucién.

Las personas a quienes residentes en el extranjero les presten servicios

personales subordinados o independientes, cuandoe éstos sean pagados por
residentes en el extranjero hasta el monto del impuesto causado.
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La responsabilidad solidaria comprendera los accesorios, con excepcion de las multas.
Lo dispuesto en este parrafo no impide que los responsables solidarios puedan ser
sancionados por actos u omisiones propios.

(Art. 26 CFF)

8.1. Caso en gque los prestatarios de un servicio quedan liberados de
responsabilidad solidaria.

A quicnes residentes en el extranjero les presten servicios personales subordinados o
independientes que sean cubiertos por residentes en el extranjero, siempre que sea
presentade aviso sefialando el nombre v domicilio del residente en el extranjere que
les presta servicios, manifiesten en el mismo que desconocen el monto de las
percepciones pagadas a dicho residente en el extranjerc v lo acompaifien de una
constancia firmada por dicho residente en e) extranjero en la que manifieste que
asume la responsabilidad sobre el impuesto que derive por la percepcion de dichos
ingresos.

El avisc se presentara ante la autoridad administradora que correspenda a su
domicilio fiscal, dentro de los 15 dias signientes a aquél en el que el residente en el
extranjero comience a prestar sus servicios.

(Art. 13-B RCFF)

9. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

Las personas que hagan pagos de sueldos y salarios deberan solicitar la inscripcion de
los trabajadores a los que hacen dichos pagos.
(Art. 27 sexto parrafo CFF)

Los trabajadores deberan proporcionar a sus empleadores los datos necesarios para
su inscripcién en el RFC, en caso de que se encuentren inscritos en dicho registro
deberin comprobar esta circunstancia. Cuando el trabajador no tenga el
comprobante de su inscripcién, podra gestionarlo ante cualquier autoridad
recaudadora de la Federacidn, el empleadsr podri hacer igual solicitud.

(Art. 17 primer parrafo RCFF)

El empleador proporcionari a los trabajadores el comprobante de inscripcién y 1a

copia de la solicitud que para tal efecto haya presentado por ellos.
(Art. 17 primer parrafo RCFF)
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Plazo para presentar la solicitud de inscripcion.

La solicitud de inscripcion en el RFC que los patrones hagan de sus trabajadores se
computardn a partir del dia en que éstos inicien la prestacién de servicios. ¥
comunicaran la clave del registro a los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a
aquel er que fuercn presentadas las solicitudes de inscripeion.

(Art. 15 FRACCION 111 RCFF)

10. MULTAS.

El no cumplimiento de las obligaciones del contribuyente de pagar las contribuciones
y tiene una visita domiciliaria por parte de las autoridades hacendarias, esta puede
fincar multas por los impuestos no pagados o por las diferencias que determinen.

Las multas seran del 50% sobre impuesto historico por agravante en retenciones de
ISPT y retenciones de arrendamiento e honorarios, al ser impuestos retenidos a los
trabajadores y a prestadores de uso de bienes y de servicios. Ademas un 50% sobre los
impuestos histéricos actualizados de igual manera que cuando se determina retraso
de pagos oportunos.

Ademas las autoridades determinarian. multas de forma por no presentar las
declaraciones en tiempo, fincadas conforme a la importancia de las declaraciones.

Cuande no hay visita domiciliaria no existen multas en cuanto a que hay
autocorreccion antes de notificacion o requerimiento por parte de 1a SHCP.
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1. FUNDAMENTO LEGAL.

1.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Nuestra Constitucion considera de utilidud publica a la Ley del Seguro Social, v esta
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del
trabajo, de enfermedades ¥ accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales vy sus familiares.

(Articulo 123 fraccion XXIX CPEUM)
1.2. Lev del IMSS.

La lev seiiala que la seguridad social tiene como finalidad el garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso v previo cumplimiento de los requisitos
legales, sera garantizada por el Estado.

(Articulo 2 LIMSS)

La realizacion de la seguridad social estd a cargo de entidades o dependencias
piblicas, federales o locales ¥ de erganismos descentralizados, conforme a lo dispuesto
por esta Ley y demas ordenamientos legales sobre la materia.

{Articulo 3 LIMSS)

El Seguro social es el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un
servicio piblico de caracter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los
sistemas instituidos por otros ordenamientos.

(Articulo 4 LIMSS)

2. REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL.

A efecto de cumplir con su propésito el Seguro Social comprende el régimen
obligatorio v el régimen voluntario.
(Articulo 6 LIMSS)
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2.1. Régimen obligatorio .

El régimen obligatorio, correspondiente al Titulo II de la Ley, es la_seccién que
interesa para este trabajo de investigacién, pues son sujetos de aseguramiento las
personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacién de trabajo. Por lo que
serd tema de otra investigacion el Régimen veluntarie.

a) Seguros gue comprende el Régimen obligatorio.

El régimen obligatorio cuenta cor 5 ramos de segure que se financian con
contribuciones provenientes de los patrones, ¢l Estado v los propios trabajadores.
Estos son: Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida, Cesantia
en Edad Avanzada ¥ Vejez, vy Guarderias vy Prestaciones Sociales.

(Articulo 11 LIMSS)

b) Sujetos de aseguramiento del Régimen obligatorio.

Son sujetos de aseguramiento bajo este Régimen.

Las personas que se encuentran vinculadas a otras va sea de manera permanente o
eventual, por una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen ¥
cualquiera que sea la persanalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén ¥
aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté exento del pago de

impuestos v derechos.

Los miembros de sociedades cooperativas de produccion.
Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo,

bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley.
(Articulo 12 LIMSS)
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Voluntariamente, mediante convenio con el Instituto. podrin ser sujetes de
aseguramiento.

L Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos v demsds trabajadores no
asalariados.

IL Los trabajadores domésticos.

III.  Los ejidatarios, comuneros, colonos v pequeilos propietarios.
IV.  Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacitn,
entidades federativas v municipios que estén excluidas o no comprendidas en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

{Articulo 13 LIMSS)

Es importante seiialar que los trabajadores son snjetos de seguro Unicamente en_el

periodo que dure la relacion de trabajo que puede ser por obra o tiempo determinado

o por tiempo indeterminado.

3. AFILIACION DE TRABAJADORES AL IMSS,

La afiliacion ante el IMSS tiene como finalidad controlar los derechos y obligaciones
ante el organismo, sefialando al respecte el articulo 15 fraccion I de la LIMSS que los
patrones tienen la obligacién de registrarse e inscribir a sus trabajadores ante el
Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de salario y los demas datos,
dentro de plazos ne mavores de 5 dias habiles, conforme a las disposiciones de esta
Ley ¥y sus reglamentos.

3.1. Avisos de alta o reingreso.

Si el patron no inscribe a sus trabajadores dentro del plaze definido, se haran
acreedores a las multas y en su caso i que se le finquen capitales constitutivos.

149



DISPOSICIONES DE LA LEY DEL IMSS APLICABLES A SUELDOS Y SALARIOS.

3.2. Avisos de baja.

En tanto no se presente el aviso de baja subsiste fa obligacién de enterar las cuotas, ¥
si se coraprueba por parte del patron que el trabajador fue inscrito por otro patron, el
IMSS devolveri las cuotas enteradas a su solicitud, el importe de las cuotas pagadas
en exceso, a partir de la fecha de 13 pueva alta.

(Articulo 37 LIMSS)

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el trabajo
no surtiran efectos para las finalidades del Seguro Social, mientras dure el estado de

incapacidad.
{Articulo 21 LIMSS,

1.3. Avisos de modificacion al salario.

Los avisos de modificacion de salarios surtirin efectos, tanto para la cotizacién como

para las prestaciones en dinero.
(Articulo 35 LIMSS)

3.4. Plazos lepales para la presentacion de los_movimientos de afiliacion al Seguro

Social.

1. Aviso de inscripcion. Dentro de un plazo no mavor de 5 dias habiles.

2. Aviso de baja. Dentro de un plazo no mayvor de 5 dias habiles.

3, Modificacidn al salario.

a) Fijo. 5 dias habiles.

b) Variable. Dentro de los primeros 15 dias naturales del mes siguiente, las
modificaciones del salarie promedio obtenido en el mes anterior.

¢} Mixto. Si cambian los elementos fijos dentro de los 5 dias hibiles siguientes
de la fecha en que cambio el salario,

Si cambian los elementos variables dentro de los 15 dias naturales
del mes inmediato siguiente.
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d) Modificacién por revisién de contrato colectivo de trabajo. Dentro de los 30

dias naturales siguientes a su otorgamiento.
(Articule 34 LIMSS)

4. SALARIO BASE DE COTIZACION.

4.1. Salario Diario Integrado para el pago de las aportaciones.

Para los efectos de la LIMSS , el salario base de cotizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacién,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie v cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajader por sus servicios.

{Articulo 27 LIMSS)

4.2. Conceptos que no forman_parte en la integracion del salario para el pago de las

aportaciones.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

IL.

Il

IV,

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa, si se constituyve en
forma diversa o puede el trabajad<r retirarlo mas de 2 veces al ailo, integrara
salario, tampoco se tomarin en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén
para fines sociales de caricter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a sus
trabajadores por concepto de cuotas de seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez

Las aportaciones al INFONAVIT y las PTU.
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Vi,

VIIL

VIIL

IX.

La alimentaciéon y la habitacién cuande se entreguen en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el 20% del SMGD. que rija en el
D.F.

Las despensas en especie o en dinero, siempre ¥ cuando su importe no rebase el
40% del SMG Diario vigente en el D.F,

Los premios por asistencia y puntaalidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algiin plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo
los que reitnzn los requisitos que establezca la CONSAR.

El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la LFT.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacion, deberin estar debidamente registrados en la contabilidad

del patron.
{Articulo 27 LIMSS)

4.3. Limjte superior salarial para el pago de las cuotas.

El limite superior salarial seri el equivalente a 25 VSMGDF.
(Articulo 28 LIMSS)

4.4. Limite minimo salarial para el pago de las cuotas.

El limite minimo sera el equivalente de 1 SMG del drea geografica respectiva.
(Articulo 28 LIMSS)
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4.5. Clasificacién del salario para efectos de las ctiotas al IMSS.

Los salarios se clasifican en;
a) Salarios fijos. Integrado por elementos fijos mas retribuciones previamente
' conocidas.

b) Salarios variables. Integrado con eletnentos variables, que no pueden conocerse
previamente

¢) Salarios mixtos.  Integrados con elementos fijos v variables.

4.6. Determinacién del salario diario hase de cotizacion.

4.6.1. Salarios fijos.

a) El salario por cuota diaria se determina, dividiendo el salario mensual de cada
trabajador entre 30 dias, si es quincenal eatre 15, si es decenal entre 10 y si es
semanal entre 7.

b) Se suma el importe de las percepciones de cuantia previamente conocidas como
gratificacion o aguninaldo anual, prima de vacaciones, compensaciones, sobre
sueldos. fondo de ahorro, avuda de¢ renta, etc.,, que correspondan a cada
trabajador en el aiio. La cantidad obtenida se divide entre 365 dias para obtener la
porcion de los salarios diarios correspondientes a el ejercicio.

(Articulo 29 fraccion H LIMSS)(Articulo 30 fraccién I LIMSS)

4.6.2. Salarios variables.

a} Sise trata de un trabajador de nuevo ingreso se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo.

b) Se suma el monto de las percepciones no conocidas previamente o salarios
variables, percibidos durante el mes inmediato anterior v se divide dicho importe
entre los dias laborados mas el séptimo dia del mes inmediato anterior, para
obtener la porcion del salario diario variable correspondiente.

{Articulo 30 fraccion 1T LIMSS)
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4.6.3. Salarios mixtos.

a) Ei salario por cuota diaria se determina, dividiendo el salario mensual de cada
trabajador entre 30 dias, si es quincenal entre 15, si es decenal entre 10 y si es
semanal entre 7.

b) Se suma el importe de las percepciones de cuantia previamente conocidas como
gratificacion o aguinaldo anual, prima de vacaciones, compensaciones, sobre
sueldos, fondo de ahorro, ayuda de renta, etc, que correspondan a cada
trabajador en el afio. La cantidad obtenida se divide entre 365 dias para obtener Ia
porcion de los salarios diarios correspondientes a el ejercicio.

¢) Se suman los montos de las percepcicnes de cuantia no conocida previamente ¢
salarios variables come (comisiones, destajos, horas extras fijas, sueldo por
suplencia, etc., pagados en el mes inmediate anterior de cada trabajador y se
divide entre los dias laborados mas el séptimo dia de dicho mes, para obtener la
porcién del salario diario variable correspondiente.

d) Se suma al salario por cuota diaria (inciso a)) las porcienes de salario diarie
obtenido conforme al procedimiento descrito en los incisos b) ¥ ¢}.
{Articulo 30 fraccion 111 LIMSS)

4.6.4, Salarios estipulados por dia trabajado que comprende menos_dias de los de
una semana, jornada reducida v su salario se determina por unidad de obra.

Ep ningin caso se recibirin cuotas con base en 1 salario inferior al minimo.
(Articulo 29 fraccion III LIMSS)

5. CUOTAS A PAGAR AL IMSS.

De acuerdo cor el articulo 15 fraccion I1I de la LIMSS las empresas o patrones deben
determinar y enterar al Instituto, las cuotas que conforme a la Ley corresponda
cubrir tanto a ello; como a sus trabajadores en los Seguros de Enfermedad y
Maternidad, Invalidez y Vida y Cesantia en Edad Avanzada y vejez, asi como las que
sélo a ellos les corresponde pagar en el Seguro de Riesgos de Trabajo y Guarderias
para hijos de asegurados.

(Articulo 15 fraccién 11 LIMSS)
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5.1. Fecha de pago de las cuotas obrero patronales.

Las cuotas obrero patronales se generan por mensualidades vencidas, ¢l patrén esta
obligado a determinarlas cada vez que se causen, presentando ante el instituto la
cédula de determinacion del mes de que se trate, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato signiente, Esta obligacion deberd cumplirse aiin cuando no se haga en el
plazo establecido.

(Articulo 39 LIMSS)

En caso de que el patron no cumpliera con ¢l pago en los plazos seiialados, cubrira a
partir de la fecha en que los créditos se hicieron exigibles, la actualizacion y los

recargos correspondientes.
(Articuio 40 ler parrafo LIMSS)

5.2. Avisos que se consideran para la determinacion de las cuotas.

Para determinar las cuotas obrero patronales, se deberd tomar en cuenta los
movimientos de afiliacién de cada trabajador (Inscripcién, Baja ¥ Modificacién de
Salarios)

5.3. Ausencias del trabajador.

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero
subsista la relacién laboral, la cotizacion mensual se ajustara a las reglas siguientes:

L Si las ausencias de! trabajador son por periodos menores de 15 dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
inicamente_en el seguro_de enfermedades y maternidad. En estos caso el
patrén debera indicar que son cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran
la falta de pago de salarios respectives, mediante ia exhibicion de las listas de
raya o nominas correspondientes. Para este efecto el namero de dias de cada
mes se obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de
que se trata, el namero de ausencias sin pago de salario correspondiente al
mismo periodo,
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II.

IIl.

v,

Si las ausencias del trabajador son por periodos de 15 dias consecutivos o
mayores. el patrén quedara liberaco del pago de las cuotas obrerc patronales,
siempre v coando haya presentado oportunamente el aviso de bajas del
trabajador.

Para trabajadores en que el salario se estipula por dia trabajado y comprende
menos dias de los de 1 semana o el trabajador labore jornadas reducidas ¥ su
salario se determina por unidad de tiempo se estara a lo que determine el
Consejo Técaico v se seguirdn los criterios sustentados en las fracciones
anteriores.

En e} caso de ausencias de trabajadores que perciban salario variable o salario
mixte se seguiran las mismas reglas de las fracciones anteriores.

Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas poer
el Instituto no seria obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales excepto por
lo que se refiere al ramo de retiro.

(Articulo 31 LIMSS)

5.4. Habitacion_y alimentacién sin costo para el trabajador.

Si ademis de su salario el trabajador recibe habitacion o alimentacién sin costo para
el su salario se estimara aumentado en un 25% y si recibe ambas prestaciones se
aumentari en un 50%.

Cuando la alimentacién no cubra los 3 alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada
uno de elios se adicionara el salario en un 8.33%.
(Articuio 32 LEMSS)

5.5. Trabajadores de Salario minimo.

Cuando el trabajador sélo perciba como cuantia diaria el salario minimo corresponde
al patrén pagar integramente la cuota respectiva.
{Articulo 36 LIMSS)
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5.6. Prestacion de servicios a varios patrones.

Cuando un trabajador perciba salarios de varios patrones se tomari en cuenta la
suma de los salarios percibidos en los distintos empleos para el disfrute de las
prestaciones en dinero, y cuando ésta suma sea menor a fos 25 SMGDF los patrones
cubriran por separado los aportes a que estan obligados con base en el salario que
cada uno de ellos pague al trabajador.

Cuando la suma de los salarios percibidos por el trabajador llegue o sobrepase los
25SMGDF, a peticion de los patrones, éstos cubriran los aportes del salario tope
indicado, pagande entre ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que
cubren individualmente y la suma total de los salarios que percibe el trabajador.
(Articulo 33 LIMSS)

5.7. Errores en la determinacion de las cuotas por pagar por los patrones.

En caso de que el patron haga el pago de las cuotas en forma incorrecta, el IMSS
podra determinarlas v fijarlas en cantidad liquida, con base en los datos con que
cuente o con apoyvo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las
facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal, o bien a través de los
expedientes o decumentos proporcionados por otras autoridades fiscales.

(Articulo 40 20. parrafo LIMSS)

5.8. Descuentos al trabajador.

La ley faculta a los patrones a descontar del salario de sus trabajadores el importe que
les corresponde cubrir, tomando en cuenta que cuando ne ko haga en tiempo
oportuno, sélo podra descontar al trabajador 4 cotizaciones semanales acumuladas,
quedando las restantes a su cargo v estas seran no deducibles para el

(Articulo 38 LIMSS)

6. PORCENTAJES PARA LA DETERMINACION DEL IMPORTE DE LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES.

Las cuotas obrero patronales que les corresponde cubrir a los patrones y trabajadores
se determinan en la forma siguiente:
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Del lo. de enero de 2001 al 30 de junio de 2001.

CONCEPTO PATRON TRABAJADOR ESTADO
Enfermedades y Maternidad. 15.85% 0.000% 15.850% (2)
Excedente, 4.53% 1.520% - 0.000%
Prestaciones en Dinero. 0.70% 0.250% 0.070% (2)
Gastos Médicos Pensionados. 1.05% 0.375% 1.050% (2)
Invalidez y Vida. 1.75% 0.625% 1.750% (2)
Cuotas Sociales. 0.00% 0.000% 5.500% (2)
Cesantia y Vejez. 3.15% 1.125% 3.150% (2)
Retiro. 2.00% 0.000% 0.000%
Riesgo de Trabajo.(1) Variable 0.000% 0.000%
Guarderias. 1.00% 0.000% 0.000%

Del lo. de julio de 2001 al 30 de diciembre del 2001,

CONCEPTO PATRON TRABAJADOR ESTADO
Enfermedades y Maternidad. 16.50% 0.000% 16.500% (2)
Excedente. 4.04% 1.360% 0.000%
Prestaciones en Dinero. 0.70% 0.250% 0.070% (2)
Gastos Médicos Pensionados. 1.05% 0.375% 1.050% (2)
Invalidez y Vida. 1.75% 0.625% 1.750% (2)
Cuotas Sociales. 0.00% 0.000% 5.500% (2)
Cesantia y Vejez. L15% 1.125% 3.150% (2)
Retiro. 2.00% 0.000% 0.000%
Riesgo de Trabajo.( 1) Variable 0.000% 0.000%
Guarderias. 1.00% 0.000% 6.000%

(1) El % de Riesgo de Trabajo depende del giro de cada empresay de su
grado de siniestralidad.

( 2) La aportacion del Gobierno Federal se actualizara trimestralmente de
acuerdo a la variacion del Indive Nacional de Precies al Consumidor.

(a)En Enfermedad v Maternidad. La cuota fija se pagara sobre la base de
1SMDVDF. La base de cotizacidn para el excedente es la diferencia
entre el salario base de cotizacién y 3VSM.
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( b) El limite superior de la base de cotizacién es el equivalente a 25VSM
que rija en et D.F. (Articulo 28 LIMSS)

(c) Para Invalidezy Vida v Cesantia en FEdad Avanzada vy Vejez. El
limite serd de 15VSMGVDF, el que se aumentara 1SM por cada ado
subsecuente hasta llegar a 25 en el aiio 2007.

Del 1o. julio de 1997 al 30 de junio de 1998 15 SMGDF
Del 1o, julio de 1998 al 30 de junio de 1999 16 SMGDF
Del 1o. julio de 1999 al 30 de junio de 2000 17 SMGDF
Del 1o. julio de 2000 al 30 de junio de 2001 18 SMGDF
Del 1o. julio de 2001 al 30 de junio de 2002 19 SMGDF
Del 1o. julio de 2002 al 30 de junio de 2003 20 SMGDF
Del 10. julio de 2003 al 30 de junio de 2004 21 SMGDF
Del 10. julio de 2004 al 30 de junio de 2005 22 SMGDF
Del 10, julio de 2005 al 30 de junio de 2006 23 SMGDF
Del 10. julic de 2006 al 30 de junio de 2007 24 SMGDF
Del 10. julio de 2007 en adelante 25 SMGDF

7. CLASIFICACION DE EMPRESAS, GRADO, CLASE Y PRIMA
DE RIESGO DE TRABAJO

Para efectos de la clasificacion de las empresas, se establecen cince clases de Riesgo en
las que se agrupan diversos tipos de actividades y ramos industriales, en razdn de la
mayor 0 menor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores, y se asigna a cada
uno de fos grupos una clase determinada, con base en las estadisticas de riesgos de
trabajo ocurridos en los diferentes grupos de empresa, computados ¥ evaluados en
forma global.

7.1. Inscripcion por primera vez o en su caso por cambio_de clase por modificacion
de sus actividades.

Para la fijacion de las cuotas en el Ramo de Seguro, las empresas al inscribirse por
primera vez en el IMSS o en su caso al cambiar de clase por modificacion de sus
actividades, las empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al
Reglamento de Clasficacién de Empresas y Riesgos les corresponda, de acuerdo a la
tabla siguiente:
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PRIMA MEDIA EN PORCIENTOS
CLASE] 0.54355
CLASE I1 1.13065
CLASEIII 2.59840
CLASE IV 4.65325
CLASE V 7.58875

(Articulo 73 LIMSS)

7.2. Modificaciones a la clase de riesgo en los afios posteriores a su inscripcion o
modificacién de clase por cambio de actividades.

Las empresas tendrin la obligacion de revisar annalmente su siniestralidad, conforme
al periodo v dentro del plaze que seiale el reglamento, para determinar si
permanecen en [a misma prima, se disminuyve ¢ aumenta. Sin que la disminucion o
aumento varie de 0.01 del salario base cotizacién con respecto a la del aiio inmediato
anterior, tomando en consideracién los riesgos de trabajo tertminados durante el lapso
que fije el reglamento, con independencia de la fecha en que estos hubieran ocurrido.
Estas modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima y
miaxima, que serin de 0.25% ¥ 15% de los salarios base de cotizacion
respectivamente.

(Articulo 74 LIMSS)

7.3. Determinacién__de los indices_de frecuencia, gravedad v de siniestralidad
tomados en cuenta para determinar la declaracion anual de riesgo de trabajo.

Estos indices se determinan tomando en cuenta el niimero de accidentes, total de dias
subsidiados a causa de incapacidad temporal, suma de porcentajes de incapacidades
permanentes, parciales v totales, nimero de defunciones y niimero de trabajadores
promedio expuestos a los riesgos.

7.4. Periode _anual para determinar_los_indices de frecuencia, gravedad v
siniestralidad de los patrones.

El periodo sera del 1o. de enero al 31 de diciembre del aiio de que se trate.
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1.5. Vioencia de las modificaciones al grado de riesgo v prima.

Tendra una vigencia durante el periodo comprendido desde el 2o. bimestre de
cotizacién del aflo siguiente a aquél cn que se tomaron los indices para la
determinacion del % de la prima ¥ el 1er. bimestre del aiio siguiente.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es obligacién de toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo proporcionar a los trabajadores Labitaciones comodas e higiénicas conforme
lo determinen las leves reglamentarias. Debiendo cumplir con esta obligacion
mediante aportaciones que estas hagan a un Fondo Nacional para la Vivienda con la
finalidad de constituir depdsitos a favor de los trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita el otorgamiento a estos de crédito barato vy suficiente para
que adquieran en propiedad tales habitaciones.

{Articulo 123 fraccién XII parrafo 1o0. CPEUM)

La CPEUM considera itil }a expedicion de una Ley para la creacion del organismo
integrado en forma tripartita por trabajadores, patrones y el estado, para que
administre los recursos del fonde, Dicha Ley regulara las formas y procedimientos
conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones.
( Articulo 123 fraccion XH parrafo 20. CPFEUM )

1.2. Ley Federal del Trabajo.

1,2.1, Objeto, administracién, financiamiento v reglas para la adquisicién de
viviendas v obtencién de créditos del Fondo nacional de la vivienda.

La Ley Federal del Trabajo en los articulos 136 a 140, sefialan

a) Que Todo tipo de empresa estard obligada a proporcionar a sus trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas.

b) Que las aportaciones patronales al Infonavit integraran un fonde para cubrir las
necesidades de vivienda de los trabajadores,

c_) Estos ordenamientos prevén ademas que las aportaciones patronales al Infonavit
seran administradas por el Instituto y sera este el encargado de establecer el

sistema de financiamiento para la vivienda de los trabajadores.
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d) Que la LINFO regulara los procedimientos v formas mediante los cuales los
trabajadores puedan adquirir en propiedad las habitaciones y obtener los créditos.

1.2.2. Tasa de las apertaciones.

Las aportaciones que efectiien las empresas al Infonavit consistiran en un 5% sobre el
salario integrado de los trabajadores que tengan a su servicio.
(Articulo 136 LFT)

1.2.3. Base de las aportaciones.

E! calculo de las aportaciones se hara sobre el salario diario integrado (SDI) el cual se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cuaiquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.
(Articulo 143 LFT)

1.2.4. Conceptos que no formaran parte de la base de las aportaciones.

No se tomaran en cuenta dada su naturaleza, para la determinacion del SDI base de

las aportaciones los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa v otros similares.

b) El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria o mensual
igual del trabajador y de la empresa; ¥ las cantidades otorgadas por el patron para
fines sociales o sindicales.

¢) Las aportaciones al INFONAVIT y PTU,

d} La alimentacion y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

¢} Los premios por asistencia.
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f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios este
pactado en forma de tiempo fijo.

g) Las cuotas al IMSS a cargo del trabajador que cubran las empresas.
(Articulo 143 LFT)

1.2.5. Salario maximo para el pago de las aportaciones.

El salario maximo para ¢l pago de las aportaciones seri el equivalente a 10VSMG del
area geografica de aplicacion que corresponda.

(Articulo 144 LFT)
ZONA A (4035X10) = 403.50
ZONA B (3795X 10} = 379.50
ZONA C (35.83X10) = 35850

1.2.6. Forma de efectuar sus aportaciones las empresas que tengan  varios
establecimientos.

Cuando una empresa se componga de varios establecimientos la obligacion de
proporcionar a sus trabajadores habitaciones comodas ¢ higiénicas v de efectuar las
aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda se extenderi a cada uno deellosy a la
empresa en su conjunto.

(Articulo 142 LFT)

1.2.7. Aportaciones por trabajadores domésticos.

Los patrones no estarin obligados a pagar aportacicnes por los trabajadores

domésticas.
(Articulo 146 LFT)
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1.2.8. Aportaciones _en el caso de deportistas profesionales v_trabajadores a
domicilio.

El ejecutivo federal, previo estudio y dictamen del INFONAVIT determinari las
modalidades y fechas en que incorporaran al régimen del otorgamiento de vivienda a
los deportistas profesionales v trabajadores a domicilio.

(Articule 147 LFT)

1.2.9. Opcidén del Ejecutivo Federal de fijar reglas para las aportaciones de empresas
de bajos ingresos.

El ejecutivo Federal podra establecer modalidades para facilitar las aportaciones a las
empresas con capitales o ingresos inferiores a los minimos que e! propio ejecutivo
determine. Pudiendo revisarse totalmente o en su parcialidad cuando a juicio del
ejecutive existan circunstancias que lo justifiquen.

(Articulo 148 LFT)

1.2.10. Situacién de las empresas que progJarcionan casa a sus trabajadores,

Cuando las empresas proporcionan a sus trabajadores casa en comodate o
arrendamiento no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda.
Tampoco quedarin exentas de efectuar las aportaciones respecto de aquellos
trabajadores que hayan sido favorecidos por créditos del Fondo.

(Articulo 150 LFT)

1.2.11. Derechos _de trabajadores y patrones ante el incumplimiento del
otorgamiento de habitaciones para los trabajadores v de efectuar las
aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda.

Tanto patrones como trabajadores tendrian derecho a ejercitar ante ias Juntas de
Conciliacibn y Arbitraje las acciones que deriven del incumplimiento de las
obligaciones indicadas.

(Articulo 152 v 153 LFT)
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1.3. Lev del Infonavit.

En virtud de los fundamentos expuestos con anterioridad, es publicada en el Diario
Oficial de la Federacion durante 1972 la Ley que da origen al Infonavit y que regula
todo to concerniente 2l otorgamiente de vivienda para los trabajadores v aportaciones
al fondo en favor de estos.

2. OBLIGACIONES PATRONALES

Es obligacion de los patrones ante el INFONAVIT

a)
b)
<)
d)
€)

b)
<)
d)

Obtener su Registro empresarial en el Instituto (Inscripcion).
Presentar avisos patronales al Instituto por

Los cambios de domicilio v de denominacion o razon social.
Aumento o disminucidén de obligaciones fiscales.
Suspencién o reanudacion de actividades.

Clausura, fusion, escisién, enajenacion.

Declaracién de quiebra y suspencién de pagos.

Presentar los siguientes movimientos per sus trabajadores por
Altas manifestando el salario percibido por estos al momento de su
inscripcion.

Avisos de bajas y modificaciones de salarios.

Ausencias e incapacidades.
Y demis datos de los trabajadores, necesarios para el Instituto.

Solicitar a los trabajadores que contraten su nimero en el CURP.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Determinar el monto de las aportaciones del 5% dei salario base de cotizacién, ¥
efectuar el pago de la aportacién en las entidades receptoras que actiien por
cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las
cuentas individuales de los trabajadores previstas en el SAR.

Al realizar el pago deberan proporcionar la informacion relativa a cada
trabajador en la forma v con la periodicidad gue establezca esta Ley, la LIMSS ¥

la LSAR.

Pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la relacion laboral ¥
subsistira hasta que se presente el aviso de baja correspondiente.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios destinados al pago de
abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto.

Enterar el importe de los descuentos en las entidades receptoras que actien por
cuenta y orden del Instituto.

Proporcionar a) Instituto la informacién relativa a los descuentos efectuados a
cada trabajador en la forma y periodicidad que establezca la Ley y sus
reglamentos.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en la Ley v sus
reglamentos.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por la Ley. El CFF y reglamentos.

Atender los requerimientos de pago e informacion que les formule el Instituto.

Expedir y entregar, semanal o quincenalmente a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados v del salario percibide, conforme a los
periodos de pago establecidos, tratindose de patrones de ka construccién,

Cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su monto se depositarin en
una cuenta especifica que se manejari en los mismos términos que los recursos
individualizados del Fondo Nacional de la Vivienda, tratindose de patrones de Ja
construccién.
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16. Cuando estén obligados a dictaminar sus estados financieros presentar copia al
Instituto del informe sobre la sitzacion fiscal del patrén con los anexos referentes a
las contribuciones por concepto de aportaciones patronales.

{Articulo 29 fraccion I LINFO)

17. Al terminarse la relacién laboral, el patrén deberd entregar al trabajador una
constancia de la clave de su registro.
(Articulo 34 altimo parrafo LINFOQO)

El Registro de los patrones, inscripcion de sus trabajadores y los avisos que sean
necesarios presentar deberin ser presentados al Instituto dentro de un plaze no
mavor de 5 dias habiles, contados a partir de que se den los supuestos.

Los cambios o modificaciones a los salarios base de aportacion y de descuentos,
surtirin efecto a partir de la fecha en que estos ocurran.

La informacién referente a los puntos 1, 2 v 3 podra ser proporcionada en dispositivos

magnéticos o telecomunicacion, en los términos seiialados por el Instituto,
{Articulo 29 fraccidn I LINFO){Articulo 31 LINFO)

3. OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL INFONAVIT COMO ORGANISMO
FISCAL AUTONOMO.

3.1, Facultades del Infonavit.

Las obligaciones de efectuar las aportaciones v enterar los descuento, asi como su
cobro, tienen el caricter de fiscales.

El Infonavit en su caricter de organismo fiscal auténomo, estd facultado en los
términos del CFF, para:

1. Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones y
descuentos omitidos, calcular su actualizacion v recargos que generen, sefialar las
bases para su liquidacion, fijarlos en cantidad liquida v requerir su pago. Para
esto podra ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias e inspecciones a los
patrones, requiriéndoles la exhibicién de libros y documentos.
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10.

11.

Recibir en sus oficinas o de las oficinus receptoras, los pagos de las aportaciones
descuentos pagados por los patrones.

Realizar a través de la SHCP el cobro y la ejecuciéon correspondiente de las

aportaciones y descuentos omitidos, conforme 2 las normas del CFF.

Resolver en los casos en que asi proceda, Jos recursos relativos al procedimiento
administrativo de ejecucion, asi como las solicitudes de prescripcion v caducidad
planteadas por los patrones.

Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las obligaciones, la
informacién necesaria para determinar la existencia o no de la relacion laboral con
las personas a su servicio, asi como la que permita establecer en forma presuntiva
y conforme al procedimiento sefialado por el Instituto, el monto de las
aportaciones omitidas.

Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por
los patrones y demas sujetos obligados, para lo cual podra aplicar las datos con los
que cuente, en funcion del dltimo mes cubierto o con apove en los hechos que
conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion de que goza
como autoridad o bien a través de los expedientes o documentos proporcionados
por otras autoridades fiscales.

Ordepar y practicar, er los casos de sustitucién patronal, las investigaciones
correspondientes asi como emitir los dictimenes respectivos.

Revisar los dictimenes formulados por CPS sobre el cumplimiento de las
obligaciones de efectuar las aportaciones y descuentos efectuados.

Hacer efectivas las garantias del interés fiscal ofrecidas a favor del Instituto,
incluyendo la fianza.

Conocer y resolver las solicitudes de devolucién y compensacion de cantidades
pagadas indebidamente o en exceso.
(Articulo 30 LINFO)

El Instituto podra registrar a los patrones e inscribir a los trabajadores y precisar
su salario base de aportacién, aun sin previa gestion de los interesados y sin que
ello releve al pairon de su obligacién y de las responsabilidades y sanciones por
infracciones en que hubieren incurrido.

{Articulo 33 LINFO)

170




DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INFONAVIT REFERENTES
A SUELDOS ¥ SALARIOS.

12, El Iastituto podra emitir v notificar liquidaciones para el cobro de las aportaciones
v descuentos. Estas liquidaciones podran ser emitidas y notificadas por IMSS
conjuntamente con las liquidaciones del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada vy vejez, previo convenio de coordinacion entre ambas instituciones.
(Articulo 35 iltimo parrafo LINFQ)

13. Realizar convenios con el IMSS sobre los términos y requisitos para simplificar ¥
unificar los procesos para autorizar la disponibilidad de los recursos.
(Articulo 40 iltimo parrafo LINFQ)

14. Descontar a las entidades financieras les financiamientos que havan otorgado para
aplicarse a la construccion de conjuntos habitacionales. Estos descuentos serdn con
Ia responsabilidad de esas entidades financieras,
_ {Articulo 42 fraccion I 20. parrafo LINFO)

15. En todos los financiamientos que otorgue para la realizacién de conjuntos
habitacionales, establecera la obligacion para quienes construyan, de adquirir con
preferencia, los materiales que provengan de empresas ejidales, cuando se
encuentren en igualdad de calidad, precio y oportunidad de suministro a los que
ofrezcan otros proveedores.

{Articuio 42 fraccion I 3er parrafo LINFQ)

16. Descontar a las entidades financieras, los créditos que haya otorgado para
aplicarse a los conceptos sefialados por créditos de linea X a la adquisicion en
propiedad de habitaciones, en linea 3 a la construccion de vivienda, en linea d a la
reparacion, ampliacién o mejoras de habitaciones v en linea 5 al pago de pasivos
adquiridos por cualquiera de las lineas anteriores. Estos descuentos serin con la
respousabilidad de las entidades financieras.

{Articulo 42 fraccién 11 2o. parrafo LINFO)

17. El instituto podra mantener en efectivo o en depdsitos bancarios a la vista fas
cantidades estrictamente necesarias para la realizacién de sus operaciones diarias
con cargo a la cuenta del Fondo Nacional de la Vivienda.

{Articulo 43 3er. parrafo LINFO)

18, Podra por acuerdo del Consejo de Administracion, establecer el mecanismo de
remuneracion correspondiente para las entidades receptoras de las aportaciones y
descuentos, de conformidad con las disposiciones de caracter general que emita la
CONSAR.

(Articulo 43 dltimo parrafo LINFO)
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3.2. Obligaciones del Infonavit.

Abonar a la subcuenta de vivienda del trabajador el importe de las aportaciones
recibidas, asi como los intereses por ¢! periodo de omisién del patrén. En caso de
que no se realice el abono dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
cobro efectivo, los intereses se calcularin hasta la fecha en que éste se acredite en
ta subcuenta de vivienda del trabajador.

(Articulo 30 fraccion II dltimo parrafo LINFO)

Praporcionara directamente al IMSS y a las empresas operadoras de la Base de
Datos Nacional del SAR, la informacién relativa a patrones v trabajadores, asi
como las actualizaciones periodicas de dicha infermacion.

(Articulo 38 20, parrafo LINFO)

4. FACULTADES DE LOS TRABAJADORES.

En caso de que los patrones no cumplan con la obligacion de inscribirlos o enterar
al Instituto las aportaciones v descuentos a les salarios, los trabajadores tiemen
derecho de acudir al Institute ¥ proporcionarie los informes correspondientes, sin
que esto releve al patréon del cumplimiento de las obligaciones y los exima de las
sanciones en que incurrieron.

(Articulo 32 LINFO)

Tendran derecho, en todo momento a solicitar informacién a las administradoras
de fondos para ei retiro sobre el montc de las aportaciones registradas a su favor.
La informacion anterior, también podri solicitarla atraves dei Instituto ¢ del
patron al que preste sus servicios.

Tratindose de trabajadores que hubieran recibido un crédito de vivienda por
parte del Instituto tendran derecho a solicitar y obtener informacion directa de
éste o a través del patron al gque preste sus servicios sobre el monto de los
descuentos, incluvendo las aportaciones aplicadas a cubrir su crédito, y el saldo del

mismo.
(Articulo 34 LINF(O)

Podran presentar sus reclamaciones en contra de las administradoras de fondos
para el retiro o entidades financieras autorizadas por la CONSAR, ante esta
misma comision, en los términos de la LSAR.
(Articulo 38 antepeniiltimo parrafo LINFO)
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5. Solicitar a! Instituto la transferencia de los recursos de ia subcuenta de vivienda a
las administradoras de fondos para el retiro.
(Articulo 40 sltimo parrafo LINFQ)

6. El trabajador tendra derecho de elegir la vivienda nueva o usada, a la que se
aplique el importe del crédito que reciba con cargo al Fondo Nacienal de la
Vivienda, misma que podri o no ser parte de conjuntos habitacionales financiados

con los recursos de dicho fondo.
(Articulo 41 ler parrafo LINFO)

5. APORTACIONES Y DESCUENTOS AL INSTITUTO.

5.1. Aportaciones.

5.1.1. Salario Diario Inteprado para el pago de las aportaciones.

La integracion ¥ calculo de la base para el pago de las aportaciones se hara conforme
a lo dispuesto por la LIMSS.
(Articulo 29 fraccién II LINFQ}

Para los efectos de la LIMSS, el salario base de cotizacién se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria v las gratificaciones, percepciones, alimentacién,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie v cualquier otra cantidad o
prestacidon que se entregue al trabajador por sus servicios.

(Articulo 27 LIMSS)

5.1.2. Cunceptos que no forman parte en la integracién del salario para el pago de
las aportaciones.

Se excluyen como integrantes del salaric base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos;

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.
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IL.

I

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal
o mensual igual del trabajador y de la empresa, si se constituye en forma
diversa o puede el trabajador retirarlo mas de 2 veces al afio, integrara salario,
tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para
fines sociales de caracter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a sus
trabajadores por concepto de cuotas de seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

Las aportaciones al INFONAVIT y las PTU.

La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el 20% del SMGD, que rija en el
D.F.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% del SMG Diario vigente en el D.F.

Los premios por asistencia y puntuzlidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el
patron e derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo
los que reinan los requisitos que establezca la CONSAR.

El tiempo extraordinario dentro de los margenes seiialados en la LFT.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacion, deberin estar debidamente registrados en la contabilidad
del patron.

(Articulo 27 LIMSS)

Como podri cbservarse al tomarse este SDI en lugar del establecido por Ja LFT en el
articulo 143 se esta violando el precepto de constitucionalidad en virtud de gue por
jerarquia de las leyes el que debe considerarse como tal para efectuar las aportaciones
¥ los descuentos por créditos otorgados sera el determinado conforme a la LFT, y
impugnar la disposicién que determina la aplicacion conforme a la LIMSS.

174




DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INFONAVIT REFERENTES
A SUELDOS Y SALARIOS.

5.1.3. Limite superior salarial para el pago de las aportaciones.

El limite superior salarial sera el determirado por la LIMSS que entro en vigor ¢l lo.
de julio de 1997, en la parte correspondiente a los seguros de invalidez y vida, cesantia
en edad avanzada v vejez.

(Articulo 29 fraccién I LINFO){Articule 5o0. Transitorio 1997 LINFQ)

En esta disposicién también existe Inconstitucionalidad en virtud de que mientras no
sea reformado el Articulo 144 de la LFT que marca como tope maximo el de 10
VSMG del area geogrifica respectiva. También puede ser impugnada esta regla.

1 de julio de 1997 al 30 de junio de 1998 15 SMGDF
1 de julio de 1998 al 30 de junio de 1999 16 SMGDF
1 de julio de 1999 al 30 de junio de 2000 17 SMGDF
1 de julio de 2000 al 30 de junio de 2001 18 SMGDF
1 de julio de 2001 al 30 de junio de 2002 19 SMGDF
1 de julio de 2002 al 30 de junio de 2003 20 SMGDF
1 de julio de 2003 al 30 de junio de 2004 21 SMGDF
1 de julio de 2004 al 30 de junio de 2005 22 SMGDF
! de julio de 2005 al 30 de junio de 2006 23 SMGDF
1 de julio de 2006 al 30 de junio de 2007 24 SMGDF
1 de julio de 2007 en adelante 25 SMGDF

5.1.4. Limite minimo salarial para el pago de las aportaciones.

El tope salarial minimo para aportaciones al Infonavit sera de 1 SMG

5.1.5. Clasificacion del salario para efectos de as aportaciones al Infonavit.

Los salarios se clasifican al igual que en la LIMSS en:

a) Salarios fijos, Integrado por elementos fijos mas retribuciones previamente
conocidas.

b) Salarios variabhles, Integrado con elementos variables, que no pueden conocerse
previamente
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¢) Salarios mixtos. Integrados con elementos fijos v variables.

5.1.6. Salario base dec cotizacion para trabajadores de semana o jornada reducida.

Se determinara conforme a un coeficiente semanal, el cual si resulta inferior a 1SMG
del area geogrifica, sobre éste deberan cubrirse las aportaciones al Infonavit.

Pueden calcularse las aportaciones también sobre el salario real del trabajador, pero

para aclarar esta circunstancia habra que esperar el criterio oficial del Infonavit para
determinar cual es la forma que se aplicara.

5.1.7. Procedimiento a seguir en el pago de cuotas por trabajadores dados de baja.

Si se comprueba que el trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituto devolvera
al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a
partir de la nueva alta.

(Articulo 29 fraccién II LINFO)

5.1.8. Suspencion del pago de aportaciones v descuentos.

Se hari cuando no se paguen salarios por ausencias en los términos de la LIMSS,
stempre que se dé aviso oportune al Instituto.
{Articulo 29 peniltimo parrafo LINFO)

5.1.9, Ausencias del trabajador.

Cuando las ausencias sean 15 o mas consecutivas debera presentarse el aviso de baja.

5.1.10. El pago de aportaciones cuando exista incapacidad del trabajador.

Tratindose de incapacidades expedidas por e! IMSS, ya sean por riesgos de trabajo,
enfermedad general o maternidad. subsistira la obligacion del pago de aportaciones.
(Articulo 29 peniltimo parrafo LINFO)
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5.1.11. Sustitucion patronal.

En caso de sustitucion patronal, el patrén sustituido sera solidariamente responsable
con el nuevo de las obligaciones derivadas por la Ley, nacidas antes de la fecha de la
sustitucién, hasta por el término de 2 ados, concluido el cual todas las
responsabilidades serdn atribuibles al nuevo patron.

{Articuld 29 dltimo parrafo LINFO)

5.1.12. Periodo para el pago de las aportaciones.

El pago de las aportaciones sera bimestral ¥ a mas tardar los dias 17 del mes
inmediato siguiente. Hasta que en la LISSSTE se establezca que la periodicidad de
pagos se realice mensualmente.

El IMSS emitird y notificara la cédula relativa que contenga tanto las aportaciones
como la determinacion de concepto de descuentos a los trabajadores acreditados. La
emision la recibiran los patrones que tengan 4 trabajadores a su servicio, por lo que
los demas patrones autodeterminaran sus aportaciones v descuentos por medio del

SUA.

BIMESTRE MESES QUE COMPRENDE FECHA DE PAGO
lo Enero-Febrero 17 de Marzo
20 Marzo-Abril 17 de Mayo
3o Mayo-Junio 17 de Julio
40 Julio-Agosto 17 de Septiembre
50 Septiembre-Octubre 17 de Noviembre
6o Noviembre-diciembre 17 de Enero

(Articulo 60. Transitoric 1997 LINFQ)
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5.1.13. Lupar de pago de las aportaciones v descuentos.

Los pagos se efectuarin ante las entidades receptoras (bancos u otras entidades)
autorizadas por el Infonavit.

5.1.14. Convenios de préorroga para el page de aportaciones.

Conforme al decreto por el que se otorgan facilidades a los patrones gue tengan
obligaciones pendientes de pago por aportaciones del 5% y amortizaciones de créditos
otorgados a los trabajadores por el instituto por adeudos que se tengan hasta el 2°
bimestre de 1999. Estos podran celebrar convenio de pagos en parcialidades o
efectuar el pago en una sola exhibicion. Si se hace en una sola exhibicién el pago de las
aportaciones patronales del 5% se condonara el 100% de los recargos, si se hace en 12
parcialidades el 80% sera condonado, en 13 y hasta 24 el 65%, en 25 hasta 36 el 50%

Las amortizaciones de créditos otorgados a los trabajadores no pagados pero que por
apego al decreto indicado con anterioridad se hagan en upa sola exhibicién se

condonara el 100% de los recargos, hasta 6 mensualidades se condonara el 80%.

Los pagos en parcialidades seran actualizados a la fecha en que sean efectuados.
{Decreto publicado el 22 de noviembre de 1999)

5.1.15. Descuentos a los trabajadores.

Es obligacién de los patrones hacer los descuentos en los salarios de los trabajadores,
destinados al pago de abonos para cubrir prestamos otorgadoes por el Instituto.

El Infenavit a efecto de que los patrones inicien los descuentos v efectien el pago de
los mismos, les notificara el nombre del trabajador o trabajadores a quienes les fue
otorgado el crédito de vivienda a través del aviso de retencién de descuentos, en donde
se consignaran los datos relativos al crédiio, porcentajes o cantidades a descontar del
salario base de aportacion.

Si el Instituto incluve en la cédula de determinacion correspondiente los datos de los
trabajadores beneficiados con un crédito, aun cuando el patrén no hubiera recibido el
aviso para la retencion de descuentos, la cédula de determinacién de cuotas hara las
veces de este aviso v el patron estara obligado a iniciar la retencion y a enterar los

descuentos.
{ “rticalo 42 ler. y 20. parrafe RIPAEDINFONAVIT)
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La falta de recepcién de las cédulas de determinacion de las cuotas no exime al patrén
de la obligacién de retener v enterar los descuentos, cuando hubiese recibido el aviso

para la retencién de descuentos.
(Articulo 44 RIPAEDINFONAYVIT)

5.1.16. Fecha de inicio de las retenciones.

El patrén iniciara la retencion y entero de los descuentos a partir del dia siguiente a
aquél en gue reciba el aviso de retencion de descuentos o la cédula de determinacion

de las cuotas obrero patronales,
(Articul) 42 dltimo parrafo RIPAEDINFONAVIT)

5.1.17. Entero de los descuentos.

El pago de los descuentos se realizara conjuntamente con las aportaciones patronales
en las cédulas de determinacion, las cuales deberin contener los datos de
identificacion del trabajador acreditado, del crédito otorgado y los relativos a la
aportacion correspondiente a la subcuenta de vivienda.

{Articulo 43 RIPAEDINFONAVIT)

5.1.18. Suspensién de Ia obligacion patronal de efectuar v enterar los descuentos.

La obligacién solo se suspenderd cuando no se paguen salarios por ausencias del
trabajador.

En caso de incapacidades solo subsistird la obligacion de efectuar y enterar los
descuentos cuando el patron tenga celebrado convenio de pago indirecto y reembolso
de subsidios con el IMSS.

(Articulo 45 RIPAEDINFONAVIT)

5.1.19. Suspension de la relacién laboral.

Durante el periodo de suspencién de la relacién laboral notificada al Instituto por el
patrén, el trabajador sera el responsable de la amortizacién de su crédito, frente al

Instituto.
(Articulo 47 ter parrafo RIPAEDINFONAVIT)
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5.1.20. Retenciones en periodos de huelgas.

En caso de huelga los patrones deberin efectuar las retenciones correspondientes a los
salarios caidos siempre que la resolucion que los condene se dicte dentro de un plazo
no mayor a 2 aiios del estallamiento. Con posterioridad a este plazo, correspondera al
trabajador el pago directo de las amortizaciones., La obligacion del patrén para
enterar los descuentos respectivos al periodo de huelga subsistira en todo tiempo
cuande la resolucion lo condene al pago de salarios caidos.

(Articulo 47 2o. parrafo RIPAEDINFONAYVIT)

5.1.21. Omision de la retencion de descuentos.

El patrén que omita efectuar los descuentos correspondientes debera enterar por su
cuenta los abonos para la amortizacion de los créditos respectivos.

Si se demuestra la baja del trabajador de que se trate o se detecte que estos periodos
fueron cubiertos por el propio trabajader o por otro patron, siempre gue no se trate
de una relacién laboral preexistente a la baja correspondiente, el Instituto liberara al
patrén ce efectuar el pago, sin perjuicio de las sanciones a que se haga acreedor porla
falta de presentacion de los citados avisos.

{Articulo 48 RIPAEDINFONAVIT)

5.1.22. Responsabilidad solidaria del patron_en la amortizacién de créditos.

Esta serd a partir de la fecha en que deban iniciar los descuentos y hasta la
presentacién de los avisos de baja del trabajador o cuando el Instituto les notifique el
aviso de suspencién de los descuentos.

(Articulo 48 RIPAEDINFONAVIT)

5.1.23. Prorrogas en ¢l pago de los descuentos.

Si el trabajador deja de tener ingresos por salarios dentro de los 30 dias naturales
siguientes, debera solicitar al Instituto !¢ autorice una prérroga, durante la cual
dejara de cubrir los pagos de su crédito por un periode de hasta 12 meses ampliables
a otros 12 meses(2 afios 0 24 meses en total).
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Si después de los 30 dias es solicitada la prirroga no procedera y se pierde el derecho
a obtener tal prérroga y se vera el trabajuder obligade a cubrir los pagos, en caso de
no hacerlos incurrira en incumplimiento del contrato con peligre de que le sea quitada
la vivienda.

Los pagos que contendra Ja prérroga serin los pagos de capital asi como de los
intereses ordinarios que se genere durante la duracion de la prérroga.

Los trabajadores que obtengan el crédito par medio de las instituciones financieras no
tendran el beneficio de la prérroga.

6. OTORGAMIENTO DE CREDITOS A LOS TRABAJADORES.

6.1. Formas de otorgamiento de los créditos a los trabajadores.

Los trabajadores pueden obtener los crédiios por las siguientes instituciones.

a) Por el Infonavit.
b) Por las entidades financieras( banca privada )

¢) Por cofinanciamiente (Infonavit v entidades financieras)

6.2. Requisitos para otorgar los créditos.

El Infonavit solo otorgara créditos a los trabajadores que tengan depositos
constitnidos a su favor en el propio Instituto.

6.3. Lineas de crédito.

Las lineas de crédito que otorga el Instituto son para:

a) Adquirir viviendas financiadas por el Infonavit.

b} Adquirir vivienda a un tercero,
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¢) Construir su vivienda en terreno propio, pagado o escriturado.
d) Ampliar, mejorar o reparar la vivienda que se tiene en propiedad.

€} Pagar la hipoteca o pasivos gue se tengan por la vivienda.

6.4. Amortizacion del crédito

Los trabajadores que obtengan cualquieia de las lineas de crédito antes seiialadas lo
pagaran mediante los descuentos que sobre sus salarios integrados realicen los
patrones, en los términos seiialados anteriormente.
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DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SAR CON RESPECTO
A SUELDOS ¥ SALARIOS.

El Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) esta integrado tanto por Jas aportaciones
al Infonavit y por las cuotas patronales ¥ del Gobierno Federal al nuevo seguro de
retiro, cesantia ¥ vejez del IMSS, v por las aportaciones voluntarias que los
trabzjadores hagan a estos.

1. ESQUEMA DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SAR

Los patrones autodeterminaran sus aportaciones o cuotas y efectuarin sus pagos
en las entidades receptoras (bancos) que han sido autorizadas tanto por el
IMSS y INFONAVIT.

Una vez recibidos los pagos se remitiran al Banco de México para que las abonen
a las cuentas abiertas a nombre del IMSS v INFONAVIT. Informando a la vez a
la Base de Datos Nacioral del SAR todo lo relativo a los pagos efectuados,
empresa que efectido el pago, los trabajadores por quienes se estin efectuando
estos pagos para su individualizacion, montos de los mismos y ajustes a los pagos,
para que la Base de Datos determine si el patron ha omitido cuotas.

Los trabajadores deberan seleccionar una AFORE, teniendo un plazo de 4
aiios para poder seleccionarla. Una vez que se hizo la seleccion. el dinero
depositado en el Banco de México pasara a la AFORE seleccionada por el
trabajador mediante la intervencién de Instituciones de Crédito liquidadoras y
con la coordinacion de la Base de Datos Nacional del SAR y el dinero se
depositara en las cuentas individuales abiertas en las Afores a favor de los
trabajadores.

Las subcuentas de Ja cuenta individual abierta en los AFORES para
los trabajadores seran; subcuenta del anterior seguro de retiro; subcuenta del
seguro de retiro, cesantia v vejez; subcuenta de vivienda, y subcuenta de
aportaciones voluntarias.

Los fondos de las subcuentas que han sido constituidas en las Afores se invertiran
en el mercado de valores a través de las SIEFORES, y los rendimientos y perdidas
que se tengan por la inversién se repartirin entre los trabajadores en proporcion
a sus fondos ahorrados durante el periodo.

La administracion de la AFORE sobre los depésites de vivienda es solamente
en libros o contablemente, por lo que estas aportaciones y descuentos continuaran
en el Banco de México para su inversion v las AFORES llevaran el control de
estas aportaciones de la vivienda y de los intereses causados siempre superiores
a las modificaciones al SMGDF.
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7. Cuando los (rabajadores obtengan un crédito para la vivienda, sea
este proporcionade por el INFONAVIT o de un bance, los fondos de la
vivienda se aplicara a su pago inmediatamente en c¢aso de creditos
otorgados por el INFONAVIT y mediatamente a los créditos otorgados por los
bancos.

8. Cuando el trabajador no hubiese obtenido crédite de vivienda ¥ hayan cumplido
los requisitos de edad v semanas cotizadas para la obtencion de su pension, sus
fondos de vivienda se sumaran a los seguros de retiro. cesantia v vejez para la
contratacion de la pensidn ante una empresa aseguradora. De no reunir el mimero
de cotizaciones el trabajador gue hubiere cumplido los 60 o 65 afios, podran
retirar en una sola exhibicion los fondos de la vivienda constituidos a su favor ¥
Ios seguros de retiro, cesantia v vejez.

2. DEFINICION DE LOS ORGANISMOS INDICADOS EN LA LEY DEL SAR.

2.1. Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR).

Son aquellos regulados por las leves de seguridad social (LIMSS, LINFO, LISSSTE)
que prevén que las cuotas y aportaciones de trabajadores, patrones ¥ gobierno federal
sean manecjadas mediante la constitucién de cuentas individuales para los
trabajadores, y cuyos fondos se aplican a la prevision social (vivienda, pensién).

2.2. Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES).

Son entidades financieras, privadas, publicas o sociailes, encargadas de individualizar
y administrar las cuotas del seguro de retiro, cesantia ¥ vejez y aportaciones al
Infonavit. [nvertir los recursos de las subcuentas que las integran por Conducto de las
Sociedades de Inversién (SIEFORES) excepto las del Infonavit que seguirin siendo
invertidas por el Banco de México.

(Articulo 18 ler parrafo LSAR)
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2.3. Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro ( SIEFORES ).

Son las entidades coastituidas y operadas por las AFORES que se encargarin de
invertir en el mercado de valores los recursos del segure de retiro. cesantia y vejez,
distribuyendo los rendimientos o pérdidas de las inversiones que ha efectuado entre
las cuentas individuales de los trabajadores en proporcion del monto de sus fondos.
(Articulo 39 ler parrafo LSAR)

2.4. Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Es un érgano desconcentrado de la SHCP, encargado de regular y supervisar las
Afores, Siefores v en general a los sistemas de ahorro para el retiro.
(Articulo 2 ler parrafo LSAR)

2.5. [nstituciones de Seguros (Asepuradoras).

Son las empresas autorizadas por la SHZP para celebrar los contratos de seguros
relativos a las pensiones determinadas conforme a la LIMSS.

2.6. Base de Datos Nacional del Sistema de Ahorro para el retiro.

Es propiedad exclusiva del gobierno Federal, v estard conformada per la informacidn
procedente de los sistemas de ahorro para el retiro, conteniende la informacion
individual de cada trabajador v el registro de la administradora o institucion de
crédito en que cada uno de éstos se encuentra afiliado.

(Articulo 57 LSAR)
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LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

1. INTRODUCCION.

Para efecto de temer un punto de partida en el anilisis fiscal del Régimen de Salarios ¥
en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, es conveniente
destacar que quienes pueden percibir ingresos segin la LISR por estos conceptos son
tanto las personas fisicas residentes en México, como los residentes en el extranjero
que perciban estos, motivo por el cual se analizaran cada uno por separado.

2. RESIDENTES EN MEXICO.

2.1. Sujetos del impuesto.

Se encuentran obligadas al pago del Impuesto Sobre la Renta las personas fisicas
residentes en México que obtengan ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado va sea en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro
tipo.

(Art. 1 fraccién I LISR)( Art. 74 LISR)

2.2. Ingresos.

La palabra ingreso significa un aumento al patrimonio por ganancia o producto, aiin
cuando no hava sido percibido en efectivo por el trabajador sino simplemente en
crédito o servicio. Por tanto puede haber ingreso sin entrada, ya que por entrada debe
entenderse el movimiento de valores tangibles en virtud del cual se aumentan los ya
existentes. ( 1}

EFECTIVQ: billetes, moneda metalica, cheques.

BIENES: maquinaria, mercancia.
SERVICIO: alimentacion, habitacion, prestamos sin intereses o con tasas
bajas.

CREDITO: documentos, clientes, etc.

(1) REYES MORA OSWALDO G., ANALISIS CONTABLE DE LOS IMPUESTOS. PAG. 18
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Por otro lado los ingresos conforme a la LISR pueden ser:

1. Ingresos Gravables
2. Ingresos no Acumulables

3. Ingresos Exentos

2.2.1. Ingresos Gravables.

2.2.1.1. Los obtenidos por jornada normal de trabajo.

Los ingresos acumulables para efecto de pago del ISR percibides por sueldos ¥
salarios de acuerdo con la LISR seran los siguientes:

a} Sueldos y salarios.

b) Rayas y jornales.
(Art. 78 primer parrafo LISR)

2.2.1.2. Los obtenidos por prestaciones derivadas de la relacién laboral.

a) Horas extras.

b} Aguinaldo.

¢) Primas dominicales, vacacionales ¥ de antigiiedad.

d) Premios de puntualidad v asistencia.

e) Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
f) Prestamos personales.

g) Vales de despensa.

b} Gratificaciones.
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i} Bonos de productividad.

J) Prestaciones de prevision social.
(Art. 78 primer parrafo LISR)

2.2.13.1os cobtenidos por prestaciones percibidas comeo consecuencia

de terminacion laboral.

a) Indemnizaciones.
b) Jubilaciones.
¢) Pensiones v haberes de retiro.

{Art. 78 primer parrafo LISR)

2.2.14. Los ingresos asimilados a salarios.

a} Remuneraciones de empleados publicos.

Las remuneraciones y prestaciones obtenidas por los funcionarios ¥ trabajadores de la
Federacion. las entidades Federativas y los municipios aun cuando sean por conceptos
de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las
fuerzas armadas.

(Art. 78 fraccidén I LISR)

Cuando a los funcionarios piblicos les sean asignados automéviles que no rednan los
requisites de deducibilidad y de utilitarios indicados en la fraccién II del articulo 46
de la LISR. Consideraran ingresos en servicios la cantidad que no hubiera sido
deducible para fines de este impuesto, acumulando como ingreso mensual la doceava
parte de la cantidad que resulte de aplicar el porciento maximo de deduccion anual (
25% conforme a la fraccién VI del articulo 44 de ta LISR ) al monto pendiente de
deducir de las inversiones en automdviles como si se hubiesen deducido desde el aifio
en qie se adquirieron. Asi como la doceava parte de los gastos de mantenimiento y
reparacién que se hagan en los mismos. El pago de este impuesto deberi efectuarse
mediante retencién efectuada por los empleadores.

(Art. 78-B LISR)
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b) Rendimientos v anticipos obtenidos por miembros de sociedades cooperativas de
produccidn,

Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion.
{Art. 78 fraccion II LISR)

¢} Anticipos recibidos por los miembros de sociedades civiles.

Los anticipos que reciban los miembros de las sociedades civiles.
(Art. 78 fraccion 11 LISR)

d) Anticipos recibidos por los miembros de asociaciones civiles.

Los anticipes que reciban los miembros de las asociaciones civiles.
(Art. 78 fraccion 1T LISR)

e} Honorarios 3 miembros de consejo v otros,

Los honorarios pagados a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultives o

de cualquier otra indole.
(Art. 78 fraccion LIl LISR)

f) Honorarios a administradores, comisarics v gerentes generales.

Los honorarios pagados a administradores, comisarios v gerentes generales.
(Art. 78 fraccion 111 LISR)

Tratindose de honorarios o gratificaciones a administradores, c¢omisarios,
directorus, gerentes generales o miembros del consejo directivo, de vigilancia,
consultivos o cualquier otra indole, se <eterminen en cuanto a monto total y
percepcion  mensual, o por asistencia, afectando en la misma forma los
resultados del contribuyente y satisfagan los siguientes supuestos.
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a} Que el importe anual establecide para cada persona no sea superior al
suelde anual devengado por el funcionario de mayor jerarquia de la
sociedad.

b) Que el importe total de tos honorarios o gratificaciones establecidas. no sea
superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengades por ¢l
personal del contribuyente.

¢) Que no excedan del 10% del monto total de las otras deducciones del

ejercicio.
{Articulo 24 Fraccion X LISR)

g) Honorarios por servicios que se presten preponderantemente a un prestatario,

Partes gue intervienen.

1) Prestador. Quien presta el servicio.

2) Prestatario, Quien recibe el servicio.

Concepto de servicic preponderante,

Para poder considerar que un servicio se presta en forma preponderante, es requisito
que se haga en las instalaciones del prestatario, ¥ que los ingresos percibidos de dicho
prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del 50 % del
total de los obtenidos por los conceptos a que se refiere el articulo 84 de la LISR que
son los percibidos por la prestacion de un servicio personal independiente.

(Art. 78 fraccion IV LISR)
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Comunicacion por escrito al prestatario.

Las personas que hubiesen prestado un servicio preponderantemente a un prestatario,
deberian avisar por escrito a este, si los ingresos que obtuvieron de el en el afo
inmediato anterior excedieron del 50 % detl total de los percibidos en dicho afio, por
los comceptos a que se refiere el articulo 84 de la LISR. El aviso debera entregarse
antes de que sea efectuado ¢! primer pago de honorarios en el aiio de calendario de
que se trate. En caso de que se omita dicha comunicacién, el prestataric estara
obligado a efectuar las retenciones correspondientes, las cuales en sentido estricto
por la interpretacion de 1a Lev sera del 10 % a que hace mencidn el articulo 86
parrafo IV de 1a LISR.

(Art. 78 fraccion IV LISR)

No se estara obligado a presentar la comunicacién a que se hace referencia en
parrafos anteriores durante el primer aiio en que se presten servicios a un prestatario,
sin embargo se podri optar por comunicar al prestatario que les efectie las
retenciones correspondientes durante dicho periodo, en lugar de cumplir con la
obligacion de pagar el impuesto conformz al Capitule II de la LISR referente a la
Prestacién de Servicios Personales Independientes.

(Art. 82 RISR)

h) Honorarios relacionados con una obra determinada mueble o inmueble en la

que_el prestador del servicio no proporciona los materiales.

Cuando se obtengan ingresos por la prestacion de servicios personales independientes,
relacionados con una obra determinada, mueble o inmueble, en la que el prestador del
servicio no proporciona los materiales, v el pago se hace en funcian de la cantidad de
trabajo realizade ¥ no de dias laborados, éste podra optar, con el consentimiento de)
prestatario, porque se le efectiie ta retencion del impuesto conforme al régimen de
salarios, en lugar de cumplir con la obligacion de pagar el impuesto conforme al

Capitulo 11 del Titulo IV de la LISR.

Cuando se ejerza la opcién antes sefialada, previamente al inicio de la obra de que se
trate, debera comunicar por escrito al prestatario que opta porque se le retenga el
impuesto conforme a los lineamientos del régimen de salarios en la LISR.

{Art. 105 primer parrafo RISR)
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i) Honorarios cobrados a_personas morales v personas fisicas con actividades

empresariales,

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniguen por escrito al prestatario que optan por pagar el
impuesto en los términos del Capitulo de Salarios.

(Art. 78 fraccion V LISR)

j) Comentarios a los incisos g). h) e i) referentes a honorarios.

Con la comunicacién por escrito al prestatario se establece la posibilidad a cualquier
persona fisica que preste servicios personales independientes a pagar el impuesto
conforme al Régimen Fiscal de los Sueldos y Salarios, en lugar de pagarlo conforme al
Capitule II de 12 LISR.

Se les simplifica ademds a las personas fisicas que cobran honorarios en forma
esporadica a las que materialmente les resultaba un problema pues se tenia que
causar €l IVA y presentar declaracién de pago provisional entre otras cosas. Ahora
solo tendrid que emitir un recibe en dond» conste el RFC vy el concepto por el que se
hizo ¢l pago ¥ en el lugar donde va la retencién se hara conforme al tratamiento fiscal
de los salarios ademis de efectuar retencién de iva y pagandolo ante la S.H.C.P.

En estos casos en que al honorario percibido por el prestatario se les da el tratamiento
de salario solo esta involucrada la retencion del ISR ¥ en consecuencia no hay efecto
alguno para el IMSS, INFONAVIT, El Impuesto Local Sobre Nominas (2% Sobre
Nominas), derecho a la PTU, etc.

k) Los ingresos_obtenidos por las personas fisicas con actividades empresariales

(Comisiones).

Tratindose de personas fisicas que obtengan ingresos por actividades empresariales,
de personas morales o fisicas con actividades empresariales exclusivamente por
concepto de comisiones, podran optar con el comitente, porque este les efectie la
retenciéa del impuesto como si se tratara de un ingreso por concepto de sueldo, en
cuyo ¢aso no le serin aplicables las disposi:iones relativas a actividades empresariales.
Para esto comunicaran por escrite que se proceda a la retencion como se indica,

(Art. 78 fraccion VI LISR) (Art. 136 RISR)
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2.2.1.5. Becas, rentas, transporte v otros.

Se debe considerar también como un ingreso per prestacién de un servicio personal
subordinado los importes de las becas otorgadas a personas que hubieran asumido la
obligacion de prestar servicios a quien otorga la beca. La avuda o compensacion para
reata de casa. La avuda o compensaciéon para transporte o cualquier otro concepto
que se entregue en dinero o bienes, sin importar el nombre con el cual se le designe,

Esto interpretado estrictamente afecta las prestaciones de los trabajadores por lo cual
la SHCP emitié un criterio al respecto indicando que las disposiciones de este articulo
no afectarin las prestaciones de los trabajadores.

(Art. 81 RISR)

2.2.1.6. Deudas condonadas por el acreedor,

El importe de las deudas perdonadas por el acreedor (patrdon) o pagadas por otra
persona. Da Jugar al pago del impuesto por parte del deudor sobre el capital v los

intereses perdonados.
(Art. 133 fraccién I LISR}(Articulo 134 fraccion I LISR)

2.2.1.7. Prestamos a los trabajadores.

Se considerara ingrese en servicio por la prestacibn de un servicio personal
subordinado, las cantidades resultantes de la aplicacion de una tasa equivalente a la
diferencia entre la tasa pactada al otorgarse el préstamo ¥ la tasa anual establecida en
la LIF que para el periodo del 10 De enero al 31 de diciembre del 2001 es del 15%.

Ejemplificando tenemos:

Tasa pactada por trabajad:res 0.00% 1.00% 2.0%

Tasa mensual ( Anual 15% ) 1.25% 1.25% 1.25%
Diferencia en tasas a aplicar al

importe del préstamo. 1.25% 0.25% 0.00%

(Articulo 78-A LISR)}(Articulo 21 LIF)
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2.2.1.8. Viiticos o gastos de viaje.

Las cantidades que se perciban para efectuar gastos por cuenta del patrén cuando
dichos gastos no sean respaldados con documentacién comprobatoria 2 nombre de
este por quien es efectuado el gasto.

{Articulo 74 cuarto parrafo LISR)(Articulo 152 RISR)

2.2.1.9. El excedente de 9 veces el SMG de los inpresos percibidos por concepto de
jubiilacion. pension o haber de retiro cuando se pacte page unico.

Cuando el trabajador convenga con el empleador en que el pago de la jubilacién,
pension haber de retiro se cubra mediante pago nico, no se pagara impuesto por este
cuande el monto mensual a que se tendria derecho de no haber pago unico, no exceda
de 9 VSMG del 4rea geografica del contribuyente elevado al mes; cuando exceda se
consideraran ingresos acumulables para el calculo anual el monto que exceda de los 9
veces el SMG a que tiene derecho por la percepcion de estos ingresos.

(Articulo 84 primer parrafo RISR)

2.2.2. Ingresos no Acumulables,

2.2.2.1. Ropa v itiles de trabajo.

El uso de los bienes que el patréon proporcione a los trabajadores para el desempeiio
de las actividades propias de estos v gque estén de acuerdo con la naturaleza del
trabajo prestado. Estos bienes pueden ser: Herramientas, dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para el desarrollo del trabajo y son, en consecuencia ajenos 2 la
remuneracion percibida por el servicio prestado,

(Art. 78 ultimo parrafo LISR)

2.2.2.2. Aportaciones y rendimientos a_las_subcuentas del seguro de retiro que
se indican.

a) IMSS.

No seran ingresos acumulables para el trabajador las aportaciones efectuadas por los

patrenes ¥ el Gobierno Federal a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez de la cuenta individual constituida en los términos de la LIMSS, asi como los
ryrendimientos que generen. en el ejercicio en que se aporten o gencren segan

corresponda.

(Articuio 77-A primer parrafo LISR)
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b) ISSSTE.

No seran ingresos acumuiables para ¢l trabajador las aportaciones efectuadas por los
patrones v el Gobierno Federal a la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro constituida en los términos de la LISSSTE, asi como los rendimientos que
generen. en el ejercicio en que se aporten o generen segiun corresponda.

(Articulo 77-A pritner pirrafo LISR)

¢) INFONAVIT.

No serdn ingresos acumulables para el trabajador las aportaciones efectuadas por los
patrones en los términos de la LINFONAVIT a la subcuenta de vivienda de la cuenta
individual constituidz en los términos de la LIMSS, asi como los rendimientos que
generen. en el ejercicio en que se aporten o generen segin corresponda,

(Articulo 77-A segundo pirrafo LISR)

d) FOVISSSTE.

No seran ingresos acumulables para el trabajador las aportaciones efectuadas por el
Gobierno Federal a la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retire constituida en los términos de la LISSSTE, asi como
los rendimientos que generen. en el ejercicio en que se aporten o generen segun
corresponda.

{Articulo 77-A segundo parrafo LISR)

2.2.2.3. Servicio de comedor.

Los servicios de comedor vy comida proporcionados a los trabajadores en ferma
gratuita o a precio economico durante la jornada de trabajo en una instalacion
apropiada, normalmente dentro del perimetro de la propia empresa.

(Articulo 78 nltime pirrafe LISR)
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2.2.3. Ingresos Exentos.

De los ingresos gravables seiialados en el articulo 78 de la LISR, existen algunos que
estin exentos del pago del impuesto, aun cuando en principio son sujetos al mismo, no
lo causardn por disposicidn expresa de la misma Ley en el articule 77 ¥ en los articulos
75, 76 ¥ B0 del RISR. Asi pues no se pagari el impuesto por la obtencidon de los
siguientes ingresos:

2.2.3.1. Horas extras.

a) Para trabajadores del salario minimo.

Las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario se considerarian exentas
stempre que el total no exceda del minimo establecido en la legislacion laberat. Al
respecto la LFT seiiala en el articulo 66 que el tiempo extraordinario no excedera de 3
horas diarias ni de 3 veces por semana, es decir de 9 horas semanales, el pago por este
tiempo es el que estard exento. En caso de que sean excedidas las 3 horas diarias que
marca la Ley como maximo, las horas que excedan va no se considerarin exentas.
Sucedersi lo mismo si se excede de 3 veces a la semana.

Por lo que respecta al incremento de la jornada de trabajo para descansar el sibado
la LFT en el articulo 59 autoriza el incremento sin que esta adicién a la jornada de 8
horas sea considerada como tiempo extraordinario, siempre y cuando el total de
tiempe trabajade en la semana no exceda de 48 horas a la semana, si lo pasa se
considerara como tiempo extraordinario.

Cuando se trabaje en dia de descanso el tiempo trabajado ese dia no debe computarse
como tiempo extra, siempre que la duracion de la jornada no pase de lo establecido en
el articulo 61 de la LFT que es de 8 horas para la diurna, 7 para la nocturnay 7y
media para la mixta. Si se labora después de estos limites las horas que sobrepasen se
consideraran como tiempo extracrdinario y se pagarén al cuidruple por ser dia de
descanse y estos son pagados al doble.

Por lo que respecta a los dos parrafos anteriores, !a exencién se determinara conforme
al primer pérrafo de este numero,

Si un menor de edad labora horas extras el ingreso obtenido por este concepto
quedard gravado en virtud de que no se cumple con el requisito de exencion
consistente ea que no exceda los limites establecidos en la legislacién laboral y esta
prohibe que los menores de edad laberen horas extras.

{Art. 77 fraccion I LISR)
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b) Para trabajadores de mas de | salario minimo.

Los trabajadores gue perciban salarios superiores al minimo, que perciban ingresos
por concepto de tiempo extra, consideraran exentos solo el 50% de esta remuneracion,
siempre que no exceda del limite equivalente a 5 veces el SMG del area geografica del
contribuvente v no excedan de 3 horas diarias ni de 3 veces por cada semana de
servicio. L.a cantidad que exceda de los importes considerados como exentos se
gravaran para efectos de ISR.

(Articulo 77 fraccion I LISR)

Los limites para la exencion seran:

ZONA A ($40.35X5=820L75
ZONA B (33795X5)=5%189.75
ZONA C ($3585X5=5%179.25

2.2.3.2. Dias de descanso v Prima dominical.

a) Paratrabajadores del salario minimo.

Los ingresos percibidos por la prestacién de servicios realizados en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucion estaran exentos siempre que no excedan
de los limites previstos en la legislacién laboral. La LFT en los articulos 73 y 75
determina que los dias de descanso que sean laborados por un trabajador seran
pagados por los patrones al doble independientemente del salario que le corresponda
por el dia de descanso. Por lo que estos ingresos percibidos por los dias de descanso
son los que estaran cxentos, si se pagard mas de estd cantidad al trabajador se le
considerarin gravados.

{Art. 77 fraccion I LISR}

Si un trabajador trabaja en su dia de descanso pero se lo sustituyen por otro, en este
caso el trabajador solo percibira en forma adicional la prima dominical ( si su dia de
descanso es el domingo ) pues el dia de descanso le fue sustituido por etro. Esia prima
estard exenta hasta por el equivalente a 1 dia de salario minimo por cada domingo
trabajaao.
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Cuando se haya pactado que el dia de descanso sea diferente al domingo. se pagara la
prima dominical pues la LFT establece en el articulo 71 que cuando se presta el
servicio en dia domingo tendri derecho al pago de esta prima, la que estard exenta
come se indica en el pirrafo anterior.

(Art. 77 fracciéon XI LISR)

b) Para trabajadores de mas de | salario minimo.

Si se trata de trabajadores que perciban salarios superiores al minimo, ¥ perciban
ingresos por concepto de percepciones por dias de descanso, consideraran exentos solo
el 50% del salario doble percibido por el dia de descanso laborado, siempre que no
exceda del limite equivalente a 5 veces el SMG del area geogrifica del contribuyente.
Esta excencién se aplicara por cada semana de servicios en los que sean laborados los
dias de descanso. Por el excedente se pagara el impuesto,

(Articulo 77 fraccion I LISR)

Los limites para la exencion serin:

ZONA A (540.35X5)=3201.75
ZONA B ($3795XS5)=85189.75
ZONA C (53585X5)=5179.15

2.2.3.3. Prestaciones de previsién social.

a) Concepto.

Por prevision social debe entenderse las prestaciones proporcionadas por el patrén a
sus trabajadores, que conllevan una elevacién del nivel fisico, cultural e integral del
individuo, que son proporcionadas poi los patrones con tales fines, y que no
constituyen una remuneracion a los servicios, ya que no se otorgan en funcién de
estos, sino para complementar y acrecentar el ambito de desarrollo psico-fisico y
social del trabajador. ( 2)

(2) BECERRIL ARECHIGA ALFONSO, ANALISIS DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL, PAG.21Y 22
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b) Caracteristicas. (3)

Son beneficios marginales, es decir scn otorgadas en forma adicional al salario
nominal,

Se otorgan con la finalidad de satisfacer necesidades comunes de los trabajadores,
por lo que deben ser generales.

Proporcionan la seguridad en los casos de muerte, incapacidad, enfermedad,
maternidad, vejez, terminacién de las relaciones de trabajo, etc. de que el
trabajador cuando algunos de estos eventos suceda contard con los elementos
materiales necesarios para hacerles frente, precisamente mediante la prevencion
de los mismos.

Buscan el desarrollo integral del trabajador.
Fomentan el espiritu de grupo
Son reguladoras de la relacién capital-trabajo.

Constituyen upa ventaja y un valer basico para el trabajador. También se
muestran itiles al patron va que le ayudan a conservar y a contratar mejores
empleados, pero su principal ¥ mas inmediato valor es para el empleado mismo.

Son distintivamente suplementarios a los salarios nominales. Mais todavia, no son
incentivos, mni gratificaciones otorgadas por aumento de produccion ni por
ejecucién inusitada o sobresaliente, sino son otorgadas a todos los trabajadores
por el solo hecho de pertenecer a ia organizacian.

Estan apoyadas o financiadas, en parte o totalmente, por el patrén; por lo menos,
este lleva sobre si la mayor parte de los gastos.

10. Otorgan un tipo de ayuda que un trabajador, por su propia cucnta y como

individuo aisladc, no podria o le seria dificil conseguir para si.

{3} ARIAS GALICIA FERNANDO, ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANDOS, PAG. 374

Y 375
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¢) La deduccion de 1a previsién social.

Requisitos generales para la deduccion de la prevision social.

Para que sean deducibles para los contrib uyentes las prestaciones de prevision social
deben cumplir coo los siguientes requisitos:

I

IV.

VL

Que scan estrictamente indispensables para los fines de la actividad del
contribuvente..........

Que se comprueben con documentacién que reana las requisitos gue sefialan
las disposiciones fiscales relativas a identidad y domicilio.......

Que estén debidamente registradas en contabilidad.

Que se cumplan las obligaciones establecidas en la LISR en materia de
retencion y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe
de €stos copiz de los documentos en que conste el page de dichos impuestos......

Tratandose de pagos al extranjero, solo serin deducibles cuando se registren

en contabilidad, se expidan comprobantes por la actividad que realicen v
expedir las constancias en las que se indiquen el monto de los pagos
efectuados que constituyan sus ingresos de fuente en territorio nacional.

Presentar esta informacion en las declaraciones informativas.

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo de Salarios
se podran deducir siempre que se cumpla con la obligacion de hacer las
retenciottes ¥ entregar en efectivo las cantidades a que se refieren los
articulos

80-B v 81 de 1a LISR.

Que cuando los pagos cuya deduccion se pretenda, se efectien a personas
obligadas a solicitar su inscripcion en el RFC, se proporcione la clave
respectiva en la documentacién comprobatoria.

Las personas fisicas extranjeras que perciban ingresos por sueldos v salarios
Tendran la opcién de registrarse en el R.F.C. presentando su nimero de
identificacién fiscal cuando tengan obligacion de contar con este en el pais en

que residan.
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IX ....LLOS pagos que a la vez sean ingrvsos en los términos del Capitulo 1 de las
personas fisicas, se podran deducir cuando havan sido erogados a mias tardar
en ia fecha en que se deba presentar la declaracion del citado ejercicio. Solo
se entenderan como efectivamente erogados cuando havan sido pagados en
efectivo, en cheques girado contra la cuenta del contribuvente, mediante
traspasos de cuentas en instituciones de crédito.

Requisito de deducibilidad para las prestaciones de previsién social.

Ademas de los requisitos generales a complir para la deducibilidad deben apegarse a
lo siguiente:

Cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se
destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicies médicos y hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas y otras de
naturateza analoga deberin reunir los siguientes requisitos:

Dichas prestaciones deberin otorgarse en forma general en beneficio de todos los
trabajadores.

En todos los casos deberan establecerse planes conforme a los plazos v requisitos que
se fijen en el RISR conforme a lo siguiente:
(Articulo 24 fraccion XII LISR)

L Que se efectiien en territorio nacional, excepto los relacionados con aguellos
trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar
relacionados con {a obtencién de los ingresos del contribuyente.

IL. Que se efectiien en relacién con thabajadores del contribuyente v, en su caso,
con el conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los
ascendientes o descendientes cuande dependan econémicamente del
trabajador, incluse cuando tengan parentesco civil, asi como los menores de
edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en el
mismo demicilio del trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento no
sera necesaria la dependencia econémica,

(Articulo 23 RISR)
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III.

IV,

Que se otorguen a los trabajadores sobre las mismas bases, a menos que se
trate de:

a) Planes de prevision social a favor de empleados de confianza v de los
demais trabajadores, los cuales podran contener beneficios diferentes para
unos y otros,

k) Planes para trabajadores de una misma empresa en la gque existan
yarios sindicatos, en cuyo caso Ics beneficios pactados con cada sindicato

podrie no ser equivalentes.

c) Personal_sometido a un riesgo sensiblemente mavor que el resto de
de los trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser
concordante con la del beneficio y éste ser independiente de que se trate de
empleados de confianza o de los demas trabajadores.

d) Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero, los
cuales podrén tener beneficios diferentes por pais.

Que tratandose de planes de seguros de vida sélo se asegure a los trabajadores.
(Articulo 19 RISR)

Para la deduccion de los gastos de previsién social a que hace referencia el articulo 19
del RISR, se observaran las siguientes reglas:

Si el importe de los gastos de prevision social en el plan que correspondan a
empleados de confianza, considerados con los que concedan las instituciones
piblicas de seguridad social. son proporcionalmente mayores para salarios
superiores, solo podrin deducirse del gasto total incurrido el que
corresponderia si se les hubiera otorgado a todos los participantes los
beneficios aplicables a los salarios menores, La diferencia no sera dedncible. La
limitacién a que se refiere esta fraccion debera conmsiderarse en forma
independiente tratandose de los casos a que se refiere el articulo 19 fraccién Il
inciso ¢) y d) de este reglamento. No se aplicari lo dispueste en esta fraccion
cuando los beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios
menores.
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iL.

En pingin caso los beneficios a los empleados de confianza que se establezcan
en cada uno de los planes seran proporcionalmente superiores a los que se
ctorguen a los demas trabajadores conforme a dichos planes, considerados con
los que proporcionen las instituciones piblicas de seguridad social. Para
determinar, en su caso, los gastos no deducibles, se dividira el importe de los
gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupe entre sus sueldos en el
mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de empleados de
confianza es superior al de los demas trabajadores, la diferencia se
multiplicara por el importe de los sueldos de las empleados de confianza. Los
sueldos a que se refiere esta fraccion serin calculados a base de salario cuota

diaria.

Proporciones para determinar el monto de las prestaciones sociales
deducibles.

a) Para empleados de confianza.

GASTOS DE PREVISION SOCIAL % DE PREVISION SOCIAL DE
(EN EL EJERCICIO FISCAL) =LOS TRABAJADORES DE
SUELDOS(SALARIO CUOTA DIARIA) CONFIANZA

(EN EL EJERCICIO FISCAL)}

b) Para trabajadores sindicalizados.

GASTOS DE PREVISION SOCIAL % DE PREVISION SOCIAL DE
( EN EL EJERCICIO FISCAL ) = LOS TRABAJADORES SINDI-

SUELDOS( SALARIO CUOTA DARIA ) CALIZADOS
(EN EL EJERCICIO FISCAL)

De donde tenemos que:

Si a) es mayor que b) la diferencia entre ambas se aplica al total de los salarios
cuota diaria pagados durante el ejercicio y asi determinar las prestaciones de
prevision social no deducibles.
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Si a) es menor gue b) el total de las prestaciones de prevision social
son deducibles.

Si a) es igual que b) el total de las prestacianes de prevision social
son deducibles.

III. Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de
confianza deberan participar por lo menos el 75% de los elegibles.

Los trabajadores de la empresa son 319 clasificados como sigue:

Trabajadores de confianza

Eventuales 7

Planta 81

Total 88
Trabajadores sindicalizados

Eventuales 9

Planta 222

Total 231

|

El total de trabajadores elegibles(los de planta) (81+222) X 75% = 227.25

IV.  Los planes de prevision social deberan constar por escrito indicando la fecha a
partir de la cual se inicie cada plun y se comunicaran al personal dentro del
mes siguiente a diche inicio.

{ Articulo 20 RISR }

Requisitos especificos de deducibilidad para jos servicios de comedor y comida.

El servicio de comedor puede otorgarse dentro de las instalaciones de )a empresa
cuando el patrén proporcione el servicio, o contratando los servicios de otro
contribuyente que proporcione el servicio(vales de comedor). Y ademds cuando por la
naturaleza del trabajo el trabajador tenga que prestar el servicio fuera de la irea de
trabajo en la que el patrén tenga sus instalaciones (viaticos).
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Cuando el patrén proporcione el servicio directamente,

Las inversiones en comedores que por su naturaleza no estén a disposicién de todos
los trabajadores de la empresa, solo seran deducibles en los casos que reinan los
requisitos que seiiale el RISR.

(Articulo 46 fraccién III LISR)

Las inversiones a gue se refiere la fraccién I1I del articulo 146 de la LISR, sdlo seran
deducibles mediante autorizacion de la autoridad administradora correspondiente
siempre que el contribuyente compruebe que los bienes se utilizan por necesidades
especiales de su actividad. Para estos efectos se podra solicitar una autorizacion para
todas las inversiones a que se refiere la citada fraccion.

Una vez otorgada la auterizacién, para efectuar la deduccién en ejercicios posteriores,
el contribuvente deberd conservar por cada ejercicio de que se trate, Ia
documentacion sefialada en el articulo 30 del RISR, durante el plazo a que se refiere el
articulo 30 del CFF.

(Articulo 46 RISR)

El articulo 30 del RISR no menciona documentacion a conservar por las inversiones
en comedor, pero por ser una inversion gque debe deducirse v esta se realiza via
depreciacion, la documentacién que debe conservarse sera:

a) Planos de las instalaciones,
b) Presupuesto de realizacion de las instalaciones.

c) Estimaciones presentadas para su cobro por las contratistas encargados para su

construccion.
{Articulo 30 RISR)

No serdn deducibles los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a
disposicién de todos los trabajadores de la empresa y aun cuando lo estén, éstos
excedan de un monto de 1 SMG diario del 2rea geografica del contribuyente por cada
trabajador que haga uso de los mismos % por cada dia en que se preste el servicio,
adicionado con las cuotas de recuperacion que pague el trabajador por este concepto.
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El limite que establece esta fraccion no incluve los gastos relacionados con la
prestacion del servicio de comedor como son, el mantenimiente de laboratorios o
especialistas que estudien ia calidad e ideonidad de los alimentos servidos en los

comedores a que se refiere el parrafo anterior.
(Articulo 25 fraccién XXI LISR)

Cuando el _patron proporcione el servicio contratando el servicio (vales de
restaurante).

Para ser deducibles estos gastos deben estar amparados con comprobantes gque
rednan los requisitos fiscales necesarios para su deducibilidad tales como:

a) A nombre del contribuyente,

b) Domicilio fiscal del contribuyente.

c) Constar el RFC del prestador del servicio.

d) Iva por separado.

e) Periodo de prestacion del servicio.

f) Lista de los trabzjadores que hacen use del servicio.

g) Cédula impresa en el comprobante del gasto.

Para considerarse deducibles los gastos en comedores, éstos deberin estar a
disposicion de todos los trabajadores.

No seria deducibles los consumos en bares ¢ restaurantes. Tampoco los gastos en
comedores gue por su naturaleza no estén a disposicion de todos los trabajadores de la
empresa y aun cuando lo estén, éstos excedan de un monto de 1 SMG diario del 4rea
geogrifica del contribuyente por cada trabajador que haga use de los mismos ¥ por
cada dia en que se preste el servicio, adicionado con las cuetas de recuperacién que

pague el trabajador por este concepto.
(Articulo 25 fraccion XXI LISR)
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Yiaticos.

No seran deducibles los vidticos o gastos de viaje, en el pais, o en ¢l extranjero cuando
no se destinen al hospedaje, alimentacién.....de la persona beneficiaria del viatico o
cuando se apliquen dentro de una faja de 50 Km. que circunde al establecimiento del
contribuyente. Las personas a favor de las cuales se realice la erogacion, deben tener
relacion de trabajo con el contribuvente en los términos del Capitulo de Salarios o
deben estar prestando servicios profesionales.

Los gastos de viaje destinados alimentacién solo serdn deducibes hasta por un monto
que no exceda de § 740.00 diarios por cada beneficiario, cuando los mismos se eroguen
en territorio nacional, v de $ 1,481.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero, ¥ el
contribuyente acompaiie a la documentacidn que los ampare la relativa al hospedaje o
transporte, Cuando a la documentacion que ampare el gasto de alimentacion el
contribuyente acompaiie la relativa al transporte, deberi ademas cumplir con los
requisitos que al efecto establezca la SHCP, mediante reglas de caracter general.
(Articulo 25 fraccion VI ler y 2° parrafo LISR)

No seran deducibles los consumos en bares o restaurantes, a excepcion, en este altimo

caso de los que rednan los requisitos de la fraccion VI de este articulo,
(Articulo 25 fraccion XXI LISR)

Requisitos especificos de_deducibilidad para las casas habitacién.

El servicio de casas habitacion puede otorgarse directamente por el patrén al
construir las mismas para otorgarselas a los trabajadores para que las utilicen, o
pagande la renta de las casa de sus trabajadores ( no otorgando avuda para tales fines
) especialmente al abrir una nueva negociacién o sucursal de la empresa, en zonas
donde haya escasez de vivienda.. Y ademis cuando por la naturaleza del trabajo el
trabajador tenga que prestar el servicio fuera de la drea de trabajo en la que el patron
tenga sus instalaciones (vidticos).

Cuando el patrén preporcione el servicio directamente.

Las inversiones en vasas habitacién que por su naturaleza no estén a disposicion de
todos los trabajadores de la empresa, sélo seran deducibles en los casos que rednan los
requisitos que seiiale el RISR,

Las inversiones en casas de recree en ningiin caso seran deducibles.
{Articulo 46 fraccion 111 LISR)
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Las inversiones a que se refiere la fraccion I11 del articulo 46 de la LISR, sélo serdn
deducibles mediante autorizacién de la autoridad administradora correspondiente
siempre que el contribuyente compruebe que los bienes se utilizan por necesidades
especiales de su actividad. Para estos efectos se podra solicitar una autorizacion para
todas las inversiones a que se refiere la citada fraccién.

Una vez otorgada la autorizacién, para efectuar la deduccion en ejercicios posteriores,
el contribuyente deberia conservar psr cada ejercicic de que se trate, la
documentacion sefialada en el articulo 30 del RISR, durante el plazo a que se refiere el
articulo 30 del CFF.

(Articulo 46 RISR)

El articulo 30 def RISR en la fraccién I menciona que la documentacion a conservar
por las inversiones en casas habitacion sera:

a) La documentacion que acredite la estancia de las personas que ocupan dichos

inmuebles.
(Articulo 30 del RISR)

Pagando renta de )as casas habitacién a sus trabajadores

Los pagos por el uso ¢ goce temporal de.... casas habitacién, sélo serin deducibles en
los casos en que reinan los requisitos que seiiale el RISR,
(Articulo 25 fraccién XIV LISR)

Para ser deducibles estos gastos deben estar amparados con comprobantes que
retinan los requisitos fiscales necesarios para su deducibilidad tales como:

a) A nombre del contribuyente.

b) Domicilio fiscal del contribuyente.

¢) Constar el RFC del prestador del servicio.

d} Iva por separado.

e) Perindo de prestacion del servicio.

f) Lista de los trabajadores que hacen uso del servicio.

g) Cédula impresa en el comprobante del gasto,
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Para cousiderarse deducibles las rentas de casas habitacion, éstas deberan estar a
disposicion de todos los trabajadores.

Yiaticos.

No seran deducibles los viaticos o gastos de viaje, en el pais, o en el extranjero cuando
no s¢ destinen al hospedaje, alimentacion.....de la persona beneficiaria del viatico o
cuando se apliquen dentro de una faja de 50 Km. que circunde al establecimiento del
contribuvente. Las personas a favor de las cuales se realice la erogacion, deben tener
relacion de trabajo con el contribuvente en los términos del Capitulo de Salarios o
deben estar prestando servicios profesionales.

Los gastos de viaje destinados hospedaje solo serin deducibles hasta por un monto
que no exceda de $ 3,743.00 diarios por cada beneficiario, cuando los mismos se
eroguen en el extranjero, v el contribuyente acompaiie a la documentacion que los
ampare la refativa al transporte. Debera ademas cumplir con los requisitos que al
efecto establezca la SHCP, mediante reglas de caracter general.

(Articulo 25 fraccién VI LISR)

Requisitos especificos de deducibilidad para las jubilaciones, pensiones, haberes de
retirg v primas de antigiiedad.

Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en los términos de la fraccion NII
del articulo 24 de la LISR seran aquellas que se oterguen en forma de rentas vitalicias
adicionales a las del IMSS, pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que no se
otorguen anticipes sobre la pension ni se entreguen al trabajador las reservas
constituidas por la empresa. Sin embargo, cuando les trabajadores manifiesten
expresamente su conformidad, la renta vitalicia podri convertirse en cualquier forma
opcional de pago establecida en el plan, siempre que no exceda del valor actuarial de
la misma.

Tratindose de empleados de confianza el imonto de )a pension o jubilacién se calculara
con base en el promedio de las percepciones obtenidas en les iltimos 12 meses como
minimo.

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo de
pensiones del trabajador se computara el tiempo de servicio en otras empresas,
{Articulo 21 RISR)
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Los contribuyentes podrin efectuar la deduccién de la creacién o incremento de
reservas para fondos de pensiones o jubilaciones de personal complementarias a las
que establece la LIMSS y de primas de antigiiedad constituidas en los términos de la
LISR.

(Articaio 22 fraccion VIII LISR)

No seran deducibles las reservas que se creen para indemnizaciones al personal, para
pagos de antigiiedad o cualquiera otras de naturaleza analoga, con excepcion de las
gue se constituvan en los términos de la LISR.

(Articulo 25 fraccion X LISR)

Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal. complementarias a
las que estabiece la LIMSS y de primas de antigiiedad, se ajustarin a las siguientes
reglas:

I Deberin crearse y regularse en los términos v con los requisitos que fije el
RISR v repartirse uniformemente en varios ejercicios.
(Articulo 28 fraccion LISR)

Las reservas deberin determinarse conforme a sistemas de calfculo actuarial
compatible con la naturaleza de las prestaciones sobre pensiones y jubilaciones
haberes de retiro establecidas. Al crearse la reserva podra distinguirse para cfectos
del cilculo actuarial entre la obligacion que surge al implantarse o modificarse el
plan, por concepto de servicios ya prestados o por servicios futuros.

Cuando se haga la distincion debera aportarse al fondo el costo normal de los
servicios futuros y por los servicios ya prestados la aportacién serd una cantidad que
no exceda del 10% anual del valor uel pasivo correspondiente a la fecha de
establecimiento del plan mas los intereses que generaria el saldo no deducido, a la tasa
que 2l efecto establezca para financiar el plan.

La reserva se incrementari con las aportaciones que efectiien el contribuyente y los
participantes en su caso, y con los intereses, dividendos y ganancias de capital que se
obtengan con las irversiones del fondo y se disminuird por los pagos de beneficios,
gastos de administracion y pérdidas de capital de las inversiones del fondo,

En caso de utilidad ¢ pérdida actuarial de cualquier ejercicio, serd distribuida en los
ejercicios subsecuentes, de acuerdo al método de financiamiento utilizado,

Los contribuyentes deberin presentar aviso cuando constituyan el plan para Ia

creacion de la reserva o cuando efectien cambios a dicho plan.
(Articuls 35 RISR)
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Al constituirse las reservas se deberan formular y conservar a disposicion de las
autoridades fiscales 1a documentacion siguiente:

L Ralance actuarial del plan.

II. Un informe proporcionado por la institucién fiduciaria, institucion de seguros
o sociedad mutualista, especificando los bienes o valores que forma la reserva ¥
seiialando pormenorizadamente la forma como se invirtio ésta.

IIE.  Calculos y resultados de la valzacion para el siguiente aiio indicando el monto
de la aportacién que efectuzara el contribuyente.

Al constituirse reservas en ¢l mismo fondo para primas de antigiiedad v para
pensiones o jubilaciones de los trabajadores, la informacidén antes seiialada debera
llevarse por separado.

(Articulo 36 RISR)

Podra pactarse que los trabajadores contribuyan al financiamiento de la jubilacién
solamente en un % obligatoric o igual para cada uno de los participantes, en la
inteliger.cia de que el retiro de sus aportaciones con los rendimientos correspondientes
s6lo es permisible cuando el trabajador deje la empresa antes de jubilarse.

Debera pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa a la que el trabajador
fuere a prestar sus servicios, el valor actuarial correspondiente a su fondo de
pensiones, siempre que la transfereacia se efectué por las instituciones o sociedades
autorizadas que han manejado la reservas.

(Articulo 37 RISR)

IL Lz reserva debera invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e intermediarios
0 en acciones de sociedades de inversién de renta fija. La diferencia debera
invertirse en valores aprobados por la Comisién Nacienal de Valores, como
objeto de inversion de las reservas técnmicas de las instituciones de seguros, o
bien en la adquisicion o construccion de casas para trabajadores del
contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de interés social, o en
prestamos para los mismos fines, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.
{Articulo 28 LISR)
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Cuando se decida invertir el 70% de 1a reserva en la adquisicion o construccién de
viviendas de interés social para los trabajadores del contribuyvente o en el
otorgamiento de préstamos para los mismos fines, se constituira un comité con igual
representacion del contribuyente y los trabajadores que establecera los requisitos que
deberan cumplirse para la inversion del remanente de Ia reserva.

Las casas para los trabajadores tendran el caracter de viviendas de interés social
cuando rednan los siguientes requisitos:

L Que el precio de adquisicion de las mismas no exceda de 10 YSMG del drea
geografica de la ubicacién del inmueble, elevado al aiio.

IL. Que el plaze del crédito sea de 10 a 20 aiios, mediante enteros mensuales
iguales requiriéndose garantia hipotecaria o fiduciaria sobre los bienes
correspondientes, asi como seguro de vida que cubra el saldo insoluto vy seguro
contra incendio.

HI.  Que el interés que se aplique a los crédites no exceda de la tasa de rendimiento
méximo que se pueda obtener con motivo de la inversion del 30% de la reserva
invertida en valores del Gobierno Federal.

(Articulo 39 RISR)

Iil.  Los bienes que formen el fondo asi como los rendimientos que se obtengan con
motivo de la inversién, deberan afectarse en fideicomiso irrevocable, en
institucion de crédito autorizada para operar en la Republica, o ser manejados
por instituciones o por sociedades mutualistas de seguros o por casa de bolsa,
con concesion o autorizacion para operar en el pais, de conformidad con las
reglas generales que dicte la SHCP. Los rendimientos que se obtengan con
motivo de la inversion no seran ingresos acumulables.

IV.  FI contribuyente anicamente podri disponer de los bienes y valores para el
Pago de pensiones o jubilaciones »* de primas de antigiiedad al personal. Si
dispusiere de ellos, o de sus rendimientos para fines diversos, cubrirs sobre la
cantidad respectiva impuesto a la tasa establecida en el articulo 10 de la LISR
que es del 35%.

(Articulo 28 LISR)

Se considera que no se dispone de los bienes o rendimientos de los fondos de pensiones
o jubilaciones de pzrsonal, cuando los bienes, valores o efectivo que constituyen los
fondos sean transferidos de la institucién de crédito, institucién o sociedad mutualista
de seguros o casa de bolsa que esté manejando el fonde, a otra institucion, sociedad o
casa de bolsa de las mencionadas y siempre que se cumplan con los siguientes
requisitos:
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I1.

Que el contribuvente dentro de los 15 dias anteriores a la transferencia de
dichos fondos y sus rendimientos en los términos de este articulo, presente
aviso ante la autoridad administradora que corresponda a su domicilio,
informando la institucion, sociedad o casa de bolsa que ha venide manejando el
fondo ¥ a la que sera transferido, debiendo entregar una copia sellada del aviso
a la que venia manejando el fonde.

La institucién, sociedad o casa de bolsa que hubiera venido manejando el
fondo, hari entrega de los bienes, valores v efectivo directamente a [a nueva
institucién, sociedad o casa de bolsa, acompafando a dicha entrega documento
en el que sefiale expresamente que tales bienes, valores o efective constituven
fondo de pensiones o jubilaciones. En el caso de entrega de efectivo, ésta debera
ser mediante cheque no negociable a nombre de la institucion, sociedad o casa
de bolsa que vaya a manejar el fondo.

{Articulo 40 RISR)

Requisitos especificos de deducibilidad para los fondos de ahorro.

Las aportaciones efectuadas por los contribuyentes seran deducibles cuando se
ajusten a los plazos ¥ requisitos siguientes:

Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluvendo los empleados de confianza, considerando
exclusivamente la parte que no exceda de 10 SMG del drea geografica en que se
encuentre el establecimiento en que el trabajador preste sus servicios.
Tratindose de establecimientos ubicados en el extranjero, se considerara el
SMG que rija en el D.F.

Montos deducibizs por drea geografica

ZONA A (S40.35X3041X 10X 13%) =% 1.595.16
ZONA B (537.95X 3041 X 10X 13%)=$ 1,500.28
ZONA C ($3585X3041X10X13%)=%1,417.26

Las cantidades que excedan estos montos serin considerados como no
deducibles.
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II. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que
se trata, Gnicamente al términe de la relacidn de trabajo o una vez por aiio.

III.  Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes ¥
¢l remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el
Registro Nacional de Valores ¢ Intermediarios, asi como en titulos valor que se
coloquen entre el gran piblico inversionista o en valores de renta fija que Ia
SHCP determine.

(Articulo 22 RISR}

Requisitos especificos_de deducibilidad para las cuotas al IMSS de los trabajadores
pagadas por los patrones.

Tratindose de aportaciones al IMSS sblo seran deducibles las cuotas obreras pagadas
por los patrones, correspondientes a2 trabajadores de salario minimo general para una
o varias areas geograficas.

(Articulo 25 fracciéon I LISR)

d) La exencidn en las prestaciones de pre:isién social.

No se pagara el ISR por los ingresos percibidos con motivo de:
(Articulo 77 primer parrafo LISR)

Prestaciones distintas del salario minime percibidas por trabajadores del salario
minimo.

Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores de 1 SMG para una
o varias areas geogrificas, calculadas sobre la base de dicho salario cuandoe no
excedan de los minimos sefialados por la legislacion laberal (LFT).

(Art. 77 fraccion I LISR)

216




LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS ¥ EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

Jubilaciones, pensiones vy haberes de retiro.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada v vejez, previstas en la LSS v las provenientes de
la cuenta individual del sistema de ahorre para el retiro prevista en la Ley del
ISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro ¥ muerte, cuvo
monto diario no exceda de 9 veces el salaric minimo general del drea geogrifica del
contribuyente estaran exentas def ISR. Por el excedente se pagara el impuesto en los
términos de este titulo.

(Art. 77 fracci6én I LISR)

Los ingresos que por estos conceptos se p«rciban y excedan del importe indicado de 9
salarios minimos, se consideraran como gravados para efectos del ISR. Al 1o. de enero
del 2001 los 9 salarios minimos exentos para cada una de las areas geogrificas serian
los siguientes:

ZONA A (34035X9X30) =8$10,894.50
ZONA B ($37.95X9X30) =$%10.246.50
ZONA C (535.85X9X30) =% 9,679.50

El objetivo fundamental de estas prestaciones de prevision social es la de parantizar al
trabajador la seguridad de percibir un ingreso en la edad de retire del trabajo, que le
permita hacer frente a sus necesidades econémicas,

Los ingresos que perciban los trabajadores por estos conceptos se podrin obtener
bajo las signientes posibilidades:

1. Percibiendo cantidades periédicamente, conforme a lo estipulado en ¢l plan de
pensiones v jubilaciones establecido en las empresas,

2. Percibiendo un pago unico, cuando asi lo hubieran pactado el patrén y el
trabajador, conforme al plan de pensiones y jubilaciones establecido en la

empresa.
(Art. 75 RISR)
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Las prestaciones de prevision social contenidas en la fraccién VI del art. 77 LISR.

Subsidios por incapacidad.

Es la cantidad cubierta a los trabajadores por la diferencia entre lo que paga el IMSS
por incapacidades y el sueldo que percibe el trabajador. Por ejemplo en caso de una
incapacidad de 3 dias el IMSS no paga pada por esté periodo, por lo que si el patrén
cubre el salario de esos dias, se considera como un subsidio. Cuando un trabajador se
incapacita por enfermedad general el seguro social solo cubre el 60 % de las
incapacidades por lo que si el patrén cubre el 40 % restante este se considera como un
subsidio.

Becas educacionales,

Es la prestacion consistente en otorgar becas ( en su totalidad o conforme a un % )
para la realizacién de estudios a los trabajadores o sus hijos, incluyendo los conceptos
de inscripcién colegiaturas, uniformes v iitiles escolares, otorgindose mediante
reembolso o pagados directamente a las escuelas o institutos de ensefianza.

Guarderias infantiles.

Es una prestacion adicional a la prestacion otorgada por el IMSS, consistente en
cuidados, zlimentacion y entretenrimiento para los hijos pequeiios de los trabajadores
v empleados de la empresa durante las horas de trabajo.

Actividades culturales.

Se refiere a los gastos realizados por las empresas para elevar el desarrollo intelectual
¥ cultural de los trabajadores y familiares. Tales como asistencia a eventos como
conciertos, conferencias, museos, teatros, compra de libros, cursos de idiomas,
pintura, fotografia, misica; ete., y los instrumentos necesarios para ese aprendizaje,
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Actividades deportivas.

Los gastos realizados por las empresas para el fomento de actividades deportivas, con
Ia finalidad de elevar el desarrollo fisice ¥ la salud de sus trabajadores ¥ sus familias.
Incluye inscripciones a clubes sociales o deportivos, ftiles ¥ instrumentos necesarios
para su realizacion, pago de instructores v perseonal capacitado para la instruccion de
las técnicas deportivas.

Otras de naturaleza analoga.

Avuda de transporte.

Comprende los gastos e inversiones realizadas para proporcionar a los trabajadores
transporte comodo y segurc de sus hogares a su fuente de trabajo vy viceversa. Los
gastos pueden realizarse mediante la adquisicion o renta de camiones para el
transporte de los trabajadores, establecién:dose rutas para proporcionar el servicio a
tade el personal que labora en la empresa.’

Se puede otorgar en su case una cantidad mensual en proporcion al salaric percibido
para que cada trabajador pueda transportarse,

Avuda para renta de casa.

Consiste en el otorgamiente z los trabajadores que no cuenten con casa propia, una
cantidad mensuzal en proporcién a sus salarios con un limite maximo para su
otorgamiento. El trabajador comprebara esta prestacion proporcionando les recibos
de arrendamiento a sus empleadores,

También puede otorgarse cuando el centro de trabajo se encuentra lejos de su
domicilio normal.
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Despensas.

Esta prestacién puede otorgarse en forma de un pago periddico(normalmente en
forma mensual) para la adquisicion de articulos de primera necesidad. Mediante el
otorgamiento de vales de despensa o la entrega de la despensa en forma directa a los
trabajadores.

Dote matrimonial.

Consistente en el otorgamiente de una ayuda econ6mica o en bienes al realizar su
matrimonio.

Avuda por nacimientos.

Consistente en el etorgamiento de una ayuda econémica por cada nacimiento de los
hijos del trabajador.

Seguro de vida.

Se trata de un beneficio que establece las empresas con el objetivo de proteger el
bienestar economice de los familiares del trabajador, en caso de fallecimiento del
mismo.

Servicio de comedor.

Estarin exentos en los términos de la LISR.
(Articule 77 fraccion XXVII LISR)
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¢) Limitante a la exencion de !as prestaciones de prevision social de la fraccién VI.

L.a exencidn contenida en la fraccién VI estard limitada cuande la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados ¥ el monto de esta
exencion exceda de una cantidad equivalente a2 7 VSMG del irea geografica del
contribuvente elevado al aifio: cuando dicha suma exceda de el importe indicado, solo
se considerarid como ingreso de previsié: social no sujeto al pago del impuesto el
importe de 1 SMG del drea geografica del contribuvente elevado al aio. Esta
limitacién en ningin caso deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por
la prestacion de servicios personales subordinades, v el importe de la exencién
prevista en esta fraccion sea inferior a 7 VSMG del area geogrifica del contribuyente
elevado al aiio.

a) 7 veces el salario minimo general elevado al aiio.

ZONA A (540.35X 7X 365)=5103,094.25
ZONA B ($37.95X 7X365)=3596,962.25
ZONA C (835.85X 7 X 365)=%§91,596.75

b} 1 salario minimo general elevado al afio.

ZONA A ($40.35X365)=8%14,727.75
ZONA B (33795X365)=513,851.75
ZONA C (33585X365)=%13,085.25

(Art. 77 altimo parrafo LISR)

Paralos efectos del ltimo parrafo del articulo 77 de 1a LISR, se estara a io siguiente:

L Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
sean inferiores a 7 veces el salario minimo general del drea geografica del
contribuyente elevado al afio y sumados a los que obtenga por los conceptos de
prevision social de los indicados en la fraccién VI en el mismo periodo, excedan
de los 7 VSMG se consideraran ingresos de prevision social no sujetos al pago
del ISR, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:

a)La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de servicios

personales subordinados dé como resultado un importe de 7 VSMG del
area geogrifica del contribuyente, elevado al ajio,
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b) El salario minimo general del irea del contribuyente elevado al aiio
(1 SMGQG).

II. Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
excedan de 7 VSMG del idrea geogrifica del contribuvente, elevado al afo, ¥
obtenga ingresos de previsién social de los indicados en la fraccién VI se
consideraran ingresos de prevision social no sujetos al pago del ISR el monto
de 1 SMG dei 4rea geografica del contribuvente elevado al ado,

(Art. 80 RISR)

Cajas v fondos de ahorro de los trabajadores.

La finalidad del fondo de ahorro es ayudar y apovar a los trabajadores para

solucionar cualquier eventualidad de caracter econémico que se les presente.

Estaran exentos del pago del ISR los ingresos que provengan de las cajas de ahorro de
trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando reinan los
requisitos para ser deducibles indicados por la LISR v su reglamento.

(Art. 77 fraccion primer parrafo VIII LISR)

Indemnizacicnes por riesgos de trabajo.

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo respectivos, y que de acuerde con los articulos 472 al 515
de la LFT, los patrones pueden entregar a sus trabajadores indemnizaciones por
riesgos o enfermedades que los imposibiliten total o parcialmente para seguir
desempefiando sus labores, este tipo de cobros por parte de los trabajadores se
encuentra totalmente exento de impuestos.

(Art, 77 fraccion Il LISR)

Para hacer una definicion de los términos de riesgo de trabajo, accidente de trabajo y
enfermedad de trabajo, recurriremos a lo que al respecto nos dice la LFT en los
siguientes articulos,

Art. 473 Riesgos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabaje.

222




LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

Art. 474 Accidente de trabzjo. Es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo v de éste a
aquél.

Art. 475 Enfermedad de trabajo. Es todo estado patelégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 53 de la LSS, e! patron que en cumplimiento
de dicha Ley asegure contra accidente de trabajo y enfermedades a los trabajadores a
su servicio, quedard relevado del cumplimiente de las obligaciones ¥
responsabilidades que por riesgos profesionales establece la LFT.

Cuando no cumpla con la obligacién de inscribir 2 los trabajadores ante el IMSS, el
patrén es el responsable de los dafios v perjuicios que se causaren al asegurado, o sus
familiares derechohabijentes.

Asf pues los ingresos ya sea que los otorguen las instituciones piblicas de seguridad
social o los patrones que no hubiesen dado cumplimiento a las disposiciones de estas
instituciones, o bien los otergue en forma adicional conforme a los contratos
respectivos, seran consideradas como prestaciones de prevision social completamente
exentas del pago del ISR.

Gastos médicos, dentales. hospitalarios v de funeral.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y
de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leves o contratos
de trabajo.

El reembolso de gastos médicos representa un beneficio econémico para los
trabajadores va que al ser cubiertus via reembolse por los patrones no afectan su
economia, ademas de aumentar la seguridad de tener un tratamiento médico
adecuado y suficiente, tante para é1 mismo, como para sus familiares o beneficiarios
del plan.
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Los gastos que el patron puede reembolsar a los trabajadores son los siguientes:

1) Honorarios pagados a médicos y enfermeras.
2} Analisis o estudios clinicos.

3) Compra o alquiler de instrumentos y aparatos necesarios para el restablecimiento
o rehzabilitacidn.

4) Medicinas incluidas en las facturas de los hospitales.
5) Honorarios a dentistas.

6) Gastos de funeral.

Los gastos médicos pueden reembolsarse o ser otorgados mediante la contratacién de
un seguro de para los trabajadores. Cuando sean reembolsados se hara de acuerdo a
un % miximo, en funcion del salario percibido por cada trabajador

Los ingresos percibidos por estos conceptos se encuentran totalmente exentos del pago
© del ISR por tratarse de una prestacién de prevision social, siempre v cuando se sigan
los lineamientos en cuanto a generalidad previstos en los articulos 19 v 20 del RISR.
(Art. 77 fraccion IV LISR)

Prestaciones de seguridad social,

Estaran exentas del pago del ISR las prestaciones de seguridad social que otorguen las
instituciones piiblicas.
(Art. 77 fraccidén V LISR)

Entrega de depdsitos al INFONAVIT o Institutos de Seruridad Social.

La entrega de aportaciones ¥ rendimientos provenientes de la subcuenta de viviends
previstas en las instituciones de seguridzd social (IMSS, ISSSTE y LISSFAM), asi
como las casa habitacién proporcionadas a los trabajadores por las empresas cuando
se reiinan los requisitos de deducibilidad para las personas morales o, en su caso de
las personas fisicas.

(Art. 77 fraccion VII LISR)
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Mediante este concepto de previsién social las empresas buscan proporcionar casa
habitacion a los trabajadores que carecen de las mismas, constituyende un gasto
completamente deducible, ya que se cumple no sélo con una obligacion laboral, sino
un mandato Constitucional.

Al ser cubierta ep forma directa esta obligacién ya no tendra que realizar las
aportaciones al INFONAVIT, por los trabajadores que gocen de esta prestacion.

Para el otorgamiento de esta prestacion debera establecerse una antigliedad minima
en la empresa, como requisito para tener derecho a la obtenciéon de la casa habitacion.

Cuaqtas al IMSS de los trabajadores pagadas por los patrones.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.
(Articulo 77 fraccion IX LISR)

Otras prestaciones.

Prestamos a los trabajadores.

Exencion aplicando las disposiciones indicadas en la LISR.

Los ingresos en servicios que resulten de aplicar al importe de prestamos obtenidos
por los trabajadores una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa pactada por los
prestamos ¥ la tasa que establece anualmente la LIF que para el aiio 2001 es del 15%,
cuando esta ultima sea mayor. Estardn exentos cuando se trate de préstamos
concedidos de manera general a los trab»jadores sindicalizados comprendidos en los
Apartados A y B del articulo 123 Constitucional, incluvendo a los trabajadores al
servicio de los Estados y Municipios, v se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que los ingresos totales del trabajador (en efectivo, bienes, crédito o en servicios)
inclusive cuando no estén gravados, no se consideren ingresos por la LISR o se
trate de servicius obligatorios, sin incluir dentro de estos @ltimos los itiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, no hayan
excedido en el ejercicio inmediato anterior de 7 SMG del area peografica del
contribuvente elevado al aito.

225




LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

b} Que la totalidaa del préstamo en el ejercicio de que se trate, no exceda de | SMG
mensual, por un periode maximo de 3 meses y siempre que los ingresos mensuales
del trabajador incluvendo el ingresos por servicio no excedan de 7 SMG
mensuales.

(Articule 77 fraccién VITI)

Prima de antigiiedad, retiro ¢ indemnizaciones.

Estarin exentos los ingresos que obtengan las personas fisicas que han estado sujetas a
una relacion laboral, en el momento de su separacién, por concepto de:

a) Primas de antigiiedad.
b} Retiro e indemnizaciones v otros pagos

¢) Los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la LIMSS.

d) Los obtenidos con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro
prevista en la LISSSTE.

Hasta por el equivalente a 90 VSMG de! area geogrifica del contribuyente por cada
afio de servicio (siendo estos los que se consideraron para realizar el calculo, las
fracciones de mas de 6 meses se considerarin come afios completos) para los incisos
a), b))y d).

ZONA A ($40.35X90)=S$ 3,631.50 POR CADA ANO DE CONTRIBUCION
ZONA B ($37.95X90)=5§ 3.415.50 POR CADA AISIO DE CONTRIBUCION
ZONA C ($3585X90)= $3,226.50 POR CADA ANO DE CONTRIBUCION

(Articulo 77 fraccién X LISR)
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Gratificaciones, primas vacacionales, ptu v primas dominicales.

Estaran exentos los ingresos que obtengan las personas fisicas sujetas a una relacion
lzboral por concepto de:

a) Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante 1 afio de
calendario, hasta el equivalente a 30 dias del SMG del area geografica del
trabajador cuando estas se oforguen de manera general.

ZONA A (540.35X30)=$1210.50
ZONA B ($37.95X30)=51,138.50
ZONA C (§35.85X 30)=$ 1,075.50

(Articulo 77 fraccion XI LISR)

En caso de que la gratificacion sea inferioy al monto indicado, no se pagari el ISR por
el monto de la gratificacion otorgada aun cuando se calcule sobre un salario superior

al minimo.
(Articulo 76 RISR)

b) Las primas vacacionales otorgadas por los patrones a sus trabajadores durante )
afic de calendario, de manera general, hasta por el equivalente a 15 dias del SMG
del drea geografica del trabajador.

ZONA A (540.35X15)=5605.25
ZONA B (§37.95X15)=856%.25
ZONA C (33585X15)=8537.75

(Articulo 77 fraccion XI LISR)

¢) La participacién de los trabajadores €2 las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias del SMG del drea geogrifica del trabajador.

ZONA A (340.35X15)=8 605.25
ZONA B ($37.95X15)=5%569.25
ZONA C ($3585X15)=8%537.75

(Articulo 77 fraccion XI LISR)
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d) Tratindose de primas dominicales hasta por el equivalente de 1 SMG del 4rea
geografica del trabajador por cada domingo que se labore.

ZONA A $40.35 POR CADA DOMINGO TRABAJADO
ZONA B $37.95POR CADA DOMINGO TRABAJADO
ZONA C 53585 POR CADA DOMINGO TRABAJADO

(Articulo 77 fracciéon XI LISR)

Percepciones por gastos de representacion v viaticos.

Estardn exentos los ingresos percibidos por los trabajadores por concepto de gastos de
representacion y viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y
sean comprobados con docnmentacidn expedides por terceros que reina los requisites
fiscales relativas a identidad v domicilio de quien los expida, y de quien adguirié el
bien o servicio, y se eroguen fuera de una franja de 50 Kkilometros. Quien presta el
servicio deberd proporcionar al patrén una relaciébn de gastos anexando los
documentos respectivos.

Mientras no se comprueben con la documentacion se considerara como un ingreso

para el trabajador, el cual estari gravado por el ISR
(Articule 77 fraccion X111 LISR) (Articulo 24 fraccion III LISR ) (Articulo 28 segundo

parrafo RISR}

Ingresos derivados de Instituciones de Seguros,

Estaran exentas del pago del ISR.

a) Las cantidades pagadas por las inctituciones de seguros a los asegurados y
beneficiarios cuando ocurra el riesgo que amparan las polizas contratadas,

b) Las cantidades que por dividendos, intereses o terminacién del contrato de seguro
o valor de rescate del mismo se entreguen a quien coentrato el seguro o a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado, siempre que no se trate de
seguros relacionados con bienes de activo fijo,

Los dividendos, intereses, y cualquier cantidad derivada de rescates o

vencimientos pagados por las instituciones ‘de seguros a los asegurados, a sus
beneficiarios o a otra persona, cuando estas provengan de un contrato de seguro
que haya sido pagado por el patrén a favor de sus trabajadores, se gravaran
para el pago del ISR,
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Cuando el trabajador haya pagado parte de la prima del contrato de seguro, sélo
se pagari el ISR sobre la parte de los dividendos, intereses o cantidades
derivadas de rescate o vencimientos que no correspondan al % de la prima
pagada por el trabajador

(Articulo 77 fracciéon XXII LISR)

Retiros para gastos de matrimonio de la subcuenta de retiro, traspaso de recursos de
la cuenta individual.

No se pagara el ISR.

Por los.

a) Retiros efectuados de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de
ta cuenta individual abierta en los términos de la LIMSS, por concepto de ayuda

para gastos de matrimonio.

b) Traspasos de recursos de la cuenta individual entre administradoras de fondos
para el retiro, entre instituciones de crédito o entre ambas.

(Articulo 77 fraccion XXXII LISR)

Derechos de autor.

Cuando se obtengan derechos de autor por permitir a terceros la publicacién de obras
escritas de su creacién en libros, periédicos o revistas, o bien la reproduccion en serie
de grabaciones de obras musicales, siempre que los libros, periodicos o revistas, asi
como fos bienes en los que se contengan las grabaciones, se destinen para su
enajenacién al piblico por la persona que efectiia los pagos por estos conceptos y
siempre que el creador de la obra expedida por dichos ingresos el comprobante
respectivo que contenga la levenda “ ingreso percibido en los términas de la fraccion
XXX del articulo 77 de la LISR

La exencion no se aplicara cuando perciba ademas del indicado ingresos por Salarios.
(Articulo 77 fraccién XXX LISR)
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2.2.4. Cuando son obtenidos los ingresos por salarios v los asimilados a los mismos.

Se considera que los ingresos son obtenidos en su totalidad por quien realiza el
trabajo. Es decir quien se encuentra en la situacion juridica o de hecho prevista por la
Ley.

Los ingresos en crédito seran declarados ¥ se calculara el impuesto correspondiente
hasta el aiio de calendario en que sean cobrados.
(Art. 78 fraccién VI ultimo parrafo LISR)

2.3. CALCULO DEL ISR.

2.3.1. Calculo de papos provisionales mensuales o trimestrales.

2.3.1.1. Retenciones del ISR.

La obligacion de retener el impuesto recae sobre los empleadores, sean estos personas
fisicas o morales, los coales deberan realizar las retenciones y efectuar enteros en
forma conjunta con los pagos provisionales del ISR, va sea en forma mensual o
trimestral (contribuyentes cuvos ingresos en el ejercicio inmediato no hayvan excedido
de $ 12°711,341.00 y que no sean considerades como una sola persona moral) los que
tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impueste anual.

(Articulo 80 primer parrafo LISR)

Los trabajadores que presten servicies subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencién (organismos internacionales cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios respectivos, asi como los estados extranjeros) deberan calcularan
sus pagos provisionales de igual manera que los que presten sus servicios a quienes si
estin obligados a retener el ISR v lo enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de
fos meses del aifio de calendario.

(Articulo 80 antepentltimo parrafo LISR)(Articulo 83 altimo parrafo LISR)

Laos trabajadores que obtengan ingresos d:l extranjero por concepto de la prestacion
de servicios suboerdinados deberan calcularan sus pagos provisionales de igual manera
que los que presten sus servicios a quienes si estan obligados a retener el ISR y lo
enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario.
(Articulo 80 antepeniiltimo parrafo LISR)

Los trabajadores residentes en el pais que cambien su residencia durante el afio de
calendario a otro pais, considerarin los pagos provisionales efectuados como page
definitivo del impuesto.

(Articulo 74 séptimo parrafo LISR)
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Trabajadores por quienes no se realizaran retenciones del impuesto.

No se efectuara retencién por los trabajadores que perciban t SMG.
(Articulo 80 primer parrafo LISR)

Fecha de entero de las retenciones del ISR.

a) Para los pagos provisionales mensuates serd et dia 17 de los meses de febrero,
marzo, abril, maye, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre
v enero del aiio siguiente.

b) Para los pagos trimestrales el dia 17 de los meses de abril, julio, octubre y enero
del ailo siguiente.
{Articulo 12 primer parrafo fraccién 111 , 2° parrafo LISR)

2.3.1.2, Mecanica de calculo.

Determinacion de la proporcion aplicable del subsidio.

La LISR establece un subsidio sobre el ISR a retener el cual no se aplica al 100% sino
en forma proporcionzl a fos ingresos gravados para efectos del impuesto, por lo que
primero el patron debera calcular la proporeién a aplicar.

La proporcion mencionada se calcularia para todos los trabajadores del empleador
dividiendo:

MONTO TOTAL DE LOS PAGOS EFECTUADOS EN EL EJERCICIO
INMEDIATO ANTERIOR QUE SIRVA DE BASE PARA DETERMINAR
EL IMPUESTO (1)

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO
INMEDIATO  ANTERIOR POR CUALQUIER CONCEPTO
RELACIONADO CON LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS. (2)
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(1) Se coposideraran incluidas las erogaciones efectuadas a trabajadores
que perciban 1 SMG del area geogrifica del contribuyente de que se
trate, aun cuando dichos trabajadores no se hubieran encontrado sujetos
al pago del impuesto por las cantidades percibidas por concepto de
salario minimo general.

(Regla 3.18.9 RMF 1999)

( 2) Para determinar el importe se consideraran las siguientes inversiones:

a) Se irccluiran las inversiones y gastos efectuados en relacion con
prevision  social, servicics de comedor, comida vy transporte
proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles
para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto
por el ingreso derivado de las mismas.

b) No se incluiran los atiles, instrumentos ¥ materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere la LFT.

¢)No se considerara los ingresos que perciban los contribuyentes
derivados del crédito al salario.

d) Tratandose de inversiones, se considerari como erogacion efectuada
en el ejercicio, el monto de la deduccion de dichas inversiones que
en ese mismo ejercicio sea deducible para efectos del ISR; y en el
caso de inversiones que no sean deducibles en los términos de este
ordenamiento, las que se registren para efectos contables.

e) No se consideraran ingresos los viiticos por los cuales no se esta
obligado al pago del ISR por haberse comprobado con documentacidn
que reina requisitos fiscales a nombre del empteador.

f) También se considerardn como erogaciones los pagos de contribuciones

que originalmente correspondan at empleador, como son: Las cuotas al
IMSS (Incluvendo las del SAR) v del INFONAVIT.
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g) Para efectos de determinar la proporcion los conceptos que deben
considerarse como erogaciones efectuadas en el ejercicio, entre otros,
pueden mencionarse los siguientes:

1. Sueldos y salarios.
2. Rayas y jornales.
3. Gratificaciones v aguinaldo.
4. Indemnizaciones.
5. Prima de vacaciones.
6. Prima de antigiiedad.
7. Premios por puntualidad o asistencia.
8. Participacién de los trabajadores en las utilidades.
9. Seguro de vida.
10. Medicinas y honorarios médicos.

11. Gastos en equipo para deportes v de mantenimiento de instalaciones
deportivas.

12. Gastos de comedor.

13. Prevision social.

14. Seguro de gastos médicos mayores.

15. Fondo de ahorro.

16. Vales de despensa, restaurante, gasolina v para ropa.
17. Programas de salud ocupacional.

18. Depreciacion de equipo de comedor,
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19. Depreciacidn de equipo de transporte para el personal.

20. Depreciacion de instalaciones deportivas.

21. Gastos de transporte de personal.

22. Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

23. Fondo de pensiones, aportaciones del patrén.

24. Prima de antigiiedad (aportaciones).

25. Gastos por fiesta de fin de aiio ¥ otros.

26. Subsidios por incapacidad.

27. Becas para trabajadores.

28. Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.

29. Avuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.

30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

31. Intereses subsidiados en criditos al personal.

32. Horas extras.

33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

h} 5i la proporcién determinada’es inferior al 50% no se tendra derecho
al subsidio.
i) Los contribuyentes que obtengan ingresos por seeldos y salarios

aplicaran el subsidio en forma parcial (conforme a la proporcién de
subsidio acreditable que se haya determinado).

i) Las empresas de nueva creacion o que empleen personal por primera
vez, tomaran el 100% de subsidio.
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k} Las personas fisicas coun ingreso en el ejercicio por sueldos y salarios ¥
otros ingresos del Titulo IV distintos a sueldos aplicarian el subsidio en
forma parcial y se aplicara inicamente en los pagos provisionales de
los salarios.

1) Subsidio aplicable a los ingresos asimilables a salarios (conforme a la
proporcion de subsidio acreditable que se ha determinado).

Cuando se hagan retencicnes a los ingresos percibides por:

a) Remuneraciones y prestaciones a empleados piblicos.

b) Rendimientos ¥ anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccifn.

¢) Los anticipos que reciban los miembros de las sociedades civiles.

d) Los anticipos que recitzn los miembros de las asociaciones civiles,

¢) Honorarios por servicios que se presten preponderantemente a
un prestatario.

f) Honorarios relacionades con una obra determinada mueble o
inmueble en lz que el prestador del servicio no proporciona los
materiales.

g) Honorarios cobrados a personas morales vy personas fisicas con
actividades empresariales.

h) Los ingresos obtenidos por las personas fisicas con actividades
empresariales (comisiones).

m) Los trabajadores que presten servicios subordinados a personas no
obligadas a efectuar la retencion (organismos internacionales cuando
asi lo establezcan los tratades o convenios respectivos, asi como los
estados extranjeros) deberan calcular el subsidio de igual manera que
los que presten sus servicios a quienes si estin obligados a retener el
ISR.
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n) Los trabajadores que obtengan ingresos del extranjero por concepto de
prestacion de servicios subordinados deberan calcular el subsidio de
igual manera que los que presten sus servicios a quienes estan
obligados a retener el ISR,

(Articulo 81 LISR)

Determinacion del factor del subsidie no acreditable v acreditable.

FACTOR DEL SUBSIDIO
NO = 2 x (1 - Proporcién para el subsidio )
ACREDITABLE
FACTOR DEL SUBSIDIO
ACREDITABLE = 1 - Factor dei subsidio no acreditable

(Articulo 80-A LISR) {(Anexo 8 RESOLUCION MISCELANEA PARA 2000)

Mientras no se presente la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior (2000)
durante enero. febrero ¥ marzo de 2001 tedricamente pudiera utilizarse la proporcién
determinada conforme a los datos de 1999 que se utilizo parz aplicar el subsidio de
2000.

Determinacion del Impuesto mensual (Pagos provisionzales).

Después de haber determinade el factor de subsidio acreditable que se aplicara se
efectuarin los calculos del impuesto por cada trabajador que preste sus servicios al
empleador,
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Esguema de la determinaciéon del impuesto mensual.

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO
menos:
CONCEPTOS QUE NO SON INGRESOS
POR LA LISR
nenos:
INGRESOS EXCENTOS
menos:
APORTACIONES A FONDO DE AHORRO
EFECTUADAS POR EL PATRON (5)

igual:
INGRESOS GRAVADOS
por:
TARIFA ARTICULO 80 LISR (n

igual:
IMPUESTO DETERMINADO A CARGO
menos: .
SUBSIDIO ACREDITABLE ARTICULO 80-A LISR (2)

igual:
IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAREL
CREDITO AL SALARIO

menos:

CREDITO AL SALARIO AFTYiCULO 80-B LISR (&)
OEL

CREDITO AL SALARIO ARTICULO 141-B LISR

FRACCION L. I1. 111 )

igual:
IMPUESTO POR PAGAR O DIFERENCIA A DEVOL
VER POR CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO (3)(4)

(5) SOLOPODRA HACERSE CUANDO LA DISMINUCION
SUMADA A [LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS QUE
EFECTUE EL PATRON Y LAS QUE REALICE EL MISMO
A LOS FONDOS DE AHORRO NO EXCEDA DEL 13%
DE LOS SALARIOS DE CADA TRABAJADOR
CONSIDERANDO EXCLUSIVAMENTE LA PARTE QUE
NO EXCEDA DE 10 VSMC PARA ESTABLECIMIENTOS
EN MEXICO Y PARA ESTABLECIMIENTOS EN EL
EXTRANJERO 1 SMG.
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{ 1) Forma de aplicar la tabla del articule 80 de la LISR.

INGRESOS GRAVADOS

menos:
LIMITE INFERIOR

igual: .
EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR

por:
%, PARA APLICARSE SOBRE EL EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR

igual:

IMPUESTO MARGINAL
mas:

CUOTA FIJA

igual:
IMPUESTO DETERMINADO

(1) Opcibén para calcular la retencién mensual del ISR conforme al articulo 90-A del

RISR en lugar de_aplicar la tabla del articulo 80 de 1a LISR.

Antes de realizar el primer pago por los conceptos a que se refiere el articulo 78 de la
LISR.

SE DETERMINARA EL MONTO TOTAL DE LAS
CANTIDADES QUE SE PAGARAN AL TRABAJADOR
POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO EN DICHO ANO

entre:
12

iguat:
CANTIDAD A LA QUE SE LE APLICARA LA TARIFA
DEL ARTiCULO 80 DE LA LISR

igual:
IMPUESTO A RETENER
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GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

Cuando se modifique alguna de las cantidades en base
a las cuales se efectdo el calculo se deberi recalcular
el impuesto a retener,

(2 ) Forma de aplicar la tabla 80-A del subsidic fiscal.

por:

igual:

mas:

igual:

por:

igual:

IMPUESTO MARGINAL

% DEL SUBSID O SOBRE IMPUESTO MARGINAL

RESULTADO

CUOTA FLJA DEL SUBSIDIO

SUBSIDIO FISCAL

FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE

SUBSIDIO ACREDITABLE

(3) Forma de aplicar la tabla 80-B LISR del crédito al salario.

menas:

igual:

MENnos:

igual:

IMPUESTO DETERMINADO { ARTICULO 80 LISR )

SUBSIDIO ACREDITABLE ( ARTICULO 80-A LISR)

IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAR EL
CREDITO AL SALARIO (A)

CREDITO AL SALARIO { ARTICULO 80-B LISR) (B)

IMPUESTO POR PAGAR ( SI( A) ESMAYOR QUE
(B))

0 F)
BONIFICACION FISCAL POR CREDITO AL SALA
RIO A FAVOR DEL TRABAJADOR (SI{B)ESMA
YORQUE(A))
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Ei patron podri disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas
a terceros, las cantidades que entregue a Jos trabajadores por crédito al salario.
(Articalo 80-B peniltimo pérrafo)

Los trabajadores que presten servicies subordinades a personas mo obligadas a
efectuar la retencién (organismos internacionales cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios respectives, asi comv los estados extranjeros) deberan calcular el
crédito al salario de igual manera que los que presten sus servicios a quienes si estan
obligados a retener el ISR.

Cuando el impuesto a cargo disminuido con el subsidio sea menor que el crédito al
salario podran solicitar 1a devolucién de la diferencia o compensarla con el ISR que
resulte de su cargo posteriormente,

(Articulo 80-B ultimo parrafo LISR)

Los trabajadores que obtengan ingresos del extranjero par concepte de la prestacion
de servicios subordinados deberan calcularan el crédito al salario de igual manera que
los que presten sus servicios a quienes estan obligados a retener el ISR.

(4 ) Foima de aplicar la tabla 141-B LISR del crédito al salario para ingresos
asimilables a salaries.

Cuando se hagan retenciones a los ingresos percibidos por:

a) Rendimientos y anticipos que obfengan los miembros de las sociedades
cooperativas de preduccion.

b} Los anticipos que reciban los miembros de las sociedades civiles.

¢) Los anticipos que reciban los miembros de las asociaciones civiles.

d) Honorarios por servicios que se presten preponderantemente a un prestatario.

¢) Honurarios relacionados con una obra determinada mueble o inmueble en la que
el prestador del servicio no proporcion: los materiales.

f) Honorarios coebrades a personas morales y personas fisicas con actividades
empresariales.
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g) Los ingresos obtenidos por las personas fisicas con actividades empresariales
(comisiones).

Se aplicari el crédito general al salario del articulo 141-B

CREDITO GENERAL
I. Crédito general diario 5 4.99
II. Crédito general mensual 5 151.67
II1. Crédito general trimestral ) 455.01
IV. Crédito general anual $ 1,732.59

Por los ingresos por remuneraciones v prestaciones a empleados piblicos aun cuando
es considerado como un ingreso asimilable a los salarios debera aplicarse el crédito al
salario conforme a lo indicado por el articulo 80-B, en lugar del crédito general del
articulo 141-B

Retenciones del ISR por primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u
Otros pagos por separacion.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculara el impuesto mensual,
como sigue:

(Articulo 80 parrafo 8 LISR)(Articulo 79 LISR)

1) Cuando el total de percepciones sean superiores al ultimo sueldo mensual
ordinario. 7
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a) Determinacién del impuesto mensual de los ingresos acumulables.
(Articulo 80 parrafe 10 LISR)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS. (1)
por:
TASA DE CALCULO 2)

igual:
IMPUESTO

(1) (ARTICULO 83 RISR)

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
mas:
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

mas:
INGRESOS POR OTROS PAGOS

igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
TOS SIN APLICAR AUN LA EXCENCION.,

menos:
EXCENCION DE (90 VECES EL SMG DE LA ZONA
GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA
ANO DE SERVICIO)

igual:

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS

(2) LATASA SE CALCULARA COMO SIGUE:

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO SUEL
DO MENSUAL ORDINARIO
entre:

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO
por:
100

igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %
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2) Cuando el total de percepciones sean inferiores al ultimo sueldo mensual
ordinario, la retencion se calculari aplicandoles la tarifa del articulo 80 de la

LISR.

a) Determinacion de! impuesto mensuai de los ingresos acumulables.
(Articulo 80 parrafo 8 LISR)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS (1)

igual: .
INGRESOS GRAVADOS A LOS QUE SE LE APLICARA
LA TARIFA ARTICULO 80 LISR

igual: )
IMPUESTO DETERMINADO A CARGO O CREDITO AL
SALARIO POR BONIFICAR

(1) (ARTICULOS83RISR)

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
mas:
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

mas:
INGRESOS POR OTROS FAGOS

igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
SIN APLICAR AUN LA EXCENCION.

menos:
EXCENC}()N DE (50 VECES EL SMG DE LA ZONA
GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA
ANO DE SERVICIO)

igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
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3) Comentarios al respecto

Es importante mencionar que al darse la suspencion de las relaciones de trabajo y por
consiguiente indemnizar a los trabajadores otorgindoles los ingresos que se
mencionan. Los trabajadores va no estardm al servicio de los patrones y por
consiguiente va no seguirin percibiendo ingresos por sueldos estos calculos de
impuestos se consideraran como definitivos cuando la suspencion se de antes de que
termine el ejercicio fiscal correspondiente (lero de diciembre). Con fundamento en
que no se estard obligado a efectuar el calculo del impuesto anual por los trabajadores
que ya no estén en servicio activo. Solo se haran los calculos del ISR anual por los que
sean indemnizados al final del ejercicio o después del lero de diciembre, aquellos que
presenten su declaracién y cuando los patrones presenten suspencion de actividades o
termineu el ¢jercicio fiscal antes det 31 de diciembre del afio que corresponda.

Cuando se realice Ia liquidacién al final del ejercicio o después del 1ero de diciembre
es conveniente hacer el pago en 2 partes el lero cuando se tenga conocimiento de la
terminacion de las relaciones de trabajo v el @ltimo cuando se tenga el impuesto
resultante en el calculo del ISR anual, para evitar retencion de menos o insuficiencia
en la retencion del impuesto.

Retencion opcional _del ISR para gratificaciones anuales, participacion de
utilidades, primas dominicales v vacacionales.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de gratificaciones anuales, participacion de
utilidades, primas dominicales y vacacionales, se calculara el impuesto mensual, como

sigue:
(Articulo 80 parrafo 5 LISR)

Se aplicara el procedimiento indicado por el Articulo 86 del RISR.
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~

Fracci6n I Y 11

LA REMUNERACION DE QUE SE TRATE { DISMINUI
DA CON LAS EXCENCIONES DEL ART. 77 DE LA
LISR QUE CORRESPONDA )

entre:

365
igual:
RESULTADO (*)
por:
304
igual:
RESULTADO
mas: .
INGRESO ORDINARIO POR LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO QUE PERCIBA
EL TRABAJADOR EN FORMA REGULAR EN EL
MES DE QUE SE TRATE (SALARIO ORDINARIO
MENSUAL ).
igual: .
RESULTADO AL QUE SE APLICARA LA TABLA DEL
ARTICULO 80 DE LA LISR {1X2)
Fraccion I11

(1) IMPUESTO DETERMINADO
menos:
IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL INGRESO
ORDINARIO POR LA PRESTACION DEL SERVI-
CIO PERSONAL SUBORDINADO (SALARIO OR-
DINARIO MENSUAL ). CALCULADO SEGUN LA
TABLA DEL ARTICULO 80 DE LA LISR. 2)3)

igual:
DIFERENCIA DE IMPUESTO {4)
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{2) Se podri optar por considerar en vez del crédito gene
ral mensual correspondiente, el crédito general
diario contenido en el articulo 141-B de la LISR,
multiplicado por ei nimero de dias det mes por el
que se efectia el pago.

(3) Noseincluiran las remuneraciones por las que se
esta efectuando el calculo opcional.

Fraccion IVy ¥V

LA REMUNERACION DE QUE SE TRATE ( DISMINUI
DA CON LAS EXCENCIONES DEL ART. 77 DE LA
LISR QUE CORRESPONDA)
por;
TASA DE IMPUESTO (4)

igual:
IMPUESTO A RETENER

(4) IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION III
entre:

CANTIDAD DETERMINADA CONFORME A LA
FRACCIONiIY 1l
igual:
COCIENTE
por:
100

igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %
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GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

Retenciones del ISR sobre ingresos de prevision social (Articulo 77 fraccién

Vi).

Cuando se obtengar ingresos por concepto de previsién social se calculara el impuesto
mensual, en los casos en que deba efectuarse retencitén conforme al penaltimo parrafo
del articulo 80 de la LISR esta se hara sobre ¢l excedente del SM elevade al mes en los
términos del siguiente articulo.

Se aplicara el procedimiento indicado por el Articulo 86 del RISR.

Fraccion I Y II

entre:

iguai:

por:

igual:

mas:

igual:

PREVISION SOCIAL EXCEDENTE DE 1 SM
MENSUAL

365

RESULTADO

30.4

RESULTADO (*)

INGRESO ORDINARIO POR LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO QUE PERCIBA
EL TRABAJADOR EN FORMA REGULAR EN EL MES
DE QUE SE TRATE (SALARIO ORDINARIO MENSUAL}

RESULTADO AL QUE SE APLICARA LA TABLA DEL
ARTICULO 80 DE LA LISR (1)
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Fraceién 111

{1) IMPUESTO DETERMINADO
menos:
IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL INGRESO
ORDINARIO POR LA PRESTACION DEL SERVI-
CIO PERSONAL SUBORDINADO ( SALARIO OR-
DINARIO MENSUAL ). CALCULADO SEGUN LA
TABLA DEL ARTICULO 80 DE LA LISR. ' (2)

igual:
DIFERENCIA DE IMPUESTO {(4)

(2) NOSEINCLUIRAN LAS REMUNERACIONES POR
PREVISION SOCIAL POR LA QUE SE ESTA EFEC-
TUANDO EL CALCULO OPCIONAL.

Fraccion JV vV

PREVISION SOCIAL EXCEDENTE 1 SM MENSUAL
por:
TASA DE IMPUESTO (3)

igual:
IMPUESTO A RETENER

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION II (D]

(3

—

entre:

CANTIDAD DETERMINADA CONFORME A LA
FRACCIONI
igual:
COCIENTE
por:
100

igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %,
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Retenciones del ISR sobre ingresos percibidos por Consejeros,
Administradores y Comisarios,

Cuando se obtengan ingresos por concepto de honorarios 1a retencion ¥ entero a que
se refiere el articulo 80 no podra ser inferior al 30% sobre su montg, salve que exista
ademas, relacion de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procederi a efectuar fa
retencién en los términos del articulo 80 de la LISR. En este caso la retencion puede
ser inferior al 30% mencionado.

a) Ingresos por honorarios exclusivamente

HONOCRARIOS PERCIBIDOS
por:
TASA DEL 30%

igual;
IMPUESTO A RETENER

b) Ingreses por honorarios v salarios.

HONORARIOS PERCIBIDOS

mas;
INGRESOS PERCIBIDOS POR LA RELACION DE
TRABAJO

igual;
INGRESOS GRAVADOS A LOS QUE SE LES APLI-
CARA LA TABLA DEL ARTICULO 80 DE LA LISR

Retenciones del ISR de prestamos a trabajadores.

Cuando se obtengan ingresos derivados de prestamos (ingresos per servicio) deberan
efectuar las retenciones del ISR por estos ingresos, sobre los pagos en efective que por
salarios hagan a la persona a quien se le haga el préstamo.

(Articulo 80 altimo parrafo LISR)
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Retenciones del ISR por pago mensuales por jubilacién, pension o haber de

retiro.

Quienes por pagos umicos cubran jubilaciones, pensiones, o haberes de retiro
efectuarin la retencién como sigue;
(Articulo 85 RISR)

Fraccién [

menos:

igual;

Retenciones de! ISR por pago tinico de jubilacién, pension o haber de retiro.

CANTIDAD MENSUAL QUE SE HUBIERA PERCI-
BIDO DE NO HABER PAGO UNICO

9VSMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL CONTRI-
BUYENTE ELEVADO AL MES

INGRESOS A LOS QUE SE LES APLICARA LATA
BLA DEL ARTICULO 80 DE LA LISR

Quienes por pago inico cubran jubilaciones, pensiones, o haberes de retiro efectuarin

la retencién como sigue;
(Articulo 85 RISR)

Fraccion I

menos:

igual:

Fraccion 11
entre:
igual:

por:

igual:

CANTIDAD MENSUAL QUE SE HUBIERA PERCI-
BIDO DE NO HABER PAGO UNICO

9VSMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL CONTRI-
BUYENTE ELEVADO AL MES

INGRESOS A LOS QUE SE LES APLICARA LATA
BLA DEL ARTICULO 80 DE LA LISR

PAGO UNICO

CANTIDAD MENSUAL PERCIBIDO DE NO HaA-
BER DICHCG PAGO

COCIENTE

IMPUESTO RESULTANTE CONFORME A LA
FRACCION1

IMPUESTO A RETENER
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Retenciones del ISR por disposicion del fondo de pensiones v jubilacién, v de primas
de antigiiedad asi como sus rendimientos (Articulo 100 altimo parrafo RISR).

Las personas que perciban ingresos del Capitulo II del Titulo IV referentes a ingresos
por honorarios podran disponer de los fondos creados por ellos mismos para crear o
incrementar pensiones o jubitaciones v de primas de antigiiedad wnicamente para
hacer pagos por los mismos conceptos, si dispusieran de ellos para fines diversos, se
cubrira sobre la cantidad respectiva impuesto a la tasa del 35 %.

Opcién_para_efectuar la retencion cuando se paga al trabajador en_ funcion_de
cantidad de trabajo realizado v no de dias laborados (Articule 88 RISR).

MONTO DEL SALARIO
entre:

NUMERO DE DIiAS EFECTIVAMENTE TRABAJA-
JADOS PARA REALIZAR EL TRABAJO DETERMI-
NADO.

igual:
RESULTADO AL QUE SE LE APLICARA LA TARI
FA DEL ARTICULO 80 CALCULADA EN DIAS

igual:
IMPUESTO

menos:
ACREDITAMIENTO DEL 10% SMG DEL AREA
GEOGRAFICA CORRESPONDIENTE AL LUGAR
DONDE EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVI-
CIl0S

igual:
CANTIDAD

por:
NUMERO DE DiAS EFECTIVAMENTE TRABAJA-
DOS PARA REALIZAR EL. TRABAJO DETERMINA-
DO

igual:

IMPUESTO A RETENER
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Opcitén para efectuar la retencién cuando se paga al trabajador por periodos de 7, 10
0 15 dias (Articulo 89 RISR).

TOTALIDAD DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS EN
EL PCRIODO DE QUE SE TRATE AL QUE SE LE
APLICARA DE LA TARIFA DEL ARTICULO 80
CALCULADA EN SEMANA, DECENA O QUINCENA
SEGUN CORRESPONDA

igual:
IMPUESTO DETERMINADO
menos:
ACREDITAMIENTO DEL 10% DEL SMG DEL AREA
GEOGRAFICA CORRESPONDIENTE AL LUGAR
DONDE EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVICIOS
por:
No. DE DiAS COMPRENDIDOS EN EL PERIODO DE
QUE SE TRATE

iguai:
IMPUESTO A RETENER

Opcién para efectuar |a retencién cuando se paga al trabajador por periodos de 7, 10

o 15 dias (Articulo 90 y 90-A RISR).

SE DETERMINARA EL MONTOQ TOTAL DE LAS
CANTIDADES QUE SE PAGARAN AL TRABAJADOR
POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO EN DICHO ANO

enire:
12

igual:
CANTIDAD A LA QUE SE LE APLICARA LA TARIFA
DEL ARTiCULO 80 DE LA LISR

igual:
IMPUESTO A RETENER
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Cuando se modifique alguna de las cantidades en base
a las cuales se efectito el calculo se debera recalcular
el impuesto a retener.

Cuando los pagos se hagan de manera semanal, el
retenedor podra efectuar los enteros del impuesto
Determinados conforme al Art. 80 de la LISR consi-
derando el nimero de pagos semanales que se
hubieran efectuado en el periodo de que se trate.

Retenciones del ISR por pago unico de sueldos o salarios correspondientes a varios
meses, distintos de gratificacién __anual, participacién _de utilidades, primas

vacacionales o dominicales (Articulo 91 RISR)

Fracciom |

MONTO TOTAL DE LA PERCEPCION OBTENIDA

entre:
No. DE DIAS A QUE CORRESPONDA

igual:
RESULTADO

por:
30.4

igual:
CANTIDAD

Fraccion I1

CANTIDAD OBTENIDA EN LA FRACCION I

mas:
INGRESO ORDINARIO POR LA PRESTACION DE
1 SERVICIOPERSONAL SUBORDINADO QUE PER
CIBA EL TRABAJADOR EN FORMA REGULAREN
EL MES DE QUE SE TRATE

igual:
RESULTADO AL QUE SE LE APLICARA LA TARIFA
DEL ARTICULO 80 DE LA LISR

igual:

IMPUESTO DETERMINADO
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Fraccion HI

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION I
menos:

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL INGRESO OR
DINARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO ( CALCULADO SIN
CONSIDERAR LAS DEMAS REMUNERACIONES
MENCIONADAS EN ESTE ARTIiCULO)

igual:
IMPUESTO

Fraccion IV

MONTO TOTAL DE LA PERCEPCION GRAVABLE
por:

PRODUCTO EXPRESADC EN % DETERMINADO

EN LA FRACCION V

igual:
IMPUESTO A RETENER

Fracciéon V

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION III
entre:

CANTIDAD QUE RESULTO CONFORME A LA
FRACCION 1
igual:
COCIENTE
por:
100

igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %
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Opcion _para _pagar el ISR en la  prestacion de servicios personales
independientes relacionados con una obra determinada, mueble o inmueble en la que
el prestador del servicio no proporciona los materiales v el pago se haga en_funcién
de cantidad de trabajo realizado v no de dias laboradaos ( Articulo 105 RISR)

Efectuara la retencién conforme al procedimiento establecido en el articulo 80 de la
LISR v los articulos reglamentarios.

Opcion para pagar el ISR los contribuventes que tengan ingresos por actividades
empresariales exclusivamente por concepto de comisiones ( Articulo 136 RISR )

Efectuara la retencién conforme al procedimiento establecido en el articulo 80 de la
LISR ¥ los articulos reglamentarips.

2.3.2. Calculo del impuesto anual.

2.3.2.1. Retenciones del ISR.

La obligacién de retener el impuesto recae sobre los empleadores, sean estos personas
fisicas o morales, los cuales deberan realizar las retenciones en los términos del
articulo 8C y calcular el impuesto anual definitivo por cada trabajador que les hubiere
prestado servicios personales subordinados durante el ejercicio de que se trate.
(Articuls 80 primer parrafo LISR)

Los trabajadores que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencién (organismos internacionales cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios respectives, asi como los estados extranjeros) deberin calcular su
declaracion anual de igual manera que aquellos por los cuales se hacen los cilculos del
ISR anual.

Los trabajadores que obtengan ingresos dei extranjero por concepto de la prestacion
de servicios subordinados deberan calcularan su ISR anual de igual manera que
aquellos a los que los retenedores residentes en el pais les efectian su calculo anual

Los trabajadores residentes en el pais que cambien su residencia durante el afio de

calendario a otro pais, consideraran los pagos provisionales efectuados como pago
definitivo del impuesto por lo que no haran calculo anual.
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2.3.2.2. Cuando no se calculara el impuesto anual.

No se hara el calculo del impuesto anual por los siguientes contribuyventes:

a)

b)

<)

d)

e)

Por los que havan dejado de prestar servicios al retenedor antes del lo. De
diciembre del afio de que se trate.

Por los que hayan cbtenido ingresos anuales que excedan de $ 2°005,497.00

Por los que le comuniquen por escrito al retenedor a mas tardar e! 31 de diciembre
del afic por el que se va a presentar la declaracion que presentarin ellos su
declaracién anual.

(Articulo 81 altime parrafo LISR}{Articulo 93 RISR)

Por las que se haya pagado impuesto definitivo.
{Articulo 139 LISR)

Los contribuyentes que havan dejado de prestar servicios antes del 31 de
diciembre del ailo de que se trate, podrin no presentar declaracién anual cuando
la totalidad de sus percepciones provengan anicamente de ingresos obtenides por
la prestacién en el pais de un servicie personal subordinado y estos no excedan de
la cantidad de $ 2°134,099.00 v no deriven de servicios prestados a dos o mas
empleadores en forma simultanea.

No aplicandose esta opcion para los honorarios a consejeros, comisariosy
admipistradores y para los honorarios asimilados a salarios.
(Articulo 94 RISR)

2.3.2.3. Cuando no se presentara |la_declaraciéon anual.

a)

b)

c)

Cuando las personas fisicas residentes en el pais cambien su residencia durante 1
aiio de calendario a otro pais.

Cuando las personas fisicas estén exentas de el ISR

Por las gue se haya pagado impuesto definitivo.

(Articule 74 séptimo parrafo LISR)(Articule 139 LISR)
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2.3.2.4. Opcién para presentar la declaracién anual por parte de los trabajadores
aun cuando no estan obligados a presentarla.

Solo podrin presentar declaracién anual cuando en la misma derive ua saldo a favor.
{ Articulo 155 RISR )

2.3.2.5, Procedimiento a seguir en caso de fallecimiento respecto a la presentacién de
la declaraciéon anual.

Dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en que se discierna el cargo al albacea, este
debera presentar la declaracién por los ingreses a que hace referencia el Titulo 1V de
la LISR, que hubiera percibido el autor de Ia sucesion hasta el momento de su muerte,
a efecto de cubrir el impuesto correspondiente.

Los ingresos por la prestacion de ur servicio personal subordinade estaran
exceptuados del pago del ISR para los herederos o legatarios por considerarse exentos
conforme al articulo 77 fraccion XXIII de la LISR.

(Articulo 156 fraccién I v I inciso a) RISR)

2.3.2.6. Deducciones personales autorizadas.

Las personas fisicas residentes en el pais para calcular su impuesto anual, podran
hacer tas siguientes deducciones personales:

a) Gastos destinados a la transportacién escolar de los descendientes en linea recta
cuando sea obligatoria.

b) Homnorarios médicos y dentales, asi como los gastos hospitalaries, efectuados por el
contribuyente para si, para su cnyuge o con quien viva en concubinato y para sus
ascendientes o descendientes en linea recta, siempre que estos beneficiarios no
perciban ingresos en cantidad igual o superior a la que resulte de calcular el SMG
del area geografica del contribuyente elevado al aiio.

Se consideraran incluidos dentro de estas deducciones los gastos estrictamente
indispensables efectuados por concepto de compra o alquiler de aparatos para el
restablecimiento o rehabilitacion del paciente, medicinas que se incluyan en los
documentos que expidan las instituciones hespitalarias, honorarios a enfermeras
¥ por analisis, estudios clinicos o protesis.
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No se consideraran como honorarios médicos los pagos efectuados por concepto
De cuotas por seguros médicos o a instituciones publicas de seguridad social
(IMSS)

¢} Gastos de funeral en la parte que no excedan de 1SMG del area geografica del
contribuyente elevado al aiio, efectuados para si, para su conyuge o con quien viva
en concubinato y para sus ascendientes o descendientes en linea recta, siempre que
estos beneficiarios no perciban ingresos.

En caso de erogaciones para cubrir funerales a futuro, para efecto de su
dedvcibilidad se considerardn como gastos de funeral kasta el aiio de calendario
en que sea utilizados los servicios funerarios respectivos.

Para que procedan las deduccién del inciso a) a d) se debera comprobar, mediante
documentacién que reina requisitos fiscales, que las cantidades fueron efectivamente
pagadas en el afio de calendaric de que se trate a instituciones o persenas residentes
en el pais. Si el contribuyente recupera parte de dichas cantidades, dnicamente
deducira la diferencia no recuperada.

{Articulo 140 LISR){Articulo 158 RISR)

2.3.2.7. Calculo del ISR anual v deducciones personzles de Funcionarios de estado o
trabajadores del mismo que sean residentes en territorio nacional pero que

permanezcan en el extranjero por mas de 183 dias en el aiio de calendario.

Los funcionarios del Estado o trabajadores del mismo, siempre que por el caracter de
sus funciones permanezcan en el extraajero por mas de 183 dias ¢n el afio de
calendario de que se trate v obtengan ingresos del Titulo IV de la LISR, al calcular el
ISR anual podran hacer las deducciones por honorarios médices, dentales, gastos
hospitalarios y gastos de funeral aun cuande havan sido pagadas a personas no

residentes en el pais.

Para la presentacién de su declaracion anual, asi como de sus demis obligaciones
fiscales podrian hacerlo ante el Consulado Mexicano mas préximo al lugar de
residencia en que se encuentre en el extranjero o utilizando el servicio postal,
enviarlos a dicho consulado o a la oficina que para estos efectos autorice ta SHCP,
cuando no tengan representante legal en territorio nacional.

(Articulo 161 RISR)

258




LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS YEN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

2.3.2.8. Procedimiento a segunir cuando durante el aiio varie el SMG.

Si durante el aiio de calendario hubiere variaciones al SMG del area geografica del
contribuivente, para obtener el monto anual se considerara ¢l aplicable en cada parte
del ato de calendario de que se trate.

SMG VIGENTE HASTA X FECHA

mas:
VARIACION POR INCREMENTO AL SMGEN X
FECHA HASTA X FECHA

igual:
MONTO ANUAL DEL SMG

Normalmente durante el afio se dan cambios al SMG, por lo que es importante
considerar este monto en los aspectos fiscales en que este SMG juega un papel
importante, tal es el caso del monto exento de las prestaciones de prevision social de la
fraccion VI del articulo 77 de 1a LISR, entre otros.

(Articulo 161-A RISR)
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2.3.2.9. Esquema de la determinacion del impuesto.

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO

menos:
CONCEPTOS QUE NO SON INGRESOS PARA LA

LISR

menos:
INGRESOS EXENTOS

menos:
APORTACIONES A FONDO DE AHORRO EFECTUA

DAS POR EL PATRON (5)

igual:
INGRESQS GRAVADOS
por: .
TARIFA ARTICULO 141 LISR (1

igual:
IMPUESTO DETERMINADO A CARGO

menos:
SUBSIDIO ACREDITABLE ARTiCULO 141-A LISR (2)

igual:
IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAREL
CREDITO AL SALARIO
menos: .
CREDITO AL SALARIO ARTICULO 81 LISR 3)
OEL
CREDITO AL SALARIO ARTICULO 141-B LISR 4)

igual:
IMPUESTO POR PAGAR O DIFERENCIA A
DEVOLVER POR CONCEPTO DE CREDITO AL

SALARIO (3)4)
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(1) Forma de aplicar )a tabla del articulo 141 de la LISR.

INGRESOS GRAVADOS

menos:
LIMITE INFERIOR

igual:
EXCEDENTE DEL LiMITE INFERIOR

por:
% PARA APLICARSE SOBRE EL EXCEDENTE
DEL LIMITE INFERIOR

igual:

IMPUESTO MARGINAL
mas:

CUOTA FlIJA

igual:
IMPUESTO DETERMINADO

{2) Forma de aplicar la tabla 141-A del subsidio fiscal.

IMPUESTO MARGINAL

por:
% DEL SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL

igual;
RESULTADO
mas:
CUOTA FIJA DEL SUBSIDIO

igual:
SUBSIDIO FISCAL

por:
FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE

igual:
SUBSIDIO ACREDITABLE
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El patrén debera calcular v comunicar a los trabajadores
en febrero de cada aifio, el monto del subsidio acreditable
y el no acreditable respecto a sus ingresos, calculados
conforme al procedimiento descrito en el articulo 80-A de
la LISR.

Cuando se perciban ademis de los ingresos del Capitulo
1 otros ingresos de las Personas Fisicas, deberan restar
del monto del subsidio antes determinado una cantidad
equivalente al subsidio no acreditable sefialado en el

parrafo anterior.

Lo dispueste en estos comentarios no se aplicari a
quienes perciben ingresos por derechos de autor v los
percibidos por actividades empresariales,

( Articulo 141-A LISR)

{3 ) Forma de aplicar la tabla 81 LISR del ¢crédito al salario.

IMPUESTO DETERMINADO { ARTICULO 141 LISR)

menos:
SUBSIDIO ACREDITABLE ( ARTiCULO 141-A LISR )

igual:

IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAREL

CREDITO AL SALARIO {(A)
menos:

CREDITO AL SALARIO ( ARTICULO 81 LISR) (B)
igual:

IMPUESTO POR PAGAR (SI(A)ESMAYOR QUE
(B))
o

BONIFICACION FISCAL POR CREDITO AL SALARIO
A FAYOR DEL TRABAJADOR ( SI (B) ES MAYOR

QUE (A))
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CUANDO ( B)ES MAYOR QUE ( A ) EL RETENEDOR:

Deberi entregar al trabajador el monto que resulte de disminuir al excedente
obtenido (bonificacion fiscal aoual), la suma de las cantidades recibidas
por crédito al salaric mensual correspondientes a cada uno de los meses del
ejercicio por el que se determine el impuesto cuando esta suma sea menor
que la del calculo anual. Debiendo entregar este monto conjuntamente
con ¢l ler pago por salarios que efectiie en el mes de marzo del afio siguientea
aquel por el que se hava determinade la diferencia.

CUANDO ( A ) ES MAYOR QUE ( B ) EL RETENEDOR:

Considerara como impueste a cargo del trabajador el excedente
incrementado con las cantidades que hubiera recibido por concepto de
crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del
ejercicio por el que se determine el impuesto.

(Articulo 81fraccion III LISR}

CUANDO ( A ) ES IGUAL QUE ( B ) EL RETENEDOR:

Considerara como impuesto a cargo del trabajador tas cantidades que haya
recibide por concepto de crédito al salario mensual correspondientes a cada
uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.

(Articulo §1fraccion IV LISR)

Considerara como impuesto a cargo del trabajador el monte que resulte de
disminuir a la suma de las cantidades recibidas por crédito al salario mensual
correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine
el impuesto, el excedente obtenido (bonificacidn fiscal anual}) cuando este
excedente sea menor que las cantidades recibidas por crédito al salario en los
cilculos mensuales.

El patrén podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las
retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los trabajadores por

crédito al salario.
(Articulo 81fraccion 1I LISR)
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El patrén podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las
retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los trabajadores por
crédito al salario.

(Articulo 81fraccién I1 LISR)

ACREDITAMIENTO DE PAGOS PROVISIONALES

Contra el impuesto que resulte a cargo del trabajador se acreditaran los
pagos provisicnales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio,
(Articulo 81fraccion V LISR)(Articulo 142 fraccion I LISR)

TRABAJO PRESTADO POR UN PERiODO MENOR A 12 MESES

Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios en el afio de calendario
de que se trate por un periodo menor de 12 meses no tendrin derecho a
recibir el crédito al salario anual v las cantidades que hubiese recibido por
concepto de crédito al salario mensual correspondiente a dicho pericdo se
considerardn como definitivas.

(Articulo 81fraccion VI LISR)

IMPUESTO A CARGO

El impuesto que resulte a cargo del trabajador se enterara a mas tardar en el
mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate.
(Articulo 81fraccion VI LISR)

CREDITO AL SALARIO A FAVOR

El crédito al salario que resulte a favor del trabajador deberi compensarse
contra la retencion de) mes de diciembre vy las retenciones sucesivas, a mis
tardar dentro del afio de calendario siguiente al que se hizo el calculo.
(Articulo 81fraccién VI LISR)
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REQUISITOS PARA ENTREGAR AL TRABAJADOR LAS DIFERENCIAS A SU
FAVOR

Los patrones que efectien los pagos a los trabajadores que tengan derecho al crédito
al salario sélo podran entregar al trabajador las diferencias que resulten a su favor
con motivo del crédito al salario siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Que lleven registros de los pagos por los ingresos por sueldos en el que se
identifique en forma individualizadz a cada uno de los trabajadores a los que se les
realicen dichos pagos.

Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de
los ingresos pagados, el impuesto que se haya retenido y las diferencias que
resulten a favor del trabajador con motivo del crédito al salario.

Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones I, II, V, y VI del
articulo 83 de la LISR.

Que bhayan pagado las aportaciones de seguridad social v las aportaciones que
efectiien los patrones v Gobierno a la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez en la cuenta individual constituida en los términos de la LIMSS
incluyendo los rendimientos que se obtengan, las aportaciones efectuadas a la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro en los términos de la
LISSSTE incluvendo los rendimientos que generen. Las aportaciones que
efectien los patrones en los términos de la LINFONAVIT y LIMSS a 1Ia
subcuenta de vivienda ¥y las aportaciones que efectie el Gobierno a la
subcuenta del Fondo de Ia Vivienda en los términos de la L1SSSTE,

(Articulo 83-A LISR)

( 4 ) Forma_de aplicar la tabla 141-B LISR del crédito al salario para ingresos

asimilables a salarios.

Cuando se hagan retenciones a los ingresos percibides por:

a)

Rendimicntos v anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién.
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b} Los anticipos que reciban los miembros de las sociedades civiles.
¢} Los anticipos que reciban los miembros de las asociaciones civiles.
d) Honorarios por servicios que se presten preponderantemente a un prestatario.

¢) Honorarios relacionados con una obra determinada mueble o inmueble en la que
el prestador del servicio no proporciona los materiales.

f) Honorarios cobrados a persenas morales y persomas fisicas con actividades
empresariales.

g) Los ingresos obtenidos por las personas fisicas con actividades
empresariales(comisiones).

Se aplicara el crédito al salario del articulo 141-B

I. Crédito general diario 5 4.99
IL. Crédito general mensual b 151.67
HI. Crédito general trimestral $ 455.01
1V. Crédito general anunal 5 1,732.59

IMPUESTO DETERMINADO ( ARTICULO 141 LISR)

menos;
SUBSIDIO ACREDITABLE ( ARTICULO 141-A LISR )
igual:
IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAR EL
CREDITO AL SALARIO (A)
Mmenos: . )
CREDITO AL SALARIO ( ARTICULO 141-B LISR (B)
FRACCIONIV)
igual;

IMPUESTO POR PAGAR ( SI{ A ) ES MAYOR QUE
{B))
o

BONIFICACION FISCAL POR CREDITO AL SALARIO
A FAVOR DEL TRABAJADOR ( SI (B) ES MAYOR
QUE LA DIFERENCIA NO PODRA ACREDITARSE
CONTRA EL IMPUESTO QUE RESULTE A SU
CARGO POSTERIORMENTE )
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(3)

2.3.2.10. Retenciones del ISR por primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u

SOLO PODRA HACERSE CUANDO LA DISMINUCION
SUMADA A LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS QUE
EFECTUE EL PATRON Y LAS QUE REALICE EL MISMO
A LOS FONDOS DE AHORRO NO EXCEDA DEL 13% DE

LOS SALARIOS DE CADA TRABAJADOR CONSIDERAN-
DO EXCLUSIVAMENTE LA PARTE QUE NO EXCEDA

DE 10 VSMG PARA ESTABLECIMIENTOS EN MEXICO

Y PARA ESTABLECIMIENTOS EN EL
EXTRANJERO 1 SMG.

otros pagos por separacion.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculari el impuesto anual, como

sigue:

(Articulo 79 LISR.)

1) Cuando el total de percepciones sean superiores al ultimo sueldo mensual

ordinario

a) Determinacion del impuesto anual de los ingresos acumulables.

(Articulo 79 fraccién I)

menos:

menas:

mendos;

mas:

igual:

por:

igual:

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO { SIN INCLUIR
LOS PERCIBIDOS POR ESTOS CONCEPTOS }

INGRESOQS QUE NO SON CONSIDERADOS POR LA
LISR

INGRESOS EXCENTOS

APORTACIONES A FONDO DE AHORRO EFECTUA-
DAS POR EL PATRON

CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO SUELDO MEN-
SUAL ORDINARIO SEPARADO DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PAGADOS POR ESTOS CONCEPTOS.

INGRESQS GRAVADOS

TARIFA ARTICULO 141 LISR

IMPUESTO DETERMINADO
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b) Determinacién del impuesto anual de los ingresos no acumufables.
(Articulo 79 fraccion I)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS.

menos:
CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO SUELDO MENSUAL

ORDINARIO

igual:
RESULTADO

por:
TASA QUE CORRESPONDIO AL IMPUESTO SENALA-
DO EN LA FRACCION 1

igual:
IMPUESTO

(1) (ARTICULO 83 RISR)

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
mas:
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

mas:
INGRESOS POR OTROS PAGOS

igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
SIN APLICAR A UN LA EXCENCION.

Menos:
EXCENC}C)N DE (90 VECLS EL SMG DE LA ZONA
GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA
ANO DE SERVICIO)

ignal:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS

(1

2)
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(2) LATASASE CALCULARA COMO SIGUE;:

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION I
entre:

LA CANTIDAD A LA CUAL SE LE APLICO LA
TARIFA DEL ARTiCULO 141

por:
100

igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %

¢) Impuesto a retener,
(Articulo 79 fraccion II}

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION 1

mas:
IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION II

igual:
IMPUESTO A RETENER POR ESTOS INGRESOS

2) Cuando el total de percepciones sean inferiores al ultimo sucldo mensual ordinario
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a) Determinacion del impuesto anual de los ingresos acumulables.
{Articulo 79 fraccion I)

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO ( SIN INCLUIR

LOS PERCIBIDOS POR ESTOS CONCEPTOS )
mas;

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS

CONCEPTOS )
Mmenos.:

INGRESOS EXCENTOS
menos:

APORTACIONES A FONDO DE AHORRO

EFECTUADAS POR EL PATRON

igual:
INGRESOS GRAVADOS
por:
TARIFA ARTICULO 141 LISR

igual:
IMPUESTO DETERMINADO A CARGO

(1) (ARTICULO 83 RISR)

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
mas:
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

mas:
INGRESOS POR OTROS PAGOS

igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
SIN APLICAR AUN LA EXCENCION,

menos:
EXCENCION DE (96 VECES EL SMG DE LA ZONA
GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA
ANO DE SERVICIO )

igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
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2.3.2.11. Retenciones del ISR por pago Gnize de jubilacién, pension o haber de
retiro.

a) Cuando ¢l monto mensual a que se tendria derecho de no haber pago inico no
exceda de 9VSMG del drea geogrifica del contribuvente elevade al mes no se
pagara el ISR.

(Articulo 84 parrafo 10. RISR)

b) Cuando exceda, el ISR se calculari el ISR como sigue:
(Articulo 84 parrafo 1e. RISR)

Fraccion I
9 VSMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL
CONTRIBUYENTE
por:
No. DE DiAS COMPRENDIDOS ENTRE LA FECHA
EN QUE SE REALICE EL PAGO YEL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO DE QUE SETRATE.
igual:
RESULTADO (1)
RESULTADO (1
entre:
LA CANTIDAD PERCIBIDA POR EL PERIODO
CITADO DE NO HABER PAGO UNICO
igual:
COCIENTE
por:
PAGO UNICO
igual:

INGRESO POR EL QUE NO SE PAGARA IMPUESTO
EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION III DEL
ARTICULO 77 DE LA LISK
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Fraccién 11

PAGO UNICO

menaos:
INGRESO POR EL QUE NO SE PAGARA IMPUESTO
EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION HI DEL
ARTICULO 77 DE LA LISR

igual:
INGRESQ GRAVABLE

Fraccion 111

CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL No.
DE DIAS COMPRENDIDOS ENTRE LA FECHA EN
QUE S5E REALIZO EL PAGO Y EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO DE QUE SE TRATE EN CASO DE NO
HABER PAGO UNICO

menos:
9VSMG MULTIPLICADO POR EL No. DE DiAS QUE
COMPRENDA EL MISMO PERIODO

igual:
CANTIDAD QUE SE DEBE ACUMULAR A LOS
DEMAS INGRESQS PERC{(BIDOS EN EL ANO DE
QUE SE TRATE Y AL QUE SE APLICARA LA TA-
BLA DEL ARTICULO 141 DE LA LISR (2)
IMPUESTO DETERMINADO (2)
mas:
IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION IV
igual:

IMPUESTO A RETENER
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Fraccion IV
INGRESO GRAVABLE CALCULADO CONFORME A
LA FRACCIONII
menos: )
CANTIDAD QUE DEL PAGO UNICO SEA ACUMULA-
BLE A LOS DEMAS INGRESOS DEL ANO DE QUE SE
TRATE
igual:
RESULTADO
por:
TASA QUE CORRESPONDA AL IMPUESTO SENA
LADO EN LA FRACCION III Q)
igual:
IMPUESTO CORRESPONDIENTE A LA PARTE NO
ACUMULABLE
IMPUESTOQ SENALADO EN LA FRACCION 111 3)
entre:
CANTIDAD A LA QUE SE APLICO LA TARIFA DEL
ARTICULO 141 DE LA LISR
igual:
COCIENTE
por:
100
igual:

PRODUCTO EXPRESADO EN %

(Articulo 84 RISR)
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2.3.2.12. Opcién para pagar el ISR en la_prestacion_de servicios personales
independientes relacionados con una obra determinada, mueble 0 inmueble
en la que el prestador del servicio no_proporciona_los materiales (Articulo

105 RISR)

Calcularan el impueste anual de conformidad con el articulo 81 de la LISR ¥
presentaran su declaracion a gue se refiere la fraccién V del articulo 83 de la propia
Ley.

Proporcionaran las constancias a que se refiere la fraccion 111 del articulo 83 de la
Ley, cuando asi lo solicite el prestador.

El prestador del servicio presentara su declaracién anual acumulando los siguientes
ingresos:

INGRESOS OBTENIDOS DEL CA,PI'TULO 1

REFERENTES A LA PRESTACION DE UN

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
mas:

INGRESOS POR HONORARIOS O PRESTA

CION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

igual:
INGRESOS ACUMULABLES

Salvo que en el aiio de calendario de que se
trate obtenga unicamente ingresos por un ser
vicio personal independientz,

No provengan simultineamente de 2 o mis
prestatarios.

No excedan de $27134,099.00

El prestatario cumpla con la obligacion de
calcular el impuesto anual.

274




LA LEY DEL IMPUESTOQ SOBRE L4 RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

El prestador del servicio debera solicitar las constancias de retenciones ¥
proporcionarlas al prestatario dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la
prestacién del servicio, en su caso al prestatario que vaya a efectuar el calculo del
impuesto definitivo o acompaiiarlas a su declaracién anual. No solicitara la constancia
al prestatario que haga el calculo del impuesto anual.

Esta opcion podri ejercerse por cada uno de los prestatarios v considerando todos los
ingresos obtenidos en el afio por concepto de prestacién de servicios personales
independientes, asimismo se tendri que ejercer la opcion de pago del IVA mediante
retencién en los términos del RIVA. Dicha opcién se enjenderi ejercida hasta en tanto
el contribuvente manifieste por escrito al prestatario que pagara el 1VA por los
ingresos de referencia en los términos de Honorarios regulados por el Capitulo 11 del

Titulo IV de la LISR.
{Articulo 27 RIVA)

2.3.2.13. Opcidn_para pagar el [SR los contribuventes que tengan ingresos por

actividades empresariales exclusivamente por concepto de comisiones
(Articulo 136 RISR )

Calcularan el impuesto anual de conformidad con el articulo 81 de ta LISR ¥
presentaran su declaracién a que se refiere la fraccion V del articulo 83 de la propia
Ley.

Proporcionaran las constancias a que se refiere la fraccién I del articulo 83 de la
Ley, cuando asi lo solicite el prestador.

Los comisionistas presentara su declaracion anual acemulando los siguientes ingresos:

INGRESOS OBTENIDOS DEL CAPITULO |
REFERENTES A LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

mas:
INGRESOS POR ACTIVIDAD EMPRESARIAL
EXCLUSIVAMENTE POR COMISIONES

igual:
INGRESOS ACUMULABLES
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Salvo que en el ado de calendario de que se
trate obtenga inicamente ingresos por activi
dades empresariales exclusivamente por comi
siones.

No provengan simultineamente de 2 o mas
comitentes.,

No excedan de 52°134,099.00

El comitente cumpla con la obligacién de
calcular el impuesto anual,

Los comisionistas deberan solicitar las constancias de retenciones ¥ proporcionarlas al
comitente dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio,
en su caso al comitente que vaya a efectuar el calculo del impueste definitivo o
acompafiarlas a su declaracién anual. No solicitard la constancia al comitente gue
haga el calculo del impuesto anual.

Esta opcion podrai ejercerse por cada une de los comitentes y considerando todos los
ingresos obtenidos en el afio por concepto de comisiones, asimismo se tendri que
ejercer la opcion de pago del IVA mediante retencién en los términos del RIVA. Dicha
opcidn se entendera ejercida hasta en tanto el contribuyente manifieste por escrito al
comitente que pagara el IVA por los ingresos de referencia en los términos de
Actividades empresariales regulados por el Capitulo VI del Titulo IV de la LISR.

2.4. COMPENSACION DE SALDOS A FAVOR

2.4.1. Opcidn de solicitar la devolucién de cantidades no compensadas.

El trabajador podra solicitar la devolucién de las cantidades no compensadas,
(Articulo 8ifraccion VI LISR}
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2.4.2. Obligacidn del retenedor de compensar los saldos a faver del_trabajador.

El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un trabajador contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos por salarios,
siempre que se trate de trabajadores que no estén obligados a presentar declaracion
anual. Debiendo recabar la documentacibn comprobatoria de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador.

Y siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

L Que se trate de trabajadores que p-esten sus servicios a un mismo patrén y no
estén obligados a presentar declaracién anual, .

1L Que recabe documentacién comprobatoria de que entregd la cantidad
compensada al trabajador con saldo a faver.
{Articulo 81LISR)(Articulo 92 RISR)

2.4.3 Solicitud de devolucién de saldo a faver cuando se compenso solo en forma
parcial.

El trabajader podra solicitar la devolucién siempre que el retenedor sefiale en la
constancia de remuneraciones cubiertas v retenciones efectuadas el monto que le

hubiese compensado.
(Articulo 81 LISR)(Articulo 92 RISR)(Articulo 83 fraccion [I1 LISR)

2.5. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Los contribuyentes ademas de efectuar los pagos del ISR, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Proporcionar a quienes les efectian los pagos los datos necesarios para que los
inscriban en el R.F.C. o bien cuando ya hubieren sido inscritos con anterioridad
proporcionarle su clave de registro al retenedor.
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b) Solicitar la constancia de remuneraciones pagadas v las retenciones efectuadas y
proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en gue se inicie la
prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar el cilculo
del impuesto definitivo o acompaiiarlas a su declaracién anual. No se solicitara la
constancia al empleador que haga la liquidacioén del afio.

¢) Presentar su declaracion anual en los siguientes casos:

1. Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los seialados a sueldos ¥
salarios.

2. Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracioén annal.

3. Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del aiio de
que se trate o cuando dicha fecha se presten servicios a 2 0 mas empleadores.

4. Cuando obtengan ingresos por sueldos y salarios de fuente de rigueza ubicada
en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las
retenciones.

5. Cuando obtengan ingresos anuales g::e excedan de § 2°134,099.00

d) Comunicar por escrito al empleador, antes de que les efectie el primer page que
les corresponda por la prestacién de servicios personales subordinados en el aio
de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y este les
efectiie el acreditamiento de subsidic vy crédite al salarie a fin de que ya no se
realice dicho acreditamiento.

(Articulo 82 LISR)

2.6, OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

L.os patrones tendran las siguientes obligaciones:

a) Efectuar las retenciones y entregar en «fectivo el crédito al salario a que se refieren
los articulos 80-B v 81 de la LISR.
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b) Efectuar el cilculo del impuesto anual a las personas que les hubieran prestado

c)

servicios subordinados.

Proporcionar a las persomas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el aiio de calendario de que se trate, debiendo proporcionarse a mas
tardar el 31 de enero de cada aio. En el caso de retiro del trabajador se
proporcionarin dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la separacion.

Debiendo consignar en las mismas todos los datos de la persona que le hubiera
prestado servicios y devolver el original de las constancias expedidas por otros
empleadores que le hubiera entregado el trabajador durante et afic de calendario
de que se trate, conservando copias de estas dltimas.

d) Solicitar las constancias de remuneraciones cubiertas v de retenciones efectuadas a

e)

los trabajadores que contraten para prestar servicios subordinados cuando
laboraron para otros patrones, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquél en
que se inicie la prestacion del servicio y cercierarse que estén inscritos en el RFC.

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectie
el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios personales
suburdinados en e] afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro
empleador y este les efectiia el acreditamiento del subsidio y crédito al salario.

Presentar en febrero de cada afio.

Declaracion proporcionando informaciéon sobre las personas las que les haya
entregado cantidades en efectivo por concepto del crédito al salario en el afio de
calendario anterior.

Debiendo incluir los datos del personal que no esta obligado a pagar el impuesto
Informacién sobre el nombre, clave del RFC, remuneraciones cubiertas,
retenciones efectuadas y monto del impuesto anual, correspondiente a
cada uno de los trabajadores que les hubieran prestado servicios en el aiio de
calendario anterior.
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Incorporando en  la misma declaracién la informacién contenida en Las
constancias de remuneraciones percibidas y retenciones efectuadas a los
trabajadores por los patrones a quienes prestaron servicios em el mismo
ejercicio antes de ingresar al servicio de este que esta presentando la
declaracion anual. No presentarin la informacién a que se refiere este parrafo
guienes proporcionen a las instituciones de crédito del pais la informacién
necesaria para realizar los abonos a las cuentas individuales del SAR o a las

cuentas individuales de ahorro abiertas a nombre de sus trabajadores.

Declaracion en la que proporcionren informacion del importe de las
aportaciones voluntarias que havan cfectuado v las aportaciones voluntarias
efectuadas por el empleado por su conducto.

En el caso de que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacién, la
declaracion sera presentada dentro del mes siguiente a aquél en que se termine
anticipadamente el ejercicio.

g) Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados los
datos necesarios para inscribirlos en el RFC, o cuande ya hubieran sido
inscritas con anterioridad les proporcionen su clave de registro.

h) Presentar en el mes de febrero de cada afio, declaracion anual proporcionando
informacién sobre las personas a las que se le efectuaron pagos por conceptos
de sueldos y salarios.Por disposicién transitoria los contribuyentes en lugar de
presentar Ja dectaracion informativa podran hacerla en el mes de mayo del
2001.Asimismo quienes en el ejercicic inmediato anterior havan obtenido
ingresos inferiores $ 12°711,341.00 y hayan tenido de 1 a 5 trabajadores en
promedio en dicho ejercicio, podran no presentarla.

Los Estados extranjeros y organismos internacionales quedan exceptuados de las
obligaciones mencionadas cuando asi lo establezcan los tratados o convenios

respectivos.
(Articulo 83 LISR)(Articulo 12 fraccién III LISR)}{Articulo 95 y 96 RISR)
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3. RESIDENTES EN EL EXTRANJERO.

3.1. Sujetos del ISR

Se encuentran obligadas al pago del ISR las personas fisicas residentes en el
extranjero que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado ya sea en efectivo, en bienes, en servicios ¢ en crédito, provenientes de
fuentes de riqueza situadas en territorio nacional, cuande no tengan un
establecimiento permanente o base fija en el pais o cuando teniéndolo, los ingresos ao
sean atribuibles a éstos.

(Art. 144 primer parrafo LISR)

3.2. Casos en gue la fuente de riqueza se encuentra en territorio nacional.

Tratandose de ingresos por salarios vy en general por la prestacién de un servicio
persona: subordinado , se considerard que la fuente de riqueza se encuentra en
territorio nacional cuando el servicio se pruste en el pais.

{Articulo 145 parrafo 1o LISR)

Tratdndose de ingresos por jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, incluvendo las provenientes de las
subcuentas del seguro de retiro o de 1a subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada
¥ vejez prevista en la LIMSS y las provenientes de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro prevista en la LISSSTE, se considerara que ta fuente de riqueza
se encuentra en territorio nacional cusndo los pagos se efectiien por residentes en el
pais o establecimientos permanentes o bases fijas en territorio nacional o cuande las
aportaciones se deriven de un servicie personal subordinade que haya sido prestado
en territorio nacional.

(Articulo 146-A ler parrafo LISR)

3.3. Se consideran ingresos por salario y en general por un servicio personal
subordinado. ‘

Los sefialados en el articulo 78 de la LISR, salvo las remuneraciones a miembros de
consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como los
honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

(Articule 162 fraccién I LISR)
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Cuando la persona que haga alguno de los pagos por sueldos y salarios al residente en
el extranjero ¥ cubra por cuenta de este iltimo e! impuesto que le corresponda este
importe se considerara ingreso para el residente en el extraniero.

(Articulo 144 2° parrafe LISR)

3.4. Formas de pagar el ISR.

Para los ingresos percibidos por Salarios v en general por la prestacidn de un servicio
personal subordinado el impuesto se determinara aplicando 2] ingreso percibido las

tasas siguientes:

Fraccion I

Fraccién I1 vy Il

Por:

Igual:

mas:

Por:

Igual:

(1)(2)

INGRESOS EXCENTOS § 123,078.00

INGRESOS GRAVADOS:
INGRESOS DE § 123,078.01 A § 991,456.00

15%

IMPUESTO A RETENER (1)

INGRESOS DE § 991,456.01 EN ADELANTE

30%

IMPUESTO A RETENER (2)

IMPUESTO DETERMINADO

(Articulo 145 LISR)
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Tratindose de ingresos por jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, incluyendo las provenientes de las
subcuentas del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada
¥ vejez prevista en la LIMSS v las provenientes de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro prevista en ta LISSSTE el ISR se determinara como sigue:

Fraccion 1

INGRESOS EXCENTOS § 123,078.00

Fraccién 1 y III

INGRESOS GRAYADOS
INGRESOSDE S 123,078.01 A § 991,456.00
Por:
15%
Igual:
IMPUESTO A RETENER (1)
mas:
INGRESOS DE § 991,456.01 EN ADELANTE
Por:
30%
Igual:
IMPUESTO A RETENER (2)

(1)2) IMPUESTO DETERMINADO

(Articulo 146-A LISR)

283




LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.,

3.5. Fecha en gue se presentara el pago del ISR v caracteristica del mismo.

El retenedor estara obligado a enterar uca cantidad equivalente a la que debid haber
retenido en la fecha de exigibilidad o al momento que efectie el pago de la
contraprestacion (Sueldos) lo que suceda primero.

Tratandose de contraprestaciones efectuadas en moneda extranjera, el impuesto se
enterara haciendo la conversion a moneda nacional en el momento que sea exigible la
contraprestacién o sea pagada.

El impuesto que corresponda pagar se considerari como definitivo v se enterara
mediante declaracién que se presentara ante las oficinas autorizadas ( Bancos ).
{Articulo 144 4o. parrafo LISR)

3.6. Obligacién de efectuar la retenci6n del ISR.

Si quien paga los salarios a residentes en ¢l extranjero no realiza la retencion de ISR
que proceda estara a lo siguiente:

a) Los salarios pagados no podran ser deducibles,

b) Efectuaran el pago del impueste cuyo monto ne seri deducible, Por lo que se

considerara un ingreso para este.
{Articulo 136 fraccion VII, 137 fraccién 1 y 144 ler. parrafo de la LISR)

3.7. Remuneraciones percibidas por extranjeros exentas.

No se estari obligado a efectuar el pago del ISR cuando se trate de ingresos por
concepto de intereses y ganancias de capiial, derivados de inversiones efectuadas por
fondos de pensiones y jubilaciones constituidos en los términos de la legislacién del
pais de que se trate, siempre que dichos fondos sean los beneficiarios efectivos de tales
ingresos y se cumpla con los siguientes requisitos:

L Dichos ingresos estén exentos del ISR en ese pais.
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IL. Se inscriban para tal efecto en el registro de Bancos, Entidades de
Financiamiento, Fondos de pensiones y jubilaciones y Fondos de inversién del
extranjero. La inscripcion en este registro se renovara de conformidad con las
reglas que al efecto expida la SHCP.

ITII.  Que en el pais de que se trate, exista reciprocidad en materia de exencién
por los ingresos que perciban los fondos de pensiones ¥ jubilaciones
constituidos en México.

{Articulo 144 60, parrafo LISR)

Los ingresos por salarios ¥ en general por la prestacién de un servicio personal
subordinado, pagade por residentes en el extranjero va sean personas fisicas o
morales, que no tengan establecimiento permanente o base fija en el pais o que
teniéndolo, el servicio no este relacionado con dicho establecimiento o base fija,
siempre que la estancia del prestadoer del servicio en territorio nacional sea menor a
183 dias naturales, consecutivos 0 no, en un periodo de 12 meses.

(Articulo 146 ler parrafo LISR)

Estarin exentos de! ISR las remuneraciones por servicios personales subordinados
percibidas por los extranjeros en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomiticos.

b) Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en casos de reciprocidad.

¢) Los empleades de embajadas, delegacicnes y consulados extranjeros, que sean
nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

d) Los miembres de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
representen paises extranjeros.

€) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacionales
con sede u oficina en México, cuande asi lo establezcan los tratados o convenios,

g) Los técnicos extranjeres contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se

prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan,
(Articulo 77 fraccion XII LISR)
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Otras obligaciones de quienes pagan sueldos a residentes en el extranjero,

Presentara declaracion anual informativa de los pagos realizados por sueldos a
residentes en el extranjero en el mes de febrero de cada aiio. De no cumplir con esta
obligacion los salarios pagados tampoco serin deducibles.
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EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS REGULADO POR EL
CODIGO FINANCIERQ DEL DISTRITQ FEDERAL

1. SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO DEL IMPUESTO

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre noéminas, las personas fisicas v
morales que en el territorio del Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado,
independientemente de 1a designacién que se les otorgue,

(Articulo 178 ler parrafo CFDF)

2. BASES PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO

2.1. Erogaciones que serin consideradas para el calculo del Impuesto.

Se consideraran como erogaciones base del calculo las siguientes:

IL
IIl.

IV,

VI.

VIL

VIIL

IX.

Sueldos v Salarios.

Tiempo extraordinario de trabajo.

Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.
Compensaciones.

Gratificaciones v aguinaldo.

Participacion patronal al fondo de ahorro.

Primas de antigiiedad.

Indemnizacién por despido o terminacion de la relacién laboral.
Comisiones

Pagos realizados a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos
directivos de vigilancia o administracion de sociedades y asociaciones.

(Articulo 178 iltimo parrafo CFDF)
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2.2. Erogaciones que no computaran para ¢l cilculo del impuesto.

No se causara el impuesto sobre néminas, por las erogaciones que se realicen por los
siguientes conceptos.

IL

IIL.

Iv.

VI

VIL.

VIIL

IX.

X

XL

XIIL.

Instrumentos ¥ materiales necesarios para la ejecucidn del trabajo.

Aportaciones al SAR.

Gastos funerarios.

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensicnes vitalicias u
otras formas de retiro.

Aportaciones al INFONAVIT y al FOVISSSTE destinadas al crédito para la
vivienda de sus trabajadores.

Cuotas al IMSS y al ISSSTE .

Aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del SAR, Cesantia en edad avanzada y
vejez del IMSS, Del Sistema obligatorio v las que fueren aportadas para
constituir fondes de algiin plan de pensiones, establecido por el patrén o
derivado de contratacién colectiva que voluntariamente establezca el patron.
Los planes de pensiones seran sélo los que reinan los requisitos que establezca

la CONSAR.

Gastos de representacion y vidticos.

Alimentaci6n, habitacién y despensas onerosas.

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Primas por seguros obligatorios por disposicion de Ley, en cuya vigencia de la
poliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la

aseguradora.

Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo,
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XIIl. Las participaciones en las utilidades de la empresa.

XIV. Personas contratadas con discapacidad.

Para que estos conceptos se excluvan como integrantes de la base del impuesto sobre
nominas dzberdn estar registrados en contabilidad.

(Articulo 178-A CFDF)

2.3. Tasa del Impuesto.

El impuesto se determinari aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de tas
erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal
subordinado.

TOTAL DE REMUNERACIONES AL TRABAJO
PERSONAL SUBORDINADO

por:
TASA DEL 2%

igual:
IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINAS

(Articulo 179 CFDF)

3. PAGO DE/. IMPUESTO

3.1. Momento de causacion v fecha de pago del Impuesto.

El impuesto se causara en el momento en que se realicen los pagos por trabajo
personal subordinade y se pagari mediante declaracion en el formato oficial
aprobado para tal efecto. En esta declaracién se manifestaran los datos relativos a los
pagos realizados en el mes inmediato anterior, y debera ser presentada a més tardar
el dia 15 del mes siguiente a aguel en gue se hizo el calculo del impuesto. Por tanto los
meses de pago seran febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre y enero.
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El contribuyente deberd formular declaraciones aun cuando no hnbiese realizado
erogaciones a que se refiere el parrafo anterior, en el periodo de que se trate, hasta
que este presente ¢l aviso de baja al padrén o el aviso de suspencién temporal de
actividades.

(Articulo 180 CFDF)

En caso de que la declaracién sea presentada con posterioridad a la fecha indicada
ademas del impuesto se pagara la actualizacién del impuesto y los recargos generados
por la extemporaneidad. Cuando sea requerido el pago por la awtoridad ademas
deberan ser pagadas las sanciones v gastos de ejecucion fincadas por la misma,

3.2. Lugar de pago del impuesto.

Los contribuyentes presentarin sus declaraciones y efectuaran el entero del impuesto
en las instituciones autorizadas para ello.

3.3. Momento en que se deja de estar obligado a la presentacién de declaraciones por

este impuesto.

La oblicacién de presentar declaraciones del impuesto sobre néminas prevaleceri
hasta en tanto no sea presentado el aviso d= baja o suspenci6n al padrén.
(Articulo 180 wltimo parrafo CFDF)

4. OBLIGACIONES DEL SUJETO DEL IMPUESTO

El'sujeto del impuersto debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Determinar el impuesto.
2. Presentar aviso de alta al padrén.

3. Presentar avise de baja al padrén cuando haya suspension de actividades en
forma definitiva,

4. Presentar aviso de suspencion de actividades en forma temporal,
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CAPITULO X

EL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR LA
REMUNERACION AL TRABAJO PERSONAL
ESTABLECIDO EN EL CODIGO FINANCIERO
DEL ESTADO DE MEXICO.
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SUBORDINADO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO.

1. SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO DEL IMPUESTO

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
al trabajo personal, las personas fisicas y morales que en el territorio del Estado de
Meéxico, realicen pagos en dinero o en especie por concepto de remuneraciones al
trabajo personal subordinado, independientemente de la designacién que se les
otorgue.

También estan obligados a retener v enterar este impuesto en términos de este Cadigo,
las personas fisicas o morales que contraten la prestacién de servicios con empresas
cuyo domicilio este ubicado fuera del territorio del Estado de México, para que le
proporcionen los trabajadores, siempre que el servicio personal se preste en el
territorio del estado.

(Articulo 56 primer ¥ segundo pirrafo CTEM)

2, BASES PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO

2.1. Erogaciones qu# serin consideradas para el cilculo del Impuesto.

Entre los pagos indicados quedan comprendidos los siguientes:

1. Los sueldos y salarios.

2. Horas extras.

3. Premios, primas, bonos, estimulos e inzentivos.
4. Compensaciones.

5. Gratificaciones y aguinaldos.

6. Participacion paironal al fondo de ahorros.

7. Primas de antigiiedad.

8. Participacion a los trabajadores en las utilidades del patrdn,
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9. Indemnizacidn por despido o terminacion de la relacién laboral.

16. Comisiones.

11. Pagos realizados a Administradores, Comisarios o Miembros de Consejos
Directivos de Vigilancia o de administracién de Sociedades o Asociaciones.

12. Servicios de comedor ¥ comida proporcionado a los trabajadores.
13. Vales de despensa.

14. Servicio de transporte.

15. Primas de seguros para gastos médicos o de vida,

(Articulo 56CFEM)

2.2. Tasa del Impuesto.

El impuesto se determinari aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de los pagos
realizados por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado.

TOTAL DE REMUNERACIONES AL TRABAJO
PERSONAL SUBORDINADO

por:
TASA DEL 2%

igual:
IMPUESTO DEL 2% SOBRE LAS REMUNERACIONES
PAGADAS

(Articulo 57 CFEM)
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2.3. Momento de causacion v fecha de pago del Impuesto.

El impuesto se causa ep el momento en que se realicen los pagos por trabajo persenal
subordinade v se pagaria mediante declaracion en formato oficial autorizado para
cumplir con la obligacién ¥ que contenga los datos relativos a los pagos realizados en
el mes intnediato anterior. La declaracién debera ser presentada a méas tardar e} dia
17 del mes signiente aquel en que se hizo el calcule del impuesto. Por tanto los meses
de pago ser&n febrero, marzo, abril, mayo, junio, julic, agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre y enero.

{Articulo 58 CFEM)

En caso de que la declaracion sea presentada con posterioridad a la fecha indicada
ademas del impuesto se pagara la actualizacion del impuesto ¥ los recargos generados
por la extemporaneidad. Cuando sea requerido el pago por la autoridad ademais
deberan ser pagadas las sanciones v gastos de ejecucion fincadas por la misma.

2.4. Lugar de pago del impuesto.

Los contribuyentes presentaran sus declaraciones y efectuaran el entero del impuesto
en lz oficina rentistica que les corresponda conforme a su domicilio fiscal.

2.5. Momento en que se deja de estar obligado a la presentacion de declaraciones por
este impuesto.

La obligacion de presentar declaraciones del impueste sobre nominas prevaleceri
hasta en tanto no sean presentados los avisos indicados a continuacion:

1. Cambio de nombre, denominacion o razén social.

2. Cambio de domicilio fiscal (al drea del Distrito Federal).

3. Traslado, Traspaso o Clausura,

4. Fusion, escision, liguidacion o transformacién de personas morales.

5. Suspencion o reanudacion de actividades u obligaciones.

6. Baja del padrén.
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3. OBLIGACIONES DEL SUJETO DEL IMPUESTO.

El sujeto del impuesto debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Empadronarse ante la oficina rentistica que les corresponda conforme a su
domicilio fiscal, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de iniciacion de sus
operaciones, en el formato oficial aprobado para este caso.

Presentar ante la oficina rentistica correspondiente dentro de tos 10 dias siguientes
a la fecka en que se den las circunstancias indicadas, el aviso respectivo en los
casos de:

Cambio de nombre, denominacion o razon social.

Cambio de domicilio fiscal.

Traslado, Traspaso o Clausura.

Fusion, escision, liquidacion o transformacion de personas morales.

Suspencion o reanudacién de actividades u obligaciones.

Cualquier otra circunstancia que modifique los datos aportados por el
contribuyente en el formato de empadronamiento,

Presentar los avisos, documentos, <latos e informacion que les soliciten las
autoridades fiscales en relacion con este impuesto dentro de los plazes y lugares
seiialados al efecto.

Determinar el impuesto.
(Articulo 8 CFEM)

4, INGRESOS EXCENTOS DEL IMPUESTO

No s¢ causa el impuesto por pagos realizados por los siguientes conceptos:

1.

Becas educacionales y deportivas para los trabajadores,
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Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales.

Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios.

Pagos a trabajadores domésticos.

Pagos a discapacitados.

Pagos a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos de administracion

de sociedades o asociaciones de caricter civil o mercantil que no provengan de una
retacion laboral.

(Articulo 59 CFEM)

5. SUJETOS EXCENTOS DEL PAGO DEL IMPUESTO

El Gobierno del Estado y los municipios, asi como los organismos descentralizados
y fideicomisos estatales 0 municipales.

Las Organizaciones y partidos politicos registrados conforme a las leves de la
materia.

Las Instituciones de beneficencia reconocidas por el Estado,

Los sindicatos, camaras empresariales y las instituciones que los agrupen.
(Articulo 59 CFEMM)

6. SUJETOS PARCIALMENTE EXCEI‘IITOS DEL PAGO DEL IMPUESTO

Las microindustrias inscritas en el Padron Nacional de la Microindustria, hasta por 6
trabajadores, que perciban el salario minimo general vigente del area geografica que
correspenda.

(Articulo 59 CFENMM)
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. C.V.
Tabla Para la Integracién de Salarios Para Efectos del LM.5.S.

% DE
CONCEPTO BASE APLICACION
Habitacién 25

Alimentacién 1 8.33
16.66

3 25

Gratificacién 15 Dias 411
30 Dias 8.22

45 Dias 16.44
60 Dias 20.55
75 Dias 24.66

Prima Vacacional 6 Dias 0.41
8 Dias 0.55

10 Dias 0.68

12 Dias 0.82

15 Dias 1.03

30 Dias 2.05

Tiempo Extraordinario 1/2 Hora 5.36
3 Veces ala Semana 1 Hora 10.71
Tiempo Extraordinario 1 Hora 3.57
1 Vez Por Semana 2 Horas 7.14
3 Horas 10.71

Prima Dominical 13 Semanas 0.89
26 Semanas 1.78

52 Semanas 3.57




EL EXAMEN DE CLEMENTE, SA.DE C.V.
Calculo del Factor de intsgracion dal Salarla Con Prestaclones Mirimas de ey
Diario Para Pago de Cuotas al knas, Sar a Infonavit

ANTIGUEDAD
CONCEPTO tor ANG | 70ANO T 3erANO | 40 ARO ] §-9 ANOS [ 1¢-14 ANOS | 15-19 ANOS l 20-24 ANOS | 2529 ANOS ]

Salarip 10000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000
Aguinaido { 15 Dias por Afc) 00411 LTI ot 0od1 00411 0.0411 3.0411 60411 0047
Prima Vacacionsl 25% {1 Ao 8 Dias) 0.0041 00000 £.0000 0.0000 0.0000 00000 0.0000 © 0000 © 0000
Prima Vacacional 25% {20 Aho 8 Dias) 0.0000 0.0055 ©.0000 0.0000 0.0000 ¢ D000 .0000 0.0000 0.0000
Prima Vacacional 25% (3ar Ao 10 Dias) 0ru20 0.0000 0.0068 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 00000 0.0000
Prima Vacacional 25% (4o Afo 12 Dias) 0 0000 0 0000 0.0000 ¢.0082 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Prima Vacagionst 25% (50-80 Ao 14 Dias) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 £.0098 0.0000 00000 0.0000 0.0000
Prima Vacacional 25% {100-140 ANo 16 Dias) 0.0000 00000 0.0000 0.0000 ©.0000 0.0110 0.0000 08000 0.0000
Prima Vacacional 25% (150-150 Aho 18 Dias) 0.0000 0.0000 00000 0.0000 0000 0.0000 00123 00000 0.0000
Prima Vacacional 25% (200240 Alo 20 Dias} 00000 0 0000 0 0000 0.0000 ¢.0000 0.0000 0.0000 00137 0.0000
Prima Vacacional 25% (260-290 Aflc 22 Dias} 0 0000 0 D000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 .0000 0.0151

Farctos de inlegracion 10452 1.0466 1.0479 1.0493 1.0507 1.0521 1.0534 1.0548 1.0562
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Caiculo del Salario Diario Integrado en Base a Importes Definidos

l T AGUINALDD | PRIMA VACACIONAL | ALIMENTOS I j
L_TRABAJADOR SALARIO | 5DIAS [ 200iaL | 3onias_ | 25% | 40% | UNG | DO5 | COMISIONES 5D1

Trabajador A 4035 1.66 0.17 4217
Trabajador B {3) 55.50 228 0.23 4682 8283
Trabajador C 6 A2 376 nzs 7206
Trabajador D (3) 4035 168 017 872 48.00
Trabajador E (2) 40.35 166 017 118,13 158.30
Trabajador E (1} 100 00 az2 1.10 10932

1 Vacaciones 10 Dias
2 Comisiones el 6% Scbre Vantas de § 60,000.00
3 1 Alimento 8.33%

2 Alimento 16 86%
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. C.V.
Calculo de la Prima de Risgo de Trabajo

1. Datos Paca e} Caloulo.

Nombre ¢ Razon Social

Registro Patronal

Actividad Economica

Domicilio

Clase de Riesgo

Fraccion

Prima Antarior

Formula que s& Litilizara Para Calcutar la Prima

2, Yalor de [as Constantes.

V= Promedio de Vida Activa de Alguien que nn Haya
Sido Victima de un Percance Mortal 0 Suiz0 a Una
Incapacidad Permanente Total.

= Factor de Prima,
Prima Minima de Riesgo.

3. Valor de las Yariablas.

1= Suma de % de las Incapacidates Permanentes
Parciales + Totales.

D= Numero de Defunciones.

N= Numero de Trabajadores Promedio Expuestos a los
Riesgos.

S= Totat de Dias Subsidiados a Causa de Incapacdad
Temporal.

El Examen de Clemente, S.A. De C.V.

Y62-23149-10-2
Examen Profesional
Conocido

[H]

681

0.00405

{5/365HV(1+D) * (F/N)+M

28 Anos

0.0025

0%
0

Por Determinar

Por Determinar

DIAS COTIZADOS
DIAS No. DE TOTAL AUSENCIAS E EN RIESGO DE
MES DEL MES TRABAJADORES EN DIAS INCAPACIDADES TRABAJIO

ENERO el 45 1426 25 1401
FEBRERQ 29 47 1363 14 1349
MARZO N 48 1488 45 1443
ABRIL o 44 1320 16 1304
MAYQ Ky 43 1333 50 1283
JUNIO Ju 44 1320 10 1310
JULIO 3H 43 1333 13 1320
AGOSTO 31 44 1364 21 1343
SEPTIEMBRE 30 45 1380 14 1366
OCTUBRE 3 46 1426 8 1418
NOVIEMBRE 30 47 1410 36 1374
DICIEMBRE H 47 1457 18 1435

366 16620 270 18350

b). Calculo del Numere de Trabaladores Expuestos al Riesgo,




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. C.V.
Calculo de ta Prima d¢ Risgo de Trabajo

Total de Dias Cotizados en el Seguro de Riesgos de Trabajo durante el

Ejercicio de Revision, 16350
{Entra} Dias Maturales del Afia. 365
{Igual) Nurnero de Trabajadores Expuestos al Riesge. 44 8

o.c Jo_Jos G o Ri to Trabaio T ) | Total de Dias Subsidi
Incapacidad Temperal en of Ejercicio de Revision,

TOTAL DIAS
CASOS FECHA DEL FECHA DE SUBSIDIADOS
TERMINADOS Y ACCIDENTE ALTA INCAPACIDAD
TRABAJADOR |TIPO DE RIESGO 8T-1 5T-2 TEMPORAL
A Accidente en el
Centro de Trabajo 27-Dic-99 10-Ene-00 14
B Accidents en el
Centro de Trabajo 13-Mar-00 12-Abr-00 30
C Accidente en de
Trayecto 26-Ago-00 11-Sep-00 16
Total 3 60
(Mencs) Accidentes de
Trayecic que no
Participan en el
Calculo de la
Siniestratidad 1 16
{lgual) Total de Casos

Terminados y Dias
Subsidiados en el
Ejercicio de
Revision 2 44

d). Sustitucion de Vatores en la Formula Para Catcular 2 Prima del Segure de Riesgos ds Trabaio,

Prima=  (5/365)+28*(1+D) *(2.9/N)+0.0025

Prima=  (44/365)+28°(0+0) *(2.9/44.8)+0.0025
Prima=  (0.12054785}+28%(0.00) *(2.9/44.8)+0.0025
Prima=  (0.12054795)+0.00 *{2.9/44.8)+0.0025
Prima=  {0.12054795) *(2.9/44.8)+0.0025

Prima=  (0.12054795) "0.06473214+0.0025
Prima=  0,00780333+(.0025

Prima= 0.01030733

Prima= 0.01030333 * 100

Prima= 1.03033%




{Menos)
{igual)

(Mas}
{lguai;

EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. C.V,
Calculo de la Prima de Risgo de Trabajo

Nueva Prima Determinada en el Calculo de 1a Revision de ia Siniestralidad,
Prima Anterior

Diferencia entre ambas Primas

Incremento Maximo

Prima con que La Ermpresa ha Venido Cubriendo las Cuotas.
Prima Anterior
Nueva Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo.

1.03033
0.00405
1.02628
1.00000

0.00405
1.00000
1.00405



Tarifa para el calcuto del impuesto del articulo 80.

EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DEC.V,
TARIFAS Y TABLAS PARA EL 1er TRIMESTRE DEL 2001
Tarifa para el Periodo diario

Porcentaje sobre et
Limite Limite Custa excedante del limite
Inferior superior fija limite inferior
$ 3 $ b
0.01 13.92 0.00 3.00|
13.93 118.14 0.42 10.00
118.15 207.63 10.84 17.00
207.64 241.36 26.05 25.00
241.37 288.97| 34.49 32.00|
288.939 582.82 49,72 33.00
582.83 1,699.08 146.69 34.00
1,699.09 5,097.25 526.22 3%5.00
5,097.26 6,796.33 1,715.58] 37.50
6,796.34/En adelante 2,352.7;[ 40.00
Tabla para el calculo del subsidio del articulo BO-A.
Porcentaje de
Limite Limite Cuota subsidio sobre
Inferior superior fija impuesto marginal
$ $ $ Yo
0.01 13.92 0.00, 50.00
13.93 118.14 0.21 50.00
118.15 207.63| 5.42 50.00
207.64 241.36 13.03 50.00
241.37. 288.97 17.24 50.00
288.98 582.82 24,86 40.00|
582.83 918.60 63.65 30.00,
918.61 1,165.63 97.90 20.00
1,165.64 1,398.76 114.70, 10.00
1,398.77)En adetante 122.62 0

Tabla para &l credito ai saiario diario.

Manto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Hasta Credito al
ingresos de ingresos de salario diario
3 $

0.01 49.64 11.42

49.65 73.09| 11.42

73.1 74.45 11.42

74.46) 97.45 11.41

97.46] 99.27| 11.02

99.28 106.22 10.73

106,23 124.76) 10.73

124,77 132.36) 9.94

132.37) 149.71 9.12

145.72 174.67, 8.27

174.68 199.62 7.11

199.63] 207.15 6.11
207.16/En adetante 4.99
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, SA. DEC.V.
TARIFAS Y TABLAS PARA EL ter TRIMESTRE DEL 2001

Tarifa para ¢l Periodo semanal

Tarifa para el calculo del impuesto del articulo 80.

Pgreentaje sobre el
Limite Limite Cuota excedente del hmite
Lnterior superior fij2 hrite inferer
$ 5 S %
0.01 G7.44 0.00 3.00]
97.45 £26.58 2.94 10.00
826.99 1,4%3.41 75.88 17.00
1,453.42] 1,60352 182.35 25.00
1,689.53 2,022.79 241.43 32.00
2,022.80 4,079.74 348.04 33.00
4,079.75 11,8%3.56) 1,026.83 34.00
11,893.57 35,680.73 3,683.54 35.00]
35,680.76 47,574.31 12,009.06 37.50]
47,574,32|En agelante 15,469.18 40.00,
Tabla para et calculo del subsidio del articulo 80-A.
Parcentale de
Lirmite Lirmite Cuota subsidio sobre
Infenor supencr fija impuesto marginal
§ 5 5 %
0.01 57.44 £.00 50.00.
97.45 B826.98 1.47 50.0%
826.99) 1.453.41 37.94 50.00)
1,453.42 1.689.52 91.21 50.00
1.689.53] 2.022.79 120.68 50.00
2,022.80 4,079.74 174,02 40.00
4,079.75 6,420.20 445.55 30.00
6,430.21 £2,153.41 635.30) 20.00
§.159.42 9,791.32 802.90 10.0¢;
9,791.33|En adelante 858.34 0.00
Tabla del credito al salario semanal.
Monto de ingresos que Sirven ¢e base para calcular el impuesto
Para Hasta Credito al
1ngresgs de ngl’ESOS de salaric diaric
$ 1) 3
Q.01 347.48 79.94
347.49 511.63 79.94)
511.64 521.15 79.94
521,16 682.15 79.87|
£82.16 £94.89 77.14]
694.90; 743.54 75.11
743.55 873.32 75.11
873.33 926.52 65.58]
926.53 1,047.97 63.84
1,047.98 1,222.69) 57.89
1,222 .70 1,35 ".34 49.77
1,397.35 1,450.05 42.77.
1,450.06|En agelante 34.93
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V,
TARIFAS ¥ TABLAS PARA EL ‘er TRIMESTRE DEL 2001

Tarifa para el Periodo decena!l

Tarifa para el calcula del impuesto del articulo 80.

Porcentale sobre el
Lmite Limite Cuota excedente del imite
Infericr superiq- fija timite infenor
S 5 5 i)
0.01 139.20 0.00 3.00
139.21 1,181.40 4.20 10.0¢:
1,181.41 2,076.30] 108.40 17.00
2,076.31 2,413.60 260.50 25.00
2,413.61 2,889.70 344.90 32.60
2,889.71 5,828.20 457.20 33.00
5,828.21 156,990.80 1,466.90 34.00,
16,990.81, 50,972.50 5,262.20 35.00
50,972.51 67.963.30 17,155.80 37.50
67,961.31|En adelante 23,527.40 40.00
Tabla para ¢l calculo del subsidic del articulo BO-A.
Porcentaje de
Limite Limite Cuota subsidio sobre
Inferior supenor fija impuestc margina!
5 $ 5 %
0.01 139,20 £.00 50.00
135.21 1,181.40 2.10 50.00
1,181.41 2,076.30 54,20 50.00,
2,076.31 2,413.60 130.30 50.00
2,413.61 2,889.70 172.40 50.00|
2,888.71 5.828.20 248.60 40.00
5,828.21 S,186.00 636.50 30.00
5,186.01 11,656.30 979.00 20.00
11.656.31 13.987.60 1.147.00 10.00
13,987.61{En adelante 1.226.20 .00
Tabla del credito al salario decenal.
Monto ¢ge rgresos que sirven ge Dase para calcular el impuesto
Para Hasta Cregito al
ingresos de INGresos de salanio diarno
5 s 5
Q.01 496.40 114.29
496.41 730.90 114.20
730.91 744.50 114.20
744,51 974.50 114.10
974,51 992.70 110.20,
992.71 1,062,208 107.30
1,062.21 1,227.60 107.30
1,247.61 1,323.60 99.40,
1,323.61 1,497.10 91,20
1,497.11 1,746,70 82,70
1,746.71 1,996.20 71.10
1,996.21 2,071.50 61.10
2,071.51|En adelante 49.90
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DEC.V.
TARIFAS Y TABLAS PARA EL Yer TRIMESTRE DEL 2001
Tarifa para el Periode guincenal

Tarifa para el calculo del impuesto de! articule 80.

Porcenta)e sobre el

Limite Limite Cuota excedente del limite
Inferior supenor fija limite infenor
3 S 5 %
0.01 208.80 0.00 3.00
208.81 1,772.10 6.30 10.00
1,772.11 3,114.45 162.60 17.30
3,114.486) 3,620.40 390.75) 25.00
3,620.41 4.334.55] 517.35 32.00
4,334.56 8,742.30 745,80 33.00
8,742.31 25,486.20 2,200.35 34.00
25,486.21 76,458.7% 7,893.30 35.00
76,458.76 101,9+4.85 25,733.70 37.50
101,944.95|En adelante 35,291.10 40.00|
Tabla para el calculo del subsidio del articulo 80-A.

Porcentaje de
timite Limite Cuopta subsidio soore
Inferior superior fiza impuesto marginai

$ 3 5 Yo
0.01 208.80 0.00 50.00
204.81 ,772.10 3.15 50.00
1,772,141 3,114.45 81.30 50.00
3,114.46] 3,620.40 195.45; 50.00
3,620.41 4,334.55] 258.60 S0.00,
4,334.56 8,742.30 372.90 40.00),
B,742.31 13,779.00 954.7% 30.00,
13,779.01 17,484.45 1,468.50 20.00
17,484.45) 20,981.40 1,720.50 10.00,
20,981.41[En adelante 1,839.30 0.00

Tabla del credito al satario quincenal.

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Hasta Credito al
ingresos de ingresos de salario diario
S 5 5

0.01 744.60 171.30
744.61 1,096.35 171.30
1,096.36! 1,116.75 171.30
1,116.76) 1,461.75 171.15
1,46°.76 1,489.05 165.30
1,489.06 1,593.30 160.95
1,593,3¢ 1,871.40 160.95
1,871.41 1,985.40 149.10]
1,985.41 2,245.65 136.80]
2,245.66 2.620.05 124.05
2,620.086) 2,994, 30 106.65
2,994.31 3,107.25 91.(§i
3,107.26{En adelante 74.85)
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DE C.V.
TARIFAS Y TABLAS PARA EL 1er TRIMESTRE DEL 2001

Tarifa para ¢l Periode mensual

Tarlfa para el calculo del impuesto del articulo 80.

Porcenta)e sobre el
Limite Limite Cuota excedente del imite
Inferier superior fija limite 1nferior
5 3 5 Sy
0.01 423.15] 0.00 3.00]
423.15 3,591.60 12.69 10.00
3,591.61 6,371.92 3256.53 17.04
5,311.93 7.337.13 792.00 25.00
7,337.34 8,784.78| 1,048.35 32.00
8,784.79 17,717.65 1.511.53 33.00
17,717.66 51,652.14 4,459.3 34.00
51,652.15 154,956.41 15,997.0 35.00,
154,956,42 206,608.57] 52,153.60 37.50
206,608.58|En adelante 71,523.15 40.00
Tabla para el cafculo del subsidio del articulo 80-A.
Porcentaje de
Limite Limite Cuota subsidio sobre
Inferiar superior fija Impuesto marginal
5 5 $ Yo
0.01 423.15 0.00] 50.60
423.16 3,561.60 &.34 50.00
3,591.61 6,311.92 164.77 50.00,
6,311.93 7,337.33 395.97 50.00,
7,337.34 8,784.,78) 524.17 50.00,
8,784,7% 17,717.65 755.75) 40,00
17,717.6H 27.925.45 1,934.91 30,00
27,925.44) 35,435.28 2.976.10 20.00
35,435.29| 42,522.27 3,486.78 10.00
42,522.28En adelante 3,727.71] 0.00
Tabla del credito al salario mensual.
Monte de ingresos que sirven ge base para calcular el smpuesto
Para Hasta Credito al
ingresos :le ingresas de salario diarig
5 3 %
0.91 1,508.97 347,19
1,508.98 2,221.86 347.04
2.221.87 2,263.41 347 .04
2,263.42 2,962.43 346.86
2,962.44 3.017.90 335.09
3,017.91 3,229.17 326.24]
3,225.18 3,752.70 326.24
3,792.71 4,023.88 302.17
4,023.89 4,551.26/ 277.12]
4,551.27 5,309,833 251.33
5,309.84 6,068.35 216.28)
6,068,385 6,297.34] 1B5.62
6,297, 35(En adelante 151.67
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DEC.V.

TARIFAS Y TABLAS PARA EL 1er TRIMESTRE DEL 2001

Tarifa para el Peri

Tarifa para el calculo del impuesto del articulo 80

ado trimestral

Porcentaje soore el
Limite Limite Cuota excedente del hmite
Infarior superior fija Iimite inferior
3 3 3 3
0.01 1,269.45 0.00 3.00
1,269.46 10,774.80 3i8.07 10.0,
10,774.81 18,935.76 988,59 17.00
18,935.77 22,011.99 2,376.0C] 25.00
22,012.00 26.354.34 3,145.05 32.00]
26,3535 53.152.95 4,534.59 33.00
53,152.56) 154,956.42 13,378.14 34.090]
154,956.43 464,869.23 47,691.27 35.00
464,869.24 616,825.71 156,460.80 37.50
619,825.72|€n adelante 214,569.45 40.00
Tabla para el caiculo de! subsidio del articulo 80-A.
Porcentaje de
Limite Limite Cupta subsidio sabre
Inferior superior fija Impueste marginal
$ 3 s %
0.01 1,269.45 0.00 50.00]
1.269‘4§I_ 10,774.80 19.02 50.00
10,774.81 18,935.76 494.31 50.00
18,935.77 22,011.99 1,187.91 50.00,
22,012.00 26,354.34] 1,572.51 50.00|
26,354.35) 53,152.95 2,267.25 40.00,
53,152.96 83,776.35 5,804.73 30.00
B3,776.36 106.305.84 8,928.30 20.00,
106, 305.85 127,566.81, 10.460.34 10.00
127,56%5.82|En adelante 11,183,13 0.00
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Determinacion de la Proporcion de Subsidio
(Calculado con cifras del ejercicio anterior)

IMPORTE TOTAL DE
CONCEPTO GRAVADO | EXCENTO EROGACIONES
Sueldo 438,000.00 0.00 438,000.00
Moras Extras 64,240.00 10,920.00 75,160.00
Aguinaldo 39,440.00 6,420.00 45,860.00
Prima Vacacional 21,360.00 3,210.00 24 570.00
Suma Parcial 563,040.00 20,550.00 583,590.00
Aportacion SAR 10,300.00
Cuotas Imss 83,960.00
Aportacion Infonavit 25,950.00
Total 563,040.00 20,550.00 703,800.00

IMPORTE GRAVADO

PROPORCION =
TOTAL DE EROGACIONES
563,040.00
PROPORCION =
703,800.00

PROPORCION = 0.8000
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DE C.V.
Determinacion de la Proporcion de Subsidio

Con Procedimiento 1991

(Calculado con cifras del ejercicio anterior)

IMPORTE TOTAL DE
CONCEPTO GRAVADQ | EXCENTO EROGACIONES
Sueldo 438,000.00 0.00 438,000.00
Horas Extras 64,240.00 10,920.00 75,160.00
Aguinaldo 39,440.00 6,420.00 45,860.00
Prima Vacacional 21,360.00 3,210.00 24,570.00
Suma Parcial 563,040.00 20,550.00 583,590.00
Aportacion SAR 10,300.00
Cuotas Imss 83,960.00
Aportacion Infonavit 25,950.00
Total 563,040.00 20,550.00 703,800.00
IMPORTE GRAVADO
PROPORCICN =
TOTAL DE EROGACIONES
563,040.00
PROPORCION =
583,590.00
PROPORCION = 0.9648
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DE C.V.
Determinacion de la Proporcion de Subsidio Acreditable

a) Subsidio Acreditable Afio Anterior

= 2 * ( 1-Proporcion de Subsidio Total)
= 2 *(1-0.8000)

= 2*(0.20)

= 0.4000

b) Subsidio Areditable Afio 1991

= 2 " ( 1-Proporcion de Subsidio Total)
= 2*(1-0.9648)

= 2" (0.03520)

= 0.0704
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A.DEC.V.
Calculo de Horas Extras Para Trabajadores de Salario Minlmo

a) Determinacion del pago por hora,

SALARIO SALARIO |  PAGD HORAS EXTRAS
TRABAJADOR DIARIO PORHORA |~ DOBLE | TRIPLE |
A 40.35 504 10.09 1513
B 3res 474 9.49 14.23
c 35.85 4.48 8.96 13,44
b) Horas Extras Laporadas en Ia Semana,
TRABAJADQR
DIA A B C
Lunes 3 4 1]
Martes 0 Q 3
Miercoles 3 3 3
Jueves 0 0 3
Viemnes 3 2 3
Sabado 0 4] 0
Demingo 0 0 0
Total g 9 12

<) Determinacton de las Horas Extras Grayadas y Excentas,

TRABAJADOR A TRABAJADOR B TRABAJADOR C
DIA GRAVADAS EXCENTAS GRAVADAS EXCENTAS GRAVADAS EXCENTAS
Lungs 0 3 1 3 Q 0
Mantes ] 0 0 0 0 3
Miercoles 4] 3 3 3 0 3
Jueves 0 0 Q v] 0 3
Viernes 0 3 u 2 3 0
Sabade [ 0 0 4] Q 1}
Domingo 0 0 & 0 0 0
Subtotat 0 9 1 8 3 9
Total 9 9 12

d) Importe Pagado por Horas Extras,

“WABAJADOR A TRAZAJADOR B TRABAJADOR C
DIA GRAVADAS EXCENTAS GRAVADAS EXCENTAS GRAVADAS EXCENTAS
Lunes 0.00 30.26 549 28.46 000 0.00
Martes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.8%
Miercoles 2.00 30.26 0.00 2846 0.0G 26.89
Juavas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.89
Viernes 0.00 30.26 0.00, 18.98 40.33 0.00
Sabady 0.00 0.00 .00 0.00 050 0.00
Dormingo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 50.79 949 75.90 40.33 B80.66
Total 90.79 85.39 120.99
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DE C.V.
Impuesto Para Salarios por Destajo
{Se aplicara para el Calculo |a Tabla del Art. 80 de la L.1.5.R. Diaria)

TRABAJADCR
CONCEPTO A | B [ c
1. Determinacion de! Satario Diaria.
a} Salario por el Trabajo Desarmollado 847.35 1,.110.00 4,500.00
b) Dias en que dearrotlo el trabajo 21.00 25.00 18.00
Salaric diario a) entre b) 40.35 44.40 250.00
2. Impuesto al Ingreso por dia-
a) Caleuto del 1.S.P.T.
Salario diario 40.35 44.40 250.00
{Menos) Limite Inferior 13.93 13.93 241.37
{lgual) Excedente Limite tnferior 26.42 30.47 8.63
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.10 0.32
{lgual} tmpuesto Marginal 2.64 3.05 2.76
{Mas) Cuota Fija 0.42 0.42 34 .49
(lgual) Impuesto Determinado 3.06 347 37.25
b) Caleulo del Subsidio.
Impuesto Marginal 264 3.056 2.76
{Por) % Del Subsidio S/impuesto Marginal 0.50 0.50 0.50
(lgual} Resultado 1.32 1.52 1.38
{Mas} Cuota Fija del Subsidio 0.21 0.21 17.24
{lgual) Subsidio Fiscal +.53 1.73 18.62
(Por) Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lgual) Subsidio Acreditable 0.61 0.69 7.45
Subsidio no Acreditable 0.92 1.04 1117
¢) Credito al Salaric. - 11.42 11.42 4.99
d} Credito al Salario pagado en Efectivo. 7.75 7.26
{Por} Numero de Dias 21.00 25.00
(igual} Total Credito al Salario 162.66 181.49
d) Impuesto a2 Retener. 2481
(Par)  Numero de Dias 18.00

(tgual) Total Impuesto a Retener 446.64




EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DE C.V.
Impuesto Para Salarios por Destajo
[Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de ta L.1.S.R. Diaria)
{Procedimiento Art. 88 RISR)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B | c
1. Reterminacion del Salario Diario.
a) Salario por el Trabajo Desarrollado 847.35 1,110.00 4,500.00
b} Dias en que dearrollo el trabajo 21.00 25.00 18.00
Salario diario a) entre b) 40.35 44.40 250.00
2. impuesto al Ingreso por dia.
a) Calculo del 1.S.P.T.
Salario diario 40.35 44.40 250.00
{Menos) Limite Inferior 13.93 13.93 241.37
{lgual) Excedente Limite Inferigr 26.42 3047 8.63
(Por) % Aplicable Scbre Excedente 0.10 0.10 0.32
{kyual) Impuesto Marginal 2.64 3.05 2.76
{Mas) Cuota Fija 0.42 0.42 34.49
{lgualy Impuesto Determinado 3.06 3.47 37.25
b) Acreditamiento del 10% SMGAG donde se
efectuo el pago.
Salario Zona Geografica A, 40.35 40.35 40.35
(Por) % De Acreditamiento. 0.10 0.10 0.10
{lgual) Acreditamianto. 4.04 4.04 4.04
dy impuesto a Favor: 0.97 0.57
{Por} Numero de Dias. 21.00 25.00
(lgual) Total a Favor. 20.43 14.20
d) Impuesic a Retener. 3322
(Par) Numero de Dias 18.00

(tgual) Total Impuesto a Retener 5487.90




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Impuesto Para Salarics por Semana
(Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.I.S.R. Semanal)

TRABAJADOR
CONCEPTOQ A | ] | [
1. Ingresc Semanal.
a) Salario 847.35 1,$10.00 4,500.00
2. Impuesto al Ingreso por Semana.
a) Calculo del 1.S.P.T,
Salario Semanal 847.35 1,110.00 4,500.00
{Menos) Limite Inferior 826.99 826.99 4,079.75
(lgual}) Excedente Limite Inferior 20.36 283.01 420.25
(Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.17 0.34
{lgual) Impuesto Marginal 346 48.11 142.89
{Mas) Cuota Fija 75.88 75.88 1,026.83
{lgual} Impuesto Determinadc 79.34 123.99 1.169.72
b) Caleulo del Subsidio.
Impuesto Marginal 3.46 48.11 142.89
{Por) % Del Subsidio S/impuesto Marginal 0.50 0.50 0.30
(iguaf) Resultado 173 24,06 42.87
(Mas) Cuota Fija del Subsidio 37.94 37.94 445.55
{lgual} Subsidio Fiscal 39.67 62.00 488.42
{Por)  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lgual) Subsidio Acreditable 15.87 24.80 195.37
Subsidio no Acreditable 23.80 37.20 293.05
¢) Credito al Salario. 75.11 57.89 34.93
d) Credito al Salario pagado en Efectivo, 11.64
{Por) No. De Semanas del Periodo a Daclarar . 4.00
{igual) Total Credito al Salario 46.55
d) impuesto a Retener Semanal. 41,30 939.42
{Por} No. De Semanas del Periodo a Declarar 4.00 4.00
(lgual) Total Impuestc a Retener 165.21 3.757.68




El. EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Impuesto Para Salarios por Semana
{Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.L.S.R. Semanal)
{Procedimiento Art. 89,90 y 90-A RISR)

TRABAJADOR
CONGEPTO A f B ] C
1. Ingreso Semanal.
a} Salario 847.35 1,116.00 4.500.00
2. Impuesto al Ingreso por Semana.
a) Calculo del LS.P.T,
Salario Semanal 847.35 1,110.00 4.500.00
{Menos) Limite Inferior 826.99 §26.99 4,079.75
{igual) Excedente Limite Inferior 20.36 283.01 420.25
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.17 0.34
(Igual} Impuesto Marginal 3.46 48,11 142.89
{Mas) Cuota Fija 75.88 75.88 1,026.83
{lgual} Impuesto Determinado 79.34 123.99 1,169.72
b} Acreditamiento del 10% SMGAG donde se
efectuo el pago.
Salario Zona Geografica A. 40.35 40.35 40.35
(Por} % De Acreditamiento, 0.10 0.10 0.10
{lgual) Acreditamiento, 4.04 4.04 4.04
d) impuesto a Favor:
{Por) No. De Semanas del Periodo a Declarar
{lgual) Total a Favor.
d) Impuesto a Retener, 75.31 119.96 1,165.68
{Por) No. De Semanas del Periodo a Declarar 4.00 4.00 4.00
(lgual} Total Impuesto a Retener 301.22 479.83 4,662.72




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DE C.V.
Impuesto Para Salarios por Decena
(Se aplicara para el Calculo Ja Tabla del Art. 80 de la L.L.5.R. Decenal)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B | C
1. ingreso Decenal.
a) Salario 847.35 1,110.00 4,500.00
2. Impuesto al ingreso por Decena.
a) Calculo ded 1L.S.P.T.
Salario Decenal 847.35 1,110.00 4,500.00
(Menos) Limite Inferior 139.21 138.21 2,889.71
{lgual) Excedente Limite inferior 708.14 870.79 1.610.29
{Por) % Aplicable Sobre Excecente 0.10 0.10 0.33
(lgual} Impuesto Marginal 70.81 97.08 531.40
{Mas) Cuota Fija 4,20 4.20 497.20
{lgual) Impuesto Determinado 75.01 10t.28 1.028.50
b) Caleulo del Subsidio.
Impuesto Marginal 70.81 97.08 531.40
{Por) % Del Subsidio S/Impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
{igual) Resultado 35.41 48.54 212,56
{Mas) Cuota Fija dal Suebsidio 2.10 2.10 248.60
(lgual) Subsidio Fiscal 37.51 50.64 461.16
{Por}  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
({lgual) Subsidio Acreditable 158.00 20.26 184.46
Subsidio no Acreditable 22.50 30.38 276.69
¢) Credito al Salario. 114.10 107.30 49.90
d) Credito al Salario pagado en Efectivo. 54.09 26.28
{Por) No, De Decenas del Periodo a Declarar 3.00 3.00
(iguat) Total Credito al Satario 162.27 78.83
d) Impuesto a2 Retener Decenal, 794.23
{Por}  No. De Decenas de! Periodo a Declarar 3.00
{lgual) Total Impuesto a Retener 2,382.70
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Salarios por Decena
{Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de |a L.1.S.R. Decenal)
(Procedimiento Art. 89,90 y 90-A RISR}

TRABAJADOR
CONCEPTO T B ] ¢

1. Ingreso Decenal.

a) Sataro 847.35 1,110.00 4,500.00

2. Impuesto gl Ingreso por Decena.

a) Caleulo del 1.5.P.T.

Szlario Decenal B47.35 1,110.00 4,500.00
{Menos) Limite inferior 139.21 139.21 2.889.71
(lgual) Excedente Limite Inferor 708.14 a70.79 1,610.29
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.10 0.33
({lgual} Impuesto Marginal 70.81% 97.08 531.40
(Mas} Cuota Fija 4.20 4.20 497.20
{lgual) Impuesto Determinado 75.01 101.28 1,028.60

b} Acreditamiento del 10% SMGAG donde se
afectuo el pago.

Salario Zona Geografica A 40.35 40.35 40.35
{(Por) % De Acreditamiento. 0.10 0.10 0.10
(igual} Acreditamiento. 4.04 4.04 4.04

d) Impuasto a Favor:

{Por} No. De Decenas de! Periode a Declarar
{lgual) Total a Favor.

d} Impuesto a Retener. 70.98 97.24 1.024.56
(Por) No. De Decenas del Periodo a Declarar 3.00 3.00 3.00
(lguaf) Total Impuesto a Retener 212,94 291.73 3.073.68
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5. A.DEC.V,
impuesto Para Salarios por Quincena
(Se aplicara para el Calcule Iz Tabla del Art. 80 de la L.1.S.R. Quincenal}

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B ] c
1. Ingresc Quincenal.
a) Salarie 847.35 1,110.00 4,500.00
2. Impuesto al Ingreso por Quincena.
a) Calculo del L.S.P.T.
Satario Quincenal 847.35 1,110.00 4,500.00
{Menos) Limite Inferior 208.81 208.81 4,334.56
{lgual} Excedente Limite Inferior 638.54 90t.19 16544
(Por) % Aplicable Scbre Excedente 0.10 0.10 0.33
(igual) Impuesty Marginal 63.85 90.12 54.60
(Mas) Cuota Fija 6.30 6.30 745.80
(lgual) Impuesio Determinado 7015 §5.42 B00.40
b} Calcuto del Subsidio.
Impuesto Marginal 63.85 90.12 54.60
{Par} % Del Subsidio S/impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lgual}) Resultado 3193 45.06 2184
(Mas) Cuota Fija del Subsidio 3.15 3.15 372.90
(lgual) Subsidio Fiscal 35.08 48.21 394.74
(Por}  Factor de Subsidie Acreditable 0.40 .40 0.40
(tgual}) Subsidio Acreditable 14.03 19.28 157.90
Subsidio no Acreditable 21.05 28.93 236.84
c) Credito at Salario, 171.30 171.30 74.85
d) Credito al Salario pagado en Efectivo. 115.18 94,16
{Por) No. De Quincanas del Periodo a Declarar 2.00 2.00
{lguat) Totaf Credito al Salario 230.35 188.33
d) Impuesto a Retener Quincenal. 567.65
{Por) No. De Quincenas del Periodo a Declarar 2.00
(lgual} Total Impuesto a Retener 1,135.30
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Salarios por Quincena
(5@ aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.1.5.R. Quincenal)
(Procedimiento Art. 89,90 y 90-A RISR)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B i ¢
1. Ingreso Quincenal.
a) Satario 847.35 1,110.00 4.500.00
2. Impuesto al Ingreso por Quincena.
a) Calculc def 1.S.P.T.
Salario Quincenal 847.35 1,110.00 4,500.00
(Menos) Limite Inferior 208.81 208.81 4,334.56
(lguat) Excedente Limite inferior 635.54 901.19 165.44
{Por} % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.10 0.33
{igual} Impuesto Marginal 63.85 90.12 54.60
{Mas) Cuota Fija 6.30 6.30 745.80
{lgual) Impuesto Determinado 70.15 96.42 800.40
b} Acreditamiento del 108, SMGAG donde se
efectuo el pago.
Balario Zona Geografica A. 40.35 40.35 40,35
{Por) % De Acreditamiento. 0.10 0.10 0.10
(lgual}  Acreditamiento, 4.04 4.04 4.04
d) mpuests a Favor:
(Por)  No. De Decenas del Periodo a Declarar
{fgual) Total a Favor,
d) Impuesto a Retener, 66.12 92.38 796.36
{Por)  No. De Decenas del Periodo a Declarar 2.00 2.00 2.00

{lgual} Total Impuesto a Retener 132.24 184.77 1.692.72




EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A.DEC.V.
Impuesto Para Salarios Mensual
{Se aplicara para ei Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.1.5.R. Mensual}

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B 1 c
1. Ingresc Mensual.
a)Salario 847.35 1,110.00 4,500.00
2. impuesto al ingreso Mensual.
a) Calculo del LS.P.T.
Salario Mensual 847.35 1,110.00 4.500.00
{Menos) Limite Inferior 423.16 423.16 3,591.61
{tgual) Excedente Limite Inferiar 424.19 686.84 908.39
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.10 0.17
(lgual) Impuesto Marginal 42.42 68.68 15443
(Mas) Cuota Fija 12.69 12.69 328.53
{lgual) Impuesto Detarminado 55.11 B1.37 483.96
b) Caleulo del Subsidio.
Impuesto Marginal 42.42 68.68 154,43
(Par) % Det Subsidio S/lmpuesto Marginal 0.50 0.50 0.50
(lgual) Resuitado 21.21 3434 77.21
{Mas} Cuota Fija del Subsidio 6.34 6.34 164.77
{lgual) Subsidio Fiscal 27.55 40.68 24198
(Por)  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 040 0.40
(tgual) Subsidio Acreditable 11.02 16.27 96.79
Subsidio no Acreditable 16.53 24.41 145.19
¢} Credito al Salario. 34719 347.19 277,12
d) Credito a! Salario pagado en Efectivo. 303.10 282.09
d) Impuesto a Retener Mensual. 110.04




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.

Impuesto Para Salarios Trimastral

(Se aplicara para el Calculo la Tabta dei Art. 80 de la L.I.S.R. Trimestral)
(Cuando se Desee ir Ajustando de Manera Trimastral los Impuestos que Han Sido Retenidos)

TRABAJADOR
CONCEPTO | 2] | [
1. Ingreso Mensual.
a) Salario 847.35 1,110.00 4,500.00
2. Impuesto al Ingreso Mensual.
a) Caleulodel 1.S.P.T.
Salario Mensual 847.35 1,110.00 4,500.00
(Menos) Limite Inferior 423.18 423.16 3,591.61
(lgual) Excedente Limite inferior 424.19 686.84 908.39
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.10 0.17
(lgual}) Impuesto Marginal 42.42 68.68 154.43
{Mas) Cuota Fija 12.69 12.69 329.53
{igual) Impuesto Determinado 55.11 B81.37 483.96
b) Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 42.42 68.68 154,43
{Por) % Del Subsidio S/impuesto Marginal 0.50 0.50 0.50
(lgual) Resultado 21.21 3434 77.21
(Mas) Cuota Fija del Subsidio 6.34 6.34 164.77
{lgual) Subsidio Fiscal 27.55 40.68 241.598
{Por) Factor de Subsidio Acreditabie (.40 0.40 0.40
(lgual) Subsidio Acreditable 11.02 16.27 96.79
Subsidio no Acreditabie 16.53 24 .41 145.19
¢) Credito af Salario, 347.19 347.19 277.12
d) Credito al Satario pagaco en Efectivo. 303.10 282.09

d} impuesto a Retener Mensual.

110.04




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.

Impuesto a Retener en Caso de Primas de Antigliedad e Indemnizaciones
(Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.|.5.R. Mensual)

CONCEPTO TRABAJADOR
1. Datos Je| Trabajador.
Salario Mensual 4,500.00
No. de Dias de Vacaciones 20 Dias
Aguinaldo. 30 Dias
Prima Vacacional 0.40
Antiguedad 7 afos 3 meses
2, Infegracion del Salaric: Diario integrado.

a) Salario Diatio

b} Aguinaldo

Salarie Diario
{Por) Dias de Aguinaldo
{lgual} Aguinaldo Anual

(Entre) Dias del Afio

{lgual) Aguinaldo por Dia

¢) Prirma Vacacional

Salario Diario
(Par) Dias de Vacaciones

(Igual) Importe de Vacaciones

{Por} % De Prima

{lgual} Prima Vacacional Anual

{Entre} Dias del Afic

(lgual) Vacaciones por Dia

Salario Diario IntegradoAguinaldo por Dia

3. Calculo de |a Indemnizacion.

a} Indemnizacion

MNo. De Dias Por Mes

(Por) Tres Meses
{lgual) Resuitado

{Mas) 20 Dias por Aflo
Afios de Antigliedad

{lgual}) Resultado

150.00

150.00
30.00
4,500.00

365.00
12.33

150.00

20.00

3,000.00

0.40

1.200.00

365.00
3.29

165.62

30.00

3.00
90.00

20.00

7.25
145.00




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.

Impuesto a Retener en Caso de Primas de Antigiiedad e Indemnizaciones
{Se apkicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.L.5.R. Mensual)

CONCEPTO TRABAJADOR
{fgual) Total 235,00
(Por) Salario Diario IntegradoAguinaldo por Dia 165.62
{lguat} Total Indemnizacion 38,919.86
b} Prima de Antigliedad
No. De Dias de Prima por Afie 12.00
(Por) No. De Afos 7.25
{lgual) Resultado 87.00
{Pory  Satario Minimo 40.35
{Por}  Dos 2.00
(Por) Base 80.70
{lgual) Total Prima de Antigliedad 7.020.90
4. Impuesto at Ingreso Mansual.
4.1} Impuesto del Uitimo Sueldo Mensual
a) Calculo del L.S.P.T,
Salario Mensual 4,500.00
(Menos) Limite Inferior 3,591.6%
{lgual) Excedente Limite inferior 908.39
{Pory % Aplicable Sobre Excedente 0.17
(lgual} Impuesto Marginal 154 43
(Mas) Cuota Fija 329.53
{igual) Impuesto Determinado 483.96
b} Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 154.43
(Por) % Del Subsidic Sfimpuesto Marginal 0.50
(igual} Resuitado 77.21
{Mas) Cuota Fija det Subsidio 164,77
(lgual) Subsidio Fiscal 241,98
{Par}  Factor de Subsidio Acreditable 0.40
{lgual) Subsidio Acreditable 98.79
Subsidio no Acreditable 145,19
277,12

c) Credi.o al Salario,

d) Credito al Salario pagade en Efectivo.
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto a Retener en Caso de Primas de Antigiledad e Indemnizaciones
{Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.1.S.R. Mensual)

CONCEPTO TRABAJADOR
d) Impuesto a Retener Mensual. 110.04
4.2} Tasa del Impuesto.
Impuesto a Uitimo Sueldo Mensual Ordinano 110.04
{Entre) Sueldo Mensual Ordinario 4.500.00
(lgual) Tasa de impuesto 0.02
4.3) Impuesto de la Indemnizacion,
Ingresos por Indeminizaciones 38,919.86
Ingresos por Prima de Antigiiedad 7.020.80
{lgual) Total Ingresos por Separacion 45,940.76
Dias 90.00
(Pory Salaric Minimo Diarip 40.35
(lgual) Excencion por Afio 3.631.50
{Por) Antiglledad 7.00
(Menos) Ingresos Excantos 25,420.50
{lgual) Ingresas Gravados 20,520.26
{Pory Tasa del Impuesto 0.02
{lgual} Impuesto a Retener 501.80




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.

impuesto a Retener en Caso de Pagos Unicos de Jubilaciones, Pensiones ¢ Haberes de Retiro
{Se aplicara para el Calculo la Tabla dei Art. 80 de |a L.1.5.R. Mensual)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B
1. Datos del Trabajador.
Importe Mensual de no Haber Pago Unico 9,500.00 18,000.00
Pago Total por Jubilacion 126,000.00 180.,000.00
2. Determiacion de la Base Gravable.
Importe Mensual 9,500.00 18,000.00
{Mencs) Nueve Veces el Salario Minimo
Salario Minimo 40.35
{Por} No. De Dias del Mes 30.40
(Por) Nueve 9.00 11,038.76 11,039.768
{lgual) Base Gravabtle «1,539.76 5,960.24
3. Impuesto al ingraso Mensual.
4.1) Impuesto del Pago Mensual
a) Calcudto del 1.S.P.T,
Base Gavable 0.00 £,960.24
(Menos) Limite Inferior 0.00 6,311.93
{lgual} Excedente Limite inferior 0.00 648.31
(Por} % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.25
(lgual) Impuesto Marginal 0.00 162.08
{Mas} Cueota Fija 0.00 792.00
{lgual) Impuesto Determinado 0.00 954.08
b) Caleulo del Subsidic.
impuesto Marginal 000 162.08
(Pery % Det Subsidio S/impuesto Marginal 0.00 0.50
(lgual) Resultado 0.00 81.04
(Mas) Cuota Fija del Subsidio 0.00 395.97
{lgual) Subsidio Fiscal 0.00 477.01
(Por)  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40
{iguat) Subsidio Acredituble 0.00 150.80
Subsidio no Acreditable 0.00 2856.21
c) Credito al Salario. 0.00 185.62
d} Credito al Salario pagado en Efectivo,
d) impuesto 2 Retener Mensual. 0.00 577.65

4.2) Impuesto del Page Unico,




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.

Impuesto a Retener en Caso de Pagos Unicos de Jubilacionas, Pensiones o Haberes de Retiro

(Se aplicara para el Calculo la Tabta det Art. 80 de la L.1.S.R. Mensual)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B
Pago Urico 126,000.00 180,000.00
(Entre} Pago Mensual 9,500.00 18.000.00
No. De Meses 13.26 10.00
impuesto Mensual 0.00 577.65
impuestc a Ratener 0.00 5,776.54




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Salarios y Prestaciones de Prevision Social
(Se aplicara para el Calculo la Tabia del Art. 80 de la L.1.S.R. Mensual}

TRABAJADOR
CONCEPTO A 1 B T c
1. Limites del Salario Minimo-.
Salario Minimo 40.35 40.35 40.35
{Por) No. De Dias 304 30.4 304
(fgual} 1 Salario Minimo Mensual 1226.64 1226.64 1226.64
{Por) Siete 7.00 7.00 7.00
{lgual} 7 Salario Minimo Mensual 8586.48 8586.48 8586.48
2. Ingreso Mansual.
Salario Mensual 1,500.00 7.500.00 9,500.00
{Mas) Prestaciones de Prevision Social 1,500.00 1,500.00 1.500.00
(lgual) Total Percepcion 3,000.00 9,000.00 11,000.00
3. Reterminacion del Ingreso Gravable.
Total Percepcion 1,500.00 9.000.00 11,000.00
{Menos} Excencion (1 SMG) 0.00 1,226.64 1,226.64
(Igual) Ingreso Gravable 1.500.00 7.773.36 9,773.36
4. impueasto al Ingresg Mensual.
a) Calcule del 1.S.P.T.
Ingreso Gravable 1,500.00 777336 9,773.36
(Menos) Limite Inferior 423.16 7.337.34 8,784.79
{lgual) Excedente Limite Inferior 1,076.84 436.02 988.57
{Par) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.32 0.33
(lgual} impuesto Marginal 107.68 139.53 326.23
{Mas) Cuola Fija 12.69 1,048.35 1,511.53
{igual) tmpuesto Determinado 120.37 1,187.88 1,837.76
b) Caleulo del Subsidio.
Impuesto Marginal 107.68 139.53 326.23
{Por} % Del Subsidio $/Impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
{lgual) Resuitado 53.84 69.76 130.49
(Mas) Cuota Fija de! Subsidio 6.34 52417 755.75
{lguat) Subsidio Fiscal 60.18 593.93 886.24
{Por) Factor de Subsidio Acreditable 040 0.40 0.40
(lgual) Subsidio Acreditable 24.07 237.57 354.50
Subsidio no Acreditable 36.11 356.36 531,74
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Salarios y Prestaciones de Prevision Social
{Se aplicara para el Calculo la Tabla del Art. 80 de la L.1.5.R. Mensual)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B T C
¢} Cradito al Salario. 347,19 161.67 151.67
d) Cradito al Salario pagado en Efective. 250.89
d)} Impuesto a2 Retener Mensual. 798.63 1,331.59




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Salarios y Prestaciones de Prevision Social
(Se aplizara para el Calculo el Procedimiento del Art. 86 del R.L.LS.R)}

TRABAJADOR
CONCEPTO A i B | C
1. Limites de Salarjo Minima.
Salario Minimo 40.35 40.35 40.35
(Por) No. De Dias 30.4 30.4 30.4
{lgual) 1 Salario Minimo Mensual 1226.64 1226.64 1226.64
(Por) Siete 7.00 7.00 7.00
(lgual) 7 Salario Minimo Mensual B586.48 85865.48 B8586.48
2. Ingreso Mensual.
Salarioc Mensual 1,600.00 7.500.00 9,500.00
{Mas) Prestaciones de Prevision Social 1,500.00 1,500.00 1.500.00
(igual} Total Percepcion 3.000.00 9,000.00 11,000.00
3. Determinacion del Ingrese Gravable.
Total Prestacicnes de Prevision Social 1,500.00 1.500.00 1.500.00
(Mengs} Excencion (1 SMG) 1.226.64 1.226.64 1,226.64
(lgual}  Ingreso Gravable 273.36 273.36 273.36
4, ingreso Total Mansual.
a) Ingreso por Pravision Social
Ingreso Gravabie 273,36 273.36 273.36
{Entre) 365 Dias 365.00 365.00 365.00
(lguwal} Excedente Limite Inferior 0.75 0.75 0.75
{Por}) No. De Dias del Mes 30.40 30.40 30.40
{lgual) Ingreso Mansual por Prevision Social 2277 22.17 22717
b) Ingreso Qrdinario
ingreso Ordinario 1,500.00 7.500.00 9,500.00
{Mas) Ingrese Mensual per Pravision Social 22.77 2277 2277
(lgual} Ingreso Total Mensual 1.522.77 7.522.77 9.522.77
4. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a) Calculo del 1L.S.P.T.
ingreso Gravable 1,522.77 7.522.77 9,522.77
{Menas) Limite Inferior 423.186 7.337.34 8,784.79
(igual) Excedente Limite Inferior 1.009.61 185.43 737.98
{Por} % Aplicable Sobre Excedents 0.10 0.32 0.33
{igual) impuesto Marginal 109.96 §8.34 243.53
(Mas) Cuota Fija 12.69 1,048.36 1,511.53




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V,
Impuesto Para Salarios y Prestaciones de Prevision Social
(Se aplicara para el Calculo el Procadimiento del Art. 86 del R.LI.S.R.)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B { C
{lgual} Impuesto Determinado 122.65 1,107.69 1,755.06
b} Czlculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 109.96 59.34 243.53
(Por) % Del Subsidio S/tmpuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lgual} Resultado 54.98 29.67 97.41
{Mas) Cuota Fija del Subsidio 6.34 524,17 755.75
(lgual) Subsidio Fiscal 61.32 553.84 853.16
(Por)  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
{lgual} Subsidio Acreditable 24,53 221.54 341.27
Subsidio no Acreditable 3679 33230 511.90
¢) Credito al Salario. 347.18 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagado en Efactivo. 249.07
d) Impuesto a Retener Mensual, 734,48 1.262.13
5. Impuesto al Ingresos Normales.
a) Calculo del 1.S.P.T.
Ingreso Gravable 1,500.00 7.500.00 9,500.00
{Menos) Limite Inferior 423.16 7,337.34 8.784.79
{lgual) Excedente Limite Inferior 1.076.84 162.66 715.21
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.32 0.33
(lgual} Impuesto Marginat 107 .68 52.05 236.02
(Mas) Cuota Fija 12.69 1,048.35 1.511.53
{lgual) Impuesto Determinado 120.37 1,100.40 1,747.55
b} Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 107.68 52.05 236.02
{Par} % Del Subsidin Sfimpuesto Marginaf 0.50 0.50 0.40
(lgual} Resultado 53.84 26.03 94 41
(Mas) Cuota Fija de! Subsidio 6.34 524.17 755.75
{lgual) Subsidio Fiscal 60.18 550.20 850.16
(Por)  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
{lgual} Subsidio Acreditable 24.07 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 36.11 33012 510.09




EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DE C.V.
Impuesto Para Salarios y Prestaciones de Prevision Social
(Se aplicara para el Calculo ¢l Procedimiento del Art. 86 del R.L.LS.R.)

TRABAJADOR
CONCEPTO A ] 8 ] Cc
¢) Credito al Salario. 347.19 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagado en Efectivo. 250.89
d) Impuesto a Retener Mensual, 728.65 1,2565.82
6. Diferencia entre Impuestos.
impuesto Punto No., 4 -249.07 73448 1,262.13
{Menos) Impuesto Punio No. 5 -250.89 728.65 1,255.82
(lgual) Diferencia -1.82 5.83 6.31
7. Tasa def Impussto.
Diferencia de Impuestos -1.82 5.83 6.31
{Entre) Ingreso Mensual Gravado por Prevision Socig 22.77 2277 22,77
(lgual) Tasa del Impuesto -0.08 0.26 0.28
8. Impuesto Definitiva Por Prevision Social.
Ingreso por Prevision Social Gravado 273.36 273.36 273.36
{Por) Tasa del Impuesto -0.08 0.26 0.28
(lgual) Impuesto a Retener Por Pravision Social -21.87 £69.98 75.78
9. Impuesto Dafinitivo a Retener.
Impuesto a Retener Por Ingresos Normales -250.88 728.65 1,255.82
{Mas) Impuesto a Retener Por Prevision Social -21.87 69.98 75.78
{lgual) Impuesto a Retener -272.76 798.63 1,331,589




EL EXAMEN DE CLEMENTE, 5.A. DE C.V.
Impuesto Para PTL}, Aguinaldo, Pimas Dominicales o Vacacionales
(Se aplicara para el Calculo el Procedimiento del Art. 80 de L.1.S.R.)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B | Cc
1. Total de Ingresos.
Salario Mensual 1,500.00 7.500.00 9,500.00
(Mas) P.T.L. 756.03 756.03 756.03
{lgual} Total Percepcion 2,256.03 8,256.03 10,256.03
2. lmpuesto al ingreso Totat Mensual.
a) Calcule del LS.P.T,
Ingreso Gravable 2,256.03 B,256.03 10,256.03
(Mencs) Limite Inferior 423.16 7,337.34 B,784.79
{lgual} Excedente Limite inferior 1,832.87 918.69 1,471.24
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.32 0.33
(lgual) Impuesto Marginal 183.29 293.98 485.51
{Mas) Cuota Fija 12.69 1,048.35 1,511.53
{igual) Impuesto Datarminado 195.98 1,342.33 1,997.04
b) Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 183.29 29398 485.51
{Por) % Del Subsidio S/tmpuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lpual) Resultado 81.64 146.99 194.20
{Mas) Cuota Fija del Subsidio 6.34 524.17 755.75
{lgual} Subsidio Fiscal 97.98 671.18 949,95
{Por) Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lgual) Subsidio Acreditable 39.18 268.46 379.98
Subsidio no Acreditable 58.79 402.70 569.97
¢) Credito al Salario. 347.19 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagado en Efectivo. 190.41
d) Impuesto a Retener Mensual. 922.20 1.465.39




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Impuesto Para PTU, Aguinaldo, Primas Dominicales o Vacacionales
{Se aplicara para el Calculo el Procedimiento del Art. 86 del R.LLS.R))

TRABAJADOR
CONCEPTO A I B 1 [
1. Total de Ingresos.
Salario Mensual 1,500.00 7.500.00 9,500.00
{Mas) P.T.U. 756.03 756.03 756.03
(igual) Total Percepcion 2,256.03 8,256.03 10,256.03
2. Ingreso Por PTU.
Ingreso por PTU 756.03 756.03 756.03
(Entre) 365 Dias 365.00 365.00 365.00
{lgual} Total Percepcion 2.07 2.07 207
{Por) Dias del Mes 30.40 30.40 30.40
{lgual} Ingreso Mensual por PTU 62.97 62.97 62.97
3. Determinacion del Ingreso Gravable.
Ingreso Ordinaric Mensual 1,500.00 7,500.00 9,500.00
{Menos) Ingreso Mearnsual Por PTU 62.97 62.97 6297
{lgual)  Ingreso Gravable 1,437.03 7,437.03 9,437.03
4. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a) Calculo del 1.5.P.T.
Ingreso Gravable 1,437.03 7,437.03 9,437.03
{Menos) Limite Inferior 423.16 7,337.34 8,784.79
(lgual) Excedente Limite Inferior 1.013.87 99.69 652.24
(Porj} % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.32 0.33
{lgual) Impuestoc Manginal 101.39 31.90 215.24
{Mas} Cuota Fija 12.69 1,048.35 1,511.53
(lgual) Impuesto Determinado 114.08 1,080.25 1,726.77
b} Caleuto del Subsidio.
Impuesto Marginal 101.39 31.90 215,24
{Por) % Del Subsidio Sfimpuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lgual) Resultado 50.69 1595 86.10
{Mas} Cuota Fija del Subsidio 6.34 524.17 755.75
(lgual) Subsidio Fiscal 57.03 540,12 841.85
(Por)  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
{lgual) Subsidio Acreditable 2281 216.05 336.74
Subsidio no Acreditable 34.22 324,07 505.11
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para PTU, Aguinaldo, Primas Dominicales ¢ Vacacionales
{Se aplicara para ei Calculo el Procedimiento del Art. 86 del R.L.LS.R.)

TRABAJADOR
CONCEPTO A | B | C
c) Credito al Saiario. 34719 151.67 151.67
d} Credito al Salaric pagario en Efectivo, 255.93
d) Impuesto a Retener Mensual. 71253 1,238.36
5. impuesto al Ingreso Normales.
a) Calculo del 1.S.P.T.
Ingreso Gravable 1.500.00 7.500.00 9,500.00
(Menaos) Limite Inferor 423.16 7.337.34 8.784.79
(lgual} Excedente Limite Inferior 1,076.84 162.66 715.21
{Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.10 0.32 0.33
(lgual) Impuesto Marginal 107.68 52.05 236.02
{Mas) Cuota Fija 12.69 1,048.36 1,511.53
{igual) Impuesto Determinade 120.37 1,100.40 1.747.55
b) Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 107.68 52.05 236.02
(Por} % Del Subsidio S/iImpuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lgual} Resultado 53.84 26.03 94,41
{Mas} Cuota Fija det Subsidio 6.34 52417 755.75
{lgual} Subsidio Fiscal 60.18 550.20 850.16
{Por) Facter de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
{lgual) Subsidio Acreditable 24.07 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 36.11 33012 510.09
c) Credito al Salario. 347.18 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagado en Efectivo, 250.89
d) Impuesto a Retener Mensual. 728.65 1.255.82
6. Diferencia entre impuestos.
Impuasto Punto No. 4 -255.93 71253 1,238.36
{Menos) impuesto Punto No. 5 -250.89 728.65 1,255.82
{lgual) Diferencia -5.04 -16.12 -17.45




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DE C.V.
Impuesto Para PTU, Aguinaldo, Primas Dominicales o Vacacionales
{Se aplicara para et Calculo el Procedimiento del Art. 86 del R.L.LS.R))

TRABAJADCR
CONCEPTO A | B | C
7. Tasa del Impuesto.
Diferencia de Impuestos -5.04 -16.12 -17.45
{Entre) Ingresc Mensual por PTU 6§2.97 62.97 62.97
{lgual) Tasa del Impuesto -0.08 -0.26 -0.28
8. Impuesto Definftivo Por Prevision Social.
Ingrese por PTU 1,437.03 7.437.03 9,437.03
(Por) Tasa de! Impuesto -0.08 -0.26 -0.28
(igual) Impuesto a Retener Por Prevision Social -114.96 -1,8003.88 -2,615.95
9. Impuasto Definitivo a Retener.
Impuesto a Retener Por Ingresos Normales -250.89 728.65 1,255.82
(Mas} Impuesto a Retener Por PTU 0.00 0.00 0.00

(lgual) Impuesto a Retener -250.89 728.65 1,255.82




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Honorarios
(Se aplicara para el Calculo el Precedimiento del Art. 80 de L.LLS.R.)

HONORARIOS
CONCEPTQ A | B | c
1. Total de Ingresos.
Honorarios Pagados en el Mes 5.000.00 7.500.00 9,500.00
2. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a) Calculo del 1.5.P.T.
Ingreso Gravable 5,000.00 7.500.00 9,500.00
{Menos) Limite Inferior 3,591.61 7.337.34 8.784.79
{lgual) Excedente Limite Inferior 1,408.39 162.66 715.21
(Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.32 0.33
(lguat) Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
{Mas) Cuota Fija 320.53 1,048.35 1,511.53
(lgual) Impuesto Determinado 568.96 1,100.40 1,747.55
b) Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Por} % Del Subsidio S/Impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
{lgual) Resultado 119.71 26.03 94.41
{Mas) Cuota Fija det Subsidio 6.34 52417 755.75
(lgual} Subsidio Fiscal 126.05 550.20 850.16
(Por) Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lgual} Subsidio Acreditable 50.42 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 75.63 33012 510.09
c) Credito al Salario General Mansual, 251.33 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagado en Efectivo. -267.21
d) Impuesto a Retener Mensual. 728.65 1,265.82




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Impussto Para Honorarios Prasuntos
{Se aplicara para el Caiculo el Procedimiento del Art. 80 de LLS.R))

HONQORARIOS
CONCEPTO A | B | C
1. Iotal de Ingresos.
Prestatario A 70% 50000 50000 50000
Prestatario B 24% 17000 17000 17000
Prestatario C 9% 4500 4500 4500
Total
2, Total.de Ingresos.
Honorarios Pagados en et Mes 5,000.00 7.500.00 8,500.00
3. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a} Calculo del .S P.T.
Ingreso Gravable 5,000.00 7.500.00 9,500.00
(Menos) Limite inferigr 3.591.61 7.337.34 8.784.79
{lgual} Excedente Limite inferior 1,408.39 162.66 7158.21
{Por) % Aplicable Sobre Excedente .17 0.32 0.33
(lgual} Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Mas) Cuota Fija 329.53 1,048.35 1,511,53
{lgual} Impuesto Determinado 568.96 1,100.40 1.747.55
b} Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
{Por} % Del Subsidio S/impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lgual) Resultado 118.71 26.03 94.41
{Mas} Cuota Fija del Subsidio 6.34 52417 755.75
{lgual) Subsidio Fiscal 126.05 550.20 850.18
{Por) Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
{lgual) Subsidio Acraditable 50.42 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 75.63 330.12 510.09
c) Credito al Salario General Mensual. 251.33 151.67 161,67
d) Credito al Salario paga~o en Efectivo. . -267.21
d) Impuesto a Retener Mensual. . 728.55 1,255.82
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Retiras Personas Fisicas
(Se aplicara para el Calculo el Procedimianto del Art. 80 de L.I.5.R.)

PERSONA FISICA
CONCEPTO A ] B [ C

1. Total de Ingresos.

Retiros 5,000.00 7.500.00 9.,500.00

2. Impuesto al ingreso Total Mensual.

a} Caleulo del 1L.S.P.T.

Ingreso Gravable 5,000.00 7.500.00 9,500.00
(Menos) Limite Inferior 3.591.61 7.337.34 8,784.79
{igual) Excedente Limite Inferior 1,408.38 162.66 715.21
(Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.32 0.33
{lgual) Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Mas) Cuota Fija 329.53 1.048.35 1.511.53
(lgual) Impuesto Determinado 568.96 1,100.40 1,747.55

b} Calculo del Subsidio,

Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Por) % Del Subsidio $/lmpuesto Margina! 0.50 0.50 0.40
{igual) Resuitado 119.71 26.03 94.41
(Mas) Cuota Fija del Subsidio 6.34 524.17 755.75
{lgual} Subsidio Fiscal 126.05 550.20 850.16
(Por}  Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lgual} Subsidio Acreditable 5042 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 75.63 33012 510.09
¢} Credito al Salarioc General Mensual, 251.33 151.67 151.67
d) Credito al Salaric pagado en Efectivo, -267.21
d) Impuesto a Retener Mensual. 728.65 1.255.82




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Honorarios Administradores,Comisarios y ConsejerosRetiros Personas Fisicas
{Se aplicara para el Calculo el Procedimiento del Art. 80 de L.L5.R.)

HONORARIOS
CONCEPTQ A | B | c
1. Iotal de Ingresos.
Honorarios 5.000.00 7.500.00 9,500.00
2. Impuesto al Ingreso Total Mensugal.
a) Calculo del |.8.P.T.
Ingreso Gravable 5,000.00 7.500.00 9,500.00
(Menos) Limite Inferior 3,591.61 7,337.24 8,784.79
(lgual} Excedents Limite Inferior 1,408.39 162.66 715.21
{Por} % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.32 0.33
{Igual} Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Mas} Cuota Fija 328.53 1,048.35 1,511.53
(lgual) Impuesto Determinado 568.96 1,100.40 1,747.55
b) Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
{Por} % Del Subsidio Sfimpuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
{lgual} Resultado 119.71 26.03 94.41
{Mas) Cuota Fija de! Subsidio 6.34 524 17 755.75
(igual) Subsidio Fiscal 126.05 550.20 B50.16
(Por) Factor de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lguat) Subsidio Acreditable 50.42 220.08 340.06
Subsidiv no Acreditable 75.63 330.12 510.09
¢) Credito al Satarto Genaral Mensual. 251.33 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagaco en Efectivo. -267.21
d) Impuesto a Retener Mensual. 728.65 1,255.82
3. 30% del Ingreso.
ingreso 5.000.00 7,500.00 9,500.00
{Por) 30% 0.30 0.30 0.30
(lgual) Impuesto Totat 1,500.00 2.250.00 2,850.00
Impuesto a Retener 1,500.00 2.250.00 2,850.00
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DE C.V.
Impuesto Para Comisionista
(Se aplicara para el Calculo el Procedimiento del Art. 80 de L.LS.R.)

COMISIONISTA
CONCEPTO A | B | C
1. Tota] de Ingresos.
Retiros 5,000.00 7.500.00 9,500.00
2. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a} Calculo del 1.S.P.T.
Ingreso Gravable 5.000.00 7.500.00 9,500.00
{Menos) Limite Inferior 3.591.61 7.337.34 8,784.79
{lgual) Excedente Limite Inferior 1,408.39 162.66 715.21
(Por) % Aplicable Sobra Excedente 0.17 0.32 0.33
{lgual} Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
{Mas) Cuota Fija 329.53 1,048.35 1.511.53
{lgual} Impuesto Determinado 568.96 1,100.40 1,747.55
b) Caiculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Par) % Del Subsidio S/Impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
{lgual) Resultado 119.71 26.03 94.41
{Mas) Cuota Fija del Subsidio 6.34 52417 755.75
(lgual) Subsidio Fiscal 126.05 550.20 850.16
{Por)  Factor de Subsidgio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(Igual) Subsidio Acreditable 50.42 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 7563 330.12 510.09
¢} Credito al Salario General Mensual. 251.33 151.67 151.67
d) Credito al Salane pagado en Efectivo. -267.21
d) Impuesto a Retener Mensual. 728.65 1,255.82
3. Retencion del va.
Ingreso 5,000.00 7,500.00 9,500.00
(Por)  15% 0.15 0.15 0.15
{lgual) Impuesto Total 750.00 1,125.00 1,425.00
4. Total Retenciones.
ISR -267.21 728.65 1,255.82




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DE C.V.
Impuesto Para Comisionista
(Se apiicara para el Calculo ¢l Procedimiento del Art. 80 de L.1.5.R.)

COMISIONISTA
CONCEPTO A 1 B I C
{Mas) 15% deliva 750.00 1,125,00 1.425.00
{lgual) Impuesto Total 482.79 1.853.65 2,680.82




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Impuesto Para Honorarios Por Obras en Que no se Proporcionan Materiates
(Se aplicara para el Calculo el Procedimiento del Art. B0 de L.I.S.R.)

COMISIONISTA
CONCEPTO A [ B i ¢
1. Intal de Ingresos.
Honorarios 5,000.00 7.500.00 9,500.00
2. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a) Calculo del |.5.P.T.
Ingreso Gravable 5.000.00 7.500.00 9,500.00
{Menos) Limite Inferior 3.591.61 7,337.34 8,784.79
(lgual) Excedente Limite Inferior 1,408.39 162.66 71521
(Por) % Aplicable Sobre Excedente 0.17 0.32 0.33
(lgual) Impuesto Marginal 235.43 52.05 236.02
{Mas} Cuocta Fija 329.53 1.048.35 1,511.53
{lgual) Impuesto Determinado 568.96 1,100.40 1,747.55
b} Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 239.43 52.05 236.02
(Por} % Del Subsidio S/impuesto Marginal 0.50 0.50 0.40
(lgual} Resultado 119.71 26.03 94.41
(Mas) Cuota Fija del Subsidio 65.34 52417 758.75
{lgual) Subsidio Fiscal 126.05 550.20 850.16
{Por) Facter de Subsidio Acreditable 0.40 0.40 0.40
(lgual) Subsidio Acreditable 50.42 220.08 340.06
Subsidio no Acreditable 75.63 330.12 510.09
¢) Credito al Salario General Mensual. 25132 151.67 151.67
d) Credito al Salario pagado en Efectivo. -267.21
d) Impuesto a Retener Mensual. 728.65 1,255.82
3. Retencion del iva,
ingreso 5,000.00 7,500.00 9,500.00
(Par)  15% 0.15 0.15 0.15
(lgual) Impuesto Total 750.00 1,125.00 1,425.00
4, Total Retencjones.
ISR -267.21 728.65 1,255.82

a0




EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Para Honorarios Por Obras en Que no se Proporcionan Materiales
{Se aplicara para ¢l Calculo el Procedimiento del Art. 80 de L.1.S.R.)

COMISIONISTA
CONCEPTO A | B | C
(Mas) 15% del iva 750.00 1,125.00 1,425.00
{lgua!) Impuesto Total 482.79 1,853.65 2.680.82
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A. DEC.V.
Impuesto Anual Sobre Salarios
(Se aplicara para ol Calculo el Procedimiento del Art. 141 de L.1.S.R.)

SUELDOS
CONCEPTO | E C
1. Total de Ingrasos.
Satarios 0.00 9.242.70 9,250.00
2. Impuesto al Ingreso Total Mensual.
a) Calculo del 1.S.P.T.
Ingreso Gravable 0.00 9,242.70 9.250.00
{Menos) Limite inferior 0.00 8.,458.70 8,458.70
{lgual) Excedente Limite Inferior 0.00 784.00 791.30
(Por) % Aplicable Sobre Excedents 0.17 0.33 0.33
(igual) Impuestoc Marginal G.00 258.72 261.13
{Mas) Cuota Fifa 0.00 1,455.42 1.455.42
{lgual) [mpuesto Determinado 0.00 1.714.14 1,716.55
b Calculo del Subsidio.
Impuesto Marginal 0.00 258.72 26113
{Por) % Del Subsidio S/Impuesto Marginal 0.00 0.40 0.40
(lgual) Resultado 0.00 103.49 104.45
(Mas} Cuota Fija del Subsidio 0.00 727.70 727.70
(iguai) Subsidio Fiscal 0.00 831.19 832.15
{Por) Factor de Subsidio Acraditable 0.00 0.40 0.40
{tgual) Subsidio Acreditable 0.00 332.48 332.86
Subsidio no Acreditable 0.00 498.71 49929
c) Credito al Satario General Mensual. 0.00 146.04 146.04
d} Credito al Salario pagado en Efectivo. 0.00
d) Impuesto a Retener Mensual. 1,235.62 1,237.65
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EL EXAMEN DE CLEMENTE, S.A.DEC.V.
Calcuio del 2% Sobre Nominas

SUELDOS
CONCEPTO A | B | c
1. Total de Ingresos.
Total Ingresos 8.525.00 9.242.70 9,250.00
2. impuesto al Ingreso Total Mensual.
a) Calculo del IL.S.P.T.
ngreso Gravable 8,525.00 9,242.70 9,250.00
{Por) % Aplicable Sobre Total de Sueldos 0.02 0.02 0.02
(lgual) Excedente Limite inferior 170.50 184.85 185.00




CAPITULO XI1

CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

El propésito de este trabajo de investigacion ha sido proporcionar al lector una
compresion basica de algunos de los mas importantes aspectos de la legislacidn vigente
aplicable a los Sueldos y Salarios. Las leyes de impuestos cambian con frecuencia, v el
patrén y trabajadores deberan mantenerse al tanto de esos cambios. A pesar de eso, la
situacion de los impuestos en muchas compaiiias es tan complicada, que debera
emplearse a un experto para planear las retenciones fiscales de los sueldos que se
piensen realizar y para informar al patrén sobre las oepciones que ofrecen las leyes.
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