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RESUMEN

La familia como parte primordial de transmision de informacion
educativa y cultural a nifias y nifios, requiere que los adultos
cuenten con conocimientos y herramientas que les permitan
favorecer adecuadamente el desarrollo de sus potencialidades.
En el presente Reporte Laboral se aborda una alternativa de
orientacién, dentro del marco de la educacién no formal, mediante
la aplicacién de! Programa de Educacion Inicial en su modalidad
no escolarizada a un grupo en promedio de 22 madres, padres y
personas de la Delegacion Coyoacan, en contacto con nifios
menores de seis afios y sin oportunidad de asistir a centros
educativos. Se tomaron en cuenta conceptos de educaciéon para
adultos, postulados tedricos del constructivismo y del aprendizaje
significativo, aplicando en las 10 sesiones técnicas de integracion,
vivenciales, analisis y reflexion de contenidos, obteniendo
resultados favorables tanto personales como en la comunicacion
e interaccion familiar, beneficiando el desarrollo de nifios y nifas.
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INTRODUCCION

La intervencion de los padres y madres de familia en la
educacion de sus hijos es fundamental, sobre todo en la etapa
temprana de su desarrollo, para que el nifio y la nifia logren
estructurar su aprendizaje y conocimiento; la forma de interaccion
social; los diferentes canales de comunicacion; el dar y recibir
afecto, respeto y tolerancia;, usar su creatividad; tomar
decisiones; ser autébnomo e independiente, con el necesario
establecimiento de limites ante la demanda de madurez de su
entorno social.

En este sentido, los padres se enfrentan al compromiso que
implica el educar a sus hijos e hijas de manera responsable,
afectuosa y de asumir la conciencia de que dicha educacion de la
que son portadores va a depender de un conjunto de elementos
como son las actitudes que muestran, su personalidad e historia
individual, sus propias experiencias en la educacidén que ellos
mismos recibieron y que al conjugarse mediante la convivencia
cotidiana con todos los miembros de la familia, desarrollan lo que
sera su particular estilo de crianza (Becerril, 1997).

Ademas, la carencia de conocimientos claros y precisos del
desarrollo del nifio y la nifa menores de seis afos, asi como
acciones y actividades que puedan estimular sus potencialidades,
conlleva a que los padres y las madres requieran de alternativas
que los conduzcan a contar con elementos que les pueda permitir
lograr su intencidén educativa y formativa. Sin embargo, no existe
un programa de educacion formal dentro de un sistema educativo
institucionalizade, que los oriente en dicho propésito.

Si bien, las madres y los padres cuentan con una educacién
informal, que se considera un proceso que dura toda la vida y en
la que una persona adquiere y acumula conocimientos,
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habilidades, actitudes y modos de discernimiento mediante las
experiencias diarias a través de su relacién con el medio
ambiente (Trilla, 1993), en muchas ocasiones, no tienen la
posibilidad de distinguir entre la mera atencion a sus hijos y el
momento propio de ejercer un proceso educativo en ellos.

El presente Reporte Laboral, hace referencia en mostrar una
alternativa en donde se da la posibilidad de brindar a los padres y
madres de familia el espacio y tiempo para que, a través de la
educacion no formal, entendida ésta como toda actividad
organizada, sistemética, educativa, realizada fuera del marco del
sistema oficial, en donde se facilite determinadas clases de
aprendizaje a subgrupos particulares de la poblacion (Trilla,
1993), se logre dar opciones y respuestas a inquietudes que se
generan a lo largo dei proceso educativo que ejercen con sus
hijos e hijas, con informacién organizada y estructurada,
respetando las condiciones y caracteristicas de los mismos en su
propio ambiente.

Esta alternativa se basé en el Programa de Educacion Inicial
en su Modalidad No Escolarizada, perteneciente a la Secretaria
de Educacion Publica, que es una de las instancias que existe
para apoyar a los padres y madres en su trascendental mision
como agentes educativos.

La aplicacion del programa se llevo a cabo en el ciclo escolar
1998-1999, con un grupo de madres y padres de familia, que en
promedio fueron 22 participantes, caracterizados por:

1) Pertenecer a un nivel socioecondmico medio — bajo,

2) Tener escolaridad basica, con la presencia de una abuela
analfabeta,

3) La edad fluctuaba entre los 23 y los 60 afios y

4) La ocupacion variaba entre ser amas de casa, obreros o
empleados.

El periodo que comprendié el trabajo con el grupo fue en el
primer trimestre (de septiembre a diciembre de 1998), en donde
los participantes recibieron orientacidn y capacitacion sobre
aspectos del desarrollo integral de sus hijos e hijas menores de



seis afios, en 10 sesiones semanales y con una duracién de una
hora 30 minutos cada una de ellas, es decir, 15 horas efectivas.

Se entendié como orientacién al proceso de ayuda continua a
las personas, mediante un programa de intervencion educativa y
social, basados en principios cientificos y filoséficos (Bisquerra,
1992).

El programa se integré a partir de la eleccién, por parte de los
participantes, de 10 temas de los 40 que se ofrecen. En la
presentacion de cada tema, se tomé en cuenta los siguientes
aspectos: Mencién del proposito de cada sesion, realizacién de
técnicas de integracion grupal, exposicidbn de informacion
relevante tedrica y practica, aplicacién de dinamicas vivenciales,
las cuales son consideradas como apoyos de formacién mediante
juegos o actividades que contempla los diversos momentos de ia
vida de un grupo de inmersion formativa (Acevedo, 1998), uso de
videos acordes a la temética y espacios de reflexién individual y
grupal.

Estos aspectos se consideraron al asumir al aprendizaje como
un continuo, retomando la postura constructivista, en donde se
sostiene que el individuo, tanto en los aspectos cognitivos y
sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un
mero producto del ambiente ni un resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia
con dia como resultado de la interaccién entre estos dos factores.
Se promovié en los participantes un aprendizaje significativo,
posibilitando la adquisicidon de conocimientos que tengan sentido
y relacion, potenciando asi su crecimiento personal (Diaz Barriga
y Hernandez, 1998) y por consecuencia beneficios al interior de
la familia.

Se tomd en cuenta para favorecer el proceso instruccional,
ademas del logro del aprendizaje significativo, la comprension de
contenidos y la funcionalidad de lo aprendido, promoviendo el
doble proceso de sociabilizacion e individuatizacidén, como lo
refieren Diaz Barriga y col. (1998).



Continuando con la concepcién constructivista, se planearon
las actividades del grupo asumiendo las tres ideas fundamentales
en la cual se organiza:

a) El individuo es el responsable ultimo de su propio proceso de
aprendizaje

b) La actividad mental constructiva del sujeto se aplica a
contenidos que ya poseen un grado considerable de
elaboracion y

¢) La funcion del docente o instructor no se limita a crear las
condiciones optimas para el despliegue de la actividad mental,
sino que ademas ha de intentar orientar y guiar esta actividad
engarzando los procesos de construccion del individuo con el
saber colectivo culturalmente organizado {Coll, 1990).

La evaluacion del Programa y los beneficios obtenidos por los
padres y las madres durante las sesiones, se presentan a través
de los resultados de observaciones de la participacion y actitudes
mostradas en el desarrollo de las tematicas, asi como por las
respuestas que dieron a dos cuestionarios que se aplicaron al
final del periodo y que reflejan ta trascendencia de su aprendizaje
al interior de sus hogares, con respecto a mejorar la calidad de
atencidon e interaccién con sus hijos en su proceso educativo y
formativo.

Dichos resultados obtenidos con la aplicacion del Programa de
Educacion Inicial, tienen una relevancia tanto de indole educativo
como social, debido a que con esta alternativa, las madres y los
padres lograron incrementar la informacion sobre el desarrollo del
nifio y la nifia en las etapas correspondientes a la del nacimiento
hasta los seis aflos, contar con diferentes opciones de
estimulacién e interaccién con ellos y ellas, valorar su propia
experiencia y conocimiento para aplicar o funcional y corregir
efrores.

Con lo anterior, se espera que los ninos y las nifas obtengan
los elementos necesarios para la adaptacion a las exigencias de
su medio social y lograr con éxito una adecuada integracion a su
contexto que los rodea.



La participacion de la Psicologa resulta relevante y valiosa en
el sentido de que su funcidn principal es de apoyar a las madres
y a los padres a tratar de captar las cosas comunes y ayudarles a
comprender por qué actian como lo hacen; a que tomen
conciencia de su proceder intuitivo para la solucién de los
problemas que abordan con sus hijos e hijas.

Por lo que las tareas primordiales fueron el despertar el interés
de los participantes por conocer, acercarse y estimular a sus hijos
e hijas menores, asi como estimular su deseo de aprender,
guiando sus intereses y esfuerzos para que apliquen los
conocimientos adquiridos en el hogar, rescatando sus valiosas
experiencias y empleando estrategias de aprendizaje.

Ademas, brindarles un espacio para que puedan hablar de su
situacion particular y colaborar en el analisis consciente de las
acciones que en e momentc decidieron, donde seran
escuchados y orientados, de tal modo, como lo menciona
Winnicott (1993) “Si uno puede verdaderamente mostrarle a la
gente lo que hace, pierde su temor, se siente mas segura de si
misma, de modo tal que cuando de veras tiene dudas o cuando
de veras sabe que ignora algo, lo que busca va a ser, no
consejos sino informacién”. Es decir, es promover en los padres y
en las madres a ver que es posible adoptar un enfoque objetivo
en las cuestiones de la mente y de los sentimientos y la conducta,
haciendo que se vuelvan menos suspicaces respecto a la ciencia,

En suma, la intencion fue ayudarlos a examinar activamente la
clase de problemas que enfrentan, la clase de acciones que
realizan y los efectos que, se supone, tendran sus actos con
relacion al proceso de desarrollo de sus hijos e hijas, no
implicando con ello decirles lo que tienen que hacer, sino de
fomentar una reestructuracion de su filosofia de vida y la
interaccion que establezcan con sus hijos, aun cuando tengan
que enfrentar dificultades personales provocadas por las nuevas
ideas y el enfoque novedoso, asi como por la reanimacion de
recuerdos dificiles y de fantasias reprimidas, pero que en esos
momentos puedan contar con un profesional con la sensibilidad



de escucharlos y la habilidad, formacién cientifica y capacidad
para orientarlos.

Con ello, se trata de que la finalidad de la intervencion de
orientacién a los padres y madres de familia sea de prevencién y
desarrollo, en donde se pretenda reducir el indice de nuevos
casos problemas en nifos y nifnas, ademas de que se propone el
maximo desarrollo de las capacidades, habilidades vy
potencialidades del sujeto, respectivamente (Bisquerra, 1992).

La elaboracion de este trabajo se describe a continuacion:

Dentro del apartado Contexto laboral, se expone el ambito de
aplicacion del Programa de Educacion Inicial en su modalidad no
escolarizada, perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica,
asi como las acciones que conducen a la integracion del grupo
de padres y madres de familia con el que se trabajo.

En el Marco tedrico, se define el concepto de Educacion no
formal, enfocandose a la educacion para adultos, abordando
asimismo postulados del constructivismo y el aprendizaje
significativo como apoyos para orientar el aprendizaje de los
padres y madres de familia.

En el Procedimiento se describe la forma de aplicacion del
Programa de Educacién Inicial, en la modalidad no escolarizada,
incluyendo sus seis diferentes momentos.

En el Andlisis y evaluacién, se detallan los resultados
observados y manifestados por los participantes, tanto durante
como al final del curso de 15 horas de trabajo.

Por ultimo, en el apartado de Conclusiones, se propone
continuar y fomentar alternativas que conlleven a la orientacion
de los padres y madres de familia, apoyandose en la educacién
no formal para adultos y en los avances cientificos en materia de
la ensefianza—aprendizaje, como lo son el constructivismo y el
aprendizaje significativo.



CONTEXTO LABORAL

En la actualidad, la educacion en el pais ocupa un lugar
preponderante en nuestra sociedad debido a que, entre otros
aspectos, la ciudad de México y su area conurbada pasé en este
siglo de cerca de quinientos mil a mas de veinte millones de
habitantes; hoy es una de las cinco mayores metrépolis del
mundo. Por ello, se mezclan, se sobreponen y surgen, nuevas
formas de relacién social y de expresion cultural, caracterizando
el cambio permanente, desigualdades y diferencias de todo tipo,
teniendo por tanto como reto para el futuro, convertir dicho
espacio de aglomeraciones de sobre vivencia y conflicto, en
lugares de convivencia y oportunidades (SEP, 1999a), para
alcanzar una interaccion armoniosa dentro de ese mosaico
sincrético que conforma el entorno social.

Los problemas que actualmente sufre la metrépolis de ciudad
de México como son: ia desintegracién familiar, el rompimiento de
las estructuras comunitarias o el predominio de formas culturales
de escasa calidad, no es motivo para que se olvide de su historia
digna y relevante. En ella se han realizado y se realizan grandes
acciones en todo los campos del hacer humano que confluyen
con el deseo de superar su vida y la de sus hijos e hijas (SEP,
199Sa).

En la Secretaria de Educacion Publica, existe una institucion
que se dedica a la atencidon de la primera infancia, llamada
Direccion de Educacion Inicial, la cual conforma actualmente una
realidad mundial y una necesidad inherente al desarrollo de la
sociedad (SEP, 1992a).

La Direccion de Educacién Inicial se estructurd como tal a
partir del afio de 1980, no sin antes y después de haber sufrido
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cambios en su denominacion, funcionando como actualmente se
conoce desde 1993.

A continuacién se presenta el organigrama estructural de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP, 1998a), vigente en el ciclo
escolar 1998-1999, haciendo énfasis en la Subsecretaria de
Servicios Educativos para el D. F., por lo que posteriormente se
presenta el organigrama de donde se deriva la Direccion de
Educacion Inicial (SEP, 1999b).

L Rk HOH

| pnmar | tatcroled
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA A
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DIRECTORA DE EDUCACION INICIAL
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La Direccion de Educacion Inicial tiene como propésito
contribuir a la formacion arménica y al desarrollo equilibrado de
los nifios y las nifias desde su nacimiento hasta los cuatro afios
de edad (SEP, 1992ay 1992b).

La Educacién Inicial es un proceso formativo a través del cual
{a nifa y el nino desarrollan sus capacidades de aprendizaje y
adquieren habilidades bésicas, fomenta los habitos de higiene,
alimentacion y cuidados para preservar la salud, que por tal
importancia, se amplia la cobertura a la atenciéon de nifios hasta
la edad de seis anos, cuando se encuentran en su etapa
preescolar.

Por consiguiente, la ninez constituye la materia central de la
Educacion Inicial, considerada como una realidad compleja para
lograr su comprensidn, ya que no se reduce a! solo aspecto de!
desarrollo psicologico del nifio, sino que integra conocimientos
sociales, culturales y educativos en si misma.
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Los nifios y las nifas crecen, maduran y se forman en un
mundc de interacciones; a través de ellas se configuran, se
reconocen y estructuran sus capacidades. Por esto, la interaccion
constituye un verdadero dialogo, un intercambio de complejidad
creciente que permite o impide la evolucion de las generaciones
infantiles. Ellos y ellas interactian con el mundo con el propdsito
de buscar, experimentar, constatar y estructurar principios y
acciones que aseguren su ingreso y permanencia al nucleo social
(SEP, 1592a).

Para Educacion Inicial, la interaccion es la categoria central; la
conceptualizacion basica para organizar un programa educativo
de consecuencias en la educacion para nifios y nifias.

Por esto, la Educacién Inicial promueve en los adultos la
importancia del cuidado y proteccién que se le debe dar a las
nifias y nifios en los primeros afos de vida, creando un ambiente
afectivo que favorezca la interaccidn positiva entre adultos y
nifios, originando un conjunto de opciones donde se estimule
adecuadamente el desarrollo integral de los mismos, ya que se
asume que en tos primeros cuatro anos de vida de los nifios y
nifas son determinantes para la evolucion de sus capacidades,
conductas, cualidades y rasgos de caricter que predominaran
posteriormente, de ahi que las vivencias y la estimulacion que
reciban durante esta etapa resulten fundamentales para propiciar
una perfecta unidad en su persona (SEP, 1998d).

Esta Direccidon ofrece tres modalidades de atencion:

1. Escolarizada, a través de los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI), otorgan servicio educativo a los nifios y nifias
desde 45 dias de nacidos hasta los cinco afos 11 meses.
Estas instituciones trabajan brindando una prestacion a las
madres {rabajadoras a través de organismos publicos y
privados.

2. Semi-escolarizada, en donde los nifios y las nifias son
atendidos principalmente por madres de la comunidad
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capacitadas y supervisadas para ello. Son espacios
conocidos como Centros de Educacion Inicial (C.E.lL)
ubicados en zonas suburbanas y conurbanas; el rango de
edad de atencion a la poblacién infantil abarca de los dos a
los cuatro afios.

3. No Escolarizada, a partir de Modulos de Atencién y
Servicio en zonas indigenas, rurales y suburbanas, donde
se atienden a los nifios y nifias menocres de cuatro anos, a
traves de la capacitacion a los padres de familia y
miembros de la comunidad. Esta modalidad se trabaja en
toda la Republica Mexicana, aunque para este trabajo se
enfocara al area metropolitana.

E)IRECCION DE EDUCACION [NICIAL)

|
MODALIDAD MODALIDAD MODALLDAD
ESCOLARIZADA SEMI-ESCOLARIZAD. NO ESCOLARIZADA

La modalidad No Escolarizada se concibe como un sistema de
apoyo a madres, padres de familia y miembros de la comunidad
para orientar y favorecer la formacion integral de los nifios y
ninas desde su nacimiento hasta los cuatro afios de edad (SEP,
1997).

La modalidad No Escolarizada opera bajo la unidad
denominada Médulo de Atencidn y Servicio, en la que se agrupan
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diversas comunidades, sean estas colonias, barrios 0 grupos de
padres y madres de familia.

Para organizar el trabajo de las tres modalidades, tanto en el
seguimiento de lineamientos como en la operatividad del servicio,
se integran las actividades en un Ilugar denominado
Coordinacién, de donde se proporciona atencidén a la poblacién
habitante de una o varias (segun sea el caso) Delegaciones
Politicas, existiendo actualmente 11 Coordinaciones, abarcando
las 16 Delegaciones Politicas en el Distritoc Federal.

En la Coordinacidn niamero iV se aplica el Programa de
Educacién Inicial dando atencién a la poblacién de la Delegacion
de Coyoacan {Anexo A) mediante acciones especificas
programadas para cada una de las modatidades.

La Delegacion Coyoacan representa el 3.5% del area del
Distrito Federal. Colinda al norte con las Delegaciones de Benito
Judrez e lztapalapa; al este limita con las Delegaciones de
Iztapalapa y Xochimilco, al sur con la Delegacion Tlalpan y al
oeste con la Delegacion Afvaro Obregén (SEP, 1998b) (Anexo B).

En cuanto a la Modalidad No Escolarizada el grupo zonal de
trabajo se conforma por cuatro Responsables de Médulo y la
Supervisora.

A cada Responsable de Modulo, por parte de la Direccion de
Educaciéon Inicial, se le asignan cinco AGEB (Area
Geoestadistica Basica) de las 117 areas que comprende la
Delegacion Coyoacan (SEP, 1998b), cada AGEB es determinado
previamente por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI1), y son distribuidos al Responsable de Médulo
en comun acuerdo con la Supervisora de la zona.

Para poner en practica esta modalidad, no se requiere de
instalaciones especiales para operar, ni se sujeta a horarios
rigidos o calendarios escolares para iniciar y terminar; el trabajo
se sustenta con la cooperacion y solidaridad de la gente.

Cada Modulo parte de una organizacion circular en torno al
nifio, como se musestra en el siguiente esquema:



QOCROINACICN

SUPERVISOR
DEZONA

DE MODULO

PADRESDE

FAMILIA Y
MEMBROSIE | -~ NS \ EDUCADOR

LA COMUNIDAD COMLNITARIO

Por cada cinco Modulos se integra una zona,
responsabilizandose de la misma una persona denominada
Supervisor de la zona, el cual se encarga principalmente de
verificar y asesorar todo lo relacionadoc con la operaciéon del
programa, asi como ilevar a cabo gestiones con autoridades y
realizar seguimiento y evaluacion de la calidad del servicio.
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Cada Modulo es organizado por una persona llamada
Responsable de Mddulo, cuya labor es detectar necesidades de
las nifas y los nifios en la comunidad, conformar grupos de
madres y padres e impartir las platicas de orientacion y
capacitacion acorde con el Programa de Educacion Inicial,
estructurar y aplicar las estrategias de trabajo y coordinar las
acciones de los cinco Educadores Comunitarios que tiene a su
cargo, quienes le apoyan en la difusion, promocion y seguimiento
de acciones realizadas con los padres de la comunidad.

Los Responsables de WModulo pueden ser Psicologos,
Pedagogos o Trabajadoras Sociales. En el caso de la
Coordinacion IV, laboran tres Psicélogas y una Trabajadora
Sociat.

En la Modalidad No Escolarizada, las funciones que se
desempefian como Responsable de Moédulo giran en torno a
cinco momentos de trabajo, contando con el apoyo de los
Educadores Comunitarios:

1. Diagnéstico de necesidades: Donde se observa a la
comunidad asignada asi como se entrevista a los miembros de la
misma, para realizar un sondeo de sus prioridades y necesidades
respecto a las nifas y los nifos menores de cuatro anos,
mediante la aplicacidbn de una guia de observacidon de la
comunidad contemplando aspectos relacionados con:

a) Servicios de salud, educacion, publicos asi como sociales y

recreativos con que cuenta.

b) Deteccion de lideres y organizaciones.

¢) Espacios, lugares 0 medios de comunicacion.

d) Eventos y fiestas regionales y

e} Problematicas generales.

Asimismo, se aplica una Entrevista a Padres, con el propésito
de conocer las pautas y practicas de crianza que tienen los
padres de la comunidad en general. Su contenido explora tres
aspectos basicos:

* Atencion educativa.
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* Familia y hogar.
* Alimentacion y salud comunitaria.

2. Planeacion: Una vez que se seleccionan las necesidades
prioritarias del Moédulo, se organizan y disefian las estrategias a
seguir en la comunidad para tratar de dar respuesta o alternativas
a los problemas detectados.

3. Realizacion de actividades con madres y padres, nifas,
nifilos y miembros de la comunidad: El Responsable de Mddulo
lleva a cabo acciones con padres y miembros de la comunidad
que favorezcan la solucion a las necesidades planteadas,
capacita a padres y madres de familia en sesiones de trabajo
para generar pautas de crianza adecuadas al desarrollo del nifio
y la nifia, ademas de rescatar las experiencias valiosas de ellos
de manera interactiva.

4. Sequimiento de actividades: Durante el desarrollo de las
actividades se llevan a cabo acciones de seguimiento para
retroalimentar el proceso y corregir errores, aclarar dudas de los
padres.

5. Evaluacion de acciones: Consiste en verificar los logros
obtenidos en los nifios y nifas para valorar los procedimientos
utilizados, mediante la expresion de los padres de avances ©
problematicas en cada una de las sesiones, aplicacion de una
“Ficha de opinién del servicio a padres de familia” y la
“Evaluacion de las platicas a padres” que se realizan al final de
cada periodo de aplicaciéon del programa.

Por lo anterior, las funciones del Responsable de Mddulo se
dividen en cuatro aspectos:

a) Planear y organizar el servicio: Realizar el diagnoéstico de
necesidades, seleccionar a los Educadores Comunitarios y
coordinar sus acciones asi como disefiar las actividades a
realizar en el Madulo.
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b) Trabajo con padres y miembros de la comunidad:
Organizar la difusién y captaciéon de grupos de padres y
miembros de la comunidad.

c) Gestiéon educativa: Establecer enlaces con lideres que
apoyen acciones en beneficio del nifio y comunidad, difusién del
pragrama entre lideres y comunidad.

d) Seguimiento y evaluacion: Seguimiento de las platicas y
acciones en la comunidad, reuniones de trabajo con Educadores
Comunitarios para organizar acciones de seguimiento.

Con lo que respecta a la formacion de grupos de madres y
padres de familia para la aplicacién del Programa de Educacion
Inicial, el Responsable de Modulo debe conformar 10 grupos, con
un minimo de 15 participantes en elios, dentro de cada uno de los
tres periodos del ciclo escolar (septiembre - diciembre; enero -
marzo; abril - junio).

At inicio de la formacién de cada grupo, se aplica un
cuestionario de interés, para que ellos elijan de entre los 40
temas opcionales, los 10 que les sean mas atractivos ¥y
respondan a sus necesidades.

Las sesiones se proporcionan una vez a la semana, con una
duraciéon aproximada de 90 minutos, desarroliando en cada una
de ellas un tema de los seleccionados por los padres.

En este Reporte Laboral se abordan las actividades realizadas
en un grupo de madres y padres que asistieron al conformado en
el primer periodo del ciclo escolar (septiembre — diciembre) de
1998-1999, con la participacion de 22 integrantes en promedio.
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MARCO TEORICO

“Pocas cosas deseamos tanto en la vida como ser buenos
padres, la razon es muy sencilla: si somos buenos padres
podremos desarrollar hijos sanos e integros que se conviertan, a
su vez, en buenos padres, asegurando de esta manera el futuro
bienestar social. Sin embargo, no es facil ser buenos padres’.
(Gadea, 1992). Si se considera esta situacion, se reflexiona
acerca de cuantos elementos reales, tanto tedricos como
practicos, poseen los padres para llegar a cubrir las expectativas
que le exige la sociedad, ademas de las experiencias previas con
las que ellos mismos han sido educados y gue van a formar los
cimientos favorables o no del desarrollo de sus hijos.

Aunque Diaz (1998) y Carrillo (1996) hacen referencia que ha
existido muchos autores y teorias que han hecho aportaciones al
estudio de la familia, cabe mencionar que dentro del ambito
educativo nacional, la atencién al grupo familiar es limitada. Aun
cuando es necesario involucrar y concientizar a los padres y
madres de la responsabilidad que tienen en la educacién de sus
hijos e hijas, porque, si bien es una preocupacion constante y
manifiesta por ellos, los resultados reportados por Gadea (1992)
al realizar un estudio sobre la “Educacion para la Paternidad’
arrojan las siguientes conclusiones:

* Existe una sorprendente ignorancia entre los padres de todas
las clases sociales acerca del desarrollo del nifio y sus
necesidades reales.

* Muchos padres no saben como jugar o comunicarse con sus
hijos, ni como interpretar las diferentes etapas de desarrollo,
tanto afectivo, intelectual, fisico y social, a través de las cuales
pasan todos los nifios.
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*El exceso de informacién caracteristico de nuestros dias, aunado
a la falta de reflexién y juicio critico, han provocado cacs y
confusion.

l. LA EDUCACION NO FORMAL

La funcién educativa que, como 1o menciona Trilla en 1983, ha
existido siempre en toda sociedad, tiene diversos canales que ha
utilizado para cumplir su cometido, dentro del cual, la escuela, a
través de su indiscutible relevancia, constituye sélo uno de tales
canales dentro del universo educativo, sin embargo, en el resto
del mismo se encuentra, por una parte, el inmenso conjuntos de
efectos educativos que se adquieren en el curso ordinario de la
vida cotidiana (llamada educacion "espontanea’) y, por otra parte,
en aquel sector heterogéneo, multiple y diverso que se ha dado
en llamar “educacion no formal’.

Analizando o anterior, si se pretende orientar (o educar) a los
padres para brindaries elementos con que togren de una mejor
manera su cometido educativo con sus hijos, como lograr este
objetivo si de antemano sabemos que no existen lugares
especificos para dar a los padres y a las madres una formacion
anticipada para ello, por lo que es necesario encontrar y aplicar
alternativas encaminadas a este aspecto de orientacion.

Al parecer, una alternativa para lograr este cometido se
proyecta dentro de la educacion no formal, la cual se enfoca a
continuacion:

Refieren Sarramona (1992) y Trilla (1993), que la educacion
no formal surge hacia fines de los afos sesentas, a raiz de lo que
se denomin® primera “crisis mundial de la educacién”. Aunque
esta “crisis” mas que de la educacién en si, lo era especialmente
de los sistemas “formales” de educacion.

Uno de los diagnédsticos derivado del analisis de esta crisis fue
gue si los sistemas educativos se mantenian con los mismos
medios e instituciones convencionales con que habian estado
funcionando hasta el momento, por mas que éstos crecieran en
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cantidad y capacidad, dificilmente aquellos sistemas estarian en
disposicion de satisfacer la demanda social de educacion.

A la par de este diagnodstico, existié un conjunto de discursos
criticos que minaban la confianza en la institucién que desde el
siglo pasado se habia convertido en una panacea educativa y
social. Actualmente, aun cuando la escuela siga ocupando un
lugar privilegiado en el universo de la educacion, no es posible
admitir ninguna clase de monopolio educativo de la misma
(Ontoria, Gomez y Molina, 2000).

De esta manera se asume que:

1. La escuela es solo una institucion histérica, ya que lo que es
realmente esencial a cualquier sociedad es la educacién, no la
escuela.

2. Ademas de la escuela coexisten muchos otros y variados
mecanismos educativos, por tanto, es necesario entender la
interaccion dinamica entre todos los factores educativos que
actuan sobre el individuo.

3. Tanto el proceso educativo global del individuo, como los
efectos producidos por la escuela, interactian, ya sea para
reforzar o contradecir el proceso educativo. Como escribiera J.
Dewey “exageramos el valor de la instruccion escolar, comparada
con lo que se gana en el curso ordinario de la vida™.

4. El marco institucional y metodologico de la escuela no es
necesariamente siempre el mas idéneo para atender todas las
necesidades y demandas educativas que se van presentando.

5. Por lo que se deriva la necesidad de crear, paralelamente a
la escuela, otros medios y entornos educativos funcionalmente
complementarios a ella. Y estos recursos son, en gran parte,
precisamente los que se propuso denominar “no formales”.

El origen de la popularidad del concepto de educacién no
formal hay que datarlo en 1967 con la International Conference
on World Crisis in Education que se celebré en Williamsburg,
Virginia (E.E.U.U.). La elaboracién de un documento base para
los trabajos le fue encargado al Instituto Intermacional de
Planeamiento de la Educacion de {a UNESCO dirigida en aquel
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momento por P. H. Coombs. Este documento es el que dio lugar a
la conocida obra de Coombs The World Educational Crisis. En
ella se hacia un énfasis especial en la necesidad de desarrollar
medios educativos diferentes a los convencionalmente escolares.
A estos medios se les adjudicaba indistintamente las etiquetas de
educacion ‘“informal” y “no formal’, aunque Coombs sélo se
referia principalmente a éste Gltimo en su obra.

A partir de que Coombs y Ahmed realizaran una distincion
entre educacion formal, no formal e informal, esta terminologia ha
conseguido hacerse un espacioc en el lenguaje pedagogico,
principalmente “educacion no formal”.

Este asentamiento se dio debido a que a principios de los
setentas se constituyeron grupos institucionalizados para el
estudio de la educaciéon no formal, asi como por la acogida que
tuvo en la UNESCO que permitié la expansion del concepto en su
Tesauro de la Educacion y su Terminologia de la Educacion de
Adultos recogia y definian este término basicamente en la
acepcion propuesta por Coombs.

Después de la obra de Coombs en 1968, se llegd a proponer la
distincion entre educacion formal, no formal e informal.
Mencionan Sarramona (1992) y Trilla (1993) que Coombs y
Ahmed, en un trabajo en 1974, definian estos conceptos de la
forma siguiente:

La educaciéon formal comprenderia “el sistema educativo”
altamente institucionalizado, cronoldégicamente graduado vy
jerarquicamente estructurado que se extiende desde los primeros
afios de la escuela primaria hasta los ultimos afios de la
universidad.

Educacién no formal es toda actividad organizada,
sistematica, educativa, realizada fuera del marco del sistema
oficial, para facilitar determinadas clases de aprendizajes a
subgrupos particulares de la poblacién, tanto adultos como niftos.
Siendo los propésitos para su disefio acrecentar el poder de
decisién y el sfatus socio-econdmico del participante, sin que se
tenga que olvidar el ambiente humano y fisico del educando para
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que se logren dichos propositos y se tenga el impacto social
esperado (La Belle, 1982).

Y la educacién informal la describia como un proceso que
dura toda la vida y en el que las personas adquieren y acumulan
conocimientos, habilidades, actitudes y modos de discernimiento
mediante las experiencias diarias y su refacion con el medio
ambiente,

Al ver que la educacion es una realidad compleja, dispersa,
heterogénea, versatil y que ademas presenta una diversidad en
la multitud de procesos, sucesos, fendémenos, agentes ©
instituciones que se ha convenido en llamar “educativos” se
impone clasificar el universo de la educacion, aunque los
criterios han sido también muy variados.

A veces el criterio ha consistido en distinguir tipos de
educacién segun alguna especificidad del sujeto que se educa,
por ejemplo, si la especificidad se refiere a |a edad del sujeto se
diferenciara entre educacion infantil, de aduitos o educacién de la
tercera edad. Si se considera el sexo, se hablara de una
educacién masculina o femenina. Los individuos que presenten
alguna excepcionalidad que exija algun tratamiento educativo
especifico seran sujetos de una educacion especial.

Oftro criterio es el que se refiere al aspecto o dimensién de la
personalidad al que se dirige la accidén educadora, o, si se
prefiere, al tipo de efecto que produce la misma, por ejemplo,
educacién intelectual, fisica, moral, social, etc.

También hay criterios que distinguen entre educaciones segtn
los contenidos de las mismas: educacion sanitaria, literaria,
cientifica, entre otras.

En ofras ocasiones los adjetivos remiten a las ideologias,
tendencias politicas, religiones, etc., en que se inscriben
diferentes concepciones educativas: educacion catélica, islamica,
comunista, anarquista, etc.

Un importante grupo de adjetivos denota fundamentalmente
aspectos procedimentales o metodologicos educativos, como
educacion activa, autoritaria, individualizada, a distancia, etc. Y
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finalmente, el criterio que hace referencia a aquello que educa, al
agente, a la situacion o institucion que precede {0 en la que se
produce) el suceso educativo en cuestion: educacion familiar,
escolar, institucional, etc.

“Pues bien, hablar de educacién formal, no formal e informal
es, en principio, una manera de distinguir entre educaciones
distintas a partir de criterios de los dos uitimos tipos. Es decir, lo
que es <<formal>>, <<no formal>>, o <<informal>> es, o bien la
metodologia, el procedimiento educativo, o bien el agente, la
institucion o el marco que cada caso genera o ubica el proceso
de educarse” Trilla (1993).

Pero, si se quiere ser mas preciso, no hay remedio que
reconocer a ambos criterios como parcialmente incompatibles,
por lo que [a eleccion de un criterio u otro no es pues
intrascendente. Segun el que se utilice deberemos ubicar a
determinados procesos o medios educativos a un lado u otro de
la frontera.

Trilla (1993), en colaboracion con otros colegas, cree que el
criterio a utilizar es el estructural, ya que es el que suelen recoger
las definiciones mas rigurosas y también |a original de Coombs y
Ahmed, sin que esto signifiqgue que al rechazar el criterio
metodoldgico estemos negando la posibilidad de tratar sobre los
métodos en la educacion no formal, sino que debemos entender
que la educacion no formal no es, en sentido estricto, un método
0 una metodologia.

Por tanto, se entendera a la educacién no formal como el
conjunto de procesos, medios o instituciones especificas vy
diferencialmente diseftadas en funcion de objetivos explicitos de
formacion o de instruccion, que no estan directamente dirigidos a
la provision de los grados propios del sistema educativo reglado.

Con la clasificacion tripartita de la educacion formal, no formal
e informal es conveniente hacer algunas precisiones. Esta
clasificacion tiene un propésito de exhaustividad, es decir, que la
suma de lo educativamente formal, no formal e informal deberia
abarcar la globalidad del universo de la educacion. En este
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sentido, se establece un intento de marcar fronteras en el interior
de dicho universo.

Para facilitar la representacion de los tres conceptos en sus
respectivos sectores, en su dltima version planteada por Trilla
(1993) y por Sarramona (1992), es como el esquema siguiente:

EDUCACION
FORMAL

y EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION NO
FORMAL

Esta distribucion de los sectores formai, no formal e informal,
corrobora la relacion y ta jerarquia logica existente entre ellos,
debido a que la educacion formal y la no formal tienen entre si un
atributo comun que no comparten con la educacion informal: el de
la organizacion y sistematizaciébn, por consiguiente, debe
reconocerse que hay una relacion logica distinta entre los tres
tipos. Por tanto, son dos especies, siendo la frontera “x” la mas
fuerte, ya que las diferencias entre lfa educacién informal y las
otras dos son mas sustanciales.

Los criterios propuestos para diferenciar esta frontera han sido
diversos y variados. Para Sarramona (1992) y Trilla (1993), lo
que con bastante aproximacién sefiala los contenidos distintos
que el uso suele adjudicar a las expresiones de educacién formal
y no formal por un lado, e informal por el otro, es un criterio de
diferenciacion y de especificidad de la funcién o del proceso
educativo. Es decir, estariamos ante un caso de educacion
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informal cuando el proceso educativo acontece
indiferenciadamente y subordinadamente a otros procesos
sociales y culturales. Por ejemplo, la mayor parte de los autores
sittan a la familia en el marco de la educacién informat porque
usualmente ejercen los padres su labor educativa al mismo
tiempo que ejercen otros cometidos familiares, no habiendo
horarios o espacios distintos para la educacion distinguible a su
vida cotidiana.

Al respecto, Pain (1992) menciona que el elemento motor de la
educacion informal es una preocupacidn practica del orden de la
sociabilidad. El encuentro con ese contenido permite un
aprendizaje inesperado, no formalizado, sin contenido previsto, ni
intervencién de un docente, por tanto, las modificaciones en el
comportamiento de los actores aparecen como un coproducto o
un subproducto del conjunto de la operacion.

En consecuencia (segun el mismo autor) la definicion de la
educacion informal, debera tener en cuenta que trata fenémenos
educativos:

*que ocurren fuera de las estructuras educativas formalizadas;

*no tienen un contenido definido previamente ni programa
preestablecido;

*los contenidos se manifiestan en relacién directa con
acontecimientos de la vida cotidiana;

*no suponen conocimientos previos por parte del individuo
para que su interés despierte;

*cuyos contenidos no estan organizados segun una secuencia
de aprendizaje sino por su propia logica ligada a la accion;

*y donde el individuo juega un rol decisivo.

Dadas estas fronteras de las tres modalidades, Pain (1992)
refiere que cada una de ellas tiene una aportacién especifica.

La educacion informal ofrece sensibitizaciéon al contacto con el
entorno;, el momento de desencadenamiento del interés por un
tema, posibilidad del pasaje del interés circunstancial a una
integracién en el campo de las preocupaciones personales,
posibilidad de exploracion personal sin un compromiso fuerte,
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margen de libertad de accion para la elaboracion de un proyecto
personal y la posibilidad de dirigir su propia formacion.

La educacion no formal aporta una respuesta a las
necesidades de la accion; primer grado de abstraccidon en el
analisis de las practicas para extraer consecuencias; facil
contacto con los conocimientos a partir de las necesidades;
delimitacion con las funciones del docente y conservacion del
habito de trabajo intelectual organizado.

Por ultimo, la educacion formal ofrece en tanto la formacion
inicial, la introduccién en el trabajo intelectual organizado;
posibilidad de formalizar conocimientos a partir de la herencia
cultural y de las practicas ligadas a la accion; reconocimiento de
las adquisiciones individuales y formalizacion de lo adquirido en
otras modalidades educativas en el plano social.

En cuanto al panorama de la educacion no formal, es
extraordinariamente amplic y heterogéneo, refiere Trilla (1993),
quien cita a A. Callaway el cual explica que constituye un sector
cuyos medios y actividades se hallan desvinculados entre si.

Las funciones educativas que abarca van desde numerosos
aspectos de la educacibn permanente, a tareas de
complementacion de la escuela; desde actividades propias de la
pedagogia del ocio, a ofras que estan relacionadas con la
formacion profesional. Atiende asimismo a cometidos de
formacion civica, social y politica, ambiental y ecoldgica, fisica,
sanitaria, etc.

En cuanto a los métodos, procedimientos e instituciones a
utilizar, la diversidad no es menor. Hay sistemas individualizados
y colectivos, unos que son presenciales y otros a distancia, a
veces implican el uso de sofisticadas tecnologias y en ofras
ocasiones se recurre a instrumentos de lo mas artesanal y
rudimentario, hay actividades minuciosamente programadas y
otras en las que sblo se parte de una muy genérica definicion de
finalidades.

Debido a tal heterogeneidad, no es tan sencilloc determinar Ias
caracteristicas definitorias de la educacion no formal, pero se
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mencionardn los elementos fundamentales que hay que
considerar en todo proceso educativo.

a) Finalidades, objetivos y funciones

Mediante la educacion no formal se pueden atender a
cualquier tipo de objetivo educativo sea éste, segun la taxonomia
clasica en cognoscitivo, afectivo o psicomotor; siendo éstos mas
especificos, sectoriales y delimitados que los de la educacion
formal. En general, puede decirse que los medios educativos no
formales pueden cubrir una amplia gama de funciones
relacionadas con la educacibn permanente y con otras
dimensiones del proceso educativo global, marginadas o
deficientemente asumidas por la institucion escolar. Los medios
no formales estan generalmente orientados a producir efectos a
corto plazo.

b) Educandos

En su conjunto, la educacibn no formal no estd dirigida
exclusivamente a unos determinados sectores de la poblacion en
funcion de edad, sexo, clase social, habitat urbano o rural, etc.
Sin embargo, dado que esta educacidon supone en cierto modo, la
intencion de extender la accién pedagégica, la poblacion
educacional de algunos de estos medios proviene de sectores
que, por razones que sean, se hatlan menos atendidos por el
sistema escolar convencional. En cuanto a la edad, es mucho
menos homogénea que la de la educacidén formal. Ei
enrolamiento para tales programas suele ser voluntario, lo cual
presupone un mayor nivel de motivacién intrinseca en los sujetos.
Su participacién se origina a partir de intereses y necesidades
personal y conscientemente asumidas y ello repercute de manera
notable en los aspectos metodolbgicos.

¢) Educadores

En la educacion no formal la exigencia de titulos académicos
para desempefar labores educativas es mas reducida que en la
educacion formal, dependiendo del medio educativo que se trate.
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Se puede contar desde personal profesional,
semiprofesionalizado o totalmente amateur.

d) Contenidos

Los contenidos vehiculados mediante la educacién no formal
son tan diversos y dispares como |o pueden ser {0s objetivos que
se quieren alcanzar. Sin embargo, los contenidos mas propios
tienden a ser muy funcionales y de caracter menos abstracto e
intelectualista, que se pueden adaptar a las caracteristicas
especificas de la poblacion a la que se dirige, donde vayan
correlacionados con elementos de la cultura.

e) Métodos

No hay metodologia especifica para la educacion no formal.
Los contenidos, el contexto de los educandos y el resto de
elementos que constituyen el proceso educativo, intervienen para
determinar en cada caso los métodos y técnicas a utilizar.

f) Ubicacion

Ciertos procedimientos no formales no exigen lugares fijos
para el aprendizaje. La ensefianza a distancia, los medios de
comunicacion en masas, la tecnologia audiovisual y la informatica
permiten que la recepcidbn de mensajes pedagoégicos pueda
realizarse casi en cualquier parte. El lugar de aprendizaje puede
ser el propio domicilio o, incluso, el automovil (aprender idiomas
en el radiocassette).

Cuando la educacion no formal se realiza en lugares fijos,
éstos tampoco son necesariamente edificios 0 espacios creados
unica y expresamente para tal funcién, utilizando incluso
instalaciones ya existentes como museos, bibliotecas, centros
recreativos, deportivos y culturales, granjas e incluso, las
escuelas fuera de los horarios de ensefianza reglada.
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g) Tiempo

En la educacion no formal, existe flexibilidad relativa en los
aspectos temporales, realizandose los programas en tiempo
parcial y tienen una duracitn menor que la de los cursos
académicos. Los horarios son flexibles para adaptarse a las
disponibilidades de los individuos concretos a quienes va dirigido.

h) Gestion

Los medios educativos no formales se hallan dispuestos y
descoordinados entre si. La supervision de cada medio no formal
proviene directamente de la institucion o instituciones que lo
patrocinan, por lo que su gestion se realiza en general de manera
bastante independiente y mas participativa que en la educacion
formal.

i) Financiacién y Costos

Cuando los programas no formales no son sufragados
directamente por sus beneficiarios, la financiacion proviene de
entidades publicas o privadas.

En cuanto al costo, supone una reduccion de los mismos
respecto al sistema escolar convencional, sin detrimento de la
calidad y eficacias pedagégicas, debido a que se da atencion a
poblaciones muy numerosas y dispersas, aunado a esto, la
participacién del voluntariado social en ciertas intervenciones no
formales, constituye un factor mas de abaratamiento de las
mismas.

i) Controles, Evaluaciones y Titulos

Para tener acceso a los programas no formales la exigencia de
grados y titulaciones previas es, generalmente, mucho mas
reducidas que en el sistema educativo formal.

Los procedimientos de evaluacion parten de la labor
efectivamente realizada por el educando y no tanto mediante
examenes convencionales.
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A pesar de que la educacion no formal no provea grados ©
titulos académicos, en ocasiones la formacidn recibida es
valorada a un nivel profesional y, a veces, en mayor medida que
ciertos titulos formales.

Como se puede observar, es notoria la preocupacion que
existe para que la educacion cada vez tenga mayor cobertura,
procurando que la informacidbn que las personas reciban,
contribuya a mejorar la calidad de vida personal, familiar,
profesional y social.

Sobre todo, si se considera que de acuerdo a los resultados
del Xil Censo General de Poblacidén y Vivienda del afio 2000,
residen en la Republica Mexicana un total de 97, 361 711
personas, continuando en la undécima posicion entre las
naciones mas pobladas del mundo, con un crecimiento de la
poblacién en el periodo 1995-2000 del 1.6% en promedio por ano
(INEGI, 2000), en donde ia ciudad de México en 19395 ocupaba el
29.98% de las mas pobladas del pais (INEGI, 1897).

La formacion de los padres y las madres no puede quedar
fuera del pensamiento de la educacién, ya que ellos son una
pieza clave en la transmision de conductas, valores, formas de
interactuar, entre otros aspectos, con sus hijos e hijas. Ellos
también requieren de informacion, reflexién y comprensién de los
hechos cotidianos con lo que van conformando su particular estilo
de vida.

Si se observa la tasa de atencion a la demanda de educacion
preescolar en el ambito nacional en el periodo 1999-2000 que fue
del 69.5% y en el D. F. del 77.2% (INEGI, 2000a), sin contar con
la atencién que requieren los nifos y nifas menores de 4 afios,
cuya poblacion nacional en 1995 fue de 10 724 100 (INEGI,
1995) vy en el D. F. de 780 705 (INEGI, 1995a), se puede
contemplar la necesidad que existe de extender la educacion en
su cobertura para beneficiar a los nifios y nifas, siendo una
alternativa el involucrar con mayor compromiso de participacion a
los padres, madres y miembros de la comunidad mediante
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programas de orientacién, como medida compensatoria del déficit
que el sistema escolar formalizado presenta.

Dicha alternativa puede ser con base a la educacion no formal,
que mediante un proceso organizado y estructurado de
ensefanza, colabore a modificar o a corregir, en la medida de lo
posible, informacion que carece de fundamento cientifico o
distorsionada que los padres y madres adquieren a través de la
educacion informal prevaleciente.

il. EDUCACION PARA ADULTOS

Es necesario tener presente que se requiere que los padres y
las madres reciban un trato adulto, en donde la instruccion y
orientacion que estén dispuestos a recibir vaya acordes con sus
necesidades, tratando de encontrar la metodologia adecuada
para sus caracteristicas propias, aunque sea tardia la toma de
conciencia generalizada de la posibilidad, conveniencia y
necesidad de prever medios organizados para ello.

El hito que en este sentido suele citarse es el Rapport que
Condorcet (citado en Trilla, 1993) presenté en 1972 a la
Asamblea Legislativa Francesa. En él indica que la instruccion no
debe acabar cuando el individuo abandona la escuela, sino gue
debe abarcar todas las edades; insiste en la necesidad de educar
a los padres e, incluso, propone formas concretas de instruccion
para los adultos. Sin embargo, todavia el sector educativo
institucionalizado dirigido a la poblacién adulta en la mayoria de
los paises ocupa un espacio marginal; la legislacion, los
presupuestos y los recursos materiales y humanos con que
cuenta resultan aun insuficientes.

A pesar de tales déficit, en el ambito tedrico no se discute ya,
que la idea de educabilidad pueda y deba extenderse a la edad
aduita, ya que la formacion de adultos es algo que requiere mas
que buenas intenciones, siendo innegable que la edad no
constituye por si misma ningun certificado que legitime ni la
madurez, ni la formacion de sujeto alguno (Acevedo, 1998). Y



33

este reconocimiento presupone necesariamente un concepto de
adulto determinado y, a nivel mas general, una antropologia
consecuente.

Trilla (1993} cita a E. Faure, quien se referia a funciones de
sustitucion, de completamiento, de prolongacion y de
perfeccionamiento con relacion a los niveles convencionales de
la escolarizacion. Sin embargo, no hay que ocultar que la
educacion de adultos asumié preferentemente una funcion
compensatoria. la funcion de proveer instruccion basica vy
fundamental a aquel sector de la poblacion adulta, gque por
factores socioecondmicos, se vio privada de ella en el momento
sociablemente reconocidc como pertinente para recibirla: la
infancia.

En el caso de México, se han puesto en marcha programas
que cubren las grandes campanas de alfabetizacion, participando
con apego a las politicas establecidas en el ambito internacional
por UNESCO, ligadas a los programas de extension agricola, la
educacién fundamental, el desarrollo de la comunidad, la
educacién funcional, la educacion popular, y la reelaboracién del
término de educacién permanente, entendida como un esfuerzo
de integracion de los mejores aspectos de las opciones
anteriores.

Las acciones encaminadas a apoyar la expansion de servicios
y materiales meramente educativos, si no tienden a generar una
participacion consciente y significativa de las personas en el
mejoramiento de la calidad de su vida individual y social, pierden
el sentido y valor para los adultos. Por lo que se quiere una
educacion de adultos que intente un cambio de valores, que
busque una manera distinta de vivir partiendo de la realidad
inmediata; una educacién, en fin, que esté estrechamente ligada
a la vida politica, social, cultural y economica, evitando el
desgajamiento del aprendizaje del contexto real en el que se
inscriben, ademas de lograr la asimilacién de la experiencia
colectiva, el aprendizaje de los saberes culturales, no por una
mera transmisidon—recepcion de informacion, sino implicando un
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verdadero proceso de construccion o reconstruccion en el que
reside en parte la idiosincrasia del proceso de desarrollo de cada
ser humano (Coll, 1990).

Sin embargo, al considerar las cifras de la demanda potencial,
se amplifica al saber que existe un incremento paulatino de
adultos sin educacion basica y que dicho aumento, hasta ahora,
ha sido mayor a la atencidén lograda en los servicios educativos
(Castillo, Castro y Saenz, 1982).

Naturalmente, la educacion de adultos no se agota en esta
funcidn compensatoria, actualmente le son necesarios los
recursos educativos que le permitan la adaptacion y proyeccion
continias a todos los niveles (profesionales, sociales vy
personales).

En el aspecto metodolégico, quiza debido a la tarea de
sustitucién o compensacion de la educacion no recibida en la
infancia, la educacion de adultos se ha visto contagiada por los
procedimientos propios de la ensefianza infantil y escolar.

Aunque todavia, en parte sigue siendo asi, es preciso adaptar
las intervenciones, los marcos institucionales y los
procedimientos a la especificidad psicogénica y social del estadio
adulto.

Con relacion a este aspecto Garcia (1991), menciona que el
ser adulto no se alcanza con el desarrollo del equipamiento
muscular o procreativo, ni con los patrones de comportamiento
desarrollados desde la infancia con intencion adaptativa y que
puede sufrir a lo largo de la vida varios procesos de
inadaptacion/readaptacion de diferente magnitud y contenido.

Las exigencias formativas que provocan los cambios sociales
en los adultos producen la amarga sensacién de fracaso, la
frustracion y una nube de estados que rara vez se contemplan ni
prevén en la animosa juventud.

La cuestion de la educacidn no es la felicidad—infelicidad, sino
es la calidad de vida y el disfrute de los bienes culturales que
posee el entorno.
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Si el término de adulto significa algo, su significado tiene que
ser social. Garcia (1991), cita a Amalio Blanco que en su parecer
sentencia “la vida adulta, al contrario de lo que ocurre en la nifiez
o0 incluso durante la adolescencia, esta fundamentalmente
marcada por acontecimientos sociales, por cambio en la
estructura de roles, por demandas y exigencias que emanan, no
tanto de las capacidades y/o caracteristicas biolégicas, como de
las consecuencias que se derivan de la asuncion de importante
tareas sociales”. Es decir, en definitiva el proceso general de
socializacion (Moratinos, 1985).

Al respecto, Pain (1992) mencicna a Clausen quien sefiala que
la socializacion puede ser observada desde el punto de vista del
grupo y del individuo. Por una parte es el mecanismo de
aprendizaje de los nuevos miembros para integrarse y vivir en el
grupo; por otra, es un proceso de aprendizaje para participar en
la vida social. La socializacion adulta se distingue de {a infantil
desde tres puntos de vista. el contenido aprendido, el contexto en
el cual el aprendizaje ocurre y la respuesta del socializado.

Garcia (1991), Pain (1992), Trilla (1993) y Rodriguez y Austria
(1981) concuerdan, en términos generales, que el aprendizaje no
se realiza de manera uniforme en todos los seres humanos. Varia
con la edad, el sexo, el temperamento, el caracter, la salud y
hasta con el clima.

Sin pretender exagerar las polaridades, a continuacién en dos
columnas se resumiran las caracteristicas del aprendizaje entre
un nifio y un adulto (Garcia, 1991).

EL NINO EL ADULTO
*Estudia porque el sistema * Estudia por propia decision.
escolar se lo impone.

* Los maestros senalan las * El selecciona lo que ha de
materias de estudio. aprender.



* 8e encuentra adaptado
(resignado) ha estudiar cosas,
aun cuando no les vea interés
practico.

* Tiene como motivaciéon
suficiente la perspectiva de
"prepararse para el porvenir".

* Su concepto del tiempo:
etapas largas e indefinidas;
hay por delante todo el tiempo.

* Su experiencia es estrecha.

* Ve al maestro como figura de
autoridad y tiende a
sometérsele

* Su atencion es debil.

* El efecto mas obvio de su
aprendizaje es el aumento

del numero del area de los
conocimientos.
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* Esta dispuesto a esforzarse
s0lo si percibe la importancia
funcional y significativa.

* Requiere motivaciones muy
concretas y especificas: rendir
mas en una actividad
determinada y de aplicacion
inminente.

* Su concepto del tiempo como
"un bien escaso”, le crea un
sentido de urgencia.

* Su experiencia es amplia: ha
adquirido la capacidad de
establecer relaciones y de tener
multiples puentes entre los
hechos y otros hechos.

* Es consciente de que el
maestro funciona como un
simple servidor; su postura es
de critica y exigencia.

* Su atencion es firme y puede
permanecer concentrada largo
tiempo.

* Su aprendizaje es, sobre todo,
reorganizacion, reestructuracion
y profundizacion.
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* Su mente se halla poco * Por lo general vive atrapado

contaminada de prejuicios. en ideclogias y en redes de
prejuicios.
* Es maleable y docil. * Desarrolla resistencias y

faciimente se bloguea por
sentirse amenazado por el
cambio.

Es importante tomar en cuenta estas diferencias al
proporcionar orientacion a los padres, madres y miembros de la
comunidad, sin que se asuma a las personas como pasivas y
receptoras de conocimiento. Si a las nifias y a los nifos se les
debe permitir la experimentacidn, el descubrimiento, la
exploracion para construir su conocimiento, en el aduito se debe
fortalecer, ademas de los conceptos anteriores, el valor de su
experiencia y la necesidad de contar con informacion que lo
ayude a comprender su situacion personal y familiar.

En este Reporte Laboral se considera que, tanto la educacion
no formal como la educacion para adultos, son aspectos
esenciales que apoyan la experiencia profesional descrita, en
donde se lograron establecer los propoésitos planteados en las
diferentes tematicas, empleando recursos fisicos y materiales
existentes, sin afectar las actividades propias de los
participantes.

n. EL CONSTRUCTIVISMO

Los padres y las madres requieren construir aprendizajes que
no soélo estén compuestos de representaciones personales, sino
que estén situados en el plano de la actividad social y la
experiencia compartida (Diaz Barriga y Hernandez, 1998).



38

En este sentido, se retoma la postura constructivista, la cual se
alimenta de las aportaciones de diversas corrientes psicologicas
asociadas genéricamente a la psicologia cognitiva: el enfoque
psicogénetico piagetiano, la teoria de los esquemas cognitivos, la
teoria ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje significativo,
la teoria sociocultural vigotskiana y algunas teorias
instruccionales, como o refieren Diaz Barriga y col. (1998).

Siguiendo la linea de pensamiento de dichos autores, el
constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos
activos en la construccion del pensamiento: habla de un sujeto
cognitivo aportante, que claramente rebasa a través de su labor
constructiva lo que le ofrece su entorno. Es decir, el
constructivismo es la idea que mantiene que el individuo, tanto en
los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en
los afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple
resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se va produciendo dia con dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. Esto trae como consecuencia
que el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una
construccion del ser humano.

El proceso de construccion depende de dos aspectos
fundamentales:

1. Los conocimientos previos o representacion que se tenga

de la nueva informacién o de la actividad o tarea a
resolver.

2. La actividad externa ¢ interna que el participante realice al

respecto.

Por lo anterior, la concepcion constructivista del aprendizaje
sustenta la idea de que la finalidad de la educacion es promover
los procesos de crecimiento personal en el marco de la cultura
del grupo al que se pertenece, asimismo es necesario que se
suministre una ayuda especifica a través de la participacion del
educando en actividades intencionales, planificadas vy
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sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mentaf
constructiva satisfactoria (Diaz Barriga y col., 1998 y Coll, 1990).

Los principios que rigen al aprendizaje constructivista son {os
siguientes:

1. El aprendizaje es un proceso constructivo interno,
autoestructurante.

2. El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo
cognitivo.

3. El punto de partida de todo aprendizaje son los
conocimientos previos.

4. El aprendizaje es un proceso de (re)construccion de
saberes culturales.

5. El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién o
interaccion con los otros.

6. El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion
interna de esquemas.

7. El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que
el educando ya sabe con lo que deberia saber.

Los tipos de aprendizaje posibles son:

a) Por recepcion y/o por descubrimiento, los cuales se refieren
al modo en que se adquiere el conocimiento y

b) Por repeticion y significativo, relativo a la forma en que el
conocimiento es elaborado o reconstruido por el individuo.

La interaccién de estas dos dimensiones se traduce en las
denominadas situaciones del aprendizaje: aprendizaje por
recepcién repetitiva, por descubrimiento repetitivo, por recepcién
significativa o por descubrimiento significativo.

Esto no implica necesariamente que recepcion vy
descubrimiento sean excluyentes o completamente antagonicos;
pueden coincidir en el sentido de que el conocimiento adquirido
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por recepcion puede emplearse después para resolver problemas
de la vida diaria que implican descubrimiento y porque a veces lo
aprendido por descubrimiento conduce al redescubrimiento
planeado de proposiciones y conceptos conocidos.

Se puede decir entonces, que la construccion del
conocimiento es en realidad un proceso de elaboracidon, en el
sentido de que el individuo selecciona, organiza y transforma la
informaciéon que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo
relaciones entre dicha informacién y sus ideas o conocimientos
previos. Asi, aprender un contenido quiere decir que el educando
le atribuye un significado, construye una representacion mental a
través de imagenes o proposiciones verbales, o bien elabora una
especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo de
dicho conccimiento.

IV. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Construir significados nuevos implica un cambio en los
esquemas de conocimiento que se poseen previamente, esto se
logra introduciendo nuevos elementos o estableciendo nuevas
relaciones entre dichos elementos, de tal manera que el individuo
podra ampliar ¢ ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a
profundidad como resultado a su participacion en un procesc
instruccional. La idea de construccion de significados se remite a
la teoria del aprendizaje significativo.

David Ausubel, tedrico cognitivista, citado por Diaz Barriga y
col. (1998) y Coll (1990), postulan que el aprendizaje implica una
reestructuracién activa de las percepciones, ideas, conceptos y
esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva. Se
puede caracterizar a su postura como constructivista porque el
sujeto transforma y estructura e interaccionista debido a que
considera que los materiales de estudio y la informacion exterior
se interrelacionan e interactian con los esquemas de
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conocimiento previo y las caracteristicas personales del aprendiz,
postulando también que el aprendizaje es sistematico y
organizado, siendo un fenomeno complejo que no se reduce a
simples asociaciones memoristicas.

El aprendizaje significativo es importante y deseable ya que
posibilita la adquisicion de grandes cuerpos integrados de
conocimiento que tengan sentido y relacion.

El aprendizaje significativo implica un procesamiento muy
activo de la informacidén por aprender siguiendo determinados
pasos (Diaz Barriga y col., 1998):

a) Se realiza un juicio de pertinencia para decidir cuales de
las ideas que ya existen en la estructura cognitiva del
educando son las més relacionadas con las nuevas ideas.

b) Se determina las discrepancias, contradicciones y
similitudes entre las ideas nuevas y las previas.

c) Con base en el procesamientc anterior, la informacion
nueva vuelve a reformularse para poderse asimilar en la
estructura cognitiva del sujeto.

d) Si una “reconciliacién” entre ideas nuevas y previas no es
posible, el sujeto realiza un proceso de analisis y sintesis
con la informacién, reorganizando sus conocimientos bajo
principios explicativos mas inclusivos y amplios.

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, se debe
reunir varias condiciones; la nueva informacién debe relacionarse
de modo no arbitrario y sustancial con o que el sujeto ya sabe,
dependiendo también de la disposicién (motivacion y actitud) de
éste por aprender, asi como por la naturaleza de los materiales o
contenidos de aprendizaje.

La relacionalidad no arbitraria se refiere a que cuando el
material o contenido de aprendizaje tiene la suficiente
intencionalidad, la informacion se puede relacionar con las clases
de ideas pertinentes que los individuos son capaces de aprender.
La relacionalidad sustancial significa que si el material no es
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arbitrario, un mismo concepto o proposicién puede expresarse de
manera sindnima y seguir transmitiendo exactamente el mismo
significado.

En consecuencia, durante el aprendizaje significativo el sujeto
relaciona de manera no arbitraria y sustancial la nueva
informacién con los conocimientos y experiencias previas y
familiares que ya posee en su estructura de conocimiento ©
cognitiva.

En e! siguiente cuadro se esquematizan las condiciones para
el logro del aprendizaje significativo (Tomado de Diaz Barriga y
col., 1998).

CONDICIONES PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
Respecto al:
* Relacionabilidad no arbitraria
a) Material * Relacionabilidad sustancial
* Estructura y organizacion
(Significado légico)

* Disposicion o actitud
b) Educando * Naturaleza de su estructura cognitiva
* Conocimientos y experiencias
previas
(Significado psicologico)

E! significado es potencial o légico cuando nos referimos al
significado inherente que posee el material simbdlico debido a su
propia naturaleza y sélo podra convertirse en significado real o
psicolégico cuando e! significado potencial se haya convertido en
un contenidc nuevo, diferenciado e idiosincratico dentro de un
sujeto particular.
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Diaz Barriga y col. (1998) citan a Shuell quien distingue tres
fases del aprendizaje significativo:

1. Fase inicial de aprendizaje:

1.1 El aprendiz percibe a la informacion como constituida por
piezas o partes aisladas sin conexion conceptual.

1.2 El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida
de lo posible estas piezas y para ello usa su conocimiento
esquematico.

1.3 El procesamiento de la informacion es global y éste se
basa en: escaso conocimiento sobre el dominio a aprender,
estrategias generales independientes de dominio, uso de
conocimientos de ofroc dominio para interpretar la
informacién (para comparar y usar analogias).

1.4 La informacidén aprendida es concreta (mas que abstracta)
y vinculada al contexto especifico.

1.5 Uso predominante de estrategias de repaso para aprender
la informacidn.

1.6 Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama
global del dominio o del material que va a aprender, para lo
cual usa su conocimiento esquematico, establece
analogias (con otros dominios que conoce mejor) para
representarse ese nuevo dominio, construye suposiciones
basadas en experiencias previas.

2. Fase intermedia de aprendizaje:

2.1 El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes
entre las partes aisladas y llega a configurar esquemas y
mapas cognitivos, sobre el material y el dominio de
aprendizaje en forma progresiva. Sin embargo, estos
esquemas no permiten aun que el aprendiz se conduzca
en forma automatica o autdnoma.
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2.2 Se va realizando de manera paulatina un procesamiento
mas profundo del material. El conocimiento aprendido se
vuelve aplicable a otros contextos.

2.3 Hay mas oportunidad de reflexionar scbre la situacion,
material y dominio.

2.4 El conocimiento llega a ser mas abstracto, es decir, menos
dependiente del contexto donde originalmente fue
adquirido.

2.5 Es posible el empleo de estrategias elaborativas u
organizativas tales como: mapas conceptuales y redes
semanticas (para realizar conductas metacognitivas), asi
como para usar la informacién en la solucion de tareas
problema, donde se requiera la informacion a aprender.

3. Fase terminal del aprendizaje:

3.1 Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados en
esquemas 0 mapas cognitivos en la fase anterior, llegan a
estar bien integrados y a funcionar con mayor autonomia.

3.2 Como consecuencia de ello, las ejecuciones comienzan a
ser mas automaticas y a exigir un menor control
consciente.

3.3 lgualmente las ejecuciones del sujeto se basan en
estrategias especificas del dominio para la realizacién de
tareas, tales como solucidon de problemas, respuestas a
preguntas.

3.4 Existe mayor énfasis en esta fase sobre la ejecucion que
en el aprendizaje, dado que los cambios en la ejecucion
que ocurren se deben a variaciones provocadas por la
tarea, mas que a rearreglos o ajustes internos.

3.5 El aprendizaje que ocurre durante esta fase
probablemente consiste en: a) la acumulacién de
informacion a los esquemas preexistentes y b) aparicion
progresiva de interrelaciones de alto nivel en los
esquemas.
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El aprendizaje debe verse como un continuo, donde la
transicion entre las fases es gradual mas que inmediata, de
hecho, en determinados momentos durante una tarea de
aprendizaje, podran ocurrir sobreposicionamientos entre ellas.

Mediante la realizacion de aprendizajes significativos, el
individuo construye significados que enriquecen su conocimiento
del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento
personal. Por lo que los tres aspectos clave que debe favorecer
el proceso instruccional seran el logro del aprendizaje
significativo, la comprension de los contenidos y la funcionalidad
de lo aprendido, promoviendo el doble proceso de sociabilizacién
y de individualizacion.

De acuerdo con Col! (citado en Diaz Barriga y col., 1998} la
concepcion constructivista se organiza en tormo a tres ideas
fundamentales:

1°. El individuo es el responsable ultimo de su propio proceso
de aprendizagje; siendo él quien construye o reconstruye los
saberes de su grupo cultural y puede ser sujeto activo cuando
manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o
escucha la exposicion de los ofros.

2° La actividad mental constructiva del individuo se aplica a
los contenidos que poseen ya un grado considerable de
elaboracion; no requiriendo en todo momento que descubrir ¢
inventar en sentido literal todo el conocimiento, sino que es en
realidad el resultado de un proceso de construccion a un nivel
social.

3° La funcion del docente o instructor es engarzar los
procesos de construccion del individuo con el saber colectivo
culturalmente organizado; esto implica que la funcion del docente
no se limita a crear condiciones ¢ptimas para la actividad mental,
sino que debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha
actividad.
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Por lo que a partir de lo anterior, Diaz Barriga y col. (1998)
sugieren una serie de principios de instruccion que se
desprenden de la teoria del aprendizaje verbal significativo:

1)

2)

3)

4)

S)

€)

7)

El aprendizaje se facilita cuando los contenidos se le
presentan al individuo organizados de manera conveniente
Yy siguen una secuencia légica-psicologica apropiada.

Es conveniente delimitar intencionalidades y contenidos de
aprendizaje en una progresion continua que respete niveles
de inclusividad, abstraccion y generalidad.

Los contenidos deben presentarse en forma de sistemas
conceptuales (esquemas de conocimiento) organizados,
interrelacicnados y jerarquizados y no como datos aislados
y sin orden.

La activacion de los conocimientos y experiencias previos
que posee el individuo en su estructura cognitiva, facilitara
los procesos de aprendizaje significativo de nuevos
materiales de estudio.

Ei establecimiento de “puentes cognitivos® {(conceptos e
ideas generales que permiten enlazar la estructura
cognitiva con el material por aprender} puede orientar al
individuo a detectar las ideas fundamentales, a organizarlas
e integrarlas significativamente.

Los contenidos aprendidos significativamente (por
recepcion o por descubrimiento) seran mas estables,
menos vulnerables al olvido y permitira la transferencia de
lo aprendido, sobre todo si se trata de conceptos generales
integradores.

Una de las principales tareas del dacente es estimular la
motivacion y participacion activa del sujeto y aumentar la
significatividad potencial de los materiales de aprendizaje.

Ademas, dentro de esta perspectiva constructivista, se
considera que uno de los factores psicoeducativos que mas
influyen en el aprendizaje es la motivacién, que en el plano
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pedagoégico significa proporcionar motivos o estimular la voluntad
de aprender (Diaz Barriga y col., 1998).

La motivacidon es un factor cognitivo — afectivo presente en
todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento pedagégico de
manera explicita o implicita.

Alonso Tapia (1995) refiere que el contexto de aprendizaje
depende en gran medida de las acciones del ponente, debido a
que es él quien decide qué informacidn presentar, cuando y cémo
hacerlo; propone los objetivos, planifica y organiza las
actividades a realizar, asi como selecciona los mensajes que da a
los participantes de sus actuaciones o desempefio, ejerciendo
con esto una influencia decisiva, ya Sea consciente 0
inconscientemente en lo que ellos quieran saber y sepan pensar.

Tradicionalmente la motivacion se ha dividido en dos clases:
motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. La motivacion
intrinseca se centra en la tarea misma y en la satisfaccion
personal que representa enfrentarla con éxito. La motivacion
extrinseca, por su parte, depende mas bien de lo que hagan o
digan los demas respecto a la actuacion del participante, o de o
que éste obtenga como consecuencia tangible de su aprendizaje.
Lo cierto es que con el comportamiento de los participantes se
amalgaman ambos tipos de motivacion. Ademds, es
perfectamente valido que el ponente intervenga en ambas,
estableciendo por supuesto un punto de equilibrio (Diaz Barriga y
col., 1998).

Por lo que se asume desde este postulado constructivista, que
la motivacion abarca todo el episodio de ensefianza -
aprendizaje, y que el participante como el ponente deben realizar
deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para
que persista o se incremente una disposicion favorable para
aprender.

Entonces, tomando como base la postura constructivista, los
principios de instruccion (anteriormente mencionados) y los
factores motivacionales, a continuacion se establece la relacién
con la planeacién y organizacion de actividades que se
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consideran se manejaron a lo largo de las diez sesiones de
trabajo con los padres y madres de familia por la Psicologa
(Responsable de Moddulo), en el curso que se les impartio,
apoyandose en los Principios Motivacionales y de Ensefianza
planteados por Alonso Tapia (1995).

En relacién con la forma de presentar y estructurar el curso.
1. Activar la curiosidad y el interés del participante en el contenido

del tema a tratar o la tarea a realizar.

Para ello se utilizaron las siguientes estrategias:

a) Presentacion de informacidbn nueva, sorprendente o
incongruente con los conocimientos previos de los padres y
madres.

b) Realizacion de dinamicas de integracién, técnicas vivenciales
y actividades de reflexién en donde se planteaban problemas
que los participantes tenian que resolver o por o menos
intentarlo.

¢) Se planed que en todas las sesiones hubiera variacion de
acciones y actividades acorde a los contenidos de los temas,
para mantener la atencién.

2. Mostrar la relevancia de contenido o la tarea para el

participante.

Como estrategia se implemento:

a) Relacionar el contenido de la sesidn con sus experiencias,
conocimientos previos y valores, usando un lenguaje Yy
ejemplos familiares a ellos, tanto grupal, por equipos o
individualmente.

b) Mostrar la trascendencia tanto personal como famitiar de la
informacion que se presenta con los contenidos mediante
actividades de participacion activa y reflexiva, como en
proyeccion de videos y en tripticos alusivos a algunos temas.
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En relacion con la forma de realizar la actividad en_el
contexto de las sesiones.

3. Organizar la actividad en grupos cooperativos; la evaluacion

individual dependera de los resultados grupales.

a) Se plantearon diferentes actividades en grupos cooperativos,
en donde se encamind a la resolucidn de problemas
planteados, anélisis de contenidos e informacion presentada,
exposicion de experiencias personales y reconocimiento de
habilidades y cualidades individuales.

4. Dar el maximo de opciones posibles de actuacion para facilitar

fa percepcion de autonomia.

a) A lo largo del curso se proporcionaron ejemplos y alternativas
de manejo o estimulacion al nifio o nifa, tanto por la
Responsable como por los mismos participantes.

5. Onientar la atencién a los participantes hacia la tarea.

a) Antes: al conocer la informacion previa de los participantes,
proporcionarles orientacion y alternativas de estimulacion,
antes de esperar un cambio o la aplicacién de lo aprendido en
la casa.

b} Durante: al realizar las dinamicas de integracion y vivenciales,
al escuchar la opinién y experiencias de los compafieros y
comparieras del grupc y al efectuar analisis y reflexion de
contenidos a través de los videos o pensamientos alusivos a
los temas, como busqueda y comprobacién de posibles
medios para superar las dificultades.

c¢) Después: informando sobre lo adecuado o inadecuado de sus
actitudes y conductas en la relacion con sus hijos e hijas en
algunos aspectos del proceso educativo.

En relacidon con el modelado que el ponente puede hacer
de forma de afrontar las tareas y valorar los resultados.
6. Ejemplificar los comportamientos y valores que se tratan de
transmitir en los mensajes.
a) Se establecié que en todas las sesiones, la Psicologa mostrara
respeto, tolerancia, sensibilidad a sus necesidades,
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permitiendo escuchar y valorar a los demas, como modelo de
lo que ellos mismos pueden lograr tanto con los comparieros
del grupo como al interior de sus hogares.

7. Organizar las evaluaciones a lo largo del curso.

a) Realizar durante y al final de las sesiones, pienarias en donde
las personas opinaran sobre ios contenidos del tema y
concluyeran su propio aprendizaje.

b} Mantener un clima de seguridad y confianza en donde cada
participante realizara una propia comparacion de los avances
en su aprendizaje.

c) En la evaluacion final no se tuvc incidencia, debido a que el
propio Programa de Educacion Inicial cuenta con elementos
de evaluacion, aunque un tanto superficiales.

Se considera que la postura constructivista y el aprendizaje
significativo, apoyan como fundamento instruccional vy
motivacional en la aplicacién del Programa de Educacion Inicial
en su modalidad no escolarizada {no formal) que se imparti¢ a los
padres y madres de familia en el curso, en primer término, por
asumir a la Responsable de Modulo como una mediadora y guia
que facilité en los participantes la construccion de conocimientos,
al tomar en cuenta los propios conocimientos previos con los que
ellos contaban y que sirven de origen o anclaje a los nuevos
conocimientos construidos.

Ademéas de mantener durante las sesiones un ambiente de
seguridad y confianza que motivaba a los participantes a la
participacion activa y reflexiva, al escucharlos atentamente,
fomentando el respeto entre los miembros del grupo, sin
juzgarlos.

Otro aspecto que permite ilustrar una visién constructivista se
observa al considerar que los contenidos deben seguir una
secuencia l6gica—psicoldgica organizada y estar
interrelacionados al ser presentados a los participantes, por
ejemplo, en el tema de “Relacién de pareja’, se contempld
exponer el objetivo del tema, definir relacidn de pareja, mencionar
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y recuperar con los participantes, los tipos de relacién que
pueden establecer y analizar como estos aspectos influyen en su
comportamiento cotidiano con la familia.

Se planearon actividades en donde, una vez que se menciond
en términos generales, la importancia que implica el tipo de
relacion que establecen el padre y la madre, ia remembranza
personal que ellos realizan en su caso especifico y [a reflexién
conjunta del grupo y la conductora, se logra concluir que el tipo
de relacién de pareja que establecen influye en la manera en que
educan a sus hijos e hijas.

En este sentido, la responsable del taller trata de delimitar
intencionalmente el contenido del tépico abordado, acorde con el
objetivo del tema planteado, fomentando el analisis de que si la
pareja mantiene una relacibn de respeto, comunicacion y
confianza, sera mas factible la transmisién de estas conductas a
sus descendientes, por gjemplo.

Es relevante también, propiciar actividades para que los
participantes expresen sus conocimientos y experiencias previas
para facilitar el proceso de aprendizaje significativo, por ejemplo,
al inicio de la sesidn, los participantes opinaban que la relacion
que establecian con sus parejas era independiente de la que
establecian con sus hijos e hijas, una vez proporcionada la
informacién introductioria del tema y sobre tcdo, al recordar sus
propias experiencias vividas, comprendieron la manera en que
influye la relacion que se establece con la pareja con la que
puede prevalecer con los miembros de la familia dentro del
proceso educativo.

Con referencia a lo anterior, se considera haber establecido un
puente cognitivo en donde se orientd a los participantes a
detectar las ideas fundamentales, organizarlas e integrarlas
significativamente, refiriendo ellos posteriormente que iniciaron
acciones para reforzar o modificar la manera de convivir con la
familia, encaminandoclas por ejemplo, hacia la comunicacion y el
respeto.
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V. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL DE LA S. E. P.

Una vez descrito en el apartado de Contexto Laboral la
estructura del Programa de Educacion Inicial en su modalidad no
escolarizada, en donde se especifica la poblacion a la que esta
dirigida su aplicacion, quién conduce las sesiones de trabajo y las
actividades que se desarrollan. En este rubro se describira la
fundamentacion tedrica del Programa de Educacién Inicial que
rige, en términos generales, a las tres modalidades de atencion
(escolarizada, semi—escolarizada y no escolarizada).

Los padres y las madres tienen la funcion de preparar a sus
hijos para el mundo cambiante en el que les toca vivir, por lo que
requieren de informacién y orientacion que los hagan sentir como
una aventura, una oportunidad y un beneficio la formacion que
les imparten a las nifas y los nifios (Aste, 1999).

En la educacién de los padres se debe ser extremadamente
cuidadoso para evitar imponer valores propios en forma arbitraria,
asi como ser muy sensibles con sus sentimientos, con respecto a
si mismos y a sus hijos (Papalia y Wendkos, 1992), sin que éstos
sean analizados de manera consciente.

Tomandc en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), especificamente la Direccién de Educacion Inicial,
tiene como propdsito contribuir a la formaciéon armoénica y al
desarrollo equilibrado de los nifos desde su nacimiento hasta los
cuatro afios de edad (SEP, 1992a y 1992b).

Por consiguiente, la nifiez constituye la materia central de la
Educacion Inicial, considerada como una realidad compleja para
lograr su comprension, ya que no se reduce al solo aspecto del
desarrotlo psicoldégico del nifio, sino que integra conocimientos
sociales, culturales y educativos en si misma.

Los nifios y las nifias crecen, maduran y se forman en un
mundo de interacciones, a través de ellas se configuran, se



53

reconocen y estructuran sus capacidades. Por esto, |a interaccion
constituye un verdadero dialogo, un intercambio de complejidad
creciente que permite o impide la evoluciéon de las generaciones
infantiles. Ellos y ellas interactian con el mundo con el propésito
de buscar, experimentar, constatar y estructurar principios y
acciones que aseguren su ingreso y permanencia al nucleo social
(SEP, 1992a).

Para la Educacién Inicial, la interaccion es la categoria central;
la conceptualizacion basica para organizar un programa
educativo de consecuencias en la educacion para nifios y nifas.
Existen tres planos basicos de interaccion: uno referido a la
confrontacién consigo mismo, otro caracterizado como un
encuentro constante con el munde social y el uitimo, con las
caracteristicas peculiares de las cosas fisicas del mundo que lo
rodea.

La interaccion en la nifiez es una red amplia de significados y
participaciones que se cristaliza en nifos particulares que viven
en condiciones especificas. Por ello, es altamente conveniente
retormar el enorme caudal de conocimientos generados por la
ciencia psicolégica para comprender el proceso de construccion
de los marcos de referencia en los nifios y nifias y el papel que
juega la interaccidn en esta construccién (SEP, 1992a).

Las diferentes posturas psicoldégicas que ofrecen la
informacién pertinente para entender la importancia de la
interaccién en el desarrollo del nifio y la nifa y la configuracion
de la nifiez, referidas en SEP (1992a) son:

1. La escuela conductual.

Marca un referente de interaccion con el nifio y la nifia al
considerar una estimulacion necesaria y suficiente para producir
un repertorio conductual capaz de responder a las contingencias
ambientales. Entre mayor grado de programacién se tenga en los
estimulos medio ambientales, mayor solidez tendra la capacidad
del nifio y la nifa.
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2. La escuela psicoanalitica.

Contiene como elemento capital del desarrolio humano fa
interaccién del nifio y la nifa con su ambiente, a grado tal de
encauzar sus sentimientos y emociones a una objetividad que
establece una regulacion y control de sus comportamientos. Su
llegada al mundo no es la primera experiencia, existe
previamente con la madre una relacion que le faciltard u
obstaculizara la integracion de su personalidad.

3. La escuela genética.

En ella se encuentra el mayor énfasis proporcionado a ta
interaccién del nifio consigo mismo y con los demas. El acucioso
proceso de construccion hace de la interaccidn el mecanismo por
excelencia para alcanzar un estado mayor de conocimiento. El
nific y la nifia no s6lo reciben o se enfrentan con un esquema
configurado, sino que es en la interaccion donde constituira la
mas compleja red de capacidades y respuestas.

El aporte psicolégico muestra la necesidad de comprender los
intrincados mecanismos que utilizan los nifios y las nifias, para
conocer 0 responder al medio ambiente. Obliga a comprender
muy cercanamente los motivos e intereses de ellos cuando
actuan en los diferentes momentos de su vida. La nifia y el nifo
no son adultos en pequefio, no nace en blanco, ni muchc menos
invierte su tiempo en cosas sin importancia hasta que asume
responsabilidades en la vida social. La leccion que ofrece el
conocimiento psicolégico es precisamente ubicarlos en un
proceso de construccion de sus herramientas para integrar e
integrarse al mundo.

Conocer la forma en que el nifio y la nifia preparan e integran
sus estructuras ha conducido a una transformacion radical de
interaccion con la nifiez (SEP, 1992a).

Por esto, la Educacion Inicial promueve en los adultos la
importancia del cuidado y proteccion que se le debe dar a las
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nifias y nifos en los primeros anos de vida, creando un ambiente
afectivo que favorezca la interaccidn positiva entre adultos y
nifios, originando un conjunto de opciones donde se estimule
adecuadamente el desarrollo integral de ics mismos, ya que se
asume que en los primeros cuatro afos de vida de los nifios y
niftas son determinantes para la evolucidn de sus capacidades,
conductas, cualidades y rasgos de caracter que predominaran
posteriormente, de ahi que las vivencias y la estimulacidon que
reciban durante esta etapa resulten fundamentales para propiciar
una perfecta unidad en su persona (SEP, 1998c).

En este sentido, la importancia que se le otorga a la atencion y
orientacion a los padres y madres radica en lo relevante que es
la relacion padres — hijos en los primeros afos de vida del nifio,
siendo en la familia donde vivencia e integra su identificacion
psicosexual, el afecto, la comunicacién y las normas sociales
(Diaz, 1998).

La Direccion de Educacion Inicial, consciente de estos
conceptos representa una alternativa que brinda atencién y
orientaciéon a los padres de familia para apoyarlos en su funcion
educativa, siendo prioritario tomar en cuenta sus propias
necesidades e intereses, asi como sus caracteristicas
particulares como personas adultas, dentro de la Modalidad No
Escolarizada, la cual se puede ubicar en lo que se considera
educacion no formal.

En ella se da énfasis a lo que resulta significativo: la calidad de
la relacién entre el nifo, la nifia y los adultos que son
importantes en sus vidas, en cuanto a que experimenten
aceptacion de pensamientos, valores y sentimientos; operen en
un contexto de limites bien definidos y firmes, justos, razonables y
negociables, asi como la confianza de que ellos son capaces de
lograr metas; sientan respeto por su dignidad como seres
humanos. Tedo ello dependera de la autoestima que presenten
sus padres y madres, la cual es reflejada en el trato que
mantengan con sus hijos e hijas, y éstos a su vez, lo reflejaran
con sus hijos e hijas mas adelante.
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VI. ALTERNATIVAS DE ORIENTACION SIMILARES AL
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL EN SU
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

Es necesario proporcicnar orientacion a padres y madres de
familia donde se permita al profesional de {a educacién inducir de
manera real y efectiva, las posibles soluciones a las demandas y
necesidades de los padres respecto del proceso educativo del
menor (Hernandez, 1998), asi como fortalecer el autoestima de
los padres y de las madres. Es importante sefalar que esta
orientacion debe tener una utilidad practica, con la idea de que
existe alguien dispuesto a ofrecer un apoyo y alguien dispuesto a
recibirlo.

El principal propédsito de la orientacidon es de construir una
relacion eficaz entre el profesional y los padres que acuden a él:
tiene como base la interaccidon entre dos o mas personas y se
dirige hacia la capacidad de comunicarse de manera clara y
efectiva.

Hernandez (1998) menciona que las funciones bésicas de
asesoramientd que se pone en marcha con la orientacion y
atencién a padres y madres de familia, estan estrechamente
relacionadas entre si y son:

a) Apoyo:. el cual se entiende como l|a capacidad de
comprender la demanda de padres y madres de familia, para
orientarlo sin descalificarlo, con actitudes orientadas hacia
salvaguardar y fomentar su autoestima y autoconfianza, ademas
de ofrecerles la oportunidad a ellos de poder explorar su
situaciéon para una adecuada toma de decisiones, teniendo en
consideracion que ésta no sera permanente y en algtin momento
se retirara.

b) Informacién: se refiere al como y de qué manera el
profesional responde a las necesidades de los padres y madres
en relacion con diversas preguntas o problematicas con sus hijos
e hijas, esto es, el profesional debe ser capaz de ofrecer
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respuestas concretas y directas para las inquietudes de los
progenitores en el marco de las circunstancias presentes,
dejando en claro que la informacion y las respuestas
proporcionadas no son absolutas y en no pocos casos no
existiran respuestas.

¢) Facilitacién del Cambio: |a importancia de este aspecto se
enfatiza porque se intenta favorecer el trabajo conjunto de
manera corresponsable para que los padres y madres no se
sientan forzados u obligados a cambiar sus conductas ante la
presion de los profesionales. En este sentido, el cambio es
posible cuando los progenitores reciben apoyo y se les dota de
suficiente informacion que apoyen formas alternativas de
construccion, dirigidas precisamente hacia la facilitacién del
cambio de sus modelos de relacién con sus hijos e hijas.

d) Formacién: se refiere a la forma y manera en como el
profesional puede contribuir a la formacion de los padres y
madres para que éstos puedan enfrentarse de manera activa y
responsable en la labor educativa.

Dentro de las diferentes alternativas que se emplean para
proporcionar este servicic a ios padres y madres, que a su vez
tienen cierta similitud con el Programa de Educacién Inicial en su
modalidad no escolarizada (no formal) es un proyecto en
Santiago, Chile, llamado Proyecto Padres e Hijos, que constituye
una iniciativa de trabajo educativo comunitario dirigida a los
padres de los nifios preescolares.

Los objetivos especificos de este proyecto buscan mejorar el
ambiente afectivo y la comunicacion verbal en el interior de la
familia, para acrecentar las expectativas de permanencia y éxito
del nifio en la escuela y, en general, lograr un desarrollo mas
completc de su personalidad. El proyecto busca también
estimular la reflexion de los padres sobre su realidad vy
organizacién para enfrentar comunitariamente los problemas.

Una caracteristica de estos padres es que desconfian de su
propia capacidad para ejercer una funcién educativa en el seno
familiar, a pesar de contar con valiosas experiencias vivenciales.
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El mecanismo operativo del proyecto es que los padres,
aprovechando los materiales y ta motivacion de las actividades,
interactuen libremente con sus hijos, constituyendo la hipotesis
central del proyecto. Las actividades que se proponen en él, se
centran basicamente en la discusion y analisis de la realidad
poblacional desde el punto de vista de las condiciones
ambientales que promuevan o retardan el desarrollo del nifio, y
en la busqueda e implementacién de soluciones al nivel de la
familia o de la comunidad.

Los resultados que se obtuvieron con este proyecto son que
los nifos mostraron mayor apertura y capacidad de expresion
frente a los adultos; se notaron cambios en la actitud educativa
de la familia popular ejerciendo un papel mas activo ambos
padres; en el ambito personal, muchos adultos manifestaron que
el programa fue una ocasion para expresarse y para valorar la
experiencia y el conocimiento que tenian, la comunidad también
se vio transformada produciéndose un mejoramiento en las
relaciones, realizandose acciones conjuntas para resolver
problemas de la comunidad (CIDE, 1982).

Otra de las alternativas de orientacion a padres de familia es la
“Escuela para padres”, el cual se imparte en todos los niveles
escolares a los que asiste el educando.

Moratinos (1985) expone que la educacion de la familia se
atiene a una completa normativa. Las leyes de la comunicacion
educativa, de interrelacién de problemas de educacion familiar y
de voluntad de perfeccion en los hijos, forman el entramado
basico.

La orientaciéon familiar implica normas preventivas para evitar
las anormalidades y deficiencias de la educacion en la familia,
por lo que las Escueias de Padres suponen un papel relevante en
la urgente transformacion paulatina de los centros educativos. La
necesidad de preparar a los padres para su funcion educadora es
evidente; por ello pueden y deben constituir un departamento
prioritario de la institucién docente.
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Contintia mencionando Moratinos {1985), que la necesidad de
preparar a los padres para su funcion educadora en un tema
plenamente actual. Para ello, existen varios métodos educativos:

1. Conferencias dirigidas a los padres;

2. Actividades encaminadas a la adecuada preparacion hacia
el matrimonio;

3. <<L’Ecole des Parents>>, con fines técnicos;

4. Revistas educativas especificas.

Perc son las Escuelas para Padres, la verdadera insercion de
las relaciones humanas en el punto de confluencia familia-centro
educativo.

Ortega (1999) refiere que en el ano de 1955, el Instituto para la
Educacion de fa UNESCO, promovid un intercambio internacional
de ideas en torno a la educacién para la paternidad, suponiendo
que si se capacitara a los padres de familia respecto al cuidado y
la crianza de los hijos, problemas como la violencia, delincuencia,
discriminacion, drogadiccion y otros mas, tenderian a disminuir.

Paises como Estados Unidos y Francia mostraron que se
obtienen buenos resultados al llevar a cabo esta labor con los
padres desde hace muchos afios. Pero en México, es poco lo que
se ha logrado en este aspecto, el trabajo realizado, ha estado a
cargo por las instituciones de salud y recientemente por la
Secretaria de Educacién Publica, los medios de comunicacion
masiva y los profesionales de la psicologia y la pedagogia.

Los objetivos de Escuela de Padres, son esencialmente tres:

a) La adquisicion de actitudes adecuadas hacia el proceso
educativo.

b) La adquisicion de criterios para enjuiciar las técnicas
educativas.

c) La preparacidon para resolver problemas educativos
especificos.

Asimismo, la Escuela de Padres, tiene como finalidad el
ayudar a los padres en sus funciones como educadores,
constituyendo una especie de educacién permanente, con un
matiz eminentemente formativo y ha de estar abierta a todos.



60

Como antecedente de este programa, Moratinos (1985), refiere
que “Es en 1929 cuando Mme. Vérine, en un clima de defensa de
los valores familiares, crea la Escuela de Padres, cuya maxima
era: <<Unirse. Instruirse. Servir. >>. Pretende ser, ante todo, una
escuela mutua, una inter-educacion. No existen propiamente los
que saben, los especialistas, que ensenan a los que no saben, a
los padres. Se crearon circulos en que se reunian padres y
educadores, aportando unos y otros su propia experiencia, de tal
suerte que las Escuelas de Padres resultaban de tanta utilidad a
los que trabajaban alli, los educadores, como a los que venian a
pedir un consejo, es decir, los padres.”

Se precisa que los padres se formen en diversas facetas
relativas a su funcion educadora familiar. Deben esforzarse al
maximo para su propio perfeccionamiento. La formacion
pedagégica encuentra su justificacion, como sabemos, en
razones como las siguientes:

1. Ejerce la constelacion familiar un influjo decisivo para el
ulterior comportamiento infantil.

2. Con frecuencia el problema de la educacion y el tratamiento
de los hijos implica la reforma de los padres.

3. La interaccion en el seno de la familia, ha de producir en €l
educando un adecuado equilibrio y no debe resultar nociva.

Por su lado Tschorne, Villaita y Torrente (1992) mencionan
que los padres deben analizarse desde su postura paternal e
intentar objetivizar al maximo los valores a los que es preciso dar
prioridad en educacion. También creen que los padres y madres,
desde su perspectiva de practica cotidiana, pueden enriquecer
los planteamientos educativos. Desde un punto de vista muy
practico, piensan gue los padres pueden hacer aportaciones que
sean fruto de su que hacer cotidiano y de su reflexion personal o
colectiva a partir de sus propias reuniones.

Al comparar el Programa de Educacion Inicial con el de
Escuela para Padres, la diferencia sustancial radica en que la
segunda se trata de un apoyo complementario y vinculado con la
educacion formal de sus hijos, acorde a la edad y nivel escolar
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correspondiente al que pertenezcan; en cambio, en el Programa
de Educacién Inicial, la atencién y orientacién que se brinda a los
padres o miembros de la comunidad, es que estén en contacto
con nifos menores a cuatro afios y que de preferencia éstos no
cuenten con la posibilidad de asistir a un centro educativo,
cualquiera que sea el motivo de ello, por lo que los padres
tendran la oportunidad de ser los propios “maestros’ de sus hijos.

Como se ha visto, la funcion educativa es un aspecto relevante
para el ser humano a lo largo de su vida e independiente a su
situacion social, cultural o econ6émica, como parte de su propia
formacion y preparacién para contar con una adecuada calidad
de vida para €l como para con los que establece diferentes
interacciones (SEP, 1989a).

Por tanto, la orientacién a padres de familia conlleva un interés
particular con respecto al plano educativo como social, teniendo
repercusiones en tanto a que entre mayores elementos cuenten
los padres como parte de su formacién y comprension de su
propio desarrollo, mayocres oportunidades tendran para brindar
una educacién soélida en sus hijos de manera auténoma y segura,
mejorando la interaccion y compenetracién de los hijos en el
ambito social en que se desenvuelven, rescatando los valores
esenciales y normas de convivencia que les permitan a su vez
lograr su propio desarrollo integral.

Con esto se concluye que algunas de las tareas que puede
desarrollar el Psicdlogo son apoyar al padre y madre de familia a
que comprenda desde otra perspectiva su situacion actual y a
que adquiera técnicas orientadas hacia el enriquecimiento de sus
interacciones con sus hijos y con otros adultos, incluyendo a los
profesionales mismos.

Esto incrementa los sentimientos de eficiencia, propia estima y
responsabilidad de los padres y su capacidad para valerse por si
mismos.
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PROCEDIMIENTO

El Programa de Educacion Inicial, en su Modalidad No
Escolarizada, tiene como una de sus finalidades el proporcionar
elementos que orienten el trato y forma de interaccién entre
adultos y nifios, a través de actividades educativas que se
desarrollan en la vida cotidiana.

Por ello, la importancia de brindar orientacién y capacitacién a
padres y madres de familia para proporcionarles informacion
sobre las caracteristicas del desarrollo integral de sus hijos en
sus primeros seis aros de vida, asi como analizar alternativas de
manejo y estimulacion que puedan ellos aplicar en sus hogares,
con elementos objetivos para la toma de decisiones segun el
contexto particular en el que se encuentren.

Se considera que la mayoria de los hijos e hijas a las que se
da atencion de manera indirecta por medio de los padres al
integrarse a un grupe, no cuentan con la posibilidad de asistir a
un centro educativo.

En el primer periode del ciclo escolar 1998-1999, el cual
comprendio los meses de octubre, noviembre y diciembre de
1998, se trabajd con un grupo de 22 padres y madres de familia
en promedio.

Las actividades se desarrollaron en seis momentos que se
describen a continuacion:

I. DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD

Una vez asignado el Modulo de Atencidn con sus
correspondientes cinco AGEB (Area Geoestadistica Basica) a la
Responsable de Méodulo, se procedié a realizar el Diagnostico de
deteccién de necesidades, cuyo propdsito fue conocer las
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caracteristicas  socio-culturales de la comunidad, las
necesidades que presenta la poblacion infantil, las formas de
relacion existentes entre nifios y adultos, asi como las pautas de
crianza que se manejan en la comunidad, mediante la realizacion
de un sondeo dentro de la misma area geografica.

La aplicacién del diagnéstico se llevdé a cabo en el primer mes
después del inicio del ciclo escolar en toda la comunidad
destinada.

La zona donde se trabaj6 con los padres y madres del grupo al
cual hace referencia este Reporte Laboral, se ubicé en el AGEB
078-5, el cual se encuentra dentro de la colonia Pedregal de
Santo Domingo en la Delegacién Coyoacan (Anexo C).

El proceso del Diagnéstico se realizd mediante:

1. Observacién directa de la zona, con apego al formato
“Guia de observacion de la comunidad” (Anexo D),
contemplando aspectos de servicios con que cuenta la
poblacion; identificacion de lideres y organizaciones
prevalecientes; espacios, eventos y fiestas tradicionales y
problematicas generales de ia comunidad.

Con la aplicacion de la guia se obtuvo la siguiente informacion:
1.1. Servicios: En cuanto a servicios de salud, educacion,
sociales y recreativos, existen instalaciones pero éstas
se consideran insuficientes para dar atencién a nifios y

nifas de edad temprana.

1.2. Lideres y Organizaciones: no se detectaron en el
AGEB, en este primer acercamiento.

1.3. Espacios, Lugares o Medios de comunicacion: Se
detectd que los espacios mas concurridos eran las
escuelas, iglesias, mercado vy tianguis que se
establecen regularmente en la colonia.

1.4. Eventos y Fiestas: Se obtuvo informacion que los
colonos realizaban actividades de celebracion de
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festejos religiosos en las iglesias circundantes asi como
de las principales conmemoraciones civicas.

1.5. Problematicas Generales: Se observd que los
habitantes de la colonia Pedregal de Santo Domingo,
en su mayoria pertenecen a un nivel socioceconémico
medio-bajo, asimismo existen comerciantes informales
cuyos hijos no cuentan con la atencidon adecuada que
requieren con relacién a la edad temprana que
mostraban e inclusive algunos de ellos colaboraban en
las actividades de sus padres.

2. Entrevista a Padres de Familia, se aplicod el cuestionario
“‘Entrevista a padres” (ANEXO E) a 15 madres de familia en
todo el Médulo de Atencion, de las cuales cuatro
correspondieron a la colonia Pedregal de Santo Domingo
dentro del AGEB 078-5, realizando un sondeo para
conocer las pautas y practicas de crianza que conocen y
manejan con sus hijos e hijas, pero sin ser determinante la
informaciébn  proporcionada, ya que tendra mayor
trascendencia a las caracteristicas propias que presente el
grupo a trabajar.

Este cuestionario consta de tres areas principales:
A) Atencion Educativa.

a.1 Capacidad del recien nacido

a.2 Desarrollo motor

a.3 Pensamiento del nifo

a.4 Lenguaje

a.5 Relaciones sociales

a.6 Juegos y juguetes

a.7 Afectividad

a.8 Control de esfinteres

a.9 Sexualidad

a.10 Problemas de conducta
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B) Familiay Hogar
b.1 Relacién de pareja
b.2 Planificaciéon familiar
b.3 Embarazo
b.4 Parto
b.5 Espacios del nifio
b.6 La llegada de los hermanos
b.7 Trabajo en la comunidad

C) Alimentacion y Salud Comunitaria
¢.1 Alimentacién durante el embarazo
c.2 Lactancia
c.3 Primeros alimentos
c.4 Sano crecimiento
¢.5 Enfermedades frecuentes
¢c.6 Accidentes
c.7 Higiene del nifio
c.8 Medio ambiente

La aplicacion del cuestionario se realizd al azar, considerando
unicamente como criterio que fueran madres de nifos y/o nifas
menores de seis afios, asi como que vivieran dentro del AGEB
correspondiente.

La informacion que se obtuvo se resume a continuacién, la
cual permitié tener un conocimiento general de las necesidades
de la comunidad, conocer los posibles temas que a los padres y
madres les podria ser mas atractivos de acuerdo a sus propios
intereses y necesidades y, con base a ello, iniciar con la
planeacion de actividades encaminadas a cubrir dichas
necesidades.

2.1. Atencion Educativa: Los padres refirieron desconocer las

caracteristicas de desarrollo de los nifos, mencionando

unicamente las que observaban de manera concreta y de
acuerdo al avance cronolégico que iban teniendo,
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manifestando que la atencién, estimulacion y juegos se daban
de manera intuitiva.

2.2. Familia y Hogar: Se detecté que se presentaban
dificultades en la comunicacidn y acuerdos con la pareja para
la educacion y organizacion del hogar en su mayoria. La
preocupacién de la comunidad era la inseguridad en las calles.
2.3. Alimentacién y Salud Comunitaria: Reportaron que en
general han tratado de propiciar una adecuada alimentacion a
sus hijos en las diferentes etapas de su desarrollo, no
contando con la informacion suficiente para balancear y elegir
los alimentos con contenido nutritivo adecuado. En cuanto a la
salud, se tratan de formar habitos, aunque no son constantes
en su ensefanza. Las enfermedades mas frecuentes son de
vias respiratorias y gastrointestinales, atendidas en primera
instancia en la casa y en segunda con asistencia médica.

. SELECCION DE ESPACIOS FiSICOS Y GESTION CON
AUTORIDADES

La identificacion de espacios fisicos es indispensable para la
aplicacion del programa, teniendo como objetivo e! de contar con
recursos materiales para la conformacion del grupc de padres y
madres de familia e implementar la orientacion y capacitacion que
se les brinda.

Dentro del recorrido realizado por €l AGEB 078-5, se detectd a
la Secundaria Diurna No. 188 “Aztecas” como un lugar propicio
para la aplicacion del Programa de Educacién Inicial (P.E.L.).

Se procedié a hacer la gestion con la autoridad de! plantel,
presentando los objetivos y caracteristicas del Programa,
solicitandole su autorizacién para permitir la conformacion del
grupo de padres y madres de familia dentro de las instalaciones,
sefialando las condiciones necesarias para llevar a cabo las
actividades. Se le proporciont a la Directora tripticos (Anexos F,
G y H) con informacién general del programa y de la modalidad
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no escolarizada, asi como volantes que se emplean en la
difusion.

La Directora del plantel acepté la aplicacidn del Programa,
determinando conjuntamente que los espacios disponibles serian
la biblioteca y el salén de usos multiples, debido a que eran
espacios amplios, con adecuada iluminacion y ventilacion vy
contar con equipo para reproducir audiovisuales Yy
audiocassettes, asi como television. Se acordd la fecha de
reunion con los padres y madres para el dia 01 de octubre de
1998, en donde se les daria informacion general del P.E.I.

. DIFUSION

La difusion en la comunidad es una actividad permanente que
tiene como objetivos dar a conocer la importancia de educar a los
hijos y motivar a la comunidad a participar en el programa.

Para lograr estos objetivos, se identificaron los lugares de
reunion que mas frecuenta la gente, por lo que se planeé que la
difusion de la reunidén con padres y madres de familia en la
Secundaria Diurna No. 188 “Aztecas’ seria a través de carteles,
volantes (Anexos |, J y K) e invitacion personalizada, tanto dentro
de la escuela con la colocacién de carteles informativos que os
padres podrian observar al acudir a reuniones solicitadas por el
mismo profesoradc del plantel, como fuera de ella a la comunidad
en general.

Se elaboraron un total de tres carteles, para el exterior del
plantel, los cuales fueron colocados en la Secundaria, en una
primaria cercana y en un mercado de la zona, empleando
mensajes donde se invitaba a participar a los padres y madres de
familia que tuvieran hijos menores de seis afos, personas que
atendieran a nifos con esta caracteristicas y a miembros de la
comunidad que estuvieran interesado en participar, sefalando
lugar, dia y horario de la reunion.
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Se distribuyeron asi mismo 60 volantes dentro del AGEB con
las mismas caracteristicas a personas que transitaban por la
comunidad.

Estas actividades se realizaron con el apoyo de la educadora
comunitaria asignada para este AGEB.

IV. REUNION INFORMATIVA

En la primera reunion que se llevdo a cabo con los padres y
madres de familia y miembros de la comunidad, su objetivo fue de
informarles sobre el Programa de Educacion Inicial,
especificamente las actividades que se realizan en la Modalidad
no Escolarizada.

Mediante una plética, se les explicd que la Educacion Inicial es
un proceso formativo a través del cual el nifio y la nifia
desarrollan sus capacidades de aprendizaje y adquieren
habilidades basicas, por lo que en Educacion Inicial se promueve
en los adultos la importancia del cuidado y proteccion que se le
debe dar a los nifios y nifias en los primeros afios de vida,
creando un ambiente afectivo que favorezca la interaccidn
positiva entre aduitos y nifios.

Asimismo, se les planteé que dentro del Programa de
Educacion Inicial se distinguen tres objetivos generales que
orientan las acciones:

A. Promover, estimular y orientar el desarrollo adecuado de los
nifios y las nifas.

B. Enriquecer las practicas de cuidados y atencién que tienen los
padres y madres de familia hacia sus hijos.

C. Propiciar el reconocimiento, respeto, cuidado y estimulaciéon
por parte de la sociedad hacia los nifios y las nifias de su
comunidad.

Al exponerles esta informacion, se pretendié tanto dar a
conocer el Programa de Educacion Inicial, como sensibilizarlos
de la importancia de su participacion en el desarrollc del nifio y la
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nifia, fomentando el despertar su interés para conformar un grupo
y analizar diferentes tematicas.

Con respecto a este punto, se les menciond que el programa
contempla 40 temas, de los cuales podrian seleccionar los 10
temas de mayor interés, los cuales se desarrollarian uno por
sesion semanal.

Se distribuyd a cada asistente un Cuestionario de Interés
(Anexo L), el cual se mencionan los temas y contenidos posibles
a desarrollar, solicitandoles que marcaran los 10 de mayor
preferencia. Posteriormente, se obtuvo la frecuencia de los temas
sefalados, seleccionando los 10 que alcanzaron el puntaje
mayor. Se organizaron los temas, tomando en cuenta la
frecuencia de seleccion y la relacién de la tematica para que, a
criterio personal de la Responsable de Mddulo, tuvieran una
secuencia congruente y realizar ta programacion definitiva,
siendo la siguiente:

. Relacion de pareja

. Ser madre

. Hijos amados, hijos seguros

. Las primeras relaciones sociales

¢, Como piensan nuestros hijos?

. El lenguaje de los nifios

. Expresién creadora

. Sexualidad infantil

. Prevencion del maltrato

. Prevencion del abuso sexual infantil.

CQOWONOOHAWN =

-

Por ultimo, se realizé el registro de los padres, madres de
familia y miembros de |la comunidad que estuvieran interesados a
participar en el Programa de Educacion Inicial, inscribiéndose 40
personas.

Se acordd conjuntamente con el grupo que las sesiones serian
los dias jueves, con 10 sesiones continuas en el horario de 8:30 a
10:00 horas y que en cada una de ellas se desarrollaria un tema
de los seleccionados, iniciando el dia 08 de octubre de 1998.
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Al concluir la reunién informativa, se acordé con la Directora
que con el apoyo de la Educadora Comunitaria, asi como por el
personal de la Secundaria, se mantendria la difusidon constante
de las actividades a realizar con el grupo conformado, utilizando
principalmente carteles y volantes.

Retomando este aspecto, se expusieron de manera continua
dos carteles enfatizando sede, fecha, horario y tema a tratar, uno
fuera de la Secundaria y el otro en un mercado cercano,
procurando que estuvieran a la vista de la comunidad, tres dias
antes del inicio de cada una de las sesiones.

V. DESARROLLO DEL CURSO

Una vez conformado el grupo de padres y madres de familia,
asi como de tomar en cuenta el Diagndstico de la comunidad, los
temas seleccionados y las caracteristicas generales de los
participantes, se procedié a fa aplicacibn del Programa de
Educacién Inicial.

En la planeacion de cada una de las sesiones, se tombd como
base la Guia Didactica “Iniciemos Juntos®, que es un documento
de apoyo proporcionado por la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el Distrito Federal, para el desarrollo del
contenido de cada tema, ademas de la consulta de otras
referencias bibliograficas que ampliaran la informacién.
Asimismo, se emplearon en 4 sesiones, videos de la misma serie,
que son complemento de la Guia didactica, asi como videos
didacticos alusivos a los temas abordados.

En cada una de las reuniones con los padres y madres de
familia, se estableci6 un ambiente de confianza, apertura y
respeto, debido a que esta comprobado que un ambiente
gratificante y agradable, unido a una implicacioén responsable de
los participantes, el aprendizaje se facilita e incide en la mejora
de resultados, como lo refieren Katz (1987) y (Ontoria y col.
(2000).



71

Diaz Barriga y col. (1998) citan a Arends quien menciona que
si hay una serie de factores concretos y modificables que
contribuyen a la motivacion de los participantes y que los
ponentes pueden manejar a través de su desempeiio y mensajes.
Dichos factores modificables se refieren al nivel de
involucramiento de los participantes en la tarea, al tono afectivo
de la situacion, a los sentimientos de éxito e interés, asi como a
las sensaciones de influencia y afiliacion al grupo.

Se favorecio también la reflexion mediante técnicas planeadas
para ello de manera vivencial; se proporciono informacién tedrica
y practica, para desarrollar habilidades resolutivas y de
estimulacién para sus hijos; se les brindé en algunos casos,
material impreso con informacion alusiva al tema para profundizar
el contenido de los mismos; se procurd aclarar sus dudas
manifiestas y cuando fue necesario, se les orientd de manera
individual cuando asi lo solicitaban, ofreciéndoles alternativas de
manejo.
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12, SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:

TEMA: “RELACION DE PAREJA”

OBJETIVO: Analizar la importancia de crear un ambiente de
respeto, comunicacién y confianza en la pareja asi como
reflexionar acerca de la forma en que éste influye en el desarrollo
emocional de los hijos.

ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesion dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la primera platica.

» Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, mencionandoles
que en cada sesion se pasara asistencia. Se detecta una
sefiora que no sabe leer ni escribir por lo que se le brinda
ayuda. Acudieron un total de 34 participantes, 31 sefioras y 3
sefiores. Se integraran en este rubro a padres, madres y
miembros de la comunidad que den atencién a nifios y nifias
menores de seis afnos.

» Tema y proposito del mismo: Mencidn del tema que se
desarrolla, correspondiendo al seleccionado por ellos mismos
y el proposito que se persigue alcanzar.

» Dindmica de integracién: Para promover la cohesién grupal,
asi como para empezar a poner en practica actividades que
pueden aplicar en el hogar con sus hijos e hijas, se les invita
a participar en un juego llamado “Busco un lugarcito” el cual
consiste en que todos y todas estando de pie, al mismo
tiempo en que entonan ta cancidn, van caminando al ritmo que
la conductora sugiere. Primero se pide se desplacen de
manera individual, después por parejas, ftrios, y asi
sucesivamente hasta que todos y todas tomados del brazo
entonan la cancidn y siguen el ritmo propuesto por la
conductora.

Cancién: “Busco un lugarcito”

Busco un lugarcito chiquitito para mi
sin molestar a nadie
voy a quedarme aqui.
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Al finalizar la dinamica, se realiza una plenaria en donde se les
solicita a las y los participantes expresen su sentir, experiencia
vivida y si seria factible aplicar el juego en sus casas con sus
hijos y/o hijas. Refirieron que tenia mucho tiempo que no jugaban
ni se divertian, aunque al inicio del juego se mostraron timidos,
poco a poco se integraron reflexionando que se puede aplicar en
casa participando con sus hijos.

» Introduccién dei tema: Por parte de la Responsable, se realiza
una semblanza de la importancia de la relacion de pareja y
como esta relacion se ve reflejada en los hijos y en las hijas.

» Dinamica vivencial: Se solicita a los y las participantes que se
pongan por parejas, de preferencia con aquellas personas gue
no se conocen, explicando que se dara cinco minutos por
persona para que, inspirados por canciones alusivas a una
etapa de la vida de cada una, comenten con su pareja la o las
experiencias significativas y que recuerden en ese momento
sobre la nifez, la adolescencia, el primer noviazgo, la
relacion de noviazgo con su actual pareja y como es en la
actualidad dicha relacion, haciendo énfasis de que toda
informacién que ellos proporcionen sera confidencial y sélo
expresaran lo que quieran comentar. Se les solicita que
primero exprese un integrante de la pareja y que el otro lo
escuche con atencion y sin interrupciones, y que a la
indicacion de |la conductora realicen el cambio
correspondiente. Se estimula a las personas que se observen
calladas en turno de hablar a que aprovechen la oportunidad.
Se observd que a las personas de mayor edad se les
dificultaba expresar sus recuerdos, terminando por hablar de
ellos brevemente. Los participantes en su mayoria
comentaron que ya habian olvidado los motivos positivos por
los que se habian unido con su pareja y lo importante que
seria reconsiderarios en la actualidad, a pesar de las
dificultades del momento.

» Analisis y conclusiones: Una vez concluida la dinamica, se
abre un tiempo para que las personas que quieran exponer su
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sentir o alguna reflexion, lo hagan con toda confianza,
permitiendo el compartir experiencias personales que ademas
de ser escuchadas puedan promover la reflexién con el resto
del grupo.

Considerando lo expuesto por la Responsable, asi como por
las reflexiones de {as personas participantes y sus
experiencias personales se estructura fa conclusion del tema y
su repercusion con los hijos e hijas.

En este sentido, participantes expresaron que pensaban que
era independiente |a relacidén que establecian con su pareja y
la educacién que les impartian a sus hijos, comprendiendo
que tiene mucha importancia el tipo de relacion que se da en
la familia para la formacion de ellos. Mencionaron
problematicas especificas reflexionando conjuntamente en las
posibles repercusiones en la conducta que manifestaban
cotidianamente.
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2%. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:

TEMA: “SER MADRE Y SER PADRE’

OBJETIVO: Reflexionar sobre el compromiso de ser padres y
madres, las responsabilidades que esto lleva consigo y o que
representa en nuestras vidas.

ACCIONES REALIZADAS:
> Bienvenida: Se inicia la sesion dandoles la bienvenida a las y

los participantes por la asistencia a la segunda platica.

> Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, en esta ocasion
se presentaron 23 sefioras y 3 serores, siendo un total de 26
participantes.

» Tema y proposito del mismo: Mencidn del tema que se
desarrolla y el propdsito que se persigue alcanzar.

» Introduccién al tema: Se solicita a participantes mencionar qué
piensan ellos y ellas sobre la paternidad y, en forma conjunta
se estructure el concepto.

» Proyeccion del video “Ser padre y madre” de Ia serie Iniciemos
Juntos de la S.E.P., en donde se abarcan los aspectos de la
paternidad y maternidad, los cambios en la vida de [a pareja al
ser padre y madre, la importancia de compartir actividades, la
relacion que se establece entre la madre y el hijo 0 hija y la
relacion entre el padre y el hijo 0 la hija, asi como los
diferentes tipos de ser padres.

» Plenaria: Una vez observado el video, se establece el tiempo
para comentarlo, en donde los participantes tienen
oportunidad de expresar su opinion de lo visto en las
dramatizaciones del video asi como analizar las propias
acciones que realizan en sus hogares tanto con su pareja
como en la relacidon que establecen con sus hijos e hijas.

> Reflexién y conclusiones: A partir de realizar el analisis de las
situaciones observadas en el video, los participantes
reflexionan en torno a las acciones practicas que podrian
establecer en casa para beneficiar la relacion con la pareja
como fomentar la comunicacion para llegar a acuerdos en la
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educacion y atencidn de los hijos e hijas, optimizar la
convivencia entre adultos, nifias y nifos con respeto y
tolerancia, ilegando asi a la conclusion del tema.

> Por dltimo, se les repartié a cada participante el triptico “Los
derechos de |la mujer” elaborado por la Comision de Derechos
Humanos, dando lectura a su contenido y enfatizando los
derechos de la mujer y alternativa para hacerlos valer, segun
sugerencias del mismo ftriptico. Algunas sefioras se
sorprendieron de conocer que tenian derechos y leyes que las
protegen, por lo que se resaltd la importancia de mantenerse
informadas al respecto para defenderlos.
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32, SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:

TEMA: “HIJOS AMADOS, HIJOS SEGUROS’

OBJETIVO: Valorar la importancia del amor, respeto y
aceptacion de los adultos para el desarrollo de una personalidad
segura y autdnoma en los nifos y nifias.

ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesién dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la tercera platica.

» Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anoctarse en la lista de asistencia, en esta ocasion
se presentaron 21 participantes: 20 sefioras y 1 sefior.

» Tema y propésito del mismo: Se les menciona el tema que
corresponde desarrollar en esta ocasion y el proposito que se
persigue alcanzar.

> Dinamica de integracion “La buena nueva”: Se les solicita a los
participantes formar un circulo y tomados de las manos entre
ellos, cada uno mencionar una buena noticia que les haya
ocurrido recientemente, al resto del grupo se le pide poner
atencion a lo que se exprese. Al final, se realizan comentarios
sobre la experiencia, donde se observd que habia personas
que se les dificultd identificar alguna situacion agradable para
ellos.

» Introduccion al tema: Se comenta a las madres y padres de
familia la importancia de tener seguridad y confianza en si
mismos explicando los conceptos.

» Proyeccion del video “Las palabras pueden herir’, en donde se
destaca el respeto por los demas, la identificacion de los
sentimientos, alternativa para expresar emociones y la
importancia de mantener una comunicacion abierta y honesta.

» Plenaria: Después de observar el video, el grupo participd
activamente dando sus opiniones sobre el contenido del
mismo, realizando {a reflexion de la importancia de respetar a
la pareja y a los hijos e hijas, procurando resaltar las
cualidades de cada uno de los miembros de ta familia, asi
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como la importancia de demostrar el afecto en las diferentes
actividades que realizan durante el dia.

» Actividad “Arbol de la vida”. Se les proporciond a cada
participante medio pliego de papel extendido y plumones de
diferentes colores, solicitdndoles elaboraran el dibujo de un
arbol. Este arbol los simbolizaria a ellos, pidiéndoles que
escribieran en las raices sus cualidades, en las ramas sus
metas y en los frutos sus logros. Al concluirlo, se expusieron
para que los pudieran observar las comparieras y companero,
invitandolos para que en sus respectivas casas, cologuen su
dibujo a la vista de la familia e ir anexando cualidades, metas
y logros que fueran recordando o estableciendo. Ademas de
exhortarlas y exhortarlo a que hicieran lo mismo con cada uno
de los miembros de la familia. Comentaron que en ocasiones
a sus hijos no se les reconocen las cualidades, reduciendo su
trato al regafio y correccién de las faltas que cometen.

» Conclusién del tema: Se reflexiond sobre la importancia de
resaltar fas cualidades de los hijos e de las hijas, mantener el
respeto y la demostracion de afecto, asi como establecer
limites claros y congruentes dentro de la familia. Se finaliza
con una dinamica en donde cada participante expresé ante el
grupo por qué se considera valiosa como persona,
observando que no a todos se les facilitaba realizar el
gjercicio, se promueve que lo realicen con regularidad en casa
tanto en su persona como identificando las cualidades de
cada miembro de la familia.
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4°. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
TEMA: “LAS PRIMERAS RELACIONES SOCIALES”
OBJETIVO: Conocer la importancia que tienen las primeras
relaciones sociales del nifio y nifia en su desarrollo emocional.

ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesién dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la cuarta platica.

> Registro de asistencia: Se les solicita a las y 10s integrantes
del grupo anotarse en Ia lista de asistencia, se presentaron 18
sefioras y 1 sefor, siendo un total de 19 participantes.

» Tema y proposito del mismo: Mencién del tema que se
desarrolla y el prapdsito que se persigue alcanzar.

> Dinamica de integracion: Se propone a los participantes jugar
a “Pares y nones”. Se forma un circulo y una de las mamas
que sabe el juego da las instrucciones al resto del grupo.
Mientras se entona la cancidn, se gira la primera parte hacia
el tado derecho y la Ultima parte hacia el izquierdo, al concluir
la misma, los participantes tienen que abrazar a una pareja,
procurando que en cada ocasion sea diferente; el que se
quede sin pareja tendra que bailar, cantar o recitar un poema.
El juego ademas de divertirlos, se presta para resaltar la
importancia del contacto fisico y afectivo para crear un
ambiente de seguridad y confianza.

> Introduccion al tema: Se inicia el tema mencionando la
importancia de Ia relaciéon madre e hija o hijo, padre e hija ¢
hijo, las etapas por las que el nifo o nifia pasan en el
establecimiento de estas relaciones y la importancia de la
calidad de estas relaciones por parte de la madre y el padre.

» Dinamica vivencial: Se les pide a los participantes se coloquen
por parejas, de frente, con los ojos cerrados y por tumos,
empezar a explorar las mancs de su compariera 0 compafiero,
solicitandoles que traten de sentir como son las manos, como
sera esa persona; por ultimo, realizar una demostracién de !

afecto empleando las manos. _ "
ESTA TESIS NOC SATL2
DE LA BIBLIOTECA
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> Plenaria: Los participantes hacen comentarios sobre la
experiencia, refiriendo que no estan acostumbrados a realizar
una situacién similar en e! hogar, aunque les parecid
importante la transmision de afecto mediante el lenguaje no
verbal, lo que puede colaborar en la construccion del
autoestima y seguridad del nifio y la nifa para poderse
desenvolver en su entomo social. Se relaciona asimismo la
actividad del juego realizado en la dinamica de integracion.

» Conclusion del tema: Se concluye el tema con la lectura del
cuento "Libemor”, autor Luis Gadea de Nicolas, tras el cual,
realizan comentarios de la lectura como de experiencias
personales, resaltando o relevante que es el procurar
satisfacer las necesidades fisicas y afectivas de la familia,
dentro de limites de convivencia.
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52. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:

TEMA: “; COMO PIENSAN NUESTROS HiJOS?

OBJETIVO: Conocer el desarrollo y estructura del pensamiento
en el nifo y la nifia desde su nacimiento hasta los seis afos, con
el fin de estimular sus capacidades y facilitar su adaptacion al
mundo que lo rodea.

ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesion dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la quinta platica.

» Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, se presentaron 20
participantes: 19 sefioras y 1 sefor.

» Tema y propositc del mismo: Mencion del tema que se
desarrolla y el propdsito que se persigue alcanzar.

» Dinamica de integracion “Ensalada de frutas™. Se pide a los
participantes que formen un circulo con sus respectivas sillas,
eligiendo cada uno una fruta preferida. La Responsable les
indica que se ira formando la ensalada con alguna o todas las
frutas seleccionadas. Cada participante tendra que cambiar de
lugar cuando se mencione su fruta, sin permitirse que ocupe
nuevamente el asiento anterior. La persona que quede sin
lugar, tomara la conduccion del grupo en la dinamica. Se logra
la participacion activa del grupo, su integracidn asi como
pasar un momento ameno.

» Introduccién al tema: Se cuestiona sobre qué saben del
pensamiento, permitiendo su libre expresion. Posteriormente
se conforman tres equipos de trabajo. Se les reparten seis
tarjetas por equipo con palabras claves para que estructuren
una definicion del concepto, exponiendo ante el grupo los
resultados con apoyo de la Responsable. Los participantes no
sabian como definirlo, sin embargo, se logrd su estructuracion
y comprensién.

> Exposicidn del tema: Se expone ante el grupo como se
estructura el pensamiento en el nifio y la nifia en sus
diferentes etapas hasta la edad de seis afios. Se proporcionen
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alternativas de estimulacién, tanto para realizar actividades en
casa como el permitir la exploracién del ambiente.

> Proyeccion del video “Aprendiendo a seguir instrucciones” En
el video se hace hincapié en emplear un lenguaje claro y
sencillo al dar indicaciones a los nifios y las nifias, verificando
el adulto si el nifio y la nifia comprendieron lo que se les esta
pidiendo. Comentaron que en realidad la mayoria de las
ocasiones las indicaciones que se les daban a los hijos eran
imprecisas o confusas para su edad, comprendiendo por qué
no obtenian respuestas como elios esperaban, lo que
implicaba modificar la forma de dirigirse a ellos.

» Conclusiones: Consecutivo a esta actividad, las madres y el
padre expusieron experiencias personales llegando a la
reflexion de lo importante que es favorecer en su ambiente el
proceso de estructuracion del pensamiento del nifio y [a nifa
mediante el uso del lenguaje y la experimentacion del medio.
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6. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
TEMA: “EL LENGUAJE DE LOS NINOS Y LAS NINAS"
OBJETIVO: Conocer como se adquiere el lenguaje en los
nifios y las nifilas y qué actividades se pueden realizar para
mejorar y aumentar su capacidad de expresioén.

ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesion dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la sexta platica.

»> Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, se presentaron 18
participantes: 16 sefioras y 2 sefiores.

> Tema y propédsito del mismo: Mencidn del tema que se
desarrolla y el propoésito que se persigue alcanzar.

» Dinamica de integracion “Comunicacién distorsionada™ Se
pide al grupo que formen dos equipos, los cuales se colocaran
en fila. A los dos participantes que inician cada fila, se les
entrega una tarjeta con el mismo mensaje para que lo
memoricen, dandoles la indicacion que io transmitan a su
compariero siguiente “en secreto” y asi consecutivamente. Los
dos Ultimos de la hilera, por turno mencionan el mensaje
transmitido. Al final comentan el ejercicio, refiriendo que les
gustd debido a que se dan cuenta como un mensaje sencillo
se puede alterar provocando malas interpretaciones y
probables conflictos, ademas se reflexiona sobre la
importancia de la comunicacion directa para estimular a sus
hijos e hijas el lenguaje.

» Exposicion del tema: La Responsable realiza una semblanza
del proceso de adquisicion del lenguaje en sus diferentes
etapas, abarcando la comprension y expresion, ademas de
vincularlo con la estructuracién del pensamiento.

» Ejercicio “Mensaje mimico”: Se divide al grupo en dos equipos,
dando la indicacion de que van a participar en turno cada uno
con un representante. Cada equipo pensara en una frase
simple, para que sea adivinada por el equipo contrario, en
donde el representante lee la frase del equipo contrario y
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realiza movimientos corporales procurando transmitir la
informacién correcta a su equipo. En plenaria, los
participantes reflexionan en cuanto a favorecer la expresion
del lenguaje del nifo y la nifa, para logran una adecuada
adquisicion del mismo.

» Conclusién del tema: Aprovechando las reflexiones realizadas
por el padre y las madres de familia sobre el proceso de
adquisicion del lenguaje de los nifios y nifas, se les
proporciond dibujos de ejercicios orofaciales que favorecen la
movilidad de fos organos que participan en la articulacion del
mismo, los cuales se pueden aplicar en casa, revisando cada
uno, utilizandolos como medida preventiva y de estimulacion,
se menciona también que la actitud alentadora y de tolerancia
que ellas muestren influye tanto para estimular el lenguaje
como para su correccion. Se les menciond la importancia de
pronunciar las palabras correctamente y sin imitar al menor,
hablarles de frente, fomentar su expresion y hacerlos
participes de las conversaciones familiares, interesandose por
lo que piensan y siente, de manera respetuosa.
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7°. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
TEMA: “EXPRESION CREADORA"
OBJETIVO: Conocer la importancia de apoyar y propiciar €l
desarrolio de la creatividad en el nifio.

ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesion dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la séptima platica.

> Registro de asistencia: Se les solicita a las y 10s integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, se presentaron 20
participantes. 20 sefioras.

» Tema y propésito del mismo: Mencidon del tema que se
desarrolla y el propésito que se persigue alcanzar.

» Dinamica de integracion “Elaboracion de una tarjeta”. A cada
participante se le proporciona media cuartilla con un trazo
indefinido y plumones, solicitandoles que con base al trazo
realicen un dibujo y escriban una dedicatoria agradable. Al
terminarlo, lo muestran a sus compafieras y se pide que por
turno, lo regalen a alguna comparfiera leyendo la dedicatoria.
Se resalta cdmo de algo indefinido, con el uso de la
creatividad se obtienen grandes productos.

» Ejercicios diferenciados: Se forman tres equipos cada uno en
una mesa, con material necesario para la aplicacion de
técnicas didacticas, dando un tiempo para que todos los
equipos pasen por las diferentes mesas de trabajo en forma
rotativa.

1. Técnica de elaboracion de “Masa magica” y disefio de una
figura.

2. Técnica de elaboracién de dibujos empleando pintura flexo y
pegamento blanco.

3. Técnica de dibujo en papel china y cloro.

» Plenaria:. Se fomentd la participacion de las sefioras,
expresaron lo creativas que se sintieron con las diferentes
actividades propuestas y como de materiales sencillos se
logran creaciones en donde intervienen las funciones
superiores del ser humano. Se analiza el concepto de
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creatividad, reflexionando sobre el proceso que la conduce a
ella, relacionandolo con el proceso de aprendizaje del nifio y
la nifia.

» Ejercicio de elaboracién de una casa: Se divide al grupo en
tres equipos, dando la indicacion de que cada equipo va a
elaborar una casa. Al primer equipo se le proporciona
diferentes materiales para llevar a cabo {a tarea. Al segundo
equipo se le da hojas de papel, crayclas y lapices de colores.
Al Uitimo equipo no se le da ningun tipo de material,
manteniendo la consigna de elaboracién de la casa. Cuando
la actividad termina, cada equipo expone ante el grupo ios
resuitados.

» Conclusion del tema: Se reafirma con las seforas el proceso
de la creatividad, obteniendo conjuntamente que se emplean
elementos de fantasia, imaginacion,  coordinacion,
socializacion y lenguaje. Ademas de contar con alternativas
de aplicacion de actividades en casa para favorecer este
proceso en sus hijas e hijos y que entre mas se practique, los
resultados seran mas sorprendentes para todos. Esto también
conlleva de que los nifios se percaten de sus potencialidades
y habilidades, ademas que los logros les daran confianza y
seguridad.
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82. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:

TEMA: “SEXUALIDAD INFANTIL"

OBJETIVO: Conocer la importancia que tiene la sexualidad a
edad temprana, asi como la orientacion que debe recibir el nifio y
la nina para asumir su rol sexual dentro del nucleo social.
ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesién dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la octava platica.

» Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, se presentaron 22
participantes: 21 sefioras y 1 sefior.

» Tema y proposito del mismo: Mencién del tema que se
desarrolla y el propésito que se persigue alcanzar.

» Dinamica de integracion “El cuadrado”. Se divide al grupo en
dos equipos, pidiéndoles que en un cuadrado previamente
dibujado en el piso con dimension de un metro cuadrado, a la
indicacion de la Responsable, traten de acomodarse todos los
integrantes del equipo en el espacio marcado, y, una vez
logrado esta tarea, esperen 15 segundos en esa situacion
antes de concluir la actividad. Al final, se abre un tiempo para
comentarios de la experiencia, en donde mencionaron que se
sintieron incémodos por la proximidad de los cuerpos de las y
el compaiiero, al no estar acostumbrados al contacto cercano
con las personas, también se habld de lo esencial del
acercamiento afectivo con los hijos e hijas mediante las
caricias y abrazos, para reforzar lazos emocionales.

> Exposicion de los conceptos de sexualidad y sexo. La
Responsable realiza un sondec en los participantes sobre lo
que conocen de los conceptos, observando que éstos les
resultaban confusos, la mayoria asociaba el concepto de sexo
con una relacion sexual y sin poder definir fa sexualidad. Se
proporcion6 informacion que derivé a la aclaracion de ambos
conceptos.

> Ejercicio: A cada participante se le proporciona dos tarjetas
con mensajes alusivos a los conceptos de sexo y sexualidad,
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con la finalidad que los wubiquen en la cartulina
correspondiente, realizando la reflexidn inmediata de su
eleccidn, como ejercicio para reafirmar la comprension de los
conceptos.

» Exposicion del desarroilo psicosexual infantil: Se les menciona
las diferentes etapas del desarrollo sexual, con referencia de
las caracteristicas y conductas que se presentan. Se aclaran
dudas sobre situaciones particulares expuestas y la
importancia de conocer el desarrollo psicosexual para la
comprension de las conductas que puedan tener y se analizd
que las actitudes que muestran ante los niftos y nifias van a
repercutir en la formacion de su sexualidad.

» Dinamica de emociones; Se forman parejas eligiendo alguna
pregunta sobre sexualidad que los nifios y las nifias les hayan
planteado, preccurando responderla empleando una emocion
asignada con una tarjeta. Al principio se mostraron inhibidos,
pero con el apoyo otorgado fueron adquiriendo confianza al
responder.

» Conclusiones: Conjuntamente con el grupo se dan alternativas
de respuesta a preguntas comunes que los nifios y nifas
cuestionan sobre sexualidad, tomando en cuenta la edad,
indagando de donde provino la duda e investigando
objetivamente para darle una respuesta veraz.
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g2, SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
TEMA: “PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL
OBJETIVO: Identificar las causas que provocan el maltrato y
conacer alternativa de prevencion.

ACCIONES REALIZADAS:

> Bienvenida: Se inicia la sesion dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la novena platica.

> Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, se presentaron 20
participantes: 19 senoras y 1 sefior.

» Tema y proposito del mismo. Mencion del tema que se
desarrolla y el propésito que se persigue alcanzar. Este tema
es solicitado por los participantes, como tema opcional al
inicio del curso.

> Dinamica de integracion “La buena nueva’. Se forman ftrios,
pidiéndoles que cada uno de una buena noticia reciente a sus
companeras o comparfiero, teniendoc un tiempo de cinco
minutos para realizario. Posteriormente con todo el grupo, en
forma espontanea comentan sobre la experiencia vivida. Esta
dinamica se lleva a cabo propiciando un ambiente de
confianza, respeto y confidencialidad, solicitando Ia
Responsable que este mismo ambiente perdure en toda la
sesion.

» Exposicién del tema: En primera instancia se cuestiona al
grupo sobre la informacion que conocen acerca del maltrato y
las formas en que se manifiesta. Con |lo expuesto por los
padres se define el concepto de maltrato, los tipos de maltrato
considerados y ia teoria del comportamiento del agresor y la
victima. Asimismo se explica |la “Dinamica de Escucha
Constructiva’ que maneja el Grupo Yaocihuatl.

> Dinamica de escucha constructiva: Por parejas, se pide a los
participantes comentar lo que ellos deseen sobre aspectos de:
a) un recuerdo agradable de la infancia; b) un recuerdo
desagradable y c) una vivencia de algin tipo de maltrato
realizado por algun adulto en su niflez. Sus comentarios se
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hacen por turnos y con un tiempo limitado, indicado por ia
Responsable. Si lo permiten se tomaran de la mano y al finat
del ejercicio se dan un abrazo afectuoso.

> Plenaria: Con la participacion del grupo, se analizan los
motivos que pueden generar el maltrato infantil, el cual es
causa principal del maitrato recibido e interiorizado por los
mismos adultos y reproduciendo este aprendizaje en la nueva
familia; se muestra una alternativa para reflexionar la manera
de desahogar las tensiones de manera sana para prevenir €l
maltrato ante los hijos y las hijas, como es la técnica de
escucha constructiva.

» Conclusiones: Se finaliza la sesion con la dinamica “Ronda de
vitudes” en donde cada participante, en el circulo
conformado, menciona la o las virtudes que tienen como
madres o padre de familia, dandose un abrazo al final del
ejercicio. Aunque sigue siendo dificil el que para algunos
expresen las cualidades que poseen, se observa gran avance
en ia deteccion de estos aspectos personales, fomentando
continuar haciéndolo en casa con la familia, para reforzar {a
interaccion afectiva.
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10°. SESION CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
TEMA: “PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL”
OBJETIVO: Conocer los aspectos del abuso sexual infantil y
medidas de prevencion para sus hijos e hijas.
ACCIONES REALIZADAS:

» Bienvenida: Se inicia la sesién dandoles la bienvenida a las y
los participantes por la asistencia a la décima platica.

» Registro de asistencia: Se les solicita a las y los integrantes
del grupo anotarse en la lista de asistencia, se presentaron 21
participantes: 20 sefioras y 1 sefior.

» Tema y prop6sito del mismo: Mencion del tema que se
desarrolla y el propédsito que se persigue alcanzar. Este tema
es solicitado por los participantes como opcional al inicio del
ciclo escolar.

» Dinamica de integracién “La buena nueva”: Se forma un circulo
tomados de la mano en donde cada participante comenta al
grupo una experiencia agradable que le haya sucedido
recientemente. Se favorece un ambiente de confianza, respeto
y confidencialidad.

> Introduccion al tema: Mediante lluvia de ideas los participantes
comentaron |0 que sabian en torno al abuso sexual infantil.
Los participantes tenian una idea superficial del concepto. Se
proporcionan datos sobre la incidencia y factores de riesgo de
los menores, por parte de la Responsabie.

» Proyeccion del video “El arbol de Chicoca™ En el video
especializado para abordar el tema, se plantea una situacién
de abuso sexual infantil, asi como las reacciones del adulto y
conductas del agredido y agresor.

» Plenaria: Los participantes comentan acerca de lo observado
en el video, primero por parejas, respetando turnc y tiempo
establecido para cada integrante, siguiendo con la técnica de
escucha constructiva vista en la sesion anterior,
posteriormente se abre la comunicacién a todo el grupo,
analizando los factores de riesgo para los nifios y las nifas,
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medidas preventivas a considerar, sintomas que presentan
cuando son agredidos y alternativas de atencion.

» Conclusion del tema: Se reparte el triptico “Prevencién del
abuso sexual’ elaborado por el Grupo Yaocihuatl a cada
participante, cuyo contenido se enfoca a explicar qué es el
abuso sexual, medidas preventivas, sintomatoiogia y qué
hacer en caso de presentarse una agresion a un menor.

» Con motivo de la clausura del curso al cumplir con las diez
sesiones que marca el programa, se aplican los cuestionarios
de evaluacion del curso asi como se realiza una Ceremonia
de entrega de Constancias, proporcionadas por la Secretaria
de Educacién Publica, especificamente por Educacion Inicial,
a ios 21 participantes que obtuvieron un 80% de asistencia.
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Vi. EVALUACION DEL CURSO

La evaluacién es un elemento clave que debe cumplir dos
funciones principales: el permitir ajustar la ayuda pedagdgica a
las caracteristicas individuales de los participantes del grupo
mediante aproximaciones sucesivas; y debe permitir determinar el
grado en que se han conseguido las intenciones del programa
(Coll, 1995), es decir, permite conocer la situacion inicial, revisar
el avance, corregir errores y apreciar los resultados al término de
la tarea.

Dentro del Programa de Educacién Inicial, se realizan tres
momentos principales de la evaluaciéon: La evaluacion inicial,
intermedia y final.

a) La evaluacion inicial se llevd a cabo al realizar el
Diagnostico de Necesidades, integrado por la guia de
observacion de la comunidad y la entrevista a padres y madres
de familia.

En este sentido, se retoma que se cbservd a la comunidad
correspondiente al AGEB 078-5, ubicado dentro de la colonia
Pedregal de Santo Domingo, cuya poblacion en general, se
considera con un nivel socioecondmico medio-bajo, con
carencias en informacion basica del desarrollo del nifo y nifa
menores de seis afos, no cuentan con espacios educativos
suficientes para dar atencién psicopedagoégica y asistencial a sus
hijos e hijas con estas caracteristicas de edad, ni cuentan los
padres y madres con lugares suficientes para recibir informacion
y crientacion al respecto.

Dados los resultados de este primer momento de evaluacion,
la Responsable de Moédulo contd con elementos para tomar
decisiones respecto al cuidado que se debia tener en el manejo
del lenguaje una vez iniciada las sesiones con los padres y
madres de familia, procurando que fuera claro y sencillo,
empleando situaciones cotidianas para la ejemplificacion de
conceptos.
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De igual manera, se contemplo el cuidado en la seleccion y
uso de los recursos didacticos, considerando que dentro de la
poblacidn que asistiera al curso podria haber personas
analfabetas. Por Ultimo, se establecid conjuntamente con la
Educadora Comunitaria que apoyaria a esta zona, el mantener el
respeto, la honestidad, la tolerancia y un ambiente de armonia en
las platicas.

b} Evaluacién intermedia: Se llevé a cabo mediante la
valoracion de la sesion a padres y madres de familia.

El propésito es que la Responsable de Médulo evalue a los
padres y madres de familia al final de cada sesion acerca de los
resultados obtenidos.

El procedimiento se llevo a cabo por medio de la observacion
de los mismos en el desarrollo de cada la sesidn, asi como por
preguntas abiertas de codmo se habian sentido y qué les habia
parecido la platica.

Los aspectos que se consideraron fueron los siguientes:

1. Asistencia.

En cada sesion se registré la asistencia de los integrantes
del grupo, llevando un control de los padres, madres y
miembros de la comunidad que acudian a las sesiones con
regularidad, ya que en ocasiones se presentaban personas
a sesiones aisladas, sin que esto fuera una restriccion para
aceptarlas.

2. Participacién de los integrantes.

Semanalmente, una vez concluida la  sesion
correspondiente, se realizd un registro breve de incidencia
del grupo, contemplando el tipo de participacién que tenian
los integrantes de grupo, la opinién que daban acerca del
tema desarrollado y su contenido, la aportacion de
experiencias personales que enriquecian la informacion
proporcionada, la expresién de dudas sobre cuestiones
tedricas o situaciones particulares que se les ha presentado
y las reflexiones realizadas a partir de conceptos,
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informacién general, situaciones especificas del desarrollo
del nifio y la nifia, como de alternativas practicas para llevar
a cabo en el hogar en la estimulacion adecuada de sus
hijos e hijas.

c) La evaluacién final:

Al término del curso, se llevo a cabo la evaluacion final, ia cual
permitid conocer si se logré el propdsito que se persigue en la
Modalidad No Escolarizada.

Para ello, se emplearon dos instrumentos:

1. “Evaluacion de las platicas a padres y madres” (Anexo M).

La finalidad es conocer la opinién de los padres y madres de
familia en cuantc a orientaciones recibidas y actividades
realizadas durante la operacion del programa (SEP, 1998d).

Al concluir el curso, en la sesion décima, se aplicd a los 21
participantes el cuestionario, en el cual se analiza las actitudes
en que consideran han modificado en la convivencia diaria con
sus hijos e hijas, las actividades o temas que le motivaron a
participar en las platicas, las actividades que ellos y ellas han
asumido ilevar a cabo con los nifios y las nifias para apoyar su
desarrollo, asi como aquellas que les ha permitidc mejorar su
capacidad de atencidn y cuidado a su familia y sus hijos e hijas,
y, por ultimo, explora el medio por el cual se enteraron del
servicio gue brinda Educacion Inicial en su Modalidad no
Escolarizada.

2. “Ficha de Opinidn del Servicio a Padres y Madres de
Familia” (Anexo N).

La finalidad es recabar informacion sobre los estandares e
indicadores de servicio de la Modalidad no Escolarizada (SEP,
1998c).

La ficha de opinion se aplicé a los 21 padres y madres de
familia que participaron en el grupo, una vez que concluyeron a
dar respuesta al cuestionario anterior.
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El formato esta dividido por tres aspectos generales. El primero
se refiere a conocer si las condiciones de dia, horario lugar y
temas abordados fueron acordes a sus necesidades e intereses.
El segundo, se enfoca a explorar la participacion de la
Responsable de Médulo en cuanto al estilo de dar las platicas, la
solucién de inquietudes y la seleccidon de materiales de apoyo
realizado. El tercer aspecto, analiza el manejo de informacion en
las platicas de la Responsable, la conduccion del grupc y el
cumplimiento del objetivo que se propuso al inicio del curso.
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ANALISIS Y EVALUACION

En el trabajo realizado con los padres y madres de familia
en cuanto a la orientacion proporcionada a través de la aplicacion
del Programa de Educacion Inicial, se recabé informacion que
permite llevar a cabo el analisis de los resultados obtenidos.

Se realiza el andlisis de acuerdo a los tres momentos de
evaluacion marcados por Educacién Inicial, los cuales son
definidos en el apartado del procedimiento y son los siguientes:

1. Evaluacion inicial
2. Evaluacién intermedia
3. Evaluacion final.

I EVALUACION INICIAL

La evaluacién inicial, se enfoca a los resultados obtenidos
mediante el Diagndstico de la comunidad, con los cuales se
efectué una descripcion de la zona en donde se conformod el
grupo de padres, madres y miembros de la comunidad, asi como
las decisiones relevantes que se tomaron en cuenta para la
aplicacion del programa, siendo especificados en el apartado del
procedimiento.

Con la finalidad de mostrar ampliamente los resultados
captados durante la intervencidn con las madres y padres, asi
como por ios obtenidos al final de la aplicacion del programa, se
enfocaran a los referentes a la evaluacion intermedia y final.

I EVALUACION INTERMEDIA

En la evaluacion intermedia, se realizd un analisis cuantitativo
y cualitativo de la continuidad de la asistencia y participacion de
las madres y padres de familia, haciendo énfasis a los cambios
que se observaron en cuanto al tipo de conductas y acciones que
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mostraron en las diferentes sesiones, asi como la aplicacion de
actividades sugeridas en el curso dentro de su @mbito familiar.

1. ASISTENCIA AL GRUPO

El primer aspecto que se considera importante resaltar es el de
la asistencia a las diez sesiones de |los padres, madres y
miembros de la comunidad, siendo el promedio de 22
participantes.

Dentro del Programa de Educacion Inicial, se solicita contar
con un grupo cuya poblacion sea de 15 personas interesadas en
integrarse a las sesiones como minimo para poder impartir las
platicas de orientacion.

Como se puede observar en la grafica siguiente, el promedio
de asistencia real fue superado en un 46% en general,
concluyendo que se logrd mantener la adhesion al grupo de los
participantes, permitiendo que tuvieran constancia en el analisis
de los diferentes contenidos de los temas tratados, ademas de
compartir actividades, acciones y experiencias, en un ambiente
propicio especificamente para elio.
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ASISTENCIA DE MADRES YPADRES DE FAMILIA
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SESIONES

Cabe sefalar, que al final del curso se organizd una
ceremonia de clausura, en donde se les otorgd una constancia
de participacién (Anexo N) emitida por la Direccion de
Educacidén Inicial a las personas que hayan tenido, por lo
menos, un promedio de asistencia del 80%, por lo que el
reconocimiento lo recibieron 21 integrantes del grupo.
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2. COMPORTAMIENTO DEL GRUPO DURANTE LAS
SESIONES

Otro de los aspectos que se observé fue el comportamiento del

grupo durante cada una de las sesiones en las que se aplicd el

Programa, informacibn que se reportd semanalmente a la

Coordinacion de pertenencia, en e formato correspondiente.

Las respuestas que prevalecieron se describen a continuacion:

1) Participacion en actividades: La cual hace referencia a la
participacion general del grupo a las actividades, dinamicas y
técnicas propuestas por la Responsable de Médulo para el
desarrollo de cada unc de los temas.

2) Expresion de su opinion sobre contenidos de los temas: Alude
a que una vez analizado el tema correspondiente, la mayoria
de los participantes expone su interpretacién de los conceptos
principales relacionandolos con su particular caracteristica
personal y familiar.

3) Aporte de experiencias: Este aspecto proporciona informacién
sobre |a participacion activa de los integrantes del grupo para
enriquecer la sesion, aportando experiencias personales
vividas en la familia, dando su testimonio, el cual lo
compartieron con el grupo.

4) Plantear dudas: Muestra cuando la mayoria del grupo expresé
que no tenia la certeza de comprender aiguna de las ideas
manejadas en el tema abordado, manifestando la confianza al
preguntar y sentar la base para ampliar la explicacion o
ejemplificaciéon de los conceptos.

5) Reflexiones: Hace hincapié a que el grupo participd en la
meditacion de los contenidos de los temas, contrastandolos
con su proceder particular ante sus hijos o hijas y establecio
conclusiones particulares sobre su actuar, pensar y sentir.

t os resultados se muestras en la siguiente grafica:



101

COMPORTAMIENTO DEL GRUPO

12—_;:1
10
N
i 8
s
O 6
)
n 4 _
2 (=
0 T T :é:.-l e ]
pid o w o prd
o @ <z < <o OF
O 0 0 O o L < > W
< ul = =z E 4 =
- E zZ 35 o
ows x O O m%
[ Fa L G-E [ 4
g 9 - X
a < w
CONDUCTAS

Haciendo una descripcién de los datos obtenidos, durante las
diez sesiones que consto el Programa, los padres y madres de
familia, realizaron todas las actividades propuestas durante las
mismas; en nueve de las sesiones reflexionaron sobre los temas
seleccionados, en siete aportaron experiencias personales; en
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cinco manifestaron su opinion sobre los conceptos analizados y
s0lo en tres se hizo el registro de las dudas que expresaron.

En la tabla siguiente se muestra la participacion general del
grupoe durante las diez sesiones de trabajo:

[ COMPORTAMIENTO DEL GRUPO H
PARTICIPACION EXPRESAR APORTAR PLANTEAR | REFLEXION

SESION | ENACTIVIDADES | OPINION | EXPERIENCIAS DUDAS DEL TEMA

1 X X X X

2 X X X

3 X X X X

4 X X X

5 X X X

6 X X X X

7 X X X

] X X X

9 X X X X

10 X X X X

Como se observa en la tabla anterior, no existe una
variabilidad significativa de participacion de las madres y padres
de familia en las diez sesiones en que consto el curso, esto se
debe a diferentes situaciones que se tomaron en cuenta para el
trabajo con ios participantes.

En primer lugar, con antelacién al inicioc de las sesiones, se
puso atencidn a las caracteristicas particulares de las personas
que probablemente iban a conformar el grupo, informacion
obtenida por el Diagnéstico de la comunidad, por lo que se
prepard las sesiones contemplando emplear un lenguaje claro y
sencillo, planeando utilizar ejemplos cotidianos para mostrar los
conceptos y sobre todo, que las sugerencias que se vertieran
segun los temas, fueran funcionales en sus hogares con sus hijos
o hijas, haciendo acopio de rescatar io valioso de sus propias
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experiencias, ademas de seleccionar, adaptar y preparar técnicas
o dinamicas motivantes y acordes con los contenidos de los
temas que eligieron, siendo corroborado en la grafica por la
colaboracién mostrada en todas las sesiones.

Una vez dando inicio a las sesiones, el grupo fue
evolucionando de manera favorable durante los tres meses de
trabajo. Desde un principio se establecié un ambiente agradable
de confianza y respeto, solicitande a los participantes que
sintieran el espacio y tiempo de las sesiones, un lugar donde
podrian aprender, pero al mismo tiempo, comunicar
conocimientos invaluables adquiridos en el transcurso de su vida
en la interaccién familiar, tanto de procedencia como la actual. Un
lugar en donde podrian ser escuchados con respeto, ademas de
compartir con diferentes personas momentos de juego, diversion,
conocimiento y reflexién.

Cabe resaltar, que la aplicacion de las dinamicas de
integracién que se realizaban al principio de cada sesion,
seleccionado y planeadc por la Responsable de Mdodulo,
constituyd una estrategia importante para lograr el ambiente de
seguridad y confianza que se requeria para trabajar con las
madres y los padres.

Para llevarlas a cabo, la Responsable proponia ias actividades
a realizar, dando también |a apertura de que los mismos
participantes sugirieran alternativas diferentes y creativas.

Se establecio dentro de las dinamicas, el permitirse jugar, reir,
correr, tener contacto fisico y afectivo, para rescatar las
experiencias agradables de su nifiez, 0 en su caso, vivir lo que no
tuvieron oportunidad en su momento, fomentando que se
sintieran relajados para proseguir con el analisis de los
contenidos.

En las primeras sesiones, la Responsable de Modulo los
motivaba a expresar sus comentarios y opiniones, pero gracias al
ambiente de confianza que se logré establecer, se consiguio que
hasta la participante mas timida, de forma espontanea, diera su
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importante aportacion ante el grupo, que le ayudaba a clarificar la
adquisicion de conceptos y de reflexion personal.

Se tuvo la experiencia de una mamé que asistié al grupo mas
que para aprender, para ensenar, ya que se consideraba “una
madre perfecta’. Cuando daba algun testimonio, se le respetaba
como a todos los integrantes del grupo, aunque su opinidn no
coincidiera con el de la mayoria, pero se le permitia que avanzara
en conocimientos y reflexién que se derivaba en cada sesion. En
las ultimas de ellas, mencioné que se habia percatado de fallas
en su proceder educativo y formativo con sus hijos, valord
aciertos y manifesté tener una necesidad para modificar
conductas y actitudes que en otro momento las habia
considerado acertadas.

Fue significativo e importante percatarse como las mamas y
papas se apropiaban de conceptos que se empleaban en las
platicas de orientacion, como ‘“estimulacion’, “aprendizaje”,
“interaccion’, “creatividad” entre otras, observando como las
mencionaban en su discurso.

Otro de los aspectos de ta evolucidn grupal referida, es a los
cambios sutiles pero consistentes, que iban mostrando los
participantes, en cuantc a la seguridad y soltura al dar sus
opiniones y testimonios, el permitirse tener y demostrar un
contacto afective con sus comparferas o compareros cuando la
actividad lo ameritaba, asi como el esmero que ponian en su
arreglo personal conforme transcurrian las sesiones.

Lo relevante de estas conductas que mostraban, es que no
sblo se observaban dentro del espacio educativo del grupo, sino
gue, en opinion de los mismos participantes, habian trascendido
en el hogar con su familia.

Los logros alcanzados en el cumplimiento de los objetivos del
Programa de Educacion Inicial, con relacion a los temas
desarrollados, asi como los cbservados en las conductas,
actitudes y expresiones de las madres y padres de famitia, fueron
posibles a la formacion como Psicbloga de |la Responsable de
Médulo.
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El planear e impartir las platicas de orientacion, en la manera
en que se estructurd el curso, contemplando las necesidades e
intereses de las madres y padres, se basé en la capacitacion
recibida como profesicnal, teniendo ia sensibilidad para manejar
un grupo de personas adultas, de establecer un ambiente de
confianza y respeto, de descubrir las fortalezas de las personas,
pero también aceptando las limitaciones, asi como de concretar
la informacién proporcionada, en ideas y experiencias funcionales
para los participantes y asesorarlos en situaciones especificas
gue les ayude a resolver probiematicas actuales previniendo
compticaciones severas en un futuro, como de fomentar la
estimulacion adecuada a sus hijos e hijas promoviendo el
desarrollc de sus potencialidades, en situaciones familiares
calidas, arménicas y afectivas, fue la linea de trabajo educativo
forjado.

En suma, durante las sesiones de trabajo los participantes se
mostraron activos, siendo parte importante del desarrollo de los
temas, en donde se involucraron y comprometieron en su propio
proceso de aprendizaje y sensibilizacion en el comportamiento y
practicas de crianza que muestran ante sus hijos y/o hijas, a fin
de crearles la necesidad de modificar su conducta en la
interaccion familiar de manera positiva.

Ili. EVALUACION FINAL

En la evaluacion final, se contd con informacion resultante a ta
aplicacién de dos cuestionarios que se describen a continuacién:

1. Evaluacién de las Platicas a Padres. El cuestionario
evalua la calidad de las orientaciones recibidas y las actividades
realizadas durante las platicas a padres y madres de familia.

Consta de cinco preguntas abiertas, donde se les solicito
responder sobre las actitudes que se han modificado en la
convivencia diaria con sus hijos, las actividades o temas que les
motivaron a participar mas en las platicas, las actividades que
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ellos proponen llevar a cabo en casa para apoyar el desarrollo de
sus hijos en el tiempo libre, las actividades que le permitieron
mejorar su capacidad de atencion y cuidado de su familia e hijos
y, por ultimo, de cémo se enteraron del servicio de Educacion
Inicial.

El cuestionario se aplico a las 21 personas participantes que
se presentaron en la ultima sesion, como parte de las actividades
de evaluacion y cierre del grupo.

Con la informacion que se obtuvo, se analizd de manera
cuantitativa la frecuencia de las respuestas de cada una de las
preguntas, de las cuales se asociaron aquellas que estan
relacionadas por su contenido.

En primera instancia, se muestran en la siguiente grafica, los
resultados correspondientes a la pregunta nimero uno, en donde
los participantes manifestaron las actitudes que han modificado
en el trato diario con sus hijos e hijas, siendo las relevantes el
incremento en la comunicacidon con ellos y en general con la
familia, asi como el de procurar organizar las actividades
cotidianas para que puedan contar con mayor tiempo para la
convivencia, mejorando la calidad de la interaccion familiar.
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EVALUACION DE LAS PLATICAS APADRES.
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CONDUCTAS

De igual manera, ias madres y los padres reportaron un
incremento en la paciencia que le tienen a sus hijos o hijas al
realizar sus conductas, de acuerdo a las caracteristicas de
desarrollo especifico de cada uno de ellos, tratande de
comprenderlos y tenerles tolerancia, respetando sus necesidades
e intereses, brindandoles la atencibn que merecen,
demostrandoles confianza en sus logros y avances.

En la tabla siguiente, se describiran la frecuencia de
respuestas de los participantes con relacion a las actitudes y
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conductas que mejoraron con el apoyo de las orientaciones
proporcionadas a través del Programa de Educacién Inicial:

CONDUCTAS REPORTADAS QUE INCREMENTARON 21 MADRES
Y PADRES A TRAVES DE LA ORIENTACION RECIBIDA

CONDUCTAS PORCENTAJE| NO | PORCENTAJE
COMUNICACION 47 6% 11 52.4%
CONVIVENCIA 42 8% 13 57.2%
PACIENCIA 9.5% 19 90.5%
COMPRENSION 9.5% 19 90.5%
TOLERANCIA 9.5% 19 90.5%
RESPETO 8.5% 19 90.5%
CONFIANZA 9.5% 19 90.5%
ATENCION 9.5% 19 90.5%

-
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La comunicacién es uno de los aspectos que en un 47.6% se
vio incrementada por las madres y padres, lo que trasciende al
interior de la familia en establecer un proceso en donde se
engloba la transmisién y percepcién de informacion de actitudes,
pensamientos, creencias, intenciones y afectos, lo que les
permite a cada integrante, mantener claridad y certeza en los
mensajes que se manejan, teniendo un punto de referencia de la
realidad en la que se esta inmerso, con i0 que se espera gue se
puedan conocer y aceptar como individuos unicos y valiosos,
mejorando la interaccion y la conciencia personal.
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Otro aspecto que se favorecid significativamente es la
convivencia que establecieron con sus hijos e hijas, segun lo
reportaron ei 42.8% de los participantes. En las sesiones de
trabajo, se fomentaba la convivencia armonica con las personas
que conforman su familia, no sélo aportando informacion relativa
al tema, sino estableciendo actividades que ejemplificaban
alternativas para lograrlo, debido a que esta vida en comun
constituye la base del desarrollo social de los nifics y las nifias.
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Por Jditimo, el 9.5% de los participantes, refirieron un
incremento en las conductas de paciencia, comprension,
tolerancia, respeto, confianza y atencion a las necesidades de
sus hijos e hijas.

Estas conductas, aunque alcanzaron un porcentaje menor en
el cuestionario, se considera importante el cambio, debido a que
en los tres meses de trabajo realizado, se logré que al menos
algunas personas tomaran conciencia en mejorar, dentro de la
interaccion familiar, las conductas mencionadas, pretendiendo
establecer la base para que ellas observen las conveniencias en
su trato cotidiano, con respecto al desarrollo 6ptimo de sus hijos,
tanto en el aspecto emocional, afectivo y cognitivo.

Continuando con la segunda pregunta del cuestionario,
referente a los temas que fueron de mayor interés, ademas de
cubrir expectativas y necesidades de las madres y padres, se
considera que la seleccion realizada por ellos mismos en la
primera reunion de caracter informativa, fue determinante para
alcanzar los propésitos planteados.

Al final del curso se les solicitd que reportaran aquelios que les
habian aportado mayor informacion para sus requerimientos y
que por tanto, los motivdé a tener una participacion activa en las
platicas a lo largo de tas diez sesiones.

Los resultados se muestran a continuacion en la siguiente
grafica:



11t

TEMAS DE MAYOR INTERES DEL GRUPO
10
10 8
F
RR
E
E
c
s
u
P
E
u
N
cE
.S
7
A, R
pS e
E ‘_ .
° ge o 2. %o, 2 THZ
8z o Z0
58 £4 2% 963 3% 3%
w 2F ST Fog 22 9o
83 =3 §° 538 33 &9
zz § 0 I EE wg
z= o o<
TEMAS

Como se puede observar, casi el 50% de los padres refirieron
que los diez temas que se abordaron en las sesiones fueron de
su interés, siguiendo los de “Hijos amados, hijos seguros” y “Ser
padres y madres”, lograndc mantener {a asistencia y
participacion mediante la exposicién atractiva de los contenidos,
en donde se resaltd la utilidad de los conceptos analizados,
mencionando la aplicacién en el hogar de actividades, conductas,
actitudes y afectos, 1o que les permitié conocer el desarrollo del
nifo y la nifia, a mejorar la convivencia familiar, comprender sus
propios comportamientos y reacciones ante diferentes
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situaciones, para elegir la alternativa adecuada a su participacion
educativa y formativa.

Con respecto a la facilidad para aplicar los conocimientos y
experiencias en sus propias casas, informacion obtenida de las
preguntas tres y cuatro del cuestionario de evaluacion de las
platicas, elaborado por los padres y madres participantes, se les
pregunté acerca de las actividades que han llevado a cabo para
apoyar el desarrollo de sus hijos e hijas, permitiendo mejorar su
capacidad de atencion y cuidado en su familia.

En la siguiente grafica se muestran los resultados recabados:

APLICACION DE LO APRENDIDO EN LA FAMILIA
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En este caso, el reporte de los participantes denota que dentro
de ta familia se produjo un incremento en diferentes conductas,
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sobre todo en la comunicacién y en brindar apoyo emocional a
sus hijos e hijas en el proceso de aprendizaje y desarrolio, con
tendencia a ser mas participativos en los juegos que realizan, no
solo siendo observadores pasivos, sino de involucrarse
activamente promoviendo el acercamiento personal.

Asimismo, el procurar organizar situaciones en que puedan
compartir actividades, en vias de mejorar la interaccion que se
establece con la familia en su cotidiana convivencia,
comprendiendo las caracteristicas de desarrollo individuales en
un ambiente afectivo.

Este apartado, refleja el trabajo realizado con las madres y los
padres, en donde las actividades y analisis de contenidos, no
solo se generaban dentro del espacio del grupo, sino que fue
mas alla, trascendiendo al interior de sus hogares,
experimentando los cambios que se suscitaban al aplicar lo
aprendido de cada sesién, perdiendo el temor graduaimente de
buscar nuevas alternativas en la educacidn y formacién de sus
hijos e hijas.

En cada reunion que se tenian con las madres y padres,
comentaban sobre sus experiencias, lo sorprendente en el
cambico de actitudes tanto de ellos mismos, como los mostrados
por sus hijos e hijas, que tras un tiempo de asombro €
incertidumbre, observaban conductas y actitudes que
beneficiaban la convivencia familiar, permitiendo un ambiente
mas calido, sin olvidar que se encontraban en una situacion de
transicion, en donde las conductas aprendidas en el pasado,
surgian en ciertos momentos de manera impulsiva e inesperada,
pero gque al menos ya se podian percatar de los errores o fallas
cometidas de manera consciente, compararlos y reflexionar sobre
lo visto en las sesiones, para valorar en lo necesario del cambio
de proceder, de tal forma que se procurara tener una mejor
calidad de vida familiar.

El que compartiera en el grupo cada participante las
experiencias que se tenian en el hogar acerca de practicar con
sus hijas e hijos otra manera diferente de comunicarse, convivir,
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motivar, demostrar afecto, comprender y jugar, fue esencial para
que las personas que les daba temor romper con sus estructuras
aprendidas, se animaran a aplicarlo, sintiendo la confianza de
pertenecer a un grupo en donde podria ser escuchadas y
comprendidas a la vez.

El Jdltimo aspecto que abarca este cuestionario, los
participantes mencionaron €l medio por el cual se enteraron del
curso al cual asistieron, haciéndolo descriptivo a continuacion en
la gréafica siguiente:

MEDIO POR EL QUE LOS PADRES SE
ENTERARON DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL

CARTELES ¢{.

VOLANTES |{

MEDIOS

PROFESORES
DE LA ESCUELA

0 5 10 15 20
FRECUENCIA DE RESPUESTAS

La mayoria de los participantes indicaron que en la escuela
que prestd el espacio para poder aplicar el Programa de
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Educacion Inicial, tanto autoridades del plantel como personal
docente, les informaron personalmente del curso y realizaron la
invitacion a integrarse a él, otros refirieron que se interesaron
mediante los carteles expuestos en las instalaciones y por
volantes distribuidos en la zona.

Por ello, se considerd importante establecer contacto claro y
profesional con las autoridades del plantel y docentes a cargo de
grupos, para contar con el apoyo necesario, tanto para ocupar
instalaciones de la institucién como para promover el curso.

2. Ficha de Opinidén del Servicio a Padres de Familia.
Constituye el segundo cuestionario de evaluacion que se aplicé a
los participantes del grupo al final del curso.

El objetivo de este documento es recabar informacién sobre los
estandares e indicadores de servicio de la Modalidad No
Escolarizada. Consta de nueve reactivos, de los cuales los tres
primeros se refieren a la organizacion de las platicas de acuerdo
a que si el dia, horario, lugar y temas que se contemplaron en el
Programa respondian a sus intereses y necesidades; los
siguientes tres aspectos se relacionan a la conduccion de las
sesiones, evaluando al Responsable de Médulo en cuanto a la
forma de transmitir la informacion, solucién de dudas y material
utilizado y los ultimos tres, corresponden a la claridad de los
temas, participacion de los padres y si las platicas cumplen con el
objetivo que se propuso al inicio del curso.

Con esta informacion se realizé un analisis cuantitativo en
cuanto a la frecuencia de respuesta a las opciones que marca el
cuestionario (siempre, a veces, nunca), asi como la interpretacion
cualitativa.

El cuestionario se aplico a las 21 personas que acudieron a la
tltima sesion de trabajo, para que posteriormente se realizara el
evento de clausura programado.

En primer término, se analiza la opinién que manifestaron
acerca de las condiciones en que se dieron las sesiones, en
donde la mayoria de los participantes encontraron condiciones
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Optimas para el desarrollo de las mismas, como lo podemos
observar en |a siguiente grafica:

OPINION ACERCA DE LAS CONDICIONES
ADECUADAS DE LAS SESIONES EN CUANTO A
LUGAR, FECHA Y HORARIO Y TEMAS
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Para Llevar a cabo las sesiones, se facilitaron dos espacios
principales, uno fue la biblioteca del plantel, la cual contaba con
condiciones apropiadas para |la permanencia de adultos, amplia,
con adecuada ventilacion e iluminacién, alejada de los grupos de
alumnos, o cual permitid mantener un ambiente privado para los
participantes, al realizar las actividades programadas.
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El segundo lugar fue el salén de audiovisuales, en donde se
proyectaban los videos seleccionados en diferentes temas,
contando con las mismas caracteristicas de la biblioteca a
excepcion de que este salon si se encontraba cercano a los
grupos de estudiantes, pero no impedia la realizacion de las
actividades, por estructurar la dinamica con mayor tendencia a ta
reflexion por equipos y grupal.

En una ocasion se le solicitd a la directora proporcionarnos un
lugar en el patio, para llevar a cabo un juego con las madres y
padres participantes, aunque al principio se mostraron timidos en
efectuar el juego, poco a poco se integraron a la actividad sin
sentir pena de gque alguien {os estuviera cbservando.

En cuanto a las fechas y horario en que se aplicd el Programa,
fue transcendental llegar a un acuerdo desde la primera reunion
informativa, ademas de respetarlo en todo momento, por lo que
las sesiones se establecieron los dias jueves de 8:30 a 10:00
horas.

De igual forma, los temas que se desarrollaron, fueron
seleccionados por las madres y los padres desde el inicio, como
0 marca el Programa de Educacion Inicial en su Modalidad No
Escolarizada, con la finalidad de mantener el interés y cubrir
necesidades de los participantes.

Con respecto al segundo aspecto relacionado a la opinién de
los integrantes del grupo sobre el desempefio que mostré la
Responsable de Moddulo en cada una de las reuniones
organizadas, se muestran los resultados obtenidos en la grafica
siguiente:;
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OPINION ACERCADEL. OPORTUNO DESEMPENO DE LA
PONENTE SOBRE PLATICAS MOTIVANTES, ACLARACION DE
DUDAS Y BVIPLEO DE MATERIAL CLARO Y SENCILLO

PpP=0Z2McCcOMAImM

[0 PLATICAS MOTIVANTES B ACLARACION DE DUDAS ] MATERIAL CLARO Y SENCILLO

Los resultados muestran que, en opinion de todas las madres y
padres de familia, la Responsable impartié las platicas en forma
agradable, resolviendo dudas que se presentaron, empleando
material didactico de apoyo claro y sencillo.

La planeacion de cada tema a desarrollar, tomando en cuanta
las caracteristicas particulares de los integrantes del grupo, asi
como estar atenta a sus necesidades e intereses, teniendo la
sensibilidad propia de {a formacion como Psicbloga a
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escucharlos y asesorarlos para la reflexion de los contenidos, fue
clave del éxito en los resultados obtenidos en la conclusiéon del
programa.

Por ditimo, en el tercer grupo de preguntas en las cuales
explora la opinidn referente a la percepcién que tuvieron de la
dinamica de las sesiones, los resultados se muestran
graficamente a continuacion:

OPINION ACERCA DE LA ADECUADA DINAMICA DE LAS
SESIONES POR LA CLARIDAD EN EXPLICACIONES,
DINAMISMO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS
TEMAS
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Los participantes refirieron en todos los casos que la
Responsable de Mddulo fue clara en la exposicidn de los temas
asi como en las explicaciones que daba a inquietudes de las
madres y de los padres, favoreciendo la participacién dinamica
de cada uno de ellos, ya sea en actividades, opiniones ©
reflexiones de los aspectos abordados.

En cuanto al cumplimiento de los objetivos de los temas, sélo
un participante expresé que no en todos los casos se habian
cubierto, manifestando la mayoria conformidad en los logros
obtenidos, debido a que en todas las sesicnes se establecieron
los tres momentos importantes del Programa que son inicio,
desarrollo y cierre de las platicas, lo cual se realizd
conjuntamente con los integrantes del grupo en forma cotidiana.
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CONCLUSIONES

En el marco de la familia, que se considera como la unidad
fundamental de la sociedad, es en donde se establecen las bases
de formacion, educacion y desarrollo de los nifios y las nifas, por
lo que el papel de intervencion de los padres y madres es
decisivo en este proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por tanto, se esperaria idealmente que los padres y madres de
familia contaran con informacién y conocimientos suficientes para
dar la atencion éptima, no sélo asistencial sino educativa a sus
hijos e hijas, promoviendo y fomentando el desarrollc de sus
potencialidades, alcanzando con ello la adaptacion adecuada a
su entorno social y cultural.

Sin embargo, se observa una realidad diferente, en donde la
interaccion en la convivencia y educacion entre padres e hijos se
ve afectada por el desconocimiento del desarrcllo de los nifios y
las nifias, asi como por no saber como comunicarse, jugar,
disciplinar y formar a sus hijos, como lo menciona Gadea (1992).

El origen de estas dificultades probablemente tiene muchas
causas, en las que se puede mencionar {a cultura de las
personas, la cual generalmente facilita que la transmisién de la
educacidn a las nuevas generaciones se realice de manera
conservadora, lo cual contribuye poderosamente a mantener el
orden social, haciendo que Ia sociedad cambie lo menos posible
(Coll, 1990), es decir, que los padres tenderan a reproducir los
patrones de educacion adquiridos de manera informal, similar a
como a ellos mismos los han educado, sean adecuados 0 no para
el desarrollo personal, implicando con etlo el propio nivel de
educacién que posean.

Aunado a esto se encuentra también su propia dinamica de
convivencia, la situacion economica de la familia, el incremento
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de la integracidn de la mujer al campo laboral remunerado, la
competencia en [os empleos, el cumplimiento, en muchas
ocasiones, de largas jornadas de trabajo que la afectan
directamente al generarse, con frecuencia, fuertes presiones que
pueden provocar el inadecuado contacto en las relaciones con
cada uno de los miembros gue la integra.

Si se retoma la importancia que tiene la funcion de los padres
y madres al impartir una educacién de calidad a sus hijos e hijas,
es necesario que cuenten con informacién y formaciéon para
cumplir su cometido, prestando atenciéon especial a las
caracteristicas propias del contexto social en el que se
encuentran (Coll, 1980), como aquellos sectores de mayor
vulnerabilidad, por ejemplo, el caso de la Delegacion Coyoacan,
que a pesar de contar con una infraestructura importante a nivel
cultural como la Ciudad Universitaria, la sala Ollin Yoliztli, {a sala
Netzahualcoyott entre otros, existe un contraste en algunas zonas
urbanas de marginacion y pobreza econdémica, social y cultural.

Una alternativa en donde los padres y las madres tengan la
posibilidad de ser atendidos y orientados, es la educaciéon no
formal que mediante actividades organizadas, sistematicas y
educativas, posibilita el aprendizaje de conocimientos basicos
para acrecentar su poder de decision en la formacion de sus hijos
(Trilla, 1993).

Como parte de la educacién no formal, se encuentra el
Programa de Educacion Inicial perteneciente a la Secretaria de
Educacion Publica, en su modalidad no escolarizada (SEP,
1992a y 1992b), donde se plantean objetivos y estrategias para
dar atencion a grupos de padres, madres y miembros de la
comunidad interesados en mejorar la calidad de educacién que
se les proporciona a los nifios y nifias menores de seis anos,
etapa que se considera fundamental para su vida futura.

Este programa se basa en diferentes teorias, pero es tan
flexible que permite la aportacion de postulados tedricos, como el
constructivismo, para complementar la intenciéon educativa de la
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ponente y enriquecer la organizacion y presentacion de
contenidos a los participantes.

El programa concuerda con la postura de la educacion no
formal en sus bondades y caracteristicas generales, obteniendo
los beneficios consecuentes de su aplicacién, debido a que se les
puede dar cumplimiento a los objetivos educativos planteados y
dirigidos a la comunidad abierta, abordandc contenidos que
implican un verdadero proceso de construccion de aprendizajes
significativos, recibiendo informacion cientifica y novedosa,
contrastandola con la que ya poseen, lo que les permite
reestructurar y construir una identidad personal en el marco de un
contexto social y cultural determinado (Coli, 1890}, sin requerir de
espacios sofisticados y especiales, bastando con un lugar para
que las personas se sientan comodas y puedan realizar las
actividades planeadas, recurriendo al aprovechamiento de
lugares ya existentes y acordando horarios de reunion fijos pero
que permitan el respeto de sus acciones.

También se procura una reduccidén considerable de los costos
que implicarian una educacion formal respecto a un sistema
escolar convencional, ademas de contar con un procedimiento de
evaluacion realizado por los propios participantes (Trilla, 1993).

Tomando en cuenta lo anterior, se conforma un grupo de
madres, padres y personas de la colonia Pedregal de Santo
Dominge en la Delegacién Coyoacan, con la finalidad de
orientarlos y capacitartos en favorecer una educacion de calidad
a sus hijos e hijas dentro de su convivencia cotidiana. El grupo se
caracteriza por pertenecer a un nivel socioecondmico medio-bajo,
con escolaridad béasica, contando con la presencia de una sefiora
analfabeta, la edad de los participantes oscila entre los 23 y los
60 afos, desempenando actividades de amas de casa, obreros 0
empleados.

La participacién de la Psicologa en su intervenciéon en el
proceso de orientacion es relevante, desde la conformacion hasta
la clausura del grupo en los siguientes aspectos:
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a) En realizar acciones de sensibilizacién de la poblacion sobre 1a
importancia de contar con conocimientos cientificos para la
educacién de los nifios y nifias, acudiendo especificamente a
la zona geografica asignada para realizar gestiones y
conseguir un espacio y apoyc de autoridades en el programa,
repartir volantes de invitacion, pegar carteles con informaciéon
de la apertura del grupo y estableciendo contacto directo con
las personas que cumplian con los requisitos de tener nifios
menores de seis anos bajo su cuidado 0 simplemente con el
interés de participar.

Asimismo, se realizaron actividades pertinentes para
sensibilizar a las autoridades del plantel en donde se
proporciond el espacio para las reuniones, obteniendo
resultados favorables, c¢olaborando en fomentar Ila
participacion general, logrando la conformacion de un grupo
con un promedio de 22 personas.

b) Se siguieron los procedimientos y se tuvo la sensibilidad
suficiente para la deteccion de necesidades e intereses de
orientacion de los participantes, para darles una atencion mas
integrada a los componentes intelectuales, afectivos y
sociales.

c) Al tener conocimientos de postulados teéricos sobre el
desarrollo del nifio, complementando con aportacién tedrica el
formulado en el programa, asi como el tomar en cuenta las
caracteristicas especificas de l0s adultos, conociendo su
proceso de adquisicion de conocimientos, enfocado hacia lo
practico y funcional, por [o que se enfocd al constructivismo
para promover aprendizajes significativos, favoreciendo la
comprension de los contenidos y la funcionalidad de lo
aprendido, propiciando el doble proceso de sociabilizacion y
de individualizacion, como lo sefiala Coll (1990).

d) Al realizar un replanteamiento de los contenidos, se tratd de
cumplir con la funcidon de engarzar los procesos de
construccion del individuo con el saber colectivo culturalmente
organizado, guiando y orientando a los participantes explicita
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y deliberadamente con las actividades que se planearon,
buscando alternativas novedosas para la seteccion,
organizacion y distribucion del conocimiento, asociadas al
disefio y promocién de estrategias de aprendizaje e
instruccidon cognitivas, propiciando en ellos la responsabilidad
de su propio aprendizaje con base a un proceso de
construccién social (Diaz Barriga y col., 1998).

e) Al reconocer la importancia de promover la interaccién entre la
Responsable y los participantes, asi como entre ellos mismos,
a través del manejo del grupo mediante el empleo de
estrategias de aprendizaje cooperativo (Diaz Barriga y col.,
1998), ademas de brindar el apoyo necesario al escucharios,
al reflexionar conjuntamente en un ambiente de seguridad,
confianza y respeto, para favorecer los cambios necesarios en
cada situacion particular, asi como contribuir en su formacion
y lograr que se enfrenten de manera consciente, activa y
responsable a su labor educativa y social.

f) Al facilitar la reflexion y comprension de los integrantes del
grupo en cuanto a tener presente que para lograr un cambio
significativo en la calidad educativa que se imparte a los hijos
e hijas 0 menores que conviven a nuestro alrededor, es
necesario e importante empezar a conocerse primerc como
personas, comprenderse, amarse y respetarse para asi lograr
trascender al interior de la familia.

< Al finalizar el desarrollo de los temas que ellos mismos
seleccionaron y que se llevaron a cabo en las 10 sesiones de
trabajo, se aplicaron los cuestionarios de evaluacion de las
platicas a los padres y la ficha de opinion del servicio, en cuyos
resultados manifestaron los participantes que las actitudes mas
relevantes que modificaron en el trato diario con sus hijos e hijas
fueron el incremento en la comunicacion con ellos y con la familia
en general, asi como el organizarse para tener mayor tiempo para
la convivencia, mejorando la calidad de la interaccion familiar.
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También reportaron, aunque con menor frecuencia, un
incremento en mostrar paciencia, comprension, tolerancia,
respeto, confianza y dar atencion a sus nhecesidades.
Mencionaron ser capaces de proporcionar apoyo emocional,
compartir sus juegos y ofras actividades dentro del hogar,
ademas de ser mas abiertos en la demostracién de afecto.

Estos resultados que se describen en el presente Reporie
Laboral, son una muestra de los beneficios tangibles que los
padres y sus hijos pueden tener acceso, al ser participes de un
programa disefiado especificamente para orientarlos en su ardua
tarea, por lo que se requiere de tener y mantener procesos de
educabilidad para ellos, debido a que son una pieza clave en la
transmision de conductas y valores, coincidiendo con lo
mencionado por Acevedo (1998) y Trilla (1993).

De esta forma, se puede suponer que mediante {a orientacion
que los padres y madres reciben, cuentan con habilidades y
herramientas para cumplir con la finalidad de su intervencion en
dos sentidos importantes: prevenir alteraciones en el proceso
educativo y desarrollar las potencialidades que presentan, como
lo plantea Bisquerra (1992).

Es importante sefalar que en el transcurrir de las sesiones,
colateralmente se fue observando cambios progresivos en las y
los participantes, siendo sobresaliente la desinhibicidbn mostrada
al intervenir y compartir su opinion y reflexion de los temas, al
colaborar en las actividades que favorecieron la integracion del
grupo y la comprensidn de los contenidos, al aprender a escuchar
y respetar a los demas, al ser tolerantes con los desacuerdos €
incluso, al poner mayor atencion a su arreglo personal. Por tanto
resulta relevante mencionar que los participantes observaron
cambios significativos en su persona en este primer trimestre,
que la mayoria de ellos continuaron asistiendo a los cursos
siguientes en los dos periodos mas programados en el ciclo
escolar 1998/1999.

Existen diferentes instancias que ofrecen orientacién a padres
y madres de familia, siendo relevante el Programa de Educacion
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Inicial, porque de manera indirecta da atencion a nifios y nifias
que no cuentan con un espacio educativo para su formacion y
estimulacion adecuada en la primera etapa de su vida,
contribuyendo con actividades para lograr ampliar la cobertura en
la poblacién que, por diversas indoles, no pueden recibir
educacidon formal en centros ex profesos para ello.

En este sentido, el presente trabajo es una muestra de un
grupo que se atendid en la Delegacion Coyoacan en el ciclo
escolar 1998-1999, de los 33 conformados en los cuatro Modulos
gue se integran en ia Coordinacién IV y aunque representaron el
82.5% de la meta esperada durante el primer trimestre del afio
(de octubre a diciembre de 1998), pese a ello, se logrd brindar
orientacion a 620 padres, madres de familia y miembros de la
comunidad, cuya informacion, reflexion y modificaciones de sus
conductas y actitudes beneficiaron a 607 nifios y nifias, en dicho
periodo (SEP, 199Sc). (Anexo 0).

LIMITACIONES:

1. Una de las principales limitaciones que se encuentra para
aplicar el Programa de Educacion Inicial, perteneciente a la
Secretaria de Educacion Publica, dentro de la modalidad no
escolarizada, en donde se brinda orientacion a los padres y
madres de familia, es la baja sensibilizacion en ellos para
darle la importancia de contar con conocimientos y
proporcionar una estimulacion adecuada a nifios y nifias
menores de seis anos, ya que se observa la manifestacion
de que es mas preocupante la situacién de atencion de los
hijos e hijas mayores en edad escolar o bien, que las
ocupaciones de la vida cotidiana (ya sea en el hogar o
laboral) les impide acudir a donde se da el servicio.

2. Otra de las situaciones que se observa es que aldn cuando
estan convencidos de la necesidad que tienen de contar
con elementos objetivos para proporcionar una educacion
de calidad a sus hijos € hijas, existe el temor por un lado, a
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la confrontacion personal y por el otro, a las presiones y
criticas familiares y/o sociales de su comunidad inmediata,
lo que dificulta el que tomen la decision de integrarse a los
grupos por las resistencias presentes.

Como la captacion de las personas se realiza al interior de
las comunidades asignadas, lo anterior mencionado se
suma a la limitada dotacion de recursos materiales como
son tripticos, volantes, carteles y elementos necesarios
para su elaboracion, lo que dificulta en parte, la difusion del
programa asi como los beneficios que pueden obtener ias
personas interesadas.

El no contar con espacios destinados especificamente para
la aplicaciéon del programa, propicia que en ocasiones se
cuente con lugares que no cumplen las condiciones
jdoneas para la comodidad de los participantes y para el
aprovechamiento de ios recursos didacticos necesarios.

En la etapa de aplicacion del programa, no se contaba con
suficientes documentos de apoyo y material bibliografico
que permitiera orientar y centrar la informacion relevante
que se les proporcionaria a los integrantes del grupo,
encontrando soluciones en la investigacién cientifica y
buisqueda de materiales novedosos para generar
aprendizajes significativos.

Debido a que la normatividad de la operacion del programa
exige la formacién trimestral de 10 grupos de padres y
madres de familia por cada Modulo de Atencidon, esto
dificulta el conocimiento especifico de las caracteristicas de
los participantes de cada grupo, repercutiendo al tratar de
decidir el tipo de ayuda psicopedagogica que se les
ofrecera, por desconocer el conjunto de conocimientos
previos que ya poseen en el momento de incorporarse al
mismo y que seran pertinentes para la nueva situacion de
aprendizaje, originando que haya un periodo de tanteo tras
el que se consigue un ajuste pedagogico intuitivo mas o
menos logrado en funcion de la experiencia y del buen
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saber hacer de la Responsable de Modulo, coincidiendo
con la opinién de Coll (1995).

7. En cuanto al desarrollo del proceso educativo, la
Responsable no cuenta con un registro especifico para la
observacion de la evolucion, los progresos, dificultades o
cambios de las necesidades de los participantes de los
grupos, en consecuencia, se tiene que realizar los ajustes
pedagogicos acordes a cada situacion de manera intuitiva,
modificando sus intervenciones cuando se requiere, para
favorecer el proceso de aprendizaje de forma satisfactoria.

8. El procedimiento de evaluacién final del curso, para
determinar si la intencion educativa que se plantea desde el
principio del curso y que da origen a la intervencion de la
Psicologa con los padres y las madres de familia se ha
alcanzado o no, se limita al uso de dos cuestionarios, cuyos
aspectos a evaluar exploran superficialmente los logros
alcanzados, esto limita la posibilidad de aprovechar la
participacion de los padres y madres en la resolucion de
estos instrumentos para poder conocer el desarrollado por
ellos.

9. En cuanto a la elaboracién del Reporte laboral, se
presentan dificultades para vincular la préactica cotidiana
establecida como marco para la realizacion de los cursos,
con la busqueda a posteriori de un fundamento teédrico
psicologico que permita dar una explicacion que justifique
la estructura metodoldgica de la que carece e} programa a
nivel institucional.

RECOMENDACIONES:

1. Es necesario promover campafias de informacion para la
comunidad, con la finalidad de sensibilizarlos en la
importancia de contar con conocimientos objetivos sobre el
desarrollo del nifio y la nifia, asi como alternativas de
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estimulaciéon adecuadas para aplicarlas en la cotidiana
interaccion con la poblacion infantil menor de seis afios.
Con base a los resultados obtenidos y mencionados en
este Reporte Laboral, se considera relevante establecer
enlaces y compromisos con lideres de la comunidad, como
son los directivos de escuelas, profesores, representantes
religiosos, lideres politicos o sociales, para apoyar las
acciones de difusion y promocidn del Programa de
Educacidn Inicial, debido a que se observa la obtencion de
mejores resultados de captacién, logrando contar con la
participacion de las perscnas interesadas en conocer |os
temas que dicho programa ofrece, reduciendo los costos
por material impreso.

A realizar las acciones de difusidon del programa, se
observa conveniente mencionarles a los padres y madres
de familia que se den un tiempo para aprender aspectos
relacionados con el desarrollo de los hijos e hijas y el
manejo de conductas, haciendo énfasis en que
paralelamente se den la oportunidad de dedicarse un
tiempo para ellas o ellos mismos, en donde ademas de
aprender pueden jugar, divertirse, relajarse, olvidarse de
sus problematicas y hasta reir. Con ello se logra disminuir
las resistencias que implica integrarse a un grupo y analizar
el proceso educativo que ejercen con sus hijas e hijos.

Es conveniente que el profesional que desempefie
actividades de orientacion a madres y padres de familia,
deba mostrar iniciativa para mantenerse actualizado en los
avances psicologicos y educativos, con capacitacion
continua y desarrollar habilidades en el manejo de grupos
de adultos, logrando establecer una verdadera intencidn
educativa en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Es oportuno que el profesional en esta materia, crea y se
sienta comprometidoc en la tarea de orientacién que
desempefa, asumiendo caracteristicas de respeto,
tolerancia, honestidad, veracidad y afectividad en Ia
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interaccion que se establece con los integrantes del grupo,
con lo cual se pueden alcanzar logros tanto de indole
participativo como para propiciar el ambiente necesario en
la obtencién de aprendizajes significativos.
Es de utilidad que al inicio de la formacién de cada grupo,
se pueda contar con un registro ya sea individual o grupal
que permita conocer las caracteristicas sociodemogréficas
de los participantes, asi como sondear el nivel de
conocimientos que poseen en cuanto a los temas que se
trataran, para poder establecer el nivel de profundidad en
que deban abordarse los nuevos elementos del contenido y
las relaciones entre los mismos, ademas para que al ser
expuestos y analizados por el grupo, los resultados
comparados con {0s obtenidos en el registro inicial,
permitan tener una funcion motivadora para realizar
aprendizajes nuevos en la medida en que posibilitan que
fos participantes tomen conciencia de sus lagunas o
contradicciones de sus esquemas de conocimiento y de la
necesidad de superarias.
. Resulta ser conveniente que durante el desarrolio de los
temas, se cuente con una guia de la observacién gue se
realiza en cada sesion, de tal manera que se sistematice la
informacion obtenida y facilite el seguimiento del proceso
de aprendizaje de los participantes. Esta guia puede ser
elaborada por el propio profesional para que le sea util a
sus necesidades.
Es recomendable reestructurar los indicadores de los
cuestionarios que se aplican al final del curso, con la
finalidad de poder medir realmente los resuitados de
aprendizaje de los participantes, asi como establecer la
aplicaciéon de los nuevos conocimientos al interior del
hogar, beneficiando a sus hijas e hijos en el proceso
educative que llevan a cabo con ellos.
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_ ~ ANEXOA ’ ,
UBICACION GEOGRAFICA DE LA DELEGACION COYOACAN

UBICACION GEOQGRAFICA

Fuonta: INEGI, Cartografia Consal 1990. o . :.'1-,_:.’ ) "C “ 36
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, ANEXO D
GUIA DE OBSERVACION DE LA COMUNIDAD

A. SERVICIOS

SALUD,
Identificar los servicios de salud que existen en la comunidad, a calidad de
éstos y la suficiencia para la atencién de los habitantes de la comunidad.

EDUCACION.

Es importante conocer €l nimero y demanda atendida de los centros educativos
(Jardin de nifios, CENDI o guarderias) que existan en la comunidad para la
atencion de los nifios mencres de 6 afios.

PUBLICOS.
Se refiere a los servicios con que cuenta la comunidad: pavimentacion, agua
entubada, drenaje, luz, teléfono, transporte, etc.

SOCIALES Y RECREATIVOS.
|dentificar los lugares destinados para realizar actividades culturales y
recreativas con los nifios de la comunidad.

B. LIDERES Y ORGANIZACIONES

Se refiere a indagar quiénes son los lideres de la comunidad vy les grupos
establecidos que pueden apovar las acciones de la operacién del programa.

C. ESPACIOS, LUGARES O MEDIOS DE COMUNICACION

Se refiere a conocer cuales son los lugares mas congurrides en la comunidad, o
los eventos importantes que se realizan en ella.

D. EVENTOS Y FIESTAS

Es importante que se investigue los eventos y fiestas de la comunidad, para que
en un futuro se tengan elementos para insertar el programa, se debe de
conseguir fecha, lugar donde se realiza asi como el propésito y acciones del
evento o fiesta,

E. PROBLEMATICAS GENERALES

Se debe detectar problemas de salud, ambientales o sociales que puedan
afectar a los nifios de la comunidad.
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ANEXO E
ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

A. ATENCION EDUCATIVA

A.1 CAPACIDADES DEL RECIEN NACIDO A4 LENGUAJE
> ¢:Sabe lo que son los reflejos y para qué » ¢Qué hacia cuando su bebé lloraba?
sirven al bebé? » ¢En que momentos le hablaba a su hijo?
* ¢Cbémo se comunica el recién nacido? » ¢Le respondia al nifio cuando
» ¢Acostumbra platicar con su bebé? ;Por balbuceaba?
qué? » sle ensefia cuentos y canciones?
* i CoOmo envolvia a su bebé? » ¢De qué formas se comunica con el
* 4 Cémo se dormia? (boca arriba, boca abajo, nifio?
de lado, amarrado o libre). (frases cortas, diminutivos, cambio de
> 4 Codmo reaccionan los recién nacidos ante tono de voz)

los estimulos (ruido, temperatura, luz, etc.)?
A.5 RELACIONES SOCIALES
A.2 DESARROLLO MOTOR
» ¢Quiénes viven con el nifio? Indique

> A queé edad su hijo sostuvo la cabeza? parentesco y edad.

> ¢ Acostumbra realizar pequefios ejercicios » ¢Quién {es) cuida {n} y atiende {n) al
con su bebé? nifio?

> ¢ Dejd que su hijo gateara’? ¢ Por qué? » ¢Qué escolaridad tiene (n) y a qué se

¥ iA qué edad cree usted que los nifios deben dedica (n)?
empezar a sentarse y después caminar? » (Existen momentos de reflexion familiar?

¥ ¢ Cbémo ayudd a su hijo para que caminara? | » ¢Cuéles son esos momentos?

% ¢ Qué opina sobre la andadera? (especifique la actividad y horario)

> 4Cémo sabe que su hijo tiene un desarrollo | »  ¢Permite que el nifio conviva con ofros
normai? nifios? ¢ Quiénes son? (Familiares,

amigos, desconocidos) 4De qué
A.3 PENSAMIENTO DEL NINO edades? {mas grandes, de igual edad,
mas chicos),

¥ ¢A qué edad cree gue los nifios piensan por
si mismos? A6 JUEGODS Y JUGUETES

> ¢ Como cree que su hijo aprende?

%  Cuando tiene la necesidad de salir ¥ §5e destina dentro de la familia un
;acostumbra llevar a su hijo? tiempo especifico para jugar y convivir

»  ;le asigna alguna larea dentro del hogar? con el nifio?

%  ¢Lleva al nifio con regultaridad a lugares ¥ (El bebeé tenia juguetes? ; De qué tipo?
recreativos? ; Cudles? » ¢Cémo jugaba su bebé?

» .Cree importante darle al nifio cbjetos para | > &Quiénes mas jugaban?
que tos manipule? ¥ ¢ Qué tipo de juguetes tiene su hijo?

> ¢Acostumbra mostrarle al nifio las cosas » ¢ Permite que su nifio juegue fuera de Ia

que le rodean? casa? ¢ Por qué?
s Propicia que el nifio experimente con los
objetos para estimular todos sus sentidos?

v
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B. FAMILIA Y HOGAR
B.1 RELACION DE PAREJA B.4 PARTO
¥ (Qué problemas generan con mayor > ¢En qué lugar dio a luz?
frecuencia conflictos en la familia? > ¢ Cémo fue el parto? (Cesarea. Normal,
*  iAquién le comunicéd primero sobre su forceps).
embarazo? » ;Tuvo algin problema durante el parto?
» ¢ Como reaccionod su pareja o familiares {Usted o su bebeé)
ante fa noticia de su embarazo? ¥ ;Tuvo contacte con el bebé
> ¢ Estuvo algion familiar con usted en el inmediatamente después del parto?
momento del parto? » ¢ Cédmo deben sentirse las mujeres que son
¥ ¢Quién le proporciond apoyo durante fa madres?
cuarentena? ¥ ¢ Guardd la cuarentena o el puerperio?
> ¢Qué piensa usted de la ausencia del padre | » ;Cudles fueron los cuidados durante este
en la formacion de los hijos? periodo?
» ¢ Quién se responsabiliza de organizar el
ingreso familiar? B.5 ESPACIO DEL NINO
*  ;Como se distribuye el ingreso familiar?
* ¢Conoce los derechos de la mujer? > ¢Duerme el nifio solo en una cama o
acompafiado?
B.2 PLANEACION FAMILIAR » ¢Existe dentro de la casa un lugar o
espacio asignado especialmente para el
¥ ¢ Cuantos hijos cree que debe tener una nifio? (Para dormir, guardar sus juguetes
pareja? y ropa).
> ¢Cual cree que debe ser el sexo del primer | » ¢ El lugar asignado al nifio cumple con las
hijo? ¢ Por qué? condiciones minimas de seguridad e
» ¢Utilizan algun método de control natal? higiene?
éPor qué? > (El arreglo del lugar asignado al nifio es de
> 4 Qué otros métodos conoce? acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades?
B.3 EMBARAZO
B.6 LA LLEGADA DE LOS HERMANOS
» i C6mo se sintio al saber que eslaba
embarazada? ¥» ¢ Como prepart a su hijo para la llagada
%> ¢Durante el embarazo acudi6 a revision del nuevo hermano?
médica en forma periddica? » 4 Coémo reacciond su hijo y qué hizo usted?
* Si se presentaron problemas ¢ A quién
recurrio? B.7 TRABAJO EN COMUNIDAD
» ¢ Qué precauciones sigui¢ durante el
embarazo? ¥ ¢ Qué problemas de la comunidad cree que
% 5 Qué molestias tuvo durante el embarazo? le afectan a su hijo? ¢Por qué?
+Como las resolvig? > ¢ Qué estarian dispuestos a hacer para
> ;Qué piensa del aborto? ;Por qué? mejorar las condiciones de vida del nifio?
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C. ALIMENTACION Y SALUD COMUNITARIA

C.1 ALIMENTACION DURANTE EL
EMBARAZQ

¥

VoV Y A 9 AL ] v

v [S I

Yov

v

YoV

¥

A9

\f

:Cambid su alimentacion durante el
embarazo?

¢Por que es importante alimentarse bien en
la etapa del embarazo?

.2 LACTANCIA

¢Recibié el nifio el calostro? {Primera leche)

Mientras alimentaba a su hijo ;Como era su
trato?

¢Hasta qué edad amamantd a su hijo?

;Lo amamantaba cuando el nifio lo pedia o
can un horario establecido?

: Cémo fue el destete?

¢ Qué tomaba para producir mas leche?

& Tomé precauciones o cuidados antes y
durante el periodo de lactancia?

4 Tuvo problemas en la lactancia? ; Cudles?

.3 PRIMEROS ALIMENTOS

LA qué edad empezd a dar alimentos aparte
de la leche?

¢ Cudles fueron sus primeros alimentos?

¢ Considera que la alimentacion del nifio
debe ser diferente a la del adulto?

¢ Durante el momento de la alimentacion el
adulto crea un ambiente agradable para el
nifio?

¢ Cuantas veces al dia come el nifio?

¢ Qué alimentos consume con mayor
frecuencia?

:Acostumbra darle golosinas a su hijo? (De
qué tipo?

. A qué edad su nifio aprendio a comer
solo?

:Le ensefia a su hijo el uso de los
cubiertos?

+Qué hace cuando su hijo no quiere comer?

C.4 SANO CRECIMIENTO

» ¢Realiz6é cuidados para proteger la
mollera?

¥» ¢ Tuvo algunos cuidados con el ombligo del

bebé?

¥» ¢Qué hacla para evitar las rozaduras?

> iLe aplicaron el esquema de vacunacion
cuando le indicaron?

» ¢Sabe cudl es la talla y peso normales de
los nifios en las edades de sus hijos?

C.5 ENFERMEDADES

» ¢ Cuando su nifio se enferma qué hace?
» iDe qué se enferma mas frecuentemente
su hijo?

C.6 ACCIDENTES

¥ ¢Cudles son los principales accidentes en
el hogar?

¥ ¢Qué precauciones tiene para evitarlos?

» ¢Qué hace cuando ocurre un accidente?

C. 7 HIGIENE DEL NINO

¥ ¢Los primeros dias bafié al bebé? ;Por
qué?

> 4 Con qué frecuencia acostumbra bafar al
hebé?

» ¢Con qué frecuencia lo bafia ahora?

» 4Cual cree que sea la edad adecuada para

que su hijo se bane solo?
»> ¢Su hijo acostumbra lavarse las manos?
> ¢Su hijo tieng el habito de cepillarse los
dientes?
» ¢Enseifia a su hijo a vestirse solo?

C.8 MEDIO AMBIENTE

» ¢lLe permite que juegue con agua, tierra y
otros elementos de la naturaleza?

> 4 Elnifio esta en contacto con plantas y
animales?

» ¢ Como fomenta en su hijo el cuidado de
fas plantas y animales?
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_ ANEXO F ,
TRIPTICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

IV
eﬁﬁﬁﬁ&%ﬁxﬁyﬁ
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁywy

I ,ﬁf ff E fss%é‘“ &ff ﬁéff S

SEN DONDY £4 DAN LRS PLATIKRST
Lnl#hundmonwm:umw.ﬂdouhhum-nlnqu.tuvutmmme‘ﬂr.

Sl te Mkeresa inkegrome. «l kugor mds prémo o [y domiclio es:

PROGHRAMA DE EDUCACION INICIAL
MODALIDAD INOJIESCOLUARIZADA




145

LOUM &2 CDUCROION BSIORLY

€3 una cHaMmGlivo Qua fovorecs &l DusarTota o Ios tnpaddades Misicns, toghotivos, ofedives iy sodcles de loy fWes,
Sesde s nodriem e hoato los (udlro oMot R
40U €3 UR wsOoT

€y un;:: LNte, CON Oron (opaOo0d O CMBACET (MY, FTOGINON £3 W M ITeow tla e doce gonto y fego par
OB,

Un ndo w8 desorrdiord normalmafiie. 3 58 scdusdrn denten So wn missrts de amor y (ORokead, 81 Conde 38 Ik
Cuache, ptefs y ctnams. Adamds U e 0 C0rige 8N 81 MOTAN o oredse i 38 riong (on #, se fovorserd o ibenad y
i,

Un nifo ¥n groblemas no $1isty, Yo Que 8318 ya snfrentd OriNUOTENtE (87 DbHGI0T 448 Jwpem. o Yeles, 1olo, Sin
SO, 8 GlgUNGE MOMaNLos. Uit 43, 6 HOANKIo y ¥ (oME sASIdn te UL pocke b &5 Oi AL (rpon e,

"INMRNGA G DESTING®

Lo Sodetorn ve £duwondn Pioika (56P) 02040 o ot padiss de famito en wi lobor scucotive medionts sl AROGRAMA
Se SOUCACION HO SSCOLARLITDO.

44N DUS CONSISTS 4374 PROORAMA Y
€] progImima conmiie B pitticas difnidat & podres e familia y miembros 98 10 comuniocd IReresaa,

i1 pidtas oot 135 Ngw antas tamay

“VALOGES ~EXPRESION CTIEADORA
TLLNG LA *EDUCACION SEXUAL
“RAKOMAMENTD “HIGHEME

" LEGOS ¥ AUGLETS *HUTRACIKON

*HABICS =EDGCRCHON AMBTNTAL
*PRCCOOTRICIOAD “MATERIAL DIDACHCO
“EXPRESICN CORPORAL “SALLD COMUNITARA

AOULE THMPO ACARCA €1 PROGARMA T

€1 progrOMS CDGMG OPFEEmedomente 3 matss, Uando i05 Se5I0N6L wnD VL 0 i ENTOM Ouwrants Thora won 30
rmimaos.

i Bnol s e eolregard Uro Lonsiasio de Do -Soadidn

AOUM COSTO THEMT

fo Dena ARGUN coM, kas pidtcas 10n cosoittoments gratis,

LEOMO N4 FRICMOOT

Net# SIma ZACHomonor tu namre v domich o | leser Njos fenornt oo cuolm 6603 0 bisn UNComaMs tarmyte por
) PEBGIMD.

AQUE MATIRIAL NECERITD PAAR HL PROGARMAY

Saio neresitad uno iDreta PO tus opuniet y ko SEP te propanionard un laro de 6EOYO con los LeMmas que 3e
PrORONen.
LOUCN LAPRATE LS PLATICAS Y

Los platkns 300 imponidos. por el £DUCADOA COMUNTRAID, quida tisns lo myponsabitdod e ejecuter o Pragroma
#n lQ (BTWICnd, ofieemor Y DWEonos Grectornants o lo padies de formdla y mdmibios de lo comonidas.

A s vez, o €oucodar Comuatone depsnue de un ACSPONSASLE DE MODUAL, quisn ofganzo, opoya, supendss i
svoiia los octivgonas del fragrama,

LMAD . UKICAMENTE 54 DR PLRTICAS ¥
No, a! Programs tomblén contempia ks actandodes de PADAES €+ 05 mechonio toiwret, tormvivendos, ec,

Rdamas de ProGIHMor aelvicore1 en lovo! ce teconoder of MG 84 1 (ML y ol MAjoroMients de su vido.




swude a ko coordinooion mds cercana

o tu domiciio.

ALVARQ OBREGON 1
5632840

AICAPQTIALCO 1
3415925

HENITO JUAREZ
6362867

COYOACAN N
6067960

CUAHITEMOC v
5354973

GUSTAVYO A MADERO W
5773397

FTACALCO E ITTAPALAPA VI
6892744

MKGUEL HDALGO Wil
2803845

TLALPAN Y
MAGDALENA CONTRERAS (X
4304631

VENUSTIANG CARRANZA X
6573164

XOCHMILCO,

MAPA ALTA Y

TLAHUAC X0
6414694

Poza mayor infommocion didglse a:

zazaga 38, 2° plso
Caol. Centro, C.P. 06080
Teh: 4207979

POR UNA NUEVA CULTURA EDUCATIVA

L it

Sep

PROGRAMA D€
€DUCACION INICIAL

SOID14INIE A NOIDVHIHO ‘SOAILArE0

9 OX3NV

=

YavzZiavi09sS3 ON
avarivaow “1vI2INI NOIDVYONa3 3d VINVYO0¥d 130 0JILdINL

91



{ Qua ax Fiucoclon lnidal?
; una medide educotivo gue fovorsce el
ssorrolio integral da los nifos mencres ds
atro ohos

novés ga ln Educocikdn Inidol s& mejoron kos
spacidodes de oprendizojs del nifio.

&bitos de higiane.

aiud yolimentocién.

:remadn de valoras

esemelo de capacidades i habilidades.
ducocién  Inickaf curento con un programa

ducativo que permite avender, conduclr,
stirudar y orleatar al néfo.

Sus objetivas

1omueve & desairolio integral de los nidos.

ariquece kas pricticas de cuidndo y atenddn de
3 podres fe familic,

1olia los espodes da réconocmiento poro fos
-3% en o soriarkoc

L5vé es o modolidad oo sscoloriindo?

€5 una altemotiva de apaye o los podres de fomila
4 mismbros de la comunidod on beneficio de los
nifes menores de 4 oios.

o Fondena?

Un Educador Comunitorio oroganiza o Qrupos con
padres de fomilla qua tisnea nifios mencres de 4
anos.

Lns padres de fomiio se raimen duronte 10
sasiones de trobajo con un Aesponsoble de Mddulo
poro trotuf termas reladonados con ¢l desorrollo y
adueocion de sushipps.

102 Responsables de Mbduie ceanton con materiol
owfiovisuol y esaito 1os wales [odlitan las
crientociones que ofrecen olos podres,

& A quién boasfida?

A podres de familla, o los responsobles del
cuidado del rifvo (abualos, tios, primos etc.)
a lo comunidad en general, asl come of nifo
que recioe los baneficios da 1o orientadion que
s8 proporciona o los podres en kas sesiones
detrobajo.

2Cuél es o1 hororio de las sesiones?

€s yn herorio obiatto que se gjusta o fos
tiempos y necesidades da los padres..

iCudles ton los requisitos pora formor
porte de 5tos grupos?

Tener o cuidkar niAcs Menores de 4 oflas,
Interbs por conocer y mejorar las priktas de
cuidndo, otenddn y educoxitn oo os nlfas en
1o Foerilia i e comunidod.

Interés por participer octivements en fa
Formacién educativo de s nifcs.

Interés por lograr ko integrogon y
convivencia social de los niios.
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QuiENES PARTICIPAN

Lo Padres de Fexiliay Mlembres de la Commaidad,
Son mquclizs personas interesades o paricipas en el
Frogruma ¥ jos que Devan 2 cabo las ectividades
educativas on Jos piftos.

£L AESPONSABLE DE WODULD.

Tiene 12 responsabilidad de organitar, ori-
wotar y capecitar as[ como asesorar a Jos -
padres &4 [wmiiis y Micwbrom de 1a commi—
dad en el desarrollo del mibe dc O a 4 afice
de edsd,

EL EDUCACOR COMUNITARID.

Tiene la respomabilided de apoyar al Res—
ponsalile de Modulo en las actividades pro—
pism de] Prograss e Zducacidn Inicial en -
te modalidad Wg Escolaritads.

BEXNEFICIOS
Parn d Mise:
Se favorece ¢ Sesarolle de sus powncialidades.
Se mejoranl . ivencia ques

sus padres y otros pdulios
Se crea un medio ambacric sdctuado oo donde ¢
formaa los nibes.

Pera los Podres de Familia:

WValorarse como pant importanie cn &l desarrolio de kos
nihos.

Apoys a laintegracidn (amiliar.

Conzrin con mayores elementos que les perminn
entender ¢f componamients de sui kijos.

Pura s Comunidod:

Apoyi 1 11 convivencia social

Le permi poender el th dcf il y 2poya la
capacidad de autogestion.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
EL DISTRITO) FEDERAL

MRECCION GENERAL DE OPERACION DE SIRVICIOS
EDUCATIVOSENELD.F.
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PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

Con e Programa log wida memores de 4 ador
pudu-cjuv:uupadd-damudiuje.m

nibisosde higicne, salod yali 460; gus habilidad
para ta tonvivencia ¥ 1 participacion social, asf como
ambién sus valores y aplimdes

Emninlndwnﬁmki:ﬂauutiﬂnlhpnhluion
infantil por medio de la Modalidad No Escolarizeta 2
tnvés 6 la participacion de Padres de Familia y
Miembrog 4¢ 12 Comunidad.

L. ProGiaMA ok Eovcacion InciaL
En su Mooatioap No EScotArizaoa

] Programa ha venido tperando desdc hace
la cnuidad. Sienda un siskema & apoye a los Padres de
Familia y Micmbros de la Comunidad para oricatar y
Savorecer La formacite inkegral e los nifos.

No procisa 8¢ una escucla o instalacioncs cspeeificas
paqa Bevarse a cabo. asf como de horno rigido o
pessoaal cspeciatizado.

Sc ajusta 2 las caraclerfslicas y necesidades de 12

comunidad.

El Programa opera eseacizlmenic en comunidades
rurales, erbano-marginadas ¢ indigenas-

El programa cnriquece y  ofienta fas wctividades
cotidianas dc 1 familia y fa comunidad, respecio al
NINO.

oserivo

Promover o desarrollo personual del nifio o
través de situsciones y oportunidades que le
permilan ampliar y consolidar su estructura
mental, lenguaje, psicomotrleidad y
afectividad.

ovl
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 ANEXOIl
CARTEL DE INVITACION DE PARTICIPACION A PADRES Y
MADRES
.ol ) . _. y . ; x—\d\ﬁz\ iy
fhodml I LIE AR )

¢ cON NOSOTROS

\
w P APRENDERAS A
ESTIMULAR Y APOYAR
EL DESARROLLO DE TUS
HIJOS MENORES DE CUATRO ANOS.

INFORMES EN:

- )




ANEXO J
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VOLANTES DE INFORMACION A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

)

SUESCCMETANA DE SCIVCDS EDUCRTVDS PAMA B, 0. F. .

DIAECCION GANERAL DE OPEARCION DE SERVCIOS EDUCATIVOS EN CL T F

DIAECOON DE EDUCAGON (NICAL v"‘. -
compitia

PADRES DE FAMIUA

¢ ESTAN PREPAZADOS PARA SER PADRES ?

| TODOS PODEMOS APRENDER COSAS NUEVAS |

CONOCE: -COMO SE DESARROLLA TU HLIO.
-QUE ¥5 LD QUE LE INTERESA,
-CUALES SON SUS NECESIDADES DF
DESARROLLO.

EL PRINCIPID DE UNA BUENA EDUCACHKON

COMIENZA EN EL HOGAR.

1 REUNETE CON NOSOTROS 1
INFORMES:

SUBSECRETARIA DE SERMD0S EDUCHIVOS PARA € 0. F.
DIRECCION GENERAL DE DPEAHOON DE SERIOCS EDUCATIVOS €N ELD.F.
CENECOON DE EDUCAOON O

PADRES DE FAMILIA.

§ ESTAN PREPARADOS PARA 3E& PADRES 7

- | TODOS PODEMOS APRENDER COSAS NURVAS I

CONOCE: -COMOD 3K DESARROLLA TU HLIO.
-GUE ES LO QUE LE INTRRESA.
~CUALES 3ON SUS NECEIDADES D2
DESARROLLO,

L PRINCEMO DE UNA BUENA EDUCACION

COMIENZA EN EL HOGAR.

1 REURETE CON NOJOTROZ |
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ANEXO K
VOLANTES DE INFORMACION A MADRES Y PADRES
FOMENTANDO SU PARTICIPACION

sSep &
™y 1 ¥ DIRECCION DE EDUCACION INICIAL V
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL
NO ESCOLARIZADO

Conocer a nuestros hijos
nos da la posibilidad de

educarlos mejor
IPARTICIPA!

Informes en I _
[147) QENECESEEIVE . - - d8 — a hrs.

J)h) o
«IU51” DIRECCION DE EDUCACION INICIAL (¥
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL
NO ESCOLARIZADO
jComo ser mejores padres?...Ven a
aprender con nosotros.

Los nirios, nuestro punto de
reunion
iPARTICIPA/

Informeas an — —_—
con de -— a — hrs.
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_ ANEXOM
EVALUACION DE LAS PLATICAS A PADRES

ZONA:
GRUPO:
MODULO: FECHA DE APLICACION:

CUESTIONARIO

CONTESTE EN FORMA VERAZ Y PRECISA LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS:

DE LAS ORIENTACIONES RECIBIDAS Y ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LAS PLATICAS A PADRES:

1. ;,Queé actitudes en la convivencia diaria con sus hijos ha
modificado?

2. ¢ Cudles actividades o temas le motivaron a participar mas en
las platicas a padres?

3. ¢ Que actividades se ha propuesto llevar a cabo para apoyar el
desarrollo de su (s) hijo (s) en el tiempo libre?

4. ; Cuales le han permitidc mejorar su capacidad de atencién y
cuidado a su familia y sus hijos?

5. ,Como se enterd del servicio de Educacion Inicial?
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, ANEXO N
FICHA DE OPINION DEL SERVICIO A PADRES DE FAMILIA

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

FICHA DE OPINION DEL SERVICIO A PADRES DE FAMILIA

El presente cuestionario tiene por objeto recabar informacién sobre los estandares e indicadores
de servicio de la modalidad Mo Escolarizada de la cual recibe usted servicio.

La informacién que usted proporcione, permitird adecuar el servicio que se le presta, en beneficio
de sus hijos.

MODULO

GRUPO
NOMBRE DEL RESPCNSABLE
DE MODULO

Lea detenidamente las preguntas y marque con una cruz (X) la que seguin su punto de vista es lo
mas adecuado, en caso de marcar las columnas de: A veces ¢ Nunca, especifique por qué.

Siempre | A veces Nunca Por qué

El dia y horario de las platicas
es adecuado a sus necesidades.

El lugar donde se desarrollan las
platicas es acorde con sus
necesidades.

Los temas que se dan en las
platicas responden & su interes.

La manera que el Responsable de
Médulo imparte las platicas le es
agradable.

El Responsable de Mddulo resuelve
las dudas que se presentan durante
las platicas.

El material que se utiliza como
apoyo para dar las platicas es claro
y sencillo.

La manera en como se dan las
platicas es clara.

Las platicas en que usted
participa son dindmicas.

Considera usted que las
platicas cumplen con el
objetivo que se propuso al
inicio del curso.
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