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INTRODUCCION

La libertad es una de las cualidades que definen la naturaleza del hombre, la persona
humana es un ser dotado de libertad, con motivo de esta facultad el hombre se encuentra en
la posibilidad de optar de entre un indeterminado numero de opciones y decisiones que
como tal debe tomar & diario. A través dc csa constantc toma de decisiones, el hombre
ejercita su libertad, sin embargo las mismas, pueden llegar a afectar la esfera de derechos de
otra persona o de la sociedad misma. Para que estas decisiones no afecten los derechos de
terceros, surge el Derecho que tiene como finalidad la tutela de los derechos individuales de
las personas.

Partiendo de la anterior premisa, podemos establecer desde este momento que los
individuos son libres de tomar decisiones y de optar por las mejores opciones segin su
criterio siempre y cuando éstas no afecten los derechos de terceros.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce los derechos y
libertades de cada individuo, los cuales no pueden ser objeto de renuncia o supresion, dentro
de éstos destaca la Libertad de Trabajo, que es la facultad que tiene todo individuo para
dedicarse a cualquier tipo de actividad siempre y cuando ésta no sea contraria a lo
establecido en la norma o que ataque los derechos de la sociedad.

En razon de lo anterior, siempre y cuando no se encuentre en los supuestos
establecidos por el articulo 5° constitucional, a ningin individuo se le puede vetar la
posibilidad de desarrollo profesional, debiendo tomarse en cuenta que a través del trabajo el

hombre se dignifica y alcanza su fin individual. Es por esto, que la libertad de trabajo, no




debe tomarse tan a la ligera, toda vez que el limitar esta libertad ataca directamente la
naturaleza de la persona humana.

Hoy en dia y en virtud de las constantes influencias de otros paises, las relaciones
contractuales se ven permeadas de figuras juridicas ajenas a nuestro derecho, las cuales a
veces atacan directamente los derechos de los individuos; un claro ¢jemplo de estas figuras
ajenas a nuestro derecho son las clausulas de no competencia, las que tienen como proposito
el evitar quc un cmpleado se contrate o sea contratado por una tercera Persona, so pretexto
de cuidar la propiedad intelectual de su antiguo empleador.

Desde mi particular punto de vista y como lo expondré en este trabajo de tesis,
considero que estas clausulas son una flagrante violacién a las garantias individuales,
maxime que las mismas resultan excesivas e innecesarias, toda vez que juridicamenté es
posible proteger los derechos inherentes a la propiedad intelectual, sin la necesidad que se

vean transgredidos los derechos de los individuos,



1. - EL CONCEPTO DE PERSONA.

El concepto de persona, posee multiples acepciones, dentro de esta diversidad de
significados, éi mas aceptado hoy en dia es la derivacion de Aulo Gelio de personare. En el
teatro griego, los actores para interpretar y caracterizar al personaje al que daban vida, |
usaban una mascara que les permitia hacer oir su voz en i foro. { en latin per sonare que se
relaciona en castellano con las palabras personaje, persona, personalidad) Posteriormente la
acepcion de persona se utilizb para denotar determinada cualidad de un individuo. Como o
apunta Garcia Maynez “el término persona se utiliza como la indicacion del género, cuyo
genitivo apositivo formaba la especie, y esta indicacion genérica no podia ser otra que la de
hombre. De este modo persona termina por indicar independientemente al individuo

humano™

Cuando se utiliza un lenguaje filosofico y se utiliza el término persona, se esta
haciendo referencia a un ser con caracteristicas precisas: la persona es un ser que de tal

modo es ~ inteligente y libre -, que es duefio de su propio ser.”

Desde el punto de vista juridico, entendemos que persona es el sujeto de derechos y
obligaciones. Es importante sefialar que a partir del anterior concepto y por meros efectos

de técnica juridica, también se comprenden las personas juridicas, las cuales por disposicion

! Garcia Maynez, Eduardo © Introduccién al Estudio del Derecho”, México, Ed. Porrua, Pag. 274
2 Hervada Javier, “ Introduccién critica al Derecho Natural”, 2 ed. México, 1988 Ed. Dc Revistas, Pig. 116




del derecho adquieren personalidad a efecto de que las mismas puedan realizar los fines para

las cuales fueron constituidas.

Segiin Kant no es posible definir a la persona, si se coloca uno en el plano de la
Etica; propiamente a la persona no se le entiende examinandola en su ser, sino descubrniendo
que entrafia una idea Etica. Asi mismo Kant sefiala que “los seres racionales se llaman
personas en tanto constituyen un fin en si mismo, un auto fin, es decir, algo que no debe ser
empleado como un mero medio, algo que, por consiguiente (por virtud de esa idea ética),
encierra albedrio; y que la persona es un ser enteramente diverso de las cosas, diverso en su

rango y dignidad”?

Todo hombre aspira a algo, todo ser humano concibe determinados fines por realizar
los cuales implicaran directamente la manera de conseguir su felicidad particular. Para Santo
Tomas de Aquino, lz finalidad de toda persona debe dirigirse en la consecucién del bien, el

cual es consubstancial a su naturaleza racional.

Segun Fichte “lo esencial de la persona consiste en ser libre, que se propone fines:

“yo no soy un ser ya hecho, sino que soy aquél que en mi mismo hago; soy un devenir

. . . . . . 4
orientado hacia mi tarea; soy actuacion particularizada”

* Recasens Siches, Luis, “Tratado General de Filosofia del Derecho” Ed. Porrua, México, 1975 Pags, 246-
247 :
* Op. Cit. Supra nota 3 Pag. 247




Mario de la Cueva, sefiala lo siguiente: “El hombre es la célula cuya existencia y vida
de relacion con otros, constituye la sustancia de las comunidades humanas. Es de ¢l y para él
de donde nace el derecho. De estas dos frases se infiere que el hombre, por su sola cualidad
de hombre, es titular originario y natural de los derechos y obligaciones que brotan de las
normas juridicas, o de acuerdo a la terminologia juridica: el hombre, por su sola cualidad de

hombre, es persona™’

* Dela Cueva, Mario, “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 6* ed, México, Ed. Porriia, 1996, Pag.
151



2.- LA LIBERTAD.

Azia Reyes, sefiala que “la libertad es parte de la esencia misma del hombre, algo
que le es congénito.”’La persona humana es un ser dotado de libertad. Ontoldgicamente el

hombre es un ser libre, en virud de su propia naturaleza,

Entendemos como libertad “Ef estado existencial del hombre en el cual este es duefio
de sus actos y puede autodeterminarse conscientemente sin sujecton a ninguna fuerza o

coaccidn psicofisica interior o exterior.’

Justiniano define a la libertad (Inst. 1,3,1) raturalis facultas eius, quod, cuique
Jarere libet nisi si quid aut iures prohibertur “la facultad natural de hacer cada uno lo que

quiera, salvo que se lo impide la fuerza o el derecho™

Segin Burgoea, “una de las condiciones indispensables, sine que non, para que el
individuo realice sus propios fines, desenvolviendo su personalidad y propendiendo lograr su

felicidad, es precisamente la libertad"”

El hombre a diario enfrenta decisiones, sobre las cuales debe emitir juicios, juicios

propios de la persona, que se reflejan en determinadas conductas, siendo éstas la opcion

® Azia Reyes, Sergio, “ Los principios generales del derecho”, 2da ed. México, Ed. Porraa, 1998 Pag. 135
" Enciclopedia Juridica Omeba, tomo XVIII, Bibliogrifica Omeba, Argentina, 1979, Pag. 424

® Op, Cit. Supra nota 7, Pdg. 425
? Burgoa Orihuela, Ignacio.”Las Garantias Individuales”,Ed. Porria, 27ed., México,1995, p.17




personal del individuo, las cuales se traducen en conductas del hombre que se reflejan en la

sociedad,

Propiamente dichas opciones elegidas por los individuos van precedidas por lo que el
sujeto supone o cree que es la mejor alternativa posible; al escoger de esa manera, valora, la
opcion, la cual no necesariamente tendra que ser la que tenga mayor conveniencia para el
individuo, pero la misma entrafia una decision que fue debidamente valorada como la mejor

€N ese momento.

En ese orden de ideas, es importante resaltar que los fines o propdsitos deben ser
materializados por el individuo interesado, por lo que seria claramente contradictorio que
dichos fines o propositos le fueran impuestos al individuo, lo cual atentaria directamente en

contra de la nocion de perseonalidad.

Desde la perspectiva del Derecho Civil, la libertad es considerada como la facultad
de hacer todo lo que no es contrario a la ley. Todo lo que no esta prohibido estd permitido,
lo cual es el axioma ontologice de la libertad, lo cual desde un punto de vista netamente
juridico nos da la pauta a seguir en un mundo sujeto a la norma juridica, propiamente las
opciones del individuo se limitan a escoger de entre aquellas que no contrarien lo establecido
por Iz norma. Por lo que en ese orden de ideas, ¢l individuo adopta aquellas determinaciones
que valora como correctas, dentro del ambito de aplicacion de la norma, a efecto de no

infringir ésta.




Es conveniente establecer que el hombre es un ser esencialmente sociable, tal y como
lo definié Aristoteles es un zoon politikon, toda vez que no es posible concebir la existencia
del individuo fuera de la convivencia social. La vida social del ser humano, transcurre en un

constante contacto con otros individuos, en miltiples y diversos tipos de relaciones.

En cuanto el individuo no vaya en contra de la norma al momento de elegir, no
afectara la esfera juridica de ios demas individuos de la sociedad. Lo cual nos leva a
determinar que la libertad, como todos los derechos del hombre, es una libertad

ontologicamente limitada, en cuanto que cada uno de los otros hombres también son libres.

Por tanto, y a efecto de regular las relaciones humanas, fa norma tiene como objeto
primordial el encauzar y reglamentar todas estas a efecto de que las mismas se desenvuelvan

en armonia.

La norma tiene como proposito el coordinar las libertades de los individuos con el
objetivo de establecer una armonia entre estos, evitando que se abuse en el ejercicio de la

libertad de unos para con otros.

El entendimiento societario requiere, para poder convivir, que la libertad individual
sea respetada por las demas libertades, respetando cada uno la libertad ajena. Es un
entrecruzamiento de libertades, de la libertad de cada cual con la libertad de cada uno de los

préjimos.




El hombre se encuentra sujeto a un determinado tipo de reglas que debe seguir en
todo momento, en virtud de que el individuo si bien es cierto cuenta con una libertad
individual €sta, no puede llegar a interferir con la libertad de otros dispuestos a alcanzar su
fin determinado, a efecto de que los individuos se conduzcan dentro de un clima de respeto
dentro de [a sociedad en la cual se establecen derechos y obligaciones que el individuo debe
seguir para no interferir con otros y esté en la posibilidad propia de acceder a sus fines

personales,

Una de las condiciones, para que el individuo realice y esté en posibilidad de alcanzar
sus propios fines, radica en el hecho de poder desenvolver su personalidad y a través de ésta
pueda acceder a la felicidad, por lo que, si el hombre es capaz de desarrollarse sin la
intervencion de terceros nos encontraremos con que dicho individuo es libre, por lo que éste
podra alcanzar, lo que considera como felicidad a través de actividades escogidas de forma
completamente libre, una actuacion externa sin limitaciones o restricciones que actualicen la

teleologia del ser humano.

En virtud de lo anterior resulta evidente que todo hombre busca alcanzar un fin
determinado, distinto de todos los demés, por lo que cada individuo debe estar en la
posibilidad de establecer un fin determinado con el propésito de lograr su completa

realizacion.

La libertad desde el punto de vista de cada individuo, implica un status o situacion

con la que el hombre se desenvuelve dentro de la convivencia politica; toda limitacién o
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restriccion debe ser por causas y para fines razonables ¥ no sujeta en ningin momento y bajo

ninguna circunstancia sin razon.

La libertad exige, que se reconozca al hombre su condicidén de persona. Es por tal
motivo que juridicamente hablamos de la personalidad Juridica: el hombre es un ser con
persenalidad juridica. "De acuerdo a 1a concepeion tradicional, el ser humano, por el simple
hecho de serlo, posee personalidad juridica, si bien bajo ciertas limitaciones impueslas por la

"® Elusoy gjercicio de la libertad produce efectos juridicos relevantes ante el estado

ley
que ¢l sujeto aspira razonablemente a ver reconocidos, siempre y cuando se actie dentro de

un marco de racionalidad.

En ese orden de ideas , debemos especificar propiamente los tipos de libertad, siendo
la primera la corporal o fisica, de la cual se desprende la ambulatoria o de movimiento; la
cual se concibe en el hecho de que el hombre debe quedar exento de privaciones arbitrarias
o ilegitimas. Por lo que debe existir mas que razon justificada para que en un momento dado
se llegase a limitar la misma, pudiendo citarse el caso de la prision preventiva, en la cual
cabe mencionar de paso, que el individuo sujeto a esta privacion tiene el derecho a que las

condiciones en que s¢ ve privado no se agraven en su perjuicio.

Dentro del segundo tipo de libertades, nos encontramos frente a la libertad a la
intimidad o privacidad, la que propiamente podemos encuadrar como aquel tipo de conducta

que no afecta a terceros, perjudicindolos de alguna forma. Son por lo tanto conductas

1% Op. Cit. Supra nota 1, Pag. 275
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privadas, las cuales el Estado debe abstenerse de interferir en ¢stas, ya que propiamente

cualquier tipo de intromision representaria un flagrante ataque a la intimidad del individuo.

Cabe hacer mencion que debido a la naturaleza de esta libertad, propiamente
radicada en el interior del hombre, ef Estado no tiene ninguna injerencia, lo cual resulta claro
y evidente afirmar que si se llegase a presentar un régimen politico el cual sancionara hasta

nucstra intimidad, nos reduciria a simples objetos.

El tercer tipo, serian las denominadas plurales, que no son otra cosa que la suma de
cada una de las libertades individuales, las que una vez juntas crean una nueva, tal seria el
caso de la libertad de asociacion, que consiste en la busqueda de un objetivo determinado

por un conjunto de individuos.

Debemos destacar que la libertad “ no es solamente un quedar libre de impedimentos
para ejercerla y disfrutarla a opcion del sujeto titular, sino ademas un contar con ayudas y
prestaciones que faciliten el acceso a la libertad cuando ésta esta obstruida o no es asequible
por el propio sujeto en razon de su carencia o insuficiencia de medios y recursos propios™!',
en mi opinién, aqui es sin lugar a dudas cuando entra fa labor del jurista, el cual al percatarse
de que no es posible el pleno ejercicio de la libertad, en virtud de gue la misma se encuentra
limitada o negada en su totalidad por causas no imputables al propio sujeto, ejerce sus

conocirnientos y hace ver a la autoridad el terrible error que esta cometiendo en contra de

' Bidart Campos, German. Principios de Derechos Humanos y Garantias;
Ira ed., Argentina, 1991 Pag, 176-177




12

uno o varios individuos. Es por ello que resulta significativa la observacion de Bidart, en
cuanto al facilitar al individuo los instrumentos necesarios cuando se encuentre en el

supuesto de que su libertad no es ejercida de forma plena.

Debemos considerar al derecho natural como un presupuesto, una etapa previa de
los denominados derechos civiles que son plasmados en los ordenamientos legales. Con
motivo de la tendencia hacia la materializacién de las normas de derecho natural, en tomo al
cual hicieron tanto énfasis los filosofos racionalistas, jamas fue en detrimento de los

derechos inherentes del individuo.

Los iusnaturalistas se percataron de la imperiosa necesidad consistente en garantizar
los derechos de suyo atribuidos a los hombres y en su afan de concretizarlos en cuerpos
legales dieron la caracteristica de “perfectas™ tan solo a las normas positivas, en razén de su

aptitud de constrefiir su cumplimiento a través de medios coactivos.




3.- LAS DECLARACIONES DE DERECHOS.

Las Declaraciones de Derechos, son resultado de la filosofia racionalista imperante
durante el siglo de las luces. La filosofia racionalista ejercid una notoria influencia sobre
documentos en materia de derechos humanos, sobre todo con las teorias contractualistas v
las del estado de naturaleza del hombre. Lo anterior en virtud de que las Declaraciones de

derechos resaltaban la libertad e igualdad entre los individuos.

Asi mismo, las Declaraciones de Derechos de igual forma encuentran sustento en los
principios iusnaturalistas, los cuales propiamente influyeron en la creacion de cuerpos
legales, en los cuales se pudieran concretizar y garantizar los derechos atribuidos a los

hombres.

El iusnaturalismo tiene como principal planteamiento la igualdad de los seres
humanos, el origen de 1a sociedad a través de un pacto celebrado entre los individuos, el cual

garantizaba el reconocimiento de sus derechos.

Es importante resaltar que las declaraciones propiciaron que la exaltacién de los
derechos y las libertades individuales, lo cual tuvo como consecuencia una nueva concepcion

sobre la libertad humana.
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. Asi mismo las declaraciones influyeron, en la concepcidn de anteponer los derechos
de los individuos respecto de los del Estado. De igual forma dichos documentos exaltan el
libre albedrio como el elemento que debe de regir sobre las decisiones y los actos de los

individuos.

3.1 Declaracién de Derechos de Virginia.
En 1776, [ue redaciada la Constitucion dc la antigua colenia de Virginia, Dicho
documento es considerado como uno de los mas completos, el cual sirvio de inspiracion a la

Constitucién Federal Norteamericana.

La importancia del documento anterior radica en el catalogo de derechos (Bill of
Righis) que este contenia, el cual consagraba las principales prerrogativas del ciudadano
frente ai poder piblico. Propiamente hace un reconocimiento expreso de las libertades

individuales, asi como de las libertades politicas.

Asi mismo, hace referencia a los derechos que por naturaleza le corresponden a cada
uno de los individuos, partiendo del supuesto de la igualdad que conlleva a la libertad ¢
independencia de los individuos. Reconoce que a partir del plano de igualdad en gue se
encuentran los individuos, reconociéndose el poder de decision que los mismos poseen lo

que propiamente es el gjercicio de la libertad.

Desde el concepto de Jellinek, este documento sirvid de inspiracion a la Declaracion

de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789
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3.2 La Declaracion francesa de los derechos del hombre y del ciudadano.

La Declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano del 26 de agoste de
1789, es sin lugar a dudas el prototipo de las declaraciones de derechos humanos. Dicho
documento es influenciado por el movimtento de independencia de las trece colonias inglesas

en América.

La idea principal de dicho documento se basa en la igualdad natural entre los
hombres. A partir de esa idea, se reconoce también que todos los individuos nacen libres, lo

cual denota claramente el sentido individualista y liberal impregnado en dicho documento.

La Declaracion se da a la tarea de definir la libertad, como la posibilidad del hombre
de hacer todo aquello que no esté expresamente prohibido con la limitacién de no impedir a
los demas el ejercicio de sus respectivos derecho naturales. La libertad es concebida como la
posibilidad de decision, Propiamente en un poder de accidén que no se limita a las cosas, sino
que también se relaciona con los demas hombres, reflejando el pensamiento revolucionario
que imperaba en esa época, sobre todo en las implicaciones juridicas, filosoficas y politicas

del hombre.
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Su idea central, se basa en que la naturaleza ha hecho a los hombres libres e iguales.
Basicamente todo hombre ha nacido con derechos inalienables e imprescriptibles, derecho a
la libertad, derecho a la propiedad, expresion de sus pensamientos, etc.

Asi mismo, sefiala que el ejercicio de los derechos naturales unica y exclusivamente
sera limitado a efecto de asegurar el goce de dichos derechos a otros miembros de la

sociedad.

En ese orden de ideas, es conveniente citar el texto del articulo 4to.de la
Declaracion: “La libertad consiste en poder hacer todo aquello que no daiie a otro; por lo
tanto, el ejercicio de los derechos naturales de cada hombre no tiene mas limites que
aquellos que aseguren a los demas miembros de la sociedad el goce de los mismos derechos.
Estos limites no pueden ser consignados mas que por la ley”'2. Evidentemente el citado
articulo hace alusion a lo anteriormente comentado, con relacién a que ef limite de la libertad
individual termina en donde comienzan las libertades de 1a colectividad. Asi mismo el citado
precepto, estabiece que los limites entre las libertades solamente podran ser establecidos por

la norma juridica,

Por ultimo, es importante resaltar que la Declaracion francesa de los derechos del
hombre fue la pauta para los modernos principios relativos a la libertad juridica de los
individuos, propiamente a los relacionados con la facultad de los individuos para hacer u

omitir aquellos actos que no sean ordenados u prohibidos.

"2 Op.Cit., Supra, nota 9 pp.96-97




3.3 El Bando de Hidalgo.
A partir de las dos principales conspiraciones en ta Nueva Espaiia — Querétaro y Valladolid-,
surge ¢l movimiento independentista al mando de Don Miguel Hidalgo y Costilla, quien en
la ciudad de Guadalajara, delined su programa social el cual fue concretado en el Bando del
seis de diciembre de 1810.
En ¢l primer articulo de dicho Bando se establece lo signiente.
1.- Que todos los dueflos de esclavos debergn darles la liberiad dentro
del término de diez dlas, so pena de muerte, la que se aplicard por

trasgresion de este articulo.

El Bando de Hidalgo es el primer documento conocido del incipiente movimiento de
Independencia de México, en e! cual se hace el reconocimiento que todo los hombres son
libres, por tanto la esclavitud queda prohibida, condenindose la misma con la pena de
muerte, para el caso de aquellos individuos que no acataran el Bando redactado por

Hidalgo.

Este documento, ha pasado inadvertido en cuanto a su estudio, toda vez que no es
sino hasta la redaccion de los “Sentimientos de la Nacién”, de José Maria Morelos y Pavon,
el momento histérico en ¢l cual se ha considerado que la esclavitud ha quedado proscrita del

territorio de lo que todavia en ese entonces era la Nueva Espafia.

" ‘T'ena Ramirez, Felipe, Leyes Fundamentales de México, Ed. Porrua, 20 ed. México, 1997, Pag. 22
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Es importante sefialar, la fuerte influencia que ejercieron los movimientos liberales
en el sustento ideoldgico que apoyd el movimiento armado de 1810, lo cual se evidencia

claramente en la redaccion del Bando de Hidalgo.




4.- LIBERTAD DE TRABAJO

4.1.- Anailisis Historico.

A) PERIODO PREHISPANICO.
En el periodo prehispanico, dentro de las libertades otorgadas a la poblacion en
generai, se encontraba el derecho al irabajo. En la sociedad azteca cualquier individuo Kibre,

de acuerdo a su estado social, podia ejercer el oficio o profesion que mas le conviniese.

La gente del pueblo tenia vetado el acceso a los altos puestos gubernativos,
religiosos y militares, reservados para los miembros de origen noble. Sin embargo, los
macehualli o plebeyos tenian plena libertad para elegir la forma de su manutencion y la de su
familia; podian ejercer el oficio de agricultores, artesanos, comerciantes v militares, aquél
que destacaba en la guerra o por méritos ceremoniales podia llegar a ocupar cargos

relevantes al servicio del rey,

A los varones nobles también se les brindaba la oportunidad de escoger lo que
querian hacer con su vida, de esta forma podian realizar una amplia gama de actividades,
tales como el sacerdocio, la milicia, el comercio, la fabricacion de artesanias y el ¢jercicio de

distintos cargos administrativos y de gobierno.

Entre los indigenas existia la figura del tequio, que los obligaba a trabajar

gratuitamente un dia a la semana, en provecho personal del cacique o del encomendero, o de




20

la comunidad, en obras piblicas, incluso a veces en la construccién o conservacion del

templo o de algunos de sus anexos.

Esa libertad no se le otorgaba a la mujer noble quien tenia estrictamente prohibido
dedicarse a labores, como la venta y la prestacién de servicios en el mercado. Asimismo, la
mujer no podia realizar ningiin tipo de actividad o funcién de gobierno, excepto en los casos

en gue fuera designada sefiora o cacica de un sefiorio.

Las prohibiciones laborales para la mujer plebeya no eran tan drasticas ya que
algunas, debido a la situacion econdmica de su familia, se veian obligadas a salir de su casa
para desempefiarse como curanderas, comadronas o comerciantes, lo cual era legalmente

permitido, o bien, cuando por vocacion laboraban como tejedoras o artesanas.

Tal y como lo sefiala Burgoa “En México, durante el régimen azteca, podemos
afirmar que existia la libertad de trabajo entre los no esclavos. Todo hombre libre tenia la
facultad de dedicarse a la profesion que le conviniese: milicia, sacerdocio, etc. Una de las

actividades que sobresalia entre los antiguos mexicanos era el comercio.” ™

B) LA COLONIA.

Para el periodo colonial, se crearon diversos mecanismos para la mano de obra

indigena. Uno de estos mecanismos lo constituyd la encomienda, a través de la cual los

* Op.Cit. Supra nota 9 Pig. 345
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naturales suministraban toda clase de servicios, en condiciones de virtual esclavitud. Este
privilegio era otorgado al encomendero a cambio de educar y cristianizar a los indigenas que

tenia bajo su custodia.

Durante los primeros afios de la Colonia, el uso y disfrute de las encomiendas desat6
una pugna ideologica entre fa ambicion de riqueza y poder de los conquistadores y el
comportamiente cristiano de los misioneros. Estos emprendieron, a mediados del siglo XVI,
una radical campafia en defensa de los nativos y en contra de los constantes abusos de los
encomenderos. De esta forma, los misioneros consiguieron que la Corona liberara a los
esclavos y suprimiera los servicios personales de las encomiendas, sustituyéndolos por el
pago de tributos. Sin embargo, la encomienda sobrevivid a esta prohibicién legal a lo largo

de dos siglos.

El peonaje en las fincas rusticas, que obligaba a los peones acasillados en las
haciendas a trabajar, por el salario y con la tarea que fijaba el duefio, designado como
“amo”, en la hacienda en que estaba su casilla; generalmente comprendia a toda la familia del
pedn, que estaba sujeto por deudas variables permanentes y aun hereditarias y también a las

tiendas de raya, en las que obtenia los efectos que necesitaba, a cuenta de su raya semanal;

el duefio de la finca los asistia ademas en necesidades extraordinarias.

Resultado de la pugna entre conquistadores y misioneros fue la promuigacion de
diversas leyes dictadas para las Indias, las cuales intentaron garantizar la proteccidn de los

indios de América, aunque en realidad los colonos continuaron sirviéndose de manera
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forzada del trabajo de los naturales. Las leyes dictadas para las Indias solo fueron un
conjunto de ordenamientos abstractos en los que se les reconocié a los indios su categoria
de seres humanos, pero a nivel social, econémico y politico, los dejaba desvalidos frente al
espafiol, quien junto con los criollos, gozaba de los mayores privilegios, los peninsulares
eran los inicos facultados para ocupar los altos cargos politicos, administrativos o
religiosos, en tanto que el criollo, aunque no podia ostentar estos puestos, si disfrutaba de

libertad de decision para elegir ¢! oficio o profesion que mas les conviniese.

Las Leyes de Indias, tenian como principal propésito el proteger a los indios en
Latinoamérica, protegiéndolos de la despiadada explotacion de la cual eran objeto por parte

de los encomenderos.

Sin embargo, es importante sefialar que a pesar de que existia un reconocimiento
expreso en la Leyes de Indias, hacia la categoria de los indios como seres humanos, estos no
vivian bajo la misma igualdad econdmica, politica y social. Basicamente son una serie de
concesiones graciosas y medidas de misericordia a una raza vencida carente de cualquier

tipo de derechos y oprirmida por el conquistador.

Posteriormente con las Ordenanzas de Gremios, la Nueva Espania, sufri¢ el poder
absolutista que provenia de la Peninsula, a diferencia de los gremios europeos los cuales
regian sus propias relaciones de trabajo. La razén de mantener un control tan estricto en los
gremios de la Nueva Espaila, se basa en la idea de proteger la produccion de la Peninsula, a

efecto de que éstos no llegasen a ser desplazados por los productores americanos. Por tanto
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la libertad, era restringida con base en un esquema proteccionista dispuesto por la Peninsula.

Los gremios y las corporaciones eran agrupaciones de obreros y artesanos de cada
rama, los cuales se unian a efecto de defender sus derechos, propiamente se agrupaban a
efecto de defender y ejercer la libertad de ejercicio, son el antecedente de la actual figura del

stndicato.

Es de mencionarse que “algunas Ordenanzas del siglo XVIII hablaron de la libertad
de trabajo. La ley de 8 de junio de 1813 autorizé a todos los hombres avecindados en las
ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran conveniente,

sin necesidad de licencia o de ingresar en un gremio.”"

Las Cortes establecieron lo siguiente:

I Ser derecho de todo hombre establecer fabricas ¢
talleres de todo genero sin necesidad del permiso
que antes debia recabarse del gobierno.

Ir Que todo hombre era libre para ejercer cualquiera
industria G oficio Gtil sin necesidad de examen,

titulo o incorporacion a los gremios respectivos. 'S

'* Op. Cit, Supra nota 5, Pag. 39
¥ Montiel y Duarte Isidro, Estudio sobre garantiais individuales, México, Ed. Porrua, 1993 Pag. 204




24

Con certeza podemos sefialar que dicha ley es el primer antecedente en la Nueva
Espafia, en la cual se hace el reconocimiento expreso que todo hombre puede dedicarse al
oficio o industria que eligieran, sin necesidad de mayor formalismo. Es importante destacar
que del propio texto de esta ley se desprende que dejan de lado a los gremios, lo cual sin

lugar a dudas debié restarles una gran fuerza y presencia a los mismos.

C) LA INDEPENDENCIA DE MEXICO.

Posteriormente el Decreto Constitucional de Apatzingan, expedido por el Congreso
de Anidhuac, dingido por el generalisimo José Maria Morelos y Pavén, establecid lo

siguiente en su articulo 38:

Art. 38 Ningin género de cultura, indusiria o comercio puede
ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que forman la

subsistencia piblica.'”

Es notorio, el sentimiento liberal que ha quedado impreso en dicho articulo, toda vez
que no limita en ningin sentido la facultad del hombre para dedicarse a la industria o
comercio que a éste le convenga, también es importante sefialar que no limita ningun tipo de

cultura, dejando abierta la posibilidad por completo.

" Op. Cit. Supra nota 13, Pag. 35
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Es conveniente sefalar que en el siglo XIX, en materia laboral eran aplicadas las
Leyes de Indias, Las Siete Partidas y la Novisima Recopilacion, por lo que las estas normas

llegaban a verse superadas por la realidad que se vivia en la Nueva Espafia,
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D) LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1857.

Por lo que respecta a la Constitucion de 1857, en su articulo 4, sefialaba:

" Todo hombre es libre para abrazar la profesion, industria o
trabajo que le acomode, siendo il y honesto, y para
aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le podra
impedir, sino por sentencia judicial cuando ataque los
derechos de tercere, o por resolucion gubernativa, dictada en
los términos que marque la ley, cuando ofenda los de la

sociedad "’

Todo hombre esta en la posibilidad de dedicarse a cualquier tipo de actividad
siempre y cuando ésta no vaya en contra de las leyes o ataque intereses de terceros. El
hombre mediante el trabajo satisface sus necesidades, logra un desarrollo con el noble
propésito de lograr su perfeccion, una ley que impidiera al hombre ejercer su derecho al

trabajo atacaria directamente la naturaleza humana.

Como parte del estudio de la Constitucion de 1857, considero oporiuno revisar
brevemente el diario de debates a efecto de conocer el pensamiento de los legisladores y las

razones por las cuales llegaron a la conclusion anterior.

18 Zarco Francisco, Historia del Congreso Constituyente de 1857, Tribunal Superior de Justicia del D.F.,
México, 1992, P4g 49
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En primer término, en sesion de fecha 8 de agosto de 1856, se hizo la manifestacion
por parte del Lic. Arizcorreta, que la condicion de fibertad de industria no puede en ningin

momento ser coartada por los particulares a titulo de propiedad

En un segundo término, el Sr. Prieto, hace la manifestacion que ¢l proposito del
articulo es la busqueda de mejoras en !a vida de los trabajadores y evitar en todo lo posible

la subsistencia de los monopolios de los propietarios.

El Sr. Vallarta, expuso en un breve discurso varios puntos con respecto al dictamen
de la comision, de los cuales considero importantes sefialar, la idea del derecho al trabajo
libre ¢l cual es una exigencia imperiosa del hombre, siendo una condicion indispensable para
el desarrollo de su personalidad. Ea esclavitud del trabajador no debe existir, el hombre debe

disponer de sus brazos y de su inteligencia en 1a forma mas amplia posible.

Es de mencionarse la marcada influencia del pensamiento de Sismondi en algunos de
los miembros del constituyente, quienes veian en la libertad de trabajo, un perjuicio, que
inevitablemente acarrearia a un capitalismo desmedido. Es notona, en cierta mediada la
influencia comunista que se ve reflejada en el debate del proyecto de la comision, se aprecia

una marcada renuncia hacia lo que serfa una industria de libre mercado.

Otro aspecto importante que se debatio en el proyecto de la Comisidn, era el relativo
a establecer la importancia de limitar en la manera de lo posible que existieran grandes

acumulaciones de propiedad, por parte de unos cuantos, lo cual tristemente quedd en el
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tintero pues como es de todos conocido fue el principio de los grandes latifundistas, quienes
al tener la propiedad de las tierras de trabajo se dedicaba a esclavizar materialmente a sus

trabajadores.

Es importante resaltar que el articulo 4°, en comento, por primera vez hace
referencia a que se ataquen derechos de la sociedad, por tanto la finalidad es la de proteger
un derecho de un tercero que se viese afectado por el gjercicio de la profesion de un

individuo.

Asi mismo hay que destacar que el presente articulo hace referencia a la creacion de
una ley reglamentaria en la cual se estableceria , cuales son las profesiones que necesitan un
titulo para poder ser ejercidas y que requisitos son necesarios para que la autoridad
administrativa expida el titulo al profesionista, a efecto de que éste pueda ejercer su

profesion.

Esta es un marcada diferencia con la normatividad juridica de la Colonia, toda vez
que en la misma expresamente se mencionaba que para ejercer un oficio, industria o
comercio no era necesario que mediare una autorizacidn o licencia expedida por la
autoridad.

En ese orden de ideas, podemos apuntar que el articulo 4°, es propiamente el

antecedente mas directo de la actual Ley de Profesiones que mas adelante estudiaremos.
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En otro orden de ideas, resulta interesante, apuntar las consideraciones de Isidro
Montiel y Duarte con relacidn a las ventajas intrinsecas de la libertad de trabajo reconocida

en el articulo 4° de la Constitucion del 57, por lo que hace al individuo.

Las ventajas que Montie! y Duarte apunta son las siguientes:
1.- Trayendo variedad de vcupaciones, aumenta los medios de
subsistencia del proletario, estando comprobado que hay mayor
nimere de pobres donde hay gremios; y siendo por otra parte
evidente que en el sistema de la libertad de trabajo, hay en
cualquier revés de fortuna mayor numere de medios para salir
del mal estado.
2.- De ese modo satisface al interés legitimo del individuo que
imperiosamente reclama, que cada uno pueda proveer a su
subsistencia de la manera que esté a su alcance.
3.-Libertad a los simples obreros que no tiene dinero, o cuya
habilidad inquieta a los jefes de corporacion, del enorme
perjuicio de trabajar toda su vida a favor de otros.
4.- Impide el monopolio, que limitando el nimero de
empresarios, dificulta el trabajo a los obreros y facilita la

reduccion de jornales.'®

Por lo que hace al numeral 1, resulta clara la ventaja que destaca, Montiel y Duarte al

respecto, toda vez que la libertad de trabajo ofrece al mas desvalido una mayor amplitud en

' Op. Cit. Supra nota 16, Pag. 210
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las oportunidades que se le pueden presentar a efecto de que éste pueda mejorar su situacion
economica. Si se coartara el derecho a la libertad de trabajo, ¢l hombre se encontraria frente
a pocas o nulas posibilidades de desarrollarse tanto como persona y como coparticipe en la
edificacion de la sociedad. Al tener la posibilidad real de escoger libremente el trabajo, el
hombre puede optar entre aquellas posibilidades que retnan las caracteristicas que dentro de

una escala de valor personal considere como primordiales.

El segundo punto, se relaciona de manera directa con el primero, toda vez que todo
hombre tiene derecho a allegarse los recursos necesarios que hagan decorosa su
subsistencia, por lo que al prohibirle al hombre alcanzar los recursos necesarios, se ataca
directamente la dignidad del hombre. Por tanto dependiendo de cada individuo en particular
y de acuerdo a sus aptitudes y facultades debera estar en completa posibilidad de acceder a,

los satisfactores necesarios que hagan posible su subsistencia,

El tercer punto, tiene una connotacion directa con la esclavitud, toda vez que puede
existir un sentimiento tan adverso como el de sentirse atrapado de por vida en una relacion
de trabajo, en la cual el hombre no pueda alcanzar su realizacion personal. Sin lugar a dudas,
el sentimiento que expresa un esclavo es el de desesperanza al saberse limitado de por vida a

servir a otro individuo, sin una justa retribucion a cambio del servicio prestado.

El cuarto punto, se refiere a la posibtlidad de coartar el desarrollo de monopolios, los

cuales concentrarian en pocas manos todas las posibilidades de trabajo para un obrero. Por
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que al existir una indeterminada cantidad de oportunidades para desarrollar el trabajo, el

obrero no tendra que optar necesariamente por los trabajos excesivos y mal pagados.

Por lo que hace a las ventajas colectivas de la libertad de trabajo, Montiel y Duarte

Apunta lo siguiente:

.- Aumenta el ntimero de nuevas industrias.

2- Aumenta la produccion. y por consiguiente la rigueza
publica,

3.- Estableciendo la concurrencia, cria la emulacion y no solo
impide la degeneracion de las antiguas indusirias, sino gue
impulsa su pecﬁzc‘cionamienro.

4.- Generaliza el bienestar del pueblo, que resulta mejor
alimentado, mejor vestido y mejor alojado.

3.- Lejos de desviar, por el contrario, estimula y atrae la
habilidad del industrial, poblande asi los ialleres, desterrando
la ruting, abriendo nuevos mercados, que por fuerza se buscan
para los nuevos productos que excedan a las necesidades del
consumo y facilita, por iltimo, la circulacion de los artefactos.
6.- Hay notoria conveniencia piblica en que no se impongan
condiciones para ser admitido en el trabajo.

7.- La hay igualmente par que no se determinen las cualidades

de los productos, pues su mejoramiento viene necesariamente
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de la concurrencia ilimitada a que da lugor la misma libertad
de trabajo.

8.- Esta misma concurrencia obliga a no desperdiciar nada que
se conduzea a la baratura que se hace lugar desde el momento
en que se destierra el monopolio con la libertad de trabajo.

9.- Desterrando el monopolio, que encuentra cémplices entre
los hombres industriosos, redime al publico del fuerte
gravamen que lrae consigo la carestia que en tal sistema se
hace necesaria para pagar las anticipaciones que él exige a la
autoridad, ¢ para pagar por lo menos los gastos de
administracion que requieren las inspecciones , las visitas, las
pesquisas y sobre todo, redime al piblico de la pérdida de
tiempo de los debates y de los litigios a que da lugar el
monstruoso sistema del monopolio.

10.- Hace que se pueda comprar a uno selo y mas barato lo
que en el sistema de los gremios y del monopolie no puede
comprarse sino a muchos y por consiguiente caro.

11.- Trayendo facilidad de subsistencia, aumenta la poblacion;

‘ - N 20
lo cual por st solo es un gran bien publico.

Analizando brevemente los puntos mas relevantes de las ventajas publicas que
representa la libertad de trabajo, apuntadas por Montiel y Duarte, podemos sefialar la

importancia que implica la relacion de trabajo, por cuanto hace un aumento en la creacién

® Op. Cit. Supra nota 16, PAg, 211y 212
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de industrias, lo cual inmediatamente se ve reflejado con mas empleos y consecuentemente
esto hace que los salarios de los empleados se vean directamente beneficiados en el sentido
de que al existir mayor posibilidad de contratacion ef obrero estara en posibilidad de elegir

fa mejor opcidn de empleo.

El segundo punto se ve intimamente ligado con el primero, toda vez que al existir
una industria fuerte, se genera riqueza en la poblacion en la cual se encuentra esta, lo cual

directamente se ve reflejado en la vida de la comunidad.

El tercer punto y quizd ¢l mas importante de todos, es que al existir una gran
competencia entre las industrias, aquellas que no se perfeccionen, quedaran rezagadas a
comparacion de las otras, lo cual originaria directamente su decadencia y extincion. La
competencia entre las empresas las obliga a buscar un continuo perfeccionamiento, que solo
se puede dar en un sistema econdmico dinamico, en el cual los intereses tanto del patrén
como del trabajador se puedan ver afectados por una mala calidad en el producto. Por lo
que en un mercado con libre concurrencia los beneficios son superiores a los de una

economia cefrada sin concurrencia de ninguna parte y forma.

Por dltimo y como consecuencia de los puntos anteriores, al existir una
competencia entre las empresas, una libre concurrencia, la poblacién puede acceder cada dia
a mejores productos, dentro de una diversidad de opciones io cual evidentemente eleva la

calidad de vida de los productores y de los consurnidores.
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En otro orden de ideas, es importante mencionar que el texto de la Constitucion de
1857, en su articulo 5°, et cual fue reformado por la Ley de Adiciones y Reformas de 25 de

septiembre de 1873 y por la Ley del 10 de junio de 1898, establecia lo siguiente:

Articulo 5.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial.

En cuanto a los servicios publicos, solo podrdn ser, en los
términos que establezcan las leyes respectivas, obligatorio el
de las armas y obligatorias y gratuitas las funciones
electorales, las cargos concejiles y las de jurado.

£l Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo,
la perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre,
ya sea por causa de trabajo, de educacion o de voto religioso.

La ley, en consecuencia, no reconoce ordenes monasticas,
ni puede permitir su establecimiento, cualquiera que sea la
denominacion u objeto con que pretenda erigirse. Tampoco
puede admitirse convenio en que el hombre pacte su

proscripcion o destierro.”!

# Op. Cit. Supra nota 18, Pag. 62




35

El anterior articulo asi como el articulo 4, fueron antecedentes del actual articulo 5
de la Constitucién de 1917, de alli la importancia de hacer mencion de este en el presente

estudio.

Asi mismo, otros paises adoptaron y establecieron normas relativas a la libertad de
Trabajo, sirviendo como ejemplos ilustrativos de tal afirmacion el derecho constitucional de
Portugal que establecio que “ningtin género de trabajo, de industria, de cultura puede ser
prohibido, cuando no estd en oposicion con la moral piblica, con la seguridad con la

sanidad de los ciudadanos. "

La constitucidn noruega, establecié que “no puede pomerse una limitacion

permanente la libertad de industria cualquiera que sea”™.

En Espafia, la constitucidn novisima, establecio que: “fodo extranjero puede
establecerse libremente en el territorio espafiol, ejercer en él su industria o dedicarse a
cualquiera profesion, para cuyo desempefio no exijan las leyes titulos de aptitud, expedidos

por las autoridades. "

% Op.Cit. Supra nota 16, Pag, 221
2 Op.cit, Supra ,nota 16, Pag. 222
™ Op.CiL Supra, nota 16, Pag. 222
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E) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1917,

En cuanto a la constitucion de 1917, en la sesion del 18 de diciembre de 1916 la
Comision redactora, nindid su dictamen sobre el articulo 4o, el cual se presentd en la forma
siguiente:

Articulo 40 * A ninguna persona se podrd impedir que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licito, sino por determinacidn judicial, cuando ataguen los derechos
de tercero o por resolucion gubernativa, dictada en los términos gue
margue la ley, cuando ofendan los de la sociedad. Nadie puede ser
privade del producto de su trabajo sino por resolucién judicial. La
Ley determinard en cada estado cuales son las profesiones gue
necesitaran titulo para su ejercicio, las condiciones que deban

Henarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo™.

Resulta interesante resaltar que al proyecto anteriormente sefialado los miembros de
la comisién deseaban adicionarle prohibiciones referentes a la produccidon de alcohol,

solicitaban se declarara ilicita y prohibida la elaboracion del pulque, la importacion del

alcohol para la preparacion de bebidas, la de alcohol de cereales, cualesquiera que sea su

2 Palavicini, Felix F. Historia de ia Constitucién de 1917, México,, Instituto Nacional de Estudios
Histéricos de la Revolucién Mexicana de la Secrctaria de Gobernacién, 1987, Pag. 375
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objeto y su consumo.

También se solicitd se declararan ilicitas y prohibidas las corridas de toros, las
tapadas de gallos, toda clase de juegos de azar y las casas de tenocinio en comunidad,

igualmente que quedaran prohibidas las tiendas de raya y los establecimientos similares.

Es claro resaltar la intencidn de los legisladores en ese momento, pues consideraban
prudente que al referido articulo se le adicionaran los puntos tratados anteriormente a efecto
de prohibir ciertas actividades, que en su conjunto solo tendian a envilecer la naturaleza del
hombre, propiamente su intencion fue limitar ciertas actividades, dentro del ejercicio de la

libertad de trabajo.

Se buscaba proteger a toda costa los logros revolucionarios, tratande de erradicar
toda aquella reminiscencia del porfirismo, por lo que estas actividades eran consideradas

una ataque directo en contra de las ideas vigentes en aquél tiempo.

Por lo que respecta a la discusion del articulo 5°. podemos anotar lo siguiente, el

proyecto de la coinision decia asi:

“Articulo 50.- Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento,

salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial La ley




perseguird la vagancia y determinard quienes son los que incurren en
este delito,

En cuanto a los servicios publicos, solo podran ser obligatorios,
en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas,
el servicio en el ramo judicial para todos los abogados de la
Republica, el de jurado y los cargos de eleccion popular y
obligatorias y gratuitas las funciones electorales.

Ll Estado no puede permitir que se lieve a efecto ningun contrato,
pacte o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de
trabajo, de educacion o de voio religioso. La ley en consecuencia, no
permite la existencia de drdenes mondsticas, cualquiera que sea la
denominacién y objeto con que pretenda erigirse. Tampoco puede
admitir el convenio en el que el hombre pacte su destierre o en que
renuncie temporal o permancniemente a ejercer deferminada

profesion, industria o comercio,

Il contrato de trabajo solo obligard a prestar el servicio
convenido, por un periodo que no sea mayor de un afilo y no podrd
excederse en ningun caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de

cualquiera derecho politico o civil.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al

trabajador, solo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad
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civil, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccion sobre su

o 28
persona”.?

El articulo 5°. del proyecto sblo contenia en materia laboral, con relacién al de la
Carta de 1857, la escasa innovacion de limitar a un afio el plazo obligatorio del contrato de
trabajo € impedir que en €l se renunciara a los derechos civiles o politicos. La comision,
presidida por Mugica, present6 modificado el articulo, ampliando timidamente la proteccion
al trabajador mediante el parrafo final, que decia: “ La jornada méaxima de trabajo no
excedera de ocho horas, aunque ésta haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda
prohibido el trabajo nocturno en la industrias a los nifios y a las mujeres. Se establece como

obligatorio el descanso hebdomadario.

La iniciativa pasé a la Comision de Constitucidén, que la acogié con pocas
modificaciones, a las que se agregaron algunas otras no substanciales cuando el dictamen fue
discutido en la sesion del 23 de enero y aprobado por unanimidad de 163 diputados,

convirtiéndose en el articulo 123 de la Constitucion.

* Op. Cit. Supra, nota 13, Pig. 820
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4.2 Derecho Comparado.

Resulta necesario realizar un breve analisis sobre la libertad de trabajo en distintos

paises de Ibero América, a partir de sus textos constitucionales.

A) ARGENTINA
La Constitucidn de la Nacion Argentina, del 22 de agosto de 1994, en su primera
parte, en el capitulo relativo a las declaraciones, derechos y garantias, establece en su

articulo 14° lo siguiente;

Articulo 140.- Todos los habitantes de la Nacidn gozan de
los siguientes derechos conforme a las leyes que reglamenten
su efercicio, a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita;
de navegar y comerciar; de pelicionar a las autoridades; de
entrar, permanecer, transitar y salir del territorio argentino;
de publicar sus ideas por la prensa sin censura previa; de usar
y disponer de su propiedad; de asociarse con fines utiles; de

profesar libremente su culto; de ensefar y aprender.




B) BRASIL
La constitucion de la Republica Federativa del Brasil de 1988, en su capitulo I, de

los derechos y deberes individuales y colectivos, en su articulo S dispone:

Art. 5. Todos son iguales ante la ley, sin distincion de
cualquier naturaleza, garantizindose a los brasilefios y a los
exiranjeros residentes en el Pais la inviolabilidad del derecho a
la vida, a la libertad, a la igualdad, a la seguridad y a la

prioridad, en los siguientes términos:

X El hombre y la mujer son iguales en derechos y

obligaciones, en los términos de esta Constitucion;

XL
P ¢/ AR

AT

LX. Es libre el ejercicio de cualquier trabajo, oficio o
profesion, cumpliendo las calificaciones profesionales que

la ley establezca;

4}
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X Queda garantizados a todos el acceso a lu informacion y
salvaguardado el secreto de las fuenies cuande sea

necesario para el ejercicio profesional;

Es de hacerse notar, que la Constitucion Brasilefia, concatena los elementos de
libertad de trabajo con la proteccion a la informacion confidencial y lo secretos industriales,

elevandolos a rango constitucional la proteccion de estos.

C) CHILE

La Constitucion Politica de la Repuablica de Chile, de 1980, en su capitulo II1, relativo a los
deberes y derechos constitucionales, en su articulo 19, apartado nimero 16, establece lo
siguiente: |

16. La libertad de trabajo y su proteccién. Toda persona tiene

derecho a la libre contratacidn y a la libre eleccion del trabajo

con una justa retribucidn. Se prohibe cualquiera

discriminacion que no se base en la capacidad o idoneidad

personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la

nacionalidad chilena o limites de edad para determinados

€asos.

Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salve que se

oponga a la moral, a la seguridad o a la salubridad piblica, o
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que lo exija el interés nacional y una ley lo declare asi.
Ninguna ley o disposicion de autoridad publica pedré exigir la
afiliacién a organizacién o entidad alguna como requisite para
desarrollar una determinada actividad o trabgjo, ni la
desafiliacién para mantenerse en éstos. La ley determinard las
profesiones que requieren grado o titulo universitario y las

condiciones que deben cumplir para  ser ejercidas

D) COLOMBIA
La Constitucién Politica de Colombia, de 1991 con reformas en 1997, en su titulo ¥,
de los derechos, las garantias y deberes, de su capitulo I, de los derechos fundamentales

establece en su articulo 25° lo siguiente:

Art. 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccidn del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Art. 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La
ley podrd exigir titulos de idoneidad Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las

profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan




Jormacién académica son de libre ejercicio, salvo aguellas que
impliguen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegios. La estructura interna y funcionamiento de éstos
deberdn ser democrdticos.

La ley podrd asignarles funciones publicas y establecer los

debidos controles.

E) ESPANA

La Constitucion espaitola, en su seccion segunda de los derechos y deberes de los

ciudadanos, en su articulo 35, establece lo siguiente:

L. Todos los espaiicles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la promocion
a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su famibia, sin que en ningan
caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

2. La Ley regulard un estatuto de los trabajadores.

F) GUATEMALA
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemata de 1985, en su titulo II, de

los derechos humanos, en su capitulo I de los derechos individuales, en su articulo 43

establece lo siguiente:

ARTICULO 43.- Libertad de industria, comercio y trabajo. Se
reconoce la libertad de industria, de comercio y de trabajo, salvo
las Himitaciones que por motivos sociales o de interés nacional

impongan las feyes.

Como comentario general, a los articulos constitucionales plasmados anteriormente,
podemos apreciar que en todos ellos, los legisladores respectivos, han puesto especial
enfasis en reconocer la libertad de los individuos para desarrollar su libertades, dentro del

marco juridico establecido a efecto de no violentar garantias del orden social.




5.- ANALISIS DEL ARTICULO 5° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

E! texto actual del articulo 5° es el siguiente:

ARTICULG 5.- A ninguna persona podré impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra
vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero o por resolucidn gubernativa, dictada en
los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad.

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

resolucion judicial.

La Ley determinard en cada estado cuales son las profesiones
que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que
deban llenarse para obtenerlc y las autoridades que han de

expedirlo.

Nadie podra ser obligade a prestar trabajos personales sin la
Justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo

impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se



ajustard a lo dispuesto en las fracciones Iy II del articulo

123,

En cuanto a  los servicios publicos, solo podrin ser
obligatorios, en los términes que establezcan las leyes
respectivas, el de las ramas y los jurados, asi como el
desempefio de los cargos concejiles y los de eleccion popular,
directa o indirecta. Las funciones electorales y censales
tendran cardcter obligatorio y gratuifo, pero serdn retribuidas
aquellas que se realicen profesionalmente en los términos de
esta constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios
profesionales de indole social serdn obligatorios y retribuidos

en los términos de la ley y con las excepciones que ésta sefiale.

Kl estado no puede permitir que se leve a efecto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo,
la perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la

persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en el que la persona pacte
su proscripcion o destierro o en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesion, industria o

comercio,
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Ll contrato de trabajo selo obligara a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fife la ley, sin poder exceder de un
afio en perjuicio del trabajador y no podré exitenderse, en
ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera

de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta
al trabajador, solo obligara a éste a la correspondienie
responsabilidad civil, sin gque en ningin caso pucda hacerse

coaccion sobre su persona.

Previo al estudio de las libertades que reconoce el articulo 5° constitucional, hay que
resaltar que la constitucién de 1857, no contemplaba la prohibicion de los convenios en los
que el individuo renunciara al ejercicio de su profesidn ya sea de forma temporal o

permanente; siendo un significativo avance implementado por la constitucion de 1917,

Por lo que hace al articulo 5°, reconoce las siguientes libertades:

5.1 La Libertad de profesién.
A esta libertad Efrain Polo Bernal, en su libro titulado Breviario de Garantias
Constitucionales, la denomina como la libertad de ejercer la profesion | lo cual desde mi

perspectiva, considero el concepto mas apegado que se protege con esta garantia.
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Polo Bernal, apunta que esta libertad esta intimamente ligada con la libertad de
ensefianza, toda vez que esta otorga al individuo la posibilidad de realizar estudios en las
ciencias, oficios o ramas que este elija de entre una serie de opciones que el individuo

considere como la mejor.

Una vez que el individuo ha decidido entre una serie de opciones posibles, la libertad
de profesién consiste en la posibilidad de ejercicio de la misma previo el cumplimiento de

requisitos que la ley sefiale para caso en particuar.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que las
restricciones a la libertad de ejercicio de profesion, unicamente pueden ser establecidas por
una Ley del Estado, la cual pedra exigir la obtencion de un titulo profesional para ejercerla,

Asi mismo ha establecido el criterio que cada entidad federativa tiene las facultades
para determinar, que profesiones necesitan titulo para poder ser ejercidas. Con relacion a lo

anterior se relaciona la siguiente jurisprudencia.

TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO, GARANTIA DE
LIBERTAD DE LAS LEGISLATURAS LOCALES
PUEDEN REGLAMENTARLA, PERO NO LAS
RELACIONES LABORALES.- El atticulo 4° (hoy 59
constitucional establece la garantia individual de libertad de

trabajo, industria y comercio y esta garantia individual puede ser




reglamentada en los términos del mismo estatuto constitucional,
por las legislaturas locales. Situacion distinta de la prevista por
cl articulo 123 de la Constitucion Federal, pucs en los términos
del articulo 73, fraccion XXX, de la misma Carta Magna,
incumbe al Congrese de ta Untén cxpedir todas las leyes que
scan necesarias con objeto de hacer cfectivas las facultades a que
sc refieren las anteriores fracctones vy todas las otras concedidas
por la misma Constitucién a los poderes de la Unidn. El articulo
123 faculta expresamente al Congreso de la Unién para expedir
leycs para regir: a) Las relacioncs laborales entre los obreros,
jomaleros, empleados domésticos, artesanos y, de una manera
general, todo contrato de trabajo, y b) Las rclaciones de trabajo
entre los Poderes de la Union, los Gobiernos del Distrito Federal
y sus trabajadores, conforme a las bases que se contienen en lag
distintas fracciones de sus apartados “A” y “B”. En
consecuencta, en los términos del articulo 4° (hoy 5°)
constitucional, las legislaturas locales ticne facultades para
reglamentar la garantia de libre trabajo; y carecen de tales
facultades para reglamentar las rclacioncs de trabajo entre
particulares, previstas en el Apartado A del articulo 123
constitucional y de las relaciones dc trabajo entre los Poderes de
la Unién y del Gobierno del Distrito Federal con sus servidores,

en términos del Apartado B del mismo Estatuto™

Ampsaro en revisién 4895/71. Francisco Aguirre Pinedo, 27 de noviembre de
1973. Unanimidad de 15 votos.
Ponente: Enrique Martinez {Hloa.
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Volumen 27, Pag.91. Amparo en revisién 3571/69. Cooperativa de Consumo
“Miguel Méndez™, 5.C.L. 23 de marzo de 1971 Unanimidad de 18 votos.
Ponente: Enrique Martinez Ulloa.

NOTA:

En la publicacitn original la redaccién de Ja tests del asunto 3571/69 s
diferente.

Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Epoca: Séptima
Epoca. Volumen 59 Primera Parte. Tesis: Pagina: 63. Tesis Aislada.

En ese orden de ideas, el Congreso de la Unién no se encuentra facultado para
establecer diferencias o restricciones entre nacionales y extranjeros con relacion al ejercicio
profesional, a pesar de las facultades conferidas en el articulo 73 fraccién XVI de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relativas a las leyes de nacionalidad

y condicién juridica de los extranjeros,

A ese respecto la Suprema Corte de Justicia de la Unién ha declarado
inconstitucionales los articulos 15, 18 y 20 de la Ley Reglamentaria del articulo 5°
constitucional relativo al ejercicio de profesiones en el Distrito Federal. Siendo que el
articulo 15 de la citada ley replamentaria, prohibe el ejercicio de la profesién a los
extranjeros, a pesar de que los extranjeros ostenten titulos legalmente expedidos por su pais
de origen o reconocidos por las autoridades competentes. La Suprema Corte los considerd
inconstitucionales en virtud que las garantias reconocidas en la Constitucion son para todos

los habitantes de la Repiiblica Mexicana.
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5.2 Libertad de comercio.

Esta libertad parte de la idea, de que no se pueden establecer restricciones que
produzcan de forma directa o indirecta limitaciones en la especulacién mercantil, Siempre y
cuando dicha especulacion mercantil no vaya en contra de los intereses de la sociedad. En
ese orden de ideas, no resulta violatorio de esta garantia la aplicacion de los reglamentos de
policia y buen gobierno, los cuales establecen y delimitan las areas en las cuales los

comerciantes ambulantes pueden ejercer el comercio,

Sin embargo, convine establecer que el gjercicio del comercio no es una facultad
otorgada graciosamente por el Estado, es un derecho de cualquier individuo, el cual (inica y
exclusivamente debera cumplir aspectos formales a efecto de poder dedicarse a determinado
sector de! comercio, siendo un ejemplo de estos requisitos las licencias necesarias para

instalar y operar un local comercial.

De tal forma, cualquier individuo puede ¢jercer €l comercio, siempre y cuando su
objeto sea licito, que no se ataquen derechos de terceros y que no sufran perjuicio los

derechos de la sociedad.
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5.3 Libertad de trabajo.

El trabajo es el medio de vida por excetencia. Es un principio cada quién se ocupaba
unicamente de sus asuntos propio y familiares y si prestaba o recibia colaboracién de otros,
sucedia asi por meras razones de convivencia, sin que tal colaboracién engendrara una

relacion de caricter econdmico.

Sin embargo, en esos primeros tiempos, un gran niimero de personas se encontraba
en situacion especial que las obligaba a trabajar para otros; Vg. el sistema feudal y el servicio
de las armas; pero tampoco en esos casos generaba una relacién economica entre quien

prestaba el servicio y quien lo recibia.

La libertad de trabajo propiamente significa que “el individuo tiene plena libertad

para escoger la actividad que mas le acomode, sin mas restriccion que la licitud. ™’

Segin Mario de fa Cueva, a partir de la Constitucioén Francesa de 1793, es posible

hablar propiamente de la libértad de trabajo, como un derecho del hombre.

El propio de la Cueva considera la libertad de trabajo como “aquella facultad de

seleccionar la profesién que le plazca al individuo, por corresponder a sus aptitudes o bien a

¥ Davalos, José, Derecho del Trabajo I, Ed. Porrua, 9° ed, México, 1999, Pag, 22
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sus gustos y aspiraciones; esta libertad, posteriormente, se objetiva en una actividad

concreta en el ejercicio de mecanica, arquitectura, medicina™®

A partir de la definicion de la Cueva, podemos afirmar que dentro de la libertad en
estricto sentido que todo individuo tiene, éste puede optar dentro de un infinidad de
opciones a partir de sus gustos y aspiraciones, en la profesion que el propio individuo
decida. Sin embargo, a manera de comentario personal la concepcion anteriormente citada,

no hace referencia alguna a que la profesion que desarrolle el individuo debera ser licita.

Asi mismo, es conveniente acotar que de la Cueva hace mencién que la libertad y la
igualdad en el Derecho del Trabajo, tienen una amplia e intima relacion, toda vez que la

igualdad sin la libertad no puede existir y esta no florece en donde falta aquella.

Ignacio Burgoa, define a la libertad de trabajo, como “la facultad que tiene el
individuo de elegir la ocupacién que mas le convenga para conseguir los fines vitales, es la

manera sine que non, para el logro de su felicidad o bienestar™®

Burgoa sefiala, que cuando a un hombre se le impone una actividad que no es
compatible con su fin Gltimo, ¢l hombre serd incapaz de realizarse como persona y por ende
imposibilitada de alcanzar su fin deseado. De lo anterior hay que afirmar la verdad del

supuesto planteado por Burgoa, toda vez que en la vida prictica es evidente que los

# Op.Cit. Supra, nota 5 Pag. 109
» Op.Cit.,Supra, nota 9 Pig. 311
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individuos que se encuentran a disgusto con la actividad que realizan son profundamente

infelices, independientemente del éxito econdmico que puedan llegar a tener.

Polo Bernal, citando a José Maria Lozano, sefiala que libertad de trabajo “es el
elemento principal que el hombre tiene a su disposicién para llenar los altos fines de su
conservacion, de su desarrollo y de su perfeccionamiento. El trabajo pone al hombre en
aptitud de desempefiar los principales deberes que tiene para consigo mismo, para su familia
y para con la sociedad. E! derecho de aprovecharse de los productos por el trabajo es una

derivacién igualmente natural y logica de esta libertad.”

El articulo 5° establece una limitacion en ef sentido que la actividad que desarrolle el
individuo, ya sea de caricter comercial, industrial o profesional debera ser licita.
Entendiendo por ilicitud cualquier contravencion a las buenas costumbres y a las normas de
orden piblico. En segundo término y como ya habiamos hecho mencidn en la libertad del

ejercicio de profesion, la cual es aplicable a todo habitante en la Repablica Mexicana.

Otra limitacion a la libertad de trabajo, establecida por el articulo 5° es la prohibicién
de la misma por determinacién judicial que ataque los derechos de tercero. Cabe sefialar que
mas que una prohibicion directa, esta limitacion es un supuesto juridico que puede tener
realidad factica. Ahora bien, hay que determinar lo que se entiende como determinacién
judicial, la cual propiamente es la sentencia judicial resultante de un procedimiento judicial

previo en contra de aquél individuo al que se le pretende privar de este derecho. EI sentido

* Polo Bernal, Efrain, Breviario de Garantias Constitucionales, Editorial Porrua, México, 1993 Pig 84
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de la determinacion judicial radica en la facultad conferida al juez para que éste pueda
prohibir a una persona el gjercicio de una actividad, profesional, comercial o industrial que
sea contraria a derechos de tercero. En ese orden de ideas, es importante sefialar que el
individuo que mediante sentencia judicial, le haya sido prohibida determinada actividad,
puede dedicarse a cualquier ocupacion licita, inclusive aquella que hubiere sido prohibida,

siempre y cuando no vuelva a atacar derechos de tercero.

Otra limitacion a la libertad de trabajo, consiste en que la misma podra ser vedada,
por una resolucion gubernativa, dictada en términos de ley, cuando se atagquen derechos de
la sociedad. Cabe sefialar que la autoridad administrativa, no tiene facultad para limitar a un
individuo el ejercicio de la libertad de trabajo sin que medie una disposicion legal que cree,
extinga, modifique situaciones juridicas abstractas e impersonales. Esto implica que para
que una autoridad gubernativa, pueda limitar la libertad de trabajo, de industria y de
comercio, deberd sustentarse en una norma juridica que permita la limitacién en
determinados casos concretos, en virtud de una posible vulneracion de los intereses de la
sociedad. Propiamente lo anterior se refiere a que la autoridad administrativa debera de

fundamentar sus actos, como lo establece el articulo 16 de la Constitucion,

Al respecto cabe sefalar que el titular del Poder Ejecutivo, carece de facultades
constitucionales para legislar o reglamentar garantias individuales, tal y como se desprende
del articulo 89 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sin embargo,
el titular del Ejecutivo esta facultado para regular el ejercicio de la libertad de trabajo,

pudiendo establecer las condiciones concretas para cada caso.
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En ese orden de ideas, Burgoa citando a Duguit, sefiala que “ los limites a la
libertad individual para que la vida social sea posible sélo pueden ser determinados por la
ley. Al efecto afirma que: “Esto quiere significar, desde luego, que dichos limites no pueden
ser determinados sino por ¢l Grgano especialmente encargado de hacer la ley y, ademas,
que no pueden establecerse sino mediante una decision tomada por la via general y abstracta

sin consideracion de clase ni de persona.™!

En razén de lo anterior, vale la pena establecer que en materia de garantias
individuales, inicamente los ¢rganos legislativos a través de una ley en sentido formal y
material pueden establecer los casos en los cuales el ejercicio de la libertad lesiona los

derechos de la sociedad.

De acuerdo a lo anterior, para considerar a un reglamento administrativo, como
violatorio de la garantia de libertad de trabajo, se da cuando el mismo no se sustente a partir

de una ley, a efecto de establecer los supuestos de limitacién del ejercicio de dicha libertad.

Basicamente el reglarhemo, tiene por objeto establecer las bases y/o requisitos
necesarios para desarrollar la libertad del trabajo, salvaguardando el interés piblico y/o
sacial. Siendo legalmente vélido establecer el caso en cual durante el ejercicio del derecho
se omitan cumplir con determinadas bases o requisitos la autoridad podra impedir al

continuacién del gjercicio hasta no cumplir de nueva cuenta con estos.

* Op.Cit, Supra, nota 9, Pag. 321




Al respecto son aplicables las siguientes tesis jurisprudenciales:

LIBERTAD DE TRABAJO. LA GARANTIA DEL
ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL NO IMPIDE AL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA REGLAMENTAR
LAS LEYES DEL CONGRESO DE LA UNION SOBRE
ESTA MATERIA.

Ha sido criterio firme de este alto Tribunal que la libertad de
trabajo solo puede vedarse mediante una ley en sentido formal y
material, ¢s decir, una norma general, impersonal y abstracta,
emanada del organo constitucionalmente investido de la facultad
legislativa y que al Presidente de la Repiblica no corresponde
hacerlo a través de nornmas reglamentarias, debicndo entenderse
que se veda esz libertad cuando se impone al gobemado la
prohibicidn absoluta de realizar cierta actividad, sea cual fuere
la circunstancia o condicion en que lo haga. Es en este scntido,
que el Presidentc de la Repuiblica no estd facubado para
reglamentar el articulo 50. constitucional, puesto que ¢l no tienc
atribucioncs para vedar la libertad de trabajo, esto es, para
imponer sobre el gobernado esa prohibicion absoluta de realizar
cierta actividad, pero ello no significa desconocer la facultad que
tiene de regular su gjercicio dentro de los limites que establezca
una ley, porque la reserva legal de orden formal sc refierc a la
sustancia del derecho, no a las condiciones concretas de su
¢jercicio, pues la definicion de estas Gltimas corresponde a una
regulacion concreta y pormenorizada de cada una de las ramas
de la actividad, sca comercial, industrial o profesional, de

acuerdo con las particularidades del lugar y tiempo y con las
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exigencias impuestas por la necesidad de conciliarla con otros
principios dc derecho. La garantia radica en asepurar que el
legislador defina ¢l contenido basico de libertad, mas no cn
impedir que la awtoridad administrativa regule su cjercicio,
siempre y cuando apoye su potestad reglamentaria en una ley, de
acuerdo con el articulo 89, fraccién 1, constitucional y sus
normas no afecten el contenido esencial del derccho, no
desnaturalicen su sustancia, ni tampoco disfracen, bajo la
apariencia de un requisito, una auténtica prohibicion dc su

gjercicio.

Amparo en revision 199/90. Martin Otilio Anas Montero y
otros. § de octubre de 1990, Cinco votos. Ponente: Juan Diaz

Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz.

REGLAMENTOS, FACULTAD DEL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA PARA EXPEDIRLOS.

El articulo 49 constitucional establece que *“No podran reunirse
dos o mas de estos poderes (los de la union), en una sola persona
© corporacion, ni depositarse el legislativo en un individuo, salvo
el caso de facultades extraordinarias al Ejecutivo de la Unidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 {casos de invasion,
perturbacion grave de la paz....etc.). En ningun otro caso sc
otorgaran al Ejecutivo facultades extraordinarias para legislar™.
Es notorio, por otra parte, que dentro de las facultades del
Congreso de la Unidn sefialadas en el articulo 73 de la misma
constitucion, solo limitativamente, en casos determinados y
precisos (fracciones XII y XV), ese H. Cuerpo ejerce las de
reglamentar; y el articulo 89, en su fraccién I, impone al

Ejecutivo la obligacion de promulgar v gjecutar las leyes que
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expida el Congreso “proveyendo en la esfera administrativa a su
exacta obscrvancia”, facultad que, ¢n si misma, lleva imbibita Ia
de expedir reglamentos, proveyendo a la exacta observancia de

una disposicién legislativa.

Amparo administrativo ¢n  revision  659/55.  Femandcz
Hemandez Francisco. 29 de septiembre de 1953, Unanimidad de

cinco votos. Relator: Alfonso Francisco Ramirez

Otra de las limitaciones a la libertad de trabajo es la relativa a la prestacion de
servicios publicos que sean considerados como obligatorios, de conformidad con o que
establezcan las leyes, pudiendo ser éstos el servicio de las armas, el de jurado, cargos
concejiles, cargos de eleccion popular, asi como las funciones electorales y censales, las

cuales tendran un caracter de obligatorio y gratuito.

De acuerdo con lo anterior, estas limitaciones constituyen verdaderamente una
limitacion directa a la libertad de trabajo, toda vez que el individuo se encuentra obligado a
desempefiar estos servicios independientemente de su voluntad. Sin embargo, debemos de
atender a la naturaleza de estos servicios, toda vez que los mismos son de gran importancia

para el Estado y la sociedad.

Otra limitacion establecida en el articulo 5° constitucional, es la relativa a la del
ejercicio de una profesion, previa obtencion de un titulo profesional. Esta limitacion implica
que cada estado de la Federacion podra determinar que profesiones necesitan un titulo para

poder ser ejercidas. Por lo que todo aquél individuo que desee dedicarse a una profesion
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cuyo ejercicio requiera titulo profesional debera de cumplir con los tramites establecidos por
cada Estado. Tal y como lo hemos sefialado, la Suprema Corte de Justicia ha declarado
inconstitucionales algunos articulos de la ley reglamentaria del articulo 5°, sobre todo por lo

que hace al ejercicio de la profesion de los extranjeros en territorio nacional.

No estd de mas mencionar, que unicamente el Congreso de la Union y las
legisiaturas locales, podran establecer que profesiones necesitan titulo profesional para

poder ser ejercidas asi como las autoridades administrativas que podran expedirlos.

Ademas de las prohibiciones establecidas en el articulo 5°, ya sea de forma
regulativa o de forma declarativa, el articulo 5° establece lo que Burgoa denomina como

medidas de seguridad

La primera medida de seguridad que establece el articulo 5° constitucional es
referente a que “Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion
Judicial”. Dicha mediada protege el salaric del individuo tanto de particulares como de
entes publicos, siendo la Unica excepcion a esta mediada de seguridad que medie una
declaracion judicial al respecto. Por tanto es la autoridad, la Unica facultada para ocasionar
un acto de privacion al particular en términos de un mandamiento de caracter judicial, Vg.

pension alimenticia.

Sin embargo en ese orden de ideas, no debemos pasar por alto lo establecido en el
articuto 123 Constitucional, el cual en su fraccién VIII, establece que el salario inimo

quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento, siendo por tanto una clara
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excepcion a lo establecido por el articulo 5°, toda vez que si un individuo percibe a cambio
de su trabajo el salario minimo, este no podra ser objeto de embargo independientemente

que exista de por medio una declaracion judicial.

La siguiente medida de seguridad establecida por el articulo 5° constitucional es la
referente a que “Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
refribucion y sin su pleno consentimiento’. Esta medida tiene por objete prohibir la
prestacion gratuita de cualquier clase de servicios, salve las excepciones establecidas por el
propio articulo quinto relativas a las funciones electorales y censales. Si analizamos el fondo
de esta medida de seguridad, podemos afirmar sin temor a equivocarnos que el espiritu del
legislador se centraba en proscribir los trabajos forzados, siendo no otra cosa que la
esclavitud, toda vez que se trata de una prestacion de servicios sin que exista
consentimiento por parte del trabajador para prestar el servicio, el cual obviamente no

recibe ninguna retribucién a cambio del mismo.

Por otra parte, en lo referente a la justa retribucion, implica que a trabajo igual,

corresponde salario igual.

En otro orden de ideas, el articulo 5°, tiene una limitante expresa en contra de la
autonomia de las voluntades o propiamente dicho la libertad de contratacion. El articulo
5° establece que “Tampoco puede admilirse convenio en gque el hombre pacte su
proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer
determinada profesion, industria o comercio”. Esta limitante a favor del trabajador, lo

protege de suscribir acuerdo en los cuales este renuncie al ejercicio de su profesién, lo cual
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a todas luces resulta inconstitucional de acuerdo con lo establecido por el multicitado

articulo 5°.

No cabe duda que la intencidn del legislador al establecer esta medida de seguridad
en el articulo 5°, tiene por objeto velar la libertad de trabajo, industria o profesion de todos

los individuos que habiten la Republica Mexicana.

Por lo tanto, todo convenio en el que un individuo pacte su propia renuncia al
gercicio de la industria, profesion o comercio, deberd ser considerado como

inconstitucional, en virtud de que transgrede lo establecido por la norma constitucional.
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6.- BREVES CONSIDERACIONES EN TORNO AL DERECHO LABORAL EN
MEXICO.

6.1 Principios rectores del derecho del trabajo.

A) El Trabajo como un derecho y un deber social

Este principio, se encuentra reconocido expresamente en el texto del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece lo siguiente:
“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente wtil:...". De igual forma se
encuentra reconocido en el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone lo

siguiente: “Ef Trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,..”.

En ese orden de ideas, Mario de la Cueva sefiala que “La concepcion moderna de la
sociedad y del derecho sitia al hombre en la sociedad y le impone deberes y le concede
derechos, derivados unos y otros de su naturaleza social: la sociedad tiene el derecho de
exigir de sus miembros el ejercicio de una actividad tit y honesta; y el hombre, a su vez,
tiene el derecho a reclamar de la sociedad la seguridad de una existencia compatible con la

dignidad de la persona humana™*?

Es decir, el anterior principio est4 basado en la idea de que el hombre por el hecho

de vivir en sociedad, debera de presentarse ante elia como un elemento itil y productivo y

32 Op.Cit. Supra, nota 5, Pdg.108
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¢sta a su vez deberd de asegurarle por todos los medios disponibles la posibilidad de

desarrollar ese deber para con la sociedad.

B) La Libertad de Trabajo,

Este es ¢l segundo principio rector del derecho de trabajo, pero debido a su importancia
central en el presente trabajo de tesis el mismo ha sido previamente desarrollado en un
capitulv diverso del presente anilisis, por lo que en obvio de repeticiones y con fines

practicos omito el desarrollo del presente principio en el actual capitulo.

C) La Igualdad en el Trabajo.

Este principio se basa en la idea del trato igualitario a todos los trabajadores, sin que exista
distincion alguna referente a la naturaleza del trabajo. Este principio se encuentra
establecido en la fraccion VII, del articulo 123 constitucional, “ Para trabajo igual debe
corresponder salario igual,..”. El articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, en su fraccion XI1.
sefiala lo siguiente “ Articulo 5° Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo
que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita
o verbal, la estipulacion que establezca:

XI. Un salarioc menor al que se pague a otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada,

por consideracion de edad, sexo o nacionalidad”.
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La finalidad de este principio radica en la prohibicion de los patrones de hacer
distinciones entre sus empleados. Los patrones estan obligados a retribuir en igual forma a

todos los trabajadores que desarrollen las mismas funciones y actividades.

D) La Estabilidad en el empleo.

Podemos definir a la estabilidad en el empleo de la manera siguiente. “Es el derecho de
fijeza o permanencia que debe tener todo trabajador en su empleo, en tanto no sobrevenga
una causa expresamente prevista por el legislador que origine o motive la ruptura o la

interrupcion del contrato de trabajo.”*

Mario de la Cueva, sefiala que el derecho a la estabilidad, le otorga a la relacion de
trabajo un carécter permanente, haciendo depender la disolucién de la relacion de trabajo
anicamente a la voluntad del trabajador y por excepcién al patrén, cuando tenga verificativo
un incumplimiento grave en las obligaciones del trabajador y en circunstancias ajenas a la

voluntad de los sujetos de la relacién, que hagan imposible su continuacién,

Por lo tanto, el principio de estabilidad en el empleo, limita Ia extincion de la

relacién de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

¥ Op Cit. Supra nota 27, P4g. 26
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6. 2 Caracteres del derecho del trabajo.

Siguiendo como guias a los maestros De la Cueva y Héctor Santos Azuela, con sus
respectivas obras citadas a lo largo del presente trabajo, apuntamos los caracteres

principales del derecho del trabajo tal y como sigue:

A) Derecho protector de la clase trabajadora

La gran mayoria de la doctrina apunta a sefialar que ésta es una de las caracteristicas
principales del derecho del trabajo, en virtud de tener por finalidad la de apoyar y proteger a
la clase trabajadora, la cual en [a mayoria de los casos es la parte mas débil en la relacion
faboral. Sin embargo, resulta oportuno sefialar que la debilidad econdmica y social que
sufren lo trabajadores, los mismos se agrupan para contrarrestar esas debilidades

directamente con el nimero de individuos que formen una agrupacion.

A) Poder expansivo

Esta caracteristica se refiere al sentido, que el derecho del trabajo incorpora de forma
progresiva, actividades que en ¢l pasado no eran reguladas por el derecho del trabajo.
Siendo el caso, los trabajos especiales, siendo el caso el de los deportistas, médicos
residentes, agentes de comercio, etc. Por esto el derecho del trabajo de forma constante

amplia su ambito de aplicacion.

B) Esun derecho de contenidos minimos a favor de los trabajadores.
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El derecho laboral se fundamenta en una serie de derechos en favor del trabajador, los
cuales han sido reconocidos por la legislacion, los cuales son los minimos que se les deberan
de reconocer en la relacién de trabajo, los cuales no podran ser reducidos o negados, sin

perjuicio de los mismos puedan ser mejorados.

C) Es un derecho irrenunctable.

Esta caracteristica del derecho del trabajo, se contrapone con la concepcion tradicional de
todo derecho, en cuanto tal, es susceptible de ser renunciado.

Esta caracteristica va a de la mano con la de derecho de contenidos minimos, toda vez que
las garantias sociales establecidas en las normas de caracter laboral, a favor de los
trabajadores resulta improcedente su renuncia. Lo anterior tiene su fundamento en lo

establecido por ¢l articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece lo siguiente:

Articulo 5° “ Las disposiciones de esta ley son de orden publico, por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el gjercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién que establezca:

XHI. Renuncia por parte del trabajader de cualquiera de los derechos o

prerrogativas consignados en las normas de trabajo”

6.3 Elementos fundamentales del derecho del trabajo.

Los elementos constitutivos de toda relacion de trabajo son:
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A) Concepto de Trabajador.
El articulo 8° de ia Ley Federal del Trabajo, define al trabajador coma, la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Dicho articulo establece que
se entiende como trabajo toda actividad humana, intelectual o materia).

Dentro del citado concepto, un elemento esencial es la subordinacion, entendiéndose
a ésta como el poder juridico de mando por parte del patron, corrclativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio.
B} Concepto de Patrén.
El articulo 10, en su primer parrafo define al patrén como la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Por tanto el patron es la persona fisica o
juridica que se beneficia con los servicios prestados por el trabajador, a cambio de un
salario.
C) Concepto de Salario.
El articulo 82, define al salario como la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo”, Se puede considerar al salarto como el fin directo que el trabajador obtiene

al desarrollar una actividad, ya sea fisica o intelectual al servicio de un patron.

D) La Relacion de Trabajo.
En virtud de que el presente trabajo, tiene como proposito el estudio de los convenios de
terminacion de la relacién laboral, considero prudente, ahondar mas en este tema, con el

proposito de delimitar claramente el origen de ésta.
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a) Concepto
El articulo 20 establece lo que se entiende como relacion de trabajo, siendo ésta cualquiera
que sea el acto que fe de origen, la prestacién de un trabajo, personal subordinado a una

persona, medtante el pago de un salario.

b) El Contractualismo laboral.
Una de las formas més comunes de constituir la relacién de trabajo es mediante el contrato
de trabajo, la doctrina acepta tres tipos de contratos, el escrito, el verbal y el tacito, esta
cotriente es conocida como la del contractualismo laboral. Esta corriente tuvo profundo
impacto en la ley de 1931, en la que claramente se aprecia una gran influencia del Derecho
Civil en las relaciones laborales, sobre todo en la aplicacion de los requisitos de existencia y

validez, asi como la teoria de las nulidades.

¢) La Teoria Relacionista.

Esta teoria parte de la idea de que el trabajo del hombre no es articulo de comercio
que pueda ser trasladado de un determinado patrimonio a otro. Dentro de esta teoria , la
relacion individual de trabajo nace a partir del momento en el que el trabajador ingresa al
empleo. Por tanto basta con que se preste el servicio para que nazca la relacion laboral; lo
cual implica directamente que puede existir la relacion de trabajo, sin que exista previamente

contrato de trabajo.
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En ese orden de ideas es necesario apuntar que el simple hecho de que exista
contrato de trabajo no supone de modo necesario la relacién laboral y por el contrario
puede darse la relacion laboral sin que exista contrato de por medio.

En tal virtud, a partir de que un individuo inicia la prestacién de sus servicios para
una persona ya sea fisica o juridica, se debera aplicar en su favor las normas protectoras del
derecho laboral, el cual es un ordenamiento imperativo, independiente de la voluntad de los

sujetos de la relacion de trabajo.

Al respecto Davalos sefiala lo siguiente “El derecho del trabajo no protege los
acuerdos de voluntades, sino al trabajo mismo, no trata de regular un intercambio de
prestaciones, sino asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una

»3 Por tanto, al derecho del trabajo, le interesa garantizar la existencia

existencia decorosa,
del trabajador de una forma digna y decorosa, sin importarle tanto el acuerdo de voluntades

que de origen en un determinado momento a la relacién de trabajo.

De acuerdo a esta teoria, y con base en la libertad de trabajo consignada en el
articulo 5° de la Constitucion Federal, 1a relacién de trabajo presupone, tnicamente, el

consentimiento del trabajador para prestar sus servicios,

Dentro del derecho del trabajo, la relacion laboral puede derivar de una imposicién
del Sindicato, que sea titular del Contrato Colectivo de Trabajo, mediante la clausula de

admision, la cual estipula que el patrén Gnicamente admitird a aquellos trabajadores que el

* Op Cit. Supra nota 27, Pig. 105
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sindicato le proponga. Por tanto en ese orden de ideas, la clausula de admision confirma la
autonomia de la relacion de trabajo, toda vez que la voluntad del patrén queda excluida en

el proceso de constitucién de la misma.

E)} Presupuestos de validez
Los presupuestos de validez de una relacion de trabajo son:
a) Capacidad
Por o que hace a la capacidad juridica jaboral para ser sujeto del derecho laboral, la
Constitucién Politica de los Estados Umdos Mexicanos y la ley Federal del Trabajo
establecen la prohibicion del trabajo de los menores de catorce afios de edad. Nuestra
tegislacién autoriza el trabajo de mayores de catorce afios que no hayan cumplido los
dieciséis afios de edad, propiamente seria aquellos individuos con quince afios de edad.

Asi mismo la ley condiciona la capacidad de los menores trabajadores a que hayan
terminado la educacion obligatoria y 1a autorizacion de los padres o tutores.

En ese orden de ideas, los individuos de dieciséis afios alcanzan su mayona de edad

para efectos laborales.
De lo anterior podemos inferir que el legislador, limita la prestacion de servicios a
temprana edad con el propésito de evitar en la manera de o posible la exposicion de los

menores a un trabajo que no sea compatible con su fuerza o aptitudes.

b) Ausencia de vicios del consentimiento,
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En materia laboral, el unico supuesto que contempla la Ley Federal del Trabajo, por lo que
hace a vicios en el consentimiento, es el dolo; toda vez que el trabajador o e} patrén pueden
rescindir la relacién de trabajo, sin responsabilidad para estos, si hubiesen sido engafiados
con respecto a las condiciones del trabajo o la capacidad o facultades del trabajador,
respectivamente. Estos supuestos se encuentran contemplados en los articulos 47 fraccién 1

y 51 fraccién I de [a Ley Federal del Trabajo.

¢) Licitud en el objeto.

Esta caracteristica, se refiere a que ¢l individuo podréa dedicarse a cualquier tipo de industria
o profesion, siempre y cuando estas actividades no sean contrarias a las leyes y/o a las
buenas costumbres. Esta caracteristica se desprende de la interpretacion del articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en €l cual se reconoce iz libertad
del individuo para que este pueda desarroliarse en las actividades o profesiones que decida,

stempre y cuando dichas actividades sean licitas.

6. 4 Duracidn de las relaciones de trabajo,
De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, por regla general todas las relaciones de trabajo
son por tiempo indeterminado, a menos que se establezca lo contrario. El articulo 35 de la

Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para

obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta
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de estipulaciones cxpresas, la relacion serd por tiempo

indeterminado.

Sin embargo, no hay que perder de vista, lo establecido por el articulo 40 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual establece que ningin trabajador estara obligado a prestar sus
servicios por mas de un afio. El anterior articulo se comenta en razon de que del texto del

articulo 35, pareciese que el trabajador estaria de por vida obligado a prestar sus servicios.

En otro orden de ideas, las dos excepciones a la regla respecto a que la relaciéon de
trabajo se entenderd por tiempo indeterminado, son la relacién de trabajo por obra

determinada y por tiempo determinado.

La primera se encuentra intimamente relacionada con la temporalidad de su objeto,
toda vez que la relacion de trabajo se extingue al momento que ef objeto de la relacion haya
sido cumplimentado. El clasico ejemplo de este tipo, es el de la construccidn de un
inmueble, en donde al momento de su terminacion la relacién de trabajo existente con los

trabajadores de la obra se extinguird.

La segunda excepcion a la regla es aquella que se refiere a la relacién por tiempo
determinado. El articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo establece los supuestos en los

cuales unicamente se podra estipular el contrato por tiempo determinado.
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Articulo 37. El sefalamiento de un tiempo determinado puede
unicamente estipularse en los casos siguientes:

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
il.- Cuando tenga por objeto sustituir lemporalmente a otro
trabajador, y

{Il. —En los demds casos previstos por esia ley.

6.5 Las obligaciones de los empleados.

A partir del concepto de relacion de trabajo establecido por el articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, se desprenden dos obligaciones principales, la prestacion del servicio y
la retribucién del mismo mediante el pago de un salario. A partir de este esquema se
desarroflan una serie de obligaciones a lo largo de esta relacion, a las que Mario de la
Cueva, denomina obligaciones inherentes o derivadas™, las que se encuentran establecidas

en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

Propiamente la obliga;cién principal del trabajador es la prestacién de una actividad,
ya sea de forma fisica o intelectual, dicha prestacion debera de reunir ciertas caracteristicas,
a efecto de que el patron cumpla con su obligacion de pago. La primera obligacion es la
prestaciéon del servicio de manera personal, la cual sin lugar a2 dudas es una de las

caracteristicas de la relacion de trabajo, toda vez que el patrén contrata a determinada

* Op Cit Supra nota 5, P4g. 394
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persona para que ésta, dependiende de sus cualidades fisicas o intelectuales realice una
actividad o preste un servicio. Es por tanto una relacion intuito personae, en razén de que
no se puede sustituir la prestacion del servicio por una tercera persona ajena a la relacion de

trabajo.

La segunda obligacidn dentro de la prestacidn del servicio, es que el mismo debe ser
prestado con eficiencia, lo cual propiamente es “él deber de prestar la cantidad y calidad de

"% Este concepto implica en que el trabajador

trabajo convenidos o adecuados al salario
debera de desarrollar sus actividades conforme a lo pactado previamente al inicio de la

relacion de conformidad al salario recibido.

Sin embargo, desde mi particular punto de vista considero que el concepto aportado
por Mario de la Cueva, queda un tanto corto en alcance toda vez que el mismo, implica el
no realizar un esfuerzo extra, sino cumplir “ a secas” con la obligacion, lo cual sin lugar a
dudas no manifiesta la idea de alcanzar un extra o un plus en la prestacion de la obligacion.
Por el contrario, no difiero con el principio constitucional de que a trabajo igual
corresponde un salario igual, toda vez que en este principio se ve reflejada mi posicion al
afirmar que si el trabajador de motu proprio realiza siempre un plus en su trabajo, el patrén

se vera obligado a recompensar ese esfuerzo extra.

% Op Cit Supra nota 5, Pag. 393
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Por lo que hace a las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, podemos
apuntar que resultan centrales en el presente estudio de tesis, toda vez que las mismas son
obligaciones relativas al tema en cuestidn,

En primer término podemos sefialar la obligacién consignada en el articulo 134 de la

Ley Federal del Trabajo, el cual en su fraccion XIII, establece lo siguiente:

XHI Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales
¥ de fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
razon del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios

a la empresa.

La anterior fraccion se refiere a que el trabajador debera demostrar en todo
momento una notoria probidad y honradez en el desempefio de su funciones. Por tanto el
uso indebido de cualquier tipo de informacion considerada como secreto para la empresa
constituird un acto ilicito por parte del trabajador, lo que representa el no actuar con la

debida probidad y honradez en el desempefio de sus actividades.

La segunda obligacién segin De la Cueva se refiere a la obligacién de no
concurrencia, la cual se debe analizar desde dos supuestos juridicos distintos. En primer
término el articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

establece lo siguiente:
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A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesion,
industria o trabajo que le acomode, siendo licitos. El efercicio de
esta libertad sélo podra vedarse cuando ataquen los derechos de

tercero o se oferdan los de la sociedad

Del anterior parrafo se desprende que la libertad solo se podria vedar cuando ataque
derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad, De la Cueva acertadamente hace la
distincion en dos supuestos, el primero se refiere a la coexistencia de dos relaciones de
trabajo, el que un empleado preste sus servicios para dos o mas empresas. Al respecto De la

Cueva transcribe la siguiente jurisprudencia:

La circunstancia de que un obrero haga competencia a su
patrono, estableciendo una industria o negociacion idéntica a la
de éste, o prestando sus Servicios en ofra indusiria o negociacion
de la misma naturaleza, significa una falta de probidad que hace
imposible la prosecucion de la relacion obrero - patronal basada

7
en la confianza’

De la anterior jurisprudencia, hay que destacar que para que exista competencia al
patrdn se requiere que la prestacion de servicios en otra industria o negociacion sea de la

misma naturaleza, a la que originalmente presta sus servicios el empleado.

3! Op Cit Supra nota 5, Pig. 395
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El segundo momento al que hace alusién De la Cueva, es el relativo a la
concurrencia posterior a la disolucién de la relacion de trabajo, del cual me permito
transcribir en su integridad lo que sefiala al respecto: “nos colocamos en la hipétesis de la
ejecutoria de Carlos Quiroz. No existe ninguna disposicién que prohiba la fundacién de un
periddico nuevo después de la disolucidén de una relacidn de trabajo, pero si llegara a
dictarse, seria contraria a la idea de libertad de! Art. Quinto de la Carta Magna. Hace
algunas décadas se discutié la legitimidad del pacto que vedara a una persona dedicarse a
una actividad determinada; creemos que ni siquiera los contractualistas o profesores de

derecho civil mas fervorosos se atreverian a defender su validez” *8

Las terceras obligaciones las define De la Cueva como humanitarias, las cuales
propiamente consisten en la prestacion obligatoria del servicio en caso de un siniestro o un
peligro inminente, en‘el que exista un riesgo para las personas, compaieros de trabajo o los

intereses del patron.

En cuarto lugar, hace referencia a las obligaciones de caricter moral o social, las que
propiamente se refieren a guardar buenas costumbres durante las horas de trabajo, asi como
el correcto comportamiento del empleado tanto con sus compafieros de trabajo como para

con el patron,

TSTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

% Op Cit Supra nota 5, Pag. 396




6.6 Terminacién individual de la relacién de trabajo.

R0

En este capitulo analizaremos la terminacion individual de la relacién de trabajo,

regulada en la legislacion mexicana.

El articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo siguiente:

ir

/A

v

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

El mutuo consentimiento de las partes;

La muerte del trabajador;

La terminacidn de la obra o vencimiento del término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 26,
37y 38

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacion del
trabajo y

Los casos que se refiere el articulo 34.

Antes de iniciar el analisis de la terminacidn de las relaciones de trabajo, considero

prudente establecer su diferencia con la rescision de las relaciones de trabajo.
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De la Cueva define a la rescision como “la disolucion de las relaciones de trabajo,
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones™”.

Propiamente la rescision es la facultad potestativa del ejercicio de un derecho, por una de

las partes a consecuencia del incumplimiento considerado como grave de la otra parte.

Por lo que hace a la terminacion De fa Cueva, la define como “ La terminacion es la
disolucion de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de
la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de los

patrones, que hace imposible su continuacion™

Para Santos Azuela, la terminacion de las relaciones de trabajo es “la disclucién de
las relaciones de trabajo por acuerdo mutuo de las partes o bien por algin impedimento

ajeno 2 su voluntad, que imposibilite la continuacién de los servicios.™

En virtud de lo anterior, podemos sefialar que la diferencia primordial entre al
rescision y la terminacion de la relacion laboral, radica en el hecho de que en la primera
existe responsabilidad de una de las partes en la ruptura de la relacion de trabajo. A
diferencia de la terminacién en la cual no es posible efectuar una imputacidén directa a
alguna de las partes en cuanto hace a la responsabilidad por la disolucidn de la relacién

laboral,

** Op Cit.Supra nota 5, Pég. 241
“® Op Cit.Supra nota 5, Pag, 242
! Santos Azuela, Héctor, Elementos de Derecho el Trabajo, Ed. Porrua, México, Pag. 242
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En otro orden de ideas y refiriéndonos propiamente al concepto de terminacion
podemos sefialar que tanto del concepto aportado por De la Cueva, como por el de Santos
Azuela, se desprende que dentro de las causas de terminacion establecidas en el articulo 53
de la Ley, existe una clara diferencia entre las mismas. Lo anterior, basado en el hecho de
que en la fraccion I, se desprende claramente que la disolucion de la relacion de trabajo
interviene la voluntad de ambas partes. A diferencia de las otras causas de disolucidn, en las

cuales !a voluntad de las partes es ajena a la ruptura del vinculo taboral.

Una vez establecido el concepto, asi como caracteristicas de la terminacidn,

estudiaremos cada una de las causas de terminacién enumeradas en el articulo 53 de la Ley.

A) El mutuo consentimiento de las partes.

Esta causa de terminacion implica ia renuncia por parte del empleado a su trabajo y la

aceptacton del patron de la misma, Al respecto podemos citar la siguiente tesis:

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA,
POR MUTUO CONSENTIMIENTO. EN QUE
MOMENTOS SE CONFIGURA.

La renuncia al trabajo lleva implicita la deciston unilateral del
trabajador de dar por terminada [a relacion dec trabajo, y

configura la causal del terminacion de contrato por mutuo
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consentimiento a que sc refiere el articulo 53, fraccion I, de la
Ley Federal del Trabajo, desdc ol momento on que el patrén
acepta que el trabajador ya no le preste sus scrvicios. Amparo
dirccto 1181/73. Rubén Juarez Pérez. 6 de agosto de 1973.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador Mondragén Guerra.
Cuarta Sala, Seminario Judicial de la Federacién, 56 quinita
parte, Pag. 45

Instancia; Cuarta Sala, Fuente: Scmanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Séptima Epoca. Volumen 56 Quinta Parte.

Tests: Pagina: 45. Tesis Aislada.

De acuerdo con la anterior tesis, para que una renuncia tenga efectos es necesario
que sea presentada por el empleado y el patron la acepte. Erroneamente, en la vida
cotidiana se tiene la creencia que la renuncia implica un mero acto unilateral del trabajador

sin que medie fa voluntad del patron.

Asi mismo, esta es la Gnica causa de terminacion en la cual la voluniad de las partes
entra en accion, toda vez que es necesario la manifestacion de la misma por ambas partes

para dar por terminada la relacion.

La segunda causa de terminacion, establecida por el articule 53, es la muerte del
trabajador, la cual propiamente es una causa natural de terminacion de la relacion laboral,

Lo anterior, en virtud de que el trabajador presta un servicio de manera personal y al no
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haber posibilidad de continuar la prestacion del servicio, Ia relacion de trabajo se da por

terminada.

La tercera causa es la terminacion de la obra o vencimiento del término de la
inversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38, este causa de
terminacion va intimamente ligada con la celebracidn de contratos por tiempo o por obra
determinada, asi como para la explotacion de minas. La causal se presenta cuando se

extingue la materia del trabajo, el plazo estipulado o el capital invertido.

La cuarta causa se refiere a la incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible [a prestacion del trabajo. Esta causal esta intimamente ligada
con la explicacion desarroliada en segundo lugar, toda vez que la prestacion es personal,
por tanto si el trabajador se encuentra impedido fisica o mentalmente para prestar sus

servicios, se daré por terminada la relacion de trabajo.

Hay que sefialar que, en caso de que la terminacion haya sido producida por un
riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y
doce dias de salario por cada afio de servicios 0 en caso de ser posible y si asi lo desea, a
que se le propercione otro empleo el cual sea compatible con sus aptitudes,

independientemente de las prestaciones que le correspondan.
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7.- COMPETENCIA DESLEAL.

A) CONCEPTO.

En primer término, es prudente establecer el concepto de competencia desleal. Desde
el punto de la legislacion espaiiola, la Ley de Competencia Desleal, establece en su articulo 5
lo siguiente: fodo comportamiento que resulte objetivamente contrario a las exi igencias de
la buena fe.

Asi mismo el articulo 13 de la citada Ley, establece el concepto de competencia
desleal como “la divulgacién o explotacién, sin autorizacion de su titular, de secretos
industriales o de cualquier otra especie de secretos empresariales a las que se haya tenido

acceso legitimamente, pero con deber de reserva, o ilegitimamente”

Ahora bien para que un acto o actividad sea calificado como competencia desleal es
necesario que concurran los siguientes requisitos:

“1.- La dedicacidn a actividad laboral de igual naturaleza y de la misma rama
productiva que ias que ya se ejercen en cumplimiento del contrato de trabajo.

2.- Perjuicio potencial-o real al empresario.”*

St el trabajador de una empresa, vigente su relacién de trabajo o después de la
misma, actua en el mercado directa o indirectamente, a través de su actuacién como

autoénemo en el mercado, constituyendo una empresa competitiva participando en el capital

** Del Val Tena, Anget Luis, La Prohibicién de Corcurrencia entre el Empresario y Trabajador, Ed, Tecnos,
Espafia, 1996, Pags. 17, 20
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de otra empresa, trabajando en una empresa de la competencia y comete un acto de
competencia desleal mercantil Vg. denigrar a su empresario principal o ex-empleador en el

caso de que fa relacion se hubiera ya terminado, revelara secretos, etc.

Pero ademds, de cometer el trabajador, un acto de concurrencia desleal mercantil
contra su empresa, desde una perspectiva estrictamente contractual, el empresario podra
sancionar tal acto haciendo uso de su poder disciplinario y despedir al trabajador si la

relacién de trabajo esta ad vigente, en virtud de una trasgresion de la buena fe contractual.

Por lo que hace a México, la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién emitio la siguiente jurisprudencia con relacién a Ja competencia desleal.

COMPETENCIA DESLEAL. IMPROBIDAD DE LOS
TRABAJADORES.

Es cierto que el solo hecho de conocer los trabajadores dentro de la
fuente dc trabajo a un clientc de su patrén, no entrafia falta de
probidad, pero aprovecharse de ese conocimiento, para hacerlo cliente
Suyo, en Negocio propio, si constituye tal falta de probidad; sin que la
parte patronal tenga la obligacion de demostrar expresamente que
dentro de la fuente de trabajo los trabajadores obraron para hacerse
del cliente, si se ignora en que forma llego a realizarse esta situacion,
pucs lo que puede y debe presumirse es que el conocimiento que ellos
como trabajadores tuvieron del cliente los llevo a obtencrlo para si,
circunstancia que cvidencia la competencia entre los trabajadores
como industriales y sus patrones con el mismo carécter, y el condenar
la junta respectiva a los trabajadores por su falta de probidad, no

importa una restriccion a la libertad de trabajo, pues lo que se ve




afectado en el caso son sus relaciones obrero patronales, que se rigen
por el articulo 123 constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.
Maupome Eugenio y Coags. Pag. 1707 tomo CXIX. 11 de marzo de
1954, Cuarta Sala. 5 votos. Jurisprudencia 107/85 de Sta.Parte
4ta Sala, 5ta Epoca.
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8.- EL PACTO DE NO COMPETENCIA

A efecto de comenzar nuestro anilisis sobre la cliusula de los pactos de no
competencia, resulta ¢laro primero acudir al Derecho Comparado en virtud de que en
nuestro pais es una figura juridica poco conocida, toda vez que se esté iniciando un proceso

de constante influencia sobre nuestro sistema juridico.

Previo al inicio del estudio del Pacto de no competencia, es conveniente, establecer
que mientras la relacion de trabajo se encuentre vigente existe un deber de “fidelidad” entre
el empleado y su patrén. Lo anterior, basado en el principio que el patron contrata al
empleado para que éste realice un trabajo de forma personal en una determinada jornada de
trabajo, durante la cual debera estar a disposicion del patron en su totalidad a efecto de ser
capaz de cumplir con las obligaciones relativas al trabajo para el cual hubiese sido
contratado.

En ese orden de ideas, resulta evidente la obligacion del empleado de desempefiarse
en un ciento por ctento en su empleo, sin la interferencia de otros factores externos que

puedan entorpecer o dificultar la prestacion del mismo.

u . - I Py o=
Una vez establecido el concepto anterior, podemos iniciar €l andlisis del pacto de no
competencia. Los pactos de no competencia son figuras utilizadas por las empresas en los
convenios de terminacion de la relacion laboral con un empleado, propiamente lo que se

busca en este de pacto es que el ex- empleade no esté en la posibilidad de dedicarse por un
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periodo determinado a ejercer las funciones para las cuales fue contratado por la empresa

con la cual pacta el convenic de no competencia.

La primera impresién seria, que la empresa no desea que su ex-empleado se dedique
a la actividad en la cual ha realizado sus estudios o tiene una gran experiencia. El
razonamiento logico de esto radica en que si un trabajador aprende determinados puntos
claves de una empresa como experfise o el know how, puede en un momento dado irse a
trabajar con una empresa competidora de su ex-empresa, llevandose consigo todos los

secretos, forma de trabajo, de distribucién, sistemas etc.

La razén légica para implementar dicho convenio, radica en proteger de forma
directa a la empresa de lo que podria llegar a ser una competencia desleal directa por parte
de un ex-trabzjador, que en un momento dado fuese contratado potr un empresa
competidora de ésta o llegase a formar su propia compaifiia con la experiencia recabada

durante la prestacion de sus servicios para la otra.
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9.- LEY DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

9.1 Secretos industriales

Las clausulas de no competencia, tienen por objeto el proteger aquetlos secretos
industriales a los cuales el empleado hubiese tenido acceso durante la relacion de trabajo,
por lo tanto es determinante establecer lo que la legislacion mexicana entiende por secreto
industrial, asi como les derechos, obligaciones y responsabilidades que se pueden generar

alrededor de estos.

En primer término el articulo 82 de la Ley de la Propiedad Industrial, sefiala lo
siguiente:

Articulo 82. Se considera secreto industrial a toda informacion de
aplicacidn industrial o comercial que guarde una persona fisica o
moral con cardcter confidencial, que le signifique obtencr o mantener
una ventaja competitiva o econdmica frente a terceros en la relacion
de actividades econdmicas y respecto de la cual haya adoptado los
medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el
acceso restringido a ia misma.

La informacidn de un secreto industrial necesariamente deberd
estar referida a la naruraleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o a los medios o
Jormas de distribucién o comercializacion de productos o presiacién

de servicios.
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No se considerara secreto industrial aguella informacion que sea
del dominio publico, la que resulte evidente para un técnico en la
materia, con base en informacion previamente disponible o la que
deba ser divulgada por disposicion legal o por orden judicial. No se
considerard que entra al dominio piblico o que es divulgada por
disposicidn legal aquella informacién que sea proporcionada a
cualquier autoridad por una persona que la posea como secreto
industrial, cuando la proporcione para el efecto de obtener licencias,
permisos, autorizaciones, registros, o cualesquiera otros actos de

autoridad.

Con anterioridad a la promulgacion de la Ley de la Propiedad Industral, los
secretos industriales se encontraban protegidos por disposiciones dispersas en una
diversidad de cuerpos normativos. Propiamente no existia un conjunto de normas armonicas

dirigidas a tutelar dicha figura.

Fue con la promulgacion en 1991, de la Ley de la Propiedad Industrial, la que
incorpord los secretos industriales bajo un régimen protector.

Mauricio Jalife, sefiala en sus comentarios a Ja Ley de la Propiedad Industrial, que
podemos citar como antecedentes de la proteccion a los secretos industriales los articulos
210 y 211 del Codigo Penal Federal, los cuales establecen de forma genérica, la sancién con
trabajo comunitario de hasta doscientas jornadas de trabajo, al que sin consentimiento y
con perjuicio de alguien revele algiin secreto o comunicacion reservada que conozca o que

reciba con motivo de su empleo, cargo o puesto.
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Asi mismo el citado articulo hace referencia que para el caso que la revelacion de
algun secreto provenga de un profesionista, técnico o de un empleado piblico, la sancidn

consislira en la suspension del gjercicio profesional hasta por un afio.

Es conveniente resaltar, que los preceptos citados del Codigo Penal Federal,
Gnicamente hacen referencia a la revelacion de algiin secreto o comunicacion reservada, sin

hacer propiamente una alusion directa a los secretos industriales.

Otro antecedente de la Ley a la Propiedad Industrial, es la fraccion XHI del articulo
134 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la misma establece la obligacion de los
trabajadores de guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos

administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar un perjuicio a la empresa.

En otro orden de ideas, debemos establecer que tipo de informacion puede ser
considerada como secreto industrial para lo cual concretamente el articulo 82 se refiere
como la informacién relativa a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos; a
los métodos o procesos de produccion; o a los medios o formas de distribucion o

comercializacion de productos o de prestacion de servicios.
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Propiamente Ia informacion considerada como secreto industrial es la “relativa a
lista de clientes y proveedores, formulaciones, procesos industriales, estrategias de
mercado, lanzamiento de productos, resultados de comerciales y de mercado, sueldos,
procesos legales, listas de precios, bases de datos y en general, cualquier informacién

sensible que represente un valor econdmico para la empresa™*

Es importante resaltar, que para que un secrete industrial sea considerado como tal,
deberd ser guardado por una persona fisica o moral con caracter confidencial, lo cual
constituye la caracteristica principal para que dicha informacion pueda ser considerada

como secreto industrial.

Otro requisito que debe cumplir la informacién para ser considerada como secreto
industrial, es que dicha informacion no se encuentre en el dominio publico, 0 que la misma
no resulte evidente para un técnico en la materia con base en informacién previamente
disponible. En ese mismo orden de ideas, de conformidad con lo establecido por el articulo
82 de la Ley de la Propiedad Industrial, el cual establece que no se considerara que la
informacion entra al dominio pablico, cuando la misma sea proporcionada a cualquier
autoridad, con el objeto de obtener licencias, permisos, autorizaciones, registros o

cualesquiera otros actos de autoridad,

*} Jalife Daher, Mauricio. Comentarios a la Ley de la Propiedad Industrial, Ed. Mc Graw Hill , pag 70
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Es oportuno establecer que cualquier informacion que haya sido obtenida mediante
un proceso que exigio una inversion de tiempo o de recursos, a pesar de tener como fuente

de informacion el dominio piblico, adquirira el caracter de secreto industrial.

Otra de las condiciones esenciales que debe reunir la informacién para ser
considerada secreto industrial, consiste en que debera representar a su poseedor la
obtencién o conservacidn de una ventaja competitiva o econdémica frente a terceros en la
realizacion de actividades economicas. Es importante establecer que pese a que una
informacion pueda representar un valor, éste no necesariamente seria econdémico o

comercial.

Por uitimo, la condicion que le da a la informacion el caracter de secreto industrial,
consiste en adoptar medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el
acceso restringido a iz misma. En ese orden de ideas y para efectos del presente estudio,
considero que es la condicion principal, a efecto de que una informacién adopte el caricter
de secreto industrial, Lo anterior radica, propiamente en el sentido que debera ser el patron
quien adopte los medios de proteccion necesarios a afecto de garantizar la proteccion de la
informacién considerada como secreto industrial, a efecto de que el empleado tenga
conocimiento evidente que la informacion a la cual tiene acceso sea considerada como

informacién privilegiada.

A efecto de conservar la buena marcha de la empresa, es altamente conveniente que

las empresas cuenten con politicas internas y/o un reglamento interior de trabajo, en los
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cuales deberd quedar claramente establecido a los empleados el tratamiento que estos le
deberan dar a la informacién que estos tengan acceso asi como los alcances legales en caso

de mal uso de la informacion.

Es conveniente hacer la aclaracion de lo que se considera como “know how”, lo cual
propiamente “es el conjunto de conocimientos y habilidades que permiten a una persona o
grupo de personas desarrollar, producir, distribuir o comercializar un bien o un servicio con
ventajas frente a otros competidores pero con la caracteristica de que dicha informacidn
bien puede ser del dominio piiblico y dado el caso son elementos como la experiencia y la

destreza lo que permite consolidar la ventaja de ese saber hacer™*

Es oportuno establecer que no toda ta informacién considerada como know how es

necesariamente de tipo confidencial.

Después de analizar las condiciones necesanas que debera reunir la informacion para
ser considerada como secreto industrial, es conveniente transcribir el concepto de secreto
industrial de conformidad con lo establecido por el “Uniform Trade Secrets Act”, de la
legislacién norteamericana, el cual textualmente determina lo siguiente:

“Un secreto industrial podrd consisiir en cualquier formula, patrén,
dispasitivo o compilacion de informacion empleados por una empresa
y que den al empresario la oportunidad de obtener una ventaja sobre

los competidores que no lo conocen o no lo usan. Puede ser la

* Op. Cit. Supra nota 43, Pag. 74
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Jérmula de un compuesto quimico, un proceso de manufactura, de
{ratamiento o de comservacion de materiales, el patrén para una

mdquina u otro dispositivo, o una lista de clientes ™.

Asi mismo, el articulo 83 de la Ley de Propiedad Industrial, establece que para que
un secreto industrial se considere constituido, debera constar en un soporte material, tales
como documentos, medios electrénicos o magnéticos, discos oOpticos, microfilmes o
peliculas. Del citado precepto pedemos inferir que el espiritu del legislador es obtener la
materializacion del secreto industrial a través de cualquiera de los medios sefalados en el
articulo, los cuales propiamente serviran de soporte material del secreto mismo. Sin
embargo, cabe sefialar que el anterior requisito de “materializacién” no es consustancial al

secreto industrial.

El articulo 85 de la Ley de la Propiedad Industrial establece lo siguiente:

Articulo 83. Toda aquella persona que con motivo de su trabajo,
empleo, cargo, puesio, desempefio de su profesion o relacidn de
negocios, tenga acceso a un secrelo industrial del cual se le haya
prevenido sobre su confidencialidad, deberd abstenerse de revelarlo
sin causa justificada y sin consentimiento de la persona que guarde

dicho secreto, 0 de su usuario autorizado.

“ Op. Cit. Supra nota 43 Pig. 75
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Del anterior precepto se desprende, que para el efecto de poder ejercer una accion
en contra del o de los individuos que revelen un secreto industrial a un tercero, deberan ser
prevenidos previamente de la naturaleza de la informacion a la cual tengan acceso, lo
anterior resulta evidente en razon de la necesidad de prevenir al usuario de dicha
tnformacion de las obligaciones y responsabilidades en que puede incurrir al hacer un uso

indebido de la informacién a la cual ha tenido acceso por motivos de su empleo.

En ese orden de ideas, doctrinariamente es necesaria la identificaciéon con toda
precision cual es la informacién que constituye el secreto industrial, debiéndose realizar una
descripcion de los aspectos que comprende, sus alcances y aplicaciones. Asi mismo debera
constar la recepcion por parte del destinatario de esa informacién en particular, ya sea por
medios contractuales o documentales. En relacién de lo anterior, hoy en dia es comiin que
los empleados firmen un convenio de confidencialidad en donde claramente se establezcan

las obligaciones del empleado en el uso de la informacién a que tendra acceso.

Por lo que hace al articulo 86, el precepto establece fo siguiente:

La persona fisica o moral que contrate a un trabajador que esté
laborando o haya laborado o a un profesionista, asesor o consultor
que preste o haya prestado sus servicios para otra persona, con el fin
de obtener secretos industriales de ésta, serd responsable del pago de

dakios y perjuicios que le ocasione a dicha persona.
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También serd responsable del pago de dafos y perjuicios la persona
Jisica o moral que por cualquier medio ilicito obienga informacion

que contemple un secreto industrial.

El anterior precepto tiene por objeto el proteger los secretos industriales, que
puedan en un momento dado a ser sustraidos por empresas a través de los empleados que
laboren en las mismas. El precepto pretende prohibir la contratacion de empleados o
trabajadores competidores de una a otra empresa, con el propdsito de obtener informacion
privilegiada a que hubiesen tenido acceso debido al puesto que desempefiaron para el

antiguo patron.

Resulta necesario hacer un estudio detenido del citado articulo, toda vez que el
mismo resulta de especial relevancia en el presente trabajo de tesis. En primer término
considero relevante destacar el pnmer parrafo, del cual claramente se desprende una
evidente contraposicion con lo establecido en el articulo 5 Constitucional, toda vez gque el
mismo restringe la posibilidad de contratar a empleados que presten o que hayan prestado
servicios a otra persona. Es evidente que dicho parrafo contraviene la garantia de libertad
de trabajo, ya que limita la posibilidad de contratacion con una persona distinta del actual
patron. Es importante resaltar, que desde el punto de vista del antiguo patrdn, la intencién
por la cual un empleado quiere contratarse con un nuevo empleador, carece de importancia
para éste, toda vez que a partir de una mera presuncidn el antiguo patrén puede asumir que

el empleado se contratara con el inice proposito de revelar secretos industriales.
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En ese orden de ideas y quiza lo mas preocupante del primer parrafo del articulo 86,
radica en la limitacién de contratar a un empleado que hubiese laborado para una tercera

persona, a causa de la presuncion que puede suponer el antiguo patrén.

No cabe duda que el legislador se extralimito en el alcance del articulo , ya que no
contento con limitar la posibilidad de un empleado de mejorar su situacién contractual con
una tercera persona, también limita a las personas que en un momente dado pudiesen haber

prestado servicios en el pasado.

Debido a la gravedad de lo dispuesto en dicho precepto, es de considerase que todo
individuo que con el propdsito de mejorar su situacion fuese contratada por una persona
distinta a su actual patron, se encontraria en el citado presupuesto de ley, si el antiguo

patroén asi lo llegase a considerar,

Sin embargo, es prudente sefialar que el espiritu del legislador, “limita” la libertad de
contratacion siempre y cuando ésta tenga por objeto la obtencién de secretos industriales.
En un primer momento la intencién del legislador parece justa, sin embargo resulta evidente

que 2l tratar de proteger en demasia los secretos industriales, contraviene esta garantia.

Desde mi particular punto de vista y quizd lo que mas temor me da del anterior
precepto es la notoria y arbitraria posibilidad que dicho articulo otorga a las empresas, las
cuales a su entera disposicion podran ocasionar dafios a personas fisicas y morales,

abusando de la deficiente técnica legislativa del multicitado articulo.
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En un segundo término s necesario resaltar, a partir de una interpretacion literal del
articulo 86, que la persona fisica 0 moral que contrate a un empleado podra ser responsable
del pago de dafios y perjuicios, sin embargo, considero nuevamente que el articulo 86
adolece de técnica juridica, toda vez que solo sera responsable del pago de dafios y
petjuicios si la contratacién tiene como fin la obtencién de un secreto industrial. De lo
anterior podemos desprender la imposibilidad a l2 que se enfrentaria un nuevo empleador

que actuado de buena fe no pueda controvertir fos hechos que se le pudiesen imputar en un

determinado momento.

No hay que perder de vista, que de la interpretacion del citado precepto el pago de
los dafios y perjuicios se actualiza con la mera contratacion del empleado sin que exista una

actual revelacion del secreto industnial.

Asimismo, es de hacerse notar, que la actualizacion del pago de dafios y perjuicios
se basaria meramente en una presuncién de parte de la anterior patrén en contra del nuevo
empleador. La anterior afirmacion se basa en el razonamiento de que el supuesto juridico
establecido por el articulo en comento establece que el empleador sera responsable del pago
de dafios y perjuicios si contrata los servicios de un trabajador o profesionista que haya
laborado o se encuentre laborando para una persona distinta, sin que en exista la revelactén
de secretos industriales, toda vez que el preceplo deja a uma mera presuncion la

responsabilidad del pago de dafios y perjuicios.
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E! Cédigo Civil para el Distrito Federal establece en su articulo 2108, el concepto de
daiio:
Articulo 2108. Se entiende por dafio la pérdida o menoscabo
sufrido en el patrimonio por la falta de cumplimiento de una

obligacion.

Borja Soriano define al dafio como “la pérdida o menoscaboe sufride en el patrimonio

por la falta de cumplimiento de una obligacion™*

Articulo 2109. Se reputa perjuicio la privacién de cualquier
ganancia licita que debiera haberse obtenido con el

cumplimiento de la obligacion.

Borja Soriano define el petjuicio como “la privacién de cualquiera ganancia licita,
que debiera haberse obtenido con el cumplimiento de la obligacién™’
Debemos de tomar en cuenta, que los dafios y perjuicios deben ser consecuencia

inmediata y directa de la falta de cumplimiento de la obligacion, ya sea que se hayan

causado o deban causarse, tal y como lo establece el articulo 2110 del Codigo Civil.

Articulo 2110.- Los dafios y perjuicios deben ser consecuencia

inmediata y directa de la faita de cumplimiento de la obligacion,

*s Borja Sorizno, Manucl, Teoria General de las Obligaciones, Ed. Porrua, México, Pag. 458
*" Op.Cit, Supra nota 46, Pag. 458
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ya sea que se hayan causado o que necesariamente deban

cansarse.

Por lo que hace al segundo parrafo del articulo 86, considero que es la tinica parte
valiosa del mismo, toda vez que hace referencia a la responsabilidad del pago de dafios y
perjuicios a toda aquella persona que obtenga informacién que pueda ser considerada como

un secreto industrial a través de un medio ilicito.

Dicho parrafo hace alusion a lo establecido en el capitulo “De las obligaciones que
nacen de los actos ilicitos”, del Codigo Civil, siendo propiamente el articulo 1910 el que
establece la obligacion de reparar, cuando obrando ilicitamente o en contra de las buenas

costumbres se cause un daiio a otro.

Articulo 1910. El que obrando ilicitamente o contra las
buenas costumbres cause dafio a ofro, estd obligado a
repararlo, a menos que demuestre que el dafio se produjo
como consecuencia de culpa o negligencia inexcusable de la

viciima.

Propiamente el segundo parrafo resulta coherente y realmente protege la
informacion que pueda ser considerada como secreto industrial, que sea apoderada a través
de un medio ilicito, siendo el caso del espionaje industrial tan frecuente hoy en dia entre las

grandes empresas.
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9.2 Capitulo 111 de tos delitos
La revelacion de secretos, trae consigo responsabilidades de tipo civil y de tipo
penal. Por lo que hace al aspecto penal, el articulo 223 de 1a Ley de la Propiedad Industrial

establece lo siguiente:

Son delitos:

I-..

H-..

fII.- Revelar a un tercero un secreto industrial que se conozca con
motive de su trabajo, puesto, carge, desempefio de su profesidn,
relacidn de negocios o en virtud del otorgamiento de una licencia
para sk uso, sin consentimiento de la persona que guarde el secreto
industrial, habiendo sido prevenido de su confidencialidad, con el
proposito de obtener un beneficio econdmico para si o para el tercero
o con el fin de causar un perjuicio a la persona que guarde el
secreto;

V-

V.- Usar la informacién contenida en un secreio industrial, que
conozcq por virtud de su trabajo, cargo, puesto, ejercicio de su
profesion o relacion de negocios, sin consentimiento de quien lo
guarde o de su usuario autorizado, o que le haya sido revelado por

un tercero, a sabiendas que éste no contaba para ello con el




104

consentimiento de la persona que guarde el secreto industria o su
usuario auiorizado, con el proposito de obtener un beneficio
econonico o con el fin de causar un perjuicio a la persona que
guarde el secreto industrial o su usuario autorizado.

Los delitos previstos en este articulo se perseguiran por querella

de parte ofendida.

Por lo que hace a las sanciones, el articulo 224 establece lo siguiente:
Se impondran de dos a seis aRos de prision y multa por el importe
de cien a diez mil dias de salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal, a quien cometa los delitos sefalados en el articulo

anterior.

Del articulo 223, podemos desprender que el tipo penal se actualiza dependiendo
directamente de la intencion del sujeto activo del delito, toda vez que nos encontraremos
enfrente de un delito cuando la intencion del sujeto sea la de obtener un beneficio

econdrnico o con el fin de causar un perjuicio a! titular del secreto industrial.

Es importante resaltar que si en un determinade momento el pretendido beneficio
para quien revela el secreto no se llegase a materializar o el dafio que se pretendiese infringir
al titular del secreto, no se llegare a dar bastara con la pretension del resultado material para

que el tipo se actualice.
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10. CODIGO PENAL FEDERAL.

Titulo Noveno revelacion de secretos y acceso ilicito a sistemas.

Capitulo 1. Revelacidn De Secretos

Por lo que hace al Codigo Penal Federal, con relacion a la revelacion de secrctos ¢

articulo 210 establece lo siguiente:

Se impondrdn de treinta a doscientas jornadas de trabajo a favor de
ta comunidad al que sin justa causa, con perjuicio de alguien y sin
consentimiento del que pueda resultar perjudicado, revele algin
secreto o comunicacion reservada que conoce ¢ ha recibido con

mativo de su empleo cargo o puesto.

Por lo que hace a la sancion, el articulo 211 establece lo siguiente:

La sancion serd de uno a cinco aflos, multa de cincuenta a
quinientos pesos y suspension de profesion en su caso, de dos meses a
un afio, cuando la revelacion punible sea hecha por persona que
presta servicios profesionales o técnicos o por fiuncionario o
empleado publico o cuando el secreto revelado o publicado sea de

cardcter industrial,
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Con relacion a los dos articulos anteriores, se observa una notoria imprecision de los
mismos, toda vez que de una interpretacion literal del articulo 210 se desprende que como
sancion a la revelacion de un secreto recibido con metivo de empleo cargo o puesto, al
trasgresor se le impondran de treinta a doscientas jornadas de trabajo a favor de la

comunidad.

Por otro lado el articulo 211 establece una pena privativa de la libertad, multa de
cincuenta a quinientos pesos y la suspension de la profesion, cuando sea revelado o
publicado un secreto de caracter industrial. No resulta clara la diferencia que intenté hacer
el legislador, ya que de los supuestos juridicos establecidos, no se infiere con facilidad cual
seria el articulo que se debe aplicar a cada situacion concreta. Asi mismo y en razén de lo
anterior resulta notoriamente desproporcionada la sancion establecida en el anticulo 211 con
respecto de la establecida en articulo 219, lo cual evidencia una grave falta de seguridad

juridica.
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11. LEGISLACION ESPANOLA.

De conformidad con lo establecido por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
obligacién de no competencia, no nace a partir de la ley, sino a partir de la autonomia de la
voluntad de las partes, quedando ambas partes reciprocamente obligadas en virtud de lo

estipulado.

Por tanto la prohibicién, no se configura como una obligacidn necesaria e inherente
al contenido del contrato de trabajo. Para la legislacion espafiola es necesario, que medie el
acuerdo de voluntades entre el patron y el empleado, la prohibicién no opera por mero
ministerio de ley.

Lo anterior es posible, en virtud de que nada impide que los derechos y obligaciones
concernientes a la relacion laboral, durante su vigencia o extinguida ésta, nazcan del acuerdo
de los contratantes manifestado en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito Yy Sl que en
ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o

contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos.

Segin la legislacion espafiola, los derechos y obligaciones concernientes a la
relacion laboral se regularin, ademas de por las disposiciones legales, reglamentarias y los
convenios colectivos, por la voluntad de las partes manifestada en el contrato de trabajo;,
voluntad que viene limitada, siempre por la licitud del objeto o las clausulas convenidas,

ROTMAs imperativas y normas consuetudinarias.
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La caracterizacion legal del pacto de no competencia, responde a intereses distintos
de las parte: de un lado, a la proteccion del interés del empleador, para que no sufra la
competencia de quien fie su trabajador; de otro, también se establecen unos limites legales a
los pactos de no competencia en interés de la libertad del trabajador, para que no se

estipulen pactos abusivos en su perjuicio.

. Para su validez se exigen una serie de requisitos imperativos que limitan la voluntad
contractual de las partes. A falta de pacto expreso de no competencia o en el caso de que el
mismo no reiina todas las exigencias precisas para su validez y eficacia, e trabajador cuenta
con plena libertad de trabajo y de empresa. Los requisitos de validez v licitud que establece
la legislacion espaiiola son los siguientes: a) que el empresario tenga un efectivo interés
industrial o comercial, b) que se satisfaga al trabajador una compensacion econdémica
adecuada; c) que la prohibicion de concurrencia no dure mis de dos aiios para los técnicos

ni de seis meses para los demas trabajadores.

El empleador debe acreditar la existencia de un efectivo interés industrial o
cornercial en la abstencion de competencia del trabajador. Como de inmediato veremos, es
légico que, en alguna ocasion, se haya entendido por la doctrina que tal interés estd implicito
en el propio pacto y que debiera presumirse toda vez que, en otro caso, no tendria sentido ni
causa el pago de la contraprestacion economica obligatoria a la que se ve obligado el

empleador.
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Para que el interés industrial o comercial del empresario sea considerado como
efectivo, esto es, relevante y susceptible de proteccion juridica, sera necesario que la
actividad que pueda realizar el trabajador tenga lugar dentro del mismo ambito de actuacién
que desarrolla la empresa en la que prestaba sus servicios, en razon de ir dirigida a una
potencial e idéntica clientela,

Asimismo, se exigird que el trabajador se beneficie de los conocimientos adquiridos
con ocasion de su prestacion de servicios en la anterior empresa para favorecer asi la

actividad concurrente o desviar la clientela de aquella en interés propio o de otros.

Es por tanto relevante mencionar expresamente el interés empresanial, por dos
motivos, el primere, porque la falta de justificacién por el titular de la empresa de un
efectivo interés, genera la ausencia de uno de los requisitos esenciales para ejercer la accion
que la ley le confiere al empleador. La desaparicion del interés empresarial durante la
vigencia del pacto permitird a la parte interesada desvincularse del mismo (ya sea el
empresario o el trabajador), s bien por ello debera solicitarlo del juez de lo Social sin que

sea posible decidir la extincion del pacto unilateralmente por alguna de las partes.

En segundo lugar, porque sirve como elemento de interpretacion a la hora de valorar
el alcance objetivo del pacto, esto es, el objeto del mismo. En este sentido, debe sefialarse
que podrad ser objeto del pacto de no competencia cualquier actividad por el que el
empresario tenga un interés competitivo efectivo y objetivo, sin que puedan afectar
funciones o servicios ajenos al giro de la que fuera empresa principal. Si nada prevén las

partes de manera expresa en el contrato, se entiende que el mbito objetivo de la obligacion
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de abstencion post contractual alcanza a las actividades competitivas en el mismo sentido

que las expuestas para la concurrencia desleal laboral vigente en et contrato de trabajo.

Es decir, no podra el trabajador realizar un trabajo similar al que venia
desempefiande en la empresa anterior para un empresario competidor, ni actuar
directamente como operador econdmice cn ¢l mercado de bienes y servicios de su
empleador, ni por si mismo, ni a través de su participacion en una entidad competitiva. La

regulacion espaiiola contempla, en sentido estricto, una “clausula de no competencia”.

El ambito de la obligacidén post contractual puede tener unos contornos mas
reducidos. El Derecho norteamericano, que carece de una regulacion especifica en esta
materia, distingue las clausulas de no competencia respecto de aquellas otras denominadas

@

“clausulas de no solicitud” o * clausulas de no contratacién”. En ellas €l ambito de la
prohibicién es mas reducido por cuanto no prohiben la realizacién de una actividad
compelitiva en general. Asi, las primeras clausulas de no solicitud, lo tnico que impiden es
que el trabajador solicite, tomando é! la iniciativa, clientes, proveedores o trabajadores de la
ex-empresa. En este primer caso, se admite que el ex-trabajador negocie con aquellos
trabajadores, clientes o proveedores que, por su propia voluntad, decidan seguir al
trabajador sin infringir sus deberes ya contraidos. Por lo que hace al segundo tipo de
clausulas existe la limitante para contratar con personas fisicas o juridicas que tuvieran

relaciones de negocios con la ex-empresa, al margen de que el propio cliente o proveedor

quisieran por voluntad propia negociar con el ex-trabajador. Como vemos, en ambos casos,
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existiria libertad para negociar con aquellos clientes y proveedores sin relacién con la

anterior empresa, por lo que podria realizarse competencia sobre ellos.

El pacto se ve sometido legalmente a una duracién mixima que, en ningin caso,
puede exceder de dos afios para los técnicos y de seis meses para el resto de trabajadores. Se
trata propiamcnte de una norma de derecho necesario relativo, en el sentido de que las
partes no pueden superar la duracion maxima aunque si reducir dicho plazo cuando lo
estimen conveniente. La superacién contractual del plazo legal no lleva a la nulidad del
pacto sino que, por el contrario debera procederse a la integracion de este aspecto a través
de la sustitucion del plazo legal pactado por el maximo que, en su caso y en funcidn de la
categoria, correspondiese. El computo de dicho plazo debera comenzar a partir del

momento de extincion del contrato salvo que otra cosa pacten las partes.

El tercer requisito consiste en que la abstencion del trabajador debe ser compensada
economicamente. En principio corresponde 2 las partes la determinacion de la cuantia de
esta compensacién y no parece aceptable una formula que integre previamente tal

compensacion en el salario recibido a lo largo de la relacion.

Conviene precisar un poco con relacion al parrafo anterior a efecto de establecer
claramente el objeto de la indemnizacion. Debido a la naturaleza propia de la compensacion
resulta evidente que no se puede pactar una integracion salarial de la misma mientras la

relacion de trabajo se encuentre vigente, toda vez que el supuesto juridico que le da origen
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es la terminacion de la relacion de trabajo, independientemente de sus causas. Asi mismo la
naturaleza misma de la compensacion trae aparejada un efecto resarcitorio con relacion a los

perjuicios que en determinado momento se le pudiesen causar al empleado.

La doctrina afirma  que la compensacion tiene caracter indemnizatorio y no salarial.
Asi mismo dicha indemnizacion tiene, respecto al trabajador, una finalidad disuasoria, al
impedir 2 éste se abstenga de llevar a cabo actos que incurran cn concurrencia o
competencia con la empresa a la que habia pertenecido. En ese orden de ideas resulta clara
la proporcionalidad entre la duracién del compromiso vy la cuantia de la indemnizacion, de
modo que la mayor duracion de la obligacion de no concurrir exige un mayor importe de la
compensacion pactada y viceversa. En consecuencia, si el plazo de duracion establecido por
las partes resulta alterado por alguna causa, l6gicamente la cuantia inicialmente fijada sufriria

una modificacion proporcional al periodo ampliado.

Pese a lo afirmado por la doctring, la falta de concrecion por las partes respecto a la
compensacion econdmica, hace que el pacto sea nulo y dicha comisién no podria ser
subsanada por el érgano jurisdiccional mediante un pronunciamiento.

Asi mismo, la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 21.2, establece que
la compensacién economica que se le otorgue al trabajador debera de ser adecuada. Lo cual
significa que no Gnicamente deberén cubrirse los salarios que el empleado deje de percibir
durante el tiempo en que el pacto surta sus efectos, sino que también debera compensarse la

ganancia de la cual es privado el empleado.
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Es importante sefialar que en caso de incumplimiento por parte del empleado, este
se encontrara obligado a devolver la compensacién percibida (proporcionatmente al tiempo
en no haya cumplido) y a la indemnizacion de los daiios y perjuicios infligidos a su antiguo

empleador.

El incumplimiento del empresario tiene también consecuencias que deben resaltarse
ya que éste se obliga mediante cl convenio celebrado a pagar la compensacién econdmica
debida. No cabe que en un momento posterior, ejecutandose ya el pacto, el empresario
decida que ya no tiene interés empresarial en la abstencion del trabajador y deje de pagar. En
consecuencia, si el empresario no paga la compensacion a que estaba obligado, podra el
trabajador reclamar ¢l pago de la cantidad previamente acordada ademas del resarcimiento

de dafios y abono de intereses que procedan.

Para el supuesto de un desistimiento unilateral de dicho pacto por parte del
empresario, desvinculando al trabajador del deber de abstencion de las actividades que
constituyen el objeto del mismo y con la pretension al propio tiempao de no realizar el pago
de la compensacién econdmica a su cargo el Estatuto antes mencionado, establece que * las
partes contratantes no establecieron en el clausulado del contrato ninguna previsién sobre la
reserva de dicha facultad de desistimiento y/o sobre las circunstancias o condiciones de su

gjercicio no cabe dejar al arbitrio de una sola de las partes su cumplimiento™.
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En consecuencia, la empresa debe abonar la compensacién econdmica aunque
renuncie posteriormente a la abstencion de competencia del trabajador, siempre y cuando,

l6gicamente, el trabajador no consienta en dar por extinguida la obligacion post-contractual.

Asi mismo resulta oportuno hacer la clara diferenciacion que la legislacion espariola
establece al respecto, en virtud que la competencia se puede presentar ya sea con un ex
trabajador o con un empleado en activo de la empresa para la cual presta sus servicios. la
distincion resulta evidente ya que si el trabajador lleva acabo actos de competencia para con
su propia empresa con la cual tiene celebrado un contrato de trabajo, estara ésta en la
posibilidad de rescindirle el contrato en virtud de una clara falta de probidad y honradez de

éste para con su empleador.
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12. CASO PRACTICO

Pepsico, Inc. Vs Redmond and Quaker Oats Co®.

Toda vez, que las cliusulas de no competencia son una figura ajena a nuestro sistema
juridico, considerc conveniente, realizar un somero estudio a la conocida decision
“Pepsico”, emitida por la Corte de Apelaciones de los Eslados Unidos de Norteamérica del

Séptimo Circuito, de fecha 11 de mayo de 1995,

Los antecedentes del presente caso, se encuentran relacionados con la venta y
distribucién de bebidas deportivas sports drinks, las cuales son también conocidas como
bebidas isotOnicas, las cuales contienen el mismo nivel de concentracion de sales que la
sangre humana y bebidas de fa nueva era new age drinks, las cuales son bebidas no

carbonatadas, como infusiones y jugos de frutas.

La controversia se centra entre dos grandes productores y distribuidores de tales
productos, por un lado se encuentra la sociedad Quaker QOats Company (“Quaker”) cuyo
principal producto es la beébida deportiva denominada “Gatorade”. Por el ofro lado se
encuentra la sociedad denominada Pepsico, Inc. ("Pepsico™} quienes introdujeron al mercado

su bebida deportiva denominada “All Sport”.

8 Pepsico, Inc vs William E. Redmond, Jr., Corie de Apelaciones del Séptimo Circuito de los Estados
Unidos de Norteamérica, no. 94-3942, Mayo 11 de 1995,
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Las ventas de All Sport, no fueron las esperadas, a comparacion de las ventas del
Gatorade.

Las dos compaiiias, veian el afio de 1995 como un aiio decisivo en la venta de dichos
productos, ambas empresa habian disefiado planes y estrategias de venta para consolidar sus

productos entre ¢l publico consumidor.

William Redmond Jr, laboraba al scrvicio de Pepsico, la division de Pepsicola
Norteamérica. En Junio de 1993, fue promovido a Gerente General, del area de California,
con utilidades superiores a los 500 millones de ddlares, lo cual representaba el veinte por

ciento de las utilidades de Pepsico en los Estados Unidos de Norteamérica.

Dado el cargo que Redmond tenia al servicio de Pepsico, €ste tenia acceso a
informacion diversa y secretos de marca. Redmond habia firmado un acuerdo de
confidencialidad, el cual protegia lo relativo a la informacion confidencial de la empresa y a
los secretos industriales, a los cuales tuviera acceso durante al prestacion de sus servicios

para Pepsico.

A principios de 1994, Donald Uzzi, abandoné Pespico para desempefiar el puesto de
Jefe de Division de Gatorade, quien en mayo del mismo afio propuso a Redmond unirse a
Quaker. En el mes de noviembre Uzz le ofrecio a Redmond el puesto de Vicepresidente de

Operaciones de Gatorade al cual Redmond acepto.
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El mismo dia que Redmond acepté la propuesta de Quaker, el dia 8 de noviembre,
éste se comunicd con el Departamento de Recursos Humanos de Pespico para informales de
la oferta que Quaker habia hecho y para consultarles si consideraban prudente que aiin
tuviera contacto can clientes de Pespico después de haber tomado la decision de abandonar
la empresa. Por parte del departamento de Recursos Humanos no hubo negativa alguna de
que Redmond continuara con su empleo como de costumbre, Redmond también comenté su

decision a diversos compaficros de trabajo.

El dia 10 de noviembre Redmond oficializd su renuncia y le fue comunicada la
intencion de Pepsico de ejercer accidn legal en su contra. Quien le comunico esto fue la
misma persona que autorizd y no tuvo inconveniente alguno en que siguiera laborando afin

y cuando éste sabia de la oferta de trabajo que Quaker le habia hecho a Redmond,

El dia 16 de noviembre, Pepsico, presenté una demanda buscando una restriccién
temporal en contra de Redmond para que no pudiera ocupar su puesto al servicio de Quaker
y con el propdsito de que no pudiera comunicar secretos de marca e informacion
confidencial a su nuevo patrén. El Juez de Distrito no otorgd la orden de restriccion en
contra de Redmond toda véz que éste considerd que no se demostrd plenamente el dafio
irreparable que Pepsico pudo sufrir. Lo fundamental en el presente asunto es que el juez
de Distrito considerd que la revelacion de secretos € informacion confidencial por parte de
Redmond a su nuevo patrén se basaba tinica y exclusivamente en meras especulaciones por

parte de Pepsico.
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Durante el proceso que se siguié del 23 de noviembre al primero de diciembre de
1994, los abogados de Pepsico, describieron los supuestos secretos e informacion
confidencial, a la cual Redmond tenia acceso en virtud del cargo que tenia al servicio de

Pepsico.

Los abogados de Quaker, hicieron hincapié en que Redmond habia firmado un
convenio de confidencialidad con Pepsico, por lo tanto estaba obligado a no revelar ningin
tipo de informacién a tercera persona alguna. Asi mismo resaltaron el cadigo de ética que
rige las relaciones laborales de Quaker, el cual expresamente prohibe las practicas desleales

de sus empleados a efecto de obtener informacion de la competencia.

Sin embargo, con fecha 15 de diciembre de 1994, el juzgado de distrito emitid una
orden prohibiéndole a Redmond integrarse a su nuevo empleo al servicio de Quaker hasta el
mes de mayo de 1995, por considerar que la amenaza de apropiacion y uso de informacion

confidencial pudiera llegar a tener verificativo.

Es importante sefialar que los sistemas de distribucion de dichas empresa operan de
forma distinta, mientras Pepsico, produce y distribuye el producto, Quaker exclusivamente
lo produce y es distribuido a través de distribuidores independientes. Por tanto sus

operaciones son completamente distintas.
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Asi mismo durante el proceso, los abogados de Quaker recalcaron que toda la
informacién que Redmond hubiera tenido acceso al servicio de Pepsico, seria

completamente irrelevante en virtud de fos distintos procesos de venta de producto.

Sin embargo la resolucion del presente caso fire favorable a los intereses de Pepsico,
basada en la doctrina de la inevitable revelacién, la cual indebidamente sefiala que toda
persona gque tenga acceso a informacidén privilegiada probablemente revelara esta
informacion, por lo que en el presente caso la Corte de Apelaciones considerd que seria

inevitable la revelacion de secretos por parte de Redmond a su nuevo patrén,

Propiamente €| peso que implica esta resolucion, radica en que si el antiguo patron
acredita ante el Juzgador que el empleado estuvo expuesto a determinado secretos, se pueda
emitir una decisién que evitaria a un empleado trabajar para un determinado empleador que

pudiera realizar una actividad similar a la del antiguo patrén.

El problema es evidente toda vez, que se limitaria la libertad de trabajo del empleado
por la mera presuncion de que este revelaria informacion confidencial y secretos a un tercero

que en este caso seria su NUEVO patron.

No debemos de perder de vista, que Redmond dnica y exclusivamente habia firmado
un convenio de confidencialidad con Pepsico, a efecto de prevenir una divulgacion de
secretos de marca e informacidn confidencial, por lo que siempre y cuando se respetase este

convenio y los intereses de Pepsico no se vieran afectados, Redmond podria laborar
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libremente para cualquier otra empresa; sin embargo, en el presente asunto, ni siquiera se le
permitid incorporarse con su nuevo patron, por lo que en ningin momento se pudo

actualizar la supuesta violacion al convenio celebrado entre las partes.
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13. ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LAS CLAUSULAS DE NO

COMPETENCIA.

Debemos de apuntar en primera instancia, ¢l origen de las clausulas de no
competencia, a efecto de comprender la supuesta razén de ser. Estas clausulas provienen de
una inevitable influencia que desgraciadamente sufre dia con dia nuestro derecho por parte
del derecho anglosajon. Inicialmente se tiene conocimiento que estas clausulas fueron usadas
en ¢l campo del desarrollo de las computadoras, en el que los ejecutivos de las compaiiias
eran constantemente asediados por otras compaiiias a efecto de que estos prestaran sus

servicios a nuevas compaiifas y ayudaran en el desarrollo de nuevas tecnologias.

En virtud de la constante competencia, se determind que todo aquel gjecutivo que
decidiese dar por terminado su contrato de trabajo, tendria que esperar un plazo aproximado
de seis meses para poder contratarse con otra compaiiia, término en el cual los gjecutivos de
las compafilas consideraban necesario para que los conocimientos adquiridos por el

empleado en el desarrollo de alguna tecnologia resultaran obsoletos para sus competidores.

Una vez establecido lo anterior, debemos de empezar por definir el concepto: siendo
éste aquella disposicion establecida en un convenio de terminacion de la relacién laboral, en
el que una de las partes se obliga frente a la otra a no realizar actividad alguna que de
manera directa o indirecta resulte una competencia para la otra parte, dentro de un plazo

determinado.
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En ese orden de ideas, debemos destacar los siguientes elementos del concepto
anteriormente mencionado, A) El trabajador queda impedido para realizar cualquier
actividad o ejercicio profesional que represente una competencia directa o indirecta para su
antiguo patron. B) Queda prohibido desempefiar actividad o ejercicio profesional al
trabajador durante un tiempo determinado por la parte patronal, que en algunos casos puede
llegar al absurdo de estipularse un periode de dieciocho meses de prohibicién. C ) La
actividad o ejercicio profesional queda vedada cuando ésta implique una competencia directa
o indirecta con el antiguo empleador. Este es quiza el punto que mas preocupa, toda vez
que esta basado en juicio a priori por parte del empleador, ya que considero que no se

puede establecer anticipadamente si representara una competencia para éste.

Tan ilégico resulta este presupuesto de que exista competencia, que pudiera llegar un
momento en que cualquier individuo que de por terminada su relacion de trabajo sea
considerado de entrada como un potencial competidor para la empresa a la cual presto sus
servicios. Es sin lugar a dudas, un claro ataque a la libertad de trabajo inherente a cualquier

individuo.

Por lo tanto, debemos establecer que el objeto de introducir las clausulas de no
competencia en los convenios de terminacion laborales, es el de evitar que un individuo
contratado para prestar un servicto, decida dar por terminada la relacion de trabajo para
ingresar al servicio de otro patron diverso, basado en la supuesia revelacion de secretos que

el empleado pudiera hacer a su nuevo empleador.
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Es evidente que, ¢! empleador con el pretexto de sobre resguardar sus secretos
industriales, listas de clientes, procesos de produccién, intenta limitar Ia libertad del
trabajador en base a presunciones. Lo cual nos deja ante un evidente mal uso de lo que se

debe entender como proteccion a los secretos industrales.

Ahora bien y a efecto de poder ilustrar, el objeto de estudic del presente trabajo, me
permito transcribir un ejemplo de cliusula de no competencia, que fue suscrita en la
practica.

"El empleado estd de acuerdo con la Empresa que durante el término
de dieciocho meses siguientes a la celebracion del presente convenio,
el empleado no podrd contratarse en ningin empleo o desarroliar
actividad de consultoria que sea considerado como una competencia
directa o indirecta de la Empresa, de acwerdo con la naturaleza de los

'

negocios realizados por la misma, sus subsidiarias, o afiliadas."

Ahora bien, una vez expuesto lo que implica la cliusula de no competencia, es
necesario realizar un estudio juridico a efecto de establecer la anticonstitucionalidad de la

misma frente a cualquier individuo.

Dentro del estudio juridico, en primer termino podriamos apuntar que la clausula de

no competencia pareciera que tiene tintes de ser una clausula de exclusividad que tienen los
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patrones con sus empleados, como si los primeros fueran unos todopoderosos capaces de

decidir sobre 1a vida y destino de sus empleados.

En ese orden de ideas, es necesario determinar si la exclusividad es inherente a la
relacion de trabajo, o es necesario que sea pactada previamente por las partes. Del articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la relacion de trabajo, es la prestacién de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Del
concepto mencionado podemos desprender los elementos de la relacion de trabajo, siendo
éstas las partes, (empleado - patron), la prestacion de un servicio personal subordinado y la
remuneracion recibida por el trabajador a cambio del servicio. Del anterior concepto,
podemos apreciar que en ningiin momento y de ninguna forma se establece la exclusividad
del empleado con el patrén, no se establece de ninguna forma que el trabajador se encuentre

limitado a prestar exclusivamente sus servicios para un solo patrén de forma exclusiva.

La anterior reflexion parte de la idea que cuando un patron contrata a un empleado le
asigna un horario en el cual deberd de realizar determinadas actividades al servicio del
patrén, entendiéndose que durante la jornada asignada por el patron al empleado, éste se
encontrari bajo la subordinacion del patrén, pero fuera de la jornada de trabajo, el empleado

se encuentra libre de ésta.

Durante la jornada de trabajo, es indudable que existe un deber de obediencia, un

deber de disposicién del empleado para con el patron, pero fuera de la jornada de labores,
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por simple razonamiento no existe la subordinacion, ni mucho menos la disposicion del

empleado para con el patron.

Por lo que en ese orden de ideas, el empleado puede dedicarse a cualquier actividad
fuera del horario de trabajo, siempre y cuando esté a disposicion det patron en el horario de

trabajo, previamente convenido entre estos,

Ahora bien, de to anterior se desprende, que debido al reconocimiento de la libertad
de los individuos, el patron no puede influir en la esfera de libertad del individuo, fuera de la

Jjornada de trabajo establecida.

Resulta evidente concluir que en virtud de la libertad inherente de cada individuo,
éstos pueden dedicarse a la actividad que decidan siempre y cuando no ataquen derechos de
terceros, inclusive cuando exista una relacién de trabajo de por medio, por lo que resulta

ilogico entonces pensar en una limitacion cuando la relacién de trabajo se ha extinguido.

Ahora bien, en ese orden de ideas, considero que la garantia de libertad reconocida
por nuestra constitucion, excluye por completo cualquier tipo de principio de exclusividad
entre el empleado y el patron, por lo que no puede en ningiin momento determinarse que el
patrdn pueda dictar la voluntad del trabajador durante la refacién de trabajo y mucho menos

terminada ésta.
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Una vez planteada la primera idea, sobre la anticonstitucionalidad de las clausulas de
no competencia, es oportuno hacer su comparacion directa con el articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de evidenciar su notoria

improcedencia en el sistemna juridico mexicano.

En primer término y siguiendo el ejemplo expuesto anteriormente de la clausula de

no competencia, apuntamos lo siguiente:

"E{ empleado estd de acuerdo con la Empresa que durante el término de dieciocho
meses siguientes a la celebracion del presente convenio, el empleado no podrd contratarse

en ningin empleo o desarrollar actividad de consulioria.”

En contraposicion a lo anterior el articulo 5°, en su primer parrafo establece lo
siguiente:
“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion industria,

comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos™

De lo anterior se desprende una clara contravencion a lo establecido por la norma
constitucional, ya que en la cliusula se establecié una prohibicidon al empleado para
contratarse con otro patrdn o inclusive desarrollar actividades de consultoria. Confrontado
lo anterior con el primer parrafo del multicitado articulo 5°, se desprende en un primer
momento una notoria vielacion a la garantia individual de libertad del empleado, al

prohibirle e! ejercicio de su profesion.
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Por lo que hace a la segunda parte de la clausula en comento podemos afirmar lo
siguiente:

“que sea considerado como una competencia directa o indirecia de la Empresa, de
acuerdo con la naturaleza de los negocios realizados por la misma, sus subsidiarias, o

afiliadeas”.

El articulo 5°, en su mismo primer parrafo continua estableciendo lo siguiente;

“El ejercicio de esta libertad solo podrd vedarse por determinacién judicial,

cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,.....

De lo anterior, se desprende una de los mas grandes vicios y quizas lo que mas temor
me infiere, toda vez que se esta vedando el ejercicio profesional sin que exista un ataque
directo a los derechos de tercero y mucho menos una determinacion judicial al respecto.

I.a violacién a la garantia individual es evidente, toda vez que unilateralmente el
patrén prohibe el ejercicio profesional, sin que se hayan cumplido los presupuestos de

excepcidn establecidos por el articulo 5°.

A efecto, de clarificar la observacion anteriormente apuntada, debemos de recordar
que al momento de celebrar un convenio de terminacidn de este tipo, el empleado todavia no

comienza la prestacién de sus servicios para el nuevo patron. Por lo que a base de
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presunciones carentes de cualquier tipo de valor juridico el patrén prohibe la prestacién del

servicto.

Tal y como lo expusimos, con el ejemplo de la decision de Pepsico, las clausulas de
no competencia, estin basadas en presunciones por parte del patrén que supone que Su

empresa pudiera sufrir un perjuicio.

A partir de lo anterior y sin exagerar de legalistas, el texto constitucional es muy
claro al respecto, estableciendo excepciones cuando se pueda vedar el ejercicio de la
profesion, los cuales no se actualizan en ningin momento a partir del ejemplo que sirve de

base para el presente estudio.

A efecto de abundar en las afirmaciones anteriormente vertidas debemos de recordar
lo establecido por el parrafo sexto del articulo constitucional en comento, el cual establece

lo siguiente:

“Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscripcion o
destierro, o en que renuncie lemporal o permanentemente a ejercer determinada profesion,

industria o comercio”.
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El sexto parrafo resulta indudablemente el argumento mas solido para descalificar las
clausulas de no competencia, toda vez que la Constitucion prohibe el acuerdo de
voluntades en el cual se renuncie temporalmente al ejercicio de profesion, industria o

comercio, lo cual es exactamente el supuesto en el cual nos encontramos.

El sexto parrafo se encuentra refacionado con el quinto en el sentido, que el Estado
no puede permitir la celebracion de ningin tipo de convenio que implique cl sacrificio de la
libertad de la persona por cualquier causa. A pesar de que en un primer momento el espiritu
del legislador del diecisiete no era precisamente el prohibir los convenios de no competencia,
sino que se referia a los votos religiosos de los individuos que ingresaban a las Ardenes

religiosas.

Asi mismo, debemos de tomar en cuenta lo establecido por el articulo 33 de la Ley

Federal del Trabajo, el cual establece lo siguiente:

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demds
prestaciones - que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denrominacion que se le de.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, deberd hacerse
por escrilo y contener una relacion circunstanciada de los
hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.

Serd ratificado ante Ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, la
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que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los

derechos de los trabajadores.

En ese orden de ideas, aquél convenio celebrado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, en el que se contengan renuncia de derechos, es nulo de pleno derecho, no

debiendo ser aprobado por la Junta en cuestién.

Al respecto es aplicable 1a siguiente jurisprudencia:
CONVENIO EN MATERIA LABORAL. CUANDO CONTIENE

RENUNCIA DE DERECHOS. ES NULO EL.

Si en un convenio celebrado y ratificado ante las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje la parte obrera acepta que del pago que le
corresponde por concepto de prima de antigiiedad o retiro voluntario
en su caso, se le descuenten las faltas que haya tenido a su trabajo, ya
sea sin causa justificada o por permisos concedidos sin goce de sueldo,
es nulo de pleno derecho segun lo dispuesio por el articulo 33 de la
Ley Federal del Trabajo, por contener una renuncia de derechos, sin
que sea necesario que se promueva su nulidad por parte interesada.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADCG DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Octava Epoca: Amparo directo 149/92. Francisco Antonio Ramirez
Rojo. 28 de mayo de 1992, Unanimidad de votos. Amparo directo

152/92. Agustin Rubio Torres. 28 de mayo de 1992. Unanimidad de



votos. Ampare directo 148/92. Manuel Chaparro Garcia. 10 de junio
de 1992, Unanimidad de vows. Amparo dirccto 150/92. Jesus
Patrocinio Aguirre Chaparro. 10 de junio de 1992. Unanimidad de
voltos. Amparo directo 1354/92, Héctor Méndez Robles. 10 de junio de
1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis XVII 10.J/12, Gaceta mimero
36, Pdag 72, véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la

Federacion, tomo X-Agosto, Pdg. 387.
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14. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL.

Continuado con el analisis de las clausulas de no competencia, nos encontramos con
el estudio, de lo que podria ser la parte mas importante en cuanto a la violacion de garantias

que sufren los empleados que son orillados a celebrar este tipo de convenio.

Propitamente me refiero al Procedimiento Paraprocesal que se celebra ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje en la Repiiblica Mexicana. Es oportuno sefialar que no todos

los convenios de terminacién son celebrados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

El articulo 982 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo siguiente:

“Se tramitarén conforme a las disposiciones de este "
Capitulo, todos aquellos asuntos que, por mandato de la ley,
por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran
la intervencion de la Junla, sin que esté promovido
Jurisdiccionalmente  conflicto  alguno  entre  partes

determinadas.’

En ese orden de ideas, los procedimientos paraprocesales “seran los que utilicen los

tribunales laborales en los asuntos que no sean litigiosos, nos apegamos a la idea de que en
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los procedimientos paraprocesales o voluntarios falta el elemento esencial del juicio: “la

cuestion entre las partes™.

Al respecto es aplicable la siguiente jurisprudencia:

PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO.
CASOS EN QUE PROCEDE.

Los articulos 982 y 983 de la Ley Federal del Trabajo disponen
que se (ramitardn en el procedimiento paraprocesal o
voluntario los asuntos que, por mandato de la ley, por su
naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran
intervencion de la Junta, debiendo sefialar expresamente el
interesado la persona cuya declaracion se requiere, la cosa
que se pretende se exhiba o la diligencia que se pide se Heve a
cabo. Esto es, el procedimiento paraprocesal puede ser
utilizado en aquellas cuestiones que sin dar materia a
conflictos jurisdiccionales requieran la intervencion de las
Juntas, como en los siguientes casos: a) la recepcion de
declaraciones o exhibicion de cosas o de documentos; b) el
otorgamiento de depdsito o fianza, asl come lu cancelacion de
ésta o la devolucion de aquél; c} la solicitud del patrén para
suspender el reparto adicional de utilidades cuando la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin haber mediado

* Bermidez Cisneros, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Trillas, México, Pag. 190
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objecién de los trabgjadores, modifique el ingreso global
gravable declarado por el causante y este witimo impugne la
resolucién respectiva; d) la aprobacién y ratificacion de los
convenios o liquidaciones de los rabajadores formulados fuera
de juicio; ¢} la autorizacion para trabajar a lpos mayores de
catorce afios, pero menores de dieciséis, que no hayan
ferminado su educacion obligatoria; f) la solicitud de los
trabajadores para que el patron les expida, cada quince dias,
constancia escrita que contenga el nitmero de dias trabajados y
el salario percibido; g) la comparecencia del trabajador o sus
beneficiarios que deban recibir alguna cantidad de dinero en
virtud de convenio o liquidacidn, y h) la selicitud del patrén
para notificar y entregar al trabajador el aviso escrito de lo
jéc}.w ¥ causa o causas de rescision de la relacion laboral.
SEGUNDCG TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 158/84. Manuel Parra Torres. 11 de mayo
de 1934, Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Mufioa.
En razén de lo anteriormente expuesto, la gravedad del asunto en comento, se centra

en la notoria ineficacia de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al momento de celebrarse

un procedimiento paraprocesal de esta naturaleza,
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La anterior manifestacién, la realizo con pleno conocimiento de causa y cualquier
abogado litigante en materia laboral, no me dejara mentir en las siguientes lineas, toda vez
que en la mayoria de los casos, sino es que en todos, los secretarios de acuerdos de las
respectivas Juntas Especiales, ya sean a nivel local o federal, pecan de omision, toda vez que
no revisan el convenio que es presentado ante la Junta de Conciliacion, limitandose
unicamente a hacer acto de presencia, ya que quienes hacen el acuerdo son Ias expertas

jurisconsultas mecanografas de cada H. Junta,

Es sin duda, preocupante lo sefialado anteriormente, toda vez que so pretexto de la
carga de trabajo de los secretarios de acuerdo, estos omiten revisar los convenios que son
presentados para su celebracién, produciendo una notoria y grave violacion de garantias
individuales en contra del empleado. Me refiero propiamente a lo establecido por el articulo

5° en su quinto y sexto parrafo, que establecen lo siguiente:

“El Estado no puede permitir que se fleve a efecto ningin
contrato, paclo o convenic que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la

libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte
su proscripeion ¢ destierro, o en que renuncie femporal o
permanentemente a ejercer determinada profesion, industria

o comercio.”
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Es por ello que la mayoria de las veces se cometen violaciones a las garantias de los
empleados, por una mera negligencia por parte de los secretarios de acuerdos integrantes de

las Juntas de Conciliacién.

Ahora bien, en ese orden de ideas es importante establecer, que tal y como lo hemos
apuntado en el presente estudio, una de las caracteristicas de las normas laborales es su
wrenunciabilidad, por lo que todo cotivenio o contrato en ¢l cual se convengan es nulo de

pleno derecho,

A) El Juicic De Amparo Indirecto.

Ahora bien, desde mi punto de vista, para el caso particular de la celebracion de un
convenio de terminacion de la relacion de trabajo, el cual contenga una clausula de este
tipo, considero procedente la interposicion de un juicio de amparo indirecto, a efecto de
conseguir la proteccién de la justicia Federal, tal y como lo establece el articulo 114 de la

Ley de Amparo, el cual establece lo siguiente:

Articulo 114. ~El  amparo se pedirdé ante el juez de
Distrito:
f-...

Ir-..
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- Contra actos de tribunales judiciales, administrativos
o del trabajo ejecutados fuera de juicio o después de

concluido.

Al respecto Burgoa define lo que se debe de entender como juicio desde el punto de
vista del Amparo, a lo cual apunta lo siguiente “ la Suprema Corte ha sentado
jurisprudencia en ¢l sentido de que “por juicio para los efectos del amparo, debe entenderse

el procedimiento contencioso desde que se inicia en cualquier forma hasta que queda

ejecutada la sentencia definitiva™*®

Al respecto es aplicable la siguiente jurisprudencia:

ACTOS PARAPROCESALES. INCOMPETENCIA DEL
TRIBUNAL COLEGIADO EN AMPARO DIRECTO
PARA CONOCER DE LOS.

Cuande la resolucion reclamada emana de un procedimiento
paraprocesal que no constituya un juicio, emitide de acuerdo a
las reglas establecidas en el Titulo Quinto, Capitulo Il de la
Ley Federal del Trabajo. cuyo articulo 982 dispone: "Se
tramitardn conforme a las disposiciones de este Capitulo,
todos aquellos asuntos que, por mandato de la ley, por su
naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la

intervencion de la Jumta, sin  que est¢é promovido

* Burgoa Orihuela, Ignacio, EL juicio de Amparo, Ed. Porrua, México, Pag. 635
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Jurisdiccionalmente  conflicto  alguno  entre  paries
determinadas” y si ademas la resolucion que emite la Junta, no
se encuentra comprendida enire las hipotesis que establece el
articulo 158 de la Ley Reglamentaria de los Articulos 103 y
107 Constitucionales, sino que tal acto se dicta por la
autoridad laboral pero fuera de juicio, su impugnacion debe
seguirse ante un fuez de Distrito, con fundamento en los
articulos 107, fraccion V, inciso c¢j, constitucional y 114,
Sraccion HI, de la Ley de Amparo. SEGUNDCO TRIBUNAL

COLEGIADO DEL QUINTQ CIRCUITO.

Amparo directo 446/95. Marco Antonio Echeverria Martinez y
otros. 16 de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Pilar Parra Parra. Sccretaria: Maria de los Angeles
Peregrino Uriarte.

Por lo que en ese orden de ideas, el empleado, no queda en estado de indefension
pudiendo solicitar una amparo, el cual tendra como resultado el otorgar la proteccion y

Justicia Federal al empleado, por lo que hace a la violacion de garantias sufrida.
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15.- PACTO DE CONFIDENCIALIDAD.

Como uGltimo punto, en el presente estudio, considero necesario aportar una
solucion, toda vez que es funcion principal de los abogados, el proponer una solucién que

proteja los intereses de las partes, sin que exista menoscabo en sus respectivos derechos.

Toda vez que la mayor preocupacién del patron se centra en la supuesta posibilidad
de una revelacion de secretos por parte del su antiguo empleado, el cual prestara servicios a
un nueva patrén y por el otro lado el empleado no puede ser privado de su dereche para
ejercer su profesion, la salida juridica es la celebracién de un pacto de confidencialidad entre

las partes.

En el pacto de confidencialidad, se deberan establecer, todos aquellos medios,
mecanismos, procedimientos, productos, proyectos, disefios y listas de clientes, asi como
todos aquellos conocimientos que se consideren confidenciales, estableciendo las sanciones
y penas en las que pueda incurrir el empleado si por cualquier circunstancia revela dicha
informacion a un tercero gjeno a dicho pacto. El misme podra ser firmado tanto al inicio de
al relacion de trabajo como al término de éste, siendo mas efectiva la celebracion del mismo
al término de la misma, a efecto de que el empleado tenga pleno conocimiento de las

posibles consecuencias que le acarrearia violentar el convenio de confidencialidad.

Las posibles consecuencias que surgieran en caso de viclacion al convenio de

confidencialidad, se darian en el ambito del derecho civil y serian tales como el pago de
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dafios y perjuicios, por parte de la persona fisica hacia su antiguo empleador; y por lo que
hace al ambito del derecho penal, siempre y cuando se tipifique el tipo, existiria pena

privativa de la libertad asi como el pago de una multa.

Considero al pacto de confidencialidad como la mejor opcion juridica posible, toda
vez que por una parte los secretos industriales de la empresa, quedan seguros contra una
posible revelacidn de los mismos y por otra parte el empleado puede contratarse o ejercer

su profesion sin que exista ningdn tipo de limitante a excepcion de las establecidas en la ley.
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16.- POLITICAS DE ADMINSTRACION DY PERSONAL.

Por tltimo y como colofén del presente trabajo de tesis, me gustaria exponer una serie
de ideas, que sin ser del orden juridico, las considero necesaria en nuestros dias en cualquier

empresa,

Sin lugar a dudas, unos de los objetivos principales de un departamento de Recursos
Humanos en una empresa, consiste en retener a los empleados valiosos para su empresa.
Ahora bien, partiendo de esta premisa, cada empresa debe buscar los medios necesarios a
efecto de conseguir que sus empleados no emigren a otras empresas para buscar mejorar

tanto sus condiciones de trabajo, como su perspectiva en un futuro.

Con medidas tan sencillas como el darle un trato de respeto y dignidad al empleado,
haciendo que su centro de trabajo sea un lugar agradable, en el cual no existan fricciones
“Innecesarias”y denigrantes con sus superiores, el empleado se sentird satisfecho. Lo
anterior parece casi imposible en estos dias, pero no debemos perder de vista que ante todo

la dignidad humana no puede ser pisoteada por aquellos individuos que detenten el poder.

Ahora bien, teniendo un centro de trabajo libre de cualquier tipo de friccion y angustia
para el empleado, lo siguiente debiera ser el ofrecerle oportunidad de mejorar, tanto en su
persona como en beneficios para éste y su familia. Esto no es mas que brindarle oportunidad

constante de desarrollar al maximo sus capacidades y garantizar ¢! bienestar a su familia,
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toda vez que si el empleado no tiene por que preocuparse por estos aspectos podréa

desarrollar su potencial por completo.

Lo anterior, sin lugar a dudas representan beneficios mutuos para la empresa como para
el empleado, ya que ésta podra disponer de las habilidades y potencial de su empleado y

este a su vez no tendra la necesidad de buscar una mejor oportunidad de empleo.

A la luz de la “Nueva Cultura Laboral”, los empresarios deben buscar esquemas en los
cuales sus empleados se vean directamente beneficiados por el esfuerzo realizado, ya que no
es valido que solo exista esfuerzo de una sola de las partes, sin la justa retribucion.
Podemos sefialar que algunas de las acciones a implementar serian la de establecer
programas de capacitacion a efecto de conseguir una constante superacion de los
ermpleados, en aspectos como la ensefianza de otro idioma, computacion, nuevas técnicas de

produccion, etc.

Asi mismo, la productividad del empleado debe de ir de la mano con los beneficios
economicos para éste, por €so es necesario la implementacion de esquemas de estimulos y
recompensas, en los cuales el esfuerzo material o intelectual de los empleados se vea

ampliamente reconocido, lo cual directamente representara beneficios para la empresa.
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CONCLUSIONES

Una vez desarrollado el anterior estudio, sobre el particular podemos concluir o siguiente:

1.- El hombre es un ser con capacidad para tomar decisiones, las cuales en Ia mayoria de los
casos son de forma libre y voluntaria, sin la intervencion de terceras personas que afecten la
decisién final.

2.- La constante toma de decisiones del hombre va encaminada hacia un solo propésito, la
biisqueda individual y libre del fin particular de cada individuo.

3.- Propiamente la facultad de cada individuo para hacer lo que éste considere apropiado es
la libertad, siempre y cuando la actividad escogida no sea contraria a los intereses de la
sociedad.

4.- En virtud de que el individuo se desarrolla dentro de una sociedad, es necesario
establecer normas que protejan la libertad de otros individuos, a efecto de que la misma no
se vea coartada por las decistones de otros individuos.

5.- Los principios iusnaturalistas, influyeron en la creacion de cuerpos normatives que
garantizaran los derechos que son inherentes a la naturaleza humana. Los principios
fundamentales se basan en la idea de reconocer la igualdad natural de los hombres asi como
el que todos los individuos nacen libres.

6.- Dentro de esos principios, destaca el de la libertad de trabajo, en México hay
antecedentes tan remotos como el de la sociedad azteca, en la cual se les permitia el ejercicio

de cualquier profesion u oficio a los hombre libres.
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7.- La Constitucion de 1857, hizo referencia en su articulo 4° a la libertad de todos los
individuos para ejercer fa profesion, industria o trabajo, siendo util y honesto, stempre y
cuando no existiese una sentencia judicial en contrario o que se viesen afectados los
derechos de tercero.

8.- La Constitucion Politica de 1917, recoge los principios adoptados en la Constitucion del
57 y adiciona la libertad de los individuos para dedicarse al comercio. Asi mismo, establece
que nadie puede ser privado del producto de su trabajo.

9.- La gran mayoria de las Constituciones de los paises americanos, adoptan de una u otra
forma los principios establecidos en nuestras constituciones, sobre todo por lo que hace al
reconocimiento expreso de la libertad de cada individuo para dedicarse a la profesion que
éste elija.

10.- El actual articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece la libertad Ae trabajo, por lo que es oportuno resaltar que el mismo establece la
prohibicién  expresa por parte del Estado, a efecto de que no se puede permitir la
celebracion de ningln tipo de convenio o contrato que tenga por objeto el menoscabo o
pérdida de la libertad del individuo.

11.- El citado articulo 5°, adicionalmente reconoce la libertad de profesion y la libertad de
comercio, las cuales las podemos considerar como especies del género libertad de trabajo.
12.- La libertad de trabajo puede ser considerada como la plena libertad del individuo para
escoger la actividad que mas le acomode de conformidad a sus aptitudes y aspiraciones,

siempre y cuando sea licita a efecto de conseguir los fines individuales..
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13.- Dentro de los principios rectores del derecho del trabajo, se establece que el trabajo es
un derecho y un deber social, el articulo 123, establece que toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente util.

14.- Otros principios rectores del derecho del trabajo son la libertad y la igualdad en el
trabajo, asi como Ia estabilidad en el empleo.

15-. Los empleados dentro de una relacion de trabajo, son sujetos de una serie de
obligacicnes, el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, en su fraccion XIIT establece ia
obligacion de guardar los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion en los cuales y por
motivo de su empleo, tengan acceso de forma indirecta o directa. Siendo la intencion del
legislador, la salvaguarda de los derechos patrimoniales del patrén.

16.- La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 53, establece las causas de terminacion de la
relacion de trabajo, la fraccion primera establece la terminacion por mutuo consentimiento
de las partes, las cuales sin que exista un incumplimiento por parte de éstas deciden dar por
terminada la relacion de trabajo que vinculaba al empleado con su patrén.

17.- La competencia desleal se entiende como el desarrollo de una actividad laboral de igual
naturaleza y en la misma rama productiva causando un perjuicio potencial o real a un patron
© empresario.

18.- Los pactos de no-competencia son figuras utilizadas por los patrones en los convenios
de terminacion, a efecto de que el empleado no se encuentre en posibilidad de dedicarse por
un pericdo determinado a ejercer funciones similares para las cuales fue contratado

originalmente.
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19.- Los secretos industriales son aquella informacion de aplicacion industrial o comercial
que guarde una persona con caracter de confidencial, a efecto de obtener una ventaja
competitiva a partir de los mismos.

20.- Propiamente se consideran como secreto industrial las listas de clientes y proveedores,
formulaciones, procesos industriales, estrategias de mercado, resultados comerciales,
sueldos, procesos legales, listas de precios, bases de datos y cualquier informacion que
represente un valor econémico a la empresa.

21.- Un requisito esencial, para que la informacién sea considerada como secreto industrial
es que fa misma no sea de dominio publico.

22.- El articulo 86 de la Ley de Propiedad Industrial, establece el pago de dafios y perjuicios
para el patron que contrate a un empleado o profesionista, asesor o consultor que preste o
hubiese prestado sus servicios para una tercera persona a efecto de obtener secretos
industriales.

23.- La revelacion de secretos, trae consigo responsabilidades de tipo civil y penal, la Ley de
Propiedad Industrial tipifica los supuestos que pueden constituir un delito, en su articulo
223

24.- De conformidad con lo establecido por el Codigo Penal Federal, el trasgresor de la
norma puede ser sancionado con la suspensién de su profesiéon de uno a dos afios por
revelacion de secretos, adicionalmente de otras penas que se le puedan imponer.

25.- Para el sistema juridico espafiol, es valido pactar las clausulas de no-contratacién con
un empleado a efecto de proteger la informacién confidencial de una empresa por un

periodo de tiempo determinado.
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26.- La decision Pepsico, es sin lugar a dudas un claro ejemplo de la injusticia que se puede
llegar a cometer con un empleado que busca la superacion profesional en otra empresa y le
es prohibido a partir de una decision judicial sin fundamento el ejercer su libertad de trabajo.
27.- Son anticonstitucionales las clausulas de no-competencia en México, en virtud de que el
texto constituciona! expresamente establece la posibilidad de dedicarse a la industria,
comercio o profesion que le acomede al individuo siempre y cuande no sean atacados los
derechos de tercero, o los mismos sean vedados por determinacion judicial o resolucion
gubernativa,

28.- Los actuales conglomerados corporativos las utilizan, so pretexto de que el empleado
revelara inminentemente secretos de caracter industrial a su nuevo empleador.

29.- Sin lugar a dudas es muy tenue la linea que separa el conocimiento individual adquirido
con la expeniencia {expertise) y la forma de hacer las cosas dentro de una empresa (know
how)

30.- Es juridicamente posible proteger los secretos industriales del patron y asegurar el pleno
desarrollo del individuo, sin que se vea limitada la libertad de este ultimo para contratarse
con un nuevo empleador, a través de un convenio de confidencialidad que proteja los
derechos del primero.

31.- Sin lugar a dudas, lo optimo es la implementacién de sistemas dentro de una empresa
que ofrezcan de forma tangible el pleno desarrcllo de los individuos a efecto de que éstos no

emigren a otras empresas en busqueda de mejores oportunidades de desarrollo.
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