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INTRODUCCION

Toda empresa requiere de {a combinacion de diversos elementos para
desarrollar su actividad productiva, uno de ellos es el elemento humano; al
representar los sueldos y salarios las remuneraciones de las personas que
constituyen la fuerza motriz de dichas empresas, es importante que su célculo y
aplicacion se realice de la forma mas correcta y de conformidad con las leyes
aplicables.

La politica y programas encaminados a promover el suministro de servicios
para el bienestar de los trabajadores, deben estar basados en el reconocimiento de
que la provisién de dichos servicios interesa tanto a los empleadores, como a los
trabajadores; ya que contribuyen a salvaguardar y mejorar la salud y el bienestar del
trabajador y un aumento en la preductividad de las empresas. Por tanto, es muy
imporiante que exista un adecuado plan de prestaciones y/o percepciones gque sean
deducibles para los contribuyentes y exentas para los trabajadores y que su calcule
se realice de la forma mas clara y precisa, para evitar situaciones conflictivas que
pudieran perturbar la relacion obrero-patronal .

Lo anterior conduce al siguiente planteamiento del problema ;Existe en la
empresa Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A. de CV., un adecuado calculo y
registro de las prestaciones y retenciones correspondientes a sus trabajadores, de
acuerdo a las leyes aplicables? Determinado el problema, la hipdtesis que se plantea
es: La empresa Control Técnico de Fluidos Arfi, $.A. de C.V. aplica correctamente
las disposiciones legales, fiscales y contables sobre los sueldos y salarios otorgados

a sus empleados. Con base a lo anterior, se analizaran los resultados obtenidos con
1



el objeto de contrastar dicha hipdtesis.

Por lo tanto se hace necesario un analisis breve, con el cual se persigue como
objetivo general verificar el correcto cumplimiento y aplicacion legal, fiscal y contable
de los sueldos y salarios en una empresa comercializadora de productos industriales
y de riego agricola; del cual se desglosan los siguientes objetivos especificos:
reconocer la importancia de la existencia del contrato individual de trabajo como
documento basico en toda relacion obrero-patronal por plasmar derechos y
obligaciones de las partes; comprobar que a través de un adecuado calculo de
retenciones se protegen los intereses de los trabajadores y al mismo tiempo se
contribuye a mantener una el bienestar de la relacidn laboral; y, verificar el correcto
registro de las operaciones de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

E! método de investigacion aplicado es la investigacion documental, tanto para
el marco teorico, como para el case practico; en este Utimo, se utilizd 1a técnica del
analisis aplicada a los documentos fuente de afectacion y registro de las operaciones
derivadas de la relacidn obrero-patronal, proporcionados por la empresa.

E! presente estudio se estructura por capitules, para una mejor compresién de!
mismao. E! capitulo 1 comprende aspectos generales del tema, como:
conceptos, antecedentes y teorias clasicas de los sueldos y salarios. El andlisis legal
se desarrolla en el capitulo 2 y comprende las disposiciones laborales que afectan la
relacion entre empleador y trabajador emanadas de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y comprendidas en la Ley Federal del Trabajo. Ei capitulo
3 se refiere a disposiciones fiscales, para fo cual se analizan |la Ley del Impuesto

Sobre |a renta, enunciando en primer término los conceptos objetos det gravamen del

)



Capitulo | del Titulo IV de la Ley ( de los ingresos por salarios y en general por ia
prestacion de un servicio personal subordinado), la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social y ta Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. En el capitulo 4 se presenta el aspecto contable, que incluye aspectos
importantes tales como: aplicacion de Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, Reglas Particulares y Criterio prudencial, estados financiercs basicos y
algunos objetivos de control interno de! personal. Y en el capitulo 5 se desarrolia el
caso practico sobre la empresa Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A. de C.V,, que se
analiza en el mismo orden en que se presentan los capitulos det marce teérico.
Concluyendo con una interpretacién de los resultados obtenidos y algunas

observaciones y/o sugerencias que se hacen al respecto.
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CAPITULO 1

GENERALIDADES SOBRE EMPRESA Y LOS SUELDQS Y SALARIOS

Toda empresa, independientemente del giro o actividad, requiere para llevar a
cabo su actividad productiva de un factor indispensable, que es el elemento humano.

Alrededor de toda relacion obrero-patronal giran diversos aspectos de suma
importancia para ambas partes.

Por lo tanto, se hace necesaric un estudio breve de los aspectos generales
que son punto de partida para el estudio sobre los sueldos y salarios, como:

conceptos, diferencias, elementos, antecedentes, que se presentan a continuacion.

1.1. CONCEPTO Y ELEMENTOS DE LA EMPRESA
1.1.1. CONCEPTOS GENERALES

Se define como empresa:

“Unidad basica de produccion, esto es, un conjunto sistematico de recursos
financieros, humanos, técnicos y de informacion que le permiten participar
activamente en el proceso econdmico de |a soctedad” {Méndez, 1989:16)

“Entidad econdmica destinada a producir bienes y servicios, venderlos,
satisfacer un mercado y obtener un beneficio” (Reyes, 1997: 2)

“Unidad econdmico social en la que el capital, el trabajo y la direccion se
coordinan para lograr una produccion que responde a los requerimientos del medio
humano en la gue la propia empresa actua” (Ibid.)

“Conjunto de actividades humanas colectivas, organizadas con el fin de

producir bienes o rendir servicios” (Ibid.)



De las definiciones anteriores podemos concluir que: Empresa es aquella
unidad de recursos humanos, financieros, técnicos e informativos, a través de los
cuales se logra la produccion de bienes y servicios para la satisfaccion de
necesidades sociales.

Se puede observar que se hace referencia al elemento humano, como uno de
los elementos necesarios para ejecutar las operaciones en toda empresa. Dada su
importancia dentro de estas, se considera sujeto de estudio en la presente

investigacion.

1.1.2. ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LA EMPRESA

Toda empresa para llevar a cabo su actividad productiva requiere de la
combinacion de diversos elementos, que son;

a) Personal. Se refiere a todos los recursos hurmanos, es el mas importante de
los componentes porque son quienes utilizan los materiales, siguen paso a paso los
procedimientos y operan el equipo. Se pueden clasificar de la siguiente manera:

- Obreros

- Empleados

- Supervisores

- Técnicos

- Altos ejecutivos

- Directores o administrativos

b}Materiales

c) Sistemas

d) Equipo



(ibid.: 10-13)

1.2 CONCEPTO,  DIFERENCIAS, ANTECEDENTES, TEORIAS
ECONOMICAS Y CLASIFICACION DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

1.2.1. CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS

Una definicién general de sueldos y salarios se podria describir de la siguiente
manera:

“Es la remuneracién de toda actividad productiva del hombre, comprende no
solamente la remuneracién de los obreros, sino también del personal técnico y
administrativo, aungue en estos dltimos casos tome el nombre de sueldo. El salario
se percibe en especie o en dinero, segun los servicios que preste el asalariado y
varia segun las condiciones de éste para desempeniar aquellos servicios” (Carrillo,

1972:4)

1.2.2. DIFERENCIAS ENTRE SUELDO Y SALARIO

En virtud del tratamiento que al sueldo y al salario se le da en [a actividad
administrativa de 'a empresa, en general sus unicas diferencias y hasta cierto punto
relativas, son las siguientes:

a) Sueldo se dice de aquella remuneracion que recibe el personal técnico y
administrativo. Salario, el que recibe el personal dedicado a la produccion directa, o
sea al trabajo manual.

b} El salario se paga par hora o por dia, aunque se liquida semanalmente de

ordinario y &l sueldo se paga por mes o quincena. (Carrillo, 1972:4)



1.2.3. ANTECEDENTES SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

El obrero asalariado ha existido en todos los tiempos y ha sido utilizado en |a
escala en que cada pais ha tenido el trabajo.

En Grecia y en Roma habia trabajadores, esclavos y libres, pero hasta el
reinado de Diocleciano (245'313) no se encuentra una lista de salarios. Este monarca
cred el sistema a causa del encarecimiento de las mercancias y del trabajo. El edicto
que se publicé fijo salarios a os diferentes trabajos, fueran de construccién, pintura,
etc. En ia Edad Media se hace dificil determinar los salarios de los obreros, dada la
diversidad de instituciones y reglamento, ademas los monarcas alteraban el valor
nominal y real del salario. Abundandc en aquellos tiempos las ordenanzas que
fijaban los salarios como, por ejemplo, la dada por el Rey Juan de Francia en 1351, a
causa de la peste.

Podemos decir que los salarios de los siglos XIV a XVIll, se establecen en
relacion directa con las altas y bajas de la poblacion, dadas éstas por enfermedades,
guerras, devastaciones, etc, ya que el salario depende al mismo tiempo del
consumo y de la produccidn; la segunda se restringid porque habia menos
productores y la primera disminuyé porque habia menos coensumideores.

En los siglos XiX y XX, los adelanios cientificos han permitido que el obrero
proporcione una produccion mucho mayor que con sus simples brazos. La
abundancia de mercancias y la baja de las mismas, especialmente de las
manufacturadas, 1o barato de los transportes y otros muchos elementos han
centribuido @ un mayor consumo y, por otra parte, el obrero con un salario mayor, se
ha creado nuevas necesidades que han aumentado el consumo de satisfactores. Las

grandes empresas que forman los grandes grupos de trabajadores, han llevado a
0



estos a organizar de una manera mejor planeada el establecimiento de sus salarios,
asi como su funcionamiento y cumplimiento a través de los contratos. El gobierno
ayuda al fortalecimiento de la mejor y méas justa remuneracion al trabajador, pues es
quien establece el salarioc minimo, el cual debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y
para proveer la educacion obligatoria de tos hijos.

En nuestro pais, el salario ha tenido grandes variantes, llegando a ser de gran
interés y despertando su importancia a finales del siglo XIX y principios del siglo XX,
cuando el campesino y el obrero tenian que soportar condiciones infrahumanas,
como lo era el recibir el pago de famosas tiendas de raya, a las cuales eran
somelidos por los grandes terratenientes y por los pequefos industriales que en esa
época empezaban a nacer. Una de las causas de la Revolucion Econdmica y Social
de México, fue precisamente el trato y remuneracion que en muchos casos
alcanzaban cifras irrisorias e inhumanas.

Con ia Constitucidn de 1917, se establecen las bases para el trato del obrero y
de ahi se parte hacia el establecimiento de normas en la Ley Federal del Trabajo,

gue regula todas las repercusiones de la actividad humana en |2 empresa {Ibid.  5-7)

1.2.4. TEORIAS ECONOMICAS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Existen distintas teorias sobre los sueldos y salarios, en cuanto al tratamiento
dado por los economistas que han venido estudiandolo, partiendo de la base de una
valoracion objetiva de ciertos fendmenos, independientemente de la situacion

personal y social del sujeto del fendmeno mismo, la retribucién del trabajador se
3



plantea en orden a su fuerza productiva, como factor concurrente de la produccion y
se determina por la ley de la concurrencia.

Dos de las principales leorias econdmicas son las siguientes:

TEORIA CLASICA. Fueron los economistas de la escuela clasica quienes
elaboraron la primer teoria del salario. Nos dicen que el salario "es el precio a que se
vende en el mercado la mercancia trabajo”.

Al determinar su magnitud, Adam Smith nos dice: “Un hombre debe vivir
siempre de su trabajo, su salario ha de bastarle cuando menos para mantenerse.
Aun, debe ser en la mayoria de las ocasiones, algo mas que esto, ya que de otro
modo le seria imposible tener una famiiia y la raza de tales trabajadores no pasaria
de la primera generacion” y David Ricardo dice: “el precio natural del trabajo es el
necesario para que los trabajadores puedan subsistir y perpetuar su raza, sin
aumento ni disminucion”.

TEORIA MARXISTA. Marx se esforzé por completar la teoria clasica del
salario, asi como también llamada “de la subsistencia” o “del costo de produccién”.
Ante todo preciso el concepto de la mercancia cuyo precio es el salario; se trata para
&l de la “fuerza de trabajo”, 0 sea de 2 aptitud para trabajar el individuo vivo, cuyo
mantenimiento exige cierta cantidad de medios de subsistencia. Ahora bien: "el valor
de la fuerza de trabajo, como el de cualquier otra mercancia lo determina el tiempo
de trabajo necesario para la produccién y por consiguiente, para la reproduccion de
este articulo especial’ a lo que equivale, el tiempo de trabajo necesario para producir
los medios de vida del trabajador, el cual es un ente moral y si ha de haber quien lo
sustituya, tiene que procrear hijos. Luego la suma de medio de consumo que cuesta

producir ia fuerza de trabajo debe comprender, tanto lo indispensable para mantener
12



al trabajador en un estado de vida normal, como 10 necesario para el sostenimiento
de su proles.

Actualmente, no se puede concebir el salario como mera participacién en el
producto. Es algo mas que eso. Si el hombre al trabajar no realiza un simple acto
material, ni ejecuta una mera funcian econémica, sino que.ademas cumple un deber
social, una obligacidon moral y un deber patridtico; por lo que al retribuir al trabajador
debera tenerse en cuenta la proyeccidn del mismo, ya que afecta el orden econdmico
y a otros también vitales come son el politico y social. De ahi la necesidad de
técnicas que logren conjugar todos los aspectocs mencionados y que son
verdaderamente las que logran el desarrollo integral del hombre trabajador. (Ibid. : 7-

9)

1.2.5. CLASIFICACION DE SUELDOS

Segun Agustin Reyes Ponce, dice que los salarios pueden clasificarse de la
siguiente manera:

a) Por el medio empleado para el pago:

- Salario en moneda

- Salario en especie

- Pago mixto

b) Por su capacidad adquisitiva:

- Nominal

- Real

El salario nominal, es la cantidad de unidades monetarias que se entregan al

trabajador a cambio de su labor y el salario real, es la cantidad de bienes y servicios

13



que el trabajador puede adquirir con el salario total que recibe.

¢) Por su capacidad satisfactoria:

- Individual

- Familiar

d) Por sus limites:

- Minimo

- Maximo

El minimo, es el obligatorio a pagar segun la L.F.T. y el maximo es el mas alto
que permile a la empresa una produccion costeable.

e) Por razén de quien produce el trabajo o recibe el salario, se divide en:

- Personal

- Colectivo

- De equipo

El primero es el que produce quien sostiene la familia; el segundo, el que se
produce entre varios miembros de {a familia que sin grave dano puedan colaborar a
sostenerla; y el lercero, es el que se paga en blogue a un grupo de trabajo,
quedando a crileno del mismo a distribucion del salario entre ellos.

f) Por su forma de pago:

- Por unidad de tiempo

- Por unidad de obra

Por unidad de tiempo, es aquel que sdlo toma en cuenta el tiempo en que el
trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicién del patron. Por unidad de obra,
también Namadé por rendimiento, es aquel en el que el trabajo se computa de

acuerdo con el nimero de unidades producidas.



g} Otras divisiones, son las del salaric Directo o Indirecto, segun se trate de lo
que expresamente se paga como salario o del complemento que le dan otras
prestaciones adicionales de la empresa; Ordinaric o Extraordinario, segun se pague

por la jornada normal o por horas de trabajo excedentes. (Ibid. : 8-11)

El analisis anterior, permite reconocer la importancia que tiene y ha tenido el
elemento humano en el transcurso de los afios dentro de toda empresa u
organismo. Lo imprescindible que es gue todo patrdn contribuya a salvaguardar y
mejorar el bienestar de! trabajador, que se traduce en mejores relaciones de trabajo,

y por lo tanto, en un aumento en la productividad de las empresas.



CAPITULO 2

APLICACION LEGAL DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Dentro de la legislacion laboral se sefialan todas las prestaciones que debe
recibir todo trabajador al estar sujeto 'a una relacién de trabajo, asi como {as
obligaciones del patron de otorgar a sus trabajadores dichas prestaciones, es decir,
derechos y obligaciones de ambas partes que se encuentran contempladas en todo
contrato de trabajo. A continuacion se da una breve explicacion del fundamento legal
de dichas prestaciones contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicancs y en la Ley Federal del Trabajo.

2.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TITULO SEXTO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Nuestro derecho del trabajo a partir del 10. de mayo de 1917, es el estatuto
proteccionista y reivindicador del trabajador, no por fuerza expansiva, sing por
mandatc constitucional.

Ei Art. 123 cuyas bases integran el derecho mexicano det trabajo, sefala que:

Toda persana tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil: al efecto, se
promoverd !a creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo conforme a
la Ley.

El Congresc de la Unidn debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
abarcan dos apartados:

Apartado A. Rige entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos,

y de una manera general todo conirato de trabajo. Es decir, a todo aquel que presta
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un servicio personal a otro a cambio de una remuneracion.
Apartado B. Rige las relaciones de trabgjo entre el Estado y sus servidores
{no sera sujeto de estudio)
Las fracciones contenidas en el Apartado A se estudiarén a continuacion.
(CPEUM,1990:154-156 en lodos los casos se usaran las siglas CPEUM para

referimos a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos)

2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO
La Ley Federal del Trabajo como reglamentaria det Apartado A del Art. 123 de
nuestra Carta Magna, contiene los preceptos materiales que integran el derecho

sustantivo del trabajo. Asi comao disposiciones de caracter administrativo.

221 EMPRESA

El Art. 16 define el concepto de empresa como:

Unidad econdmica de produccidn o distribucién de bienes o servicios y por
establecimiento, [a unidad técnica o sucursal, agencia u otra forma semeijante, sea
parte integrante y contribuya a los fines de le empresa. (L.F.T., 1936:20 en todos los
casos se usaran las siglas L.F.T. para referirnos a la Ley Federal del Trabajo)

La empresa ha dejado de ser un patrimonio exclusivo del patrén, porque en
ella participan trabajadores y empresarios. Establece la responsabilidad de la misma

frente a los trabajadores de acuerdo a la ley.

2.2.2 OBJETIVOS DE LAS NORMAS DE TRABAJO

- Conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores
17



¥y patrones.
- El trabajo es un derecho y un deber social, no es un articulo de comercio.
- No se podra impedir el trabajo a ninguna perscna, ni que se dedique a

cualquier actividad siendo licitos. {Valerc, 1994; 5)

2.2.3. EL PATRON Y SUS OBLIGACIONES

CONCEPTO

El Art. 10 define como patron a aquella persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios {rabajadores. (L.F.T., 1996:19)

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Por obligacionés de los patrones se entenderan aquellas comprendidas en el
Art. 132, que son las siguientes:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos.

Il. Pagar a los trabajadores los salanos e indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.

VIl. Expedir cada quince dias, a solicitud de ios trabajadores, una consiancia
escrita det numera de dias trabajados y del salario percibido.

XV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los
terminos del capitulo 11l BIS de este Titulo.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del art. 97 y 7 del
art. 110, y enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, o en su ¢aso al
fondo de fomento y garantia para el consume de los trabajadores. Esta obligacién no

convierte al patrén en deudor solidario del crédito que haya concedido al trabajador.
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XXVII. Proporcionar a fas mujeres embarazadas ia proteccion gue establezcan
los reglamentos. {lbid.:51-55)

Conforme a los dispuesto por esta ley, estas son las obligaciones que debe
cumplir todo patran, que a su vez representan derechos del trabajador {las demas

fracciones se excluyen por no estar relacionadas con el tema)

2.2.4. EL TRABAJADOR Y SUS OBLIGACIONES

CONCEPTO

Se entiende como trabajador a aquella persona fisica, que presta a otra fisica
o moral, un trabajo personal subordinado.

Entendiendo como trabajo, toda actividad bumana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica reguerido por el de la
profesién u oficio. Art. 8 (Ibid. :8)

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacidn que se le de al puesto. Ejemplos:
Las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion y las que se relacionen con
trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento Ar.9

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Las obligaciones de ios trabajadores se encuentran comprendidas en el Art.
_ 134y son:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo. {Ibid.:, 55-57)

Siendo las anteriores fracciones, abligaciones del trabajador, representan a su
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vez derechos del patrén (las demas fracciones se excluyen por no estar relacionadas

con el temay)

2.2.5. RELACION DE TRABAJO

La relacion de trabajo se define en el Art. 20 coma:

Cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona. mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion,
es aquel por el cual una persona se abliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el page de un satario. (lbid. :23)

La prestacion de un trabajo y el contralo celebrado, producen los mismo
efectos.

La relacion de trabajo, generalmente es originada por un contrato, ya sea
expreso o tacito, que genera la prestacion de servicios. Por lo tanto, el derecho del
irabajo es de aplicacidon forzosa en todo contrato o relacidn laboral, ya que para
efectos juridicos s |0 mismo independientemente de los actos que la originen y en
ambos siempre regiran las leyes prolectoras del trabajador.

El Art. 21 enuncia un concepto de mucho beneficio para los trabajadores, ya
que se presume la existencia del contrato y de la relacidén de trabajo entre el que
presta un trabajo personat y el que lo recibe.

Es decir, 2 pesar de no existir un contrato por escrito, los trabajadores se
encuentran protegidos por esta Ley. imputandosele al patrén la falta de esa
formalidad (como se sefiala en el Art. 26). De tal manera que aunque no exista el

documento escrito del contrato y fas condiciones de trabajo, los trabajadores gozan
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de la proteccion social contenida en el Art. 123 constitucional.

2.2.6. CONCEPTO, FIJACION E INTEGRACION DEL SALARIO

CONCEPTO

El salario se puede definir como la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador per su trabajo Art. 82

ElL SALARIOQ PUEDE FIJARSE POR;

- Unidad de tiempo

- Unidad de obra

- Por comision

- A precio alzado

- O de cualquier otra manera

(Ibid.:39)

INTEGRACION DEL SALARIO

El salario se integra por::

- Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria

- Gratificaciones

- Percepciones

- Habitacion

- Primas

- Comisiones

- Prestaciones en especie

- Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo.



- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo

- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual. {Valero, 1994.6)

La Parlicipacion del Trabajador en las Utilidades de la Empresa {PTU),
también constituye una prestacion que integra el salario, excepto para efectos de las
indemnizacicnes que deban pagar a los trabajadores.

También formarén parte del salario, los pagos hechos al trabajador por
concepto de horas extras y las aportaciones del 5% que scbre sus sueldo ordinario
entregue el patron al INFONAVIT.

SALARIO MINIMO

Segun el Art. 96 el salario minimo es |la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jernada de trabajo.

Este debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.(LFT,1996:40)

El derecho a percibir el salaric minimo no es estrictamente por una jornada de
8 horas, sino por la jornada gue por costumbre o por contrato lleve a cabo el
trabajador. El patrén que no le cubra a su trabajador el salario minimo general o
profesional establecido, no sdlo estara incumpliendo preceptos legales, 10s cuales
seran de conformidad con el art. 1004, sino que ademas pueden incurrir en la
Comision del Delitc de Fraude al Salario, tipificado en el ant, 387 fracc. XVII del
Cadigo Penal para el Distrito y los Territorios Federales.

Los salarios minimos podran ser objeto de compensacion, descuento o

reduccion, unicamente en los casos senalados en el art. 97, que son:

[
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I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de
personas mencionadas en el art. 110 fraccidon V, que sefala a: esposa, hijos,
ascendientes y nielos.

ll. Pago de rentas a que se refiere el art. 151. Este descuento no podra
exceder del 10% del salario.

Il. Pagos de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda destinados a la adguisicién, construccion, reparacion , ampliacidén o
mejoras de casas habitacion. Estos descuentos deberan ser aceptados libremente
por el trabajador y no podran exceder del 20% del salario.

IV. Pago de abonos para cubrir créditos destinados a la adquisicidn de bienes
de consumo duradero ¢ al pago de servicios. Estos descuentos deberan ser
aceptados por el trabajador y no podran exceder del 10% de! salario.

Con éste articulo se protege realmente al trabajador, ya que fuera de los
casos referidos en el mismo, el patrén tiene prohibido hacerle descuentos en su
salario. Aunque el patron esta facultado y ademas tiene la obligacién de retener del
salario del trabajador el impuesto correspondiente que éste deba cubrir por su
producto del trabajo (analizado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta), ya que si el
patrén no lo hace, sera responsable solidario dei meonto omitido, Igualmente en el
caso de las cuotas del Seguro Social (analizado en la Ley del Seguro Social). Hay
que tener presente que cuando un trabajador perciba el salario minimo no se podran
retener las cuotas de dicho sequro y estara excepluado del pago del Impuesto Sobre

la Renta.




2.2.7. CONCEPTO Y TiPOS DE JORNADA DE TRABAJO

CONCEPTO

Art. 58 Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patron para prestar su trabajo. (Ibid. : 36)

Se tomard dentro de la jornada de trabajo, el tiempo que el trabajador esté a
disposicion del patrén aunque materialmente no labore.

El trabajador y el patrdn fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que
esta exceda de los maximos legales.

JORNADA DE TRABAJO

Los tipos de jornada de trabajo se encuentran contenidas en el art. 60, siendo
los siguientes:

- Diurna: Comprendida entre las seis y las veinte horas; con duracion maxima
de ocho horas.

- Nocturna: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas; con duracidn
maxima de siete horas.

- Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
es igual o mas, se tomard como jornada nocturna; la duracion maxima es de siete
horas y media.

El tiempo extracrdinario de trabajo, no podra exceder de tres horas diarias, ni
de tres veces en una semana.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran dobles (nueve horas) y triple

si excede.



2.2.8. DESCANSO ORDINARIO Y DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

CONCEFTO

El Art. 69 sefala que por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro. (Ibid. :37)

Por lo tanto, todo trabajador que labore seis dias de trabajo, tendra derecho a
un dia de descansc con goce de salario,

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Los dias de descanso obligatorio, segln el Art. 74 son:

- El 1o. de enero

- EI 5 de febrero

- EL 21 de marzo

- El 10. de mayo

- El 16 de septiembre

- EL 20 de noviembre

- El 10. de diciembre de cada seis afios en que corresponda la renovacion del
Poder Ejecutivo Federal.

- B} 25 de diciembre

- El que determinen las Leyes Federaies y Locales Electorales (Ibid.)

L.os trabajadores al quedar obligados a prestar un servicio, tienen derecho a
que se les pague un salario doble del que corresponde si éstos desean

voluntariamente laborar en su dia de descanso.

2.2.9. PRIMA DOMINICAL

Ei Art. 71 determina que se procure gue los dias de descanso semanal sea el
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dia domingo.
Los trabajadores que por necesidad o conveniencia de la empresa presten
servicios en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional del 25% por lo

menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. {Ibid.)

2.2.10. PRIMA VACACIONAL

Todo trabajador que tenga mas de un afnc de servicios disfrutard de un
periodc anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser menor a seis
dias laborables y que aumentaran en dos dias, hasta llegar a 10s doce por cada afo
subsecuente de servicio. Después del cuarto afio, se aumentaran en dos dias por
cada cinco afos de servicio, segun io menciona el Art. 76. (Ibid. :38)

El derecho de los trabajadores a disfrutar de las vacaciones, se determina
tomando en cuenta la antigliedad de 1os mismos en su trabajo, es decir, conforme a

los anos de servicio prestados, de conformidad con la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD DIAS
1 afe 6
2 anos 8
3 aros 10
4 afos 12
5a9afos 14
10 a 14 afios 16
15 19 anos 18

20 a 24 afos 20
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25 a 29 anos 22

30 a 34 afos 24

Ademas los trabajadores tendran derecho a una prima no menor del 25%
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, segun lo
enuncia el Art. 80, Con el cbjeto de que los trabajadores al obtener un ingreso

extraordinario disfruten mas sus vacaciones.

2211, AGUINALDO

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salano minimo, por 1o
menos.

Los trabajadores que no hayan cumplido el ano de servicio,
independientemente de que se encuentren laborando ¢ no en Ia fecha de liquidacion
del aguinaldo {20 de diciembre), tendran derechc a que se les pague la parte
proporcional de aguinaldo que les corresponda por el tiempo laborado Art. 87 (Ibid.

:39)

2.2.12. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La PTU se encuentra definida en el Art. 117 que sefala que: Los trabajadores
participaran el las utilidades de las empresas, de acuerdo con el porcentaje que
determine la Comisioén Nacional para la Participacién de Utilidades de ias empresas.
(Ibid. ;45)

El porcentaje fijado por la Comisidbn  constituye la participacion  que
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corresponderd a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Se considerara utilidad en cada empresa, la renta gravable de conformidad
con las normas de la LISR Art. 120

La utilidad repartible, se dividird en dos partes iguales: la primera, se dividira
por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracion el numero de dias
trabajados por cada uno en el afio. La segunda se repartira en proporcién al monto
de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afic Art. 123

Es decir, la utilidad repartible se debera distribuir entre todos los trabajadores
gue presten sus servicios en la empresa o los prestaron durante sesenta dias o mas,
trabajadores de matriz, establecimientos y sucursales.

Para lo cual se entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador en
efectivo por cuota diaria. No se consideraran las gratificaciones, percepciones y
demas prestaciones referidas en el Art. 84, ni las sumas por tiempo extraordinario
Art. 124

Art. 127 El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de las
utilidades, se ajustara a las normas siguientes;

I. Los directores, administradores y gerentes generaies de las empresas no
participaran en {as utilidades.

Il. Los trabajadores de confianza participaran en las utilidades, pero si el
salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador de planta de mas
alto salario dentro de la empresa, se considerara este salario, aumentado en un 20%
como salario minimo.

Ili. El monto de la participacién de los trabajadores en las utilidades, no podra

exceder de un mes de salario, cuando éstos estén al servicio de personas cuyos
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ingresos derivan exclusivamente de su trabajo y el de los gue se dediguen al cuidado
de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos o sus intereses.

IV. Las madres trabajadoras, durante su periodo de incapacidad temporal,
seran considerados como trabajadores en servicio activo.

V. En la industria de la construccion, la Comision adoptara las medidas que
juzgue conveniente para su citacion.

V1. Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades.

VIl. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades
de la empresa cuande hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos,

(tbid. :48-49)

2.213. DESCUENTOS EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES

Este precepto consagra una proleccidn real y efectiva al trabajador, ya que
segin lo menciona el Art. 110 los descuentes en los salarios de los trabajadores
estan prohibidos, salvo en los casos y requisitos siguientes:

I. Pago de deudas contraidas con el patrdn por anticipo de satarios, pagos en
exceso, errores, pérdidas, averias o adguisicion de articulos producidos por la
empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor del
importe de los satarios de un mes y el descuento no podra ser maycr de! 30% det
excedente del salario minimo.

Il. Pago de |a renta referida en el Art. 151, que no podra exceder del 15% del
salario.

{11. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de
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{a Vivienda, destinados a la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion o
mejoras de casas habitacion, o al pago de pasivos adquiridos por esos conceplos.

Asimismo, a los trabajadores a los que se les haya otorgado credito para la
adquisicién de vivienda en conjuntos habitacionales financiados por el INFONAVIT,
se les descontara el 1% del salario a que se refiere el Art. 143 de esta Ley, que se
destinard a cubrir los gasios que se eroguen por concepto de administracion,
operacion y mantenimiento del conjunto habitacional. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas
y de cajas de ahorro, siempre que l0s trabajadores manifiesten expresa y libremente
su conformidad y que no sean menores del 30% del excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y
nietos, decretado por la autoridad competente.

VI Pago de las cuotas sindicales ordinarias, previstas en los estatutos de los
sindicatos.

VIl. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo a que se
refiere el Art.103 BIS de esta Ley, deslinados a la adquisicién de bienes de
consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podrén exceder del 20% del salario. (Ibid.: 43-44)

Ademas, como ya se mencioné anteriormente, el patron estara obligado a
retener a sus trabajadores el ISR correspondiente , asi como las cuotas del SS,
excepto cuando el trabajador reciba un salano minimo, ya que en este caso el patrén

estara obligado a cubrir la cuocta sefialada.
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2214, HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES

El Art. 136 menciona que toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, esla obligada a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacién, las
empresas deberan aportar al Fondo Nacicnal de Vivienda ef 5% sobre los salarios de
ios trabajadores a su servicio.

Este tema se relomara mas ampliamente en el siguiente capitulo.

2.2.15. PRIMA DE ANTIGUEDAD

En lo que respecta a la pnma de antigliedad, el Art. 162 sefiala que los
trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, de acuerdo con
las siguientes reglas:

}. La prma de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario por
cada afio de servicios.

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a los dispuesto en los Arts.
4B5 y 486 que sefalan que dicho monto no podra ser inferior al salario minimo y si
excede el doble del salario minimo, se considerard esa cantidad como salario
maximo o el promedio si se tratara de diferentes areas geograficas.

Ili. La prima se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre gue hayan cumplido, por lo menos, con quince afos de servicio.
Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada e injustificada

IV. En los casos de retiro voluntario se observara:

- §i el numero de trabajadores que se retiran en un ano, no excede del 10%, la

prima se pagara en el momento del retiro.



- 8i e| numero de trabajadores excede del 10 % se pagara a los primeros que
se retiren y al otro porcentaje al afio siguiente.

- Si el retiro es en mayor porcentaje del sefialado, se pagara primeramente a
los trabajadores que tengan mayor antiglledad y a ios restantes al afio siguiente.

V. En caso de muerte del trabajador, cuailquiera que sea su antigledad, la
prima se pagara a las personas mencionadas en el Art. 501

V1. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores o beneficiarios. (Ibid.

-69)

2.2.16. INDEMNIZACIONES PARA LOS TRABAJADQRES

Art. 49 El patron quedara eximido de la obligacidn de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de indemnizaciones que se determinan .en el Art. 50 en los casos
sigutentes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigledad menaor de un

il. Si comprueba ante la junta de conciliacion y arbitraje, que el trabajador, por
razén del trabajo que desempena o por las caracteristicas de sus labores, esta en
coniacio directo y permanente con el y la Junta estima tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacion de
trabajo.

HI. En los casos de trabajadores de confianza.

IV En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales. (Ibid :31)

Estas cinco excepciones las podra hacer valer el patrdn en un juicio laboral,
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cuando el trabajador ejercite la accidn de reinstalacidn, debiendo el patrén
comprobar |la excepcion de que se trate, correspondiendo a la Junta de Conciliacién
y Arbitraje dictar la resolucion procedente.

Art. 50 Las indemnizaciones a que se refiere el art. anterior consistirdn:

I. Si ta relacion de trabajo fuere por tiempeo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de |la mitad de! tiempo de servicios
prestados, si excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de
seis meses por el primer ano y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en
que hubiese prestado sus servicios.

H. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los anos de servicios prestados.

IH. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores,
en el importe de tres meses de salario y en el de salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se paguen las indemnizaciones. {Ibid.}

Es muy importante e indispensable que tanto el patréon como el trabajador
tengan conocimientos de los aspectos legales a que se encuentra sujeta la relacion
de trabajo, para que cada parte conozca sus derechos y obligaciones y los cumpla
de acuerdo a las normas establecidas y evilar asi, posibles conflictos que pudieran

afectar {a relacion obrero-patronal.

-
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CAPITULO 3

APLICACION FISCAL DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Es indispensable que se le dé un manejo estratégico a los sueldos y salarios
que se devenguen en toda relacién obrero-patronal, con el propdsito de que las
prestaciones que se otorguen sean deducibles para el patron y exentas para los
trabajadores, asi como no integrales para efectos del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

El presente capitulo tiene como objetivo primordial, proporcionar un analisis de
{a reglamentacion en maleria contributiva y otras disposiciones fiscales vigentes
contenidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley del Seguro Social, Ley de
Institute Nacional para Ia Vivienda de los Trabajadores y el Cédigo Fiscal de la

Federacion.

3.1. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TITULD IV CAPITULO !
DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA

PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

3.1.1. BASE DEL IMPUESTO

OBJETO DEL IMPUESTO

El Art. 78 de la presente Ley, nos permite conocer cudles conceptos se
incluyen dentrc de los ingresos por la prestacion de un servicio personal

subordinado, mencionando entre estos: los salarios y demas prestaciones que
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deriven de una relacion laboral, ademas la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
terminacion de la relacion Iaboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a
estos ingresos los siguientes:

. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, adn
cuando sean por conceptos de pago no sujetos a comprobacion, asi como los
obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Il. Los rendimientos y anticipes que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles,

. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales.

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre gue los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de éste
ultimo.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatano que optan
por pagar ef impuesto en los términos de este Capitulo.

Vi. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales por las actividades empresariales

que realicen, cuando comuniguen por escrito a la persona que efectle el pago que
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optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores, asi como el uso de bienes que el patrén
proporcione a los trabajadores para el desempeno de las actividades propias de
éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado. (LISR,
1997:139-140, usando las siglas LISR para referirnos a la Ley del Impuesto Sobre la

Renta)

3.1.2 EXENCIONES GENERALES

Segun el Art. 77 las exenciones generales por las que no se pagara Impuesto
Sobre la Renta, seran las siguientes:

I. Las prestacicnes distintas del salaric que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias areas geogréficas, calculadas sobre 1a base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialades por la legislacion
laboral, asi como las remuneraciones por concepto del tiempo extraordinaric ©
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso a sin disfrutar de otros
en sustitucidén, hasta el {imite establecido en la legislacion laboral que perciban
dichos trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrular de otros en sustitucion,
que no exceda el limite previstc en la legislacion laboral y sin que esta exencion
exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo general del area geografica
del trabajador por cada semana de servicios.

il. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de
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acuerdo con las leyes y contratos de trabajo respectivos.

HIl. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u ofras formas de retiro, provenientes de las subcuentas del seguro de retiro
abiertas en ios términos de la Ley del Seguro Social y las provenientes de las
cuentas individuales de ahomo abiertas en los términos de la Ley de Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de
invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda
de nueve veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente. Por
el excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

IV. Los percibidos con motive del reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo.

V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones
publicas.

VI. Los percibidos con motivo del subsidic peor incapacidad, becas
educacionales para fos trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales ¢ deportivas, y ofras prestaciones de prevision social, de naturaleza
analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes © por
contratos de trabajo.

VIl. La entrega de los depositos constituidos en el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores 0 en los demas institutos de seguridad social,
en términos de Ley, asi como las casas habitacion proporcionadas a los
trabajadores, inclusive por las empresas cuando se relnan los requisitos de

deducibilidad del Tit. il o, en su caso, de este Titulo.



VIll. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
ahorro eslablecidos por las empresas cuando reunan los requisitos de deducibilidad
del Tit. Il 0, en su caso, de este Titulo. Por los ingresos a que se refiere el Art. 78-A
cuando se trate de préstamos concedidos de manera general a los trabajadores
sindicalizados comprendidos en los Aparlados A y B del Art. 123 Constitucional.

IX. La cuota de seguridad social de ios trabajadores pagada por ios patrones.

X. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a unag relacion
laboral, en el momento de su separacién, por conceplo de primas de antigiedad,
retiro e indemnizaciones u 0tros pagos, asi como los obtenidos con cargo a las
subcuentas del seguro de retiro abiertas en los términos de la Ley del Seguro Social,
hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo general del area
geografica def contribuyente por cada afo de servicio o de contribucion en el caso de
las subcuentas del seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro.

Xl. Las gratificaciones gue reciban {os trabajadores de sus patrones, durante
un afo calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area
geografica del trabajader elevado a treinta dias, cuando dichas gratificaciones se
otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen 10$
patrones durante ! ano de calendario a sus trabajadeores en forma general y a la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasla por el
equivalente a quince dias de salario mimimo general del area geografica del
trabajador, por cada uno de los conceptos sefalados Tratandose de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del drea
geografica del lrabajador por cada domingo que se labore.

Xill. Los percibidos para gastos de representacidon y vidticos, cuando sean
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efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe esta circunstancia
con documentacion de terceros que reuna los requisitos fiscales.

XIV. 1os que provengan de contratos de arrendamiento prorrogados por
disposicion de Ley.

XXV, Los percibidos en concepto de alimentos en los términos de Ley. {Ibid.

:131-139)

3.1.3. CALCULO DE RETENCIONES

El procedimiento aplicable para el calculo de las retenciones correspondientes
serd el siguiente:

Art. 80 Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo
estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. Cuando quienes hagan los
pagos correspondientes realicen pagos provisionales trimestrales en ios términos de
esta Ley, efectuaran las retenciones respectivas mensualmente, debiendo realizar
los enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente con  sus
declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara retencion a las personas que
unicamente perciban salario minimo general correspondiente al area geografica del
contribuyente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos en un
mes de calendario las tarifas correspondientes (que se incluiran mas adelante).

Quienes hagan 1as retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos
sefialados en las fracc. Il a V del Art. 78 de esta Ley, salvo en el casc del sexto

parrafo siguiente , acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo del
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contribuyente, el subsidio que en su caso, resulte aplicable en los términos del Art.
80-A de esta Ley y el monto que se obtenga se diminuird con el crédito general
mensual a que se refiere &l Art. 141-B de esta Ley. En los casos en los que el
impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la cantidad acreditable conforme
a este parrafo, la diferencia no podra acreditarse contra el impuesto que resulte a su
cargo posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el
contribuyente de los mencionados en el primar parrafo o la fraccidn | del Art. 78 de
esta Ley, salvo en el caso del sexto parrafo siguiente, calcularan el impuesto en los
términos de este articulo aplicando €l crédito al salario contenido en el Art. 80-B de
esta Ley, en lugar del crédito general a que se& refiere este parrafo.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacidn anual, participacion de
utiidades, primas dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retencion
del impuesto de conformidad con las reglas que al efecto dicte la SHCP; en dichas
reglas se preverd que la retencién se pueda hacer sobre los demas ingresos
obtenidos durante el afic de calendaric.

Quienes hagan las retenciones podran optar por considerar en vez del credito
general mensual correspondiente, el credilo general diario contenido en el Art. 141-B
de esla Ley multiplicado por el numero de dias del mes por el que se efectia el pago.

Tratandose de honorarios a miembros del consejos directivos, de vigilancia,
consultalivos o de cualquier otra indole, ast como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales. la retencidn y entero a que se refiere este articulo,
no podra ser inferior al 30% sobre su monto, salvo que exista ademds relacion de
trabajo con el retenedor en cuyo caso se procedera en los términos del parrafo

segundo de este articulo.
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Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Art. 79 |
efectuaran |a retencion aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se
calculara dividiendo el impuesto correspondiente al dltimo sueldo mensual ordinario,
entre dicho sueldo, el cociente se multiplicara por cien y el producto se expresara en
porciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al Gltimo sueldo
mensual ordinario, la retencion se calculara aplicandoles iz tarifa de este articulo.

Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Art. 3
de esta Ley, enteraran las retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar el
dia diecistete de cada unc de los meses del afo de calendario, mediante declaracidn
que presentaran ante las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no
obligadas a efectuar la retencién, de canformidad con el parrafo final del Art. 83 de
esta Ley, calcularan su  pago provisional en los térmings de este precepto y o
enteraran a mas tardar el dia diecisiete de cada uno de los meses del afo de
calendaric, mediante declaracién que presentaran ante las oficinas autorizadas.

Tratandose de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una
cantidad equivalente a siete veces el salaric minimo general del area geografica del
contribuyere, elevado al mes, que ademas obtengan ingresos de los sefalados en la
fracc. VI del Arl. 77 de esta Ley, se efectuara la relencion correspondiente a estos
ultimos ingresos, siempre que fos obtenidos en un mes excedan del salario minimo
general del area geografica del contribuyente, elevado al mes. En todo caso, eén la
determinacién anual del impuesto se haran los ajustes que correspondan, tomando
en cuenta lo dispuesto en el Gltimo parrafo del Art. 77 citado.

Quienes concedan los préstamos a gue se refiere el Art. 78-A de esta Ley,
|



deberan efectuar las retenciones de impuesto que correspondan por [0s INgresos gue
derivan de dichos préstamos, sobre los pagos en efectivo que por salarios hagan a

la persona de que se trate. (Ibid. :142-144)

CALCULO DEL SUBSIDIO

Todo trabajador tiene derecho a un subsidio contra el impuesto que resulte a
Su cargo, que se calcuta segun el Art. 80-A de la siguiente manera:

El subsidio se calculard considerando el ingreso y el impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el Art. 80 de esta Ley, a los que se les aplicara la
tabta comrespondiente (que se incluye mas adelante).

Para determinar el monto del subsidic acreditable contra el impuesto gque se
deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el
subsidio que resulte conforme a la tabla disminuido en el monto que se obtenga de
multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporcion que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos.
La proporcidn mencicnada se calculara para todos los trabajadores del empleador
dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediate anterior
que sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este Capitulo,
entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto
relacionado con {a prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo,
enire otras, a las inversiones y gastos efectuados en relacion con previsién social,
servicios de comedor, comida y transportes proporcionados a los trabajadores, aun
cuando no sean deducibles para el empleador ni el trabajador este sujeto al pago del

impuesto por el ingreso derivado de {as mismas, sin incluir los dtiles, instrumentes y
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materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere labL.F.T..

Cuando la proporcion determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al
subsidio, Tratandose de inversiones a que se refiere el parrafo anterior, se
considerarg como eragacion efectuada en el ejercicio, el monto de la deduccion de
dichas inversiones que en esle mismo ejercicio se realicen en los términos de la
Seccion Il del Capitulo i1 del Tituio I de esta Ley, y en caso de inversiones que no
sean deducibles en los términos de este ordenamiento, las gue registren para efectos
contables, no se consideraran ingresos para los efectos del parrafo anterior, los
viaticos por lo cuales no esté obligado al page al impuesto scbre |a renta del Art. 77
de esta Ley.

Los contribuyentes a que se refieren los Capitulos U, 1l y IV de este Titulo,
excepto los mencicnados en los Arts. 141-C y 143 de esta Ley, también gozaran del
subsidio a que se refiere este articulo contra el impuesto que resulte a su cargo en
los términos de los Arts 86, 92 y 119-K de esta Ley, segln corresponda.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por los conceptos a que se refieren
dos o mas de los Capitulos de este Titulo, solo aplicaran el subsidio para los pagos
provisicnales efectuados en uno de ellos, Cuando se obtengan ingresos de los
mencionados en este Capitulo, el subsidio se aplicara unicamente en los pagos
provisionales correspondientes a dichos ingresos.

Tratandose de pagos provisionales timestrales, la tabla que se utilizara para
calcular el subsidio sera la contenida en este articulo elevada al trimestre. La tabla se
determinara sumando las cantidades correspondientes a las columnas relativas al
limite inferior, limite superior y cuota de subsidio de cada renglon de la misma, en

que los términos de dicho articulo resulten para cada uno de los meses del trimestre
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0 del periodo de que se trate y que correspondan al mismo renglén. La SHCP
realizard |las operaciones aritméticas previstas en este parrafo para calcular la tabla
aplicable y la publicara en el DOF. (Ibid. :144-146)

En atencion a lo anterior, en sesién del dia 24 de marzo de 1998, el Tribunal
Fiscal de la Federacion emitié jurisprudencia en ia gue resolvié que las cuotas
patronales pagadas al IMSS y al INFONAVIT no deberan considerarse para
determinar ia proporcién de subsidio acreditable a que se refiere el Art. 80-A de la
Ley del ISR descrito anteriormente, ya que estas aportaciones no implican un nivel
de ingreso mas alto para los trabajadores, ni pueden considerarse como erogaciones
por concepto de prevision social,

Por la importancia de esta jurisprudencia, a continuacién se transcribe su texte
Integro:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. LAS CUDOTAS PATRONALES PAGADAS
AL INSTITUTO DEL SEGURO SOCIAL Y AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES NO DEBEN SER TOMADAS EN
CONSIDERACION PARA DETERMINAR LA PROPORCION DEL SUBSIDIO
ACREDITABLE. El ctorgamiento del subsidio acreditable tiene por objeto, primero,
beneficiar de manera decreciente a los trabajadores en la medida en que se
obtengan niveles de ingresos mas altos y, segundo, simultaneamente otorgar mayor
porcentaje al subsidio entre mas alto sea el ingreso gravado. lo cual se consigue a
traves de la reduccion de ese porcentaje en la proporcion en que aumenten las
prestaciones exentas en el ingreso percibido, por lo que las cuotas pagadas al
Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de! Fondo Nacional para la

Vivienda de los Trabajadores no deben ser tomadas en consideracion para
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determinar la proporcion del subsidio acreditable, en términos del Art. 80-A de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, pues ello implicaria reducir el mencionado subsidio, no
obstante que dichas aportaciones de manera alguna implican un nivel de ingreso
mas alto para los trabajadores, ni pueden pueden reputarse como erogaciones por
concepio de prevision social, al no traducirse, de manera directa, en una prestacion
de beneficio a los trabajadores, de sus familias, dependientes o beneficiarios,
lendientes a su superacion fisica, social, econdmica, cultural e integral que le
signifigue un ingreso superior, sino que dichas aportaciones se cubren en
cumplimiento de una obligacion tributaria a cargo del patrén, cuyo beneficio para el

trabajador es el mismo sin importar el nivel de sus ingresos.

CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

El calcule del impuesto sobre sueldos y salarios en cuanto a la aplicacion del
crédito al salario es:

Art. 80-B Las personas gue hagan pagos que sean ingresos para el
contribuyente de los mencionadas en el primer parrafo o la fraccion | det Art. 78,
salvo en el caso del sexto parrafo siguiente a la tarifa det Art. 80 de esta Ley,
calcularan el impuesto en los términos de este dltimo articulo aplicando el crédito al
salario mensual que resulte conforme a lo dispuesto en los siguientes parrafos, en
lugar del acreditamiento a que se refiere el sequndo parrafo siguiente a la tarifa del
Arl, 80 mencionado.

Las personas que efectuen las retenciones por lo pagos a los centribuyentes a
que se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo

de los contribuyentes, en los términos del Art. 80 disminuido con el monto del
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subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del Art. 80 de esta Ley por
el mes de calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de
aplicar la tabla corespondiente (que se incluye mas adelante).

En los casos en que, de conformidad con fo dispuesto en el seqgundo parrafo
de este articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la
aplicacidon de la tarifa del Art. 80 de esta Ley disminuido con el subsidio que, en su
caso, resulte aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual el retenedor
deberd entregar al contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamente con el
pago por salarios por el que se haya determinado dicha diferencia. Ei retenedor
podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a
terceros, las cantidades que se entregue a los contribuyentes en los términos de este
parrafo, conforme a las reglas generales que al efecto expida la SHCP. Los ingresos
que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salaric mensual no se
consideraran para determinar la proporcion de! subsidio acreditable a que se refiere
el Art. 80-A de esta Ley y no seran acumulables ni formaran parte del calculo de la
base gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una remuneracion al
trabajo persconal subordinado.

Los contribuyentes a que se refiere el primer parrafo de este articulo que
preslen servicios subordinados a personas no gbligadas a efectuar la retencidn, de
conformidad con el parrafo final del Art, 83 de esta Ley, aplicaran la tabila y el
procedimiento previstos en este articulo para ia determinacion del impuesto
correspondiente. Cuando el impuesto a cargo diminuide con el subsidic que, en su
caso, le sea aplicable, sea menor que e! crédito al salaric mensual que resulte

conforme a la tabla establecida en el presente articulo, el contribuyente tendra que
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salicitar la devolucidn de diche monto o compensarlo contra el impuesto sobre la

renta que resulte a su cargo posteriormente. {Ibid. :146-148)

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Para el calculo del impuesto anual se aplicara el siguiente procedimiento:

Art. 81 Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del Art.
80 de esla Ley, calculardn el impuesto anual de cada persona que le hubiere
prestado servicios personales subordinados,

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo
la tarifa del Art. 141 de esta Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira
con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del Art. 141-A, asi
como el crédito general anual a que se refiere el Art. 141-B de esta Ley y contra el
monto que se oblenga serd acreditable el importe de los pagos provisionales
efectuados.

Los contribuyentes a que se refiere el At 80-B de esta Ley seran los
siguientes:

i Bl impuesto anual se determinard aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a que se refiere el primer
parrafo o la fracc. | del articulo 78, la tarifa del Art. 141 de esta Ley. E! impuesto a
cargo del contribuyente se disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en los términos del art. 141-A, asi como con el crédito al salano anual que
se obtenga de aplicar |a tabla correspondiente.

il. En el caso de que el crédito al salaric anual exceda del impuesto
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determinado conforme al Art. 141 de esta Ley disminuido con el subsidio acreditable
que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor:

a} Deberd entregar al contribuyente el montc que resulte de disminuir al
excedente la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente
por concepto del crédito al salaric mensual comrespondiente a cada uno de los meses
del gjercicio por €l que se determine el impuesto, cuando esta suma sea menor,

b} Considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte
de diminuir a la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a cada
uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, el excedente que
se obtenga en los términos del primer parrafc de esta fraccidon, cuando este
excedente sea menor,

lll. En el caso de que el impuesto determinado conforme al Art. 141 de esta
Ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente, el excedente que resulte, incrementado con las
cantidades que, en su caso, haya recibido este ltimo por concepto del crédito al
salario mensuai correspondientes a cada uno de los meses de! ejercicio por el que se
determine el impuesto.

IV. En el caso de que el impuesto determinado conforme al Art. 141 de esta
Ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea igual al créditc al salaric anual, el retenedor considerard como
impuesto a cargo del conlribuyente las cantidades que, en su caso, haya recibido

este Oltimo por concepto del crédito al salano mensual correspondientes a cada uno
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de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.

V. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de
las fracciones anteriores de este articulo serd acreditable el importe de los pagos
provisionales efectuados por cada unc de los meses del gjercicio.

VI. Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afc de
calendario de que se trate por un periodo menor a doce meses no tendran derecho a
recibir cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y las cantidades que,
en su caso, hayan recibido por concepto del crédite al salaric mensual

correspondientes a dicho periodo se consideraran como definitivas. {Ibid. :148-151)

3.1.4. OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS

Son obligaciones de las personas sujetas a este impuesto, ademéas de
efectuar los pagos correspondientes, 1as siguientes:

Art. 82 Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefnalados en este
capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes
obligaciones:

I. Proparcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este
Canitule los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban et RFC, o bien
cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de
registro al empleador.

1. Solicitar las constancias & que se refiere la fraccidn Il del Art. B3 y
proporcionarias al empleador dentro del mes siguiente a aguél en que se inicie la
prestacion del servicio, o en caso, al empleador que vaya a efectuar el calculo del

impuesto definitivo o acompafarlas a su declaracion anual. No se solicitard la
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constancia al empleador que haga la liquidacion del ano.

lll. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos a los sefalados en este
Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracion anual.

¢) Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afo
de que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mas
empleadores.

d) Cuando obtengan ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
la fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no
obligadas a efectuar las retencicnes del Art. 80 de esta Ley.

IV. Comunicar por escritc al empleador, antes de que éste les efectie el
primer pago gque les corresponda por la prestacidn de servicios profesionales
subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro
empleador y éste les efectla el acreditamiento a que se refiere el Art. 80 u 80-B de

esta Ley, a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento. (Ibid, :151-152)

3.1.5. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Cualquier patron en su caracter de retenedor, tendra las siguientes
obligaciones:

Art. 83 Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendran las siguientes obligaciones:

I. Efectuar las retenciones sefaladas en el Art. 80 y entregar en efectivo las
£l



cantidades g que se refieren los Arts. 80-B y 81 de esta Ley.

Il. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados, en los términos del Art. 81.

lll. Proporcicnar a las personas que les hubieran preslado servicios
personales subordinados, constancias de remuneraciones cubierias y de retenciones
efectuadas en el afo de calendario de que se trate.

IV. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccidn anterior a
las persanas que contraten para prestar servicios subordinados, a més tardar dentro
del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio y cerciorarse que
estén inscritos en el RFC.

V. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afio
declar;cién proporcionando informacion sobre las personas a las que les haya
entregado cantidades en efective por concepto de crédilo al salario en el afo de
calendario anterior, conforme a las reglas generates que al efecto expida la SHCP.

V1. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados,
ies proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el RFC, o bien cuando

ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave de registro.

(ibid. :152-153)

3.1.6. CALCULO ANUAL

BASE Y TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL

Art. 141 Las personas fisicas calcularan su impuesto anual sumando, después
de efectuar las deducciones autorizadas por este Titulo, todos sus ingresos, salvo

aquellos por los que no se esté obligado al pago del impuesto y por tos que ya se
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pagd impuesto definitivo, Al resultado se le aplicara la tarifa correspondiente.

El impuesto que resulte a carga del contribuyente se disminuira con el subsidio
que, en su caso, resulte aplicable en los términos del Art. 141-A de esta Ley y contra
el monto que se obtenga serd acreditable el crédito general anual a que se refiere el
Art. 141-B de esta Ley. En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente
sea menor que la cantidad acreditable, conforme a este parrafo, unicamente se
podra solicitar |a devolucion o efectuar la compensacion del impuesto pagado © que

le hubiera sido retenido.

SUBSIDIO CONTRA EL ISR PARA LOS CONTRIBUYENTES A QUE SE
REFIERE ESTE TiTULO

Art. 141-A Los contribuyentés a que se refiere este Titulo gozardn de un
subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo
anterior.

El subsidio se calculara considerando el ingresc y el impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el Art. 141 de esta Ley, a los que se les aplicara la
tabla correspondiente.

E! impuestc marginal mencionado en la tabla es el que resulta de aplicar la
tasa que corresponda en la tarifa del Art. 141 de esta Ley al ingreso excedente del
limite inferior.

Tratandose de los ingresos a que se refiere el Capitulo | de este Titulo, el
empleador debera calcular y comunicar a las personas que le hubieran prestado
servicios personales subordinados, a mas tardar en el mes de febrero de cada ano,

el monto del subsidio acreditable y el no acreditable respecto a dichos ingresos,
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calculados conforme al procedimiento descrito en el Art. 80-A de esta Ley.

Cuando los contribuyentes, ademas de los ingresos a que se refiere el
Capitulo | de este Titulo, perciban ingresos de los sefialados en cualquiera de los
demés Capitulos de este mismo Titulo, deberan restar del monto del subsidio antes
determinado una cantidad equivalente al subsidio no acreditable sefialado en el
parrafo anterior, (Ibid. :236-237)

CUAL ES EL CREDITO GENERAL QUE TENDRAN DERECHO A
ACREDITAR LOS CONTRIBUYENTES EN LOS TERMINOS DE ESTALEY

Art. 141-B  El créditc general que tendran derechc a acreditar los
contribuyentes en los términos de esta Ley sera la cantidad que corresponda

conforme a lo siguiente:

|. Crédito general diario $ 267
2. Crédito general mensual 81.15
3. Crédito general trimestral 243.45
4. Crédito general anual 643.80
(Ibid. :238)

Nota: Para efecto de los calculos anteriores, se podra recurrir al Reglamento
de la Ley dal impuesto Sobre la Renta para otras opciones de calculo de algunas de

las prestaciones anteriores.

3.2 LEY DEL SEGURO SOCIAL
3.2.1. GENERALIDADES
EL Art. 2 sefiala como finalidad de ta seguridad social el, garantizar el derecho

a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
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servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensidon que, en su caso, y previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizada por el Estado. (LSS, 1998: 1, se usaran las siglas
LSS, para fererirmos a la Ley del Seguro Social)

En le que concierne a ia organizacion y administracion del seguro social, en lo
términos considerados en esta Ley, estdn a cargo del organismo pUblico
descentralizado con perscnalidad y patrimonio  propios, denominado  Instituto
Mexicane del Seguro Social, el cual tiene caracter de organismo fiscal auténomo,
cuando asi lo prevea la presente Ley Art. 5

£l seguro sccial se clasifica en dos tipos:

1. Régimen Obligatorio

2. Régimen Voluntario

El seguro social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se
especifican a propdsito de cada régimen particular, mediante prestaciones en
especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por esla Ley y sus

reglamentos Arts. 6y 7. (Ibid. :2)

3.2.2. REGIMEN OBLIGATCORIO

Art. 11 E! régimen obligatorio comprende los seguros de:
1. Riesgos de trabajo

2. Enfermedades y maternidad

3. Invalidez y vida

4, Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

5. Guarderias y prestaciones sociales (ibid.)



Art. 12 Las personas que se encuentran sujetas al aseguramiento del
Régimen Obligatorio, son las siguientes:

|. Las personas que se encuentren vinculadas a ofras de manera permanente
0 eventual, por una relacion de trabajo cualguiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica a la naturaleza econémica del patrén y
adn cuando éste, en virtud de alguna ley especial esta exento del pago de impuestos
0 de derechos.

Il. Los miembres de sociedades cooperativas de produccion,

lll. Las personas que determine el ejecutivo federal a través del decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que senala esta Ley. (Ibid. :3)

Como obligaciones de los patrones segun el Art. 15 se presentan las
siguientes:

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salario y los demas datos ,
dentro de los plazos no mayores de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones
de esta Ley y sus reglamentos.

il. Llevar registros tales como néminas vy listas de raya, en las que se asentara
invariablemente el ndmero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exija la presente Ley y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco anos siguientes al de su fecha.

lll. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

IvV. Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas por esta
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Ley y los reglamentos que correspondan.

V. Permitir las inspecciones y visitas domicifiarias que practique el Instituto, las
que se sujetan a esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacion y los reglamentos
respectivas.

VI. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada
trabajador constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido
semanal o quincenaimente conforme a los pericdos de pago establecidos.

VIl. Cumplir con las obligaciones que les impone el Cap. Sexto Tit. Il de esta
Ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

VIl Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o
del campo, 1a conslancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establezca el

reglamento de afiliacion. (ibid. :4)

PRIMAS A APLICAR EN LOS SEGUROS COMPRENDIDOS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO

Las aportaciones al seguros social son tripartitas, es decir, inlerviene: patron,
trabajador y gobierno {las cuotas correspondientes al trabajador se presentan en el

capitulo 5)

3.2.3. BASES DE COTIZACION Y CUOTAS
El Art. 27 senala todos los conceptos de pagos en efective hechos al

trabajador, que deben integrarse para el calculo del salario base de cotizacion:
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~ Cuota diaria

- Primas

- Percepciones, gratificaciones, compensaciones, etc.

- Comisiones

- Prestaciones en especie

- Cualquier otra cantidad entregada por sus servicios

- Cualquier otra prestacion entregada por sus servicios

- Alimentacion gratuita (25% segun art. 38 LSS)

- Habitacion gratuita (25% segun art. 38 LSS)

- Tiempo extracrdinario pactado come fijo

(Valero, 1994:5)

Se excluyen coma integrantes del salaric base de cotizacion, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramienta, ropa y otros similares,

ll. El ahorro, cuando se integre por un depédsito de cantidad semanaria,
quincenal ¢ mensual igual del trabajador y de |a empresa.

ill. Las participaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de
sus {rabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

IV. Las aportaciones al INFONAVIT y PTU.

V. La atimentacidn y habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo el veinte por ciento del salario minimo general diario

que rija el Distrito Federal.
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V1. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal.

Vil. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que ef importe por cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.

VIli. Las cantidades aportadas para fines sociales, como las entregadas para
construir fondos de algun plan de pensiones establecido por el patrén o derivado de
contratacion colectiva,

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto, se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacién deberan estar debidamente registrados en
{a contabilidad del patréon. (LSS, 1998:7)

Todos los asegurados deberan ser inscritos con el salario base de cotizacidn
que perciban en el momento de su afiliacion, considerandose como limite superior el
equivalente a 25 veces el salario minimo general del Distrito Federal y como limite
inferior el salario minimo general del area geografica respectiva Art. 28

Al realizar el alta ante el Seguro Social, automaticamente se dara de alta al
trabajador en el INFONAVIT,

Las reglas aplicables en cuanto a la determinacién de la forma de cotizacién,
se encuentran comprendidos en el Art. 29 y son:

I. El mes natural sera el periodo de page de cuotas

It. Para fijar el sueldo diario en caso de que se pague por semana, quincena o

mes, se dividira la remuneracion correspondiente entre  siete, quince o treinta dias
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respeclivamente.

lll. Si por la naturaleza o peculiaridades de ias labores, el salaric no se
estipula por semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de
los de una semana o el asegurado labora jomadas reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningln caso se recibirdn cuctas con base en un
salario inferior al minimo, (lbid. :9)

Algunas reglas que deberan tomarse en cuenta para el cdlcuio del salario
base de cotizacidn son las siguientes::

i. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente ofras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocidas, estas
se sumaran a dichos elementos fijos.

II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables
que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante ef mes inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias
de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el
salario probable que le corresponda en dicho periodo.

li. En los casos en que el salario de un trabajador se intrigue con elementos
fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que para los efectos de
colizacion se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables Art.
30 {Ibid .}

En el caso de que por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral, la colizacion mensual se ajustara a los
siguiente:

I. §i las ausencias del trabajador son por periodos mencres de quince dias
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consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos periodos Unicamente
en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los patrones deberan
presentar la declaracién correspondiente, indicando que se trata de cuotas emitidas
por ausentismo y comprobardn la falta de salarios respectivos, mediante la exhibicion
de las listas de raya o de las néminas correspondientes. Para este efecto el nimero
de dias de cada mes se obtendré restando del total de dias que contenga €l periodo
de cuotas de que se trate, el nUmero de ausencias sin pago de salario
correspondiente al mismo periode.

St las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos
o mayores, el patron quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronales,
siempre y cuando proceda en los términos del Art. 37.

ll. En los casos de las fracc. Il y 1§ del Art. 30, se seguiran las mismas reglas
de la frace. anterior.

Ilf. En el caso de ausencia de trabajadores comprendidos en la frace. lil del
Art. 29, cualguiera que sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento
determinara los procedente conforme al criterio sustentado en las bases anteriores.

IV. Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el instituto, no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales,
excepto por 1o que se refiere al ramo de retiro. (Ibid. :8-9)

Segun el Art. 32 si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron
sin costo para aguél, habitacion o alimentacién, se estimara aumentando en un 25%
y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un 50%.

Cuando la alimentacion no cubra ios tres alimentos, sino uno o dos de éstos,

por cada uno de ellos se adicionara al salario en un 8.33%,
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El Art. 36 sefala un aspecto dé suma importancia, ya que garantiza el derecho
del trabajador a ser asegurado, independientemente del salario que perciba. En el
caso de que el trabajador perciba como cucta diaria el salario minimo, correspondera
al patron pagar integramente la cuota senalada.

Si el patrén no presenta al instituto el aviso de baja del trabajador, subsistira la
obligacion de cubrir las cuotas obrero-patronales respectivas; sin embargo, si se
comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrdn, el instituto devolvera al
patron omiso a su solicitud, el importe de las cuolas pagadas en exceso, a partir de
{a fecha de la nueva alta Art. 37

El Art. 38 marca la obligacidn de todo patrdn de efectuar las retenciones a sus
trabajadores en sus pagos de salario de las cuotas gue a éstos les corresponda
cubrir.

Cuande no lo haga en tiempo oportuno, solo podra descontar al trabajador
cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente & sus
trabajadores y deberd determinar y enterar al instituto ias cuotas obrero-patronales,
en los términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos

El plazo para el pago de las cuotas obrero patronales sera por mensualidades
vencidas a mas tardar los dias dieqsiete del mes inmediato siguiente Art. 39

Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de
notificarse y deben pagarse al instituto dentro del los guince dias habiles siguientes.

(Ibid. :10-11)
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3.3. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES

3.3.1. GENERALIDADES

OBJETO DEL INSTITUTO

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda tiene por objetc segun el Art. 3:

I. Administrar los recursos del INFONAVIT

Il. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicién en propiedad de habitaciones cdmodas e higiénicas.

b) La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus
habitaciones.

c) El pago de pasivos contraido por los conceptes anteriores.

Ill. Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.

IV. Los demés a que se refiere la fracc. Xl del Apdo. A del Ar. 123
Constituciona! y el Tit. Cuarto, Cap. Il de la Ley Federal det Trabajo, asi como lo que

esta Ley establece.

COMO SE INTEGRA EL PATRIMONIQ DEL INFONAVIT

La integracidon del patrimonio del INFONAVIT se realiza de la siguiente
manera;

|. Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporciona el
gobierno federal.

Il. Con las cantidades y comisiones que obtenga por los servicios que preste,
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los cuales se determinaran en los términos de los reglamentos respectivos.

ill. Con los montos que se obtengan de las actualizaciones, recargos,
sanciones y multas.

IV. Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.

V. Con los rendimientos que obtenga de la inversion de los recursos que se
refiere este articulo.

Las aportaciones de los patrones a las subcuentas de vivienda son patrimonio
de los trabajadores. {LINFONAVIT, 1998:1-2, dutilizando las siglas LINFONAVIT para

referimos a la Ley del Insituto Mexicano del Seguro Social}

3.3.2.0BLIGACIONES DE LOS PATRONES

Las obligaciones de todo patrdn ante el INFONAVIT se encuentran sefialadas
en el Art. 29 y son:

I. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el instituto y dar los
avisos a que se refiere el Art. 31 de esta Ley.

Il. Determinar el monto de las aportacicnes del cinco por ciento sobre el
salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades
receptoras que actlen por cuenta y orden del instituto, para su abono en la
subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de ios trabajadores, previstas en
los sistemas de ahorro para el retiro en los términos de la presente Ley y sus
reglamentos, asi como la Ley del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

Es obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras
exista la relacion laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja

correspondiente.



lll. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a los
Articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se detienen al pago de abonos
para cubrir préstamos otorgados por el instituto, asi como enterar el importe de
dichos descuentos en las entidades receptoras que actlien por cuenta y orden del
instituto, en la forma y términos que establece la Ley y sus disposiciones
reglamentarias.

IV. Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en esta
Ley y sus disposiciones reglamentarias.

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto, las
que sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacion y sus
disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el instituto
podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social, la coordinacién de estas
acciones fiscales.

VI. Atender los requerimientos de pago e informacion que les formule el
institio, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

VIl. Expedir y enlregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador
constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a
los periodes de pago establecidos, ratandose de patranes que se dediquen en forma
permanente o esporadica a la actividad de la construccién.

Vill. Presentar al instituto copia con firma autdgrafa del informe sobre la
situacion fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por

concepto de aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en el
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reglamento del CFF, cuando en los términos de dicho codigo, estén obligados a
dictaminar por Contador Publico autorizado sus estados financieros.

IX. Las demas previstas en ia Ley y sus reglamentos. (Ibid. :9-11)

3.3.3. PERIODICIDAD Y FECHA DE PAGO DE LAS APORTACIONES

La periodicidad y fecha de pago de las aportaciones se encuentran
establecidas en el Art. 35 que sefala que: El pago de las aportaciones y descuentos
sefialados en el Art. 29 , sera por mensualidades vencidas a mas tardar los dias
diecisiete del mes inmediato siguiente.

El Instituto podra emitir y notificar liquidaciones para el cobro de las
aportaciones y descuentos a que se refiere el Art. 29, eslas liquidaciones podran ser
emitidas y notificadas por el IMSS conjuntamente con las del seguro del retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previo convenio de coordinacion entre ambas

instituciones.

3.4. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Su aplicacién es de forma supletoria tal como lo sefala el Art. 1 que
textualmente indica: Las personas fisicas y morales estan obligadas a contribuir para
los gastos publcios conforme a las leyes fiscales respectivas, las disposiciones de
este Codigo se aplicaran en su en su defecto y sin perjuicio de |o dispuesto en los
tratados Intermacionales de que Mexico sea parte. Solo mediante ley podra
destimarse una contribucidn a un gasto plblico especifico. (CCF, 19981,

entendiendo por las abreviaturas CFF, el Codigo Fiscal de la Federaciones)
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Del estudio anterior sobre el aspecto fiscai de los sueldos y salarios, se puede
decir que es de mucha importancia la correcta aplicacion de las disposiciones
fiscales, ya que un adecuado plan de dichas remuneraciones otorgara beneficios
tanto para el patrdn, como para el trabajador. Asimismo, el correcto cumplimiento de
estas leyes, reducira el riesgo de que el patron sea sujelc a problemas fiscales que
traigan consigo requerimientos que tengan coma consecuencia el pago de multas. Y

para el trabajador este cumplimiento redundara en una adecuada tributacién,
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CAPITULO 4

APLICACION CONTABLE DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Para que toda empresa logre una adecuada y efectiva remuneracién al
personal, es necesaric gque cuente con un adecuado método de calculo y registro de
las prestaciones y deducciones aplicables acordes a sus caracteristicas, no
solamente por el buen cumplimiento de las disposiciones legales y laborales, sino
ademas para una adecuado control intemo de remuneraciones al personal de la
empresa. Considerando que al representar los sueldos y salarios un gasto dentro de
las empresas que afectan directamente los resultados del gjercicio, en el presente
capitulo se sefialan algunos conceptos basicos que deben ser considerados en el
registro de las operaciones, objetivos del control del personal y documentos gque

deben ser incluidos en el expediente del trabajador.

4.1. DEFINICION DE CONTABILIDAD

Se entiende como Contabilidad Financiera a aquella técnica que se utiliza para
producir sistematica y estrucluraimente informacion cuantitativa expresada en
unidades monetarias, de las transacciones que realiza una entidad economica y de
ciertos eventos econdmicos identificables y cuantificables que la afectan, con el
objeto de facilitar a los diversos interesados la toma de decisiones (IMCP, Bol. A-1,
1996:3, las siglas IMCP se utilizaran para referimos at Insituto Mexicano del Seguro

Soctal)
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4.2 CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION CONTABLE

Las caracleristicas fundamentates que debe presentar ia informacion contable
son:

UTILIDAD: Cualidad de adecuacion de dicha informacién a los propasitos del
usuario. Entre los interesados pueden estar las administracién, l0s inversionistas, los
accionistas, los trabajadores, los proveedores, las autoridades, etc.

La utilidad de la informacion esta en funcion de su contenido informativo y de
su oportunidad.

CONFIABILIDAD: Significa que el usuario acepte y utilice la informacion para
tomar decisiones. Para que la informacién sea confiable la operacion del sistema
debe ser estable, objetiva y verificable,

PROVISIONALIDAD: La informacion debe permitir tomar decisiones sobre
hechos que no estan totalmente acabados ni terminados a la fecha de los estados
financieros. La provisionalidad representa una limitacién a la precision de la

informacion (Ibid.: 4,5)

4.3. ESTRUCTURA BASICA DE LA CONTABILIDAD

Los conceptos que conforman la estructura basica de la contabilidad son:

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADQOS

Son componentes basicos que establecen {a delimitacion e identificacién del
ente econémico, las bases de cuantificacion de las operaciones y |la presentacion de
la informacidn financiera cuantitativa por medio de los estados financieros.

- IDENTIFICAN Y DELIMITAN AL ENTE ECONOMICO Y SUS ASPECTOS

FINANCIEROS:
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* Entidad: Las entidades realizan actividades econdmicas a través de la
combinacion de recursos humanos, naturales y capital, coordinados por medio de
una autoridad que toma decisiones buscando alcanzar los fines de dicha entidad.

La personalidad de un negocio es independiente de la de sus accionistas y
propietarios y en sus estados financiercs sdlo deberan incluirse los bienes, derechos
y cbligacicnes del ente econdmico independiente.

* Realizacion: La contabilidad cuantifica en términos monetarios las
operaciones realizadas por la entidad con otros.

Estas operaciones se consideran realizadas cuando:

a} Se han efectuado transacciones con otros entes econdmicos.

b} Se presentan transformaciones internas que modifican la estructura de
recursos o de sus fuentes.

c) Cuando ocurren eventos econdmicos externos a la entidad © derivados de
las operaciones de la misma.

* Periodo Contable: La vida de toda entidad se encuentra dividida en pericdos
convencionales, debido a la necesidad de informacion.

Las operaciones y eventos, asi como sus efectos susceptibles de ser
cuantificados, se identifican con el periodo en que ocurran, por lo tanto, debe ser
indicado claramente dicho periodo.

- ESTABLECEN LA BASE PARA CUANTIFICAR LAS OPERACIONES:

* Valor Histérico Original: Las transacciones y eventos deben registrarse
segun las cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o 1a estimacion que
se haga en el momento en que se consideren realizados contablemente, Si se

modifican las cifras por eventos posteriores, se deben utilizar métodos de ajuste
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sistematicos. Los ajustes por cambios en el Nivel General de Precios, aplicados en
forma general no violan este principio.

* Negocio en Marcha: La entidad se presume en existencia permanente, salvo
especificacion en contrario; por lo que las cifras de sus estados financieros,
representaran valores histéricos o modificaciones sistematicas. Cuando las cifras
representen valores estimados de liquidacién, esto debera especificarse claramente
y se aceptara para informacion general cuando la entidad esté en liquidacion.

* Dualidad Econdmica: Se constituye de:

a} Los recursos de los que dispone la entidad para la realizacion de sus fines.

b) Las fuentes de dichos recursos.

La doble dimension de la representacién contable es fundamental para una
adecuada comprension de su estructura y relacion con otras entidades.

- REFERENTES A LA INFORMACION:

* Revelacion Suficiente: La informacion contable que se presenta a traves de
los estados financieros, debe contener en forma clara y comprensible todo lo
necesarios para juzgar los resultados de operacién y la situacion financiera de la
entidad.

- ABARCAN LAS CLASIFICACIONES ANTERIORES:

* Importancia Relativa: La informaciéon presentada a través de ios estados
financieros, debe mostrar los aspectos importantes de la entidad susceptibles de ser
cuantificados en términos monetarios.

Se debe equilibrar el detalle y la multiplicidad de los datos con los requisitos
de utilidad de finalidad de la informacién.

* Consistencia: Debido al uso de la informacion contable, se requiere que se
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sigan procedimientos de cuantificacion similares, es decir, aplicando los mismos
principios y reglas particulares, para mediante la comparacion de los estados
financieros conocer la evolucién de la entidad y su posicidn relativa respecto a otras.

REGLAS PARTICULARES

Las reglas particulares representan una especificacion individual y concreta de
los conceptos que integran los estados financieros. Se dividen en:

* Reglas de Valuacién: Se refieren a la aplicacion de los principios y a la
cuantificacion de los conceptos especificos de los estados financieros.

* Reglas de Presentacion: Se refieren al modo particular de incluir
adecuadamente cada concepto en los estados financieros.

CRITERIO PRUDENCIAL

ta medicion o cuantificacion contable no requiere de un modelo rigido, sino de
la utilizacidon de un criterio general que permita decidir entre alternativas propuestas,
la mas conveniente y equitaliva para los usuarios de la informacién contable (Ibid.: 6-

11)

4.4. ESTADOS FINANCIEROS BASICOS

La presentacion razonable de la informacién contable de toda empresa, se
presenta a través de cuatro estados financieros basicos, que son;

1. Balance General. Es aguel documento que presenta informacion relativa a
los activos, pasivos y capital contable a una fecha determinada.

2. Estado de Resultados. Muestra los ingresos, costos y gastos y |a ulilidad o
pérdida resultante de una entidad en un periodo.

Presenta informacion relevante acerca de las operaciones desarrolladas por
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una empresa durante un periocdo determinado. Mediante la determinacién de la
utilidad neta y de la identificacién de sus componentes, se mide el resultado de los
logros alcanzados y de ltos esfuerzos desarrollados por una entidad durante dicho
periodo.

3. Estado de Variaciones en el Capital Contable. Es aquel documento que
muestra los cambios en la inversion de los propietarios durante el periodo.

4. Estado de Cambios en la Situacién Financiera. Indica como se modificaron
los recursos y obligaciones de la empresa en un periodo.

Muestra en pesos constantes los recursos generados o utilizados en |a
operacion, los cambios principales ocurridos en la estructura financiera de la entidad
y su reflejo final en el efectivo e inversiones tempoerales, a través de un periodo
determinado.

Las notas a los estados financieros son parte integrante de los mismos, su
objetivo es el de complementar los estados financieros basicos con informacion

relevante (IMCP, Bol. B-1,1996: 5,6)

4.5 OBJETIVOS DEL CONTROL DEL PERSONAL

a}) Comprobar que las erogaciones por remuneraciones al personal
correspondan a servicios efectivamente recibidos y se encuentren debidamente
clasificados y registrados.

b) Comprobar que las obligaciones contractuales y legales, relativas a
remuneraciones y sus deducciones, se hayan registrado y valuado adecuadamente
en el periodo correspondiente.

¢) Comprobar la base para el pago de nominas
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d) Comprobar la existencia del empleado o trabajador y asegurarse de que

efectivamente se han prestado los servicios en el periodo corespondiente.

e) Verificar la correccidon de las deducciones sobre las remuneraciones

devengadas,

f) Verificar la correcta distribucion contable de las ndminas.

g) Verificar log calculos aritmeticos y comprobar el registro contable.

h) Comprobar la correcta determinacion de pasivos por remuneraciones al

personal.

46. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DEL

TRABAJADOR

El expediente de toda perscna que se encuentre sujeta a una relacion de

trabajo, debera contener:

I. Solicitud de emplec

2.

3.

8,

9.

Contrato individual

Memorandum de aceptacion

. Control de asistencia (tarjeta o lista) firmada
. Comprobante de utilidades
. Comprobante de vacaciones

. Comprobante de aguinaldo

Comprobante de permiso con goce o sin goce de sueldo

Copia del acta de nacimiento o nacionalidad

10. Copia de la cartilla

11. Copia del comprobante de domicitio



12. Comprobante de no antecedentes penales

13. Cartas de recomendacién

14. Memorandum de cambios de puesto, salario, etc,

15. Alta, baja 0 cambios de salario del IMSS.

16. Examenes de ingreso y pruebas psicolégicas

17. Curriculum vitae

18. Comprobante de estudios

19. Memorandum de amonestacion

20. Acta de ausencia injustificada

21. Carta de prestaciones de prevision social

22. Otros

(Valero, 1994:10)

Al representar el elemento humano la fuerza motriz de toda empresa, los
sueldos y salarios devengados son un gasto indiscutiblemente necesario dentro de
las mismas. Por lo cual, es muy importante que el calculo y el registro de dicho gasto
se realice de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, siendo
eslos los lineamientos basicos para la cuantificacion  y presentacion de la
informacion financiera; considerando que el principio que mas aplica a los sueldos y
salarios es el de Realizacion, que establece que todo gasto debe ser cuantificado y
registrado en el momento en que se considere realizado contablemente. Se tienen
ademas otros lineamientos como las reglas particulares y el criterio prudencial que
son de gran ayuda en la presentacton de la informacién. Sin olvidar que incluso la ley
contempla la obligacion de registrar debidamente las operaciones en la contabilidad

de 1a empresa (Art. 24-1V LISR y Art. 27 LIMSS)
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CAPIiTULO 5
ANALISIS PRACTICO REALIZADO A CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI,

S.A.DEC.v.

En el presente capitulo se realizé un analisis breve sobre los sueldos y
salarios percibidos por diez empleados gque prestan sus servicios en la empresa
Control Técnica de Fluidos Arfi, S.A. de C.V.

El estudio se llevd a cabo en el mismo orden en que se presentd e marco
tedrico, iniciandc con los aspectos generales de la empresa como antecedentes y
estructura organizacional. En la parte legal, se analizd el contenido de los
expedientes de los trabajadores, con el objeto de verificar la existencia del contrato
individual de trabgjo respectivo, En lo referente al aspecto fiscal, se observd el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Sccial y Ley del Instituto del Fondo Nacicnal para la
Vivienda de los Trabajadores, en cuanto a los plazos de presentacion de avisos y
retenciones correspondientes. Y en el aspecto conlable se verifico el correcto registro
de las operaciones que en materia laboral se realizan. Lo anterior con la finalidad de
verificar el correcto cumplimiento de las disposiciones legales y en su caso, detectar
posibles irregularidades que pudieran estar afectando o afectar en un futuro la

relacion obrero-patronal o los intereses de alguna de las partes.

5.1. METODOLOGIA DE INVESTIGACION
En todo proceso de investigacion se debe seguir una metodologia, que nos

ayude a controlar y organizar dicho proceso y que permita a la vez presentar
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posibles soluciones ¢ sugerencias para la correccion de un problema determinado.

El método cientifico engloba las diferentes fases de la investigacion, | ia
formulacion de una hipdtesis, la comprobacién de la misma, la interpretacion de
resultados y presentacion de conclusiones.

De los métodos de investigacién cientifica existentes, el utilizado en esta
investigacion fue el método de analisis, ya que se tratd de la interpretacion de datos
y documentos proporcionados por la empresa con el fin de verificar su correcta
aplicacion,

De los diversos procedimientos y técnicas empleados para la obtencion de
informacion, la aplicada en el desarrollo de la investigacion fue fa recopilacion
documental, es decir, la informacién se obtuvo a través de la obtencidn directa de
documentos legales y contables, los cuales representan la fuente de la relacién
obrero-patronal y de afectacioén de registros contables, dichos documentos fueron
proporcionados por la empresa.

El muestreo es una técnica que consiste en la seleccidon de una muestra
representantiva de la poblacion o del universo que se va a investigar. Esta muestra
debera contener caracteristicas comunes de toda la poblacidn u objeto de estudio.

La empresa Control Técnico de Fluidos Arfi, S A de C.V., cuenta con un total
de ciencuenta y dos trabajadores que representan el universo, la muestra que se
tomo fue sobre diez trabajadores, dos por cada érea, ya que perciben diferentes
prestaciones y por lo tanto diferentes ingresos y/o retenciones.

Los célculos y verificaciones se elaboraron tomande como base dnicamente &l
mes de febrero del afo en curso, por ser el ultimo mes terminado y cerrado a la

fecha de inicio del desarrollo de la investigacion.
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Dichos calculos se realizaron considerando las disposiciones legales
aplicables contenidas en las leyes que componen el marco tedrico, con el propésito

de verificar la correcta aplicacion de las mismas.

52 GENERALIDADES

2.2.1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

El Grupo Arfi, estd integrado por tres empresas destinadas a la
comercializacidon de materiales para acabados en la canstruccidn y sistemas
hidrauiicos. Nacid en Uruapan, Mich., en el afios de 1384 con la empresa
denominada Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A. de CV., que entonces
comercializaba solamente tuberia y valvulas industriales en un pequeno local. En
1986, se incluyeron nuevas lineas de productos como plomeria y materiales para
sistemas de riego. En 1988 se cre6 en la Ciudad de Lazaro Céardenas, Mich., la
empresa Ferreteria Arfi del Pacifico, S.A. de C.V., con el mismo giro de la empresa
de Uruapan. Posteriormente en 1991, se iniciaron actividades en Apatzingan a traves
de una sucursal de Uruapan. En 1993, se consigue para Uruapan y Lazaro Cardenas
la distribucion de VITROMEX, empresa dedicada a la produccion de pisos, azulejos y
muebles de baiic. En 1996, 1a sucursal de Apalzingan se convierte en una empresa
independiente: Afi Disefio del Valle, S.A. de C.V. En ese mismo afios se abre una
sucursal de Controt Técnico de Fluidos Arfi, S A. de .C.V. en |a calle de Sarabia y
posteriormente otra en Sol Naciente.

Durante un periodo relativamente corto, esta empresa ha tenido una creciente
evolucion, ya que actualmenie cuenta con mas de 52 trabajadores, los cuales

reciben todas las prestaciones de Ley y ofras que la empresa otorga
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voluntariamente. Ademas se destina una cantidad de tiempo importante para la
capacitacidn técnica y humana del personal, a fravés de cursos que se imparten de
manera continua, realizando ademas evaluaciones de desempefio para corregir las
desviaciones mas importantes que impidan lograr las metas.

Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A de C.V., 85 una empresa con un gran
potencial de desarrollo y proyectos de crecimiento futuro. Sus Objetivos Generales
son:

Objetivo Econdmico: Toda sociedad comercial se forma con la finalidad de que
la inversién de los socios sea altamente redituable a corto y mediano plazo, es decir,
generar utilidades reales, que permitan por una parte la expansion continua de la
empresa, y por la otra la distribucion de dividendos a sus socics.

Objetivo Social: La empresa en su creacidon promueve la generacion de
fuentes de empleo, activando la economia y proporcionando el sustento de las
familias que dependen de ella, ademas participa a su personal de las prestaciones
sociales que por ley les corresponden.

Objetivo de Servicio: La satisfaccidn de las necesidades de los consumidores,
es decir, gue la poblacidn cuente a la mano con productos que necesitan, en una
gran variedad gue permitan una amplia gama de posibilidades para el consumo de
la poblacién.

Existen algunos cambios que se han realizado y muchos por desarrollarse, vy
que en resumen se enuncian los siguientes:

- Se pretende paso a paso cambiar de una empresa dividida en
departamentos funcionales a una organizacion por procesos y equipos. Todos somos

parte de todos, por es0 es importante el trabajo en equipo.
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- Es necesario cambiar 1a actitud de un personal encargado de la ejecucion de
las tareas simples e individuales a un personal con una experiencia y actitud
muitifuncional.

- Es necesario cambiar de un personal solamente entrenado, a un personal
integramente educado.

- Que el personal logre un cambio radical de la actitud de trabajar para

satisfaccion del jefe, a trabajar por la calidad tolal y por lo tanto, la satisfaccion
completa de los clientes.
MISION: La satisfacciéon lotal de los clientes, la sociedad, los proveedores, los
accionistas, con vision del futuro y no con una vision corta y metalizada de la utilidad
que pueda dejar cada venta de cualquier producto, para asi convertirse en una
empresa y en un grupe mas solido, mas productivo y de mayor prestigio. En
resumen:

- Ser la empresa donde sus accionistas quieran invertir.

- Ser la empresa donde nos gusta trabajar.

- Ser el mejor proveedor para nuestros clientes.

- Ser el mejor cliente para nuestros proveedores.

ESTA TESIS NO SALK

b AT
DE LA BEBLEU I bR

522 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A. de CV_,
se representa a través del organigrama {véase anexo1).

5.3. ASPECTO LEGAL

53.1. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE DE LOS TRABAJADORES

En lo referente al aspecio legal, se revizaron los expedientes de los diez

empleados que se tomaron para el estudio practico. Dichos expedientes contienen la
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siguiente documentacién;
- Solicitud
- Cartas de Recomendacién
- Memorandum
- Examenes y pruebas de ingreso
- Contrato Individual de Trabajo
- Copia acta de nacimiento y en su caso de la licencia de manejo
- Altas del IMSS y modificaciones de salario
- Comprobantes de aportaciones al SAR
- Péliza del seguro de vida individual
- Contro! de vacaciones
- Incapacidades

- Diplomas y constancias

El documento basico en el expediente de todo trabajador es el contrato de
trabajo, ya que en el se establecen derechos y obligaciones que regulan la relacion
obrero-patronal. Dada su importancia se verificd ¢! cumplimiento de su elaboracion.

Se encontré que a uno de los trabajadores hasta ta fecha no le ha sido
elaborade su respectivo contrato. No debe olvidarse que es obligacion de todo
empleador, de conformidad con lo establecido en la LFT Ants. 21, 22 y 26, realizar el
contrato de trabajo a cada uno de sus empleados, independientemente del puesto
que desempefien. Este incumplimiento puede traerle problemas con la Secretaria de
Trabajo Y Prevision Social y en el caso de algun conflicto no existird ningun

documento de respaldo para ninguna de las partes. pero sobre todo representard un
%0



problema para el patrén, ya que la responsabilidad por dicho incumplimiento &s suya.

Ademas, se realizé una comparacion entre la fecha de ingreso del trabajador
contenida en su contrato individual de trabajo y la fecha de inscripcion ante el IMSS,
encontrandose diferencias. En tres casos, el contrato de trabajo se esta realizando
posteriormente al alta del trabajador. Es importante que se considere que todo
contrato de trabajo debe elaborarse el dia en que el trabajador es contratado o
ingresa a la empresa en calidad de trabajador, sin importar el tiempo que se
desempefie en la misma, el contrato se debe realizar. Es indispensable también que
los contratos se actualicen, ya que algunos que fueron elaborados por tiempo

determinado se encuentran vencidos a la fecha de la investigacién.

5.4, ASPECTQ FISCAL

5.4.1. AVISOS PRESENTADCS

Para el aspecto fiscal, s& considero indispensable verificar que los avisos de
inscripcion y modificacion de salario de los trabajadores ante el IMSS se presenten
dentro del plazo establecido. Fue necesario como se menciond en el punto anterior,
comparar las fechas de ingreso de los trabajadores segun su contrato de trabajo con
las fechas de alta de los trabajadores presentadas at IMSS. En uno de los casos
primero se elabord el contrato de trabajo y el aviso de alta del mismo ante el IMSS se
presentd extemporaneamente. No se debe olvidar que los avisos de altas,
modificaciones de salario (salario fijo) y bajas de cada unos de los trabajadores se
debe presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes al dia de ingreso del
mismo a la empresa, pero con fecha del primer dia; tal como lo dipone el Art. 12 de la

LIMSS. El incumplimiento de esta normatividad puede traer graves consecuencias
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para la empresa, ya que no sélo se hace acreedora a la multa correspondiente, $ino
que en el caso de que algun empleado sufriera un accidente de trabajo debera el

patrdn cubrir todos los gastos que se presenten como consecuencia del mismo.

542 CALCULOS DE RETENCION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQO SOQCIAL Y CUQOTAS AL
INSTITUTO DEL FONDQ NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA (0OS

TRABAJADORES.

En los siguientes puntos se realizaron en primer lugar los calculos
correpondientes a la retencion de Impuesto Sobre la Renta, posteriormente se
determinaron las cuotas obreras del Seguro Social y por dltimo las cuctas sobre
amortizaciones de crédito al Instituto del Fondo Nacional para ia Vivienda de los
Trabajadores, aplicados a los diez trabajadores.

Se realizé una comparacion entre los resultados obtenidos de dichos caleulos
y los elaborados por la empresa, con el objeto de analizar las diferencias
presentadas.

Para esto fue necesaria la aplicacion de los procedimientos sefalados en la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley del Mexicano del Seguro Social y Ley del
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores respectivamente,
contenidos en el marco tedrico.

El orden de los calcuios se desarrollaron en los puntos que se presentan a

continuacion.
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5.4.2.1. CALCULOS DE RETENCION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El calculo de retencion de Impuesto Sobre la Renta a los diez empleados
tomados para la aplicacion practica del tema, se realizd de acuerdo a! siguiente
procedimiento:

- Integracién de percepciones gravables obtenidas por |6 trabajadores durante
el mes de febrero de 1999 (Cuadro 1) Arts. 78 y 79 de la LISR

- Calculo del subsidio acreditable para el ejercicio de 1999 (Cuadro 2) Art. 80-
A vy jurisprudencia emitida el dia 24 de marzo de 1958

- Célculo de Impuesto Sobre la Renta ¢ Crédito al Salaric correpondiente a
cada empleado en el mes de febrero de 1999. Arts. 80, BO-A y 80-B de la LISR y
anexe 2)

- Comparacion de resultados y analisis de diferencias (Cuadro 3)



CUADRG 1

. CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
INTEGRACION DE PERCEPCIONES GRAVABLES PARA ISR DEL MES DE FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR SUELDO HRS. EXT. COMISIONES TOTAL
1 JIAGUILAR PICHARDO RICARDO 840.00 2,997.58 3,837.58
2 |BARRAGAN VARGAS IGNACIO J. 3,733.52 4,463.95 8,197.47
3 |GUIDO MORALES NANCY 1,283.42 157.41 550.00 1,990.83
4 |[JUAREZ VILLASENOR MARTIN 840.00 1,915.71 2,755.71
5 |MEJIA PINA ORLANDO 3,400.56 3,400.56
6 |MENDOZA DURAN ALEJANDRA 1,568.64 1,568.64
7 IMENDOQZA REYES FELIPE 3,920.00 3,920.00
8 |PINEDA MARTINEZ JORGE 3,660.64 3,660.64
9 |RAMIREZ ROJAS BLADIMIRO 840.00 1,287.30 2,127.30
10 |VILLANUEVA ARIZAGA GABRIELA 1,120.00 1,120.00

Fuente; Los dalos presentados en el cuadro anterior se tomaron de las relaciones de conceptos de la empresa de!

mes de febrero de 1999
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CUADRO 2
CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 1998 PARA RETENCIONES DE ISR
A ASALARIADOS DURANTE EL EJERCICIO DE 1999

PAGOS EFECTUADOQS GRAVABLE EXENTO
Sueldo Normal 512,778.75
Horas Extras 7,06863 6,620.25
Gratificacion 9,411.53
Aguinaldo 14 484 46  33,286.70
Vacaciones 13,628.26
Prima Vacacional 3,223.48
PTU 38,942 32 14,067.00
Comisiones 600,707.27
Retroactivo 670.60
Compensacion 445 00
Prima Dominical 540.00
Dia Festivo 690.40
Previsidn Social 36,712.08
Fondo de Ahorro 15,336.30

1,198,727.22 109,885.82 1,308,613.04

PROPORCION 1,198,727.22 = 0.9160
1,308.613.04

1 - 0.9160 = 0.0840

-2

0.1680

SUBSIDIO ACREDITABLE 1 - 0.1680 = 0.8320

Fuente: Los datos ulilizados para el calculo anterior se tomaron de cifras proporconadas del afo de 1998



CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: AGUILAR PICHARDO RICARDC

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

X
PORCIENTO

MAS:
CUOTA FIJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BARRAGAN VARGAS IGNACIO J.

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

)
PORCIENTO

MAS:
CUOTA FILJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
{CAS A INTEGRAR )

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SWUBSIDIADO

ISR A CARGO
(CAS A INTEGRAR )

CALCULO DE 1SR MES DE FEBRERO 1999

3.837.58

2,897.27

940.31

0.17 SUBSIDIO ACREDITABLE

159.85 50.00% 79.93

265.83 C. FA 132.92

42568 SUBSIDIO 21285

oy
177.09 SUBS. 83.20%
ACRED.

248.59 SUBS. 177.09
ACRED.

202.73

45.86

e

8,197.47

7,086.50

1,110.97

0.33 SUBSIDIO ACREDITABLE

366.62 40.00% 146.65

1,219.32 C. FuJA 609.68
1,585.94 SUBSIDIO 756.31
X
629.25 SuBs 83.20%
ACRED
956.69 SUBS 629.25
ACRED
122.35

834.34
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CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, 5.A. DE C.V.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GUIDO MORALES NANCY

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

X
PORCIENTO

MAS:
CUQTA FIJA

MENQOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
(CAS A INTEGRAR )

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAREZ VILLASENOR MARTIN

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

X
PORCIENTO

MAS:
CUQTA FhJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
{CAS A INTEGRAR)

CALCULO DE ISR MES DE FEBRERO 1999

1,990.83

341.36
1,649.47

0.10 SUBSIDIO ACREDITABLE
164 .95 50.00% 82.47

10.24 C. FUA 5.12
175.19 SUBSIDIC 87.59
64}

72.87 SUBS 83.20%
ACRED,

102,32 SuBs. 72.87
ACRED.

279.79

-177.47

e

2,755.71

341.36
241435

(.10 SUBSIDIO ACREDITABLE

24144 50.00% 120.72

10.24 C. FlJA 5.12
251,68 SUBSIDIC 125.84
X
104.70 SUBS 83.20%
ACRED
146.98 SUBS 104.70
ACRED
263.18
-116.20
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CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V,

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MEJiA PINA ORLANDO

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

x)
PORCIENTO

MAS:
CUQOTA FiJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOCS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LiIMITE
INFERIOR

IMPUESTQ MARGINAL

ISR DETERMINADC

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
(CAS A INTEGRAR }

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MENDOZA DURAN ALEJANDRA

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERICR

%
PORCIENTO

MAS:
CUOTA FIJA

MENQS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
(CAS AINTEGRAR)

CALCULO DE 1SR MES DE FEBRERO 1999

3,400.56

2,897.27
503.29

0.17 SUBSIDIO ACREDITABLE
85 56 50.00% 4278

265.83 C.FlA 132.92
351.39 SUBSIDIO 175.7
&

146.18 SUBS. 83.20%
ACRED.

205.21 SUBS. 146.18
ACRED.

223.56

-18.35

1,568.64

341.36
1,227.28

00.10 SUBSIDIO ACREDITABLE

122,73 50.00% 61.36

10.24 C.FUA 512
132.97 SUBSIDIO 66.48
{X)
55.31 SUBS 83.20%
ACRED.
77.66 SUBS. 55.31
ACRED
279.95
-202.29

htd



CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
CALCULQ DE ISR MES DE FEBRERO 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MENDOZA REYES FELIPE

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

X)
PORCIENTO

MAS;
CUOTA FlJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENQS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
{CAS A INTEGRAR )

NOMBRE DEL TRABAJADOR: PINEDA MARTINEZ JORGE

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

X)
PORCIENTO

MAS:
CUOTA FlJA

MENQOS:
SUBSIDIC ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
(CAS A INTEGRAR )

3,920.00

2,897.27

1.022.73

0.17 SUBSIDNO ACREDITABLE

173.86 50.00% 86.93

265.83 C.FuA 132.92

439.69 SUBSIDIO 219.85

X}
182.92 SuBs. 83.20%
ACRED.

256.77 Suss. 182.92

ACRED.

202.73

54.04

s

3,660.64

2,897.27

763.37

0.17 SUBSIDIO ACREDITABLE

129.77 50.00% 64.89

265.83 C FlA 132.92
395.6 SUBSIDIO 197.81
*
164,58 SUBS 83.20%
ACRED.
231.02 SUEBS. 164 58
ACRED.
223.56
7.46

89



CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:RAMIREZ ROJAS BLADIMIRO

INGRESO GRAVABLE
MENOS:
LIMITE INFERIOR

)
PORCIENTO

MAS:
CUOTA FIJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

ISR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

SR A CARGO
{CAS A INTEGRAR )

NOMBRE DEL TRABAJADOR: VILLANUEVA ARIZAGA GABRIELA

INGRESO GRAVABLE
MENGS:
LIMITE INFERIOR

x)
PORCIENTO

MAS:
CUOTA FIJA

MENOS:
SUBSIDIO ACREDITABLE

MENOS:
CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

1SR DETERMINADO

ISR SUBSIDIADO

ISR A CARGO
(CAS A INTEGRAR )

Fuente Las tablas utilizadas se encuentran en el anéxo 2

CALCULO DE ISR MES DE FEBRERO 199%

2,127.30

__m3%
1,785.94

0.10 SUBSIDIO ACREDITABLE

178.59 50.00% 893
10.24 C. FRA 5.12
188.83 SUBSIDIO 94.42
X
78.56 SUBS 83.20%
ACRED.
110.27 SUBS. 78.56
ACRED.
279.79
-168.52
1.,120.00
341.36
778.64

0.10 SUBSIDIO ACREDITABLE
77.86 50.00% 38.93

10.24 C.FlUA 542
88.1 SUBSIDIO 44.05
(X)
16.65 SUBS 83.20%
ACRED.
51.45 SUBS 36.65
ACRED
280.08
-228.63

e
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CUADRO 3
CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE RETENCIONES DE ISR

De atuerdo a documentos proparcionados por la empresa se realizaron los
calculos anteriores para determinar la retencion de ISR correpondiente al mes de

febrero de 1999, comparandolos a continuacion con las cifras aplicadas por la

empresa.
NOMBRE RDO. EMPRESA |RDO. INVESTIGACION]| DIFERENCIAS
TRABAJADOR ISR CAS ISR CAS (+) {-)

AGUILAR PICHARDOC RICARDO 105.91 45.86 60.05
BARRAGAN VARGAS IGNACIO J. 993.26 834.34 158.92

GUIDO MORALES NANCY 136.43 17747 41.04
JUAREZ VILLASENCR MARTIN 28.46 116.20 28.46! 116.20
MEJIA PINA ORLANDO 125.71 18.35 12571 18.35
MENDOZA DURAN ALEJANDRA 168.19 202.29 34.10
MENDOZA REYES FELIPE 123.49 54 04 69.45

PINEDA MARTINEZ JORGE 157.44 7.46 149.98
RAMIREZ RCJAS BLADIMIRO 126.64 169.52 4288
VILLANUEVA ARIZAGA GABRIELA 199.22 228.63 29.41
ISR = Impuesto Sobre la Renta 592 571 28198

CAS = Cradito al Salario

La diferencia en el calculo de ISR de los diez trabajadores se debe al calculo
del subsidio acreditable, ya que la empresa no esta considerando la jurisprudencia
emitida en la que se resolvid que las cuotas patronales pagadas al IMSS y al
INFONAVIT no deben considerarse en el calculo de la proporcion del subsidio
{descrita en la pag. 45).

Como puede observarse en los resultados, al no incluir los preceptos
anteriores el subsidio acreditable es mayor y por lo tanto, se beneficia de manera
directa al trabajador, ya que el ISR a retener disminuye y el CAS a integrar aumenta.
Por lo tante, la empresa retuvo 1SR mayor por la cantidad de $ 592.57 y, pagd menos
CAS por $ 28198,

Incluso a algunos trabajadores les retuveo ISR sin correponderles.
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5.4.2.2 CALCULOS DE RETENCION DE CUOTAS OBRERAS DEL SEGURO
SOCIAL.

Los célculos realizados por concepto de retenciones al trabajador de las
aportaciones correspondientes al seguro social del mes de febrero de 1999, se
elaboraron de la siguiente manera:

- Concentracion del salario diario integrado de cada unoc de los empleados
(Cuadro 4)

- Integracion de las primas a aplicar para aportaciones cbreras al IMSS
{Cuadro 5)

- Célculo corepondiente a cada uno de los trabajadores para determinar la
retencion total de las cuotas.

- Comparacion de resultados (Cuadro 6)

CUADRO 4
SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EL MES
DE FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR SDI
1 JAGUILAR PICHARDO RICARDO 110.91
2 |BARRAGAN VARGAS IGNACIO 183,36
3 |GUIDO MORALES NANCY 57.45
4 | JUAREZ VILLASENOR MARTIN 95.04
5 |MEJIA PINA ORLANDO 79.91
8 IMENDOZA DURAN ALEJANDRA 65.82
7 IMENDOZA REYES FELIPE 132.92
8 |PINEDA MARTINEZ JORGE 89.77
2 [IRAMIREZ ROJAS BLADIMIRO 77.06
10 IVILLANUEVA ARIZAGA 41.81
GABRIELA

SDi = Salario Diane integrado

Fuente EI salario diano integrade se tomé de las modficaciones de salasio presentadas en ef mes de
febrero de 1999
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CUADRO §

CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
PRIMAS A APLICAR PARA APORTACIONES AL IMSS PARA LOS TRABAJADCORES

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
En especie
En Dinero

INVALIDEZ Y VIDA

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
TOTAL

Adicionalmente aguellos trabajadores cuyo
SBC exceda de 3SMGDF, deberan cubrir una
cuola adicional sobre {a diferencia del:

3 Salarios Minimos Generales del distrito federal =
$103.35

0.375

0.0024 0.3774 % SBC

0.625 % SBC

1.125 % SBC
2.1274 % SBC

—_—

1.83 %SBC

Fuente: Las primas de cotizacion se tomaron de la revista Notas Fiscales del mes de abril de

1999,
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) CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
CALCULO DE RETENCIONES DE APORTACIONES AL IMSS MES DE
FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR: AGUILAR PICHARDO RICARDO
SALARIO DIARIC INTEGRADO: $ 110.91

SD! 110.91
POR;
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

2.3595
POR:
DIAS 30
RETENCION 70.78
SDI 110.91
MENOS:
3 SMGOF 103.35
EXCEDENTE 7.55
POR:
PORCENTAUE 1.84%
RETENCION

0.1391
POR:
DIAS 30
RETENCION 417

RETENCION TOTAL 74.96

SO = Salario Diario Integrado
SMGDF = Salario Minimo General del Distrito Federal



CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
CALCULO DE RETENCIONES DE APORTACIONES AL IMSS MES DE
FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BARRAGAN VARGAS IGNACIO
SALARIO DIARIO INTEGRADO: $ 183.36

SDI 183.36
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

3.9008
PCR:
DIAS 30
RETENCION 117.02
SDI 183.36
MENOS:
3 SMGDF 103.35
EXCEDENT 80.01
E
POR:
PORCENTAJE 1.84%
RETENCION

1.4722
POR:
DIAS 30
RETENCION 4417
RETENCION TOTAL 161.19

NOMEBRE DEL TRABAJADOR: GUIDO MORALES NANCY
SALARIO GIARIC INTEGRADO: § 57 .45

sDI 57.45
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

1.2222
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL 36.87

—_——

SO = Salano Dano Integrado
SMGDF=Salario Minimo General det Distnio Federal



CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
CALCULO DE RETENCIONES DE APORTACIONES AL IMSS MES DE
FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAREZ VILLASENOR MARTIN
SALARIC DIARIO INTEGRADO: § 95.04

SOl 95.04
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

2.0219
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL 60.66

—_—

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MEJIA PINA ORLANDO
SALARIO DIARIO INTEGRADO: § 79.91

sDI 79.91
POR:
PORCENTAJE 21274%
RETENCION

1.7000
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL 51.00

—ee

NOMBRE DEL TRABAJADOR:MENDOZA DURAN ALEJANDRA
SALARIO DIARIO INTEGRADO: § 65.82

sDI 65.82
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

1.4003
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL 4201

—_——

SDi = Salano Diano Integrado



CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
CALCULO DE RETENCIONES DE APORTACIONES AL IMSS MES DE

FEBRERQ DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MENDOZA REYES FELIPE

SALARIO DIARIO INTEGRADO:; $ 132.92

SDI 132.92
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

28277
POR:
DIAS 30
RETENCION 8433
sDi 132.92
MENOS:
3 SMGDF 103.35
EXCEDENT 29.57
E
POR:
PORCENTAUE 1.84%
RETENCION

0.5441
POR:
DIAS 30
RETENCION 16.32

RETENGCION TOTAL

101.15

NOMBRE DEL TRABAJADOR: PINEDA MARTINEZ JORGE

SALARIO DIARIO INTEGRADC: $ 89.77

sD! 89.77
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

1.9098
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL 57.29

SDI = Salario Diario Integrade
SMGOF = Salario Minimo Gederai det Distnto Federal
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CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.
CALCULO DE RETENCIONES DE APORTACIONES AL IMSS MES DE
FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RAMIREZ ROJAS BLADIMIRO
SALARIO DIARIC INTEGRADO: $ 77.06

sDI 77.06
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

1.6394
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL T 4918

—_—

NOMBRE DEL TRABAJADOR VILLANUEVA ARIZAGA GABRIELA
SALARIO DIARIO INTEGRADO: § 41.81

sDI 41.814
POR:
PORCENTAJE 2.1274%
RETENCION

0.8895
POR:
DIAS 30
RETENCION TOTAL 26.68

—_——

SDI = Salario Diario Integrado



CUADRO 6

CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, 5.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE RETENCIONES DE APORTACIONES AL IMSS

Después de haber realizado los célculos necesarios para determinar el monto

correpondiente a la retencion de las cuotas obreras de Seguro Social, se procede a

comparar los resultados obtenidos con las cifras que proporciona la empresa.

NOMBRE RESULTADO| RESULTADO DIFERENCIAS

TRABAJADOR EMPRESA |INVESTIGACION +) {-}
AGUILAR PICHARDO RICARDO 78.00 74.95 3.05
BARRAGAN VARGAS IGNACIO J. 166.74 161.19 5.55
GUIDO MORALES NANCY 38.20 36.67 1.53
JUAREZ VILLASENOR MARTIN 63.20 60.66 2.54
MEJIA PINA ORLANDO 53.14 51.00) 2.14
MENDOZA DURAN ALEJANDRA 43.78 42.00 1.78
MENDOZA REYES FELIPE 104.95 101.15 3.80
PINEDA MARTINEZ JORGE 59.71 57.29 2.42
RAMIREZ ROJAS BLADIMIRO 51.23 49.18 2.05
VILLANUEVA ARIZAGA GABRIELA 27.81 26.68 1.13

De acuerdo a esta comparacion, se puede decir que la empresa realiza un

adecuado calculo de retencion a sus empleados. La diferencia que se presenia es

justificable, ya que el programa toma 31 dias para e! calculo, por lo que se presenta

una diferencia minima aceptable, que se compensa en el célculo anual.
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54.23. CALCULOS DE RETENCION DE CUOQTAS AL INSTITUTO DEL

FONDOQ NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES

Las retenciones a los trabajadores por concepto de créditos del INFONAVIT

del mes de febrero de 1999, se calcularon de la forma siguiente:

- Integracién del porcentaje para retencion de descuentos (Cuadro 6)

- Céaleulo de retencidn de amortizacion de créditos INFONAVIT a

trabajadores que aplica.

los

- Comparativo de los resultados obtenidos con los presentados por |la empresa

y andlisis de diferencias (Cuadro 7)

CUADRO &
TASAS DE DESCUENTO PARA CREDITOS
INFONAVIT
SALARIO DEL PORCENTAJE CONFORME
TRABAJADOR AL AVISO_
EN NO. DE VECES PARA RETENCION DE
EL SM DESCUENTOS
20% 25% 0%
Deta2s 15.7%| 19.6%| 24.6%
Masde 2.5.a3.5 16.8%| 21.0%| 26.0%
Mis de 3.5a4.5 17.2%| 21.5%| 26.5%
Masded4.5a55 17.7%| 221%| 271%
Mas de 5.5. a 6.5 17.8%| 223%| 27.3%
Mas de 6.5 20.0%| 25.0%| 30.0%

L)



. CONTROL TECNICO'DE FLUIDOS ARFI, S.A. DEC.V.
CALCULO DE RETENCION DE CREDITO INFONAVIT MES DE FEBRERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABADOR: PINEDA MARTINEZ JORGE

S0l 89.77
ENTRE:

SMGAG 297
SALARIO TRABAJADOR 3.02
EN No. DE VECES EL SM

%P/RET. DESCTOS. 21.00%
SDI 89.77
POR:

DIAS MES 30
SALARIO MENSUAL 2,693.10
POR:

%P/RET. DESCTOS. 21.00%
RET.CREDITO INFONAVIT 565.55

NOMBRE DEL TRABADCR: JUAREZ VILLASENOR MARTIN

SDI 95.04
ENTRE:

SMGAG 29.7
SALARIO TRABAJADOR 3.2
EN No. DE VECES EL SM

%P/RET. DESCTOS. 21.00%
SDI 95.04
POR:

DIAS MES 30
SALARIO MENSUAL 2.851.20
POR:

%P/RET. DESCTOS. 21.00%
RET.CREDITO INFONAVIT 598.75

SDI = Salanc Diano Integrado
SMGAG = Salario Minimo General del Area Geogragica
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CONTROL TECNICO DE FLUIDOS ARFI, S.A. DE C.V.

CUADRO 7
COMPARATIVO DE RETENCIONES DE CREDITOS INFONAVIT

En el cuadro que a continuacion se presenta, se realizé una comparacion de

las cifras presentadas por la empresa en cuanta a las retenciones de amortizacion de

créditos del INFONAVIT con los resultados obtenidos de los calculos elaborados en

la presente investigacion,

NOMBRE RESULTADO | RESULTADO DIFERENCIAS
TRABAJADOR EMPRESA |INVESTIGACION| (+} -
JUAREZ VILLASENOR MARTIN 61871 508.75]  19.96 0.00
PINEDA MARTINEZ JORGE _ 584.41 565.55] ~ 18.76 0.00

Al realizar la anterior comparacion se puede observar que los calculos de la

empresa son correctos,ya que las diferencias que se présentan corresponden al

calculo del sistema sobre los dias, porque al dtilizar la media aritmética toma el mes

sobre 31 dias. Para el célculo anua! estas diferencias minimas se compensan.
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5.5. ASPECTO CONTABLE

En el aspecto contable se considerd necesario incluir el catdlogo de cuentas
gue maneja la empresa para el registro de sus operaciones y las pdlizas
correspondientes a las ndminas del mes de febrero de 1999, para verificar su
correcto uso y aplicacion. Es conveniente agregar que el sistema contable que se

utiliza es el Contpaq y el programa de némina manejado es Multipro.

5.5.1. CATALOGO DE CUENTAS
Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A. de C.V., maneja el siguiente cataloge de

cuentas para el registro de sus operacicnes (véase anexo 3)

5.5.2. POLIZAS

El registro de las ndminas correspondientes a las dos quincenas del mes de
febrero de 1999, se presentan en anexos (véanse anexos 4 Y 5)

Como se puede apreciar en los documentos presentados, el catalogo de
cuentas que utiliza la empresa &s acorde a sus necesidades, ya que muestra por
separado cada uno de los conceptos que se afectan en sus operaciones, es decir,
tiene el detalle y la multiplicidad que requiere. Se considera ademas que el registro
de los gastos o conceptos de la némina son correctos y acordes con el catalogo de

cuentas.

Una vez analizados e interpretados los calculos y resultados antericres sobre

los sueldos y salarios de la empresa Control Técnico de Fluidos Arfi, $.A. de C.V., se
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puede concluir en lo siguiente: en lo gue se refiere a la estructura organizacional se
considera que el organigrama presentado es incorrecto e incompleto en su forma, ya
que no muestra a nivel staff el departamento de contraloria como debe de ser (como
no es objeto de estudio no se profundiza en el tema).

En la aplicacion de los preceptos legales contenidos en la LFT, se observo
que la empresa esta faltando a uno de los mas importantes que es la elaboracion del
contrato individual de trabajo, ya que dentro del expediente de un trabajador no se
integra su contrato respectivo, es decir, no se ha elaborado hasta la fecha No debe
olvidarse que es cbligacion de todo empleador realizar el contrato de trabajo en el
que se manifiesten derechos y obligaciones las partes, ya que la falta de este puede
como se dijo anteriormente generar problemas con la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social. También se observé que algunos contratos se encuentran vencidos,

por lo tanto deben ser actualizades.

Respecto a la aplicacién fiscal sobre los sueldos y salarios de la empresa se
puede decir que en lo que se refiere a los calculos de retenciones de IMSS e
INFONAVIT se realizan correctamente, ya que los calculos elaborados en el estudio
son acerdes a los que realiza la empresa (con la diferencia minima explicada en los
los cuadros comparativos respectivos).

El célculo de retencidn de ISR, presenta diferencias importantes, ya que como
se menciond anteriormente, la empresa considera dentro del subsidio acreditable las
cuotas patronales al IMSS e INFONAVIT, lo cual segun la jurisprudencia emitida el
24 de marzo de 1998 no debe aplicarse, ya que en realidad no representan un

incremento en los ingresos del trabajador. Por lo tanto se puede decir que la
bO4



empresa no realiza una adecuada retencion de ISR, ni reintegro de CAS. Esto
requiere por supuesto de fa correccion inmediata del subsidio en el programa
utilizado para el calculo de la ndmina que es el Microsip, para que aplique el
procedimiento de ajuste del art. 81 de la LISR ya que se estan afectando
directamente los ingresos de los trabajadores.

En cuanto al aspecto contable, se considera que el registro y clasificacion de
los sueldos y salarios son correctos de acuerdo a la necesidad de informacion de la
empresa., ya que permiten presentar estos registro por lineas y esto le proporciona
informacién real y clara en el momento deseado de los conceptos que se afectan con
la relacion obrero-patronal.

Por lo tanto, se puede concluir que {a empresa presenta ciertos problemas en
cuanto a la aplicacil()n legal y fiscal de los sueldos y salarios, ya que existen cierlos
detalles de control interno que deben ser corregidos para evitar situaciones

conflictivas futuras.
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CONCLUSIONES

El objeto de este estudio ha sido verificar y comprobar la observancia de las
leyes aplicables a los sueldos y salarios, asi como el correcto cumplimiento de las
obligaciones y derechos que surgen a partir de toda relacion de trabajo, en ura

empresa comercializadora de de productos de uso industrial y riego agricola.

La hipotesis planteada fue: La empresa Control Técnico de Fluidos Arfi, S.A.
de C.V., aplica correctamente las disposiciones legales, fiscales y contables sobre
los sueidos y salarios otorgados a sus trabajadores. Para poder constatar esta
hipétesis fue necesaria la elaboracién de los célculos correspondientes a retenciones

de ISR, cuotas obreras al IMSS y al INFONAVIT.

De acuerde a los resultados obtenidos se puede decir que la hipdtesis se
cumplié parcialmente, ya que a pesar de que la empresa aplica algunos de los
ineamientos sehalados, se presentaron ciertos problemas de control interno
relacionados con lo suéldos y salarics. Es decir, existen ciertos lineamientos legales

y fiscales que no aplica, detallados a continuacion.

La aplicacian legal de los sueldos y salarios que surge a partir det derecho de
todo trabajador de desempefar un trabajo digno y socialmente (ti, tal como o
sefala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuya
reglamentacion se estudic mas a fondo en la Ley Federal del Trabajo, sefiald como

objetivo principal reconocer la importancia de la existencia del contrato de trabajo



como daocumento basico y principal en el expediente de tode empleado. Dentro del
caso practico, se realizd la revision de los expedientes de los diez trabajadores,
encontrandose que uno de ellos no cuenta con su contrale de trabajo y ademas en
alguncs casos se presentaren diferentes fechas en el aviso de alta del empleado al
IMSS vy en la estipulada en el contfrato de trabajo. También se cbservaron algunos
contratos vencidos. Se sugiere por lo tanto, establecer una politica que contenga una
fecha de revisién y actualizacidn periddica (puede ser semestral) de los expedientes,
con el objeto de corregir las desviaciones anteriores, ya que de lo contrario se

pueden presentar problemas con la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social.

En la aplicacion fiscal, se realizaron lo calculos relativos a las retenciones de
ISR, cuotas obre;as IMSS e INFONAVIT, con el objetivo de comprobar el adecuado
calculo de las mismas. En 1o gue se refiere a la determinacion de las cuotas obreras
al IMSS e INFONAVIT, se puede decir que de acuerdo al resultado obtenido son
correctas y que las diferencias son minimas. Pero en la retencidén por concepto de
ISR se tuvieron diferencias mayores porque [a empresa no considera |la
jurisprudencia emitida el 24 de marzo de 1998, que sefiala que las aportaciones
patronales al tMSS e INFONAVIT no deben aplicarse en el calculo del subsidio
acreditable. Es decir, la diferencia se presenta porque ia empresa considera dichas
cuotas en su subsidio acreditable, el cual es menor al que se obtuvo en el desarrollo
del trabajo. Para esto se sugiere una actualizacién constante en cuanto a
disposiciones reglamentarias, ya que como se sabe presentan cambios constantes.
No se debe olvidar que es obligacion del patrdon vigilar los intereses de sus

empleados y sobre todo ver la forma en que puedan obtener un mayor ingreso que



contribuya a lograr un mejor nivel de vida y bienestar de su familia,

En Ia aplicacion contable se verificd el correcto registro de las operaciones, el
cual resultd positive, ya que ia empresa aplica los Principios de Contabiliciad
Generalmente Aceptados en dichos registros, de conformidad con sus respectivas
necesidades de informacién.

Es muy importante considerar las disposiciones legales, fiscales y contables
en el suministro de las prestaciones y retenciones que se deban hacer a los
trabajadores, considerando que de esto dependera el bienestar de los mismos y de
su familia; y por lo tanto, al existir una buena relacién laboral se tendrd un aumento
en la productividad de la empresa.

Por consiguiente, se reconoce la importancia de considerar todos estos
lineamienios u ordenamientos legales que se aplican en relacion a los sueldos vy
salarios, haciéndose incapi¢, en que tanic el trabajador como el empleador
reconozcan que al existir una relacion laboral entre ellos, ambos tendran derechos y
obligaciones, de cuyo cumplimiento dependerd el bienestar del trabajador y el
beneficio del empleador traducido en un mejor crecimiento y desarrollo de su

empresa.
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ANEXO 2

126 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Lunes 15 de febrero de 1999

8. Tarifa actuallzada aplicabie durante el primer trimesatre do 1999, para el ¢dlcule de los pagos
provigionales mensuales

Limite Limite Cuota Porcantaje sobrs
infaner . suparior fija excedents del imite wnlanor
$ ] $ %

oot . 34135 0.00 i
341.36 2.897 26 15 24 1000
2.89727 509188 . 265.83 17 00
5,091.69 5.818.87 638,88 2500
5,918.88 7,086.49 ° 84562 32.00
708650 14,202.44 1,218.32 3300
14,292 45 41,666 67 3,497.28 34.00
41,666 68 125,000.00 12.904 52 500
12500001 166.686.67 42,071.19 TS0
166.866 69 En agelante §57.596 19 40.00

Tabla para la determinacién del subsidio aplicable & |a tarifa del numeral 5

Lirute Limita Cucts Porcentaje da subsidic
infasicr supenor fila sobre impuesto marginat
§ 3 $ %

iR} ] 341.35 0.00 50 00
34138 2.897.26 542 50.00
2,897.27 5,091.68 132.92 50 00
500169 591887 15,44 50.0C
591888 7.088.49 422,84 5C.00
7,085 50 14,292 44 809.65 40.00
14,292 45 22,526 85 1,560.84 o0
22,526.88 28,584.87 2.400.75 20.00
28,584.88 34.301.80 281210 10.00
34.301 81 En adelante 3.007.07 000

Tabla que incluye el crédito al wajario aplicable a la tarifa del numerat §

Montg 2= 1037350 Que sirven da base para calcular el Impussto

Para Hasla Credito al
ingresos oe ingrasos de salario mensual
5 § $
oM 1.217.28 280 08
1,217.27 1.792.32 279 95
1,792.33 1,825.85 279.95
1,825.86 2,389.74 279.79
2,389 7% 2,434.48 270.26
2,434.49 2,604 90 263,18
2,604 91 3,053.49 25318
1.059.50 J,245,98 24377
3,245.89 367141 223.56
1671.42 4,2083.32 202 73
4,283.33 4,895.20 174.45
489521 507993 145,72

507994 En adelanta 122 35




ANEXO 3

CONTRAR C.T.F. ARFI, 5.3, de L.V, (1999-2000) Heja I
114 UK 1S90
13:41:08 CATALOBC DE CUEMTAS AL 3{/RAY/19%%
Nivel!l Nuynero Hoabre Tipao Digit Edo Fecha uit
fAgrup fin Movto,
! 1101 -909-090-000 CAJA BENERRL A Activo deuoora 31 31/DIC/1998
4 10 1-001=0d0-000 Laja chica A Activo deudora Afectable U/TUL/1998
2 HOL- 00 3-000-0ty raj3 general R Activo deudora fifectaple IL/0IC/19%E
! 1132 - 000 -0t 000 BANCOS A Activo deudora | 51 31/MRY/1999
2 HUGZ-001 - Hii-000 BITAL R Active deudora ! JL/HRT7199C
kl 1G-001 ~001 -300 Bital CTA, 175170-0 A Activo deudora Afectable | 317HAY /1999
g HIOE-008-000-G00 BANCOKER: k hctivo deudora 1 JLIRRY 1995
3 1102-002-001-00d CTh. 121110 i Activo devdora dfectable | 3 uay /1990
3 1 1G8=002 -0z -0 INVERSION BANCONER 12111-0 f Active deudora ffectable 1 UL/ 19%8
2 1102-402-000-000 SERFIN & Activo deudora 1 JLIMAY 1490
ki 1GE-003-C0E-000 INVERSION SERFIN h Active deudora kfectatle | I PKRE 71999
kK 1102-003-003-000 SERFIN CTA, 1147709 A Activo deudora Afectable ! I/HRY /1990
2 1102-004 -000-000 BANANED A hctivo decdora ! I8 /AT 1999
3 1102-204-001-000 BANAREY CTa,35748 h Active deudora Afectable | IL/HRY /1999
| L112-006-000-000 tald LHICA R hctivo deudors hfectable 51 31ABIL/1996
| 13¢2- 009+ 900-900 DOCUMENTDS POR GOBKAR A Activo deudora Afectable 51 31/ERE/199%6
! 1305 -006 - 006- D00 CLIENTES A Active deudera | 81 31/MAY/1999
2 1306-001-90¢-909 CLIENTES URUAPAN A Activo deudora Afectable ! MR /1999
g 1306-06E-000-600 CLIENTES SOL MACIENTE A Active deudera Afectable | JI/KRTI1999
4 1306-003-00G-900 CLIENTES SARABIA A Active deudora Afertable 1 M IHAY F1999
! 1307-000-000-000 ESTINACION FARA CTAS. INCOBRA B Active acreedora Afectahle 51 24/HATII99%
! 1310-000-000-000 DEUDDRES D1VERSOS A Activo deudora L S 31/MAY/1999
2 1310-001-0G0-000 Deudores Yarics h fctive deudora Afectable IL/HRY/199¢
2 1310-302-000-000 Beud. Div. Cheques Devueltos A Activo deudera Afectable ! J1{MRY /199
{ 1311 -00G-C0e-000 INPUESTDS POR RECUPERAR A Activo deudora 51 3L/%AY/1999
2 1311-001 =500~ 100 credite fiscal & Active deudora Afectable 1B/HRY /1998
H 131 1-0ihE -000- 000 1.8k, h Rctive deudors Afectabls JL/RRY 1998
2 $311-008-000-000 VA Fagado en Exceso A Active deudera Afectabie FA0TT /1997
l 1382-G06-000-007 CTAS.Y COB & 149, ASOC, A Activo deudora 151 3I/MAY /1999
a 1322-001-00- 000 Sur, Sarabia A Activo deudory Afectadle 2 3| MAY 71999
? 132B-003- 00000 Suc, Eo! Nariante A fictive deedora Riectabie @ JLIHAYF199%
z 1322-004-000-000 Ferreteriz Lazara C. A Activo deudora Rfectadle 1 317HAY /1999
14 1322-009-000-000 Arfy Gisedo del Yalte G fAictive devdera Afectable | JLINAY F19gE
1 1323+ 000=-900-000 TYA HO ACREEDITABLE (PEND.FACT A Activo deudora Afectable St 3I/HAY/(999
H 13¢4-000-000-000 1.V.4, FOR ACREBITAR A Active devdora Afectahle §i 3l/MAY/i99D
1 1338~ 0-000-000 CIC A FUMCION. Y EMPLERDOS A Activo deudora Si 3U/MAY/1999
? 1332-001-090-000 Caja Contado Taneth A Active deudora Afectable 31/MAY 11000
2 1332~ 002-000-000 Caja Credito Angel A Attive deudora Afectable 2iMAR/ 1999
2 1332-003-000-000 Hupberto Pineda h fctive deudora Afectabla I IMAY /199G
2 1332-004-000-900 Martin fuare: Yillasedor # Activo devdora Afectable ILINRY /199
2 1338-003-000-000 Danie! Cru; h Activo deudora Afectable ILINAT/ 1990
¢ 1332004~ 000-000 Berardo Cervantes A Activo deudora Afectable J1/MAY /1999
H 1332-(07-000-000 Fa.Guadalupe Vargas A Activo deudora Afectable {5/ABR /1999
4 1332-008-000- 000 Drlando Meiia A Active deudera Afectable A1FAY 11999
2 1332-00F -u00-Cco0 las Franciscy Roaan A Rctivo deudora Rfectable 3| /HAY 1999
2 1332-91 0000000 Hancy Buide A Activo deudora Afectable AJENE/INSY
3 1332 Coluaba Baretity A hetivo dewdera fifectable J1/HpYf109%
2 1332-012-000-000 Clavdia L. Foac & Activo ceudora Afectable I/HAYF1997
2 1332 -0 3-L0-000 1. Angel Moncibare £ fictive deudera hfectable 20/FEB/ 1998
2 1332-014-000-000 Jacqueline Beaez A Active ceudora Afectable 31 /MAR /1680
H 133E-013-000-000 Enrique Hde:. A Actzvo deudora Afectable ALIHARS 199




CONTFAR C.F.F. BRFI. S.A de C.¥. (1999-2000) Hoja 2
{11]UN/eca
13a005 CATALDBD DE CUENTAS AL 31/MRY/199%
{ PESDS 1
Tigit Edo Fechy uit
Agrup fin Hovto,

4 332-018-000-000 Babriela Villanueva & Activo deudora Afectable 27/FEB/L999
4 1338-017-000-000 Juan Carloes [barra i Activo deudora Afectable J/4BR /1998
H 1332-01B-000-000 Yerz Rosero Keriberie A Activo deudora Afectable 2o /MRY /1999
g 1338-019-000-000 fAnticipe de Coaisiones A fictivo deudors Afectatle LA 7HRY 71999
2 1332-020-000-000 Luis Bilberto Espineza A Activo deudora Afectable I5/ABR 1990
2 1336-022-000-00¢ Jorge Fineda f Activo deudora fifectable L4 /HEY /1999
2 1332-023-000- 000 Bladinire Ramirez A Active deudora Afectable 31/MAY /1998
2 133E-024=0i0-000 kuben Hadrigal R Retive deudera Afectable N IRAR /1999
2 1332-025-000-000 Eduardo E. Calderon A Activo dewdora Afectable LAY 1009
2 1332-025-0i0-006¢ Fatricia Aguilar k fictivo deudora kfectable 3010 1908
2 1332-027-000-000 kicardo Aguilar A Activo deudora Afertable H/DICH998
4 133208506 -0n% Ignacie Barragan R Active deudera ffectable ILIHAT /1999
2 1332-031-000-009 Julic t. Sonez A Activo deudora Afectable I1/HAY /1999
H 1333-032-000-000 Esther Barcia h Active deudora hfectzhle 20/ENE /1992
K 1332-033-000-0060 Vicente Esquivel A Activoe deudora Afectable J1/0CT 71008
2 1332-033-00g-040 Felipe Mendgeri A Retivo decdara fifectahle LAY 1999
2 1332 -036-000-000 Daniel Horeno i Active dewdora Afectable 30/0CT/1998
H 1332-037-000-007 Rlejandra fange! h Active deudora Afactehle 3L/RARS 1999
? 1332-939-000-000 Rodolio Earragan A Activo deudora Afeciable JLFHAY 1999
g 1332-43] -100-000 Luis Guilleras Gonzaler A Activo deudora hfectabla 31/HAT /1990
2 1332-953-000-900 Riguel A. Chuela 4 Aetive deudora Afectable 2i/HAY 71999
2 1338-035-000-000 Francisco Mendoza Gomer fi hctivo deudora Afectable 31 /HAY /7 199¢
2 1232-054-000-000 Arturo Fasaye # Active deudera Afectable HIRAY /1999
2 1332-0537-000-G04 Jasus Gome: Meza A Activo dewdora Afectable E9/HAY 71999
2 1332-059-000-000 Cristoferd Léper A Activo deudora fAfectahle HMAY 1999
H 1332-041-00C-000 Julio 0. Juare: A Active deudera Afectable J0/ UK, 1998
2 1332-042-000-000 Vicente Sanche: R Active devdera Afectable L§/HAY 71999
g 1332-054-G00-000 fintonro Falvan h Active devdora Afectable L&IHAY 11999
2 1332-063-000-000 Rodrigo Brave A Activo deudora Afectasle 1h/RBR /1999
2 1332-DbE-000-000 fileandro Yillegas fi Activo deudera hfectable 3} JENE /499¢
2 1338-067-000-000 Pablo Bernabe Seberanc R Active deudora Afettable 29/ABR /1990
2 1333-059-G0C-000 forge Alberts firias B Active decdora Afectable A1/HAR/ 1998
2 1332-071-000-000 Fernande Lopez erozco A Activg deedora Afectable J1IMAY 71989
{ 1334-G00-000-000 0TR&S CUENTAS POR COBEAS R fActive deudora hfectabte ! &i
! 1410-000-000-000 ALKAEEN DE MATERIALES A Activo deudora 81 JL/MAY /1999
2 L4 =001 -000-000 BLHACEN URUAFAN R Activo deudera JLTHRY TR
3 1410-001-001-000 ALKACEN LINEA @ f Activo deudora Afectable 3L/MAY /1999
g 14 16-008-400-000 HERCANCIAS £N CONSTGNACLON & Active deudora Rfectzble JL/DICE9%6
2 1&10-004-000~-000 fniradas Aleacen sin Factura A Activo devdora Afectable 3HMAY /1999
1 F420-000-H00-000 CONPEAS A Activo deudera Afectable S 31/MAY/I999
1 162! -0B0-000-000 LEYOLUCIONES SORRE COMPRA B Activo acreedora Afectable £ 2RFER/I999
| 1482~000-000~ 030 COMPRAS TASH 0% fi fctivo deudora fectable §1 30/ABRs1999
! 1710~ H¥)-000- 000 FEREENDS # Activo deudora Afectable 53
| 17E0-00-006-000 EpIFICIAS fi Active deudora Afectable B
! 1721-000-009- 90 "EF, ACUR, BC ERIFICIOS B Active acreedora dfectable 31
1 1723-000-000-000 £GUIFD OF DFICING f Activo deudora Afectable Br 3LADIC/L%9§
! 1723-000-000-990 [EF, ACUM. £0PO. 2F OFICINA B Activo acreedora iectable 51 3L/MAY /199
! 1784-G00-000-00 EQUIFE DE CONPUTD A Activo deudora Afectable 51 27/MAR/1999
! 1728-000-000-000 DEF. ACUH, EQUIPD DE COMPUTE 8 Artivo acreedora Aectable £ 31/AY/1990
! 1724-006-000-000 EQUIFD DE TRANSPORTE A Activo deudura Afectable S1 E1/RBRSI9RY
1

1727-000-000-000 DEP. ACUR. EDPD DE TRANSPORTE B Activo acreedora Afectatle §i 31/epy/ioee
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1210~000-000-000
1911 -000-000-66¢
2101-000-000-000
2101-002-¢a0-000
2103-900-000-000
220 1-000-200-000
2241-000-009-000
2241~001-000-000
2241-002-000-000
2041-003-0490-000
225!~004-000-000
2274-000-000-400
226! -900-000- 000
2304 -D00-D09-000
2301-001-000-000
230§-002-980-00¢
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HAQUINARIA ¥ EQUPD
DEPRECIACION WAE.Y EQUIFD

GTRAS INVERSIONES

NTROS PRGOS ANTICIFADDS
FRGD ANTICIPADOS
fnticipo [.5.F.
DEPDSITOS EN GARANTIA
ENTICIPOS & PROVEEDORES
Pgos Ant.Froveed.¥arios

EASTOS DE INSTALACION
BASTOS DE ORGANIZACION

DOC. ¥ PAE. A BANCOS
Hdis
INTERESES FOR FABAR

ACREEDORES DIVERSOS
bevoluciones For Aplicar
Acresdores Diversos

PEOYEEDORES
OTRAS CUENTAS FOR FAERE
ANTICIPOS [E CLIENTES

Antiringg de Clisntoc
nrifipos fe L.lenles

1.V, A, FOR FABRR

frfi Diseso del Valle
Suc. Sol Nariente
Forreteria Lazaro
Suc. Sarabia
TMEUESTES #OR PAGAR
1.5.8. Retenide

L6t S/Honerarioc

10% S/Arrendaniento
I.4.5.5

1.5.R. Par Pagar
FONRCOT

Iva por Pagar Retenide

[ PESAS
Tipo
A Activo deudora Afectabte
DEF. ACUH. E@PD COMUNICACION B Active acreedora bfectahle
A Active deudora Afectable
B Active acreedora Afectable
INVERSIONES EM CIAS ASOCIADAS A Active deudora Afectable
W Activa deudera Afectable
SEGURQS Y FIANZAS PRG.X ANT, A Active deudera Afectable
i Gctive deudera
A Activo deudora Afectable
R Activo deudera Afectatle
A Activoe deudora Afectasle
h Betivo deudera
A Active deudora Afectable
NEJGRAS A INMUEBLES RENTADDS A Active deudera ffectatle
A Activo deudora Afectable
AMORT, ACUM, GTOS. DE INSTAL. B Active ecreedora Afectable
A Activo deudora Afectable
AMORT. ACUM. GTES. PE ORSAHIZ2 B Active acreedora hfectable
D Pasivo acreedora
D Fasive acresdora Afectable
D Pasive acreedora Afectable
OTROS DOCUMENTOS POR PABAR D Fasivo acresdors Afectable
D Pasive acreedora
b Fasivo acragdery Afectable
D Pasivo acreedora Afectable
Frangisce Barrigin Baribay 0 Fasive acreedors Afectable
Acreed, Piv, Foaco de Ahgrro D Fasive acreedora Afectable
I Fasive acresdora Afectable
? Fasivo acreedora Riectable
D Fasive acreedora
I Fasive acreedora Aieciaple
Iva de Anticipos de Clientes D Fasivo acreedara Afoctable
P Pasivo acreedora Afectable
1.Y.A, POR PABAR (Sucursalesi D Fasive acreedora hfectable
CTAS. X PAG, A CIAS. ASOCIAR. D Pasive acreedora
I Fasivo acreedora #fectable
D Pasive acreedora Afectable
[ Fas:ve acreedora Afactable
D Fasive ztreedora Afectable
[ Fasivo ecreedary
D Pasivo acresdora Afectable
D Fasive icreedora Afectable
D Pasivo acreedora Afectable
b Fasive zcreedora fifectable
D Pasive acreedora Afectable
D Facive atreedora ffectable
5% Aport.Fatromal INFONAVIT D Pasive acreedora Afectable
Fetencron P/Amgrt.Cred INFON. D Pasivo ecreedors fAfectable
D Pasive acreedora Afectable
Cuotas Por Sequro de Retiro D Pasive screedora Afectable
D Pasive acreedora Afectable
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{E/AY /1999
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L5 /HRY 11999
B/UAY /1992

J0/ABR/ 1999

3L/DIC/ 1998
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prov.prisgs de antiguedad
Previsisn de frima Yacacional
prevision de ageinaide
Provision de gastos

DOC.X PAG. BANCOS LARGD PLAZO
OTRAS CTAS.Y PAG. LARED PLAZD
INTERESES COBRADOS FOR ANTICI
CAFITAL SOCIAL

RESERVA LEGAL

RESERVA DE REINVERSION

DTRAS RESERVAS DE CAPITAL
AFORTACIONES POR CAFITALIZAR
SUFERAYIT POR REVALUACION
RESULT. ZJERCICIOS AMTERIDRES
RESULTAROS EJERCICIO DEL o8
VENTAS

YENTAS 15X

YENTAS OX

YENTAS [E ACTIVO FIJO
FEODUCTAS FINANCIEROS
Ingreses Por Financiaaiento
Ingresos For ¥ia. de fctive
Ing. Por Intereses Heratorios
Ing.For Fendiniento de Cuenia
Otros Freduttes Financieros
{oaisiones Lobradas

fipoye Fopyae No ficusu]able
DESCLENTOS SQBRE CONMPRA X PP
COSTC DE VENTAS

DESCUENTOS SOBKE VENTRS

DESC VTA.TASA 134

DESC, TASA 0X

DEVOLYPIGHES SOBRE VENTAS
DEV.S/YTA, TASA IS
BEV.S/VTES TASA 0%
COSTO DE WENTAS 2E
BASTOS DE OPERAZION
BASTOS DE LA LTHER !
BASTOS EE VENTA
Coaiziones 3l Fersona
Sarvicio de Barantia
Acondicisnanients Final
Loaiziones fsimilanles
Traslades v Fletes

Fublicidad v Frogocian da Vta
fortesias a Tlientes

AF.

D Pasjve

D Fagive

D Pasive

[ Fasive

D Pasivo

D Pasive

b Pasive

D Fasive

D Pasive

b Fasive

D Fasive

D Fasivo

F Lapital
f Lapital
F Capital
F Lapital
F Capital
F Lapital
F Capital
F Lapital
H Resultados
H Resultados
H Resultadog
# Resultades
H fesultados
# hesultados
H Resultados
K Resultados
H Resultados
4 Resultades
H fiesultados
H Resultados
H Resultados
5 Resultades
6 Resultados
B Fesultados
§ Resultados
5 Fesultados
5 kesultadss
b Regeltades
§ Resultades
B kegultades
5 Resultados
B fesultados
B Resultados
B Resultados
6 Resultados
& fesuyltados
b Resultados
§ kesultados
g Resyultades

acreedera
acreedirs
acreedora
acreedora
acreedora
acreedera
acreedora
acreeders
acreedora
acreedora
acreedora
zcreedora
acreedora
acreedora
acreedora
acreedora
acreedors
acreedora
acreedora
acreedera

acreedora
acreedora
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atreedera
icrepdora
acreedora
acreedora
acreedera
acreedora
acreedora
aCTERDOT
acreedora
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deudora
deudora
deudora
deudora
deudara
deudora
deudora
deudora
deudora
deudora
deudora
deudera
deudara
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deudora
deudora

Afectable

Afectable
fAifectzble
Afectable
Afectable
Afectable
hfectable
Afectable
ffectable
afectable
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Afectable
fifectable
Afectable
ffectable
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Afectable
ffectable
dfectable
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IL/HAT 71992
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J1/HAY 1999
29/ABR /1999
LAY 1999
JUIAY 11999
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J1/MAR /1999
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MR 1990
16/RAY /1099

IDIC/19%
24/MAY 1999
JU/HAY /1990
IINRT/1992
2/PICTI998
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SUELDDS, SALARIDS ¥ FREST
Supidos 4 Berentes feptales,
Sueldos a Jefes de Grupo
Sualdos a Eepleados

Tieapo Extra
Gratificaciones

Cuntas Por Cesantia v Veje2
frie: Yatzcional
Indemnizaciones

Fundo de Bhorre

Cuotas al IMSS

vacactones

Aportacitones al INFONAVIT
feotas Por Sequra de Retiro
Prigas de Antiguedad
Erovision Soriat

aguinalde

BASTOS SEM[-FLIOS

Htte. Equipo de Transporte
Sastos de Traaspertacisn
Lapacitacisn y #trl, Tenico
Bagtos de Yraje

(1999-2000}

ARV SIREY

b Resultacos
G fesu!tades
5 Resultados
& Resultados
b Resuitados
& Resultados
5 Resultadcs
G Resultados
& Resuitades
§ Resultades
6 Resultades
§ kesultados
6 Resultados
§ kesultidos
& Resultates
5 Resultadgs
£ Resultados
6 Resultades
5 Resultados
& Reseltados

G Resultados &

G Resultados

deudera
feudora
deudora
feudora
deudera
deudara
deudora
deudora
deutora
devdora
dendora
deudora
deudora
doudora
deudera
deudata
deudera
deudera
deudora
deudara
sudora

deudera

Telfono v Redio Comunicatién & Resultados deudora

Fapeleria y Utiles de Oficina
Correo y Pagueteria

Uniformes v Batas

Bastes de Aseo

Herrgaientss v Matrl. Consuse
SAST0S F1I05

Brnativae

Deareciation fe deitvos

#ito. de Equipy en General
Servicio de Yigilancia
fsasoria fxterns

Cuotas y Suscripeiones

Frings de Sequres y Fianzas
BASTOS DE DCUPACION
Depreciaciin de Edificie
Htto. Edifiric y Prop. Areend
Feacdelatiin de Sets

fienta de Jneyebles
Electricidad, Bas v Agua
Impuestes Prediales
Moviaienta Interno Fesed. ND
GASTDS NO BISTRIBUTRLES
Honorar. v Gtes. de Cobranza
deortizar, De Btes Diferides
ketargos

Honerarics Prafesienales
faguestos v Berochos Variss
Coste de trabajos Especrales

& Resultados
b Reseltados
B Resultados
B Resultados
§ fosultades
E Fecultados
6 Resultados
& Resuifatss
B Rasultades
B Resultatos
& Fesultades
B Resultades
E Resultados
B Resuitados
B Eesultados
B Feczultados
6 fesultados
& Resultados
G Resultades
B Resultados
6 Resultados
G Recultados
€ kesu!tados
B Resultados
6 Resultados
8 Receliadoc
6 Resultados
b Resuttados

deudora
deudora
deudora
deudora
deudora
devdera
devdora
deudera
deudera
deudora
deudar
deudora
deudora
devdera
deudora
deudora
deudora
deudora
deudora
deudora
dpudara
deudora
deudara
deucora
devdor
deudor:
daudora
deudora
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ffectable taiHaY 21999
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ifectahle LAY /1999
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Afectzble 3 MAY /1999
J1iMAY 21900
Afectable 3 MAY 1999
Afectable 3| INAY 71090
Afectable 17/M4Y /1999
Afectshle A /HAY 1090
Afeciable 31 /MAY 71998
Afectable JL/nAY /1999
Afectable JINAY 11999
Afectable 23/HAY /1999
AMactahlie 27/MAY /1999
Afactahle SINAY 71999
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Afactahle 25/0CT /1998
Afectible SURATT Y
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hfectable 3G/4DE /1 00C
3/MAY /1000
fifectahle 3101997
Afectable JJKAY /1999
Afectable 4/HAY /1958
Afectable SIMAY /1999
hfectable 18/HAY 71090
Afectable
Afactable 30/RBR/1999
31/MAY /1999
Afectable
Afectable
hfectahle 3NDIC/199E
Afectable /NRY /1999
Afectahle 17/4AY 71999
Afectable PAOCT A998
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tastos Diverses

SASTOE TE LA LINER £
SASTOS DF VEMIA
Laeistones 21 Fersena!
Servicio de Garantia

Lost> d2 Disedo Gist.Rieoo
Acendicionamientis Fina
Lesisiones por fols
Conisiones Asimilables
Teaglados v Fletes
Publicidad y Prococién de Yia
Cortesiac 3 Clientes

SUELDOS SALARIOS Y PRESTAC
Sueldos a Gerentes Depales.
Sveldes a Jefec de Srupo
Sueldes 2 Espleades

Tiempe Extra

Eratificacicnes

Cuptas Por Cesantia y Vejez
Friaa Vacarigpal
Indesnizaciones

Fondo de Rherro

Custas 2l IMSS

varacianes

Aportaciones al INFONAVIT
fuotas Por Saguro de fetirg
Frieas de Antiguedad
Frevigion Gocial

aguinaldn
GASTOY SEMI-FLi0S
Hits. de Equips de Transporte

Bastos 4= Transpertacicn
Capacitacien v Hird, Tenico
Eastos de Viaye

Telefono y Radio Corunitacicn
Fapeleria v Utiles de Gficina
Correo v Pagueteria
Unifsrees v Batas
Gastos de Asec
Harranipntas v Nird
BASTDS Files
onatives
Depreciacién de Activos
Ntto, de Equipo en Beneral
Servicis de Vigilanria
hsesorty Externa
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Resultades devdora
Reseltates devdira
Resultados deudera
Resultados deedora
Fesultados decdora
Resultados deudora
Resultades deudora
kesultades daudora
Resultados deudora
Fesultados deudora
kesuliades deudera
Fesultades daudora
Resultades deudera
kesultados deudora
Resuitados deudora
kesultades deudora
Resuliades deudora
kesultados deudera
Resultados deudera
Rasu!tados devdora
Resultados deudora
Resuttados dewdora
Resultados deudera
Resultades deudera
Resultades dewdoera
kesyltades deadora
Resuitados deudera
Fesultados dewdora
Resultados deudora
fasultados deudory
Resuilados deudera
kesultades deudora

B Reseliades deudora

fesullados deudera
Resultados deadery
kesultados deudora
Resultados deudora
Resultados deudera
fesultados deudera
Fesultados dewders
Resuliadoc deudera
Eecyltades deudara
Resultades dewdora
Kegu!tados deudora
Resultades deudora
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Fesultzdes deudora
Resultados deudora
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Nyatrae Tipue

Leesdelation de Sets 5 Resultades deufera
Fenkz de Jpjughles § Gegultados deuderz
Eleciricidac, Bas y dgua o Recultados deudora
{apueste Frediz! B Resultedos dowdore
Movigient: In‘erny Reeod. ND & Recultados deudera
GASTOS NO GISTRIGUTELIS £ Gesultados dopdsrz

Honorar, y Gtae, Cehranzz 6 Resullados devdora
Raort, de Gazie:z Diferidos § kesultades daudera
ferargos § Resultados devdora
Honorarics Frofesignales 5 Fesultades deudor:
Yapupsies v Derechos Varise B Resultades deudora
[aste do Trabajes Especiales & Fesultades deudora
Bastos Piversos G Resultados deudora
BASTOS DE LA LINCA 3 G Resultados deudera
BASTOS DE VENTA E Recultades deudora
fearsiones al Farzanal & kesultados deudora
Servictio de Baraniia 8 Resultades deuderi
hoondicionaaients Final G Resultados deudore
Conisiones Asimilables G Resultados deudors
Trastadss v Flotes § kesultados deudora
Fublicidad v Froeccisn de Y42 6 Resultados deudsra
Coriesiag 2 Clientes G Fesultedos dewdora
SUELDOS, SALARIOS ¥ PRESTAL. & Resultados devdora
Sueldes @ Berentes Deptales. G Resuitedos deuders

Sueldos a Jefes de Grupe & Resvltadog devdora
Sueldos 2 Eapleades B Resultades dewdora
Tiespo Extra § Resultades deudora
fratifirariones & Fesultados deudora
Cuntas for Cesantia v Vejez 6 Resultades deudora
Priz: Yaraciena! G fesultados deudora

1Zacd G Aecuilados deudore
Fondo de fhcrre 6 fesultados deudora
Cuptas al PMSS 6 Resultados deudora
Yacariones 6 Resultados deudora
fgertacisses 21 INFONAVIT & Resultados deudora
Curias Por Seguro de fetire  § Resultados deudera
Prinas de fintiguedad & Resultades deudora
Freyisian Sacial § fresultados deudors
aguinaldo § fecultados deudsra

GASTOS GEMT-F1ing § Resuliades deudpr:
“Wio. de Equipe g2 Trantperte 5 Resultades deudera
bastes de franspertacian £ Resultados deudera
Capacitacion y Mtri.Tenice G Resultades deudera
hastos de vrzze G Resultados deudors
Telfone y Radio Cogunicacien B Resultades dewdera
Fapeleria v Ut:les de Oficins 6 kesulladss devders

Cerrec y Pagueteris 6 Rese!tados deudera
Uniferass v Batas 6 kesultades deedsry
Bastos de Ases £ Resultadsg deudera
Herraaient: y dairl. Ceasuzy G Resultados deudora

BASTDS Flips B Recultados deudera

Koja
[igit Edo Fecha ult
Agrup fin Kevio,
Afertzble i/mAY /1998
afectabls SIMAY 1999
Afectable B/MAY /1999
Afagtahle
Afactable 20/ABR/1999
WMAY 1999
Afectable
Afectable
hfectable 3L/DIC /1998
fifactable JLIHAY #1999
Afectable 13/HAY /1999
ffectable IU/DIC1I998
Afectable JLiHAY 11998

Bfectable
Afectable
Afectabis
Afectable
ffectable

hfectable
Afeciable
Afactable
Afectable
hfectahie
Afectable
Afectable
Afectabie
ffectable
Afectetle
fifaztehle
Afectable
Rfectable
Afectable
Afectable
Afectable

afectable
Afectable
Afactable
ffectable
Afectable
Afectahla
Afectable
fifectable
Afesiable
Afectahle

IL/NAY 11999
JLIHAY 1999
15/HAY 1990
J1/MAR/1999
apicstee?
2iNAY/1999
3L/RAY /IR0
ALiNAY 1999
J/EICr oo
JL/MAY /1009

JL/ENE f100%
3 MAY /1998
30/ABR/1998
Z/HRAR/1999
HIABL 990
JLHAY 1990

SUAHAY F1935
AINAT 1980
H/ABRILTY
14/88E /909
30/RBRF1909
J0/ABRS1 990
3LIMAY 709
24/MAY 71999
JHAY /1709
JLIHAY /1900
IIMAY 71999
I /HAY 71599

17 /HAY 11999
AL/HRY /1999
LAY A 1999

A MATLE90
JIAYTR90
2o/HAY 11497
JIIRAY 11890

B/HAT /1999
I /KAY /1999
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S00-002-904-052
SRS G304 (42
#E01+A03-002-054

B3] - GA3-H05-000
At l-003-005-080
biopl-i03-i3-08!

§3-182
-}05-08s

ﬂﬂ;-é?l
1=002-008-092
A0 1-003-005-005
AN -004-0%48

A001-002-00%-097
5001-003-005-098
S001-N03-005-09%
300!-004-000-000
L6010 - 002000
104-002-02t
4-002-022

4 hE-027
- g 9Ed
SO0 1-004-002-030
HO0E - 004-002-031
S0 L-004-0032-032
£001-004-008-033
SH1-nrg-002-034
a0 ! -00-002-03%
L0 E-00§ -0 2-038
5001 -004-002-037
£l -0 -(03-039
£001-004-942-022
GO0 -0 ~GOZ-04G
H0G1-004-303-000
L 1-A00-003-T4 ]
L00]-J04-303-042
4001064 -003-047
8001-004-003-031
£901-004-003-0%2
s001-094-003-9%2

¥k D0 3-034
=M =R0E-052

fenatives
fesrartacisn de fActives

Utto, de Eguipe e Senere!
Seryizic de Wimilantiz
fisesoria Externa

fuptas y Guscripeiones

Prisas de Seguras y Flanzas
GASTOS OF OCURACION

Bastes Expo

Tegrecistion de Edificio
Htto, Edificic y Prop. drrend
Resodelacizn de S2is

Renta de Innusblec
Tlechrigidad,

Yovimiente Iaterao Reowd. NP
SAETOE N0 DISTRIBUIBLES
Honor. v Bastos de Cobranzz
Reors. de Gastes Diferidos
fierargos

Honerarios Prefesienales
Tapuestos y Gereches Yarios
Cocte de Trabazos Especiales
Gastys Diversas

SASTOS DE ALMACEM

SHELDOS, SA*ARIAS Y PRESTAC,
Sueldos 2 Berentes Deptales.
weldos a Jefes de Erupo
Sueld2s 2 Eepleadss

Tiespa Extra

Sratifitaczenes

{untas Por Cesantiz y Yojaz
Frima Vacacional
Indeanizaciones

Fondo de Aherra

Vazetiones

fpertaciones 2! INFONAVIT
furlas Por Seguro de Retire
Frimas fe Antiguedad
Frevision Cocial

hguinalde

BASTOS SEKI-F1305

Htto. de Equips de Transparte
Bastos de Transportacien
Capacitacién v Merl, Tonice
Bastes de Viaje

Telfono v Radio Cesunirecién
Papeleria v Wiles 4z Dficina

Lerree vy

Paquotariy

Unaferses y katas

Resultades deudera
kecultados deudora
Resu!tades deudora
Fesultades daudera
& Resultades devdora
B Fesultados deudora
G Kesultados deudora
G Resultades doudere
§ Resultades deudera
G Resultados deudura
G Resultadoes deudera
§ Resuitados deudera
§ Resultados decdora
8 Resultedes deuderd
B Recultades deudora
§ Resultados dewders
5 Resultades deudera
G Resultadss deudors
5 Recultades deudora
G hesultados deudora
G Resultades deudera
B Resultades deudora
5§ Resultados deudora
G Resultades deudera
& Resultades devdera
6 Resultados deudara
5 Resultados deudera
B Resultades deudera
6 Resultados devdora
€ Resultades deudera
6 Fesultades ceudsra
§ Resultados deudor:
G Resultades deudora
G kesultados deudura
§ kecultados deudora
6 Resultados deuders
5 Recu!tadss deudors
5 Resultados deudora
§ Resuliades deudora
6 Resu!tades deudorz
6§ Resultadse deudora
B %esyltades deudera
6 Resultadns deudora
G Resultados deuders
G Resu!tades deudora

Y @3 D

6 Resultados teudora

B Resultadss deudors

§ Resultados deudera

AMeactible
ffectahle
Afectable
Afectahle
Aectable
Afectable
Afectable

Afectable
fifectabla
Afectable
Afectable
Afectable
hfectahle
Afeciabte
hfactable

Afpctable
Afactakle
Afectabls
Afectable
Afectahle
Afectabie
fifectakle

Aiectable
Afectable
Afectable
ffectable
Afectable
Afactable
ifectable
fAfectable
Afpctable
Afectsble
Afectable
Afectable
Afectabla
Afectahle
Afectable
hfectahle

Afectahle
Afectable
Afectable
Afectable
Afectable
Afectahle
Afectabla
Afectable

2LIDCT /1998
ZHIMAY 71992
AINRY /1992
IHRICHe9?
IAMRY /199
J07AKR /1990
JLINAY 11990
1B/NDY /1498
BIC/1997
/MAY 1999
18/H41 /1990
SIMRY /1990
1/HaY/19%¢

30/ABR /1990
JL4MAYFLOO0

A/DIT /1996
3L7NAY 11999
17/HRY 11990
21/DIC/19%8
Ay /1999

JM/MEY 1999
J0/TUN/19%6
14/MAY 1990
15IRAY 71999
14/ABR /1992
23/AR /1997
J0/ABR /1999
JLIMAY /1959
JL/MRY /199
FEiHAY /1993
J0/ABR/199
1E/HAY 71089
30/ABR /1999
30/ABR/1993

2HIKAY /1992
JLINAY /1999
I[/mAY/1993
LAY /190
31IMAY /1999
17/4A1 11999
31/HAY /1999
/KAy 990
I1/HAY /1009
3L/NAY 1992
21/HAY 1998
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£001-005-002-037
LG4 1-015-002-038
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CATALOEC DE CUENTAS
508 )

1199820001

AL 31/NAY/1990

Basirs da dses

Yerrazrenia ¢ Matr!. Consuse
SASTOS FIJO5

onz
Depreciasicn de Aciives
a4, de Tguipo en Goneral
Servirie de Yigilancia

asegriz Tyterny

Frizas de Sequrus ¥ Flanzas

2
fuetas y Suscripeianes
de
SASTOC DE ACUCACION

Leprecias: dificie

L Eeificioy Prop Arrend
addalacion de Zetc

nty de Inpueblec
ctricidad, fas y Apa
Ispuesto Fredial

Hovimiente Interne Resed, ND
5ASTIS WO DISTRIBUIBLES
Hanze. v Gastos de Cobranza
Aaert. de Tastis Diferides
Fazargas

Honorar:ioc Frofesienales
lapuestes y berechos Varios
bestac Diversos

BAETCS DE ADHINISTRACION
SUELDOS, SALARIOS ¥ PRESTAC.
Sugidoc a Berantes feptales.
Sueldos a Jeies de Brupo
Sugldos a Empleados
Tonisiones

Tiegpo Extra

Gratificaciones

funtas For Cesantie v Yeje:
Priea Yacacional
Indean:zaciones

fondo de dhorro

Cuphas 3l INSS

varaciones

firartacionas 3] INFOMAYIT
Custas For Segure de fetirs
Friaas de Antiguedad
“revisisn Secial

auinalde

anSIO‘ SEME-FIIBE

Atta. 2o Equipo ge Transperte
bastos de fransportacion
Tazazitacidn ; Matrl,
Bastec de Vizge

Tglfan:
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e

4
e
-3,
en
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oo

B Resultades
G Resultados
B Resultades
b Fesu!ltades
6 Resultades
G Fese!tades
B Resultados
G fesultades
§ Resultados
G Resuliades
B Resultades
B Rasu!iados
6 Resultadas
£ hesullados
B Resultades
B Resuliades
B Recyltades
£ Resultades
G fesultades
b fesultados
B Resultades
6 Resu!tados
b Fesultados
& Resultados
B Resultados
6 Resultidey
G Resultades
B Fesuitados
§ Resultadrs
B Resultados
§ Resultaoes
B Resuitadaos
B Resu!tades
b hesu!tados
5 Resu!tades
£ ke su' tades

8 R rul*ados
& Resultados
5 Recultados
& Resultades
6 Resultaces
5§ hesultadog
§ Resultades
& Resultades
§ Recultados

6 Resultades

deudara
deudar2
deudora
doudery

deudora
deudera
doudera
deudora
deudara
deudora
deudara
teudora
deudery
deudora
deudora
devdara
deudora
deudora
deudora
deudora
dewdora
deudera
feudvra
geudoria
deudord
feudora
teudora
deudora
deudora
deudora
deudera
deudera
deudera
deudora
deudora
deudara
deudora
deudera
dewdara
ceudora
deuders
deudera

Tenica 6 hesultados deudora

deuderz

; Rt r‘a"ﬂ'faf-én E vaal‘a o5 daudyra

Afectahle
dfectable
Afectahle
Afectable
Afactable
Afectable
ffectanle

Afectable
Afectable
ffectanle
Afectable
Afactahle
Afectable
fifectable

fAifectable
Afectable
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Afectable
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Afectable
Afectabie
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Afectable
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Rfectable
Afectable
Afectable
Afectable
ifectable
Afectanle
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16/HAT /1952
16 /MAY /1950
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1hIMAY 11990
6IRBRS199T
JLIHAYFIRRS
JLINRYZI009
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J0/ABR/199S
18IFERSIS9T
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ALHRT 21999
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21IHAY /1992
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s CUENTA QUE

L001-005-003-034
£40)! -5-003-055
S0 ~00%-003-0%4
HO01-)5-003-057
E001-005-004- 000
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D] g =T
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S-S -0) T 00T
5001-00%-007-03¢
001+ (138 005-087
L00 1005002028
001 -003-003 980
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BiY7 ! -005-305-495
£001-095-004-09¢
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L0200 1 ~00- 000
§202-002 -C00-000
HFHE 0030000
£302-004-000-000
£802-005-000-000
E903-005 -D00-100
L002-007-(00-000
LO02-0E-D00-000
L903-000-000-000
§905-001 -000-000
BI05-002- 090009

’ =000
L405-004-000-000
HEHS-003-000-000
£519-000-000-000
£911-009-000-000
£813-000-000-000

3005-000-000-000

CI0Y o€ CUENTRS DNFPESAS:

farren y Pagueteria
Uniformes ; Bats:
bastes de Asec
Herramientss y Matrl,
EASTOS F1105
Tonatives
Depreciacicn de Ariivas
Mite. de Tquipe en Bensral
Servis:ip de Vigilancia
fsesoriy Sxterna
(ustas v Succri;
Frigas de Segures v
GASTOS DE OCUFACION
bapracizcion de Eg
ktto, Edificie y F
Fempdelazian de 3ete

Sents de Tnsueblec
Electriridad, fas y Agua
igpeectes Frediales
Mrpiarento Interno Recad. ND
SASTOS WD DISTRI
Hana-. v Gagioe
feert, e Bastee
Lerergac
Bonoraring Frafesionales
Tepuestos v ferechas Yerics
Eactes Biversos

BASTAS FINGNMCIERDS

Intereces Qreinarise
Intereses Moratoriss

Cuentas Incobradise
Ceaisiones Bancar:as

FERDIDA CEMBIARIA UDIS

Int,y Cen. Fagadas z Froveed,
Dasc. ae Aprevechades

Ferdida ¢ fases Fertuites
GASTOS ND DETUCIELES

Ne [educibles Linea |

No Dedurubles Lingg &

Ho [epuruhles Linza 3

No Beducubles fleagn

No Deducubles fdainictracicn
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Cansuae
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Resultades deudora
Fogu!iados devdora
Kecultados deudora
Resuliades deudora
Recultados deudera
Resultades deydora
keeultadee deudera
kasultados decgors
Resuliados deudora
Resultades deuders
Fesultados deuders
fesultades dewdora
Resultados deudora
Resuitades deudora
Resultados deudera
Resuitides deudara
Recultades deudera
Rogeltades devdare
Resultados deudera
Eecultades devdora
Fesultedes deudora
Recultadss deuders
Resulfades deudera
Fesultades deudora
Resuliados deudera
Feceliades dendary
fesuliados deudsra
Resultades degdors
fesultados deudera
Resultados doudora
Aesultados deudora
Resultados deudora
Resultados deudora
Resultadoe decdora
Resu)tados decdora
Resultades deudura
kesultados deudora
Fesultados deudora
Resultades deufora
fesultades deudora

b Fesuliados dendora

§

[

fesultades deudora
dpudera
deudera
Recultades deudera

¢ Capital acreedora

Meciable 2IHAYFIR99
Gfectable 22/FER/ 1999
Afecteble 2TIMRY f199¢
ffectable SHDICS199E
KIELT bRl
Afectible Eh{MAYFIO00
dfectable HIMAY 71000
Afectable ilsMay/1nee
Afectable 2101071097
fifactanta $/FEB/1999
Afectanle 1B/MAY 1999
ffectable I RER /1995
U MAY fLRRE
Afectatle /DICIL997
Afectable 21MAY 1900
ifectatle 3 HBR A L00A
Afectable fIMpY/1e90
hfectable 1§/M4y s1000

Afectable
fifoctazle HIABRS1GST
JIRAYF1990

hiectable

Afectable
faztable 31/DIE/1998
Afactable HIMAYSL199Y
Afectadla 17/ubY /1999
Afecteble I MAY /1999
Sb 31 MRY/190%
Afectable 20/ABR/1999
fifectable 23/MARS 1999
Afectaple 3yBIL 199
ffectahle J/HAY /1999
Afectable J0/RER/1999
fifectehla 30/M0Y /1999
Afectable I/MARSIRRY
fifectabla JLIMARS199?
3t 31/MAY/1999
fifectakle JHAY 1999
Afectable 3FRAY 999
Afectable FHRYSL909
Afectable 31 MAY 1990
Afectakls kIFLIAEEL
Afectable 81 M/ABR/1999
ifactzhle g 3/BIC/19%4
Afectable S 30/ABRF1999
G RUJHAY/IIS99



CONTEAR
[ireccien:
Reg, Fed.:

Fecha Tipe Husera

No, FRefer. {venta

16/FER/1999 Eqresos

1 6001 -001 =401 =001
5001 =002 001001
6001 -003-001-001
8001-002-00E-02%
5001 -004-00%- 623
6001 -004-002-031
5001 -004-00z-035
5001 005-002-0¢!
SO0 L-005-00E-025
5001-905-002-v27
6001-005-003-027
H001-005-007-41% !

- & O @ -3 O LN F oL

k] 8001-005-608-035
14 1311001 -000-900
15 2401 -001-000-000
18 2601 -00k=00¢-000
it 2261-000-00¢-000
19 B001-001-00t-90
19 B001-00Z 00168
20 4001003+ 091-091
2l 1332-024-000-00d
22 1332~ 025~ 000- 000
23 1332-005- 00004
24 1102-003-093-090

Total de pelizas iapresis

. Total da movimientos tapreses:

Total de pilizes :apresas:

Total de woviaientps :spreses:

S KEFL SR, de LY (19ES-grls

keg. Est.:
| PESES ¢

Cozioe postal:

heg. Can.!

IMFRESD DE POLIZAS DEL )/FEB/1999 AL 28/FCB/109§

Conzesto

Headpre

3,014 C.7.F.RRFY PGO WOM. IS/FEB/9Y

Coazsiones & Fersonal
Coatsiones al Personal
Coetsyones a1 Fersensl
Sueloes o Lapleados
Sueidos ¢ Eapleddos
Frima Yacacional
Yacaciones

Sueldos a Gerentss Deptales,
Sueldos a Eaoleadss
Trewpe £1tri
ratificaciones |
Prisa Yacacional
vicdriohes

cregito fiscal

1.5.6, hetenide
1.4.5.5

ficreed, Div, Fonds de Ahorre
Cosrsiones al Farsonst
Coarsiones al Fersonal
Comisiones al Persenal
fuben Magrigal

Equardo £, Caldercn
Ganve! Cruy

SERFIN CTA, L147N§

Total polirar

Tora! al Lo/FERITS »

fotal Seneral:

2

9EE.98
133319
£.971.4¢
450,00
201500
8,15
192,40
200,00
£, 740,88
33.72
135,00
26.43
113,70
1,003,990

4,095,903

bigya

SITIC2EIY FIITTTIEIISSIAITINE

14,099 .43

ANEXO 4



ANEXD 5 .

CONTRAD C.ILFL ARFY, S.h, do €V, (1999-20u0y LTI
Direction: . feoyge poctaly
keg, Fed.: keg. Est.: Feg. Laa.:
{ PESOS )
IMPRESO DE POLIZAS DEL 1/FEB/199% AL 2B/FER/199%
Fecha Tipo Nungrp (onceplo Clase
No. keier. Cuenta Honbre Largoes Abenos

26/FEB/1999 Egresos 3,591 MANCY BUIDO FGO NOM.28/02/9%

1 bO01-L0E-00E-085 Sueldos ¢ Expleados 3900y
¢ 8001 -004-092-025 Suetdos a Eapleauss W
3 H001-004 -042-p3) Fring Varaciena! 1
L] 5001 -0k -002-935 Yacacrones e840
5 S001-G0k-GG2- 04t hguinalge €0k
[ 8001-005-002-02! Suveldos 4 Berentes Deptales, VREQ,
? £001-005-gu2-023 Sveldos a Eapleatos 2,017, 21
a 13£1-001-000-000 credito fiscal 991,25
5 2601-001 - (- 60 {.5.K. ketenige 37,33
10 2601 =004 -vgR-000 1R85, 178,5%
! 2241064 -500-000 hcree¢. 8iv. Fondg de Ahorry 417.00
*ia 1102-003-003-000 SERFIN CTA. L14770% £.473,98
Total palnaas 1.323.90 7,323.00
Total al 28/FEB/1999 1 7,323,00 7,323.00
Fotel de pilizis tmpresas: |
Total de apvinientos pmpresos; 2
ASSITSITTISSETIPEERE IREESERATCYEEEzz:o=T
Teotal General: 7,323,048 7,325.00
Total de polizas iapresas: |

Total de moviaientes iapresos: 2
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