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INTRODUCCIÓN 

La presente investigación tiene por objeto analizar !a función de ia Orientación 
\/ocac10nal durante la formación del l.Jcenciado en Enfermería y Obstetncta, para 
1dentJficar el nivel de conocimientos sobre la carrera, sus áreas de especlalizaclón y su 
e¡ercicio profesional: donde se realiza un estudio comparativo entre !os alumnos ceí 2º 
y 3-0 semestres de nivel Licenaatura turno vespertino en la ENEO. Méxjco, D.F 

Esta investigación permite establecer un panorama más amplio sobre ia s1tuac:ófl 
actual en el pape! que desempeña la Orientación Vocacional para efectos oersonales y 
de su profesión. 

Por !o anterior, se considera que este trabajo es importante para el Licenciado e-n 
Enfermería y Obstetricia en virtud de que los alumnos necesitan se~ 0~1entados 

adecuadamente en !os diversos aspectos que envuelve la carrera para def1n1r sus 
perspectivas pro1esionales. 

Para reahzar el análisis integral y sistematizado de esta investigación se ha 
estructurado en los slgu1entes capítulos: 

En el primer capítulo se describe la fundamentación del tema de estudio que incluye la 
identificación del problema, la justificac!óri de la investigación, la ubicación del tema de 
estudio y los objetivos de la investigación. 

En el segundo capítulo se presenta el marco teórico en el cual se dE;scriben io3 
slgu1entes temas: La Orientación Vocacional, su concepto, objetJvos y funciones, así 
como los tipos dt orientación; otro punto a desarrollar son las necesidades y los 
factores de los programas de Onentac1ón Vocacional. 
En el siguiente punto se contempla el concepto de vocación y sus pnncipales aspectos 
como: las aspiraciones vocacionales, motivaciones, aptitudes, temperamento, 
pr0fesión y madurez vocacional. 

Los siguientes puntos nos describen lo que es el equipo onentador. la elecc1ón de una 
carrera, la necesidad de una nueva Orientación Vocacional. !o importante que es elegir 
y nos muestra los servicios de Onentación Vocacional de diferentes escuelas 
pertenecientes a la UNAM, entre las cuales están: CCH, preparatona y la ENEO 

En el capítulo 3 se describe el marco teórico de la variable: Licenciatura en Enfermería 
y Obstetricia, donde se muestra la descripción de la carrera, su perfil académico y plan 
de estudios, también se observan !as actividades, funciones, propósitos, valores e 
identidad profesional de la enfermería. 

En el capítulo 4 se presenta la instrumentación estadística en la que se describe el 
universo, población y muestra, y por otra se hace el procesamiento de datos, 
comprobación de hipótesis, el análisis e interpretación de datos. 

En los últimos capítulos se realizan las conclusiones, anexos y apéndices. glosario de 
términos y referen.::ias bibliográficas. 



Con esta investigación, conocemos la función que desempeña la Onentación 
Vocaclonal con el tin de detectar defic!encias analizándolas. para deterrr..nar 
estrategias que favorezcan la formacion profesional del Licenciado en Enfermería y 
Obstetricia 



1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA 

La Orientación Vocacional no conciuye ccr 'ª eiecc1or. de u¡;a carrera. sino con 
orientarse y conocer los distintos as¡:ectos aue 1~·terv1-e;,eri en el desempeño de! 
Licenciado en Enfermería y Obstetrlc1a a !o !ar;;c· de es~a 

Al ingresar a la Escuela Nacional de E..-¡ferrr,eria / Cbs!etricla un gran número de 
ióvenes. que provienen de un nivel bacnnlerato. se presenta la s1tuac1ón de que no es 
la carrera que \os a!urr.nos habían se\ecc¡cr,aco. i.:·s cuales se er·cuen:ran con otras 
perspectivas, y otros intereses. 

Es de gran importancia para el alumno que ,:oroz:::a y ana:.ze !as áreas que existen 
dentro de !a enfennería, esto es. una :abor de cr'en1?..oon oue so\ar::en!e tiene senhdo 
en cuanto sea factible a ta toma de posturas. de coc1cnes o decisiones entre varias 
posibihdades_ 

Una situación importante es que los alumnos que no eligieron esta ca(rera y han 
decldído segu!f!a, es fundamental que conozcan las funciones y las identifiquen para 
mantener la madurez de! sujeto para elegir por si m!smos segulf estudiando la carrera 
de enfermería. 

La Escuela Nac1onal de Enfermería y Obstetncia de !a UNAM r.a buscado siempre 
responder de manera más eficiente a formar profesicna!es de !a enfermería útiles a la 
sociedad mexicana, esforzándose porque sus estudiantes adquieran los 
conoc!mjentos, !as habilidades y ta conciencia necesana para entender su sociedad y 
participar en la solución de los problemas del área de la salud que afectan a la 
población mexicana. Con esto se cuestiona s\ la Onentación Vocacional que ya se 
obtuvo, para la carrera del L1cenc1ado en Enfermería y Obstetnc1a ha despertado 
interés en los alumnos para conocer todos ios aspectos aue envuelve la carrera y si 
han s100 percibidos por estos. 



1.2 IDENTIFICACJON DEL PROBLEMA. 

¿Cómo influye la función de !a Onentaciór:: Vocacional, durante ia torrrac1ón del 
L1cenc1ado en enfermería y Obstetricia para 1dent!ficar ei nivel de c0rioc1rnientos de la 

- carrera. sus areas de espec1aiizac1ón y su ejerc1c1c profesional en ia ENEQ? 

1.3 JUST!FICACION DE LA INVESTIGACION. 

la lnvest1gac1on es justificada parque es un prob!ema que e! aiumno esta v1viendo al 
no tener bien determinadas las funciones de deser:ipeílo profes1ona! que el L1cenciado 
en Enfermería ofrece 

Así como el de deflnlf !as áreas de desarrollo profesional que existen en er:ferrnena 
como son. Asistencial. obstétricas, educativas, adm1r::1s!rat;vas oe docencia e 
investigacíón: Donde el alumno se dedicará por Ja que sarlsfaga sus necesidades y 
convicciones como profes1onai. 

Es importante conocer las inquietudes de cada alumno conocer sus expectativas 
orofesionales. esto ayudará a mantener un mejor proceso de orofes1onai1zac1ón. en ~o 
cual la Onentación Vocac1onal juega un papel importante, ya oue. despe1ará dudas a! 
alumno y ampliará la visión del Licenciado en Enfermería y Obstetricia 

1.4 UBICACIÓN DEL TEMA DE ESTUDIO. 

E! tema de esta investigación se ubica en las siguientes d1sc1p!inas Pedagogía y 
Enfermería. 

En Pedagogía, que es una ciencia que desarrolla la ensenanza y exige la comprensión 
de los haUazgos de la investigación en los campos de! aprendlza1e y la instrucción Que 
demanda creatívidad, talento y el iuicio de un artista. 

T amb1én en forma específica se ubica en la disciplina de \a eniermerla porque nos 
describe !a Orientación Vocacional para el desempeño de la carrera del licenc1ado en 
Enfermería y Obstetricia. 

1.5 OBJETIVOS. 

1.5.1 OBJETIVO GENERAL. 

Analizar la función de la Orientación Vocacional durante la iormac1ón del Licenciado en 
Enfermería y Obstetricia para identificar el nivel de conocimientos de la carrera, sus 
áreas de especialización y su ejercicio profesional en la ENEO. 



1.5.2 OBJEl!VOS ESPEC:Ficos 

Ccnocer <:>i :1po de Üf'entac1ón Vocac•o:-::al que reciben los aluwnos de la ENEO 
que cu:san el segundo y octavo semestres 11999\ de 1a Licenaatura en En'fermeria 
y Oostetr•c1a 

Conocer !a 001r:16n de los alumnos, qi..:e n1tegran la muestra de 1n\'est1gac1ón, s0bre 
ia ~unción que desempeña la Orientación Vocacional para el Licenciado en 
Enfermer:a :1 obstetncia y su campo profesional. 



2. 111AflCQ. TEORICQ, 

2.1 CONCEPTO DE ORIENTACION VOCACIONAL 

La Orientación Vocacional es el proceso por el que se ayuda a alguna ;;ersona a eieg1r 
una ocupación, a prepararse para ella. ingresar y progresar en ella 

En et proceso de Orientación Vocac1onai se encuentra una forma de as15tenc;a 
psicológica con características de esclarecimiento. cuyo objetivo es que !os 
consultantes elaboren su identidad vocacional y moviTicen su capacidac oe decisién 
autónoma con el fin de satisfacer sus propias necesidades, en relación con el con1exto 
histórico-cultural y la situacion concreta en que su elección tiene lugar 

T amb1én contribuye. a que cada alumno se ayude a si rPISmo en la tarea de ~econocer 
y utilizar sus recursos personales. TI1arse objetivos. trazarse planes y resolver, taje ias 
más favorables condrciones del hogar y !a escuela. todos los problemas croo.os de su 
desarrollo_ 

1 ~ Sí: La Vocación es e! conjunto de llamados interiores, que resultan de la ,nter1a!iz8.C'on ~e 
i!amados de! entorno y llamados de !a propia experiencia. donde es ur:a mat••z ex:srenciaJ el 
HACER es una manrfestación del SER y éste se encuentrci y se hace en su 1-<ACER 
Si la vocación se amplía como lo vocaacn2I er. todo el oesarrol!o h1stónco de ,Jna persona_ 
asumida en su autonomía de elección y decisión ... 
La Orientación es una creación y recreación continúa de esa Historia persona1 en ia Histona 
compartida, comprendiendo tanto al sí mismo como a los sí otros con tos que debe rc:acionarse 
en una síntesis armónica, de proyecto presente y proyección en futuro_ 
En este proceso de Onefltación, lo ocupacional es acto y propuesta que tanto denva como 
propone condiciones a !o vocaclonal" {1) 

2.2 OBJETIVOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL. 

La Orientación y la educación en la escuela debe estar dirigida a formar 1nd1viduos 
que sean capaces de reflexionar críticamente acerca de sí mismos y de su entorno, 
ejercitarlos y prepararlos para conseguir autor responsabilidad para saber utilizar 
adecuadamente su autonomía y para tomar decisiones responsables. 

2 ~El alumno que siente que aprende y progresa, no se convierte en un probiema de 
d1sc1pJina, ni necesita llamar la atención mostrándose desobediente, desafiante o tonto, rn 
retraerse en un mundo de fanta.sia en e! que logra trlunfos espectaculares. no necesrta 
mofarse del saber para apuntalar su quebrantada autoestimación~ (2) 

La Orientación es un problema esencialmente de contenido educativo. humano. a 
través del cuál se ha formado un proyecto que enmarcan tos pnncipales objetivos 
de la Orientación Vocacional: 

i Gelvan de Veinten. La Elec.ción Vocacional Ocupacional_ l' ed. Ar2entina. 1989. P. ::?:4 
2 

Ruth Strang y Glyn Morris. La Orientación Escolar. Buenos Aires. ~1966. P. 12 



La 1ns1i1uc1cri escola~ debe dar la respuesta adecuada ante la demanda más o 
rnerios rnanr~es:a ce '.os alumnos y de sus 1am1!1as, ante la neces1daC de 
r€a!tzar í)r0yec>o$ C¿ vida !anta escolares como profesionales. En la escuela se 
r.alia 'ª base y ei '~"da.me:-.!o -de toda eaucación y 1orrnac1ón postenor_ 

2 Cor:s~Ceramos 'é 0''8""''..ac6n como un proceso de aprendizaje De ar.¡ proviene 
su .:aracter edu:::::a~:'•'C e fcrf'llat1vo. 

3. La Oner.1ac1or. es :.:;r' proceso sistemático, enmarcado en un pencdo de tiempo 
a;npilo y no un recr:o pu0tual u ocasionat E! proceso debe ser elaborado y 
desarrol!aao .a !o ,¿rgo oe toda !a escolandad, intensrficándo!o en los liltimos 
años oe Ja rr·;srna 

4. Ha oe exrst;r ...:ne 1!T.pi1cac1on dJTec1a de la lnst1tuc1ón escolar. alumnos 
profesores, tutores paares y entorno. La parüc1pación activa de rodas ios 
es:amentos es rieccsar1a para desarrollar el proceso de la Orientación. 

5. Proporcionar at aiu'"Tino Jí\ método de aprendizaie basado en ia potenc1ac1ón de 
su propia ac!!Vidad 

6 Realizar la Or1ent<5.c1ón continúa y progresiva a todos ios alumnos, y .-i.o soto 
aauellos que ;¡rese",tan dificuftades en su desarrollo educativo. 

7. \-ia de poten::.Jar la autonomía y la participación, así como el desarrollo de Ja 
. personalidad del atcrnr:o 

8. Desarrollar progresivamente !a capacidad crítica, ejercitando los hábitos de 
reflexión y análisis part1endo de Ja propia realidad. 

9. Para el proceso de Orientac1ón, se han de tener en consideración los factores 
del desarrollo evck1tívo ae! individuo, así como !as características individuales, 
familiares y sociales de cada alumno. 

1 O. Orientar para el ocio y la libertad responsable. 

3 ~El desarrollo de las aptrt:udes exige un p!an de estudios, métodos integrales de 
enseiíanza e informac,on soore Jos progresos del alumno y, además, actividades 
extraescolares adecuadas. amplias oportunidades comunitarias y favorables experiencias 
hogareóas. Por supuestc que el educador no puede fiscahzar todas estas técn¡c:as y 
medios; pero. en su propia aula, podrá ayudar a sus alumnos a ver las cosas con entena 
rea.lista y a sentir que toman parte en el proceso del devenir humano." (3) 

2.3 FUNCIONES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL. 

2.3.1 Función Informativa. 

Esta información habrá de ser-
Objetiva. veraz, no partidista, actualizada. 
Completa a la hora de presentar las diferentes alternativas, en cuanto a estudios y 
profesiones. 

J Ruth Strang y Glyn Morris. l&_Qrientación Escolar. Buenos Aires 1966. p_¡3 



Dinámica, se debe tener presente cue e! camb;o proiesiona! es un todo continuo. 

En síntesis, esta información habrá óe darse a vanos niveles. 
- lnformac1ón personat Adolescentes y .'.ecrúcas de 

!ntormación persona!: Adolescentes'! Técn·cas de "Trabajo 
lnformac1ón de estudios: donde 1nc1:..:•ref110S. mater;as, programas. ~orarios. becas. 
niveles de exigencia, etc. 
información profesional: Aqu1 se hana hincapié en el estudio de las profesiones. 
clasificación, an8.lisis de las tareas. niveles de ex•genc1a y expenencias de tipo 
pslcológico, etc. 

2.3.2 Función de ayuda a :a 1orna de decision. 

Esta función de ayuda a !a t-oma de dec:s¡on se entieride come un proceso que puede 
darse a varios n1ve\es: 

Una vez que el alumno dispone, por un lado de un ob;et1vo conoc:miento de sí mismo, 
en cuanto a capacidades, acntudes. motivación. perscnaildad, expectativas. etc., y, por 
otro, de un conoc1m1ento de la realidad que le e'lvuelve. en cuanto a estudios, 
profeslonales, nivel socioeconóm1co de 'ª farri1ha, trayectoria académica. etc . posee la 
suficiente información para efectuar una toma de decisión lo más adecuada posible a 
sus características e intereses personaies 

Por !o tanto, en esta función de toma oe decisión. confluye una sene de factores que 
hemos analizado en las diferentes teorías vocacionales y que de alguna manera, 
tienen una incldenc1a dlfecta e indirecta en dicha toma de decisión. Estos son de tipo: 

Personal (conocimiento de sf mismc) 
Soc1oeconómico y cultural 
Estudios y profesional. 
Social. 

Para aquel tipo de alumnos con poca iniciativa y capacidad de decisión, 
descoordinación, desajuste entre sus capacidades e intereses, entre los niveles de 
aspiración propia y los de los padres. etc., es necesario un tipo de asesoramiento 
dirigido, tanto a alumnos como a padres que permita a! alumno una mayor 
sincronización entre sus posibilidades e intereses. y al rrusmo tiempo hacer ver a los 
padres la necesidad de que son los h11os !os que han de tomar !a decisión. 
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2.3.3 Función de Evaluación. 

Dentro de esta ft.:nción distinguirnos tres :ipos de evaluación: 

Evaluación Ob1et;va En este aspecto, consideramos que la leería de Rasgos y 
Factores. puede ser una herramienta muy válida en este tipo de exploración, 
rer11endo en cuenta que nos encentraremos en muchas ocasiones. con una 
i:iformac1on y conoc1M1ento de alumno muy deficientes. debido a que no se 
complementan debidamente los registros acumulat!vos, las observaciones 
srsiematicas, etc .. es decir. ese conoc1rn\ento long\tudinal del alumno no es 
compleío; de a.hi que debamos acudir a instrumentos que nos faciliten una 
:nformación complementaria y contrastable en un morne:ito determinado. 

Somos conscientes de que si hubiese registros acumulativos blen complementados 
a 10 iargo de cada curso. éstos facilitarían el suficiente conoc1miento del a!umno. sin 
r:ecesidad de acudir a una explotación obJeíiva y puntual. 

Evaluac1ón Subjetiva: Por otro lado, somos conscientes de que hay aspectos del 
corJocim1ento del alumno que no se puede evaluar, medíante una explotación 
ooje11va. Es necesario acudir la relación persona!, al contacto fam¡fiar, a! tu1or y. 
todo ello, mediante una sene de técnicas como: 

La observación puntual y sistemática. 
El registro acumulat1vo 
La entrevista. 
Charias a padres, alumnos y tutores. 
Cuestionarios más abiertos y menos estandarizados. 
Auto-Evaluación. Mediante una serie de preguntas y reflexiones que giran en torno 
a su situación personal, escolar y profesional, el alumno va tomando conciencia y, a 
su vez, aprende a formar sus propias decisiones_ 

Este modelo de evaluación permite al alumno un mayor protagonismo e lníciativa en el 
proceso. 

Los tres tipos de exploración de evaluación no se excluyen, sino que nos van a facilitar 
una ir.formación complementaria. 

4 "La función orientadora concierne e! dar ayuda a los estudiantes para que madure su 
capacídad de aprovechamiento de tos esfuerzos que hace Ja escuela por instruirlos y ayudarlos 
a madurar en los procesos y técnicas selectivos, especialmente en lo que se refiere a 
planeac1ón educacional y vocacional. 
$1 queremos distinguir entre las funciones de enseñanza y orientación, podemos hacerlo entre 
la ~enseñanza" de to que la sociedad insiste que aprendan los ninos y !a "orientación" de !as 
deas\ones en aque!tos aspectos en que ta sociedad de!aal individuo relativamente libre" (4) 

~ Georgc E. Hlll. Q_ric:n_tación Escolar y Vocacional. 1~ ed. Méxic.o. 1973. P. 12 



2.4 TIPOS DE ORiENTACIÓN. 

2.4.1 0~1entac:on Ps:copedagogica. 

Va\ora ai individuo como su¡eto qu-e está desarrollandose. Supone ayudarle a 
autoccflocerse para oue pueda :.1ag2r a ta autoeducacton y autoorientación {metas de 
ia rnadurez). En este serit:do sepa cri proceso de ayuda al alumno a tomar conciencia 
de sus propias posibllldades. de sus aeseDs. de las real!dades que los condic!ona11 o 
posibiílta.n. de las consecuencias 21 iargc p-lazo de su comportamiento y de sus 
decisiones: significa una suma de ;esponsabl!idad sobre sí mismo Una ayuda que 
debe desembocar en la autoorientación. no en un conseio ajeno. Dentro de este cause 
cabe la prestación. a los sujetos todavía 00 111aduros para responsabilizarse de sí 
mismos. de un servícto Ce ayuda med:ccpedagóg1ca para la atención individua\ a cada 
uno de los escolares que tropiezan con problemas que le impiden un desarrollo normal 
en la capacidad de aprend1zaje o er: ia adaptación y a¡uste 

2.4.2 Onentac1on lnfonnat1v2. 

La Orientación informat!va. una :nformación objetiva acerca de !as p•ofesiones. de la 
constante evolución de 1-as cahúcaciones pra1eslonates, de la situación di mercado 
laboral, de la estructura d€ ia pob!ac1on activa, etc. El problema de !a orientación 
1nforrnat1va radica en la d1f1cu!tac Ce concrec1on oe los problemas generales a cada uno 
de los casos particulares A pesar de ei1o. esta 1riformac1ón. teónca y práctica {visitas a 
talleres oficinas, hosp:tales, -etc ) oadas 1as :onst-antes "hJctuac\ones que la educación 
ci-entlficotécnica tnlrsduce en el fT'1~!nco !ar;orat '/ en -e1 estudiantti. es cada día rnás 
necesana ya que !os adolescentes d:f:c,iJr:er.te oodrán, por si mismos, adquirir tales 
conoc1m\entos. 

2.4.3 Orientación Socioeconómlca 

Es la oñentación escolar en cuanto a slsterna organizado en el seno de la estructura 
educativa total y, a su vez. dentro de la estructura socioeconómica del país o de la 
región. El enfoque de 1al orientación respondería a una situación del binomio escueta~ 
trabajo, es decir, mundo escolar y mundo laborai, en pro de \a consecución de unos 
objetivos económicos {pleno empleo, aumento de ciertos sectores profesionales, etc.) y 
sociales {reestructuración de la inmigración - con la abolición de los problemas que 
comporta información continúa, etc) No se trata de atender a un sujeto en concreto, o 
de dar información acerca de !as perspectivas socioeconómica.s y laborales de\ país. 
sino de procurar que se cumplan al máximo las previsiones socioeconómicas 
favorables al desarrollo del país en cuestión. Se trataría. pues, de indicar la distribución 
más adecuada entre \as distintas vías u opciones educativas ~ iniciación del trabajo. 
continuación de los estudios de 1ormación profesional de enseñanza media o 
universitaria. 
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5 "Puesto que la utilidad socia! y la felicidad sori 511bpr0ductcs cel éxito que se logre eri nacer de 
uno mismo, y en desear lo mejor para ta soc:eoad. ambas sen tarnb•en resultados n2tur2ies .de 
una or,entac1ón efectiva. La persona que conoce :SUS ap:.t ... Ces y en -desear lo rne¡or para la 
socleCad, ambas son tambiér. resultacos ;-iaturales de :Jna cr1en1ación efect;va la perscna oue 
-conoce sus aptitudes y !im1tac1ones y que t1erie conciencia ce 1os prob!emas ae su desarrol1o y 
de les recursos de que dispone para resolver1cs estara er. me1cr oosic16ri para adootar y 
e¡ecutar decisiones beneficiosas oara si y ~ara ~a soc:ecad · ,5.: 

2.5 NECESIDAD DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

En medios escolares, 1ami\iares y soc!ales -e! papel de la onentacién se plantea cada 
día de forma más conflictiva. educadores. ps1cótogos y padres. van poco a poco' 
cuestionándose acerca de la necesidad e :mponanc1a de! establecimiento de urios 
servicios de orientación psicopedagógica que tengan como misten !a v1gi!anc;a y 
encauzamierito del proceso educativo. 

La labor que se maneja ya no es un1camente el diagnóstico psicológ1co, o la aplicación 
pslcométrica ni la orientación profesional -estncta sino que, progresivamente, se le 
exige una función más compleja que abarque !a tota!ioad de Problemas que rodean a la 
escuela y a! educando. 

El psicopedagogo. atiende la problemática escolar 1arrto en cuanto a cornun1dad 
educativa como en el ámhito individual personat o familiar, la problemática 
socioeconómica con repercusiones que supone sobíe ei ámbito educativo {desarrollo 
industrial, incorporación de nueva tecnología. abandono rural, progresiva 
especialización, etc.} y la problemática cultura! que implica cambios de mentalidad, 
valores y creencias. materialízaclón. formación permaneritemente, etc. 
La problemática y necesidad de la orientación están, por una parte, en relación directa 
con la multiplicidad de opciones que se presentan a un su1eto y con e\ desconocirnlento 
que de ellas tenga y, por otra parte la re1ac1ór. inversa a la madurez de! sujeto para 
eleg1í por sí mismo 

&.Diferentes personas aducirán razones d!stlntas para el desarrollo de ios servicios de 
onentcción en las escuelas. El d1rector de la escuela bien puede decir. uEsperamos que e! 
programa orientador ayude a los niños a evolucionar tan fác;! y exitosamente corno sea posible 
a lo largo de su experiencia educativa" El maestro dice a menudo. "Los seN1c1os onentadores 
me ayudan a comprender y a tratar mejor con él con el chico que se aparta de lo común, el que 
presenta problemas especiales~. E! padre pooria declarar: "El consejero escolar a ayudado a mi 
hi10 Juarnto a desarrollar e! plari para su futura educación y vocación que rneior conviene a sus 
capacidades~. Et empresario lndustriai de la localidad suele opinar_ "Nosotros esperamos que 
los consejeros ayuden a los jóvenes a descubrir sus s1t1os en el mundo del trabajo, y 
ciertamente tenemos esperanzas de que puedan ayudamos a consegu!f buenos empleados"· 
{6) 

5 Ruth Strang y Glyn Morris. La Orientación Escolar_ 1966. P-1 l 
" George E. HilL Orienracion Escolar v Vocacional 1 & ed. 1973 p. 20 
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2.6 FACTORES OUE INCIDEN EN LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

2-6.1 Variables Soc1oeccrióm1cas 

La to~·:---a que asume la irivestigación educacional e;'l el terreno de las vanables 
3-0C10€conom1cas consiste en general en relacionar !as distrntas dimensiones del status 
eccr,ó'.'T',1Co, o dos d1menslones raciales (blanca o 00 blanca) con algun criterio 
determ,nado como ser 1a opcjon profesional, la magnitud del asesoramiento, el tipo de 
asesoramiento, la eva!uac1ón de los asesores. !os motivos por los que se acude al 
.asesor o la conducta delictiva. 

Se cernuest-an las relaciones del status socioeconomlco con dos factores que 
·nteresan muctio a Jos asesores escolares, la conducta óeilct\va y \a motivación. 

La cor:ciuslon que se extrae. es que Jos estudiantes en proceso descendente dentro de 
ia es:ructura socia.! t!enen mayores posibilidades de asumir actitudes delictivas que !os 
estudiantes en proceso ascendente 

·"Le. c\ase social influye sobre \a ocupac\Ón, pero a la 'Vez ésta influye en aaueiia" (71 

Se ha dado una considerable atención a Ja influencia que la clase socioeconómica 
ejerce en el cornpartimien10 vocacional y en el ;ngresc ocupac1onaL Las 
1r,vestigaciones nan demostrado que !a clase social es determinante situacional muy 
1mpo11ante y que afecta !as actitudes hacia !a educación y el trabajo, la cantidad y clase 
de educaclón y el entrenamiento adquirido, y !os recursos económicos que uno posee 
para desarrollar los planes vocacionales. 

a.Sujetos de dases altas, procedentes de 1amihas en las que los padres son propietarios o 
gerentes. !e dan mucho éntasis a mantener los "contactos~ que sostengan la alta posición 
iam1har, por tanto, se espera que k>s hijos sigan los pasos de los padres en los negocios y en la 
orofes16n y que la hija se case con un hombre profesionalmente similar a su padre.{8} 
Los Jovenes blancos de clase media deben aprender a mane¡ar mterpersona!mente a otras 
;Jersonas Los padres de esta clase esperan que sus hijos trabajen arduamente y que triunfen 
en un trabajo que paga bien y es ~honrado". Las familias de clase baja pasan a sus hi¡os la 
actitud de que ellos no van a progresar socialmente en nmgún grado signfficativo. Los ideales 
del trabajo son: seguridad, reahdad, respetabilidad, satisfacaón y lealtad a tas asociaciones del 
trabajo son: seguridad, realidad, respetabilidad, satisfacción y lealtad a las asociaciones de! 
traba¡o. A los nióos se !es ensena que sr dan bienestar a su familia y gozan de !a. vida pueden 
considerarse con éxito~. (8) 

SamueJ H. Osipow. 1eorias sobre la elección de Carreras.. México. 1979. P. 228 
~ Samud H. Os1pow. Teorías sobre la Elección de c.arreras. México. 1979. P. 2()3. 
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2.6.2 Onentac1ón y Raza 

Las oefiniciones que e! asesor y e! asesorado da'l el uno del otro sobre ta base ae 
datos sociceconomicos pueden cambiar mucho al variar los componentes raciales. 
Una metodo.o-gia s1stematrzada para investigar la interrelación rac:al en ei 
asesor amier.to se debe inflexionar. tomando en cuenta Jos diferentes sistemas Ce 
valores. las c'1fefer)c1as ce edad y sexo Jos tipos de roles de !os m1err:bros. y la 
estructuta de :as expec:tatlvas de todo el personal dedicado a \a educaoón que pueCa 
volcarse a la oficina del asesor. 

Si preten-der;.os que 1a orlenta-c1ón \legue a solucionar en parte los confnctos y 
perturbaciones que aiectan a los e.;:tudiantes de grupos minoritarios, debemos además 
evaluar ei cor.1exto de la escuela, la realidad de Ja segregación, y espec.almer.te la 
segregaclór. e;ue tiene lugar en las escuelas integradas. El instrumenta! de !a soc1olog1a 
puede ser la me1or herram1enta del asesor, pero se requiere hacer un estudio de tos 
diversos t1pcs d€ ese :ns1rumenta! Esto supone. primero establecer teóricamente :os 
mecanismos de ;nteracción que influyen en !a actitud y, segundo, diagramar 
expenmentos que se habrán de realizar en un clima de interrelación étn!ca y de tal 
modo que puedan ser ccntroJados y rnane1ados. 

9~Un estudie se1ecc1onó cuatro asesores. U:! riegro y tres blancos <irterian tJnos de ctros por su 
expenencia Los cua:t:ro asesores deoían tratar a ocho estudiantes negros. Las coPclus:one.s 
mostraron Uf'a dec1d,aa preferencia por l asesor negro sm experiencia. To dos los asesorados 
deciaraoan qce pensanan volver a hablar con el asesor negro_ Nrnguno indicaba su :r:tenc1ón ae 
hablar r :ue,,·arr:ente cor, el asesor blanco de mayor exoenencia, un doctor en filosoiia bien 
preparado~ {9; 

2.6.3 La Familia. 

Las expenencias familiares influyen en las decisiones relativas a la carrera, en Ja 
medida en que -éstas están. kgadas a los intereses. 
Desde el punto sociológico, lo que a nosotros nos interesa son las pautas 
interacciona!es que influyen en la carrera. La motivación que impulsa a optar por una 
carrera. 

La influencia de !a familia aumenta al aumentar e! status socioeconómico familiar, que 
en los hogares de status elevado las mujeres se !dentffican con los objetivos ideales 
que el padre formula con respecto a ellas, más bien con los Ideales de \a madre, y -que 
cuando mayor sea la distancia entre la educación y preparación de! padre y la de la 
madre, mayor será esa identificación. 

Independientemente de la clase social (aunque muy relacionados con ella}, existen 
ciertos factores culturales que influyen sobre e! tipo· de expectativas que tienen !as 
iamilias étn•cas con respecto a sus hijos, y sobre e! género del rol predominante que 
existen en tales fam!lias. 

'l Carl ~'einberg. Orientación Educaaonal,_Buenos _b,..ires. 1969. P.185. 
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La condición etnica es un tac1or distinto al familiar, como lo prueban las diferentes 
formas de adap!ac1ón etnica a la estructura '>Ocioeducacional se ciñen 
f,_¡r¡car.enta1P)ente al modo en ,:¡ue la fam111a influye en las dlferentes formas de 
aéap!ac;on 

Se ~a dernos~rado que el p·edominio de :a madre en las famihas h1soanoamericanas 
t:ene O.Je ver cori eJ ouen ~er.d1miento de las htJaS mujeres y la falta de rendimiento de 
los h1JOS varones_ 

'c. Desde ni:';a la mujer aye decrr constantemente que su pn:.cipal func:on consiste en ser 
:i1adre y e:i esta atrma!iva ~alla 1mplicita.mente !a condición d-e que ~no debe aspirar a otra 
cesa Tai •nexactituc la lleva a :Sentirse íntimamente culpable cuando se aooca con demasiado 
enti..:s:asrr:o al rne;oram1ento de su oropia formación mtelectual Y sólo cuándo advierte que en 
reai1d2c no ex!ste desacuerdo .alguno entre ésta y su condición femenina pues !lega a elegir 
con 12 "';sma libertad que elige el homore:' ~10) 

Mucho antes de que el niño piense en su futura elección de profesión, ya !os padres y 
la tamd1a han elaborado arios proyectos para su v1da. Muchas madres, antes de nacer 
ei hi¡o. asumen una postura de'finida sobre su futura profesión y eligen distintas 
alternat1vas correspondientes a cada sexo; pero la elección profesional que estos 
padres anticipan para sus l"ujos suele ser tan emocionat y poco reflexiva como lo es la 
eleccion del 11ombre propio de los niños. 

Los padres ven er. el hiJO el destino de un futuro persona¡e. semejante a eilos y 
continuador de su actividad_ El niño representa para los adultos el recuerdo de su 
propio oasado. Los padres recuerdan, con la de él, su particular evo!uc1ón_ 
Pero, poco a poco. los padres descubren las diferencias que Jos separan entre sí. 

"La influencia que el medio familiar e:erce sobre la orientación de !a vida profesional constituye 
uno de los factores tundamentales para la trayectoria que slgue e! proceso de e!eccl6n de 
carrera Tal evidencia presupone que, durante dicho proceso, !os padres deciden la profesión 
de los hijos lievados por el influjo de ciertos hábitos tradicionales entre los suyos, la existencia 
de algun negocio familiar. la carrera o el oficio del Jefe de la casa. etc_, antes, incluso, que por 
!as actitudes mismas o e1 gusto persona! de los propios afectados". ( 1 1) 

2.6.4 Prestigio Social. 

Toda ocupación del hombre disfruta de un prestigio social ub1cable dentro de una 
escala jerárquica; pero e! lugar de cada trabajo en ella no es permanente, sino que 
responde a criterio y opirt\ones popuiares que vadan con las épocas y los países~ y aún 
dentro de un m1srnc grupo social, no es completamente igual para todos !os subgrupos. 

No obstante, existen algunas ocupaciones que, aún gozando de bastantes 
prerrogativas {materiales o morales) no siempre detentan los lugares más altos en la 
escala de prestigio social, elaborada según la opinión pública. Otra posibilidad consiste 
en determinar, en función del número de personas que trabajan bajo la responsabilídad 
de alguien, e\ prestigio de una actividad. 

w 1"uria Cortada de Kohan. El profesor y la Orientación Vocacional. 6' cd. México. 1989. P 39 
ll IBIDE..\1f'.46 
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Es evidente que existe en nuestra cultura, al igual que en casi todas. una profunda 
preocupación por et qué dtrán, la •espetabihdad, las apariencias de corrección, la 
honorabi!Jdad, la eficiencia y la distlncion, todo lo cual se refleja en los juicios 
valorativos dictados respecto de ias profesiones. 

los elementos de juicio que intervienen para calificar el prestlgio social de una 
activldad han sido estudiados y s-e consideran los siguientes: 

La remuneíación de la activi.dad profes1onat 
El mínimo nivel de educación que se requiere para obtener un adiestramiento 
profesiona!. 
La responsabilidad que supone la tarea de la profesión. 
La naturaleza de las tareas profesionales, en el sentido de ut;!ización de sirnbolos. 
instrumentos o materia pnma_ 
El tiempo necesano para obtener e! dominio de una técnica o adquirir expenencia 
práctica en \a act\\11c!ad pro'íesiona\. 
La autoridad de ~uién e¡erce la profes!Ón {por la cantidad de subordir.ados o 
personas dependientes). 
El interés intrínseco proporcionado por la tarea. 
E! grado de ongina!idad .• nic;at1va o ideas propias que la actividad requiere en vez 
de simple fuerza o rutina. 

12
·5¡ nue~tro entusiasmo "Continua s1 aún segumY.)S sintiendo \a mts!na ¡nclinaoón ')' creemos 

estar dest1nados en ia carrera elegida después de haberla examinado tríamenie, después de 
haber reconocrdo las r..argas y discernido las dliiculta.des. entonces tenemos el aerecho de 
abrazarla, a part1r del instante en que ya no nos arriesgamos a ser victimas de nuestra 
exaltación y de nues:ra precipitac.ón"" ( 12) 

2.6.5 lmagen Profesional. 

La elección vocacional hecha en tunc1ón dei prestigio social que otorgue una carrera es 
una de las maneras más equívocas y confl!ctivas. 

La elección vocacional óptima es aquella que trae satisíacción personal a\ individuo, 
porque le da posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes, de afirmar sus 
verdaderos intereses y de no contradecir la estructura de su personalidad básica_ 
Además de esto, debe ser elección que beneficíe al grupo humano en el que está 
inserto el individuo, propiciando con ello el fomento de actividades útiles que desarrolle 
su comunidad social, en todas direcciones. Sin embargo, hay muchas carreras que en 
determinado momento gozan de prestigio socia!, pero que no son tan 
fundamentalmente necesarias para la comunidad como otras. No obstante, muchas 
veces un joven se ve obligado a renunciar a sus disposiciones naturales más 
sobresalientes, para elegir algo distinto por e! prestigio que encierra; sin embargo su 
sacñ'ficlo personal no reporta gran b-eneTicio a su comunidad. 

Muchas vocaciones se frustran por temor a elegír carrera u ocupaciones de poco 
prestigio social. 

11 Pierre Naville. Twría de la OrientaciOn Profe$,wna!. Madrid. 1975. P. 321 
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'
3"Un caso ccmun en los abogados que sin mayor inceres. han elegido por prestigio socia! o 

infi...:encia familiar una carrera que en nuestra sociedad esta ya sobresaturada En e! rnás 
corn:.;n de los casos termina por ocupar un cargo p0::t1cc i) burocratico que to de1a al ma1gen 
ce: e¡e1c1c10 de su profesión 
E' 'Se~ l\aradc ~doctor~ hast¡ará muy prontc a quien no ve er> tal prcfesión un acicate oara sus 
a¡X1tudes n1 puece atribuir, a tareas que le aburren. e: hondo va!cr de estar siNiendo a una 
reces;aad soc;ar ( 'l 3) 

La aec1s1on del Joven suele :-esultar, fundarnenlalrnente. de !a relación que establece 
entre é! yo ideal, !o que uno quisiera Hegar a ser y !as formas de vida hechas posibles 
por una orofesíón. Se elige Ja profesión en ta que u.10 imagina poder \legar a realizarse 
plenamente. 

La elección no es totalmente libre. ya que se ellge en base a determinado ámbito de 
pos;b1!idades; Tampoco es el resultado de un acto (Jftimo, pues a !o largo del desarrollo 
de un individuo se van ensayando y descartanco distintas dec1siones hasta concretar, 
dentro de !os límites más estrechos. !as preferencias profesionales . 

. _,"El niño que afirma querer ser conductor de ómnibus, portero o bombero, se imagina vestido 
de urliforme 'i con botones dorados. en un vehículo donde venderá boletos a todo el mundo. 
Pasados unos años, el mismo rniio habra madurado sus aspiraciones y se reirá de sus 
pref.erer.ctes infantiles". (14) 

Se pueden distinguir tres periodos fundamentales en e! proceso de elección 
ocupacional di hombre. La edad de éste en cada uno de ellos es, más o menos, la 
siguíente: 

a) Periodo de las elecciones fantaseadas: aproximadamente hasta los 11 años. Hay 
en esta fase. una adopción de distintos roles sucesivos, e! niño es médico y 
paciente, vendedor y comprador, ladrón y policía. etc 

b) Periodo de tentativas o proyectos de elección: aproximadamente hasta los 17 aríos. 
Durante este lapso, los jóvenes, eS1udiantes por Jo general, prestan mayor atención 
a sus intereses, pero el planeamiento de sus inquietudes es todavia sUbJetivo. 

c) Periodo de elección realista: Empieza a partir de los 17 años o 18 años, y 
constituye el paso a una consideración más objetiva de la realidad, el joven sale de 
sí mismo y pone mayor éntasis en su realización futura como un adulto con plena 
identidad ocupacional. Muchos nunca llegan a dar este paso hacia una actitud 
realista suelen ser los desorientados o !os perpetuamente descontentos. 

·s "La imagen social de las profesiones puede ser aigo equívoca y una de !as tareas del 
onentador vocacional es precisamente informar acerca de la falacia de aquélla, pennit1endo de 
este modo que el sujeto establezca la relación entre sus preferencias y las cualidades reales y 
actuales de !as profesiones, con el fin de que no caiga en idealizaciones distorcionantes de la 
realidad, pues, en cierto modo, está hace que se píoduzca un desequilibrio entre los 
profesronaies que una comunidad neces1ta y los aspirantes a !as distintas profesiones 
existentes en ella". (15} 

:; >;uria cortada de Kohan. E Profesor y ia Orientación V9s;acional 6" ed. Méxi.cc. 1989. P.31 
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1 ~ Nuria cortada de Kohan. El Profesor v la Orientación Vocacional.(:/ ed. 11éxico. 1989. P. 42 
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La va1oración social de las profesiones es histórica: por tanto varía cor. el tiempo. 
Profes.o"les que hace muy pocos años descalificaban socialmente a Quienes e¡ercian. 
hoy d:a t:an adqu1rido gran prestigio; como el caso ae espectáculos. art1stas, músicos, 
canta:;Ies y ctros 

2.6.6 Sat1sfaccíon en e: Empleo. 

Así como el prest1910 social de una ocupación es un ienómeno que proviene de una 
eva!uacrón co1ect1va, la satisfaccion er. el empleo es una valoración estrictamente 
personal de éste. lo que representa fuente de satisfacciones para una persona puede 
ser rr:otlvo de suinn1ientc ·· para otra: s1n embargo. desde e! punto de vista de la 
educac1on lo que interesa saber es si los trabajadores de las distintas categorías 
profesionales djfieren er: e! grado y la clase de sat1sfacc1ón que sienten en su tarea. 

Se han real1zado muchos estudios ai respecto y casi 1odos coinciden en subrayar que 
enu-e las personas ocupadas en ias categorías de profes1onaies y directivos. el 
porcentaje de !os que están satisfechos con su trabajo es mucho mayor. que el de !os 
obreros 1ndustna!es que se hallan en el mismo caso. Una extensa investigación sobre 
el tema oescnb16 los siguientes datos como los principales motivos de satisfacción en 
e! emplee (por orden de trecuenc1a). 

Relaciones con el superior inmediato. 
2 Ccrnoafleros de trabajo. 
3. Sueldo adecuado. 
4 Tipo de íraba¡o agradable. 
5. Orgullo por estar en determinada empresa. 
6. Relaciones con !os direct:vos. 
7. Experiencias o práctica lograda. 
8. Oportunidad de progreso. 
9. Planes de beneficencia o servicios de que se goza 
í Q_ Estabilidad en el empleo. 

Casi todos los estudios coinciden en afirmar que la satisfacción en un empleo depende, 
fundamentalmente, de tres tipos de iactores: 

a) Económicos: remuneración, seguida y oportunldad de progreso. 
b) Sociales: relaciones con otras personas, consideración recibida de los superlores. 

compañensmo, oportunidades de ayudar a los demás, etc. 
e) Ps1cológtcos· (en relación con la tarea}: actividad variada, interés inherente, grado 

de independencia personal permitida, responsabilidad asumida y oportunidades 
para la propia realización. 

·,
6 "En ei graoo en que una persona identifica sus necesidades y las posi'oles grat111caciones que 

para ellas encontrará en la ocupación elegida se sen!Jrá contenta en el traba¡o". (16) 

1
" Sarnud H. Osrpow. Teorias sobre la Elección de Carreras. Méxíco 1979. P. 182. 
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2.7 CONCEPTO DE VOCACION 

La vocación, representa una aspiración, constante y activa. que se manifiesta también 
en el interés por aquel traba¡o y en el amoldamiento a las características propras de !a 
v;da de la profesión anhelada. de la que se siente parte La vocación es estable, tiene 
c1m1entos hondos, y la necesidad de renunciar a ella puede ser causa de graves 
trastornos en e! equilibrio anímico del indivlduo. Lo más característico de la vocación es 
su condición de inrrínseca que la convierte en parte de la personalidad profes1onat. 

La vocación puede tener forma explícita o implícita, llegando incluso a manifestarse en 
la primera sólo como deseo profeslona1 lábil en el que la investigación detallada no 
tarea en descubrir las señales \ndudab\es de una v:ocación yacente en lo más intimo 
dei !ndiv1duo. Tal duplicidad en la manifestaclón de la vocación hace que ésta pueda 
negar a ia conciencia mucho más tarde de la edad propia para !a decisión profesional y 
que influya negatlvamente en !a vida sacra! del sujeto por el desacuerdo anímico que 
crea en él dedicase a un trabajo elegido a !a ligera y basándose en criterios utilitarios e 
inconcrentes. 

~ 17 la vocación suele irse conformando a medida que prestamos mayor dedicación a 
determinado tipo de fenómenos aunque hé.y muchos profesionales que tienen una mísma 
"Carrera no existen dos vocac1ones 1d€nticas, corno tampoco existen dos hombres iguales" {17) 

2.7,1 Aspiraciones Vocacionales de los jóvenes. 

Una manera de calcular -el grado de atracción que e1ercen !as diferentes profesiones y 
oficios se consigue analizando las aspiraciones vocacionales de tos jóvenes. 

Las investigaciones sobre el tema muestran que, si las aspiraciones de los jóvenes se 
cumplleran, pronto desaparecería e! exceso de mano d obra en las ocupaciones más 
retribuidas, mientras que las pro1esiones que sufren déficit de persona! presentarían 
pronto un aumento apreciable. La ausenc;a de personal en ciertas profesiones bien 
remuneradas no se debe a la falta de interés por parte de los jóvenes en prepararse 
para ellas. Los estudios demuestran que el nivel económico de la familia influye en las 
aspiraciones de los jóvenes, quienes son atraídos hacia los niveles ocupacionales de 
los padres en proporción mayor a la que debiera esperarse por azar, lo cual impide un 
ascenso por encima del nivel del padre. 

Una buena elección necesariamente implica el equillbrio entre las condiciones 
personales y !a posibilidad de desarrollar una acción positiva desde el punto de vista 
comunitarlo; por tanto los iactores que determinan la elección vocacional pueden 
dividirse en dos clases: 

a) Factores personales, psicológicos, subjetivos o intrínsecos del joven. 
b) Factores sociales, objetivos, extrínsecos al joven y propios del medio en que vive. 

F Naria Cortada de Kohan. El profesor v la Orientación Vocacional. 6• ed. México 1989. P. 24 
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Una buena onentación. constituye una forma de aprendlza1e. el ¡oven debe aprender a 
conocerse a sí mismo y a conocer e! medio cue 1o rodea_ 

2.7.2 Las tviot1vacrones. 

La motivación puede explicar una parte. las variaciones de la conducta de !os su1etos 
en cuanto a su energía direCC!Ofl y persistencia_ 

La palabra motivación deriva del lat1n movere y este significado pers!ste en el sentido 
de algo que nos "mueve~ ha.:ia 1a accion. El motivo ha sioo detínido como !a tendencia 
a !ograr una rneta. 

Las expectativas de afecto se elaboran por la expenericia de una persona con su 
ambiente Algunas expectativas se sienten como placenteras o desagradables por 
todos. 
Los motivos se pueden c!asrficar según tres categorias. de mayor a menor generaiidad. 
a¡ Motivos relacionados con las necesidades fis1o!óg1cas {!os más generales). 
b} Motivos relacionados con las vinculaciones entre las personas. 
e) Motivos relacionados con el tortatecimiento de! yo. 

Podemos señalar las motivaciones relacionadas con las necesidades fisiológ1cas 
observando el aumento de actividad genera! del organismo trente a las carencias 
'fisiológicas. Suele namárseles impulsos (dnves), como !os que siente el recién nacido 
cuando tiene harnbre. sed, está mojado o incómodo 

Desde e\ comienzo de nuestra vlda tenemos necesidades sociales; vivimos con otras 
personas y aprendemos en gran parte de éstas. por ello. muchos motivos tienen origen 
en las vinculaciones de los demás. 
Coniorme ei joven crece, un aspecto dominante de su v\da socia! es la relación con los 
miembros del sexo opuesto. Los más importantes de estos motivos son los de la 
relación madre-hijo, las motivaciones sexuales y el motivo de afiliación o de 
pertenencia. a un grupo_ 

Los motivos están relacionados con lo que se ha dado en llamar competencia y 
autoestima, en general porque su satisfacción aumenta \a competencia o eficiencia de 
un organismo para ingeniárselas con su ambiente. Estos motivos pueden ser de típo 
perceptivo, exp!oratonos, cognoscitivos o con fines de logro o rendimiento y 
autoestima. Existen muchos estudios que demuestran -que el organismo necesita 
cambios de estímulo para que su cerebro pueda funcionar en forma efectiva. Las 
experiencias sobre privación sensorial en personas normales demuestran que esto 
tiene aspectos muy desagradables y desorganizadores. A medida que et organismo 
busca el cambio de estímulos y las novedades y necesita explorar el ambiente, va 
elaborando expectativas conceptuales. A! respecto, existen pruebas de que hay 
motivaciones para mantener cierta coherencia en nuestras representaciones 
cognoscitivas, y cuando los hechos parecen incoherentes con nuestras expectatrvas 
conceptuales, son perturbadores y tratamos de revisar el marco de referencia para que 
pueda explicar el nuevo hecho. 



La necesidad de explorar. manipular y organizar el amb1ente nos permite explicar otro 
importante motivo: e! de logres o realizaciones A menudo se oye preguntar a \as 
personas que destacan en algo: ·6se siente usted realizado?~ Esta pregunta implica ia 
cuestión de si alguien ha satistechc su motivo de !ogro. Se trata de un motivo que 
supone la preocupación por haber logrado éxito en una especie de competencia o 
concurso por alcanzar cualquier pauta de excelencia, superioridad o perfección éste 
nos !leva a una motivación huma:-ia oe gran importancia: el logro de !a propia estima. 
Nuestra .propia imagen forma parte del marco conceptual del mundo. Queremos 
sentirnos capaces, dignos de respete y cariño, S; no tenemos esta imagen propia. tan 
positiva. buscamos la manera de reaHzar!a, aun a expensas de un punto de vista 
realista. 

los motivos cuyo ongen puede enurne<arse en términos neurológicos y necesidades 
fisiológicas, hasta aquellos cuyos fines. mucho más complejos, pueden enunciarse 
como autoestima o logro de éxito personal. no se puede decir cuáles son los más 
importantes, pues como señala Mas!ow, su importancia depende de cómo vallan 
siendo satisfechos. Los motivos 1nfenores en !a jerarquía se originan antes y deben 
satisfacerse o seguirán predominando. Pero, una vez_ que han sldo satls1echos. darán 
posibilidades de que vallan surgiendo otros más elevados y se conviertan en ta 
principal fuente de energía para la conducta. 

18 ~un niño a! que le deetrnos que se vista para 1r al cine. suele hacerlo con mucha más rapidez 
y energía que si le decimos que se vista para ir a! dentista~. (18) 

2.7.3 Adolescencia e Identidad vocacional. 

Diversos cambios, 'físicos, sexuales, de \a propia adaptación social, etc. que conñguran 
el proceso tota! de la cns1s adolescente. Sólo se destacan dos conceptos 
fundamentales que la palabra crisis encierra: ruptura y mutación porque juegan en la 
elección vocacional. 

Diversos cambios, físicos, sexuales, de la propia adaptación socia\, etc,, que 
configuran et proceso total de la palabra crisis encierra: ruptura y mutación porque 
juegan en la elección vocacionaL 

En \a mayoda de tos casos, el adolescente emerge de la crisis en un nivel de mayor 
integración. Se trata fundamentalmente de un cambio al servicio del crecimiento y !a 
maduración. A veces se ha entendido !a adolescencia como un nuevo nacimiento 

La identidad responde a !a pregunta: ¿Quién soy? Y a la vivencia de la irrepetíb!e 
singularidad "yo soy yo''. Se habla de la disolución temporaria de la identidad, del sí 
mismo adolescente, disolución temporaria vinculada con el proceso de duelos: e! duelo 
por el cuerpo infantil, la pérdida de la 1dentídad de niño con su dependencia y su 
seguridad, los cambios en las relaciones objetaies, los nuevos roles que la sociedad le 
exige. 
En Ja medida en aue se está lanzando a la tarea de definirse vocaciona!mente, el 
adolescente se pr9gunta con la m1sma ¡ntensidad no sólo: ¿Quién soy?... Si no 
también ¿Quién seré?, ¿ Ouíén soy para los otros?. 

18 Nuria Oirtada de Kohan. El Profesor'' Ja Orientación VocacionaL 6• ed :..féxic.o 1989. P. 173 



Al elegir una carrera, como en cualquier e!eccior; esencial está en 1uego su nivel de 
aspiraciones. !a imagen de si en términos de autoestima y expectativas. Debe conciliar 
lo que es, sus proyectos y Jo que esperan de éi. la identidad aparece como la confianza 
afirmada confirmada de que \a •gualdad y continutdad de s1gn:f1cado que ne ha 
adquir'do para los otros. 

La identidad personal y vocacíor:a1 es mas que U"ª suma es u:la esiructura u:--":a 
gestalt· incluye todas ;as 1dentif1cac1ones aisladas. pero tamb1én :as a1tera. 
1ntegrándolas en una tota!idaa. Puede entenéerse la 1dent1dad ocupacional corrio la 
autopercepc1ón a lo largo oel tiempo en 1erm1nos de roies ocupacionales. Esto supo:-,e 
saber qué es lo que se quiere hacer de qué r:¡anera y a1 oué se ehge determinando rcl 
ocupacional 

El Idea! del yo se establece sobre la base de ídentrficaciones con los padres. sus 
sustitutos y !os ideales colectivos constituyendo un modelo al que el su¡eto qt;lere 
a1ustarse, el ideal del yo, en términos vocacionales ocupacionales, supone víncuios 
a1ectivamente positivos hacia personas que realizan determinados roles 
ocupacionales. El adolescente quiere ser como enos. 
La identidad normal depende de las vicisitudes de la organ1zac1ón y reorganización de 
los sistemas psíquicos. Lo mismo ocurre con ia identidad vocaclona\. 

·s "No es suficiente declf que el establecimiento de estabies relaciones !lb1dlnales oe objeto. de 
consistentes y bien organizadas identificaciones del yo. de maduras metas yo1cas y autonornia 
de! yo. son las premisas sobre las que descansa una normal fonnación de un intacto, autónonio 
y eficaz superyo salvaguarda e! mantenimiento de normales sentimientos de identidad en e,1 

adulto~ (19} 

2.7.4 Aptitud y Capacidad Profesional. 
Nos serviremos en lo sucesivo de estas denom1naciones, que nos parecen !as más 
adecuadas dentro de la multitud de definíciones existentes. 

Disposición Funcional: Es la disposición de un individuo a ejecutar un trabajo, o sea !a 
resultante cte su capacidad funcional objetiva y del grado de inclinación (subjetivo) del 
lndiv1duo a realizarla. 

Aptitud: Es el pronóstico que establecemos sobre la 1utura capacidad de un individuo 
para un determinado trabajo, por medio del examen psicotécnico. 

Capacidad: Es la idoneidad del individuo para un determinado trabajo, que puede ser 
diagnosticada mediante un examen de aptitudes. 

Capacitación: Es el concepto global que comprende a la vez !a aptitud y la capacidad. 

:
4 

Angda R .. López Bondli. La OrienIB<:ión Vocacional como Proceso, 3' ed. Buenos Aires 1995 P 



En sus pnnc1p1os la Orlentacion profesional se basó, para explorar 'ª capac1tac1on, en 
un examen de aptitudes funcionales en el que e pretendía descubnr aquélla con ayuda 
de los aparatos. Se cometía evidentemente con esto un gran error, puesto que lo que 
se medía no era ~a aptitud. sino un trabajo. el que por su lado envolvía toda una sene 
de aptitudes osíqu1cas elementales_ ~~ás lo que nos interesa aquí no es !a exploración 
de éstas segun el esquema clásico de la psico1ogía general: intelectuales, sensc-·ales. 
motrices. afectlvas. etc __ sino e! prepósito sobre !a aptitud profesional del su1etc Esta 
implica cada caso toda una serie una ser;e de aptitudes de varias clases, y se presenta 
a nuestra investigación como una unidad 1nd1vis1ble, porque no es una suma de los 
e1ementos. sino una integración 

La persona:idad de Iraba¡o representa algo particular, que si bien se basa en la 
personalidad total no es 1dén1ica a ia estructura personal en otras circunstancias 
cualesquiera. Este aspecto de la personalidad humana, cuyo el estudio en el joven es 
misión del orientador, es la que antes hemos denominado personalidad profesional. a 
la que podemos considerar como la resultante de todas las características del individuo 
relacionadas con el trabajo de !a profes1ón. 

20 MLa orientación oebe tener en cuenta prefer-eril:emente e! conocim1ento del nivel de aptitudes 
que entran más en juego en \as profesiones de\ nivel supenor, que son indudablemente \as 
cognoscitivas. pues para tener éxito en cualquiera de las profesiones son mucho más 
importantes !os factores de tipo intelectual, las motNaciones sociales y la personalidad". (20) 

2.7.5 Temperamento y Carácter. 

Lo que nos interesa de la personalidad del joven es sobre todo su carácter, que es la 
resultante de todos los procesos anímicos específicos para un individuo, y como tal se 
manifiesta en todos los campos de su actividad. Los rasgos caracterológicos generales 
del sujeto: su aplicación, afán por el trabajo, fuerza de voluntad, energía y todas sus 
tendencias activas, obran eminentemente en el desarrollo de su aptitud y en Ja 
formación de su valor profesional. Interviene también en el trabajo y es, además. 
específico para cada clase de éste un gran conjunto de factores personales que sólo 
dependen del carácter, del "modo de ser" de! su1eto. 

El temperamento es un factor físico const1tucional, resultante del predominio de un 
órgano o de un sistema. 

Se determinan, a continuación como sigue las cuatro características de la personalidad 
relacionadas con el carácter: 

a) Constitución: Representa la síntesis estática de! organismo, es decir, la totalidad de 
particu\arldaties y características mortotógicas, bioquímicas e incluso fisiológicas 
trasmitidas por herencia 

b) Temperamento: es la resultante funcional directa de ta constitución, la que 
determina la manera como el organismo tiende a reaccionar frente a los diferentes 
estimulantes. Esta tendencia reactiva depende, en primer ténnino, de! tipo 
metabótíco individual y representa el elemento endógeno de la respuesta orgánica 

20 
Angeia R., López Bonelli. La Orientación Votafional como Proceso. 31 ed. Buenos Aires 1§9:5. P. 191 



e) D'átes1s. concepto n11xto fisiopatológico, que se puede deterrr:1nar poco m.as e 
menos como predisposic1on patológica de reacción. 

d) Carácter· concepto puramente ps1cológ1co que sin.re para deíerm1nar \a to\al1oad de 
tipos de reacc1011 psrquica predominantes en e! su1eto. Se forma en e! -curso de 1a 

v1Ca. bajo las 1nt1uendas de! temperamen~o del individuo. del factor intelectual y de 
:os factores exogenos tales como educac1on. ambiente eic 

En la práct;ca de :a. ar:er.tac101 profes1ona1 1a ::-i.vest.gación de ternperarr.en:v y de 
caracter deben 1r unidas y cornpJeiarse f:)ara poder deducir mejor el tipo ergo!6;1co ai 
que et sujeto pertenece. 

2.7.6 Profesión y Oficio. 

PROFES!ON: Cualquier act1Vidad social v10-Culad.a a algunos de los aspec:cs ya 
seflaiados, pero oara lo cual no se requiere e\ cumplimiento de ta ex:gef'\cia 
demandada por la Profesión. 
OFICIO: Cualquier act1v;dad social vinculada a algunos de los aspectos ya señalados. 
pero para lo cual no se requiere e! cumplimiento de !a exigencia demandada por !a 
pro1es1ón. 

2.8 EL EQUIPO ORIENTADOR. 

2.8.1 El Maestro 

Supuesto, realizado y alcanzado todo el panorama legislativo que la nueva Ley 
General de Educación preconiza respecto a la !abor orientadora, puede afirmarse que 
el maestro es la perSona idónea para oríentar. Todo lo retacionado con !a mientación 
de! aprendizaje y educativa 1mphca, lógicamente. la inte1Vención del maestro a la hora 
de prestar los servicios de orientación apoyado por las funciones del director del 
centro. Son vanas y complejas sus responsab1l1dades, que crean un ambiente 
adecuado en el seno del aula, hasta colaborar en la planificación y desarrollo a-e un 
programa de servicios de orientación, pasando por informar al psicólogo y al orientador 
acerca de sus alumnos. a acopiar los datos pertinentes, usar los métodos 
srstematizados de observación directa e indirecta, utilizar metodoloaía personalizada 
en la onentación del aprendizaje y sus diagnosis, iniormar prciesk,nalmente a sus 
alumnos de sus posibilidades de elección vocacional, evaluar con continuidad y 
progresivamente las activ1dades de! alumno. crear un clima permisivo que favorezca !a 
relación persona!, etc. 

21 
"El docente como capitán o líder de scouts, o patrocinador de un club escolar, cuenta con 

renovadas oportunidades para influir constructivamente sobre niños y adolescentes Como 
ciudadano, utihzará su ínf!uencia para rieJorar las condiciones de su comunidad. En su sus 
conversaciones can !e$ padres, se esforzarán para oue éstos adopten, respecto a! estudiante 
una actitud más constructiva y conc1hadora y para que modrfiquen favorablemente las 
condlciones hogareñas y su propia conducta~. (21) 

21 
Ruth Strang y Glyn .Morris.1ª._0nen~.cj.Qn E~oJ¿r. Buenos Ai:es. 1966. P 14 



2.8 2 El T:.;tor 

Et tutor. asesor o conse1ero :rata -:e acert:arse a :a ;:ircb!ernática del alumno v 
proporc1onarle ayuda. La ·prctie:-:;a~ ca de1 onentaoo es 71i...;1:lcle y <:01T1prende vanoS 
aspectos. problemas de ·espo;-isao:t~dad personal y r:iadu·ez 2:-:.:ste de personal-socia!. 
n1ve1es de adaptac1cn tarn1l,ar rs!ac1o~es traternas. act1:udes ·especto a la socíedaa. 
escue\a. y grupos. desarrollo físico. e\.oluc1on pslcosexual '-:aoltos de trabajo y estud:o. 
fracaso o éxito escolar. emciec oei t1emoo 11bre. aptitudes especia.les. y cualquier otro 
aspecto relacionado con la educación 1nformal 

El tutor t1ene a su alcance nume;csos medios para ava;izar en e! dialogo y la 
cooperación con sus tutelados 'T'led1os que necesariamente ceben estar en tunc1ón de 
la evaluación crítica de su labor. :....as relaciones personales, representadas 
esenc1aimente por la entrevista y la. 1nforrr.ac1ón, son los pun:ales donde se apoya e! 
trabajo tuteiar. y de las que debe sacar el máxime provecho en bien tutelado. 

2 8.3 El Orientador 

La misión de! orientador f1ene una !riple vertiente de actuación: alumnos, maestros y 
padres. Desde esta oriv1leg1ada posición. entendernos que debe actuar como 
catalizador favoreciendo !a mutua aceptación y consolidando 1'as actitudes personales. 
Respecto a los alumnos, su tarea concreta sería !a de ayuda personal centrada en el 
autoconocimiento y en la clarificación de prob!emáf1cas: a la par que la de proporcionar 
información actualizada y adecuada a tas demandas que se le formulen. Dicha tarea 
variará según la edad del alumno. nivel de adaptación, nivel de maduración, etc., por lo 
que el onentadcr utilizará en cada momento la técnica de resolución adecuada al 
problema que se !e plantee (bien sean técnicas no d1rectivas. o directivas. 
psicométrícas. etc.) 

El orientador se ocupará a ni\iel individual de aquellos sujetos que presenten 
problemáticas específicas y que. por las razones que sean, escapen a! dominio del 
tutor. 

El conse;tero de orientación puede y debe atender problemas de decisión simple {que 
exijan ayuda en la toma de conc1encia de los problemas y de las posibilidades de 
solución. dentro <le la prob!emát1ca de decisión normal). En esos casos no suele 
dominar la problemátJca emotiva cuya atención dependería del psicólogo o 
psicoterapeuta según la intensidad de la misma. 

2.9 LA ELECCION DE UNA CARRERA. 

2.9.1 La Orientación debe facilitar la toma de Decisión Profesional. 

l;-os 1ests han desempeñado un papel importantísimo. Se creía poder pronosticar, a 
partir de una sene de datos. e! éxito en determinada profesión o estudio. 



Actualmente. se pone en duda la teoría acerca de las aptitudes. Se discute no 
solamente acerca de Ja especificidad de ias aptitudes, de su perfeccionamiento o 
adqu1slc1ón, sino también acerca del contenido o influencia de! medio en el desarrollo 
de unas u otras. La capacidad 1nte!ectua1. así como las aptitudes específicas. no 
depende únicamente del potencia! genot1p1co, sino que son. en parte. fruto del contexto 
soc\ocu!tural en el que se des-envuelve e! suieto De ahi que fa valoracióri de la 
capacidad. 1nterés y aptitudes oe un sujeto 

Actualmente se intenta fundamentar la toma de decisión más en Ja madurez soctai del 
suieto {entendida como capacidad de asumir sus propias responsabtlidades) que en \os 
resultados técnicos 

La tarea de orientador consistirá en darlt:car o prcporc1oriar puntos básicos, 
indispensables como elementos de reflexión antes de proceder a la decisión. 

22 KSería mucho más deseable que a cada individuo le fuese concedida la pos1b1l1dad de 
escoger entre un abanico de pos1b1l1dades evidentemente a \o que é\ desea y pueée l<acer 
Para ello es preciso que existan medios~_ (22) 

2.10 LA NUEVA ORIENTACION VOCACIONAL. 

Serias dudas se han suscitado acerca de la necesidad de la orientación vocac1onal en 
el mundo moderno. Una revisión al papel de la vocación en la vida del hombre o !a 
mujer modernos, sin embargo, al igual que t1na nueva ojeada al moderno concepto de 
la orientación, ha convencido de que la onentación para la planeac1ón educacional y 
vocacional es aún más necesaria ahora que en el pasado. Esto viene a ser 
particularmente evidente conforme, a que se examina el impacto de la automatización 
y otras fuerzas en la economía y especialmente en el trabajo de muchas personas en 
el mercado laboral actual. La rapidez de! cambio, más que hacer obsoleta la 
orientacíón vocacional, desafía al consejero escolar profesional a reexaminar con gran 
cuidado Ja naturaleza del trabajo en la vlda moderna, !os procesos del desarrollo 
vocacional y la nueva onentación vocacional. 

2.10.1 La Orientación en un Mundo Cambiante. 

Se ha dicho que en !a orientación sólo hay un problema vital: el futuro. El que todos los 
consejeros y sus colegas educadores se pregunten dfa a día qué es lo que el futuro !es 
reserva a los estudiantes y a ellos mismos, es algo natural en una época caractenzada 
por cambios tan hondos y drásticos como !o es !a nuestra. mirando hacia -ese porvenir. 
sin embargo, bien podría uno recordar que tiene mucho sentido aq.uet!o de que el 
futuro es ahora. Lo que será el mañana de la orientación depende de lo que se haga 
ahora. 

- Pierre 1'<av1llc. Teoría de Ja Onentación Profesional Ed AJ1anza. Madrid. 1975. P. 258 



El consejero cuenta. en cada dia, el d:a ·en que puede hacer a!go para ayudar a los 
jovenes a encarar un futuro incierto. y en el que puede ayudar a su orciesión a 
adelantar hacia su porvenir. Tanto en su trabaio con los alumnos como es su propia 
vida persona. y pro1esional el consejero está en un constante estado de predicción y 
acción 
Lo que haga ahora.. basado en su concepto del medio en el que él y sus pupilos se 
estén mov1endc determi11ará lo que él y su pro1es!ón llegarán a ser. 

22~Tras de rev,sar la dramática y variada personalidad de nuestro munco cambiante Metby y 
Reevers le recuerdan ala profesión r¡ue: Es reaJmente !a capacidad del individuo ae seguir 
aprendiendo !o que le hab1lira ahora para afron!ar el cambio con sabiduría y para reaccionar de 
uria manera socialrne'lte deseable··. (23) 

2.10.2 Ei Mejoramiento de los Servicios Orientadores requ1e.'en lnvest1gac1ón 

Es enonne el monto de la ínvestigación que aparece en toda suerte de pubHcac1ones y 
que tiene que ver con la orientac1ón Esto se debe en parte al hecho de que son tantas 
las clases de investigación que tienen algo que ver con !os seres humanos, y su 
desenvolvim1ento, y que tienen implicaciones para la orientación. Pero aun cuando se 
consideren menos estudios en base por la relevancia que tenga para la orientación, e! 
cúmulo de investigaciones sobre la matena es impresionante. El personal orientador de 
cada localidad ha de arrostrar dos problemas de la mayor dificultad, si va de acuerdo 
en que la investigación puede hacer mucho para proporcionar la base de hechos sobre 
!a que pueden me~orarse las decisiones tocantes a la oríentación. 

Primero, se encuentra la casi imposible tarea de leer, asimilar, sintetizar e interpretar 
las aplicaciones de este constante flujo de investigación. las pubficaciones que tratan 
de brindar ayuda en este aspecto son limitadas en alcance, pero su utilidad es 
indiscutible. 

Segundo, e! personai orientador local debe llevar a la práctica en cooperación con sus 
colegas, un o-rograma planeado de estudios periódicos. Tal parece que esto tiene la 
misma relación de causa a efecto con el problema de la revisión y uso de investigación 
publicada, que el nexo proverbtal entre el huevo y la gallina. La labor de investigación 
local estimula !a necesidad de estudiar !a investigación publicada; entretanto, e! estudio 
de ésta excita la necesidad de emprender investigaciones a nivel local. Este programa 
de investigación es la base sobre la cual deben descansar cualesquiera decrsiones de 
cambiar. adoptar, crear y desechar cualquier procedimiento o énfasis particular. La 
investigación local no degrada la signiflcac1ón del 1uicio pro1esional; por lo contrario, !o 
pone de relieve y lo enaltece. 

23 Georg e E. Hill. Orientación Escolar v Vocacional Ed. Pax México. ¡ • ed. E.U. 1973. P. 515 
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2.11 LOS SERVICIOS DE OR!ENTAC!ON. 

2.11.1 Orieníación Vocac1onaf en Preparatoria 

Para el desaHo!!o de! curso d€ Onentación educativa dB la ENP, la metodología que se 
recomienda emplear deberá estar centrada en el actuar de! alumno, ya que él 
construye su propio aprendiza¡e a !a vez que es protagon1s'i.a de él. de ahí que !a 
participac1ón del profesor deberá ser de guía y mediador para facilitar as1 la 
construcción de aprendizajes s1gn1f;ca11vos. oándo!e ade:r1as la oportun1dad al alumno 
para que ponga en práctica los nuevos conocimientos. los aflalice y ilegue a Ja 
elaboración de conclusiones 

La asignatura de orientación Educativa tiene como antecedenres Onentación Educativa 
l, 11, !H, y IV y V, así como todas !as derr.ás materias del cuarto grado de preparatoria. ya 
que ellas proporcionan elementos que fortalecen en e! alumno el desarrollo de 
aptltudes. actrtudes, habilidades. intereses y valores lo que le permite ir identificando 
sus intereses educativos y vocac1ona!es 

Al igual que las relaciones y antecedentes, guardan la misma situación con las 
asignaturas de quinto ano, ya que 1r,teraccionan con ellas en forma paraleia con e! 
propósito de apuntalar la elección de una determinada carrera profesional. 

la orientación educativa en la ENP. se con1orma por cinco cursos, los tres pnmeros. 
Orientación educativa !, !! y lll, están ding1dos a los alumnos de iniciación universitaria y 
los ejes conductores que tes con1orman son: 

Integración del alumno a-la institución 
Conocimiento de díversos tópicos relacionados con la puberrad y Ja adolescencia. 
Proceso de toma de decisiones 

Ejes que se refuerzan. amplían y profundizan con Ja asignatura del cuarto año, !a cual 
sirve sustento para el logro de los propósitos de las materias de orientación educafiva 
IV y V, ya que desarrollan las hab1lldades cognitivas y !as competencias que tiene el 
alumno, lo que permite elegir de una manera más objetiva el área y carrera a estudíar. 

Los e1es conductores que siguen las matenas mencionadas son los siguientes. 

Diagnóstico y Pronóstico. 
Propuesta Profesional. 
Elección de una Carrera. 

Listado de! programa de estudios de Ja asignatura Orientación Educativa IV 

UNIDAD !: Historia, Misión y Plan de Estudios de la Escuela Nacional preparatoria. 

Origen de la Escuela nacional preparatoria. 
Fundación de la Universidad Nacional de México. 
Misión de la Escuela Nacional Preparatoria. 
Plan de Estudios de la Escuela Nacional Preparatoria. 



UNIDAD 11: La etapa de 1a adolescencia 

Adolescencia y cambio. 
Adolescencia y sexualidad. 
Aspectos ps1co-soc1aíes de la adolescencia 
Adolescencia y aprendizaje. 

UNIDAD ll!: Procesamiento de información. 

Enfoque del procesamiento humano de 1nformac1ón. 
Etapas en el procesamiento de información. 
Estrategias para e! procesamiento de información. 

UNIDAD !V: Solución de problemas. 

Enfoque estratégico de la so!ucióri de problemas 
Pensamiento convergente y divergente 
Definición de problema. 
Clasfficación de !os problemas. 
Solución de problemas de acuerdo a su naturaleza. 
Etapas en !a solución de un problema. 
Creatividad y solución de problemas. 

UNIDAD V: Comprensión lectora. 

La naturaleza de !a comprensión !ectora. 
Actitudes hacia !a lectura. 

Características de! texto. 
características del lector. 
Estrategias para la comprensión lectora. 
Un programa de instrucción en comprensión lectora. 

2.11.2 Orientación Vocacional en CCH. 

El Colegio de Ciencias y Humanidades cuenta con un Departamento de 
Psicopedagogía, el cual está integrado por personal capacitado (psicólogos), el 
persona! proporciona ayuda a los alumnos que acudan al servicio. el cuál cuenta con 
dos horarios: cuatro horas en el turno matutino y cuatro horas en el turno vespertino. 

Et servicio organiza eventos en los cuáles se imparten pláticas en las sa~as de reunión 
dentro de la escuela. dónde proporcionan información al alumnado de !os últimos 
semestres Jas diferentes opciones profesionales que imparte Ja UNAM, que son 
impartidas por representantes de cada profesión y mencionan sus características de 
cada una de eHas. 

De acuerdo a esto, el alumno debe acudir a las pláticas los días asignados para estos 
eventos y de ahí determinar y anali?ar cada opción para que determine !a vocación que 
halla elegido. 
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2.11.3 Orientación Vocaclonat en la ENEO. 

la Coordinación de Apoyo Académico cuenta con un proyecto de Orientación 
Proteslona! en la ENEO-UNAM que es representado por la profesora Evertina Ramírez 
Oíaz y la Profesora Ma. De1 Carmen Hernández T arres Que es seguido por lo 
siguiente_ 

LA JUST1FlCACIÓN: Menciona la problemática que eritrenta la ENEO. 

Con !os alumnos a su ingreso esiá con relación al desinterés que en un alto porcentaje 
manifiesta. debido a. que por un lado no se encuentran motivados hacia la profesión de 
enfermería pues existe un ctesconoc\miento de esta por no haber sido ta carrera de su 
elección, y por otro la no-concordancia con sus intereses vocacionales. situación que 
lleva a la rnan1festac1ón de conductas de frustración como coraje. resentimiento o 
indiferencia. afectando !a dinámica del proceso enseñanza-aprendizaje. 

LOS OBJETIVOS: Se defineri de !a siguiente manera: 

a) Proporcionar a los estudiantes del nivel bachillerato información precisa actualizada 
que proporcione una visión amplia de la carrera de Licenciatura en Enfermería y 
Obstetricia que !e facilite tomar una decisión crítica y comprometida. 

b) Incrementar la matrícula de ingreso a la ENEO y disminuir !a deserción. 
c) Informar a tos alumnos de primer ingreso, sobre Ja organización y funcionamiento 

de !a escuela y servicios. que facl!iten su desempeño académico. 
d) Estlmulc:r a les docentes para que· se continúe reforzando el trabajo grupal, que 

propicie e! rendimiento académico, y la identidad profesional del estudiante. 
e} Informar a los estudiantes las posibilidades de superación académica dentro de !as 

diversas áreas de enfermería al término de la formación básica. 

METODOLOGIA DE TRABAJO: Se integra por los siguientes aspectos. 

RECURSOS HUMANOS: 
Responsables: Psicólogos ubicados en !a coordinación de apoyo académ1co. 

Colaboradores· 
Autoridades Académico Administrativas de la ENEO. 
Coordinadoras de las carreras de Licenciatura y Técnico. 
Profesores del primer año de fa carrera. 
Expertos en las áreas de especialización en enfermería. 
Pasantes y alumnos. 

Población: 
Todos los alumnos inscritos en Ja ENEO-UNAM, para lo que se elaborarán 
programas para atender sus necesidades de orientación profesional. 
Alumnos de bachillerato de escuelas de la UNAM y particulares. 

Recursos Materiales: 
Elaboración de material de promoción (trípticos, folletos, pósters) y Jos que se 
requieran para la muestra de Orientación Vocacional que organiza anualmente la 
D.G.0.V. 
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Transporte para acudir a !as diversas escuelas para promover la carrera de 
enfermería 
Financiamiento para mecanografiado. fotocopiado de instrumentos de recoleccion 
de datos. 

t<.1ETAS· 

V1s1tas a los trece pianteles de la UNAfl.~. para llevar la información sobre la carrera 
de eniermeria, en un periodo que abarca de oc~ubre a abril del af\o en curso. 
Visitas a diez escuelas preparatonas incorporadas a ia UNAM en el periodo de 
octubre a mayo en el año en curso. 
Dar atención a todos los estudiantes que so!ic1ten 1nformac1ón sobre la carrera. 
Participar en !a organización de bienvenida de ios al9mncs de nuevo ingreso 
Organizar acciones tendientes a la orientac1ó0 profesional cuando ex1star¡ 
problemas que afecten el rendimiento académico por causas de insatisfacción a la 
profesión. 
Organizar una vez al año un ciclo ae conferencias sobre las alternativas del 
ejercicio libre de !a profesión 
Organizar conferencias sobre las especialidades en ia ENEO a! f1na!izar el octavo 
semestre. 
Elaborar un ímpreso sobre la aifusión de especialidades y maestrías 
Terminaría revisión de los diferentes materiales de difusión de la carrera. 

ACCIONES ESPECIFICAS: 

Se ca!endarizarán pláticas sobre la carrera de licenciatura en Enfermería y 
Obstetricia en preparatorias tanto de !a UNAM como de instituciones particulares, 
que les permita a los estudiantes tomar una decisión más acert1va de elección 
profesional. 
Se participará en la muestra anual de Orientación Vocacional, organizada por la 
Direcc\Ón Genera! de Orientación Vocacional. 
Se revisará y actualizará el material de difusión. 
Se dará atención a los estudiantes que asistan a la ENEO a solicitar información 
sobre la carrera, tanto en el ámbito técnico como de licenciatura. 
Organizar la bienvenida de los alumnos de nuevo ingreso, con la partic1pac1ón de 
las autoridades académ1co-adm1nistrativo, docentes del primer año así como de !os 
representantes de grupo. 
Dar onentac1ón sobre la carrera a !os estudiantes de nuevo ingreso que lo soliciten, 
proporcionando una imagen realista de la profesión 
Elaboración de un ingreso que contenga información sobre especialidades y 
maestrías que puedan realizar para el logro de su desarrollo como profesionales de 
entermería. 
Planear un ciclo de conferencras sobre las posibilidades del ejercicio libre de !a 
profesión 
Org.anizar conferencias sobre las especialidades que se impartirán en la ENEO· 
UNAM 
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EVALUACION: 

Se eiectuará por medio de 1a apl1caciór. de un cuestionario a una muestra 
representativa de estudiantes de !os diferentes grados académicos, que permita valorar 
la eficie11cia de la información proporcior:aCa. 

2.12 LICENCIATURA EN :ONFERlv.ERIA Y OBSTETRICIA. 

2.12 1 DESARROLLO DE LA CARRERA 

La enfermería es ur.a profesión que en rrneraccién con otras carreras de atención a Ja 
salud. participa en las áreas asistencial. corr1un1tana y de prevención, así como en el 
tratamiento y rehabtlitaaón del 1nd·.11duo, ;a ff>,tn•ha y ta comunidad tomando como 
marco de referencia el proceso salud-enfemedad. 

Su labor se orienta a la solución ce oroblemas de manera ípter y multidisfp!Jnaría 
relacionadas con neces1dades de salud. ya sea 1nd1vidua\ y colectiva, que pueden ser 
locales, regionales y nacionales 

Entre !as pnncipales actividades que realiza y se desenvuelve el Licenciado en 
Enfermería y Obstetricia se encuentran actividades docentes, educativas obstétricas, 
administrativas, y de investigación. 

El rrofesiona! de enfermeria puede desempeñarse en diversas 1nstituci1Jnes como: 
hospitales. clínicas, centros de sa!ud y de asistencia socia!, empresas: fábncas e 
instituc1ones educativas tanto del sector público como privado. 

Et licenciado en Enfermería tiene la opción del ejercicio libre de la profesión en el 
control y vigilancia del crecimiento y desarrollo del niño; en la pobfación para el 
fomento de !a salud; en Ja prevención de las enfermedades; en la detección oportuna 
de padecimientos; y en la prescripción de cuidados terapéuticos en problemas de bajo 
r'iesgo. 

~Nuestra Universidad considera a la enfermería, una profesión: ustedes saben que en tiempos 
muy remotos las diversas profesiones fueron empíncas y que, a medida que pasaron los años, 
y aún los siglos, se han modrficado y se ha visto que ~las profesiones no son mecánicas" y que 
para llegar a ellas, se necesita un ano grado de erud1c1ón y preparación mental previo 
acompañado de una gran responsab11Joad, !os profesionistas se tienen que renovar 
constantemente con ta expenencia y el estudio''. (24) 

~ Universidad Nacional Autonom.a de México Conferencias de Orientación Vocacional. México. 1950 
p.60 



2.12.2 IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA 

NIVEL ACADEMICO: 
licenciatura. 

TITULO A OBTENER: 
Licenciado en Enfermería y Obstetr:c1a 

NUMERO TOTAL DE CREDITOS. 
403 créditos 

REQUISITOS DE INGRESO: 
De acuerdo con el Reglamento General de !nscnpcíones, !os aspirantes a !a 
Licenciatura en Enfermería y Obstetricia, deberán cumplir los siguientes requisitos 
escoiares: 

Haber aprobado los estudios de oach1Herato y presentar solicitud de inscripción. 
En el caso de aspirantes provenientes de bachilleratos externos a la UNAM, haber 
obtenido un promedio mínimo de siete y aprobar e\ examen de selección para 
ingresar a la UNAM. 

DURACION EN PERIODOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIOS: 
8meses. 

REQUISITOS ACADEMICOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO: 

! . Haber cubierto e! total de créditos de! plan de estudios. 
2. Constancia del servicio socia! liberado con e! Vo. Bo. De la dirección de la escuela 
3. Elección de alguna de !as siguientes opcíones de titulación: 

Elaboración de tesis y aprobar el examen profesional 
Elaboración de un trabajo escrito (Proceso de Atención de Enfermería, manual o 
libro} y aprobar el examen proies1onai_ 
Aprobar el examen escrito por áreas de conocimientos (EPAC), 

2.12.3 Perfil Académíco Profesional del Egresado de la Licenciatura en 
Enfermería y Obstetricia 

Conforme a los principios de docencia aerivados de la Ley Orgánica, los egresados de 
la Licenciatura en Enfermería y Obs1etncia de !a ENEO se distinguen por un 
desempeño profesional que contribuye a solucionar fes problemas del área de la salud 
que afectan a las grandes mayorías, proponiendo e impulsando las transformaciones 
que deriven en una sociedad más sana, Justa y democrática. 

El Licenciado en Enfermería y Obstetricia se caracteriza por su capacidad para !o 
sfguiente: 



Comprender Jos factores sociaies. económiccs culturales y ecológicos que 
condicionan el proceso salud-enfermeaad a f1n de anaiizar Ja realidad nacional y Jos 
problemas prioritanos de salud en re:acion con !a estruc1ura del sector salud, las 
políticas y las estrategias de accion en virtud de definir su nivel de partlc1pac1ón 
como 1ntegran1e de! equipo de sa1J:1 en !a. práctica. !nstitucionaEzada y en e! 
e1erc1c10 libre de la profesión. 

Participar. mu!t1profesiona!men1e e rntercrofesionaimente. en las accíones que se 
deriven de los programas priot1tarios del sector sa!ud, particularmente en lo que 
concierne a la prevención de 1as enfermedades. a! tratamiento de los 
padecimientos que tiene11 una evoii.;::::1011 prev:sible y que pueden resolverse 
mediante el maneio de tecnología y rr1etodotogía simpHficadas, a la promoc\Or\ de \a 
salud y al tomento e integración de esfuerzos comunitarios para la solución de 
problemas sectona!es que tienen que ver con la salud. 

Aplicar acciones preventiva-terapéuticas de enfermería al individuo. familia y 
grupos sociales de alto, mediano y ba10 riesgo, con base en un crrterio ant1c1pator10 
al daño potencial a !a salud en función de revert!f o !imitar la evolución de !os 
procesos patológicos en el ámbito hosp1talano. comun1tano y de asistencia. socia\. 
Elaborar juicios clínicos que permitan 1a toma de decisiones acerca de la atención 
específica de enfermería que debe proporcionarse al paciente para contribuir con 
las cuatro ramas troncales de !a medicina y !as diversas especialidades, en !os 
procesos hospitalarios de restab!ec1m1ento de la salud. 

Proporcionar atención de obstetricia a la paciente de bajo riesgo perinatal, 
considerando los métodos ctínlco y epidern1c!ógico para evaluar, detectar y 
disminuir riesgos al binomio madre-hi]O, tanto en la práctica institucíonal como en el 
ejercicio libre de la profesión. 
Desarrollar una autoridad profesional que propicie su integración a! equipo 
interprofesional para involucrarse en la planeación de los servicios de salud, la 
toma de decisiones en el campo de enfermería y en la coordinación del trabajo de 
técnicos, auxiliares y promotores de la salud. 

Aplicar tos conocimíentos de docencia participando en Ja formación. actuahzación y 
capacitación de recursos humanos. 

Actuar durante el desarroHo de su práctica con estabilidad emocional, sustentada 
en valores éticos y principios humaníst;,cos. 

Acrecentar su cultura con un permanente deseo de superación y actualización 
profesional. 



2. í 2.4 Estructura Ci..:rncu!ar 

Es impartida en 8 se!Tlestres en los cuales son impartidas las siguientes matenas. 

1er SEMESTRE: 

Historia de la enfermena en Méx;co 
Atención a !a salud en Mex1co 
Socio-antropo!ogía. 
Metodología d€ !a 1nvest1gac1on. 

2' SEMESTRE· 

Anatomía y fisiología humaria i 
Ecología y Salud. 
Psicología General. 
Fundamentos de Enfermería ! 

3er SEMESTRE: 

Anatomía y fisiología humana !l. 
Farmacolog-la. 
Nutrición básica y aplicada 
Fundamentos de enfermería U 

4° SEMESTRE: 

Proceso salud·enfermedad en el niño. 
Enfermería del niño. 
Desarrollo de la personalidad infantil. 
Didáctica de la educación para !a salud. 

5' SEMESTRE: 

Proceso salud·errfermedad en el adolescente. en e\ adulto y en e\ anciano L 
Enfermería del adolescente, del adulto y del anciano L 
Desarrollo de la personalidad del adolescente, del adulto y del anciano. 
Administración general. 

6" SEMESTRE: 

Proceso salud-enfermedad en el adolescente. en e! adulto y en el anctano 11. 
Enfermería del adolescente, de! adulto y del anciano H. 
Aóm\nistración de servicios de en1ermería. 
Etica profesional y legislación. 



7° SEMESTRE· 

Obstetricia 1 
Docencia en enfermería 
Semtnano optativa 
Seminario optativo 

8º SEMESTRE 

Obste1ricia !!. 
Seminario optativo 
Seminario optativo 

2 12.5 Plan de Es1udíos 

El área "Enfermería y Salud eri México .. t1er.e COIT'.o objeto de estudio a\ r.ornbre de 
manera individual y colectiva en interacción con su ambiente; considerando el entorno 
ecológico y social como un elemento determinante del proceso salud-enfermedad y, 
particu!ari:zando en el campo de acción de! persona! de enfermería en este proceso. 
Abarca los tres pnmeros semestres 

El área "Proceso salud-enfermedad en las diferentes etapas evolutivas" tíene como 
objeto de estudio la intervención de enfermería en !a conseNación, fomento y 
restauración de la salud, considerando las características propias de !as dITerentes 
etapas de vida del ser humano, así como tos riesgos a !a salud y enfermedades de 
mayor prevalecía en ellas. 
Abarca tres semestres (del 4º semestre al 6° ). 

El área "proceso salud-enfermedad en la reproducción humana" tiene como Objeto de 
la intervención del Licenciado en enfermería en los procesos preventivo-terapéuticos 
de !a reproducción humana desde la perspectiva de la atención primaria pennatal. En 
esta área, además, se proporciona la oportunidad al alumno de ampliar los 
conocimientos científicos, tecnológicos y humanísticos de su interés que 
complementan su fotmac!ón pro'fes1ona\. 
Abarca dos semestres (séptimo y octavo) 

Finalmente es de mencionarse que en cada uno de !os semestres con fines de 
integración, han sido diseñadas prácticas que articulan los contenidos de las diversas 
asignaturas, tales experiencias están distribuidas de la siguiente manera: 
1 er semestre: 

Investigación de campo en !a que se relacionen los contenidos teóricos de !as 
asignaturas correspondientes a este semestre y que culmine eon su presentación 
en un toro. 



2º semestre. 
Estudio ep1dem1o!ogico soaal en la comunidad que incorpore lo ambientai y lo 
ps1cológ1co. y recupere los aprendi2a1es del semestre anterior para llegar a un 
aiagnósttco aproximado de sa!ud 

3er semestre: 
En un pnmer mornento, con base en el metodo clínico. realizar practicas de los 
procedím1entos bas1cos de enfermería al interior de las instituciones de sa!ud. 
Posteriormente. con base en el diagnóstico de salud efectuando en el semestre 
anterior, realízar una práctica comunitaria orientada a los aspectos de nutrición. 
higiene personar y sanearniento básico y ambiental. 

4° semestre: 
Práctica comunitaria e 1ntra1nst1tucional de atención al niño en relación con la 
detección de nesgos y daños a la salud, asi como con la realización de acciones 
para la conservación, fomento y restauración de la salud en ei recién naddo, 
preescolar y escolar Estas práct1cas se llevarán a cabo en estancias !nfant1les, 
escuelas, clínicas familiares hospitales, etc. 

5° y 6º semestres: 
Práctica comunitaria e 1ntra1nst1tuc1ona! encaminada a la detección de nesgas y 
daños a !a salud y a !a reafizac\Ón de acciones integrales para la conservación, 
fomento y restauración de la misma Se incluye también una práctica específica de 
ad1nin1stración de servicios de enfermería. 

7º y 8° semestres: 
La práctica deberá formar habilidad clínica en la detección y evaluación de! riesgo 
perinatat, en !os cr~terios de atención del parto eutóc1co institucional y en el hogar. 
Asimismo, en la estabilización complícaciones obstétricas y neonatales. Se !levará 
a centros donde la estrategia de atención primaria posibilite el trabajo comunitario 
materno-1ntanti!. donde además se realice una práctica g!ob8.l tendiente al 
desarrollo integral de la familia. 

2.13 ACTIVIDADES Y PROPOS/TOS DE lA ENFERMERIA. 

Las enfermeras desempeñan roles estratégicos en e! proceso del crecimiento de! 
individuo y su desarrollo, y al ayudar a que éste se enfrente a los problemas que 
tengan con su salud. E!!as son un elemento esencial en planificación de la comunidad 
al dar seMcios de salud a! público. Como profesionales, tienen que manejar !a 
conducta de los servicios y los grupos en situaciones potencialmente, que tienen que 
ver con la salud, !a enfermedad y !as crisis, y ayudan a que la gente se enfrente a 
cambios en sus actividades diarias 
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2. i 3.1 Funciones de las Enfermeras. 

Las enfermeras proporcionan un servicio esencial que satisface una necesidad social. 
Enseñan, guian, orientan a los individuos y a los grupos y los ayudan a conservarse 
sanos. Proporcionan cuidados a los individuos y a los grupos que, cuando están 
bastante enfermos o muy delicados usualmente son hospttalizados. Las enfermeras 
dan cuidado a individuos que padecen enfermedades crónicas y a aquellos que 
necesitan rehabilitación para ayudarlos a aprovechar su capacidad potencial para 
desenvolverse como seres humanos en los diferentes aspectos de su vida diaria. La 
enfermera complementa la labor del médico, de las tamilias, de los grupos 
paramédicos en coordinación con un plan de cuidado de la salud para individuos y 
grupos. ' 

Las diferentes facetas del servicio requieren que las enfermeras sean hábiles en 
técnicas variadas. Dos de tales habilidades, observación, medición, son esenciales 
para adquirir información importante y precisa de manera sistemática. El conocimiento, 
entendimiento y \a capacidad para evaluar observaciones de conducta y rnedidas 
fisiológicas son básicas para la enfermera profesional. 

2.13.2 Valores de la Enfermera Profesional Organizada. 

El marco conceptual propuesto para la enfermería muestra una manera de organizar la 
complejidad y la variedad que existe en la profesión de enfermería. El preámbulo del 
Código de las Enfermeras se cita porque está directamente relacionado con la 
estructura conceptual y algunas suposiciones filosóficas acerca de los seres humanos. 

El Código de Enfermeras se basa en la creencia en la naturaleza de los individuos, la 
enfermería, la salud y la sociedad. Los que reciben y los que proporcionan servicios de 
enfermería son considerados como individuos y grupos que poseen derechos básicos y 
responsabilidades, cuyos valores y circunstancias deben respetarse todo el tiempo. La 
enfermería abarca la promoción y la restauración de la salud, la prevención de 
enfermedades y el alivio al sufrimiento. 

El Código demuestra que existe un compromiso de la profesión, una responsabilidad 
justificada con los pacientes por un servicio que la sociedad esüma esencial. E! Código 
de !a Enfermeria, adoptado por !a Asociación Americana de Enfermeras en 1950 y 
revisado periódicamente, imparte a las enfermeras y a la sociedad, las expectativas 
profesionales en la toma de decisiones ética. 

2.13.3 Identidad Profesional de la Enfermera. 

La profesión de enfermería tiene su identidad, por tanto, su igualdad con otras 
profesiones dentro de su diferenciación de contenidos. 
Tiene también su analogía, su correlación, su responsabilidad, en el gran concierto de 
la salud. Igual que lo hacen en sus campos respectivos: los médicos, farmacéutícos, 
veterinarios, arquitectos, economistas, ingenieros, biólogos, químicos, psicó\ogos, 
asistentes sociales y cuántos trabajan en el medio sanitario. 
Eílfermería es una ciencia vieja. Y como toda ciencia, se caracteriza porque contiene 
co(locimientos racionales, sistemáticos, exactos, verificables. 
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Enfermería tiene identidad, porque se mueve profesionalmente en el campo ontológico 
del ser en el campo lógico de las leyes. Esto significa que asume el llamado "Principio 
onto\óg1co de la identidad". Es decir: Que toda cosa es \gua! a ella misma. Todas las 
profesiones sanitarias son iguales cuando están dirigidas a un fin primordial: el bien de 
las personas, la salud de las personas. 

los profesionales de Enfermería por derecho propio y como disciplina sanitaria 
diferenciada, son responsables del planeamiento, organización, realización, valoración, 
de su trabajo profesional. Y esto porque Enfermería como sector independiente, siente, 
asume, vive, compromete su ser profesional. 

Enfermería es una profesión precisamente porque se apoya en principios científicos. 
Tiene su programa didáctico, sus contenidos pedagógicos, sus prácticas, métodos 
activos, sus medios: Marco teórico, metodológico, instrumenta!. 

..25 No hay duda de que varias de las tareas que debe realizar una enfermera son poco 
agradables; pero si los valores sociales y la caridad de una persona son grandes, estas tareas 
pueden elevar el sentimiento del deber y ser realizadas con amor y responsabilidad ~. (25) 

2.13.4 Cambio Social y Enfermería. 

La Enfermería de hoy y de siempre viene animada por la voluntad optimizadora de 
todos los profesionales, y apoyada, impe!ida, por el continuo cambio social. 
El cambio social es una entelequia. Tiene sentido de ñn, pero este fin ha de estar 
animado por las personas, por el trabajo de las personas, de los profesionales. 
Esto pide esfuerzo, animación, selección de objetivos, continuidad de su consecución, 
identificación profesional, sensibilidad estética, inquietud ética, maduración humana. 

Cambio social para Enfermería quiere significar cambio en el ser. Cambio en la forma 
en el estilo de ser. 

Ser profesional de Enfermería es algo que se lleva dentro, profundo. Alguien que vive 
interiormente. 

Enfermería es un "ser siendo". 

26 
" El porvenir de la enfermería es muy amplio, y se ha ido ya ascendiendo algunos escalones 

en la superación de esta carrera pero ahora toca a la juventud moderna engrosar sus filas y 
hacer que ese avance y ese ascenso sean rápidos y arrolladores ". (26) 

25 
Nuria cortada de Kohan, El Profesor y la Orientación Vocacwnal. 6" ed. México. 1989. P, 13 

26 
Universidad Nacional Autonoma de México. Conferencias de Orientación Vocactonal. México. 1950. 

P.63 



2.14 AREAS DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA. 

2.14.1 POSTGRADOS EN ENFERMERÍA. 

POSGRADO EN ENFERMERIA DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO: 

SEDE: Hospital Español. 

PERFIL ACADEMICO: 
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La especialización en Enfermería del Adulto én Estado Crítico tiene como propósito 
profundizar el análisis del proceso de atención de enfermería de los adultos que 
presentan alteraciones graves de sus sistemas fisiológicos vitales. Al concluir sus 
estudios los egresados serán capaces de: 

Enmarcar su ejercicio profesional especializado en las bases científicas y 
humanísticas propias de la enfermería. 
Aplicar con habilidad y destreza el método clínico. 
Participar activamente con el equipo multidisciplinario en la atención del adulto en 
estado crítico. 
Incorporar a su práctica los avances científicos y tecnológicos. 
Desempeñar una práctica que tenga como marco los aspectos éticos y legales de 
la atención directa del paciente grave. 
Proporcionar el cuidado enfermero con enfoque holístico sustentando un modelo de 
eAfermería. -
Buscar Ja excelencia en el desempeño especializado en la enfermería. 

DURACION: 
La especialización en Enfermería del Adulto en Estado Crítico se cursa en dos 
semestres. 
Los cursos inician en enero de cada año. 

CAMPO PROFESIONAL: 

El egresado podrá ejercer en: 
Hospitales generales y de tata especialidad en las áreas de urgencias y de 
cuidados intensivos. 
Práctica privada. 
Asesoría y docencia. 

POSGRADO EN ENFERMERIA CARDIOVASCULAR: 

SEDE: 

Instituto Nacional de Cardiología "Ignacio Chavez". 
Hospital de Cardiología del CMN: Siglo XXI del IMSS. 
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PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: 

Al concluir los estudios de especialización, el egresado será capaz de: 
Enmarcar su ejercicio profesional en los conocimientos científicos y humanísticos 
propios de la enfermería. 
Ap\icar con habi\idad y destreza el método clínico. 
Proporcionar cuidados especializados de enfermería cardiovascular con base en un 
modelo de atención. 
Participar en e! equipo multiprofes1ona! en la atención a individuos con riesgos o 
daños cardiovasculares, en las diferentes etapas de la vida. 
Ejercer la práctica especializada, teniendo como marco los aspectos éticos y 
legales que le son inherentes. 

• Ejercer consultoría y asesoría en su campo especí'fico. 
e Incorporar los avances científicos y tecnológicos a su práctica especializada. 

DURACION: 

La Especialización en Enfermería Cardiovascular se cursa en dos semestres. 
Los cursos inician en enero de cada año. 

CAMPO PROFESIONAL: 

Unidades de Cuidados Intensivos Coronarios, 
Unidades de Terapia Intensiva Postquirúrgic8s Cardiovascular. 
Servicios de Cardiología en Hospitales de 2º y Ser nivel de atención. 
Clínicas especializadas de atención cardiovascular. 
Departamentos de Hemodínámia y Rehabilitación Cardíaca. 

0 Unidades móviles, terrestres y aéreas para el traslado de enfermos graves. 
Práctica privada. 



POSGRADO EN ENFERMERIA DEL ANCIANO. 

SEDE: 
Hospital Español de México. 
lnst1tuto Nacional de Nutrición. 

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: 

A! completar los estudios de especialización el egresado será capaz de: 
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Valorar las capacidades y limitaciones del anciano para establecer acciones que 
potencia1icen sus capacidades, de tal forma que sea autosuficiente. 
Detectar necesidades del anciano, respecto a las pérdidas sjgnfficativas que se le 
presenten tanto físicas como emocionales y a partir de ello realizar intervenciones 
terapéuticas. 
Proporcionar atención integral al anciano sano o enfermo a nivel asistencial y 
comunitario a través del proceso de atención de enfermería. 
Prevenir, contrclar y limitar el daño de íos padecimientos crónico-degenerativos del 
?nciano para favorecer su calidad de vida. 
Elaborar e instrumentar programas tendientes a la educación del anciano, de la 
familia, de la comunidad y de los profesionales de enfermería. 
Ejercer liderazgo en los servicios de enfermería, destinados a la atención del 
anciano. 

DURACION: 

La Especialización en Enfermería del Anciano se cursa en dos semestres. 
Los cursos inician en enero cada año. 

CAMPO PROFESIONAL: 

Hospitales-Casa hogar. 
Casas de reposo. 
Centros Gerontológicos. . 

POSGRADO EN ENFERMERIA INFANTIL: 

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: 

Al completar los estudios de especialización, el egresado será capaz de: 

Enmarcar sus ejercicios profesional especializado en los conocimientos científicos y 
humanísticos propios de Ja enfermería. 
Aplicar con habilidad y destreza el método clínico. 
Proporcionar cuidados especializados de enfermería infantil con base en un modelo 
de atención. 
Participar con el equipo interprofesional en la atención a la población infantil. 
Desempeñar su práctica tanto en el cuidado individual como de grupo. 
Ejercer la práctica especializada en e! marco ético y legal inherentes. 
Ejercer consultoría y asesoría en su campo específico. 
Incorporar los avances científicos y tecnológicos a su práctica especializada. 



DURACION: 

La Espec1alízación en Enfermería Infantil se cursa en dos semestres. 

POSGRADO DE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA: 

SEDE: 

Las prácticas se desarrollan en los Servicios de Salud Pública y Comunidades del Area 
Metropolitana y en la sede de prácticas de Atención primaria "San Luis Tlaxialtematco" 
(Centro colaborador de la OMS-OPSS para el desarrollo de la enfermería). 

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: 

Ai completar los estudios ae especialización el egresado será capaz de: 
Participar con el equipo multidisciplinario en la toma de decisiones en Salud 
Pública. 
Diseñar y ejecutar investígaciones en Salud Pública. 
Planear y ejecutar investigaciones en Salud Pública. 
Desempeñar cargos de coordinación y especialidad. 
Ejercer asesoría en su campo de práctica. 
Incorporar los avances científicos y tecnológicos en s~1 práctica especializada. 
Participación activa en los diferentes escenarios de la Salud Pública. 

CAMPO PROFESIONAL: 

El egresado podrá e¡ercer en: 
1. Jurisdicciones Sanitarias. 
2. Unidades de primer nivel de atención. 
3. Unidades de atención Primaria a la Salud. 
4. Hospitales de 2° y 3er nivel de atención en: 

Comités de vigilancia epidemiológica. 
Programas de control de enfermedades crónico y degenerativas. 

5. Práctica privada. 
Atención domiciliaria (promoción y educación). 
Control de padecimientos crónicos 
Protección a la salud escolar y laboral. 
Detección de riesgos, escolar, laboral y familiar. 
Asesoría y docencia. 
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POSGRADO EN ENFERMERIA PERINATAL: 

SEDE: 

Centro de Investigación materno infantil del Grupo de Estudios a! nacimiento 
(CIMIGEN). 
Instituto Nacional de Perinatología (INPER). 

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: 

Al completar los estudios de especialización el egresado será capaz de: 

Atender en forma integral a la mujer en todas las etapas del proceso reproductivo. 
Detectar oportunamente factores de riesgo reproductivo y déficits de autocuidado a 
nivel individual, familiar y comunitario. 
Participar con el equipo multidisciplinario. 
Ejercer asesoría en su campo de práctica. 
Dirigir y coordinar grupos de especialidad en el área perinatal. 

* Incorporar los avances científicos y tecnológicos a su práctica realizada. 
Ejercer la práctica independiente de la especialidad. 
Participar en organizaciones nacionales e internacionales para la normatividad y 
legislación de la salud reproductiva. 

CAMPO PROFESIONAL: 

El egresado podrá ejercer en: 
El ámbito privado. 
Centros de atención primaria a la salud reproductiva. 
Hospitales de 2º y 3er nivel. 
Instituciones académicas. 
Promoción"·y educación. 
Protección a la salud laboral y escolar. 
Asesoría y docencia. 

Los requisitos de admisión para todos los posgrados son los mismos y son los 
siguientes: 

1. Original y 2 copias de: 
Título de Licenciatura en Enfermería expedido por la Institución reconocida 
oficialmente. 

11 Certificado de estudios de la Licenciatura. 
• Acta de nacimiento. 

Constancia de experiencia profesional mínima de un año. 
Curriculum Vitae. 

• Solicitud de admisión. 
• Constancia de comprensión de Lectura de Textos en inglés, emitida por el CELE 

UNAM. 



2. Carta de expos1c1ón de motivos para realizar estudios de posgrado. 
3. Tres fotografías tamaño ovalo de frente y tres tamaño infantil. 
4. Entrevista persona!. 
5. Examen de admisión (de conoc1mientos y psicométrico). 
6. Colegiatura por semestre: 

Alumnos Nacionales: $ 2,500.00 
Alumnos Extranjeros: US. dls. 1,000.00 
Sujeto a cambios. 

REQUISITOS PARA OBTENER EL DIPLOMA DE ESPECIALISTA 
Aprobar todas las materias del plan. 
Presentar por escrito y en réplica oral un estudio de caso 



3. METODOLOGIA. 

3.1 HIPOTESIS 

3.1.1 Hipótesis Genera!. 
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• La función de !a orientación Vocacional influye durante la formación del Licenciado 
en Enfermería y Obstetricia para identificar el nivel de conoc1mientos de la carrera, 
sus áreas de especialización y ejercicio profesional en !a ENEO. 

3.1.2 Hipótesis de Trabajo. 

A mayor Orientación Vocac1onal, mayor será la formación del Licenciado en 
Enfermeria y Obstetricia para identificar el nivel de conocimientos de Ja carrera, sus 
áreas de especialización y su e¡ercicío profesional en la ENEO. 

3.1.3 Hipótesis Nula. 

ª No existe relación alguna entre la Orientación Vocacional y la formacjón del 
Licenciado en Enfermería y Obstetricia para identiñcar el nivel de conocimientos de 
la carrera, sus áreas de especialización y su ejercicio profesional en !a ENEO. 

3.2 VARIABLES 

3.2.1 Variable Independiente. 

a Orientación Vocacional. 

3.2.2 Indicadores. 

Medios de información profesional. 
Orientación del profesor. 
Orientación de la escuela de procedencia. 
Conocimientos de las venta¡as de la carrera. 
Conocimientos de las desventajas de la carrera. 
Perspectivas de la carrera. 
Identificación de la carrera. 
Metas de elección. 
Motivaciones. 
Aprovechamiento como estudiante. 
Elección de carrera. 
Personal de orientación. 



3.2.3 Variable Dependiente. 

Formación del licenciado en Enfermería y Obstetricia. 

3.2.4 INDICADORES. 

Edad 
Sexo 
Prestigio Social de la Carrera. 
Ofertas de trabajo. 
Desempeño profesional. 
Opinión sobre la carrera. 
Planes posteriores de superación 
Areas de especializaclón. 
Campo profesional. 
Funciones del LEO. 
Plan de Estudios. 
Perfil Académico. 
Ejercicio Profesional. 
Reconocimiento Social. 

3.2 5. DEFINICIONES OPERACIONALES. 

ORIENTACION VOCACIONAL. 
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Es el proceso por el que se ayuda a alguna persona a elegir una ocupación, a 
prepararse para ella, ingresar y progresar en ella. 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. 

Profesional capacitado que interactúa con otras profesiones del área de la salud, 
presentando un servicio a la sociedad para el fomento de la salud, la prevención y 
tratamiento de las enfermedades y la rehabílitación de los enfermos. 
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3.2.6 Modelo de Relación Causal de las Variables. 

! 

X 

l 

1 

Y1 Y2 i 
ORIENTACION 
VOCACIONAL 

FORMACION DEL 
LICENCIADO EN ENF. Y 

OBST. 

NIVEL DE CONOC. DEL LEO 1

1 
AREAS DE ESP. Y 

EJERCICIO PROFESIONAL 1 

l- Ventajas y desventajas. 
Persona! de Orientación 
Elección de carrera. 
Orientación del profesor. 

l. 
1-

Areas de enfermería. 
Campo profesional. 

Ofertas de trabajo 
Desempeño profesional. 
Prestigio Socia!. 

1· 
1: Plan de estudios. 

Opinión sobre la carrera. 
Perfu académ1co. 

1: Planes de educación. 

1 I · 

X = Variable Independiente. 
Y1= Variable Dependiente. 
Y2= Variable Dependiente. 

27 
"VARIABLE CONTINUA: Esta se presenta cuando el fenómeno a medir puede tomar valores 

cuantitativamente distintos. De hecho tiene un conjunto ordenado de valores dentro de cierto 
inteNa\o. Se les !lama también variables cuar.tttatlvas~. (27) 

3.3 TIPO Y DISEÑO DE INVESTIGACION. 

3.3.1 Tipo. 

El tipo de investigación que se pretende realizar se considera diagnóstica, 
observacional, transversal, descriptiva y comparativa. 

Es diagnóstica porque se pretende conocer como influye la orientación Vocacional 
para la formación del Licenciado en Enfermería y Obstetricia identificando el nivel 
de conocimientos, áreas de especialización y ejercicio profesional en la ENEO. 

Es observacional porque el grupo investigador se limitará a observar el fenómeno 
de estudio sin modificar intencionalmente los resultados de Ja variable. 

Es transversal, porque se analizarán las variaciones de! problema en un momento 
determinado. 

Es descriptiva, porque parte de una problemática a estudiar para generar un 
análisis y evaluación, que permitan elaborar un diagnóstico y proponer alternativas 
de solución. 

27 
Balse1ro, Almeiro Lasty. Investigación en Enfermería. Ed. Acuario. México. 1991. P. 80 

! 
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Es comparativa, porque es aque!ta en la que un fenómeno es estudiado sin 
establecer comparaciones. 

3.3.2 Diseño. 

la presente investigación se ha constru1do, siguiendo fielmente los siguientes 
aspectos: 

Búsqueda de un problema de investigación de enfermería, a partir de !as 
experiencias y conocimientos adquiridos en !os cursos de metodología de la 
investigación en la ENEO. 
Asistencia a bibliotecas en vanas ocasiones para la búsqueda de Marco Teórico de 
las variables en estudio. 
Comprobación o disprobación de hipótesis ut!lizando !as técnicas estadísticas 
pertinentes. 
Elaboración de las recomendaciones y conclusiones finales de la investigación. 

3.3.3. Criterios de inclusión, exclusión y eliminación. 

Criterios de inclusión para los alumnos del 2º y 8º semestre de nivel licenciatura del 
turno vespertino de la ENEO. 
Criterios de exclusión para Jos alumnos que cursan otros semestres que no sean 2º 
y 8º semestre nivel licenciatura turno vespertino de la ENEO. 
Criterios de eliminación para los ~lumnos de 2º y 8º semestre nivel licenciatura que 
el día de la encuesta no se presenta a sus clases. 

3.4 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION UTILIZADOS. 

3.4.1 Fichas de Trabajo. 

A través de las fichas de trabajo fue posible desarrollar el Marco Teórico que apoya al 
problema y a las hipótesis de la investigación. 

3.4.2 Observación. 

A través de esta técnica fue posible visualizar las opiniones de los alumnos 
encuestados en torno a la variable estudiada. 

3.4.3 Entrevista. 

A través de este instrumento se pudieron recoger las opiniones de Jos alumnos en 
torno a las variables estudiadas. 
Por medio de este instrumento se recopilaron los testimonios fidedignos afines a la 
investigación y se pudo conformar e! análisis e 1nterpretac1ón de los resultados que son 
derivados. 
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3.4.4 Cuestionarlo. 

Se aplicará a las personas 1nvo!ucradas, de la población en estudio de los alumnos de! 
2º y 8º semestres nivel licenciatura a fin de obtener información necesaria para la 
realizacíón de esta investigación 
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4. INSTRUMENTACION ESTADISTICA. 

4.1 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA. 

E! universo lo constituye el 100% del fenómeno de estudio. Aquí están contemplados 
los alumnos de todos los semestres de la l1cenc1atura, y del nivel técnico; que en su 
totalidad son: 1485 alumnos. 

La población es exclusivamente aquellos alumnos que actualmente están cursando el 
2º y 8º semestre nivel licenciatura turno vespertino respectivamente. Estos alumnos 
constituyen un total de 300 y representa el 20% de! universo. 

De la población total, 161 alumnos pertenecen a\ 2º semestre nivel licenciatura turno 
vespertino y 139 al 8º semestre del nivel licenciatura turno vespertino. 
La muestra se obtiene con la aplicación de Ja siguiente fórmula: 

Donde: 
n= tamaño de la muestra 
no= tamaño de la población 
N=- tamaño del universo 

Que haciendo la conversión resulta: 

Los semestres, nivel licenciatura. 

De donde: 

Que resulta: 

n= no 
1+no 

N 

n= 1fil 
1 +161 
1485 

n= 1fil 
1+0.10 

n= 150 
1.10 

Obteniendo la cantidad de: 136 del 2º semestre que significa el 9.1 % del universo y el 
90.9% de la población. 

De octavo semestre: 

N= 139 
1+139 
1485 



De donde: 

Que resulta: 

N= 139 
1.09 

N=m 
1.09 

51 

Obteniendo la cantidad de: 127 alumnos de! 8º semestre que significa el 8.5% del 
Universo y el 91.5% de la población. 

NOTA: Del 8º semestre, debido a! conflicto de la huelga no se detectaron a todos los 
alumnos en sus campos clínicos para realizar los cuestionarios debido a esto se 
determinó que Ja población se quedaría en 100 alumnos del octavo semestre nivel 
licenciatura. 

4.2 PROCESAMIENTO DE DATOS. 

Aquí se presentarán los cuadros y gráficas que resultaron de la aplicación de los 
cuestionarios. 



CUADRO Nº 1 

DISTRIBUCION DE LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS SEMESTRES 
2° Y 8° NIVEL LICENCIATURA DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
MEXICO D F. 

1999 

2ºSEMESTRE SºSEMESTRE 
OPCIONES Nº % Nº % 

A.-15 A 20 AÑOS. 74 54.4 o o 

B.- 21 A 25 AÑOS. 46 33.8 87 87 

C.- 26 A 30 AÑOS 9 6.6 10 10 

D.- MAS DE 31 AÑOS. 7 5.1 3 3 

TOTALES 136 100% 100 100% 

FUENTE: CUESTIONARIOS DE LA INVESTIGACIÓN: Analjzar la función de la 
Onentación vocacjooal dqrante la formación del 1 jcencJado en Enfermería y Obs
tefrjcia para jdenfif1car el rnve! de cooocjmjentos de Ja carrera SIJS areas de es -

pec1alizaqón y S! 1 ejercicio profesional en Ja ENEO Aplicados del 24 de marzo 

a1 ~8 de junio de 1999, en Méx1co., D.F. 
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GRAFICA N°1 

DISTRIBUCION DE LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS SEMESTRES 
2ºY 8º NIVEL LICENCIATURA DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
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MEXICOD.F. 
1999 

e 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1 

OBSERVACIONES: De la pob!acion escolar encuestada· 

D 

112° SEMESTRE 

SS" SEMESTRE 

De! 2" semestre, el 54.4% se encuentra en e! grupo de 15 a 20 años de edad. y sólo el s 1 % en el 

grupo ele edad de más de 31 años 

Del 8º semestre, el 87% se encuentra en el grupo de 21 a 25 años de edad. y sólo el 3% en e! gru 

pode edad demás de 31 años. 
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CUADRONº2 

DISTRIBUCION DEL SEXO DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2° Y 8' NIVEL LICENCIA TURA DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. 

OPCIONES 

1.-FEMENINO 

2. - MASCULINO 

TOTALES 

MEXICO, D F 
1999. 

2" SEMESTRE 
N' % 

90 66.2 

46 33.8 

136 100°/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

SºSEMESTRE 
Nº % 

74 74 

26 26 

100 100o/o 
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GRAFICAN°2 

DISTRIBUCION DEL SEXO DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2º Y 8º NIVEL LICENCIATURA DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. 
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MEXICO D.F. 
1999 

FUENTE: MISMA DEl CUADRO N" 2. 

OBSERVACIONES: De ta poblaclon escotar encuestada; 

2 

De! Z' semestre, el 66 2% corresponde al sexo femenino, y el 33 8% al masculino 

y del 8Q semestre, el 74% corresponde al sexo fememnoy el 26% al masculino 

82"SEMESTRE 
: 98" SEMESTRE 
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CUADRONº3 
OISTR!BUC!ON DE LA OP!NION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2º Y 8º NIVEL UCENC!ATURA. EN TORNO A CONOCER SI LA ESCUELA AYUDA A 
CONSIDERAR LA lNFORMAClON EN MEDIDA EN QUE SE RELACIONA CON 

SUS FUTUROS PLANES EDUCATIVOS Y VOCACIONALES, EN LA 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRIC!A 

MEX!CO, D.F. 

1999. 

2ºSEMESTRE 8ºSEMESTRE 
OPCIONES Nº % Nº % 

A-NO 15 11 22 22 

8-MUYPOCO 49 36 47 47 

C.- BASTANTE 42 30.9 13 13 

D - LO SUFICIENTE 30 22- 1 14 14 

E.- NO CONTESTO -O o 4 4 

TOTALES 136 100% 1 Q() 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 
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GRAFICAN°3 
DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y Sº NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER Sl LA ESGUELAAYUDAA 

CONSIDERAR LA lNFORMACION EN MEDIDA EN QUE SE RELACIONA CON 
SUS FUTUROS PLANES EDUCATIVOS Y VOCACIONALES EN LA 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
MEXlCO, D.F. 

1999 

A 8 e D 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 3. 

OBSERVACIONES: De Ja poblacion escolar encuestada. 

E 

Bi2"SEMESTRE 

B8º SEMESTRE 

De! 2" semestre el 36%, cons1dera que la escuela ayuda muy poco coo sus futuros planes educatt 

vos y vocacionales y el 11% considera que no ayudó. 

Del 8" semestre el 47%, considera también que ayuda muy poco y el 13% considera que ayuda 

bastante. 
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CUADRON°4 
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2º Y 8° NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER CUAL MIEMBRO 

DE LA ESCUELA ES SU CONSEJERO, EN LA ESCUELA NACIONAL 
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

MEXICO, D.F. 
1999. 

OPCIONES 
¡2° SEMESTRE 

Nº ' % 
18º SEMESTRE 

N° ' % 

A.-SI 52 38.2 51 51 

B.-NO 71 52.2 40 40 

C.-NO ESTOY SEGURO 13 9.6 9 9 

TOTALES 136 100% 100 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N° 1. 
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GRAFICANº4 
DISTRIBUCJON DE LA OPINIJON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2° Y 8º NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER CUAL MIEMBRO 

DE LA ESCUELA ES SU CONSEJERO, EN LA ESCUELA NACIONAL 
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. 

MEXICO, D. F. 
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FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 4 

OBSERVACIONES: De ta población escolar encuestada: 

e 

':azi SEMESIRE 

: eB" SEMESTRE 

~\ 2º semestre e\ 52 2%, no conoce cuál miembro <ie ta escoo!a es su conse¡.ero 'IOCa.CtOnal, mim. 
tras el 9.6% no se encuentra seguro de conocerlo. 

Del 8ª semestre el 51 % si conoce cuál miembro de Ja escuela es su consejero, y el 9% no se en -

cuentra seguro. 
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CUADRO Nº5 
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2' Y 8' NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER LA OPORTUNIDAD 
BRINDADA EN LA ESCUELA PARA QUE LOS ESTUDIANTES SE REUNAN, 

DISCUTAN Y DESENTRAÑEN EL SENTIDO DE ACTITUDES E 
INTERESES PROFESIONALES, EN LA ESCUELA 

NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
MEXICO, D F 

1999 

2°SEMESTRE S'SEMESTRE 
OPCIONES N' % N' 

A.-SI 32 23.5 8 

B.- MUY POCO 72 52.9 82 

O-BASTANTE 16 11.8 4 

D_- LO SUFICIENTE 16 11.8 6 

TOTALES 100 100% 100 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N' 1 

% 

8 

82 

4 

6 

100% 
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GRAFICA N° S. 
!J!STRJBUCtQN DE J.. OP11'<i0N DE LOS ALUMNOS DE LOS SE/\lESTRES 

:::e Y 8" N!VfL UCENCIA 'URA. EN TORNV A CONOCER LA OPORTUNIDAD 
BRlNOADA EN LA ESCUELA PARA Q!.JE :_os ESTUDIANTES SE REUNAN 

70 

60 

30 

zo 

'º 
o 

01SC'.Jít...N Y D'é:SCNl>-<3\NE~ E1.. SE"1T1Dz-; DE ACTP:UOE.S ~ 
!N,-ERESES PROFESIONALES. EN LA. ESCUELA. 

A 

NACIONA'- DF ::':NFER\~fRlA Y 08STEtR1C\A. 
\~E:<,iCO O.f 

1999 

B e D 

§2" SEMESTRE 

m 8' SEMESTRE 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N" 5. 

OBSERVACIONES: De la población escolar encuesuida· 

Del 2° semest«l el 52.9% considera que !a escuela bnnda muy poca oportunidad para que los estu

diantes se reunan. discutan y desentrañen actitudes e intereses profesionales y un 11 8% COflSl -

dera que brinda bastante y otro 11 8% considera que bnnda lo s~ciente 

Del 8" semestre el 82%, considera que la escuela brinda mwy poco y e! 4% considera que brinda -

bastante. 



CUADRON°6 
D!STR.lBUCION DE LA. OPlN!ON DE LOS ALUMNOS QE LOS SE'vl:ESTRES 

2"' Y S'° NIVEL UCENCIATURA, EN TORNO A CONOCER s: -:..¡A. hABLl\00 EL 
::.:ONSE,)EP.O CON EL ALU~.ANO ACERCA DE SUS FU-:-0ROS PLA~ES 

EDUCATIVOS Y VOCAClONALC:S, EN L~ ES2dEL-\ 
NACIONAL CE ENFERMERiA y OBS7 El RiC:A. 

;QPClONES 

!A-NO 

Is t•uy Poco - " 

¡e -BASTANTE 

D.- LO SUFICIENTE 

TOTALtcS 

MEXICO. C F 
19999-

12" SEl\~ESTRE 
N° o,;, 

67 49.3 

' 3' 6 '-

14 10.3 

12 8.8 

100 í 00"'4> 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

]S" SEMES"'íRE 
N~ 

66 

-

1 
6 

9 

1 
1 00 1 

~-º 

66 

19 

6 

9 

100"}0 

! 
1 -e 

i 
1 

1 
1 

! 



GRAFICA N° 6. 
01.s-:-;::.;1auc;L-:!\J DE L.~ 0?!N10N DE LOS A1....~MNOS DE LOS SEMESTRES 

2" Y s~ ;..;rvEL ~1CENC·A' G8A EN TCRNO A CONOCER SI HA HABLADO El 
CCNSEJE~C C')tJ E_ ,\'_l)Mf\10 ,.'.1.CEPCA JE SUS FUTUROS PLANES 

EC'l,:C-"'- ;1\.C>S ·" \'GCACICi~ALES EN LA ESCUELA 
NA.2:-1.:N~'\~ :;E E.:'JF-ER,\-1(RiA. Y OSSTETRlC!A. 

'.-1E.:X!CO, O F-
1999 

A s e 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº E 

OBSERVACIONES: De la pobiacion escolar encuestada· 

D 

Rí2º SEMESTRE 

ms~ SEMESTRE 

Del 2° semestre~ 49 3%, reñern no tiaber hablado el conseiero con el alumno acerca de sus futu

ros o!anes educatr.ros y vocacionales y el 8 ~ .. refiere r.a.ber hablado !o suficiente. 

Del 8º semestre el 66'7'0 ref+ere ta'l"!b.ér. no habe' hablado con el consejero y un 6% baStante. 



CUADRON°7 
OlSTRi-BUCJON DE LA OPlNlON DE LOS ALUMNOS JE LOS SEMESTRES 

2º Y 8"' NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER SlLP. ESCUEU... Ht'~ 
DADO OPORTUNIDAD A LOS PADRES :JE LOS AL:.....:,\1NOS PARA OL.:E 

DISCUTAN LOS PLANES EDUCATlVOS DE Sc:S rllJOS t::N ~~ 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERlA y ossr::::-s1C\4-

MEXICO. D ~ 
1999 

2º SErlrESTRt. 

)OPCIONES 

1 

A- SI 9 

l Nº 
¡s-- St:MESTRE::_ 

ºlo + N-

i 1 
1 i , 

66 
1 

5 1 

. 

5 
1 , 

1 

1 

i ! i 1 
B-NO 106 779 1 84 

1 
84 ! 

1 i 
1 

1 C.-NO ESTOY SEGURO 21 15_.1. 
1 

11 1 i ~ 
1 

1 1 
TOTALES 136 100°/o 1 100 i 1 OQ~/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N° 1. 



GRAFICA N° 7. 
D!STRJSUClON DE LA CP!NIO!\J DE LOS ALUNINOS DE LOS SEMES~RES 

2~ Y 3e NlVE:;__ UCE:NC!AT:.JP.A, EN TORNC) A CONOCER S! LA ESCUELA HA 
DADO 0PORT:JN1DAD A LOS PADRES DE LOS ALUMNOS PARA QUE 

D!SCUTAN LOS PLAN.ES EDUCA1~VOS CE SUS H!JOS EN LA 
ESCUE:'._.\ NAClC.\lAL ;-:;f.: ENrtRMER!A v OBSTETRiCiA 

ViEXiCO D F 
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FUENTE: MlSW.A DEL CUADRO N~ 7 

OBSERVACIONES: De 1a población encuestada 

1999. 

e 

1112ºSEMESTRE 

ESº SEMESTRE 

Del 2° semestre e! n.9% muestra que la escuela no ha dado oporturndao a los padres de los alum

nos para que discutan los planes educativos de sus hl1cs y el 6 €":\:. muestra que s1 

Del 8° semestre el 84% muestra también que la. escuela no tia dado oportunidad y el 5% que si. 



CUADRON°8 
DlSTR!SUClON DE LA OP!NlON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2~ Y 5° N!VEL LlCENClATURA. EN TORNO A CONOCER Si SE LE 
AYL!DO AL ALUMNO A APRENDER COMO ERA OlCHA ESCUELA 

Y COMO POD!A CONFORMARSE: A ELLA EN LA 'ESC'JELA. 
NAClONAL DE El\JFERMERlA v OBSTETR!ClA 

MEX!CO. O F 
1999. 

1 2cSEMESTRE ~SE•vl.ESTRE 

¡OPC:ONES Nº 1 % Nº 1 
1 1 

{A-- NO 26 1 19.1 36 1 
l 

1 1 
1 

is. MUY POCO 58 42 6 44 

1 C.· BASTANTE 

1 
1 

27 1 19.8 12 

lo· LO SUFICIENTE 
1 

25 
1 

18.4 7 

E· NO CONTESTO o o 1 

TOTALES l 136 100%i 100 l 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 
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GRAFICA N" 8. 
D!STRlBUClON DE LA OP!NlON DE LOS A.:...Ut-.~NOS VE LOS SEMESTR.ES 

2" Y 8·º NlVEL UCE"JCiAiURA. 'Ef'..: T<'.;PNO ,; CONOCER SI SE LE 
AYUDO AL ALU,\:~O A AcSEN'J[R ,_:-('f..,10 ERA DlCHA ESCUELti. 
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Y COMO POOiA CONFOR\~P..RSE A ELLA EN LA ESCUELA 
NAC10f\:i!.L '.JE !:::?\1FEC1\-'Ec1A Y OSSTE"7R!ClA 

v.Ex~cc :::: " 
1999 

l!!Z' SEMESTRE 

08º SEMESTRE 

-FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº e 
OBSERVACIONES: De la pob1ación escalar encueste.da 

Del 2º semestre el 42.6%. reconoce que se 1e ayudo muy poco aJ alumno a aprender cómo era di

cha escuela y cómo podía conformarse a. eJ;a y el 18 t.'\, reconoce que se le ayudó losu1ic1ente. 

Del 8ºsemestre el 44%, también reconoce qi.:e se le ayudo muy poco y el 7% Que se le ayudó lo 

suficiente 



CUADRO Nº9 
DISTRIBUClON DE LA OP!NION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2" Y 8" NlVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER SJ SE HA ATENDiOO 
A LOS ALUMNOS EN El DEPARTAMENTO DE ORiENTAClON VOCACIONAL 

DE LA ESCUELA PARA QUE POS181UDADES DE EMPLEOS 
EN SUCOMUNIDAD Y EN LAS ZONAS CIRCUNDANTES i'N LA 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y DBSTETR1C:A 
MEXICO. O F. 

1999. 

2"SEMESTRE 8º SEMES 'RE ~ 
N" r~ j OPClONES Nº '}S 

1 
1 A·NO 91 66 9 73 73 \ 
1 

B.- MUY POCO 36 26.5 22 22 ! 
1 

le- BASTANTE 3 22 2 2 1 
1 

O.- LO SUFICIENTE 6 4.4 1 1 1 

' 

1 
E.- NO CONTESTO o o 2 2 

' TOTALES 136 100% 100 1 100'% ¡ 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 



GRAFICA N° 9. 
OISTR!BUC!ON DE :......; OPlNlCN iJE LOS A:._UMNOS DE LOS SE!...1ESTRES 

2"Y 8"' NIVEL UCENC:A-:-UR/\ E'.\! "TORNO A CONOCER S! SE HA A.TENDIDO 
A LOS ALUMNOS :.=-~~EL JEPART A~..1EN:O :::E OR!E.NTAClON VOCACIONAL 

DE LP ESCUELA PA.RA OLE POS181UOADES DE EMPL::os 
EN SUCO<'JlUN1GAO Y E'.': LA.S ?CN.AS CIRCUNDANTES. EN LA 

ESCUELA NP.ClONA.L CJE. ENFER~~ER:A v OBSTE:TRIClA 

MEXlCO. 0.F 
1999 

·----------¡ 
i 

2 2% 2'7o 44'\, 

A B e o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 9. 

OBSERVACIONES: De la poblac1on esco1ar encuestada: 

0% 2"» 

E 

ilf2º SEMESTRE 

l'! 13º SEMESTRE 

Del 2° semestre- el 66.9%. mues\ra que no se han ate!'ólOO a les alumnos en e\ DepartamentQ <!e -

Onen!ación Vocacional de la esruela para que pos1b1lidades de empleos en su comunidad 

y zonas cucundantes, y el 2 2% mues<ra Ql.!e se han atendido bastantes alumnos 

Del 8º semestre el 73% muestra ~ambien que no se han atendido. 'f!ientras un 1% se atendió lo su

ficiente 



CUADRO N 10 
DlSTRlBIJC;GN DE LA OP!NiON D ELOS ALUf.1NCS DE LOS SEMESTRES 

¿e Y s~ N1VELUCENC1ATURA. EN IORNC A CONOCER s: EL 
ALU!\'lNO EST.1!., PLANEANDO o ;::ic:-.:s.;NDO QUE HARA 

CUANDO TERM'NE su CARFifRA .::N LA .::scu.::L.'.\ 
NACIONAL :JE ENFERME-=!lA Y OBS-:-ETRlClA 

ME:XiCO O~ 
1999 

loPCiONES ' N º ' 

1 
jA.- Sl 

1 

. 100 i 73 5 76 

' 
1 

1 

1 
B-NO 1 17 12 5 11 

C.-NC ESTOY SEGURO 1 
1 1 

l 1 19 1 i4.0 13 

1 i 
ITOTALES 1 136 100'% 100 1 100'% 

FUENTE; MlSMA DEL CUADRO Nº 1 

1 



GRAFICA N° 1 O. 
DlSTi='lBUCiCN DE LA OP~NION DELOS A!....L'MNCS DE L:JS SEMESTRES 

2~ V s~ Ni'JELLiCENC:ATUPA. EN TOPNO A COf\iOCER S: EL 
AL.JYNO ESTA PLANEANDO 0 PENSANDO QUE :-:AP.,<\ 

::0A.NDO TERMlNE SU CARRER;... r:;.N. L4 ~SCLCLA. 
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NAClONAL o:= ENFERMERlA y OBSTE ~sic:;.. 
MEXlCO D F 

1999 

B e 

FUENTE; MISMA DEL CUADRO N" 10 

112° SEMESTRE 

1i S" SEMESTRE 

OBSERVACIONES; Del 2° semestre e~ 73 5%. refiere que el alumno s1 esta planeando o pensil.ndO 

que hará cuarn:loterrrnne su carrera. y e! 12.5% no. 

Del ge semestre el 76% refiere también que si lo esta planeando y el 11% no 

7· 



CUADRO Nº 11 
D!STRlBUClON DE LAOPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2º Y 8° NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER SI LOS 
MAESTROS DISCUTEN CON LOS ALUMNOS LAS VAPIAS 
OCUPACJONES OUE DESEMPEÑAN EN ENFERMERJA DE 

ACUERDO A SUS EXPER!ENC1AS EN LA ESCUELA 
~AC!ONAL DE ENFERMER:A Y OSST~TR!C!A 

MEX\CO, D F 
1999 

2º SEMESTRE 18º SEMESTRE 
OPCIONES Nº i ::,e N' '% 

i 1 

1 

1 
1 

A-NO '9 1 14 o 14 14 
1 
1 i 8.- MUY POCO 1 46 338 

1 
44 44 

1 

C- BASTANTE 40 29.4 1 26 1 26 

D.- LO SUF\GlENTE 31 22 8 16 16 

TOTALES 136 100'7b 100 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

--, 
_j 

1 

1 
1 

1 

1 

1 



GRAFICA N° 11 
:J1s·q::¡¡BUCiCi..J DE LAOPJN10N DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2' Y 8. N;VCL LiCENCiAT:..JRA. EN TORNO A CONOCER Si LOS 
MAES..,..ROS DISCUTEN CON LCS A1...U~ANOS Lf\.S VAR!AS 
OCLJP!l..;:::!ONES OUE D::SEMPEÑA.l\J E'\l' ENFERMERIA DE 

ACUERDO A SUS f:.XPERJENCIAS EN LA ESCUELA 
NAC10NAL DE f,i-;FERMER!A Y OBSTETRICIA 

MEX!CO .. O F 
1999 

45 

"' 35 

30 

25 

20 

15 

10 

o 
A B e 

FUENTE: MlSMA DEL CUADRO N~ ; ; 

OBSERVACIONES; De la pob!ac1on escolar encuestada 

o 

O 2e SEMESTRE 

lil 8º SEMESTRE 

Del 2" semestre el 33.8%. reconoce Que Jos maestros discuten muy poco con los alumnos las va

nas OC1.Jpac1ones Que se desempeñan en enfermería deacuerdo a sus expenencias. y el 14% no 

lo dJScuten_ 

Del 8° semestre el 44% recoroce ta'Tlbien. oue !OS maestros dísa.rten muy pooo con los alumnos 

ye! 14% no. 

73 



CUADRO N° 12 
D!STRlBUClON DE LA OPiNlON DE LCS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2' Y Sº NIVEL LICENCIATURA, EN \C8N0 A CONOCER lA \~~PRES\ON 
DEL ALUMNO EN SABER Sl GRA.i\I PARTE DE SU TRABAJO ESCOLAR 

VA A SER DE GRAN VALOR PAR.A SU VIOA. EN LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENFERMER!A Y OBSTETRlClA 

MEX!CO o_F. 
1999 

2" SEt~ESTRE 8º SEMESTRE 

OPCiONES N" 1 % N° : 

1 

1 

¡ l 
A· SI 122 

1 
89 7 73 ! 

1 1 1 
B.· NO 5 1 37 12 

1 

C.-NO ESTOY SEGURO 9 
1 

66 15 
1 

1 i 

% 

73 

12 

15 

TOTALES 136 t 1 OOo/o 100 100o/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1 

" 
] 

1 
1 ¡ 



GRAFICA Nº 12 
DtSTRfS;.;CiON DE LA OPlNION DE LOS ALL'\~NOS DE LOS SEMESTRES 
2~ Y B' NIVEL L'CE!',.C\ATUR.A EN TORNC ;.. CONOCER LA \lv'\PRESlON 
DEL A .... U\llNO EN SABER S! GRAN PARTE CE SU TRABA...:0 ESCOLAR 

VA. A SER DE GhAN VALOR PARA SU ViDA EN LA ESCUELA 
NAClONAL C'E ENFERMERJA Y OBSTEíRIClA. 

100 

9(: 

80 

70 

6D 

50 

4<) 

30 

20 

10 

o 

89 7'% 

A 

MfX\CO O F 
1999 

8 

FUENTE: MlSY.A DEL CUADRO Nº 12_ 

OBSE~VACIONES: De la poblac10n escolar encuestada 

---~---

E 2º SE"1ESTRE 

118º SEMESTRE 

e 

De! 8" semestre el 89.7% muestra que para el alumno. gran parte de su traba.JO si es de gran valor 

para su vida, y el 3.7% muestra que no. 

De! 8" semestre el 73% muestra aue si es de gran valor, mientras que para el i 1% no. 



CUADRO N° 13 
D!STR\BUCION DE LA OP\N\ON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2"'Y se NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER Sl E!.. 
ALUMNO HA PARTiC!PAOO PLANEANDO CONTlNUAR CON 

ALGUNOS P!__.A.NES DE ESTUD!O Y COLOCACION 
DESPUES DE GRADUARSE. E:N LA ESCUELA. 
NACJONAL DE ENFERMERlA Y OBSTETR!C!A 

MEX!CO. D_F. 
1999. 

12º SEMES"f RE ¡s• SEMEST~E 
OPC:ONES N' % w ' '% 

' ; 
í 

1 

1 

A.- SI 71 52.2 
1 

58 58 

¡s.-NO 45 33.1 l 37 1 37 ' 1 i 
C.-NO ESTOY SEGURO 20 14 7 1 5 5 

1 
TOTALES 136 100% 1 100 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N° 1. 

' ; 
! 

1 
' ' 



GRAFICA N° 13 
DlSTP:BUCIQN DE LA. OPlNlON DE LOS ALU~JiNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y 3· NIVEL~ !CENC1ATL!RA. EN TORNO A CONOCER. S! EL 
..\i.JJrJNO riA ºAR~ JCIPADO PL4.NEANOO CONTINUAR CON 

ALGUNOS PLANES DE ESTUDJO Y COLOCACJON 
OESPIJES DE GRA:>tJARSE, EN LA ESCUEL!\ 
NACIONAL DE ENFERMER!A Y OBSTETR!ClA_ 

MEX1CO O F_ 

1999. 

?C 

6ü 

"' 
40 

30 

20 

'º 
o 

A B e 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO NQ 1S 

OBSERVAOONES: De 1a pob!ac1ón escolar encuestada 

E 2" SEMESTRE 

118º SEMESTRE 

Del ~semestre el 52.2% refiere que el alumno si ha participado planeando contrnuar con algunos 

planes de estudlO y colocaclÓn después de graduarse. y el 33 1% no 

Oet 8° semestre el 58% refiere también. que el alumno s1 ha participado olaneMOO. mientras el 5% 

refiere que no 

7 



CUADRO N° 14 
DlSTRl8UC10N DE LA OP!NION DE LOS ALUMNOS D ELOS SEMESTRES 

2'° Y 8'° NlVEL LlCENC!ATURA. EN TORNO A CONOCER Sl LCS 
ALUMNOS HAN SEN'lDO REC1ENTE!\.1ENTE C'ESEOS DE 

ABANDONAR SUS ESTUDIOS EN LA ESCUELA 
NACIONAL DE C:NFER~.AERlA Y OBSTE7R!CtA 

MEXICO D.F-
1999_ 

joPClONES 
12º SEMESTRE 

Nº 1 
% 

1 
A·SI 28 

1 
20 6 1 ~ 7 17 

j 
1 

1 
1 B.·NO 71 522 

1 

63 

1 

63 

C.· ALGUNAS VECES 37 27.2 20 20 

TOTALES 136 100'ió 100 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

78 

1 



GRAFICA Nº 14 
DlSTRlBUClON DE LA OPlN!ON DE LOS ALUMNOS DELOS SEMES1RES 

2" Y 8º NJVEL UCENCJATURA. EN TORNO 4 CONOCER SI LOS 
ALUMNOS HAN SENTIDO RECl-ENTEMENTE DESEOS DE 

ABANDONAR SUS ESTUDIOS EN LA ESCUELA 
NAClONAL DE ENFERMERlA Y OBSTETRlClA. 

70 

60 

50 

'° 
30 

20 

'º 
o 

A 

MEXICO D F 
1999. 

8 

FUENTE; MISMA DEL CUADRO N" ~" 

OBSERVACIONES; De la poblac1on escotar encuestaoa 

e 

02" SEMESTRE 

IR 8' SEMESTRE 

Oej 2" semestre el 52 2% muestra que los a!umnos no ha'l sentido recientemente deseos de aban

donar sus estudios y un 20% si. 

De!~ semestre el 63% muestra que no lo han sentrdo. mientras el 17% si 

C"t"."~~ .. 
~ ' ¡{ 

1 



CUADRO N° 15 
DIST8!8,_:Cl0"1 :JE LA OPlN!ON DE LOS ALUNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y Sº ~IVEL UCEl\iCIATURA. EN TORNO A SABER SI CONOCEN 
~,; !\-iPCRTANTE LABOR DE LA ESCUELA. EN EL CONSEJO 

QRlENT AUOR, EN LA ESCUELA ~AC!ONAL 
UE ::::NFERMERJA Y OBST='TR1C!A 

MEXlCO D F 
1999 

', i2º SEMES ¡RE \8° SEMESTRE 
1QPC10NES Nº 1 º• 1 N° 

i i 
1 

¡A.- NO 10 74 11 
' ' ' ' 1 ¡B. - MUY POCO 17 12 5 14 

i 1 ! 
\C.- BASTANTE 84 

1 
61 8 57 

1 
1 
jo LO SUFICiENTE 24 1 17 6 16 

1 1 

IE SIN RES?UESTA ! 1 1 o 73 

1 

2 
i ' ' 

% 

11 

14 

57 

16 

2 

!TOTALES 1 136 1 100o/o i 100 100% 

FUENTE: M!SMA DEL CUADRO Nº 1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 



GRAFICA N° 15 
DISTR\BUC\ON DE LA OPiN\ON DE LOS ALUt--.OS CE LOS S-El>...,ESTRES 

2"' Y 8" NIVEL LiCENClATURA. EN TORNO A SAEER Sl CONOCEN 
LA lMPORTANT'..: LABOR DE LA ESCUELA. :::N EL CONSEJO 

OR!ENT ADOR, EN LA ESCUELft. NACiONAL 
DE ENFERt~ER!A Y 0BSí'E1qi(':A 

MEXICO. O F 
1999 

70' 6>.8% 1 
1 

60f 
1 

sol 
1 

4{) .¡ 
1 

3Gj 
1 

o 
A 8 e D 

FUENTE. MJSMA DEL CUAD?O Nº 15 

OBSERVACIONES: DE la pob•ación cscolti.r enc-..ie~tad~i_ 

¿e,<> 

E 

lit.2° SEMESTRE 

ES' $::'.MEST;'.\E 

Del 2° semestre el 61 8% refiere que los alumnos conocen bastante 'ª 1r:"pomm1e labor del Conse

JO Orientador de la escuela. y el 7 4% no lo conoce 

Del 8° semestre el 573 reñere también, que !os ah..1mnos conocen bas-.ar.!e la labo1, mientras el 

11% no 



CUADRON° 16 
Di$TR!BUC!ON DE LA O!PlN!ON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2c Y s~ NlVEL UCENC!ATURA. EN TORNO A CONOCER EL NUMERO 
DE OPCIONES DE MATERIAL DIOACTICO RECIBIDO EN LA 

ESCUELA O POR SU OR/ENT AOOR VOCACIONAL 
ACERCA DE SU CARRERA, EN LA ESCUELA 
N~CiONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. 

MEXICO. D F 
1999 

i2° SEMESTRE 8ºSEMESTRE 
OPCIONES 1 N' % w 

A- NO RECIBI 1 19 14.0 32 

B.· 1-3 70 51 s 42 

C.- 3-6 42 30 9 24 1 

D.· 6-9 5 3.7 1 

E.- NO CONTESTO o o 1 

TOTALES 136 1 OO'Yc 100 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1 

% 

32 

42 

24 

1 

1 

í00% 

1 

1 

1 

1 

1 

! 



GRAFICA Nº 16 
D!STR!SUC!ON DE LA OIP!N!ON DE LOS ALU!v1NOS VE LOS SEMESTRES 

2" Y se N!VEL L1CENCIAlURA. EN TORNO A C0"10CER EL NUMERO 
DE QPClONES DE MATER1AL DlDl>.CTiCO REC!BlOO EN LA 

ESCUELA O POR SU ORIENTADOR VOCAClONAc, 
ACERCA DE SU CARRERA. E\: LA ESCUELA 

NACIONAL DE ENFERt..1ER!A Y OBSTETRlClA 
MEX!CO, DF 

1999 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

'O 
A 8 e D E 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 16-

0BSERVAOONES: De la poblacion escorar encuestada 

02º SE.MESTRE 

B 13° SEMESTRE 

Del 2" semestre ei 51 _5% corresponde de 1-3 opciones de matenal d1cact1co r~c1b1do en la Escuela 

o por su Orientador VocaclOllal acerca de su carrera, y el 3-7% de 6-9 opc16n"'s 

De' 8° semestre eí 42% corresponde también de 1-3 opciones, m1en!r0ts un 1% corresponde de 6-9 



CUADRO N° 17 
D:S~::l!BLCION 9E LA OPINION DE LOS ALUMNOS :l!: LOS SEMESTRES 2<> Y 8" 

N;VEL :....JCENC,ATURA. EN TORr'>IO A CONOCER S! EL SEAVIClO DE OHIEl\IT AC!ON 

VOCACIONt\L f-1.t\ qEAUZAOO TEST O CUESTi0~.1.RlOS PARA CONOCER 

St:S INTERESES Y ~PT!TUOES COMO PRC8:SIONALES. EN LA 

~SCUflA NAC:QNAL DE ENFERMER1A Y OBSTETRICIA 

MEXJCO, O F 

1999 

1 2ºSEMESTRE 8º SEMESTRE 
:OPCIONES Nº ~Ío N" 1 % 

1 l 

1 
i l !A.- NUNCA 58 42.6 60 60 
1 

¡s.- CON FRECUENCJA 1 19 14.0 14 1 14 

1 
1 

i 
1 

1 :C- CASI NUNCA 59 43.4 24 24 

1 
! 

i O - NO CONTESTO o o 1 2 2 

i 1 
!TOTALES 136 100% 100 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 



GRAFICA N° 17 
DlSTRtS:JCION DE LA OPINION LJE LOS A.l UM!\IOS SE !...OS SE:...~ESTRES 2" Y S" 

NlVEL UCENC!A"TURA, EN !ORNO A CO·'iOCER Si EL SERVICiO DE ORIENTAClON 

VOCAC!ONA<. !-tA ~EAULt.[}0 TES.- 0 Cl;ESTJOf\JAFl\0$ PARA CONOCER 

50 

50 

40 

30 

20 

10 

o 

SUS !NTF:RESES Y APTiT GDES COMO ?ROFES1GNALES EN LA 

~SCUELA NAC!ONAL :,E E~FERMEP~A 'f OBSIE-:-'rl.\;2.IA_ 
Hf:i(1t_,Q 0 ~ 

'999 

A B e D 

02"SEMESTRE 

&'8G SEMESTRE_ 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 17. 

OBSERVAO:ON.ES: Oe t;.. pohl<1o;-.'6n ~?o.1 enCTJestad;, 

Del 2" semestre e! 43.4% muestra que e! serv1c10 de Onentaaón Vocacional casi nunca ha realiza

do tes! o cuestior.anos para conocer sus intereses y a.pl:itudes come ;:irofes-1onales_y et 14% mues

tra que ha sido con frecuencia. 

Del 8" s2mestre el 60% muestra que nur"lca se 1-:an realizado. m1errtras tamb1en u~ 14% muestra 

que ha sido Cú"l irecuenc1a. 



CUADRO Nº18 
O!STR!BUCfON DE LA OP!NION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2' Y 8' NIVEL LICENCIATURA EN TORNO A SABER QUE PIENSAN 
DE LA UTILIDAD DE LOS TESTS QUE SE LES DIERON A 

RESOLVER Y QUE TIENEN USO EN LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

MEXICO. D F 
1999 

2" SEMESTRE 8' SEMESTRE 
OPCIONES N' 1 % N' 

! i lA.- LOS ARCHlVOS 25 18.4 17 

¡ESCGlARES 

1 

8.- PARA USO DE LOS 8 5.9 5 
¡MAESTROS SOLAMENTE. 1 
C.- PARA QUE AYUDE A CO· 48 353 

1 

18 
NOCER MEJOR Sll'S lNTERE -

1SES COMO PROFESIONAL 

D.- NO NOS DlERON A 55 404 56 
RESOLVER 

E - NO CONTESTO o o 4 
TOTALES 136 100% 100 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N° 1. 

% 

17 

5 

18 

56 

4 
100% 



GRAFICA N° 18 
D!STR!BUCiON DE LA ;)PJNlON DE LOS AU..!MNOS DE LOS SEMESTRES 

2"' Y 8" NIVEL UCENClATURA EN TORNO A SABER QUE P!ENSAN 

60 

50 

"' 
30 

2<l 

'º 
o 

DE LA UT1UOA.O QE LOS TESTS QUE SE LES DIERON A 
RESOLVER Y OUE TlEi'~EN USO EN LA ESCUELA 
NAC~ONAL DE EN¡:-ERMER!A Y OBSTETR!CJA 

MEX!CO_ D F 
~999 

A s e o E 

112~ SEMESTRE 

BBº SEMESTRE 

FUENTE:; MISMA DEL CUADRO Nº 18 

OBSERVACIONES: De la pobJac•On escolar enc.ue'5tada_ 

De! 2" semestre el 4D 4% refiere QU€ no les diero!l !esta resolver. y el 5 9% refiere que de Jos test 

que les dieron a resolver en !a escueta. fueron par.s uso de los maestros_ 

Del 8° semestre el 56% refiere tamb•en Que ne dreron test a resolver y un 5% refiere que fué pare 

uso de maestros 

ª' 



CUADRON°19 
DISTRIBUCION DE lA OP\NION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y 8° NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER COMO i'UE 
lA INFORMACION QUE RECIBIERON EN EL BACHILLERATO. 

SOBRE ORIENT ACION VOCACIONAL EN lA ESCUELA 
NACIONAL DE -ENFERMER\A Y OBSTE\RlCIA. 

OPCIONES 

A - MUY POCO UTIL 

B -MUY UTIL 

c .. INUTIL 

0.- NO CONTESTO 

TOTALES 

MEXiCO. O F 
1999 

2"SEMESTRE 
Nº ":'o 

32 23.5 

58 42.6 

46 338 

o o 

136 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

8º SEMESTRE 
Nº 1 

29 1 

16 

52 

3 

100 

% 

29 

16 

52 

3 

100% 

g, 



GRAFICA N° 19 
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2° V 8' 1'1VEL LICENCIATURA . EN TORNO A CONOCER COMO FUE 
LA INFO"!MACION OUE RECIBIERON EN EL BACHILLERATO, 

SOBRE ORIENT ACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENFERMERlA Y OBSTETRICIA 

MEXICO. O F 

ºº("' 
' 

o 
A 8 e 

FUENTE: M!SMA DEL CUADRO Nº 19 

OBSERVACION:ES: De !a pob1ac1ór1 escolar encuestada· 

D 

&~SEMESTRE 

1118" SEMESTRE 

Del 2º semestre e: 42.6%. muestra que la mtormación que recibieron en el bachillerato, sobre Odeo 

tac1ón Vocacional fue muy útil, y el 23.5% muestra que fue muy poco útil 

Del 8º semestre e' 52% muestra qu la lrrformac1ón que recibieron fue inútil, mientras el '!6% muestra 



CUADRO N°20 
OISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2' Y 8' NIVEL LICENCIATURA. EN TORNO A CONOCER SI LOS ALUMNOS 

RECIBIERON !NFORMACION ACERCA DE LA CARRERA 
'LICENCIATURA EN ENFERMERíA Y OBSTETRICIA". 

EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA 
Y 0851 ETR!CfA. 

OPCIONES 

A-SI 

B·NO 

C - NO RECUERDO 

TOTALES 

MEX1CO, D F 
1999 

2ºSEMESTRE 
N° '7é 

55 4-0 4 

70 51.5 

11 8.1 

136 100o/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

8ºSEMESTRE 
Nº 

24 

62 

14 

100 

% 

24 

62 

14 

100% 

9C 



GRAFICA N° 20 
DISTRIBUC!ON DE LA OPlN!ON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 
2° Y 8~ NlVEL UCENClATURA. EN TORNO A CONOCER SI LOS ALUMNOS 

RECIBIERON lNFORW1ACJON ACERCA DE LA CARRERA 
'LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRiC1A" 

EN U. ESCUELA NACJONAL DE ENFERMER!A 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

o 
A 

Y OBSIETRIClA 
MEXiCO D F 

¡999 

B 

FUENlE: MISMA DEL CUADRO N" 20 

OBSERVACIONES: De !a población escolar encuestada: 

e 

02" SEMESTRE 

as< SEMESTRE 

Del Z' semestre el 51 5%, rer:tmoo> que !os alumnos no recibteron infoi:mactán acerca ce la can;;.. 

ra (l!cenciado en Enfermena y Obstetnc1a), y el 8-1% de Jos alumnos no recuerda 

Del 8° semestreet 62% reconoce tamtJen, que tos alumnos no recibieron información. mtentras el -

14% no recuerda. 

9-



1 

CUADRO N°21 
D!STRJBUC!ON DE LA OP!NJON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2·· Y se NiVEL LICENCIATURA. EN TORNO A CONOCER SJ LOS 
ALUMNOS ELIG:ERON LA CARRERA DE "UCENClATURA 

!::N ENFERMERiA Y OBSTET~iCIA · EN LA ESCUELA 
NAC:ONAL DE ENFER\'1E'-llA Y OBS1 EIR!CIA. 

MEXiCO '.J F 
1999 

! 2' SEMESTRE 
OPCIONES ' N' 1 o,; 

1 
A- Sl 56 41 2 

B-NO 3D 22:. i 
! 

1 C.· ME ASIGNARON ! 19 14.0 

ESTA CARRERA 1 

31 22.8 D ·FUE 2° O 3º OPCION j 

TOTALES 136 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

18° SEMESTRE 

' N' 

38 

28 

12 

22 

100 

% 

38 

28 

12 

22 

10Q<>,f, 

92 



GRAFICA N° 21 
D\STRlSUCION DE LA OPINlGN DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2Q Y 8"' NIVEL UCENC!ATURA, EN TORNO A CONOCER Sl LOS 
ALUMNOS EL!GfERON LA CARRERA DE 'LICENCfATURA 

EN ENFERMER!A Y OBSTETRICIA.' EN LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENFERMER!A Y OBSTETRlCfA. 

A 8 

MEX!CO. 0.F 
tg99 

e 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº21 

OBSERVACIONES: De la PObiación escolar encuestada. 

D 

El? SE1,\ESTRE 

118" SE\.lESTRE 

Del 2' semestre el 41 2% COl"esponoe a que los alumnos si eligieron !<:i carrera de Ucenciatura en 

Enfermería y Obstetncia y al 14% de !os alumnos t.;e asignada. 

Del 8' semestre e1 38% corresponde tamb1en. a que los alumnos s1 la ehgreron. mientras que al 12% 

fue as1gl'lada. 



1 

CUADRO N°22 
O!STRJBUC!ON DE LA OPlN!ON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2~ Y s~ 'J.i\/EL L'.CENCIATU8.A. EN TORNO A CONOCER LA ESCUELA 
2E PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS. EN LA ESCUELA 

;-...:ACiONAL DE ENFERlv'.ER!A V OBSTETR:lClA. 
~v1EXICO, O F. 

1999 

2º SEMESTRE 8º SEMESTRE 
OPCIONES N~ % N° % 

A·CCH 64 47 1 34 34 

Is. PREPARATORIA 47 34 6 50 50 

C ·PARTICULAR 
1 

11 8.1 11 11 

D- OTRA 14 103 5· 5 

10TALES 136 100% 100 1000/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRD Nº 1 



GRAFICA N" 22 
OISTR\BUCION o::_ LA OP\NION DE :....OS ALUMNOS DE LOS SE\liESTRES 

2ºY a~ NIVEL UCEl\·CJATURA EN TORNO A CONOCER LA ESCUELA 
DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS, EN LA ESCUELA 

NAC:ONAL DE ENi="ERMERJA Y OBSTETRlC!A. 
:.1Ex1co. o¡:;: 

'!999 

60 

5C 

4-0 

30 

20 

10 

o 
A E e 

FUEHTE; M\SMA DEL CUAD~O N< 22. 

OBSERVACIONES: De !i3 poolación escolar encuestada. 

o 

02° SEMESTRE 

118° SE."-!ESTRE 

Del 2" semestre e. 47 1% corresponde al CCH como escuela de procedencia y el S.1%, corre:spon· 

ae a escuela part1cul2r 

Del 8" semestre ei 50% corresponde a preparatoria y el 5% a otro tipo de escuela 



CUADRO N°23 
GlSTR!BUCION DE LA OPiNION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

'.':'.''Y S"- NlVEL UCENClATURA ENTORNO A CONOCER LA OPINJON 
00E TíENEN LOS ALUMNOS SOBRE LA CARRERA. EN LA 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETR!CiA 

MEXICO, D.F 
1999 

12" SEMESTRE 
:OPCIONES l N' 
\A.· QUE ES MUY 80!\'.!SA i 

iLLEl-<A DE EXPECTP.TIVAS 1 
1PfiOFES10NALES 1 

\s.- ES BONITA PERO SE DESli 

lUClONA POR El POCO REGg 

1 J\IOC:MiENTO QUE SE LE DA / 

C.- NO ME GUSTA PERO 1 
TER\1iNARE 

D.- NO ME GUSTA YVOYA l 
¡CAM61AR DE CARRERA 1 
(E.- NO CONTESTO 

TOTALES 1 

42 

73 

10 

11 

o 
136 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

18' SEMESTRE 
% ] N' % 

30.9 1 25 25 

53 7 61 

74 10 10 

8.1 3 3 

o 
100% 100 l00% 



GRAF!CA N° 23 
DlSTR·SUC'ON DE LA OPl/\!!ON DE LOS ALUIVlNOS DE LOS SEMESTRES 

2cy 8' l'>,j1\/E:_ UCENC!ATUPA ENTORNO A CONOCER LA OP!N!ON 
OL;E T1ENEN LOS AL'.J~JNOS SOBRE LA CARRERA EN i_A 

FSCUELA NACJO!\;A¡_ ci::: ENi::ERMER!A Y OBSTE: 7R1CIA 
ldEXlCG D F 

1999 
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FUENTE: MISMA DEL CUADRO N~ 23 

OBSERVACIONES: Oe la población escola• encuestada 

E 

1i 2" SEMESTRE 

O 8° SEMESTRE 

Del 2" semestre el 53 7% op1'1a oue la carrer8 es muy bonita, llena de expectatwas profesionales. 

y el 7 4% op.na oue no les gusra_ pero termm¡!,rán. 

Del 8° semestre €1 61 % opina aue es bonita, pero se des1lucionan por el poco reconocim1ento que 

se le da m1er.tr<1s que el 3% opina que no les gusta y van a cambiar de carrera_ 
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CUADRON°24 
OJSTRiSUCION DE LA OP!N!ON DE LOS ESTUDIANTES DE LOS SEMESTRES 
2° Y 8° N!VEL UCENC!ATURA. EN TORNO A CONOCER LAS ASPIRACIONES 

QUE TIENEN RESPECTO AL DESEMPEÑO PROFESIONAL EN UN 
FUTURC. EN LA ESCUELA NACIONAL DE 

ENFER'v1ERJA Y OBSIETRlC!A. 

OPCIONES 

A.- TERMlNAR LA UCENC!A-:-l 

RA. Y CURSAR OTRA CARRE-

RA 
1 Iª- TERMINAR LA CARRERA 

Y CURSAR OTRA 

C.- TERMINAR LA CARRERA 

Y TRASJl.JAR 
0.- TOOAVIA NO LO SE 

TOTALES 

MEX1CO. C F 
~999 

2º SEMESTRE 
N' '}ó 

72 529 

29 21 3 

17 12.5 

18 13.2 

135 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

8ºSEMESTRE 
Nº 

45 

32 

17 

6 

100 

% 

45 

32 

17 

6 

1 OO'o/o 



GRAFICA N° 24 
DlSTRlBUCJON DE LA OP!NiON DE LOS ESTUDIANTES DE LOS SEMESTRES 
,.,,. Y 8'' N1VEL L!CENCJATURA EN TORNO A CONOCER LAS ASPIRACIONES 

QUE TIENEN RESPECTO AL DESEMPEÑO PROFESIONAL EN UN 
FUTURO EN LA ESCUELA NAClONAL DE 

ENFERMER!A Y OBSTETRICIA 
MEXICO O F 

199.9 

6C 
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FUENTE: M!SMA DEL CUADRO Nº 24 . 

OOSE'RVAClONES: De la población esco!ar encuestada 

o 

B2º SEMESTRE 

118º SEMESTRE 

Del 2º semestre et 52.9%. refiere que las aspiraciones respecto a! desempeño profes>0nsl en un 

M1AO son terminar la IHcenciatura y cursar alguna espec1afldad. y el 12 5% refiere termmar la carre 

ra f tr.,ba¡ar 

Del 8º semestre el 45% refiere tambier-.. termrnar la licenciatura y cursar otra carrera. mientras que 

el 6% refiere que todavía no !o sabe 



CUADRO N°25 
OlSTR!SUCJON DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2"' Y 8" NIVEL LICENCIATURA. EN TORNO A. CONOCER COMO 
CONSIDERAN lA CARRERA RESPECTO AL PRESTIGIO 

SOCIAL OUE TIENE EN LA ESCUELA. NAC!ONAL 
DE ENFER\.1ER!A Y OBSTETR!ClA 

MEX!CO D F 
1999 

2"SEMESTR¡:: ls0 SEMESTRE ~ 

;;;---1 OPCIONES N' ' º• N" •º 
A.- MANTIENE UN AL TO PRES¡ 9 1 65 o 1 o 
TIGlOSOClAL 1 

1 
B.- fl TIEMPO VA APRESEN- 19 14.0 14 14 
TAR El PRESTIGIO SOCIAL 

1 

C.- NO TIENE PRESTIGIO 11 8 1 20 20 
SOCIAL 

1 D.- EL CAMBIO ESTA EN 97 71 3 66 66 
NOSOTROS, Y HAY QUE fflE 1 
PARARSE PARA QUE SE RE- J 

CONOZCA EN UN TIEMPO NO 

MUY LEJANO. 

TOTALES 136 \ 1QQ<'>,f, 100 100°/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N' 1. 



GRAF!CA Nº 25 
OJSTRJSUC!ON DE LA OP!N:ON DE LOS !\LUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2" Y a~ NJVEL UCENC!ATURA EN "70RNO A CONOCER COMO 
CCNSiDEPJi.N LA CARRERA RESPECTO AL PRESTJGlO 

SOC~A!.... OUE ;:E!\JE:. El\: :_A ESCUELA NACIONAL 
DE ENFE::::?.1[R;,.\ Y OSS fElRtClA 

MEX1CO D F 
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FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 25 

OBSERVACIONES: De la población escolar encuestada 

152" SEMESTRE 

11! 8Q SEMESTRE 

Del 2" semestre €1 71.3% cons1dea en cuarto a Prestigio Socia!. que el cambio está en nosotros, 'f 

hay que prepararse para que se reconozca en un tiempo no muy teiano y el 6.6% considera que· 

mrulliene un alto Prest1g10 Social. 

De! 8" semestre el 66% considera también. qve el cambio esra en nosotros, y hay que preparse..PS!. 

ra que se reconozca en un tiempo no muy le1ano rr1e1"Tras que un 0% conSJdera que mantiene un · 

alto -Prestigio Social 

'º 



CUADRONº26 
DISTRIBUCION DE LA OPlNION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y 8º NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER s: SE 
MANTlENE ALGUNA MOTJVAC!ON ESPECIAL PARA SEGUIR 

ESTA CARRERA Y TERMINARLA, EN LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

MEXICO, D.F. 
1999 

2ºSEMESTRE 8ºSEMESTRE 
OPCIONES Nº % Nº 

A-SI 95 1 69.9 74 

B- NO 20 14 7 10 

C.-NO ESTOY SEGURO 21 15.4 15 

D.- NO CONTESTO o D 1 

TOTALES 136 100o/o 100 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 

% 

74 

10 

15 

1 

100 

" 



GRAFICA N° 26 
D\STRIBUClON DE LA OPlNlON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2º Y 8º NP;EL LICENCIATURA EN TORNO A CONOCER SI SE 
JV.ANTlENE A'....GUNA t..1,QT1VAC!ON ESPECIAL PARA SEGUIR 

'º 70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

o 
A 

ESTA CARRERA Y TERMlNARLA EN LA ESCUELA 
NACJONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

MEX1CO. Q_F 
1999 

B e o 

lli2"SEMESTRE 

O 8° SEMESTRE 

FUENTE: MlS!vl.A DEL CUADRO N" 26 

OBSEAVAClONES: De la población escotar enet.1estada· 

Del zc semestn: el 69 9%, muestra que si se mantiene alguna motivacion especial para seguir esta 

carrera ytermmar!a y el 14.7'>.f. muestra que no 

De\ 8ª semestre el 74% muestra tamb1en, oue sr mantiene alguna motivación, mlentras que el 10% 

muestra que no 



CUADRO N°27 
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2º Y 8" NlVEL LICENCIATURA EN TORNO A CONOCER EL 
APROVECHAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES, EN LA 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA 
Y OBSTETRICIA_ 

MEXJCO. D F 
¡999 

!2' SEMESTRE 8ºSEMESTRE 
OPCIONES N' % 1 N' % 
A - EXCELENTE 

1 

14 í0.3 23 23 
8-BUENO 

96 70.6 58 58 
C.- SUFICIENTE 

16 11 8 14 14 
O.· CON ALGUNOS PRO-

BLEMAS DE ACREDlTAC!ON. 10 7.4 4 4 

E.- NO CONTESTO o o 1 1 

TOTALES 136 100% 100 100°/o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO N' 1 

10 



GRAFICA N° 27 
D!STRIBUC!ON DE LA OPlN!ON DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y 8" NIVEL UCENC!ATURA. EN TORNO A CONOCER EL 
APl=lO\/ECHAMJENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LA 

ESCUELA NACIONAL DE ENFER~..1ERIA 

80 
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sr 
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4C 
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Y OBSTETRICIA. 

e 

MEX!CO. O F 
"\999 

D 

FUENTE: MJSMA DEL CUADRO Nº 27-

0SSEflVACIONES: De ¡a población escolar encuestada 

E 

Ui.2° SEMESTRE 

118º SE"'lESTRE 

Del 2° semestre el 70 6% corresponde a tener un bven aprovecharmento y e! 7 4% con algunos 

problemas rle acredrt.acion 

Del 8° S€ffi€stre el 58% carespor.de tamo1er.. a tener un buen aprovechamiento. mientras que ef 

4% can algunos problemas oe acreo1tac1ón 

10! 



CUADRONº28 
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2' Y 8' NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER QUE SI SE 
PROMOVIERA MAS LA ORIENTACION VOCACIONAL, QUEDARIAN 

MAS CLARAS LAS ESTRATEGIAS DE PROFESIONALIZACION. 
Y SERIA MAYOR LA IDENTIDAD PROFESIONAL. EN LA 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRIOA. 
MEXICO. D.F. 

1999 

2ºSEMESTRE 8'SEMESTRE 
OPCIONES N' % N' % 
A.- SI 106 77.9 75 75 

8.-NO 4 2.9 1 1 

C.- FALTARIAN NUE- 18 13.2 13 13 
VOS PROGRAMAS 
D.-NO LOSE 8 5.9 .10 10 

E.- NO CONTESTO o o 1 1 

TOTALES 136 100% 100 100% 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO Nº 1. 
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GRAFICA Nº 28 
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS DE LOS SEMESTRES 

2° Y 8º NIVEL LICENCIATURA, EN TORNO A CONOCER QUE SI SE 
PROMOVIERA MAS LA ORIENTACION VOCACIONAL, QUEDARIAN 

MAS CLARAS LAS ESTRATEGIAS DE PRDFESIONALIZACION. 
Y SERIA MAYOR LA IDENTIDAD PROFESIONAL, EN LA 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

MEXICO, D.F. 
1999 

A 8 e o 

FUENTE: MISMA DEL CUADRO NQ 28 
OBSERVACIONES: De ra población escolar encuestada: 

E 

•2° SEMESTRE 

•sº SEMESTRE 

Del 2" semestre el n.9"'/o, muestra que sí se debe promover más la Orientación vocacional, para 
que queden más claras las estrategias de profesionalización, y sea mayor la identidad profesional, 

y el 2 9% muestra que no. 
Def 8º semstre el 75% muestra también, que sí se debe promover más la Orientación Vocacional, 

mientras el 1 % muestra que no. 

107 
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4.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS. 

En este apartado se presentará el análisis y Ja interpretación de los resultados a la luz 
de los objetivos de la investigación. 

En el cuadro Nº 1, se observa que del 2º semestre el 54.4% se encuentra en el grupo 
de 15 a 20 años de edad y el 5.1% en el grupo de edad de más de 31 años. 
En el 8º semestre e! 87% se encuentra en el grupo de 21 a 25 años de edad y sólo un 
3% se encuentra en el grupo de más de 31 años. Esto signffica que en e! 2º semestre 
la mayoría de la pob\aclón que representa el 54.4o/o de los alumnos entrevistados 
tienen de 15 a 20 años de edad, lo cual indica que se encuentran en una etapa de 
transición de la adolescencia a la de adulto joven, donde su criterio para decidir lo que 
mejor conviene a sus intereses personales puede ser variable. 

De la minoría de la población escolar encuestada que representa al 2º semestre con el 
5.1 % y al 8º semestre con el 3% representan encontrarse en el grupo de edad de más 
de 31 años de edad, lo que indica que los alumnos tienen la madurez física y mental, el 
criterio para decidir, lo que mejor conviene a sus intereses personales. 

En el cuadro Nº 2, se observa que del 2º semestre el 66.2% corresponde al sexo 
femenino y el 33.8% al masculino. En el 8º semestre el 74% corresponde al sexo 
femenino y el 26% al masculino. Esto significa y es un reflejo claro que por años la 
carrera de enfermería manifiesta una actividad propia de la mujer, pero se presenta un 
incremento en las siguientes generaciones con la integración del genero masculino, 
esto se observa con lo siguiente. En el octavo semestre el 26% representa al sexo 
masculino y en el 2º semestre representa el 33.8% también al sexo masculino. LO cual 
indica que cada vez va siendo mayor la participación del hombre en la carrera de 
enfermería y donde es importante dar a conocer las perspectivas para él, dentro de su 
formación profesional por medio de la Orientación Vocacional en su estancia escolar. 

En el cuadro Nº 3, se observa que del 2º semestre el 35% considera que la escuela 
ayuda muy poco con sus futuros planes educativos y vocacionales y el 11 % considera 
que no ayudó. Del 8º semestre el 47%, considera también que ayuda muy poco y el 
13% considera que ayuda bastante. Esto significa que ta mayor parte de !os alumnos 
entrevistados de los semestres (2º y 8º) consideran que el Servicio de Orientación 
Vocacional no atienden sus necesidades educativas y de formación. 

En el cuadro Nº 4, se observa que det 2º semestre el 52.2º/e. no conoce cuál miembro 
de la escueta es su consejero vocacional mientras el 9.6% no se encuentra seguro de 
conocerlo. Del 8º semestre el 51% si conoce cuál miembro de la escuela es su 

. consejero vocacional mientras que la mayoría del 8º semestre si conoce a su consejero 
vocacional. Los alumnos que si conocen a su consejero tienen más tiempo en la 
escuela y son pertenecientes al último semestre. 
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En e! cuadro Nº 5, se observa que de! 2º semestre el 52.9% considera que !a escuela 
brinda muy poca oportunidad par? que los estudiantes se reúnan, discutan y 
desentrañen actitudes e intereses profesionales, y un 11.8% considera que brinda 
bastante y otro 11.8% considera que brinda lo suficiente, mientras que del 8º semestre 
también \a mayoría representada por el 82°.k:. considera que brinda muy poca 
oportunidad mientras que sólo el 4% considera que brinda bastante. Esto significa que 
la mayoría de los alumnos de ambos semestres {2! y 8º) consideran que es poca la 
oportunidad brindada para que estos se reúnan y discutan sobre los intereses 
proiesiona1es en la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia, siendo esta una 
actividad de suma importancia para la toma de decisión para su desarrollo como 
profesional. 

El cuadro Nº 6 muestra, que del 2º semestre el 49.3%, refiere no haber hablado con su 
consejero vocacional acerca de sus futuros planes educativos y vocacionales mientras 
el 8.8% refiere haber hablado lo suficiente. Del 8º semestre el 66% refiere también no 
haber hablado con su consejero y sólo un 6% refiere haberlo hecho bastante. Esto 
significa que la mayoría de los alumnos de ambos semestres (2º y 8º), refieren que no 
han mantenido ningún tipo de comunicación con el Servicio de Orientación Vocacional 
para aclarar y comentar dudas sobre sus planes educativos y vocacionales. La 
interacción con el consejero vocacíonal es importante así se podrá evaluar la 
convicción profesional que mantiene e! alumno. 

En el cuadro N° 7, el 77.9% del 2• semestre muestra que la escuela no ha dado 
oportunidad a los padres de los alumnos para que discutan los planes educativos de 
sus hijos, mientras que sólo el 6.6% muestra que sí, y del 8º semestre el 84% muestra 
también que la escuela no ha dado oportunidad a !os padres de familia a conocer y 
discutir los planes educativos de sus hijos y es muy poco el alumnado que demuestra 
lo contrario. 

En el cuadro N° 8, del 2• semestre el 42.6% muestra que se le ayudó muy poco al 
alumno a aprender como era dicha escuela y como podía conformarse a ella y el 
18.4°k muestra que se \e ayudó lo suficiente. En et 8º semestre et 44o/o también 
reconoce que se le ayudó muy poco y sólo el 7% indica que se le ayudó lo suficiente. 
Esto nos muestra que la mayoría de los alumnos de ambos semestres (2º y 8º) 
reconoce que es poca la ayuda para el alumno por el servicio de Orientación 
Vocacional para aprender y conocer como es dicha escuela (Escuela Nacional de 
Enfermería y Obstetricia) y cómo los alumnos pueden conformarse a ella, si deciden 
quedarse y terminar sus estudios. 

En el cuadro Nº 9, del 2º semestre el 66.9% muestra que no se han atendido a los 
alumnos en el Departamento de Orientación Vocacional de ta escuela, para considerar 
posibilidades de empleo en su comunidad y zonas circundantes, y sólo el 2.2% 
muestra que se han atendido bastantes alumnos. Del 8º el 73% muestra también que 
no se han atendido, mientras sólo el 1 % muestra que se atendió !o suficiente. 
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Esto signiiica que de la mayoría de la población escolar de ambos semestres {2ºy 8º) 
no ha consultado el Departamento de Orientación Vocacional para considerar 
posibilidades de empleos, siendo 1mportante mantener una Idea de colocación al 
término de sus estudios. 

En el cuadro Nº 10, del 2º semestre el 73.5%, refiere que el alumno si está planeando 
o pensando que hará cuando termine su carrera, y el 12.5% no. Mientras que del 8º 
semestre el 76% refiere también que si esta planeando y el 11 o/o no. El considerar las 
diferentes picones a seguir después del término de los estudios es de gran importancia 
para ídentlficar las arreas de especia!izaclón y de ejercicio profesional que puede 
seguir el estudiante. 

En el cuadro Nº 11, del 2º semestre el 33.8%, reconoce que los maestros discuten muy 
poco con los alumnos las varias ocupaciones que desempeñan en enfermería de 
acuerdo con sus experiencias y el 14% que no !o discuten. Del 8º semestre el 44% 
reconoce también que los maestros discuten muy poco con los alumnos y el 14% que 
no lo discuten. La ayuda del personal al servicio de Orientación Vocacional es vital 
para la fonnación del Licenciado en Enfermería y Obstetricia. ya que la convivencia 
diaria con el profesor es un factor de gran ayuda para reconocer mejor sus 
expectativas profesionales. 

En el cuadro Nº 12, del 2º semestre e' 89. 7% muestra que para el alumno, gran parte 
de su trabajo si es de gran valor para su vid8, y el 3.7o/o muestra que no. Del 8º 
semestre el 73% muestra que si es de gran valor para su vida. 
La convicción del alumno respecto a sus actividades escolares es de gran importancía 
para el logro de sus planes profesionales. 

En el cuadro N° 13, del 2º semestre el 52.2% refiere que el alumno si ha participado 
planeando continuar con algunos planes de estudio y colocación después de 
graduarse, y el 33.1 % refiere que no. Del 8º semestre el 58% refiere también, que el 
alumno si ha participado planeando, mientras el 5% refiere que no. Esto significa que la 
mayoría de los alumnos de ambos semestres (2º y 8º) refieren participar planeando 
continuar con algunos planes de estudio y colocación después de graduarse. 

En el cuadro Nº 14, del 2º semestre el 52.2% muestra que los alumnos no han sentido 
recientemente deseos de abandonar sus estudios y un 20% si. Del 8º semestre el 63o/o 
muestra también que no lo han sentido, mientras el 17% si. Para la minoría del 2º 
semestre representado por el 20% y del 8º semestre por el 17% muestran deseos de 
abandonar la escuela es importante la participación del Servicio de Orientación 
Vocacional para conocer los factores que ocasionan que los alumnos mantengan 
deseos de abandonar sus estudios y trabajar en ello. 
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En e! cuadro Nº 15, del 2º semestre el 61.8% refiere que los alumnos conocen 
bastante la importante labor del Consejo Orientador de !a Escuela, y el 7.4% no !o 
conoce. De! 8º semestre el 57% refiere también, que los alumnos conocen bastante la 
labor, mientras el 11 % no. Esto indica que la mayoría de los alumnos de ambos 
semestres {2" y 8º) refiere que se conoce bastante Ja labor que desempeña e! consejo 
orientador de la escuela. 

En el cuadro N" 16, del 2º semestre el 51.5% corresponde de 1-3 opciones de materia! 
didáctico recibido en la escuela o por su Orientador Vocacional acerca de su carrera, y 
el 3. 7% de 6-9 opciones. Del 8º semestre el 42% corresponde también de 1-3 opciones 
, mientras sólo el 1 % corresponde de 6-9 opciones. 

La variedad y la consulta de diferentes opciones de material didáctico proporciona al 
alumno un concepto más claro sobre su nivel de conocimientos de la carrera, sus 
áreas de especialización y su ejercicio profesional. 

En el cuadro Nº 17, del segundo semestre el 43.4% muestra que el Servicio de 
Orientación Vocacional casi nunca ha realizado test o cuestionarios para conocer sus 
intereses y aptitudes como profesionales, y el 14% muestra que ha sido con 
frecuencia. Del 8º semestre el 60% muestra que nunca se han realizado, mientras 
también un 14% muestra que ha sido con frecuencia. La participación del Servicio de 
Orientación Vocacional con Jos alumnos por medio de test o cuestionarios es 
importante ya que nos permite conocer tos intereses profesionales y vocacionales de 
los estudiantes, detectar problemas y trabajar en ellos. 

En el cuadro N° 18, del.2º semestre el 40.4% refiere que no les dieron test a resolver, y 
el 5.9% refiere que de \os tests que les dieron a resolver en la escuela, fueron para uso 
exclusivo de los maestros. Del 8º semestre el 56% refiere también que no dieron test a 
resolver y un 5% refiere que fue para uso exclusivo de maestros. Esto significa que la 
mayoría de los alumnos de ambos semestres (2º y 8º) refiere que no les dieron test a 
resolver mientras que la minoría de los alumnos piensa que fueron para uso de los 
maestros solamente. 

En el cuadro Nº 19, del 2º semestre el 42.6% muestra que la información que 
recibieron en el bachillerato sobre Orientación Vocacional fue muy útil, y el 23.5% 
muestra que fue muy poco útil, Del 8º semestre el 52% muestra que la información que 
recibieron fue inútil mientras que sólo el 16% muestra que fue útil. ES importante 
retroa!imentar la Orientación Vocacional en los alumnos de nuevo ingreso y dar a 
conocer la formación del Licenciado en Enfermería y Obstetricia, el nivel de 
conocimientos de la carrera sus áreas de especialización y el ejercicio protestona!. 
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En e! cuadro Nª 20, del 2º semestre el 51.5%, muestra que los alumnos no recibleron 
información acerca de la carrera (Licenc1ado en Entermeria y Obstetricia), y el 8.1 % de 
los alumnos no recuerda. De! 8º semestre el 62o/o muestra también, que los alumnos 
no recibieron información mientras el 14% no recuerda. Esto significa que \a mayoría 
de los alumnos de ambos semestres (2" y 8") refieren no haber recibido información 
acerca de Ja carrera lo cuál indica no conocer el campo profesional de la enfermería, 
así como las diferentes áreas de desarro!!o en el campo asistencial, docencia, 
administrativas y de investigación. 

En el cuadro 21, del 2" semestre e! 41.2% corresponde a que /os alumnos si eligieron 
!a carrera de Licenciado en Enfermería y Obstetricia, y al 14% de los alumnos fue 
asignada, Del 8º semestre el 38% corresponde también, a que los alumnos si eligieron, 
mientras que el 12o/o le fue asignada. Esto significa que la mayoría de los alumnos de 
ambos semestres (2º y 8º) si eligieron la carrera de LE.O. 

En el cuadro 22, del 2º semestre el 47.1% corresponde al CCH como escuela de 
procedencia y el 8.1 % , corresponde a escuela particular. Del 8º semestre el 50% 
corresponde a preparatoria y el 5% a otro tipo de escuela. Las diferentes escuelas de 
bachillerato presentan diferentes programas de Orientación Vocacional existiendo una 
variabilidad en los alumnos en descubrir el verdadero sentido de vocación. 

En el cuadro 23, del 2" semestre el 53. 7% opina que la carrera es muy bonita, llena de 
expectativas profesionales, y el 7.4% opina que no les gusta , pero terminaran . Del 8º 
semestre el 61% opina que es muy bonita, pero se desilusionan por el poco 
reconocimiento que se !e da , mientras que el 3°/o opina que no les gusta y van a 
cambiar de carrera. Mantener un buen concepto de la carrera es importante para 
obtener un buen desarrollo profesional dentro de esta, así como un buen desarrollo 
como profesional. 

En e! cuadro 24, del 2" semestre el 52.9% refiere que las aspiraciones respecto al 
desempeño profesional en un futuro son terminar !a ticenciatura y cursar alguna 
especialidad, y el 12.5% refiere terminar la carrera y trabajar. Del 8º semestre el 45% 
también, refiere terminar la licencíatura y cursar otra carrera , mientras que el 5% 
refiere todavía no saber. Esto significa que la mayoría de los alumnos de ambos 
semestres (2º y 8º) refiere terminar la carrera y cursar alguna especialidad. 
Es importante dar a conocer a los alumnos, las especialidades y cursos que la ENEO
UNAM ofrece, conocer los requisitos y su campo como profesional. 

En el cuadro 25, del 2" semestre el 71.3% considera en cuanto a Prestigio Social, que 
el cambio está en nosotros y hay que prepararse para que se reconozca en un tiempo 
no muy lejano, y el 6.6o/o considera que mantiene un alto prestigio social. Del 8" 
semestre el 66% considera también, que el cambio esta en nosotros, y hay que 
prepararse para que se reconozca en un tiempo no muy lejano, mientras que un Oo/o 
considera que mantiene un alto prestigio social. En nuestra investigación los alumnos 
mantienen una actitud optimista y de cambio que es indispensable para el logro de 
metas y objetivos como profesional. 
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En el cuadro 26, del 2º semestre el 69.9o/o muestra que sí se mantiene alguna 
motivación especial para seguir estudiando esta carrera y terminarla, y el 14.7% 
muestra que no. Del 8º semestre el 7 4o/o muestra también, que sí se mantiene alguna 
motivación, mientras que el 10% muestra que no. El logro de metas y objetivos se 
encuentra basado en mantener motivaciones y estímulos que permiten realizar 
actividades con una buena actitud. 

En el cuadro 27, del 2º semestre el 70.6% muestra tener un buen aprovechamiento en 
la carrera de Licenciado en Enfermería y Obstetricia, y et 7.4% muestra presentarse 
con algunos problemas de acredítación. Del 8" semestre el 58% muestra también tener 
un buen aprovechamiento mientras el 4% se presenta también con algunos problemas 
de acreditación. 

En el cuadro 28, del 2º semestre el 77.9% considera que si se debe promover mas la 
Orientación Vocacional, así quedarían más claras las estrategias de profesionalización 
y sería mayor la identidad profesional, y el 2.9% considera que no. Del 8º semestre el 
75% considera también que si se debe de promover mas la orientación Vocacional, 
mientras el 1 % considera tambíén que no. La mayoría de los alumnos de ambos 
semestres muestran y exigen cambios en la organización en el área de la Orientación 
Vocacional brindada en !a Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia. 
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4.4 COMPROBACION DE HIPOTESIS. 

En cuanto a la comprobación de hipótesis, esta se obtuvo por medio de la aplicacié 
de cuestionarios a 136 alumnos del 2º semestre y 100 alumnos del z:' semestre turn 
vespertino, presentándose que la función de la Orientación Vocacional influye duran1 
!a formación del Licenciado en Enfermería y Obstetricia para identificar el nivel C 
conocimientos de la carrera, sus áreas de especialización y su ejercicio profesional. 

Según los alumnos encuestados, la ayuda de la escuela para considerar !os plane 
educativos y vocacionales de los alumnos es deficiente, ya que no atienden SL 

necesidades educativas y de formación. Del 2º semestre el 35%, la ayuda es muy pee 
y el 11 o/o considera que no ayudó. Del 8° semestre el 47%, la ayuda también es mL 
poca y un 13% considera que es bastante. 

En ta información que implica saber lo que es la carrera de Licenciado en Enfermería 
Obstetricia, se encontró que la mayoría de los alumnos de ambos semestres refiere 
no haber recibido información acerca de la carrera, lo cual indica no conocer el camp 
profesional de la enfermería así como sus áreas de especialización en el cami: 
asistencial, de docencia, administrativo y de investigación. Del 2° semestre el 51.5~ 
no recibieron información y el 8.1 % no recuerda. Del 8° semestre el 62% no recibiera 
información y el 14% no recuerda. 

En cuanto a considerar las posibilidades de empleo en su comunidad y ?Oné 
circundantes, la mayoría de los alumnos de ambos semestres (2º y 8º) r¡o h 
consultado el departamento de Orientación Vocacional siendo de gran importanci 
para mantener una idea de colocación al término de sus estudios. Esto e 
representado al 2º semestre con el 66.9% muestra que no se han atendido en • 
Servicio de Orientación Vocacional y el 2.2% que si se han atendido bastante. Del f 
semestre el 73o/o muestra también que no se han atendido y sólo el 1 % muestra que s 
atendió lo suficiente. 

Según la mayoría de los alumnos encuestados de ambos semestres (2º y 8' 
reconocen que es poca la ayuda para el alumno por e! Servicio de Orientacié 
Vocacional para aprender y conocer como era dicha escuela (Escuela Nacional d 
Enfermería y Obstetricia) y cómo podrían conformarse a ella, manteniendo le 
siguientes resultados: del 2º semestre el 42.6% muestra que se le ayudó muy poco ; 
alumno y el 18.4% también reconoce que se le ayudó muy poco y sólo el 7% indic 
que se le ayudó Jo suficiente. 

La comunicación con el Servicio de Orientación Vocacional para comentar y aclaré 
conceptos sobre sus planes educativos y vocacionales muestra que la mayoría de !e 
alumnos de ambos semestres (2º y 8") refieren no haber mantenido ningún tipo d 
comunicación, esto de encuentra representado con los siguientes resultados: Del C 
semestre el 49.3% muestra que no hubo comunicación y el 8.8% refiere haber hablad 
lo suficiente. Del 8º semestre el 66% refiere también no haber hablado con s 
consejero y sólo un 6o/o refiere haber hablado bastante. 
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La mayoría de 1os alumnos de ambos semestres (2" y 8º) muestran y exigen une 
actitud de cambio en la difusión que se está dando en el Servicio de Orientació1 
Vocacional que representa ·a la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia. 
Esto se comprueba mostrando que si se promoviera más la Orientación Vocacional, as 
quedarían más claras las estrategias de profesiona\izac1ón y sería mayor !a !dent1da1 
profesional, esto queda representado con los siguientes resultados: De! 2º semestre e 
77.9% considera que si se debe promover más !a Orientación Vocacional y el 2.9'1. 
considera que no. Del 8º semestre considera también que sr se debe promover más ~ 
sólo el 1 % considera que no. 

Y se comprueba /a hipótesis general que dice: 

H1: La función dela Orientación Vocacional influye durante la formación de 
Licenciado en Enfermería y Obstetricia para ídentífícar el nivel di 
conocimientos de la carrera, sus áreas de especialización y su ejerc1ci( 
profesional, en la ENEO. 

Por lo tanto se rechaza la hipótesis nula que ·dice: 

HO: No existe relación alguna entre la Orientación Vocacional y la formación 
del Licenciado en Enfermería y Obstetricia para identificar el nivel de 
conoctmientas de la carrera, sus áreas de especialización y su ejercicio 
profesional en la ENEO. 



) 

ti 
)( 

1¡ 

1( 

1( 

. , 
i1 
I< 

¡~ 

r 
a 

\ 

E 

116 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

Después de realizar el análisis e interpretación de resultados, la comprobación de 
hipótesis, y con base a !os objetivos de la investigación, se concluye lo siguiente: 

Se logró e! Objetivo General de la investigación a! analizar la función de la Orientación 
Vocacional durante !a 1 ª formación de! Licenciado en Enfermería y Obstetricia para 
identificar el nivel de conocimientos de la carrera, sus áreas de especialización y su 
ejercicio profesional en la ENEO. 

Uno de !os principales problemas que existe en el Servicio de Orientación Vocacional 
de \a Escuela nacional de Enfermería y Obstetricia es que no se atienden al 1 OOo/o las 
necesidades de formación vocacional existentes en los alumnos, esto es debido a que 
se encuentran deficiencias en el servicio, debido a la falta de persona! de apoyo que 
refuerce la atención al alumnado, ya que son sólo dos las personas encargadas del 
servicio proporcionando atención sóio en el turno matutino, dejando el turno vespertino 
descubierto. También el tiempo es importante, ya que se atienden actividades 
docentes de 3 grupos por la mañana y 3 grupos por la tarde que involucra el horario de 
atención. 

Se deben identificar los principales problemas y necesidades del alumnado por medio 
de entrevistas y test al inicio del semestre a los alumnos de primer ingreso, con la 
finalidad de conocer e identificar la visión que mantiene el alumno en su llegada, para 
tomar medidas a! respecto y anticipar las posibles consecuencias personales e 
institucionales que pueda acarrear en su futuro como profesional. 
Se puede realizar un análisis sobre las estrategias ocupacionales que puedan 
mejorarse, cambiarse o desecharse. 

Una de las principales preocupaciones e inquietudes que mostraron los alumnos en 
esta investigación es lr considerando los posibles campos de trabaio que puedan 
ocupar al terminar sus estudios así como los cursos y especialidades que puedan 
seguir para desarrollarse como profesionales . 

Un aspecto importante que se observa en esta investigación, es que por años la 
carrera de enfermería ha manifestado una actividad propia de la mujer, pero se 
presenta un incremento en Jas siguientes generaciones con la integración del género 
masculino, lo cual indica que cada día va siendo mayor la participactón del hombre 
para la carrera de enfermería, y aquí es, donde es importante dar a conocer las 
perspectivas que existen para él, dentro de su formación profesional por medio de la 
Orientación Vocacional en su estancia escolar. 

En cuanto a los objetivos específicos se pudo conocer ei Tipo de Orientación 
Vocacional que reciben los alumnos, como la opinión que tienen sobre !a función que 
desempeña la Orientación Vocacional para el Licenciado en Enfermería y Obstetricia, y 
sobre esto se concluye lo siguiente: 
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En cuanto a algunas sugerencias generales se tiene lo siguiente: 

- Detectar a los alumnos con problemas de orientación y realizar un seguimiento d 
casos para conocer ia problemática particular y dar orientación oportuna y adecuad; 
ya que· muchos de estos alumnos se encuentran desinformados en aspectos de ! 
carrera. 

- Ampliar los horarios de atención en e! Servicio de Orientación Vocacional, sobre toe 
en el turno vespertino, ya que se encuentra descubierto al no presentar atención E 
este horario. 

- Aumentar al personal de apoyo, para el servicio de Orientación Vocacional pa1 
ayudar a satisfacer las necesidades del servicio, y aumentar la calidad de atención. 

- Fomentar la información sobre Orientación Vocacional entre los alumnos 
incrementar la participación entre ellos. 

- incrementar ia participación del profesorado en fas actMdades de Orientacié 
Vocacional expresando experiencias profesionales y manifestando puntos de vis 
sobre !a carrera. 

- Dar a conocer a los alumnos las diferentes especialidades y cursos de capacitacié 
que brinda la escuela, conociendo los diferentes campos laborales. 

- Realizar tests o cuestionarios de opinión a los alumnos y conocer su;:; dudas 
inquietudes y en base a esto, aplicar programas que mejoren el Servicio de Orientacié 
Vocacional satisfaciendo las necesidades de los alumnos. 
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ANEXO 1. 

ENTREVISTA 

A LA PROFESORA: EVERTINA RAMIREZ 

COORDINADORA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

120 

OBJETIVO: Conocer 1os problemas existentes en el servicío de orientación 
vocacional de la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia 

1.· ¿ Existen clases programadas sobre Orientación Vocacional sobre la 
carrera, y en qué semestre se imparten? 

En el primer semestre es coordinado por ta maestra Hernández Guillen por medio 
de integraciones grupales, las cuales son impartidas 3 días en ambos turnos 
(mañana y tarde) , donde se hablan del perfil de la carrera y se da a conocer el 
panorama del Licenciado en Enfermería y Obstetricia. 
En el séptimo y octavo semestre se realiza una sesión la cual es impartida un sólo 
día con una duración de una a dos horas, donde se imparte la información sobre las 
diferentes maestrías, diplomados y el ejercicio profesional del Licenciado en 
Enfermería y Obstetricia. 

2.- ¿ Existe Orientación respecto al campo de trabajo de la carera de 
Enfermería y en qué semestre se imparte? 

Si es la sesión que se habla en la pregunta anterioi la cual es un sólo día con 
duración de 1 a 2 horas en Ja cual se tratan temas cómo las opiniones alternativas 
del ejercicio profesional, la práctica independiente, el cual se realiza en forma de 
panel con participación de profesionistas que relatan sus experiencias laborales, se 
proporcionan trípticos y participan también alumnos. 

3.- ¿ La escuela cuanta con algún plan o programa que describa las funciones 
y el desarrollo como profesional que sea impartido a los alumnos? 

No cuenta. Sólo se da a conocer un resumen de !os que es el plan de estudios en el 
primer semestre, el cual se imparte en e! auditono por las autoridades de la 
escuela. 

4.- ¿Participan alumnos para el desarrollo de estos programas y que 
actividades desempeñan? 

Sólo al término de las sesiones de lntegración Grupa\ se sierra con un evento de 
bienvenida, donde participan alumnos de semestres avanzados y dan palabras de 
Bienvenida. 

5.- ¿Los maestros participan y se interesan en ayudar a lograr un mejor 
programa de orientación? 
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Se está iniciando la participación de docentes, teniendo una buena aceptación por 
el alumnado, esto es pr1ncipalrnente en los primeros semestres. 

6.- ¿La escuela maneja registros comprensivos, acumulativos de información 
sobre aspectos de salud, psicoióQicos, socioeconómicos y otros datos 
importantes de cada alumno? 

Si, se aplica en el Departamento de Planificación, pero el Departamento de 
Orientación Vocacional no cuenta con estos resultados. 

7.- ¿Se han realizado estudios para descubrir las necesidades de los alumnos 
y conocer cuales son los servicios que se necesitan en los servicios 
orientadores? 

No, pero existe un proyecto, que surge <ie la necesidad de esta coordinación , el 
cual ha sido aplicado y todavía se están haciendo ajustes, y los resultados que se 
están obteniendo es que no se han obtenido es que no se ha tenido el impacto 
deseado y en el cual se requiere de mayor difusión y algunas otras alternativas 
como formar grupos de maestros comprometidos y alumnos que apoyan la 
orientación ante otros. 

a ... ¿La persona a cargo del programa, que tipo de preparación ha tenido en el 
campo de la orJentación? 

Maestra Evertina Ramírez: Pasante en Psicología Educativa y cursos de 
Orientación Vocacional y Orientación Edt1cativa. 

Maestra Hernández T arres : Psicóloga Clínica y licenciada en Enfermería y 
Obstetricia con asistencia a eventos de orientación 
Vocacional. 

9.- ¿ Con qué tiempo cuenta el servicio de Orientación Vocacional para 
atender a los alumnos? 

Cuenta con el horario de 8 a 15 hrs. Dónde cubren todas las actividades sobre 
Orientación Vocacional (No sólo atención de alumnos} 
Por el tumo vespertino no se cubre horario. 

10 ... ¿Se realizan test a los alumnos? 

No se realizan 

11.- ¿ Se cuentan con cuartos de consejos privados y tranquilos donde los 
miembros del personal puedan aconsejar a gusto? 

Se cuentan con 2 cubículos los cuales son oficinas para el Servicio de Onentación 
Vocacional. 

12 ... ¿ Se realiza Orientación individual o grupal? 

Se realizan de los 2 tipos: . 
INDIVIDUAL: Cuando los alumnos requieren apoyo y asisten al servicio. 
GRUPAL : En el primer semestre y el último semestre. 
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13.- ¿El servicio cuenta con registros para conocer el número de alumnos que 
acude af servicio? 

Si de fas cuales asisten de 12 a 15 alumnos por mes y no se realiza seguimiento de 
alumnos. 

14.- ¿Cuál es la principal causa de visita al servicio de Orientación 
Vocacional? 

Solicitud de cambio de carrera. 

15.- ¿Cuales son fas principales deficiencias o problemas que se presentan 
en el servicio para proporcionar una adecuada atención af alumnado? 

El tiempo de atención al alumnado es importante ya que se tienen actividades 
docentes de 3 grupos por la mañana y 3 grupos por la tarde, en los cuales e! 
horario interviene con el horario matutino de atención a !os aiumnos. También se 
requiere de mayor personal orientador o el apoyo de alumnos de los últimos 
semestres con ciertas características y que demuestran disponibilidad. 



ANEX02. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
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OBJETIVO DEL CUESTIONARIO: Recabar datos de !as fuentes fidedignas, a fin 
de confortar y recabar la información necesaria para comprobar !a hipótesis de 
trabajo y la general. 

JUSTIFICACION: 

El presente cuestionario se hace necesario en virtud de que es el instrumento vital 
con el que se podrá obtener la información conjuntamente y con el apoyo de las 
entrevistas. A partir, de Ja obtención de !a información, se podrá elaborar las tablas 
y gráficas necesarias para el reconocimiento y presentación de los resultados. 

INSTRUCCIONES: 

El presente cuestionario se ha estructurado con el objeto de obtener datos, por lo 
tanto, se hace necesario que las personas encuestadas. sigan las siguientes 
indicaciones: 

1. Contesta en forma honesta las preguntas que a continuación se mencionan. 
2. Contesta las opciones que se te solicitan en el cuestionario. 
3. Tocios los datos recabados son estrictamente de uso confidencial. 

Edad: Sexo: _____ _ 
Semestre: _____ _ 

Agradezco tu cooperación aJ contestar el siguiente cuestionario, que su objetivo 
principal es para fines de titulación. 

CONTESTA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS COLOCANDO UNA X DONDE LO 
CREAS INDICADO: 

1. ¿Le ayuda la escuela a considerar la información en ia medida en que se 
relaciona con sus futuros planes educativos y vocacionales? 
No Muy Poco Bastante Lo 
Suficiente ____ _ 

2. ¿Sabe usted cual miembro de la escuela es su consejero" 
81 No No estoy 
seguro. ____ _ 

3.¿Se brinda oportunidad en su escuela para que los estudiantes se reunan, 
discutan y desentrañen el sentido de actitudes e intereses profesionales? 
Si Muy Poco Bastante Lo 
Suficiente ____ _ 
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4 ¿Ha hablado su conse¡ero con usted acerca de sus futuros ptanes educativos y 
vocacionales? 

No Muy Poco Bastante Lo 
Suficiente ____ _ 

5. ¿Ha dado la escuela oportunidad a sus padres para que discutan !os planes 
educativos de usted? 
Si ~ ~~ 
seguro ____ _ 

6. ¿Cuándo entró usted a la carrera, se 
escuela y cómo podía conformarse a ella? 

!e ayudó a aprender cómo era dicha 

No Muy Poco 
Suficiente ----

Bastante ___ _ Lo 

7. ¿Se !e ha asistido en su Departamento de Orientación Vocacional para que se 
familiarice con las posibilidades de empleos en su comunidad y en las zonas 
circundantes? 
No 
Sufi·~,c-i~e-nt'""e--

Muy Poco ___ _ Bastante ___ _ 

8. ¿Está usted planeando o pensando en lo que hará cuando termine su carrera? 

Lo 

a ~ ~~ 
seguro ____ _ 

9. ¿Discuten con sus maestros las varias ocupaciones que se desempeñan en 
enfermería de acuerdo a sus experiencias? 
No Muy Poco Bastante Lo 
Suficiente ___ _ 

10. t., Tiene la impresión de que gran parte de su trabaio escolar va a ser de valor 
para usted en su vida? 
a ~ ~~ 
seguro ____ _ 

11. ¿Ha participado usted planeando continuar usted algunos planes de estudio y 
colocación después de graduarse? 
a ~ ~~ 
seguro ____ _ 

12. ¿Ha sentido recientemente deseos de abandonar la escuela? 
Si No ____ _ Algunas 
veces. _____ _ 

13. l.Piensas que es importante fa labor del Consejo Orientador en su escuela? 
No Muy Poco Bastante Lo 
Suficiente ___ _ 



125 

MARQUE CON UNA X LOS INCISOS QUE LE PARESCAN ADECUADOS EN LA 
SIGUIENTE PREGUNTA: 

14. ¿Qué tipo de material didáctico ha ~~clbido en su escuela o por su Orientador 
Vocacional, acerca de su carrera? 
a} Material de lectura en biblioteca. 
b) Películas 
e) Diapositivas 
d) Carteles 
e) Discos 

0 Folletos 
g) Famma 
h} personas relac!onadas 
i) No recibí. 

MARQUE CON UNA X El INCISO QUE CREA USTED QUE ES CORRECTO EN 
CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PALABRAS: 

15. ¿E! Servicio de Orientación Vocacional ha realizado test o cuestionarios para 
conocer sus intereses y aptitudes como profes1ona!? 
a) Nunca 
b) Con frecuencia 
e} Gasl nunca 

16. ¿Piensa usted que Jos test que se le dieron a resolver fueron para: 
a) Los archivos escolares 
b) Para uso de los maestros solamente 
e) Para que ayude a conocer mejor sus intereses como profesional 
d) No nos dieron test a resolver. 

17. ¿Cómo fue la Orientación Vocacional en e! bachillerato? 
a) Muy poco útiles 
b) Muy útiles 
c) inútiles 

18. ¿Le dieron información acerca de la carrera la cuál cursa ahora: "Licenciatura 
en Enfermería y Obstetricia".? 
a) Sí 
b) No 
e) No recuerdo 

19. ¿Usted eligió la carrera de Licenciado en Enfermería y Obstetricia? 
a) Si 
b) No 
c) Me asignaron esta carrera 
d) Fue 2ª o 3ª opción 

20. ¿Cuál es su escuela de procedencia? 
a) CCH 
b) Preparatoria 
e) Particular 
d) Otra 

21. ¿Opinión sobre la carrera. Identificándola de acuerdo a lo siguiente· 
a) Que es muy bonita, llena de expectativas profesionales. 
b) Es bonita, pero se desilusiona por ef poco reconocimiento que se le da. 
c) No me gusta pero terminaré. 
d) No me gusta, y voy a cambiar de carrera. 
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22. ¿Cuáles son !as asptraciones que tienes respecto al desempeño profesional en 
un futuro? 
a) Terminar la licenciatura, y cursar alguna especialidad. 
b) Terminar la carrera, y cursar otra carrera. 
c) Terminar Ja carrera y trabajar 
d) Todavía no lo sé. 

23. ¿Cómo consideras a fa carrera, respecto al prestigio social que tiene? 
a) Mantiene un alto prestigio social. 
b) E! tiempo va a presentar el prestlgro social. 
d) No tiene prestigio socia! 
e) El cambio está en nosotros, y hay que prepararse para que se reconozca en un 

tiempo no muy lejano. 

24. ¿Mantienes alguna motivación especia! para seguir esta carrera y terminarla? 
a) Si 
b) No 
e) No estoy seguro. 

25. ¿Tu aprovechamiento como estudiante es el siguiente'? 
a) Excelente 
b) Bueno 
e) Suficiente 
d) Con algunos problemas de acreditación 

26. ¿ Crees que si se promovíera más la Orientación Vocacional, quedarían más 
claras las estrategias de profesionalización, y seria mayo"r la identidad profesional. 
a) Si 
b) No 
e) Faltarían nuevos programas 
d) No lo sé. 

TE AGRADEZCO TU COOPERACION, PARA LA REALIZAC!ON DE ESTE 
CUESTIONARIO. 
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7. GLOSARIO DE TERMINOS: 

Se presentarán las definiciones operacionales de los ténninos técnicos utl!izactos 
en !a investigación. 

VOCACION: 
Representa una aspiración, constante y activa, que se manifiesta también en el 
interés por aquel trabajo y en el amoldamiento a las características propias de la 
vida de la profesión anhelada, de la que se siente parte, !a vocación es estable, 
tiene cimientos hondos, y la necesidad de renunciar a eHa puede ser causada de 
graves trastornos en el equilibrio anímico de! individuo. 

ORIENTACION: 
Es una creación y recreación continúa de esa historia personal en la historia 
compartida, comprendiendo tanto al si mismo como a los si otros con los que debe 
relacionarse en una síntesis armónica, de proyecto presente y proyección en futuro. 

OR!ENTACION VOCACIONAL: 
. Es el proceso por el que se ayuda a alguna persona a elegir una ocupación, a 
prepararse para ella, ingresar y progresar en ella. 

MOTIVACION: 
Deriva del latín moveré y este significado persiste en el sentido de algo que nos 
"mueve" hacia la acción. El motivo ha sido definido como la tendencia a lograr una 
meta. 

IDENTIDAD OCUPACIONAL: 
Es la auto percepción a lo largo del tiempo en términos de roles ocupacionales. 

DISPOSICIÓN FUNCIONAL: 
Es la disposición de un individuo a ejecutar un trabajo, ósea la resultante de su 

capacidad fúncional objetiva y del grado de inclinación (subjetivo} del individuo a 
realizarla. 

APTITUD: 
Es el pronóstico que establecemos sobre la futura capacidad de un individuo para 
un determinado trabajo, por medio del examen de aptitudes. 

PROFESION: 
Cualquier actividad social vinculada o algunos de los aspectos ya señalados, pero 
para lo cual se requiere el cumplimiento de la exigencia demandada por !a 
profesión. 
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