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RESUMEN

Esta tivestigacién esta dirigida a conocer y comparar los valores personales de
mujeres que trabajan dentro y fuera del hogar y de aquellas que trabajan sélo dentro del
hogar. El marco tesrico esta conformado por la teorfa de la personalidad de Allpart. Sepun
esta postura ¢l valor que se percibe como refacionada con ¢l sf mismo. es una conviccién
con la cual ¢l hombre actia libremente, entendiéndolo como un objetive de vida o ideal ¢l
cual ¢l ser humano quiere alcanzar continuamente. Para lograr el objetivo de este proyecto
se aplicd un cuestionario de Frases incompletas a maestras de una secundaria {mujeres que
trabajan dentro y fuera del hogar} y a madres de familia {mujeres que se dedican sélo al
hogar). Encontrdndose que los valares que mas s¢ presentaron en los dos grupes fueron:
honesridad. deseos de realizacién y serenidad. Al comparar ambos grupos se observd que los
valores de [as mujeres que se dedican al hogar esidn enfocados en primer lugar al bienestar
de su familia; sus hijos, una buena relacién de pareja, unidad y comprensidn familiar. Por
su parse las mujeres que trabajan fuera del hogar tiene vajores enfocados a su realizacién y
superacion personal: estudiar, tener mds preparacién, ser mejor persona, realizar un
proyecto personal, llevar a cabo su trabajo mejor y ser tenaces. En relacién con los
disvalores se enconird que a las amas de casa les molesta su irritabilidad y su inseguridad,
ademds de tener miedo al fracaso como madres, con tespecto a las maestras se presentaron
los mismos disvalores en menor medida, pero ademds el tener malas relaciones familiares y
el temor al fracaso personal. Por lo que s¢ concluye que hay diferencias entre los valores
personales de las mujeres. Cuando trabajan les interesa (sepin sus respuestas) mds su
persona, a diferencia de las amas de casa quienes manifestaron estar mas interesadas en su

familia.



INTRODUCCION

A lo largo de la historia de la psicologia han surgido corrientes que han afirmado
que pueden lograr un mayor entendimiento de lo que es el ser humano, sin embargo el
conocimiento que actualmente tenemos de éste ser es reducido, debido tal vez a que el
hombre es muy complejo y su estudio no resulta nada sencillo.

Esta investigacién es una aproximacién a este ser, a través de sus valores. Al
revisar la bibliografia se puede observar que no es posible encontrar una definicién
concreta del término valor, la razén puede ser que ha sido objeto de estudio por
distintas ciencias entre las que se encueniran; la economia, la filosofia, la religién, la
psicologia, etc., y cada una formula y aplica su propia definicion. En el presente trabajo
se adopta la perspectiva psicolégica de Gordon Allport, segin la cual el hombre es un
ser biopsicosocial.

Gordon Allport nacié en Indiana, EE.UU. en 1897, fue el cuarto hijo de un
doctor y una maestra, desde pequefio se le inculcd un sentimiento de obligacién social
en su familia, se gradué en segundo lugar en la escuela basica, estudid en Harvard la
licenciatura de psicologia, de la cual fue maestro posteriormente. Visité a Freud en
Viena con el cual estuvo en desacuerdo en su énfasis en significados ocultos y simbolos.
Su tesis doctoral fue de Rasgos de Personalidad, desarrolld el primer curso de
personalidad que se impartié en Harvard, edité el primer Journal of Abnormal And
Social Psychology, fue presidente del APA y uno de los fundadores del S.P.S.8.1.
Murié en 1967 de cancer de pulmén' .

En cuanto a su teoria es de una aproximacién cualitativa de lo individual, dudé
de la fuerza de algunos métodos psicolégicos para el adecuado conocimiento del
hombre, puse énfasis en la motivacién consciente, en el presente y en metas futuras mas
que en el pasado. Desarrolld el concepto de rasgo, enfocindose urucamente en
capacidades humanas (mas que animales), les dio importancia a los factores genéticos,
pero también subrayé la influencia de la sociedad en la personalidad. Su aproximacion
fue interaccionista y Ecléctica.

En la actualidad se estan realizando investigaciones en tomo a los valores
retomando esta corriente, con el fin de ampliar el conocimiento que tenemos de los

miIsmos

Esta tesis forma parte de todo un estudio que se ha vemido realizando en tomo a

" Jagwinshi. C {1998} http.Helvers stoe udayton edv/historv/peophe/ Allport html/] yeos




valores y personalidad, utilizando como muestra diferentes lugares de estudio El
proyecto de valores forma parte del proyecto de Evaluacién en Psicologia, avalado por
el H. Consejo Téenico, que tiene por objetivo obtener y/o generar informacion sobre la
tematica de la Evaluacion que tenga relacion con el quehacer del psicdlogo. De éste se
deriva como objetivo especifico: Desarrollar instrumentos de evaluacion orientados
hacia la identificacion y el estudio de los valores.

El objetivo general de esta investigacién estuvo encaminado a conocer y
comparar los valores personales de mujeres que trabajan dentro y fuera del hogar y de
aquellas que sélo se dedican al hogar.

El Capitulo | de este trabajo esta dirigido a describir de forma general la historia
del estudio de los valores, para conocer de que manera se ha abordado tanto por parte de
la filosofia y de la psicologia, concretamente de estd Gltima como es que las corrientes
psicolégicas mas importantes han estudiado Tos mismos.

El Capitulo 2 describe la teoria de la personalidad de Allport, los valores forman
parte de uno de los elementos de lo que é! denomina personalidad madura.

El Capitulo 3 trata de las mujeres segin la vision que nos presenta la
bibliografia, con respecto a las mujeres amas de casa y las mujeres que trabajan fuera
del hogar

El Capitulo 4 presenta la metodologia de esta investigacién conformada por: la
pregunta de investigacion, objetivos, poblacidén, materiales, procedimiento.

El Capitulo 5 muestra los resultados obtenidos y su andlisis correspondiente.

Por ltimo, el Capitulo 6 esta formado por la conclusion y discusién ala que se
llegd con el presente trabajo como a continuacion se muestra.




CAPITULO 1

LOS VALORES

1. Los valores en la Psicologia.
Dentro de ia Psicologia la lucha que ha habido entre las diferentes cornentes y su
objeto de estudio, se ha olvidado lo que es mas importante; el hombre por si mismo.

En el intento por conocer al ser, se ha segmentado en diferentes objetos de
estudio como son: cogniciones, interacciones sujeto-medio ambiente, emociones,
conducta, etc. sin comprender realmente que al hablar de uno de estos segmentos nos
vemos en la necesidad de tocar los demas, o lo que es peor ignorarios. El ser humano es
un ser biopsicosocial, por lo tanto no es posible analizarlo por partes y decir que lo
conocemos, siendo esta una de las razones del lento desarrollo de la psicologia debido a
que es necesario ahondar en las diferentes perspectivas.

Al hablar de los valores se hari con relacién a ese ser integral, no es fac
adoptar esta postura si tomamos en cuenta que las distintas corrientes en psicologia
defienden su propio objeto de estudio, minimizando a las demas, por esto adopto una
postura ecléctica como la de Aliport.

Para continuar se dars un breve recorrido a través de la historia del estudio de
los valores para conocer como es que se han investigado.

Los valores han estado inmersos en el ser humano, por lo menos desde la
convivencia del hombre en sociedad y la instauracion de la familia como parte de la
misma.

Platén comenzé a ver el valor como una cuatidad en relacion con la verdad y ia
belleza. En la época medieval vemos algunos pensadores que estudiaban los valores
como parte de la religtén, la moral y la ética. Sin embargo su estudio formal comenzd
por parte de la filosofia como a continuacion se explica

L.1. Historia del estudio de los valores.

La filosofia fue la primera disciplina cientifica que se encargé de su estudio,
como ctencia que se encuentra dividida en ramas, la axiologia es la que tuvo como tarea
el estudio de los valores: axios significa que tiene peso o valor, loges cs estudio {estudio
del valor). La axiologia logra la identificacién y clarificacion de los valores que
manifiesta el individuo dentro de la sociedad, relne en una sola disciplina el tratar de
conocer la objetividad o subjenvidad de la belleza, verdad, fehcidad, bondad, etc.

La axiologia tiene sus origenes en los escritos desarrollados por economstas



como Adam Smith (1723-1790), sin embargo entre los filésofos es el alemén H. Lotze
(i818-1881) quien comienza a estudiar los valores como una respuesta contra el
positivismo (que se esforzaba por establecer una realidad libre de valores que hiciera
posible la aplicacién rigurosa de fos métodos naturalistas)”.

Otro filésofo por excelencia, quien también toc el tema fue F. Nietzche (1844-
1900), proclamé la necesidad de la transmutacién de los valores que permitiria el
surgimiento de una nueva cultura humana, y de un “superhombre™, Interpreta el sentido
dinémico de Ia historia como una continua creacién y aniquilamiento de valores, dichos
valores creados por el hombre se estabilizan en una tabla que adquiere vigencia
pasajera, que mas tarde cambiaria por otra, el legado més grande de este personaje fue
convertir los valores en tema vivo y apasionante de la época.

Las interpretaciones filosoficas han sido basicamente de dos tipos:

- Subjetivas: sus promotores plantean que el valor depende de la percepcién del
individuo, al respecto Frondizi (1987) menciona gue el valor es subjetivo si debe su
existencia, su sentido o su validez a reacciones ya sean fisiologicas o psicoldgicas del
sujefo que valora (p.27 ).

- Objetivas: los filésofos con esta interpretacién plantean que los objetos o eventos
tienen un valor propio, es decir el valor existe independiente de un sujeto '

La lucha entre estas dos interpretaciones ha permitido que el desarrollo en el
conocimiento filoséfico acerca de los valores haya aumentado en gran medida en
comparacién con otras disciplinas, sin embargo este conocimiento $e encuentra
enfocado en el pensar, es de ahi de donde surge la necesidad de que ia psicologia como
disciplina se aproxime ademas de manera practica a la esfera del ser humano.

En Psicologia encontramos como precursor del estudio de los vatores a Lesch
(n-1898), su investigacién aim tiene bases del conocimiento filosofico, su aportacién fue
que ubicd su propuesta axiolégica como parte de la estructura de la personalidad,
tratando de dar una concepcion total del hombre y de su finalidad en el mundo®

Sin embargo, el inspirador de muchos otros psicélogos de los valores fue
Spranger, quien postulé en su libre Leberformen o Formas de vida que la vida de un
individuo depende de los valores que lo caracterizan.

Como investigador independiente a la filosofia, a mediados de este siglo se
encuentra Weber quien menciona que algunos de los valores y fines que orientan la

" Vrondiz1, R (1987) ud son los valores? México, Fondo de Cultura Econdmcs, pp 22-33
"Frondizn, R Op Ct

* Cordova y Rosales (1998) “La famlia v fa formacion de valores en los adolescentes mevicanos”, Fn
Mutrueta, ¢t Al, Psicologia de ia famita, Universidad Nacional Auténoma de México, Campus
Irtacala, pp. 55-78




accién del hombre pueden ser entendidos racionalmente®. Le concede gran importancia
al aspecto social (familia, escuela, medios de comunicacién) en la transmision de
valores.

1.2. Corrientes psicolégicas que han estudiado los valores.

Lo hasta aqui expuesto da una idea general de cémo ha sido el estudio de los
valores, por parte de la filosofia, sin embargo ;Como han tocado el tema de los valores
las corrientes psicoldgicas mas representativas? En ¢l siguiente apartado se dara un
breve recorride por algunos de los autores mas sobresalientes de cada corriente para
responder esta cuestion.

1.2.1, Psicoandlisis.

Esta es una disciplina cientifica que revolucioné el estudio de la mente humana.
Su maximo representante Sigmund Freud (1856-1939) inicié su teoria a finales del
siglo pasado y principios de éste. Su teoria abarct tanto el funcienamiento mental
normal como patoldgico, promoviendo el tratamiento de personas mentalmente
enfermas o perturbadas.

Freud ided una teoria del desarrollo psicosexual, que en su época escandalizé a
la sociedad, concibié que el aparato psiquico debia ser imaginado como constituido por
muchos componentes dispuestos en forma consecutiva, cada una de estas estructuras
mentales son un grupo de procesos y contenidos que estan relacionados unos con otros
funcionalmente: el elfo abarca lo instintivo del ser humano, lo que se denomina como
pulsiones; el ego o yo consiste en aquellas funciones que tienert que ver con la relacton
con ¢l medio social; y &l superego o superyo que comprende los preceptos morales de
nuesira mente como nuestras aspiraciones ideales &

Concretamente bajo esta perspectiva los valores representan ideales que son
proyectados, a través de figuras de autoridad (como por gjemplo los padres) que
proporcionan placer o displacer. En el nifio el desarrollo de la conciencia moral y la
posterior adquisicion de la unidad del yo conlleva a la aparicién de manifestaciones
identificatorias con alguno de los padres’ lo que se conoce como resolucion del
complejo de Edipo.

5 .
Ibid
* Cuely, (1986, Teorias de personahidad, México, Tnllas
T Avila, C M (1988) Andlisis de los valores y acittnedes y su postble influencia deniro de la practica de la
psicalogia climea. Tesis UNAM-ENEPL Tlalnepantla, México.




1.2.2, Conductismo.

Su maximo representante Burrhus Frederick Skinner (1904-1990) ejercié una
gran influencia sobre la psicologia realizando muchas reformas a puntos de vista
tradicionales, estuvo convencido de la importancia del método objetive, del nigor
experimental y de la capacidad de la experimentacién sofisticada.

La teoria de Skinner sostiene que la personalidad no es mas que una coleccidn
de patrones de conducta y cuando nos preguntamos acerca del desarrollo de estos
patrones, cree que podemos predecir, controlar y explicar dicho desarrollo viendo como
ha funcionado el principio de reforzamiento para producir la conducta actual de un
individuo como resultado del reforzamiento de respuestas previas ¢

Los valores al no ser observables bajo la éptica de esta corriente, no es posible
estudiarlos por si mismos, sin embargo, la tendencia general de la gente a aciuar de
cierta manera se debe a patrones éticos, gubernamentales v religiosos que van
adoptando las comunidades. dado el reforzamiento contingencial de los valores
correspondtentes (Skinner, 1956, citado por Reich y Adcock, 1980).

1.2.3. Humanismo.

Durante toda su carrera como psicdlogo Abraham Maslow (1908-1970) se
interes6 profundamente por el estudio del crecimiento y ¢l desarroilo personal, asi como
por la utilizacién de 1a Psicologia como una herramienta para promover el bienestar
psicolégico y social. A través de la teoria y la practica alenté el establecimiento de una
alternativa para el conductismo y el psicoandlisis, los cuales han hecho caso omiso de la
creatividad, el ameor, el altruismo, etc.

Desarrollé una teoria de la autoactualizacién que significa experiencia lotal,
vivida en un proceso de alternativas.

Para Maslow un valor es una meta distante hacia la cual todos los hombres
tendemos para poder ser humanos plenos. Analizé los valores por existencia, creyendo
que existen ciertos valores inherentes a cada individuo. Sostiene que los valores
maximos existen dentro de la misma naturaleza humana y hay que descubrirlos alli.
Considera como valores por existencia a la: verdad, virtud, belleza, integridad,
trascendencia dicotémica, vivacidad, unicidad, perfeccién, necesidad, cumplimiento,
justicia, orden, sencillez, opulencia, facilidad, diversidn y autosuficiencia entre otros’ .
Adeinds realizd investigaciones para tratar de establecer qué caracteristicas tiene una
persona “madura”, al respecto llevo a cabo anilisis de personalidades vivas ylo
histéricas que han sido consideradas maduras encontrando las siguientes

¥ Cueli, op. Cit .
? Fadiman, ) Y Frager, R (1979; Teorias de Personalidad, México, Harla




caracteristicas; mas eficiente percepcion de la realidad y relacidén con ella, aceptacion
de! si mismo, de los demas y de la naturaleza; espontaneidad; concentracion en los
problemas; independencia en las relaciones personales; independencia con respecto a la
cultura y el medio; apreciacién libre; horizontes ilimitados; sentimiento social,
reaciones sociales profundas pero selectivas, estructura democrdtica del caracter,
certidumbre; ética; humor sin hostilidad y creatividad 10

1.2.4. Cognoscitivismo.

La teoria cognoscitiva es una disciplina creada a partir de una convergencia de
intereses entre los que se persiguen €l estudio de la cognicién desde diferentes puntos de
vista, surgié durante los aftos 60°s. Segin esta perspectiva la conducta humnana es algo
mas que la simple respuesta a estimulos, una vez que advertimos lo que sucede cuando
respondemos a un estimulo, su comprensién cognoscitiva es lo que gula nuestro
comportamiento. Los investigadores de esta corriente se interesan especialmente en la
ensefianza, el aprendizaje, la memoria y el lenguaje i

Segiin esta corriente los valores se dan como producto de la interaccién entre el
ambiente y el sujeto, generandose en el Gitimo esquemas que guiarin su conducta. Los
valores se desarrollan a partir de la posibilidad que tiene el individuo de elegir y percibir
los cambios que produce su propia conducta, asi el hombre es responsable de la
estructura de sus valores %,

Lo anterior demuestra como diferentes corrientes psicologicas conciben de
forma directa ¢ indirecta un mismo objeto de estudio; los valores.

Para resutnir.
. Et psicoanalisis analiza los valores en funcién de la moralidad, de la resolucién
del complejo de Edipo y la identificacion con los padres a través de la transmisidn de
los valores.
. El conductismo no considera relevante su estudio dado que no son observables,
medibles o cuantificables.
. E! humanismo con Maslow se refiere a los valores como ideales hacia los cuales
el hombre se dirige, concibiendo la personalidad como una unidad basado en estudios
acerca de la madurez, aspectos que retoma Allport en su teoria
. Para el cognoscitivismo los valores se dan en la mteraccion del sujeto con el
ambiente, en la construccion de Ia convivencia que define al individuo.

" Allport, G (1980} La personalidad, Barcelona, Herder
" Mormis, C | (1987) Psicolagia general, 52 Ed México, Prentice-Hail
17 Avila, C. M., op. Cnt




A continuacion se presenta a otros autores que sin ser representantes de una sola
corriente han estudiado los valores.

1.2.5. Otras perspectivas.

Para fines de este trabajo sélo se presentaran definiciones de valor de algunos
investigadores destacados en el tema.

Jones y Gerard dicen que un valor define cualquier estado u objeto por lo cual
el cual el individuo lucha Los valores muevan a la persona, lo empujan hacia aguello
que le resulta atractivo o lo alejan de lo repelente .

Otro investigador es Rockeach (1973) quien menciona que un valor es una
conviccién perdurable de un modo especifico de conducta o estado final de existencia,
es personal o socialmente preferible a un modelo de conducta o estado final de
existencia o contrario. De lo anterior se rescata que: los valores son permanentes, una
vez que se adquieren es dificil modificarlos, son caracteristicos del sujeto, pueden variar
segin el contexto social y cultural del hombre v que son creencias prescriptivas, que
llevan al hombre a actuar por preferencia Segin Rockeach el valor tiene cuatro
componentes; el emocional, el motivacionat, el cognoscitivo y el comportamental™

Guerrero {1998) menciona que los valores tienen cuatro caracteristicas generales
las cuales son:

a) Polaridad: Los valores operan en razén de un valor positivo y su respectivo
valor negativo correspondiente, al que se le [lama desvalor, disvalor o contravalor, es
decir el valor justicia tiene su disvalor que es injusticia

b) Gradacién: Se refiere al grado de intensidad o abundancia en que se presentan
los valores, ya sea que se dinjan a lo positive o a lo negativo.

¢) Modalidad: Cada valor se ubica en un bien cultural como moralidad,
personalidad, etc.

d) Jerarquizacién: Significa que hay valores inferiores y superiores, éstos se
conforman en listados de valores a los cuales el ser humano se adhiere.

Respecto a investigadores mexicancs encontramos trabajos destacados como el
realizado por Enrique Alducin Abitia quien menciona que en la década de los
noventa son propiamente diez los valores cardinales que hay en el mexicane:

1. familia

2. dignidad humana

" Reweh, B Y Adcock, C (1980) l'alores, Actitudes y Cambios de conducta, México, CEC S A
14 1
[hid

"* Guerrero, M8 (1998) Desarrolio de valores, estrategias y aphcaciones, Montermey, Castillo, pp 13-
20




. ecologia

. imodemidad

. calidad

. productividad
. civihidad

. democracia

. solidandad

0. nacionalismo

L = - I I = S VS - S P

Los tres primeros valores; familia, dignidad humana y ecologia inciden en la
calidad de vida El siguiente grupo de valores: modernidad, calidad y productividad
pertenecen al orden econémico y s¢ relacionan con el nivel de vida, ademds de que
significant un cambio en la imagen del mexicano de! ahf se va. Los valores civilidad,
democracia y solidaridad constituyen propiamente la cultura civica

Otros autores son Barona y Ceja'® quienes dicen que en un futuro las pautas
valorales en la sociedad seran:

. la democracia y otros valores ligados a elia
. la participacion de la sociedad civil.
. los derechos humanos de sujetos sociales: minorias étnicas, madres jOvenes,

homosexuales, etc.

. el proceso acelerado de urbanizacién mundial

. la desaparicién rural.

. la modificacion de la familia actual.

. la integracién de la mujer al mundo productivo y su emancipacion.
. la revalorizacion de la educacién

. el empleo de la tecnologia educativay la electrénica

Es importante hacer una aclaracion, los resultados de los estudios desarrollados
por mexicanos descritos en los parrafos anteriores han estado encaminados a conocer
valores sociales, en esta investigacidn me interesan tos valores personales, pero
considere necesario hacer mencién de estos trabajos debido a que son pocos los estudios
realizados en México que se han encaminado a conocer los valores dentro del campo de
la psicologia, la diferencia entre los valores sociales y los personales, lo podemos captar
en lo que Allport en su libro La naturaleza del prejuicio (1962} dice respecto a que los
valores personales son aguellos que caractenizan a un individuo. Cada ser humano tiene
determinados valores segin su temperamento, su seguridad emocional,
autoconocimiento, sentido del humor, tolerancia a la frustracién, etc. y los valores

" Ibid




sociales en cambio pueden caracterizan a un individuo pero que forma parte de un
determinado contexto social. Ademas los valores sociales pueden ser caracteristicos de
todo un grupo social y los valores personales son unicos en cada individuo y ain asi
pueden ser similares.

Con respecto al tema que nos interesa lo que dice Allport del valor es que es
una conviccidn, que es un significado que se percibe como relacionado con el st
mismo 7 es decir, para él es una conviccion con la cual el hombre actia libremente.

Con el apoyo teérico de dicho autor se puede contestar la pregunta de ;parqué
estudiar los valores? Allport al respecto menciona que se CONOCE MEjOr a LMa persona si
se sabe que tipo de futuro promueve, éste futuro descansa en sus valores personales,
ademas admite que el hombre tiene libertad de eleccion y sus valores forman el
epicentro de su vida y sus aspiraciones. Reconoce que los valores forman parte de la
personalidad déndole direccién a la vida '*

Pero jporqué estudiarlos bajo esta perspectiva? Al comenzar este capitulo se
mencioné que interesa dar una visién completa de la persona y no por segmentos, las
corrientes que se vieron anteriormente, se refieren a algin aspecto en particular del ser
humano, que s6lo dan una vision reducida.

Retomando lo que dice Rockeach acerca de los componentes de los valores:
emocional, motivacional, cognescitivo y comportamental, si se empleara una sola
corriente para el estudio de los valores se estaria dejando de lado algin(os)
componente(s). Allport permite verlos en forma integrada, por esto los estudiaremos
bajo esta perspectiva.

Allport ha reatizado varias investigaciones en tomo a la personalidad y los
valores, en el siguiente capitulo, se presentan sus principales aportaciones, tedricas y
practicas.

" Cordova v Rosales, op Cit
" Rewch, 3y Adcock, B op Cat




CAPITULO 2

LA PERSONALIDAD

2. Diferencia entre cardcter, temperamento y personalidad.

En este capitulo se aborda lo que son los valores personales segin Allport y 1a
forma en que fueron estudiados por este autor, lo que sustenta las bases teéricas de la
presente investigacién.

Para el estudio de los valores es incompleto tratar de comprender sélo la
definicién que se cito en el capitulo anterior. Los valores se encuentran en la estructura
de la personalidad, por lo tanto como primer punto se presenta el sustento de la teoria
de la personalidad desarrollado por Allport, para después explicar la relacién que tiene
con los vatores.

Antes de continuar, es importante destacar que en ¢l lenguaje cotidiano en
ocasiones se entienden como sindénimos los términos cardcter, temperamento y
personalidad, o por el contrario son mial empleados; si una persona es “enojona’” o
“dominante” lo que cominmente se dice es que “tiene un caracter fuerte”, “tiene un
temperamento fuerte”, “tiene bastante personalidad”, de lo anterior es posible destacar
que en ocasiones estos términos van acompariados por un calificativo, es decir: bonito,
tranquilo, fuerte, feo, etc. que en el lenguaje cotidiano es lo que caracteriza 2 una
persona.

Lo que interesa en este punto es que estos términos a menudo son usados como
equivalentes en la descripcion d¢ un individuo y su forma de ser, ahora vamos a
establecer como es que son entendidos estos términos segun la postura de Allport con el
fin de evitar confusiones y delimitar nuestro objeto de estudio.

El caricter es la personalidad evaluada, al respecto Sir John Adams (citado por
Allport)'® menciona que es la estimacién moral del individuo, es una valoracién que
tiene un concepto ético.

El temperamento se refiere a las disposiciones que estin ligadas a
determinantes biolégicos o fisiologicos, que muestran pocos cambios en el desarrollo,
en este caso la herencia es su base fundamental, por su parte el caracter que esta dade
por la moral del individuo. Concretamente el temperamento es la parte biologica de la
personalidad y el cardcter estd conformado por la moral, se inculca en el ser humane
conforme crece, en un principio son los padres lo que se encargan de transmitirla,

¥ Allpori, G (1974) Psicologia de la Personalidad, Buenos Arres, Paidos




después la escuela, la religién, es decir la misma sociedad

Con respecto a la personalidad como es parte fundamental del sustento tedrico
de esta tesis en el siguiente apartado se explica con mayor detenimiento que es ésta

2,1, La personalidad.

El término personalidad suele tener muchos significados, por lo que su uso en
psicologia no es tan sencillo. Tiene significados de determinada indole dependiendo de
la Optica con que se quiera relacionar, por ejemplo hay significados teclégicos,
filosoficos, juridicos, sociologicos, biosociales entre otros, pero en este caso como es de
suponer interesa el aspecto psicolégico, con el fin de esclarecer cual es nuestra postura
solamente se hablara de éste.

Allport (1974) al respecto establece que las miltiples definiciones que hay en
psicologfa se pueden clasificar en cinco tipos basicos:

1.- Definiciones aditivas.

2.- Definiciones integrativas configuracionales,
3.- Definiciones jerarquicas,

4.- Definiciones en términos de ajuste.

5.- Definiciones basadas en distintividad.

Estos tipos de definiciones se distinguen en funcién de como describan los
elementos o términos que las conforman, los comparen, enumeren y/o expliquen. Cabe
mencionar que esta distincién entre los tipos de definiciones antes referidas, la realizo
Allport con las existentes alrededor de los afies 30's, sin embargo considero que se
podria aplicar con las definiciones que hay actualmente.

2.1.1. Definicién de Personalidad de Allport.

Allport define que la personalidad es la organizacion dindamica, dentro del
individuo de aquellos sistemas psicofisicos que determinan sus ajustes umicos al medio
20

A continuacién se explican como son entendidos los elementos de esta
definicién
* Con respecto a organizacion dindmica Allport dice que la organizacion mental se
debe considerar como en constante desarrolle y cambio, que es motivacional y que
se autorregula, de ahi que sc utilice mejor el término dinamico.
* Los ststemas psicofisicos son los habitos, las actitudes especificas y generales, los
sentimientos y las disposiciones. El término sistema hace referencia a grupos de

® Allport, (i (1980) La Personalidad, Barcelona, Herder




rasgos en estado active latente, psicofisicos se refiere a que la personalidad no es
exclusivamente mental o neural, la organizacion redne la actividad del cuerpo y de
la mente, que se encuentran en una umdad personal

* La palabra deferminan se emplea en funcion de que los sistemas que constituyen la
personalidad son en todo sentido tendencias determinantes, y cuando son excitadas
por estimulos adecuados provocan actos de ajuste y expresivos por los cuales la
persenalidad se vuelve observable

* El término #nicos en rigor de que todo ajuste de uma persona es Unico en el empo,
espacio y en cuahdad.

#  Por 0ltimo, la expresion ajustes a su ambienie se refiere a que el ajuste no debe ser
considerado como la sola adaptacién reactiva, tal como la ejercen los animales y las
plantas, estos ajustes del hombre contienen en gran parte conducta espontanea y
creativa respecto al medio ambiente, esto exige dominio y no sélo adaptacién
pasiva

Antes de continuar hay que tener claro, lo siguiente con respecto a la personalidad:

O Empieza desde el nacimiento.

O  Es un modo individual, tnico de percibir el ambiente con inclusién del propio

sujeto.

Q  Estaen continuo cambio y desarrollo

O  El recién nacido tiene una personalidad potencial, sin embargo desarrollard

capacidades y caracteristicas.

Como anteriormente se menciond [a personalidad comienza desde el nacimiento

a formarse, moldearse y manifestarse, en esta tesis no nos centramos en explicar como
es el desarrollo de la personalidad en el nifio, esto con el fin de no desviamos de nuestro
objeto de estudio que son los valores, sin embarge hasta este momento puede existir la
pregunta de ;qué relacién tiene todo lo anterior con los valores? Para poder entender los
valores de acuerdo a la Tecria de Allport es necesario saber como se que define la
personalidad madura, en el sigwente apartado se hablaré de ésta

2.2. Personalidad Madura y sus caracteristicas.

Cuando oimos las palabras “personahidad madura™ se puede venir a la mente ia
imagen de un individuo mayor con respecto a su edad o centrado y que sabe lo que
qulere, que se comporta en forma aceplable segin las normas sociales, sin embargo en
esle caso se enttenden ¢omo una persona que es mentalmente sana y normal




Aiin ast puede quedar la duda de a que se refiere como “mentalmente sano y
normal”. Al respecto vanios autores han tratado de describir la personalidad normal o
madura, por ejempio en el Centro de Estudios e Investigaciones sobre la Personalidad
de la Universidad de Cahfornia, determind que aquellos alumnos ¢on personalidad
madura presentaban eficaz organizacidén del trabayo dirigido a objetvos, correcta
percepcion de la realidad, caracter e inteligencia en el sentido ético y adaptacion
nterpersonal e intrapersonal, a partir de la evaluacién de profesores, administracién de
tests y observaciones.

Allport sefiala que una personalidad sana y madura domina activamente el
ambiente, presenta cierta unidad y posee la capacidad de percibir correctamente al
mundo y a si mismo.

Debido a que mas que una definicién, Allport explica cuales son los elementos
de 1a personalidad madura, a continvacién se describen estos.

a) Extension del si mismo.

El si mismo es un concepto muy importante dentro de la teoria de Allport; s/
mismo o self se entiende como la zona central, intima, cdlida de nuestra vida,
desempefia un papel primordial de nuestra conciencia, personalidad y organismo n

La madurez en este caso se refiere al progreso. En la medida de que la vida deja
de estar centrada en nuestro cuerpo y en el yo, por ejemplo en el caso de un bebg recién
nacido para que este satisfecho es necesaric que estén cubiertas sus necesidades
primarias (comer, dormir, evacuar) aqui se entiende que el nifio esta centrado en su
CUErpo ¥ en su yo.

En este punto se aplica la Autonomia Funcional, para la persona madura la vida
es algo mais que pulsiones, instintos o deseos, si no se desarrollaran intereses fuera de la
persona, se viviria en un nivel parecido a un animal, ademas estos intereses cambian de
la infancia a la madurez, se modifican por el curso del aprendizaje, actuando sobre el
temperamento creando motivos individuales.

b) Relacién emocional con otras personas.

Se dice que una persona es madura bajo esta perspectiva cuando tiene la
capacidad de tener intimidad o amar, aquella que huye de la murmuracién y no se
entromete con los demas, adernas de ser tolerante y poseer una estructura democratica
del caracter, por el contrario a alguien inmaduro sélo le importa él mismo, lo demas es
ajeno o peligroso, quiete 1ectbir amor mas no darlo, busca Gnicamente su conveniencia
¢) Seguridad emocional (Aceptacién de si mismo).




Esta caracteristica de madurez incluye la capacidad de evitar reacciones
excesivas frente a cosas correspondientes a impulsos segmentarios, el individuo maduro
busca que se onging ¢! minimo conflicto consigo mismo y con la sociedad, expresa sus
opiniones y sentimientos guardando consideracion a las opumones y {os sentimientos de
los demas, la persona madura hace frente a sus temores con aceptacion, también tiene
tolerancia a la frustracién, es decir, espera un momento oportuno, busca la forma de
resolver un problema y cuando es inevitable se resigna.

d) Percepcidn realista, aptitudes y tareas.

La persona madura se centra en el problema, le gusta trabajar objetivamente, por
una tarea y su responsabilidad, es capaz de olvidar impulsos egoistas, ésta en estrecho
contacto con lo que llamamos el mundo real, ve los objetos, las personas y las
situactones tales como son.
¢) Autobjetivacién: conocimiento de si mismo y sentido del humor.

El término inglés tnsight o self~insight {conocimiento profundo de si mismo)
procede de la psiquiatria, se dice que un paciente mental que tiene insight se da cuenta
de la situacién cuando sabe que es él y no otra persona quien sufre desorientacion.

Aquella persona que se conoce realmente se identifica tal como cree que es, sin
una gran diferencia en como les otros creen que es. El sentido del humor tiene que ver
con el conocimiento sobre lo que se pretendia lograr y lo que ha resultado el hombre
que tiene un gran sentide de la proporcion relativamente a sus cualidades y a sus mes
apreciados valores es capaz de percibir sus incongruencias y absurdidades en ciertas
situaciones =,

f) Filosofia unificadora de 1a vida.

El sentido del humor, es importante para ver la vida en forma madura, sin
embargo no lo es tode, se necesita tener objerivos, estos son los valores, estos por lo
general se presentan en la adolescencia como un indicio de los ideales y las ambiciones
mas altas, pero a menudo suften cambios o modificaciones. De aqui es donde radica la
importancia de este punio en el estudio de los valores segun la teoria de Allport, quien
no tiene objetivos no es maduro y por lo tanto no sabe hacia donde dirigir su vida.

En resumen las caracteristicas de la personalidad madura son.
e Poseer una extension del self.
e Tener capacidad para establecer una relacion emocional con otras personas.
s Tener una percepcion realista
e Tener seguridad emocional

2 thid
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= Ser autobjetivo que implica tener sentido del humor, e mtehgencta subita {insight).
*  Poseer una filosofia unificadora de la vida

2.2.1. Los valores en la personalidad madura.

Los valores como se menciond antertormente forman parte de la personalidad
madura, son los objetivos o ideales hacia los cuales una persona se dinge. Se ha podido
determinar que segun los tipos de valores que posea un individue tendrd un tipo de vida,
Morris (citado por Allport, 1980) menciona que existen trece tipos de vida que tienen
su base en la ideclogia y en la actitud ante el mundo, esto fo pudo determinar en un
estudio donde se pregunté a jovenes de varios paises cual de esos tipos preferian, entre
los que se encontraban: interés y simpatia en relacién con los demas, estoico
autodominio, actividad de grupo y la alegria en la accién, la integracion dinimica de la
diversidad, entre otros.

Respecto a los valores Spranger describe seis tipos de valores, esto no significa
que una persona posea un solo tipo de valor, por el contrario umplica que puede
considerarse proxima a alguna o varias de estas direcciones de valores, se trata sélo de
tipologia de valores que consiste en una medida que permite determinar cudn lejos ha
ido una persona en la organizacién de su vida siguiendo estos esquemas basicos, los
cuales son:

. El tedrico: el interés de este hombre esta centrado en el descubrimiento por la
verdad, es intelectual, cientifico o filésofo, su objetivo consiste en ordenar y
sistematizar, sus conocimientos

. El utilitario: se interesa como su nombre lo denomina per lo que es Gtil, en la
satisfaccion de necesidades corporales, es practico y esta mvolucrado en asuntos de
negocios: produccién, mercado, créditos, acumulacion de riquezas, etc.

. El estético: es opuesto al tedrico, considera como los valores mas altos la forma
y la ammonia, cada experiencia la juzga segin su gracia, simetria y finura, liende al
individualismo y a la autosuficiencia.

. El social: el valor mas elevado de esta persona es el amor a otras personas ya sea
conyugal, filial, de amistad o filantrépico, tiende a considerar frias e inhumanas las
actitudes tedrica, utilitana y estética.

. El politico: siempre busca el poder, le gusta la competenaia y la lucha, no

nccesariamente se desenvuelve en ia politica, pero aln asi siempre busca la fama vy la
mnfluencia.
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. El religioso' esta persona es de tipo mistico, trata de comprender el cosmos
como un todo, algunos son misticos inmanentes que hallan su experiencia religiosa en la
afirmacion de la vida y su participacién activa en ella, otros son misticos
trascendentales, ya que buscan la unién de si mismo con una elevada realidad
apartandose del mundo®.

Allport, Vernon y Lindzey (1951) elaboraron una escala estandarizada para
medir la relativa importancia que los individuos atribuyen a seis orientaciones
valorativas, estas son las descrilas por Spranger: tedrico, econdmico, estética, social,
politica y religiosa referidas en los péarrafos anteriores. A través de una prueba de
eleccion forzada se podia calificar la preferencia de una persona en oposicién a una o
varias formulaciones, obteniéndose un perfil o psicografo para cada individuo
examinado, esta prucba poseia una alta confiabilidad y validez, sin embargo tenia
algunas limitaciones, las areas valorativas eran un tanto restringidas, los valores
elegidos eran ideales socialmente aceptables, ademas no se puede percibir el grado de
preferencia de alguna orientacién®’.

Hasta ahora se ha hablado de la tecria de la personalidad v de los valores
personales, pero que es lo que sucede con los valores persenales de las mujeres, en el
siguiente capitulo se tocaran los puntos referentes a este tema.

bid
M Reich, By Adeock, C (19807 Valores, Actitudes v cambios de conducta, Mésaweo, CEC S A




CAPITULO 3.

MUJERES; UNA APROXIMACION TEORICA

3. Mujeres
(Por qué investigar a las mujeres? A continuacion se explican algunas de las
razones por las que se considero importante estudiar los valores personales de las

mujeres.
5

Se estima que el 52% de la poblacién mexicana son mujeres
Sus principales funciones son
1} Se encargan de concebir, educar, moldear, amar a sus hijos.

2) Organtzan y llevan a cabo las labores de la casa.
3) En muchos casos forman parte del sector productivo (dependiendo de la economia
familiar es su participacién), etc.

Pero ;para qué estudiar los valores personales de las mujeres? Las mujeres
forman una parte muy importante en la sociedad, en psicologia se han desarrollado
muchos estudios respecto a estas, pero pocos son los que se han encaminado a sus
valores, hay que recordar que los valores son convicciones que al conocerlos se puede
determinar cual es el futuro que trata de alcanzar una persona, ademas en psicologia nos
interesa conocer a la gente, en este caso se parte de sus valores como una aproximacién.

Mucho se ha escrito acerca de las mujeres que trabajan y los efectos en los hijos,
sin embargo ;qué es lo que pasa con ella misma? en este estudio hay un interés en
conocer jcuales son los valores que tienen estas personas?, pero para poder decir que el
hecho de que la mujer trabaje puede cambiar sus valores se necesita un punto de
comparacidn que en este caso son las mujeres que se encuentran en su hogar.

Este capitulo trata del rol de la mujer, la mujer ama de casa y la mujer que
trabaja fuera del hogar

3.1. Concepto de sexo, género y rol sexual.

Antes de continuar se distinguen algunos térmmos que se utilizan en la literatura
de la mujer y que en ocasiones se confunden como son sexo, género y rol sexual. En
csta tesis por sexo sc entiende la diferencia bivldgica que existe entre una mujer y un
hombre, esta destgualdad es visible, desde el nacimiento se tiene y no se puede alterar

™ [INEGL, Censo Nacional de Poblacion 1998
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Por su parte el concepto de género, a partir de los aftos setenta empezo a ser
usado en las ciencias sociales con un significado nuevo que se referia al conjunto de
caracteristicas sociales atribuidas a una persona segin su sexo, esta es la 1denndad
asignada o adquirida por ser de ese sexo. La sociedad ha establecido los modelos de
feminidad, y de masculinidad y obliga a ajustarse a estos patrones. En el género se
pueden articular tres momentos:

[. La asignacion de género se realiza en €l momento que nace ¢l bebé.
2. Laidentidad de género se establece alrededor de los dos afios cuando el nifio adquiere
el lenguaje
3 El papel (rol} de género, el papel se forma con el conjunto de normas y
prescripciones que la sociedad y la cultura dictan acerca del comportamiento femenino
y masculino®.
Socialmente se considera que el rol del hombre es ser.
» Agresivo
+ Independiente
* Dominante
+ Activo
+ Competitivo
¢ Confiado de si mismo
* Ambicioso
s No facil de influir
e Toma decisiones con facilidad
e Lider

Por su parte la mujer debe ser
s Amable
s Religiosa
e Con necesidad de seguridad
s Conoce a los demas
+ Contacto
+ Con costumbres finas.
s Expresa con facilidad sentimientos (Rosenkrantz y cols, 1968; Ruble, 1983, citado
por Iyde)”’

* Ferro, C C (1996) Pnmeros pasos en la teora sexo-pénero, Mdace, EM A S
¥ Hyde, J (1995) Psicologia de ta mujer, Mévien. Morata




24

Quiroz y Larrain®® mencionan que hay valores que megan la capacidad
mtelectual y politica de la mujer; esta debe ser afectiva, intuitiva, superficial, impulsiva,
sumisa y timida El hombre debe ser racional, planificado, profundo, reflexivo,
autoritario y valiente. Ademas hay valores que fomentan la capacidad de la mujer para
asumir tareas domesticas; ia mujer es sacnficada, abnegada, maternal, paciente, fuerte
ante el dolor, sunusa, resignada y dependiente. El hombre; egoista, individualista,
impaciente, débil ante el dolor, rebelde, critico e independiente.

Cabe sefialar que esta valoracion cambia de acuerdo con diversos factores como
la clase social, nivel de estudios, ideologia de los padres, etc.

Lo anterior engloba de forma significativa la imagen que impera en la cultura de
que el ser hombre es ser: fuerte, productivo, activo y ser mujer lo débil, reproductivo v
pasivo. Se supone que a partir de los aftos 60’s con la entrada de ta mujer al campo
laboral y la promocion de la liberacién femenina esta concepcion ha cambiado por la
idea de la igualdad de potenciales y derechos tanto de hombres como de mujeres, sin
embargo vemos muestras de que la mujer ha sido poco valorada, al ingresar a un trabajo
puede ser discriminada, en ocasiones por las mismas mujeres.

3.L1, La Mujer ama de casa.

Debido a que la investigacién estuvo enfocada en un grupo a las amas de casa,
es necesario describir cual es el perfil de la mujer que se encuentra en su hogar y que rol
desempeifia dentro de éste.

Dentro de los roles se establece que cuando la mujer pasa de ser hija a esposa
tiene que realizar cientas actividades (en ocasiones nuevas) y cumplir con sus
obligaciones sin recibir alguna remuneracion econémica; concebir, criar y educar a los
niftos, producir y/o guisar alimentos, limpiar, lavar, etc.?’. Por su parte el hombre se
encarga de proveer econémicamente a la familta

En la literatura encontramos algunas desventajas y limitaciones que puede tener
el realizar este rol:

Poal Marcet ™ menciona que socialmente dicho rol tiene un bajo estatus, no tiene
retribucion econémica y se limita a una esfera (nica. Esta misma autora dice que el ama
de casa depende totalmente del hombre. Actualmente los avances de la liberacién de la
mujer han contribuido a desprestipias parcialmente este sector.

*Quros, T Y Lammam, 13 (1981) “Los medios de comunicacion de masa en Costa Rica v su Relseron
con fa explotaciin de la mujer™ En Narnjo (eomp ) La wmuger v la cultura, Mesico, § 1 P

" New lund, K (19793 Fa muger moderna, Madrid, Aliarwva editoria)

¥ Marcet, P (1993} Entrar, quedarse 3 avanzar, Madnd, Siglo Veintiuno
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La reahzacion de tareas “monétonas, poco estimulantes y de las que
cominmente nadie se percata”, puede llevar a la frustracion y a desarrollar
senfimientos de inadecuacion e inutilidad. En casos extremos a la depresion y al
aislamiento social. Se puede presentar en la mujer una sobredimension de lo afectivo, es
decir una dependencia afectiva de esta hacia las persenas con las que convive.

Estos factores en algunos casos pueden ser impulsores de la busqueda de
empleo como solucidn. Pero en otros casos, puede resultar lo contrario, las mujeres que
entran al mundo {aboral se encuentran con un mundo que demanda un trabajo distinto al
que se lleva en la casa, provocandoles angustia o estrés. De esto se hablard mas
adelante.

Pareciera que todo es negativo y la (nica “salida™ para la vida “mondtona” de la
mujer es el trabajar, sin embargo el rol de ama de casa puede proporcionarle beneficios
o gratificaciones: al enontrarse en una esfera privada, poco cuestionadora, la mujer iene
sentimientos de seguridad y comodidad ofreciendo control sobre el entomo inmediato.
Las tareas que realiza pueden hacer que posea horarios relativamente flexibles para
poder autorganizarse, confiriendo una sensacion de libertad, autonomia y disponibilidad
de! tiempo, la educacion de los hijos puede darle gratificaciones emocionales.

Poal Marcet %' dice que en si realizar funciones de ama de casa no es mejor o
peor que trabajar por si solo, lo que puede desequilibrar y orientarla la balanza hacia lo
negativo, es su exclusividad /centralidad y obligatoriedad. Esta tarea puede ser
gratificante, afiadirle satisfaccién y riqueza a la vida, siempre y cuando la persona se
sienta a gusto con lo que hace.

Es posible que las mujeres tengan un conjunto de valores (esquemas) que las
animen, centrando su vida en el ambito familiar, el esposo y los hijos segin menciona
dicha autora y que a partir de ellos se determine su estilo de vida

3.1.2. La mujer que trabaja.

Anteriormente era comin observar que las mujeres que se casaban o se unian
dejaban de trabajar, ahora la mujer que se casa y tiene hijos tiene la posibilidad de
permanecer en el trabajo, esto por la demanda de la mujer en el campo laboral y la
necesidad de que aporte a la economia famuliar, la existencia de guwderias o el apoyo
de familiares en el cutdado de los hijos que es cada dia mas frecuente, etc.

Y [bid
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Entre los motivos que impulsan a la muer a conseguir empleo Myrdal y Klemn
(1973) mencionan que hay dos tipos relacionados con el nivel econémicoe; las muyeres
de clase baja tienen que trabajar porgue los ingresos de la familia no llegan a alcanzar
(la mayoria de nuestra poblacion) Por otro lado aquellas mujeres que han recibide una
instruccion especial de clase medio o alta que trabajan para ser independientes, ademas
de no seguir en el aislamiento social de la casa. Al respecto considero que estos motivos
no san exclusivos de una clase.

Rowntrey y Lovers en los anos cincuenta llevaron a cabo entrevistas con
mujeres sobre las razones por las que salian a trabajar, encontrando las siguientes
respuestas:

- 13 % para comprar cosas para el hogar.

- 2 % para sufragar la educacidn de sus hijos

- 15% por un sentido del deber.

- 34.5% para llegar a fin de mes.

- 27% para gastos superficiales.

- 21% por el placer de entrar en contacto con personas ajenas a la casa (citade por
Myrdal y Klein) ™2

La mujer suele encontrar una separacién rigida entre su hogar y el trabajo, por
un lado encontramos que el ama de casa proviene de un mundo privado, pequefio, con
limites definidos, “feminidad de interacciones sociales cercanas y concretas, conocido,
poco cuestionador, dispone de cierto estatus como esposa y madre, roles (madre/
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esposa) relativamente compatibles entre ellos y en el que se rigen valores afectivos™".

Las mujeres que intentan incorporarse al mundo laboral se encuentran con que
es extenso, abierto, con limites poco definidos, masculino o mixto, cambiante,
complejo, competitivo, de interacciones sociales complejas y diversas, desconocido,
muy cuestionador, en el que se carece de estatus y aumnenta el nimero de roles que son
poco compaginables (madre, esposa y trabajadora), por lo que para muchas personas
suele ser dificil acoplarse.

Barbieri'* menciona que el trabajo remunerado puede traer consigo
inconvenientes ademas del conflicto entre sus roles, que tienen repercusiéon en las
relaciones familiares, como son
- Descuido de la atencidn de los hijos y de la casa.

- Distanciamiento enlie conyuges.

Respecto al supueste “descuido™ en la crianza de sus hijos se han realizado

2 Myrdal, A v Klein, ¥V (1973) La mujer en la sociedad contemporanca, 20 Ed. Barcelona, Peninsula
" Mareet. P Op axt
“arbien, T (1984) Mujeres v vida cotidiana, Meésico, Fondo de Cultura Econdmuca
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investigaciones enfocadas a conocer los sentimientos de la mujer cuando trabajo un
Iibro muy interesante es La Madre que trabaja’™ de Sirgay Sanger y John Kelly en
donde explican algunas de las razones por las que las madres se sienten culpables, entre
estas

- Por no cumplir con sus papeles de madres en forma adecuada.

- Por dejar al nifio enfermo.

- Porno verlo cuando da sus primeros pasos o dice sus primeras palabras

- Por no entender completamente a sus hijos.

- Porque la nifiera ¢s mas o0 menos competente que la madre.

- Por volver a trabajar demasiado pronto,

En algunos casos estos pueden ser motivos comunes de que la madre se sienta
mal por dejar a su hijo por un trabajo, sin embargo como estos autores menctonan la
mujer no tiene por que sentirse tan mal consigo mismo ya que puede sustituir su idea de
cantidad de tiempo, por calidad de tiempo de maternidad que suele dar muy buenos
resultados.

Otro estudio fue el que realizaron las psicélogas Ma. Cristina Bedoya y Cristina
Caicedo, estaban interesadas en conocer el autoconcepto de las mujeres con trabajo
remunerado y no remunerado, entre 1996 y 1997 en Cali, Colombia aplicaron a 30
mujeres la prueba de autoconcepto Tennesse a 30 mujeres, dividiendo las muestras en
15 mujeres que laboran fuera del hogar y 15 que no lo hacen. Encontraron que las
mujeres que permanecen en el hogar demostraron que su ser familiar y ético moral esta
completamente realizado y pleno, pero en cambio no se sienten del todo satisfechas con
su ser social, fisico y personal. Por su parte las mujeres que trabajan fuera del hogar
consideran que su ser personal, social y fisico esta muy bien, tienen una buena opinién
sobre si mismas en cuante al trabajo que desempefian, se sienten capaces de hablar en
piblico, bonitas y agradables Pero también se sienten culpables y hasta infelices en su
ser ético moral, y en algunos momentos con su ser personal y familiar, pues sienten que
estan descuidando algunos aspectos de su familia *.

Estudios referentes al tema de los valores personales no se encontraron en las
mujeres, por lo que es posible considerar que este es un estudio pionero al respecta.

Hasta ahora se traté de lo que se entienden los valores personales (Capitulo 2} y
to que pasa con las mujeres, todo lo anterior refendo por la literatura. Enseguida se
describe la investigacion que sustenta esta tesis.

" Sanger y Kelly (19871 1.a madre que trabaja, Méxieo, Paidos
' AUPEC (1997) htip/aupec unvalle edu colinformes/noviembred/boletins Ymuyereshiml




CAPITULO 4

INVESTIGACION EMPIRICA.

Desde los afios sesenta las mujeres han sido objeto de estudio para la psicologia,
§1 recordamos que en esa época hubo un gran auge de los ideales de la liberacion
femenina. Se ha investigando acerca de género, familia, reproduccidn y planificacién
familiar, trabajo, hogar, relaciones de pareja, sin embargo el interés que se ha puesto en
el estudio de los valores ha sido minimo

4.1. Metodologia.
La presente investigacion contribuye a conocer acerca de las mujeres, sus valores
personales y la posible relacién entre su trabajo en el hogar y fuera de éste, debido a que
en nuestra sociedad se ha hecho necesario que la mujer se incorpore al campo laboral en
algunos casos, ademas de dedicarse a las tareas domésticas.

En la primera parte de este capitulo se describe la metodologia empleada en
presente trabajo con los puntos que comprende.

4.1.1. Objetivo General.
El objetivo general de esta investigacién es comparar los valores personales de

mujeres que trabajan dentro y fuera del hogar y de aquellas que trabajan, sdlo dentro
del hogar.

4.1.2. Obijetivos especificos;

0 Detectar los valores personales de mujeres que trabajan dentro y fuera del hogar
¢ Detectar los valores personales de las mujeres que trabajan sdlo dentro del hogar
¢ Describir las semejanzas en los valores personales entre las dos muestras

¢ Describir las diferencias en los valores personales de las dos muestras

4.1.3. Preguntas de investigacion.
Tomando en consideracidn tanto el objetivo general y los objetivos especificos,
las preguntas de investigacion son las siguientes,
e Cudles son los valores personales que caractenzan a las mujeres que trabajan
dentro y fuera del hogar?

¢ ;Cuiles son los valores personales que caracterizan a las mujeres que trabajan
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exclusivamente dentro del hogar?
o ;Cuales son las semejanzas y diferencias en los valores personales de las mujeres
que trabajan tanto dentro como fuera del hogar y de las que solo trabajan dentro del
hogar?

4.1.4. Poblacién.

Como anteriormente se sefiald se realizd una comparacion en los valores
personales de mujeres que trabajan dentro y fuera del hogar y de aquellas que trabajan
sélo dentro, por lo que la poblacién de este estudio fueron mujeres casadas, amas de
casa y/o que trabajan fuera del hogar, se emplearon dos muestras (Muestra 1y 2
respectivamente). En el siguiente punto se descnben las caracteristicas de estas.

4.1.5. Diseiio de 1a muestra.

El estudio se realizé en las Secundarias E.S. T.1.C. N° 89 Felipe Neri Villarelo y
E.S.T N°15 Ricardo Reyes Heroles, en donde fue posible ubicar las dos muestras, por lo
que se determinaron como criterios de seleccidn los siguientes:

e  Sélo participaron mujeres con hijos en edad escolar de secundaria maximo.

«  Con estudios minimo medio superior, es decir, bachillerato o equivalente.

¢ Que trabajaran como profesoras en la misma secundaria o tuvieran hijos que
estudiaran en ésta.

Fue el mismo nimero de mujeres en ambas muestras, 20 en cada grupo, el
tamafio de las muestras fue en funcién de las mujeres que trabajan en la Secundana y
que poseian estas caracteristicas para poder realizar la comparacién.

En concreto, una muestra fue de las profesoras que laboraban en la secundana y
la segunda muestra fue de las mujeres madres de familia que trabajan sélo dentro del
hogar v sus hijos asistian a la secundaria

4.1.6. Tipo de muestra.

Para los fines de este estudio fue necesario utilizar una muestra intencionat no
aleatona, la caracteristica de este tipo de muestra es que se selecciona a los individuos a
investigar segin ciertos criterios, como fue que trabajaran dentro y fuera del hogar y
solo en el hogar. Por esto las personas que participaron tenian que cumphr con los
criterios de seleccion descritos antenormente con el fin de disminuir la posibilidad de
que los resultados se debieran a alguna otra variable que no fuera su ocupacién, como el
nivel de estudios, el nimero de hijos, tas edades de los mismos. etc
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4.1.7. Descripcién del instrumento.

Para determinar los valores personales que hay en las dos muestras se empleé el
mismo instrumento, el cual estuvo constituido por reactivos tipe flash, la principal
caracleristica de estos reactivos es que se presentan frases que la persona debe de
completar en forma libre, rapida y concreta, en este caso se pidid que contestaran cada
reactivo con tres palabras méximo, no dejando frases sin responder, lo mas breve
posible para evitar que hubiera respuestas analizadas, reflexionadas y distorsionadas de
lo que realmente piensan.

Teniendo como antecedente los que nos dicen Jones y Gerard que un valor
define cualquier estado u objeto por lo cual el individuo lucha, pero ademas mueven a la
persona, lo empujan hacia aquello que le resulta atractivo o lo algjan de lo repelente, en
estas investigaciones se formularon algunos reactivos en forma neutral, otros en forma
positiva y otros en forma negativa, esto para conocer cuales son los ideales por los que
luchan las mujeres y aquello que les resulta negativo en cuanto a su personalidad. Lo
anterior se encuentra confirmado por lo que Guerrero’’ nos dice acerca de las
caracteristicas de los valores, como recordamos estos tienen polaridad en razén de que
si tenemos un valor positivo hay un valor negativo correspondiente (disvalor).

Este cuestionario fue realizado, estandarizado en las investigaciones realizadas
en el Proyecto de valores al que pertenece este trabajo y utilizado en la tesis realizada
por Jiménez **, su instrumento estuvo formado por items redactados en forma positiva
encaminados a conocer los valores personales de los estudiantes de la Carrera de
Meédico Cirujano de la E.N.E.P Iztacala

En esta tesis ademas se quiso conocer cuales eran los disvalores de las mujeres,
por lo tanto este cuestionario estuvo conformado por 19 iterns, 8 referentes a valores
familiares que serviran a otro estudio, 10s restantes a valores personales, con respecto a
la forma en que se redactaron dos fueron en forma neutral (Frases neutras), 5 en forma
positiva (Frases positivas) y 4 en negativa (Frases negativas).

Las frases neutras fueron:
» Yo soy una persona
» Me percibo como una persona

Las frases positivas:

» M pancipal virtud como persona es

¥ Guerrero, op ait

¥ hménez, HR (1998} “Deteccron de valores personales en los estudisntes de la camera de Medico
Ciryjane del Campus Aacala”™ Tesis Inédua, Tlalnepantls  Lacenciatura en Psicologia, Universidad
Nacional Auténoma de México
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~ Lo que mayormente intento comoe persona es.

» Cuando dejo volar mi imaginacion me gustaria que la gente me
percibiera como

» Yo seria feliz si como persona tuviera

-

El mayor anhelo que mi persona fiene es.

Las frases negativas fueron’
» Lo que mas deteste de rmu persona es.
» Mi mayor obstiaculo para realizarme como persona es.
» El mayor temor que mi persona tiene es.
> Mi desdicha personal consiste en que yo.

En las instrucciones se indicé que las respuestas que se dieran serian
confidenciales y servirian con fines estadisticos para conocer como es que piensan las
mujeres. Como datos generales se pregunté el ingreso mensual familiar, 1a edad de las
mujeres, su nivel de estudios, el nimero de hijos, edad y escolaridad de los mismos (ver
anexo Cuestionario).

4.1.8. Diseiio de investigacién.

Este fue un estudio prospectivo, transversal, comparativo y observacional, a
continuacién se explican cuales fueron los criterios para determinarlo asf.

Meéndez, etal.® nos dicen que los criterios que se emplean para clasificar una
investigacién son cuatro:

e Sepun el periodo en que se captd la informacion es prospectivo, ya que los datos que
se obtuvieron fueron de acuerdo con los criterios y fines del estudio, es decir en un
principic se plantearon estos y posteriormente se realiz6 la investigacion.

+ Respecto a la evolucion del fendémeno estudiado es transversal, debide a que se
realizé una sola aplicacion del instrumento con las dos muestras.

s Es comparativo porque se permitié determinar diferencias o similitudes entre las dos
muestras.

» En relacién con la interferencia del investigador es observacional, ya que solo se
aplicaron los instrumentos sin influir en las personas o en sus respuestas.

4.1.9. Descripcion del lugar.
La aplicacién del instrumento se llevo a cabo en las instalaciones de las

* Ménder, R 1 et al (1998} Fl protocolo de investigaeion  México, Trilias
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secundarias y sus accesos principales, con las personas que presentaban las
caracteristicas antes dichas.

4.1.10. Materiales.

Se emplearon copias del cuestionario, ldpices o lapiceros, computadora,
caleuladora, hojas blancas.

4.1.11. Procedimiento.

La aplicacién del instrumento fue de forma individual, pidiendo a las personas
su participacién en una investigacién acerca de mujeres, en forma voluntaria y anénima.
A las maestras se les aplico en espacios libres del horario escolar y en los descansos, a
las madres de familia se tes aplic en los dias de firma de boletas, en ambos tumos.

4.1.12. Elaboracién de categorias.

Para realizar el andlisis de los resultados y la elaboracion de categorias
valorativas, se enlistaron las respuestas de cada grupo de mujeres, es decir, se hizo una
lista para el Grupo 1 (mujeres que trabajan tanto fuera como dentro del hogar) con todas
sus respuestas en cada frase y otra lista para e! Grupo 2 (mujeres que trabajan sélo
dentro del hogar) tomando en cuenta solamente la primera palabra de sus respuestas
(aunque en algunos casos se hizo necesario considerar oraciones o frases debido a la
redaccion que presentaron las respuestas: p. ej. Aceptada y querida, no tener suficientes
estudios, no saber guiar a mi familia), esto como criterio metodolégico para facilitar el
andlisis de sus respuestas no tomando en cuenta las demas palabras que pudieran ser
reflexionadas o alejadas a lo que realmente piensan.

Después se agruparon aquellas palabras que fueron similares v que tuvieron el
mismo sentido, en cada pregunta por cada grupo. Posteriormente se relacionaron las
palabras parecidas entre ambos grupos y por Gltimo entre todas las frases del mismo
tipo. Frases neutras, Frases positivas y Frases negativas.

Teniendo lo anterior, se les puso un nombre a cada conjunto de palabras que
fuera representativo de esté y que a la vez hiciera mencién de valores o disvalores en
cada tipo de frases, conformando categorias valorativas

Ademas se hizo un conteo de la frecuencia en que se presentaron las categorias
valorativas por grupo de mujeres y se obtuvieron los porcentajes correspondientes

En el siguiente apartado se describen los resultados que se obtuvieron

4.2. Resuttados y analisis de resultados.

Antes de mencionar los resuliados de esta investigacion, es necesario recordar
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tas preguntas propuestas en esta tesis, las cuales fueron

* ;Cusles son los valores personales que caractenizan a las mujeres que trabajan
dentro y fuera del hogar (Maestras)?

= ;Cuales son los valores personales que caractenzan a las mujeres que trabajan sélo
dentro del hogar (Amas de casa)?

s ;Cuales son las semejanzas y diferencias en los valores personales de las mujeres
que trabajan tanto dentro como fuera del hogar y de las que sélo trabajan dentro del
hogar?

Comenzaremos describiendo la poblacion que se estudio:
- Del Grupo 1 (Maestras o mujeres que trabajan fuera),
* Su ingreso mensual se ubica en promedio entre los $5,100 y $8,000.
* Su edad promedio es de 35 afios.
* Su nivel de estudios va desde Carrera Comercial o Técnica ( 7 personas), Licenciatura
(i1)y Maestria {(2).
* Tienen en promedio 2 hijos.

- Del Grupo 2 (Amas de casa 0 mujeres que trabajan dentro);

* Su ingreso mensual se ubico en promedto entre los $1,600 y los $3,000.

* Su edad promedio es de 35 afios.

* Su nivel de estudios va de bachillerato o Carrera Comercial (16 personas),
Licenciatura o Normal (2 personas respectivamente).

* Tienen al igual que el grupo 1, dos hijos en promedio.

En cuanto a la participacién y colaboracion de las mujeres se puede destacar que
entre las amas de casa hubo una mayor resistencia a contestar las preguntas, a diferencia
de las maestras quienes tal vez estan mas acostumbradas a participar en estudios como
éste, que no se negaron.

Con respecto al tipo de preguntas a continuacion se describen los resultados:

Frases Neutras:

En estas frases se esperaba ver respuestas tanto positivas como negativas, al ser
neutras una persona podia contestar vo soy una persona enojona, alegre, poco sociable,
etc, sin embargo se observd una tendencia a respuestas positivas, $6lo algunas mujeres
presentaron respuestas neutras como; normal, como cualguier ser humano, etc
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En general, los valores que mas manifestaron las mujeres fueron Honestidad,
Optimismo y Tenacidad. Especificamente en el Grupo 1 los valores que mads se
presentaron fueron Opiimismo. Tenacidad, Sencillez v competente, en el Grupo 2 los
valores mas representativos fueron: Honestidad, Tenacidad y Serenidad (en el anexo se
preseman las categorias y las respuestas que las conforman).

Como en cada frase se observaron diferentes aspectos, no es posible generalizar
resultados, por Jo que se describiran en cada frase.

¢ P. Yo soy una persona

En el Grupo | los valores que mas se presentaron fueron: Tenacidad (30%),
Sencillez (20%) y Optimismo (15%). En el grupo 2 por su parte los valores que mas se
manifestaron fueron Honestidad (30%), Interés en la familia y Serenidad (15%
respectivamente)

Tabla 1. Respuestas a la frase Yo soy una persona.

Macstras tladres de Familia U
Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Tenacidad 30 Honestidad 20
Sencillez 20 interés en la familia 15
Cptimisma 15 Serenidad 15
Honestidad 10 Optimtsmo 10
Responsabilidad 10 Tenacidad 10

Interés en ta familia 5 Sociabilidad 10
Socabilidad 5 Respensabilidad 5

Otra 5 Sin contestar 5
Serenidad 0 Sencillez ]
Sincontestar | .. 0. Otra

N L Al e 4 e ek 4 e ¢ mpann e e n e Soam . ———

En ambos grupes se observé que las mujeres se ven como personas interesadas
en la famila aunque cn difeientes medidas, las amas de casa son mueres que
manifiestan estar mas interesadas en su familia que las maestras.

En esta pregunta el ser serena fue algo que no manifestaron las maestras, por el
contrano el ser sencilla fue algo que no valoraron las amas de casa
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Grifica 1. Comparacion de valores entre ambos grupos.

P. Yo soy una persona
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En esta grafica s¢ presentan los resultados obtemdos en ambos grupos respecto a los valores que
se obtuvieron los cuales son. Tenacidad, Sencillez, Optinusmo, |lonestidad, Responsabilidad. [nieres en
la famulia, Socialidad, Serenudad, S contestar v Otros

Al observar la grafica podemos destacar que los tres valores que sobresalen
son:
1) Honesndad En donde las amas de casa obtuvieron un mayor porcentaje en
comparacién con las maestras
2) Teracidad. En este valor se observaron diferencia entre ambos grupos, ya que ias
mujeres del Grupo 1 mamifestaron ser més tenaces en compatacién con el Grupo 2
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3) Sencillez:  De nueva cuenta las mujeres del Grupo | comentaron ser senciilas a
diferencia de las amas de casa, quienes no lo dijeron.
* P. Me percibo como una persona

Las mujeres del Grupo 1 se perciben prnincipalmente como personas oplimisias

(30%), competentes (20%), vy tenaces {15%). Los del Grupo 2 se ven como personas
fenaces (35%), serenas (15%) e inquietas (15%).

Tabla 2. Respuestas z la frase Me percibo como una persona

Maestras Madres de familia

Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Optimismo 30 Tenacidad 35
Competente 20 Serenidad 15
Tenacidad 15 Inquietud 15
ldealista 10 Optimismo 10
Otros 10 Idealista 5
Serenidad 5 Normal 5
Honestidad 5 Honestidad 5
Normal 5 Sin contestar 5
Inquietud o Otros 5
Sin contestar 0 Competente 0

En cuanto a las diferencias entre ambos grupos observamos que las maestras se
ven a si mismas mas frecuentemente como personas optimistas, en cambio las amas de
Casa 5e Ven como mujeres tenaces.

En esta frase podemos ver que en ambos grupos se valoré en la misma forma los
valores de honestidad y normalidad (5% cada uno).

El ser competente { capaz, organizada, responsable) es algo importante para las
macstras a diferencia de las amas de casa, quienes no lo mencionaron pero si
manifestaron percibirse como /nguietas o activas
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Grifica 2. Comparacidn de valores entre ambos grupos

P. Me percibo como una persona

40

porcentaje

in esta gréatica sc pueden observan los porcentajes de los valores que resultaron a la pregunta me
percibo como una persona, los cuales fueron: Tenacidad, Seremdad, Inquietud, optimismo, Honestidad,
Nommnal. Compelente, Idealtsta, Sin contestar, Otros.

Los valores que mas sobresalen en est4 frase son:
1} Honestidad: Este fue el valor que mayor porcentaje tuvo en el grupo de las amas de

casa, a diferencia de las maestras quienes lo mencionaron menos.

2) Tenacrdad: La tenacidad es un ideal que las maestras tienen en mayor grado que las
amas de casa,

3) Sencillez: En este valor fue donde se observan mas diferencias entre ambos grupos,
mientras las Mujeres del grupo | dyjeron ser sencillas, contrario al grupo 2 quienes no lo
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manifestaron.
Frases positivas:

En estas frases 1os valores que mas dijeron tener las mujeres fueron: honestidad,
serenidad, deseos de realizacion de los hijos y deseos de realizacion personal. Para las
mujeres que trabajan fuera y dentro del hogar (Grupo 1) fueron honesridad, amor,
serentdad v realizacion personal, para las mujeres que trabajan sélo dentro del hogar
(Grupo 2) fueron honestidad, serenidad, unidad familiar y realizacién de los hyos.
Procederemos a dar la descripcién de los resultados en cada una de las preguntas-

P. Mi principal virtud como persona es

Esta pregunta en particular estuvo enfocada a destacar que es lo mejor que tiene
la mujer. A diferencia de las demds frases implica lo que se desea o anhela tener,
encontrandose lo siguiente.

Las maestras admitieron tener como principal virtud el amor (30%), honestidad
(20%) v la tenacidad (15%}. Las amas de casa manifestaron tener honestidad (25%) y
amistad (15%) como principal virtud.

Tabla 3. Respuestas a la frase Mi principal virtud como persona es

Macstras Madres de familia

Valor Porcentdje Valor Porcentaje
Amor 30 Honestidad 25
Honestidad 20 Amistad 15
Tenacidad 15 Responsabilidad 10
Integridad 10 integridad 10
Otios 10 Humildad 10
Responsabilidad 5 No sé 10
Serenidad 5 Tenacidad 5
Humildad 5 Serenidad 5
Amistad 0 Sin contestar 5
No sé 0 Otra 3

Al comparar ambos grupos el amor fue un valor en el que muchas maestras
comcidieron a diferencia de las amas de casa que no lo mencionaron, en el caso de estas
ultimas se presentd el valor de fa amistad que las maestras no manifestaron tener.

Los valores en que coincidieron ambos grupos en cuanto a su frecuencia fueron
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Integridad (10%) y serenidad (5%)

Grafica 3. Comparacion de valores entre ambos grupos.

P. Mi principal virtud como persona
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La grélica muestra valores oblenidos en la pregunta Mt princepal virtud como persona es,
los que fueron Ameor, Honestidad, Tenacidad, Integndad, Responsabilidad, Serenwdad, Humildad,
Amustad. No sé, Sin contestar, y Otras

Los valores que mas sobresalen en esta pregunta son:
1) Amor: Las maestras dieron respuestas a esta frase enfocadas al amor principalmente,
a diferencia de las amas de casa quienes no lo mencionaron.
2) Honestidad: Este fue el segundo valor mis alto que mamfestaron ambos grupos, en
este no hubo diferencias grandes entre los mismos segin su frecuencia y porcentaje
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¢ P. Lo que mayermente intento como persona es
Lo que en el Grupo 1 més intentan tener es felicidad (20%), serenidad, salud'y

superacién personal (15% cada uno), en el Grupo 2 fueron serenidad (25%),
honestidad y comprension familiar {15% respectivamente).

Tabla 4. Resuliados a la pregunta lo que mayormente intento conto persona es

Maestras Madres de familia

Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Felicidad 20 Serenidad 25
Serenidad 15 Honestidad 15
Salud 16 Comprensidn familiar 15
Superacién personal 15 Superacion personal 10
Fisico 10 Felicidad 10
Otra 10 Seguridad 10
Seguridad 5 Salud 5
Amor 5 Amor 5
Responsabilidad 5 Tenacidad 5
Honestidad 0 Felicidad 1]
Tenacidad 0 Responsabilidad 1]
Comprension familiar 0 Otra 0

Si comparamos ambos grupos observamos que para las amas de casa el ser
serenas es algo que intentan tener a diferencia de las maestras quienes desean ser
felices, valores que sblo se presentaron en ¢l grupo de las amas de casa fueren
honestidad, tenacidad y comprensién familiar, \as maestras por su parte manifestaron
intentar tener buen fisico y responsabilidad aspectos que no se mencionaron en el otro
grupo. El amor fue un valor que en ambos grupes se presenté en el mismo porcentaje
(5%;).




Grifica 4. Comparacion de valores entre ambos grupos.
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Valores

La grifica corresponde a los valores que se presentaron cn la pregunta Lo que mavormente
inlento ¥ estos fueron: Felicidad, Sererudad, Salud, Superacidn personal, Fisico, Seguridad, Amor,
Responsabilidad, Honestidad, Comprensién familiar, Tenacidad v Otros

Los valores que mayor porcentaje se obtuvieron fueron:
1} Serenidad, que en el grupo | se presentd un 15% y en el grupo 2 en 25% como se
puede ver la serenidad en sus diferentes modalidades es algo que mas intentan tener las
amas de casa que !as maestras.
2) Felicidad, la felicidad es lo que mas intentan tener las maestras en comparacién con

las amas de casa como se puede observar en la grafica 4.
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P. Cuando dejo volar mi imaginacién me gustaria que la gente me percibiera como

A las maestras les gustaria que las vieran como personas inteligenies, optimistas,
admirables y amistosas en igual porcentaje (15% respectivamente). En el caso de las
amas de casa manifestaron que las vieran como son (25%) y admirables (20%), como
se puede ver en la tabla 5 que se presenta a continuacién.

Tabla 5. Resultados de la P. Cuando dejo volar mi imaginacién me gustaria que la
gente me percibiera como.

Maestras Madres de familia B
Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Inteligencia 15 Como soy 25
Optimismo 15 Admirable 20
Admirable 15 Amistad 10
Amistad, 15 Honestidad 20
Honestidad 10 Superacién personal 5
Responsabilidad 5 Inteligencia 5
Serenidad S Optimista 5

Un animal 5 Un animal 5

Sin contestar S Responsabitidad 5

No me interesa 5 Felicidad 5

Otra 5 Sin contestar 5

Como soy 0 Serenidad 1]
Felicidad 0 Mo me interesa 1]
Superacion personal 0 Otra 0

En este caso es bastante palpable una diferencia entre ambos grupos, las amas de
casa quieren que las vean como son, en cambio las maestras no tocaron este punto
{como se puede ver en la grafica 5). Otros valores que las amas de casa manifestaron y
las maestras no fueron: felicidad y superacion personal. Por el contrario las maestras
manifestaron que les gustaria que las percibieran serenas, o gque no les interesaba a
diferencia de las amas de casa. Los valores que se presentaron en igual forma fueron
honestidad {10%), Responsabilidad (5%) y un animal (5%) en ambos grupos.
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Grifica 5.Comparacién de valores entre ambos grupos.

P. Cuando dejo volar mi imaginacién
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La grifica presenta kos valores que se presentaron en ambos grupos a la pregunta Cuando dejo
volar mi imaginacién me gustaria que la genie me percibiern como. Inteligencia, Optumsmo, Adourable,
Amistad, Honestidad, Responsabilidad, Serenidad, Un animal, Sin contestar, No me interesa Como soy.
Felicidad, Superacion Personal v Oiros.

Los valores que mayormente se observaron fueron:
1) Como soy. que como ya se menciond en el grupo de las madres de familia fue
bastante palpable su deseo de que las vean come son, en cambio en el grupo de las
maestras no fue asf
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2) Admirable: de nueva cuenta en el grupo de las amas de casa se observé una tendencia
mayor a que las vean como personas dignas de admiracién, en cambio en el grupo de las
maestras esta si se presentd pero en menor grado.

P. Yo seria feliz si como persona tuviera

Las mujeres del Grupo 1 c'lijeron que va son felices (30%) o que lo serian si en
sus familias hubiera Unidad familiar (15%), las mujeres del Grupo 2 por su parte
mencionaron que serian felices si tuvieran lo indispensable, superacién personal y
umead famifiar (15% respectivamente).

Tabla 6. Resultados a 1a frase Yo seria feliz si como persona tuviera

Maestras Madres de familia

Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Ya son 30 Lo indispensable 15
Unidad familiar 15 Superacién personal 15
Superacidn personal 10 Unidad famitiar 15
Serenidad 5 Dinero 10
Seguridad 5 Serenidad 10
Buena rel. de pareja 5 Salud 10
Humildad 5 Sin contestar 10
Salud 5 Humildad 5
Realizacion personal 5 Buena rel. de pareja 5
Lo indispensable 5 Tenacidad 5
Dinero 5 Ya son 0
Amistad 5 Realizacién personal @
Tenacidad 0 Amistad 1]
Sin contestar 1] Segundad 0

Algo destacable en ambos giupos es su deseo de superacidn que consiste en
tener mas estudios, sin embargo en el caso de las amas de casa fue un poco mayor

En esta pregunta se presentaron la mayor cantidad de valores en comparacion
con las demas frases, en esta se encontraron 14 categorias, al igual que en la frase
antenor En este caso una mayoria de las mujeres que {rabajan dentro y fuera del hogar
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dijeron ya ser felices, a diferencia de las amas de casa. Otros valores que solo fueron
manifiestos en el Grupo 1 fueron; realizacién personal. amistad y seguridad, en el
Grupo 2 por su parte se presenté solamente; /a renacidad. la unidad famibar (15%), la
humildad (15%) y una buena relacion de parcja (5%) se manifestaron en ambos
Brupos.

Grdfica 6. Comparacién de valores ambos grupos
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En csta grafica s¢ presentan los resultados obtenidos a lo pregunta Yo seria feliz s1 como persona
tuniera, los valores que se observaron son. Ya soy, Ihnero, seremudad, Unidad fanuhar,  superacion
personal, salud, mumildad, buena relacidn de pareja, tenacidad, realizaciones  personales,  amistad. o
indispensable, segundad y sin contestar.
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En la grafica 6 se puede observan que la categoria que mas sobresali6 fue la de las
maestras quienes consideran que ya son felices, que como ya se menciond las amas de
casa ne lo tocaron.

* P. El mayor anhelo que mi persona tiene es
Lo que méas anhelan las mujeres del grupo | es tener realizacion personal (35%),

superacidn personal (25%) y realizacion de los hijos (20%), 1as amas de casa anhelan
que sus hijos se realicen (45%) y tener unidad familiar (15%)

Tabla 7. Resultados 2 la pregunta El mayor anhelo que mi persona tiene es

Maestras Madres de familia

Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Reahizacién personal 35 Realizacion de hijos 45
Superacion personal 25 Unidad familiar 15
Realizacion de hijos 20 Realizacién personal 10
Ctra 10 Serenidad 5
Felicidad 5 Humildad 5
Salud 5 Salud 5
Serenidad 0 Seguridad 5
Humildad 0 Superacion personat 5
Unidad familiar o] No sé 5
Seguridad 4] Felicidad 0
No sé 0 Otra 0

Con respecto a las diferencias entre ambos grupos vemos que el deseo de tener
realizaciones en los dos grupos se observd en el caso de las maestras se ubicaron en una
esfera personal, intima, en el caso de las amas de casa sus dcseos se enconliaron en sus
hijos, esta es una tendencia que se ha observado en todas las respuestas como la unidad
famihar, comprensién fanuhar, interés en la familha etc,, que se observaron en menor
medida en las maestras, quienes estin mas interesadas en su realizaciéon y superacion
personal
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Valores que sdlo se presentaron en las amas de casa fueron: Seremdad,
humildad, unidad familiar y seguridad, por su parte la felicidad fue el {inico valor que

se enconird en el grupo de las maestras.

Grifica 7. Comparacidn de valores entre ambas grupos.
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En la grifica se puede observan la comparacion de valores a la frase £l mavor anhelo que mi
persona tiene es los cuales fueron. Serenidad, humuldad, salud. feheidad, superacion personal,  umided
famuliar, seguridad, realizacion de los hijos, realizacion personal, otra, no sé
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Los valores que més sobresalieron en esta frase fueron:
1) Realizacion de los hijos; como anteriormente se menciono la realizacion fue algo que
resulté en el caso de las amas de casa fue mayor su porcentaje en comparacion con las
maestras.
2) Realizacién personal, la realizacién estuvo enfocada a tratar de estudiar mas,
aprender, realizar alguna empresa y se observé en mayor grado en las maestras.

Frases Negativas.

Los disvalores que mas frecuentemente las mujeres dijeron tener fue la
irrttabilidad y la inseguridad personal. Para |as amas de casa lo que mas les molesta de
su persona es {a irritabilidad, la inseguridad y el fracaso como madres, para las
maestras, la irritabilidad. la inseguridad personal, el tener malas relaciones familiares

vel fracaso personal.
« P. Lo que mis detesto de mi persona es
Lo que mas detestan las mujeres del grupo 1 es la irritabilidad (35%), la

inconsistencia v la inseguridad (1 5% respectivamente) en el grupo 2 fueron los mismos
valores y en el mismo porcentaje como se puede apreciar en la tabla 8

Tabla 8. Resultados a la P, Lo que mis deteste de mi persona es.

Maestras Madres de familia

Valor Porcentaje Valar Porcentaje
Imitabilidad 35 Iritabilidad 35
Inconsistencia 15 Inconsistencia 15
insegundad 13 Insegundad 15
Impuntualidad 10 Impaciencia 10
Impaciencia 5 Ctra 10
Enferrnar 5 Fisico 5
Nada S No saber comunicarme 5
Sin contestar 5 Nada 5
Otra 5 Enfermar 0
Fisico 0 Impuntualidad 1]
No saber comun:carme 0 Sin contestar Q
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Al comparar ambos grupos vemos que hubo una tendencia similar los tres mas
frecuentes valores coincidieron, al igual que el no detestar nada (5% respectivamente).
La impuntualidad y el enfermar son disvalores que las maestras solo dijeron tener, las
amas de casa por su parte manifestaron detestar su fisico y no saber comunicarse.

Grifica 8. Lo que mas detesto de mi persona es
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En la grifica se presenta la comparacion de vajores entre ambos grupos los cuales se enumeran 4
continuacion. Inconsistencia, wmitabibidad, impacicnc, inscgundad, fisico, enfermar, nada, no saber
comunicarme, impuniualidad, sin contestar, otra
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Si comparamos ambos grupos vemos que hubo mucha similitud en los
disvalores que se manifestaron y en su porcentaje.

s P, Mi mayor obsticulo para realizarme como persona es

Las maestras consideraron que no tienen obstgculos (25%) y si lo tienen es la
inseguridad y la falta de tiempo (15% cada uno) principaimente. Entre las amas de casa
también se presentaron los mismos disvalores aunque en diferente porcentaje: no tener
obstaculos (30%), el tiempo (25%) e inseguridad (15%).

Tabla 9. Resultados a la frase Mi mayor obsticulo para realizarme como persona

es
Maestras Madres de familia
Valor Porcentaje Valor Porcentaje
No tengo 25 No tenge 30
Ins eguridad 15 Tiempo 25
Tiempo 15 Inseguridad 15
Inconsistencia 10 Malas relaciones fam. 5
Malas relaciones fam. 10 Dinero 5
Iitabilidad 5 Imitabilidad 5
Enfermar 5 Fracaso personal 5
Dinero 5 8in contestar 5
Sin contestar 5 Otra 5
Otra 5 Inconsistencia 0
Fracaso personal 0 Enfermar 0

Al comparar ambos grupos vemos similitudes como en /a inseguridad. la falia
de dinero y la irritabilidad vistas como obsticulos, El fracaso personal es algo que sélo
se presentd en las amas de casa, por el contrario, la inconsistencia y el enfermar sélo se
observé en las maestras.
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Grifica 9. Comparacion de valores entre ambos grupos
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En Ia grifica se observan los resultados a la frase mi mayor obstaculo parn reahizanne como
persona ¢s, los disvalores que se presentaron fueren: tempo, nsegundad, no tenge, malas relaciones
familiares, dinero, fracaso persenal, irnitabiiidad, inconsistencia, eafermar, sin contestar v otra.

Los disvalores que mas se presentaron fueron:
}) Tiempo: En ambos grupos hubo mujeres que manifestaron que su mayor obstaculo
es el iempo aunque en el grupo de las amas de casa fue mayor que al grupo de las
maestras.
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2) No tengo. Varias mujeres comentaron no tener obsticulos, en ambos grupos el
porcentaje fue alto, sin embargo en el Grupo 1 fue mayor.

P. El mayor temor que mi persona tiene es

Las mujeres del Grupo 1 temen a la separacién familiar, a la soledad y al
Jracaso personal (20%, 15% y 15% respectivamente). Las mujeres del Grupo 2 temen
principalmente al fracaso como madres, la muerte. la inseguridad publica y la
separacién familiar (20%, 20%, 15% y 15% respectivamente).

Tabla 10. Resultados a la pregunta el mayor temor que mi persona tiene es

Maestras Madres de familia

Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Separacidn familiar 20 Fracaso como madre 20
Soledad 15 Muerte 20
Fracaso personal 15 Inseguridad publica 15
Enfermedad 10 Separacién familiar 15

Muerte 10 Dinero 5
Desilusién 10 Fracaso personal 5

Otra 10 Inconsistencia 5
Inseguridad personal & Sotedad 5
Inseguridad publica 5 No tengo 5

Dinero \] Otra 5

Fracaso como madre 0 Enfermedad 0
inconsistencia [+] Inseguridad personal 0

No tengo 0 _D_g_s_llustén 0 —_— .

El fracaso es algo que temen las mujeres, sin embargo vemos dos tendencias; el
fracaso personas que es lo que temen las maestras, en cambio el fracaso como madres es
lo que temen las amas de casa.

La enfermedad, inseguridad personal y la desifusion son temores que solamente
se presentaron en e Grupo de las maestras. Por otro lado, la falta de dinero, el fracaso
como madre y la inconsistencia son temores que manifestaron las amas de casa.
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Grifica 10. Comparacién de valores entre ambos grupos.
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La grifica muestra los resultados en ambos grupos a la frase el mayor temor que mu persona
liene ¢s, las categorias valorativas que se presentaron fueren: dinero, fracaso personal, frucaso  como
madre, inconsistencia,  soledad, enfermedad, muerte, inseguridad publica, inscgundad personal.
separacion familiar, desilusion, no tengo y otra.

Los disvalores que se presentaron en mayor porcentaje fueron:
1) Fracaso como madre, que se observo unicamente en el Grupo 2 con un porcentaje de
20%.
2) Muerie; que se presentd pnincipalmente en el grupo de las amas de casa en
comparacién con el grupo de las maestras, este fue menor.

3) Separacién famuliar; Al parecer las maestras temen mas que su familia se desuna y
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lo manifiestan como un temor

P. Mi desdicha personal consiste en que yo

De las maestras 20% dijo no tener desdichas, 20% tenerlas por sus malas
relaciones familiares, impotencia ante diferentes situaciones (15%) y fracaso personal
(159%). De las amas de casa 30% admitieron tener fracasos personales principalmente
por no haberse desarrollado profesionalmente o haber dejado de estudiar, no tener
desdichas (15%) y tener fracasos como madres (15%).

Tabla 11. Resultados a Ia preguntia Mi desdicha personal consiste en que yo

Maestras ; Madres de familia

Valor Porcentaje Valor Porcentaje
No tengo 20 Fracaso personal 30
Malas relaciones fam. 20 No tengo 15
Impetencia 15 Fracaso como madre 15
Fracaso personal 15 inseguridad personal 10
No s& comunicanme 10 Separacion familiar 10
Tiempo 5 Impotencia 5
Fracaso como madre 5 Irritabilidad 5
Sin contestar 5 Muerte 5
Otra 5 Otra 5
Inseguridad 0 Tlempo a
Separacion familiar o] No sé comunicarme 0
Imitabilidad o] Malas retaciones Bam. 0
Muerte 0 Sin contestar 0

En ambos grupos hubo una fuerte tendencia a considerar que no tenian
desdichas, algunas personas comentaron que la palabra desdicha se les hacia muy
drastica o radical por lo que no se sentian asi.

Si se ve 1a Grafica 11 es posible destacar que para ¢l grupo i los disvalores que
no se presentaron fueron inseguridad, separacion familiar. irritabilidad v la muerte, en
el grupo 2 los que no se manifestaron fueron tiempo, no saber comunicarme, malas
relaciones de familia
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Grifica 11. Comparacién de valores entre ambos grupos
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Ein esta gratica se presentan los disvalores que se obtuvieron a la frase Mi desdicha personal
consiste en que yo los cuales fueron, Fracaso personal, no tengo, fracaso como madre, inscguridad,
uempo, impotencia, separacion famuliar, irritabilidad, no sé comumcarme, malas relaciones famibiares,
muerte, sin contestar.

Los valores que mas se presentaron en estas frases fueron:
1) Fracaso personal: en este caso fue mavor en f ¢caso de las amas de casa, esio debido
a que se sienten desdichadas por no trabajar o por no haber seguido estudiando,
contranio a las maestras quienes no lo mencionaron.
2) Otra de las categorias fue la de las mujeres que consideran que no frenen desdichas
que como ya se describid fue mayor en el grupo de las maestras.
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4.3. Conclusion y discusion.

Barbieri (1984) menciona algunos inconvenientes para las mujeres que se
dedican al hogar y también trabajan, en este caso las maestras manifestaron tenerlos y
coinciden completamente por lo dicho por este autor como son; descuidar la atencidn de
los hijos y de la casa (tiempo. dejar a mis hijos, etc.) y distanciamiento entre conyuges
(malas relaciones familiares; no entiendo a mi pareja, na sé comunicarme, elc.).

Quiroz y Larrain (1981) dicen que hay valores que niegan la capacidad
intelectual y politica de la mujer, en su lugar tiene que ser afectiva, intuitiva, superficial,
impulsiva, sumisa y timida, en este estudio se pudo observar que para ambos grupos el
ser intelectual es un ideal: concretamente en los valores de Admirable e Inteligente,
también se observd que las mujeres ven como valores la humildad. La timidez por su
parte se presenté en ambos grupos como un disvalor.

Sin embargo los valores personales de las mujeres han cambiado respecto a los
que habia en otros tiempos, por ejemplo el ideal de la mujer en los aflos 60°s era el de
aquella mujer que tenia capacidad intelectual, sin embargo no la desarroliaba como
ahora ya que tenfa que dedicarse a su familia, aspirando a ser una persona afectiva, que
sabia lo que querian los demas de ella, era sumisa, timida y maternal, valores que nos
dicen Quiroz y Larrain como anteriormente se menciond tienen las mujeres.

Ahora la mujer para poder desarrollarse personalrente y profesionalmente tiene
que tener caracteristicas del rol masculino como son; el ser egoista, individualista y
activa, esto se vio reflejado en este estudio ya que las mujeres que trabajan censideran
en alguna medida estos como ideales.

Los resultados de esta investigacién fueron similares a los obtenidos por las
psicologas Ma. Cristina Bedoya y Cristina Caicedo (AUPEC 1997) con respecto al
autoconcepto que tienen las mujeres que se dedican a las labores del hogar su ser
familiar y ético moral esta completamente realizado y pleno, pero en cambio no se
sienten del todo satisfechas con su ser social y la mujer que se dedica a trabajar fuera
del hogar consideran su ser personal, social y fisico esta muy bien, pero también se
sienten culpables y hasta infelices en su ser ético moral y en ocasiones con su ser
personal y familiar, en este investigacion se encontré que los valores personales de las
amas de casa estan enfocados g la esfera faiia mas que a otros ambitos de su vida, y
las mujeres que trabajan fuera del hogar, se basan en el desarrollo y realizacién de la
persona, siniténdose culpable o infeliz por el descuido de su familia

Si analizamos la definicién que Allport da del Falor que es una conviceion, gue
es un signtficado que se percibe como relacionado con él si mismo, es posible entender
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cuales son las convicciones que tienen las mujeres actualmente y poder predecir una
forma de comportarse de la misma, debido a que se entienden como lo que le dan
direccidn ala vida

Respecto a los resultados encontrados en este estudio segun la clasificacién de
las frases en neutras, positivas y negativas, se encontrd o siguiente:
¥ En el caso de las frases neutras se observé que las maestras se perciben o son
personas optimistas fenaces, sencillas y compelentes, las amas de casa por su parte se
perciben también como fenaces, ademas de serenas.
» En las frases positivas se encontré que los valores hacia los cuales las maestras
dirigen su vida o les gustaria tener son honestidad, amor, serenidad y realizacion
personal, para las mujeres que trabajan sélo dentro del hogar también fueron la
honestidad y la serenidad, pero resalta el hecho de que les interesa la unidad familiar y
la realizacién de los hijos.
) En las frases negativas se encontré que aquello que les resulta aversivo o es
repelente es su irritabilidad, inseguridad y el fracaso como madre en el caso de las
amas de casa, para las maestras también su irritabilidad, la inseguridad personal,
ademds de tener malas relaciones familiares y el fracaso personal. -

Con base a los resultados obtenidos se concluye que:
- Entre ambos grupos hubo similitudes con respecto a sus valores personales como fue
en la honestidad.
- Sin embargo también se observaron diferencias en cuanto al deseo de realizacién y
superacidn que en el caso de as mujeres que trabajan dentro del hogar se ubico en la
esfera familiar: pareja, hijos, papel como madres, con los valores; inferés en la familia,
buena relacién de pareja, comprensién y unidad familiar, deseo de realizacion de los
kijos. En cambio las mujeres que trabajan dentro y fuera del hogar, mostraron valores
encaminados a la esfera personal como: querer ser admirables, tenaces, deseos de
realizacion a iravés de una mayor preparacion, superacion, la realizacion de proyectos
o el llevar a cabo un mejor trabajo, etc.
- Cabe hacer la aclaracién que aunque no estaban dentro de los objetivos de este estudio
fue interesante estudiar los disvalores de las mujeres, en ambos grupos la irritabilidad y
la inseguridad son factores que a las mujeres les molesta de su personalidad.
- También se presentaron diferencias entre los grupos, debido a que las mujeres que
t_mbajan 3¢ sigiiten a disgusto con sus relaciones familiares y temen al fracaso personal,
contrario al grupo de las madres de familia tienen al fracaso como madres, algo
sobresaliente que comentaren las mujeres que se dedican al hogar se sienten
desdichadas por haber dejado sus estudios ¢ no trabajan, es decir tienen el deseo de
trabajar. Se confirmo lo escrito anteriormente, de que ahora las mujeres les interesa
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desenvolverse, resulla negativo ser dependtente, sin embargo el temor puede ser la

limitante de este deseo.

Estos resultados plantean la oportunidad de desarrollar talleres que fortalezcan la
imagen de Ia mujer sobre si misma (autoestima) siendo las 4reas a tratar diferentes
segiin el medio en que se desenvuelva: para las mujeres que se dedican al hogar es
necesario resaltarle la importancia y el valor de dedicarse al hogar y darle herramientas
para que pueda superarse {(por ejemplo en el ambito educative que fue algo que
manifestaron las amas de casa) y sentirse satisfechas con su trabajo. Para la mujer que
se dedica a trabajar y también al hogar se podria enfocar el trabaje a desarrollo de
habilidades de comunicacién en la familia, asertividad, manejo de culpa, tiempo de
calidad, etc.

Con respecto a este trabajo es posible detectar que tiene algunas limitaciones
como las que a continuacién se describen,

* El planteamiento de algunas frases, concretamente la Oltima que dice mi desdicha
personal consiste en que yo, la palabra desdicha a muchas mujeres les resulta
demasiado fuerte, en lugar de esta frase se podria haber manejado la frase me siento
infeliz con mi persona cuando yo.

« Ademas la mayoria de las frases positivas estuvo redactada en forma que perrmutiera
saber que es lo que les gustaria ser o tener, en el caso de las frases negativas
estuvieron redactadas en forma presente, es decir aquello que actualmente tienen y
les molesta.

* Al ser el tipo de muestreo intencional {no aleatoriv), no es posible generalizar los
resultados de este estudio a otras poblaciones que no posean los criterios que se
utilizaron para seleccionar a la gente que participd.

Para futura investigaciones propongo que se tomen en cuenta estas limitaciones.

Seria interesante comparar los valores personales de mujeres de distintas generaciones

para determinar si han cambiado los valores de estas, o realizar una comparacion entre

los valores personales de hombre y mujeres con respecto al rol sexual para ver que tan
diferentes son. Considero que el tema de los valores es muy amplio para futuras
investigaciones siendo un buen marco tedrico el de Allport.
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ANEXO




Respuestas a Frases Neutras.

- Honestidad: honesia, sincera, Justa, lucha por el bien, ttegra

~Optintismo: positiva, feliz, que uma la vidu, alegre, optimista, aceptada y quenda

-Interés en la fumilia; Dedicada a mi familia, estable con trabajo y dedicacion & nu familia, interesada par
la fanuba

-Tenacidad: Trabajadora, tenzz, emprendedora, busea sabir adelante, constante, persistente.
- Sociabrlidad: Sociabilidad, agradable, amigable, sociable, muy armigable.

- Serenidad: Trunquila, callada, noble, paciente

- Inguietud: Desesperada ¢ inquicta, inquietn, muy acliva, dindmica

- Sencillez: Sencilla, como cualquier ser humano, normal, superable, amable

- Idealista: Distraida, ideahsta, hbre.

~Competente: Analitica, capaz, organizada, responsable.

- 8in contestar

- Otras: Preocupada por el medio, muy intransigente, autoritaria

Respuestas a Frases Posithvas.

- Honestidad: Honesta, honestidad, ser sincera, la sinceridad, honredez, sincendad, ser sincera y cordial
con los demas, sineera.

- Integridad: Tener buenos ideales, ser integra, ser moral, Jeal, una persona integra, una buena persona

- Tenacidad: entusiasmo, ser constanle, no estancarme, trabajar, trabajo.

- Amor: Amorosa, amar la vida y a los mios, afectuosa, ser amable, amar a las personas, dar sin recibir,
amor, amor hacia los demis, amor y comprension.

- Serenidad: Tranquilidad, control, paciencia, una persona tranquila, mas control, tener tranquilidad.

- Seguridad: Confianza, seguridad, mas seguridad al actuar, vivir en tranquilidad, vivir en seguridad.

- Amistad: Ayudar, ayudar si necesilan cuentan conmigo, une amiga confiable, alguien en quien confiar,
su amiga, s1 necesilan cuentan conmigo, la amistad sincera de los demds.

- Safud: Salud mis hijos, salud, salud en mi familia.

- Felicidad: §xito, felicidad, felicidad y alegria, bienestar, alcgria, ser feliz, una personn feliz, ser muy
feliz.

- Optimismo; Persona alegre, 1a més alegre, optimista.

- Lo indispensable: lo indispensable, lo més esencial, todo lo que necesito, todas mis necesidades
salislechns.

« Comprension Familiar: Cooperacidn con mis hyos y mi mande, entender v comprender a los hujos,
tener paciencia y comprension con mis hijos

- Buena relacion de pareja; Segunidad con n pareja, una pareja comprensible

- Admirable: Persona llena de admiracién, la més importante, interesante, fuerte, una gran politica, una
persona madura, sabe 1o que quiere.

- Dinero: Situacion econdmica estable, dinero, dinero para viaar.

- Superacion personal: Preparacién moral y espintual, superacion de vaulores, calidad moral 3y
humanitana, superacion eontinua comno ser humano, la superacién, perfeccionar i mente, cuerpo y alma,
crecer mAs y seT mas humana, terminar de estudiar, més preparncidn, una carrera, MAs CONOCUTILENLO,
conecimiento, mis preparada, llegar a ser profesionista, seguir estudiando, la superacitn profesional, una
persena preparada.

- {/n animal: Una palema, una pantera

- Inteligencia: Persona inteligente, intelectual

- Unidad Fanuhar: A toda mu familia, a mu padre, 8 mi madre, siempre junto a mi (antiha, mds tempo
para dedicarle 2 mi familia, segwr con la familia que tengo, que mi famulia este urda, ver o mu famiha
lehz

- [isica: und SONIsa, un buen aspecto

- Responsabilidad: Ser muy responsable, ser responsable, responsable, responszhiidad

- Humildad: Candad, mas habitos y virtudes, humildad

- Realtzacion de los hijos: Preparacion de s hyos, dar lo mejor a nus hyjos, ver formados a lus hijos,
que 1 hyjo sea profesionista, que mis hiyos estuchien, tode o mis hyjos, ver bien a mis hyos, ver a nus hujos
grandes, hijos con licencatura, ver a mis hyjos realizados, ver a nus hyos creeer, ver crecer a mis hijos,
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Las preguntas de este cuestionario sirven para ayudamos a comprender
que piensan y que desean las mujeres, de modo que no hay preguntas
correctas

0 IncorTectas.

Esperamos que sus respuestas sean sinceras y breves ya que puede estar
segura que la informacion obtenida sera confidencial y solamente la
usaremos con fines estadisticos

FECHA

El ingreso mensual familiar en su hogar es de aproximadamente-
( )De $500a% 1500
( )YDe $ 1600 a $ 3000
{ YDe $3100a %5000
( yDe $ 5100 a $8000
( )De$8100a% 11000
( )Masde $1 1000

A continuacion hallara una lista de preguntas, tas cuales tendra que completar to mas
rapidamenie posible. No se detenga en pensar mucho la respuesta, simplemente escriba lo
primero que se le venga a la mente. Por favor, NO USE MAS DE TRES PALABRAS en

cada respuesta y no deje ninguna frase sin responder. ,GRACIAS POR SU
PARTICIPACIONI

1 .- Lo que a2 mi familia mas le preccupa es

2 - Hay un ambiente de felicidad en la farnilia cuando
3.- Mi familia le da gran importanciaa

4 - M familia seria feliz st nunca le faltara

5 - Lo que mas desea mi familia es

6 - La meta principal de mu famulia es
7 - En mu familia el bienestar significa
S - Lo que mas detesta mi familiaes
9 - Y0 50y una persona

10.- M principal virtud como persona es

11 - Lo que mayormente intento que mu persona tenga es

12 - Cuando dejo volar mi imaginacién me gustaria que la agente me perabiera como

13.- Yo seria feliz st como persona tuviera

14.- El mayor anhelo que i persona tiene es_

i5 - Lo que mas detesto de mu personaes

16 - M mayor obsticulo para realizarme como persona es
17 - Me percibo como una persona que es
8 - El mayor temor que mi persona tiene es
19 - M desdicha personal consiste en que yo_

WGRACIAS POR SU COOPEPACION"




ver a mi hyjo leliz y como un profesional

- Realizacion personal: Ser (il o mi familia y a la sociedad, crecer como madre, lograr una meyor famtha,
ser bueny maestra, ver un  proyecto ecoldgico, eseribir, realizaciones y mucho amor, segwir saliendo
adelante.

- Ya sov feliz: soy feliz, soy feliz con lo que tengo, tengo todo.

- Como sev: Como soy, soy, lo que soy.

- No sé,

- No me interesa.

- Sin contestar.

- Otra: que todos estén bien, ser cficiente, saber estar con mi familia, organizacidn, comodidad, dejar de
trabajar, tener estabilidad en todos los Ambitos.

Respuestas a Frases Negativas,

- Irritabilidad; el carbcter, mi carficter, lo arrebalado de mi carficter y mi control de emociones, mi fucrte
cardicter, soy cnojona, lo regafiona, ser impositiva, enojarme, mi irmitabilidad momentanca, ser rencorosa,
la rebeldia, mi intransigencia.

- Impaciencia: Desesperacion, ser desesperada, la impaciencia.

- Inseguridad Publica: La violencia, la delincuencia, la inseguridad

- inseguridacd Personal: Ser preocupona, me altere mucho, ser de repente muy preocupona, no saber decir
no, inscguridad, falta de seguridad, en ocasiones el temor, que me falla seguridad, timidez, no ser
sociable.

- Impuntualidad: Impuntualidad, mi impuntualidad.

- Inconsistencia: Desanimo, inconsistencia, la flojera, mi desorganizacion, ser dcsorganizada, la
mediocridad, mi desorden, fiojera.

- Fisico: Estatura.

- Enfermar: Enfermar, a la enfermedad, no tener salud.

- Tiempo; Ticmpo, mi tiempo, el tiempo, no mido ! iempo que le dedico a los demas.

- Dinero; No tener dinero, la economia, no tener solvencta.

- Malas relaciones fumiliares: El hogar, mi pargja, no entiendo a mi parcja, no tui buena hija, no puedo
ayudar o mejorar la salud de mi esposo, esté con mi familia.

- No sé comunicarme: Hablé antes dc pensar, no sé comunicarme, ser muy honesta y nc mido
consecuencias

- Fracaso personal: No tener suficientes estudios, no teminé mis estudios, no realizarme
profesionalmente, no terminé la carrera, la superacion profesional, ya ne trabajo, no lograr mis metas,
fracasar en lo que emprendo, que despuds de 50 afios no logré mi negocio, no llevar a cabo mis metas, no
sca feliz, no soy completamente libre.

- Muerte: Monr, a la muerle, tener un accidente, morir con mi familia en un accidente, tenga que mornT.

- Separacion Familiar: Separacion familiar, perder a mis hijos, perder a un familiar, perder a mi familia,
no poder ver crecer a mis hijos, que mi padre muera, no tenga a toda mi familia.

- Soledacl: Quedarme sola, el rechazo, {a soledad.

. Fracaso como madre: Fracaso como madre, no saber guiar 8 mi tamilia, no peder ayudar a mus hijos,
que mu familis sufra, debo dar mas a mis hijos, no puedo ayudar a mis hijos, no pueda dar una carrers a
mis hijus, tenga que dejar a mi bebé

- Impotencia: Tengo limileciones para ayndar o mi planela, la impotencia, sentir la impotencia de los
nifios de la cable, no pueda parar injusticias.

- Desilusion: La destlusion, la tristeza,

- No tengo: No detesto nada, nada ninguno, me siento realizada, no tengo obstaculos, no lengo, no me
considero, iinguno, no lo siento, hasta ahora soy feliz, soy feliz

- 8in contestar.

- Otros: Mi edad, los que me he puesto yo, hipocresia, ser injusta, que se terminen los bosques y el agua,
tengo dos hermosos hijos, pocas veces soy rencorosa, soberbia, confiar en los demas.




