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INTRODUCCION 

La situaci6n imperante en nuestro Pais durante fa primer década de 

1900, es de todos conocida, pues fue precisamente esa situacién de injusticia, miseria y 

opresién para las clases mas necesitadas, lo que origind la Revolucion Mexicana, 

movimiento efectuado por las clases menos agraciadas por Ja economia de un Pais, que 

Hevé a acrisolar entre otras, dos grandes instrumentos de justicia social como son: La 

Reforma Agraria y fa Seguridad Social, mediante la gran obra que marcé un nuevo 

México, y que se puede considerar como una obra excelsa por su grandiosidad en cuanto a 

sus ideales y principios que tutela como lo es la CONSTITUCION DE 1917. 

Fue preocupacion constante de los Constituyentes del 17, la situacion de 

los obreros y campesinos de nuestro Pais, siendo esta preocupacién lo que dio origen al 

derecho social en nuestro México, y mediante el articulo 123 de ta Constitucién del 17 se 

determin6 Ja proteccién de los trabajadores y la reivindicacion de los derechos del 

protetariado, Siendo la Constitucion de 1917, la primera y Gnica en el mundo que tevivid 

log anhelos de la clase obrera y que proclamé el tutelaje del Estado en la vida econdmica, 

protegiendo y reivindicando a las clases més desprotegidas econdmicamente. Siendo las 

fracciones XIV y XV del articulo 123 las que establecen las normas de seguridad social 

para darle al trabajador una mejor posicién ante la vida.



Por lo anteriormente anotado, hemos de sefialar que la legislacién 

mexicana en materia de trabajo y en particular en to relative a los riesgos de trabajo es una 

consecuencia de la revolucién y de las necesidades y aspiraciones del pueblo mismo. ¥ de 

esta manera, el articulo 123 en comento ¢s un catalogo de los derechos minimos de los 

trabajadores que pueden ser ampliados 0 mejorados por la legistacion ordinaria, a través 

del contrato individual y colectivo de trabajo. 

” Fue la finalidad de los fegisladores el sefialar una base para la 

reglamentacion posterior y de esta manera lograr la mejor armonia y consecuentemente el 

cquitibrio entre tos factores de la preduccién. Las primeras fracciones det articulo 

seftalado hablan del contrato de trabajo, duracién de fa jornada laboral, del trabajo de los 

menores, de las mujeres, de {os dias de descanso, del salario, del reparto de utilidades etc. 

etc., de la creacidn de las autoridades que se encargaran de resolver los conflictos entre los 

trabajadores y patrones en el caso de que legaran a presentarse. 

Ahora bien, para ef capitulo de riesgo de trabajo, la fraccibn XIV del 

articula 123 sirve de base a la Ley Federal del Trabajo, al establecer que los empresarios 

seran responsables de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los 

trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio del trabajo que ejecuten. Por to tanto, los 

patrones deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin haya traido como 

consecuencia la muerte o simplemente la incapacidad temporal o permanente del 

trabajados, de acuerdo con to que las leyes determinen. 

La fraccién XTV a que nos referimos, establece y sanciona una materia 

tan importante en el Derecho del Trabajo, como fo es el relativo a enfermedades 

 



profesionales y accidentes de trabajo, aunque con un poco de dilacian respecto a otras 

legistaciones que se preocuparon por Ja cuestion desde el siglo pasado. 

Respecto a la fraccién XV del articulo 123 Constitucional, podemos 

decir que establece un sistema muy amplio de prevision contra fos riesgos de trabajo que 

producen tan funestas consecuencias. Al efecto dice: “El patron esta obligado a observar, 

de acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y 

seguridad en las instalaciones de su establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para 

prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentas y materiales de trabajo, asi 

como a organizar de ial manera éste, que resulte fa mayor garantia para la salud y la vida 

de los trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres 

embarazadas. Las Jeyes contendran al efecto, fas sanciones procedentes en cada caso". 

En consecuencia, el contenido de la Ley Federal det Trabajo es por 

demas importante, en atencién a que es preciso destacat que ia reglamentacion ¢ 

interpretacion que ha hecho del articulo 123 Constitucional, asi como la ampliacién de tos 

derechos en él consagrados en sus fracciones relativas a riesgos de trabajo de los cuales 

hoy nos ocupamos, no ha sido estatica sino por el contrario dinamica, desde Juego no 

caprichosa, puesto que las necesidades de la clase trabajadora ha inducido a los 

legisladores de {a citada ley a contemplar y solucionar adecuadamente la problematica de 

los accidente y enfermedades que dia con dia se ve amenazada en el desarrollo de sus 

actividades, y de esta forma se vean resarcidos los dafios que suften, cumpltiendo asi con lo 

encomendado por el invocado articulo 123, que en sintesis, no es mas que dotar de 

bienestar a los trabajadores de lo necesario para una vida decorosa a fa que tienen derecho. 

 



Sabemos perfectamente que los accidentes de trabajo son una pesada 

carga para el mundo en que vivimos, tanto en sufrimientos humanos como en pérdidas 

materiales. Cada atio que pasa, en todo el orbe, millones de trabajadores sufren la 

desgracia de recibir una lesion, que en algunas casos originan la muerte y en otros casos 

los dejan incapacitados permanentemente, total o parcialmente y ain en situaciones mas 

benévolas tas riesgos de trabajo les producen incapacidades temporales que pueden durar 

por varios meses, to que constituye una pérdida de tiempo y dinero. Por fo tanto, prevenir 

los accidentes de trabajo es un objetivo fundamental y vital. 

De ial suerte que, directa o indirectamente, et hombre es el centro de 

computacion de los accidentes de trabajo. En unos casos sera por la actividad 

desarrollada; en otros, por errores en las construcciones, disefios, instalaciones, direcciéa, 

vigilancia y expfotacién de fa fabrica y de cuanto ella contiene. 

El trabajo es el tinico patcimonio del trabajador, si dicho patrimonio se 

ve amenazado por condiciones de higiene y seguridad no acordes con el tipo de trabajo 

que se desarrotla, se mengua ef unico camino para que el trabajador pueda Ilevar a su 

famitia to necesario pata su sustento; por lo tanto, el patrén no solo debe compensar el 

dafio sufrido en caso de riesgos de trabajo, sino evitar estos con medidas preventivas que 

mas adelante, en el desarrollo del presente estudio, se analizaran concretamente. 

La inquietud que he tenido siempre por los problemas sociales es to que 

me ha motivado a elaborar este trabajo, y siendo el Derecho del Trabajo una rama de la 

ciencia juridica en donde se puede y se debe cimentar el tan necesario equilibrio de tos 

factores de la produccién, para fos efectos de una mejor distcibucién de la riqueza, vital



para el progreso y desarrollo arménico y ordenado, no solo de nuestro pais, sino del 

mundo entero, y no obstante la poca experiencia que he tenido en esta rama del derecho, 

pero a mi criterio siendo de tan capital importancia y considerando que pocos estudiosos 

del derecho tratan este tema, es lo que me motivé a realizar este trabajo, que aun plasmado 

de errores y con sus limitaciones obvias que necesariamente se encontraran, someto a su 

consideracién, distinguidos miembros de este sinodo, esperando su benevolencia y su 

consideracién, deseando con este trabajo culminar mis estudios de licenciado en derecho y 

poder obtener el titulo correspondiente tan anhelado.



CAPITULO I 

BOSQUEJO HISTORICO DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO. 

LL.- MEXICO INDEPENDIENTE. 

Esta etapa constituye una continuacién de la época de la Colonia en 

México. Pero la Independencia de nuestro pais trajo como consecuencia variantes de 

caracter social. De tal manera que resulta de interés analizar las disposiciones que sobre la 

materia que nos ocupa se dictaron en México. 

En principio sefialaremos que en la Constitucién de 1857 no se 

encuentran medidas preventivas que los riesgos de trabajo traen consigo, toda vez que el 

Constituyente en esa época le preocupo en primer lugar la libertad de trabajo. 

Sin embargo, ya con anterioridad, encontramos en el Reglamento de 

Teatros de 1845 una disposicion en donde se prohibe al empresario a despedir a los 

actores, salvo caso de enfermedad y les previene la obligacidn de pagarles los sueldos.! 

La Ley sobre la Policia General del Imperio, del 1° de Noviembre de 

1865 en sus articulos 262 y 263, establecid la prohibicién del uso del fosforo blanco en la 

fabricacién de los cerillos. 

  

' Castorena J, Jess, MANUAL DEL DERECHO OBRERO, Primera Edicién, 1964, Edit. Porrta, 

México, pag. 19.



Por su parte el Cédigo Civil de 1870 determina las condiciones de los 

contratos; pero sus dispasiciones no fueron conocidas por falta de divulgacion y es por 

ello que carecemos de informacién en cuanto a las medidas preventivas en materia de 

trabajo. Varias importantes leyes aparecieron con posterioridad, estableciendo medidas 

protectoras def trabajo, leyes que tomaron en cuenta los cuenta los accidentes y 

enfermedades profesionales. 

Por lo anterior se sintié la necesidad de legislar acerca de este problema 

que no se habia resuelto en favor de los mas afectados, es decir los trabajadores, como 

consecuencia z!gunos estados en nuestro pais dictaron diversas legislaciones para tratar de 

solucionar el problema relativo a la situacidn de los accidentes de trabajo, asi vemos como 

aparecen normas anteriores a la promulgacion de la Constitucién de 1917. 

1.1.1.- Ley Del Estado De México. 

La primera Ley que trato sobre accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales fue la promulgada por el Gobernador José Vicente Villada, el dia 30 de Abril 

de 1904, Esta nos oftece una definicién clara y precisa sobre la teoria del riesgo 

profesional al decir en su Articulo 3° : “ Cuando con motivo del trabajo que se encargue a 

los trabajadores asalariados o que disfruten de sueldo a que se hace referencia en los dos 

articulos anteriores y en el 1787 del Cédigo Civil, sufran éstos algun accidente que les 

cause la muerte o alguna lesion o enfermedad que tes impida trabajar, la empresa o 

negociacién que reciba sus servicios estara obligada a pagar, sin perjuicio del salario que 

se debiera devengar por causa del trabajo, los gastos que originen la enfermedad y la 

inhumacion, en su caso, ministrando ademas a la familia que dependa del fallecido, un



auxilio igual al importe de 15 dias de salario o sueldo que devengaba, se presume que el 

accidente sobreviene con motivo del trabajo que desempefiaba el obrero, Mientras no se 

pruebe lo contrario. “? 

Dos consecuencias importantes derivan del articulo citado : fa primera, 

que el patrén estaba obligado a indemnizar a sus trabajadores por los accidentes de trabajo 

y por las enfermedades profesionales, y la segunda, que todo accidente se presumia 

motivado por el trabajo en tanto no se probara lo contrario, solucién esta ultima que tanta 

oposicién encontré al interpretarse la Ley Federal del Trabajo. 

Las indemnizaciones que debian pagarse eran bajas: 

a) Pago de Atencion Médica. 

b) Pago del Salario que percibia el Trabajador. 

c) Si la incapacidad provenia de enfermedad y duraba mas de tres 

meses, quedaba liberado el patron. 

d) Si la incapacidad provenia de accidente y el obrera quedaba 

incapacitado total o parcialmente pata el trabajo, quedaba . 

igualmente liberado el patron, podia pactarse en el contrato que la 

responsabilidad del patron durara mayor tiempo, especificando la 

naturaleza y extension de las obligaciones. 

e) En caso de fallecimiento quedaba obligado el patron a pagar los 

gastos de inhumacién y a entregar a la familia que realmente 

ee 

2 Gaxiola Jorge, PRIMERA. 

 



dependiera del trabajador, el importe de 15 dias de salario. 

Estas disposiciones no podian ser renunciadas por los trabajadores. 

Existian también las excluyentes de responsabilidad: 

El Patron se eximia del pago de indemnizacion cuando el trabajador no 

observaba una conducta honrada y digna, se entregara a la embriaguez y no cumpliera 

exactamente con sus deberes.* 

1.1.2.- Ley de Bernardo Reyes. 

Siguid a la de Villada y fue dictada el 9 de Noviembre de 1906, No 

existe constancia de que aquella sirviera de modelo a ésta y mas bien parece lo contrario, 

tomando en cuenta la diferente estructura de las dos y, sobretodo, su parecido con fa Ley 

Francesa. La Ley de Bernardo reyes sirvié de modelo al Gobernador Salvador R. 

Mercado, para la Ley de Accidentes de Trabajo de Chihuahua, de! 29 de Julio de 1913; y a 

Gustavo Espinoza Mireles, en la elaboracion de la Ley del Trabajo de Coahuila de 1916. A 

continuacion mencionaremos algunos articulos 

Articulo Primero .- “El propietario de alguna empresa de las que se 

enumeran en esta Ley, sera responsable civilmente de los accidentes que ocurran a los 

empleados y operarios en el desempefio de su trabajo o en ocasién de este. No dan origen 

a responsabilidad civil del empresario los accidentes que se deban a alguna de estas causas: 

L- Fuerza mayor, extrafia a la industria de que se trate. 

ee 

3 De la Cueva Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Primera Edicién, 1970, Edit. Porria, 

México, pags. 95 y 96.
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IL- Negligencia inexcusable 6 culpa grave de la victima. 

IIL- Intencién del empleado o del operario de causarse dafio.” 

Articulo Segundo .~ “Todo accidente se estimara comprendido en fa 

primera parte del articulo anterior, mientras no se pruebe alguna de las circunstancias 

mencionadas en la parte final del mismo articulo.”* 

Las indemnizaciones que otorgaba esta Ley eran superiores a la Ley de 

Villada : 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Asistencia Médica y Farmacéutica por un tiempo no mayor de 6 

meses. 

Si fa incapacidad era temporal parcial se pagaba segun las 

circunstancias entre un 20 y 40 % del sueldo que percibia la victima 

en el momento de ocurtir el accidente. Se otorgaba esta 

indemnizacion hasta por un plazo de afio y medio. 

Si la incapacidad era temporal total recibia el 50 % del salario desde 

el dia del accidente, hasta que el trabajador pudiera regresar al 

servicio, sin que la obligacion subsistiera por mas de das afios. 

Si la incapacidad era total permanente se le daba el sueldo integro al 

accidentado durante dos afios. 

Si la incapacidad era permanente parcial la indemnizacion era la 

ee 

* Legislaciéa del Trabajo de los Estados Unidas Mexicanos, publicada por ef Depto. dei Trabajo de fa 

Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo en 1928. 
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misma que para los casos de incapacidad temporal parcial. 

£)} Cuando ocurria la muerte, ef patron tenia que pagar integro el 

salario : Durante dos afios si la victima dejaba cényuge, hijos o 

nietos; durante 18 meses si solo dejare hijos o nietos; durante un 

aio si solo dejaba cényuge; si el conyuge supérstite era el marido 

solo se le daria en caso de que éste se encontrara imposibilitado 

para el trabajo, durante 10 meses si dejare padres o abuelos, ademas 

debian pagarse los gastos del funeral. 

Esta ley, no definié el accidente de trabajo, dejaba a cargo del patron la 

prueba de la excluyente de responsabilidad, sin embargo la segunda exculpante 

(negligencia inexcusable 6 culpa grave del obrero), fue la valvula de escape de los 

empresarios quienes habian de esforzarse por demostrarla para no pagar indemnizacién a 

los obreros victimas de un accidente. La Ley de Bernardo Reyes es mas importante, por 

ser mas completa que la de Villada. 

1.1.3.- Ley de Manuel Aguirre Berlanga. 

La ley de este nombre fue promulgada en el estado de Jalisco el 7 de 

Octubre de 1914; substituida por la de el 28 de Noviembre de 1915 que establecia 

respecto de este tema, en ef Articulo 15 : “Los patrones tendrin obligacion de pagar los 

salarios de los obreros victimas de algun accidente o enfermedad ocasionados por el 

trabajo. Se anuncié también que en los casos que resultara una incapacidad permanente, 
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procederia una indemnizacion de acuerdo con la ley especial que habia de dictarse”® 

Como se puede observar, esta ley no dio una definicién exacta de lo que 

eran los accidentes de trabajo, habla de una incapacidad permanente que seria 

teglamentada por una ley especial, la cual nunca Hlegé a promulgarse y por lo mismo no se 

supo en realidad a qué indemnizacion tenian derecho los obreros y a cuanto ascendia la 

obligacion de tos patrones. 

1.1.4.- Ley de Candido Aguilar. 

El 19 de octubre de 1914 culmind uno de los primeros brotes del 

derecho mexicano del trabajo por haberse dictado la Ley del Trabajo del Estado de 

Veracruz, por Candido Aguilar. Esta ley y la de Aguirre Berlanga aunque rudimentarias 

tuvieron una enorme resonancia en su época y sirvieron para preparar legislaciones futuras. 

Dentro de su Articulo 7° se imponia a los patrones la obligacion de dar a 

fos trabajadores que resultaren victimas de algun accidente de trabajo, asistencia médica, 

medicinas, alimentos y el salario que tuvieran asignado por todo el tiempo que durara la 

incapacidad, derechos que se extendian igualmente a los obreros que hubieran celebrado 

contratos a destajo 0 a precio alzado. 

En el Articulo 9° se previno a los duefios de establecimientos industriales 

o de negociaciones que mantuvieran por su cuenta y para el servicio de asistencia de los 

obreros, hospitales, enfermerias, etc., dotados de médicos, enfermeros y del arsenal 

  

5 De ta Cucva Mario, Ob. Cit., pag. 99.
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quirargico, drogas y medicinas necesarias.® 

1.1.5.- Ley del Estado de Yucatan. 

Se promulga en Mérida, Yucatan, el 11 de Diciembre de 1915, la Ley del 

Trabajo. La obra legislativa del Gral. Alvarado es uno de los mas interesantes ensayos de 

la Revolucién para resolver el problema social de Yucatan. Propugnaba no el 

individualismo, ni el estado totalitario, pero si la participacién del Estado en el fendmeno 

econdmico y social, a fin de obtener en primer ‘ugar, “la liberacion de todas las clases 

sociales “; de garantizar en segundo lugar, idénticas oportunidades a todos los hombres y 

de promover, en tercer lugar sustituyéndosele a la actividad privada todo aquelfo que fuese 

necesario al bienestar colectivo, propdsitos que solo podrian alcanzarse destruyendo los 

gobiernos de minorias privilegiadas para reemplazarlos por los hombres de trabajo. EI 

contenido de ta formula fundamental citada es el de proporcionar a todos los hombres 

idénticas oportunidades, la transformacion social anunciada por el Gral. Salvador Alvarado 

adquirié el tinte de un socialismo de estado. 

En relacion con los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 

los articulos 104 y 105 de fa Ley a que nos venimos refiriendo expresa : 

“ARTICULO 104: Para los efectos de la presente Ley entiéndase toda 

lesion corporal que el operatio sufta con ocasién o por consecuencia del trabajo que 

ejecuta por cuenta ajena.” 

“ARTICULO 105: El patrén es responsable de los accidentes ocurridos 

oe 

6 Thidem, pag. 101. 
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a sus operarios con motivo y en el ejercicio de fa profesin o trabajo que realizan a menos 

que el accidente sea debido a fuerza mayor extrafia al trabajo en que se produzca el 

accidente”. 

La definicién de accidente de trabajo, relacionando los dos articulos, era 

bastante amplia y podria decirse que incluia el concepto de enfermedad profesional. 

Tuvieron ademas esos articulos la ventaja de suprimir la mayor parte de las excluyentes de 

responsabilidad patronal, pues solo subsistio la de fuerza mayor, que es todavia una 

supervivencia de la vieja doctrina, segin la cual, Ja demostracion hecha por el patrono de 

que no habia culpa de su parte excluia toda obligacion de indemnizar. 7 

1.1.6.- Ley de Gustavo Espinoza Mireles. 

Esta Ley del Estado de Coahuila es de menor importancia que Jas 

anteriores. 

E! Gobernador del Estado, Gustavo Espinoza Mireles expidi el 27 de 

Octubre de 1916 la Ley del Trabajo; la cual en los capitulos correspondientes traté de 

accidentes de trabajo de los cuales solo se limitd a reproducir las disposiciones del 

proyecto de Zubaran y la Ley sobre accidentes de trabajo de Bernardo Reyes. Esta ley no 

tuvo nada nuevo salvo el detalle del uso de terminologia juridica y algun mejoramiento en 

. + 1s ae & 

e} monto de fa indemnizacion a las victimas. 

  

" Thidem, pag. 114. 
® Ihidem, pag. 116.
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1.2. LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917. 

El Congreso Constituyente convocado en Querétaro en la sesién del dia 

26 de Diciembre de 1916, por primera vez abordd el problema en toda su integridad y se 

pugné como se ha visto por incluir en la Constitucién algunos articulos sobre el trabajo. El 

27 de Diciembre esta idea habia triunfado, y numerosos delegados hicieron uso de la 

palabra para pedir Reformas y Adiciones. Ahi se hablé de reconocer a los sindicatos, e! 

derecho de huelga, de implantar ef salario minimo, de riesgos profesionales, etc. El dia 28, 

nuevamente se puso a discusién el Articulo 5°. El grupo de fos avanzados tanzé ideas en 

las que se dijo que en lugar de establecer diferentes articulos relacionzdos con el trabajo, 

se estableciera un titulo especial sobre el trabajo, esto provocé arduas y acaloradas 

polémicas ya que se oponian a esa iniciativa varios juristas, después de varios debates 

Vegaron a una transaccién que consistié en consignar en un capitulo especial las bases 

reguladoras del trabajo, se nombré una comision especial en cargada de hacer el proyecto 

del Articulo 123; mismo que fue sometido a la consideracion del Constituyente y que con 

ligeras modificaciones fue aprobado.? 

1.2.1. El Articulo 123 Constitucional en sus Fracciones 14 y 15. 

Es indiscutible que nuestro Articulo 123 marca un momento decisivo en 

la historia del derecho del trabajo, ya que al establecer derechos minimos de la clase 

trabajadora el constituyente sefialé las bases para una reglamentacion posterior dentro de 

la idea de una armonia entre los factores de la produccién. 

_ 

> Diario de los debates del Congreso Constituyente, Tomo 1, Impreso por fa Camara de Diputados, 

Romero Garcia Fernando.
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Este atticulo establece en la fraccién XIV, !a Teoria del Riesgo 

Profesional, al disponer lo siguiente: “ Los empresarios seran responsables de los 

accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, suftidas con 

motivo 6 en el ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patrones 

deberan pagar la indemnizacidn correspondiente, segiin haya traido como consecuencia la 

muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo 

que las leyes determinen, esta responsabilidad subsistira ain en el caso de que el patron 

contrate el trabajo por medio de un intermedianio. 

Por su parte, establece la fraccion XV, las medidas preventivas de los 

accidentes de trabajo y dispone : “ El patrén estara obligado a observar de acuerdo con la 

naturaleza de su negociacién los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las 

instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir 

accidentes en el uso de las mAquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a 

organizar de tal manera este, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los 

trabajadores y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas. 

Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso “. 

De todo lo anteriormente referido, se concluye, que en el espiritu del 

legislador ya se tenia una clara concepcién de que si el patron o empresario aprovecha el 

esfuerzo del trabajador en toda su capacidad para su beneficio, usando todos los medios a 

su alcance, tenia la obligacion de conservarle la salud, en primer lugar, y en caso de un 

accidente de trabajo, era imperativo el de restablecerla, mediante las disposiciones 

reglamentarias respectivas.
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1.3.- ANTECEDENTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

El 31 de Agosto de 1929 por Reforma Constitucional se modificd el 

texto del preambulo del Articulo 123 Constitucional y la fraccion X del Articulo 73 de la 

Constitucién, en los términos siguientes: “ ... EL CONGRESO TIENE FACULTAD : 

FRACCION X : Para legislar en toda la Republica sobre mineria, 

comercio e instituciones de crédito; para establecer el banco unico, en los términos del 

Articulo 28 de esta Constitucién, y para expedir las leyes del trabajo, reglamentarias 

del Articulo 123 de la propia Constitucién. La aplicacién de las Leyes de Trabajo 

corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, excepto 

cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles y demas empresas de transportes 

amparadas por concesion federal, mineria e hidrocarburos y por tltimo, los trabajos 

ejecutados en el mar y en las zonas maritimas, en la forma y términos que fijen las 

disposiciones reglamentarias “. 

El preambulo del Articulo 123 Constitucional establecia; el Congreso de 

la Union sin contravenir las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las 

cuales regiran entre los obreros, jomaleras, empleados, domésticos, artesanos y de una 

manera general sobre todo contrato de trabajo."° 

El principio derivado de estas reformas fue la atribucién a las 

autoridades locales, de ta competencia general en la aplicacién de la Ley, con la sola 

salvedad de las materias que se sefialaron en la fraccién X del Articulo 73 y las cuales 

  

1 Reforma Constitucional, Diario Oficial de la Nacién del 31 de Agosto de 1929.
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quedaron como competencia exclusiva de las autoridades federales, lo que significa que la 

competencia de estas ultimas es limitada, si bien le correspondié el conocimiento de los 

problemas que afectaban a las mas importantes industrias. 

13.1.- Proyecto Portes Gil. 

En ese mismo afio de 1929 se elabord un proyecto de Codigo Federal del 

Trabajo, fue redactado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo 

Ifarritu, a este proyecto se le conoce con el nombre de Proyecto Portes Gil en honor al 

entonces Presidente de la Republica. 

En materia de riesgo de trabajo, se establecid en el Proyecto el mismo 

sistema de la Ley de 1931, aunque aumentando las indemnizaciones, en los casos de 

incapacidad permanente total, al importe de 4 afios de salario. 

Este proyecto fue el antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo de 

1931, aun cuando difiere en muchos aspectos de la misma. Este proyecto fue objeto de 

muchas criticas al ser discutido en el Congreso y la oposicién que encontrd en las 

agrupaciones de trabajadores y aun de los patrones, hizo que fuera retirado. 

1.3.2.- Proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. 

Dos afios después, en 1931, se celebro en la Secretaria de Industria una 

convencion Obrero - Patronal, cuyas ideas sirvieron para reformar el proyecto Portes Gil y 

formular uno nuevo, en cuya redaccién tomo parte principal ef Lic. Eduardo Suarez. 

Aprobado por el Presidente de la Republica Ing. Ortiz Rubio, fue enviado al Congreso, y 
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con algunas modificaciones se aprobé y fue promulgada el 18 de Agosto de (931, 

naciendo asi la Ley Federal del Trabajo."? 

Posteriormente se han promulgado diversos reglamentos, siendo de 

especial interés para nuestro estudio el Reglamento de la Inspeccion Federal del Trabajo, 

el de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, el de Policia Minera y Seguridad en 

los Trabajos de Mina, el de Inspeccion de Calderas de Vapor, el de Higiene del Trabajo, el 

de Higiene Industrial y el de Labores Peligrosas e Insalubres, entre otros. 

Estos reglamentos han venido a ser aportaciones muy importantes al 

venir a complementar los accidentes de trabajo estableciendo algunas veces medidas de 

seguridad, de higiene, de inspeccion, etc., por lo que con su observancia se han podido 

evitar muchos accidentes de trabajo. 

ee 

11 De la Cueva Mario, Ob, Cit., pags. 140 y 142
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CAPITULO IT 

LOS RIESGOS DEL TRABAJO. 

2.1.- EVOLUCION DE LAS TEORIAS DE LA RESPONSABILIDAD EN LOS 

INFORTUNIOS DEL TRABAJO. 

Al aparecer en Europa el problema delas grandes pérdidas humanas que 

ocasionaban los riesgos del trabajo, en el derecho se encontré sin otra solucién que la 

aportada por el Derecho Civil para las relaciones entre el patron y trabajador. Es decir, 

que la cuestion fue resuelta en los términos del Derecho Civil. 

Y fa doctrina Civilista, con sus origenes en el Derecho Romano, se 

apoyaba en la Teoria de la Responsabilidad Civil, que a su vez tenia como fundamento la 

idea juridica de la Culpa. 

Segiin este concepto, la actividad dei hombre solo tiene limitaciones 

impuestas por el derecho, pero en todo lo demas es libre y no genera responsabilidad 

alguna. Y es asi que unicamente el acto culposo del hombre lo hace responsable para 

reparar el dafio causado. 

Pero con base en tales ideas no era plausible ta reparacién de los 

infortunios laborales, pues la responsabilidad patronal solo podia derivar de la comision de 

un acto ilicito. La diferencia primordial consistia en que el trabajador, para ser
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indemnizado, tenia que probar la culpabilidad def patrono. Esto es, que el accidente se 

debia aun acto imprudencial del empresario, que no habia cumplido una disposicién legal 

referente a la causa material del riesgo. 

Las nuevas ideas juridicas, sin embargo, provocaron un cambio en la 

consideracion del problema 

2.1.1.- En el Derecho Comparado. 

Una de las primeras interpretaciones que se hicieron del Derecho Civil 

sobre este punto, fue la que establecia que, como en el arrendamiento, el arrendador de la 

fuerza del trabajo debia devolver la cosa de que se servia en el mismo estado en que la 

habia recibido. En este caso el trabajador era la cosa arrendada. 

Esta consideracion todavia civilista dio paso, posteriormente, a un 

enfoque ya propio del Derecho del Trabajo. Este fue el que postuld la idea de la 

responsabilidad patronal por los riesgos en razén del riesgo especifico que significa el 

trabajo industrial. 

Se explicaba esto diciendo que fa Produccién Industrial generaba una 

clase de riesgos caracteristicos de ella, debido al empleo de maquinaria. Y que por 

consiguiente [a justicia y 1a equidad imponian al empresario, que creaba ese riesgo especial 

al establecer el centro del trabajo, la carga de reparar los dafios que causaban las maquinas. 

Asi nacié la Teoria del Riesgo Profesional propiamente dicha. Teoria que 

tiene relacién con la idea de la responsabilidad objetiva del derecho civil o del riesgo 

creado, pero que no se confunde con ella, pues pese a sustentarse en el mismo principio
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de la responsabilidad objetiva va mis lejos que ésta al no tomar en cuenta, como posible 

excluyente para la responsabilidad patronal, la concurrencia en el accidente de culpa por 

parte del trabajador. 

Por la teoria del riesgo profesional queda establecida la tesponsabilidad 

del patrono por los riesgos profesionales, independientemente que sean debidos a la culpa 

del mismo patrono o del trabajador. 

Se trata pues, de una relacién de causa efecto entre la explotacion 

industrial, creadora del riesgo y sus consecuencias, los riesgos profesionales. 

Pero la simple determinacion dela mecanica de los riesgos profesionales 

no fue suficiente para propiciar el objetivo de! derecho del trabajo, que es proteger al 

trabajador en todas las circunstancias en que se halle. ¥ fue asi como una nueva tesis 

destacé el hecho de que la unidad de produccién moderna; la empresa y sus componentes 

que son: capital y trabajo estan supeditados al empresario. Quien , a fin de hacer posible la 

supervivencia de su empresa, debe destinar parte de sus beneficios a la reposicion del 

capital o instalaciones de produccién. De otra forma, debido al uso, el capital se destruiria 

hasta desaparecer la empresa. 

De la misma manera, el empresario debe proveer 2 la manutencion y 

Teposicion de la fuerza del trabajo, constituida por los trabajadores. O sea, el derecho del 

trabajo en este punto fundamentd la responsabilidad patronal respecto a fos riesgos 

profesionales en la simple consideracién de {a victima del dafio. La reparacion es debida 

asi, no tanto a la obligacién moral del patrono sino al derecho del trabajador, en cuanto a
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persona, a la preservacién de su integridad fisica. 

Un concepto mas de la doctrina completé el espiritu del derecho del 

trabajo a este respecto y amplid sus alcances. Por &_ se fincd la relacion causal entre el 

trabajo y riesgo, de modo que se consideren tiesgos profesionales todos los sufridos en el 

curso, por el hecho o en ocasién del trabajo. 

2.1.2.- En la Constitucion de 1917. 

Al igual que otras legistaciones, la nuestra aceptd la teoria del riesgo 

profesional de Francia, la cual finalmente consider6, que la responsabilidad del accidente 

del trabajo debe ser en todo caso imputable al patrén, puesto que si éste obtiene los 

beneficios de la industria y soporta las cargas de destruccidn, deterioro etc, de sus 

maquinarias e implementos, de igual manera es responsable socialmente del accidente 

ocurrido al trabajadar como uno de los instrumentos de produccién mediante los cuales 

obtiene el beneficio que le proporciona la empresa. 

El derecho mexicano acogié estas ideas con la modalidad de que, acepto 

no sélo a los accidentes sino a las enfermedades profesionales, al establecer en la fraccién 

XIV def Articulo 123 Constitucional. 

“Los empresarios seran responsables de tos accidentes del trabajo y de 

las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la 

profesion o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacion 

correspondiente, segtin que haya traido como consecuencia la muerte 0 simplemente 

incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes
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determinen. Esta responsabilidad subsistira ain en el caso de que el patrén contrate el 

trabajo por un intermediario”. 

2.1.3.- En la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

Como consecuencia de ta aceptacion de la teoria del riesgo profesional 

en el Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo, incluyé esta teoria 

recogiendo sus principios en el Titulo Sexto que denominé de los Riesgos Profesionales. 

De esta manera, la Ley federal del Trabajo establecié - 

“Articula 284.- Riesgos profesionales son los accidentes 0 enfermedades 

a que estan expuestos los trabajadores con motive de sus labores 0 en ejercicio de ellas”. 

“Articulo 285.- Accidente del trabajo de toda lesion médico quirirgica 0 

perturbacién psiquica o funcional, permanente o transitoria, inmediata 0 posterior, o la 

muerte, producida por la accién cepentina de una causa exterior que pueda ser medida, 

sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de éste o como consecuencia del mismo; y toda 

lesién interna determinada por un violento esfuerzo, producida en las mismas 

circunstancias”. 

“Articulo 286.- Enfermedad profesional es todo estado patolégico que 

sobreviene por una causa repetida por largo tiempo como obligada consecuencia de la 

clase de trabajo que desempefia el obrero o del medio en que se ve obligado a trabajar, y 

que provoca en el organismo una lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria, 

pudiendo ser originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos, quimicos o 

bioldgicos.
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Ademés de los padecimientos que estan comprendidos en este articulo, 

son enfermedades profesionales las incluidas en la tabla a que se tefiere el articulo 326”. 

2.1.4.- En la Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Vino a modificar y a subsanar las deficiencias que adolece la Ley de 

1931. Aqueila ley fundamentaba la responsabilidad de {a empresa respecto a los infortunios 

del trabajo en consideracion exclusiva de ‘a victima, tal y como se establece en la 

exposicién de motivos de Ja citada ley, en tanto que la mencionada Ley Federal del 

Trabajo de 1970, al tratar el punto relacionado con la responsabilidad de los infortunios 

del trabajo que se aparté definitivamente de la vieja idea del riesgo profesional, 

estableciendo que la responsabilidad de la empresa por los accidentes y enfermedades que 

ocurran a los trabajadores es de naturaleza objetiva, pues deriva del hecho mismo de su 

funcionamiento, por lo que deberé reparar los dafios que el trabajo cualesquiera sea su 

naturaleza y las circunstancias en que se realiza, produzcan en el trabajador. 

2.1.4.1. Substitucin det Término Riesgo Profesional por el de Riesgos de Trabajo dentro 

de la Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Fue una consecuencia ldégica el cambio de la Teoria de la 

Responsabilidad de tos Infortunios del Trabajo que la doctrina y la legislacién adoptaron, 

puesto que el término riesgo profesional que consideramos fue el adecuado en los inicios 

de a aplicacién de la citada teorla, pues Gnicamente regulaba a las actividades mecanizadas 

que se dijo eran las creadoras de fiesgos especificos, que desde luego fueron enumeradas a 

efecto de saber a quienes se aplicaria 1a Ley Francesa de 1898; y siendo la intencién de los
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autores de la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, proteger a 

todo trabajador, se vio en la necesidad de substituir las ciegas palabras “riesgos 

profesionales” por una f6rmula acorde con su cometido, dando origen a lo que 

actualmente conocemos como “riesgos de trabajo”. 

22- LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN EL DERECHO POSITIVO 

MEXICANO. 

El articulo 123 fraccién XIV establece : 

“ Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de 

las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la 

profesién 0 trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacion 

correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la muerte 0 simplemente la 

incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes 

determinen. Esta responsabilidad subsistira ain en el caso de que el patron contrate el 

trabajo por un intermediario.” 

Pero el Constituyente no redujo el pago de la indemnizacion al problema 

de los infortunios del trabajo, sino que le sum6 otras obligaciones, seguramente con objeto 

de salvaguardar la vida y la salud del trabajador, con Ia finalidad de conservar y asegurar la 

capacidad de trabajo de toda una clase social; aspectos que se encuentran comprendidos en 

las fracciones XV y XXIX del ordenamiento legal invocado, las cuales a ta letra dicen: 

FRACCION XV : “El patrén estar obligado a observar, de acuerdo con 

la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
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instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir 

accidentes en el uso de las méquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a 

organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y fa vida de los 

trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas. 

Las leyes contendran el efecto, las sanciones procedentes en cada caso”. 

FRACCION XXIX : “Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y 

ella comprenderé seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del 

trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de garantia y cualquier otro encaminado 

ala proveccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados, y otros sectores 

sociales y sus familiares”. 

Los Riesgos del Trabajo se encuentran teglamentados en el Titulo 

Noveno de la Ley Federal del Trabajo. Este interesante tema queda comprendido en los 

articulos 472 al 515 inclusive, siendo el articulo 473 el que nos define el nesgo de trabajo, 

el articulo 474 el accidente de trabajo y el articulo 475 la enfermedad de trabajo, mismos 

que a continuacién transcribiremos. 

“Articulo 473 .- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a 

que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo”. 

Es decir, comprende tanto a los accidentes como a las enfermedades y 

sobre todo, no sdlo considera camo riesgo de trabajo el que sobreviene en ejercicio del 

trabajo, sino también el que sobreviene con motivo de él.
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“Articulo 474 .- Accidente de trabajo es toda lesidn organica 0 

perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida cepentinamente en 

ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo que se 

presta. 

Queda incluido en la definiciin anterior los accidentes que se produzcan 

al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a 

aquél.” 

“Articulo 475.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico 

derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo 

o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios”. 

2.2.1.- Responsabilidad de los Infortunios del Trabajo. 

Nuestra Ley en materia de infortunios de trabajo adopta la teoria Mamada 

“Riesgo de la Empresa”. De acuerdo con esta teoria, la empresa debe cubrir a los 

trabajadores sus salario (salvo en los casos previstos en las leyes);a reparar jos dafios que 

el trabajo, cualesquiera que sea su naturaleza y las circunstancias en que se realiza, 

produzcan en el trabajador. De esta manera, se ha apartado definitivamente de la vieja idea 

del riesgo profesional, que se basaba en el criterio de que la empresa es cesponsable 

objetivamente por los accidentes y enfermedades que ocurran a los trabajadores, pues 

derivan del hecho mismo de su funcionamiento. El profesor francés Georges Ripert acufié 

una formula precisa para establecer el cambio operado en las ideas: “El problema, explica, 

se ha desplazado de la responsabilidad a la reparacion, Por lo tanto, ya no importa
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preguntar si existié alguna responsabilidad subjetiva, sino que es suficiente la existencia del 

daiio para que el obrero tenga derecho a la reparacion. La democracia moderna repudia la 

regulacién del derecho civil, que funda la responsabilidad sobre la falta cometida, en 

primer término, porque la prueba del daiio tiene algo de diabdlica, y en segunda lugar, 

porque pone en riesgo a cargo de quien no tuvo intervencion alguna en su creacién y en 

quien no recibe los beneficios de la produccién, ya que estos pertenecen al creador del 

riesgo; la conciencia democratica, concluye ef maestro, exige que no se hable mas de 

responsabilidad, sino de reparacién, esto es, el derecho contemporaneo resuelve el 

problema contemplando a la victima y no al autor def dafio, por lo que impone a la 

empresa la obligacién de repararlo”. El Profesor Gaston Morin reforzé fas anteriores ideas 

al decir que “La responsabilidad por los accidentes de trabajo descansa en el derecho del 

obrero a Ja existencia, por lo que tiene su justificacién en si mismo, quiere decir, posee su 

fundamento en la existencia del trabajador, cuyo derecho a vivir debe ser asegurado”.”? 

23.- EL DEUDOR DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS RIESGOS DEL 

TRABAJO. 

La Ley Federal del Trabajo specifica claramente dentro de su 

aniculado a quien o a quienes podemas considerar como los deudores 0 acreedores de la 

responsabilidad de los riesgos det trabajo, dentro del contexto de la relacién de trabajo, 

por lo que a continuacién haremos una transcripcion de los mismos: 

“Articulo 8°.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 

  

‘= Expesiciga de motivos de la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Editada por la 

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, pag. 66.
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moral, un trabajo personal subordinado. 

Para los efectos de esta disposicion, sé entiende por trabajo toda 

actividad humana, intelectual o material independientemente del grado de preparacién 

técnica requerido por cada profesién u oficio”. 

“Articulo 10.- Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios 

de uno © varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a !o pactado 0 a la costumbre, 

utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos”. 

“Acticulo L1.- Los directores, administradores, gerentes y demas 

personas que ejerzan funciones de direccién o administracion en la empresa 0 

establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan 

en sus relaciones con los trabajadores”. 

“Articulo 12.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en fa 

contratacién de otra u otras para que presten servicios a un patron”. 

 Articulo 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, las 

empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios 

suficientes para cumplis las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. 

En caso contrario seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de tas 

obras 0 servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores”. 

“ Asticulo 14- Las personas que utilicen intermediarios para ta 

contratacion de trabajadores seran responsables de la obligaciones que deriven de esta Ley 

y de los servicios prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes : 
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L- Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y 

tendran los mismos derechos que correspondan a fos trabajadores 

que ejecuten trabajos similares en la empresa o establecimientos, y 

IL- Los intermediarios no podran recibir ninguna cetribucion 0 comision 

con cargo a los salarios de los trabajadores”. 

“Articulo 15.- En las empresas que ejecuten obras 0 servicios en forma 

exclusiva o principal para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de 

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, se observaran las normas siguientes : 

LLa empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las 

obligaciones contraidas con los trabajadores; y 

LL.Los trabajadores empleados en la gjecucién de las obras 0 servicios 

tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo 

proporcionadas a las que disfruten 10s trabajadores que ejecuten 

trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la 

proporcién, se tomaran en consideracién jas diferencias que existen 

en los salarios minimos que rijan en las zonas econdmicas en que se 

encuentran instaladas las empresas y las demas circunstancias que 

puedan influir en las condiciones de trabajo”. 

« Articulo 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por 

empresa la unidad econdmica de produccién o distribucion de bienes 0 servicios y por 

establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea 
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parte integrante y contribuya a la tealizacion de los fines de la empresa”. 

© Agrticulo 190.- Los capitanes, entendiéndose como tales a quienes 

ejercen el mando directo de un buque, tienen con respecto a los demas trabajadores la 

calidad de representantes del patrén”. 

« Articulo 203.- Los salarios y las indemnizaciones de los trabajadores 

disfrutan de la preferencia consignada en el Articulo 113, sobre el buque, sus maquinas, 

aparejos, pertrechos y fletes. A este efecto el propietario del buque es solidariamente 

responsable con el patrén por los salarios e indemnizaciones de los trabajadores. Cuando 

concurran créditos de trabajo procedentes de diferentes viajes, tendran preferencia los del 

ulumo”. 

 Articulo 268.- Son patrones las empresas navieras y las de maniobras, 

los armadores y fletadores, los consignatarios, los agentes aduanales, y demas personas 

que ordenen los trabajos”. 

* Asticulo 269.- Las personas a que se refiere el articulo anterior, que én 

forma conjunta ordenen los trabajos comprendidos en este capitulo, son solidariamente 

responsables por los salarias € indemnizaciones que correspondan a los trabajadores, por 

los trabajos realizados”. 

“ Articulo 271.- El salacio se pagar directamente al trabajador, de 

conformidad con to dispuesto en el articulo 100 

El pago hecho a organizaciones, cualquiera que sea su naturaleza, o a 

intermediarios, para que a su vez hagan el pago a los trabajadores, no hibera de 
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responsabilidad a los patrones”. 

“ Asticulo 316.- Queda prohibida ia utilizacién de intermediarios. En el 

caso de la empresa que aproveche o venda los productos del trabajo a domicilio, regira lo 

dispuesto en el articulo 13”. 

2.4.- LA RELACION DE TRABAJO SEGUN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. 

“ Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el 

acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, 

mediante el pago de un salario. 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o 

denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo 

personal subordinado, mediante el pago de un salario. 

La prestacion de un trabajo a que se a que se refiere el parrafo primero y 

el contrato celebrado producen los mismos efectos”. 

“ Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de 

trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”. 

“ Asticulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 

no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los 

servicios prestados, pues se imputaran al patron la falta de esa formalidad”. 

La relacion de trabajo es un término que no se opone al contrato, sino 

que lo complementa, ya que precisamente la relacion de trabajo generalmente es originada
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as w. tne 13 
por un contrato, ya sea expreso 0 tacito, que genera la prestacion de servicios." 

Por ello ef derecho del trabajo es de aplicacién farzosa e ineludible en 

todo contrato o relacién laboral. La relacién de trabajo se inicia en le preciso momento en 

que se empieza a prestar el servicio, pues basta segin la expresién del tratadista Mario de 

la Cueva, con la situacién de enganche, o enrolamiento en una empresa, mediante los 

actos concretos de ejecucion de tabores, pata que de esa situacion de hecho se deriven los 

efectos juridicos de la relacién laboral siendo intranscendente que hubieran celebrado 

contrato de trabajo 0 no. 

Nuestra ley laboral, por otra parte, incluye los dos conceptos en el 

articuto 20, y claramente se desprende del texto que en el fondo no hay ninguna diferencia 

entre el contrato y fa retacion del trabajo, atin cuando en Ia fey se define primero la relacion 

que en todo caso siempre provendra del contrato individual de trabajo, ya sea expreso 0 

tacito, pues la incorporacién del trabajador en la empresa requiere siempre del 

consentimiento del patron, ya que las relaciones laborales no se originan por arte de magia, 

toda vez que el propio precepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos 

juridicos.* 

El derecho del trabajo es aplicable no sélo en ef caso de los trabajadores 

“subordinados”, sino es aplicable a fos trabajadores en si y por lo mismo comprende toda 

relacion de trabajo “subordinado 0 no subordinado”, a trabajadores autonomos y en 

  

° trueha Urbina Alberto, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. 

“4 treba Urbina Alberto, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Pag. 278. 
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general a todo prestador de servicios, hasta aquellos que trabajan por cuenta propia.’ 

Aan cuando no exista un documento en que conste el contrato y las 

condiciones de trabajo, los trabajadores gozan de {a proteccién social que contiene el 

articulo 123 de la Constitucion. Concluiremos diciendo, que para efectos juridicos es lo 

mismo el contrato que la relacién de trabajo, independientemente de los actos que fa 

originen, y en uno y en otro caso siempre regiran las leyes protectoras de los trabajadores, 

ain por encima de la voluntad de Jas partes. 

  

15 Teueba Urbina Alberto, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Pag. 279.
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CAPITULO TIE 

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 

3.L- GENERALIDADES Y DIFERENCIAS ENTRE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES DEL TRABAJO. 

Entre accidente y enfermedad hay diferencias profundas. Algunas se 

refieren a la causa, sabida y definida en la enfermedad, de tal manera que se tiene la certeza 

de que los trabajadores de ciertas profesiones contraeran determinados padecimientos; en 

cambio la causa en el accidente es desconocida, aunque previsible y de la que no se tiene la 

certeza de que se desencadenara; de accion lenta en fa enfermedad, opera un proceso 

patologico; de accién subita en el accidente, provoca una lesion organica. 

Otras diferencias se refieren a los efectos, en el accidente la lesién 

corporal es visible y apreciable por los sentidos, por regla general; en la enfermedad se 

trata un proceso oculto que va minando el organismo hasta traducirse en un padecimiento 

mas 0 menos grave. 

Otras diferencias se basan en la forma de tratarse, el accidente por vias 

quirargicas, la enfermedad por vias médicas."° 

  

6 Castorena J, Jesus, Ob. Cit., pag. 61.
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Adrien Sachet, citado por el jurista mexicano De la Cueva, considera 

que la diferencia entre el accidente y la enfermedad radica en la distinta actuacion de las 

causas que la lesién, pues en tanto su caracteristica en el accidente es !a instantaneidad, su 

nota diferencial en la enfermedad es la progresividad.’” 

Hernainz Marquez, citado por De la Cueva, sefiala una variante; 

concepttia !a enfermedad profesional producida a virtud de un proceso morboso 

lentamente realizado, mientras que el accidente surge con mucha mayor rapidez en su 

aparicion.* 

“ De Andrés Bueno entiende que la diferencia entre enfermedad 

profesional y accidente se encuentra la causa y en los efectos. La causa de los accidentes 

ha de ser exterior, imprevisible, subita y violenta; causa exterior se aplica incluso a los 

esfuerzos capaces de producir lesion muscular, articular, o sea visceral; es imprevista, por 

mucho cuidado que tengan los obreros y por muy bien tomadas que estén las medidas de 

precaucién, el accidente se produce fatalmente, escapa a toda prevision; es sibita y 

violenta, porque asi es como obran las influencias vulnerantes y los esfuerzos. En las 

enfermedades profesionales no puede hablarse de imprevision, ya que se sabe a priori 

cuales son las industrias y trabajos insalubres 0 toxicos capaces de producirlas; tampoco 

puede decirse que la causa sea subita y violenta, porque en fas enfermedades las lesiones se 

  

‘7 De ia Cueva Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, tomo II, Primera Edicién, 1970, Edit. 

Pornia, México, pag. 112. 

'S Thidem, pag. 113.
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producen gradualmente, con mayor o menor lentitud, por influencias que actian en 

determinado periodo por numerosas repeticiones. En cuanto a los efectos, mientras en los 

accidente son inmediatos, aparecen en el momento mismo de producirse aquélios, en las 

enfermedades hay un periodo de tiempo variable desde que ha actuado la causa hasta que 

el padecimiento se ha manifestado”.” 

“ Por su parte, Bortolotto opina que el accidente y la enfermedad 

profesional difieren el uno de la otra por la casualidad, por las circunstancia y por las 

consecuencias. En el accidente, la casualidad del evento esta representada por una causa 

violenta, mientras en la enfermedad profesional esta representada por una causa evolutiva 

y progresiva. En el accidente, las circunstancias se presentan en la formula que se expresa 

como acasion del trabajo y en la enfermedad profesional el evento esta dado en fas 

circunstancias, como dice la ley italiana, que son verificadas en el ejercicio y a causa del 

trabajo especificado en las tablas. Las consecuencias que provienen del evento, 

comprometen en un caso y en otro a la integnidad organica de la fesion, y ala capacidad 

productiva como incapacidad. Pero en el accidente, aparte de la incapacidad temporal, las 

consecuencias definitivas aparecen como un detefioro organico, que asume el mismo 

aspecto de la mutilacién, mientras que en la enfermedad profesional las consecuencias 

revisten e} aspecto de una infeccién organica con caracteres de enfermedad”. 

—_ 

® De la Cueva Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Tomo If, Primera Edicion, 1970, Edit. 

Porrtia, México pag. 113. 
» Ibidem, pig. 114.
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El Lic. Euquerio Guerrero considera que “la diferencia entre accidente 

de trabajo es que la instantaneidad de un elemento externo determina la muerte 0 la lesion 

fisica del sujeto y en la enfermedad profesional es la perduracién de un medio externo 

dafiino la causa de la alteracian de la salud”. 

El jurista mexicano Mario de la Cueva, concluye diciendo que, lo que 

verdaderamente debe distinguir al accidente de ta enfermedad profesional es la 

instantaneidad o progresividad de la causa productora de la lesion. 

3.2.- LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO. 

Debe establecerse la nota diferencial entre el concepto general de 

accidente y accidente de trabajo, entendiéndose por el primero el hecho ocasional e 

imprevista que puede producir un dafio material o personal y el segundo queda limitado a 

los dafios sufridos por el trabajador en su capacidad laboral en el desempefio de su trabajo. 

Esta distincién se precisa, porque la teoria de los riesgos del trabajo supone una relacion 

entre el infortunio y la actividad que desempefia, pues si se pusieran a cargo de la empresa 

no solamente los riesgos del trabajo sino también los llamados naturales, se estaria en un 

terreno que corresponde a fa seguridad social, una de cuyas metas es, precisamente, la 

satisfaccion integral de la necesidad humana, pero esa decisién no puede alcanzarse por el 

derecho del trabajo. 

  

21 Guerrero Euquerio, MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, 17 Edicion, 1990, Edit, Porria, 

México, pag. 583.
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3.2.1.- Los Accidentes del Trabajo desde el punto de vista de la Doctrina Extranjera. 

Deberemos sefialar que el trabajo es un factor que influye 

constantemente sobre la vida del trabajador, modificando sus aptitudes fisicas y mentales, 

imprimiendo un sello particular, por el esfuerzo diario que necesita y por su duracion, 

altera a los 6rganos humanos; poniéndolos en condiciones de mayor receptividad hacia las 

enfermedades y acentuando, mas © menos rapidamente, las taras hereditarias de los 

organismos mas débiles. En el determinismo de las enfermedades ocasionadas por el 

trabajo, hay condiciones y predisposiciones que la favorecen. Con éstas, por un lado, la 

estacion del aho, e! clima, la situacion geografica del pais, la raza, la edad, el sexo, las 

enfermedades anteriormente padecidas, el medio econdmico y el ambiente de vida, por 

otro lado los terrenos morbosos hereditarios, que ponen a Jos trabajadores.en un estado de 

menor resistencia frente a las manifestaciones patoldgicas del trabajo. 

Se refieren los factores anteriores a las enfermedades del trabajo y a los 

traumatismo o accidentes de trabajo.” 

Ahora bien, teniendo en cuenta los elementos del accidente de trabajo se 

ha definido por Marestaing en el Congreso Internacional de Accidentes de Trabajo en el 

afio 1889, en los siguientes términos: “ Un accidente de trabajo es una lesién del cuerpo 

humano procedente de la accién repentina y violenta de una causa exterior “. Esta 

definicion es aceptada por la Corte de Casacion. 

Para Cabociat es“ el producto de una causa a la vez subita y violenta y, 

ee 

2 Boccio Donato, TRATADO DE MEDICINA DEL TRABAJO, Segunda Edicién, 1972, Edit. Pornia, 

México, pag. 361.
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que se manifiesta en lesiones corporales que se traducen en ¢} fallecimiento de 1a victima 0 

en una incapacidad mas o menos grave del trabajo “. 

Por su parte, la Corte de Casacion de Francia adopta el concepto de que 

un accidente es toda lesion proveniente de la accion violenta y sibita de una causa externa. 

Adrien Sachet define al accidente como “ Un acontecimiento anormal, en 

general instantaneo y, al menos de una duracién muy limitada que produce un dajio en la 

integridad o en la salud de! cuerpo humano “. 

De acuerdo con las definiciones anteriores, los elementos que 

constituyen el accidente de trabajo, se caracterizan: a) por ser el producto de una causa 

externa; b) porque esa causa externa obra en forma sibita y violenta; c) porque causa un 

dafio en el cuerpo del trabajador. 

La causa exterior indica la intervencion de un agente productor extrafio a 

la victima; puede ser un utensilio cualquiera, puede ser una fuerza manejada por el hombre, 

una maquina, una caida de agua que arrastra a la victima, el fuego de un incendio de un 

establecimiento le produce la muerte o lo lesiona; puede ser hasta el producto de la accion 

de otro hombre, en ciertos casos. 

Nos dice Sachet, en relacién a la causa exterior que “ es el elemento 

intrinseco del accidente, por ejemplo, un obrero que cae de una plataforma y es 

encontrado muerto en el suelo. La causa externa es la caida, es la accién de la gravedad 

sobre el cuerpo humano; ademas de que una caida de esa naturaleza produce una lesion
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corporal; hay en este sdlo hecho un accidente «2 

Si se trata de una causa que radica con exclusividad en la victima, es 

decir, que no es exterior a ella , no se tratara de un accidente de trabajo, por ejemplo, una 

enfermedad ocasionada u originada pura y exclusivamente en Ja conformacién del 

trabajador. Pero si elementos exteriores hubieran contribuido a producir o a agravar esa 

enfermedad y esos elementos se relacionan con el trabajo, el caricter de accidente puede 

ser tenido como exacto. Una hernia puede ser debida a una causa interna del obrero: su 

origen radica en la debilidad de las paredes del abdomen y puede aparecer en cualquier 

circunstancia ajena al trabajo; en este caso no corresponde indemnizacion por que el 

infortunio no se produce como consecuencia de una causa exterior o del esfuerzo del 

trabajo. Pero si la lesion mencionada aparece como producida por un esfuerzo realizado 

durante la jornada del trabajo, el caso sera un accidente de trabajo y por tanto, 

indemnizable. Ahora bien, ; Como debe obrar la fuerza externa?, debe actuar de forma 

directa sobre el cuerpo humano, como en el caso del choque o del golpe en que se 

produce violentamente una determinada accién. También puede ser considerada la fuerza 

externa que actuando indirectamente lesiona al trabajador ? ; Sachet contesta 

afirmativamente y para ello nos proporciona el ejemplo siguiente: “ La caldera de una 

maquina explota y varios obreros sufren lesiones como consecuencia de esa explosion, 

desde luego no hay inconveniente en considerar a los obreros lesionados como de los 

casos comprendidos en accidentes de trabajo. Pero uno de esos obreros aparece que no 

  

> sachet Adricn, TRATADO TEORICO PRACTICO DE LA LEGISLACION SOBRE ACCIDENTES 

DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES, Tomo Il, Tercera Edicion, 1975, Edit 
Pornia, México, pag. 6.
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fue lesionado o alcanzado por la explosion. Sin embargo, la catastrofe produce en su 

espiritu una impresién tan fuerte y profunda que su caracter se modifica a tal punto que 

acaba por perder la razon. Habiéndose comprobado que su locura se ha producido como 

una consecuencia de la explosién. Sachet entiende que alin cuando la transicién de la 

causa a efecto se escape a la percepcidn de tos sentidos, el lazo que los une existe siempre 

“ Instantaneidad y violencia de la causa externa, como se nota, son dos elementos, que si 

bien reconocemos que existen, no son indispensables. 

Por lo general, un accidente lesiona en forma visible e inmediata al 

cuerpo humano, pero también puede obrar en forma progresiva y lenta. Un golpe sufrido 

por un empleado no tiene aparentemente a veces ninguna importancia en los pfimeros 

momentos, no hay lesiones y sin embargo tiempo después debido a la evolucién lenta y 

progresiva de las mismas, las consecuencias aparecen. 

Una caida o un golpe puede originar una lesin en la médula espinal o en 

el encéfalo, cuyos efectos se manifiestan en forma inmediata. De acuerdo con lo que se 

acaba de decir, el caso es un accidente de trabajo. La instantaneidad se refiere al hecho 

generador, a la causa externa, no a la forma como influye en el cuerpo o en la salud del 

empleado. La instantaneidad es para la doctrina en general y para la jurisprudencia un 

elemento esencial, caracteristico del accidente. Es lo contrario de la progresividad que 

caracteriza a las enfermedades profesionales y no profesionales que se desarrollan 

mediante una evolucién mas o menos lenta también debido a factores externos. 

Siempre que se haya ocasionado un dafio al cuerpo humano, los 

elementos de} accidente, no constituyen por si solos un accidente de trabajo. El dafio debe
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ser ampliamente interpretado, en el sentido de que esta constituide por toda clase de 

lesiones al organismo, ya sean aparentes 0 no aparentes, intemas, superficiales 0 

profundas. Cualquier lesién daria lugar a una indemnnizacién, su grado de importancia solo 

tiene efecto con relacién a la extension de la indemnizaci6n. 

3.2.2.- Los accidentes del trabajo dentro del derecho comparado. 

La legislacién extranjera se ha limitado a sefialar los elementos o 

caracteres principales del accidente del trabajo y asi a continuacién, pasaremos a describir 

las disposiciones de algunos paises. 

En Inglaterra, la Ley del 6 de Agosto de 1897 establece la 

responsabilidad patronal “ cuando una empresa a la cual sea aplicable la presente ley, haya 

causado un dafio personal a un obrero por un accidente sobrevenido en razon y durante e) 

trabajo “. 

Francia, en su ley del 9 de Abril de 1898, comprende los accidentes por 

el hecho 0 en ocasién del trabajo. La ley francesa del 1° de Julio de 1938, establecio en su 

articulo primero - “Los accidentes ocurridos por el hecho del trabajo o en ocasion del 

trabajo, en cualquier lugar que este se ejecute, dan derecho, en las condiciones establecidas 

por la presente ley y en beneficio de la victima o de sus representantes, a una 

indemnizacién a cargo del patrono, cualquiera que esta sea, a condicion de que se pruebe. 

por cualquier medio, que se ejecutaba el trabajo en virtud de un contrate de trabajo, vatido 

© no, celebrado por cualquier titulo atin como contrato de prueba o de aprendizaje” 

Por su parte, Argentina en su Ley 12631, siguiendo et criterio de las



45 

legislaciones expuestas con anterioridad, tampoco se ocupé en definir al accidente de 

trabajo y se limita a la expresién de sus caracteres en el articulo primero : “ Todo patron, 

sea persona fisica, natural o juridica, que en las industrias que se refiere tenga a su cargo la 

realizacién de trabajos, sera responsable de los accidentes sufridos y ocurridos a sus 

empleados y obreros durante el tiempo de la prestacién de los servicios por el hecho y en 

ocasién del trabajo, o por caso fortuito o fuerza inherente al trabajo. 

La definicién més antigua que se conoce fue dictada el 24 de Septiembre 

de 1896 por la oficina del Seguro Social de Alemania : “Un acontecimiento que afecta la 

integridad de una persona, se produce en un instante y esta claramente limitado en su 

principio y su fin”. 

La Ley espafiola del 30 de Enero de 1900 tiene una tendencia hacia la 

definicion del accidente : “Se entiende por accidente, toda lesién que el operario sufta en 

ocasion o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena”. Tal disposicion 

ha sido reproducida por el Reglamento de 1933.% 

3.2.3.- Los accidentes dentro de la Ley Federal dei Trabajo de 1931. 

La definicién de lo que esta Ley consideraba accidente de trabajo estaba 

contenida en el Articulo 285 de la Ley al decir : “Accidente de Trabajo es toda lesién 

médico - quirirgica o perturbacién psiquica o funcional permanente 0 transitoria inmediata 

© posterior, o la muerte, producida por la accién repentina de una causa exterior que 

pueda ser medida, sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de este o como 

  

24 De la Cueva Mario, Ob. Cit., pag. 145.
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consecuencia del mismo; y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo, 

producida en las mismas circunstancias”. De la definicién transcrita se infiere que él 

accidente de trabajo se integraba por los siguientes elementos : 

a).- Una lesién médico - quirirgica, o 

b ).- Perturbacién Psiquica o Funcional 

c).- Una causa exterior. 

d).- La instantaneidad del infortunio 

e).- El accidente ha de sobrevenir durante el trabajo o en ejercicio de 

éste. 

a )_Lesién, Bajo ef nombre de lesion se comprende no solamente tas 

heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones, sino toda alteracién de la 

salud y cualquier otro dafio que deje huella material en el cuerpo humano, si esos son 

producidos por una causa externa. 

Médico - Quinirgica. Significa que la lesion puede ser de orden médico 0 

que puede intervenir también la cirugia. 

b ) Perturbacion Psiquica o Funcional. La primera surge cuando se altera 

la funcidn del cerebro; y la segunda surge cuando se altera la funcién de cualquier organo 

del cuerpo humano. 

Esta definicion enfatizd varias posibilidades de lesién, incluso cayé en la 

redundancia, tal vez con el objetivo de evitar dudas que pudieran surgi
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c ) Causa Exterior. Debe entenderse como una causa extrafia a la 
  

constitucién organica de fa victima. 

d ) La instantaneidad del acontecimiento que provoca el accidente Este 

es uno de los aspectos que han servido para diferenciar el accidente de fa enfermedad 

profesional. 

e ) ELaccidente ha de sobrevenir durante el trabajo en ejercicio de éste 0 

como consecuencia del mismo. O se que el accidente del trabajo sobrevenga cuando la 

  

victima trabaja, cuando se ocupa de algo, que el hecho o suceso resulta del otro. 

3.2.4 - Los accidentes dentro de la Ley Federal del Trabajo 

La definicién de accidente de trabajo se encuentra contemplada en el 

articulo 474 que establece: “ Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion 

funcional, inmediata o posterior, a la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con 

motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste. 

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se 

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de 

éste a aqueél * 

En relacion con la definicion que acabamos de transcnibir es interesante 

apuntar que no ha sido modificada desde la Ley Federal del Trabajo de 1970, aun cuando 

esta ultima si suprimid y adiciono algunas cuestiones contenidas en la definicién 

mencionada en el articulo 285 de la Ley de 1931, por ejemplo:
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a ).~ Médico - quinirgica, quedando en su lugar Lesién organica. 

Psiquica. Sin que la supresin de ésta palabra quiera decir que la definicion exchuya a fas 

perturbaciones psiquicas, pues quedan comprendidas dentro de la perturbacion funcional 

que contempla la ley. Permanente o Transitoria 

b ).- Causa Exterior, que fue suprimida por la diversidad de problemas 

que ocasionO su existencia en la Ley de 1931, entre los que se mencionan : 4 Porqué 

sefalar la existencia de una causa exterior ?, ; Qué significa medir la causa exterior ?, {Qué 

patron deberia de usarse ?, ¢ A quién correspondia hacer la medicién ?.”* 

c ).- Y toda lesién interna deterininada por un violento esfuerzo, que fue 

suprimida como consecuencia ldgica de la supresion “de una causa exterior”. 

d).- Agregé un segundo parrafo a efecto de que los accidentes en 

trayecto, se reconocieran como de trabajo. 

En relacién con el Articulo 474, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nacion en jurisprudencia obligatoria, imputa responsabilidad al patron por los accidentes 

ocurridos al trabajador con motivo 0 en ¢jercicio del trabajo que ejecuten, al expresar : 

“Accidente de Trabajo. La fraccién XIV del Articulo 123 Constitucional, 

no exige que haya una relacién causal inmediata y directa, entre el trabajo desempejiado y 

el accidente de trabajo, sino que impone al patrono la responsabilidad por los accidentes de 

trabajo, sufrido por los trabajadores, con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo 

que ejecutan” 

* Ibidem, pag. 146.
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Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. Parte, 4a. Sala, Tesis 2, p.2. 

En relacién con el mismo Articulo 474, la Corte pronuncié las siguientes 

ejecutorias : 

“Riesgo de Trabajo. Cuando un trabajador que esta sujeto a una 

incapacidad a virtud de un padecimiento ordinario, durante el cual su contrato de trabajo 

se encontraba en suspenso, acude a las oficinas del patrén con el objeto de obtener su alta 

médica correspondiente y reanudar el servicio, le ocurre un accidente, este si es un riesgo 

de trabajo en virtud de que, por una parte, el hecho de que operara la suspension del 

contrato de trabajo del obrero no priva a este de su calidad del trabajador y, por otra parte, 

que su presencia en ese lugar obedecié a un motivo relacionado con su trabajo como era el 

de obtener Ia alta médica para reanudar sus labores, por lo que, en consecuencia dicho 

accidente ocurtié con motivo def trabajo, por !o que cae dentro de lo previsto por el 

Articulo 474 de la Ley Laboral”. 

Ejecutoria: Informe 1978, 2a. Parte, 4a. Sala, p. 40 A.D, 4066/77. 

Carmen Padran Rojas. 23 de Enero de 1978. U.”” 

“Riesgo de Trabajo, Existencia de. No es requisito para la existencia de 

un riesgo de trabajo, que el vehiculo en el que se realice sea propiedad del patron en cuyo 

favor se prestan los servicios, ni de que estos se ejecuten dentro de la jornada asignada, 

  

2% ‘Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 76° Edicién, 1996, 

Edit. Pornia, México, pag. 708. 

27 Thidem, pag. 852.
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pues ¢s suficiente que con motive del trabajo acontezca el accidente, cualesquiera que sean 

el lugar y el tiempo en que se produzcan, para que deba considerarse como de trabajo 

segiin lo establecido por el Articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo”. 

Ejecutoria: Informe 1976, 2a. Parte, 4a. Sala, p. 37, AD. 82/76 

Petréleos Mexicanos. 11 de Junio de 1976. U. * 

3.3.- ACCIDENTES IN ITINERE. 

No todas las legislaciones admiten este riesgo de trabajo, sin embargo, la 

nuestra y la jurisprudencia los aceptan, lo que consideramos un acierto mas de ta definicion 

de accidentes de trabajo al incluir Jos accidentes en trayecto 

El articulo 49 de ta Ley del Seguro Social en su parrafo segundo, 

reconoce el accidente In Itinere, en los siguientes términos © “También se considerara 

accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador directamente de su 

domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquel”, 

Quedan comprendidos estos riesgos dentro del seguro de nesgos de 

trabajo y en caso de que el patron no tenga asegurado al trabajador estara obligado al pago 

de la indemnizacion correspondiente. La Ley Federal del Trabajo en vigor, admite en et 

Articulo 474 parrafo segundo, los accidentes a que nos referimos. » 

La Suprema Corte de la Naci6n, en jurisprudencia obligatoria admite los 

accidentes In Itinere, con la denominacién de los accidentes de trabajo fuera de las horas 

  

* Ibidem, pag. 858. 
2° Trucba Urbina Alberto, Ob. Cit., pag. 401
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de servicio en los siguientes términos : 

“Accidente de Trabajo fuera de las horas de Servicio. Si se acredita que 

el trabajador fallecid a consecuencia de un accidente ocurrido cuando se dingia a su 

trabajo, o regresaba a su domicilio, tal accidente debe considerarse como riesgo 

profesional “ 

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 7, p.8. ” 

3.4... EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD. 

La Ley Federal del Trabajo, camo ya se ha dicho en materia de riesgos 

de trabajo ha abrazado la teoria de “la responsabilidad de la empresa”, es decic de la 

reparacion, sin embargo esa obligacion general sigue admitiendo casos de excepcidn. Asi 

el patron queda exceptuado de fas obligaciones de dar al trabajador asistencia médica y 

quirirgica, rehabilitacién, hospitalizacian cuando el caso lo requiera, medicamentos y 

material de curacién, los aparatos de protesis y ortopedia necesarios, y de la indemnizacion 

que fija el titulo Noveno de fa Ley - 

a).- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de 

embriaguez 

b).- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de 

algun narcético 9 droga enervante, salvo que exista prescripcién 

SS 

38 Tmueba Urbina Alberto y Trucba Barrera Jorge, Qb. Cit., pag. 709
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médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en 

conocimiento del patron y le hubiese presentado la prescripcién 

suscrita por el médico. 

c).- Sict trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si solo 

o de acuerdo con otra persona, y, 

d).- Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de 

suicidio. 

El patron queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a 

cuidar el trastado del trabajador a su domicilio o a un centro médico. 

La fuerza mayor como excluyente de responsabilidad consignada en la 

Ley Federal del Trabajo de 1931, por haber suscitado numerosas controversias y ademas 

tomando en consideracion la teoria de la empresa que impera el la Ley Federal del Trabajo 

desde la de 1970, acertadamente fue suprimida, como causa de excluyente de 

responsabilidad. 

Posiblemente por las argucias de fos patrones o de sus abogados a fin de 

no cubrir las prestaciones a que tiene derecho todo trabajador cuando el riesgo se realiza, y 

a efecto de no desprotegerio y en su caso a las personas que dependieran econdémicamente 

de él, indujo al legislador desde la Ley Federat del Trabajo de 1931 en su Articulo 317 y en 

la actual en el Articulo 489 a establecer los siguientes supuestos - 

  

* Tbidem, pag. 210.
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“No libera al patron de responsabilidad : 

I Que el trabajador explicita o implicitamente hubiera asumido los 

riesgos de trabajo; 

IL Que e accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador, 

y 

IIL Que el accidente sea causado por imprudencia 0 negligencia de 

algin compafiero de trabajo o de una tercera persona”. 

En toro al Articulo 489 anteriormente transcrito, la Suprema Corte de 

Justicia de la Nacién ha establecido la siguiente Jurisprudencia : 

“Accidentes de Trabajo, Indemnizacion por, Aunque haya descuido por 

parte del obrero.- El patrono esta obligado a indemnizar al obrero por los accidentes de 

trabajo que sufra atin cuando obre con descuido, de acuerdo con el Articulo 317 de la Ley 

Federal del Trabajo de 1931, el cual no exime al patrono de las obligaciones que le impone 

el titulo que se refiere a los riesgos profesionales, porque el trabajador explicita o 

implicitamente, haya asumido los riesgos de su ocupacion; porque el accidente haya sido 

causado por descuido o negligencia, de algun compaiiero de la victima o porque haya 

ocurrido por negligencia o torpeza de ésta, siempre que no haya habido premeditacién de 

su parte”. 

Jurisprudencia : Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 10, pp. 11 y 

12.7 

  

>» Thidem, pag. 709. 
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3.5.. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DENTRO DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL. 

Dentro de la Ley del Seguro Social encontramos algunos articulos que 

contemplan especificamente los accidentes de trabajo como lo son : 

“Articulo 53. No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de 

trabajo los que sobrevengan por alguna de fas siguientes causas : 

IIL 

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estada de 

embriaguez, 

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de 

algun psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista 

prescripcién suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera 

exhibido y hecho del conocimiento det patron lo anterior, 

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad © 

tesidn por si o de acuerdo con otra persona, 

_ Sila incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento 

de suicidio; y 

Si el siniestro es el resultado de un delito intencional del que fuere 

responsable el trabajador asegurado” 

“Asticula 60. Si el patron que haya asegurado a los trabajadores a su 

servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que sefiala esta ley, del 

cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos
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establece la Ley Federal del Trabajo ”. 

3.6. LOS MEDIOS DE PRUEBA EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 

En primer fugat hay que hacer una distincién entre los accidentes 

ocurridos en ejercicio del trabajo que son los que acontecen en el lugar y durante las horas 

de trabajo; y los accidentes que ocurren con motivo de! trabajo, que son los que se pueden 

producir fuera del lugar o de las horas de trabajo. 

En relacién con los primeros, el Articulo 474 reconoce la presuncion 

laboral para los accidentes que se realizan en el lugar y durante las horas de trabajo. 

La Suprema Corte también acepté la presuncién sefialada al sostener que 

es suficiente que aparezca una lesién, sobrevenga el deceso de un trabajador en el lugar y 

durante las horas de trabajo, para que se aplique la presuncién de que el accidente es de 

trabajo. Al expresar en su ejecutoria de la Séptima Epoca, 5a. Parte; Vol. 43, p. 22, AD. 

6138/71. Petréleos Mexicanos que : 

“ Si el trabajador fallecié durante las horas de trabajo, tienen a su favor 

la presuncién legal de que murié en un accidente que le ocurrid en el desempefio de su 

trabajo, correspondiendo, por tanto a la empresa demandada, la carga de la prueba para 

destruir tal presuncion “ * 

Por cuanto hace a los accidentes que acontecen fuera del lugar y de las 

horas de trabajo, el trabajador lesionado o en su caso sus deudos en caso de muerte, deben 

probar la relacién entre el trabajo y el accidente. 

3 Thidem, pag. 711.
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Criterio que desde luego se sustenta en el viejo principio del Derecho 

Civil, de quien afirma esta obligado a probar su afirmacion.
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CAPITULO IV 

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

4.1. DEFINICION DE ENFERMEDAD EN GENERAL. 

Enfermedad. Alteracién en la salud || En medicina se llama enfermedad a 

una afeccion bien definida, ya sea por su causa, cuando ésta es conocida (La mayoria de 

las enfermedades infecciosas, organicas, las provocadas por intoxicacion, etc.), ya sea 

cuando la causa es desconocida, por manifestaciones semejantes que crean una entidad 

clinica (La diabetes, ciertas enfermedades del corazon, de los nervios, o mentales, 34 

4.1.2.- La naturaleza de la enfermedad profesional. 

En el afio de 1925, Leon Pollet, relator de la Conferencia de Ginebra 

decia : “ Se sabe que no existe una definicién firme, satisfactoria, de la enfermedad 

profesional, ni criterio que pueda servir para determinar en todos los casos y con precisién 

del diagndstico etioldgico de las manifestaciones patoldgicas observadas “. 

En una memoria presentada por Bretén, citado por Pozzo, al Parlamento 

Francés, decia : “ Se lama ordinariamente enfermedades profesionales, a las diferentes 

intoxicaciones lentas que atacan a ciertas categorias de obreros llamados, por el ejercicio 

  

> Garcia Pelayo y Gross Ramén, PEQUENG LARROUSE ILUSTRADO, 1980, México, pag. 399.
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de su profesién, a manipular, a utilizar productos téxicos de los cuales ellos absorben 

diariamente dosis mas 0 menos importantes. A la larga, estos venenos industriales obran de 

manera perniciosa sobre el organismo del obrero, determinando las afecciones mas graves, 

ocasionindole jas lesiones momentaneas 0 incurables, incapacidades de trabajo parciales o 

completas y a veces la muerte de la victima 

“Ademas de muchos envenenamientos lentos, otras afecciones pueden 

ser igualmente consideradas como enfermedades profesionales. Tales males san los que 

afectan a los obreros que trabajan en el aire comprimido; la neumoconiosis que ataca a los 

obreros que en tazdn de su profesién, deben respirar ciertos polvos, las dermatosis 

provocadas por la manipulacién de ciertos productos “. 

“ Enfermedades contagiosas que no presentan desde el primer momento 

un caracter profesional, pueden tomar ese caracter cuando atacan a obreros empleados en 

trabajos particulares. En fin, industrias insalubres pueden, a veces, predisponer a tal punto 

a los empleados que aquellas ocupan, para contraer afecciones organicas como la 

tuberculosis, por lo que se ha podido decir que estas afecciones en lo concerniente a tos 

trabajadores, son consideradas como enfermedades profesionales “.’* 

Se discutié mucho en Francia Ia inclusién de las enfermedades 

profesionales en ta Ley de 1898, que declard indemnizables los accidentes de trabajo, pero 

ello no se logré sino hasta el afio de 1919, modificada después por la Ley de 1932 

  

5 Deveali Mario L., TRATADO DEL DERECHO DEL TRABAJO, Tomo IV, 1978, Edit. Pornia, 
México, Pag. 361
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La Corte de Casacién Francesa, en 1903, las definié como las 

enfermedades a las cuales no se habria de asignar un origen y una fecha determinada y que 

no son mas que la consecuencia del ejercicio habitual de una cierta industria. 

En Italia, la comision consignada para el estudid de las enfermedades 

profesionales las calificd como las enfermedades causadas directa e indirectamente por el 

ejercicio de una profesién, o siendo la consecuencia necesaria de una industria 

determinada. 

Lafort, seguido por Pozzo, admite que es profesional la enfermedad que 

puede ser prevista a causa de la profesién ejercida; lejos de ser un hecho excepcional, ella 

no es sino la consecuencia normal del trabajo cumplido, y atin podria decirse que es la 

consecuencia casi fatal del ejercicio continuo de la profesién. Este criteno de fa 

previsibilidad de la enfermedad profesional que lo distingue del accidente cuya 

caracteristica es precisamente la imprevisién. Lo mismo sostiene Courtin, éste citado por 

Pozzo, que mientras el accidente daiia las facultades o el cuerpo del hombre mediante la 

accién imprevista de una causa exterior que produce el dafio, en la enfermedad profesional 

se ejerce de una manera constante durante el trabajo, de tal modo que esa accién es 

previsible. *° 

Si la causa especifica del riesgo profesional puede actuar agravando una 

enfermedad profesional o predisponiendo a contraerla, el medio, es decir, todos los 

elementos especificos y no especificos del trabajo pueden tener en el organismo humano 

  

3 Jhidem, pags. 362, 363.



60 

repercusiones sin medida.”” 

Una enfermedad cualquiera, agravada o determinada por las 

: : .. . . 3 
instalaciones 0 por sus condiciones 0 estado, puede clasificarse como profesional. ** 

4.2... LA ENFERMEDAD PROFESIONAL EN EL DERECHO 

COMPARADO. 

La Ley Francesa de 1919, entiende por enfermedades profesionales : “ 

Las afecciones agudas 0 cronicas mencionadas en las listas anexas, cuando ellas 

alcanzaban a {os obreros habitualmente ocupados en Jos trabajos industrials 

correspondientes “. 

El obrero que contraia una enfermedad de fas establecidas en las tablas 

legales de una industria también incluida en la tabla correspondiente, tenia derecho a la 

indemnizacion y para ello debia denunciar la enfermedad dentro de los 15 dias posteriores 

de haber abandonado el trabajo, pero si la enfermedad contraida por e] trabajador no 

estaba incluida en Ia lista, aunque si la industria, o al contrario la industria no incluida, pero 

si ja enfermedad no tenia derecho a la indemnizacion. Esto es que para tener derecho a ser 

indemnizado era necesario que tanto la enfermedad como fa industria estuvieran incluidas 

en las tablas tegales correspondientes. 

ene 

7 Castorena J. Jesis, Ob. Cit. pig. 208. 

58 thidem, pag. 209.
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Por su parte en Suiza se habia establecido el sistema de la inversién de la 

prueba, beneficiando con ello determinadas enfermedades profesionales, con la Ley de 18 

de Junio de 1915 viene a completar el articulo 60 de la Ley de 1911, autorizando al 

Consejo Federal a cambiar de obligatorio el seguro de las empresas que a titulo profesional 

producen o emplean en gran cantidad o tiene depositados explosivos o sustancias 

peligrosas para {a salud. Da la ley una definicién de accidentes, que todas las enfermedades 

surgidas del trabajo, quedan incluidas. 

El seguro obligatorio contra la enfermedad funciona en Alemania desde 

1882. Cabe aclarar que existe una diferencia fundamental desde el punto de vista de la 

reparacién, la enfermedad profesional incumbe a la industria que la origina, el obrero debe 

contribuir en cierta medida al seguro contra la enfermedad ordinaria, que es uno de los 

riesgos de la vida corriente. 

En su Articulo 543 referente a los seguros, el cédigo aleman da poder al 

Consejo Federal para asimilar a los accidentes de trabajo algunas enfermedades 

profesionales que el mismo tendria que designar particularmente. 

En Alemania y en Austria, por lo demas, las enfermedades profesionales 

son aliviadas, como las otras enfermedades de los obreros esto es mediante las cajas de 

seguros contra la enfermedad. 

La Ley Belga de accidentes de trabajo en el afio de 1927 dicté la Ley 

sobre Enfermedades Profesionales, estableciendo la doble lista de enfermedades o 

intoxicaciones y de qué industrias y profesiones donde pueden engendrarse aquellas.
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4.3. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LA LEY FEDERAL DE 1931. 

La definicion de lo que consideraba como enfermedad profesional se 

encontraba contenida en el Articulo 286 de la mencionada Ley ; al decir : 

“ Enfermedad Profesional es todo estado patoldgico que sobreviene por 

una causa repetida por largo tiempo como obligada consecuencia de la clase de trabajo que 

desempefia el obrero o del medio en que se ve obligado a trabajar, y que provoca en el 

organismo una lesién o perturbacion funcional permanente o transitoria, pudiendo ser 

originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos, quimicos 0 bioldgicos. 

Ademas de los padecimientos que estan comprendidos en este articulo, 

son enfermedades profesionales las incluidas en la tabla a que se refiere el Articulo 326 “ 

La jurisprudencia se encargé de puntualizar que esta ultima norma habia 

creado una presuncién de que las enfermedades mencionadas en Ia tabla contenida en el 

Articulo 326 de la Ley eran profesionales cuando fueran contraidas por las personas 

dedicadas a las actividades que a continuacién de cada enfermedad sefial6, pero tal 

enunciacion no era a titulo limitativo, sino que deberian ser consideradas profesionales las 

enfermedades que reunieran los caracteres de la definicién general y en ese caso 

correspondia al trabajador 0 a sus beneficiarios por muerte probar que era cesgo 

profesional. 

Esto Ilevé también a admitir en la practica que se pudieran tener por 

profesionales, muchas otras enfermedades consideradas asi en los contratos Colectivas de 

trabajo.
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4.4,. LA ENFERMEDAD DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO 

EN LA ACTUALIDAD. 

La Ley federal del Trabajo de 1970 se encargé de substituir el término 

de enfermedades profesionales por el de enfermedades de trabajo concepto que 

actualmente es utilizado por la Ley Federal del Trabajo en vigor; esta sustituciOn fue con et 

fin de subsanar las incongruencias en que se incurrié desde la Ley de 1931, porque los 

accidentes y las enfermedades son dos especies del género Tiesgos de trabajo, pero 

aquellos no pueden denominarse accidentes profesionales, en tanto las enfermedades 

encajan plenamente en la terminologia nueva, mas atin gue la idea de riesgo profesional 

habia quedado descartada. Una segunda incongruencia consistié en que fa adicion al medio 

en ef cual el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios, impide hablar de enfermedad 

de una profesion porque los padecimientos endémicos afectan a los trabajadores de todas 

las actividades. *? 

Luego entonces y siguiendo el orden de ideas anteriormente planteado ja 

Ley Federal del Trabajo establecié en su Articulo 475 ta definicién de ta enfermedad del 

trabajo en los siguientes términos 

“ Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accién 

continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que 

ef trabajador se vea obligado a prestar sus servicios “. 

—— 

>? De la Cueva Mario, Ob. Cit, pag. 158
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De la definicin que acabamos de transcribir, claramente se advierte, que 

no se habla mas de enfermedad profesional y ello se debe a que ja teoria de la 

responsabilidad que la Ley Federal del Trabajo recoge, es la de reparacion del dafio a una 

victima del infortunio, salvo los casos expresamente previstos en la ley, por el solo motivo 

de que el trabajador tiene derecho a una existencia decorosa. 

Por su parte el Articulo 476 que complementa al Articuto 475, establece: 

“ Geran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las 

consignadas en la tabla del Articulo $13 “. 

Esto significa por un lado, que por disposicidn de la ley las enfermedades 

contempladas dentro de la tabla a que se refiere el articulo anteriormente transcrito, 

establecen una presuncion juridica en favor del trabajador de que se trata de una 

enfermedad de trabajo, sin que se admita prueba en contrario, y por otro lado, que en el 

caso de que la enfermedad no se encuentre tipificada dentro det mismo, le corresponderia 

al trabajador probar que la adquirio en el trabajo o con motivo del mismo. 

También se contemplan dentro de la ley como una garantia minima para 

los hombres que trabajan, et hecho de la imtervencién de ta Secretaria de Trabajo y 

Prevision Social para la realizacién de la investigaciones y estudios necesarios para la 

adecuacion periddica de las tablas a que se refieren los articulos 513 y 514; y progreso de 

la medicina det trabajo. Asimismo los contratos collectives de trabajo, individuales o de 

caracter obligatorio en una rama de la industria, podrian también contener antes que la ley 

los nuevos avances de la ciencia y las conquistas del sindicalismo obrero. 
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4.4.1.- La enfermedad general y su problematica dentro del derecho del 

trabajo. 

El concepto genérico de enfermedad general comprende tanto a las 

alteraciones de la salud que tienen por origen un estado patologico derivado de una 

situacién ajena al trabajo, asi como los accidentes que se originen en circunstancias 

extralaborales. Evidentemente que la mala salud de los trabajadores, ocasionada por las 

causas anteriormente mencionadas genera en ellos una situacion econémica precaria, ya 

que la Ley Federal del Trabajo no contempla dentro de su articulado la proteccidn a los 

trabajadores que dejen de laborar temporalmente en razon de una enfermedad general, ya 

que el patron no esta obligado en términos de la ley, a cubrirte su salario. 

En cuanto a este apartado el jurista Néstor De Buen expresa que: 

“La solucion a este problema se ha producido en dos direcciones. En 

primer término mediante las ventajas obtenidas por los sindicatos de trabajadores a través 

de la contratacion colectiva. En segundo lugar a través del Seguro Social. 

La Ley Federal del Trabajo ha considerado, de todas maneras, el 

problema en solo dos aspectos. Por una parte, decretando la suspension de ‘a relacién de 

trabajo durante la enfermedad o el accidente que no constituyan riesgos de trabajo 

(Articulo 42-II); por fa otra, estableciendo una indemnizacién de un mes de salario, 

ademas de la prima de antigiiedad, para los casos en que la enfermedad general haga
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40 
imposible fa prestacién del trabajo (Articulos 53-IV y 54). 

En si el problema que surge a consecuencia de las enfermedades 

generales es el de su comprobacion para justificar la ausencia dentro del trabajo. Como ya 

hemos sefialado Ia Ley Federal del Trabajo es omisa al respecto, por lo que a la Suprema 

Corte de justicia de la Nacion le ha correspondido el establecer los parametros adecuados. 

Aunque ha caido en evidentes contradicciones al sostener que el trabajador podria 

justificar su falta con cualquier medio de prueba y no solo mediante los certificados de 

incapacidad expedides por el Instituto Mexicano del Seguro Social. No obstante 

posteriormente cambio de criterio como puede determinarse en la ejecutoria que a 

continuacion transcribiremos: 

“Si ef trabajador esta inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social 

dicha Institucion es la unica facultada para justificar las faltas de asistencia motivadas por 

enfermedad, a menos que se pruebe que Jos servicios requeridos y negados por fa 

Institucian (Amparo Directo 4933/78, Francisco Knaal Llanes, 17 de Enero de 1979) 

Por otra parte exige que el trabajador dé aviso de la causa de ausencia y 

que se acredite, al volver al trabajo, Ia circunstancia que impidid la asistencia (Amparo 

Directo 4170/1956, Guillermo Lopez Mendoza, resuelto el 10 de febrera de 1958, 4? Sala, 

Boletin 1958, p. 157). 

En la practica suele convenirse dentro de los contratos colectivos de 

  

“© De Buen Lozano Néstor, DERECHO DEL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES, Quinta Edicion, 

1984, Edit. Porria, México, pag. 585. 
” Thidem, pag. 585
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trabajo que el patrén pague el salario de los primeros tres dias de ta enfermedad los cuales 

no estan a cargo del Seguro Social (Articulo 104 de la Ley del Seguro Social), y 

eventualmente el cuarto dia pague la diferencia entre el salario eal del trabajador y el 

subsidio que por una cantidad inferior cubre el Instituto Mexicano del Seguro Social. El 

pago de esta diferencia, por regla general el patrén lo hace solo por un periodo menor al 

que cubre la Ley del Seguro Social al trabajador y que comprende 52 semanas 

prorrogables por otras 26 semanas, 

Al respecto el jurista Euquerio Guerrero afiade : “ Todo trabajador 

inscrito en el Seguro tiene derecho, en caso de padecer una enfermedad no profesional, a 

que se le proporcione asistencia médico - quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria durante 

un perioda de 52 semanas por la misma enfermedad. Esto debe entenderse en el sentido de 

que si el trabajador padece varias enfermedades, pero si ninguna de ellas to incapacita por 

52 semanas o mas, en cada caso tendra derecho a las prestaciones que analizamos y nunca 

se sumaran los reposos a menos que se deriven del mismo padecimiento. Ademas, se 

pagara al trabajador un subsidio en dinero que se fija en fa tabla contenida en el Articulo 

106 de la Ley vigente que equivale un poco mas del 50% del salario del twrabajador. 

Al respecto existe una modalidad muy interesante, 0 sea que este 

subsidio se comienza a percibir a partir del cuarto dia det principio de la incapacidad 

Algunos objetan la medida, alegando que precisamente cuando esta enfermo el abrero 

aumentan los gastos en general, pero por otra parte se contesta la objecién indicando que 

para evitar la simulacion, tan coriente en nuestra medio y la practica de reportarse 

enfermo por uno 0 tres dias sin estarlo, es muy util que sepa el trabajador que solo después 
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del tercer dia percibira el substitutivo del salario o sea ef subsidio”. a 

La ley contempla en el caso de que el trabajador continke enfermo al 

término de las 52 semanas, al disponer que previo dictamen médico sobre el particular 

podra darsele otro plazo hasta de 52 semanas; extendiéndose estos beneficios de asistencia 

médica - quinirgica, farmacéutica y hospitalaria a los beneficiarios registrados por el 

trabajador siempre y cuando cumplan con los requisites que al respecto tanto [a Ley del 

Seguro Social como la Ley Federal del Trabajo establecen 

Dentro de la enfermedad general se encuentra previsto el caso de las 

mujeres embarazadas que sean directamente aseguradas que ademas de recibir as:stencia 

obstétrica durante su embarazo y en el parto se les proporcionara ayuda para lactancia ,asi 

como un subsidio consistente en el 100% de su salario aun cuando no se encuentre 

laborando durante 42 dias anteriores at parto y 42 dias posteriores al mismo. 

Ahora bien, para tener derecho a estas prestaciones la mujer embarazada 

se encuentra condicionada a haber cumplido con e! pago de por lo menos 30 cotizaciones 

semanales en un periodo de 12 meses anteriores a la fecha con que se inicie la percepcion 

de tales prestaciones. Asimismo para que el asegurado, watandose de enfermedades 

generales perciba el subsidio que otorga la ley debe tener por lo menos cubiertas 4 

cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. 

4.5.- LA PRUEBA DENTRO DE LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO. 

Se enfoca desde dos puntos de vista; primero, las enfermedades incluidas 

  

* Guerrero Euquerio, Ob. Cit., pag. 589
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dentro de la tabla a que se refiere el articulo $13; y segundo, las enfermedades que ain no 

han recibido su calificacion. 

Para las enfermedades incluidas en la tabla, la Suprema Corte de Justicia 

de la Nacién, en jurisprudencia obligatoria establece: 

“Enfermedades Profesionales. Prueba de las. La tesis establecida en el 

sentido de que basta con que el obrero sufra una enfermedad en el desempefio de su 

trabajo o con motivo del mismo, para que tenga derecho a la indemnizacién 

correspondiente, quedando al demandado la carga de ta prueba del hecho relativo a sila 

enfermedad es 0 no profesional, solamente es aplicable cuando se trata de alguna de las 

enfermedades de la Ley Federal del Trabajo de 1931, enumera, dandose el caracter de 

profesionales “. 

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 83, p. 93.8 

En este orden de ideas, cuando el trabajador contrae una enfermedad de 

las apuntadas en la tabla de enfermedades de! trabajo, la naturaleza del padecimiento no es 

cuestionable, y en todo caso destruir la presuncién que opera en favor del irabajador, 

corresponde al patron. 

Por lo que se refiere a las enfermedades que no se encuentran contenidas 

en el articulo 513 de la Ley, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion manda en 

jurisprudencias obligatorias lo siguiente: 

“ Enfermedades Profesionales consignadas en la Ley. El Articulo 326 de 

* Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, Ob. Cit., pag. 769.
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la Ley Federal def Trabajo de 1931, que enumera cuales son las enfermedades 

profesionales, no es limitativo; lo unico que hace es reconocer 0 establecer determinada 

presuncién a favor del obrero, y cuando el padecimiento no esté catalogado en la tabla que 

contiene dicho articulo, es el obrero o sus familiares quienes tienen que probar que la 

enfermedad se contrajo con motivo del servicio para que se considere profesional “. 

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 82, p. 92. “ 

“ Enfermedades Profesionales, prueba pericial para determinarlas. La 

naturaleza y condiciones de una enfermedad profesional o el estado patolégico de un 

individuo requieren para su determinacién conocimientos especiales, por lo que 

necesariamente habran de fijarse por peritos “. 

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. Parte, 4a. Sala, Tesis 85, p. 94. “6 

En consecuencia las enfermedades que contrae el trabajador y que no se 

encuentran enunciadas en la tabla de la ley respectiva, el trabajador o sus familiares en caso 

de muerte deberan probar que tal enfermedad se contrajo con motivo del trabajo, tal y 

como lo previene la parte ultima de la tesis jurisprudencial nimero 82 anteriormente 

transcrita 

S Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, Ob. Cit., pag. 769. 

° Ihidem, pig. 769
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CAPITULO V. 

LOS RIESGOS DE TRABAJO Y LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD. 

5.1.- POLITICA PREVENTIVA. 

Una acertada postura de la legislacion mexicana, es la de no limitar su 

funcién en materia de riesgos de trabajo a sélo remediar los ya ocurridos, sino que, en 

forma coadyuvante ha establecido leyes, codigos, reglamentos etc., con la finalidad de 

evitar su acaecimiento. Esta actitud preventiva, tiene miltiples justificaciones, atin cuando 

ha levantado potémica sus aplicaciones. 

Se ha hecho especial hincapié, desde el punto de vista econOmico, para 

justificar las medidas preventivas dentro los riesgos de trabajo, pero es necesario apuntar 

que no deben ser las consideraciones puramente materiales las que hagan actuar a las leyes 

en lo relacionado con tos trabajadores. 

La consideracion econdmica que motiva ai fomento de ta politica 

preventiva de los accidentes no queda fimitada a la necesidad primaria que entrajia la carga 

material dela reparacion de} mismo, sino que tiene un campo de determinacién mucho mas 

extenso. Esto es, hay que tener en cuenta las muchas otras pérdidas que el accidente 

supone, como los primeras auxilios al accidentado, la reparacién de las maquinas 

averiadas, el tiempo dejado de trabajar por los obreros y utilizados para auxiliar a la
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victima, el déficit que supone el adiestramiento del substituto, la pérdida de materiales o 

productos elaborados, etc.; son entre muchos otros factores que claramente contribuyen a 

presentarnos la magnitud de la repercusién monetaria que un accidente [leva consigo y que 

por tanto nos indica lo acertado de la implementacién de medidas para evitarlo. 

Paralelamente a estas consideraciones, hay que tomar en cuenta fa 

valoracién personal y humana del trabajador, es decir, el derecho que tiene todo 

trabajador a mantener integra su normalidad fisiolégica y funcional , apoyado en el deber 

colectivo de protegerla procurando evitar el dafio ala misma que los accidente suponen. 

La Legislacion Mexicana en cuanto hace a la prevencion de accidentes 

de trabajo tiene fama en ef mundo entero de ser una de las mas adelantadas, porque impera 

a través de ella el espiritu de la solidaridad humana en beneficio de las clases trabajadoras. 

5.1.2.- Teorias en torno al Riesgo profesional. 

Alrededor del riesgo profesional giran dos posturas la Social y la 

Economica, trataremos de exponer estas dos posturas de conformidad con las 

observaciones hechas por el Jurisconsulto Humberto Lazo Cera, en ese orden de ideas : 

La Teoria Social se explica de la manera siguiente: “ Cuando un 

empresario establece bajo su control una organizacion fisico bioldgica, representado por 

los locales de trabajo, maquinaria, materia prima y teabajadores, dentro de esos elementos 

de produccién se establece una corriente de unidad que tiene como denominador comin a 

la produccién y como resultante la utilidad que pueda reportarle. Luego debe existir un 

equilibria permanente entre estos elementos, que al romperse repercute en los intereses
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econémicos patronales: Si los locales amenazan con derrumbarse, los apuntala, si una 

maquina rompe una de sus piezas, est pronto a reparada, si las materias son malas, las 

cambia, y asi en igual forma, debe ser si el trabajador sufre algun riesgo profesional, el 

patron debe patrocinar su recuperacion, para que este elemento biolégico no desequilibre 

su produccién. Asi pues, toda empresa debe tener la prevision necesaria para evitar o 

repara los riesgos de estos distintos elementos que constituyen las bases primordiales de su 

produccién. Esta teoria se completa con el concepto moderno social en el sentido de que 

el trabajador no es una maquina, ni una materia prima, ni un local de trabajo, es un ser 

humano que vive y tiene necesidades que satisfacer, de quien dependen otros elementos 

humanos también, y que si entrega ocho horas diarias de su jornada para un fin utilitario, 

de este engranaje debe obtener las reparaciones, prestaciones 0 compensaciones a los 

riesgos profesionales que pueda sufrir “ . 

Y sobre la Teoria Econémica continia expresando el Doctor Humberto 

Lazo Cema :“ Antes de conocer las prestaciones a que hacemos teferencia, es preciso 

hablar de los perjuicios que los riesgos profesionales provocan desde el punto de vista 

econémico, se ha demostrado, por medio de estadisticas, que por cada mil pesos que se 

pagan por prestaciones derivadas de los resgos, la empresa sufre una pérdida de cuatro 

mil pesos. Esto se llama la ley del uno por cuatro, que cuando se trata de muchos riesgos 

realizados, la cantidad que pierde la empresa y por ende la economia del pais , alcanza 

sumas o cifras sumamente elevadas. La ley del uno por cuatro se explica como sigue : Los 

costos directos del accidente como son, pagos de servicios médicos, pago de incapacidad 

temporal, mientras el obrero esté incapacitado, pago de indemnizacion por incapacidad
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permanente, protesis, etc., representan la unidad. El tiempo perdido por los operarios que 

ayudaron al lesionado; ef tiempo perdido en comentarios e investigaciones, gastos de 

energia que mueven las maquinas que no trabajaron durante la investigacion, el tiempo 

para reportar el accidente y la transportacién del Jestonado a fa clinica u hospital; el tiempo 

de adiestramiento de! suplente; las pérdidas de materias primas o de herramientas, Jas 

maquinas inutilizadas por el accidente y el tiempo que necesita para su reparacién y otros 

muchos derivados del accidente, representan et cuatro de la proporcién. Por lo general, la 

mayoria de los industriales desconocen esa proporcién y no pueden Telacionar su 

desequilibrio econémico, con riesgos profesionales, por no tomar en cuenta estos 

detalles” “* 

La seguridad e higiene industriales, tienen en 1a actualidad tal 

importancia que nadie discute su adopcion y establecimiento en las leyes, en virtud de las 

amplias ventajas demostradas hace mucho tiempo es por eso que el Articulo 509 de la Ley 

Federal del Trabajo establece : “ En cada empresa o establecimiento se organizara las 

comisiones de seguridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual numero 

de representantes de los trabajadores y del patron, para investigar las causas de los 

accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan “. 

Asimismo se establece dentro de la misma ley que las comisiones seran 

desempeiiadas gratuitamente dentro de las horas de trabajo. Luego entonces, {a disposicion 

legal para la prevencién de los nesgos de trabajo existe, quedando ahora unicamente en 

  

© 1 a20 Cema Humberto, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, Tomo I, Segunda Edici6n, 1975, 

Edit. Porria, México, pags. 45, 46.
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manos de los especialistas de la materia, la canalizacion de sus esfuerzos a fin de que se 

Megue a establecer de una manera cientifica la creacién de centros de seguridad e higiene 

industrial en cada lugar de trabajo; lo cual traeria como consecuencia la disminucion de 

riesgos profesionales. 

5.2.- EL DERECHO PREVENTIVO EN EL TRABAJO Y SU FUNDAMENTO 

JURIDICO. 

Podemos considerar a esta rama del derecho como la encargada de velar 

por la integridad fisica y la salud del trabajador en el ejercicio de las funciones propias de 

su empleo, ya que se encarga de fijar las precauciones necesarias para evitar accidentes y 

enfermedades que se pudieran producir dentro de la empresa 0 centro de trabajo. Luego 

enitonces, esta parte del derecho social se encuentra intimamente ligada con el derecho 

laboral que establece reglas dirigidas para evitar los peligros materiales de 1a participacién 

del hombre en el trabajo. 

Citando al jurisconsulto en derecho laboral el sefior Mario de la Cueva , 

podemos sefialar que la fundamentacion del derecho preventivo del trabajo se basa en que 

la > “ La legislacion para prevenir los riesgos de trabajo tiene que ser un derecho 

imperativo, o sea, tiene que ser impuesto autoritariamente por el estado, pues, de lo 

contrario si estuviera sujeto a la voluntad de los patronos, oeurriria lo que dijo Don 

Francisco Javier Gamboa, que no se cumpliria. Pero el siglo XIX tenia el grave problema 

de la carencia de una norma que autoriza al estado a imponer Ja legislacion, En un 

principio se consider que la legislacion quedaba incluida en los llamados reglamentos de 

policia y asi se explica que, entre nosotros y en el afio de 1912, expidiera el Presidente de
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la Republica el reglamento de la Policia Minera y Seguridad en los Trabajos de las Minas. 

Nuestro derecho del trabajo ha superado el problema y cualesquiera que sea el! fundamento 

en otras legistaciones, nos sirve de base la fraccién XV del articulo 123 Constitucional “. 

Asimismo en cuanto hace al fundamento juridico que en sus preceptos 

observa el Derecho Laboral para la prevencién de los riesgos de trabajo, al respecto 

opinan Victor Mozart Russamano y Miguel Bermudez Cisneros : “Dentro de los 

preceptos consolidados, encontramos dos partes perfeciamente distintas : Cuando fa ley 

dicta reglas de combate a las Ilamadas enfermedades profesionales, evitando su aparicién, 

estamos en el dominio de la Higiene del Trabajo; cuando el legislador toma medidas 

contrarias al riesgo de accidentes del trabajo, pasamos para el dominio de la seguridad del 

trabajo. 

§.2.1.- Norma Constitucional. 

Como lo acabamos de referir en el tema anterior, la base de donde 

emanoé de manera primaria el derecho preventivo dentro del trabajo, se encuentra 

contemplada en Nuestra Carta Magna en su articulo 123 fraccion XV, que a la letra dice: 

“ El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacidn, los 

preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a 

adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, 

instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte 

  

*’ De la Cueva Mario, EL. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Tomo II, Ob. Cit., pag. 129 

*8 Russomano Victor Mozart y Bermidez Cisneros Miguel, DERECHO DEL. TRABAJO (E) empleado y el 

etpleador), Cardenas Editor y Distribuidor, Primera Edicion, 1982, México, pag. 740. 
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la mayor garantia para la salud u la vida de los trabajadores, y del producto de la 

concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al efecto, las 

sanciones procedentes en cada caso “. 

5.2.2.- Ley Federal del Trabajo 

Como es légico, si ta finalidad del derecho preventivo es la proteger al 

trabajador en su integridad fisica y su salud dentro de el entorno de su centro de trabajo, 

la adopcién por parte de la ley laboral de normas encaminadas obtenci6n de tal fin es una 

causa obligada, por lo cual, veremos en forma resumida los preceptos legales que se 

refieren especificamente a ello: 

EL ARTICULO 132 nos establece las obligaciones de los patrones en 

cuanto a las medidas preventivas y de seguridad que hemos venido mencionando y que son 

entre otras las de proporcionar al trabajador la capacitacion y adiestramiento necesanio 

para elevar su nivel de vida y productividad. Asi como la de tener por objeto, el prevenir 

riesgos de trabajo ( Articulo 153-F Fraccion Tercera ). 

Instalar de acuerdo a las regulaciones de seguridad e higiene los centros 

de trabajo, para prevenir los riesgos de trabajo, es decir, los accidentes y las enfermedades. 

Disponiendo en todo momento de los medicamentos y materiales de curacion 

indispensables para prestar los primeros auxilios, debiendo dar aviso a la autoridad 

competente de cada accidente que ocurra. 

Fijar y difundir en los centros de trabajo las disposiciones de seguridad e 

higiene contemplados en los reglamentos ¢ instructives que expiden las autoridades
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competentes. Proporcionas medicamentos profilacticos donde existan enfermedades 

teopicales o endémicas o cuando exista peligro de epidemia. Permitir previa identificacion 

de las autoridades de trabajo la inspeccién y vigilancia dentro de su establecimiento para 

asegurar el cumplimiento de las normas de trabajo 0 proporcionarles informes cuando to 

soliciten, segin las instrucciones que tengan. Participar en la integracién y funcionamiento 

de las comisiones formadas para todo lo anteriormente mencionado 

Ahora bien, de conformidad con to que establece el Articulo 134 las 

obligaciones de los trabajadores son las de observar las medidas preventivas ¢ higiénicas 

indicadas por las autoridades competentes y los patrones para su seguridad y proteccién 

personal. 

Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite ya sea que por 

siniestro 0 riesgo inminente peligren las personas, los intereses del patron o sus 

compaiieros de trabajo. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el 

reglamento interior de su centro de trabajo para comprobar que no padecen incapacidad o 

alguna enfermedad de trabajo, contagiosa 0 incurable. Asimismo, hacer del conocimiento 

del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto tengan conocimiento de 

las mismas. 

Y por Ultimo, comunicar al patron las deficiencias que adviertan dentro 

de su centro de trabajo a fin de evitar dafios y perjuicios en los intereses y vida de sus 

compajieros de trabajo o de los patrones. 

Los trabajadores también tienen prohibiciones dentro del desempefio de 
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sus labores, esto es, el Articulo 135 nos sefiala que el trabajador tiene prohibido ejecutar 

cualquier acto que pueda poner en peligro su seguridad, la de sus compaiieros, la de 

terceras personas 0 la de los establecimientos de trabajo. 

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga 

enervante, salvo que exista prescripcién médica. Dentro de esta prohibicion también esta 

contemplada ta obligacién del trabajador de poner este hecho a conocimiento del patrén, 

asi como la de presentarle la prescripcién suscrita por el médica. 

Dentro de la regulacién preventiva establecida en esta Ley Federal del 

Trabajo existe el Articulo 490 que nos habla que en los casos de falta inexcusable det 

patron , la indemnizacion que el mismo debe otorgar podra aumentarse hasta un 25 por 

ciento, y segun el juicio de fa Junta de Conciliacién y Arbitraje las faltas inexcusables son 

las de no cumplir con las disposiciones legales relativas a la prevencién de las riesgos de 

trabajo; en caso de haber existido accidentes anteriores, no tomar las medidas necesarias 

para evitar su repeticién, no adoptar las medidas preventivas recomendadas por las 

comisiones creadas por los trabajadores, patrones 0 las autoridades de trabajo, si los 

trabajadores ponen del conocimiento al patron de) riesgo que corren y éste no adopta 

medidas para evitarlo y cualquier otra circunstancia andloga, de la misma gravedad 

mencionada en los casos anteriores 

Dentro de las medidas de prevencin e higiene que deben observar los 

patrones existen obligaciones especiales y se encuentran establecidas en el Articulo 504. Y 

son el mantener los medicamentos y material de curacién para aplicar los primeros auxilios 

y tener personal adiestrado para tal efecto, en_el caso de tener_mas de 100 trabajadores 

ESTA TESIS NO SALE 
DE LA BIBLIOTECA
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establecer una enfermeria con medicamentos y material de curacién para la atencioa 

médica y quinirgica de urgencia, teniendo personal competente bajo la direccion de un 

médico cirujano, si a juicio de éste es necesario se trasladara el trabajador a la poblacion u 

hospital donde pueda recibir la atencién requerida; cuando tenga mas de 300 trabajadores 

deberd instalar un hospital, con personal médico y personal auxiliar necesario; previo 

acuerdo con los trabajadores los patrones podran celebrar convenios con hospitales o 

sanatorios privados cercanos al centro de trabajo que permitan el traslado rapido y 

comodo de los trabajadores para que presten los servicios anteriormente mencionados. 

El organismo encargado de vigilar que se cumpian con las disposiciones 

de seguridad e higiene establecidas por las leyes y reglamentos se denominan “Comisiones 

de Seguridad e Higiene “; dichas comisiones estaran compuestas por igual numero de 

representantes de los trabajadores y del patron, investigaran las causas de los accidentes y 

enfermedades, y propondran medidas para su prevencién. Estas comisiones se 

desempefiaran gratuitamente dentro de las horas de trabajo. 

Los inspectores de trabajo contribuyen a la vigilancta del cumplimienta 

de las normas preventivas a las que nos referimos, asimismo colaboran en ja difusién sobre 

prevencién de riesgos de higiene y salubridad, en el caso de encontrar alguna violacion 

debera hacerlo constar en actas especiales ( Articulo S11 ) 

Otra fuente de donde emanan las medidas preventivas para los riesgos en 

los centros de trabajo se encuentra compuesta por los representantes de la Secretaria de 

Trabajo y Previsién Social, de Salubridad y Asistencia, del Instituto Mexicano del Seguro 

Social y los representantes de las organizaciones nacionales de trabajadores y patrones,
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dicha organizacién se denomina “ Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo “, siendo su presidente el titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision 

Social. Existen también en cada entidad federativa estas comisiones consultivas estatales 

de seguridad e higiene en ej trabajo que con el mismo fin, seran presididas por los 

gobernadores de los estados, Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de Salubridad y 

Asistencia, del Instituto Mexicano del Seguro Social y los representantes de las 

organizaciones de trabajadores y patrones. El funcionamiento interno de dichas comisiones 

se fijara en el reglamento interior que cada comisién expida (Art. 512- A,512- B, $12-C). 

Las sanciones establecidas a los patrones que no efecthan las 

modificaciones que ordenan las autoridades de trabajo con el fin de ajustar sus 

establecimientos, instalaciones 0 equipos a las medidas preventivas y de higiene que para 

tal efecto; se aplicaran por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, si el patron sigue 

incurriendo en la misma irregularidad tomando en cuenta la naturaleza las modificaciones y 

el grado de riesgo, la Secretaria podra ordenar la clausura total o parcial del centro de 

trabajo en tanto no dé cumplimiento a 1a obligacién Tespectiva, previa opinion de la 

Comisién Mixta de Seguridad e Higiene correspondiente. La clausura parcial 0 total se 

notificaré por escrito con tres dias habiles anteriores a la fecha de !a clausura, al patron y a 

los representantes del sindicato. En caso de no existir sindicato, el aviso se hara por escrito 

a los representantes de los trabajadores ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. ( 

Art. 512-D) 

En cuanto hace a las sanciones a que se haran acreedores tanto los 

trabajadores como los patrones por las violaciones a las normas de seguridad e higiene se 
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aplicaran tomando como base la cuota diaria del salario minima general vigente, en el lugar 

y tiempo en que se cometa la violacion . Independientemente de la responsabilidad en que 

incurran por el incumplimiento en sus obligaciones. ( Art. 992) 

Los patrones también seran sancionados pecuniariamente cuando 

incurran en violaciones en medidas de prevencidn de los riesgos de trabajo, cuando no 

cumplan con su obligacién de proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus 

trabajadores, 0 cuando no permitan que se practique dentro de su establecimiento la 

inspeccidn y vigilancia de las autoridades de trabajo, o no instalen dentro de sus centros de 

trabajo las normas de seguridad e higiene o las medidas que fijan las ieyes para prevenir fos 

riesgos de trabajo. ( Articulo 994 Fraccién IV y V ) 

5.2.2.1.- La obligacion patronal de dar aviso en caso de ocurrir un riesgo de trabajo 

Las responsabilidades de los patrones que se encuentran contenidos 

dentro de la ley no solo se limita al pago de prestaciones 0 en especie, tambrén les impone 

la obligacion de informar a las autoridades respecto de los accidentes ocurridos dentro de 

los centros de trabajo. 

Los avisos se dirigiran a la Junta de Conciliacién Permanente, a la de 

Conciliacién y Arbitraje o al Inspector de Trabajo dentro de las 72 horas siguientes y si el 

accidente produce la muerte el aviso sera de inmediato y por ello tendra que ser informado 

el representante del Ministerio Publico por si existiera algun delito. 

El aviso debera contener los datos y elementos de que disponga el patron 

y especialmente los siguientes :
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a) Nombre y domicilio del trabajador y de la empresa, 

b) Lugar y Hora del accidente, 

c) Nombre y domicilio de las personas que lo presenciaron, 

d) Lugar en que esté siendo atendido el accidentado, 

e) Trabajo que desempefiaba, 

f) Salario que devengaba, 

g) Nombre y domicilio de las personas a quienes pueda corresponder la 

indemnizacién en caso de muerte. (Ari. 504-VII) 

Al respecto el jurista mexicano Néstor De Buen opina que : “la finalidad 

de estos avisos es clara. Por una parte, sc intenta con ello que se resuelva e] problema 

inmediato del trabajador 0 sus dependientes, bajo una fiscalizacion oficial. Por la otra se 

trata de lograr una informacion que sirva para establecer una mayor vigilancia cerca de la 

empresa en que ocurrié el siniestro, ademas de satisfacerse, en forma secundaria un deber 

estadistico”” 

5.2.3.- Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

El mencionado reglamento combina los esfuerzos entre los trabajadores, 

patrones y autoridades de trabajo, para promover y aplicar las medidas de seguridad ¢ 

higiene dentro de los establecimientos 9 centras de trabajo, estableciendo servicios 

preventivos de medicina ademas de proporcionar asesoria técnica. 

ee 

“© De Buen Lozano Néstor, Ob. Cit, pag. 388.
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Dentro de los servicios preventivos de medicina del trabajo; las 

actividades primordiales son las de determinar las condiciones de salud, investigar las 

condiciones ambientales y promover el mantenimiento de las mismas dentro de un marco 

adecuado, analizar la accion de los agentes agresores en el trabajador, detectar las 

manifestaciones iniciales de las enfermedades para prevenir su avance, complicaciones y 

secuelas; y por Ultimo, administrar los medicamentos y materiales de curacién necesarios 

para los primeros auxilios y adiestrar al personal que los preste. ( Articulo 214 ) 

También contempla el reglamento que los mencionados servicios de 

medicina preventiva del trabajo se tomaran como base para la capacitacién de trabajzvicres 

y especialistas en materia de prevencién de riesgos de trabajo. Las autoridades de trabajo 

deberan proporcionar asesoria técnica para el establecimiento de las medidas preventivas 

dentro de los centros de trabajo. 

En general, la importancia que el mencionado regiamento de seguridad ¢ 

higiene en el trabajo se basa en que de manera particular detalla el establecimiento, 

promocién, funcionamiento y participacion de fos involucrados dentro de una relacion de 

trabajo asi como de las autoridades para la optimizacion de recursos y personal destinados 

ala prestacion de los servicios de seguridad ¢ higiene 

Las autoridades de trabajo - Secretaria del Trabajo y Prevision Social - a 

la que nos hemos referido en capitulos anteriores en unién con la Secretaria de Salubridad 

y Asistencia, del Instituto Mexicano del Seguro Social, de las organizaciones nacionales de 

trabajadores y de los patrones, formarin de conformidad al reglamento la Comision 

Consultiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo, misma que sera presidida por uno de los
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representantes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ademas de contar con un 

Secretario Técnico también proveniente de la mencionada secretaria; la finalidad de la 

comision son entre otras las de contribuir con ta difusién de medidas tendientes a la 

prevencion de accidentes y enfermedades, estudiar y proponer medidas preventivas que 

persigan el mismo fin. Existen también en cada entidad federativa Comisiones Consultivas 

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, éstas estaran conformadas por representantes de la 

entidad federativa que se trate, ademas de representantes de Jas organizaciones 

anteriormente mencionadas que conforman la comisién nacional. El fin de las comisiones 

es el mismo ave persigue la comision nacional solo que a nivel local, esto es, el 

establecimiento y la observancia de Jas medidas de prevencién dentro de los centros de 

trabajo. 

5.2.4.- Ley del Seguro Social. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, dentro de su ley respectiva 

contempia el establecimiento de campafias de prevencién de accidentes y enfermedades, 

en proporcionar servicios de caracter preventivo, la realizacion de investigaciones en base 

a los datos e informes que le proporcione et patron, para sugerirle a los mismos las 

técnicas y practicas convenientes para la prevencién de los riesgos de trabajo. 

Asimismo se establece en su Articulo 1° que es de observancia general 

en toda la republica en la forma y términos que la misma establece; y en su Articulo 14 

faculta al Instituto Mexicano del Seguro Social para implantar y extender el régimen del 

mismo e iniciar servicios en que aun no opera, por lo que nos encontramos con una 

subrogacion de responsabilidades por parte del Instituto en la prestacion de servicios de
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asistencia médica, inspeccién sanitaria y demas disposiciones que en conjunto con los 

patrones son necesarias para la prevencién de los riesgos de trabajo. 

5.2.5.- Reglamento interior de Trabajo. 

Tanto por lo que se refiere al contrato colectivo de trabajo como al 

contrato ley, para la mejor ejecucién de ambos en cada empresa o establecimiento debe 

formularse un reglamento interior de trabajo con sujecidn a lo previsto en uno y en otro. ° 

En el Articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo en sus fracciones VI, 

VII, VIM y XI, contiene disposiciones de prevencidn de riesgos de trabajo asi como de 

seguridad ¢ higiene. 

“ Articulo 423: El reglamento contendra : 

VI- Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para 

prestar los primeros auxilios. 

VIL- Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los 

menores y ta’ proteccion que deben tener tas trabajadoras 

embarazadas. 

VIIL- Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los 

examenes miédicos, previos o periddicos y a las medidas 

profilacticas que dicten las autoridades. 

IX.- Las demas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la 

  

» Trucha Urbina Alberto, Ob. Cit, pag. 390.
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naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la 

mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.” 

Como es de observarse, el reglamento interior de trabajo constituye un 

elemento importante que contribuye basicamente a evitar los riesgos de trabajo, 

estableciendo las condiciones bajo las cuales se ha de desarrollar el trabajo, que desde 

luego deberd ser en condiciones adecuadas de seguridad e higiene, resultando un estatuto 

que rige las actividades de los trabajadores de la empresa, con disposiciones especificas 

para cada fuente de trabajo, no pudiendo establecerse uno solo de tipo genérico, por la 

imposibilidad légica basada en la variabilidad de los procedimientos de trabajo. La ley 

determina la obligacién de patrones y trabajadores a ajustarse a fas disposiciones del 

reglamento interior de trabajo; al establecer en el Articulo 422 : “ Reglamento interior de 

trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en et 

desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento...”. 

La ley sefiala con precisian las materias principales que debe contener el 

reglamento entre las que deben mencionarse las indicaciones que se crean para evitar que 

se realicen riesgos profesionales, y las instrucciones necesarias para prestar los primeros 

auxilios en caso de accidente; el sefialamiento de labores insalubres o peligrosas que no 

deban desempefiarse por los menores y proteccion de trabajadoras embarazadas; estas dos 

Ultimas disposiciones tienen como finalidad, en caso de que no se prevea un reglamento de 

seguridad, suplir esta omision.
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E! reglamento interior de trabajo cumple asi la tarea de fijar las tareas 

preventivas de riesgos y de higiene, aunque no se consignan todas las disposiciones en esta 

materia, ya que en gran parte se encuentran contempladas en los reglamentos respectivos. 

El fin que persigue el reglamento interior de trabajo es la de consignar las medidas de 

caracter practico que se juzguen necesarias para evitar los riesgos del trabajo en la 

explotacion de la empresa. 

La ley concede a la empresa el derecho a cerciorarse en cualquier 

tiempo, del estado de salud de sus trabajadores, en cuanto hace a los estudios patolégicos 

que pueden producir fa suspension del contrato de trabajo, para evitar el contagio de los 

trabajadores. En cuanto hace a las enfermedades de trabajo tomar las medidas adecuadas 

para que el dafio o padecimiento sean atendidos, o para mudar de ocupacion al trabajador, 

de tal manera que la causa inflige el mal no llegue a producir uno mayor. 

Una parte del reglamento establece las disposiciones disciplinarias y la 

forma de aplicarlas; la ley trata que los hechos generadores de rescision del contrato sean 

suficientemente graves para proceder a aplicar tal sancién. 

Existen dos sistemas fundamentales de sanciones, consistentes, uno en 

suspender al trabajador que haya incurrida en alguna falta por el periodo que fije el 

reglamento, y que no excedera de ocho dias; otro el llevar un expediente de cada 

trabajador en el que se anotaran las faltas en que incurra, estableciendo que al llegar a 

cierto limite producira la rescision del contrato. Estos sistemas adolecen de defectos, en el 

primer caso, porque priva al trabajador y a su familia de los ingresos econdémicos que tan 

necesarios le son, y ptiva también al patron de los servicios experimentados del trabajador,
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en el segundo caso, se da una situacién curiosa y objetada por las agrupaciones de 

trabajadores, ya que despierta en estos el deseo de colaborar con los patronos, para hacer 

desaparecer sus récords malos, ejecutando trabajos que no deben realizarse en términos de 

su contrato de trabajo. 

La existencia de infracciones en la materia que nos ocupa, no deberia 

tener razon de ser toda vez del mutuo interés de los patronos y obreros en cumplir con las 

disposiciones preventivas de riesgos de trabajo. Pero el hecho es que las infracciones 

existen posiblemente por motivos de diversa indole + 

Por ignorancia, sea del derecho ( de la obligatoriedad de aplicar sus 

prevenciones ); sea del hecho o posibilidad técnica de establecerlas y del alcance real del 

peligro. 

Por imprudencia o temeridad, derivadas unas veces del habito del 

peligro, falta en que incurren con frecuencia los obreros, y otros por una falta de atencién 

sobre su real gravedad; en otras palabras como lo dice la frase tan conocida “ no pasa 

nada “. Las estadisticas se encargan de desmentir este imprudente optimismo. Mismo que 

tiene su origen pasiblemente en tres causas por lo menos : 

a) El desprecio de las normas de seguridad a fin de hallar, consciente o 

inconscientemente una mayor habilidad en el trabajo; 

b) Un mal entendido sentido del valor y falso virilismo que lleva al 

obrero a repudiar prevenciones.
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c) Una avaricia miope y maf entendida, esto es, ef deseo de evitar un 

gasto inmediato en la adopcidn de medidas preventivas de riesgos de trabajo. 

Todo lo anteriormente expresado, es el porque se ha dejado plenamente 

establecido que las normas protectoras se encuentran a favor de los trabajadotes.
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CAPITULO VI. 

CONSECUENCIAS Y¥ REPARACIONES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

6.1. CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

Al realizarse un riesgo de trabajo, este puede producir incapacidad o la 

muerte, La incapacidad puede ser temporal 0 permanente; la primera implica ef tiempo en 

que el trabajador esta incapacitado para desempenar sus labores. La segunda , la 

incapacidad permanente a su vez se divide en ; parcial o total . Se considera Parcial cuando 

el accidentado sufre una disminucion en su capacidad faboral; y Total, cuando ja persona 

queda absolutamente incapacitada para desempefiar cualquier trabajo. 

De conformidad con {fo que sefiala ef jurista mexicano Miguel Bermidez 

Cisneros al afirmar : “ Que las consecuencias juridicas de los riesgos de trabajo, se dividen 

en consecuencias inmediatas y consecuencias mediatas. 

Las primeras, o sea las consecuencias inmediatas consisten en la 

prestacion econémica que ef patron debe proporcionar al trabajador accidentado o victima 

de una enfermedad profesional, durante todo el tiempo que dure su inhabilidad para el 

trabajo, hasta en tanto no sea dado de alta para laborar, o sea en otras palabras dicha 

prestacion inmediata se olorga de comin en tos casos de incapacidad temporal, ya que
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ante los casos de incapacidades permanentes (parcial o total) fa prestacion es de las 

consideradas como mediatas, si bien tratan igualmente de resarcir en lo econdmico al 

trabajador, o sus dependientes esto se hace parcial o totalmente paro previa valuacién del 

estado de incapacidad que guarde la victima” s 

El articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo, clasifica las consecuencias 

que pueden producir fos riesgos del trabajo, al decir : “ Cuando tos riesgos se realizan 

pueden producir ¢ 

L-  Incapacidad Temporal, 

UL- Incapacidad Permanente Parcial; 

HL- Incapacidad Permanente Total, y 

TV.- Muerte “. 

Las consecuencias de los riesgos de trabajo anteriormente  citadas, 

necesariamente traen como resultado una disminucién o pérdida de la capacidad de 

ganancia, esto es de la aptitud personal para ef trabajo.- 

La misma clasificacién la encontramas contemplada en e} Articulo 62 de 

la Ley del Seguro Social, y deatro del misino fa disposicién en cuanto hace a las 

definiciones de las mismas que se encontrarin en lo que establece la Ley Federal del 

Trabajo en sus articulos telativos. 

  

5! Bermadez Cisneros Miguel, LAS OBLIGACIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO, Cardenas 

Editor y Distribuidor, Primera Edicién, 1978, Méxion, pag. 184. 
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6.2. LA INCAPACIDAD Y SU CLASIFICACION DENTRO DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO. 

La incapacidad segun la definicion clasica, que pertenece a los franceses, 

considera que para la Teoria de los Riesgos de Trabajo, fa incapacidad es la disminucion o 

pérdida de fa aptitud para el trabajo. La definicion parecia suficiente, pero la medicina del 

trabajo reclamé sus derechos ¢ hizo notar que era incompleta, por lo cual, después de 

algunos debates, propuso la formula siguiente: La incapacidad es la disminucién o pérdida 

de fa aptitud para el trabajo, como consecuencia de una alteracién anatémica o funcional 

del cuerpo humano. De este nuevo planteamiento se dedujo que el concepto que 

analizamos se componia de dos elementos : una alteracion anatomica o funcional y una 

disminucién o pérdida de fa aptitud para el trabajo. 2 

Las incapacidades mencionadas dentro del Articulo 477 de la Ley 

Federal del Trabajo transcrito en el tema que antecede, se encuentran descritas 

individualmente dentro de los Articutos 478 , 479 y 480. Los cuales a la letra dicen : 

“Articulo 478 : Incapacidad Temporal es ia pérdida de facultades o 

aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona pata desempefiar su trabajo 

por algun tiempo. “ 

Esta incapacidad se presenta, cuando el resgo de trabajo solo ocasiona 

una interrupcion en la prestacién de servicios del trabajador. De ahi resulta su calificative 

ee 

2 De La Cueva Mario, Ob. Cit. Tomo II, pag. 162.
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temporal. Por cuanto hace a su duracién, es incierta en atencion que no puede precisarse 

los resultados de fa atencién médica. 

« Articulo 479 : Incapacidad Permanente Parcial es la disminuci6n de las 

facultades 0 aptitudes de una persona para trabajar. “ 

Como su nombre lo indica, esta incapacidad no entrafia la pérdida 

absoluta de la capacidad para trabajar, pues solo pierde parte de ella 

« Articulo 480 : Incapacidad Permanente Total es la pérdida de 

facultades 0 aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefiat cualquier 

trabajo por el resto de su vida. “ 

Esta incapacidad, al igual que la Permanente Parcial, viene a ser el 

resultado de las lesiones producidas por un accidente o bien de una enfermedad, 

pemniitiendo determinar la condicion de la victima en su capacidad para Saborar el resto de 

su vida; incapacidad que no puede desaparecer por el transcurso de! tiempo o por métodos 

curativos. 

6.2.1.- Fijacién del grado de Incapacidades. 

La Ley Federal del Trabajo y la jurispradencia laboral, determinan el 

ctiterio a seguir, para la fijacion del grado de incapacidad. De tal forma que la mencionada 

ley en su Articulo 482 expresa : “ Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo 

se tomaran en consideracion para determinar el grado de incapacidad. “ 

INCAPACIDAD TEMPORAL.- Esta incapacidad se inicia en el instante 

en que se realiza el accidente 0 se determina la existencia de la enfermedad; que impide al
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hombre realizar su trabajo por algun tiempo. * 

INCAPACIDAD PERMANENTE.- Su determinacién es un problema 

técnico, esto es, la consecuencia de la consolidacién de las lesiones. Para fijar el grado de 

incapacidad, habran de observarse tos siguientes supuestos : Primero, tomar en cuenta da 

consolidacin de las lesiones o haberse determinado fa existencia de una enfermedad que 

impida al trabajador desarrollar su actividad laboral; segundo, de acuerdo a lo previsto por 

el Articulo 482 de la ley anteriormente transcrito se deberan tomar en cuenta las 

consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo para determinar el grado de 

incapacidad, sin que para cilo se tome en consideracién fa existencia de los estados 

anteriores tales como idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones o enfermedades 

crénicas por lo que tales estados no disrinuiran el grado de incapacidad ni las prestaciones 

que correspondan al trabajador con motivo de la incapacidad. (Articulo 481) 

La incapacidad, tratandose de accidentes de trabajo, queda resuelta en 

términos de Ja tabla respectiva establecida en el Articulo 513 de la Ley Federal del 

Trabajo; en esa virtud, resulta dificil la aplicacion de la misma a Jas enfermedades, por lo 

que ai surgir un problema para fa fijacién del grado de incapacidad motivado por las 

enfermedades del trabajo, se resolverd por medio de un dictamen médico, de conformidad 

alo que establece la siguiente jurisprudencia : 

“ Enfermedades profesionales, prueba pericial para determinarlas. La 

naturaleza y condiciones de una enfermedad profesional o el estado patologico de un 

individuo, requieren para su determinacién conocimientos especiales; por lo que 

ey 

> Ihidem, pag. 168. 

 



96 

necesariamente habran de fijarse por peritos. “ 

Surisprudencia : Apéndice 1975, Sa. Parte, 4a. Sala, Tesis 85, p. 94. 

El andlisis comparativo de los dictamenes de los laudos de Jas juntas de 

conciliacién y arbitraje y de las ejecutorias de los tribunales federales, permite formular una 

regia : El grado de incapacidad depende del grado de desarrollo de una enfermedad, 0 en 

los casos de recuperacion de la salud, de la debilidad que produjo sobre el organismo y del 

peligro de su reaparicion. ad 

6.2.2.- Revision del grado de incapacidad. 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, se 

encuentran el articulade relativo al procedimiento a seguir para la revision del grado de 

incapacidad, de tal suerte que el Articulo 497 establece : “ Dentro de los dos aitos 

siguientes al que se hubiese fijado el grado de incapacidad, podrd el trabajador o el patron 

solicitar la revision del grado, si se comprueba una agravacién o una atenuacion 

posterior.” 

El articulo en cita, establece que dentro de los dos aiios al que se hubiese 

fijado el grado de incapacidad tanto el patron como el trabajador podran solicitar la 

revision del grado de fa misma con objeto de demostrar una agravacion o atenuacion de 

dicha incapacidad, de !o que resulta que el articulo en cuestién no considera firme el grado 

de incapacidad que se fij0 al producirse ef riesgo, consideracién a todas luces Idgica, ya 

  

54 -Trucba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, Ob, Cit, pag. 769. 

55 De la Cueva Mario, Ob. Cit., pag. 168.
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que las consecuencias de una lesién no son totalmente previsibles al momento en que sé 

realizan. 

Una vez transcurridos dos afios después de la fijacion del grado de 

incapacidad si el patron o el trabajador no han solicitado la revision del grado de la misma, 

ésta tomar el caracter de definitiva. El término para la revision, aunque prudente en la 

mayoria de los casos, en las Jesiones sufridas en la cabeza es corto, ya que muchas veces 

aparecen después de los dos afios. 

En cuanto hace a la ley del Seguro Social, establece en su articulo 68 

que: 

“Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se 

concederé al trabajador asegurado la pensién que le corresponda, con el caracter 

provisional, por un periodo de adaptacién de dos afios. 

Durante este periodo, en cualquier momento el Instituto podra ordenar 

y, por su parte, el trabajador asegurado tendra derecho a solicitar, la revisién de la 

incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pension. 

Transcurrido el periodo de adaptacién, la pensién se considerara como 

definitiva y la revision solo podra hacerse una vez al afio, salvo que existieran pruebas de 

un cambio substancial en las condiciones de la incapacidad. “ 

Como se advierte de! articulo mencionado, Ja Ley del Seguro Social con 

mucho mas acierto que la Ley Federal del Trabajo consigna un plazo de dos afios para la
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revision de la incapacidad y permite que una vez al afio después de transcurridos los dos, 

se haga una revisidn, si hubiere pruebas de un cambio sustancial en las condiciones de la 

incapacidad. 

6.3. BENEFICIARIOS DE LAS INCAPACIDADES 

Para los casos de incapacidad temporal, permanente parcial y 

permanente total, EL BENEFICIARIO de las prestaciones ES EL TRABAJADOR victima 

del infortunio. Es el unico que tiene derecho a percibirlas. 

Tal y como lo establece la Ley Federal det Trabajo en su Articulo 483, 

que a la letra dice : 

“ Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan 

incapacidades, se pagarén directamente al trabajadur. 

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la junta, la 

indemnizacin se pagara a la persona 9 personas, de las sefaladas en ei Articulo 501, a 

cuyo cuidado quede; en los casos de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto en el 

Articulo 115. “ 

El Articulo 115 de la Ley, mencionado por el Articulo 483 que 

acabamos de transcribir, dispone : 

“ Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las 

prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar 

los juicios, sin necesidad de un juicio sucesorio. “
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De conformidad a ja Ley Federal del Trabajo en los casos de muerte los 

beneficiarios del trabajador seran los que establece el Articulo 501: “ Tendran derecho a 

recibir la indemnizacion en caso de muerte : 

L- 

IL- 

lil.- 

Iv.- 

V.- 

La viuda 0 el viudo que hubiese dependido econédmicamente de la 

trabajadora y que tenga una incapacidad de 50 % o mas y los hijos 

menores de 16 afios y los mayores de esta edad si tienen una 

incapacidad del 50 % o mas; 

Los ascendientes concurtiran con las personas mencionadas en ta 

fraccién anterior, a menos que se pruebe que no dependian 

econdmicamente del trabajador, 

A falta de cényuge supérstite, concurrira con las personas 

sefialadas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el 

trabajador vivid como si fuera su cényuge durante los cinco afios 

que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo 

hijos siempre que ambos hubieran permanecido libres de 

matrimonio durante el concubinato; 

A falta de cOnyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas 

que dependian econdmicamente del trabajador concurriran con la 

persona que reiina los requisitos sefialados en la fraccién anterior, 

en la proporcién en que cada uno dependian de él; y 

A falta de las personas en las fracciones anteriores, el Instituto
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Mexicano del Seguro Social. “ 

De la lectura de la fraccién primera de este articulo que acabamos de 

transcribir, podriamos decir que carece de precision, ya que de su redaccin surge la duda 

si también la viuda necesita también tener una incapacidad del $0 % 0 més para poder 

recibir la indemnizaciOn; por nuestra parte consideramos que no, atendiendo a que la Ley 

Federal del Trabajo desde 1931 y la actual Ley del Seguro Social no exige a la viuda tener 

ninguna incapacidad para que Je asista el derecho a recibir 1a indemnizacion, pues en caso 

contrario se le originaria un gran perjuicio. 

Por otro lado, la misma fraccién primera incluye a los hijos mayores de 

16 afios que tengan una incapacidad del 50 % o més, y con esto se adelanta a la Ley del 

Seguro Social, ya que ésta sdlo otorga segtin su articulo 7) fraccién VI la indemnizacion a 

los hijos mayores de 16 afios o hasta una edad maxima de 25 aiios, cuando se encuentren 

estudiando en planteles del sistema educativo nacional, 0 se encuentren totalmente 

incapacitados debido a una enfermedad crdnica, defecto fisico 0 psiquico, Como podemos 

apreciar, la Ley del Seguro Social otorga la indemnizacion hasta un limite de edad, sin 

tomar en consideracién la existencia de incapacidad en el beneficiario, en cambio la Ley 

Federal del Trabajo es mucho mejor, al no establecer limite de edad pero tomando en 

consideracién si el beneficiario, en este caso el hijo, padece de una incapacidad. 

Sin embargo, en relaci6n a la fraccién que venimos comentando, surgen 

otras interrogantes, ; Cuando se esta dentro de una incapacidad de un 50 % o mas 7, i Se 

tendré come base para la fijacion de la incapacidad la tabla contenida en el Articulo $13 de 

la Ley Federal del Trabajo ?, 4 O qué otro cmerio se seguira 7. La ley no dice como deben
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resolverse las cuestiones anteriores. 

Asimismo para determinar quienes son las pefsonas que deben recibir la 

indemnizacién, la Ley Federal del Trabajo sigue un criterio que, fundamentalmente radica 

en la dependencia econdmica de esas personas respecto al trabajador fallecido y en ultima 

instancia, coloca como beneficiario al Instituto Mexicano del Seguro Social. Ahora bien, el 

concepto de dependencia econdmica, significa un cambio en la idea de Jos herederos del 

derecho civil, pues las indemnizaciones que se otorgan dentro dei derecho de trabajo recae 

en la familia natural, independientemente de a idea de un matrimonio civil y atin a las 

personas que simplemente vivian del salario del trabajador. 

6.4. INDEMNIZACIONES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

Sin duda, las indemnizaciones persiguen siempre la misma finalidad, que 

es la de reparar las consecuencias de los riesgos de trabajo. Estas se integran con fas 

medidas y prestaciones, en especie y en efectivo que tiene por objeto restablecer la salud y 

la integridad fisica y mental de los trabajadores, asi como su capacidad de trabajo, o 

indemnizarlos a ellos o a sus deudas, en el evento infortunado de que avengan una 

incapacidad temporal o permanente, parcial o total, para el trabajo o fa muerte. ss 

La pension que se otorga al trabajador substituye a la parte del salario 

que deja de percibir como consecuencia de la disminucién o pérdida de la capacidad de 

trabajo y de ganancia; y en los casos de muerte, tos beneficiarios continian percibiendo del 

Seguro Social la paste proporcional del salario que les entregaba el trabajador antes del 

  

* Thidem, pag. 179.
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deceso. Ahora bien, Ja naturateza de la indemnizacién no puede ser distinta por causa de la 

indemnizacion globat que se paga a Ja victima o a los deudos, ya que la forma de pago no 

puede hacer variar la naturaleza de {a institucion. La Ley Federal del Trabajo en el aspecto 

de indemnizaciones, las otorga en forma global, por tanto, diftere de Ja Ley del Seguro 

Social, que otorga las indemnizaciones en forma periddica. 

De conformidad con {fos articulos 487, 505, 507, de la Ley Federal de 

Trabajo, establecen que en primer lugar, en caso de un riesgo de trabajo, los trabajadores 

tendran derecho a: 

“ Articulo 487.- Los trabajadores que suftan un riesgo de trabajo tendran 

derecho a: 

L- Asistencia médica y quinirgica; 

IL- Rehabilitacion; 

IIS.- Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera, 

[V.- Medicamentos y material de curaci6n; 

V.- Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y 

Vi- La indemnizacion fijada en el presente titulo. “ 

En cualquier circunstancia, siempre que el trabajador sufra un accidente 

de trabajo, las primeras atenciones serén por cuenta exclusiva del patron.
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“ Articulo 505.- Los médicos de las empresas serén designados por los 

patrones. Los trabajadores podran opanerse a la designacién, exponiendo las razones en 

_que se funden. En caso de que las partes no Ileguen a un acuerdo, resolvera la Junta de 

Conciliacién y Asbitraje. “ 

“ Articulo 507.- El trabajador que rehuse con justa causa recibir ta 

atencién médica y quirirgica que fe proporcione el patrén, no perdera los derechos que 

otorga este titulo. “ 

En cuanto hace a la Ley del Seguro Social, ésta contempla ademas de la 

responsabilidad imputable al patron en lo que se refiere a los riesgos de trabajo y su 

sancién; también establece las prestaciones en especie que estd obligado a proporcionar al 

trabajador. 

“ Asticulo 55.- Si ef Instituto comprueba que el riesgo de trabajo fue 

praducido intencionalmente por el patrén, por si o por medio de tercera persona, ¢) 

Instituto otorgara al asegurado las prestactones en dinero y en especie que la presente Ley 

establece, y el patron quedaré obligado a restituir integramente al Instituto las erogaciones 

que este haga por tales conceptos. “ 

“ Asticule 56.- En los términos establecidos por la Ley Federal del 

Trabajo, cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta inexcusable del patron a 

juicio de la Junta de Conciliacién y Asbitraje, las prestaciones en dinero que este capitulo 

establece a favor del trabajador asegurado, se aumentaran en el porcentaje que la propia 

junta determine en el laudo que quede firme. Ef patron tendra Ja obligacién de pagar al
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Instituto el capital constitutive, sobre el incremento correspondiente. “ 

“ Asticulo 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho 

alas siguientes prestaciones en especies : 

I- Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica, 

H.- Servicio de hospitalizacién; 

Ill.- Aparatos de protesis y ortopedia; 

IV.- Rehabilitacién. “ 

6.4.1.- Indemnizacién por incapacidad temporal. 

La indemnizaci6n por incapacidad temporal es la primera que se debe al 

trabajador y su finalidad es perfectamente clara: Compensar al trabajador el tiempo que 

pierde, pues si faltara la indemnizacién, quedaria privado el trabajador de subsistencia. 7 

Respecto a la incapacidad en cuestion, el Articulo 491 de la Ley Federal 

det Trabajo expresa : 

“ Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la 

indemnizacién consistira en el pago integro del salario que deje de percibir mientras 

subsiste la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde ef primer dia de la 

incapacidad. 

Si a tos tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en 

aptitud de volver al trabajo, él mismo o el patron podra pedir, en vista de los certificados 

  

5” Mhidem, pag. 157.
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médicos respectivos, de los dictamenes que se cindan y de las pruebas conducentes, se 

resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual 

indemnizacién o procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacion a que 

tenga derecho. Estos ex4menes podran repetirse cada tres meses. E\ trabajador percibira su 

salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine Ja indemnizaci6n. “ 

Del citado articulo se desprende que el trabajador victima de un riesgo 

de trabajo, percibiré su salario hasta que esté en posibilidad de trabajar o bien se declare la 

incapacidad permanente y se determine la indemnizacién a que tenga derecho. 

Para el pago de 1a indemnizacion de que nos ocupamos, la Ley del 

Seguro Social establece : 

“ Articulo 57.- El asegurado que sufra algun accidente o enfermedad de 

trabajo, para gozar de las prestaciones en dinero a que se refiere este capitulo, debera 

someterse a los exdmenes médicos y a los tratamientos que determine el Instituto, salvo 

cuando exista causa justificada. “ 

« Agticulo 58, Segundo parrafo.~ .... los beneficiarios del trabajador 

incapacitado 0 muerto, o las personas encargadas de representarlos, podran denunciar 

inmediatamente al Instituto el accidente o la enfermedad de trabajo que haya sufrido. El 

aviso también podra hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, 

la que a su vez, dara traslado del mismo al Instituto. “ 

« Articulo 65.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho 
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a las siguientes prestaciones en dinero : 

L-Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacién, el 

100 % de su salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurtir el riesgo. 

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se 

declare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad 

permanente parcial 0 total, Jo cual debera realizarse dentro del término de 52 semanas que 

dure la atenci6n médica como consecuencia del accidente, sin perjuicio de que una vez 

terminada la incapacidad que corresponda, continie su atencién o rehabilitacién conforme 

a lo dispuesto por el Articulo 68 de la presente Ley. De no determinarse ta incapacidad 

parcial o total continuard recibiendo el subsidio. 

“6,4.2.- Indemnizacion por incapacidad permanente parcial. 

Para los casos de esta incapacidad, tos articulos 492 y 493 de la ley 

Federal del Trabajo, establece : 

“ Asticulo 492.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad 

permanente parcial, la indemnizacién consistira en el pago del tanto por ciento que fija la 

tabla de valuacién de incapacidades, calculado sabre el importe que deberia pagarse si la 

incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomara ef tanto por ciento que corresponda 

entre el maximo y el minimo establecidos, tomando en consideracién ta edad del 

trabajador, {a importancia de la incapacidad y la mayor y menor aptitud para ejercer 

actividades remuneradas, semejantes a su profesién u oficio. Se tomara asimismo en 

consideracién si ef patron se ha preocupado por la re-educacién profesional del trabajador



107 

“Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta 

de las facultades 0 aptitudes del trabajador para desempefiar su profesidn, la Junta de 

Conciliacién y Arbitraje podraé aumentar la indemnizacién hasta el monto que 

corresponderia por incapacidad permanente total, tomando en consideracién la 

importancia de la profesién y la posibilidad de desempefiar una de categoria similar, 

susceptible de producirle ingresos semejantes. “ 

La Ley del Segura Social también contempla la indemnizacién a que 

tended derecho el trabajador por concepto de incapacidad permanente parcial, dentro de su 

Articulo 65 Fraccion II, que establece : 

“ Bi asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las 

siguientes prestaciones en dinero : 

IIL- Si la incapacidad declarada es permanente parcial, el asegurado 

recibir una pensin calculada conforme a la tabla de valuacin de incapacidad contenida 

en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la pension que 

corresponderia a fa incapacidad permanente total. El tanto por ciento de la incapacidad se 

fijarA entre el maximo y ef minimo establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad 

del trabajador, 1a importancia de la incapacidad, si este es absoluta para el ejercicio de su 

profesion ain cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan 

disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer actividades 

remuneradas semejantes a su profesidn u oficio. 

Si ja valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25 %, se
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pagara al asegurado, en sustitucién de la pension, una indemnizacién global equivalente a 

cinco anualidades de la pensién que le hubiese correspondido. Dicha indemnizacién sera 

optativa para el trabajador cuando la valuacidn definitiva de la incapacidad exceda del 25 

% sin rebasar ef 50 %. “ 

Como se desprende de la fraccién citada, en general para el pago de la 

indemnizacién, la Ley del Seguro Social sigue los lineamientos establecidos por la Ley 

Federal de! Trabajo, tan es asi que ha establecido indemnizaciones globales, a condicién de 

que {a valoracion de la incapacidad no sea mayor del 25 %; ademas de darle al trabajador 

Ja oportunidad de elegir entre una pensién o bien una indemnizacion global cuando se trata 

de una incapacidad mayor del 25 % pero menor del 50 %. 

6.4.3.- Indemnizacién por incapacidad permanente total. 

La Ley Federal del Trabajo, establece en su Articulo 495 que : 

“ Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente total, la 

indemnizacién consistira en una cantidad equivalente al importe de 1095 dias de trabajo. “ 

Asimismo en su articulo siguiente determina que las indemnizaciones 

seran pagadas integras al trabajador, sin que se le haga deduccién de los salarios que 

recibié durante el tiempo que estuvo bajo el régimen de incapacidad ternporal. 

Con tales disposiciones, por nuestra parte creemos que no se le ha dado 

una solucion radical a la situacién de los trabajadores que sufran una incapacidad 

permanente total pues sabre sus espaldas ha caido un problema de gran magnitud, en 

atencién a que la cantidad que recibiran tendra que ser suficiente para cubrir sus gastos por
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el resto de su vida, y en su caso los gastos de sus familiares, en atencién a que ya no 

podran desempefiar ningin trabajo. 

La Ley del Seguro Social, con mas acierto trata de solucionar el 

problema que surge a raiz de la indemnizacion del trabajador por incapacidad permanente 

total, fijandola por medio de Ia tabla contenida en la fraccién segunda del Articulo 65 que 

establece : 

“ Al ser declarada la incapacidad permanente total del asegurado, éste 

recibiré una pension mensual equivalente al 70 % del salario que estuviera cotizando. En el 

caso de enfermedades de trabajo se tomara el promedio de las 52 ultimas semanas de 

cotizacién, 0 las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo mayor. “ 

Consideramos que esta ley da mayor proteccién al trabajador y en su 

caso a sus familiares, pues lo cierto es que aunque las pensiones son bajas, la tendré 

durante todo el tiempo que subsista la incapacidad, evitando con ello que la victima del 

riesgo se convierta en una carga para la sociedad. 

6.4.4.- Reanudacién del Trabajo. 

Con motivo de la reanudacién del trabajo puede presentarse las 

siguientes situaciones : 

1) Si la incapacidad fue temporal, el trabajador tiene derecho a regresar 

al puesto que ocupaba, tal como lo dispone el Articulo 498 de la Ley 

Federal del Trabajo, que expresa -
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“ EJ patron esta obligado a reponer en su empleo al trabajador que sufrié 

un riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro del afio siguiente a 

la fecha en que se determiné su incapacidad. 

No es apficable lo dispuesto en ef parrafo anterior si ef trabajador recibié 

la indemnizacién por incapacidad permanente total “. 

2) Si se trata de una incapacidad permanente parcial, la Ley Federal del 

Trabajo dispone en su Articulo 499 : 

“ Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, 

pero si algiin otro, el patron estara obligado a proporcionarselo, de conformidad con las 

disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo “ 

Como podemos apreciar de los articulos anteriormente transcnitos, la 

Ley protege al trabajador que ha sufrido un riesgo de trabajo durante y después de tal 

hecho, permitiéndole inclusive regresar en caso a algim otro puesto, cuando queda 

imposibilitado de realizar el que tenia antes de ocurrir el infortunio del trabajo. 

6.4.5.- Indemnizacioén por Muerte. 

EI fin que persigue este tipo de indemnizaci6én esta emparentado con los 

relativos a la indemnizacién por incapacidad permanente, con la diferencia logica de que, 

en tanto ésta Ultima sirve al trabajador mismo y a su familia, la indemnizacién por muerte 

trata de compensar la reduccion en los ingresos de la familia. 

La indemnizacién por muerte es una medida de proteccién a la familia 

del trabajador y su fundamento, ademas de estar contenido en la idea de los tiesgos de
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trabajo, se encuentra en los principios generales de la previsién social. 8 

El Articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo dispone : 

“ Cuando el riesgo traiga como consecuencia Ja muerte del trabajador, la 

indemnizacién comprendera : 

L.- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y, 

IL- El pago de la cantidad que fija el Articulo 502. “ 

El articulo transcrito menciona dos elementos en fa indemnizacién : los 

gastos funerarios y la indemnizacién El primer elemento tiende a satisfacer una necesidad 

inmediata y son los funerales del trabajador fallecido; la doctrina sin embargo, amplid el 

concepta, pues se entiende que los gastos funerarios sirven, no solamente al sepelio del 

trabajador, sino también a ciertos gastos conexos, como son el luto que acostumbran 

guardar ciertas familias. ” 

El Articulo 502, en cuanto hace a la indemnizacion dispone : 

“ Bn caso de muerte del trabajador, la indernnizacion que corresponda a 

las personas a que se refiere el articulo anterior, sera la cantidad equivatente al importe de 

730 dias de salario, sin deducir la indemnizacion que percibid ef trabajador durante el 

tiempo que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal. “ 

Como puede advertirse esta indemnizacion es inferior a la que se cubre 

eee 
# Thidem, pag. 160. 
5 De ta Cueva Mario, Ob. Cit, Tomo li, pag. 162.
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por incapacidad permanente total y es en razon de la disminucién de la familia y de la 

consiguiente reduccién de sus necesidades. “ 

Segin la Ley del Segura Sacial en su Articulo 71, establece : “ Si el 

riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el Instituto otorgara a 

las personas sefialadas en este precepto las siguientes prestaciones : 

L- El pago de una cantidad igual a dos meses del salario minimo 

general que rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado. 

Este pago se hara a la persona preferentemente familiar del asegurado, 

que presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos del funeral. 

I1.- A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente al 40 

% de la que hubiese correspondido a aquel, tratindose de incapacidad permanente total 

La misma pensién corresponde al viudo que estando totalmente incapacitado hubiera 

dependido econdmicamente de la asegurada. El importe de esta prestacién no podra ser 

inferior a la cuantia minima que corresponda a la viudez del ramo de los seguros de 

invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte. 

TIL- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre que se 

encuentren totalmente incapacitados, se les otorgard una pensidn equivalente al 20% de la 

que hubiese correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta 

pension se extinguiré cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo. 

  

© Ibidem, pag. 161.
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IV.- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores 

de 16 afios, se les otorgara una pensién equivalente al 20% de la que hubiera 

correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pensién se 

extinguira cuando el huérfano cumpla 16 afios. Debera otorgarse o extenderse el goce de 

esta pension, en los términos del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de 16 

afios, hasta una edad maxima de 25 afios, cuando se encuentren estudiando en planteles de! 

sistema educativo nacional, tomando en consideracién, las condiciones econémicas, 

familiares y personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen del seguro 

obligatorio; 

V.-En el caso de tas dos fracciones anteriores, si posteriormente 

falleciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se aumentara del 20 al 30%, a partir 

de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se extinguira en los términos 

establecidos en las mismas fracciones, y 

VL-A cada uno de fos huérfanos cuando lo sean de padre y madre, 

menores de 16 aiios o hasta 25 aiios si se encuentran estudiando én los planteles det 

sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a 

una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, se les otorgara una pension equivalente 

al 30 % de la que hubiere correspondido al asegurado tratandose de incapacidad 

permanente total. El derecho al goce de las pensiones a que se refiere ef parrafo anterior, 

se extinguira en los mismos términos expresados en las fracciones HI y IV de este 

ptecepto.
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Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se 

otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pensidn que disfrutaba. 

A las personas sefialadas en jas fracciones I a VI de este articulo, asi 

como los ascendientes pensionados en los términos del Articulo 73, se les otorgara un 

aguinaldo anual equivatente a 15 dias del importe de la pensién que perciban. “ 

« Anticulo 72.- Sdlo a falta de esposa tendra derecho a recibir la pension 

sefialada en ta fraccion segunda del articulo anterior, la mujer con quién el asegurado vivid 

como si fuera su marido durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su 

muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de 

matrimonio durante ef concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias concubinas, 

ninguna de ellas gozara de pension. “ 

“ Articulo 73.- El total de las pensiones atribuidas a las personas 

sefialadas en los articulos anteriores, en caso de fallecimiento del asegurado, no excedera 

de la que corresponderia a éste si hubiese suftido incapacidad permanente total. En caso de 

exceso se reduciria proporcionalmente cada una de las pensiones. 

Cuando se extinga el derecho de uno de los pensionados se hard una 

nueva distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se 

rebasen las cuotas parciates ni e| monto parcial de dichas pensiones. 

A falta de viuda, huérfanos o concubina con derecho a pension, a cada 

uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador fallecido, se les 

pensionara con una cantidad igual al 20 % de la pensién que hubiere correspondido al
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asegurado, en el caso de incapacidad permanente total. 

Tratandose de fa cOnyuge o concubina, la pensida se pagara mientras no 

contraiga nupcias 0 entre en concubinato. La viuda o concubina que contraiga matrimonio 

recibira una suma global equivalente a tres anualidades de la pension otorgada. “ 

“ Asticulo 74.- Cuando se retinan dos o mas incapacidades parciales, el 

Instituto no cubrird al asegurado o a sus beneficiarios, una pension mayor de la que 

hubiese correspondido a la incapacidad permanente parcial. “ 

6.4.5.1.- Procedimiento especial para el pago de la Indemnizacién por Muerte. 

El Articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo, fija et procedimiento para 

el pago de indemmizacién en caso de muerte del trabajador por riesgos del trabajo, al 

expresar ¢ 

“ Para el pago de la indemnizacin en los casos de muerte por riesgos de 

trabajo, se observaran las normas siguientes : 

L- La Junta de Conciliacién Permanente o el Inspector del Trabajo, 

que reciba el aviso de [a muerte, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje ante la que se 

reclame el pago de la indemnizacion, mandara practicar dentro de las 24 horas siguientes 

una investigacion encaminada a averiguar qué personas dependian econdmicameate del 

trabajador y ordenard se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba 

sus servicios, convacando a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta de 

Concitiacion y Arbitraje, dentro de un término de 30 dias, a ejercitar sus derechos; 
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TL- Sila residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de 

6 meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a Ja de Conciliacién y 

Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima residencia, a fin de que se 

practique la investigaci6n y se fije el aviso mencionado en la fracci6n anterior, 

IlL- La Junta de Conciliacion Permanente, ta de Conciliacion y Arbitraje 

© el Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccion I, 

podra emplear Jos medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a los 

beneficiarios; 

IV.-La Junta de Conciliacién Permanente, o el Inspector del Trabajo, 

concluida la investigacion, remitira e! expediente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje; 

V.- Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden 

y comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con audiencia 

de las partes, dictara resolucién, determinando qué personas tienen derecho a fa 

indemnizacién; 

VI- La Junta de Conciliacion y Arbitraje apreciara Ja relacién de esposo, 

esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio 

© parentesco, pero no podré dejar de reconocer lo asentado en las actas del registro civil; y 

VIL-El pago hecho en cumplimiento de la resolucién de la Junta de 

Conciliacién y Arbitraje libera al patron de la responsabilidad. Las personas que se 

presenten a deducir sus derechos con pasterioridad a la fecha en que se hubiese verificado 

el pago, solo podran deducir su accin en contra de los beneficiarios que lo recibieron. “
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6.5. SALARIO BASE PARA LAS INDEMNIZACIONES DE LOS RIESGOS DE 

TRABAJO. 

Seguin la Ley Federal del Trabajo, el salario que debe de tomarse como 

base para efecto de cotizacién de {a indemnizacién a que tendra derecho un trabajador que 

sufra un riesgo de trabajo; sera el que establece el Articulo 84°” EI salario se integra con 

los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se 

entregue al trabajador por su trabajo. “ 

Asimismo fa Ley determina en su Articulo 86 que a trabajo igual 

corresponde un salario igual, esto es que el desempefio de un puesto en jomada y 

condiciones de eficiencia iguales, de acuerdo al principio de equidad debe corresponder un 

salario igual. 

En cuanto hace a esta remuneracion el jurista Baltazar Cavazos Flores 

apunta irénicamente : “ El patron debe de comprender que el trabajador tiene derecho no a 

un salario minimo que actualmente es vergonzoso, sino a un salario remunerador, a un 

salario que le permita una vida decorosa, digna de ser vivida, pero el trabajador también 

debe comprender que el patron tiene muchos problemas graves y no solo de caracter 

laboral, sino con la falta de materia prima, la competencia desteal y con el fisco, et hijo 

prodigo que quiere cada dia mas a cambio de menos. El dia en que patrones y 

trabajadores, ademas de respetar mutuamente sus derechos, comprendan reciprocamente 

sus necesidades se dara un paso importante en la evolucién arménica del derecho laboral”.
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En nuestra opinion concordamos con lo expuesto anteriormente toda vez 

que hoy en dia los salarios minimos que se toman como base por nuestra ley laboral como 

ya lo hemos sefialado para la indemnizacion de los riesgos de trabajo, es insuficiente para 

la manutenci6n decorosa ya sea del trabajador o de sus beneficiarios. 

La indemnizacin y su monto se fija de conformidad con lo que establece 

la ley en su Articulo 89 que a la letra dice - “ Para determinar el monto de [as 

indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base et salario 

correspondiente al dia en que nazca ef derecho a !a indemnizacién, incluyendo en éi la 

cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el Articulo 84. 

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la 

retribucion sea variable, se tomar como salario diario el promedio de las percepciones 

obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si 

en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el promedio de 

las percepciones obtenidas por el tabajador a partir de la fecha de aumento. 

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete 0 

entre treinta, segiin el caso pafa determinar el salario diario. “ 

De conformidad con lo anteriormente expresado debernos tomar en 

cuenta lo que establece el Articulo 129 de la citada ley que excluye del monto de los 

  

®\ Cavazos Flores Baltazar, CUARENTA LECCIONES DE_DERECHO LABORAL, Editorial Trillas, 

Octava Edicion, 1994, México, pag. 355.



119 

satarios las percepciones que los trabajadores por concepto de participacion en las 

utitidades de las empresas obtengan; en tanto que el pago de las horas extras si forman 

parte del salario. 

Segrin los articulos 484, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo es 

como se fijan ef monto de las indemnizaciones y a la letra dicen : 

* Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere 

este Titulo, se tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir ef 

tiesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempejiaba, hasta 

que se determine el grado de incapacidad, el de la fecha que se produzca la muerte o ei que 

percibia al momento de su separacion de la empresa.” 

“ Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las 

indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.” 

“ Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a las que se refiere 

este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minima del 

area geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se 

considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de 

diferentes areas geograficas de aplicacién, el salario maximo sera el doble del promedio de 

los salarios minimos respectivos. “ 

Al respecto el jurista mexicano Miguel Bermudez Cisnefos apunta ; “ 

Nuestra legislacién prevé también la situacion de que en ningun caso el salario que se tome
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como base para el pago de las indemnizaciones podra ser inferior al salario minimo. Y 

después cae para alguna situacién que para algunos llega a los limites de fa 

inconstitucionalidad y que para otros, la mayoria, al limite de la injusticia y de la faita de 

equidad; cuando determina que el salario que percibe el trabajador accidentado excede del 

doble del salario minimo de la zona econdmica a ta que corresponda el lugar de prestacién 

del trabajo, se considerar esa cantidad (doble del salario minimo) como salario maximo.” 

a2 

La Ley del Seguro Social también contempla el salario que debe de 

tomarse como base para establecer la cuantia e incremento de las pensionez, e incluso 

establece sanciones en contra del patrén que manifieste un salario inferior al real y se 

encuentra dentro de los articulos 75, 76 y 61 de la mencionada ley; y que a la letra dicen : 

“ Articulo 75. la cuantia de las pensiones por incapacidad permanente 

sera revisada cada vez que se modifiquen los salarios minimos, incrementandose con el 

mismo porcentual que corresponda al salario minimo general del Distrito Federal.” 

“ Articulo 76. Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del 

asegurado por riesgos de trabajo, seran revisadas e incrementadas en la proporcion que 

corresponda, en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.” 

“ Articulo 61. Si el patron hubiera manifestado un salario inferior al real, 

el Instituto pagara al asegurado el subsidio o la pension a que se refiere este capitulo, de 

acuerdo con el grupo de salario en el que estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al 

comprobarse el salario real, el Instituto le cubra, con base en éste, la pensidn o el subsidio. 

  

2 Bermidez Cisneros Miguel, Ob. Cit., pag. 186.
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En estos casos, el patrén debera pagar los capitales constitutivos que correspondan a fas 

diferencias que resulten.” 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- El Articulo 123 Constitucional, marcé una nueva era dentro 

del Derecho del Trabajo en México. 

SEGUNDA.- Los resgos de trabajo, comprende tanto a fos accidentes 

como a las enfermedades del trabajo. 

TERCERA.- La teoria de Ia responsabilidad de la empresa, por su forma 

de tratamiento en los infortunios del trabajo, definitivamente superé [as teorias anteriores a 

esta. 

CUARTA.- No es necesaria la existencia de un documento en el que se 

plasmen las condiciones de trabajo para que los trabajadores tengan la proteccién de los 

beneficios consagrados en el Articulo 123 Constitucional. 

QUINTA.- La relacién de trabajo tiene su origen en el momento mismo 

en que el trabajador empieza a prestar sus servicios mediante actos concretos, bastando 

esta situacién para que se deriven efectos juridicos de la relacion laboral. 

SEXTA.- En los accidentes del trabajo, el derecho preventivo centiene 

caracteres que le hacen adquirir su individualidad. Debemos ubicarlo dentro del Derecho 

Social, que se significa por su contenido humanista y por ello se encuentra en una Situacion 
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de derecho. 

SEPTIMA.- En los casos de las responsabilidades de los patrones, en 

relacion a los accidentes de trabajo, para que surtan efecto, no es indispensable que 

acontezcan precisamente durante fa jorada de trabajo, bastando el hecho de que el obrero 

© trabajador se encuentre subordinado a la empresa o realizando cualquier otra clase de 

labores en su beneficio y en tal virtud, si el accidente acontece en los momentos en que el 

trabajador se dirige a desempefiar su trabajo, la empresa, es responsable de ese riesgo. 

OCTAVA.- La rifia, llevada a cabo por cuestiones ajenas ai trabajo ain 

cuando se realice durante el tiempo y lugar del trabajo, no genera responsabilidad patronal. 

NOVENA.- La distincién entre accidente y enfermedad de trabajo 

consiste en la instantaneidad o progresividad de la causa que produce la lesion, 

respectivamente. 

DECIMA.- La legislacion mexicana en materia de riesgos de trabajo, 

establece : Medidas preventivas y obligaciones a los patrones para compensar mediante 

indemnizacion en efectivo el dafio causado a la victima del infortunio. 

DECIMA PRIMERA .- La prevencion de riegos del trabajo es obligacién 

para los trabajadores y los patrones. 

DECIMA SEGUNDA.- Se requiere de una conveniente orientacién del 

Estado, el cual no puede limitar sus facultades en materia de infortunios de trabajo a 

remediar los ya acontecidos, sino que, en forma coadyuvante con trabajadores y patrones 

evitar su acaecimiento.
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DECIMA TERCERA.- Atn cuando las medidas de seguridad de 

cardcter gubernamental dictadas para la proteccién integral de los trabajadores, la 

realizacién de los accidentes del trabajo no puede evitarse, principalmente porque las 

situaciones peligrosas dentro del trabajo subsisten, no obstante a las medidas tomadas, 

pero si es evidente que el indice de infortunios disminuye ante las medidas protectoras 

establecidas por el Estado, 

DECIMA CUARTA.- Debe establecerse una campafia permanente en 

aspectos de educacion para trabajadores y patrones sobre seguridad en el trabajo. Todas 

las cuestiones que no se respalden en labores educativas sobre esta materia, no podran 

aspirar a solucionar el alto indice de riesgos de trabajo. 

DECIMA QUINTA.- Es sabido que el trabajador que llega a prestar por 

primera vez sus servicios a una empresa o institucién en un clima o ambiente mas o menos 

peligroso, por raz6n natural toma las precauciones indicadas en el caso, las aplica y las 

realiza diariamente y al ser siempre las mismas, el resultado en consecuencia sera que las 

operaciones se ejecutaran automaticamente, haciendo desaparecer de su intelecto la nocién 

de peligro. 

DECIMA SEXTA- Deben ampliarse las funciones de las medidas 

preventivas en toda clase de tareas desempefiadas por asalariados ( profesionales, 

aprendices, peones, etc.; ), a fin de asegurar la tranquilidad de los trabajadores, bajo la 

direccion de autoridades verdaderamente conscientes, que se han de encargar del 

cumplimiento de las disposiciones de los ordenamientos respectivos.
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DECIMA SEPTIMA.- Las medidas de seguridad serian por si solas 

aplicables si la misién del derecho, en el caso que nos ocupa, no fuera hacerlas 

obligatorias. Dichas medidas sin el derecho quedarian en el ambito de un simple consejo, lo 

cual resultaria inoperante dentro de la realidad. 

DECIMA OCTAVA.- La incapacidad producida por los riesgos de 

trabajo es aquella que afecta a la capacidad de ganancia de la victima, la cual comtnmente 

se reflejard en la remuneracion que perciba el trabajador después del accidente. 

DECIMA NOVENA.- Las indemnizaciones en materia de riesgos de 

trabajo las cubre el Instituto Mexicano del Seguro Social de manera periodica y en 

consecuencia son superiores a las que otorga la Ley Federal del Trabajo por ser éstas 

globales, en atencién a que es preferible un sistema que en forma permanente le asegure un 

ingreso al trabajador para su subsistencia. 
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