//?\f"
et 2
YA
r‘r-g__.—-.—‘._..

\(\‘ng‘ﬁm AL Al

UNIVERSIDAD NACIONAL  AUTONOMA
DE MEXICO

CAMPUS IZTACALA

ATENCION A NINCS CON CAPACIDADES Y
APTITUDES SOBRESALIENTES

REPORTE DE TRABAJC PROFESIONAL

PARA CBTEMER EL TITULGC DE:
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E 3 E N T A

JUANA MAREAE MORALES SALAZAR

.
rrmrroreritces.

ABESCRES: MTRO. ANDRES MARES MIRAMONTES
LIC. GONZALO AGAMENON ORCZCO ALBARRAN
LIC. RODRIGO MARTINEZ LLAMAS

TF SRR
IZTACALA TLALNERANTLA, ESTADO DOE MEXICO DEL 2000

b
N

R
6 ™

9.



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Gracius  Dios:

Por su amor, proteccion y por
darme [a fuerza para continuar
hasta la conclusion de mi carrera.

honestidad y lucha constante, elemenios
esenciales que forman parte de mu ser.

A mus hermanas y hermunos:
Por todo el apoyo que me han
dudo a lo largo de mis estudios.

A mus amigos v asesores:
Por su apouyo, comprension y
CORSEJOS

A Pet;

(Juten con sy canifio y amor
ha sido motive para

seguir ddelante.



INDICE

Resumen. ..

Capitulo Uno

La Atencidn a los Nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes. ... ... .. .. ...

LE ARecedentes. . . i e e e e e s e < e e
1.2. Concepto de Sujeto Sobresalienie

1.3. El Sobresaliente . ... ...

1.4. Proposito y Estructura General dei Programa de CAS

Capitulo Dos
El Psicdlogo y la Educacion Especial en la Unidad CAS No. 2 en Atizapan... . .
2.1. Funciones o Actividades.. . .. .. ... . ...

2.2. Descripeidn de Ja Institueton. ... .

Capitulo Tres

Descripeion v Analisis se las Actividades Desarrolladas por el Psicologo en la Unidad
CASNo 2.

31 Actividades TIPo L oo e et e e e e e

3.2 Actividades Tipo 1.

3.3. Elaboracion det Programa Anual de Enriquecimiento. .. ... . ..o n s

3.4. Programa de Alio Rendimiento...

3.5. Proceso de Identiffcacion Dindmica......... ... o e

3.6 Identificacion DIMAMHCA.. . o o . .. o e e e e e e

37 Guias de ObServacion........ .o oo o or o e e e e

3.8. Trabajo con et Grupo Especral de CAS .. ... . ... .. .

pag.

..... 11

Ny

.18
.16
18
.20

.21

.24
.25
.26
.41



RESUMEN

El presente reporte de trabajo tiene como obietivo dar a conocer las actividades realizadas
como psicélogo en el proyecto de Atencion a nifios con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes.

En el capitulo uno se describen los antecedentes histéricos de! proyecto, como surge en el
érea de Educacion Especial Se hace un andhisis de las diferentes concepciones que algunos
autores han desarrollade de sujeto sobresaliente, principalmente la elaborada por el Dr Joceph
S Renzulii, dicha definicién es en Ja que se sustenta el proyecto CAS | y es a partir de ésta
gue el Departamento de Educacion Espectal elabora el propésite y estructura del programa
para trabajar con estos nifios. El objetivo del proyecto es brindar atencidn especializada a
aguellos individuos sobresalientes que por sus habilidades intelectuales, racionalidad,
creatividad, memoria, pensamiento productivo, capacidad artistica o aptitudes académicas
requieren que las practicas escolares que los involucran sean modificadas cualitativamente
con el fin de crear condiciones educativas adecuadas para su gestacidn, identificacion v
atencion oporiunas,

En el capituio dos se plasman las funciones o actividades que el psicélogo realiza deniro del
programa de CAS, principalmente en cuanto a lo administrativo e institucional, en materia de
planeacién, de recursos materiales, registro v control de alumnos, en materia técnico
pedagogiea, y como se leva a cabo el trabajo interdisciphinarno

En el capitulo tres, se realiza una descripeion y andlisis de cada una de las actividades que
desarrolla el profesional, tales como el programa de enriquecimiento para toda fa poblacién
escolar, el programa de altc rendimiento, e! procese de :dentificacion dindgmica v sus
respectivas guias de observacion tales como: Competencia comunicativa, Pensamiento 1ogico
racional, creatividad, Memoria v actividad Estética, finaimente el trabajo con el grupo
especial de nifios deiectados como sobresalientes en alguna habilidad

En ¢l capftulo cuatro se hace un andlisis critico de las actividades aplicadas en el campo de
trabaio, sefialando aigunas limitaciones u obstaculos para realizar el proyecto CAS | dando
algunas sugerencias o propuestas de solucién. Posteriormente se analiza ta relacion que existe
entre las actividades realizadas en el drea laboral y la formacion recibida en la carrerz de
Psicolegia de 1a ENEP [ztacala.



CAPTTULO UNO

LA ATENCION A NINOS CON CAPACIDADES Y APTITURES
SORRESALIENTES EN MEXICO

1.1, Enteedertes
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haberse iniciade em México, Bl proyecto surge y se desarrolla en el area de educacion
especial. Por lo que el objetivo del presente capitulo es mencionar algunos aspectos histéricos
de esta é4rea, con la finalidad de conocer los antecedentes del provecto, las diferentes
concepeiones que algunos autores han desarroliado de sujeto sobresaliente y, el propésito y
estructura def programa de capacidades v aptitudes sobresalientes (CAS).

La primera imciativa para brindar atencién educativa a nifios con necesidades especiales fue
en ¢l perfode de gobiemo del Licenciado Benito Judrez En 1867, se fundd la Escuela
Nacionzl para Sordos, y en 1870 la Escuela Nacional de Ciegos vigente hasta la fecha A
partir de este afio, se realizd una larga secuencia de esfuerzos por consolidar un sistema
educativo para nifios con necesidades especiales. Este esfuerzo aleanzoé su culminacion con el
decreto de fecha 18 de diciembre de 1970, por el cual se ordena la creacion de la Direccion
General de Educacion Especial.

En 1971, la Secretaria de Educacién Publica de México cred ia Direccion General de
Fducacion Especial como parte de la estructura de la Subsecretarfa de Educacion Basica, y
actualmente dependiente de la Subsecretaria de Educacion Elemental.

Por otro lado, se abrié un camino institucional para sistematizar y coordinar acciones hasta
entonces dispersas y fragmentarias, significande un hecho importante en la educacion
sociocultural de Meéxico, al incorporarlo al grupe de pafses que de acuerdo con las
recomendaciones de la UNESCO, reconoce la necesidad de ia educacién especial,
dependiente de la subsecretaria de Educacién Bésica, a la que le corresponde organizar,
desarrollar, administrar vy vigitar ¢l Sistema Federal de nifios Atipicos v la formacion de
magstros especialistas.

Es asi, que la Direccion General de Educacton Especial en 1976, comienza a experimentar
con los primeros grupos integrados en el Distrito Federal y Monterrey, creandose los Centros
de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE). Todo lo anterior es lo que plasma un
fasciculo denominado La Educacién especial en México (1985}, propiedad del Departamento
de Educacién Especial,
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Es importante sefialar, que dentro de la concepeién de sujeto de Educacion Especial también
se ha considerado a los alumnos que presentan caracteristicas de superdotados o
sobresalientes, ademas de aquellos que presentan deficiencia memtal, dificultades de
aprendizaje, trastornos de audicidn y lenguaje, deficiencias visuales, impedidos motores,
problemas de conducta y autistas. Se crearon escuelas especializadas en donde asistian estos
nifics para recibir atencidn profesional. Con excencion de los mifios con dificuliades de
aprendizaje, que eran atendidos por el especialista en los grupos integrados dentro de la
Escuela Regular

Sin embargo, 2 los superd
habia dado en México la suficiente importancia. Es a partir de 1985, cuando se imicra la
atencion a este tipo de poblacidn, con la participacidn de la Direccion general de Educacidn
Especial que implements el “Programa para la Atencidn de nifios con Capacidades v
Aptitudes Sobresatientes™ en diez entidades del pais. Cabe agregar, que anteriormente sc
realizaron varios estudios y programas educativos especiales para la poblacion sobresaliente
en algunos paises desarroliados econdmicamente como Estados Unidos, Inglaterra, Alemania,
Italia y Espafia

En 1990-1994 en el marce del programa para Ia modermizacion educativa, se sefiala un
apoye decistvo al Proyeeto de Atencidn a nifios con Capacidades v aptitudes Sobresalientes en
el Estado de México. Desde entonces, se ha implementado el servicio en algunas escuelas
primanas regulares en el Municipio de Atizapan.

Antes de exponer en que consiste el proyecto CAS, es importante aclarar el concepto de
sobresaliente, va que se han empleado varios términos para refenirse a este tipo de personas

En el sigmente apartado desarrollaremos algunas concepetones que diversos autores han
dado sobre syeto sobresaliente

1.2, Concepto de Sujeto Sobresaliente

A traves de la historia han existido individuos que han destacado en una o en varias dreas
del desarrolio, v 1o han manifestadc en obras de arte, descubrimientos cientificos,
mvestigaciones, e mventos cientifico-tecnoldgicos. Podemos mencionar a algunos de jos mas
famosos como Leonardo Da Vinci, que destacd no solamente en ¢l arte sino también en el
aspecto cientifico, a Einstein cientifico ivestigador poseedor de una gran creatividad, Mozart,
Van Gogh, Madame Curie, etc Es asi que, todo aquel que tenga caracteristicas
excepcionales se les ha denominado como: genios, ialentosos, sobresalientes, eminencias,

prodigros, creativos, precoces, superdotados o sobredotados.



Silva y  Ortiz (1990) sefialan los siguientes términos que se han uhilizade para referirse a
este tipo de personas:

a) Precoz. Se refiere a un marcado desarrolio temprano. Los nifios dotados 1o manifiestan en
reas especificas tales como el lenguaje, la muUsica v las matematicas El rango de desarroilo
ntelectual del sobredotado excede at del cuenolo es
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musicos, escrnitores v poetas que fienen reconocimiento a wivel universal
Beethoven, Shakespeare efc.).

¢) Creativo. Se refiere a la habilidad para expresar ideas novedosas y utiles, darle sentido a
algo, aclarar relaciones nuevas ¢ importantes y cuestionarse previamente algo que parece
inconcebibie o inesperado pero que es una pregunta crucial.

d) Talento. Generalmente se ha utilizado para indicar vna habilidad, una aptitud o un logro
espectal (como en lo musical o en lo artistico, por ejemplo),

e} Sobredotado. Se refiere a la convinacién de una superioridad cognescitiva (por gjemplo
intelectual}, de la creatividad v de la motivacion junto con ia magnitud suficiente para colocar
al nifio aparte de la gran mayoria ademas de permitirle contribuir con algo especiaimenie
valioso para la sociedad.

) Superdotado. Se distingue por su capacidad intelectual superior a la de los demas, Esta
preparadio para adquirir mayor cantidad de conocimientos de forma mas rapida y con una
retencidn mas prolongada (Corbella, 1985)

#) Sobresaliente Es aquella persona que posee tres grupos basicos de caracteristicas humanas'
habil:dad general amba del promedio, compromiso con la tarea y creatividad, que interactuan
y enlazan entre si, contribuvendo para el logro de la capacidad sobresaliente {Renzuili, 1983),
este concepte es adoptado por el proyecto CAS v es el que se utilizara en el desarroilo del
S v i



Una vez aclarados los conceptos, a continuacién se anahzan algunas definiciones de
“sobresaliente” que han dado algunos autores, en donde abordaremos con mas detalle las
definiciones del Dr Renzulli.

1.3, El Sobresaliente

De acuerdo a la época v a la cultura de tas seciedades, se han realizado algunas definiciones
Una de las mas recientes es la del diccionario de Educacién Especial {1986) que, define al
superdotado come agquel que posee yna capacidad supenor a la media y que despliesa en alto
grado una serie de aptitudes consideradas como extraordmarias por el medio culturat en que
vive, Estas aptitudes suelen manifestarse en €poca temprana del individuo. Por su parte
Corbella (1985), considera como superdotado al que posee aptitudes superiores que
sobrepasan la capacidad media de los nifios de su edad al obtener un Cl superior a 140, y que
presentan rasgos excepeionales de personalidad desde el punto de vista cualitativo (alemto
creador en uno 0 en varios campos).

En la oficina de educacion de Estados Unidos, Marlan (1972), propuse la siguiente
defimicién; Los nifios sobredotados y talentosos son, aquellos que profesionales cakificados
han identificado debido a sus habilidades sobresalientes v son capaces de una actuacion
superior. Por lo tanto, necesitan que se les proporcionen programas v servicios educatives
diferentes, que vayan mas alld del programa escolar comin para que teguen a realizar sus
contnibuciones para beneficio de ellos v de la sociedad.

Continuando con la definicion Marland, sefiala que el desempefio superior se manifiesta a
través de un rendimiento demostrado y/o una habilidad en potencia en cualquiera de las
siguientes Areas, ya $€& €N uha s0la o en combinacion’

1.- Habilidad intelectual general

2 - Aptitudes académicas especificas
3.- Pensamiento creativo productivo
4.~ Capacidad de hderazgo

5.- Artes visuales y de ejecucidn

6.- Destrezas psicomotoras

Algunos autores han sefialado limitaciones a ta definicidn y son los siguientes: Renzulli
{1976), Kitk y Gallagher (1979); Reynoid y Birch {1977). Los autores consideran que se
relegan las fuentes de motivacion, como son los atributos de habilidad supenor.



Se mezclan indiscriminadamente aptitudes y procesos. La creativided y pensamento
productivo, la capacidad de liderazgo, las destrezas psicomotoras, por gjemplo, son procescs
de la aplicacion de la aptitud general

La definicién enfatiza lo gue es comin pero supone inadecuadamente que las categorias son
entidades separadas en Tugar de afributos que se traslapan, (Silvay Oriiz, 1989).

Renzulli (1977) sugiere definir a los sobredotados comeo aquellas personas gue han
demaostrado tener:
1.~ Una gran habilidad incluso una inteligencia superior.
2.~ Alta creanvidad ( por gjemplo, la capacidad par
resolver problemas).

3.- Un alio compromisc con la tarea ( por ejemplo manifestar un gran nivel de motivacion
para levar a cabo un proyecto hasta concluirlo)

Renzulli, (1978} propone una definicién operacionalista acerca de los estudiantes
sobredotados v talentosos,

Los sobredones se forman de la interaccién sobresaliente de tres grupos que son de
caracterisiicas humanas basicas: altos niveles en habilidades generales, ¢l compromiso con la
tarea y la creatividad Los nifios sobredotados v talentosos son aquellos que poseen o son
capaces de desarrollar esta serie compuesta de caracteristicas y las aphcan en cualquier drea
potenciaimente valiosa del desempefio humano, Los mifios que manifiestan o son capaces de
desarrollar wna interaccidn entre los fres grupes requieren de una ampha variedad de
oportunidades y servicios educativos que originalmente no se proporcionan en los programas
de educacion comin

Silva y Ortiz, (1989) mencionan que la definicién de Renzulli aventaja a la de Marland en
los siguientes aspectos:

2) Agrega el compromise con la tarea, considerandolo como una dimensioén humana.

b) Asocia la habilidad intelectual general, el compromiso con la tarea y la creatividad en ia
descripeion del desempefio.

¢) Toma como base documentos que se han publicado acerca de investigaciones de
sobredotados

4} Rechaza que la medicion de la wteligencia v del rendimiento a través de pruebas
estandarizadas sea el Unico o principal criterio sobre el cual fundar cualquier defineion o
procedimiento de investigacion.

¢) Cuestiona Tas calificaciones de! punto promedic como criterio de 1dentificacion.

) Considera que el participar en actividades cxtracurriculares puede ser un predictor mas
vélido def desempefic que las calificaciones por si mismas.



&) Aunque no estd en contra de los criterios objetivos, advierte que es riesgoso utilizarlos
como variables exclusivas en la identsficacion o descripeion de los alumnos sobredotados v
talentosos

Es importanie sefialar el significado de ios tres grupos de caracteristicas humanas basicas de
la definicién de Renzulli, una de ellas es el compromiso con la tarea, que es la energia que
tizne 1= sersong petz ehorder mn probleme especifice durante un large lapse de tempo. Quidn
es productivo se distingue del que no 1o es, en menor grado escala al manifestar esta cualidad
a mayor nivel. Asi la persona que es més perseverante para lograr lo que se propone, integra
diversas metas, tiene autoconfianza, libertad, se aleja de seniimientos de inferionidad, se dirige
al éxito y se apasiona con Ja tarea

Otra de las caracteristicas basicas es la creatividad, que Silva y Ortiz consideran que es la
que presenta grandes problemas para que se¢ mida y valore. Quién es creativo posee 0
demuestra: 1) originalidad para resolver problemas; 2) capacidad para hacer a un Iado lo
establecido y los procedimientos convencionales cuando es necesario; 3) capacidad para
cumplir con las principales demandas que son inusuales en una carrera

Por parte de la Direccidn Téenica de la Direccidn General de Educacion Especial (1991,
sefialan una aclaracion importante respecto a la definicion de Renzulh; La Capacidad
sobresaliente no permanece constante ni es vna caracteristica inherente al sujeto, sino que
depende, en buena medida, de las condiciones en las que dicho sujeto se desarrolle. De esta
forma las personas desarrolian habilidades para algo, pero no para todas las actividades de
desempefio humano. Asf el concepto de habihidad rompe con la tradicional concepeitn de la
inteligencia como un todo, cuya consecuencia prictica era que una persona inteligente lo era
para cualquier actividad del quehacer humane. Por el contrario, la habilidad supone una area
especifica de desarrollo en la cual algin o algunos sujetos pueden tener un desempefio
sobresaliente

Consideran que at utilizar el concepto habilidad arriba del promedio, abre la posibilidad de
que se busque yn mayor nimero de sujetos con habilidades especificas, que en las pruebas
tradicionales de inieligencia seguramente pasarian desapercibidos.

Otro aspecto de la definicion es el compromiso con la tarea, que es la tenacidad con que el
sujeto permanece durante un prolongado periedo de tiempo, realizando una tarca para
alcanzar una meta Este aspecto puede ser una caracterisica de la personalidad,
especificamente de motivacion y actividad autocontrolada dirigida a ciertos fines.

El compromiso con la tarea no necesariamente permanece estable a través del tiempo; en
consecuencia, una de las mayores responsabilidades del servicie educative es incrementaria,



La Qltima caracteristica de la definicién es la creatividad en general, que consiste en
encontrar o inventar nuevas relaciones entre los elementos de la iformacion ya conocidos, o
la creacién de nuevos problemas; La flndez o cantidad de 1deas producidas ante una tarea o
problema; La originalidad de algunas de estas ideas; La flexibilidad entendida como la
capacidad de producir alternativas, que se ubican en planos y categorias diferentes de
resplucian de los problemas; Finelmente Ia elaboracidn,

La ¢reatividad, s una caracteristica que se desarrolla a lo largo de la vida del sigete v no
permanece gstable en ¢l tempo, se encuentra intimamente ligada a las owas dos

ticas de Ia definicion e influye especialmeinte en ¢l coinpromiso con la larea.

Por 1o tanto, se puede decir, que de las definiciones que existen y de las sefialadas sobre
eapacidad sobresaliente, el proyecto C A 8§ ha elegido la propuesta por el Dr Joseph S,
Renzulli, por considerarla como una de las més solidamente fundamentadas y poseedora de
elementos que le brindan una posibilidad operativa que, en este caso en particular, resulta de
vital importancia.

Una vez aclarados algunos conceptos v mencionado algunas definiciones, pasaremos al
siguiente punto en el cual se expondrd el Propdsito y Estructura del Proyectode CA S,

1.4. Propdsite y Estructura General del Programa de CAS

El proyecto CAS es un servicio del Departamento de Educacién Especial que tiene como
objetivo brindar atencitén especializada a aquellos individuos scbresalientes que por sus
habilidades inteleciuales, racionahdad, creatividad, memoria, pensamicnto productivo,
capacidad artistica o aptitudes académicas requieren que las pricticas escolares que los
involucran sean modificadas cualitativamente con el fin de crear condiciones educativas
adecuadas para su gestacidn, identificacion y atencion oportunas, pues de otra manera ¢llos no
lograrén desarrollar al maximo su diverso potencial acarreandole esto senos problemas de
integracidn, salud mental y felicidad.

Por tal motivo, el proyecto CAS ha elaboradoe una serie de estrategias que se basan en el
principio, de que la educacién del sobresaliente o potencialmente sobresaliente, debe ser
cualitativamente diversa a la proporcionada por el sistema regular, de tal manera, que en vez
de buscar la homogenizacion v normalizacion de la poblacién entorno a los contenidos
académicos contemplados en los programas reguiares, debe tomar en cuenta que las
necesidades y posibilidades educativas y de desarrolio del mismo, poseen una serie de
variantes que conducen e implican como propdsito central, que el sobresaliente logre



imvolucrarse en actividades creativo-productivas de alte rendimmente acordes conm sus
intereses, necesidades y capacidades especificas.

Para tal efecto f proyecto CAS cuenta con un programa pedagégico que, desde el punto de
vista de sus propésitos se divide en dos subprogramas y, desde el punto de vista de su
admimstracidn se divide en tres ciclos.

Desae el punto de vista de sus objenvos i programa peaagogico se divide en un prograria
de enriquecimiento y un programa de alto rendimiento.

El programa de enriquecimiento esta dirigido a toda la poblacidn escolar de los grupos
regulares y ha sido elaborade bajo tres perspectivas:

1- Sirve, en funcién de sus contenidos tematicos los cuales son, Ciencia Natural, Ciencia
Social, Arte, que son un vinculo entre el programa especial para el sobresaliente y el
programa regular.

2.- Strve, en funcion de su metodologia, como demarcacion entre el programa especial para
sobresalientes.

3.- Sirve, en funcidn de los objetivos generales que en seguida se describirdn, como soporte
del programa especial para sobresalientes:

a Desarrollar en el alumno la perseverancia, la creatividad el pensamiento logico racional,
la competencia comunicativa, Ja sensibilidad estética y la capacidad mnemonica.

b. Proporcionar al alumno experiencias y actividades que le pongan en contacto ¢on la
investigacion cientifica, la prictica artistica y la produccion tecnoldgica

c. Dar 2l especialista informacién sobre las 4reas, actividades y contenidos teméticos de
mierés para los alunnos.

d. Dar al especialista informacidn sobre los niveles de competencia y perseverznoia de los
alumnos

¢. Dotar al especialista de elementos para identificar alumnos con potencia sobresaliente.

Cabe mencionar que en el programa de enriquecimiento se aplican actividades tipo T v tipo
11, que mas adelante se explicard en que consiste cada una.

Por otro lado, esta e programa de alto rendimiento que es el siguiente aspecto del programa
pedagbgico, el cual se refiere a las actividades tipo 1L

El programa de alto rendimiento, estd dirigido 2 la poblacion sobresaliente o con potencial
sobresatiente identificada.

Sus objetivos somn:

a. Propiciar ef desarrollo de capacidades y conocimientos en areas; clentifica, artistica,
tecnelogica de interés para el alumno.



10

b Propiciar el desarrollo de la disciplma necesana para la realizacién de productos
cientificos, artisticos y tecnologicos.

¢. Propiciar el desarrolio de su propio estilo de trabajo de acuerdo a las caracteristicas del
alumno.

Es importante sefialar, que para legar a las actividades tipo 1II, los alummnos reciben las

7 o th T - ¥ - —al - 4 tmaaty =+ lopinmedoe
ectividades #i=c T v ©oo ¥ cue g consideran como hase y estén estrechaments relagisnades

unas con oiras.

Bl Programa Pedagogico desde el punto de vista de su administracién se divide en tres
ciclos :

1. Bl primer ciclo es dingido a los alumnos de preescolar, primero de primaria , y segundo
de primaria, er donde se leva a cabo el programa de enriquecimiento, y se aplican actividades
tipo I que consisten en entrenar y desarrollar las capacidades basicas generales. Adiestrarlo
en probiemas sencillos de prediceidn, planeacién v toma de decisiones.

2 El segundo ciclo es dirigide a los alumneos de 30., 40., 50., ¥ 60. de primaria, en ¢ que s
desarrolian actividades tipo { y tipo II . El objetivo de las actividades tipo I es formativo,
metivacional, pragmatice y selectivo. También se desarrolla el programa de aito rendimiento
en el que se aplican actividades tipo ITF y tipo 11 . Estas actividades son dirigidas a los alumnos
del subgrupo especial ya identificados como sobresalientes o potencialmente sobresalientes

A lo largo de este capitulo nos dimos cuenia que el proyecto CAS se sustenia en la
definicion elaborada por Renzulli de sujeto sobresaliente, a pattir de esta concepcion el
departamento de educacion establece el propésito y estructura del programa para trabajar con
éstos nifios.

Para la aplicacién del programa fue necesario contar con especialistas, entie ellos el
psicologo, que en to laboral se denomina maestro de Educacion Especial, o espectalista en
aprendizaje por lo que en el siguiente capitulo se describiran las funciones del profesional en
la Umidad de Atencidn a Nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresatientes.



CAPITULO BOS

EL PSICOLOGO Y LA EDUCACION ESPECIAL EN LA UNIDAD
CAS Ne. 2 EN ATIZAPAN

L €1 presente capiiuio se describiran las funciones del psicdloge en el area de Bducacién
Especial, asi mismo la Institucion en la cual realiza las actividades. Cabe sefialar que por
motivos administrativos y presupuesiales se le ha denominado al profesional maestro de
educacién especial.

Las funciones que se describen son las estipuladas por 1a Direccion General de Educacion
Especial a fravés de su manual de Organizacién de las Unidades de Atencion a miios con
Capacidades v Aptitudes Sobresalientes en el Estado de México, (1992).

El proposito del puesto es brindar atencién especializada a los alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes y a los grupos regulates de acuerde a las normas y lineamientos
establecidos por la Direccidn General de Educacion Especial.

Relacidn de autoridad: Jefe inmediato: Director de la Unidad.

Tipo de comunicacion:

Interna: Ascendenie: con el director de la Unidad

Horizontal: con et personal docente y apoyo Téenico

Externa: Horizontal: con maestros de grupo de Educacién Primaria Regular.
Perfil del puesto:

Escolaridad: Lic. en Psicologia, o Lic. en Educacidn Especial.

Experiencia: tres afios de experiencia docente.

Deber4 tener criteric para; tomar decisiones sobre el desarrolio de sus funciones,

2.1, Funciones ¢ Actividades

En Materia de Planeacién

1. Estimar y solicitar al director el equipo, los materiales y ¢l mobihario para la realizacion de
ias actividades.

2. Proporcionar g} director los datos estadisticos v la informacién correspondiente de los
alumnos a cargo.

3. Elaborar v presentar al director el Programa Anual General de Enriquecimiento con
actividades tipo I y Tipo 1 al micio del periodo escolar.



En Matena de Recursos Materiales

1. Participar en las actividades para la conservacidn y mejoramiento del espacio fisico de
trabajo.

2. Entregar al director al término dei afio escolar y mediante inventario el equipo y materiales
hienes del active fijo.

Tn Matena de Registro y Conirol de Alumnos

i. Parficipar en actividades relacionadas conel regiswoy control de alumnos, y entregar al
director la informacion v documentacidn correspondiente,

2. Registrar la asistencia de los alumnos.

En Materia Técnica Pedagogica

1 Elaborar ia identificacién inicial v de apertura permanente en los grupos atendidos para la
formacidn de los grupos CAS.

2. Elaborar y presentar al director el plan de trabajo semanal para la atencidn de los alumnos 2
$11 BaTE0

3. Participar activamente en el proceso de sensibilizacién permanente dirigido autoridades
escolares, maestros, etc. conjuntamente con €] equipo de apoyo.

4. Registrar en forma permanente las observaciones de los avances de cada alumne en
formatos,

5. Aplicar v desarrollar de acuerdo a las normas y lineamientos, el programa para la atencion
de los alumnos tanto de grupo especial como de grupos regulares

6. Disefiar y aphicar actividades de enriquectmiento (curnculares y extracurriculares; salidas
culturales v cursos }

7. Proponer al director imciativas para et programa de atencion

8. Asistir v parheipar en las reunicnes interdisciplinarias.

9. Mantener actualizados los expedientes de los alumnos del grupo especial.

10 Participar en los cursos de actualizacion o capacitacion técmco-pedagégica, en conselos y
reuniones téenicas que s¢ CONVOQUEN.

11 Reaijzar una evaluacién o diagnéstice de los alumnos sobresalientes.

Como se puede notar el psicélogo realiza varias actividades dentro del programa de
atencién a nifios sobresalientes o potenciakmente sobresalientes, la atencidon no sclamente se
centra en estos alumnos sino que también es para toda la poblacion escolar, en donde planea,
Tegisira, evalha y diagnostica de manera permanenie.



A continuacion descnbiremos la institucidn en la cual el psicologo realiza las actividades
antes mencionadas.

2.2. Descripeién de la Intitacion,

*ly A s A2 LI A9 . | T e et o
tvogue dzpends 2ol Deparaments Lo Lousatidn

Fspecial del Estado de México, cuyas oficinas se ubican en Avenida Gustavo Baz No 100
Maucalpan. Este asuvez estd incorporado a la subsecrefaria de Educacién Bésica y en la
actualidad a la subsecretaria de Educacién Elemental, todo esto forma parte de Ios  Servicios
Educativoes Integrados al Estado de Meéxico de la Secretaria de Educacitén Piiblica.

El Departamento de Educacidon Especial esta constituido por varos servicios educativos
distribuidos en diferantes Municipios del Estado de México. Especificamente en Atizapan se
encuentra la Zona Escolar No. 1 de Educacion Especial en la cual funcionan los siguentes
servicio: Los Centros Psicopedagdgicos, Los Centros de Capacitacion de Educacion Especial,
La Escuela de Deficiencia Mental, Las Unidades de Servicio de Atencién a Escuela Regular,
El Centro de Orientacion Bvaluacion y Canalizacion, v Las Unidades de Atencién a nifios con
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes.

La Unidad de Atencion a nifics con Capacidades v Aptitudes Sobresalientes No 2 tiene su
SEDE en calle Zafiro No 26, Coloma El pedregal, Atizapin de Zaragoza En esie lugar
también se ubica la Supervision No. | de BEducacién Especial, la cual coordina todos los
servicios antes mencionados.

Esta Unidad brinda el servicio a cuatro escuelas de la zona, en donde los maestros
especialistas acuden para que los alumnos reciban la atencién derntro de su contexto naturai.
Tratando que las actividades ne las perciba como una obligacion, sino como parts de un juego
en el que se le entrene para que desarrolle la creatividad, el arte, el lenguage, Ia memoria y el
pensamiento 16gico, ademds de la planeacion y la prediceidn, de esta manera involucrar a los
alumnos poco a poco a las actividades creativo productivas.

Para iograr io anterior la Unidad CAS 2 cuenta con el sigutente personal: Los especialistas
en aprendizaje que se ubican de uno a dos por escuela dependiendo de la cantidad de alumnos,
una Trabajadora social, una Psicéloga v una Directora que se encarga de coordinar al
personal.

La forma de trabajo es interdisciplinario, y se proporciona solamente a los alumnos del
subgrupo que serian fos sobresalientes o potencialmente sobresalientes. pero no para la
atencién 2 toda la poblacion escolar, de esto se encarga solamenie el especialista en
aprendizaje
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E! papel que desermpefia la trabajadora social es, detectar las condiciones socioecondmicas
y culturales de los nifios del subgrupo. Por otro lado, hay una psicéloga que su funcién es
especificamente de estimular los rasgos afectivos volitives de algunes alumnos del subgrupo
que presenten la necesidad Cabe sefialar que la psicéloga no proporciono en la atencién a los
alumnos que Tequerian el tratamiento. El especialista en aprendizaje trato de subsanar algunos
¢as0s que 108 Tequerian .

Se puede decir, que el trabajo interdisciplinario se qued6 a nivel tedrico ya que no fue
Nevado a la practica por diversas circunstancias que se describirdn postenormente.

La instituci6n en la cual son aplicadas las actividades es la Escuela primaria “Flor de Maria
Reyes Vda. de Molina” wbicada en Cerezos s/n Jardines de Atizapan Edo. de México. Cuenta
con las siguientes caracteristicas; es grande, con amplios jardines, dos paties, uno de ellos
tiene canchas de baloncesto v gradas. La mayoria de los salones estdn construidos en una sola
planta y separados de dos en dos, en el patio de las gradas se encuentra un edificio de dos
plantas el cual, estd constituido por salones. La direccion de la escuela se ubica a Ja entrada, y
se usa para el turno matutine y vesperting. En el centro de la escuela se encuentra 1a oficina de
Supervisitn. Tn general s puede decit que la escuela cuenta con 105 56/viCios NECESaTios

En el cicio escolar 94-93, se iniciz el servicio CAS en esta escuela en donde se logro
ntroducir al equipo docente de escuela regular asi como a sus alumnos y padres de familia a
[a metodologia de CAS mediante la sensibilizacién, lo cual da como resultado un favorable
impacto, va que se lograron los objetivos planeados tales como: ofrecer atencién pedagogica
especializada a la poblacién escolar con los programas de enriquecimiento disefiados segln el
nivel académico, tipo de poblacion, nivel conceptual vy exigencias de los alumnos. De esta
manera se¢ realizé la identificacién dinamica para formar los subprupos especiales. En este
ciclo se atendieron los grados de 2o. y 40., trabajando con cada grupe una hora una vez a la
semana.

En los ciclos escolares 95 al 97, se trabajo nuevamente en esta escuela tratando de lograr el
mavor impacto posible logrando varios objetives como sensibilizacion a la poblacidn escolar,
tanto a profesores, padres de familia v a alumnos respectivamente, implementando programas
de enriquecimiento (actividades tipo 1y tipo II}. Cabe resaltar que en estos ciclos escolares se
ilevaron a cabo los programas de alto rendimiento con los alumnos del subgrupo especial. Los
subgrupos beneficiados durante este periodo fueron los siguientes grados: 30., 4o, So., ¥ 6o.
con una sesitn una vez a la semana. Se observd permanentemente a los alumnos de grupo
regular para identificar su potencial sobresaliente, v de esta manera dar oportunidad a otros
alumnos de integrarse al subgrupo especial dependiendo de sus capacidades e intereses.
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Otra de tas actividades reahzadas fue la de organizar salidas con la participacion de la
trabajadora social, con la finalidad de que el alumno conozea y se interese por actividades
cientificas, tecnoldgicas, culturales o artisticas, ademds de gue este es parte del programa de
enrquecimiento.

Por ofro lado, se orgamzaron dos concursos por ciclo escolar, en los cuales se convocs a
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de actividades creativas, ariisticas o tecnoidgicas. En los cuafro concursos que se realizaron,
se recibieron trabajos de los cuales se premiaron los wes primeros lugares de cada grado
haciendo un total de 18 premios que fueron financiados algunas veces por la especialista o por
alguna institucion.

Por otra parie, se elaboran vanos documentos gue se anexan a una carpeta y soit carga
horaria, avance programatico por grupo, plan amval de actividades, listas de cada grups con
registros de identificacion dindmica, plan de actividades por dia y cronogramas de cada uno
de los meses del ciclo escolar.

Otro de los documentos que elabora es una carpeta de evolucidn o expediente por cada
ahmno del suhgrupe, en esta ge plasman los avances v observaciones significativas de las
areas fuertes o débiles del alumno durante todo el ciclo escolar. Cada profesional que da
tratamento a los alumnos del subgrupo anexa documentacion con informacion de estos, de tal
manerz que los expedientes se mantengan actualizados.

El equipo interdisciplinario, organiza platicas de sensibilizacion dirigidas a la comunidad
escolar y talleres a padres en los que tratan temas que sirven para dar mayor apeyo a sus hijos.

Para lograr lo anterior, se realizan reuniones con todo el personal de la unidad, estas tienen
el nombre de consejos de superacion profesional, en donde se preparan y se exponen temas
por los profesionales que integran el servicio Los temas que s¢ expongn se eligen de acuerdo
2 1a necesidad que manifieste la unidad CAS. También se programan otras reuniones llaradas
Consgjos Técnicos en los que, la directora organiza junto con el personal actividades
pendientes, Otras actividades son la reuniones informativas, talleres de “Rincones de lectura”
¥ autocapacitacion, todo esto se lleva a cabo en la SEDE .

En el siguiente capitulo haremos una descripcion y analisis de las actividades desarrolladas
por ¢! profesional



CAPITULO TRES

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DESARROQLLADAS
POR EL PSICOLOGO EXN LA UNIDAD CAS No. 2

En el presente capitulo se describirdn y analizardn cada una de las actividades gue realiza el
profesional. La primera vy una de las més importanies, es la elaboracién del Programa Anual
de Ennguecimienio para cada ciclo escoiar. Después mencionaremos ¢émo se aplica el
programa de Alto Rendimiento, como se fealiza el proceso de Identificacton Dinamica, y
finalmente el trabajo con el Grupo Especial.

Para explicar en qué consiste el Programa anuat de enriquecimiento es importante mencionar
las caracteristicas de las actividades Tipo 1y las actividades Tipo IT | ya que a parti de estas se

construye o elabora el programa de enriquecimiento.
3.1, Actividades Tipo 1

Segin el Documento elaborado por el provecio CAS en 1987, las Actividades tipe T son :
aquetlas actividades exploratorias generales que tienen la finalidad de proporcienar
experiencias o acciones disefiadas para poner al alumno en contacto con areas y temas de
estudio que pudieran interesarle ¢ despertar su cunosidad.

Estas se caracterizan por tener los sigutentes objetivos;

i. Proporcionar experiencias que enniquezean los conocimientos de los alumnos mas alla del
curriculum regular.

2 Ofrecerles informacion que despierte su interés v los motive a desarrollar proyectos creativo
productivo, en cuanto a lo artjstico v cientifico involucrandose 1iidica y existencialmente .

3. Crear situaciones en las gue puedan detectarse dreas particulares de interés. Ademds de
permitirle la manifestacién de areas o capacidades sobresalientes, tales como, memoria
creatividad, pensamiento logico, competencia comunicativa v arte.

4. Proporcionar elementos para saber y decidir sobre las actividades de entrenamiento gue
deben ofrecerse 2 determinados grupes, y de esta manera proporcionar al alumno las bases
para su incorporacién al programa de alto rendimiento.

Para la realizacion de estos objetivos Renzulli sefiala tres principios generales-
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1. Concientizar a los alumnos de que la meta de estas actividades, es que ellos lleguen a
proponer un area ¢ tema de interés para realizar estudios més profumdos gue deriven en
productos creativos.

2. El uso de ciertas estrategias, tales como:

a) Centros de imterés con informacién sobre campos de conocimiento, que contengan
propuestas mnteresamnies capaces de hacer sentir 2 los alumnos el deseo v 1z nosibilidad de
Tealizar investigaciones en areas especificas.

b} Visitas a instituciones, centros de investigacion, museos, ete.

c) Invitacién de personas especialistas para que hablen sobre el trabajo que desempefian.

3. Estas actividades y los intereses que se manifiestan a través de ellas, deben ser ia base para
la seleccién y orientacién de las actividades de entrenamiento. Estas deberan de organizarse
de tal forma que se contemple proponer a los alumnos la elaboracion de productos a corto
plazo en actividades afines a la Ciencia Natural, Ciencia Secial y Arte, si es posible en
relacion directa con Jos contenidos del programa regular de tercero a gquinto grado.,

En el case de sexto grado las actividades tipo I reforzarin al alumno en e, manejo de
téenicas de investigacion y estudio facilitando su desempefio v su {rdnsito a la escuela
secundaria.

Las Actividades tipo I se dirigen a la totalidad de la poblacién escolar, de manera constante
y ciclica.

Elementos a considerar para la planeaciin de actividades tipo I segim Guia Técnica para el
rea de Pedagogia 1994.

2} Seleccionar el tema tomando como referencia a los contenidos en turno del programa
regular ¢ a los que se deriven de la problemdtica de la comunidad en que vive el alumno que
sean de su interés.

b} Definir con clandad el nivel de complejidad y los aspectos a tratar en funcion del nivel de
desarrollo cognitivo del alumno,

¢} Tomar en consideractdn las habilidades, destrezas y conocimientos que los alumnos
requieren como condicién y antecedente para la realizacidn de las actividades propuestas,
incluyende actividades tipo 11,

d) Planear el tema de forma problematica, es decir, oftecer al alumno upa serie de
interrogantes o fendmenos que motiven st interés y su curiosidad de tal forma que sienta la
necesidad de abordar su solucion.

¢} Determinar las téenicas de conduccidn de grupos que serén empleados, estas aparecen en
el programa anuai de enriquecimienio como sugerencias metodologicas.



18

f} Elegir v disefiar en funcion del tema y matena seleccionades, qué actividad especifica serd
ejecutada por el grupo v, cudles seran los resultados esperados, por ejemplo’ experimento,
investigacidn documental o de campo, observacion, exposicidn, disefio v construccién ste.

£) Identificar con certeza el tipo de habilidades, talentos o métodos que la actividad requiere
de tal manera que podamos orientar y conducir al grupo en su ejecucion

h) Esnecificar con rigor el tino de actividad del intelecto gne el alumng deberd de gioonter

mencionando a que 4reas o capacidades pertenece. Es importante enfatizar que en la
reglizacidn de estas actividades debemos considerar las cinco capacidades en torno a las
cuales se estruchra ¢l trabajo pedagbgico del proyecto CAS. Si es necesano, estas

capacidades deberan entrenarse en forma pura, mediante la aplicacién de actividades tipo 1L
1) Finalmente et plan de actividades (ver anexo 1) que se elabora debe contener los siguientes
punies:

El tipo de actividad si es | o I, el tema o problema a resolver, 1a actividad antecedente, (s1 es
necesario), el nivel, la dindrica a realizar, el resuitado esperado, criterios de evaluacion, y los
materiales.

3.2, Actividades Tipo 1

Por otrg lado, las tipo 11, son actividades de entrenamiento de grupo que consisien en
ejercicios para desarroflar 1os procesos de pensarmiento v sensibilidad, asi como también para
adquirir conocimientos sobre metodologia de investigacion v técnicas de estudio, que todo
individuo requiere para resoiver sus probiemas cotidianos de una manera creativa y efectiva.

Sus objetivos generales se abocan al desarrollo de habilidades v son los siguientes:

a. Desarrolio de habilidades para el pensamienio creaiivo, pensamiento critico, procesos
afectivos gomo senir, apreciar, valorar, efc vy solucion de problemas.

b. Espectficas del aprendizaje, de cémo aprender;

¢. Para el uso apropiado de fuentes bibliograficas de nivel avanzado y habilidades de
mvestigacion;

d. De comunicacion escrita, oral, visual y corporal.

Como finalidad principal de este grupo de actividades es entrenar y desarroilar de manera
integral las cinco capacidades generales o bésicas que intervienen en diversa proporcion y
relacion reciproca en las variadas, particuiares y especificas actividades creativo productivas

Las actividades tipo I se aplican a los alumnos de Preescolar y primer grado en donde son
entrenados en las cinco capacidades bésicas; €l nifio enira en contacto con técnicas para el
desarrollo de su memoria, creatividad, racionalidad 16gica, sensibilidad estética y competencia
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comunicativa. Cuando ingresa a segundo grado estas acttvidades incorporan en su aplicacion
los talentos de Planeacién, Prediccion y Toma de decisiones, con el fin de que el alumno
mgrese a tercer grado y a las actividades tipo I, facilitando la produccion vy constraccion de
objetos cientificos, tecnolégicos y/o artisticos durante e! segunde ciclo.

Los elementos que se consideran para el disefio de las actividades tipo Il son los siguientes:
a. Tener presente que la mayoria de los alumnos no tienen experiencia en la elecucién de las
actividades que le estamos proponiendo por lo que se explica claramente al grupo que es lo
que pretendemos lograr, asi como las reglas que se deben seguir durante la sesién .

b. Las actividades deben tener un sentido eminentemente lidico, siendo divertidas amenas

>

activas dindmicas, motivantes y no ser experimentadas por los alumnos como exdmenes ¢
evaluaciones,
¢. Se debe tomar en consideracion las habilidades, destrezas v nivel de desarrollo cognitivo
que los alumnos requieren como condicién antecedente para la realizacion de la actividad
propuesta.
d. Tener claro el tipo de resultado esperado no tantc en términos del “conocimiento” e
“informacion™ obtenides por ¢t alumno , sino en términos del desarrotle de la capacidad que
estd siendo entrenada.
e. Evitar el error de suponer que por simple repeticion el alumno se desarroilard y entrenard en
ia capacidad objeto de la actividad

Como se puede wver estas actividades son fundamentales denmtro del programa de
enriquecimiento durante fos dos primeros ciclos escolares, porque no solo el alumno ejercita
sus habilidades de las diferentes capacidades sino ademas las utiliza para resolver distintas
situaciones.

Las actividades tipo I v [ se disefian tomando en consideracion los sigulentes rubros que
aperecen en ¢l Plan de Actvidades {ver anexo 1) :
Nivel y ciclo; Se anota el grado escolar al que esta dirigida la actividad.
Area; Se sefiala la capacidad y/o talento que se entrena.
Antecedente; Si es necesario se sefiala el nombre de la actividad que debe ser ejecutada
previamente, no necesariamente debera pertenecer al mismo tipo
Tema; es el tema a tratar ¢ el nombre de la aetividad .
Drindmica, Se describen breve v claramente las consignas, téenicas v pasos a desarroltar en la
ejecucion de la actividad,
Resultados esperados; Se describen los resuitados, habilidades productos ete. que idealmente,
¢n términos de un syjeto hipotéticamente sobresaliente, esperamos Gue ¢l grupo logre como
efecto de la actividad en cuestion
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Cnitertos de evaluacidén; Se mencionan brevemente los eriterios a emplear para discriminar
niveles de desempefic y competencia Se ancta el drea que se evalda por ejemplo si es
memoria o creatividad, v los criterios de acuerdo a los indicadores contenidos en las guias de
observacién que seran desarrolladas mas adelante. De esta manera se hard un registro en el
que se anotaran los alumnos que logren niveles altos, para lo cual se utiliza el “regisiro de
identificacidn dindrica”, ( ver anexo 2} que se abordara cuando se trate el tems,

3.2. Elaboracion del Programa Anual de Enriquecimiento

Para elaborar el programa anual de enriquecimiento v su correcta planeacion se tomaron en
cuenta los siguientes elementos los cuales aparecen en la Guia Técnica del drea de pedagogia
1994 estos son:

a. Tener claros los propdsitos y objetivos gue se persiguen de las actividades tipo [y tipo (,
ast como las guias para e disefio de estas actividades, y el apartado “Propésito y estructura
general del Programa de CAS (Pedagogia), mencionado en el primer capitulo de este trabajo.
b. Tomar en cuenta Ia infermacion del “diagnostico sociocultural” elaborado por el area de
trabajo soctal para, definir que actividades, contenidos v temas son adecuados, a partir de los
intereses especificos, contexto sociocuttural v famuliar de la poblacion.
¢. Tener presentes los contemdos y calendarizacion de los programas regulares con el fin de
seleccionar actividades que faciliten una retroalimentacion reciproca. En los programas para
tercero, cuarto v quinto se deben incluir actividades tipo I con temas de Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales y Arte, ademas de actividades tipe 1. En Preescolar, primero y segundo de
primaria solamente se deben incluir actividades tipo [L

Se elabora un programa anual de enriquecimiento de cada una de las tres areas. Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, v Arte para cada grado escolar de tercero a quinte incluyendo
actividades [ y II respectivamente, trabajando las dreas de pensamiento légico racional,
competencia comunicativa, sensibilidad estética y capacidad mnemonica.

Para la elaboracién del programa se utiliza un formato (ver anexo 3) que consta de columnas
en las cuales se anotan los siguientes rubros:

-Problema generador:

Plantea ¢l tema, contemdo v/o actividades como un problema a abordar vy resolver, es un
enunciado mterrogativo, sencillo v directo.
-Producto o resultado esperado:

Se describen brevemente las habilidades o productos que idealmenie deben obtenerse al
termminar la actividad. Los resultados son los que un nifio sobresaliente obtendria. E! contenido
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de esta columna debe ser consistente con su analoga del avance programéatico que se
describird posteriormente.
-Actividad

En esta columna se describe brevemente los distintos pasos de la actividad & efectuar. Esta
sirve como base para eiaborar el plan de actividades.
-Sugerencias metodologicas

En este apartado se anotan las téenicas de conduccién y ejecucion de la actividad, los

Se anota el nimero de sesiones que serdn necesarias para desarrollar la actividad.

Después de un ciclo de la aplicacidn del programa de enriquecimiento se forman los
subgrupos especiales, con ellos se trabaja ¢l programa de alto rendimiento gue consiste en
actividades tipo IE, el cual serd tratado en el siguiente apartado.

3.4. Programa de Alto Rendimiento

Antes de explicar el programa de Alto Rendimiento, es importante sefialar la relacién y la
importancia de las actividades tipe T y I con las actividades tipo III que son las que
constituyen este programa.

La relacién es que las actividades tipo 1, proporcionan elementos o informacién gue es de
gran utilidad para la incorporacion de un alummno con potencial sobresaliente o sobresaliente
al programa de alto rendimiento.

Las actividades Tipo I, son el apoye metodoldgico para que el alumno se involucre de
manera directa con un proyecto de trabajo en las distintas dreas de la ciencia, ef arte y la
tecnologia; en el que se despliegan todas las habilidades, capacidades e intereses especificos
del nifio sobresaiiente. Para representar la telacion de las tres actividades Renzulli propone un
cuadro denominado Modelo Triadico de Enriquecimiento en gue se muestra tai relacién (ver
anexo No. 4).

Las actividades tipo Ii] o programa de alto rendimiento constituyen ef nmvel mds avanzado
del proceso que viven los alumnos que participan en el programa CAS Estas consisten en
acciones que coadyuvan a la formacidn de investigadores de problemas reales y/o creadores
de trabajos originales en diversas dreas.

Son actividades en las que se realizan proyectos individuales o en pequefios grupos, sobre
alghin problema o tépico {proyectos creativos productivos) en donde el alumno asume el papel
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de investigador v es creador de obras propias, pensando, actuando v sintiendo gue es un
profesional.

Estas actividades estdn encaminadas a que el alumno:

a. Aplique sus intereses, conocimientos e ideas creativas en proyectos seleccionados por €
Misma;

b, Admiera um comorensidn evenzeds de! conosimento {comtenido} ¥ de la metedologia

(proceso) de las disciplinas v/o dreas de expresion artistica que sean de su mnterés;
¢. Elabore auhént;cos productes, dirigides a comumear algo especifice a la comunidad,

aprendi Lay; auio uun‘;,!uu gn 103 aspecios de ymucauuu
organizacién, utilizacion de tecursos, mangjo del tiempo, toma de decisiones y auto
evaluacion;

e Desarrolle el compromiso con la tarea, la awto confianza, la sensacién de logros creativos y
la habilidad para interactuar con ofras personas, con niveles avanzados de wterés y domumo
en un area comin de actividades.*

Estos objetivos s0lo pueden ser accesibles para una persona que posea los tres rasgos ©
cualidades humanas bésicas, tales come la creatividad, el compromiso con fa tarea y habilidad
arriba dei promedio, estas capacidades son las que caracterizan a un sujeto sobresaliente
aungue no se maniienen constantes ni son de la misma dimension Esta 1dea fue representada

por Renzulli en 1985 con tres aros los cuales aparecen en la Figura No.

rabiidad

arrba del

L srerngdo

cregtvidad COMTRIOMSo con

latarea

Figura 1. Las tres capacidades basicas humanas

* “Actividades de Superacion Escolar Tipo 111 “ Documento elaborade por el proyecto CAS
Depto. de Provectos Especiales, D.G EE/ SEP, Mdx 1687



Por otro lado, tanto para las actividades tipo [, I v III, se llena un avance por cada grupo en
el cual se hacen anotaciones de los logros que ha tenido el grupo en general, a continuacion se
describen los pasos para realizarlo

El Avance Programatico es otro de los formaros que se utilizan v gee frens como prendsitos:

- Planear actividades con anticipacion

El procedimiento para lenar et formato es en primer lugar, se anotan los datos generales
que se piden. En el espacio que corresponde a programa se debe especificar si es de
ennguecimiento o de alto rendimiento.

El avance se realiza mensuaimente, se toma como referencia al Programa anual elaborado al
inicio del cicle escolar, por lo que se debe presentar al director al principio de cada mes {ver
anexo No. 5).

Dia; En este espacio s¢ anota el niimero de dia en el que se llevara a cabo la actividad.

Actividad; Se describe brevemente en que consiste Ia actividad

Resuitados esperados, Se describen los resuitados, habilidades, productes, etc. que
idealmente {en términos de un sujetos hipoiéticamente sobresaliente ) esperamos que el grupo
logre.

Resultados obtenidos; Se describe el resultado que se obtuvo de la actividad que se propuso
en funcion del avance de los alumnos, en relacidn con las cinco capacidades y con los
resultados esperados.

Observaciones; En este espacio se anota informacion relevante sobre el desarrollo de las
actividades, que no corresponda a ninguno de los rubros anteriores por ejemplo; s: los
alumnes se interesaron en la actividad.

Otro de los aspectos fundamentales, que es parte medular del proyecto CAS y del presente
trabajo es el Procese de Identificacion Dindmica, asé como los criterios que se basan en las 5
capacidades como memona, pensamiento ldgico, creatividad, arte y competencia
comunicaitva, gue son  utilizados para realizar ja deteccidn de los alumnos sobresalientes o
con potencial sobresaliente.
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3.5, Proceso de Identificacion Dinamica

El proceso de identificacion dindmica es parte fundamental en Ja deteccion de sujetos
sobresaligntes o potencialmente sobresalientes. Segln la guia Pedagégica, la deteccidn no
puede generarse imicamente a partir de dos criterios que comuinmente se han utilizado v gue
generaimente se consideran como vélides v suficientes; como Ias nruebas de inteligencis
(C.L) y las calificaciones obtenidas en los examenes escolares. En el caso del C.I. supuesto
exponente de la inteligencia, arroia indicadores sumamente relativos de algunos aspecios muy
restringidos de la actividad del intelecto, como por cjemplo, la habilidad wverbal
razonamiento abstracto, ¢l pensamientio simbélico, etc.

La limitante del Cl. es la imposibilidad de hacer visibles, mediante las pruebas gue lo
miden e mcluso desde la propia concepeion del intelecto que las produce, la diversidad de
formas concretas, reales v cotidianas que puede mostrar un sujeto con potencial sobresalients,
en ofras areas como la creatividad o la sensibilidad estética

Con respecto a las pruebas escolares de rendimiento académico, son mucho menos
conflables porque el syjeto es adiestrado para producir una serie de respuestas v modos de
comportamento v actividad intelectual, mas relacionada con la memorizacién fortuita v con
la repeticién mecdnica del comportamiento, que con las capacidades creativo productivas de
fos individuos y sus caracteristicas tanto intelectuaics como volitivas v afectivas.

Renzulli sefiala un aspecto mmportante en la identificacién dindmica; qué el potencial
sobresaliente del individuo es algo que no se mantiene presente de manera constante e
invariable, su contemido y formas concretos dependen de las exigencias de su propia vida
cotidiana inmersa en una diversidad sociocultural.

Debido a lo anterior ¢l Departamento de Educacién Especial propone una estrategia de
identificacion que intenta tomar en cuenta la policromia modal y temporal del sobresaliente y
que posee las siguientes caracteristicas.

La primer caracteristica es la Diferencial que consiste en la capacidad de reconocer vy
disenminar de manera tigurosa miveles de competencia tanto en las 4reas generales de
desempefio del individuo (pensamiento logico- raciomal, creatividad, sensibilidad estética,
competencia comumicativa, actividad mnemoémca) como en las formas concretas de la
actividad préctica def mismo, por gjemplo, produccién y consumo estético, o produccion y
consumo cientifico-tecnoldgico, asi como también aquellas caracteristicas afectivo -volitivas
se los sujetos tales como la perseverancia, la autodiscipling, la concentracion, el autoconirol,
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{consideradas por Renzulli como el “compromiso con la tarea”) elementos que son
fundamentales para los sujetos con alto rendimiento o sobresalientes,

La siguiente caracteristica es la Contextual, en esta se consideran las particularidades,
necesidades y potencialidades de las que los sujetos son portadores, bajo formas relativamente
singulares, como expresidn debido a las caracteristicas promas de la escuela v gruno regular
en ¢l que se encuentran insertos, asi como de la cultura universal. También se considera el
nivel ¢ grado de desarrollo cognitivo y afectivo-volitive respetandc modos propios v tiempos

de Jos sujetos.

La &ltima es la Permanente, la cual es una forma de estar al tanto ¥ continuamente alerta a
las manifesiaciones cotidianas, practicas de los sujetos, tanto espontincas o naturales como
mducidas, esta es la manera mas objetiva v fidedigna de lograr detectar en el moemento
oportune sujetes con desempefios o potencizles sobresalientes.

Las caracteristicas sefialadas anteriormente son elementos fundamentales de 1a estrategia de
identificacion dindmica propuesta por el Departamento de Educacion Especial, en ¢l siguiente
apartado se desarrollara tal estrategia con las cinco capacidades que utiliza como criterios de
evaluacion,

3.6. Identificacién Dindmica

En la identificacidn dindrmca se recaba la informacién sobre los sujetos mediante la
observacion de jas actividades que los mismos realizan en ef aula del grupo regular o del
grupo especial.

Dicha observacidn se realiza considerando los siguientes puntos:
a) Capacidades Generales: observacién de las cinco capacidades | creatividad, memona,
pensamiento 10gico racional, actividad estética, competencia comunicativa.
b} Talentos y Desempefios particulares
¢) Perseverancia y Nivel de Compromiso
d) Intereses v Preferencias Especificos
¢) Rendimiento Académico

La finalidad de los tres primeros es diferenciar el potencial sobresaliente de los sujetos, el
cuarto discriminar los contenidos, el sentido u orientaciéon que los alumnos tienen agerca de
algo que les atraiga realizar o investigar, ¢l guinto proporciona informaci6n complementaria a
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(consideradas por Renzulli como el “compromiso con la tarea™) elementos que son
fundamentales para los sujetos con alic rendimiento ¢ sobresalientes,

la siguienie caracteristica es la Contextual, en esta se consideran las particularidades,
necesidades v potencialidades de las que los sujetos son portadores, bajo formas relativamente
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en el que se encuentran insertos, asi como de la cultura universal. También se considera el
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08 Sujetos.

La Gltima es la Permanente, la cual es una forma de estar al tanto v continuamente alerta a
las manifestaciones cotidianas, practicas de los sujetos, tanto espontaneas o naturales como
inducidas, esta s la manera mas objetiva v fidedigna de lograr detectar en el momenio
oportune syjetos con desempefios o potenciales sobresalientes.

Las caracteristicas sefialadas anteriormente son elementos fundamentales de la estrategia de
dentificacion dingdmica propuesta por et Departamento de Educacion Especial, en el sigutente
apartado se desarrolara tal estrategia con las cinco capacidades que utiliza como criterios de
evaluacion.

3.6. Ideatificacion Dindmica

En la identificacion dindmica se recaba la informacién sobre los sujetos mediante la
observacion de las actividades que los mismos realizan en el auta del grupe regular o del
grupo especial.

Dicha observacion se realiza considerando los siguientes puntos:
a) Capacidades (enerales: observacién de las cinco capacidades ; creatividad, memoria,
pensamiento logico racional, actividad estética, competencia comunicativa
b) Talentos y Desempefios particulares
¢) Perseverancia y Nivel de Compromiso
d) Intereses v Preferencias Especificos
¢} Rendimiento Académico

La finalidad de los tres primeros es diferenciar el potencial sobresalienie de los sujetos, el
cuarto discriminar los contenidos, el sentido u orientacién que los alumnos tienen acerca de
algo que les atraiga realizar o investigar, el quinto proporciona informacion complemeniaria a
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los anteriores. El orden en que se sefialan esta determinado por la relevancia relativa de cada
uno.

Las técnicas que se utilizan para realizar la identificacidn dindmica son mediante guias de
observaci6n de cada una de las cinco capacidades.
2.7, finiag de Ohservesién

Las Guias de observacién fueron disefiadas por el Departamento de Educacidn Especial, se
utilizan prncipalmente durante el desarrollo de las actividades del programa de
enriquecimiento; actividades tipo Iy M, v en Ia observacidn del trabajo regular con los
grupos Contienen listados de les cnterios en los que se describen elementos especificos a

observar del desarrollo de los alumnos, las guias a las que nos referimos son las de las cinco
capacidades generales. Cada una de estas se describir a continuacion,

Guia de Observacion para la Identificacion Dinamica en el
Area de Competencia Comunicativa

La guia de cbservacién del area de competencia comumcativa ayuda a identificar a nifios
con un petencial sobresaliente en el 4rea, nos proporciona elementos acerca de como utilizar
su lenguage en el acto comunicativo, cabe sefialar que las cuatro capacidades restantes siempre
estan presentes de una u ofra manera cuando existe comuznicacion,

Los crtertos de evaluacion e identificacion se basan en cuatro aspectos: vocabulanio,
estructura sintactica, coherencia v eficacia; a comtinuacién se expone el cuadre en donde
aparece con detalie cada uno de los aspectos:

1.Vocabulario
1. Cantidad {2) Utiliza mas palabras en relacion a sus compafieros, su vocabulario es
mas diverso.
{1) Su vocabulario es Himitado. En su discurso repite con frecuencia las
mismas palabras, auxiliares y/o muletillas

2. Uso {2) Tiende a dar diferentes significados a una palabra, no se concreta a un
solo significado

2.1 Equivoco

{Polisémico)
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2.2 Univoco (1} Se concreta al significado esiricto de la palabra, utitiza el vocabulario
con rigidez.
1. Sintaxis
3. Agramatical (3) En su discurso oral o escrito en algunos casos no respetala  sintaxis

Dere s¢ comunica plenamente con los demas
4. Gramatical (2} En su discurso oral o escrito respeta  las regla sitacticas, comunica

adecuadamente lo que quiere comunicar,

{1} Presenta dificultad en la estracturs de su discurso, no comunica lo que
quiere comunicar.
IIL. Coherencia
3, Global {2) Da un significado global a su discurso, da la 1dea general, relaciona el

todo con sus partes v viceversa.
6. Lineal {1) Tiene coherencia en la secuencia de su discurso pero no se da
claramente la relacién del todo vy sus partes.
1V. Eficacia
{3) Hay claridad v fluidez en su discurso, es espontineo de manera oral
O escrita, se comunica con calidad.
{2} Hay calidad en su discurso pero no €5 espontaneo.

{1) No hay claridad y fluidez en sp discurso.

V. Habilidades
{3) Escribe o lee libremente fuera de fa escuela.

(2) Escnbe con regularidad cuentos, poeinas, canciones, novelas, teairo.
(1) Escribe documentos o escntos sobre ofras dreas de conocimiento.

Guia de Observacion para la Identificacion Dindmica en el Area
de Pensamiento Logico racional

Otra de las capacidades consideradas por el Proyecto C.A.S, come relevantes para la
identificacion vy t{ratamiento pedagogco del sobresaliente, es la del pensamiento
logico-racional, que consiste en la actividad que realiza e} sujeto para orgamzar y ordenar sus
ideas acerca del munde v su relacion con €1 Dicha orgamzacidn y ordenacién permite al

individuo, no solo dirigir sus acciones sino también, le posibilita hacer predicciones, elaborar
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hipétesis, emitir juicios y establecer jerarquias de valores, todo ello en funcién de un conjunto
de principios y leyes.

Uno de los aspectos importantes del pensamiento 16gico-racional, €s que esie no solo se
muestra mediante expresiones puramente verbales o simbdlico absiractas sio fambién,
mediante acciones especificas de manipulacion y/o transformacién de objetos v relaciones
entre estos, de cuya representacion ¢l suieto produce una gama de nociones que ulisriormente
se transformaran en categorias y principios légicos sin que necesariamente el individuo tenga
consciencia de elle. Estas nociones pertenecen a cinco grupos basicos de operacion
conceptnal v son

Conservacion
Clasificacion
Seracion
Implicacion
Abstraccion

Para el lienado del registro de observacion de identificacion dingmica del area de
pensamiento logico racional se utilizan las claves correspondientes a las acciones de
clasificacién, seriacién y nocion de {a cantidad.

Cabe destacar, que ademas del uso de las claves s deben tomar en cuenta no solo los
efectos o resultados de la actividad desarroliada sino que es importante explorar la forma en
gue el nifio ha llegado a eilos, las hpdlesis que elabora, la yostificacion que les da, los
argumentos mediante los cuales resuelve los conflictos o contradicciones que se e presenian,
fa posibilidad de resolver problemas y situaciones similares por analogia o generalizaciones
etc. Para disefiar la presenie guia el Departamento de Educacién Especiaj tomo como base a
ta epistemologia genética vy 2 la pedagogia operatoria. Cabe sefialar que la nomenclatura es
analoga pero no idéntica a la Prueba Monterrey, sin que por ello los enterios de ambos
instrumentos difieran entre si.

A continuacién se presemtan las claves para la identificacion de pensamiento 16gico racional:

Clasificacion  Es agrupar los objetos en funcidn de sus semejanzas y diferencias Es
construlr un sistema para organizar mentalmente tante la representacidn del mundo como el
Propio pensamiento.

Periodo Preoperatorio (de los 2 a los 7 afios)

Primer estadio.
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a1=El nifio organiza los objetos en una linea sin clasificarlos, simplemente los alinea
a 2 = El nifio forma objetos sencillos con el material, sin clasificarlos pero formando figuras
a manera de representacion.

a3 = El nific forma objetos complejos utilizando todo ¢l matenial proporcionado, a manera
de representacidn v sin clasificarlos.

Segundo estadio:

b2 = El nifio logra colecciones amplias utilizando un seélo cnteric. Es capaz dé formar
subcolecciones o subconjuntos especificando criterios v considerando dos niveles de
semejanza. Sin embargo no logra determinar gue un conjumic es mayor que cualquiera de
sus subconjuntos {no logra lo que llamamos inclusion de clase).

Periodo Operatorio Concreto { de los 7 a los 11 afios)

¢l =FEl nifio clasifica correciamente vy logra determmar que un conjunto es mayor que
cualquiera de sus subconjuntos (inclusion de clase). Puede colocar un objeto en  dos
conjuntes trasiapados justificando su accion.

c2 =Fl nifio clasifica correctamente en varios niveles de inclusién v logra entender
correctamente la jerarquia que establece. Tiene dificultad para clasificar objetos complejos
y para clasificar mediante indicadores verbales sin referencia concreta.

Periode Operatono Formai (de tos 11 a los 15 afios)

di = El nifio facimente clasifica y vueive a clasificar de distintas maneras y con diferentes
criterios. Es capaz de reconocer que los criterios empleados para clasificar son arbitrarios
Puede clasificar objetos abstractos sin referencia sensonial, material o concreta. También
puede clasificar objetos complejos. Puede facilmente realizar operaciones de clasificacion
mediante indicadores verbales vy hacer explicito el sistema de reglas que utiliza.

Seriacion; Ordena los objetos de una sene de mayor a menor, o de IMENOr a mayor.
Establece relaciones de transitividad y reciprocidad entre los elementos de la serie.

Periodo Preoperatorio ( de los 2 a los 7 afios)
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Primer estadio.
al =El milo logra ordenar los objetos, simplemente los coloca umo al lade de ofros.
a2 =F] nifio logra ordenar ios objetos por trios o por pares no coordinados enire si sin
establecer comparacion o relacion entre ellos.

23 =T1 nific logre ordenar tedos los obietos sunoue no enun 2 gola gerie sino en dos nor

..... tA 8 D Lok IR 0
v

gjemple “menor 2 mayoer, mayor a menor .

Segundo estadio
bl = el nifio logra ordenar los objetos mediante el ensayo y el error. Es incapaz de establecer
relaciones entre elementos visibles v elementos ocultos de la serie, es decir, no logra la
transitividad.

Periodo Operatorio Concreto (de los 7 a los 11 afios)

¢l =El nifio logra ordenar los objetos. Es capaz de establecer relaciones entre elementos
ocultos v elementos visibles, puede insertar comrectamente nuevos elementos de tamafio
intermedio después de elaborar arreglos ordenados bidimensionalmente tomando en cuenta
dos caracteristicas de los objetos por ¢jem. tamafio y color.

Nota: Los alurmmos que se encuentran en este periodo no son capaces de resolver problemas o
realizar actividades de seriacion presentadas verbaimente, solamente lo {ogran cuando tienen a
1a vista fos objetos

Periodo Operatorio Formal (de los 11 a los 15 afios )

d1 = Fl nifio es capaz de resolver problemas de orden enunciados verbalmente. Puede manejar
sertes infinitas. Emplea argumentos hipotéticos de la forma “si.__entonces.” Es capaz de operar
con planteamientos abstractos atendiendo a la forma logica de los argumentos haciendo

absraccion de los contenidos.

Nocion de ta Cantidad: Maneja operaciones y relaciones cuantitativas del tipo “mas que..”,

[l

menos que...”, comprende v maneja nociones de conservacion v itransformacion de la

cantidad, opera mediante las acciones de identidad, compensacién y reversibilidad.
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Periodo Preoperatorio { de los 2 a los 7 afios )

al = El nifio se centra en las apariencias, no es capaz de considerar dos dimensiones de los
objetos al mismo tiempo. Tiende a enfocarse solamente en el resultado de las
fransformaciones sin tomar en cuenta el proceso, por lo que no pueden reproducirlo
mantalmente en el sentide original 1 en en inverso. Ante la transformacion de la forma del

objeto reacciona afirmando la transformacion de su cantidad.

N PPy tem { An
1 IG LTHLIGIO | U

Durante este pericde el nifio logra percatarse que ciertas transformaciones no implican
aumenio ¢ disprnucion de la cantidad v aunque requiere la presencia de los objetos fisicos
sus argumentos tienen por lo menos una de las siguientes formas, por ejemplo:
-Compensacion: “Lo alargaste pero ahora es mas delgado, la cantidad es la misma”

-Identidad: “Fs lo mismo, tu no quitaste ni agregaste nada”.

-Reversibilidad: “S8i lo pones como estaba al principio, tendra la misma canfidad™.

bl = El nifio logra la conservacidn para cantidades discontinuas {(por gjemplo, fichas)
b2 = El nifio logra la conservacion para cantidades continuas {por ejem. plastiiina).
b3 = E | nific logra la conservacion dei peso.

b4 = El nific logra la conservacion del volumen.

Periode Operatorto Formal ( de los 11 a los 15 afios)

¢l = El mfio logra la conservacion de la cantidad aun en ausencia de los objetos visibles, sus
argumentos recurren a hipotesis y elementos demostrativos con rango de generalidad.

Guia de Observacion para la Tdentificacién Dindmica en el
Area de Creatividad

La creatividad es uno de los afribufos que se ha encontrado frecuentemente entre los
individuos sobresahentes. Debido a esto Renzulli, la incluye en su definicién triddica de
sobresaliente la cual se menciona al principio del presente escrito. Considera e autor que es
necesario poner en practica actividades pedagégicas para su desarrollo, y dentro de las
estrategias de identificacién crear criterios que nos permitan defectar oporfunamente
individuos creativos.



FEn la guia de pedagogia de C.A 8., establecen una clara diferencia entre lo que s¢ entiende

I

por “individuo creative” vy lo que se entiende por “ individuo creador”. En el primer caso se
refieren a2 aquel sweto cuyas “estrategias”, “métodos”, “estilos” o “formas™ para producir
ideas, soluciones a problemas e incluso, problemas o interroganies no se conducen por
senderos “logicos , o ractonales” {en el sentido de Ja racionalidad cariesiana) o “naturales”
{como entiende esto tlhmo el sentido comiin ) feniendo por ello 12 nosibilidad de anartarse de

los necesario { en sentido 10gico) de o obvio v de Jo “natural” o normaltmente esperados; asi

cuando ¢l suicto pone en accién su creatividad, sus conclusiones, respuestas, soluciones,

plantearmuentos y resultados pucde parccer “ilgico”, absurdos, descabellados, infantiles o
mposibles v, curiosamente, en combinacién con el juicio racional y el pusto estético,

altarnente productivos.

En el segumdo caso el “individuo creador™ es aquel sujeto cuya actividad conduce hacia la
produccidn, hacia la transformacién de la realidad y no solamente hacia su contemplacion v
consume pasivo. El “creador” no exclusivamente pone en juego su creatividad, su interés
radica basicamente en la matertalizac10n u objetivacién de resultados, en esta medida requiere
de su racionalidad, de determinada habilidad practica, de clara consciencia de los fines que
persigue y de férrea determinacion pata alcanzarlos, enire oiras cosas.

Para realizar la identificacién de los individuos creativos es importante conocer sus
caracteristicas, las cuales se ubican en dos ambitos; el afectivo volitivo v el del pensamiento
creativo lateral, que si bien se encuentran estrechamente interrelacionados y dependiendo uno
del otro, tambi€n tienen algunas diferencias que es importante indicar.

Como atributos afectivo volitivos del sujeto creativo se dan algunos ejemplos: curiosidad,
autonomia, libertad, sensibihdad, arrojo, confianza en si mismeo, imaginatividad v fantasia,
tolerancia a la incertidumbre v ambigiiedad, amplitud de criieno v espiritu antidogmdtico, v
critico.

Como atributos de! pensamiento creative lateral se seleccionaron; fluidez, flexibilidad v
originalidad, va que en ellos se sintetizan o resumen de alguna manera la gama de atributos
del pensamiento creativo enumerados por diversos autores ademas de ser los que con menor
dificultad se pueden tomar como punto de referencia para el disefio de las actividades tipo I
relativas a la creatividad.

A continuacion se expondran las claves de los atributos en cuestion para su empleo en el
Registro de Identificacion dinamica, acompafiadas de una breve descripcion.



f1 = fluidez
En comparacién con sus compafieros, produce un gran nifunero de ideas, soiuciones y
alternativas. Es fluido en sus expresiones v asociaciones Se mide y se considera por el
nimero de respuestas y de alternativas que produce el sujeto ante una situacion cualqmera

12 = Flexibilidad
Es, en mayor grado que sus compafieros, capaz de transformar 1deas, objetos y situaciones sin
ajustarse a los patrones inferenciales, puede adaptarlos ibremente a las necesidades o a las
exigencias éi mismo i
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es capaz de imaginar v manejar.

£3 = Originalidad
Es, en relacidon con sus compaificros, capaz de producir ideas, soluciones y objetos raros,
diferentes, tnicos e méditos. Se mide mversamente al mimero de veces que una respuesta,
1dea u objetos, es producide por los miembros del grupo teniendo “més” onginalidad aquél
que se elabora con menor frecuencia

Gufa de Observacion para la Identificacion Dindmica en el
Area de Actividad Mneménica

La actividad mnemoénica es otra de las capacidades generales o absiractas del nifio y por lo
mismo un indicador de potencial sobresaliente. Antes de exponer las claves para la
identificacion dinamica en esta drea, es importante retomar algunas consideraciones que se
mencionan en la guia pedagdgica de CAS. Sefialan que el proceso de memorizacion es un
proceso de apropiacion significativa de la informacion, cuya eficacia estd determinada por un
lado, por las formas o estrategias a las que recurre el sujeto con el fin de establecer vinculos
“ldgicos” entre la nueva imformacion y la que va posee dentro de una estructura nocional o
conceptual va elaborada, teniendo l2 posibilidad de transformarla para dar cabida a nueva
informacidn,

Por otro lade, la eficacia depende del deseo, interés o necesidad que el individuo tenga de
“almacenar” la informacién, pues a mayor metivacion para memorizar mayor posibilidad de
lograrle. Por lo que, depende del nivel energético o afectivo volitivo para que se de una mayor
sigmificatividad de 1a informacién para el sujeto, asi como también permite la posibilidad de
ser integrada dentro del sistema de estructuras representacicnales.
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Por otra parie, es claro que dependiende del interés, la memoria es selectiva, no solo con
respecto a los contenidos sino también en lo referente a los tipos, por ejemple algunos
memorizan con mayor facilidad conceptos, otros imagenes visuales y otros imagenes sonoras.

La actividad mnemontca se realiza bajo tres formas claramente diferenciadas:
rememoracidn, reconocimientio y reaprendizaje.

La rememoracian consiste en extraer informacion desouds de hugesrls an 1z memoria, Por
glemplo, cnande respondemos a preguntas del tino : ;Cusles son los nombres de las capitales
de los estados? ;Cuantas clases de tnangulos hay, v cuales son sus caracteristicas?.

La rememoracién puede ser librc, como cuando recordamos un grupo de daios en orden
aleatorio o seriado, o cuando recordamos en un orden necesans.

El reconocimiento consiste en identificar informacién vya conocida o aprendida. El
Teconocimiento actia en el momento en que respondemoes a preguntas del tipo: ; Cudl de las
figuras siguientes es un tnangulo? ; De los ¢inco rios sigientes, cual se encuentra en Europa?.

El reaprendizaje ocurre cuando a pesar de no poder rememorar o reconocer informacion ya
adquirida estamos en posibilidad de “volver a aprenderla” més répida o facilmente. Por
giemplo, cuando después de muchos afios de no practicar un idioma que va habiamos
aprendido lo olvidames, lo aprendemos con mayor facilidad e mciuso poco a poco
“recordamos” datos o elementos que crefamos olvidados.

Por otro lado, en virtud de su estrecha relacidn con los estadios del desarroilo cognitivo se
puede decir que, el desarrollo de la memoria ocurre de las formas menos complejas, a las méas
sistematizadas v abstractas; por lo que la primer forma en aparecer seré la del reaprendizaje, la
segunda la del reconocimiento v la tercera la de la rememoracién, integrando cada forma
superior a las anteriores. De la misma manera, la memoria “sensorial” visual aparece como
anterior y presupuesto de la memorna conceptual.

A confimiacién se expone el conjunio de criterios que se utilizan pars la identificacion
dindmica de los alumnos. Se consideraron exclusivamenie ¢l reconocimiente vy la
rememoracion, tanto visuales v conceptuales como pardmetros para medir la capacidad
mnemdnica, estos se seleccionaron por ser indicadores menos complejos.

Por ofra parie, cabe aclarar que para los efectos de identificacidn se consideré solamente la
memora a largo plazo.

Rememoracién Visual
Mvl = Recuerda o reproduce una imagen sin omitir detalies o cast sin omutirlos con mayor
facilidad o después de méas tiempo que sus compafieros
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Mv2 = Recuerda una imagen omitiendo algunos detalles con mayor facilidad o después de
mas tempo que sus compafieros.

Reconocimienio Visual
Mv3 = No logra recerdar la imagen pero la reconoce, y si ésta ha sido modificada en algunos

logra percatarse de eilo.

Rememoracion Conceptaal
Mc! = Recuerda ordenadamente una lista de palabras con més elementos, con mayor facilidad
o después de mas tiempo que sus compafieros.
Recuerda literalmente cuentos, historias o texios diversos con mayor facilidad o después de
mas tiempo que sus compafieros.
Moc2 = Recuerda una lista de palabras con més elementos con mayor facihdad.
Recuerda cuentos, historias o textos diversos con mayor facilidad o después de mas tiempo
que sus comparfieros.

Reconocimiento Conceptual
Mc3 = Reconoce en una lista de palabras aquellas que fueron aprendidas previamente vy
discrimina las agregadas posteriormente recordando el orden de la lista original con mayor
facilidad o después de mas tiempo que sus compafieros.
Al repetirle una historia reconoce los elementos origmales, sefislande los introducidos
posteriormente, pudiendo reconstruir la historia onginal con mayor facilidad o despuds de
mas flempo que sus compafieros.
Mc4 = Reconoce en una lista de palabras aqueilas que fueron aprendidas previamente y
discrimina las agregadas postenormente con mayor facihidad o después de mas fiempo que
sus compafieros.
Al repetirle una historia reconoce los elementos originales, sefialando los introducidos
posterionmente con mayor facilidad o después de mayor tiempo que sus compafieros



Guifa de Observacion para la Identificacion Dindmica en el
Area de Actividad Fstética

La estética o arte es una de las formas de fa actividad humana que con mayor fuerza expresa
el caracter especifico de la misma, es creadora, lidica, transformadora consciente y

T
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Para nadie resulta innegable que el Arte, su produccion y su disfiute o consumo son
privativos del hombre v solamente es él, quien dota al mundo de una dimension estética .

A lo largo de ia historia, ef arte ha sido definido de muy diversas maneras, la gran mayoria
de ellas tomando como referencia y paradigma al arte dominanie “de la época” y, en
consecuencia, excluyendo de si toda obra diferente. De estas definiciones (conocidas como
“cerradas”) las mas relevantes conciben al Arte como apariencia o come imitacion de lo reai,
expresion del inconsciente, como intuicién, expresién de los sentimientos, coms  sistema de
signos, como lengnaje, o como manifestacién de 1a belleza; teniendo todas elias algin grado
de correccién aunque siempre parcial v unilateral

Por otre lado, lo estético y to artistico son reducidos en la vida v la consciencia cotidiana a
lo “belio” o a lo “bonito” dejando de lado una diversidad de categorias como lo feo, Io
sublime, lo dramatico, le grotesco, lo armdnico etc. cuya naturalidad dentro de la relacién
estética del hombre con la realidad es indiscutible.

Como consecuencia de lo anterior resulta claro que el trabajo de identificacidn que se
realiza nos da la posibilidad de detectar nifios con potencial sobresaliente en el ambito de Ja
actividad estética, tal identificacién no se fundamenta en una determinada concepcion
“cerrada” de Arte, tampoco en la “belleza” de 1a obra v mucho menos en la comparacidén de
ios productos de los alumnos con los de fos “grandes genios™ de la pintura, de la misica, de la
literatura o de cualquier otra expresion artistica.

De esta manera, se realiza Ia identificacion dindmica en base a tres indicadores propuestos
por la guia técmica de pedagogia los cuales son: Gusto, habilidad y originalidad, que nos
ayudan a orientar nuestra mirada y nos impiden en la medida de lo posibie ser ambiguos.
Estes fueron elegidos teniendo presente que lo que mas interesa es el individuo creador, asi,
en el terreno del Arte, el gusio o el disfrute estético es consustancial a la creacion; Ja habilidad
resulta necesaria transformadora; cada una de ellas puede presentarse en diferentes niveles
que es imposible de cuantificar, porque la manera ¢n que cada una se combina es
infinitamente diversa siendo dificil un prototipo
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A continuacidén se describen los critertos propuestos, con claves para el regisiro de
identificacién Dindmica de Actividad Estética.

h1 = Gusto, Sensibilidad, Disfrute.

En mayor medida que sus compafieros reacciona ante lo estético. Tiene marcados intereses
artisticos. Con facilidad responde ante el ritmo, la forma, el color, la textura, el volumen. el
timbre v la tesitura. Disfruta con la lectura de poemas, cuenios, novelas. Sus gustos y
preferencias musicales, literarias o plasticas v su valoracidn estéfica son amplios o diversos,

[ Ia0 1«
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no se reduc
h2 =Habilidad, Destreza, Facilidad.

Tiene mas gracia y facilidad que sus compafieros para bailar o poses un marcado sentido del
ritmo, que se manifiesta en sus evoluciones, Escribe poemas, cuentos o historias con bastante
frecuencia o regularidad, ademas de mostrar facilidad para disponer de todos sus recursos
sintacticos v su vocabulario. Dibuja con facilidad, es muy buenc para copiar, para elaborar
refratos, caricaturas ¢ para combinar colores, uiilizandolos para dar forma vy ritmo, maneja
perspectivas, fondos y volumen, si su plastica es abstracta tiene facilidad en el manejo de la
forma y facilidad para modelar. Posee méas facthdad que sus compafiercs para cantar o para
gjecutar algim instrumento musical. Le resulta més facil y comodo que sus compafieros actuar
o declamar.

13 = Originalidad, Awtenticidad, Singularidad

Tiende a producir objetos que se salen del comun de sus compaiieros Inventa melodias v
canciones o juguetea con variaciones que el mismo produce scbre aquellas que escucha. Sus
dibujos, pinturas o esculturas gemeralmente resultan inéditas afin cuando la tematica sea
propuesta por el profesor o el grupo. Evita copiar ¢ reproducir estilos, constantemente esta
buscando formas de expresion que le resulten mas satisfactorias, le gusta experimeniar a pesar
de que los demas lo consideren raro. Escribe cuentos, poemas o lustonias propias, con
terndtica propia o con un tratamiento de la tematica comin a sus compafieros que los distingue
meguivocamente. Produce bailables, corepgrafias o escenificaciones en las que no se
conforma con repetir lo trillado en su escuela o0 su grupo

Una vez expuestas las Guias de observacion de las 5 capacidades que se usaron como
criterios para la Identificaci6n Dindmica, se puede ver que éstas se desarrollan estrechamente
y entrelazan con ¢l trabato pedagogico, tanto de enriguecimiento como de alto rendimiento.



El programa de alto rendimiento que se realiza con los subgrupos tiene como propdsito
micial Hevar un segwmiento del alumno de tal manera que la identificacion iniciada
previamenie mantenga su continudad y permita confirmar el caracter de sobresaliente del
alumno &l momento de integrarlo a las actividades tipo 1L

A continuacion se desarrolla el instructivo para el llenade det formato “Registro de
Identificacién Dinamea”™ que se utiliza para anotar las 5 capacidades ya mencionadas en el
presente escrito v son las que se observan en el momento de las actividades pedagégicas,

0 “Rerictro de Identificacidn Dindamica™
st a

Los propositos de este formato son:

L. Llevar un registro sistematico de identificacion dinarmca en cada sesidn con grupo regular
{ver anexo 2).

2. Contar con informacion individual que respalde la identificacion para la promocion de los
alumnos al grupo especial en el que se desarrolla el programa de alto rendimiente.

En datos generaies de escribe el nombre completo de Iz escuela, grado y grupo.

El registro de 1dentificacion dindmica se lleva durante tedoe el ciclo escolar, es por esto que
el formato mcluye una columpa para poner la fecha en que se trabaja en ef grupo reguiar
{horizontal) otra columpa dividida en treinta y cinco espacios donde se pone el ntmero de
lista y el nombre de los nifios de dicho grupo (vertical).

En cada sesion, durante €} desarrollo de la actividad, e} psicologo observa a determinados
nifios en base a los criterios de evaluacidén propuestos para cada una de las capacidades:
creaitvidad, memona, pensamiento ldgico racional, arte, competencia comumicativa,
mencionadas anteriormente como guias de observacion.

En base 2 las caracteristicas de la actividad que se propone, se determina cual es la
capacidad que se va a observar, as{ como los niflos gue sobresalen en ¢lla.

El profesional anota en los espacios correspondientes {ntmero de lista y nombre) los
codigos o claves previamente establecidos para cada una de las capacidades que se observa
en el alumno
Rendimiento Académico

A manera de informacion adicional se considerd el rendimiento académicc de los sujetos
pues, aunque tiene limitaciones, proporciona elementos que nos pueden liegar a mndicar la
presencia de algunas habilidades, por ejemplo mnemoénicas, iogico racionales, lingiiistcas, ast
como areas fuertes de interés del grupo o de los mdividuos que lo conforman
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Como se puede notar, ¢l procese de identificacién es complejo v requiere de tiempo,
continuidad, constancia, perseverancia y sistematizacién. Este proceso se realiza de manera
permanente pues como se ha apunado, la actividad propiamente sobresaliente no es visible i
efectiva de forma regular e invaniable v mucho menos es igual de un individuo a otro.

Cuando se obtienen los resuitados de la identificacidn dindmica, se procede a realizar un
goncentrade de los datos nor cada une de los grunes atendidos con la finalidad de, representar
graficamente la deteccidn de los alumnos sobresalientes o potencialmente sobresalientes, y de
este concentrado se hace en un formato el
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Concentrado de Informacién para la Integracion de Subgrupos

El propdsito de este formato, es reunir toda la informacién minima necesaria para la
identificacién de los alumnos candidatos a integrar el grupo especial, ya sea por su potencial
sobresaliente o por su desempefio sobresaliente, detectado mediante la aplicacion de las guias
de observacion vara la identificacion dindamica y su correspondiente registro En este
concentrade se regisiran ademss. las cahficaciones escolares como un indicador del
desempefio académico de los alumnos, el cual puede ser un dato auxiliar para decidir la
integracion de un alumno al grupo especial (ver anexo 6)

El formato se llena de la siginente manera-
1. Se wutiliza un formato por grupo regular en los tantos necesarios segim el nimero de
alumnos, anotando en 1a parte superior de cada tanio los datos de identificacion indicados y
numerando las hojas en la parte superior derecha
2. Se anoia en las columnas correspondientes el nimero de lista y el nombre de cada alumneo
del grupo, sin importar que pertenezcan al actual subgrupo.
3. En la columna calificacién escolar se anota el promedio numérico de las calificaciones
obtenidas hasta el momento por el alumno en el presente ciclo escolar, de acuerdo a los
siguientes cntenos’
a. De segundo a quinto grado se promedia Historia, Geografia y Educacién Civica anotando
el resultado en la columna correspondiente a Ciencia Social (C8) ; Espafiol Matematicas y
Ciencias Naturales se anotan en sus respectivas columnas.
b, Para primer grado de anota el resultade correspondiente a conocimiento del medio en la
columna de Ciencia Social (CS) v en la columna de Ciencia Natural (CN); Espafiol y

Matemdticas se anolan en sus respectivas columnas,
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¢. De primero a quinto grado se promedian las columnas anteriores y se anota el resultado en
la columna correspondiente En otra columna se anota el lugar que le corresponde a cada
alumno segiin sus calificaciones.

4. Bn la columna “Identificacion Dinamica” se anota el total de marcas contenidas por cada
drea en el registro de identificacion dindmica. Cabe aclarar que solamente se cuentan las
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3. Fialmente se procede a integrar las listas de candidatos a subgrupe, cada grupo especial se
integra con un méaximo de 15 alumnos y un minimo de 1¢ alumnos,

6. Para integrar los subgrupos se consideran los primeros lugares generales de cada grupo
tegular conternplade para la formacion de un subgrupo en particular, agotados los primeros
lugares continuamos con los segundos lugares y asi sucesivamente

Una vez integrados los subgrupos especiales, el siguiente paso €s abrir un expediente para
cada uno de los integrantes, este se forma con una ficha de Identificacion, {ver anexo 7)en la
gue s¢ anota 1o sipuiente,

1. Datos Generales del alumno. 2. Justificacion de ingreso al subgrupo v 3. Perfil del alumno
ent donde se anotan los datos obterudos en la Identificacion Dindmica y las calificaciones
escolares.

Otro documente que se integra al expediente es e} “Registro de Evolucion”, que tiene como
propdsitc conocer de manera general la sifuacion del alumno en el programa de alto
rendimiento. Llevar un registro sistematico de 1a evolucion del alumno en dicho programa, el
proceduniento para lienar el formato, (ver anexo & ) &s ¢l siguiente:

En el espacio para datos generales se escribe el nombre completo del alumno, €l grado y ¢
grupo en que se encuentra, ia edad en afios v meses cumplidos al momento de su ingreso al
programa del alto rendimiento, el nombre de la escuela y el nombre del profesor C.AS.

En refacién con Ja fecha de ingreso, se anota incluyendo dia mes y afio en gue €] alumno
ingresa al programa de alto rendimiento.

En motivo de alta, se escnbe de manera breve los motivos principales que justifican su
ingreso al programa de alto rendimiento.

Para que el formato cumpla cen sus propdsitos el profesional de CAS registra de manera
sistematica, al menos una vez por sernana la informacién relevante del nifio de acuerdo a los
sigwmentes criterios

Fecha. Se anota la fecha en que se registra la informacion.
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Areas fuertes {A/F). Se escribe de manera breve Ias areas fuertes del mifio, tomando en cuenta
los datos asentados en el “Registro de Identificacion Dinamica”

Areas débiles (A/D). Se escriben brevemente las 4reas débiles del nifio sigutendo 1os mismos
criterios que el apartado anterior.

Interés Se describen brevemente el o los intereses identificados en el nifio en relacion con la
ciencia. latecniologia, el Arte o cualawer otra 4rea o actividad,

Estrategia. Se anofan las estrategias que se utilizan en ese momento en el programa de alto
rendimiento, obteniendo los datos del avance programatico correspondiente v de los formatos
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Observaciones, Se anota la informacion relevante que no esté considerada en los rubros
anteriores Es necesario tener presente que en este espacio, el equipo interdisciplinano escribe
las observaciones que considera pertinentes.

3.8. Trabajo con el grupe especial de TAS

Despues de la aplicacion de la Identificacion dindmica y de formar los grapos especiales o
subgrupos de alumnos detectados como sobresalientes o potencialmente sobresalientes se
procede a trabajar de manera sistemética. Cabe recordar que estos alumnos, segiin Renzuli: en
1985, son ios que poseen o reanen ya sea una o las tres capacidades que caracterizan al
sobresalientes tales como, creatividad, compromiso con la tarea y habilidad arriba del
promedio, ia presencia de estas no es constante ni tienen l2 misma dimension, ademas de que
fluctian dependiendo de las condiciones socioculturales, familiares v aspectos afectivo
volitivos que influyen en e! desemperio del alumano,

El objetivo de trabajar con estos alumnos es primeramente, proporcionarles las habilidades
y conocimientos bdsicos, que les permitan realizar actividades tipo I  tales como;
investigaciones de cualquier tipo, producciones creativas, o en un nivel mas avanzado puede
construir objetos cientificos, tecnologicos y/o artisticos. Para lograr dicho objetivo se leva a
cabo e siguiente proceso:

En cada ciclo escolar se trabaga con dos subgrupos de diferente grado, cada uno es atendido
una vez a la semana. Primero s¢ sensibiliza a los alumnos del subgrupo para que asistan con
constancia a las sesiones, ademds se observa si relinen las siguientes caracteristicas que son
importantes para la realizacion de las actividades tipo 111, como™ Tener un interés genuino en
algin tema o preblema Estén dispuestos a dedicar tiempo a actividades de nivel avanzado sin
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descuidar el trabajo en el grupo regular.

Una vez logradoe lo anienor, el trabajo consiste en aplicar actividades tipo II, las cuales le
proporcicnan habilidades v destrezas que le permiten; organizar, planear y elaborar un
provecto. En el capitulo se plasma la importancia de estas actividades que son precurrentes
para que e} alumno pueda incorporarse al programa de alte rendimiento.

A contnnacién se describen las diferentes situaciones en las que se brinda orientacidn v
asesoria al alumno
iene un interés bien defimdo, pero le falta hacer el planteamiento dei problema o
definir el producto que va a crear o produciz,
-Cuando requiete de recursos metodolégicos para llevar a cabo su proyecio, tales como
técnicas de investigacion o de produccidén creativa.
-Una vez conchudo su trabajo, se le orienta y anuma para que genere ideas de posibles
aplicaciones, no solamente para la comuntdad escolar o familiar, sino amphando la cobertura
con platicas, ponencias, o exposiciones at publico interesado en el trabajo para que esto sirva
como una expenencia satisfacioria al esfuerzo del nifto

A continuacion se exponen ofras de las estrategias que orientan y motivan al alumno en el
proceso de sus actividades.
- Se motiva a los alumnos para que sientan, prensen y actien como verdaderos investigadores,
cientificos, creadores y productores, para lograr esto se aplicaron varias actividades, una de
ellas es la titulada la personalidad del cientifico, en donde se analizan biografias de algunos
inventores o descubnidores rescatando caracteristicas de comportamiento que fueron de gran
importancia para ¢l logro de sus objetivos come por ejemplo, el compromiso con fa tarea que
es dedicacton y constancia en lo que se proponen, otra caracteristica ¢s la resistencia a la
frustraci6n, que consiste en probar o repetir vanas veces un experimento o investigacion hasta
lograr el objetrvo deseado Oiro de los rasgos de estos personajes es su pensamiento creador
que los lleva a tener ideas nuevas v originales, para desarrollar esta habilidad en los alumnos
se aplica la actividad titulada “Telarafias” que consste en luvia de wdeas sobre un topco
especifico dei cual se van denivande otras 1deas, ésta sera explicada con detalle mas adelante.
- Se apova a los alumnos a explorar algunas de las preguntas gue los creadores se hacen en
relacion a cuestionamientos del ;por gué . ? y ;para qué investigan?.
- Se les da apoyo no con la solucién de sus dudas, sino proporcionando elementos de andlists
que los conduzcan a la reflexion v solucion de ellas, o en su caso se le ensefia a plantear
pregunias o mpotesis como las que un cientifico podria formularse en su 4rea de trabajo. Se
elabora un Banco, que contiene vanas preguntas de diferentes topicos éstas, se basan en los
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mtereses que los alummos manifiestan a Jo largo del ciclo escolar y pueden ser de cualquier
tema, también se incluye la bibliografia para que los nifios investiguen y den respuesta a sus
hipétesis.

Otra de las acciones que s¢ llevan a cabo con los alumnos del subgrupo sen las de Talentos;
actividades que le ayudan a desarroilar adn mas sus capacidades v habilidades, basicas para la
realizacidn de cualquier investigacion. A continuacion se dard una breve descrnipeidn de cada
uno de los talentos que se trabajan con los alumnos del subgrupo, estos son propuestos por Dr.
Calvin Taylor (1981).

3.9, Talenios.

-Talento de Pensamiento Productivo: En estas actividades se le pide al alumno que genere
muchas ideas v soluciones diferentes fuera de Jo comun, v aflada detatles a as ideas para
mejorarias v hacerlas mas interesantes, algunas de las actividades que se aplican son “El vigje
imaginario” “El paraguas imico” (ver anexo 9) .

-Talento de toma de decisiones. El alumno esboza, aquilatar y toma decisiones, asi como
define una decision frente a las miltiples aliernativas que existen para un problema, aigunas
de ias actividades que se aplican son las tituiadas ;Qué podemos compartir? v “Que hacer”

{ver anexo 10}.

-Otro de los talentos que se trabaja es el de Planeacion, en el cudl el alumneo disefia los medios
para implementar una idea, describiendo lo que debe hacerse, 1dentificando los recursos
requeridos, delineando una secuencia de pasos a seguir y sefialando posibles problemas en su
propio plan de trabajo. algunas de las actividades que se aphcan son las siguientes; “La vigjita
Luey y los palomos™, “Hablando sobre la ciudad de México™, (ver anexo [1).

-La Prediccion es ofro de los talentos tmportanies que se frabajan, y consiste en propiciar que
¢l alumno realice una vanedad de predicciones sobre las posibilidades, causas vio efectos de
diversos fendmenos, o hechos va sea de upo natural o social, se mencionan las sigwientes
actividades para ejemnplificar: “El dia gue nos quedamos sin energia eléctriea”, (ver anexo 12)

-El {limo de los talentos es el de Comunicacion, en éste el alumno usa ¢ interpreta tanto la
forma de comunicacion verbal como la no verbal, para expresa a los demas, :deas,
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sentmmentos v necesidades. Una de las acttvidades que se aplica es por ejemplo la
"Pantomima” (ver anexo 13)

Los Talentos antes mencionados son actividades que se realizan de marnera permanente con
los alumnos sobresalientes o con potencial sobresaliente, precisamente cuando adin no han
glegide su provecto de investigacidn, o simplemente no se leg ha cournido nada

1 PP

udan a gue €l a.yliudu_a.j sea més signitic

1a técnica del subrayado de los elementes mas importantes de un texto, la elaboracién de
resiumenes, cuadros sindpticos y Mapas Conceptuales. A continuacién se expone la naturaleza,
aplicaciones y obyetivo de éstos.

Los mapas conceptuales tienen por objetive representar relaciones significativas entre
conceptos en forma de proposiciones

Una proposicion consta de dos o més términos conceptuales unidos por palabras para
formar ana unidad seméntica, es un recurso esquematico para representar un conjunto de
significados conceptuales incluidos en una estructura de  proposiciones. Una vez que se ha
completado una tarea de aprendizaje, los mapas conceptuales proporcionan un resumen
esquematico de todo lo que se ha aprendido. Con esto se produce facilmente un aprendizaje
significative, en donde los nuevos conceptos o significados conceptuales se engloban bajo
otros conceptos mas amphos, més inclusivos, adoptando una jerarquia que consiste en poner
los concepios mas generales e inclusivos en la parte superior del mapa v i0s conceptos
progresivamente mas especificos v menos inclusivos en la parte inferior.

Es indudable que en el proceso de elaboracion de los mapas se pueden desarrollar nuevas
relaciones conceptuales, en especial cuando de una manera activa, se trata de construir
relaciones proposicionales entre conceptos que previamente ne se consideraban relacionados
En este sentido, Ia elaboracién de mapas conceptuales puede ser de gran ayuda para fomentar
la creatividad en e} trabajo con los alumnos.

Por lo tanto, el valor y objetivos de Jos mapas conceptuales son de gran importancia para la
ensefianza v el aprendizaje  Se manifiestz cuando se logra captar un nuevo significado, al cual
se le da el nombre de significado percibido, que expersimenta el alumno en menor o mayor
medida al tener la profundidad del nuevo concepto, de las telaciones proposicionales o los
significados concepiuates relacionados
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Los mapas conceptuales constituyen una representacion explicita v manifiesta de los
conceptos ¥ proposiciones que posee una persona, a la vez gue sugieren conexiones entre
nuevos conocimientos v o que ya sabe ef alumno.

¢Cdrno se inicia a los alumnos en la elaboracion de mapas concepiuales?

No existe un mode optimo de introducir a los mapas conceptuales, por ello se presentan
algunos enfooues probados en una v otra sitnacion v taminén con los ahumnos del grune
especial.
de actividades sobre

Después se les ayuda a gue aprendan significativamente apovando de manera explicita a
que vean la naturaleza v el papel de los conceptos y las relaciones enire estos tal como existen
en sus mentes v como existen “fuera”, en la realidad o en la nstruccidn oral ¢ escrita. Puede
ser que los alumnos tarden meses o affos en advertit que lo que ven, oyen, tocan o huelen
depende en parte de los conceptos que existan en sus mentes. Esto es bésico cuando se
pretende que fos alumnos aprendan a aprender

Otro apoyo es el de proponer procedimientos gue ayudaran a los estudiantes a extraer
conceptos especificos {palabras) de material eral o escrito y a identificar relaciones entre esos
conceptos. Para ello se aisian conceptos v palabras de enlace gque deserapefian diferentes
funciones en la transformacion del significado, aunque unos v otras son umdades basicas del
lenguaje

El siguiente aspecto en que apoyan al glumpo los mapas conceptuales es que, presenian un
medio de visuakizar conceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos. Con ello se aprovecha
la capacidad humana de reconocer pavtas en las imagenes para facilitar ] aprendizaje y el
recuerdo Cuando &stos se elaboran concienzudamente, pueden revelar con claridad la
organizacién cognitiva de los estudiantes

David Ausubel (1978), menciona que si se quiere avanzar de un modo mas eficiente en el
aprendizaje significativo es tomar en cuenta un factor muy importante, que es, “lo que el
alumno ya sabe “. Para esto son precisamente los mapas conceptuales, para establecer
comunicacidn con la estructura cognitiva del alumno y para exteriorizar lo que este va sabe de
forma que quede a la vista, tanto de él mismo como del profesor,

Otra de Tas técnicas utilizadas es la de “Telarafias”, ia cual permite a los estudiantes que
exploren alternativas creativamente, y establezcan conexiones en las 4reas que captan su
Hnaginacion y atencién, en tamto que el nific continua cuestionando para ampliar una idea y

explorar las relaciones inherentes a un tema
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El procese que se lieva a cabo, puede ser empleado en vanas areas tematicas v en muy
variados patrones de organizacion, Primero se 1nicia con la seleccion de un tépico general que
puede ser dado por el especialista Estos deben conductr faciimente a subtépicos, v para que
éstos sc generen, se realiza una Jluvia de ideas planteando preguntas a partir del t6pico

general

~ galecoinne U forme
BRI tardibart SRR S S )

Degpuds de la Huvia de ideas se shtienen varios tpicos v cade 2l

A continuacidn se exponen actividades realizadas por los alumnos, algunas son consideradas
como trabajos creativos productivos

Aspectos que se toman en cuenta para considerar a un trabajo como creativo-productive.

Los trabajos creativo-productivos son aquellos que reflejan las tres cualidades que
caracterizan al sobresaliente (habilidad armiba del promedio, compromiso con Ia tarea v
creatividad. En seguida se describen algunos ejemplos:

EI caso de Miguel Angel que cursa el cuarto grado de primaria y se interesa por ef tema de
las mariposas, logra delimitar su tema después de practicar algunas actividades anteriormente
mencionadas como mapas conceptuales y “telarafias”, decide estudiar a 1a Mariposa Monarca.
Como producto final de la investigacion elabord un albwm con tlustraciones hechas por &l
mismo sobre ¢l origen, anatomia, metamérfosis, habitad y migracion de estas mariposas. El
album lo dio a conocer a toda la comunidad escolar por medic de amuncios en e! peniddico
murai de Ia escuela en donde se invitaba a consultarlo en la biblioteca escolar, de esta manera
el trabajo serviria como un recurso para la biblioteca v para apovar a cualquier alumno que
se interese en el iema.

Se pudo observar que en el desarrollo de la investigacién el alumno presento las
caracieristicas anmtes mencionadas, tales como  habilidad arriba del promedio, (en
comparacién con los alumnos del mismo grado), creatividad manifestada a partir de la
elaboracion del Album y periédico mural, v el compromise con la tarea, caracteristrca
determinante para concluir un trabajo

A pesar de 10 sencillo, como pudiera concebirse, esie producto implica un gran esfuerzo
para un alumno de cuarto grado, tanio por los escasos elementos informativos con que
cuenian los libro de texto al respecto, como por la edad det nifioc Sin embargo Miguel
enfrentd la tarea con interés y entusiasmo, recurriendo a distintos lugares para tecabar
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informaci6n, incluso visié el santnario de fa mariposa Monarca en Michoacan, ademas de
darle una presentacidn original al folleto. Ningim otro compafiero de su grupo tuvo una idea ni
realizé un trabajo similar al suyo, lo que hace a su producto y al proceso desarrollado una
actividad tipo [lI por definicion

Por otro lado, Juhia de quinto grado se interesé y delimitd su investigacion sobre la

3

elgboracion de vn “ iabén natural” que ne contaminare Iz2s aguas nf el ambients, ellz investiad
en diferentes fuentes la forma de precesatlo en base a plantas y sustancias animales que
, con ayuda de recetas antiguas elle disefio una propia, ademas elabord
fas plantas de las cuales de puede elaborar jabén.
Esta informacion la incluyd en un periddico mural titulado el problema de Iz contaminacion
ambiental

Se puede considerar el trabaje de la alumna come una actividad tipo 11l por el grado de
dificultad que representa para una nifia de quinto grado, se observa el compromise con la
farea, la creatrvidad v la habilidad arriba del promedio en relacién a sus compafieros del
mismo grado.

Sin embargo no todos los trabajos se pueden considerar como actividades tipo [Il, como es
¢l caso de Luis Alberto de sexto grado de primaria, con una edad de doce afios, el cual elabord
un producto similar al de Miguel pero sobre el tema de “Las Células”, este trabajo no fue
considerade como un producto creative porque en primer lugar, el grado de dificultad no es
proporcional debide a que la edad y el nivel académico de Luis Alberto son mayores. En
segundo lugar, este tipo de trabajos son comunes en el grado que cursa, por lo que cualquiera
de sus compafieros de grupo estd en posibilidades de llevarle a cabo. Por Uitimo, porgue el
terna elegido es tratado en clase como parte del programa de Ciencias Naturales y el
confemdo demuestra que no recurrié a una mvestigacién bibliografica para ampliar la
informacton que et libro de texto ofrece. Por lo que este trabajo se considera solamenie como
un indicador de interés,

Como se puede ver, el criterio para evaluar un trabajo no depende solamente de producto
finzl, sino también del procedimiento que sigue el alumno para realizarlo.

Se pueden clasificar los trabajos que realizan los alumnos CAS de la siguiente manera:

- Investigaciones: trabajos en los cuales los alumnos indagan los fendmenos de su entorno
social o natural y pueden ser de upo experimenial, documental, histonico, ete.

- Creaciones Artisticas: trabajos en los cuales los alumnos expresan sus emociones, valores,
sentimientos, ete. tales como composiciones literanas, musicales, mcioricas, ete., utiizando
técmicas y procedimientos conoctdos o creados por los propios mifios.
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- Productos de Apoyo trabajos que elaboran los alumnos como medios 0 recursos para
COMUNICAr $us eXperiencias o ConocmIentos y que sirvan para motivar a otros nifios en los
temas © areas que han abordado, v que pueden ser periodicos o boletines mformativos,
conferenclas ¢ cursos para grados inferiores, efc.

En conclusién puede decirse que un trabajo creativo-productivo es aquel que, tomande en
coentz la 2dad v grade acadiémico del nifie, sobresale del vromedio vor su originalidad y
elaboracion, por la cantidad y calidad de conocimientos v esfuerzos que se requieren para su
elaboracidn.

En el siguienie capitulo se hard un analisis critico de las actividades realizadas v la relacion

que guardan éstas con la formacion recibida en la carrera de Psicologia.



CAPITULDO CUATRO

ANALISIS CRITICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y
RELACION ENTRE LA FORMACION RECIBIDA Y EL TRABAJO
COMO PSICOLOGO.

Bl presente capitulo, ticre como objetive, hacer un andlisis eritico acerca de ias condiciones
en que se llevaron a cabo las actividades en la Institucion en donde se imparte el servicio de
CAS, tanto a nivel Profesional como laboral, puntuaiizando los factores que favorecieron u
obstacukizaron el trabajo. Ademas se mencionan algunas sugerencias para solucionar dichas
limitaciones. Posteriormente se analiza la relacidon que existe entre las actividades realizadas
en el campo de trabajo, y la formacion recibida en la camrera de Psicologia de la ENEP Iztcala.

La funcién como especialista de atencion a nifios con capacidades y aptitudes sobresaherntes,
permite visualizar otra 4rea més en el aspecto educativo como proyecto de Educacion
Hspecial, aphicado a las pnmarias para favorecer a los alumnos que presentan potencialidades
sobresalientes en las dreas va mencionadas en capitulos antenores.

Se puede decir, que a lo large del trabajo con los alumnos se pudieron cumplir de alguna
manera, 10s pasos por los que debe pasar el alumno para concluir con actividades tipo tres. Sin
embargo, se presentaron limitantes que obstaculizaron el trabajo

Una de las limitantes es, que como proyecto nuevo en las escuela primarias no se recibe el
apoyo suficiente por parte de las autoridades tanto de directores como maesiros de grupo,
estos se muestran indiferentes al proyecto, tanto a las platicas de sensibilizacion e informacidn
del mismo, como en el desarrollo de las actividades que se azplican. Pierden de vista el
objetive del provecto que es de colaboracion, cooperacion y de trabajo colegiado en donde
debe existe participacién e interés en la aplicacion de las actividades que propone el
especialisia.

Se observa que contrariamente a esto, su participacién consiste en “prestar” al grupo y en
ese tiempo hacer otras actividades que en Ja mayoria de las veces no tiene nada que ver con la
gscuela. Consideran los maestros de primarta gue las actividades tipo I, Il y U son, tanto para
gllos como para ios alumnos un momento de esparcimiento. Se puede ver que sus expectativas
son otras, como por ejemplo el apoyo a los alumnos con problemas de aprendizaje.

Propuestz lo que se propone a fo anterior es que la sensibilizacion e nformacién del
proyecto no se realice a mivel especialista de aprendizaje y maestro de grupo, st no desde
autoridades encargadas del proyecto hacia autoridades de Direccién de Escuelas Primarras de
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manera jerdrquica hasta llegar a los maestros que estin en contacto con los alumnos, para que
de esta manera tengan una informacién precisa del proyecto, exigiendose su participacion con
la finalidad de que su expectativas sean congruentes con el desarrollo de las actividades del
proyecto CAS vy su evolucidn.

Por lo cual, se proponen reuniones donde se promueva la participacidn activa de los

maestros en talleres dindmices de trahaio previamente egtablecidas v reuniones obligatoriag
para todo el persomal del plantel, v que los divectores cuiden que realmente se desarrollen las
actividades en un trabajo colegade.

Otro aspecio importante s que el especialisia de CAS disefie 1os planss de
que el masstro de grupo regular los lleve a cabo con la participacion del primero, puesto que
la intencidn es que con el tiempo sea el segundo quien los asuma como parte de su programa
de frabajo

Asi mismo, nos encontramos con la problematica de falta de estructura para desarrollar las
actividades, tanto tipo I, I y 1lI, principalmente en esta filtima, como actividad cientifico
tecnologica o crativo productiva, 1o se cuenta con un aula ni mucho menos con materiales que
pudieran facilitar el irabajo desde matenales bésicos; como tjeras, colores, pegamento,
telescopio, diversos materiales de laboratorio, biblioteca y mas adn, de un laboratoric de
experimentacion en donde los alumnos puedan comprobar sus hipdtesis o desarroliar sus
experimentos.

Propuesta: para que los alumnos desarrollen sus capacidades o apiitudes, es imporiante s¢
cuente con la infraestruciura adecuada ¥ con materiales que le faciliten sus invesugaciones,
por lo que los directivos tanto dei proyecto como de la primaria deben buscar los medios para
que se puedan proporcionar los materiales necesarios, por lo menos un aula con el suficiente
mobiliaro para que los alumnos del grupo especial, estén en posibilidades de desarrollar sus
investigaciones.

Se puede mencionar comoe otro obstdculo, la  falta de yna adecuada seleccién de
profesionales a cargo del proyecto, ya gue varlos no relmen las caracteristicas en cuanto a
formacién, perfil, experiencia, algunos son maestros de nivel primana, y los que iiemen
estudios de licenciatura no desempefian la labor por vocacidn, m se comprometen con el
provecio, dmcamente es para percibir un sueldo, haciendo la labor sin plena conviccion,
incluso capacitacién acerca de conocimientos metodologicos para desarroliar las actividades
tanto con el grupo en general como con el grupe especial.

Propuesta’ es importante ue los profesionales a cargo de la aplicacion del proyecto tengan
una preparacion profesional de acuerde y en relacién a la labor a desempefiar, que en este
caso, es asesoria v orientacion a los alumnos con capacidades sobresahientes, principalmente



51

en cuanto a metodologia para desarrollar mvestigactones, por lo que debe ser seleccionado de
acuerdo a criter1os que en lugar de obstacuhizar ¢! trabajo lo impulsen. Estos deben de recibir
una capaciacion constante y evaluacion de todos los aspectos que se mangjan en el proyecto
CAS

Tambiér consideramos, que se ubique a cada profesional segin e} drea de formacion dando
espacic 2 queé personel oon mayor concoimientc 4o o asignatura esamolle €l trabaio
pertinente al drea. Que el Departamento de Educacién Especial, tome en cuenta el trabajo que
se realiza con los alumnos para dar oportunidad de empleo a profesionales que tengan buen
desempefio en esta drea, ya que $e contrata y se oforgan plazas a personal que no tiene la
axperiencia ni la vocacion v en lugar de impulsarlo lo obstaculizan

Otra de las Himitantes a lo largo del trabajo desarroliado con los alumnos det grupo especial,
es la falta de apoyo v parhcipacidn del equipo interdisciplinario, que en este caso, se observa
por parte del area de psicologia, la cual no se ocupa de la deteccion ni mucho menos dei
tratarmiento u orientacion de aquellos alummos que por sus caracteristicas emocionales,
aspectos motivacionales, (rasgos volitivos-afectivos) o familiares, necesitan de su apoyo, estos
aspectos nterfieren u obstaculizan en la mavoria de los estudiantes, su desempefic v
constancia para concluir un trabajo de investigacion, en este caso hablamos del compromiso
con la tarea, punto importante para el desarrollo de actividades tipo 111, de alto rendimiento

Propuesta se puede decir que un alumno es sobresaliente si reline caracteristicas como
creatividad, inteligencia por amba del promedio, y compromiso con la tarea, esta 0itima, es
determinanie para que se pueda conclinr un trabajo o una investigacion; para ello es necesario
que &l alumno tenga la suficiente motivacidn, voluntad v autoestima que lo impulsen hasta el
final de su trabajo, por tanto, es de vital importancia, se trabajen estos aspectos, no solamente
con el grupo especial, sino con todos los alumnos, ya que en muchos cases, esto es causa de
desercién, bajo rendimiente y reprobacion de alumnos Es importante que paralelamente a
esto, se oriente a la familia en talieres, conferencias, dinamicas vivenciales, que permitan
establecer una mejor relacion padres-hijo, apoyando e impulsando sus proyectos.

Estos aspectos monvacionales, es necesario trabajarlos conjuntamente con los maestros de
primaria, para que los aplique con los alumnos en las actividades diarias

El siginente aspecto a tratar es la relacion que existe entre la formacion recibida v las
actividades realizadas como psicologo en la unidad CAS 2.

Cuando se egresa de la carrera de Psicologia se pretende enconirar un trabajo en donde se
puedan aplicar los conocimientos adquiridos, tales como la incidencia en las areas de clinica,
soclal, educativa, experimental, Industrial v Educacién Especial, sin embargo en muchos de
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los casos el psicOiogo se tiene que adaptar a determinados linearvientos, necesidades v
condiciones de la mstitucion donde se labore.

Bebido a las caracteristicas que ha adquirido el psicologo en el plan de Estudios de 12 ENEP
Tztacala, le permute mewdir de alguna manera en tales dreas. El trabajo desarrollado en el area
de Educacién Especial con el proyecto CAS, ha permitido poner en pracnea los
conocimientos adquiridos en la carrera de Psicoiogia. Por un fado, se apiican ios que ie son de
utilidad para desempefiar su irabajo como profesional, los cuales se plasman a jo largo del
presente escrito ¥y son: la observacion, el diagnostico, la deteccion o identificacion de los
alumnos sobresalientes, la planeacidn y elaboracién de programas, seguimiento de alumnos
sobresalientes, tareas administrativas, redaccidn de documentos.

Por otro lado, el psicologo transmite a los alumnes las habilidades que ha adquirido en la
carrera, tante 2 los grupos regulares como a los alumnos del grupo especial de la escucla
primana, por medio de las actividades de enriquecimiento y de alto rendimiento (upo I, 11,
I}, algunas de éstas son: Técnicas de investigacién: decumental y de campo, observacion,
experimentacion, uso de fuentes bibliograficas, identificacién de téemicas v métedos,
desarrolio de la comunicacién; escrita, hablada, corporal, visual, apoyo metodologico,
planeaci1dn, v planteamiento de hipotesis.

Comwo se puede ver, existe una vinculacién de la “teorfa con la practica”, Iztacala en este
sentido aporta vanos elementos con los que se puede comprobar esta telacién con el trabaso
en CAS.

Se puede mencionar el aspecto teérico-metodolégico, que consiste en crear en el alumno las
bases experimentales; métodos cuantitativos, y un lenguaje rico en conceptos Gtiles para la
experimentacion, la teorfa y la metodologia.

El sigmente modelo, es e experimental que permite al estudiante relacionar en forma
bidireccional la teoria con ¢l laboratorio, observando si existen compatibilidades conceptuzles
o metodologicas.

Otra de las contribuciones de Iztacala es el Modulo Aplicade, En este, se aprende a realizar
observaciones de laboratorio en situaciomes controladas, en donde el obietivo os el
adiestramienio practico del alumno

Precisamente este concepio de educacién de Iziacals, s 1o que se aplica 2 los alumnos del
proyecto CAS, este consiste en hacer de lado ia ensefianza tradicional como base de la
formacion, y sustttwirlo por el desarrollo de una sene de  actividades cue practican los
alumnos iales como, lecturas mdependientes, tutorias para el desarrollo de ensayos que le
permitan adquirir habilidades para manejar conductas verbales, analisis de textos, redactar o
hacer criticas teoricas o metodologicas, v en general fomentar actividades de investigacitn
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bibliografica, seminarios, elaboracion de disefios experimentales y su aplicacién, andhisis de
datos, entrevistas, redaccion, programas de tratamiento, revisiones tednicas y metodologicas
con una vision critica.

Como se puede ver, en la labor profesional dentro del proyecto CAS, se ha aplicado hasta
este moinenic de una u otra forma lo aprendido en la carrera de Psicologia, con el propdsito
4S Gud 105 aiumnos Lieguen a 1a conciusion ae una actividad cientifico iecnoiGgica creana por
elios mismos. Sin embargo, siendo un proyecto ambicioso se contempla dentro de sus
objetivos el entrenamiento de las cinco capacidades tales como; Competencia Comunicativa,
Pensamiento Légico Racional, Creatrvidad, Actividad Mnemonica, v Actividad Estética.
Dichas capacidades tienen aspectos tedricos muy amplios, que si se llevan a lg practica se
convierte en una habilidad mas del profesional.

De alguna manera se propicio la competencia comunicativa durante la carrera, la cual
proporciona elementos acerca de como ubilizar el lenguaje en el acto comunicativo,
vocabulario, estructura sintichica, coherencia v eficacia. Las demés capacidades no se
tfrabajaron a mvel tedrico n1 practico por o que se propone inchurlas en el plan de estudios.
Por unz parte son elementos que enriquecen el propic desarrollo cognitivo del profesional, v
por la otra son herramientas que puede poner en practica en un momente determinado,
principalmente en el drea de educacién especial.

La importancia del 4drea del pensamiento 16gico racional, radica en adquurir habilidades para
organizar y ordenar ideas acerca del mundo y su refacidon con él. dicha ordemacion y
organizacion permite al individuo la posibilidad de hacer predicciones, elaborar hipétesis,
emitir juicios vy establecer jerarquias de valores. Se manifiesta mediante acciones de
manipulacién de objetos y/o transformacién, que a su vez se representan en categorias y
principios  10gicos tales como conservacion, clasificacion, seriacidn, implicacion, y
abstraccion, para o cual se puede retomar la iécrca de Mapas Conceptuales mencionada en
el capitulo tres.

Otra capacidad que enriquece ef desarrollo del profesional es la creatividad, que si se crean
las condiciones se puede fomentar en dos dmbitos en el afectivo volitive, y en el pensamiento
creativo lateral, en el primero podemos mencionar como ejemplos : Ia curiosidad, avtonomia,
libertad, sensibihdad, confianza en si mismo, imaginatividad, tolerancia a la incertidumbre o
frustracion, ambigiiedad amplitud de criterio En el segundo son la fluidez, flexibilidad y
originalidad.

Asi mismo, se suglere se trabajen mas aspectos del drea de actividad Mneménica, ya que
en las primartas se puede observar que se sigue llevando a cabo la ensefianza tradicional. en

donde los alumnos memorizan de manera repetitiva ¥ mecénica sin hacer una reflexion o
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apropiacion det conocimiento llevandolos al olvido, Es impertante aue se considere a la
metnoria como un procese de apropiacidn significativa de la informacién, cuya eficacia
depende por un lado, de las estrategias a las que recurre el sujeto para establecer vinculos
“logicos” entre la nueva informacidn vy fa que ya posee. Por otro lado, la eficacia depende del

I3

desep, interés o necesidad que el individuo tenga de “almacenar” informacién, a mayor
motivacidn para memorizar mayor posibhidad de logranic. Esw cepende del nivel energeico
o afectivo volitivo para que se de una significatividad.

Por lo que se sugiere trabajar mas a fondo fos rasgos afectivo volitivos en el plan de Iztacala,
va gue éstos son determinantes para que una persona logre el compromso con lo que hace
hasta la conclusion del mismo. Se puede decir, que una gran parte de los psicologos se
encuentran laborando en el 4rea educativa, por lo que es conveniente, en primer lugar , partir
por conocer el marco tedrice en que se desarrollan éstas actividades en el pais, y los
semestres que se dedican a estas actividades podrian ampliarse, como es el caso de la
evaluacidn, deteccidn, diagnostico v tratamento a nivel preescolar y escuelas primarias. Asi
mismo es importante, se irabajen més teorias como, la evolucionista, la teoria genética y el
constructivismo, las cuales pueden ser de gran apoye pasa la labor en Educacion Especial

Otra sugerencia importante es que se reduzca ¢l tiempo en el modulo de Experimental
laboratorio y tedrica animal, ya que se dedican tres semestres a esta drea , y no se tratan fos
femas , que tienen que ver mas con la conducta humana como los sefialados anteriormente
como las emociones, motivaciones, voluntad, autoestirna, que conducen al sujeto a actuar de
una u otra forma en su quehacer cotidiano

Cabe mencionar que, al egresar de la carrera es muy dificil encontrar un trabajo en et que se
puedan aplicar las habilidades adquiridas v mas aun los aspectos iedricos y practicos
aprendidos, en la mayoria de los casos se tiene que recwrrir a la awtocapacitacién e
investigacion de otros aspeclos que no se revisaron en la carrera. En otros no se da la
oportunidad de desarroilo en un empleo pontendo regularmente como requisitos; en primer
tugar, que sean personas con experiencia, tituladas v jévenes, estos aspectos son dificiles de
cubrir, principalmente el primero y el segundo, y cuando ya se han cubierto estos, el Gitimo
va s¢ pexrdid, por lo que el profesional se ve obhigado a pagar ef precio del desemplec.

Creo que el principal obstdculo gue he experimentado, vy es la situacion de muchos
egresados de Tztacala, es la falta de titulo, que 1mmde que sean contratados en alguna
Institucion, ya sea publica o privada. Por lo que sugiero, que se propicien las condiciones
necesarias para que el estudiante de psicologia, concluya la carrera pero va titulado o, que
curse un seminario de tesis de 6 meses a 1 afio como parte del curriculum o no, pero que no se
desligue de la Universidad antes de concluir con todo lo que implica la licenciatura



CONCLUSIONES

La atencidn a nifios con capacidades v aptitudes sobresalientes es reciente en México en el
drea de educacion especial Surge como up oroyecto ambicioso hasado en conceptos tedrico
metodoidgicos, del Dr. Renzulli, investigador dedicado a idemtificar las caracteristicas que
hacen que una persona sobresalga entre Ias demés por sus logros en el aspecto cientifico,

ST s htce]
t%

tacrnaldonsn nrad nin an al nravanta ha gida o
CCNGIOZICE, ProGuluve C1 P

Eltrabajo en
donde se han podido aphicar los conocimientos adquiridos en ia carrera de Psicologia. Por un
lado se pusieron en practica las habilidades aprendidas, tales como; investigar, detectar o
wdentificar, observar, diagnosticar, planear, programar, redaciar, efc. Asi mismo s¢ pudicron
transmitir estos conocimientos a los alumnos, para que desde la primana puedan
famliarizarse con ellos, por medio de las actividades I, Il v HI.

En este ambito de la educacién se requiere un enfoque formador mas integral, en el que el
peicologo, debe luchar contra endurecimisntos que existen en las escuelas primarias en donde
la formacién aln es tradicionabista de emisor y receptor, esio no le permite al alumno
desarrollar sus capacidades, por el contrario las mnhibe. Por lo que el proyecto propone
actividades para el desarrollo de habilidades de comunicacion, en un lenguaje hablado v
escrito, de pensamiento logico, creatividad, memoria, y arte. Crear condiciones educativas
adecuadas, tanto para su gestacion, identificacién oporfunas y atencion, con el propésito
central que el sobresalienie logre involucrarse en actividades creative productivas

Un punto mmportante de las aportaciones de Renzulli que cabe sefialar, es la definicion de
sobresaliente, como aquella persona que posee tres grupos basicos de caracteristicas humanas
habilidad general arriba del promedio, compromiso con la tarea, y creatividad. Cuando habla
de habilidad no se refiere al concepto de inteligencia, sino a que las personas pueden
desarrollar habilidades para algo, pero no para todas las actividades de desempefio humano.

Otro aspecto importante de 1a definicion es el compromiso con la tarea; es la tenacidad con
que el sujeto permanece durante un prolongado periodo de tiempo realizando una tarea para
alcanzar una meta Este rasgo es una caracteristica de personahidad que no todos los sujetos la
poseen v tieng que ver especificamente con la motivacidn v la actividad autocontrolada
dirigida a ciertos fines Esta caracteristica al no permanecer constante a través del tiempo
constituye unos de los principales desafios, tanto para el sujeto , como para el encargado de
incrementarla ya que esta estrechamente higada con la voluntad y autoestima, factores que et
psicélogo debe conocer para que pueda estimularios en los alumnos,
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Es imponiante que el proyecto CAS no solamente se aplique en algunas escuelas sino que se
incremente el nfmero de estas, porque ademas de que se beneficia a los alumnos
sobresalientes, también se beneficia a toda la poblacidn escolar en habilidades que ensiguecen
el curricutum basico.

La participaciéon tante del maestro, padres de familia v equipo interdisciplinario es
mdispensable para gue el alumno se desarrolie. En la mayoriz de tos casos son {os padres los
que no saben manejar al niffo que muestra interés por reahizar una actividad, que no esté
incluida en el plan de la escuela primaria. Es conveniente que s¢ onienie a aquellos, con el fin
e Gue proporcionen todo el apovo necesario al alumng gue muesire interés ¢n un proyecto.
Ura de las principales limitantes en el desarrollo del proyecio es la falta de materiales, v de
un aula para trabajar con los alumnos sobresalientes. En la mayoria de los casos, debido a esto
se frustran proyectos afectando fa motivacion de los alummnos para concluir un trabajo.

El trabajo en el provecte C A S tiene gue ser desempefiado por profesionistas con
caracteristicas de formacién a las que posee el psicologe, lo que le permite por un lado,
insertarse en ] ambito educativo, aplicando los conocimientos v herramientas adquiridos en
Iztacala prnncipalmente en metodologia.

Se puede decir en general que el psicologo al egresar de la licenciatura cuenta con los
conocimienios bdsicos para dar respuesta en forma integral a las demandas y problemdticas
que se pudieran presentar, principalmenie en ei 4rea educativa, educacidn especial y social
Sin embargo existen ofras actividades que realiza el psicélogo que no se consideran durante ta
formacidn, aigunas son las administrativas, culturales o artisticas, conocimientos de pedagogia
v docencia. Por 1o que es importante la auvtocepacitacién constante del psicologo, como un
compromiso y obligacién en la blisqueda de apoyos, herramientas y habilidades que le
permitan desarrollar ¢on eficiencia v calidad el wrabajo

Cabe sefialar que es un reto parz el psicélogo cumplir con un perfil que le penmita insertarse
en ¢l area laboral, unc de los requisitos indispensables en la actualidad es, en primer tugar,
preseniar el titulo de Licenciado en Psicologia, por lo que es importante hacer un seguimiento
de estos alumnos que ain no cumplen con este requisito, brindando los medios para gue
cumpla con este objetivo.
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PLAN DE ACTIVIDADES

NIvEL:  or Srade ELABORO: PSIC. JUANA MARIA MORALES SALAZAR
PROGRAMA:_ "o o121 LIZACION CICLO: 96/97.

T1r0:. L2 npa: ACTIVIDAD ESTETICA

TEMA ; FILSENTACION No. DE SESIONES:__°

ACTIVIDAD ANTECEDENTE: NINGUNA

INTRODUCCION .

ORJETIVO: Ofrecer n» lo= nifios informacidn gsobre las generslidades de CAS8. In-
terezar y motivar a aue participen libremente en el iredzjo de Sen
givilipacién y conocimiente de las aptitudes y habilidades de inw—-

dividuo.

+ PRESENTACIOK: Se réﬁgrtiré una tarjeta tamaric credencial & cada uno de los
alummos, on donde se le pedira gue dibujen algo oue més les cusie,
el dibujo servird como fondo parz gue posteriormente ls mzestra de
CAS escriba el nombre de cada alumno sobre el dibujo.

Después se les pedird a los alumnos gue piensen.en un nmievo nombre
8 manera de seuddnime con el cual le gustaria ser conocido o llama
do. Para ello pude fijarse en personzjes famosos tales come: escri-
tores, aritigtas, inventores, cientificos, cantantes, ebc., ¢ sim-=
plemente en un nombre gue le susne bién. Anotard ese nombre & seu-

dénimc al reverso de la tarjeta, se recojerdn las tarjetas.

+ ANIWACION: Teniendo juntas todas las tarjetas, se sacaTédn al azar unas por
ﬁna, para aue cada alumno pase zl frente a comentar el por oué de
lz eleccién del seuddnimo; admireccidn hacis un perschaje, héroe de
pelicula, escritores, héroe de comics, etc., También comentardn si
s ellos les gustarfa tener esas caracteristicas v por aué.
Ppzieriormente pasaremes a la Fresentacidn de la Unidad CAS.

e} .Qué es CAS?
b} sPara cué podria servirte CAS?

~%e¢ enfatisard la existencia de diferencias individuales.
a} Romper con prejuicics de"listos y tontos™
b} Describlr_las posibi_rdades de desarrollc de habilidudes y ca—
pzcidades.
+DINAMICA; *TODOS SOMOS TALENTOS0S®

Se les explicara la existencia de diferencias individuales, hzcien



do uso de una ldémina con ilustr:ciones sobre 6 £reas de aplicecidng

C. RATURALES, ©C. SCCTALES, MATENATICAS, AR™B, JEPOR™ES y OREATIVIDAD,
«~Con base en log dibujos se inviterd a los nifios a ocue participen en el

Juego colocando un pedazo de ¢artuiina donde pondrsn * caritzs Ffelices

o indiferentes" en el frea donde crez oue poses habilidaces o donde

crea gue aEbil

=]
©
m
w

~Bl juego da por terminado cuandc los nifics vean ocue podemcs ser sobre-
salientes en algunas feas y $tal vez no ™my bucnos" en oircs,
-32 connluird la sesidn mostrando cue todos los individuos somos toten—

clalmente sobresalintes.

Jms.



PLAN DE ACTIVIDADES

NIVEL;__20- ¥ 20- ELABORO: PSIC. JUANA MARIA MORALES SALAZAR
PROGRAMA ;S0 ' EENAMIENTO crcro:_ 96791

rrpes . 11 AREA: _ ACTIVIDAD ESTETICA

TEMp : _JOSICA BN TU CUERFO No. DE SESIONES: 2 .

ACTIVIDAD ANTECEDENTE: NINGURA

lo. SESTON
OBJETIVOS:l 1. Qué lcos nifios identifiguen el pulsc ¥ la entcnacidn en relzcidn
con Suprople Cuerpo.
2. gué imiten riimicamente los movimientos corporzles de alguncs
animaiss. )
DINAMIGCA: 1. Durante 15 minutos sproximzdemente, los nifios hojearén libres
o leerdn libros scobre animales. Si no saben leer el conductor

leg leerdi’el texio.
2. Después sl conducter invitard a cada nifio a imitar algunos mo-

vimientos caracteristicos del animal que mds les heya sustado

0 llamade la atencidns ledn, rana, conejo, venado, MeTiposa ...
Mientras los nifies realizen los diferentes movimientos, el con-
ductor marcard, ya seas palmendo o tocando un instrumentio de -
cusidn, el pulso del cuerpo, en forms regulai ¥ constante.

3. Los nifios interrumpirér sus movimientos y el conductor les pedi-—
rd que sientan el pulso del corazén, tobfndose la wuMece o las
sienes y el cuello ponidndose directamente las manos sobre las
paries mensionadas. mientras 1o hacen, todes repetirdn algin —
sonido regular ¥y constante como bum, bum, bum,.

4+ Utilizando cualquier melodia repetiltiva ¥ sencilla el conductor
entonard la cancidng
Siento el pulso en mis ®wanos,; en mwis ﬁanos, en Mis WandSe..
Siento el pulso en wi cuello,en mi cuello, en mi cuello...
8iento el pulso en'mis pies, en mis ples, en mis pies...

Se hace lc mismo con oirzs partes del cuerpo: czbeza; corazén —
codos..., pero cambi-ndo el ritmo del pulso, semin lo sefizle el
conductor.

5+ 4 contimuac:én los nifios volverdn a imitar los movimientos carag

PRODUCTO ESPERADO: Qué les nifios vinculen}___a lectura o los libros con el Jue

go..Qué.idgnt§fiqden Bu pulse ¥y la entonacidn. Qué experimenten y re-
lacionen riitmicamente los movimiento de animalesg, Piscriminacidn de
entonacliones :  sonidos graves y agu%os.

CRITERIOS DEEVALUACION: -



DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD C.A.S. 2.

REGISTRO DE TUENTIFICACION DINAMICA

ESCUELA FLOR DE MA. REYES VDA M

GRADGLZ2°GRUPG _" A "

FECHA

No. DE LISTA

VALO TRIGUERCS ROSALIA

MONA SANCHEZ ISRAEL

RILLO HERNAWDEZ R¥A JULIK

CHA LARA ROSAURA

ONA LOPEZ ELIZABETH KART

£ SR

iz

Z MARTINEZ OMAR

TS0 RODRIGIEZ SARA MI

GOS0 HOYA ROSA ESTELA

CI4 DE NOVA MATRA

RUIA TUCAS RODCLFO

RNANDEZ PONCE SANDRALB.

GOBO SERRANO EDLAERUT (TR

MFYEZ MAGALLON ERIEA

PRZ DOVIN GURZ DIANA MART.

PEZ HERNANDEZ MTRTAM

RENZANA ANDRADE SAUL ISBAEL

NA ACEVES MARTA CONCEPCIDR

RTTNEZ BAMIREZ MAi. D. ROBARIO

TVARES ¥ORATHES HIIGD

YARO RODRIUEZ JAVIER

RRY CASTANOR CRYSTIAN

YES DOMINCUEZ SAFDY J.

AS ANCEL SAKDRA

ANTTAGS VILLALVA XARCO AL

BESPECIALISTA:

P3C. JUANA M.RIA MORALES SALAZAR
MTRA. CAS.
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1.

II.

FICUA Db [LENTIFICsCION

DATUL Gibmih Lud

Nowbre del aiuwnos

kdaug: Urupo y grado:

waehela;

Nombre del prulesos de grupo regulars

Numbre del profesoy de C.4.8,

pomicilio del alumno:

Toelelonus

Kombre del padre:

fiumole de Lu madiel

JUSTIFICACION DE SU IRGukSQ AL SHHGAUKO

Pecha de ingreso:

Motivo principal de promocidn al subgrupo:

rroyecto oce Prabajo Tipo Iil:

Grodo de definicion un gque asctualmeats s¢ ancuentlras

reh¥IL Ugh alUdio



DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

- 1172 =
PROYECTO C.A.5.

PROGRAMA DE ALTO RENDIMIEWTD

- REGISTRQ DE EVOLUCION
NOMBRE

GRADQ Y GRUPO = £DAD
ESCUELA 3

PROFR. £.A.S, FECHA DE INGRESQ —_—
MOTIYO DE ALTA

FECHA A/F A/l INTERES ESTRATEG]AS

OBSERVAL 10NES




Pensamiento FPraoductovo

EL VIAZZ IMAGINARIO

MOTIVACICN: Recuerde & los nifies zlgune acitivican -
‘g2 pensamrento procuctivo en la cuel ha
yan pronecrcicpads mecnes idsas £
tes y criginales. Después digal

nifios y nifias que van 2 relaizar un viag

je imsginaric y gus van a usar un maoa

que les ayude z ermcontrar los lugzres

y cosas que estén buscando.

"Wzs a usar tus crayclas y unz hola con

un mapa impreso en ells pars nacer aigu

nas cosss especizles. Vas a pszesiter

gscucnar cuirdadosaments las insiruccoo-
n33

nes". Qistribuya las ngjias y prends la
grzsacora.

EXALICACION DIL

MAZSTRC Las 1mstruccicnaes sz encuentran en 2l
cassctig qQuz igs nific sscucheran {ver -
ansxg).

RESPULZSTAS DE LGS

ALLMNTIS : Las respugstas de ics alumnos se mar.-
festaran & medica Gue £s2nE0 y s&igan -
lzs instrucciones qug =) massics las -
prcporcione en la grabacidn,

REFCRZIAMIZNTD: Elcgiz a los nifos

CuCClanes



"Un Vieje Imag.nario”
(Transcrapcidn de La grabacaicn)
Nifos y niflas, astén preparades parz realizar un viaje imaginarig. -
ren su NOJE y 04sSTven tcdas las cosas que nay en ella., La 1) i
Yoy & escerer, nientras ustedes obssrvan su mapa.

a ohsarven sz mapa y encuentre une carits senrients, zhi es don-
s .

color ce su casa de crayolas y cologuanlo en lz ca
3

ta espesraré. Tomen ls crayola ce tal a
Lsa 2 ~cyerse por el caminxto, hasta ilegar 0
ce. fArnora uss vala y dibujen un animal ceres del

e

mel en el que nacie mas piense,

Uszsges sueces zssear ciasujar algo difsremte en el aoool. Esperard
& QuE nayan hEcnd sl dibujos.
fem. 50 etz cue log nifcs tengen tismgo sulicients pacz
Rmzra, CEeminiio Nasta cue vean UnN ¢hccne pers nc s
caren. Sican caminito haste cue lleguen al parqus vy anl ove
Vgan tcgas las cosas gus nay sn el gar-
cLs JMen un lage an 2l patous? Yo sz -
z.e zycls y disuJEn un animel Qus usie
ces Usen su imzglinacion, traien O pen
sar spsa. Yo csgoerars misntras osta-
ces



CL 082055 UNITD

oIV ARTON: Recusrce a les nifios slguna actlivided ds persanien
to procuctive en la cusl hayen proposcignacc mu -
chas 1geas diferentes y oricinales.
Pracunte; "Alguna vezr td mema te ha hecho llsver -
peragues z algln lugar, gonde Tinaiments o llp
vif?"  D:scuic alglras 22 sstes exgericocias. Tos
guntz: ";Qué podrias habes Lsaco para mantensris
secg =i ne hubieras tenido paragues? An es Gs gar
tu respueste considera muchas idess diverentss, v
despuPes di la mas originel®. Anote todas las - -
idees ce los alumnos en sl piza-rbn, margue las -~

respuUEstas pars mEst.eo 2 oS nifios coé I
diercn con mas frecuencia y cuéles nc. [lussios el
cdituzo. {Vsr znexc).

EXA_ITACZICH DL Pregunzs: ", For Qué SimMses Jue esStes

MaZ3730: mEs e -Jsfins usaron &l =lefaniz como su
Co Jco el siefants m e )
L ! 0 cz
2 Tar
£ zz

BZ5ELTETA O LIS

E_UMLTE:

RITCRIAMIILTI: £logss
opeTIUnLE
lics cu
5151 ©S
Toasis
naz.tm,
cLes oo




{QUE PODEMOS COMPARTIR?
MOTIVACION:

Para introducir a los nifics en el proceso de toma de decisiones ha-
ga referenc:a a cualgurer actividad en la gue los nifios hayan com-
partido algo, yva sen el dfa de hoy ¢ an los 4fzs antericres; guld-
los verbalmente para que recuerden los pasos que implicd tal deci-
sicén (pensar en todas las cosas que deseaban compartir, estable-
cer los ¢riterios gue utilizaron para valerar tal alternativa, to
mar su decisifn final v exponer las razones por las cuales conside
raron gue el cobjeto elegido era el mejor de todos).

Registre en el pizarrén los pasos y los criterios. Probablemente
usted tendrd gue preguntarle a los nifios y replaniear sus respues
tas fermulando una lista de criterics comc la siguiente:

1. 5i el objeto es f4cil de traer y llevar a la escuela.

2. 81 les va a interesar a los compaierocs.

3. 51 puede crear algdn problema, ya sea gue reguiera un cuidado
especial, no sea seguro, etc.

Gna vez que los nifics han repasado el proceso (toma de decisicnes),
pase a la actividad principal.

EXPLICACIONES DEL MAESTRO:

Diga: "Una mafana, un ninc llamado Jaimito tenfa muchas y diferen-
tes cosas que queria compartir con sus compaferos. Faro su mamd le
dijo, 'Jaimito, s6lo pusdes llevar una ccsa. Cuando hayas decidido
cudl vas a llevar dimelc y entonces hablaremos’. Aguf estén todas
las cosas gue Jaimito habia pensadc llevar™.

(Muestre la cartulina o transparencia gue preparS de anteman¢ con
los cbjetos de Jarmito).

Diga: "Usen su talento de toma de decisiones para ayudar a Jaimite
& elegir inteligentemente’.

Aseglrese de que los ninos vean o entiendan gue los objetos gue hay
en la transparencia o la cartulina son las alternativas, y también
que los criterios gue va se han escrito en el pizarrdn pusden ser
usados para evaluar cada alternativa.

RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS:

Todo el grupo puede ir diciendo en voz alta la decisidn que cada
uno tomd y las razones por las cuales lo hizo; o cada nifio puede -
escribir individualmente su decisidn final en una hoja, anctando -
muchas y diferentes razones por lis que eligid tal o cual cosa.



REFORZAMIENTO:

Elogie el esfuerzo gue los nifios realicen para elegir el mejor ob-
jeto a compartir y para proporcicnar las razones de su decisién
final-

Otra actividad que podria complementar a ésta y gue representaria
otra forma de compartir podria ser pedirles a diferentes nifos gque
representen el papel de Jaimito y su mamd; de manera gue el nifo

gue represente el papsl de Jaimito expresaria sus propias respues-
tas, v el nific gque haga el papel de la mamd responderia de acuerdo
con sus proplos juicics y razonamientos.



TA_ZITZ: Tame ce Dec.siones. FUENTZ:
GR2350S: 32, 42 v 30, - Talent Activity Packetl.
L]
ACTIVIDAD:
~ ;Que Hacer?.
ACTTVIOAD INTRECOUCTORIA: Przsen frisc destzcando 21 Talento de To

el
cisiones. Expligue ceac2 una de las
s de diche Talento amotandolas en el

oW

)

Wl ) g

2 los nifios que recuerden aquellas ocz
ert que han ido de compras ¥y han tenido
=idir entre varias cosas gue querlan -
compras; porgue no tenian suficiente dinerc paz
ra comczerlas todas., Tomo une de las experien-
cias cz zlglin nific vy con la ayuda de fodo sl -
grusa ~&gae que el nifio reconstruya la forma -
en que towé su decisién. Hage una lista de -
grnativas gue mencionen (guizé ires Ju-

Despugs haga qus el nifio cuente lo -

sobrz uno de los jucustes migntras
2 hacer unma eleccidn. Dg lc que el

sga, formule el conjunto de critsrios -
uw:liz6 para valorsr cada alternativa. -
N untas gue se nizg el nific para

n fimzl {Lisron zlgunas como -

"

20w

el i A =

e o juguetas pusdo COMPLEr con -

ue tenga?

llos vaoy a cisfrutas mas?

uguece pusde crearme prodlemas?
poraue requierz un cuidado especizl,

uZ no sa2 saguro, =2ic.).

s el nific identifique su decisibn finzl

cione el meyor nimerc posible ce razo-

justifigue diche elescciin. [Mientras -

an la rgconstruccitn ds su decisian, -

;quﬁ para &l y para el :esto del gTupo.

3
s e~

[ ]
[nd

(I

O <
£ m oy
0T 0
. je je
=Y

s BENAL

[81]
holisl
FE R R
]
Q

E]

ue

L B

e e
Q00D
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3

2]
LI S |

res. Anote*os en el pizar-on., Continle -
iz actividad principal mostrands el grupo
ole, un seguritc y unz peguefia Salsa -

0 -
)
oo

ar o
w 30
1]

9]

"l
ﬁ\

tgres van & tener gue decidir enire -
es cosas. Despugs de gue los nifics
occdc, visic e identificacc los obje-
digales: "Supongan qu- yo les doy a uste-
gszzs tres cosas. Despugés supocngan que -
G:20 Que cada unag ae ustedes tisrne cue de-
una de estas tres cosas. Usteooes van

tar v tilizar su Talento ce toma de dg
y nacer las mismas cosas gque

(L ct T m {2

[ (TR = IO & I
R T A

ot (‘

Yoy

o
L3

W

post



Contincacidn de la activa-
daa.

;0ud Hacer?,
el nifio que puso el e;emplo) cuands decadid
g

(2l m
qué juguste compraria.
Repase los cuatro pasos del proceso de toma -

- de declisionss de tzl mansra que los nifio pus-

dan comprenasr gue usted fue quien establacid

las zlternativas (los tres objetos). También

aysude 8l grups a Formular um conjunto de cri-

terios que ss adecuén 2 los tres objstos. -

Pueden incluirse preguntas tales como:

1. ;Cuales son las dos cosas que se pueden -
usar juntzs de una manera Util?

2. LCuéles son las dos cosas gue ms gustan mas?

3., ,Cudl de las dos cosas pusde crearme Dro-
blemas a @l o a cira persona?

Arote este conjunto de criteros paraz aqus los -
nifigs los ut:ilicen mientras traten de valorar
lzs altsrnativas vy tomar una decisibn final.

Recugrdeles que deten hacer una sleccidn de
dos coses ccn las que pueden quedarss, y que
Ti2nsEn Gug cso todas las razones por las cua-
les decicen ocusgarse con esas ¢as cosas.

Los nifics puecen dibujar los dos schistos que
eglijan. Asimismo, pueden sscribir las razo-
nes por las cusles los eligieraon.

Hege que cace nifio propo-cione diferentes ra-
ZGniegs perz cada unE de sus reclsicnes.

Una activided de persamisnto proguctivo Gus -
podria comgplemsntar a la antsricr cecnsiste en

pesit a ceda nifio cue ilustrs o dibuje un usc
orzginal Gue se le puedz dar a las cos obje-
tos ouz Blipib.

0

]
s bolsas ce papel

i

IO MM
m

[t S IS 1)

tracaja.



Le vigj-ts Lucy y las Palomas

La viejita Lucy vivia sola
£ila viviz sola en una vieja casa de piedra.
Lz viela casa tenfa un viejo patia.
4l-gdedor del vieiz naiin habla una viele cercedura.
L= vizjtia Lucy vivia scla,
Asi es que hablaocs sola.
TiUyl'" se decia a sl mismas,
"‘L.v uv‘”
Y oala uxaj1te Lucy le gustabas vivir scla.
No Le gustaban los perras.
No le gustaban los gstos.
¥ sobre todo no le gustasan las palomas,
"iby!Y se ceclz la visjite Licy a sl misma.
"Nao me gustan las palomas'.
Psro las pslomas venlan a lé vie]la casa de la viejita Lucy,
Verian a su patis.
Vanlan a su cercadura.
TaZos los dlas la viejita Lucy cecla,
”Uayarse palomas.
Uc/ansc de mi cercadure.
Viyanse da mi ;atLo.
Véyanse de mi casa',
Pat“ t"*o= loes di
Uy‘” se dsc
mn "‘__Jc_. ha-pefjll
anz la viejtia Lucy se cijc 2 sl misma
& 82 lo ques voy a hagsr"
1 dla estuvo ocupada.
{st._vo ccupada con un rartillc.
Estuvo cocupada con unocs clavcs.
LsTuvo ocupada con una brocha.
Le viejita Lucy hizo un zotule.
El -btulo decia,
jPALOMAS, VAYANSE!

3

)
'

Jata Lu:y a sl misma.

fusc el rétulao en el pactia.

Lueze se fre a2 doomir.

ca mzfizna siguiente la viejita Lucy szlild al patio.
#y, uy!¥ se decla 2 sl misms.

Ha palomas en el pastic. .

tla
Hak ia salocmas en le casa.
Hasia palomas esn lz cetcacuse.
Hzola palomes hastza en el c-Gtulc.
La viejite Lucy miraosa y mirata.
Moviz la canera.
YidylY se decla la vaejtia Lucy 2 sl misma.
"iQue paiomas han tontas.

Wi sigulera saben leer!’.



LA MIZSITA LUCY Y LAS PALCMAS

{Activicac de planeacitn "reconstructiva" ~ Hoja de ejercicias)

DL QUE planed Lucy para qus lzs paloemas se fueran de su patlo.

Enumera las COSAS que la viejiia LUCY necesitd para su plan:

En orden, di los PASCS que Lucy siguib para realizar su plan:

Menciona los PROBLEMAS que la viejita Lucy tuvo con plan:




La Viejztz Lucy y las palomas
{Hcja e Travaja)

Prensa por lo menos en tres oiferentes mansras para ayudar a resolver
el proolema de la visjita Lucy. Piensa en cosas que sirvan dz verdad.

2. 4Cubl co ies ideas qu- escribizts arribe es la mejor para resolver el

problema? Artes de escribitla pisnsa en estas dos cosas:

—

) ¢Servizd mx idez para pazlomas?.
2) ;L2 solu=itn que se me ccuztid la puede llevar a cabc la vizjita por

gl cale?, (nc olvides que ya ss una ancizna).

3. Explise suzlss fuercn tus rezcnes cara elegir lz solucifn sue escribrs-

tg arriba. Escribe varias oazones.

m




TALENTC: Planeac1dn FUENTE: -~ Talent Activity Packet

GRADO 3°, 4° y 5° ACTIVIDAD: —-"Hablandc schra la CiE
dad de México".

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA:

Presente el friso destacandc el Talento de Flaneacién. Expligue
cada una de las destrezas anotdndolas en el pizarr8n. Dirija a
los nifios para gue discutan porgue las ciudades promueven el tu-
rismo. Hable con ellos acerca de la CAmara de Comercic vy los va-
riados planes gue &sta tiene para promover la ciudad. Haga gue
los ninos planesn un cartel mostrando algunas de las atraccicnes
turfsticas de la Cda. de México. Muestre a los niflos un cartel
en el que hava ctras cosas acerca de la ciudad de México.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

Diga: (Qué otras cosas podrian decirse acerca de la Cd. de M8xi-
co". Haga una lista de &stas en el pizarrén. Expliqueles a los
nifies que ahora van a preparar un folleto para la Cimara de Comer
cioc en el que se hable acerca de México y sefdleles qus cada uno
de ellos serd@ responsable de planear una pégina del folleto. Pro
porcidneles cuatro hOJas de papel para que dlbujen y desarrollen
sus planes. En la primera heja pida a leos nifios gue planteen o -
dibujen c¢laramente gué van a decir acerca de la Cd. de México; en
la sequnda hoja pidales gue hagan una lista en orden acerca de -
los pascs necesarios para hacer su pdgina del folleto; en la ter-
cera hoja pidales que hagan una lista de los materiales gue van a
necesitar; y finalmente pidales gue en la Gltima hojs hagan una
lista de los posibles problemas con los gue podrian enfrentarse en
la elaborac:dn de este trabajo.

Diga: "Ustedes no tienen gue seguir un orden estricto perc asegii-
rense de plantear claramente acerca de gue van a hablar, cudles’
son los pasos y materiales necesarios para hacer gu parte del fo-
lieto, y cuiles son los posibles problemas con los gue se enfren-—
tardn cuando estén trabajando".

Los pnifios trabajaran todas las destrezas de la planeacibn a medi-
da que vayan trabajandc en cada una de las hojas gue se les dieron.

- hejas blancas tamano carta
~ l&pices
- colores o crayolas

NOTA: Habria gque adaptar esta actividad a una ciudad de México, y
podria aplicarse inmediatamente después de la actividad "Realiza
una excursidn imaginaria® correspondiente al Talento de Pensamien-
to Productiva.



TALZNTO

GRADO

- FUENTE
59 - Talent Activity Packez
ACTIVIDAD
- WEl dia que nos qQuece-
mos sin energla eléc-
trica’.

ACTIVIDAD INTRIQUCTORIA:Presente el frisoc destacando el Talento de Predic-

ACTIVIDAZ PRINCIPAL:

talento ancténdolas en el pizarrdn. Muestre una -
ilusiracibn de uns ciudad destruida. Pida a los
alumnos que cralmente nagan muchas predicciones di
ferentes de las razones por las que una ciudad po-
dria destruirse. Haga wnz lista de sus respuestas.
Una vez gque haya suficientes respusstas, sl grupo
esta listo para pasar a la actividad principal.

Pregunte: "Qué pasaris si lz ciudad donde vivimos
se quedearz sin energla elécirica? ;C0mo afectaria
eso la vida de los habitantes? ;Qué posibles pro-
blemzs se resolverian con la falta de electricidag?
;Qué praoblemas nuevas surgirian? )

indigue a los alumnos gue escriban sus muchas y di
ferentes prediccicnss basandose en un razonamiento
logico. Ayldeslos a tomar en cuenta las condicio -
nes gque afectarén las predicciones gue hagan. -—-
Eyldelos a resclver los problemas de octografia —-
que se les presenten al escribir sus respusstas.

1 IS

E£xprese reacciognes positivas ante las respuesias -~
de prediccidn que den les slummos. Gule a los --
alumnos a gue Ragan muchas posioles predicciones

ce los acantecimientos que ocurririan a csusa de -

la falta de electric:dad en la ciudad.

- Ilusiracidn de una ciucad destruida
- Hojas blancas tamefio carta
~ Lipices.



TRUINTD ¢ Comunicgaciie, FUTNTD :

GRAZOS @ I, 43 0y 58 - Talent Agtivity Packet

ACTI

AZTIVID-D2 Presentz el frisc cestacando el Talento de Comunizacidn.
INTRQDLITORIA v Explicue ls cestrszane 8§ agel Talento, enfatizands cue es
lz gus se tTe3ajesé en &sta activiagad.

Exolicue 2l grupe que pars cominicarse con obras pstsanas
disponsmics Cs diversas formes de troinsmitirlas nuestros -
mensajes.

Diza: M.z mayor caric g8l Lilzwpo nos valsmos de lzs palz
Gras pare trensmitir nuestrss ideas y sentimisntcs perc -
existen otrzs mecics para nacsrlo. Uno dz estos medics -
scn nuestros movimientos.y posturas corporales. Pars - -
gulenss ven tzizvisifn en ocaciones puecde ser {til hsslzas
de los anuncics ern qus aparecen mimos. Pregunts a los 0l
fios como hzcen estos mimos para transmitic sus idsas. Ex-

pligusles ous la bu‘llZaC‘Gﬂ del movimisntc y posture

a 1o0s palapras sz 0enomin =
gue la pantonima &8s une forom
2 unz achivics?d szrcilliz zomc
- E

pesgue™ pErE PELIESEriEIos
s nifios Que escaniflguen 232
ic z lumnas camenisn los colerzn
roorzles que realizd cadao Flumnc para
prasar le Gus gstab2 haclendo. (B los nifos Teyorss
CCN grLco estren mucna nabilided pusge usizs nac
mEs coms 3 sscepss --pusze consulizt slounz gula -
e y pentaning--. Cuando los niBas estér rzz
Z&NOC Sus MoviTlentos corperalszs con facilided, expllg
les qus lz gente tamdifn se comunica menifestancs su es
ac g8 ammo (= Era:icnes). £l =stado de EMIMO TLSCE EBX-
presarse por neclo ce movimientcs especiglss UENCTINBIIE
"gestos' y oDor meCiC Qe expresiones facislazs., O los
LFos Tus ©es2a GLE woBlva 2 actiar en le Tec C
plSGIas en el IosCue pern en esta OCESLIOA exn
rgntes emocileres.  Plca @ uno e los alum
ts dicnz zcoifin como sl la disfruturay 2
disgustiarz, y Tinelmentz a otro cue Tinze
andar Luscancs las pissres. Hage cue el
farma zn gue sus compadetas que aecIuaran
sentimisntics oor me2i0 08 delErmlNasss mov
presiones faclLalas.
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