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RESUMEN 

El ambito laboral para cl egresado de la carrera de psicologia es amplio y 

variado, paraddjicamente a veces su desempciio profesional en ocasiones es limitado, esto 

hace necesario realizar un estudio y una reflexidn de la practica profesional del psicdlogo en 

las diferentes areas de trabajo, y precisamente este trabajo tiene como fin: “reportar las 

actividades desempefiadas por el area de psicologia en una escuela de educacién especial 

bajo la modalidad de Unidad de Atencidn Multiple, perteneciente a ja Secretaria de 

Educacién Publica en el ciclo escolar 1994-95". Para cumplir con este objetivo es necesario 

hablar de los lineamientos y politicas establecidas en una Institucion educativa publica, los 

elementos adquiridos durante la formacian académica bajo un plan curricular, la 

incorporacién de nuevos elementos tedricos durante el desempefio laboral (la capacitacion 

por la institucién laboral), la integracién de todos los conocimientos mencionados con 

anterioridad para llevar a cabo una practica diaria, y asi cubrir de manera aceptable el perfil 

del psicdlogo educativo en una escuela de educacién especial: informar de todo el trabajo 

Nevado a cabo durante un ciclo escolar como muestra del quehacer en una escuela de 

educacién especial; el planteamiento de situaciones que son importantes para retomarse en 

lo subsecuente, asi como también algunas limitaciones durante el desempeiio laboral, 

proponer alternativas para la realizacién de un rol posible del psicdlogo en educacion 

especial; Brindar informacion precisa al lector, estudiante o interesado en la literatura 

relacionada con el desempefio laboral del egresado de 1a carrera de psicologia de la 

E.N_E.P.-I dentro de educacion especial, con miras de retomar algunas situaciones concretas 

para su practica educativa/laboral, hacer criticas y sugerencias hacia el trabajo que se 

realiza, y por ultimo, proponer alternativas a las instituciones formativas y centros de 

trabajo (de educacién especial) con el fin de optimizar y mejorar su funcionamiento y 

brindar una mejor atenci6n.



INTRODUCCION 

Durante el transcurso de !a historia en general, todo lo que existe en nuestro 

alrededor esta sujeto a cambios, desde el organismo mas simple hasta el mas complejo, 

como es el caso del ser humano, de él se puede ver que no es el mismo desde su aparicion 

al que existe en la actualidad tanto fisica, bioldgica y anatomicamente, etc... se ha ido 

transformando paulatinamente, socialmente no se comporta y vive como lo hicieron sus 

antepasados. Los cambios que se han dado en la naturaleza han sido aprovechados de buena 

manera y en beneficio de la especie humana, ella representa la especie mas avanzada del 

planeta, los beneficios se han dado gracias a que cuenta con una educacion, la cual es 

importante porque abarca todos los aspectos de nuestro cuerpo, toda nuestra vida, asi como 

de nuestras capacidades, parte importante de esta educacidn es el aprendizaje, el cual es un 

proceso de formacion producto de nuestras experiencias. 

El tema de la educacidn tiene su importancia en la actualidad, existe abundante 

informacién, por lo que al tratar de abordarla y estudiarla es un poco complicado, ya que 

ademas de considerar fo anterior, otro factor importante es fa existencia de diferentes 

posturas, a manera de ejemplo tenemos que para Sorta (1995, pp. 6) “ al educar 

necesariamente ensefiamos a otros lo que conocemos y sabemos hacer, evidentemente toda 

educacién habla siempre de un proceso de enseiianza escolar (proporcionada por las 

matrices) y uno de aprendizaje (adquirido por los educandos)”, del mismo modo Pain (1983, 

pp. 9) comenta que “el proceso de aprendizaje se inscribe en la dinamica de la transmision 

de la cultura, que constituye la definicion mas amplia de la palabra cducacién”, como se 

puede ver ambas definiciones no son precisas, y por si solas pueden provocar conflictos 

entre ambas y a la vez ai lector; dado que este trabajo no esta enfocado a buscar una 

verdadera y Unica definicién de educacién (aunque si habla de ella), se va a considerar y 

retomar la que plantea Moore (1987, pp. 39) “la educacién es una empresa que intenta 

producir un cierto tipo de personas mediante la transmisién de conocimiento y habilidades 

de una persona a otra”. 

wa



  

Ahora bien, la educacién ha pasado por diferentes momentos para poder llegar a 

la actualidad, asi tenemos que en la comunidad primitiva la educacién en general no estaba 

contiada a nadie en especial (ademas de que no existia una educacion formal) sino que la 

vigilancia del ambiente y la participacién activa de los individuos en las tareas de la 

colectividad, proporcionaban el entrenamiento necesario para fincionar adecuadamente, 

situacion que dejo de ser valida cuando desaparecen los intereses comunes de un grupo y 

estos son desplazados por intereses particulares, esto es, cuando aparecen explotados y 

explotadores, esto trae como consecuencia la desigualdad en sus educaciones respectivas. 

Asi tenemos que las familias anteriores organizaban la produccidn social y tenian en sus 

manos la distribucién y Ja defensa, distribuycron y organizaron scgtin sus intereses, no solo 

los productos sino los ritos, las creencias y las técnicas que fos miembros de la tribu tenian 

que recibir (Luna, 1982; Ponce, 1977 y Campos 1992), estos autores clasifican a la 

educacion en dos rubros: A) Informal, que es transmitida de generacion en generacion de 

manera verbal, espontanea, y B) Formal, definida por ellos como el proceso educativo que 

se realiza dentro de ciertos limites espacio-temporales, es decir, dentro de una institucién 

llamada escuela, con un horario y duracion temporal determinados de antemano 

Para tener un panorama acerca de la educacion, De la Rosa (1990) comenta que 

esta puede tener varias funciones, entre elas estan: A) La educacién en funcidén de una 

actividad social, B) en funcién de una actividad productiva y C) en fuincion de una actividad 

individual; en el presente trabajo se abordaran ambas en diferentes momentos, no en forma 

de analisis pero si en forma implicita. Dentro del quehacer educativo tradicionalmente el 

maestro era el Unico que se encargaba directamente de ensefiar al alumno, actualmente son 

varios los profesionales que se involucran en este proceso, tenemos asi la patticipacién del 

Trabajador Social, Pedagogo, Terapista de Lenguaje, Medico y Psicdlogo, entre otros, cabe 

destacar que en la presente exposicién el profesional a retomar es el Psicdlogo, el cual a 

partir de la década de los 70s. Comenzé a tener una participacion (oficial y reconocida por 

la Secretaria de Educacién Publica) en algunas instituciones educativas, su importancia 

radica en llevar a cabo una serie de estudios psicolégicos en aquellos alumnos que presentan



  

  

dificultades en el ambito educativo, ante esto, es necesario saber exactamente Qué hace ef 

psicdlogo?, ;Cémo lo hace?, {Donde trabaja?, {Qué poblacion atiende?, Ete... por lo que, a 

continuaci6n se plantea el objetivo del presento trabajo “Reportar las actividades 

desempeiiadas por el area de Psicologia en una Escuela de Educacién Especial perteneciente 

a la Secretaria de Educacién Publica durante el ciclo escolar 1994-1995” 

Para desarrollar esta exposicién primeramente se hablara de la historia de la 

educacion en general asi como en México, posteriormente de la educacién especial (en et 

mundo y en México), se daran a conocer fas instituciones que se encargan de impartir la 

educacién especial, las personas que laboran en cllas, el tipo de poble 

  

i6n que se atiende, 

grupos de atencidn y lo mas importante, el objetivo de este tipo de educacion 

Siguiendo con el mismo tema, va a ser necesario hablar sobre el personal que 

integrara una Escuela de Educacién Especial (E.E.E.), las areas de atencion, objetivo de 

cada una de ellas y sus actividades cotidianas, para tener un mayor conocimiento de las 

instituciones de E. E.; especificamente sera abordada la institucion donde se obtuvieron los 

datos, va a describirse el significado de Unidad de Atencién Multiple, sus grupos de 

atencién, su funcionamiento, la historia de la misma y la integracion del psicdlogo, asi como 

el trabajo desempeitado por el area de psicologia. Existe un espacio reservado para 

mencionar los pormenores de la actividad desempefiada durante el ciclo escolar reportade, 

entre ellos estan las diferentes teorias psicoldgicas que se involucran en el area para tlevar a 

cabo un informe psicoldgico, el trabajo con padres de familia, la poblacion atendida y las 

atipicidades mas frecuentes durante todo el aiio reportado; y para concluir con cl presente 

trabajo, existe un espacio dedicado a las conclusiones y sugerencias, para la institucion 

formadora (E. N E P.-I), como para la institucion laboral (U. A. M_Jilotepec), esto 

retomado de los datos obtenidos durante el andlisis de la informacién recabada de la practica 

profesional, asi como también del resultado de la revision de material bibliografico



  

CAPITULO T 

LA EDUCACION EN MEXICO 

Antes de entrar de Ileno a la historia de la Educacion Especial en México, me 

permito hablar primero de la historia de la Educacién en México, para conocimiento de los 

lectores y porque es importante para el trabajo que voy a desarrollar, al igual que en otros 

paises el aspecto educativo tanto formal como informal, juega un papel importante y 

necesario, ademas de que es considerado como uno de los pilares que contribuyen a 

favorecer el desarrollo de nuestra sociedad Mexicana, dicha educacién tiene su historia muy 

particular, ha tenido sus problemas y crisis de forma, contenido, aplicacién, etc.. Para poder 

llegar hasta nuestros dias, y prueba de ello es que en la actualidad sigue presentando 

problemas y dificultades 

A) HISTORIA DE LA EDUCACION EN MEXICO 

La educacién en México, tiene sus inicios en las civilizaciones Azteca y Maya. 

antes de la llegada de los espafioles a nuestro pais, la ensefianza en los Aztecas y Mayas era 

domestica y concluia hasta jos 14 6 15 afios, para !a poblacién (la clase alta tenia otro tipo 

de educacion, militar y religiosa), correspondia a tos padres impartirla, se caracterizaba por 

la severidad. Sus propositos se dirigian a lograr en Ja juventud, reverencia a los dioses, 

padres asi como a los ancianos, cumplir los deberes propios de cada sexo (domésticos y de 

campo), amar la verdad y la justicia.



La instruccién publica entre los Aztecas a cargo del estado, comenzaba una vez 

que habia concluido la recibida en el seno det hogar, la proporcionaban dos tipos de escuela: 

A) Calmecac, donde acudian los nobles, predominaba ahi la cnseflanza religiosa, y B) 

Tepochcali, escuela dedicada a 1a guerra, a la cual asistian los jovenes de la clase media. Fl 

resto del pueblo recibian solo la educacion domestica, manteniéndose asi las diferencias 

entre las diversas clases sociales. 

Semejante era el sistema que seguian los mayas, aunque en términos generales 

la educacién de los nobles comprendia ademas de la ensefianza religiosa otras disciplinas, 

como el calculo, la astronomia y Ja escritura; en la clase media (Maya) fue menos militar 

que la que impero cn el pueblo Azteca; con la llegada de los a espafiles se dio un giro total 

a la Educacion y a lo largo de 3 siglos de la etapa colonial, la enseiianza estuvo dirigida por 

la iglesia, tuvo un tinte dogmatico, esto es, sujeta a los principios religiosos; la educacion no 

fue igual para todos, hubo una educacién para la clase alta y la clase baja (Vazquez 1988, 

Rabasa y Caballero 1982), Robles (1981) dice que al igual que la historia generat del pais, el 

desarrollo del sistema educativo se ha venido conformando bajo Ja influencia evolutiva de 

las fases determinantes de nuestra estructura social y econdmica. Desde Ja época de la 

colonia hasta nuestros dias, observamos que la ensefianza superior especificamente, refleja 

las caracteristicas del modo de produccién imperante. En cada periodo histérico, 

distinguimos una corriente de pensamiento social y filoséfico acorde a la distribucién del 

poder y la riqueza. 

Antes en México ja educacién no era publica, fue en el presente siglo que el 

Gobierno de ta Republica Mexicana se intereso por la educacion del pueblo de México, y a 

través de un decreto fechado con el 25 de julio, de 1921, se crean oficialmente los servicios 

de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), al frente de esta institucion estaba José 

Vasconcelos, como Secretario General, los ideales de Vasconcelos eran una educacion 

nacionalista y populista que daria a México ja verdadera libertad. Es asi como el Estado se



  

  

preecupa por la educacién, propone una Secretaria y se hace cargo por consiguientes de la 

instruccion educativa en México. 

En la actualidad, en México es el estado el que se encarga de regir la educacién 

en nuesiro pais, y se ha observado que es un proceso que involucra una serie de elementos 

que los comprenden e integran. Elementos que se han categorizado, por un lado a partir de 

los modelos educativos que son los diferentes niveles de enseftanza (basica, media, superior, 

etc..), La planeacién curricular para cada uno de esos niveles educativos, los disefios y 

estrategias académicas para cubrir los programas curriculares, etc., y por otro lado, los 

recursos econdmicos, humanos, institucionales entre otros, (De la Rosa 1990 pp. 6), sefiala 

que “el proceso educativo se planifica a través de la realizacion de proyectos nacionales de 

ensefianza, debido a que este sector es uno de los puntos centrales en la politica del estado, y 

se pretende ligar esta educacion con el desarrollo de! pais. Como en todo proceso, en el 

transcurso de esta practica, van surgiendo necesidades, demandas etc., de tal forma, que 

para buscar las soluciones a alternativas mas iddneas, diversas (sociologia, economia, 

psicologia, pedagogia, etc.), estudian e investigan en el campo de ta educacion”; situacion 

que se da en Educacién Especial. 

En relacién a la educacion actual Leon (1982, pp2) propone considerar las 

siguientes cuestiones: “1) la educacién es un proceso que debe extenderse a lo largo de toda 

la existencia humana, 2) la educacion debe vincular al hombre con su realidad (fisica y 

social), y 3) la educacion en su conjunto deberia formar a los individuos para participar en 

realidades sociales, econdmicas, politicas, cientificas y tecnoldgicas distintas a lo 

establecido, con una vision a la evolucion y/o al cambio actual” 

En el México actual como ya se dijo antes es la S.E.P quien cubre la demanda 

educativa de la mayor parte de la poblacion, sus niveles de atencion son: preescolar (de 4 a 

6 aiios), primaria (comprende entre las edades de 6 a 12 afios), secundaria (cuya edad 

fluctua entre 12 y 16 ajfios), bachillerato (entre las edades de I6 a 18 ajios 

aproximadamente), licenciatura (existe una edad promedio de {8 a 22 afios, aunque no es



  

  

determinante) y posgrado, (que comprende usualmente después de los 22 ajios), tos 3 

primeros niveles son considerados como de instruccién basica (ver anexo N° 1) 

Dentro de la Educacién Basica estan involucrados fos siguientes Departamentos 

fomento a la salud, Educacién Fisica, Bellas Artes, Educacion tnicial, Educacion 

Indigenista y Educacién Especial (ver anexo N° 2), el Departamento de interés para este 

trabajo es el que se menciond al ultimo, por lo que en el proximo punto, abordaré a la 

Educacion Especial, en el mundo para conocer como se ha desarrollado, se ha abordado y la 

influencia que ha tenido en nuestro pais, asi como su definicion y objetivo en la actualidad 

5) HISTORIA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN EL MUNDO Y EN MEXICO 

Retomando algunos puntos de apoyo sobre la historia de los deficientes, vemos 

que a estos sujetos siempre se les ha alineado de una u otra manera teniendo diferentes 

connotaciones: el depositario del mal, el poseido por ef demonio, ltegandoles a separar de la 

comunidad junto con los criminales sin descartar la posibilidad de matarlos. En otros 

lugares o momentos histéricos, se les sobrevaloraba adjudicandoles poderes extraordinarios 

En las ciudades griegas, eran ocultados; en Egipto eran adorados: en Esparta, un concejo de 

ancianos ordenaban hacerlos caer desde lo alto; en la edad media eran recluidos en 

Hospitales; San Agustin sostuvo la idea de que estas personas eran repulsivas y que no 

tenian mas espiritu que las bestias. Por otro lado, en ef Renacimiento, Martin Lutero 

(Recio, 1982), creia que estos seres no eran otra cosa que una masa de carne sin alina, como 

se puede ver, la lista de segregaciones que ha sufrido este tipo de poblacion es dramatica y 

triste, no se les dio atencién oportuna, humanitaria y social, se les hizo a un lado 

Owa revision historica fue realizada por Vazquez (1988), Telford y Sawrey 

(1973), sobre este mismo tema tomaron como punto de partida a Anaxagoras quien describe 

la mente consistente en una materia mas firme y mas tenue que la materia; para Aristoteles, 

la mente era un atribute y organizaba la misma materia, Galeno localizo “las fimciones 

psiquicas” en el cerebro y creyé que sus operaciones y las actividades resultantes estaban



determinadas por la sequedad y suavidad del tejido nervioso La edad media se caracteriza 

por creencias sobrenaturales, la practica de la magia y las relaciones con el demonio. Las 

personas que tenian problemas de conducta “anormales” se les consideraba como producto 

de! demonio, con posesion divina, su tratamiento era con rezos y exorcismo. Al final de 

este periodo las personas con conducta anormal eran quemadas porque las consideraban 

brujas. Durante el Renacimiento Paracelso se hizo famoso porque iniciéd el uso de 

medicamentos en los trastornos mentales 

Harring y Schiefelbusch, (1971, pp. 21) en una revision histérica reportan que , 

“a Educacion Especial se inicia en Francia en 1798 con la figura de San Vicente de Paul, 

quien fundo centros para acoger y educar a todo tipo de desgraciados, entre los que se 

encontraban los retardados”, agregan los mismos autores, que también Dinamarca en 

1885, abre sui primer escuela (privada) para nifios con retardo mental. Pero la educacion 

especial para nifios con estas caracteristicas no se generaliza hasta principios del siglo XX. 

En 1908, Barcelona abre una escuela privada para retrasados mentales, y en [923 Madrid 

funda un Centro Educativo a nivel oficial A principios del siglo, con la difusion de la 

escolarizacion en la poblacidn, se va haciendo cada vez mas patente 1a existencia de unas 

minorias de nifios que tenian dificultades en seguir el ritmo promedio de sus Compafieros 

Otro pais interesado en fa creacion de escuelas de Educacién Especial fue 

Estados Unidos, a mediados del siglo XIX, se establecieron varias escuelas de Educacion 

Especial y de adiestramiento para retrasados Estas instituciones se crearon a pesar de la 

renuencia de muchos, pues gastar los fondos putblicos en tales aventuras no parecian un 

hecho justificado En 1857, se establecid en Massachusetts la primera institucion residencia 

(Sarason, 1977). Acerca de la historia de la educacién especial en México los datos se 

remontan a la época prehispanica y es de donde se va a tomar como punto de partida para 

realizar un bosquejo histérico de Ja misma, para hacerla mas clara y sistematica se propone 

el siguiente cuadro cronoldgico.



PERIODO 

*Prehispanico 

TERAPEUTA 

Tonalpohqui 

INSTITUCION 

Ninguna 

CONCEPCION 

Se sefiala la consulta a los dioses, la practica de sactificios 

y la interpretacion de augurios como elementos 

fundamentales para establecer el comportamiento a seguir 

por los individuos y las comunidades (Marquez y 

Hernandez, 1987). 

Una de estas formas es considerada entre los Aztecas, 

donde existid el Tonalpouhqui personaje que ponia en 

ptactica métodos terapéuticos para restablecer el equilibrio 

emocional de otros individuos, atendia a las personas 

afectadas por un “augurio”. En esta situacién, el afectado 

acudia al Tonalpouhqui, quien con palabras suaves les 

explicaba el significado e indicaba los pasos a seguir para 

eliminar el "padecimiento" o “la enfermedad” (el susto 

provocado por el augurio) que los aquejaba. El respeto y 

la confianza depositada a este personaje ayudaba a que el 

afectado pronto eliminaria de su mente las ideas obsesivas 

de peligro (Alvarez y Molina, 1981, Harrasch 1983)
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PERIODO TERAPEUTA — INSTITUCION CONCEPCION 

*CONQUISTA Sacerdote Hospital En la época de la conquista, se generaron cambios 

significativos en la historia y pensamiento de los pueblos 
(El primero fue _ . s Lo 

indigenas, ya que el pensamiento magico y la religién 
“Hospital de . . woe 

P politeista tenian fundamentos diferentes a los de la religion 
San Hipdlito en 

1567) 
catolica cristiana, donde la influencia de esta época y la 

cultura espafiola provoco un giro en la forma de concebir 

la “enfermedad” de Ja persona atipica. Dentro de este 

periodo, el enfermo pasa a ser considerado como persona 

desvalida que requeria de cuidado y proteccién. Sin 

embargo en este periodo se dejé sentir la influencia de la 

Santa Inquisicion donde el concepto de "enfermedad 

mental" giro en torno a la religion. Como se ve, se dieron 

2 momentos diferentes, el primero ocurrid al principio de 

la conquista, a los "enfermos mentales" se les llamo de 

diferentes formas: “falta de juicio, piedra viva, inocente, 

carente de libre albedrio y entendimiento", por ello debian 

cuidarse para que tuvieran una mejor vida; con este 

pensamiento se fundaron diversos hospitales dedicados al 

cuidado de los "enfermos mentales", entre ellos figuran



PERIODO 

*PREHISPANICO 

TERAPEUTA 

Tonalpohqui 

INSTITUCION 

Ninguna 

CONCEPCION 

Hospital de San Hipolito fundad en 1957, (a iniciativa de 

Fray Bernardino Alvarez): Hospital del Divino Salvador 

(Hospital de la Canoa), dedicado al asilo de mujeres 

dementes y fundado en 1687 por el carpintero José 

Sayago. Asi mismo se fundaron otros hospitales de este 

tipo en Oaxtepec, Oaxaca y Querétaro, en los cuales se 

atendian a personas que parecian “embrujadas o 

hechizadas” (o.p.); en el segundo momento, se dejo sentir 

la influencia de la Santa Inquisicién, que llamo herejias y 

poseidos por el demonio a los “perturbados mentales”, de 

tal forma que cualquier cuadro de perurbacién fue 

considerado como muestra representativa del demonio, El 

clero trato a dichas “enfermedades” por medio de técnicas 

provenientes del exorcismo, que al no dar resultados 

satisfactorios, recurrié al castigo corporal, dando lugar en 

algunas ocasiones a la cremacién (como medida de 

seguridad para proteger a la sociedad), el aislamiento por 

medio del encierro y el encarcelamiento (Harrasch, 1983}
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PERIODO TERAPEUTA 

*[NDEPENDENCIA — Sacerdote 

INSTITUCION 

Hospitales 

  

CONCEPCION 

A mediados del siglo XVIII comienza a iniciarse un 

interés por 1a ciencia y la filosofia, pero con un sentido no 

especulativo ni pretencioso, sino mas bien, como una 

busqueda para solucionar problemas practicos Dicha 

forma de pensar, fue establecida por ideas que implicaban, 

por un lado, la independencia de la teologia y por otro 

lado, la concepcién del universo con bases mas objetivas. 

Esto trajo como consecuencia que aparecieran nuevas 

ideas con respecto a la concepcion de la enfermedad, 

puesto que al independizarse de la influencia religiosa, se 

empiezan a tomar en cuenta factores externos y organicos 

que determinaban las enfermedades tales como la mania, 

histeria, hipocondria, epitepsia, demencia senil, etc., 

siendo un ejemplo de ello la realizacion del primer 

diagnostico en 1754 (Alvarez-Molina, 1981), y el 

dictamen neurosiquiatrico de enfermedad seni] en 1775, en 

1832 Vasco de Quiroga construyo el Hospital “Colegio de 

San Juan de Letran”.
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PERIODO 

*Reforma 

TERAPEUTA 

Médico 

  

INSTITUCION 

Reforma 

CONCEPCION 

Marquez y Hernandez (1987,pp17) sefialan “Que las 

influencias e informacion provenientes de Europa Fueron 

elementos que en México significaron hechos relevantes 

que dieron lugar al surgimiento de la educacién especial y 

rehabilitacion, sobre el topico. 

Como antecedentes historicos relevantes de la Educacién 

Especial en México esta la labor realizada por Benito 

Juarez, quien tomo la primera iniciativa de brindar 

atencion educativa a personas con requerimientos de 

Educacion Especial y en 1867 fundo la Escuela Nacional 

de Sordos, en 1870 se fundo la Escuela Nacional de 

clegos
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PERIODO 

*CONTEMPORANEA 

TERAPEUTA 

Medico (1968) 

Psicdlogo (1966) 

INSTITUCION 

Hospital 

Psiquiatrico 

E.E. 

CONCEPCION 

En 1910 se inauguro el “Manicomio General de la Ciudad 

de México”, conocido como la Castafieda el cual funciono 

por mas de medio siglo hasta llegar a ser sustituido por el 

nuevo hospital para enfermos mentales “Fray Bernardino 

Alvarez” (Aguilera y Alarcon 1984). Para 1914 el doctor 

José de Jesiis Gonzalez, organizo, una escuela para débiles 

mentales en Leén, Gto.; de 1927 a 1929 se fundaron en el 

DISTRI TO FEDERAL 2 escuelas de orientacion para 

varones y mujeres, funcionaron grupos de capacitacion y 

experimentacién pedagogica para enfermos mentales en la 

Universidad Nacional Autonoma de México (U.N.A.M.). 

El profesor Salvador M. Lima fundo una Escuela para 

débiles mentales en Guadalajara, en 1932 se fundo la 

Escuela Modelo en el D. F.; por el Doctor Santamarina, en 

colaboracién con el maestro Lauro Aguirre reorganizaron 

como Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar 

lo que hasta la fecha era la Seccién de Higiene Escolar, 

dependiente de la SEP, y asi se fueron sumando esfuerzos 

por
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PERIODO TERAPEUTA 

  

INSTITUCION CONCEPCION 

por consolidar un sistema educativo para personas con 

requerimientos de E. E., alcanzando su culminacién con el 

decreto de fecha 18 de diciembre de 1970, por el cual se 

ordena ja creacion de la D.G.E.E. (SEP.1985, “B”), sobre 

el mismo tema Villa (1983, pp. 20-21) comenta que “la 

educacién especial surge para atender a personas con 

malformaciones genéticas, epidémicas o que por causas de 

guerra en un momento dado alteraron la formacion y/o el 

funcionamiento psicofisico de los individuos, o bien, por 

causas de indole, socioecondmico o psicosocial que hacen 

del individuo una carga social”. De lo anterior se 

desprende que en el periodo de 1905 a 1920, por causas de 

la Revolucién Mexicana aparecieron muchas personas con 

lesiones del aparato locomotor y/o nervioso, dandoles 

atencién especial en el Hospital General y Ja Castafieda; 

En 1934 se crea a ef departamento de radiologia y terapia 

del Hospital General para individuos invalidos del aparato
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PERIODO TERAPEUTA INSTITUCION CONCEPCION 

locomotor, este departamento y algunas técnicas 

utilizadas en esta area fueron influenciadas por Estados 

Unidos de Norteamérica (en ese momento se enfrentaban 

seriamente a este problema por causas de la 2°. Guerra 

Mundial), Villa (1983) 

Los datos planteados con anterioridad dan lugar a la 

proliferacién de las instituciones para atender a personas 

atipicas (aquellas que por alguna razon estan incapacitadas 

fisica. y/o psicologicamente para asistir a un centro 

educativo convencional, por !o que requieren de un 

tratamiento especial en un lugar adecuado a sus 

condiciones fisicas o psicoldgicas), y por lo tanto, se 

empieza a sentir la necesidad de profesionistas especializa- 

dos en estas areas, y asi en 1934, se cred una Escuela para 

Terapistas Fisicos y Ocupacionales En 1955 surgela —-
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PERIODO TERAPEUTA INSTITUCION CONCEPCION 

Escuela Normal de especializacién, con la Carrera de 

Maesiro especialista en el cuidado y tratamiento de nifios 

lesionados del aparato locomotor, para 1969 se creo la 

Escuela de Especialistas en Comunicacién Humana 

(Terapista de Audicién y Lenguaje) A partir de la década 

de los 60, la E. E. en México, empieza a unificar criterios, 

hasta entonces dispersos, teniendo como objetivo general: 

ampliar los servicios y la preparacién de profesionistas 

dedicados al campo de la rehabilitacion y Educacion 

Especial.



Después de haber hecho un bosquejo historico de la forma en que la educacion 

especial se ha transformado, me permito ahora plantear la situacién actual de la misma, para 

llevar a cabo esta tarea, tomo en cuenta el comentario de Castillo (1991 pp 3) quien dice que 

la “educacién especial se encuentra hoy en todo el mundo en un proceso de expansion 

institucional y de continuo replanteamiento de sus formas y contenidos, lagicamente solo 

aquellos paises que han logrado ya un considerable nivel de extension y eficacia en lo que a 

la educacién general se refiere estan hoy en la disposicién de dedicar a la Educacién 

Especial la dotacion necesaria, pues abarca un conjunto de sectores que, desde un enfoque 

interdisciplinario, procuran buscar diversas soluciones a los problemas de aprendizaje y 

adaptacién que presentan los pacientes afectados por una o varias deficiencias” 

Del mismo modo, Macias (1992, pp. 1) Comenta que “la educacién especial es 

un proceso que tiene su origen en el principio de que todo ser humano puede lograr un 

aprendizaje, cualquiera que sea su incapacidad. El objetivo de la educacién especial es 

mejorar la vida de aquellos que sufren diversas minusvalias recurriendo a métodos 

pedagogicos especiales y material técnico; tomando en cuenta la individualidad de cada 

persona y sus limitaciones”, por su parte la UNESCO (1977 pp. 24) agrega que, “en este 

tipo de educacion se hace referencia a una institucion especifica para sujetos que no pueden 

lograr un aprendizaje con los métodos tradicionales. Aqui se atiende a todos los tipos de 

deficiencias: Sensoriales, motoras, inadaptados de conducta, de lenguaje, problemas de 

aprendizaje y deficientes mentales”. Sobre lo mismo Macias (1992 pp.1) “la educacién en 

México es obligatoria y gratuita, estando estipulado a nivel constitucional”. En este 

contexto, la educacién para personas con requerimientos de educacion especial también 

debe ser proporcionada por el estado pero de acuerdo a sus caracteristicas. 

Hasta esta parte del trabajo solo se han visto datos, nombres, fechas, ahora 

corresponde plantear la sustentacion legal en el cual se basa la educacién en México, y 

especificamente la educacién especial, estd con la finalidad de tener una nocién del origen 

del derecho de educacion, lo antes expuesto tiene relacidn con el articulo 3° constitucional 

(SEP, 1993, pp.27 “C”) que plantea “todo individuo tiene derecho a recibir educacion. E! 

Estado-Federacién, estado-Municipio, impartira educacién preescolar, primaria y



  

secundaria. La educacién primaria y secundaria son obligatorias La educacién que imparte 

el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y 

fomentar en él, a la vez, el amor a la patria y a la conciencia de la solidaridad internacional, 

en la independencia y en la justicia”, 

También SEP. (1989 pp. 3 “D” ) comenta que el Poder Ejecutivo Federal al 

referirse a la educacién basica plantea “cl capitulo de educacion basica comprende lo 

  

referente a la educaci6n inicial, preescolar, primarta, secundaria y especial, incluye ademas 

sefialamientos relativos a la educacidn fisica, artistica y promocion cultural”, en este sentido 

los departamentos involucrados que se mencionaron con anterioridad fungen un papel de 

apoyo a la educacién basica (primaria, secundaria. En cuanto a ta educacidn especial 

(S.E.P. 1989 pp.34 “D") nos dice que “la educacion especial constituye un servicio 

indispensable de apoyo a la educacién basica, ya que impulsa el desarrollo de las 

potencialidades de individuos con problemas asi como la superacién de sus dificultades de 

adaptacién escolar y social. Abarca asimismo, la atencién a nifios con capacidades 

sobresalientes cuyo maximo desarrollo interesa a 1a sociedad en su conjunto”, 

Al respecto Recio (1982, pp. 5) Dice que la “educacién especial pretende 

resolver los problemas de los individuos que recae en ta sociedad, los cuales se desarrollan a 

lo largo de la historia, formando mecanismos para su control y solucion”. S E.P (1985 “B”) 

plantea que se encarga de los servicios de educacién especial a través de la Direccién 

General de Educacién Especial (D.G.E.E.) teniendo como objetivo’ plantear, organizar, 

controlar y evaluar las actividades de los servicios, a la vez que promueve el desarrollo de la 

educacion especial en toda la Republica Mexicana, tanto en sectores publicos como en 

privados, supervisando el cumplimiento de las normas 

Tenemos entonces que, la educacion especial tiene como objetivo, atender a las 

personas que por sus caracteristicas fisicas y/o psiquicas, pucden presentar dificultades de 

diferente naturaleza y grado para progresar con los programas cn las escuclas regulares sin 

embargo, no difiere en su esencia de la escuela regular, ya que comparten sus principios y 

fines generales, teniendo como objetivo: Capacitar a los individuos, actuar previamente, 

 



aplicar programas adicionaies elaborando guias adicionales, claborar programas para la 

P., (1985, “B”) agrega 

  

autosuficiencia ¢ incentivar la aceptacidn de los nifios; la misma S.E. 

  

que particularmente en México, la Educacién Especial no es independiente de la educacion 

general, toma de esta tltima sus conceptos principales. Es pues, la educacion especial una 

alternativa para los individuos con retardo, por medio de este se le ayuda a la persona a 

desarrollar habilidades que le permitan adaptarse al medio en el que habita. 

La Educacién Especial esta reconocida como parte del Sistema Educativo 

Nacional en el articulo 15 de la Ley Federal de educacién, que se refiere al tipo de 

educacién elemental, medio y superior, reafirma este articulo “El Sistema Educativo 

Nacional comprende, ademas la que se imparte de acuerdo con los grupos que la integran”, 

S.E.P. (1985, “E”) aclara que tiene como fundamento los articulos 48 y 52 de la Ley de 

Educacién, que se refieren al derecho a la educacién, y el articulo 5° de la Constitucién 

Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos. La Ley Organica de la Educacién Publica 

Reglamentaria propuesta en 1942 del articulo 30, contiene disposiciones referentes a la 

Educacion Especial, se basa en los articulos transitorios de la Ley Federal de Educacién, 

establecida en 1973. 

El articulo 48 dice “los habitantes del pais tienen derecho a las mismas 

oportunidades de acceso al Sistema Educativo Nacional, sin mas limitaciones que satistacer 

los requisitos que establezcan las disposiciones relativas; el articulo $2 establece los 

derechos de quienes ejercen la patria potestad a la tutela: 1) Obtener ta inscripcion necesaria 

para que sus hijos o pupilos, menores de edad reciban la educacion primaria, I!) Participar a 

las autoridades escolares cualquier problema relacionado con la educacion de sus hijos a fin 

de que aquellas se avoquen a la solucion, 11) Cooperar con las autoridades escolares en ef 

mejoramiento de los educandos y de los establecimientos, y IV) Formar parte de las 

asociaciones de padres de familia, Estas disposiciones legales al reconocer ef derecho a fa 

educacién de todas las personas, facilmente reconocen también el derecho de los nifios y 

personas que por sus limitaciones fisicas 0 psiquicas a recibir educaci6n. 
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Los fines generates de la Educacién Especial responde a los que se inscriben en 

el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos, revisando con 

anterioridad, estos fines son realistas cuando la Educacion Especial se orienta por una 

filosofia Humanista, ya que en todo individuo hay un ser humano, cualesquiera que sean sus 

limitaciones. Se debe actuar sobre los mismos, sin fijar de antemano_ barreras 

infranqueables. Los fines de la Educacién no deben supeditarse a esas limitaciones sino 

que, superandolas en cuanto sea posible, deben tener en cuenta que todo educando asume la 

responsabilidad de formar una persona, mas que fa de rehabilitar a un individuo (S.E P, 

1985, “E”) 

Vila (1983 pp.10-11) “plantea los siguientes objetivos de la DGEE 1) 

ocuparse del tratamiento integral del nifio y los adolescentes atipicos, entendiéndose como 

atipicos a aquellos sujctos con problemas de audicién y lenguaje, ciegos, deficientes 

mentales, lisiados del sistema musculoso-esqueléticamente, menores infractores o cualquier 

tipo de inadaptados socialmente; 2) Aplicar técnicas de ensefianza que faciliten la 

recuperacién para la vida productiva, y 3) Auxiliar-a la educacion para el estudio de los 

problemas de las atipicidades fisicas o mentales, por lo que es necesario vincular esta 

docencia, de manera que proporcione el flujo de aportaciones en el campo de la 

psicopedagogia”. 

Por su parte S.E.P. (1985, “E”) propone los siguientes abjetivos a) Capacitar al 

individuo con requerimientos de educacidn especial para realizarse como una persona 

auténoma, posibilitando su integracian y participacién en su medio social para que pueda 

disfrutar de una vida plena, b) actuar preventivamente en la comunidad y sobre el individuo, 

desde su gestacién y a lo largo de toda la vida, para lograr ef maximo de stt evaluacion 

psicoeducativa, c) Aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir 0 compensar las 

deficiencias 0 alteraciones especificas que los afecten, d) Elaborar guias curticulares para la 

independencia personal, la comunicaci6n, la socializacién, el trabajo y el tiempo libre, y e) 

Incentivar la aceptacién de los nifios y personas con requerimientos de educacion especial 

por parte del medio social, haciendo progresivamente vigentes [os principios de 

“normalizacion” e “integracion”. 
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©} ORGANIGRAMA DE ORGANIZACION DE E.E. EN EL ESTADO DE MEXICO 

Delgado (1991) fija como el aio de 1983 en que a iniciativa de la Secretaria de 

Educacién Publica, Cultura y Bienestar Social, a través de la Direccién General de 

educacién, se establece el Departamento de educacién Especial como respuesta a las 

demandas det magisterio estatal para que se formara una dependencia que brindara atencion 

a los nifios con necesidades de educacion especial y que no asistan a las escuclas o bien 

estaban inscritos pero no eran atendidos de acuerdo a sus caracteristicas 

Al formarse dicho Departamento se encontraron algunos problemas 

fundamentales: 1) Gran desconocimiento de la educacion especial, tanto por parte de la 

sociedad como de los profesionales dedicados a los nifios (médicos, maestros, etc...), 2) Una 

gran cantidad de nifios con requerimientos de educacion especial, 3) Un numero 

insignificante de Instituciones oficiales y privadas dedicadas a la educacién especial, y 4) 

Gran escasez de profesionistas en E.E. 

Para cubrir las necesidades antes mencionadas el Departamento de Educacion 

Especialista organizado de la siguiente manera’ a} Una direccién general, b) Direccion 

técnica c) Subdireccién de Operacién, y d) Coordinacion administrativa. (Ver Anexo N° 3) 

a) LA DIRECCION GENERAL: planea, organiza, controla y evalia las 

actividades de los servicios a la vez que promueve el desarrollo de 1a Educacién Especial 

en el Estado, con el respaldo de los organismos superiores de la S.E.P., para la realizacion 

de estas tareas, es apoyada y asesorada por la Direccién técnica, la Subdireccion de 

operacién y ta Coordinacién administrativa. La Direccién General tiene bajo su 

dependencia el Departamento de Coordinacion y enlace, mismo que funge como organo 

entre la Direccién General y las Delegaciones Generales para el conocimiento de los 

problemas que surgen en el funcionamiento del sistema de educacién en el Estado.



  

  

b) DIRECCION TECNICA: Sus tareas son: Asesorar a la Direccién General en 

el sefialamiento de objetivos, formulacion de planes y politicas del sistema de educacién 

especial, establecer el sistema de informacion y estadistica de E.E ; evaluar el desarrollo de 

los programas y proyectos a corto, mediano, largo plazo, para conocer sus progresos, 

desviaciones 9 incumplimiento, proponer correcciones, planear, promover la capacitacidn, 

actualizar al personal docente y técnico; asi como promueve proyectos de investigacién 

orientacién al mejoramiento de la E.E.. Para el cumplimiento de estas tareas la Direccion 

Técnica cuenta con cinco departamentos: planeacién y evaluacioén, informacion y 

sistematizacion, programacién académica, capacitacién y actualizacién de personal e¢ 

investigacion. 

c) SUBDIRECCION DE OPERACION. Organiza, evalia y controla el 

desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en los planteles, centros psicopedagégicos, 

grupos integrados, segtin los planes y programas vigentes, vigila cl funcionamiento de 

escuelas privadas incorporadas, asegurando el cumplimiento de programas fijados, asesora, 

apoya a las coordinaciones en todo lo referente a interpretacién de normas y problemas de 

funcionamiento del Sistema de Educacion Especial, para el cumplimiento de estas tarcas, 

cuenta con los siguientes departamentos: proyectos especiales, control escolar, tramite y 

control, y coordinacion en el estado. 

d) COORDINACION ADMINISTRATIVA: Planea, organiza y coordina la 

administracién de los recursos humanos, materiales, financieros, asi como la prestacion de 

los servicios generales en las dependencias, conforme a las normas, politicas y lineamientos, 

y procedimientos, aplicables de la Secretaria en la Direccion General. Dirige, coordina el 

reclutamiento, contratacion, controla al personal de la dependencia, formula el anteproyecto 

anual del presupuesto de la Direcci6n General y establece tos sistemas de control 

presupuestal, la coordinacién administrativa cuenta para el cumplimiento de sus funciones 

con los siguientes departamentos: Recursos humanos, recursos financieros y recursos 

materiales. 

   



1D) GRUPOS DE ATENCION EN EDUCACION ESPECIAL. 

Para Cano (1994 pp. 34) en México, “ se privilegian dos grandes lineas de 

atencton para la atencién de nifios con requerimientos especiales, por un lado lo médico y 

por otro lado lo educativo, actualmente existen tres instituciones gubernamentales que 

ofrecen servicios educativos y médico-rehabilitatoria. La atencion educativa es 

proporcionada por la S.E.P., mientras que Ja médico-rehabilitatoria por la Secretaria de 

Salud (S.S.) y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de ta Familia (D.LF )”. En lo 

referente a lo educativo dice Cano (1994, pp. 34) que la S.E.P., es quien a través de la 

Direccion General de Educacién Especial “norma las actividades proporcionadas a 

individuos que padecen cualquier limitacién fisica, mental o emocional”, también S E P 

(1985 pp. 8, “E”) informa que “son diversos los fundamentos, principios, normas y fines 

bajo los cuales se estructura institucionalmente el funcionamiento del Sistema de Educacién 

Especial en México”, agrega la misma fuente: la D.G.E.E. cred en cada Estado de la 

Republica Mexicana, una coordinacion de servicios sociales de Educacion Especial para que 

a través de éstas, se proporcione atencidn a todos los niitos y adolescentes que asi lo 

requieran. 

Cada servicio tiene sus propias particularidades, la principal es el tipo de 

personas que se atienden, por ejemplo, en una escuela de deficientes mentales, se atienden a 

nijios con Sindrome de Dawn, lesiones cerebrales, etc., su objetivo es la adaptacién de esas 

personas a su medio ambiente social y lograr fa autosuficiencia, en una escuela para ciegos 

y débiles visuales, los objctivos son los mismos, diferencian los métodos, !a tecnologia, 

ademas estas personas tienen mayores posibilidades para su adaptacidn social, ast como la 

autosuficiencia, Lo mismo sucede con los sujetos que tienen problemas de audicién;, en 

dificultades de aprendizaje, éste es el servicio mas reciente, los nifios que son atendidos no 

presentan ninguna deficiencia fisica ni mental, su alteracién se refiere a la falta de 

estimulacion intelectual, que de alguna manera ha perturbado el proceso cognoscitivo y 

psicolingiistico. Esta poblacion es atendida en sus propias escuelas Grupo de Atencién



Psicopedagégica (G.A.P.P), Grupos Integrados (G.I) 0 en otra unidad Centro 

Psicopedagogico (C.P.P.), en subgrupos especiales, al respecto Gomez (1982, pp 10) 

comenta “el niimero de nifios mexicanos afectados por deficiencia mental, problema de 

audicién y lenguaje, dificultades visuales, y trastornos motores, es considerable, sin 

embargo, la cifra a que estos problemas asciende, resulta pequefia aquella constituida por 

los nifios que presentan problemas de reprobacién o desercién, que se traducen en fracaso 

escolar”. 

El departamento de Educacion Especial, segtin Delgado (1991, pp. 7), “se enfoco 

al desarrollo de servicios en dos niveles: 1) PREVENTIVO, en donde se atienden alumnos 

de preescolar y primer grado de primaria, que pueden presentar problemas de aprendizaje 

y/o lenguaje, en un proyecto llamado Grupo de Atencion Psicopedagdgica (G.A.P.P.), cuyo 

objetivo es prevenir la incidencia de problemas de aprendizaje en la poblacion sefialada, y 

2) TRATAMIENTO, que se lleva a cabo de dos maneras: A) Alumnos de 2° a 6° grado de 

primaria con problemas de aprendizaje y lenguaje, dentro del proyecto G.A P.P. y Centros 

Psicopedagogicos (C.P.P.), el objetivo es tratar los problemas de aprendizaje de la poblacion 

de la instruccién primaria, y B) Alumnos con problemas de Audicién y Lenguaje (A. y L.) 

asi como de deficiencia mental (D.M), en las Escuelas de Educacion Especial (E.E.E.), 

cuyos objetivos son: I) ofrecer a los nifios con necesidades especiales la Educacion Basica 

que les posibilite desarrollar al maximo sus capacidades, destrezas, aptitudes, habitos, 

conocimientos, etc..., []) Apoyar a los nifios con necesidades especiales para que logren su 

integracion y normalizacién entre el medio social y productivo del que forman parte, III) 

Atender a nifios y jovenes inadaptados e infractores, entendiendo por nifios o adolescentes 

inadaptados, aquellos que por diferentes razones no se comportan de acuerdo a las normas y 

valores que la sociedad ha creado (son atendidos en los Consultorios de Orientacion 

Psicopedagogica (C.O P P.)”. 

Como se puede observar, en Educacion Especial, se puede agrupar a nifios con 

deficiencia mental, dificultades de aprendizaje trastornos de Audicién y lenguaje, 

deficiencias visuales, impedimentos motores, problemas de conducta, superdotados 

Comimmente en cada grupo, la mayoria de estos nifios presenta, asociada al problema 

 



  

dominante, alguna de las dificultades que caracteriza a los otros agrupamicntos Puede 

advertirse que existe una variedad considerable de discapacidades, cada caso tiene distintas 

manifestaciones mismas que responden a etiologias diversas, para su atencién grupal 

educativa, se unifican en el mismo grupo de “nifios especiales” porque presentan problemas, 

en su rendimiento escolar o en su estabilidad emocional, asi como en su capacidad para 

relacionarse con su medio y participar en el. 

Por otro lado para Doneld y Durban (1981, pp. 21. “Los fines que se propone la 

D.G.E.E. son: valerse de instituciones centros y servicios que, mediante técnicas de 

organizaciones especiales y adecuadas a cada invalidez, puedan convertirse a los niiios en 

personas tliles ¢ integrarlos a la familia, a la escuela, y a la sociedad, investigar los medios 

mas idéneos para la deteccién y diagnostico precoces, la aplicacién de técnicas de 

ensefianza que permita una mejor y mas rapida recuperacion de algunas “deficiencias” y, en 

todos los casos, una preparacion para la vida productiva; auxiliar a la educacion preescolar- 

primaria, en todo tipo de problemas de aprendizaje a través de la creacién de Grupos 

Integrados (G.I.), de nifios con deficiencias fisicas y mentales, anexos a grandes centros 

escolares atendidos por equipos multidisciplinarios organizados en unidades técnicas; y 

extender su accion a toda la Republica a través de la creacién de nuevas instituciones o 

servicios, promoviendo la cooperacién estatal, municipal, privada, etc. , asi como la 

promocién de convenios entre los gobiernos federales, estatales, acuerdos interestatales 

(S.E.P., S.S., D.1.F, y Gobernacion), con la fialidad de abordar el mayor numero de 

personas impedidas”. 

Al lugar donde se brinda atencién especial te vamos a Hamar Centro de 

Educacién Especial, entendiéndola como aquella Institucion Publica o Privada que cuenta 

con los medios necesarios para la atencion educativa y rehabilitatoria de personas afectadas 

por “inadaptaciones o deficiencias” fisicas, psiquicas 0 sensoriales (Lopez, 1980). La 

Educacion Especial como modalidad educativa, debe impartirse en los centros ordinarios 

del sistema educativo regular, con recursos, apoyos individualizados necesarios, también en 

los centros especificos de E.E. En cualquier caso, ambos servicios deben responder a las 

exigencias de calidad, eficiencia, adaptacién, orden, de acuerdo a los recursos personales, 
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materiales existentes, y en la claboracién de programas de “desarrollo individual”, para que 

sea un hecho que cada alumno encuentre la atencién diferenciada que le permita el maximo 

desarrollo, de acuerdo con sus posibilidades, para una vida adulta en el seno de la 

comunidad. 

  

Visto asi el panorama de Educacién Especial, se puede resumir que la E 

abarca un conjunto de sectores que, desde un enfoque interdisciplinario, procuran buscar 

diversas soluctones a los problemas de “aprendizaje y adaptacion” que presentan los 

individuos por una o varias deficiencias, en gran medida, ellos forman parte de los grupos 

marginados o de las personas que habitan en las Zonas econdmicas deprimidas, cuyas 

condiciones de vida inciden para incrementar la frecuencia de ciertas enfermedades tanto 

fisicas como psiquicas y generalmente se encuentran marginadas en la escuela, sin poder 

recibir la educacién sistematica elemental ni la formacidn para la vida y el trabajo. 

En relacién a Ja atencion que brinda E.E, Gonzilez-Morales (1987) comentan 

que ta escuela de ELE. se diferencian de las escuelas regulares, en que no tlevan a cabo las 

mismas actividades, pero tampoco se trata simplemente de cuidar nifios, de tenerlos 

ocupados, o de impartirles una ensefianza tradicional que no captan, sino de transmitirles 

formacion a través de caminos practicos, sin que esto quiera decir y justificar que no le 

ensefiaran areas académicas como: lecto-escritura y matematicas simple, se tendra como 

objetivo de educacion y formacidn, lograr la plenitud interior mas intensa posible por medio 

de actividades, vivencias practicas, esto se habré logrado cuando el nifio se sienta en el 

mundo como en su propia casa, se desplace u oriente en su comodidad, se sienta aceptado, 

cuando tenga confianza en si mismo, comprenda manifestaciones sencillas por medio de 

palabras, gestos, distinga sefiales, reglas, normas de la vida diaria, se manifieste sociable y 

autonomo. 

Por ultimo S.E.P. (1985, “B”) nos dice que la D.G.E.E. clasifica en 2 grandes 

grupos la atencién que ofrece, segiin las necesidades de atencion que requieran los alumnos 

del sistema; 1) Abarca a personas cuya necesidad de E.E. cs indispensable para su 

integracion y normalizacion, las areas aqui comprendidas son: Deficiencia Mental, 

 



Trastornos de Audicién y Lenguaje, Impedimentos motores, y Trastornos Visuales. La 

atencién se brinda en E.E., Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial (CREE), y 

Centros de Capacitacién de Educacion Especial (CECADEE) y 2) Incluye a personas cuyas 

necesidad de E.E. es complementatia al proceso educativo regular. Este grupo comprende 

las areas de, problemas de aprendizaje, lenguaje y conducta. La atencidn se brinda en 

unidades de Grupos Integrados, Centros Psicopedagogicos y Centros de rehabilitacioén y 

Educacién Especial. 

A continuacién de abordaran ambos grupos de manera mas precisa y detallada, 

segun la S.E.P.: 

t) Servicios que se les proporciona a las personas cuya necesidad de Educacion 

Especial es indispensable para su integracién y normalizacion, para ello se dividen en los 

siguientes servicios (Ver anexo 4 y 5): 

1.1 AREA DE DEFICIENCIA MENTAL. Antes de hablar del proyecto, se 

definira la persona deficiente mental. 

S.E.P. (1986, pp 10, “B”) define a la persona deficiente de la siguiente manera: 

“Un sujeto se considera deficiente mental cuando presenta una disminucién significativa y 

permanente en el proceso cognoscitivo, acompafiada de alteraciones de la conducta 

apaptativa”. En relacion a este topico, se han dado infinidad de definiciones, hasta el 

momento, ninguna es absoluta. Sin embargo, en general, la deficiencia mental hace 

referencia a una limitacion en la capacidad intelectual o cognitiva. Asi tenemos que para 

Castanedo (1978) la D.M. aparece bajo el modo de limitacion incapacidad y carencia de 

algo que nunca se ha Jlegado a tener, por otro lado, Ribes (1972), considera que !a 

deficiencia o retardo mental es solo un retardo en el desarrollo en el que estan implicados 

determinantes bioldgicos, historia previa y condiciones ambientales momentaneas. En este 

trabajo se retomara esta ultima definicién, por considerarse la mas apropiada para estas 

personas, La S.E.P. ha adoptado la siguiente clasificaci6n de la deficiencia mental en 

términos de coeficiente intelectual: a) Leve: 50-70, b) moderado: 35-50, c) severo: 30-35 y 

d) profundo’ 0-20. el diagnostico se realiza en los centros de diagnostico canalizacién, asi 
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como en las instituciones de Educacién Especial, la atencién se brinda en un horario de 4 

horas diarias de lunes a viernes por las mafianas. 

La atencién la brinda un equipo multidisciplinario integrado por meédico, 

trabajador social, psicdlogo, Terapista de Lenguaje y maestro de grupo, las areas de 

atencton son: a) Independencia personal, b) Comunicacién, c) Socializacién e informacion 

del entorno fisico y social, y d) ocupacional; el proceso escolar en Deticiencia mental 

consiste en 4 etapas, la primera corresponde al nivel preescolar, y las 3 restantes a los 

grados de 1° a 6° grado de primaria (2", Etapa, 1°-2° grado, 3*. Etapa3°-4° grado, y 4* Etapa 

5°-6° grado); Las edades fluctuan entre 4 y 14 afios, una vez concluido el proceso escolar, 

los alumnos son canalizados a Centros de Capacitacion, de esta misma institucion a las 

industrias protegidas. En los Centros de Capacitacién existen talleres en donde tos jovenes 

pueden capacitarse en uno o mas oficios que les seran de ayuda para valerse por si mismos 

Posteriormente podran incorporarse a un centro de trabajo. Se trata pues, de que el 

deficiente mental, ademas de adquirir un conocimiento académico, adquiera una habilidad 

para integrarse a una vida lo mas normal posible, $.E.P. (1984 “A”). 

1.2. AREA DE TRASTORNOS VISUALES 

Abarca aquellas personas que poseen una disminucidn visual tal, que les es 

dificil o imposible aprender con las técnicas pedagdgicas que se utilizan en la escuela 

regular. Se clasifican (desde cl punto de vista medico) en: a) totalmente ciegos, b) 

parcialmente ciegos, perciben luz pero no pueden discriminar a las personas de los objetos, 

c) débiles visuales, su visién es de 20/200. 

Desde et punto de vista educativo, se clasifican en a) ciegos, no pueden usar 

papel y lapiz para !a comunicacion escrita, b) débiles visuales. cuyos restos visuales les 

permite usar papel y lapiz para la comunicacidn escrita. A través de técnicas apropiadas se 

trata de cubrir los programas oficiales de Jardin de Niitos y escuela primaria. El objetivo de 

estos programas es, formar un sujeto autosuficiente, critico y libre, que compense hasta



donde sea posible sus limitaciones fisicas para poder integrarse en la sociedad normavisual 

de la que forma parte. Los servicios en los cuales se amplian estos programas son. I) 

Escuela de Educacién Especial, 11) Centros de Rehabilitacian y Educacion Especial, y III) 

Centros de Capacitacién de Educacién Especial. 

1.3. AREAS DE TRASTORNOS DE AUDICION Y LENGUAJE 

Se da atencién a los nifios considerados como sordos ¢ hipoacusicos; Son nifios 

que han perdido la audicién en ciertos grados, debido a causas congénitas, accidentales o 

enfermedades. Su nivel de audicién no es funcional para los requerimientos de la vida 

diaria, se hace necesario la utilizacion de un aparato denominado auxiliar auditivo; los nifios 

asisten a una escuela adaptada a la problematica que presentan, por espacio de 4 horas 

diarias de lunes a viernes, el personal que labora es: trabajador social, psicolégico, director, 

Terapista de lenguaje y maestros de grupo; en este servicio los programas se aplican de 

acuerdo a los niveles de audicion del habilitado. Se distinguen seis niveles en el trastorno 

de Ja audicién: a) Audicién normal: umbral por debajo de 20 decibeles, b) Deficiencia 

auditiva ligera: entre 20 y 40 decibeles, c) Deficiencia auditiva mediana, entre 40 y 70 

decibeles, d) Deficiencia auditiva severa, entre 70 y 90 decibeles, ce) Deficiencia auditiva 

profunda: superior a los 90 decibeles, f) Cofosis: Pérdida total de ta audicion, segiin Pirello 

(1978) 

La clasificacién de acuerdo a la edad del sujeto en las escuelas de Audicién y 

Lenguaje cs el siguiente: 1) Iniciacion temprana, desde 45 dias a 4 afios, II) Iniciacion 

intermedia de 4 a 8 afios y III) Iniciacion tardia, de 8 a 15 afios; se cuenta con los programas 

de atencién, temprana, preescolar y primaria especial, S.E.P. (1985 “B”), la atencidn 

temprana abarca el periodo comprendido entre la detencidn y el ingreso al jardin de nifos, 

se utilizan dos métodos en fa rehabilitacién de estos alumnos; el método oral, que se utiliza 

para la intervencién temprana, preescolar y primaria, esta es mediante el entrenamiento 

auditivo, Jectura de labios y articulacion, y el método de la comunicacion total, la cual 

implica todas las formas en que pueda comunicarse el individuo. Los programas estan 
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estructurados para dotar a los nifios con dificultades de audicién, de los instrumentos 

indispensables para su adaptacién a la sociedad oyente. 

L.4.. AREA DE IMPEDIMENTOS MOTORES 

Incluye a nifios con alteraciones del Sistema Nervioso Central, que comprometen 

de manera general 0 especifica la motricidad voluntaria, y dificultan sus actividades basicas 

cotidianas, el aprendizaje escolar y su adaptacién social. Para brindar la atencién 

correspondiente se trabaja en 4 etapas educativas: a) Estimulacion temprana: abarca el 

periodo comprendido entre la deteccién o aparicin de la alteracion y el ingreso al Jardin de 

Nifios, b) Pertodo de educacién preescolar, c) Periodo de educacion primaria, y d) Periodo 

de capacitacién laboral. Los programas abarcan dos areas funcionales: area de desarrollo y 

el area educativa; estos nifios reciben atencion en los Centros de Rehabilitacion y Educacion 

Especial (CREE) y otras instituciones estatales-federalcs. 

2.- Servicios que se aplican a personas cuya necesidad de educacion es 

complementaria a su evaluacién pedagogica normal: 

2.1.AREA DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 

El termino de problemas de aprendizaje, esta en relaciona la dificultad que tiene 

el nifio para aprender en el ambito escolar principalmente, los problemas de aprendizaje 

hacen referencia a aquellos nifios que a pesar de tener una intcligencia normal o cercana a 

ella, Presentan una formacién confusa, que se manifiesta como desordenes en el aprendizaje 

y el comportamiento. Algunos autores consideran que los problemas de aprendizaje en los 

nifios, hacen referencia a una disfuncién cerebral y no precisamente a una lesion en el 

cerebro” (Kruicksank, 1976), otro autor como Koppitz (1976) considera que las dificultades 

de aprendizaje pueden resultar de inmadurez, retraso en el desarrollo, daiio neuroldgico, 

carencia temprana, lesion cerebral, disfincion cerebral y perturbacién emocional 
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Un acuerdo mas general respecto a tos problemas de aprendizaje es que los nifios 

que presentan este problema, denotan un retardo académico si se les compara con su 

habilidad intelectual. En educacién especial, el nifio con problemas de aprendizaje es 

considerado con plenas capacidades cognitivas y de inteligencia igual a la de los demas 

hifios. Por razones particulares presentan dificultad en la adquisicién de la lecto-escritura y 

cl calculo, pudiendo sobresalir en otras areas de conocimiento; en Educacién Especial se 

sefiala que “un nifio con problemas en el aprendizaje no es necesariamente un nifio con 

  patologia..., el nifio puede fracasar por causas socioculturales” Gomez (1982, pp.24). 

Como se indico anteriormente, el servicio de problemas de aprendizaje esta 

formado por: 

a) CENTRO PSICOPEDAGOGICO (C.P.P.) 

Brinda atencién a alumnos que cursan entre el 2° y 6° grado de primaria en las 

escuelas oficiales regulares; que presentan en general, alguna dificultad en el aprendizaje. 

La atencién psicopedagdgica se da en escuclas adaptadas con cubiculos especiales, en 

donde e] maestro brinda una atenci6n mas individual; los alumnos asisten en base a citas 

programadas, una o dos veces por semana, mientras continuan asistiendo normalmente a la 

escuela regular, En este tipo de atencion, se detectan 2 tipos de aprendizaje: 1) los que se 

detectan en la escuela primaria, originados por la aplicacion de métodas inadecuados y de 

procedimientos de calculo y Jecto-escritura que pudieran no corresponder al nivel de las 

nociones basicas que los alumnos han adquirido con su experiencia, y HI fos que estan en 

relacion a alteraciones organicas y/o emocionales. 

b) GRUPOS INTEGRADOS (G.L.) 

Fueron creados para atender problemas de aprendizaje de los nifos en el ler 

Grado de primaria oficial; en G.I. se considera que los problemas de aprendizaje en el



  

primer afio de primaria estan en relacién a la adquisicion de ta tengua escrita y el calculo 

matematico, se trabaja en la escuela del nifio, para que un G.I. funcione se requiere que en 

un afio de una escuela regular determinada, exista un alto indice de reprobacién, que el 

director de 1a primaria este de acuerdo en la formacién del G. 1 Para esto el G1 funciona 

en Ja misma escuela y en el mismo horario. En G 1. Solo se aceptan alumnos reprobados 

del mismo afio y alumnos que cursando el Jer. Aiio comun de la primaria, requieren el 

apoyo de lenguaje o de psicologia, en este servicio se pretende que el alumno, sea 

promovido a 2° grado, en un aiio escolar o antes; en la atencion de este tipo de nifios 

participa un equipo interdisciplinario formado por: Director, Psicdlogo, Trabajador Social, 

Terapista de Lenguaje y maestro de grupo. 

c) GRUPO DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA (G.A.P.P.) 

Atienden a nifios con problemas de aprendizaje, lenguaje y conducta, de 1° a 4° 

grado de primaria; en la misma institucién del nifio, se divide a los nifios’ de manera 

subgrupal. 

2.2, AREA DE LENGUAJE 

Presta apoyo a todas las areas de atencién de una institucién educativa; de ahi 

que los objetivos de los programas que imparten los maestros especialistas en lenguaje se 

adecuan con los objetivos de cada servicio Atiende casos cn donde esta alterada la 

adquisiciOn o desarrollo del lenguaje (comprensién del sistema linguistico y su expresion 

Las alteractones pueden ser especificas o aparecer como consecuencias de otros trastornos 0 

asociados con otros problemas, son atendidos en escuelas de educacion especial o en 

centros de rehabilitacién y educacién especial. 

wa
 
a



  

2.3. AREAS DE PROBLEMAS DE CONDUCTA 

La atencion se centra en nifios y jovenes inadaptados, en particular ios menores 

infractores, aunque extiende su asesoramiento y servicios a la atencién de adultos en 

teclusiOn; a los infractores se aplica un programa psicopedagdgico que provee los elementos 

necesarios para una rehabilitacion de su conducta en la familia y la sociedad. El objetivo es 

orientar a estos nifios y jovenes para su integracién en Ja realidad social, asi como su 

capacitacion para una actividad productiva. 

En la actualidad la Direccién General de Educacién Especial participa con ta 

Secretaria de Gobernacion y con el Departamento del Distrito Federal (D. F ) en la atencién 

rehabilitadora en una escuela hogar para varones (D.F.) y esta atendiendo solicitudes de 

asesoramiento técnico en diversas entidades del pais. 

E) PERSONAL QUE INTEGRA UNA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 

Para cubrir el objetivo planteado, se iniciaraé con decir que una institucién 

educativa especial trabaja con el siguiente personal’ Director, Trabajador Social, Psicdlogo, 

Terapista de lenguaje, Terapista fisico, medico, audiometrista y pedagogos (maestro de 

grupo), esto con la finalidad de brindar una atencidn interdisciplinaria desde la perspectiva 

de la S.E.P. multidisciplinaria para otras instituciones, se comentara el perfil, objetivo y 

actividades de cada area: para ello fue necesario revisar el trabajo realizado por, Gonzalez y 

Morales (1987), Galindo Zamitis P.-Barrén Rodriguez (1986), Carrasco Altamirano A 

(1983), Macias Troncoso A. (1992), Delgado Terrén (1991) y los siguientes documentos de 

S.E.P.: a) Manual de Organizacion de las Escuelas de Educacion Especial (1985 “F”) b) 

manual de operaciones de las escuelas de educacion especial (1985 “H”) 

DIRECTOR: 

OBJETIVO: Programar, dirigir y organizar las actividades de la escuela.



ACTIVIDADES: *Dirigir y observar que se Ileven a cabo las normas y 

lineamientos, bajo los cuales debera desarrollarse el trabajo escolar. *Realizar reuniones 

  

  

mensuales con el personal docente y equipo interdisciplinario para andlisis de casos, y 

solucionar problemas de caracter técnico, administrativo 0 psicopedagégico. *Implantar, 

controlar y mantener actualizado el archivo técnico-administrativo de la escuela y de los 

alumnos. *Colaborar con los maestros y el equipo interdisciplinario en fa formacién de 

grupos. *Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades de ingreso, reingreso, 

evaluacion y promocién de los alumnos del plantel. *Promover fa participacién de los 

alumnos en las actividades de mantenimiento y conservacién del plantel escolar, *Motivar 

la participacién constante de los padres de familia y de la comunidad en el desarrollo de las 

tareas educativas y sociales. *Evaluar tas actividades desarrolladas por el personal de la 

escuela, informandole de sus resultados. *Propiciar la asistencia del personal a cursos de 

capacitacion y actualizacion en forma equitativa y/o escalonada. *Retroalimentar al 

personal sobre el adecuado functonamiento de sus actividades o en caso contrario proponer 

alternativas de solucién. *Elaborar plan anual de actividades y preparar informes 

bimestrales de las actividades desarrolladas para llevarlas a la supervision. 

El director en los diferentes servicios generates es un psicdlogo o algun maestro 

que tiene alguna especialidad o licenciatura. 

TRABAJO SOCIAL: 

Generalmente los trabajadores sociales tienen una preparacion a nivel técnico y 

se les exige que hayan concluido su carrera. 

OBJETIVO: es el vinculo entre la familia y ta escuela, tiene como finalidad 

establecer el enlace y a través de ésta tener el conocimiento del grupo familiar para 

deslindar el alcance de la influencia de esta con el desarrollo escolar det nifio



ACTIVIDADES: *Informar a los padres de familia que asisten por primera vez a 

la institucién, en que consiste el servicio de E.E., que tipo de nifios son atendidos; las 

expectativas de formacion y tratamiento; horario y servicios a los cuales tendra derecho et 

nifio (médico, trabajo social, Terapista de lenguaje, psicdlogo, etc.. *Analizar ta 

documentacidn: Canalizacién adecuada, diagnostico médico, tratamiento farmacologico, 

acta de nacimiento, cartilla de vacunacién y fotografias recientes. *Anexar a su expediente 

teporte médico, psicologico, pedagdgico y de lenguaje en caso de contar con ellos. 

*Informar al maestro y al equipo interdisciplinario sobre indicaciones y contraindicaciones 

referidas a la realizacién de actividades fisicas, el uso de protesis (lentes, auxiliares, etc...) 

*Mantener actualizado cl expediente del alumno desde el punto de vista social. *Participa 

con el psicdlogo en la realizacion de conferencias y/o platicas personales a tos padres de 

familia, para fomentar una adecuada integracién y organizacion de los mismos. *Colaborar 

con el maestro y/o terapista de lenguaje en la solucion de problemas sociales y de 

responsabilidad inherentes a los padres, siempre y cuando el maestro y/o terapista no hayan 

obtenido buenos resultados en entrevistas anteriores. *Participar en las juntas del equipo 

interdisciplinario. *Establecer lazos de comunicacién entre la escuela y  servictos 

comunitarios complementarios. *Realizar el analisis de demanda ocupacional en la 

localidad en la que pueda integrarse a !os alumnos. *Llevar a cabo el seguimiento 

ocupacional o faboral de los alumnos que egresen de la escuela. *Hacer visitas domiciliarias 

cuando el caso asi lo requiera e informar al profesional que solicito esta visita, *Hacer 

visitas de rescate de alumnos que han desertado. *Citar o vistar a los padres por 1*, 2", y 3°. 

Una vez que el nifio deje de asistir a la escuela de manera injustiticada, en caso de que los 

padres no asistan o hagan caso omiso del llamado, el nifio se da de baja. *Debe auxiliar al 

director en la captacién de la poblacion con necesidades del servicio dentro de la zona de 

influencia. *El trabajador social debe elaborar y presentar al director, un informe de las 

actividades desarrolladas, asi como de los objetivos que se hayan cumplido. *Asistir a los 

servicios de actualizacion técnica que indique subjefatura técnica. *Participa con el 

psicdlogo en los aspectos de la dinamica familiar cuando el caso asi lo amerite. 

*Recepcidn, filtro. *Aplicacién de estudios sociales 1°, 2°, y 3er. Nivel, entrevista social 

para determinar en primera instancia si el alumno requiere de la atencién que brinda la 

 



  

unidad 0 requiere de la canalizacién a otra institucién. *Elaborar cuadro de deteccién de 

necesidades. *Participar en las diferentes campaiias de la escucla. 

TERAPISTA DE LENGUAJE: 

Usualmente es un psicdlogo, maestro normalista con alguna especialidad en el 

area de E.E. 0 un pedagogo. Se les exige preferentemente que sean titulados o que estan 

proximos a titularse. 

OBJETIVO: Proporcionar apoyo de lenguaje a la poblacion que requiera el 

servicio dentro de esta area, con la finalidad de proporcionarles herramientas que les 

posibiliten una mayor competencia lingiistica. (Pragmatico, fonologico y sintactico). 

Brindan atencién a alumnos que presentan alguna dificultad en el lenguaje. 

ACTIVIVIDADES: *Realizar actividades de diagnostico y tratamiento de nijios 

que requieran atencion en esta area. *programar con los maestros de grupo, horarios y 

tematica del programa que den continuidad el curso y no entorpezcan las actividades 

educativas. *Elaborar y mantener actualizada la carpeta del alumno en tratamiento 

participando en la elaboracién del resumen de caso integral. *Visitar los grupos con 

frecuencia para constatar avances de los alumnos en tratamiento. *Asesorar al maestro de 

grupo y padres de familia en el tratamiento de los casos leves, asi como en los que se 

requiera reforzar el tratamiento. *Participar en las juntas del equipo interdisciplinario. 

*Orientacién a padres de familia sobre el tratamiento que debe tener e! alumno en casa. 

*Realizar un registro semanal de actividades y registro de asistencia de los alumnos a su 

cargo. *Decidir conjuntamente con el director y equipo interdisciplinario la canalizacion de 

nifios. *Participar con el maestro de grupo en la evaluacién en la boleta de calificaciones. 
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*Auxiliar al director en la captacién de la pobtacién con necesidades de servicios dentro de 

la zona de influencia. *Con ef psicdlogo pueden hacer andlisis de las expectativas de 

algunos alumnos que presenten alguna dificultad detinida, contando con el apoyo de trabajo 

social. *Implantar las actividades de Terapia de Lenguaje y conseguir los materiales 

necesarios para llevar a cabo estas actividades durante todo et ciclo escolar. *llaborar un 

expediente por nifio que contenga un diagnostico inicial y programa de atencidn que se 

leva a cabo. *Diseiia y aplica evaluaciones periddicas que indiquen el avance de los nifios 

y su posible alta, *Elaboracién de sintesis de caso. *Toma muestra de lenguaje del nifio 

*Elabora un reporte general del lenguaje. 

PEDAGOGIA: Los maestros de grupo son profesores normalistas 0 psicdlogos 

que han recibido capacitacién para laborar en los servicios que presta la educacién especial, 

por la diversidad de servicios, a continuacién se dara un panorama de los objetivos que se 

cubren en cada uno. 

a) AUDICION Y LENGUAJE: Brindar un medio de comunicacidn al nifio que 

le permita integrarse a la escuela regular y/o a la vida laborar, favorecer al desarrollo del 

nifio a través de la estimutacion adecuada que tienda a la satisfaccién de sus necesidades 

Exponer al nifio a experiencias auditivas que favorezcan el desarrollo del lenguaje, orientar 

a los padres de familia con el fin de que apoyen a sus hijos y lograr asi un mayor éxito en el 

proceso ensefianza-aprendizaje. 

b) C.P.P. Y GA.P.P.: Ambos comparten los mismo objetivos. La reeducacién 

y/o consolidacion de los procesos de aprendizaje mediante estrategias accesibles, 

considerando el grado de desarrollo cognoscitivo del alumno que presenta déficit en las 

areas de lecto-escritura y calculo matematico. 

c) DEFICIENCIA MENTAL. Capacitar al individuo con necesidades especiales 

para realizarse como una persona auténoma, posibilitando su integracin y participacién en 

el medio, asumiendo responsabilidades sociales de acuerdo con sus capacidades. Aplicar 
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programas adicionales para corregit 0 compensar las deficiencias o alteraciones especificas 

que los afecte, preparar al tndividuo con necesidades especiales para !a independencia 

personal, la comunicaci6n, la socializacién y la utilizacion det tiempo libre. 

ACTIVIDADES. *Participar con el psicdlogo en el diagndéstico inicial 

*Colaborar con las actividades de formacién de grupos. *Participar con el equipo 

interdisciplinario en el resumen de caso y pronéstico de tratamiento. *Elaborar plan de 

accion con su programa de tratamiento. *Abrir las carpetas individuales de los alumnos con 

la siguiente documentacion: Copia de ficha de identificacion, copia de resumen de caso 

integral, observaciones de trabajo social, Psicdlogo y Terapia de Lenguaje, resultados de 

diagnostico y plan de tratamiento. *Elaborar el registro de asistencia de los alumnos a su 

cargo. *Anotar resultados de logros obtenidos. *Llenar boleta de calificaciones. *Solicitar 

asesoria al director, equipo interdisciplinario y/o asesor pedagdgico del departamento. 

*Participar en las juntas del equipo interdisciplinario. *Decidir conjuntamente la promocion 

y/o canalizacién del alumno con el director y el equipo interdisciplinario. *Informar al 

departamento de trabajo social de faltas consecutivas de los alumnos sin reporte medico. 

*Realizar juntas periddicas con los padres una vez por mes para informar los avances de los 

nifios y actividades diarias para llevar a cabo en casa. *Reportar a trabajo social cuando no 

se hayan obtenido resultados en la cooperacion con los padres. *Anotar en la carpeta del 

alumno el niimero de veces que fos padres asisten a las juntas, no participan en el 

cumplimiento de tareas y alteraciones en el comportamiento general del alumno. 

*Participar en las actividades regulares y de extension cducativa en la escuela. *Anexar en 

el expediente personal del nifio hojas de observacion del psicdlogo, trabajo social y visitas 

del asesor pedagogico, al grupo. *Evaluar al termino del afio escolar, cl proceso de 

ensefianza-aprendizaje con el fin de establecer recomendaciones y sugerencias para el 

mejoramiento del mismo. *Elaboracién del plan anual. *Participar en campafias 

SECRETARIA: 

Para que este proceso sea ocupado, se requiere que el candidato tenga nociones 

sobre el area y tenga documentos que lo consten. 
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OBJETIVO: 

Colaborar y auxiliar al director en el aspecto administrative y organizar la 

documentacién utilizada dentro y fuera de la institucion 

ACTIVIDADES: 

Hacer todos los documentos que se requieran en la escuela. *Realizar funciones 

de recepcionistas, *Control de oficios y correspondencia. *Organizacién y manejo del 

archivo escolar. 

CONSERJE: 

El encargado de este puesto no requiere de mucha documentacién, para ocupar el 

puesto, Como tampoco se requiere de experiencia. 

OBJETIVO: 

Mantener en condiciones limpias y presentables las instalaciones de la escuela 

ACTIVIDADES: 

Realizar actividades de limpieza y aseo de las instalaciones de la escuela cuantas 

veces sea necesario. “*Funcionara como mensajero cuando el caso asi lo requiera 

*Realizara actividades inherentes a su puesto que le sean encomendadas por el director 

MEDICINA: 

El responsable debe contar con la preparacién acorde al area, ademas de cierta 

experiencia en este tipo de poblacion. 

OBJETIVO: 

Participar en el bienestar de los nifos, previniendo y atendiendo alguna 

enfermedad en la poblacién, asi como también, promover un desarrollo “sano” en fos nifios



  

ACTIVIDADES: 

Integra la historia clinica-medica, la evaluacidn y el diagnostico, asi como el 

reporte y en caso de que se requiera debera programar el tratamiento especifico medico, si 

no, la revisién rutinaria.



CAPITULO IT 

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION Y COMO SE INSERTA EN ELLA EL 

PSICOLOGO. 

Este capitulo tiene como finalidad dar a conocer las caracteristicas, historia, 

funcionamiento, procedimiento de atencidn, grupos de intervencion y los aspectos 

abordados por el area de psicologia, para ello se va a dividir en dos rubros, los cuales van a 

abordar los siguientes temas: 

A) SIGNIFICADO DE LA UNIDAD DE ATENCION MULTIPLE Y SU 

FUNCIONAMIENTO. 

Para Delgado (1991) fue en el afio de 1983 cuando a iniciativa de la Secretaria 

de educacién Publica, Cultura y Bienestar Social, por el conducto de la Direccin general de 

Educacién, se establece el Departamento de educacién Especial como una respuesta a las 

demandas del Magisterio estatal para que se formara la dependencia encargada de brindar 

atencién a los nifios con necesidades de educacién especial que no asistan a las escuelas, o 

bien estaban inscritos pero no eran atendidos de acuerdo a sus caracteristicas, la Escucla de 

Educacién Especial de Jilotepec, fue el producto de esta demanda, ella esta ubicada dentro 

de la region norte del Estado de México, especificamente cn la cabecera municipal del 

mismo nombre, como antecedentes histdricos y de manera informal sobre el origen de esta 

institucién, se tiene que comenzd a funcionar de manera no-oficial gracias al apoyo de 

padres de familia de hijos que presentaban alguna deficiencia, y de la participacién solidaria 

de las autoridades municipales, ambas contribuian para solventar el salario del personal que 

trabajaba, como espacio fisico fueron ocupadas algunas casas que varios ciudadanos 

prestaron de manera desinteresada, y fue hasta el afio de 1985 cuando al fin se vio 

cristalizado este proyecto, es decir, se llevo a cabo su creacion y su reconocimiento oficial, 

teniendo como base para su fundacidn dos situaciones basicas; a) Un logro administrativo 
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del Presidente Municipal en turno Sr. Javier Barrios Gonzalez y b) la necesidad de una 

institucion publica que brindaré atencidn a la poblacién con necesidades de educacion 

especial, sector que poco a poco se iba incrementando, especialmente en Deficiencia 

Mental, Audicién y Lenguaje. 

Una vez entregadas las instalaciones e integrada la plantilla de personal, se le dio 

el nombre de Escuela de educacién Especial, con la modalidad de Unidad de Atencion 

Multiple (U A.M.) de Jilotepec, bajo este rotulo la tarea siguiente fic, brindar varios grupos 

de atencién (a la comunidad demandante) acorde a sus necesidades, también con esto se 

daba apertura a mas poblacién (en un principio las problematicas mas frecuentes fueron, 

Deficiencia mental, Audicién y Lenguaje) incluida a la que primeramente habia solicitado 

la creacién de esta institucién; los servicios inaugurados daban cabida a alumnos que 

presentaban Deficiencia mental, Audicién y Lenguaje, problemas de Aprendizaje y Terapia 

de lenguaje, esto demuestra él porque se les denomino Unidad de Atencién Multiple. 

Durante el ciclo escolar 1994-1995, el cual se reporta en este trabajo, la 

institucién brindo servicio con los grupos de, Deficiencia Mental, Audicién y lenguaje, 

Ceniro Psicopedagdgico y grupo de Atencién Psicopedagégica (los dos tiltimos de refieren a 

apoyo en dificultades de aprendizaje), esto se ilustra en el apéndice N° 7, en los dos primero 

grupos la educacién comprendié los niveles preescolar y primaria especial, los proyectos 

restantes trabajaron con alumnos de primaria regular. 

La recepcién y atencién de la poblacién se flevo a cabo de dos maneras 

diferentes. a) Dentro de la misma institucién sigue !os siguientes conductos 1) la lleva a 

cabo el area de trabajo Social (ver apéndice N° 8) hace el primer contacto entre la familia y 

la escuela (toma datos y brinda informacion general de la institucién), posteriormente aplica 

los instrumentos adecuados a cada caso particular, una vez que concluye con sus estudios 

respectivos, canaliza el caso al area de Psicologia, en donde se le da una cita posterior para 

llevar a cabo el diagnostico del nifio; El siguiente paso es, canalizar o ubicar al nifio a un 

grupo, que corresponda de acuerdo a los datos obtenidos por psicoloyia, y Il) Cuando el 
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nifio Wega valorado psicolégicamente de otra institucién, comienza con trabajo Social, y en 

el area de Psicologia solo se plica la entrevista a padres (después de 6 meses de la ultima 

valoracion, es aplicar una revaloracién), posteriormente pasa directamente al grupo que le 

corresponde (ver apéndice N° 9), una vez llevada a cabo la valoracién psicolégica y 

tomando como base tos datos obtenidos, se procede a brindar la atencidn posterior al nifio, 

este procedimiento descrito abarca los grupos de Deficiencia mental, Centro 

Psicopedagégico, Terapia de Lenguaje asi como Audicion y Lenguaje; y b) fuera de la 

institucién como es el caso de grupo psicopedagdgico, aqui la recepcion se da a través del 

area de Pedagogia, quien comienza el proceso de seleccién, ya que es quien recibe al nifio, 

canalizado por los profesores del grupo regular, tras aplicar los instrumentos necesarios 

determina quién es candidato para recibir el servicio, en el caso de los seleccionados, son 

enviados al area de Trabajo Social, después a Psicologia, y en caso necesario a Terapia de 

Lenguaje {esta atencidén solo se brinda a quien tiene dificultades lingtisticas, es poco usual 

que la institucién brinde Terapia de Lenguaje aislada de un apoyo pedagdgico), ver 

apéndice N° 10. 

Finalmente, cada area realiza un informe de la informacion obtenida a través de 

la aplicacion de sus instrumentos de trabajo (pruebas, entrevistas, estudios, etc.), este es 

anexado al expediente del nifio (que se encuentra en el archivo de la escuela) para que sea 

del conocimiento de los demas profesionales que estan involucrado en ef caso, pasando un 

tiempo considerable, se lleva a cabo un Analisis de caso en los proyectos de Deficiencia 

Mental, Audicién y Lenguaje, o un Resumen de caso Centro Psicopedagogico y grupo de 

Atencién Psicopedagogia, este trabajo rene a Trabajo Social, psicologia, Pedagogia y 

Direccién, y es elaborado un documento donde queda plasmado de manera resumida la 

informacién obtenida, diagnostico y un plan de accién de atencion al alumno por cada area 
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B) OBJETIVO DEL AREA DE PSICOLOGIA ¥ ASPECTOS TRABAJADOS. 

Como el presente trabajo esta enfocado a el area de Psicologia dentro de una 

Escuela de Educacion Especial, el objetivo de la funcién del arca de acuerdo a la S.E.P 

(1985, pp. 77-81 “F” ) es: “Contribuir en ¢l proceso ensefianza-aprendizaje y de adaptacion 

al medio escolar en el que se desenvuelven los educandos”. Para describir ef trabajo 

desarrollado se van a retomar los lineamientos marcados en la “Guia de actividades” (SEP 

1985) por parte del area de psicologia. 

1 .- Recabar e informar lineamientos. 

Se participo en 6 juntas con el personal de la escuela, en donde se trataron 

asuntos de organizacion y participacién, para un buen funcionamicnto de ta misma, en ellas 

se formaron tas Campafias de LS.S.S.T.E., Seguridad y Emergencia Escolar, A.D.E.F A R., 

Consejo Técnico Escolar, Consejo Técnico Consultivo y el Organo de Evaluacién Escolar, 

estas reuniones fueron convocadas por la direccién. 

2.- programa anual e informes. 

a) A principio del ciclo escolar s¢ elaboro el “Programa Anual de actividades”, 

en él se plasmaron las actividades (fecha y hora) que se iban a abordar durante el aio 

escolar. 

b) Durante el mes de enero se Ilevo a cabo fa replanificacion de actividades 

relacionadas con las campaiias y consejos 

c) Hubo 5 reportes bimestrales, en cellos se anotaron las actividades 

administrativas, técnicas y sociales abordadas cada 2 meses. 

3.- Actividades de diagnéstico (ver apéndice N° 11). 

a) Entrevista psicologica a padres: con ella se pretende elaborar fa historia 

individual del nifio, buscar antecedentes significativos que se relacionen con el problema 

actual del alumno, y con ello formar su expediente; fueron aplicadas 34 entrevistas a padres 

de familia, en ellas pudo observarse Jo siguiente (ver apéndice N° 12) en los diferentes 
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rubros retomados Sexo, estuvo representado por 17 nifia y 17 nifios; edad, fluctud entre las 

edades de 3 y 12 afios, siendo las edades de $,6,7,8 y 9 las de mas frecuencia, lugar de 

nacimiento: el lugar de nacimiento mas alto correspondio al municipio de Jilotepec (18), le 

sigtié Toluca (4) y Distrito federal; grado escolar: hubo 7 en 1° de preescolar, 9 en 2° 

grado, en primaria 12 en 1° 6 en 2°, 15 en 3° 9 en 4° y I en 5° grado; a la pregunta det 

motivo de la consulta: 8 no lo sabian y el resto (26) si sabia ¢l porque acudian a la 

institucién y lo que tenia su hijo; Domicilio, la mayoria vivia en Jilotepec (21), 6 en San 

Francisco Soyanicuilpan, 5 en San Andrés Timilpan Estado de México, y | en Tepeji del 

Rio, Hgo.; constelacién familiar: un porcentaje alto lo obtuvo la familia formada por 5 

miembros, 7 de 8 miembros, 4 con 7 familiares, 7 con 3 integrantes y solo se dio un caso de 

una familia formada por 11 miembros y 2 casos de 10 miembros, escolaridad del grupo 

familiar: primaria (22), sin escolaridad (5), secundaria (4), bachiller (2) y un profesional (1), 

ocupacién: 14 padres son comerciantes, 9 dedicados al campo, 10 obreros, 6 choferes y 19 

se dedican a otra actividad (en alguna familias trabajan ambos padres u otro familiar); salud, 

Se encontraron 6 casos de problemas de salud en la familia y 28 sin problemas, 

escolarmente, hubo 15 casos de reprobacién, 6 en 1°, 6 en 2° y 3 en 3° de primaria, los 

factores estan relacionados con cambio de escuela, no trabajan y no aprendian; Las 

actividades de los nifios en su tiempo libre estan relacionados con pelota, escondidas, carros, 

correr, futbol, comida, encantados; todos tienen amigos, solo en 4 casos hubo la presencia 

de amigos con discapacidades, solo en 2 casos hay una interiorizacién de un dia cotidiano, 

en 10 casos hay un buen apetito por parte de !os nifios, 9 son melindrosos y 15 tienen un 

apetito variable, las actividades mas representativas en relacién a lo que pueden hacer estan, 

mandados, atenderse solos en fa mesa, barrer, desplazarse por su domicilio, bafiarse, 

vestirse, las actividades que se les dificultan son, uso del transporte colectivo, nominacion 

monetaria, uso de la estufa, cruzar calles, quedarse solo en casa, solo 3 nifios tienen una 

obligacion en su casa. 

En el aspecto auditivo 2 casos presentaron pérdida auditiva, en comunicacion 

hubo 23 casos con dificultades de pronunciacién en silabas y fonemas, siendo to mas 
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frecuentes b/d/k/r/tr/, solo se dieron 2 casos de problemas visuales (1 estrabismo y 1 de 

miopia); ta presencia de dificultades neuromotoras fue notoria cn 10 nifios 4 de pie plano y 

6 de otro problema; 5 alumnos presentaron manerismos (3 se chupaban el dedo gordo v 2 

rechinaban los diemes), todos presentaban los estados emocionales mas comunes en el ser 

humano, tales como: alegria, enojo, tristeza, carifio y berrinche, 15 fueron definides como 

de caracter fuerte. En el aspecto familiar tenemos que solo '6 alumnos con considerados 

como un problema por la familia, la relacion entre el niito y los familiares, sc da de manera 

mas considerable entre él y ef papa, le sigue con la mama y algun hermano, se da de manera 

distante entre él y un hermano, solo en 2 casos hay conflictos extrafamiliares por la 

situaci6n del nifio y en 4 acsos ocurrié ta pérdida de un familiar signiftcativo 

El rubro de concepto en si mismo proyecto que 7 nifios saben lo que tienen, 

aunque no saben Ja permanencia de la dificultad, todos han visto a personas con dificultades 

de algiin tipo, solo 12 han comentado algo al respecto, 13 se sienten diferentes a los demas 

nifios de su edad, solo 5 se aceptan como son, 10 tratan de hacer cosas dificiles y 9 han 

comentado que les gustaria ser de adulto (3 maestro, | doctor, | albaitit, 2 comerciante, | 

piloto y | artista) 

Aspecto fisico: en ef se pueden observar que solo 6 fueron embarazos 

planeados, 28 no; 14 casos fueron embarazos deseados el resto no, la duracion del 

embarazo en su mayoria fue de 9 meses (30), y 4 correspondid a diferentes meses, 

solamente en 10 casos hubo dificultades en cl mismo, de los cuales 6 se refieren a amenazas 

de aborto, en 23; casos hubo revisiones médicas; durante el parto en |! casos se presentaron 

diftcultades, de ellos 6 fueron partos prolongados y 5 se debicron a otra situacion, en el 

desarrollo posnatal hay 17 casos con problemas (5 relacionados a traumatismos, $ a 

convulsiones, 3 a infecciones y 4 a varias causas) los medicamentos que fueron 

suministrados en estos casos son: Epamin, Tegrenol, Tesalon, Tetractil, Terradonton, las 

enfermedades mas ocasionales en los nifios fueron, tos, gripe, catarro, temperatura y 

resfriados, tos medicamentos mas empleados para ellas fue cl desenfriol (24) penicilina 
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(22), tempra (12), mejoral (11), neomelubrina (7); solo 12 niiios recibieron atencién 

especializada, 3 de ellos en I.M.S.S, 3 en C.A.P.E.P., 3 en el 1.S.S.E.M.Y.N. y 3 en otros 

servicios; en relacion al desarrollo evolutivo, tenemos que el control cefalico ocurrid en Ja 

mayoria de los casos a los 4 meses (12), 6 (8), 7 meses (5) y otro (10), el gateo se presento 

de manera variada en 20 casos, 8 casos en 8 meses, 3 a los 7 meses y 2 a los 6 meses; 

pararse solo ocurrid también de manera variable (17), 12 casos al afio, 3 a los 9 meses y | a 

los 8 meses; algunos lograron caminar al afio (7), al afio y medio (5), a los 2 afios (2) y 20 

en edades variables; la mayoria recibid probaditas a los 3 meses (17), a los 4 y 6 meses se 

dio la misma frecuencia (7 c/u), ingirieron sdlidos a edades distintas, siendo lo mas 

representativo 8 y 6 meses, la mayoria hablé en edades variables, al aio, dos aijos, aio y 

medio es lo mas representativo; en relacion al peso al nacer, vario y lo mas aproximado fue, 

de 2-3 kgs. Y de 3-4 kgs.; el color durante el nacimiento, 3 fue de color morado, } amarillo, 

2 de color blanco y ei resto de color normal; el Hanto inmediato estuvo presente en If casos, 

4 tardaron en llorar y 2 no lloraron, el desarrollo actual en cuanto a peso 3 estan 

considerados como bajos y 2 pasado de peso, el resto esta bien, en estatura 10 considerados 

bajos y 4 pasados de estatura, en ningun caso existieron datos de antecedentes de 

deficiencias en familiares cercanos. 

El rubro de futuro muestra que escolarmente 15 padres desean que sus hijos 

concluyan una profesién, 10 preparatoria, 9 primaria. 6 secundaria, otro (5), todos desean 

que los nifios aprendan un oficio y se valgan por si mismos, ademas de que trabajen, en 32 

casos se presentd el deseo de que sus hijos se casen y tengan familia. La actitud de los 

padres durante la entrevista queda representada de la siguiente manera: 22 estuvieron 

atentos y participativos, 6 fueron inseguros y 6 se portaron un poco negligentes, el nivel 

sociocultural se pudo ver de la siguiente manera; bajo (27), correspondio a los que tenian 

primaria, medio (6) abarca secundaria y bachiller y | alto, corresponde al nivel profesional 

(esta clasificacion fue usada de tal forma para darle mayor facilidad al trabajo), también se 

analizo quién asistié a la entrevista, 18 representa la mama, 10 ambos padres, 4 al papa y 2 a 

otra persona. 
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b) Apertura de expediente. 

Comienza a partir de que se tienen datos del nifio, en este caso se inicio con la 

entrevista y fueron 34 aperturas 

c) Valoracion psicolégica. (ver apéndice N° 13) 

Esta sirve para conocer el desarrollo evolutivo actual del nifio en relacion con su 

edad cronoldgica, esto ayuda a brindarle una mejor atencidn, las pruebas aplicadas fueron 

Test Visomotor de Bender (Bender 1990, pp. 8) “el cual mide e! nivel de maduracién y 

aspectos emocionales”. Se aplico a 26 nifios, el nivel de maduracion mas frecuente fue, 6-5 

a 7.0 afios (6), 4.0 a 4.5 afios (4), 7.0-7.5 afos (4), el resto fue variable, los indicadores 

emocionales mas representativos son: ansiedad y conducta retrasada (21), timidez (19), 

Constriccion (18), impulsividad (15), agresividad (15), comportamiento actin-out (14) y 

fallo en la capacidad de planificacion (7); los indicadores de lesién cerebral estan 

representados asi: 3 indicadores (5), 4 indicadores (6), 6 indicadores (5), 1, 2 y 5 

indicadores (1), 8 indicadores (2) y 15 indicadores (1), dicha frecuencia de indicadores de 

lesion cerebral se dio con mas frecuencia en las figuras 7 (29), 4(17), 1,5, 6y 8 (7), 2y3 

(1) y figura A (3) 

En el Test del dibujo de la figura humano, que segiin Koppitz (1976, pp. 10) 

“refleja el nivel evolutivo del nifio y sus relaciones interpersonales, es decir sus actividades, 

hacia si mismos y hacia las personas significativas en su vida”, se aplico a 26 casos, los 

indicadores emocionales estan representados de la siguiente manera: impulsividad (20), 

inmadurez (17), tendencia al acting-out y retraimiento (15), extrema inseguridad (13), 

inseguridad de base y depresién (11) y coordinacién pobre (8); en cuanto a la reproduccién 

en todos los casos se dio la omisién de una parte del cuerpo: presentan dificultades para las 

relaciones espacio-temporales y en fluidez verbal. 

Las pruebas antes sefialadas pertenecen al grupo de bateria basica, a 

continuacién se abordaran las pruebas finas, las cuales proyectan, y muestran una edad 

evolutiva y un cociente intelectual, ademas muestran de manera detallada el desarrollo del 
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hifio en diferentes areas, se aplica a la poblacién que no puede ser valorada con las pruebas 

antes reportadas, no aporten datos significativos o que representen las siguientes 

atipicidades: Sindrome Dawn, retardo en el desarrollo, hipoacusia, neuromotores, etc..., la 

aplicacion de ellas quedo de Ja siguiente manera: P.A.R. 9 (4 hombres y 5 niias), Therman, 

4 nijlas y 4 nifios, Wisc-RM, 3 nifios y | nifia y Test de la familia (para apoyo emocional), a 

3 nifios; en estas pruebas la frecuencia del C.1. fluctud de la siguiente manera 70-80 (8), 60- 

70 y de 90-100 (4 respectivamente) 

d) Informe Psicoldégico. 

Una vez lievada a cabo la entrevista y la valoracion correspondiente (en caso de 

las revaloraciones ya no se aplica entrevista), se procede a elaborar un informe psicologico, 

el cual integra toda la informacién recibida y los datos obtenidos por la valoracién, ahi se 

plasma lo obtenido en cada prueba y se emite un diagndstico, queda especificado qué tiene 

el nifio, y las sugerencias (se comenta que se va a trabajar y quien va a apoyar), el informe 

psicologico permite el estado actual del nifio, y da la pauta para trabajar; en el ciclo escolar 

1994-95, se hicieron 42 diagnosticos (34 con entrevistas) y el resto como resultado de una 

valoracion adicional a su anterior valoracion, 17 correspondieron a centro Psicopedagégico, 

11 para cada proyecto de Deficiencia Mental y Grupo de Atencién Psicopedagdgica, y 3 al 

proyecto de Audicién y Lenguaje. 

c) Integracion de informe de evalucion 

Esta se hace al introducir el informe psicologico al expediente y con ello se 

concluye con la valoracion psicologica, en este ciclo escolar fueron 42 (ya mencionados en 

el apartado anterior) 

4.- Control escolar. 

a) Actualizar carpetas del alumno. 

Este rubro hace referencia a la revision permanente del alumno y ver que no falte 

nada en la carpeta.



  

b) Asentar en la carpeta observaciones significativas, supervisiones y/o 

recomendaciones. 

Se visita de manera periddica cada uno de los grupos de atencion con la finalidad 

de llevar a cabo la observacion del nifio en el grupo, esto se anota en carpeta, especialmente 

si existe un cambio significativo, o bien, cuando se plantca una estrategia de intervencidn, 

para que el resto del personal este informado de lo que va a trabajarse y en la forma en que 

puede apoyar 

En los rubros anteriores fueron hechas a 58 nifios (35 mujeres y 23 hombres), [9 

estuvieron ubicados en Deficiencia Mental, 18 en Grupo de Atencion lsicopedagégica, 14 

en centro Psicopedagogico y 7 en Audicion y Lenguaje, en todos los nifios hubo una 

segunda observacion fue hecha a 22 nifios, solo en 12 casos hubo una tercera observacion, 

las observaciones son hechas al principio, ala mitad y al finalizar el ciclo escolar 

5.- Control Técnico. 

b) Participar en las juntas técnico-interdisciplinarias. 

Esto se lleva a cabo para analizar la situacion del alumno, en el ciclo escolar 

teportado hubo una participacién en 8 resumenes de caso (3 de Centro Psicopedagégico y 5 

de Grupo de Atencion Psicopedagodgica), y 2 analists de caso 

b) Atender y orientar a padres. 

Esta se lleva a acabo de manera individual, misma que inicia con la devolucion 

de resultados del diagndstico, le sigue el trabajo con las areas deficitarias del nifio, las 

cuales son abordadas a partir de que son dejadas actividades para trabajar en casa, buscando 

como finalidad buscar la participacién de todos los miembros de la familia y fomentar la 

independencia del nifio, esto queda registrado en la carpeta del alumno (en el rubro de 

actitud de los padres), son tres orientaciones dadas al afto, en este apartado solo fueron 

hechas 27 observaciones a padres a los cuales fue brindada una observacion, una segunda 
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invitacion a 8 padres y solo en 5 casos fue posible hacer las tres observaciones, Estas 

orientaciones estuvieron enfocadas a las areas deficitarias encontradas en fa entrevista y en 

lo que se refiere al Test det dibujo de la figura humana. 

c) Asesoria a los maestros periédicamente. 

La primera se da cuando es elaborado el informe psicologico (rubro de 

sugerencias), posteriormente sobre el mismo desarrollo del nifio, son 3 al aio, queda 

anotado en la carpeta del niiio, en este afio escolar fueron hechas 58. 

d) Organizar y conducir los grupos de orientacion a padres. 

A principio del ciclo escolar es elaborado el “Programa de Platicas a padres de 

Familia”, en compaiiia de Trabajo Social, posteriormente son abordadas las platicas por 

proyecto, en ellas son dadas sugerencias generales y tienen como objetivo sensibilizar a os 

padres entre si y el compartir su problematica. En total hubo 8 platicas, 2 por proyecto, 

también se elabord el contenido de cada una de ellas, hubo participacién en las mismas y 

también fue elaborada una crénica por platica. 

e) Solicitar asesoria en casos especiales. 

Fueron solicitadas 2 asesorias a Direccién para la ubicacién de 2 alumnos, este 

tipo de asesoria esta abierta en cualquier fecha del ajo. 

f) Mantener actualizados los expedientes y carpetas del alumno. 

Hace referencia a que todo to trabajado debe estar registrado en ja carpeta e 

integrado en e! expediente, como fue mencionado ya, son 58 observaciones y 34 aperturas 

de expedientes. 

g) Hacer su horario de actividades. 
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Esto es llevado a cabo de manera diaria y continua, se programa al principio y a 

la mitad del ciclo escolar. 

h) Llevar un cuaderno de registro diario de actividades especificando: Hora 

Tarea y persona involucrada. 

Fue también de manera permanente, tienc como finalidad, tener al corriente la 

informacién de lo que se realiza en el area. 

i) Realizar la evaluaci6n permanente del proceso de desarrollo de fos alumnos 

Esta se flevo a cabo al final del aiio escolar, en el proyecto de Deficiencia 

Mental, hubo 17 evaluaciones personales. 

J) Participar en los cursos de capacitacion. 

Las fechas fueron dadas por el Departamento Técnico, Supervision y Direcci6n, 

el area participo en 1 asesoria en Educacidn Fisica, 3 Consejos Técnicos y 3 Consejos de 

superacion profesional. 

k) Visitar periddicamente los grupos. 

Actividades que tiene como fin, observar el comportamiento del nifio y sus 

avances esto quedo asentado en las carpetas de 58 casos. 

!) Dejar asentadas las observaciones y sugerencias en las carpetas individuales 

del alumno que tiene el maestro de gnipo. 

Fueron hechas en tres momentos diferentes, quedo anotado lo mas relevante del 

nifio desde su ingreso a la institucion para ello es visitado el nifio en el aula durante el recreo 

en total fueron $8 observaciones. 

6.- Integracion. 

a) Incorporacién a los alumnos de preescolar y primaria especial a las escuelas 

regulares. 
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Para ello es necesarto realizar un “analisis de caso”, en et cual queda 

determinado qué apoyo va a ser brindado, participa Direccion, Psicologia, Trabajo Social, 

Pedagogia y en ocasiones terapia de lenguaje; Psicologia participa con un resumen del 

informe psicoldgico, en el presente ciclo escolar no hubo ninguna incorporacién de nifios a 

primaria regular. 

b) Proporcionar educacion simultanea a los alumnos de la escuela especial y a 

los alumnos incorporados en la escuela regular. 

Este apoyo es brindado de acuerdo a las necesidades de cada niiio y de acuerdo 

con el esquema de integracién. Fl area de psicologia brinda la atencion que le compete y en 

caso de que el nifio lo requiera, en este rubro no hubo ninguna actividad porque no se dieron 

casos de integracion educativa. 

7.- Promocion y canalizacién. 

a) promover al alumno al siguiente grado, asentado el dato en el expediente, 

boleta y cardex. 

Esta decisién es tomada en compaiiia del maestro de grupo, Trabajo Social y 

Direccién, en el ciclo reportado no hubo ninguna promoci6n. 

b) Decidir posibles revaloraciones y/o canalizaciones en caso necesario. 

Esta actividad es permanente y solo se puede realizar una revaloraci6n al 

alumno, no mas, fueron hechas 3 revaloraciones, 2 canalizaciones de un proyecto a otro (de 

Deficiencia Mental a centro Psicopedagégico) en la misma institucion y solo se dio un caso 

de canalizacién extra-institucional, fue C.A.P.E.P. de donde fue regresado a esta institucion 

nuevamente porque no estaba dentro del margen de sus parametros de atencion. 

Entre otras actividades esta la atencion individual, dirigida a aquellos nifios que 

presentan problemas de conducta o emocionales, primeramente son aplicadas las pruebas de 

bateria basica, a continuacion del WISC — RM y por ultimo la bateria de apoyo emocional, 

integrada por una entrevista al nifio, presentacién de tarjetas con dibujos impresos de 
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acontecimientos cotidianos y el Test de la Familia, se labora el resumen, ahi es planteado 

un plan de tratamiento al nifio, que es a tres niveles: 1) Atencién y orientacion a padres, 2) 

Niiio (atencion individual al nifio y en compaiiia del padre) y 3) maestro de grupo 

El area de psicologia participa en todas las actividades civico-culturales 

convocadas por la escuela en el transcurso del afio escolar



CAPITULO HI 

PORMENORES DE LA ACTIVIDAD DESEMPENADA 

En este capitulo se van a abordar aquellos aspectos trabajados en el ciclo escolar 

reportado, que en un momento determinado se me hicieron dificiles para mi practica laboral, 

considero que son significantes porque se dieron 1a pauta y la direccién para una mejor 

participacion dentro det area. Ademas quiero agregar que ocasionalmente provocaron en mi 

duda o confusion al tomar una decision de canalizacién a grupo en algunos nifios, o para 

elaborar el diagnostico (esto fue superado gracias a la participacion y orientacién por parte 

de Direccion, Subjefatura Técnica y Supervision), los rubros que a continuacién voy a 

describir son tres, estan planteados de acuerda a como se me fueron presentando y de 

acuerdo a su importancia. 

A} APROXIMACIONES TEORICAS 

Dentro de la S.E.P la teoria psicologica que predomina en la actuatidad sobre las 

demas y de manera significativa es la psicogenetica, ct representante de ella es Piaget, en 

esta teoria se plantea una posicion dialéctica respecto al desarrollo humano, ta psicologia 

genética se entiende como el estudio del psiquismo en su origen y en su transformacion, 

Piaget (1985) tuvo interés por encontrar un paralelismo entre la organizacion ldgica y 

racional del desarrollo del conocimiento cientifico y ta formacién de los procesos 

psicolégicos en el nifio, para él la adaptacién se da mediante un equilibrio entre dos 

mecanismos relacionados: Ja asimilacion y la acomodacion asi opera la inteligencia; 

asimilando los datos de la experiencia y acomodandolos a las circunstancias cambiantes que 

se derivan de una realidad concreta. Las fases por las que atraviesa la inteligencia son: 

Inteligencia Sensoriomotriz, en la cual ja inteligencia del nifio se basa en los sentidos y en el 

movimiento corporal del equilibrio, abarca desde el nacimiento hasta los 24 meses, en este 

se inician las formaciones de subestructuras cognoscitivas que serviran de punto de partida a 

sus construcciones intelectuales y afectivas posteriores; Inteligencia preoperacional, 
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comienza cuando el niiio sabe usar simbolos como el lenguaje, su pensamiento tiende a sea 

demasiado concreto, irreversible y egocéntrico, la clasificacién le es dificil, comprende de 

los 2 a los 7 ajios, Inteligencia de Operaciones Concretas, aqui los nifios empiczan a pensar 

en una forma légica, puede clasificar las cosas y manejar una jerarquia de clasificacién, 

comprende los conceptos matematicos, atinque en su clasificacion solo puede ser una cosa a 

la vez, no entiende que el animal puede ser un perro, gato, etc..., aparece la funcidn 

simbdlica que es la representacion de los objetos por medio de un significante, va de los 7 a 

los 11 afios aproximadamente; e Inteligencia de las Operaciones Formales, en ellas las 

personas pueden explorar las soluciones logicas de fos conceptos abstractos y concretos, 

proyectan para el futuro o recuerdan el pasado: razonan por analogia y metafora 

La epistemologia de Piaget (1988) trata con la formacidn y el significado del 

conocimiento y con los medios responsables de que la mente humana avance de un nivel de 

conocimiento inferior a otro superior; el método utilizado por esta teoria es el Clinico, para 

mi ejercicio laboral, de esta teoria retome los aspectos del desarrollo del nifio en cada una de 

las etapas esto para cubrir datos de la entrevista, informe psicolégico (en términos de 

consolidacién-no consolidacién de actividades), sugerencias de trabajo en casa con padres 

de familia, sugerencias hacia los maestros de acuerdo a Ja etapa en la que se encuentra el 

nifio, y por ultimo, para llevar a cabo la valoracidn psicologica buscando aspectos 

interiorizados 0 ausentes en el nifio. 

También quiero abordar aquellas teorias que han contribuido en mi desempeiio 

laboral, las cuales fueron proporcionadas por el plan curricular de la ENEP-I, como parte de 

la formacidn profesional, en algunas se profundizo mas que en otras, ademas de ser 

retomadas dentro del area de psicologia en un plantel de Educacion especial; Asi tenemos 

que el Psicoanilisis intenta formular una nueva vision del hombre y del mundo a través del 

estudio del inconsciente. Freud (1985) busco en las asociaciones libre 1a lave del 

inconsciente, la vida psiquica (en su ultimo planteamiento), la presento en tres partes. Ello, 

yo y Superyo; el objeto de estudio del Psicoanalisis fue el inconsciente, con ello se toco el 

terreno de lo afectivo y emocional, para el psicoanalisis el mdévil de la conducta humana,



  

era la vida sexual, para ello Freud (1981) formulo una teoria del desarrollo psicosexual 

dividido en las siguientes etapas; Oral, es la fase de la organizacién libidinal que se extiende 

desde el nacimiento al destete, esta colocada bajo la primacia de la zona erogena bucal, el 

sujeto no tiene todavia fa nocién de un mundo exterior diferenciado, imita todo, fa 

elaboracién mental en el toma la forma onirica, seudolucinatoria, es un ser pasivo; Etapa 

Anal, fa libido que provocaba el chupeteo ludico de la etapa oral, provocara ahora la 

retencion ludica de las heces o de la orina, ocurre una situacién de ambivalencia 

sadomasoquista (dolor-placer), aqui se forman !os caracteres concienzudos, sobrios, 

teguladores, trabajadores, serios y cientificos en aquellos que hallaron placer, en los otros se 

encontrara a los obstinados, malhumorados, testarudos, los que gustan de llamar la 

atencidn, et el pensamiento esta sensibilizado a la percepcién de pares antagonistas, 

  

sobre un esquema dualista (bueno-malo, feo-bonito, etc...), hay un pensamiento 

caracterizado por mecanismos de identificacion y de proyeccién; Etapa Falica, la libido se 

centra en la zona erdgena, los nifios interesan por saber {de donde vienen los nifios?, {Qué 

diferencia hay entre un nifio y una nifia?, el nifio se da cuenta que las nifias no pueden orinar 

de pie, que no tienen pene, aparece la nocién del tiempo, utilidad multiple de un objeto, 

descubre !a nocién de la muerte y surge fa intimidad de los padres; Etapa de Latencia, 

normalmente “muda”, es pasiva-activa, implica la sintesis de los elementos asi recibidos y 

su integracion al conjunto de la personalidad irreversiblemente marcada con el sexo de su 

pertenencia al grupo masculino o femenino, segun el caso; y Etapa Genital, en la cual seguin 

la evolucién anterior a la fase de latencia, hayan sido sanas 0 no, o que los sentimientos de 

inferioridad hayan obstaculizado el alba de la pubertad, la liquidacion de un nucleo 

conflictivo residual o el hecho de regresar a la libido det sujeto a etapas anteriores a la etapa 

falida, el pensamiento se caracteriza por el buen sentido, ta prudencia y la objetividad de la 

observacién, es el pensamiento racional. La utilidad de esta teoria radica en que, se aplica 

en aquello nifios que presentan dificultades emocionales, (una vez detectada la etapa por la 

que atraviesa el nifio, uno se remite a los acontecimientos que se dan en la etapa y se parte a 

dar sugerencias de trabajo a padres y maestros), también se retoman aspectos del desarrollo 

de la teoria para completar tos datos en la entrevista a padres, y por ultimo, son tomadas en 
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cuenta las etapas del desarrollo psicosexual para brindar orientaciones generales a los padres 

de familia, 

Del mismo modo, ef Conductismo que surgié con Watson (1972) en 1913, su 

interés se centro en la conducta observable, reduciéndola a movimientas corporales, su 

objeto de estudio fue la conducta observable como movimiento, el método, el de fas ciencias 

naturales o experimentales, el modelo a seguir en Psicologia Conductista era el de fa fisica. 

Posteriormente Skinner (1975) planteo el modelo llamado triple relacion de contingencias 

compuesto por: Estimulo-Respuesta-Consecucncia, otros conceptos son, contingencias, 

control, prediccién de la conducta, reforzamiento, etc., respecto al modelo triple planted que 

un estimulo “X” provoca una repuesto “X”, y esta a la vez tiene una consecuencia “X”, se 

considera que las condiciones de control extensiva relevantes a la conducta humana se les 

mantiene en diferentes situaciones, y para él, es mediante una ciencia de la conducta, que se 

podria ¢ontinuar incrementando el uso afectivo de la conducta, de esta teoria son rescatados 

aspectos para trabajar en la entrevista a padres (la relacién del nifio con su medio 

circundante), en la elaboracién del informe psicologico (donde se plantean logros y deficits) 

y en las sugerencias de trabajo en casa con los padres. 

Y por ultimo, la teoria de Gestalt contribuye al trabajo del area, su maximo 

Tepresentante es la psiquiatra norteamericana Lauretta Bender quien llevo a cabo su 

investigacién en el Hospital “Bellevue” de New York. Este test apareciO en 1938 y 

actualmente con frecuencia forma parte de toda bateria psicométrica, utilizandose muchas 

veces como test introductorio. Es un test clinico, explora la percepcién de ta forma, tiene 

como objetivo explorar el retardo, la regresion, defectos cerebrales y organicos en adultos y 

nifios, también determina el nivel de maduracion de los nifios y adultos deficientes mentales 

(Bender, 1990), esto es retomado para valorar a Jos nifios y ver como perciben los objetos de 

su entorno a si como también brinda informacion sobre aspectos emocionales 

Antes de seguir con esta exposicién quiero abrir un espacio en este momento 

para decir que las teorias descritas con anterioridad, fueron revisadas, abordadas y 
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analizadas durante mi formacién académica, aunque no a todas se jes dio mucha 

importancia como en el caso de la psicometria, la de mayor importancia fue la teoria 

conductual y de manera sub-secuente fue la psicogenetica y el psicoanalisis, por lo que, en 

este sentido puedo decir que no llegue muy descontextualizado al area, tenia nocion de lo 

ue iba a realizar en el area de Psicologia. 3 

Después de la breve descripcion de las corrientes psicologicas que se emplean 

dentro del area de psicologia en una escuela perteneciente a la S.E.P., me permito comentar 

lo siguiente: primeramente se requiere de tener disposicion para revisar, analizar y rescatar 

los aspectos mas relevantes de cada teoria, esto es, revisar material bibliografico y 

protocolos de pruebas durante horas que no estén incluidas dentro del horario de trabajo, 

para que una vez que este el conocimiento, se pueda aplicar de manera correcta en el lugar y 

momento adecuado, cada teoria merece respeto por sus planteamientos, tiene una 

sustentacion firme y es aplicable en el trabajo del psicélogo; una no puede ser totalitaria, ya 

que hasta el momento no existe una teoria dentro de la psicologia que de cuenta de manera 

total una reatidad, en ese sentido, es necesario retomar de cada una de ellas fo que se crea 

importante y eso no implica caer en un eclectisismo o andar divagando en el peor de los 

casos, considero que aqui la importancia y el valor de ellas, radica precisamente en llevar a 

cabo una mejor integracion de ellas al elaborar un trabajo y enriquecimiento con cada una 

de las teorias. 

B) DIVERSIDAD DE ATIPICIDADES 

Este aspecto es importante para tomarse en cuenta en este trabajo debido a que 

en el Departamento de Educacion Especial del estado de México, existen escuelas que solo 

atienden una atipicidad y el psicdlogo se enfrenta a pocos factores causantes de una 

deficiencia, y el trabajo lo lleva a cabo en una sola vertiente, en cambio en una Unidad 

Multiple, existen diferentes y varias discapacidades, ello orilla al psicologo a emplear varios 

instrumentos y estrategias de ambientacidn, valoracién, diagnostico y sugerencias de trabajo 

de acuerdo a la atipicidad presentada: asi tenemos que en el afio escolar reportado, se



  

presentaron mas casos en dificultades de aprendizaje y deficiencia mental, solo algunos 

casos de audicién y lenguaje, terapia de lenguaje y dificultades neuromotores, estando las 

cosas asi, en ocasiones hay duda respecto al area que les corresponde y ante esta situacion a 

veces es necesario plantear una reubicacién posterior al proyecto de ingreso inicial, el 

aplicar diferentes pruebas psicolégicas a la poblacién (Bender, Dibujo de la Figura Humana 

P.A.R., Therman, Wisc-RM y Test de la familia), tomando en cuenta ta situacion actual del 

alumno, esto implica que et psicdlogo debe estarse actualizando y aprendiendo de algunos 

errores que se cometen (hay que reconocer que al principio de la practica laboral uno 

comete crrores por falta de experiencia, no por irresponsabilidad), en las primeras 

aplicaciones de instrumentos de trabajo, en el material que usa, y debe conocer sus 

instrumentos de tal forma que le brinden datos importantes para llevar a cabo un buen 

trabajo con el nifio; por otro lado, cada atipicidad presenta una forma muy particular para 

rendir el informe psicolégico, siendo del mas facil al mas complejo en el siguiente orden’ 

Centro Psicopedagdgica (C.P.P.), Grupo de Atencidén Psicopedagdgico (G.A PP), 

Audicién y Lenguaje (A. Y L.) Deficiencia Mental (D. M.) y Apoyo Emocional, ademas de 

lo anterior, otro factor de vital importancia son las orientaciones que se dan a los padres de 

familia, estas no son las mismas para todos, debe tomarse en cuenta el proyecto y la 

capacidad individual del nifio; por esto es indispensable tener una nocion de atipicidades 

frecuentes y comunes en este tipo de poblacién, debe considerarse también sus causas y 

origenes, Caracteristicas y algunos métodos terapéuticos para abordarlas: esta situacién en 

la mayoria de las veces provoca el que uno busque informacion en otras fuentes, porque en 

la escuela la informacion esta enfocada a lo educativo, esto conlleva a invertir tiempo extra 

para la revision de material bibliografico sobre ellas, esto con la finalidad de tener un 

panorama mas claro cuando uno se enfrenta a una atipicidad y asi poder disponer de un 

mayor cumulo de informacién; y por ultimo, se considera necesaria e importante la 

participacién de otro psicdlogo en esta institucion por Ja diversidad de atipicidades, ya que 

actualmente es dificil abarcar a toda la poblacién, esto ayudaria para brindar una atencion 

mas oportuna y constante a la poblacién atendida, porque en ocasiones !a diversidad de 

atipicidades impide formular un plan general de atencién y esto provoca que en ocasiones 

no se concluya con la intervencidn en toda la poblacién.



  

En el ciclo escolar reportado se encontraron dos casos de doable atipicidad y tres 

casos en donde fue necesaria una reubicacion, cada situacion fue analizada y abordada por 

separado. 

A pesar de todo lo anterior y de lo desgastante de la situacidn, este tipo de 

instituciones presenta algunas ventajas para el profesional que se desempefia dentro del 

area de psicologia, esto lo digo a partir de mi muy particular punto de vista y de acuerdo a lo 

vivido, para ello quiero decir que fe ayuda a uno el conocer-diagnosticar-abordar un mayor 

numero de atipicidades, buscar capacitacion de diferentes lugares a la S.E.P., también a 

autocapacitarse para abordar las problematicas que se presentan en la labor cotidiana, 

provoca el que uno tenga, que actualizarse constantemente y evila el estancamiento en una 

sola atipicidad, se trabajan sttuaciones nuevas y evita la cotidianidad, amplia el horizonte de 

participacion en varios casos, el aspecto que considero importante también, es ta 

experiencia que se obtiene en este tipo de instituciones con multiples atipicidades, ya que le 

permite a uno después tener mas elementos y conocimientos para buscar nuevos horizontes 

laborales, ya que uno esta capacitado para enfrentar mas situaciones y esto no es una 

desventaja como sucede con otros colegas que solo pueden trabajar con una sola atipicidad 

y en un solo lugar. 

©) POBLACION ATENDIDA 

La mayor parte de los casos atendidos pertenecen a una poblacién de escasos 

Tecursos econdmicos y un nivel sociocultural bajo, ante esta situacion la participacién del 

area de psicologia se vio limitada en cuanto a las orientaciones individuales, ya que los 

padres atin no han hecho conciencia de la importancia que tienen el trabajo individual, 

ademas de que se les dificulta ser autodidactas, impide emplear algunas estrategias de 

intervencion para que los padres incidan en sus hijos; en lo colectivo la participacién de la 

mayoria de los padres fue pasiva, en pocos casos fue activa, a pesar de que asistieron y se 

les dio informacion, la situacién sociocultural en algunos casos fue factor limitante para que 

los padres lograran brindar atencién de manera mas constante y continua a los nifios, por 
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otra parte, la lejania del servicio fue otro factor que provoca desercién escolar en algunos 

alumnos, existen items en las pruebas psicolégicas no aplicables a los nifios, debido a que su 

medio no existen los elementos solicitados, tales como, teléfono ptiblico, baston, barco, 

etc..., peses a lo anterior, no todo fue desalentador en este aiio escolar, ya que en algunas 

actividades practicas se pudo observar que los padres si participan de manera mas activa, en 

algunos casos se pudo trabajar en términos aceptables, todos participaron en alguna 

actividad convocada por el area; para salvar lo anterior se propone que a futuro se adecuen 

los items de las pruebas y las actividades de acuerdo al nivel sociocultural del municipio y 

Se ponga mas énfasis en el trabajo de orientacién individual con los padres de familia para 

que trabajen en casa con sus hijos, 
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VI. CONCLUSIONES 

Uno de los motivos que género [a realizacién de este reporte de trabajo 

profesional es, mostrar y dar a conocer como se enfrenta el egresado de IZTACALA a una 

situacion laboral dentro del Departamento de Educacién Especial, especificamente en una 

Escuela de Educacién Especial, con la modalidad de Unidad de Atencién Multiple (esto 

significa que se atienden varias atipicidades), la labor que desempeiia él y las demas areas 

de trabajo, el observar cémo se aplican los elementos tedricos adquiridos durante la 

informacién educativa y los elementos que se adquieren en el Ambito laboral; para ello me 

voy a permitir hablar de tres autores, ios cuales considero importantes y a partir de ellos 

abordare los aspectos relevantes, citaré a cada uno de manera separada o de manera 

intercalada segun sea cl caso, ya que de esta forma se me hace mas operante y funcional, 

tampoco dejo de lado el que existan otras formas de plantear las conclusiones 

Teniendo como antecedente lo anterior y para concluir con esta exposicién del 

trabajo, me permito realizar un anialisis asi como la reflexién sobre las herramientas 

adquiridas durante mi formacidn profesional y su aplicacién en mi campo laboral, para esto 

se hace necesario tener una sustentacion tedrica de alguno autores, por ejemplo Maldonado 

(1985, pp. 3-5) quien dice lo siguiente: “Existe un rol que se oftece para la persona y para el 

cual estudia (la pretension se consume y se egresa, sti formacién es objetable, su 

experiencia por lo habitual nula, dicha formacion es guiada por un plan de estudios -{?-, 

casi siempre cuestionable, ante ello hay comentarios que dicen que realmente se aprende 

cuando egresan y comienzan a trabajar), posteriormente ofrece un rol (prestado, confuso, 

pero rol al fin, alli se entera que las instituciones no se interesan por los roles ofrecidos, 

muchas veces ni escuchan, ponen en claro cuales son los roles demandados, los roles 

necesarios), posteriormente se le asigna un rol (el cual puede ir mas alld de lo que se 

demanda, o puede quedarse en esta ultima)”; al respecto puedo decir que no existié mucha 

contradiccion entre ef rol formador y el rol demandado, porque en el primero se me dieron 

nociones y clementos generales y en algunos casos particulares para enfrentar una 

problematica determinada, aunque es conveniente sefialar también que el rol solicitado tuvo 
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demandas que no fueron abordadas en ta formacién académica, otro aspecto relevante es 

que en ambos roles se requiere de auto capacitacion y actualizacién constante, se presenta 

de manera clara y diafana la contradiccién entre la realidad teérica y Ja realidad practica, sin 

embargo, también pudo verse cémo ambas se pueden integrar para formar y terminar un 

producto, en este caso se habla de un desempeiio laboral. 

Siguiendo con el mismo autor, comenta que el psicdlogo que llega de la 

institucion formativa ofrece un rol, la institucion laboral educativa demanda otro, ambos 

roles se caracterizan por si mismos: la indefinicion; de lo anterior surge entonces un rol 

desempefiado, el cual no es estatico, es movil, aunque no necesariamente efectivo, es decir 

productivo, por lo general es dinamicamente rigido, estereotipado, burocratico, estéril, 

decididamente estérii, paraddjicamente y sugestivamente importante, y en consecuencia 

necesario,; Para cumplir con ese rol (desempefiado o asignado) debe trabajar con el nifio, 

maestro y padre de familia, de manera preventiva, diagnostica, tratamiento y rehabilitacion, 

asesorando a aquellos directamente involucrados en la educacion; capacitarse ¢ investigar, 

desde el momento en que cumple con las actividades anteriores, se habla de un rol posible, 

dado que atiende una demanda de fa poblacién y produce cambios en el educando. Esto 

puede observarse a partir de que se realiza una evaluacién, un diagnostico y algunas 

sugerencias de trabajo dirigidas a hacia el nifio a través de padres y maestros, esto enfocado 

a superar los deficits detectados en los nifios, de esta mancra se habla de un rol 

desempefiado, aunque también es cierto que por el momento no se ha togrado cl rol posible, 

porque aun no se han cubierto de manera total y completa todas las actividades que se 

solicitan al area, los cambios generados en ef educando a partir del trabajo del area de 

psicologia se van registrando de manera periédicamente en las carpetas de los alumnos. 

Sobre el mismo tema Benedicto (1987) afirma que otro aspecto importante para 

avizorar un rol diferente asignado es el cuestionado a los lugares de formacién del 

psicdlogo. Aparatos ideoldgicos del estado como la Universidad, cuyos planes, objetivos, 

caracteristicas en la formacidn, etc... responden también a una demanda implicita o 

explicita a la que habria de interrogar 4A la demanda de quien responde?, se debe considerar 
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ademas de que existen varios centros universitarios para su formacion, y la realidad que, una 

vez egresados deben empezar a pagar (los que puedan) una especie de formacién 

complementaria privada para convertirse en productos aceptables por el mercado 

(fundamentalmente del privado), o bien, vender su fuerza de trabajo en cualquier actividad, 

que mo tiene a veces nada que ver con su profesion, engrosando las filas de los 

subempleados, cuando no de los desocupados, que con suerte tes deja algiin margen de 

tiempo para trabajar ade-honorem en su especifidad en distintos centros asistenciales. Aqui 

me detengo para hacer una reflexién sobre lo que comenta Benedicto, tomando como 

argumento la experiencia que me toco vivir en el plano educativo y laboral: la formacion 

académica recibida en la institucién educativa, esto, es en la ENEP-1, desde un principio 

planteo la teoria Conductual y un punto de vista Cientifico, brindé una terminologia, técnica 

y un analisis desde el marco sefialado, ademas de un objeto de estudio, un método 

encaminado para abordar una problematica determinada, una revision general de los 

modelos tedricos del Psicoanilisis y la Psicogénetica, y mas aun, oftecid un periodo de 4 

semestres para llevar a cabo practicas profesionales y trabajos de manera directa con la 

poblacién en las areas de rehabilitacién, educativa, social y clinica; por estas razones 

considero que el rol formado (por la institucién en que estudie y de lo que cuestiona 

Benedicto (0.p.), si cumple con el rol asumido (que me solicita la institucién donde trabajo), 

que en el primero si obtuve herramientas y elementos (para la deteccion, diagnostico y 

tratamiento de una problematica dada), que son aplicables en mi desempeiio profesional, 

situacién que me hace diferir un poco con Benedicto (1987) y Maldonado (1985) porque 

como ya se comento, hablan de una confrontacién entre el rol formado y el rol 

desempefiado, También es correcto y ético reconocer que al principio de mi actividad 

laboral me enfrente con algunas dificultades para realizar mi labor diaria, esto es, hacerme a 

la idea de que ya no estaba experimentado con variables controlables dentro de un 

laboratorio, tratar de controlar y detectar variables ajenas a una situacién, también me puso 

en claro que ya no estaba buscando una calificacion sino un empleo, y lo mas importante, 

que debia poner en practica y muy alto el nombre de la institucién que me formo, me exigia 

también poner a prueba para emplear y aplicar los conocimientos adquiridos, pude darme 

cuenta de fa carencia en experiencia para algunas actividades que me solicitaban, 
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enfrentarme a la situacién padre-alumno-maestro y el poder ofrecer alternativas de 

intervencién y participacian de cada uno de ellos; otro aspecto importante es, la falta de 

conocimientos y contacto con la psicometria, esto es, aplicacion, evatuacidn y diagnostico 

de pruebas psicolégicas, dado que es algo que no recibi en la institucién formadora, esta 

situacion fue superada a través de la lectura de los manuales (IZTACALA también me 

fomento el habito a la lectura, a ser autodidacta y conocer algunos centros bibliograficos 

potenciales para investigar algunos temas en psicologia) utilizados, es decir, llevar a cabo 

una auto capacitacion y gracias al apoyo de la direccion de la escuela y del Departamento de 

Educacién Especial (a través de la Subjefatura Técnica); también me atrevo a decir que el 

plan Curricular de la ENEP-I en este campo (Educacién Especial y Rehabilitactén) de la 

Psicologia, si atiende a la demanda de un estrato de la sociedad (con esto se responde a la 

pregunta de Benedicto (1987), de 4A la demanda de quien responde?, dado que, la teoria 

conductual es aplicable en este tipo de atipicidades, y prueba de ellos es que muchos 

egresados con este perfil han sido absorbidos por el Departamento de Educacién del Estado 

de México, aqui hago un paréntesis para comentar que mucha de esta poblacién contratada 

no cumple con la funcion de psicdtogo, sino como un maestro de grupo, Terapista de 

lenguaje y direccién, son pocos los que fungen como psicologos, aqui comparto la opinion 

de Benedicto (1987) en relacion de que algunos egresados no cumplen con un rol asumido 

de acuerdo a un rol formado, ya que estan inmersos en otros ambitos (desempleados, 

taxistas, comerciantes, etc...), pero esto tampoco puede indicar que la formacion educativa 

influya, se puede deber a otros factores, situacion que no voy a profundizar en esta 

exposiciOn, dado que no es su objetivo; por otra parte, siento que el rol posible (del que 

habla Maldonado, 1985) se puede observar a partir de aplicar realmente la diada teoria- 

praxis en ¢l trabajo, en realmente hacer fa integracion de cada una de las partes involucradas 

en el aprendizaje del nifio, también a partir de que se generan los cambios y de estar 

revisando constantemente publicaciones al respecto, ademas la preparacion de la ENEP-I 

ayuda a incidir en alguna circunstancia no prevista por el rol solicitado en la institucion 

laboral, en relacién a lo laboral de manera institucional existen lagunas situaciones que 

impiden tener un desempefio completo, esto es, que a veces no se puede cumplir con un rot 
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posible (aqui si estoy de acuerdo con Maldonado, 985 cuando plantea que es diticil lograr 

un rol posible dentro de una institucién educativa) 

En relacion a mi impresién personal una vez que ingrese al ambito laboral y algo 

que no se me olvida es que iba a estar frente a grupo, esto provoco un poco de conflicto en 

ml porque yo tenia la idea de trabajar como psicélogo, sin embargo mi situacién econdmica 

me hizo aceptar fa situacién, por lo que comencé a trabajar en un grupo de Deficiencia 

mental (como antecedente quiero decir que no recibi una capacitacién previa para estar 

frente a grupo, por lo que tuve el problema de buscar una soluci6n a esta situacidn, esto fue, 

revisar bibliogratia de S.E.P. y el elaborado en las practicas que tuve en un Jardin de Nifios 

“Club Rotario Tlalnepantla”; para S.E.P. sugiero que brinde una capacitacién previa al 

personal de nuevo ingreso, para evitar esta situacion espinosa en el personal), con los grados 

de 4°, 5° y 6° (se trabajan varios grados debido a Ja baja poblacién en esos grados) cumpli 

esta funcion 4 meses, lo cual no me permitio cumplir de manera total 1a funcién pedagdgica, 

conocer a fondo el grupo e implementar algunas estrategias pedagogicas; posteriormente fui 

 cambiado de pedagogia a psicologia (en Educacion Especial es comun ver una linea de flujo 

de pedagogia a terapia de lenguaje, de ahi a psicologia y por ultimo la direccién, esto se va 

escalonando por antigiiedad, aunque no siempre es asi); aqui nuevamente me senti 

descontextualizado por las nuevas exigencias solicitadas, por lo que me vi en la necesidad 

de leer, investigar y solicitar asesoria en la escuela, Departamento de Educacién Especial y 

con alguno maestros de la ENEP-I, siento que ésta es una experiencia dura aunque necesaria 

para todo profesionista, csto es, cuesta trabajo adquirir experiencia y todo tiene un precio, 

ya que al no tener a experiencia laboral anterior me impidié al principio cumplir la funcion 

correctamente; en relacién al trabajo desempefiado durante el ciclo escolar reportado, no me 

fue posible cubrir de manera satisfactoria con todas las actividades demandadas por el perfil 

de la escuela, esto se debi a una sobrecarga de trabajo, desconocimiento parcial del area y 

la falta de experiencia en los rubros de entrevista, valoracién, diagnostico y tratamiento de 

una atipicidad determinada, y bajo diversas corrientes tedricas, sin embargo este afio me 

sirvid para asentar las bases del trabajo a futuro y detectar algunas fallar en mi formacién 

tedrica-académica, del plan de estudios vivido cn la ENEP-I, puede informar con bases y 
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con informacién concreta, que es aplicable dentro del Departamento de Educacién Especial, 

que existen muchos elementos aplicables en este tipo de poblacién, que hasta cierto punto 

hay una correlacién entre teoria-practica, aunque también aclaro que el modelo formativo 

no esta terminado porque es necesario rescatar de otras teorias a otros elementos, ya que 

como es sabido, ninguna teoria por el momento da cuenta de manera total de un fenémeno 

psicoldgico, entender esta conjuncion de teorias (no es eclecticismo como algunos lo 

plantean) para aplicarlos en un caso particular, cuesta trabajo aceptarlo o integrarlo, ademas 

de que lleva su tiempo porque esta conceptualizacién es un proceso el cual se va 

desarrollando a través de la practica cotidiana y del enfrentamiento de situaciones en un 

momento determinado, del mismo modo también quiero decir que existieron muchas 

actividades que desarrolle, las cuales no estaban contempladas dentro del manual de 

actividades, entre ellas cabe destacar el cubrir grupos cuando algtin profesor fattaba, brindar 

apoyo clinico a algunos padres que en un momento lo necesitaron, preparacion de material 

de trabajo fuera del tiempo marcado, asistencia a eventos comunitarios y deportivos, 

colaborar en formacién de escoltas, promover actividades de limpieza en la escucla por 

padres de familia, apoyo a maestros en la elaboracién de material pedagogico, invertir 

tiempo de mas para ir adelantado con la carga de trabajo, elaboracion de folletos 

informativos de la institucién, etc.,., ahora bien, de todo lo anterior puedo percibir que la 

mayor herencia que tengo de lo que aprendi en IZTACALA y en la escuela de educacién 

especial es, tener un panorama amplio y claro de lo que es atender a una poblacion con 

alguna deftciencia, saber usar instrumentos de evaluacin, diagnostico y tratamiento de los 

mismos, el tener mas herramientas para enfrentarse a un probable desempleo y asi poder 

llagar a otra institucion ofreciendo experiencia y conocimiento sobre el area, abarcar mayor 

numero de atipicidades, no sentirme desubicado de lo que tengo que hacer y el como lo voy 

a realizar, aun hay mas camino que recorrer en Educacion Especial, hasta el momento en 

que se estaba concluyendo este trabajo, dentro de S.E.P. se empezaba a llevar a cabo una 

propuesta educativa (la menciono porque esto puede cambiar a futuro la estructura y la 

informacion dentro de Educacién Especial, ademas de que este trabajo puede estar dentro de 

esta transicton) que se denomina “integracion educativa”, la cual consiste en integrar a 

escuelas regulares aquellos nifios que presenten los repertorios basicos para cursar en este



tipo de escuelas, con la finalidad de brindarle una oportunidad de tener acceso mas directo a 

lo educativo y social, en caso de que el nifio no acceda a eso, se queda en la Escuela 

Especial, en cuanto al trabajo de pedagogia, va a retomar los objetivos y plan curricular de 

la educacin primaria, y solo va a realizar adecuaciones curriculares de acuerdo al proyecto 

y grado, ademas va a tomar en cuenta el desarrollo intelectual del alumno, en psicologia se 

habla de algunas reorientaciones dirigidas a los profesores de primaria regular para el 

manejo del nifio con necesidades educativas especiales, en lo técnico también va a tener 

cambios; esta integracion demanda mucha participacién de padres de familia, maestros y 

sociedad, se busca integrar de manera total al alumno a su medio circundante, ademas de 

verlo como una persona igual a las demas, para ello también cambia el concepto de 

Deficiencia o atipicidad (términos médicos que hablan de déficits) a Discapacidad, termino 

que engloba déficits pero también habilidades y no es tan despectivo; los proyectos de 

atencion al parecer van a seguir igual; otro cambio positivo es la aceptacién del nifio con 

necesidades educativas especiales, !o técnico por el momento va a quedar igual; Esta 

Integraci6n demanda mucha participacién de padres de familia, maestros y sociedad, se 

busca integrar de manera total al alumno a su medio circundante; otro cambio positivo es la 

aceptacién en las escuelas de todas las atipicidades, que tienen la modalidad de Unidad 

Multiple (también el nombre va a cambiar por el de Centro de Atenci6n Multiple) y esto lo 

reporto porque dentro de poco este trabajo puede diferir en la informacion con otros trabajos 

que se hagan a futuro, 

Haciendo un resumen de todo lo anterior y para lograr una relacién entre tos 

roles mencionados(formativo-desempefiado-posible)g sugiero que en el rol formativo se 

implemente una propuesta curricular (tedrica-practica) enfocada a la psicometria, de 

manera optativa o con valor a créditos para superar desventajas en el mercado de trabajo, ya 

que esto en ocasiones limita el ingreso a una fuente laboral (en los cuales preguntan jsabes 

aplicar e interpretar pruebas psicologicas?, la respuesta es decisiva, posteriormente viene la 

practica y es en donde también existen dificultades para el egresado de IZTACALA, y 

sinceramente uno se siente desprotegido); realizar revisiones objetivas de los instrumentos 
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mas usuales en algunas areas laborales en las que trabaja el cgresado de la ENEP-I para 

conocer su utilidad y aplicacion, tener una nocidn de ellas y estar familiarizados con una 

valoracién psicolégica diferente a la conocida (conductual); invitar a egresados que trabajan 

en un area de psicologia para conversar platicar, informar e intercambiar experiencias 

educativas y laborales, con la finalidad de que cl alumno tenga una idea de lo que se hace en 

cada area, los requisitos necesarios aproximaciones tedricas comunes, instrumentos 

utilizados, poblacion atendida, y con ello tenga un panorama generat de las situaciones a las 

cuales se va a enfrentar, en lo que se refiere al rol asumido puede proponerse el suprimir en 

fa Guia de Actividades y en la practica, las tareas relacionadas con informes bimestrales,, 

apertura de expediente, actualizacion de carpetas y expedientes, realizar la evaluacion 

permanente del proceso de desarrollo de los alumnos, esto obedece a que ya estan implicitos 

en el trabajo diario y por otra parte el desarrollo del nifio es continuo y variable, y por ello 

es necesario hacer un seguimiento durante todo el ciclo escolar hacer observaciones 

permanentes y seguir un trabajo de cerca en aquellos nifios que realmente presentan 

dificultades significativas en su desarrollo (porque es dificil abarcar a toda la poblacién de 

la instituciGn), otro aspecto importante es el suprimir trabajo administrativo relacionado con 

tlenado de documentos, justificacién de los mismos, lo cual implica Invertir tiempo y 

energia, las cuales se pueden emplear en otras actividades; por tltimo, proponer la 

participaci6n de un psicologo mas en la institucion con la finalidad de cubrir de manera total 

a la poblacion de ta escuela, dividiéndose el trabajo por areas o por niimero igual de 

alumnos, ya que actualmente la diversidad de grados académicos distintas atipicidades han 

impedido atender a toda la poblacién (no se ha cubierto el rol posible, segiin Maldonado, 

1985), y de esta forma también se puede hablar de cubrir un rol posible, ya que por el 

momento no se ha cubierto de manera satisfactoria. 

Como punto final comparto la misma opinion de Garfield (1988, pp. 20) al 

proponer que los requisitos necesarios para ser un buen terapeuta son’ "preparacién (que se 

adquiere en un ambito educative como lo plantea Maldonado, 1985 y Benedicto, 1987), 

saber de psicoterapias, ser sincero, no hacerla de juez, tener integridad intachable, estar 

 



  

presentable, ser educado y culto en el sentido amplio de la palabra, ser emocionalmente 
maduro, conocerse a si mismo y estar informado de los procedimientos terapéuticos", todo 
esto lo plated debido a que la institucién tiene una expectativa del psicdlogo, del mismo 
modo se deben brindar respuestas concretas a una problematica real, asi como también et 
poner én alto el nombre de la Institucion formadora: con los aspectos considerados por 

Garfield (1988) no se pretende dar una receta tinica y terminada, por el contrario, se trata de 
recordar al estudiante y al egresado de la carrera de Psicologia de la ENEP-I, rubros que 

puede retomar para su ejercicio profesional y con ésto poder desenvolverse en su centro de 

trabajo 
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SECRETARIA DE * PREESCOLAR 

EDUCACION * EDUCACION BASICA * PRIMARIA 

PUBLICA * SECUNDARIA 

* BACHILLERATO (MEDIO SUPERIOR) 

* SUPERIOR 

ANEXO N° 1: En el se muestra como la Secretaria de Educacién Publica esta organizada 

cn niveles para brindar atencién a la poblacién_ mexicana. 

DEPARTAMENTOS DE APOYO 

NIVELES a 
: *PREESCOLAR EDUCACION FISICA 

EDUCATIVOS FOMENTO A LA SALUD 
DE *PRIMARIA BELLAS ARTES 

5 EDUCACION INICIAL 
EDUCACION *SECUNDARIA EDUCACION ESPECIAL 
BASICA 

ANEXO N® 2: Ilustra como esta integrada y organizada la educacién basica, y sus 

relaciones con los demas departamentos de apoyo 
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ATIPICIDADES 

QUE ATIENDE 

EDUCACION 

ESPECIAL 

  

*ESTIMULACION TEMPRANA 

*DEFICIENCIA MENTAL 

*fRANSTORNOS DE AUDICION Y 

LENGUAJE 

*IMPEDIMENTOS MOTORES 

*TRANSTORNOS VISUALES 

*NINOS SOBREDOTADOS 

*PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y 

LENGUAJE 

*PROBLEMAS DE CONDUCTA 

*ALTERACIONES MULTIPLES 

ANEXO N° 4. En el presente se ilustra ta cobertura de atencion del Departamento de 
Educacion Especial



  
*CENTRO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO (C.P.P.) 

*GRUPO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO (G.A-P.) 

*GRUPOS INTEGRADOS (G.L) 

INSTITUCIONES 

*AUDICION Y LENGUAJE (A. YL.) 

DE 
*DEFICIENCIA MENTAL (D.M.) 

EDUCACION . . 
*UNIDAD DE ATENCION MULTIPLE (U.AM.) 

ESPECIAL 
*CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION 

ESPECIAL (C.R_E.E.) 

*CENTRO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO PARA 
LA EDUCACION PREESCOLAR (C.A.P.E.P.) 

*CENTRO DE CAPACITACION DE EDUCACION 
ESPECIAL (C.E C.A.D.E.E.) 

ANEXON®S A través de el se ilustran los servicios que brinda educacién especial en 
sus diferentes modalidades. 
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SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS 

AL ESTADO DE MEXICO (S ELEM) 

  

  

SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION 

    
    
  

  
  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

  

BASICA 

Y 

DEPARTAMENTO DF EDUCACION ESPECIAL | 

SUPERVISION DE ZONA 

DIRECCION 

t { | 
PERSONAL. TRATIV 

EQUIPO DE APOYO PERSONAL DOCENTE SONAL ADMINISTRATIVO 
ADMINIS’ 

TRABAJADOR SOCIAL MAESTRO DE GRUPO MINISTRADOR 
PSOCOLOGO MAESTRO DF TALLER 
TERAPISTA DE LENGUAIE 
MEDICO 
AUDIOMETRISTA 
MAESTRO DE EDUC. FISICA     

      
  

NINERA 

  
  

ANEXO N° 6. Organigrama de Departamento de Educacion Especial en el estado de 

México, y el personal que labora en una Institucian Educativa Especial 
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* DEFICIENCIA MENTAL (D.M.) 

PROYECTOS 
DE 

ATENCION 

* AUDICION Y LENGUAJE {A.yL.) 

* CENTRO PSICOPEDAGOGICO (C.C P.) 

* GRUPO DE ATENCION 
PSICOPEDAGOGICA (G A.P ) 

* TERAPIA DE LENGUAIE (Ff L ) 

ANEXO N°7: El presente muestra los proyectos de atencién proporcionados por la 

U.A.M. Jilotepec, durante el ciclo escolar 1994-1995 

USUARIO 

rapa Soca 

po | 

PEDAGOGIA TER. DE LENGUAJE 

ANEXO N° 8. La figura ilustra el diagrama de flujo por e! que pasa un usuario al 

solicitar el servicio en la institucion.



USUARI 

TRABAJO soc 

PSICOLOGI 
ENTREVISTA 

PEDAGOGIA TER. DE LENGUAJE 

ANEXO N° 9: En el se informa un diayrama de flujo a través del cual sigue un usuario 
cuando solicita atencion en la U A.M. Jilotepec. 

PROFESOR DE 
PRIMARIA 

USUARIO—™——_\ 

PEDAGOGIA | 

TRABAJO SOCIAL 

PSICOLOGIA- 

TER. DE LENGUAJE CANALIZACION 

ANEXO N° 10: La grafica muestra el diagrama de flujo del usuario dentro del proyecto de 
grupo de Atencion Psicopedagdgica que se brinda fuera de la institucion 
(Escuela Regular) 
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* ENTREVISTA PSICOLOGICA 

ACTIVIDADES 
DE / 

DIAGNOSTICO 
EN PSICOLOGIA 

* VALORACION PSICOLOGICA 

* INFORME PSICOLOGICO 

ANEXO N° 11: En el se pueden ver las actividades de diagnéstico que realiza el area de 
Psicologia. 

TOTAL DE POBLACION ATENDIDA: 58 
ENTREVISTAS: 34 (17 HOMBRES—17 MUJERES) 

BENDER 26(9 HOMBRES -17 MUJERES) 
THERMAN 8(4 HOMBRES - 4 MUJERES) 

VALORACIONES: 5} WISC-RM 5(2 HOMBRES - 3 MUJERES) 

PAR. 9(5 HOMBRES - 4 MUJERES) 
TEST DE LA FAMILIA 3 (HOMBRES) 

-——> D.M. iM 
. +—pA.yL 3 

INFORMES PSICOLOGICOS; 42 ——p|——_» C.P.P. 17 
L__ »G.AP.P. It   

VALORACIONES PERSONALES: 18 
OBSERVACIONES EN CARPETAS: 58 
ORIENTACIONES A PADRES: 27 
PLATICAS A PADRES: 8 
RESUMEN DE CASO. 8 
ANALISIS DE CASO: 2 
ORIENTACION DE DIRECCION: 2 
ASESORIA (EDUC. FISICA): l 
CONSEJOS TECNICOS - CONSEJOS DE 
SUPERACION PROFESIONAL we

 

JUNTAS CON EL PERSONAL 6 
SENALAMIENTO DE CAMPANA 
DE EMERGENCIA ESCOLAR 1 

ANEXO N° 12. Concentrado de datos del trabajo por el area de psicologia durante el ciclo 
escolar 1994-1995. 
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A) BATERIA 

BASICA 

B) PRUEBAS 

FINAS 

ANEXO N® 13: 

* BENDER 

* DIBUJO DE LA 
FIGURA HUMANA 

*PAR.   * THERMAN 

* WISC —- RM. 

* TEST DE LA FAMILIA 

PROYECTOS 

D.M 

ALY L. 

CPP 

G.A.P.P. 

D.M.-A. YL. 

D.M 

D.M.-A.YL. 

APOYO 
EMOCIONAL 

Puede observarse las pruebas psicoldgicas utilizadas por el area de 

psicologia, la Bateria Basica usualmente se aplica a toda la poblacion 

atendida, las pruebas finas solo se aplican a los proyectos de Audicion y 

Lenguaje, Deficiencia Mental y para Apoyo Emocional; solo en algunos 

casos en Otros proyectos. 
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