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INTRODUCCION
La educacién es el medio fundamental de la sociedad para conservar, transmitir v
transformar la cultura y la vida de Jos individuos. En ese sentido se constituye en el soporte
de las bumanidades, la ciencia y la tecnologia; actividades sustantivas para el avance y
progreso de las naciones.
Una aspiracién de la sociedad es aumentar la calidad de la formacién de los miembros que
la integran. Debido a las transformaciones que se han operado en los Gltimos tiempos que
han originado formas novedosas de interaccidn entre paises, dicha aspiracién se ha
convertido en una necesidad imperiosa: Gnicamente con una formacién excelente se¢ puede
lograr el nivel de competitivad exigido por los procesos de modemizacién y globalizacién.
Para poder enfrentar los retos impuestos por las exigencias intemacionales es indispensable
fortalecer la educacién universitaria.
En la sociedad mexicana las necesidades son miltiples y en ella el Lic. en contaduria
satisfice necesidades sociales al producir, controlar y evatuar informacién financiera; Vital
para las organizaciones, De alli Ia necesidad de entender [a trascendencia de la preparacién
profesional, ese conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe
mranejar un profesionista para favorecer e! desarrollo social.
Esta investigacién titulada "El perfil profesional del Lic. en contaduria egresado de Ia
Universidad Don Vasco" cuya hipotesis planteada es que existen deficiencias en la
formacién profesional ocasionadas por deficiencias en el plan de estudios, por la calidad de
sus catedrdticos y por el tipo de puestos que ocupan de acuerdo a las diferentes estructuras
jerérquicas de las empresas en que se desempeiian, Esta investigacién consta de dos
partes: documental y de campo
En al primera parte capitulo I se realiza un anélisis de aspectos esenciales en la formacién
profesional desde distintos procesos sociales, econdmicos y politicos.
El segundo capitulo intenta esclarecer 1a funcion e historia de la profesién contable, incluye
también el campo de la actuacidn profesional, el firturo y la proyeccién social de [a

contaduria.



En ét capitulo tres se conoce el plan de estudios para ver cuales son las dreas, materias,
habilidades, conocimientos y actitudes, en suma el perfil profesional def Lic. en contaduria.
La ultima parte de la investigacién documental, capitulo cuatro esta dedicado a la historia y
filosofia de la Universidad Don Vasco.

En la segunda parte que se refiere 2 la investigacion de campo conoceremos los resultados
de la investigacién realizada a 40 Lic. en contaduria de las generaciones 91, 92 y 93
pertenccientes al plan de estudios 1985 que nos facilitaran un perfil profesional del
egresado, todos estos 10picos persiguen un objetive comiin, descubrir caracteristicas de la
profesibn que orienten la planeacién de la enseBanza.



CAPITULO 1
SOCIEDAD Y UNIVERSIDAD

El desarrolio de un pais depende principalmente del tipo de personas que lo componen, mas
que de los recursos gue posea. Un pais con bastantes recursos puede liegar a ser muy pobre
econbmica, tecnolbgica y humanisticamente si las personas carecen de visién para identificar
y desarrollar los elementos que podrian favorecer el crecimiento, de poca habilidad para
identificar y resolver problemas y poca o nula habilidad para emprender acciones, sin
embargo suele ignorarse que estas personas son producto de los sistemas educativos, que
son formados & informados en su gran mayoria por universidades y es en estas instituciones
educativas donde se deben emprender acciones para llevar a cabo el compromiso con el
desarrollo personal que a la larga redundara en beneficio para el pais.

En la actualidad Ia sociedad mexicana tiene maltiples necesidades y los recursos son
limitados y es aqui donde ¢l licenciado en contaduria satisface necesidades sociales al
producir, controlar y evaluar informacién cuya importancia es vital en la vida de las
organizaciones.

Actuaimente la sociedad se perfila hacia a necesidad de nuevos profesionales en el
marco del proceso de globalizacion econdmica, el cual esta modificando el mundo. En este
capitulo se pretende conocer aspectos esenciales en la formacién profesional de alumnos y
futuros profesionistas, se enfoca su estudio desde distintos procesos sociales, econdmicos y
politicos que lo impartan,

En la década de los 8G°s se inicio una fuerte crisis econdmica, politica y social que puso
en evidencia el agotamiento del estado benefactor y de las politicas de corte keynesiano que
sustentaron la orientacion al desarrollo econtmico del pais durante 40 afios, los indicadores
mis claros fueron ¢l enomme endeudamiento con ¢l exterior, una planta productiva
estaacada y el debilitamiento del mercado externo, esta aguda problemdtica determiné un
cambio en ¢} enfoque hacia el desarrollo, adopténdose el modelo neoliberal que exigié la
reedificacién de relaciones econdmicas con el exterior a partir de una serie de mecanismos

que garantizan una firme politica de puertas abiertas.



"La economia mexicana se ha abierto a la economia mundial de manera
vertiginosa, se desmantelo el modelo proteccionista gue habia operado por mds de tres
décadas, que permitio la industrializacion del pais, por un nuevo modelo de
competencia abierto que reclamdé a los productores mexicanos calidad y precio para
subsistir, por ello todos necesitan realizar un esfuerto para incrementar
substancialmente la productividad y la calidad que lo que producen”. ( Alvarez, 1994;8)

La estrategia econdmica contempla la incorporacion de economias nacionales al proceso
de globalizacién de la economia mundial, lo cual implica modemizacion de la estructura
productiva del pais. Estas transformaciones indican de alguna manera el tipo de formacion
profesional que se demandara a los futuros profesionales.

El impacto de esta estrategia se manifiesta en el sector productivo que se ve presionado
para introducir de manera acelerada procesos de automatizacién sofisticados imposible de
ser desarroilados, incluso sostenidos con la pobre infraestructura tecnoldgica con que
cuenta México.

El ambito de formacion profesional del modelo neoliberal promueve la
superespecializacion, se estan incorporando ejes como la poli valencia, ¢l auto aprendizaje,
la capacidad de pensamiento critico, la iniciativa, el trabajo interdisciplinario y la versatilidad

para enfrentar con éxito problemas complejos.

"Entendemos la formacion profesional como el proceso educativo universitario
orientado a la apropiacién por los alumnos de los conocimientos, habiiidades, actitudes,
valores culturales y éticos contenidos en el perfil profesional de un plan de estudios”. (
Méndez, 1994;6).

En este sentido es claro que no nos podremos incorporar magicamente al desarrollo
tecnolégico de paises como Estados Unidos, Japon, Alemania que ademas de contar con
una tradicidon en el campo, cuentan con una solida infraestructura financiera y humana.

La modernizacién se apoya en el esfuerzo individual por las nuevas condiciones de
produccion que requieren para su funcionamiento la participacion y organizacion de un gran
numero de personas que trabajan en equipo para la solucidn de problemas.

El proyecto de sociedad que pretende desarrollar el modelo reoliberal requiere una masa
critica  solidamente formada en el dominio de principios generales y de forma de

razonamiento prospectivo que no podra permanecer pasivo a las exigencias que se le



" derhandah, al coritrario se constituird én el mofor ‘de imiportantes cuestiohamientos 'de tal
modelo de sociedad y de su impacto econémico, social, cultural y cientifico - tecnolégico.

Frente a las hondas transformaciones que sacuden a la sociedad contempordnea es
razonable esperar que nuestra universidad deba sufrir upa profinda transformaciones
estructural que le permita‘ adaptarse con flexibilidad y dinamismo a los nuevos
requerimientos. |

La reforma estructural podria surgir de un diagnéstico de la realidad actual, que valla a
la raiz de los problemas que aquejan nuestra universidad y busque una solucién efectiva.

En el marco de este proyecto econdmico, la modernizacién de la educacién superior
comprende ¢l apoyo e impulso de la ensefianza y la investigacién cientifica - tecnol6gica
como medida prioritaria. Esta tendencia se ve reflejada en el programa de modernizacién
(89-94) en el que se puede detectar que las licenciaturas contaran con el apoyo para
desarrollarse y su futuro dependerd de la orientacién que adopten para la formacién
profesional.

El avance del conocimiento se conjuntaré con el impacto de los convenios econdmicos
regionales e internacionales en procesos orientados a la constitucién del nuevo orden
econémico regional, nacional y mundial que se prevé no solo afectaré el sistema productivo
interno, modificando no solo Ia estructura del empleo, sino que ademés surgirin nuevas
necesidades sociales, que agudizaran las existentes, lo que contribuird a crear nuevas
demandas en cuanto al ejercicio profesional.

En México lamentablemente desde hace dos décadas se viene padeciendo una mediocre
educacién superior y los resultados de la misma los ha venido pagando afio con afio el pais.
No debe olvidarse que la educacién superior representa una de las armas mas honestas y
legitimas para acceder a cualquier aspiracion social, por ello es importante destacar que el
papel de las instituciones universitarias debe reedificar su relacién con la sociedad, tendrs
que contemplar los aspectos que involucran el analisis del cardcter, orientacién e impacto de
los proyectos neoliberales, ello implica en el fituro profesional una cuitura cientifico -
tecnologica creativa y una formacién s6lida para enfrentar las transformaciones profundas

que deriven del avance de la ciencia y la tecnologia, claro que con una consciencia clara de



nuestra cultura, de la realidad social econdmica y nacional, del papel de su ejercicio
profesional, para favorecer en su préctica los intereses de nuestro pafs.

Hay que atender la calidad de la formaci6n de los profesionales, lo que se articula en los
propdsitos formales del Programa Nacional de Modernizacién Educativa, que segin se
indica son apoyar las acciones pars que las instituciones educativas cumplan con sus fines
vinculando sus actividades a las necesidades del desarrollo del pais.

Los objetivos de la educacion superior son: impartir educacion para formar
profesionales, docentes y realizar investigacién en los campos de su especialidad,
difundir conocimientos generados a través de pubficacion de libros, revistas, folletfos,
etc. ( Gobierno de la Repiiblica, 1994; 3)

Como estrategia de cambio ¢l  Programa de Modemizacién Educativa sefiala
diversificar la formacién teérica-practica del estudiante para lograr profesionistas flexibles
con amplio dominio de métodos, con una amplia formacién multidisplinaria que impulse Ia
cultura cientifica mediante los contenidos y los métodos educativos, con unma actitud
favorable hacia el trabajo personal y grupal, al auto aprendizaje y la actualizacién
permanente.

Se pretende 1a revisién y actualizacidn teérico-metodolégica de los planes y programas
de estudio de las carreras profesionales introduciendo innovaciones en la préctica y en los
métodos educativos.

"Es prioritario para las universidades analizar y fundamentar su propio proyecto de
Sformacidn profesional, tender a priorizar esquemas de ejercicio que emergerdn nuevas
prioridades y otras serdn canceladas por la obsolescencia” ( 4).

Ademés se sefiala como importante que la formacién de profesionales se oriente
principalmente al conocimiento y satisfaccién de las necesidades de la sociedad mexicana,
debe contribuir a la conciliacién de las preferencias de los estudiantes con la oferta de
carreras profesionales prioritarias para el desarrollo regional. Equilibrar la matricyla,
propiciar la orientacién, incrementando la inscripcién en Areas estratégicas, disminuir el
crecimicnto en carreras como administracién y contaduria y otras cuya demanda esta

saturada tanto en la escuela como en el trabajo.

Existe un desequilibrio en la matricula de educacién superior, pues el 48.34% del
total de la educacion superior y tecnoldgica se concentra en el drea de ciencias sociales
y administrativas. Del mismo total el 20% estudia en facultades de administracicn,



contaduria e informdtica. Y de ese mismo total un 10% estudia la Lic. en contaduria,
0 seq gque uno de cada estudiante de educacion superior y tecnoldgica estudia la
carrera de Lic. en contadurin. ( Marin, 1994; 6).

En un estudio realizado por Leticia Roa Limas titulado " Y PARA ESTO FUI A LA
UNIVERSIDAD" se afirma que existen més de 200,000 profesionistas egresados de
Universidades y Tecnologicos s¢ encuentran sin trabajo. Asi mismo se afirma que por la
crisis econdmica que padece el pals més del 90% de Jos egresados se enfrentaran al
desempleo, subempleo y a la propia supervivencia, problemas que se agudizaran por la mala
adecuacién de los centros de ensefianza al mundo del trabajo y a la pésima preparacién con
que salen los profesionistas. (consultar cuadro 1)

"El mercado de trabajo tiene la capacided para absorber a la tercera parte de
egresados del sistema de educacion superior a mercados competitivos, las otras dos
terceras partes lendrin gue buscar selidas alternativas a campos de trabajo
tradicionales, agudizando la tasa de desempleo, reduccion del poder adquisitivo,
debilitamiento de las organizaciones gremiales, etc."( Alvarez, 1994; 21)

En relacién con el desempleo a nivel nacional conviene sefialar que la reestructuracion
del aparate productivo no garantiza crecimiento del mercado de trabajo, ya que mo
contempla la aplicacién de mecanismos estratégicos que permitan a pequefias, medianas y
microempresas articularse competitivamente con los grandes monopolios, situacion que
consideramos preccupante ya que este tipo de empresas proporciona el mayor nivel de
empleos. { cuadron® 1}

Hoy en dia se predicen las posibilidades futuras de empleo en las profesiones y se calcula
que aquellas vinculadas con ciertas 4reas prioritarias en el esquema estatal de desarrollo
serdn las que con mayor probabilidad sostengan una dindmica favorable de insercién en el
empleo. Las demds se insertaran en otras éreas, o incluso serdn objeto de subermpleo o
desempleo.

Uno de los aspectos donde se expresa la vinculacién de la Universidad con la sociedad
s €n la calidad de sus egresados, los cambios que ha experimentado el pais en los Gltimos
afios exigen individuos capacitados ¢n los terrenos de la profesion, la investigacion y la
inmovacién tecnolégica. Se trata de formar cuadros profesionales y de investigacién que
posean habilidades intelectuales relacionadas con el anilisis, la creatividad, la solucién de

problemas y actitudes de indagacién, cuestionamiento y reflexion,



CUADRON° 1

l SISTEMA EDUCATIVO ESTRUCTURA DE I
EMPLEO

e

ALTO CAMBIOS EN
CRECIMIENTO LA
POBLACION POR
DEMOGRAFICO ALCANZAR ED. SUPERIOR ECONOMIA

EXPANSION DEL SISTEMA
EDUCATIVO

EL SISTEMA EDUCATIVO TIENDE A CRECER CON
MAYOR RAPIDEZ QUE EL SECTOR PRODUCTIVO Y
ESTE NO PUEDE ABSORVER DE MANERA ADECUADA
A LOS EGRESADOS

La sociedad requiere de una universidad responsable, con una concepeién humanistica,
con excelencia académica, para ofrecer a los miembros de Ia sociedad los instrumentos que
permitan ser sensibles a la evolucién econdmica y social y a los cambios cada vez mis
acelerados en el &mbito internacional, claro sin perder su vocacion nacionalista.

Es importante analizar la funcién de la Universidad, formar profesionales desde el
conocimiento y comprensién de la historia de cada profesibén, la tradicion del trabajo
académico que les ha caracterizado, sus limitantes y sus logros alcanzados en ¢l transcurso
de su vida académica, de su dindmica de insercién laboral, de los cambios ¥ del desarrollo
actual en el ejercicio de dichas profesiones, discutir el proposito de la formacién de

profesionales para préctica profesional asi como la investigacion.
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La complejizacion social y econdmica nacional plantea retos importantes y delimita
algunas tendencias y prospectivas de muestra universidad que norman la fitura formacién de
profesionales y su inserci6n social al ingresar al mundo de trabajo.

La Modemizacién de la Educacién Superior y de la producciéon requerird de las
instituciones que los cuadros profesionales y técnicos estén adecuados a las necesidades del
mercado y vinculadas con el aparato productivo, pues si no quedaremos condenados a la
obsolescencia.

El rigor de la formacién profesional aunado al desarrollo de las responsabilidades
ciudadanas constituye una de las caracteristicas del nuevo acto social. Estamnos hablado de
un saber riguroso en condiciones tales que posibiliten su apropiacién por la mayor parte de
estudiantes,

Es necesario implantar un paquete de formacién social que inchuya ética profesional,
doctrina social, ubicacién de la profesién en el contexto social, doctrina universitaria,
historia de la unjversidad, historia nacional, establecer un andlisis critico de la situacién
actual de la sociedad que debe ser requisito para titularse.

Debemos propugnar una formaci6n integral del universitario, ser no solo un proceso sino
la vivencia de] ambiente cultural de superacién intelectual y responsabilidad.

Ei proyecto educativo no puede prescindirse del proyecto de hombre en el que viva Ia
verdad, que conlleva wvalores de respeto, responsabilidad, generosidad en el servir,
entusiasmo por vivir y armonizarlo todo de tal manera que la persona este preparada para el
fituro, para el logro de ciertas metas o para el fracaso, que hard sentir a cada persona su
propia realizacién.

Compromiso de la Universidad en participar activamente en el proceso de culturizacién
de ia sociedad, formar profesionales con capacidad critica y propésito que permitan a la
sociedad moverse hacia estadios de mayor bienestar individual y colectivo, proporcionar a
futuros profesionistas una vision global de la sociedad, que permitan integrarse y capacidad
de modificar 1a sociedad en forma constructiva, promover los valeres de objetividad en el
analisis, honestidad intelectual, constancia en ¢l trabajo, compromiso social y autocritica

personal.
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"“La intencionalidad de la educacion rebasa los propdsitos de formacion para el
trabajo, asi como la propuesta de una educacién integral entendida como el
conocimiento de la cultura, es decir un proceso que asegura la adquisicién de
conocimientos significativos y el desarrollo de capacidades que permitan al sujeto
concebirse como inmerso en una realidad social de la que es parte activa y frente a la
cual se desempeiia no solo como experto del conocimiento en un dmbito especifico sino
coma ciudadane competente”. ( Gémez; 1994, 23 )

Ello implica que la universidad reedifica su papel frente a los cambios sociales, implica la
conformacion de un individuo que desarrolle su capacidad profesional al mismo tiempo que
adquiera actitudes de solidaridad social y responsabilidad.

Actualmente se concibe a la ensefianza como algo estitico, Ia mera repeticién de saberes
consagrados inmutables, con frecuencia en algunas asignaturas los estudiantes almacenan un
camulo de hechos, recetas y fdrmulas por mecanismos repetitivos que serd necesario
plasmar el dia del examen y para lo cual serd necesario memorizarlo o utilizar alguna
trampa. JCémo se puede formar un espiritu creativo con métodos repetitivos? En Ia cual se
considera al alumno como un espectador y no como un constructor del conocimiento.
Porque ¢l avance de la ciencia y k tecoologfa implica cambios en todas las actividades
humanas y solo en el trabajo docente se sigue considerando el discurso como elemental en
la educacién, apayado con un gis y el pizarr6n, por cierto la misma educacién que se utilizd
en la época medieval.

El docente universitario a diferencia de los profesionistas de educacién bésica carece de
minima informacién pedagégica que le permitan al menos consciencia clara de lo que
significa ser docente y su responsabilidad en el salon de clases. Cémo se espera una
innovacién en su prictica si no cuenta con elementos minimos para el manejo didéctico de
su clase. Generalmente se considera que para ejercer la docencia basta conocer lo que se
ensefia, esto comiribuye a la creacién de la figura extravagante del profesor que considera Ia
cétedra como un adorno, ya que lo hace tnicamente porque le representa prestigio social.

La ciencia es una actitud de critica, en donde se unen creacién y comumicacién, la
ensefianza de la ciencia no puede limitarse a la transmisién verbal ¢omo un conjunto de
conocimientos acumulados, se¢ debera concebir que investigar es aprender a adoptar una
actitud critica y reflexiva de la vida, del conocimiento y del individuo en su estrecha

compleja y contradictoria relacién, de esta manera se permite 1a aprehensién de la realidad,
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la cual implica una reestructuracién-construccién del objeto del conocimiento a través de
una l6gica de descubrimiento que permite articular diferentes campos disciplinarios y
analizar los fendémenos que se presentan en los diferentes niveles y dimensiones del
conocimiento, ante la explosién del mismo.

Las caracteristicas del nuevo docente serén las de individuo consciente de si mismo, que
revisa y modifica su préctica docente. Propiciara relaciones mas activas y conscientes del
alumno que lo posibilite a la recreacién y creacién de nuevos conocimientos que conciban al
alumne como sujeto de su propio aprendizaje.

Se organizaran y promoverén miltiples formas de trabajo: estudio de casos, reporte de
trabajo, control de lectura, fichas bibliograficas, trabajo individual, seminarios, prictica de
campo, grupo de estudio, etc. Es decir prictica ya que es dificil retener un conocimiento
cuando no se utiliza en la resolucién de un problema. Se considera la ¢étedra como un
recurso mas, solo para orientar, aclarar, profundizar, cuestionar, destacar, problematizar, es
decir conducir un proceso colectivo de anélisis critico.

Los estudiantes deberdn ser conscientes de la realidad, de su papel, para
responsabilizarse de su propio aprendizaje, la evaluacién es condicién de calidad, (no
confurdir con acreditacion numérica) ya que la evaluacion significa posibilidad de incidir en
la préctica escolar,

La universidad tendrd que convertirss en una universidad activa con una concepcion
distinta de su misién, que la coloque a la vanguardia de la transformacion, creando y
difundiendo ideas, tesis y planteamientos sobre el proceso socioeconémico y tecnolégico
que se desarrolla en el pais, impulsando y asimilando la investigacién cientifica y los
procesos tecnolégicos, produciendo investigadores.

La funcién de 1a Universidad del futuro no se reduce a cumplir su funcién instrumental
sino que tiene una significacion més profunda y trascendental de compromiso social, funcién
que cobra mayor importancia a medida que la sociedad avanza hacia una sociedad

Como todos sabemos el Tratado de Libre Comercio modificard nuestras tareas diarias,

la practica de los negocios sufricin cambios sustanciales, motivo por el que estaremos
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obligados a incrementar nuestra preparacion, a dominar nuevas técnicas y procedimientos y
utilizar nuevas politicas empresariales.

Uno de los aspectos de mas trascendencia para los profesionistas ser4 el intercambio que
puedan prestos estos, en cualquicra de los tres paises miembros. Esto presenta la posibilidad
de establecer tratados trilaterales de educacién superior entre los tres pafses de
Norteamérica, formar alianzas entre educacién superior y empresa para incrementar la
competitividad entre los tres paises y de la regién como un todo, mediante la transmisién de
conocimi¢nto y tecnologia a través de las fronteras.

En nuestro pafs, la Secretaria de Educacién Publica ha propuesto asegurar la calidad de
los servicios que puedan prestar los profesionistas mexicanos mediante la aplicacién de un
examen general de calidad a los egresados de universidad al otergar la cédula profesional,
misma que tendri que renovarse anualmente siendo sujeto de contestar dicho examen. Este
instrumento  ha sido autorizado considerando que existen stituciones de educacién
supetior que forman profesionales sin los requisitos minimos de calidad.

Los diversos problemas que afectan a las empresas, la complejidad de 1as operaciones y
el permanente avance de la ciencia y la técnica obligan a todo aquel que pretenda participar
en esos avances a contribuir en la sohucién de la problemdtica empresarial(mayor
productividad, nuevos estandares de calidad, nuevos estrategias de mercadotecnia, etc.) por
medio de la preparacién de carécter universitario que combine el conocimiento técnico y
cientifico con la formacién personal integral, lo que le permitirs llegar a ser un agente de
cambio social.

Un Lic. en contaduria que aspire a ser un agente de cambio, requiere que incremente su
creatividad en Ia solucién de los problemas financieros y administrativos que afectan a la
empresa, ayuda a que los contribuyentes cumplan con sus obligaciones fiscales en forma
adecuada, continiie con al verificacién de informacién financiera y disefie sistemas de
informacién plenos de imaginacién y dinamismo, del mismo modo que mecanismos para
ncorporar a la empresa al comercio exterior. Con todo ello cumplird con su principal
obligacion, colaborar en los problemas que afectan a MEXTCO.
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CAPITULOII
LA PROFESION CONTABLE
¢ QUE ES CONTADURIA ?

Para definirla, nos apoyaremos en diferentes autores:

*Es una disciplina profesional de caricter cientifico que fundamentada en una teoria
especifica y a través de un proceso obtiene y comprueba informacién financiera sobre
transacciones celebradas por entidades econémicas. ( Elizondo, 1987:36).

*se basa en una serie de experiencias, aplicaciones y principios de orden eminentemente
técnico que responden a la necesidad de cuantificar, registrar, medir e interpretar hechos
econdmicos susceptibles de ser cuantificados, es decir la necesidad de informacién
financiera, medida, analizada y proyectada en forma adecuada y confiable. A partir de esta
fase surge el examen apoyado por conocimientos adquiridos en formacién y experiencia
profesional que expresa una opinién sobre la razén de la expresion cuantitativa que la
entidad presenta. (Nicholls).

*Es una disciplina profesional que sé encargar de obtener informacién financiera
(contabilidad) y juzga después sobre la razén de esta (auditorfa), se corrige asi misma en
cierto sentido. Esta unida con tres disciplinas: finanzas, administracion, y economia, otros
conjuntos de conocimientos suelen auxiliarla en sus tareas: mateméticas, derecho y
computacién. Descansa en una sélida base objetiva: Los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas y procedimientos de auditoria. (Perea, 1989;56)

*Es una técnica que esta regida por un conjunto de principios, cuyo objeto es mostrar Ia
historia financiera de una unidad econémica para fines informativos propios y de terceros,
asi como que los hechos y obligaciones estén plenamente garantizados dentro del marco
propio de su técnica. { Ceballos, 1993; 18).

Después de un andlisis de estas definiciones concluimos que la contadurfa es una
disciplina técnica formada por dos ramas: la contabilidad: que se encarga de obtener
informacién financiera acerca de la obtencién y aplicacién de recursos. La otra rama ¢s I
auditoria que se encarga de verificar el grado de confiabilidad y razonabilidad de los estados
fnancieros.
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Esa informacin permite a los usuarios llevar el control de sus propiedades, obligaciones,
ingresos y egresos para tomar decisiones, ya que dicha informacién es fuente de decisiones
transcendentales, se hace necesario que el contador verifique la correccién de los estados
financieros. Asf el contador emite una opinién acerca de la razonabilidad de los estados
financieros comprobados, lo cual se asienta en un documento liamado dictamen.

Dada la importancia y necesidad aclaramos que la contadurfa no es:

1. -Teneduria de libros.
2. -Unicamente calcular y pagar impuestos.

HISTORIA DE LA PROFESION CONTABLE
"La contabilidad como profesion es muy reciente, se considera gque surgié apenas a
finales del siglo pasado y se consolidé hasta a final del primer cuarto del presente
siglo"(roman, 1993; 56)
El hombre no es una isla no puede vivir apartado y desvinculado de los demas seres

humanos, necesita de ellos tanto como ellos necesitan de él, es un ser social por naturaleza.
"La primera necesidad de todo ser vivo, no solo individual, sino grupal es la de
supervivencia”(castillero, 1993; 45)

La comunidad primitiva estuvo organizada bajo un mecanismo de tribu en dende
todos trabajaban y gobernaban sclo algunos elegidos por la misma tribu. Todo lo que se
recolectaba era destinado al consumo de la comunidad sin embargo esto era poco ya que
los instrumentos de produccién no estaban muy desarrollados al grado de que la comunidad
casi no avanzaba.

La divisién del trabajo en un principio no fue tinicamente en cuanto a sexo y edad, sino
que empezaron a nombrar funcionarios, los cuales realizaban diversas tareas. Existieron
integrantes dentro de las tribus que se dedicaron a celebrar ritos y ceremonias, orientados a
la bisqueda de la perfeccién del espiritu, pero tdnicamente con los administradores y
gjecutores no se hubiera dado la divisién de clases, sino que sé dio un desarrollo paralelo de
las técnicas de cultivo y de domesticacién de animaies, esto produjo un excedente dentro
de la produccion de la comunidad, al grado de que los administradores podian intercambiar
con otras tribus sus productos, esto permitié una aligeracién del trabajo y di6 tiempo para el
hombre reflexionara acerca de nuevas técnicas, de instrumentos de trabajo, ademis de

buscar diferentes materias primas.
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Anteriormente cuando la produccién era méas baja y apenas alcanzaba para la tribu la
natalidad era severamente reprimida, la comunidad era incapaz de asegurar la alimentacién
de sus integrantes al grado de que cuando una tribu vencia a otra tenia que matarlos a
todos, ya que de otra manera hubiera sido catastréfico para la supervivencia de la
conunidad. Es por ello que cuando se di6 un excedente de alimentos, en lugar de matar a
los prisioneros se les convierte en esclavos, lo cual vino a incrementar més el excedente de
produccién.

En este momento surge la propiedad privada, dindose la consectiencia del poderio del
hombre sobre el hombre. A partir de este momento hubo materia contable, pues aparecieron
las primeras operaciones de caricter econrb'mico - financicros. La propiedad propicié el
intercambio de satisfacciones (trueque), ia determinacién del valor y ¢l uso de objetos que

después serian monedas,

"Es decir el contador supone la existencia del objeto o materia contable, y esta a su
vez supone la existencia del hombre agrupado, quien crea la necesidad de una actividad
contable, sefialando al semejante mds indicado para ejerceria, naciendo asf el concepto
de servicio a la comunidad". ( Vizquez, 1989; 15).

Podemos considerar que para el aflo seis mil a. C. habia clementos necesarios para
considerar la existencia de actividades contables. Al proliferar la sociedad urbana a] afio
3000 a. C. se incrementa el nimero de especialidades, se enfatiza la formacion de
sociedades con altos complejos organizacionales. V. gr. Egipto en donde se levaba
testimonio de todos las actividades financieras; Babilonia durante el reinado de Hammurabi;
Roma en la repiiblica.

La interrupcién del comercio en una forma casi definitiva en la Edad Media fue lo que
quizés hizo que la actividad mercantil se volviera actividad del sefior feudal. Fue asi como
del siglo XI al XIV Europa suftié un cambio fiundamental en su estructura econémica,
haciendo que Iz contabilidad llevada i:or monjes fuera sustituida por una préctica mas
perfecta que surgié como motivo a las nuevas necesidades del creciente intercambio

comercial y crediticio.



17

Asi los servicios del registrador de libros hacen posible el control de un mayor nimeroe
de operaciones, contribuyendo al desarrollo econémico - financiero, pues dichas
transacciones tenfan una responsabilidad para terceras personas.

Al mismo tiempo en Mesoamérica, los aborigenes levaban cuenta y razén de sus
transacciones mercantiles, como los aztecas que registraban célculo y cuenta de los tributos
que imponian a los pueblos sometidos.

En Europa, Ias ciudades italianas desarrollaron al méximo la contabilidad y de ahi se
esparcié por toda el continente. Se considera como el pionero de la partida doble a
Benedetto Cotrogl Rangeo, quien publicé un pequefio tratado para la practica del comercio
en el que sefialé el uso de tres libros, establecié el indice para localizar cuentas rapidamente,
disposicién de anotar el nombre del comerciante y el néimero de paginas de que constaba el
libro, se establecié la disposicion registrar €] capital, verificar la situacién de la empresa
cada afio y un balance debfa ser levantado, las perdidas y ganancias que arrojard debia ser
lievado a cuenta de capital. La importancia fundamental radica en el hecho de anteceder a Ia
SUMMA de Pacciolo en 36 afios.

. En 1945 pace el Italia Fray Luca Pacciolo quien redacté un tratade de contabilidad sin
haber sido contador, en 1494 publicé su obra SUMMA ARITHMETICA, en dicha obra
amplia la informacién de las précticas comerciales de su tiempo, en temas referentes a
socicdades, ventas, intereses, letras de cambio, inventarios, libros, indices, registro de
operaciones considerando el principic de partida doble, cada operacidn era calculada en lo
referente a su perdida o utilidad y el resultado debia trasladarse a cuenta de capital. E} libro
mayor deberfa cuadrar aunque no se conocia la balanza de comprobacion.

Es necesario aclarar que la publicacién de esta obra no marca precisamente la fecha en
que nace la contabilidad, sino solo lz fecha en que se difinde como un comjunto de
conocimientos ubicados en el contexto cientifico de una disciplina de su época.

El renacimiento comercial dio origen a una nueva ideologia basada en ¢l crecimiento de
la economia y el surgimiento de estados, adquiriendo enorme importancia la importacién y
exportacion, debido a ello la actividad contable entra en un gran auge, su presencia es

requerida en otros sectores como el gubernamental,
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En América después de la conquista Carlos V emitié una Real Cédula en la que nombra
Contador Real de la Nueva Espaiia a Rodrigo de Albornoz. Afios después el Virrey Antonio
de Mendoza estabiecié Ia contabilidad de la Casa de Moneda. Durante la época colonial
hombres ilustres tuvieron injerencia ¢n la actividad contable como Carlos Siguenza y
Gongora ¥ 1a poeta Sor Juana Inés de la Cruz.

Ello aclara que desde ¢l momento en que la actividad del contador o tenedor de libros
consistente en registrar, clasificar, evaluar ¢ interpretar operaciones comienza a interesar a
un namero mas amplio de personas del sector piblico y privado, nace la necesidad de que la
informacidn presentada por el contador sea fidedigna.

En 1805 Napoledn establece como requisito indispensable que toda persona que quiera
practicar la profesién contable deberia pasar un severo examen después de haber trabajado
con algin profesionista.

Al finalizar el siglo XIX se contabiliza a través de cuentas, en los Estados Unidos surgen
las pritmeras escuelas de comercio que ensefiaron contabilidad como técnica académica, esto
en Pennsylvania en 1881.

En Estados Unidos, Francia, Holanda ¢ Inglaterra se empiezan a dar Ias primeras
agrupaciones de contadores y precisamente de Inglaterra y Holanda salen los primeros
auditores a los Estados Unidos. Asi surge Price Waterhouse y Peat Marwick Mitchell.
Afios después se repite el mismo fenémeno a fwmestro pais debido a Ias inversiones de
€mpresas europeas y horteamericanas.

En nuestro pafs se establece en 1845 la escuela Mercantil, los estudios que se hicieron
los primeros afios pudieron considerarse como elementales hasta la creacién de la carrera de
contador de comercio en que ia ensefianza fue sistematizada y se agregaron nuevas materias
a los programas de estudio. Al principio se requerfan tres afios para cursar la carrera,
después cuatro y més tarde cinco. Sin embargo estos conocimientos eran de tipo contable
aplicados como auxiliar de administracién mas que como auxiliar del mercado de dinero o
de capitales, ademfs dichos contadores trabajaban como contadores privados de

organizaciones.
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Hasta la fecha aun existen muchas escuelas dedicadas exclusivamente a la preparacién de
contadores en un nivel sub profesional, bajo la denominacién de contadores privados. Estos
cumplen una funcién muy importante dentro de las organizaciones y a pesar de sus naturales
limitaciones en la formacién académica en no pocas ocasiones compiten con los
profesionistas egresados de las universidades y escuelas superiores.

En 1905 se establece en México la primera firma de Contadores Publicos: Price
Waterhouse & C. y un afic después Deloitte Plender Griffith Hasking and Sell. E1 25 de
mayo de 1905 se Hevo a cabo formalmente el primer examen profesional sustentado por
Fernando Diaz Barroso.

En Estados Unidos la comisi6n interestatal proveyd las reglas que uniformarian las
practicas contables y su revisién. De esta manera los profesionales contables comenzaron a
surgir estableciendo sus propias normas que rigieras a la agrupacién y el desarrollo de su
actividad.

Los gobiemos comenzaron a promuigar una seric de leyes que perseguian hacer
homogénea la informacién contable ya que el estado como primer protector de la sociedad,
precisa de responsabilizar de manera legal y publica al contador.

En nuestro pafs en 1917 se funda la asociacién de contadores titulados. En 1923 se
decidi6 formalizar su trabajo constituyendo el Instituto de Contadores Publicos Titulados de
México, y en 1925 adopté un reglamento sobre ética profesional, mismo afio en el que se
crea en los Estados Unidos el Instifuto Americano de Contadores de Estados Unidos y
adopta su cddigo de ética profesional.

En 1923 la Bolsa de Nueva York establece el requisito de tener un balance certificado
por Contador Publico independiente para poder cotizar un valor {méis adelante lamado
DICTAMEN).

Al surgir Ia actividad dictaminadora el contador asumi6 el papel de enjuiciador imparcial.
De esta manera surge una clasificacién del contador:

a) Quien ejerce libremente la profesién.

b) Quien no la ejerce libremente (en organizaciones piblicas y privadas).
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Es decir 1a dictaminacion de estados financieros fue la actividad que permitié crea la
profesién contable, motivado por necesidades de informacién de la clase inversionista que
originé un mercado de dinero y de capitales.

La profesién va siendo cada vez mas requerida por todos los sectores y especiabmente el
gubernamental, ya que en 1925 se promuiga en nuestro pais la Ley de Impuesto sobre la
Renta y el 1929 s¢ establece la Facultad de Contabilidad y Administracién y la antigua
escuela de Comercio y Administracién pasa a depender del Politécnico.

A lo largo del tiempo iniciaron otras universidades la carrera de Contador Piblico como
la Universidad de Guadalajara (1943), Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey (1950), Universidlad de Nuevo Le6n (1952), Universidad Auténoma de
Guadalajara (1952), Universidad de Sonora (1955), Instituto Tecnolbgico Auténomo de
México, (1956), Escuela Bancaria y Comercial (1957), Escuela Profesional de Celaya
{1958), Universidad de San Luis Potosi (1959), Universidad Iberoamericana (1964) y
Anahuac (1974).

En 1933 se admiten seis reglas como primer intento reconocide de principios de
contabilidad, tres afios después American Accounting Association emitié su primer
recomendacion acerca de costos, valores, utilidad, capital y superévit.

En 1949 se constituy6 el Colegio de Contadores Publicos de México A.C. con el objeto
de reunir a los contadores en los términos de la ley reglamentaria del art. 5 constitucional.

En 1959 se crez un organismo dependiente de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
con las funciones expresas de vigilar ¢ investigar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
a que se le dio el nombre de Auditoria Fiscal Federal, el que tendria que estar a cargo de un
Contador Publico Titulado. Esto hizo del Contador Piblico un funcionario pablico y de 1a
disciplina nuevo instrumento de la administracién publica. Sancionando la actividad de
auditoria antes solicitado solo por empresarios para el control propio y hoy obligatoria para
ciertos contribuyentes. Pues se consideraba que la asistencia de un contador piblico evitaria
gastos innecesarios ala S.H. y C.P. y de esta manera dicha secretaria orientaria su accién

contra defraudadores.
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Debemos reconocer que las atribuciones estatales enmarcan cada vez mis los requisitos
juridico - contables asi como el desarrollo de los servicios profesionales, ya que tanto el
dictamen fiscal como el de seguro social son una gran oportunidad para el gremio contable.

Varias circunstancias han venido a ampliar el campo de accién del Contador Piblico en
los 1iltimos afios como el aspecto fiscal como consecuencia del crecimiento de la economia
las empresas necesitan contadores piblicos para registrar y revisar operaciones, asi como el
interés gubernamental por las empresas,

El siglo XX se ha caracterizado por grandes cambios que ha sufrido la humanidad en
todos sus &mbitos. La contabilidad como actividad profesional no ha sido ajena a ellos, esto
debido a la transformacién econémica, esto sin duda redundars en mayor campo de accibn
para nuestra profesion.

CAMPO DE ACTUACION PROFESIONAL

Por campo de actuacién profesional entendemos aquellas actividades que un profesional
por su preparacién y experiencia puede desempefiar con exactitud. El contador puede
trabajar en cualquiera de los sectores econdmicos, su tinica limitacién es la magnitud de las
operaciones que justifiquen su contratacién. A continuacién veremos las principales
actividades que puede [levar a cabo el contador.

IEL CONTADOR EN LA EMPRESA

1. -CONTABILIDAD.-

a) Prestacidn de servicios técnico - ocasionales- Es una actividad muy elemental, la mas
tradicional, Consiste en realizar operaciones como: apertura o cierre de operaciones.

b) Implantacién de sistemas.- Para cubrir las necesidades de informacién de la entidad es
conveniente establecer sistemas contables que proporcionen informacién veraz y oportuna.
C) Prestacion de servicios técnico - contable.- Este es el caso cuando el contador presta sus
servicios como funcionario o jefe de contabilidad con la funcién de registro, control y
supervision de las operaciones contables hasta la formulacién de los estados financieros. La
labor del contador puede ir desde la implantacién del sistema de contabilidad hasta la
conservacion y supervision del misma, o la sustitucién y correccién de un sistema obsoleto.

Las finalidades que se persiguen al implantar un sistema son:
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A.- Mayor eficiencia,
B.- Obtenci6én de informacién veraz y oportuna.

C.- Contribuir al control interno.

2. -AUDITORIA FINANCIERA

Esta drea de actuacién tiene un interés que puede extenderse a muchos sectores
socioeconémicos, es distintivo y privativo del Lic. en contaduria, porque lo identifica como
un auténtico profesional. De tal manera que solo teniendo un titulo profesional reconocido
legal y piblicamente la puede llevar a cabo.

La auditoria es el examen acerca de la razonabilidad y confiabilidad que realiza un Lic.
en contaduria independiente, con el objeto de emitir un dictamen de acuerdo a Normas y
Procedimientos de Auditoria, acerca de los Principios de Contabilidad Generalmente
aceptados y su consistencia en la preparacion de estados financieros basicos. A través de
una auditoria s¢ identifican las caracteristicas mds esenciales del Lic. en contaduria que son
responsabilidad e independencia.

Usuarios de la informacion:

a.- Socios o accionistas.

b.- Direccion de la empresa.

¢.- Fisco.

d.- Banca.

e.- Piiblico inversionista.

f.- trabajadores.

3. - AUDITORIA INTERNA

La auditoria interna tiene por objeto vigilar el buen funcionamiento del control interno,
que las operaciones financieras se registren dé acuerdo con el sistema preestablecido y que
las politicas v decisiones administrativas scan emitidas y acatadas por la organizacién.

Este tipo de auditoria sigue las mismas normas y procedimientos que la auditoria
financiera, solo que la auditoria interna es ejecutada desde la empresa por un Lic. en

contaduria que no este inmiscuido en los procesos operativos de la misma.



En la actualidad sobre todo las grandes empresas no pueden prescindir de la auditoria
interna, No obstante que la auditoria intema puede ser llevada por cualquier funcionario de
la empresa que tenga conocimiento de las técmicas respectivas, sin embargo lo mis
adecuado es que dicha labor sea llevada a cabo por un Lic. en contaduria, ya que su
preparacidn técnica y experiencia profesional lo capacitan para ser eficiente.

4. - FINANZAS

El campo de las finanzas es otra 4rea muy importante en la vida econémica - social. Toda
unidad econdmica deberd moverse mediante el engranaje financiero. Si partimos del
supuesto de que una empresa es una entidad rentable dedicada a la produccitn de bienes y
servicios para satisfacer mercados, empresa se refiere a la obtencion de utiidades que es el
objetivo econdmico- social.

En lIa actualidad se reconoce que las finanzas, sea una funcién principal de los negocios y es
comiin que dicha 4rea tenga relacién estrecha con operaciones econdmicas - legales, dado
que en muestro tiempo tienen lugar modificaciones profundas que mmplican cambios bdsicos
en el modo de pensar y actuar en cuanto a la funcién financiera.

En estos tiempos se ha exigido al ejecutivo financiero que rinda criterios econdmicos.
Los cambios en las leyes actuales sobre impuestos han originado muchas complejidades de
gran magnitud que exigen un esfilerzo extra del funcionario financiero.

Las finanzas pueden comprenderse con cierta claridad através del aprendizaje de la
elaboracién y andlisis de estados financicros, esto no es todo, pero si desde luego un
método  introductorio eficaz para comprenderlo y como fundamento para estudios
avanzados.

Otro aspecto que esta cambiando la direccion futura de la funcién financiera es su
participacién cada vez mayor en la toma de decisiones resultante de la revolucién
ocasionada por la computadora y el aumento de datos. Debido a ello el ejecutivo financiero
tiene que valorar las probabilidades de acontecimientos futuros, como la planeacién

financiera y el control del portafolio de inversiones en valores.



a) PLANEACION FINANCIERA

" Enesta frea el Lic. en contaduria se desenvuelve en forma independiente o formando
parte de ia empresa. Los conocimientos recibidos en su carrera y la experiencia que puede
adquirir al realizar estas actividades hace que la labor de planeacién financiera sea actividad
comimn. )

Los estados financieros son el producto del trabajo del proceso contable, constituye una
herramienta valiosa con que cuenta el planeador financiero. El Lic. en contaduria realizara
proyecciones que abarcan por lo regular de 3 a 5 afios ¥ se preparan para solicitar créditos
bancarios o para cotizar en bolsa.

b) PRESUPUESTOS

El presupuesto es un plan de operaciones y acciones expresado en términos monetarios
que generalmente comprende un periodo de cinco a diez afios. Para que las empresas se
conserven y crezcan exitosamente deben basar su futuro en un plan que se ha de ejecutar
ordenadamente. Este tomard en cuenta el entorno, ya que es mds que una proyeccion de
tendencias porque incluye las estrategias que deberdn llevarse a cabo para que ocurran
acontecimientos.

El Lic. en contaduria posee un amplio grado de preparacién profesional en el ramo de las
finanzas que le facilita conocer perfectamente las necesidades de cualquier empresa, porque
cuenta con los conocimientos y técnicas necesarias para efectuar un conjunto de
operaciones que propicien una situacién financiera favorable. Puede conocer las
operaciones qgue originan recursos y en donde deben aplicarse dichos recursos.

Es capaz de descubrir en un momento cual es la situacién financiera de ln empresa, asi
como sefialar las fallas o aciertos que propiciaron dicha situacién, asi como puede sugerir
maniobras econdmicas que han de efectuarse para obtener una sana situacién financiera. Del
mismo modo que en el Informe y Dictamen de auditoria descubre la situacién financiera de

la empresa.
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El objetivo de la administracién financiera es maximizar el patrimonio de la empresa
mediante el andlisis, planeacién, control y evatuacién de datos significativos, para que de esa
manera la Direccién General y el Consejo de Administracién acierten sus decisiones.

Las actividades financieras impregnan todos los negocios, de hecho la naturaleza
fundamental de todos los negocios es la actividad econdmica. Es lo que hace del negocio un
Tiesgo, pero se trata de minimizar el riesgo para asegurar un rendimiento provechoso sobre
la inversién.

Generalmente la Direccién financiera opera en relacién mas estrecha con el Consejo que

con Ia mayor parte de los otros departamentos, en muchas cuestiones el Consejo delega su
autoridad al Director de finanzas para que proceda de acuerdo con su criterio.
Asi el Lic. en contaduria debers conocer el mercado de dinero que prevalezca, para
encontrar los fondos al costo mas bajo, debe conocer la comunidad financiera ¥ entender
como trabaja, debe conocer las implicaciones de sus recomendaciones de mnversién, en fin
demostrar que Ias bases de sus decisiones son firmes ¥ soportan el andlisis.

Concluimos que el Lic. en contaduria es el profesional méds idéneo para actuar en el
campo financiero para proveer a sus superiores de informacién suficiente para tomar
decisiones acertadas, contribuyendo al progreso de la empresa, porque con un buen
funcionamiento la empresa podrd aumentar su capacidad productiva, repercutiendo en los

trabajadores, los consumidores y otros sectores sociales.

¢) TESORERIA

La funcién principal de tesoreria es la coordinacién de elementos tendientes a maximizar
el capital contable y reducir la probabilidad de fakta de biquidez mediante ¢l adecuado
manejo del efectivo.

En una empresa el tesorero puede ser €l ejecutivo financiero esencialmente responsable
de todas las funciones que se catalogan bajo el encabezado de administracién del efectivo,
actuando como custodio de los fondos de una organizacién.

LAS FUNCIONES MAS COMUNES DEL TESORERO SON:

1. - La supervision y custodia de los fondos y valores de Ia empresa.
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2. - Mantener cuentas bancarias.

3. - Firmar los certificados de acciones de capital social.

4. - Asesorar a la sociedad sobre cuestiones financieras.

5. - Firma todos los cheques, letras de cambio y pagarés en coordinacién con otros
fimcionarios.

6. - Tener la custodia del libro de acciones de capital y preparar ¢l pago de dividendos.

7. - Tener un adecuado control sobre las acciones.

8. - Control del crédito y cobranza.

5.- ORGANIZACION

Es un proceso de administracién que consiste en establecer diversas funciones que se
estiman necesarias para lograr el objetivo de coordinacién, que permite ¢jercer la autoridad
y responsabilidad asignadas a las persomas que tienen a su cargo la ejecucion de las
funciones.

Para la consecucién de un objetivo es necesario emprender un conjunto de tareas, desde
luego que todas las operaciones deben estar debidamente planeadas, ordenadas y
sistematizadas en forma tal que esas actividades formen un solo organismo, para ese fin se
requiere ¢l establecimiento de sistemas, procedimientos, métodos y politicas que permitan el
acoplamiento de los diversos elementos. (organizacién)

La labor de organizacién del Lic. en contaduria puede ser desempefiada en algiin
departamento en particular, como puede ser el departamento de contabilidad, en donde fo
mids comiin es el establecimiento del sistema contable.

Del mismo modo que establece el sistema de contabilidad, establece la organizacién
contable:

1. - Efectia una investigacién con objeto de identificar las operaciones.
2. - Establece los registros en que van a registrars las operaciones de la empresa.
3. - Se determinan los informes gue producirén, los que deberdn presemtar informacién

oportuna y veraz.,
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4. - Se elaborara el manual de procedimientos que indique la forma y politicas en que se
debe contabilizar y registrar las operaciones.

Es indispensable advertir que todos los registros deben basarse en Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, dentro de las Normas de Control Interno, ya que
todos los departamentos generan situaciones que tienen que reflejarse en el departamento de
contabilidad.

El Lic. en contaduria tiene conocimientos necesarios pata ¢l desarrollo de esta labor
porque conoce la naturaleza y estructura de la empresa, asi como los elementos que deben

planearse y coordinarse para lograr el fin propuesto.

6.- FISCAL
En toda sociedad se advierte la presencia del estado que rige los destinos de la
sociedad e impone los medios necesarios para el bienestar de sus miembros. El fisco es un
sector tan importante como el bienestar material y de desarrollo econémico de los miembros
de la sociedad,
La legislacion fiscal mexicana establece el marco legal de las contribuciones en la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, art. 31 fraccién IV que establece:

"Es obligacidn de los mexicanos contribuir a los gastos piablicos, ast de Ia
Federacion como del Estado y Municipio en que residan, de la manera propercional y
equitativa que dispongan las leyes". ( Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.).

Puede decirse que el fisco es el conjunto de leyes ¥y organismos que imponen y regulan la
contribucién de los miembros de Ia sociedad. Para que esa interpretacion, respeto y
cumplimiento sean verificados se hace necesaria la intervencién de personas capacitadas
técnica y moralmente para que asesore al contribuyente, que mejor que el Lic. en
contaduria, pues su conocimiento de las leyes fiscales, asi como el conocimiento de las
causas que originan las contribuciones.

Para el control de los impuestos a cargo de los contribuyentes las autoridades fiscales
imponen una seric de obligaciones para determinar la base gravable de los diferentes
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impuestos, que contienen diversos tratamientos relacionados con la técnica contable, lo cual
hace més dificil su aplicacién.

En algunas leyes existen disposiciones que son de vigencia anual que son expedidas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por ello es necesario que el contador este en
constante comunicacién con la autoridad, asociaciones profesionales, organismos
empresariales, etc. Ademés de tener las resoluciones que el Tribunal Fiscal Federal de la
Federaci6n, Tribunales Colegiados de Circuito y la Suprema Corte de Justicia dan a la
interpretacion de las disposiciones fiscales.

7. - Algunas de las obligaciones fiscales del contribuyente que el Lic. en contaduria pucde
cumplir:

a), - Cubrir sus cargos fiscales.

b). -Presentar declaraciones y avisos.

¢). - Cumplir cabalmente con las disposiciones fiscales.

Para el control y vigilancia de las obligaciones fiscales el Lic. en contaduria realiza

algunos procedimientos como:

a). - Programar ¢l calendario de obligaciones fiscales.

b). - Verificar el cumplimiento de las politicas de registro contable a las disposiciones
fiscales.

C). - Expedicién de instructivos y criterios contables.

d). - Conocer los procedimientos de los asuntos en dependencias oficiales.

e). - Elaborar y presentar declaraciones periédicas de impuestos a cargo y retenidos.

f).- Elaboracién, presentacion y control de solicitudes de devolucién de impuestos.

£).- Manejo del calendario de obligaciones fiscales por organizacién.

PLANEACION FISCAL
Significa que con toda anticipacién y oportunidad deben estudiarse las diversas
opciones, alternativas y posibilidades de lo que va a realizarse a la luz de las disposiciones
fiscales vigentes, con cl objeto de obtener dentro del marco legal los méximos rendimientos
en material fiscal. Se entiende por planeacion fiscal:



"El derecho que tienen los contribuyentes de minimizar su carga ftributaria,
mediante la aplicacién estricta del derecho fiscal y de sus disposiciones en vigor”.
(Ceballos, 1993;129).

La preparacién académica, €l conocimiento de la relacién de las causas fiscales con la
productividad de la empresa hacen que el Lic. en contadurfa pueda interpretar y comentar
las leyes fiscales y mercantiles, por eso es frecuente que lleve a cabo estudios e
investigaciones fiscales,

Es importante recalcar la estricta reserva sobre la informacidn que conoce el Lic. en
contaduria en asuntos fiscales que se le confieren, salvo los informes que debe proporcionar
conforme lo establecen las leyes, por ello debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes y
actuar siempre dentro de los lineamientos de conducta que sefiala el Céodigo de Etica
Profesional..

Para prestar un servicio de calidad, es fundamental el conocimiento de los principios
generales del derecho, el concepto y estructura de las disposiciones fiscales y firmes
conocimientos contables, para propiciar ¢l cumplimiento con justicia y equidad, ya que su
responsabilidad es mayor, pues esta de por medio la sociedad y el desamolio

socioecondmico de la nacidn.

7.- ASESORIA ADMINISTRATIVA

Si entendemos por administracién el conjunto sistemdtico de reglas, politicas y
procedimientos que emanan de los dirigentes de una unidad socioeconémica, con el objeto
de estructurar y operar dicha unidad con la mixima eficiencia y el mfnimo de recursos,
consideramos que el campo de la asesoria administrativa es muy propia para el Lic. en
comtaduria, ya que su preparacién profesional y experiencia le abren las puertas.

La actuacién del Lic. en contaduria en este campo es méas amplia, tanto como asesor o
como Director de una empresa, si afiade a su trabajo un amplio y concreto conocimiento de
la empresa y de sus fines, adem4s de que la administracién adecuada debe seguir los pasos

del proceso administrativo: planeacion, organizacion, direccién y control,

"La aseveracidn anterior no se funda en la naturaleza profesional del Lic. en
contaduria, sino en los conocimientos y experiencia ya adquiridos en conocimientos
especializados sobre la materia y en un conocimiento concreto sobre la estructura medio
¥ fines de la unidad socioecondmica de que se trate®, ( Vigquez, 1993;42)



30

El Lic. en contaduria puede actuar en la administracién coordinando todos los
elementos, al presupuestar, establecer sistemas de operacién y de control interno, etc. Estas
actividades ponen de manifiesto que presta valiosa asesoria para lograr la méxima eficiencia
en su operacién y productividad.

8. - AUDITORIA ADMINISTRATIVA
Los administradores y dirigentes de una emtidad valiéndose de elementos materiales y
bumanos a su disposicidn implantan politicas y toman decisiones encaminadas a la

prosperidad de la empresa.

"La auditoria administrativa es el examen comprensivo y constructivo de una
organizacion respecto de sus planes y objetivos, métodos y controles, forma de operacién
y el uso de los recursos fisicos y humanos' (Leonard, 1993, 17).

El Lic. en contaduria preocupdndose por prestar mayores y mas utiles servicios a su
cliente al finalizar el trabajo de auditoria hace indicacién y proporciona algunos consejos
sobre la marcha de la organizacion.

Asi el trabajo del Lic. en contaduria es de trascendencia ya que va a sefialar fallas de
actuacién, los sefialamientos repercutirdn tanto econdémicamente como afectivamente en el
factor humano, en consecuencia ayudard a reducir costos, aumentar la productividad y
elevar utilidades (si se trata de una empresa lucrativa).
9.- CONTRALORIA

E! contralor es un ejecutive de una compafifa grande o mediana que combina la
responsabilidad de contabilidad, auditoria, presupuesto, informes de actuacién, control de
impuestos, previsiones de auditoria y otras actividades de la empresa. Una definicién muy

clara es dada por Charles Horngren:

"El contralor es alge mds que un tenedor de libros glorificado, que redine datos
principalmente para formular balances generales y estados de productos y gastos
convencionales. En otras empresas (por ejemplo la General Electric} es un ejecutivo que
ayuda a la gerencia a planear y controlar mds de 100 subdivisiones de la compaiiia”.
{Horngren, 1989; 21).

DEBERES DEL CONTRALOR
a). - Actuar como contador en jefe a cargo de los libros de contabilidad y registros

contables.
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b). - Revisar periédicamente los métodos internos de control.

<). - Revisar todas las ndminas y pélizas ¥ supervisar que estén adecuadamente firmadas y
registradas.

d). - Supervisar la preparacion e interpretacién de los estados financieros.

€). - Supervisar la preparacién, recopilacién y archivo de los informes y estados.
f). - Mantener un control general sobre Ia préctica contable.

g)- - Supervisar y revisar la guia contabilizadora asi como el catilogo de cuentas.
h). - Revisar todos los cheques a cargo de la entidad.

1). - Supervisar las labores de auditoria interna.

J) . - Coordinar el presupuesto de operacién.

k). - Supervisar todos los registros ¥ los procedimientos.

I). - Verificar el cumplimiento de obligaciones fiscales.

La contraloria es una fincién administrativa que sin invadir las funciones del
administrador, el Lic. en contaduria presta en forma reconocida y eficiente como
funcionario de la empresa, podriamos identificar al contralor como un coadministrador que
se ocupa de casi todos los aspectos en 4reas de la empresa.

La dimension de la empresa sefiala en cada caso la necesidad de contar con un
departamento de contralorta. La actividad de establecer ¥ supervisar sistema de finanzas, de
control interno, de registro, hace que sefialemos a la controlaria como una fimcién propia
del Lic. en contaduria,

10.- COMISARIO

El comisario creado por la Ley General de Sociedades Mercantiles es un individuo con
determinadas caracteristicas y conocimientos que designa la asamblea general de accionistas
de Ia sociedad con el objeto de vigilar el buen funcionamiento y administracién de la misma_

La obligacién dei comisario es realizar un examen de las operaciones, documentos,
registros y demas evidencias comprobatorias que son necesarias para efectuar la vigilancia
de las operaciones que la ley impone,

La vigilancia que ejerce el comisario se sintetiza en: la contabilidad, administracién,

libros contables, cuidar que se efectie el balance anual y balanza de comprobacion, asi
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como establecer la orden del dia conveniente cuando se celebren asambleas y asistir a la
asamblea con voz pero sin voto. Dada esta descripcion de actividades vemos que son
similares a las que lleva a cabo el Lic. en contaduria en la auditora interna y externa, por
eso sc considera su capacidad para desempefiar como comisario,

La ley de sociedades mercantiles sefiala las disposiciones legales que debe tener un
comisario:
a). - Independencia mental y de actuacién..
b). - Capacidad técnica-contable.
c). - Capacidad legal y

d). - Conocimiento del medio comercial, industrial y financiero.

IL.- EL CONTADOR EN EL SECTOR GOBIERN(O

El gobieno es una unidad que se mueve mediante finanzas, organizacion y

administracion, es decisiva para el bienestar de la comunidad, de ella emanan servicios
publicos, regula la economia y finanzas de toda la nacién.
En el campo de la contabilidad publica el Lic. en contaduria maneja los registros, controles
¢ informaciones de todos los departamentos u oficinas gubernamentales. En el drea de
finanzas pablicas su actuacion es importante, ya que son decisivas para el sostenimiento del
gobierno.

Ademas ayuda al gobierno a vigilar el cumplimiento de las obligaciones del
contribuyente mediante la auditoria fiscal. En la contraloria pablica se encarga de planear,
controlar, informar, realizar auditorias y proteger los activos del gobierno.

En conclusion ticne muchas maneras de prestar sus servicios en !la administracion

publica.

IIl.- EL CONTADOR EN EL AMBIENTE ACADEMICO
Como catedratico, que favorece la formacion de profesionales para la contaduria

publica. Que cuenta con conocimientos especificos de la materia y pedagogia. Ya que a
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medida que se incrementa 12 poblacién y con ello la educacién la cultura y la ciencia, se
hacen necesarios mis y mejores instituciones educativas,
IV.- EL CONTADOR EN OTROS SECTORES SOCIOECONOMICOS
a) BANCA |

La capacitacion y adiestramiento profesional del lic. en comtaduria, comprende
procedimientos técnicos y métodos propios de los bancos, distinto de los otros sectores
econdmicos. La misma capacitacién orientard su movilidad dentro del mismo sector, pues
sus conocimientos se enriquecerdn con la experiencia aprovechable en el mismo tipo de
entidad.

La banca como fuente de financiamiento para los negocios representa la fuente de
créditos dominante, para la pequefia y mediana empresa. Los prestamos bancarios
representan una de las fuentes mds importantes del crédito a corto y mediano plazo.

En la banca comercial y de desarrollo el Lic. en contaduria se desenvuelve como cliente
0 como integrante del banco, en donde se nutestra activo hacia la canalizacion de diferentes
tipos y clases de crédito.

b) EL MERCADO BURSATIL
En los tiempos modernos en que la industria, el comercio y la banca van creciendo a pasos
acelerados, se van necesitando cada vez mis fuentes para el progreso de la economfa. Tales
sumas no se pueden obtener de los propietarios por lo que se acude al pablico en general
para que invierta su dinero, para lo cual es necesario por parte de la empresa un instrumento
aprobado por 1a ley que puede ser la emisién de acciones u obligaciones

Desde luego que el publico estard listo para invertir su dinero pero en el momento y bajo
las citcunstancias que le convenga. Para elio el inversionista pensaré en algin procedimiento
que Je brinde seguridad, disponibilidad y rendimiento satisfactorio.

EL INTERVENTOR

Un interventor tiene como finalidad obtener ¢l pago al acreedor mediante un embargo
que hace en el momento en que el sujeto recibe el nombramiento de interventor.

La labor del interventor esta encaminada a lograr el cobro, brindando en todo momento

proteccion al acreedor, sin interrumpir las actividades de la empresa, pero la labor del
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interventor consiste en la fiscalizacion contable sobre la gestién administrativa de la empresa
deudora, vigilando en todo momento para impedir una maniobra administrativa mal
intencionada por parte del deudor. Ademés de gque deberd vigilar ocularmente las
operaciones financieras.

El nombramiento del interventor debera recaer sobre personas con preparacién y criterio
suficiente para lograr las finalidades deseadas. El profesional en contadurfa puede prestar
con eficiencia este servicio, ya que tiene conocimientos en leyes mercantiles y en técnicas de

supervisidn y vigilancia que son necesarias para su desempefio.

EL FUTURO DE LA CONTADURIA PUBLICA EN MEXICO

El éxito de la profesién contable depende en gran parte de la actividad econémica del
pais en que ejerce, pues a mayor actividad econémica corresponde una mayor demanda del
servicio.

Durante los 1ltimos ailos politicas econdmicas consistentes han colocado a México al
borde del crecimiento econdémico sostenido, con amplias oportunidades para la inversién
extranjera. En virtud de lo anterior es necesario definir las perspectivas reales que tendrén
los egresados de contaduria en el corto y mediano plazo.

1. -La relevancia de la informacidn que se presenta en las organizaciones, que se utiliza para
la toma de decisiones en todos los niveles de la misma.

2. -El dictamen que un Lic. en contaduria emite sobre los estados financieros de una
empresa a una fecha determiva implica una seria responsabilidad por la confianza que se
deposita en la informacién que ha sido revisada por él v sobre la cual emite su opinién, de
esta manera el Lic. en contaduria esta afiadiendo confianza a la informacién que serd
utilizada por clientes, acreedores y futuros inversionistas.

La dinimica econdmica hara que las compafiias tengan necesidad de operar con mayor
efectividad y eficiencia y seguramente muchas de ellas operaran con nuevas estructuras
administrativas y operativas, mas complejas y con necesidad de informacién correcta y
oportuna. Estas empresas requerirén financiamientos, ya sea prestamos, emision de acciones

u obligaciones y por medio de incrementos de capital, ete. independientemente de la fuente
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de recursos, esto se hari mediante un estudio previo de los estados financieros
dictaminados.

Actualmente para que un Lic. en contaduria pueda emitir su dictamen sobre estados
financieros es necesario estar afiliado a uno de los colegios de contadores piblicos, que a su
vez estin federados al Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, que en nuestro pais es
responsable de emitir la normatividad a que debe sujetarse la actuacién profesional de los
contadores ptiblicos. Esta normatividad incluye Principios de Contabilidad Gencralmente
Aceptados y Normas y Procedimientos de Auditoria, ética profesional y educacién
profesional continua.

La mayor complejidad de los negocios hard que debamos ser mejores auditores, el uso
de las técnicas de auditoria mas sofisticadas como el muestreo estadistico y auditoria a
través de computadora serd mas indispensable. La planeacién de la auditoria deberd ser
oportuna ¢ integral, el estudio y evaluacién del control interno serd indispensable para
determinar de manera eficaz y eficiente el alcance y la oportunidad en la aplicacion de los
procedimientos de auditoria.

El auditor ademas de revisar y dar confianza a la informacion financiera estard atento a

las oportunidades de mejorar sus controles, informacién, operacidn, es decir incrementar la
productividad.
3.- El dictamen fiscal representa la extensién de la actividad fiscalizadora al Lic. en
contaduria, asi como la oportunidad para incrementar los servicios profesional. Este
dictamen es obligatorio para aquellos contribuyentes, empresas e instituciones que se
encuentren en determinados supuestos. Este hecho asi como la credibilidad que en general
ha generado el trabajo profesional obliga a que el contador pablico busque su constante
superacion profesional teniendo como objetivos reales la calidad total y la excelencia en sus
Servicios.

La importancia del dictamen del contador publico sobre los estados financieros se
incrementard ya sea para fines fiscales o solamente para control de las empresas.

4.- El desatrollo de contadores administrativos €s necesario porque los contadores que

forman parte de la organizacién deben estar capacitados para generar informacion que



constituya un insumo de calidad optima para la toma de decisiones dentro de la empresa o
institucién, considerando que estas decisiones son las que determinan la desaparicién de la
empresa, Su Mera supervivencia o su sano crecimiento.

Si consideramos que habrd una mayor integracién de los mercados esto hard necesario
que seamos competitivos en todos los aspectos. Tenemos un campo de oportunidad, perc a
su vez de responsabilidad.

En nuestro pais 1a carrera se encuentra bien estructurada y lo Gnico necesario es continuar
revisando los planes de estudio a fin de que estén actualizados, asi como materializar la
aplicacion de estos en las aulas.

Enfrentemos esta oportunidad, buscando la excelencia en nuestros servicios, seamos
mejores profesionales dia con dia, aceptemos el reto con la responsabilidad de estar al

corriente en técnicas y aspectos cambiantes.

PROYECCION SOCIAL DEL LIC. EN CONTADURIA
"La funcién contable es factor determinante para el progreso econdmico, social v
técnico de la comunidad”.

Proyectarse socialmente es enviar una imagen a la sociedad, en mi sociedad se considera
al Lic. en contaduria como un sujeto movido por ¢l lucro, que busca sclo un beneficio para
la empresa en que labora. Es decir se considera que busca solo la obtencion de beneficios
econdémicos para la organmizaci6n, ello es considerado con frecuencia como la fuerza
principal de la sociedad capitalista y de la empresa y por lo tanto de accionistas,
administradores y contadores, sin embargo es necesario reconocer que en el cumplimiento
del fin de lucro, a corto plazo se dan objetivos como reputacién en el mercado, progreso,
productividad, recursos fisicos, florecimiento econdmico, calidad total, excelencia de vida,
£xito, imagen de la empresa, ambiente en el negocio, responsabilidad con el publico, eic.
Todos ellos beneficios hacia el medio en el que se mueve la entidad, favoreciendo la buena

imagen piblica de la empresa.



37

Es decir con el desarrollo de la empresa al celebrar transacciones econdmicas tienden a
favorecer el progreso econdmico de la comunidad, con todas sus repercusiones en el 4mbito

social. Entendemos por proyeccién social:

"Una preocupacion cierla por instruir y/o mantener diversas medidas que obren
netamente en beneficio de la colectividad que reviertan en favor hacia el propio
ambiente en el que se mueve la entidad, el seguimiento de una funcion social ayudard
positivamente a que el contador se libere lentamente del movil de lucro que Io tacha de
utilitario, pragmidfico y notoriamente intrascendente”.( Roman,1993;52).

Ademas la proyeccién social implica ver la calidad de quien ha de cumplir ese propésito,
requiere examinar cuestiones humanas y técnicas, esto para empezar a eliminar la imagen de
un sujeto utilitario y pragmatico.

La profesién contable no implica solo unas cuantas técnicas y principios, sino el
conocimiento del hombre y sus problemas, dada la injerencia del Lic. en contadurfa en
aspectos econémico - financieros, pues si nos limitamos a lo técnico corremos el riesgo de
perder lo esencial. Por eso aunado a los conocimientos, habilidades y destrezas el Lic. en
contaduria debe:

*Conocer la trascendencia de su trabajo en la sociedad en la que actiia.

*Consciente de su accion.

*Conocer y comprender 1a realidad humana que influye en la informacion.

*Cumplir con la més estricta ética profesional.

Es decir su accién no se limita al técnico, se ticne apego al deber ético y profesional
conocer aspectos conductuales, porque debe ser un profesionista pero ante todo un ser
humano.

Cuando un Lic. en contadurfa llega a una empresa lo primero que tiene que pensar es
que la empresa se compone de personas y también personas adquirirdn los bienes y servicios
que se produzcan. Debe recapacitar acerca de su actitud ante todo los fendmenos
psicosociales, pues ante el personal de la organizacién e} contador tiene la imagen de ser un
individuo despersonalizado.

Su costumbre de trabajar en aspectos cuantitativos (mimeros y medidas) podria hacer
pensar que descuidaré la realidad, de que son PERSONAS, seres humanos, no documentos
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© dinero, por lo mismo las relaciones personales del Lic. en contaduria con sus clientes,

superiores, subordinados, colegas y la sociedad en general revisten gran importancia,

"Al Lic. en contaduria solo le interesan la eficiencia y la productividad, sin tener en
cuenta la personalidad de los individuos, las metas del personal que colaborar en Ia
organizacion, las propias motivaciones, angustias e inquietudes de dicho personal y sus
Pparticulares y muy legitimos intereses”, (Roman, 1 993;55).

El éxito del Lic. en contaduria depende de su perfil ¥ del manejo de las relaciones
humanas, es decir debe adquirir conocimientos de las disciplinas que le permitan conocer los
principios y leyes psicosociales bajo las cuales actual el individuo o la sociedad. (Psicologia
¥ sociologia).
*Al prestar un servicio deber procurar el bienestar, procurar una imagen limpia mediante
integridad y dedicacién,
*En las relaciones con sus subordinados deberd motivar al personal, infundir confianza,
evitar desigualdades, ete.
*En el trato con sus colegas, deberé actuar de manera respetuosa y digna.

En cualquier 4mbito que actiia su labor tiene trascendencia que afecta a la patrig, la

empresa, a los que en ella Iaboran, a los inversionistas y al piiblico consumidor.

ORGANISMOS QUE AGRUPAN A LIC. EN CONTADURIA

La naturaleza del hombre lo motiva a asociarse en agrupaciones para unir sus esfuerzos
con ¢l propésito de unir sus esfuerzos, con el proposito de procurarse ayuda reciproca y
para el bienestar de su profesion. Existen diversos organismos que agrupan a Lic. en
contaduria.

Organismos nacionales.
L. - Instituto mexicano de contadores piblicos. A.C.
2. - Colegios Profesionales Federados en los estados de la Reptiblica Mexicana.
3. - Asociacién mexicana de contadores piblicos. A.C.
4. - Asociacion americana de contadores. A.C.
5. - Instituto Politico Nacional de contadores piiblicos. A.C.

6.-Centro de estudios contables A.C.
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7.-Asociacién Nacional de contadores piiblicos al servicio del estado.
8.-Instituto mexicano de ejecutivos de finanzas, A.C.
9. - Academia de Estudios fiscales de la Contaduria Publica. A.C.
10-Asociacién mexicana de anditores en Informética A.C,
11-Instituto Mexicano de Auditores Internos A.C.
12-Patronato para el fomento de la contabilidad en México. A.C.
13-Sociedad de Contador Piblico del sector eléctrico. A.C.
14-Asoctacion académica de contadores

Hasta ahora nuestra profesién con el LM..C.P. es de las pocas que han demostrado
contar con una organjzacion similar, ello contribuye a confirmar que la contaduria piiblica es
la mejor organizada del pais. Pues hasta ahora se han logrado metas de las propuestas como
el fomento del prestigio de la profesién, la unificacién de criterios en principios, normas y
procedimientos bdsicos, en reglas de ética y actuacién profesional, salvaguardar y defender
los intereses de sus asociados, promover la expedicion de leyes y reglamentos relativos a la

propia profesién.

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS A.C.

En 1917 surge la primera asociacién de Contadores Titulados. En 1923 cambia su
nombre por ¢l de Contadores Pablicos Titulados de México. En 1925 adopté un reglamento
sobre ética profesional. En 1955 modificé su nombre por el de LM.C.P. En 1965 se
cofnvierle en organismo nacional que agrupa a los colegios profesionales de contadores
publicos, en 1977 se convierte en Federacién de colegios de profesionistas con lo cual hace
posible que sus pronunciamientos tengan reconocimiento ofical,

EILM.C.P. cuenta con un estatuto y tres reglamentos, el érgano supremo del organismo
lo constituye la Asamblea General de Socios. Esta delega sus poderes en un Consejo
Nacional Directivo quien hace fo mismo en un comité ejecutivo que dirige un presidente con
el apoyo de un vicepresidente general.

El LM.C.P. cuenta con 60 colegios afiliados y mas de 18 000 socios (revista contaduria

publica N° 328.dic.1999) celebra anualmente en diferentes ciudades del pais asambleas-
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convenciones, en las cuales se ventilan diversos asuntos de la profesion y del instituto. Para
ser miembro del LM.CF. basta incorporarse & un colegio que pertenezea al organismo
nacional a partir de mayo de 1998 inicio el proceso de certificacion, hoy se cuenta con més
de 6000 contadores piblicos certificados.
Organismos internacionales

Existen infinidad de organismos resaltando los mds importantes como la Federacitn
internacional de contadores, que agrupa a organismos de contadores de todo el mundo, el
Instituto Americano de Contadores y la Asociacién Interamericana de Contabilidad.

FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES

Existe la conviccién por parte de los contadores de que una comunicacion universal
resulta saludable para el desarrolle profesional, por ello desde 1904, se han venido
celebrando Congresos Internacionales de contadores piblicos en donde se discute sobre

diversos asuntos de nuestra profesion.

OBJETIVOS
1. - Desarrollar normas bésicas para la practica de la auditoria.
2. - Establecer las bases de un Cddigo de ética.
3. - Esmdiar y ampiificar la informacién sobre programas de formacion profesional del
contador.
4. - Estudiar y desarrollar 1a informacién relativa a los métodos de costo y otras técnicas de
contabilidad administrativa.
3. - Desarrollar la informacién sobre administracién de la préctica profesional y asistir a los
contadores en gjercicio para ofrecer un mejor servicio.
6. - Estudiar y ampliar la informacion de interés para los contadores puablicos como la
responsabilidad legal de Ia auditoria.
7. - Asignar proyectos especificos de trabajo y estudio a las organizaciones regionales de ia

profesién.
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9. - Establecer medios de comunicacidn adecuada entre los miembros federados.
10.-Organizar y conducir un Congreso Internacional de Contadores cada quinquenio.
11. - Organizar y promover el cambio de informacion técnica, materiales educacionales,
publicaciones profesionales y la propia literatura.
12. - Pugnar por la expansion del nimero de miembros de la Federacion.

Para cumplir sus objetivos ha formado 7 comités de trabajo en: auditoria, educacion,
€tica, contabilidad administrativa, organizaciones regionales y congreso Internacional.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

El hombre esta sujeto a lincamientos éticos en su actuar diario independientemente de
que su actividad se lleve a cabo en el hogar, el trabajo, la politica, Ia escuela, etc. La ética
norma las acciones del hombre en las diversas situaciones de su vida con el propésito de
conducirlo hacia el bien. Es itil reglamentar las diversas actividades del hombre desde el
punto de vista ético, tratando de darle guia de accion que oriente su quehacer profesional de
tal manera que resulte valido desde el punto de vista ético.
El ejercicio de la profesién contable se encuntra fundamentado en una serie de principios
€ticos, los cuales representan el compromiso de servir a la sociedad con honradez, lealtad,
diligencia, independencia de criterio, veracidad, trabajo, compromiso, guardar secreto
profesional y otros que exhortan a cumplir en las relaciones que el contador publico tiene
con sus clientes, inversionistas e instituciones. Esos aspectos proporcionan un  criterio de
conducta, de direccién y de relacién con su desempefio profesional, son elementos de
identidad que constituyen una imagen favorable.
Entendemos por ética profesional el aspecto moral del comportamiento del hombre a 1a
excelencia de su quehacer profesional. En el quehacer profesional debe preocupar tuestra
actitud como profesionista ante el trabajo, lo que conocemos, nuestros colegas, el grupo
social en general. Considerando que si actuamos contra estos preceptos destruimos nuesira
imagen ante terceros, por ello se adopta un codigo de ética que obedece a la necesidad de
consignar por escrito las normas generales que se observan en el ejercicio profesional
cotidiano, El IM.CP. promulgé un codigo de ética que ha estado vigente (con diferentes

adecuaciones) desde 1925.



CAPITULO I
EL PLAN DE ESTUDIOS DEL LICENCIADO EN CONTADURIA

3.Elaboracion de un plan de estudios
Los profesionales de la educacién tratan de determinar exactamente las necesidades sociales
que han de ser satisfechas y organizar los conocimientos dentro de un esquema i6gico en el
proceso ensefianza - aprendizaje, que deben ser realizadas, Iz apropiada organizacion y
secuencializacion de contenidos y experiencias asi como los instrumentos de evaluacién
que permitan verificar el punto de interaccidn de todos los elementos del proceso.

Un cumiculum consta de cuatro elementos: que debe ensefiarse, cuando y como

ensefiarse, come y conque evaluar el resultado de la accién educativa,

"La planeacion curricular es un proceso, a través del cual se preparan y ordenan las
oportunidades educativas, de manera que los alumnos adgquieran un determinado tipo
de experiencias” (Diaz, 1993;1).

El intercambio de experiencias con diversas instituciones de educacién superior han
permitido conocer algunos problemas como:;
*La existencia de una oferta desvinculada de las necesidades nacionales,
*Desarticulacion entre practica escolar y ejercicio profesional.
*El nulo o escaso nivel de participacién de los docentes en la planeacion curricular.
*La carencia de sistemas de evaluacion curricular.
La metodologia del disefio de un plan de estudios contempla los siguientes aspectos:

3.1. -FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

Conocer las necesidades que existen en el campo en el que actuara el profesionista a
corto y largo plazo. Una vez detectada las necesidades se requiere analizar las disciplinas
propuestas a fin de decidir si son las mds viables para satisfacer dichas necesidades. Fs
también necesario analizar los principios que rigen a ia Institucion educativa (capitulo

siguiente). -
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Actividades:

a} Investigacion de las necesidades que puede atender el profesionista.
b) Justificacién de las disciplinas.

¢) Investigacion del mercado ocupacional.

d) Investigacién sobre las instituciones que imparten la carrera.

d) Anélisis de [a poblacién estudiantil.

3.2. - DETERMINACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Esnmmiowtablecerhsmwsqucsequimalwnzardacrmimndoelﬁpode
profesionista que se quiere formar. En esta etapa se contemplan las habilidades, actitudes y
conocimientos que posea el profesionista al egresar de la carrera.

Para Ia elaboracién del perfil profesional se debera realizar una investigacién acerca de
los conocimientos, técnicas y procedimientos en las disciplinas que serén la base de la
carrera. Ademas de las dreas de trabajo en las cuales podra laborar el profesionista. La
conjuncién de estos elementos determinard el perfil profesional.

Actividades
a) Investigacién de los conocimientos técnicos y procedimientos necesarios.

b} Investigacién de las areas en que podria trabajar el profesionista.

¢} Andlisis de las tareas potenciales del profesionista,

d) Determinacién de poblaciones donde podria trabajar ¢l profesionista.
e) Desarrollar un perfil profesional a partir de lo anterior.

3.2.1 OBJETIVOS TERMINALES DEL PERFIL PROFESIONAL

Se definen como la caracterizacién de los logros esperados del proceso educativo para
llevar a cabo la prictica profesional descrita. La prictica de una profesidn implica Ia
realizacion de actividades especificas que requieren de las bases proporcionadas por Iy

preparacion académica.



Asi los objetivos constituyen el acopio de recursos que en términos de conocimientos,
habjlidades y actitudes debera adquirirse con respecto al objeto de conocimiento en el
proceso educativo.

*Los conocimientos se refieren a las capacidades cognitivas o intelectuales, deben estar en
constanie proceso de contrastacion y adecuacién a la realidad.

*Las habilidades se refieren al saber hacer, es decir son las capacidades y destrezas que se
han de adquirir o desarrollar durante el proceso educativo como parte de la preparacion del
estudiante.

*Las actitudes son el conjunto de manifestaciones que con respecto a los valores y
prircipios han de ejercitarse durante el proceso educativo para configurar el nivel de

conciencia del egresado.

3.3. -ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CURRICULUM

El perfil profesional elaborado en la etapa anterior proporciona las bases para decidir
cuales van a ser los contenidos que se incluirédn en el plan curricular y bajo que organizacién
¥y esiructura se diseflara el plan.

A partir del perfil profesional se desglosan fos conocimientos y habilidades especificos
que deberdn proporcionarse al profesionista para que logren los objetivos particulares.
Estos conocimientos y habilidades se agrupan a su vez por 4reas afines para pasar a
traducitlos y desglosarios en los temas y contenidos que conformaran los diversos
programas que integran el plan. A continuacién se organizan los contenidos desglosados en
materias, después en secuencia.

El ultimo paso consiste en elaborar el programa de estudio para cada materia.

Los objetivos de la materia o curso expresan los conocimientos, habilidades y actitudes
cuyo dominio se pretende que alcancen los estudiantes mediante el desarrollo del programa
debe cuidarse que su objetivo contribuya al logro de los objetivos generales y por ende al
perfil profesional.

Las experiencias de aprendizaje comstituyen el conjunto programado de acciones
significativas que deben realizar los alumnos, debe sefialarse que la mera actividad no
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constituye una experiencia. La experiencia supone un cambio introducido por la accién
directa o indirecta (aplicacion de modelos a casos reales).
Sin embargo al plantear un problemna se deben cubrir ciertas caracteristicas:
a) No son preguntas cuya respuesta este en un material, sino que tendrd que exigir la
asociacion de hechos, ideas y conocimientos antes de llegar a la solucién.
b) Deben partir de la realidad.
C) Deben ser factible de realizarse.
d) Deben adecuarse a las caracteristicas, capacidades y estructura conceptual del alumno.
€) Deben tender a sustituir la memorizacién por la COMPRENSION.
f) Debe tender el estudiante a familizarse con faentes de informacién actualizada
g) Deben fomentar la creatividad.
h) Deben fomentar la adquisicién de normas y valores que se manifiesten en actitudes

deseables.

3.4.- EVALUACION CONTINUA DEL CURRICULUM

El plan curricular no es estético, sino que esta basado en necesidades que pueden ser
cambiantes y en avances disciplinarios. Asi como es importante determinar los logros y
deficiencias de un plan curricular en operacién.

Deberd contemptar la evaluacién externa, es decir el impacto social que puede tener el
egresado, o sea su capacidad para solucionar problemas y para cubrir necesidades que el
ambito social le demanda. Del mismo modo debe efectuar una evaluacién interna que hace
referencia al logro académico de los objetivos del plan y programa de estudio.

Estas evaluaciones deben instrumentarse de manera que constituyan un proceso
permanente y continuo. Pues ello conducirdi a la elaboracion de programas y
reestructuracion o cambio curricular.

Con ello terminamos esta parte del capitulo referente al conocimiento de las partes y el
disefio de un plan de estudio. Ahora estamos en posibilidades de comprender cabalmente la

importancia de cada una de las partes del Plan de Estudios del Lic. en contaduria. (1985).
' El perfil del Lic. en contaduria, plan 85 desea formar no solo conocimientos, actitudes
y habilidades requeridas para administrar la informacion financiera de toda
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organizacién o entidad, sino que pretende de lieno capacitar al egresado en
administracion de los recursos financieros de todo tipo de instituciones prepardndolo
tanto en las técnicas referentes al origen de los recursos, fuentes de financiamiento,
como en lo pertinente a la aplicacion de los mismos: inversiones adecuadas, todo ello
proyectard al Lic, en contaduria como un verdadero experto en finanzas"(plan de
estudios del Lic. en contaduria, 1985; ).

3.5 PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA
Definimos su perfil en tres dominios: habilidades, actitudes y conocimientos.

PERFIL DE HABILIDADES DESEADAS EN EL LIC. EN CONTADURIA, ENTRE
OTRAS:

1. - Discfiar grupos humanos hacia el logro de objetivos.

2. - Asesorar en materia contable y financiera.

3. - Tomar y fundamentar decisiones financieras.
4, - Operar documentacidn oficial y disefiar procedimientos contables.

5. - Utilizar los modernos sistemas de computacién.

6. - Captar y registrar con agilidad, el origen y aplicacién de recursos,

7. - Llevar a cabo el andlisis e interpretacién de los estados financieros.

8. - Captar y evidenciar errores o fraudes en los procedimientos.
9. - Actualizarse mediante el autoaprendizaje.

10-Dirigir grupos humanos hacia el logro de objetivos.

11-Motivar y resolver conflictos intepersonales.

12. - Ejercer y delegar la autoridad para cumplir sus fines,

13. - Practicar buenas relaciones humanas.

14. - Tener una vision analitico-sintetica que le permita ejercer un amplio criterio
profesional,

15. - Aplicar una metodologia de investigacion para fundamentar sus decisiones.
PERFIL DE ACTITUDES DESEADAS EN LA LIC. EN CONTADURIA, ENTRE
OTRAS:

1. - Manejar con eficacia los recursos en una entidad.
2. - Promover la justicia distributiva.

3. - Actuar con independencia mental,
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4. - Ejercer sus actividades profesionales de conformidad con valores éticos.

5. - Mostrar solidaridad profesional con sus colegas, clientes y publicos en general

6. - Mostrar solidaridad y reconocimiento con su facultad, Universidad, comunidad y su
pais.

7. - Sanear la administracién financiera en una entidad,

8. - Promover el desarrollo social.

PERFIL DE CONOCIMIENTOS DESEADOS EN EL LIC. EN CONTADURIA:

AREA % | N°materias | Nivel de aprendizaje
Contabilidad 20 10
Control 8 4
Costos 6 3 Evaluacién y sintesis
Finanzas 10 5
Auditoria 6 3
Fiscal 6 3

II.- CONOCIMIETOS INTERMEDIOS EN:

AREA % N° Materias Nivel de aprendizaje
Administracién 10 5
Matematicas 8 4 Andlisis y aplicacién
Informitica 6 3

1T CONOCIMIENTOS GENERALES EN:

AREA % N° materias | Nivel de aprendizaje
Economia 6 3
Derecho 8 4 Comprensién.
Metodologia y dindmica social 6 3
Total 100 50
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OBJETIVOS TERMINALES DE LA LIC. EN CONTADURIA:
1. - Tener conciencia de la funcién que descmpefiara dentro de la sociedad y de la
obligacién de desarrollarla de conformidad a cdnones éticos.
2. - Desarrollar actividades creativas y de investigacién en el 4mbito de la carrera
profesional.
3. - Administrar [a informacién financiera de una entidad.
4. - Evaluar y mejorar sistemas de informacion financiera.
5. - Analizar e interpretar informacion financiera.
6. - Dictaminar estados financieros.
7. - Analizar el fendmeno fiscal y sus implicaciones contables y financieras.
8. - Administrar los recursos financieros de una entidad cualquiera en sus dos facetas de

origen y aplicacion.

OBJETIVOS GENERALES DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTOS, DE LA LIC.
A) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE CONTABILIDAD:
El estudiante al finalizar sus estudios de esta drea debers:
1. - Analizar y aplicar los boletines emitidos por la Comisién de principios de contabilidad
del IMCP.
2. - Disefiar ¢ implantar sistemas de contabilidad, propios para organizaciones lucrativas y
no lucrativas.
3. - Operar cualquier sistema de contabilidad.
4. - Reexpresar la informacién financiera al incluir los efectos de la inflacién sobre ella.
3. - Consolidar estados financieros.
6. - Aplicar la teoria contable en el planteamiento de temas de controversia que siguen sin
solucion en la disciplina contable,
7. - Elaborar estados financieros principales y secundarios.
8. - Analizar criticamente el desarrollo del pensamiento contable.
9. - Comprender, sistematizar, interpretar y comunicar el proceso comtable-financieros en

Sus tres campos:
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a) Eloperativo contable.

b} Eladministrativo-contable.

¢) Elcientifico-contable.

10- Comprender el entorno en el que el proceso contable-financiero se da en las entidades.

B) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE COSTOS:

1. - Comprender las diferentes clases de costos.

2. - Disefiar, implantar y operar ¢l procedimiento de control de costos por ordenes.

3. - Disefiar, implantar y operar ¢l procedimiento de control de costos por procesos.

4. - Disefiar, implantar y operar las técnicas de valuacién de costos histéricos, estimados y
estandar.

5. - Disefiar, implantar y operar el método de costo variable,

6. - Elaborar el estado conjunto de costo de produccién y costo de produccién de lo
vendido para empresas manufactureras.

7. - Aplicar los procedimientos de asignacién de costos para produccion conjunta.

8. - Preparar informes sobre costos para la toma de decisiones directivas.

9. - Analizar e interpretar la informacién que sobre costos se genere.

C) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE CONTROL:

1. - Definir el concepto de "control interno™,

2. - Disefiar sistemas de control interno para cada una de las édreas de cualquier
organizacién.

3. - Realizar auditorias para cada uno de los sistemas de control interno.

4. - Disefiar y operar las actividades propias de la funcién de contraloria.

5. - Disefiar y operar la funcion de auditoria interna,

6. - Precisar la funcion de comisario.

7. - Disefiar, implantar y operar un sistema de contabilidad por drea de responsabilidad.

8. - Diseiiar, implantar y operar sistemas de presupuestos por programas.

9. - Disefiar, implantar y operar otros tipos de sistemas de presupuestos.
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D) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE FINANZAS:

1. - Precisar y realizar las actividades propias de la funcién financiera de cualquier entidad.
2. - Interpretar la informacién contenida en los estados financieros, para la toma de
decisiones.

3. - Diseflar y operar politicas y procedimientos para la administracién del capital de trabajo.
4. - Analizar y evaluar proyectos de inversién en condiciones de riesgo ¢ incertidumbre.

5. - Evaluar la mezcla 6ptima de financiamiento.

6. - Evaluar las politicas de dividendos.

7. - Disefiar estrategias de capitalizacién.

8. - Analizar y aplicar nformacién sobre los mercados de dinero y de capitales nacional ¢
internacional.

9. - Determinar el valor financieros y comercial de empresas nuevas o en operacién para
fines de iniciacién, fusién o liquidacion.

10- Precisar la funcidn de tesorerta.

11- Diseiiar portafolios de inversion.

12- Evaluar decisiones financicras bajo condiciones de riesgo e incertidumbre a través de

modelos matemdticos.

E) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE AUDITORIA:

1. - Analizar y aplicar los boletines emitidos por la Comisién de Normas y Procedimientos
de auditoria.

2. - Planear una auditoria.

3. - Estudiar y evaluar el control interno para efectos de auditoria.

4. - Aplicar y elaborar entre los diferentes tipos de dictAmenes que pueden emitirse al
realizar una auditoria.

6. - Elaborar dictamenes fiscales.

7. - Efectuar diferentes tipos de auditoria especiales.

8. - Utilizar el recurso de computacién en el desarrollo del trabajo de auditoria.
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F) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE FISCAL:

1. - Comprender el objetivo de la politica fiscal desarrollada por el estado.

2. - Anglizar y aplicar los contenidos de las leyes fiscales y demss ordenamientos
correspondientes.

3. - Realizar Ia planeacion fiscal-financiera de las organizaciones.

4. - Elaborar declaraciones fiscales correspondientes a personas fisicas y morales.

5. - Proporcionar a las entidades publicas y privadas los elementos técnicos, fiscales en los
casos de controversia juridica que surjan dentro del 4rea fiscal.

G) OBJETIVQO GENERAL DEL AREA DE ADMINISTRACION:

1. - Comprender el desarrollo de la administracién.

2. - Analizar y aplicar el procesé administrativo en las organizaciones en su ejercicio
profesional,

3. - Comprender la existencia y la interaccion de las diferentes dreas funcionales en una
organizacién publica y privada.

4. - Conocer y aplicar las técnicas y procedimientos de organizacién en las entidades.

5. - Analizar y aplicar las técnicas de direccién.

6. - Analizar los estilos gerenciales, en funcionalidad y aplicacién.

7. - Aplicar las técnicas de administracion de personal.

H) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE INFORMATICA:

1. - Utilizar las computadoras en el proceso contable-financiero.

2. - Auditar estados financieros utilizando el computador.

3. - Auditar los sistemas por computacioén de carécter financiero-contable,

4. - Comprender los alcances de la informética en los procesos financiero-contable.
5. - Comprender los sistemas de informacion.

6. - Utilizar paquetes procesados por computadora en 4reas contable-financieras,



53

) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MATEMATICAS:

1. - Comprender y aplicar conceptos y técnicas mateméticas para identificar, conceptualizar
y resolver problemas contables y financieros y, por extensién administrativo.

2. - Apoyar Ia toma de decisiones en los casos en que las variables consideradas sean
susceptibles de cuantificacion.

3. - Objetivizar las condiciones y circunstancias de un problema y de su solucién.

4. - Apoyar por medio del método estadistico las labores de auditoria.

5. - Utilizar los célculos financieros en la administracion de recursos financieros de las

entidades.

J) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA:

1. - Comprender €l lenguaje basico de la teoria econémica.

2. - Analizar los fenémenos econémicos que repercuten en el proceso contable y financiero.
3. - Aplicar las correcciones econ6micas adecuadas a la informacién financiera,
reexpresando los estados financieros correspondientes,

4. - Comprender el significado de las politicas econémicas del estado y sus repercusiones.

5. - Comprender la contabilidad nacional y las finanzas piblicas de un pais.

6. - Percibir y analizar los problemas econémico-sociales de México y las més viables
soluciones,

7. - Reafirmar la conciencia de que el ejercicio profesional del Lic. en contaduria Ie da al

desarrollo econdmico.

K) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE DERECHO:

1. - Comprender y utilizar la normativa juridica al campo profesional de la contaduria.

2. - Analizar y aplicar los principios legales a la contaduria.

3. - Poseer un criterio social del contexto juridico de las organizaciones en que presta su
actividad profesional.

4. - Analizar y aplicar los preceptos legales a la administracién de las entidades de cualquier
tipo.
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5. - Considerar en todo proceso contable - financiero sus implicaciones y repercusiones de
carécter juridico.

6. - Analizar y aplicar a la administracién financiera de las organizaciones las disposiciones
de cardcter laboral, mercantil y fiscal,

7. - Analizar y aplicar a la planeaci6n fiscal financiera las disposiciones pertinentes,

L) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION:

1. - Conocer el método cientifico, y aplicarlo en el ejercicio profesional de la contaduria.

2. - Comprobar o rechazar, con rigor metodoldgico, las hipdtesis que se establezcan.

3. - Aplicar metodologia pertinente al autoaprendizaje y actualizacién de conocimientos.

4. - Aplicar la metodologia a la elaboracion de trabajos académicos.

M) OBJETIVO GENERAL DEL ARFA DE DINAMICA SOCIAL.
1. - Formarse su criterio de solidaridad humana en el ejercicio profesional.
2. - Tomar conciencia del &mbito social al que pertenecemos como ciudadanos ¥ como
profesionales de la contaduria.
3. - Analizar criticamente el entorno social.
4. - Estar dispuesto a la cooperacion social.
3. - Aplicar las conquistas culturales de la humanidad a la realidad social de 1a contaduria,
Este plan de estudios se unifica a los objetivos del Plan Nacional de ANFECA en el que
se unifican criterios respecto a objetivos por dreas de conocimientos, pero ain siendo
nacional este perfil permite adecuarse a las necesidades sociales de cada entorno regional,
ya que s6lo se refiere a lo que podriamos llamar "rasgos caracteristicos minimos" del Lic, en
contaduria en nyestro pais.
Esta necesidad de transformar las estructuras del quehacer académico es una respuesta a
la cambiante y dinimica sociedad que se manifiesta en:
1. - El crecimiento demografico.

2. - Cambios ocupacionales de los pobladores y la composicidn de la fuerza de trabajo.
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3. - Crisis econdmica, financicra caracterizada por inflacién desmedida.
4. - Cambio constante de paridades monetarias.
3. - Mayor requerimiento de productividad.
6. - Optimizacién de los recursos cada vez mds escasos.
7. - Politica fiscal, econémica y aduanera.
8. - Reglamentacién bancaria y bursétil,
9. - Participacion del estado en la produccion de bienes y servicios.
10. - Adecuacion de la contaduria a la utifizacién de computadoras.

PLAN DE ESTUDIOS 1993

Debido al proceso de globalizacién integral que cubre todas las actividades (explicado en
¢l capitulo 1) las instituciones educativas han reconocido la importancia de la educacién con
estandares de calidad total solicitados por la sociedad.
A} Perfil de habilidades deseadas en el Lic. en contaduria:
I. - Adaptacién a los avances tecnolbgicos y cambios sociceconémicos en el #mbito
nacional e internacional.
2. - Desarrollar una vision integral sobre la misién y estrategia operativa de la organizacién.
3. - Liderazgo para conducir grupos de trabajo.
4. - Aplicar con creatividad los conocimientos tedricos adquiridos.
5. - Tomar decistones.
6. - Fundamentar sus decisiones.
7. - Negociacion para promover acciones que signifiquen beneficio.
8.-Promover un ambiente de excelencia y calidad.
9. - Participar en equipos multidisciplinarios que logren objetivos institucionales.
16Manejar sisternas de computo.
11Comunicarse correctamente en forma verbal y escrita en espafiol e ingles.

12 Resolver conflictos interpersonales que pudierap afectar a la organizacion.

B) Perfil de actitudes deseadas en el Lic. en contaduria;

1. - De compromiso.
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2. - De respeto.
3. - De servicio.

4. - De éxito.
5. -Emprendedora.

6. - De superacion diaria.
7. - De aprendizaje permanente.

OBJETIVOS TERMINALES DEL LIC. EN CONTADURIA
1. - Administrar los recursos financieros de una organizacion social en sus facetas de origen
y aplicacién de recursos con ¢l propdsito de que la organizacion optimice en forma
permanente el beneficio econémico y social.
2. -Analizar, disefiar, implantar, evaluar y mejorar sistemas de informacién financiera.
3. - Analizar la politica fiscal y sus implicaciones contable - financiera econémica y social.
4. -Analizar, interpretar y suministrar informacién financiera de una organizacién social para
la toma de decisiones.
5. - Dictaminar estados financieros.
6. - Diagnosticar y proponer opciones de solucién a los problemas contables administrativos
que se presentan en las organizaciones.

7. - Tomar decisiones contables y financieras.

ALGUNAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PLANES

En el plan 93 aparece la formacién de cardcter socio-humanistica, muy necesaria,
considera la internacionalizacién, la calidad total y Ia cultura ecolégica, establece una mayor
vinculacién entre proceso educativo y el ejercicio dentro de las organizaciones, incluye
nuevos temas que responden al entorno ecoldgico, social, tecnolégico y econdmico y exige
del alumno un perfil de ingreso muy ambicioso.

Ante la internacionalizacion de la educacién es necesario comparar los planes de estudio
de la carrera del Lic. en contaduria de México con el de los Estados Unidos, pues ante el

Tratado de Libre Comercio es fundamental igualar todos nuestros actos y productos.
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La SEP y ANUIES han unido esfuerzos para elevar la calidad de la educacién superior
mediante la mejora de los planes y programas de estudio, de los métodos y técnicas de
enseflanza y aprendizaje, asi como evaluar resultados mediante el estudio del seguimiento de
egresados (posteriormente en este trabajo) y los exAmenes generales de calidad profesional.

En Meéxico los planes de estudio de contaduria son mas completos, pues abordar la
disciplina desde el primer dia de clases. En el cuadro 2 se comparan los planes de estudio
que se estdn implantando en Estados Unidos y el que inicié en 1993 en la Facultad de
Contaduria y Administracién de la UNAM.

COMPARACION PORCENTUAL DE INTEGRACION DE LAS TRES GRANDES

AREAS DEL CONOCIMIENTO DE LA LIC. EN CONTADURIA ENTRE LOS
ESTADOS UNIDOS Y LA FACULTADA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DE LA UNAM
CREDITOS USA CREDITOS F.C.A. |DIFERENCIA
AREAS CANTIDAD % [CANTIDAD % DIFERENCIA %
GENERAL 120 40 86 21 134 19
ADMINISTRACION |72 24 113 28 |41 4
CONTADURIA 108 36 206 51 |98 15
TOTAL 300 100 405 100_{105 15

FUENTE: REVISTA DE CONTADURIA PUBILICA

Se ha efectuado una comparacion de las 4reas de conocimiento de Ia Lic. en contaduria
enire los Estados Unidos y México (FCA-UNAM) del cual se concluye que la mayoria de
las instituciones formadoras de Lic. en contaduria deben sentirse orgullosas de la formacion
que proporcionan, més ain sin consideramos que casi la totalidad de dichas entidades estan
afiliadas a la ANFECA la cual a partir de 1989 inici6 un proceso de mecjora de calidad
académica no obstante la ventaja comparativa es imprescindible que se lleve a cabo o
plasmado en los planes de estudio para asegurarse que en México se preparan contadores
Publicos de calidad, capaces de competir con sus homélogos en el mbito global.
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ENTIDADES FORMATIVAS DE LIC. EN CONTADURIA

Facultades y escuelas profesionales que forman Lic. en contaduria, y para ello nos
referiremos a la Asociacién Nacional de Facultades vy Escuelas de Contaduria ¥
Administracién (ANFECA) que agrupa a 186 afiliadas, nimero que ha ido en aumento
desde su fundacién en 1959.
Finalidades:
*Agrupar a las instituciones de educacién superior que imparten estudios de contaduria y
administracién para elaborar conjuntamente planes y programas de estudio sujetos a las
Circunstancias regionales tendientes a elevar el nivel de preparacién académica de los
estudiantes,
*Fomentar la formacién y actualizacién del personal académicos, docentes, escolares y de
ayuda técnica entre sus asociados y apoyar propuestas que en lo particular lleven a cabo
sobre reformas académicas, administrativas y legislativas que ayuden al logro de sus
objetivos basicos.
Afiliadas

Cuenta con 186 entidades afiliadas ubicadas en siete zonas a saber:
No. 1 Noroeste.-Comprende entidades ubicadas en: Baja California, Baja California Sur,
Sonora, Sinaloa y Chihuahua.
No. 2 Norte.- Comprende entidades localizadas en Coahuila, Nuevo Leén y Tamaulipas.
No. 3 Centro.- Abarca entidades radicadas en Aguascalientes, Durango, Querétaro, San
Luis Potosi y Zacatecas,
No. 4 Centro -Occidente.- Reiine entidades domiciliadas en Colima, Guanajuato, Jalisco,
Nayarit y Michoacén.
No. 5 Centro-Sur.- Incluye entidades ubicadas en: Guerrero, Hidalgo, México, Morelos,
Puebla y Tlaxcala.
No. 6 Sur.- Incluye entidades ubicadas en Chiapas, Oaxaca, Tabasco, Veracruz, Campeche,
Yucatdn y Quintana Roo.
No. 7 Distrito Federal.-
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Organizacion

Asamblea Nacional- Reune anualmente a los directores miembros para abordar
problemética,

Consejo Nacional Directivo.- Se elige cada dos afios y quedard integrado por: Cousejos
regionales. El director general La secretaria general.

El director asociado

Las direcciones regionales en cada zona sesionaran en cualquier institucién que las integran
¥ serdn coordinadas por el Director Regional. Este debera vigilar por el mejoramiento de los
servicios de docencia, investigaci6n, intercambio regional del personal docente, etc.

A partir de 1989 se inicié un proceso de mejora de calidad académica, desde entonces se
suscribié como mision de sus afiliadas formar integramente Lic. en contaduria utiles y
transformadores de la sociedad, que en base a su marco tedrico serén capaces de analizar
problemas y de proponer soluciones dentro de los més altos valores éticos, sociales y
culturales.

Esta mision es congruente con los objetivos de la universidad a saber:

1. - Impartir educacién superior para formar profesionales,

2. - Realizar investigacion y extender los beneficios de la cultura con la mayor amplitud
posible.

El servicio de educacion integral del estudiante debe abarcar los siguientes elementos;

1, - Conocimientos tedricos y practicos. (comprensiém)

2. - Aprender a hacer (aplicarlos).

3. - Discernir lo que es importante de ¥o que no lo es. Para establecer prioridades y utilizar
eficientemente el tiempo v la energia.

4. -Cardcter, honestidad, habilidad para trabajar tanto individual como en equipo, iniciativa,
veracidad, integridad, curiosidad y autoestima entro otros.

Ahora el sistema educativo con el apoyo de la CALIDAD TOTAL (que implica un
proceso de mejora de la calidad que requiere el empleo de medidas preventivas v no

correctivas) procura el cumplimiento de los anteriores puntos en:
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[ ALUMNO

1. - Seleccidn de educandos.

2. - Reduccién del tamafio de grupos.

3. - Establecimiento de requisitos de permanencia.

II DOCENTE
1. - Conocer la didactica bésica y técnicas grupales,
2. - Evaluar el desempefio docente.

Il PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. - Mejorar la temitica,

2. - Elai)oracién de programas de estudio analitico por asignatura con sugerencias
didécticas.

IV INFRAESTRUCTURA

Ampliacién del horario y servicio de biblioteca.

Las universidades deben atender con CALIDAD las demandas del mercado laboral, pues
la mundializacién de la economia representa una oportunidad que deben capitalizar las
facultades de contaduriza para dar una dimensién internacional a sus egresados.

Un programa de calidad académica en la formacién de Lic. en contaduria es una
respuesta correcta al mundo que nos espera en el 2000, desde ahora deben formarse
integramente los lideres del mafiana.
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CAPITULO IV
LA UNIVERSIDAD DON VASCO

La Universidad "DON VASCO" se ha consolidado en los Gltimos afios como una
institucion formadora de profesionistas que laboran en nuestra cindad, en el interior del
gstado y del pais.

Su camino hasta legar a ser una escuela del sistema de educacién superior ha sido arduo.
Su propésito por fomentar la ciencia y la cultyra ha ido adquiriendo experiencia que la han
colocado como la segunda Universidad en importancia en nuestso estado y la primera en
nuestra regidn. Sin embargo para valorar el presente debemos conocer cual ba sido el
origen, historia, trascendencia y evolucién que ha tenido la Universidad.

HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD "DON VASCQO"

Hace tres décadas que el Sr. Cura José Luis Sahagin de la Parra v el Phro Gonzalo
Gutiérrez Guzmin se provectaron la existencia de una institucidn educativa con um nuevo
enfoque en la formacion de los jovenes. El motivo para que surgiera tal proyecto obedecfa a
diversas situaciones que sc presentaban en Urnapan y que tenian repercusién social, tales
motivos fueron:

- La emigracién copstante de jévenes a estudiar carreras profesionales, provocando
desarraigo a una edad muy temprana.

- La insatisfaccién de poder continuar una carrera profesional a muchos jdvenes de escasos
recursos econdmicos que no podian salir fuera de la ciudad.

- La diferencia entre la educacién publica y privada. Pues la segunda era considerada para
gente de posicién econdmica, originando una marcada distincion de clases sociales.

- Er= necesaria una institucidn de educacion superior para los seminaristas que llegarian de
Zamora,

Asi de todo ello, se conctbi6 una institucion que daria respuesta a toda la problemdtica,
Definieron las caracteristicas que debia poseer y con el paso de los afios iniciar el proyecto.
El nombre de la escuela seria "INSTITUTO CULTURAL DON VASCO ", en honor al

hombre que consagro su vida al indigena Michoacano, por la evangelizacién y el mmpulso
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dado al arte y los oficios que todavia perduran en la region y constituyen pilares del
desarrollo comercial.

Vislumbrando el proyecto se daria solucién a la problematica detectada, ya que se
estableceria una Universidad que impartiria estudios medios y superiores, ello disminuiria la
emigracién de los jévenes, porque en nuestra ciudad no existia alin ninguna institucién de la
Universidad Michoacana.

Asi los estudiantes de escasos recursos econdmicos podrian continuar sus estudios, ya
que las colegiaturas no serian onerosas, ya que su fin no seria de lucro y para aquellos que
no tuvieran para pagar colegiaturas se otorgarian becas. De esta manera podrian convivir
ticos, pobres y clase media, este ambiente propiciaria la interrelacion de las distintas clases
sociales, en este ambiente se adquiriria conciencia de igualdad, de que todos somos iguales,
¥y por lo tanto no existen razones para hacer distincién enptre Jos hombres.

En sus aulas convivirian armdnicamente hombres y mujeres, aprendertian a tratar con el
sexo opuesto, limando asperezas y formando cardcter. No obstante su cercania a gente
religiosa, se tendria una apertura a las diversas ideas sobre el hombre. Derivado de ello en
cuanto a sus docentes se daria cabida a toda persona cuita y noble, pero que fuera seguidor
del mensaje cristiano.

El proyecto iniciaria con secundaria, después con preparatoria y posteriormente se daria
apertura a las carreras profesionales. Asi ambos sacerdotes convencieron a méis personas y
el 24 de febrero de 1964 se constituyé la Asociacién Civil. A pesar del poco apoyo recibido
por la comunidad uruapense el 7 de marzo de 1964 inicié sus funciones en una humilde casa
en donde hoy se encuenira el hotel él tarascd, sin embargo a pesar de las adaptaciones
pronto resulto inadecuado por lo cual la A: C: logro reunir una cantidad y solicito un
préstamo con lo cual se logro iniciar la construccion del primero de los médulos planeados.

En 1966 egresa la primera generacién de estudiantes de secundaria, ¢l 1967 inicia sus
cursos Ia primera generacién de preparaioria, misma que terminar en 1969. Debido a ello
era necesario iniciar los estudios profesionales y mediante estudios en nuestra regién se
decidid la apertura de la escuela Superior de Administracién en 1970, primera generacin

que termina en 1975,
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En 1976 debido a una situacién critica cierra sus puertas la secundaria, pero el Lic. Rafael
Anaya y la Srita Angeles Galvan realizan cambios en la administracién y los resultados se
dejaron ver. En poco tiempo fue posible ia construceidn de nuevos médulos y esto permiti
el incremento de alumnos, ya que los uruapenses empezaron a estudiar en el DON VASCO,
asi para 1977 inicia la segunda carrera profesional, Lic. en CONTADURIA, hasta la fecha
han egresado 19 generaciones con un total de 973 alumnos.

En 1981 micia la carrera de arquitectura, en 1985 trabajo social y planificacién para el

desarrollo agropecuario. En 1988 comienzan a funcionar las carreras de Pedagogia y Disefio
Grifico, en 1991 reabre las puertas la secundaria, y la carrera de Ing. civil. Y en 1993 Lic.
en informética y en 1994 inicia Lic. en Derecho.
Hoy en dia con una poblacién que alcanza Jos 2 000 alumnos en el Colegio de Ciencias y
Humanidades y escuelas profesionales y consolidada como la cuarta institucién de estudios
superiores mas antigua del occidente del pais, nuestra Universidad cuenta con nueve
escuelas profesionales, una preparatoria, una secundaria, un departamento de investigacién
social, un departamento de informatica, un departamento de Psicopedagogia y una nueva y
funcional biblioteca que es la més importante en nuestra regidn, nuestra institucién se
consolida como la segunda Universidad m4s importante en el estado.

II FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD "DON VASCO"

Para el DON VASCO, el objetivo de la educacién es el perfeccionamiento y realizacidn
del hombre mediante la humanizacién del mundo y la creacién de cultura. Esto es, dar a los
j6venes los recursos para que desarrollen todas las capacidades, ya que solo logrando el
desarrollo de sus capacidades se puede lograr la verdadera realizacién. Por ello la
Universidad ayudara al joven a que extraiga las capacidades de:
conocer, hacer realidad la justicia, ser libre, ser feliz, ayudar a los demds vy apreciar Ia

belleza

“La autentica vocacion del hombre consiste en buscar la verdad y realizar el bien, el
Don Vasca, consagra su existencia a ayudar a responder a ese extraordinario llamado"
(Zalapa, 1992;13)



La educacion trascendental ha de buscar la realizacién de los valores permanentes del
hombre, ha de sacar a la luz lo mejor de las potencialidades humanas, solo de esta manera se
cumple su cabal objetivo de la conciencia y responsabilidad. Esta educacién ha de rebasar
los limites de Ia ciencia y la técnica y situarse en la moralidad,

El lema de la Universidad INTEGRACION Y SUPERACION revela su filosofia u
vocacién humanistica. Si Vasco de Quiroga fue un hombre trascendental, su nombre es
motivo para la praxis de valores aitamente cristianos.

Entendemos por integracién:

- Interrelacién armonica de clases sociales en su alumnado.
- La unién de mente y esfuerzo para lograr una mejor formacién humana y profesional.
- Unién de avances cientificos y filoséficos con valores cristianos.
- Apertura a docentes dignos, cultos y responsable con un alto sentido de los valores.
- Comunicacién a la comunidad.
Entendemos por superacion:
- Preparar profesionistas cada vez més competentes.
- Promover el desarrollo pleno de sus capacidades y el ejercicio en beneficio social.
- Promover los valores humanos y cristianos.
- Poner la ciencia y la tecnologia al servicio del hombre.
- Estimular siempre el deseo de buscar, descubrir y comunicar la verdad.
- Servir a los demads
- Alentar cf amor por el trabajo, para el progreso social.

La tinica forma de combatir Ia miseria y marginacién es creando valores y superdndonos

dia con dia, cada institucién que se incorpore a la excelencia a través del desarrollo de 1a

calidad humana cumple con la misién de crear una nacién mejor.
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CAPITULO V
EL PERFIL PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA EGRESADO DE LA
UNIVERSIDAD DON VASCO,

La situacidn actual de la educacién superior en México hace necesario que se incorpore
la investigacién diagnostica como actividad permanente, por lo cual se requiere del interés
en la evaluacién de la educacion superior vinculada con el desarrollo econdmico del pais.

Para lograr esto la universidad debe efectuar diferentes acciones, ya que cuando la
universidad no incorpora la reflexion-evaluacién de su quehacer, puede concebir a la
educacion solo desde un punto de vista metodolégico v estitico y propiciar una mayor
desvinculacién entre la sociedad y la educacién superior.

En México el mando legal de la educacién se encuentra plasmado en el art. 3o.
constitucional y en su ley reglamentaria Ley General de Bducacion, en que se precisan los
fines de la educacién entre otros se ordena que la educacion:

*Vigorice los hdbitos intelectuales que permitan el anilisis objetivo de la realidad, Ia
reflexién critica, la sintesis de los conocimientos te6ricos con précticas y su actualizacién
permanente por la via del aprendizaje auténomo.

*Promueva lz conciencia de la responsabilidad en la vida familiar y civica, el
aprovechamiento de los recursos naturales y la preservacién del equilibrio ecolégico.

*Asi mismo de acuerdo con esta ley los planes y programas de estudio deben formularse
con miras a que os educandos:

- Desarrollen su capacidad de observacion, analisis interrelacién y deduccién.

- Adquiera su visidn de lo general y lo particular.

- Acrecienten su aptitud de actualizar y mejorar los conocimientos,

- Se capaciten para el trabajo socialmente 1itil,

- Bjerciten 1a reflexion critica.

Con ese fin se realizan el seguimiento de egresados, un estudio considerado como
estratégico para la evaluacidn y control que realizan las instituciones educativas.

Se menciona que uno de los puntos importantes del seguimiento es el de evaluar el grado

de permanencia u olvido de los conocimientos adquiridos y con esto poder retroalimentar el



sistema educativo, en el analisis del desempleo del egresado, el desarrollo profesional de los
egresados y determinar si la formacion profesional es adecuada para su realizacion
profesional.

"El seguimiente de egresados es el conjunto de acciones realizadas por las

instituciones tendientes a mantener una comunicacion constante con sus egresados, con
el propdsito de desarrollar actividades que permitan un mejoramiento
institucional" (Alvarado, 1989.7)
El seguimiento constituye la respuesta obligada al concluir que la evaluacion a través de los
productos de una institucion proporciona como contribuye al desarrollo del pais. Esta
evaluacion se realiza para conocer en que medida la institucién esta logrando los fines que
se ha planteado, se busca obtener informacion que permita modificar, continyar con la
praciica educativa.

Esta informacién permitira a la institucion educativa analizar y valorar en que medida
esta respondiendo al compromiso que puarda con la sociedad a través de los recursos
humanos y si estos contribuyen a la demanda y satisfacen la necesidad de la sociedad.

Los propositos del seguimiento de egresados son:

1. - Evaluar la aportacion al desarrollo de su zona de influencia a través de la actuacién de
sus egresados.
2. - Reorientar el nivel docente.

3. - Reorientar planes y programas de estudio.

4. - Conocer la vigencia de planes y programas de estudio.

5.1.OBJETIVO:Obtener informacion acerca del perfil profesional del Lic. en Contaduria
egresado de la Universidad "Don Vasco™. A.C. plan 1985, para valorar los resultados de los
programas educativos y realizar en ellos los ajustes necesarios y que ello contribuya a elevar
el nivel de calidad académica y a la eficiencia de la formacion profesional.

Esta investigacion constituye la respuesta obligada al concluir que la evaluacion a
través de los productos de una institucion, proporciona como contribuye al desarrollo del

pais. Esta evaluacion se realiza para conocer en que medida la institucion esta logrando fos



fines que se ha planteado, pues se busca obtener informacién que permita modificar o
continuar con [a practica educativa.

Los propésitos de la investigacion son:
- Obtener un perfil general del egresado.
- Identificar la influencia de la educacién superior en la configuracién y reforzamiento de
actitudes y valores en el individuo.
- Que los resultados sirvan para reorientar planes y programas de estudio.
5.2 POBLACION

Se considera como poblacion sujeta a estudio a los egresados del plan de estudios de
Lic. en Contaduria 1985, generaciones 11, 12 y 13 de la Universidad "Don Vasco”.
5.3.VARIABLES

Se han definido en tres grupos de variables agrupados por su afinidad:
a) Eleccion de la carrera.
b) laboral.
¢) Opinion del egresado sobre Ia institucidn.

d) Efecto de la institucién en el individuo.

DISENO DE LA MUESTRA

La encuesta esta dirigida a una fraccion de la poblacion estudio, a la que se le denomina
muestra. La forma basica para definir un disefic de muestreo es conocida como muestreo
aleatorio simple. En este esquema de muestreo la poblacidn objetivo es identificada por
nimeros consecutivos de 1 a n. Donde N es el tamaiio de la poblacion.
Si el maximo del error muestral es 13%
el nivel del intervalo de confianza es 90% Z=1.645 (tabla de area bajo la curva para una
desviacion standard)

FORMULA n= Z'PQ

2

E



EB

SUSTITUCION n = (1.645)0.25)

©13%
n= 49§
5.4 METODOLOGIA APLICADA
5.4.1.DISENO CONCEPTUAL:
La realizacion de una encuesta surge de la necesidad de contar con informacion que
permita conocer la situacion de la reaiidad.
5.4 2.DETERMINACION DE VARIABLES:
Con base en el objetivo s¢ determinan las variables que permitan medir estos aspectos y sus
valores, para el anilisis es importante contar para cada pregunta con parimetros que
permita la contrastacion,
5.4.3LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
Es esta etapa de mayor actividad en la encuesta, el encuestador cuidara que todos los
cuestionarios estén contestados.
5.4.4 DEFINICION DE TABULACION
Una vez que los datos recolectados se han revisado se procede a su analisis estadistico.
5.4.5 ANALISIS DE LA INFORMACION
Se asigna un cuadro por rubro, determinandose asi la frecuencia de respuestas, después
de la tabulacion de frecuencias de los resultados, el siguiente paso consiste en Ja |
elaboracion de cuadros y graficas que presenten de manera sencilla y concreta los

resuitados. Con el manejo de la informacion se elaboraran grificas de barras y pastel.
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CUESTIONARIO

OBJETIVO: Obtener informacién acerca del perfil profesional del Lic. en contaduria
egresado de la Universidad “"Don Vasco™ para valorar el resultado de los programas
educativos.
INSTRUCCIONES: Sefiale con utia x la respuesta que usted considere en cada pregunta,
1. - Razén por {a cual eligid la carvera de Lic, en contaduria:

a) No requiere estudios complicados.

b) Necesidad econdémica,

¢) Recomendacion de amigos.

d) Poder atender los negocios de la familia.

¢} Sentimiento de verdadera vocacién.

) Sugerencia familiar.

OTROS

2. - Que grado de satisfaccidn siente con su carvera:
a) Totalmente satisfecho.
b} Satisfecho.
c} Insatisfecho.

3. - Si tuviera nuevamente Ia eportunidad de elegir una carrera profesional:
a) Elegiria otra carrera.

b} Elegiria lic. en contadurfa.

4. - La abtencidn de su titulo ha contribuide a su desarvollo profesional:
a) Nada
b) Suficiente.

c) Completameite.
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5. - Si no esta trabajando mencione Ias tres causas:
a) Por tramites de titulacién.
b) Dedicarse al hogar.
¢) No esta interesado en trabajar.
d) Escasez de puestos de trabajo.
e) Se prefiere a egresados de otras instituciones.
f) Falta de experiencia
£) Satano insuficiente.
OTRO

6. - Cual es su drea de ocupacion actual:

a) contabilidad b) Mercadotecnia ¢) Tesoreria d) Sist. y Procdts.

) Produccion f) Relaciones Hum  g) Finanzas h) Auditoria
extema

1) Contraloria j) Fiscal. k) Costos 1) Gerente general,

OTRA

7. - Cuales son las dreas de mayoer necesidad para cubrir su trabaje:

a) Juridicas. b) Admén. Financiera ¢} Auditoria d) Matematicas.
e) Socioecondmicos f) Humanisticos g) Contables h) Administrativos
OTRAS

8. - Seiiale la principal dificultad que ha encontrado en su irabajo:
a) Ninguna
b) Dificultad para aplicar conocimientos.
¢) Conocimientos bdsicos insuficientes.
d) Conocimientos obscletos.
¢) De relaciones humsanas,
f) Deficiencia en su formacién practica,

OTRA;
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9.Cuales fueron los tres requisitos que tuve que cumplir para obtener su empleo

actual:

a) Titulo

b} Experiencia profesional

c) Examen de conocimientos

d) Dominio de idiomas.

) Especialidad

f) Relacicnes personales

£) Presentacion personal.

OTRO

10. - Desde que empezb a trabajar ha ascendide profesionalmente:
a) Si. b) no.

11. - En su opinidn las oportunidades de trabajo para su carrera profesional son:
a) Nulas b) Escasas c) Amplias c) Muy amplias.

12. - Califique desde su punto de vista y en forma general los aspectos que se enlistan

a continuacién en base a los siguientes criterios:

1. - Muy deficiente 2. - Deficiente 3. - Regular 4. - Bueno 5. - Excelente

) Plan de estudios cursado.

) Profesorada.

) Material de apoyo.

) Instalaciones y equipo de la institucién

Vo U Y N s T Y

) Difusion y extension de la cultura,

13. - Califique la importancia de la investigacién para su profesién:

a) Sin importancia. b) Importante. ¢} Muy importante.

14. - Califique la importancia de las pricticas profesionales en su formacién:
a) Sin importancia. b) Importante ¢} Muy importante.



72

15. - Considera que el servicio social contribuyé a su formacién profesional:

a) Nada. b) Muy paco. c) Mucho. d) Completamente.

16. - Escriba tres materias importantes gue considere conveniente agregar al plan de

estudios de su carrera

17. - Escriba como méxime tres materias que considere conveniente suprimir del plan

de estudios de su carrera

18. - Su estancia en el "Don Vasco® le dio:

a) Principalmente conocimientos sobre su profesion.

b) Conocimientos sobre su profesién y tma cultura bésica.
OTROS

19. - Esta usted al tanto de los avances de conocimientos de su profesién:
a) 8i. b) No.

20. - Las actividades que realiza para actualizarse son:
a) De manera escolanzada. b) Autodidacta <) Por medio de cursos.

21. - Considera que con respecto a la visién del entorno su paso por el "Don Vasco™:
a) No tuve ninguna influencia.

b) Le dio una visidn ajena a la realidad.

¢) Le permite un anélisis objetivo de la realidad.

22. - La Universidad tuve alguna influencia en cuanto a;

a) Aumentar su capacidad para trabajar en equipo.

b) Facilitar el antoaprendizaje.

¢} Inducitlo a la permanente actualizacion de conocimientos,

d) Ninguna,
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23. - La carrera realizada le permitié obiener:

Conocimientos: si no.
Habilidades si no.
Actitudes si no.

24. - Estaria dispuesto en funcién de su tiempo para participar en actividades de
labor social:
a) Si. b) No.
4
25. - Conaoce los lineamientos éticos de su profesion

a) Si b} No.

26, - Cuales son en este momenta los dos factores gue mis le interesan:
a) Adquirir nuevos conocimientos para superacién personal.

b) Entregarme por completo a mi trabajo.

c) Fomentar el afecto y la comprensién con mi familia y amigos.

d) Cumplir con los dictados de 1 propia consciencia.

¢) Buscar un nivel econémico mis alto.



RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.6.1.Hoy en dia se hacen verdaderos esfuerzos por orientar al estudiante a elegir una
carrera cuya naturaleza se adapte g su cardcter temperamento y capacidad intelectual sin
embargo probablemente son pocos los que ingresan en una escuela profesional para estudiar
una carrera por verdadera vocacion. De ahi que los resultados de 1a muestra indiquen que
solo el 35% respondié que estuvieron conscientes de que la Lic. en comtaduria era su
verdadera vocacidn, el resto respondié que ingresaron a la carrera por diversas causas
como: La sugerencia familiar, é! poder atender los negocios de la familia y el no poder salir

a estudiar fuera de la ciudad, que juntos estos tres factores representan un 41%.

Razon por la cual se inscribid en la Lic. en contaduria:

RESPUESTA N°© POCENTAJE
Necasidad econémica 2 5
Recomendacién de amigos. 2 5
Poder atender los negocios de la fam 6 15
Superencia familiar 5 13
Por el amplio campo de trabajo 4 9
No poder salir de Uruapan 7 18
Sentiniento de verdadera vocacidn 14 35
TOTAL 40 100

Razén por la cual se inscribio en Lic. en contaduria

B Necesidad econdémica

B Recomendacidn de
amigos

B Por atender negociosde
la familia

OSugerencia familiar.

WPor el amplic campo de
trabajo

HNo poder salir de
Uruapan

B Sentimiento de verdadera
vocacion
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5.6.2. La eleccién de una carrera se finca no solo en haber sido debidamente informado
sino también en la calidad de la informacion y la imagen profesional econdémica y social que
el candidato espera lograr. Si con el tiempo los resultados esperados no coinciden con la
informacién recibida al llegar a profesionista el estudiante habra alcanzado un alto grade de
frustracién. En el caso de la muestra el porcentaje de isatisfechos no es elevado pues
alcanza solo un 10%.

Grado de satisfaccién que siente con su carrera;

ENCUESTA RESPUESTA PORCENTAIE
Insatisfecho 4 10
Satisfecho 27 63
Totalmente satisfecho 9 22
Total 40 100

Grado de satisfaccion que Totalemente
siente con su carrera satisfecho
23% insatisfecho

10%

Satisfecho

5.6.3.Existe un alto grado de asociacién entre estar satisfecho y elegir otra carrera, el 25%
de 1a muestra se inclinan por otra carrera. Probablemente no estan del todo satisfechos con
la actual, esto indica que estarian dispuestos a desviar su actividad o tal vez se incorporan al
mercado de trabajo contra su voluntad.

Seguridad de satisfaccion de su carrera

Encuesta Ne Porcentaje
Elegiria otra carera 10 25
Elidiria Lic. en contaduria 30 75
Total 40 100

Seguridad de satisfaccién con su carrera

HElegiria otra carrera

BElegiria Lic. ¢n
25% contaduria

T6%
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5.6.4. La obtencion del titulo constituye un logre importantisimo para el profesionista,
pues es el documento que acredita su preparacién y para el Lic. en contaduria es
indispensable para realizar actividades propias. Del total de la muestra el 27 5% contesto
estar titulado y el 72.5% no lo esta como consecuencia de que la Universidad no ha
realizado semmario de titulacién desde marzo 92. De quienes tienen titulo €l 46% contestd
que él titulo contribuy6 completamente a su desarrollo profesional.

Contribucion de la titulacién a su desarrollo profesional

ENCUESTA N° PORCENTAIJE
Nada 2 18 |
Suficiente 4 36 ]
Completamente 5 46
Total 11 100
Contrib de ta titulacidn a su d prof ¥
46% . B Nada
- 5% MSuficiente
HC ta te
6% ompletamen

5.6.5. Es importante determinar las causas del desempleo para orentar la prictica escolar a
la superacién de tales variables. En el estudio el 7.5% de la muestra manifiesto no tener
empleo de la cual la causa més importante es la msuficiencia de los salarios. Esto indica que
la remumeracion del trabajo constituye un aspecto medular en la contratacién.

Motivos de no trabajar

ENCUESTA N° PORCENTAJE
Por tramites de titulacion 1
No esta interesado 1
Escasez de puestos de trabajo 1
Piden experiencia 1
Los salarios son insuficientes 1
Personales 2

Motivos para no ejercer ta Lic. en contaduria B por tramites de titulacién
M@ no esta interesado
M Escacez de puestos de

trabajo
OPiden experiencia

R Los salarios son
14% 14% insuficientes

HEPersonaies
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5.6.6. Los trabajos tipicos de la profesion contable en Uruapan son: la contabilidad y el
drea fiscal , lo que se puede ver significativamente representado con el 70% de las
ocupaciones. Esto puede deberse al hecho de destacar que gran parte de los egresados
laboran en el mercado de servicios (despachos) en donde la actividad principal ha sido el
registro, clasificacién y sistematizacién de la informacidn. La otra parte ha tenido cabida en
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Areas de ocupacidn del trabajo
ENCUESTA N° PORCENTAIJE
Contahilidad 19 52
Mercadotecnia 1 3
Sisternas y procedimientos 1 3
Finanzas 1 3
Fiscal 9 24
Auditoria 2 5
Gerente administrativo 2 S
Funcionario bancario 2 5
Total 37 100
Areas de ocupacion del trabajo
B Contabilidad
5% 5% g, B Mercadotecnia
B Sistemas y
procedimientos
OFnanzas
WFiscal
M Auditoria
W Gerente administrative
M Funcionario bancario
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5.6.7. La nquietud por estudiar lo que se necesita en el trabajo, para lograr un buen
desempefio no es exclusiva de las autoridades educativas comprometidas con Ia ensefianza y
en la elaboracién del plan de estudios apropiado, sino que también afecta a los mismos
estudiantes quienes esperan de los programas materias 100% aplicables. En la investigacion
el 30% contesté que las materias contables son las de mayor necesidad seguidas por la
administracion financiera con un 18%

Materias de mayor necesidad para cubrir su trabajo:

Contables 34

Administracion financiera 21

Derecho 17

Administraciéon 14

Auditona 13

Humanisticas 4

Mateméticas 3

Control interno 2

Socicecondmicas 1

Total

Materias de mayor necesidad B Administracion financiera
para cubrir su trabajo 8 Derecho

H Administracion
O Auditoria
S Humanisticas
W Matematicas

R Control interno
M Socicecondémicas
B Contables
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5.6.8. La realidad del trabajo supone una SMién Brofesiohal complata Bﬂgl el

4mbito real ocurren situaciones en las cuales el profesionista no podria esths
apto para el puesto. En la investigacién el 32% de la muestra contesto que no
encontrade ninguna dificultad en el trabajo, seguido por un 19% que ha encontrade
deficiencias en su formacibn practica.

Principales dificultades que ha encontrado en su trabajo:

ENCUESTA N POCENTAJE
Dificultada para aplicar conocimientos 5 14
Conocimientos basicos insuficientes 6 16
Conocimientos obsoletos 2 5
De relaciones humanas 5 14
Deficiencia en la formacion practica 7 19
Ninguna 12 32
Total 37 100
Principales dificuitades que A Dificuftad para aplicar
ha enconteado en su trebajo conocimientos
il Conocimientos basicos
insuficientes
8 Conocimientos obsoletos
[ De relaciones humanas
H Deficiencia en la formacién
actica
£ Ninguna

5.6.9. Los requisitos para obtener empleo son de vital importancia para lograr una
ubicacién en el mercado de trabajo. En el estudio el 16% contesto no haber presentado
ningin requisito y el 25% manifesit que le pidieron sxperiencia profesional.

Requisitos para obtener su empleo actual;

ENCUESTA N° PORCENTAJE
Experiencia profesional 23 25
Especialidad en alguna drea 9 10
Examen de conocitmientos 23 23
Titule 4 4
Relaciones personales 15 16
Presentacién personal 19 20
total 93 100%

Requisitos para obtener su em plec actual # Experiencia profesional

M Especialidad en algun area.

20%

mMExamen de conocimientos

OTitulo.

H Relaciones personales

OPresentacidn personal.




5.6.10. El ascenso en las organizaciones constituye un estimulo para el profesionista. En la
investipacion el 62% de la muestra manifiesto que si ha ascendido,

Ha ascendido en el trabajo:
ENCUESTA N° PORCENTAJE
Si 23 62
No 14 38
Total 37 100

Ha ascendido en el irabajo

No
I8%

Si
62%

5.6.11. Ante la situacién actual es necesario calificar el mercado de trabajo para el Lic. en

contaduria. En la ivestigecién el 55% de la muestra contestd que las oportunidades de
trabajo son amplias.

Oportunidades de trabajo para el Lic. en contaduria:

ENCUESTA N° PORCENTAJE
Escasas 7 17.5
Amplias 22 55
Muy amplias 11 21.5
Total 40 100

Oportunidades de trabajo para el Lic. en contaduria.

muy amplias
28%
Escasas
18%

Amplias
54%
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5.6.12. El profesionista como producto de un plan de estudios puede antes que todos los
demis protagonistas del hecho educativo calificar su plan de estudios. En la investipacién et
47.5% de Ia nuesira contesté que es buen programa, asi como otra parte igual que es
regular,

Opinidn sobre el plan de estudios:

ENCUESTA N° PORCENTAJE ]
Bueno 19 475
Regular 19 475
Deficiente 1 2.5
Muy deficiente 1 2.5
Total i 100

Opinion sobre el ptan de estudiosz

3%z

47%

EBueno
ERegular

WD eficiente
DMuy deficiente

47T%

5.6.13. El profesorade juega un papel trascendental en el proceso educativo, pues a través
de él se lleva a cabo el plan de estudios, por ello es necesario que cuente con conocimientos
pedagdgicos y sobre la materia. Predorminé en la investigacion el criterio de bueno con 45%

Opinion sobre el profesorado:
ENCUESTA N° PORCENTAJE
Buenc 18 45
Regular 16 40
Deficiente 6 15
Total 40 100

Opinidn saobre el profesorado

Deficiente
18%

Regulat
40%

Bueno
45%
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5.6.14. El proceso educativo es la vivencia de todos los recursos anteriores, en donde se
considera como importante la comunicacién profesor-alumno, vinculacion teoria-practica,
sistema de evaluacién y téenicas de ensefianza aprendizaje.

Opinién sobre el proceso ensefianza-aprendizaje

Respuesta N° PORCENTAIJE
Bueno 14 35
Re 23 575
Deficiente 2 5
Muy deficiente 1 2.5
Total 40 2.5

Opinién sobre el praceso ansefanza- aprendizaje

5% gy

MBueno
MReguiar
MDeficiante

385% EIMuy deficiente

8T%

5.6.15. Los materiales como las computadoras, libros, etc, son indispensables para el
cabal cumplimiento de la funcién educativa, también fueron calificados como regular por la

mayorna
Opinidn sobre el material de apoyo:
RESPUESTA N° PORCENTAIJE

excelente i 25

Bueno 7 47.5 |
| Regular 18 45 ]
Deficiente 10 25

Muy deficiente 4 10 ]
Total LY 100

Opinion sobre ¢l matriai de apoye

25% 10% 3%

18%

44%
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5.6.16. Las instalaciones y equipo de la institucién en que se llevan a cabo las lzbores
educativas comio son: aulas, biblioteca, laboratorios, eic., obtuvieron una calificacién de

40% que lo considera excelente,

Opinion sobre las instalaciones y equipo de la institucién:

RESPUESTA N° PORCENTAIJE
Excelente 1 2.5
Bueno 16 40
Regular 13 325
Deficiente 8 20
Muy deficiente 2 5
Total 40 100
Opinién sobre las instalaciones y equipo de la institucidn-
2% S%ae, BExcelents
B Bueno
W Regutar
33% ODeficiente
3% B Muy deficiente
5617

La universidad tiende a fomentar la cultura, entre la poblacién por medio de

publicacion de trabajos de investigacién, difusion de experiencias de servicio social,
realizacién de exposiciones, conferencias, eventos artisticos, etc. De Ia muestra el 35%

consideran que en este aspecto su institucion es regular.

Opinién sobre la difusidn y extension de la cultura:

RESPUESTA N° PORCENTAJE
Excelente 3 7.5
Bueno 11 275
Regular 14 35
Deficiente 9 225
Muy deficiente 3 15
Total. 40 100

.\

Opinién sobre la difusicn y extension de la cultura-

23%

8%

M Excelente

H Bueno
Hregular
ODeficiente

Wl Muy deficiente




5.6.18. El titmo del incremento de conocimientos es tan rapide que hace cada vez més
imprescindible la investigacién para estar al tanto del avance del conocimiento, En el
estudio existe vmanimidad al respecto, pues consideran que es necesaria la investigacion.

Importancia de la investigacion para su profesion:

RESPUESTA N PORCENTAJE
Importante 18 45
muy importante 22 55
TOTAL 40 100

im portancia de [a investigacién para su profezién-

Muy importante
55%

mportante
45%

5.6.19. Las pricticas profesionales constituyen la etapa en la que el alummmo aplica los
conocimientos a situaciones concretas de la realidad, En este reactivo el 65% contesto que
fueron muy importantes.

Importancia de las practicas profesionales para su formaei6n profesional

RESPUESTA N® PORCENTAJE
Sin importancia 3 7.5
Importantes 11 27.5
Muy importantes 26 65
TOTAL 40 100

Imporiancia de las practicas para su formacian profesional

Sin importancia
8%

Muy importantes
64%

28%
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5.6.20. Los profesionistas son los més indicados para sugerir materias que hacen falta para

el cabal cumplimiento de su trabajo.
Materias que sugieren al plan de estudios de Lic. en contaduria:
RESPUESTAS i PORCENTAIJE

Informética 19 47.5 :
 Inglés 17 425 ]
Mercadotecnia 5 12.5

Finanzas 6 15

Contribuciones 8 20

Comercio exterior 6 15

Macroeconomia, 2 5

Alta direccidn 3 7.5

Practs contab y admtvas 4 10

Relaciones humanas 8 20

Practicas de auditoria 3 1.5

Materias que sugleren al plan de estudios Hingles

del Lic. en contaduria-

248%

H Mercadotecnica

EFinanzas

[Contribuciones

A Comercio exterior

Materias que se deben suprimir del plan de estudios del Lic. en contadutia:

RESPUESTA N° PORCENTAIJE
Dindmica social 11 275
Investigacion de ops. 5 12.5
Dictamen 2 5
Proceso administrativo 3 7.5
Metodologia de la investigacién 5 12.5
Econormia 2 5

MATERIAS QUE SUPRIMIRIA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
CONTADURIA

18% %

18%

H Dinam l¢a social
Winvestigacién de OPS
i Dictamen

O Proceso administrative

M Metodologia de 1a
Investigacién

D Economia
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5.621. Los conocimientos y la cultura bésica son finciones encomendadas a las
instituciones de educacion superior. En la investigacién el 50% de la muestra considera que
la Universidad solo le dio conocimientos sobre su profesion.

Efecto profesional y cultural sobre el profesionista:

RESPUESTA N° POCENTAJE
Principalments conocimientos sobre su profesién 19 47
Conocimientos sobre su profesion y una cultura basica 20 50
Decepciones 1 3
Total 40 100

EFECTO PROFESIONAL Y CULTURAL SOBRE EL CONTADOR |l Conocimiento sobre su
49% Ik profesion
M Conocimientos sobre su
profesién y cultura basica
Il Decepciones
48% OSector 4

5.6.22, La actualizacion de los contadores piblicos es una de las prerrogativas a que debe
estar obligado este profesional, ante el constante cambio de las regulaciones fiscales. El
85% de la muestra afirma que se actualiza,

Actualizacion:
RESPUESTA N® PORCENTAJE
st 34 85
No 1] 15
Total 40 100

ACTUALIZACION DEL CONTADOR

msi
mNo|
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Foima de actualizacién:

RESPUESTA N° PORCENTAJE
Escolarizada 1 2.5
Autodidacta 19 47
Por medio de cursos 20 50
Total 40 100

FORMAS DE ACTUALIZACION
49% 3%

WESCOLARIZADA
MAUTODIDACTA
M CURSOS

5.6.23. Lograr que el universitario adquiera una conciencia clara de la sociedad es una de
las principales finciones de la educacién superior. En la mvestigacién el 62.5% contestd
que la influencia que tuvo la Universidad le permite un andlisis objetivo de la realidad.

Efecto social de Ia Universidad:

RESPUESTA N° PORCENTAJE
No tuvo ninguna influencia 10 25
Le dio una vision gjena a la realidad 5 125
Le permite un andlisis objetivo de la realidad 25 62.5
Total 40 100
EFECTO SCCIAL DE LA UMIVERSIDAD
W No tubo ninguna
influencia
M Le dio una visidn ajena a
fa realidad
M Le parmite un analisis
objetivo de la realidad
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5.6.24 Las capacidades y destrezas que han de adquirir y desarrollar los estudiantes asi
como los valobres que debe ejercitar son elementos imprescindibles de una curriculum. De
la muestra ol 55% manifesté que la Universidad lo motivo ala permanente actualizacion de
conocimientos.

Efecto de actitudes y habilidades:
RESPUESTA N° PORCENTAJE
Aumentar su capacidad para trabajar en equipo 6 15
Facilitar el autoaprendizaje 8 20
Inducirtlo 8 permanente actualizacidn en conocimientos 22 55
Ninguna 4 10
Total 40 100

EFECTO DEACTITUDES Y HABILDADES |l Aumentar su capacidad
para trabajar en equipo

10% & Facilitar el
15% avtoaprendizaje

wInducirio a permanente
55% actualizacién en
conocimientos

ONinguna

5.6.25. El cumplimiento de los logros esperados del proceso educative par llevar a cabo la
prictica profesional implica la realizacién de actividades derivadas de objetivos de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Formacion profesional;

RESPUESTA Si No % de Si

Conocimientosi 40 0 100
Habilidades 29 11 72.5
Actitudes 31 9 715

40
351

25
20
15
10

WSi
llNo

04
Conocimientos Habilidades Actitudes
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5.6.26. Los profesionales tienen la oportunidad de servir con fines altruistas considerado
como una transferencia de recursos de sectores mis favorecidos a otros menos favorecidos.
Esto puede servir de estimulo para superar 1 calidad de los servicios proporcionados por
despachos subprofesionales.

Disponibilidad para actividades de labor social:

RESPUESTA N° PORCENTAIJE
Si 36 90
No 4 10
Total 40 100
Os.

5.6.27. Los lineamientos éticos norman la accién del Lic. en contaduria en los diversos

ambitos de labor, de ahi la importancia de conocerlos y hacerlos cumplir.

Conocintento de los lineamientos £ticos de su profesion

RESPUESTA N PORCENTAJE
Si 36 90
No 4 10
Total 40 100

CONOCIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ETICOS

DE SU PROFESION
No

10%

Si
90%
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5.6.28. Para proyectarse socialmente un profesionista necesita tener un cimulo de valores,
es decir cualidades que no poseen ser y que pertenecen a la escala del valer. Estos valores
son colocados en cada individuo en la cima, la clase de autorrealizacién puede variar de
persona a persona. v.g. apegados a la acumulacion de riqueza, a través de obras de servicio

social, etc.
Escala de valores:
RESPUESTAS N° PORCENTAJE
Adquirir nugvos conocitmientos para superacidn personal 35 437
Entregarme por completo a mi trabajo 7 8.7
Fomentar el afecto y la comprensién con mi familia y amigos. 12 15
Cumplir con los dictados de mi conciencia 2 25
Buscar un nivel econémico mis alto 24 30
Total 80 100
ESCALA DE VALORES HAdguirir nuavos
conocimienios para
superacion personal,
30% HEntregarme por completo a
% mitrabajo
HFomentar «l afecto y ia
compreasion con mi familia
y amigos.
15% OcCumplir con los dictados de
miconciencia.
BB uscar un nivel econémico
mas aito
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Solo un 35% de la muestra manifesté sentir verdadera vocacién al elegir Lic. en contaduria,
en [a medida en que se tienen deseos para estudiar y trabajar en una 4rea de la vida los
resultados son mejores. Esto lo pedemos ver al examinar que un 25% de los encuestados
elegiria otra carrera, podriamos hablar de cierta frustracién,
Como podemos explicar que gran parte del plan de estudios este orientado a trabajar en
administracién financiera, contraloria y auditoria y un 52% se encuentra laborando en el
drea de registro y clasificacion de la informacién (contabilidad) que es solo una area de Ia
contaduria.
Solo un 35% de los entrevistados considera bueno el proceso ensefianza - aprendizaje, tanto
se habla de reforma educativa que afiadir algo parece imitik Pero en el caso de las
universidades mum se considera que para ser catedritico basta con conocer la asignatura,
Situacién superada en el tiempo y experiencias de quienes tuvimos la suerte de contar con
un profesionista sin los minimos elementos de didactica.
La totalidad de la muestra manifesté importancia a la mvestigacién, pero el contador
generalmente llama investigar a encontrar una técnica pareg resolver cierto problema, un
sistema ¢ método aplicable en la practica (deduccién)
Son muy pocas las revistas técmicas y muy contados los contadores que difunden
aportaciones serias. Es necesario reconocer esa pobre formacién investigadora en México.
Es preciso reforzar el campo de la investigacion
No solo la acumulacion de conocituientos es lo que hace a un profesionista, sino también el
desarrollo de sus recursos para mantenerse como tal pese al franscurso del tiempo. Pero en
los casos del 4rea fiscal se recorre a cursos tan simples como el llenado de formas fiscales
que confirman la insuficiencia de los estudios académicos profesionales.
Debe haber una estrecha coordinacién entre agrupaciones profesionales y universidades
para coordinar mejor el desempefio profesional, no solo en licenciaturas sino también en
posgrados. de esta manera no solo se evitaria el desperdicio de recursos en cursos
informales sine que ademas las curriculas podrian ser teestructuradas por instituciones

especializadas y debidamente reconocidas.
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CONCLUSIONES

Muchas veces se ha comemtado la dificutad de pronosticar wna sociedad
tecnoldgicamente cada vez méis avanzada y compleja y esto hace alin més necesario el
establecimiento de la investigacién edycativa, ya que no es posible improvisar, porque el
dmarmilc de un pais y sus posibilidades de bienestar econémico y social dependen mucho
de las habilidades y conocimientos de la poblacién y ello esta ligado a la eficiencia de la
educacion.

Para ser sinceros muchos de los resultados ya eran esperados por quien escribe, pero
nagie podra dudar que la funcién principal de la ciencia es proporcionar los elementos, las
variables y los resultados de una manera objetiva con el significado e implicaciones gque la
objetividad tiene en la ciencia.

Aun cuando son varias las conclusiones que se pueden desprender de lIa investigacién

realizada, se desea subrayar Gnicamente aquellas que pudieran preducir una accidn
transformadora en la formacién de los licenciados en contaduria de la Universidad "Don
Vasco"
Un 65% de la muestra manifesté haber ingresado a la carrera por una situacién ajena a la
vocacion, situacién lamentable porque cuando no se tiene amor a la carrera o profesién no
se le pone €] animo y entusiasmo, esto sin duda ocasionari en el mediano plazo la
devaluacion de la carrera contable, si no es que ya, puss dada la necesidad de personal
contable las instituciones de educacién media superior han incrementado notablemente 1a
matricula en esta drea, sin mencionar la incongruencia de estudiar durante tres afios
CONTADOR. FISCAL, cuando lo fiscal comprende lo contable, 1o financiero y lo juridico.
S olvidar que en la educacién superior y tecnoldgica uno de cada 10 estudiantes cursa
contaduria, lo que provocard un desequilibric en el mercado de trabajo y ocasionara
desempleo y suberpleo.

{Como se puede explicar que la filosofia de la Universidad "Don Vasco" sea fomentar
la riqueza espiritual y moral por encima de la riqueza material y en la investigacién la
muestra dio prioridad a obtener un nivel economico alto, seguido por el fin de obtener

nuevos conocimientos para superacion personal, valor muy ligado al primero?.
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El siglo XXI exige excelentes profesionales y para ello ser4 necesario tener una planta
docente excelente y deje atras la opinién de ser buena y regular. Sobre todo en el 4rea de
auditoria que constituye para el contador una 4rea propia, pues en la investigacién se
determino que solo el 5% trabaja en dicha érea, pero esto sin considerar que los
encuestados no son los que dictaminan los estados financieros, que por cierto s uno de los
objetivos terminales del Lic. en contaduria.

Quizds lo mis importante en la formacién académica profesional sea el desarrolio de
habilidades por un constante adiestramiento mental, mis que para cubrir materias con
conocimientos que con el paso del tiempo se vuelven obsoletas, como en el caso de
contribuciones, que es muy diferente trabajar, pues €l contador en su estudic conocié otras
que quedaron en el tiempo por las medificaciones.

En consecuencia no solo la acumulacién de conocimientos es fo que hace a un
profesionista, sino también el desarrollo de sus recursos para nuntenerse como tal pese al
transcurso del tiempo.

RECOMENDACIONES

Aunque a veces es aconssjable no que el investigador asuma también ol papel de
usuario de los resultados y tome decisiones, sino que ambas fimciones deben recaer en
personas distintas, es dificil por completo desprenderse del papel de evaluador, de ahi que
no haya podido evitar el emitir mis proposiciones al amparo de las conclusiones anteriores.
En rigor no deberian ser reportadas en la investigacién a pesar de su findamento obtenido
de la misma informacién
Uno se toma el atrevimiento de hacer recomendaciones a quienes desempefian Jos papeles
decisivos porque es calidad humana de cada individuo expresar libremente sus opiniones,
aunqgue a veces no tenga razon, ni sean tomadas en cuenta.

Es necesario que en el fituro inmediato Ja Universidad efectiie seleccién del alumnado
aspirante a cursar la carrera de Lic. en contaduria, atendiendo a un perfil de ingreso
especificado en el plan 93 y en el programa de calidad de ANFECA, para que de esta
manera se limite solo el acceso a aquellos que cumplan con dicho perfil y tengan vocacion

para la carrera.
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Derivado de lo anterior se tendrian grupos reducidos, posibilitando asi una educacién
personalizada, y como se garantizaria la calided del egresado, se estaria dispuesto por parte
del alurmo de pagar colegiaturas mis elevadas. De esta manera el docente contaria con la
infraestructura humana para realizar su trabajo como: investigacién, resolucién de casos,
pricticas en empresas, etc. elimmando el examen como el (mico instrumento de evaluacién.

Si esto sucediera la Universidad seria mis selectiva y se incrementarian los requisitos de
permanencia de los estudiantes, con B como minimo para continuar sus estudios. Bllo
garantizaria la calidad total de sus profesionistas que serin sujetos a realizar el examen
general de calidad.

En cuanto al alumnado tendrd que ser consciente, responsable de su propio aprendizaje.
La responsabilidad de profesores sers la de organizar u promover miltiples formas de
trabajo, profundizar, cuestionar, destacar, problematizar es decir conducir un proceso
colectivo de analisis critico y uso del conocimiento. Mencién aparte de que se debera ser
mis selectivo en el profesorado con seleccion en base a exfmenes de oposicién, o
catedréticos que posean maestrias en 4dreas especificas, que es un requisito para todos los
docentes de universidad. Sin olvidar claro que deberdn recibir programas de formacién
docente asi como programas de formacidn de investigadores.

De esta manera la UNIVERSIDAD "DON VASCO" alcanzaria la eficacia, mayor
calidad y competitividad, asi como una alta funcionalidad entre las instituciones de

educacion superior en Norteamérica,
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