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INTRODUCCION

La Prevision Social surgié de la necesidad de proteger a los trabajadores de
enfermedades profesionales y de los accidentes de trabajo, consecuencia de la
industrializacion masiva que se realizé en Europa, conocida como Revolucion
Industrial, habiendo este hecho de repercutir en la expedicion de normas
sociales, en beneficio de la clase obrera.

La Seguridad Social de un pais estd conformada por un sistema integral de
proteccidn contra los riesgos de salud, trabajo y sociales. Tiene como
finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién
de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que,
en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada
por el Estado, para aquellos que han trascendido la edad laboral o han
quedado incapacitados, como consecuencia de los riesgos del trabajo que
desempertan.

La Seguridad Social es una responsabilidad esencial del Estado, en la medida
que se encarga de promover e impulsar el desarrollo y bienestar de la
comunidad y, esta intimamente ligada al desarrollo de la dinamica social
siendo afectada por los fendmenos politicos, econdmicos y sociales de cada
pais.

Durante el siglo XIX con el nacimiento de la Revolucion Industrial en
Inglaterra, los obreros pasan a ser simples instrumentos del progreso, dando
lugar a la explotacion sin considerar medidas de proteccion y mucho menos
de prevencion ante los riesgos del trabajo.

En tales circunstancias surgen la inconformidad y la lucha de la clase
trabajadora, con las primeras manifestaciones de violencia, para lograr el
establecimiento de una jornada maxima y mejores salarios, asi como de
medidas de proteccion ante los riesgos de trabajo.

Para evitar la propagacion de manifestaciones violentas, las naciones europeas
empezaron a promulgar las primeras leyes modernas de proteccion al trabajo
humano, siendo en Alemania como resultado del pensamiento Bismarck que
nace el concepto de Seguro Social.



Asi pues, los Seguros Sociales nacen como consecuencia de la Revolucion
Industrial del Siglo XIX; Inician con el derecho a prestaciones dirigidas
inicialmente al trabajador y que paulatinamente se extienden a la familia.

A raiz de la segunda guerra mundial surge la inquietud de consolidar sistemas
de Seguridad y Seguros Sociales; en Inglaterra Sir William Beveridge presenta
un plan (Plan Beveridge, 1948), el cual contribuyé al intento de
reconstruccién nacional de la postguerra, dando lugar al concepto de
Seguridad Social.

Con la incorporacion de los paises del continente americano a la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.LT.), se consagra la Seguridad
Social como un derecho inherente a la persona.

Por lo que toca al Seguro Social, podemos entenderlo como la Institucion o el
instrumento de 1a Seguridad Social, que busca garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la misma.

Las relaciones laborales entre el trabajador y su empleador dieron lugar a que
el financiamiento del mismo tuvieran como base la contribucidn directa de
ambos, incorporandose en épocas posteriores la participacion del Estado.

Actualmente, en nuestro pais el Seguro Social se financian a través de
contribuciones porcentuales sobre el salario, aportadas de forma tripartita:

1. Por los trabajadores 4.375 %
2. Por los patrones 23.550 %
3. Por el Estado (en algunos casos) 14.375 %

42.300 %

En el Capitulo Ii se puede observar la forma de financiamiento que tienen los
seguros {ramas del seguro) de acuerdo a la Ley de! Seguro Social.

En el caso de México, en el afio de 1944, con la formacién del Instituto
Mexicano del Seguro Social (1.M.S.S.) se cred un nuevo esquema de seguridad
social para la poblacion trabajadora. Posteriormente, nacen otros organismos
de Seguridad Social como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estade (1.S.S.S.T.E) y el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (D.LF.).

En el cuadro de la siguiente pagina, se presenta la forma en que esta
organizada Ja Segundad Social en nuestro pais.
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Con estos organismos procura el Estado proporcionar Seguridad Social a los
trabajadores (empleados y obreros) permanentes de cualquier ambito,
beneficiando principalmente a las zonas urbanas-industriales y rurales del
pais.

En México la Seguridad Social ha requerido de un esfuerzo constante a través
de los afos para elevar la calidad y cobertura de servicios y beneficios a la
poblacién; sin duda, el pais ha vivido afos de cambio en lo politico, soctal y
econdmico. Lo cual, ha provocado transformaciones en los sistemas de
Seguridad Social, que por diversas causas han enfrentado problemas de indole
financiero. En la actualidad, el LM.S.S. ha sido fuertemente afectado por el
incremento del desempleo urbano, la economia ( con tendencia recesiva ) y la
disminucion de los salarios reales, lo que ha generado que muchas empresas
medianas y pequefias tuvieran que posponer o evadir su aportacion.

El LM.S.S. como érgano independiente, estd facultado para vigilar que las
entidades cumplan debidamente con las obligaciones de Seguridad Social, lo
cual lleva a cabo mediante una serie de revisiones en las que destaca el trabajo
del Contador Publico pues el LMS.S., en su caricter de organo fiscal
autdnomo, se apoya en este profesional aceptando como vilido el dictamen
que emite en el gjercicio independiente de su profesidn {en su papel de
auditor), reconociendo su capacidad y formacion, las cuales deben ser
avaladas por agrupaciones de colegios profesionales.

La presente investigacion esta disefiada de tal forma, que primero se refiere a
lo que es el Instituto Mexicano del Seguro Social (I.M.S.8.), su legislacion y los
aspectos importantes en lo referente a cuotas obrero-patronales,
posteriormente se habla de la profesion contable, sus principios y
lineamientos de tal forma que se expone cudl es la funcion del Contador
Pablico en la revision para efectos del LM.S.S.

En el Capitulo 1, se da un panorama general de lo que es el Instituto Mexicano
del Seguro Social; abarcando su origen, estructura y funcionamiento, las
atribuciones, recursos y organos que lo integran, también se abarca el
problema econdémico al que se enfrenta el LM.S.8. y las soluciones que se han
propuesto al respecto. A la vez, en este capitulo se contemplan los aspectos
principales de la legislacion en materia de Seguridad Social, pasando por su
origen y cubriendo puntos relevantes de la misma, como lo son la forma en
que esta conformada, las razones que dieron origen a la modificacion que
tuvo recientemente y enunciando los aspectos que tuvieron cambios con la
nueva ley del Seguro Social que entro en vigor el 1° de julio de 1997.

En el Capitulo Il se habla propiamente del contenido de la ley del Seguro
Social, tocando conceptos basicos como lo son las obligaciones patronales, el
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salario base de cotizacién e integracién del mismo, se menciona la estructura
de las ramas que integran el Seguro Social, para poder entender lo que se
expone en el mismo capitulo con respecto a las cuotas obrero-patronales, su
fundamento legal, el procedimiento para determinarlas y cubrirlas ( forma de
pago ) que con motivo de la reforma a la ley en 1997, se realiza mediante
dispositivo magnético ( Programa del SUA ), asi mismo se enuncian las
sanciones en que se incurre por incumplimiento de las mismas y para
finalizar el contenido de este Capitulo se incluye un apartado en el que se
compara la ley anterior y la actual a manera de identificar y analizar los
cambios ocurridos en la misma.

En el Capitulo III, se tratan los principios y conceptos bdsicos de auditoria y
contabilidad sobre los que desarrolla el Contador Publico su trabajo como
auditor, a la vez que se mencionan los requisitos profesionales y éticos del
Contador Publico que audita para fines del Seguro Social, asi como las
sanciones a que es acreedor por incumplimiento de su actuacion profesional.

En el Capitulo IV se trata el origen y concepto del dictamen, ¢l fundamento
legal del mismo, los tipos de dictamen, los aspectos concernientes al dictamen
del Contador Publico en materia de Seguro Social, asi como los requisitos
establecidos por el LM.S.S. tanto del patron como del Contador que se
involucrarin en el dictamen. Este Capitulo persigue comprender las funciones
que desempeiia ¢l auditor en la revision a realizar.

Asi, una vez conocido el funcionamiento del 1.M.S.S. en forma general y Ia
actuacion de! Contador Publico, se podra comprender la revision que se
realiza para vigilar el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social,
lo que dard como resultado el Dictamen para efectos del Seguro Social.

Finalmente, se complementa este interesante tema de la dictaminacion con el
desarrollo de un caso practico, el cual permitird explicar de forma objetiva la
parte tedrica presentada, dando asi cumplimiento a la finalidad con la que se
elabora trabajo de investigacion, tener los fundamentos del DICTAMEN DEL
CONTADOR PUBLICO PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.



CAPITULO |

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.  (I.M.S.S.

1.1) GENERALIDADES.

La vida del hombre se rige por una constante biisqueda de satisfactores para sus
necesidades; en él siempre existe un desequilibrio entre lo que posee y lo que precisa
para subsistir, tanto biolégicamente como espiritualmente. Nace en un estado
precario, y en su desarrollo se encuentra lleno de angustia, inseguridad e
insatisfaccidn, siendo acosado por mil necesidades. La inseguridad del hombre fue,
tal vez junto con su calidad racional, la condicién distintiva de la especie en el
origen de la historia

Estudiando las diversas civilizaciones, a través de la historia, se ha demostrado que
la necesidad de seguridad es inherente a la propia naturaleza del hombre. En
diversas épocas, se ha ido destacando el otorgamiento de la Seguridad Social como
privilegio de una minoria; en la sociedad contempordnea se busca alcanzar el
bienestar colectivo.

“El término de seguridad ha evolucionado desde su concepcion por las sociedades
primitivas, donde se buscaba la proteccion ya fuera contra las amenazas fisicas de
los elementos naturales o contra las invasiones de otros pueblos, hasta entenderla en
la actuahdad como la real y completa proteccion del ser humano en sus aspectos
fisicos, economicos y sociales.

PREVISION SOCIAL.

Frente al problema que existe por la confusion entre los conceptos de Seguridad
Social y Prevision Social, se ha juzgado conveniente transcribir la definicion que
sobre esta ultima hace el Lic. Agustin Alanis Fuentes: “Es el conjunto de medios
eficaces del Estado, para garantizar el ejercicio y la realizacion del derecho universal
que tiene todo hombre a la Seguridad Social”.(1)

(1) LM.S.S. Proyeccion Internacional de la Seguridad Social, p.35
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De lo anterior, se deduce que el objetivo final de la Prevision Social debe ser la
prestacion de los servicios de Seguridad Social a todos los individuos de la Nacion,
pero ante la imposibilidad de lograrlo todavia, de forma integral, los Estados han
contemplado a la primera como una de las prestaciones indispensables para los
trabajadores y la han incluido como una caracteristica esencial en sus leyes
laborales.

En México, durante el régimen de Porfirio Diaz, cuando surgen miltiples industrias
~-producto de las inversiones extranjeras- se agudizd la carencia de los derechos y
prestaciones para la clase trabajadora, tanto en su etapa productiva como al cesar
ésta.

Por eso es que, como resultado del movimiento social provocado por la Revolucion
Mexicana, la Previsidén Social se configura en nuestro pais a través de la biisqueda
de los medios que solucionardn los diferentes problemas surgidos en las relaciones
de trabajo, y después de multiples luchas y fracasos de la clase trabajadora, se logré
plasmarla como norma juridica en el Titulo VI, denominado Del Trabajo y de la
Prevision Social, relativo al Articulo 123 de la Constitucion Politica de 1917.

ASISTENCIA SOCIAL Y SEGURIDAD SOCIAL,

En la Asistencia Social se tiende a unificar toda proteccion otorgada al ser humano y
aun cuando en épocas anteriores la ayuda proporcionada a los necesitados por el
Estado o los particulares se designaba con el nombre de beneficencia privada o
publica, algunos autores opinan que se debe preferir usar el término de Asistencia
Social, para designar toda proteccion otorgada a una persona © poblacidn
desamparada.

El desarrollo institucional de la Asistencia Socia! se inicid en forma de distribucion
de dinero o alimentos a los indigentes, por parte de quienes detentaban e} poder
publico.

Esta medida puede observarse desde los principios de la sociedad feudal, cuando por
razones de tipo politico o religioso, los reyes se mostraban generosos con sus
stibditos indigentes.

En Francia, la Asistencia Social estuvo encaminada en sus origenes a través de
diversas instituciones penales de trabajos forzados y por otra parte, el de hospitales y
asilos de toda clase.
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Sin embargo, como resultado de la Revolucion Francesa, en 1789 aparecid una
nueva doctrina sobre la Asistencia Social, como se desprende del documento
conocido como “Informe del Comité sobre la Extincion de la Mendicidad”, que fue
publicado en ese afio y auin cuando en ese sistema se reconocia el derecho de todo
ser humano a tener los medios de subsistencia y se sefalaba la obligacion del Estado
de proporcionar trabajo a todos los ciudadanos, éste no llegd a tener aplicacion
alguna.

De la Seguridad Social se dice que es un derecho y una necesidad de orden publico
encaminado al logro solidario de una vida decorosa, libre de la miseria, del temor,
de enfermedad, de ignorancia, etc; con el fin de acrecentar los valores morales y el
libre desarrollo de personalidad, asi como garantizar un nivel de vida adecuado
para las generaciones venideras.

La Asistencia Social, en la forma de Asistencia Publica como se le conoce
comunmente, esti destinada a enfrentar las mismas necesidades sociales que se
presentan en los regimenes del Seguro Social. Sin embargo, la primera estd
restringida a los grupos de la poblacidn, cuyas necesidades son resueltas
precariamente, sobre la base de mitigar sus condiciones de miseria; en cambio, el
segundo representa tanto la permanencia del salario como la preservacion de la
salud.

Por otra parte, algunos autores hacen distincion entre la Seguridad Social y la
Asistencia Social, opinando que la primera tiene un contenido obligatorio para el
Estado, en tanto que la segunda ha seguido siendo una medida residual y voluntaria
del propio Estado, destinada a aliviar a quienes carecen de la red de medidas de
proteccion social que proporcionan los regimenes de Seguridad Social, hasta que
integralmente se implanten éstos.

En algunos paises la Asistencia Social y el Seguro Social son parte de la politica
social como funcion del Estado, siendo ambos los dos grandes integrantes de la
Seguridad Social, pudiéndose concluir que en la politica estatal se encuentra una
estrecha relacion de la Seguridad Social con los sistemas o servicios que otorgan
prestaciones destinadas a prevenir o curar enfermedades y a proteger al trabajador
imposibilitado de ganarse la vida, restaurando su capacidad productiva o de

ganancia.

Haciendo una comparacién entre ambos sistemas, se puede decir que la Asistencia
Social, ya sea privada o publica, requiere de la verificacion de una completa o
semicompleta falta de medios de subsistencia del individuo; en tanto que, en el
Seguro Social, se elimina este aspecto, porque el trabajador asegurado tiene un inte-
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rés fijo y al aportar las cuotas que le corresponden, sabe que tiene derecho -tanto él
como su familia- a disfrutar de las prestaciones que otorga aquél, sabiendo ademads
que las disposiciones que los protegen se encuentran contenidas en un
ordenamiento legal.

Pero no todas estas medidas pueden considerarse como dispensadoras de Seguridad
Social, en tanto no se cuente con la confianza y certeza de que tales prestaciones
estardan disponibles cuando sean requeridas por el solicitante y éste puede recurrir a
un recurso de inconformidad o apelacion, en caso de que no le sean
proporcionadas oportuna y eficazmente; condiciones que se dan en los regimenes de
Seguridad Social al enmarcarlas en disposiciones de orden legal, no sucediendo lo
mismo en los diferentes casos de ayuda que otorga el Estado dentro de sus
programas de Asistencia Soctal, financiados por impuestos, aportaciones
voluntarias, donaciones, etc., donde la accién es unilateral, a diferencia de los
Seguros Sociales establecidos mediante un pacto legal, que comprende a dos sectores
de la poblacién econdémicamente activa -Patrones y Trabajadores- a quienes se les
asignan aportaciones o cuotas, ademads de la que el propio Estado aporta.

En México, un analisis entre la Seguridad Social y la Asistencia Social, nos muestra
las siguientes caracteristicas:

e En primer lugar, teniendo en cuenta [a magnitud de los fondos requeridos para la
realizacion de los programas de Asistencia Social, resulta mas realista y eficiente
el sistema de Seguridad Social, con base en las contribuciones tripartitas de los
patrones, trabajadores y Estado.

e Por otra parte, dentro de los regimenes de Seguridad Social se determinan
especificamente los beneficiarios en tanto que, en la Asistencia Social,
generalmente se deja en forma muy incierta la identidad de éstos y ademas se
utiliza un limite no expresado en gastos per-capita, lo que puede generar un
negocio de orden politico.

Podemos decir que, en términos generales, las prestaciones otorgadas mediante la
Asistencia Social no son de orden econdmico sino en especie, a través de acciones
institucionales, tales como hospicios, centros de maternidad, desayunos escolares,
montes de piedad, entre otros; aiin cuando en algunas ocasiones se encuentra el
otorgamiento de pensiones no contributivas por parte de los individuos receptores,
destinadas a ancianos y viudas, asi como ayuda a personas con invalidez infantil,
ciegos, sordomudos, etc.; en fin a todos los que, ademas de sufrir estas penalidades,
son de escasos recursos economicos.
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1.2) LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS SEGUROS SOCIALES.

Anteriormente se dio una vision rapida a los conceptos basicos e historicos de la
inseguridad social, con la finalidad de llegar al nacimiento del Seguro Social, cuyo
sisterna busca corregir y compensar la inseguridad, ya que es un medio de
Seguridad Social y de ahi el establecimiento en nuestro pais del Instituto Mexicano
del Seguro Social, concepto basico que se desarrolla en la presente investigacion.

La Seguridad Social abarca aspectos mas amplios de bienestar individual y colectivo
que el Seguro Social no puede garantizar. El Seguro Social se limita al
aseguramiento de las consecuencias economicas desastrosas, secuela de los riesgos a
que estan sujetos los hombres por su propia condicion biologica respecto a su
capacidad de produccién. Es necesario asegurar igualmente otra contingencia de
dwerso orden economico y social: el desempleo.

Expresando y concretando aspectos en torno al mismo tema, la Seguridad Social es
ya el propésito claro y determinado de remediar los males sociales por medio de la
coordinacion, consistente en métodos de alcance general y de efectos previstos en
favor de la sociedad misma.

Los Seguros Sociales por tener como proposito fundamental el cubrir los riesgos
derivados de causas biologicas y de causas sociales de efectos semejantes, resultan
afectados por las condiciones de morbilidad y de capacidad para trabajar,
influidas por una serie de fenomenos que son extrafios al objeto de los Seguros
Sociales, el indice de morbilidad de una poblacion depende de la alimentacién,
buena o mala, asi como de la capacitacidn personal, tanto cientifica como técnica,
que condiciona el resultado del trabajo y que es un factor de regulacion del salario.

El aprovechamiento de los recursos naturales, la facilidad en comunicacion, tienen
una influencia directa sobre los precios y sobre el volumen de la renta nacional. Si
ésta baja, si el salario real disminuye, si la poblacién carece de capacidad técnica
para producir, si el indice de morbilidad se eleva como consecuencia de las malas
condiciones de salubridad, el Seguro Social en todos sus aspectos, percibiria la
repercusion de esos problemas en lo que él respecta, y el nivel de vida de la
poblacion serd, en definitiva, el que registre en su marcha todas las condiciones
buenas o malas, tanto bioldgicas como sociales y econdomicas.

(2) Indice de la vivencia de una enfermedad, que se determina por ¢l niinero de enfermos de dicho padecimiento
que hay en una poblacion o en un pais en proporcidn con €l numero de habitanies.
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La elevacion del nivel de vida es un propdsito que iraplica la coordinacién de las
funciones, lo mismo del Estado que de los gobernados, tanto en el orden social como
en el de las medidas de salubridad y en el aspecto economico, y es éste el contenido
de la Seguridad Social conforme al concepto reciente de esta locucion que la funcién
del Estado se orientard hacia la Seguridad Social, siempre que se extiendan y se
hagan mas eficaces las medidas de salubridad, la construccién de carreteras,
mejoramiento de vias de comunicacion y la fertilizacion de las tierras.

La organizacion técnica de las industrias y el aumento en el volumen de la
produccidn, serdn obra de Seguridad Social contribuirian a elevar el nivel de vida de
los miembros de la sociedad y como en el principio del mundo, habremos de decir
que esta funcién de Seguridad Social no solamente estatal, es también individual y se
reduce a trabajar.

RELACION ENTRE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO SOCIAL.

Conceptualmente, 1a Seguridad Social tiene como finalidad garantizar el derecho
humano a Ja salud, la aststencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios pare el bienestar individual y colectivo;, mientras
que el Seguro Social es el instrumento basico encargado de cumplir con la finalidad
atribuida a la Seguridad Social.

Asi, mientras que la Seguridad Social es el conjunto de esfuerzos e instituciones que
el Estado o los particulares han creado para lograr el bienestar econdémico, cultural
y soctal de la colectividad, el Seguro Social es la precision y determinacion de las
acciones, servicios y prestaciones que materialicen la Seguridad Social o logren el
objetivo que ésta persigue.

1.3) ANTECEDENTES DFEL SEGURO SOCIAL.

A NIVEL MUNDIAL.

Se puede decir que la iniciacidn de la etapa del Seguro Social tal y como su nombre
lo indica, es en Francia, (antes que en Alemania) que aun cuando no llegaron a
plasmarse en un ordenamiento legal como el Germanico, se puede considerar
directamente vinculados con el régimen del Seguro Social, tales como el Reglamento
de COLBERT del afic de 1663, donde se establecia un descuento obligatorio en ias
retribuciones de los tripulantes de los barcos de guerra, para atender los gastos de su
hospitalizacién; accion semejante a la que se ejercié posteriormente en el cobro de
las cuotas, al crearse el Seguro Social en el Siglo XIX.



EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL 7

También en Francia, en el afio de 1709, se localiza otro antecedente de los Seguros
Sociales, al efectuarse descuentos obligatorios al personal civil de los artesanos, para
asistirlos en caso de accidentes de trabajo y en el afio de 1793 existid un proyecto
de pensiones para los pobres que hubiesen dejado de trabajar después de veinticinco
anos de servicios.

Asi, durante la segunda mitad del siglo pasado -a consecuencia de la revolucién
industrial de las luchas obreras que empezaron a surgir en varios paises europeos-
se forjé un movimiento politico-social en Alemania que modificéd la ideologia
politica del Estado y di6 lugar a la creacion del Seguro Social, cuya intencion inicial
fue la de compensar al trabajador (y a sus familiares) con prestaciones en dinero y
en especie, cuando por razones de enfermedad, accidentes de trabajo, invalidez,
vejez 0 muerte, perdia transitoria o definitivamente su capacidad de trabajar.

El desarrollo del Seguro Social en Alemania, como en todos lo paises en donde se ha
implementado, fue progresivo, estableciéndose en el afio de 1883 el SEGURO DE
ENFERMEDADES GENERALES; al afo siguiente, en 1884, el de ACCIDENTES DE
TRABAJO y en 1889 el de VEJEZ E INVALIDEZ; siendo hasta el afio de 1911 cuando
se logro la recopilacion de estas disposiciones, formando el primer CODIGO
GENERAL DE SEGUROS SOCIALES.

En Alemania se supo aprovechar la coyuntura de la creacion del Seguro Social, pues
coincidié con la demanda de la proteccidn de los trabajadores ante el Estado,
agudizada por el alto desarrollo industrial del pais, ademas que marco la pauta a
seguir de los movimientos sociales de otros paises en iguales circunstancias, que
pretendieron mds tarde la implantacion de una justicia social, con la inclusién en
sus programas de retvindicacion social y de la creacion del Seguro Social
Obligatorio.

EN AMERICA LATINA.

En la segunda década del Siglo XX, los primeros indicios de lo que serian los Seguros
Sociales en el Continente Americano, se encuentran en las leyes de jubilaciones y
pensiones promulgadas en Argentina, Brasil, Colombia, Cuba, México y Uruguay;
las que extendieron sus beneficios a los trabajadores privados, organizandose en
forma de Seguros Sociales, después de cubrir originalmente sélo a los empleados y
funcionarios publicos.
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Los elementos bésicos de los Seguros Sociales Latinoamericanos se fundamentaron
en garantizar los medios de subsistencia y proteccion de las condiciones de trabajo a
su poblacion econdmicamente activa, necesitada de tutela social, medida que al
encontrar su base en la responsabilidad del Estado, compartida con los patrones, se
plasmaron en Regimenes de Jubilaciones y Pensiones, proteccion e indemnizacion
contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como medidas
particulares para los casos de enfermedad.

Los Seguros Sociales en América Latina se han sustentado en cubrir pensiones de
Jubilacién, indemnizacién por accidentes, enfermedades profesionales y la garantia
de ingresos y servicios a la madre trabajadora, como proteccion a la maternidad,
estando lejos todavia el que se pueda impartir una Seguridad Social Integral, que
asegure la generosidad de las contingencias y amparo a la totalidad de su poblacion.

Pero considerando los Seguros Sociales como primera etapa de este sistema, han

surgido en casi todos los paises latinoamericanos segun se muestra en la siguiente
relacién:

ALGUNOS SEGUROS SOCIALES EN AMERICA IATINA _ ¢3)

PAIS ANO
Argentina 1904
Brasil 1923
Chile 1924
Bolivia 1935

- Ecuador 1935
Pern 1936
Venezuela 1940
Fanama 1941
Costa Rica 1941
Paraguay 1943
México 1943
Colombia 1944
El Salvador 1949
Hait{ 1951
Nicaragua 1959

(3) Ricando Mmales. La Seguridad Social y los Seyvicjos Sociales, p.77
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En cuanto a los Seguros Sociales en si, surgieron primero como una parte de los
programas de politica social, slo para algunos sectores asalariados, (al igual que en
el Continente Europeo), por lo que concentraban sus beneficios en una parte
reducida de la poblacién econdmicamente activa, quedando subsistente la necesidad
de la proteccién obligatoria para la gran mayoria de los trabajadores, siendo tal
medida el resultado de las pensiones iniciales ejercidas por los diferentes sectores
laborales ¢ intereses de las empresas.

Pero esta situacion ha ido evolucionando a través del tiempo habiéndose logrado, en
algunos casos, la unificaciéon de los Seguros Sociales en sus aspectos legales y
administrativos, asi como a la extension gradual de los mismos a todos los
asalariados.

Un ejemplo claro de la unificacion legislativa e institucional es el caso de Bolivia con
su Codigo de Seguridad Social y la Caja Nacional de Seguridad Social de 1959.

EN MEXICO.

En nuestro pais, se aplicaron medidas de Seguridad Social, aiin antes de instaurar el
Seguro Social.

Es necesario resaltar que el Estado intervencionista, de servicio social, en su forma
actual, es creacion de la Revolucion Mexicana ya que ésta plasma los anhelos
mismos y marca un proposito; objetiva los fendmenos econdmicos y sociales,
proponiendo soluciones que pone en préctica desde los inicios; fija especial atencion
en las clases econémicamente débiles: los trabajadores, no sdlo industriales, sino con
gran interés hace referencia al campesino.

Después se instaura el Seguro Social, que se encomienda a una personalidad moral
con patrimonio propio (LM.S.8), se van mejorando por el Estado servicios ya
existentes y se implantan otros nuevos. Todo ello sin mengua de la libertad
individual, sino al contrario como complemento y aun garantia de ella; en realidad,
México, como toda América, nutrida por la tradicidon de la libertad, no se ha
inclinado al socialismo revolucionario y utdpico que conduce al comunismo, sino
que va fogrando una politica de mejoramiento y bienestar, una trayectoria hacia la
Seguridad Social, mediante el Estado de servicio social, de la conjugada intervencion
estatal en armonia con la achividad de la sociedad.
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En los tiltimos afios esta politica coordinada y definida, resulta altamente fecunda y
prometedora. Se ha fijado en la direccion del pais el criterio unitario de que las
necesidades del pueblo son permanentes, tanto del presente, como de las
generaciones futuras y que resulta preciso, por medio del trabajo y aun del
sacrificio, marcar el proposito del remedio a estas necesidades y realizarlo, para que
el presente sea cada vez mejor, pero sobre todo se prepara el porvenir en proyeccion
de gran alcance.

Dentro de los muchos postulados que todo movimiento revolucionario lleva consigo,
estd el de incrementar el bienestar social del pueblo. En nuestro pais, este ideal no
pudo quedar al margen en el movimiento revolucionario de 1210, dado que las
condiciones de trabajo durante la época del Presidente Porfirio Diaz demandaban
mejores situaciones para la incipiente clase obrera que, a la postre, seria un factor
importante dentro del desarrollo del pais.

Asi la conservacion de la salud, la seguridad del trabajo, la restauracion y
compensacion de la capacidad laboral, el evitar la miseria del trabajador
imposibilitado por accidentes o por edad, son objetivos de los seguros sociales.

Sin embargo, la real aportacion a este campo queda fundamentada en el triunfo de
la Revolucion Mexicana en 1910, puesto que tiempo después el Congreso
Constituyente de 1317, plasmo una serie de ideas de Seguridad Social en la fraccion
XXIX del Articulo 123 Constitucional.

En el citado ordenamiento, se estimd que era de utilidad publica el establecimiento y
posterior impulso a cajas de seguros para proteger los riesgos o contingencias que
los trabajadores pudieran tener en el desempeiio de sus {abores; ello origind que se
presentaran vanos intentos por establecer una ley que recopilara y estableciera los
objetivos y procedimientos para alcanzar la Seguridad Social que vanas
generaciones habian sofado.

Los intentos en 1921 realizados por el Presidente Alvaro Obregon, las
modificaciones a la fraccion XXIX del Articulo 123 Constitucional en 1929 y el
fallido intento en 1932 de expedir una ley de Seguridad Social en forma,
fructificaron hasta el afio de 1943 cuando el entonces Presidente Manuel Avila
Camacho, promulgd la Ley del Seguro Social.

Para llevar a cabo los objetivos antes sefialados, en México se constituyd en 1944 el
Instituto Mexicano del Seguro Social (I.LM.S.8.) cuya finalidad, en un concepto mas
profundo, es liberar al hombre de la angustia que impone la necesidad,
garantizandole la libertad de pensamiento y de trabajo, que también es meta de
Seguridad Social.
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Al contar ya con un ordenamtento sobre la Seguridad Social y constituirse el
Instituto Mexicano del Seguro Social ( .M.S.S. -en 1944- } que inicialmente operd
sélo en el Distrito Federal, y posteriormente en el resto del pais; paulatinamente se
fueron desarrollando los diversos procedimientos y reglamentos para hacer
funcional la ley expedida en 1943.

Al asumir la presidencia el Licenciado Adolfo Ruiz Cortinez, se dio impulso al
Instituto procurandole una mayor estabilidad financiera y ampliando el numero de
grupos de cotizacién, al mismo tiempo, se incrementaron los subsidios por
incapacidad, se establecieron casas de recuperacidn y reposo, escuelas de adaptacion
y se inicid la extension del Seguro Social al campo.

Hacia el afio de 1965 y por iniciativa del Presidente Gustavo Diaz Ordaz, se
fortalecio la presencia del Seguro Social en el campo, ya que fueron modificados
diversos articulos para beneficiar también a los trabajadores de esa actividad
primaria,

El Seguro Social es el instrumento bdsico de la Seguridad Social, establecido como
un servicio publico de caracter general en los términos de la Ley del Seguro Social;
su denominacidn es Instituto Mexicano del Seguro Social {1.M.8.8.).

En la actualidad el 1.M.S.8., es un organismo publico descentralizado con
personalidad y patrimonio propios, teniendo a su cargo la organizacion y
administracion del Seguro Social en todo el territorio nacional y actuando con el
caracter de organismo fiscal autonomo.

En cuanto a los empleados del sector publico, las prestaciones que otorgan los
organismos de Seguridad Social, administrativamente separadas del Seguro Social,
garantizan los ingresos en casos de vejez, enfermedades y otras contingencias
previstas por los Seguros Sociales, procurando también preservar la salud, dandose
estos servicios al magisterio, las fuerzas armadas y los grupos de trabaJadores al
servicio de las oficinas gubernamentales, como sucede en diversos paises.

Algunos de los organismos encargados en proporcionar la Seguridad Social en
México son: el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (I.$.S.S.T.E), que es el organismo que imparte la Seguridad Social a los
empleados del sector publico y, para las Fuerzas Armadas existe un organismo para
tal fin: El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas y Marina

(1.S.S.F.AM).
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“ En definitiva saber y practicar el postulado de que el Estado estd al servicio del
pais y de los ciudadanos, y no dejarse llevar del extravio politico, de tristes
consecuencias, que tiene ejemplos en €l mundo actual, de considerar a la nacién y
los ciudadanos como servidores, esclavos del Estado y del Gobierno, es realizar una
alta trascendente proyeccidn de Seguridad Social. Es realizar Ia idea de Sécrates: La
politica es la suprema virtud 7.«

1.4) FUNDAMENTO LEGAL.

Los fundamentos legales se basan en las necesidades de la sociedad en cuanto a su
seguridad, proteccion y su salud, asi como de servicios que complementan su vida
diaria. La seguridad se fundamenta en las condiciones de vida que la sociedad
requiere para su bienestar.

Los anhelos de Seguridad Social fueron apareciendo paulatinamente en diversas
leyes que se consideran pioneras -~ en esta materia - en nuestro pais; tal es el caso
de la Ley de Accidentes de Trabajo de 1904, que primero se establecio en el Estado
de México y posteriormente extendio su aplicacion a otros Estados de la Republica,
dandose asi el inicio para fijar en leyes lo que la sociedad reclamaba.

Por ello, se ha tenido especial cuidado en consolidar y vigorizar el Seguro Social,
interesante medio especiahizado de Seguridad Social. Esta integraciéon en sentido de
Seguridad Social representa un ideal permanente, como permanente es la
inseguridad.

La legislacion sobre prevision laboral en general y de Seguros Sociales no aparece en
México sino hasta el segundo decenio del Siglo XX, como consecuencia del
movimiento revolucionario iniciade por Francisco 1. Madero el 20 de noviembre de
1910, que desembocaria 7 afios después en la promulgacién de una nueva
Constitucion Politica.

Como se ha mencionado anteriormente, los ideales de justicia social fueron
integrandose a las leyes paulatinamente. El Congreso Constituyente de 1917, dejé
asentada en la Constitucidn los lineamientos sobre los que se basaria la Ley del
Seguro Social.

(4) Adolfo Desentis. La Historia de 1a Inseguridad, p.31
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Dichos lineamientos en la actualidad, se encuentran dentro del Titulo Sexto de la
Constitucion, denominado “Del Trabajo y de la Prevision Social”.

A su vez, el 18 de agosto de 1931 nace a la vida juridica la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, que contiene las prestaciones legales
que benefician a los trabajadores, la cual ha sufrido posteriores reformas y adiciones
con el animo de mejorar cada dia la legislacion laboral mexicana.

Este precepto legal comprende a la clase econdmicamente activa: obreros,
Jornaleros, empleados domésticos, artesanos, agentes comerciales, médicos,
abogados, artistas, deportistas, técnicos, etc.

El Articulo 123 Constitucional, que abarca todo el Titulo Sexto de nuestra Carta
Magna, es el fundamento de algunos de los principios que fueron desarrollados mas
a fondo en otras leyes que son reglamentarias o complementarias de este Articulo.

Entre las principales leyes que se fundamentan en dicho Articulo tenemos:

- Ley Federal del Trabajo

- Legislacion Burocratica

- Ley del Seguro Social

- Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Lo anterior revela la trascendencia que tiene el Articulo 123 tanto en la regulacion
de las relaciones laborales como en lo relativo a la seguridad social del pais, lo cual
se observa en las fracciones X1V y XXIX principalmente, que a 1a letra dicen:

La fraccion XIV del Articulo 123 sefala textualmente:

“ LOS EMPRESARIOS SERAN RESPONSABLES DE LOS ACCIDENTES DEL (sic)
TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES,
SUFRIDAS CON MOTIVO O EN EJERCICIO DE LA FROFESION O TRABAJO QUE
EJECUTEN; POR LO TANTO, LOS PATRONOS DEBERAN PAGAR LA
INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE, SEGUN QUE HAYA TRAIDO COMO
CONSECUENCIA LA MUERTE O SIMPLEMENTE INCAPACIDAD TEMPQORAL ©
PERMANENTE FARA TRABAJAR, DE ACUERDQ CON LO QUE LAS LEYES
DETERMINEN. ESTA RESPONSABILIDAD SUBSISTIRA EN EL CASO DE QUE EL
PATRONQO CONTRATE EL TRABAJO POR UN INTERMEDIARIO 7,
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Y la fraccién XXIX sefala:

“ES DE UTILIDAD PUBLICA LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, Y ELLA COMPRENDERA

SEGUROS DE INVALIDEZ, DE VEJEZ, DE VIDA, DE CESACION INVOLUNTARIA DEL
TRABAJO, DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES, DE SERVICIO DE GUARDERIA Y
CUALQUIER OTRO ENCAMINADO A LA PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES, CAMPESINOS, NO ASALARIADOS Y OTROS SECTORES SOCIALES
Y SUS FAMILIARES ”.

En el Titulo IV de la Ley Federal del Trabajo, que norma las relaciones laborales
comprendidas en el Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién, se establecen
las obligaciones de los patrones, y se hacen multiples referencias de conceptos y
normas que tienen reflejo en la Ley del Seguro Social; entre otras destacan:

~ Pagar las indemnizaciones a los trabajadores cuando sea necesario.
- Proporcionar los instrumentos necesarios para realizar sus labores.
- Establecer programas y tener en buenas condiciones las instalaciones a fin de

evitar riesgos de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo sefiala en el Titulo IX cada una de las obligaciones en que
incurren los patrones al presentarse alguno de los supuestos que ahi se mencionan
respecto a Riesgos de Trabajo. Dada su imporiancia, su normatividad y vigencia
también se asientan en la Ley del Seguro Social.

Entre las principales obligaciones de los patrones se encuentran:

¢ Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste.

» Cuando tengan a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una enfermeria
dotada con los medicamentos y material de curacién necesario para prestar la
atencion de urgencia que se requiera.

e Cuando se tengan mds de trescientos trabajadores, instalar un hospital con el
personal médico y auxiliar necesario.
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e Celebrar contratos con sanatorios y hospitales - previo acuerdo con los
trabajadores ~ a fin de prestar los servicios médicos necesarios.

* Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector del
Trabajo y a la Junta de Conciliacion Permanente o a la de Conciliacion y
Arbitraje, de los accidentes ocurridos.

¢ En cuanto se conozca de la muerte de un trabajador por riesgos de trabajo, dar
aviso a las autoridades mencionadas.

La Seguridad Social para los trabajadores al servicio del Estado se contemplan en el
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional; tales empleados tienen una ley
especifica e igualmente un Instituto para la atencion médica, de vivienda y demas
servicios que requiere el bienestar y desarrollo tanto de los empleados federales asi
como de su familia {ISSSTE).

Lo antes expuesto conduce a concluir que Las bases legales en que se fundamenta la
Ley dei Seguro Social, y por consecuencia el Instituto Mexicano del Seguro Social
como la institucidén encargada de proporcionar la Scguridad Social, son dos
principalmente:

* La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
* 1a Ley Federal del Trabajo

Las cuales tienden a conseguir un equilibrio y justicia social en las relaciones entre
los trabajadores y patrones; siendo por lo tanto la fuente para que la Ley del Seguro
Social establezca y dé cumplimiento a los objetivos para los que fue creada.

1.5) ATRIBUCIONES, RECURSOS Y ORGANOS DEL IM.S.S.

El Seguro Social es el instrumento basico de la Seguridad Social, a través del cual se
busca garantizar, solidariamente los esfuerzos del Estado y de la poblacién
econdmicamente débil, los riesgos y contingencias sociales y de vida a los que se
encuentra expuesto, procurandole asi al hombre una vida auténticamente humana,
se encuentra establecido como un servicio publico de cardcter nacional, mediante el
cual, el Gobierno Federal ejerce una parte significativa de su politica de bienestar y
desarrollo social.
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Para lograr los objetivos que tiene dentro de la Seguridad Social en nuestro pais, el
I.LM.S.S.,, tiene las atribuciones que se presentan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1 ATRIBUCIONES Y OBJETIVOS DEL LM.5.3.

ATRIBUCIONES

OBJETIVOS

Administrar los seguros que integran
al Seguro Social y prestar los servicios
de beneficio colectivo.

Invertir sus fondos y adquirir bienes
muebles e inmuebles.

Realizar toda clase de actos juridicos
que juzgue necesarios.

Establecer y organizar sus dependen--~
cias, asi como expedir sus reglamen-
tos interiores.

Establecer procedimientos para los
tramites referentes a los movimientos
administrativos (inscripciones, modifi
caciones Y bajas)

Establecer procedimientos para el
cobro de cuotas y el oforgamiento de
prestaciones, asi como determinar y
hacer efectivo el monto de los
capitales constitutivos en términos de
la L.S.S.

Brindar las prestaciones sociales y de
salud, tanto en dinero como en
especie, establecidas en la LSS.

Crear establecimientos para el cumpli
miento de los fines que le son propios.

Realizar la administraciéon de las
finanzas institucionales.

Coordinar todos sus recursos para
cumplir con los fines para los que fue
creado.

Registrar a los patrones y demads
sujetos obligados, inscribir a los traba
jadores (asalariados e independientes)
asi como precisar su salario base de
cotizacion. Asi como el dar de baja
del régimen obligatorio a los sujetos
asegurados.

Recaudar y cobrar las cuotas de los
seguros que integran al Seguro Social,
asi como el cobro de los capitales
constitutivos.
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CUADRO N° 1 ATRIBUCIONES Y OBJETIVOS DEL LM.S.S.

ATRIBUCIONES

OBJETIVOS

Ratificar o rectificar la prima, la
clasificacion y el grado de riesgo de
las empresas.

Determinar los créditos a favor del
Instituto y las bases para la
liguidacion de cuotas y recargos, asi
como sus accesorios y fijarlos en
cantidad liquida, y determinar
también la existencia, contenido y
alcance  de las obligaciones
incumplidas por los patrones y demas
sujetos obligados.

Ordenar vy practicar visitas
domiciliarias con el personal que al
efecto se designe, requiriendo la
exhibicion de libros y documentos; asi
como el ordenar y practicar las
investigaciones correspondientes en
los casos de sustitucién patronal y
emitir los dictimenes respectivos.

Coordinarse con las dependencias y
entidades de las Administraciones

Publicas.

Revisar los dictdimenes formulados por
contadores  publicos  sobre el
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en Ia LSS y sus
reglamentos.

Correcta cobertura de las cuotas del
seguro de riesgos de trabajo.

Cobrarlos y percibirlos, para poder
sostener el costo de sus funciones.

Comprobar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la L.S.S.

Cumplir con sus facultades de

revision,

Cumplir con sus facultades de

revision.
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Dentro de sus atribuciones esta el tener acceso a toda clase de material estadistico,
censal y fiscal y, en general, a obtener de las oficinas publicas cualquier dato o
informe que se considere necesario, de no existir prohibicién legal. Por lo anterior,
las autoridades federales y locales deberan prestar el auxilio que el Instituto solicite
par el mejor cumplimiento de sus funciones.

RECURSOS DEL I.M.S.S.

Los recursos del LM.S.S., son los elementos econdmicos de los que dispone para
realizar sus funciones y estan constituidos por:

¢ Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos senalados en la LSS, asi
como la contribucién del Estado, respecto de los seguros de riesgo de trabajo,
enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, asi
como de salud para la familia y adicionales,

* Los intereses, realizacion de activos, alquileres, rentas, rendimientos, utilidades y frutos
de cualguier clase, que produzcan sus bienes.

® Las donaciones, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a su favor.,

» Cualquier otro ingreso que le sefialen las leyes y reglamentos.

El 1.LM.S.S., sus dependencias y servicios, no seran sujetos de contribuciones
federales, estatales y municipales.

La Federacion, los Estados y el Gobierno del Distrito Federal y los Municipios, no
podrin gravar con impuestos su capital, ingresos, rentas, contratos, actos juridicos,
titulos, documentos, operaciones o libros de contabilidad, aiin en el caso de que las
contribuciones, conforme a una ley general o especial fueran a cargo del Instituto
como organismo publico o como patrdon. En estos supuestos, se consideran
comprendidos los impuestos indirectos y el franqueo postal.

Tanto el LM.S.S,, como las demas entidades que formen parte o dependan de él,
estardn sujetos unicamente al pago de los derechos de caracter municipal que
causen sus inmuebles en razdon de pavimentos, atarjeas y limpia, asi como por el
agua potable de que dispongan, en las mismas condiciones en que deban pagar los
demas causantes. Igualmente estaran sujetos a los derechos de cardcter federal
correspondientes a la prestacion de servicios publicos.
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El LM.S.S., se considera de acreditada solvencia y por tanto, no estara obligado a
constituir depdsitos o fianzas legales, ni aun tratindose del juicio de amparo; Los
bienes del Instituto afectos a la prestacion directa de sus servicios seran
inembargables.

Las relaciones entre el LM.S.S., y sus trabajadores se regirdn por lo dispuesto en la
Ley Federal de Trabajo.

ORGANOS DEL 1.M.S.S.

Son las autoridades mediante las cuales estd organizado el 1.LM.S.8., a manera de
realizar sus operaciones administrativas y legales.

Los organos superiores del 1.M.S.S., son:

* La Asamblea General
* El Consejo Técnico
* La Comisidn de Vigilancia

* 1a Direccidn General

En las siguientes hojas se presentan por una parte la estructura del Instituto en un
organigrama, con la finalidad de ubicar la jerarquia de los drganos antes
mencionados; por otra parte en el cuadro que sucede al organigrama se hace una
explicacion breve de cada uno de los dérgancs, mencionando sus principales
caracteristicas y atribuciones.



EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

20

I

EDUCACION E INV.
MEDICA

ORGANIGRAMA DEL LM.S.S.

ASAMBLEA .
GENERAL
COMISION DF.
VIGILANCIA
i AUDITORIA
EXTERNA
CONSEJO
TECNICO
DIRECCION
GENERAL
CONTRALORIA _ CDONTROL TECNICO
INTERNA DE INSUMOS
PRESTACIONES ARTIACION ¥ PRESTACIONES SFCRETARIA
— - INANZAS Y SIS RIDICA |- STRA
MEDICAS COBRANZA O, Y SOC. CENERAL FINANZAS Y SISITMAS JURIDI ADMINISTRATIVA
SALUD AFLIACION PRESTAC(ONES PROSECRETARIA PRESUPUESTO, CONTAB) NORMATIVO PERSONAL Y
COMUNITARIA Y VIGENCIA ECONOMICAS DEL CONSEJO TEC. LVALUACION FINANC. CONTENCIOSA DESARROLLO
ASUNTOS LVALUACION
SALUD REFROD. COBRANZA GUARDERIAS : GENERAL ABASTECIMIENTO
o KD INTERNOS TRORIX(A ¥ CONSULTA
SALUD EN EL AUDITORIA A PRESTACIONES SERVICIOS RELACIONES
TRABAJO PATRONES SOCIALES ACTUARIALES CONTRACTUALES
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CUADRO N°Z ORGANOS DEL L.MS.S.

ORGANO

CARACTERISTICAS

ATRIBUCIONES

ASAMPBLEA GENERAL:

Es la autoridad suprema del
ILMS.S8,; integrada por 30
miembros designados en
forma tripartita (10 por el
Ejecutivo Federal, 10 por las
organizaciones patronales y
10 por las organizaciones de
trabajadores).

* Los miembros duraran seis
afios en su cargo, con op--
cién a ser reelectos.

* Es presidida por el Director
General.

* Debe reunirse ordinaria---
mente una o dos veces por
afo y extraordinariamen-
te cuantas veces sea nece-
sario.

* El Ejecutivo Federal estable
ce las bases para determi--
nar las organizaciones de -
trabajadores y patrones ---
que deben intervenir en la
designacion de los miem-
bros de la Asamblea Gene
ral.

* Discutir anualmente para -
su aprobacion o modifica-
cibn, el estado de ingresos
y gastos, el balance conta-
ble, el informe financiero
y actuarial, el informe de -
actividades del Director --
General, el programa de --
actividades y presupuesto
de ingresos y egresos para
el siguiente afio, asi como
el informe de la Comision
de Vigilancia.

* Examinar anualmente la su

ficiencia de los recursos pa

ra cada uno de los seguros,
al realizar el informe finan
ciero y actuarial.

-*

Si el balance actuarial acu
sare superavit, éste se de--
signa a constituir un fondo
do de emergencia hasta el
limite maximo del 50% de

los ingresos anuales respec
tivos. Al rebasar tal limite,

se aplicard, a incrementar

las prestaciones de los se--
£Uros.

* Resolver en cuanto a la re-
mocion de funcionarios.




EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

22

CUADRO N° 2 ORGANOS DEL LM.S.5.

ORGANO CARACTERISTICAS ATRIBUCIONES
CONSEJO TECNICO:
Es el 6rgano de gobierno,|* Los miembros durardn seis {* Decidir sobre las inversio--
representante  legal y el| afios en su cargo, con op-- | nes de las reservas y de---
administrador del LM.S.S.,| c¢idn a ser reelectos. mas recursos del Instituto
esté  integrado por 12 sujetandose a lo previsto ~
miembros  designados en|* La designacién serd revoca | en la L.S.S. y sus reglamen

forma tripartita ( 4 por los
representantes patronales, 4
por los representantes de los
trabajadores y 4 por los
representantes del Estado ).

Dichos representantes ten-~

dréan sus respectivos suplen-
tes y cuando el Ejecutivo
Federal lo estime convenien-
te, podra reducir a la mitad
la representacion estatal.

ble, siempre que sea solici
tada por los miembros del
sector que haya propuesto
al Consejero o cuando exig
ten causas justificadas.

* El Secretario de Salud y el -
Director General son siem-
pre Consejeros del Estado, -
presidiendo este ultimo el -
Consejo Técnico.

tos (excepto en los recur--
s0s provenientes del segu~
ro de retiro, cesantia en --
edad avanzada y vejez).

* Vigilar y promover el equi-
librio financiero de todas -
las ramas de aseguramien-
to.

* Resolver sobre las operacio

nes administrativas del ---

L.LM.S.S., excepto en las ~-

que por su importancia se

amerite acuerdo expreso -
de la Asamblea General;y
puede convocar a asam---
blea general ordinaria y -
extraordinaria.

* Discutir y aprobar el presu
puesto de ingresos y egre-
50s, asi como el programa
de actividades elaborado -
por ia Direccién General.

* Expedir el reglamento de -
reversion de cuotas para -
los seguros establecidos en
la L.8.S., asi como los que -
sean necesarios para la ob
servancia exacta de la ley.
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CUADRO N° 2 ORGANOS DELL.M.S.S.

ORGANQ CARACTERISTICAS ATRIBUCIONES
CONSEJO TECNICO:
(continuacidn}

COMISION DE VIGILANCIA;

Es designada por la
Asamblea General, su objeto
es cerciorarse de que los
demas drganos del 1.M.S.S.
cumplan  adecuadamente
con sus funciones.

Esta compuesta por 6
miembros, cada uno de los
sectores representativos que
constituyen la Asamblea
General, propondra dos
miembros propietarios y dos
suplentes,

* Los miembros duraran seis
aifios en su cargo, con op--
cidon a ser reelectos.

* La eleccidn puede recaer --
en personal que no forme
parte de dichos sectores,

* Si el Ejecutivo Federal lo e
tima conveniente, podra re
ducir a la mitad la repre--
sentacion estatal,

* La designacion serd revoca
ble, siempre que sea solici
tada por los miembros --
del sector que haya pro---
puesto al representante o -
cuando existen causas jus-
tificadas.

* Conceder, rechazar y modi
ficar las pensiones que ---
otorga el Instituto, pudien
do delegar tales facultades
a las dependencias compe-
tentes.

* Aprobar las bases para la -
celebracion de convenios -
de incorporacion volunta-
ria al régimen obligatorio
y autorizar la celebracion
de los convenios relativos.

* Sugerir a la Asambiea Ge--
neral, al Consejo Técnico,
y a la Comisién Nacional -
del Sistema de Ahorro pa--
ra el Retiro ( CONSAR), en
su caso, las medidas que --
Juzgue convenientes para
mejorar el funcionamiento
de los seguros de la L.S.S.

* Presentar ante la Asamblea
General un dictamen sobre
el informe de actividades y
los estados financieros pre-
sentados por el Consejo ---
Técnico, para cuyo efecto
tales documentos le deben
ser proporcionados con la
debida oportunidad.
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CUADRO N° 2 ORGANQS DEL I.M.S.S.

ORGANO CARACTERISTICAS ATRIBUCIONES
DIRECCION GENERAL:
Es la encargada de la|® El Director tiene que ser -~ | * Presidir las sesiones de la -

administracién del [.M.S.S.

La funcién de 1z direccién la
lleva a cabo el Director
general, el cual es designado
por el Presidente de la
Reptiblica.

mexicano por nacimiento.

* El Director general tiene --
derecho de veto sobre las -
resoluciones del Consejo --
Técnico en los casos que fi-
Jje el reglamento. El efecto
de veto sera suspender la -
aplicacion de la resolucion
del Consejo, hasta que re--
suelva en definitiva la ---
Asamblea General.

Asamblea General y del ---
Consejo Técnico.

* Ejecutar los acuerdos del --
propio Consejo.

* Representar al LM.S.S, co-
mo organismo fiscal autd-
nomo ante todas las auto-
ridades con la suma de fa-
cultades generales y espe-
ciales que requiera la ley;
asi como representarlo en
forma legal como persona
moral con fodas las faculta
des que corresponden a --
los mandatarios generales
para pleitos y cobranzas, ~
actos de administracién y
de dominio, y las especia~
les para las que se requie-
ran clausula especial con-
forme al Cédigo Civil para
el Distrito Federal.

* Podra delegar la represen-
tacion, incluyendo la fa--
cultad expresa para conci-
liar ante las Juntas de Con
ciliacion y Arbitraje
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CUADRQ N° 2 ORGANOS DEL LM.S.8.

ORGANO

CARACTERISTICAS

ATRIBUCIONES

DIRECCION GENERAL:
(continuacién)

* Presentar anualmente al -~
Consejo:

+ El informe de actividades,
asi como el programa de -
labores y el presupuesto -
de ingresos y egresos para
el préximo periodo.

+ El balance contable y el es
tado de ingresos y gastos.

+ El informe financiero y ac
tuarial.

* Proponer al Consejo la de-
signacion o destitucion del
secretario general, tos di--
rectores, directores regio--
nales, coordinadores gene-
rales y coordinadores, asi -
como a los delegados, cuya
atribucién corresponde al
Consejo Técnico,

-

Nombrar y remover a los -
demas funcionarios y tra--
bajadores.

-

Realizar toda clase de actos
Juridicos necesarios para -
cumplir con los fines del -
Instituto.
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1.6) RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DEL I M.S.S.

El director general del 1.M.S.S., los consejeros, el secretario general, los directores,
los directores regionales, los coordinadores generales, los coordinadores, los
delegados, los subdelegados, los jefes de oficinas para cobros y demds personas que
desempefien cualquier empleo, cargo o comision dentro del Instituto, aun cuando
fuese por tiempo determinado estardan sujetos a las responsabilidades civiles o
penales en que pudieran incurrir como encargados de un servicio piublico. Tan alto
deber obliga a exigir de tales personas, el mas elevado sentido de responsabilidad y
ética profesionales, buscando alcanzar la excelencia y calidad en la prestacion de los
servicios y en la atencion a los derechohabientes.

1.7) FINANCIAMIENTO DEL ILM.S.S.

En este apartado se comentan tres puntos importantes respecto al Instituto Mexicano
del Seguro Social (1.M.$.8.), mediante una grifica(s), los asegurados que ha tenido el
I.M.S.S.; durante la ultima década, a fin de ver la tendencia de incremento de los
mismos; asi mismo se mencionaran lo que se consideran algunas de las causas de la
problemidtica financiera por la que atraviesa el [.M.S.5., a la vez que se hace
referencia a la mas controversial solucidon que ha side planteada al respecto:
Frivatizar e Instituto.

ASEGURADOS
ANO (EN MILES)
1990 9,529
1991 10,049
1992 10,104
1993 10,048
1994 10,293
1995 10,112
1996 10,916
1997 12,511
1998 13,567
1999 14,895

{5) Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia € Informatica (INEGI) con base en cifras del [.M.S.5.
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ASEGURADOS (EN MILES) EN EL LLM.S.S.

1962

1991

1860

18000

{5) Fuente: Instiluto Nacional de Estadistica, Geografia ¢ Informatica ({NEGI) con base en cifras del LM.S.S.
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Como se puede observar en la grafica anterior, el nimero de asegurados se ha
incrementado en mas del 40% en los ultimos 9 afios.

Esto ha originado que se hayan elevado los costos del servicio, repercutiendo en un
problema econémico, como se verd mas adelante (causas de la problemdtica
financiera).

CAUSAS DE LA FROBLEMATICA FINANCIERA.

Uno de los principales problemas a los que se ha enfrentado el LM.S.S., ha sido la
insuficiencia de recursos econdmicos, atin cuando una parte de los ingresos de la
Federacion son destinados a la Seguridad Social y la recaudacién de cuotas ha sido
procurada de la mejor manera tratando de evitar la evasién, no puede cubrir
satisfactoriamente los gastos originados por su operacion.

Al parecer, unas de las principales causas son:

1. El Director General, la mayoria de las veces no es administrador o economista,
por lo que en ocasiones no sabe como ilevar adelante la funcion que le es
conferida.

2. Esta mal organizado, para realizar algiin trdmite se requiere de mucho papeleo
( y paciencia ), suele tener personal en exceso, lo que Incrementa sus gastos
administrativos.

3. El personal administrativo con el que cuenta, no esta debidamente capacitado, por
lo que desgraciadamente, no cumple con sus deberes, pierde el iempo 0 emplea
demasiado en realizar sus funciones. Existe burocracia e ignorancia.

4_El personal de intendencia suele sustraer los articulos de limpieza principaimente,
asi como sdbanas, comida y otros recursos de la Institucién, lo que origina que se
tenga que gastar mds de lo que en realidad requiere ¢l instituto.

5. Las cuotas suelen considerarse “ Caras 7, por lo que muchos patrones han optado
por pagar mediante honorarios a fin de ahorrarse esta erogacion, por
considerarla solo un  “ Gasto 7 que puede “ evitarse ”, sin importar dejar al
trabajador desprotegido. Cabe hacer mencion que este punto concierne también
al Contador Publico, ya que en ocasiones es €l quien recomienda a la empresa
evadir esta obligacién mediante el uso de “ otras opciones ”, ya que es requerido
como asesor para optimizar los recursos de la misma, sin embargo, es aqui donde
el Contador debe hacer labor de convencimiento, haciéndole ver al patrén la
situacién de desproteccion del trabajador, y a la vez, la conveniencia para el
patrén de contar con su inscripcion en el 1LM.S.S.
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6. Las aportaciones por lo antes expuesto, son reducidas y si a esto se atina el que
por cada aportacion hay varios beneficiarios, en otras palabras, por cada
trabajador inscrito hay un promedio de 5 beneficiarios, los cuales cuentan con las
mismas prestaciones que el trabajador, esto eleva el costo. No con ello se quiere
decir que estda mal el nimero de beneficiarios, sino que el punto estd en que debe
haber mas trabajadores afiliados y en consecuencia mds aportaciones.

SOLUCIONES FLANTEADAS.

Entre las principales para resolver el problema financiero del 1M.S.S,
s¢ encuentran:

* Una mejor administracion dentro del Instituto, a fin de lograr optimizar los
recursos { economicos, materiales y personales ) con los que cuenta.

¢ Promover la afiliaciéon de empresas y patrones al Instituto, haciéndola accesible,
tanto en el aspecto econdémico, como en el administrativo, pero sobre todo
concientizando a los involucrados, de su necesidad e importancia.

¢ Privatizar el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Sobre esta ultima opcidn cabe hacer mencién que no es lo mas viable, ya que como
hemos visto en el caso de la banca, no resulta con lo planeado, amén de que ya no se
estaria cumpliendo con el objeto principal del Seguro Social: Proporcionar
Seguridad Social.
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1.8) GENERALIDADES SOBRE LEGISLACION DE SEGURIDAD SOCIAL

Desde 1917 el primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Don Venustiano Carranza,
expreso su deseo de implantar el Seguro Social y encontrd eco en la fraccion XXIX
del Articulo 123 constitucional que en su texto original dice:

“ SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE CAJA DE
SEGUROS POPULARES, DE INVALIDEZ DE VIDA, DE CESACION INVOLUNTARIA
DEL TRABAJO, DE ACCIDENTES Y DE QTROS CON FINES ANALOGOS .

En 1921 se elabord el primer proyecto de la ley con ese fin; siendo hasta 1929
cuando se considera de utilidad publica la expedicidn de la ley del Seguro Social que
obliga a patrones y obreros a depositar en una Institucion Bancaria cantidades
equivalentes del 2% al 5% del salario mensual.

Desde el afio de 1231 el movimiento obrero mexicano pugné durante muchos afios
para que se promulgara la Lley del Seguro Social, cuya expedicion habia sido
declarada de interés publico en la Fraccion XXIX del Articulo 123 Constitucional,

Fue hasta 1943 cuando se hizo realidad al promulgarse la primera Ley del Seguro
Social en México.

Durante 1932 se expidié un decreto para que en un plazo de 8 meses se expidiera la
ley del Seguro Social. Tal decreto no se llevd a cabo por el cambio de gobierno.

El 2 de junio de 1941 por acuerdo presidencial del Lic. Manuel Avila Camacho
nuevamente se dio fuerza a la implantacién del Seguro Social, aduciendo que
Meéxico era la excepcion de no tener un ordenamiento derivado de una necesidad

social.

Finalmente la ley que di6 origen al LM.S.S., fue promulgada el 31 de diciembre de
1942 y publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de enero de 1943.

Con el transcurso del tiempo, los cambios en las circunstancias y condiciones del
pais han conducido a adecuar la ley al modo de vida prevaleciente; por lo que el 1°
de abril de 1973 después de una vigencia de aproximadamente 30 afios, entré en
vigor una nueva Ley del Seguro Social, la cual instituyo una rama mas del Seguro
que es la de guarderias; ademads, se revisaron e incrementaron los importes de las

pensiones.
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En el periodo de 1976 a 1982, se modificaron diversos articulos para asentar que
los importes de las pensiones serian revisados anualmente y no cada cinco afios
como se venia haciendo anteriormente.

Los regimenes presidenciales contemporaneos han fundamentado sus programas de
salud en apego a la Ley del Seguro Social y su Instituto, para tratar de hacer realidad
lo que se elevo a derecho constitucional, es decir, el derecho a la salud.

1.9) LEY DEL SEGURO SOCIAL HASTA JUNIO DE 1997.

Esta ley (1973) fue publicada el 12 de marzo de 1973 en el Diario Oficial de la
Federacién, para entrar en vigor el 1° de abril del mismo aho, derogando la
promulgada el 31 de diciembre de 1942,

Esta ley estaba conformada por los siguientes titulos: Titulo 1 Disposiciones generales
de la misma; Titulo I Régimen Obligatorio del Seguro Social; Titulo Il Régimen
Voluntario del Seguro Soctal; Titulo IV Servicios Sociales; Titulo V Instituto
Mexicano del Seguro Social, Titulo V1 Procedimientos y la Prescripcion y, finalmente
el Titulo VI! Responsabilidades y Sanciones.

En esta ley se establecia que el Seguro Social comprendia dos regimenes: Obligatorio
y Voluntario,

Dentro del régimen obligatorio comprendia 5 seguros:

Riesgos de trabajo

Enfermedades y maternidad

Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte
Guarderias para hijos de aseguradas

Retiro (SAR)

9 o e

La forma como se financiaron estos seguros fue tripartita: con aportaciones
patronales, de los trabajadores y del Estado.

Esta ley tenia como finalidad dar al trabajador proteccion de salud, higiene, atencion
médica preventiva, proteccion durante su vida productiva y en su vejez. También
buscaba proteger el salario, debido a que la percepcién de un trabajador no es
suficiente para ahorrar, lo cual el 1.M.S.S., trata de suplir por medio de las
prestaciones que otorga.
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Al inicio de la administracion del presidente Carlos Salinas de Gortari (1988-1994),
el LM.S.S., puso en marcha cuatro estrategias basicas:

1. Avanzar en la desconcentracion de la operacidn de servicios.
2. Promover la capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos.
3. Buscar un balance optimo de sus elementos y elevar la productividad.

4. Ajustarse a los cambio de la vida del pais.

Con estas estrategias, el Seguro Social pretendia elevar sus potencialidades para
desarrollar al maximo su capacidad de accidn, otorgar mejores servicios y mantener
un equilibrio financiero para atender las demandas y necesidades del pais.

En 1992, a iniciativa del Poder Ejecutivo, se modificaron varios articulos de la ley y
se cred una nueva obligacidn para los patrones que consistio en que aportaran
dinero en una cuenta bancaria (a cada trabajador de forma individual), a fin de que
el trabajador contara con un fondo de ahorro para el momento en que se tuviera
que pensionar, ya fuera por vejez o por lener los afos trabajados que se requieren
para poder pensionarse. Dicho ahorro consistia en depositar el 2% del salario con el
que el trabajador estuviera inscrito en el L.M.S.S., (devengado en un periodo
determinado); a este ahorro se le dié a conocer con el nombre de “Sistema de
Ahorro para el Retiro” (SAR).

Esta nueva obligacion se establecio a partir del 24 de febrero de 1992 asociandosele,
para efectos de pago y presentacion, con las aportaciones para el INFONAVIT, cuya
ley se vio afectada y también sufrié modificaciones.

Actualmente ambas obligaciones se pagan en la misma liquidacion en forma
bimestral en las cédulas del Instituto 0 en el programa del Sistema Unico de
Autodeterminacion { SUA ), del cual se habiard mds adelante (cap.1l).

Ante la imposibilidad de que el trabajador pueda prever su futuro, en el aspecto
econdmico, queda desprotegido para su vejez, y fomando en cuenta que el promedio
de vida de los trabajadores ha aumentado ( razon que repercute directamente en el
numero de trabajadores que llegan a su vejez y se pensionan ) fue necesario un
cambio en la legislacion del Seguro Social a fin de mejorarla y adaptarla a las
condiciones actuales de nuestro pais.
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1.10) RAZONES DE CAMBIO EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

ENTORNO INTERNACIONAL,

La apertura del comercio internacional implicd, para muchas empresas nacionales,
la modificacién de sus practicas de operacion en la busqueda de mejores niveles
competitivos. Uno de los principales frentes de competencia es el precio, en el cual
se reflejan la tecnologia y 1a eficiencia de una empresa.

Historicamente, la ineficiencia de las empresas y su obsolescencia se veian
protegidas mediante la negociacion de aranceles elevados para los productos
importados. Bajo este tipo de politica econémica, por un lado los consumidores
nacionales eran los mas afectados, y por el otro las empresas nacionales perdian los
tncentivos por buscar nuevos mercados y mejorar sus sistemas de produccién. A
largo plazo, lo anterior se traduce, principalmente, en retraso tecnolégico y niveles
de vida inferiores a los de otros paises.

Cuando se inicia la aplicacion del Acuerdo General de Aranceles y Comercio
{ GATT, por sus siglas en inglés ) y del Tratado de Libre Comercio ( TLC ), las
empresas mexicanas que no habian incorporado procesos de mejora continua
enfrentan la presion de mercancias importadas similares a las que producen pero a
menores precios.

~

Considerando que un alto porcentaje de los bienes producidos en México tienen un
elevado contenido de mano de obra, cualquier reduccién en la nomina de las
empresas tiene un impacto directo en los costos de produccion y por lo tanto, en los
precios de venta de los productos.

Debido a esto ultimo, es claro el por qué muchas empresas han optado por
disminuir los costos asociados con sus nominas. Entre las soluciones adoptadas por
algunas empresas se encuentran la reduccion del personal y el pago de honorarios
en sustitucion del pago a través de nomina; ambas medidas han provocado un
desajuste en el sistema de Seguridad Social.

CAMBIQS DEMOGRAFICOS.

En los tltimos anos la poblacion en México ha crecido considerablemente, pasando
de 50 millones de habitantes en 1970 a casi 90 millones en 1990. Aunque la tasa
de crecimiento ha disminuido, la esperanza de vida para los recién nacidos y para
aquellos que alcanzan los 65 anos se ha incrementado.
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Como resultado de lo anterior, la tasa anual de crecimiento de los pensionados ha
aumentado considerablemente, asi como el tiempo que se otorga la atencidon médica
Yy, por consiguiente, su costo.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN MEXICO. (g)

ANO HABITANTES
1950 27 millones
1990 85 millones
2030 133 millones

En el periodo de 1950 a 1990, la poblacion de México sufri¢ varios cambios en su
comportamiento demografico, entre los principales fenémenos que influyeron se
cuentan:

* El aumento considerable en la poblacion total es de casi tres veces
» El incremento en la esperanza de vida al nacer

» El incremento de vida en la vejez

¢ El crecimiento de la poblacion en las dreas urbanas

Estos cambios afectaron al Seguro Social en aspectos especificos; lo que obligd a un
replanteamiento del sistema financiero del 1.M.S.S., en funcién de:

El financiamiento a corto y mediano plazo
La tasa de crecimiento

s La esperanza de vida

El envejecimiento de la poblacién

(6) Fuente: Insttuto Nacional de Estadistica, Geografia e Informitica (INEG]).
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SISTEMA FINANCIERO.

Dentro del sistema financiero de la Seguridad Social, las tasas marginales de
impuestos a las ndminas con numerosos trabajadores, son muy elevadas. Esto
promueve que las empresas opten por el page de honorarios a sus empleados,
evitando con ello su afiliacién a fin de evitar las cuotas patronales de Seguridad
Social.

El aumento de cuotas por lo tanto, es negativo para resolver ¢l problema de
financiamiento del LM.S.S., ya que elevar las tasas marginales de impuestos a la
némina colocaria a la economia mexicana en desventaja con sus principales socios
comerciales del extranjero y se agravaria mds el problema de evasion, informalidad
y desproteccion social en el pais.

INEQUIDADES EN EL SISTEMA.

El disefio anterior (contemplado en la ley de 1943) de la Seguridad Social no
reflejaba el esfuerzo de la trayectoria laboral del trabajador, la cuantia de las
pensiones no era sensible al periodo de afiliacton. $i el asegurado no cumplia con
todos los requisitos para obtener una pension se perdian las aportaciones. No era
posible realizar aportaciones adicionales; aun con la operacion del SAR los
incentivos eran muy bajos.

1.11) PRINCIPALES RAMAS DEL SEGURO SOCIAL Y SU FINANCIAMIENTO
A JUNIO DE 1997.

Las ramas que establecia la ley del Seguro Social hasta 1997, eran cinco:

¢ Riesgos de trabajo

e Enfermedades y maternidad

e Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte
¢ Guarderias para hijos de aseguradas

Retiro (SAR)
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Riesgos de Trabajo:

Lste seguro protege al asegurado y sus beneficiarios ante accidentes ocurridos por el
desempefio de actividades relacionadas con el trabajo. Especificamente cubria
incapacidades y muerte.

Enfermedades y Maternidad:

Bajo este ramo se ofrecian los servicios médicos para el asegurado y sus familiares
incluyendo la atencion de partos.

Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (IVCM):

En este seguro el trabajador adquiria el derecho a recibir una pension vitalicia
(renta vitalicia) en los casos de:

e Quedar invdlido por razones distintas a riesgos de trabajo

e Superar los 60 afos de edad

¢ Jubilarse, por su edad o antigiiedad en el trabajo

* Morir, sus dependientes economicos directos (usualmente esposa e hijos) reciben
una pension

Guarderia:

A través de este seguro, las madres aseguradas pueden recurrr a guarderias para el
cuidado de sus hijos mientras laboran.

Seguro de Ahorro para el Retiro:

Este seguro permite que el asegurado ahorre un porcentaje bajo y fijo de su sueldo;
este ahorro esta disponible para el asegurado cuando alcance su jubilacion o esté
desempleado. Si ocurriese la muerte, los beneficiarios del asegurado recibirdn el
ahorro acumulado.

Todas las ramas del Seguro Social se financian con las contribuciones del patrén, del
" Estado y del trabajador, teniendo como base el sueldo cotizable del trabajador.
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-CUADRO N° 3 APORTACIONES AL LM.S.S. (9)-

RAMA PRIMA APORTACION
Riesgos de Trabajo { Promedio) 2.5% Patronal
Enfermedades y Maternidad 12.5% Tripartita
IVCM 8.5% Tripartita
Guarderia 1.0% Patronal
SAR 2.0% Patronal

A estas aportaciones, que suman el 26.5%, hay que agregarles el 5%
correspondiente al INFONAVIT, con lo que las contribuciones de prevision y
seguridad social llegan a sumar el 31.5% de la nomina.

1.12) LLY DEIL SEGURO SOCIAL VIGENTE.

El 21 de diciembre de 1995, se publicé una nueva Ley del Seguro Social, cuya
vigencia iniciaria el 1° de enero de 1997 pero que finalmente entrd en vigor hasta el
1° de julio del mismo afho.

El nuevo esquema pretende fortalecer la Seguridad Social de nuestro pais con el fin
de que se preserven los servicios a la comunidad, por medio de la distribucion
adecuada del ingreso y la solidardad institucional.

No se puede hablar de que sea una ley totalmente nueva, ya que muchos articulos se
repiten tal como estaban, cambiando unicamente en la numeracion asignada; sin
embargo, las modificaciones significativas fueron al esquema de aportaciones, que
principalmente afecto a ios patrones.

Esta ley representa un cambio sustancial en relacién con ordenamientos del mismo
tipo, vigentes anteriormente. Presenta muchas caracteristicas nuevas muy
importantes, pero también, al parecer, retrocesos serios.

(7) Fuenic: Elaboracion propig, tomando en cuenta informacion de la ley del Seguro Sociat.
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Entre otros cambios, se encuentran:

¢ Reversion de cuotas ¢ individualizacion de las pensiones.

La individualizacion de las pensiones se realiza mediante su traspaso a organismos
especializados; desagregando del L.M.S.S., aquellas ramas substancialmente mds
importantes por su contribucion financiera manejandose externamente a través de
las nuevas Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) y las Sociedades de
Inversién Especializada en Fondos de Retiro (SIFORES); circunstancias que
posibilitan el aumento de la contratacion de servicios externos que antes eran
prestados en forma directa por el 1LM.S.S,; la inversion de fondos y reservas del
I.M.S.S., en instituciones financieras y en valores no gubernamentales pero de alto y
estable rendimiento.

¢ Desmembramiento de los seguros tradicionales del IMS.S. y reduccion y
reorganizacion de los existenfes.

Lo que implica la circulacion de fondos afectos al Seguro Social que representan y
representaran partes substanciales del Producto Interno Bruto (PIB) al ser puestos a
disposicién financiera, con objeto de incrementar el “ ahorro interno ” segtin lineas
del Plan Nacional de Desarrollo para constituir los llamados “ fondos de pensiones ”
de cuenta individual de trabajadores, cuyo manejo estard en manos de
instituciones financieras especializadas. En otras palabras al dejar el .LM.S.S., de
manejar sus propios fondos, éstos dejan de ser del LM.S.S., y pasan a formar parte
del Producto Interno Bruto (PIB),

o Aumento de algunas de las contribuciones de seguridad social.

Se aumentan las cuotas de seguridad social y los tiempos de espera para tener
derecho a las prestaciones; lo anterior debido a la modificacién del concepto de
“ aumento de vida laboral 7, que implica el incremento de las semanas de cotizacion
(en algunos casos de 500 a 1,250 semanas de cotizacion) y consecuentemente los
montos por aportaciones para tener derecho a las prestaciones; también se
aumentan las cuotas de seguridad social por la ponderacion de algunos factores que
determinan el grado de siniestralidad; reduccion del tiempo para el pago de cuotas,
por la revision de factores, por las primas de riesgo y por el requerimiento
inmediato, por la eliminacién del entero provisional de las aportaciones.



CAPITULO 11

RAMAS DEL SEGURO SOCIAL Y DETERMINACION DE CUOTAS

2.1) REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL .

En términos del Articulo 6 de su ley, el Seguro Social comprende dos regimenes:

a) Obligatorio;

Se refiere a aquellos trabajadores y sus beneficiarios que por ley tienen el derecho de
recibir los beneficios del Seguro Social, y por otro lado esta referido a los patrones
que tienen la obligacion de inscribir en el propio Seguro Social a esos trabajadores.

b) Veoluntario:

Es el régimen al que pueden tener acceso aquellos trabajadores (y sus beneficiartos)
que no estén comprendidos en el régimen obligatorio.

SUJETOS DE PROTECCION DEL SEGURO SOCIAL.
Los beneficiados del Seguro Social son, de acuerdo al respectivo régimen:
a) Obligatorio (Art.12)

I. Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de forma permanente o
eventual, por una relacion de trabajo.

II. Los miembros de sociedades cooperativas de produccién y de administraciones
obreras o mixtas.

1ll.Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones sefialados en la LSS.
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%

Asi mismo, de acuerdo al Articulo 13, voluntariamente pueden ser sujetos de

aseguramiento al régimen obligatorio:

I. Los trabajadores en industrias familiares y los trabajadores independientes

1. Los trabajadores domésticos

I1L.Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeiios propietarios

IV.Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio

V.Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social

Respecto de estas 5 fracciones, el Ejecutivo Federal, determinard por Convenio, las

modalidades y fechas de incorporacién al régimen del Seguro Social;, dichos

convenios deberin sujetarse al reglamento que al efecto expida el Ejecutivo Federal.

b) Voluntario

Personas no comprendidas en el régimen obligatorio, asi como familiares del
asegurado que no estén protegidos por la Ley del Seguro Social.

OBLIGATORIEDAD DEL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL.

Esta obligatoriedad se da cuando “ las prestaciones del Seguro Social se otorgan a
todos los trabajadores dependientes de un patrén, en forma estable, y no a la
voluntad o conveniencia de éste ”.

Sus fundamentos legales son la Constitucion Politica, 1a Ley del Seguro Social y la
Ley Federal del Trabajo. 3)

(8) Ver punto 1.4 del Capitulo 1



RAMAS DEL SEGURO SOCIAL Y DETERMINACION DE CUOTAS 4]

2.2) FORMAS DE AFILIACION AL REGIMEN OBLIGATORIO.

El LM.S.S., ha establecido un sistema de inscripcion para patrones y trabajadores al
que ha designado con el nombre de “ Afiliacidon 7.

a) PATRONES

Deberan inscribirse en el LM.S.S., mediante:

¢ Aviso de Inscripeién patronal

* Hoja de inscripcion de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo

* Aviso de inscripcion del trabajador

¢ Documentacion que acredite al patron, segin se trate de personas fisicas o
morales, industria de la construccion, asociaciones civiles, etc.

b) TRABAJADORES

Los trabajadores que estén comprendidos en el régimen obligatorio del Seguro
Social, serdn inscritos por el patrdon mediante el “ Aviso de inscripcion del
trabajador 7, aun cuando en base a! Art. 18 de la ley, los propios trabajadores
pueden actuar por su cuenta,

Haciendo uso del derecho que les da la ley, pueden incorporarse voluntariamente al
Régimen Obligatorio, mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
propia ley; en todos los casos, la inscripcion sera a solicitud por escrito de los
propios sujetos interesados.

2.3) REGISTRO PATRONAL ANTE EL IM.S.S.

El LM.S.S., asigna al patron (persona fisica o moral) su numero de registro en el
momento en que éste se inscribe en el Instituto, dicho numero tiene el cardcter de
unico y permanente, y deberd ser utilizado en todos los tramites que realice ante el
LMSS.

Todas las personas que realicen actividades empresariales (fisicas o morales) y que
tengan al menos un trabajador, tienen la obligacion de estar inscritas ante el LM.S.S,
para lo cual deben de presentar:
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CUADRO N° 4 DOCUMENTACION PARA REALIZAR EL REGISTRO PATRONAL.

PERSONAS MORALES

PERSONAS FISICAS

Copia protocolizada del acta constitutiva

Copia del registro ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (R~1)*

Comprobante de domicilio
Croquis de la ubicacién del domicilio

Identificacion vigente, con foto y firma,
del representante legal

Copia del registro ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (R-1)

Comprobante de domicilio
Croquis de la ubicacién del domicilio

Identificacion vigente, con foto y firma

* En el caso de que la persona moral cambie de denominacion (razén social) tendri
que presentar ante el 1.M.S.8., el aviso correspondiente, atin cuando esto no implica
que se le modifique su nimero de registro patronal.

2.4) OBLIGACIONES PATRONALES .

Con fundamento en el Articulo 15 de la Ley del Seguro Social (L.S.S.), los patrones

estan obligados ante el LM.S.S,, a:

e Dar la alta patronal y avisar de las modificaciones que tenga la misma

e Inscripcion de los trabajadores a su servicio

e Comunicar las altas, bajas y modificaciones de salario de los trabajadores

# Llevar registros como néminas y registros de raya, conservandolos hasta 5 afios
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¢ Determinar y enterar las cuotas obrero-patronales

e Proporcionar los elementos necesarios ai .M.S.S., que le permitan cuantificar sus
obligaciones

® Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto

¢ Proporcionar constancias de dias trabajados y del salario percibido, para
trabajadores de la construccién; Asi mismo, cubrir las cuotas obrero-patronales,
aun en el caso en que no sea posible determinar los trabajadores a quienes se
deban aplicar

® Proporcionar constancia de dias cotizados a trabajadores eventuales de la ciudad
o del campo

e Cumplir con las disposiciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez (R.C.V.)

e Cumplir con las demas disposiciones de la L.S.S. y sus reglamentos

También con base en diferentes articulos de la citada ley, tiene otras obligaciones
€omo son:

e Presentar el informe y anexos de su situacion fiscal -por el numero de
trabajadores- (Art. 16)

¢ Revisién anual de la siniestralidad (Art. 72,73 y 74)

¢ Declaracion anual de Riesgos de Trabajo (Art. 72,73 y 74)

¢ Retencion de la cuota obrera (Art. 38)

s Recabar el numero de Identificacion de Seguridad Social (Art. 77) “CURP” ()

» Entregar bimestralmente a los sindicatos la relacidn de aportaciones hechas a
favor de los trabajadores al seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez
(R.CV)

(9} Clave Unica de Registro Poblacional



RAMAS DEL SEGURO SOCIAL Y DETERMINACION DE CUOTAS £

2.5) RAMAS DEL SEGURO SOCIAL .

Las ramas del Seguro Social, son los seguros que proporciona el LM.S.S., a fin de
proporcionar la salud, asistencia médica y la proteccién de los medios de
subsistencia, para cumplir con la finalidad atribuida a la Seguridad Social.

Existen cinco ramas del seguro social:

~ Riesgos de Trabajo

~ Enfermedades y Maternidad

- Invalidez y Vida

- Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez
- Guarderias y Prestaciones Sociales

2.5.1) RIESGOS DE TRABAJO .

CONCEFTO: 10y Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que se
exponen los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo.

Se considera ACCIDENTE DE TRABAJO, toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, y la muerte, producida repentinamente en
ejercicto o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
dicho trabajo se preste. También se considera accidente, aquél que se produzca
cuando el trabajador se traslade directamente de su domicilio al lugar de trabajo o

viceversa.

Se considera ENFERMEDAD DE TRABAJO, todo el estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el
medio en que ¢l trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso,
seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo ( L.F.T,,

en su Articulo 513 ).

(10) La division de los niesgos de trabajo en dichas categorias s¢ hace en funcion de sus caracieristicas y causas.



RAMAS DEL SEGURO SOCIAL Y DETERMINACION DE CUOTAS 45

Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacion que del
accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva, debera interponer el
recurso de inconformidad, mientras se tramita el recurso o juicio respectivo, el
instituto otorgara al trabajador asegurado o a sus beneficiarios legales las
prestaciones a que tuvieran derecho en los seguros de enfermedades y maternidad o
de invalidez y vida, siempre y cuando se satisfagan los requisitos sefialados por la
Ley del Seguro Social; En cuanto a los demads seguros, se estard sujeto a lo que se
resuelva en la inconformidad o medios de defensa.

La existencia de discapacidad fisica, mental o sensorial, intoxicaciones o
enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el grado de incapacidad
temporal o permanente, ni las prestaciones que correspondan al trabajador. Las

consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomardn en cuenta para
determinar el grado de la incapacidad.

No se considerara riesgos de trabajo cuando:

1)} El accidente ocurra encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

2) El accidente ocurra encontrandose el trabajador bajo la accidn de algun psicotrd
pico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcién suscrita por mé-

dico titulado y que el trabajador hubiera notificado de tal situacion al patrén.

3) El trabajador se ocasione intencionalmente una incapacidad o lesion, ya sea por
si mismo o estando de acuerdo con otra persona.

4) Sea la incapacidad o siniestro el resultado de alguna rina o intento de suicidio --
por parte del trabajador.

5) Si el siniestro resulta de un delito intencional del que fuera responsable el traba-
Jjador asegurado.

EFECTOS QUE PRODUCEN LOS RILSGOS DE TRABAJO.
Los riesgos de trabajo pueden.producir:

1. INCAPACIDAD TEMPORAL:

Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempeiiar su trabajo por algin tiempo.
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2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL:

Es la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL:

Es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para
desemperiar cualquier trabajo por el resto de su vida,

4. MUERTE:

Es la cesacién definitiva de la vida.

Si el riesgo trae consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios legales de
éste tienen derecho a las prestaciones en dinero que otorga el seguro de riesgos de
trabajo; por lo que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedades y
maternidad, estas serdn otorgadas conforme a lo dispuesto en el seguro respectivo.

Si el LM.S.S., comprueba que el riesgo de trabajo fue producido intencionalmente
por el patrdn ( por si o por medio de otra persona }, el 1.M.S.S., otorgara al
asegurado las prestaciones en dinero y especie que establece la L.S.S., y el patron
quedara obligado a restituir integramente al Instituto las erogaciones que éste haya
efectuado.

Cuando el asegurado, en términos de la L.F.T., sufra un riesgo de trabajo por causa
del patrdn a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, las prestaciones en dinero
que le corresponden al asegurado, se aumentarin en el porcentaje que la Junta
determine en laudo que quede firme. El patron estara obligado a pagar al LM.S.S.,
el capital constitutivo sobre el incremento correspondiente.

Para que el asegurado que haya sufrido algun accidente o enfermedad de trabajo,
goce de las prestaciones en dinero a que tiene derecho, deberd someterse a los
exdmenes médicos y tratamientos que determine el 1.M.S.S., excepto que exista
causa justificada. El 1.M.8.S., deberd dar aviso al patron cuando califique de
profesional algun accidente o enfermedad.

El patrén deberd dar aviso al 1. M.S.S., del accidente o enfermedad de trabajo, segiin
el reglamento respectivo.
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Los beneficiarios del trabajador incapacitado o muerto, o sus representantes podran
denunciar inmediatamente al LM.S.S., el accidente o la enfermedad de trabajo que
haya sufrido. El aviso también puede hacerse del conocimiento de la autoridad de
trabajo correspondiente, la que, a su vez lo notificara al LM.S.S.

El patron que oculte la realizacion de un accidente de trabajo sufrido por alguno de
sus trabajadores durante sus labores o lo reporte indebidamente como accidente en
trayecto, se hard acreedor a las sanciones que determinen Ia L.S.S,, y el reglamento
respectivo.

El patron que haya asegurado contra riesgos de trabajo al personal a su servicio
quedara relevado en términos de la L.S.S., del cumplimiento de las obligaciones que
sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la L.F.T.

Si el patrén hubiera manifestado un salario menor al real, el 1L.M.S.S., pagard al
asegurado el subsidio o la pensidn de riesgos de trabajo, de acuerdo con el salario
que estuviese inscrito, sin que por esto, de comprobarse su salario real, el Instituto
cubra, en base a éste la pension o el subsidio.

En tal caso, el patron debera pagar los capitales constitutivos correspondientes a las
diferencias resultantes, incluyendo el 5% por gastos administrativos sobre el importe
de dicho capital, como parte integrante del mismo.

DE LAS PRESTACIONES:

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho a las siguientes
prestaciones:

1. EN ESPECIE.

* Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica
¢ Servicio de hospitalizacion

* Aparatos de prétesis y ortopedia

¢ Rehabilitacion

Tales prestaciones se concederdn de conformidad con las disposiciones previstas en
la L.S.S., y en sus reglamentos.
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2. EN DINERO.

I. Cuando este incapacitado para trabajar, recibird mientras dure la inhabilitacion,
el cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en €l momento de ocurrir
el riesgo. El goce de tal percepcion se dara al asegurado entre tanto no se le
declare capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente
parcial ¢ total, lo cual deberd realizarse dentro del término de cincuenta y dos
semanas que dure la atencién médica como consecuencia del accidente, sin
perjuicio de que una vez determinada la incapacidad correspondiente, continiie
siendo atendido o rehabilitado de a cuerdo a lo siguiente:

Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se concederd al trabaja
dor asegurado la pensidon que le corresponda, con cardcter provisional, por un
periodo de dos afios. Durante ese periodo, en cualquier momento el LM.S.S., podra
ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendra derecho a solicitar la
revision de la incapacidad a fin de modificar la cuantia de la pensidn.

La pension, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econémicas, se otorgaran
por la institucién de seguros que elija el trabajador. Para contratar los seguros de
renta vitalicia y sobrevivencia, el L.M.8.8., calculard el monto constitutivo necesario
para su contratacion.

INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES,

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente se actualizard anuaimente
en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor
(I.N.P.C.) correspondiente al afio calendario anterior.

Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado por riesgos de

trabajo seran revisadas e incrementadas en la proporcion que corresponda
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

REGIMEN FINANCIERO.

Las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los capitales constitutivos
de las rentas liquidas al fin de afio y los gastos administrativos, son cubiertos
integramerite por las cuotas que para este efecto aportan los patrones ( y demas
sujetos obligados ).
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Las cuotas que por el seguro del riesgo de trabajo paguen los patrones, se fijaran
aplicando la prima que resulte de la clase y grado de riesgo determinados por el
propio patron, validados por el Instituto, al Salario Base de Cotizacion (S8.B.C.).

Dichas cuotas deberan ser suficientes para cubrir integramente las erogaciones
derivadas de las prestaciones en dinero y especie, inclusive los capitales constitutivos

de las rentas liquidas al fin de afio y los gastos administrativos en términos de la
L.S.S.

Para efectos de la fijacion de la prima a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, la
empresas deberdn calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
empresa, por un factor de prima y al producto se le sumari el 0.0025

El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion conforme a la
siguiente formula:

Prima = [(§/365) +V*{+D)} ]| * (F/N) + M

Donde:

V = 28 afos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no
haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F= 2.9, que es el factor de prima.
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
$ = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal,

1= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales,
divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.
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La clasificacion de las empresas es la accion de distribuir o agrupas las actividades
de las empresas por ramas de actividad econdmica o grupos industriales,
catalogdndolas en razon o la mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los
trabajadores.

La actividad de la empresa se determina por la naturaleza de los bienes producidos,
objeto de comercio o servicios prestados.

Proceso de clasificacion:

1. Se determina a cual de las divisiones econdmicas corresponde la actividad de la
empresa.

2. Se determina el grupo (rama industrial, de las que integran a cada una de las
divisiones).

3. Se determina la fraccion (clase de riesgo que corresponde a la actividad de la
empresa).

De acuerdo con este ultimo dato, se precisa la “clase” de riesgo que presenta la
empresa y en base a ello se aplica la tarifa del Articulo 73.

-CUADRO N° 5-A CLASE DE RIESGO (11)-

CLASE TIPO DE RIESGO

1 Ordinario de vida
Il Bajo

111 Medio

v Alto

\Y% Maximo

Al inscribirse por primera vez en el LM.S.S., o al cambiar de actividad, las empresas
cubrirdn, la prima media de la clase que conforme al reglamento les corresponda,
de acuerdo a la siguiente tabla:
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-CUADRO N° 5-B PRIMA MEDIA (11)-

PRIMA MEDIA EN POR
CIENTOS
Clase [ 0.54355
Clase II 1.13065
Clase IHI 2.59840
Clase 1V 4.65325
Clase V 7.58875

Una vez ubicada la empresa en la prima a pagar, los siguientes aumentos o
disminuciones de la misma se hardn conforme al procedimiento de fijacion de la
prima. No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes
que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o
viceversa.

Las empresas estan obligadas a revisar anualmente su siniestralidad, conforme al
periodo y dentro del plazo que sefala el reglamento, para determinar si
permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

El LM.S.S., esta facultado para proporcionar servicios de caracter preventivo, ya sea
de forma individual o a través de procedimientos de alcance general con el objeto de
evitar la realizacion de riesgos de trabajo entre la poblacion asegurada. En especial,
el LM.S.S., establecera programas para promover y apoyar la aplicacion de acciones
preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de hasta cien trabajadores.

El .LM.S.S., se coordinara con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con las
dependencias y las entidades de la Administracién Publica Federal, de las entidades
federativas y concertard, en igual forma, con la representacién de las organizaciones
de los sectores social y privado, a fin de realizar programas para la prevenciéon de
los accidentes y las enfermedades de trabajo.

(11) Fuente: Ley del Seguro Social, Art. 73
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El LM.S.S., llevard a cabo las investigaciones que estime convenientes sobre riesgos
de trabajo y sugerira a los patrones las técnicas y practicas convenientes a efecto de
prevenir la realizaciéon de dichos riesgos; asi mismo, también puede verificar el
establecimiento de programas preventivos de riesgos de trabajo en aquellas
empresas que por su indice de siniestralidad, puedan disminuir el monto de la
prima del seguro de riesgos de trabajo.

Los patrones deben cooperar con el L.M.S.S., en la prevencion de los riesgos. de
trabajo en los siguientes términos:

1) Facilitarle la realizacién de estudios e investigaciones.

2) Proporcionarle datos e informes para la elaboracién de estadisticas sobre riesgos
de trabajo; y

3) Colaborar en el ambito de sus empresas a la adopcién y difusion de Ias normas
sobre prevencion de riesgos de trabajo.

2.5.2) ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

Como enfermedad general puede entenderse una alteracidn mas o menos grave en
el normal funcionamiento de un organismo; o también como el estado del cuerpo en
que uno o mas drganos dejan de cumplir su funcion fisiologica normal.

Para efectos del Seguro Social se hace una distincion entre las enfermedades
“ profesionales ” o de trabajo, y “ generales ” o “ no profesionales ”,
caracterizandose las primeras como derivadas por motivos de trabajo o causas
inherentes al mismo; en tanto que las segundas, su requisito es, precisamente no ser

por causa del trabajo o consecuencia del mismo.

Este ramo ofrece los servicios médicos para el trabajador asegurado y sus familiares,
incluyendo la atencién de partos.

Como maternidad puede entenderse el estado de la mujer en calidad de madre, es
decir, en estado de embarazo. Para efectos del Seguro Social, este concepto lo
contempla desde la concepcion hasta seis meses después del parto.
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Bajo este seguro quedan amparados:
L. El asegurado
II.  Los pensionados por:

a) Incapacidad permanente total o parcial
b) Invalidez

¢) Cesantia en edad avanzada y vejez

d) Viudez, orfandad o ascendencia

HI.  La esposa del asegurado o su concubina con la que haya hecho vida marital
durante los ultimos cinco afos, o con la que haya pr‘ocr’eado hijos, smmpm que
ambos estén libres de matnmomo Si el asegurado tiene varia concubinas ninguna
tendra derecho a la proteccidn.

De este mismo derecho, gozard el esposo de la asegurada o el concubinario, siempre
que haya dependido econémicamente de la asegurada, y retina los requisitos del
parrafo anterior.

IV. La esposa del pensionado (cualquier tipo de pensién) y a falta de ésta su
concubina. Del mismo modo, queda protegido el esposo o concubinario de la
pensionada.

V.  Los hijos menores de dieciséis afios de los asegurados y pensionados.

VI.  Los hijos del asegurado cuando no puedan ser autosuficientes mediante su
trabajo, debido a alguna enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, mientras no
desaparezca dicha incapacidad o hasta los veinticinco afios cuando realicen estudios
en planteles del sistema educativo nacional.

VIL. Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez, cesantia
en edad avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares,
asi como los hijos de los pensionados por incapacidad permanente.

VIII. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

IX.  El padre y la madre del pensionado que vivan en el hogar de éste.

Los beneficiarios (1II a 1X) del asegurado o pensionado, tendran derecho a las
prestaciones respectivas si retinen los siguientes requisitos:
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a) Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado.

b) Que el asegurado o pensionado tenga derecho a las prestaciones en especie del se
guro de enfermedades y maternidad.

Para efectos del seguro de enfermedades y maternidad, se tendrd como fecha de
iniciacion de la enfermedad aquélla en que el 1LM.S.5., certifique el padecimiento.

Para tener derecho a las prestaciones del seguro de enfermedades y maternidad, el
asegurado, el pensionado y los beneficianos se deben sujetar a las prescripciones y
tratamientos médicos indicados por el LM.S.S.

El LM.S.S,, podra determinar la hospitalizacion del asegurado, del pensionado o de
los beneficiarios, cuando asi lo amerite la enfermedad, particularmente cuando se
trate de padecimientos contagiosos. Para la hospitalizacion se requiere del
consentimiento expreso del enfermo, a menos que la naturaleza de la enfermedad
imponga como indispensable tal medida. La hospitalizacidn de menores de edad y
demds incapacitados, precisa del consentimiento de duienes ejercen la patna
potestad o la tutela, o bien de la autoridad judicial.

El patron sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen al asegurado, a
sus familiares derecho-habientes o0 al 1.M.S.5., cuando por incumplimiento de la
obligacién de inscribirlo o de avisar de los salarios efectivos o los cambios de los
mismos, no puedan otorgarse las prestaciones en especie y dinero del seguro de
enfermedades y maternidad, o bien cuando el subsidio a que tengan derecho se vea
disminuido en su cuantia.

El LM.S.S,, a solicitud de los interesados, se subrogara en sus derechos y concedera
las prestaciones en especie y dinero. En tal caso, el patron enterara al LM.S.S,, el
importe de los capitales constitutivos, sus accesorios y el cinco por ciento por gastos
de administracién de las prestaciones en especie otorgadas, asi como de los
subsidios, gastos de funeral o de las diferencias de estas prestaciones en dinero.

DE LAS PRESTACIONES:

EN ESPECIE.

En caso de enfermedad no profesional, el .M.S.S., otorgara al asegurado la asistencia
médico quirurgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo
de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo
padecimiento.
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No se computara en tal plazo, el tiempo que dure el tratamiento curativo que le
permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondientes.

S$i al concluir el periodo de cincuenta y dos semanas, el asegurado contintia
enfermo, el LM.8.S., prorrogara el tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas
mas, previo dictamen médico.

Las prestaciones en especie se otorgaran también a los demds sujetos protegidos por
esta rama de enfermedades y maternidad; los padres del asegurado o pensionado
fallecido, conservaran el derecho a los servicios de asistencia médico quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria que requieran.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir del dia en que el
ILM.S.S., certifique el estado de embarazo. La cerfificacion sefialard la fecha
probable del parto, la cual servira de base para el computo de los cuarenta y dos
dias anteriores al mismo, para los efectos del disfrute del subsidio que se otorga en
términos de la L.S.8.

En caso de maternidad, el 1LM.S.S., otorgard a la asegurada durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio -periodo en que amamanta-, las siguientes
prestaciones:

I. Asistencia obstétrica,

II. Ayuda en especie por seis meses para lactancia; y

II.Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd senalado por el Consejo
Técnico.

Tienen derecho a disfrutar las prestaciones I y II, las beneficiarias de este seguro
(esposa o concubina del asegurado o pensionado).

EN DINERO.

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en
dinero que se oforgard cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El
subsidio se pagard a partir del cuarto dia de inicio de la incapacidad, mientras dure
ésta y hasta por el término de cincuenta y dos semanas. Si al concluir este periodo,
el asegurado continua incapacitado, previo dictamen del 1.M.S.S., se podri
prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis semanas mas.
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El asegurado podra percibir dicho subsidio, cuando tenga cubiertas por lo menos
cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. Los
trabajadores eventuales percibiran el subsidio cuando tengan cubiertas seis
cotizaciones semanales en los f1ltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.

El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados serd igual al sesenta por ciento
del altimo salario diario de cotizacion, el subsidio se pagara por periodos vencidos
que no excederan de una semana, directamente al asegurado o a su representante
debidamente acreditado.

En caso de incumplimiento por parte del enfermo a la indicacidén del LM.S.S., de
someterse a hospitalizacion, o cuando interrumpa el tratamiento sin la autorizacion
debida, se suspendera el pago del subsidio.

Cuando el LM.S.S., hospitalice al asegurado, el subsidio se pagara a él o a sus
familiares derecho-habientes amparados por la rama de enfermedades y
maternidad.

La asegurada tiene derecho durante el embarazo y puerperio a un subsidio en
dinero igual al cien por ciento del ultimo salario diario de cotizacién, mismo que
recibira durante cuarenta y dos dias anteriores al parfo y cuarenta y dos dias
posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde
exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por cuarenta y dos dias anteriores al parto, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el
periodo anterior al parto, se pagaran como continuacién de incapacidades
originadas por enfermedad.

El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederan de una semana.

Para que la asegurada tenga derecho al subsidio anterior, se requiere:

I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de
doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio

Il. Que se haya certificado por et LM.S.S., el embarazo y la fecha probable del parto;
y

II1.Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos anterior
y posterior al parto.
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Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara el que sea por
menor cantidad.

El goce del subsidio por parte de la asegurada, exime al patron de la obligacion del
pago del salario integro a que se refiere la fraccion V del Articulo 170 de la LE.T.

Cuando la asegurada no cumpla con las treinta semanas de cotizaciéon requeridas
para gozar del subsidio, quedara a cargo del patrdn el pago del salario integro.

Cuando fallezca el pensionado o asegurado, siempre que tenga reconocidas cuando
menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el
I.M.S.8., pagara a la persona -preferentemente familiar del asegurado o pensionado,
que presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de
funeral, una ayuda por este concepto, consistente en dos meses del salarto minimo
general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.

REGIMEN FINANCIERO.

Los recursos necesarios para cubrir la prestaciones en dinero y en especie, y los
gastos administrativos del seguro de enfermedades y maternidad, son obtenidos de
las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones o demas sujetos obligados y los
trabajadores, asi como la contribucion que corresponde al Estado.

Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se financiaran
en la siguiente forma:

I. For cada asegurado se pagard mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario
para el Distrito Federal.

IL

Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor a tres veces el
salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrird ademas de la
cuota diaria patronal anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis
por ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de
la diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces el salarioc minimo
citado.

I11.E] Gobierno Federal cubrirda mensualmente una cuota diaria por cada asegurado
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el
Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de la L.S.5., la cantidad inicial que
resulte sera actualizada trimestralmente de acuerdo a la variacion del Indice
Nacional de Precios al Consumidor (LN.P.C.).
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DE LA CONSERVACION DE DERECHOS.

El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero que haya cubierto
inmediatamente antes de tal privacion, un minimo de ocho cotizaciones semanales
interrumpidas, conservara durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion,
el derecho a recibir, exclusivamente la asistencia médica y maternidad, quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria. Del mismo derecho disfrutaran sus
beneficiarios. Los trabajadores que estén en estado de huelga, recibirdn las
prestaciones médicas durante el tiempo que dure ¢l supuesto.

DE LA MEDICINA FREVENTIVA.

Con el proposito de proteger la salud y prevenir las enfermedades y la discapacidad,
los servicios de medicina preventiva del Instituto llevardn a cabo programas de
difusién para la salud, prevencién y rehabilitacién de la discapacidad, estudios
epidemiologicos, producciéon de inmunobiologicos, inmunizaciones, campaiias
sanitarias y otros programas especiales enfocados a resolver problemas médico-
sociales.

El I.M.S.S., se coordinari con la Secretaria de Salud y con otras dependencias y
organismos publicos, con objeto de realizar las campaiias y programas mencionados
en el parrafo anterior.

2.5.3) INVALIDEZ Y VIDA.

Los riesgos protegidos por este seguro, son la invalidez y muerte del asegurado o del
pensionado (por invalidez), en los términos y con las modalidades previstos en la

L.5.S.

El otorgamiento de las prestaciones de este seguro requiere del cumplimiento de
periodos de espera, medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el LM.S.S.,
seglin se sefiala en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Para efectos de lo anterior, se consideran como semanas de cotizacion las que se
encuentran amparadas por certificado de incapacidad médica para el trabajo.

El pago de la pension de invalidez, se suspenderd durante el tiempo en que el
pensionado desempefie un trabajo en un puesto igual al que desarrollaba al

declararse la pension.
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Cuando una persona tenga derecho a dos o mas de las pensiones establecidas en la
L.8.8., por el hecho de ser simultaneamente pensionado, asegurado y beneficiario de
otro u otros asegurados, recibira la pension de acuerdo a los recursos acumulados
en la cuenta individual que corresponda.

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de invalidez y vida, y
también a una pensién proveniente del seguro de riesgos de trabajo, percibird
ambas sin que la suma de sus cuantias exceda del cien por ciento del salario mayor,
de los que sirvieron de base para determinar la cuantia de las pensiones concedidas.
Los ajustes para no exceder dicho limite no afectarin la pensién proveniente de
riesgos de trabajo.

Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podra continuar
recibiendo su pension mientras dure su ausencia, conforme a lo dispuesto por
convenio internacional, o que los gastos administrativos de traslado de los fondos
corran por cuenta del pensionado.

Esta disposicion es aplicable a los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, y
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

El LM.S.S., excepcionalmente otorga préstamos, cuando la situacién econémica del
pensionado lo amerite y con la condicion de que, considerando los descuentos, la
cuantia de la pension no se reduzca a una cantidad inferior a los minimos
establecidos por la ley; igualmente esta disposicion se aplica en pensiones por
riesgos de trabajo. (El plazo de pago maximo es de un afo).

DE LA RAMA DE INVALIDEZ.

Existe invalidez cuando el trabajador se halle imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su
remuneracion habitual percibida durante el altimo afio de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales. La
declaracion de invalidez deberd ser realizada por el I.M.S.S.

El Estado de invalidez da derecho al asegurado, en términos de la L.S.S. y sus
reglamentos, al otorgamiento de las siguientes prestaciones:

L. Pension temporal

Il Pension definitiva
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Se considera pension temporal, la otorgada por el IM.S.S., con cargo al seguro de
invalidez, por periodos renovables al asegurado en caso de existir posibilidad de
recuperacton para el trabajo, o cuando por la continuacion de una enfermedad no
profesional se termine el disfrute del subsidio y la enfermedad persista. Se considera
pension definitiva la correspondiente al estado de invalidez que se estima de
naturaleza permanente.

La pension y el seguro de sobrevivencia correspondientes, se contrataran por el
asegurado con la institucion de seguros que elyja. Para la contratacion de los
seguros de renta vitalicia y sobrevivencia, el LM.S.S., calculara el monto constitutivo
para su contratacidn.

III.  Asistencia médica
IV.  Asignaciones familiares

V.  Ayuda asistencial

Para gozar de las prestaciones dcl seguro de invalidez se requiere que al declararse
ésta el asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de
cotizacion. En el caso que el dictamen médico respectivo determine el setenta y
cinco por ciento o mas de invalidez solo se requerird que tenga acreditadas ciento
cincuenta semanas de cotizacion.

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no retna las
semanas de cotizacion sefaladas en el parrafo anterior podra retirar, en el momento

que lo desee, el saldo de su cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez en una sola exhibicion.

No se tiene derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el asegurado:

1) Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la
invalidez

2) Resulte responsable del delito intencional que origind l1a invalidez

3) Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio
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En los casos 1y 2, el LM.S.S., podrd otorgar el total o una parte de la pension a los
familiares que tuvieran derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de
muerte ¥ la pension se cubrird mientras dure la invalidez del asegurado.

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensién de invalidez y los
invalidos que se encuentren disfrutindola, deberan sujetarse a las investigaciones de
cardcter médico, social y econdémico que el LM.SS., estime necesarias, para
comprobar si existe o subsiste el estado de invalidez.

Con la finalidad de evitar simulaciones en el otorgamiento de la pensién referida,
cualquier irregularidad que se advirtiera sobre el particular por parte del LM.S.S.,
serd sancionada por la autoridad correspondiente de conformidad con lo dispuesto
por las normas penales que en su caso resulten aplicables.

El derecho a la pension de invalidez comenzara desde el dia en que se produzca el
siniestro y si no puede fijarse el dia, desde la fecha de la presentacion de la solicitud
para obtener la pensién,

Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los examenes previos o
posteriores y a los tratamientos médicos prescritos o abandone éstos, el LM.S.S.,

ordenard la suspension del pago de la pensiéon. Dicha suspensién subsistird
mientras el pensionado no cumpla con el cumplimiento de los conceptos anteriores.

DE LA RAMA DE VIDA.

Cuando ocurra la muerte del asegurado o pensionado por invalidez, el LM.S.S,,
otorgara a sus beneficiarios, las siguientes prestaciones:

1. Pensién de viudez

I1. Pension de orfandad

I1I.Pensién a ascendientes

IV.Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de
acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule

V. Asistencia médica



RAMAS DEL SEGURO SOCIAL Y DETERMINACION DE CUOTAS 62

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones de viudez, orfandad y a
ascendientes, serdn otorgadas por la institucion de seguros que elijjan los
beneficiarios para la contratacion de su renta vitalicia. A tal efecto, se debera
integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, el cual debera ser
suficiente para cubrir la pension, las ayudas asistenciales y las demds prestaciones
de caracter econdémico previstas en el seguro de invalidez y vida, Para ello, el
.LM.S.S., otorgard una suma asegurada que, adicionada a los recursos acumulados
en la cuenta individual del trabajador fallecido, deberd ser suficiente para integrar
el monto constitutivo con cargo al cual se pagard la pension, las ayudas asistenciales
y las demds prestaciones econdmicas, por la institucién de seguros.

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta
individual que sea mayor al necesario para integrar ¢l monto constitutivo para
contratar una renta superior a la pension a que tengan derecho sus beneficiarios,
estos podrin retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta
individual del trabajador fallecido, o contratar una renta por una suma mayor.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo, invalidez, retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones de viudez, orfandad y a
ascendentes, seran otorgadas con cargo al seguro de sobrevivencia que haya
contratado el pensionado fallecido.

Son requisitos para otorgar las pensiones a los beneficiarios:

1) Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara
disfrutando de una pensién de invalidez.

2)Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo
de trabajo.

ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL,

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y
se concede a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo a las

siguientes reglas:

1) Para la esposa o concubina del pensionado el quince por ciento de la cuantia de
la pension.
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2) Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez por
ciento de la cuantia de la pension.

3) Si el pensionado no tuviera esposa o concubina, ni hijos menores de dieciséis
afios, se concederd una asignacion del diez por ciento para cada uno de los padres
del pensionado, si dependieran econdmicamente de él. En caso de que solo tuviera
un ascendiente con derecho a disfrute de asignacion familiar, se le concederd una
ayuda asistencial equivalente al diez por ciento de la cuantia de la pension que deba
disfrutar.

4) Si el pensionado no tuviera esposa o concubina, hijos menores de dieciséis afios,
ni ascendientes que dependan econdmicamente de é€l, se le concedera una ayuda
asistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia de la pensidn que le
corresponda.

Estas asignaciones familiares se entregaran preferentemente al pensionado, pero la
que corresponde a los hijos puede entregarse a la persona o institucion que los tenga
bajo su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesardn con la muerte del familiar que la origind y en el
caso de los hijos, terminardn con la muerte de éstos 0 cuando cumplan los dieciséis
afos, o bien a los veinticinco afios, siempre y cuando sigan estudiando.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo de
no poderse mantener por si mismos, debido a inhabilitacidén para trabajar por
enfermedad crénica, fisica o psiquica, podran continuar pagandose hasta en tanto
no desaparezca la inhabilitacion.

Para calcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de orfandad o a
ascendientes no serdn tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las ayudas
asistenciales otorgadas.

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibirdn, incluidas
en la pension que adquieran, las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales
mencionadas, las cuales se financiaran con la cuota social que aporte el Estado.

El LM.S.S., concedera ayuda asistenciai al pensionado por invalidez, con excepcién
de que los beneficiarios del pensionado sean sus progenitores, asi como a los viudos
o viudas pensionados, cuando su estado fisico requiera ineludiblemente, que lo
asista otra persona de manera permanente o continua.
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Con base en el dictamen médico que al efecto se formule, la ayuda asistencial
consistira en el aumento hasta del veinte por ciento de la pensién de invalidez o
viudez que esté disfrutando el pensionado.

DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA.

La cuantia de la pensiéon por invalidez serd igual a la cuantia basica del treinta y
cinco por ciento del promedio de los salarios correspondientes a las Ultimas
quinientas semanas de cotizacion anteriores al otorgamiento e la misma,
actualizadas conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor (I.N.P.C.), m4ds
las asignaciones familiares y ayudas asistenciales.

En el caso de que la cuantia de la pensién sea inferior a la pensidn garantizada, el
Estado aportard la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir una pension
vitalicia. En ningun caso la pensién de invalidez, incluyendo las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, podra ser inferior a la pension garantizada.

El monto determinado conforme al penultimo parrafo, servira de base para calcular
las pensiones que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del asegurado,
al igual que para fijar la cuantia del aguinaldo anual. En todo caso, el monto del
aguinaldo no serd inferior a treinta dias.

La pensién que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no excedera del cien por ciento
del salario promedio que sirvid de base para fijar la cuantia de la pension,

El total de las pensiones atribuidas a la viuda o a la concubina y a los huérfanos de
un asegurado fallecido no debera exceder del moto de la pensidn de invalidez que
disfrutaba el asegurado o de la que le hubiera correspondido en el caso de invalidez.
S1 dicho total excediera, se reducirdn proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hard una nueva
distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que
rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones,

Las pensiones por invalidez y vida otorgadas serian incrementadas anualmente en el
mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor (I.N.P.C.).
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DEL REGIMEN FINANCIEROQ.

Los recursos econdmicos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos
administrativos del seguro de invalidez y vida, asi como la constitucion de las
reservas técnicas, se obtienen de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones,
los trabajadores, y demas sujetos obligados, asi como de la contribucion
correspondiente al Estado.

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de
invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos
veinticinco por ciento sobre €l salario base de cotizacion, respectivamente.

En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o por convenio, la
cuantia de la contribucién del Estado para los seguros de invalidez y vida, sera igual
al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patronales y la
cubrira en forma mensual, equivalente a la doceava parte de la estimacion
presentada por el .LM.S.S., a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.F.).

El patrén es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al trabajador o a
sus familiares derecho-habientes, cuando por falta de cumplimiento de la obligacion
de inscribirlo o de avisar su salario real o los cambios que sufriera éste, no pudieran
otorgarse las prestaciones consignadas en este seguro ( Invalidez y Vida ) o bien
dichas prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia.

El LM.8.S., a solicitud del interesado, se subrogara en sus derechos y le otorgara las
prestaciones que le correspondan. En este caso, el patron esta obligado a enterar al
Instituto los capitales constitutivos respectivos.

Las disposiciones previstas en la L.S.8. para la integracién, determinacién y cobro de
los capitales constitutivos son aplicables al seguro de invalidez y vida.

2.5.4) RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

El seguro de refiro establece como un derecho del trabajador asegurado contar con
una cuenta individual, la cual se integrard por cinco subcuentas: retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, vivienda y aportaciones voluntarias.

La individualizacion y administracion de los recursos de las cuentas individuales
para el retiro estd a cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE).



RAMAS DEL SEGURQ SOCIAL Y DETERMINACION DE CUOTAS 66

El asegurado tiene derecho a elegir la AFORE que operaré su cuenta individual; no
debe tener mas de una cuenta individual, en caso de tener varias cuentas, esta
obligado a promover los procedimientos de unificacion o traspaso correspondientes
establecidos por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR).

Los patrones tienen la obligacién al contratar a un trabajador a solicitar su niimero
de seguridad social y el nombre de la AFORE que opera su cuenta individual.

Al efectuarse el entero de las cuotas obrero-patronales, la AFORE identificara la
parte correspondiente a cada trabajador a fin de realizar las aplicaciones
correspondientes a cada subcuenta de la cuenta individual. La AFORE tiene la
obligacion de informar al trabajador el estado de su cuenta individual.

El trabajador puede una vez al afio contado a partir de la 1iltima ocasién en que
ejercite tal derecho, solicitar a la AFORE el traspaso de los recursos de su cuenta
individual a otra Administradora.

El patron es responsable de los dafnos y perjuicios causados al trabajador y sus
beneficiario, cuando por falta de cumplimiento de la obligacion de inscribirlo o
avisar su salario real o los cambios del mismo, no pudieran otorgarse las
prestaciones correspondientes, o bien fueran disminuidas en su cuantia.

En caso de terminarse la relacion laboral, el patrdn debe enterar al Instituto la cuota
correspondiente al bimestre de que se trate o, en su caso, la parte proporcional de
dicha cuota en la fecha en que deba efectuar el pago de las correspondientes a ese
periodo.

Durante el tiempo que el trabajador deje de estar sujeto a una relaciéon laboral tiene
derecho a:

e Realizar aportaciones a su cuenta individual, y

» Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad
que resulte menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de
cotizacion de las ultimas doscientas cincuenta semanas o el diez por ciento del
saldo de la propia subcuenta, a partir del cuadragésimo sexto (46) dia natural
contado desde el dia en que quedo desempleado, siempre y cuando acredite con
los estados de cuenta correspondiente no haber efectuado retiros durante los
cinco afios inmediatos anteriores.
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Se entiende por cesantia en edad avanzada cuando el asegurado queda sin trabajo
después de los sesenta afios de edad.

Para poder gozar de las prestaciones de esta rama, el asegurado debe tener un
minimo de mil doscientas cincuenta semanas de cotizacion

En caso de que el asegurado tenga sesenta afios © mds y no reuna las semanas
senaladas, puede retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion, o
bien seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pensidn,

El derecho a la pension de cesantia en edad avanzada comienza desde el dia en que
el asegurado cumple con las semanas de cotizacion sefialadas anteriormente,
siempre y cuando haya solicitado el otorgamiento de dicha pension y acredite su
cesantia.

El pensionado que se encuentre disfrutando de una pension de cesantia en edad
avanzada, no tiene derecho a una posterior de vejez o invalidez.

Se entiende por wefez, el altimo periodo de la vida del ser humano, caracterizado
por la declinacioén de las actividades fisiologicas.

La rama de vejez otorga al asegurado las siguientes prestaciones:

* Pension

s Asistencia médica

» Asignaciones famihiares
* Ayuda asistencial

Para tener derecho a tales prestaciones se requieren un minimo de mil doscientas
semanas de cotizacion y que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de
edad.

Al igual que en la rama de cesantia en edad avanzada, si el asegurado tiene la edad
sefialada 0 mas y no retine las semanas sefialadas, puede retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicién, o bien seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que opere su pension.
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El otorgamiento de la pension de vejez se efectiia previa solicitud del asegurado y se
le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar, siempre y cuando
cumpla con los requisitos sefialados anteriormente.

En ambas ramas o seguros (cesantia en edad avanzada y vejez) si e] asegurado tiene
un minimo de setecientas cincuenta semanas de cotizacion, tiene derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

Asi mismo, en ambos casos los asegurados que reinan los requisitos establecidos
pueden disponer de su cuenta individual, a fin de disfrutar de una pension, para lo
cual pueden optar por:

I. Contratar con la institucion de seguros de su eleccién una renta vitalicia, que serd
actualizada anualmente en el mes de febrero conforme al LN.P.C.

I1. Mantener ¢l saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para
el Retiro (AFORE) y efectuar con cargo al mismo, retiros programados.

En ambas alternativas se debe sujetar a lo dispuesto en [a L.S.S., y a las reglas de
caracter general expedidas por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro (CONSAR).
El asegurado que opte por mantener su saldo en su cuenta individual puede, en

cualquier momento, contratar una renta vitalicia; no podra optar por tal alternativa
si la renta mensual vitalicia a convenir fuera inferior a la pension garantizada.

DE LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO.

El asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y
proveniente de la cuota social aportada por el Gobierno Federal en su cuenta
individual, una cantidad equivalente a treinta dias de salario minimo general
vigente el Distrito Federal; para lo cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacion en el
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, a la fecha de celebrarse el

matrimonio.

1. Que compruebe con las actas correspondientes ¢l fallecimiento de su cényuge
registrada (0) anteriormente en el Instituto o bien, demostrar el divorcio.
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1.Que su cényuge no haya sido registrada (o) anteriormente en el Instituto como
esposa (o)

Tal derecho se ejercera por una sola vez y no se tendra por posteriores matrimonios.

El asegurado que deje de pertenecer al régimen obligatorio conservara sus derechos
a la ayuda para gastos de matrimonio, si lo contrae dentro de noventa dias habiles
contados a partir de la fecha de su baja. El asegurado que suministre datos falsos en
relacion a su estado civil, pierde todo derecho a dicha ayuda.

REGIMEN FINANCIERO.

Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde tienen la
obligacién de enterar al LM.S.S., el importe de las cuotas obrero-patronales y la
aportacion estatal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Dichas cuotas se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta individual
de cada trabajador.

Tales cuotas y aportaciones seran:

En la rama de retiro, los patrones cubriran el importe equivalente al dos por ciento
del salario base de cotizacion.

En las ramas de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y trabajadores les
corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno
punto ciento veinticinco por ciento sobre el salaric base de cotizacion,
respectivamente.

En las ramas de cesantia en edad avanzada y vejez, al Estado le corresponde una
contribucidn del siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas
patronales de estas ramas.

Ademds, el Gobierno Federal aportara mensualmente por concepto de cuota social,
una cantidad inicial equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario minimo
general para el D.F., por cada dia de salario cotizado, en la cuenta individual del
trabajador. Dicho importe serd actualizado trimestralmente de conformidad con el
I.N.P.C., en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo.

Los recursos depositados en la cuenta individual del trabajador son propiedad de
éste y son inembargabiles, no podran oforgarse como garantia (lo cual no es
aplicable en los recursos depositados en la subcuenta de aportaciones voluntarias).
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PENSION GARANTIZADA.

Es aquella que el Estado asegura a los asegurados que se encuentran en los estados
de cesantia en edad avanzada y vejez, su monto mensual serd el equivalente a un
salario minimo general para ¢l D.F., cantidad que serd actualizada anualmente en el
mes de febrero (conforme al LN.P.C.)

El Gobierno Federal con recursos propios complementarios a la cuenta individual
correspondiente, cubrird la pension garantizada, por conducto del Instituto.

El trabajador debe solicitar la pension al Instituto, acreditando su derecho a la
misma; por su parte, la AFORE debe proporcionar la informacion que el Instituto le
requiera al respecto.

Agotados los recursos de la cuenta individual, la AFORE notificara tal situacion al
ILM.S.S, con la finalidad de que éste continie otorgando la pensidon minima
garantizada.

El LM.S.S., suspendera el pago de la pensidn garantizada cuando el pensionado
reingresa a un trabajo sujeto al régimen obligatorio.

El pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una pension
garantizada no podra recibir otra de igual naturaleza.

La pension derivada del seguro de sobrevivencia se entregara a los beneficiarios del
pensionado fallecido, aun cuando éstos estuvieran gozando de otra pension de
cualquier naturaleza.

Con cargo a los recursos del seguro de sobreviviencia se cubnra la pension a que
tienen derecho los beneficiarios por la muerte del pensionado por cesantia en edad
avanzada y vejez.

2.5.5) GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

Este seguro cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o
divorciado (que conserve la custodia de los hijos) de no poder proporcicnar
cuidados, durante su jornada de trabajo, a sus hijos en la primera infancia.

Los trabajadores asegurados tienen este derecho mientras no contraigan nuevamente
matrimonio o se unan en concubinato.
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Los servicios de guarderias se proporcionardn a los menores, desde la edad de
cuarenta y tres dias hasta que cumplan los cuatro afos; incluirdn el aseo, la
alimentacion, el cuidado de la salud, 1a educacion y recreacion de los menores.

Los asegurados que sean dados de baja del régimen obligatorio, conservaran durante
las cuatro semanas posteriores a la misma, el derecho a las prestaciones de esta
rama.

Las prestaciones sociales comprenden:

1. Prestaciones sociales institucionales
2. Prestaciones de solidandad social

La finalidad de las prestaciones sociales institucionales es fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes, asi como contribuir a la elevacion general de
los niveles de vida de la poblacion.

El LM.S.S., proporcionard atencidon a pensionados y jubilados mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el
autocuidado de la salud y mejoren su economia e integridad familiar. Para ello,
fortalecerd la coordinacion y concertacidén con instituciones de la administracion

publica federal, entidades privadas y sociales, que hagan posible su acceso a
preferencias, prerrogativas y servicios que contribuyan a su bienestar.

Las prestaciones sociales institucionales son proporcionadas mediante programas de:

e Promocidén de la salud difundiendo los conocimientos necesarios a través de
cursos directos y del uso de medios masivos de comunicacion.

¢ Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios.
s Mejoramiento de la alimentacion y de la vivienda.

¢ Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas y en general, de todas
aquetlas que tienden a logran una mejor ocupacion del tiempo libre.

* Regularizacion del estado civil,

e Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo.
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» Centros vacacionales y de readaptacion para el trabajo.

* Establecimiento y administracion de velatorios, asi como otros servicios similares.

Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia medica, farmacéutica e incluso hospitalaria.

El LM.S.S., organizara, establecerd y operard unidades medicas destinadas a los
servicios de solidaridad social, los que proporcionara exclusivamente a nicleos de
poblacién que por el propio estadio de desarrollo del pais, constituyan polos de
profunda marginacion rural, suburbana y urbana, y que el Poder Ejecutivo Federal
determine como sujetos de solidaridad social.

El LM.S.S. proporcionara el apoyo necesario a los servicios de solidaridad social, sin
perjuicto del eficaz otorgamiento de las prestaciones a que tienes derecho los
trabajadores y demas beneficiarios de! régimen obligatorio.

Las prestaciones de solidaridad social se financian por la Federacidn y los propios
beneficiados.

Los beneficiados por estos servicios contribuiran con aportaciones en efectivo o con
la realizacién de trabajos personales para las comunidades que habitan.

REGIMEN FINANCIERO.

El monto de la prima de guarderias es del uno por ciento sobre el salario base de
cotizacidn. Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por
ciento de dicho monto.

Los patrones cubrirdn integramente la prima para el financiamiento de las
prestaciones del seguro de guarderias y prestaciones sociales.

El LMS.S., podra celebrar convenios de reversién de cuotas o subrogacion de
servicios, con los patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas o

establecimientos.
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2.6) CUOTAS DEI, SEGURO SOCIAL.

Por CUOTA, se entiende la cantidad de dinero que estan obligados a pagar los
patrones, los trabajadores, el Estado y demds sujetos obligados, por concepto de
Seguridad Social.

En los regimenes financieros del Seguro Social se obtienen las cuotas a que deben
cubrir patrones, trabajadores, Estado y demas sujetos, a fin de hacer frente a las
prestaciones y los gastos administrativos de seguros que otorga el Instituto. Por lo
tanto, no es licito llevar para sus reservas ingresos de otras ramas; razon por la cual,
cada rama tiene sus ingresos.

La finalidad de las cuotas que se entregan al LM.S.5., es que éste sea autosuficiente
para los fines para los que fue creado.

2.7) CLASIFICACION DE LAS CUOTAS.

Esta clasificacidn se hace en base al sujeto que esta obligado a cubnirla:

1) Cuotas a cargo del Patron
2} Cuotas a cargo del Trabajador
3) Cuotas a cargo del Estado

La aportacion del patrén en el seguro de Enfermedad y Maternidad se realiza de la
siguiente forma:

Un 13.9% sobre la base de un S.M.G., del D.F,, lo que se conoce como CUOTA FIJA.

Si el S.B.C. rebasara tres veces el S.M.G., del D.F,, el patrdén pagara un 6% y el
trabajador un 2% sobre la diferencia que exista entre el $.B.C., y tres S.M.G., del D.F.

La aportacion del Estado, dentro de las prestaciones en Especie del seguro de
Enfermedades y Maternidad serd en base al S.M.G., del D.F. vigente al 1 de julio de
1997 y sera actualizable conforme al LN.P.C., en forma trimestral.

Las demas aportaciones del Patrén, Trabajador y Estado se hardn tomando en cuenta
el $.B.C.
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-CUADRO N° 6 CUQTAS OBRERC-PATRONALES (12)-

CUOTAS OBRERO-PATRONALES Y DEL ESTADO

CONCEPTO SEGUROS
E Y M I'Yyv RETIRO [ G Y FS | Fensionados
Prestaciones en:| Especie Dinero Dinero Dinero Dinero Especie Especie
13.9%
Patron 0.70% 1.75% 2% 3.150% 1% 1.05%
6%
Trabajador 2% 0.25% 0.625% 1.125% 0.375%
0.225%
Estado 13.9% 0.05% 0.125% 5.5% mas de 0.075%
un SMGDF
LYM Enfermedades y Maternidad
lyv Invalidez y Vida
cCyv Cesantia y Vejez
GYPS Guarderias y Prestaciones Socizles

2.8) SALARIO BASE DE COTIZACION.

Para efectos de 1a L.S8.S. el Salaro Base de Cotizacion (S.B.C.) es el monto por el cual
tanto patrones como trabajadores pagan cuotas al Seguro Social, dicho salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por concepto de cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones alimentarias, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

(12} Elaboracién propia, tomando en cuenta informacion de la Ley del Seguro Social.
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1) Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

2) El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye de forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrard salario; tampoco
se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de
caricter sindical.

3) Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

4)Las aportaciones al INFONAVIT y las participaciones en las utilidades de la
empresa.

5)La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general
diario, que rija en el Distrito Federal.

6) Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salaric minimo general diario vigente en el Distrito
Federal.

7)Los premios de asistencia y puntualidad, siempre y cuando el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.

8)las cantidades aportadas para fines sociales, considerindose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrdn o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones serian sdlo
los que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

9} Ei tiempo extraordinario dentro de los mdrgenes sefialados en la Ley Federal del
Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes
del salario base de cotizacion, deberdn estar debidamente registrados en la
contabilidad del patrén.
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St ademds del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo para aquél,
habitacién o alimentacion, se estimard aumentado su salario en un veinticinco por
ciento y si recibe ambas prestaciones se considerard aumentado en un cincuenta por
ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionard el salario en un ocho punto treinta y tres por ciento.

Al salario base de cotizacién, comunmente se le llama “ Salario Diario Integrado ”
(8.D.1.), cuyo concepto es la cantidad base de sueldo aunada con las demas partidas
que recibe ¢l trabajador a cambio de su trabajo.

2.9) DETERMINACION DE CUOTAS.

Si se toma en consideracion que el pago de cuotas se deriva del establecimiento de
una relacién de trabajo y que queda solidificada mediante el pago de un salario, éste
es el elemento en el cual se fundamenta el procedimiento para determinar el pago
de cuotas.

De acuerdo al Art, 30 de la L.S.S., se reconocen tres tipos de salarios que sirven para
determinar el Salario Base de Cotizacion, a efectos de cubrir las cuotas obrero-
patronales:

1.- FIJO.

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos.

2.- VARIABLE.

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que
no puedan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos totales percibidos
durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario
devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario
probable que le corresponda en dicho periodo.
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3.- MIXTO.

En los casos en que el salario del trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caricter mixto, por lo que, para los efectos de
cotizacion, se sumard a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables (en
términos del punto anterior).

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero
subsista 1a relacion laboral, la cotizacién mensual (el pago al LM.S.5.,) se ajustard a
las siguientes reglas:

1.8i las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
iinicamente en el seguro de enfermedades y maternidad.

En estos casos los patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente,
indicando que se trata de cuotas omitidos por ausentismo y comprobaran la falta
de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicion de las listas de raya o de
las nominas correspondientes.

Para este efecto el niimero de dias de cada mas se obtendra restando del total de
dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el nimero de ausencias sin
pago de salario correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos o
mas, el patrdn quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronales, stempre
y cuando haya presentado la baja o demuestre que el trabajador ha sido inscrito
por otro patron.

2. En ¢l caso de que el sueldo sea variable o mixto, se siguen las mismas reglas del
parrafo anterior.

3.En el caso de ausencias de trabajadores a los que se les paga por dia trabajado o
jornada reducida, cualquiera que sea la naturaleza del asalario que perciban, el
reglamento respectivo determinard lo procedente conforme al criterio sustentado
en las bases anteriores.

4. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades medicas expedidas por el
I.M.S.S., no sera obligatorio cubrir Ias cuotas obrero-patronales, excepto por lo
que se refiere al ramo de retiro,
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2.10) LIMITES DE COTIZACION.

Se establecen limites de cotizacién para el pago de cuotas dado que al existir salarios
altamente remunerados, el salario base de cotizacién se elevaria rapidamente, lo
cual provocaria que la base para pensionarse se viera incrementada y rapidamente
se excederia el limite para cotizacion lo cual permite que el trabajador retire el
excedente y tome esta situacién como una “Caja de Ahorro”, lo cual es dificil ya que
muchos trabajadores estan asegurados con un salario pequefio, sin embargo hay
una cantidad considerable de trabajadores que exceden el limite y provocarian la
descapitalizacion del Instituto.

~CUADRO N° 7 LIMITES DE COTIZACION (13)-

LIMITES DE COTIZACION SOBRE SALARIO BASE
(ART. 28)
INVALIDEZ Y VIDA 15 SMGDF
CESANTIA EN EDAD AVANZADA, VEJEZ 15 SMGDF
GUARDERIAS 25 SMGDF
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 25 SMGDF
RETIRO 25 SMGDF
RIESGOS DE TRABAJO 25 SMGDF
LIMITE MINIMO

TODOS LOS RAMOS Y SEGUROS

: 1 _SMGAG

(13) Elaboracion propia, tomando en cuenta informacion de la Ley del Segure Social.
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Para los seguros de Invalidez y Vida, asi como el de Cesantia en edad avanzada y
Vejez, cada afio se aumentard un SMGDF hasta liegar a 25 veces el SMGDF en el
afio 2007. (Vigésimo quinto transitorio).

Los trabajadores de jornada reducida, que haya laborado en estas condiciones antes
de la vigencia de la ley y mientras subsista la relacion, laboral, pueden seguir
cotizando con un $.B.C., inferior al limite minimo. (Sexto transitorio).

2.11) FUNCIONES PATRONALES, BTA TESIS N0 DERE
' ' GlLR BE LA BIBLIBTECS

El patron tendrd el cardcter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
trabajadores y deberd determinar y enterar al LM.S.S., las cuotas obrero-patronales,
en los términos establecidos por la L.S.8., y sus reglamentos.

El patron al efectuar el pago de los salarios a sus trabajadores, debera retener las
cuotas que a éstos les corresponde cubrir. Cuande no lo haga en tiempo oportuno,
solo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas,
quedando las restantes a su cargo. Corresponde pagar al patron integramente la
cuota sefialada para los trabajadores, en los casos de que éstos perciban como cuota
diaria el salario minimo.

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacidn que perciban en el
momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general (S.M.G.) que rija en el D.F. y como
limite inferior el S.M.G., del drea geografica respectiva.

Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste sus
servicios a varios patrones se tomara en cuenfa la suma de los salarios percibidos en
los distintos empleos, cuando éste se menor al limite superior del $.B.C., ( 25 veces
el SMGDF ), los patrones cubrirdn separadamente los aportes a que estén obligados
con base en ¢l salario que cada uno de ellos pague al asegurado.

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el
limite superior establecido para el $.B.C., a peticion de los patrones, éstos cubriran
los aportes del salario médximo de cotizacion, pagando entre ellos la parte
proporcional que resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma total
de los salarios que percibe el trabajador.
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2.12) PRESENTACION DE AVISOS,

Al modificar el salario estipulado, en el caso de que el Salario Base de Cotizacion
(8.B.C.) sea con elementos fijos, el patron tiene la obligacion de presentar al LM.S.S.,
los avisos de modificacion del $.B.C., dentro de un plazo maximo de 5 dias hébiles.

Si se trata de un S.B.C., con elementos variables, el patron estd obligado a comunicar
al LMS.S., dentro de los primeros 15 dias naturales del mes siguiente, las
modificaciones del salario promedio obtenido en el mes anterior, y

Finaimente, tratindose de un $.B.C., mixto, al modificarse los elementos fijos del
salario, el patrén debe presentar el aviso de modificacion dentro de los 5 idas
habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el mes
respectivo hubo modificacion de los elementos variables que se integran al salario,
el patrén contara con los primeros 15 dias naturales de! siguiente mes para
presentar el aviso de modificacion respectivo.

El salario diario se determinard dividiendo el importe total de los ingresos variables
obtenidos en el mes anterior entre el numero de dias de salario devengado y
sumando el resultado 2 los elementos fijos del salario diario.

$i la modificacion de salario (cualquiera que sea su naturaleza) es debida a la
revision del contrato colectivo, se comunicara al LM.S.S., dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su otorgamiento.

Los cambios en el S$.B.C., mencionados, asi como aquellos que por ley deban
efectuarse al salario minimo, surtirdn efectos a partir de la fecha en que ocurrié el
cambio, tanto para efectos de cotizacion asi como para efectos de las prestaciones
en dinero

Mientras que el patrén no presente al LM.S.S,, el aviso de baja del trabajador,
subsiste su obligacion de cubrir la cuotas obrero-patronales respectivas; sin
embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrdn, el
I.M.8.5., devolvera a solicitud del patron, el importe de las cuotas obrero-patronales
que haya pagado en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.
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2.13) SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION (SUA).

Al modificar la legislacion en materia de seguridad social, se busco el agilizar todo
lo referente al cumplimiento de la misma, asi pues, a partir del mes de agosto de
1997, los pagos al LM.S.S. e INFONAVIT se realizan a través de dispositivo
magnético, todo con la finalidad de agilizar el pago de las cuotas obrero-patronales.

El SUA es un software que a tres afios de haber sido implantado ha sido una
herramienta de mucha ayuda en las empresas en cuanto a trabajo administrativo se
refiere.

Inicialmente a los patrones les fue enviado de manera gratuita el disquete con la
primera version del programa para un ambiente de Sistema Operativo, el cual fue
mejorado y trasladado a una versidon para Windows, con las ventajas que implica
manejar un paquete en este ambiente.

En julio de 1999 se mejoro el sistema y fue denominado “SUA-33", cuya finalidad
fue contemplar aspectos que el primer software no manejaba.

Una de las innovaciones de esta version fue la adicién de dos nuevas opciones en el
modulo de utilerias: la primera un verificador de pagos que permite revisar que la
informacion generada en el disquete que se entreza a la entidad receptora al
momento de liquidar las cuotas, cumpla con las especificaciones requeridas por los
bancos, y la segunda fue la opcion de depuracion de archivos con el objetivo de que
el usuario del sistema pudiera mantener sus archivos libres de problemas.

Esta version facilita la personalizacion de los reportes, asi como visualizar los
movimientos de los trabajadores en forma general o selectiva.

Con la puesta en marcha del nuevo sistema de recaudacidén de cuotas obrero-
patronales al IMSS y SAR, el Seguro Social cred una herramienta que permitiera a
los patrones cumplir de una manera mas sencilla con el nuevo esquema de
recaudacion.
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fue el software conocido como SUA de Pago de Diferencias, cuyo objetivo es
permitir al patron realizar los ajustes en los importes ya pagados de un determinado
periodo, por lo que se refiere a cualquiera de las ramas sefialadas en la Ley del
Seguro Social.

Con esto las subdelegaciones aminoraron su carga administrativa, y los patrones
pudieron realizar sencillamente el complemento a sus pagos, ya que se calculan
igualmente los importes derivados de la actualizacion y los recargos
correspondientes, lo que garantiza al patrdn que los importes por accesorios son en
base a las cifras alimentadas en el sistema.

Gracias a la creacion de este sistema informativo y a la unificacién de las bases de
cotizacion, los patrones pueden registrarse, afiliar a sus trabajadores y pagar sus
cuotas de manera conjunta, ademds de que a las autoridades les permite confrontar
y verificar automaticamente la informacion que se les proporciona.

Después se llevo a cabo la creacion del “SUA-33”, cuya innovacion fue permitir
calcular las cuotas de los pensionados que se reintegran a la actividad laboral, asi
como determinar las cuotas de aquellos trabajadores que prestan sus servicios a dos
0 mas patrones.

Se llamo asi a esta version por estar basada en lo establecide en el articulo 33 de la
Ley del Seguro Social, entre las ventajas de esta version estan: la eliminacién del
papeleo, asi como los errores de calculo; evita que el patron pierda tiempo en
desplazase a la subdelegacion correspondiente, para que ésta efectuara los calculos
respectivos.

Mediante el SUA-33 no solo se ahorra tiempo sino que se eliminan costos
administrativos (al emplear mads discos) y se tiene actualizada toda la informacién
necesaria para efectuar debidamente el pago de las cuotas obrero-patonales.
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CAPITULO 111

MARCO DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO.

3. 1) GENERALIDADES.

El crecimiento de la contaduria publica como profesién es uno de los fendmenos
sobresalientes del siglo XX.

El nivel de importancia de la profesidén contable se expresa en esta cita:

“ Fueron contadores profesionales experimentados quienes establecieron los
sistemas de contabilidad que sirvieron para registrar, clasificar y resumir las
miriadas de las cotidianas operaciones financieras aun de las mas grandes
companias. La contaduria es una herramienta indispensable en la organizacion y en
la administracion moderna de los negocios. Son contadores quicnes analizan e
interpretan los registros y la documentacion de las empresas, preparando los
informes que muestran la posicion financiera de las companias y la utilidad o
pérdida de las operaciones consumadas. Los estados financieros elaborados por los
contadores permiten a los hombres de negocios planear sus actividades futuras a la
luz de experiencias anteriores. Los inversionistas con frecuencia se basan en los
informes de los contadores para decidir acerca de la compra o venta de acciones y
bonos de ciertas empresas. Los bancos usan los informes como guia para aprobar o
rechazar solicitudes de préstamos. Las comisiones de servicios publicos consideran
estos informes esenciales para aprobar o rechazar peticiones sobre incrementos de
cuotas de compaitias telefonicas, de gas, electricidad y de transportes. Adn los mds
pequeiios negocios necesitan de estados financieros preparados de acuerdo con las
normas profesionales a fin de computar los impuestos que deben pagarse a la
Federacién, a los Estados o a los Municipios "(14)

(14) “Employment Qutlook in Accounting” Bulletin N° 1048, United States Department of Labor, Washington,
1951.
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Contabilidad,

En un sentido general es la técnica de captacion, clasificacion y registro de las
operaciones de una entidad para generar informacién oportuna, relevante y veraz.
En una dimension mds amplia y actual, la Contabilidad -ademas de las funciones
mencionadas- se enriquece con las dreas administrativa, juridica, fiscal, financiera,
costos y auditoria. El diccionario define a la contabilidad como “ el arte o ciencia de
llevar las cuentas con exactitud ”, también se le ha designado como “ elegante
disciplina encargada de las cuentas ”.

El filésofo inglés John Locke alguna vez dijo, aunque no textualmente, que la
contabilidad es “ un asunto de razén no solo de aritmética ”. Un comité del
Instituto Americano de Contadores Publicos ha definido a la contabilidad como “ el
arte de registrar, clasificar y resumir de manera significativa y en términos de
moneda las operaciones y hechos que son de cardcter financiero, asi como de
interpretar los resultados obtenidos ™. (5

Para el contador, la mas importante de estas expresiones es aquella que caracteriza a
la contabilidad como un proceso de razonamiento e interpretacién, pues éstas son
las cualidades que elevan su labor por encima del trabajo puramente mecanico.

Para concluir respecio a la contabilidad se puede decir que es la herramienta
principal para medir las relaciones econdmicas; dado que es parte del idioma de los
negocios y constituye el mejor medio de llevar a la comprensién del publico los
hechos econdmicos de la vida de una entidad.

Contaduria Publica.

Con el aumento del calificativo publico, para describir una gama de servicios y
también una profesion, se agregan a la contaduria dos connotaciones: la primera, de
servicio a una clientela general y ia segunda, de responsabilidad hacia el interés
publico.

Entre las profesiones que mayor aceptacion han tenido en los ultimos cincuenta
afios se encuenira la de contador publico. Este desarrollo se debe a la notable
expansion de las actividades econdmicas. La contaduria por una parte, adquiere
mayor importancia en las épocas de auge econdmico y por otra, sus fundamentos,
establecidos desde tiempos del Renacimiento tienen la condicidon de adaptarse a las
exigencias de la economia moderna.

(15} Manuai del Contador Publico, LM.CP., p..9
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3.2) CONTADOR PUBLICO.

En términos simples a la persona que tiene por oficio llevar las cuentas en una
entidad, se le designa como Contador.

Un concepto simple que existe del Contador Publico es el que lo define como el
profesional con una preparacion universitaria que hace de la contabilidad, en su
mas amplia acepcion, su campo de especializacion ”. Cuando se hace uso del
término Contador Publico Titulado se cae en un anacronismo, ya que debe
entenderse que si no esta titulado no es Contador Publico.

Edward B. Wilcox definio en alguna ocasion al contador publico como “ el guardian
de la conciencia de los negocios de la comunidad ”(16).

A fin aclarar el concepto de contador publico, es conveniente hacer algunos
comentarios sobre las funciones del mismo:

1) El contador publico es, ante todo un profesional; es decir, una persona que ejerce
publicamente su oficio. A diferencia del empleado, que atiende sus labores a
cambio de un salario predeterminado, el profesional goza de abscluta
independencia de criterio al desempefiar su trabajo y percibe un honorario como
remuneracion del mismo.

2) El contador publico comprueba las transacciones consignadas en la contabilidad.
Su mision, efectivamente, es la de verificar o confirmar las transacciones
registradas, cotejandolas con los documentos que las amparan los cuales, a su vez,
deben contener la evidencia de que dichas operaciones o actividades se hayan
realizado.

3) Ademas de la labor de comprobacion, el contador publico evalua lo asentado en
una contabilidad; es decir, examina sus partidas, criticando y juzgando de ellas
hasta estar convencido de que constituyen un reflejo fiel de las operaciones
realizadas.

4) Finalmente, dictamina acerca de los estados financieros, indicando si en su
opinidn, dichos documentos expresan la situacion financiera de la empresa, o
haciendo, en su caso, las salvedades u observaciones que limiten o modifique esa
opinion.

{16) Manual del Contador Publico, LM.C.F., p.9
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Responsapilidades y Obligaciones.

El contador publico, en su calidad de profesional, asume las responsabilidades y
obligaciones que son comunes a toda profesion. También toma a su cargo ciertas
obligaciones sociales, éticas y legales, que se desprenden especificamente del
caracter peculiar de su trabajo y de lo ligado de éste con el puiblico.

Se entiende generalmente que deben estar presentes tres elementos para que la
actividad del hombre pueda llamarse profesional:

1. Conocimientos especiales y aptitud adecuada.

2. Independencia moral y de criterio.

3. Reconocimiento de que su actividad es de profundo interés, debido a que surge de
una necesidad social.

Estos elementos de calidad profesional constituyen, a su vez, las responsabilidades de
cualquier miembro de una profesion.

Una obligacion fundamental del profesional es la de competencia.

En términos generales no debe ofrecer sus servicios, a menos que tenga razones para
fundamentar que se encuentra capacitado para servir eficazmente ( con educacion
profesional, pericia, experiencia y dotes personales ). Emprender un trabajo
profesional superior a sus fuerzas es tan injusto para su profesién como insensato
desde un punto de vista prictico, dado que son considerables los riesgos del fracaso.

Especialmente en el campo de la auditoria, la profesion contable ha tomado a su
cargo la proclamacion de normas de competencia y calidad de los servicios
profesionales; Por supuesto, la misma obligacion de competencia profesional
aplicable al trabaJo de auditoria, también corresponde al desempeiio del contador en
cualquier otra drea de servicio, tales como:

- el manejo de asuntos de impuestos

- la instalacién de sistemas contables

- el amplio campo de consultoria de negocios

- y todos los demas servicios inherentes a su profesion.

Para las personas que contratan los servicios de un contador publico, el profesional
elegido es la profesion misma. Porque las impresiones del publico acerca de la
profesion, se basan en la experiencia obtenida con ese contador publico; por
consiguiente, en el concepto integral formado de los puntos de vista de todos los
clientes descansa la respetabilidad de la profesion.
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Los elementos de responsabilidad profesional son aspectos de competencia y como
tales, constituyen igualmente obligaciones éticas; Entre otros elementos estan:
mantener la mas alta calidad de trabajo, guardar el secreto profesional, y el
aprendizaje continuo que es basico, toda vez que el descuido en conservarse
actualizado respecto a los cambios en los principios o técnicas de la profesion,
automdticamente convierte la competencia en incompetencia.

Elemento importante de competencia es el criterio. No basta para establecer la
competencia del contador el que esté bien informado en cuanto a los principios
de contabilidad y las técnicas de auditoria; es necesario ademas, que ejercite su
criterio para aplicar todo lo anterior a los hechos y formular sus conclusiones.
En gran parte, la capacidad de emitir un juicio inteligente es fruto de la
experiencia.

Por ultimo, una de las responsabilidades profesionales importantes es la
participacion en el progreso de la profesion misma. Es responsabilidad de toda
profesion buscar nuevas y mejores formas de servicio a través de investigaciones,
experimentos, desarrollo de la técnica y otros medios similares. Como miembro de la
profesion se debe ayudar en los programas organizados para el adelanto de la
capacidad de servicio de la profesién, y de apoyar y adoptar las conclusiones de
dichas investigaciones una vez que sean establecidas. Una actitud pasiva no satisface
la responsabilidad profesional.

Las responsabilidades sociales del contador publico estin formadas por el conjunto
de sus obligaciones profesionales éticas y legales. En ellas se expresan sus deberes y
responsabilidades ante su profesion, sus clientes y la sociedad.

Existe un sentido distinto y mas amplio en el cual la responsabilidad se convierte en
sindnimo de oportunidad: la de servir en la causa del progreso social, ayudando a
una mejor compresion del funcionamiento y ventajas del sistema economico-social
de! pais, debido al conocimiento que acerca del proceso econdémico tienen los
miembros de la profesion contable.

3.3) CAMPO DE ACTUACION FPROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO,

Los principales servicios que proporciona el contador puiblico son, entre otros:

1. De auditoria interna y externa.
2. De contabilidad general e implantacion de sistemas contables.
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3. Referentes a impuestos.
4. Servicios especiales.

Estas cuatro clases de servicios estin intimamente relacionadas entre si, y con
frecuencia se desempefian dentro de un mismo contrato.

Por la naturaleza del presente trabajo es fundamental tratar lo referente al servicio
de auditoria que proporciona el contador publico, por lo que posteriormente, se
comenta especificamente el tema de la auditoria en general; en este punto se explica
solamente los otros tres tipos de servicios profesionales.

Servicios de Contabilidad e Implantacion de Sistemas Contables.

El contador publico se encuentra especialmente capacitado en miiltiples aspectos
para rendir servicios de contabilidad e implantar un sistema de registro adecuado a
las necesidades de cada empresa.

A veces se contratan los servicios de un contador publico para preparar y registrar
asientos rutinarios en libros. También es requerido para trabajos mds técnicos, tales
como: corregir los libros de manera que reflejen buenas pricticas de contabilidad
conforme a los principios contables generalmente aceptados, en lo tocante a partidas
que deban acumularse o diferirse, asi como para la preparaciéon de asientos de
apertura y clausura.

Frecuentemente se le requiere para formular estados financieros de los libros sin que
se practique una auditoria. Al proporcionar este servicio, esta actuando en calidad
de contador experto, dichos estados son generalmente destinados para fines
administrativos.

Servicios en materia impositiva,

Estos servicios consisten, en parte, en formular y revisar manifestaciones de
impuestos; asuntos relacionados con la determinacion de los gravamenes y
presentacion de las declaraciones ante las autoridades fiscales, juntas y tribunales de
esta indole; preparar o rendir opiniones acerca de asuntos fiscales pasados o en
expectativa; actuar en general como consultor o gestor de los clientes en asuntos
fiscales u operaciones con implicaciones tributarias; asi como llevar a cabo
investigaciones o examenes especiales en esta materia.

Servicios especiales.

El contador publico estd capacitado para prestar servicios especiales a sus clientes,
como lo son:
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Investigaciones de asuntos especificos.

Comprenden exdmenes de uno o mas aspectos especificos de un negocio y pueden
ser abordados en relacion con asuntos tales como sospechas de fraude, controversia
respecto a pagos de regalias, causas de aumentos o disminuciones en las utilidades,
politica financiera, eficacia del control interno, etc.

En cada caso, los requerimientos que el cliente sefale al contador publico deben ser
especificas en cuanto a la finalidad de la investigacion. El alcance de cada
investigacion serd determinado por su objetivo y por la amplitud que el contador
publico considere necesaria para satisfacer esa finalidad.

Los resultados a que haya llegado el contado publico son comunicados al cliente,
generalmente por medio de un informe 0 un memorandum detallado.

Diversos.

Abarca servicios tales como actuar en calidad de consejero en arbitrajes, en disputas
comerciales, como arbitro en las mismas, como auxiliar en controversias de caracter
contable entre contadores o clientes, rendir testimonio calificado o peritajes en
tribunales y casos de arbitraje, interpretar informacién financiera, instruir a
tenedores de libros, comprobar estados como consultor y consejero en asuntos
financieros de contabilidad, asi como otras actividades de cardcter estadistico y
financiero.

El informe del contador publico debe en cada caso en que se rinda, incluir una
descripcion precisa del trabajo desarroliado.

Ademas de dictaminar, se ha visto la necesidad y conveniencia de que el contador
publico amplie su radic de accién hacia otros campos mas directamente ligados con
las actividades ordinarias de la empresa, campos en los que su preparacién técnica y
su experiencia, le permiten asesorar a sus clientes sin mengua del secreto o sigilo
profesionales que en todo caso debe observar.

Entre las actividades para la cuales el contador publico se encuentra mejor
capacitado se encuentran:

a) La asesoria con respecto a impuestos, especialmente en relacién con el LS.R. en
sus diversas ramificaciones y aplicaciones.
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b) Disefio e instalacion de sistemas de contabilidad, recomendando, en su caso, el
uso de formularios y equipos mecanico o electronicos adecuados para la mejor
tramitacion y registro de las operaciones practicadas.

c) Disefio e instalacion de sistemas adecuados para el calculo de costos industriales;
control o vigilancia de presupuestos financieros y de operacion.

d) Asesoria en el estudio de obtencion de créditos, de planes de financiacion.

e) Y en general, como asesor en todos aquellos problemas para los cuales su
conocimiento del medio econémico y financiero, asi como su costumbre de
manejar cifras y de interpretarlas, pueda ser util para sugerir o para normar las
actividades de una empresa.

3.4) AUDITORIA.

En un sentido restringido se concibe a la auditoria como la revision de los libros de
contabilidad, registros y comprobantes de una empresa, a fin de determinar su
grado de exactitud. En un sentido amplio, es sinénimo de una revision en cualquier
campo.

Un concepto de auditoria mas comprensible e¢s considerandola como un examen
sistematico de los estados financieros, registros y transacciones relacionadas para
determinar la adherencia a los principios de contabilidad generalmente aceptados, a
las politicas de direccidn o a los requerimientos establecidos.

Un concepto muy elocuente de auditor es aquél que lo define como *“ el profesional
que comprueba y evaliia las transacciones consignadas en los libros y registros de
contabilidad, con el fin de emitir su opinién imparcial acerca de la veracidad de los
estados financieros obtenidos de ella 7.

Debe estar claro que la auditoria no es una subdivision o una continuacion del
campo de la contabilidad. El sistema contable establecido incluye las reglas y los
requerimientos de los organismos autorizados, asi como de las practicas aceptadas
por las empresas. El proceso de reunir informacion contable dentro de este sistema y
la preparacion de estados financieros, constituyen la funcién del contador.
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La auditoria estd encargada de la revision de los estados financieros, de las politicas
de direccién y de los procedimientos especificos que relacionados entre si forman la
base para obtener evidencia suficiente acerca del objeto de la revisidon, con el
proposito de poder expresar una opinién profesional sobre todo ello.

Para {levar a cabo sus fines de comprobacion y fiscalizacion de las operaciones
registradas y para, en su caso, emitir 1a opinién imparcial que de él se espera, el
contador publico ha desarrollado una técnica especial basada en un solido
conocimiento de la contabilidad, en una serie de procedimientos sujetos a ciertas
reglas y en la realizacidn de ciertas pruebas. Esta técnica se conoce con el nombre de
Auditoria y se le llama Auditor al profesional que la practica.

La auditoria constituye la actividad por excelencia del contador publico y no una
especialidad aparte; por lo cual la designacién de Contador Publico y Auditor que en
épocas recientes se ha venido utilizando en el pais para designar al contador
publico, resulta no solo confusa, sino redundante.

Por otra parte, la auditoria no constituye la inica actividad profesional del contador
publico, aiin cuando es en ésta en la cual se aprecia mejor el doble cardcter de su
responsabilidad profesional: ante su cliente y ante el publico.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA.,

Como se describe en el SAS N° 1, (7 “ El objetivo de un examen ordinario de los
estados financieros por un auditor independiente es la expresiéon de una opinion
acerca de la adecuacién con la cual ellos presentan su posicién financiera, el
resultado de sus operaciones y los cambios en su posicion financiera de conformidad
con los principios contables generalmente aceptados ”.

Aun cuando este objetivo pareciera mds apropiado como un objetivo de la auditoria
externa, es un objetivo vilido para todas las ramas de auditoria.

Con frecuencia los gerentes, accionistas, banqueros, agencias gubernamentales y
otras personas a quienes se proporcionan documentos financieros requieren del
informe de contadores publicos; el cual se basa en la auditoria o examen de la
informacion financiera proporcionada.

(17T) (Statement on Auditing Standards) Declaraciones sobre normas de auditoria.
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La auditoria de estados financieros es de suma importancia, tanto para informar a
los accionistas de la empresa, como para fines crediticios y administrativos. Ef objeto
de examinar la informacion es expresar una opinion acerca de la razonable
situacion con que los estados de un negocio presentan su situacion financiera a una
fecha determinada y los resultados de sus operaciones por un periodo indicado, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y aplicados
uniformemente. Se basa en pruebas de la documentacion y registros, asi como en la
confirmacion de operaciones seleccionadas.

En el proceso de la auditoria el contador publico decidira sobre la amplitud de las
pruebas, de manera que constituyan muestras adecuadas de los registros y
documentos.

Un factor importante a considerar en la suficiencia de las pruebas a aplicar, es la
eficacia aparente del sistema de control interno (18)

Asi, en caso de que el control interno, no fuera efectivo el examen a practicar
requeriria de un mayor numero de pruebas (y mads extensas) de las que se
requeririan en una empresa donde el control interno sea eficiente.

Otros factores que influyen en la decisidon del contador publico respecto a las
pruebas requeridas, depende de lo significativo de las partidas que deban
comprobarse y la probabilidad de que existan errores de importancia.

3.5) TIPOS DE AUDITORIA.

La clasificacion que se hace de la auditoria es en funcién del campo que sea sujeto
de tal revision, como ejemplos se encuentran:

1. Auditoria Administrativa

2. Auditoria de Estados Financieros
3. Auditoria Especial

4, Auditoria Externa

5. Auditoria Interna

6. Auditoria Fiscal

7. Auditoria Operacional

(18) Ver el inciso 3.6 donde se trata este tema.
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Auditoria Administrativa:  La que se practica con el fin de determinar la eficiencia
con que trabaja una empresa. Este tipo de auditoria implica la revision de los cuatro
elementos del proceso administrativo: planeacién, organizacion, ejecucion y control.

Auditoria de Estados Financieros:  También conocida como auditoria de balance,
es practicada con el fin de determinar la exactitud de las cifras que se presentan en
el balance; incluye el estado de resultados como un desglose de la utilidad. Debido a
que abarca todos y cada uno de los renglones de los estados financieros, se le suele
designar como auditoria general.

Auditoria Especial:  Es aquella que comprende solamente algunos renglones de los
estados financieros, como son caja, inventarios, etc. Se designa también como una
auditoria parcial. Este tipo de auditoria es el que se practica con mayor frecuencia.

Auditoria Externa: Es la que realizan auditores profesionales que no son
empleados de la empresa sujeta a revision.

Audiforia Interna:  Es la que practican los empleados de la propia empresa.

Auditoria Fiscal: la que practican las autoridades hacendarias a fin de determinar
la exactitud de las cifras contendidas en las declaraciones de los contribuyentes, asi

como de los impuestos pagados.

Auditoria Operacional:  Es la que se realiza para determinar la funcionalidad de
los procesos de trabajo ( o de operacion) de una empresa.

3.6) CONTROL INTERNO.

El Control Interno comprende el plan de organizacion y todos los métodos y
procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para la
proteccion de sus activos, la obtencion de informacion financiera correcta y segura,
la promocién de eficiencia de operacién y la adhesion a las politicas prescritas por
la Direccton.

Toda empresa, debe contar con instrumentos de control administrativo como lo es
un buen sistema de contabilidad, apoyado por un catalogo de cuentas; ademds, con
un sistema de control interno, para confiar en los conceptos, cifras, informes, etc.,
de los estados financieros. Luego entonces, un sistema de control interno es
importante desde el punto de vista de la integridad fisica y numérica de bienes,
valores y activos de la empresa.
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Un sistema eficiente y practico de control interno, dificulta la colusion de
empleados, fraudes, robos, etc.

ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO.

Los elementos del Control Interno se agrupan en cuatro clasificaciones:

1. Organizacion
2. Procedimientos
3. Personal

4, Supervision

Los elementos de organizacion, la adecuada planeacidon y cumplimiento con los
procedimientos internos, los requisitos propios de la contratacion de personal y la
supervision continua, hacen del Control Interno el instrumento por el cual la
administracion obtiene:

- Informacion adecuada y segura
- Proteccion de los activos del negocio, y
- Promueve la eficiencia de operacion

que son, precisamente, los objetivos del Control Interno.

Organizacion.

La organizacién puede definirse como: “ El establecimiento de las Relaciones de
conducta entre trabajo, funciones, niveles y actividades de empleados de una
empresa para lograr su maxima eficiencia dentro de los planes y objetivos
establecidos ”.

Los elementos del Control Interno en que interviene la organizacion son 4:

1. Direccion

2. Coordinacion

3. Division del Trabajo

4. Asignacion de Responsabilidades

En el cuadro de la siguiente pagina se explica cada uno de los elementos anteriores,
aplicado en la practica del trabajo del Contador Publico en su papel de Auditor.
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-CUADRO N° 8 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO-

Direccion

Coordinacion

Division del Trabajo

Asignacién de
Responsabilidades

Que asuma la responsabilidad de la politica general de la
empresa y de las decisiones tomadas en su desatrollo.

Que adapte las obligaciones y necesidades de las partes
integrantes de la empresa a un todo homogéneo y arménico,
que prevea los conflictos propios de la invasion de funciones
o interpretaciones contrarias a las asignaciones de autoridad.

Que defina claramente la independencia de las funciones de
operacién, custodia y registro. Un principio basico del
Control Interno es que “ ningun departamento debe tener
acceso a los registros contables en que se controla su propia
aoperacion 7,

Bajo este principio, una misma transaccion debe pasa por
diversos puestos, independientes entre si.

Que establezca con claridad los nombramientos dentro de la
empresa, su jerarquia y delegue facultades de autorizacion
congruentes con las responsabilidades asignadas.

El principio fundamental consiste en que cualquier
transacciéon debe realizarse con la aprobacidén de alguien
especificamente autorizado para ello.

Procedimienios;

Los procedimientos se definen como los pronunciamientos que establecen el orden
cronolégico y la secuencia de actividades que deben seguirse en la realizacion de un

trabajo repetitivo.

La existencia de Control

Interno no se demuestra sélo con una adecuada

organizacion, pues es necesario que sus principios se apliquen en la practica
mediante procedimientos que garanticen la solidez de la organizacidn; estos
procedimientos se refieren a:
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1. Planeacion y sistematizacion.

Es recomendable el uso de un instructivo general y/o una serie de instructivos sobre
funciones de direccién y coordinacion; la division de labores; el sistema de
auforizaciones y la fijacion de responsabilidades.

Estos instructivos o % Manuales de Procedimientos ” ( manual o instructivo que
contiene los métodos y procedimientos detallados con los que opera la empresa ),
tienen por objeto asegurar el cumplimiento de las politicas de la empresa, uniformar
los procedimientos, reducir los errores, abreviar el periodo de entrenamiento del
personal y eliminar o reducir el numero de érdenes verbales y de decisiones
apresuradas.

2. Registros y formas.

Las formas se definen como aquellos patrones pre-impresos que contienen espacios
de informacion fija, que son llenados con informacion variable.

Un buen sistera de Control interno debe procurar procedimientos adecuados para
el registro completo y correcto de activos, pasivos, productos y gastos.

Algunos principios en la adopcion de registros y formas son:

- Deben ser sencillos para quienes los manejen.

- El disefio debe tener presentes todos sus posibles usos y debe ser de tal forma que -
su uso correcto obligue al apego de los procedimientos establecidos.

- La distribucion de sus partes y de su informacion debe ser adecuada.

3. Informes.

Los informes son las herramientas de las que se auxilia el Contador Publico para
llevar a cabo su trabajo, ya que son el resumen de las actividades realizadas, en
forma clara y precisa contienen aquella informacion de vital importancia que
permite tomar decistones.

Para una vigilancia sobre las actividades de la empresa y sobre el personal
encargado de realizarlas, el elemento mds importante de control es la informacion
interna.
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Los informes contables constituyen en este aspecto un elemento muy importante del
control interno; los balances mensuales, las relaciones de adeudos de clientes, por
antigiiedad y vencimiento, los informes de ventas, de costos, de andlisis de
variaciones, de produccion, etc., son de gran utilidad pero desde luego también
deben ser utiles y estudiados por personas con capacidad para juzgarlos y autoridad
para tomar decisiones.

Personal:

Por sdlida que sea la orgamizacion y adecuados los procedimientos implantados, el
sistema de Control Interno no puede cumplir su objetivo, si las actividades de la
empresa no estin en manos de personal idoneo.

Los elementos de personal que intervienen en el Control Interno son:
Entrenamiento:

El entrenamiento es la preparacién que la empresa brinda a su personal para
desempenar su puesto.

Mientras mejores programas de entrenamiento tenga la empresa, mds apto serd el
personal encargado de los diversos aspectos del negocio evitindose, o al menos
reduciéndose, la ineficiencia y el desperdicio.

Eficiencia:

La eficiencia es el desempefio adecuado con el que se realizan las actividades de un
puesto cualquiera, procurando evitar la comision de errores. Es el trabajar de forma
competente.

Después del entrenamiento, la eficiencia dependerd del juicio personal aplicado a
cada actividad. Normalmente los negocios adoptan algiin método para ¢l estudio de
tiempos y esfuerzos empleados por el personal, a fin de medir comparativamente las
cifras representativas de los costos.

Moralidad:

En la moralidad del personal descansa la estructura del Control Interno. Los
requisitos de admision, deben ser lo suficientemente adecuados para contar con el
personal requerido en cada puesto.
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Las vacaciones periédicas y un sistema de rotacion de personal, son necesarias hasta
donde el negocio lo permita; y un complemento indispensable a la moralidad del
personal son las fianzas de fidelidad que protegen a la empresa contra manejos
indebidos.

Retribucion:

Un personal retribuido adecuadamente se presta mejor a realizar los propositos de
la empresa y concentra mayor atencion en cumplir con eficiencia que en hacer
planes para desfalcar el negocio.

Supervision:

Como se ha notado, no basta el disefio de una buena organizacion, sino también la
vigilancia constante para que el personal desarrolle los procedimientos de acuerdo
con los planes establecidos. La supervision se ejerce en diferentes niveles, por
diferentes funcionarios y empleados y en formas directa e indirecta.

Una buena planeaciéon y sistematizacion de procedimientos y un buen diseno de
registros, formas e informes, permite la supervisién cast automatica de los diversos
aspectos del Control Interno.

Esta supervisidn, generalmente, requiere de un auditor interno o de un
departamento de auditoria interna; cuando esto no es posible, el plan de
organizacion asignard a algunos funcionarios las atribuciones necesarias para
efectuar reconocimientos periodicos.

De esta forma, la supervisién que se hace del cumplimiento de los procedimientos
es, a su vez, un elemento de! mismo Control Interno.

MEDIDAS DE CONTROL INTERNO MAS USUALES.

Entre las medidas mas usuaies que una empresa adopta dentro de su sistema de
Control Interno estan las siguientes:

a) Proteccion de activos

b) Informacion confiable
¢) Promocidn de eficiencia
d)} Adhesion a las politicas
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Proteccidn de activos:

Esto se refiere a que, en la medida posible, se cuente con un plan de seguros que
cubra adecuadamente cualquier dafto o pérdida en sus activos.

Tratindose de bienes muebles y/o inmuebles, deberd contratar seguros contra
dafios, destruccion, pérdidas, etc., que amparen el valor de los mismos bienes asi
como de sus instalaciones; en el caso de los valores ( dinero, documentos, etc. }, lo
adecuado es contratar fianzas de fidelidad que cubran al personal encargado del
manejo de esos recursos.

Informacién confiable;

Al implantarse un sistema de Control Interno, debe tenerse como uno de sus
objetivos, el que proporcione la informacién suficiente sobre cualquier aspecto de la
empresa, pero no solamente en cantidad sino también en calidad; es decir, que dicha
informacion sea confiable para la formacion de juicios y la toma de decisiones.

Promecidn de eficiencia:

Otra medida de Control Interno estd referida a procurar, es decir, a promover que la
actuacién tanto del personal como de los sistemas adoptados, sea eficiente en la
medida de los objetivos previstos.

Esto es, que el resultado de cualquier actividad brinde un beneficio que justifique el
esfuerzo y se pretenda -hasta el punto de eliminar- disminuir el desperdicio de
tiempo y recursos.

Adhesion a las politicas:

Siendo indispensable que las actividades desarrolladas estén encaminadas al logro
de las metas propuestas, la empresa debe implementar un sistema de informacion
hacia los distintos niveles de mando con el propdsito de que se conozcan, se
comprendan y se adopten las politicas generales y particulares de la administracion.
De esta manera, los niveles ejecutivos y los operativos sabran hacia donde dirigir sus
esfuerzos.



MARCO DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO 102

LA CONTABILIDAD COMO MEDIDA DE CONTROL INTERNQ.

Siendo la Contabilidad una “ Técnica que tiene por objeto registrar, clasificar,
resumir y presentar las operaciones realizadas por cualquier empresa, para fines de
informacién 7, los datos que de ella emanan son producto de los procedimientos
aplicados.

Con base en un estudio sobre sus sistemas, puede calificarse la existencia 0 no de un
Control Interno y, en su caso, la eficiencia o ineficiencia de éste.

Dentro de los procedimientos de auditoria para efectos de dictaminacién de Estados
Financieros, estd la revisiéon y evaluacidon del sistema de Control Interno. Luego
entonces, la confiabilidad de la informacidon contable es una medida de la eficiencia
del Control Interno.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

Este aspecto se vera desde el punto de vista de la auditoria externa.

El auditor que examina los estados financieros para efectos de dictamen, tiene como
primera necesidad la revision y evaluacién del sistema de control interno con que
cuenta la empresa.

Esto lo hace porque, dependiendo de la efectividad que refleje dicho sistema, serd la
confianza que asigne a cada fase y actividad de la empresa y asi, precisar la
naturaleza, alcance y oportunidad que ha de dar a sus pruebas de auditoria.

Es decir, si la revision de las cuentas o alguna de ellas, debe hacerla al 100% de sus
registros o simplemente aplicando pruebas selectivas para comprobacion (uso de
estadisticas, probabilidades, muestras, etc. ).

La evaluacion del Control Interno es, mds que nada, una apreciacion subjetiva del
auditor, resultante del examen que haya realizado.
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Existen vartos métodos para la revision y examen del Control Interno; entre éstos,
estan:

Método de cuestionarios: Consiste en plantear los puntos que integran los
elementos bdsicos del Control Interno, a base de
preguntas, que son contestadas por la persona
responsable de ello ( Director, contador, auditor interno,
etc. ).

Este método es util cuando se aplica a negocios con un
buen sistema de Control Interno y, por lo general, es el de
mayor uso en nuestro medio.

Meétodo descriptivo: Es aquel que en forma escrita y grdfica describe los
procesos, rutinas y medidas, clasificados por actividades,
de los departamentos, funcionarios y empleados, asi
como los registros de contabilidad que intervienen en el
sistema.

Este método es aplicable a pequeiios negocios o con
deficiente Control Interno.

3.7) NORMAS DE AUDITORIA.

Toda profesion debe establecer las mas altas normas de calidad en el desemperfio de
su trabajo, ya que personas con poco conocimiento sobre el tema para juzgarlo,
confian en él.

Por otra parte, es imposible e impractico establecer reglas detalladas de conducta,
puesto que la responsabilidad profesional es una de las cualidades que las normas
mismas deben salvaguardar, por lo que éstas deber ser cuidadosamente definidas y
clasificadas para que sirvan como la guia mas clara y util al auditor en el desarrollo
de su trabajo.
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El contador publico independiente en su papel de auditor tiene que apegarse a
ciertos lineamientos para el desempefio de su trabajo, tales lineamientos son las
normas de auditoria.

Un concepto de las normas de auditoria es el que las define como los requisitos
minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que
desemperia y a la informacién que rinde como resultado de ese trabajo.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA) en gran medida se
relacionan y son dependientes entre si; es decir, las circunstancias que sirven para la
determinacién del cumplimiento de un norma, pueden igualmente aplicarse a otra.

Al respecto tenemos que los elementos de importancia relativa y riesgo calculado

son basicos para la aplicacion de todas las normas, especialmente las que se refieren
a la ejecucion del trabajo y al informe.

CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA.

Las normas de auditoria tienen tres clasificaciones:

1.~ Personales
2.- De ejecucion del trabajo

3.~ De informacion y dictamen

En la pdgina niimero 105, se presenta un cuadro sinéptico donde se muestra esta
clasificacion junto con la referencia de cada una.

Fosteriormente al cuadro referido, se desarrolla el contenido de las Normas de
Auditoria (NAGA).
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~-CUADRO N° 9 NORMAS DE AUDITORIA-

a) NORMAS PERSONALES. Se refieren a las caracteristicas que debe tener el auditor
y a la calidad de su trabajo; también se les conoce como NORMAS GENERALES:

~ Entrenamiento y Capacidad
- Cuidado y Diligencia Profesional
- Independencia Mental

b) NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO. Se refieren al cuidado y diligencia que

el auditor debe aplicar en la planeacion y ejecuctén de su trabajo:

~ Planeacion y Supervision
~ Estudio y Evaluacion del Control Interno
- Obtencion de Evidencia Suficiente y Competente

¢) NORMAS DE INFORMACION Y DICTAMEN. Representan guias generales para --
que el auditor independiente exprese su opinidon como resultado de su trabajo:

- Aclaracidn de la relacidn con los Estados Financieros y responsabilidad
asumida respecto a ellos

- Aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

- Consistencia en la aplicacién de los principios

- Suficiencia de Aclaraciones Informativas

- Salvedades

- Absternicion de Opinién

- Opinion Negativa

A continuacion se explica cada una de las normas de Auditoria y los aspectos que
comprende cada una de ellas.
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NORMAS PERSONALES.

Las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para
poder asumir, dentro de las exigencias que el caracter profesional de la auditoria
impone, un trabajo de este tipo.

Dentro de estas normas existen cualidades que el auditor debe tener pre-adquiridas
antes de poder asumir un trabajo con responsabilidad profesional de auditoria,
cualidades que debe mantener durante el desempefio de su actividad profesional
independiente.

Las normas personales comprenden tres aspectos basicos:
* Enfrenamiento técnico y capacidad profesional:

La finalidad del trabajo de auditoria es rendir una opinidén profesional
independiente, por lo cual debe ser desempefiado por personas que, teniendo un
titulo profesional legalmente expedido y reconocido, tengan un entrenamiento
técnico adecuado y capacidad profesional como auditores.

Se hace referencia al entrenamiento técnico adecuado y a la capacidad profesional
como cosas diferentes, debido a que la ultima tiene un contenido mas amplio y un
alcance mayor que el simple entrenamiento técnico.

El entrenamiento técnico representa la adquisicion de los conocimientos necesarios
para el desempeiio del trabajo, por lo que es un fundamento indispensable de la
capacidad profesional; mientras que esta ultima requiere ademas de habilidades,
una madurez de juicio que no se logra con el simple entrenamiento técnico.

Para asumir las normas personales, por principio se debe cumplir con los requisitos
académicos establecidos, cuya finalidad es adquirir el titulo de contador publico,
expedido por una institucion con reconocimiento oficial, complementando su
aplicacion practica bajo la direccion de auditores experimentados durante un
periodo razonable.

El auditor para efectos del LM.S.S., (y en general), para ofrecer sus servicios debe
poseer preparacién y capacidad que lo coloquen en condiciones de conducir
satisfactoriamente una revisién y rendir su dictamen. No basta la preparacién
académica conducente a la obtencion del titulo de contador publico.
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La auditoria y el ejercicio de las actividades propias de la profesion, requieren un
acopio de conocimientos, habilidades y madurez que son dificiles de transmitir por
la mera preparacion escolar; Por lo que debe completarse la preparacion escolar con
la experiencia practica.

La capacidad profesional implica alcanzar madurez de juicio, la que se logra
fundamentalmente mediante el enfrentamiento sistematico a los problemas
inherentes a su actividad profesional y la eleccién de la solucion adecuada a esos
problemas.

También debe incluirse en este apartado lo que es la Educacién Profesional
Continua; esto se refiere a 1a necesidad del auditor por conservar el entrenamiento
técnico que requiere, por lo cual debe mantener en continua revision sus
conocimientos para estar al corriente en los avances de las disciplinas que
conciernen a su actividad. E! contador piblico se actualiza mediante la literatura de
la profesidn: libros y revistas técnicas, principalmente; la asistencia a seminarios
técnicos y cursos de actualizacién, el contacto activo y la participacion en los
esfuerzos y estudios de las organizaciones profesionales, y el contacto con el
desarrotlo profesional de otros paises.

* Cuidado y diligencia profesionales:

El auditor tiene la obligacién de ejercitar con cuidado y diligencia razonables la
realizacion de su examen y la preparacion de su dictamen o informe. En
consecuencia, debe desempefar su trabajo con meticulosidad, cuidado y esmero,
poniendo siempre toda su capacidad y habilidad profesional, con buena fe e
integridad.

Para cumplir con el compromiso implicito con su clientela y con la sociedad, no
basta que tenga la capacidad para el desarrollo de sus actividades. Es necesario,
ademas, que en el desempefo de su trabajo ponga la atencion, el cuidado y la
diligencia humanamente posibles, dignas de una persona con sentido de
responsabilidad.

* Independencia mental:
El auditor estd obligado a mantener una actitud de independencia mental en todos

los asuntos relativos a su trabajo profesional. Ya que es llamado para emitir su
optnion con respecto a informacion formulada por una empresa.
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En este sentido el auditor juzga el trabajo realizado por las personas que prepararon
dicha informacion para que ésta pueda ser utilizada de manera confiable por
terceros interesados.

Es necesario para la utilidad de la opinién del auditor que ademas de estar fundada
en su capacidad profesional, sea emitida con independencia mentai. El Codigo de
ttica Profesional ( Articulo 2.21 ), define las circunstancias particulares en que se
considera que no hay independencia ni imparcialidad para emitir una opinion
profesional ( 19).

La utilidad de los servicios del auditor no depende solamente de que €l asuma una

actitud de independencia, sino también en un grado muy importante, la
confiabilidad que inspire su trabajo a las personas que requieren del mismo.

NORMAS DE LIECUCION DEL TRABAJO.

El auditor esta obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Aun cuando
es dificil definir lo que en cada tarea pude representar un cuidado y diligencia
adecuados, existen ciertos elementos que por su importancia, deben ser cumplidos.

Estos elementos basicos, fundamentales en la ejecucion del trabajo, que constituyen
la especificacién particular, por lo menos al minimo indispensable, de la exigencia
de cuidado y diligencia, son los que constituyen las normas denominadas de
ejecucion del trabajo.

Las normas de ejecucion del trabajo comprenden tres aspectos bdsicos:

* Flaneacion y Supervision:

La auditoria requiere de una planeacion adecuada para poder alcanzar totalmente
sus objetivos en la forma mds eficiente posible.

Las fases de auditoria tienen dreas cuyo examen es mds sencillo y puede ser
realizado por personas con menor experiencia, esto se refiere 4 que si se apoya en
ayudantes, los mismos deberan ser supervisados en forma apropiada.

(19) Ver excepciones para emitir dictamen Capitulo IV (Pag. 153).
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La planeacion de la auditoria puede verse afectada por distintos factores,
dependiendo del fin especifico del trabajo a realizar. Por lo tanto, el auditor que
lleva a cabo la auditoria para efectos del LM.S.S., ante todo debe conocer los
objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo que va a realizar y las
caracteristicas propias de la empresa (caracteristicas de operacion, condiciones
Jjuridicas y sistema de control interno existente).

La planeacién implica prever los procedimientos de auditoria a emplearse, la
extension y oportunidad en que seran utilizados y el personal que debe intervenir en
el trabajo.

Una vez obtenida la informacion necesaria, el auditor podra prever los
procedimientos de auditoria a emplearse, la extension y la oportunidad en que van a
ser utilizados y el personal que debe intervenir en el trabajo.

El auditor debe dejar evidencia en sus papeles de trabajo de haber planeado ‘la
auditonia. El resultado de la planeacion de la auditoria se refleja finalmente en un
programa de auditoria. '

La planeaciéon de la auditoria no puede tener un caracter rigido, el auditor debe
estar preparado para modificar el programa de trabajo con el desarrollo mismo de
la auditoria; la planeacion no es una etapa inicial anterior a ia ejecucion del trabajo,
debe continuar durante todo el desarrollo de la auditoria.

La supervisidn se gjerce en todos los niveles del personal que interviene en el trabajo
de auditoria, la misma se ejerce en proporcion inversa a la experiencia, preparacion
técnica y capacidad profesional del auditor supervisado. La supervision es de suma
importancia ya que el auditor debe asumir la responsabilidad total del trabajo como
si lo hubiera hecho personalmente.

La supervision no es una etapa final, se inicia desde la planeacién de la auditoria,
durante la ejecucion del trabajo y en la terminacidn del mismo.

En los papeles de trabajo debera existir evidencia de la supervision ejercida; sin
embargo, parte de ¢lla puede quedar en cartas al cliente 0 memorandos de caricter
interno sobre problemas especificos.

Es indispensable dejar evidencia de la supervision ejercida, para garantizar la
calidad del trabajo realizado, ademas, existe la posibilidad de que el auditor tenga,
en un momento dado, que probar que cumplié con las normas personales y de
ejecucion del trabajo correspondiente.



MARCQ DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO 110

* Estudio y evaluacion del control inferno:

El sistema de control interno constituye el elemento mas importante sobre el que
descansa la planeaciéon de la auditoria.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluaciéon adecuados del control interno
existente, que le servira de base para determinar el grado de confianza que le dard
al mismo; a la vez, le permitird determinar la naturaleza, extensidén y oportunidad
que va a dar a los procedimientos de auditoria.

Las pruebas de auditoria permiten evaluar el control interno, para detectar y
corregir los errores que pudieran existir y afectar la veracidad de la informacion
que proporciona la empresa, repercutiendo en la revision del auditor, pues
dependiendo de la importancia de las deficiencias, la opinion emitida sobre la
revision efectuada pudiera tener salvedades.

* Obtencion de evidencia suficientfe y competente:

El auditor debe obtener evidencia comprobatoria suficiente y compefente en el
grado que requiera para suministrar una base objetiva para su opinidn, valiéndose
de los procedimientos de auditoria.

La medida de validez de la evidencia obtenida descansa en el juicio del auditor, por
lo que también deberan documentarse todos aquellos aspectos importantes de la
auditoria que proporcionen evidencia comprobatoria.

La evidencia comprobatoria es suficiente y competente cuando se refiere a hechos,
circunstancias o criterios que tienen relevancia dentro del examen realizado y
sustentan al contador el grado de seguridad y confianza para emitir su opinion
sobre la determinacion y el entero de cuotas al 1.M.S.S. ~ o el objeto de revisién en
cualquier tipo de auditoria-, lo que también es conocido como certeza moral.

El auditor debera evaluar la evidencia comprobatoria a fin de determinar si se han
alcanzado los objetivos especificos de la auditoria.

NORMAS DE INFORMACION.

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe, mediante el cual,
pone en conocimiento de las personas interesadas los resultados de su trabajo y la
opinion que se ha formado a través de su examen,
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El dictamen o informe del auditor es en lo que se apoya la confianza de los
interesados en los estados financieros para aceptar las declaraciones que en ellos
aparecen sobre la situacion financiera y los resultados de operacion de una entidad.

Es a través del informe o dictamen principalmente, como el publico y el cliente se
dan cuenta del trabajo del auditor y en muchos casos, es la tnica parte del trabajo
que queda a su alcance.

La importancia que el dictamen tiene para el auditor, para su cliente y para los
mnteresados, hace necesario el establecimiento de normas que regulen la calidad y
requisitos minimos del informe o dictamen correspondiente.

A esas normas se le clasifica como normas de informacién y comprenden:

* Aclaracion de la refacion con estados o informacidn financiera y expresion de
opinion:

En todos los casos que el nombre de un contador publico quede asociado con estados
o informacion financiera, deberd expresar de manera clara e inequivoca la
naturaleza de su relacidon con tal informacion, su opinion sobre la misma y en su
caso, las limitaciones que haya tenido en su examen, las salvedades derivadas de las
mismas, a fin de aclarar porque expresa una opinion adversa o no pueda expresar
un opinién profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con las
normas de auditoria.

El informe que brinda el contador publico en calidad de auditor, es lo que da
confianza a las personas que requirieron de sus servicios; finalmente, el dictamen es
lo tnico que interesa al puiblico usuario, por tanto, el dictamen debe ser lo mas claro
¥y preciso posible.

Los dictimenes se emiten de acuerdo a las circunstancias que se hayan presentado y
a la importancia de las mismas dentro de la revision efectuada. (z0)

(20) Consultar el punto 4.8 del Capitulo 1V



MARCO DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO 112

De acuerdo a lo anterior, para efectos del .LM.8.5., existen cuatro modelos de
opinion;

Limpia.- Cuando no se determinan omisiones.

Sin Salvedades.- Cuando se determinan omisiones y son pagadas antes de la
presentacion del dictamen.

Con Salvedades.- Cuando se determinan omisiones y no son pagadas.

Con opinion nega De acuerdo al grado de importancia de la omisiones.
tiva o abstencion
de opinién.-

* Bases de opinion sobre estados financieros:
El auditor, al opinar sobre estados financieros, debe observar que:

a) Fueron preparados de acuerdo con principios de contabilidad

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentes

c) La informacidn presentada en los mismos y en las notas relativas, es adecuada y
suficiente para su razonable interpretacion.

En caso de excepciones a lo anterior, el auditor debe mencionar claramente en qué
consisten las desviaciones y su efecto cuantificado sobre la informacion.

El objetivo de esta norma es el de senalar las condiciones en que se realizd la
revision; la auditoria para efectos de 1.M.S.S., es un ejemplo en el que se solicita al
contador publico su opinion profesional con propésitos especiales, por lo que es de
suma importancia precisar la naturaleza y alcance de la revision, asi como
establecer los requisitos de la informacién a revisar.

3.8) TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

El auditor para emitir su opinién de una manera objetiva y responsable, en el
desarrollo de su revisién hace uso de las técnicas y procedimientos de auditoria.
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Las técnicas de auditoria se definen como los métodos practicos de investigacion y
prueba que el contador publico utiliza para lograr la informacion y comprobacion
necesaria para poder emitir su opinidn profesional.

Las técnicas de auditoria son:

* Estudio General: Apreciacién de la fisionomia o caracteristicas generales
de la empresa, de sus estados financieros y de partes
importantes, significativas o extraordinarias.

* Analisis: Es la clasificacion y agrupacién de los distintos
elementos individuales que forman una cuenta o una
partida determinada de tal manera que los grupos
constituyen unidades homogéneas y significativas.

* Inspeccion: Exdmen fisico de bienes materiales o de documentos
con ¢l objetivo de cerciorarse de la autenticidad de un
activo o de una operacion registrada en la contabilidad
o presentada en los estados financieros.

* Confirmacién: Obtencidon de una comunicacidén escrita de una
persona independiente de la empresa examinada y que
se encuentra en posibilidad de conocer la naturaleza y
condiciones de la operacidén y por lo tanto, de informar
de una manera valida sobre ella.

* Investigacion: Obtencidén de informacion, datos y comentarios de los
funcionarios y empleados de la propia empresa.
Con esta técnica el auditor obtiene conocimiento y se
forma un juicio sobre algunos saldos u operaciones
realizadas por la empresa.

* Declaracion: Manifestacion por escrito con la firma de los
interesados del resultado de las investigaciones
realizadas con los funcionarios y empleados de la
empresa.

* Certificacion: Obtencién de un documento en el que se asegura la
verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la
firma de la autoridad.

* Observacion: Presencia fisica de como se realizan ciertas operaciones
o hechos.
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* Calculo

Verificacién matematica de alguna partida.

LAS TECNCAS DE AUDITORIA ENFOCADAS A LA DICTAMINACION PARA EFECTOS

DEL I.M.S.S.

El auditor en su revisién para efectos del 1.M.S.S., debe hacer uso de las técnicas de
auditoria, encamindndolas a los aspectos claves -referentes a las cotizaciones
patronales-, que le permitan opinar sobre la veracidad de la informacién que el
patrén proporciona al Instituto.

a) Estudio General:

b) Analisis:

¢) Inspeccidn:

d) Confirmacion:

Conocimiento de la entidad a revisar, reconociendo su
actividad principal, los procedimientos de sus
actividades, ¢l ambiente e instalaciones de trabajo, las
politicas adoptadas, etc.

Es el estudio minucioso de una partida, clasificando sus
elementos de tal manera que permitan hacer la
revision que el auditor juzgue necesaria. La aplicacion
de esta técnica estd enfocado la clasificaciéon de las
cuotas y su determtnacién para afirmar su veracidad
(Ramas del Seguro Social).

Con esta técnica el auditor realiza un examen fisico de
los documentos de la empresa, a fin de cerciorarse si
las cuotas patronales han sido enteradas con
oportunidad y registradas de forma adecuada en la
contabilidad.

Esta técnica es aplicada conjuntamente con la técnica
de inspeccion, ya que al revisar la documentacion, se
incluye la inspeccion de los expedientes de los
trabajadores, con los que se confirma el puesto, sueldo
y antigiiedad de! trabajador, elementos claves para la
determinacion del salario base de cotizacién.
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e) Investigacion:

f) Declaracion:

&) Certificacion:

h} Observacion:

1) Calculo

Es la obtencidon de informacion, mediante comentarios
de los empleados (basicamente) de la propia empresa.
El auditor busca elementos que le permitan determinar
si lo manifestado por la empresa es real (sueldos,
puestos, antigiiedad, prestaciones, etc.), a fin de
conocer los elementos a integrar el salario base de
cotizacion del trabajador.

Al realizar su trabajo el auditor puede requerir de
acuerdo a la importancia de la partida, una
manifestacion la cual se hara por escrito y con la firma
de la persona que tenga autoridad y/o responsabilidad
con respecto a la misma.

Es la obtencién de un documento con el que se asegura
la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con
la firma de la autoridad. En este caso, tales documentos
son los pagos de cuotas patronales, que son validados
con el sello de la Institucion Bancaria que recibe el
pago, los escritos del patrdn dirigidos al 1LM.S.S., asi
como los avisos realizados al mismo, ya que éstos son
validados por el propio Instituto, al contener el sello
del mismo.

Al igual que en el estudio general de la empresa, el
auditor debe presenciar como se realizan ciertas
operaciones en la empresa, observar los elementos de
seguridad y los instrumentos con los que cuentan los
trabajadores para la realizacién de sus labores.

Es la verificacion matematica de las integraciones de
salarios, asi como de las cotizaciones, en este ultimo
caso considerando el sueldo y dias trabajados.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los
estados financieros sujetos a examen, mediante los cuales el contador publico
obtiene las bases para fundamentar su opinion.
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Dado que todas las empresas son diferentes y tienen caracteristicas propias, es
imposible establecer sistemas rigidos de pruebas, por lo cual el auditor deberd
aplicar su criterio para establecer los procedimientos a utilizar.

El muestreo es uno de los procedimientos mas utilizados en auditoria, dado que
muchas de la operaciones de las empresas son de caracteristicas repetitivas y forman
cantidades numerosas de operaciones individuales, lo que hace imposible realizar
un examen detallado de todas las partidas individuales.

A la época en que se aplican los procedimientos de auditoria se le conoce como
oportunidad. No es indispensable y a veces conveniente, realizar los procedimientos
de auditoria relativos al examen de los estados financieros, a la fecha a que dichos
estados se refieren. Muchos procedimientos de auditoria son mas utiles y se aplican
mejor en una fecha anterior o posterior.

Las normas de auditoria difieren de los procedimientos en que estos ultimos se
refieren a actos que han de ejecutarse, en tanto que las normas tienen que ver con
medidas relativas a la calidad en la ejecucion de esos actos y los objetivos que han de
alcanzarse mediante el uso de los procedimientos adoptados.

3.9) PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

Los principios de contabilidad son conceptos bdsicos que establecen la
desimantacion e identificacion del ente economico, las bases de cuantificacion de las
operaciones y la presentacion de la informacién financiera cuantitativa por medio
de los estados financieros.

Los principios de contabilidad establecen bases de observancia obligatoria para los
contadores publicos, afectando los procedimientos de registro y las técnicas de
informacioén.

Los principios de contabilidad son:

1. Entidad

2. Realizacion .
3. Periodo contable

4. Valor historico original

5. Negocio en marcha
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6. Dualidad econdmica
7. Revelacidn suficiente
8. Importancia relativa
9. Consistencia

Asi pues, al hacer la auditoria para efectos del 1.M.$.8,, el contador publico en la
realizacion de su trabajo de revision, debe observar que el patrén a dictaminar, en el
cumplimiento de sus obligaciones se haya apegado a los principios de contabilidad.

A continuacion se enuncia cada principio a la vez que se explica la aplicacion del
mismo:

El contador publico necesita identificar y delimitar la unidad auditable sobre la que
emitird su opinidén. Los principios de contabilidad que identifican y delimitan al
ente econdémico y sus aspectos financieros son: la entidad, la realizacion y el periodo
contable.

1.- Entidad.

La entidad es una unidad identificable que realiza actividades econdmicas,
constituida por combinaciones de recursos humanos, recursos naturales y capital,
coordinados por una autoridad que toma las decisiones, encaminadas a la
consecucidn de los fines para los que fue creada.

La entidad tienen personalidad juridica propia y puede ser una persona fisica, una
persona moral o una combinacion de varias de ellas y esta sujeta a los principios de
contabilidad desde el momento en que por obligacion o por necesidad, tiene que
hacer uso de la técnica contable; por tanto, es necesario que el contador identifique
plenamente la entidad a auditar.

En su trabajo el auditor lo primero que hace es delimitar a la entidad (patréon a
revisar -persona fisica o moral-) cuando conoce sus generalidades: nombre, fecha
de nacimiento o constitucion, domicilio, objetivo econdmico, politicas, etc.

2.~ Realizacion.

La realizacion se refiere al registro contable de las operaciones propiamente, la
contabilidad cuantifica en términos monetarios las operaciones que realiza una
entidad con otros participantes en la actividad econdémica y ciertos eventos
economicos que la afectan,
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Tales operaciones y eventos econdémicos, se consideran realizados cuando:

a) Ha efectuado transacciones con otros entes econdmicos.

b)Han tenido lugar transformaciones internas que modifican la estructura de
recursos o de sus fuentes.

¢) Han ocurrido eventos econdmicos externos a la entidad o derivados de las
operaciones de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en
términos monetartos.

La realizacion implica un cambio en la situacidn financiera y/o en el resultado de
operacion de la entidad y al mismo tiempo la identificacién con un determinado
periodo contable, dado que las transacciones que lleva a cabo una entidad requieren
de medicion en su sentido mas amplio en cuanto a realizacion, tiempo, monto y
proyeccion para ser reflejadas adecuadamente en informacion financiera.

3.~ Periodo contable.

La necesidad de conocer los resultados de operacion y la situacion financiera de la
entidad, que tiene una existencia continua, obliga a dividir su vida en periodos
convencionales. Las operaciones y eventos asi como sus efectos derivados,
susceptibles de se cuantificados, se identifican con el periodo en que ocurren; por
tanto, cualquier informacién contable debe indicar claramente el periedo a que se
refiere. En términos generales, los costos y gastos deben identificarse con el ingreso
que originaron, independientemente de la fecha en que se paguen.

La cuantificacion de un cambio en la situacion financiera y/o en el resultado de
operacion de la entidad, debe identificarse con la época a que pertenece (periodo
contable).

Aplicacion conjunta de los principios de realizacion y periodo contable.

Especifica o concretamente existe realizacion de eventos financiero-econdmicos
para fines contables y cuyos efectos es necesario reflejar en el periodo contable al
que pertenecen, cuando:

a) La entidad ha efectuado transacciones con otros entes econémicos, A este respecto
un derecho se adquiere una obligacion surge cuando se formaliza la operacién,
independientemente de cuando se liquide.
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La formalizacién ocurre cuando existe un acuerdo de voluntades entre la entidad
y la otra parte que interviene en la transaccion, independientemente de la forma o
documentacion que soporte dicho acuerdo.

b)Han tenido lugar transformaciones internas que modifican la estructura de
recursos o de sus fuentes, constantemente la direccion de la entidad y su equipo
humano estin tomando decisiones y llevando a cabo transacciones internas que
modifican la situacién financiera y el resultado de operacién de la entidad.
(decisiones de costo).

¢) Existen eventos econdmicos externos ajenos a las decisiones de la administracién
de la entidad y que le afecten en alguna forma; al respecto se reconoce gque no es
posible ni conveniente establecer reglas en detalle acerca de cuando un evento
economico externo se ha realizado, debido basicamente a su gran variedad; sin
embargo, atendiendo al punto de vista de la necesidad de reconocer
contablemente tales eventos, podria decirse que el punto de partida o realizacién
seria la exteriorizacion formal del mismo considerando al efecto, su naturaleza y
posibilidad de medicion.

Desde el punto de vista del periodo contable el artificio de- realizar cortes
convencionales en la vida de la entidad, implica entre otras cosas:

a) Que se delimite la informacidn financiera en cuanto a su fecha o periodo, datos
que deben destacarse en la misma.

b} Mostrar separadamente en el balance general las cuentas por cobrar y por pagar
a corto y largo plazo, cuando sea practico y significativo.

c) La separacion en el estado de resultados de partidas extraordinarias, asi como los
ajustes a los resultados de periodos contables anteriores.

d) La aplicacién de un adecuado “corte de operaciones” en relacion a ingresos,
egresos, produccion, pasivos, etc., tanto al inicio como al final del periodo
contable, a2 fin de que muestre correcta y completamente las transacciones
realizadas.
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La aplicacion conjunta del concepto realizacion-periodo contable implica entre
otras situaciones:

a) Que se consideren como un activo y pasivo los pagos anticipados y los anticipos
recibidos por concepto de servicios a proporcionar, asi como la utilidad no
devengada, reconociendo que se han realizado como tales pero no devengado
como un gasto © ingreso respectivamente; lo cual origina que en el balance se
muestren las transacciones que, clasificadas como activo, pasivo, capital y
resultados acumulados, se han realizado pero que se van a consumar o liquidar
en lapsos contables futuros o sus beneficios afecten a més de un periodo, y que en
el estado de resultados se incluyan estrictamente los ingresos, costos y gastos que
se han devengado.

b) Que al realizarse un ingreso se reconozcan paralelamente los costos y gastos que
le sean inherentes, independientemente de cuando se liquiden.

¢) Que establezcan estimaciones y provisiones que aun cuando se desconozca su
rmono exacto y se calculen aproximadamente, se refieran a ciertos costos y gastos
devengados.

d) Que se ajusten en periodos contables subsecuentes las diferencias entre las cifras
definitivas y las contabilizadas previamente.

En apego a la aplicacion conjunta del concepto de realizacion-periodo contable,
para efecto de la revisidn que el contador publico efectiia para efectos de dictaminar
las cuotas del I.M.S.S., al realizar su examen debe verificar si las cuotas de seguridad
social son registradas correctamente en el periodo contable en que se realizan, asi
como la provision de impuestos por pagar de este concepto en el ultimo mes del
ejercicio, ya que el pago se realiza hasta el afio siguiente, debiendo ser registrada en
el afio en que se origino.

Los principios de contabilidad que establecen la base para cuantificar las
operaciones del ente econdmico y su presentacion, son: el valor histérico original, el
negocio en marcha y la dualidad econémica.

4.- Valor historico original.

Las transacciones y eventos economicos que la contabilidad cuantifica se registran
segun las cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o la estimacion
razonable que de ellos se haga al momento en que se consideren realizados
contablemente.
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El contador publico observard que el registro contable de las cuotas obrero-
patronales sea el correcto, en caso de que ocurra algiin evento posterior se hara el
ajuste correspondiente que preserve la imparcialidad y objetividad de la
informacion contable.

5.- Negocio en marcha.

La entidad se presume en existencia permanente, salvo que exista alguna
especificacion de lo contrario, por lo que sus cifran representan valores historicos.

Al realizar su examen el contador publico verifica la continuidad de operaciones de
la empresa, legalmente segun el Art. 30 det C.F.F,, existe la obligacion de conservar
la contabilidad durante cinco afios, por 1o que la empresa debe tener documentacion
que ampara su continuidad de operaciones.

6.~ Dualidad econémica.

La doble dimension de la representacion contable de la entidad es fundamental para
una adecuada comprension de su estructura y relacion con otras entidades.

La dualidad econémica se constituye de:

- Los recursos de los que dispone la entidad para la realizacion de sus fines y,

- Las fuentes de dichos recursos, que a su vez, son la especificacion de los derechos
que sobre los mimos existen, considerados en su conjunto.

Este principio se refiere propiamente a la partida doble de la contabilidad, por lo
que el auditor revisa que efectivamente a todo cargo corresponda un abono,

verificando que todo origen tenga su aplicacion; aun cuando los sisteras modernos

de registro aparentan eliminar la necesidad aritmética de mantener la iguaidad de

cargos y abonos, no se afecta el aspecto dual del ente econdmico, considerado en su

conjunto.

7.- Revelacion suficiente.

La contabilidad tiene por finalidad rendir informacién que permita:

- Observar y evaluar el comportamiento de las entidades
- Comparar sus resultados con otros periodos y otras entidades
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- Evaluar sus resultados a la luz de los objetivos establecidos
- Planear sus operaciones
- Estimar su futuro dentro del marco socioeconémico que las rodea

La informacién contable de las entidades es base fundamental en las decisiones de
accionistas actuales y potenciales, instituciones de crédito, deudores, acreedores y
terceros directa o indirectamente relacionados con 1a entidad.

Esta multiplicidad de participantes en la vida econdmica y su diversidad de
intereses, determinan que la informacion contable sea de uso general y por lo tanto
deba cumplir con el requisito de utilidad para los diferentes intereses implicados.

Para cumplir la revelacién suficiente de la informacién, ésta debe contener en forma
clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de operacion y la
situacién financiera de la entidad.

El auditor al efectuar su examen, debe revisar que la informacién cumpla con las
caracteristicas fundamentales de utilidad y confiabilidad, debiendo estar formulada
con apego a normas éticas y reglas técnicas. Debido a que es imposible satisfacer los
requerimientos de los usuarios en forma particular, es indispensable gue la
informacién contenga suficientes elementos de juicio y material basico para que las
decisiones de los interesados puedan ser fundadas.

8.- Importancia relativa.

La informacion que aparece en los estados financieros debe mostrar los aspectos
importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios.

Tanto para efectos de los datos que entran al sistema de informacién contable como
para la informacién resultante de su operacion, se debe equilibrar el detalle y
multiplicidad de los datos con los requisitos de utilidad y finalidad de la
informacion.

Es conveniente aclarar que el concepto de importancia relativa no debe confundirse
con los de revelacion suficiente y relevancia de la informacién; el concepto de
revelacion suficiente se refiere fundamentalmente al grado de detalle con que se
manifiesta la informacion, con el fin de evitar que se desvirtiie su interpretacién
(informar con el detalle necesario); el concepto de relevancia de la informacion se
aplica a la cualidad de seleccionar adecuadamente los elementos que mejor
permitan al usuario general captar el significado de la informacion, conforme a sus
propios fines particulares (informar lo relevante para el usuario).
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El concepto de importancia relativa se refiere basicamente al efecto que tienen las
partidas en la informacién contable y financiera, y en este sentido toda partida cuyo
monto o naturaleza tenga significacion debe ser procesada y presentada, pues de no
hacerse distorsionaria los objetivos que pretende dar la informacion.

El auditor al realizar su revision debe considerar la evaluacion de las partidas en
atencidn al monto de la misma o en atencion de su naturaleza; tomando en cuenta
los aspectos referentes a datos que tengan significacion, los cuales deben ser
tomados en el proceso de registro y que entran al sistema de informacién, dando
como resultado reportes que permitan evaluar los resultados de la entidad; debido a
que si hubiera alguna omision de importancia cambiaria por completo la
sustancialidad de la informacién.

9.~ Consistencia.

Los usos de la informacion contable requieren que se sigan procedimientos de
cuantificacién que permanezcan en el tiempo. Dicha informacion debe ser obtenida
mediante la aplicacidon de los mismos principios y reglas particulares de
cuantificacién para, mediante la comparacion de los estados financieros de la
entidad, conocer su evolucidn y, mediante la comparacion con estados de otras
entidades econodmicas, conocer su posicion relativa.

Este principio se refiere al cuidado que el contador publico debe poner en lo
referente a los sistemas con los que opera la entidad, asi cuando se realice un
cambio que afecte la comparabilidad de la informacién debera ser debidamente
justificado y si fuera necesario, advertido claramente dentro de la misma
informacion debido al efecto que puede producir en las cifras contables; en la
revision para efectos del 1.M.5.8., le sirve la aplicacion de este principio, para poder
evaluar si hay continuidad y constancia en los procedimientos de registro de las
operaciones, dando a la vez una pauta para examinar el control interno utilizado y
evaluar el desarrollo de la empresa (mediante comparaciones de la informacidn de
varios afios), a la vez que puede formar su criterio en cuanto a la veracidad de la
informacion producida.

3.10) DODUMENTACION DE AUDITORIA (PAPELES DE TRABAJO).

La documentaciéon de auditoria se refiere a los papeles de trabajo, tanto los
preparados por el auditor, como los suministrados por su cliente o por terceras
personas y que son conservados como parte del trabajo practicado.
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El auditor debe documentar todos aquellos aspectos importantes de la auditoria que
proporcionan evidencia de que su trabajo se llevé a cabo de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas y ésto lo hace mediante los papeles de trabajo,
ya que los mismos representan una ayuda en la planeacion, ejecucion, supervision y
revision del trabajo, a la vez que proporcionan la evidencia necesaria para respaldar
la opinién del auditor.

En los papeles de trabajo se encuentra la evidencia de la naturaleza y extension de
los procedimientos de auditoria aplicados y la prueba del cuidade y diligencia
razonables que ejercitd el auditor en la conduccion de su examen. En ellos, se
refleja la habilidad del auditor para analizar problemas complejos e identificar lo
que es verdaderamente significativo, sus habitos de nitidez y orden y, quiza lo mas
importante, su imaginacidn, vision e ingenio.

Los papeles de trabajo constituyen el mas importante medio a través del cual se lleva
a cabo el proceso de supervision en sus diferentes niveles; sirven para “conocer” los
problemas de la compaifiia sujeta a examen, para determinar st se aplicaron en
forma consistente los principios de contabilidad generalmente aceptados y para
determinar por ultimo, si se obtuvo evidencia comprobatoria suficiente y
competente para fundamentar una opinidn sobre la empresa.

Si dichos papeles han sido planeados con imaginacion, vision e ingenio, daran lugar
a la observacion de una serie de deficiencias que, a su vez, originen comentarios de
cardcter constructivo presentados en beneficio del cliente.

En relacién al costo de una auditoria, los papeles de trabajo constituyen un factor de
gran importancia; en efecto, una gran parte del tiempo que invierte el auditor en el
curso de un examen, es dedicado para la preparacion de los mismos, para poder
emitir una opinién. En consecuencia, la adecuada planeacién y preparacion de los
papeles de trabajo, tiende a reducir significativamente el costo de 1a auditoria.

OBJETIVOS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

a) Facilitar la preparacién del dictamen o informe del auditor, pues de los papeles de
trabajo se toman datos para su elaboracion.

b) Constituir la evidencia de la extension de los procedimientos de auditoria
empleados y la prueba del cuidado y diligencia ejercidos.

c) Ser utilizados en la coordinacion y organizacion de todas las fases del trabajo de
auditoria.
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d) Ser un registro historico permanente de la informaciéon examinada, de los
procedimientos de auditoria utilizados y por tanto, servir como guia y fuente de
informacién en auditorias subsecuentes.

e) Proporcionar informacion con respecto a deficiencias, a fin de presentar
propuestas al cliente como parte de un servicio de alta calidad profesional.

CARACTERISTICAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo deben:

» Presentar informacién bdsica: nombre de la empresa sujeta a examen, una
descripcion de la informacion presentada y fecha de! ejercicio revisado

* Contener la evidencia de la planeacion llevada a cabo por el auditor, la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria aplicados y
de las conclusiones alcanzadas.

e Ser completos y lo suficientemente detallados, de manera que un auditor
experimentado pueda lograr un entendimiento global de la auditoria.

e Estar disefados y organizados en forma tal que permitan satisfacer las
necesidades y objetivos particulares de cada auditoria.

El empleo de papeles de trabajo estindar (cuestionarios, formatos de cartas, efc.)
pueden mejorar la eficiencia en su preparacion y revision. Adicionalmente, facilitan
la delegacion del trabajo y ayudan a controlar su calidad.

Para considerar que los papeles de trabajo retnen los requisitos minimos de calidad
deben contener:

- Encabezado (nombre de la empresa, fecha del gjercicio sujeto a revision, nombre
del papel de trabajo).

- La firma o 1nicial de la persona que llevé a cabo el trabajo correspondiente y de las
que lleven a cabo el proceso de supervision en sus diferentes niveles, asi como las
fechas correspondientes.
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- La fuente de informacidn, incluyendo el nombre y jerarquia de los empleados en--
trevistados, asi como la descripcion de los registros y documentacion comprobato-
ria consultados.

- Un adecuado sistema de indices dentro del conjunto de papeles de trabajo.

- Métodos de verificacion empleados, que contendrin en detalles las notas y explica-~
ciones acerca del trabajo de auditoria llevado a cabo, asi como las razones que tuvo
el auditor para aplicar cierfos procedimientos y omitir ofros y, asentar la extensién
o alcance de los procedimientos de verificacion.

- Marcas o simbolos estandarizados que identifiquen determinados procedimientos
de auditoria de caracter ordinario y recurrente, evitando asi continuas explicacio~
nes acerca de los mismos.

- La conclusién o conclusiones a las que se ha ilegado.

3.11) CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

La necesidad de tener un codigo de ética, nace de la aplicacion de las normas
generales de conducta a la practica diaria. Puesto que todos los actos humanos son
regidos por la ética, también las reglas escritas deben ser de aplicacién general.

Con el objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral y establecer normas
de actuacion profesional, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos expidié en
los ultimos afios de la década de los veintes el codigo de ética profesional de los
contadores. Como todo instrumento originado en el devenir humano, dicho cddigo
tuvo que ser revisado y ajustado a las necesidades y condiciones cambiantes de los
tiempos.

Por lo tanto, el cédigo ha sido elaborado por la propia profesion a fin de tener una
serie de reglas que permitan rezir la actuacion de todos los contadores pitblicos.

Un cédigo de ética profesional no sdlo sirve de guia a la accion moral, sino que
también mediante él, la profesion declara su intencion de cumplir con la sociedad,
de servirle con lealtad y diligencia, asi como de respetarse a si misma.

Al elaborar dicho cédigo, se reconocio la existencia de varios principios de ética
aplicables directamente a nuestra profesion, principios que son referidos como

postulados.
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Se estima que estos postulados representan la esencia de las intenciones de la
profesion para vivir y actuar dentro de la ética y se han agrupado en cuatro rubros
fundamentales:

- Alcance del codigo

~ Normas que conforman la responsabilidad hacia la sociedad

- Normas que amparan las responsabilidades hacia quien patrocina los servicios
- Responsabilidad hacia la profesion

Para efectos del presente trabajo, en donde el contador publico se desempefia como
un auditor de tipo externo, se hard referencia al codigo con respecto a la actuacion
del mismo como profesional independiente, el cual establece que debera expresar su
opinién en los asuntos que se le hayan encomendado, teniendo en cuenta los
lineamientos expresados en ¢l mismo codigo y habiendo dado cumplimiento a las
normas profesionales emitidas por el propio Instituto, aplicables para la realizacién
de tal trabajo.

SANCIONES.

Asi mismo, el codigo establece sanciones cuando el mismo no es acatado, en el
capitulo 5, mediante cuatro articulos:

Articulo 5.01. El contador publico que viole este cédigo se hard acreedor a las
sanciones que imponga la asociacion afiliada a2 que pertenezca o el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, quien intervendra tanto en caso de que no lo
haga la asocian afiliada como para las ratificaciones que requieran sus estatutos.

Articulo 5.02. Para la imposicion de sanciones se tomara en cuenta la gravedad de
la violacion cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la trascendencia
que la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesion de contador publico
y la responsabilidad que pueda corresponderle.

Articulo 5.03. Segun la gravedad de la falta, la sancidn podra consistir en:

a) Amonestacion privada

b) Amonestacion piiblica

¢) Suspensidn temporal de sus derechos como socio

d) Expulsidn

€) Denuncia a las autoridades competentes, de las vno]amones a las leyes que rijan el
ejercicio profesional

Articulo 5.04. El procedimiento para la imposicion de sanciones, serd el que se
establece en los estatutos del Instituto.



CAPITULO IV

DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.

4.1) DICTAMEN.

El tamafio de la empresa, el volumen de sus operaciones y la diversidad de
actividades necesarias para alcanzar sus fines de negocio, asi como el ambiente
econdmico en que se desenvuelve y la infraestructura de control con que cuente, son
factores que pueden influir en la comision de errores u omisiones en los registros de
la misma y en consecuencia, en el resultado de sus operaciones.

Para corregir tal situacion (comision de errores) y asegurar en un grado razonable
el correcto cumplimiento de las imposiciones legales, las empresas suelen
dictaminarse (presentar ante las autoridades competentes un dictamen -especifico-
de la situacién que guarda la empresa), ya sea en forma voluntaria o por estar en
alguna situacién que contemplan los ordenamientos legales.

En su acepciéon mas simple la palabra DICTAMEN, significa la opinidn o juicio que
emite un experto sobre un tema o problema de su especialidad.

En la materia contable, el dictamen es el resultado de una auditoria, actividad que
estd en auge en muchos paises por la diversidad de los servicios que prestan los
contadores publicos -profesionales en la materia-; esto es una realidad debido a su
aportacion a la comunidad empresarial y gubernamental, que es de gran
importancia.

Auditar es el proceso de acumular y evaluar evidencia, realizado por una persona
independiente y competente acerca de la informacion cuantificable de una entidad
econdmica especifica, con el propésito de determinar e informar sobre el grado de
correspondencia existente entre la informacién cuantificable y los criterios
establecidos.(z1}

(21)  Alvin A. Arens ¥ James K, Locbbecke, Auditing: An Integrated Approach, 2a. ed., Prentice-Hall 1980, p. 3
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De lo anterior, se concluye que el DICTAMEN DE AUDITORIA, es 1a opinion que un
contador publico independiente emite por escrito, como resultado de la revision
efectuada a los registros contables de una entidad determinada.

El dictamen debe contener la exposicion del alcance del trabajo realizado, asi como
Ia opinién acerca de la veracidad y autenticidad de la informacion consignada en los
registros contables. En su caso, contendrd también las salvedades que el contador
publico independiente juzgue procedentes, seguin las circunstancias dadas en la
revision. :

Invariablemente, el Contador Piblico Independiente que firma el documento en que
expresa su opinion sobre la autenticidad, veracidad y exactitud de los hechos que
refleja la informacion que ha revisado, debe estar facultado por las autoridades
fiscales competentes para llevar a cabo tal actividad.

Tomando en cuenta lo expuesto, puede decirse que el DICTAMEN PARA EFECTOS
DEL SEGURQO SOCIAL, es la opinidn que emite el contador pablico independiente
como resulttado de la revision que efectua respecto a las cuotas obrero-patronales,
comprobando su adecuada determinacion y pago, asi como su registro contable; al
igual que en el dictamen para efectos fiscales, e! contador publico independiente
debera tener autorizacion, en este caso por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social (I.M.S.5), para emitir su opinidn, avalando con su firma los hechos y
circunstancias que ha revisado y que son objeto de su opinion en el dictamen.

4.2) ANTECEDENTES DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO
SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social ( LM.S.S. ) es, en nuestro pais, uno de los
instrumentos basicos para redistnibuir el ingreso y cumplir los objetivos de
garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia médica, a la proteccion de
los medios de subsistencia y a los servicios necesarios para lograr el bienestar
individual y colectivo.

Para lograr estos objetivos, el LM.S.S. requiere del aporte financiero que, por ley,
esta instifuido con caracter obligatorio a patrones, trabajadores y Estado, y en su
cardcter de organismo fiscal autonomo ( Art. 5 L.8.S.), la ley lo faculta para llevar a
cabo revisiones que conduzcan a garantizar que tales aportaciones han sido
determinadas y hechas dentro de la normatividad que establece el propio Instituto.
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A la par que el desarrollo industrial y el crecimiento econdémico originaron
incremento en el nimero de contribuyentes en el pais, surgié el problema que
representa la EVASION FISCAL, originado a su vez por la falta de cultura fiscal y la
incapacidad de las autoridades para una recaudacion de impuestos adecuada y
oportuna,

Dicho problema es en la actualidad, una realidad que a criterio personal se ha ido
agudizando por los siguientes factores:

- Abundancia de ordenamientos.
- Modificaciones frecuentes a leyes y reglamentos.
1. ADMINISTRATIVOS - Dificultad en la interpretacién de leyes y reglamentos.
- Exceso de tramites administrativos.
- Burocratismo del personal.

- Elevadas tasas tributanas.
1. ECONOMICOS - Desactivacion de la economia.
- Ineficiencia en la distribucion de los recursos.

Ante el aumento en la cantidad de entidades obligadas a dictaminar sus estados
financieros y, en consecuencia, sujetas a revision surgié la necesidad de encontrar
alternativas de solucién, para verificar el adecuado cumplimiento de las
disposiciones legales. Una solucién importante se encontré en que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.), a partir de 1959 incrementd el numero de
causantes revisados al aceptar, para efectos fiscales, los Dictimenes emitidos por
contadores publicos independientes y posteriormente, a partir de 1991, con motivo
de las reformas al Codigo Fiscal de la Federacion (C.F.F), se establecio la
obligatoriedad de dichos Dictdmenes para ciertos contribuyentes, bajo determinados
lineamientos que con fundamento en el Art. 32-A del C.F.F. son los siguientes:

1.~ Que el contribuyente en el ejercicio inmediato anterior haya obtenido ingresos a
cumulables superiores a los $ 20,116,413.00.

2.- Que el valor de su activo determinado en los términos de la Ley del Impuesto al -
Activo sea superior a $ 40,232,825.00.

(22) Las cantidades de los puntos 1 y 2, estan actualizadas a 1999,
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3.- Que por lo menos 300 de sus trabajadores le hayan prestado servicios en cada --
uno de los meses del ejercicio inmediato anterior.

Tales cantidades serdn actualizadas anualmente, en los términos del Articulo 17-A
del C.F.F. el cual se refiere a los factores de actualizacion.

En virtud de los logros alcanzados por los mecanismos implementados por la
S.H.C.P, en los que mediante la elaboraciéon de dictimenes emitidos por los
profesionales de 1a Contaduria Piiblica se auxiliaba en su facultad de fiscalizacion, el
Instituto Mexicano del Seguro Social tomd la determinacion de aceptar también Ia
presentacion de dictimenes emitidos por contadores publicos independientes, para
comprobar el adecuado cumplimiento de las obligaciones implantadas por la L.S.S.

Una vez evaluados los resultados de esta alternativa, y advirtiendo la necesidad para
los patrones de conocer con oportunidad el estado que guarda su empresa respecto
al cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social, el H. Consejo
Técnico aprobd a través del Acuerdo 218/85 ( 27 de febrero de 1985 ) el
“ Instructivo.para la Dictaminacion sobre el Cumplimiento de las Obligaciones que
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los Patrones y demds Sujetos
Obligados ”, siendo éste el primer instrumento normativo de este programa de
regularizacidn voluntaria, que se implemento a partir de entonces.

Considerando relevante la importancia del instructivo a que se hace referencia en el
parrafo precedente, cabe mencionar el hecho de que éste fué elaborado por el
I.M.S.S., con la aportacion de comentarios y criterios que el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (I.M.C.P.) emitié respecto al tema.

Dicho Instructivo ha tenido modificaciones y adecuaciones a los procedimientos de
forma y presentacion del dictamen a través de los acuerdos: 1821/86 ( 4 de junio
de 1986 }, 41.1/90 ( 25 de julio de 1990 ) y 397/92 ( 18 de agosto de 1992 ); en
este ltimo se establecieron los lineamientos para extender la facultad del LM.S.S.,
para vigilar el correcto cumplimiento de las obligaciones que la L.S.S., impone a los
sujetos obligados.

Con lo antes citado el I.M.S.S., procurd dar cabal aplicacion a lo establecido en la ley
con respecto a sus atribuciones de realizar la corroboracion del cumplimiento de las
obligaciones de los patrones a través de la comprobacion “ in situm ”; el LM.S.S.,
también se beneficidé en lo econémico, ya que con la participacion del contador
publico independiente disminuyé la necesidad de incrementar su plantilla de
personal capacitado para llevar a cabo las revisiones de caracter fiscal que son tema
del presente trabajo.



DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 132

4.3) FUNDAMENTO LEGAL.

Ante la obligatoriedad de la aportacion econdmica y fundamentalmente de la
obligacion patronal, de inscribir correctamente ante el 1.M.S.S., a sus trabajadores
para que disfruten de los derechos que les otorga la Ley, surge la necesidad de
vigilar que tales obligaciones se cumplan, sobre todo considerando que de
conformidad con el Articulo 2 frac. I del Codigo Fiscal de la Federacién (C.F.F),
las aportaciones de Seguridad Social tienen cardcter de “ contribuciones ”:

“ Aportaciones de Seguridad Social son las contribuciones establecidas en ley, a
cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de Seguridad Social o a las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de Seguridad Social proporcionados por
el mismo Estado ”.

El Articulo 251 de la Ley del Seguro Social tiene gran importancia en cuanto a
fundamento legal se refiere; a continuacion se enuncian las fracciones de este
Articulo que sustentan las facultades de fiscalizacidn del 1.M.5.5.:

La fraccion XV faculta al Instituto a determinar la existencia, contenido y alcance de
las obligaciones que los patrones y demds sujetos obligados deben cumplir.

La fraccion XVI establece que el I.M.S.S., podra rectificar o ratificar la prima,
clasificacion y grado de riesgo de las empresas, para efectos de la cobertura de las
cuotas del seguro de riesgos de trabajo.

La fraccién XVII faculta al LM.S.S., para realizar visitas domiciliarias a los patrones
y requerirles la exhibicion de documentos que  permitan comprobar el
cumplimiento de sus obligaciones legales. Esta vigilancia se ejerce mediante
diversos Programas de Auditoria, destacando en forma relevante el denominado:
“ Dictamen de contador publico independiente para efectos del Seguro Social 7, lo
anterior bajo el esquema de una fiscalizacién indirecta, a través de la profesion
organizada.

Por ultimo, en la fraccion XXI se faculta al Instituto para poder revisar los
dictimenes formulados por contadores publicos independientes sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.
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Con la participacion de la contaduria piblica organizada, durante el afio de 1992 se
le di6 un fuerte impulso al programa de dictaminacion; y por su aportacion y
resultados se incorpord en la reforma de la Ley del Seguro Social del 20 de julio de
1993 en el Articulo 19-A, y con base en dicho Articulo, se adiciona al Reglamento
de Pago de Cuotas del Seguro Social el Titulo Tercero ( “ Del Dictamen por
Contador Piblico Autorizado ” }, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de noviembre de 1994,

Por otra parte, también el Codigo Fiscal de la Federacion en su Articulo 32-A
establece la obligatoriedad de dictaminar sus estados financieros, si por lo menos
300 trabajadores han prestado sus servicios a los patrones, en cada uno de los meses
del ejercicio inmediato anterior.

Asi mismo, por disposicion del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion
(R.C.FF) y de la Resolucion sobre las Reglas Generales y otras Disposiciones, debe
existir una conciliacién entre las ndominas declaradas, -para efecto de la
determinacion de la Utilidad Fiscal para el Impuesto Sobre la Renta {I.S.R)- y la
Integracidn del Salario Base de Cotizacion (S.B.C.) para las cuotas al LM.S.S.

4.4) REGLAMENTO PARA FAGO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL.

El Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social establece las normas para la
determinacién y pago de las cuotas, capitales constitutivos, actualizacion y recargos
a cargo de patrones, trabajadores y demds sujetos obligados, asi como las
disposiciones para los patrones que opten por dictaminar sus aportaciones al
.LM.$.8., dedicando un apartado especialmente para este punto ( Titulo Quinto ), en
virtud de lo anterior, es citado constantemente en el presente capitulo.

Dicho Reglamento fué publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio
de 1997 y entrd en vigor el 1° de julio de 1997, en tal ordenamiento se tratan
puntos que por su importancia a continuacidén se citan algunos de los mas
significativos:

A} FORMA DE PAGO DE ADEUDOS DERIVADQOS DEL DICTAMEN.

El Articulo 34 establece que las cédulas de determinacion por cuotas obrero-
patronales omitidas, derivadas del dictamen, al que se refiere el Articulo 16 de la
L.S.S., deberdn pagarse con actualizacién y recargos correspondientes antes de la
presentacion del dictamen o dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de
entrega de éste al Instituto,
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B) FLAZO PARA FPAGO DE ADEUDOS.

El Articulo 48 sefiala que los patrones que, en términos de la ley y de este
reglamento, opten por dictaminar a través de Contador Publico autorizado sus
aportaciones al Instituto, podrian pagar las cuotas determinadas en el dictamen, asi
como la actualizacién y recargos respectivos hasta en 12 mensualidades, sin que
medie autorizacion del Instituto.

Para tal efecto, deberdn dar aviso por escrito de sus decision de pagar en esta forma
al presentar dicho dictamen o dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion del dictamen,

C) FORMA DE DETERMINAR ACCESORIOS.

El Articulo 49 establece que para los casos sefialados en los Articulos 47 y 48 de este
reglamento, durante el plazo de pago se causara actualizacién y recargos sobre
saldos insolutos, calculando el importe de las parcialidades en los términos
establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacion y su reglamento, debiéndose
garantizar el interés fiscal en la forma y términos senalados en dichos
ordenamientos legales.

D} PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINAR.

Y finalmente en el Titulo Quinto, a través de los Articulos comprendidos en el
intervalo del 54 hasta el 81 del presente reglamento, se fundamenta el Programa de
Dictamen en sus aspectos de: registro de Contador Publico, aviso para dictaminar y
el dictamen, asi como las resoluciones y sanciones correspondientes.
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4.5) REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO.

El contador publico es una persona capacitada en cuanto a conocimientos técnicos y
se encuentra calificado por su experiencia, para hacerse cargo de las labores de una
auditoria grande o mediana.,

Aparte de los requisitos que debe cubrir para auditar, el contador debe contar con
atributos personales y cualidades profesionales, entre las que destacan:

-CUADRO N2 10 ATRIBUTOS Y CUALIDADES DEL AUDITOR-

ATRIBUTOS PERSONALES CUALIDADES PROFESIONALES

- Buena apariencia - Conocimientos bésicos y completos .
- Buenas costumbres personales - Destreza técnica en la aplicacidn de tales
- Confianza en si mismo conoctmientos
- Autodisciplina - Juicio firme y sentido comun
- Integridad y valor ~ Afos de experiencia en contaduria
- Tacto y cortesia - Calidad para guiar, organizar y dirigir el
- Personalidad agradable trabajo de otros
- Habilidad para tratar a las personas en for | - Conocimientos de la organizacion moder-

ma inteligente y conveniente na de los negocios y de finanzas
- Lealtad a su profesidn, en el desarrollo de |- Habilidad para hablar y escribir

su trabajo - Iniciativa y perseverancia '

Debido al cambio en materia de legislacion del Seguro Social ( julio 1997 ), el
dictamen para efectos del Seguro Social tuvo modificaciones importantes, entre las
cuales se destaca: :

Revistro de Confadores Piublicos

Con objeto de dar mayor confiabilidad a los patrones que optan por regularizar su
situacion a través del dictamen para efectos del Seguro Social, se ha reforzado el
procedimiento para la obtencion del registro que el 1.M.S.8., otorga a los contadores
publicos que lo solicitan mediante el formato CAD-01.
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En el cuadro (N° 11} siguiente, se hace una comparacion entre los requisitos
anteriores, es dectr, con la ley que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997, y los
requisitos conforme a la ley que entré en vigor a partir del 1° de julio de 1997.

Requisitos Anteripres

Si el contador publico contaba con registro
ante la S.H.C.P,, debia presentar:

1. Solicitud de registro JAD-01 por triplica-
do con fotografia en cada uno de los tan--
tos.

2. Constancia de registro expedida por la --
Direccion General de Auditoria Fiscal Fe-
deral (D.G.AF.F).

3. Una fotografia adicional para el trdmite -
de credencial, e identificacion oficial para
confronta.

Si el contador publico no contaba con
registro ante la S.H.C.F., debia presentar:

1. Solicitud de registro JAD-01 por triplica-
do con fotografia en cada uno de los tan--
tos.

2. Copia del acta de nacimiento o carta de --
naturalizacion certificada por Notario Pu-
blico.

3. Copia de cédula profesional emitida por
la S.E.P., certificada por Notario Pablico.
(anverso y reverso )

Regquisifos Actugles

El contador publico debera contar con regis-
tro vigente ante la $.H.C.P. y presentar:

1. Solicitud de registro CAD-01 por triplica-
do. ] .

2. Constancia de membresia ante un Colegio
o Asociacién Profesional, emitida con anti
gliedad maxima de dos meses desde su fe-
cha de expedicion,

3. Copia fotostatica de la constancia de la nor
ma de educacién profesional continua, si
el registro ante la $.H.C.P. fué otorgado en
afno diferente al de la presentacién de la ~
solicitud,

4. Cuatro fotografias recientes (tres adheri--
das a los formatos y una adicional para la
credencial) e identificacion oficial para --
confrontar,
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(continuacion)

4. Constancia vigente de membresia al Cole-
gio de Contadores Piblicos.

5. Una fotografia adicional para el tramite -
de credencial.

6. Identificacion oficial para confronta.

Nota: En este caso el contador publico
acreditaba mediante constancia su registro
ante la S.H.C.P. antes de la presentacién del
primer dictamen.

Las solicitudes se presentaban en la Subdele
gacion Administrativa que correspondia al -
domicilio fiscal del contador publico y opcig
nalmente en la Coordinacién de Auditoria a
Patrones.

El tramite tanto de la solicitud como de la
entrega de la constancia de registro y la
credencial, se realizaba en forma personal.

La presentacion de la solicitud se hara anica-
mente en la Subdelegaciéon Administrativa en
que se ubique el domicilio fiscal del contador
publico.

El tramite seguird realizdndose personalmen-
te por el contador pliblico.

La credencial que se entrega al contador
publico autorizado y que sustenta su nfimero
de registro, deberd exhibirse en cualquier
traimite de dictamen que realice ante el
Instituto.

Plazo de presentacién: TODO EL ANO
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S.HCP. CONTADOR PUBLICO CCPM. - —I

REGISTRO SOLICITUD DE CONSTANCIA | |C.DE LA NORMA
DE DE EDUCACION
VIGENTE PARA]L_—p. REGISTRO | MEMBRESIA
ANTE EL PROFESIONAL
DICTAMINAR { FORMATO CAD-01 COLEGIO CONTINUA

(COPIAS ) ((;,OPIAS )

0000 ¢

FOTOGRAFIAS
RECIENTES

PLAZO DE PRESENTACION: EL TRAMITE DEBE REALIZARLO
TODO EL ANG DE FORMA PERSONAL EL
CONTADOR PUBLICO

SUBDELEGACION
ADMINSTRATIVA DEL
.M.S.5. EN QUE SE
UBIQUE EL DOMICILIO
FISCAL DEL
SOLICITANTE.

) y
CREDENCGIAL CON

DEBE EXHIBIRSE EN CUALQUIER
NUMERO DE TRAMITE DE DICTAMEN QUE
REGISTRO ANTE EL REALICE EL CONTADOR PUBLICO
IM.S.S. ANTE ELIM.S.S.

CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO PARA

DICTAMINAR

SOLICITUD DE REGISTRC DEL C.P. ANTE EL .M.5.S. PARA DICTAMINAR
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4.6) REGISTRO Y AVISOS DEL, CONTADOR PUBLICO.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la Jefatura de Servicios de
Auditoria a Patrones y Verificacion, tiene a su cargo el registro de los Contadores
Publicos Independientes que pretenden dictaminar respecto del cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones
y demas sujetos obligados, lo que 1leva a cabo mediante el formato CAD-01
publicado en el Diario Oficial de la Federacion: “ Solicitud de Registro de
Contadores Publicos para la Dictaminacién sobre el Cumplimiento de las
Obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones
y demas Sujetos Obligados ”. (figura n°1)

Para requisitar el citado formato CAD-O1, que contiene los datos generales de
identificacion del contador publico independiente que solicita obtener su registro
(autorizacion) para dictaminar con efecto para el 1.M.S.S., previamente debe contar
con el registro expedido por 1a 8.H.C.P., conforme a lo dispuesto en la fraccion I del
Articulo 52 del Codigo Fiscal de 1a Federacion ( C.F.F.).

Al igual que todo registro, de surgir modificaciones en los datos originales, los
cambios deberdn informarse a las autoridades respectivas dentro de los quince dias
siguientes de generarse tales modificaciones. Para este propésito la solicitud de
registro contiene un campo de “maodificacion” que el contador publico utilizard
cuando exista cambio de informacion a la solicitud inicial; con esta adicion al
formato de solicitud se suprime el escrito libre y se unifica la presentacion de
modificacion que efectiia el contador publico autorizado (Art. 56 R.P.C.S.8.).

Para lo anterior deberd anexar :

- 81 ocurre cambio de domicilio fiscal, fotocopia del aviso presentado ante la S.H.C.P.
( forma R-1 -figura n°2- )

~ En el caso de cambio de despacho contable, fotocopia de la solicitud presentada an
te la §.H.C.P., en la Administracién General de Auditoria Fiscal Federal ( formas --
38,38-1 y 38-2 -no incluidas-).

~ 81 cambio de Colegio o Asociacion profesional de contadores publicos, la constan--
cia de membresia con fecha de expedicion por el nuevo organismo dentro de los 2
meses anteriores a la presentacion de la modificacion.
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De conformidad con el Articulo 45-A del Reglamento del Cédigo Fiscal de la
Federacién (R.C.F.F.), el contador publico autorizado que preste sus servicios a una
persona moral deberd presentar, conjuntamente con lo antes sefialado, un aviso en
el que hara constar lo siguiente:

=»Denominacion o razén social de la persona moral a la que le preste sus servicios.

=>Domicilio Fiscal, Registro Federal de Contribuyentes y Registro Patronal, de la
persona moral antes citada.

=>Numero de registro asignado por la Direccion General de Auditoria Fiscal Federal
( D.G.A.F.F.) al despacho contable en que preste sus servicios.

=>Nombre de los Contadores Publicos autorizados para dictaminar, que presten sus
servicios a la misma persona moral.

El contador publico autorizado comprobara ante la Delegacion o Subdelegacion
Administrativa correspondiente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, que
es socio activo de un Colegio o Asociacion Profesional; en su caso, dicha
certificacién podra requeriria el 1.M.S.S. Asi mismo, presentara Constancia de
Cumplimiento de la norma de Educacion Profesional Continua o Constancia de
Actualizaciéon Académica que dicha organizacion le expida.

Para integrar la informacion de los patrones que deseen dictaminarse para efectos
del Seguro Social el contador publico autorizado requisitara el formato CAD-02
“ Aviso para presentar Dictamen respecto del cumplimiento de las obligaciones que
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los Patrones y demas Sujetos
Obligados ” ( figura n° 3 ), mismo que serd publicado en el Diario Oficial de la
Federacion; esto se efectiia una vez que el contador ha cumplido con la obtencion
del registro del LM.S.S.

Se deberd presentar un aviso por cada registro patronal, y en caso de tener el mismo
registro patronal, por cada modalidad de aseguramiento.

De conformidad con el Art. 58 del Reglamento para el pago de cuotas, los avisos se
presentardn en la Subdelegacién Administrativa que corresponda a la ubicacién de
su centro de trabajo, y si el patrén opta por el dictamen para todos sus registros
patronales, presentara los ‘avisos en la Subdelegacidn que corresponda a su
domicilio fiscal.
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El aviso referido debe ser suscrito por el patron o su representante legal y por ¢l
contador publico autorizado que va a dictaminar y solo es valido por el ¢jercicio
fiscal o periodo y registro patronal que en él se indiquen.

Modificaciones al formato del aviso para dictaminar

Es de hacerse notar que el aviso para presentar dictamen ( formato CAD-02 ) sufrio
modificaciones, derivadas del cambio de la Ley del Seguro Social, siendo las
principales:

1. Incluir la informacién correspondiente al centro de trabajo dictaminado , a fin de
complementar los datos de aquellos patrones que pretendan dictaminar varios
registros patronales, ya que anteriormente al presentar avisos multiples se
consideraba solo el domicilio fiscal del patron.

2. Se excluye el analisis por bimestre de cuotas obrero-patronales y aportaciones al
SAR; numero de trabajadores y cuotas obrero-patronales en mora, considerando
solamente el total de cada concepto.

3.Para evitar confusiones, se excluye el recuadro correspondiente a “ otros
registros a dictaminar 7; en su lugar, se adiciona la indicactén de que se presente
un anexo de manera informativa sefialando si tiene otros registros patronales o el
mismo con otras modalidades de aseguramiento.

4.En el recuadro “ Para uso exclusivo del 1.LM.S.8. 7, se refiere a la informacién
correspondiente a los antecedentes del patrén, para verificar su regularizacién
por los ejercicios que procedan segun sus antecedentes ante el Instituto; y
finalmente,

5. El patron debera cumplir con las instrucciones de requisito y presentacion de
documentacion anexa al aviso para dictaminar.

El aviso referente a periodos o ejercicios anteriores, segiin se mencionaba en el
reglamento para el pago de cuotas abrogado, se debia presentar dentro de los cuatro
meses siguientes al ejercicio fiscal inmediato anterior. El reglamento actual sefiala
que, el patrdn presentard al Instituto dentro de los cuatro meses siguientes a la
terminacion del ejercicio inmediato anterior el aviso correspondiente; si el aviso se
refiere a periodos o ejercicios anteriores, éste podra presentarse en cualquier fecha,
salvo cuando el Instituto determine lo contrario {Art. 58 R.P.C.S.5.).
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CAUSAS DE RECHAZO DEL AVISO.

E! reglamento para el pago de cuotas sefiala que el periodo para poder rechazar los
avisos de registro del contador publico o del dictamen, serd de quince dias hdbiles
contando a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion, de no aceptarse, el
Instituto avisa las razones por las que fué rechazado.

De conformidad con el Art. 60 del reglamento referido, los motivos por los que el
aviso puede ser rechazado son:

1. No cumplir con la presentacion del aviso en tiempo

2. Cuando el registro del contador piiblico autorizado esté suspendido o cancelado

3. Por estar notificada una orden de visita de auditoria, con excepcién de lo senala-
do en el Articulo 61 del Reglamento vigente { notificada una orden de visita domi

ciliaria pero no este iniciada la revisién documental )

4. Cuando se esté practicando una visita de auditoria que involucre el periodo solici
tado a dictaminar

5. Cuando el patron no presente la documentacion requerida, y

6. Cuando el aviso sea presentado en una Subdelegacion Administrativa diferente a
la que le corresponda

4.7) SITUACIONLS ESPECIALLS.

En este punto se tratan las principales situaciones que pueden presentarse en el
desarrollo de la auditoria, aunque no son usuales, se mencionan las siguientes:

1. SUSTITUCION DEL CONTADOR PUBLICO.

En los casos en que por cualquier situacion el contador publico autorizado que
originalmente realizaria la auditoria, no pudiera conducirla a su término, el patrén
tendra que presentar el aviso de cancelacion o sustitucion del contador pablico en
un plazo de dos meses a partir de la fecha de presentacion del primer aviso.
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En el reglamento anterior se autorizaba la sustitucidn del contador publico
autorizado cuando no pudiera realizar su trabajo por incapacidad fisica o
impedimento comprobado. En la actualidad, independientemente a la incapacidad
fisica, el Reglamento para pago de cuotas ( Art. 62 ) sefiala como un motivo para
autorizar la sustitucién del contador piblico, el que exista un impedimento legal
para que éste concluya el dictamen.

2. DESISTIMIENTO POR PARTE DEL PATRON.

En el reglamento anterior se mencionaba que el patrdn podria desistirse de concluir
su dictamen dentro de los 60 dias posteriores a la presentacion del aviso.

El reglamento actual sefiala que el patrdon que hubiese presentado al Instituto el
aviso para dictaminarse, podra desistirse de concluir su dictamen dentro de los tres
meses posteriores a la presentacion del aviso comunicandolo por escrito al Instituto
(Art. 63 R.P.C.S.S.).

3. PRORROGA FARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN.

Si el contador publico que ileva a cabo la auditoria, considera necesario prolongar el
plazo para la presentacion de su dictamen, eXistiendo causas debidamente
comprobadas, debera presentar la solicitud a mas tardar un mes antes de la fecha de
vencimiento para la entrega del dictamen y la misma debera ser firmada tanto por
el patrén como por el contador publico autorizado ( parrafo segundo, Art. 65 ).

Anteriormente, la solicitud de prorroga debia ser suscrita por el patrén o por el
auditor.

Se considera autorizada la prorroga si dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha de la presentacion de la solicitud el Instituto no notifica la
correspondiente resolucion; una vez concedida la prorroga, en ningin caso
procederd sustitucion del contador publico autorizado.

4.8) LINEAMIENTOS DEL DICTAMEN PARA EL SEGURO SOCIAL.

Con la finalidad de introducir al lector sobre los aspectos que el contador piblico
debe cumplir de manera diligente, a continuacion se mencionan las caracteristicas,
condiciones y plazos que debe reunir el dictamen para efectos del LM.S.S.:
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* El plazo para entregar el dictamen a partir de la presentacion del aviso es de seis
meses, pudiendo prolongarse por sesenta dias mds, plazo que serd sefialado en el
oficio de prorroga ( Art. 64 R.P.C.S.S5.).

* Es responsabilidad del contador publico autorizado la observancia de las normas
y procedimientos de auditoria aplicables segtin el caso, para sustentar su opinion
respecto al cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos establecen.

* El dictamen debera ser especifico e independiente de cualquier otro respecto del
mismo patron.

El contador publico autorizado debe realizar su trabajo con calidad profesional y
certeza de opinion sobre el correcto cumplimiento de los patrones, observando los
requisitos para dictaminar a que se refiere el Articulo 55 del Reglamento para el
Pago de Cuotas del Seguro Social ( referentes a la solicitud y obtencidn del registro
correspondiente ).

El contador piublico autorizado serd responsable de que el dictamen se formule de
acuerdo con las disposiciones de la Ley del Seguro Social (L.S.8.) y el Reglamento
para el Pago de Cuotas (R.P.C.5.5.), con objeto de obtener evidencia suficiente y
competente para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de las mismas, en
lo relativo al registro de patrones, la afiliacion de sus trabajadores, las
modificaciones de salario y bajas, asi como la base para liquidar el pago de cuotas
obrero-patronales.

De acuerdo al Articulo 67 del R.P.C.S.S., los documentos que el contador publico
elabore con motivo de su revisioh y que el patrdn debera presentar al LM.SS. se
integrardn por registro patronal en un solo legajo; se hace referencia a un solo
registro patronal debido a que para el 1.M.S.S. cada centro de trabajo es una unidad
auditable.

~ Carta de presentacion del dictamen
LEGAJO - Cuaderno de dictamen
- Anexos
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La carta de presentacién se elaborara conforme al formato CAD-04 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, cuya reproduccion podré realizarse en la forma y
términos que sefale el Instituto y deberd estar firmada autografamente por el patron
0 su representante legal y por el contador piiblico que dictamina. ( figura n°4)

Al concluir la auditoria y preparar la documentacion requerida en respuesta a las
sugerencias de la contaduria publica organizada, el 1.M.S.S. establecié criterios
uniformes referentes a la documentacion que se debera entregar al momento de la
presentacion del dictamen, situacién que la normatividad anterior no contemplaba,
¥ que consisten principalmente en:

1.- Legajo con firma autdgrafa ( se presenta en dos tantos ), cuya informacién contg
nida y anexos correspondan al registro patronal dictaminado.

2.- Copias, que debera presentar adjuntas al cuaderno de dictamen:
* una del aviso para dictaminar

* tres de la hoja uno del Anexo 11 “ Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social
excepto del Seguro de Retiro omitidas y determinadas en la revision ”.

* una del Anexo VI “ Reporte sobre la actividad o actividades, clasificacion y gra--

do de riesgo de la empresa dictaminada ”.

Es importante destacar que a falta de la presentacion de algiin documento, no serd
aceptado el dictamen, elaborandose oficio de rechazo en el que se indicard la causa
de éste.

OBJETIVO (S) DEL DICTAMEN.

El Instituto busca darle mayor claridad y certidumbre al programa de
Dictaminacion, con la finalidad de:

o Establecer los derechos de los trabajadores en una forma individualizada
e Promover la regularizacion del mayor numero de patrones
+ Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones de éstos

o Determinar las cuotas que legalmente le correspondan al Instituto y propiciar su
cobranza sin controversia con los patrones.
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TIPOS DE DICTAMEN.

El dictamen que emite el contador publico autorizado para efectos del Seguro Social
puede ser de dos tipos:

1.- Dictamen Obligatorio:

Segun el Articulo 16 de la Ley del Seguro Social ( L.5.S. } y el Articulo 81 del
Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social { R.P.C.5.5.), los patrones que
por ¢l niimero de sus trabajadores, en términos del Codigo Fiscal de la Federacion,
estén obligados a dictaminar sus estados financieros por contador publico
autorizado, para efectos del Seguro Social deberdan presentar al Instituto copia con
firma autografa del informe sobre la situacion fiscal del contribuyente, con los
anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero-patronales
mediante el formato que el Instituto autorice, dentro de los quince dias calendario
siguientes a la presentacion de dicho dictamen a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Codigo
Fiscal.

2.~ Dictamen Voluntario (u Optativo ):

También el Articulo 16 de la Ley del Seguro Social establece que cualquier patrén
puede optar por dictaminar mediante contador publico autorizado sus aportaciones
al Instituto Mexicano del Seguro Social, en términos del Reglamento del Cdédigo
Fiscal de la Federacién, conociéndose también este tipo de dictamen como Optativo.

El dictamen ademas de apegarse al texto aprobado por el Instituto, debera contener:

1. La opinién del contador piblico autorizado, manifestando bajo protesta de decir
verdad que la misma se elaboré en cumplimiento de 1a ley y sus reglamentos, asi
como con apego a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas ( N.A.G.A.)
y procedimientos de auditoria aplicables en las circunstancias.

2. La indicacién de que si al enterar el patrdn las cuotas obrero-patronales del
Seguro Social por el ejercicio dictaminado, incurrié en omisiones que no
hubieran sido corregidas antes de la entrega del dictamen, debiendo sefalar los
conceptos omitidos.
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3. El registro patronal y el ejercicio o periodo dictaminado.

4. Las razones por las cuales el contador puablico autorizado determina que no es
factible formular con todos sus anexos un dictamen, debiendo explicar ante el
Instituto en qué consisten esas razones.

Es requisito elemental para presentar el dictamen, que el documento contenga los
datos del contador publico que dictamina:

- Registro ante el LM.S.S.
- Nombre del Contador
- Firma autografa

MODELOS DE OPINION.

Con base en la Nueva Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, el Instituto Mexicano
del Seguro Social considerd conveniente elaborar modelos de opinién que reunan y
reflejen los elementos apegados a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
( N.A.G.A.), asi como los aspectos legales que fundamentan las atribuciones que le
son propias como organismo fiscal autonomo.

Estos modelos se encuentran constantemente en andlisis ante 1a Comisioén de Normas
y Procedimientos de Auditoria, dependiente del Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos, para sus sugerencias y recomendaciones, mismos que se dan a conocer a la
membresia publica organizada en cuanto sean oficiales.

En el siguiente cuadro de la siguiente hoja, se muestra cada modelo de dictamen
junto con sus caracteristicas bdsicas,
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-CUADRO N° 12 MODELOS DEL DICTAMEN-

MODELO

CARACTERISTICAS

1.- Limpio (sin salvedades ).

Sin expresion de irregularidades.

Con determinaciéon de cuotas obrero-patronales y
aportaciones al Seguro de Retiro, pagadas a la
presentacidn del dictamen.

2.~ Con salvedades.

Con determinacion de cuotas obrero~patronales y
aportaciones al Seguro de Retiro, no pagadas a la fecha
de presentacién del dictamen.

Con determinacion de partidas no acumuladas al
salario base de cotizacion, por no estar de acuerdo el
patrén en su integracion.

3.- Con abstencion de opi-
nion.

Cuando el alcance de la revision haya sido limitado en
forma tal, que imposibilite al contador publico expresar
su opinion.

4.- Con opinidn negativa.

Cuando como consecuencia de su examen, el contador
publico concluye que la inscripcion de los trabajadores,
la integracion de la base de cotizacion, retencion y
entero de cuotas obrero-patronales, considerando la
prima de Riesgos de Trabajo, no cumplen con lo
establecido en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. :

Los modelos de opinion que la contaduria publica organizada deberi presentar
cuando dictamine para efectos del Seguro Social, seran publicados en el Diario

Oficial de la Federacion.
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Por otra parte, el contador publico independiente deberd hacer las observaciones
respectivas, refiriéndose al ejercicio dictaminado y, en caso de que no pudiera llegar
a concluir la auditoria, deberd emitir su dictamen invariablemente, indicando las
causas principales que le impidieron formarse una opinién respecto a la
informacion revisada, de conformidad a las normas de informacion y dictamen
establecidas por la profesion organizada.

EIERCICIOS A DICTAMINAR.

El periodo a dictaminar es el del ejercicio inmediato anterior

En el Reglamento para el pago de cuotas anterior se podia autorizar el dictamen por
los tres ejercicios anteriores a la fecha de la orden de visita domiciliana, sin
espectificar acerca de la existencia de otro tipo de requerimiento.

En el actual, se especifica que cuando exista cualquier requerimiento diferente a
una orden de visita, la presentacion de avisos sera por los dos ejercicios inmediatos
anteriores ( Art. 59 RP.C.8.8).

Cuando esté notificada una orden de visita pero no iniciada la revisidon documental,
tomando en cuenta los antecedentes del patrén respecto del cumplimiento que la
Ley y sus Reglamentos le imponen, se le podrd autorizar, a juicio del Instituto, el
dictaminarse por los ultimos tres ejercicios ( Art. 61 R.P.C.S.5.).

Una inclusion importante en este punto es que, una vez autorizada la

Dictaminacion, el patréon no podra optar por ningin procedimiento de
regularizacion, a menos que el Instituto lo autorice por escrito.

EXCEPCIONES PARA EMITIR DICTAMEN.

En apego a los principios de ética e independencia de criterio a los que deben de
sujetarse los Contadores Piblicos y con fundamento en el Articulo 57 del
Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social, a continuacion se sefialan las
excepciones que le impiden emitir dictamen como profesional independiente:

a) Ser cédnyuge, pariente por consanguinidad o civil en linea recta sin limitacion de
grado, colateral dentro del cuarto o por afinidad dentro del segundo, del
propietario, socio principal de la empresa o de algun director, administrador o
empleado que tenga intervencién importante en la administracion.
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b) Prestar o haber prestado sus servicios en forma subordinada durante el ejercicio
que se dictamina, al patréon o a una empresa afiliada, subsidiaria o que esté
vinculada econémica o administrativamente con el propio patron, cualquiera que
sea 1a forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios.

c) El comisario de la sociedad no se considerara impedido para dictaminar, salvo
que ocurra otra causa de las mencionadas en Reglamento para el pago de cuotas
del Seguro Social.

d) Tener, haber tenido o pretender tener durante el gercicio que comprenda la
Dictaminacion, alguna injerencia o vinculacién econdmica en los negocios del
patron,

e) Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su egjercicio
profesional.

f) Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida independencia e
imparcialidad de criterio, o bien que los resultados de su dictamen determinen la
cantidad de su emolumento.

&) Estar prestando sus servicios al 1.M.S.S. o a otra autoridad fiscal competente para
determinar contribuciones federales o locales.

h) Estar en una situacion que pueda afectar su imparcialidad de manera analoga o
mads grave que las mencionadas.

En todos los casos, para que el contador publico autorizado que presente dictamen
ante el LM.S.S,, cumpla con lo establecido en el Articulo 57, ultimo parrafo, del
Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, deberd declarar en forma
escrita y bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los
supuestos seiialados, adicionando la leyenda: “ en complemento a lo que el patron y
el contador publico aceptan y se someten a las normas para la realizacién del
dictamen conforme a la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos ”.
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4.9) INFORME Y ANEXOS.

Al presentar su dictamen al LM.$.S., el contador publico autorizado debera integrar
el cuaderniilo con el Dictamen, Informe y Anexos.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 16 de 1a L.S.S., también el informe
y los anexos seran presentados con su carta de presentacion, mediante el formato

CAD-03 que debe sujetarse a los requerimientos que establezca el LM.S.S.
(figura n°5).
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INFORME.

Respecto at informe que se debe presentar con el dictamen, incluira:

—~ Datos generales relativos al patrén, como: nombre, domicilio, actividad, fecha de
iniciacion de operaciones, representante legal, datos de los centros de trabajo con
que cuenta, efe.

— Asi mismo, informacién relativa a las caracteristicas de los contratos de trabajo
del personal del patron auditado: sindicato, vigencia del contrato colectivo, tipos
de contratacién, jornadas de trabajo y tipos de salarios.

- De la misma forma que el dictamen, el informe debera ir respaldado por el
nombre, firma y niimero de registro del Contador Publico.

En los dictamenes subsecuentes, podrd omitirse la presentacion del informe, si es
que no hubiere cambios significativos en el mismo.

ANEXOS.

Otra de las modificaciones sustantivas que se presentan en el dictamen, es la relativa
a los anexos que debera elaborar el Contador Publico como resultado de su trabajo,
mismos que le facilitardn la revision que efectua, porque reflejan la situacién real
del patrén en el cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos y
permitirain al Instituto tener la evidencia suficiente y competente para
comprobacion,

Los anexos que el Contador Piblico deberd incluir en el legajo, de acuerdo al
Articulo 70 del R.P.C.S.8. son:

Anexo [- Informe respecto de la situacion del patrdn dictaminado que deberd
proporcionarse a través de un documento que contenga:

e Descripcton de las caracteristicas generales del patrén y especificas sobre las
modalidades de aseguramiento que le sean aplicables, y

¢ Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales tipo,
en su caso
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Si existieran contratos de naturaleza diversa o de prestacion de servicios se
indicaran las caracteristicas generales de los mismos.

Anexo I1.- Cuadro analitico de bases de cotizacion de las cuotas del Seguro Social,
excepto del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, omitidas y
determinadas en la revision adjuntando copia de las cédulas de determinacion
elaboradas y pagadas y los originales de las cédulas de determinacion que no
hubiesen pagado antes de la presentacion del dictamen, asi como, en su caso,
constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y movimientos salariales
resultantes de dicha revision, indicando el numero de trabajadores revisados y
regularizados.

Anexo Ill.- Cuadro analitico de la bases de cotizacion y de las cuotas del Seguro de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez omitidas y determinadas en la revision,
adjuntando copia de las cédulas de determinacion elaboradas y pagadas o, en su
caso, los originales de las cédulas de determinacion que no se hubiesen pagado antes
de la presentacion del dictamen.

Anexo IV.- Andlisis del total de percepciones por grupos o categorias de
trabajadores, indicando si éstas se acumularon o no al salario base de cotizacion,
seftalando en todos los casos los elementos que sirvieron de base para ello.

Anexo V.- Conciliacion del total de percepciones de trabajadores en registros
contables contra la base de salarios manifestados para el Instituto, asi como contra
lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. Al anexo deberd adjuntarse,
invariablemente, copia de la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta y
balanza de comprobacion, correspondiente al ejercicio dictaminado, asi como el
analisis del importe total del salario tope de acuerdo a los maximos sefnialados por la
ley, excedentes e importe de percepciones variables del décimo segundo mes
anterior al ejercicio dictaminado y del décimo segundo mes del ejercicio
dictaminado.

Anexo VI.- Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y grado de riesgo de
la empresa dictaminada.

4.10) VENTAJAS DE DICTAMINARSE.

El dictamen para el LM.S.S. ofrece ventajas en lo que se refiere tanto al Contador
Publico y al Patrdn, como para el Instituto y éstas son:
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1. Para el Contador Publico:

* Tener la oportunidad de ampliar su campo de trabajo, acrecentando su carte
ra de clientes al guedar demostrada su profesionalidad.

* Ampliar sus conocimientos en el campo de la Seguridad Social, convirtiéndo
lo en un especialista en esta materia.

* Complementar los servicios que ofrece, al otorgar a sus clientes la asesoria ~
necesaria para quedar regularizados correcta y totalmente en materia de Se-
guridad Social.

2. Para el Patron:

* Tener la oportunidad de reducir el periodo a regularizar, en caso de que tu-~
viera una orden de visita domiciliana, obteniendo en consecuencia un aho--
rro econémico significativo.

* Convenir el pago de las diferencias determinadas, hasta en doce meses.

* Evitar la molestia de ceder un espacio dentro de su empresa al personal visi-
tador.

* Asegurar la correcta regularizacion de la empresa en materia de Seguridad -
Social, al ser reconocido el trabajo profesional del Contador Publico.

* No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados
y los anteriores a éstos, a excepcidn de que exista denuncia especifica de al--
guno o algunos trabajadores o que al revisar ¢l dictamen se encuentren en su
formulacion irregularidades de tal naturaleza que obliguen a la autoridad a
ejercer sus facultades de fiscalizacion.

* No se emitirdn a su cargo cédulas de diferencias derivadas del prodedimien-
to de verificacion de pagos, referidas al ejercicio dictaminado.
3, Para el Instituto:
* Incrementar su presencia ante los patrones fomentando una cultura para el

cumplimiento correcto y oportuno de contribuciones en materia de Seguri--
dad Social.
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* Disminuir la fiscalizaciéon institucional, lo que reduce las acciones punitivas
en beneficio de las actitudes voluntarias de los patrones.

* Reducir las inconformidades por parte de los patrones.

4.11) REVISION DEL DICTAMEN.

Con la finalidad de verificar que los dictdmenes presentados por un profesional
independiente, cumplan con lo que sefialan las normas y procedimientos de
audiforia generalmente acepfados y que su revision respecto al cumplimiento de las
obligaciones patronales se realizo, con base en lo que establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, el Instituto ejercerd sus facultades de revision y
comprobacion en cualquier tiempo.

El LM.S.S al revisar el dictamen y los anexos lo hara conforme a los siguientes
lineamientos;

I. Requerir al contador publico autorizado por escrito con copia al patrén:

a) Cualquier informacion conforme al Reglamento de pago de cuotas deba incluirse
en el cuadernillo del dictamen.

b) Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada, los cua--
les, en todo caso, se entiende que son propiedad del contador publico auterizado.

¢) La informacion y documentos correspondientes a las partidas sujetas a aclaracion,
para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones legales del patron.

I1. Requerir al patron con copia al dictaminador:

La informacion y/o documentacion referente a las partidas sujetes a aclaracion, en
los términos aceptados en la solicitud de Dictaminacion, cuando dicha informacion
y/o documentacién, no hayan sido proporcionada por el contador publico
autorizado; asi como la exhibicion de los sisternas y registros contables y
documentacién original, en aquellos casos en que asi se considere necesario.
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Formulados los requerimientos antes mencionados y, si a juicio del Instituto, el
dictamen no satisface los requisitos establecidos, lo hard del conocimiento del patron
y del contador publico autorizado, quienes tendrian un plazo de quince dias hdbiles
para hacer aclaraciones al respecto.

Transcurrido dicho plazo, el Instituto emitird la resolucidn que corresponda y
procedera, en su caso, a ejercer las facultades de comprobacién que la ley le otorga.

El actual R.P.C.8.S., establece los plazos para llevar a cabo el procedimiento para dar
a conocer una resolucion con oportunidad:

-CUADRO N° 13 PLAZOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (23)-

EVENTO PLAZO
Exhibicion de documentos y papeles de 15 dias
trabajo especificos solicitados al patrén. hébiles
Aclaraciones ( lo que a su derecho 15 dias
convenga del dictaminador y del patron ), habiles
No atencion. Se emitird la
resolucton
que
corresponda

De la revision a los dictimenes que al afio de 1998 se han efectuado, los aspectos
con mayor controversia, han sido: cornceptos infegradores del salario y sujetos de
aseguramiento, lo que ha resentido este programa de regularizacion voluntaria, por
lo que en reuniones con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos ( 1LM.C.P. ) se
ha estado analizando la naturaleza de estos a manera de dar a conocer oficialmente
los lineamientos que los regulara con base en lo que sefiala la Ley del Seguro Social.

(23) Fuente: Ley del Seguro Social, Reglamento para el Pago de Cuotas, Arts. 75 y 76.
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4.12) ESTADISTICAS.

De 1985 a 1992 existian 712 contadores publicos autorizados para dictaminar
inscritos en el padron; en el afio de 1993 se registraron 1,276; en 1994 se
autorizaron otros 921 registros; de 1995 a junio de 1997 se otorgaron 1,119
registros, estando autorizados a la fecha 4,028 Contadores Pablicos.

De igual forma, en los altimos doce afios, el niimero de avisos para dictaminar y el

numero de dictimenes presentados ha variado significativamente, mostrando el
siguiente comportamiento:

~-CUADRO N° 14 AVISOS PARA DICTAMINAR (DECADA DE LOS 90°S) (25)-

Arig Avisos Dictdmenes Forcentaje
Presentados Emitidos

1985-1992 1,458 163 11 %
1993 4,211 2,491 59 %
1994 9,297 6,517 70%
1995 (24) 11,075 11,930 108 %
1996 9,552 9,016 94 %
Enero-Junio’d7 8,465 2,704 32%

La variacion que se ha ido dando ha sido derivada de los lineamientos establecidos
para dictaminarse, en el caso del afio 1995 hubo mas dictamenes que avisos, a
Jjuicio personal, debido a que se pudieron haber presentado situaciones especiales,
como el cambio de contador; en este caso, cabe recordar que atin cuando el
contador no concluya la auditoria estd obligado a emitir su dictamen, por lo que con
un aviso para dictaminar pudieran existir dos dictamenes.

{24) A fo en que 3¢ inician o plantean las modificaciones a la Ley del Seguro Soctal.
(25) Fuente: Revista Informacién Dinamica de Consulta (1DC)
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4.13) REUNIONES DE COORDINACION.

Con el objeto de unificar criterios en los procesos de Dictaminacidn para efectos del
Seguro Social que van desde la recepcién del dictamen, los modelos de opinién, la
revision de dictamen, los conceptos susceptibles de integrar al salario base de
cotizacion, la difusién del programa, entre otros, se llevan a cabo reuniones
periddicas entre el Instituto Mexicano del Seguro Social (LM.S.5). y el Instituto
Mexicano de Contadores Piblicos (I.M.C.P.) para incrementar la calidad de las
revisiones que elabora el Contador Publico dictaminador, que deriven en una
credibilidad plena de sus dictdmenes, lo que conileva a una mejor relacién entre
patrones e 1.M.S.S.

Asi mismo, en estas reuniones se trabaja conjuntamente ( L.M.S.5. e LM.C.P.) con la
finalidad de que la contaduria publica organizada cuente con los herramientas y
elementos necesarios para solicitar el registro del Contador Piblico y la presentacion
del dictamen, elaborando para tal efecto una guia que simplifique su trabajo.

4.14) SANCIONES EN QUE INCURRE EL CONTADOR PUBLICO.

Cuando el Instituto detecte irregularidades en la elaboracién del dictamen,
imputables al contador publico autorizado, dicho Instituto podra imponer las
sanciones a que se refiere el Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, en los
términos siguientes:

I. Le amonestara:
a) Si presenta incompleta la informacidén comprendida en el cuadernillo.
b) Cuando se presente extemporaneamente el dictamen y sus anexos.

¢) En caso de que no cumpla con los requerimientos que le formule el LM.S.S., -
para aclarar su dictamen, en los términos del Articulo 75 ( revisién del dicta-

men ).

d) Cuando no cumpla con lo establecido en el Articulo 56 ( cambios en el registro
y la norma de educacion continua ). En caso de la norma de educacion conti--
nua el Instituto procederd a amonestarlo por cada trimestre que transcurra sin
que cumpla con dicha obligacion.
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I1. Le suspendera su registro:
a) Hasta por un afio, cuando acumule tres amonestaciones.
b} Hasta por dos afios, en las siguientes situaciones:
1.- Cuando no formule el dictamen y anexos debiendo hacerlo
2.- Cuando habiendo presentado incompletos bien sea el dictamen o los ane--~
xos, el contador publico autorizado no hiciera las aclaraciones que le soli-
cite el LM.S.S.
3.~ Cuando la documentacion aclaratoria solicitada por el Instituto no sea pre-
sentada a la fecha de su vencimiento y existan de por medio prérrogas o --
nuevos requerimientos autorizados por el Instituto.

¢) Hasta por tres afnos cuando del dictamen presentado se resuelva que lo hizo en
contravencion a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos o a -
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

d) Cuando esté sujeto a proceso por presunta comision de un delito de cardcter --
fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena corporal. En este caso, la
suspensiéon durara hasta la resolucidn definitiva de dicho proceso.

¢} Por el periodo en que preste sus servicios a una autoridad fiscal competente ~~
para determinar contribuciones federales o locales.

H1. Le cancelara su registro:

a) Cuando hubiera reincidido en la violacion a las disposiciones que rigen la for
mulacion del dictamen y demads informacion para efectos fiscales.

Se entiende que hay reincidencia cuando el contador publico autorizado acu-

mule tres suspensiones.

b) Cuando la sentencia que ponga fin al proceso mencionado en la fraccion 1i --
{ inciso d) le sea condenatoria.
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c} Al dejar de ser socio activo del organismo profesional de contadores piiblicos
al que pertenezca, reconocido por la Federacion de Colegios de Profesionistas.

d) Al establecer relacion laboral con el Instituto.
¢) Al dejar de tener vigencia su registro de contador ptiblico en la S.H.C.P.

f) Si omitiera informar al Instituto en el caso de encontrarse impedido para dicta
minar ( Art. 57 RP.C.S.8.)

El cémputo de las infracciones sefialadas en las fracciones 1 y 11, se hara indepen
dientemente del patron al cual el contador publico autorizado le esté dictaminan
do el cumplimiento de sus obligaciones legales.

El Instituto ejercitara las facultades a que se refiere la fraccién 1iI de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a} Determinada la irregularidad, ésta se hara del conocimiento del contador piblico
autorizado, para que en un plazo maximo de quince dias hdbiles manifieste lo
que a su derecho convenga y presente pruebas documentales pertinentes en su
descargo, que acompanardn a su escrito, y

b} Agotada la fase anterior, con vista en los elementos que obre en el expediente, la
autoridad institucional emitira la resolucion que proceda, dando aviso por escrito
al Organismo Profesional y en su caso, a la Federacion de Colegios Profesionales, a
que pertenezca el contador piblico autorizado.

El Articulo 80 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, establece
que los patrones que por si o por interpssita persona impidan por cualquier medio
que el contador piiblico autorizado (con el que conjuntamente hubieran suscrito el
aviso correspondiente), efectie la revision de sus nominas, polizas, registros
contables y demds documentacion, y que dé origen a un dictamen con salvedades,
opinién negativa o abstencion de opinidn, serdan sujetos de una visita de auditoria en
los términos de la fraccion XVIII del Articulo 251 de la Ley del Seguro Social.
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LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V,, Es una empresa mexicana constituida en
el mes de julio de 1993, cuyas operaciones dieron inicio hasta el mes de enero de
1994. La empresa se encuentra ubicada en la calle de Arquimedes No. 15 en la
Colonia Polanco, en México, D.F. C.P. 05624

DATOS GENERALES:
RF.C.: LNE-930701-GGC
Registro Patronal: C57-12345-10-9
Giro o Actividad: Produccién y Comercializacion de medicamentos
Administracion: A cargo de un Consejo de Administracion
Vigilancia: A cargo de Z comisarios:

~Propietario

-Suplente

Numero de Trabajadores: 90

Prestaciones: Vacaciones - Superiores a la ley
Aguinaldo - Establecido en L.F.T.
Premio de Puntualidad - 1 dia de sueldo (mensual)
Vales de Despensa ~ 20% del sueldo {(mensual)

Horario de Labores: 9:00 AM. a 18:00P.M. de Lunes a Viernes

Clase y Prima de Riesgo: 11 y 2.12457 (respectivamente)

Esta empresa de acuerdo con el Art. 32-A del C.F.F., estd obligada a dictaminar sus
estados financieros por contador publico, por encontrarse dentro de los supuestos
contemplados en el citado ordenamiento:
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a) Que el contribuyente en el ejercicio inmediato anterior haya obtenido ingresos 4
cumulables superiores a los $ 20,116,413.00.

b) Que ef valor de su activo determinado en los términos de la Ley del Impuesto al -
Activo sea superior a § 40,232,825.00.

Cabe mencionar que la ley del Seguro Social (Art. 16, y Art. 81 RP.CSS. )
unicamente menciona la obligacion de dictaminar para efectos del 1.M.S.S., aquéllos
patrones que por el namero de trabajadores estén obligados a dictaminar por
contador publico sus estados financieros.

De acuerdo a lo anterior, LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V., no estd obligada
al dictamen para efectos del Seguro Social, tiene la opcidn de realizarlo; Sin
embargo la Gerencia de la empresa ha tomado la decisién de encargar a su
departamento de Auditoria Externa (Asesores Fiscales) un trabajo especial: Una
“Pre-Auditoria” por el afio de 1999, a fin de poder evaluar los beneficios de
dictaminarse,

NOTA:

Una auditoria para verificar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demads sujetos obligados,
es al 100%, por lo que para efectos de esta pre-auditoria el alcance que se dara al
estudio serd de un 33%.
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LABORATORIQOS NEURONA, S.A. DEC.V.
Estracto del Acta Constitutiva

Escritura: 4972

Notario: N°41 Polanco, México

Fecha de Constitucién: 3 de julio de 1993

Nombre de la Compaiiia; Laboratorios Neurona, S.A. de C.V.

Objeto: Produccién y Comercializacién de Medicamentos

Duracion: Noventa y nueve afios

Afio Social: del 1 de enero al 31 de diciembre

Reserva legal: Se separara el 5% de utilidades anuales para constituir la reserva

legal hasta que alcance el 20% del capital social.

Capital Social:
Capital inicial 1° de julio de 1993 $ 150,000.00

representado por 150 acciones de
$ 1000 c/u, totalmente suscritas y

pagadas.

Administracion: A cargo de un Consejo de Administracion, formado por:

Sr. Juan Martinez Presidente
Sr. Alfonso Medina Secretario
Sr. Enrique Sesma Vocal
Sr. Antonio Soto Vocal
Sr. Manuel Anaya Vocal

Vigilancia: Estara a cargo de un comisario propietario y un suplente
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LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V.
Sistemas, Libros y Principios de Contabilidad

Sumaria de Politicas Contables

1. BASES PARA LA CONTABILIZACION DE OPERACIONES.
Las transacciones se han registrado a sus valores de costo, por lo que los estados
financieros no reflejan los cambios sufridos en el poder adquisitivo de la moneda

(reexpresion).

2. INVERSIONES EN VALORES.
Este renglon presenta la inversion de fondos a periodos de larga realizacion

registrados a su valor de costo y que generan intereses a tasas variables.

3. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.
Se registran a su valor nominal de recuperacion en efectivo, se registra una
estimacion para cuentas de cobro dudoso que se presentan en el estado de

situacidn financiera expresados al valor de realizacion.

4. INVENTARIOS.
Se registran a su costo de adquisicion. Se valian las existencias de acuerdo con el
método de costo promedio que es inferior al valor de mercado. Se lleva el método

de inventarios perpetuos.

5. ACTIVOS FIJOS Y DEPRECIACION.
Las inversiones en mobiliario y equipo estan registradas a su costo de adquisicion
y sus depreciaciones se calculan de acuerdo con el método de linea recta,

aplicando porcentajes diferentes a los maximos autorizados por la ley del .S.R.
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6. FINANCIAMIENTOS BANCARIOS.

Los prestamos que solicita la empresa a la institucion bancaria con la que trata,
son esporadicos y sin importancia, los cuales estan debidamente registrados: a la
fecha en que son otorgados y especificando el monto del préstamo con su
respectiva tasa de interés. Los prestamos son debidamente autorizados por el

consejo de administracion y son garantizados por inventarios.

7. INTERESES POR PAGAR.
Son registrados a su valor de costo, en el momento en que se contraen,
especificando la tasa y la fecha de vencimiento y son reflejados en los estados

financieros.

8. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR.
Se registran a su valor nominal, no se realizan reservas para estipulaciones de
contratos de compra-venta. Se lleva un registro para los adeudos con el personal

(provistones).

9. IMPUESTOS Y PT.U.

Se cumple con todos los requisitos fiscales, se realizan pagos provisionales que
son adecuadamente registrados y controlados; se aprovechan todas las
deducciones permitidas por la ley.

La empresa no causa impuestos especiales.

Se lleva correctamente en la contabilidad la parte de la participacién de los

trabajadores en la utilidad.
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LABORATORIOS NEURONA, $.A. DE C.V.
Estados Financieros de la Empresa
Sumaria de Normas y Procedimientos para la elaboracion de Estados Financieros

1. La forma de preparar los estados financieros es mensual, teniendo como fecha

limite los primeros 7 dias habiles del siguiente mes.

2. Dicha informacién queda plasmada en los auxiliares, libros de diario y mayor,
formandose con dicha informacién una balanza general. Se manejan los cuatro

estados financieros basicos.

3. Los estados financieros muestran cifras historicas (ya que las transacciones se
registran a su valor de costo y/o adquisicién). La compaiiia hace uso del

control presupuestal.

4. Los estados financieros son elaborados por el ayudante del contador general,
siendo revisados y autorizados por el mismo. La informacién que se toma como
base para la elaboracion de los estados financieros se toma de la balanza
mensual. Las cuentas de activo se clasifican de acuerdo a su disponibilidad,

mientras que las de pasivo se clasifican de acuerdo a su exigibilidad.

5. Una vez revisados y autorizados por el contador, se arma un cuadernillo con
los estados financieros y las cédulas analiticas de las cuentas principales para

ser presentados al gerente general.
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LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V.

REVISION DEL CONTROL INTERNO.

Como resultado de la entrevista realizada con el Sr. Luis Felipe Meyer Goyri,
Contador General de la empresa, el dia 29 de julio del 2000 y la evidencia obtenida
mediante nuestra indagacidn, observacion e inspeccion de documentos, concluimos
que el control interno existente para la némina y el costo relacionado con las cuotas
obrero-patronales del 1.M.8.5., es adecuado.

Por lo anterior, nuestra revision incluird los siguientes aspectos:

1.

Revisar las nominas de los meses de enero, abril y septiembre, para cerciorarnos
de su correcta elaboracion, supervision, autorizacion, registro y pago, cotejando
el importe de percepciones totales contra el registro contable. Cotejar el importe
total de retenciones de .M.S.S., con el pasivo respectivo. Asimismo, verificar que
el niimero de trabajadores y/o empleados coincida contra la liquidacion bimestral
que corresponda al periodo de la némina.

. Revisar una de las nominas en donde se encuentren los pagos de aguinaldo, prima

vacacional, premios, bonos, etc., para verificar que su importe coincida contra el
cargo a resultados y/o la aplicacion a la provision.

. Revisar que los avisos afiliatorios de algunos empleados y trabajadores se hayan

presentado adecuadamente.

.Revisar la correcta integraciéon del salario de algunos trabajadores,

particularmente poner énfasis en aquellos que reciban ingresos variables. Sobre
este particular debido a que el L.M.S.S., requiere un minimo de revisién de
trabajadores y en virtud de que la compariia se encuentra en el rango de 1 a 500,
se revisard una muestra del 33%, es decir 30 trabajadores.

.Reviston de aqueilas percepciones que no se integran al asalario base de

cotizacion gue cumplan los requisitos establecidos en la ley.

6. Otros procedimientos necesarios segun las circunstancias de la revision.

Auditor: C.P. Ricardo Espinoza Sosa
Encargado: Gustavo Martinez Mtz,
5 de agosto del 2000



LABORATORIOS NEURONA, S.A, DEC.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998
{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS)

B.G.
31-12-1999
07-08-2000

CM.P.

ACTIVO

CIRCULANTE!

Efvo. en Caja y Bancos
Cliantes
Deudores Divarsos

Inventarios 69,000.00 $154,500.00

Ehioy

Terreno y Edificios 80,000.00

Eq. de Transporte 21,000.00 Capital Social

Eq. de Laboratorio 95,000,00 $196,000.00 Utilidades de Ej. Ant.

DIFERIDO:
Seguros y Fianzas

Suma del Active

PASIVO
ACORTO PLAZO:
18,000.00 Proveedores 60,000.00
55,000.00 Decumentos por pagar  28,700.00 $ B8,700.00
12,500.00

CAPITAL CONTABLE

Utilidad del ejercicio

$ 12,000.00

$362.500.00 Suma del Pasivo y Capital Contable

C.P.LUIS FELIPE MEYER GOYRI
CED. PROF. 571962

35,800.00 $273,800.00

00LLOVdd OSVD

8Ll
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ER.
31-12-1999
07-08-2000

C.M.P.

LABORATOR|OS NEURONA, S.A. DEC.V.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 10. DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS)

VENTAS 415,000.00
COSTO DE VENTAS 109,600.00
UTILIDAD BRUTA 305,400.00
GASTOS DE OPERACION:

GASTOS DE VENTA 168,756.00

GASTOS DE ADMINISTRACION 102,675.00

GASTOS FINANCIEROS 5,800.00 277,225.00 _&:37
UTILIDAD DE CPERACION 28,175.00
OTROS GASTOS 10.950.00

OTROS PRODUCTOS 18.575.00

UTILIDAD DEL EJERCICIO 35,800.00

C.P.LUIS FELIPE MEYER GOYRI
CED. PROF. 571952
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G-1
31-12-1999
07-08-2000

C.M.P.

LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V,

CEDULA RESUMEN DE GASTOS DE OPERACICN
{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )

. ANO: 1998
GASTQS DE VENTA;
SUELDOS Y COMISIONES 107,000.00 G2
PAPELERIA 2,485.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4,390.00
DEPRECIACION DEL EJERCICIO 6,990.00
PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 9,500.00
SERVICIO ELECTRICO 6,400.00
SERVICIO TELEFONICO 8,560.00
GASTOS DE PREVISION SOCIAL 2146500 S
GASTOS VARIOS 1,950.00 $ 168,750.00~

GASTOS DE ADMINISTRACION:

SUELDOS 51,925.00 G=%
HONORARIOS 22,500.00

PAPELERIA 3,250.00

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,050.00

SERVICIO ELECTRICO 5.200.00

SERVICIO TELEFONICO 6,170.00

GASTOS DE PREVISION SOCIAL 9,500.00 oA

GASTOS VARIOS 1,080.00  §102,675.00>

GASTOS FINANCIEROS:

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS 980.00
COMISIONES BANCARIAS 1,220.00
INTERESES PAGADOS 260000 $ 5,800.00™

TOTAL DE GASTOS DE OPERACION $277,22500 (® . &R

v, Verificado contra registre conlable
(® suma verificada
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LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V.

CEDULA ANALITICA DE SUELDOS ¥ COMISIONES
{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )

SUELDO NOMINAL

PRIMA DOMINICAL

COMISIONES REPRESENTANTES
PREMIOS ANUALES EJECUTIVOS
PREMIO DE PUNTUALIDAD
HORAS EXTRAS
GRATIFICACIONES ANUALES
PRIMA DE VACACIONES

FONDO DE AHORRO

@) suma verificada

ARO:; 1999
GASTOS DE:
VENTA ADMON,
53,035.00 20,750.00
9,345.00 5,315.00
4,150.00 -
11,500.00 5,900.00
6,300.00 5,000,00
4,300.00 2,800.00
8,120.00 6,285.00
4,150.00 3,125.00
6,100.00 2,750.00
107,000,000 51,825.00 ®
P~ . A

G-2
31-12-1999%
07-08-2000

C.M.P.

TOTAL

73,785.00
14,660.00

4,150.00
17,460.00
11,300.00

7.100.00
14,405.00

7,275.00

8.850.00

158,925.00 D



CASO PRACTICO 182

LABORATORIOS NEURONA, SA.DEC.V.

REVISION DE LAS NOMINAS.

Objetivo:

A través de pruebas selectivas, nos percatamos que la empresa cumple con lo
dispuesto por la fraccién Il del Articulo 15 de la Ley del Seguro Social, el cual obliga
a los patrones a llevar registros, tales como: néminas y listas de raya, en donde se
asienten invariablemente el numero de dias laborados por los trabajadores y los
salarios percibidos.

Trabajo Desarrollado:

1.

Verificamos las néminas quincenales de los meses de enero, abril y septiembre
para cotejar que estén debidamente elaboradas, que exista evidencia de su
autorizacion, supervisidbn y pago.  Asimismo, nos cercioramos que las
percepciones contenidas en ellas estén correctamente registradas en la
contabilidad.

. Verificamos que las néminas tuvieran el numero de dias laborados.
. Verificamos que las retenciones por 1.M.8.S., coincidieran contra el pasivo
respectivo.

. Verificamos que su pago coincidiera contra la emisidn del cheque respectivo y el

estado de cuenta bancario. Verificamos su autorizacién.

. Cotejamos contra algunos recibos de sueldo, su importe y que exista evidencia de

la firma de los trabajadores.

. Verificamos que el numero de trabajadores de la némina coincidiera

razonablemente contra el total de los declarados en la liquidacién bimestral
correspondiente.

. Verificamos que los descuentos, que no sean por impuestos, estuvieran

autorizados y de conformidad con el trabajador.



CASQ PRACTICO 183

LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V.

REVISION DE LAS NOMINAS.

PAGINA: 2

8. Verificamos que el descuento a los trabajadores por concepto de LM.S.S,,
estuviera correctamente determinado de acuerdo con el salario base de cotizacion
declarado por la compaiiia.

9. Nos cercioramos que la compaiiia tuviera las nominas de los tultimos 5 afios
debidamente resguardadas.

10.Derivado de la revision de altas, bajas y modificaciones de salario, verificamos
contra la ndmina que la fecha y monto de la percepcion coincidiera, que respecto
de las bajas que coincidiera la fecha y no apareciera en la siguiente némina y en
relaciéon verificamos su fecha y el importe de la percepcidn. En esta prueba
verificamos que las retenciones del 1. M.S.5., fueran oportunas y correctas respecto
de los cambios.

Conclusion:

Con base a la revision efectuada, concluimos que la empresa tiene un control
adecuado sobre sus ndminas y cumple con los requisitos establecidos en las
disposiciones aplicables de la Ley del Seguro Social; las néminas son correctamente
elaboradas, autorizadas, registradas en la contabilidad y pagadas.

Auditor: C.P. Ricardo Espinoza Sosa
Encargado: Gustavo Martinez Mtz.
15 de agosto del 2000



CASO PRACTICO

184

LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V.

CEDULA SUMARIA DE ENTEROS Al I.LM.S.S.

{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )

G-3.1
31-12-1999
07-08-2000

C.M.P.

PERIODO MPORTE PAGADO
EMERO 1,902.00
FEBRERO 3015.14
{ 1er. BIMESTRE) 5 4,917,914 [
MARZO 2,186.00
ABRIL, 320005
{2do. BIMESTRE) $ 538505
MAYO 1,995.00
JURNIOQ 2,5957.96
(3er. BIMESTRE) 5 455286 ™
Juuio 2.300.00
AGOSTO 3,089.12
(4!p. BIMESTRE) § 5389142 [
SEPTIEMBRE 2,2695.968
OCTUBRE 3,699.94
{Sto. BIMESTRE} $ 599502 P
NOVIEMBRE 1,809.00
DICIEMBRE 2,514.81
{6lo. BIMESTRE) $ 472381 P\
26
TOTAL PAGADO $ 3096500 5&-3_1-?

A Verificado contra registro contable



CASO PRACTICO

185

LABORATORIOS NEURONA, S.A DEC.V.

CEDULA SUMARIA DE CUOTAS PAGADAS AL LM.S.5.

{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )
ANO: 1999

RAMA MPORTE PAGADO
E.¥YM. 8,627.60 ™
v, 3,162.60
c.Yw, 5692.60
GP.S. 133162 >
RT 282013
RETIRC 266325 ™
INFONAVIT 6,658.11 "™
TOTAL PAGADO $ 3096500

E. Y M

G.P. S

Enfermedades y Maternidad
Invakdez y Vida

Cesantia y Vejez

Guarderias y Prestaciones Sociales

Riesgos de Trabajo

A Verificado contra registro contable
(&) Veriticado contra evidencia documental

® Lean

G-3.2
31-12-1999
07-08-2000

C.M.P.



G-3.3

31.12-1809
LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V. 09-08-2000
C.M.P
CEDULA ANALITICA DE PAGOS REALIZADOS POR LA EMPRESA
{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )
ANQ: 1999
IMPORTE
BIMEST . X .Y MAT. L V. c.yv, G.P.8. R. T R INFONAVIT
ESTRE 8.8.C ENF. ¥ | y T ETIRO ONA PAGADO
1er. 21,145.63 1,370.05 502.24 503.88 211,48 449,25 4229 1,057.28 4917.14
2da. 23,162.26 1,500.68 550.10 990,19 231.82 492.10 483.25 1,158.11 5,386.05
3er. 19,149.57 1,240.70 454,80 818.64 191.50 406,85 3288 957.48 4,452,096
dto. 23175.46 1,501.54 550.42 980.75 231.75 492.38 483.51 1,158.77 5,389.12
5to. 25,785.00 1,670.60 612.38 1102.31 257.85 547.82 515.70 1,289.25 5,995.92
&to. 20,744,234 1,344.03 482.68 886.82 207.44 440.73 414.89 1,037.22 4,623 80
133,162.26 B,627.60 316260 5,692.69 1.331.62 282913 2,663.25 €,658.11 30,985.00 %
S.B.C. Salario Basa de cotizacion
EEYM Enfermedades y Maternidad
@ Verificadc contra evidencia documental
LV, Invaidez y Vida # Suma cuadrada en un registro tabular
c.Yv Cesantia y Vejaz
G, P. 8. Guarderias v Prestaciones Sociales
R.T Riesgos de Trabajo

001LIVYd OSVD

9381



G419

LABORATORIOS NEURONA, §,A, DE €.V, 31-12-1999
12-08.2000
CEDULA ANALITICA DE TRABAJADORES SUJETOS A REVISION C.M.P
ARO: 1900
NUMERO DE) [FECHA DE

TRABAJADOR AFILIACION INGRESC ANTIGOEDAD | |CLAVE| | PUESTO INCIDENCIAS
ALCANTARA MOTA ELIZABETH 45-76-0786-10-3 | | 02-5EPG5 4AROS A CTAS. XCOB, | | MS 180882
ALVAREZ FERNANDEZ MiGUEL 60-47-0564-74-6 [ | 03-OCT-08 3AROS A CTAS. X COB. B /1200
ARMENDARIZ RUIZ JOSE ENRIQUE 22-T8-141107-9 | | O2-MAY-86 3afi0s v VENDEDOR MS 10708
BECERRIL CASTRO JAIME 15-65-0003-12-8 18-JUL-97 2AR0S v VENDEDGR MS 108/50
BELTRAN 505A AMPARC 42-00-5608-22-1 12-JUL-82 7ARQS pled INTENDENGIA | | MS 160350
CALDERON VELAZQUEZ JOSEFINA 88-73-5621-26-4 | 23-SEPB4 5aR08 v GERENTE MS 15000
CARMONA ALDANA MARIA ELENA 92-74-8005-26-5 | O3 JULB6 3aRos A SECRETARIA | | MS 1808/00
CASTRO RUIZ CARLOS 43-76-0896-35-3 | | 01-MAR-92 7 AROS 5G INTENDENCIA | | MS 10300
FUENTES ALDANA FELIPE 12-48-0635-48-2 | | 09-NOV-83 8 AROS P INVESTIGADCR| | MS 106/00
GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO 07-55-7543-12-9 | | 16-AGO-B4 5AR0S P QUIM-FARM MS 208/50
GOMEZ LOPEZ MARIA DE JESUS 6O-E0-8973 15-3 12-ENE-S5 4AROS v VENDEDGR M5 16002/50
GUZMAN ORTIZ JOAQUIN 56-T8-0632-15-7 15-ABR-97 z2AROS Ble TECNICO ELEC) | M5 150480
HERNANDEZ VENEGAS MAGDALENA | [36-70-1597-68-8 | | O7-AGO-06 3AROS P QUIM-FARM Ms 160786
LOPEZ BECERRIL PAULA 78-50-6348-91-5 | | 02-ENE-97 2ANOS A COMPRAS B JNNzee
LOPEZ VARGAS FERNANDO T6-49-0563-25-4 12-JUN-85 4AR0S A GESTOR MS 1600480
MALDONADO HUERTA RODRIGO 23-85-7588-08-2 | | OT-AGO-06 3afos A ALX ADMVO. | [MS 1608/98
NIRO MENDEZ MANUEL 02-50-87068-23-6 | | 23-ABR-84 5ANOS foie ] INTENDENGIA | | MS 10480
OCHOA GARCIA MARTHA 75-66-0067-12-5 | | 26-AGO-01 8 ANOS 1e] TELEFONISTA | | MS 10000
ORDAZ ESCOBAR JOSE LUIS 36-70-9682-83-4 | | 12-ABR-D5 4ARCS P COPERADOR MS 10489
PEREZ LOPEZ JOSE ANTONIO 07-40-2018-458 | | 30-SEPH4 sAfos v VENDEDOR MS 11088
PORTUGAL ROVELO RAFAEL 7458-0638-12-3 | | C4-AGOQ7 2aR0s P OPERADOR M5 16080
PUENTES MALDONADQ JAQUELINE 03-74-8193-11-4 | | O3-MAR-92 7ANOS A CTAS. XPAG. | | MS 160480
RAMOS PEREZ LUIS ENRIQUE 63540878429 | | O4-ENE-06 IAROS P EMPACADOR | | M5 160290
RUIZ PANTOJA ARTURQ 51-63-6214-52-3 17-FEB-E5 4 AROS P OFERADOR M5 160208
SANTILLAN MONROQY IGNACIQ 56-56-0045-10-1 02-MAR-B1 8 AROS 53 CHOFER M5 1.00/50
SOSA MURILLO ROCIO 68-65-7321-18-6 | 15-NOv-g2 7 AROS 86 INTENDENCIA | [ MS 2000000
TORRES ROBLES ULISES 93.50-4603-07-9 15-MAY-G5 4 AROS P EMPACADOR | [MS 15050
VALDEZ CGRTEZ RAMON 43-54-9876-25-7 18-FEB-G2 7ANOS 56 MENSAJERD | |MS 10399

VALTIERRA MORALES ANGELICA 23-ENE-08 1 ARO A AUX. NOMINAS
VAZQUEZ GOMEZ ALBERTO 13-43-4574-125 14-JUL-80 8 AROS A COMPRAS M5 15/08/90

A AMINISTRACION P PRODUCCION
8G  SERVICIOS GENERALES ( A TODA LA EMPRESA ) Y VENTAS

OJLLOVYEd OSVD)

L8



CASO PRACTICO

188

G-4.1.1
31-12-1999
07-08-2600
C.M.P.
LABORATORIOS NEURONA, 5.A. DEC.V.
PRESTACIONES OTORGADAS POR LA EMPRESA
ANOS DIAS DE PRIMA DIAS DE
TRABAJADOS VACACIONES VACACIONAL AGUINALDO
1 8 25% 15
2 10 25% 15
3 12 25% 15
428 14 30% 15
9a13 16 30% 15
14218 18 30% 15
19323 20 30% 15

Al revisar los cxpedicntes y contratos de los trabajadores, se rectifico quce cstas fucran Ia

prestaciones rcalmentc otorgadas i+ 10s mismos por parte de la empresa.



CASO PRACTICO 189

" LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V.

REVISION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Objetivo:

Cercioramos a través de pruebas selectivas que la integracidn del salario estd
debidamente determinado de conformidad con los procedimientos establecidos en
las disposiciones de la Ley del Seguro Social.

Trabajo Desarrollado:

Como resultado de la prueba global y las areas que consideramos criticas dirigimos
nuestra revision a aquellos trabajadores y empleados que percibieron conceptos
extraordinarios. Adicionalmente, la revisién la dirigimos a aquellos bimestres en los
que determinamos diferencias contra lo pagado por la compafiia.

Para tal efecto desarrollamos las Cédulas respectivas en las cuales se muestran los
procedimientos realizados, que entre otros fueron los siguientes:

1.

Verificamos que el salario autorizado, segin el contrato y/o memorindum de
autorizacion coincidiera contra el importe reflejado en la nomina y los recibos de
sueldo respectivos. -,

.Con base a la antigiledad de los trabajadores, segun su fecha de ingreso,

verificamos que el factor de integracion utilizado por la compaiiia, coincidiera
con las percepciones a que tiene derecho el trabajador.

.En el caso de las ausencias de los trabajadores, verificamos que se cotizara de

conformidad con el Articulo 31 de la Ley del Seguro Social. En el caso de las
incapacidades cotejamos contra las formas que emite el LM.S.S.

. Verificamos que las percepciones variables coincidieran con lo pagado segun la

ndmina y los recibos de sueldo. Asimismo, cotejamos que se tomaran los dias
efectivamente devengados en el bimestre en que fueron pagados los variables.

. Por lo que se refiere al premio de puntualidad verificamos que se integrara el

excedente del 10% del salario base de cotizacién en el siguiente bimestre al que
correspondio su pago.



CASO PRACTICO 190

LABORATORIOS NEURONA,S.A. DEC.V.

REVISION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

PAGINA: 2

6. Respecto de la PTU garantizada verificamos que se integrara al $.B.C., ya que no
hubo renta gravable en la empresa.

7. Referente a los bonos de productividad, de desempefio y comisiones verificamos
que se integraran como conceptos variables.

Conclusion:

Como resultado del trabajo desarrollado concluimos que la integracion del salano es
razonablemente correcta, ya que durante nuestra revision identificamos diferencias
que se derivaron por que la compafia no integro en el mes de septiembre una
gratificacion otorgada a algunos empleados, situacion que fué corregida a través de
la presentacién de avisos afiliatorios complementarios y las liquidaciones
bimestrales complementarias.

Auditor: C.P. Ricardo Espinoza Sosa
Encargado: Gustavo Martinez Mtz.
17 de agosto del 2000



CASO PRACTICO 191

LABORATORIOS NEURONA,SAA.DEC.V.

MEMORANDUM SOBRE LA REVISION DE LOS CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN AL
SALARIO BASE DE COTIZACION.

Objetivo:

Cercioramos que los conceptos que no se integran al salario, cumplen con las
disposiciones del Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Trabajo Desarrollado:

1.Con base a los contratos, estatutos y/o plan por escrito de las prestaciones
verificamos que conceptualmente se cumple con el Articulo 27 y los Acuerdos
emitidos por el Consejo Técnico del LM.S.S.

2. Verificamos que el registro contable y que la prestacion se encontrara
debidamente identificada y por separada del resto de percepciones.

3. Verificamos contra los recibos de sueldos, en el caso de los descuentos a los
trabajadores.

4. Verificamos que las retenciones coincidieran contra el registro contable.

5. Verificamos que existieran recibos firmados por los trabajadores de los vales de
despensa que otorga la empresa.

Conclusion:

Como resultado de este trabajo, podemos concluir que la compaiiia tiene
debidamente documentadas y registradas en la contabilidad las prestaciones,
mismas que cumplen con los requisitos establecidos en el Articulo 27 de 1a Ley, a
excepcion del manejo de vidticos que al ser necesarios se solventan con vales de
gasolina y de comida, que pudiera originar cuestionamientos por parte del LM.S.S.

Auditor: C.P. Ricardo Espinoza Sosa
Encargado: Gustavo Martinez Mtz.
17 de agosto del 2000



LABORATORIOS NEURONA, 8.4, DE C.V.

CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION DE SALARIOS

AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL

a-4.2.1
31-12-1889
12-08-2000

C.M.P

ARO: 1958
NUMERO DE NOMBRE DEL DIAS PORCIENTO FACTOR DE INTEGRACION
AFILIACION TRABAJADOR DE DE PRIMA
VACACIONES| |VACACIONAL P.V. AGUINALDO TOTAL

46-76-0788-10-3 | |ALCANTARA MOTA ELIZABETH id dlas A% 0.0115 Q.0411 1.0526
36-47.06564-748 | |ALVAREZ FERNANDEZ MIGUEL 12 dlas 25% 0.0082 00411 1.0403
22:79-1111-070 | ARMENDARIZ RUIZ JOSE ENRIQUE 12 dlas 25% 0.0082 00411 1.0483
15-66-00683-12-8 | |BECERRIL CASTRC JAIME 10 dlas 5% 00068 0.0411 1.047
42-60-56808-22-1 BELTRAN SQSA AMPARO 14 dlas % 00115 Q0411 1.0526
B88-73-5621-25-4 | {CALDERON VELAZQUEZ JOSEFINA 14 dias %% 00115 0.0411 1.0628
02-74-80665-26-5 CARMONA ALDANA MARIA ELENA 12 dlas 5% 0.0082 0411 1.0465
43-78-6806-39-3 | [CASTRO RUIZ CARLOS 14 dlas % 00115 0.0411 1.0526
12-48-0625-458-2 | |FUENTES ALDANA FELIPE 14 dlas A% oons 0.0411 1.0526
07-50-7543-12-8 GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO 14 dlas A0% 00115 0.0411 1.0526
89-85-8073-15-3 | |GOMEZ LOPEZ MARIA DE JESUS 14 dlas 0% 00115 0.0411 1.0528
08-T8-DE32-15-7 | |GUZMAN ORTIZ JOAGUIN 10 dlas 25% 0.0068 0.0411 1.0479
36-70-1567-80-0 | |HERNANDEZ VENEGAS MAGDALENA 12 dtas 5% 0.0082 00411 1.0400
70-56-6348-91-5 | [LOPEZ BECERRIL PAULA 10dlas 5% 00082 0Q.0411 1.043
76-45-0563-25-4 | |LOPEZ VARGAS FERNANDO 14 dlas 0% Q0115 00411 1.0526
23-GB-7586-D6-2 | |MALDONADO HUERTA RODRIGO 12 dlas 25% 0.0082 0.04114 1.0493
02-50-6796-23-6 | [NIKIO MENDEZ MANUEL 14 dlas 0% 00115 00411 106526
T5-66-8057-12-5 | JOCHOA GARCIA MARTHA 14 dlas '1,)% IR Q0411 10526
36-78-0562-63-4 | |ORDAZ ESCOBAR JOSE LUIS 14 dlas A% 00115 Q0411 1.0526
07-40-2018-45-8 PEREZ LOPEZ JOSE ANTONIO 14 dlas a0 00115 0.0411 1.0528
74-58-0636-12-3 PORTUGAL ROVELQ RAFAEL 10 glas 5% 0.0068 00411 1.0470
0G-74-8163-11-4 PUENTES MALDONADO JAQUELINE 1ddlas 0% 00115 00411 1.06826
63-54-0876-42-90 | |RAMOS PEREZ LUIS ENRIQUE 12 dlas 5% 0.0002 0.0411 1.04653
51-83-8214-52-3 | |RUIZ PANTOJA ARTURO 14 dlas A% o015 0.0411 1.0626
568-58-8945-10-1 SANTILLAN MONROY IGNACIO 14 dlas 0% 00115 0.0411 1.0528
88-85-7321-18-6 | (SOSA MURILLO ROGID 14 dias A% 0.0115 0.0411 1.0826
93-50-4593-07-0 TORRES ROBLES ULISES 14 dlas X% 00115 00411 1.0526
4354-06876-25-7 | |VALDEZ CORTEZ RAMON 14 dias 00 00115 Q0411 1.06526
26-75-8045-43-2 VALTIERRA MORALES ANGELICA .

13-43-4574-125 | IVAZQUEZ GOMEZ ALBERTO 168 dlas 0% 00122 0.0411 1.06542

<& Cotejado contra listados entregados por la compaila < @ 7 /- z

7- Parcentaje verificado

O21LIvdd OSVD
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G4.2.2

31-12-1999
LABORATORIOS NEURONA, 8.A. DEC.V. 12.08-2000
P
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION DE SALARIOS
VALES DE DESPENSA
ARO: 1999
NUMERG DF NOMBRE DEL VALES DE DESPENSA
AFILIACION TRABAJADOR MPORTE MPORTE A
perciBIDo | | EXCENTO | | GRAVADO [ 1\ e cpar
45.76.0769.103 | [ALCANTARA MOTA ELIZABETH 165000 419,14 123086 337
36-47.0564-T4-6 | [ALVAREZ FERNANDEZ MIGUEL 1,650.00 419.14 1,230.88 337
22.781111-07-8 | |ARMENDARIZ RUIZ JOSE ENRIQUE 200000 419,14 1,580.86 a3
15.66.9863-12-8 | [BECERRIL CASTRO JAIME 2,000.00 41914 1,580.86 433
42-60-5698-22-1 BELTRAN S0SA AMPARD S00.00 419.14 480.85 1.32
B8-73-5621-25-4 | |[CALDERON VELAZQUEZ JOSEFINA 3,500.00 419.14 3,080.86 8.44
02.74.8858-26-5 | |[CARMONA ALDANA MARIA ELENA 1,500.00 419,14 1,080.86 2.96
43-78.0806-39.3 | [CASTRO RUIZ CARLOS 900,00 419.14 480.86 1.32
1248-9635.48-2 | [FUENTES ALDANA FEL!PE 2,500.00 41914 2.080.86 570
07-59-7543.12.8 ] |GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO 2,750.00 419,14 2330.86 6.39
89.65.807315.3 |GOMEZ LOPEZ MARIA DE JESUS 2000.00 419,14 1580.86 4
56.78-96832-15-7{ |GUZMAN ORTIZ JOAQUIN 1,700.00 419,14 1,280.88 3.5t
36-70-1587-69-9 | |HERNANDEZ VENEGAS MAGDALENA 2,750.00 419.14 2:330.88 6.39
78.508348-91.5| |LOPEZ BECERRIL PAULA 2,000.00 419.14 1,580.86 4,33
76499563254 | |LOPEZ VARGAS FERNANDO 2000.00 41914 1580.86 433
23.69-7568.962 | |MALDONADOG HUERTA RODRIGO 150000 4914 1,080 66 256
02-59-8796-23-8 | |NINOQ MENDEZ MANUEL a00.00 419.14 480,88 132
75-66-6357-12-5 | {OCHOA GARCIA MARTHA 1,500.00 419.14 1,080.86 298
35.78.9582-634 | |ORDAZ ESCOBAR JOSE LUIS 220000 419,14 178088 488
07-49-2918.-468 | IPEREZ LOPEZ JOSE ANTONIO 2,000.00 419.14 1,580.86 433
74-58.9636.12.3 | [PORTUGAL ROVELO RAFAEL 2,200.00 41914 1,780.86 488
03-74.8193-11.4 | [PUENTES MALDONADO JAQUELINE 1,650.00 41914 1,230.86 3.37
63.54.9876-42.9 | |[RAMOS PEREZ LUIS ENRIQUE 1,600.00 419.14 1,080.86 2.96
5163 6214-52.3| |RUIZ PANTOJA ARTUROD 2,200.00 410.14 1,780.86 4,88
56-56-8945-10-1 SANTILLAN MONROY IGNACIO 1,500.00 419.14 1,080.86 2.96
68-685-7321-18-6 | {SOSA MURILLO ROCIO 900.00 419.14 480,88 1.32
93.594693.07.9 | [TORRES ROBLES ULISES 150000 419,14 108085 296
4354.9876.25.7 | |VALDEZ CORTEZ RAMON 1,000.00 419,14 580,86 159
26-75-8045-43-2 | |VALTIERRA MORALES ANGELICA
13-43.4574-12.5 | [VAZQUEZ GOMEZ ALBERTO 200000 91914 1,580.86 433
" Dato correcta h v v v

-, Verificado contra registro tabular

OJ21LOVYd OSVD
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194

CASO PRACTICO
G-5
31-12-1999
07-08-2000
C.M.P.
CEDULA DE OBSERVACIONES DEL AUDITOR
LABORATORIOS HEUROHA, S.4. DE LY.
_M@%;WMW
— |
LM..,_‘_{ — S S SR
t !mmaaﬁamamw niminas g -demde .

mmmmmmmm;am mo«mgumdmo,

aeaSm ﬂWWMMawméamdom@ml
SRt aza;fuwﬁmda dclauéamaammkﬂw ¢ dueldos; dado~gue la Sm—--“

Valtiowa \tieme coms dmica fuente de ingresos, (ag«cﬁma&a’_
- LABORATIORIOS NEUROUA. S.A. DE (V.. rdemis a'
- 'mmmwwmdammmm '
' !
j&mmakmm?daldadem(aﬂma (mm,étcmm
;&mw.a) ' :

%
{
L
;-

-Pmummdcaw

'7maJ&w¢aMm&(fm}M£¢L Mm(a.axfmud
i H | § ; i [

I Stmdd;ogwmmmkwmawm{«adcdew

'
i l

—t pramr e ey

-:..._T-....I.

‘Pn{ocmt wmmmammmydmmm?
m ummﬂmwaw ,ém,&adodadamdc
} mma?%s JMWM_W

i
F
+ ....--:_

FT T
|
; I
I

{

[
L
|

ol

‘ !
_______ _l
1 -
i Z !
1 L

|
|
i
1|

r'
|
|
H
[N
i
oy
’__._
F
i ‘
i
|
}
b
i
_E'“"



CASOPRACTICO

195

LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V.
CEDULA SUMARIA DE DIFERENCIAS DETERMINADAS

EN LA AUDITORIA
{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )
ARO: 1088
RAMA IMPORTE EIMESTRE IMPORTE
E.YM s 20804|s 1o, $ 47873
V. $ s 2do. $ 42705
.YV s ses |V 3er. 5 49845
G.PS. $ 100 4fo. 5 50754
R.T. s 2745V Sto, s 4259
RETIRO s 2001 Y Glo. s 41418
INFONAVIT 3 roooz|v
TOTAL $ 274854 kD TOTAL 5 ZT46.54
&o53 653,

\/ Dato correclo
Suma verificada



942
LARORATORIOS NEURONS, §.0. DEC.V, 31-17-1209
15-08-2000
CEDULA ANALITICA DE DIFERENCIAS DETERMINADAS EN LA AUDITORIA c.MP,
(CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )
ANO: 1609
IMPORTE
.G . . . V. . P8, . T, N
BIMESTRE 3.8.C ENF. Y MAT, 1.V C.yv G.Ps RT RETIRO INFONAVIT AP
ler. 2,800.05 s/ 4058 61.75 11115 26.00 55.24 5200 130.00 476.73
2do. 1,964.13 /! 97.58 4A5.65 83.97 1964 41.73 328 0821 2706
Jer. 260007 '/ 0.7 61.97 11154 26.09 55.43 52.18 130.45 46.45
4o, 261417 4 8202 62.09 11176 26.14 554 5228 130.71 s07.54
S0, 207194 v 7503 <5.21 £88.58 2072 4402 41.44 103.80 422.59
6o, 2,140.97 / S55.04 5085 91.53 21,41 45,49 4282 107.05 414.18
14000.33 398,04 332 530 51 140.00 297.45 28001 700.02 2.746.54 h“
= ——
cGarS
s.B.C. Salaric Base de cotizecion / Dato correcto
% Suma cuadrada en repistro tabular
E. ¥ M Enfermedades y Maternidad
LV, Irvalicez v Vida
C.YV Cesantla y Vejez
G.P. 8. Guarderlas y Prestaciones Sociales
RT Rizsgos de Trabajo

QOLL)YHd OSVD

961



G-8.9

LARORATORIOS NEURONA, S.A DECY, 31-12-1999
16-08-2000
CEDULA ANALITICA DE DIFERENCIAS PCR TRABAJADOR DETERMINADAS EN LA AUDITORIA cmp
ANO; 1699
NUMERO DE
AFILIACION TRABAJADOR EYM, V. cC.YV G.P8. R.T. RETIRO | [INFONAVIT TOTAL
45.76-0760-10-3 | |ALCANTARA MOTA ELIZABETH . . . . . - . -
38-47-0564-74-6 | |ALVAREZ FERNANDEZ MIGUEL - - - - . . - -
22-78-1111-07-9 | [ARMENDARIZ RUIZ JOSE ENRIQUE - - - . . . . .
15-58-5863-12-8 | |BECERRIL CASTRO JAIME - - - . . . .
42-80-5668-22-1 | [BELTRAN SOSA AMPARO - . - . - - . -
B8-73-5621-25-4 | [CALDERON VELAZQUEZ JOSEFINA 75.56 63,12 113,61 28.58 58.48 83,15 132.88 £21.35
92-74-8050-26-5 | |CARMONA ALDANA MARIA ELENA . . - . . - . -
43.78-896-33-3 | |CASTRO RUIZ CARLOS . . . . R . . .
12.48-6835-48-2 | |FUENTES ALDANA FELIPE - . - - - - . .
07-58-7543-12-9 | |BARCIA PEREZ JOSE ANTONIO . . . . . . . .
86-85-8973-15-3 | (GOMEZ LOPEZ MARIA DE JESUS - . . . . . . .
56-78-8632-15-7 | |GUZMAN ORTIZ JOAQUIN . . . . . . . .
38-70-1507-89-9 | |[HERNANDEZ VENEGAS MAGDALENA 79.43 66.33 119.40 78 50.34 55.88 139.65 547,04
78-55-5348-91-5 | [LOPEZ BECERRIL, PAULA - - - - . . . .
76-40-6583-25-4 | [LOPEZ VARGAS FERNANDG - - - . - . . .
23.68-7585-86-2 | |MALDONADC HUERTA RODRIGC . . . . . . . .
02.50-8796-23-6 | [NIRO MENDEZ MANUEL . . - . . - . .
75-86-8957-12-5 | |OCHOA GARCIA MARTHA - . . . . . .
38-78-p562-63-4 | |ORDAZ ESCOBAR JOSE LUIS . . - - - - . .
07-40-2918-46-8 PEREZ LOREZ JOSE ANTONIOC 48,87 40.84 73.51 17.19 38,53 34.38 85.97 337.30
74-58-6836-12-3 | |PORTUGAL ROVELO RAFAEL 58.08 48.87 84.37 19.74 4193 39.47 58.68 387.15
03-74.8193-114 { [PUENTES MALDONADO JAQUELINE - . . . . . . .
63-54-0876-42-9 | (RAMOS PEREZ LUIS ENRIQUE . . - - - - -
51-83-6214-52-3 | [RUIZ PANTOJA ARTURO . . . . . R . .
56-58-8045-10-1 | |SANTILLAN MONROY IGNACIO - . . . . - . .
68-65.7321-18-8 S0SA MURILLO ROCIO . . . - . - - .
B3-59-4603-07-6 | [TORRES ROBLES ULISES . . - . . . . .
43.54.8876-25-7 | |VALDEZ CORTEZ RAMON . - . . . . . .
26-75-8945-43-2 | |VALTIERRA MORALES ANGELICA 138,08 115.35 207.62 4857 | | 10219 97.14 24285 B52.81
13-43.4574-12-5 | (VAZQUEZ GOMEZ ALBERTO . - - . . . . .
TOTAL 388,04 332.51 598.81 140.00 | | 297.45 280.01 700.02 2746854
150) [$3) & &

@ Suma venificada
Suma cusdrada en registro tabular

*.

OJ1LOVHd OSVD
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G-8.4

LAGORATORIQS NEURDNA, 5.4, QECN. 31-12-1568
17-08-2000

CEDULA COMPARATIVA DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL C.M.P.

{ CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS )
ANG: 1999
BIMESTRE S.B.C. ENF. Y MAT. LV, C.yV. G.P.6. R.T. RETIRQ INFONAVIT PAGO
ter. 214563 137005 50221 racke:) 211.46 44025 42201 1,057.28 491714
2de. g8 1.500.68 550.10 600.19 Z31.62 482,10 463,25 1,158.11 52805
Jer. 1914957 1.240.70 45480 818,64 191.50 408.85 38200 957.48 4,452.08
ato. 2317545 1.501.54 S50.42 860,75 231,75 4923 48351 1,158.77 5,389.12
Sto. 25,78500 1.670.60 81239 1.102.3 257.85 547.82 51570 1,280.25 509592
Gto. 20,744.34 1,344.03 482,68 886.82 207.44 440.73 41489 1,007.22 4823.80
133,162,268 B,627.6C 3,162.60 5,602.60 1,331,682 282813 2,663.25 8,858.11 A0 9EE00 | W
DEBIO
BIMESTRE 5.8B.C. ENF. Y MAT. V. C.yV. G.PS. R T RETIRO INFONAVIT

PAGAR
1er. 23,745.60 1,410.63 553.96 101513 237,46 =04.49 47491 1,187.28 5,203.87
2do. 5,126.0 1559626 5598.75 107415 251.26 533,82 S02.53] 1,256.32 581310
er. 21,758.54 1,201.49 S16.77] 830.18 21758 46228 43517 1,087.56 4,951.41
4o, 25,780 63 15756 61250 1,102.51 257.00 547,02 515.79! 1,289.48 5,896.66
So. 2785594 1,745.63 681.60 1,190.88 27857 8184 S57.14 1,.392.85 6,418.51
Bto, 2288531 1,260 07 543 83 078,35 228.85 486.21 457.71 1,144.27 5,237.58

$47,182.50 9025684 345511 6,201.20 1.471.63 312657 294325 7.368.13 33,711.53 [

# Suma cunadrada en regisiro tabular

0JLLOYYd OSVD
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CASO PRACTICO 199

BN

rBancoimmer Bancomer, S.A-
Bancomer S. A muma.aﬂsssuusomwn

MPROBANTE DEL'PAGO DEX UOTAS,‘APOHTACIGWM'O

“DECREDITOS . -0 e

FECHA: 23/.\30‘2
NOMBRE O PAZON SOCIAL AEGISTRO PATRONAL | RF.C FOLID SUA
LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V. C57-12345-10-9 [LNEQ3070LGGC | 440562
LM.S.S. PERIODO sAR | ™S PERIICO : Na. DE TRABAJADORES
Rep.X Dic. INFCNAVTT | Regr. X Dic. 05
ER PLAZA SUCLIASAL
012 06 082
PARA ABONO EN CUENTA DEL IMSS
CUOTAS 4 SEGUROS 1,168.00
ACTUALIZACION 412,00
RECARGOS MORATORIOS 467.00
TOTAL $ 2,047.00
FARA ABONG EN CUENTA DE LA AFORE
RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 878. 52
ACTUALIZACION 316.00
RECARGOS MORATORIOS 347.00
SUBTOTAL
APOHTACIONES VOLUNTARIAS
TOTAL s 1,641.52
PARA ABONO EN CUENTA DEL INFONAVIT
APCGRTACION DE VIV, PARA CTA, IND. 700.02
APQR. DE VIV. PARA AMOHT. DE CREDITQ 296.00
AMORTIZACION CE CREDITO 301.30
ACTUALIZACION
RECARGOS MORATORIQS
TOTAL 5 1,297,52 1

RESUMEN DE PAGO !

PARA ABONO EN CUENTA DEL IMSS S 2,047,00 f
PARAA ABQMNO EN CUENTA DE LA AFORE s 1,541.52
PARA ABQNC EN CUENTA DEL INFOMNAVYIT $ 1,297.52
TOTAL A PAGAR 3

4,886.04
—_——e——

BANCOMER nﬁ-glg!ppj “:E?//’ ﬁh\@ﬁjﬁﬁ

,};L é 1+ 28 ABD 2000

_\.“" -

ROSA MARIA NORIEGA! SANCHQ—«‘*"’ 610

FUNCICNARIO \ %

0 BALLESTEROS

Av. Univeealdad 1700 Col. Xots €. 02109 Werce O F, APC §AN-LIOLY1-HAY
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CAD 04

CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL

L DATOS CE IOERTIFICACION DEL PATRON

KNomive @ Raron Soaat LABORATORIOS NEURONA, 5.A. DE C.V.
Domicliio Flacyl;
Cabay Na. ARQUIMEDES # 15 teeis POIANCO et _ (05624

Dehngation o Mwidpo M.HIDALGO Bsuso  MpYTON .

Dstos do ts Rardn Boclal o Centre de Trabajo alclamineda;

Regutro Agyony C57-12345-10-9 Ejerods 1999
Domicio: Goey e ARQUIMEDES H°15
Colous POLANCO cp. TobZ4 Ewee  MEXICO, D.F.
Oslagatién g Munapia MIGOEL HIDALG Teitono
AChvdig prepondeniy ﬂ:{:jl]“}“‘!“.-'.‘ﬂm
H., DATOS CEIDENTIFICACION CEL CONTADOR PUBLICO DICTAKINADOR
Normors RICARDC S0SA ESPINQZA naygcex 26-28-07-12

Oomiciite Flacal:

Cireybe. TCACOS § 9-12  Cosws NARVARTE cr. 03020

Teeiono3 (). 1 1 QG PuesacenoMiness B gpapRg ME% _ MBYXICO., _D.F

FECHA OE PRESENTACION CEL 4VIAC mmm FECIs VENCAIENTQ DE PROARDGA m
=

. DOCUNENTACION QUE SE PRESENTA

D aman
Angsol

Arazo

Anpio 8

Anno IV

AoV

Ansin VI

INIOMMa FeRpALI0 A 18 1UNGOA dal patidn CICUMInESS,

CUars ANaISCo 08 Dases OF CODHIGAN y 04 W1 cuot d#l Se0wo Soau, sxcapto ol Seguro os Rebro, Casantia en Egao
AVINZI0A ¥ Vel OMubdas v Calemmunaddl 00 1 evindn, a0junlinsd COMA 0 A8 CHGUAIT 4 deleMmicdn slaooraoas ¥
pIQAGRE ¥ 109 0AQINAIAL O 120 CACUIAE de CHITNALEON Qua NO Fe huldssen PIGACD ANt Ju I8 prasantacon oef OKTamaN,
NS LMD 3VIECe PAIIIONGY ¥ MOVIFMRAIOY SMENAILS Fenvitanies de Oicha reviaion.,

Cungra anailrco 0o 1 0304 08 COVZEOSA y 08 100 G0l Ol Sacawn ¢ Ralro, Cassnta en Edad Avanzads y Vejex omisase 3
gelemniindas en [ tavalon, Jdjunuado CODU dr 11 CACUTAS S delaTuneodn $ADCKINE Y PAGATLS O, 80 MU CBL3, los
ONQNITES 08 (4 CAIUIRS 08 JElarTunacion GUa A0 B¢ MUDIE e DIGICEH BRI 08 L presentaciin 0l dicumen,

Andhi 005 10U de O bt NN DO QAUPGD © CIlegonus 21 Yk Ed0res, Indicandd B AIBE 44 SQUMVIZTDN 0 N Bl 130
D318 00 CORLILEN, 1BRIIANGT 40 10303 K CAION Kb $HMINGE QA BHVIION 08 badd Dart ei,

Concliacisn ol ol de parceDconal 04 URDIIIODE #n reZlivoe contablas contry | base de aalarion manlesoo) pars
1N290A0, 351 COMO CONTA 10 ORTIMEI CArs 41001 08 IMPLasc Sotve [ Raents,

Al A0 Qeberd OnAEne, vanpblemenls, 0 de b dectarsditn gnuzl de VTOUEID sobre L renta y balanza de
LmErehIndn, cararondisniy 3l cod Scamnsde. 85! MO snlin del Moo W12l 48 S8lanG lope de aCUAMo & K01
MALMGE MAKsc0s DOor U Ly ealt) & MO0 g4 PHCRDGONAS vinabies -Oel docRavO M NN B Ajea00
QICLMINEGE y G4l COCAAYD Mal O sproao diCaminado. y

Raports de (3111 ICTWaI01) JasAeactn y Draco de Kesp0 da L emorssa dicts menada,

twarpecradesaconoon:  MEXTICO, D.F. A 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2000

Cwciaxd biyo oIS 04 cear verdad que U Informedion dus Owtlars baje prolsets O Oed veisd g L Womaodn owe

Que
A OPErIGONa) Melled, MUK Que #3A CONEDNILLIALS a0 K
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adunics 8 sle d o o 2 Que CONSD en

MYIVOS Y B RCUSAlEn BMPANQA (ON 0oowTenBaoY  megatte, oo Fuitd colcivos Y0 Individuales da Fabays, mavimanios

COMNOE IO # poder oo Ml reDdesantads.

AMiAIon de M, baw y Moificadionss de salario y ¥quudsciones o8
Qolas GhrD patronaise y Seclan{iin pn poder del paon.

FERNANDO TREJO BALLESTEROS RICARDO SOSA ESPINOZA
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D)

MY ) TYTO MEXICAMO DEL S3CGUND SOCIAL
[OMECCION DE AFLIACIKON ¥ CONAAHLA
[COOROMACKH OE AUDHIORWA A PATRONES

CALOY

CARTA DE PRESENTACION DEL INFORME ¥ ANEX0S
A OUE SE REFIERE CL ARTICULD 16
DE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL

oevecace .2 NORESTE DEI, D.F. PAMA USO FRg LLee D1 s
swociecacon 4 GUERRERQ Avisome.
1. DATOS DEL CONTRIBYYENTE

nre ron cow.

MOWEAE O NATONM 10CHAL

LABORATORIOS NEURONA,

sS.a. DE C.V,

LNE-930701-GGC

DOMICH W) FISTAL cae LY Flails]
ARQUIMEDES 15
JOOLOMA CONGO MOSIAL (IELEFOIQ
POLANCO 05624 15321029
POMAOOH EWTIOAD FEDERATIVA
MEXICO D.F.
14 B4Cn0 OF HCUS 1A e a1 A0 OT TAADAIANCGHLE 5 LA rACIO
C57-12345-10-9 90 MIGUEL HIDALGO
HEGIS RO
PATROHALES
PO TA FHCASO OF TEIRTR JAAS HEGESENDN Palin Al s o i A VDA AT A B

Il DOCULENTACKON DEL GICTAMEN FISCAL

- I |
c #
o ot
€ »
N
G) 5
Lo ]
n »
]

TOCUMENTACION

A} DICTAMEN E INFORMACION SORE LA SITUACION FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

ANALIS?S COMPARATIVO DE LAS SUBCUENTAS DE GASTOS DE FABRICACION

ANALISIS COMPARATIVD OF LAS SUBCUENTAS OF GASTOS DE VENTAS

ANALISES COMPARATVO DE LAS SUBCUENTAS DE GASTOS DE ADMINISTRACION

ANALISIS COMPARATVO DE LAS SUBCUENTAS DE GASTOS GEMNERALES

RELACION DE

A CARGO DEL CONTRIBLIYENTE G POR PAGAR AL

CONTRIBUCIONE S
CIERRE DEL EJERCICK) O EN 5U CARACTER DE RETENEOGR

LEKADACIORE S OEL MSS

RELAGION DE CONTRBUCIONES POR PAGAR.

DEDUCCIONES. COMTABLES MO FISCALES

GTROS JHINCAR CUALES)

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESIO EN L MUMER PARRAFG DEL ARTICULO 16 DE LA LEY DEL SEGQUARD
S0CIAL, SE ADJUNTA AL PRESEHTE LA CQUJMUENTACION GUNCRADA GN EL DHCTAMEN FISCAL CORIRGSPONCIENTE
ALEJERCICIODE 1909 9

TMAIRCAR COM LA X

3F AHFTA

X

i

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRMA




RICARDO ESPINOZA SOSA

CONTADOR PUBLICO

México, D.F., a 1 de Septiembre del 2000.

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LABORATORIOS NEURONA, S.A. DEC.V.

He examinado el estado de situacién financiera del patrén LABORATORIOS
NEURONA, S.A. DE C.V., por el ejercicio de 1929, y los estados de resultados, de
variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion financiera que le son
relativos. Mi dictamen correspondiente Io emiti sinr safvedades, con fecha 01 de
Septiembre del 2000,

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se
presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion del patron LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V., con registro
patronal C57-12345-10-9, con el proposito de verificar la correcta inscripcion del
patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracién del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 1999. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre la misma informacion, con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
anexos I al VI no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo
con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria
consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de
los anexos | al VI, asimismo, incluyo la evaluacidn de los principios de contabilidad
utilizados, asi como de la presentacién de los anexos mencionados. Considero que
mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.



RICARDO ESPINOZA SOSA

CONTADGCR PUBLICO

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de
alta, baja y modificaciones de salario, asi como las liquidaciones de cuotas obrero-
patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar en
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4, Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en
la determinacién del salario diario integrado (base de cotizacion), de conformidad
con lo establecido, entre otros, en el Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero-patronales, considerando lia
prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas
en los anexos H y 111, mismas que fueron cubiertas con fecha 28 de agosto de 2000,
el patron LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V., cumplidé razonablemente, en
todos los aspectos importantes las obligaciones en materia de Seguro Social y la
informacion contenida en los anexos I al VI, se encuentra presentada de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro
Social.

C.P. RICARDQ ESPINOZA SOSA
Registro LM.S.S. 26-28-07-12



ANEXO1

INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBIRE O RAZON SOCIAL  LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V.

DOMICILIO FISCAL Angimodes 15 Polanco
Cuba N Cadioria
Miguel Hidnlgo 56824 Maéxico, D.F.
Delegna in o Muno o cp Cicud
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Producsién y Cor falizaciin de medi o3

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Fernando Trejo Ballestercs

CENTRQ DE TRABAJC DICTAMINADO

| CLASIFICACION DE LA EMPRESA

DOMICILIO Arguimedes No. 15 Col. Polanca Chse Prima
México. O.F. C.P.05624 ] 2.12457

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 1-ane-94

REGISTRO PATRONAL £57-12345-10-9

ACTIVIDAD Protuccion y Comercializacién de Medi o

TOTAL DE SUELDOS, SALARIKDS Y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERGICKY:. 3 158,925 00

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCIKCIO

ENFERMEDADES Y MAT CANIDAD
EXCEDENTE | PRESTACIONES | GASTOS NEDICOS|  RIESGOS DE INVALIDEZ GUARDERIAS ¥
MES LA 3 SMGOF EN DHERO PENSIONADOS TRABAJD ¥ VIDA PREST. 80C TOTAL
1aL12
927 60 1,700.00 3,200.00 2,800.00 2,829.13 3,162.60 1,331,62 15,930.95
CESANTIA TOTAL DE
aMESTRE | v vERZ RETRO [ __TCTAL  {TRABAJADORES
FALS - 5,692.69 2,663.25 8,355.94 30
En &l ejercicio dictamirado se adquitic calidad de patrén sustituto S NO X
Se tienen bases de cotizack¥n especiales s NO X

En caso afimnativo especifiquelas.




ANEXO|

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL X
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: X EVENTUAL OHRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO C CATEGORIA DE TRABAJADORES DE CONFIANZA
JORNADA DE TRABAJO

DIAS DE LA SEMAMA QUE

HORARIO HORAS TRABAJAN
DE A LABORADAS [‘E:[:EI M “‘-Tl'g]T]
DIURNA 9:00 18:00 48 XX X XK X
NOCTURNA U,
MIXTA e .
TIPO DE SALARIQ FLIO Y MIXTO
RICARDO SOSA ESPINOZA 26-28-07-12
NOMBRE YFIRMA DEC P REGISTRO IMSS

Hoja 2




PATRON:

REGISTRO PATROMAL: . _.C5712345.100

ANEXD N

CUADRC ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL
DEL SEGURO SOCIAL OMITICAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

_LABORATORIOS NEURONA, SA. DECY. |

ARO: 1909

GUOTAS ES DET COMD PR DEL DICTAMEN

MES

ERFERMEDADES ¥ AD

EXCED. PARESTACIONES GTOS. MED.
FLIA 3 SMGDF. EN DINEROQ PENSIDNADOS

[Erm
Fetrem

303 200 . 7.98 B.A1

988 02 170 ) 11.98

oo

Abril

989 10.56 1875 10.78

Mayo

618 504 9.87 B8.32

i

Lot
frgosm

[Sepramtre

Nodembie

Dhciernbre

£

Jeoomo 78 ) L83
3
97

987

2 o8 . . ._1088 9.4

LE . L. em AL

03 Lone B L)L

680 812 _ 7.36
% 858 750

RIESGO DE WV ALICES GUARDERIAS ¥
TRABAKY ¥ ViDA OREST SOC, TOTAL

Enerc

Febrero

e 3tag,

2B 3028 1234
20, . nH, . . _ees

0.5z _ . . ) e . 5688

17 . 358 L. . mm

.26 | ELE N . - .. o281

31.07 1350

s [ 1 128,

P . 2233 e Anm 1038 PR PR -5 —
Oentee . {__ . a2 L R AT I SN~ S
|Hensesmbre — B e e 1 S

22,27 2504 10,57 85.92

SLMA 1168.43




CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

FACTOR DE INTEGRAGION INADE CUADO (DEBIO CAMBIAR CUANDO EL EMPLEADO CUMPLIO ANOS DE SERVICID) ¥ LA NO INSCRIPCION
EN EL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL, DE UNA EMPLEADA POR ESTAR EN EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMEABLES A
SALARIOS.

TOTAL DE TRABAJADORES TRABAJADOAES
TRABALADORES REVISADOS REGULARL ADOS
90 30 S

AVISOS ELABQRADOS EN LA REVISION

COMCEPTO NUMERC
TRABAJADORES NO INSCRITOS () -t
TRABAJADORES INSCRITCS EN FECHA POSTERIOR Y/ CON SALARID INFERIOR 1
AVISOS DE MODIFKZACION DE SALARID CON FECHA POSTERIOR YAC SALARIKD INFERIOR ] 3

AVISOS DE INSCRIPCION POR BAUA(S) MPROCEDENTE(S)
AVISOS DE BAJA NO PRESENTADCS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRMER DiA DEL EJERCICIO SHURENTE

SUMA 5

* Se elabom of aviso de INSCrpcidn del Irabajadol y en U case ef da beja.

FERNANDO TREJO BALLESTEROS RICARDO SOSA ESPINGZA 26-28-07-12
NOMSAE Y FIRMA DEL PATRON
REPRESENTANTE LEQAL NOMBRE ¥ FMA CEL C. P MEGISTAC INSS



ANEXO I

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL 8EGURO DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVAKZADA Y VEJEZ OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: LABORATORIOS NEURCNA, S.A. DECV,
REGISTRO PATRONAL; C57-1234510-9 ARO: 1999

CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

CESANTIA Y APORTACIONES
BIM. RETRO VEIRZ VOLUNTARIAS TOTAL
1 52.00 1115 0 163.15
2 39.28 83.97 0 123.25
2 52.18 111.54 : 0 163.72
a 52.28 111,76 0 154.04
] 41.44 B88.58 0 130,02
] 42,82 91.53 0 134.35

* La aportacién adiclonal #s 8 carge del trabajador assgurada y su depésito por conducto del patron,
NOTA:

Los fimites do salario basa de colizaciin de jos segurcs que comprende el régimen obligatorio, son los que ssteblecs of articulk vigésimo guinio
transkoric de la Ley del Seguro Social,

FERNANDO TREJO BALLESTERCS RICARDO SOSA ESPINOZA
NOMERE Y FIRMA [EL PATRON 0O
REPHESENTANTL LEGAL NOMIRE Y FRMA DEL P ) HEQISTHO IMSE

26-28-07-12



ANEXO vV

ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS D CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO Sl ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO

BASE DE COTIZACYON EN LOS TERMINOS DE LA LEY

LABORATORIOS NEURONA, SA. DEC.V.

PATRON:
REGISTRO PATRONAL; CS7-12346-108 ARO: 19509
GRUPO O CATEGOR!IA DE TRABAJADORES: DE CONFIANZA
SE ACUMLLA AL SALARIO
CLAUSLRLA CONCEPTOS DE PERCEPCION BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION
=] NO FLIA VARIABLE
4 AGUINALDO PO N X X
_ .4 __|VACACIONES X SN F . SRR
_ A _JPRIMAVACACIONAL | I S X __ -
. 4 _[HORASEXTRAS _ X . JERUR R .
5 VALES DE DESPENSA B X i X ]
. .5 ___jPREMIQDE PUNTUALIDAD = 1. L T R T U E
NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO NUMERQO
s HONORARIGSASMILABLES | ! _
COMISIONISTAS . Y o
— ASESORIAS —— T S
MACIULAS




ANEXO IV

FACTORES DE INTEGRACION

AROS DE
SERVICIO

DIAS VAC,

PRIMA VAC.

CTRAS FACTOR

25% 15

25% 15

D 1.0479

25% 15

0 1.0453

0 1.0528

0 1.0542

14-18

0 1.0558

el - 3% 5 0 1.0575




. ANEXO v

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONUIENTE A LAS PERCEPCIONES FUUAS

(PRUEBA MUESTRA)
MES ABRIL-1099
NUMERD bE GRUPO Q CUOTA FACTOR DE 58.C.
SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEQURADO CATEGORIA ANTIGUEDAD DIARIA INTEGRACION DIARIO FLUO

35-47-0384-74-8  |ALVAREZ FERNANDEZ MIGUEL CONFIANZA 3 ANDS 150 1.0403 157
88-73-5821.28-4  |CALDERON VELAZQUE2Z JOSEFINA CONFIANZA 3 ANDS 325 1.0928 342
07-95-7543-12.0  |GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO CONFIANZA 3 AOS 278 1.0826 288
38-70-1507-868-9  |HERNANDEZ VENEGAS MAGDALENA CONFIANZA 3 ANOS 180 1.0493 188
23.69-7588-96-2  |MALDONADO HUERTA RODRIGO CONFIANZA 3 ANOS 195 1.0482 205
39-78-8382-80-4 _ |ORDAZ ESCOBAR JOSE LWIS CONFIANZA 4 AfIOS 215 1.0528 226
03-74-8103-114  |PUENTES MALDONADO JAQUELINE CONFIANZA 7 AROS 300 1.0528 318
58-58-8649-10-1 |SANTILLAN MONROY IGNACIO CONFIANZA 8 ANOS 319 1.0528 332
£8-85-7321-18-8  |SOBA MURILLO ROCIO CONFIANZA T ANDS 190 1.0528 200
93-89-4893-07-0 | TORRES ROBLES ULISES CONFIANZA 4 ANDS 280 1.0828 85
43-54.-9878-25-7  [VALDEZ CORTEZ RAMON CONFIANZA 7 ARDS 300 1.0826 18
13-43-43714.12.5  [VAZQUEZ GOMEZ ALBERTO CONFIANZA # ARDS 3350 1.0542 389

Hoe 3




DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE

A LAS PERCEPCIONES VARIABLES

ANEXO LV

{PRUEBA MUESTRA)
MES JULIO-1999 A
NUMERO DE aRuPQ PERCEPCIONES VARIABLES DEL MES ANTERIOR TOTAL DE DY OE PROMEDQ
SEGURIDAD BOCLAL NOWBAE DEL ABEGURADO o PERCEPCIONES BALARIY DIARIO DE
CATEGORLA CONCEPTD CONCEPTO | QONCEFTO | CONCEPTD | CONCEPTD | CONCEPTD VARIABLES GEVENGADD VARIARLES
38-47-0564.74-8  |ALVAREZ FERNANDEZ MGUEL CONFIANZA HRS.EXT, 188 k) 860
85-73.5021.254  |CALDERON VELAZOUEZ JOZEFINA CONFIANZA
Q7-56-784312-0  |GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO CONFIANZA HRS.EXT. 178 B 5.83
38-70-1507-60-0  |HERNANDEZ VENEGAS MAGDALENA CONFIANZA COMISION 815 n 27147
23.09-7300.90-2 |MALDONADO HUERTA RODRIGO CONFLANZA
34-78-0582-834  [ORDAZ ESCOBAR JOSE LIRS CONFANZA HRS.EXT. 170 o 5.67
03-74-8193-11-4__[PUENTES MALDONADO JAQUELINE CONFIANZA
56-58 894510t |SANTILLAN MONROY IGNACIO CONFIANZA
48857121188 [SOSA MURILLO ROCIO CONFIANZA HRS.EXT. 152 ) 507
§3-50-4803-07-¢ |TORRES ROBLES ULISES CONFIANZA BONO P. 800 30 30.00
4334 9878-25.7 | VALDEZ CORTEZ RAMON CONFIANES
13-43.4574-12:5  |WAZQUEL GOMEZ ALBERTR CONFIANZA HRS.EXT, 230 30 7.67

Hojs 4



COMPARACION ENTRE EL SALARIQ DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

{PRUEBA MUESTRA)

ANEXD 1Y

MES SEPTIEMBRE-1998
SALARIO DLARIO INVALIDEZ ¥ VIOA EYWM, RT.
NUMERC DE GRUPD QASE DE COTSZALION CEBANTIA Y VRJEZ GUARDERIAS ¥ PREST. SOCIALER
SEGURIDAD BOCIAL NOMORE OCL ASTGURADG [} DEBIQ DEBIO

CATEGORN FUO VARIABLE MIXTO COTIZAR COTZO oF COTIZAR conZo, oiF
30-47-0564.748 | ALVAREZ FERNANDEZ MIGUEL CONFIANZA 150 s} 150 147.40 147.40 - 318.20 38.20 -
84-73-3621.25-4 _ |CALDERON VELAZOUEY JOSEFINAl  CONFIANZA 323 4 325 141.27 78.15 63.12 315.28 163.23 132.02
07-29-7343129 _ |GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO CONFWNZA 275 Q 175 128.12 128.12 - 208.00 208,00
39.70-1597-89-9__ | HERNANDEZ VENEGAS MAGDALEN _CONFUAMNZA 186 a 180 118.45 52.15 84.33 430.80 202,03 138.77
23-60-7953-90-2 [MALDONADO HUERTA RODRIGO CONFLANZA 195 lu] 195 113.50 $13.50 - 7550 275.50 .
38789802034 [ORDAZ ESCOBAR JOSE L9 CONFIAMZA 215 Q 215 56 50 58.50 - 18713 187.13 L]
03-74-8192-11-4_ |PUENTES MALDONADO JAQUELINE _ CONFIANZA 300 k] 00 125.00 12500 - 265.00 268.00 -
50308945101 |BANTILLAN MONRDY KINACKO CONFIANZA 15 k1] s 112.00 112.00 - 225.00 225.00 -
B3-05 7321518 |50SA MURALG ROCIO CONFLANZA 190 *] 190 107.25 107.2% - 200.00 200.00 .
93-59-4893-07-9 | TORRES ROBLES ULIZES CONFIANZA 280 [} 280 100.00 100.00 - 195 27 19527
43809870287 |VALDEZ CORTEZ RAMON CONFIANZA 300 300 98.65 58.63 . 140.44 140.44 .
13434574325 |VAZOUEZ OCMEZ ALBERTD CONFLANZA 3% 9 350 150.42 130.42 - 28547 20547 -

RICARDO SQSA ESPINOZA 26-2807-12
NOMBAE ¥ FIRKA DEL C P REGISTRO M58

Hep 3



CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTC.

ANEXOV

PATRON: LABORATORIOS NEURONA, S.A DE C.V.
REGISTRO PATRONAL: C57-12345-10-9 ANO:; 1999
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS
SUELDOS Y SALARIOS 73,785.00
AGUINALDO 14,405.00
PRIMA VACACIONAL I v i1 N
TIEMPC EXTRA . 8sa00 |
COMISIONES 415000
GRATIFICACIONES _17.400.00
HABITACION -]
ALIMENTACION -
AHORRO: PATRON % 50 TRAB. % 50 885000 _
PRIMAS 1486000
DESPENSAS -
PREMIOS DE PRODUCCION 11,300.00
BONOS - _ BOo.00
TOTAL $ 161,565.00




ANEXOV

DE LOS REGISTROS CONTABLES
CTA =:]

CTAS GASTOS DE FABRICACION

$

$

3

b3

$

s

$

$

3

$

]

s

$

3

$

$

5

H

cia sUB

CTAS GASTGS DE VENTA
001 SUELDOS - 5303500
006 PRIMA DOMINICAL 3 9,M500
o002 COMISIONES 5 4,150.00
o3 GRATIFICACIONES 3 11,500.00
[T PREMIOS H] 6,20000
00g HORAS EXTRAS 3 420000
o4 AGUINALDO $ 5122100
oo7 PRIMA VACACIONAL $ 4,150.00
13 FONDO DE AHORRRO _ § 6,100.00

1

3

$

5

$

$

-3

$ 107,000.00

Fioja 2



ANEXO V

DE LOS REGISTROS CONTABLES

CTAS GTOS. DE ADMINES TRACION

om SUELDOS $ 07000 %
006 PRIMA DOMINIGAL $ 531500
om COMISIONES s -
003 GRATIFICACIONES 5 5.900.00
(13 5] PREMIOS s 5.000.00
o, HORAS EXTRAS s 280000
G4 AGUINALDO s 6.286.00
007 PRIMA VACAGIONAL ___$ 312500
018 FONDO DE AHORRRO __$ 2,75000
5
3
s
5
s
s
$
5
s 1 51,925.00
CTA su8.
CTAS CTAS DE BALANCE
s
s
$
$
s
5
-
5
$
b3
s
s
s
5
$
$
3
s $
TOTAL L] 153,925 00

Hoia 3



ANEXO V

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVD MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE_§
SUELDQS 514525
PRIMA DOMINICAL 97585
___COMISIONES R 1.75000
GRATIFICACIONES o 1,12500
PEMIOS 89625
HORAS EXTRAS 152500

e _ _AGUINALDO _ o o L 1260000 _
. PRIMA VACACIONAL . ] 50075
. FONDOQ DE AHORRO o N . _1e000
SUMA ¥2,470.10

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES

DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION MPORTE §

_sugwDOS__ _ L 614875
. PRIMA DOMINICAL . R 122367
. .. .. COMISIONES —— o e o e 209000
- GRATIFICACIONES _ U i 15000 |
cee . . PEMIOS .- e = e e BB

- HORAS EXTRAS _ 1,21500
. _ AGUINALDO e 14460 |
_ PRIMA VACACIONAL 6065
- . -..._fONDODE AHORRG _— e - 88500

SUMA 708435




ANEXO V

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDC A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

NCMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO

MES TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
DEL PERSONAL TOPADO
INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, RT.GUARD, INVALIDEZ ¥ WiDA EYM, R.T, GUARD,, INVALIDEZ Y VIDA EYM R.T, GUARD,
CESANTIA ¥ VEJIEZ RETIRO CESANTIA ¥ VEJEZ RETIRO CENSANTIA Y VEJEZ RETIRQ

Enero 725.68 1.315.25 668 .47 569.36 27.21 745.80

Febrera B95.23 1,548 31 789.45 700.00 105.78 848.31
Marzo 58745 1,245.12 454.25 32612 113.20 918.00

Abril S87.23 1,568.36 897.12 544.45 80.14 102391
Mayo 547.50 1.247.25 578.45 34212 €9.14 905.13
Junia B45.65 1,485.56 783.12 629.38 56.57 760.20
Julio 80412 1,856,736 780.45 612,12 108.67 1,284.23
Eadid 948.87 1571.32 896.35 78532 52.52 788.00
|Septiembre 761.15 1.578.36 664.12 541.22 137.03 1.037.14
Cctubre BOD.16 1,258,386 0022 65423 95.97 604,13
|Noviembre 750.58 1,479.3% 698.20 580.99 61.28 880.36
Diciembre 745,36 1,254.37 895.25 578.00 50.11 878.37
SUMA 961014 17,451,866 8,840.55 6.942 29 960.59 10,506.67

RICARDOC SOSA ESPINOZA 26-28-07-12

REGISTRO IMSS



ANEXO VA

REPORTE SOBRE LA[S) ACTWIDAD{ES) ¥ CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMEBRE O RAZON SO0

LABORATORIOS NEURONA, SA DECV.

DOLRICILES GEL CENTRO SF TRABAK)

ARGUIMELDES N*15, COL. POLANCO MEXICO, DF. C.P. 05624

DOMICILIO FISCAL
ARQUIMEDES N*15, COI.. POLANCO MEXICO, D.F. C.P. 05624
REGISTRO IMRONAL {ES) ASIGNADO (S} Y SU CLASIFICACION ACTLUAL
FAMERD DICTAMINADD CS1-1243- 108 HWERD MAERD NUMERO
CLAsE FRACCION PRI SLASE FRACCWON PrEw CLASE FRACCION PRMA CLASE FRACCION PR,
n 308 2N
ACTMIDAD - GIRO ACTUAL
PRODUCCION ¥ COMERTIALLZACION DE MEDICAMENTOS
MATERIAS FRIMAS Y MATERIALES
NOMERE NOMBRE
HRFATO CLORHIDRATO
CARRONATO LECIPENTS
ATUFRE PROPIFENAZONA
AN OOHOL WESTLATG
MENFOR DROFENMA
VATAMNAS SODM0
CAFEWNA ACETAIC
MAQUINARIA ¥ EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE
MUMERO CE COMBLTTHRLE O CAPACIDAD O
LWACAD NOMERE uso EMERGM POTENCIA
7 SADUINA EMPACADCRA EMPACAR £ ELECTRICA
2 MAOLINA PROCE SADORA PRODUCCION E ELECTAICA
a CAMIONETAS. MARCA VOLKSWAGEN JREPARTO COMBUSTIBLE
& EQUIPO DE COMPUTO PROCESAMIENTO DATOY E. ELECTRICA
2 EOUPCS DE COMUNICACION TELEFONIOCA [FELEFOMA EN GRAL. E ELECTRICA




PERSOHNAL

NOSERO DE OFICO U HUAERO DF oF im0 U
TRABAIADORES OCUPACKDN TRABAADORES OCUPACION
20 [DBREROS CALFICADOS 6 CUINCO-FARMACELTICOS
[ EMPACADORES [ {CONTROL DE CALIDAD
7 OPERADORES DE MAQUINARIA ol PERSONAL ADAINISTRATIVO
4 [TECNICC-ELECTXASTAS a EBECRETARIAS
3 CHOFERES L] GESTOHES
3 (MACHETERCOS:
5 MENSAJERQS

PROCESOS DE TRARAJO ACTUAL

ISE BOUCTTAN LOS COMPUET O QURAICOS. MECESARKIS PARA LA ELABORACION DEL MEDICAMENTC A PRODUCIR, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES T NCIDAAS DE PRODUCCION DEL

SIS, LA CANTIOAD DEPENDE DE LA REOLISICION DEL METMO, DERPUESR BE BOMETE A LN RIGLIRCSO CONTROL DE CALIIAD, PARA SER EMPACADO ¥ POSTERICHMENT E EMBARCADD

¥ COMERCIAZADOY

LWARAR Y FEDHA FN DONOE SF ELABOHA ESTE REFORTE HOMERE, FIRMA Y Hoe OF AEGISTSO GELCPA ANTE EL SS

MeX O, DA T SEPTHEMBNE Okt 2900 C P HICARDD) SOSA £ SPINvGA KEG 24280117
FECHA DE RECEPCICM DEL nr:rm
1 PARA UBO EXCILCIVO DEL 33 I

NOMERE ¥ Cius DEL PATRON D SU REPRESENTANTE LEGAL

L1C. FERNANDO TREJO BALLESTERDS

O, EM CASD DE QUE LO3 ESPACKSS MARCADGS NO SEAN SUFICIENTES. ANEXAR LA INFORMACION FAL TANTE EN HOWAS POR SEPARADC, INGICANDD EL RUBRO CORRESPOMIMENTE.




CONCLUSIONES Y APORTACIONES

El Seguro Social es el organismo base de la segundad social, cuyos
objetivos son: procurar la salud de los trabajadores y sus beneficiarios, el
asegurar un nivel de vida decoroso para los deudos en el caso del
fallecimiento del asegurado, asegurar al trabajador una vejez tranquila
mediante el pago de una pension.

El dictamen en realidad es solo de tipo voluntario pues la Ley del Seguro
Social, ya que en el articulo 16 de la misma, se consigna la obligacion de
presentar el informe sobre la situacion fiscal del contribuyente, afiadiendo
que cualquier empleador PUEDE optar por dictaminar sus cuotas obrero-

patronales. :

Se debe consultar y actualizarse constantemente sobre las obligaciones que
la ley impone, para estar cumpliendo cabalmente con el marco legal
establecido.

Recabar y procesar la informacion necesaria para la determinacion de las
cuotas, es una labor de primordial importancia, por lo que hay que tener
especlal y constante cuidado en el control de la misma.

El cumplimiento de las obligaciones que la ley y los reglamentos del Seguro
Social imponen, es de suma importancia, para lograr el incremento en los
beneficios que recibe el trabajador por concepto de servicios de seguridad
social; asi mismo, garantiza al patron no incurrir en costosas verificaciones
o rectificaciones por concepto de omisiones.

La dictaminacion del pago de cuotas al Seguro Social, brindari mayor
seguridad a los patrones respecto al cumplimiento de sus obligaciones en
materia de seguridad social.



e El dictamen, debido a los beneficios que ofrece, debe ser considerado como
un medio muy importante de fiscalizacion.

El objeto de realizar la presente investigacion es el poder conocer mas acerca
de la dictaminacién de cuotas obrero-patronales, con la finalidad de
promover e incrementar dicha practica.

En lo personal siento que es un tema muy “rico” para el contador publico
debido a que es extenso su campo de actuacion en este tipo de revisiones y le
permite a través de este ejercicio poner en practica todos sus conocimientos
técnicos, asi como su creatividad profesional.

Dentro de las aportaciones del presente trabajo, estin los siguientes
comentarios, que previo su estudio y analisis, pueden ser propuestas para
mejorar la situacion actual del dictamen para efectos del Seguro Social:

¢ Debe hacerse una difusion mayor por parte del LM.S.S., y los organismos
colegiados, en este caso por el LM.C.P.

o Simplificar el dictamen, debido que su elaboracion y los tramites para
presentarlo, son muy complejos.

¢ Presentar estimulos econdomicos, como la condonacidon de multas y
recargos.

s El dictamen para efectos de Seguro Social ofrece beneficios diversos, por lo
que se debe considerar como un medio importante de fiscalizacion, no solo
beneficia al contribuyente y a la autoridad, si no que es muy interesante y
ofrece beneficios al profesional que lleva a cabo la revision.

e Por lo que respecta a las N.A.G.A,, deben contener un apartado donde
hagan referencia al dictamen para efectos de LM.S.S., haciendo la
aclaracion que para tal dictamen no se aplica el muestreo, debido a que el
I.LM.S.S., solicita que las revisiones sean ai 100%
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Celia Brown Villalda
Editor LM.S.S.
1980

9. INFORMACION DINAMICA DE CONSULTA-IDC
Revista
Grupo Editorial Expansién

10. LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS
Editorial M¢ Graw-Hill
'1908

11. LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES
Ricardo Morales N.
Editorial Seguridad Nacional
'1968

12. LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Pablo Abel Sénchez Gonzalez
Editoriat PAC, S.A. de C.V.

1997

13. MANUAL DEL CONTADOR FUBLICO
Publicacidn de! Instituto Mexicano de Contadores Piblices
Facultad de Comercio y Administracion-UNAM
1976

14. MODERNO DICCIONARIC DE CONTABILIDAD
Compaiiia Editorial Impresora y Distribuidora, S.A.
1992

15. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
Décimotercera Edicién

1995



16. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C.
Décima Edicién
1995

17. PRONTUARIO DE ACTUALIZACION FISCAL
Revista
Sistemas de Informacion Contable y Administrativa Computarizadoes, S.A. de C.V.

18. UN ENFOQUE MODERNO APLICADO A LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
Gabriel Heffes Cattan
Editorial Diana
1982
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SERAVICIOS DE AFILACIONVIGENCIA DE DERECHOS

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA :
PARA LOS TRA O AFIL-02

LMSS e TRARAJAD
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR JSLAvEDE PERMANENTE 1 X
NUMEND DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2 E INICA FIg 5
[esmizsisTio™ e e
LRSIV 5A T - -
NOMBAE COMPLETO DEL TRABAJADOR {SIN ABREVIATURAS)

M&wﬁm— 1 PEREZ TFCILH0 VATEANG . Ar'mnmm.——"‘"——*“ﬁ‘

DA (2 DIGY  MES (2 DIGITOS) AN [A DiG.)
LUGAR DE NACIMIENTO JESTADO! FECHA DE NACIMIENTD

MICHOACAN 25-09-1975

' '

SALARIC BASE TIPO DE FIJDI l VARIABLE [ I I MIKTDE EXCLUSIVO IMSS

DE coTizacion 125.00 l SALARIO 0 X FECHA ¥ HORA DE RECEPCION
FECHA DE 'HGRESO AL TRABAJO MASE EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA OCUPACION DEL DE ESTE AVIS0 EN EL M55

SEXD Em E:D ANOTAR LOS DIAS OUF LARORA O Ey HORARO TRABAJADOR

]

OBRERO

NOMBRE DEL PADRE {AUN FINADQ}

ARTURO RUIZ VAZQUEZ

NOMBAE DE LA MADRE |AUN FINADA}

AMALIA PEREZ TORRES

U M F
78

BOMICILLO

DEL TALLE Y/O MANZANA
TRagasapon — BENITO JUAREZ

NUMERD COLONGA v/O PGBLACION

D.F 03020
C.P

MUNICIFO

ENTIDAD

NOMBAE, OENOMINACION, RAZON SOCIAL

DEL PATRON © SUJETO QBLIGADO LABORATORIOS NEURONA, S.A. DE C.V.

Sﬁl%:ﬂ?:o LAl - NUMERG co;o»«.? vo CON
DE TRABAJO MIGUEL HID 0 D.PF. 56 2%
L MUNICIFIO ENTIDAD [5]
{REP. LEGAL) LEXTEMPORANEO KN
FIRMA DEL PATRON. SUKETO CELIGADO O SU TANTE LEGAL [(ANG IRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR

SIMY LY SIA 345w 10 SOAINEIL S0 ] 01170 A AN1ILSNDY SOIVANG $O1T 3 30 vAvHIWOINY ON NOIBING0w4 1 ¥1

LOs MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT WNFOWE A SUS RESPECTIVAS LEYES.
n’ CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALOUIER ACLARACION



IMPORTANTE PARA EL PATRON
* PARA LA INTEGAACION DEL SALARIO CONSIDERE 103 ART'S 77, 28, 2%, 30 ¥ 37 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y 29 DE LA LEY DEL INFONAVIT.
* LAS INSCRIPCIONES DE LOS TRABAJANGRES QUE YA TIENEN NUMERD DE SEGURIDAD SOCIAL PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DISPOSITIVOS
MAGNETICOS, SOLICITE MAYDR INFORMAGICN EN EL IMSS

" IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR

A PARTIR DE ESTA fECHA, HA QUEDADG USTED INSCRITO CON DERECHQ A RECIBIR LAS PRESTACIONES DE LAS LEYES DEL
IMS5 E INFONAVIT, UNA VEZ REUNIDAS LAS CONDICIONES £SVARLECIDAS EN ELLAS.

AECUERDE QUE EL NUMERG DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE LE HA ASIGNADO ES UNICO E INTRANSFERIBLE Y DEBERA
PROPORCIONARLO CARA VEZ QUE SOLICITE ALGUN TRAMITE ANTE LOS INSTITUTOS O ANTE LA AFQRE DE SU ELECCIONM.

PARA LA GBTENCION DEL SERVICIO MEDICO, UEBERA USTED ACUDIR A LA UWIDAD DE MEDICINA FAMILIAR QUE APARECE
ANOTADA EN ESTE AVISO PARA QUE LE SEA ENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION ¥ SU TARJETA DE CITAS MEDICAS,

PARA EL REGISTRO Of SUS BENEFICIARIQS LEGALES DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE La LEY DEL
SEGURO SOCIAL, ADEMAS DE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

» ESPOSA (Ol * COFIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMQNIO CiVIL.
« CONCUBINA {R10):  [CON HLIOS PROCREADOS) + COPA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DE UNO DE LOS HUOS
(SIW HLINS PROCREADOS) * COMPRUBACHIN DE CONVIVENCIA ¥ DEPENDENCIA ECONOMICA CON
FL ASEGURALE. MINIMA DE 5 ANOS.
« HIJOS. IHASTA LOS 16 ANQS) * COPA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO.
NE 18 A 26 ANDIS + COPIA CERTIFICAGA DEL ACTA DE NACIMIENTO Y COMPROBANTE DE

LA EHCIELA UEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, DONDE REALIZA
ESTULIOS, QUE INDIQUE INICIO ¥ TERMIND DEL CICLO ESCOLAR.

+ PADRES: + TOPIA CERTIFKZADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL ASEGURADO Y
COMPROBACION DE CONVIVENCIA ¥ DEPENDENCIA ECONCMICA CON
EL AGEGURADO

PARA TODO TRAMITE ¥ SOLICITUD DE PRESTACIONES DESE PRESEMTAR LA TARJETA DE AFILIACICN.

IMPORTANTE: « CUALQUHER Ca* 310 ° DOMICILIO COMUNIOQUELG AL iMSS, A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
DE SU ADSCRIPC. Ji.

« REVISE QUE &U .alARID ESTE CORRECTAMENTE ANOTADO, YA QUE ES LA BASE PARA OTORGARLE LOS
BENEFICIOS QUE ESTHBLECEN LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL ¥ DEL INFONAVIT,




INSTITU SO S XTOANOY |3

SERVICIIN [1F AP vAL by oy e

~

AVISO DE MODIFICACION DL SALARIO DEL

( C57-12345-10

SALAAIN BASE
oc IOIIJN i

SALARIY BALE
0OF COTLZALION

TE

04

"

. LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

ANTERIDR

CANO

<,

125.00

: 128.75
%”.ﬂ PE i LY ey
08 00

Ty [N

SEGLRSY SO0

[ TR Tt

TRABAJIADCR

A

PR

USRS TETUREOY (3RL FORNIIO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

AFIL-03

e
[ Ppemmaanrni

gl
Lx

!

09-74

NUMEHRO DE SEGUHIDAD S0CIAL {IEL TRARATADGK

£l 4 AAAA_,S

[ ISZAAVE] L?-..

FYFNTLLAL (‘.ON'.'-'li k)

!A lhl STTTTRnG T PO TR
e .lm» VEULRAT TH Glaty Frst v Wit

CALJ-580915-087

-

A ATOE

LABORATORIOS NEURONA S.A. DE

TR e e

AT LN PATEN

s

TAL DEL PATHOH o SR T QLG

TRETVIATORAS)

a0

C V.

| uBICACION Ry
CEHTAC D
TRABAIC

fessa BLL PATAE

LOS MOVIRIENTOS QUL AMPARA i ST I ORMATD SURTE Y EFTCTE TANTO PARA LL #ASS GORO PARHA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.

CHIER .

ARQUIMEDES

S EOUTAANATA

MIGUEh HIDALGO

TR UL

CAPTURA/AVISO ORIGINALES

AT NPT EMIANTE (G AN

_ (REP.LEGAL)

15

D.F.

" Fiman

POLANCO

SARCANGE

! JORGE .

NQHBREIS: i

CCUPRACION DEL TRARAJADDR i,

i

CHOFER B

™ .

EXCLUSIVD IM3S :

FECHA Y #ORA OF RECEPOION ,1

DE ESTE AVISO EN EL LM S S _.

Iio0%mAS T LARDRA O L ~ORARND <
T TR0 MATERNG =
g

&

LOULOHE Y O KIDLACION ! A
o -

r

o

A

[

FIAMA 07 H2ilLA DLL TRANAJADDR

PO UL NSO PARQA S DI RE N AC ARBCHN




L J

PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ART'S. 27. 28, 29, 30 Y 32 DE LA LEY DEL SEGURQ SGCIAL
¥ EL ARTICULO 29 DE LA LEY DEL INFONAWIT,

" RECUERDE, CADA VEZ QUE (A COMISION NACIOMAL DE LOS SALARIOS MINIMOS ESTABLEZCA NUEVOS SALARIOS
MINIMOS  GENERALES, LOS INSTITUTGS QPERARAN EN FORMA  AUTOMATICA LAS MODIFICACIONES DE  SALARIO
MINIMO LE LOS TRABAJADORES.

( A LOS PATRONES

[ I MPORTANTE

LAS MODIFICACIONES DE SALARIO DE 5U3 TRABAJADGRES., PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DISPOSITIVOS MAGMETICOS.
« ASIMISIAQ Y SIN CQSTO PARA USTED, EL IMSS PUEDE PROPORCIONARLE EL PROGRAMA DE CAPTURA DE INFORMACION

PARA MODIFICACIONES DE SALARIQ DE SUS TRABAJADORES.

« EN ESTOS CASOS, EL INSTITUTO OPERARA LAS MODIFICACIONES DE SALARIO A TRAVES DE SUS EQUIPQS DE COMPUTO,

+ PARA MAYOR INFOAMACION ACUDA A LOS SERVICIOS DE AFLIACION - VIGENCIA DE DERECHOS DEL IMS5.5. DE LA
' SUBDELEGACION MAS CERCANA A SU EMPRESA,

i -

TRABAJADOR: EN CASO DE CAMBIO NS DOMICILIC COMUNIQUELO AL 1.LM.S.5. A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
DE SU ADSCRIPCION,



INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOOEAL
SEAVICINS DE AFILIACION VIGEHCIA NE T nng

[

INSTITUTO nEI FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
'ARA LGOS TRABAJADORES

WUAERD DF SEGURRIAD SOCTAL DEL TRARAJADOH (3 AL FLLARATVY

AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR I
o

G ASEGURADOD

-

54 |
Ayl DF AR RN
01

72-69-47-0978 7

@ e B L

C57-~ 12345 10

D

s |

GAAG-470514-K66

S 5] €1 4711 T
CLAVE UNICA DE REGHSTRO DI PO AL ||w
0 RFEGISTRQ FEDERAL DL CONTRINUYENRTES

SONNRE CF A T

GARCIA L

THARA LAOOR 0 ASEGHRADD ISR AARFVIATURAS)

_ ALVARADO

GERMAN

FXTEMPORANEQ

APELLIGE FATE S50

A

*AILITBAE (51

APUCACION ART 37 155§

NOMIRE DEMNORINAL

LABORATORIOS NEURONA, 5.A.

EXCLUSHVO IMSS

DE C.V.

FECHA ¥ HORA OE RECEPCION
DE ESTE AVISOENELIMSS

Fri CATODT PERTA S F1S0A  e0Ft

TR

oty

APLLLXO MATEANG

a1 A e, DL CEATRO DE TRARAID
ARQUIMEDES R - POLANCO
AL R (OuLgNszv 04PDHLACiQN
L _,_,ulgugghq;DALco e DeFe .
( FLCHA DE DJ\JA H'E?%‘ 'L}HABA]A[\F)P ] AQl;llllnnr\ _ CALISA DF LA BAJA
10 07 00 RENUNCIA VOLUNTARIA

(08 7 PhGHT o

FERNANDO TREJO BALLESTEROS (REP.LEGAL)

E IO U GATID £ 51 RESRESLFITARTL 1] Ar TANGCHAR ARV, ()

#07-20258-10 5 LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

TIRAS (3| 1ATR,.

LOS MOVIMIERTOS QUE AMPARA ESTE FCPMATO SIRTEN EFFCTO TANTD PARA T WSS CONW) PANA £ IMFONAWT NCNFORIF, A SUS RESPECTIVAS LEYES.

FOUC A FOOT 1Y 1 EATITOADA T LA CUARR A9 ARACNA]

CAPTURA/AVISO ORIGINALES,

B TAn LN 1SR Sl T IO W DN s e

Syl SUTHG G

T RENOR

BT

\
Py




R et

IMPORTANTE PARA EL PATRON

OURANTE El FS1ADO DL HUELGA NQ PROCEDERA EL AVISO DE BAJA,
SALYND BN CASMG LE OUE BL TRASAJADOR REUNA LOS REQUISITOS
PARA ODDTENER UNA PENSION

EL AviS0O DE HAJA NO 2UKRTIRA SFECTU LEGAL U ADMINISTRATIVO
ALGUND CUANDQ SE PREZEMIL EN EL FeRIODO EN OUE EL TRABAJADROR
SE  ENCULNTRE INCAPALNADD TFEMPORALMENTE PARA EL  TRABAJO.

S EL AVISO DEF BaJA ES PRESENTADD EXTEMPORANEAMENTE SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DE A TECHA nDF SU PRESENTACION {ARTICULQ
37 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIALY

LAS BAJAS DE NS TRARAJADORES PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE
DISPOSITIVOE MAGNELICODE SatILFE MAaYDR INFORMACION EN EL 1.M.5.5.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 5OCTIAL

AFIL-01

NUtAERD OE REGISTRD FATROMA,
DIRECCION DE AFILIACION ¥ COBRANZA - '
SEAYICIOS DE AFILIACIONVIGEHCIA OF DERECHOS -— _g_xrl_qglyr? ll.h:ns.. pR—— C57-12345-10 9 !
AVISO DE INSCRIPCION PATROMAL ‘OJ re “rlnu% 1 : T BEs - (o
O DE I = .L AT REGISTHO FEDERAL OF CONTHIBUYENTF S ™
MODIFICACION EN SU REGISTRO | | y, LNE-930701-GGC )
NQMBRL OFHOMANACION RAZOR SCCIAL DEL #ATACH C SUILTO OBLICADD N

LABORATORIOS_NEURONA, S.A. DE_C.V._

B LALD (F VR Py LEwal ERIES)

ACTIVIDAD O GIRO DE LA FAPRESA

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS

L EXCLUSIVO [ M S § FELMA UE LA AUSA DEL AVISO
8 SR ! 1 o 07 93
VI FRACCION ) PRNA DIA {2 DIGITOS,  NFS 2 DIGRITOSY  ANO {2 DIGITOS!

4 -
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e s

“;{ Tt
ED‘ JIC‘MSIJJUCIAL}J

" - [ P Pt e e
Al X, PJ LT HoH T A
i‘?' i sent e l!" LI rc,' (TIPS

1"' . LT

EXCLUSIVG (MSS

ALTA PATRON

FECHA ¢ HOILW. UE li:Crh.U;
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IMPUP'ANIE Er.f\ lnS IN‘%TRUCCIOME‘ AL REVERSO
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HOMSRE ¥ FIALA DEI CATRON, SUIFTO OAUIGALO @ 5U BEPRESEMIANTE LEGAL FAMOTAR CARGO)

AVISOS ORIGINALES
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ey

J

CONSFAVE ESTE DOCUMENT() PARA TRAMITES PUSTERIORES ANTE EL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURD SOCIA;



LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

EXCLUSIVO IMSS: PaRA LAS CAUSAS A, B, D, ¥ E ANOTE LOS DATOS DEL ACTA CONSTITUTIVA O DE OTROS DOCUMENTOS AFINES

L/

e L 14 2z [ e
No. DE NOTALA No. ACTA Mo, LEBRO No FOM o
072-38476 D.F. 01-07-93 ‘ -
\_ REQ. PUBLIGT DE LA PROPIEDAD ¥ COMERCIO - LWUGAA ¥ FECHA DE CONSTITUCION '
7 3
INSTRUCCIONES PARA EL PATRON
c"“'A:,:A PRESEMTE LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE TODOS SUS TRABAJADORES ' . .
casea B ANOTE LOS DATOS REGISTRADOS ANTERIORMENTE EN EL IMSS. PRESENTANDO ADEMAS LO'S AVISOS DE INSCRIPCION DE SUS TRABAJADORES.
REANUDACION . . .
ACTMIDADES NOMBRE ., DENMINACIGH, RAZON SOCLAL DEL PATRON O SUIETQ GBLGADO NUMEND DE REGISTRO PATRONAL
ANOTE EL DOWMICILIO ANTERIGH: o7
CAUSAC €N CAMBIOS DE CIRCUNSCRIPCION PRESENTE. EN LA NUEVA CIRCUNSCRIPCION, LOS AVISOS CONFORME CAUSA *A (EXCEPTO DF), .. .
CAMB. DE DOM. L A
o . : e ree .
CIAGUNSCRIP, . . N .
1 CALLE NUMERD COLONIA Wi ENTIOAD v oGP TP
CAUSA D ANOTE EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL ANTEAIOR: . . .
CAMBIC HOMBRE ' ] L . -
0 RAZON : . T S e -
. ANOTE ROMBRE ¥ NUMERG OEL REGISTAO DEL PATRON SUSTITLIDG, [SOUICITE INFORMACION ADICIONAL): R
cavea NAL - e e
SUSTITUCION o . . .
PATRONA
TRONAL NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL HUMERO OF REGISTRO PATRONAL
CAUSA F ANOTE LOS Moa. OE REGISTRO PATRONAL APLICADOS . I . " -
DUPLICIDAD ¥ SDLICITE INFORMACHON ADICIONAL: REQETAG 1 - REGIETRO 2
- i
ANOTE MOTIVO.DE LA BAJA: - n A e = - -
causa G T T . O]
BAJA WOTA: o LAS EMPRESAS EN ESTADO DE *HELGA NO PRESENTARAN AVISOS OE BALA, ——— =
* EN CASO DE QUE LA DAJA CORRESPONDA A UNO DE LDB UEMPOS DE TRABAJO O FRUALES DE UNA EHH!ESA m POR UN .
MISMD REGISTRO PATRONAL PRESENTE UNICAMENTE LO: DE LOS THA: 3 ADSCRTOS A E | A}

NOTA:

* PARA LAS CAUSAS A,

0, Y E ADJUNTE COPIA DEL ACTA CONSTITUTIVA DE.LA EMPAESA, DEBIDAIIENTEJ’ROTDCOIJZADA ¥ COPIA DEL.+
¥ PARA LA CAUSA C ADJUNTE COPIA DEL AVISO DE CAMBIO OE DOMICILIO (S.H.C.P)

REGISTRO EN tA 5.H.C.P U OTHA DEPENDENCIA OUE AUTORICE EL EJERCICIO, ADEMAS DE LA FORMA SS5RT-01-003. (ESTA ULTIMA EXCEPTO EN CAUSA “D").

~




i FORMA 3-§
L>7) - wsTiruTo MEXICANOD DeL SEGUIID SOCIAL
) TARJETA DE insnnncacm\rj PATHONAL

. 'g ‘?\
. — .90 ,;._{
o , NUM. DE REGISTRD g?\ -
-t - 'f\"‘? A 0 T
NOMBRE DEL Pamoe \0\‘

oA

AT N

-—

CLASE Y GRALJO DE RIESGD

%ﬂ Y FECHA DE EXPEDICION Lt S G

DEPARTAMENTI) DE AFIUACION

i

LT DOMICILIO,

3

i

NOMBDRE ¥ FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




NOMBRE O RAZON SOCIAL

DELEGACHN i

SUBDELL_‘:JI'\(J"'

REGISTRO {S) PATRCMNAL (E5)

SUBDIRECCION GENERAL TECMICA

JEFATURA DE CLASIFICACION ¥ DETERMINACHON DEL GRADO DE RIESGO DE LAS EMPRESAS



INSTRUCCIONES DE LLENADO

OATOS GENERALES

FECHA - ANOTAR EL DUA, MES Y ANO OE ELABORALION DE ESTE FORMATO

NOMBRE O AAZON SOGIAL - AROTAR EL NOMBRE DE LA EMPRESA, YA SEA ESTAPEASONA FISICA O MUHAL

DOMICIM) - HDICAR LA UBICACION OFEL CENTRO DE TRABAKY A QUE SE REFIERE ESTA INFORMACKIN T EN CASO DE EXISTH, ANOTAR LOS DOMICALIOS
DE LOS ESTABLECIMIENTOS O SUCURSALES CON QUE CUENTE EN EL MISMO MUNICIPIO O EN EL DLCTRITD FEOERAL,

REGISTRO(S) PATAQHAL{E 5).- ANDTAR EL NUMERQ OE ACGISTAMS] PATIROMALIL 5} CN €L M5 TITUTD MEXIGARD DEL SECUNG SOCIAL

MARCAR CON UHA CRUZ M%) CL MOTAVO LI LA INSCHECHON UL LA LMITHESA

ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO

ACTIVIOAD ECONOMICA - MARCAR CON UNA CRUZ [X) LA(S) RAMALS} ECOMHOMICAIS) EN LA(S] QUE SE CONFIGURE(N) SIN5) ACTWVIDADIE )

ESPCCKICAN KU CIRD « INDHICAR CN TORMA CONCRETA E1 (1LOS] GH{TY5) DE LA EMPRCSA, TSPECIFFIANGO ELNOMIAEL COMUN Y USD AL GUE SERCST
NA EL PRODUCTO QUE LA OTA O SEAWICIO QUE 1TiUs0A

EJEMPLOE “X7 INDUSTIUA DE TRANSF OIMALION

FADRICACIOH DE SELA POLESTER PARA PRENOAS BC VST

"X SEAVICIOS

REPARACION MECANICA HOJALATERIA ¥ PINTURA DE AUTOMOVILES

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
AMOTART EL NOMORE COMUN GE LAS MATEMIAS PRIMAS ¥ MATLHIALCS QUE DMPLEA LA CMFRESA PARA [. DESARROLLO DE SL(S) ACTNADANES)

MAQUINARLA Y EQUIPO
DETALLAR EL AAMERD, NOMBAE, U0 AL OWE SE DESTINA ERERGIA O COMBUSTIBLE CWE CONSUMEN ¥ CAPACIOAD O POTEHCIA DE LAS MADUINAS
EQUIPOS Y TRANSPORTES QUE UTRLIZA LA EMPRLSA PARA (L DESARROLLO OF SIS} ACTRDADIES!
FJLMMO  HCPEUNIDAQES e MOMOGE — MO THENGIA CAPACIGAD O LQICHCIA
k] 'L NSAS M CAN THCHRI EALY) LLEC HCA LOTUNSG
PCRSONAL .

ANGTAR K1, NUMERD OF TRAQAJADOALS CON QUE CUCNIT LA [MIHESA MO GIaP0S DE OFICMDS Y OCUPALIOHES

CJCMPLO e DEJHAUAJADDNES — ___OIKIQUOCUPACION
1 EAICRAS REGIS TRADDKAS

PROCESOS DE TRABAID
OF SCIERNE LOS MOCLE0S UE THAILLO OF 04 ACTVELALY O | SATIECH), Zate caail iy bud T UATIALCS WIECIMILIOE O FINALLS CH GASD oFf i
1A CLIILSA NEALICL MAS OC UNA ACTVIOAD, KOS MIOCHS05 QCDENAN B SERIBIGL POR SLPAILVIO

CLASE DE RIESGO MANIFESTADA POR EL PATRON
MARGAR CON UNA CRYZ X3 LA CLASE D RIESGO EN QUE A CRITEAKD DEL PATRON SE CONFIGURE SUACTAVIDAD CON BASE €N LO QUE ESTAIKECEN

LOS ARDICULOS 10 ¥ 1) OEL REGLAMENTO RESPECTAVD, ANDTANDO EL MOMURE DEL PATRIM O SU KREPRESCHTANTE LEGAL ¥ FIRMANDO OF
CONF DRMIDAD

PARA IS0 EXCLUSIVG DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL
RECEPCION. HORA ¥ FECHA
MEDIANTE RELQU MARCADOA SE AEGISTRARA LA HORA ¥ FECHA DE RECEFCION DE ESTE DOCUMENTO

CLASHFICACION DELEGACIORAL
SE ANQTAJLA LA CLASE, FRACCION ¥ PRIMA EN DLE LA OELEGACION CONSIDLRE INCLUIDA LA ACTVIOAD DCL PATRON, CON BASE EN LA tF ORMACKON

DECLARAUA Y EL REGLAMENTO DE LA MATEAIA ASENTANDOSE NOMSITE ¥ Futsma DE LOS RESPONSABLES

OPIRION DE LA SUBDELEGALION
SE ANDTARA LA CLASE, FRACCIGN Y PRIMA EN OUE LA SUBDELEGACHSN CONSIDERE INCLUIDA LA AL TVIOAD DEL PATRON.

NEGAWA O AUSEMCIA FATROKAL
SE SENALARA CON UNA CRUL (X7} CUANDO EXISTA CUALESONIERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ANOT.ADAS.

NATIFICALION
SE ESTAMPAIIA L SELLO DE RATIFICACIOH. 51 SE COINCIDE CON LA MARIFESTACION PATRONAL

WSCRIPCION AL LMS.5.
SE ANOTARA E\ DIA, wiES ¥ ARO DE MSCRIPLION DE LA EMPRESA AL LMS.S.

NOTA; LA ACTMIDAD ECONOMICA DE SERVICIOS COMPREMDERA
INDUSTRIA ELECTRICA, CAPACITACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA POTAILE
TRANSPORTES Y COMUMICACIONES

SERVICIOS PARA EMPALSAS, PEASONAS Y EL HOGAA

SERVICKYS SOCIALES Y COMUNALES




INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS D [ WES | ARG
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

1.- DATQS GENERALES REGISTRO (5) PATRONAL (ES)

[NOMDRE O FAZGN SOCIAL

DOMICILIO

CAMBIO DE Y
[ Jwean [ Jrusan [ Jresmaccomento Smons [ ] usrerucron

PMPORTANTE; SIRVASE LEER CUDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES DE LLENADQ; EN CASQ NE OIUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN
SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACIKOIN AGICIONAL EN HDJAS POR SEPARADO )
2.- ACFIVIDAD ECONOMICA ¥ GIRO

D AGRICULTURA Do.wwsnu [:] SILVICULTURA ! l PESCA - |cm
D INDS. EXTRACTIVAS D INDS. TRANSFORMACION D CONSTRUCCION I COMERLIO l:] SERVICIOS

J.- MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 3
NOMBRE NOMBRE

4.- MAQUINARIA ¥ COWPO

wu:not:t NOMBRE uso s c::;-;:o
5.- PERSONAL
AR 0 OFICIO U OCUPACION e e QFICIO U OCUPACION
TRABAJADCRES TRARAJADONE S

SSAT01.003




6.- PROCESOS OE TRABAJO

7- DE CONFORLIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA ¥ DE LOS ARTICULOS 10° Y 13" DEL REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION
DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRAUO BE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA
EMPRESA EN EL GRADO MECIQ DE LA CLASE,

1 O [ [ [

PATRON O 5L REPRESENTANTE LEGAL. NOMDRE Y FIRMA

EL PATRON ESTA OSLIGADO EN TERMINGS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ SUS REGLAMENTQS A DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUAL-
QUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, ETC.

8.- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

RECEPCION CLASIFICACION DELEGACIONAL QPINION DE LA SUBDELEGACION
HORA ¥ FECHA CLASE 1 RALCKI T'HMA % FLASE JRACCION PIHA
HOMIRE ¥ FIRMA GEL RESPONSADLE OF CLASFICACION OE EMPRESAS NOMORE ¥ FIRMA DEL SUBDELEGADO

(NOMORE ¥ Firaa DCL JCTE D1 LLCGACKINAL DE SLVICKDS 1 FCHICOS l MEGAFRA PATRONAL __ AUSENCLA PATRONAL

RATIFICACION

[NOMERE ¥ FIRMA DEt, DELEGADO

INSCRIPCION DEL PATRON
DE REFERENCIA AL IMSS




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (T NORINE G AAzdn SOCTAL
DIRECCION DE PAESTACIONES MEDICAS
COORDINACION DE SALUD EN EL TIABAID

AVISO PARA CALIFICAR ST-1] fwning saniwnag Lo dl gy ™7 """ 777 7 o e =
PROBABLE RIESGO DE TRABAJO ’

! IACCINEHTE DE 1NANAZD O TAAYECTO O
i CNTEIRMEOA O, 11ANAID)

PARA SER LLENADO PON LA CUPRESA-DATOS DEL PATRON
{x) AL HIVIDAD o GIHED Al et TONHD A

A
[NEELHITINE

T ORISR GALLL T T T T T T T T s e e

|
- - |
RUML L I

COLONIA O FRACCIDNAMIENTS, POULATION ¥ ESTADE

DATOS DEL TRADAJADON

G} APELLIDOS PATEANQ, MATERNG ¥ ROMBRE(S)

I B) NUMENIO D& ATILIACIGN

CURP [ B
9) DOMICIIO CALLE NUMEND INTERION LOLGNTA O FRAGCIONAMIENTO
10) QCUPAGCION QUE DESEMI'CNANAAL ACCIDLNTAIGE 1V} GALAIICH IJiAIIIU
12) HORARIO DE THADAIG EN CABO OC CHFEAMEDAD v3) DIA DE BGESCANSD FIEVIG AL ACCIDLHTE
DEL DIA DEL ACCIDENTE HOAARIQ ACTUAL
\ R J
DATOS DEL RIESGO DE TRABAJD |77 meemenag {777} enetissan
14} CHA Y HEITA BN D3tH. HA MLS | ANG A B KGHAY IROCU LM LA LU TTIAS AJAL RIS SO5E U MDK ) A KLE | Al |inalta
OCURRIO EL ACCIOENTE SUS LABOAES POMN CAUSA DEL ACCHIENTE I !
YT YY T T ! = -
NCUNSTANGIAS LN OUE GCURARIO B ACCIDENTE hll —) THABAJATHIC}
CN LA EMPRSA [_] &n una comision [T)rntnavccroasu fanaas [T]ra narseina s B %A

nomcig |

TOPEIEN PUECISA D LA FONRA Y UL 5510 QANEA 1 THAGA T | 1 LI QUL+ MO L AGEN A R
CAGQ O LINFCHKMEDAD QESCINUHL LS AGEN LS CONFAMINARN LD ¥ LL HERCG DL RERPFOSICHIN LT MISMOG,

MIERS NICIAL BELACTIDENIL T

T[¥tcia oy ik e T} ma “ang Jaoua
- | COMUNICATION OFL LI5:0 |
10) STAA PAIMENA ATENCION MEDICA NO LA PROVORCIONO EL 33 BUICN LO IZD ¥ ANEXAR CERTIFICADD MEDICO -
T0] ANDTAA QUE AUTORIDAUES OFIGIALES TOMARON GONDCIMIENTO DCL ACCIGERTS ¥ ANCAAR COPiA GENTIFICADA DEL ACTA RLSPECTIVA
17 ORGCIVACIONT S T Tt Tt -
J
32) NOMDRE DEL PATRON O SU REPRESENTANTE : g
(231 SELLO DE #ATRON 0 DE LA CrarnEsA

74 LUGAR ¥ FECHA

L]

FillmA DEL PATRON § SU REPRESCNTANTE
M

L . J




DICTAMEN DE CALIFICACION pans w50 (XS0 ol 108 SEFVICKT 0E 3500 £X €L AALRIOY

ACLIDEHTE F.H YRAYECTO

ENFENLEDAD DE THARAJID J

€]
AccIoCNTE DE ThADAIS |
700 FLCHR BN QUE ST FIICSON T 00 PHITA VEZ A LA AFENGIGN MELILA M l ul'i']ji's‘[ f)‘l LT —

27} DIAGRDSTICO(S)

28 £C ACEPTA COWKHUESGO DE TRAILAKY

28) OUSERVACIONES

[ANOTAS T S1 O MO DE THAIAXY

A1) FHIMA DL MCLWCO

30) NOMDRE ¥ MATNICULA DEC MCOICO QUE FONMULO ESTE DICTAMEN

32] UNIDAD MEDICA, LOGAI, FEGIA Y GELEQACION

DICTAMEN DE RECAIDA POR RIESGO DE TRABAJO

24) FLCHA DL LA BEUAIGA

30} NAGNCS1HCO(S)

ma L AN

23] MOTIVO DE LA RECAIDA

D FIREA DELREDICO

38) NCMORE ¥ MATIICULA DEL MEDHCO QUE FORMULO ESTE CICTAMEN

A0 UNIDAD MEDKCA_§ UGAIT FECHA Y TLEGACION

DICTAMEN DE RECAIDA PQR RIESGO DE TRABAJG

40) FECHA OF LA RECAIDA

[ 39) DIAGNOSTICO(S)

17 LOTRAG GE LA REGAIDA

A0y WA DLL

42) NOMTHE ¥ MATTUCULA DEL ME GO QUE FOIMULD ESTT LN 1AMUN

44) UNIDAD MEDICA, LUGAR, FECIHA Y DELEGACION

-

_ [+ CSEVACKNES
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