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INTRODUCCION

La disciplina Escolar, es un tema en el gue por lo general no se ha profundizado
in embargo, es muy importante el considerarlo como parte del desarrofio integral del
10; porque en sus primeros afos de escolandad es donde se puede influir sobre &
ra su formacion.

Lo que se dice sobre Disciplina es mucho, pero en realidad es ignorado ef
ming por la mayoria de quienes la aplican o simplemente se tienen diferentes
erpretaciones en cuanto a su concepcion.

Uno de los tipos de problemas que mas Importan dentro de la Ensefianza como
1ceso, son los que se refieren a la Disciplina, no solo por su aspecto global gue en si
cierra la palabra, sino por la forma adecuada que se utilice para aplicarla con
cacia.

La disciplina es un factor de prmer orden para la adquisicion, retencion y
lizacion de los congcimientos.

Para organizar la Disciplina Escolar es necesario poseer una excelente
2paracion profesional, ya que de ello depende la buena marcha de todo el trabajo
e la escuela realiza. Urge por lo tanto que se mantengan bien claros |08 conceptos
“disciplina y trabajc”.

El significado de estos dos términos estan intimamente ligados y seria imposible
1cebir sus significaciones separadas una de la otra; sin disciplina no habra trabajo

saz y sin trabajo no puede haber una buena disciplina.

[



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

JCudl es la inﬂuenpia que presenta la Disciplina Escolar en relacién al
dimiento académico?

A partir de este cuestionamiento surge el interés por profundizar mas hacia ese
pecto, ya que en verdad tiene mucho que ver la Disciplina con el rendimiento
otar; debido a que siempre se habla de lo necesario e importante que resulta
ciplinar a los alumnos para un mejor aprovechamiento en su aprendizaje.

Sin embargo es prioritario indagar como se lleva a cabo tal disciplina en la
uela. Asi como cual es la actitu;i que los docentes de los tres primeros grados
nifiestan al emplearla con los alumnos. Y en consecuencia, de gué manera
ccichan los nifios 0 cdmo ven el que se les discipline en el salén de clase.

Por tanto, es interesante poder constatar qué tipo de resultados se obtienen a
> de emplear la disciplina, segin cada docente la considere para con el rendimiento
1démico de los nifos.

Es muy frecuente que durante la practica profesional, se encuentre un tipo de
zipiina manejada en todo lo absurdo y todo lo contrario de fa buena técnica de la
reccién. La disciplina organizada es mejor, para poder llevarla a efecto, es necesario
itar con amplio, cientifico e integral conocimiento del nifio y de la teoria y técnica de

wducacidn.



FUNDAMENTACION DE LA ELECCION

Es importante marcar el heche de que la Discipiina Escolar es fundamental en lo
> se refiere a los nifios de los fres primeros grados de primaria respecto a su
sarrollo académico, asi como también tomar en cuenta conjuntamente e! desarrollo
noscitivo de 10s educandos.

También es necesaric mencionar que para la formacion del nific desde muy
quefio, juega un papel fundamental el llevar a cabo la Disciplina Escolar; debido a
> por medio de ésta puede fener un adecuado comportamiento y crear habitos
néfices que !e‘proporcmnen un logro académico satisfactorio.

Es evidente ante todo esto que se debe considerar la forma en cémo se lleva a
»0 tal disciplina, tanto a nivel institucion como a nivel docente, pero sin dejar de lado

relaciones de los alumnos.

La fundacidon del pedagogo en estos casos, es adentrarse mas para apovar,
ar, sugenr y actuar sobre la manera en que efectlien en su préactica profesional los
fesores la disciplina escolar; para lograr un trabajo certero $in caer en una aplicacion
ista y absurda de ésta. Ya que sin disciplina no habra un trabajo eficaz y sin trabajo

puede haber una buena disciplina.



OBJETIVOS

JETIVO GENERAL:
- ANALIZAR LA INFLUENCIA QUE TIENE LA DIiSCIPLINA ESCOLAR EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICQ EN LOS PRIMEROS TRES GRADOS

DE PRIMARIA

JETIVOS PARTICULARES:
1. Describir la relacién existente entre el desarrollo del nifio y disciplina
escolar.
2. |dentificar la posicién y la actifud desempefiada por los actores respecto a
I disciplina escolar
3. Describir la disciplina en el salon de clase.
4. Determinar e beneficio o perjuicic que proporciona la disciplina escolar en

el rendimiento académico.



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

; De qué manera influye Ia disciplina escolar en el rendimiento académico durante los

grados de 1°, 2° y 3° de primaria?.

; Como manejan los actores la disciplina con los nifies?.

;. Cual es la actitud de los nifios ante la disciplina escolar?.

. Qué resultados se pueden apreciar de la disciplina en el rendimiento académice de

los educandos?.



METODOLOGIA

La metodologia empleada en esta investigacién fue con el método descriptivo
neramente, ya que éste se remitio a describir las caracteristicas de {a problematica
la institucion y sus actores, es decir, que describié el fendmeno tal cual ocurre en la
ialidad y para ello fue sumamente necesaria la observacion; a este respecto cabe
ncionar la utihzacidn del método de sintesis de observacion, debido a que fue
damental para dar seguimiento sobre las actitudes de todos los involucrados
ctamente en la situacién.

Tarnl;Jién fue dtil el ex-post-facto dado que es un problema real y- que se esta
sentanda, dicho método espera a que el fendémeno haya ocurrido de forma natural.
relacidn a las técnicas empleadas, fuercn la observacion ordinaria en un principio,
participando en los sucesos de la vida de los grupos estudiados con el fin de
onocer y delimitar el area de trabajo y asi de obfuvo informacion relevante gque sirvid
a comprobar las hipdtesis. En un segundo momento se continué con la observacién
ticipante, en este caso tratando de desenvolverse con naturalidad deniro de los
nos, esto es, integrandose a algunas actividades con el propésito de conocer mas
cerca sus actitudes y conductas ante determinados estimulos; las situaciones que

aron a actuar de uno u otro modo; la manera de resolver tos problemas, ete.



Otra técnica utilizada fue la encuesta para recopilar informacion, asi como,
niones a fin de identificar y conocer la magnitud del problema que se supuso, se
1ocia en forma parcial o imprecisa.

De esta manera, los instrumentos que sirvieron de apoyo fueron indudablemente
liario de campo que ayud¢é a registrar las observaciones al instante, para no correr el
sgo de distorsionar u olvidar datos valiosos, asi mismo, el cuestionario realizado que
mitid corroborar la fidedignidad de fa informacion recopilada.
todos los métodos antes descritos fueron elementos constitutivos para [a

'

=stigacién realizada pudiendo con ellos obtener informacian actual y veras.



LIMITACIONES DEL ESTUDIO

En realidad dentro de fas fimitaciones para realizar la investigacidn, se remitid
icamente a la falta de tiempo para llevar a cabo algunas observaciones relacionadas
indagar a fondo sobre la Disciplina que se emplea en ia institucion y asimismo, con
da uno de los profesores encargados de atender los grupos de los grados

=ncionados ya con anterioridad.

Por lo gue a lo demas se refiere, no existio obstaculo mayor, debido a que tanto

nstitucion como los docentes se encontraron en la mejor disposicion para colaborar.



CAPITULO 1
CARACTERISITICAS DE LA ESCUELA PRIMARIA

JAIME TORRES BODET

El lugar donde se llevd a cabo [a investigacién es en la Escuela Primaria Jaime
rres Bodet de Tingambato, Mich.

Esta institucion fue inaugurada por el gobernador de Estado, Agustin Arriaga
vera, en el afio de 1964,

Funcionando primeramente en turno discontinuo, hasta llegar a organizacion
mpieta, pocos arios después se establecit el turno vesperting, siendo este tambien
» organizacion completa.

Al transcurrir el tiempo, la poblacién escolar fue aumentando cada vez mas, ya
1e en la actualidad el turno matutine cuenta con una planta de maestros de 18 en
tal, tres grupos de cada grado hasta sexto, un director téenico, un maestro de apoyo
snico y dos intendentes

La escuela en lo gue respecta a las areas recreativas cuenta con canchas de
isquet-bol, al igual que con diversos juegos para nifios mas pequefios donde no
rran peligro alguno de lastimarse.

Cuenta también con una sala de video y compuiadora, un salén especial que
ta destinado como museo, donde participan los nifios en el cuidado de las piezas
istentes y colaborando con la creacion de materiales necesarios para coleccidon de

jetos antiguos.



Por la ubicacion de la escuela que es el centro de la poblacion, favorece la
iticipacion del personai docente y alumnos en actividades tradicionales del lugar,
do se realiza con et fin de promover lo que es la proyeccidn a la comunidad,
spertando asi en los nifios en interés y respeto por todo lo que concierne a la
lucacién y convivencia de su pueblo. El trato con los alumnos es de acuerdo a sus
juietudes y muy especificamente con los que asi ameritan en el agpeclo ensefianza-
rendizaje.

En este sentido los docentes es lo que desarrollan con eficacia en la institucion
que cuenta con las Inquietudes del personal por estar en constante preparacion para
tualizarse con el fin de un mejor desempefio profesional por el bien de la nifiez; asi

smo se asiste a seminarios o cursos de actualizacion periddicamente,

_OSOFIA Y DIDACTICA DE LA ESCUELA.

La filosofia educativa mexicana emerge de la Constitucién Politca de los
tados Unidos Mexicanos y se condensa en el Articulo Tercero que plantea como
es de la educacion primordialmente la convivencia humana, el desarrollo arménico
| individuo, el desarollo armonico de la sociedad, la identidad nacional y en efios el
0r a la patria, la solidaridad en la independencia y en la justicia. Estos fines no
fialan escuetamente fogros por conseguir sino que expresan al mismo tiempo una
sofia, una manera de ver la sociedad y la historia; una interpretacion de Ia
periencia social, sefialan también el perfil de un producto por obtener, pero sobre

io definen el sentido v el caracter del proceso educativo total.



Como elemento valoral por aprender, el Articulo Tercero, menciona también el
stentar los ideales de fraternidad, de igualdad de derechaos, y ellos referidos a todos
5 seres humanos, mas alld de las comunidades locales y aln la nacional,
sconociendo privilegios de razas, sectas, grupos, sexos o individuos, hasta llegar al
rendizaje de la sohdaridad internacional. Todo esto representa un viejo ideal no
mplido ni entre individuos y grupes, ni entre pueblos y naciones. Sin embargo, el
ticulo Tercero, encarga renovadamente a los educadores el insistir en ese ideal, en el
adro de finalidades fundamentales del proceso educativo, mexicano lo asuma y no lo
rda de vista en su préctica diaria.

La educacion segln el Articulo Tercero, sigue un doble e interrelacionadao
Jceso:

* Desarrollo armonico del individuo, y

* Desarrolio armébnico de 1a sociedad.

Ambos, en consecuencia, entran a formar parte clave de las finalidades de
estra educacion, aungus de diferente manera. £l desarrolio arménico de! individuo se
ume como tarea especifica del quehacer educativo en la perspectiva de una
nvivencia y que de muchas maneras puede condicionar también el desarrolio de las
-ultades del individuo. En este sentido, los aportes que al mismo puede hacer el
sceso escolar, son fambién apories al desarroflo humano y a ta convivencia y
ardan por ello un lugar entre los fines de primer grado en la educacion. Pero, por otra
rte, el desarroilo social depende de muchos otros factores ademas del educativo y en
te otro sentido la educacién no puede dejar de cumplir la parte prnimordial que le

rresponde sin la cual et logro del desarrollo no es posible



CAPITULO 2

LA DISCIPLINA ESCOLAR

. CONCEPTO

Desde el punto de vista etimolégico el término DISCIPLINA proviene de dos
ces latinas que explican su origen y significacion, dichas raices sorr

DISCERE= ensefar, aprender, conocer.

PUELLUS= nifio, muchachito, jovencito.

La palabra discére equivale al infinito dei verbo disco que entre los romanos

nificd instruir, enterarse, conocer y ensefar.
La palabra puellus es una contraccidn del diminutivo puerulus y que a la vez se

va de puer gue significa nific, chico, chamaco.

Y bien, ¢Qué es disciplina?. Hay algunas ideas equivocadas pero difundidas
rea de lo que es disciplina, por ejemplo, se puede creer que un nino es disciplinado
obedece sin cuestionar o si estd quieto y no hace ruido, pero esto no
sesariamente es disciplina podria ser solo sumision. No se dice disciplina cuando se

iga a los nifios a realizar actos por la imposicion de la voluntad adulta.
La disciplina es la habilidad que tiene la persona para ser duena de si misma, de

capaz de plantearse una meta y persistir hasta alcazarla.



“Disciplina es tener confrol de los 1mpulsos propios para dirigir
conscientemente la conducta cuidando de no afectar los derechos de los
demas”. (HOLMES, S.,Y ROBBINS, L. 1987.399).

Por ofro lado se considera que la disciplina escolar es un medio por el cual se
nforma al individuo, regula el comportamiento y por lo tanto constituye un tipo
pecifico de poder. Se sustenta este planteamiento desde el punto de vista de Ia
titucion escolar, que concibe a la disciplina como medio necesario para desarrollar

;s actividades de ensefianza, asi como parte de la formacion integral del alumno.

>, EVOLUCION RISTORICA DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Fueron los romanos quienes usaron primero el término disciplina y se refiere a la
struccion gue recibia ef alumnado de las escuelas; también Jo asumia a la educacion,
sefianza, doctrina, ciencia, es decir, a las materias 0 asignaturas disciplinarias que
daban en funcion organizadora de la inteligencia general del hombre, para crear
bitos, orden, secuencia y sistema en los conocimientos de la escuela, era necesario
uso de varias disciplinas.

La palabra DISCIPLINA entre los romanos significé ensefianza, instruccion,
ucacion y método. Igualmente significéd el cargo o los deberes del profesor; método
lico, organizacion de estado y sistema o escueia filosofica.
imo se puede observar, en Roma, comenzaron por preferir la disciplina a las materias
ensefianza y luego terminaron por preferirla como un método de cierto orden de la

sligencia y del razonamiento.



La razén de tener un significado abstracto come meétodo del razonamiento, la
ciplina como regla mental ha heredado también un caracter abstracto.
$ adelante al evolucionar los términos presentaron cambios, morfoiogicos vy
nanticos. Estos Ultimos dieron nacimiento a que la palabra disciplina parara de su
nificacion abstracta a su significacion matenal, puesto que poco a poco se ha venido
nando la disciplina como un elemento que contribuye al ordenamiento de los nifios
> sirve para someterios a base de coacciones.

Quiza sea un concepto muy general de la disciplina el que se refiere a un orden
ular de las cosas dentro de una colectividad o institucion humana. De este modo se
>de llamar disciplina escolar al orden aplicado a la escuela, y disciplina militar a una
titucion militar como el ejército. ‘

La teoria pedagogica herbartiana considera que no es lo mismo: gobiermo que
ciplina. Para ellos el gobierno implica el cumplimento de cualquier orden de la
oridad. La disciplina es algo asi como una educacién moral porque actia
actamente sobre el corazan y la funcién volitiva del nifio

La doctrina de Herbart y sus seguidores quieren decir con esto que el gobiema
:a de corregir de momento las faltas cometidas y que por el contrario la disciplina,
icura enmendar definitivamente las faltas que cometen

Otros autores consideran que la disciplina y la educacién meral es lo mismo,
que la educacién moral usa toda clase de recursos directos o indirectos de la
truccion moral, de los ideales y de la conciencia moral del nifio, para lograr mantener

orden deseado; sin embargo, la disciplina Gnicamente utiiza medios y recursos



ectos, procura que el nific haga solamente lo bueno y de este modo logre establecer
orden.

Durante casi toda la Edad Media la educacion utilizd un sistema disciplinario
1sistente en castigos que producian afliccién y dolor a través de un instrumento
nado disciplina (especie de mango del que dependian varios hilos terminados en
dos metélicos y con los cuales golpeaba).

La disciplina o instrumento de azote estaba compuesto de un trozo de madera
do con lazos y correas que en el extremo tenian suspendida una pequeiia esfera de
TO para gue al golpear a los nifios les causara dolor. El uso de la disciplina en la
ad Media se aplicd para establecer orden en las escuelas parroquiales, catequistas y
inicipales; se dice que su uso se précticaba también en los ctaustros, monasterios y
ventos.

En algunas comunidades religiosas, se tenfa la creencia de que los def mal
nportamiento de algdn miembro de [a instifucion, se debia a la indisciplina causada
" un mal espiritu que se introducia en el alma, y para amojar dicho mal espiritu, era
sesario castigar el cuerpo con la disciplina, hasta lograr arrancar el tal espiritu del
i

Igualmente en la Historia General de fa Educacién det Dr. Larroyo se lee que fa
Icacion Cristocentristica de la Edad Media se caracterizé por el ideal pedagdgico
gioso.

Esta pedagogia tenia como centro la Vida de Cristo; ésta recomendada modificar

:uerpo, lo que se lograba a través de azotes con la disciplina.



En la vieja pedagogia se consideraba a la disciplina como un orden externo de la

uela; sin embargo no se llegd a pensar y a reflexionar sobre los medios que se
ieron usar para resolver el problema de ia disciplina en la escuela. Los educadores
an la conviccion de que la escuela gozaba de absoluta autoridad y que a los
cadores nadie les pedia cuenta de-los medios que utilizaban para mantener la
iplina del grupo, hacian lo que se les venia en gana y castigaban a los nifios de mil
1as, se cuidaban de hacer aparecer el castigo acompafiado de una causa
ficada.

Con todo, la pedagogia Renacentista establecié nuevas formas de disciplina
olar, asi o revela la doctrina de De Feltré quien proclama que solamente las falias
amente graves se corrigen con castigos corporales, proclama también que la
rrelacién de educadores y discipulos se fincara en el amor. En este reside la
lidad del hombre; en la dignidad del hombre reside el gjercicio del magisterio.

La pedagogia de Comenio [o mismo que la pedagogia naturalista de Juan
obo Rousseau, demuestran que para castigar al nific se tomard en cuenta e
cipio de las reacciones naturales, es decir, que el castigo produzca en €l nifio una
cion natural que le haga pensar en la ligereza o gravedad de ia falta cometida;
ca hay que ser injusto en los castigos, pues el infante es solamente eso, un infante
' un ser adulto en pequeno.

Juan Enrique Pestalozzi sostiene que [a educacién moral refigiosa es un

excelente medio gque sirve de discipiina para el nifio especialmente cuando

comete errores y faltas.




El primer tedrico de la Educacidon Herbart, manifestd que para ia formacion del
acter moral, la disciplina logra efectos inmediatos porque se basa las situaciones
urales y en la vida del nifio.

Los nifios al manifestarse instintivamente por la conservacion individual, luchan y
len provocar desordeny causat dafos, pata contenerlos hay gue aplicar medidas
ernas altamente enérgicas y de fuerza; esta medida otorga casi siempre tanto para
sujeto paciente como para ef sujeto actuante un sentimiento de equidad. E! sujeto
iente siempre es el nifio, ;toda disciplina enfocada y efectuada en él tendera al
arrollo de ta idea de o justo, tomando en cuenta su peculiar individualidad.

La pedagogia naturalista nacida con Comenio y robustecida por Rousseau,
omiendan que al educar al nifio se gjercitaran primero los sentidos, Iueg[) la
moria y la imaginacion, en seguitdo la razén y por dltimo el juicio vy las funciones
tivas. Este orden educativo obedece a una disciplina graduada por ensefianza
:uliarmente natural.

También puede decirse que ha habido educadores que siendo muy capaces, no
sesitaron de aquellos medios para conseguir tal orden perc igualmente ha habido
estros que no pudiendo por ningln medio consegurr el orden, aplicaron el
rcronico procedimiento de la disciplina tradicional. Esto comprueba ¢l hecho de que
acudir los jefes de familia a la escuela para preguntar y enterarse del
nportamiento del hijo, y si el maestro daba malos informes, el padre dejaba amplias
Hiades para que el nifio recibiera castigos que estaban sobre el sentimiento,
1plexion y a veces sobre las fuerzas del educando: con ello, el maestro lograba un

en basado en miedo y temores alarmantes.



La pedagogia moderna sostiene que la disciplina debe constituir un orden no
imente externo sino interno también. En la escuela el orden externo equivale a un
hacer didactico (frabajo escolar manual) unido a una funcion mental (gjercicio de
onamiento).

De este- modo se dan grupos en plena actitud escolar y bien disciplinados,
que la fijacion mental en el trabajo didactico. Les impide moverse en sefal de -
sietud. Cualquiera que sea la razdn, de todas maneras se debe fomentar tanto el
=n externo como €l orden interno porgue no todas las personas conciben con
idad el significado de ias palabras: Disciplina y Orden. Un maestro profesionalmente
juro, intelectualmente capacitado y moralmente equilibrado es capaz de resolver
lqme} problema que se le presente en la escuela porque sabra dlétinguir y aplicar
conceptos de: autoridad, libertad y responsabilidad.

Todo maestro antes de castigar debe reflexionar, tomarse cierto tiempo, ser
anime, sereno, no tener espirifu de venganza, medir el castigo por método de las
ciones naturales, conccer el sentimiento del nifio, la salud y complexion, el sexo, [a

d, tomar en cuenta las consecuencias de ia faita cometida.

TIPOS DE DISCIPLINA
La actividad de la escuela estd encaminada en dos consideraciones:
Trabajo y Disciplina.

Disciplina y Trabajo.



Si se considera al trabajo come una actividad ocupacional, cabe distinguir dos
s de él a saber:
Trabajo sin direccién.
Trabajo organizado (con método y técricas).
El trabajo que la escuela realiza pertenece al trabajo organizado por sus fines
inentemente formadores de la responsabilidad del educando.
£n la disciplina se suelen distinguir dos tipos:
La disciplina externa.

La disciplina funcional.

1. LA DISCIPLINA EXTERNA

Esta se basa en la coaccion y en Ia violencia que con frecuencia el maestro usa
a con el nifio.

Es muy frecuente que durante la practica profesional, se encuentre u fipo de
ciplina manejada en todo lo absurdo y todo lo contraric de la buena técnica de la
reccidn. Si en este momento se pudiera visitar una escuela primaria en plena
ividad, quiza se encontraria un caso decepcionante al conocer educadores que usan
violencia y los castigos corporales con fos alumnos y su forma de organizar la

ciplina es exclusivamente coactiva.

2 LA DISCIPLINA FUNCIONAL
Se encuentra basada en los intereses vy en las necesidades de los educados. La

ziplina externa es mala y se debe desechar por completo de las escuelas, la



iplina funcional organizada es mejor y la que mas interesa; sin embargo par poder
arla a efecto es necesario contar con un amplio conocimiento cientifico e integral del
v de la teorfa y técnica de la educacion.

Importa mucho precisar el concepto de educaciéon para entender fa disciplina
o factor de aquella. Segin el Doctor Larroyo, la educacion se define del modo
lente;

“Educacién es un hecho en que los nifios y los jovenes adquieren [os
conocimientos y formas de lenguaje, costumbres morales, experiencias
estéticas, destrezas técnicas y normas de vida”.

“Ademas fa educacion es una realidad, un desarrollo, una necesidad, una
aspiracion, uha funcidén cultural y una funcion social”.

Este mismo pedagogo continfa expresando en su libro de Ciencias de la
cacion, que la educacion es ‘La tfransmision de bienes culturales de las
rraciones adultas a las generaciones jovenes”.

Se puede anotar que la educacién es un proceso activo de la inmensa
plejidad; no igual sino gue mas aln, debe ser compleja la disciplina escolar porque

es un factor principalisimo de aquella.



CAPITULO 3

DISCIPLINA Y DESARROLLO DEL NINO

1. (AFECTA AL DESARROLLC DEL NING LA MANERA EN QUE SE LES CORRIGE?

“La vida es dificil y la disciplina es €l instrumento basico que se necesita para
solver los problemas de [a vida". (SCOTT, 1986:28).

Si existe un tema complejo y dificil de tratar es el de la disciplina. Se ha escrito y
iblado sobre ella y sin embargo no se sabe qué hacer con los niﬁ;as cuando su
mportamiento no es el adecuado.

Ciertamente no se puede dejar a los nifios abandonados a sus propias puisiones
caprichos, no permitir que destruy—an objetos ni que violen los derechos de los demas,
ro por ofra parte no se le quiere limitar, usar la fuerza, ni estar continuamente
fialando las cosas que han hecho mal. Con frecuencia los nifios hacen cosas que
sde el punto de vista del adulto son incorrectas: gritan, desobedecen, insuitan,
reden, destruyen cosas, hacen solo lo que quieren.

Para enséfiar a un nifio a ser disciplinado es impottante tener en cuenta qué
jnifica el ser disciplinadeo, cuéles conductas y actitudes estan bien y cuales estan mal.
lemas de io anterior se necesita un método que ayude, de manera sistematica, a
yrar que el nifio adquiera disciplina

Muchas investigaciones muestran que la manera de responder de los padies a

malos comportamientos de sus hijos tiene consecuencias para ¢l desarrolfo futuro

fos nifics. Por ejemplo, Holmes y Robbins encontraron que la discipiina brutal,

(3%
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Ista e inconsistente por parte de los padres podrian producir trastornos aicohdlicos y
presivos. (HOLMES, 1987:399).

El autoconcepio y el autoaprecio se desarrollan primero y mas frecuentemente
1 mayor refuerzo en la casa, y los padres necesitan aprender maneras de ayudar a
5 hijos a crecer con una idea positiva de si mismo, con aprecio hacia io que son y lo
> hacen, con la capacidad de posponer jo.que les agrada y con respeto y tolerancia

“ia las personas que son o piensan diferenie a ellos. (CURWIN, 1995:415)

. DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL NINO, SEGUN PIAGET

El Pilar de la teoria de Piaget es que la conducta es un proceso vital que tiene a
ntener el equilibrio entre la persona y el medio.
diante un proceso de asimilacion y un proceso de acomodacion, [a persena puede
ar 2 cabo el establecimiento del equilibrio y el establecimiento del mismo en las
1stantes perturbaciones ocasionadas por los cambios en el medio. En este sentido
1sidera la asimilacién como un proceso de adaptacién del modo de pensamiento a
peticiones del mundo exterior

El crecimiento cognoscitivo viene de un proceso de adaptacion de dos pasos que
uye el tomar una nueva informacion sobre el mundo y cambiar las ideas propias
a incorpararla. La adaptacion se refiere a los procesos compiementarios de

nilacién y acomodacion.



SIMILACION.- Seglin Piaget es [a incorporacidn de un objeto, experiencia o concepto
1evo dentro de estructuras cognoscitivas ya existentes.

COMODACION.- Son cambios en estructuras cognoscitivas ya existentes para incluir
levas experiencias,

JQUILIBRIO.- Fugna el balance cognoscitivo,

El equilibric es el esfuerzo constante por encontrar el punto medio, un estado de
lance entre &l nifio y e mundo exterior. La asimilacion y acomodacion {rabajan juntas
nstantemente para producir cambios en las formas en que los nifios conceptualizan y
accionan al mundo El equilibric es un estado necesario que los protege de ser

yrumados por nuevas experiencias. (FADIMAN, S/F:35).

2.1. ETAPA PREOPERACIONAL

Los nifios de este estudio de investigacion se encuentran dentro del periodo de
etapa preoperacional, aproximadamente desde los dos hasta los siete afios donde
5 nifios por medio de la funcion simbdélica, el juego vy el lenguaje les permite hacer
presentaciones mentales y reflexionar sobre gente, objetos y eventos a través del uso
: simbolos vy signos,

l.os nifios en esta etapa pueden entender relaciones fundamentales basicas y el
ncepto de identidad. Sin embargo, el pensamiento preoperacional tieng una serie de
wtacicnes; los niflos tiende a ser egocéntricos, son incapaces de considerar dos
pectos o mas de una situacion, tampoco entienden la diferencia entre apanencia y

tidad.



2.2. ETAFA DE LAS OPERACIONES CONCRETAS
Otro grupo de nifics dentro de esta investigacion es el que perienece a la etapa
desarrollo cognoscitivo denominada: etapa de las operaciones concretas, que
mprenden de los siete a los once afios aproximadamente.

Dentro de este estadio los nifios son menos egocéntricos que antes vy son mas
sertos en tareas que requieren razonamiento ldgico, como [a conversacion, pero su -
onamiento esta en gran pare al aqui y at ahora.

Su desarrollo moral coincide con el desarrolle cognoscitivo: el desarrollo moral
4 influido por el nivel de madurez del nifio, las habilidades de la funcion social que se
ptan y [as interacciones son aduttos y otros niftos.

El }uego es a ia vez una actividad social y cognoscitiva, los cambios en el tipo de
go en gue los nifios se comprenden reflejan su desarroflo. A través del juege los
0s ejercitan sus habilidades fisicas, crecen cognoscitivamente y aprenden a
ractuar con otros.

Agqui el nifio comienza a entender y emplear que te ayudan a manejar su
biente; comienza a considerar importante ser igual que sus amigos y pertenecer al
po, se forma la idea de lealtad a su grupo. La amistad proporciona un contexto en et
> pueden expresar sus sentimientos originalmente suscitados por las experiencias
iliares: celos, rivalidad, competencia, envidia.

El nifio es mas independiente, se siente mas crecide y quiere probar cosas, ver

no funcionan y averiguar cémo estan hechas.



En la escuela necesita menos de fa maestra como si fuera protectora, su desea
Je ella le reitere confianza, busca y acepta cada vez mas que lo estimule a aprender.
PAPALIA, 1995:313 - 418).

Jean Piaget, construyd teorias acerca del desarrollo cognoscitivo o de ia
dquisicién de conocimientos; segin Piaget, el nicleo de la conducta inteligente es una
abilidad innata para adaptarse al medio ambiente. En una efapa del desarrollo, una
srsona tiene su propia representacion del mundo, denfro de ésta se conserva un gran
imero de estructuras cognoscitivas basicas llamadas esquemas, gue son patrones
ganizados de comportamiento que la persona utiliza para pensar y actuar en una
tuacion. Desde los primercs dias de vida, los infantes poseen muchos esquemas.

2.3. DESARROLLO MORAL

La regla de oro “no hagas a los demas lo que no quieres que hagan contigo”,
siiala el enface del desarrollo de los valores morales gue coincide con el crecimiento
gnoscitivo. La regla de oro es dificil de seguir para los nifios, no porgue sean malos,
no porque se les hace dificil imaginar como se siente otra persona.

De acuerdo a Piaget, la concepcién de moralidad de los nifios se desarrolla en
315 estadios importantes, que coinciden aproximadamente con los estadios
eoperacionaies u operacionales. La gente para a través de estos estadios morales en

roca distinta, pero la secuencia es siempre la misma.
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) EI primer estadio: DE MORALIDAD FORZADA

Esta caracterizado por juicios rigidos; los nifios ven todo en blanco v negro, no
i$ porque son egocentricos ¥y no pueden concebir mas de una manera de mirar la
iestién moral. Piensan que las reglas son inalterables, la conducta es correcta o

correcta, y cualquier ofensa no imperta que sea menor, merece castigo severa.

~onceptos morales. Moral obligada.

unto de vista. . El nific ve un acto como totaimente correcto—o
totalmente incorrecto y piensa que tode el mundo o
ve de la misma manera, los nifies no pueden
ponerse en el lugar de otros.

ntencionalidad. El nifio juega Ilos actos en términos de
consecuencias fisicas reales, no la motivacion

detras de ellos.

leglas. El niic obedece reglas porgue son sagradas e
inalterables.
lespeto por Autoridad El respeto unilatera! lleva a sentir la obligacion de

conformarse c¢on las normas de los adultos vy

obedece las reglas de ésfos.
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Castigo. El nifio aprueba el castigo severo, siente que el
castige en sl mismo define lo correcto de un acto; un
acto es malo si atrae castigo.

Concepto de Justicia El nifio confunde la ley moral con la ley fisica y cree
que el accidente o la desgracia que ocurren después

de una mala accion es un castigo ordenado por Dios

o alguna otra fuerza scbrenatural.

(PAPALIA, 1995421 — 425)

) Bl segundo estadio: LA MORALIDAD DE LA COOPERACION

Esta caractenizado por la flexibilidad moral. A medida que los nifios maduran e
teractian con otros nifios y con adultos, piensan egocéntricamente; ha aumentado el
ntacto con una amplia gama de opiniones, muchas de las cuales contradicen o que
an aprendido en Ja casa. Los nifios concluyen que no hay una norma moral absoluta,
alterable, sino que fa gente e incluso ellos, hacen las reglas y cambian. Buscan la
tencion detras de la accidn y creen gue e} castigo deberia ser proporcionat al crimen.

stan en camino de formular sus propios codigos morales.
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ESTADIO Il . -

nceptos morales

into de vista

tencionalidad

2glas

:speto a la autoridad

1stigo

ncepto de justicia

Moral de cooperacion.
Les nifios pueden panerse en el lugar de los otros,
No son absolutistas en los juicios pero ven que mds
de un punto de vista es posible.
El nifio juzga los actos por la intencién no por las
consecuencias
El nifio conoce que la gente hizo y puede cambiar
las regiés, no se consideran capaces de cambiarlas
como alguien mas.
El respeto mutuo por la autoridad vy los iguales
permite a los nifos volar sus propias opiniones y
habilidades, v juzgar a las otfras personas de
acuerdo con la realidad.
El nifio aprueba el castigo moderado que compensa
a la victima y ayuda al culpable a reconocer porqué
un acto fue incorrecto. Asi lo conduce a la reforma.
El nifio no confunde la desgracia natural con el

castigo.
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. DESARROLLO COGNOSCITIVO SEGUN SKINNER

El encrme interés despertado por el conductismo corre al parejo del ntmero
la vez mayor de Insilituciones que utilizan técnicas para la modificaciéon de la
1ducta.

Dentro de la Psicologia. Skinner se considera un tedrico del aprendizaje. Sus
mas publicaciones se ocupan de problemas culturales, que incluyen aquelio que es
ortante para la comprensién de ideas acerca de personalidad y conducta social;
luyen analisis cientificos de la conducta, |a personalidad, el condicionamiento, las
iones explicativas y el control de la conducta.

Andiisis cientificos de la conducta: la conducta, a pesar de ser tan compieja, se
=de investigar como cualﬁuier fendmeno.

“La conducta es aquella parte del funcionamiento de un organismo que esté
empefiada en actuar o tener trato con ef mundo exterior”.

Su analisis indica con el aislamiento de las partes. La investigacion expetimental
seguido este procedimiento analitico. La conducta se puede describir totalmente, es
sir, es mensurable, observable y perceptible por medios de instrumentos de

dicina. (JANICEL, 1979.19).

ndicionamiento.
Skinner lo define como una coleccién de patrones de conducta las diferentes

1aciones provocan distintos patrones de respuestia.,



1. CONDICIONAMIENTO RESPONDIENTE

Es una conducta refieja. El organismo responde automaticamente a un estimulo.

Este Condicionamiento se aprende o mantfiesta facimente.

La forma mas eficaz de amanar estimufos impiica programarlos de tal manera
: en cada prueba el impulso de estimufo condicionado proceda a la accién del
nte de refuerzos. Esto se ve en la obra de Paviov sobre el refigjo salivar de los

0S.

2. CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Se fortalece o debilita por los cuentos que siguen a la respuesta. Es controlada

sus consecuencias. Actfia u obra sobre el rﬁedio ambiente de las personas para

ducir efectos 0 consecuencias. Este Condicionamiento es un proceso didactico por
ual una respuesta se hace mas frecuente. En este proceso de respuestas operantes
nodifican o cambian.

El reforzamiento quiere decir que se aumenta la probabilidad de repeticion de
tas respuestas y mejora [a eficacia de la conducta.

s muchos reforzamientos naturales pueden agregarse reforzamientos artificiales.

La tesis basica de Skinner es que ya gue el organismo tiende en 1o fuluro a
er lo que esta haciendo en el momento del reforzamiento, se puede obligar a hacer
ue se desea.

Un reforzador es cualquier estimulo que aumenta la probabilidad de una

westa.
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Un refuerzo positivo es ague!l gue se afiade a la sifuacidon de la conducta para
iizar el fortalecimienio de una respuestas, y un esfuerzo negativo es aquel que se
nueve. Ejemplos de fa primera son la comida, los elogios, las calificaciones. Y de los

jundos e] insuito verbal, las bofetadas o nalgadas. (JANICEL, 1979:22)

.3. REFUERZOS PRIMARIOS Y CONDICIONADQS

Se les denomina Refuerzos Primarios ciertos objetives y sucesos, como la
nida,rla bebida y las oportunidades para la conducta sexual, poseen propiedades,
orzamientos en virtud de estar ligadas en forma nafural a la dimension de las
cesidades biologicas.

Otros objetos o sucesos cumblen una funcién de refuerzos con una secuencia
un sentido adquirido, desenvuelto en el curso de desarrollo de la conducta del
ividuo estos son los refuerzos condicionados, de [os que el dinero, igs frases de
somie, fa promocién escolar y la estimulacion son algunos gjemplos.

Algunos se desarrollan mediante asociados con esfuerzos primarios.

La voz de la madre, toma propiedad reforzadora para el infante, por io menos en
te, pues su voz esta unida a la conducta de ella ejecuta para aliviar las necesidades
lbgicas del nifio.

Sin embargo, la mayoria de los refuerzos conacidos no tienen origenes tan
narios,

Muchos estan enraizados en el desarrollo de las necesidades de la conducta,
no ias necesidades de condicion y prestigio. Un trofec dade en una competencia

istituye un reflejo de este tipo.



Los refuerzos condicionados hacen mas frecuentes en el diario aprendizaje
mano que los refuerzos primanos. Es igual tante en las situaciones formales como en
: informales del aprendizaje.

En el aula aprendizaje esta reforzado por elogios y calificaciones, el concepto de

uerzo implica fa nocién correlativa de motivacion.

.4, LA RETIRADA DEL REFUERZO: EXTINCION Y RECUPERACION
PONTANEA

La retirada del refuerzo que sigue el aprendizaje de un acto determinado, esta
ompafada por el debilitamiento o eliminacién de la conducta; fa extincién puede ser
nprendida como un proceso de inhibicién. Como argurnentan Dollard y Miller, que
respuestas extinguidas tienden a reaparecer después de haber transcurrido cierto
npo posterior a su extincion De aqui el término de Reaparicidén espontanea, pero se
zlve a extinguir rapidamente porque no recibe un refuerzo. Después de cierfo nimero

exiincionas la reaccion no se recupera.

satividad

Skinner descarta las opiniones de los artistas creativos que sostienan que sus
‘as son esponfaneas o gue provienen de fuentes que estdn mas alla de fa
reriencia vital del artista.

Dice que ia actividad creativa no es diferente de las ofras conductas excepto en

: log elementos conductuales que la presiden y la determinan, permanezcan

(75
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curos. Esta convencido de que si se vuelve a observar esa conducta, se ayudaria a
ducir nuevas expresicnes artisticas.
Muchos Psicélogos se interesan por predecir la conducta, Skinner se preocupa
r el control de la misma. Si se pueden hacer cambios en el medio ambiente, se
ede empezar a controlar la conducta.
Tedo individuo esta controlado por el mundo en que vive, y parte de ese mundo
sido y sera construido por los hombres. (JANICEL, 1979: 25).
Los castigos solamente informan sobre lo gue no se debe hacer mas que io que
debe hacer. No permite saber cual es la mejor conducta en una situacion dada vy
nstituye un serio impedimento para el aprendizaje efectivo, las conductas castigadas
se pierden, casi siempre regresan disfrazadas o acompafadas de nuevas
nductas, las cuales pueden ser un medio para evitar mas castigos o bien, formas de

allacion contra el castigo original.

xmplo:

Un padre regafa al hijo hasta que este hace su tarea; al hacer la tarea, el
ichacho escapa de los regafios (refuerza la conducta del padre). Skinner concluye
2 ol castigo, ni satisface las amplias exigencias de la persona que casliga, ni
1eficia a quien lo recibe.

Es el desconocimiento de las causas de una conducta asida. El primer paso para
1cer la ignorancia es reconocerla y en segundo cambiar las conductas que la han

ntenido.



Define el conocimiento como un repertorio y conductas, el conocimiento pone al
viduo en condiciones de reaccionar con éxito, ante el mundo que lo rodea,
isamente porque es [a conducta misma con la cual &l obra asi.

El conocimiento es la conducta que se manifiesta al aplicar el estimulo
ecifico.

Las personas aprenden mas .facimente si se les da una refroalimentacion

adiata y precisa a medida que avanza.,

MODEL QS DISCIPLINARIOS DE LA OBEDIENCIA Y LA RESPONSABILIDAD
JELQ DISCIPLINARIO:

De acuerdo a Curwin y Mendler, existe basicamente dos modelos dEsciinnafios
1 aplicacion produce diferentes resuftados en los nifios. Estos modelos son el

lelo de obediencia y el modelo de ia responsabifidad.

JELO DE LA OBEDIENCIA:

En el modelo de la obediencia se premia a los nifios cuando ohedecen y se
igan cuando desobedecen, esta es la manera en gue la mayoria de la gente fue
sada, pero este modelo tiene algunas desventajas: los padres estén diciendo
inuamente al nific lo que debe de hacer y contrelando su conducta por lo que el

no aprende a tomar decisiones ni a responsabilizarse de sus acciones; los nifios
fen a portarse bien solamente cuando hay alguna figura de autoridad presente,
modelo produce que los nifios se opongan a la disciplina que les gueren imponer,

cuadro 1). (CURWIN 1995:429).
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'fiDRO 7

EL MODELO DE OBEDIENCIA
eta principal: Que los nifios sigan ordenes
rincipio: Haz lo que yo (adulto) quiero.

tervencidn: Premio y castigo como método disciplinario.

Ejempilo:
Amenazas Reganos Nalgadas
Suspension de permisos comprarie un juguete Llevarlo al restaurante

| nifio aprende:

ue no lo descubran. No es su responsabilidad.

) g

'DELO DE LA RESPONSABILIDAD:

Cuando se utiliza el modelo de la respensabilidad se intenta que sean los nifios
anes se responsabilicen de su propio comportamiento, se permite que ios nifios
1en sus propias decisiones y que tengan las consecuencias que se deriven de sus
iones.

En seguida, se describe paso a paso lo que se puede hacer para utilizar este
delo disciplinaric que a la vez que ayuda al nific a corregir sus conductas
decuadas le enseha a fomar decisiones responsables y le ayudan a crecer con un
o estima sano.

Establecimiento de reglas. Es importante gue el nific sepa exactamente que se

era de él. A veces los papas dicen a sus hijos que sean respetuosos, estudiosos,
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» trafen a los demas como quieran ser tratados, etc. Estos son buenos principios
a guiar el comportamiénto, pero &l nifio no sabria exactamente que se espera de él.
a que el nifio tenga claridad se deben establecer reglas que se refieren a conductas
ecificas y de preferencia con la participacién, por ejemplo: “No pegues a tus
manes” o “la tarea se empieza a hacer a las cuatro de la tarde”. Evidentemente que
reglas por si solas no lograran que el nifio las cumpla por lo que deben existir
secuencias que se aplicaran cuando ias reglas no se curnplan.

Consecuencias. Se habia comentado antes que el modelo de Ia
ponsahilidad no utiliza el castigo como método disciplinario, pues el castigo no tiene
cién con el mal comportamiento, por ejemplo, prohibir al nifio gue vea la television

haber peleado con su hermano no lo va a corregif y la prohibicidn de ver la
vision no tiene nada que ver con el hecho de haberle pegado al hermano.

Las consecuencias por su parte son correctivos que tienen una relacion logica o
Jral con el mal comportamiento. Una consecuencia natural es aqueila que permite al
) aprender del orden natural del mundo fisico, por ejemplo, si el nifio se resiste a
1er, la consecuencia es que se quedara con hambre hasta fa hora que toque el
siente alimento, las consecuencias logicas son aguellas que permiten que el nifio
znda a partir de situaciones gque se desprenden de sus propias acciones, si el nifio
ha terminado la tarea entonces no podra salir a jugar, no podra ver la television
jue no ha cumplido con el acuerdo existente. La decisidén estd en sus manos; esto
3s castigo puesto que existe la regla de hacer la tarea. Si quiere jugar, tendra que

er primero la tarea.



Tanto las consecuencias naturales como las logicas fomentan que el nifio tome
sisiones adecuadas mientras que el castigo solo produce desobediencia mientras se
zuentra la autoridad que impone el castigo u otorga el premio. (Ver cuadro 2 y 3).

Tipos de consecuencias. Se decia que una diferencia muy importante entre
0s modelos es que uno promueve la obediencia mientras que ofro promueve la
ponsabilidad. Otra diferencia es que uno utiliza el castigo v otro utiliza las

1secuencias naturales y las consecuencias logicas.

ADRO 2
R

El. MODELOQ DE LA RESPONSABILIDAD

eta principal: Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsable.

rincipio: Aprender de los resultados de las decisiones.

tervencion: Consecuencias l0gicas o naturales.

Ejemplo:
ompiste el juguete y es una lastima pues ya no podras jugar con el.
o has terminado la tarea y por lo tanto no puedes salir a jugar.
nifo_aprende: Yo causo los resultados. Tengo mas de una alternativa de

ymportamiento en cualquier situacion




ADRQO 3

gla;

La ropa sucia debe ser puesta en el cesto

Consecuyencia: casligo:
Recoge la ropa que dejaste No podras ver [a television

en el piso y llévala al cesto.

La tarea debe hacerse después de comer.

Consecuencia: Castigo:
Dado que no has terminado la Te quedaras sin Domingo durante
tarea no puedes salir a jugar ni " todo el mes por no hacer [a tarea.

puedes ver la television.
gla:
No puedes agredir ni fisica ni verbalmente a tus hermanos.
Consecuencia: Castigo:
:nes prohibido jugar con tus hermanos  Darle unas nalgadas.

sta que pienses un plan para no agredirios.

%:

Debes obedecer inmediatamente a tu papa y a fu mama cuando te ordenen aigoJ

Consecuencia: Casfigo:
No hacer caso cuando el nifio Mandarlo a su recamara por
solicite algo a sus padres. 30 minutos.
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Constance Kammi citando a Piaget, menciona ciertos tipos de consecuencias
- no son punitivas. La aplicacion de éstas sueien dar buenos resultados.
xcluir al nific de la actividad. El nifio pelea con su hermano, por lo tanto se le pide
jue no juegue con él duranie cierto tiempo.
Juitar al nific io que a estropeado, si el nifio esta rompiendo los juguetes se le retiran
asta que reflexione acerca de porque debe cuidarios.
-xigir la reparacion del dafio. EL nifio estropea algo que no le pertenece, entonces
sndra que pagarfo con su propio dinero.
~ensurar al nifio sin castigo. Esta consecuencia consiste en informar al nifio que lo
ue hizo no estuvo bieny en —pedirle que no vuelva a hacerlo.
)ejar que la accion del nifo engendre su propia consecuencia. El nifio no quiere
omer entonces se quedara con hambre hasta la hora que togue el siguiente

limento. {(KAMMI, 1995:82).

Este tipo de consecuencias permite que los padres corrijan al nifio sin necesidad
sastigarlo, de regafarlo, ni de levantarle la voz.

Asi cada error del nifio puede ser visto como una oportunidad de ensefiarle una
or forma de comportamiento, se seguiria la maxima de Maria Montessori que dice:

sefie enseffando, no reprendiendo”
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De esta manera la relacion entre padres & hijos mejora y &stos creceran con un
> estima mas saludable.

Implementacién de las consecuencias. Al implementar las consecuencias es
ortante ser firme, no permitit éxcusas no regateos para permitir que esto sea
mente una expetiencia de aprendizaje-para el nific. No discutir ni pelear con el nifio,
)y mencionar el comportamiento incorrecto v la consecuencia, haciéndole saber que
pués de cumplida esta podran dialogar en tomo a lo sucedido.

Cuando un nific comete una falta o un error no debe verse como un agravio
sonal, sino como una oportunidad de ensefiarle. Visto de esta manera no se
esita el enojo, levantar la voz ni amenazar simplemente mencionar la falta y la
secuencia, pues asi preservard la dignidad del nifio y permitira que ¢! reflexione
re su propia conducta y que en ocasiones posteriores haga las cosas de manera
rente. Curwin y Mendler recomiendan cuidar [os aspectos siguientes al implementar
consecuencias:
limplemente las consecuencias siempre, Ser consistentes.
simplemente repetir reglas y consecuencias.

Jsar tono de voz suave.

‘oner las consecuencias con firmeza y sin enojo.
lo avergonzar al nifio.

lo aceptar excusas, fegateos y quejas.

RWIN, 1995:433)
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Finalmente, la manera en gue se corrige y ensefia a los nifios fiene un efecio
cfo en el auto concepto y la auto estima de los nifos como lo demuestran los
udios de Holmes y Robbins. El modelo disciplinario de la responsabilidad que se ha
uesto, aplicado correctamente, paermite que €l nifio aprenda de sus errores y se auto
rja; que los padres- no se sientan personalmente agraviados por los
nportamientos inadecuados de sus hijos y que por lo tanto no estén discutiendo
istantemente con ello, de esta manera se lograra un clima de respeto y confianza en
de los nifios con una idea positiva de ellos mismos, con la capacidad de tomar

isiones, controlar su comportamiento y respetar los derechos de los demas.
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CAPITULO 4

LOS FACTORES ESENCIALES DE LA DISCIPLINA

! EL TRABAJO ESCOLAR
Ei trabajo escolar quiza sea el factor técnico que determina la disciplina en un

ntel. A este respecto se considera gue los puntos basicos de un buen frabajo escolar
n:
Apiicacion combinada de ia teorias pedagdgicas y de las técnicas adecuadas.
Aplicacion de métodos modernos cientificos, especiaimente de métodos activos.
Adaptar las capacidades infantiles a las actividades escolares.
Respetando la ii"liciativa del nifio.
Permitir al educando su contribucidn espontanea para la disciplina de! grupo y de ia
escuela.
Hacer el irabajo interesante y constante.
Dirigir siempre la actividad infantil, sin destruir la autonomia dei nifio.
Crear habitos de relaciones y cooperaciones disciplinarias.
La influencia que se desarrolla entre los nifios iguales.
-a situacion propia de la escuela bisexual.
-as condiciones materiales de la escuela.

Si el maestro en su tarea cotidiana logra tener ocupados a los nifios en

vidades interesantes, Utiles y constructivas habra logrado una buena disciplina

olar.



Todo nifio desocupado vy sin tareas especificas stuelen crear situaciones de
sorden, hacen lo que les viene en gana y generalmenie estan en constante
ovimiento; toda actividad bien dirigida que mantenga por su interés ocupados a los
umnos suelen transformarse en disciplina interna y externa.

Las exigencias de una buena disciplina imponen la necesidad de gue el maestro
=ampre esté frente a su grupo y que nunca lo abandeone, de sobra se sabe gue fodo
upo abandonado es indiscipiinado; del modo contrario, cuando un grupe de halla en
nstante actividad y vigilancia se convertird en una sala de alumnos disciplinados,
denados vy juiciosos.

Cuando se ha logrado que los alumnas tengan interss en el trabajo es sefial de
1e el maestro ha cumplido con tres condiciones técnicas de su docencia:

Preparacion.

Ejecucion.

Valoracion.
Por la Preparacién el maestro alcanzara eficacia en el contenido y en la formalidad
de sus ensefianzas.
Por ta Ejecucion el maestro cumplird con el segundo de los pasos general del
proceso de la ensefianza y es indudable gue si se ha preparado lo que se pretende
ensefiar, se ejecutara la accion de ensefiar de forma inmejorable.
La Valoracién o calificacidn de lo ensefiada dard un resultado satisfactorio cuando
se ha preparado y ejecutado la ensefianza en situaciones de responsabilidad.

‘Ballesteros, 1981:87).
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La disciplina escolar implica actividades por parte del maestro hasta en ios
$Cansos o recreos, asi como en la accién de formar filas para entrar a clases.
ntro del trabajo escolar importa muche tomar en cuenta lo referente a:

Horarios de labores.

Que difieren segun el grado vy ciclo escolar. lgualmente varian segtn el orden y
duacion que se establece en la enseflanza en areas segtin los programas.
nque el actual programa de escuelas primarias establece la ensefianza por
gnaturas, se pueden delimitar las primeras horas para la ensefianza de las
gnaturas de conocimiento y las Utimas, para 1as asignaturas de adiestramiento.

Lo contraric seria motivo de indisciplinas y serios desajustes en la clase.
Calendarios escolares. )

Estos determinan notablemente el ajuste docente en cada regidn y en cada
tidad de la Repablica, cponerse a lo establecido por los calendarios escolares, en lo
srente a la vida docente ajustada a climas, topografia, lejania, efc., seria como
sorganizar las escuelas.

Programas escolares.

Son determinantes de {a disciplina de un planiel, todo programa que incluya
ividades, ejecuciones, practicas, observaciones, visifas, excursiones, actividad
nual, etc., en el desempefio de ia actividad docente, alcanzara rotundc éxito; luego,

warta mucho para la discipling, todo el contenida de los programas y su estructura,
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Otros aspectos hay que tormar en cuenta también, como el control de la entrada
de la salida de los alumnos, las costumbres de ia comunidad donde se halla la
cuela, la situacion de pobreza de la poblacion, el tipo de frabajo de los padres, ete.

once, 1988:35).

1.1. LAS TAREAS ESCOLARES

Poco o mucho, las tareas escolares constituyen un factor de la disciplina de Ia
cuela y dei trabajo socializante de los planteles educativos.

L.a tarea escolar equivale a un frabajo gue el maestro encornienda a los alumnos
ra que lo realicen en sus respectivos domicilios. Esta actividad en cierio modo,

traescolar, presenta aspectos negativos y positivos.

Son circunstancias negativas de [a tarea escolar, las siguientes:

A. Al salir el educando de la escuela, después de un horario agobiado, ya no cuenta
con animos y energias suficientes para realizar el cumplimiento de las tareas; mas
bien el nifio desea descansar y verificar todo tipo de juegos gue le repongan de la
rigida vida escolar.

B. Las diferencias sociales de los nifies son desiguales y cada uno presentard
limitacion para sus tareas de diferente indole. Las limitaciones mas comunes son:
desnutricion, poca inteligencia, tiempo limitado por trabajo de ayuda a los padres,

pobreza de recursos econdémicos, materiales de tipo escolar.
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C. Quiza el maestro atrasado en su programa utilice la tarea escolar como un medio
de nivelacién académica, pero el alumno no tendra a la mano al maestro para que
le haga explicaciones y aclaraciones; esto fraerd como consecuencia gue el
alumno aprenda errbneamente sus iemas.

D. Ctra desventaja de las tareas escolares la constituyen todas las fortmas que
utilizan para orientar debidamente y terminan por hacer, los padres, las tareas del
hijo.

E. En el caso de gue las tareas sean auxiliadas debidamente por los padres, éstos
fracasaran tarde o temprano porque ignoran los méfodos ¢ procedimientos
utilizados para la ensefianza.

Asi como hay inconvenientes muy serios en el aspecto de las tareas, asf también-

y sus ventajas muy importantes, entre ellas:

A. En términos generales, las tareas suelen complementar la labor docente.

B. Suelen en cierto modo, favorecer la atencién de los niftos especialmente para
aquéllas asignaturas de tipo mecanico y de tipo memoristico, mismas que si se
desarrolian en a escuela ocuparian mucho tiempo.

C. Las tareas en forma positiva, contribuyen para una buena discipiina hogarefia o
familiar.

D. Tiene mucha las tareas en el desarrolio del sentimientc de responsabilidad de los

alumnos. (Ballesteros, 1981:81).
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Este mismo autor anteriormente citado opina acerca de las tareas escolares lo
juiente:
| a escuela debe tener un reflgjo inmedialo en el hogar, ese reflejo, en parte, lo
nstituyern las larcas.
‘una de las metas del programa primario es el habifo, las tareas son practicas que
ucho constifuyen a formar el habito de estudio en el nifio.
da ejercitacion afirma el conocimiento recientemente adquirido, las fareas escolares
n una forma de gjercitacion.
ualmente considera que en el hogar, los padres de familia, deberan conducir y
ientar solamente al nific en sus fareas, no caer en error de hacerles la tarea, porque

i no habra objetivo en ese tipo de trabajo escofar

1.2. COEDUCACION Y DISCIPLINA

La cuestién de la Coeducacion escolar o mejor dicho, la cuestién de la escuels
sexual, ha sido discutida con apasionamiento, de tal manera quée se han creado
rtidarios y enemigos de la Coeducacion.

Sea como sea ta Coeducacién es un medio favorable para ia formacion integral
| nifio. Asi mismo [a escuela bisexual es fambién un factor decisive para mantener
1a buena disciplina escolar.

Las razones de la anterior afirmacién consisten en gue la escuela bisexual es:

« Un motivo de superacién por medio de competencias académicas.

» Un desenvolvimienio para los nifios y nifias.
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¢ Un medio que suprime complejos futuros para el trato idéneo entre nifios,
adolescentes y jovenes de distinto sexo.
« Una forma de convivencia infantil que le da oportunidad de inhibir curiosidades
naturales que suele despertar el instinto. '
s Una preparacidn para la convivencia humana del futuro,
+ El medio que logra una mejor disciplina escolar tanto interna como externa.
Hay que reconocer que la escuela coeducativa fracasara, si es que no tiene
enos elementos vigias, es decir, que una escuela bisexual en manos de maestros
axpertos, faltos de vocacion o irresponsables, serd un verdadero fracaso; por lo tanto
requiere que la escuela bisexual se halle en manos de personas bien preparadas y

amente responsables, (Ballesteros, 1981:88).

2. LA AUTONOMIA O LIBERTAD DE LOS ALUMNOS.
(DISCIPLINA AUTONOMICA)

La disciplina segiin manifiesta el Dr. Larroyo en su libro Ciencia de la Educacion
 basa en el gobiemno de los educandos, &l gobierno escolar, puede ser de dos tipos:
itonomice v Heteronémico. El gobiemno Autonémico se basa en Iz disciplina
tGnoma; due aguella que habiendo emanado de una o varias persenas, esas mismas
rsonas la obedecen.

La disciplina heterdnoma es aquella que viene de una persona a ofra, lo que
uivale a decir que es una disciplina impuesta, dirigida 0 que emana de una o de

rias personas, se da para que sea y acatada por ofras personas distintas.
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En pedagogia se dice que surte mejores resultados la disciplina auténoma que la
gteronoma.

Historicamente [a ensefianza y fa disciplina autdbnoma ha tenido varios ensayos,

saber:

A El sistema de ensefianza mutuo de Lankaster y Beli que consiste en el
empleo de los nifios mas adelantados, para que sirvan de monitores,
inspectores e instructores que al recibir las orientaciones del maestro titular,
efectan la ensefianza en forma mancomunada y autoefectuada.

B. Ei sistema de ensefianza basado en los jurados escolares que expedian
sanciones y otorgaban premios.

C. El sistema basado en los veredictos escolares, que venian siendo una
modalidad de los anteriores.

D. Los Tribunales Infantiles que también son una modalidad de autogobierno y
de la autodisciplina escolares.

Por consiguientie, se debe aclarar que en casoc de la ensefianza mufua de la
scuela Lankasteriana, los monitores, inspectores e instructores estaban considerados
omo la maxima autoridad en el grupo y tomaban su papel en tal forma que abundaba
1 exigencia, el verbalismo ¥ la memorizacion.

Asi como en la ensefianza mutua, en todas [as ofras formas de autogobierno, se
acia participar a ios alumnos en la accién educativa, no obstante de haberse tenido
ardaderas desventajas por la poca experiencia en este aspecto. (Larroyo, 1960.44).

Tolstoi ha sido un precursor y un defensor de la ensefianza auténoma. Seguin

ste autor se debe dejar hacer a los nifios lo que quieran para que aprendan a
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bernarse por si solos, para que de la actuacion libre de todos se produjera una
monia colectiva.

La intervencidén del maestro seria €n el caso de solicitar los alumnos; segln
istoi, en todos los casos los alumnos organizaran sus trabajos libremente, se
uniran para formar eguipos, nombraran a sus representantes, sin embargo se
esento una circunstancia inesperado; la anarquia, es decir, que llego el momento en
1e un determinado grupo deseaba imponer a fravés de un jefe amigo, o bien se
istenian de elegir por el hecho de que se consideraba impotentes para hacer llegar a
1 alumno preferido.

Por lo tanto se considera que el autogobierno escolar es bueno, sblo que
nviene graduarlo; por ejempio, en [a escuela primaria no debe trabajarse {otalmente
»n autogobierno debide a que el alumno atn no tiene discemimiento propio; quiza en
escuela nadie o en la misma escuela elemental (quinto o sexto grado), de resuliado,
1 vista de que los alumnos a esa han alcanzado cierta madurez. (Larroyo, 1960:47).

Una disciplina a base de autogobierno fiene de bueno que las normas estan
tuadas precisamente a la medida de los nifios ya gue ellos mismos las han elaborado,
or fo menos en parte.

También se considera que nunca deberan dejarse en manos de los nifios
juellas funciones gue les permitan muche mando, tampoco debe conflarseles a los
umnos el delicado problema de las sanciones.

igualmente, cuando se utilice el autogobierno o fa autodisciplina a la escuela y

n motivos de materias de adiestramiento, es el maestro el que debe tener €l mando
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ipremo y €l derecho de intervenir en cualguier asunto escolar, en el momento que lo
nsidere necesario.

Seria muy elogiable para los alumnos que se autogobiernen en todas las
tividades de fa escuela sin que el maestro deje de orientarlos y organizarlos.

Asi la autodisciplina y el autogobierno seran provechosos.

Las metas sociales de la escuela cemo son la cooperacion, el compaiierismo, la
sponsabilidad, la convivencia, la amistad, la confianza, se podran conseguir mejor en
1 ambiente escolar de libertad, su vida e inteligente direccién que satisfaga y
:sarrolle las tendencias naturales de los nifios; que les permita reunirse, platicar,
rudarse, enfretenerse, recrearse.

Todo maestro debe encauzar, organizando equipos deportivos, sociedades,
ymisiones, clubes, grupos, juntas.

En una agrupacion como las citas se ve claramente a los nifios expresarse y
2senvolverse en su papel ya sea como dirigentes ¢ como simple socio.

El tipo de sociedad para cada escuela y para cada grupe variara mucho porque
ida escuela y cada grupo admite diferencias muy notables, por ejemplo, el ndmero de
umnos, edad de los mismos, necesidades materiales distintas, distinto sexo, intereses
arios, medio escolar variable, medio familiar hondamenie extremoso; cada maestro
tard por escoger el tipo de sociedad o club canvenientes, asi como escoger a los
fios de mejor calidad humana.

Igualmente conviene dejar la disciplina a cargo de los nifos; pero nunca hacer

e fos mismes alumnos juzguen la conducta de sus compafieros porque no tienen la
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)eriencia ni fa preparacion debidas para valorar y comprender el origen de una falta
netida.

En cambio, los deportes, festivales de la escuela, paseos, excursiones, el aseo
los alumnos. La interinfluencia mutua de los alumnos terminarad por crear en elios
itos de disciplina.

La disciplina basada en el autogobierno escolar, es buena en términos
erales, la Gnica recomendacién que se impone es la de hacer intervenir a los
estros en calidad de orientadores, organizadores y vigias de los que actian con
a experiencia, poca respensabilidad y poco discemnimiento para valorar y para
idir una actividad o una simple accion.

Sino se deja libertad de autogobierno y de autodisciplina, se estara fimitando la
iativa creativa del nifio.

La escuela activa entre otras recomienda que se respele la personalidad del
0, una forma de respetario sera tomarle en cuenta sus tiernas formas de
ogobierno con sus mismos companeros. Finalmente, el maestro no aparecera como
oritario, tirano y castigador, esta forma de proceder del que educa corre el riesgo de

imitada por los nifios al grado de hacerlos sadicos entre ellos mismos.

. LA FAMILIA COMO FACTOR DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

La familia es uno de los factores mas importantes que intervienen en la disciplina
:olar. La refacion del maestro con los padres del educando debera cultivarse cada
: més con el fin de que ef guia conozca mejor las circunstancias hogarefias por las

» vive el nifio; esto indica que el maestro observara las condiciones de la disciplina
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garefia para que sirva de base a la de la escuela procurando disipar todos ios
itrastes que pudiera haber enire ambas disciplinas.

Las dos disciplinas se influiran reciprocamente para ayudarse mutuamente y asi
se destruyan sino por el contrario se conserven.

El maestro al establecer sus relaciones con la familia, procurara hacerio en
ma amistosa mediante dialegos direcios con los padres de los alumnos, de tal
nera que el nifo se dé cuenta que estas platicas no tienen otro fin sino de buena
istad y no el delatar la mala conducta del nifio.

Se sabe de sobra que la influencia de la escuela penetra en los hogares por
dio de agentes poderosos, dichos agentes son los propios nifios; los mismos
icandos al volver a casa despusés de las labores suelen comentar con sus familiares,
5 impresiones, lo que aprendieron, la manera del trato que les da el maestro, todas y
la una de las circunstancias de la jornada de clases, de este modo los hermanos y

demas familiares del alumno, vienen a ser también alumnos del maestro porque
bien panicipan, aunque indirectamente, de las ensefanzas del educador. (Ponce,
38:42).

Los medios de que se vale la escuela para conocer el hogar de los alumnos son
siguientes:

1. Por medio de las trabajadoras sociales. Se trata de conocer el medio

econdmico de la familia, la capacidad del suelde del padre, el nimero de
hermanos del alumno, el tipo de casa - habitacion, la calidad moral del grupo

familiar,
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2. Las visitas del propio maestro de grupo a los hogares de sus alumnos, esto es
cuando no hay suficientes trabajadoras sociales.

3. Los informes verbales o escritos de parte del maestro que cada mes se
mandan a los hogares de los nifios puede ser un medio de recibir datos del
hogar.,

4. E! método de autobiografia puede dar buen resultado; por ejemplo una
descripcion de la familia y las cosas mas sobresalientes que hay en la misma,
asi como dar a conocer el nimero de familiares que habitan en la casa.

5. La matricula que se hace al principtar el afo escolar es un medio de contacto
con la familia, que ! maestro puede aprovechar para conocer el hogar de los
alumnos. -

6. Ciertos educadores sugieren como medio de relacionar la escuela con el
hogar, el sistema de tarjetas escolares. Este sistema consiste en crearle al
nifio el habito de la sinceridad por medio del Autodominio personal y no
estimulos artificiales de premios y castigos.

Habra {arjetas de color que se enviaran al padre en el caso de la conducta del

o sea irregular, el padre, previa advertencia, al recibir la tarjeta, hara que el nific

riba y describa ia falta que cometid, el maestro la vuelve a recibir por medic del

pio nifc ¥ se dara cuenta que el alumno no ha mentido al confesar sus falfa. Esta
rrelacion de maestros y padres de familia logra dos cosas Utiles, la primera consiste
que el nific alcanza a reconocer sus faltas cometidas y la segunda en que el
estro y el padre de familia tienen una estrecha relacién en beneficio del nifo.

ona, 1965:27).



Existen varias formas de relacionar intimamente la escuela con la familia;

Primero. Las entrevistas de padres y maestros, el medic mas directo para
1lizar amistosamente una alianza perdurable.

Segundo. Las visitas espontaneas de los padres a el aula de clases para
ciorarse de la conducta del alumno; las visitas que el padre haga a la escuela
receran para los nifilos como espontaneas pero para el maestro pueden inclusive
ar prograrhadas y sujetas a un calendario de tal manera sistematico, qﬁe el propio
estro pueda tener un buen mofivo para aplicar correctivos.

Es muy conveniente que las visitas de los padres sean cortas y objetivas con ¢l
de evitar pérdidas de tiempo. )

De cuando en vez es factible que los maestros suspendan sus labores para citar
unta de grupo pero de padres de familia para darles indicaciones precisas de lo que
{a cofaboracion de la que tomaran efectiva intervencion. Muchas veces se pide a los
dres la solucién a un problema de tipe material que forma parte de la disciplina
no: laboratotios, bibliotecas, etc.; igualmente con los padres pueden organizarse
iedades de amigos de la escuela, clubes que coadyuven con las tareas sociales de
2scuela.

La sociedad de padres de familia s una institucion legal que tiene injerencia
cutiva en lo que se refiere al aspecto material disciplinario y adn técnico sobre el

cionamiento de ta escuela,
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Los aspectos de tipo social en los que deberan irabajar las sociedades de
dres de familia, son las siguientes:

= Organizar conferencias.

» Exhibicion de exposiciones.

= Organizar actos civico - sociales.

El tipo de conferencias que se deben organizar, pueden contener orientaciones
ra la correccion del nifio; orientaciones de tipe médico - higiénico para prevenir
fermedades; orientaciones acerca de como ftratar ia hiperemotividad de algunos
i0$ nerviosos.

El tipo de peliculas que pudieran exhibirse, también estén sujetas al buen criterio
los padres de familia, se sugieren peliculas edificantes, instructivas e ilustrativas.

Las exposiciones son tarea de los maestros, pero muchas veces encuentran
cultades notables que solo el conjunto de padres puede resolver; por ejemplo, se
juieren maquetas, murales, madera, ornato natural, etc., y casi siempre es un padre
familia quien suple esos requerimientos materiales.

Lo mismo en cuestion de excursiones y festivales, los padres suelen ser valiosos
xiliares. En las excursiones hacen més estricta la vigilancia para asegurarse de que
haya accidentes, extravios; en los actos civicos, son los padres guienes obtienen
s facilmente un conjunte musical, un equipo completo de trajes para baile regional
. La familia es sin dejar a dudas un elemento valioso para el trabajo social,

ministrativo y técnico de la escuela. (Gaona, 1965:29).
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i. EL. MAESTRO COMO ELEMENTO PRIMORDIAL PARA CREAR LA DISCIPLINA
SCOLAR

Existen multiples elementos que mantienen y estimulan la disciplina de Ia
cuela, de eflos ya se ha hablado en anteriores consideraciones; pero realmente el
iestro es el eje de la disciplina en los planteles.

El maestro es ef forjador, el creador y el guia indiscutiblemente de primer orden
ra obtener una buena disciplina en las escuelas primarias.
porta mucho saber el significado que encierra la palabra Maesiro, porque en realidad
be decir que es un personaje sobre el que caen responsabilidades muy serias.

El términc Maestro, etimolégicamente tiene dos raices, una griega y otra latina.

raiz griega es la palabra Pidagogo que indica a la persona que en Grecia llevaba a
 nifios de la casa a la escuela y de la escuela a la casa, es decir, era un anciano que
idaba al nifio.

El griego admite también otra raiz un poco mas apegado a la idea docente; dicho
mino es Agotécnia, que indica arte de ensefiar; e Agotécnico sera la persona que se
dica a la ensefianza.

Del término Agotécnica se derivé el término Agofogia que designa a la ciencia
dagdgica; de dande Agdlogo es la persona dedicada a la ensefianza.

El latin proporciona también una raiz para indicar el concepto del maestro como
nsmisor de conocimientos. Magister es la palabra latina que indica cierta

‘acteristica de dignidad, respeto y ensefanza.
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Ef concepto etimologico de la palabra Maestro es suficiente para hallar la idea
acta de las funciones de dicho personaje, tanto gue resumiendo esos conceptos se
ede decir que Maestro es todo sujeto dedicado a la ensefianza. Desde el punto de
ta filolégico, la palabra Maestro es muy rica en excepciones; por ejemplo, una de
35 indica que el maestro es una persona debidamente preparada para desempefiar
accion docente con nifios, jovenes y aln adultos, es decir, que para ser Maestro es
cesario haber tenido una formacién previa y especifica.

Desde el punto de visia pedagogico Maestro es toda persona que con vocacion
cente y pletdrica de valores sociales, previo curriculum, se dedica a fa noble tarea de
nsmitir conocimientos a las generaciones jgvenes. (Zaragueta, 1973:55).

Se supone que un maestro de vocacion debera contar con las siguientes
ndiciones indispensables:

A. Tener vocacion de verdadero maestro.

B. Sentir un amor entrafable a la infancia.

C. Contar con los valores sociales en la personalidad.

D. Contar con buena salud.

E. Tener aptitudes y destrezas para la expresion oral.

F. Preparacion profesional.

G. Tener una muy profunda calidad humana.

H. Deseo de ayuda para seres incapaces de valerse por si mismos como el nifio.

i. Ser justo, ecudnime y controlable en sus impulsos

J. Ser enérgico pero sin liegar a la tirania.
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En estas condiciones el maestro es un elemento de la escuela, digno de ser
lado por sus alumnos. Aqui la disciplina por si sola se produce y no habrén
blemas; se dice los nifios con este tipo de maestro espontédneamente produciran su
ciplina, todo gracias a la bien integrada personalidad del maestro.

Cuando el maestro tiene categoria intelectual y moral, cuando su personalidad
1e rasgos definidos, el nifio tendra de él la imagen definida, anhelada y deseada, es
ir, un hombre integro a quien imita.

Cuando el maestro fracasa en ja disciplina escolar sera porque alge anda mal en
preparacién o bien en la integracién de su verdadera personalidad; este tipo de
estro no tendra disculpa alguna. Se pondran hacer todos l0s ensayos que se quieran
0 es seguro que se fracasara si se sale de la norma antes fijada.

Importa mucho gue el maestro antes de ser jefe sea guia para que conguiste
0 a poco el amor, fa confianza y la simpatfa de sus alumnos; Tagore decia: “ Sofo ef
» ama puede castigar “.

Cuando el maestro ha conquistado la confianza, el respeto, faciimente podra
arrollar la disciplina en un ambiente de moralidad, respeto, trabajo y resultados
itivos dentro y fuera de la escuela todo elio en bien de la formacion de caracter del
0, cosa que es muy importante porque es uha meta de la ensefianza primaria.
ragueta, 1973:58).

Es buena recomendacién decir a los maestros que eviten tener alumnos
feridos 0 consentidos en la clase, hay que reconocer gue el buen maestro debe
ar igual a tedos los discipulo; la sobre proteccion preduce cierta indisciplina en los

mnos consentidos porque se sienten con mayor libertad y autoridad para actuar y
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portarse errdbneamente en el grupo; por otro lado los nifios que no son preferidos,
cardn al maestro como injuste to que también originard cierta indisciplina como
pensacion a la falta de dicha preferencia.

El maestro procura decir la verdad a los nifios y nunca falsedades en los juicios.

Debe pensarse gue la verdad es mejor gue una piadosa mentira porque tarde o
yrano el nifio sienfe que lo engafian.

Es necesario que el maestro entienda gue la verdad que manifieste al nifio no

dicha como una perscna mayor, sino que se e dird al nifio como nifio gue es,
> dosificarse de tal manera que el nifio la capte de acuerdo a su capacidad.

Cuando se le dice la verdad no preguntara mas, pues debe recordarse muy bien
la Psicologfa Infantil dice: que el nifio es adaptable.

Algo que no descuidara el maestro es su responsabildad acerca de sus
jaciones como Mmaestro en plena actividad docente; se cuidara de su arreglo
onal, su puntualidad, su expresion, sus modales, su forma de vivir, de divertirse, de
arse. (Zaragueta, 1973:58). ‘

Parece que la vida privada del maestro no influye en la disciplina de la escuela;
en realidad una buena disciplina escolar depende mucho de la manera de vivir y
2 conducta que el maestro observe fuera de la escuela, porque esa forma de vida
pre la reflejara el maestro en el plantel. El maestro a de serlo no sélo dentro del
el sino también fuera de él.

Para finalizar el andlisis de los factores gue influyen boderosamente en la
plina de las escuelas, se considera que los faciores que mas se tomaran en

ta “ Ef Trabajo Escolar. La Familfa. Ef Maestro “
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CAPITULO 5

EL PAPEL QUE JUEGA EL MEDIO AMBIENTE EN LA ESCUELA

. TIPOS DE MEDIO AMBIENTE E INTERINFLUENCIA ENTRE EL MEDIO Y LA
CUELA

Todas las circunstancias que rodean la vida del nifio forman el medic ambiente.
1 necesidad de tener estudios profundos en la cuestion del negativismo del medio en
>scuela, puédese afirmar gue existen estas dos realidades.

1. El medio ambiente influye en la escuela.

2. La escuela influye en el medio ambiente.

Nada fendria de malo que el medio ambiente; influyera en la escuela; sin
bargo es rechazable cuando esa influencia es negativa.

Es una meta teoldgica de la escuela, no sclo influir, sino modificar el medio
biente para mejorarlo ¥ hacero accesible al hombre (Acevedo, $/:39).

Para que el medio ambiente del escolar contribuya y no destruya ia labor de la
suela, es necesario que sea bueno, edificante, positivo, ejemplar, integro; fisica y
raimente. Asi concebido el medio ambiente, sera un factor de franca contribucién
a la disciplina escolar.

Cuando el medio ambiente del educando no es favorable, entonces la accion de
sscuela entra en juego, luchando con todos los recursos a su alcance para forjar
unstancias agradables que permitan influencias formadas positivamente para ia

sonalidad de los alumnos.
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Para los maestros de escuelas elementales, conviene establecer que el medio
mite las dos formas siguientes:

A. Medio ambiente fisico.

B. Medio ambiente moral, social.
medio ambiente fisico a su vez, admite estas dos subdivisiones:

1. Medio fisico general (ciudad, colonia, calle, casa - habitacién). .

2. Medio fisico transitorio, (edificios de la escuela, auia, moblaje).

El medio ambiente moral estd constituido par la tradicion familiar de creencias y
glones gue se profesan; por el grado de cultura de los padres; por la preparacién
fesional de los miembros ascendentes de la farnilia del nifio, como abuelos, tios, etc.

Con justicia algunos socidlogos de la educacion como Fernando de Acevedo y el
of. D. Tirado Bendi, hacen resaltar la complidisima influencia gue se ejercen entre si
ascuela y el medio ambiente.

Situacion que se explica por la variedad de tonos tipograficos, sociales y
niliares que suelen presentarse el medio ambiente y por la variedad de medios,
npanas y encuestas que realiza la escuela para modificarlo.

El maestro de banguillo hara todo lo que esta a su alcance para conseguir que el
dic de la escuela sea efectivo, sin perder de vista que la escuela como institucién
icadora, s un medio social de convivencia, que representa en pequerio, a esa ofra
iedad que se halla fuera de la escuela y que se puede llamar sociedad exiraescolar.

Si la escuela s un hogar para el educando, ahi procurard el maestro formar el

acier, los sentimientos, las aciiiudes, el amor la convivencia, &l nacionalismo y mil
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sas imas que serviran para que el nifio sea responsable por conviccidn dentro y fuera
| edificio de la escuela.

Nunca sera bien logrado un ambiente escolar si no hay edificios higiénicos,
juitecténica y pedagégicamente construidos. Igualmente no se tendra un ambiente
rorable en la escuela sin la cooperacién de alumnos y maestros, de la misma manera
e maestros con maestros.

El ambiente escolar adecuado, es camino seguro para la discipiina escolar.
cevedo, slf:42)'. )

Piaget consideré que la influencia de los nifios ayuda en gran parte a organizar
disciplina. A veces respecto Piaget manifiesta lo siguiente: “ Los nifios a medida que
nviven entre si, van considerdndose iguales, respetandose mutuamente y crean
tre si una relacién de cooperacion *.

Lo mismo gue Piaget, opina Pablo Natorp acerca de los nifios iguales que
nviven en sociedad: “ Ef hombre es hombre a medida que vive en sociedad, asi el
io podria decirse que es nifio cuando vive con sus iguales en una comunidad infantil

escuela)”.

la disciplina de un plantel educativo se encuentra considerada dentro de la
janizacién general de fa escuela, de donde se infiere que la buena o mala racha
ciplinaria de los planteles escolares se halla vinculada a todas las actividades que se
ifican durante el proceso activo de la ensefianza.

Sinceramente toda indisciplina es como un termdmetro y como sintoma de un

[ que afecta la marcha total del plantel.
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Es posible que la indisciplina afecte solamente a un grupo y éste haga aparecer
desorden general; o bien sea un ciclo escolar el que este afectado, pero en realidad
sta que un grupo sea indisciplinado para que toda la escuela sea juzgada como
isciplinada.

El caso de indisciplinas comprobadas se resolvera pedagégicamente hasta
ninarse. R

El maestro procederd en esté caso, atacando la reaiidad de la escuela (su
blacién, el medio social, | fuerza econdémica de los padres, la posible desnutricién, el
el mental de la comunidad infantil, el arraigo de los vicios de los padres, el problema

las madres solieras, el caso de nifios huérfanos, abandonados, etc.), s6lo asi se
cedera con pasos lentos o excesivamente lenfos pero seguros, fodo sobre una base
ida y firme, sin imposicidn, fomentando el trabajo escolar con actividades
vabilitados y terapéuticas gue recomienda la Pedagogia.

Todo ello sin perder de vista la mutua relacion y comprension habida entre el
iestro y los alumnos; el maestro y el director de la escuela; el maestro y los demas
esiros y entre el maestro y fos padres de familia.
suelto el problema de la disciplina, las escuelas se convierten en verdaderos
gares infantles dondé no hay molestias, limitaciones, ofensas y momentos
sagradables.

Muy breves ideas se han preseniado hasta esle momento acerca de la vida
arna escolar, considera comao medio ambiente influenciador de la disciplina o de la

isciplina en las escuelas; sin embargo existen otros factores gue aunque son de tipo
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derno, también ejercen influencia en la disciplina y en la vida activa de |as escuelas.
‘iaget, 1971:57).

Entre los factores externos que ejercen accién disciplinaria o viceversa en la
scuela, se halla ios factores sociales de la educacion de ellos se menciona uno que se
nsidera el mas importante: la familia,

Muchos reflejos de la-familia aparecen en la escuela ejerciendo accion ya
sgativa o positiva segiin sea el medio ambiente familiar de! educando.
1ire los reflejos del ambiente familiar en la escﬁela que afectan la disciplina se anotan
s gque se derivan de la pobreza por salarios bajos del padre:

« Escasa alimentacion.

. Freéuentes enfermedades.

e Casa habitacion estrecha.

* Ausencia de distracciones.

+ Escaso material escolar para el educando.

« Frecuentes inasistencias.

s reflejos que se derivan de la ignorancia de los padres son:

+ Nuia vigilancia del rendimiento escolar.

Incumplimiento en las obligaciones materiales con la escuela.

Desinterés por la labor social de ta escuela.

Propension a los vicios.

Propensién a la vagancia.

Vida poco edificante para los escolares. {Promiscuidad).
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reflejos que se derivan del alcoholismo de los padres:
» Propension al tabaquismo.
s Propension ai alcoholismo.
» Degeneracién del lenguaje.
+ Sentimientos de rifta, odio, sadismo, irresponsabilidad.
» Propension a la desercion hogarefia, escolar.
re los reflejos del ambiente Tamniliar en la escuela por separacion legal de los padres:,
= Ellibertinaje de los hijos por falta de autoridad.
» Inconsistencia general del hogar
» Desajuste emocional del nifio.
« Complejo de minusvalia.
+ Desobligacién para las tareas escolares,
¢ Odio a la gente, nacido del odio habido entre el padre y la madre.
re fos reflejos del ambiente familiar en la escuela por costumbres nocivas:

o la cleptomania

La mitomania.

Juegos de apuestas.

Juegos de naipes.

Rifias provocadas.

l.enguaje estereotipo.
Finalmente se anotan algunos de los reflejos familiares en la escuela, aquéllos

derivan del sadismo de los padres.
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sadismo de los padres da nacimiento a:
+ La inestabilidad infantil.
» Al fingimiento y disimulacion matévolas.
+ La hipocresia, deshonor.

« La degradacién humana, a la cobardia.

Como se puede observar, el ambiente familiar o hogarefio &s una fuenie
entisima de refiejos negativos que afectan la conducta del nifio en la escuela, en Ila
te, en su comunidad. La tarea del maestro es demasiado ardua y sacrificada.

Los padres de familia que constituyen el timén del hogar, tienen y participan en
noventa por ciento de responsabilidad en lo referente a la mala o buena conductade -

hijos.

Pobre del maestro si é] solo guisiera remediar el mat en el aspecto disciplinario;
impone la necesidad de aliarse con el padre de familia en forma reciproca, sélo asi
efectiva la tarea y eficaces los métodos rehabilitadores.

Por foriuna, no todos los hogares estan desintegrados, existen muchos

bidamente constituidos, cuyos jefes son de tal manera celosas de su papel, porque
su hogar unicamente se ven reflejar en la escuela, formas edificantes de disciplina,

ciones admirables de orden y manifestaciones clarisimas de buena conducta. (Galio,

77:41).
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. REPENSAR LA DISCIPLINA ESCOLAR

Repensar la disciplina implica romper con los mitos como del orden como un
rnen si mismo.

L.os maestros en su practica son los mejores testigos del agotamiento de este
delo, los problemas a los que se enfrentan son mditiples, su labor se distrae en una
na parte al controi fallecide de la disciplina; ello como sector, tendran ideas que
wtar.

Repensar la disciplina también implica distinguir y deslindar entre [a disciplina
10 ritual de comportamientos v los requerimientos béasicos para el conocimiento, en
3 terreno, psicologos y practicantes de la ciencia, tendran igualmente ideas que
irtar.

Sin duda, este problema lleva necesariamente a repensar el tipo de alumno que
lesea formar en el pais y el que éste requiere.

La disciplina actual puede resuitar aparentemente funcional, en términos de
antizar obediencia y sujecion, sin embargo, ante los retos del pais en el terreno de fa
lernizacion, no son suficientes estas actividades; se requiere también de jdvenes

iniciativa y creatividad; por lo que el fortalecimiento de la capacidad de decision, Ia

nomia y la critica, que la disciplina como un bien en si mismo. (Guzman, 1997:56).

2. EL DISCIPLINAMIENTO
El disciplinamiento, desde un punto de vista, cumple una doble funcién; por una
e, se emplea como un mecanismo para desarrollar las actividades de ensefianza -

:ndizaje, bajo un patron establecido como orden, esto es, con un caracter inmediato
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por otra parte, como un medio de aprendizaje de normas y pautas de conducta que
brepasan al espacio escoiar, entrenando a los alumnos a las relaciones en ambitos
gulados.

Desde esta perspectiva la escuela enfatiza su papel socializador, cumpliendo la
ncién de preparar a los alumnos para la vida en sociedad.

El tipo de regulacicnes que se emplea en la escuela tienden a la conformacién
: sujetos déciles, entrenados para obedecer, acatar ordenes y respetar reglamentos.

A un lado de los objetivos que se plantea la escuela en el terrenc del
sciplinamiento, habra que fomar en cuenta que el ejercicio de la disciplina no se
ssenta en forma mecanica, asi como tampoco la disciplina, contradicciones en su
>reicio, asi como puede pensarse que los alumnos son entre f)asivos que acatan todo

que se les ordena y que la escuela cumple eficazmente con los propdsitos

sciplinarios. (Guzman, 1987:56).

2.2 EL CONTROL DISCIPLINARIO
El control disciplinario se organiza mediante una red de vigilancia, jerarquizada y
mpleja que abarca todo el espacio escolar.
La disciplina se dirige basicamente a la regulacion de tres ambitos:
1. El cuerpo, su movimiento, su uso y presentacion, principalmente lo que se
refiere al uso correcto del uniforme y a la apariencia austera.
2. El ambito del espacio, su distribucién y acceso segin fas actividades y

horarios, como la permanencia en el saldn de clases en horas fibres o bien, un
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fugar determinado del salén, asi como la prohibicidn al acceso de ciertos
lugares en la escuela.

3. La reguiacidon del tiempo esta presente en el quehacer diario de la escuela,

llegada puntual, espera de profesores, etc.

Los medios y mecanismos que utiliza méas frecuentemente la escuela para
iplinar son la vigilancia, la sancidn y la amenaza.

La sancion se concibe y utiliza como ia forma de resolver los problemas de
iplina, la sancion tiene diversas modalidades de las reglamentadas (amonestacion,
pencion, reporte y citatorio), se aplican sanciones psicolégicas o morales,
=nazas y prevalece la aplicacién de castigos fisicos.

La vigilancia constituye un medio usual de control y persiéue tanto la deteccién
as faltas cometidas como su prevencion.

La persuasion, los premios y las gratificaciones, si bien, se emplean como
lios para disciplinar, estos se presentan en menor medida,

La aplicacion de ia disciplina es diferencial, se tiene mayores concesiones con
mujeres, los alumnos mas disciplinados y con los mas estudiosos. (Guzman,

7:55).

3. LA DISCIPLINA QUE TRANSCIENDE AL SALON DE CLASES
En los afios setenta un reconocido psiquiatra norteamericano, Scott Peck,
ibié extensamente acerca de la disciplina; escribié en los tiempos cuando e dejar

y el t estas bien, yo estoy bien estaba de moda en las familias, las escuelas y la
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tura occidental en general y por ende, la disciplina no era un tépico muy popular, él
finia la disciplina como la herramienta basica para resolver los probiemas de la vida.

En esos tiempos surgieron fendmenos psicolégicos agudos como la bulimia, ia
orexia, el workaholic (la persona que se obsesiona con el trabajo); segin este autor,
ichos de los problemas de la salud mentai tenian su origen en una falta de disciplina.

L:a carencia de un esquemma interiorizado de autorregulacion, de poder reconocer
ites y elaborar planes y propdsitos que ayuden a tomar decisiones y resolver
1aciones de confiicto, deja a la persona presa de sus propios impulsos.

En estos anos noventa, un reclamo escuchado con frecuencia por los padres de
nilia y los maestros es respecto al maneio de la disciplina.

Los maestros se preocupan porque 10s éroblemas disciplinarios afectan
toriamente el aprendizaje de los alumnos, con frecuencia se advierten incomodos por
\er que regafiar 0 castigar, pero no encuentran otro procedimiento para resolver el
blema.

Los maestros desean por una parte que en el salon de clase prevaiezca un buen
mportamiento y por otra la existencia de un ambiente favorabie de trabajo, en donde
. alumnos se sientan respetados y apreciados por el trabajo y por los companeros, en
asiones encuentran dificultades para lograr ambas metas.

Lo cierto es que existe fa necesidad de tener elementos tanto a nivel hogar como
titucion, para fomentar la disciplina justa y respetuosa entre los que conviven en

‘08 Ambitos. (Curwin, 1995:413).
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La escuela en o que se refiere a la disciplina se encuentra atrapada por una
ie de practicas tradicionales, o bien, ritos disciplinarios que se reproducen de
nera inercia, es decir, que ne se cuestionan, se asumen como dados e inherentes a
practica escolar; por lo que resulta necesaria ia refiexion, la evaluacion y el
lanteamiento. del quehacer disciplinario, a un lado de creencias ancestrales y mitos
icativos tomando como principio el respeto a los alumnos, la dignidad como seres

nanos, asi como su lipertad.
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CAPITULO 6

LOS ESTIMULOS DE LA EDUCACION, PREMIOS Y CASTIGOS

LA ESTIMULACION DIDACTICA

La estimulacién didactica es un procedimiento que se aplicar para aprovechar los
eses del nifio a manera de motivos e incentivos de aprendizaje.

Toda estimulacién didactica se verifica por estos dos medios.

1. Los motivos.
2. Los incentivos.

Motivos en Pedagogia, es todo aquello que mueve la voluntad del educando
| hacer o realizar un acto. El motivo es de caracter interno y supone el ejercicio de
Huntad.
ejemple, son motivos los siguientes:

o El amor al estudio.

+ El deseo de saber.

Incentivos es todo aquello que excita artificialmente la vofuntad del educando

ejecutar una cosa.

El incentivo es externo y ariificial y no supone la accién de la voluntad.
1plos de incentivos:

+ Un premio.

+ tna castigo.
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disciplina escolar puede ser de dos tipos:

1. Interna.

2. Externa.

La Disciplina Interna se refiere a la conducta autodirigida, es decir que se verifica
acuerdo con las normas propias del syjeto.

De la Disciplina interna se da el ilamado autogobierno escolar.

La Disciplina Externa se da a fravés de la influencia de otra persona en el ambito
los alumnos; en otras palabras, las normas provienen de uno a otro (del educador al
icando).

La Disciplina Externa origina el nacimiento a la llamada Disciplina Dirigida o de
vierno escolar dirigido.

Toda Disciplina Externa como funcion escolar procura el mantenimiento del
en a través de los estimulos - motivo, pero esenciaimente gracias a los estimulos -
antivo, este Gltimo quiere decir por medic de premios y castigos.

¢ Lz accion de elogiar a un nific es premiar su conducta.

+ [a accion de coaccionar a un nifio es castigarlo.

. LOS INCENTIVOS PREMIOS
Los incentivos suelen ser también de tipo material y de tipo moral.
Los premios y recompensas estimulan el trabajo educativo por que producen en

ifio un especial jabilo y entusiasmo para ias tareas escolares de todos los dias.
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 Incentivos materiales pueden ser;

* Dulces.

e Juguetes.

« Medalias.

« Trofeos.

e Libros, etc.

: incentivos moraies son por ejemplo:

¢ Un aplauso.

+ Un elogio.

s Eldesempefio de una comision,

Existen una ampiia gama de castigos y de premios recomendables para el mejor
itrol de la disciplina en la escuela; sin embargo, se recomienda que los maestros no
1sen ni de unos ni de ofros.

En caso de alumnos aparentemente incorregibles se ataca en forma decidida
rgica y sistematica. Los recursos aceptables para estos casos fo constituyen los
tigos morales como la represion dentro de! grupo, la privacién de ciertas ventajas en
wula, el aislamiento de la fila o del aula por un tiempo discrecional, la expulsién
isitoria, la presencia continua del padre para apoyo de la sancién correctiva,

La dltima instancia que muchos maestros suelen adoptar es la expuisibn

nitiva de la escuela.
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Estos casos no soélo admitidos cuando asi lo disponen las autoridades
periores, como el inspector escolar, el inspector general, el director general, o
nsejero técnico del ministerio de educacion.

Una expulsion injusta puede arruinar la vida escolar del alumno para siempre,
r eso antes de dictar la separacién definitiva de alglin educando conviene reflexionar
ias veces hasla cerciorarse de que la sancidén es remedio de otros males aln
\yores.

Los maestros que se han decidido a aplicar una sancién moral del grado que
3, debera estar consiente de ese hecho, procurar ser lo mas justos posibles,,
cutaran el castigo con serenidad, no revelaran venganza al aplicarlo, y sera

slmente ecuanimes, equitativos € imparciales.

. EL CARACTER FUNCIONAL DE LA DISCIPLINA

La disciplina pertenece a la actividad educativa y forma parte de los métodos
Icativos funcionales.

La escuela requiere de una disciplina funcional, en sf los castigos y los premios
no estimulantes de la educacién y del aprendizaje, forman parte de los llamados
todos funcionales correctivos ¢ sofronisticos .

Si la disciplina es funcional, conviene aclarar el término,

La palabra funcion indica accion, es decir atil y que sirva a lo que se aplica.

De este concepto filolégico se infiere que una cosa es funcional cuando sirve

2 lo que fue ideada.
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Una sala sera funcional cuando sirve para el local donde se va a colocar y tiene
15 condiciones de comodidad, confort y descanso.

Del mismo modo, una norma disciplinaria sera funcional si sirve para el fin que
= cred; desde luego, para mantener ef orden en la vida escolar de los nifios,

Para que iz disciplina escolar sea funcional se requiere que las normas
isciplinarias estén expedidas en funcién de la naturaleza del nifio.

La naturaleza del nifio es de dos prototipos: Fisica y Psiquica, ademas toda
isciplina funcional tomara en cuenta la formacion psicobioldgica del educando, las
ndencias, las inclinaciones, el caracter, el grado que cursa, el grado fisico de
esarrolio alcanzado, el grado solidario del grupo al que asiste el nifio, las condiciones
el medip ambienie en que vive el alumno; se cree qué en el rengldn escolar de ia
isciplina es el alma del buen orden, tal vez su ejempio sea suficiente para lograrlo.

tUna buena disciplina funcional se logrard tomando en cuenta las siguientes
:comendaciones hechas por eminentes educadores como W Lay, T. Benedi, A.
allesteros y F. H. Ruiz.

A. Se impone el conocimiento amplio de la personalidad del nifio (peso, estatura,
sentimientos, cardcler, reacciones, afecfos, emotividad).

B. Estudiar de cada alumno, su situacion familiar, sus amistades, su medio
econdmico, alimentacion, enfermedades.

C. Ejercer el trabajo escolar tomando en cuenta el papel que realiza el nifio en su
comunidad.

D. Observar sistematicamente las actuaciones del nifio en la escuela.
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E. Procurar auxiliarse mutuamente los maestros entre si y entre ellos y el director
de la escuela.

F. Establecer estrecha coordinacion entre los maestros y el hogar de ios alumnos.

G. Utilizar los servicios de consulta de la oficina técnica de las direcciones
generales de ensefianza elemental.

H. Emplear los servicios gratuifos del Instifuto de Pedagogia y de la Clinica de 1a
Conducta para solucionar problemas dificiles gue requieren la intervencion de
personal especializédo.

. Formar en el nifio sdlidos sentimientos de:

e Responsabilidad. ESTA H3§S Hﬂ 8{8{
» Solidaridad. s‘gﬁuﬁ ni u Bg&um&:‘

« Humanidad.

+ Socializacian,

. METODQOS DE COACCION

Tradicionalmente los maestros, desde antafo, frecuentaban la practica y
cacién de castigos materiales, con este motivo se propagé la creencia de que “ {a
a con sangre entra “. Los tiempos han cambiado y ahora se considera que los
figos materiales son antipedagdgicos, antihigiénicos vy antisociales.

Con toda, fa teoria del castigo distingue dos tipos de sanciones:
astigos corporales o fisicos.

astigos morales o espirituales.
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Los primeros tiene como mira el causar el dolor fisico péra lograr que el nific se
rrija. Ef maestro Tirado Bendi, en su fratado de Ciencia de la Educacién, menciona
gunos castigos corporales practicades en algunas escuelas primarias, algunos son
rdaderamente atroces e indignantes, como:

* Palmetazos en las yemas de Ilos dedos, tirones de orefas, permanecer con los
brazos en alto sosteniendo una mochila en cada mano, hacer cruces con fa
lengua en ef piso, arrastrar una moneda con la punta de fa nariz en ef piso “.

Los c:astigos materiales o corporales, minan la dignidad y la personalidad del
fio, lo humillan, lo acobardan y o acomplejan; es por eso que estan prohibidos y
ndenados por la Pedagogia, la Medicina, la Higiene Escolar, la Sociologia, la
sicologia y por la Legislacion Educativa Mexicana. Los castigos morales son también
2 coaccién, tienen como finalidad mortificar al nino en su naturaleza psiquica moral o
piritual para conseguir st enmienda.
on castigos morales por ejemplo:

« Privar al nifio de su hora de recreo.

» Privar al nifio de sus juguetes por tiempo razonable.

= El regafio leve.

« Elregafio enérgico.

» El regafio del nifio frente a los padres.

+ Represion publica.
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Los castigos morales son mas aceptables que los corporales; sin embargo, los
2stros  se  sujetardn a las recomendaciones dadas por los educadores
erimentados en este aspecto.

Al aplicar castigos morales a los alumnos se tomaran en cuenta la edad de los
nnos, su complexién, su sexo, su efectividad, el sentimiento, sus enfermedades, su
acter, su temperamento y el grado de |a falta que cometio.

Ciertamente son las diferencias individuales de los alumnos quienes determinan
plicacion de los castigos morales. .

Los castigos v trabajos agregados se cuidaran mucho por parte del maestro, no
que por ahf log alumnos encuentren motivo de indisciplina.

Los castigos si se aplican seran de acuerdo a las normas pedagbgicas y sin
lar espiritu de venganza; los trabajos agregados se daran a todos los nifios no a
s cuantos, porque el alumno puede fomario como una represalia y se desahogara
orma de mala conducta.

Retomando un poco lo que en un principio se dice sobre Disciplina, que es tener
rol de los impulsos propios para dirigir conscientemente la conducta cuidando de
ifectar los derechos de los demas; es precisamente la Disciplina quien tiene que ver
icamente con tres aspectos que se describen a continuacion:

'osponer la gratificacion. Es decir, saber esperar. Si por [ tarde un nifio desea jugar
ero tiene que hacer [a tarea debe aprender a posponer la gratificacién y cumplir con

u obligacion.
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Si no lo hace asi posiblemente no disfrute tanto su juego, porque tendra la
eocupacién de no haber hecho la tarea y en casc de no hacerla sufrird las
insecuencias at dia siguiente en la escuela.

Hay personas que usan drogas o cometen delitos, porque quieren una
atificacion inmediata y no pueden esperar a buscar otra manera de sentirse bien.

Enfrentar las dificultades. Este es un aspecto muy importante de la disciplina, pues
solo se pueden resolver jos problemas propios enfrentandolos. Muchas personas
tienen la tendencia a posponer el enfrentamiento a sus problemas y dejan las cosas
para mafana; a este fenomeno se le llama Poscratinacién o coloquialmente
“complejo de Scarfef’. Al enfrentar los problemas se descubren nuevas estrategias
de soluciéﬁ que ayudan a que aumente la confianza en si mismo.
Responsabilizarse de las acciones propias. Esto significa no dar excusas por ios
errores que se cometen, aceptar las fallas y las consecuencias que se desprenden
de tales acciones. Aceptar que se es responsable de lo que ocurre y que a nadie
mas le toca resaolver lo que se ocasiona mds que el propio individuo.

El desarrollo moral es un aspecto estrechamente relacionado con la disciplina. El
o debe Hlegar a construir su propio sistema de convicciones y principios morales,
ingue en el inter los adultos tengan que establecer reglas de comportamiento que por
momento los nifios no pedran entender, como tener que dejar de jugar para ir a la
cuela o tener que bafiarse diariamente.

Sin embargo, tampoco se disciplina cuando se obliga a los niflos a realizar actos

s 12 imposicion adulta.
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CAPITULO 7

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La técnica ufilizada fue la de seguimientc de caso, por la obtencidn de
nformacién acerca del comportamiento conductual de los participantes de Ia

westigacion efeciuada .

El tamano de la muestra se hizo en relacion al muestreo selectivo de informantes
ave, por I"o gue se lievd a cabo & un grupo pequeiio de 20 personas, rprecisamente
rque asi lo ameritaba la investigacion, dado que un cuestionaric apiicado a los
ycentes, cubria el ndmero pertinente para obtener la informacidn necesaria; otro
estionario aplicado a padres de familia también pemmitic recabar datos importantes

e para no redundar demasiado, fue acerfado realizarlo a un grupo ho muy exienso.

ta utilizacion de la encuesta fue Uil para identificacion de la magnitud del
blema, por eso se llevd a cabo, y, finalmente toda la informacion fue debidamente
istrada en el diaric de campo debido a que se implementd la observacion ordinaria y

licipante.
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7.1. DESCRIBIR LOS ASPECTOS DE UNA DISCIPLINA ESCOLAR

Los aspectos principales a considerar en una adecuada disciplina son
indudablemente el ambiente familiar y escolar, ya deniro de estas se desprende el
respeto, planeacién proplamente, lo que manifiesta que un ambiente apropiado es
camino seguro para la disciplina escolar,

Pero necesariamente debe partirse del conocimiento en el desarrolle del nifio
diferenciando las etapas por las que esia afravesando y gque asi mismo pueda haber
una concordancia entre disciplina y desarrolio del individuo.

Para esto es importante también el conocer otro punto de vista tedrico que en
cieria forma puede insistir en cuanto a conducta se refiere.

A esto cabe decir que precisamente la influencia de los nifios ayuda en gran

yarte a organizar la discipling; ya que igual a medida que conviven entre si, se ven

:omo iguales.

“1.1. BUEN TRATQO FAMILIAR Y ESCOLAR

La familia es un factor muy importante gue interviene en la disciplina escolar, en
-~asiones se manifiesta como reflejo del frato familiar la conducta de los nifios en la
scuela. Por elio también debe considerarse la relacion del maestro con los padres de
milia del educando con el fin de que se conozcan mejor las circunstancias hogarefias
i tas que vive el nifio.

De esta manera el maestro observara las condiciones de la disciplina def hogar

e servira de base a la de la escuela y asi disipar los contrastes que pudiera haber

tre ambas disciplinas.
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Se sabe de sobra que la influencia de la escuela penetra en los hogares por
nedic de los propios nifios ya que ellos al volver a casa después de las clases, suelen
omentar con sus familiares sus impresiones, todo lo que aprendieron, la manera del
rato que les da su maestro y asi fodos los pormenores que acontecieron en la jornada
le clase.

E! maestro al establecer sus relaciones con ia familia, procurard hacerto en
orma amistosa para que asi el nifio se de cuenta gue las conversaciones entre ellos no
‘ene ofro fin sino de buena amistad y no el delatar la mala conducta de él; esto
ermitira ldgicamente una alianza perdurable. {(ver pag. 54).

indudablemente el buen trato familiar y escolar se relaciona estrechamente, ya
Je de ser asi el nifio lo reflefa notablemente en una actitud positiva al ver que tanto el
aestro como el padre de familia se interesan en su persona pere de manera
mprensiva creando en &l un sentido de responsabilidad sin afectario moralmente.

Por otra parte, si en su casa los padres de familia son disciplinados es 16gico
nbién enconirar que al menor cambio de disciplina, ellos automaticamente la
Tegiran y por ende el nifio se ajustara al modelo familiar.

Es muy conveniente enterarse tanto los padres como los maestros del trato que
a recibido el nifio en cada lugar respectivamente, para poder empiear
wcuadamente estrategias entre amabas partes que puedan ayudar & corregir o a
wener segin sea el caso la disciplina en &l nifio.

La familia es sin lugar a duda un elemento valioso para ia disciplina escolar,

ido a que las circunstancias que rodean la vida del nifio forman el medio ambiente,

sste caso es propio referirse al ambiente moral precisamente constituido por la
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tradicion familiar, religion, grado de cultura de los padres, preparacion profesional, etc.
fver pag. 59).

A esto puede agregarse que el medio ambiente familiar y el respectivo trato
hacia el nific fortalece en gran medida a ia disciplina y hace gue se produzca una
relacidnt inmediata con el ambiente escolar generando influencias en el desarrolio
académico y moral del nifio de manera positiva 0 negativa.

A continuacién se describe una situacion para ejempiificar todo lo anterior a este
punto:

De manera especifica con una madre de familia pudo levarse a cabo la
observacién siguiente en dos grados de forma simultdnea ya que tiene un nifio en
primero y doé en tercero. La relacidn que fiene ella con los profesorés es de
somunicacion mutua y constante de manera que verifica en que momento especial
»uede ayudar a sus hijos, estos nifios son muy cumplidos y s refleja claramente que
:n el hogar por comentarios de la sefiora los nifios realizan sus trabajos liegando a la
iscuela porque tienen el resto de la tarde ocupado en otras actividades; por o que de
lguna manera estan condicionados a cumplir primeramente con la escuela de no ser
si tampoco harén de lo demas.

Lo importante es que la sefiora observé una baja calificacion con sus hijos de
wcere ¥ comentando con la maestra, ambas notaron que los nifios habian descuidado
r escuela por centrarse mas en sus ofras actividades, por tal motivo decidié la seriora

ispender un poco las tltimas para que los nifios no se distrajeran y asi se corrigieran

1ia escuela.
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La maestra dio a conocer las fallas que hablan tenido los nifios pero de igual
nanera le asesord para que entre las dos corregir tal situacion. (Observacién, Diario de
sampo:Mzo-02-98).

De lo anterior puede comentarse que seria buenc fodos los padres actuaran de
emejante manera, desaforfunadamente no siempre es asi. Pero como puede notarse
n el caso existe la preocupacion del padre por sus hijos y ademas se nofa la
olaboracidn de las dos partes lo que ayuda enormemente a tener en las dos una
ecuencia disciplinaria v logicamente los nifios ho resienten el cambio de un lugar a
fro porque de alguna forma es similar. Es por elle que nifios en estas condiciones no

:presentan problema alguno vy en caso de existir una anomalia es rapidameante

yrregida.
Es asi como importa mucho el trato y la forma discipfinaria que se le proporcione
nifio escolarmente y dentro de su hogar. Con una relacion de correspondencia entre

cuela y familia se aporta uma gran ayuda que facilita el desarrolio del nifio

egramente.

2. RESPETO

El respeto es un elemento que debe tomarse en cuenta para que se dé una
siplina adecuada, el nifio, desenvolverse en un ambiente de armonia entre sus
1pafieros de clase y con su profesor; de o contraric s6lo se propicia que haya

orden en todas las actividades que realicen y por consiguiente se pierde ¢l inlerés

aprender.
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No sdlo es importante gue el respeto se mantenga Gnicamente por parte de [os
nifios. El maestro debe manifestarlo y no propiciar gue se presenten burlas ©
idiculizarios por no actuar acertadamente a fa hora de realizar alguna actividad, como
2n el siguiente caso.

En ef salén del grupo de 3° se observd que ios nifios son burlones con sus
comparieros que no hacen caso de la maestra o cuando no cumplen con los frabajos,
an una actividad realizada, hubo algunos nifios que no la pudieron llevar a cabo,
antonces la maestra les dijo a los demas ninos que simularan ser asnos para
wergonzar a sus companeros. (Observacion, Diario de Campo:Feb-22-99).

Cfon este tipo de situaciones: ic que se logra es provocar en el ni}io un cambio en
u conducta que por supuesto no serd el de respetar a sus comparneros, mucho menos

la profesora en este caso.

Importa mucho que el maestro antes de ser jefe sea guia para conquistar poco a
a0, el amor, respeto, la confianza y la simpatia de los alumnos.

De esta manera es como se podra fener un ambiente que favorezca la
uticipacion en armonia y por ende se produzea una buena disciplina.

Cuando el maestro a lograde esa confianza vy respeto, facimente podra
sarrollar la disciplina en un ambiente de moralidad, respetfo, frabajo y resultados
sitivos dentro y fuera de la escuela, toda elic en bien de la formacion del cardcter del

o, cosa que es muy importante por que es una meta de la ensefianza pnmatia. (Ver

1 60).
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Es buena recomendacion que los maestros eviten tener alumnos preferidos o
nsentidos en la clase; hay que tecordar gue el huen maestro debe fratar igual a todos
gue la sobreproteccidn produce cierta indisciplina como es enfre ofro la falta de
speto con los alumnos consentidos porgue se sienten con mayor libertad y autoridad
ra actuar y comportarse errdneamente en el grupo; por otro lado los nifios que no .
n preferidos, calificaran al maestro como injusto lo gue también originard cierta
fisciplina como compensacién a la falia de respeto y dicha preferencia.

Es por eso que se dice, el ambiente escolar adecuado conduce al camino seguro
& la disciplina escolar.

Para esto cabe citar una consideracion de Piaget, donde se dice que la influencia
los nifios ayuda en gran parte a organizar la disciplina. { Piaget, 1971:57). (Ver
. 64).

Esto significa que a medida gue los nifios ¢onviven entre si, se consideran poco
)0 iguales y se respetan mutuamente generando asi una relacion de cooperacion.

ello no es conveniente gue el profesor se inmiscuya comoe en la situacién antes
ita porque €l viene entonces a descomponer la conducta que gradualmente
iara establecida en el grupo en forma general v se revelara como su ambiente
no escolar y que este a su vez serd un elemento influyente de la disciplina, ya que
10do contraric el profesor mismo provocara una situacion que desencadene la

siplina con la que &l nuevamente tendra conflictos al tratar ¥ no poder controlar o

1ar,
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1.3. PLANEACION

También este es un punio importante, el hecho de llevar una planeacion
jecuada acorde ai grupo y grado mediante esta se puede organizar debidamente en
Jacidn a las actividades del grupo de manera que éstas despierten el interés hacia un
orendizaje eficaz, se de un rendimiento académico favorable que a su vez fomente la
‘ganizacion y conlleve a motivar al educando al trabajo dinamico que lo mantenga
teresado dejando asi lugar para desarroilar cada vez mas una mejor disciplina, ya que
> mantendra ocupado respondiendo a las peticiones de lo planeade.

Lo anterior conduce a que se presente lo que es una disciplina funcional ya que
1 encuentra basada en los infereses de los educandos, es organizada y por elio es la
i@ mas interesa; sin embargo para poder lievaria a efecto, es necesario contar con un
lio conocimiento cientifico e integral del nific asi como dé la teoria y técnica de la
ucacion.

Todo lo anteriormente mencionado se relaciona mucho con la siguiente
servacion registrada en el diaric de campo al grupo de 2° grado. La forma de trabajar
profesor de depories fue completamente dindmica, primeramente pregunid a fos
»s entre tres actividades diferentes para realizar, cudl les pareceria mejor practicar
1ero, lo cual los nifios eligieron y el maestro los puso a trabajar. Al termino de esa
sfidad not6 la cooperacion por decidir nuevamente sobre la siguiente actividad a asi
isivamente hasta terminar con sus practicas correspondientemente planeadas.
ndo finalizé [a clase el maestro organizé un circulo para hacer comeniarios sobre lo

zado y si les habia gustado © no, a cada comentario que los nifios hacian el

stro tomaba sus notas.

S0



Durante [a clase y al término de ésta no se observd desorden ni regafos por
arte dei profesor. (Observacion, Diario de Campo:Feb-10-89).

L a escuela requiere de una disciplina funcional, si ésta se presenta asi, conviene
clarar el término, la palabra Funcion indica accidon adecuada; es decir, dtil y que sirva
o gue se aplica, de aqui se infiere una cosa, es funcional cuando sirve para lo que
12 ideada,

Del mismo modo una norma discipiinaria sera funcional si sirve para le fin que se
red, es decir, par mantener el orden en la vida escolar de los nifios.

Por consiguiente, una buena disciplina funcional se lograra tomandoe en cuenta el
studiar de cada alumno, sentimientos, reacciones, afectos, etc. (ver pag. 78).

1.4. DESARROLLO DEL NINO

Para ensefiar & un nifio a ser discipiinado es importante tener en cuenta qué

nifica el ser disciplinado, cudles conductas y aclitudes estan bien y cuales estan mai.

Muchas investigaciones muestran que la manera de responder de ios padres a
- malos comportamientos de sus hijos fienen consecuencias para el desarrollo futuro
los nifios. (ver pag. 22)

Segin Piaget la conducta es un proceso vital que tiende a mantener el equilibrio
re la persona, y el medio. Mediante un proceso de asimilacion vy un proceso de
modacion, la persona puede llevar a cabo el establecimiento del equilibrio y el
ablecimiento del mismo en las perturbaciones ocasionadas por los cambios en el

tio. (ver pag. 23).
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Por ofra parte, debe considerarse la etapa de desarroiio del nifio por la que esté
asando ya sea por sjemplo; Etapa Preoperacional (2-7 afios), donde los nifios
ntienden el concepto de identidad pero también suelen ser egocéntriicos y no
somprenden la diferencia entre apariencia y realidad.

Puede entonces entrar aqui acorde a la tecria anterior lo que es el desarrollo
noral que coincide con el desarrollo cognoscitivo el primero se encuentra influido por el
vvel de madurez del nifio, las habilidades de la funcidon social que se adoptan vy las
iteracciones con adultos y otros nifios. Cabe también mencionar en esta etapa _al
rfimer estadio de Moralidad Forzada donde el nifio piensa que las reglas son
alterables, la conducta es correcta o incorrecta y cualquier ofensa merece un severo
astigo. (ver pag. 26).

Un caso de Moralidad forzada puede ser el siguiente: en el grupo de 2° grado, la
aestra al entrar dejé a los nifios un pequefo cuestionario a realizar, en seguida anoto
| el pizarrén la tarea, los nifios debian copiarla sin platicar; los que no terminaron a

mpa con el cuestionario los mandd a recoger basura conjuntamente con quienes
bian platicado durante la clase, porque ia regia era no platicar n hacer desorden; a lo
2 los nifios no objetaron nada puesto que sabian que debieron haber obedecido tal
il 2 la maestra. (Observacion, Diario de Campo:Feb-12-99).

A la par de esto surge el Modela de la Obediencia que se relaciona con premiar
os nifos cuando cobedecen y castigarios cuando no lo hacen esto viene a
arrollarse como un método disciplinario que tiene como fin que los nifios sigan
mnes, por lo que el adulto controla constantemente la conducta def nifio y no le

nite que aprenda a tomar decisiones mucho menos a responsabilizarse se sus
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ictos y sblo va a obedecer mientras haya una autoridad presenie lo que provocara que
e dé una renuencia a la disciplina que se le pretende imponer, coincide con algo de
sto el caso siguiente: se observd al grupo de fer. grado, donde la profesora tiene un
strero grande en al parte superior del pizarrén que dice: “Los nifios deben obedecer
lempre”® por lo que cada vez gue algin nifioc provocaba desorden, sus otros
omparieros lo reprendian ya que serian castigados todos por sti.culpa. A esto, la
rayoria respondia haciendo caso del letreto ya gue el no tomarlo en cuenta
spresentaba un castigo. (Observacion, Diario de Campo:Feb-15-99).

Como se puede notar, en los casos anteriores funcionan los métodos

‘sciplinarios debido a que el nifio no puede adn discernir por si mismo y no puede
mpoco ponerse en el lugar de otros, obedece reglas porque las considera sagradas y
ge que tedo el mundo lo ve de [a misma forma, sin embargo se debe tomar en cuenta
ra de las etapas de desarrollo de! nifio la cual se refiere a las Operaciones Concretas
-1% afos) donde los nifios comienzan a perder su egocentricidad poco a poco.

Aqui el niflo comienza a entender a ampliar conceptos que le ayudan a manejar
ambiente; comienza a considerar importante ser igual a sus amigos, es mas
ependiente y quiere probar cosas, ver cémo funcionan y averiguar como estan
shas.

En la escuela necesita menos de la maestra como figura protectora, si desea
+ gila le reitere confianza, busca y acepta cada vez més que o estimule a aprender.
palta, 1995:313-419). (ver pag. 26).

De este modo aqui también entra muy de lleno el segundo estadio de la

alidad de Cooperacién la cual indica que a medida que ios nifios maduran e



teractfian con otros nifos y con adulfos, piensan menos egocéntricamente, aumenia
{ contacto con una amplia gama de opciones. Los nifics concluyen que no hay una
orma meral abscluta inalterabie, sine que la gente e incluso ellos, hacen las reglas y
3s cambian; buscan ia intencidn detras de la accién y creen gue el castigo deberia ser
roporcional al crimen.

Con el grupo de 2° grado pudo observarse gue se enconiraba un maestro
uplente y tuvo que ser un fanfo enérgico con algunos nifios indisciplinados, dijo que
2nia que castigarios por haberse portado mal pero les pedia de su cooperacién para
2gar a un acuerdo porgue €l no los conocfa bien. A esto un nifio le hizo saber que en
1 salon habia reglas que todos conocian y de esa manera al final el maestro optd por
sjatlos al aseo Gnicamente en acuerdo mutuo. (Observacion, Diario de Campo:Feb-
2-99),

Simultaneamente puede presentarse e Modelo de la Responsabilidad donde se
fmite a los nifios tomar sus propias decisiones, con este modele disciplinario se
uda al nific a corregir sus conductas inadecuadas y a crecer con un autoestima sano.

Por lo que respeta a lo observado es de ia siguiente manera.

Se observé al grupo de 3° en el cual la profesora emplea la utilizacion de un
ero e cua! dice: “Los nifios podemos ser responsables”. En refacion a ia actividad de

1ajo desarrollado en el saldn, al maestra comenzd a preguntar sobre al leclura
lizada, unos nifios no supieron contestar correctamente por io gue les dijo que
ydaran ef lefrero ¥ en consecuencia por no haber leido y entendido, lo mas bgico

volver a leer hasta entender. (Observacitn, Diario de Campo:Feb-16-99).
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Como punto culminante puede decirse que el desarroiic moral se reiaciona
wucho con la disciplina, el nifio debe construir su sistema de principios morales ain
uando los adultos intervengan en el establecimiento de regias de comportamiento.

Otro punto de vista existente es el de Skinner, que en relacion a la conducta en
| desarrollo del nino dice que aquella parte del funcionamiento de un organismo que
sta empefada en actuar o tener trato con el mundo exterior.

Pero aqui es muy propio decir que entra de ileno lo que es referido a los
sfuerzos condicionados ya que estos se presentan mas frecuentemente en el
prendizaje del nifio tanto en situaciones formales como en informarles, esto es, en &l
Jla del aprendizaje esta reforzado por elogios y calificaciones, de manera que el
dividuo esta controlado por el mundo en que vive, asi el conocimiento es fa conducta
1e se manifiesta al aplicar el estimulo especifico.

Los nifios aprenden mas facilmente si se les da una retroalimentacién inmediata
yrecisa a medida que avanza.

También se manifiesta la preocupacion por controlar la conducta vy a esto se dice
2 gi se puede hacer cambios en el medio ambiente, se puede empezar a controlar la
sma. {ver pag. 41).

Acerca de toda esta informacion tedrica se puede apreciar que de clerto modo
1 una relacién con la discipiina en cuanto a tratar de modificar una conducta
diante algunos cambios en el ambiente del niffio para poder propiciar un
siplinamiento deseado el cual a su vez provoque un aprendizaje en 2l alumno, es
i donde dependera la forma de llevarse a cabo la disciplina para que por medio de

erzos condicionados den la pauta a seguir por el nifio.
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Cabe también citar dentro de lo anterior que se propiciaran en cierta manera los
refuerzos positivos como elogios, calificaciones y los refuerzos negativos como insultos,
golpes en fin, agresiones; todo elio naturalmente afectara el desarroilo del nifio en el
sentido moral y se reflejara automaticamente en su rendimiento académico.

Para concluir, todos los aspectos fratados en este apartado, deben estar muy
relacionados entre si, ya que de ello depende el desarrolio de una disciplina escolar
adecuada. Necesariamente fiene gue conocerse el desarrolio del nifio para poder
sarticipar apropiadamente y no generar situaciones con Ia-que es comin seguirse
snfrentando de incongruencia entre el objetivo escolar deseado y en el trato y

:omportamiento de los aspectos involucrados en la digciplina escolar.

2. RESPONSABLES DE LA DISCIPLINA

Para identificar [a posicidn v actitud desempefada por los respensables de la
isciplina, se hace necesario presentar un panorama sobre el papel que desarrolla el
adre de famifia ante ta escueia, de igual forma la relacién comunicativa entre padres y
aestros, con los (lfimos, es importanie conocer de gué manera se manegjan o se
ssenvuelven en su practica profesional cofidiana.

En forma especifica, se el profesor lleva a cabo ef empleo de métodos coactivos,

que el maestro es una figura a seguir y se considera elemento primordial para crear
disciplina escolar.
Sobre este hecho intervienen vartios aspectos, por lo que es factible ubicar el rol

= desempefia cada participante en la disciplina y cud!l ha de ser su tarea para

raria.
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.2.1. PADRES DE FAMILIA

Entre los factores externos que efercen accion disciplinaria o viceversa en la
scuela, se hallan los factores sociales de la educacion, de ellos se menciona una que
e considera el mas importante: La Familia.

Muchos refigjos de la famifia aparecen en la escuela ejerciendo accion ya
egativa o positiva seglin sea el medio ambiente familiar del educando.

Entre los refiejos del ambiente familiar en la escuela que afectan la disciplina se
notan fos que se derivan de la pobreza, los de la ignoran_cia de los padres,
sstumbres, trato hacia ios hijos, etc. como se puede observar el ambiente hogarefio es
va fuente potentisima de reflejos que afectan la conducta del nifio en la escuela, en la
e, en su comunidad. Los pédres de familia, que constituyen el timén del hogar
men y participan en un 90% de responsabilidad en lo referente a la mala o buena
nducta de los hijos. Pobre del maestro si él solo guisiera remediar el mal en el
pecto discipiinario; se impone la necesidad de aliarse con el padre de familia en
ma reciproca, solo asi serd efectiva la tares. (ver pag. 68).

Es muy importante de acuerdo con el autor anterior que haya una muy estrecha
acidon de comunicacion entre maestros-padres de familia para que se brinde un buen
yajo disciplinario y académico gque por lo gue se ve van de [a mano ambos aspectos.

Desafortunadarente aun exisien padres gue descargan toda responsabilidad en
docente exclugivamente, desentendiéndose de tai manera, y por el conirario, no
iptan consejos, comentarios sobre el comportamiento de sus hijos ya que piensan es
blema del profesor el resolverfo pero sin molestar al hijo de ningdn modo. Muchas

siones surgen dificuitades entre padres y maestros porque los primeros no brindan
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el apoyo necesario de colaborar conjuntamente con la éscuela y tampoco aceptan el
que el nifio se comporta de un modo en la escuela y de ofro en casa o inclusive si el
comportamiento es igual pues e padre sigue por decir de alguna manéra solapando tal
actitud y reprendiendo al maesire por no comprender ai nifio.

Los padres son muy dados a no reconocer que su hijo puede cometer faltas
serias a causa de su indiscipiina y ponen un sin fin de pretextos que cubran al nifio y
desresponsabilicen a elios como padres de tal aclitud; fodo esto trae variadas
consecuencias gue caen en el aprovechamiento académico del educando. En'cambio
suando se da todo lo contrario en la relacion maestro-padre de familia se dejan ver
Jdaramente formas edificantes de disciplina, acciones de orden y manifestaciones de
»uena conducta que r'epercuten en el aprendizaje satisfactorio del nifio. '

Todo esto tiene que ver fambién si en el hogar los padres son disciplinados
jualmente lo seran los hijos y se reflejara escolarmente ese hecho, si no obviamente
ucedera lo contrario.

Por consiguiente, es necesario que e maestro desde un principio dé a conocer al
adre de familia que su papel es determinante y debe participar con el profesor ya que

1 sdla de éste la responsabilidad de disciplinar y ensediar al nifto en la escuela; sobre
ste punto cabe citar una observacion a manera de ejemplo:

En el grupo de 3er grado se efectué una reunion de padres de familia a la que
T cleito es habitual que asistan unos cuantos, lo que demuestra la poca
sponibilidad, colaboracién y apoyo que aportan en todo lo que se refiere a sus hijos y

a escuela.
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En general la maestra tratdé varios asuntos, pero el de mayor énfasis fue en el
specto del poco cumplimiento con las tareas que tienen los nifios vy que existe muy
oca ayuda del padre para realizarias.

A todo ello la profesora afiadio también que no era la primera vez que en tratar
se asunto, ademas que estaba siempre dispuesta para orientar a fos padres que fo
quirieran. A este respecto, todos los asistentes se comprometieron de alguna manera
estar mas atencidén al nifio y que éste cumpliese con las tareas enmendadas puesto
ie la mayoria podian confar con hermanos mayores los cuales en cierto modo
rudarian en ese sentido. Por ofra parie, se dieron comentarios de algunos padres
erca de la manera en que a veces ha actuado la maesira jalandcles las orejas a los
imnos y privandoles de! recreo con lo cual ellos estaban en complejo desacuerdo, la
»fesora acepto su mal proceder, sin embargo recalcd gue de alguna manera debia
wender a los nifios por su canducta indisciplinada ya gue a consecuencia de ésta no
lian interés en los f{rabajos escolares y se refrasaban constantemente

itaculizando {a continuidad normal en el aprendizaje de los contenidos marcados en
rograma.

Los papas propusieron ofras medidas, enire ellas, recados firmados por la
esora para enterarios de lo sucedido y asi eflos fomar cartas en el asunto. Por
iesto descartando por completo las agresiones y en caso muy necesario dejarios
Bcreo ya que segun ellos es la hora de descanso del nifio.

La maestra acept.ando marcé también gue la mayor parte de responsabilidad ia
n precisamenie los padies v s el nifio no participa atendiendoe una forma

Minada de actuar con sus papas tampoco 1o hara en ia escuela por lo que debe ser
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e ambas partes para que verdaderamente funcione y el nifio responda
adecuadamente sobre su comportamiento social y académico. (Qbservacion, Diario de

Campo:Feb-25-99).

7.2.2. PADRES Y MAESTROS

Existen varias formas de relacionar intimamente la escuela con !a familia,

En primer [ugar, las entrevisias de padres y maestros, e medio méas directo para
ealizar amistosamente un vinculo importante,

En segundo lugar las visitas espontaneas de los padres a el aula para
erciorarse de la conducta del alumno; las visitas que el padre haga a la escuela
pareceran a la vista del nifio espontaneas pero para el maestro pueder; estar
rogramadas y sujetas a un calendario.

De vez en cuando es factible que los maestros suspendan (gbores para citar a
ntas de padres y darles indicaciones de (0 que es ia colaboracion de {a que tomaran
tervencion. Muchas veces se pide a los padres la solucidbn a un problema de tipo

aterial que forma parte de la disciplina como: laboratorios, biblioteca o gque coadyuden
n las tareas sociales de la escuela. {ver pag. 55 y 57).

En relacion a lo antes mencionado se observd lo siguiente:

En el saldn de 2° grado es muy frecuente encontrar a madres de famiiia

idando a realizar algunas labores; en io que respeta al frabajo de los nifios quizé
e mucho que ver el que siempre haya padres de familia con ellos y en ocasiones les

den ya sea a la maestra revisando algunos trabajos o a sus hijos con actividades
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londe los asesares previamente la maestra; por lo que el desorden pocas veces se
lega a presentar. (Observacion, Diaric de campo:Nov-27-98).

La sociedad de padres de familia s una institucion legal que tiene ejecutiva en

o que se refiere al aspecto material disciplinario y alin técnico sobre el funcionamiento
le la escuela. De acuerdo con esta postura de ia vincuiacidon que debe existir entre
naestros y padres de familia, frae consige una amplia gama de elementos que
bviamente favorecen el aspecto disciplinario principalmente ya que se presta si los
adres colaboran en conjuﬁ{o con el maestro para establecer una comunicacion la cual
s permite tener de comin acuerdo los lineamientos mas convenientes que procuren
avar a cabo una disciplina funcional que logra formar habitos positivos en los nifios.

Esto permite asi el evitar conflictos por aplicar correctivos en distinta manera,
rto por parte del maestre como del padre de familia quien optara por enemistarse con
profesor si llega a ocurrir un caso de correctivo mal aplicado o arbitrario.

Existen multiples elementos que crean, mantienen, estimulan la disciplina de la
cuela y realmente el maestro es el eje de la disciplina de los pianteles, es el guia de
mer orden ya que debe contar con una verdadera vocacion primeramente, tener
titudes de la expresién oral, preparacién profesional y controt de sus impulsos, entre
ss elementos no menos importantes. En estas condiciones al maestro es digno de
“imitado por sus atumnos. Aqui la disciplina por si sola se produce y no habra
blemas; se dice que los nifios con este tipo de maesiros, espontineamenie
ducirdn su disciplina, todo gracias a la bien integrada responsabilidad del

astro.{Zaragueta, 1973:58).(ver pag. 59)
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Sin embargo, puede presentarse por otra parte los métodos de coaccidn aln
uando éstos se consideren antipedagégicos y antisociales. Es decepcionante conocer
ducadores que usan la viclencia con los alumnos,

A este respecto se observd Una peculiar represion pof algunos profesores en ia
articipacion de un dasfile conmemorativo, donde en diferentes ocasiones fueron
eprendidos algunos nifios, diferfa mucho ta manera de llamaries la atencién ya que
lgunos profesores frataban mal a los nifios verbalmente o agrediéndoles con
oscofrones o }aiones bruscos. Por el contrario se vefan otros maestros que
iscretamente cotregian la compostura inadecuada de los alumnos.

Lo que reaimente es importante destacar, es que los padres de familia se dan
lenta cdmo digciplinan los maestros a sus Eijos en la calle ¥ eso ocasiona problemas
1steriores como enfrentamientos enfre padres y maestros. {Observacién, D.C. Nov-
1-98).

?.3. DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION

Anteriormente se hace referencia sobre lo importante que es la preparacion
fesional en el personal que labora en las instituciones no sdlo de los maestros sino
hién de los correctivos.

Es pertinente que cuando los maestros y directivos tienen categoria intelectual y

-al, cuando su personalidad tiene rasgos definidos, el nifio tendra de & la imagen
nida, anhelada y deseada. (Ver pag. 60)
Sobre este punto es importante el mencionar que cuando existe un

iplinamiento adecuado en funcion de respetar para ser respetado, se debe en gran
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edida a la manera en comqg estd funcionando la institucidén a nivel de planta de
aestros v lagicamente de quien los dirige por asi decirlo, que seria el Director del
antel. Si en realidad se da el buen funcionamiento entre ellos primeramente podra
flejarse en cierlo modoe fa forma de disciplinar a sus respectivos alumnos.

Adernas de que en los directivos es donde la mayoria de ias veces recae Ia
sponsabiildad sobre el mal frato o bueno y asi mismo el comportamiento de los
aestros hacia sus alumnos; por consiguientes es con ellos con quien [os padres se
rigen a fin de procurar ru;sueivan alguna problemdtica que llegase a ocurrir, para lo
1al el directivo debe desarrollar un papel! un tanto flexible, no por ello dejando de
oteget a sus colaboradores, en este caso a 10s docentes especificamente, pero
nbién mostrandose justo y ecuénime es decir, dar la r:azén a quien ta merece.

Algunos directivos de ias instituciones procuran mantener comunicacion estrecha
1 sus docentes vy a fa vez con los padres de familia, verificar o darse cuenta por ellos
imos de la actitud que desarrollan los profesores a la hora de trabajar sus clases.

Tal es ei caso observado en el grupo de 3% donde el director de la escuela llegd
ialén para trabajar durante unos minutos e identificar la conducta del profesor v
bién para reafirmar su comunicacion con los alumnos en el plantel amistoso.

El director Hegd con un libro de cuentos clasicos para nifios, luego pidié a varios
algunos parrafos, al finalizar la lectura felicité a los nifios por su participacién y a la
stra a quien ademas ie revisd su programa de actividades. Termino por decir que
3 sido una de sus visitas periddicas que realiza con frecuencia para asi mantener

icto directo también con los alumnos. (Observacién, Diario de Campo:Feb-23-98).



También es importante rescatar lo dificil que resulta en ciertas ocasiones
lescubrir y saber qué hacer cuando el directivo se le presentan situaciones donde se
xgrava la relacion entre padres y maesiros debido a la forma coactiva de disciplinar; por
jemplo: en una observacion efectuada donde los ninos permanecieron solos durante
nucho rato, algunos se dedicaron a irabajar mientras gue en su gran mayoria se
ledicaron a jugar y pelear.

Al cabo de un rato, legd ia maestra v al snconirar desorden optd por tomar una
egla con ia que golped a los nifios en las manos segin fue de tal forma que se les
flamaren, (Observacion, Diario de Campo:Feb-09-99).

En relacion a este hecho se obtuvo informacion que al dia siguiente, por lo
curido acudieron los padres de los nifios agredidos para exigir que no volviera a

curtir semejante situacion.

Por tal motivo ei director reprendié a la profesora por su actitud, llegando al
nvenio de no suscitarse nuevamente un acto de violencia.

Este caso propiamenie se identifica dentro de los métodos coactivos que en
asiones se utilizan en las escuelas, y que equivale principaimente con lo que es la
iciplina externa.

Sobre todo lo anteriormente citado acerca de los responsables de la disciplina,
puede concluir que hay una variedad de elementos conjuntandose para darse la
tiplina escolar lo que cabe retomar es que es evidente, los responsables que se
ysideran en este punto, se relacionen y se conscienticen de que el quehacer de cada
1 fiene consecucion en el ofro, de manera que todos son responsables y no pude

aer sobre uno solamente tal responsabitidad
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Es importanie tener unificacion para participar adecuadamente en la creacién y

armacion de buenos habitos en el niffo gue ayudaran en su desenvolvimiento escolar.

"3. LA DISCIPLINA EN EL. SALON DE CLASES

Es muy importante respecto al saldn de clases la manera en como se presenta la
isciplina, en esto tiene mucho que ver el comportamientc de los elementos
articipantes que son tanto el docente como el alumno.

 En este sentido, describir ia disciplina que frasciende al saldén de clases,

omunicacion del profesor; interrelacion afectiva enfre los nifios ocasiona el
snocimiento sobre cudl es la reaccion de los individuos ante la disciplina escolar.

Los maestros desean que haya buen comportamiento en el salén y que se dé

mbién un buen ambiente de trabajo vy respeto, sin embarge es dificil lograr ambos.

3.1. COMPORTAMIENTO DEL DOCENTE

Importa mucho saber el significado que encierra la palabra Maestro, porque en
ilidad cabe decir que es un personaje sobre el que caen responsabilidades muy
as.

El maestro es una persona debidamente preparada para desempefar la accion
sente con nifios, jovenes y aln adultos; desde el punto de vista pedagégico, maestro
toda persona que con vocacidon docenie y pletbrica de valores sociales, previo
ricuium, se dedica a la noble tarea de transmitir conocimientos a las generaciones

mes. (Ver pag. 59).
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Para este apartado cabe mencionar que entra muy de lleno o que es la vocacion
:on que debe contar el profesor ya que aigunos de los mas destacados elementos son
a preparacién profesional, el sentir amor entrafiable a la infancia, tener una profunda
salidad humana asi como el deseo de ayuda para seres incapaces de valerse por si
nismos, al igual que contar con los valores sociales en la personalidad.

Estos puntos valdran mucho en el profesor por lo que ya anteriormente en e}
wunto 7.2.2. Padres y Maestros, se menciona, que asi los nifios teniendo frente a ellos
ina figura a la que admiren por el trato y comportamiento faverable hacia éstos en
onsecuencia sera una imagen digna de imitar; logrando en los nifios una reaccién de
ooperacién entre ellos, un ambiente agradable que por ende conduzca a una
decuada discipliha y rendimiento eficaz en el aprendizaje. )

Pero si por el contraric, no se cuenta con elementos necesarios y se llega a
‘esentar un profesor descuidada tanto de sus obligaciones como decente, su
ntualidad, medales e incluso su forma de vivir, divertirse y arreglarse, notablemente
idra tener una accién de reflejo sobre su grupo por lo que segin “el maestro ha de
rlo no sélo dentro del plantel sino fambién fuera de el”. (Ver pag. 61).

De acuerdo con la tecria y comentarios propics se puede hacer mencidn sobre
junos puntos observados en relacién al comportamiento del profesor en cuanto a
istencia de premios y castigos al igual que se involucra la comunicacion para con ios
mnas en la manera de esclarecer puntos esenciales que dan pauta a la reaccion de

nitos de participar o no en actividades escolares y cual es su respectiva

1secuencia;
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La maestra le dijo a sus alumnos de 1° que si participaban en un baile “x” les
laria una estrella para su calificacion, lo importante era que todos participaran.

Hubo algunos nifios que ni asi quisieron participar, por lo que la maestra dijo que
ran unos nifios incorregibles y la obligaban a ser mas estricta aun cuando no le
ustaba castigar, esta vez tendria que hacerio para que a la proxima eligieran entre
articipar o recoger basura de los jardines. (Observacion, Diario de Campo:Feb-19-88).

Sobre resto puede deducirse que ia profesora trata de ser ecuanime al pretender
1 participacion de ios nifios y de alguna manera mantener también la disciptina a través
2 incentivos premios y castigos, siendo éstos Oltimos no muy rigidos pero si efectivos
o sef un tanto molestos de realizares pero sin gue ello afecie al nifio en ningiin
ntido.

Los maestros se preocupan porque los problemas disciplinarios afectan !

rendizaje, con frecuencia se sienten incémodos por tener que regafiar o castigar pero

encuentran otra manera de resolver el problema, Los maestros desean por una
e que haya buen comportamiento en el salén de clases y por ofra que haya buen
ibiente de trabajo en donde los alumnos se sienten respetados y apreciados por el
fesor y por ios companieros; en ocasiones encuentran dificultades para lograr ambas

as. (ver pag. 72).
2. COMPORTAMIENTO DEL NINO

Para que la disciplina escolar sea funcional se requiere que [as normas

iplinarias estén expedidas en funcion de la naturaleza del nifo.
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La naturaleza del nific es de dos tipos: Fisica y Psiquica y toda disciplina
funcionai tomara en cuenta la formacién psicobiolégica del educando, las tendencias,
nclinaciones, caracter, grado que cursa, grado fisi;o de desarrollo alcanzado, ei grado
de solidaridad al que asiste el nifio, ias condiciones dei medio ambiente en que vive el
alumno. {ver pag. 78).

Esto por supuesto toma en consideracion la reaccion que tienen los nifios al
presantarseles una disciplina ya sea funcional o externa lo que conlleva a que &l nino
‘enga un comportamiento distinto segln sea el caso, desarrollando uha comunicacion
amistosa con el profesor por elemplo: con un grupo de 12, se encontraban los alumnos
rahajando mientras la maestra revisaha la actividad seleccionada; Gnicamente se
lisputaban entre los nifios 1a salida para ir al baiio, por lo que la maestra optd por hacer

na lista y asi sali cada quien cuando le tocaba. (Observacion, Diario de Campo:Nov-
7-98).

Se puede constatar que aqui hay una pariicipacion en cuanto a la maestra, de
raprension y conocimiento de las inquistudes y necesidades del nifio por tratarse de
umnos pequefios todavia, toma en cuenta tanto el grado que cursa como el grado de
ssarrollo.

Otra forma de observar el comportamiento del nifto mediante ia disciplina
1cionat es respecto al grupo de 3° donde la relacion enire los nifivs es de
operacién en ciertos aspectos como en el préstamo de Gliles, pero lo que se refiere a

bajar en equipo no todos son aceptados. (Cbservacion, Diaric de Campo:Oct-16-38).
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En este sentido normalmente los nifios que son rechazados son los que atienden
s instrucciones del profesor, o los que faitan @ menudo y no cumpien con frabajos ni
reas y tampoco llevan los Gliles necesarios para trabajar.

Por lo que para esos nifios gue se quedan fuera de ia mayoria de actividades, el
acente debe indagar las causas por lo que el alumno tiene ese comportamiente. De
=cho en este caso, se dio una entrevista entre [a profesora y el padre de uno de los
fios rechazados por sus compafieros; sobre el comportamiento de indiferencia e
disciplina hacia el trabajo bor este nifio, la causa fue esencialmente debido a un
oblema de saiud segin argumentd el padre del nifio, v que ta! problema esta
percutiendo psicoldgicamente, sin embargo a pesar de saber la situacién en que se
cuentra su hjjo, permanecen indiferentes y tampoco aceptan alguna por parte de la
cuela.

Entonces para concluir, el comportamiento de los nifios en 1a escuela depende
nbién mucho de las acondiciones del medio ambiente en que viven y son tratados
'gue atn cuando no es determinante gue se refleje siempre, si se dan casos donde

Imente tiene gran influencia come el anterior.

3. LA DISCIPLINA AUTONOMICA

La disciplina segan manifiesta el Dr, Larroyo, se basa en el gobierno de los
candos, el gobierno escolar puede ser de dos tipos: aotondmico y heterondmico; el
1ero, se basa en la disciplina auténoma que aquella habiendo emanado de una o

3s parsonas esas mismas personas la obedecen.
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La segunda, es aquella que viene de una persona a ofra, 1o que equivale a decir
jue es una disciplina impuesta. En pedagogia se dice gie surge mejores resultados 1a
fisciplina autdénoma.

Por ofra parte, se eéncuentra el precursor y defensor de la ensefianza auténoma
samo lo es Tolstoi quien opina se debe dejar a los nifos hacer lo que ellos quieran para
jue aprendan a gobernarse por si solos; la intervencion del maestro seria sdlo en el
zaso de solicitarlos ios alumnos.

Por io tanto, se considera gue el aufogobierno es buena sdlo que conviene
wraduarlo, como en el caso de la primera debe trabajarse totalmente con autogobierno
lebido a que €l alumno adn no tiene discernimiento. (ver pag. 50).

Considerando tantc o que opina La;royo como Toistoi es muy recomendable
we se pudieran autogobernar los alumnos y dejar que el maestro fuese en verdad
olamente un guia ya que asi se dejaria libertad al alumno para desenvolverse en
istinios aspecios y no se estaria limitando, sino por el contraric se favoreceria ef
wtalecimiento de la cooperacion, compafierismo, respeto entre ellos, responsabilidad y
nfianza, entre olros; de esta manera también se cambiaria totaimente la opinién e

1agen del profesor que se ha mantenido por lo general de autoritario.

Sin embargo, tomando en cuenta la realidad se puede chservar claramente que
In no existe ese tipo de disciplina debido principaimente a que ei maestro terne perder
poder de mando y por ende el contro! del grupo.

Quiza de debe a gran parte a que se puede presentar la falta de respeto por los
Imnos pero lo mas importante es que falta a los docentes el considerar la disciplina

tonémica como parte del proceso e-a ya gue con éste se puede obtener buenos
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sultados en el rendimiento académico también no dnicamente para el relacionarse en
tre los alumnos, o con el profeser; es decir, solo lograr metas sociales de la escuela,
r el contrario se favorece todo de manera global.

Ademas de gue nc se considera la disciplina autondmica porque se carece de
ormacidn sobre fa misma. La mayoria de los profesores se quejan constaniemente
no saber como disciplinar a sus alumnos hoy en dia y optan cagl siempre por
\plear el gobierno heterandmico, es decir, la imposicion.

Referente a lo anterior se puede constatar que en la mayorfa de los grupos de
servacion no se presenta el autogobierno por ejemplo: ‘

Con el grupo de 3° que se observd, la maestra tiene un reglamenic interno que
0% 108 nifios conocen, he aqui una forma de disciplinamiento impuesic por &l
ente, ya la hora de realizar sus actividades trabajé en equipos con los alumnos, el
ipo que no trabajaba acorde con los demas la maesira enfatiza en que debian
erlo porque estaba estipulado en el reglamento que se habia formulado entre todos

| deber era entonces obedecer Gnicamente. (Observacion, Diario de Campo:Feb-17-

En otro caso donde se presenta el coniro! disciplinario con una pequefia
cipacion del alumno pero impuesta por el docente que se sustenta principaimente
Organizar una red de vigilancia jerarquizada y complefa que abarca el espacio
lar.

La vigilancia constituye un medio usual de control y persigue tanto la deteccion

ftas cometidas como su prevencion. (Ver Pag. 71).
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En et grupo de 3° se pudo observar a la maestra asignando a tres nifios para
vigilar el orden del salén, cumplimiento del trabajo y respeto hacia los demas mientras
slla atendfa a unos padres de familia. Ningln otro compariero del grupo sabia lo que
=508 tres nifios tenian a su cargo porque ia maestra lo hizo con discrecion.

Los nifios tomaron et nombre de los indisciplinados, posteriormente la maestra
es llamo ia atencién y los Ylevd con el direcior para que segin elia les diera pena y

yensaran en gue debian ser responsables y no descobedientes. {Observacion, Diario de

Sampo:Feb-18-99).

Pero en ninglin momento se observo el avfogobierno en el salén porque se lleva
fempre a cabo lo gue es el disciplinamiento que es precisamente el desarroliar
ctividades bajo un patron establecido con%o otden.

Asi mismo, el control disciplinario que se refiere propiamente como anfes se
xplica, mediante la vigilancia.

Finalmente, una solucidn que favoreceria en gran medida el desarrollo de una
sciplina adecuada dentro del salén de clase serfa el levar a cabo la disciplina
ionomica, pero para eilo es primordial que los docentes en caso principal se apropien
: un buen conocimiento generalizado sobre las caracteristicas esenciales del
togobiermno ya que conociéndola ampliamente desecharian sus concepciones
‘G6neas sobre el disciplinamiento que ellos efectian.

Asi se permitirian a los alumnos la oportunidad de desempefiarse con mayor

iponsabilidad, claro siendo bien encaminados por la guia y asesoramiento no

rositivo del profesor.

112



Esto a su vez favoreceria el carbio de conducta en maestros, alumnos e incluso
1 sociedad en general por que asi vivenciarian los resultados ¢ptimos que brinda la

isciplina autonomica en muchos aspecios.

4. LA DISCIPLINA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EDUCANDO

Hablar de rendimiento académico implica ya de entrada ia existencia de la
iscipfina, ahora, es bueno tomar en consideracion el caracter funcional de esa
isciplina, qué efeclos producen si se emplea la agresion hacia e nifio y con esto
sales son los resultados del disciplinamiento en el rendimiento académico.

Por otro lado, la funcidn del trabajo escolar, si en éste ha de existir disciplina
ira una mayor responsabiﬁdad y para gue se logre la actividad productiva.

Esto conlleva a conocer las ventajas y desventajas que presentan las tareas
colares que tienen por objeto la adquisicion disciplinaria y, lograndose, se infiere la
tencion apropiada de los objetivos propuestos asi como un mejor nivel de
nocimientos.

Pero por o general, la disciplina escolar adecuada produce un aprendizaje
az, es asi como se determina el beneficic © en caso contrario un perjuicio en el

idimiento académico debido al disciplinamiento empleado.

1. EL EMPLEAR AGRESION CAUSA DANQ PSICOLOGICO
Tradicionalmente los maestros desde antafio frecuentaban la practica vy

cacién de castigos materiales, con este motivo se propagd la creencia de que a
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2tra_con sangre entra. Los tiempos han cambiado y ahora se considera que los

:astigos materiales son antipedagégicos.
Jon todo, la teoria del castigo distingue dos tipos de sanciones:

a) Castigos fisicos - para causar el dolor fisico y lograr que el nifio se corrija.

b) Castigos morales - tienen como finalidad mortificar en su naturaleza psiquica
moral para conseguir su enmienda, como son: reganos leves o enérgicos
frente a los padres vy [a represién publica.

Los castigos morales son mas aceptables que los corporales debido a que éstos
ltimos minan la dignidad y responsabilidad del nifio, io humilian, lo acobardan y io
complejan es por eso que estan prohibidos y condenados por la Pedagogia, Medicina,
igiene escolaa_r, Sociologia, Psicologia y por la Legislacion Educativa Mexicar;a.

Por lo que respecto a los castigos morales en su aplicacién se tomarén en
1enta la edad de los alumnos, complexion, sexo, caracter asi como el grado de la falta
te cometid.

Ciertamente son las diferencias individuales de los alumnes quienes determinan
aplicacion de los castigos moraies. (Ver pag. 80).

En relacién con esta teoria cabe mencionar que siguen presentandgse muchos
s0s donde se Hleva a cabo el empieo de violencia para con los alumnos teniendo
mo consecuencia dafio psicologico no tomando en cuenta el profesor para nada la
‘sonalidad del nifio y también es verdad que en esas ocasiones que el docente utiliza
todos de coaccidn no le interesan las consecuencias gque se pueden desencadenar
gue se encuentra centrado Unicamente en su poder autoritario y que éste se cumpla

e de la letra sin objecion alguna como en e} caso observado al grupo de 3°,
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'eniras la maestra explicaba un tema de historia, conjuntamente con elia los alumnos
an en su libro correspondiente sobre el mismo, luego de un rato la maestra se
reatd que un nifio no realizaba ia lectura como sus demas compafieros, para esto,
eguntd al nific sobre lo que se estaba tratando y & obwiamente no supo que
ntestar, luego de eso, continué ia maestra con el tema y nuevamente observo que el
smo nifio no ponia atencién y permanecia jugando; lo volvid a reprender y el nific no
0 caso alguno por lo que fa maestra se molestd muchisimo v su reaccién fue muy
Ira para con el alumno por lo que lo golped, insultd y sacd a jalones del salon.
bservacién, Diario de Campo:Feb-26-99).

En relacién a este caso se pudo obiener informacién relevante ya que segin
junas personas cercanas al nifio; éste es frecuente que no quisiera asistir a la
suela debido al trato que recibe y o ha inquietado a tal grado que manifiesta un
zdo total hacia la profesora y se ha vuelto un tanto antisocial incluso en su propia
;a, presenta algunos malestares y ya en otra ocasion habia advertido el nifo que no
seaba seguir asistiendo a la escuela porque se sentia amenazado por la maestra y
consecuencia se autoestima se encontraba lastimada. Los papas del nino platicaron
| la maestra y ella cambié temporalmente su manera de proceder sin embargo
wwvamente se presentd tal problematica, por lo que [a solucién fue cambiar al nific a
1 salén ya que por lo menos no es maltratado de semejante forma.

De esta manera se ve claramente dque la forma de confrolar agresivamente
sita la afeccién no solo fisica sino moral en la persona obstaculizando el interés por

snder a desarrollarse integramente dentro del ambiente escolar.
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7. 4.2. LA DISCIPLINA ESCOLAR ADECUADA PRODUCE RENDIMIENTQ EFICAZ

Las exigencias de una buena disciplina imponen la necesidad de que le maestro
iempre esté frente a su grupo y nunca lo abandone, de sobra se sabe que todo grupo
bandonado es indisciplinado; del modo contrario, cuando un grupo se halfla en
onstante actividad y vigllancia se convertird en una sala de alumnos disciplinados,
rdenados v juiciosos. Cuando se ha logrado que los alumnos tengan interés en el
rabajo es sefal de gue el maestro ha cumplido con tres condiciones técnicas de su
jocencia:

1) Preparacion, por esta el maestro alcanzara la eficacia.

2) Ejecucion, si se prepara lo gue se pretende ensefiar la accidén sera

inmejorable.
3) Valoracion o calificacion de lo ensefiado, dara resultados satisfactorios. {ver.

Pag. 44).

En este sentido también entra en accion lo referente a la estimulacidn didactica
le es un procedimiento utilizado para aprovechar ios intereses del nifio a manera de
ofivos e incentivos de aprendizaje. (ver pag. 74).

Por io anterior se pretende inferir que al darse una adecuata disciplina tras ésta
y uha aplicacidn combinada de teorfas pedagdgicas y de técnicas, asi como el
pleo de métodos modernos-activos ademas de existir una adaptacion de las
racidades de los nifos a las actividades escolares permitiendoles también su

itribucién espontanea para la disciplina en el grupo, en fin con la influencia de estos
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lementos es propio aludir el logro de unymejor nivel de conocimiento que conlleva
lirectamente a la obtencion de los objetivos propuestos.

Un paco de esto puede apreciarse en el siguiente caso: se observd al grupo de
'» grado una clase con mucho dinamismo, los nifiog participaban entusiasmados casi al
nistno tiempo; en refacion al tema realizaron diversos ejercicios tanto en el cuaderno
omo en el pizarrén y en equipos; esta serie de actividades lograron atraer el interés de}
lific manteniéndoles ocupados y no permitiends la oportunidad al desorden.
Observacién, Diario de Campo:Nov-27-88). )

Al presentarse una actividad dinamica, una correspondencia entre el grupo y el
rofesor no se puede dudar de gque se dé una adecuada disciplina la cual provoque un
andimjento eficaz y ésta disciplina adecuada se atribuye principalmente a que le
ncente por fo general considera un poco el ser flexible en aspectos donde se involucre

personalidad del nifio, su desarrolio, ete., pero se enfoca mucho en lo que es el
abajo escolar propiamente, es decir, procura que se tenga siempre un
sciplinamiento adecuado en respuesta al rendimiento académico y la manera de
jrarlo es mantener al grupo con una serie de actividades para que esté en constante
tividad productiva y por ende se manifieste un mejor nivel de conocimiento. Segln el
cente el trabajo escolar es el punto de partida para desarrollar una adecuada
iciplina que se propiciara de la manera de trabajo activo todo el tiempo.

Es indispensable que intervengan varics elementos para el desarrollo de una

ena disciplina que van desde la preparacion que tenga el docente la cual se
aciona estrechamente con el conocimiento del desarrclio del nifie ya que asi como el

fesor podra adecuarse al nivel y necesidades de sus estudianies tratando de
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compaginar el modo disciplinario con el trabajo pertinente en su aula y por un buen
rocedimiento dirigido en ambas cosas se genere ef orden deseado y el aprendizaje
yptimo.

De modo contrario, se propiciaria el indisciplinamiento, y el logro de objetivos en
a ensefianza muy dificiimente se aicanzaria; ya que definitivamente si tiene mucho que
rer el que se dé un desarralio discipiinario para con los alumnos porque normalmente
son esios los que obtienen mayor responsabilidad y nive] de conocimiento que los
fios indisciplinados ya que no ponen &l debido interés por colaborar en el trabajo
>scolar lo cual se refleja notoriamente en sus calificaciones y también por o general
son los nifios que reprueban en algiin {os} grado (s); o desertan de la escuela.

Aunado a esto toma parte no sélo el docente sino también el pa-dre de farmilia
ara gue exista una mutua correspondencia y se unifique la participacion debida en la
macion del nifio, como se ha visto en puntos anteriores gue es un trinomioc para
grar disciplina adecuada y rendimiento eficaz el que involucra al alumno - maestro -

adre de familia.

4.3. TODA ACTIVIDAD ESCOLAR DEBE TENER DISCIPLINA

El trabajo escolar quizd sea el factor técnico que determina fa disciplina en un
ntel.

Si el maestro en su tarea cotidiana logra tener ocupados a los nifios en
vidades interesantes, (tiles y constructivas habra logrado una buena disciplina

;olar. Todo nific desocupado y sin tareas especificas suele crear situaciones de
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esorden; una actividad bien dirigida gue mantenga por su interés, ocupados a los
umnos, suele transformarse en disciplina interna y externa. (ver pag. 44).

Por lo tanto es indispensable que toda actividad escolar esté regida por la
sciplina para que haya respuesta en el rendimiento acadamice. E! docente debe
ntonces tener cuidado en la manera como se dedique a trabajar ya sea con
wposiciones o un poce de flexbilidad que le permita al alumnc en un determinado
omento tomar decisiones segun sus intereses y no se sienta del todo limitado.

De todo lo anterior es factible describir como en cierfas ocasiones puede
esentarse el problema que implica el que los alumnos estén solos sin ocupacién
guna.

En el saién de 3° los alumnos permanecieron solos durante mucho rato,
rroximadamente dos horas, no realizaron ningdn trabajo dnicamente jugaron sin
nhargo no se salian del salén ni gritaban.

Esa situacién era sorprendente ya que la mayoria de los nifios al quedarse sin
ilancia por el docente tienden a indisciplinarse demasiado. A este respecto un
sfesor de otro grado comentd fa razén por la que los nifios permanecian en el salén

hacer un notable desarden era debido a que la maestra acostumbraba amenazar a
s alumnos, pero no comentd en qué forma lo hacia. (Observacién, Diaric de
mpo:Nov-06-98).

En relacién a esto se puede decir que la escuela requiere de una disciplina
sional, en si los castigos y los premios como estimulantes de la educacion y del
sndizaje, forman parte de los llamados métodos funcionales correctivos o

onisticos. (LAY, BENED!, BALLESTEROS, RUIZ),, lo anterior a su vez tiene que ver
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on lo que es e! caracter funcional de la disciplina, porque {a disciplina pertenece a la
actividad educativa v forma parte de los métodos educativos funcionales.

Otro casco completamente opuesto es el siguiente: donde en el grupo de 1° se
ercibid la manera silenciosa de trabajar de los nifios copiande palabras del pizarrdn,
inicamente preguntaban sus dudas levantandose de su lugar, el lugar de la maestra
rariaba caminando entre las filas constantemente y observaba el trabajo de los
lumnos.

Al parecer es una de fas profesoras que logran mantener el orden mediante el
rabajo, ya que no se observé ninguna conducta de enojo o regafies. (Observacién,
Jiario de Campo:Nov-13-88).

Acerca de los casos antes descritos se puede decir que en ambo;s existe una
lisciplina pero al que légicamente tendra resuitados favorables y aprendizaje eficaz es
in duda en ef segundo caso expuesto porgue se propiciard una actividad productiva,
na mayor responsabilidad y orden cuando se considera por el profesor que en fodas
s actividades escolares debe indiscutiblemente tener una discipiina. Claro que
‘mbién aquf va a depender mucho de la forma en que se presente tal disciplina para
e se dé lo gue es funcional o externa y de elio depende igual los resultades que

oporciona en el rendimiento académico.

1.4 LAS TAREAS ESCOLARES COMO MEDIO DE ADQUISICION DISCIPLINARIA
Las tareas escolares constituyen un factor de la disciplina, de [2 escuela y del

bajo socializante de los planteles educativos.
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Existen opiniones acerca de las tareas escolares donde se dice que la escuela
ebe tener un reflejo inmediato en le hogar, ese reflejc en parte lo constituyen las
weas escolares, estas son practicas que mucho contribuyen a formar el habito de
studio en el nifio; ademas son una forma de ejercitacion por o que en el hogar, los
adres de familia deberan conducir y orientar sclamente al nifio en sus tareas, no caer
n el error de hacércelas ya que asi no habra abjetivo practico en este tipo de trabajo
scolar. (ver pag. 47 y 48).

De acuerdo con lo anterior existe esa situacion que se convierte en un fastidio
ara el docente, de dia con dia encontrarse con un gran nimero de alumnos los cuaies
o cumplen con io que para elios representa un rnartirio, las tareas.

Existen muchos motivos por los que no se da cumplimienfo a ellas y eso segiin
oricamente representa por un lado una desventaja que tienen las tareas escolares
Je van desde sentirse el nifio fatigade de la escuela como para realizar todavia esa
stividad extraescolar, hasta la poca o nula ayuda que reciben de sus padres, incluso,

falta de materiales para realizarla, en fin, hay diferentes razones sin embargo
mbién tienen las tareas una muy grande ventaja ya que si es verdad como lo expone
illesteros: “Las tareas en forma positiva, contribuyen para una buena disciplina
igarefia o familiar’; ademas de que favorecen el desarrollo de responsabilidad en los
imnos, efc., asi, hay una serie de ventajas que desempefian las tareas escolares. Lo
portante de rescatar aqul es que se necesita toda la colaboracion del padre de
niia para auxiliar correciamente a su hijo en este aspecto.

Lo que normaimente se presenta es que a las tareas se les toma como un medio

adquirir disciplina que se llega a convertir en la mayoria de los casos en una
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lisciplina coactiva 6 con una gran necesidad de emplear los premios yfo castigos; esto
mplica entonces, que el verdadero sentido de las tareas se pierda vy se deje de lade el
bjetivo de éstas que suelen complementar la labor docente; por lo que se convierten
exclusivamente en una actividad impuesta gue hace que el alumno pierda el interés por
ealizarlas.

En otro caso, también se le resta importancia a las tareas escolares por parte del
sstudiante puesto que existen profesores que atiborran tal actividad y ert el caso raro
e cumplir con éllo, se encuentra el nifio al dia siguiente con ei clasico profeso} que no
evisa dicha tarea por lo que decide no realizarla en lo sucesivo ya que para él no
epresenta un factor motivante. Por el contrario, cuando el docente ve en repetidas
)casiones ese problema es cuando piénsa que reprendiendo a los nifios vy
omunicandole a los padres de familia gue es como se solucionara, de esta manera la
spercusion que puede tener esto es que tanto en el hogar como en la escuela, las
reas se convierten en un medio disciplinario forzado; pero existe al posibilidad de que
e obfengan muy buenos resultados para la formacion de hahitos positivos en el
lumno que obviamente reflejard en la éscuela con un rendimiento académico
varable y por consiguiente una actividad productiva que sin duda sera premiada en el
gar.

Una situacion observada acerca de las tareas escolares es la siguiente:

En el grupo de 2° grado la mayoria ﬁe los nifios no cumplieron con las iareas
comendadas, por lo que la maestra se enojd y comenzd a regafarlos diciendo que
an flojos y como no querian trabajar pues a todos los castigaria poniéndoles orejas

burro y también los privaria del recreo.
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Asimismo, puso de ejemplo a los pocos nifios que si cumplieron con dicho
bajo de casa. (Observacion, Diario de Campo:Feb-16-89).

De esta manera cabe mencionar, {o que generalmente se pretende con las
reas escolares tanto en la escuelas como en ios hogares una adquisicién
sciplinaria, los resuitados que arroje ésta dependeran mticho de la forma de cémo se
ve en una parte correspondiente a los docentes y ofra por supuesto en relacion a los
idres de familia.

Concluyendo con est“e punto es claro gque para obiener un rendimiento
adémico eficaz ha de existir una discipiina funcional, es decir, que sirva para lo que
> creada pero para esto también es indispensable fa flexibilidad en cierfos casos del
cente, asi como el que fije cerferamente las metas a élcanzar con sus alumnos ya
e la mahera de disciplinarfos determinard si se ha beneficiado al educande o

rjudicado académicamente.
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CONCLUSIONES

» Influye la disciplina mucho en los primeros tres grados de la educacion
rimaria porgue estan en etapas de desarrollo que permiten hacer modificaciones
onsiderables o relevantes en el caracter y formacion de Ia responsabilidad de los
ifios, 1o que da margen a tener esto efecto en su rendimiento académico.

Seglin sea llevada a ¢abo la manera de disciplinar a tos individuos asi mismo es
2 influencia ya paositiva ¢ negativa no solo en su desarrolio escolar sino también el
naoral,

Intervienen una serie de elfementos que conforman el ambiente, el escolar, el
amiliar, etc., tipo de conductas de ios nifios, profesores y padres de famiiia.
Tincipalmente como cada uno de eilos toma conceptuaimente a la disciplina.

A lo largo de fa investigacion se pudo observar como existen puntos entre los
ymponentes que intervienen en la disciplina escolar como profesores y padres
iencialmente que hacen caso omiso del conocimiento del desarrollo del nifio o lo
1oran por completo, esto hace que se propicien conductas fallidas para disciplinar al
10 desencadenando grandes situaciones conflictivas que afectan escolarmente el

dimiento académico, ya que se encuenira atrofiado por carecer de informacion vy
icamente se desconocen métodos que podrian lejos de estropear agilizar y

ovechar al maximo las capacidades totales que poseen los infantes.
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De cualquier manera que sea empleada la disciplina ésta es un reflejo
utomatico de comportamiento conductual en e! nifio en la escuela, en el hogar, en la

omunidad y en la sociedad en general.

» En cuanto al manejo de ia disciplina por los responsables participantes en ella,
s necesario recalar que la preparacion profesional es sumamente importante, porque
sia permite tener un basto conocimiento sobre los puntos caracteristicos det desarrollo
2! educando y Iégicémente. el docente como elemento primordial para crear la
isciplina escolar al estar al tanto de elio, sabe con precisién qué estrategias aplicar
lecuadamente sin propiciar actitudes de hostifidad para los alumnos y que entre estos
ismos se presenten.
Algunos puntos sobresalientes de rescatar son el de la comunicacion que existe
Itre maestros y padres de familia, ya que es muy escasa debido a que la mayoria de
dres opinan que en verdad no sdlo es responsable la escuela de disciplinar sino
nbién ellos en un alto porcentaje; sin embargo la posicidn que adoptan mayormente
de desentendimiento una vez que ya asisten sus hijos a la escuela desde la primera
asion, porque siguen dejando todo a cuenta del profesor pero si existen actitudes que
omoden en gran medida al padre de familia es entonces cuando infervienen
gentemente en contra del plantel en general.
Lo esencial es que tengan en cuenta que el papel de cada uno de esios
aponentes se basa en la relacidon de comunicacion estrecha, para lograr la

icacién, porque el quehacer de unc necesariamente se vincula con el del otro y



conjuntandose se puede participar adecuadamente sin temor a generar acciones

napropiadas para con el nifio sobre su disciplinamiento escolar.

« La forma de presentarse la disciplina especificamente en un aula depende en
varte del comportamiento del docente y ‘otra por supuesto del comportamiento de! nifio,
ambos aspectos estan fotalmente unidos porgue uno interviene directamente sobre el
otro.

Para esto, se necssita elementalmente conocer muy de cerca ia personalidad de
sada educando, sus necesidades, intereses y mofivaciones principalmente, no significa
Jue sea lo Gnico a considerar.

El autocontrol, vocacion y %ormacién del docenie es de vital importancia para el
lisciplinamiento escolar porgque de ahi se desprenden diversas reacciones en los
lumnos que van desde un comportamiento corregido que forma habitos positivos,
asta una afeccion que obstaculiza su desenvolvimiento académico.

Puede incluirse también que la disciplina o indisciplina es generada por los
duitos quienes a ioda costa desean gue €l nific se adaple a sus peliciones
xclusivamente v cada una de estas se desarrolla de diversas maneras, por lo regular
téneas; consecuentemente, hoy dia es una problematica que tiene solucion pero es
1esﬁén de compromiso para tomar parte y resolveria.

Por tode lo anteriormente escrito, de manera general, la escuela responde a una
sciplina formativa flexible lo cual ha ocasionade que se delegue la responsabilidad a

{os los involucrados y a ninguno al mismo tiempo, porque se ignora el reglamento
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stipulado en la institucion. De acuerdo con lo observado vy los resultados que arroja ta
vestigacion, pudo percatarse en relacidn a come se solucionan las circunstancias
nflictivas  al igual que respecto a fomar decisiones para resolverlas,
ssafortunadamente sélo hasta gue ocumren se actda sobre éstas. Esto provoca el
anifiesto de inconformidades o que se agrave.el problema, cuando oportunamente
ido haberse fomado alguna medida preventiva o en todo caso, de conocerse el
glamento, légicamente recurrir a él.

Por lo tanto, para que se produzea un ambiente favorable en todos los sentidos
s sumamente indispensabie contar con una discipfina funcional y activa que regule
ménicamente todos los actos vy las actividades de la escuela para que permita hacer
ovechoso el estudio, al mismo tiempo que se prevengan las faltas y evitar asi hasta
inde sea posible, las sanciones.

Finalmente, al contar con una disciplina funcional, formativa pero con carécter
activo de control sin perder por supuesto la armonia, estabilecida en un reglamento,
vio es que cada individuo del plantel tendréd pleno conocimiento de sus derechos y
ligaciones. Asi se frabajara en conjunto y se tendrd conciencia, igualmente
ponsabifidad disciplinaria considerando fambién que como se forma parie de ia
anizacién general de la escuela, tanto el comportamiento, accion, disciplina,

ercuten para ei buen éxito del trabajo de toda ia institucién.
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PROPUESTA

Acorde a 2 informacion obtenida en la investigacién y tomando en cuenta las
onclusiones, se hace una sugerencia respecto a la conformacion de un reglamento
ara la institucion observada.

Se cae a la razdn de remarcar la imporiancia que adquiere el contar con un
eglamento que especifique y clarifique los lineamientos a seguir por toda la escuels;
lebido a que se da por hecho que todos los docentes en la institucion llevan a cabo la
lisciplinariedad, pero es ahi donde existe una heterogeneidad para efectuaria, ya que
ada profesor la implemerita a su muy particular forma de entenderla. Dia con dia se
acen recomendaciones que _van dirigidas especialmente a los alumnos pero no se
onoce e contenido del reglamento gue supuestamente existe.

Por tal motivo, es preciso que el mencionado reglamento sea conocido por todos
s miembros de la institucion (directivos - maestros - alumnos - demas personal) y por
s padres de familia a fin de aportar opiniones y ser conscientes sobre 10 qué se debe
mplir al igual gue respetar sin descuidar el papei de responsabilidad que cada uno
'be asumir en relacion a sus derechos y obligaciones.

La aceptacidn de los alumnos, maestros, padres, etc. es muy importanie
specto a las normas que se quieren poner en practica para que sea producto de una
ena relacion entre todos y por ende se manifieste una discipling funcional.

Para lograr el tipo de disciplina antes mencionado, es conveniente tener

sente las siguientes consideraciones:
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ALUMNOS

¢ Derechos:

v Ser tratados con el respeto debido por los directivos, maestros y demas personal.

v Recibir la debida orientacion respecto a problemas escolares u otra indole.

v Nombrar representantes de grupo, a fin de poder exteriorizar sus inquietudes,
peticiones, quejas, etc. y ellos lo canalicen con su profesor correspondiente, inciuso
con el director en caso de requeririo,

» Reportar anomaiias a: director o profesor.

» Tener acceso a revision de pruebas, trabajos, tareas para solucionar aclaraciones y
rectificaciones cuando sea necesario.

Obtener la documentacion que Ec->s acredite como alumnos de la institucion.
Ser informados oportunamente de las disposiciones reglamentarias que rijan sus
actividades escolares.
Obligaciones
Asistir puntualmente a clases.
Acudir a la escuela aseados.
Agistir y participar en las actividades requeridas por la escuela (académicas,
culturales, deportivas, sociales, civicas) dentro y fuera de la institucion.
Cumplir con el reglamento de la escuela, ademas de conocerlo.
Atender a las indicaciones de cualquier autoridad de la institucion.
Presentar el mayor respeto a directivos, profesores, companeros estudiantes y mas

personal dentro y fuera de la escuela.
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o Guardar dentro y fuera def plante! modales vy lenguaje respetuosos.

= No realizar actos de agresividad u hostilidad contra el personal sus compafieros
alumnos.

+ Conservar en buen estado las instalaciones, mobliliarios, jardines, sanitarios, dreas
recreativas, etc.

« No introducir alimentos a los salones de clase.

+ No jugar ni correr en los jardines y pasillos.

« No tirar basura en areas como jardines, pasillos, salones, canchas, eic.

MAESTROS

+ Planear las clases organizadamente para no caer slempre en la improvisacion.

¢ Llegar y comenzar a tiempo sus clases.

s No castigar a los alumnos injustamente.

» Qrganizar reuniones periédicas con padres de familia.

» Utilizar lenguaje vy modales decorosos para con los alumnos y sus compafieros de
trabajo.

+ No abandonar al grupo con constantes salidas injustificadas del aula.

+ Establecer un ambiente de confianza con sus alumnos.

+ Asesorar a jos alumnos yfo padres de familia cuando lo requieran,
Notificar cualquier anomalia o irregularidad que presenten sus alumnos a sus padres

0 a los directivos.
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Notificar periddicamente el desarrolic del proceso enseflanza-aprendizaje y

comportamiento del alumno al padre de familia.

\DRES DE FAMILIA

No irrumpir en un grupo sin autorizacién previa.

Acudir a los llamados de los profesdres el dia y la hora indicada.

Proporcionar la ayuda necesaria a sus hijos para fa elgboracién de tareas o trabajos.
Proveerios del material necesario para que puedan cumplir responsablemente con
los quehaceres escolares.

Aceptar y pedir asesoria al maestro para el mejor aprovechamiento académicq ¥
disciplinario de sus hijos.

Participar activamente con la escuela en lo que sea requerido.

Permanecer en la escuela Unicamente por el tiempo que amerite perfinente el
srofesor en caso de haber sido llamado, no durante el recreo.

Nofificar cualguier inconformidad al profesor yio al director.

Suardar respeto a la planta de personal y a los alumnos en general sin distincion.

suardar composturas sin agredir a cualquier miembro de Ia institucion.

Ahora bien, para que pueda lograrse un adecuado disciplinamiento, es necesario
todos los participantes de la escueia asi como los padres de familia colaboren
ctamente a modo cumplir conscientemente ya que es indispensable para que se

uzca excelentes resultados en un trabajo conjunto.
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CUESTIONARIO A DOCENTES

SCIPLINA ESCOLAR
Anote los aspectos que considere importantes para que haya una adecuada
disciplina.

Para usted, ;guiénes son los responsables de la disciplina?
¢ Piensa usted que afecta af desarrollo del nifio laimanera en que se le corrije, Por
qué?

iTienen alguna influencia ia disciplina en e rendimiento académico del nifio?,

JCual?.

CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA

2IPLINA ESCOLAR

ara usted, squé es la disciplina?

Piensa tisted que es bueno disciplinar a los nifios? ;Por qué?
De qué forma disciplina a sus hijos?

Cree usted que séio es obligacion de Ia escuela lo referente a la disciplina?
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