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SISSENTar IC Dropuesta de rediseNe ce i

los ojetivos cel coiegic por estimuiar &l
cescrrollo integral del ciumna.

Hipdles’s

LG cregcidn de unc nuevda imagen,
atractiva, sdiida v frascendenie pora gue
resuelva de monerc Sptima los proclemas
gue presenia o imcgsen axisrente, £or
medio de ios adecuados elemenios
cré&ficos gue se sugieren oara opimizar G
uno de 08 elemantcs mEs Mmporanias de

Td8EITO GGGl L& slucadion.

33

Ce ulicocidon, capacicdad v usuaric del
Ccolegio Lindavisia.

Cobe mencionar gue I nueva imaogen s&
verd restringiad en su oroceso de rediseno

TOMCNGo 8N cuenta cue &l colegio tiane

imitcciones fgles como: copacidad,

H ER '
Imagsen, cdortando nues

ics circunsianci

5
w

sgles ael colegio.
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imagen corporetiva del Celagio Undaviste,

OCra Gue i nueva imagen salisfoge megjor
iCs Necesicades dgel usugrio direcro e
indirecto; v gue o su vaz fransmita fos
oojetivos del colegic por estimular &t
aesarrollo integra! del aium

LO DroDuUesic ¢e redisefic de imagen

estord fundomentada en los caracteristicas

de ubicacidn, copocidac v usuario del
Colegic Lindavistc.

Ccbs mencioncr gue Ig NUevS imagen s
verd resiringida en su proceso de rediseno
fomaendo en cuenia cue el colegio fiene
imifgcionss toies como: Cooocicad,
SsirucCTurG, uoicgcion, v nivel econdmicce;

io gue se verd reflsicds en i nuava

cunsicrcics

regias <8l Colegio.
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Definicion

{ @hc calaora Diseno proviene del término
Ry

itallano “Disegno”,que significa
delineacidn de una figura; realizacion de

un dibujo.

-Disehe: es toda accidn creadora que
cumple su finalidad ya sea estética,

funcional, utilitaric ¢ econdmica.

-Disefo: A lo largo de ia historia del arte el
diseno en forma de dibuje,fue empleado
COMO POsO previo G ia elaberacidon de las
cbros arquitectdnicas,pictdricas o
escultéricas,y sdio con el auge del
desarrolio ingustrial liegd a adquirir unac
presencia continua en ics diversos aspectos
de ta vida humana.

En primer lugar.el disefo debe reiacionar
la forma, los materiales y 1a funcidn

del objeto para conseguir un producto de

gran comercialidad;ademdas ha de ser
dnico vy original, v responder a clgin
olantfeamiento estético definido.
El disencder tiene que ftomar éen
consideracidon fodos ics aspectos del
producto, ya gque éste forma parte del
conjunte del sistema secial y posee.en si

mismo, un significado.

El Disefo Grafico es un medio de
informacion y comunicacion que pretende
tfransformar ideas y concepics de unag
forma estructural y visual para lograr una
composicion, ordenacidn y combinacion
Je formas, figurcs, texturas y coiloraes en un

piono di-dirmnensionat.

Diseno &



@ Disenc Grafico es la diciplina que
pretende safisfacer necesidades
especificas de comunicacidn visual
mediante la configurccidn, estructuracion
y sistfematizacidon de mensajes significativos
oara su medio social; donde es un apoyo
del lenguaje hablado,valiéndose de

elementos gré&ficos.

£l Disepno Gréfico nunca se cleja de g
creatividad vy la innovacion, ni de g
investigacion conceptual del problema,
actividades qgue conducen al disenador
a la obtencidén de una solucidén
satisfactoria,la cuat es materiglizada de
manera grafica mediante los diferentes

cbdigos visuales segln sea necesario,

@

Diseno



%@ esde el Neoiitico (3,800 a.c) v &
Pcleclitico(4.,000 a.¢), las culturas primitivas
dejaron ginturas en sus cavernas: Lascoux
en Pech Merle al sur de Francia v Altamirg
an Castilic ol norfe de Espaia.Los temas
gue representaban era la figura humana,
i0s simbolos de la fertilidad, escenas de
caceria y animales, fendmenos naturales
y objetos con gran realismo. La funsion de
la pintura primitiva erta representar
sifuaciones diversas e ideas. Sus pinfuras
eran a base de carbdn de lepa y minerales
gplicada con los dedos © pequefas
prochas.

Utllizalban colores como el amarillo, rojo.
café, negro y azui marino.

El diseno nace de manera paraiela conia

histcria, vy se dice:

‘El diseno de o historia es la historia dal
diseno” (ivan Chermayeff), su frabgjo en
un principio era expresar de alguna forma
i comunicacidn humaona como en g
época primifiva, después con &l
crecimiento v la evolucion del nomire este
lo realizaban ilustradores, dibujantes,
arfistas, impresores, escrincs, efc: no existic

ia especializacién de un frabgjo.

Hasta nace unes treintg anos s& empiezc
o considerar ai disefio como discipling
independiente. La industrializacion marea
gl punto de iniciacidén provocando la
produccion en serie de objetos € imdgenes
junto con otfras manifestaciones.
En i gran exposicion tendencias de 1os

anos 20, que tuvo lugar en Berlin en

o)



1977, se tiene una retrospectiva casi
completa del arfe y diseho infernacionales
en ese periodc.Esta exposicidon fambién
mostrd o cooperacién enfre los
disenadores v Ia Industria en el campo del
diseno industrial y gréfico.£n Alemania, ia
Bauhaus fue la primera en hacer la unién
entre el arfe vy g industric, pero su
avanzadoe instituto fue pronibido por Hitter
en 1933,

Durante los anes 3G, el disero sevaro y
funcional gue daba su sello g ia
arguifectura como los articulos de
proguccidn en masa se volvid mas florido
y estético.

Las cregciones solidas y funcionaies

formaron ung firme envolifura de un

movimiento gque reintrodujo el
individualismo vy la gecoracion en ef arte,
incluso eclosionadoe (nacimiento)
eventualmente en formas barrecas, algo
Que se puedes comparar con lo que existe

hoy en dia.

Después de sobrevivir al desastre de la
Segunda Guerra Mundial, hasta fines de
los anos 50 no surgid un nuevo movimiento
de disenno gue abrazd las dos facciones
de los constructivo y io decorativo que se
habian formado en los anos 20 v 30,
El cambio en esta sifuacidon vinc en los
onos 60, ie que finalmente cid lugar o fres
corrientes principales: el diseno funcional,
dure: un movimiento mas libre, g veces
Con Un Use provocativo de ia tipografia v

)
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-pura fipografia-, que parecia reinstaurar
ia letra en forma no cdulterada.En éstos
res Termnas se han visto muchas variaciones,
vero en el disefo gréfico se puede
observar una ftendencia uniforme,
El término de 'Disenador Grafico’, fué
empleadc por primerg vez por William
Addison Dwiggins, v lo describe como la
persona que se encarga de dar orden
estructural @ fa comunicacién impresd.
Aunque se dice anfiguamente entre 10s
fencics ya existion disefadores enCargados
cle representar por medio del aifabeto &l
ienguaje hablado.

Mas ftarde se empiezan a utilizar
cuadriculas para organizar paginas,

facilitando la comunicacion de impresos.

s

Existic vao g "Biblloteca de Oxford®
(Inglaterra), que contaba conlZ]
MAONUSCritos hechos ¢ Mane, motive por
el cual los libros eran exiremadamente
caros, un licro costaba aproximadamente
media hectérea de tierra de ese enfonces.
La inversidn de o imprenta redujo fos costos
de los libros y facilitd su reproduccion.

Dentrc de ia imprenta se invenia el tipo
maoévi (por Gutenberg). de gran utliidad
para la produccidon de varlas hojas en serie
en poco fiempo.credndose asi ia primera

produccidn de varios libros a lg vez,

El primer libro conocide hasta ahora gue
se Imprimié en serie, fué ia "Biblia".
Este hecho se reafiima mdas adelante

-
mfﬂso
(®
oﬁl
O



con Geoffroy Tory {(1480-1533), por i
manipulacion del fextc e imagen. el texto
y 108 espacics en blancos, de manera gue
produjeran un impacto visual en
conjunto,conlo gue juega en fa creacién
de sus pdaginas.Por tal motivo es
considerado Como UNo de |0s Drecursores

del diseno gréfico.

A partir del ano 1800, e} disefiador va
tomando fuerza, ya gue ademds ge
manipular el texio y las imagenes, conoce
los diferentes fioos de papel, orensas, fintas,
cademds de intercambiar ideas con sus
clientes para satisfacer sus necesidades
de manera adecuada.

Mas tarde, en los sigios XVil y XVil se
perfecciona su actividad en el diserio de

B .

PLUBLII VIRGILIL

P PIRCILII HARDXNIE

GEORGICON.

MARONILS

BUCOLICA

LIWER SECUNDUL.
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folex
cucles son de muchg utilidad en la
cctuglidad, v se les denomind con &l
nombre de sus crecdores, como por
gjemplo, 1os tipos de Caslon, Garamoen,
Baskervilie, eic.

En el siglo XX nace el disenador moderno
junto con lg Reveolucion industrial v 1o
apcricidn de la litografia. Durante este siglo
surgen varios sucesos importantes:
Se dan nuevas de iustracién v Ia
competencia enfre 10s productos
comercicles frae como consecusncia un
gumento en ia tarea de impresidony en la
fabricacion del papel; formandc parte de
la Imagen decorativa de los productos, la
manipulacién de textos v el empleo de la

flustracién.,
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Willlam Morris (considerado padre del
disenno modernc) ayuda ¢e maneia
nofable al surgimiento del disefadoer
ampliondo la separacion existente entre
el arte y la indusiric, como el criista vy &l

gisenador.

En 1890 se funda en Inglaterra ia imprenta
Klemscott Press, donde se hacian libros de
oerfecto acabado, utilizando {g
ocrnamenrccién medieval v creando
disenos naturistas y formales. M&s farde
Aulbrey Beardsiey, contempordneo de
Morris, combing en sus disenos estampas
xllogréficas japonesas, frabajandc para
ellos en pblanco y negro con ei fin de
enfarizar el contraste entre 1o natural y 1o

geométrico; y e disedador Charles Ricketts

fundc "Vale Press’, donde se producian
libros con veragaderc ingenio vy arfe bgjo
el concepto de gue un libro debiag de
disefiarse como una identidad fotal
dominada por la armonia de fodos sus
glementos, INternos v externacs.

Ampos perfenecientes al movimiento
modernista que s¢ da en Francic v se
extiende hosta el occidente.Uno de 10s
segldores importantes de este movimiento
fué Toulousse Lautrec, (Dintor impresionista)
GUe s& hizo famoso por sus carteles sobre
la vida nocturna de Paris, compuestos por
stluetas planas v blogues de color como
lcs estampas joponesas, perc organizadas
en una composicidn dindmica.
Aligual gue el modernismo surgen ofros

movimientos artisticos como el cubismo

f“.’%
Diseho @



surrealismo v constructivismoe, 10s cuales
dejaron unc huglla inborrable en &l
lenguaie grafico.Estos acontecimientos le
dieron forma € importancia tanto ¢l diseno
grafico como a ia argultectura, el

comercio, g industria v 1o fecnologia.

En 1243 se fundd en inglaterra ia
muitidisciplinaria Design Research Unif
(Unidad de Investigacion de!l Disefo),
mientrgs s primeras grances oficings de
diserio de Holanda fueron Total Design v
Tel Design o 2D3D ya indicaban gque se
encargaban de toda ung gama de
frabgjos de diseno. No sdlo se consideraron
y ejecutaron ¢ un nivel infernacional 1os
aspectos graficos det diseno, sinc fTambién

los industriales, organizativos y de

mercado. A un fitmo muy r&pido
empezaren ¢ surgl agencics de publicicad
y de mercado gue tomaban d su cargo
frabajos de diseno, con io gue infroducian
una nueva competencia para las oficings

~
Ce Cisendso,

Después de Ia primera guerra mundial, el
arguitecto alemdan Walter Gropius funda
la " Bauhaus', escuela de diseno en la cud!
se pretendia formar estudiantes que fueran
iguaimente expertos en el arfe y en frabgjos
manualies, ademds de artesanos
funcionables; intfentd o aplicacidn del
diseno en la industria, cregndo i
funcionalidad del disefo. Gropius afirmaba
que: nuestro objetivo ser

&
inconvenientes de g mdaaguing sin

Disefjo @



sacrificar ninguna de sus auténticaos

ventrqjcs.

Lo ambicion era rescatar af arfista creatiivo
y reintegrado al mundo de {a realidad
concreta, asi como ampliar la mano rigida
gxclusivamente material del hombre ce
negocios. Tras la segunda guerra mundial,
Gropius sale de Europa instaidndose en
Chicago, en donde funda "The iliincis
School of Design”.

En el periodao actual comienza en Europa
por los anes 60; en Estados Unidos surge la
'Escuela Norfeamericana de Expresionismo
Grafico”, la cual combina en sus
creaciones el fotomontaje, collage,

caligrafia, simboics v ofros elementos

gré&ficos. Més tarde se da el género "Pop"
reflejando en sus carteles ic protesta de la
guerrg, la represidn, el machismo v otfras
injusticias sociales subrayadas por las
drogas v el rock nroll. Para los anos 70
surge el movimienfto postmodernista
cembinando el

fiom
[N R
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‘Estile Tipogr
Universal'(creado en los 50 por los suizos)

con el dissfc nortegmericano.,

publicidad, medios de comunicacidn,
técnicas de impresidon v mas aun en ésta
era de g computaciéon; actualmente el

disefo cuenta con un campo muy amplio.

Disefo N
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{ @21 disefo se divide en:

LNy

a)Diseso Grafico: £s una creacidn del
razonamienfto NUMAanNo gue cumpie con
el obletc de safisfacer una necesidad.
b)Riseno Industrial Se encagard del disefo
de productos gue acTlan de forma directa
con el hombre en ires dimensiones: ancho,
gltura v profundidad.manejando
glementos gue relacionan con el objeto

como: color, textura v acabados.

c)Diseno Ambiental: Comprende aspecios
estéticos, funcionaies v culturales dentro

del espacio mmuﬁecw‘omco

d)@ése@@ de Modas: Se ocupa de disehar
el vestuario,calzado.accesorios, joyeria,
en fin fodo lo que el ser humano requiere
para cubrirse v desarrollar ias actividades

SENDC

propias € infergciudr con el mundo gue
o rocded.

e)Disefo de interiores: Desarrolia ios
ambientes interiores ael habitat humano
creQndo espacios cdecuados, agradables,

-

r&cticos, esigtices.ete; para

St N PRGNSD A ey el

funet nnmbicc

el confort v mejor desarrolio del ser

humano en las miltiples actividades gue

desempenc g o large de su vida.

)
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{%Z@:; diseno grafico se divide en:

a)imagen Corporativa:El término usado
como imagen corporativa se refiere ala
imagen cue [a empresa pugna por
conseguir, o fin de crear una buenac

reputacion entre sus clienies.

bySefalizacidon:Se le dice al conjunte de
sencles ndicatoras en calles, carreteras,
puertos, etc; incluvendo su colocacion,
medidas, color, fTamano efc. También

significa poner una marca o senal,

c)Disedo de Enpvase y Embalaje: Envase es
aguel gue conttiene y protege un procucto
estando en contfacto directo con este
mismo, tal es el caso de botellas, latas,
envolturcs de pan, etc.

Embdcigje: este tiene Ia funcidn de proteger
a los

producties

previamente

empaguetados gue se envian ¢ largas
distancias, es decir, 10s empagues van
dentro del emicaicie, coul enfran las cajas
de cartdn corrugado, de madera, meic,
oigstico, efc.

d)Fotografia: Se inventd en el siglo XIX.
Derivado de los vecabios griegos photos
(luz) v graphos (sscritura), el término
fotegrafia designa un proceso técnico por
el que se fljc una imagen en una superficie
especial mediante la accidn de la luz sobre
cdeterminados mcteriaies fotosensibies.
e)Disefjo Editerial: El diseno editorial tiene
como objeto ia blsqueda de scluciones
graficas a problemas de comunicacion.La
clave es hacer que varios elementos
inferactuen en un dred determinada para

crear la comunicacidn del mensgje.

)
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{ @os elementos bésicos del disefo son o

R

nerramienta de la comunicacién visuct y

o fuente compositiva de los mensajes.
Existen cuagtro tipos de elementos:
) Conceptuaies.

b) Visuaies.

c) De relacién,

ad) Précticos.
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lementos (onceptuaies

<

iy
i

a) Pupto: Elemento geoméirico gue no
tiene longuitud.iaittud v espesor, indica
oosicion.

o) Linea: Cuando un punto se mueve su

recorrido se fransforma en una linea.La

inea tiene icrgo.pcero no ancho, fiene

posicion y direccion.

c) Plapo: El recorrido de ung linea en

movimiento se convierte en un plano. Un 3

o zmm

\

plano tiene largo v ancho,pers Ne groscr. ¥
zstd limitado por lineds.

d) Velamen: £l recorrido de un plano en &K/%
movimienfo se convierte en voiumen, (@ v

Tiene una posicidn en el espacio v estd

limitado por planos.

o=
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@8 linea visidle tiene no sélo largo.sino
fambién ancho.Su color v su fexiurc
guedan deferminados oot los materiales
que usamaos.

i i uatro §i .
Existen cuairo tipos

a) Ferma: Todo 1o que pueda ser visto
posee una forma que aporta identificacion
orincipal en nuestra percepcidn.
) Medida:Todas las formas tienen
tTamano.El famano es relativo si 1o

describimos en términos de magnitud y de
peguenez,

c) Color: Una forma se distingue de sus
cercanias por medio del color.

d) Textura: Lo textura puede ser plana o
cdecorada.suave o0 rugosa, puede atraer
tanto al sentido del facto como g o vista,

INOA0
ICOAOG
klvivislyl
10000

Diseho



@s’fe grupe gobierna la ubicacion de las
formas en un diseno Algunos pueden ser
percibidos,como la direccidn v ia posicion;
otros pueden ser sentidos,.como el espacio

y la gravedad.

a) Direccien: Esta es una forma gue
depende de como estd relacionada con
el observador.con el marco gue o

contiene.

by Posicion: Es juzgada por su relacion
respecto al cuadro ¢© la estructura.
¢) Espacie: Las formas de cuciguier famano

ocupan un espacio.Asi el espacio puede

estar vacio.ocupado.

f) Gravedad: La sensacion de gravedad no

es visuai sino psicoldgica.

Disefo (is
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;gf\ii‘glbos slementos Practicos subyacen el

confenido v &l glconce de un diseno.
o) Repraesentacion Cuando una forma ha
sido derivada de su naturgleza, o del
mundc hecho por el ser humaong, s
reprasentafiva.La representacion puede
ser reqgiista,estilizada © semiabstracta.
0) Sigpificade: EI significado se hace
presente cuando el diseno fransporta un

mensaje.
c) Fupeion: La funcidn se hace presente
cuando un disefo debe servir un

determinado propdsito,
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@n México el Diseno Grafico se puede
considerar como un fendmenc Mas o
mengcs reciente, fué a partir de los Ghos
veinte que clgunos arfistas mexicanos; aen
su mayoric pintores v grabadores, se
cledicaron a apliccr ideas gréficas en a!
taller de impresion.

Enfre estos artistas surguieron: Gabrisl
Fernandez Ledesma, Francisco Dias de
Ledn, Migue! Prieto v Josep Renau, guienes
tuvieron algungs actitudes practicas vy
propias del disenador, aungue aln no eran
llamados "disenadores”,.pues esta
denominacion surgid a mediados de o
década de los setentc.

"En algdn momento fueron conocidcs
como "tipdgrafos”, "directores artisticos o

“directores de edicién”, En general, eran

artistas gue consideraban la tivografia vy

pintura..”

Con lo Revolucion Mexicana enla década
de los veinte, se publicaron gran cantidad
de libros, pero hechos sin prestar atencidén
¢ la composicién v al disefo.

La incustric editorial estuvo en crisis durante
los primeros anos del porfiriato; hacia 1900
y 1910

précticamente los impresores de calidad

habian desaparecido
en la Cludad de México, pues estaba de
moda mandarics a hacer a Paris, Muchos
de ésfos libros se editaron gracias a lg
libreric de ia Vda. de Ch. Bouret, quien

remitia los originales a Francia.

,
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Cuando en 1921 finalizd la revolucion,
nabla gue rescatar el oficio editonal v el
uso de a ilustracion grafica; habla gue dar
¢ lo impreso ung personalidad gue se
llevara con los aires de rencvacion de un
México nuevo.

Para lograr esta renovacion, se crearon
NUevVes incentives gue st bien no alcarzaron
a generalizarse, st lograron gue México
adqguiriera una personalidad editoric!
definida.Estos fueron principalmente:

-Preocuparse mas por lo limpieza y el
‘orden,por ia fipografi, la sobriedad en las
compaosiciones, el registro correcto en G
impresiéon y la reduccidn de erratas.
-Algunos artistas jovenes como Francisco

Digz de Ledbn y Gaoriel Fernandesz

Ledesma, volvieron a inferesarse por €l
grabado v ia xilografia, antes infimamants
ligadas ¢! frabajo de iustracidon vy
ornamentacion de libros,

-En cases muy particularses, se infrodujeron
algunas ideas del futurismo, dadaismo,
consiructivismo v la Bauhaus.

-Se evocaren las arfes populares, indigenas

y prehispdnicaos,

En los anos veinte surguleron varias
publicaciones auspiciados por el Secretario
de Educccidn, Jesé Vasconselos, ef cual
se preocupd por dar ¢ jos libros una
presentacion hermosa, puicra y arfistica.
El departamento editforial de la Secretaria
de Educacidn Pablica ( SEP) estaba en

manes de Julio Torri; v los tibros se caracteri-



Zaron por tener ung caja de texto
apretada, de lefra peguena; i0s grabados
eran TosCes,y sin embargo, ia infencién de
una tipografia limpia, ia telleza de ics
guardas, ia simplezo de aigunas de las
cor&tulas. habla de los propdsiios de hacer

algo mejor del libre mexicano.

El dliseno en ésta época no se vela como
una profesion, por lo que la mavoria de 10s
CQs0s. NC s& mencionaba dl encargado
de la fipografic o de lgs ilustraciones.
D e 1921 ¢ 1928 surgid la revista &t Maestro.
Revista de Culiura Nacional', que muesira
flustraciones, fitulos y vinetas que no se
gjustan a un sole estilo, teniendo una ligera
influencia del art noveau.

Vasconcelios cred un lioro realmente

memorcable; ‘Lecturas CIGsicas parg nines’,
Cuy0s Jdos Tomos salieron entre 1924 v 1925;
confienen dos obras cidsicas v se
caracterizan por su gran formato, su
peguena caia y amplics margenes, cada
capltulo contiene una gran llustraciéon
grobada, realizadas por Robero
Montenegro y Gabriel Fernéndez Ledesma,
Muchas de las publicaciones de los ancs
veinte buscabaon hallar unag
corerrepondencia de ideas y corrientes

con una imagen gréfica.

Las corrientes europeas en México, no
fuvieron mds gue una leve influencia
debido a que no hubo segidores que
compartieran la misma ideologia, ni ia

misma gcetitud.



Hay dos artistas mexicanos gue se
DIeOCURGIoON PO Credr un estiio propio en
el lioro v en el cartel: Francisce Dicz ce
Ledn (1972-1987) v Gabrie! Ferndndez
Ledesma (1900-1983), cuienes funaaron
revistas, escribieron arficulos v libres;
utilizaron el grabado en madera como
una solucién a sus problemas editoricles v

de ornamentacidén,

Entre 1926 v 1928 surgud ia revista "Forma’,
de la SEP, la primera vy mdés imporiante de
Ias revistas mexicanas en cuanto a diseno
se refiere; solo se hicieron siete nimeros:
Fermndndez Ledesma llenabad los vacios con
grabados decoratfivos v abstractos, &l
diseno no se sujetaba a una norma estricta,

sino ¢ uNaG solucién particular, puss cada

pGgiINa se formalba de manera individual Al

scuelas arfiticas del
£n 1928, Francisco Dicz de Ledn comenzd
a estudiar arguitectura det liro, siguiendo
el ejlemplo de Willicm Morris; fundando en
1938 un "Taller de la Artes del Libro".
En 1930, los dos aristas se unen para fundar
y dirigir una "Sala de Arte’ auspiciada por
ia SEP, en donde se dedicaron ¢ presentar
v difundir la obra artistica de México,
hicieron mueshas de artistas mexicanos v
extranjeros; ésto marcd un punto
imporfante en el diseNo mexicano, puasto
que se abrid el panorama vy se gifundieron
nuevas ideas.

En la Salag de Arte se reaglizaron varias
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muestras, enire las cuales se pueden citar:
una exposicidn del Cartel (1934); ung
muestra de Propaganda Gréfica (1936);
cero 1o mas interesante sen l0s imprescs
gue produjeron Dicz de Ledn y Ledesma
cara atraer al pudblico o sus
exposiciones.carreles y folletos gue son ias
primeras diciplincs del disefo gréfico en

México,

Folletos: la mavoria de ellos eran peguenos,
apreximadaomente de 15 x 13 ¢m, eran
Una sola noja doblada en cuatro, gue se
desdobiaba formando un pegueno
cartel:se hacian de manera muy fibre, el
uso de plecas de colores, rectdnguios gue
servian de pantalia a mensagjes y ademds

se Jugaba con 10s textos y mdargenes.

Carteles: rehuian simetria, exploraban ias
esquines saliéndose del cuadro central,
utilizaban diversos acomodos Hpograficos,

colores v lineas para llamar o atencidén,

Hay gue fomar en cuenta ias imitaciones
técnicas del momento para captar en
verdad la labor de éstos disefadores, aue
intfredujeron una actifud completamente
nueva frente al impresor v al pUblico en
generdl,

Digz de Ledn vy Ledesma, siguieron
frabajando juntos produciendo disenos
para fioros v revistas,

En la'Escuela del Libro" cuyo director era
Dicz de Ledn, se pianeaba ensenar
grabado, encuadernacion, litografia v
dibujo. Bl propdsito de la escueia era crear

(2
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profesionaies que renovaran la inaustria
editorial en México.
En 1946

temporaimente, al crearse el Instituto

o escueia fue cerrada

Nacionai de Bellas Arfes (INBA) v recblerta
en 1947: en 1942 se convirtid en la Escuela
Naciong! de Artes Gré&ficas.

Es hasta i0s cNos setenta, gue surge en
México la carrerc profesional de diseno
gréfico,

En México hubo muchas arfistas gue
incursionaron en el arfe de la fipografia y
el diseno editorial, pero sin dar mayor
aportacion, sin embargo.surgen dos
pintores de origen espanol.exiliados en
nuestro pais: Josep Renau v Migel Prieto,
Josep Renau (1907-1982), instald una

especie de estudio graficc en su casq,
gisenando ssiicuetaos,
logotipos, disenos ce revisitas, porfadas de
libros y discos y su sobresaliente
parficioacidon en el cartel publicitario del
cine mexicano de 194C-1980,

El negocic de Renau llevaba por nomire
" Bstudio Imagen Publicidad Pidstica’.como
distintivo ided un ¢jo abierto gue fue uno
ce los primercs logos hecnos en Mexico.
Miguel Prieto (1907-1956), se encargd de
disengr el suplemento dominical "México
en ia Cultura" del periddico Novedades,
admirable por su rigueza. Se encargd
ademds del Departfamento de Ediciones
del INBA, en donde dised desde 10s
boletos de ias taguillas.hasta los catdlogos
y libros. Prieto se convirtid en el imagen

Diseno



visual del INBA manejata ics letras, 10s
colores, 10s distintos pepeles v Ias imagensas
en una foima sencilia y elsgante.
El diseno grafico contemporéneo debe

mucho a Miguel Prieto.

£n la segunda mitad del siglo veinte surge
Vicente Rojo, alumno de M.Prieto, quien
s consideradc el principal dissfcgor
gréfico en México, en donde el diseno se
ho convertido en una dicislina
académica.

Actucaimente el diseno grafico forma parte
de la vida diaria, denfro de una sociedad
consumista gue, de cierfo modo NG
confaminado de imé&genes hasta 103
| 3spCCios inimaginakles.Hacia cualguier

lado gue se voltee se enconirard unc

imagen, un legotipo, un folleto, un
caorteletc; realizados por & disefador
grafico, que en su farea de satisfacer ias
demandas v necasidaces de un México
an constante desarrcllo, frafa siempre de
NQCEr su mejor esfuerzo pPOr captar o

ctencién del publico.

El disefador grafico, chora frapgja con
grandes equipos computarizados, que
cglizan v facilifan el frabagjo, enfrentdndolos
C NUevos retos adguiriendo nuevos

conccimientos.
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@n 1981 el Colegio Lindavista abre sus
puertas ( cdmo profongacion del kinder
Lindavista), en ese momento el dueno erc
el Sr. Victor Veldzguez Isics el cudl habia
gdaptado dos casas ( Callao #6854 y
#650) para poder ampliar sus instalaciones.
En ese momento el colegio coniaba con
sesenta alumnos aproximadamente.
D e 1986 a 1995 He'gan a tener hasta
doscientos veinte giumncs v ese mismo
afo el S VelGzguez se asocia con {a
Srita.leana Rosales Moguel; teniendo esta
e g sccledad,
En ese mismc ano se construyd un tercer
piso parg oficings, y saidén de danza, una
cafeteria y un saidn para primero de ingiés.
£n 1996 el & Veldzguez vende su cuarenta
porciento de la sociedad a la Srita Rosales;

inmediatamente después compran la casa
del lcdo derecho ( Callco #652 ) v
construyen un patic ( anteriormente se
impartic g clase de educacidn fisica en
el pargue alemdan; situado cerca del
olantel). un laboratoric, v dos saiones pard
“scundaria.(ya gue en ese momento
deciden agbrir secuncaria parca el ciclo
escolar 1997-1998. )

G
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x% n el Coleglo Lindavista nos planteamios
como meta principal ayudarte al alumno
a ouscar, a enconfrar acuellcs vaicores gue
le permitan confrontar su nlcieo familiar,
escolar, loboral o social para fomentar su
crecimiento personal.

En el Colegio Lindavista queremoes ayudar
¢l glumno a entender gue todo
crecimiento estd unido ol cambio y que
fa UGnica forma de vivir reaimente es
Teniendo o suficiente fuerza de voluntcd
y de car@cter para aceptar y schreponerse
< los cambics.

Ei Colegio Lindavista quiere facilitarle ia
comprensidon de lo discontinuc para que
cuaiguier alteracidn a la que se enfrente
seq, siempre, inferior a su capacidad de

voluntad,

En el

Cclegio Lindavistc no fenemos
ninguna formula magica gue no sec tu
voluntad, nuestra experiencia v una fe

profunda en g copacidad humana.
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edificios Ay B.

Edificio A cuenta con:
Plania Balg:

-2 Salones.

-Una bodega.

-Una cafeteria.

- 2 bonos

Primer Piso:

-6 salones

Segundo Pise:

-2 salones

Planta Boia:
-1 Laborgicrio

-2 sglones
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{1 Colegio Lindavista cuenta con dos  Primer Piso:

-3 sglones
-una bodega
Segundio Piso:
-7 oficincs

-1 saldén

-2 Dancs

Colegio e Lindavista
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@;os GluMmnes en su Mayoria provienen de
diferentes colonias de lg Delegacion
Custavo A, Madero,pero son muy pocos
los gue viven en g zong de
Lindavista,donde estd lo escuela. Algunaos
cde elios son conccidos o recomendadas
de ofros v en mds de Ias veces son vecinos
amigos © parientes cercanos o (ejanos.
Realmente son pocos los alumnos que
vienen en transporte.

Lo escuela cuenta con ung poblacidon

calrededor del60 clumnes en primaria, en
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segundo.

Las maestras son en general jdvenes v
cigunas tienen mucha experiencia, ya que
han trabaicdo como docentes con

anterioricad.

;‘;3.,
in

Colegio Lindavista

sl

)



, 7@ Directora General & ¥
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Directora Técnica Directora Ingiés Directora Admva [ Dirsctora Secundarial
| / Q
; |
Secreiaria Técnica Coordinadora Jefe del Depto Admvo Coordinadorg

Maesira Espaiiol
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Asesoria Legal

Asesoria Contable

Maestra Ingiés
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Secrstarias
Infendencia

Maestros




,;ﬂ i ]
@os objetivos del Colegio Lindavista a corfo

plazo son:

Ampliar sus instalaciones cora gue
correspondan ¢ la preparatornia la cual se
cirird en el cicio 1999-200C.
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da
1.1 Avances de la Clencia 1.2 Avances de g 'ﬁfégmca.
-Descubrimiento en todas ics ramas de g - Industrializacion.
clencia, | -Adtomatizacion,
-Especicizocidn cientifica, '5 -Urbanismo infensivo,
-Influencia de la psicologia v la sociologx’a.: -Armamentismo

' 2. Problemas Socio-Econdmico-Polificos

-Medios masivos de comunicacion.

i
-Nugvo vocabuiario y codificacion.

-Explosicon demogréfica. |

2.1 Poiises Desanoliades y Subdesariglicdos

-Consumismo.

-Desequilibrio ecolégico.

-Dependencia socic-econdmica de ios

pusblos.

n

Colegio e Lingavista

(2



_ & }
3.1 La Bre de ias Explosiones de:
-ldeas.
-Comunicaciones, Y
-Técnices. | % Vivimos en un Mundo de Cambic
‘ A 5 AN
i [{/
- 3.2 Somos Receptores de Informacion J
- Universcl. “
g 1
- @

Una Educacién en Constante Revisidon == Parc una Sociedad de Cambio

1
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B) Caracteristicas de Iz Edueacion Actualiza

b3

da v Personalizada

1, Evolucién del Conceptio de Educaklidad.
- DCY ias gporfaciones de la psicologia y
scciclogia.

2. Superccién del Conflicie enire los teorizs
ncividuat v Colectiva de La Educacién.

- se debe tender 0 UNa pedagogia
equilibradora entre amiocs.

3. Blsgueda de un Humansimo Cleniffico.

- Un conccimiento gue desarrolie el juicio
ciffico.

4, infiuencic de k Tecrologia en o Educacién,
- gprovechamiento de los medios masivos
de la educacion,

5. Educacidn Permanenie.

- disposicion constante g una acfualzacion
de vaicres,conccimientos v tecnicas.

6. Dernocratizacién de o Educacion.

- glercitocién del derecho de educarse.

7. Sistermncis Ablerics.

- medics Y recurses gue permiten llevar ¢
una reclidad la democratizecion de ic
educacién.

8. Proveccién de in Escuele ¢ la Vide.

- preparar o educando pard vivir una vida
en ¢.enifud.en relacion creadora con sus

semejcntes y con lg naturgieza.

Colegio o Lindavista {@é



C) Principios de la Educacion

BCjo este rozonamiento, el Colegio actuard bajo Ios siguientes puntos:

r B C) Principlos de le Educacidny = Para Lograr

r’ 1.1 Educecién en la Liberiad
@ -Preparar parc la libre eleccidn y decision.
- Ser libres por el conocimientoEl Saber Libera)

\ 1.2 Respeto & ia Individualidad
| - Aceptacion de las diferencias individuales

4 o o "
£ . - Creatividod- Expresidn.
lLAmoniea s . comunicacién
. Emeg;@ﬂ. _ ' -Laresponsabilidad en funcidn de las

| posipilidades v limitaciones de cada
- educando.
! - Permitir ser a cada uno.

- 1.3 Respeto ¢ la Sociabilidad

- Desarrollarse con {os demdas.

i - Estar slempre en disposicion de servir.
T—— , - Poner a disposicion de 10s demads nuestra
persona con toda rigueza. ‘
- Filantropia,

2. Conducir af Exite v Aceptacion Posiliva |
@ de si misme.
Llevar a la conguista de una autonomia.

En lo Intelectuatl v Moral

[RIL R S WA el LA LW )

3. Que @l educande formuile v reglics su

proyecto de vida poniendo ius bases para ©
gue Hegue o un pensamiente universal,

@

Colegio s Lindavista
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. La Estrucruracidn de nuestro Egucacion actualizada v

oersonalizada fTuncionard tajc 1os sinulentes esoecTos,

1. Didlgcticos
1.7 Cbjetives

1.2 Programacion

A =3

1.4 Téenicas

- Formacion de personas capaces de
puscar el saber, de cregrio, de
reproducirio v de transmitirlo.

- Qué el alumno logre crearen o
cognoscitivo, afectivo, psicomotor

- Convergencia,
globalizacion,correlacién e integracion
Dor Greds de conocimientos y
problemas.

- De actividades para "Lograr una
Reglizacion Plena del Educondo”

- QUe genere 0s procesos generalss
para atcanzar un fin.

- Activa donde participe la iniciativa.ia
expresion y crecfividad de cada alumno
o) trabgjo individual ) 1rabaio equipo
c) dindmicas de grupo

- Que faciliten los objetivos.

- Eminentemente creadoras y
motivagorias de ia creatividad.

i i ko B P
Colegio e Lindavista L



.5 Evglugeién

1.7 Aprendizaje

- Concentrada en el "Crecimienio del
alumno’

@) Hablilidades o)Conocimientos

c) Destrezca.

- Empleando las escalas estimativas.

- Diagndstica y sistema progresivo.,

- Que fomenten lo Autc- Evaluacion.

- Personalizada.

- Con participacion activa de 1os

ciumnos

- Con base en las posibilidades v

Himitaciones de cada uno

- Que facliife ung personalizacion del

saber.

- Fgullibrada en el frabgjo: individudl
en eqguipo
de grugoe

- Que el alumno reglice su Yo"

- Aprender g aprender.

-~ BUsqueda constante de una plena
Realizacion,

- Establecer comunicacién con ef medic
- Desarrollar el juicio critico,

Colegio o Lindavista @9



1.8 Materia! Diddetice

2. Comunidad Educativg

que seaq: un proceso social de relacion,
gue promueva el encuentro de personas
comprometidas en la blsqueda de la
verdad y en un crecimiento
infegral,.alumnos,oadres de
famitia,maestros,cutoridades gscolares.

Sus objetivos:

2.1 Alumne

- Af alcance dei giumno.
- Ultllizando los recurses del medio
ambiente, despertando creatividad,

- Estimular

- Coordinar ios esfuerzos de cada uno
de sus mienbros para asegurar un mayor
&xito en {a tarea educativa,
-integrarios ai contexto nacional e
intfernacional.

- Ayudar a sus miembros en su desarrollo
HJMQno.

- Es i razdn de ser, el punto de partida
y el "Fin" del proceso egucativo,

Colegio o Lipdavista @@



2.2 Femilia - Primer ndcleo educativo gque
promueve la superacidon v crecimiento
integral de sus miembros: Padres & Hijos

2.3 Maestio - Programacior.
- Promctor
- Observador,
- Animador,
- Director.
- Crientccor.
- Evaluador,
- Busca un Crecimiento junto a sus
Alumnos

2.4 Autoridades Escalarss Animadores de lo comunidad
eductiva,coordinadores de las
actividades que llevan ¢ un crecimiento

— integral vy enlace enfre ios infegranies.

E. Sinfesis . .

A través de éste andlisis profundo.concientizado y real del entorno y las necesi

dades gue éste pianfed. el Colegio Lindavista se propone:

- Educaor para la vida,

- Educar parg la libertad,

- Educar arménica e integralmente.

- Educar "dulcemente v sin dolor’

- Educar para und realizacién plena.ya gue Redlizarse es:
Crecer Vivir Convivir

)

Colegio » Lipdavista






'@30’& que una imagen corporativa funcione

debe de tener ! Unidad, Equilibrio, vy
Proporcion.Cumpliendo con estos tres
ountos se logra el impacto visual y ia
memoria gréfica por consecuencia.
Al analizar Ia iImagen del Colegic Lindavista
Nnos damaos cuentc que no cumple con ios

fres punfes principaies

Unidad : S logra la unidad ya que la "'C”
cde colegio descensa sobre la imagen (L)
v la palabra lindavista parece continuar
de la misma imagen (L),

En ofras pciabras el logotipe v 1a imagen

se integran.

Equilibrio : No mantiene la igucidad en
0eso ya gue el logotipo pesa mds que la

Proporcion

No estd proporcionadc por
cue g gumentar o disminuir de 1amano
la imagen se pierde v ef logotipo

predoming,

Creemos gue la imagen existente tiene
una clerta funcicnabllidad sin embargo al
gplicar un rediseno de la mismg; nosoiras
como disenadceras graficas podemaos
resolver los problemas gue mencionamaos
con antericridad obteniendo una imagen
misma.

gue dé mucho mas de si

Planteamiento e del Probl @ﬁ?@@z
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@1 definir nuestre oroblema nos
enconfrcmos con ciferentes subprobiemas
(gue coda uno de elics puede resolverse
obteniendo soluciones aceptables), 10s

cuales presentamos en ia sigulente tabia

Pianteamiento e del Probi @w@a@iﬁ’



Posicion

de s imagen Colores Corporatives Escudo
Fachada  Inclinadc incorrectos sf
Uniformes
Lamisa correcta corecios no
Paptalon ' correcta incorrectos no
Falda L _ no
Sueter o COrrectos si
Playerm | inclinada  incorrectos no
Short | inclinada  incorrectos no
' Sudadera  inclinoda I correctos no
Panis | inclinada | Incorrectos no
Papeleria : o
~ Hea  inclinada correctos no
5 Tarjeta correcta cofrectos no
Factura cornecia o/n no
~ Publicidad :
Follete  inclinada . incorectos no

Planteamiento o del Problema (44



Posicion Colores Corporatives Escudo
Transporte
Camion cornecta COIectos no
Material
Cuaderno _ cornectos sf
Block - corr;:i'os sf
Micas — correctos st
Boletas coitecta correctos no

G
Piantecmiento e del Problemat45



El Colegio Ovaile Monday buscga
‘ncrementar la moralidad en 1os
clumnacs.iograr que rengan henesfidaa y
una éptima relacidn padres-hijos v

viceverza.

€

lel @it rme et
bietivos Fisicos

m

I Colegio Ovaile Monday fiene unag

®

structura de dos edificios alargados
herizontalimente unc enfrente del OTro. Sus

sglones sen cosfante amglios v ventilcdos

Existe el suficients espacio en el pafic para
gue tos alumnaos jueguen o Toman su ciase
de sducccidon fisica.

A diferencia cde!l Colegic Lindavisia, &l
Ovalle Monday fué construido con e
objeto para ei cual se utlliza (colegio), 1o
cudl permitid una optima districucion v
vicgneacion del mismo.

tl Ovalle Monday cuenta con:

- 20 sclones divididos para orimaria
- Ung cocperaiiva.

-un iaboratoric de muitimedia.

- un auditorio.

- 7 oficings.

-1 s¢idn de canto.

-1 s¢ién de dibujo.
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conocimiento, asi come g la correcia
coicacion de los mismos; no solc enia

vida escolar sino fambién en su medio

Colegio Carabelas de Coldn

e o
Objetivos Formatives

&

Tiene como ¢bjetivo reafirmar g
responsabllidad vy constancica en cada
clumno, para gue asl sec capaz de ir
logrando metas personales y profesionales
a través de su vida,

Obistivos Fisicos

Lo estrucrura de ias Corapelas consta ce

Sus sciones son amplics v muy Cien
distriouidos en cucnto @ orcen de grados
v oficings Ly tlene muy buenc lluminacién.
Las Carcbelas de Coidn cuentan con’

-18 salones acivididos entre primaria v

-6 ¢ficinas
-1 cooperaiiva
-1 auditorio

-1 saldén de canto v de dibujo

Objetivos Académicos

Lograr orofesionistas de alfa calidad que
logren un ¢lfo rendimienio en sus vidas
profesionales asi como buenos seres

nuUMmanos.



OUbjetives Tormativos

LCs Cbjstivos formarivos del Colegio
Mercedes son, avudar al ciumno a
desculrir sus virtudes v potenciclidades,
asi como sus limitacionss, para gue pueda
revalorarse y fener rotal dominic de sus
oroyectos,

Cbjetives Fisicos

LC esfructura del Colegic cuenia con un
solo edificio en dos piscs coloccado en
escuadra, Este edificio si fué cdaptado va
que antes erg Una ¢asa pero aun ast gl
sspacio se optimizd de manera correcia
y el patio quedo de muy buen Tamano
localizado en la parte centfral del colegio.
Cuerta con:

=20 sciones para crimaria v secundaria

-1 coperativa

- laborgtorio

-5 oficings

- bodega

Chjetivos Académices

Lograr gue ef clumnado manfenga un
nivel gcademiceo supericr y que aste le
sirva comao licve para abrir todas ics puertes

que en un futurc tenga.



Colegio Resslmen
Dbjstivos Formatives
Capacitar ol alumno en octener ai méximo
gprovecnamiento de sus cualidades, asi
como ecucandolos para gue su fllosofia
persong! se base en la perseverancia,
honestidad v lecltad.

Chistives Fisicas

Estfa estrcturg fue crecda con fines
aspeciicos para colegio o cual optimiza
gl espacio al méximo, Cuenta con:
-30 saiones

- 2 laboratorio

1 coperativa

1 cuditorio

1 saidn de usos mulfiples

I bodega

Ubjetivos Académices

Se busca desarrciicr en ics alumnos ~ébito

(2]

de orcen

larm~ i
IS .C:

|, CeIseVerancia, exce

Q
~

iiderczge.

Se guiere obrerner glumnos gue se
relacionen en alios niveles y esten
capacifos y motivados ccra seguirse
preparando en este mundco tan

compefitivo,
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Si tiena iImpacio

lppacto

No tiene impacto
visual porque
contiene
demasiados
elementos gréficos
y con demasiados
detailes.

No fiene ningln

fipe de impacto
porgue no hene
unidad, ni armonia.

corque SUS
ejementos son
figuras geomeéinicas
baslicas.tiene
arrnonia , ecalino
v proporcién.

B

No hene impacto,
debidc a gque sus
etementos no son
Hamativos y su
Unico elemento
aréfico ya esta
demasiado visto.

No quro gran
impacio porque No
tHiane eiemenios
que llamen la
atencion.

ﬁ@@%sm de ?E@d@g@%@s %XE%@@@%@@

E‘éeﬁj@rla
Grafica

gra lo memoria
fica solo porcue
los elementos se
remiten al
nombre.pero sin
delar de ser
demasiado
cargado.pudiendo
no legraria al cien
por menfo

No logra la
memoiia grafica
porgue los
elermentos que 1o
conforman no
I logran set lamativos

Lo Iogro gracics oi
fridngulo, y porgque
los elementos
internos estan
proporcionados

No

iogro Iq
memoria gréfica |
por ser pura

fipografla la cual
ademas esté@ en
desproporcén con
el Unico elemento
grafico.

Puede llegorlo a
lograr  por Ia
senciliez de su
npogroﬁo y o las
ilnesas que
confoIman sy Unico
elemento grafico.

No

Ademcs de fener

muchos elementos
aplican un coior
para cada
elemento.lo cual lo
hace sobre
cargado.

Uhlizan vino y @ris.
creando una
imagen sobria.

Utitizan azul y
amarille que son
colores armodnicos
entre §i.

fogra ia
memorio grafica
? ser puig

pografia '10 cual
ademas eastd en
desproporcién con
el Unico elemenio
gr&fico.

La combinacion de
colores es muy
buena (azul vy
verds) porque el
verde es
secundaro det azul,

0

Tipografia

Uhhzo una hpogroﬁo
helvéticala cual
ademdas de ser
legitie logra que no
s@ carge mas ia
imagen.

Lo hpog‘roﬁc es
Algenan en olfasy
es logible,

La tipogrofia se lee
arfectamente
ien. ufilizan una

Ackin Bold en altcs.

Cornthian medium,
tofaimente legible,
y en olfos.

Su hpogrofsc es
Heivética Bold.

Su tlpogrcflo es

Foncionabitidad

No f unciona
porque aunaue
r i e
complemmeme al
nombre son
inégenes como de
pinturg.

-
|
I

Uno de ios puntos
por los gque no
funciona es por que
sus elementos no fe
remiten a un
colegoy Nisiquiera
ponen el nombre
de la instifucion
para que 1o asocies

Sl funmono. por
fodo lo anterionren
e dicho.

S| funciono porque
tiene tipografia
letole y su glemento
gedfico as senctlio,
sin embargo le fatta
equitibrio.

No funciona en su
fotalidad porque
no esta bien
equilibrado, su
elemenio gidfico
noremite y no fiene
gran impacto
visual.

Legibilidad

No se entiende en

st totalidad porgue
tiene elamenitos
dgemasiado
peguenos.

Es legible porgue

son elementos
fotatmente
plimarios.

Si la logra, debido

a gue SUS
etementos son
figuras geométicas
bésicas

Es totalmente

legible por su
sencillez,

Es legible en un
100% por fa sencittez
de su frazo.

Es completamente

L eibilidad

sSe puede Ieer a
pesar de que st
colocada en
medio ciiculo.

El interletraje estG
demasiado
cerado.

Se lee bastante
bien porque utlizan

]
|
|

una tipografia
firnes. \
Tiene totcxl

leibiidad, por el fipo
de tipografio que
utliza,

i

leible por su

fipografia,

Totalimente porque
su fipografia es una
de las mdés leiles
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Amalicie Aa 1o Irmacarn avietom

fnalisis de iz imagen existente.
=

)

g
i

{ @21 objefivo de nuestra fesis es redisenar g

secundario ( verde ) logrando una buena

imagen de! Colegio Lindavista, ya cue al
anailizar ig imagen existente NoTamaos gue

en cuanto a:

irppacto:La imagen existente tiene clerfo
impacto visual, ya gue esté conformade
por elementos graficos tdsicos coOmo es
la finea.Sin embarge es una imagen
carente de fuerzg v personciidad.
Mermporia Grafica:Si logra la memoria gréfica
0O0r sU sencillez de frazo.

Sin embargo Ne se ¢socia la imagen con
el giro ce ia empresa.

Al competir lo imagen con el escudo se
crea una confusidén en el receptor, o
simplemente gue pertenece ¢ oo

Colegio.

o
LS

olerEstd muy bien solucionado ya aue

maneja un color primario (azul ) y uno

armonia visual, ef probler  ss que los
coicres corporativos no los respetany no
conformes le agregan una serie de

colores,rompiendo ¢con o armenia.
Tipografia. Helvetica boid,

Logotipo: El logotipo maneja en la imagen
sxistente fipografia Helvética,

El iogotipo no estd baldnceado con &l
imagotipo, ya que éste pesa mas,con esto

rompiendo con Ia proporcion.

Legibilidad:La Imagen existente consta con
fegibilidad porgue contiene un sdlo
elemento gréfico gue es o linea.
Leibilidad:Es uno imagen que se lee
perfectamente bien,por el fipo de lefra

gue tiene.

Fupcionabilidad: es una imagen que

Planteamiento o del Problema‘y



cumple de clerta forma v en cierta medida
con {0s puntos anteéeriormente
mencionadaos.

Carece de fuerza, personalidad
sermanencia, seguridad,unidad,ormonic
visual,ademas de estar desbalanceada
va que pesa mas de un lado gue de ¢tio,
Y o més imporignte de 10do es gue su
tareo de comunicacion visugl se convierte
en incoherente en relacidn c o que esla

empresa.

Plantecmiento s del
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FAe s Trhagem A
i @& LSty

Celegio Cvaile Monday:

imp@@@ﬁi flene impacTto ya gue por fo gue
se le puede ideniificar es por gue enclerran
ia Imagen en una figura primaria como &s
el tfridngulo , pero a la vez gue es sencilic
NO flene coherencia en sus formas graficas.
Memoria Grafica: Sl la logra, pues al estar

formada por un elemetno visual bdasico,
como lo es el tridnguio es muy f&cit de

recordara,

Color: La combinacion de color que utiizan
es azul v amarifto ( de la gama del verde)
o cual hgece gue fenga unag opfima

-

armonia.

imagotipe: La imagen carece de
logotipo,avocdndose solamente i

imagotipo sl cuci tiene estabilidad af ser

(]

7 T A o e e
2 comRatensia firacts
O TP o ﬂ({)? T,’ Qe U !(‘}7 A O S 80 Qs Tl

un trigngulo.proporcion af fener 10dos sUs
elementos encerrados dentro del
mismc.pero al ser un ridngulo se toma u

poco Mas agresive, ot igudl gue sus inicicles
ativa.

parg ung institucidn educ

Tipografia: Ackiin

]

Legibilidad:Por lo mismo que las inicicles
estén encerradas en el fridéngulo, no son
muy Claras ya gue se caapiaron ¢ la forma
clet friGngulo.

Leibilidad:No tlene ya que no utllizan
logotipoe solo Imagetipe gue no fiene
legibilicad,

Fupcionabilidad: Tiene un bgjo porcentaje
de funcicnabiidad ya que le faffa fronsmitir

seguiidad,confianza.y antiguedad.



Colegio Roseimen

impacto: No fiene mayor impacto, ya que
el Unico elemento grdfico que manejan
es demasiado visto; ademdas no esta

equiiibrado lo que hace que pierdo fuerza.

Memoria Grafica:No lograr crear la memoria
grafica totai, ya gque al no tener impacto,
no tiene refencidn; o ecepcidn de su
elemento grdfico gue por comun 1o
recuerdas.

Color: Utilizan ef azul v ¢! verde, lo cudl
combing seguridad con actuaglidad,
logrando un excelente equilionio en cuanto
G color se refiere.

Logotipe: Un elemento como el libro gue
cae enla excesliva obviedad.

Tipografia: Corinthian Medium,

Legibilidad: Es totalmente legibie por su
senciiez.

Leibilidad: Es completamente leitie por la
tipografia gue utilizan.

l e Zof
e, y su slemento grafico

Funcionabilidad:Si funciona porque su
i~

es sencillo, Lo gue o sigue afectando es

su gran falta de equiiibrio.

| 7z
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Colegle Mercedes

Hs..:

impacto: No tiene ningdn tipo ae impacto,
ya gue no tiene ni unidad, ni armonia
Hay demasiada confusion en los elementos
graficos, ya que no se distingue gueé sen.
Memoria Grafica: No logra la memoria
gréfica, porque los elementos gue o
ceonforman no son llamatives v estan
desordenadoes. Por o Gnico gue la podiia
fograr es por la forma det escudo, pero
esta demasiado vista,

Loler: Utilizan color vino v gris, 1o cuai es
demasiado sobrio.

Logotipo: E! escudo aungue es muy
comun, remite, pero el soi v la esfrella no
relacién con

fienen ia empresaqa.

Tipografia: Manejan Times Bold.

Planteamiento e del Proble

graficos.
Leibilidad: Se lee bien poraus utllizan una
fipografia fimes.

Funcionakilidad: Uno de los puntos por 1os
que No funciona &3 porgue ne remire ¢ un
colegio, v ni siguiera utliizen el nomibre de
ia institucidn para asociar ia imagen con
un colegio; yo gue un escude te puede

remitir a cualguier tipo de institucidn.

a5



confiene muchoes elementos gréficos con
demasiados defalles.

Memoria Grafica: Logra o memoria gréfica
corgue ios elementos remiten al nombre,
pero no deja de ser demasiado cargado,
crovocando gue ne g logre en sus

fotciidad.

Color: Ademdas de tener muchos
eiemepfos, cada Uno de estos fiene un
color distinto, lo cudl 10 hace demasiado

cargado.

Logetipe: Esta ilustracion, en ofros casos
no afectarig, pero ademas de ser
demasiado obvia en cuanto al nombre

del coiegio, no remife vy es en exceso

complicada para su reproducciéon e
impresion.

Tipografia: Utiizon una fipografia heivetica
gue es bastante legibie.

Legibilidad: No es legible debido a I
confusidn que crean sus elementos
gréficos.

Leidilidad: Se logra leer pero el inferietrgje
esta demasiado cerrgdo.
Funcienabilidad: No funciona, poraue
gungue remite completamente al nompre
no remite al giro de la empresa, no fiene
impacto, ni es funcionable para su
apiicacion v reproduccion,



:@ osotros al decicl redisenor io imagen del
colegio tuvimes que analizar las carencias
de o imagen existente pare ¢si conocer
las cuales

sUs necesidades SOnN:

Seguridad :Todo usuario al adquirir un
serviclo lo gue busca entre otras Cosdas s,
obtener el respaldo gue le ofrece IC
empresc, institucidon , © productio.Lda labor

del disehador es saber como fransmitirla.

Acwalidad : Hoy por hov la palabra "Actual”
significa competitividad.Y buscames en
nuestro redisenoc cumplir con esta
espectativa para darle ¢ la empresa 1as

armas necesarias hacic la competencia.

Mensaje | La misidn de lo disenadore

(V]

grafices s lograr infegrar en unG imagen
Ic expresion Total e o empresa fTanto para
los usuarios directos .coemo indirectos, v
nuestro menscje no debe de ser
unicamente estético sino primordiaimente
&fico.

En ofras palabras que nuesira imagen

remifa.

éf%
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primordicles gue debe tener nuestra nueva
imagen, en orden de pricridca,
-impacto visudl,

Z2-Mermoria gréfico

3-Remita.

4-Seguridad,

B-Leibilidad.

é-Legibilidad.

7-Actudlidad.

g8-Color.

Dlantegmienice del



Reguerimien

introduccion: Para lograr el obietive de
NUEesTTa Tésis es nacesario crear Una nuevg
imagen corporativa adecuadda al colegio.
Una imagen que satisfaga las demandas
y necesidades del usaric direcic e
indirecto.

Del andlisis realizado dentro del colegio
Lindavista se establecigron 1os
reguerimientos gue fundamentardn ésta
propuesta de rediseno.

4.3.1Generales

-La nueva imagen serd disefada
especificaomente para cubrir las
necesidades del "Colegio Lindavista" en el
desempeno de sus funciones generales y
oarticulares.

-Serd enfocado ¢ la clase media

orincicaolmente la que se ubica en los

&
®
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cirededores del Colegio ( colonic
tindavista, Lo Villa )

-Ceontendrd elementos gréficos que logren
en g imagen : Unidad, Equilibrio, v
Proporcion, v que ademds se identificuse
con el usuario.

-Tanto la imagen cdmo la informacién de
nuestra fésis es consecuencia de 10s
problemas v necesidades especificos del
Colegio Lindavista, et cual ha sido
estudiado y anglizade en base a los
siguientes puntos:

-Estructura v capacidad dei Colegio.
-A la zona en gue se localiza tenio el
usuario cdmo el Colegio.

-Disefio arquitectonico.

-A las caracteristicas y deficiencias
de la imagen existente.
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-Tivos de usuarios vy sus necesidades.
4.3.2 De Imagptipe:

4.3.2.1 Definicion:

Son im&genes estobles que permiten

ung Identificacion, no reqguiere la

leciura en el senfido verbal del 1&rmi-

no.

Pueden adoptar caracteristicas

muy diversas, como figuras,rasgos de

personajes u objetos, hasta Compo-

clslones arpitrarias sin significado o re

ferencia explicita.

Su requisivo principal es proyectar

memorabilidad y capacidad de dife-

renciacioén respecto al resto de los

demds existentes. (1)

4.3.2.3 Simbole:

Un simbolo puede definirse cdmo

1.Imagen Corp.Casa hogar de Varones del D.F,

Nuric Tamarg Batliorn! Priefo. 1997 numero 71

algo que sigrifica mds de o gue es.Los
simbolos se usan sobre todo para expresar
significacion es demasiado compleja o sutll
para el lenguaje verbal,

Al empleadr el lengugje simbdlico del arte
por ejlemplo 'Una rosa Bianca® significa
"Pureza’.en este seniido es sdio una
absfraccidn,lo que una rosa puede
recimente simbolizar incluye experiencias
gue cada persona puede haber tenido
con las rosas; con esto se liega ¢ gue
cualauler pincelada .corte supetficle, color
efc.gue se utlliza en el diseno es un
"Simbolo" significa algo distinto de 1o que
reclimente es.

43.2.3 Logosimbole:
El lcgotipo v el imagotipo constifuyen
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un sistema en que 10s significados parcicies
de cada uno se entreiczan para cludir
sintéticamente a lg idenfidad de unag
empresa.Este sistema de unidn, constituye
en el proceso de diseno un tugar
escencial A la infegracion del logotive con
el imagofipo se le conocce como
"Logesimbelo’.
4.3.3 De Tipografia:
4.3.3.1 Defipicion:
La Tipografia es el arte de ordenar y
disponer de los tipos o lefra para for-
mar las pdginas vy por lo tanto ia par-
te inicial de confeccion v gjuste de
frabajos impresos.El conocimiento de
ias cuclidades de un fipo de lefra es
vital,porgue delimita 1os efectos fun-

clonaies,estéticos y psicoldgicos dei

Plantearmfento o del Problerpa's®

naterial impreso.
La Ticografia es una herramienta muy Uil
para el disenador gréfico, y posiblemente

sea la mds importante,

4.2.3.3 Elementos:
-De extension:

A NORMALES.

A CONDENSADAS.
A EXTENDIDAS.
-De peso:

& BOLD.

A MEDIUM.

A LIGHT,

A OUTLINE.

-De tipos:

A ROMANO.

A SANS SERIF.

4 SCRIPT.




4.3.4 De Color:

4.3.4.1Significado:
El color es la sensacién originada en
la accidn de las radiaciones croma-
ficas gue existen en los cuerpos ¢ sus-
tancias refleiontes sobre Ios reflecto-
res fisioidgicos v centros cerebrates
de o visidn, podemos darnocs cuenta
de 1o visidn de color por medio del
ojo: el color es una sensacion gue se
fransmite mediante energic en forma
cle radiaciones luminosas que se en-
cuentran enlo gue llamamaos espectro
visibie.

" Ei color es la impresidn que ia luz
refleja por medio de un cuerpo.y se
produce en la reting”

El color depende de la luz ( de su

longuitud de onda },es una propiedad
dela mismg; si ne hay uz, nc hay co-
lor. Newton demostrd que cuando Ia
luz blanca pasa por un prisma, se
descompone en siete bandas espec-
frales ce diferente onda,que corres
ponden al : rojo.anaranjade.amariio
verde.azul indigo v violeta siendo éstos
los colores elementales. Todos los ob-
letos reflejan o absorben ciertas ondas
y de ahi depende su colorEl ojo hu-
mano Unicamente ve la iuz que se
refleja.no la que se absorbesl se
absorben fodas las endas por un ob-
jeto da el negro.el cual es la ausencia
de color:si se reflejan todas las ondas
da el blanco.ei cual es la combina-
cidn de todos los colcres.
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4.3 4.2 Luaiidades:
Valor:Es Ia claridad u obscuridad de
un color, de acuerdo al DIanco o negro

Cue contenga.

Matiz;La porticipgeion desigual ce

dos colores fundamentales gue
oroduce tonos ¢ mafices intermedios
"Matiz' es sindnimo de "Color’,

Saturacion:Es la pureza del  colorcuando
noO se e ha agregadc ni negro,
ni blanco.

4.3.4.3 Crevlo Cromatico:

Se divide en doce segmentos gue

incluyen 1os tonocs primarios y secunda
rios gue son:amarilio,azul y rojo.
LOS colores secundarios son: verde,
Naranja y moraao.

moradoe
czulade

verde

czuicde

=
o

morado,,, X & g verde
morado verde
1ojizo mariilento
o]t \ armarilie
naranja ' naranja
rojizo amarillento

naranja @

. .. {fia
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Primarics:
son el amariile, azul v rojo.
Los colores primarios fienen dos
exigencias:
Q) deben ser neutres entre i, s decir
en ninguno de los fres debe existlr
el mdés minimo rastro de 1os ofros dos.
L) deben fener unag intensidad igual
los tres.Esto significa gue ninguno de
Ios tres debe prevalecer en la mez-
cla.
Secundarios:
Son:amarilic y rojo=narania
rojo vy qzul=morado
amarilto y azul=verde
Surgen de la combinacidn de partes

igucles de los colores primarios.

amarilic

!

i

narania

P

morado MK@ verde

Pianteamfento »
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lerciarios:

Son:narania rolizo naranja amarillento
verde amarillento, verde gzulado,morado
Jzulgdo y morado rojize.

Psicoligia del Color:

El color es una notable herramientc en ta
comunicacién visucl. Los estudios
reqiizados por ios psicoandlistas freudionos
demuestran la importancia del color en
ias maonifestaciones del consiente vy gl
inconciente; 10s resultados Indican que los
colores caracteristicos de 1as cuatro
estaciones nos afectan emocionalmente,
oroduciendo reacclones gue varian de un
individuo a otre; cada ser humano tiene
una escala de colores propia d fravés de
{a cual expresa su temperamento,

sentimiento, imaginacién, estado de

0}
e
O

&nimo,

@
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4.2.5.2 Offset,

Es un método de impresion indirecto
ya que Traslada la imagen af papel
a fravés de tres rodilios o clindros en
donde la impresidn de tintd se pasa
de una plancha gue estd gjustada

en torno a un cliindro u oo recubier
to de goma v éste queda al papel
estampado,

Los fipes de trabajo son principalmente
i0§ siguientes:

-material estampado de latas de be-
bidas v cliimentos,

-impresos en e’riquéms de papel licros
infantiles (en especial los ilustrados G

color).

-carteles ¢ colores.

-material para propagandas ,eic.

-Es el mejor procedimiento parg
firadas cortas y con muchas ilustra
ciones.

-los dibujos a IGpiz v frazos delicados
imprimen mejor.

-los impresos rayados con muchas
lineas v reticulas se obtienen mejor y
se puede lograr una unidn perfecia
enias rayas v fletes.

-Es muy facit controlar una densidad
uniforme de tinta en todas ias pagi
nas de und forma.
4.2.6 De Manual de ldentidad.
Un manugl corporativo es un instructivo de
aplicaciones graficas,por medio se informa
de cdmo emplear la nueva identidod de
la empresa.Este posee las restriccciones
para ia aplicacion de la ldentidad

W

&

B
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k\\@ na imagen es la representacion grafica
de cualguier objeto. Esta es la primera
impresion que recibe el cliente aontes cs
consumir © hacer use de la empresd, y es

la que constifuye el concepto del mismo.

Una corporacidn es una organizacion
fiscalmente constituica con actividades
definidas, gue ante Ia ley es una persona
moral con derecncs y obligaciones.
Todo esto o unificamos y obtenemos comao
defincién de imagen corporativa una
unificacion de elementos visuales gue una
compania, organizacién, empresa.
institucion, es decir una corporacidn redliza
con el fin de identificarse ante el pablico,
usuQrio o consumidaor.

Existe ung comunicacion con el publico

gue g medida gue va pasando el tiempo
se va formande una imagen det
sstablecimiento, v facilitando o ics
personas o identificar una organizacion.

"Cualquier corporacidn grande ©
peguend, sin imporitar la indole de 10s
productos ¢ servicios que ofrece debe
valerse de lo imagen corporativa como
recurso para montenerse en contfacto con
el publico ya establecido, asi corno lograr
una comunicacion con 1o0s futuros

consumidores o usuarios”.

" Imagen corporativa gs la identidad que
toda empresa proyecta o fravés de su
iogotipo, papeleria, senalamientos y debe
ser efectiva ol mercado que se dirija”

© -]
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@i@os conceptos de imagen e Idenfidad  oficinas de disefic con o que no sdio

corperativa, se desarrcllaron después de
ic segunda guerra mundic! . Donde antes
la gente hablaba de invencién o creQcion.
Durante los Uifimos cuarenta cics se ha
estado usando el término * Diseno" para
designar articulos que antferiormente se
nabian closificados como de artes v oficlos,
Estos arficulos hoy en dia forman parte de
o extensa drea cublerta por el término
general "Diseno’,

Hacia 1900 nacieron ics términos Identidad
e imagen Corporativa, v a los disehadores
(muy pocos especializados en ese
enfonces) se les comprometié en produci
una identidad bien definida para la
empresa.ksta tarea pronto se hizo

excesiva.por 1o que se agruparon en

oudieron frabajar entonces g un ritmo mas
répldo sino fambién tratar temas como
senaglizacidn arqguitectdnica,ias
exposiciones. ¢ determinadas actividades
promociongles u organizativas.
En 1943 se fundd en Inglaterra la oficing
muitidiciplinaria "Design Research Unit', en
Holanda "Total Design Tel", las cuagies se
encargaban de toda unc amplic gama
de frabajeos de diseno,

A un rifmo creciente empezaron & surguir
coOmo estas agencias de publicidad v
marketing,gue fomabon a su cargo
frabgjos de diseno con o gue Infroducian
una nueva competencia para las oficinas

de diseno.

o o
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;@?s interesanfe nofar gue id imagen
corporafiva naciera en Alemania en 1908
grecias ¢ lo coicboracion de un arauitecto,
disefador y artista grafico, v de un
socidiogo. Lo imagen corporativa fiene
como bases el Disefo y ia Comunicacion.
El Disefo en sus variantes graficas,
arquitectdnicas e inaustriales.

La Comunicacidn en sus varianfes

informacionat y cultural.

Eltérmino -imagen corporativa- se usd por
orimera vez en el pericdo ds
reconstruccion que siguld a la Segunda
Guerra Mundicl y se popularizd de manera
creciente al expandirse s empresas.
Hacia 1850, varias compahias de

ferrocarriies britdnicas buscaron o

uniformidad v g identicad en cierfos
manifestaciones graficas. Aliguai que ias
iineas céreas cdesde 1950 en donce

empezaron a fener coempetencia.

En la ditima década ias institucionas v 1a

imagen de las empresas han
experimentado un Proceso evolufivo: se
nan multiclicado hasta generalizarse como
formas genergles de gestidn, v han
excedido los gicanceas y marcoes iniciales,
imitados a acciones aisiadas y puntuaies
en el campo de!l diseno gréfico.la

publicidad o las relacicones publicas.

Como consecuencia de esto &l diseno
grafico ha sufrido modificaciones similares.
Se han consolidado ias especidlizacionses



en imcgen corperativa, Este desarrollo ha
abierto el camine a una demanda técnica
nuevaiia formulacién de estrategias de
identificacidn institucional; v ¢
orogramacién, puente analitico entre una
necesidcd no especificada y unos recursos

de intervencién malfiples.

En estos tiempos, €s muy importante
considerar que el mercado ha combiado,
Lo pubilicidad ya no es el Gnico factor
necesario para una imagen corporativa,
st no gue chora fombién se debe de tomar
encuenta la "imagen” de la empresa en

general,

2 °
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4.3.1 Nombre:

El concepto de -identificacion imstitu-
cional- puede desdoblarse en dos a-
cepciones:

-ldentificacion: en sentido estricto, es
en donde la institucidn va asumien-
do ung serie de atributos que definen
-gué-y -como- es.

-Denominacién: © sea Ia codificacion
ce lo identidad anterior mediante su
asoclacién con uncs ‘nombres’ gue

permifan decir quién gs esa institucion.

Estos 'nombres” adoptan diversos Cs-
pectos: desde el de un signo abstrac-
to hasta una expresion denotativa de

la identidod de lag institucion.

ca g T
Jalmtre revagaeT

Lo denominccidn instituciona! podria

componerse de cinco tipos bdsicos:

-Lo descripcion: enunciacion sintética de
los atributos de idenfidad de g instifucién
como por ejemplo: Museo Espaniol
Contempordneo, Banco Interamericano

de Desarrolio.

-La simbolizacion: alusidn a G institucion
mediante una Imagen literaric por

ejemplo:Visa, Liverpool, Omega, Nestlé.

-El patrenimico: clusidn ¢ ia institucion
mediante &l nombpre propio de unc
personalidad clave de la misma -dueno,
fundador- etc.por gjfemplo: Mercedez Benz,
Salvatore Ferragamo, Johnson & Jehnson.

G2
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-El Toponime: clusidn al luger de origen o
Greq de influencia de la institucion, por
ejemplo: Aereolineas Alitalia, Banco

Santander, Banco de México.

-La Contraccidn: construccidén arfificial
mediante iniciates, fragmentos de
palabras, efc.
4.3.2 Logotipo:
La capacidad identificadora del nom
ore como signo puramente verbal, su
versién visual -basicamente grafica-
Qgrega NuUevas capas de significacion
Esas capas refuerzan la individualidad
dei nombre ol incorporar atributos de
la identidad institucional.
El logolipo puede definirse como ia
versidon grafica estable del nombre de

lc marca.

£l logotipo es lo comunicacidén visuat
gscrita. La tipografic es una de ias
herramientas det disenador de la imagen
corporativa.

En el campo estrictamente formal, el
campo de seleccion incluye todas las
familiacs tipogréficas v sus posibles
compindaciones y manipuicgcionses.

La eleccidn de la tipografia y de la manera
en gue va a ser usada. es un factor
caracteristico en la imagen corporativa
visual total.

S o
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4.3.3 Imagetipe:

Sén imdbgenes estables gue permiten
UNa identificacién, v no requiere o
tlectura en el sentide verbal del término,
Pueden cdoptar caracteristicas muy
diversas como figuras, rasgos de per-
songjes u objetcs. hasta composicionss
sin significado o referencia expiicita,
Su requisito principal es cue llamen
la atencidn, se recuerden con facitidad
v se diferencien de los demds,

£l imagcetipo es un simbolo , el medio
ma&s esencial por el gue la empresa
se manifiesta visualimente.

Parg unG empresa esa imagen es muy
valiosa por los esfuerzos que se adop
tan para teneria protegidc legaimente

contra g imitgeidn © el mal uso
por parte de terceros.

La enorme cantidad de marcas en
circulacion, tanto de poductos como de
empresas, hace gue resulte dificl disefar
una que sea original.

5,

° \ 7=,
imagen ° Corporativa L/4



tlementes Graficos de la Imagen Corporativa
44.1 Tipografiz: A CONDENSADAS,

4.4.1.1 Dafipicidry: A\EXTENDIDAS,

Lo Tipografia es el arte de ordenar vy -De peso:

disponer ae los ipos © lefras para for- £ BOLD.

mar ias paginas v por lo tanfo.la par- A MEDIUM.

te inicial de confeccién vy ajuste de A LIGHT.

trabgjos impresos.El conocimiento de A OUTLINE.

las cuclidades de un tipo de letra es -De fipos:

vital, porgue delimita los efectos fun- A ROMANO.

cloncles, estéticos y psicoldgicos del A SANS SERIF

A4 SCRIFT.

material impreso.

La Ticografia es una herramienta muy
Gtil para el disefador gréfico, v
positiemente sea la mdas importante.
4.4.1.2 Elementes:

-De extensidn:

A NCRMALES.
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4.4.2.1 Definicion:

£l color es la sensacién criginada en
la accidn de las radiaciones cromaé-
Hicas que existen en los CUerpos O suUs-
tancias refeljantes sobre los reflecto-
res fisicldgicos y centros cerebrales
de la visidn . podemos darnos cuenta
de lag visidn de color por medic del
ojo: el color es una sensacién gque se
transmite mediante energia en forma
de radiaciones luminosas gue se en-
cuentran en ic que lamamos espectio
vie:ole,

" El color es la impresidon que la iuz
refleja por medic de un cuerpo.y se
croduce enlia reting”.

El color depende de 1o luz ( de su

@ <
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longuitud de onda ).es und oropiedad
celamisma; st no hay luz, nc hay co-
ior, Newton demoestrd cue cuonco Ic
iUz blanca posa por un prisma, se
dascompone an siete bandas espec-
trales de diferente onda.gue corres
ponden al : rojo,anaranjado.amaritlo
verde, czulindigo v violeta siendo éstos
ios colores elementaies. Todos los 0b-
jetos refleion o absorben cierfas ondas
y de ahi depende su colorEl ojo hu-
mano Unicamente ve g iuz que se
refleja.no la gue se gbsorbe:si se
absorben fodas ias ondas por un ob-
jeto da el negro.el cuai es la qusencia
cle colorsi se reflejan todas las ondas
ca el blanco.el cuadl es la combina-
cidn de todos los colores.

D)
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4.4.2.2 Cualidades:

ValorEs la claridad u obscuridad de
un coior, de acuerdo al bianco ¢
negre gue contenga.

Matiz.Lo participacion desigual de
dos colores fundameniaies gue
procuce tonos ¢ mcfices infermedios

"Matiz® es sindnimo de *Color”.

Saturacion: Es lo pureza del color
sl No se ie ha agregado ni negro,
ni blanco.

4.4.2.3 Cirealo Cromatico:

Se divide en doce segmentos gue .
incluyen los tonos primarios, secunda-
rios que son:amarilio,gzul y rojo.
Los colores secundarios son: verde,
naranja y morado.

varde
czulado

morado
czulado

momd verde

rmorado verde
rojizo amarillento
rojc & b arnanillo
narania naranja
ofiz0 amarillento

& o
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Primarios:

Son el amarillo, azul y rojo. ‘
amarillo
Los colores primarios,tienen dos

exigencics:

a) deben ser neutros enire si; es decir azul r0j0
en ninguno de los fres debe existir

&l més minimo rastro de los otros dos.

b) deben tener una intensidad igual

los tres.Esto significa gue ninguno de

los fres debbe prevalecer en ia mez-

cia.
Secundarios: narania
Son:amaritlo y rojo=naranja @

rojo v azul=morado @/J\@
morado ¢ verde

amariiio y gzul=verde
Surgen de la combinacidn de paries

iguaies de ios colres primarios.

(&)
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Terciarios:
Sonnaranja relize.naranja amarillento
verde amarillento,verde czulaco,

morado azulado vy morado rojizo.

=3

4.4.2.4 Psicoligia del <olor:
£l color es una notable nerramienta en o
comunicacién visual, Los estudios
reclizados por 103 psicoanalistas freudiancs
demussiran la importancia del cclor en
Ias manifestaciones del conciente v ¢l
inconciente; 1os resultados indican gue 1os
colores caracteristicos de ilas cuatro
estaciones nos afectan emocionaimente,
produciendo reaccionas gue varan de un
individuo a otro; cada ser humano tiene
una escala de colores propia ¢ fraveés de
i cual expresg  su temperamento,

senfimiento, imaginacidon, estado de

animo, efc.

]
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Color

Blapco

Negro

Rojo

Azesd

Sobrledad

Psicologico

Claridad

Sobriedad
inocencia
Paz
Infancia
Alma

Serenidad
Pasar

Lo oculio
Separacion
Sexual
Nobleza

Caliente
Dindmico
Enervanie
Pasional
Agresivo
Ambicioso

Claridad
Ligereza
Conservador
Seriedad
Precavido
Inteligencia
Sabiduna
Celestial

Fisiologico

limpieza
Pulcritud

Ausencia de

uz
Pesadez

Penetrante

Calorifico
Estimulonte
Mental
Sexudl

Calma
Almosférico
Frescura

Positivo

Estabilidad

Calma
Armonia
Perfeccion
Verdad
Gentileza
Dignidad
Sofisticacion
Solemnidad

Amor

Acogedor

Transparencla
Confianza
Arrmonic
Afecto
Amistad
Fidelidad
AMor

Negativo

Fantasmal
Friio

Vacio
Ausencia

Pesar
Temor
Tristeza
Muerte
Ansiedad
Maldad

Lo nada

Sangriento
Fuego
Accidente
Guerrg
Peligro
Muerte

PRramatismo
Desespe-
racion
Infolerancia




Color

Amarillo

\erde

Violeta

Naﬁ’éﬁéﬁé

Equilibrio

Psicologico

Alegre
Espiritual
DinGmico
Intelectual
ldealista
Adolecencia
Arroganie
Reposo
Frescura
Transparencia
Esperanza
Inmortalidad

Frescurd
Dignidad
Tristeza
Aristocracia
Recuerdos

Ardiente
Estimulante
Brillante
Excitante
Intimo

Fisiologico

Calmante

Estimulante
para la vista
y l0s nervios

Calma
Sedante
Hipnosis
Conduce dl
1eposo

Calma
Autocontrol

Favorece la

digestion
Emotivo
Estimulante

Positivo
Placer
Risa
Luminosidad

Comprension
Tolerante
Sensibilidad
Amistad
Junventud

Humildad
Paciencia
Espirituaticda
Lealtad
Veracidad

 Regocijo

Fiesta
Placer
Prasencic
del sol

Negativo

Egoismo
Celos
Envidia
Odio
Sequia
Ira
Cobardia

Envidia
Desgracia
Oposicion

Violencia
Agresion
ENgano
Hurto
Miseric
Penitencia

7 Resignqci()n o

Agresividad
Afrevido




Cafe

Psicologice

Serenidad
Pasado
Sobriedad
Indeterminacion
Retrospeccion

Perseveroncia
Conservador
Sosegado

Ausenci:z e
Iq vicia
Frio

Resistencia
Vigor
Naturaleza
Pasaniez

Positivo

Madurez )
Discorecioq
Renunciacion

Cordial
Calido
Fidelidad

Negativo

Aburrimiento
Apatia
Inercia
Egoismo

Depresion
Pobreza
Rutina




1

. Negro sonre amarilio

N

- Amariliio sobre negro
3. Verge sobre blanco
4. Rojo scbre blanco

5. Negro sobre bianco
6. Blanco sobre azul

7. czul sobre amariiio

8. Azul sobre blanco

9. Bianco sobre negro
10. Verde sobre amariilo
11. Negro scbre naranja
12. Rojc scire amarifio
13. Naranja sobre negro
14, Amarillo sobre ozul

15, Blanco sobre verde

24,
25
26.
27.
28.
29.
3C.

<

. Negro sobre 1cjo

. Azul sobre naranjc

. Armaiillo sobre verde
. Azul sobre rojo

. Amariiio sobre 1ojo

. Blanco sobre rojo

. Rojo sobre negro

. Blanco sobre naranja

Negro sobre verge
Naranja sobre dlanco
Naranja sobre azut
Amarillo sobre narania
Rojo sobre naranja
Rojo sobre verde

Verde sobre naranja

imagen ¢ (orporativa

@@=
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Quisimos simular una especte de ploca gue
fuviera las m‘cioles del coleglo, pero en
reglidad es ung imagen muy carente de
funclonabllidad en fodos 10s aspectos.

M%@@&Wﬁ@g

En estos cuatro bocetos sigulentas, | jugamos
con figuros geométricas, y con confrastes
intentando darie movimiente a lg imagen,
pero pierde seriedad y no remite a un colegic.

[Rianeiz2 |
5]

ol
Sy
i 274> 1
e
T

Enceramos fa *L* en un una *C* para darle
seguridad a la imagen, pero predoming g
*CP v nola "L que representa al nombre del
coteglo.



Tratamos de de utliizar unicamente la paiabra
lindavista, "L" v la " uniéndolas y aungue
ftene movimlento predoming demasiado 1a
Yi”y el problema es que esta no es una de las
inlciales.

En este boceto, v en los dos sigulentes,
Incertamos 1as iniciales en una figura
geométrice caiéndoias en G Mmisma, pew
Qungue se ve una imagen actual no remite a
un colegio.

LINDAVISTA

COLEGIO
] INDAVISTA

il
15

g

Retomamos s neds de la imagen existente
de! coleglo pero dandoles movimisnto sin
embcrg{;o, sentimos gue 1o tenia fuerza v tenia
una estructura muy similar a ka anterior por lo
cual no lba a Cdar ia idea de! cambio que

i~ m
cuscamos.

7

En iq blsqueda de una imagen para ninos
caimos en una imagen demasiaco infantil y
con poca serledad para la institucidn de fa
cual hablamos.



Encerramos ia "L" en un una “C” para darle
seguridad a la imagen, pero 1o mas tlen remite
aun CD o aun cjo vy la "C” se plerde
Toraiments,

En esfe y en 108 fres bocetos siguientas con
Tronsparencias y confrastes unimos las dos
incicles pere qungus funciona, sobresote en
todos 108 casos mas una inicial que ofra.

Q

n dlseno muy convenclond! con las inclcles
ncerradas en el logotipe, no 1ogra Impacto
~ L

Te



Enceframos la L en un clrculo, parg darle
seguridad ala imagen, & infentamas volver a
utilizar la *i” pero dabg i idea de un punto v
unG coma.

Tratamos de obtener una "L” de una *C”, asi
come a la vez dile ig idea de ung "i¥ por
"Uindavista” poniendo el punto que descansa
sobre esta y nos dimos cuenta que parecia
que las iniciales del colegio eran "C* e "E”

Intentamos utllizar unicamente Ia *L" para
nuestra imagen, pero rescatando [as iineds
verticQles de o imagen antenor, agi comoe Q
la vez ddndole fuerza al poneria boid, v
calandola dentro de un circulo: pero nos dimos
cuenta de gue no remite.

Quisimos conjuntar las iniciales del Colegio, sin
embargo ka "L’ se comic o la "C” debido o las
dimensiones de cada una.

Esla misma idea del boceto del kado zgulerdo,
pero calado.



Entelozé&ndose Ias inicicles le intfentamos dar
ala"C” el papel de un aro que gira alrededor
deia "L” para legrar movimlento y dinamismo,
sentimos gue funciona, pero que por su misma

Hr el J— [
cctucidad no tendria muchc Hempo de vida.




COLEGICLINDAVISTA

Uniendo las Inicicles pero cada una en su
ESpAcio logramos una armonia visual perc en
reglidad buscamaes alge con mas Impacio
visual.

COLEGIO
LINDAVIETA

Aqui en forma de circulo se forman
visugimente g "C" y la "L", pero &t final nos
démos cuenta gue se porecia ol legetipo de
K




En todos estas bocetos, se le quiso lograr una
imagen mucho méas grafica, simutando
unicamente figuras geometricas, y dandoie
movimiento af Inclinar ias iniciales, pero nos
dimos cuenta de que perdia sertledad. y para
el giro de ia empresa esto no ie funcionarna;
agemds al serunaimagen fan achudi, su fiempo
de vida seria demasiado corto.



Agui incertamos los iniclales, dentro de otras
dos iniciales, pero ne logra equllibric, ademas
de ser ung imagen muy nobre en cuanto sus
formas v a su impacto visuat.

£ a510s tres boCetos anterioras, o gue quisimos
fué jugar con al grosor de as fipografics, v se
logro una buena imacgsen pero
desgraciadamente no remite ¢ un coleglo. sl
Nno Mas bien ¢ algung emprese ligada a la
fecnologia.

Intentamos fragmentar [as Iniciales, v se logra
uNG MUy buend IMmogen con unldczd v ecuilibrio,
sin pmbomo pmn o gque enlos fres bocetos
en que mas bien remite & uNG empresa
tecnolégica.



Insertarmos unicamente ia "L del nombre del
coleglio en diversas flguras geométricas, para
darle seguridad y movimiento. pero reaimente
se perdia dicha Inicial v no lograbomaos ia
seredad nila proporeion.




En todas estas propuestas colocamos la “C”
sopre lag “L” v aungue se logrg un puen
equilibric, dicha letra se vueive demasiada
fosca perdiendo la properclion,




En todos estos bocetos , y en 10s de la pagina
siguiente, Infentamos rescatar ias lineas
verticales de la imagen existente del colegic
pero aplicandolas en ambas iniciales, aunaue
en parte funclonagba, perdic solidéz v 1o
mayoria de las veces predomingda la “C”,







En nuestra Dasqueda de darie movimiento,
encerrames 'a LY en un circule con
rerminacion en flecha, ntentando con dos
Hpos de “L* ung mas recta y unG mas cunva,
pero pierde serfedad v remite a oire giro de

empresd.

En este boceto y en 8l siguiente quisimos unir
ias Incidles pero formando un circule, Io malo
25 que se pierden las letras v no remiten.

Al guerer formar un circulo con las Inclales,
quisimos agregor un elemento gréfice como
es el punio, pero porgrece un gjo.




Tenlendo clara ia idea de utilizar unicamente Aungue se le did menos movimiento ala *C”,
las Iniciales del colegio, quisimoes conjuntarlas sigue perdiendose 1a *L*, sin [ograr una
de una ferma mdés dingmica y con mas parsonaticad propia.

movimiento, pero se perdia i “L” entre las dos

W
LR I

Agul es en gonde mds s pierde Ia °L", no logra Al no encurvaria *L*, se logra aprecior un poce

nt siquiera distinguirse. mas, ademas de que al encerrara dentro de
dos “C's* logra dere segurldad g la imagen v
equilibrio con ig *L” en su estructurg normat,
pero aun asi falta que ia “L* logre una
personatidad propia.

Serecortd ia *C” intericr para gue no invadiera

] Alseparar o "L” de las dos "C's”, se logra &l
gl espacio de la "L”, pero tedavia e falta un nuesiTto objetive, ya que cada iniclat prilc por
coce de autonomia, para off poder lograr sl misma ademas de Que le da proporcién v
nuestro objetivo de que cada ung de ias

seguridad con la idea de dos semicirculos,
iniciales destaguen porigual. unidad al integrarse ambas Iniciales, equiliorio
al sosteneria "L g las dos “C's”.



‘&@ qui se presentan alguncs alternativas de

rediseno.

COLEGIC LINDAVISTA

COLEGIO

LINDAVISTA

Proceso o de Rediseno @@



Yropuesta rinal

ffb espués de haber seleccionado de entre

las alternaiivas, esta es nuestra propusstc

fincl, en bionco vy negro.

Procesc ode Redisero
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Hernadvas

fg%@g?e reciizaron distintas aciternativas de color,

utilizando los colores que elegimos como

COrpOrGtivos.

COLEGIO | »
LINDAVISTA LINDAVISTA

COLEGIO COLEGIO
LINDAVISTA LINDAVISTA

God G670
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COLEGIO
LINDAVISTA

Procesc o de Redisedo @@@
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é\%@ﬁ espués de haber seleccionado de entre

los alfernativas de color, esta es nuestra
propuesta final.

Elegimos esta combinacion porgue es la
gue logra mas equilibrio visual, va gue &
azul fiene mas peso que el verde, dandole
Q suU vez movimiento a la imagen.
Es por eso gue lg "Crexterior y lg "L" van
en azul, para poder Con suU Beso encerrar
alia "¢’ interna v lograr i infegracion del
color y de la imagen.

La poiabra lindavista es la base de o
imagen grafica y para sostenearia debe de
ir en azul.

Al poner la palabra colegio en verde
logramos el relbote de color.

Proceso o de Rediseno

el

C
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Wb osofras al penscr en redisenar ia imagen
del Colegio Lindavista feniamos gue pensar
en las necesidades de comunicacién de
la empresa.

Al entrar ia nueva administracion ol Colegio
se suciiaron una serie de cambios para
poder acfualizar toda la estructura vy el
funcionamiento dei mismo v eso es lo gue
reflejomos en la nueva imagen; ia exitosa
fransicion del Colegio a una nueva etapd,
mucho mdas actual, dindmica vy fresca; es
por eso gue dejamos a un lado las ideas
clésicas como utilizar escudos, libros,

antorches, simbolos, efc.

Nuestra imagen estd bosada en un medio
circulo que a la vez simula una "¢' gue

encierra las iniciales det Colegio dandole

seguridad vy forma.

Es una imagen impia, va que aun cuando
figuran elementos geométriccos reaimente
estd crecdo con pura tipografia.
Es una imagen con egullibrio v proporcion
porque aungue en el imagotipo, el mecio
Circulc v 1a "c" pueden darla idea de que
pesan mads, gracias a la 'l" se sostienen;y
en el caso del iogotipo logra el equilibrio
gracias a gue la palabra lindavista estd
en "oold" v sostiene ¢ la palabra colegio
gue estd en "light” ya gue sl fuera al revés
pesaria demasiado, el imagotipo sobre el
logetino.,

En cuanto g los colores elegimos azul vy
verde. Azul (cantone 072 CVC) que refleja
confignza, seguridad v armonia.

QLE

Proceso o de Redisefo
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@sfe manual ss la principal herramienta  factible el manejo adecuaco de todos
para el 6ptimo desarrolle visual vy la  10s elemenfcs que integran la identidad
corecta implementacion de la identicad  corporafiva de la empresa.
cerporativa,
£l objetive de este manual es estandarizar
la identidad del colegio tanto inferna
como externa, asi come la forma en coOmo
se debe usar dicho manual.gue significa
cada slemento, v cdmo empiedrio.

El manual deberd elaborarse con un
lenguaje comprensible ya que serd
utilizado por muchas personas v de io
contrario podrdn presentarse errcres gque
afecten lg identidad del colegio.
Captar la atencidn del consurnidor es
cada dia mas importante y mas
complicado.Para contribuir a éste

propodsito, el manual reglamenta v hace

P
Manuai de o identidad o4



@@ imagen gue se presenta Tiene 10s
sigulentes caracteristicas:
-Se ufilizaron ias iniciales del colegio (C L)
parc gue sea mas idenfificativo.
-A la C se le did lg forma de dos
semicirculos gue al mismo flempo se estan
cubriendo uno al ofro v los cdos a la L.
-La L se colocé de tal forma que esid
logrando el punto de egquilibrio del
imagotipoe ef cual estd sostenido por el

logofipo.

Manual de e Identidad
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1830 imagen corporativa del Colegio

7

Lindavista, esta desarrcliada de ung
manera geome&trica, enla cual dentro de
los planos “x" y'v” se genera partiendo de
circulos y cuadrados.

A confinuacién se muesiran as relaciones

proporcionales entre los distintos

y

componenies de ia imagen corporativa.

7.504cm
7029 cm
665 cm
6041 cm
5167 cm
d
c 1403 cm
o 224 cm
Cc 2783 cm
4 658 cm d 3434 om
4 687 cm
4.655 ¢m
4.628 ¢cm
46167
— 43l [o N o SENENY] et Y4
‘ h : )4
g 5 238% &
g e 252 o
3 2 333 3

Manual de o ldentidad
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%;MOS colcres deben gpilicarse en

consideracion a las Normas que aparecen,

Azul PMS 072 C

C 100 % M79% YO% KO %
Verde PMS 384 C
C 1% MO% VY8 % KO%

Manual de e ldentidad



k @21 simbolo v logetipo son elementos visuales
imporfantes,gue representan [as
caracteristicas de dinamismo,preyeccion vy

solidez de ung empresa.

Manual de o [dentidad

(los



A continuacién se muestran lgs fipografics
ranto corporativa comao alternativa ias
cudales se se utilizan en foda lo papeleria
tanto administrativa comao corporativa asi
como en todes ias aplicaciones que o
requieran.,

T ipografia Principal

Avant Garde
ABCDEFGHIJKLLLMNNCPQRS
TUVWXY?Z
agbcdefghijkiimnAaocpagrstuv
WXY2

12348667890

Tipografia Secundaria
Vag Rounded Thin
ABCDEFGHIJKLLLMNNOPQRSTUVW

abcdefghijkilimnaopgrstuvwxyz
1234567890

7~
Manual de e Identidad @ 09



¢ @esta reticula podrd basarse en el sistema

@)

métrico decimal,designando unag medida
G Ccaca uno de los mddaulos sobre (o
horizonfal, ademdas gue es Gtil parg
rofulacion manual © ce aplicaciones muy

grandes.

Manua
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@ imagen Corporativa del Colegio Lindavista,
podrd ser reproducida en diferentes tamanos,
tomando en cuenta que no deberd perder
su definicién.

Sin embargo es muy importante sefalar los
tamanos de reproduccidn para evitar
pérdidda de ia definicdn de ia imagen.
Para lograr una maxima fidelidad v calidad
en la reproduccion del imagotipo vy logotipo

se ha determinadoe el tfamano minimo.

COLEGIO p
« < COLEGIO COLEGIO
3 LINDAVISTA LINDAVISTA

4cm 3cm 2cm

Manual de e Identidad
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Restriccionas

H ¢
k Jid
G p e @ S N w

@xis?e un conirol de color (unicamente se
pueden ufilizar los colores corporativos) |,
forma, tamano, ficegrafic y acomode en ia
identidad corpoerativa, 1os cuales no deben

variar de acuerdo o lo establecido.

COLEGIC COLEGIO
LINDAVISTA LINDAVISTA
COLEGIO

COLEGIC LINDAVISTA

LINDAVISTA

Manual dee identidac
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Panaleria Cornaratiy

Escala 1 2

09 mm

Hoja membretada
Serigrafia

Pantone 072 CVC
Panfone 3564 CVC
Papel Enhance 104gr

5T,
COLEGIC
LiNDAVISTA

Callao #6854
Coloma

Lndaasta

C.R 07302

Tet 5E7755-70 1}

' £781-21-76

i Fax. 8877-42-73

0.4 mm
(53

i’*

£y
o

5cm

Tioografia: Avant Garde
| 12 pfos.

o
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Tareta

Tarjeta

Serigrafia

escala 11 Santone 072 CVE
Pantone 354 CVC

Cart. Enhance 216 grs

S Tipografia: Avant Garce

9.7y 6 ptos.
5
COLEG%O
o LINDAVISTA
o)
£
[ONN]
°]
Lic. leana Rosales |
Crector Adminstrativo .
@ i
15em
i
Calkoe #6584
Colora
E Lndicovista
© CP 7300
C1 e 58179570
57812176 4
S 557762 73
Cha

Manuai de o dentidad



Sobre

Escaig 1:2

T @

o H
~ il CQLEBIO
3 UNDAVISTA

D.G Elena Soiglo

Sobre

Serigrafia

Panfone 072 CVC
Pantone 354 CVC

Papel Enhance 104 grs
Ticografia: Avant Garde
7 ptos.

Manual de ¢ ldentidad
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Diploma Sipioma

Serigrafic

Pantone 072 CVC

Escala 1:2 Pantone 354 CVC
Cart. Enhance 216gr

12 ptos.

Otorga el presente

N Diploma
| ai glumno (@)

3com

por su destacado desempeno en

COLEGIO
o LINDAVISTA

2

Direccidn de Inglés Direccion de Espanol

NMéxico, D.F.,

Manual de ¢ Identidad @3 6



$oletcs Primaria / Espano

Escala 11 2

ool :::,_;:,.,b f‘.f;’; ;Iir_zggm ngcm;ﬁj Croaste :mi,«:zo Ttreas zg:cozzgv oias  Jeferre . Fren‘i’e
PR P
Septemors
Ochubre
Promodic
Nowvietnbre
Diciamtxe
§ Promadio
i rero ;
‘n Fabrero i
} Proraodic
Mamzo
Abril
! Promexic
i Mavo
Jurko
Jubo {
i Promadio i !
‘[ £ Excolonts Frrra dad Pexdio o Riaxber
waUM Seplemb
R Reguicr 2::‘4-:’;
Alurnnc: m Eiclemine
Grado: SonRs: D F::; R
Prof, (o D Mero
Cielo ascol D s
uno
COLEGIO LINDAVISTA AC, wto

Alumno (@)
Director:

COLEGIO
LINDAVISTA

COLEGIO LINDAVYISTA A.C.
PRIMARIA

Grado: o

Vuelta
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@oletas Secundaria / Espafol

Escoia 11 2

C -
Beporte de Anrovechamiente Académico v Conducta i {en I e

epor

A - 3o Tt Nev IR Te-Sre MAT-ad Miy-do-Md ?‘T"*’ Qhengacnes

Espoid

Matemdtficas

Historia Unvesal

Geogafia de Méxco

Cvismo

Biokegia

Réica

xémica

Lenguo Exrriera (ngés)

mh@on y Apreciccién
ca

Ecucacién Rsica

Ecucacion Tecnaiégica

Concucia

Incsistencics

Firma de los Padres

@

Final 3
@

O @ ©

8 ©

COLEGIO

LINDAVISTA
: >_\ COLEGIO LINDAVISTA A.C,
| SECUNDARIA
Alumno (@ o

Director

&
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@oistas / Inglés

Escaig

1.2

TstUnit 2nd Und Jd Unit dthdat Sthnit &th Bnd

&
Bd And Frerte
Sam Average

{ Orat Work
Reading Com
i Spelling
Grammar

Writing Skifls

Science

AIts

Average

Computer Skilis

Neatness

Class Development

Missing Homeworks

Days Absaent
Conduct
Honoer Roll
Plocein Closs
AcAbsent CReConduct Raport HRzHones Roll 151 4N o
Parents Signature onc ;9 5th ©
Final Kife! &th
B B D
Vuelto
COLEGIO
LINDAVISTA
COLEGIO LINDAVISTA A.C.
ENGLISH
Siudent ; 3
Direcior: ©

Grade: o

[e]
O
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Gorg

Frente

[ L~
] © 7
ecee Vuelta
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Taza Mochiic

COLEGIO
LINDAVISTA

it
COLEGIO
LINDRAVISTA
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Cuadermno colder

COLEGIO C "«»»
COLEGIO
LINDAYISTA ! LINDAYISTA

Manual de o identidad @ 23



Block Credencicl

B N\,
i | \ |
- COLEGIO L/
gg LINDAYISTA /
1 COLEG'C
LINDAYISTA
g < ) u lleana Rosales
i ; & 2%Secundaria
S >

-
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Unfforme ninic

Falda vista frontal

Suetrer

Folda vista iateral
con pinza
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Uniformes n
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Uniforme ge deportes

Sudadera Playera

Shortfs

Pants

Manual de - Identidad QF






\_::@rimero depbemos entender gue un
\"sis‘remo“ consiste en la combinacidn de
varias partes cue serdn reunidas parc
conseguir cierto resulfaco vy formar un
conjunto; © bien se refiere a la manera
ordenada ae tratar una complejidad para
hacer un trakgjo.

'Senglizacion’ se le dice al conjunto de
senaies indicatoras en calles, carreteras,
puertos, etc: incluyendo su colocacion,
medidas, color, tfamano, etc. También

significa poner una marca o senal.

Un "Sistema de Sendlizacidn' se refiere ail
conjunto de signos pictograficos que sirven
parg encentrar el camino hacia un destino
determinado al gue se deseq llegar

oA EN Y
i
TEND {

201

,M-LEZC”EJ
PTEIR s
&% KINGS 5’%‘-{09‘\
LARE couaTY LHE“: X ]
exoes T AL




@I hablar de senadlizacidn, pensamos en
que ser& come marcar, tatuar, ormnamentar,
efiguetar o ideniificar cige. Reaimente no
contamos con una idea exacta de 1o gue
significa pere 1o gue sabemos es Gue estos
conceptos se han usado en el franscurso
de los anos para definir una misma idea e
indicar o distinguir cigo,

Desde sus inicios, en la prehisteria (del
pcieolitico al Neoldtice) se utilizaban
marcas y senales con sentido mégicc v
religioso, con un gran rediismo y perfeccidon
de la técnica donde simbolizaban
principalmente; sus ritos, su aficién g ia
caza y ol pastoreo, ia flora y la fauna v las
condiciones climatolégicas gue los
rodeaban. Ademds capfaban los rasgos

3.- Saber ver o confempordnes del arte, Marze-Abnl 1992 Ano |
Nurnero 3.

= %‘9_ =g
palizacio

T

de 10§ animaies y su movimiento,
mangjandao la representacidn de una idea
en un simboio (ejemplo de ics cusvas de
Altamira, en Santander al norfe de Espaia
y de las pinturas rupestres de Cougnac en
Francia. (3)

Denfro de las culturas egipcia, griega v
romana v fambién se represenftaban
aspecios de su vida cotidiana sociat v
religiosa por medio de simbolos. En
particular de sus faradnes v sacerdotes;
siendo lg florg v lg fauna eiementos
escenciales en su simboiogia.

Asl, la pluma de avestruz. representaba el
peinado de los faradnes, el loto era simbolo
del cetro de las reinas,el emblema de Ia
recleza era un idtigo,.etc por citar algunos
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glempios de simbolos que s& crearon én
el Anfiguc Egipto,

LOs griegos representaiban sus simoolos en
lcs paredes con Motivos de fiores, animalies
v lagunas significando resureccidn; ademds
representabon escenas de jinetes, y
caceria.,

Ademds empezaron a utilizar ios "Hermes"
que eran como columnas que hacian con
un montdn de piedras con g 1dea de
venearar a sus dicses v servir para dirigir
la gente hacia cierta direccidn,
Con el flempo esas pledras fueren
sustituidas por columnas en forma de faios
gigantescoes, convirfiéndose dicho simboio
en un idoio semi-antropombdrfico ( con
forma semejante ¢ o del hombre), gue

mas tarde fué rematado con una cabeza
humana hecha en piedra, ademads se le
inscribic en la parte posterior de la columna
un verse o dedicatoria en honor al
cersonaje allf representado.

Estos “Hermes' podion ser ticéfaios ( dando
la direccidn de dos caminos), fricéfaios
(tripie direccidn), v tetracéfalos
{(encrucijadas).

A partir del siglo Il at reparar 108 rutas, se
aprovechaban las columnas anferiores,
borrando sus inscripciones se escribian las
nuevas leyendas de o época,con el fin
de orlentar mejor dl vigjero.

Ya con las columnas se empezd ¢ dar ofro
significado a estas , el de senalizar 1as
distancias, primero con medidas en
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millas v después en leguas. Asi gue se le
iba dando otras funcicnes ¢ feda ia
senglizacidon petrea, gue va se utilizabag,
como coilumngs, mojones,
obeliscos,pirémides vy pilastras.

Después se emplearon placas
rectangulares de cerdmica, con un
agujerc que servic para colgarlas en los
muros. Estas placas tfambién contenian
informocidn de las distancias .Eran
grabadas anfes de la hora de cocer gl

barro.

Mas tarde los romanos, en i éooca dei
reinado de Augusto (afio 29 A.C.) junio
con Agrina se hizo elaborar un mapa del
mundo romano. elevandose en el forum

una pledra Inciat ia gue lamaren "milla de

cro”
Lo gue pretendian con aste era dejar una
‘huelia" al posar por un lugar, yo seq pard
poder regresar v no perderse, © para gue
otfres al pasar encontraran el camingo,

utilizando piedras, palos o ramas.

En la Edad Media, junto con la
evangelizacidn se destruyeron las columnas
falicas, los obeliscos vy 108 jalones paganos,
gliminando por completo su influencia.

Mas adelante en Francia con Napoteén |,
s& empiezan a poner en vigor reglamentos
para el uso de sefales en los itinerarios,
En 1811, se clasifican y numeran as rutas
imperiales que tiempo después se

convierten en nacionaies.
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En un decreto ce 1853, se estipula que los
mojones kilomé&ftrices, hectomeétricos y
decamétricos tfendrén que hacerss en
piedra vy situarnios en I derecha de la ruta,
donde deberd ser pintado en tlonco sl
fondo con Ias inscripclones en negro.Se
tenio gue esfipular fambién ia entrada vy
salida de los lugares habitados,
normalizandose el use de postes v pilatras

consiruidas en hierro,

Inicidndose csl un sistema de Iinscripcion
en clacas con el nombre de 1as calies y €l
numero de Igs casas ufilizado hasta
nuestros dias.

Los comerciantes se vieron en la necesidad
de mostrar o gue se haclia y vendia,

utilizando una especie de herdldica con

distintos famanos, donde se reproducian
las cargcteristicas de la actividad
mercantil,come por ejemplo con el simisolo
de:botas, pipas, viclines, etc.( no erc algo

simbélico, sinc representctivo)

Conforme crece ia poblacion, se presenta
la necesidad de tomar medidas
preventivas pard 1o proteccion v seguricad
de los ciudadanos; creandose el cddigo
de circuiacidn peafonal y vehicuiar,
inspirandose en las senales maritimas v
ferroviarias,

En Francica (1889) Pierre-Benjamin Brousset,
publica una monografia picnera de freinia
pg&ginas exponiendo "La circuiacidn
humana por medio de senaies en el suelo”

donde se decribia una serie de sehas



sobre orientacion por medio de coior, iefras,
flechas, dibujos, posicidn, etc.Se
estructuraba con fres partes principales:
direccién en la que se mueve; indicacion
del recorido a seguir v destinc al gue se
girige.

Se clasificaban las senaies en dos grupos
y cinco categorias:

las permanentes,temporales,
clrcunstancicies, ambulantes v ias garantes

con la raclonglizacién y la estética,

NoO habiéndose hecho gran cosa por 10s
constructores de carreteras y caminos,
hacia 1904, ia iniciativa privada coptd ia
necesidad de senales v es asi como:;
Michelin, Renault, Citroen v Touring Club
se convierten en donantes de senales para

las ciudades.

Con cambics gue se han hecho hasfa ia
fecnha se presentan de o siguinete forma:
Se ufiliza ia figura de un circuio para sencles
restrictivas, preven clgo aib usuaric,
manegjando los cotores amarilio y negro. Ej
(piso Mmojado).

La figura del triénguic para seicies
preventlvas, prohiben gigo al usuario, una
accidn, se maneja en ¢coler rojo v blanco
Fj:{No fuman).

La figura del rectdngulo para senales
informativas, informan ¢i usuariose
manejan en color czul v blanco. Ej:(zona
argueolégica).

Forma de cuadro para senales
identificativas, ayudan a identificar un

elemento, se manejan en cualguier ColorEj:
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bafios hombres v bafos mujeres).
Mas adelante se realizan [os letrercs con
sinombre de ias ciudades, ¢ la enfrada v
salida de lgs mismas, conteniendd

"“Bienvenido" vy "Gracias’ respectivamente.,

Lo modalidad de sendales luminosas, asi
come el cambio de colores vy soportes v
la creacion de semdforos, fueron cambios
que siguieron en la creacion de o senaies

antes mencionadcas.

Una vez identificado el problema, v
tomando la importancia correspondiente,
se reglizaron convenciones, se NoMPRraron
comisiones y se llegaron a acuerdos para
reguiar el sistema de manera uniformse;

pero al no poder llegar a tratos entre e

confinente europeo y el americcno, este
difime hecha per la borda fodo el sistema
que habla cdoptado, fomando o
sefalizacidn europea; creéndose a partir
de agul, un lengugje universal para todas
las naciones en cuanto a la senalizacidon
de caminos y calles.

Es a partlr de 1800 cuando Ics europeos
desarrollan simboles v signos con el fin de
sulpsistir las informaciones escritas por 1as
iconicas.

Manifesténdose ia reclizacidn de sefales
en la sendlizacidn vial (pionera del sistemna)
como dentro de lag organizacidn de
comercios, servicios, instituciones, etc, que
con el fiempo, se vieron en ia necesidad
de adoptar el nuevo plantfeamiento de
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sendies, debido principaimente ai
crecimiento constante de lo pebiacion,
como de o industria turistica, v Ia movilidad
social; donde debe circularse con fluidez
y realizar acciones como opearacionss
diversas cuyas senales eran cada vez mas
urgentes.
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a&«%ﬁmolégicemenfe senalética significa:
poner sentido ¢ las ¢cosas; sistfema de
escritura por medio de signos orientativos

de sefglizocion.

La senaiética es de suma imporfanciao para
ei desarrollo de un sistema de sefalizacion;
s UNa ciencia reiativamente nueva, que
se dedicc de llenc al estudio v elaboracion

de los sistemas de senaglizacion.

En una definicidn mas amplia, se define la
sefalética como "Ciencia de ias sehales
en el espacio, las cuales constituyen un
lenguaje instantdneo, auromdatico vy
universal, cuyo fin consiste en resolver las

necesidades informativas y orientativas de

los individuos en cuclquier situacion'. (4)

La sefaléfica nace de o semidtica, v se
encarga de la crganizacién, de ia
arquitectura, el acondicionamiento det
espacio v la ergonomia, trabajondo de
forma parolela con al disefo gréfico. Su
finalidad es dar orientacidn funcional al
individuo, de manera gue sea informado
sobre el destingc gque procura v se le
proporciona de manera didactica,
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%n sistema de senalizacion se compone
principalmente del simbolo. la sefal, 8
pictograma, ia flecha, la tipografia, el coler

y el directorio,

Pueden dividirse en cuatro categorias
principales:

1, Preventivas: Que anficipan el tipo de
accidn gue deberd redlizar el usuario. tsta
informacidn deberd coiocarse con
anticipacion at sitio donde se encuentren
las personas para su f&cit encuentro; por

ejemplo: salidas de emergencia.

2. Restrictivas:Son una variocién de los
preventivos y restringen ¢ los usuarios de
actuar con libertad. Restringen ciertas

actividades © el accese ¢ tugares por €l

olblico . Para llamar i atencidn se hace
énfasis en la forma y i color de 1as senales.
Manguercs, extintores, anuncios de no

fumar.

3. Direccionales: Que orientan en el frayecto
que deberd seguir el usuario, hacia un sitic
determinado vy en g] cudl llevard ¢ cabo
una accidn.Puaden ser fan sencillos como
una flecha , o tan complicados como un
directorio.

4. Informativas: Que son liamadas asl
porgue proporcionan informacidn mas

completa respecto a 1os serviclos.

5. Locativas:Son los que sefalan ef punto
terminal o et destino al que deberia ir el




usuario.Especifican &l lugar o el serwvicio
que s& busca.Por ejemplo una saia de
conferencia, los banos, aigunas oficings,
etfc.

Estos elementos gue componen Un sisfema
de senalizacidon deberdn ser localizados
cdentro de los planocs arquitecidnicos,
estabieciendo en ellos el lugar donde serén
colocados asi como especificaciones de

fluminacidn, gitura vy soporte.



@?n este capitule, se muestran todos os
Pasos gue deben seguirse para o
reclizocidn de un sistema sefnalético éotimo
y funcicnable baséndonos y apoydndonos
en varios aspectos como podria ser un
recorrido fotogrdfico, trabajo de boceigje,

el proceso de sendlizacién, enire otros.

Esto es indispensabile, ya que de ofra forma
obfendriamos un resultado injustificado v
no funcional e que nos haria repetir rodo
el proceso desde el principio v gastariamos
fiempo v dinero.Cabe mencionar que en
casi todos i0s proyecios gue un disehador
gréfico emprende ef frabaojo de
investigacion forma parte de casi el 80%
del tofal del provecto, es asi como

podemos darnos cuenta de ia importancia

del ftrobojo cue presentamos a
continuacidn; pues son los cimientes de
un preyectc que requisre de manera

\

indispensable ser sdlido, real

definitivamente funciongbie.

Es necesario leer deftenidamente todos v
cada uno de 108 incisos gue se fratan en
este capitulo, asl como analizarios v
criticarios productivamente para poder ir
notanNdo Gue caad uno de 1os objetivos v
requisitos cel mismo son resueitos de Ia
mejor manera posibie siempre cuidando

la parte grafica, econdmica y funcional,
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i@y! gspacio real sujeto cds
senalético, estd destinado a presentacién
de servicios de tipo educativo. Se tomaren
en cuentfa 10s sigulentes aspectos;
Tipologia Fupcional

La funcidn glooal es un Colegio; y dentro
de ésfq, estdn las funciones subsidiarias
como: banos, oficinas, diversos saiones,
cafeteria, cajc, entre otros.

Persopalidad

Este Colegio evoca, experiencia, alto nivel
educativo, seguridad tanto para alumnaos,
COMO para padres de familia, amistad,
confianza, orden, elementos que crean
un clima propicic v adecuado para credr
un excelente camino en ia educacion de

los hijos.

fratamiento Imagey n de marca

Tomando en cuenta la fipologia funciondal,
asi como su propia personalidad, se cred
ia idenfidad de marca en funcidn o este
Casc en particular

Se reclizd paséndcese en los aspectos

-,

mencionados en el Capitulo 2
(Planteamienio deil problema), asi como
en elinciso anterior sobre I Personalidad,
Dero por supuesio marcandoe unda
diferencia entre ics entidades de ia misma
fipologia funcional.

Dicha imagen de marca nos muestra
glementos y colores que se identifican
inmedictamente con o8 niNos, pero
reforz&ndolos para asi poder mostrar a 10s
padres de familia confianza |, seriedad v

un determingdo nivei social y cultural,
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@OTO poder tener una descripcidn exacta
de la estructura del espacio senalético,
nos apoyamos en el recorrido fotogrdfico,
para No clvidar fodo este espacio
mencionado asi como sus cendicicnantes
y con esto pudimos determinar, las
informaciones sefaléficas a transmitir.
Plapo y Territorio

Nos fue facilitado el plano del Colegio
Lindavista v 1o fuimos reconociendo en el
espacio real, asi CoOMOo ¢ suUs PUNTOS claves:
a. zonificacién: las zonas en gue estd
dividido el espacio.

. ublcacion de ios servicios: (ver cuadro
anexe pags. 169-173).

c.recorrido: ruta de evacuaciéon,

Palabras-claves

(ver cuqdro anexo pags. 169-173).

Este inCiso es muy imporrante, pues se utilizd
un vocabularic apto para ninos (de S ¢ 14
anos) v caultos (personal docente, padres
de familia, etc.) logrando una ferminclogia
cdecuadd para ambes: banos, cafeteria,
caja, saldn de computacion, saién de
musica, basurero, extinguidor, direccidn
de espancl, direccidn de inglés, direccidn
de secundgaria, depcariamenio de
psicologia, ruta de evacuacion, no corro,

entre ciros.

Documentos fotografices

Se realizd un recorrido fotografico que nos
muestra 1os pros y contras con gue
confamos para ia reciizacidon del sistema
seRaléilco.

Con dicho recorrido podemos notar ia

altura ¢ la que se colocarén las senales,



Cada fotografia va respaldada de cierta
nformacion cara iograr eniender el porgue
ae cada decisidn, destacando en cada
una de efias:

a.Puntos mds importantes desde Ia &ptica
astadistica: los tugares con mayor afluencic
y movimiento de publico; estos estdn
indicados en ias fotos de dichos lugares
COmMo puede ser la cafeteria, los banos de
ninos v ninas, la caja, entre otros.
D.Puntos mas destacables como problema
(fambién se mencionan en ias fofos) |,
como serfan el acceso al edificio 1, ya gue
la enfrada se encuentra g un costado ce
éste, ¢ el bano de maestros que tlenen
gue subir al 3er pise para llegar ¢ esfe,
entre otres.

{ondiciones arquitectdnicas

Este lugar no fué creado en primerag
instancia para el uso gue se le dé (colegio)
por o tanto las sefales fenddn gue ser
adaptadas cl espacio argultectonico.
Tenemos a nuestro favor:

QuUe g alfura de los techos en general es
uniforme.

Que las actividades se reaiizan por ei dia,
por fo cual no es necesaria una iluminacion
artificial ya que se pueden apreciar ias

senales.

Condiciones Ambientales.

En el estllo ambiental de este Colegio
predominan 10s colores azul, verde y
amarillo, los cuales nes limitan en 1g
eleccién de colores parg este nuevo

sistema senaiético,



Laiuminacién arifficial dentfro de Ics salonsas
as geficienta.Y la luminacidn natural no es
suficiente ya que ka mayoria de ics saiones
ne fienen ventanas, v Ia mitad de una de
las pdredes es de vitroblocks.

El mobiliario esta adoptado ¢ la altura de
los nifos dependiendo el grado vy 108
materiales utilizados son en gran paorfe
madera.

En cuanto a detalies decoraiivos en cada
saldn, ic pared gonde se encuentra &l
cizarrén es de color verde deslavado
creando una cierta textura, provocando
una saturacién visual,

Normas graficas preexistentes

ENn este caso no existe un manual de
Identidad corperativa, y eso s

conveniente para nosotros, porgue ast serd

mé&s facll ya que en lugar de redisenar

DIopoONdremaos uno.
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FOTO 1:Se muestra primera puerta de la fachada (de izquierda a derecha) donde se ve
sl escudo y el nimero de la esculea.
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FOTO 2: segunda puerta ( de zquierda a derecha) con escudo ndmero vy algo importante

de desiacar es gque en esfe ccso ia imagen se encuenira inclinada v la fipografia no es
ia corporativa,
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FOTO 3:este es un acercamiento del nimerc y i imagen, vemaos que s& encuentian
caiados en la pared.y &l verde de la imagen no es &l cormorativo.
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FCTC 4:esta es 1a foto principal del colegio en donde se muestra el escudo dos veces.en
este caso la tipigrafia si es la comporativa, y se vuelve a repetir el nimero.



FOTO 5:a entiar por la puerta principal 1o primero que se ve es esta pared.donde no
existe ninguna senal gue nos indicue a donde dingimos de acusrdo a nuesiras necesidades.

FOTO é:este el el coredor que nos lteva dl edificio del lado derecho.
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&s la pared que se encuenira del lado derecho del corredor, donde hiay dos

FOTOC 7

salones

sto en asfe mure donde

Aosdelaninasy a

al final del corredor se encusenira del lado derecho los bar
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deberia de encontfrarse alguna sefa



FCTO ¢ vista de la puera del bano de nifias vy una bodega.

Pt S MR
R N S E

e

FOTCO 10: vista de la puerta de enfrada de o cafeteria Este es la zona de mayor ailuencia
G la hora del recreo, ya que ss el Unico acceso de entrada v salida.
Agqul deperia de haber una sefnal de ruta de evacuacion.
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FOTO 13: vista del corredor del primer piso.
En o pored del fondo deberia de haber senales Gue nos indiquen los saiones que esian
a mane zguierda v @ mano derechay en el mure de primer plano las sefales de los
sclones gue se encuentran arriba.
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FOTO 14: vista de dos salones que se encuentran del lado izquierdo.
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FOTO 16: extintor del primer piso sin sefal,



FOTO 18! mure del segundc piso donde no hay senal de rufa de evacuacidn a la planta
baia.



FOTO 20: entrada @ ic planta baja del (segundoe) edificio del lado izauierdo, donde hay
dos salones, En esta pared deberia de haber sehaies que nos indiquen 1os salones y
coficinas gue hay arriba.
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FOTC 21 fotografia en donde se aprecia une de los dos salones del primer pise, v en
esta pared debe de haber senaies gue nos indiquen oficings vy saiones del segundo
piso (Como caia, servicios escolares, salon de usos multiples etc.)

FOTO 22: acercamiento de la senal de ruta de evacuacion en cintra v serigfrafia.



FOTO 23: acercamiento de extintor donde vemnaes gue utilizan diferente tipos de senales
coOMe es &l caso de i folo siguiente,
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FOTO 24; acercamiento de extintor donde usan dos tipos de sanales diferentes.



FOTO 25:primer saldn, del primer piso donde vemos que falta una sefal de ruta de
Svacuacion,

FOTO 26:escaleras que van al segundo piso, donde deberia de haber una senal que
indigue ias oficinas, servicios escolares, efc. que hay en &l segundo piso.
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FOTO 28: enfrada al segundo piso donde se encuentran las oficings; en esta pared
deberia de haber sefaies gue indiquen donde esté cada oficing,
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FOTO 29 vista de la direccién general y direccidon de ingiés.
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FOTO 30: vista de direccién administrativa y checador.



FOTO 31: acercamiento de la puerta de la direccion administrativa donde vemos que
erentes materigies v dimensiones,

FOTO 32: puertc de direccion esparicl donde se repiten tres veces la senal.



FOTO 33: agui vemnos que se contradicen ias sefales ya gue en una dice departa
o~

de psicolegia y en ofra direccidn de ingiés.

FOTO 34: ventanilla de serivcics escolares donde no hay ninguna senal.
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FOTO 36: como en todos los casos vemos una sefal con distinte disefic a las demds.
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FOTC 38: muestra de como estan pintadas una de
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ias paredes de todos 10s salones.
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% sta es la parte en la que se empiezan G
disenar las sefales.
Acentinuacion mostramos o efapa de
Docetgie.

Nuestras sefiales se cbiuvieron g fravez ce
trazos uniformes es decir a fravés de ia
misma reticula, es por eso que no se tuvo

gue bocetar en exceso. ya gue todos eran

de ia misma linea gréfica. Se presentaron
las siguientes propuestas y se acepfaron
en laprimera presentacion.

Soio se eliminaron ias cuatro difimas sefiales
vaue se repetian para una misma palabra
clave.
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Palabras Clave vy Equivalencia icépica:
Tomamaos nuestro listado definifivo de
sefales para asl definir nuestro sistema de
nomenciaiuras,

No utilizamos pictogramas yo existentes
PAra que NUEstTo sistema senalético tuviera
una persenalidad dnica y una linea grdfica

perfectamente definida y uniforme.

Yerificacion de la informacion:

Este inciso fue sencillo parg nosotras va
Gue éste es un colegio peguenco v el plano
no s muy complicado, enfonces 1o que
hicimos fué, primers marcar sobre el plano
la localizacidn de todas la sehales de todo
el colegio: después realizamaes un ensayo
experimental de cdmo procede el usuario

pasandonos en la ruting que se regliza

generalmente, para lograr las rufas v ia
colocacidn gdecuada dei sistema

senalético.

Tipes de sehales:

{ver cuadro anexo en las pags. 169-173)

(oneceptualizacion del programa:

Objetives del Programa

Reglizar un sistema senalético gue nos
resuite funcionable de acuerdo a ias
necesidades del usuario, agradable,
agdecuado v sobre fodo justificado.

Antecedentes

Fue necesario conocer proyecios (Como
tesis) reclizados © propuestos sobre sistemas
senaléticos dirigides hacia colegios para

. Qles
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iniciacién de nusestiro proyecto.
Y notar en el resulfadoe final de dichas
propuestas (os errores v ias deficiencias
que debemacs fomar en cuenia para as
no repetirlas en nuestro proyecto,asi como
también conocer ios ideales, neceasidades
y Objetives de nuestro cliente para it

sentando bases g nuestras decisiones.

Necesidades informativas

Para conocer las necesidades informativas
fueé necesario dejar en clare la fipoiogia
funcional que en este caso seria un colegio,
s0io en esta forma podemos conocer Ias
necesidades informativas del colegio y asi
realizar un sistema sefaiético efectivo v

funcional.

Imagen de marca
Esta imagen fué redisenada por NOSOTToS,

v esta basada en ios princigics del coleglo,
cofreciendo confianza. seguricad

getualidad v sobre fodo funcioncbiidad.

Condicionantes arquitectonicos y amblantaies
Este lugar en su inicio, fue ung casa, o
gue significa gue no fue pensado para &l
uso gue se le dd; esto de cierta fermao
compilica el diseno v la distribucidn de ias
senales en et piano,

La lluminacién natural es escasa v o

griificial es deficiente.
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Sistemea de nomenclaturas

tste sistema ya quedd establecido en &t
(ver cuadro cnexo pags. 171-178)
Este sistema se anaiize v fué aceptado vo
aue es un sistema aoto para ninos pues
son slics jos que actuan como recepiores
crincinales.

Utlizamos un lengugje sencillo y aoecuaao
ya que asl serd facil recipir e mensaje
intfencionado de manera funcional vy

Sotima ( ver cuadro anexo pags. 171-178)
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Cuadro Cualitativo y cuantitativo de seijales

Areas Existentes
Descripcion Tipo de Sepal Cantidad Sist, de Sujecion Caracteristicas
i. Oficinas generales
saonsabode 2] [R] [ wa (€[] [ X s
2. Cafeteria
Sglr;ises h.ijkLm P R | L # € P P th \—‘i
3. Salon a PlIR b 1 E] L P >1<
4. Salon b Pl IR D i 8] ¢l o p 5
5. Salén ¢ Pl R B 1 : €] |P P i
6. Salon o ?|[R D i ¢l fe] [p] X
7. salon e PR D i P P X
8. Salon f Pl IR b [ B ¢l le] || X X
9. Salén g Pl|R b n 8] | |p p ‘
10. Saién h Pl IR Y 1] B c]p] [rp X X




Descripcion
1. Saldn i
i2. Salon
13. Salén k
4. Salon |
15, Saldén m
16. Salones hljktm
17. Salones |.m
18. Servicios Escolares
19. Bano ninos
20. Bano ninos
21. Baho ninas

22. Bano maestros

Cuadre Cualitativo y cuantitative de sefjales

Areas Existentes
Tipo de Sefjal Cantidad
PR D 1
Pl R D 1
PR D 1
Pl iR D i
PR )] 1
Pl |R| | [
PR |1 i
P| R D i
PLIR| | 1
Pl IR D 1
1R D i
Pl R B 1

Sist. de Sujecion Caracteristicas

i clle] [p] XD K
B | p] [p]

B ¢l |p p )
¢l |p p )
B <[] [p] XD X
B ¢|le] [ep] [ [x

B el [p]EX

4 | [p p

B BE p ¢

B ¢||e] |pl X

B ¢l le p X




Cuadro Cualitativo y cuaptitativo de sepales

Areas Existentes
Descripcion Tipo de Senal Cantidad Sist. de Sujecion Caracteristicas
73. Solida de Emergencia NELINERRL i B Cpp
24, Extintor Ri[1}|B 4 3 Ci|P
25. Ruta de evacuacion BRI |1} |D / B ¢ [p
26. Salon musica P] IR D i B ¢| |p]
27. Laboratorio Pl R X D il B C||P
28. Computacion Pl IR D [ B C][P
29. Cafeteria PR D i 8| D ¢l [p
30. Direccion General PlLR D i 8 mg 14
31. Direccion Inglés Pl IR b 1 B C||P P {
32. Direccién Espaniol Pl R D i B C||p P Sa‘lf
33. Psicologia PR b i B <] P P “{
34. Secundaria Pl R] D 1] B €] |P| P fl



Deseripeion
35, Administracidn

36. Saldn musica
Oficinas

37. Sciones c.d.e
Oficinas

Cuadro Cualitativo y cuantitativo de seijales

Areas Existeptes
Tipo de Senal Captidad
PR D 1]
o] [r|[1] D 1
pl{r] [ i

Sist. de Sujesion
AL
8| D& [¢] [»
8] D] | <] e

Caracteristicas
v D
_ "g;

NENX




el &) 1] |o

P: Preveptiva
R: Restrictiva
I: Informativa

D: Direccional

Color
Fondo Pantone Blanco

Pictograma:
Pantone 354 CvC
Tipogrofia:
Pantone 072 CVC

/ Color
Fondo Pantone Blanco

Tipografia:
Pantone 072 CVC

Acotaciones

Bl |allc]|p|

B: Bandera
A: Adosada
¢ Colgante

P: Padestal

Color

Fondo Pantone 354 CVC
Tipografia:

Pantone Blanco

con outline fofoluminicente

Color

Fondo Pantone 485 CvC
Tipografia:

Pantone Blanco

A: Adosada con cinfa espuma doble cara 3M

[r] el [r]

: Pictograma
2 Tipografia
s Color

T Tamano

Tamano:
10x35cms

Tamano:
20 x 35 cms

Tamaono:
30 x 35 cms

Color

Fondo Pantone Blanco
Tipografia:

Panfone 354 CVC
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Modulo compositivo

(ver cuQdro anexo pags. 169-173)

1]

lpografia

Avant Garde

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i Jj Kk Lit Mm Nn
Co Pp Qg Rr Ss 1T Uu Vv Ww XX Yy 7z
0123456789

Pictogramas

(ver cuadro anexo pags. 169-173)

(odigo cromatico

colores de pictegramao:

pantone verde 354 CVC

color de fipografia:

pantone azul G72 CVC

Seieccion de materiales

Las senales que proponemaos, se realizaron
en sinfra por estar dentro de ios matericies
maAs OpHMOos para exrernores oor sU gran
resistencia al ambiente v ol vandalismo,

cdemds de su bajo costo v su facil proceso

de produccién debido o gue es muy

Las senales serdn adosQaas con sinta
aespuma doble cara 3M, con una duracion
de 1 a2 anos, en exterior.

El pictograma se realizard en vinil auto
adherible para exterior, porgue siendo ef
firaje muy bagjo no era costeable, por
ejemplc, imprimir en serigrafia, ¢ algun ofro
procesc.Ademas este Tipo de vinit iene un
rango de vida de 7 anos y es econdmico,
Para informacion sobre el tamano de ias
sefales.el color, y el sistema de sujecidon

(ver cuadro anexo pags. 169-173)

Presentacion de prototipos

Se presentan 38 senales escala 1:1 con
materiales recles.Pero coniando 3 senales
mas de extintores y contando £ de ruta
de evacuacidn el gran total es de 46

senales.



Eta
Asesoramiento
Nosotras como disehadoras graficas
asesoraremaos Q nuestro clienta en g
eleccidn de provedores parda la

adjudicacién de lo produccldn e

(D:

instaiacién de! sistema senhalético,
Criterios:capacidad proguctiva,
disponibilidad de 10s materiales
requeridos,métodos de produccidn,
sensibilidad, servicio referencias anteriores,
presupuesto, tlempos, y eventuaimente
mantenimiento,

Revision de ofertfa:Contacto con 108
candidatos. Recomendaciones.

Aprobacidn del presupuesto de realizacion,

oo
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iig%i;cme de nuestro frebajo s gue debemas
responsabilizarnos de 1o perfecta
inferpretocidn del proyecio para ohiener
un excelente resuliado final v 0gra esfo se
fomard en cuenta

Inspeceion

Se inspeccicnard el proceso de
oroduccién, asistiendo al tralter de
oroduccidn del fabricante v buscando
gsistencia si es necesario,

Instalacion

Se estard al fanto de la instalacién
supervisando ics distancias, ia altura ,etc,
{ontrol de experimentacon

Si el provecto es aceptado v permanecsrsG
oOr Un largo plazo se debe proceder

después de clertc ftiempo a ung

investigacidon experimental de su

funcionamientc en la practica, para

proceder ¢ las modificaciones pertinentes,

ipvestigacion

Se observan problemas de comprension
icénica, legiblidad, probiemas de posicion
0 ubicacidn, gjustes, aplicaciones, eic.
Modificaciones

Se ponen en practica ias modificacionas
correspondlentes sobre e control
experimental haciendo una verificacion

final.
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L@ [ haber reclizado este proyecto senaiéfico,
DOGEMEes CoNCiulr MUChas Cosas que Dara
nuastro punto de vista son interesantes v
sobre todo importantes.

Es necesario senclar la imporancia de un
trabajo de investigacién parg poder
obtener resultados dptimos, justificables v
sobre fodo aplicables o la reglidad gue s
un punfo indispensabie

Este frabgjo nos da paso o paso 1o0s punios
que delbemos seguir para lograr nUestro
obijetivo y sobretodo nos indica ia manera
correcta de ir resolviendo cada una de las

efapas.
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@ seieccion del papel es muy importante,
ya que este as por llamarlo asi el acabado
finai de ia imagen corporativa.
Existe una amplic gama de tfamafos,
pesos, v texturas; io gue nos hace fomar
en cuenta ofros factores, como &l
oresupuesto, la aplicacion gue se le va @
dar, asf como el métode de impresion.
Otro punto impoertante es el tamaho dei
papet v el matericl va que estos varian.
Cabe mencionar gue en ei proceso de
seleccion de papeles siempre hay que
fomar en cuenta tanto el famano del
papel, como el del corte, para evitar
demasiado sobranfe vy reducir cosfos.
Podemos encontrar papeles a base de
clgodsdn, de celulosa de cafa, de madera,

y recicladoes.

Los fomanos més comunes en Papeieria

Comporativa son:

Torjeta de presentacién
9x 8 cms - Cartulina
Hojg Carta

21.5 x 28 cms - Papel
Hojo Oficie

21.5x 38 cms - Papel
Sobre Cficlo

10x21.5 - Papel

El papel se diferencia de la carfuling, por
sU gramaje y grosor,

Existen diferentes tipos de materiales de
papel vy cartulinag, como son: mafte,
prilante, blanco, de coler, satinado,

QEL

Materfales < y Costos



Manual de ldentidad

£l papel v la cartuiing cus se van ¢ utlizar
en ia papsleria corporativa es:Enhance
Papel

104 gr/m2

66 x 101 cms

color ulfra white

salen 9 hojos tfamano carta por pliego
$§ 4.60 sin VA,

Lartulina

216 gr/m2

58 x 89 cms

color ultra white

salen 8 hojas tamano carta por pliego
$11.60 sin LV.A,

Nosotras escogimos dos procesos de
impresion,

Serigrafia

Torietos de praseniceidn

Cartulina Enhance

216 gr/m2

58 x 89 cms

Salen 120 planillas de 10 x 18 cms por pliego
saten 4 tarjetas de 5 x 9 cms por plantic
salen 420 tarjetas en total (120 por persona)
Se utilizan 5 pliegos $58.00

2 tintas $65.00

corte $19.00

1 original mecdénico $200.00

1 positive tfamano carta $70.00

TOTAL $412.00sin .V.A,

Hojo Membretada

Pape! Enhance

104 gr/ m2

Materiales oy Costos



06 x 101 cms

salen @ heios famano corfa 21.5 x 28 cms
oor pliego

134 pliegos v sailen 1206 hojas carta
2 1intas $75.00

corte sin costo por num. de pliegos
1 original mecanico $200.00

1 positivo tamano carta $70.00

TOTAL $ 345.00sinLV.A,

Scobre oficio

Papel opaling

Q0 gr/m?2

0.5 x24 cms

1200 sobres

2 tintas §75.00

1 original mecanico $200.00

1 positive tamano $ 70 00

TOTAL §345.00sin 1 VA,

Foider

Cartuling Enhance

216 gr/m2

S8 x 89 cms

1200 folders de 22.5 x 29.5 cms
240 pliegos

sgien 5 foiders por pliego
sugje $262.00 v armado $360.00
2 tintas $ 75,00

1 original mecdnico $200.00

1 positivo famano carta $73.00
TOTAL S 967.00

Diploma

Cartulina Enhance

216 gr/m2

58 x 89 cms

120 diplomas de 21.5 x 28 cms
15 pliegos

[

ﬁ;
ey
B

Materiales o Y Costos



sclen 8 nojas carra por oliego

2 1intas § 75.00

1 original mecdénico $200.00

1 positivo tamanoe carta $70.00

TOTAL $ 34500 sin LV.A.

Credencial

Tipo PVC

Precio unitario $ 22.50

Bolelg

1 x 2 tintas en serigrafia

Precio unitario § 42.00

Mota:

-En nuestro presupuesto caiculamaos el 20%
mds de papely cortuling para poder tener

un mdargen de error por proceaso.

Promocionales
Piuma atémica

2 tintas

Precio unftario § 6.20
Lépiz con goma

2 fintas

Precio unitario $ 3.50
Goma de borrar

2 Tinfas

Precio unitario § 2.5C
Reglo de 30 ems

2 finfas

Praecio unitario $ 4.00

»

Cugderne Profesional 100 hojos
2

Precio unitario $ 8.50

Toze

2 fintas

Precic unitaric $ 2C.00

Mochilo de long

2 fintas

Precio unitaric $ 20.00

O
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{os materiales que ufilizemos para la
oroduccidon de las senales fueron:
Siptra:

Medidas: 2.44 x 1.22 mis.

Espesor: 3 mm.

Color: Blenco

Cantidad: 1 hoja, la cual dividimos de ia
siguiente forma: (ver Cuadrc anexo en ic
pag. 198)

Costos

Hoja de cinfra: $ 362,00

Produccion: $ 338.00

TOTAL: $§700.00

Yinil:

Tipo: Parg exterior

Tiempo de vida: 7 ancs

Coler:

Verde

Azl

Rojo Extintor

Verde Rutc de Evacuacién v Salida de
Emergencic
Costos

4 senates individuales con vinil
fotoluminicente de 10 x35cms

Precio unitario: $70.00

Total; $280.00

30 senales Individuates de 10 x 35 cms
Precio unitaro: $25.00

Total: $750.00

2 senales grupales 20 x 35 cms

Precio unitario: $35.00

Total: $70.00

2 senales grupales de 30 x 35 cms
Precio unitario: $45.00

Total: §90.00

TOTAL: § 1,190.00 sin LV.A,

Costo total de produccion de Ias senales
(incluyendc sinfra y vinil)

TOTAL: $1.890.00 sin LV.A.

Clos
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nofa: la curva puede ir fanto del lado derecho

comao del iado izgulerdo
lo gris es sobrante.



Honporaries por Disefe

Diseno de Imagen Corporativa § 15,000.00
Diserno de Manual de identidad $ 20,000.00

Disefic de Sistema Sefalético § 30,000.00

TOTAL de Honorarios $65,000.00

=
<3

Produccion del Proyecto

Costo de Produccién del Manug!l de
ldentidad $ 19,144.00

Costo de Producciébn de Sistema
Sengiético § 1890.00

TOTAL de Costos de Produccién § 21,034.00
TOTAL DEL PROVYECTO $86,034.00

Materlales oy Costos
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é\\@l objefivo de nuestra tésis erg crear una  Contiene elementos gréficos que iogran

imagen gue safisfaciera las demandas v
necsasidades dei usario directo e indirecto
del Colegio Lindavista, ya que esta es la
primera impresion que recibe el usuario
antes de hacer uso de la empresa, v esia

gue consfifuye el concepto de ia misma.

Del andlisis realizado dentro del Colegio
Lindavista se establecieron reguerimientos
cue fundamentaron nuesira propuesta de
rediseno.

La nueva imagen fué disenada
especificamente para cubrir 1as
necesidades de! Colegio Lindavista en ei
desempeno de sus funciones generalesy

particutares.

los tres punics basicos en una imagen
corporativa, gue scon: Unidad, Equiliorio, v
Proporcidn, y gue ademds se identifigue
con el usuario, es por eso gue ia enfocamoes
a la clase media principalmente la que
se ubica en los alrededores del Colegio.
Todo esto reforzdndolo con el disenc de
un Manual de identidad v un Sistema de
Senalizacién, para ast lograr un provecto
integrail.

Tanto la imagen cdmo la informacion de
nuestra tésis es consecuencia del analisis
que se le realizd al Colegio, para asi poder
resolver exitosamente, 10s problemas v
necesidades redles gue se detectaron a
lo largo de este proyecto.



Con esta fesis se logrd:

- Dar un giro a lo imagen corporativa, v
DOr CONSecUsNcia ¢l concenic en gue se
tenia el Colegio Lindavista, al poder
satisfacer las necesidades del usuario
directo e indirecto.

- Individudlizar al Colegio, al ser una imagsen
ética gue reaimente fransmite su escencia
y filosofia.

- Y por consiguiente,a fener un mejor
reconocimiento en el mercado.
Al elagborar esta tesis nos pudimos dar
cuenta de o imporfanfte gque es ei proceso
de investigacion, y que si esto se pudiera
aplicar a cualquier proyecto,
definitivamente e! diseno gréfico, no solo

en México, sino en cualquier lugar gue se

reciizara, seria un diseno de una aita

calidad v bases sélidas.

El Colegio no tenia un diseno estructurado,
ni en imagen corporativa ni en sefalizacion
v esto nos daba muchas liberfades para
poder diseniar a nueasire criterio, pero al
mismo tiempo era un gran reto el poder
convencer ai cliente y al usuario (los cuales
nunca le habian dado la importancia
requerida al disefic grafico) que el tener
una imagen funcionable v que reforzada
por un manudl y un sistema de senalizacion
se convierte de vital imporancia para 1a
empresa sobre fodo en los fiempos en gue
VIVImos.

Por este provecto gue se ha hecho con

gran minuciosidad v enfrega, nos dimos



gue siempre vamaos a estar dispuestas a
aprender de cada proyecto v poder

aplicar lo gue aprendimos al siguiente.

Como experiencia propia podemaos decir
que el frabagjar en equipo. ademds de ser
gificil en cierfos momentos, fue tambiién
enriquecedor; ya que el frabgjo de
disenador, ast como la vida, es siempre un

frabgjo en conjunio,

Qoo
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@ aul se incluyen 1os 1&rminos clave usados
a lo largo de la tesis,dispuesios en orden
alfabético. Los lectores pueden usar el
glosario para obtener definiciones que le

interesan del texfo.

9, nalisis: Descomposicidn de un todo en
&=

sus distintos slementos constitutivos.
Armenia: Combinacidn de unag serie de

colores, motivos ornamentaies,

') 11

etc dispuestos de modoe qu

e formen un

conjunto agradable no sean

Y
discordantes,

= oceto: Es el disefo preiiminar de lo que
se va a.imprimir, con los rasgos princioales
del disenc,

@?@@ﬂw: manera como g luz es reflejada v

Giosario

-
i

ERA O

percibida por el gjo a partir de ia superficie
de una figura o forma.

El color, incluye no séio las tonalidades del
espectro, como son &l rojo. el naranja,
omarile, verde, azll v pUmoura, sino fambpién
el negro, el blanco y fodos los tonos
infermedios de gris.

Tentraste: Relacidn entre formas ©
componentes de formas gue destaca sus
ciferencias en uno U oiro aspecto, como
la forma, el famano, color, textura,
direccién vy la posicion.

Colores Corporatives: Son 103 colores
establecidos aplicados en i0s elementos
graficos de la empresa, gue funcionan
como elemento de reconocimiento.




ias partes compongntes de cada pdging
( fipografia, fotografias, folios, efc.)
Contraste: Oposicidon de dos cosas, una

de igs cugias hace resaitar la ofra.

45 lementos: Componentes aesfructurales
invisibies ¢ infegrantes visidies de una
forma, una composicidn o diseno,
Espacie: Vacico gue hay rodeando las
formas y entre ellas. No obstante tas formas
tarnbien pueden ser consideradas como
espacic ocupado v 10s vacios, como
£Spacio no ocupado.

Estructura: Manera de disponer Ias formas

en un orden aspecifico.

(@ losario: Pequeno diccionario en el que

se recogen con un deferminado criterio
una serie de palabras gue en éi son

definidas, aciarcaas o iraducidas.

Grafico: Dicese de los desciipciones
efectuadas por medio de signos, dibujos
o fotografias: las artes gréficas abarcan el
dibujo, la fotografia y el grabado, ia
composicion tipogrdfica, o impresidony
encuadernacién de los pliegos.
Gramaje: Es el Y&rmino para expresar el peso
basico del papel. Es el peso en gramaos de
un metro cuadrado de papel, expresado
en g/m2.

Y dentidad: Las normas y valores gue
definen la naturaleza de g empresa.
Imagen: Aspectos externos y materiales

reflejados por la empresa.
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-

Ar‘ﬁﬁ’@mm@a Elemento grafico gue comunica
lcimagen.

imagen {orporativa:Unidn del logotipo e
imagotipo como clemento de

-

identiflcacion corporativa.

impresisdn: Arte de reproducir textos e
Imagenes en un papel, tejido u ofre
superficie contra unc forma entintfada que

le cederd o finta.

ustificade.En composicion es el tipo
alineado g la izquierda o a ta derecha.

‘[" & ©0 spe 1§ 1 J

€ ~egibilidad. QUe se puede entendear ej
contraste de los tipos con respecio a su

confexfo, el ramano, color, peso, etc,

Letbilidad :Permite que se pueda leer con
la mé&xima comprension v el minimo de

fatiga, espaciamlento, interlineado.efc.

®

Logotipe: Esfilc de letra seleccionado para
nombprar e idenftificar la empresa. Es &l
nompre de una compania ¢ producto
puestc en un diseno especial, gue se usa

como distintive en la prepaganda,

N e g , .

U anual de [deptidad Corporativa: CGuia de
lineamienios gue descriven Ia conmacic
reproduccion v aplicalcdn de la Imagen

Corporativa,

)

=
P
A

A ‘egam‘wt Representacion de figura calada

~ b=

en o sobre fondc negro. Primerg

lance
imagen gque se obtlene al fotofrafiar una
COsa Yy en g cuqi sus fones Claros y oscuros

se encueniran inveridos.

5)

F#
B
€
€

&
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& @ ffset: Sistema de impresion litogréfica
indirecta por medic de rodilios utilizando
negatives en seleccién de color.
Original:Es cualquier materic! suministrado
manuscrito a maguinag, fotografias, arte

etc.para su reproduccién impresa.

ﬁ C entone Matching System (PMS) : Sistema
universal utilizado como guia de
reproduccién de tonos especificos.
Positive :Representacion de figura en plasta
negra sobre fondo bianco.

Puntos ; Unidad de medicion utiizada pora
astablecer et famano de io tipografia. 12
puntos son uNd pica v 72 punfos son una

pulgada.

~gticula | LUneas nhorizontales v/o verticales

como base de un sistema de diseno

Glosario

modultar, que permite idenfificar los
mdargeneas. el ancho de las columnas

indicando su posicidon en la pégina.

erigrafia: Procedimiento de impresion
mediante una panfalia de seda, gue
comprime la tinta ¢ fravés de dreas no
blogueadas.

Seleccion de Color: Mé&todo de seporacidon de
color por medic de [0s 4 coiores bdsicos
de impresidn. { cyan, magenta amarilio vy
negro = CMYK)

@ima: Preparacién mas o menos fluida
que se usa para escribir, pintar, dibujar,
imprimir © reproducir texios v figuras sobre
el papet.




Tipografia (orporativa: Es ia familia Hipogrdfico
utilizagda en sl logetipo,

Tipografia Secundaria . conjunto de familias
tfioograficas gue se ufilizan como
compiemento en ics textos que

acompanan a la Imagen Corprativa.

Glosario
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