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Grccias por tu 
J 1 1 • 

~J07 cpoyo, por enienoerme y comprer.cer:ne siempíe 

Grccias o Dios te ten·~o a tí. Grocics por hocern:e iri:-ner,scmente fel!z 

Te amo profundomen·'.-e. 

;::,or fin 10 iogromos!, es·ro es un éxii-o r,uestro, y vemos e ·tener muchos más juntes. 

Mónicc 



Poíque tú eres ;-nl lnsp1roclón oora suoemrme oía o día y HegOi ·ior: \ejos co:no -r(: i1oz 

iloccdo ,,r¡;;;;;¡,0- 1 

-re adoro con i·odo mi corazón v vivo Tianqu!la v fe!íz porque sé que te rengo a '¡í. 
r:::. ' ' ' ' ' ~ . ' ' ' ' '-,J:acics po; amarrrie como ~o naz necr!o y por 9i)senarme 10s car:11r:os que aeoo segu:r 

para llegar a ser una persone íntegra y l!eno de amor para su famllia como lo eres tú. 

Te cmo papl·to. 

Lo meJoí que D!os me i'1a dado es te:1erte a tf. 

Nunca terminaré de agradecerte e\ Inmenso amor que me doz. Eres mi pl!ar, mí apoyo. 

Gíac!cs por estar a mi lado en cada momen-~o, y por nunca dejarme caer. Te quiero 

~ • • 1 • ,, • - ...,J' 'I , · + G · con ·1000 m1 Ctima y OjOIO a1gun uta yo üegara o ser ¡a gran i'7'1UJer qu.e ¡LJ eres. -racics 

a tí existo. 

Te cdoro mom\to 

Por e! carif'1o que me har bríndodo sie:T'lpre, mi: 

Grcclos por queíerr,-,e corro o una i"1ija v por estor para mí, siempre que ·re necesii•o. 

Te quiero. 

Leylc 



No pude habeí enco:-ii7ado i:"'lejores padres acoptivos que usí•ec:es. Grccias po:- ·¡oco, 

G:cc\os por t'.J \nsls:renc\a. Juntas recorrimos este camlno. 

Leyic 

1 
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compíeja, /\Jo de.berío proyectarse en una 

1"anto para un público confuso y dístcnte 

como paro cquef/os que viven y trabajan 

-- ,_, ·... n 10 ,...,.,, e en muma conex10n co, , j e111,ores , 

En resumen: Creemos en un esi"llo de 

emplesa, que no solo sea visuaimente 

estético, sino prfmordíclmente social y 

étíco.' 

MGSATT! 
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4.3.2 Logotipo. 

t .. 3.3 ;magoi·¡po. 

L.,¿_, Eie;-nerrr'.)s Gráficos ds la lmogen 

L,,Lr. 1, 1 Definición. 

4.Li. i .2 Eief""1eni·os. 

4-.4.2 Coior, 

4.4-.2.: Definición. 

4-.Ll.2.2 Cual!dades. 
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l 5.6. í Etapas de Señalización 

íVio-¡-eria!e~ v Cos,:os de 

Produ c:ció::, 
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ir:1cgen co~porc1·lva del Colegio U:1dcvisto. 

los neces:codes cel usuario dlreci·o, 

!os ob~etivos ds1 coiegio por esi"imu!aí el 
' 'I , , i ,-..! . ' cescrro1,o :í-r,·egra, .....iel 01umno. 

Lo creación de lmc nueva imagen, 

otrcctivc, sóiido y trascendente poro que 

resueivo de manero óptimo !os problemas 

que píesenta la imagen ex;s·1'ern~e, por 

medio de los adecuados elementos 

G;íóficos que se sugieren pam op·nmizcr o 

uno de los e!eínentcs más :mpor:ontes de 

;j 

/;:;,,\;-;:"\ 
',_., ,· 1 

-.....::::,.-',._,// 

' ,, 

Lo pro'.=)uesto de red·1ssño de ímoge::, 

de ub:cación, capacidad y usucnio del 

Coleglo Undavista. 

Cabe mencionar que !a nueva lmogen se 

verá íesiT!nglda en su proceso de rec/íse;"io 

·romcndo en cuento que el co1eg 1!0 Tiene 

i;m1tcc\ones ·roles como: copcc!dcc:, 

es·rructuro, ubicación, v nivel económico; 

imagen, cdcotcndo nuestra propuesta a 

les círcuns·rancias reales dei co!e;;io. 



corpmc-íivc, ya que ·10 compete('lcic es 

r::cyo~ C:ebido al crecimien~o desmedloo 

de :e población mexicana. Creéndcse 

corno consecuenc¡a de es-¡-o, más cen1-ros 

educctivos, 

Nues~-rc labm como diseñadorc:cS g6ficcs, 

es ctroe~ ol usuario por medio de nuestíc 

i;-nagen corporativa, apcyóndonos con 

un mo~,ucl de ideni•idaa, creando así mas 

d.ernanda o favor de la empresa. 



'oaío oue /a nuevo lmooen sct!sfaac f7:eioi 1 '-.:.,, '>..;... ., 

ias ;-,ecesidoaes del usuario direcro e 

ind1reci-o; y que a su vez 1·ronsm/-i"o !os 

objetivos de/ colegio por es-,-1mu1or et 

desono!!o integra: del aiumno. 

LO propuesto de rediseño de imagen 

estará fundamentada en las crnacter1sticos 

de ubrcoción, copcc 1dcic y us:Jo;ío del 

Co!egío Lindavista. 

Cabe menclonor que Jo nueva imagen se 

verá restringida en su proceso de rediseño 

i-omondo en cueffra que el colegio tiene 

iirn/·¡-aclones -roies como: cc:oac/dad, 

es·;-rucrura, ubicación, y nlvel económico; 

lo que se verá reflejcc:0 er. ,:e nl.'eva 

'' 1 ' 1. 1 ·11 1 11'11 11 
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' .. crecc:on 

atractiva, sólldc y troscende;-r1e pare que 

resuelvo de :":"":cnerc ó¡:r¡-¡rnc !os problerrias 

oue presenta !a Imagen exisi"ente, ,:>o: 

medio de adecuados e!eme¡ytos gréficos 

que se sugu!eren para optimizcr a uno de 

!os eleG7e:1tos más importantes de iíues-i-ra 

socledod, la educación. 
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(ia palabra Diseño proviene del término 
"""' itoi\ano "Disegno" ,que significa 

delineocíón de una figura; realización de 

un dibujo. 

-D[seij@: es todo acción creadora que 

cumple su fínalidad ya sea estética, 

funcional, utilltaria o económica. 

-Diseijo: A lo largo de la historia del arte,e! 

diseño en formo de dibujo,fue empleado 

como poso previo a lo elaboración de las 

obras arquitectónicas,plctóricas o 

escultórlcas,y sólo con el auge del 

desarrollo lnaustíial iiegó a adquirir una 

presencia continua en los diversos aspectos 

de la vida humana. 

En primer lugar,el diseño debe relacionar 

la forma, los materiales y la función 

de! objeto para conseguir un producto de 

gran comerc!alldad;además ha de ser 

único y original, y responder a algúr, 

planteamiento estétlco definido. 

El diseñador tiene que tomar en 

consideración todos los aspectos del 

producto, ya que éste forma porte dei 

conjunto del slstema social y posee ,en si 

mismo, un significado. 

El Dlseño Gráfico es un medio de 

información y comunicación que pretende 

transformar ideos y conceptos de una 

forma estructural y visual paro lograr una 

composición, ordenación y combinación 

.Je fOímas, figuras, texturas y colores en un 

plano bi-dimensional. 

~ 

~ 



@ Diseño Gráfico es lo d1cipl1na que 

pretende satisfacer necesidades 

específicas de comunlcación visual 

medlante la configuración, estructuración 

y sistematización de mensajes significatívos 

para su medio social; donde es un apoyo 

del lenguaje hablado,valléndose de 

elementos gráficos. 

El Diseño Gráfico nunca se aleja de la 

creativldad y !a innovación, ni de la 

investigaclón conceptual del problema, 

actividades que conducen al diseñador 

á la obtención de una solucíón 

satisfactoria,la cual es materializado de 

manera gráfica mediante los diferentes 

códigos visuales según sea necesario. 



:$ esde el Neoiítico (3,500 a.e) y e! "El diseño de la historia es la historia del 
'¾,, 

Poleoiítico(4,000 o.e), las culturas primitivas diseño 11 (!van Chermayeff), su trabajo en 

dejoíün pínturas en sus cavernas: Lascaux un prlncipio era expresar de alguna forma 

en Pech Merle al sur de Francia y Altamira la comunicación humana como en la 

en Castilla al norte de España.Los temas época primltivo, después con el 

que representaban ero la figura humano, crecimiento y lo evoluclón del hombre esre 

los símbolos de la fertilídad, escenas de lo realizaban ilustradores, dlbujantes, 

cacería y animales, fenómenos naturales artistas, impresores, escribas, etc; no existía 

y objetos con gran realismo. La funslón de la especla!ízación de un trabajo. 

la pintura primitiva era representar 

situaciones diversas e ideas. Sus pinturas Hasta hace unos tíelnta años se empieza 

eran o base de carbón de leña y mrnerales a considerar al diseño como disciplina 

con !os dedos o pequeños independiente. La industrialización marca 

brochas. e! punto de iniciación provocando !a 

Utílizaban colores como el amarlllo, rojo, producción en serle de objetos e imágenes 

café, negro y azul marino. junto con otras manifestaciones. 

El diseño nace de manera parole\a con la En la gran exposición tendenclas de 10s 

hlstoria, y se dice: años 20, que tuvo lugar en Berlín en 



1977, se tiene una retrospectlva casi 

completa del arte y diseño internac!onales 

en ese periodo. Esta expos!ción también 

mostró la cooperación entre los 

diseñadores y la Industria en e! campo del 

diseño industrial y gráfico.En Alemania, la 

Bauhaus fue la prlmera en hacer la uníón 

entre el arte y la industiia, peíO su 

avanzado Instituto fue prohlbído por Hli·!er 

en 1933. 

Durante los años 30, el dlsero severo y 

funciono! que daba su sello a la 

arquitectura como los artículos de 

producción en masa se volvió más f!orído 

y estético, 

Las creaciones sólidas y funcionales 

formaron una firme envoltura de un 

movimiento que relntrodujo el 

indlvldualismo v la decoración en e! arte, 

!nc!uso eclosionado (nacimiento) 

eventualmente en formas barrocas, algo 

que se puede comparar con lo que exisi·e 

rioy en dTa. 

Después de sobrevivií al desastre de la 

Segunda Guerra Mundial, hasta fines de 

los años 50 no surgió un nuevo movimiento 

de diseño que abiazó fas dos facciones 

de los constructívo y lo decorat!vq que se 

habían formado en los años 20 y 30. 

El camblo en esta situación vino en los 

años 60, !o que finalmente dió lugar a tres 

corrientes principales: el diseño funcional, 

duro; un mov!miento más ilbre, a veces 

con un uso provocativo de !a tipografía y 



-pura tipografía-, que parecía reinstaurar Existía ya la "Biblíoteco de Oxford" 

la letra en forma no adulterada.En éstos (lng I aterra), que contaba con 121 

tres temas se han visto muchas variaciones, manuscritos hechos a mano, motivo por 

pero en el diseño gráfico se puede el cual los libros eran extremadamente 

observar una tendencia uniforme. caros, un llbro costaba aproximadamente 

media hectárea de tierra de ese entonces. 

El término de "Diseñador Gráfico", fué La inversión de la imprenta redujo los costos 

empleado por primera vez por Wl!liam de los libros y facilitó su reproducción. 

Addíson Dwígg1ns, y !o describe como la 

persona que se encarga de dar órden Dentro de !a imprenta se inventa el tipo 

estructural a !a comunicaclón lmpresa. móvil (por Gutenberg), de gran uti!fdad 

Aunque se dice antiguamente entre los para la producción de varias hojas en serie 

fencios ya existían diseñadores encargados en poco tiempo,cieándose así !a primera 

de representar por medio del alfabeto el producción de varios libros o la vez. 

lenguaje hablado. 

Más tarde se empiezan a utillzar E! primer libro conocido hasta ahora que 

cuadrículas para organizar páginas, se Imprimió en serle, fué la "Biblia". 

faciiitando la comunlcaclón de impresos. Este hecho se reafirma más adelante 
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manipulación del texto e imagen, el texto 

y los espacios en blancos, de manera que 

produjeran un !mpacto visual en 

conjunto,con lo que Juega en ía creación 

de sus páginas. Por tal motivo es 

considerado como uno de los precursores 

del diseño gráfico. 

A partir del año 1500, el diseñador va 

tomando fuerza, ya que además de 

manipular el texto y las imágenes, conoce 

!os diferentes tipos de papel, prensas, tintos, 

además de lntercambiar ideas con sus 

clientes para satisfacer sus necesidades 

de manera adecuada. 

Más tarde, en los slg!os XVII y XVII! se 

perfecciono su actividad en el diseño de 
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cuales son de mucha utilidad en la 

actualidad, y se les denominó con el 

nombre de sus creadores, como por 

ejemplo, los tipos de Caslon, Garomon, 

BaskeNil!e, etc. 

En el siglo XIX nace el diseñador moderno 

junto con la Revolución industrial y lo 

aparición de la litografía. Durante este siglo 

surgen varios sucesos importantes: 

Se dan nuevas de ilustración y la 

competencia entre los productos 

comerciales trae como consecuencia un 

aumento en la tarea de impresión y en la 

fabricación del papel; formando parte de 

la Imagen decorativa de los productos, la 

manlpu!ación de textos y e! empleo de la 

ilustración, 



Wil!!orn Morris (considerado padre del 

diseño moderno) ayuda de manera 

notable al surgim\ento del diseñador 

ampliando la separacíón exlstente entre 

el arte y la industria, como el artfsta y el 

diseñador. 

En 1890 se funda en Inglaterra la imprenta 

Klemscott Press, donde se hacían libros de 

perfecto acabado, ut!llzando !a 

ornamenración medievai y creando 

diseños naturistas y formales. Más tarde 

Aubrey Beardsley, contemporáneo de 

Morris, combina en sus diseños estampas 

xilográf1cos japonesas, trabajando para 

ellos en blanco y negro con el fin de 

enfarizar el contraste entre lo natura! y io 

geométrico; y e! diseñador Charles Ricketts 

fundo "Vale Press", donde se producían 

libros con verdadero ingenio y arte bajo 

el concepto de que un libro d.ebía de 

diseñarse como una ldentidad total 

dominada por la armonía de todos sus 

elementos, lntemos y externos. 

Ambos pertenecientes al movimlento 

modernista que se da en Francia y se 

extiende hasta el occidente.Uno de los 

segldores impor1ontes de este movimiento 

fué Toulousse Lautrec, (pintor lmpreslonista) 

que se hizo famoso por sus carteles sobre 

la vida nocturna de París, compuestos por 

siluetas planas y bloques de color como 

!as estampas japonesas, pero organizados 

en una composición dinámica. 

Al igual que el modemismo surgen otíos 

movimientos artísticos como el cubismo 



surrealismo y constructivlsmo, los cuales 

dejaron una huello inbonab!e en el 

lenguaje gráfico.Estos o.contecimientos le 

dieron forma e importancla tanto al diseño 

gráfico como a la arquitectura, el 

comercio, ta lndustíia y lo tecnología. 

En 1943 se fundó en Inglaterra 10 

multidisciplinaria Deslgn Reseorch Unit 

(Unidad de Investigación del Diseño), 

mientras /as prf meros gíondes oficinas de 

diseño de Holanda fueron Total Design y 

Te! Design o 2D3D ya indlcaban que se 

encargaban de todo una gama de 

trabajos de diseño. No sólo se conslderrnon 

y ejecutaron a un nivel internacional los 

aspectos gráficos del diseño, slno también 

!os industr!ales, organizativos y de 

mercado.A un rltmo muy rápido 

empezaron a surgir agencias de publicidad 

y de mercado que tornaban a su cargo 

trabajos de diseño, con lo que introducían 

una nuevo competencia para las oficinas 
,,-.J-- ,.J:I"'&......._¡;;;_,.._ 
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Después de la primera guerra mundial, e! 

arquitecto alemán Walter Gropius funda 

la " Bauhaus1
', escuela de diseño en la cual 
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igualmente expertos en el arte y en trabajos 

manuales, además de artesanos 

funclonables; intentó la apllcación del 

diseño en lo industria, creando lo 

funcionalidad del diseño. Gropius afirmaba 

que: nuestíO objetivo será elím!nar los 

Inconvenientes de la máquina sin 



sacrii<ícar nlnguno de sus auténticas gráficos. Más tarde se da el género "Pop" 

ventajas. reflejando en sus carteles lo protesta de !a 

guerra, la represión, el machismo y otras 

Lo ambición era rescatar ai artista creatlvo 

y reintegrado a! mundo de !a realidad 

concreta, así como ampliar la mano rígida 

exctusi\1amente materia! del hombre de 

negocios, Tras !a segunda guerra mundial, 

Gropius sa!e de Europa instalándose en 

Chícago, en do:1de funda ''The íllinois 

School of Design". 

inJustlcias sociales subrayadas por las 

drogas y el rock n'roll. Para los años 70 

surge el movimiento postmodernista 

Universo!"(creado en los 50 por los suizos) 

con e! diseño norteamer!cano. 

Gracias al consumismo y aumento de la 

P I 1b 11 ,.-..'a'a,..,¡ me,..,¡ 11""\S ,-,Ir, ,.....0,..,.,, ,,...¡,...,..e;;:..,.,. 
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En ei periodao actual comienza en Europa técnicas de impresión y mas aún en ésta 

por los años 60; en Estados Unidos surge la era de !a computación; actualmente el 

"Escuela Norteamer'1cana de Expresíonismo diseño cuenta con un campo muy amplio. 

Gráfico", la cual combina en sus 

creaciones el fotornontaje, co!lage, 

caligrafía, símbolos y otros elementos 



@diseño se divide en: 

a)Dis®ij© Grárfi~©: Es uno Cíeación del 

razonamiento humano que cumple con 

el objeto de satisfacer una necesidad. 

b)Díseijo Úijd«astriai: Se encagará del d!seño 

de productos que acrúan ae forma directa 

con el hombre en tres dfmensiones: ancho, 

altura y profundidad,monejando 

elementos que relacionan con el objeto 

como·. color, textura y acabados. 

c)Dissiij©J Af!l)toJ~:otaii:Comprende aspectos 

estétícos,funcionales y culturales dentro 

dei espacio arquitectónico. 

d)Diseij@ de Modas: Se ocupa de diseñar 

el vestuario,calzado,accesorlos, joyería, 

en fin todo lo que el ser humano requiere 

para cubrirse y desarrollar las actividades 

propios e interactuar con el mundo que 
¡_ ... .-.-1-~ 
IV IUUe'U, 

~~ - ! ~ • e)i..1R$iH)© CJe ~ijten@li'1:1s: Desarrollo los 

ambientes ínterlores del habltat humano 

creando espacios adecuados, agradables, 

el confort y mejor desarrollo del ser 

humano en las múltiples actividades que 

desempeña a lo largo de su vida, 



(@diseño gráfico se divide en: 

a)~ff1JJsJ~¡~H¿) Cow¡p@r©JtRV©J:E! térr.1ino usado 

como imagen corporativa se reíiere a la 

imagen que la empresa pugna por 

consegulr, a fin de crear una buena 

reputación entre sus clientes. 

b)Seijilfa:;d¿ij:Se !e dice al conjunto de 

señales 1nd\ca-roras en calles, carreteras, 

puer·1os, etc; incluyendo su colocación, 

medidos, color, tamaño etc. También 

significa poner una morca o señal. 

c)tDiseiji/j) de Er¿¡vase y Embaiiaje: Envase es 

aquel que contiene y protege un producto 

estando en contacto directo con este 

mismo, tal es el caso de botellas, lotas, 

envo!tuíOs de pan, etc. 

Embalaje: este tiene lo función de proteger 

empaquetados que se envían a largas 

distancias, es decir, los empaques van 

dentro del embalaje, cqul entran los cajas 

de cartón corrugado, de madera, meta!, 

plástico, etc. 

d)foto~rr~fia: Se Inventó en el siglo XIX. 

Derivado de los vocablos griegos photos 

(luz) y graphos (escrituro), el término 

fotograña designa un proceso técnico por 

el que se fija una imagen en una superficle 

especial mediante la acción de la luz sobre 

determinados materiales fotosensibles. 

e )Diseij@ l.Editowiat El diseño edi•~oríal tiene 

como objeto la búsqueda de soluclones 

gráficas a problemas de comunicación. La 

clave es hacer que varios elementos 

interactuen en un área determinada para 

o los productos previamente crear la comunicación de! mensaje. 

¡¡ 
J 



~os elementos básicos del diseño son la 

herramienta de la comunicación visual y 

lo fuente cornpos1·i-1va de los mensajes. 

Exlsten cuatro tipos de elementos: 

a) Conceptuales. 

b) Vlsuales. 

e) De relaclón. 

d) Prácticos. 



a) ?ijnpto: Elemento geométrico que no 

tiene longuitud,latítud y espesor. lndíca 

posic:ón. 

b) U§'J)eai: Cuando un punto se mueve su 

recorrldo se transforma en una línea.La 

línea tiene !argo,pero no ancho, tiene 

posición y dirección. 

e) ?~aiip©: El recorrido de una línea en 

movimiento se convierte en un plano. Un 

plano tíene largo y ancho ,pero no gmsor. 

:=stá limitado por líneas. 

d) Vciói"l')efil): E! recorrido de un plano en 

movimiento se convlerte en volumen, 

Tiene una posición en el espacio y está 

limitado por planos, 
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~a línea visible tlene no sólo largo,sino 

·i·ambién ancho.Su color y su i·ex·rura 

quedan determinados por los materiales 

que usamos. 

Exlsten cuatro tipos: 

a) f@rü@©l: Todo lo que pueda ser visto 

posee una forma que aporta identiflcaclón 

principal en nuestra percepción. 

b) Me@Hd~:Todas las formas tienen 

tamaño.El tamaño es relativo si lo 

describimos en térmlnos de magnltud y de 

pequeñez. 

e) C@l@r: Una forma se distingue de sus 

cercanías por medio del color. 

d) Trrurttn·ai: La textura puede ser plano o 

decorada,suave o rugosa, puede atraer 

tanto al sentido del tacto como a ía vista. 
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~ 
[ (~ste grupo gobierno la ubicación de !as 
'::::,, 

formas en un diseño.Algunos pueden ser 

perc!bldos,como la dirección y !a posición; 

otros pueden ser sentidos,como el espacio 

v la gravedad. 

a) [)iretdÓK): Esta es una forma que 

depende de cómo está relacionada con 

el observador,con el marco que la 

contiene. 

b) P@$idbrp: Es Juzgada por su relaclón 

respecto al cuadro o la estructura. 

e) Espad@: Las formas de cualquier tamaño 

ocupan un espacio.Así el espacio puede 

estar vacío,ocupado. 

f) Gravedad: La sensación de gravedad no 

es visual síno psicológica. 
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~os etemeni-os Prácticos subyacen e! 
'¾-

contenido y el alcance de un diseño. 

a) ~~¡:nesl::ijí~d6r¿i: Cuando una forma ha 

sido derivada de su noturo!eza, o del 

mundo hecho por el ser humano, es 

representativa.Lo representación puede 

ser rea!ista,estilizada o semlobstracta. 

b) ShjJ1)iflcid@: El sígniflcado se hace 

presente cuando el diseño transporto un 

mensaje. 

e) f«J11r¡d6Tig: La función se hace presente 

cuando un diseño debe servir un 

determinado propósito. 
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~n México el Díseño Gráfico se puede artistas que consideraban !a tipografía y 

considerar como un fenómeno más o e! cartel como un arte en verdad menor, 

menos reciente, fué a partir de los años incapaz de escalar los grados de la 

veinte que algunos artistas mexicanos; en pintura .. " 

su mayoría pintores y grabadores, se 

dedicaron a aplícar ideas gráficas en e! Con la Revolución Mexicana en la década 

toller de impresión. de los veinte, se publicaron gran cantidad 

Entre estos artistas surguieron: Gabriel de líbros, pero hechos sin prestar atención 

Fernandez Ledesma, Francisco Dios de a la composición y al diseño. 

León, Miguel Prieto y Josep Renau, quienes La industría editorial estuvo en crisis durante 

tuvieron algunas actitudes prácticas y los prlmeros años del porfiriato; hacia 1900 

propias del diseñador, aunque aún no eran y 1 9 l O h a b í a n d es aparecido 

llamados "diseñadores" ,pues esta prácticamente los impresores de calidad 

denominación surgfó a mediados de la en la Ciudad de México; pues estaba de 

década de los setenta. moda mondarlos a hacer a París. Muchos 

"En algún momento fueron conocidos de éstos libros se editaron gracias a la 

como "tipógrafos", "directores artísticos"o librería de la Vda. de Ch. Bouret, quien 

"directores de edición". En general, eran remitía los originales a Francia. 



Cuando en 1921 flnalizó la revolución, 

hobTa que rescatar eí oficio editorial y el 

uso de la Ilustración gráfica; había que dar 

a lo impreso una personalidad que se 

llevara con los aíres de renovación de un 

México nuevo. 

Para lograr esta renovación, se crearon 

nuevos incentivos que si bien no alcanzaron 

a generalizarse, sí lograron que México 

adquiriera una personalidad editarla! 

definida. Estos fueron principalmente: 

-Preocuparse más por la limpieza y e! 

. orden,por la tipografía, la sobriedad en las 

composiciones, el registro correcto en la 

impresión y la reducción de erratas, 

-Algunos artfstas jóvenes como Francisco 

Diaz de León y Gabriel Fernandez 

Ledesma, volvieron o interesarse por el 

grabado y lo xilog¡ofia, antes íntimomonte 

ligadas a! trabajo de ilustración y 

ornamentación de libros. 

-En casos muy particulares, se introdujeron 

algunas ideas del futurismo, dadaísmo, 

constructivismo y la Bauhaus. 

-se evocaron las artes populares, indígenas 

y prehispánicas. 

En los años veinte surguleron varias 

publicaciones auspiciadas por e! Secretario 

de Educación, José Vasconselos, el cual 

se preocupó por dar a los libros una 

presentación hermosa, pulcra y artística. 

El departamento editorial de la Secretaría 

de Educación Pública C SEP) estaba en 

manos de Julio Torri; y los libros se caracterl-



zoron por tener una caja de texto 

apretada, de ietra pequeña; los grabados 

eran toscos,y sin embargo, la intención de 

una tlpografía limpia, la belleza de ias 

guardas, la simpleza de aigunas de !as 

carátulas, habla de los propósitos de hacer 

algo mejor del libro mexicano. 

El diseño en ésta época no se veía como 

una profesión, por lo que la mayoría de los 

casos. no se mencionaba al encargado 

de la tipografía o de las ilustraciones. 

D e 192 l a 1923 surgió la revista "El Maestro. 

Revista de Cultura Nacional", que muestra 

Ilustraciones, títulos y viñetas que no se 

ajustan a un solo estilo, tenlendo una ligera 

influencia del art noveau, 

Vasconcelos Cíeó un libro realmente 

memorable; "Lecturas clásicas para niños", 

cuyos dos tornos sa!!eron entíe 1924 y 1925; 

contienen dos obras clásicas y se 

caracterlzan por su gran formato, su 

pequeña caja y amplios márgenes, coda 

capítulo contiene una gran iiustración 

grabado, realizadas por Robero 

Montenegro y Gabriel Fernández Ledesmo, 

Muchas de las publlcoc!ones de los años 

veinte buscaban hollar una 

corerrepondencla de ideas y corrientes 

con una lmagen gráfico. 

Las corrientes europeas en México, no 

tuvieron más que una leve influencia 

debido a que no hubo segidores que 

compartieran la misma ideología, ni lo 

misma actitud. 



Hay dos artistas mexicanos que se 

preOCL!poron por crear un estilo propio en 

e! libro y en el carte1: Francisco Diaz ce 

León (1972-1987) y Gabriel Fernández 

Ledesma (1900-1983), quienes fundaron 

revistas, escribieron artículos y libros; 

utilizaron el grabado en madera como 

una solución a sus problemas editoriales y 

de ornamentación. 

página se formaba de manera individual.A! 
--:.-..--+:---..-. ...... ti",...,_;:.._ \,..-i,.1,-..r- ,...r-:r+,-..1 
1 1 11~1 1 1 u ¡ t'Ol 1 1¡,..;v 1..,1 'OU V Ul IV.:, '-.,UI I c:;16S paro 

escuelas artíticas de! momento, 

En 1928, Francisco Díaz de León comenzó 

a estudiar arquítecturo de! libro, siguiendo 

el ejemplo de William Morris; fundando en 

1938 un "Taller de la Artes del Libro". 

En 1930, los dos aristas se unen para fundar 

y dirigir una "Sala de Arte" auspiciada por 

la SEP, en donde se dedicaron a presentar 

Entre 1926 y 1928 surguó la revista "Formo", y difundir la obra artística de México, 

de la SEP, la primera y más importante de hicieron muestras de artistas mexicanos y 

las revistas mexicanos en cuanto a diseño extranjeros; ésto marcó un punto 

se refiere; solo se hicteron siete números: impon·ante en el diseño mexicano, puesto 

Fernández Ledesma llenaba los vacíos con que se abrió el panorama y se difundieron 

grabados decorativos y abstractos, el nuevas ideas. 

diseño no se sujetaba a una norma estricta, En la Sala de Arte se reaHzaron varias 

sino a uno solución particular, pues cada 



muestíOs, entre !as cuales se pt..:eden citar: 

une expos1c1ón del Cartel ( 1934); una 

muestíO de Propaganda Gráfica (1936); 

pero lo más interesante son los impresos 

que produjeron Díaz de León y Ledesma 

para atraer al público a sus 

exposiciones:carte!es y folletos que son las 

primeros diciplinas del díseño gráfico en 

México. 

Fo!!etos: !a mayoría de ellos eran pequeños, 

aproximadamente de 15 x 13 cm, eran 

una sola hoja doblada en cuatro, que se 

desdoblaba formando un pequeño 

cartel;se hacían de manera muy libre, el 

uso de plecas de colores, rectángulos que 

servían de pantalla a mensajes y además 

se jugaba con los textos y márgenes. 

Carteles: rehuían simetría, exploraban los 

esqu¡nas saliéndose del cuadíO central, 

utilizaban diversos acomodos tipográficos, 

colores y líneos para llamar la atencíón, 

Hay que tomar en cuenta !os llmitaciones 

técnicas del momento para captor en 

verdad la labor de éstos diseñadores, que 

introdujeron uno actítud completamente 

nuevo frente al impresor y al público en 

general. 

Díaz de León y Ledesma, siguieron 

trabajando juntos produciendo diseños 

paro libros y revistas. 

En !a"Escuela de! Libro" cuyo director era 

Díaz de León, se planeaba enseñar 

grabado, encuadernación, litografía y 

dibujo, El propósito de la escuela era crear 



profesionales que renovaron !a industria 

editorial en México. 

En 1946 la escuela fue cerrada 

temporalmente, al crearse el Instituto 

Nocional de Bellas Artes ONBA) y reabierta 

en 1947; en 1962 se convlrtió en la Escuela 

Nacional de Artes Gráficas. 

Es hasta los años setenta, que surge en 

México la carrera profesional de diseño 

gráfico. 

En México hubo muchas artistas que 

incursionaron en el arte de la tlpograña y 

el dfseño editorial; pero sin dar mayor 

aportación, sin embargo,surgen dos 

pintores de origen español,exiliados en 

nuestro país: Josep Renau y Migel Prieto. 

Josep Renau (1907-1982), instaló una 

especie de estudio gráfico en su cosa, 

logotipos, diseños de revistas, portadas de 

libros y discos y su sobresaliente 

participación en el cartel publicitario del 

cine mexicano de 1940-1950. 

El negocio d.e Renau llevaba por nombre 

11 Estudio Imagen Publicidad Plástica" ,como 

distintivo ideó un ojo abierto que fue uno 

de los primeros lagos hecnos en México. 

Miguel Prieto (1907-1956), se encargó de 

diseñar el suplemento dominical "México 

en lo Culturo" del periódico Novedades, 

admirable por su riqueza. Se encargó 

además del Departamento de Ed1ciones 

del INBA, en donde diseñó desde los 

boletos de las taquillas,hasta los catálogos 

y libros. Prieto se convirtió en el imagen 



visual del INBA,manejaba las letras, los imagen, un logotipo, un folleto, un 

colores, ios dlstíntos papeles y ias imágenes carteLetc; realizados poi el dlseF1ador 

en una forma sencilla y elegante. gráfico, que en su tarea de satisfacer las 

El diseño gráfico contemporáneo debe demandas y necesidades de un México 

mucho a Miguel Prieto. en constante desarrollo, trata siempre de 

hacer su mejor esfuerzo por captar ia 

En la segunda mitad del siglo veinte surge atención del público. 

Vicente Rojo, alumno de M.Prieto, quien 

es considerado el prlnclpal diseñador 

gráfico en México, en donde el diseño se 

ha convertido en una dic!plina 

académica. 

Actualmente el diseño gráfico forma parte 

de la vida diaria, dentro de una sociedad 

consumista que, de cierto modo ha 

contaminado de imágenes hasta los 

gspacios inimagfnables.Hacia cualquier 

lado que se voltee se encontrará una 

El diseñador gráfico, ahora trooaja con 

grandes equipos computarizados, que 

agilizan y facilitan el trabajo, enfrentándolos 

o nuevos retos adquiriendo r,uevos 

conocimientos. 
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t::':' ~l..~n 1981 el Coiegio Lindavista abre sus 

puertas ( cómo prolongación del kinder 

Undavista); en ese momento el duer10 era 

el Sr. Vlctor Ve!ázquez Islas el cuál había 

adaptado dos casas ( Callao #654 y 

#650) ,para poder ampllar sus lnstalaciones. 

En ese momento el colegio contaba con 

sesenta alumnos aproxlmadamente. 

D e 1986 o i 995 llegan a tener hasta 

doscientos veinte alumnos y ese mismo 

año el Sr. Velázquez se asocia con la 

Srita.lleana Rosales Mogue!; teniendo esta 

',,.., Sesen+,-,., ,.....Or,-.len+o ,..,¡e ¡,..., S,...,...;c,r,Ja,-,J UI ! 1 IIU: t-,J l\.,.,.d 1 1 \......d ;\...,S \..,l\,..,!VV "--"'l4 

En ese mismo año se construyó un tercer 

plso para oficinas, y saión de danza, uno 

cafetería y un salón para primero de inglés. 

En 1996 e\ Sr. Velázquez vende su cuarenta 

porciento de la sociedad a la Srlta Rosales; 

inmed!atamente después compran la caso 

del lado derecho C Callao #652 ) y 

construyen un patio ( anteriormente se 

Impartía la clase de educación ñsico en 

el parque alemán; situado cerca del 

plantel), un laboratorio, y dos salones para 

~:scundaria,(ya que en ese momento 

deciden abrir secundaria para el ciclo 

escolar 1997-1998, ) 

Colegio Q) Uodav~stai 



~n el Colegio Undavista nos planteamos 

' como meta princlpal ayudarle a! alumno 

a buscar, a encontrar aquellos vo!Qíes que 

le permitan confrontar su núcleo familíar, 

escolar, laboral o social para fomentar su 

crecím!ento persona!. 

En el Colegio Lindavista queremos ayudar 

e! alumno a entender que todo 

crecimíento está unido al cambio y que 

la única forma de vivir realmente es 

teniendo \a suflciente fuerza de voluntad 

y de carácter para aceptar y sobreponerse 

a los cambios. 

El Colegio Llndavista quiere facilitarle la 

comprensión de lo discontinuo para que 

cualquier alteración a la que se enfrente 

sea, siempre, inferior a su capacidad de 

voluntad. 

En el Colegio Uncavista no tenemos 

ninguna fórmula mágica que no sea tu 

voluntad, nuestra experiencia v uno fe 

profunda en \a capacidad humana. 

Colegio e U~davista 



@ Coiegio Undavista cuenta con dos Primer F[$O: 

edificios A y B. -3 salones 

tdifido A tet1eeyui C©i'): -una bodega 

t?lonkl Bojo: SegiJndo Piso: 

-2 Salones. -7 oficinas 

-Una bodega. - l salón 

-Una cafetería. -2 baños 

- 2 baños 

Primer Pfao: 

-6 salones 

Segundo IPñso: 

-2 salones 

{Edijfka«D ~ 1:~et7ta: (©ij; 

Planta Bojo: 

-1 Laboratorio 

-2 salones 



~ 1 ~ ' d ~ i~os a umnos en su mayona prov1e11en e 
¾ 

diferentes colonias de la Delegación 

Gustavo A Modero,peío son muy pocos 

los que viven en !a zona de 

Undavísta,donde está !a escuela.Algunos 

de ellos son conoc\dos o recomendados 

de otros y en más de las veces son vecinos 

amigos o parientes cercanos o lejanos. 

Realmente son pocos !os alumnos que 

vienen en transporte. 

La escuela cuenta con una población 

alrededor de 160 alumnos en primaria, en 

y 70 en secundaria entre primero y 

segundo. 

Los maestros son en general jóvenes y 

algunas tienen mucha experlencia, ya que 

han trabajado como docentes con 

anterioridad. 



! 1 Directora General 1 • ! 
Directora Técnica Directora Inglés Directma Admva 1 Directora Secur.doricj 

Secretaria Técnica Coordinadora ' Jefe del Depto Admvo Coordinadora 

Asesoría Legal Asesoría Contable 

Maestra Español Maestra Inglés Maestros 

r 
Secretarias 

Intendencia 

Colegio© Ugdavista 



:@os objetivos del Coleglo Undavlstc a corto 

plazo son: 

Ampliar sus instolac!ones para que 

correspondan a la preparatoria la cua! se 

abrirá en el ciclo l 999-2000. 
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1 . l Ava1ruces de la Ciencia 

' -Descubrimiento en todas las iomas de !a : 
1 

ciencia . 

. -Especio\ízación cient\f\ca. 

: -Influencia de la psicología y la sociología. 

2.1 Paises Desanoiijados y SubdescmoUados : 

. -Explosicón demográfica. 

· -Consumismo. 

-Desequilibrlo ecológico. 

-Dependencia socio-económica de los 

pueblos. 

1.2 AvarTices de Jo Vs§cr¡!ca. 

i- lndustrlallzación. 

-Automatización. 

· -Urbanismo intensivo, 

-Armamentfsmo 

; -Medios masivos de comunicación. 
i 
· -Nuevo vocabulario y codificación. 

Colegio 0 liodavns~ 



i -----------------3. l Lo !Ero de las Explosiones de: 

-Ideas. 

: -Comunicaciones. 

: -Técnicas. 

l 
! 3.2 Somos Rec:eptores de lnformacioo 
: Unñvel'SOt 

Una Educación en Constante Revisión 

Vivimos en un Mundo de Cambio 

Para una Sociedad de Cambio 

~· ..11 o Colegio@ uo~aY1sta 



- por las aportaciones de la psicología y 

sociología. 

2. Superoci6n dei ComUcto eniile !as teor~QS 

ffnciivíduoi y Colectivo de la Educación, 

- se debe tender o una pedagogía 

equilibradoro entre ambas. 

3, 8úsquedo de Llfi"H Humansimo aenfí'lico. 

- Un conocimiento que desarrolle el juicio 

crítico. 

4. irmuenckl de kll Yecnaogio en la Educociólrn. 

- aprovechamiento de los medios masivos 

de lo educación. 

5. Educación Permar1en1re. 

- disposición constante a una actualizacíón 

de va!ores,conocimientos y técnicas. 

6. Democratización de io Educación. 

- ejercitación del derecho de educarse. 

- medios y recursos que permiten llevar o 

una real!dad la democraiizoc:ón de 1c 

educación. 

8. Proyección de !o !Escuela a ia Vida. 

- preparar al educando para vivlr una vida 

en ¡:;.;:;nltud,en relación creadora con sus 

semejantes y con la naturaleza. 



Bajo este razonamiento, el Colegio actuará bajo los siguientes puntos: 

Para LogíGr 

l . 1 !Educacñ6n en io Ubeíiad 
-~ ~-=@ -Preparar poro lo libre elecclón y decisión. 
~ - Ser !íbres por el conocimiento(EI Saber Libera) 
~ 

i 
~ 

i 1.2 Respeto o !o individualidad 
- Aceptación de las diferenclas individuales 
- Creatividad- Expresión. 

l. Armónico e - - Comunicación 
integra!. : - La responsabilidad en función de las -T---~-!_'

1
' , posib\\ldades y \lmitaclones de cada 

~ ; educando. 
! 1 -Permitir ser a cada uno, 

1 i • 1 , 3 Respeto o lo Sociobilidod ' L- Desarrollarse con los demás. 
, - Estar siempre en disposición de servir. 
' "'·. - Poner a disposición de los demás nuestm 

i persona con toda riqueza. 
: - Filantropía. 

1 , 2, Conducir ol bilo y Acepitocóón Posmvo , 
j ----~~~=""'® de Síl mismo. 

Llevar a la conquista de una autonomía. 

En !o Intelectual y Moral 
En !o !ndlvidua! y en !o Socia! 
En !o Físico y lo Afectivo 

¡ 
~ 
ij 

1 
1 
il 
5 
íl 
" íl 
11 

• 3. Que el educando formule y realice su l 
pmyec~o de 'lfida poniendo !as bases pa~a ~=======!l 

que !!egue a ur:i pensamiento universa!. 

Colegio® Li~davista 



D. La Estructuración de nuestra Educación actualizada y 
personalizada funcionará bajo los sihuientes esoectos. 

1 . Didóct!cos 
l . 1 Objetivos 

1.2 Programación 

l .3 Meuodo!ogk.1 

l.4 Técnicas 

- Foimación de personas capaces de 
buscar el saber, de crearlo, de 
reproducirlo y de transmitirlo. 
- Qué el alumno logre crear en lo 
cognoscitivo, afectivo, psicomotor 

- Convergencia, 
globalización,correlaclón e integración 
por áreas de conoclmlentos y 
problemas, 
- De actividades para "Lograr una 
Realización Plena del Educando" 

- Que genere los procesos generales 
para alcanzar un fin. 
- Activa donde participe la lniclatlva,ia 
expresión y creatividad de cada alumno 
a) trabajo individual b) tiabajo equipo 
e) dinámicas de grupo 

- Que faciliten los objetivos. 
- Eminentemente creadoras y 
motivadoras de la creatividad. 

Colegio G lir)davista 



1 . 7 Aprendizaje 

- Concentrada en el "Crecimiento del 
alumno" 
o) Hab!lidades b)Conocimientos 
c) Destreza. 
- Empleando las escalas est!mativas. 
- Diagnóstica y sistema progresivo. 
- Que fomenten la Auto- Eva!uacíón, 

- PersonaHzada, 
- Con particfpaclón activa de los 
alumnos 
- Con base en las posibllidades y 
!imitaciones de cada uno 
- Que facilite una personalización del 
saber. 
- Equilibrada en el trabajo: individual 

en equipo 
de grupo 

- Que e! alumno realice su "Yo" 

- Aprender a aprender. 
- Búsqueda constante de una plena 
Realización. 
- Establecer comunlcoción con el medio 
- Desarro!!ar el juiclo crítico. 



1 
1 

2, Comllruidad Eduicafrva 
que sea: un proceso social de relación, 
que promueva el encuentro de personas 
comprometidas en la búsqueda de la 
verdad y en un crecímiento 
integral,alumnos,padres de 
familia,maestros,autor!dades escolares. 

Sus objetivos: 

- Al oicance de! alumno. 
- Ultliizondo los recursos del medlo 
ambiente, despertando creativ!dad. 

- Estimular 
- Coordinar los esfuerzos de cada uno 
de sus mienbros para asegurar un mayor 
éxito en la tarea educativa. 
-lntegrarlos al contexto nacional e 
internacional. 
- Ayudar a sus miembros en su desarrollo 
humano. 

- Es lo razón de ser, el punto de partida 
y el "Fin" del proceso educativo. 



2.2 Fomrno 

2.3 Maesvwo 

- Primer núcleo educativo que 
promueve la superación y crecimiento 
rntegral de sus miembros: Podres e Hijos 

- Programador, 
- Promotor 
- Observador. 
- Animador. 
- Director. 
- Oríentacor. 
- Evaluador. 
- Busca un Crecimiento junto a sus 
Alumnos 

Animadores de la comunidad 
eductivo,coordinadores de las 
actividades que llevan a un crecimiento 

.. integral y enlace entre ios integrantes. 
E. Smiesis 
A través de éste análisis profundo,concíentizado y rea! del entorno y las necesl 
aades que éste piantea. ei Colegio Llndavisto se propone: 

- Educar para la vida. 
- Educar para la libertad, 
- Educar armónica e integralmente, 
- Educar "dulcemente y sin dolor" 
- Educar para una realización plena,ya que Realizarse es: 
Crecer =-@ Vivir ~ Convivir 
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i@'ara que una imagen corporativa funcione imagen. 

debe de rener : Unidad, Equ!librio, y 

Proporción.Cumpliendo con estos tres Prnpowd6r; : No está proporcionado por 

puntos se logra el impacto visual Y la que al aumentar o disminuir de tamaño 

memoria gráfica por consecuencia. lo imagen se plerde y el logotipo 

Al analizar !a imagen del Colegio Lindovista predomina. 

nos domos cuenta que no cumple con !os 

tres puntos principales: Creemos que la imagen existente tiene 

una cierta funcionabl!ldad sin embargo al 

Oijida1idl : Si logra la unidad ya que lo "C" aplicar un rediseño de la mismo; nosotras 

de colegio descanso sobre la imagen (L) corno diseñadoras gráficas podemos 

v la palabra lindavista parece continuar resolver los problemas que mencionamos 

de lo misma imagen (L). con anterioridad obteniendo una imagen 

En otras palabras el logotipo y 10 ímagen que dé mucho mas de sí misma. 

se integran. 

Equiiabrño : No mantiene la igualdad en 

peso ya que el logotipo pesa más que la 

Planteamientoº de~ Prob~err,a 42 



{?:1 definir nuestro problema nos 

enconiTomos con diferentes subproblemas 

(que cada uno de ellos puede resolverse 

obteniendo soluciones aceptables), los 

cuales presentamos en la siguiente tabla: 



?os3d6ij 
(o!cires Coiporaitl'l!os &,ceuk~ 

ale iai imai~e~ . 

fa<ebacl~ inc:inoda incorrectos sí 

U1¡ifon1ie : 

Cai!l}isa 1 correcta correctos no 

Psijbió!) ! correcta incorrectos no 

h!dlai no 

Sijeter correctos SÍ 

P!ayera lnclínoda íncorrectos no 

Sbort inclinada incorrectos no 

St!daider.ai inclinado correctos no 

Par;ts lnclinada incorrectos no 

Paipeleríai : 
' ;-----

Hoja :nclinada correctos no 

Tarjem correcta correctos no 

f;u,turai 1 correcto b/n no 

Pijbiiddaicl : 

foHetc inclinado Incorrectos no 



Posid6ü') Colores Co:rpoii"ai~hr©s fsttJdio 

Traijs¡pcrte : 

,,. . ' cOírecto 
___ _,,,..,......,....,..j......._r-

'"''"' ,aro10Q 1...,V!!vl...,IV;;:, IIV 

Maiterfail 

\(iiaiden1o correctos sí 

8!cdi coríectos sí 

Micas correctos sí 

!So~et~s cmrecta coríectos no 



Co,...,....,,,...,e+enc'1,,..., a·e·1 c,...,,e,,.,.·1° · ,¡"\,.-.i,...,v:s-~"' e'"' 1 1 1 r--' l i v v l ::::, v Ltl . uU i ! u, v 

lo contrarío no sabr:amos llegar a ur,o 

A..-.+;mo soi, 'C'o''"" '-'}J IÍ : , 1'-< I l. 

Colegio Ova!ie Monday 

El Colegio Ovalle Mondoy busca 

Existe e! suf!ciente espacio en el patio paro 

que los alumnos juegLJen o tomen su ciase 

de ed~caclón física. 

A diferenc·1a del Coleg\o L\ndov1stc, e\ 

Ovo!le Monday fué construído con ei 

objeto para eí cual se ut\liza (colegio), !o 

cual permitló una óptima distribución y 

p!aneación del mismo. 

El Oval!e Monday cuenta con: 

:ncrementar la Moralidad en los - 20 salones divldidos para primario 

c!umnos,iograr que tengan 'nonestidod y 

una óptima relación padres-hijos y 

viceverza. 

Objetivos fisk@s 

El Coleg¡o Ovalle Monday tiene una 

es-i-ructura de dos edificios alargados 

hcrizontolmen·1e uno enfrente del otro. Sus 

salones sen bastante amplios y ventilados 

- una cooperativa. 

-un iaboratoí10 de multimedia. 

- un audltorio. 

- 7 of!clnas. 

- i salón de canto. 

-1 salón de díbujo. 



r~,; ... • -el .,. ~ .. ,:, d'f'. 
t.1í.?y~'í!V©S A«:~~em:,tcs un e ·i ic10 con '.\)íma cuadrada que en 

lr:cuL::ar e\ rábito de estudie, e impcisar a medio tiene un pat1o. 

s0s c1!..:m:10s hacia eievados nive!es ce Sus sc 1ones son arr:8!ics y muy tien 

conoc1miento, así como a la correcto distribuidos en cuanto a orden de grados 

cpiicoc!ón de los mismos; no solo en la Y oficinas ,y tiene muy buena .iluminación, 

vida escolar sino también en su medio Los Carabelas de Co:ón cuentan con" 

ambiente. - 18 salones divididos entre primaria y 

secundaria 

O tjath11os f:orú1)atiw•os 

Tiene como objetivo reafirmar !o 

~esponsabilidad y constancia en cada 

alumno, para que así seo capaz de ir 

logrando metas personales y profesionales 

a través de su vida, 

Dbjeth.?os flsicos 

Lo estrucrura de los Carabelas consta de 

-6 oficinas 

- l cooperativa 

- l auditarlo 

- l salón de canto y de dibujo 

Objetivos AcaidéIT)kos 

Lograr profesionistas de alta coHdad que 

!ogren un alto rendimiento en sus v:das 

profesionales así corno buenos seres 

humanos. 



:..es objst!vos formcí-ivos del coregio - 5 O''ic:nos 

Mercedes son, ayudar al alumno a - bodega 
Fl\!I... • J¡, ' , • 

desc~;:)rir sus virtudes y potencialidades, ..J,Q)Jetrv~s ií"i.S.:aJ~iE!miir.cs 

así como sus !imitaciones, para que pueda Lograr que el alumnado mantenga un 

"evaiorarse y tener totoi dominio de sus nivel académico superior y que este le 

proyectos. siNa como llave para abrir todas :as puertcs 

Dbjisti'lJ'os fískcs que en un futuro tenga. 

La estructura del Colegio cuenta con un 

so!o edificio en dos pisos colocado en 

escuadra. Este edificio sifué adaptado ya 

que antes era una casa pero aún ast el 

espacio se optimizó de manera correcto 

y el patio quedo de muy buen tamaño 

lccolízodo en la porte central del colegio, 

Cuerta con: 

-20 sciores poro primaria y secundaria 



Dibjeth;os Formaih,1©s 

Ccipacitor oi alumno en obtener el máximo 

cprovechomlento de sus cualidades, así 

Se busco desaírc.!lor en :os ai¡__,'mnos :1éb!·ros 

de orden, ~erseveroncia, excelencia y 

iiderozgo. 

como educándolos paro que su filosofía Se quiere obte~er alumnos que se 

persona! se base en !a perseverancia, 

honestidad y lealtad, 

Esto estrcturo fue creado con fines 

específicos para coiegio lo cual optlmíza 

el espacio al máximo, Cuenta con: 

-30 salones 

- 2 ,laboratorio 

- l coperativo 

- 1 auditarlo 

- l sa!ón de usos múltiples 

- l bodega 

-~ ;,.,.,.- ..------,,.,....._......_,, 

' _.,- '\ 

COLEGIO\, ~ )~ÓSHMEÑ 
::~~c;::r,, _,¡_:_7;}~1,,:2:5~~{~;~,,,4~(?,'~--;,~~~1º1 

~ 1 ~, 

relacionen en aitos niveles y esten 

capacitas y motivados pero seguirse 

preparando en este mundo tan 

competitivo. 



(Carabela:; de Colón) 

(Colegio Mercedes) 

(lns1I1uto 
01/alle Monday) 

No tiene impacto 
visual porque 
contiene 
cJemasiados 
elementos gráficos 
y con demasiados 
detalles. 

No tiene ningún 
tipo de impacto 
porque no tiene 
unidad, ni armonio. 

Si tiene impacto 
porque sus 
elementos son 
figuras geométricas 
básicas.tiene 
armonío , equilibrio 
y proporción. 

No tíene impacto, 
debido a que sus 
elementos no son 
llamativos y su 
único elemento 
gráf1co ya esta 
demasiado visto. 

f'Jo loora gran 
1mpocto porque no 
tiene elementos 
que llamen la 
otencíón. 

Memoria 
Gráfica 

logra la memoria 
gr6ttca solo porque 
los elementos se 
remiten al 
nombre.pero sin 
dejar de ser 
demasiado 
cargado,pudiendo 
no lograrla al cien 
por ciento. 

No logro to 
memoria gráfica 
porque los 
elementos que lo 
conforman no 
logran ser llamallvos 

La logro gracias a! 
triángulo, y porque 
los elementos 
internos están 
proporcionados 

No logra lo 
memoria gráfica , 
por ser pura 
tipografla lo cual 
además está en 
desproporción con 
el únlco elemento 
gráfico. 

Puede llegarla a 
lograr por la 
sencillez de su 
tipografio y a las 
lineas que 
conforman su único 
elemento grófico. 

Ademós de tener 
muchos elementos 
apllcan un color 
paro cada 
elemento.lo cual lo 
hace sobre 
cargado. 

Utilizan vino y gris, 
creando una 
imagen sobria. 

Utilizan azul y 
amarillo que son 
colores armónicos 
entre si. 

No logra la 
memoria gráfica , 
por ser pura 
\lpogra1\o \o cual 
además estó en 
desproporción con 
el único elemento 
grófico. 

Lo combinación de 
colores es muy 
buena (azul y 
verde) porque el 
verde es 
secundarlo de! azul. 

os ExisteQtes 

Utiliza una tipografía 
helvética.la cual 
ademós de ser 
legible logra que no 
se corge mas lo 
imagen. 

La tipogtaffa es 
Algenon en altas,y 
eslegib!e. 

La t1pografla se lee 
perfectamente 
bien, utilizan una 
Acklin Bold en altas. 

Su tipografía es 
Corinthian medlum, 
totalmente legible, 
y en altos. 

Su tipografía es 
Helvética Bold. 

Fur,dol)abilidad 

No funciona 
porque aunque 
remite 
completamente al 
nombre son 
imágenes como de 
pintura. 

Uno de los puntos 
por los que no 
funciona es por que 
sus elementos no te 
remiten a un 
coleg\o,y ní siqt.Jiera 
ponen el nombre 
de la institución 
para que lo asocies 

SI funciona, por 
todo lo anteríormen 
te dicho. 

S1 funciona porque 
tiene tipografía 
leíble y su elemento 
qtófico es senclUo, 
sin embargo le falto 
equilibrio. 

No funciona en su 
totalidad porque 
no esta bien 
equilibrado, su 
elemento gráfico 
no remite y no tiene 
gran impacto 
visual. 

~bifidad· 1 

No se entiende en 
su totalidad porque 
tiene elementos 
demasiado 
pequer'ios. 

Es legible porque 
son elementos 
totalmente 
primarios. 

Si la logra. debido 
a que sus 
elementos son 
figuras geométricas 
básicas 

Es totalmente 
legible por su 
sencillez. 

fs legible en un 
100¾, por la sencillez 
de su traLO. 

Se puede leer a 
pesar de que está 
colocada en 
medio CÍICUIO. 
El interletroJe está 
demasiado 
cerrado. 

Se lee bastante 
bíen porque utilizan 
una tipografía 
times. 

Tiene total 
leibilidad, por el tipo 
de tipografía que 
u111iza. 

Es completamente 
le1ble por su 
tipografía. 

Totalmente porque 
su tipografía es una 
de las más le1bles 



~ t\:.l:l objetivo de nuestra tesis es rediseñar la 

imagen del Colegio Lindavisto, ya que al 

analizar la írnagen ex!stente noi·amos que 

en cuanto a: 

ílropid~:La !magen exlstente tiene cierto 

impacto visual, ya que está conformado 

por elementos gróflcos básicos cómo es 

la línea.Sin embargo es una ímagen 

carente de fuerza y personalidad. 

Meroori;ai Gráfi~:sr logra !a memorla gráfica 

por su sencillez de trazo. 

Sin embargo no se asocía la imagen con 

el giro de la empresa. 

Al competir la imagen con el escudo se 

crea una confusión en el receptor, o 

simplemente que pertenece o otro 

Colegio. 

C~i@r: Está muy bien solucionado ya que 

maneja un color prlmario ( azul ) y uno 

1 

secundario ( verde ) logrando una bueno 

armonía visual, el probler, es que los 

colores corporativos no los respei"an,y no 

conformes !e agregan uno serie de 

colores,rompiendo con la armonía. 

Tip~rafia: Helvetica bold, 

L~O'tip@: Ef logotipo maneja en la imagen 

existente tipografía Helvétíca. 

El logotipo no está balanceado con el 

imagotipo, ya que éste pesa más,con esto 

rompiendo con la proporción. 

l~bmcfad:La imagen existente consta con 

leglbllidad porque contiene un sólo 

e!emento gráfico que es la línea. 

leibmdad:Es una imagen que se lee 

perfectamente blen,por el tipo de letra 

que tiene. 

f~n,d@ijabifühid: es uno imagen que 

P!anteamf ento o dei !Probieroa 



cumple de clerta forma y en cierto medida 

con los puntos anteriormente 

menclonados. 

Carece de fuerza, personalidad 

permanencia, seguridad,unidad,armonía 

visual,además de estar desbalanceada 

ya que pesa más de un lado que de otro. 

Y lo más importante de todo es que su 

tarea de comunicación visual se convierte 

en incoherente en relación a lo que es la 

empresa. 



Co[egio Ovaiie Monday: 

lirijp.mctc:Si tiene impacto ya que por lo que 

se le puede identificar es por que encierran 

la imagen en una figura primaria como es 

e! triángulo , pero a la vez que es sencilla 

no tiene coherencia en sus formas gráficas. 

Me/!f)oria Gráfic~: Si la logra, pues al estar 

formada por un elemetno visual básico, 

como lo es el triángulo es muy fácil de 

recordarla. 

(oior: La combinación de color que utilizan 

es azul y amarll!o ( de la gama del verde) 

lo cual hace que tenga una óptima 

armonía. 

iroa~otipo: La imagen carece de 

logotipo ,avocándose sota mente oi 

imagotipo el cuai tiene :estabilidad al ser 

un trlángulo,proporción al tener tocos sus 

elementos encerrados dentro del 

mismo.pero al ser un triángulo se torna un 

poco más agresivo, al igual que sus iniciales 

para una institución educativa. 

Tipofjrafiai: Ackli n. 

!Le~ibilidid: Por lo mlsmo que las Iniciales 

están encerradas en el triángulo, no son 

muy claras ya que se adaptaron a la forma 

del triángulo. 

Leibifül!ad:No tiene ya que no utilizan 

logotipo solo imagotipo que no tiene 

legibilidad. 

fuü)dr0u;abmdad:T!ene un bajo porcentaje 

de funcionabilidad ya que le falta transmitír 

seguridad.confianza.y antigüedad. 

Planteamientoº dea Probieroa@3 



Colegio Rpse!men t~~nbm&Q!d: Es totalmente legible por su 

e! único elemento grófico que manejan lleibmdid: Es completamente leibie por lo 

es demasiado visto; además no está tipografía que utilizan. 

equilibrado lo que hace que pierda fuerza. f@H)d@Qatimd$ld:Sl funciona porque su 

Mie~rrai Gr,fica:No lograr crear la memoria tipografía es \eibie, v su elemento gráfico 

gráfica total, ya que al no tener impacto, es senciilo. Lo que 10 s¡gue afectando es 

no tiene retención; a ecepclón de su su gran falta de equilibrio. 

e!emento gráfico que por común lo 

recuerdos. 

(c~or: Utllizon e! azul y el verde, lo cual 

combina seguridad con actualidad, 

logrando un excelente equllibrio en cuanto 

o color se refiere. 

l~~otip@: Un elemento como e! !ibíO que 

cae en la excesiva obviedad. 

Tipo~rafia: Corínthlan Medium. 

Piantearniento ® de~ Problero 



le1jibmdad: No es íeg'1ble debido e la 

i~pact@: No tiene nlngún tipo de impacto, 

yo que no tiene ni unidad, nl armonía, gráficos. 

Hay demasiada confusión en los elementos lLeabi!idad: Se lee bien porque utilizan una 

gráficos, ya que no se distlngue que son. tipograña times. 

Mem5@ria G¡¡~fka: No !ogro !a memoria f«uJd~¡¡abmdad:Uno de los puntos poí los 

gráfica, porque los elementos que lo que no funciona es porque no remite a un 

conforman no son !!amativos y estan colegio, y ni siquiera utílizon el nombre de 

desordenados. Por !o único que la podría la institución para asociar ia imagen con 

lograr es por la forma del escudo, pero un colegio; ya que un escudo te puede 

esta demas!ado vlsta. remitir a cualquier tipo de ínstituc!ón. 

(olor: Utilizan color vino y gris, lo cual es 

demasiado sobrio. 

Lc~otip@: E! escudo aunque es muy 

común, rer.:ite, pero el soi y la estrella no 

tlenen relación con !a empresa. 

Tipofjrafla: Manejan Tlmes Bold. 



Co!egio Les Carabe!os de Coiór:i compllcada para su reproducción e 

contiene muchos elementos gráficos con Tap~r@ffa1: Uti!ízan una tipografía helvetica 

demasiados detalles. aue es bastante !egib1e. 

Meíl)Oi"i©J Gr,tka1:Logra la memoria gráfica le~H,mdad: No es legible debido a la 

porque los elementos remiten al nombre, confusión que crean sus elementos 

pero no deja de ser demasiado cargado, gráficos. 

provocando que no ro logre en sus leibmd~d: Se logra leer pero e! interletraje 

toto\ldad. esta demasiado cerrado. 

(ouow: Además de tener muchos f;¡¡¡ijd@t1pibm©lad: No funciona, porque 

elementos, cada uno de estos tiene un aunque remite completamente 01 nombre 

color dlstlnto, lo cual lo hace demasiado no remite al giro de la empresa, no tlene 

cargado. impacto, nl es funcionable para su 

Lo;0tipo: Esta ilustración, en otros casos aplicación V reproducción. 

no afectaría, pero además de ser 

demasiado obvio en cuanto al nombre 

del co!eglo, no remite y es en exceso 



Nec~sidades 

~ osotros al decidir rediseñar ia imagen de! 

colegio tuvimos que analizar las carencias 

de la imagen exisi·ente para csT conocer 

sus necesidades las cuales son: 

Me!)saje : La misión de !o diseñadores 

gráficos es iograr integrar en una imagen 

la expresión total de !a empresa tanto para 

los usuarios directos ,como indirectos, y 

nuestro mensaje no debe de ser 

Se~ur1dad :Todo usuario al adquirir un unicamente estético sino primordialmente 

servicio lo que busca entre otras cosas es, ético. 

obtener e! respaldo que !e ofrece la En otras palabras que nuestra imagen 

empresa, institución, o producto.La labor remita. 

del diseñador es saber como transmitirlo. 

AC'Walidad : Hoy por hoy la palabra "Actual" 

significa competitividad.Y buscamos en 

nuestro rediseño cumplir con esta 

espectatlva para darle a la empresa !as 

armas necesarios hacia la competencia. 



~ 
l\. if: auí aueremos dar a conocer los puntos 
¾,; ' ' ' 

prlmordiales que debe tener nuestra nueva 

imagen, en orden de píior¡dad. 

1-lmpacto visual. 

2-Memoria gráfica. 

3-Remita. 

4-Segu ridad. 

5-Leibilldad. 

6-Legíbil!dad. 

?-Actualidad. 

8-Color. 



~i]flrnd«.ncdod): Para lograr el objerivo de 

nuestra tésis es necesario crear una nueva 

imagen corporativa adecuada al colegio. 

Una imagen que satisfaga !as demandas 

Y necesidades del usario directo e 

indirecto. 

De! análisis realizado dentro del colegio 

Llndovista se establecieron los 

requerimientos que fundamentarán ésta 

propuesta de rediseño. 

-la nueva fmagen será diseñado 

específicamente para cubrir ias 

necesidades del "Colegio Lindavista" en el 

desempeño de sus funciones generales y 

particulares. 

-Será enfocado a !a clase media 

principalmente la que se ubica en los 

a\rededores del Coleglo ( colonia 

Lindavista, La Villa ) 

-Contendrá elementos gráficos que logren 

en la imagen : U:1idad, Eq u iltbrio, y 

Proporción, y que además se identifique 

con el usuario. 

-Tanto la Imagen cómo !a información de 

nuestra tésls es consecuencia de los 

problemas y necesidades específicos del 

Coíeglo lindavista, el cual ha sido 

estudiado y analizado en base a los 

siguientes puntos: 

-Estructura v capacidad del Colegio. 

-A la zona en que se localiza tc:nto el 

usuario cómo el Colegio. 

-Diseño arquitectónico. 

-A las características y deficiencias 

de la imagen existente. 

Planteamf ento ® de~ Pro bien, 



-Tipos de usuarios y sus necesidades. 

4.3.2 [)'= ~~ai~ptipo: 

4.3.2. l DefiQndó&1: 

Son imágenes estables que perm\ten 

una iden'iificac!ón, no requiere la 

lectura en el sentido verbal del térmi

no. 

Pueden adoptar característicos 

muy diversos, cómo ffguros,rasgos de 

personajes u objetos, hasta compo

cislones arbitrarias sin significado o re 

ferencia explícito. 

Su requfsito principal es proyectar 

memorabilldad y capacidad de dife

renciac lón respecto al resto de los 

demás existentes. ( 1) 

4.3. 2.3 Sírfgb@ieJ: 

Un símbolo puede definirse cómo 

1 .lff:agen Corp.Cs;is? hogar de Varones del D.F. 
Nuna 1amara Batliori Príeto. 1997 ,número 71 

algo que sigr.1fica más de :'o que es. Los 

símbolos se usan sobre todo para expíesar 

significación,es demasiado compleja o sutt! 

para el lenguaje verbal. 

Al emplear el lenguaje simbóiico del arte 

por ejemplo 11 Una rosa Blanca" significo 

"Pureza" ,en este sentido es sólo una 

abstrocción,!o que uno rosa puede 

realmente simbolizar !nc!uye experiencias 

que cada persona puede haber tenido 

con las rosas; con esto se liega a que 

cualquier pince!ada,corte ,superflcle, color 

,etc,que se ut!liza en el diseño es un 

"Símbolo" ,significa algo distinto de lo que 

reatmenre es. 

43.2.3 lo~osiroboi@: 

Ei logotipo y el imagotipo constituyen 

Planteamf ento ® dei Problero 



un sistema en que los signiflcodos porclales 

de cada uno se entrelazan para aludir 

sintétícomente a la Identidad de una 

empresa.Este sistema de unión, constítuye 

en el proceso de dlseño un \ugar 

escencial.A la íntegración del logotipo con 

el imagotlpo se !e conoce como 

"logosimbci~". 

4.3.3 De Tap~rafia: 
/1':i )l'\tr:"ºº' ..... v.3, l ,.,,,erll')gc¡oij: 

la Tipografía es el arte de ordenar y 

disponer de los tipos o letra para for

mar las páginas y por lo tonto ,!a par-

te !niela! de confecclón y ajuste de 

trabajos impresos.El conocimiento de 

los cualidades de un tipo de letra es 

vitaLporque delimita los efectos fun

cionales ,estéticos y psicológicos del 

material impreso. 

lo Tipografía es una herramienta muy útil 

para el diseñador gráfico, y posiblemente 

sea la más importante. 

4.2.3.3 Eü®fi7il~li¿Jt~s: 

-De extensión: 

A NORMALES. 

A CONDENSADAS. 

A EXTENDIDAS. 

-De peso: 

A BOLO, 

/A MED!UM. 

A UGHT. 

A OUTUNE. 

-De tipos: 

A ROMANO. 

A SANSSERIF. 

e.ASCR!PT. 

Pianteamf ento ® dei Probien;a 



4 3.4 iule Color: 

4.3.4.1 Si1j1¡ifi<C.id@: 

El color es la sensación originada en 

la acción de las radiaciones cromá

ticas que existen en los cuerpos o sus

tancias reflejantes sobre los reflecto-

res fisiológicos y centros cerebrales 

de la vlsión,podemos darnos cuenta 

de la visión de color por medio del 

ojo; el color es una sensación que se 

tmnsmite mediante energía en forma 

de radiaciones luminosas que se en

cuentran en lo que llamamos espectro 

visible, 

" El color es la impresión que la luz 

refleja por medio de un cuerpo,y se 

produce en la retina", 

El color depende de la luz ( de su 

longuitud de onda ),es una propiedad 

de la misma; si no hay luz, no hay co

lor. Newton demostró que cuando la 

luz blanca pasa por un prisma, se 

descompone en siete bandas espec

trales de diferente onda,que corres 

ponden al: rojo,anaranjado,amarillo 

verde,azuUndigo y violeta,siendo éstos 

los colores elementales.Todos !os ob

jetos reflejan o absorben ciertas ondas 

Y de ahí depende su color. El ojo hu

mano únicamente ve la luz que se 

refleja,no la que se absorbe;sl se 

absorben todas las ondas por un ob

jeto da el negro,el cual es la ausencia 

de color;si se reflejan todas las ondas 

da el blanco,el cual es la combina

ción de todos los colores. 



4.3.4.2 Ct1afoiacies: 

\faiior:Es !o claridad u obscuridad de 

un color, de acuerdo al blanco o negro 

que contenga, 

Matiz: La participación desiguoi de 

dos colores fundamentales que 

produce tonos o matices lntermedíos 

"Matiz·' es sinónimo de "Color". 

Sarurad~: Es la pureza del color,cuando 

no se le ha agregado ni negro, 

ni blanco. 

4.3 .4 .3 (irc1.JJk» (11'"tt»!f'Qáitko: 

Se dlvide en doce segmentos que, 

incluyen los tonos primarios y secunda 

rlos que son:amarlllo,azul y rojo. 

Los colores secundarlos son: verde, 

naranja y morado. 

morado 
czulcdo 

verde 
czulcdc 

morado 
rojizo 

verde 
11--__::~-----ffll• amarillento 

naranja 
rojizo o ·e 

o .... 
o 
e 

naranja 
amarillento 



4.2.4.4 Pr!~ados y Sec!!lú1ciiH'i@s: 

Prím©1rÍ0$: 

Son e! amorillo, azu! y rojo. 

Los colores primarlos,t\enen dos 

exlgencias: 

a) deben ser neutros entre sí; es decir 

en ninguno de los tres debe existir 

el más mínlmo rastro de los otros dos. 

b) deben tener una intensidad igua! 

los tres.Esto significa que ninguno de 

los tres debe prevalecer en !a mez

cla. 

Secíi.! Q«fai rios: 

Son:amaril!o y rojo=naranja 

rojo y azul=morado 

amorillo y azul=verde 

Surgen de la combinación de partes 

iguales de los colores primarios. 

amarillo 

r 
l 

azul~ rojo 

naranja 

morado verde 



Son:naranJa roJlzo,naranja amarillento 

verde amarillento,verde azulado,morodo 

azulado y morado rojizo. 

Psk@in~ia @e~ (ok»r: 

El color es una notable herramienta en la 

comunicación visuaL Los estudios 

realizados por los psicoanaITstos freudianos 

demuestran la importancia del color en 

las manlfestaciones del consiente y el 

inconciente; !os resultados indican que los 

colores característicos de las cuatro 

estaciones nos afectan emocionalmente, 

produciendo reacciones que varian de un 

individuo a otro; coda ser humano tiene 

una escala de colores propia a través de 

la cual expresa su temperamento, 

sentimiento, \rnaglnación, estado de 

ánimo, etc. 

Planteamf ento ® de~ Probiem 



4.2.5.2 Offset. 

Es un método de impresión indirecto 

ya que traslado la imagen al papel 

o través de tres rodillos o cllindros en 

donde la impresión de tinta se pasa 

de una plancha que está ajustada 

en torno a un cilíndro u otro recubier 

to de goma y éste queda al papel 

estampado. 

Los tipos de trabajo son pr!ndpalmente 

los siguientes: 

-material estampado de latas de be

bidas y allmentos, 

-lmpresos en etiquetas de papel,libros 

infantlles (en especial los ilustrados a 

color). 

-carteles a colores. 

-materia! para propagandas ,etc. 

-Es el mejor procedimiento para 

tiradas cortas y con muchas ilustra 

clones. 

-los dibujos a lápiz y trazos delicados 

imprimen mejor. 

-los impresos rayados con muchas 

líneas y ·retículas se obtienen mejor y 

se puede lograr una unión perfecto 

en las rayas y fletes. 

-Es muy fácil controlar una densidad 

uniforme de tinto en todas las pági 

nas de una forma. 

4.2.6 !Di® Ma!!')~a~ de ~d€i)tid:md. 

Un manual corporativo es un instructivo de 

aplicaclones gráficas,por medio se informa 

de cómo emplear la nueva identidad de 

la empresa.Este posee las restriccclones 

para la aplicación de la Identidad 

6 
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~ na imagen es !a representación gráflco 

de cualquíer objeto. Esta es la primera 

impresión que reclbe el cliente antes de 

consumir o hacer uso de la empresa, y es 

la que constituye el concepto del mismo. 

que a medido que va pasando el tiempo 

se va formando uno imaaen de! = 
establecimiento, y faci!itando a ias 

personas a identificar uno organización. 

"Cualquier corporación grande o 

pequeña, sfn importar la índole de los 

Una corporación es una organización productos o servicios que ofrece debe 

fiscalmente constituida con actlvidades valerse de la imagen corporativa como 

definidas, que ante la ley es una persona recurso paro mantenerse en contacto con 

mora! con derechos y obllgaclones. el público ya establecido, así como lograr 

Todo esto !o unificamos y obtenemos como una comunicación con los futuros 

deflnción de imagen corporativa una consumldores o usuarios". 

unlfícac!ón de elementos visuales que una 

compañía, organízación, empresa, "Imagen corporativa es la identidad que 

institución, es decií una corporación realiza toda empresa proyecta a través de su 

con el fin de ldentificarse ante el público, logotipo, papelería, señalamientos y debe 

usuario o consumtdor. ser efectiva al mercado que se dtrtja". 

Existe una comunlcación con el público 

s s 
o 
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' 

~os conceptos de imagen e identidad 

corporativa, se desarrollaron después de 

le segunda guerra mundial . Donde antes 

la gente hablaba de invenc1ón o creaclón. 

Durante los últimos cuarenta años se ha 

estado usando el término " Díseño" para 

designar artículos que anteriormente se 

habían clasificados como de artes y oficios. 

Estos artículos hoy en día forman parte de 

!a extensa área cubierta por el término 

genera! "Olseño". 

Hacia 1900 nacieron !os términos Identidad 

e !mógen Corporativa, y a los diseñadores 

(muy pocos especializados en ese 

entonces) se les comprometió en producir 

una identidad bien definida para la 

empresa. Esta tarea pronto se hizo 

excesiva,por lo que se agruparon en 

oficlnas de diseño con lo que no sólo 

pudieron trabajar entonces a un ritmo más 

rápfdo sino también trotar temas como 

señalizaclón arquitectón\ca,1as 

exposiciones, o determlnadas actividades 

promocionales u organizativas. 

En 1943 se fundó en Inglaterra la oflcina 

multidlclplinarla "Design Research Unit", en 

Holanda "Total Design Te!", las cuales se 

encargaban de toda una amplia gama 

de trabajos de diseño. 

A un ritmo creciente empezaron a surgulr 

cómo estas agencias de publicidad y 

marketíng,que tomaban a su cargo 

trabajos de diseño con lo que introducían 

una nueva competencia para las oficinas 

de diseño. 

o o 
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i~s interesante notar que ia imagen uniformidad y la identidad en ciertas 

corporativo naciera en Alemania en 1908 manifestaciones gráficas. Al iguai que las 

gracias a la colaboración de un arquitecto, líneas aéreas desde 1950 en donde 

diseñador y artista gráfico, y de un empezaron a tener competencia. 

sociólogo. La imagen corporativa tiene 

como bases el Diseño y la Comunicación. En la última década las instituciones y la 

El Diseño en sus variantes gráficas, imagen de las empresas han 

arquitectónicas e inaustriales. experimentado un proceso evolutivo: se 

La Comunicación en sus variantes han multiplicado hasta generalizarse como 

informacional y cultural. formas generales de gestión, y han 

excedido los alcances y marcos iniciales, 

El término -imagen corporativo- se usó por limitados o acciones aisladas y puntuales 

primera vez en el periodo de en el campo del diseño gráfico.la 

reconstrucción que siguió a la Segunda publicidad o las relaciones públicas. 

Guerra Mundial y se popularizó de manera 

creciente al expandirse las empresas. Como consecuencia de esto el diseño 

Hacia 1850, varias compañías de gráfico ha sufrido modificaciones similares. 

ferrocaniles británicos buscaron la Se han consolidado las especializaciones 

o 
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en imcgen corprnatfva. Este desarrollo ha 

abierto e! comino a una demanda técnlca 

nueva: la formulaclón de estrateg!os de 

identificación institucional; y la 

programación, puente analítico entre una 

necesidad no específlcada y unos recursos 

de intervención múltlples. 

En estos tiempos, es muy importante 

considerar que el mercado ha cambiado. 

La pubilcidad ya no es el único factor 

necesario para una ímagen corporativa, 

s! no que ahora también se debe de tomar 

encuenta 10 "lmagen" de ta empresa en 

general. 



Ei concepto de -·1aen'rif'1cación lnstltu

cional- puede desdoblarse en dos a

cepciones: 

-ldentitlcación: en sentido estricto, es 

en donde la institución va asumlen

do una serie de atributos que definen 

-qué- y -cómo- es, 

-Denominación: o sea la codificaclón 

de la identidad anterior mediante su 

asociación con unos "nombres 11 que 

permitan decir quién es esa institución. 

Estos "nombres" adoptan diversos as

pectos: desde el de un s1gno abstrac

to hasta una expresión denotativa de 

la identidad de la instltuclón. 

Lo denomínación institucional podría 

componerse de clnco t!oos báslcos: 

-Lo descripción: enunciación síntético de 

los atributos de identidad de !a ínstítucfón 

como por ejemplo: Museo Español 

Contemporáneo, Banco lnteramericano 

de Desarrollo. 

-La slmbol!zac!ón: alusión a lo institución 

mediante uno Imagen l!teroría por 

ejemplo:Vlsa, LiverpooL Omega, Nest!é. 

-El patronímico: alusión a !a instituc!ón 

mediante el nombre proplo de una 

personalidad clave de lo mlsma -dueño, 

fundador- etc.por ejemplo: Mercedez Benz, 

Sa!vatore Ferragamo, Johnson & Johnson. 

o 
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-El Topónimo: cluslón al lugar de orígen o 

área de influenc!a de la instltuclón, por 

ejemplo: Aereolíneas Alita!ia, Banco 

Santander, Banco de México. 

-La Contracción: construcción artificio! 

mediante iniciales, fragmentos de 

palabras, etc. 

4.3.2 H..o~oídpc: 

La capacidad identificadora del nom 

bre como sígno puramente verbal, su 

verslón visual -básicamente gráfica

agrega nuevas capas de significación 

Esos capas refuerzan la indivlduolidad 

dei nombre al incorporar atributos de 

la identidad institucional. 

El iogot'1po puede definirse como la 

versión gráfica estable del nombre de 

la marca. 

El logotipo es la comunicación visuot 

escrita. La tipografía es una de ¡as 

herramientas de! dise.riador de la lmagen 

corporativa. 

En el campo estrictamente formal, el 

campo de selección lncluye todas las 

familias tipográficas y sus posibles 

combinaclones y manipulaciones. 

La elección de la tipograña y de la manera 

en que va a ser usada, es un -factor 

característlco en la imagen corporativa 

visual total. 



4.3.3 ~~a~otRpo: 

Són imágenes estables que permiten 

una !dentificaclón, y no requiere lo 

lectura en el sentido verba! del término. 

Pueden adoptar características muy 

diversas como figuras, rasgos de per

sonajes u objetos, hasta composiciones 

sin sígnlficado o referencia explícita, 

Su requisito principal es que !lamen 

to atención, se recuerden con facilidad 

v se diferencien de los demás. 

El imagot1po es un símbolo , ei medio 

más esencial por el que la empresa 

se manífiesta visualmente. 

Para una empresa esa imagen es muy 

valtosa por los esfuerzos que se adop 

tan para tenerla protegida legalmente 

~ , ¡ 
i ¡ 
~ ~ 

' 

contra !a imitación o e! mal uso 

por parte de terceros. 

La enorme cantldad de marcas en 

circulación, tanto de poductos como de 

empresas, hoce que resulte difícil diseñar 

una que sea original. 

e 
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4.4. 1 . 1 Defi!Jids6ij: 

La Típograña es el arte de ordenar y 

dlsponer de los tipos o letras para for

mar los páainas v por lo tanto,la par-

te Inicial de confección y ajuste de 

trabajos impresos.El conocimiento de 

las cualidades de un tlpo de letra es 

vital, porque delimita !os efectos fun

clonales, estéticos y pslcotóg'icos del 

materia! impreso. 

La Tipogroña es una herramienta muy 

útil para el diseñador gráfico, y 

posiblemente sea la más importante. 

-De extensión: 

A NORMALES. 

A CONDENSADAS. 

A EXTENDIDAS, 

-De peso: 

~ BOLD, 

A. MEDIUM. 

A LIGHT. 

A OUTLiNE. 

-De tipos: 

A ROMANO, 

A SANS SERJF. 

ÁSCRIPT. 
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442 1~ f.•., 
, , · . UJS, im«:eO~: 

E! color es la sensación originada en 

la acclón de los radiaciones cromá-

ticas que existen en los cueípos o sus

tancias refeljantes sobre los reflecto

res f!siológ1cos y centros cerebrales 

de la vlsión ,podemos darnos cuenta 

de la v!slón de color por medio del 

ojo; e! color es una sensaclón que se 

tronsm!te mediante energía en forma 

de radtac!ones luminosas que se en-

cuentran en lo que !lamamos espectro 

vis:::i!e. 

" El color es la impresión que la luz 

refleja por medio de un cuerpo,y se 

produce en la retina". 

El color depende de lo luz e de su 

longuitud de onda ) ,es una oropíedad 

de la misma; si no hay luz, no hay co

!oí, Newton demostró que cuando !a 

luz blanca pasa por un prisma, se 

descompone en slete bandas espec

trales de dlferente onda,que corres 

panden al: rojo,anaranjado,amarillo 

verde,azuUndigo y violeta,siendo éstos 

los colores elementales.Todos los ob

jetos reflejan o absorben ciertas ondas 

Y de ahí depende su color. El ojo hu

mano únicamente ve la !uz que se 

refleja ,no !a que se absorbe;si se 

absorben todas !as ondas por un ob

jeto da el negro,e! cual es la ausencia 

de color;si se reflejan todas las ondas 

da e! blanco,el cual es la combina

ción de todos los colores. 

0 
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\faikw: Es la claridad u obscuridad de 

L!n color, de acuerdo al blanco o 

negro que contenga. 

Maitfa:: La participación desigual de 

dos colores fundamentales que 

produce tonos o matices Intermedios 

''Matiz'' es slnónimo de "Color". 

Satmradói'J): Es la pureza del color 

si no se le ha agregado ni negro, 

ni blanco. 

4.4.2.3 (írc~lc Crr-omátko: 

Se divide en doce segmentos que , 

rncluyen los tonos primorios,secunda

rios que son:omariilo,ozul y rojo. 

Los colores secundarios son: verde, 

naranja y morado. 

morado 
azulado 

morado · 

morado 
rojizo ·. 

naranja 
rojizo 

verde 
!IIIE---i'.iB! amarillento 

naranja 
o amarillento ·e 
o ..... 
o 
e 



[)ri iiij;lll·i@s: 

Son •ei amarillo, azul y rojo. 

Los colores primar!os,t!enen dos 

exígencias: 

a) deben ser neutros entre sí; es decir 

en nínguno de los tres debe ex!stir 

e! más mínimo rastro de los otros dos. 

b) deben tener una intensidad Igual 

los tres.Esto significa que ninguno de 

los tres debe prevalecer en !a mez

c!a. 

Seitl!.D n,da rrfo:s: 

Son:amari!lo y rojo=naranja 

rojo y azul=morado 

amarillo y azul=verde 

Surgen de la combinación de partes 

!guales de los co!res primarios. 

amorillo 

' 1 

azul~rojo 

naranja 

morado verde 
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Terdarios: 

Son:naranja íOjizo,naranja amarillento 

verde amarillento,verde azulado, 

morado azulado y morado rojizo. 

4.4.2.4 Psk@ii~ia de~ C@i@rr: 

El color es una notable herramienta en !a 

comunicación visual. Los estudios 

realizados por los ps!coanalístas freudlanos 

demuestran la importancia del color en 

las manifestaciones del conclente y el 

inconclente; los resultados indican que los 

colores característicos de las cuatro 

estaciones nos afectan emocionalmente, 

produciendo reacciones que varian de un 

individuo a otro; cada ser humano tiene 

una escalo de colores propia a través de 

la cual expresa su temperamento, 

sentimiento, imaginación, estado de 

;-;--:-.-~r-
:J \ 1 • , 

..!l"~:. .,;'~ 

ánimo, etc. 

o ~ o 
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- - --- - --- - --

(olor Psicoló~ko fisioló~ico l?ositiv@ Nre~ativ@ 

Bllal)co Claridad limpieza Estobilldad Fantasmal 
Sobriedad Pulcritud Calma Frío 
Inocencia Armonía Vocío 
Paz Perfección Ausencia 
Infancia Verdad 
Alma Gentileza 

- ---- --------- -- --

Negm Serenidad Ausencia de Dignidad Pesar 
Pesar luz Sofisticación Temor 
Lo oculto Pesadez Solemnidad Tristeza 
Separación Muerte 
Sexual Ansiedad 
Nobleza Maldad 
Sobriedad La nada 

Rojo Caliente Penetrante Amor Sangriento 
Dinámico Calorífico Acogedor Fuego 
Enervante Estimulante Accidente 
Pasional Mental Guerra 
Agresivo Sexual Pelígro 
Ambicioso Muerte 

--- ------ -- - ---------- ---- --- ---- - - --- - - -- -----

JJ~zul Claridad Calma Transparencia Dramatismo 
Ligereza Atmosférico Confianza De~~spe-
Conservador Frescura Armonía rac1on 
Seriedad Afecto Intolerancia 
Precavido Amistad 
Inteligencia Fidelidad 
Sabiduría Amor 
Celestial 

--- -·--- -- - - ---- - ---- -- - --- -



-- - -- -------- - - - --- ---

Color Psicoló§kO fflsiol~ico Positivo Ne1Jafom 

--·-·- - - ------ - -- -

An,arillo Alegre Calmante Placer Egoismo 
Espiritual Estimulante Risa CBlos 
Dinámico para la vista Luminosidad Envidia 
Intelectual y los nervios Odio 
Idealista Sequía 
Adolecencia lro 
Arrogante Cobardía 

---------- - -------·--- - ~ - ------ - -

'Verde Reposo Calma Comprensión Envidia 
Frescura Sedante Tolerante Desgracia 
Transparencia Hipnosis Sensibilldod Oposición 
Esperanza Conduce al Amistad 
Inmortalidad reposo Junventucl 
Equilibrio Naturaleza 

- -- - - - --·------ --·-------- - -----·- -- -- ------·-- ----- - - -·-----

Violeu Frescura Calma Humildad Violencia 
Dignidad Autocontrol Paclencio Agresión 
Tristeza Espirltuallcja Engaño 
Aristocracia Lealtad Hur1'o 
Recuerdos Veracidad Miseria 

Penitencia 
Resignación 

- -- - -- ---- -- - - ------ - - -- ----- - ---- - -- - ------- - ------- ---- - - --- -

NaraQja Ardiente Favorece la í<egocijo Agresivídad 
Estimulante digestión Fiesta Atrevido 
Brillante Emotivo Placer 
Excitante Estimulante Presencia 
Intimo del sol 

---- --·--·--- - - -·---- ----- - -- - - - - - - -- --



Gris Serenidad 
Pasado 
Sobriedad 
Indeterminación 
f<etrospección 

Perseverancia 
Conservador 
Sosegado 

Vejez 
Ausenci: 1 de 
la vida 
Frío 

Resistencia 
Vigor 
Naturaleza 
Pesantez 

Positivo 

Madurez 
Discareción 
Renunciación 

Cordial 
Calido 
Fidelidad 

Negativo 

Aburrimiento 
Apatía 
Inercia 
Egoísmo 

Depresión 
Pobreza 
Rutina 



1 . Negro sobre arnaril!o 

2. Amarillo sobre negro 

3. Verde sobre blanco 

4. Rojo sobre blanco 

5. Negro sobre blanco 

6. Blanco sobre azul 

7. azul sobre amarillo 

8 . .Azu I sobre blanco 

9. Blanco sobre negro 

l O. Verde sobre amarillo 

11 . Negro sobre naranja 

12. Rojo sobre amarillo 

13. Naranja sobre negro 

14. Amarillo sobre azul 

15. Blanco sobre verde 

16. Negío sobre rojo 

17. Azul sobre naranja 

18. Amarlllo sobre verde 

19. Azul sobre rojo 

20. Amariilo sobre rojo 

21. Blanco sobre rojo 

22. Rojo sobre negro 

23. Blanco sobre naranja 

24. Negro sobre verde 

25. Naranja sobre blanco 

26. Naranja sobre azul 

27. Amarillo sobre naranja 

28. Rojo sobre naranja 

29. Rojo sobre verde 

30. Verde sobre naranja 



T 
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Quisimos simuiar uno especie de placa que 
tuvlera las inlclales del colegio, pero en 
realidad es una lmogen muy carente de 
funclonabllldad en todos los aspectos. 

COLEGIO 
fL!MDAVISTA 
En estos cuatro bocetos siguientes, . jugamos 
con figuras geométricas, y con contrastes 
intentando done mov!mtento o la imagen, 
pero pierde seriedad y no remite a un colegio. 

f~STA 

Encerrarnos la ~Lu en un una ~cu para darle 
seguridad a lo imagen, pero predomina la 
~cu y no lo "L" que represento el nombre del 
colegio. 



lJNDAV!STA 
Tratamos de de utilizar unlcamente la palabro 
lindavlstc, "L" y la "i" uniéndolas y aunque 
tiene movimiento predomtna demasiado lo 
Y y el problema es que esta no es una de las 
inlcla\es, 

En este boceto, y en los dos siguientes, 
lncertomos las iniclales en una figura 
geométrico colándolas en lo ml~ma, pero 
aunque se ve una imagen actual no remite a 
un colegio. 

1111 

1 
COlEG~O 

1111\lil 1NDAVnSTA 

111 1 
1 

Retomamos las l!neas de lo imagen existente 
de\ colegio pero dóndoles movimiento sin 
embargo, sentirnos que no tenía fuerza y tenía 
una esfructura muy similar a ta anterior por lo 
cual no iba a dar la Idea de\ cambio que 
buscamos. 

En la búsqueda de una Imagen para niños 
caímos en una imagen demasiado infantll y 
con poca seriedad para la institución de fa 
cual hablamos. 



Encerramos la "L" en un uno "C" paro darle 
seguridad a la imagen, pero lo más blen remite 
o un CD o a un ojo y la "C" se pierde 
totalmente. 

COLEGiO 
LINDAV!STA 
En este y en los tres bocetos siguientes con 
transparencias y contrastes unimos los dos 
inciales pero aunque funciono, sobresale en 
todos los casos mas una lnicíal que otra. 
perdiendo el equl!lbr!o. 

COLEGIO 
UNO AVISTA 

~inda.vista 
Un dlsel"lo muy convencional con \os incioles 
encerradas en e! logotipo, no logra impacto 
~ ,;,... ,.-! 
Vl.J:1. • .,p,,.,.U. 



Encerramos la "L" en un círculo, paro darle 
seguridad o la imagen, e intentarnos volver a 
utilizar la "i" pero daba lo ideo de un punto y 
una coma. 

Tratamos de obtener una "L" de una "C", así 
como a lo vez drle lo Idea de uno T por 
"LJndovista" poniendo el punto que descanso 
sobre esto y nos dimos cuenta que parecía 
que !as iniciales del colegio eran "C" e "E" 

Intentamos utilizar unicamente lo "L" paro 
nuestra Imagen, pero rescatando las lineas 
vert!cales de la imagen antenor, osi como a 
la vez dándole fuerzo al ponerla bold, y 
calandola dentro de un círculo: pero nos dimos 
cuento de que no remite. 

Quisimos conjuntar las iniciales del Colegio, sin 
embargo la "l" se comía a \a "C" debido a 'ias 
dimensiones de coda una. 

Es la misma Ideo de! boceto del lado lzqul€rdo, 
pero calado. 



Entelazóndose las inlcíoles le interitamos dar 
a lo "C~ el papel de un aro que gira alrededor 
de lo "L" para lograr movimiento y dinamismo. 
sentimos que funciona, pero que por su misma 
actualidad no tendría mucrco tiempo de vida. 



COLEGIO LINDAViSTA 
Uniendo las Iniciales pero coda una en su 
espacio logramos una armonía visual pero en 
realidad buscamos oigo con más Impacto 
visuoL 

COLEGIO 
LINDAVISTA 

Aquí en forma de círculo se forman 
visualmente la "C' y la T', pero al flnal nos 
dlmos cuenta que se parecía al logotipo de 
K2 



En todos estos bocetos, se le quiso lograr una 
imagen mucho rnós gróflca, s1rnu1ondo 
unicarnente figuras geométricas, y dandole 
movimiento al Inclinar las iniclales, pero nos 
dimos cuento de que perdía seriedad, y poro 
el glro de la empresa esto no le tunclonaña; 
ademós al ser una ímagen ton actual, su tiempo 
de vida sería demasiado corto. 



1 

Aquí incertomos las iniciales, dentro de otras 
dos iniciales, pero no logra equilibrio, ademós 
de ser uno ir11ogen rnuy pobre en cuanto sus 
formas y a su impacto visual. 

En estos tres bocetos anteriores, lo que quisimos 
fué Jugar con el grosor de las tlpografios, y se 
logro una buena Imagen pero 
desgraciadamente no remite a un coleglo. sl 
no mós b!en a alguno empresa llgada a la 
tecnología. 

Intentamos fragmentar las Iniciales, y se logra 
una muy buena imagen con unidad y equilibrio, 
sín embargo_ poso 10 que en los tres bocetos 
en que mós blen remite a uno empresa 
tecnológica. 



Insertamos unicomente lo T' del nombre del 
colegio en diversos figuras geométricos, para 
darle se:;;¡urldad y movimiento, pero reo!mente 
se perd10 dicho Inicial y no logrobamos ia 
seriedad ni la proporción. 



En todos estas propuestas colocamos la "C" 
sobre la "L" y aunque se logra un buen 
equilibrio, dicho letra se vuelve demasiado 
tosco perdiendo la proporclón. 

1 



En todos estos bocetos , y en tos de la pógína 
slguiente, lntentamos rescatar 1os nneas 
verticales de la imagen existente de! colegía 
pero aplicandolas en ambos iniciales, aunque 
en parte funcionaba, peídía solldéz v la 
mayoría de las veces predominaba la "C·. 

11 
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En nuestra búsqueda de darle movimiento, 
encerrarnos ia "L" en un círculo con 
terminación en flecha, intentando con dos 
tipos de "L" una mas recta y una mas curva, 
pero pierde seriedad y remite a otro giro de 
empresa. 

En este boceto y en el siguiente quisimos unir 
las inciales pero formando un círculo, lo malo 
es que se pierden las letras y no remiten, 

Al querer formar un circulo con las lnclales, 
quisimos agregar un elemento gróflco como 
es el punto, pero pararece un ojo. 



Teniendo clara la idea de utilizar unicomente 
las iniciales del colegio, quisimos conJuntaílas 
de uno forma más d:námica y con más 
movimiento, pero se perdía ia T' entre los dos 
,~,-..,,,.u 

'-'". 

Aquí es en donde mós se píerde la • L ·, no logra 
ni siquiera distinguirse. 

Se recortó la ·e· inteí!o, para que no :nvodieía 
el espoclo de la "L", pero todavía le falto un 
poco de autonornto, para os! poder lograr 
nuestro objetivo de que cada uno de las 
iniciales destaquen por ígual. 

Aunque se le dló menos movimiento a la "CH, 
sigue perd iendose la • L", sin lograr una 
personal\dad propia. 

Al no encuNar la "L", se logra apreclor un ooco 
más, además de que al encerrarla dentro de 
dos ·es· logra dcr!e seguridad a !a imagen y 
equilibrio con la "L" en su estructura normal, 
pero aún así falta que la "l" logre una 
personalldad propia. 

Al separar la ~L" de las dos "C's", se !oara el 
nuestro objetivo, ya que cada inicial brillo por 
si misma además de aue le da proporción y 
seguridad con lo idea de dos semicírculos, 
unidad al integrarse ambas lnicía!es, equilibrio 
al sostener lo "lu a las dos ·csu. 



Alternativas 
V 

@quí se presentan algunas alternativas de 

rediseño. 

COLEGIO 
LBNDAV!STA 

~ ªCoJegio 
Lnidav~sta 

COLEGIO 
11 "" "R ""V;STª Lb U\ih..1 A _ a _ O""\l 

Proceso E) de Rediseijo 



t@' espués de haber seleccionado de entre 

los alternai'ivas, esto es nuestra propuesto 

final, en blanco y negro. 

COL GI 
ll I T 

Proceso o de Red0seijo 



~e realizaron distintas aiternativas de color, 

" utllizando los colores que elegimos como 

corporativos. 

L 
COLEGIO 
liNDAV~STA 

L 
COLEGiO 

Ef M " "N D ANB ~'f A bllB '· '"· Ll',:,,/;1 □ ff""<:I 

COLEGIO 
UNDAV~STA 

L 
COLEGIO 
UNDAV!STA~ 

COLEGIO 
UNDAV!STA 

L 
COLEGiO 
UNO AVISTA 

Proceso 0 de Rtedfaeijo 00 



(ji espués de haber seleccionado de entre 

!as alternativos de color, esta es nuestra 

propuesta ·final. 

Elegimos esta combinación porque es la 

que logra más equilibrio visual, yo que ei 

azul tiene más peso que el verde, dándole 

a su vez mov¡mlento a lo imagen. 

Es por eso que la "c··exterior y la "Lº van 

en azul, para poder con su peso encerrar 

a la "e·· interna y lograr la integración del 

color y de ia imagen. 

La palabra lindavista es la base de la 

imagen gráfica y para sostenerlo debe de 

ir en azul. 

Al poner la palabra colegio en verde 

logramos el rebote de color. 

e 
ll 

L 
1 

Proceso © de Rediseijc 
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@'osotías al pensar en rediseñar la imagen 

del Colegio Undavista teníamos que pensar 

e:-i !as necesidades de comunicación de 

la empresa, 

Al entrar la nueva administración al Colegio 

se sucitaron una serie de cambios para 

poder actualizar toda la estructura y el 

funcionamiento del mismo y eso es lo que 

reflejamos en la nueva imagen; la exitosa 

transición dei Colegio a una nueva etapa, 

mucho más actual, dinámica y fresca; es 

por eso que dejamos a un lado las ideas 

clásicas como utilizar escudos, libros, 

antorchas, símbolos, etc, 

Nuestra imagen está basada en un medio 

círculo que a la vez simula una "c" que 

encierro las iniciales del Colegio dándole 

seguridad y forma. 

Es una imagen iimpia, ya que aun cuando 

figuran elementos geométricos realmente 

está creado con pura tipografía. 

Es una imagen con equilibrio y proporción 

porque ,aunque en el imagotipo, el medio 

círculo y la "c" pueden dar la idea de que 

pesan más, gracias a la "I" se sostienen;y 

en el caso del logotipo logra el equilibrio 

gracias a que la palabra lindavista está 

en "bold" y sostiene a la palabra colegio 

que está en "light" ya que si fuera al revés 

pesaría demasiado, el imagotipo sobre el 

logotipo, 

En cuanto a los colores elegimos azul y 

verde, Azul (pantone 072 CVC) que refleja 

confianza, seguridad y armonía, 

Proceso 0 de Rediseijo 
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fi;'ste manual es la orincioal herramienta factible el manejo adecuado de todos 
"s; ' ' 

para el óptimo desarrollo visual y la los elementos que integran lo identidad 

correcto implemen7oción de la identidad corporativa de !a empresa. 

corporativa. 

El objetivo de este manual es estandarizar 

la identidad del colegio tonto interna 

como externo, osi como la forma en cómo 

se debe usar dicho manual,que significa 

cado elemento, y cómo emplearlo. 

El manual deberá elaborarse con un 

lenguaje comprensible ya que será 

utilizado por muchas personas y de lo 

contrario podrán presentarse errores que 

afecten la identidad del colegio. 

Captar la atención del consumidor es 

coda día más importante y más 

complicado.Para contribuir a éste 

propósito, el manual reglamenta y hoce 

Manual de 0 idei,tidad 



~a imogeri que se presento tiene las 

siguientes características: 

-Se utilizaron las iniciales del colegio (C L) 

para que sea más identificativo. 

-A la e se ie dió la formo de dos 

semicírculos que al mismo tiempo se están 

cubriendo uno al otro y los dos a la L. 

-La L se colocó de tal forma que está 

logrando el punto de equilibrio del 

imogotipo el cual está sostenido por el 

logotipo, 

Manual de e idei:,tidad 



·@'a imagen corporativa del Colegio 

Undavista, esta desarrollada de una 

manero geométrica, en la cual dentro de 

los planos "x" y"y" se genero partiendo de 

CÍiCUIOS y CU0dí0dos, 

A continuación se muestran las relaciones 

proporcionales entre los distintos 

y 

7.504cm 

7.029cm 
6.65cm 

6041 cm 

5.167 cm 

comooneni•es de lo imaaen coroorot!vo. . _,; . 

a b e d 

4658 cm 

4 667 cm 

4.655cm 

4.628 cm 

4 616' 

o, 
N 
o, 
o 
:3 

o, o-
:.o o, 
o- 07 
<,:, o, 
() () 

:3 :3 

o-
-O 
N .,. 
() 

3 

:--1 -e,:, ~ -O co () 
() 3 :3 

a i 403 cm 
b 2.24 cm 
e 2 758 cm 
d 3 434 cm 

X 
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@os colores deben aplicarse en 

consideración a los normas que aparecen. 

• Azul PMS 072 C 

C l 00 % M 79 % Y O % K O % 

• Verde PMS 354 C 

C 91 % M O % Y 83 % K O % 

COLEGIO 

Manual de o idel)tidad 



@;1 símbolo y logotipo son elementos visuales 

importontes,que representan las 

características de dinamismo,proyeccíon y 

solidez de una empresa, 

Manual de o ideil)tidad 



A continuación se muestran las tipograñas X Y Z 

tanto corporativa como alternativa las a be d e f g h i i k i !i m n ñ o p q r s t u v w x y z 

cuales se se utilizan en toda !a papelería 1 2 3 4 5 6 7 8 9 O 

tonto administrativa como corporativa así 

como en todas !os aplicaciones que lo 

requieran. 

l ip~raifia Prit'))dpal 

Avant Garde 

A B C D E F G H I J K L LL M N Ñ O P Q R S 

TUVWXYZ 

a b e d e f g h i j k 1 11 m n ñ o p q r s t u v 

wx yz 

1234567890 

Tipoljrafía Secol')daria 

Vag Rounded Thin 

A B CD E F G H I J K L LL M N Ñ O POR S TU V W 

Manua! de" ldel)tidacl 



@'sta retícula podrá basarse en el sistema 

métrico decimal,designando una medida 

a cada uno de los módulos sobre la 

horizontal, además que es útil para 

rotulación manual o de aplicaciones muy 

grandes. 

Manual de® ldegtidad 



~ Imagen Corporativa del Colegio Lindavista, 

podrá ser reproducida en diferentes tamaños, 

tomando en cuenta que no deberá perder 

su definición. 

Sín embargo es muy importante señalar los 

tamaños de reproducclón para evitar 

pérdidda de !a deflnicón de la imagen, 

Poro !ogíOr una máxima fidelidad y calldad 

en la reproducción de! imagot!po y logotlpo 

se ha determinado el tamaño mínimo. 

COLEGIO 
LU'JDAViSTA 

4cm 

COLEGIO 
UNDAV~S11'A 

3cm 

COLEGIO 
UNDAV!STA 

2cm 

Manual de e ldeijtidad 

COLEGIO 
LINDAVISYA 

i.4cm 



@'xiste un control de co!or (unicamente se 

pueden utilizar los colores corporativos) , 

forma, tamaño, tipografía y acomodo en la 

identidad corporativa, los cuales no deben 

variar de acuerdo a lo establecido. 

COLEGIO 
UNDAV!STA 

COLEGIO 
l!NDAV!STA 

COLEGIO 

COLEGIO LiNDAVISTA 
U!\!DAV!STA 

Manual de 0 foleiijtidaid 



Escala 1: 2 

0---0 
09rnm 

Hoja membretada 

Serigrafía 

Pontone 072 CVC 

Pantone 354 CVC 

Papel Enhance l 04gr 

Tipografía: Avant Gorde 
~---------------------

CO~cGIO 
UNDAVISTA 

c~::,:;4 ln 
L,ndavisto 
CP, 07300 

Tei 5577-%-70 , 
5781-21-76 

Fax. 5677-62-73 

12 ptos. 

Manual de co lderttidadl 



Tarjeta 

t 
u 
:.n 

Escala l: l 

COLEGIO 
UNDAVlSTA 

ti 
~l 
Lic. llec:ma Rosales : 
D~ector Adm1ri!Strcrl1vo : 
@:------$ ! 

15cm 

Calklo 1654 
Colonia 

l.JndovtSta 
e P 01300 

T el 5577 -9:r 70 
,:,1a1-2,-16 i 

0 ax 5577 -ó2 73 @;\l 

Tarjeta 

Serigrofío 

Pantone 072 CVC 

Pontone 354 CVC 

Cart. Enhance 216 grs 

Tipografía: Avcnt Garde 

9, 7 y 6 ptas. 

Manua! de Q/) ~deijtidad 



Sobre 

EII ü ' 
lO 

® 

COLEGIO 
UND/1.VISTA 

O.G Elsna SotG!O 

Escala 1 :2 

Sobre 

Serigrofío 

Pantone 072 CVC 

Pantone 354 CVC 

Papel Enhance l 04 grs 

Tipografía: Avont Garde 

7 ptos. 

Manual de@ ~dell')tidad 



Diploma 

Escala 1 :2 

Diploma 
Serígrafía 

Pantone 072 CVC 
Pantone 354 CVC 

.-----------------------------=C=-=art. Enhance 21 ógr 
\ 12 ptos. 

E 
ü l 
co 
c-,.j 

COLEGIO 
lJNDAV!S1'A 

E 
ü 
~ 
C') 

ll 

Otorga el presente 

Diploll1)a 
oí alumno (a) 

por su destacado desempeño en 

Dirección de Inglés Dirección de Español 

México, D.F., __ 

' 

rv1anual de o lde!)tidad 



@aletas Primaria / Español 

SéptQffi~-B

Oct\Jbre 

Pl<lm:>d!o 

Noviembre 

FoorEtro 

Abril 

Promoo!o 

Mcvo 

Jun:o 

E-~1,Q 
M~Muy,t:.en 
¡¡..,.,, 
R- Reguk, 

Escala 1: 2 

t ! 

i 

\ 

1 

i 

~m=------@ 

l 1 1 1 1 1 1 

1 1 ! 1 1 1 1 

F!rmád<i!Pcc\'oo-

§~,,---1 
Grado:. ___ @)G,-.¿po: --~ '""'º 

~- 1 1 

Prof. (a): _____ ---al 

Clcio~-----

COLEGIO UNDAVISiA A.C. 

COLEGIO 
LINDAV!STA 

COLEGIO UNDAV!STA AC. 
PR!MAiiA 

Alumno (a): -----------lll'i 
Director : _________ --v: 

Grado: ---* 

Frente 

Vuelta 

íVlanual de@ lder,tidad 



ÍYo!etas Secundaria / Españo! 

Escalo l: 2 

Esp::tid 

Matemótica, 

HrstOlia Un1Vesal 

Geograña de México 

Q✓i.5mo 

Bidcgío 

Foca 

Q.zrica 

Leng_oExtror-,'e-a~ 
E.xoresión y Apreciación 
M-5iico 
Eclucación Física 

Educación Tecnológica 

Conci.cto 

Inasistencia; 

Firma de los Padres 

Q'eporte de Aprovechamiento Acodém!co y Conducta 
,!.g;:,-~-Oc: \:c.'-:t:; ::'$-~ ~.'a-...i:c ,\fe¡-.1.ri-.U %800 ~ -

1 

' 
4 

2 5 

! 

Fina! 
-------@! 
6 

COLEGIO 
UNDAVISTA 

COLEGIO UNDAV!STA A.C, 
SECUNDARIA 

Alumno (a): -----------,n 
Director : ____________ _, 

Grado: ----@ 

Vuelta 



@o!etas / inglés 

Escala l: 2 

1st Unlt 2nd Unrt 31d Urilt 4th un!I 5th Un~ 6th Urnt ~ ~ Frente 

Ora!Work 
ReadlngCom 
Spelling 
Grammar 
Writing Skills 
Science 
Arts 
Average 
Computer Skllls 
Neatness 

11 ¡ Class Deve!opmen 
1 Mlsslng Homeworks 
¡ 

DaysAbsent 
Conduct 

I Honor Roll 
1 P!acelnC!css 

1 

• A=Absent CR=ConductRei:,ort HR---Honor Roll l st ____ __. 
® 

Parents Signatura 2nd ---------® 
Final 3rd -----~@ -----@ 

COLEGIO 
LINDAV!STA 

! 

4th 

5th 

6th 

COLEGIO !..INDAVISiA A.C. 
IENGl!SH 

Student: -----------~ 
Dlrector : ___________ ....e,:i1 

Grade: ----@) 

® 
fil 
@¡ 

Vuelta 
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Pluma J ~ i LOpz 

o 
(.!) 
LU 
__¡¡ 

o u--

Goma 

o (ft 
l 

l 
f ¡ 

7 
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Regla Gorra 

-o 

Frente 

o 

Vuelta 

<O 

Manual de$ k\1e~ddad 



Taza Mochila 

Manual de o ideotidad 22 



o 

o 

o 

Cuaderno 

COLEGIO 
llNDAVISTA 

Fo!der 



COLEG'O 
llNDAYISTA 

=1 -~-7 

~~-

=----== 1. 

Block Credenc!al 

COLEGIO 
UNDAV!SlA 

lleana Rosales 
22 Secundaria 



Uniforme niña 

Camisa 

Falda vista fronrat 

Suetrer 

Falda vista lateral 
con pinza 

Manual de~ ideH)tidad 



Uniformes niño 

o 

1 

fl ~✓ 
:1 1 u 

Camisa 

Pantalón 

Sueter 
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Uniforme de deportes 

Sudadera 

Shorts 

Playera 

Pants 

Manual de© idee)tidad 





i@'rimero debemos entender que un 

"sistema·' consiste en la combinación de 

varias partes que serán reunidos poro 

conseguír cierto resultado y formar un 

conjunto; o bien se refiere a la manera 

ordenada de tratar una complejidad para 

hacer un trabajo, 

"Señalización" se !e dice al conjunto de 

señaies lndicatoras en calles, carreteras, 

puertos, etc; incluyendo su colocación, 

medidas, color, tamaño, etc. Tamblén 

significo poner una marca o señal. 

Un "Sistema de Señalización" se refiere al 

conjunto de signos pictográficos que sirven 

para encontrar el camino hacía un destino 

determlnado al que se desea llegar 

\. 

~ _ .. 
~· ... : .. ~ 

Rl!:i' 



~l hablar de señalización, pensamos en de los animales y su movimiento, 

que será corno morcar, tatuar, ornamentar, manejando la representación de uno ideo 

etiquetar o identificar oigo. Realmente no en un símbolo (ejemplo de las cuevas de 

contamos con una Idea exacta de lo que Altamira, en Santander al norte de España 

significo pero lo que sobemos es que estos y de las pinturas rupestres de Cougnac en 

conceptos se han usado en el transcurso Francia. (3) 

de los años para definir uno misma idea e 

indicar o distinguir algo. 

Desde sus Inicios, en la prehistoria (del 

paleolítico al Neolótlco) se utilizaban 

marcas y señales con sentido mágico y 

religioso, con un gran realismo y perfección 

de la técnica donde simbolizaban 

principalmente: sus ritos, su afición a la 

caza y al pastoreo, la flora y la fauna y las 

condiciones climatológicas que los 

rodeaban. Además captaban los rasgos 

Dentro de las culturas egipcia, griega y 

romana y también se representaban 

aspectos de su vida cotidiana social y 

religiosa por medio de símbolos. En 

particular de sus faraónes y sacerdotes; 

siendo la flora y la fauna elementos 

escenclales en su simbología. 

Así, la pluma de avestruz. representaba el 

peinado de los faraónes, el loto era símbolo 

del cetro de las relnas,el emblema de la 

realeza era un látigo,etc por citar algunos 

3Nú';;;~;;; rer lo contemporáneo del arte. Marzo-Abnl 1992 AñO 1, s~ ij a i l l ~ ( 1 () f!) 



ejemplos de símbolos que se crearon en 

el Antiguo Egipto. 

Los griegos representaban sus símbolos en 

las paredes con motivos de flores, animales 

y lagunas significando resurección; además 

representaban escenas de jinetes, y 

cacería. 

Además empezaron a utilizar los "Hermes" 

que eran como columnas que hacían con 

un montón de piedras con la idea de 

venerar a sus dioses y seNir para dirigir a 

la gente hacia cierta dirección. 

Con el tiempo esas piedras fueron 

sustituidas por columnas en forma de falos 

gigantescos, convirtiéndose dicho símbolo 

en un ídolo semi-antropomórfico C con 

forma semejante a la del hombre), que 

mas tarde fué rematado con una cabeza 

humana hecha en piedra, además se le 

inscribía en la parte posterior de la columna 

un verso o dedicatoria en honor al 

personaje allí representado. 

Estos "Hermes" podían ser bicéfalos ( dando 

la dirección de dos caminos), tricéfalos 

(triple dirección), y tetracéfalos 

(encrucijadas). 

A parrir del siglo 111 al reparar las rutas, se 

aprovechaban las columnas anteriores, 

borrando sus inscripciones se escribían las 

nuevas leyendas de la época,con el fin 

de orientar mejor al viajero. 

Ya con las columnas se empezó a dar otro 

significado a estas , el de señalizar las 

distancias, primero con medidas en 



miilas y después en leguas. Así que se le 

iba dando otras funciones a toda la 

señaiizoción petrea, que ya se utilizaba, 

como columnas, mojones, 

obeliscos,pirámides y pilastras. 

oro". 

Lo que pretendían con esto era dejar una 

"huel!a" al pasar por un lugar, ya sea para 

poder regresar y no perderse, o para que 

otros al pasar encontraran el camino, 

Después se emplearon placas utilizando piedras, palos o ramas. 

rectangulares de cerámica, con un 

agujero que servía para colgarlas en los En la Edad Media, junto con la 

muros. Estas placas también contenían evangelización se destruyeron las columnas 

información de las distancias , Eran fálicas, los obeliscos y los jalones paganos, 

grabadas antes de la hora de cocer el eliminando por completo su influencia. 

barro. 

Más tarde los romanos, en la época del 

reinado de Augusto (año 29 A.C.) junto 

con Agripa se hizo elaborar un mapa del 

mundo romano, elevándose en el forum 

una piedra incial la que llamaron "milla de 

Más adelante en Francia con Napoleón 1, 

se empiezan a poner en vigor reglamentos 

para el uso de señales en los itinerarios. 

En 1811 , se clasifican y numeran las rutas 

imperiales que tiempo después se 

convierten en nacionales. 



En un decreto de 1853, se estipulo que los 

mojones kilométricos, hectométricos y 

decométricos tendrán que hacerse en 

piedra y situarlos en la derecho de lo ruto, 

donde deberá ser pintado en blanco el 

fondo con los inscripciones en negro.Se 

tenía que estipular también la entrado y 

solido de los lugares habitados, 

normalizandose el uso de postes y pilatras 

construidas en hierro. 

Iniciándose así un sistema de inscripción 

en placas con el nombre de las calles y el 

número de las casas utilizado hasta 

nuestros días. 

Los comerciantes se vieron en la necesidad 

de mostrar lo que se hacía y vendía, 

utilizando una especie de heráldica con 

distintos i"amaños, donde se reproducían 

las característicos de lo actividad 

mercantiLcomo por ejemplo con e! símbolo 

de:botos, pipos, violines, etc.( no ero algo 

simbólico, sino representativo) 

Conforme crece lo población, se presenta 

lo necesidad de tomar medidas 

preventivas paro lo protección y seguridad 

de !os ciudadanos; creandose el código 

de circuiación peatonal y vehicular, 

inspirandose en las señales marítimas y 

ferroviarias. 

En Francia (1889) Pierre-Benjamín Brousset, 

publica una monografía pionera de treinta 

páginas exponiendo "La circulación 

humana por medio de señales en el suelo" 

donde se decribía una serie de señas 



sobre orientación por medio de coior, letras, 

flechas, dibujos, posición, etc.Se 

estructuraba con tres portes principales: 

dirección en lo que se mueve; indicación 

del recorrido o seguir y destino al que se 

dirige. 

Se clasificaban las señales en dos grupos 

y cinco categorías: 

las permonentes,temporales, 

circunstanciales, ambulantes y las garantes 

con la racionalización y la estética. 

No habiéndose hecho gran cosa por los 

constructores de carreteras y caminos, 

hacia 1904, la iniciativa privada captó la 

necesidad de señales y es así como: 

Michelín, Renault, Citroen y Touring Club 

se convierten en donantes de señales para 

ias ciudades. 

Con cambios que se han hecho hasta ia 

fecha se presen1·on de la siguinete forma: 

Se utiliza la figura de un círculo para señales 

restrictivas, preven algo al usuario, 

manejando los colores amarillo y negro. Ej 

(piso mojado). 

La figura del triángulo para señales 

preventivas, prohiben algo al usuario, una 

acción, se maneja en color rojo y blanco 

Ej:(No fumar). 

La figura del rectángulo para señales 

informativas, informan al usuario,se 

manejan en color azul y blanco. Ej:( zona 

arqueológica). 

Forma de cuadro para señales 

identificativas, ayudan a identificar un 

elemento, se manejan en cualquier color.Ej: 



(baños hombres y baños mujeres). continente europeo y el americano, este 

Mas adelante se realizan los letreros con último hecha por la borda todo el sistema 

el nombre de las ciudades, a la entrada y que había adoptado, tomando la 

salida de las mismas, conteniendo señalización europea; creándose a partir 

"Bienvenido" y "Gracias" respectivamente. de aquí, un lenguaje universal para todas 

La modalidad de señales luminosas, así 

como el cambio de colores y soportes y 

la creación de semáforos, fueron cambios 

que siguieron en la creación de la señales 

antes mencionadas. 

Una vez identificado el problema, y 

tomando la importancia correspondiente, 

se realizaron convenciones, se nombraron 

comisiones y se llegaron a acuerdos para 

regular el sistema de manera uniforme; 

pero al no poder llegar a tratos entre el 

' -7~-? 
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las naciones en cuanto a la señalización 

de caminos y calles. 

Es a partir de 1800 cuando los europeos 

desarrollan símbolos y signos con el fin de 

subsistir las informaciones escritas por las 

leónicas. 

Manifestándose la realización de señales 

en !a señalización vial (pionera del sistema) 

como dentro de la organización de 

comercios, servicios, instituciones, etc, que 

con el tiempo, se vieron en la necesidad 

de adop'tar el nuevo planteamiento de 



señales, debido principalmente al 

crecimiento constante de la población, 

como de la industria turística, y la movilidad 

social; donde debe circularse con fluidez 

y realizar acciones como operaciones 

diversas cuyas señales eran cada vez más 

urgentes. 



~timológicamente señalética signiflca: 

poner sentido a las cosas; s[stema de 

escritura por medio de slgnos orientatívos 

de señalizaclón. 

La seño!étlca es de suma importancia para 

el desarrollo de un sístema de señalización; 

es una ciencia relativamente nueva, que 

se dedica de lleno al estudio y elaboración 

de los sistemas de señalización. 

En una definición mas amplia, se define la 

señalética como '1Ciencia de las señales 

en el espacio, !as cuales constituyen un 

lenguaje instantáneo, automático y 

universa!, cuyo fin consiste en resolver las 

necesidades informativas y orientativas de 

\os Individuos en cualquler situación". (4) 

/? 
:';:,,,,< -..::, 'n. ' 

4.- idem 

La señalética nace de la semió·r!ca, y se 

encarga de la organización, de la 

arquitectura, el acondicionamiento del 

espado y la ergonomía, trabajando de 

forma paral.ela con el dlseño gráfico. Su 

finalidad es dar orientación funcíonal al 

individuo, de manera que sea informado 

sobre el destino que procura y se le 

proporciona de manera didáctica. 



@:' n sistema de señoiizoción se compone público . Para !lomar la atención se hace 

principalmente del símbo!o, lo señal, el énfasis en lo formo y el coior de los señales. 

pictograma, !a flecha, la tipograífa, el color Mangueras, extintores, anuncios de no 

y el directorio. fumar. 

Pueden dividirse en cuatro categorías 3. Direcdo!)aies: Que orientan en el trayecto 

principales: que deberá seguir el usuario, hacia un sitio 

1. Pre'tl'e1;1th1as: Que anticipan ei tipo de determinado y en el cuál llevará a cabo 

acción que deberá realizar el usuario, Esta una acción.Pueden ser ton sencillos como 

información deberá colocarse con una flecha , o tan complicados como un 

anticipación al sitio donde se encuentren directorio. 

las personas para su fácil encuentro; por 

ejemplo: salidas de emergencia. 4. il.)lforfl}ativas: Que son llamadas así 

porque proporcionan información mas 

2. Restridivais:Son una variación de los completa respecto a los servicios. 

preventivos y restringen a los usuarios de 

actuar con libertad. Restringen ciertas 5. !Locativais:Son los que seña!an ei punto 

actividades o el acceso a lugares por el terminal o el destino al que debería ir el 



usuario.Especlfican el lugo: o el serv1c10 

que se busca.Por ejemplo una sala de 

conferencio, los baños, algunas oficlnas, 

etc, 

Estos elementos que componen un sistema 

de señalización deberán ser !oca!izados 

dentro de los planos arquitectónicos, 

estabieciendo en ellos el lugar donde serán 

colocados así como especificaclones de 

iluminación, altura y soporte. 



@?n este capítulo, se muestran todos los del trabajo que presentamos a 

pasos que deben seguirse para lo co'ltinuación; pues son los cimientos de 

reallzoción de un sistema señalético óptimo un proyecto que requiere de manero 

yfuncionable basándonos y apoyándonos indispensable ser sólido, real y 

en varios aspectos como podría ser un definitivamente funcionable. 

recorrido fotográfico, trabajo de bocetaje, 

el proceso de señalización, entre otros. Es necesario leer detenidamente todos y 

cada uno de los incisos que se tratan en 

Esto es indispensable, ya que de otra forma 

obtendríamos un resultado injustificado y 

no funcional lo que nos haría repetir redo 

el proceso desde el principio y gastaríamos 

tiempo y dinero.Cabe mencionar que en 

casi todos los proyectos que un diseñador 

gráfico emprende el trabajo de 

investigación forma parte de casi el 80% 

del total del proyecto, es así como 

podemos darnos cuento de la importancia 

este capítulo, así como analizarlos y 

criticarlos productivamente paro poder ir 

notando que coda uno de los objetivos v 
requisitos dei mismo son resueltos de la 

mejor manera posible siempre cuidando 

la parte gráfica, económica y funcional. 
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señalétíco, está destinado a presentación Tomando en cuenta la tipología funcional, 

de seNicios de tipo educativo. Se tomaron así como su propia personalidad, se creó 

en cuenta los slgu 1;entes aspectos: lo ideni·idad de marca en función a este 

Tip@l~ñai to!)doija! caso en particular. 

Lo función global es un Colegio; y dentro Se real!'zó basándose en los aspectos 

de ésta, están los funciones subsidiarias mencionados en el Capitulo 2 

como: baños, oficinas, diversos salones, (Planteamiento de! problema), así como 

cafetería, caja, entre otras. en el inciso anterior sobre la Personalidad, 

PerrsoQaii~aid pero por supuesto marcando una 

Este Colegio evoca, experiencia, alto nivel diferencia entre ias entidades de la misma 

educativo, seguridad tanto para alumnos, tipología funcional. 

como para padres de famllla, amistad, Dicha imagen de marca nos muestra 

confianza, orden, elementos que crean elementos y colores que se identifican 

un clima propicio y adecuado para crear inmediatamente con !os niños, pero 

un excelente camino en la educación de reforzándolos para así poder mostrar a los 

los hijos. padres de familia confianza , seriedad y 

un determinado nivel socla! y cultural. 



@ara poder tener una descripción exacto 

de la estructura del espacio señalético, 

nos apoyamos en e! recorrido fotográfico, 

para no olvidar todo este espacio 

mencionado así como sus condicionantes 

y con esto pudimos determinar, las 

informaciones señaléticas a transmitir. 

P!a1po y Territorio 

Nos fue facilitado el plano del Colegio 

Undavista y lo fuimos reconociendo en el 

espacio real, así como a sus puntos claves: 

a. zonificación: las zonas en que está 

dividido el espacio. 

b. ubicación de los servicios: (ver cuadro 

anexo pags. 169-173). 

e.recorrido: ruto de evacuación. 

Palabras-daves 

(ver cuadro anexo pags. 169-173). 

Este inciso es muy imporrante, pues se utilizó 

un vocabulario apto para niños (de 5 a 14 

años) y adultos (personal docente, podres 

de familia, etc.) logrando uno terminología 

adecuada poro ambos: baños, cafetería, 

caja, salón de computación, salón de 

música, basurero, extinguidor, dirección 

de español, dirección de inglés, dirección 

de secundaria, departamento de 

psicología, ruta de evacuación, no corro, 

entre otros. 

iD@c!.IITT1JeQtos fot~ráfkos 

Se realizó un recorrido fotográfico que nos 

muestra los pros y contras con que 

contamos para la realización del sistema 

señalético. 

Con dicho recorrido podemos notar la 

altura a la que se colocarán las señales, 



Cada fotografía va respaldada de cierta 

ínformación paro iogmr entender el porque 

ae cada decisión, destocando en cada 

una de ellas: 

a.Puntos más importantes desde la óptico 

estadística: !os lugares con mayor afluencia 

y movimiento de público; estos están 

indicados en !as fotos de dichos lugares 

como puede ser la cafetería, los baños de 

niños y niñas, la coja, entre otros. 

b.Puntos más destacables corno problema 

(también se mencionan en las foi·os) , 

como serían el acceso al edificio l , ya que 

lo entrada se encuentra a un costado de 

éste, o el baño de maestros que tienen 

aue sublr al 3er piso para llegar a este, 

entre otros. 

C@ü)did@oes aiwrq¡u~t(Elrtóijkas 

Este !ugar no fué creado en primero 

instancia paro el uso que se le dá C colegio) 

por io tanto las señales tendón que ser 

adoptadas al espacio arquitectónico. 

T enemas a nuesí-ro favor: 

Que !a altura de los techos en general es 

uniforme. 

Que !as actividades se realizan por el día, 

por lo cual no es necesaria una iluminación 

ortificlal ya que se pueden apreciar las 

señales. 

(o!')didoijes Ambieotaies: 

En el estilo ambiental de este Colegio 

predominan los colores azul, verde y 

amarillo, los cuales nos limitan en la 

elección de colores paro este nuevo 

sistema seña!ético. 



La iluminación artificial dentro de los salones más fácil ya que en lugar de rediseñar 

es aeficiente.Y la iluminación natural no es propondremos uno. 

suficiente ya que ia mayoría de los salones 

no tienen ventanas, y la m·1tad de una de 

los paredes es de vitroblocks. 

El mobiliario esta adoptado a !a altura de 

los niños dependiendo el grado y los 

materiales utilizados son en gran parte 

madera. 

En cuanto a detalles decorativos en cada 

salón, la pared donde se encuentra el 

pizarrón es de coior verde deslavado 

creando una cierta textura, provocando 

una saturación visual. 

Worroas ~ráficais preexiste!)tes 

En este caso no existe un manual de 

identidad corporativo, y eso es 

conveniente poro nosotros, porque así será 
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FOTO 1 :Se muestro primera puerta de fa fachada (de izquierda a derecha) donde se ve 
e! escudo y el número de la esculea. 

FOTO 2: segunda puerta ( de izquierdo a derecha) con escudo,número y oigo importante 
de destocar es que en este coso la imagen se encuentra inclinada y \a tipograña no es 
la corporativa. 



FOTO 3:este es un acercamiento del número y !a imagen, vemos que se encuentran 
ca\ados en. la pared.y et verde de la imagen no es e! corporativo. 

FOTO 4:esta es la foto principal del colegio en donde se muestra el escudo dos veces,en 
este caso la tiplgrafía si es la corporativa, y se vuelve a repetir el número. 



FOTO 5:al entrar por la puerta principal lo primero que se ve es esta pared,donde no 
existe ninguna señal que nos indique a donde dirigimos de acuerdo a nuestras necesidades. 

FOTO 6:este el el corredor que nos lleva al edificio del lado derecho. 



FOTO 7:es la pared que se encuentra del lado derecho del corredor, donde hay dos 
salones. 

FOTO 8:al final del corredor se encuentra del lado derecho los baños de la niñas y al 
fondo del lado izquierdo la cafetería y el baño ae ios niños y es justo en este muro donde 
debería de encontrarse alguna señal. 



FOTO ·9: vista de la puerta del baño de niñas y una bodega. 

FOTO 10: vista de la puerta de entrada de la cafetería.Este es la zona de mayor afluencia 
a la hora del recreo, ya que es el único acceso de entrada y salido. 
Aquí debería de haber una señal de ruta de evacuación. 



FOTO 11 :acercamiento de la señal de la cafetería realizada en cintra con vini! azul, y 
adosada a la pared. 

FOTO 12: escaleras que se encuentran defrente a la cafetería que nos llevan al primer 
piso. En este muro debería de haber una señal que nos indique los salones que se 
necuentran arriba. 



FOTO 13: vista del corredor del primer piso. 
En la pared del fondo debería de haber señales que nos indiquen los salones que están 
a mano izquierda y a mano derecha,y en el muro de primer plano las señales de los 
salones que se encuentran arriba. 

FOTO 14: vista de dos salones que se encuentran del lado izquierdo. 



FOTO 15: corredor del primer piso. 

FOTO 16: extintor del primer piso sin señal. 



FOTO 17:último salón del primer piso. 

FOTO 18: muro del segundo piso donde no hay señal de ruta de evacuación a la planta 
baja. 



FOTO 19: vista del la puerta de una de los dos salones del segundo piso sin señal. 

FOTO 20: entrada a la planta baja del (segundo) edificio del lado izquierdo, donde hay 
dos salones. En esta pared debería de haber señales que nos indiquen los salones y 
oficinas que hay arriba. 



FOTO 21: fotogroña en donde se aprecia uno de los dos salones del primer piso, y en 
esta pared debe de haber señales que nos indiquen oficinas y soiones del segundo 
piso (como caja, seNicios escolares, salon de usos múltiples etc.) 

FOTO 22: acercamiento de la señal de ruta de evacuación en cintra y serigfrafia. 
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FOTO 23: acercamiento de extintor donde vemos que utilizan diferente tipos de señales 
como es el caso de la foto slgu!ente. 
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FOTO 24: acercamiento de extintor donde usan dos tipos de señales diferentes. 



FOTO 25:primer salón, del primer piso donde vemos que falta una señal de ruto de 
evacuacióri. 

FOTO 26:escaleras que van al segundo piso, donde debería de haber una señal que 
indique las oficinas, seNicios escolares, etc. que hay en e! segundo piso. 



FOTO 27: visto de un salón y una bodega con señales correspondientes. 

FOTO 28: entrada al segundo piso donde se encuentran las oficinas; en esta pared 
debería de haber señales que indiquen donde está cada oficina. 



FOTO 29: vista de la dirección general y dirección de inglés. 

FOTO 30: vista de dirección administrativo y checador. 



FOTO 31: acercamiento de la puerta de la dirección administrativa donde vemos que 
se repite la señal en diferentes materiales y dimensiones. 

FOTO 32: puerta de dirección español donde se repiten tres veces la señal. 



FOTO 33: aquí vemos que se contradicen las señales ya que en una dice departamento 
de pstco!ogfa y en otra dirección de inglés. 

FOTO 34: ventanilla de serivcios escolares donde no hay ninguna señal. 



FOTO 35: acercamiento de una puerta sin señal. 

FOTO 36: como en todos los casos vemos una señal con distinto diseño a las demás. 



FOTO 37: aquí podemos damos cuenta que la iluminación es buena . 

...• 
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FOTO 38: muestra de como están pintadas una de las paredes de todos los salones. 



@sta es la parte en la que se empiezan a de la misma linea gráfico. Se presentaíOn 

diseñar las señales. !as siguientes propuestas y se aceptaron 

Aconi"inuación mostramos !a etapa de en laprimera presentación. 

bocetaje. Solo se eiiminaron los cuoi-ro últimos señales 

Nuestras señales se obtuvieron a travez de yque se repetían paro una misma palabra 

trazos uniformes es decir a -rravés de la clave. 

misma retícula, es por eso que no se tuvo 

que bocetar en exceso, ya que todos eran 
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señai indlvldual de l O x 35 cms 

señal grupal de 20 x 35 cms 

señal grupal de 30 x 35 cms 



Tomamos nuestro listado def!nít!vo de 

señales para así definir nues-rro sistema de 

nomenclaturas. 

generalmente, para lograr las rutas y ia 

colocación adecuado del sistema 

señalético. 

No utilizamos pictogramas ya existentes Tip!lls de seij1,1les: 

para que nuestro sistema señalético tuviera (ver cuadro anexo en las págs. 169-173) 

una personalidad única y una línea gráfica 

perfectamente definido y uniforme. 

\'erifiaid6WJ die i.i i¡;¡forml).idóij: 

Este inciso fue senci!!o para nosotras ya 

que éste es un colegio pequeño y el plano 

no es muy complicado, entonces lo que 

hicimos fué, primero marcar sobre el plano 

la localización de todas la señales de todo 

el colegio; después realizamos un ensayo 

experimental de cómo procede el usuario 

basándonos en la rutina que se realiza 

Co!)cept«.iai!i:.:.id¿,o die! ¡p¡r~r<lü'l)i: 

Objetlvos die! Pr~ril!í)©J 

Realizar un sistema señalético que nos 

resulte funcionab!e de acuerdo a las 

necesidades del usuario, agradable, 

adecuado y sobre todo justificado. 

Aijtetiedeft)tes 

Fue necesario conocer proyectos (como 

tesis) realizados o propuestos sobre sistemas 

señaléticos dirigidos hacia colegios para 



iniciación de nuestío provecto. v esto basada en los principios del colegio, 

Y notar en el resultado final de dichos 

propuestas los errores v los deficiencias 

que debemos tomar en cuen1"a para as; 

no repetirlas en nuestro provecto,asT como 

también conocer los ideales, necesidades 

v objetivos de nuestro cliente para ir 

sentando bases a nuestras decisiones. 

Í"!t'fl«:esidl.ides kifor111atiwas 

Para conocer las necesidades informativas 

fué necesario dejar en claro la tipología 

funcional que en este caso sería un colegio, 

soio en esta forma podemos conocer las 

necesidades informativas del colegio v así 

realizar un sistema señalético efectivo v 
funcional. 

i!'!)la;eQ de f!)iim:a 

Esto imagen fué rediseñada por nosotros, 

ofreciendo confianza, seguridad 

actualidad v sobre todo funcionabiiidad. 

(1QJl)did@1J-at!)~ am:¡oiooá@l)k©s y¡ .irQbia~ies 

Este lugar en su inicio, fue una casa, lo 

que significa que no fue pensado para el 

uso que se le dá; esto de cierta forma 

complica el diseño v la distribución de las 

señales en e! plano. 

La iluminación natural es escasa v la 

artificial es deficiente. 

~g_""O 
·~ Ju/ 



Sisteíl)a de lJl©ílJ1Sl)do1t1.Rras 

Este sistema ya quedó establecido en e! 

(ver cuadro anexo pags. 171-175) 

Este sistema se analizo y fué aceptado ya 

que es un sistema opto para niños pues 

son ellos los que actúan como receptores 

principales. 

Utilizamos un lenguaje sencillo y adecuado 

ya que así será fácil recibir el mensaje 

intencionado de manera funcional y 

óptima ( ver cuadro anexo pags. 171-175) 



Cuadro Cualitativo y ctial)titathro d~ seijal(;ls 
Arcas Existel)tes 

Des,cripcióQ Tipo de Seijal CaQtidad Sist. de Sujeciót) Caraderístic.is 

1. Oficinas generales 
Lol)oratorio [I][KJDJ~ [fJ [i] ~ [I] [I] [fJ ~ ~ r1~ S,alones a,b,c,d,e 

'l. Cafeteria 
Baños [I][KJ[i]~ O] [i]~IT][I] [~ ~ ~ [1J Salones h,i,j,l<,l,m 

3. Salón a w [KJ ~ [¡] [0 [i] ~ ITJ [I] !}]~~[~ 

4. Salón b l~ 0D ~ [I] [}] [i] ~ [(] [I] w~~r~ 

5. Salón e [I] [~ ~ [¡] O] [i] ~ ITJ [!] w~~~ 

6. Salon d [I] ~] ~ [¡] OJ [iJ ~ ITJ [~ [I]C!J~[~ 

7. Salón e w [KJ ~ [[] [O [i]~IT][I] w~~¡~ 
8. Salón f [I][KJ~[¡] [f] [i] ~ ITJ [I] w~~~ 
9. Salón g [I] [fil ~ [¡] OJ [i] ~ ITJ ~] [r] ~ ~ [~ 

10. Salón h [I] [fil ~ ~ O] [!] ~ ITJ [I] w~~¡~ 



(uadlro (aalitativo y ca.u,titativo de seijaies 
Areas Existel)tes 

Descripdór, Tipo de Seijal CaQtidaci Sist. de Sujedór, Características 

11. Salón i [I] [I] [?K] [fil [[] [j] ~ [I] [I] [PI~~ [J_?J 

12. Salón j [I] [I] [2K] [fil [[] [j] ~ [I] w [I]~~~ 

n. Salón k [}] [I] [2K] [fil [JJ [j] ~ e~ m [~~~~ 
14. Salón 1 LiJ [I] C!J [fil []] [j] ~ [I] ~J [rJ~~~ 
15. Salón m [f1 [I] C!J [fil [[] [¡] ~ w lll [rJ ~ ~ ~ 
16. Salones h,i,J,k,l,m [I] [I] [TI [jJ [JJ [i] ~ IT] [I] [I]~~~ 

17. Salones l,m [I] [I] [ll ~ [[] [i]~[I][I] w~~~ 
18. Servicios Escolares [I] [I] ~ [fil [!] [i]~[I][I] ~[?fJ~~ 

19. Baño niños [~] [I] [TI ~ [[] [j] ~ IT] [~ @[?fJ~~ 

20. Baño niños ~] [I] [2K] [fil [f] [¡] ~ ITJ m @ ~ ~ [!:J 

21. Baño niñas [I] [[] [?K] [fil [f] [iJ ~ [I] [¡] [!] ~ ~ ~ 

22. Baño maestros [I] [l!J ~I [I] [O [¡] ~ [I] [i] @ ~ ~ l:rl 



(a¡jdro C«J1alitativo y «::aa17titati11@ de seijales 
Aneas Exister,tes 

Descripdór, Tipo de Seijal (al)tidad Sist de Sojedól} Características ' 

' 

23. Salida de Emergencia ~ [[] O] [fil [O [j]~IT][!J [~~~I~ 
24. E x1intor ~ [[] O.] [fil [f] [!] ~ [I] [I] ~ ~ E~l 1~ 

1 

25. r.iuta de evacuación ~ [I] O] [fil [?] [!] ~ Cs1 [!_] @ ~ [l] 1%l 
26. Salón músico [I] [[] ~I [fil [JJ [j]~[I][I] ~~~I~ ·, 

27. Laboratorio [I] [[] ~ [fil [[] [j] ~ [I] [I] ~ [!] ~ 1~ 
28. Computoción [I] [[] ~I [fil [i] [j] ~ [I] [I] ~ [!] ~ I~~ 

! 

29. Cofetería [I] [Kl ~ [fil [JJ [!] ~ [-~ [I] ~~~~ 
30. Dirección GHneral [I] [Kl ~ [fil [[] [!] ~ w [I] [I]~~~ 

1 

31. Dirección lnolés [I] [I] lZJ [fil [JJ [¡]~[I][I] @[!]~~ 

32. Dirección Español [I] [fil ~I [fil [[] [j] ~ [I] [I] @~~~ 
1 

1 

' 

33. f'sicologío [I] [[] ~I [fil [JJ [j] ~ [I] [I] [I]~~oo 
' 

34. Secundaria [fJ [[] ~I [fil [u [j] ~ [s] w [~_] C!J ~ 1~ 
! 



DescripdóQ 

35. /1drninisi-ración 

36. Salón música 
Oficinas 

37. Salones c,d,e 
Oficinas 

Cmidro Cualitativo y cw11)titativo de seijales 
Areas Existel)'l:es 

Tipo de Seijal CaQtidad Sist. de Sujedól) 

[I] [~~[fil [□ [i] ~ [~] [f] 

[I] [K] [i] ~ [[] [!] ~ [Ij [E] 

[I] [K] [i] ~ [f] C!J ~ m ~l 

Característiei!s 

@ ~ ~ IJ~ 
[j] ~ ~ 11] 
[!_l CiJ ~ llJ 



[!] [i(J [JJ ~ [jJ ~ ~] 0 0 [~] [s] [JJ 

IP:: IPrever,tiv~ 8g Bil)deri P~ Pudograrll)~ 

R:: !Re§trktivfll A~ Adoséa<fa 1í: Tipo~rªfi~ 

1: IQf@rroativ~ e~ ColgaQt® e~ C@i@w 

D~ Dirm:«:io!Q~I P: Pedesta~ T: T~ríí)iiU)@ 

~ Color [S] Color ~ Tamaño: 
Fondo Pantone Blanco Fondo Pantone 354 CVC 10 x 35 cms 
Pictograma: Tipografía: lZ] Tamaño: 
Pontone 354 CVC Pantone Blanco 20 x 35 cms 
Tipografía: con outllne fotoluminicente [S] Tamaño: 
Pontone 072 CVC 30 x 35 crns 

lZ] Color E3 Color !JJ Color 
Fondo Pantone Blonco Fondo Pantone 485 CVC Fondo Parrtone Blanco 
Tipografía: Tipografía: Tipografía: 
Pontone 072 CVC Pantone Blanco Pantone 354 CVC 

~ A: Ado5ilildiii con cinta espuma doble cara 3M 
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M6doio c©n¡pí0sithl'<0 

(ver cuadro anexo pogs. 169-173) 

Avont Gorde 

Ao Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh \l Jj Kk LI! Mm Nn 

Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy ?.z 

0123456789 

Pkt~rai'l¿)ais 

(ver cuadro anexo pags, 169-173) 

(ódH~o t:!l'O!i)áitko 

colores de pictograma: 

pontone verde 354 CVC 

color de tipograño: 

pontone azul 072 CVC 

SeiecdóQ de íl)ateriaies 

Los señales que proponemos, se realizaron 

en sintra por estar dentro de los materiales 

más óptimos para exteriores por su gíOn 

resistencia al ambiente y al vandalismo, 

además de su bojo costo y su fácil proceso 

de producción debido o que es muy 

maleable. 

Las señales serán adosadas con sinta 

espuma doble cara 3M, con una duíOclón 

de 1 a 2 años, en exterior. 

El pictograma se realizará en vinií auto 

adherible para exterior, porque siendo el 

tiraje muy bajo no era costeable, por 

ejemplo, imprimir en serigrafía, o algún otro 

proceso.Además este tipo de vinB tlene un 

rango de vida de 7 años y es económico. 

Para información sobre el tamaño de las 

señales,el color, y el sistema de sujeción 

(ver cuadro anexo pags. 169-173) 

Preseotadóo de prototipos 

Se presentan 38 señales escala l: l con 

materiales reales.Pero contando 3 señales 

más de extintores y contando 5 de ruta 

de evacuación el gran total es de 46 

señales. 
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Ase:s©rain})íe111t@ 

Nosotras como diseñadoías gráficas 

asesoraremos a nuestro cliente en lo 

elección de provedores para la 

adjud!cación de la producción e 

instaloc1ón del sistema señalét!co. 

Criterlos:capacidad product¡va, 

disponibilidad de ios materiales 

requeridos,métodos de producción, 

sensibl!idad, servicio Jeferenclas anteriores, 

presupuesto, tiempos, y eventualmente 

mantenimiento, 

Revisión de oferta:Contacto con los 

candidatos. Recomendaciones. 

Aprobación del presupuesto de realización. 



~arte de nuestro trabajo es que debemos 

resoonsabilizarnos de la perfecta 

Interpretación del proyecto paro obtener 

un excelente resultado final y para esto se 

tomará en cuenta : 

~s¡specdéij 

Se inspeccionará el proceso de 

producción, aslsttendo al taller de 

producción del fabricante y buscando 

asistencia si es necesario. 

g ! . ' n!)St!.@Ci@O 

Se estará al tanto de la instalaclón 

supervisando las d1stancias, la altura ,etc. 

CoQtr~I de experirQe~tattóffl) 

Si e! proyecto es aceptado y permanecerá 

por un largo plazo se debe proceder 

después de cierto tiempo a una 

investigación experimental de su 

funcionamiento en ia práctica, peía 

proceder a las modificaciones pertinentes. 

i i)westi~adó!') 

Se observan problemas de comprensión 

leónica, legibilidad, problemas de posición 

o ubicación, ajustes, aplicaciones, etc. 

Modifkaid@Qes 

Se ponen en práctlca las modificaciones 

correspondientes sobre el control 

experimenta! haciendo una verificación 

final. 



(!;1 haber realizado este proyecto señaléiico, 

podemos cor.clu\r muchas cosas que para 

nuestío punto de vista son interesantes y 

sobre todo Importantes. 

Es necesarlo señalar la importando de un 

trabajo de lnvestigación paro poder 

obtener resultados óptimos, justlficables y 

sobre todo opl!cab!es a la realidad que es 

un punto indispensable. 

Este trabajo nos da paso a paso los puntos 

que debemos seguir para lograr nuestro 

objetivo y sobretodo nos indica ia manera 

coríecto de ir resolviendo cado uno de las 

etapas. 
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~ selección de! papel es muy importante, Los tamaños más comunes en Papelería 

va que este es por llamarlo así el acabado Corporativa son: 

final de la imagen corporativa. 

Existe una amplia gama de tamaños, Torjetoi de ¡oresentcción 

pesos, y texturas; lo que nos hace tomar 9 x 5 cms - Cartulina 

en cuenta otros factores, como el Hoja Corto 

presupuesto, ia aplicación que se le va a 21,5 x 28 cms - Papel 

dar, así como el método de impresión, Hoja Oficio 

Otro punto importante es el tamaño del 21,5 x 35 cms - Papel 

papel y el material yo que estos varían, Sobre Oficio 

Cabe mencionar que en el proceso de 10 x 21,5 - Papel 

selección de papeles siempre hay que 

tomar en cuenta tanto el tamaño del El papel se diferencia de la cartulina, por 

papel, como el del corte, para evitar su gramaje y grosor. 

demasiado sobrante y reducir costos, Existen diferentes tipos de materiales de 

Podemos encontrar papeles a base de papel y cartulina, como son: mate, 

algodón, de celulosa de caño, de madera, brillante, blanco, de color, satinado, 

y reciclados. 

Materiales º y (li»stos 



Ma!}ijai de ~cieijt~dad 

El papel y la cortuiina que se van a utlizar 

en !a papelería corporativa es:Enhance 

Papeij 

104 gr/m2 

66 x 101 cms 

color ultra white 

salen 9 hojas tamaño carta por pliego 

S 4.60 sin !VA 

216 gr/m2 

58 x 89 cms 

color u!tra wh!te 

salen 8 hojas tamaño carta por pliego 

$11 .60 sín !.V.A. 

Nosotras escogimos dos procesos de 

impresión. 

Seri~raffa1 

1 cirjetos de pweientaci6n 

Cartultna Enhance 

216gr/m2 

58 x 89 cms 

Salen 120 planillas de l O x 18 cms por plíego 

salen 4 tarjetas de 5 x 9 cms por p!an!lla 

salen 420 tarjetas en total C 120 por persona) 

Se utilizan 5 pliegos $58.00 

2 tintas $65.00 

corte $19,00 

1 origina! mecánico $200,00 

l positivo tamaño carta $70.00 

TOTAL $412.00 sin 1.V.A. 

Hoja Membreiacla 

Pape! Enhance 

104 gr/ m2 

Materiales® y Costos 



66 x l O l cms Fo!der 

solen 9 hojas tamar10 carta 21.5 x 28 cms Cartulina Enhance 

por pliego 216 gr/m2 

134 pHegos y saien 1206 hojas carta 

2 tintas $75.00 

corte sin costo por num. de piiegos 

l original mecánico $200.00 

l positivo tamaño carta $70.00 

TOTAL $ 345.00 sin I.V.A. 

Sobre oficio 

Papel opalína 

90 gr/m2 

10.5 x 24 cms 

1200 sobres 

2 tintas $75.00 

1 original mecánico $200.00 

l positlvo tamaño S 70 00 

TOTAL $ 345.00 sin LV.A. 

58 x 89 cms 

1200 folders de 22.5 x 29.5 cms 

240 pliegos 

salen 5 folders por pflego 

suaje $262,00 y armado $360.00 

2 tintas $ 75.00 

l original mecánico $200.00 

l positivo tamcño carta $70.00 

TOTAL S 967.00 

Diploma 

Cartulina Enhance 

216 gr/m2 

58 x 89 cms 

120 diplomas de 21.5 x 28 cms 

15 pliegos 

Materiales 0 y Costos 



salen 8 hojas can·a por pliego 

2 tintas S 75.00 

1 original mecánico $200.00 

1 positivo tamaño carta $70.00 

TOTAL $ 345.00 sin LV.A. 

Credencia! 

Tipo PVC 

Precio unitario $ 22.50 

So!eto 

l x 2 tintas en serigrafía 

Precío unitario$ 42.00 

Nota: 

-En nuestro presupuesto calculamos el 20% 

más de papel y cortullna poro poder tener 

un márgen de error por proceso. 

?ron,ockn¡aies 

P!uma atómica 

2 tintas 

Precio unitario$ 6.30 

Lápiz con goma 

2 tintas 

Precio unitario$ 3.50 

Goma de borrar 

2 tintas 

Precio unitario $ 2.50 

it?egaa de 30 cms 

2 tintas 

Precio unitario S 4.00 

Cuaderno Profesional í oro hojoi 

2 tintas 

Precio unitario $ 8.50 

laza 

2 tintas 

Precio unitario $ 20.00 

Mochila de lona 

2 tintas 

Precio unitario S 90.00 

Materiales "'y Costos 



Los materia!es que utilizamos para la Verde Ruta de Evacuación y Salida de 

producción de las señales fueron: Emergencia 

SiH')tl'ai: Cosios 

Medidas: 2.44 x 1.22 mts. 

Espesor: 3 mm. 

Color: Blanco 

Cantidad: l hoja, !a cual dividimos de la 

siguiente forma: (ver cuadro anexo en la 

pag. 198) 

Costos 

Hoja de cintra: $ 362.00 

Producción: $ 338.00 

TOTAL: $700.00 

ViH')i!: 

Tipo: Para exterior 

Tiempo de vida: 7 años 

Color: 

Verde 

Azul 

Rojo Extintor 

4 señales individuales con vini! 

fotoluminicente de l O x 35 cms 

Precio unitario: $70.00 

Total: $280.00 

30 señales individuales de l O x 35 cms 

Precio unitario: $25.00 

Total: $750.00 

2 señales grupales 20 x 35 cms 

Precio unitario: $35.00 

Total: $70.00 

2 señales grupales de 30 x 35 cms 

Precio unitario: $45.00 

Total: $90.00 

TOTAL: $ l, 190.00 sin l. V.A 

Costo total de producción de las señales 

(incluyendo sintra y vinil) 

TOTAl: $1,890.00 sin !.V.A 

~/lateriales e y¡ Cos;1t!OlS 
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HcH;@rair1os poli r'.Hseij<Cl 

D\seño de !mogen Corporat1va $15,000.00 

Diseño de Manual de Identidad $ 20,000.00 

Diseño de Sistema Señalético S 30,000.00 

Prodg,gtdóru dai Prroyecto 

Costo de Producción del Manual de 

Identidad $ 19,144.00 

Costo de Producción de Sistema 

Señalétlco S 1890.00 

TOlAl de Co~os de Producción$ 21,034.00 

iOTAl DEl PROVíECfO $136~034.0r» 

Materf oles 0 y Costo~ 



~I objetivo de nuestra tésis era crear una Contiene elementos gráficos que logran 

imagen que satisfaciera las demandas y los tres puntos básicos en una imagen 

necesidades del usarlo directo e indirecto corporativa, que son: Unidad, Equilibrio, y 

del Colegio Lindavista, ya que esta es la Proporción, y que además se identifique 

primera impresión que recibe el usuario con el usuario, es por eso que la enfocamos 

antes de hacer uso de la empresa, y es la a lo clase media principalmente la que 

que constituye el concepto de lo misma. se ubica en los alrededores del Colegio. 

Todo esto reforzándolo con el diseño de 

Del análisis realizado dentro del Colegio un Manual de Identidad y un Sistema de 

Lindavista se establecieron requerimientos Señalización, para así lograr un proyecto 

que fundamentaron nuestra propuesta de integral. 

rediseño. 

Tanto la imagen cómo la información de 

La nueva imagen fué diseñada nuestra tésis es consecuencia del analisis 

específicamente para cubrir las que se le realizó al Colegio, para así poder 

necesidades del Colegio Lindavista en el resolver exitosamente, los problemas y 

desempeño de sus funciones generales y necesidades reales que se detectaron a 

particulares. lo largo de este proyecto. 



Con esta tesis se logró: realizara, sería un diseño de uno alto 

- Dar un glro a la imagen corporativo, y calidad y bases sólidos. 

por consecuencia al concepto en que se 

tenía el Colegío Lindavisto, al poder 

satisfacer los necesidades del usuario 

directo e indirecto. 

- Individualizar al Colegio, al ser una Imagen 

ética que realmente transmite su escencio 

y filosofía. 

- Y por consiguiente ,a tener un mejor 

reconoclmlento en el mercado. 

Al elaborar esto tesis nos pudimos dar 

cuenta de !o importante que es el proceso 

de investigación, y que si esto se pudiera 

apllcar o cualquier proyecto, 

definitivamente el diseño gráfico, no solo 

en México, si no en cualquier lugar que se 

El Colegio no tenía un diseño estructurado, 

ni en lmagen corporativa nl en señalización 

y esto nos daba muchas libertades para 

poder diseñar a nuestro criterio, pero al 

mismo tiempo era un gran reto el poder 

convencer al cl!ente y al usuario (los cuales 

nunca le habían dado la Importancia 

requerida al diseño gráfíco) que el tener 

una imagen funcionable y que reforzada 

por un manual y un sistema de señalización 

se convierte de vital importancia para la 

empresa ,sobre todo en los tiempos en que 

vivimos. 

Por este proyecto que se ha hecho con 

gran mínuclosidad y entrego, nos dímos 



que siempre vamos o estor dispuestos o 

aprender de codo proyecto y poder 

aplicar io que aprendimos al siguiente. 

Como experiencia propio podemos decir 

que el trabajar en equipo, además de ser 

difícil en ciertos momentos, fue también 

enriquecedor: yo que el trabajo de 

diseñador, así como lo vida, es siempre un 

trabajo en conjunto. 



D.G. Elena Sotelo 

D.!. Carlos Ramírez 

Lle, Beatriz Vázquez 

D.G. Salomóm Waldman 

D.G. Gigi Jouanen 
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(g; quí se incluyen los términos clave usados 

o lo largo de lo tesis,dispuestos en orden 

alfabético. Los lectores pueden usar el 

glosario para obtener definiciones que le 

interesen del texto. 

f; t¿¡á!isis: Descomposición de un todo en 

sus distintos elementos constitutivos. 

Am;¡oQia: Combinación de una serie de 

percibida por e! ojo a partr de !a superficie 

de una figura o forma. 

El color, incluye no sólo las tonalidades del 

espectro, como son el rojo, el naranja, 

amarillo, verde, ozúl y púrpura, sino también 

el negro, el blanco y todos los tonos 

intermedios de gris. 

(0U71r~s1e: Relación entre formas o 

c o I o res, motivos ornamenta I es, componentes de formas que destaca sus 

etc,dispuestos de modo que formen un diferencias en uno u otro aspecto, como 

conjunto agradable y no sean la forma, el tamaño, color, textura, 

discordantes. dirección y la posición. 

f:·ou,to: Es el diseño preliminar de lo que Colores (orpo,~iivos: Son los colores 

se va a imprimir, con !os rasgos principales establecidos aplicados en los elementos 

del diseño. gráficos de la empresa, que funcionan 

como elemento de reconocimiento. 

{foior: manera como la luz es reflejada y 

Glosario 



(ol"l)posld6¡;: Acción y efecto de ordenar 

las partes componentes de cada página 

C tipografía, fotografías, folios, etc.) 

Contraste: Oposición de dos cosas, una 

de las cuaies hace resaltar la otra. 

f:, ieu1¡11ijt0s:Componentes estructurales 

1nvisibles o integrantes visibles de una 

forma, una composición o diseño. 

Espado: Vacío que hay rodeando las 

formas y entre ellas. No obstante !as formas 

también pueden ser consideradas como 

espacio ocupado y los vacíos, como 

espacio no ocupado. 

Estrodura: Manera de disponer las formas 

en un orden específico. 

se recogen con un determinado criterio 

una serie de palabras que en éi son 

definidas, aclaradas o traducidas. 

Gr~flcc: Dícese de las descripcíones 

efectuadas por medio de signos, dibujos 

o fotografias: las artes gráficas abarcan e! 

dibujo, la fotografía y el grabado, la 

composición tipográfica, la impresióny 

encuadernación de los pliegos. 

Graíl)Sje: Es el término para expresar el peso 

básico del papel. Es el peso en gramos de 

un metro cuadrado de papel, expresado 

en g/m2. 

{e iraisa.li"ao: Pequeño diccionario en e! que 

t) degtidad: Las normas y valores que 

definen la naturaleza de !a empresa. 

Jiíijai!Jei): Aspectos externos y materiales 

reflejados por la empresa. 

Glosario 



l~~odpo: Elemento gráfico que comunica 

la imagen. 

in,a~eB) (ou"porativsi:Unión del logotlpo e 

lmago·tipo como elemento de 

identificación corporativa. 

!n,presi:ói>: Arte de reproducir textos e 

imágenes en un papel, tejido u otra 

superficie contra una forma entintada que 

le cederá ta tinta. 

1 ustifkaido:En composición es el tipo 

alineado a la izquierda o a la derecha. 

lo~otipo: Estilo de letra seleccionado para 

nombrar e identificar la empresa. Es el 

nombre de una compañía o producto 

puesto en un diseño especial. que se usa 

como distintivo en la propaganda. 

~ ~aú)«Jlaij de !dei')ftidla~ C@r¡pH~i"aitowcID: Guía de 

lineamientos que describen la correcta 

reproducción y apllca!cón de 1a Imagen 

Corporativa. 

~ ~ '•w@: Representación de figura calada 

(_ ~e~ibmdad:Que se puede entender e! en blanco sobre fondo negro. Primera 

contraste de los tipos con respecto a su imagen que se obtiene al fotofrafiar una 

contexto, el tamaño, color, peso, etc, cosa y en la cuai sus tonos claros y obscuros 

se encuentran invertidos. 

leibilidad :Permite que se pueda leer con 

lo máxima comprensión y el mínimo de 

fatiga; espaciamiento, interllneado,e·rc. 

Glosarí'o 05 



i/Td'ílii <$ ,oO• e;¡ to n rl ' ' • l't • f' d 1 't 'd t'f' 1 íii:,,,_'w'•s~ .. v,S,vm~ ~e 1mpres1on ,1,ogro,1ca mo U Of, que permr e I en I ICOi .OS 

indirecto por medio de rodillos utilizando márgenes, el ancho de las columnas 

negativos en selección ae color. indicando su posición en la página. 

ürii¡;i¡;¡.il:Es cualquier material suministrado 

manuscrito a máquina, fotografías, arte ~ erigraifi¡¡¡: Procedimieni"o de impresión 

etc.para su reproducción impresa. mediante una pantalla de sedo, que 

(~ a¡;¡to¡;¡t!l 11-fat«::ijÍ!J~ $¡1steii)I (PMS) : Sistema 

universal utilizado como guía de 

reproducción de tonos específicos. 

?osiwo :Representación de figuro en plasta 

negro sobre fondo blanco. 

Pu¡;¡tos : Unidad de medición utilizada para 

establecer el tamaño de la tipografía. 12 

puntos son una pica y 72 puntos son una 

pulgada. 

f~~k11ia: Líneas horizontales y/o verticales 

como base de un sistema de diseño 

comprime lo tinta a través de áreas no 

bloqueadas. 

Se!~dó!) de Color: Método de separación de 

color por medio de los 4 colores básicos 

de impresión. ( cyan, magenta amarillo y 

negro = CMVI< ) 

(,¡!)ia: Preparación más o menos fluída 

que se usa para escribir, pintar, dibujar, 

imprimir o reproducir textos y figuras sobre 

el papel. 

Glosarí'o 



Tipografía; (orporativill: Es la familia tipográfica 

utilizada en el logotipo. 

Tipo~rafr¡¡ Seca!)d.iria : conjunto de familias 

tipográficas que se utilizan como 

complemento en los textos que 

acompañan a la Imagen Corprativa. 

Glosario 
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