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a Universidad Nacional Autonoma de México

a partir del afc de 1998, considerd sobre la

ase del bajo nivel competitiva que reflejaban

{os equipos de Football Americano de ésta, la

maxima casa de estudios, reorganizar a todos ellos

y crear unicamente dos equipos; el primero

nombrado pumas de la UNnaM CU el segundo Pu-
mas de ta UNAM campus Acatlan.

Refiriendome a éste Ultimo, Pumas Acatlan, que
se conocia come Osos, y debido a lo ya antes men-
cionado, desaparecid toda identidad corpo-
rativa relacionada con ellos, y por lo tanto, existe
la necesidad de crear una imagen nueva que apoye
esa actitud de cambio.

Desde sus inicios siendo el primer equipo de la
UNAM en estar en Liga Mayor, su imagen se ha ido
transformando hasta la actualidad, nunca fueron
muy estables en la conservacion de un logosimbolo
o logotipo institucional, cada vez que el equipo
terminaba una temporada mas, los cambios no se
hacian esperar, ya que temporada nueva, imagen
vy Entrenador en Jefe nuevo.

La intencidn es crear algo diferente, utilizando el
puma como mascota representativa de la unam por
ser este el nombre del equipo, acompafiado de
otros elementos que refuercen la idea y su inten-
cion. Asi como el Football Soccer dentro de la
Universidad cuenta con una imagen distintiva de
dicho deporte, exista una imagen propia para el
Football Amerjcano Universitario en Acatlan.

“Existe una gran necesidad de un cambio en todos
los aspectos dentro de este deporte en fainstitucion”,

INTRODUCCION

comentan dentro y fuera del campo de entrena-
miento todos los entrenadores y los directivos,
requieren de unaimagen con la cual se relacionen
e identifiquen plenamente todos los integrantes de
los Pumas Acatian desde el equipo mismo hasta
cualquier acatlense.
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ada sociedad se

caracteriza por

tener una cultura
propia con un lenguaje
comun y significativo, el
cual al igual que las
modas, la musica o las
costumbres evoluciona
con el paso de los anos.
Y precisamente hablan-
do de las costumbres,
estas mas que crear
palabras, codifican nue-
vOs$ Usos y cristalizan
sentidos nuevos para los
viejos vocablos.

Dentro de nuestro pals,
existen una infinidad de
: palabras cuyo significado
es el mismo pero su

La ldentidad Corporativa refieya ia personalidad de una empresa ante $i misma o €n
su mercado

terrible problema de concepcidn entre ias
personas.

A este confiicto de significacion en un vocabilo, lo
podriamos definir gramaticalmente como un
problema de sinonimia, es decir, que se da la
circunstancia de que dos o mas palabras sean
sindnimas.

Los términos Imagen Corporativa e ldentidad
Corporativa se encuentran en el mismo dilema, ya

que en la actualidad podemos encontrar en el
ambito del disefio, una serie de expresiones
utilizadas, en muchos casos, como sinonimas: Perfil
Empresarial, imagen de Empresa, Imagen
Institucional, identidad Institucional, Comunicacion
Corporativa, |dentificacion Corporativa; e incluso
conceptos mas recientes que, enriguecen y
sofistican el entorno ideoldgico del problema, tales
como Filosofia Empresarial, Cultura de Empresa y
Estilo de la Casa.

Como podemos ver, existen una gran cantidad de
expresiones para nombrar a la personalidad que
refleja una empresa ante si misma & en su mercado,
obviamente resulta un poco dificil definir todos
estos términos ya que cada uno posee significaciones
variables de acuerdo al entorne tecnico-profesional
en donde fuercn creados.

De acuerdo a lo anterior en este trabajo se hablara
Unicamente acerca del significado de los dos
términos mas conocidos y de mayor uso en el argot
del disefio, de la imagen y la comunicacion:
Imagen Corporativa e Identidad Corporativa.

Realmente estos términos no son muy dificites de
entender, pero a la vez no es muy facil de expiicar,
debido a que todas fas personas tenemos una
connotacion diferente para cada situacion, por lo
tanto, comenzaré dandc mi propia definicidén
acerca de este concepto.

Desde que el hombre comenzo a vivir en sociedad,
surgi¢ la necesidad de identificar territorios,
familias, propiedades y demas cosas relacionadas
con la vida cotidiana que invoiucraba este nuevo



estilo de convivencia. Desde entonces hasta la
actualidad cada individuo trata siempre de tener
una personalidad propia, ser diferente a los demas,
pero realmente esto es imposible debido a que
siempre vamaos a tener un estereotipo a segulir; un
ejemplo de ello son las modas, cada epoca trae
consigo nuevas formas de conducta las cuales son
adoptadas por una parte de la sociedad (en la
mayoria de los casos por

los jovenes).

Por consiguiente, podre-
mos tener algunas
diferencias respecto a
otras personas, pero a
su vez esas diferencias
se convertirdn en
similitudes con otras,
por o tanto siempre
Vamos a tener cosas en
comtirt con los demas,
dificilmente podremos
encontrar a un ser
humano unico; algo semejante sucede con las
empresas, por mas que intenten ser singulares en
SU campo no podran; primero por que es
ant:constrtuc:onal crear monopolios vy segundo

o lider en su mercado.

pecesrdad. La Gnica alternativa
r de ser diferentes porgue nun-
> dicen que el éxito lo marca la
presa no podra ser unica en su
ones anteriormente
puede y necesita hacer
d diferente con lo cual
n mejor: lider en su

rafico el término
ia creacién de
de un grupo
funcién en

grupo teevisa

TV AZTECA

Lina empresa necestta de una personalidad diferente con o cual podra ser aunténtico

especial, Hamese desde Ia época de la Revolucidn
Industrial empresa o insbitucion.

En realidad el término ldentidad Corporativa se
ha vulgarizado, es decir, se ha transformado de
acuerdo & las necesidades de cada quien. Siempre
se ha empleado ese titulo para referirnos al elemento
grafico utilizado como identificador de un caso en
particular, al cual podria llamarlo simplemente
ldentidad Grafica, para
hacer mencion dunica-
mente del logotipo, mar-
ca, simbolo o cualquiera
que sea el elemento
identificador.

Después de haber
brindado mi propia
definicion acerca del
terna, veamos que
opinan los profesionales
del disenc respecto a
esto:

Margen Design

“La identidad Corporativa no es solo un logotipo.
identidad Corporativa es la expresion visual de {a
personalidad de una organizacion.” (i

Norberto Chaves

“La Jmagen Corporativa —gue inicialmente podria
aparecer como un nuevo campo de la publicidad-
se expande conceptual y practicamente invirtiendo
esa relacion: la publicidad en cualquiera de sus
modalidades, constituye ahora unc de los tantos
canales de emision de fa Imagen Corporativa.

De la grafica hasta la indumentaria del personal;
de la arquitectura y el ambiente interior hasta las
relaciones humanas y estilos de comunicacion
verbal; de los recursos techologicos hasta las
acciones parainstitucionales; todos los medios

Todos Jos medios materakes y humanos, partede |a identidad Corporativa,

corporativos —-materiales y humanos— devienen
portavoces de la identidad del organismo, 0 sea
canales de imagen” (2)

Joan Costa

“La ldentidad Corporativa es un sisterna de signos
visuales que tiene por objeto distinguir —facilitar el
reconocimiento y la recordacion— a una empresa
u organizacion de las demas. Su misidn es, pues,
diferenciar (base de la nocion de la identidad),
asociar ciertos signos con determinada
organizacion y significar, es decir, transmitir
elementos de sentido, connotaciones positivas; en
otras palabras, aumentar la notoriedad de la
empresa.” (3)

Paul Hefting

“Imagen Corporativa se refiere a la imagen que
una empresa ha adquirido entre el pablico.” j3)

“El término frecuentemente usado de identidad
Corporativa, se refiere a la imagen que la empresa
pugna por conseguir, a fin de crear una buena
reputacion entre sus clientes.” (s

De acuerdo a esta ultima definicion de Paul

Hefting, adopté el términoc de identidad
A



Corporativa para este trabajo, ya gue los Pumas
Acatlan intentan obtener precisamente eso, un
nuevo concepto e imagen ante la Universidad, sus
Jjugadores y el publico, de modo que lo anterior
justifica plenamente mi decision.

Par altimo, después de conocer diversas opiniones,
podemos concluir gue el término ldentidad
Corporativa &5 la union de los recursos graficos,
humanos e institucionales de una empresa u
organismo necesarios para obtener y mantener
una buena imagen ente sus clientes, en su
mercado y por su puesto, ante ellos mismos.

{1) MARGEN DESIGN Pagina Corporativa en Internet

{2) CHAVEZ. Norberto." MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA™
Edit Gustavo Gilh Barcelona 1998

{3) COSTA, Joan "IDENTIDAD CORPORATIVA”
Edit Tnllas, México 1993

4] HEAFTING, Paul. Pagina Corporativa en Internet

{5) Op cit.



diferencia del
subtema ante
rior, no sera facit
crear mi propia historia de
ia ldentidad Corporativa,
asi que me permito
presentar las versiones
masimportantes de algu-
nos autores significativos
dentro de este tema: Joan
Costa, Abraham Moles y
Paul Hefting.

Los origenes de la
Identidad Corporativa
ho son actuales, hay
.gue remontarse a la
fantigﬂedad, cuando
.mercaderes y artesanos,
< imprimian su marca
obre lo que producian,
era en forma
a, abstracta o

1. 2 HISTORIA DE LA IDENTIDAD
CORPORATIVA

Los hallazgos arqueoldgicos realizados en la zona
mediterranea, nos han revelado la existencia de
marcas de identificacion en miles de mercancias
griegas, fenicias y romanas. En Egipto, Meso-
potamia y Roma, los
fadrillos y ceramicas
llevan grabado el nom-
bre del constructory en
ocasiones, el lugar de
fabricacion; esto es lo
que podriamos Hamar

Las marcas en fas cerdmica antecedente del logotipo

los origenes del logotipo. Este consistia en la
inscripcion dentro de un rectanguio, que
posteriormente serfa de forma circular o semicircu-
lar, del nombre y los datos necesarios del autor.

Ya en la Edad Media, se exigia que la marca fuese
impresa en todos los objetos fabricados por
asociaciones gremiales y artesanales con una doble
funcién, para garantizar que el producto cumpliera
con todos los requisitos de calidad y como senal
de autor u origen. En ésta época también surgieron
los paneles graficos o volumétricos en algunos
establecimientos comerciales que hacian referencia
a la mercancia comercializada.

Con la Revolucion Francesa se pasé a una nueva
pagina. En retrospectiva, esta revolucidon nos
aparece como estrechamente relacionada con los
comienzos de ia Revolucion industrial, que trajo
cambios no sdlo del lado de los nobles, sino
también de la burguesia. En el periodo de la
Hustracion, el pensamiento racional se convirtié en
la premisa de una nueva era en la que las ciencias
naturales y la tecnologia ponian os cimientos de
la economia industrial. La Revolucion Industrial
empezo en la segunda mitad del siglo xvui, con
descubrimientos en fisica, quimica y el desarrollo
de las tecnicas industriales. Propicid el impuliso
mercantil que con el desarrollo de la imprenta hizo
que surgiera una rnueva era en la comunicacioén
comercial y en consecuencia, las empresas podian
dar a conocer sus productos o actividades a un
sector mas amplio de la poblacion.

Durante el siglo xiX las tecnicas de produccion
fueron mejoradas continuamente y hubo un flujo
constante de invenciones tecnolégicas que
estaban para mejorar la velocidad y eficiencia del

o



proceso de praduccién. Estos inventos, protegidos
por patentes, buscaban aumentar la produccion
y, por lo tanto, hacer que bajase el precio de los
articulos, con to que se

los hacia asequibles

para un mayor nimero

de personas.

El trabajo manual fue
sustituido cada vez mas
por la produccion
mecanica, que pronto

Estado debia involucrarse estrechamente. Ef artista
necesitaba resituar su posicion en la sociedad a la
gue su tarea debia servir de forma primordial. Esto
era el principio de lo gue
hemos visto desarroilarse
en nuestros tiempos
como un aspecto de ia
sociedad en muchos
paises: arte en la ciudad,
arte en los edificios
puablicas, arte en la
fabrica. Con el paso del

fue capaz de reproducir
todas las formas existen-
tes y las que se desearan.
E! descubrimiento en
1840 por George
Eilkington de la electroli-
sis significd que los objetos podian ser moldeados
en un metal barato y recublertos luego por una
capa de plata, y esto fue el principio de [a produc-
cion de articufos que parecian atractivos y caros,
con el aspecto de articulos de artesania, pero que
claramente no tenian la misma calidad que las
obras dé los plateros.

La-primera Exposicion Mundial, que tuvo lugar en
Londres:en-1851; mostro todas estas maravillas
as €N °sus pomposos y casi surrealistas

ibicion, entre los que el Crystal

le 1832 se desarrollé una crisis
los idealistas elaboraron sus

d estuvo representada
r William Morris y su
" Crafts {Artes y Oficios),
dod Media y la Utopia que
strial y sacralizé ia

Wilam Marris y su movimlenito de arts and crafts

tiempo, esto se convirtio
enun tipo de simbolo de
estatus y, por lo tanto,
una componente de la
identidad Corporativa.

Los iniciadores de la Identidad Corporativa
(principios dei siglo xx} no sabian que aquello que
estaban haciendo por pura loégica, se ilamaria
algun dia Corporate Identity, ni gue tendria que
adquirir una importancia tan grande para las

Peter Bhrens, encargado de disefiar un programa compieto de disefio para AEG

empresas de nuestra era. Mas grande resulta su
importancia cuando fos mercados se hacen mas
complejos y cambiantes, por lo cual, es mas fuerte
iz necesidad de diferenciarse, poseer un estilo
corporativo propio y ser notables para competir.

La identidad Corporativa no nacid en Estados
Unidos como muchos creen ni en las aulas de la
Bauhaus, sino once anos antes de la fundacion
de dicha célebre escuela, tal como expuso el
profesor Luis Rodriguez en la x Reunion de Disefio
Grafico en la Universidad de las Americas en Puebla
en 1991.

Fue en 1908, en pleno auge del industrialismo,
cuando el arquitecto, disefiador y artista grafico
aleman Peter Behrens y el sociologo austriaco Otto
Neurath colaboraban con la firma germana AEG.
La union de un artista grafico, auténtico disefiador
muiltifacético, y de un socidlogo es por si revalorada,

Behrens fue asi el primer asesor artistico en nomina
de una gran empresa; se encargd de disenar un
programa completo para las producciones de AEG:
proyectd edificios [fabricas y establecimientos
comerciales), disefid productos (lamparas indus-
triales, juegos de té, material electronico, etc.) y
en su faceta de disefador grafico cred marcas,
logotipos, carteles, anuncios, folletos y catalogos
en un inédito servicia de diseno integral que ha
sido la base de la imagen coherente y unitaria de
AEG en su epoca, y se ha constituido en el paradig-
ma de la identidad Corporativa.

Tras afos de interrupciones, trasiados y perse-
cuciones por el totalitarismo nazi, en 1933 cierra
definitivamente la Bauhaus. Para el afio siguiente
fa mayor parte de sus profesores emigraron a los
Estados Unidos, donde difundieron sus ideas y
experiencias ademas de llevar a mas de 30 paises
la doctrina original de la escuela.

Walter Gropius y Mies van der Rohe [su fundador
y Uitimo director, respectivamente}, asi como Laszlo
Moholy-Nagy y Josef Albers, fueron tai vez los
emigrados cuya labor fue mas decisiva para la
continuacidon de la Bauhaus en Estados Unidos.
Linea que en 1950 adoptd como nombre The New
Bauhaus y, como sedes, Chicago y Yale. En Estados
Unidos reinaba una situacién de apertura y euforia

A



que propicid en gran manera la construccion de
lo gue seria el nuevo disefiador americano.

Asi, el disefio estadounidense de la posguerra
habia absorbido los principios del disefo
coordinadc europeo siendo aplicado progresi-
vamente al mundo de la industria, la empresa, los
productos, los comercios, de los negocios y también
al mundo de las instituciones. En el decenio de
los 60, y con la intervencion sobre todo, de ios
disefladores de Chicago, la disciplina del diseno
de identidad conoce su auge en los Estados
Unidos, Lo que en Alemania fue el nacimiento de
un concepto fuerte, una doctrina rigurosa, un
metodo de trabajo, el pragmatismo americano lo
convirtidé en un producto, lo puso en un envoltorio
gue Jo hiciera mas vendible y le dio un nombre:
Corporate ldentity. Es aqui donde ha conocido su
mayor difusion gracias a su potencial economico,
pero donde inicia su actual declive creativo.

De regreso a Europa, es ahora Espafa, y no
Alemania, quien inyecta a esta disciplina nuevas
energlas. En Espana la ldentidad Corporativa
recupera el rigor de su origen germanico y el
pragmatismo americano, revitalizados ambos, en
su parte estratégica y formal, por el genio latino y
la creatividad mediterrédnea. Ahora mismo, italia, lider

incustrial Raymond Loewy, de
intor e ilustrador ruso Ben

@

Raymond Loewy

Max Bill, Misos

Herbert Bayer, Polycrome warm and cool.



I hablar de

fdentidad

Corporativa im-

plica hacer mencion de

los elementos que

conforman a éste sis-

tema de identificacion,

C supongamos que con-

virtiéramos a esta pa-

labra en un rompeca-

bezas, obtendriamos

como resultado siete

piezas de diferente

tamafio, pero todas con

la misma importancia,

ya que si llegara a faltar

~alguna de ellas en

n proyecto de esta

ndole, no podria funcio-
ar adecuadamente.

inuacion, mencio-
revemente cada
ellas, para que
grmente en el

1. 3 LOS SIETE VECTORES DE LA
IDENTIDAD CORPORATIVA

transcurso de este capitulo, analicemos mas a
fondo la funcidn de algunas de estas piezas.

El nombre o Ia Identidad Verbal

El nombre es el inicio de un proyecto de identidad,
del cual partirdn los demas signos indicadores. Este
funciona como una tarjeta de presentacion ante
el publico y ellos mismos.

El logotipo o identidad Visual

La ldentidad Visual {logotipo), es la transformacion
del nombre en un elemento fonética-visual, el cual
ayuda a que [a empresa se incorpore a la memoria
visual, la cual es mas potente que la memoria ver-
bal.

La simbologia o Identidad Grafica

Este sigho cuenta con un poder de impacto y de
preghancia mayor al de los dos anteriores, ademas
de convertirse en un identificador sin frorteras, es
decir, que al formar parte de!l infinito mundo de
las imagenes, automaticamente se convierte en un
lenguaje universal.

Ei color o Identidad Emocional

El color se encarga de trabajar en la parte
emocional del receptor, haciendo una funcién
identificadora en el primer nivel de la sensacion
visual, manifestandose psicolégica, cultural y
simbolicamente.

La Identidad Cultural

Esta es una parte sobre la cual hay que trabajar
un poco mas y no descuidar ninguno de sus
detalles. Toda cuitura tiene sus propios signos de
comunicacion los cuales, pueden tener una
concepcion diferente de acuerde a la region en
gue se presenten {oriente, occidente, etc.); ademas
de estos signos, la ldentidad Cultural puede
abarcar dos niveles propios en una empresa: el
hacer cultural y el hacer técnico. El primero se refie-
re a la personalidad, el estilo y la atencion de la
empresa hacia sus clientes, y la segunda, a los
medios por los cuales hara llegar cada uno de los
anteriores a su publico.

La Arquitectura Corporativa

Todos los puntos anteriores tienen que ubicarse y
desarroliarse en algln espacio fisico, no pueden
quedar suspendidos en el aire, con esto quiero
decir que este punto hace referencia a cada uno
de los espacios que conforman a una empresa
(oficinas, edificiocs, almacenes, etc.), todos los
lugares que constituyen un marco definido y
diferenciable, en donde sus empleados fungen un
papel de representantes de la empresa y se crea
una interaccion entre los clientes, el plblico y los
empleados. En la actualidad todo lo anterior puede
ser perfectamente acomodado dentro de un moni-
tor de computadora, gracias a Internet, a traves
del cual toda la empresa podra ubicarse a cualquier
hora y en cualquier lugar e incluso simultaneamen-
te en todo el mundo.



indicadores Objetivos de Identidad

Aqui se maneja la parte existencial de la empresa
[quien es y qué hace|, reflejada por medio de una
clase de informacidn estratégica que se dirige hacia
un grupo especifico de personas por o cual no se
dan a conocer entre el publico en general como
en ios puntos anteriores en donde ese es su
objetivo. Todo esto se debe a que solo son aspectos
de interés personal, los cuales no pueden causar
ningln tipo de motivacion de compra en los
clientes.

N -

Cibernética, en donde se contemplan todos los
aspectos de automatizacidn y cibercultura que se
manejan hoy, es pertinente aclarar que esta area
se encuentra dentro del hacer técrico anterior-
mente mencionado en la ldentidad Cutural, pero
crec importante remarcarlo, debido a que si no se
les da laimportancia necesaria, podria catalogarse
a cualgquier empresa como carente de una vision a
futuro y creer que se pronuncian en contra del
vanguardismo tecnologico.

AN



omo hemos

visto,!la

ldentidad Cor-
porativa esta conforma-
da por una serie de
signos que reflejan la
personalidad de la em-
presa hacia su publico.
Dentro de esa serie de
signos encontramos a
los que conforman la
parte grafica-visual de la
identidad.

El ndmero y orden en
~ que se presenten estos

‘elementos, dependera
e cada caso, aunque
es recomendable utilizar
al simboto, iogotipo y
color como un numero
iximo de elementos
representar ésta
erto es que no
es necesario

1.4.1 SIGNOS DE IDENTIDAD

emplear a estos tres signos juntos, ni tampoco
emplearios a ellos exclusivamente para conformar
a la Identidad Visual de la empresa. Como ya lo
mencione, pueden funcionar solos o apoyados por
otros signos, esto dependera (nuevamente] de la
empresa.

Hablando de mi casc en especial, opté por emplear
a estos trés signos , anexando al logotipo como
un elemento secundario y colocando al simbolo
como signo primario, debido a que es considerado
como un elemento de gran importancia en la per-
sonalidad del equipo y sus jugadores especial-
mente. Con esto no quiero decir gue los demas
signos no im-porten, simplemente los clasificamos
como elementos secunda-rios, cada unc con una
funcidn especifica y de la misma importancia que
el simbolo, nada mas que enfocada en otro plano.

El simbolo como un signo de identdact

AZTECA
DIGITAL

El logetipo como un signe de identidad,

£} identificador, resultado de la undn de algunos signos de wentidad



| significado de

esta palabra es al

igual al de ldenti-
dad Corporativa, no en
el sentido gramatical
sino en el modo seman-
tico, es una palabra
complicada, la cual es
facil de entender pero
dificil de explicar, porlo
cual comenzaré dando
mi propia definicion para
continuar con las versio-
nes de otros autores.

Para mi un simbolo es
aquello que representa
-a través de un icono un
ignificado propioc de
: Una cultura, es decir, son
elementos los cuales
den ser formas,
ersonajes, etc.;
epresentan un
to propio.

1.4.2 SIMBOLO

Por ejemplo, la imagen del puma que simboliza al
deporte dentro de la UNAM, al ser visto por una
persona que pertenezca a dicha institucion le
transmitira una sensacion propia tal vez de orguillo,
competitividad, u otro significado; pero que tal si
lo ve un estudiante del Politécnico, su reaccion
sera totalmente opuesta, el {0 vera como un
contrario en el ambito deportivo y estudiantil. Con
este pequeno ejemplo quiero dar a entender que
un objeto puede simbolizar diferentes cosas de
acuerdo a la personay la cultura a la que pertenece.

Para definir a la palabra simbelo es necesario
delimitar el area de trabajo en donde se va a
manejar este término, debido a que una de sus
caracteristicas es tener una concepcion diferente
de acuerdo al medio cuitural o social en donde se
utiliza.

Simboio de la marca de articuios y ropa deportiva adidas

Habiabamos del puma Universitario y el significado
quie tenia para un estudiante de ia UNAM y Uno del
Politécnico, 1o mismo sucede con el simbolo; éste
término tomara diferentes sentidos segun el campo
en donde se utilice, podria ser en la psicologia, la

antropologia, la semidtica o el disefio grafico; en
nuestro caso nos abocaremos a los dos Ultimos los
cuales forman parte importante dentro de ia
comunicacion grafica, el area sobre la que se basa
éste trabajo.

Ahora veremos el significado de simbolo desde
el punto de vista grafico y semiolégico.

Los simbcios del departe en la UINAM

Juan Manuel Lopez Rodriguez menciona: “El
simbolo es esa especie de signo que, estabiece su
relacion con el objeto por iey o por costumbre,
seguin los espacios culturates de los distintos grupos
sociales en los que se genera.” (g

Por ef contrario Joan Costa lo define asi: “El simbolo
es una representacion grafica, a través de un
elemento exclusivamente icdnico, que identifica a
una compafia, marca o grupo, sin necesidad de
recurrir a su nombre. Ef simbolo trabaja como una
imagen en un lenguaje exclusivamente visual, es
decir, universal.” 17

De acuerdo a estas dos definiciones el simbolo
queda dividido en dos partes: la realidad material

e



del objeto {Joan Costa) y la realidad imaginana
del objeto {Juan Manuel Ldpez Rodriguez).
Refiriéndonos a la realidad materiai, es la
representacidn grafica del objeto, es decir el
significante o la denotacion del mismo, en ef caso
de la representacién imaginaria abarca la parte
emocional cuyo significado dependera de los
marcos culturales del receptor en un nivel mucho
mas profunde, siendo la connotacién o el
significado del objeto.

Muchos términas constan de un solo significado
para su conceptualizacion, al contrario de esto, el
simbolo, como ya hemos visto, necesita dividirse en
dos partes para poder ser interpretado. Cualquier
elemento gue sirva como simbolo de identidad
sera, por una parte, una representacion icénica y,
por otra, un vehiculo de comunicacion; jugando
el papel de significante y significado.

Joan Costa muestra en una serie de tres cuadros
de analisis, la estrategia y unas variaciones formales
determinadas que pueden descubrirse en la
dualidad del simboio.

En reEac:én a todo lo que conocimos acerca del
sumbolo podemos concluir que este es un
elemenro muy importante en muchas areas, pero

‘patmente dentro de la comunicacion grafica.
SrH e al saber utilizar un simbolo cualquie-
forma o contexto, nos servira como
io de identificacion ya que al
giina imagen en un lenguaje
I no sélo a nivel nacional sinc
yalquier frontera.

hunicacrdn Grafica”, Edit.

1993

La representacion simbdlica en la Identidad
Visual, puede obedecer a estrategias de mayor o menor
profundidad de implicacion psicologica.

En una escala de tres niveles puede situarse mayor 0 menor capacidad, en relacion conuna estrategia
que busca la mayor profundidad con base en simbolos muy emaocionailes y sobre todo arquetipicos.
Emplear figuras emblematicas es otra estrategia mas funcionalista. Finalmente, la asociacion

convencional supone la creacion de formas abstractas
Motivacion Efecto de la motivacion

Psicologia
Emblematica
Convencional

Mayor fuerza de implicacion

Menor fuerza de implicacién

N




Si ef simbolo de identidad da lugar a
determinadas variantes, puede tomar diversas formas.

Grado de pregnancia

Sintesis Alegoria Mayor complejidad
formal=menos pregnancia

Formai Embilema

Progresiva Signo Mayor simplicidad

formal=mayor pregnancia

La alegoria es una figuracion, generalmente realista, de una situacion, de una virtud, de un
ser abstracto. Una mujer alada es [a alegoria de la Victoria; un cuerno de la abundancia es la
alegoria de la Prosperidad.

Un emblema es una figura adoptada convencionalmente, pero ya muy introducida y
ritualizada, para representar una idea, un ser fisico o moral: la bandera es el emblema de
la Patria; el laurel, el de ia Gloria.

Un signo es una unidad minima de sentido, una forma simple y fuerte, facilmente percep-
_tible y memorizable.

Al



Segun la mayor o menor tasa de Iconicidad, el simbolo (alegorico, emblematico o
signico, segun cual sea su caracter} presentara formas muy diversas.

Representacion Tasa de iconicidad

Realista lconicidad maxima

Figurativa tconicidad maxima

Abstracta 4 Iconicidad nula

La maxima cualidad de realismo {opuesto a abstraccion) equivale a la mayor iconicidad.
Icono e Imago significan exacto a su modelo.

Un simbolo de identidad puede ser figurativo sin ser realista; ello supone la capacidad
de figuracion, por lo cual un esquema de una figura humana no sera realista {por ser
esquematica), pero sera figurativa {por cuanto se reconoce la figura humanaj.

Un simbolo de identidad puede ser abstracto, es decir, no reproducir formas visuales
de la realidad fisica, sino crear figuras imaginarias. Aunque éstas puedan parecer a
simple vista formas vacias, por demasiado elementales, a menudo, estas formas son ias
mas llenas de valores simbdlicos. La abstraccidn pura es la ausencia de iconicidad.

b Pt(‘;-



ealmente cuando

nos referimos a la
imagen de una
empresa, un producto o
servicio siempre la
Hamamos logotipo,
(POr qué?, esa es una
buena pregunta; po-
o driamos responder que
Ce se trata de una confusién
de conceptos empleados
en la realizacion de una
imagen de identificacion.
Otro error comtin es, la
utilizacion de caracteres
corrientes sin ningun
-disefio, los cuales, son

1.4.3 LOGOTIPO

utilizados en la identificacion de una marca o
empresa y se les nombra logotipo. En vista de que
existen muchas dudas acerca de la concep-
tualizacién del término, tratare de aclarar y explicar
lo mejor posible este problema.

Antes que nada, para poder realizar un logotipo,
debemos saber el nombre de la empresa u érgano

a la cual vamos a prestar nuestros servicios.

Obviamente si se trata U
de una empresa nueva : :
vaa necesitar un nombre
con el cual competira en
el mercado y podamos
transformarlo grafica-
mente {logotiparlo] de
un simple conjunto de
letras en un signo de
identidad (logotipo). Ese nombre puede producirse
mediante diversos recursos foneéticos y gramaticales,
por lo cual puede adoptar diferentes formas que
pueden ir desde un signo arbitrario abstracto hasta
uno claramente representativo de la identidad de
ia institucién.

Norberto Chaves presenta en su libro Manual de
Identidad Corporativa, una serie de cinco tipos
basicos de clasificacion de logotipos:

Descriptivos [enun-
ciacion sintética de los
atributos de identidad
de la institucidn), sim-
bélicos [alusién a la
institucion mediante
una imagen literaria),
patronimicos (aiusion a

la institucion mediante el nombre propio de una
personalidad clave de la misma, dueno, fundador,
etc.). toponimicos (alusion al lugar de origen o
area de influencia de la institucion}, y por Gitimo
las contracciones [construccion artificial mediante
iniciales, fragmentos de palabra, etc.).

En nuestro caso, el equipo ya cuenta con un

nombre [Pumas), el cual podemos clasificarlo como

simbdlico, debido a que los jugadores que
conformaban a esa escuadra en los afios 405, se
identificaban con ese fefino, debido a que el ani-
mal reunia las caracteristicas que deseaban tener
los universitarios, quienes normaimente jugaban
contra equipos norteamericanos gue los aventa-
jaban en peso y estatura. Ademas, este felino es
autéctono de las serranias mexicanas y por
naturaleza es agresivo, fuerie y rapido; y a pesar
de no ser de gran tamano, sale airoso de confron-
taciones con rivales mayores que él, gracias a su
agilidad e inteligencia,

Comenzaré dando mi propia concepcion de esta
palabra: Ef logotipo es la aplicacidn grafica del
nombre de la empresa, marca o producto el
cual se hace distintivo por su estilo o
tratamiento especial. Obviamente esta no es Ia

Unica definicion ni tampoco el término oficial en
A



el ambito del diseno
grafico;, tomémosio
solamente como una
opinién personal.

Joan Costa lo define de
la siguiente manera: "El
logotipa es la forma par-
ticular que toma una
paiabra escrita, 0 una
grafia —generalmente
un nombre ¢ un con-
Jjunto de palabras-, con
{a cual se designa y al
mismo tiempo se
caracteriza una marca
comercial, un grupo o
una institucion.”g

De acuerdo a lo anterior creo que mi concepto no
esta tan alejado de la realidad, esto no quiere
decir que la definicion de Joan Costa sea la Unica
y la mejor, pero si se puede considerar dentro de
lo aceptable ya que proviene de uno de fos mas
agudos especialistas en este campo. Quiero aclarar
que no con esto ha quedado resuelto el problema
de's méntzca 'de esta palabra, al igual que con
otros térmjnos graficos que seran vistos en mi
proye;:te tendran una conceptualizacion persona,
asada en ideas propias y ajenas, y
451 ued desvarlar con Ia definicion de

iferentes medios de
principales sistemas de
Os y audiovisuales,
de adoptar unica-
tistica, para asu-
ogotipo como
a de un sonido

Logotpo de la companiia de calzado Clarks

linguistico, posee un
doble caracter:

a) Es elermento semantico
(significative}), enunciable
graficamente por los
codigos de escritura y,
reciprocamente, decodifi-
cable por el receptor, esto
es, legible.

b} Es elemento grafico,
estético, reconocible y
memorizable por su ima-
gen caracteristica, esto
es, visible.

Estos das incisos nos
hablan claramente de
dos aspectos impor-
tantes en un iogotipo, su legibilidad [gue se pueda
leer] y su visibilidad [que se pueda observar sin
dificultad). Ambas caracteristicas son las
responsables del buen o mal funcionamiento del
mismo, por 1o cual, debemos de tomar en cuenta
para la creacion grafica de un logotipo a la
siguiente serie de reglas generales gue son el
correlativo visual de los caracteres verbales del
nombre:

En la parte izquierda del cuadro, se muestran las
caracteristicas que debe tener el nombre comercial
0 de empresa, para su labor de identificacion, pero
en nuestro caso trabajaremaos exclusivamente con
el lado derecho del cuadro, debido a que el equipo,
coma lo comenté al inicio, ya cuenta con un
nombre (PumAs de la uNAM), el cual esta
perfectamente establecido en la Universidad y en
el Football Americano dentro y fuera de eila.

Dentro de la relacién verbal podemos encontrar
cinco regias para la realizacion de un logotipo, fas
tres primeras (simplicidad, estética y legibiiidad],
pueden tomarse como las mas importantes dentro
dei disefio y estructuracion del mismo, destacando
dentro de ellos la estética; ya que un logotipo an-
tes de ser leido es peraibido, y cuando este cuenta
con un cierto impacto en su forma, ya tampoco es
leido, sinc simplemente reconocido.

Con respecto a la visualidad, nos referimos a un
elementao diferenciador dentro de fa estructura del
logotipo, el cual, lo singulariza y lo hace mas
significativo sin importar alguna alteracién de
orden gramatical o linglistico.

Por ultimo, la fascinacion, esta no solo comprende
la parte connotativa o psicologica det logotipo, sino

CONDICIONES VERBALES
DEL NOMBRE

RELACION VERBAL

BREVEDAD
EUFONIA
PRONUNCIABILIDAD
RECORDACION
SUGESTION

SIMPLICIDAD
ESTETICA
LEGIBILIDAD
VISUALIDAD
FASCINACION

ET



que se convierte en un factor especifico del disefio
grafico, los recursos de visualizacion y los principios
opticos {dicen que de la vista nace el amor).

A las caracteristicas anteriores podemos resumirias
en tres cuestiones basicas de un logotipo:
denotativa (el logotipo es una palabra que
designa), psicologica {el logotipo es una forma
connotativa de determinar atributos} y grafica (el
lagotipo es una identidad optica); podriamos
anexar a esto que el logotipo es una forma
fonética, ya que este sera ampliamente
pronunciado por el ptiblico por lo que existira una
relacion entre la palabra pronunciada [forma
sonora) y el logotipo {forma grafica), lo cual es
muy importante para obtener una buena
integracion del mismo en un campo social
determinado.

Lo anterior fue analizado en refacién con el
logotipo como fraductor grafico o iconico del
nombre comercial o corporativo, ahora veremos
en si las caracteristicas propias del logoetipo como
elemento grafico y no verbal.

Despues de que se cubrieron los requisitos
anterlores para la interpretacién del nombre,
continua la canstruccion grafica del mismo
{com:ep on' creac:on y disefic), esto :mpllca tener

ra este disefio, aungue en la
“os se recurre & un rediseﬁo de

por ejemplio]. Otros
| jugar con los tamafios

logotipo debe reurur tanto {as reglas de relacion
visual [que analizamos anteriormente), asi como
las caracteristicas formales para que su
funcionamiento sea el deseado. Ademas el
conjunto de estas caracteristicas, nos facilita una
funcion importante: la funcion def registro legal,
que lo hace de uso exclusivo de la empresa u
organismo al cual pertenece y lo protege de la
competencia desleal, o mejor dicho, de la pirateria,
lo cual es muy comun en nuestro pais.

Ahora dentro de {a formacion de un logotipo,
podemos encontrar algunas variantes y tipos en
su naturaleza lingtistica y de composicién de los
nombres de marca o empresa, pueden ser
reducidos, simplificados, sintetizados, acom-
panarlos de un simbolo o plasmarlos solamente
con el nombre.

Podemos encontrar también como formas
iogotipadas al anagrama, monograma y la sigla;
todas ellos pertenecen a la misma raiz aifabética y
grafica. Siento que es importante mencionarlas
debido a que un logotipo también tiene como
caracteristica de formacién grafica e informativa,
ser una unidad y no una simple sucesion de letras,
es decir, plasma en una forma grafica total el
nombre de lo que esta representando.

El primero de estos conceptos es el anagrama, “es
una palabra que nace de la combinacién de
algunas letras o silabas del nombre de fa marca.
Es una forma de reduccidn y concentracion en una
figura escrita”. s) Podriamos emplear como
ejemplos UNAM (Universidad Nacional Auténoma
de México}, ONEFA {Organizaciéon Nacional
Estudianti! de Footbali Americano).

E! monograma “es la forma grafica que toma una -

palabra escrita cuando eésta se construye enlazando
rasgos de unas letras con otras e incluso
suprimiendcs las letras que en una palabra se
repiten"no, por ejemplo una misma A hace las
funciones de las demas A que figurarian en una
determinada palabra.

Y por Ultimo Ia sigla, “es un conjunto de iniciales
que no permiten su lectura en secuencia, sino que
han de ser deletreadas™), creo gue para éste
concepto no hay ninguna duda pero por si acaso
estos son algunos ejemplos: NFL (National Foot-
ball League), nea [Natioral Basketball Asociation),
etc.

Logatipos solo con el nombre. Es una forma
clara y directa de representar y transmitir
exclusivamente, por medio del nombre (el cual
contara con un tratamiento grafico determinado),
las caracteristicas pro-
pias de la empresa. Este

modo de empleo solo es

recomendable cuando e Av E N
nombre NO es muy ex-

tenso y es claramente

legibie.

Logotipos con nombre y simbolo. Esta forma
es conocida también como logosimbaolo, es decir,
que el identificador constara de dos partes, un
lenguaje verbal [logo-
tipo} y el lenguaje vi-
sual [el simbolo), los
cuales tendran la misma
funcion de anclaje para
poder transmitir el
mensaje deseado.

Logotipos con nombre en versién pictoérica.
En un logotipo tanto el nombre como su disefo
sonh importantes, pero en este caso el disefic glo-
bal del mismo tendra fa mayor importancia, ya que
un determinado logotipo cuenta con un disefio
propic y caracteristico el
cual identifica claramente
a través de su imagen, sile
cambiamos el nombre y
mantenemos el disefno, su
percepcién y grado de
identificacion serian afecta-
dos minimamente.




Logotipos Asociativos. Agui es donde el
disefiador tiene la libertad de realizar su trabajo,
su Unica imposicion es la de refigjar a través de un
juego de formas visuales simples y directas, al
producto o fa empresa de una manera clara y sen-
cilla, sin caer en el pro-

blema clasico del ruido

visual propiciado por la N
saturacion de elementos. POy ’:Qi“ fnera

Logotipos Alusivos.

Realmente ésta es una parte en donde comienzan
a utilizarse las formas subliminales, en donde la
forma del logotipo no representa claramente al
producto o la empresa, solamente una parte de él
puede reflejar el sentido propio de esta, convirtién-
dose en algo misterioso e interesante, el cual solo
podra ser identificado por algunas personas.

Logotipos Abstractos. Hablamos anteriormente
de que ef diseflador tenia libertad para disefar,
pere en este punto exagera plenamente y
convierte a esa libertad en libertinaje (en el buen
sentida de la palabra), aqui el disefador aplica todo
su potenciai e inspiracion y fogra crear formas o
imagenes las cuales, en ocasiones, solamente &l
logra entenderlos,.pero claro, siempre una buena
ieh fundamentada justificacion lo ampara. En

‘zona-el disefiador
AR

e dé fo natural o for-
ieza fundamental dentro
dentidad Corporativa, si
mente en fa posicion que
o que obtendremos sera

Fam

10 de una palabra
aicha, en pasar de la

)

sse  EUROPALIA
50

swissair

8] COSTA, doan"IDENTIDAD CORPORATIVA™
Edit Tnllas, México 1993
{9) COSTA, Joan. Op Cit
{10} COSTA, Joan Op Cit

{11} COSTA, Joan: Op. Cit
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todos

sabemos, el color

es un efecto pro-
piciado por el reflejo de
la luz sobre las superfi-
cies (esto con relacidn a
varios casos), cbviamen-
te el color involucra a
hablar de todas sus
caracteristicas para po-
der comprender mejor
su signfficado, me refiero
a involucrarnos en la
teoria y fenomenos
fisicos del color, pero en
realidad este no es el
Caso, ya que Unicamente
nos referiremos a ia
uncion que desempena
dentro de un proyecto
de Identidad Corpora-
es decir, en el

omo

esta parte nos conderne
‘ nencion de las

1.4.4 COLOR

caracteristicas psicologicas, simbdélicas y culturales
del color.

En reiacidon con el aspecto psicologico del color,
podemos decir que se trata de la influencia e
impacto causado por este sobre la razén y el
estado de animo de las personas. Por gjemplo,
el verde transmite tranguilidad y naturalidad, los
rojos y plrpuras pueden excitar o crear un
ambiente calido; por el contrario, los azules
propician un ambiente fresco.

El significado simbbdlico, no se atribuye a las
sensaciones producidas, sino al significado
relacionado en la mayo-
ria de los casos con
aspectos naturales o
cualidades abstractas,
por ejemplo, el azul
representa al cielo y al
mar, el marron fuerte, a
la tierra, ta vida, lo natu-
ral y la buena salud.

Lo cultural juega un
papel importante en la
denotacidn y con-
notacién del color, en
este caso, podemos
decir que las asociacio-
nes del color son producidas por el hombre y su
medic, en las caracteristicas propias de su
cultura, por ejemplo, el negro simboiiza a la
muerte en muchos paises, pero en algunas
naciones orientales y en Africa Occidental, lo es
el blanco. O en Francia, el rojo es el color de la

masculinidad, mientras
gue en Mexico y algu-
nos otros paises, lo es
el azul.

T 2

!L i?

Otro aspecto que tam-
bién podemaos incluir
dentro de la funcion del
color como signo de
identidad, es su refacion
con el marketing. Aqui
desempena un trabajo
importante en los pro-
ductos, ya que solamente
este elemento tiene una
triple tarea: llamar la
atencion del publico,
emitir unmensaje especi-
fico y por supuesto, que
sea comprado.

Los colores de la marca Coca Cola,
meconfundibles

El buen uso del color en un producto, puede
conseguir una identificacién propia de este sobre
la competencia, ademas de reftejar una buena
calidad por parte del producto hacia el consumidor.
Ei color también es de gran utilidad dentro de las
instalaciones de los negocios o establecimientos
en donde se concentran cierto nmero de perso-
nas, las cuales por necesidad del lugar tienen que
entrar 2 consumir ¢ comprar y, abandonario lo
mas rapido posible; esto es posible gracias al poder
de manipulacion que puede tener el color sobre
los clientes en este caso.

Para continuar, hablemos un poco de las
connotaciones propias de algunos colores, para
poder comprender mejor nuestro apunte anterior,

A



EL ROJO

Es considerado el color de las emociones: de la
pasién y la fuerza, los rojos vivos y fuertes pueden
simbaolizar la sangre, ia ira, el fuego y el sexo.
También es considerado como un tono calido,
excitante y motivante, ademas de su significado
propio del peligro.

EL AZUL

Como comentdbamos anteriormente, algunos
colores pueden tener una relacion con elementos
naturales, el azul es una muestra de ello, va que
puede representar el
cielo, el mar y el agua,
ademas de reflejar otras
cualidades abstractas
como la seguridad,
limpieza,frescura,
integridad, estabilidad,
respetabilidad, forma-
lidad y rernitir un aspecto
conservador.

EL AMARILLO

Este es uno de los tonos
més-clards; despu

«de energia transmitién-
muy dinamica o de
ien a su alto grado de
1o como simbolo de
N, este color tiene la
la vez, debido a
ero comeo dicen:

EL VERDE

Este es el color denominado como el reflgjo propio
de |a naturaleza, ya que a diferencia de los demas
colores, sus tonos son clasificados como naturales
o ariificiales. La diversa gamma de verdes, pueden
connotarnos paz y tranguilidad, ademas de ser
adoptado universalmente por organizaciones
ecologistas [Green Peace, por ejemplae). En
combinacidn con otros colores, el verde puede
adoptar un aire deportivo y activo, y tambien tiene
una gran identificactén con el militarismo y la
Navidad.

EL NARANJA

Este color por ser una
derivacion del rojo vy
amarilio, es considerado
también como un tono
calido, vibrante y claro.
Sus connotaciones mas
comunes son la salud y
la vitalidad; el naranja
tiene dos caracteristicas
muy interesantes, puede
crear la necesidad o
motivacion a comer,
ademas de ser el color
internacional del rescate.

EL PURPURA

Es considerado como
un color relacionado
con el poder y prestigio,
debido a su identifi-
cacion con la realeza, el
alto rango y la excelencia. El plrpura es asociado
con el lujo, y por lo tanto, puede crear el aspecto
de tener un alto costo en los productos. Este color
tiene una relacion particular con lo romantico y
femenino.

EL MARRON

Cuenta con una gamma y opciones enarmemente
ricas, en general es un color calido, tranquilizante

y confortable, tiene una connotacidn clara y natu-
ral, reflejando en sus tonalidades alatierra, el otofio
y el campo. También puede reflejar buena salud,
buena calidad en los productos y crea un aspecto
vigoroso y juvenil.

BLANCO, NEGRO Y GRIS

Estos colores son portadores de un significado de
sofisticacion y seriedad, proporcionan una
excepcional legibilidad, sus connotaciones no son
tan abundantes como en otros casos, ademas de
las dos caracteristicas generales del principio,
podemos anadir tres mas, la paz y pureza para el
blanco; y el luto para el negro. Estos colores se
basan mas en sus tonalidades y las aplicaciones
que estas pueden tener.

LOS COLORES VIVOS

Estos colores de acuerdo a sus caracteristicas tan
peculiares, pueden brindarle a un disefio un toque
atractivo creando un estilo especial. Esta gama de
tonos sugiere animacion, felicidad, dinamismo y
espontaneidad; debido a ello estan muy
relacionados con los juguetes infantiles. La
aplicaciéon de estos en cualquier entorno, eleva el
tono muscular e induce respuestas instintivas e
impulsivas, ademas de ser los colores gue captan
mejor la atencioén.

LOS COLORES PASTEL

Su tono suave se debe a que contienen un
percentaje de blanco mas elevado que de
cualquier otro cotor pigmento, se inclinan un poco
hacia la feminidad, pero pueden ser usados por
ambos sexos, estan muy refacionados con el
romanticismo, la gentilidad y proponen seguridad
y confianza. De acuerdo a su uso, crean una
imagen natural, aumentan el volumen en un area
y al igual que los anteriores, llaman la atencién
por sus tonos claros.



LOS COLORES APAGADOS

A diferencia de los tonos pastel, los colores
apagados cuentan en su composicion con un
cierto porcentaje de gris 0 negro, por lo cual son
de alguna manera, algo discretos, debido a esto
son totalmente opuestos a los colores vivos.
Pueden ser utilizados en un disefio cuya intencién
sea evocar algun evento o época pasada, se
retacionan con la masculinidad y le proporcionan
un aire sdfido y robusto al diserio. Una cualidad
de ellos es, su identificacion con las generaciones
maduras y se asocian con la alta calidad y la
satisfaccion,

SISTEMAS DE IMPRESION

Hablando ahora un poco acerca de los métodos
de impresidn a color, podemos mencionar ios
sistemas que podran utilizarse para la repro-
duccion cromatica de nuestro identificador, los
cuales pueden clasificarse de la siguiente manera:
offset en cuatricromia, offset por cddigo de
color y la serigrafia.

La cuatricromia, es el método de impresion en color

mas comin. La luz blanca se forma por la

combmacxon de todos los colores del espectro,

P Q”pggde; scomponerse en tres colores
les:y

binacién de los otros dos es
El rojo vy el azul producen el

al ser impresas juntas
odo color. El orden de

que se aplica y por Uitimo, el negro es et que
completa ia impresion en cuatricromia.

La impresidn en offset por codigo de color, usa el
mismo proceso de impresidén y ias mismas prensas
que para el sistema anterior. 5in embargo, los
colores no se reproducen a partir de otros que se
encuentren impresos sobre el papel. Envez de ello,
la tinta se mezcla para igualar la muestra antes de
ponerla en la prensa. Puede ser mezclada por el
impresor como un color especial o basandose en
el sistema PANTONE. Aprovechando el momento,
hablemos un poco acerca de este sistema de tintas
de impresién {por todos conocidos), el cual resulta
ser una herramienta de gran ayuda para nosotros
como disefadores, ya que este catalogo de colores,
nos resuelve uno de los tantos problemas que
existen entre el disefiador y el impresor; de esta
manera ya no habra ningln pretexto por parte de
este Oltimo para que los colores que nosotros
especifiquemos en los originales de nuestros
trabajos no sean los correctos. Los cédigos del
sistema PANTONE, los podemos encontrar en
rotuladares y papeles de colores los cuales cuentan
como ya lo habia mencionado, con el niumero de
referencia correspondiente, ademas también
podemos encontrar a este sistema en las paletas
de colores de algunos programas de edicion de
imagen e ilustracién por computadora {Photoshop,
illustrator, Freehand, etc.), lo cual es de gran de
utilidad para todos los que nos auxiliamos de esos
programas.

En la mayoria de los sistemas de impresion, la
superficie sobre fa cual se va a imprimir juega un
papel importante en el aspecto final del trabajo,
en la serigrafia no sucede de esa manera, ya que
en este proceso la superficie de impresion solo
servira como soporte, debido a las caracteristicas
de las tintas que se empleen, las cuales pueden
ser mates o satinadas, es decir, que nos van a
presentar como resultado una impresion en colores
opacos o brillantes, sin importar la superficie que
se utilizé de soporte. Aigunas ventajas que presenta

la serigrafia sobre los métodos anteriores son; el
poder imprimir sobre casi cualquier superficie,
poder encimar tonos claros sobre una superficie
obscura, ademas de ser un sistema muy
economico. La unica desventaja que podemos
encontrar es el no poder hacer tirajes en grandes
cantidades como en el offset y los tamanos de las
tipografias deben de ser adecuados sin caer en
un tamarfo milimetrico.

Antes de continuar, aclaremos que ademas de los
tres procesos anteriores, también podemos
imprimir directamente de la computadora por
medio de una impresora obviamente de color; este
proceso no es tan complejo como los otros tres,
debido a que nada mas es cuestion de seleccionar
el comando de impresion y listo, la muestra a color
surge en cuestion de minutos. Dentro de esta
forma de impresidn, podemos mencionar a dos
tipos los cuales son los mas comerciates para
algunos trabajos: impresion por inyeccion de tinta
e impresion laser; de las cuales esta ultima refleja
mayor calidad en su presentacion, y por fo mismo
su costo es mayor. Cbviamente este proceso se
limita a un nimero reducido de impresiones debi-
do a su costo y funcionalidad, ya que si pensamos
en realizar una serie de mas de 100 impresicnes,
es mas recomendabile utilizar uno de los metodos
anteriores, debido a que €l costo y el tiempo de
produccién pueden ser menores.

Existen varios requisitos los cuales nosotros
debemos de cubrir y respetar cuando se realiza
un disefio, uno de esos requerimientos es ¢l
numero de tintas que debemos de emplear como
maximo, esto va de acuerdo a muchas circunstan-
cias, dentro de las cuales se encuentran: por crear
un disefio sencillo, por gusto del cliente o por la
razdn mas comun, economizar. Debido a esto, los
disefiadores hemos tenido que recurrir a cuatro
formas de empleo del color, impresion a un solo
color, impresién a dos y tres tintas, bitonos y
manchas de color. Haremos una breve explicacion
de cada uno para poder comprender a que nos
referimos con estos terminos.



La impresién a una sola unta o color, como su
nombre lo indica, consiste en emplear un solo tono
que cubra todo el trabajo, aunque en realidad
podemos obtener una impresion de dos colores
aprovechando el coior de
la superficie sobre la cual
se va a imprimir {fondo-
figura). En realidad esta
técnica resulta ser muy
econdmica, perc no por
ello deja de dar muy
buenos resultados, inclusc
puede causar un mayor
impacto que un diseno
creado a base de una
seleccidn de color.

Impresién a dos y tres

tintas, este proceso al igual que el anterior consiste
en el empleo de colores separados manejados como
plastas, ya que si los usamos como  tonos o
sobrepuestas pueden perder calidad, aunque en
muchos casos como en la serigrafia, la sobreposicion
de colores es muy comun. De la misma forma en
que utilizamos el coior de la superficie como otro
color en el sistema anterior, podemos hacer lo
mismo en este caso, es decir, convertir una impre-
3ién de dos tintas a una

de tres tintas y una de

tres tintas a cuatro. AQUE i arem qoie e

podemos aprovechar
los contrastes y caracte-
risticas de cada color
por separado, para
obtener un resultado
interesante.

Los bitonos son emplea-
dos comunmente para
realzar fotografias en
blanco y negro que
contiénen una amplia
gama -de tonos. lLa
impresion por medio. de

este sistema consiste en aplicar pnimero un color y
ercima, un segundo color, el suti efecto de los colores
se debe al empieo de dos tramas de semitonos o
medios tonos en angulos ligeramente diferentes,
de forma que los pun-
tos de los negativos no
se tapen completa-
mente entre si. En este
caso se debe tomar en
cuenta el uso no solamen-
te delos dos colores que
forman al bitono, sino

también al cofor que re-
sultara de este proceso.

Las manchas de color,
son pequefas areas de
color adicional, que
realzan las partes
graficas y dan impacto a elementos determinados
del disefio. También son empleadas dentro de las
funciones editoriales, es decir, si vamos a disefiar
un anuncio para periédico, no tendra la mayor
importancia el color gue utilicemos ya que al ser
publicado aparecera como un juego de tonos en-
tre el blanco y negro. Realmente no existe una
gran diferencia entre esta forma de impresion y
las dos primeras, ya gue si existiera alguna carac-
terfstica distintiva entre
ella, podria ser el con-
trol sobre el color.

Como hemos visto el
hablar del color nos
puede llevar mas tiem-
po [cuartillas en este
caso), asi que he tratado
de presentar los aspec-
tos de mayor importan-
cia dentro de la gama
cromatica como signo
de identidad, los cuaies
serviran corna referencia

tata m...
HANTENM ; para la realizacion de
- este proyecto.
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a tipografia es

comunicacion vi-

sual escrita. Este
término puede significar
cualquier cosa, desde
unas pocas lineas de
textos que se reguieren
para un carte! hasta el
extremadamente com-
plejo tratamiento de
texto preciso para una
obra de consulta im-
portante. La tipografia,
por lo tanto, es una de
las herramientas del
disefador de Identidad
-Corporativa. La eleccion
el tipo y la manera en
ue se usa el material
impreso puede ser un
factor caracteristico enla
fentidad Visual.

PR

na de las ldenti-
rporativas tienen

1.4.5 TIPOGRAFIA

tres familias de tipos como mucho y un nimero
limitado de gradaciones. Demasiadas variantes de
tipos perjudicarian el reconocimiento instantaneo de
la imagen tipografica
en la identidad. Esta
tambien prescribe el
surtido en tamarios de
tipo que se pueden usar
y las instrucciones gene-
rales de disposicion de los
tipos que forman la
base del tratamiento de
texto, Iincluyendo la
disposicion justificada o
no, el ancho de co-
lumna, cuando usar el
texto en mayusculas o
determinar el espaciado
entre lineas. La tipo-
grafia no es sdlo cuestion
de letras y nimerocs, sino

de ofros elementos
impreses, como fineas,
bandas, bordes o
simboios.

Entre el enorme surtido de familias de tipos
{producidos por muchos fabricantes en varios
sistemas} existen muchas calidades y estilos. Cuando
se escoge un tipo para la empresa a menudo es
aconsejable especificar de qué sistema se ha sacado.
Durante siglos ka tipografia se ha practicado usando
sus propios sistemas de medicion, al gue pertenecen
palabras como cicero, didot, pica y puntos. Aungue
todavia se usan los puntes para el tamafo del texto.

El sistema métrico se ha hecho cargo en lo que
respecta al espaciado de lineas, anchos de columna,

espaciado de blancos y los margenes de alrededor
del area impresa {cm, mm, etc).

En los primeros tiempos, las letras individuales de
plomo o madera fueron la base de la tipografia; mas
tarde empezd la competencia de la fundicidn
mecanizada de tipos como letras individuales o en
lineas. La tecnica hizo grandes avances con la
fotocomposicién y, posteriormente, liego la fase
electronica. Junto con estos sistemas cada vez mas
avanizados de aita tecnologia, se tuvo a la disposicion
un mayor surtido en sistemas de creacion tipografica,
como por gjemplo, letras adhesivas v, en los tltimos
afnos, con las computadoras ¢ DTP, relativamente
baratos y accesibles & personas mas o menos
especializadas en la materia y que, usados de forma
adecuada, proporciocnan un buen sustituto para los
sisternas manuales de composicion. Este es un
adelanto que ha entrado en el mercado como un
huracan y que también exigira su apiicacidon en
muchos programas de ldentidad Corporativa. Como

el DTP es atractivo de
. usar para las personas
» no entrenadas en
tipografia, presenta
riesgos respecto al
¢ mantenimiento de un
alto estandar en la
composicion. En ef fu-
turo, los disefiadores de
Identidad Corporativa
haran bien en sefalar
ios riesgos gue comporta
para la calidad €l uso de
sistemas DTP.

ﬁr‘c,.



Durante el proceso de compasicibn, como en
cualquier actividad humana, pueden cometerse
errores. La correccion de pruebas tiene dos funcio-
nes principales: ver que las instrucciones marcadas
en el manuscrito se han ejecutado de manera
correcta y gue el texto se

haya reproducido de forma
adecuada, por una parte, y ema
por otra, que el propio =
texto sea correcto. La &=
responsabilidad de todo M
ello suele recaer a menudo

en los propios autores del

texto o en otras personas

quizds no expertas en

tipografia. Para que 1as = ... et o

cotrecciones se hagan
adecuadas, muchos ma-
nuales de identidad Corpo-
rativa incluyen la tipica
pagina de simboios estandar
para las correcciones. i

En ta comunicaciéon visual
el tipp desempefia dos |
fu.nciones:

al ki cr:teno estet;c:o Y psico-

oo e

estas clasificaciones para poder comprender un poco
mas su funcion como un signo complementario de
identidad.

La clasificacion propuesta por M. Vox, facilita un
aspecto muy completo de tipos de letras: los tipos
llamados manuales, en los
que predomina claramente
la influencia de la mano
[sin ser cursiva), ¥y que se
inspiran en principios
anteriores al desarroilo del
arte tipografico (Goética,
Matura, Kiang, Ashley). El
gran grupo de las letras
llamadas humanas, que
tiene un trazo firme y un
caracter artesanal {Goudy;,
Perpetua, Joanna, Lutetia,
Arrighi, Beusto). Las
flamadas garaldas, clasicas
y elegantes, que en las
pruebas de legibilidad
ocupan generaimente bue-
nos puestos [(Garamond,
Plantin, Caslon, Dante,

NI IMSET T8 1) 410
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gen de la empresa [clasicismo,
itud, dinamismo, fantasia,

Centaur, Bladoj. ElI
conjunto lamado reales,
de disefio l6gico y
realista, encarnan el
racionalismo de ia época
enciclopédica (Fournier,
Cochin, Baskerville, Bell,
Times|. Las didonas, cuyo nombre proviene de la
asociacion Bodoni y Didot, son personalisimas y
faciles de reconocer (Bodoni, Falstaff; Scotch, Cen-
tury, Didot}. Las mecanas, funcionales, en [as gue
el fector casi reencuentra los caracteres familiares

de la prensa diaria {Rockwell, Gill, Modern, lonic).
Las familias lineales, que son la expresion estética
del funcionalismo de la Bauhaus, abiertas, legibies,
indispensables en la tipografia de los contrastes
[Futura, Grotesca, Antigua, Universe, Folio,
Helvetica, Headline]. Las Namadas incisas, que
representan un estilo de gjecucion {grabado}, se
dividen en rusticas, latinas tradicionales y opticas
{Othello, Albertus, Mercurius). Y, finalmente, 1a fa-
milia de las scriptas, caracteres que imitan la
escritura corriente, no el disefio ni el grabado, sino
los movimientos de la mano cuando escribe, unos
tipos son caligraficos y otros personaiizados, su uso,
sin embargo, se reduce a titulares, carteles y textos
plubicitarios de corta extension; son letras
vigorosas, dinamicas, de rasgo espontinec pero
no aptas para componer largos textos (Script, Pala-
ce, Pepita, Choc).

Por tltimo analicemos el aspecto funcional de las
familias tipograficas, al cual interesa calibrar el
aspecto esencial de los tipos de letras: su
legibilidad. El tiempo de desciframiento de un
texto, varia con fa extrafieza mas ¢ menos grande
de los caracteres tipograficos que lo constituyen.

Es decir, que el tiempo empleado en descifrar un
texto es inverso al grado de familiaridad de los
tipos de letras. La facilidad de lectura es muy no-
table cuando se empiean los tipos lineales, y
decrece a medida gue la letra presenta fantasias (o
garigoleos). La facilidad de lectura debe de tenerse
también en cuenta cuando un texto sera el tamario
reducido y cuando debera invertirse en hegativo.
Las familias tipograficas que se elijan deberan
presentar un contraste armonico con el logotipo y
el simbolo {idea global del estilo).

Para las identidades Corporativas hay una tendencia
predominante a restringir el nimero de familias que
se emplea. Eflo es comprensible, ya que le da al
trabajo de identidad un aspecte uniforme y la hace
reconocible al instante. La eleccidon del tipo es una
preccupacion fundamental cuando se confecciona

Ao



un estilo de empresa.
Una vez escogidos tos
ingredientes, ya todo es
posible mediante la
disposicion tipografica;
ia manera como se sirve
el texto. En combinacion
con esto, es esencial que
el tipo usado en el mate-
rial impresoc esté en
armonia con el que se
usa en la publicidad,
alge para o que no
siempre es facil que el
cliente tenga cuidado.
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{ sistema de Ia
Identidad
Corporativa de la
empresa no solo compar-
ta signos simples, leyes de
estruciura y una normati-
va daramente explicita,
sinc tambien un conjunto
de tecnicas de aplicacion.

Todo esto se re(ne en
forma exhaustiva y
precisa en el manuai,
gue es un instrumento
especialmente norma-
tive y funcional. El
manual contiene los
elementos simples de
identidad (simbolo,
logotipo, color), los
elementos secundarios
de estructura {formatos,
tipografias, reticulas,
etc.), y los criterios de
combinacién de [os

1.5 MANUAL DE USO

elementos, estrictamente definidos para la
aplicacion correcta del sistema.

La elaboracién de un manual de ldentidad
Corporativa requiere la colaboracidn de gente
especializada en cuestiones graficas y visuales,
asesorados por un expertc en técnica de
informacion, pero siempre estrechamente
vinculados al responsable de la operacion global
de ldentidad Corporativa, esto es, al especialista
que ha sido designado por la empresa para llevar
a cabo el programa.

El manual de identidad, que abarca y organiza la
totalidad de los elementos que constituyen el
sistema, se dirige a todos o5 usuarios eventuales,
que deben conocer las regias que han de asegurar
una utilizacion racional y eficaz de los efementos
de identidad en todas sus posibilidades de
aplicacidon. El manual
ests a disposicion de ios
distintos usuarios de la
empresa a través del
departamento respon-
sable del programa de
comunicadones. Algunas
firmas muy grandes,
sometidas por tanto a

crear, realizar y componer impresos, rotulos,
embalajes, informaciones, anuncios, ediciones,
compra de materiales de sefalizacion, desarrollo
de [nternet, etc. Su funcion esencial es la de
salvaguardar la unidad de estilo, Ia Imagen Visual
de la compahia.

Las normas que se dictan en el manual no pueden
ser nunca modificadas en ningln sentido sin la
previa autorizacién del diseftador encargado del
proyecto. Cuando los elementos de identidad
deban ser reproducidos por usuarios que No esten
controiados directamente por ia empresa, las
normas de identidad seran igualmente respetadas,
de modo que siempre sté asegurada la coherencia
visual de fas comunicaciones de la empresa {0 lo
que es lo mismo, que garanticen ia construccion
correcta de su lmagen Visual),

El contenido de un manual
de identidad varia segun
{os casos. Una institucion
financiera, una compafia
W ccrea, una institucion cul-
f tural, un organismo
deportivo, una industria o
un despacho de disefo,

una difusion intensa,
han creado su propio
departamento de
ldentidad Corporativa,
por ejemplo, Grupo

por ejemplo, requieren
evidentemente de solucio-
nes distintas en materia de
Identidad Corporativa, y
sobre todo, en lo que

Televisa s.A.

La utifizacidn del manual, centralizada en unh
responsable, se destina asi a los encargadas de

respecta a su necesidad de
aplicacién en espacios y
tiempos pertinentes. Los elementos determinantes
de la pertinencia dependeran, sin duda, de la

v



estrategia de comunicacion que se haya adoptado,
la cual definira a su vez la politica de comunicacion,
las ocasiones, los soportes y 1a frecuencia, asi como
su coordinacidn y control.

Es practico organizar el manual en grandes partes
que abarquen, de manera progresiva, desde [os
siQnos y su estructuracion en conjuntos definidos,
hasta las normas de eilaboracién y las formas
precisas de aplicacion en cada area de
manifestaciones de comunicacion de la empresa.

£n ocasiones, Ja estrate-
gia de comunicacion
comporta, ademas de
las reglas que se deter-
minan en el manual
[concernientes a la
identificacidnj, otros
muchos cambios en
areas diversas de la
compaitia, de modo
que ia nueva ldentidad
Corporativa pueda
aconsejar algunos de
estos cambios.

Las diversas areas
afectadas pueden ser
muchas (practicamente
la totalidad de ellas, entendiendo esto desde el
punto de la comunicacion), o solamente algunas;
pero casi siempre la identidad alcanza otros cam-
pos de la empresa, en funcidn de construir una
imagen conveniente. En este sentido, es frecuente
que se incluyan cambios en los programas de
formacidn-informacion del personal; en los circuftos
internos. de comunicacion; a veces incluso en Ja
creacion de nuevos servicios o productos {0 bien
en la innovacion de los ya existentes); en Ia
remodelacion de oficinas y en la implantacion de
nomenclaturas, cambios de nombres, vocabularios
especiales, etc., y también en otros aspectos mas
simples, como los cambios en los uniformes del

personal, senahzaciones internas y externas,
incorporando a veces programas especificos de
comunicaciones sobre publicos concretos, o
cambiando e{ estilo de las imagenes y el lenguaje
pubiicitario.

De todos modos, la expresion visual de cualguier
cambio gue vaya a efectuarse, estara prevista y
perfectamente explicada en el manual de
ldentidad Corporativa.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS E IMAGEN DEL EQUIPO

DE FOOTBALL AMERICANO DE LIGA MAYOR PUMAS
CAMPUS ACATLAN
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nelafiode 1927,

llega a nuestro

pais un deporte
que a pesar de ser
considerado exético y
rudo, se convertiria en
toda una tradicion en-
tre el estudiantado en
México. Inicialmente el
Football Americano fue
practicado por estu-
diantes que habian
tenido contacto con
esta disciplina en los
Estados Unidos, y que
posteriormente eilos se
. encargaron de dividirlo
y asentario cada vez
con mayor fuerza en
i territorio azteca.

0 obstante, es reai-

2.1 UN DEPORTE CON DESTINO
UNICO: MEXICO

clubes regulares, que celebraban juegos entre ellos
de una manera aun no plenamente organizada. Eran
encuentros gue cada club pactaba individualmente,
y que se celebraban fuera de cualquier torneo ¢
campeonato establecido.En 1930 aparece al fin el
primer esfuerzo por contar Cor un cCampecnato regu-
lar, y se establecen los diferentes niveles de
competencia. Nace asi el Campeonato de Primera
Fuerza, que caracterizd ia primera etapa de nuestro
futbol americano organizado.

En esta primera etapa, que podria ubicarse de 1930
y 1935, son tres equipos los que se constituyen en
pilares del torneo, todos ellos clubes: El Centro
Atlético de México {cam], campedn en los tres
primeros torneos celebrados, el Centro Deportivo
Internacional [cDl y el Venustiano Carranza [gue
también era conocido como et 5-A). La UNAM, que
ya contaba con un equipo formado desde 1os afios
20, no participa en los dos primeros torneos y sélo
celebra juegos de exhibician.

La unam participa por fin en 1932, pero toda su
experiencia frente a escuadras de los Estados Unidos,
gue ie hacian suponer un nivel de juego superior al
del resto de los participantes, no fue suficiente para
arrebatarle ese ano el campeonato al cam, Fue hasta
el afio siguiente cuando iniciaria una dinastia de 12
anos.

En 1935 se cuentd con siete escuadras en Primera
Fuerza, al participar, ademas de las cuatro ya men-
cionadas, el Herdico Colegio Militar [en un primer
paso fugaz por los emparrillados mexicanos), y en
su primer ano el Club Wachachara y la Seleccion de
Escuelas Técnicas (SeT), antecedente directo del IPN.

Ese primer momento de auge del FBA en Meéxico da
paso a la segunda etapa representativa en que puede
dividirse la historia de nuestro deporte en el pais,
con la aparicion en 1936 de la Liga Mayor, para
muchos punto de partida de esta historia.

En 1936 al crearse el Instituto Politécnico Nacional,
a instancias del Presidente Lazaro Cardenas,




aparece también su equipo representativo de Faa,
el cual en su primer enfrentamiento con la UNam
obtiene una resonante e inesperada victoria, que
comienza a crear la rivalidad que persiste hasta la
fecha como la mas significativa de nuestro depaorte
en el pafs. Sin embargo, la dinastia de la unAM como
campedn imbatible tiene tambien efectos de
desaliento en fa formacion y permanencia de equipos
en Liga Mayor.

Par su parte y en igual sentido, el cambio de regias
de 1941 enlos Estados Unidos, que permite la libre
sustitucion de jugadores, contribuye a dar al Fea su
fisonomia actual, pero determina también un
aumento importante en el tamarno de los equipos y
por consiguiente un factor mas en contra de las
escuadras Con menos recursos.

En 1945, Ia dinastia de los pumas cae al fin, a manos
del PN, que obtiene asi el primer campeonato de su
historia. El enfrentamiento entre ambas escuadras,
representativas de las dos mayores instituciones
educativas publicas del pais, se consolida como El
Clasico y se da paso a la siguiente etapa de la historia;
la lamada Epoca de Oro.

!946 legd con grandes expectativas para el futbol
amencanO' un nuevo estadio, Ciudad de los
E)epor:tes :naugurado por los Pumas enfrentando a
1. Colegio Militar en su regreso a
ho equipos compitiendo y un
o'al auge de este deporte, que sin
Lesa temporada.

lubes aparecidos un afio antes,
¥ Piccolino, desaparecieron
‘Aztecas del Mexico City
de los actuales Aztecas
ﬁ§ os intentos por convertir
ente colegial. También en
rimer Tazon de Plata,
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elegibilidad de jugadores, con cinco afos como
periddo maximo en Liga Mayor, aun cuando se dio
un periodo de gracia de dos afios para los jugadores
en activo en ese momento. Las discrepancias por la
aplicacidon de estas medidas hacen que la UNAM
decida no participar en el campeonato, aungue si
Jugar el Clasico, en el que por cierto vencio al IPN,
campedn del torneo oficial.

También por las nuevas reglas, Educacidn se convier-
te en los Bulidogs de la Normal, y Wachachara, club
de gran tradicion, deja de existir.

En los afios siguientes, la situacion parece consolidar-
se, e incluso se inician 103 contactos deportivos con
equipos del norte del pals como el ITESM, la UANL Y fa
UAA Antonio Narro, con juegos de exhibicion. La
distancia era entonces un cbstaculo insalvabie para
pensar en un Torneo realmente nacional.

En 1952 se alcanza la cima de aquella Epoca de Oro:
ocho equipos en el Campeonato de Liga Mayor, el
huevo Estadio de cu como escenario de 75,000 pla-
zas para la realizacion de la temporada, y gran interés
del pablico. En la inauguracion del Estadio, casi
20,000 personas abarrotaron cada espacio disponible
para presenciar un Clasico que la UNAM gand 20-19
en los ditimos momentos del encuentro.,

Pero en 1953 las cosas cambiaron abruptamente, la
UNAM o participa por discrepancias con la Liga
respecto a la elegibilidad de su jugador Rafael Tikao
Mathey, guien antes habia militado en otras
escuadras. La YMCA no puede conciliar tampoco su
actividad con las reglas de elegibilidad y desaparece.
Por si fuera poco, el cambio de gobierno en México,
a la administracion del Presidente Ruiz Cortinez, trae
consigo un mando miiitar poco afecto al FBA que
retira al Colegio Militar de la contienda, el Clasico no
se realiza por primera vez, y la liga parece
desmoronarse.

Vendran después las devaluaciones del peso, del
200%, con las consiguientes dificultades econdmicas
para el pais, y €l alza del costo de la utileria que los
equipos importaban, y lo que era floreciente en 1952
era un caos en 1955: sdlo dos participantes en Liga
Mayor, la unam y el IPN, que tuvieron gue jugar tres
veces,

Asi, la Epoca de Oro termina enmedio de una
situacion insostenible, que da lugar a una siguiente
etapa, la de los dos Polis, que inicia en 1958.

En ese afo el
representativos, el Guinda y el Blanco. La UNnam
nuevamente deja de participar, al no acceder a
dividirse también en dos equipos. Poco a poco la

PN presenta dos equipos

situacidén se estabiliza, se incorporan otros
participantes, se reanudan los contactos con las
Ao



universidades del narte del pais, que concluyen con
una participacion plena del ITESm y la UAanL en el
campeonato.

Para 1966 y 1967 se logran campeonatos
interesantes, que hacen pensar en una nueva
consolidacion del Fea mexicano. Pero los aconteci-
mientos politicos de 1968, con el movimiento
estudiantil y la desproporcionada represion de la
administracién Diaz Ordaz determinan que por
primera y Onica vez la temporada tenga que
suspenderse . En 1969, como (nica opcion para
salvar al futbol americano de ser otra vez una
competencia entre dos Instituciones, propiciar la
permanengia de equipos de otras escuelas, que hasta
ese momento no tenian oportunidad de ser
verdaderos contendientes, e incluso buscar una
expansion en el ntimero de participantes, se decidio
dividir en tres la representacion de politécnicos y
universitarios. Se ¢rea asi la nueva Liga Nacional
Colegial

El Politécnico reformé su representacion,
desapareciendo a los equipos Poli Guinda y Poli
Blanco, para lanzar tres al terreno de juego en Liga
Mayor: Buhos, Cheyennes y Aguilas Bilancas. La
UNAM no tomaria la decision de representacion

fpie hasta_’ el ano sxgu:ente contentandose en

Institucion para seguir a su
f Rodero, y se encontraban en
se en los Pieles Rajas de Accion

f-f’ncna a grado tal gue los
%.cUatro campeonatos
tilizar becados
LIANL dos coronas
iva, una , entre

1971 y 1977, Sin duda un nuevo periodo dorado
para el Fea mexicano.
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Pero esta vez fueron problemas internos los que
causaron una nueva crisis. La final de 1977 en
Monterrey, entre los Tigres de la UANL y las Aguilas
Blancas del PN trajo un tumulto en las tribunas
provocado por los porros politécnicos, con saldo de
un muerto y varios heridos. Ei ITesm decide abandonar
la Liga por falta de garantias. Asi, un torneo ya
nacicnal, con 12 equipos participantes pierde piso y
entra en otra crisis.

En 1978, en un intento por regrganizar a fondo la
situacién, desaparece [a LNC creandose la
Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol
Americano [ONEFA]. La nueva Liga inicia con
problemas, al decidir no aceptar al Club Cherokees
en la Orgnizacion, con el argumento de que no se
trataba de una institucién estudiantl. Ello provoca
una divisién en el FBA con fa aparicidn de una Liga
alternativa, la Asociacion Mexicana de Futbot Ameri-
cano, gue permaneceria hasta 1981 desarroliando
un gran nivel de juego.

Los problemas sigueny por diversos factores, los Tigres
de la uanL, los Tecolotes de la ua de Guadalajara y los
Buitres de la UaA Antonio Narre abandonan la Liga,

que vuelve a perder su connotacion nacional, para
ser otra vez una liga de dos instituciones [UNAM e
IPN), aunque cada una con representaciones
muiitiples, y con la adicién de la ua Chapingo.

Para 1981, sin embargo, la ONEFA inicia una nueva
etapa, a la larga, muy positiva para el Fea en el pais,
con la division de la Liga Mayor en dos niveles de
competencia. La Conferencia Metropolitana, con los
equipos mas fuertes y de mayor experiencia y la
Conferencia Nacional, para equipos con menores
posibilidades de competencia. La Conferencia fuerte
determina desde entonces al equipo campeén
nacional.
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AUn cuando la Conferencia Metropolitana inicio
como un cub exclusivo para equipos de {a UNAM Yy el
IrN, pautatinamente logré la reincorporacién de
nuevos equipos, at grado que en 1988, con mas de
20 equipos participando, intentd incluso una Liga
Mayor de tres niveles, instrumentando una Confe-
rencia mas baja : La Conferencia Mexicana, que sin
embargo, mostrd ser poco practica y sGlo tuvo un
ano de existencia.

Se logrd el regreso de los equipos del norte y se
instituyé el ascenso del mejor equipo de fa Confe-
rencia Nacional al grupo privilegiado, sustituyendo
a quien ocupara el Ultimo lugar en este nivel mas
alto, creando un interés renacido en equiipos de todos
los niveles y capacidades.

Bre.



Una ditima crisis tuvo que ser sorteada en 1989
cuando los Cherokees obtuvieron su derecho de paso
& la Conferencia Supericr y hubo quien pensd en
oponerse dentro de la liga, por fortuna, sin éxito.

En 1991 dainicio la etapa mas reciente de la historia,
al aparecer la hoy llamada Conferencia de los Diez
Grandes, que ha logradoe una estabilidad realmente
sin precedente en nuestro deporte: Los Diez Grandes.
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0 con respecto a las
1a determinado serios

En este afio, la UNAM participd con un equipo por
cada uno de sus campus: Pumas-Cu en la Conferencia
de los Diez Grandes y Pumas Acatlan enla Conferencia
Nacional en donde ganaron el campeocnato y
obtuviecn el derecho de participar en la préxima
temporada dentro del maximo drculto universitario
de football, asi como un tercer escuadron, los
Voluntarios, creado con la meta especifica de dar
posibilidad de participacion a los jugadores
desplazados de los equipos principales.

Por otra parte, se escuchan nuevamente opiniones
contrarias a la practica de ofrecer becas a jugadores
destacados de las ligas inferiores para jugar con las
universidades privadas en Liga Mayor. 5in embargo,
el sistema de competencia ha probado su efectividad
en la atraccion de nuevos participantes en la liga, y
en esa medida se muestra como una posibilidad
efectiva de consolidar una nueva etapa dorada,
quizas mas duradera para el FBa en México.

Actualmente el Football Americano Nacional de
Liga Mayor, esta dividido en dos conferencias, la
primera de ellas es la Conferencia de los 10 Grandes
que es la mas importante en México. Actualmente
a esta conferencia la conforman los siguientes
equipos:

1] Borregos Salvajes mEsm M1y
2} Aztecas UDLA

3) Borregos Salvajes ITESM CEM
4) Tigres UANL

5] Aguilas Blancas i1pN

6) Pumas UNAM C.U.

7) Borregos ITEsMm Laguna

8] Borregos ITEsm Toluca

9] Lobos uacoaH

10} Pumas unam Acatlan

La Conferencia Nacional, también llamada la
corfferencia de ascenso, debido a que el equipo
que resulte campedn, asciende a la Conferencia

de los 10 Grandes, esta conformada por tres grupos
ubicandose en ellos diferentes escuadras de todo
el pais.

CONFERENCIA NACIONAL “A”

1] Panteras Negras uami
2] Potros Salvajes UAEM

3} Leones u. Anahuac Sur
4} Gatos Salvajes UAQ

5} Toros Salvajes UACH

6] Guerreros AC.

7} ZorrostQ

CONFERENCIA NACIONAL “B”

1) Gamos CUM-DES

2] Borregos Salvajes ITEsSM CCM
3) Pieles Rojas 1PN

4] Frailes ut

5) Cherokees uvm

6) Cheyennes IPN

7] Centinelas cGgp

CONFERENCIA “C"

1] Buitres UAAAN

2} Correcaminos UAT

3] Burros Pardos I Saltillo

4] Gatos Negros iTde La Laguna
5) Liebres T Cd. Juarez

6} Borregos Salvajes imesm Chih.

En ésta temporada que termino {1999), los Borre-
gos Salvajes ITEsm MTY obtuvieron el bicampeonato
en la Conferencia de los 10 Grandes y, los Pumas
Acatlan, resulatron campeones en la Conferencia
Nacional por fo cual regresan al maximo circuito
dei Football Americano Nacional.



| origen del Foot-

ball Americano

en la UNAM, se
remonta al afio de
1927, cuando este
deporte de procedencia
norteamericana se
comenzd a difundir en-
tre los jovenes unjversi-
tarios, de los cuales
podemos destacar a: los
hermanos Noriega,
Manuel lavieja Estafol,
la coqueta Pineda, el
chicote Landa, el viejo
Flores, Jaime Roberts,
:Reynaido Horcasitas, €l
uen lejos Gonzalez, Os-
~car Gavaldon, Luis Mon-
-tes, Luis Castilio, Luis
Heméandez, Luis Méndez,

ndez, entre otros
jugadores quie-

2.2 LA EPOCA DE GLORIA DEL FOOTBALL
AMERICANO EN LA UNIVERSIDAD

equipo, se convirtieron en verdaderos atletas
respetados dentro y fuera del campo de juego.

Los primeros afios trasncurrieron sin
novedad, pero al liegar 1933 comenzd
una racha de 12 campeonatos conse-
cutivos para ia Universidad. Durante
esos anos de gloria, el mando del
equipo estuvo a cargo de varias personalidades,

entre las que destacan: Reginald Root, Converse

Kilculier, Millard Howefl, Charlie B. Marr, Gonzalo

Vigjo Flores, Ernesto Agapito Navas y Bernard A.
Hoban.

Es precisamente en el ano de 1936 cuando surge

una tradicion que perdura hasta la actualidad, y

gue se considera como el juego de mayor trascen-

dencia para los Pumas, el clasico Poli-Universidad,

que a partir de ese ano es esperado por todos los

que pertenecemos a alguna de éstas dos
—— instituciones.

En 1946 los univer-
sitarios se autonombran
Pumas, debido a que
estos felinos reuntan las
caracteristicas que de-
seaban tener los juga-
dores: agresividad,
fuerza, rapidez y la
capacidad de salir
airosos de confronta-
ciones con rivales de
mayor tamanc que
ellos, gracias a su
agilidad e inteligencia.
Todo esto era motivado
por los juegos que reali-
zaban regularmente contra equipos norteame-
ricanos quienes los aventajaban en pesoy estatura,

asi que a partir de esa fecha, el equipo contaba
A



con urt nombre de batalla, el cual seria reconocido
y respetado por propios y extranos.

Como comentaba anteriormente, los Pumas
obtuvieron 12 campecnatos consecutivos de 1933
a 1944, hasta que en 1945, e] titulo les es
arrebatado por los Burros Blancos del 1IpN. Para
1946, Bernard A.
Hoban, deja el mando
de la Horda Dorada y
asume la responsa-
bilidad el mejor entre-
nador que ha tenido el
equipo universitario en
muchos afos: Roberto
Tapatio Méndez, quien
antes de fungir como
Head Coach, cubri6 la
posicion de Full-Back en
los Pumas de 1935 a
1939. El Tapa, durd
nada mas 18 anos al mando del equipo, obtenien-
do varios campeonatos y brindandole grandes
momeritos a la aficion universitaria, hasta que en
1965 abandona al equipo por el vencimiento de
su contrato, el cual no fue rencvado por diversos
intereses.

A partir de la salida del Tapa Méndez, ios Pumas
regresaron a la época en que diversos entrenadores
tomaban la direccion del equipo, y claramente se
podian vislumbrar una serie de cambios dentro del
Football Americano en la UNAM.

Y asi sucedio, en el ano de 1969, desaparecen los
Pumas como unico representante de la UNAM en
Football Americano, para dar paso al surgimiento
de tres nuevos equipos en Ciudad Universitaria:
Condores, Aguilas Reales y Guerreros Aztecas; y
posteriormente en 1978 y 1979, se crean los Osos
de la ENEP Acatlan y los Huracanes de la ENEP
Aragon. Todos ellos tenian la dificil tarea de
mantener en alto el espiritu Puma (el cual habia
sido mantenido asi.por mas de tres décadas por

los Pumas) y encargarse de que ¢l nombre de la
Universidad se siga respetando dentro y fuera del
campo de Football.

Desafortunadamente para todos los universitarios,
tan solo un equipo de os cinco existentes consiguio
consolidarse como una escuadra competitiva
digna de respeto: los
Condores. Los demas
equipos se mantenian
sdlo como la sombra de
los Condores debido a
su inconstancia en cada

temporada. La situacion del Football Americano en
la UNAM, comenzaba a preocupar a las autoridades,
ya que el poderio de los equipos de universidades
privadas comenzaban a
tomar el control. En esta
década, pocos fueron los
logros que se obtuvieron
por parte de los equipos de
cu, Acatlan y Aragon. Las
cosas no podian continuar
de esa manera, asi gue
habia que buscar rapida-
mente una solucion para
conseguir que la univer
sidad recuperara el lugar
gue le correspondia dentro
del emparriltado en Mexico.

Slawor deoi 5 um
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La solucién que se
encontrd y se llevo a
cabo inmediatamente
fue, desintegrar a los
Cinco equipos existentes
y conformar unica-
mente dos: Pumas cu y
Pumas Acatlan, preten-
diendo con ello revivir
aquellas épocas de
gloria en donde los Pu-
mas eran protagonistas
de cada campeonato.

Esta situacion cred mucha polémica dentro v fuera
de la Universidad en la temporada del ‘98, ya que
lamentablemente no 3¢ consiguid lo que se
pretendia: ser campeones y presentar un equipo
mas competitivo. Los Pumas cu quedaron en sexto
lugar ese ano, reflejando la misma situacion que
en anos anteriores; por su parte los Pumas Acatlan,
Nlegaron a la final de la Conferencia Nacional (a la
cuai descendiercn en el ‘97 cuando todavia eran
ios Osos de Acatlan} y no pudieron ganar debido a
una falta de deseo por regresar a los 10 Grandes.
Decepcionante fue para todos en la UNAM, pero
mas lo fue para la comunidad Acatlense, ver como
el equipc que marcho invicto en toda la temporada
y que era el amplio favorito, no pudo conseguir el
campeonato.

Afortunadamente para el
football en la uNaMm, la
temporada de 1999 fue
totalmente distinta, los dos
escuadrones a pesar del
paro universitario y por
consiguiente el cierre de
sus instalaciones, realiza-
ron un extraordinario
trabajo, los Pumas-Cu,
disputaron las semifinales y
se quedaron a un paso de
la gran final, por su parte,

disg,,



los Pumas Acatlan, repitieron la hazana de la
temporada pasada, terminaron comao invictos la
campafa regular y disputaron nuevamente la fi-
nai de conferencia, pero en esta ocasion 1as cosas
iban a ser totalmente diferentes, ya que el equipo
mostro una actitud plenamente ganadora por 1o
que se coronaron campeones en 1999, por lo que
en la temparada del 2000, los dos equipos
representates de la UNAM, estaran compitiendo en
ia Conferencia de los Diez Grandes.

En 1998 se organizd un torneo intramuros en
Ciudad Universitaria . en el cual participan equipos
de todas las facultades ubicadas en el campus y de
los cuales podemos nombrar a los siguientes:
Alquimistas {Ouimica), Atenienses (Filosofia y Letras],
Carneros (Veterinaria), Escorpiones Rojos
(Ingenieria), Leopardos {Arquitectura) y Buitres
{Medicina). Esto se hizo con el objetivo de que los

jugadares universitarios de los equipos de Liga
Mayor, esten constituidos por estudiantes propios
de la unam, y por io visto el interés despertado entre
la comunidad tuvo resultados favorables. Se espera
gue esta serie de tOrneos intramuros que se
seguiran organizando, puedan formar un equipo
de Liga Mayor y que tenga como consecuencia,
mas plblico en las tribunas universitarias.

Realmente es una época dificil para la Universidad
y para su foothall, pero si se continua en la siguiente
temporada con el trabajo, disciplina y entusiasmo
mostrado en el 99, este deporte puede voiver a
ser lo que era en sus INICIos, €s una tarea dificil mas
no imposible, todo estd en que todas las personas
involucradas con este deporte pongamos todo lo

que esté de nuestra parte, los directivos deben
apoyar mas a los jugadores y estos por su parte
deben de continuar reflejando el caracter y todo
lo que representa pertenecer a un equipo de mucha
tradicién como o son los Pumas y demaostrarlo en
las practicas y en los juegos. Claro que también
Nas corresponde a nosotros como aficidén, asistir
cada semana para apoyar a nuestro equipo y
alentarlos con un Goya desde la tribuna.

Asi pues, yo como un amante del Football
Americano y como universitario orgullosamente,
pretendo contribuir en lo que pueda con este
proyecto, tal vez no participando directamente en
el campo de juego, pero si indirectamente dentro
y fuera de él.

AN



pesar de que el
Football
mericano no

surgio en México, se ha
convertido en un depor-
te muy popular entre la
Jjuventud de nuestro
pais, y es grato saber
que a la mayoria de
ellos no solo les ha
servido para mante-
nerse en forma o con
buena salud, sino tam-
bién en suformacion per-
sonal y profesional, todo
ello gracias a la discipli-
na inculcada por los
entrenadores a cada
uno de sus jugadores.

En México existen dife-
rentes organizaciones
las cuales pueden ser
Asociaciones Civiles o
pertenecientes a una

2.3 LOS ORIGENES DEL DEPORTE DE
LAS TACLEADAS EN ACATLAN

institucion educativa, en las
cuales, todos los nifios, jovenes
y no tan jévenes pueden prac-
ticar este maravilloso deporte.
En relacidon a las instituciones
educativas, las Universidades
son los érganos que han
adquirido mayor fuerza y
tradicion dentro de este
deporte y precisamente existe
uno de los principales drganos
administrativos del Football
Americano en nuestrc pais en
el dmbito estudiantil, la ONEFA. Y precisamente
hablaremos de los equipos de Liga Mayor
pertenecientes a esta organizacion.

La Organizacion Nacional Estudiantil de Fatbol
Americano es heredera de ias organizaciones de
mayor tradicion futbolera de Meéxico, basta recordar
que en 1927 cuando surgid para el deporte de la
tacleadas el equipo de Osos de la Universidad con
aqueilos grandes pioneros como Jos hermanos
Alejandro y Roberto Noriega, los populares Gordo
y Chivo; Gilberto Coqueta Pineda, Manuel Vigja
Estafiol, Marcelo Jack O’brien Andreani, etc.

Junto a este equipo pionero surge también el Club
Deportivo Internacional. Para 1929 se lanza la
primera convocatoria oficial para un campeonato,

por Jorge Braniff, porlo que en
1930 se establece el primer
campeonato reguilar conocido
como el Campeonate de
Primera Fuerza. A partir de ese
afio debido a la existencia de
competencias regulares, el
nimero de equipos aumenta
considerablemente en las

siguientes cuatro décadas, para que en 1970, gracias
al buen nivel de competencia se forme la Liga
Nacional la cual se convertiria en 1978 en ia ONEFA.

Es precisamente en el afio de 1978, después de
algunas reuniones previas sostenidas por los
representantes de Instituciones Educativas en Ajijic,
Jaslico, fos dias 21 y 22 de enero, se realiza el Primer
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Congreso los dias 28 y
29 del mismo mesen la
Ciudad de Monterrey,
NL, con todas las Institu-
ciones Educativas de
Nivel Superior que
practican el Football
Americano: UANL., UAde
Chapingo, IPN, UNAM, UA
Coahuila, UA Chihua-
hua, quedando la
Presidencia a cargo de
esta Oltima Institucion.

Como punto clave se acordd que el Football
Americano pasaria a ser parte del programa del
sistema educacional, siendo el propésito mantener
al mismo como parte det programa académico y el
Jjugador como parte integrante del cuerpo
estudiantil.

De esta manera la elegibilidad del estudiante-
jugador quedé sefalada: de 3 a 4 afos a nivel
medio superior en categoria intermediay de 5 a 6
ahos a nivel superior en categoria mayor. Siendo
la temporada de primavera de 1978 en donde ia
ONEFA dio principio a sus campeonatos. En la
actualidad la ONEFA cuenta con sus categorias
intermedia y mayor, en 1987 tuvo una temporada
de categoria juvenil.

Precisamente dentro de esta organizacion se
encuentran los equipos de la UNAM, anteriormente
ilamados Céndores, Aguilas Reales, Guerreros
Aztecas y Osos de la ENEP Acatlan; los cuales a partir
de este ano se fusionan y forman Unicamente dos
equipos: Pumas de la UNAM CU y Purmas de la UNAM
Campus Acattan. Precisamente hablaremos un poco
de la historia de éste deporte dentro de Acatlan y
su influencia tanto en la UNAM como en el Football
Americano en México.

El Football Americano dentro de Acatian se inicia
en el afio de 1978, en ese tiempo nace el primer

equipo de Liga Mayor for-
mado directamente en las
instalaciones deportivas y
participa en ese tiempo en
la Conferencia B confor-
mada por equipos del norte
de ia Republica Mexicana,
Chihuahua, Tamaulipas,
Monterrey, Coahuila, etc.
Ese es el afio entque se crea
el equipo de 0sos.

Se forma de acuerdo a una
necesidad de ampliacion
del Footbail Americanc en la Universidad. En
Ciudad Universitaria existian tres equipos que eran
Céndores, Aguilas Reales y Guerreros Aztecas; y en
ese tiempo nacen enla
ENEP Acatlan los Osos
unAam, fos cuales forma-
ban a la Organizacion
Coatlicue, ya que los
equipos en CU eran
Organizacion Condores,
Organizacidn GQuerreros,
etc. En Acatlan el Enire-
nador en Jefe de ese
ano, Santiago Caballero
designd como Organi-
zacion Coatlicue, en
honor a la Diosa de Ia
vida y de la muerte de los aztecas que se encuentra
en el auditorio de la Facultad de Medicina, su
intencion fue hacerio con ello el mas representativo
de 1a UNAM.

¢Por qué el nombre de Osos?, Como ya lo habia
comentado, el Entrenador Santiago Caballero Ios
nombra asi debidc a que el primer equipo que
existid reaimente en la Universidad se ilamo Osos,
representantes de la Facultad de Ingenieria
ubicados en el centro de la Ciudad de México, y
posteriormente reciben el nombre de Pumas
cuando la Universidad se cambia al Pedregai.

El equipo de los Osos de [a Universidad, continud
como Organizacidn Coatlicue hasta el ano de 1982
cuando sale Santiago Caballero y entra como
nuevo Entrenador en Jefe Arturo Alonso. Obvia-
mente deja de ser Organizacion Coatlicue y se llama
simplermente Equipo de Football Americano Osos
UNAM, ENEP Acatlan.

Arturo Alonso estuvo al mando del equipo de 1983
a 1990, en estos afhos fue algo de lo mejor en Foot-
bali Americano en esta zona y a nivel nacional, fue
un equipo muy competitive y obtuvo un campeo-
nato de la Conferencia Nacional en el afio de 1983
ganando asi el derecho a subir a la Conferencia de
los Diez Grandes. Una vez ahi, jugando contra los
diez mejores equipos del pais ganaron el
Campeonato Nacionai en el afo de 1987, fue base
del equipo nacional y
de la seleccion Puma,
hasta que en el afto de
1990 se retira Arturo
Alonso, dejando al
equipo con caracteris-
M ticas y numergs muy
buenos ya que siempre
liegaban a semifinales
con racha ganadora.

Con la llegada en el ario
de 1991 del entrenador
Robertc Brambila, se
empiezan a tener cambios dentro de la estructura
del equipo, y también las relaciones entre la
Universidad y la ENEP Acatlan cambiaron. A partir
de ese afno el equipo empezd a tener una decaden-
cia, comenzarcn a tener muchos problemas
economicos, el apoyo que la Universidad le
brindaba a ios jugadores desaparecio, ya no les
proporcionaban los uniformes y dejaron de existir
las comidas para los jugadores; otro problema grave
que se suscitd fue una faita de identidad entre los
jugadores y los estudiantes de la ENEP. Increible-
mente los Osos de la ENEP Acatlan dejaron de ser
un equipo ganador para convertirse en uno
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perdedor, debido a ello
en el afno de 1996 el
entrenador Roberto
Brambila sale del equipo.

A diferencia del entrena-
dor Arturo Alonso,
Roberto Brambila le deja
al nuevo responsable del
equipo una encomienda
muy dificil. En 1996
Roberto Salas quien
habia sido campeodn en
ese afio con los Osos
categoria intermedia,
asume el mando. Desa-
fortunadamente no
corre la misma suerte
que con su equipo de
intermedia y en 1996
vuelven a tener una ma-
la temporada, pero en
1997 caen al altimo
lugar y descienden a la
Conferencia Nacional.

En 1998 no solo el programa de los Osos es
acentuado en el equipo y en problemas deportivos,
sino en toda la Universidad empiezan a haber
muchos problemas, los eguipos de las escuelas
publicas comienzan a tener menor captacion de
Jugadores debido a las becas ofrecidas por las
Universidades privadas {Tecnologico de Monterrey
y Universidad de las Américas, dentro de las mas
conocidas), por Io que la UNAM decide en este afio
deshacer sus organizaciones de Football Americano
y formar Unicarmente dos equipos: Pumas de la
UNAM CU v Pumas de la UNAM Campus Acatlan.

Actualmente el equipo de los Pumas Acatlan se
encuentra bajo el mando del Contador Mario
Hernandez Verduzco, el cual esta realizando un
gran trabajo con el equipo ya que en la temporada
del 98 llevé a los Pumas hasta ia final la cual

perdieron lamentablermente, no por falta de talento
s1 No por exceso de confianza, pero en el '99 volvid
a Hevar al equipo a la final de conferencia, en esta
ocasioén coronandose campeones de Liga Mayor
en la Conferencia Nacional por lo gue para la
siguiente tempoerada jugaran junto a sus hermanos
de institucion, los Pumas-cu, en la Conferencia de
los Diez Grandez. Realmente se espera que el
entrenador Mario Hernandez vuelva a dar a la
institucidn mas satisfacciones este afio, obviamente
no se espera el campeonato ya que el nivel de los
equipos es mayor, pero si mantener a la escuadra
arriba y no volver a descender para que poco &
poco los Pumas Acatlecos se refuercen y sean un
digno contendiente y ho el Benjamin como se le
dice a la escuadra recién ascendida.
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ealmente los Pu-

mas Acatlan

cuentan con dos
objetivos primordiales,
uno planteado por las
autoridades de [a Coor-
dinacion de Actividades
Deportivas de la UNAM Y
el segundo como un
propodsito planteado
por el Entrenador en
Jefe de este equipo.

1) Basandose en las
modificaciones realiza-
das a los equipos de
Football Americano de
ia UNamM, se pretende
crear dos equipos los
cuales tengan un mejor
nivel competitivo, y que
a su vez se puedan brin-
dar mejores recursos
para ambas escuadras.

3.1 ;COMO QUIEREN SER VISTOS LOS
PUMAS ACATLAN?

2} El Entrenador en Jefe de los Pumas Acatlan,
Mario Hernandez Verduzco, tuva como meta prin-
cipal, obtener el campeonato de la Conferencia
Nacional, el cual desafortunadamente no pudieron
obtener en 1998 pero en el 99 lo consiguieron,
por (o que regresaran en el 2000 a los Diez
Grandes, asi que su nueva meta para la siguiente
temporada es formar un equipo de mayor calidad
y con mas experiencia [cabe recordar que mas del
50 % de sus jugadores son de primer afio), y de
esta forma, poder competir al nivel de los mejores
equipos en la Conferencia de los Diez Grandes.

En realidad al primer objetivo lo dejare sin comen-
tario, lo que en verdad me interesa es la proyeccion
a futuro que tiene el equipo y por lo que puedo
ver, es el gbjetivo que tienen todos los equipos al
iniciar temporada, en el caso de los Pumas Acatlan
es un poco mas comprometedora, ya que como

todos sabemos el nivel de los Diez Grandes es
mucho mejor que el de la Nacional, asi que el afio
siguiente traera consigo una gran expectacion
acerca del rendimiento del equipo y veremos st Ja
escuadra puede mantenerse por muchos afos
dentro de este circuito y asi poder cumplir con el
segundo objetivo planteado para el 2000.
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os pupilos del
L entrenador Mario

Hernandez.
terminaron la termpora-
da del998 con un
record de 6 juegos gana-
dos y 0 perdidos en
campafia regular, sin
ninguna derrota en jue-
gos de postemporada,
pero lamentablemente
perdiendo la final en ese
aro a pesar de su gran
actuacion en toda la
temporada. Para el afio
siguiente (1999}, la histo-
tia se repitid, solo que
existid una peguena
diferencia, se coronaron
campeones y con dere-
cho a participar en la
Conferencia de los Diez
Grandes en la temporada

del afio 2000.

3.2 CONOCIENDO UN POCO MAS
ACERCA DE LOS PUMAS ACATLAN

CONFERENCIA NACIONAL “B”
TEMPORADA 1998
EQUIPO JJ JG! JP! PF | PC | AVG.| PTS.
PUMAS UNAM ACATLAN 9 8 1 226 { 161} 1.40 16
LOBOS UAC 9 7 2 204 ) 121} 1.53 14
GAMOS CUM-DES 8 6 2 2131128} 2.02 12
BORREGOS ITESM CCM 6 3 3 205 { 136} 1.51 &
ERAILES UT é 2 4 98 | 121§ 0.8} 4
CHEROKEES UVM 6 I 5 119 | 1321 0.90 2
CHEYENNES PN 6 0 6 21 ¢ 2311 0.09 0

ANOTACIONES = 1 Jjuegos jugados], JG (juegos ganados), JP {juegos perdidos], PF [puntos a favor), PC (puntos en contral,
AVG, (ventajal, PTS. {puntos tolales)

CUARTOS DE FINAL

Pumas Acatlan 24 Leones Anahuac S.21

SEMIFINAL

Pumas Acatlan 37 Correcaminos UAT 13

FINAL

Purmas Acatldn 13 Lobos uA Coah 19
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CONFERENCIA NACIONAL “B”
TEMPORADA 1999

EQUIPO JJ JG { JP PF | PC { AVG.| PTS.

PUMAS UNAM ACATLAN
BORREGOS ITESM CCM
PANTERAS NEGRAS UAMI
LEONES ANAHUAC SUR
GATOS SALVAJES UAQ
MISIONERQS uic

TORQOS SALVAIJES UA Chap.

255 63| 4.04 18
253 73 | 3.46
140 [ 123 ] 1.13
152 80| 1.90
54 [ 188 | 0.28
64 1182 0.35
42 | 223 ] 0.18

G GOy v Q0O
O =N W G0
G W NO
ON BN

ANOTACIONES : 1) {Juegos jugados), JG (juegos ganados), JP (juegos perdidos), PF {puntos a favor], PC {puntos en contra),
AVG, [ventaia), PTS. {puntos totales)

CUARTOS DE FINAL

Pumas Acatlan 22 Frailes ut 21
SEMIFINAL

Pumas Acatlan 17 Pieles Rojas 1PN 11
FINAL

Pumas Acatlan 34 Gamos CUMDES 22



ealmente esta
temporada fue
una de las mejo-

res que ha brindado el
Football Americano en
Acatign, después de
varios afios en gue el
antiguo representante
del Campus no consi-
guiera buenos resul-
tados, al grado de qgue
en la temporada '97
descendieron a la Con-
ferencia Nacional.

A raiz de la transforma-
cidn en los equipos
universitarios, se espe-
cuio bastante acerca de
los resultados que se
obtendrian. Afortuna-
damente para Acatlan,
esta transformacion los
beneficid bastante, al
grado de terminar comno

3.3 PUMAS ACATLAN VISTOS DESDE
OTRA PERSPECTIVA

invictos en la temporada regular y los juegos de
octavos, cuartos y semifinal; desgraciadamente
para todo el Campus, la gran temporada que se
habia logrado en el '28 no se pudo consagrar con
el campeonato, pero para el ‘99, todo volvié a ser
igual, solo con la pequeha diferencia de que en
ese ano se coronaron Campeones.

Alos comentaristas Joaquin Castillo y Alejandro Mora-
les Troncoso quienes conducen el programa Football
Americano, les platiqué del proyecto que estaba
realizando y ellos me dieron su opinidn acerca de los
Pumas Acactlan:

“Lo que estan haciendo
los muchachos por
estar nuevamente enla 1
Conferencia de los Diez
Grandes, es muy im-
portante. Es un equipo
que a pesar de que en
fa temporada pasada
perdieron todos sus
Juegos en los Diez
Grandes y tuvieron [a
desgracia de descender
ala Nacional yen el ‘98
perder la final, en e! "99 se ubicé y contrataron a
gente que ha hecho un buen trabajo como es el
caso de jos Hernandez Verduzco, y ahi esta e} restil-
tado, lucharon por una final y la ganaron, por lo
gue voiveran a estar en la Conferencia Grande,

pero hay que tener en cuenta gue ellos tendran
que trabajar bastante duro, para que el afio
entrante sean un equipo mas competitivo”.

Por el contrario Aardn Soriano comentarista
deportive del Canal 11 y titular del programa de
radio Touch Down 760, que se transmite todos los
sabados de 17 a 18 horas, se refirid al equipo de
ésta manera:

“Es un buen equipoc y reaimente la labor que reaiizo
Mario Hernandez Verduzco ésta temporada con
los Pumas Acatlan, fue en contra de nuesiras
expectativas, ya que
teniamos algunas dudas
respecto a él. Pero hay que
estar conscientes de gue
todavia les falta bastante
para acercarse al nivel de
juego de sus hermanocs de
irstitucion fos Pumas cu, y
mas para poder competir al
nivel del maximeo circuito
en nuestro pais y puedan
obtener buenos resultados
que los ayuden a man-
tenerse en este circuito”,

Como podemos ver ambos comentarios tienen algo
de realidad y por lo cual muchos de nosotros al
haber presenciado los juegos de los Pumas,
podemos confirmar estas muy validas opiniones.
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Carlos Chavez Romero en un reportaje que realizd
para la revista Deporte Grafico, comenta: “la
reestructuracion planteada para el representativo
de Acattdn, fue mas alld del cambio de nombre
{Osos a Pumas). Los resultados hablan por si
mismos, y desde que Mario Hernandez Verduzco
ha tomado el mando del equipo no conocieron la
derrota hasta aquel tragico Viernes 13 de noviem-
bre cuando se presentd por primera vez. Este
equipo Mostrd union, compromiso y coraje al de-
fender su camiseta, lo que les permitié sacar
resultados importantes en los Ultimos minutos.

Debemos resaltar que la escuadra
esta conformada en su mayor parte
per jugadores de poca experiencia,
ya que 40 de sus integrantes son
Jjugadores de primer ario. El camino
hacia el campeonato para la siguien-
te temporada no sera facil, pero los
Pumas estdn decididos a recuperar
€l sitio de honor que les corresponde”.

Ana B. Cruz nos comenta en su
reportaje realizado para la revista
Safety Football: “la reconstruccion de
fos Pumas Acatlan estuve a punto de
ser concluida despueés de haber
terminado la temporada regular
como lideres del grupo B con marca
de 6 victorias por O derrotas, pero
desafortunadamente perdieron enla
finat ante los Lobos de la u.A. de Coahuila con un
marcador de 19-13 favoreciendo a estos Uitimos.
Es indiscutible la calidad que han demostrado los
Pumas Acatldn, ya que han venido de menos a
mas, tanto que se colocaron como favoritos para
obtener el campeonato en el ‘99 el cual lo
consiguieron, borrando de nuestras mentes a ios
extintos Osos que dejaran a los Diez Grandes en el
‘97, tomando en cuenta la salida de varios
mercenarios pseudojugadores que ante el
descenso dejaron al equipo, situacion que

afortunadamente refleja la nula necesidad que los
universitarios tenian de este tipo de gente”.

Ricardo Terrones reportero de la misma revista
(Safety Football], nos hace un breve comentario
acerca de este tema: “cuando un conjunto
perdedor tiene gue ser reconstruido, la mayoria
de ios nuevos entrenadores en jefe, lo primero que
reorganizan es la unidad defensiva, esto viene al
caso porque cuando el coach Mario Hernandez
tomo a batuta de los Pumas Acatlan, su principal
esfuerzo al asumir el cargo de entrenador en jefe,
fue la reconstruccion de la defensiva, que luego

del descense en el 97, perdié a sus mejores
elementos que decidieron emigrar & otros conjun-
tos. Realmente le dio resultado esta estrategia ya
que su equipo no solo se convirtié en un equipo
ganador, sino que termind la temporada regular
de manera invicta y fue un digno aspirante al
campeonato. Mario Hernandez cuenta con una
gran cantera de jugadores de primer nivel en su
equipo y no dudamos en nombrarlo como la gran
reconstruccion de la campafna”. Por uitimo,
encontramos un breve pero muy grato comentario
realizado por Pedro Flores en su seccién Yarda Cero

para la rewista Primero y Gol lo mejor en Footbali
Americano en donde menciona: "Los Pumas Acatle-
cos en la segunda division, demostraron consistencia
y nadie puede negar el trabajo que ha realizado
Mario Hernandez Verduzco v su equipo de colabo-
radores, quienes a pesar de no haber podido as-
cender en el 98, demostraron ser el mejor equipo
en la UNAM corondndose campeones en el ‘99, v
debido a esto se presentd el dilema, quien tiene
mas merecimientos para estar al mando del equipo
que estard en el clasico, un entrenador que
presentd nmeros rojos y que reconocio la
inconsistencia de su equipo {J.J. Sanchez HC de los
Pumas cu] y otro que demostré lo
contrario (Mario Hernandez Verduzco
entrenador en jefe de los Pumas
Acatlan)”.

Podriamos seguir anexando comen-
tarios acerca del tema, pero pienso gue
los hechos lo demuestran todo, los
Pumas Acatlan a pesar de todo, estan
considerados como un buen equipo,
claro esta que todavia ies falta un poco,
pero si contintan trabajando de la
misma forma, nadie dudaria de que la
siguiente temporada realicen un
excelente papel en los Diez Grandes.
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3.4 ESTUDIO DE LA INFORMACION:
PARTE IMPORTANTE PARA LA TAREA
GRAFICA

presenta el equipo, es la creacion de una nueva ima-
gen como apoyo al cambio que ha existido en el
equipo desde la base, por lo cual presento a conti-
nuacion una serie de seis reactivos gue fungen
come directrices para el desarrolio y creacion de la
nueva identidad:

n base a todo Io
que hemos visto 1} Espiritu

en los capitulos  2) Formacién
anteriores, puedo acla- 3} Fuerza
rar que quedan perfec- 4} Disciplina
tamente definidos todos 5] Entrega
los elementos graficos 6] Dedicacion
que seran utilizados en
el proyecto, habiéndolos
clasificado y definido a
cada uno respectiva-
mente de acuerdo al
tipo de trabajo y funcién
que desempefian en &l;
sdlo me queda definir
mis parametros en base
a los requerimientos del
equipo para poder
adaptarios como refe-
rencias en la realizacion
grafica de la identidad.

Refiriendome a esto
Gitimo, sefalo que la
necesidad basica que
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urante los

ultimos aros,

la unam Cam-
pus Acatlan se ha
ganado el reconocimie-
nto por su destacada
participacion en las
competencias atléticas
en las que ha participado
a nivel universitario y
nacional, en 1997 cuan-
do se celebraron los ain
llamados juegos inter
ENEP'SFES'S, este Campus
refrendd el campeona-
to que obtuvo en 1996
y se proclamaron bicam-
peones del torneo, de
esta manera todos ios
que pertenecemos a la
institucion nos debemos
de sentir muy orgullosos
por contar con equipos
de alto nivel competiti-
vo en sus diferentes

3.5 LA IMAGEN DEL EQUIPO ANTE SU
PUBLICO

disciplinas, afortunadamente ahcra podemos
opinar lo mismo de nuestro equipo de Footbali
Americano de Liga Mayor campedn ‘99.

Desde 1978, afio en
que se fundo, solamen-
te habian obtenido un
campeonato en la
temporada de 1987,
desde ese afic hasta
1997 su nivel compe-
titivo fue decayendo,
al grado de que enese
aho descendieron a la
Conferencia Nacional,
por lo cual tuvieron
que permanecer ahi
por dos afos. El equi-
po de Osos de la ENEP
se convirtio en los Pumas Acatlan por [o que sus
antecedentes de equipo perdedor habian
desaparecido y el destino ies brindo la oportunidad
de reivindicarse ante su publico y dejar de ser los
patitos feos del deporte en Acatlan.

Comenzaron la temporada del "97 en su nueva
conferencia con ur solo objetivo, poder regresar a
la conferencia de los Diez Grandes, y al parecer
€s0 iba a ser posible, ya que marcharon durante
toda la temporada reqular como invictos, debido
a ello pudieron clasificar a semifinales y por
supuesto llegar como favorito a la final, ademas

de haberse mantenido sin ninguna derrota.
Desafortunadamente el destino les hizo una maia

jugada y el Viernes 13 de Noviembre cuando se

celebro la gran final
no pudieron cumplir

e e © 7 consusuedo de ganar

el campeonato y el
derecho de regresar a
la conferencia en
donde habian perma-
necido por 19 afos.
Realmente ese fue un
cierre de temporada
terrible, pero afortuna-
damente para todos,
el equipo repitié su
hazarfa en el '98 y
consiguieron ganar €l
campeonato y el
derecho de ascender al maximo circuito del foot-
ball estudiantil, los Diez Grandes.

A mediados de temporada, realicé una encuesta
dentro del Campus para conocer cual era la opinion
del estudiantado con respecto a su representativo
de Football Americano, para eilo tomé como
muestra a 100 estudiantes del plantel los cuales re-
presentaban a cada una de las carreras impartidas
en Acatian.

El tipo de encuesta que realicé fue en base a
cuestionarios, 1os cuales estaban conformados de
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6 preguntas, las cuales anexaré a continuacion
dando un pequefo resumen del resultado en cada
una.

1.- ;Sabias que el equipo de Football
Americano del Campus ya no se llama Osos?

Elresultado de esta pregunta fue contundente, mas
del 80% contestaron que si estaban enterados del
cambio de nombre del equipo.

2.-35abes cual es su nueva imagen?

A diferencia de la pregunta anterior, la negativa
predomind como respuesta, es claro de que no
cuentan con una imagen oficial y la intencion de
aplicar la de Actividades Deportivas de Acatldn
como su nueva identidad no funciono, ya que el
equipo nunca la utilizd en sus uniformes, solo
aparece como registro ante la ONEFA.

3.-zQué piensas al respecto?

En este caso la respuesta fue obvia, ya que solo un
10% respondid a la interrogante, pero, las
respuestas no fueron en relacién a una imagen
grafica sino con respecto a una imagen social,
refiriéndose a una especie de filosofia de empresa
fpor asi decirlo}.

3.-;Asistes a los juegos?

Aqui realmente me guede un poco serprendido ya
que alrededor de un 98% respondieron que no,
entonces ;de donde son todos los estudiantes que
yo he observado en los juegos?, guiero aclarar que
mucha gente del pdblico son farniliares de los
Jjugadores o seguidores del equipo. Utilicé como
una pregunta alterna el por qué no asistian,
obviamente ésta seria respondida por las personas
que contestaran que no, y ese 98% coincidid en
que su ausencia se debia por falta de tiempo y por
mala difusidn de los partidos.

5.-zSabes cual es la situacion actual del
equipo?

Es triste ver que |os resultados hasta ésta pregunta
fuerort negativos, Nuevamente el 98% no conocia
en que situacion se encontraban los Pumas Acatlan,
la respuesta mas comun fue por falta de interés,
pero claro como siempre sucede, llegan ala final y
todo el mundo comenzo a tener interés en €l
equipo, realmente es increible la situacidn con
respecto a esta pregunta,

6.-;Cual es tu opinion general acerca del
equipo?

Caray, aqui si respondieron de todo, desde anailisis
en su sistema de juego y criticas constructivas hasta
un no me interesa, claramente se reflej6 esa apatia
hacia los muchachos los cuales hicieron un gran
esfuerzo para obtener el campeonato en 1999 y
asi poder ascender. Otra respuesta que me intereso,
fue el saber que estan en desacuerdo en no tener
un equipo propio de este campus, es decir, que Ia
mayoria de sus jugadores no son estudiantes de
esta universidad, lo cual es totalmente incorrecto,
ya que a partir de la estructuracion de los equipos
en la UNAM, se llegs a la conclusidon de que éstos
estaran conformados unicamente por estudiantes
que se encuentren matriculados en esta institucion.

Para conclurr, es triste aceptar que a pesar de que
el equipo se corond campeodn, todavia no existe
esa identificacidn de los estudiantes con su equipo
como sucede en otras universidades, y realmente
es preocupante ya gue este problema no es propic
de Acatlan, también en Ciudad Universitaria sucede
lo mismo, los estadios ya no registran las entradas
de antes, solamente se ve un lleno en la finales y
por lo mismo el equipe puede no sentirse apoyado
y s animo dentro del campo de juego puede variar,
afrotunadamente eso no sucedid, pero cabe esa
posibilidad si la apatia del publico continua.

Espero que las autoridades empiecen a
preocuparse un Poco mMas por su imagen anie su
publico, ya que de ser asi, el equipo puede
costearse solo {nicamente con las entradas y ios
ingresos extras que pueden realizar toda la
comunidad general y estudiantil.

fmager: Actimdades Deportivas en Acatlén
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3.6 ;QUE ES LO QUE PRETENDO
CONSEGUIR?

se excluya esa falta de identificacion entre ambas
partes. Quiero aclarar que todo esto podra ser
realizado en base al trabajo que realicemos cada
parte en funcidn de nuestra responsabilidad: el
equipo. en la cuestion deportiva, y yo, en el ambito
grafico.

xisten dos metas
las cuales
considero que

son la base y el pro-
posito de este proyecto:

Imagen empleada desde 1997 hasta la fecha.

1) Crear un fogosimbolo
el cual sirva como
identificador, primero,
del equipo de Footbali
Americano en Acatlany,
segundo, de este depor-
te dentro de la propia
Universidad.

2} Lograr una identi-
ficacion plena entre los
Pumas Acatlan y los ) ) .

- La transaformacion de la imagen del equipo de Football Amencano Profesional de
estudiantes de este log EU, e un dlaro gemplo de lo quiero conseguir Imagen ulilizada desde Ja
Campus a través de sy  cadadelosi0s
nueva tmagen, ia cual
logre ser aceptada por
ia comunidad en general
y de esta manera, una
vez logrado o anteriar,

Disg,



a lhuvia de ideas es
una de las partes
as importantes

dentro de mi proyecto,
ya que de ahi saidra el
identificador, el cual, es
el objetivo principal de
este rabajo.

Este proceso fue un
poco extrano, ya que
solamente manejé seis
propuestas para logot-
po y tres para el sim-
boto, a pesar det nimero
reducido de propuestas,
la eleccion no fue facil,
debido a que me resultd
un poco difich poder
aterrizar perfectamente
(a idea gue tenia en
raente. Afortunadamen-
te, pude desarroifar las
propuestas que al fin
- satisfacieron a todas las

3.7 LLUVIA DE IDEAS

personas involucragas en este proyectc. A
continuacian presento las propuestas concernientes
a logotipo y simbolo:

Ofa
4

Traté de desarrollar la sintesis a 3/4 de la cabeza y
parte del cuello de un puma, mangjando Gnicamente
plastas a color las cuales servirfan como moduios
que al aproxirnarse una con otra forman la figura de
dicho anirnal. Desafortunadamente, no pude lograr
{o que pretendia debido a que &l disefio se muestra
muy simple y sin el atractivo suficiente para captarla
atencion de las personas, induso el entrenador en
Jefe del equipo me comentd cuatido ie mostré esta
opcion, que mas bien parecia Imagen para un
luchador, porlo cual sin dudario mas, fue rechazada.

SIMBOLOS

PROPUESTA 1

PROPUESTA Z

En esta sintesis, utilicé los mismos modulos y
orientacion {3/4) que en la antetior, empleando un

&

tratamiento diferente para cada une. La intencidn
en esta propuesta, fue la de mostrar una imagen
con rasgos de un guerrero prehispanico, sin tomar
como particular a ninguna cuitura existente en
Mexico antes de su conquista. La intencidn parecia
interesante, pero existieron dos problemas, debido
al rratarmiento gue e habia aplicado, la imagen ya
no parecia de un puma sinc de un jaguar, ya que
algunas de las formas circulares que simutaban
adornos dentro del traje, aparentaban ser manchas
de la piel de un jaguar, ef sequndo problema y creo
que e mas importante fue que at entrenador le
parecié un poco autdctona ¥ paco modema, por o
que también quedo desechada esta idea.

PROPUESTA 3

Afortunadamente, dicen que la tercera es ia vencida
vy as fue en este caso. Mi ditima opcidn fue un cambio
total a las propuestas anteriores, tome como
referencia nuevarnerte el cuelio y la cabeza del puma,
pero aplicando un tratamiento diferente, para
empezar, Ja figura esta de perfil y no a 3/4, volvi a
utilizar la sirttesis pero empigando solamente como

bifca-\
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modulos independientes a las orgjas, 1o demds o
integré en una sola pieza, utilizando diversas figuras
poligonales las cuales simulaban partes de la cara 0
los misculos det cuefio eh tension. Al parecer ya habia
abtenido o que ambas partes deseabamos, asi que
comence a trabajar sobre esta opcion.

LOGOTIPQ

La construccion del logotipe realimente fue una
parte complicada, ya gue a diferencia del simbolo,
no contaba con una idea ya establecida acerca de
lo que queria obtener, pienso que toda mi
preocupacion fue hacia la imagen, pero
afortunadamente despueés de cuatro intentos logré
abtener un muy buen resuitado.

PROPUESTA 1y 2

péélﬁir/ﬂ; f},\ZNNLS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

En estas opciones imente hacer una integracion
entre las palabras PUMAS v ACATLAN dejando como
elemento principal a esta primera y tratando de
integrar dentro de ella a {a segunda palabra,
manejando diferentes colores entre ambas y
aplicando un filete a Acatlan para marcar la

PASNVIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTANOMA DE MEXICO

separacion entre ambos textos, utilizando como
base o soporte [a frase Universidad Naciona!
Autdnoma de México acompanada de una pleca
delgada debgjo de [a misma. Desafortunadamente
no tiene ningdn atractivo ni tratariento grafico
ademas de empiear solamente una familia tipogra-
fica, por lo cual quedan desechadas estas opciones.

PROPUESTAS 3 y 4

catlan

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Debido at fracaso anterior, realicé dos propuestas
mas utihzando los mismos elementos que en las
alternativas anteriores. Conserve coma parte prin-
cipal la palabra PUMAS esCrita en altas, tratando
de integrar nuevamente dentro de ella a I3 paiatra
ACATLAN escrita en bajas, sin ningun filete y
colocada en la parte inferior derecha de la primera,
acompafada de una pleca de mayor dimensién
con un desvanecido de izquierda a derecha,
simufando movimiento y utilizando nuevaments
{a feyenda Universidad Nacional Autonoma de
México reforzada por una pleca delgada.

o e s 3 Rl - For

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Por fortuna, enconiré enia propuesta 4, al logotipo
con el cuai empece a trabajar y quedod finalmente
como parte del identificador. abwiarmente con
algunos cambios las cuales describiré con mayor
precision mas adelante.

Vi,



inalmente utiticé
F la propuesta 3

como la imagen
principal del identifica-
dor, redlizandc algunas
modificaciones a & sin-
tesis original sin alterar la
idea principal de este.
Refine (g calidad de tos
trazos asf como la reafir-
macion de algunos ges-
tos con ia finalidad de
aparentar una mayor
fiereza en su imagen,
adernds de agregar un
soporte a ia sintesis.

El simbola quedd jnte-
grado de dos partes, la
primera esta conforma-
da por una sintesis de
la cabeza y parte del
cuelio del puma, socbre
la cual se encuentran
los detalles principales

3.8.1 CONSTRUCCION, EVALUACION
Y SELECCION DEL SIiMBOLO

de los mismos [ojos, colmillos, bigotes, misculos,
etc.}, y la segunda se trata de un soporte el cual es
una plasta de la misma imagen con mayor dirnen-
sion que {a primera, su finalidad es de ayudar a su
aplicacion sobre el fondo de color gue se asigne y
la de dar mayor peso visual al simbolo.




a propuesta 4 fue

elegida como ei

ogotipao gue for-
mara parte de! identi-
ficador, realmente se
conservaron los mismos
efementas eliminando
Unicamente a ia pleca
de mayor grosor 1 cual
simulaba movimiento.

Un ajuste interesante
que reajice fue la
utilizacion de la letra A
como unificador de las
palabras PUMAS ¥
ACATLAN, que a pesar de
no ser la misma para
ambos casos funge
como tal, variando el
color en cada una y
conservando fa misma
fuente para las dos.
Con este arregio impor-
tante queda reafirmada

3.8.2 ELECCION DEL LOGOTIPO

su calidad de logotipo ya que podemos dlasificario
como un monograma que es una de las tantas
formas logotipadas existentes y cuya definicion es
fa siguiente: es la forma grafica que toma una
palabra escrita cuando ésta se construye enlazando
rasgos <de unas fetras conotras einciuso suprimiendo
las letras que en una palabra se repiten.

Como un comentaric adicional, se aplicara en
forma provicional como parte del logotipo y dei
identificador en si, la leyenda: UNAM FOOTBALL
AMERICANO, esta cort {a finalidad de remarcar ef uso
exciusivo de la imagen para €l equipo de Foot-
ball, esto se explicard mas adelante dentro del
manual corporativo.

Bisg,,



a selecciéon de los
colores que se
mplearan como

parte del identificador,
no tuvo mayor probie-
ma, debido a que se
utilizaran los colores
propios de la UNAM {azul
y dorado], asi como al
color bianco el cual se
aplica en detalles dentro
del simbolo y logotipo,
siendo menor el por-
centaje de uso del mis-
mo, pero ayudando en
gran parte a los proble-
mas de visibilidad que
ocasicnaba el uso de
los colores dominantes
sobre algunos soportes
de aplicacion.

Realmente si quisiera
Justificar el por qué del
empleo de estos colores,

3.8.3 ELECCION DE COLOR PARA EL

IDENTIFICADOR

no podria dar una explicacion completa basan-
dome en la sicologia o teorias diversas sobre el
color, Unicamente puedo decir que el color azul
como primario y el dorado como una variante del
tono del amarillo, funcionan como contraste por
croma primario, esto en relacién a la parte técnica
de los mismos, ahora, refiriéndome a la parte
semantica, existen dos teorias acerca del porque
se escogieron estos colores cOmo representativos
de nuestra Maxima Casa de Estudios:

1} Los colores AzZUuL ¥ ORO, son también una
aportacion del equipo de Football Americano a la
UNAM, y provienen del origen académico de
alguncs de los fundadores del equipoen 1927: la
Universidad de Notre Dame.

2} Los colores azul y oro, representan al deporte
universitario y el puma mismo.

UNAM-FOOTBAL!. AMERICANO

azul PMS 2757 cvc

dorado PMS 4495 cvc



3.9 DISENO FINAL

"UNAM-FOOTBALL AMERICANO
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3.9.1 RED DE CONSTRUCCION
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3.9.2 TRAMA DE CONSTRUCCION
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a eleccién de los
soportes sobre |0s
uales se aplicara

el identificador se llevd
acabo en base a las
necesidades basicas del
equipo, debido a que
no se cuenta con la
solvencia econdomica
necesaria para poder
incluir aplicaciones que
ne sean de ésta indole.

Dividi los soportes de
aplicacion en tres gru-
pos para su mejor con-
trol e identificacion:

1) PAPELERIA INTERNA
Y EXTERNA

a) hoja membretada
b] foider

c) sobre

d) factura

3.10 ELECCION Y JUSTIFICACION DE
SOPORTES DE APLICACION

e) tarjeta de presentacion
f] credencial

g) recibos

hj boletos

2) UNIFORMES Y ACCESCRIOS

a) uniforme de juego como locai

b) uniforme de juego como visitante
c} pants

d} cadenas

e} tablerc de control de puntos

3} PROMOCIONALES

a) gorras

bj playeras

¢) banderines
d) muriequeras
e} chamarras

fi plumas

gl llaveros

h} cilindros

Cada elemento antes mencionado satisface
plenamente los rubros de cada seccidon sin afectar
en el funcionamiento de las mismas debido al
nimero reducido de soportes empleados. Real-
mente tampoco se cuenta con una infraestructura
exclusiva para el equipo {campo de juego,
gimnasio, vestidores , servicio médico, autobus,
etc.), debido a que la existente es compartida por
las demas actividades deportivas que se practican
en Acatlan, por lo cual, no es posible aplicar el

identificader dentro de las mismas, ya que 1a
Coordinacion de Actividades Deportivas del cam-
pus, emplea una imagen propia para sus funciones,
y el objetivo principal de mi proyecto es obtener
una imagen de uso exclusivo del football americano
en Acatlan.

Se tiene contemplado la construcciéon de un estadio
de football americano, siento que es un proyecto
muy ambicioso del cual ya se cuenta con la
maqueta del mismeo, y debido a que desconozco
cual sera su disefio, creo que por ¢l momento no
es conveniente anexario todavia al proyecto, espere-
maos estar disfrutando muy pronto de los juegos en
dicho escenario,

i,



i formato que
utilizaré para la
realizacion del

Manual de Uso Corpo-
rativo, consiste en 1a
orientacion del docu-
mento en sentido hori-
zontal o apaisado, las
medidas de los mar-
genes quedan estableci-
das de la siguiente
manera: izquierdo 20.3
mm, derecho 15 mm, su-
perior 15 mm e inferior
15mm.

La impresion del mismo
se hara a una sola cara,
por o cual se trabaja
exclusivamente en la
cara derecha del docu-
mento. Se empleara una
imagen alusiva al disefio
grafico cclocada en el
angulo inferior derecho

3.11 DISENO DE MANUAL

de la hoja como sistema de numeracidon del
documento. Con refacion a los elementos graficos
que se emplearan, podemos mencionar que se
conservaran los encabezados utilizados en todo el
proyectoy se anexara como pie de pagina una pleca
de color, la cual tendra caladoc en color blanco el
texto: Manual de identidad Pumas Acatian.

SUSTRATO

El material que se empleara para la realizacion de
este manual sera el papel Color Xpressions Lx
fabricado por la compania xerox. El papel LX tiene
un peso de 24 Ibs. 0 90 g/m¥, es un papel de alta
calidad con una textura lisa que proporciona una
imagen brillante y definida para lograr trabajos de
prestigio, la impresion puede ser a color o en blanco
¥ Negro respetando la misma calidad de salida y
definicidon en ambos casos. Podemos encontrar este
papel en tamafio carta y doble carta, su venta es
exclusiva de los centros de servicio, impresion y disefio
{DOCUCENTROS) de la compaiiia XEROX Mexicana.

DIAGRAMACION

La diagramacion de este proyecto esta conformada
por seis columnas de 3.65 cm de ancho y 18.6 cm
de altura con un medianil de 5 mm entre cada una,
se emplean ademas 27 lineas de texto las cuales
tienert una medida de 10/ 12 puntos, es decir, entre
cada renglén existe un interlineado de 2 puntos
debido a que el tamario de la fuente es de 10 puntos
v por regla se debe anexar 2 puntos mas sobre dicha
medida para obtener [a separacidbn mas apropiada
entre renglones. La medida general de dicha

diagramacion es de 24.23 ¢m de ancho por 18.6 cm
de altura como superficie total de trabajo.

SISTEMA DE IMPRESION

La impresion no sera realizada en el sistema
tradicional del offset debido a que el nimero de
manuales solicitados no supera a los 10 juegos, por
lo que emplear dicho sistema seria bastante elevado
en cuestion de costos ya que para poder obtener un
precio accesible el nimero de impresiones deberia
ser mayor. Debido a lo anterior, escogi ofro sistema
el cual es mas conveniente y accesible para mi
proyecto, laimpresion por salida digital. Este método
es recomendado para trabajos cuyo volumen de
impresion es bajo, ademas de quesu calidad de salida
es similar y en ocasiones mejor que la del offset.

La impresion del manual se realizara a color y blanco
y negro, por elio, la salida se hara a través de dos
equipos fabricados por la compania XEROX;

DOCUTECH 135 [para impresion en blanco y negro)
Especificaciones de ia Copiadora/Imprescra

RESOLUCION: 600 x 600 dpi, 16 tonos de grises, 80
puntos por pulgada (4 bits/pixeles)

MANEJO DE PAPEL: Bandeja 1 de 1,100 hojas bond
de 20 libras, tamafio 8 x 10 a 9 x 14 pulg. Bandeja 2
de 600 hojas de 20 libras, tamafio 8 x 10 a 9 x 14
pulg. Bandeja 3 de 2,600 hojas de 20 fibras, tamario
8x10aillx17 pulg.

SELECCION DE CANTIDAD. De 1 a 9,999,

Ysgy,



CRISTAL DE EXPOSICION: Acepta documentos de 1x1
pulg. & 17x14.3 pulg, incluyendo onginales fragiles
y encuadernados. Paginas enfrentadas de libro
exploradas en una sola pasada.

AMPLIACION Y REDUCCION: De 10% a 200%, vari-
able ern incrementos de 19%. Porcentajes preajustados
a: 65%, 74%, 78%, 129%, 154% y 200%

IMPRESION A DOS CARAS AUTOMATICA: Impresidn
auna cara de originales a unay a dos caras. Impresion
a dos caras de originales a una y a dos caras.

MATERIAL DE COPIA PERMITIDO: Todas las funciones
internas de fa impresora y de la acabadora aceptan
una variedad de pesos de papel comprendidas en-
tre las 16 y 110 libras. Las clases de papel incluyen
cubiertas, divisorios con lengletas o enteros, papel
sin carbdnico XEROX v papel reciclado.

DOCUCOLOR 40 {impresion a color}

Especificaciones de la copiadora/impresora
DocuColor 40

RESOLUCION: 400 X 400 dpi (8-hit). Tecnologia de
trumas Hiest para mejoramiento de imagenes tenues.
Sistema TRACS de auto correccion de la reproduccion
de tonos. Ajuste fina automatico CRAFT para el registro
de color.

PRODUCTIVIDAD:40 ppm desde las bandejas
internas { A4, 8,5 x 11"). 30 ppm [15 hgjas) por Jas
dos caras [ A4, 8,5 x 11"). 15 ppm para papeles
pesados (A4, 8,5x 11%), 3.6 ppm para transparencias
{A4.85x 11"

MANEJQ DE PAPEL: Bandeja 1-100 hojas, 8.5x 11"
hasta8.4x 14", hasta28b (A4, B4,85x 11", 85x
13", 64 hasta 105 g/m?].

Bandeja 2-250 hojas, 8.5x 11" hasta 11 x 17", hasta
28 1b [A4, A3, 64 hasta 105 g/m?].

Bandeja 3-250 hojas, 8.5 x 10" hasta 11 x 17, hasta
28 Ib [A4, A3, 64 hasta 220 g/mé).

Bandeja Especial 50 hojas, 2°1b (4 x 6" hasta 12 x
18", de 64 a 220 g/m¥)

OTROS SUBTRATOS: Transparencias

BANDEIA DE SALIDA: 200 hojas

FPOR AMBAS CARAS (duplex):Por ambas caras en pista
deimprasion. Por ambas caras en forma manual desde
la bandeja especial para 12x18" y papeles pesados.
AMPLIACION Y REDUCCION: 25 9%-400%

Todo esto alimentado por un servidor Splash, el cual

facilita la alimentacion, trafico € impresién de los
documentos enviados.

My



CAPITULO IV

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
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El sistema de la Identidad Corporativa
no sélo comporta signos simples, leyes
de estructura y normativa claramente
explicita, sino también un conjunto de
técnicas de aplicacion.

Todo esto se retine en forma exhaustiva
y precisa en el manual, que es un
instrumento especialmente normativo
y funcional. El manual contiene los
elementos simples de identidad
{simbolo, logotipo, coior], los elementos
secundarios de estructura {formatos,
tipografias, reticulas, etc.), y los criterios
de combinacidon de los elementos,
estrictarmnente definidos para la aplica-
cion correcta del sistema.

El manual de identidad, abarca y
organiza la totalidad de los elementos
que constituyen el sistema, esta dirigido
a todos los usuarios eventuales, gue
deben conocer las reglas que han de
asegurar una utilizacion racional y eficaz
de los elementos de identidad que se-
ran igualmente respetadas.

En ocasiones, la estrategia de comu-
nicaion comporta, ademas de las reglas
que se determinan en el manual,
algunos cambios en areas diversas
dentro de [a institucidn, de modo que
los nuevos elementos puedan aconsejar
algunos de estos casos. Las diversas
areas afectadas pueden ser muchas, o
solamente algunas; pero casi siempre
la identidad aicanza otros campos de
la institucion. En este sentido, es fre-
cuente que se incluyan cambios en los
programas de formacién-informacion
del personal o en los circuitos internos
de comunicacion.

De todos modos, la expresién visual
de cualquier cambio que vaya a efec-
tuarse, estara prevista y perfectamente
explicada en el Manual de ldentidad
Corporativa.

(INTRODUCCION)
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(LOGOSIMBOLO)
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.1 descripcion y justificacion del logosimbolo

La imagen en si estd conformada por
el PUMA, gue dentro de la universidad,
estd considerado como la imagen y
espiritu del deporte en la UNAM,
ademas de emplear en su logotipo Ia
leyenda PUMAS ACATLAN.

En base a esto, el identificador esta
conformado por una sintesis de este
felino, el cual fue escogido por los
jugadores de la primera generacion de
la horda dorada de la UNAM, debido a
que se sentian identificados con el y
deseaban tener la agresividad, fuerza,
rapidez y la capacidad de salir airosos
de confrontaciones con rivales de ma-
yor tamano que ellos, gracias a su agi-
lidad e inteligencia.

Por lo tanto, esta imagen puede reflejar
todo lo anterior por medio de sus trazos
agiles, libres, fuertes, dindmicos y en
ocasiones agresivos, ademas puedo
agregar seis términos mas a esta lista
para que quede conformado en una
sola imagen, todo lo que representa y
se necesita para ser un universitario:

1} ESPIRITU

2) FORMACION
3) DISCIPLINA
4) ENTREGA |
5) DEDICACION
6) FUERZA
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(LOGOSIMBOLO)
B 4. 1.2 versiones oficiales del logosimbolo

Para las aplicaciones del logosimbolo, han
sido definidas las siguientes versiones:

VERSION 1

El logosimbolo debera ser utilizado en
los colores primarios y se aplicara en
todos los soportes asignados para su
uso en el equipo. Se restringe su uso
en el uniforme de local y en publicidad
que sea expedida adjunta a otras activi-
dades deportivas dentro del campus.
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VERSION 2

El logosimbolo debera ser utilizado en
los colores primarios y se aplicara exclu-
sivamente en el uniforme de local. Su
uso se restringe en todos los soportes
de aplicacion asignados por el equipo
y en la publicidad que sea expedida
adjunta a otras actividades deportivas
dentro del campus.

(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.2 versiones oficiales del logosimbolo




(LOGOSIMBOLO)
BN 4. 1.2 versiones oficiales del logosimbolo

VERSION 3

El logosimbolo debera ser utitizado en
los colores primarios y se aplicaré exclu-
sivamente en |a publicidad que sea
expedida adjunta a otras actividades
deportivas dentro del campus. Su uso
se restringe en todos los soportes de
aplicacion asignados por el equipo.

UNAM-FOOTBALL AMERICANO
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.3 red de construccion

La red de soporte grafico es fa cuadricula
que sirve de referencia para la reproduccion
a escala. Se ha definido a X como la unidad
de la red de soporte grafico del logosimbolo.

X=D T 17, ~

]
) A
Addaaiil]
UIN A ML IEIC O TRALL A MERIGEA NG
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(LOGOSIMBOLO)
I 4.1.4 trazos auxiliares

Los trazos auxiliares estan conformados en
su mayoria por elipses debido a que la
constante del simbolo es uniforme en razén
a sus trazos circulares,

En esta primera parte, se muestra Unica-
mente el sector principal o frontal del
simbolo en la cual se encuentran todos los
detalles principales del rostro del puma asi
como mdascuics en tensidon del cuello.
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(LOGOSIMBOLO)
T 4.1.4 trazos auxiliares

Los trazos auxiliares estan conformados en
su mayoria por elipses debido a que la
constante del simbolo es uniforme en razén
a sus trazos circulares.

En esta segunda parte, se muestra Unica-
mente el soporte posterior del simbolo.
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(LOGOSIMBOLO)

I 4.1.5 area restringida

El area de proteccion evita que el
logosimbolo se contamine con otros
factores externos como tipografia,
ilustraciones o fotografias.

Por ningun motivo debera penetrar
cualquier otro elemento en este espacio.

El valor de esta area es de 4x por lado {2x
arriba, 2x abajo, 2x a la izquierda y 2x a
la derecha).

x=[_]

2X
4x

2X




Eil uso del logosimbolo sobre diferentes
soportes de aplicacion, obliga a que este
tenga que modificar su tamano real.

Se han realizado reducciones del 70% sobre
la imagen principal, con la finalidad de
verificar que el logosimbolo soporte dichas
madificaciones sin causar ningun problema
de visibilidad.

Dichos tamafios deben respetarse sin
reducir mas el porcentaje plasmado en el
identificador de menor tamafic o ultima
reduccion.

I 90 mm

(LOGOSIMBOLO)
B 4 .1.6 reducciones
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Eil logosimbolo, ademas de su caracter
identificativo, tiene en algunos casos una
funcidn decorativa.

El empleo de las texturas, debe tenerse
especial cuidado en no desvirtuar la preci-
sion en el trazado original. Los tamanos
minimos a utilizar dependeran de la calidad
y fideiidad de reproduccion requerida para
los diversos medios de impresidn. En
ningun caso, es recomendable el empleo
de las texturas a una medida menor que
la mostrada en la seccién de reducciones.

La construccion de [as texturas tiene como
base una reticula de espacios poligonales
{rombos) quedando separado un simbolo
del otro a 3mm por iado.

Las texturas podran ser utilizadas en i{os
colores corporativos, primarios o secun-
darios, siempre y cuando su uso sea medido
y justificado.
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I 4.1.7 modulacion o textur

da




(LOGOSIMBOLO)

B 4.1.7 modulacion o textura
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(LOGOSIMBOLO)
I 4. 1.8 enfoque visual

La proyeccidn en negativo y positivo
del logosimbolo nos ayuda a percibir
de mejor manera los dos estados en
que se puede encontrar representado
el identificador sin afectar en forma
alguna su visibilidad.
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(LOGOSIMBOLO)

I 4.1.8 enfoque visual

La proyeccion en negativo y positivo
de! logosimbolo nos ayuda a percibir
de mejor manera ios dos estados en
que se puede encontrar representado
el identificador sin afectar en forma
alguna su visibilidad.
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(LOGOSIMBOLO)
N 1. 1.9 tecnicas de representacion visual

volumen

Las técnicas de representacion visual
son otras alternativas para mostrar la
correcta visibilidad del identificador en
tres casos los cuales se deben de tomar
como referncia para su reproduccion,
no se deben de emplear otras técnicas
que no sean las siguientes: volimen,
outline y aromasa.

UNAM-FOOTBALL AMERICANGO
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.9 técnicas de representacion visual

outline

La proyeccion en negativo y positivo
del logosimbolo nos ayuda a percibir
de mejor manera los dos estados en
que se puede encontrar representado
el identificador sin afectar en forma
alguna su visibilidad.

LU

UNAM. FOOTBALL AMERICANOG
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(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.10 adecuacion tipografica

En el logosimbolo siempre se usara la  tipografia institucional
NEW DAY SCRIPT REGULAR Y la UNIVERS
BOLD como tipografia institucional o
primaria. El empleo de cualquier otra
familia tipografica como tipografia
institucional se considera incorrecto.

)\
PUMAS

UNAM. FOOTBALL AMERICAND

new day script regular
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En el logosimbolo siempre se usara la
NEW DAY SCRIPT REGULAR y [a UNIVERS
BOLD como tipografia institucional o
primaria. El empleo de cualquier otra
familia tipografica como tipografia
institucional se considera incorrecto.

(LOGOSIMBOLO)
B 4.1.10 adecuacion tipografica

tipografia institucional

UNAM. FOOTBALL AMERICANOD

univers bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQR
STUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrstu
VWXYZ

1234567890
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(LOGOSIMBOLO)
I 4.1.10 adecuacion tipografica

@

En el logosimbolo siempre se usara la -P__U____ L ‘CS

ERAS MEDIUM como tipografia de apoyo
0 secundaria.

tipografia de apoyo

Se empleara en papeleria y textos
diversos que no tengan que ver con
el identificador.

C P MARIO HERNANDEZ VERDUZCO
HEAD COACH

El empleo de cualquier otra familia
tipografica como tipografia de apoyo
se considera incorrecto.

Av Alcanfo yS n Ju T I epec s/n Santa
Cru. A a N af| d Ed de Mex

eras medium LA A

ABCDEFGHIJKLIVINNOPORST
UVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuyv
WXYZ

1234567890
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( COLOR )
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Ei color es junto,con el simbolo y el
logotipo, uno de los elementos mas
importantes para identificar visualmente
a una empresa o institucion.

Los colores corporativos del logo-
simbolo creado para los Pumas Acatlan,
estan divididos en colores corporativas
primarios y colores corporativos
secundarios.

Los colores corporativos primarios son:

1) azul PMS 2757 cvc coated
2] dorado PMS 4495 cvc coated

Estos colores deberan ser usados en
todos los medios de comunicacidn del
equipo, con la finalidad de identificar
a la empresa y distinguirla en su entor-
no social. Asimismo, debe procurarse
que la aplicacion de los colores corpo-
rativos corresponda siempre a las
especificaciones contenidas en este
manual.
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( COLOR )

T 4.2.1 colores corporativos primarios

1) azul PMS 2757 cvc coated

2} dorado PMS 4495 cvc coated




ESTF TR Wp
SALR 5 A BIBUSTE COLOR )

HEE 4.2.2 color corporativo secundario

En este caso unicamente se maneja un
color corporativo secundario el cual se
debe aplicar unica y exclusivamente
como fondo de soporte para el
identificador

Este color ha sido definido con el
propoésito de crear un clima de color,
que complemente el colorido
corporativo primario.

Ef color corporativo secundario es: ool e s gris PMS 428 cve coated

Gris PMS 428 cvc coated

MANUAL DE IDENTIDAD*PUMAS ACATLAN
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(COLOR )

B 4.2 .3 colores corporativos primarios porcentaje

Los colores corporativos primarios
podran ser utilizados en diferentes por-
centajes. Esto tiene la finalidad de crear
mayor flexibilidad en la aplicaion del
color y evitar el uso de otros colores =0
no especificados en el manual. 100% 509% 25% 12%

Los porcentajes de los colores a utilizar,
podran ser diversos y dependeran de
las necesidades especificas para los
diversos medios de impresion.

Los porcentajes maostrados en esta pa- 100% 50% 25% 12%
gina corresponden al 100%, 50%, 25%
y 12% de cada color respectivamente.

Los porcentajes de color sdlo deberan ser
usados en estas proporcicnes.
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( COLOR )

I 4.2 .4 color corporativo secundario porcentaje

Al igual que los colores corporativos
primarios, el color corporativo secun-
dario también podra ser utilizado en
diferentes porcentajes, para crear mayor
flexibilidad en su aplicacion y evitar el

uso de colores no especificados. ‘| 00% 50% 2 5%- h 12%

Los porcentajes mostrados en esta
pagina corresponden al 100%, 50%,
25% y 12% de este color.

El color corporativo secundario debera
utilizarse en diversos porcentajes unica
y exclusivamente como fondo.

Los porcentajes de color sdlo deberan ser
usados en estas proporciones.
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(_COLOR )

B 4...5 colores corporativos primarios

PUMAS

?7/ Q/{! E\JM'\catlan

UNAM-FOOTEALL AMERICAND R I S N SN PR UNAM-FOOTBALL AMERICANO

Para la aplicacion de los colores corpo-  VERSION 2 VERSION 3

rativos primarios en el logosimboio,

han sido definidas las siguientes Logosimboio en un color corporativo Logosimbolo en un color corporativo

alternativas: primario, versién positivo,dorado PMS primario, version negativo, azul PMS
. 4495 2757

VERSION 1

Logosimbolo en un color corporativo
primario, versién positivo, azul PMS
2757
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(_ COLOR )
M 4./.5 colores corporativos primarios

UNAM- FOOTEALL AMERICANG

VERSION 4 VERSION 5 VERSION 6

Logosimbolo en un color corporativo Logosimbolo en dos colores corporativos Logosimbolo en dos colores corporativos
primario, version negativo,dorado PMS  primarios, version negativo, blanco y primarios, version negativo, blanco y azul
4495 dorado PMS 4495 sobre azul PMS 2757 PMS 2757 sobre dorado PMS 4495

MANUAL DE IDENTIDAD+*PUMAS ACATLAN
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UNAM-FOOTBALL AMERICANO

VERSION 7

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
blanco.

Esta version tiene caracter oficial y de-
bera ser empleada en todos los medios
de comunicacion del equipo a excep-
cién del uniforme de local. La aplicacion
de otra version que no sea la oficial,
debera ser justificada.

(_ COLOR )

B 4...5 colores corporativos primarios

VERSION 8

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
dorado PMS 4495.

Esta version tiene caracter oficial y de-
bera ser empleada unicamente en ef
uniforme de local. La aplicacion de otra
version que no sea la oficial, debera
ser justificada.
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Para las aplicaciones del fogosimbolo en
el color secundario, han sido definidas las
siguientes versiones:

VERSION 1|

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
gris PMS 428.

El color secundario soto podra emplear-
se de fondo en la version oficial del
logosimbolo. La aplicacion de este en
otra version que no sea la oficial, debera
ser justificada.

( COLOR )

HEE $4./.6 color corporativo secundario

VERSION 1

Logosimbolo en dos colores corpora-
tivos primarios, version positiva, azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495 sobre
gris PMS 428 con calado en blanco.

El color secundario solo podra emplear-
se de fondo en la versidon oficial del
logosimbolo. La aplicacion de este en
otra version que no sea la oficial, debera
ser justificada.
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( COLOR)
B 4././ usos incorrectos

El logosimbolo corporativo, es una
representacion grafica ampliamente
relacionada con la institucion; por lo
consiguiente, se debe reproducir unica-
mente como se indica en este manual;
por ningln motivo debe desvir-tuarse
la imagen del equipo cambiando la
distribucion de los elementos, utilizando
otros colores que no sean los indicados
o cambiando [a tipografia.

Por ningun motivo debe hacerse lo
siguiente:

No se debe de colocar el simbolo al lado No se debe colocar el simbolo en la parte
izquierdo del logotipo. inferior del togotipo.
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( COLOR )
B 4.2.7 usos incorrectos

No se debe colocar el simbolo al lado No se debe de colocar fondo de color No se debe emplear sobre el logosim-
derecho del logotipo. dorado sobre el logosimbolo version bolo fondo de color que no sea de los
visitante. especificados en la seccion de color.
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( COLOR )

I 4.2.7 Usos incorrectos

No se debe de colocar fondo de color No se debe de colocar fondo de color De ser necesario aplicar un fondo de
azul sobre el logosimbolo version azul sobre el logosimbolo version local. color gue no sea bianco, dorado y gris,
visitante. se le aislara en un recuadro blanco,

nunca en medio de alguna otra figura.
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(_ COLOR)

I 4.2.8 version blanco y negro

La versidon blanco y negro del logosimbolo
se utilizara en todos los medios impresos
a realizarse en una o dos tintas, tales como
periddicos, boletines, etc.

T negro PMS process black cv
[coated)
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(PAPELERIA COMERCIAL)
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( PAPELERIA )
B 4.3.1 construccion de la reticula

. 215 mm

231567898 4547890

1156780012348 TRON12I45GTRV0]1214567 8901 2344679

Con la finalidad de poder disefiar una
forma impresa que pueda ser llenada
a maquina o por medio de una impre-
sora, ha sido disehada una reticula es-
pecial que considera las caracteristicas
propias de ambas maquinas.

En el sentido de ia hoja carta, la reticula
es de 70x64 unidades, es decir, 70
letras por 64 lineas.

En el sentido horizontal, la reticula se 280 rmm
divide en 12 columnas de cuatro letras
por dos letras de cada una.

B Rt C3 D 08~ O L e b B 1 £ O G0 ] R B B b e 3000 1 A L R AR~ QAR O A A A W = GO 00U B LR = SO I U S —
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( PAPELERIA )
B 4 .3.2 reticulas

Con el fin de proporcionar al usuario
de este manual el material necesario
para disefniar formas impresas que
correspondan a los lineamientos de
disefio del los PUMAS ACATLAN, han sido
impresas en las siguientes paginas fos
diversos tamafos de papel y sus
reticulas correspondientes en tamafio
natural.
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carta vertival 215 x 280 mm
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carta horizontal 215 x 280 mm
MANUAL DE IDENTIDAD s PUMAS ACATLAN
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factura 205 x 190 mm

i
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recibo 205 x 170 mm

MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN '



sobre 245 x 105 mm
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(__PAPELERIA )
M 4.3.3.1 papeleria comercial lineamientos de disefo

0 215 mm [
| |

Para el disefio de ta papeleria comercial
de los PUMAS ACATLAN, siempre J—— W
deberan ser empleados los tamafios

de papel y sus reticuias correspon-
dientes mostradas en este manual.

HOJA CARTA:

El logosimbolo de los PUMAS ACATLAN
aparecera en {a parte superior al centro
midiendo 32 mm de altura y debera
ser impreso en los dos colores corpora-
tivos primarios {azul PMS 2757 y dorado 280 mm
PMS 4495), la pleca tendra un grosor
de 1.5 puntos y debe ser impresa en
un color corporative primario (dorado
PMS 4495].

La direccién de las instalaciones, debera
medir 10/12 puntos graficos y debera
aparecer en ERAS DEM! en un color cor-
porativo primario (azul PMms 2757}.

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre papel SIRIUS blanco
de 90 gramos.

| I SAN.JUAN TOTOLTEPEC 5/N SANTA CRUZ ACATLAN NAUCALPAN DE JUAREZ EDC DE MEX.
C.P. 53150 TELS. 56231779 54623-1789

4 L 4
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( PAPELERIA )
N 4.3.3.2 papeleria comercial lineamientos de diseno

240 mm
I i
[ 1
SOBRE CARTA:
El logosimbolo aparecera en la parte T
superior al centro midiendo 20 mm 28 mm
de altura y debera ser impreso en los J_

dos colores corporativos primarios (azul

PMS 2757 y dorado PMS 4495), la pleca

tendra un grosor de 1.5 puntos y debe 105 mm
ser impresa en un color corporativo

primario ({dorado Pms 4495).

La direccidon de las instalaciones debera
medir 11/12 puntos tipograficos y
debera aparecer en ERAS DEMI en color 12 mm
negro PMS.

SAN JUAN TOTOLTEPEC 5/N SANTA CRUZ ACATLAN NAUCALPAN DE JUAREZ EDO DE MEX. C 7 53150 TELS. 5623-1779 5623-1789

TOmm_I_

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre papel SIRIUS blanco
de 90 gramos.
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( PAPELERIA )
I 41.3.3.3 papeleria comercial lineamientos de disefo

50 mm

TARJETA DE PRESENTACION:

El logosimbolo aparecera en la parte T
superior al centro midiendo 14 mm 19 mm
de altura y debera ser impreso en los L
dos colores corporativas primarios {azul

PMS 2757 y dorado PMS 4495), la pleca

tendra un grosor de 1 punto y debe ser —_

impresa en un color corporativo  primario
{dorado PMs 4495). 90 mm
La direccion de las instalaciones debera Loee T e
medir 5/12 puntos tipograficos, y G-P- MARIO HERNANDEZ VERDLIZCO
debera aparecer en ERAS MEDIUM en un R 2 '
color corporativo primario [azul PMS

2757). El nombre del interesado debera
medir 7/12puntos tipograficos y su
cargo 5/12 puntos tipograficos, y
deberan aparecer en ERAS DEMI en un
color corporativo primario (azul PMS
2757).

63 mm

SAN JUAN TOTOLTEPEC §/N SANTA CRUZ ACATLAN
NAUCALPAN DE JUAREZ EDC DE MEX,
8 mm CF. 53150 TELS. 56231779 56251789

Se anexa el escudo universitario comao selflo
de agua en color gris PMS 428 al 25%
midiendo 47 mm de altura.

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre cartulina SIRIUS Dlan-
ca de 225 gramos.
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( PAPELERIA )

BN 4.3.3.4 papeleria comercial lineamientos de disefio

CREDENCIALES PARA LOS JUGADORES:

El logosimbolo aparecera en el angulo
superior izquierdo midiendo 13 mm
de altura y debera ser impreso en los
dos colores corporativos primarios {azuil
PMS 2757 y dorado PMS 4495). En la
parte posterior aparcera el escudo
universitario en e} centro midiendo14
mm de altura y debera ser impreso en
color negro PMS.

En ia parte frontal aparecera el escudo
universitario como selioc de agua en la
parte inferior al centro midiendo 42
mm de altura y debera ser impreso en
color gris PMS 428 al 25 %.

Todos los textos deberan medir 6/12
puntos tipograficos, y deberan aparecer
€n ERAS DEMI en color negro PMS. El ni-
mero del jugador debera medir 30/12
puntos tipogrdficos, y debera aparecer en
ERAS DEMI en color negro PMS.

Las lineas empleadas deberan tener un
grosor de 0.5 puntos en color negro PMS.

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre cartulina SIRIUS
blanca de 225 gramos.

85 mm

-MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN

46 mm

g P e ;
ESTA CREDENCIAL SOLO'ES VALIDA
POR LA TEMPORADA QUE INDICA EL RESELLO

FIRMA:

| 110 mm |
! |
| 55 mm : 55 mm |
| 1 1
EEEE
ot 5 Wik
TUAM SR RIS
DIRECCION.
NUMERO: ( )
C )
NOMERE: C )
TELEFONO:
P
GRUPO SANGUINEO:
C )
ALERGIAS:
C )
EN CASO DE ACCIDENTE NOTIFICAR A:
% hn;l\:? 2»"““ ( )
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I 4.3.3.5 papeleria comercial lineamientos de diseno

BOLETOS:

El logosimbolo aparecera centrado
scbre la parte asignada al aficionado
{seccidon A}, midiendo 37 mm de altura
y debera ser impreso en los dos colores
corporativos primarios (azul PMS 2757

y dorado PMS 4495}. En la parte que I 150 mm |

sera recogida en la entrada (seccion l I
. : 130 mm

B). aparecera el logosimbolo centrado i I

a la izquierda con un giro de 90 grados, ' _

midiendo 10 mm de altura y debera ~ seccion B seccion A

ser impreso en {os dos colores corpora- ] T

tivos primarios (azul PMS 2757 y dorado FOOTBALL AMERICANG ESTUDIANTIL

PMS 4495). 12 mm

LIGA MAYOR

Los textos 1,2, 3, 4 y 5 de la seccion
A deberan medir 12/12, 13712, 10/12
y 7/12 puntos tipograficos respecti-
vamente, y deberan aparecer en ERAS 75 mm
DEMI en colfor negro PMS.

FOLIO
BOLETO PERSONAL COMUNIDAD INTERKA $30 00

. . 7
Los textos 1 y 2 de la seccion B, deberan >7 mm

medir 13/12 y 6/12 puntos tipograficos
respectivamente, y deberan aparecer en
ERAS DEMI en color negro PMS.

|
l
|
i
|
|
|
|
I

FOLIO
| BOLETC PERSONAL COMUNIDAD INTERNA $30.00

| SAN JUAN TOTOLTEPEC 5/N SANTA CRUZ ACATLAN NAUCALPAN DE JUAREZ EDO DE MEX. C.P. 53150 TELS. 5423-1779 5623-1789

La pleca empleada debera tener un —
grosor de 0.5 puntos en un color corpo-
rativo primaric {dorado PMS 4495).

Se debera imprimir en serigrafia, con
tinta brillante sobre papel SIRIUS blanco IMI
de 90 gramos.
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HEE 4.3.3.6 papeleria comercial lineamientos de disefio

FORMAS ADMINISTRATIVAS:

Para disefar formas administrativas
funcionales, se requiere que el espacio
ente una y otra linea coincida con el
espaciamiento entre fa maquina de
escribir. Por esta razén, deberan ser
empleados los tamanos de papel y sus
reticulas correspondientes, mostradas
en este manuai.

El logosimbolo siempre aparecera en
ia parte superior al centro, midiendo
26 mm y debera ser impreso en los dos
colores corporativos primarios {azul PMs
2757 y dorado PMS 4495).

Para el disefio de todas las formas
administrativas se emplea un sofo tipo
de linea con un espesor de 0.5 puntos
para enmarcar, dividir una seccion de
otra y para la divisibn general de
espacios; deberan aparecer impresas
en color negro PMS.

Cada forma administrativa debera llevar
en la parte superior derecha, el niumero
de folio que le corresponda.

El tipo de letra empleado para los textos
de todas las formas administrativas
debera ser ERAS DEM! en 8 puntos tipo-
graficos impreso en color negro PMS,

La direccidn de las instalaciones debera
aparecre en ERAS DEMI en 9 puntos
tipograficos e impreso en un color cor-
porativo primario [azul PmS 2757).

Para el disefio de formas continuas
para computadora, se debera tener es-
pecial cuidado en las necesidades espe-
cificas de espaciamiento y tamarnio que
requiera cada forma.

Sin embargo, en este caso deberan se-
gulirse los lineamientos antes mencio-
nados, con la finalidad de contribuir a
un sistema homogeneo y funcional.

- MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN
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HN 4.3.3.6 papeleria comercial lineamientos de disefo

PUMAS

Gy

P&

SAN JUAN TOTOLTEPEC $/N SANTA CRUZ ACATLAN NAUCALPAN DE JUAREZ ECO, DE MEX, C.P, 53150 TELS. 56231779 56231709

DUENO POR- RECHO SFICIAL

REC

) C

AR,

-

FIRMA

MAUCALPAN DE JUAREZ, EDC DE MEX A ( )
C b

OBSERVACIONES.
ESTE RECIEO MO ES VALIDG SI MG CONTIENE SELLO Y FIRMA DEL CAJERD )

SAN HIAN TOTOLTEPEC S/N SANTA CRUZ ACATUAN NAUCALPAN DEJUARTZ EDG, DE MEX, €.P, 53150 YELS, 56131779 S623-1789

NAUCALFAN DF JUAREL, EOD DF MEX. A
C

)
NCMURE-
)]
QIRECCKIN'
)
RRC
C Q )
[CCAKRT DESCRIPCION PRECIO
SUBTOTAL:
WA
IMPORTE CON LETRA. TATAL
)] D]

recibo

factura
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HEN 4.3.3.7 papeleria comercial lineamientos de diseno

RECONOCIMIENTOS:

Este documento se presenta en formato vertical
¥ horizontal midiendo 21.5 cm por 28 cm, en
ambos casos el logotipo aparecera en el dngulo
superior izquierdo midiendo 3 ¢m de alto por
5 de ancho, se colocara centrado sobre una
pleca de 4 cm de ancho por 26 de alto, la cual
llevara un degradado en un color corporativo
primario {azul PMS 2757 CVC) a blanco, en la
parte inferior centrado sobre la pleca, ira en
calado e} escudo universitario, midiendo 2.5
cm de ancho por 3 cm de alto.

Todos los textos emplearan la fuente Eras Demi
ITC. a excepcidn de los textos g, los puntajes
empleados seran de 14, 12 y 9 para los datos
institucionales {a, b, ¢ 14 para el texto d, 35
paraefe 12 paraelf, 14 paraclig, 10 paraelh
y 8 para los textos auxiliares i.

Los textos estaran justificados a la izquierda
empleando solo aitas para todos los textos,
exceptuandoei texto d.

Se debera imprimir en serigréfia, con tinta
brillante sobre cartilina SIRIUS blanca de 225
gramos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CAMPUS ACATLAN
COORDINACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACATLAN ¥
PUMAS ACATLAN FOOTBALL AMERICANO

Otorgan el Presente

RECONOCIMIENTO

A
DANIEL TORRES GUZMAN

POR
SU PARTICIPACION

EN

LAS CLINICAS DE DESARROLLO
Y ACONDICIONAMIENTO FiSICO

DENTRO DE EA TEMPORADA 2000 DE LIGA MAYOR
EN LA CONFERENCIA DE LO3 DIEZ GRANDES

NAUCALPAN DE JUAREZ, EDO. DE MEX. 25 DENOVIEMBRE DEL 2040

ARG GUSTAVO BERNANDEZ VERDUZCO € F MARKD) HERNANDEZ VER’D-LAECO

21.5cm




(__PAPELERIA )
HENE 4 .3.3.7 papeleria comercial lineamientos de disefo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CAMPUS ACATLAN
COORDINACION DE ACTWIDADES DEPORTIVAS ACATLAN Y
PUMAS ACATLAN FOOTBALL AMERICANO

Otorgan el Presente

RECONOCIMIENTO

A
DANIEL TORRES GUZMAN

FOR
SU PARTICIPACIAN

EN
LAS CLINICAS DE DESARROLLO Y ACONDICIONAMIENTO FISICO

DEMTRO DE LA TEMPORADA 2G00 DE LIGA MAYOR
EN LA CONFERENCIA DE LOS DIEZ GRANDES

MNAUCALFAN DE JUAREZ, EDO. DE MEX. 25 DENGVIEMBRE DEL Z0 00

ARQ GUSTAVEO HERNANDEZ VERDUZCO CP MARIO HERNANDEZ VERDLIZGCD
JEFE PUMAL ACATLAN
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
N 1 .4.1 uniforme de juego como local

Los uniformes tienen la funcién de establecer
la importancia de Ios individLios dentro de su
grupo o dreay de crear un sentido de perte-
nencia a la institucion. Proyectan una iden-
tidad firme y unificada de la institucion, tanto
para el equipo como para la comunidad y
puablico en general.

EL jersey empleado en el unifoerme de local
deber4 ser de color dorado y llevard el logotipo
version iocal en la parte frontal del mismo a
la altura del pecho y debera estar impreso en
blanco y un color corporativo primario {azul
PmS 2757), ast mismo el simbolo se colocara
en la manga derecha impreso en los dos
colores corparativos primarfos [dorado PMS
4495 y azaul PMS 2757), el escudo universitario
debe Ir colocado en la manga izquierda
impreso en color blanco, los nameros es-
taran impresos en ambos lados en un
color corporativo primario {azul Pvs 2757).

Las fundas seran de color dorado con un vivo
en color azul enlos iaterales y llevaran colocado
en la piema derecha de la parte frontal superior
las iniciales UM en los dos colores corporativos
primarios {dorado PMS 4495 y azul VS 2757 ).

El casco debera ir completamente liso en color
dorado, no se debe de aplicar en el ninguna
imagen.

-MANUAL DE IDENTIDAD«PUMAS ACATLAN - -



(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I 4 .4.2 uniforme de juego como visitante

EL jersey empleado en el uniforme de
visitante debera ser de color blanco y
llevara el logotipo version visitante en
la parte frontal del mismo a Ia altura
del pecho y debera estar impreso en
los dos colores corporativos primarios
(azul PMS 2757 v dorado PMS 4495},
ast mismo el simbolo se colocara et ia
manga derecha impreso en los dos
colores corporativas primarios {dorado
eMS 4495 y azul PMs 2757), el escudo
universitario debe ir colocado en la
manga izquierda impreso en color
negro PMS, los numeros estaran
impresos en ambos lados en un color
corporativo primario {azul PMs 2757).

Las fundas seran de color dorado con
un vivo en color azul en los laterales y
lievaran colocado en |2 pierna derecha
de la parte frontal superior, las iniciales
UM en los dos colores corporativos
primarios {dorado pPMms 4495 y azul PMS
2757).

El casco debera ir completamente [iso
en color dorado, no se debe de apiicar
er €l ninguna imagen.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
HEE 1.4 .3 uniforme de entrenamiento

El uniforme de entrenamiento esta
conformado por una playera en color
gris, la cual deberd incluir en la parte
frontal a la altura del pecho el logosim-
bolo version iocal, impreso en sus dos
colores corporativos primarios {azul PMS
2757 y dorado PMs 4495).

El short en color gris, debera inciuir en
la parte forntal inferior derecha las
iniciales UM, impresas en los dos colores
corporativas primarios {azul PMS 2757
y dorado PMs 4495}

. MANUAL:DE IDENTIDAD*PUMAS ACATLAN .~ -




(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I 4. 4.4 uniforme de juego para los entrenadores

El unifirme de juego para ios entrena-
dores consta de una camisa tipo polo
en color blanco, el logosimbolo version
visitante aparecera en ia parte frontal
superior izquierda impreso en los dos
colores corporativos primarios {azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495), el
cuello debera presentar dos vivos en
color azul.

El pantalon sera de color beage y no
debera presentdr ningun impreso, Ios
zapatos deberan ser de color café o se
pueden empiear zapato tenis en color
blanco y cinturén en coior café.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
B 4 .4.5 uniforme para el grupo de animacion

Ei uniforme para el equipo de anima-
cidbn esta conformado por una blusa
en color blanco con vivos en color azui
en el cuello, debera presentar el logo-
simbolo versidn visitante en la parte
frontal al centro impreso en los dos
colores corporativos primarios (azul PMS
2757 y dorado PMS 4495].

La minifalda se presenta en color azul
con tablas y cinturdn en color dorado,
debera presentar las iniciales UM en |a
parte frontal inferior izquierda, impresas
en los colores corporativos primarios
(azul PMS 2757 y dorado PMS 4495].

Se debe usar zapato tenis liso en color
blanco con tines en coior blanco, los
pompones llevaran los colores corpora-
tivos primarios y el banco.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
I 4.4.6 pants

El juego de pants esta conformado por
una sudadera en color gris y debera
aplicarse el logosimbolo version visitan-
te en la parte frontal superior izquierda,
impreso en los colores corporativos
primarios {azul Pms 2757 y dorado PMs
4495).

El pantaion sera de color gris y presen-
tara las iniciales UM en Ia parte frontal
superior izquierda impresas en los
colores corporativos primarios {azul PMs
2757 y dorado PMS 4495).
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
TR 4. 4./ cadenas para medicion de yardaje

Las cadenas deberan presentar Unica-
mente el simbolo en la parte frontal de
una de ellas, impreso en los colores
corporativos primarios {azul PMS 2757
y dorado PMS 4495}.
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(UNIFORMES Y ACCESORIOS)
E 4 .4.8 tablero de control de puntos

Ei tablero debe de estar pintado en los
colores corporativos primarios [azul
PMS 2757 y dorado PMS 4495), mante-
niendo al centro del mismo un recuadro
de color blanco,

El logosimbolo debera aparecer
colocado en el renglon de local justifi-
cade a la izquierda, no debe estar
acompanadoe de ningun otro elemento
ajeno ai identificador, se debe presentar

solo. TIEMPO BALON EN YDA.

Los demas elementos apareceran en
color negro, seglin sea el caso y perti-
nencia de los mismaos.

PUMAS

VISITANTE
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IR 4.5.1 gorra

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
'os Pumas Acatlan.

MANUAL DE IDENTIDAD s PUMAS ACATLAN
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( PROMOCIONALES )

I 4.5.2 playeras

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatian.
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N 4.5.3 banderin

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta e equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.

MANUAL DE IDENTIDAD * PUMAS ACATLAN
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B 4.5.4 chamarra

Para Ia utilizacion de los articulos promo-
cionales con los gue cuenta el eguipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son sclo unos ejemplos para
mastrar [a posicion de ia imagen de
los Pumas Acatlan.

MANUAL DE IDENTIDAD*PUMAS ACATLAN
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I 1.5.5 plumas

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con fos que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes af logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos egjemplos para
mostrar la posicién de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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B 4.5.6 llavero

Para la utilizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar [a posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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( PROMOCIONALES )
B 4.5./ cilindro

Para ia utifizacion de los articulos promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos los aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de la imagen de
los Pumas Acatlan.
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Para la utilizacion de los articuios promo-
cionales con los que cuenta el equipo,
se deben de respetar todos 10s aspectos
referentes al logosimbolo incluidos en
este manual.

Estos son solo unos ejemplos para
mostrar la posicion de [a imagen de
los Pumas Acatlan.

( PROMOCIONALES )
B 4.5.8 baldon




a Identidad Corporativa es la unién de los

recursos graficos, humanos e institucionales

de una empresa u organismo necesarios para
obtener y mantener una buena imagen entre sus
ciientes, en su mercado y por supuesto, ante ellos
mismos.

Debido al concepto anterior, el propdsito de mi tesis
fue crear los recursos graficos necesarios para que
el equipo de Footbail Americano de Liga Mayor,
Pumas Acatlan, obtuviera una imagen exclusiva
representativa de este deporte en €l campus.

En mi proyecto fueron cubiertos todos los objetivos
que se plantearcn al inicic del mismo, quedando
unicamente la hipotesis sin confirmar debido a que
el logosimbolo creado en esta tesis todavia no es
publicado oficiaimente ante toda la comunidad de
Acatlan.

Realmente pensé que iba a ser una tarea facH
realizar una imagen representativa del Football
Americano en Acatlan, pero no fue asi, a pesar de
tener ya una idea de lo que querla, esa idea tardd
bastante en llegar a ser una realidad, pero
afortunadamente o conseqgui, obtuve el resultado
que queria y me siento muy satisfecho por elio.
as observaciones que se han hecho por parte del
“staff de entrenadores de los Pumas, de algunos
_universitarios y de personas ajenas al campuis, han
W sido favorables;: realmente ies ha parecido un disefo
. atractivo y funcional, y en verdad eso es lo que
‘me deja satisfecho y tranquilo.

el desarrolio de mi tesis, comprendi que
lad es necesario contar con una buena

CONCLUSIONES

imagen que nos represente, ya que inconscientemente siempre NOs €s Mas
atractivo y facil de identificar a algo cuya identidad sea propia y atractiva y
que en verdad represente lo que deba de representar,

Otro aspecto el cual creo es importante que lo mencione, es que a la realizacion
de una identidad corporativa, ya sea cualquier clase de identificador, se le
debe de dar el valor y el lugar que merece, ya que existe un gran trabajo de
investigacion detras de ello, y realmente debe de ser considerado como un
proyecto competitivo.

En conclusién, se necesitaba de una imagen que fuera parte de Ia transfor-
macion del football universitario en Acatlan, y ai parecer lo consegui, solo
falta que la imagen comience a ser conocida por toda la comunidad acatiénse
y empiece a crear esa identificacion entre el equipo y su publico, ademas
espero que en un futuro, este logosimbolo forme parte de iz tradicidn de este
deporte en ia UNAM.
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DIRECCIONES URL {INTERNET)

TEMA: DISENO GRAFICO
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