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México ha sido un pais que ha sufrido cambios importantes y transcendentales
en toda su historia, ¥ ha obtenido varios logros que ayudaron ser a México un

pais independiente, soberano y regido por sus propias leyes.

En su aspecto laboral, ha tenido beneficios y triunfos importantes, que
han ayudado al trabajador mexicano a conseguir como sus primeros frutes, la
creacion de feyes que regularan las relaciones de trabajo, que tuvieran como
fin principal la protecci6n de su jornada, de sus salarios y gozaran de un trato

humanitario.

Con la creacion de estas leyes el trabajador dejé de ser considerado
como un esclavo mejorandose la economia de todos los habitantes del pais, ya
sean patrones o trabajadores. Trabajadores que obtuvieron mejor trato de los

patrones y alcanzando una mejor condicidn de vida.

Con el transcurso del tiempo, el Derecho que regula las relaciones de
trabajo se le ha nombrado de diferentes maneras, como son: Derecho del
trabajo, Derecho laboral, Derecho industrial y Derecho obrero entre otros, por
lo que es necesario conocer su denominaci6n, su concepto, sus principales
fuentes y principios que rigen este Derecho; que se menciona en el capitulo I
Ya que la economia de nuestro pais se basa, en un gran porcentaje, en el
trabajo. En la manera que se regule y norme todo lo relacionado al trabajo,

sera la forma en que crezca, se detenga o retroceda la economia del pais.
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Por lo tanto el capitulo i contempla, el estudio de los sujetos que
intervienen en la relacién de trabajo, al igual que todos sus derechos,
obligaciones v prohibiciones que les otorga la Ley. De la misma manera el
conocer y estudiar todos los elementos que encierra la relacién de trabajo

ayudaré a comprender la situacién de los salarios vencidos.

Conocer el concepto de productividad al igual que todos sus factores,
permitiri al trabajador desarrollar su actividad con calidad, pues el
conocimiento de este concepto, le haré saber los beneficios que puede tener al
unir los resultados de ésta con todas las condiciones de trabajo, durante y
después de su jornada, tanto para él como para su familia. Lo cual forma parte
del capitulo III.

La Ley Federa! del Trabajo que actualmente rige las relaciones
laborales, fue promulgada en el afioc de 1931, y tuvo modificaciones hasta
1970. Por lo que es necesario que al inicio de un nuevo siglo, esta ley cuente
con cambios que regulen las relaciones de trabajo de estos tiempos y fomente
la productividad.

Considero necesaria la modificacién de algunos de los articulos de
Ley Federal del Trabajo, para que se encuentre actualizada y permita ingresar
al pais un desarrollo y progreso total, por medio de la productividad, que es el
factor que promueve y fortalece la riqueza de una nacién, sin que se olvide

contemplar el buen trato que todo ser humano merece.

Entre todos los articulos que deben sufrir un cambio, sin duda alguna es
el segundo pérrafo del articulo 48 de nuestra Ley Federal del Trabajo, en lo
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relativo a los Salarios Vencidos, porque el pago de estos salarios que condena
las autoridades laborales cuando se trata de despido injustificado, perjudican y
entorpecen el crecimiento de la productividad mexicana, y a su vez la
economia del pafs, ya que la realizacién del pago de estos salarios trae como
consecuencia ia afectacion en las condiciones de trabajo, el desempleo y el

cierre de la empresa, De lo cual mencionare en el capitule IV.

Es asi que el objetivo principal de esta tesis, es proponer la derogacién
del segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, relativo al
pago de los salarios vencidos, ya que estos perjudican la productividad y el
progreso del pais.

La hip6tesis de la presente investigacién, ¢s la reforma del segundo
parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo que traerd como
consecuencias el avance productivo e industrial en la economia mexicana, ya
gue al no existir el pago de estos salarios, se obtendrd un mejor impulso
indusirial al mejorar las condiciones existentes de la relacién de trabajo, para
beneficio del trabajador eficaz y no a personas que no tienen una participacion

en la productividad y economia dei pais.

De esta forma es necesario que México cuente con una Ley Federal del
Trabajo que promueva y estimule los medios necesarios para fortalecer las
relaciones de trabajo, otorgando garantias a los trabajadores activos; y no

darles beneficios econdmicos a trabajadores inactivos.



CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES



1.1 Denominacion del Derecho del Trabajo

1.1.1 El Problema de la Denominacién

La naturaleza de esta disciplina tiene como caracteristica la expansividad, es decir, la
tendencia a abarcar un mayor némero de acontecimientos y relaciones con otras ramas
del derecho. Ocasionando el problema de encontrar una denominacién adecuada,

existiendo la necesidad de resolver cual es el término més apropiado para designarla.

Entre las denominaciones més usuales se pueden menciopar las siguientes:
Derecho Industrial, Derecho Obrero, Derecho del Trabajo, Derecho Laboral y

Derecho Social.
1.1.2 Derecho Industrial

En la historia del derecho se revela que el primer nombre con que se bautizé a
nuestra rama juridica, fue el de legislacién industrial, su origen se explica por la

época en que surgio, ya que en ella empez6 a nacer el poder de 1a industria.

La palabra industria se limita sélo a la industria en si, quedando excluidas las
relaciones de trabajo en empresas comerciales, agricolas y con mayor razén en el
servicio doméstico, tomindose en cuenta mds al empresario que al trabajador, ya

que se observa més a la propiedad industrial que al empleado.



‘ Asi que este término fue descartado porque resulta demasiado restringido,
como hemos visto sblo contempla a la industria, olvidindose totalmente de la
actividad mercantil y agricola. Acogiendo materias ajenas, como son las patentes, las
marcas, los modelos industriales y los nombres comerciales que actualmente son
objeto del Derecho Mercantil.

Surgié con la finalidad de obtener leyes protectoras para el trabajador, pero
Unicamente pars el trabajo desarrollado en la industria. Su objetivo principal radica en
atender todas las necesidades del trabajador industrial.

1.1.3 Derecho Obrero

Tomando en consideraciéon que nuestra rama juridica surgié por las exigencias propias
del obrerismo y por constituir los obreros el objeto principal de su estudio.

E! obrerismo fue el movimiento a favor de la mejoria y la dignificacién del
Estado econdémico y social del proletariado, que reivindica sus derechos y la
valoraci6n justa de su trabajo como el elemento importante de la produccién. Asi se
fue desarrollando una Legislacidén obrera que regulara todas las relacién que existian
dentro del trabsjo.

La designacion del derecho obrero, resulta deficiente porque sélo abarca el
trabajo desarrollado por el trabajador de fébrica, cominmente llamado obrero.
Olvidandose del trabajador en cuya labor predomina el esfuerzo intelectual, y
sélo se enfoca por aquella persona que utiliza su esfuerzo manual o fisico.

La definicién del derecho obrero se basa expresamente en el sujeto de la



relacién laboral y no a su actividad. Por lo que ese sujeto llamado obrero, es el
hombre que trabaja en forma subordinada, Asi que la Legislacién esta dirigida a
' rodearse de los derechos fundamentales que se le otorgan a la persona que trabaja en
esa forma, ya que histéricamente el obrero de la industria, fue el que luché por

obtener las primeras normas protectoras a su trabajo.

Por 1o que el trabajo puede ser el resultado de una subordinacién personal, en
donde se tiene una esponténea y libre decisién. El derecho obrero regula !a actividad
de una persona que trabaja dependientemente de otra. Las otras formas juridicas de la
actividad humana se reducen a simples obligaciones de hacer o no hacer y como tales
las regula las otras normas del derecho.

El maestro Castorena define al derecho obrero “Como el conjunto de normas y
principios que rigen la prestacién subordinada de servicios personales, 1a asociacién
de quien la presta y de quien las reciben, la regulacién uniforme del trabajo, crea las
autoridades que se encarga de aplicar esas normas y fija los procedimientos que
garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que de las propias normas derivan.”!

Es asi que las normas del derecho obrero se aplican a los obreros y
patrones, para respetar los derechos de ambos. Y si para mejorar y defender esos
derechos se asocian las entidades, se constituyen también como sujetos del derecho
obrero.

1.1.4 Derecho del Trabajo

Es la denominacién més apropiada para esta disciplina, porque se engloba todo el

1 Jestis Castorena, Manual de Derecho Obrern, p. 5



fenomeno del trabajo, y se consignan todas las relaciones laborales. El concepto
Derecho del Trabajo es el que m4s se aproxima al contenido de la disciplina y tiende
a regular toda prestacidn de servicios, dado su cardcter expansivo, segiin lo sefiala el
articulo 123, en su apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos “el Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn: Entre los obreros, jornaleros,

empleados, domésticos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo™.

Esta denominacién 1a han adoptado entre otros los siguientes juristas
mexicanos: Mario de la Cueva, Néstor de Buen Lozano, Alberto Trueba Urbina,

Euquerio Guerrero, Baltazar Cavazos, Mufioz Ramén, entre otros.

Este Gltimo autor define al derecho del trabajo “como el conjunto de normas
que estructura el trabajo subordinado y que lo regulan, ordenado hacia la justicia
social, arménicamente las relaciones derivadas de su prestacién y la proporcional
distribucién de los beneficios alcanzados por su desarrollo.” 2

El Derecho del Trabajo existe como disciplina juridica a partir de la

evolucion industrial.

1.1.5 Derecho Laboral

La expresion de derecho laboral es equivalente al significado del derecho del trabajo,
ya que el término laboral se califica como lo perteneciente o lo relativo al trabajo, en
su aspecto econdmico, juridico y social. Asi que la definicion que proporcionan los
diccionarios de la lengua espafiola en cuanto a laboral, labor y laborar encierran el

término trabajo.

2 Roberto Muiioz Ramén ._Derecho del Trabajo, p.60



Por esta razén, desde hace mucho tiempo, se ban venido utilizando como
sinbnimos estos términos en ¢l Derecho de Trabajo. Pero la palabra laboral se utiliza

como calificativo.

Por lo que al encontrar algunas diferencias entre trabajo y labor. Se puede decir
que el trabajo constituye €l género y la labor la especie; que el primero comprende al

segundo, incluyendo todos los trabajos, siempre y cuando sean laborales.

1.1.6 Derecho Social

Este concepto es cominmente usado entre los tratadistas espafioles como: Garcia
Oviedo.

El derecho sccial llega a comprender entre otras disciplinas perfectamente
delineadas, el Derecho Agrario y la Seguridad social; es considerado como una rama
independientemente del Derecho Publico y el Derecho Privado, siendo el Derecho

Social el género y el Derecho del Trabajo Ia especie.

Por su parte el Tratadista Espafiol Garcia Oviedo manifiesta que el Derecho
Social “No busca determinar el régimen de relaciones que derivan de las necesidades
de la produccién econdmica con fines de proteccién al obrero, ni es el contrate de
trabajo por vasta que esta materia sea el Unico objeto de su atencién. Asi que se debe
tratar los problemas de vivienda, economia y de las instituciones de ahorro y de
asistencias mutua. Que existan al margen de las relaciones entre el capital y el trabajo
que no dejan de ser instituciones interesantisimas, creadas y fomentadas por el estado

con miras de proteccion a las clases necesitadas.™

3 Carlos Garcla Oviedo, Tratade Elemental del Derecho Socigl. p.6 y 7.



Ahora’ bien, el {érmino de Derecho Social es mds usado en Espafia, pues é!
caracter de su contenido y su finalidad, como se ha visto en la definicién de Garcia
Oviedo, surge con la necesidad de resolver el problema social debido al nacimiento
de 1a industria. Por otra parte, el Derecho Social se refiere a la clase que integra a la
sociedad; la clase proletaria, asi que el derecho social toma bajo su proteccién, no
solo a las clases que viven sometidas a una dependencia econbmica, sino a todos los

seres econdmicamente débiles.

La Carts Americana de Garantias Sociales de 1948, manifiesta que los
principios basicos en el Derecho Social de los paises americanos, es la funcién social
del trabajo y la protecciéon de la persona humana como trabajador, al proporcionar
garantias para todos los trabajadores manuales y no manuales, asi como igualdad de

salarios para igual trabajo y la irrenunciabilidad de los derechos del trabajac~r.

La autora Lemus Rayas menciona que “El Derecho del Trabajo es una rama
del Derecho, que en la actualidad se conoce como Derecho Social, ya que su
proteccion es la clase trabajadora, proteccion que repercute en la familia y a la vez en
la sociedad; por lo que este derecho va encaminado a regular las relaciones entre

patrones y trabajadores, desde sus 4mbitos laborales, familiares y sociales.”

La denominacién que adopto para definir este derecho, por ser para mi la
mas conveniente; es el Derecho del Trabajo, ya que su principal regulacién es el
trabajo, sea cual sea la labor realizada, como se establece en la Ley Federal del
Teabajo en su articulo 8 parrafo Segundo “Trabajo es toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido
por cada profesidn u oficio.” Y en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

mexicanos se establece que el Congreso de la Unidn, sin contravenir a sus

+ Patricta Lemus Rayas, Derecho del Trabgjo, p. X1,



disposiciones, deberd expedir leyes sobre el trabajo las cuales regirin entre los
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de manerz general todo
contrato de trabajo. Por lo que es méas conveniente que la actividad del trabajador sea
regulada por el propio Derecho del Trabajo y no por un Derecho Social, Obrero o
Industrial que tienen fines de estudio diferentes o limitados en cuanto al sujeto que
presta sus servicios de manera subordinada. Ahora bien tanto el Derecho Obrero
como el Derecho Laboral tendrén en la mayor parte, las mismas finalidades que el
Derecho del Trabajo, lo Gnico que los diferencia, es el cdémo cada una de estas

denominaciones llama al sujeto principal de la relacién laboral, el trabajador.

1.2. Concepto del Derecho del Trabajo

Para poder iniciar el estudic de una disciplina y brindar una definicién que sirva de
guia para esta mvestigacién, deben tomarse en cuenta los siguientes elementos; los

fines, los sujetos, el objeto y la relacidn laboral.

Conforme a los fines que debe realizar el Derecho de Trabajo, se encuentran las

siguientes definiciones:

Para el maestro de 1a Cueva “los fines de este Derecho que se ocupa primero de
la satisfaccion de las necesidades materiales del hombre, para lanzarlo después a los
reinos multiples del espiritu, ahi donde se forma la cultura personal y la de la

humanidad.””

Para Trueba Urbina “el Derecho del Trabajo es el conjunto de principios,

normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que

5 Mario de la Cueva, El Derecho mexicano del trabgjo, p. 84 y 85



viven de su esfuerzo material o intelectual, para la realizacion de su destino histérico,

socializar la vida humana.”®

En esta definicién se omite al sujeto, sea patrén o trabajador cuyos derechos
se consagran a la Legislacion del Trabajo. Haciendo énfasis al estudio de los
fines que tiene el Derecho del Trabajo, olvidandose de regular la relacién que

une a estos dos sujetos.

Para estos autores la definicién del Derecho del Trabajo debera ir de
acuerdo con los propios fines. Por lo que es mas importante la finalidad en si, que
los sujetos que puedan intervenir en esa relacién, asi que el fin primordial del Derecho
del Trabajo es el satisfacer las necesidades del propio trabajador, sin importar cémo se

relacionen éstos,

De acuerdo con los sujetos del Derecho del Trabajo este se define como: el
conjunto de todas las normas juridicas que regulan la situacion de las personas
directamente interesadas en la relacion de trabajo, sea como trabajador o patron, y de

las personas que la Ley asimila como patrones, en la relacién de trabajo.

Este concepto reviste mayor importancia en el sujeto de la relacién del trabajo,
como lo es el trabajador o patrén, cualquiera que sea el nombre que reciban éstos. Sin
importar cual sea el fin primordial de esta relaci6n. Simplemente se estudiard a las
personas que intervienen directa o indirectamente en la relacién de trabajo, pues de
ellas dependerd la finalidad del Derecho del Trabajo.

Dentro de las definiciones que aticnden al objeto de la relacién laboral se

mencionan las siguientes:

5 Afberto Trueba Urbina, Nugvo Derecho del trabgio.p.135
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Rafael Caldera concibe al Derecho del Trabajo como “el conjunto de normas
juridicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones
entre quienes intervienen en €l y con la actividad en general, como €l mejoramiento

de los trabajadores en su condicién de tales.”’

En esta definicién no se hace referencia a los fines del Derecho del Trabajo, ni
a los sujetos que intervienen en la relacién laboral, de tal manera que se presenta a la
disciplina s6lo como un sistema regulador de las relaciones de trabajo. Ateniendo
solamente el objeto principal del Derecho del Trabajo, que es en si el trabajo,

independientemente de Ia forma en que se realice éste.

La mayor parte de definiciones del Dereche del Trabajo, que consideran a la
relacién laboral para proporcionar su significado, vinculan a la relacién con otro
elemento como puede ser su objeto, su fin o bien el sujeto. En cuanto a su fin, el
derecho del trabajo- es el conjunto de principios y de normas que regulan las
relaciones juridicas, derivadas de una prestacién subordinada y retribuida de la

actividad humana.

Para Pérez Botija “es el conjunto de principios y de normas que regulan las
relaciones de empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado, a los efectos de la
proteccién y tutela del trabajo.”® Esta definicion relaciona al sujeto como a la relacién

laboral.

Por su parte Cabanellas define al Derecho Laboral como “aquél que tiene por
finalidad principal 1a regulacidn juridica entre empresarios y trabajadores, y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo, subordinado, y en cuanto atafie a las

profesiones y a la forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a las

7 Rafael Caldera, Lerechy dei Trabajy, p.77
8 pérez Botija Eugenio, Curso de Derecho del Trabgjo, p.4
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consecuencias jurfdicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.’

1.2.1 El trabajo como objeto del Derecho del Trabajo

El Derecho es considerado como objeto de una ciencia, la ciencia del Derecho que

nos permitird ubicar al Derecho del Trabajo.

La definicién de trabajo ayudara a entender el objeto de la rama del Derecho, ya
que solamente se regula el trabajo subordinado, o sea el que se presta por una persona
en favor de otra, mediante el pago del salario, olviddndose del trabajo impuesto por
una autoridad o todo trabajo libre. Asi que si ¢l trabajo no es remunerado. no habrd

relacion regida por el Derecho Laboral.

1.2.2 El trabajo como base De las relaciones sociales

Las relaciones sociales se pueden encontrar de diferentes maneras:

La primera son las relaciones que existen con otras personas, €stas se dan
fundamentalmente entre el empleador y el trabajador. Precisamente la relacién de
trabajo es el vinculo substancial de nuestra disciplina y se produce entre dos
personas, una de ellas necesariamente serd una persona fisica: el trabajador y la

otra serd una persona fisica o moral: el patron.

Una segundz relacién se da con los grupos sociales; las relaciones del trabajo

con los demas miembros del grupo social, o bien, una relacion derivada de

? Guillermo Cabanellas, .Compendio de Derecho Laboral, p. 164
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ese grupo con otro distinto.

Por ejemplo se regulan las relaciones entre el trabajador y el sindicato de
trabajadores, ya que nacen obligaciones y derechos reciprocos; pero al mismo tiempo
se regulan las relaciones de los grupos sociales entre si, como lo son las federaciones

y confederaciones sindicales.

Una tercer relacion se da con el Estado. De acuerdo con el Derecho Mexicano,

el Estado puede intervenir en esas relaciones de la siguiente manera:

a.- Como empleador, cuando se trata de 6rganos centrales del Estado o bien a
través de organismos descentralizados como el Instituto Mexicano del Seguro Social,
o de participacidn estatal, como Petréleos Mexicanos, o como socio de empresas

mercantiles como la Compafiia de Luz y Fuerza de] Centro.
c- Como 6rgano fiscalizador de las relaciones obrero patronales,

particularmente en el campo de previsidn social, como organo administrativo de

conciliacién en los conflictos laborales individuales y colectivos.

1.3 Fuentes del Derecho del Trabajo

La denominacién genérica de la palabra fuente, sea formal, real, histérica o

material tiene la idea de origen o principio de algo.

La palabra fuente se deriva del latin Fons, Fontis, y su acepcion significa el

manantial de agua que brota de la tierra.

En un sentido filos6fico, la palabra fuente dignifica la facultad eminente en el
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hombre social, donde debe estructurar su propia existencia dentro de un orden

juridico,

Dentro de la Teoria juridica, por fuentes del derecho se refiere a la voluntad
creadora de normas juridicas, como el acto concreto de creacién normativa y al modo

especifico de manifestar las normas mismas.

Las fuentes formales en el Derecho comin son:

La Ley.

La Costumbre.

La Jurisprudencia.

La Doctrina.

Los Principios Generales del Derecho.

La Equidad.

El articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 determinaba que los casos
no previstos en dicha Ley y sus reglamentos, se resolverian de acuerdo con la
costumbre o el uso, o en su defecto, por los principios que se derivaran de dicha Ley;

por los del Derecho comun siempre y cuanto no la contrariaran; y por la equidad.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo vigente establece que “A falta de
disposicicnes expresas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los Tratados a que se reficre el articulo 6, se
tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la

Constitucion, la jurisprudencia, Ia costumbre y la equidad.”
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Las fuentes formales en e] Derecho del Trabajo son principalmente:

1.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, norma

fundamental creada per el Congreso Constituyente de 1917.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia laboral
consagra los derechos minimos de los trabajadores. Esto significa que no podra
establecerse en ninguna relacién laboral una condici6n inferior sefialada en el articulo

123 que son conocidas como garantias sociales.

Es asi que la Ley, fuente formal por excelencia del derecho comun, pierde su
primacia en el Derecho del Trabajo, ya que en esta disciplina se establece un minimo
legal de derechos en beneficio de la clase trabajadora, de donde resulta que sobre la
Ley se encﬁentra ia costumbre o la jurisprudencia que otorguen mayores beneficios a

los obreros.

Conforme al articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, menciona disposiciones sobre el trabajo, al contemplar que a ninguna
persona podréd impedirsele que se dedique a Ia profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode siendo licitos, Nadie podré ser obligado a prestar trabajos personales
gin la justa retribucidn y pleno consentimiento. El contrato de trabajo sélo obligard a
prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la Ley, sin poder exceder un afio
en perjuicio del trabajador. Por otro lado establece que la falta de cumplimiento de
dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sblo obligard a éste a la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningtin caso pueda hacerse coaccién

sobre su persona.

En el articulo 32 de Nuestra Carta Magna se consagran derechos a los
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mexicanos, ya que serdn preferidos a los extranjeros en igualdad de circunstancias,

para toda clase de concesiones y empleos, cargos o comisiones del gobierno.

En el articulo 73 Constitucional en su fracciéon X menciona que el Congreso

tiene la facultad para expedir leyes reglamentarias al trabajo.

Principalmente el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ¢s el fundamento y el origen a la reglamentacién de la Ley Federal del
Trabajo; ya que en €l se consagran las expresiones mas importantes que garantizan los
derechos esenciales de la clase trabajadora para lograr el justo equilibrio entre el
capital y el trabajo.

En la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos también se
establecen derechos de la clase patronal, asi se puede mencionar que el inciso b) del
apartado A del articulo 123 Constitucional, reconoce en forma indirecta el derecho del
capital a percibir un interés razonable y poder reinvertir las utilidades; la fraccién XVI
permite a los patrones constituir sindicatos o asociaciones para defender sus intereses;
la fraccién XVII consagra el derecho patronal para efectuar paros. De acuerdo a la
fraccién XIX limita esa facultad de establecer paros ya que solamente serén licitos
cuando exista exceso de produccidn, con el fin de mantener un precio costeable. Por
otro lado la fraccién XXII concede el derecho al patrén de no reinstalar al trabajador

mediante una indemnizacién,
2.- La Ley Federal del Trabajo dentro de nuestro sistema juridico, constituye
una norma reglamentaria de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

La Ley Federal del Trabajo, segin lo determina su articulo primero, es de
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observancia general en toda la Repiblica y rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123 apartado A y B de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo sefiala las fuentes formales del
Derecho del Trabajo, y menciona como fuentes supletorias de este Derecho a los
Principios Generales que deriven de dichos ordenamientos, a los Principios Generales
del Derecho, a los Principios Generales de Justicia Social que derivan del articulo 123
de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Jurisprudencia, a la
Costumbre y a la Equidad.

Este articulo sefiala un orden jerdrquico en las normas de trabajo. Y el principio
fundamental que regula la materia laboral es el de que seran aplicables, en primer

término, las normas mas favorables al trabajador, independientemente de su jerarquia.

En materia laboral, la situacién jerirquica de las normas juridicas se presenta en
forma distinta que las demas ramas del Derecho, en el vértice de la pirAmide habré de
colocarse a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos como norma
fundamental, e inmediatamente a un mismo nivel, la Ley Federal del Trabajo y Los
tratados Internacionales; y por ultimo los Reglamentos de la Ley.

La razdn por la que se da esta alteracion se encuentra en que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley Federal del Trabajo y los
reglamentos constituyen el minimo de beneficios otergados a la clase trabajadora,
toda disposicion que implique una mejoria en los mismos, cualesquiera que sea su

naturaleza u origen serd aplicable.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, deber4 ser entendido en razén de
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que para dar una resolucién a los conflictos laborales, habran de ser tomadas en
consideracion las normas de Derecho escrito, cualquiera que sea su rango:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ley Regla.menteqia y
Tratados Internacionales. Estas normas deberan ser integradas mediante la analogia,
los Principios Generales que deriven de las normas escritas del Derecho del Trabajo,
los Principios Generales del Derecho a que se refiere el articulo 14 Constitucional, los
Principios de Justicia Social inmersos en el articulo 123 Constitucional y Ia

Jurisprudencia.

Conforme al texto legal del articulo 17 de la Ley Federal de! Trabajo, las

fuentes del Derecho del Trabajo son las siguientes:

I-Laley

I1.- La analogia

III.- Los Principios Generales de la Ley Federal del Trabajo

IV.- Los Principios Generales del Derecho

V_.— Los Principios de Justicia Social derivadas del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

VL.- La Jurisprudencia

VIL- La Costumbre

VIII.- La Equidad

Como fuentes formales especiales del Derecho del Trabajo son:

1.-El Contrato Colectivo de Trabajo
2.-El Contrato Ley

3.-El Reglamento Interior de Trabajo
4.-El Laudo Constitutivo Colectivo
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L- La Ley; como anteriormente se sefiala la ley principal es la Carta Magna de
nuestro Pais. Posteriormente encontramos la Ley Federal del Trabajo, basada en el

articuto 123 Constitucional.

II.- La analogia no es considerada en si norma juridica, sino sélo un
instrumento para crearla; y se debe entender como un fendmeno de igualdad esencial
entre dos situaciones, una prevista y la otra no prevista por la Ley. El juzgador, ante la
laguna de la Ley; y advirtiendo la existencia de una norma que regula un caso
semejante, en una que establece una norma nueva en apoyo en la norma conocida, se
utiliza para establecer razones concretas sobre la Ley, con el fin de llenar vacios o
lagunas en la Legistacién Laboral, consistiendo en aplicar una forma que prevea un
caso semejante al que se intenta regular; y para el cual no existan dispesiciones

expresas originando asi una nueva Ley.

Asi que en la aplicacién de analogia en la norma, deberd cuidarse su sentido
para no perder su finalidad en el derecho del trabajo, lo que significa que el empleo

de la norma no habra de servir para restringir los beneficios del trabajo.

IM1.- Los Principios Generales, tanto del Derecho como de la Justicia Social,
que derivan del articulo 123 Constitucional, como normas que habrén de tomarse en
consideracion a falta de disposicion expresa y de la Ley y Tratados. El articulo 17 de
la Ley Federal del Trabajo anteriormente transcrito, hace una triple clasificacién de la
fuente formal, respecto de los Principios Generales, ya sean del Derecho ¢ de la

Justicia social.

IV.- Los Principios Generales del Derecho son comunes a todas las ramas
juridicas, orientado a un determinado sistema juridico. Los Principios Generales del

Derecho deben entender todas las fuentes materiales o substanciales que ayudan al
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juzgador a dictar una resolucién justa.

VIL.- Las normas jurisprudenciales en materia del trabajo se compilan en un

apéndice al Semanario Judicial de la Federacion.

La Jurisprudencia es el conjunto de tesis sustentadas en las ejecutorias de los
Tribunales Federales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ya funcionando en
pleno, por conducto de sus salas, o por medio de los Tribunales Colegiados de

Circuitos.

De acuerdo al concepto de Ignacio Burgoa “la Jurisprudencia se traduce en las
interpretaciones y consideraciones juridicas integrativas, uniformes que hace una
autoridad judicial designada para tal efecto por la Ley, respecto de unu o varios
puntos de derecho especial y determinado que surgen en un cierto nimero de casos
concreto semejante que se presenten, en la inteligencia de que dichas consideraciones
o interpretaciones son obligatorias para los inferiores jerrquicos de las mencionadas

autoridades y que expresamente se sefiale la Ley.”"

Desde el punto de vista de las funciones que desempefian las tesis

Jurisprudenciales emanadas de la sala del trabajo, €stas se clasifican en tres grupos:

a.- Las Confirmatorias son aquellas que ratifican lo preceptuado por la Ley
Federal del Trabajo.

b.- Las Interpretativas son aquetlas que desentrafian el significado de las

disposiciones legales.

19 Burgoq Ignacio, El Juicio de Ampara , p.821
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c.- Las Complementarias son las que han surgido como supletorias en las

omisiones y deficiencias por la Ley.

Es asi que la Jurisprudencia reviste mayor importancia como fuente formal del
Derecho del Trabajo, pues es obligatoria, las autoridades del trabajo encuentran en
ella la solucién a muchos problemas que la Legislacién Laboral no tiene previstos, asi
que la Jurisprudencia permite resolver de acuerdo con las exigencias sociales y la

equidad, los conflictos de trabajo que rebasan el ordenamiento Legal estatuido.

V.- Las normas consuetudinarias en materia de trabajo se encuentran

intimamente vinculadas al origen y evolucion del Derecho del Trabajo.

Anteriormente las relaciones laborales se regulaban ante la carencia de una ley
escrita, conforme a las costumbres generalmente aceptadas, facilitando el

advenimiento y el desarrollo de nuestra rama juridica.

La Costumbre es un uso implantado en una colectividad y considerado por el

sujeto como juridicamente obligatoria.

El sistema juridico laboral vigente en nuestro pais en el articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo, solo reconoce a la costumbre como una fuente formal supletoria
cuando dispone que, a falta de disposicién expresa en el Derecho escrito, se tomar4 en

consideracién la costumbre.

Por lo tanto la Costumbre en si misma, es una de las fuentes formales generales
de gran importancia en el Derecho del Trabajo, pero sdlo si tiene su aplicacién un
beneficio a los trabajadores, y ante la posibilidad de que exista una Ley que otorgue a

los trabajadores menores beneficios que la costumbre.
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Para que pueda tener aplicacion la Costumbre en el Derecho del Trabajo, es
necesario que reina dos requisitos como en el Derecho Comin: que se de la

repeticion constante de un acto y que sea obligatorio.

Asi que para que se considere que existe una costumbre de empresa, cuya
prueba le corresponde desde luego al trabajador, no basta que por una sola vez se
otorgue el beneficio determinado, sino que es necesario que se siga repitiendo para

que en el futuro pueda obligar al patrén.

VIII.- La Equidad, es el criterio racional que exige una aplicacién prudente
de las normas juridicas al caso concreto, aplicando la justicia a los casos
individualizados y considerando a la justicia como el género y a la equidad como la

especie.

La Equidad es considerada como fuente supletoria, aquella que constituye la
fuerza suprema para la integracién del Derecho del Trabajo, porque su esencia
consiste en el mandamiento al Juez para ser indulgente con las cosas humanas, y
mirar la intencion de las normas laborales que es la justicia social colocéndola

siempre por encima de los bienes materiales.

Por lo que la Equidad es la parte primordial de la justicia y tiene come fin la
mejor aplicacién de la Ley. Asi que la Equidad sirve para corregir las desigualdades al
aplicar 1a Ley general o integrarla a cada caso, siendo la responsabilidad inmediata de
los Tribunales de Justicia su debida aplicacion en funcién con la justicia.

1.3.1 Las Fuentes Especiales del Derecho del Trabajo

Como se ha establecido, en las fuentes formales especiales del Derecho del Trabajo se
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encuentran al Contrato Colectivo de Trabajo, al Contrato - Ley, al Reglamento

Interior de Trabajo y a La Sentencia Colectiva.

1.- El Contrato Colectivo conforme a lo que dispone el articulo 386 de la Ley
Federal del Trabajo “es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores vy uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segin las cuales debe presentarse el trabajo en una o

mas empresas o establecimientos.”

Por lo que este contrato se vuelve un instrumento fundamental en el Derecho
del Trabajo, con el objeto de establecer en cada empresa las condiciones de trabajo,
asi que todas las estipﬁlacioncs .que s¢_pacten en el mismo, se extienden a los
trabajadores que prestan sus .servicios .en la.negociacion aun cuando no sean
miembros del sindicato que lo hubiere celebrado, salvo a los empleados de confianza

si se exceptiian expresamente.

El Contrato Colectivo. .como fuente especial del Derecho del Trabajo se
encuentra por encima de la Ley, ya que ésta se limita a consagrar principios y
derechos minimos para los trabajadores siendo el fin del Contrato Colectivo otorgar

mas derechos a los trabajadores los que otorga la Legislacién Laboral.

2.- Contrato Ley; también se denomina contrato colectivo obligatorio, con esta
figura se conceden a los trabajadores mayores prestaciones y beneficios, que la Ley

Federal del Trabajo e inclusive que el propio contrato colectivo les otorga.

Sefiala la Ley Federal del Trabajo en su articulo 404 que el “ Contrato Ley es el
convenio celebrado, entre uno o varios sindicatos trabajadores y uno o varios

sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe
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prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio
en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econdmicas que

abarquen una o mds de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.”

3.- El Reglamento Interior de Trabajo no crea disposiciones que otorguen
beneficios a los trabajadores, sino que crea disposiciones cuya funcion sea facilitar el

trabajo.

Asi que el articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo define al Reglamento
Interior de Trabajo, como “el conjunto de disposiciones obligatorias. para trabajadores

y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.”

Por lo tanto el reglamento no puede concebirse en si como un acto que crea una
norma de derecho nueva, ya que en él no se introducen més o menos beneficios para
los trabajadores que la propia Ley, en cambio precisa la manera como deben

cumplirse las Leyes para una mejor realizacién en cuanto a su propia finalidad.

José Dévalos nos menciona que “el Reglamento Interior de Trabajo no es una
fuente formal especial en sentido estricto; no crea nuevos beneﬁcios para los
trabajadores, s6lo facilita la observancia de las normas y especifica el desarrollo de
los trabajos. Sin embargo, eventualmente actiia como fuente, pues en ocasiones se

incluyen en este instrumento juridico més derechos.” !

4.- El Laudo Constitutivo Colectivo, las- Sentencias  Colectivas, son
resoluciones emanadas de los Tribunales del Trabajo, Juntas de Conciliacién y

Arbitraje. Y tiene como consecuencias el establecimiento de nuevas condiciones de

11 José, Ddvalos , Tépicos Laborajes. P. 38
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trabajo, de manera semejante a lo que se hace por conducto de una Ley.

El Laudo Constitutivo Colectivo es la sentencia que resuelve el fondo de un
conflicto colectivo de naturaleza econdmica dictada por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

La Sentencia Colectiva es la que.se pronuncia por dichas Autoridades del
Trabajo; y es considerada como fuente especial del Derecho del Trabajo, ya que
mediante ella, se crean nuevas condiciones de trabajo que substituyen a las que no

pudieran substituir y que dieran origen a un conflicto econdmico - social.

Dichas sentencias tienen la peculiaridad de ser los tinicos medios por los cuales
se pueden reducir a los trabajadores los beneficios adquiridos, que tienen como limite
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley Federal del

Trabajo, ya que conceden los minimos derechos.
1.4 Principios que rigen la materia del trabajo

El Derecho del Trabajo mexicano se sustenta sobre reglas de estructuras filoséficas,
éticas y juridicas que, de una u otra forma, estan presentes en todas y cada una de sus

instituciones.

Los principios del Derecho del Trabajo, son aquellos principios de la politica
juridico laboral, que aparecen expresos o tacitamente, consagrados en las normas
laborales.

Los principios del Derecho del Trabajo mexicano solamente pueden ser
aquellos que se encuentran vinculados al ordenamiento juridico laboral positivo de

nuestro pais. Estos principios se pueden clasificar en dos categorias, Constitucionales
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¥ Ordinarios. Los primeros son aquellos que estdn reconocidos en Ia Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y los segundos son los admitidos en las
Leyes Ordinarias. Es asi que la Ley Federal del Trabajo se funda en multiples
principios, primordialmente los expresados en el articulo 123 Constitucional, que
buscan el equilibrio de las relaciones entre trabajadores y patrones, como fin de las

normas de trabajo.

Una de las funciones de las normas de trabajo es Ia bisqueda del equilibrio y
la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones, consagrada en el
articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo, bajo este sentido las normas de trabajo
tienden a conseguir el equilibrio y la Justicia social en las relaciones obrero-

patronales.

La justicia social busca el equilibrio y 1a armonia entre el capital y el trabajo

estando intimamente vinculado el bien comun.

Trueba Urbina indica que la idea de la justicia social “no sélo tiene por
finalidad nivelar a los factores en las relaciones de produccién o laborales,
protegiendo y tutelando a los trabajadores, sino que persigue la reivindicacién de los
derechos del proletariado, tendiéndose a la  socializacién de los bienes de

produccién.”'

La justicia social procura la elevacion del nivel de vida de los
trabajadores, imponiendo a los patrones determinadas responsabilidades, en favor

det trabajador o de la sociedad.

12 Alberto Trueba Urbina, [bid p.258
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1.4.1 El trabajo como un Derecho y un Deber Social.

Su antecedente proviene de la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos,
aprobada en Bogota Colombia; firmada el 30 de abril de 1948 por Mario de la Cueva
representando a México, siendo ratificado por nuestro pais el 23 de Noviembre del
mismo afio, por Decreto pub}icado en el Diario Oficial del 13 de enero de 1949, El
maestro de la Cueva siendo miembro de la delegacién mexicana propuso el texto del
articulo 29 b) en donde se sefiala que “el trabajo es un derecho y un deber social, no
serd considerado como un articulo de comercio, reclama respeto para la libertad de
asociacion y la dignidad de quien lo presta y ha de efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud v un nivel econdmico decoroso, tanto en los afios de trabajo,
como en la vejez o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la posibilidad
de trabajar. ™"

Es asi que existe el derecho a adquirir un empleo y el derecho a conservarlo.
Esto dependera de la condicién. de cada pais y del equilibrio econdémico y
demogréfico que pueda lograse. Por lo que el Estado asume por si mismo la

obligacién de dar empleo, o bien,_ el Estado obliga a los particulares para que éstos lo
hagan.

Por lo tanto la sociedad tiene derecho a esperar de sus miembros un trabajo util
y honesto; y por eso el trabajo es un deber, asi que la sociedad tiene la obligacion de
crear condiciones sociales de vida que permitan a los hombres el desarrollo de sus

actividades.

Este principio estd reconocido expresamente en el parrafo primero del articulo

123 Constitucional “toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil” y

15 Diario Oficial, del 13 de enero de 1949,
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el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo menciona que el trabajo, “es un derecho y
un deber sociales”, sin duda su.meta es garantizar a todos los hombres que mediante
una ocupacién razonable, puedan adquirir los medios necesarios para vivir con salud

y decorosamente.

El Derecho de Trabajo, en su articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo tiene dos
formas de manifestarse; en primer término el derecho a adquirir un empleo; y como
segundo término, el derecho que tiene el trabajador a conservarlo, salvo que hubiere
una causa justa para privarle de €l. Este principio se identifica como el de la

estabilidad en ¢! empleo, mas adelante me referiré a él.

1.4.2. La Libertad de Trabajo

Este principio fue reconocido en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1857, en su articulo. 4, (ahora articulo 5) y significa que el individuo
ticne plena libertad para escoger la actividad que mis le acomode, sin maés
restricciones que la licitud, plasmada en dicho articulo “A ninguna persona podra
impedirsele que se dedique a la profesién, ndustria, comercio o trabajo que le

acomode siendo licito™.

Es asi que todo individuo tiene el derecho de dedicarse al trabajo que mas le
convenga para ¢l logro de su bienestar y ¢! de su familia, siempre y cuando no sea
ilicito. La licitud dependera de que el hecho no sea contrario a las buenas costumbres

o a las normas del orden piblico.

Esta disposicién también esta expuesta en la Ley; y adquiere maxima relevancia

cuando se le consagra como una garantia constitucional.
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Por lo que Ignacio Burgoa manifiesta que “esta garantia contribuye a la
felicidad humana..., y gencralmente el individuo suele desempeiiar la actividad que
mas esté de acuerdo con su idiosincrasia, con sus inclinaciones naturales e innatas...,
Por lo que la libertad de trabajo se concibe como la facultad que tiene el individuo de
elegir la ocupacién que mas le convenga para conseguir sus fines vitales..., es la

manera indispensable para el logro de su felicidad o bienestar, ™"

En la relacién de trabajo, la libertad debe continuar siendo el atributo esencial
del trabajador, asi que el hombre es libre para retirarse en cualquier tiempo de la
empresa a la que preste sus servicios, asi mismo en esta relacion de trabajo la libertad
del hombre no puede sufrir restriccion alguna por y durante Ia prestacién de su
trabajo exigiendo respeto para las libertades de quien lo presta, el trabajador podra
exigir siempre el respeto de su libertad.

1.4.3. La Igualdad en el Trabajo.

Entre este principio y el anterior hay una vinculacion estrecha, que la igualdad y la
libertad no puede existir sqlas, es decir, la igualdad no nace en donde falta libertad,
ambas son principios fundamentales que constituyen la razon de ser del Derecho
Laboral.

El principio de igualdad se puede dividir en dos:

1.- Para trabajo igual salario igual. Este postulado esti previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 123 apartado A

14 Jgnacio Burgoea, Las Garantias Individuales, p.311.
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fraccion VII; y determina que “Para todo trabajo igual debe comresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo, ni pacionalidad™.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 3 y 56 enmarca la igualdad en las
condiciones de trabajo, pues en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas por
Ley, y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios y trabajos, sin que
en ellas puedan influir distinciones por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad,

credo religioso, doctrina politica o condicion social.

Asf mismo el articulo 86 de la Ley Federal de! Trabajo dispone que a trabajo
desempefiado en puesto, jornada y condiciones iguales, deberd cormresponder salario

igual.

11.- Para trabajo igual prestaciones ignales,

Este principio s¢ sustenta bajo las mismas direcciones que la anterior, de ahi
que le sean aplicables las mismas disposiciones, con la salvedad de que bajo este

principio no sblo se hace referencia al salario, sino también a todas aquellas
prestaciones que en funcidn del trabajo se deben entregar al trabajador.

1.4.4. La Estabilidad en el empleo

La estabilidad en el empleo es creada en la Asamblea Magna de 1917, sin algin otro
precedente en otras Legislaciones, ni siquiera en 12 doctrina de algin escritor o jurista.

El tema de la estabilidad en el empleo o trabajo cobra importancia en la vida

econémica de un pais, ya que es el fundamento para el desarrollo de cualquier
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economia nacional, al asegurar la permanencia en el empleo a los trabajadores; pues

dc csta forma se incrementara la economia del pais.

La finalidad de este principio es proteger a tos trabajadores en el empleo, a fin
de que tenga una permanencia duradera. Y al mismo tiempo sustenta los demds
principios de igualdad, libertad y el trabajo como un derecho y un deber social.

La estabilidad puede ser absoluta y relativa. Es absoluta en el caso previsto en
el concepto: “ El tmbajador_ no podra ser separado sin motive alguno”. Es relativa,
cuando en determinados casos “ el patrén puede separar al trabajador sin que éste

tenga 1a posibilidad de reinstalarlo, pqr_medio de 1a indemnizacion”.

La estabilidad en el trabajo es el principio que otorga el caricter permanente a
Ia relaciéon del trabajo, y su disolucién dependera de la voluntad del trabajador y
excepcionalmente la del patron. Asi que este principio es el creador de un derecho
para el trabajador y un deber para el patron.

El principio de la estabilidad en el trabajo, es el vigilar el presente y futuro de la
vida del trabajador, en la adversidad y en la vejez, con el objetivo de proporcionarle
una seguridad social. Y al mismo tiempo adquirir derechos consagrados en la Ley

Federal del Trabajo que de otra manera no podrian nacer.
1.4.5 La dignidad humana y una existencia decorosa.
El parrafo primero del articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el trabajo

exige respeto para la dignidad de quien lo presta, asi que la dignidad humana consiste

en los atributos que corresponden al hombre por el solo hecho de ser hombre, el
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primero es que, es un ser idéntico a los demas de tal suerte que el trabajador tiene el
derecho de ser tratado con las mismas consideraciones que cualguier persona que

rodea al empresario.

En ef Derecho del Trabajo una de las finalidades es otorgar a los trabajadores
una existencia o nivel econémico decoroso, es asi que et parrafo primero del articulo
3 de la Ley Federal del Trabajo menciona que el trabajo debe efectuarse en
condiciones que aseguren un nivel econémico decoroso para ¢l trabajador y su
familia. Y esa existencia decorosa sélo puede darse si el hombre estd en condiciones
de satisfacer necesidades y proveer una educacién basica, preparacion técnica o
universitaria a sus hijos a fin de obtener una cultura, de manera que €l como su

familia pueda desarrollar sus facultades fisicas y espirituales.

Este principio es protegido mediante 1a institucion del salario minimo, ya que el
salario deberé ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria

de los hijos.



CAPITULO 1
SUJETOS DE LA RELACION

LABORAL



33

El hombre es la base de la sociedad, cuya \_existencia determina las comunidades
sociales. Es de él donde nace el derecho, y para €1 su aplicacién. Asi que el hombre
para cubrir la necesidad de comer y vestir, tuvo que servir a otras personas, por lo
que vendi6 su fuerza de trabajo a otra que le pagara por sus servicios. Es asi en donde
nace la relacion de una persona con otra referente al trabajo. En tanto se fue
desarrollando esta relacion se determinaron los nombres de los sujetos que intervienen
en ella. De tal manera que se entiende como trabajador a la persona que presta un
servicio a otra, y por patron a la persona que recibe los servicios del trabajador

mediante ¢! pago de un salario.

En las relaciones L'a_borales, individuales o colectivas, los sujetos que ocupan
especial atencién en esta investigacion es el trabajador y el patrdn. Las normas del
Derecho del Trabajo deben reposar en ¢l principio de la igualdad entre las personas
que entregan su energia de trabajo a otro, por lo que no existe diferencia alguna, entre
el patrdn y trabajador,

2.1 Eltrabajador

Con el paso del tiempo a la persona que presta un servicio a otra se le ha denominado,
como a nuestra materia, de diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero,
empleado, y la de trabajador que es el témmino mas acogido tanto por la Doctrina
como por la propia Legislap_ién. Sin embargo la misma Ley utiliza el témino de
obrero en la fraccion VII del articulo 5 de la Ley Federal de! Trabajo. Al determinar
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que no producira efecto legal la estipulacién que establece, un plazo mayor de una

semana para el pago de los salarios a los obreros.

Por su parte Néstor de Buen cita a Ludovicco Barasss como uno de los autores

que encuentran “diferencias entre empleado y obrero:

a.- Se habla de empleado cuando el trabajo es intelectual y de obrero cuando el

trabajo es manual.

b.- El obrero es pagado por semana o por quincena, mientras que ¢l empleado

es pagado por mes.

¢~ Hay especialidades que son desarrolladas casi exclusivamente por los

obreros, mientras que otras actividades son casi exclusivas de empleados.

d- El empleado tiene funciones de “colaboracién” en relacién de

subordinacion con ¢l empleador; y el obrero no s¢ encuentra en esa condicién, "’

La Legislacion en materia de trabajo define en su articulo 8° al trabajador como
aquella persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. De esta definicidn que nos proporciona la Ley sobresalen los siguientes

elementos:

1.- El trabajador serd siempre una persona fisica, no podrd ser una persona

moral la que pueda intervenir en la relacion de trabajo como trabajador.

El trabajador interviene exclusivamente en las relaciones individuales, pues

15 Néstor de Buen Lozano, Ibid p.492-493
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como persona fisica no puede ser titular de los intereses y derechos colectivos.

2.- La prestacion del servicio. Esa persona fisica ha de prestar su servicio a otra
persona fisica 0 moral, no necesariamente se requiere una persona fisica o constituida

como moral, para que pueda emplear a un trabajador.

3.- El servicio ha de ser en forma personal. El servicio debera ser realizado por
¢l mismo y no por conduct‘o de otra persona, de otra manera si el servicio se
proporciona por otra persona. estaremos en la figura del intermediario. El servicio
debe realizarse de manera personal y directa a quien lo ha contratado, esto sirven para
garantizar ¢l vinculo inmediato del trabajador con el patrén; y para evitar que se

oculte o se niegue la relacion de trabajo.

Los principales efectos de 1a prestacién de los servicios son el nacimiento de la
relacién de trabajo y la aplicacion automatica del 1a Ley Federal del Trabajo en
beneficio del trabajador.

Néstor de Buen menciona que “lo fundamental de esta caracteristica se pone de
manifiesto cuando se trata de determinar si es laboral o no una relacién determinada,
al grado de que si el supuesto trabajador no presta por si mismo los servicios, sino
que lo hace por conducto de oiras personas necesariamente habrd de concluirse que la

relacion de que se trata no tiene naturaleza laboral »'¢

4 - El servicio ha (_le ser de manera subordinada. L.a prestacion del servicio
deber4 ser en forma subordinada, y debe entenderse por subordinacién que el trabajo
habré de realizarse bajo las ordenes del patron a cuya autoridad estara subordinado en

todo lo concerniente al trabajo.

16 Néstor de Buen Lozano, Ibid p.490-491
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Para José Davalos la subordinacién “Implica por parte del patron, o de sus
representantes, la facultad juridica de mando y, por parte del trabajador, en
contrapartida, el deber juridico de obediencia. La Facultad de mando que tiene el

patrén debera ser en el trabajo pactado y durante las horas de trabajo.” !’

La subordinacién, es una relacién juridica de poder de autoridad en el patron y

de obediencia y sometimiento en el trabajador en cuanto al trabajo contratado.

Esta subordinacic@n cqnsiste en la ‘obligacién del trabajador de ¢jecutar el
servicio contratado bajo Ia direccién del patrén o su representante, a cuya autoridad
estard sometido en todo lo concerniente al trabajo. La subordinacién es el derecho que
se les otorga a los patrones de sustituir su veluntad a la del trabajador cuando lo

creyeran conveniente.

5.-La retribucién. El trabajador deberd recibir un retribucion por el trabajo
prestado, si ¢l trabajo no es remunerado no se podrid hablar plenamente de la
existencia de la relacion laboral, a consecuencia de lo que el articulo 20 se menciona,
que la relacion de trabajo se daré por el acto que le dé origen a una prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

A este respecto Mario de la Cueva sostiene que “la relacién juridica nace por el
hecho de la prestacion de trabajo personal subordinado, por lo tanto, para su
existencia es suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el inicio de la
prestacion de un trabajo, aunque no se haya determinado el monto y la forma de pago

. IR
del salario.

17 Jose Ddvales, Derecho del Trabajo, p.92
18 Mario de la Cueva, op.cit. 94
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En la opinién de Davalos la remuneracion “no constituye un elemento de
existencia en la relacion laboral t:abajadq_r - patrdn, ya que su ausencia, esto es, la
falta de pago, no conlleva en forma alguna la inexistencia del vinculo laboral, sino
que por el contrario, este subsiste y, en todo caso, el no pago del salario da lugar a

sanciones, incluso de cardcter penal en contra del patrén incumplido.” 2

El pago del salario de los trabajadores, no es mas que una consecuencia de la
relacion de trabajo que se constituye con el servicio personal subordinado de una
persona a otra fisica o moral, por {0 que debe ser suficiente para el sostenimiento del
trabajador. La remuneracion debe entonces permitir una vida decorosa con la que
pueda mantener a su familia. Asi que el salario recibido por su trabajo no ha de
rendirle s6lo lo estrictament_e necesario para sa;isfacer sus necesidades fundameniales,
si no que tiene que ser lo suficientemente abundante que le permita 2 €1 y a su familia

la facilidad de distraerse y recrearse licitamente y al mismo tiempo le permita ahorrar,

2,1.1 Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Dentro de 1a Ley Federal del Trabajo uno de los principales objetivos o principios es
la proteccion del trabajador. Por lo que se establecen derechos y obligaciones,
ayudando al buen desarrollo de las relaciones de trabajo entre los patrones y
trabajadores. A consecuencia el trabajador por su parte, debe prestar el trabajo con la
eficacia e intensidad que le permiten sus fuerzas, absteniéndose de perjudicar en
modo alguno a la empresa, asociandose a la tarea de produccién legal; y no recurrir
jam4s a la violencia © a la fuerza para defender sus derechos. Entre las obligaciones
de los trabajadores se descubre el interés y la preocupacién de mantener la seguridad

19 Jasé Didvaios op.gt.;. 94
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del propio trabajador y la de sus compaiteros, al establecer medidas obligatorias para
alcanzar el buen desarrollo de las actividades laborales, asi como la salud e integridad
fisica y mental del trabajador.

Los derechos y obligaciones de los trabajadores se encuentran consignados en
el titulo cuarto del capitulo I1 de la Ley Federat del Trabajo.

Las obligaciones que debera cumplir el trabajador se enumeran en el articulo
134 de la Ley en Materia De las cuales deberd observar las medidas preventivas e
higiénicas que las auton'dagle_s y el patron indiquen para la seguridad y proteccion de
€] y de sus compafieros; y dara aviso o prestara auxilio inmediato cuando exista un
peligro que atente la seguridad del egtablecimiento o de las personas que se
encuentren en ¢él. De ignal manera deberd someterse a los exdmenes médicos para
comprobar que no padece alguna incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable, y
si ésta existiera debera comunicarla de forma inmediata al patrén desde el momento

en que tenga conocimiento de ella.

Su trabajo deberd realizarlo con el esmero, intensidad y cuidado apropiado; en
la forma, tiempo y lugar convenido, bajo la direccion del patron o sus representantes,
asf como debera restituir los.materiales no usados, conservando en buen estado sus
herramientas de trabajo. Cuando tenga la necesidad de faltar deberé de comunicar la

causa que le impida asistir a su trabajo.
También tiene como obligacién guardar todos los secretos administrativos,
técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos que se elaboren en la empresa

o bien del patron.

Las prohibiciones de los trabajadores se encuentran consagradas en el articulo
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135 de la Ley en cuestion.

Dentro de estas prohibiciones que tiene el trabajador son el ejecutar cualquier
acto que ponga en peligro 1a seguridad de €1, de sus compafieros, del establecimiento
o lugar de trabajo; substraer o utilizar las herramientas de trabajo, materia prima o
elaborada, para fines distintos de su objeto; portar armas dentro de la empresa;
presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo el influjo de algin narcético o
droga enervante; ( en caso de que exista prescripcion médica debera dar aviso al
patrén antes de iniciar su servicio) Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin
permiso del patrén asi como suspender las labores, hacer propagadas o colectas en la

empresa.

2.2. El patrén

Al igual que el trabajador, a la persona que recibe los servicios de éste, se le ha
nombrado de diferentes maneras para identiﬁcarlos, tales como: acreedor de trabajo,

patrén, principal, dador de trabajo, dador de empleo, empresario y locatario.

Sin embargo la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 utiliza los términos de patrono, patrén, empresario. Asi como la Ley
Federal de Trabajo, utiliza los mismo términos ademas proporciona el concepto de
patrén en su articulo 10 “patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores.” Anteriormente la Ley de 1931 en su articulo 4
conceptuaba al patrén como a la persona fisica o juridica que empleara el servicio de

otra, en virtud de un contrato de trabajo.
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Baltazar Cabazos menciona al autor Sanchez Alvarado quien define al patrén
“que es la persona fisica o juridica colectiva que recibe de obro, los servicios

materiales, intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada™®’

De 1a definicién que proporciona Ja Ley en su articulo 10 se desprenden

los siguientes elementos:

1.- El patrén puede ser una persona fisica o moral, en este elemento el patrén
puede ser una persona fisica o constituida legalmente como moral. Cualquiera que sea

de estas dos formas tendra los mismos derechos y obligaciones hacia sus trabajadores.

2.- Es quien recibe los servicios de uno o varios trabajadores. No importa tanto
si la persona sea fisica o moral sino que debera recibir los servicios del trabajador en

una relacion de subordinacién.

2.2.1. Obligaciones de los Patrones

La reglamentacién de las obligaciones y derechos reciprocos entre el patron y
trabajador tiende a realizar la justicia social, constituyendo la razén del derecho del
trabajo. Al determinar derechos y obligaciones tanto para el patrén como para el
trabajador, beneficiando al buen desarrollo y vida de esta relacidon, al equilibrar esos

derechos y obligaciones,

Los patrones responden por todas las obligaciones correlativas constitucionales
y legales del trabajo.

20 Baltazar Cabazos Flores, El nuevo Derecho del Trabajo mexicano
p.139
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El patron debe respetar la dignidad natural de su colaborador en la empresa, sin
ver en ¢l a un esclavo, al cumplir con el pago de un salario justo, v preocuparse no
solo por la salud fisica sino_también p‘dr su integridad espiritual, por su condicioén
actual y por la previsién de acontecimientos futuros que cologuen al trabajador o sus
familiares en situaciones apremiantes, proporcionando de manera directa o indirecta

soluciones para salir de ellas.

En la Ley Federal del Trabajo son miltiples las obligaciones que prescriben el
buen trato que deben los patrones a sus trabajadores y a sus familiares tales como el
acondicionamiento especial de los centros de trabajo para evitar riesgos profesionales,
la entrega de medicamento para prevenir enfermedades tropicales 0 endémicas v/o, la
prohibicion de portar armas dentro de la empresa para evitar dafios corporales a los

trabajadores.

Las obligaciones patronales no se descargan con el pago de la retribucion, que
nt siquiera es la obligacion fundamental, pues la asistencia y proteccion es una de las
obligaciones principales del patron, por lo que debe interesase por la vida fisica del
trabajador; y para este efecto instalard, de acuerdo con los principios de higiene; en
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que se deban. gjecutar el trabajo, todas
las medidas preventivas que se determinen, observando las que fijen los reglamentos
para prevenir accidentes en ¢l horario de labores, y pondra a disposicion de sus
trabajadores medicinas y utiles indispensables para la atencion de cualquier caso
patolégico y en aquellos lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
debiendo proporcionar los medicamentos profilacticos que determine la autoridad
sanitaria del lugar, asi como la obligacion de cuidar el nivel cultural del trabajadof y

de sus hijos.
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Los deberes de asistencias van, desde la prohibicion para las mujeres
embarazadas de que cjecuten trabajos que exigen esfuerzos fisicos considerables,
hasta los. seguros sociales por riesgo, invalidez y vejez, muerte y cesantia avanzada.
A ftravés de estas obligaciones del patron, se engrandece la relacion de trabajo y se

realiza la armonia entre-ambos.

El patrén tiene el deber de procurar el ejercicio de actividades civicas como
miembro. de la sociedad. El trabajador debe intervenir en la politica; y para esto
necesita contar con el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y con el permiso para faltar a sus labores para el desempefio de cualquier
comisién accidental o permanente que le confiera al patvon, la obligacién de reservar
un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para establecimiento
de los mercados, edificios para servicios municipales y centros recr_eativés, cuando el

ugar de trabajo esté a una distancia menor de cinco kildmetros,

La Ley Federal del Trabajo scﬁal_a expresamente en su titulo 4 capitulo I

articulo 132 regula las obligaciones que deberdn tener los patrones.

Es de suma importancia para el patrén asi como para el trabajador, conocer
cuales son sus obligaciones legales dentro de la relacién de trabajo a fin de cumplir
con las obligaciones para evitar conflictos y reclamaciones que afecten sus intereses
econémicos y la armonia que debe existir siempre en la relacion de trabajo para el

buen desempeiic de las empresas.

Estas obligaciones generales que la Ley impone al patrén son tanto de cardcter

econdmico, laboral o polit_icor como sindical, humanitaric educativo y sanitarias.

El fin primordial de conocer, respetar y cumplir estas obligaciones, es obtener
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ia confianza laboral para alcanzar el progreso, la productividad y la paz social.

L- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos.

Esta obligacion es de cardcter general, ya que obliga al cumplimiento tanto de
las normas que emanan de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
como de l1a Ley, o bien de las que sean determinadas.en los contratos e incluso de la
propia costumbre; y se apliquen dependiendo de la naturaleza de las actividades a que
se dedique la empresa. Por lo que el patrén tiene la obligacién de acatar y cumplirlas.
En ningiin case podran contravenir a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Cuando el patrén no cumpla con las obligaciones
sefialadas a su cargo, se hard acreedor a las sanciones establecidas en el .tulo 16 del
la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad laboral o
penal que pueda corresponder.

El patrén deberd dar cumplimiento a las normas de trabajo dentro de su
empresa o establecimiento, asi como el de permitir las inspecciones correspondientes

que realicen Jas autoridades de trabajo.

H.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad

con las normas vigentes. en la empresa o establecimiento.

Las obligaciones de pagar el salario que segiin la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos debe efectuarse en moneda de curso legal, no siendo
permitido en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que
se pretenda substituir la moneda, al igual que las indemnizaciones que el trabajador
tenga derecho.
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Siempre que se preste un servicio personal subordinado se produce la relacion
de trabajo y debe existir 1a obligacién de pagar un salario. Sin embargo, existe una
excepcién de pagar el salario, cuando se trata de la suspensién de la relacién de
trabajo.

Cuando el patrén pague cantidades inferiores al importe del salario minimo
general, sera acreedor a las sanciones de prision que sefiala el articulo 1004 en
relacion con el 992 de la Ley Federal del Trabajo.

IIL.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos
y materiales necesarios para la ejecucidn del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que agquéllos no se hayan comprometide a usar herramienta propia. El patrén no
podrd exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural gque sufra los iitiles,
instrumentos y materiales de trabajo.

Esta disposicion tiene un mayor interés para ¢l patron que para el trabajador,
pues al proporcionar los itiles de trabajo se hara para la mejor gjecucion del mismo,
evitando perjudicar a la empresa, pues la productividad y rendimiento sera el
adecuado. Asi mismo el patron no podrd exigir indemnizacién por el desgaste
ocasionado en los instrumentos de trabajo, por la simple razén de que se utilizan para
el beneficio de su empresa y por lo tanto tendré la obligacion de restituirios cuando

£stos se encuentren deterinrados.

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y iitiles de
trabaje pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en

que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo de



45

indemnizacion, garantia o cualquier otro, El registro de instrumentos o utiles de

trabajo deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Es obligacion del patrén tener en el centro de trabajo un lugar o local destinado
para guardar Ias herramientas de trabajo, con el objeto de cuidar dichas herramientas.
También se podrd destinar ese lugar para los objetos personales del trabajador, pues
cuando en la empresa existe la obligacién de utilizar un uniforme el frabajador tendrd
un lugar seguro para guardar sus pertenencias. Llevar un registro de las herramientas
con especificaciones de cada una de ellas, aunque no lo solicite el trabajador servira

para ambas partes; evitandose conflictos internos.

V.- Mantener el niamero suﬁciente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y viros cenliros
de trabajo andlogos. La misma disposicidn se observard en los establecimientos
industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

Esta obligacion atiende a la salud y al bienestar del trabajador en la prestacion

de sus servicios, para garantizar ] buen funcionamiento y rendicién del trabajador.

VI- Guardar a los trabgjadores la  debida  consideracidn,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra.

Es obligacion de los patrones el tratar a los trabajadores con |Ia
consideracién y el respeto debido. Apoyando el principio de dignidad establecido en
el articulo 3 de la Ley Federal del Trabaje. “el trabajo exige respeto para las libertades
y dignidad de quien lo presta” Por lo tanto la falta de esta obligacion se ve
consignada como causa de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para
el trabajador. Otra finalidad de esta obligacion es la de evitar el mal trato fisico o



)

46

moral al trabajador pues al hacerlo se tendria un retroceso de los derechos ganados
por él, pues luchs por dejar de ser esclavo, pues merece el respeto y consideraciones
debidas.

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del niimero de dias trabajados y del salario percibido.

Es de extraordinaria importancia esta obligacion del patrdn, para demostrar que
efectivamente se le ha pagado el salario al trabajador. Y es una garantia al trabajador
de que el patrén debera pagar ese salario estando informado de la cuantia y fecha para
que, $i es necesario, ejerza acciones que procedan; vy al mismo tiempo el patrén tenga
la posibilidad de comprobar lo que realmente gana y que efectivamente se le ha

pagado. De ahi que de esta obligacién nazcan las noéminas o recibos de pago.

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro
del término de tres dias, una constancia escri_ta relativa a sus servicios.

El objetivo es hacer que el trabajador este debidamente informado de su tiempo
de servicio, a fin de que pueda, en su caso, ejercer las acciones y reclamaciones a sus

derechos vy prestaciones que le correspondan de acuerdo con la ley; o a su contrato.

Otra finalidad de esta obligacién es tener una constancia del trabajo que realizé
en la empresa, pues ésta le servird para demostrar en otro que realmente cuenta con
las aptitudes o conocimientos de la labor que desempeii® durante un determinado
tiempo; y que cuenta con la experiencia necesaria para ser acreedor al trabajo que

solicita.

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto
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en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articulo 5° de la Constitucidn, cuando esas
actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Esta obligacion a cargo del patron es de cardcter politico, por lo que debera
permitir a sus trabajadores lleven a cabo el gjercicio del sufragio en elecciones
federales, estatales o municipales, permitiendo ausentarse de su jornada para realizar
dicha actividad; ya que el articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos prescribe que las funciones electorales son de cardcter obligatorio y

gratuito,

X Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una
comision accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen
con la oportunidad debida y que el nimero de trabajadores comisionados no sea tal
que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podrd
descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo. Cuando la comisidn sea cardcter permanente, el trabajador o trabajadores
podrdn volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y
cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos
tendrdn el cardcter de interinos, considerdndolos como de planta después de seis

aflos.

En sus relaciones frente a la organizacién profesional, es obligacion de los
patrones el permitir a los trabajadores que falten a su labor para que atiendan sus
comisiones sindicales u oficiales, previo aviso. El patrén tiene la obligacion de
conceder el permiso para faltar a sus labores las veces que sean necesarias para

desempefiar las actividades de su comisién, siempre y cuando no exceda de seis aflos,
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cOon previo aviso y cuando no se interrumpan la buena marcha o funcionamiento de la

empresa.

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categorin inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las

vacantes definidas y las temporales que deban cubrirse.

Esta obligacion tiene la finalidad de que el sindicato de la empresa conozca los
puestos libres en la misma, para que sus miembros puedan ocuparlos; y el trabajador
tenga la oportunidad de ir subiendo de puesto al igual que de salario; y le proporcione

bienestar a su familia.

Esta obligacion del patrén, es el derecho del trabajador de ir escatando puestos

en la empresa, ya que al ir logrando estos ascensos se reflejara en un mejor nivel de
vida de él y de su familia.

XII.- Establecer y sostener las escuelas “ Articule 123
Constitucional ”, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de
Educacidn Pablica.

Esta obligacion es impuesta por el gobiemo a razdn de la preocupacién por la
carencia .de educacién que existfa y existe en nuestro pais, pero tendrd que se
adecnado a lo que disponga la Secretaria de Educacién Pablica, ayudando de esta
manera a combatir la analfabetizacion de los trabajadores, por lo que al saber leer y

escribir conoceran de los derechos y obligaciones a los que son acreedores.

XIIL- Colaborar con las Autoridades de Trabajo y de Educacién, de
conformidad con las leyes y reglamentos a fin de lograr ia alfabetizacion de los
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trabajadores.

Esta obligacién también es de caracter educativo; y el Estado hace que el
patrén participe en la ayuda para alfabetizacion de los trabajadores, por la razén de
que si se incrementa el nivel de educacién en el pais, se alcanzaré un buen desarrollo
de éste, a través de la mejor productividad de las empresas, pues ésta respaldara la

economia del pais.

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando emplee mds de cien trabajadores y menos
de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o prdcticos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designando
en atencidn a sus aptitudes, cualidades y dedicacidn, por los mismos trabajadores y
el patrén. Cuando tengan a su servicio mds de mil trabajadores deberdn sostenerse
tres becarios en las condiciones seflaladas. El patron sélo podrd cancelar la beca
cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala
conducta; pero en estos casos serd substituido por ofro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberdn prestar sus servicios al patron que los hubiese

becado, durante un aflo por lo menos.

Esta obligacion también vigila la educacién, pero solamente se hace obligatonia
para aquellos patrones que tengan mas de 100 trabajadores y menos de mil, y si tienen
mdés de mil deberin ser tres becarios. Pero al mismo tiempo regula indirectamente al
becario, pues si éste no aprovecha el estudio que le proporciona el patron, tendri el
derecho de cancelar esa ayuda y brindarle oportunidad a otra persona que realmente

demuestre las ganas y aptitud_t_f.s de mejorar sus conocimiento.

En cuanto a la parte final de esta fracciéon (de que el trabajador que haya
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terminado sus estudios debera prestar sus servicios al patrén durante un afio por lo
menos) es muy dificil cumplirla pues a ninguna persona se le podra obligar a trabajar
en contra de su voluntad.

XV.- Proporcionar capacitacion y aMamiento a sus trabajadores, en los
términos del capitulo II1-bis de este Titulo.

A través de esta obligacién, que enfoca a capacitar y adiestrar al trabajador, se
logra tanto la superacién de ¢l como su nivel de vida, reflejandose en el pais una
mejor produccién, impulsando su desarrotlo y progreso. Toda empresa tiene la
obligacion de impartir capacitacién a su personal. Esta puede darse en horas de
trabajo o fuera de ellas, como lo acuerden el patrén y el trabajador.

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demds lugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los mdximos
permitidos en los reglamentos e instructives que expida los autoridades
competentes. Para estos efectos, deberdn modificar, en su caso, las instalaciones en

los términos que sefale las propias autoridades.

Esta cbligacion lk_ava consigo el adoptar medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las mAquinas, instrumentos y materiales de trabajo, para
garantizar la salud y la vida de los trabajadores. A través del cumplimiento de esta
obligacién, tanto el patrdn como los trabajadores podran desarrollar sus actividades

con seguridad y efectividad, evitando riesgos de trabajo.
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XVIL- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y
los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores, y disponer
en todo ticmpo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables que
sefialen los instructivos que expidan, para gue se presten oportuna y eficaimente
los primeros auxilios; debiendo dar, desde (uego, aviso a la autoridad competente

de cada accidente que ocurra.

Es clara y amplia esta obligacion sanitarta y de seguridad, teniendo Como
finalidad proteger 1a salud y la integridad fisica de los trabajadores, asi como la de

proporcionarles oportunamente los primeros auxilios.

Para la seguridad, es pnmordial proteger el derecho de los irabajadores,
coidando su integridad fisica, mental y organica, asi como preservar su salud v su

vida en la prestacién de sus servicios personales.a los patrones subordinados.

XVII1.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e

higiene.

Esta obligacion consiste en fijar en lugares estratégicos las principales normas
de seguridad e higiene de la empresa, con el objeto de que el trabajador las conozca y
sepa que hacer alguna eventualidad, asi como las medidas que deberda cumplir

diariamente para evitar riesgos de trabajo.

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profildcticos que
determinen la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades

tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.
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Esta disposicion es también de caricter sanitaria y tiende a preservar la salud de
los trabajaderes; y la obligacién del patron se vera més arraigada cuando el trabajo se
realice en lugares tropicales, pues debido al exceso del calor y, en su caso de arbustos,
abundan diferentes tipos de insectos, y el grado de enfermedades o epidemias es
mayor, por lo que se proporcionaran los medicamentos necesarios para la curacién y

prevencion de las enfermedades existentes, N

XX.- Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda
de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados pablicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una
distancia no menor de cinco kilometros de la poblacidn mds proxima

El patron s6lo tiene Ja obligacién de proporcionar el terreno cuando en su
centro de trabajo exceda de doscientos habitantes, entendiéndose como habitantes no
solamente a los trabajadores si no a toda la familia que viva con él y necesite de los

servios de mercado, centro recreativos etc.

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas,
cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas,
se podrd emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los

trabajadores.

Siempre que se trate de centros rurales de trabajo; y medie la solicitud al
respecto del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo vigente en la empresa, el
patrén tiene que cumplir con la obligacién de proporcionar un local, pero al mismo

tiempo tiene el derecho de exigir el pago de una renta por el mismo, la que sera



53

convenida libremente por éste y el sindicato, implicando una obligacién para el

patron, pero al mismo tiempo un derecho que resulta justo.

XXIL.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las previsias en el articulo
110 fraccién VI,

Esta obligacién serd del patrén cuando en su empresa tenpa celebrado un
contrato de trabajo con el sindicato; y si en dicho contrato se encuentra estipulada la
obligacion de pagar las cuotas por partes de los trabajadores. El sindicato solicitara al

patrén que se descuente el importe de las cuotas.

XXTI.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucton y fomento
de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 110 fraccidon IV.

El articulo 110 dispone que los descuentos a los salarios de los trabajadores
estdn prohibidos, salvo en el caso de la fraccién IV, que establece que los pagos de
cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro,
estarin permitidos siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su

conformidad, no excediendo del 30 por ciento del salaric minimo.

Para que pueda cumplir con esta obligacion, el patrén deberas contar con el
consentimiento expreso y libre del trabajador para poder realizar esta deduccion.

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiqguen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas
de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo
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soliciten. Los patrones podrdn exigir a los inspectores ¢ comisionados que les

muestren sus credenciales y les den a conocer las Instrucciones gue tengan.

El patron tiene el deber de permitir y facilitar las inspecciones de las
autoridades de trabajo, a las que les corresponde legalmente vigilar el debido
cumplimiento de las normas de trabajo por parte de los patrones. Asi mismo el patrén
podra exigir a los inspectores o autoridades que pretendan realizar alguna inspeccién
o vigilancia, que se identifique plenamente, y de no hacerlo, podran impedir que dicha

inspeccion se lleve a cabo,

XXYV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte

entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y fitiles indispensables,

El patron debe impulsar al trabajador a realizar actividades culturales y
deportivas para el bien de su salud fisica y espiritual; ya que al fomentar el habito del
deporte entre sus trabajadores, éstos tend_rén una distraccién fuera de las horas de

trabajo. Promoviéndose de esta manera la unién familiar.

XXVI Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y
VII del articulo 110, y enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, 0
en su caso al Fendo de Fomento y Gamnt;’q para el consumo de los Trabajadores.
Esta obligacion no convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador.

Las fracciones de estos articulos dispenen que en el caso de que ¢l trabajador
haya obtenido un crédito otorgado por el Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadorqg; y que sea establecido por el Ejecutivo, ya sea para la

adquisicion de bienes de consnmo duradero o el pago de servicios, el patron debera
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descontar del salario del trabajador la cantidad correspondiente, siempre y cuando no

exceda el porcentaje establecido en la Ley.

Para el cumplimiento de esta obligacién el Gobierno crea ¢l Fonacot, mediante
un fideicomiso por decreto presidencial, de fecha 30 de abril de 1974. El patrén, a

través de éste, tendrd la obligacién de deducir las cantidades correspondientes.

XXVIH proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccidon que establezca

los reglamentos.

Esta obligacion se determina con la finalidad de cuidar el buen desarrollo del
ser humano en la etapa de gestacion, ayudando asi a la conservacion de la especie.
Esto a través del cuidado de la saiud de la mujer embarazada y la del producto,
mediante normas que vigilen tal situacién, ya sea durante el estado de gestacion o de

lactancia; y sin que sufra algiin perjuicio en su salario.

XXVIIL- Participar en la integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban Jformarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo
establecido por esta Ley.

Para el cumplimiento de esta disposicion, el patrdn esta obligado a participar en
las comisiones que se establezcan. Esta participacion de los patrones tiene un doble
aspecto, pues integrard dichas comisiones y al mismo tiempo participar en su
funcionamiento, estableciendo su punto de vista y defendiendo sus d&mhos.

El articulo 133 establece las prohibiciones que debern acatar los patrones.

IL- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo.
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Como se ha venido estableciendo en el capitulo T de la Ley en materia, el
articulo 3 manifiesta que no podran establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo o edad. Por lo tanto, esta prohibicién se vincula con la
disposicion que establece que no deberan existir distinciones entre ellos por ningin

motivo.

IL.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tiendg

o lugar determinado.

El patron tendra estrictamente prohibido obligar al trabajador a consumir algin
producto que él clabore o venda, asi como el comprar en algin lugar determinado;
pues el trabajador, como miembro de la sociedad, es libre de adquirir los productos

que satisfapan sus deseos donde el crea necesario.

HI.- Exigir o aceptar dinerc de los trabajadores como gratificacién porque se
les admita en el trabajo o por cualguier otro motivo que se refiera a las condiciones
de éste.

El patrén no podra exigir al trabajador dinero o aceptarlo, pues é1 tendra el
derecho de que por sus propios méritos y logros se le otorgue un ascenso o bien, si

tiene las aptitudes del trabajo solicitado, que se le admita en é1.

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezca, 0 a que voten por

determinada candidatura.

También tendrin ia prohibicién de obligar al trabajador de votar por algin

partido en especial, pues el hacerlo contravendria a lo dispuesto en la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que el voto es libre y
secreto, Esta misma disposicion se comprende para la infegracién o retiro de un

sindicato.

Como apoyo a estas disposiciones, encontramos lo establecido en el articulo
358 de la Ley Federal del Trabajo, ya que a nadie se puede obligar a formar o no,

parte de un sindicato.
V.- Intervenir en cualquier formna en el régimen interno del sindicato.

El patron no podra intervenir en la administracién del sindicato, ya que su
administracién correspondera solamente a los trabajadores a través de sus directivos,
pues la finalidad de la constitucion del sindicato es el estudio, mejoramiento y defensa

de los intereses de los trabajadores.

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en lps establecimientos y
lugares de trabajo.

La prohibicién de que el patrén realice o autorice hacer algin tipo de colectas
entre los trabajadores, tiene como finalidad evitar problemas de tipo econémico o
fraude.

VIL- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos
gue les otorgan las leyes.

Esta disposicion evita que el patrén realice un acto donde se establezcan
normas que limiten los derechos otorgados por las Leyes o reglamentos a los

trabajadores. Asi que no produciran efecto legal alguno las disposiciones que
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impliguen renuncia del trabajador a los derechos o prerrogativas que le otorgan las

normas de trabajo.
VIII - Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

Esta prohibicion tiene vinculacion con la fraccion 1V, pues al permitir que se
realicen en el centro de trabajo propagandas de tipo politico, de manera indirecta se
ejercera presion al trabajador para votar por un partido determinado, de la misma

forma con la religion, al impulsarlo a pertenecer o profesar una religion determinada.

IX - Emplear el sistema de “poner el indice” a los trabajadores que se

separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva dar ocupacion.

Esta fraccion se refiere a que el patron tendrd prohibido sefialar al
trabajador para que no se le vuelva a dar trabajo, pues el simple sefiatamiento
determinara circunstancias negativas para ¢l trabajador, pues los comentarios del

primero, seran en perjuicio del segundo.

X.- Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las

poblaciones.

El patrén tendra prohibido usar armas en los establecimientos, pues el simple
hecho de ver al patron portando una da al trabajador una sensacién de presion, temor

o miedo para realizar sus actividades.

XI.- Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la

influencia de un narcdtico o droga enervante.
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Esta prohibicion tiene la finalidad de que el patrén no falte el respeto a los
trabajadores o que no se lo falten, pues al encontrarse en estado de embriaguez o bajo
el influjo de un narcético o droga, no tiene las facultades normales y tienden a faltar
acatamiento de las érdenes dadas por él. Todo esto perjudicaria las relaciones de
trabajo.

También en la Ley Federal del Trabajo se regulan otras figuras del patrén,
como son los representantes, intermediarios, patrén substituto, etc.

2.3 La relacién de trabajo

La relacién de trabajo es cualguier acto donde intervienen un trabajador y un patrén y
exista una prestacion de ur trabajo subordinado.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece que se entiende por
“Relacion de trabajo, cpa]qujera.que sea el acto_que le de origen, 1a prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”

Conforme a lo estipulado en el articulo anterior, existen diversas formas para
constituir una relacién laboral. Basta con que se preste el servicio para que nazca Ja
relacion, esto indica que puede existir una relacién de trabajo sin que provenga de la
celebracion de un contrato. Por fo tanto es suficiente la prestacidén de un trabajo
subordinado para que exista esta relacién.

La relacion individual de trabajo nace a partir del momento que el trabajador
ingresa al empleo o comienza a desempefiar una actividad para otra persona, y por lo

tanto tiene a su favor la proteccitn de las normas de trabajo.
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La relacién de trabajo es reconocida y regulada por el Derecho del Trabajo; y
que comienza a tener vigencia desde el momento en que se presta, sin ninguna

formalidad, contrato o solemnidad.

La Tey sefiala supuestos en donde la relacién de.trabajo no se constituye por
medio de un contrato, basta que se preste un trabajo subordinado.-El contrato es nulo
si se establece fuera de las condiciones de la Ley, o bien, si implica una renuncia a

los derechos otorgados al trabajador

Otro supuesto es aquél donde el trabajador presta un servicio personal
subordinado con el consentimiento del patrén. A esto se le puede decir que su origen
depende de una situacion de hecho. Esto se encuentra regulado en el articulo 21, que
establece que se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el

que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

El Maestro Mario de 1a Cueva establece algunas “consecuencias de la relacion

de trabajo:

a- El hecho constitutivo de la relacién es la prestacién de un trabajo

subordinado;

b.- La prestacion de trabajo, por el hecho de su iniciacion, se desprende del acto
o causa que le dio origen y provoca, por si misma, la realizacion de fos efectos que
derivan de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza productora de beneficios

para el trabajador;

¢.- La prestacion del trabajo determina inevitablemente la aplicacion del

derecho del trabajo, por que se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y
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efectividlad no depende de la voluntad del trabajador y del patrono, sino

exclusivamente, de la prestacién del trabajo,

d.- La prestacién del trabajo crea una situacion juridica objetiva que no existe

con anterioridad, a las que se da el nombre de relacion de trabajo.”'

2.3.1 Los Elementos de la Relaciéon de Trabajo

Los clementos de 1a relacién de trabajo son los datos que la componen, es decir sus
partes integrantes, sin las cuales no pueden existir. Para poder analizar a los elementos
de la relacion de trabajo volveremos a transcribir el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo “Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.”

I.- Deberan existir dos personas, una de las cuales tendré el caracter de

trabajador v la otra de patrén.

Si no existe el primer elemento que es la presencia de un trabajador y un
patrén; el segundo elemento que es, la relacion de trabajo, no podra darse pues esta
condicion consiste en la prestacidon de un trabajo que realiza una persona para ofra. El
contrate individual de trabajo, es aguel en que una persona se obliga a otra a un
trabajo personal subordinado. Por lo tanto una persona que presta un servicio personal

a ofra esta bajo la proteccién de 1a Legislacion Laboral.

11.- Una prestacion de trabajo subordinado.

2t Mario de la Cueva; [id. p 187-188.
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Las distintas actividades del hombre son regidas por diversas ramas del
Derecho. Es asi que este elemento nos ayudard a establecer si la prestacion de trabajo
es regida por la Ley Federal del Trabajo, o si pertenece a otra rama del Derecho. Asi

que la Ley regula toda condicion de trabajo subordinado.

En la Legislacién de 1931, anterior los congeptos que se utilizaban para
determinar la existencia de relacion de trabajo, deberian de existir la direccion y la
dependencia que ayudaran a determinar la relacion de trabajo. Hoy en dia, estos
elementos quedaron desplazados al convertirse la subordinacion como elemento
central para comprender la relacién laboral, en tanto la direccién técnica como la
dependencia carecieron de validez. Por lo que la legislacion actual unicamente

contempla al trabajo desempefiado en forma subordinada.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 17 sefialaba que “Contrato
individual del trabajo es aquel en virtud el cual una persona se obliga a otra bajo su

direccion y dependencia, un servicio personal mediante una retribucién convenida.”

l.a Ley Federal del Trabajo de 1970 cambié el término “direccién y
dependencia por el de “subordinacion”, para distinguir la relacién de trabajo con
otras ramas del Derecho, asi fa relacién de trabajo se dara cuando se preste un trabajo

subordinado a otra persona.

La subordinacion consiste en la facultad del patron para determinar los
lineamientos, instrucciones y ordenes que crea conveniente para conseguir las
objetivos de la empresa, por lo tanto el trabajador debera cumplir con las obligaciones

a él otorgadas.
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Este elemento o caracteristica de subordinacion, consiste en la facultad de
mando del patrén y el deber juridico de obediencia del trabajador, siempre que se
relacione con ¢l trabajo contratado. Si no existe este elemento no habra relacion
laboral aunque se haga un trabajo personal y medie el pago de un importe efectivo

como contraprestacion por el servicio o trabajo prestado.
IH .- El salario como forma de pago.

El salario también es un e¢lemento para determinar la relacion de trabajo, pero
se podria decir que no es un elemento esencial, pues cuando no se haya determinado
el monto y la forma de pago serd clasificada dentro de la relacién de trabajo. Todas

las caracteristicas v elementos que conforman al salario se analizaran mas adelante.

2.3.3 Rescision de la Relacion Individual de Trabajo.

Los principios que rigen la rescisién de las relaciones de trabajo, surgieron en la
Asamblea Constituyente de Querétaro para apoyar el principio de la estabilidad en ]

trabajo.

La Ley Federal de Trabajo de 1931, dividié las causas justificadas de la
disolucién de las relaciones individuales de trabajo, causas de rescision vy causas de

terminacion.

La rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo por cualquiera de las

partes, cuando una de cllas incurre en una falta de sus obligaciones.



Por rescision de la relacion de trabajo debe entenderse la disclucidn de aquella,
por voluntad de cualquiera de las partes ante el incumplimiento delicado y culpable de

Su contraparte.

Néstor de Buen entiende a 1a rescision como “el acto, a virtud del cual, uno de
los sujetos de la relacion laboral da por terminada ésta, de manera unilateral,

invocando una causa grave de incumplimiento, imputable al otro sujeto.”?

Para el Doctor Miguel Borrell Navarro “la rescision es la extincion de las
obligaciones y derechos derivados de una relacion individual de trabajo validamente

celebrado a la que pueden dar motivo tanto el trabajador como el patrén.” >

Por su parte Davalos menciona que “la rescisién de la relacion de trabajo tiene

ciertas caracteristicas fundamentales como son:

a.- Es un acto unilateral; porque supone la conducta de uno solo de los sujetos
de la relacion laboral.

b.- Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision de la

relacidn laboral, el sujeto a quien corresponda ese derecho, puede ejercitarlo o no,

¢.- Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la

rescision, pero es una obligacién impuesta al patron y no al trabajador.™

22 Néstor de Buen Lozano op.cit.; 593

25 Dr. Miguel Borrell Navarro, Anglisis Practico y Jurisprudendial del Derecho mexicano del trabajo, .
p.329

2 José Deavalos, ibid, 140-141
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La rescision tiene como objetivo principal disolver las relaciones de trabajo.
Dentro de esta institucién encontramos el despido, que es el acto por el cual el patron
le hace saber al trabajador que prescinde de sus servicios. Por lo tanto también
extingue la relacién laboral v éste serd justificado cuando se establezca por una causal
determinada en ¢l articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; o injustificado si se da

por el simple deseo del patrén de terminar la relacién de trabajo.

La relacion de trabajo una vez creada, es estable y solo puede disolverse
cuando una de las partes incurra en alguna de las causales de rescision sefialadas en la

Ley Federal del Trabajo.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, en su capitulo 1V, se regula la Rescision
de l1as Relaciones Individuales, estableciendo en su articulo 46 que ¢l wabajador o el
patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad, determinado cuales son las causas de
rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el patron y para el

trabajador.

Para que el patron lleve a cabo la rescision del contrato o relacién de trabajo
sin responsabilidad para él, deberan existir algunas de las causas que establece el

articulo 47 y cumplir con los siguientes requisitos:

- La determinacion del patron de rescindir el contrato o la relacion de trabajo
al trabajador. Esta consiste en la separacion fisica del trabajador del servicio
o del trabajo que desempeiiaba, va que el trabaiador no puede regresar o

permanecer en sus labores cuando se le ha rescindido el contrato.



66

- Dar el aviso por escrito a que se refiere el parrafo final del articulo 47 de la
Ley Federal dzl Trabajo. La sola la falta de esta formalidad se considera que
el despido es injustificado.

Las reformas de 1980 establecen que el patrén tiene la obligacidon de dar aviso
por escrito al trabajador de las causas y fecha de su despido. Si éste se negara a
recibirlo, el patrén deberd notificario por conducto de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

2,3.2.1 Causales de rescisién sin responsabilidad para el patrén como para el
trabajador

Las causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron, se
encuentran enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo:

1.- Engattarlo el trabajadoi a en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facuftades de gque carezca. Esia
causa de rescisién defard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador.

En esta fraccion, por el engafio hacia el patron, de aptitudes o conocimientos
que el trabajador o su sindicato le hagan creer, se podré rescindir el contrato, pero el
despido debera realizarse en un periodo no mayor de 30 dias a partir de la iniciacién
de la prestacion del servicio. Después de este periodo se entiende que el patrén esta
conforme con la capacidad y destreza mostradas por el trabajador.
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Para que pueda proceder esta causal se requiere como elemento principal el
engafio, entendiéndose como mentira o falsedad y si no existe éste no podra ser
rescindido. El engafio puede darse por cualquier medio, como pueden ser cartas de
recomendacién o certificados que el trabajador presente al solicitar el trabajo, en las
que aparezcan aptitudes o capacidad que realmente no tiene; o bien por referencias,
recomendaciones del sindicato o de terceros; o cuando lo hace bajo protesta de decir
verdad que cuenta con la capacidad, experiencia y conocimientos de los cuales

reaimente carece para desempefiar el trabajo contratado.

IIL.- Incarrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de prebidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patron sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salve que medie provocacion o que obre en dzfensa propia.

Por probidad debe entenderse la rectitud ‘de 4dnimo, de bien, integridad y
honradez en el obrar. Asi que por falta de probidad u honradez se entiende el no
proceder réctamente en las funciones encomendadas. Existe Jurisprudencia que
establece que:

“ Por falta de probidad u honradez se entiende el no proceder
rectamente en las funciones encomendadas, con mengua, de
rectitud de dnimo, 0 sea, apartarse de las obligaciones que se tienen
a cargo procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo
que s¢ tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse
que no es mecesario para que se integre la falta de probidad u
honradez que exista un dafio patrimonial ¢ un lucro indebido, sino
solo que se observe una conducta ajena a un recto proceder.”
Amparo Directo 2910/79 José Enrique Gonzalez Rubio Olan.

Las faltas de probidad y honradez deberdn ocurrir dentro de las horas de
labores, y hacia el-paton, familiares ¢ personal directivo del patron.
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Las injurias como causa de rescisién no constituyen sélo las palabras
pronunciadas, sino que requiere la intencién de ofender. Ast que se debe entender
como la actitud de querer insultar u ofender a una persona. Por lo tanto, es

responsabilidad de las Juntas de Conciliacion apreciar si-las injurias llevan ése &nimo.

Los actos de violencia, amagos y malos tratamientos cometidos hacia las

personas anteriormente escritas, seran causa de rescision de las relaciones de trabajo,

'salvo que medie provocacion o sea en defensa propia, ya que es dificil que se siga

trabajando arménicamente cuando existe algin antecedente de falta de respeto hacia
el patrén o al trabajador.

De-acuerdo con los procedentes de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién,
la falta de probidad y honradez la constituye una gama de actos o hechos como son: la
competencia desleal, disponer de dinero ajeno independientemente de su motivo,
vender productos a un precio superior al autorizado, ingerir bebidas alcohélicas
durante la jornada de trabajo, no rendir cuentas de las operaciones realizadas, abrir o
leer sin permiso la correspondencia del patrén, dedicarse en horas de trabajo a
menesteres ajenos al mismo, marcar la tarjeta de asistencia de otro trabajador,
retirarse aungue sea momentaneamente de la ofician o taller de trabajo, antes de la
hora de salida, dormir en horas laborales, leer el periddico o revistas en horas de
trabajo, hacer uso del automévil o camion de la empresa o patrén para actos
personales del trabajador. También se agrega el caso en que el trabajador no realiza

sus funciones con la intensidad vy el esmero necesarios.

Los actos de violencia de los trabajadores como integradores de las causas de
despido pueden ser tanto fisico como morales, es decir, cuando existe una agresion

directa empleando la fuerza; y en el segundo supuesto expreso anuncio 0 amenazas
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que contenga un peligro de perder la vida, la honra, la libertad o el patrimonio. Esta

causal admite menos dudas en la doctrina que la causa anterior.

I1.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualguiera de
los actos enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de ellos se

altera la disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo.

Al igual que en la fraccién anterior, se mencionan los mismos de tipos de actos
que-realice un trabajador hacia un compafiero. Queda sujeta a un condicidn de que se

altere la disciplina del lugar en que se desempefie ¢l trabajo.

Para que esta causa pueda alegarse para rescindir el contrato, es
necesario que 'se den dos circunstancias: una, que se realice la falta Je probidad y
honradez, las injurias, amagos y actos de violencia etc. y otra, que como consecuencia

de dichos actos se altera la disciplina en el lugar donde se desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares
o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
SJraccidn H, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacidn de trabajo.

Esta causa tiene como objetivo ¢l mantenimiento de las relaciones de trabajo en
condiciones saludables para el buen desempefio del' mismo, mediante ¢l respeto

permanente entre las partes.

Al Respecto la Jurisprudencia establecg que:

“ Basta con que el obrero, ain fuera de su jornada de trabajo,
incurra en falta de probidad y honradez en contra de su patrén,
para que, por tal el motivo, se le despida justificadamente, ya que
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no seria admisible, juridicamente, que sélo durante ¢l desempefio
de sus labores tuviera que comportarse con probidad y honradez
hacia el patrén y al concluir su jornada estuviera facultado para
cometer en contra de él actos de esa naturaleza” Amparo
Directo 5090/80 Carlos Lopez y'Rail A. Gallardo Raygadas.

La falta de probidad también constituye el hecho de disponer bienes del patrén,

ameritando a una rescision de la relacién de trabajo.

Esta causal esta sujeta a la condicién de que los actos sean “graves” que hagan
imposible el cumplimiento de 1a relacién de trabajo, pues al existir un acto ofensivo

para cualquiera de las-partes, existird el sentimiento de rencor o venganza.

Esta causal exige ademds que sean graves que hagan imposible el cumplimiento
normal de-la relacidén de trabajo; y cuando se _;_Jroduce fuera del servicio, las causales

motivadoras del despido son de mayor gravedad.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con mwotive de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el
trabajo.

Esta causal se establece debido que con la mala conducta del trabajador se crea
una pérdida-en el patrimonio del patrén.

Para la integracion-de esta causal se-requieren tres elementos: la intencionalidad
de] trabajador, que’ los-dafios se ocasionan en los bienes que se sefialan y que se

realicen durante su jornada de trabajo.
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VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la

causaq inica del perjuicio.

En esta causal se menciona la negligencia como parte importante de 1a conducta
del trabajador cuando realice un perjuicio en los edificios, obras, maguinaria,
instrumentos, materias primas y demis objetos relacionados con el trabajo.

Por negligencia se entiende descuido, ormision, falta de atencidén o aplicacion,

imprudencia o falta de diligencia en el desempefio contratado

Existe una vinculacidn entre esta causa y la anterior, con la obligacién que tiene
el trabajador de conservar en buen estado los instrumentos y ttiles que se le hayan

dado para ejercer su tabor.

La Ley Federal del Trabajo sefiala perjuicios materiales, ¢s decir, cuando hay
un dafio, menoscabo o deterioro en los bienes del patrén producidos intencionalmente
por el trabajador, estaremos en presencia de esta causal, pues como consecuencia del

dafio o deterioro ocasionado se produce una lesion econdmica al patrén.

VIL.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del establecimiento, o de las personas que se encuentren en él.

Se da la rescision de la relacion laboral cuando ¢l trabajador pone en riesgo la
seguridad del lugar del trabajo, asi como a las personas que se encuentran en él

por una imprudencia o descuido.
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Aunque no es necesario que se ocasionen perjuicios, dafios fisicos o
econbmicos al patrén o empresa; solo basta que se produzcan estas conductas o
elementos sin necesidad de.que sean graves ni reiterados, para que s¢ integre o

configure esta causal.

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo.

Los-actos inmorales son los cometidos por el trabajador en contra de las buenas
costumbres; y en el establecimiento o lugar de trabajo. Esta norma se complementa
con el-articulo 134 fraccién VII-de observar buenas costumbres durante el desempefio
de sus labores.

Es importante conocer el término moral, aunque existan autores o personas que
piensan que la moral puede cambiar dependiendo de la época o la persona que lo
analice, pero en ella siempre se refleja la decencia y honradez como sus elementos

principales.

Para el Dr. Miguel Borrell “la moral la concibe como la ciencia o la doctrina de
la conducta y de las acciones humanas en orden de sus bondad o malicia o como el
conjunto de normas que observa el hombre: en sus relaciones con Dios, con la

sociedad y con el mismo.” ¥

Los tribunales del trabajo tendran la obligacion del estudio y apreciacion de Ia
aplicacién adecuada de esta causal, tomando en consideracién las circunstancias y

caracteristicas especiales que puedan concurriren cada caso.

25 Dr. Miguel Navarro Borell ,0p.cit.;342-343
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IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos

de cardcter reservado, con perjuicio de-la empresa.

En la Ley se obliga ‘a los trabajadores a guardar escrupulosamente los secretos
técnicos comerciales y de fabricacidn dc los productos de que tengan conocimiento,
por razon del trabajo que desempeilen y de los asuntos administrativos reservados,

cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.

Se puede establecer la fidelidad que tiene el trabajador para con su patrdn, esta
causal tiene dos elementos que la integran, una, el trabajador deberd conocer los
secretos de la empresa y otra que en -consecuencia de ellos se provoquen perjuicios

tendiendo el-patrén la obligacion legal de sefialar y cuantificar éstos.

X.- Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencias en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrdn o sin causa justificada.

Esta causa se da cuando un trabajador falta a su trabajo mds de tres veces en un
lapso de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa que lo justifique. Para evitar
que las faltas al trabajo en que incurra un trabajador den lugar al despido, éste debe
avisar al patron de la razén por la que no acudié a sus labores y si es posible,
acreditarlas en, para probar que efectivamente se vio imposibilitado para laborar, pues
de no hacerlo, la rescisién que del contrato de trabajo ser4 justificada.

Las faltas se empezaran a contar a partir de la primera hasta la tercera vez en un
lapso de treinta dias, no es necesario que las faltas de asistencias del trabajador
ocurran durante un sélo mes, sino que, para hacer el computo de ellas basta que sea en

un lapso de treinta dias.
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El trabajador debera tener mas de tres faltas, es decir, se requieren cuatro faltas
en un periodo de 30 dias para que se integre esta causal. O en su caso mas de 3 faltas

y media cuando se trata de jornadas discontinuas, por tal motivo la falta de asistencia

a una de estas etapas debe computarse como media falta,

Se entiende por faltas justificadas la inasistencia del trabajador a su trabajo por
un impedimento legal o fisico. Los imprevistos legales se establecen en el
Ordenamiento Juridico, por ejemplo la enfermedad contagios% del trabajador, el
arresto, el cumplimiento de servicios piblicos, Ia incapacidad temporal etc; asi
también, s¢ puede considerar un motivo material o fisico que le impida asistir a sus
labores, como la enfermedad grave, la necesidad de ir a recibir atenciéon médica o la
muerte de un familiar.

El trabajador tiene la obligacion de-avisar al patrén con posterioridad o cuando

se reincorpore al trabajo, de la causa de su-inasistencia.

XI.- Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

i
El trabajador tiene la obligacion de cumplir con los deberes establecidos en su
contrato, lo que implica que debe acatar 6rdenes del patrén siempre y cuando éstas
sean relacionadas at trabajo contratado y dentro del horario laboral.

Es de especial importancia que la desobediencia del trabajador deberd
realizarse durante las horas de trabajo, ya que si-el trabajador s¢ negara a adoptar una
orden del patréon que no se refiera precisamente al trabajo contratado y dentro- de las

horas de servicio, éste puede rehusarse a cumplir sin que por ello sea despedido.
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Referente a las causas justificada que sefiala la Ley para desobedecer al patrén,
puede ser, ademas de las mencionadas en la Ley, las que sean imposibles de realizar o
si {a orden implica un peligro para el trabajador o las personas que se encuentra dentro

o fuera del establecimiento y no se podré rescindir la relacién laboral.

XIIL- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Esta causa busca evitar que los trabajadores sufran accidentes o contraigan
enfermedades. Asi como evitar que el patrén realice pagos e indemnizaciones por

riesgo de trabajo.

La importancia de esta causal radica en la preservacién de la vida, la
integridad y la salud de los trabajadores, por lo que es necesario que se cumpla
estrictamente con los procedimientos para cuidar la vida y la salud de ¢l y de sus
compafieros; y si no cumple con estas disposiciones, el patrén puede rescindirle su

contrato.

XIIL.- Concurrir el trabajador a sus laborales en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algin narcdtico o droga enervante, salvo que, en este tiltimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripcion
suscrita por-el médico.

Con esta causa se busca evitar accidentes, ya que un trabajador en estado de
ebriedad o bajo el influjo de algin narcético no tiene la mejor capacidad fisica para
desempefiarlo. El trabajador que se encuentre bajo el efecto de un narcético o droga
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enervante por prescripcion medica tendra la obli gacion de avisarle al patron, para que

éste tome las medidas pertinentes.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia a determinado que:

“El hecho de concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad,
pues su finalidad radica en gue €l trabajador no preste sus servicios
o desarrolle sus tabores en estado de ebriedad; esto es, que debe
entenderse como causal de rescision el hecho de que el trabajador
llegue al centro de trabajo en estado de ebriedad o que en él ingiera
bebidas alcohélicas, pues que con cualquiera de estas hipdiesis se
estaria afectando tanto la imagen del centro de trabajo como ta
seguridad del mismo.” Amparo directo 436/89 Jorge Villafranca
Sanchez. 27 de marzo 1989,

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisidn, que impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

Al trabajador que se le haya dictado sentencia gjecutoria que condene a una
pena de prisidn no podra asistir a trabajar, pues se le privara de su libertad y no podrd

realizar sus funciones de trabajo.

Se debe entender que se trata de una ejecutoria dictada en materia penal y que
se trata de no una siempre gjecutoria es decir, aquella contra la cual no procede ya
ningin recurso, una sentencia que haya quedado definitivamente firme porque ya se
agotaron todos los recursos que procedian o bien por que no se interpusieron los
mismos, quedando definitivamente firme la sentencia dictada, siendo indiferente a
estos efectos la extincién o duracién de la sancion impuesta al trabajador siempre que

se le imponga de prision.

En estos casos el patrén tendrd que esperar varios afios, que es lo que puede

durar un procedimiento penal, sin que pueda ejercitar la accién rescisoria del contrato
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del trabajador sujeto aun proceso penal, pues tiene que esperar hasta que se le

imponga pena de prision mediante una sentencia ejecutoriada.

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Esta fracci6n se da por la imposibilidad del Legislador de prever todos los
acontecimientos que sean factibles de producirse y que constituyan una causa de

rescision de las relaciones de trabajo.

Esto se refiere que las causales anteriormente escritas son meramente
enunciativas y no limitativas, pero cuando se establece esta causal deber existir una

relacion con algunas de las otras para determinar la analogia.

Las analogas se refieren a poder interpretar las causales de la ley
durante una extincién a un €aso no previsto en ella.por razones de semejanzas, pero
este nuevo case deberd siempre revestir igual gravedad, ademas de ser similar a
alguna de las 14 sefialadas.

José Dévalos menciona que “no sélo por las causales contenidas en el precepto
citado (refinéndose al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo) puede ser despedido
un trabajador, existen otras especificas de despido en los trabajados especiales;
ademis, la enumeracidn de causales del articulo 47 es de caricter enunciativo y no
limitativo, por lo que pueden darse otras hipdtesis de despido, con tal de que sean
andlogas a las expresamente citadas, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.” %

26 José Ddvelos, Ibid. p 65 y 66
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De igual manera Cavazos menciona al Dr. Celestino Porte Petit que expresa
“que la analogia consistc ¢n ampliar una norma juridica referente a un caso concreto,

a otro semejante, no regulado por la Ley.”’

Las Causas de rescisién de Ia relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador, se encuentran reguladas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo y

éstas son:

L- Engafarlo el patrdn o, en su caso, la agrupacion patronal al prometerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Al iguat que la causal del I deil articulo 47 de la Ley en materia, sera por el
término de 30 dias a partir de su contratacion; y ésta la podra establecer cuando el
patrén ha determinado un trabajo diferente al que éste venia realizando o bien,
las condiciones sean muy diferentes al contrato establecido.

IE- Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directive o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de pmbidad honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

Esta fraccion se debe entender como engafio, abuso en la influencia moral que
el patrén pudiera ejercer sobre el trabajador. La falta de probidad u honradez que
realice €] patrén sera cuando incurma en el incumplimiento de las obligaciones a su

cargo.

27 Baltasar Cavasos Flores, Ibid, p. 281
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actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo.

Esta causal se dard cuando el propio patrén o algunos de sus familiares realice
actos de violencia o de cualquier otro tipo que se enumeran en la fraccién anterior en
contra del trabajador, pues como persona merece el respeto y las consideraciones
debidas,

IV.- Reducir el patrén el salario al trabajador.

El patron no puede unilateralmente reducir el salaric de un trabajador, esto
constituye una grave causa de retiro, sin embargo, existen supuestos en los cuales la
disminucion del salario no lo implica, como lo es el caso en que el trabajador y ¢l
patroén convienen en la reduccion de la jornada, consecuentemente se reduce el salario

proporcionalmente.

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.

El trabajador puede rescindir el contrato de trabajo cuando el patrén deja de
pagarle el salario que le corresponde, en la fecha y lugar convenido. Al respecto la
Suprema Corte de Justicia establece que:

“ Para que la rescisién de un contrato de trabajo por falta de pago
de salarios sea procedente, se requiere que el trabajador demuestre
que, ante la falta de pago de salarios, realizo las gestiones
pertinentes para lograr su cobro y que el patrén se negd a
efectuarlo, vy si no se prueba que asi se.hizo, la rescisién, por tal

ESTA TESIS MO OEBE
SAUR BE LA BIBLIOTECH



motivo, resulta improcedente,” Amparo Directo 702/75 Pedro
Pérez Esteves y otros.

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus

herramientas o atiles de trabajo.

Con ésta actitud el patrén pone en peligro la seguridad del trabajador en el
gjercicio de sus labores, por lo tanto, el trabajador tiene todo derecho dar por
terminada la relacién de trabajo.

VIL- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que
las leyes establezcan.

E! patron tiene la obligacion de acatar todas las normas de higiene que se dicten
para ¢l gjercicio de su actividad, y si no las cumple pone en peligro la integridad fisica
del trabajador y esté puede rescindir el contrato de trabajo invocando esta causal.

VIil.- Comprometer el patron, con su i{nprudencia o descuido inexcusables,
la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en élL

Esta causal esta ligada intimamente a la anterior, sélo que aqui se invoca la

imprudencia o descuido del patron.

IX.- Las gndlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencia semejantes, en lo que al trabajo se refiere.
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Al igual que existe ésta fraccién en las causas de rescision de la relacién de
trabajo sin responsabilidad para el patrén, se establece de igual forma para el
trabajador, por las mismas circunstancias que se determinaron en la explicacién

requerida para esta fraccion,

2.3.2.2. El avise de Rescision de la Relacion de Trabajo.

Es indispensable que en toda rescision de contrato de un trabajador, et patrén debe
cumplir con lo estipulado en el diltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, en donde se obliga al patrén a notificar al trabajador los motivos legales de

la rescisién de su contrato,

Si el patrén no cumple con lo estipulado en dicho articulo, el despido se
considera injustificado aunque exista causa legal para hacerlo.

Si por algiin motivo el trabajador se negara a recibir el aviso de rescision, el
patron tendrd la oblhigacion, dentro de los primeros 5 dias siguientes a la fecha de la
rescision, de dar aviso a la Junta correspondiente de la situacién proporcionando el
domicilio del trabajador para que ésta a través del actuario, notifique de tal
circunstancia al trabajador. Todo esto se hace a través del procedimiento paraprocesal
voluntario sefialado en el titulo quince, capitulo I1I de 1a Ley Federal del Trabajo cuyo
articulo 982 dispone que se tramitard conforme a lo dispuesto en la Ley por su
naturaleza o a solicitud de la parte interesada la intervencion de la Junta, sin que esté

promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre ambas partes.

La finalidad de este precepto tiene dos objetos; por una parte, la existencia de

una constancia auténtica del despido que sirva para que el patrén pueda probar que e}
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despido fue justificado, por si el trabajador posteriormente demandara una
indemnizacién por despido injustificado; y por otra parte, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podra aducir el patrén para justificarlo, lo cual

le permita en todo caso preparar una defensa si cree que el despido fue injustificado.

Si el patrén despide al trabajador y no entrega la constancia de su rescisién no
podra alegar en su defensa que tuvo una causa justificada para hacerlo, lo cual dara
como resulttado un despido injustificado y el trabajador podré exigir la reinstalacién o

¢l pago de una indemnizacion.

2.3.3 Terminacién de las Relaciones de Trabajo.

La terminacién de las relaciones de trabajo tiene como efecto la extincion de las
obligaciones de prestar el servicio por parte del trabajador; y de pagar el salario por
parte del patron, asi como todas las oblipaciones secundarias que deriven de dicha

relacion,

Para Jos¢ Davalos la terminacion “es la disolucién del vinculo laboral, por
mutuo consentimiento o como consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad de

trabajadores y patrones, que hace imposible su continuacion.” 2*

La terminacion se entiende como la disotucién de las relaciones de trabajo por
acuerdo mutuo de Ias partes o bien, por algin impedimento ajeno a su voluntad,

que imposibilite 1a continuacién de los servicios.

28 José Davalos, ibid, p. 89
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La rescision siempre se da por el incumplimiento de una de las partes en la
relacion laboral. En cambio la terminacién es una forma normal de concluir una
relacién de trabajo, ya sea voluntaria o involuntariamente, como la muerte del
trabajador o bien la terminacién de la obra, el vencimiento del término, la terminacién

del capital, incapacidad fisica o mental del trabajador.

Conforme a lo estipulado en el Titulo segundo Capitulo V de la Ley Federal
del Trabajo, en su articulo 53 establece que son causas de terminacién de las

relaciones de trabajo;
I.- El mutuo consentimiento de las partes.

Para dar por terminada la relacién de trabajo es necesario, el coasentimiento de
ambas partes para terminar relacién de trabajo que los une, por lo que es valido y
permitido por la Ley €l terminar la relacién de esta forma, Esta causal de terminacién
individual de Ia relacién de trabajo, consiste en la voluntad que manifiesta el
trabajador como el patrén por terminar el contrato o relacién laboral existente entre

los mismos.

Generalmente se hace mediante la renuncia a su trabajo, cargo o puesto por asi
convenir a sus intereses, Tenuncia que acepta la empresa, la que debe pagarle todo lo

que a ¢l le corresponde de acuerdo a su contrato o la Ley.
IL.- La muerte del trabajador.
Esta es una causa natural de terminar la relacién de trabajo, pues el

trabajador es la persona fisica que presta a otra persona fisica o moral, un servicio

personal y subordinado. Es evidente que si el sujeto activo de la relacion de trabajo
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relacion de trabajo.

IIL.- La terminacidn de la obra o vencimiento del términe o inversidn del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38.

Se atienden los casos que se derivan de la celebracion de un contrato por
tiempo o por obra determinada, para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables, para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas. En
cuanto a las minas la Ley permite la terminacion de la relacién laboral, cuando Ia
mina carezca de minerales costeables lo cual es 16gico y justo, pues se puede obligar

al patrén a pagar salarios y seguir ocupando a trabajadores que ya no requiere.

Por lo tanto al no existir la materia de la relacion de trabajo, al concluir el plazo
determinado en el contrato o al agotarse el capital invertido, la relacién de trabajo se
da por terminada.

En todos estos casos de terminacién legal de la relacién de trabajo, debera
existir un contrato individual de trabajo donde conste con toda precision la obra a
ejecutar o el término o tiempo de su vigencia, asi como las causas que lo motiven
debera llegarse al término de la obra del tiempo o inversion sefialado, para producir la

terminacion de la relacién de trabajo.

IV La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo.

El trabajador al encontrarse incapacitado, hace imposible el desempeiio de la
actividad encomendada. Es justo y resulta obvio que si el trabajador no puede fisica o
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mentalmente prestar sus servicios al patron por encontrarse impedido por afecciones
mentales, enfermedades o accidentes, la Ley establezca como causal procedente de
terminacion tales circunstancias. Sin embargo existe una excepcion a esta hipotesis
consignada en el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que en case:
de terminacion de 1a relacion laboral por incapacidad fisica o metal, o por inhabilidad
manifiesta del trabajador, si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, ¢l
trabajador tendra derecho a que se le proporcione otro empleo compatible con sus

aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan.

En estos casos estamos frente a una incapacidad permanente y total, ya que si
s6lo es transitoria, estarfamos en el caso de la suspencion de la relacién laboral y no

en el de la terminacion.

Los casos a que se refiere el articulo 434 son causas establecidas para dar por
termminada las relaciones colectivas de trabajo.

2.3.4 Los Derechos de Reinstalacién y el Pago de una Indemnizacion de la

Relacién de Trabajo.

La iniciativa de la disolucion de Ia relacion laboral puede ser por parte del trabajador
o del patrén, segin sea quien dé origen a la causa justificada de la disolucion de la
relacién de trabajo, sea por terminacion o rescisién por alguna de las partes que la
hace valer sin incurmir en responsabilidad, observindose que la finalidad de la
rescisién y de terminacién es la misma, siendo un acto unilateral lo que pone fin a la
relacion laboral.

La Asamblea Constituyente para asegurar la estabilidad en el trabajo, doté a los
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trabajadores de los medios adecuados para la defensa de sus derechos otorgados en
los casos de despido, y con el derecho a la separacién de trabajo con causa justificada

por parte del patrén o del trabajador.

Por su parte, Patricia Lemus Rayas expresa que “La renmuncia es la
manifestacién por parte del trabajador en la cual da a conocer al patrén su voluntad de
dar por terminada la relacion de trabajo. Aqui la responsabilidad recae unicamente en
el trabajador.

Asi mismo manifiesta que “el despido es una forma contraria a la renuncia, es
la declaracion del patrén mediante la cual hace saber al trabajador que se concluye la
relacion de trabajo o prescinde de sus servicios, sin motivo justificado, la

responsabilidad recae exclusivamente en el patron.” *

El despido v la separacién del trabajo son actos anteriores a cualquier
procedimiento ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; actos unilaterales
realizados por cuenta y riesgo del trabajador o del patrén, de tal manera que cuando

tiene una injustificacién dan lugar a responsabilidad laboral.

Consumado el despido o la separacion del trabajo, se abre el
procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y Asbitraje, si es que el trabajador no
acepta la existencia de la causa en la que se apoya el patrén para decidir el despido; y
por lo tanto no existe el incumplimiento de las obligaciones que derivan de 1a relacion
de trabajo por parte del trabajador, y pedir ante la autoridad la reinstalacién en el
trabajo y el pago de los salarios que hubiese dejado de percibir o el pago de una

indemnizacidén de 3 meses de salario. Y si es el trabajador quien se separa del trabajo

2 Patricic Lemus Rayas, Ibid. p. 86.
30 Patricia Lemus Rayas, ftid, p. 87.
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por motivos imputables al patron puede reclamar ia misma indemnizacion de 3 meses,

lo cual ambas partes podrén probar la razén de su dicho.

Las bases del sistema estén contenidas en el articulo 123 fracciéon XXII, donde
se estipula que el patrén que despida a un obrero sin causa justificada, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el
importe de 3 meses de satario. Asi mismo tendr4 la obligacion de indemnizarlo con el
mismo importe cuando el trabajador se retire del servicio por falta de probidad del
patron o por recibir malos tratos de é1 o de sus dependientes. Por lo que respecta a la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 48 establece que el trabajador podra solicitar
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba o que se le indemnice con ¢l importe de 3 meses de salario.
La reinstalacién o la indemnizacién no son acciones contradictorias, sino el derecho
de dos opciones Constitucionales otorgadas a los trabajadores de declarar
injustificado el despido. La disposicién Constitucional que otorga los derechos por
despidos, menciona que el patrén estard obligado, a eleccién del trabajador, a
reinstalarlo en su trabajo o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. El
cumplimiento de las obligaciones del pairén es conocida como la reinstalacién en el
trabajo al trabajador y del pago de ura indeu_"lpimcién equivalente de tres meses de
salario como se determina Constitucionalmente. El derecho a la separacion con causa

justificada, tiene por objeto una indemnizacion de 3 meses de salario.

La palabra reinstalacion significa accion y efecto de reinstalar, en tanto el
concepto de reinstalar significa volver a instalar; asi que instalar significa poner en
posesién de un empleo, cargo o beneficio en su lugar debido. Segin éstas definiciones
1a reinstalacién en el trabajo significa posesién en el empleo, por lo tanto el derecho

de un restablecimientc ¢ restauracion del trabajador en los derechos que le
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correspondan en la empresa, son derechos que no dependen de la voluntad del

empresario y de los que el trabajador no puede ser desposeido.

Mario de la Cueva entiende por reinstalacién “la restauracion del trabajador en
los derechos que le corresponden en la empresa, derivados de la relacion juridica

creada por la prestacion de su trabajo.” *!

Esta restauracion del trabajador en sus derechos comprende no solamente
aquellos de que ya disfrutaba antes del despido, sino también los que debié adquirir
por la prestacion de su trabajo durante el tiempo que estuvo alejado de él. Este tiempo
de alejamiento se computard en su antigiiedad y le servird también para percibir el

salario correspondiente a las vacaciones de que no disfruté.

El trabajador no podrd exigir en ningin momento que se le reinstale en el
trabajo y se le pague la indemnizacién correspondiente, ni podrd tampoco cambiar la
eleccién que hizo en determinade momento. Sin embargo estas acciones son de
cardcter alternativas, por 1o que puede ejercitar la de reinstalacién como eleccion
principal ¥ la de una indemnizacion para el caso que el patrén dé una negativa a Ia
reinstalaciéon pedida por el trabajador; si la pretension procesal del trabajador es que la
Junta declare que fue despedido sin justificacion, hasta en tanto ésto suceda y se haga
viable su opcion, es decir, Ia ejecucion misma del laudo, el obrero podra decidir entre

ser indemnizado en la forma apuntada o reinstalado en su empleo.

En la prictica el patron es el que decide la suerte del trabajador despedido, ya
que en el momento de la contestacién de la demanda ¢l patron, con el simple hecho de
negar el despido y ofrecer el empleo, se libera de la necesidad de probarlo si fue
injustificadamente realizado, revirtiendo al trabajador la carga de 1a prueba. Al ofrecer

31 Mario de la Cueva, op.cit. 258.
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el empleo y forzar a la reinstalacion, el patrén logra que si el trabajador exige el pago
de los salarios caidos debera de comprobar también la injustificacion de su despido, lo
que en la realidad es muy dificil. Como en el caso anterior es muy probable que el

regresar al trabajo, se le reprima o incluso que se le vuelva a despedir.

El ofrecimiento por parte del patrén del mismo trabajo y en las mismas
condiciones en que venia desempefiando el trabajador, debe formularse sin cambiar o
modificar ia forma y términos en que se venia desempefiando, para que se considere
formulado de buena fe y en efecto revierta la carga de la prueba del despido al
trabajador.

La reinstalacion no se podré establecer en los siguientes casos como se
establece en el articulo 49 de la Ley Federal de! Trabajo. Dando co.no excepcion la
obligacion patronal de reinstalar a los trabajadores a cambio del pago de una

indemnizacién especial:

1.- Trabajadores con una antigiiedad menor de un afio. Si la relacién de trabajo
fue por tiempo determinado menor de un afio, se tiene que pagar al trabajador una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados,
3 meses de salarios, los salarios vencidos y demas prestaciones contractuales y legales

devengadas por el trabajador.

2.- Trabajadores que se encuentren en contacto directo e inmediato con el
patron, ya que por razdn de que algunos trabajadores, por el cardcter de sus funciones,
estdn en contacto directo e inmediato con el patrén. No es posible obligar a los
patrones a convivir con ellos, por lo tanto la Junta tiene la responsabilidad de tomar
en consideracién las circunstancias del caso; y si €s 0 no posible el desarrollo normal

de la relacién de trabajo, sin que entre ellos surjan mayores inconvenientes.
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3.- Trabajadores de confianza, ya que en razén de la naturaleza de sus funciones
no se puede imponer a! patrén que continde teniendo a un trabajador que le ha perdido

la confianza que un dia deposito en éL

Aqui se presentan dos circunstancias. La primera, el patron puede rescindir la
relacién si existe un motivo razonable de pérdida de confianza aun cuando no
coincida con las causas justificadas de rescision a que se refiere ¢l articulo 47 y
articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo. La segunda, 1a fraccidn tercera del articulo
49 de 1a Ley en mencién contempla otra circunstancia atn cuando no existe motivo de
pérdida de la confianza: ¢l patrén podra negarse a reinstalar al trabajador mediante la

indemmzacion.

4.- Trabajadores domésticos, por la naturaleza de la relacién de trabajo, el
palron tiende a estar en contacto directo con el trabajador, y se pueden generar
problemas de otra indole.

5.- Cuando se trate de trabajadores eventuales, el empresario en lugar de
exponerse a los resultados de un jwicio, esperard hasta el dltimo dia laboral que se
determina en el contrato para liquidar al trabajador sin ninguna responsabilidad par &1.

- La indemnizacion del trabajador injustificadamente comprende:

* Indemnizacién Constitucional, consistente en tres meses de salario con fundamento
en el articulo 123 fraccion XX,

* La indemnizacion que se refiere ¢l articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo,
consistente en 20 dias por cada afio de servicio prestados si la relacién laboral fue por

tiempo indeterminado.
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51 la relacién fuera por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad

igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados.

Si excediera de un afio al importe igual de seis meses por el primer afio,

y de 20 dias por cada uno de los afios siguientes.

* La prima de antigiiedad que da derecho a 12 dias por afio de servicio, establecida en
el articulo 162 de la Ley en materia.

* La parte proporcional del pago de los dias de vacaciones, segun lo dispuesto por los
articulos 76,78 y 81 de la Ley en mencidn.

* El pago de la prima vacacional consistente en el 25% sobre los salarios que les
corresponden durante el periodo de vacaciones segin €l articulo 80 de la Ley Federal

dei Trabajo.

* La parte proporcional del aguinaldo, conforme el articulo 87 de la Ley Federal de
Trabajo.

* Demas prestaciones a que tenga derecho segin su contrato de Trabajo.



CAPITULO 111
LA PRODUCTIVIDAD Y

LA RELACION DE TRABAJO
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3.1 Concepto de productividad

Para poder establecer la relacién que existe entre la productividad y las relaciones
laborales, es necesario que se conozea principalmente el concepto de productividad y

sus principales caracteristicas.

Como se establece en diferentes enciclopedias académicas, la productividad se
define “como el resultade de la produccion medida en valor, o en otras palabras,
fertilidad en la produccion.™ Por lo tanto, produccién significa “accion de producir;
creacion de objetos que satisfacen necesidades humanas™ En los documentos
oficiales la productividad es considerada como la cantidad de bienes o servicios
producidos por unidades.

El profesor Moisés Gomez define a la produccion “como toda actividad que
realiza el hombre para satisfacer algunas de sus necesidades..., por lo que la
produccién nos proporciona todo lo que necesitamos para vivir...,y aquellos bienes

que mejoren la calidad de la vida. ™

La produccion se registra en diversos sectores; a.- El sector primario; que se
encuentra en contacto directo con la naturaleza y que comprende las actividades
primarias, como son la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la pesca y la mineria;
b.- El sector secundario; que se dedica a la transformacién de los productos naturales,

32 Digesonario Enciclopédico Ouillet P.217
33 Idem.
34 Mpisés Gémez Granillo, Tepria Econémica. p. 39
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o sea la planta industrial con todas sus ramificaciones (alimenticia, siderirgica,
quimica, textil, de la construccidén, automotriz, etc.) y ¢.- El sector terciario; que
comprende todos los servicios con la produccidn (transporte, comercio,

administracion, etc.)
Existen tres tipos de productividad:

1.- Productividad de la mano de obra, que se refiere a la cantidad de bienes o
servicios producidos por cada trabajador en un periodo determinado, generalmente en
una hora. Bajo este concepto, la productividad se concibe entre una relacién de los
elementos utilizados y los productos obtenidos. El indicador comin en la
productividad de! trabajo lo constituye la medicion que expresa e! numero de

unidades de producto por hora - hombre empleada.

Al respecto Hernandez Laos menciona al autor Andre Vicente que establece
que “Es posible que la produccion por hora-hombre aumente por una sustitucion de
mano de obra por capital. Puede aumentare también por mejora de administracion en
el funcionamiento de las empresas. También cabe la posibilidad de aumento porque 1a
mano de obra sea mids instruida, esté mejor adiestrada o sea mas saludable. Hay
certeza absoluta de que €l aumento no es entera, ni necesariamente, debido a la mano
de obra. En verdad, no podria deberse siquiera a la mano de obra. Son muchos los
factores que estdn implicados en la explicacion de los aumentos de la produccion por

hora-hombre.”

2.~ Productividad del capital, que es la cantidad de bienes o servicios

producidos por cada unidad del capital fisico, (maquinaria, instalaciones y equipo) en

35 Herndndez Laos Enrique, Evolucién de la productividad de los factores en México, p.7
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un periodo comprendido generalmente de un afio.

3.- Productividad total de los factores, que es igual a la productividad de la
mano de obra, mas la productividad del capital, tomadas en cuenta ambas llegan a
representar la participacién de cada factor en el producto total.

Es asi que la productividad respecto al trabajo individual, se interpreta como la
relacidn entre el volumen de un trabajo concreto realizado y 1a capacidad potencial
del trabajador, con respecto a la empresa ¢ al sector; y se puede expresar como la
relacién entre ¢l valor afiadido y el costo de todos los componentes de 1a produccion.
Por ejemplo, una empresa o taller que se ocupa de un determinado producto. La
productividad se define como la relacion del producto existente en unidades fisicas
con respecto a horas de trabajo por individuo. A nivel nacional, la productividad se
mide en la relacién que existe entre el ingreso nacional y el gasto total.

Aunque la productividad pueda tener diferentes conceptos, para diferentes
personas, el concepto mas elemental o basico es siempre la relacion que existe entre
la cantidad, calidad de bienes o servicios producidos y la cantidad de recursos
utilizados para ello.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo, en su articule 153-A nos establece que
el patrén debe proporcionar la capacitacion y el adiestramiento adecuado al trabajador
para elevar el nivel de vida y la productividad, conforme a los planes y programas
formulados de comin acuerdo por el patron y el sindicato y aprobado por la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Al intervenir 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la aprobacién de
los programas sobre productividad, se involucra la participacion del Estado, por lo
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tanto la productividad nacional depende de fuerzas politicas, econdmicas, sociales y
culturales en gran parte sometidas al control del Gobierno,

Existen tres niveles de organizacion del Estado, que guardan relacién con la
promociéu de la productividad en la sociedad. El nivel superior se concentra en las
politicas y marcos generales o nacionales. El nivel intermedio se ocupa de las metas y
los mecanismos de la productividad que contribuyen a alcanzar los objetivos
nacionales de desarrollo econdmico y social. El tercer nive! esta constituido por
empresas Y grupos de empresas profesionales y trabajadores que analizan y ponen en
practica las mejorias. Estos tres tipos cuentan con medios de accién por parte de la
administraciéon piblica, que incluye la explotacién de las empresas pablicas,
inversiones publicas, la participacion en los planes para promover la productividad,
etc. La intervencion indirecta del Estado incluye la difusién de la toma de conciencia
con respecte a la productividad y de fas actividades en la educacion, capacitacién y el
apoyo a las instituciones y mecanismos institucionales para promover la

productividad.

En general todas las organizaciones empresariales deben considerar y

satisfacer los siguientes elementos para obtener una mejor productividad:

OBJETIVOS: Se deben tomar en cuenta todas las medidas y metas que se deben de

alcanzar para una mayor produccién eficaz.

EFICIENCIA: Indica el Grado de habilidad que se utiliza en los recursos para crear
un producto itil y de buena catidad.

EFICACIA: El producto que se obtiene como resultado deberd ponerse en

comparacion con el producto disefiado, ya que esté debera tener la eficiencia deseada
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COMPARABILIDAD: Esta es la forma de registro del desempefio de la
productividad a lo largo del tiempo.

A nivel intemacional la Organizacién Internacional del Trabajo viene
promoviendo desde hace muchos afios un criterio progresista de la productividad, el
cual se basa en la utilizacidn eficaz y eficiente de todos los recursos como son el
capital, la tierra, los materiales, la energia, la informacion y el tiempo, ademds del
trabajo.

3.2 La productividad y 1a relaci6n de trabajo.

Como se analizé en el punto anterior, el concepto de productividad engloba todos los
factores que intervienen en la fabricacion de un producto, bienes o servicios
determinado, como son: El capital, la energia, la tierra, la maquinaria, las
instalaciones, el equipo y principalmente el factor humano. En este \iltimo se toma en
cuenta las relaciones de trabajo. Se analizard la relacion que existe entre la
productividad y todos los elementos de gue consta en Ia relacién laboral, como puede
ser las condiciones de trabajo, el tiempo de trabajo vy el periodo de descanso; la

remuneracion y la capacitacion.

En la productividag de! trabajo se concreta la influencia de un variado grupo de
factores como son: la duracion e intensidad de la jornada, los periodos de descanso,
la capacidad adquisitiva de sus salarios, las condiciones fisicas y ambientales en que
el trabajo se reabza, los riesgos de mrabajo, la seguridad en ¢l empleo; y la forma de
organizacién de los procesos productivos con que se¢ cuenta. En todos estos factores
se encuentran los principales elementos con que se define el medio laboral de cada

empresa, asi como las condiciones de trabajo que en ella se desenvuelven,
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constituyendo un conjunto de elementos estrechamente vinculados entre si. El
trabajador percibe y vive su situacién laboral con el reconocimiento de todos estos
factores, pero no basta para una buena remuneracion si falta previsién ante los riesgos
de trabajo o si éste se realiza en lugares insafubres. Tampoco es suficiente mejorar
tales condiciones si no se consideran y reconocen los valores asociados a su

participacion, iniciativa, capacidad y motivacion en la produccién,

El entorne laboral del trabajador estad conformado por diversos factores que
favorecen o limitan su esfuerzo productivo; ademas de una remuneracién adecuada,
las condiciones en las que el factor humano realiza sus funciones: asi como ¢l medio
ambiente social y econdmico en que se desenvuelven ¢l trabajador y su familia
mfluyen decisivamente en la productividad. Estas condiciones no han recibido la
debida atencion, pues el trabajador tiene que enfrentar un entorno social en muchos
casos desfavorables para rcalizar su trabajo, tales como tiempo excesivo en el
transporte, deficientes condiciones de vivienda, insuficientes oportunidades a la

recreacion, siendo éstos los problemas mas comunes a los que se enfrenta.

Cualquier intento por elevar la productividad debe reconocer la necesidad de
mejorar las condiciones vida de los trabajadores. No obstante del esfuerzo realizado
durante las dltimas décadas, se han acentuado las diferencias sociales. La poblacion
trabajadora carece de buena alimentacion, salud y vivienda, por lo que tiene menos

rendimiento en la escuela y en el medio laboral.

3.2.1 Las condiciones de trabaje

Las condiciones de trabajo y las condiciones de vida del trabajador influyen de

manera directa en su potencial productivo. Si son adecuadas favorecen a su
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rendimiento, propician la colaboracién en la produccion y estimulan las actitudes
positivas del propio trabajador, por el contrario; las condiciones de vida y de trabajo
adversas limitan su posibilidad de contribucién al esfuerzo productivo, reduciendo las
perspectivas de un bienestar, frenando asi el progreso de la empresa y la generacion

de riqueza de la sociedad.

Dentro de 1as buenas condiciones de trabajo debemos encontrar una seguridad ¢
higiene adecuadas en la empresa, que le permitan al trabajador desarrollar de manera
satisfactoria y productiva su actividad. Las normas de seguridad e higiene son
importantes porque tienden a preservar su vida, su integridad fisica y mental. En
cambio las instalaciones inadecuadas, la falta de mantenimiento a la maquinaria, un
equipo y herramientas en mala calidad, la insuficiencia de equipos de proteccién, asi
como la insalubridad en los centros de trabajo, no sélo dificuitan Ia actividad
productiva sino que provocan riesgos que se traducen en lesiones y enfermedades

humanas y de recursos econdémicos.

La seguridad social es otro de los elementos fundamentales en las relaciones de
trabajo que apoyan el potencial productivo, al proporcionar al trabajador la certeza de
que €l y su familia estan protegidos ante la incapacidad derivada de los riesgos del
trabajo y el retiro a ia edad avanzada. En la medida en que los servicios
proporcionados sean oportunos y de buena calidad; y las prestaciones econdmicas
sean suficientes para cubrir sus necesidades con decoro, podrad concentrar su atencion
en el trabajo y aumentard su productividad. Por otra parte las condiciones generales en
que viva el trabajador, una habitaciéon digna y saludable, un nivel de nutricién
adecuado, un transporte eficiente, posibilidades de acceso al descanso efectivo, a la
recreacion y a la cultura, estimulardn sus condiciones fisicas y mentales para

favorecer ¢l nivel productivo.



La calidad de la vivienda que habitan los trabajadores se vincula fuertemente a
sus condiciones de trabajo; y repercuten de manera importante en la realizacion de
sus tareas, Si el trabajador vive aseado y en lugares salubres, no perderd capacidad
productiva y tendri las condiciones optimas para no ser objeto de resgos. Un
servicio eficiente de transporte permitira al trabajador iniciar su jornada en buenas
condiciones fisicas y animicas; y propiciard el desarrolio de su potencial productivo.
Si el transporte es insuficiente, incomodo y de dificil acceso, ¢l trabajador sufrira un
desgaste que afecte igualmente su capacidad. Los problemas relacionados con las
ccmdicioﬁes de trabajo y su interaccién con maltiples elementos que rebasan ¢l ambito
de la unidad productiva, nos obliga a reflexionar sobre la magnitud y la complejidad
del esfuerzo requerido para transformar e incrementar tanto su potencialidad

productiva, como su bienestar,

La contribucién de los recursos humanos a la productividad, reclama una
necesidad al mejoramiento de las condiciones en que se realiza el trabajo; tales como
la importancia de mejorar las condiciones que determinan la seguridad fisica del
trabajador, las que influyen en su salud, las que contribuyen a crear un clima
favorable al desempefio de su funcién; entre ¢llas la estabilidad en el empleo, la
intensidad de la jornada laboral y las que repercuten en la vida del trabajador y su
familia. El trabajo se plantea como un medio digno para satisfacer el nivel de vida y

como un elemento para la realizacion personal.

Como determinantes fundamentales de los niveles de productividad deben
considerarse los mismos elementos que en el aparato productivo: la tecnologia, las
condiciones fisicas y ambientales en que el trabajo se realiza, las formas de
organizacién del trabajo y el clima de las relaciones laborales, los niveles de
remuneracion que condicionan a su vez un bienestar de €l y de su familia; los

elementos de seguridad social que le protegen en la enfermedad y en la pérdida
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eventual de capacidad para la vida productiva, la duracion e intensidad de la jornada
de trabajo y de los periodos de descanso; la recreaci6n, el deporte y la cultura, las
condiciones de vivienda y la disponibilidad de servicios de transporte que no

prolonguen excesivamente su jornada.

3.2.2 Tiempo de trabajo y periodo de descanso.

Entre los aspectos que histéricamente han sido motivos de particular atencion, al
estudiar las condiciones de trabajo y la influencia que éstas ejercen en la
productividad; se encuentran el tiempo de trabajo y su relacidén con los periodos de
descanso que requiere el trabajador, tanto para la dura participacién de su esfuerzo
productivo, como para disfrutar de periodos de descanso que le per.itan el disfrute de
su tiempo libre, como para la satisfaccién de otras necesidades humanas, entre las que

se pueden considera la recreacitn, la cultura y 1a vida familiar y social,

Tanto las Organizaciones Nacionales como las Internacionales recomiendan la
reduccién de la jornada diaria o semanal que el trabajador pueda tener en las diversas
clases de industria y empresas, ya que permite que éste tenga mayor rendimiento en

las empresas, elevando asi su productividad.

La duracién e intensidad de la jornada y la naturaleza de las tareas cuando no
estdn organizadas, pueden determinar un bajo aprovechamiento del potencial
productivo de los recursos. La falta de descanso o cuidado preventivo en las tareas de
gran intensidad, de esfuerzo fisico o0 mental, 1a ampliacién excesiva de 1a jornada, asi
como una extenuante rutina laboral, son elementos primordiales que deterioran el

crecimiento adecuado de la productividad.
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Las nuevas formas de organizacion dei trabajo consideran la importancia de
mejorar las condiciones de éste, sobre todo de una adecuada distribucion de la jornada
y del tiempo de descanso c¢omo un medio para estimular la participacion del
trabajador v de contribucién al mejoramiento de la productividad, a través de una
mejor calidad de vida en el trabajo, que ayude a la mejor realizacién personal fuera
del dmbito laboral, no solamente tomado en cuenta desde la perspectiva de la
productividad, sino desde un punto de vista humano, esto traerd consecuencias

benéficas para todos.

3.2.3 La remuneracion

Una remuneracién adecuada para el trabajador, permite a la empresa visualizar
opciones de progreso, constituyendo una motivacion esencial para él; y al mismo
tiempo robustece su lealtad a la empresa, estimula la realizacion de sus tareas y lo
comprometen a la obtencién de mejores rendimientos. Por lo que la remuneracién al
trabajo debe asegurar la satisfaccion de las necesidades fundamentales del trabajador
y su familia, ademds de hacerle sentir que la retribucién recibida corresponde a la
calidad vy a la cantidad de los esfuerzos, que realiza durante la jornada semanal o

quincenal,

Las remuneraciones al trabajo constituyen la fuente principal de sustento de la
mayoria de los mexicanos. Significa para el trabajador la posibilidad de ascender
mediante sus propios esfuerzos, tanto en el trabajo como en su vida social. Pues esto
es parte fundamental de su nivel de vida y de sus dependientes, en el tiempo que

él tiene de descanso para convivir y recrearse con su familia.

La relacion que existe entre las remuneraciones al trabajo y la productividad, v



103

ventila dos objetivos esenciales; que en las remuncraciones exista un elementc de
estimulo al esfuerzo productivo y que garantice que las ganancias generadas dentro de
éste, se reflejen adecuadamente en su contribucion a la productividad vy garanticen
también la equidad indispensable en la distribucion de los beneficios de ella.

La insuficiente motivacion, participacién y estimulo al trabajador, son
limitaciones frecuentemente relacionadas con la carencia de programas de induccidn
de la productividad, 1a ausencia de otorgar una posibilidad de hacer una carrera en la
empresa, las deficiencias en las condiciones de trabajo y los esquemas de
remuneracion que resultan aliamente desvinculados con las ganancias de la
productividad.

3.2.4 La capacitacién

Uno de los factores que han impedido el desarrollo productivo y creativo de los
recursos humanos, es la capacitacion en el frabajo, elemento principal del proceso
econ6mico que tiene una importancia central en el incremento de la productividad y
que desempeifia un papel decisivo en la estrategia de la productividad. Al elevar la
capacidad, habilidad y aptitudes de la poblacién para ampliar su participacién en la
actividad productiva y mejorar sus niveles de vida para la contribucién eficiente de
los recursos de la sociedad; se eleva la poblacion econdmica o trabajadora en su
participacion en los procesos de produccién al desarrollar su capacidad en la
adaptacion de los cambios tecnolégicos que la misma sociedad va enfrentando.

La educacion y la capacitacién permanente de los recursos humanos y la
modermizacién, constituyen cambios profundos en las estructuras productivas, en los

esquemas de organizacidn y la tecnologia. La capacitacién es un medio de
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actualizacién, superacion o readaptacion de la fuerza de trabajo para incorporar la
formacion y desarrolto de una conciencia sobre productividad y calidad en todos los
grupos y sectores empresariales; y propicia la formacién de aptitudes y valores
orientados a 1a estimulacién de la creatividad y participacion de los recursos naturales

que contribuyen a la creacién de un ambiente productivo.

El nivel intelectual de los trabajadores contribuye substancialmente al
mejoramiento de la productividad, ya que entre mas alto sea el nivel educativo, la
fuerza de trabajo podra tener mejores beneficios que deriven del crecimiento
tecnologico beneficiando a las empresas, pues éstas podrdn utilizar las habilidades,
destreza, conocimientos y capacidad de sus trabajadores para incrementar la
productividad v la calidad, por su parte el trabajador obtendrd como compensacioén a

su participacién, una mejor remuneracion,

Los sectores productivos deben fomentar €l desarrollo en los centros de
educacion y capacitacion mediante la participacion de su desempefio, en apoyo a los
proyectos que permitan generar ¢l progreso nacional. En tanto en la sociedad
mexicana todavia se presenten necesidades y problemas de insuficiencia, el Estado y
los particulares deberdn resolverlos mediante soluciones tecnoldgicas apropiadas a
nuestros problemas y a nuestras disponibilidades de recursos.

El sistema educativo no propicia en sus planes de estudio los conocimientos y
aptitudes que fortalecen la capacitacidn, adiestramiento y formaci6n profesional que
un mexicano debe adquirir, pues la importancia de la productividad depende de la
preparacién de la poblacion para incrementar su participacion en la vida productiva,
ya que al tener un mayor grado de escolaridad y de conocimientos, se pueden

enfrentar con éxito los requerimientos del trabajo y elevar los niveles de vida.
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Los conoéinﬂentos, habilidades y aptitudes para la vida productiva'sé adquieren
a través de dos vias: la educacién y el trabajo. La educacion bésica de los niveles de
primaria y secundaria, debe proporcionar conocimientos e informacion indispensable
para la vida productiva que sean suficientes para el desempefio de una ocupacion
especifica. Por su parte el trabajador tiene la confianza y habilidad en una
determinada ocupacion por el tiempo gue lleva realizando dicha actividad, mas no por

tener una buena preparacion académica.

La capacidad para el trabajo constituye, un elemento importante para mejorar la
calidad de los servicios, por lo que el mejoramiento de la productividad constituye un
elemento estratégico en la penetracion del pais al mercado mundial, implicando la
incorporacién de la tecnologia, cambios en la organizacién de¢ la produccion,
modificaciones en ¢l disefio de los productos y la experimentacion de nuevas formas

de participacion en los mercados.

El fortalecimiento al estimulo de la creatividad y la participacion, incrementan
el potencial productivo del trabajador, 1a capacitacién y experiencia, pues genera que
el trabajador incremente o busque la manera de ir escalando los niveles operativos,
técnicos y directivos y, en general, dar a través de las remuneraciones el debido
reconocimiento a la capacitacién, a la eficiencia, a la iniciativa, a la responsabilidad y

al esfuerzo realizado por el trabajador.

La capacitacion se ha entendido fundamentalmente como una etapa de corta
duracion en la preparacion del trabajador para el desempeiio de un puesto, pero aun
son escasas las empresas que la asumen como una tarea permanente de actualizacion,
motivacién y superacion profesional. En un gran ndmero de casos, €l trabajador o el
ejecutivo adquieren a través de la experiencia los conocimientos indispensables para

desempeiiarse en una nueva posicidn.
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3.2.5 Fortalecimiento de las relaciones de trabajo.

El fortalecimiento de las relaciones laborales estimula la cooperacién y la
participacién en los centros de trabajo, esto implica que se deben aceptar a las
organizaciones sindicales como participantes en el desarrollo de las empresas,
exigiendo de ellas una responsabilidad compartida en la bisqueda de la calidad y de la
productividad, con un propésito comin que fomente la prosperidad del trabajador y ¢l

desarrollo mismo de la empresa, para elevar la creatividad en el ambito laboral.

El desarrollo en las empresas y centros de trabajo, beneficia las condiciones
laborales de manera objetiva, elevando sus programas de calidad y de productividad
con la experiencia y las ideas de todos los que participan en los procesos productivos.
Esto puede ser también mediante un involucramiento de las comisiones mixtas o de
otros grupos de trabajo que estén integrados con representantes de los trabajadores y
de los empresarios, ya que su actuacion no debe limitarse a cumplir una rutina, sino
a analizar y proponer soluciones que ayuden a la capacitacién, a la seguridad e
higiene, los programas de motivacion para los trabajadores y a los de desarrollo de fas

empresa,

El derecho a la formacién y participacién que tienen los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, tienden a fortalecer la comunicacién y el didlogo entre la
administracién, los trabajadores y sus organizaciones; a fin de que los centros de
trabajo puedan mantener o incrementar la generacion de emplec mejorando las
fuentes de ingresos de los trabajadores, ante las necesidades de competencia, en el

cambio estructural y los avances tecnolégicos.
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3.2.6 EX Capital en la relacién de trabajo.

La produccién no solo es por la accion directa del hombre sobre la naturaleza, sino
por ¢l dominio de ésta, que ha sido posible por el empleo de instrumentos que

sustituyen las limitaciones del ser humano. Esos medios pueden ser el capital.

El capital estd conceptuado como patrimonio, el camulo de todos los bienes que
su propietario puede destinar a la obtencidn de lucro. En este caso se cataloga como
capital social lo que se encuentra representado por. las mejoras hechas a la tierra,
siempre que se CONServe en cicrta forma independiente de ella. los diques, las cercas y
todo tipo de instalaciones. Todas las construcciones que sirven para la produccion,
tales como fibricas, talleres, granjas, establos, almacenes, caminos, vias férreas, etc.
Los dtiles, las maquinas y demds instrumentos de produccién, el gauado de toda clase,
las materias primas y los materiales ¢n proceso, los productos acabados que se
guardan en almacenes y bodegas con la finahidad de su venta posterior. Por Gltimo el

dinero.

Respecto al significado del dinero como capital, el término fue empleado
inicialmente por {os hombres de negocios, pues con €l hacian acrecentar su fortuna.
Capital proviene del latin Capitales, derivado de Caput cabeza, que en sentido
figurado significa lo principal o lo mas importante.

Carlos Magafia menciona que “Fl concepto legd a comprender también a los
bienes que pueden adquirirse con determinada suma de dinero, dando lugar a las
siguientes definiciones: a.) Capital es un conjunto de bienes o0 una suma de dinero que

se destinan al fin de procurarse ingresos. B.) Capital es cualquier bien o conjunto de
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bienes susceptibles de emplearse como medios de produccion, ™

El capital es uno de los principales factores productivos. En virtud del que se
posea, aumentara el volumen de bienes y servicios disponibles a un mayor volumen
de produccién. Por lo que el capital es todo recurso disponible para la satisfaccion de
las necesidades futuras de la comunidad.

l.a productividad en México se ve afectada por la lenta produccién, el uso
meficiente del capital v el sencillo crecimiento de los factores asociados al
mejoramiento de los recursos humanos, a la falta de innovacién, de cambio
tecnoldgico, o a los mayores niveles de eficiencia administrativa de éstos. Constituyen
algunos de los rasgos fundamentales en la lenta evolucién de la productividad en
nuestro pais en las dltimas décadas.

Es importante el papel que desempeiia el capital en los recursos humanos en la
unién de los miltiples factores que intervienen en la productividad, pues al introducir
mejores maquinarias y equipo tecnologico y enfatizar el desarrollo administrativo y
organizacional, asf como robustecer todas y cada una de las condiciones de trabajo,

constituyen un punto esenciat dentro de 1a estrategia general de modernizaci6n.

3.2.7 La participacién del Estado

La administracion piblica desarrolla su actividad productiva mediante la fuerza
del trabajo, en las prestaciones de los diversos servicios que constituyen su finalidad
principal en diversos aspectos, las tareas que realizan los servidores publicos tienen

una actividad econdémica tanto por 1o que hace a los procesos, como a la forma de

36 Carlos Magafa Silva, Temas de Clendas Sociales y Economia, p.36.
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no nada mas implica la aplicacién permanente de innovaciones técnicas, ni la
translacion de poblacion de las actividades menos productivas a la mas productivas,
sino también por el ahorro y 1a inversién para proporcionar mayor cantidad y mejor
calidad de maquinas a los trabajadores; y Ia capacitacion a todos los que intervienen

en ¢l proceso productivo para que cada vez sean mas eficientes.

El desarrollo econémico depende de una acumulacidn cada vez mayor de
maquinas, equipo e instalaciones nuevas o en buen estado, por lo que a mayor
desarrollo habri mas productividad, es decir, mas produccion por hombre ocupado.
Esto es que una mayor produccién se refleja también en el poder de compra que tiene
¢l trabajador por medio de su salario, por lo que los articulos producidos se miden en
términos de hora salario que lleva su realizacién, por lo que el poder de compra de
cada uno de los que intervienen en la produccion depende de. progreso técnico
realizado en clla, ya que no puede haber mejoramiento del nivel de vida sin un
crecimiento de la productividad. El inico medio de que dispone la humanidad para

vivir mejor materialmente, es producir mejor.

Una de las principales causas para incrementar la productividad, es la
aplicacién de un proceso cientifico en los.medios de produccion; con la base en que la
produccion con calidad, es el medio esencial que tiene humanidad para vivir en
mejores condiciones. En tanto que el progreso cientifico origina un progreso técnico
que traduce un aumento importante en la productividad. Es necesario la ayuda de un
segundo requisito que anmente 1a productividad, este requisito es sin duda un cambio

en la mentalidad de la poblacion acerca de la produccidn.

Todos y cada uno de estos elementos que se relacionan con la produccién
traeran como beneficio, la creacion de empleos a todos los mexicanos en edad de

trabajar, combatiendo directamente la tasa de desempleo existente. Esto ayudaria a
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incrementar de manera significativa a la productividad, pues dejaria de haber
desempleo y ociosidad, mejorando substancialmente la distribucién de ingresos y

renovando el desarrollo econémico del pais.

Es necesario hacer mas productivo al hombre, dindole en primer término un
empleo y en segundo lugar una capacitacion adecuada para desempefiar cada vez
mejor la actividad encomendada, logrando una eficiencia productiva en donde puedan
surgir nuevas formas o innovaciones tecnoldgicas de produccion, que permitan ver

reflejados sus cambios en un crecimiento del capital.

La evolucion de la productividad se refleja en diferentes factores como son: el
desarrollo de la ciencia y los descubrimientos, las mejorias en el sistema educativo, el
mejoramiento en la eficacia de la direccién de empresas, 1a utilizacién més eficiente
de los bienes de capital, las horas de trabajo vy de descanso, una mano de obra

altamente calificada y finalmente las motivaciones institucionales.

Las ganancias de productividad consisten en el ahorro de recursos, tanto de
capital como de manc de obra, teniendo como resultado una mayor eficiencia en la
mano de obra; una mayor y mejor wtilizacion de las instalaciones, de las herramientas,
de los edificios, de la maquinaria; una mejor organizacién y direccion de las
actividades productivas y finalmente una mejor combinacion de los factores de la
produccién. La combinacién de estos resultados pgemera beneficios en la
productividad.

Mediante la aplicacion de técnicas de organizacion mds efectivas; y la eficacia
que se emplea en los medios de produccién y capital, las caracteristicas técnicas de la
produccion, que provoca reducciones en los costos productivos, se traducird en un

ahorro de personal, de equipo y aumento dei capital.
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Los beneficios que se derivan del aumento de la productividad son:

1.- La reducci6n del nivel de desperdicios de los recursos, es decir ¢l mejor
aprovechamiento de la mano de obra, del capital, de los energéticos, del equipo, de la

maquinaria y de la materia prima.

2.- El aumento de trabajadores capacitados y especializados en determinada

rama industrial.

3.-La obtencién de productos con una mayor calidad, asegurando una vida
més larga del producto realizado.

4.- Un mejor ambiente laboral, bajo mejores condiciones de trabajo y ademas

€ON Menos riesgos.

5.- La participacién activa de los empresarios y de los trabajadores para lograr
beneficios en ambos sectores,

6.- Una baja significativa en la tasa de desempleo en el pais, proporcionado por
el aumento en las ventas y la produccién misma, gracias a los productos que han sido
elaborados con calidad y a precios adecuados.

7- La competitividad en ¢l mercado externo, incrementindose asi las

exportaciones y la entrada del capital extranjero ai pais,

Asi pues, si la preocupacion general del pais o de los empresarios es alcanzar

un mayor desarrollo econémico y elevar los niveles de bienestar de nuestra sociedad,
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es importante la implementacion de métodos mas cficientes en los procesos de

produccidn, que mejoren la productividad de las empresas y, por ende, las del pais.

El aumento de la productividad consiste en utilizar los recursos naturales y
materiales de manera mas eficiente, a fin de producir las mayores riquezas posibles al
menor costo real, para obtener una mayor productividad y ofrecer las posibilidades de

elevar el nivel general de vida mediante lo siguiente:

a.- Mayores cantidades, tanto de bienes de consumo como de produccién, a un

costo ¥ un precio menor.

b.- Mayores ingresos en todos los sectores de produccidn, tanto para el

trabajador como para el empresario; y para el gobierno.

¢.- Mejoras en las condiciones de vida y trabajo, incluyendo una menor

duracion de la jornada laboral.

En general, un refuerzo en las bases econémicas del bienestar humano, con el
fin de asegurar que el aumento de la productividad tenga consigo un nivel de vida mas
elevado y sin penumbras y, sobre todo un incremento importante en el capital. Este
incremento del capital debera ser distribuido equitativamente entre el capital fijo de

produccién, el trabajador y los consumidores.

El desarrollo economico que se alcance con la productividad, beneficiara a
todos los miembros de la comunidad, sobre todo los trabajadores, en 1a forma en que
se bonifique su rendimiento o colaboracién en la productividad, pues el mejor medio
de suministrarlo es una recompensa monetaria directamente proporcional al esfuerzo

fisico y mental realizado por el trabajador, reconociendo que la implementacion de un
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sistema de remuneracién por rendimiento basado en la evaluaci6n del trabajo,

generalmente se considera como la forma mas satisfactoria para el trabajador.

Los paises bajos en niveles de productividad, se ven influenciados por los
factores econdmicos que se presentan siempre con las siguientes caracteristicas
comunes: la falta de industrializacién; que los obliga a depender en mayor o menor
grado de un pais extranjero para obtener gran parte de sus productos manufacturados,
especialmente equipo de produccién y, a veces de ciertas materias primas, pues la
falta de capital disponible para ¢l impulso del desarrollo industrial y la acumulacién
del mismo, son insuficientes para aumentar la capacidad de fabricacion que se
requiere para disminuir esa dependencia del extranjero; y crear mayores posibilidades

de empleo que permitan mejorar las condiciones de vida de sus ciudadanos.

Para el fortalecimiento de la calidad y de la productividad, es necesario
fortalecer las relaciones obrero patronales, para superar las situaciones de conflicto y
orientar su creatividad dentro de un clima de mayor apertura y objetividad que
estimule la cooperacién y la participacién dentro de los centros del trabajo. Esto
implica aceptar a las organizaciones sindicales como coparticipes legitimos en el
desarrollo de las empresas y exige de ellas una responsabilidad compartida en la
basqueda de 1a calidad y de la productividad, como un propdsito comiin para mejorar
las relaciones del trabajador y el desarrollo mismo de la empresa. Significa estrechar
lazos de comunicacién para beneficio del 4mbito laboral y a su vez la productividad.

El crecimiento de la productividad del trabajo, trae consigo la elevacion de la
del capital, pues como es de suponerse en aguellas actividades donde se eleva
sistematicamente la productividad total de los factores, se elevan por lo general las

productividades del capital y las de produccion.
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La productividad implica, un cambio significativo que permite a nuestra
sociedad tanto en las empresas piblicas, privadas o en el sector social, hacer mas y
mejor las cosas, utilizar mds racionalmente los recursos disponibles con los que se
cuenta, participar mas activamente en la innovacién y avances tecnoldgicos, abrir
caminos a la poblacién trabajadora para su activa y creativa participacién en la

- actividad econémica y sus frutos.

Una mejor distribucién de los beneficios de la productividad incrementars la
produccién, debiendo para esto existir una participacion equitativa entre todos los
sectores que participan en la produccidon nacional como son: los empresarios,
administradores, trabajadores, técnicos, agricultores, las organizaciones laborales,

campesinas, empresariales, cientificas, académicas, el gobierno y la propia sociedad.

Para el fortalecimiento de la productividad serd necesaria la modernizacion de
las estructuras organizativas en el entorno productivo, empresarial, sindical y
gubernamental, con la ayuda de la superacién y desarrollo de la administracion,
buenas condiciones del lugar del trabajo, motivacion, estimulo y bienestar de los
trabajadores bajo una remuneraciéﬁ adecuada para fortalecer lar relaciones laborales,
propiciar la productividad vy la calidad bajo €l mejoramiento y modemizacién de la

tecnologia y la investigacion.

La productividad exige un mayor énfasis en los recursos humanos, por o que
el trabajo es el elemento central de integracién con los recursos fisicos, el capital y la
tecnologia y, como tal, constituye un agente esencial en ¢l proceso de cambio. Como
consecuencia, en los centros de trabajo deberan crearse politicas orientadas a la
superacion de los recursos humanos que favorezcan la creacidn de un entomo de
humanizacion en el trabajo; y promuevan la satisfaccion de las necesidades del

trabajador, su mayor participacion ¢n ¢l mejoramiento de los procesos productivos, el
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trabajo individual como en equipo, la seguridad en el empleo y un ambiente laboral
sano y digno.

La importancia de la productividad para aumentar el bienestar se reconoce ya
universalmente. No existe una actividad humana que no se beneficie de una mejor
productividad. La mayor parte del aumento del ingreso nacional, se produce mediante
el mejoramiento de la eficacia y la calidad de la mano de obra y Ia utilizacién correcta
del capital. El mejoramiento de la productividad genera aumentos en los niveles de
vida cuando la distribucién de los beneficios de la productividad se efectia conforme
a 1a contribucién. Por lo que la productividad es fuente de un crecimiento econémico,

un progreso social y un mejor nivel de vida.

Se reconoce que los cambios de la productividad tienen influencia en los
fenémenos sociales y econdmicos, como son el rapido crecimiento econémico, el
aumento de los niveles de vida, 1a mejoria de pagos a la Naci6n, el aumento de las

actividades recreativas.

La productividad determina el grado de competitividad internacional de los
productos de un pais, un pais con una baja productividad produce inflacion, un
comercio negativo y una tasa alta de crecimiento y desempleo. Estos factores como
son la pobreza, ¢l desempleo y 1a baja productividad sélo se pueden romper mediante
el aumento de la productividad. Por lo que una mayor productividad nacional
significa crear un mejor equilibrio entre las estructuras econdomicas sociales y
politicas de la Nacion, ésto influye en el ambiente social educativo, politico y cultural
del individuo y de la sociedad.

La productividad se debe medir para contribuir a un analisis de la eficacia y la

eficiencia, para estimular el mejoramiento del funcionamiento de la empresa y por lo
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tanto de la productividad del trabajo. Esto sirve para efectuar comparaciones entre
paises, o empresas del mismwo pals con el fin de detectar los faclores que ayudan al
crecimiento econémico. Por tal motivo, una medicién de la productividad debe figurar
entre las prioridades de un director de empresa, para alcanzar un equilibric entre la

productividad, los beneficios y los precios.

Las unidades productivas enfrentan hoy un cambio continue y constante de los
mercado los que sélo pueden responder mediante la tecnologia, una forma adecuada
de la organizacion del trabajo; que les permita anticipar y reaccionar con rapidez ante
tales cambios, de ahi que sea indispensable la consideracion de la supervivencia

econdmica de procesos de modernizacion, que hagan posible el desarrollo economico.

El desarrollo y la modernizacion nacionales deben conjugar en su estrategia a
la estabilidad, la productividad y la competitividad de los elementos necesarios para

propiciar una buena y sana economia, para una gran competencia internacional.

Para ¢l mejoramiento en la productividad de las empresas y de 1a economia en
general, deberd considerarse como elemento principal la formacidn de los recursos

humanos, elevando asi las cqndiciones de trgtlgajo.

El papel de la productividad en ¢l ambito social, se apoya en el incremento de
ella para impulsar el mejoramiento social. Se trata de aprovechar el potencial
productivo de los mexicanos para la elevacidn de sus propias condiciones de vida, lo

que a su vez contribuird hacia su realizacién social y personal.

El mejoramiento de la productividad constituye un elemento estratégico para la
penetracion del pais en el mercado mundial, implicando la incorporacién a la

tecnologia, cambios en Ja organizacion de la produccién, modificacién en el disefio
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de los productos y la experimentacién de nuevas formas de participacion en los

mercados.



CAPITULO IV

LOS SALARIOS VENCIDOS
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4.1 El salario

De la misma manera que se analiz6 ¢l concepto de Derecho del Trabajo, se estudiard
al salario; al cual 1a Legislacion nombra de diversas formas como son: salario, sueldo,
Jornal, retribucion, ete, Expresiones que se utilizan para determinar diferentes tipos de
trabajo como por ejemplo, para los obreros el salario, el sueldo para los empleados, el
Jjornal para los campesinos y la retribucion en el caso de pago por unidad de obra.
Todos estas expresiones tienen el mismo significado: el pago que hace el patrén al
trabajador por el producto obtenido.

En la relacién de trabajo, el salario ¢s uno de los elementos para constituir 1a
relacion laboral, pues como se establece en ¢l Capitulo segundo, el articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo menciona que se entiende por relacion de trabajo cualquier
acto que le de crigen, la prestacién de un trabajo subordinado a una persona mediante
el pago de un salario. Y al mismo tiempo se menciona que la obligacion principal del
patrén hacia el trabajador es el pago de una retribucion por el trabajo proporcionado.

Por 1o que el salario es un punto fundamental del Derecho del Trabajo, que
integra en la relacién laboral el objeto directo, constituyéndolo como uno de los
elementos necesarios para la existencia de la relacién de trabajo. Social y
econémicamente el salario es el fin directo que el trabajador se propone a recibir a

cambio de poner su energia de trabajo a disposicion del patron.

El salario puede tener diferentes tipos de significados para la economia, el

salario €s un costo cuyo valor se determina de muy diferentes maneras, segin sea el
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punto de vista que se tenga: liberal, marxista, neocapitalista, etc. Por ejemplo, para el
liberalismo el salario es igual a la cantidad de articulos necesarios para alimentar y
vestir al trabajador y a su familia.

Segiin Carlos Marx, visto superficialmente, el salaric se presenta como el
precio del trabajo, como una determinada suma de dinero que se paga al trabajador
por una determinada cantidad de trabajo.

Desde el punto de vista psicologico, el salario se entiende como un factor
fundamental que permite ser suficiente, al trabajador para el adecuado desarrolio
social hacia mejores formas de vida, o de lo contrario, provoca conflictos que
transforman 1a vida social.

Desde el punto de vista juridico, que es el que interesa, el salario se entiende
como objeto directo de la obligacién en una relacién de trabajo.

Mario de la Cueva define al salario de la siguiente manera “es la retribucion
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que comesponda a la dignidad de la persona humana, ¢ bien una

retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa.”™’

Patricia Lemus Rayas establece que el salario “serd aquel que pague el patron ai

trabajador por motivo de su trabajo para lo cual fue contratado.”®

Dévalos menciona que en un concepto amplio, “el salario expresa un deber ser

sin limites, debe proporcionar un nivel econémico decoroso para el trabajador y

37 Mario de la Cueva, El Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo , p. 297
38 Patricia Lemus Rayas,, Derecho del Trabajo, p. 37
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su familia »*

Constitucionalmente, el salario se encuentra consagrado bajo el principio que
sostiene que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion; y sin su pleno consentimiento”. Asimismo, el salario debe satisfacer las
necesidades de las mas diversas indoles del trabajador y su familia, por lo que
también se contempla que ¢l salario nunca debe ser inferior al minimo y que debe ser

remunerador.

En la Ley Federal del Trabajo vigente en México desde 1970, en el articulo 82,
se ha establecido como concepto del salario: una retribucién que se debe pagar al
trabajador por su trabajo, aparte de brindar una definicion expresa: una obligacion del
patrén hacia su trabajador. En un sentido social, se expresa en el aiticulo 3; que exige
que a cambio del trabajo se proporcione un nivel de vida econémico decoroso para el
trabajador y su familia.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 5, prescribe que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la
justa retribucién”. Esa retribucion es conocida como el salario. Y la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 3 dispone, entre otras cosas, que el trabajo debe efectuarse en
condiciones que aseguren un nivel econdémico decoroso para el trabajador y su
familia.

El salario es considerado como un instrumento de justicia social; y al mismo
tiempo se clasifica como una contraprestacion dada por el patrén al trabajador por el

servicio prestado.

29 José Ddvalos, Derecho del_Trabajo, P. 201.
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En la definici6n del articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra una
condicion: gue es el pago que se le da por su trabajo, es lo que le da identidad al
concepto de salario, el que siempre debe conservar una equivalencia con el trabajo
contratado, ya que si el trabajador no proporciona el servicio al patrén, éste no tendrd
la obligacion de pagar el salario, pues el articulo menciona que “es el pago que se le
da por su trabajo” y es lo que le da fuerza al concepto de salario, asi que siempre que
se preste un servicio derivado de una relacién laboral, habré obligacion de pagar

salario.

La natoraleza juridica del salario result_a un problema complejo, por lo que en
su connotacién Legal (articulo 82) le atribuye el cardcter de contraprestacién al
trabajo y no obstante ello, la propia Ley contempla, en diversas hiptesis, que existe
obligacién de pagar salario, sin que comesponda a una obligacién correlativa de
trabajar, pues ain sin trabajo hay que pagar el salario, como son: los séptimos dias de
descanso, vacaciones, licencias con sueldo, licencias por el embarazo y maternidad,
etc. En esa virtud entender al salario como derecho reciproco a la obligacion de

trabajar puede resultar equivocado.

En ocasiones la relacién laboral no implica la obligacién de pagar el salario.
Como se establece en los casos que menciona el articulo 42 de la Ley Federal del
Trabajo, como suspencién de la relacion laboral, suspendiéndose la obligacion de
prestar el servicio y pagar el salario.

Por otra parte no se puede entender al salario como el objeto de una obligacion
patronal, pues como anteriormente se menciona, habra ocasiones en que el trabajador,
por causas que le sean imputables a él, no labore y el patrén tenga que pagar el

salario. Por esta idea, Néstor de Buen entiende al salario “como un efecto accesorio
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no indispensable de la relacién de trabajo™™.

Sin embargo, existen autores que determinan que el salario es una obligacion
reciproca, ya que es el elemento esencial de la relacién de trabajo, en donde el patrén
debe pagar al trabajador por sus servicios y, al mismo tiempo, puede exigir la
contraprestacidn del trabajador, que es la obligacién de proporcionar al patrén sus

servicios.

4.1.1 Las Caracteristicas fundamentales del salario
Dentro de las caracteristicas principales que se encuentran en el salario estan:
A - el salario debe ser remunerador.

Se entiende de diferentes maneras el concepto de salario remunerado, por
una parte puede ser entendido como aquél que es pagado en proporcion a la cantidad
y calidad del servicio; y por otra, es la justa retribucién para los trabajadores de mayor
categoria, pues éstos trabajan mis y tienen mayores obligaciones, por consiguiente,
busca la finalidad de establecer el equilibrioc entre el servicio prestado y su
retribucion.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, por remunerador se dispone que es
aquei que sea suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural, para promover la educacién obligatoria de sus
hijos.

40 Neéstor de Buen, Ihid, p.
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Principalmente, el articulo 85 establece que el salario debe ser remunerador y
nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.
Para fijar el importe del salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del
trabajo.

Por lo que nuestro ordenamiento busca realizar el principio de igualdad
tratando sin preferencias a los trabajadores, pero a la vez, aplica un criterio objetivo
para medir el trabajo. Segin la importancia, cantidad y calidad del trabajo sera la
retribucion, sin que se afecte este principio de igualdad.

Asi mismo, el articulo 85 se complementa con los articulos 5 y 86 de La misma
Ley Federal del Trabajo, mencionando que el salario deber de ser remunerador, esto
es, proporcional al tiempo trabajado. El primer articulo dispone que ningiin trabajador
puede recibir un salario inferior al minimo, cuando trabaje la jornada legal méxima,
(de 8 horas, 7 % horas y 7 horas, segiin sea el caso, diurna, mixta y nocturna
respectivamente). El segundo articulo rr_lenciona que todo trabajo desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales tendrin el salario igual. Por lo que
si el trabajador labora una jornada inferior, deberd cubrirse el salario minimo,
debiendo ser proporcional al tiempo laborado.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia en su jurisprudencia no. 274
consagra al salario remunerador en los siguientes términos:

“Cuando la energia de trabajo sea mayor o cuando se requiera
conocimientos especiales, la remuneracién debe ser también
mayor. Los distintos trabajos dentro de uma empresa exigen
diversos salarios y a medida que el trabajo se hace m4s técnico
debe aumentarse el salario. El salario remunerador es también,
como el minimo, esencialmente variable, pues depende de la
calidad e intensidad del trabajo y de las posibilidades de la
empresa. El salario que se fija en un contrato puede ser
remunerador y, sin embargo, con el tiempo, llega ser injusto; sera
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entonces preciso variarlo, lo que es una consecuencia de la
naturaleza de la relacién del trabajo. La decision sobre si un salario
es 0 no remunerador compete a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, por disponerlo asi el inciso “B”, de la fraccion XXVII
del articulo 123. Y de la misma manera cuando hubiere duda sobre
el monto del salario son las Juntas las que deben establecerlo™
cuarta sala, amparo directo 6811/59 16 de marzo de 1962..

Ahora bien, de acuerdo con la Carta Magpa, el salario debera ser remunerador,
conforme a lo establecido en el articulo 123, apartado A, fraccién XXVII, Inciso B;
que engloba las condiciones que serdn nulas aunque se hubiesen estipulado
expresamente, cuando se fije un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas

de Congciliacion y Arbitraje.

Es asi que con fundamento en el articulo 57 de ia Ley Fed=ral del Trabajo, las
Juntas de Conciliacién y Asbitraje tendrdn la facultad de intervenir cuando el
trabajador lo solicite, para la modificacion del salario que no sea remunerado, por lo
que las condiciones de trabajo y el salario es una condicién primordial, ya que deben

ser siempre proporcionadas a la importancia de los servicios.

A este respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establece que por:

“Salario remunerador de acuerdo con lo dispuesto por el inciso b)
de la fraccion XXVII del articulo 123 Constitucional, las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje tienen facuitad para declarar nulas las
estipulaciones del contrato que fijen un salario que no sea a su
juicio remunerador, y el hecho de que un trabajador demande
sefialando el importe de la misma, esto, no imposibilita a las Juntas
para fijar una mayor, ya que las mismas tienen facultad para
nulificar un salario voluntariamente establecido por las partes,
cuando no lo consideren remunerador”. Cuarta sala, quinta época,
tomo V. Tesis 487,

Asi que el salario remunerador se detgnninar:i para cada caso concreto, sélo

mediante el analisis de todas y cada unas de las circunstancias que concurran, tanto
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humanas como técnicas o econdmicas, lo que a su vez ayudard a las Juntas de

Conciliacion a determinar el salaric remunerador.
B.- el salario debe ser, por lo menos, equivalente al minimo.

Ningiin trabajador puede recibir o pactar un salario inferior al minimo, cuando
trabaje una jornada legal maxima.

La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 90, que el salario minimo es
la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo.

Con la aplicacién del salario m@hqo, Jo que Ley pretende es cubrir las
necesidades basicas del trabajador como jefe de familia, por lo que se establece que
deberd ser suficiente en el orden material, social y cultural, y para proveer la

educacidén obligatoria de los hijos.

Euquerio Guerrero menciona que “En materia de salarios minimos, es necesario

tomar en cuenta los siguientes principios basicos:
1.- Las necesidades de los trabajadores que van a recibirlos:
2.- Las posibilidades de los empresarios que van a pagarlos y ;
3.- Las condiciones econdmicas generales de la regién y del pais, pues

solamente en la conjugacién de estas tres consideraciones se podran fijar salarios

minimos que realmente beneficien a la clase trabajadora y que no provoque un
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desquiciamiento de la economia. ™!

Para 1a fijacién del salario, nuestro ordenamiento establece que éste se podra
precisar por el libre acuerdo entre el trabajador y el patrén, imponiendo, sin embargo,

un conjunto de limitaciones tutelares del trabajo a la voluntad de aquéllos.

Una limitacién es la mencionada en el articulo 85 de la Ley Federal del
Trabajo que, como anteriormente se establece, menciona que la fijacién del salario no
podra ser inferior al minimo fijado por la ley. Asi que no puede pactarse una cantidad
que sea inferior al minimo; ¢uando menos debe ser el minimo. Sin embargo no
encontramos disposicién alguna que contenga el maximo del salario, salvo los casos
que se traten de indemnizaciones por riesgos de trabajo, participacién de utilidades y
prima de antigiiedad.

C.- el salario debe ser suficiente.
Otra de las caracteristicas fundamentales del salario es que debe ser suficiente,

Dentro del Régimen Legal encontramos que los legisladores, de una u otra
manera, vigilan el bienestar de! trabajador, por lo que establecen en distintos articulos,
como en el segundo parrafo del articulo tercero, se menciona que el trabajo debe
efectuarse en condiciones que aseguren un nivel econdémico decoroso para el
trabajador y su familia.

Para establecer si el salario es suficiente o no, la Legislacién divide al pais en
zonas geograficas o especialidades, atendiendo a valoraciones estadisticas que ayuden

+1Buquerio Guerrero, Derecho del Trabajo, p. 190
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a determinar el costo de la vida en un Estado, encontrando asi que los organismos

calificados podran cstablecer los salarios minimos de cada zona.

Los salarios minimos que determinen las autoridades deberin ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los hijos.

D.- el salario debe ser determinado o determinable.

El salario se podrd determinar en cualquier forma: por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisidn, a precio alzado, etc. En cualquiera de éstas formas tanto
¢l patrén como el trabajador deberin estar de acuerdo y este ltimo debera saber de
antemano el tipo de salario que se le pague.

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo es el que rige los tipos de salario
que regula la Ley.

1.- Por unidad de tiempo. El pago serd igual al que reciba un trabajador normal
que haya laborado ocho horas durante la jornada diurna, 7 1/2 horas 1a mixta y 7
horas la nocturna, es decir, que dé por resultado el monto del salario minimo por lo
menos; ya que esta es la cantidad menor que reciba el trabajador por los servicios

prestados durante su jornada de trabajo.

2.- Por unidad de obra. Habitualmente a este tipo de trabajo se le conoce como
destajo, palabra que deriva de destajar y significa ajustar y expresar las condiciones
con que se ha de hacer una cosa. Asi que se determina el salario por unidad de obra y

no por el tiempo gue se toma en la produccién de las utilidades, sino por el nimero
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producido, importando el resultado. Colocando un precio por cada bien que se

produce.

Nuestra Ley precisa que cuando el salario sea fijado en base a unidad de obra,
habra de especificarse lo siguiente:

a.- La naturaleza de 1a obra.
b.- la cantidad y calidad del material.

c¢.- El estado de la herramienta y los utiles que el patrdn proporcione para tal

efecto, v.

d.- El tiempo que habrd de facilitarlos al trabajador, sin que se pueda exigir
pago alguno por el desgaste que los instrumentos sufran a consecuencia del trabajo.

3.- Por comisién. En el salario a comisi6ér se encuentra una semejanza al
salario por unidad de obra, pues en éste se calcula un porcentaje sobre ventas
realizadas, constituyendo asi el salario que debera recibir el trabajador.

El salario a comision es aquél en donde la retribucion se mide en funcién de los
productos o servicios de que el trabajador vende o coloca. La Ley Federal del Trabajo,
en su articulo 286, menciona que este salario puede comprender una prima sobre el

pago inicial o sobre los pagos periddicos.

4.~ A precio alzado. Esta forma del salario ya no es utilizada con frecuencia,
pero sigue la misma forma de pago que establece el articulo 85 de la Ley Federal del

Trabajo. “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
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acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario de tomaran
en consideraci6n la cantidad y calidad del trabajo”.

La retribucién que se pague sera tal, que para un trabajo normal en una jornada
de 8 horas, dé por resultado el monto del salario minimo por lo menos. Y debe ser
bastante para cubrir la percepcion del séptimo dia.

5.- De cualquier otra manera.

Esto significa que el salario puede determinarse de cualquier manera que el
trabajador y el patrén determinen, sin embargo también se sujetara a lo ordenado en el
segundo parrafo del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que nunca serd
menor al minimo.

E.- Debe cubrirse periédicamente.

El pago del salario esti sometido por disposiciones precisas, que se determinan

en la Ley. Los pagos pueden realizarse semanal, quincenal o mensualmente,

El plazo para pagar ¢l salario se ha fijado, por regla general, en una semana,
pues se supone que siendo el ingreso principal con que cuenta el trabajador, no seria
posible dejar que trapscurriera mayor nimero de dias para que éste cubra sus gastos

elementales.

De acuerdo con la fraccién VII del articulo 5 de la Ley Federal de! Trabajo, se
dispone que no producirdn efecto legal las estipulaciones escritas o verbales que
contengan un plazo mayor de una semana para ¢l pago de los salarios a los obreros.

El articulo 88 de la misma Ley, establece una. periodicidad igual de pago para el
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mismo tipo de trabajadores, sin embargo menciona un tiempo de quince dias para los
que no realicen un trabajo manual, Y excepcionalmente el salario puede pagarse
mensualmente, como en el trabajo a comisién, en donde se paga al ritmo en el que los

clientes efectian el suyo.

Desde luego que, en este altimo caso, las partes pueden convenir en hacer los
pagos semanales o quincenales, pues lo que persigue el legislador es que los plazos

para efectuarlos no sean mayores de los maximos establecidos.

Encontramos otro tipo de caracteristicas que pueden ser complementarias al

salario y por lo tanto se deben tomar en cuenta, como son:

1.- El trabajador debe saber el monto de su salario. Conlorme al artfculo 25
fraccion VI; el monto y la forma de pago deberian estipularse por escrito,
estableciendo las condiciones de trabajo. En cuanto a su forma, ya se analizoé que lo
tipos de pago se pueden precisar por tiempo, por unidad de obra o destajo, por
comisién, a precio alzado, etc. Pero en todos estos casos se deberdn estipular las bases
sobre las cuales se determinara. Si el trabajador y el patrdn no estipulan el monto del
salario, éste se tomard como el minimo vigente ¢n el drea geogrifica de que se trate,

en caso de un conflicto en que haya que hacer cuantificaciones.

2.- El lugar de pago. En cuanto al lugar del pago, La Ley Federal del Trabajo
establece en su articulo 108 que el pago debe ser realizado en el centro de trabajo, es
decir, en el lugar donde el trabajador preste sus servicios, ademas el pago debe
efectuarse precisamente en dia laborable y durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su terminacion. El dia podra ser fijado por convenio entre
¢l trabajador y el patron.
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Es costumbre de las grandes empresas, que el pago del salario se realice en el

centro principal del trabajo, aim cuando se labore en dependencias cercanas al mismo.

3.- El salario debe cubrirse en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancia, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda substituir la moneda, pues asi lo establece el articulo 101 de la Ley Federal
del Trabajo.

Estad disposicion tiene su origen en la fraccion X del apartado A del
articulo 123 Constitucional que practicamente reproduce La Ley Federal de] Trabajo.

El Salario debe pagarse preferentemente en moneda de curso legal segin lo
establecido por el articulo citado, sin embargo las prestaciones que recibe el
trabajador también puede cubrirse en especie, es decir , en mercancia o servicio, esto
es el salario integrado, segin lo dispuesto por el articulo 84 de 1a Ley en materia, al
determinar los elementos que integran el salario, sefialando expresamente los pagos en
efectivo por cucta diaria, las gratiﬁcacionés, percepciones, habitaciones, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo.

El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pagado en
efectivo. En el articulo 102 de la misma Ley, se determina que las prestaciones en
especie deberdn ser apropiadas al uso personal del trabajador y su familia; y

razonablemente proporcionadas al salario que se le pague en efectivo.

Se puede establecer o pagar el salario tanto en efectivo como en especie.
Ambas formas se componen de bienes y servicios que se dan al trabajador en razdn

de su trabajo.



135

El salario integrado, desde el punto de vista de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion establece su Jurisprudencia:

“Integracion del salario. De conformidad con lo establecido por el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con
los pagos hechos en efectivos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue af
trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidio de energia eléctrica
y gas doméstico, aun cuando no exista convenio expreso al
respecto”. octava época, tomo V, Tribunal Colegiado de Circuito,
Tesis 904.

Por lo que el salario se integra con la prestacitn en efectivo y en especie, de ahi
que se usen frecuentemente los términos salario en efectivo y salario en especie; o
bien prestaciones en efectivo y en especie. Partiendo de estas denominaciones, el
salario en efectivo s el que consiste en una suma determinada de moneda de curso
legal; el salario en especie es el que se compone de todos los bienes distintos a la

moneda vy de los servicios que se entregan o prestan al trabajador por su trabajo.

Por otra parte, el sa!ario integral, de acuerdo con el articulo 89, se utilizard
para calcular el pago de las indemnizaciones, tomando como base el que corresponda
al dia en que nazca ese derecho.

4.1.2 Normas Protectoras del Salario.

Dentro de las normas protectoras del salario encontramos que el patron tiene las

siguientes obligaciones.

1.- Deberé pagar s_al‘atios en efectivo y en moneda de curso legal, prohibiéndose
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que sea cubierto mediante cualquier otra forma que pudiera substituirio.

2.- Pagar el salario en el lugar de trabajo, prohibiéndose el realizarlo en
cantinas, bares o lugares de recreo, salvo qﬁc ¢ésos fueran los centros de labores
(Articulo 123, Apartado A, Fraccién XX VII, inciso D de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. En relacion con los articulos 5° Fraccién VIII y 116
de la Ley Federal del Trabajo), estos articulos mencionan de manera general los
beneficios de los trabajadores al establecer las prohibiciones de realizar los pagos en
establecimientos de expendio de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar,
etc. Esta prohibicién abarca la zona comprendida en un radio de 4 Kildmetros

alrededor del centro de trabajo, cuando estuviese ubicado fuera de las poblaciones.

3.- El patrén debera realizar el pago directamente al trabajador y sélo en caso
de que éste se encuentre incapacitado, podrd pagarsele a su apoderado, quien
deberé acreditarlo mediante carta poder firmada por dos testigos.

4 .- No podra retener el salario por concepto de multas segin lo establecido por
el articulo 107 de la Ley Federal del Trabajo, asi como no podra ser objeto de
compensacién alguna (articulo 105 de la misma Ley), o descuentos (articulo 110 de
la Ley de Trabajo). De tal suerte, se prohibe la imposicién de todo tipo de multas,
cualquiera que sea su causa ¢ concepto. Consecuentemente, no podrd multarse al
trabajador por ningin motivo o causa, pero si podrd descontarse de su salario, el
importe de las pérdidas o averfas que sufran los bienes de la empresa o las

herramientas laborales, causadas por culpa del trabajador.

Es asi que ningGn trabajador puede ser privado de su salario, sino por
resolucion firme dictada por autoridad . judicial competente, y de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
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4.2 Indemnizaciones

Dentro de las indemnizaciones laborales, es necesario conocer el salario que percibe
el trabajador para que se pueda establecer el monto de la misma, por lo tanto hay que
conocer el salario que debe tomarse como base para el pago de las indemnizaciones a
las que puede tener derecho un trabajador. El salario que se tomard en cuenta es el de
la fecha en que dio origen a la indemnizacion; y el salario de base sera el del dia en
que nace e] derecho a la indemnizacién. En el salario base estan incluidas todas las

prestaciones en la parte proporcional a las que tenga derecho el trabajador.

Dependiendo de la forma de pago, el salario base serd el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho a la indemnizacion. La Gltima regla se refiere a los salarios
que se fijan por semana 0 por mes, ¢asos en los cuales se dividird entre siete o entre

treinta para determinar el salario diario.

Asi que para el cilculo de las liquidaciones, se tomara como base el salaric que
corresponde a la fecha que nazca el derecho a la indemnizacién del trabajador. Se
incluird, por consiguiente, el pago de cuota diaria y las demds prestaciones que
comprende el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

En los casos de retribucion variable, se tomard en cuenta el salario diario para el
calculo come resultado del promedio de las percepciones recibidas en los treinta dias
trabajados efectivamente, antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese
habido un aumento en el salario, se¢ tomard como base el promedio de las
percepeiones obtenidas por €] trabajador a partir de la fecha del aumento, segiin lo
establecido en el Articulo 89 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo.
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4.3 Los salario vencidos.

Los salarios vencidos o caidos, se encuentran regulados en el capitulo cuarto de la
rescision de las relaciones de trabajo, segundo pimafo del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo. En donde se establece “si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador tendra derecho,
ademis, cualguiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los

salarios vencidos desde Ja fecha del despido hasta que se cumplimente el Laudo.”

Es asi que los salarios vencidos, segiin el parrafo anterior, se entiende que son
los que recibe ¢l trabajador por todo el tiempo que dure el juicio laboral, siempre y
cuando el patron haya sido el responsable del despido.

Se conoce con ¢l nombre de salarios vencidos o caidos, a los que debié recibir
el trabajador si se hubiese desarrollado normalmente 1a relacién de trabajo, desde la
fecha en que fue despedido o desde que se separ6 del trabajo por causa imputable al
patrén, hasta que se complemente el Laudo que ordend la reinstatacion o el pago de

las indemnizaciones.

Para José Davalos, los salarios vencidos es un aspecto importante dentro
de las conmsecuencias de! despido; y menciona que no se puede decir con rigor que
se trate de salarios, pues la percepcion de los salarios supone que el trabajador los
recibe por su trabajo y éste no ha sido realizado,
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4.4. La Ley Federal del Trabajo de 1931

El 12 de mayo de 1931 se elabora el proyecto de La Ley Federal del Trabajo,
formulado por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo; aprobade por el
Presidente de la Repiblica Pascual Ortiz Rubio y. el Secretario de Industria, Comercio
y Trabajo Sr. Aaron Sdenz.

Dentro de los principales fincs del proyecto se encuentran:

I.- En el proyecto se ha procurado el respeio debido a todos los intereses
legitimos, cuyo juego armdmico produce el ordem social, y cuyo equilibrio

corresponde guardar al poder publico.

2.- Se consignan las disposiciones que tienen el objeto de proteger el salario
contra los abusos del patron, reglamentidndose la forma, lugar y periodicidad de los
pagos. Se protege igualmente el salario contra los acreedores del obrero,
estableciéndose la cantidad; y contra los acreedores del patrdn, consignidndose la
preferencia que el pago del salario tendri, en caso de quiebra, sobre los demas
créditos. Por ultimo, se establecen reglas para fijar el salario minimo del que deben

disfrutar todos los trabajadores.

El Presidente Pascual Ortiz Rubio elabora el proyecto de la Ley Federal del
Trabajo el 7 de agosto de afio de 1931, que fue enviado y recibido el 12 de marzo de
ese mismo afto, firmado pd_r €l y por el Sr. Secretario de Industria, Comeicio y
Trabajo Aaron Saenz. Y por la Secretaria de la Camara de Senadores del Congreso de
la Unidn XXTV Vegislatura, afio primero, periodo extraordinario, seccidon 111 num 42,
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El oficio enviado a esta XXV Legislatura del Senado, menciona que la Ley
Federal del Trabajo fue formulada por la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo y
aprobado por ¢l C. Presidente de la Republica en acuerdo colectivo.

El provecto de La Ley Federal del Trabajo se encuentra dividido en once
titulos, algunos de los cuales se subdivide a su vez en los capitulos. Los siete primeros
titulos contienen los articulos relativos a la parte sustantiva de 1a Ley; y los cuatro
altimos se refieren a los procedimientos de los principios contenidos en 1a misma y a

las antoridades encargadas para hacerla cumplir.

Asi mismo, en este oficio el Presidente Ortiz Rubio explica que el proyecto es
en cumplimiento indispensable del programa politico que se ha propuesto desarrollar
durante su gestion presidencial, ¢xpresando que la expedicion de 1a Ley Federal del
Trabajo creard seguridad para los obreros y patrones, significando la posibilidad de
abrir inversiones y desarrollar nuevas fuentes de trabajo, haciendo posible un
ambiente de comodidad social y de tranquilidad espiritual para las clases trabajadoras;
y a la vez estimulando actividades honestas y apegadas a la Ley, para obtener el

desarrollo integral y armonico de Ia nacion.,

Se menciona la suspension del contrato de trabajo por causa mayor, y que tal
suspension no deberd confundirse con la coaccién de todos los patrones para influir
sobre condiciones infrahumanas o un medio de hacer presién sobre los trabajadores
para obligarlos a aceptar nuevas condiciones de trabajo; por lo que todas estas
condiciones estardn consideradas ilicitas por la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

En la terminacion del contrato de trabajo se enumeran tanto los hechos

normales de dar fin al contrato de trabajo sin responsabilidad para las partes, como
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aquellas en que la terminacion del contrato tiene el caracter de pena civii, unida a l1a
obligacion de pagar dafios y perjuicios .impuesta por la violacion grave de las
obligaciones que son a cargo de las partes segin la Ley. A esta altima forma de

terminar el contrato se le.conoce como rescision.

Entre las causas que justificadamente dan fin al contrato de trabajo, se sefiala en
este proyecto de Ley, la implantacion de maquinaria o de nuevo procedimiento de
trabajo. Sin embargo, teniéndose en cuenta que el patrdn en la mayoria de los casos
resultard beneficiado con el perfeccionamiento técnico que reduce el costo de
produccion, se le obliga a dar una compensacion al trabajador separado de un mes de

salario.

De acuerdo con estos principios, se establece en el proyedto que, tratAndose de
conflictos individuales o colectivos que versen sobre el cumplimiento de una Ley o de
un contrato, las partes estan obligadas a someterse a la jurisdiccion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje; las que hardn efectivos sus Laudos usando la fuerza publica
en caso de resistencia, st la obligacién es la de remstalar a un trabajador en su empleo
y el patron se resiste a cumplirla, o por aplicacion de los principios del derecho
comim cuando, la obligacion se transforma en pagar dafios y perjuicios, los cuales se

hquidan de conformidad con las prevenciones de ese derecho.

El presidente Pascual Ortiz Rubio y el Secretario Adron Saénz mencionan “que
No se pretende haber resuelto con las normas propuestas por el presente proyecto
todos los problemas que puedan surgir con motivo dei trabajo, ni tampoco haber
satisfecho todos las aspiraciones ni contentado todos los intereses. En toda otra clase
social, a lo mas que se puede aspirar, es dar la solucién que presente el menor nfimero
de inconvenientes. Por lo mas, se debe tener presente que la leyes, después de

promulgadas, son susceptibles de mejorarse. El tiempo se encargara de poner de
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manifiesto aquellos puntos en que no se logrd el acierto, y también allanard el camino

para realizar afanes a los que en ¢l presente no se les puede dar satisfaccion”.

En el Diario de Debates del dia 10 de agosto de! afio de 1931, el Senado de 1a
Repiiblica establece los preceptos por los que se ha de regir el debate de la Ley de
Trabajo.

Por lo que la Honorable Asamblea de Senadores siguieron paso a paso el
desarrollo del proyecto de la Ley Federal del Trabajo, pues es de suma importancia
para la vida econdmica del pais, ya que habla de reglamentar en una forma estable las
relaciones entre el capital y el trabajo como factores indispensables para la produceion
economica nacional. Contando también con la aprobacion del Sr. Presidente de la
Republica en acuerdos colectivos. celebrados con los Ciudadanos Secretarios de
Estados y con sus principales colaboradores, designados especialmente para la

conclusién de este proyecto.

Con el proyecto de la Ley Federal del Trabajo, se ventilaron resultados que
beneficiaron al capital en lo relacienado con los derechos que constitucionalmente le
corresponde, puesto que quedaron consignadas normas a las que habran de sujetarse
las relaciones de trabajo, se dieron a conocer los derechos y abligaciones tanto para el
trabajador como para el patron. En tanto e! trabajador tendra una seguridad juridica, al
quedar la clase trabajadora libre de las trabas y de las actividades ilicitas de sus
patrones, por io que la Ley Federal de Trabajo se aprecié como la conquista del

trabajador.

El proyecto de la Ley de 1931, se limit6 a establecer las reglas que habrian de

regir las relaciones entre el capital y el trabajo, asi como los cuatro elementos

12 Exposicitin de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931, p. 10
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indispensables que en ese entonces ¢l Senado de la Repiblica debia contener toda
Legislacion Qbrera: el contrato colectivo de trabajo, la organizacion sindical, el

derecho de huelga y Ja jurisdiccion de 1a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

A juicio de las Comisiones de Trabajo que subscribieron . ¢l proyecto de la Ley
aprobadp por la Camara de Diputados, éste responde a los objetivas de ese momento,
pero es preciso y accesible.que conforme a los intereses de los ciudadanos mexicanos,
se establezca el derecho de.perfeccionar en el futuro, conforme lo exijan las

circunstapcias econémicas de la nacion, la Ley Federal del Trabajo.de1931.

Respecto a 1a clase patronal, en el Senado de la Republica es tomada en cuenta
como la persona perversa que es guiada generalmente por un cspiritu egoista, pues
escatima en contra de la clase trabajadora que. los Senadores bu_can_proteger, ya que
los patrones no respetan todos.aquellos beneficios.o todos aquellos derechos que la
revolucion le ha concedido al trabajador.

En este sentido v respecto de la clase patronal, el Secretario de Industria,
Comercio y Trabajo menciona que “se siente lastimada y afectada en sus derechos
con el proyecto de la Ley de Trabajo, pues el fin principal de la Secretaria como de la
Ley, es proteger a nuestra clase trabajadora™, ya que el Gobierno que regia en esa
época era de orientacion revolucionaria y no podia prescindir de uno de lfos aspectos
que mas lo caracterizan y lo han caracterizado en los dltimos afios: la proteccidn del

sector débil, para fines politicos.

Se considera en el proyecto, que la clase patronal podra verse afectada en mas o
en menos, en unos de sus privilegios o en algunos de sus provechos; pero a futuro

tendra también a nivelarse y a obtener beneficios que le otorga este proyecto.

43 Diario de Debates de la Cdamara de Senadores de 1931, p.20
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El Licenciado Aardn Saenz, Secrctario de Industria, Comercio y Trabajo

expresa su sentir de la Ley de Trabajo frente a la C4mara de Senadores.

“En las discusiones de esta Ley, se ha hablado de nuestra clase trabajadora, y es
natural, la Revolucién sabe que es la parte débil, que es un elemento que necesita del
apoyo y del estimulo del Gobierno pero consideramos que también era indispensable
establecer una situacion de equilibrio, una situacién de confianza, no en el sentido
reaccionario sino que algunas gentes interesadamente han querido dar a estas
palabras. Nosotros creemos que es necesario crear una situacién de confianza para el
desarrollo de las actividades de nuestro pais, para el mejoramiento de nuestras clases
trabajadoras, para el afianzamiento de sus derechos y conquistas v para capacitarlas a
fin de que en el futuro puedan lograr nuevas prerrogativas, nuevos derechos y una
situacién social material y econdmica mejor que la que han disfrutado o puedan
disfrutar en la actualidad >

El articulo 48 de La Ley Federal del Trabajo vigente, estaba consagrado en ¢l
articulo 128 del proyecto de Ley, quedando plasmado en el Titulo segundo “De!
Contrato del Trabajo”, Capitulo I “Del contrato Individual del Trabajo™, articulo 122
de La Ley Federal del Trabajo de 1931.

Asi mismo en ¢l Capitulo XII “de la rescision de los contratos de trabajo™, se
menciona en el articulo 122.- el patrén que despida a un trabajador por alguna o
algunas causas.... (mencionadas en ¢l articulo 121). Si posteriormente no se
comprueba la causa de despido, ¢l trabajador tendra derecho a que se le paguen los
salarios vencidos desde la fecha en que presente su reclamacion y hasta que termine el

plazo que esta Ley seflala, en la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente

44 Ilnd p.21
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para que pronuncie su resolucion definitiva, sin perjuicio de las demdas acciones que le

competen por haber sido despedido sin causa justificada.

En caso de que el Laudo no hubiera sido dictado dentro del plazo legal y
hubiera necesidad de plazos adicionales de acuerdo con lo que dispone el articulo 442,
el trabajador tendri derecho a los salarios correspondientes a los dias adicionales a

que se refiere ¢l mencionado articulo.

4.5 La Ley Federal Del Trabajo de 1970

La iniciativa de la Ley Federal del Trabajo fue enviada por ¢l licenciado Gustavo
Diaz Ordaz, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos de esa
época. En la Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se

mencionan tres momentos histéricos.

El primero fue en la Asamblea Constimyente de Querétaro, cuando los
Diputados expusieron la idea de los Dercchos Sociales como un conjunte de
Principios ¢ Instituciones que aseguraran Constitucionalmente condiciones justas de
prestacion de los servicios, a fin de que los trabajadores pudicran compartir los

beneficios de las riguezas naturales de la civilizacion y de la cultura.

El segunde fue la consecuencia y la continuacion del articulo 123
Constitucional; y se inicié con la Legislacion de los Estados, culminando con 12 Ley
Federal del Trabajo de 1931.

El tercero esta constituido por los treinta v siete afios que acababa de cumplir la
Ley Federal del Trabajo, trayendo consige la armonia de sus principios e

instituciones, la determinacién de los beneficios minimos que deberian corresponder a
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los trabajadores por 1a prestacion de sus servicios, 1a fijacién de las normas para el
trabajo de las mujeres y de los menores, la consideracion de algunos trabajos
especiales, la organizacion (_ie.las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la creacién de
un Derecho Procesal auténomo. A lo largo de los treinta y siete afios de vida, esta Ley

tuvo consecuencia superiores a los previstos por.el Legislador en 1931,

Por 1o que la realidad social y econdmica que prevalecia en el afio 1968 era
muy distinta a' la de 1931, pues apenas se esbozaban principios de una era de
crecimiento y progreso, en_tanto que en los dias.de los afios 70, se acentuaba el
desarrollo industrial y la amplitud de las relaciones comerciales, nacionales e
intemacibnales, que determinaron e! progreso de la nacion, por lo que era necesario
asegurar todo ambito de trabajo, .mediante .una participacion justa. de todos los

beneficios de la economia.

El proyecto de esta Ley de 1970, tenia tendencia 2 conceder a los trabajadores
beneficios que no se encontraban consignados en la Ley de 1931. Asi que ya se veia
que el gobierno debia contribuir al desarrolio de la industria, de la agricultura y del
comercio, a fin de que se aumente la produccidn en todos los sectores de la poblacion
mexicana. El verdadero progreso de un pais consiste en que los resultados de la
produccion se aprovechen por todos y permitan a los hombres mejorar su nivel de
vida. Asi que el derecho es dindmico, y dia con dia debera otorgar a los trabajadores

nuevos beneficios en la medida que el desarrollo de la industria lo permita.

En el Diario de Debates de la Camara de Senadores del dia 27 de noviembre del
1969, El Senador Rafae]l Galvan Maldonado expresa que “Se introduce, en cambio, un
principio de capacitacidn ywde aprendizaje pero aqui {ambién nosokrus consideramos
la necesidad de que se registre como un antecedente Legislativo, como una exigencia

de la parte obrera, que Ia cuestion relativa a Ja capacitacion el aprendizaje tenga una
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Jerarquia mayor. Hace falta que México, que es un pais en desarrollo, que es un pais
que debe multiplicar sus fuentes de trabajo, y .sus aptitudes de trabajo, adopte un
programa nacional de capacitacién.como si se tratara, por ejemplo, del servicio militar
obligatorio. Todos los mexicanos, desde la escuela primaria, deben también comenzar

2o

a aprender para el trabajo, para la actividad productiva.

Dentro de la Camara de Diputades, en la segunda iectura del.proyecto de 1a
Ley Federal del Trabajo, se encuentran razonamiento que dan a conocer el punto de

vista que se regia en el estudio y aprobacion de esta Ley.

En el estudio y aprobacién de la Ley del Trabajo los Diputades y Senadores, se
enfocan a agredir al sector ;ialronai del Distrito Federal, como hizo ¢l Lic. Adrian

Tiburcio Gonzilez en el momento de su participacion en el Can.ara de Diputados:

“Sefiores Diputados, haré. consideraciones.de peso para darles un mentis a los
que realmente siempre se llaman a robado: me refiero al sector patronal del Distrito
Federal, que siempre se i]bra, que siempre pierde y que cada dia se hacen mas
millonarios y quieren que los trabajadores se hagan mas pobres, esa.injusticia jamas la
apoyari:ynos en la Camara. En Ja Cémara todo el que se diga buen mexicano tiene que

apoyar la conguista de los trabajadores.de México.™

Por su parte el Licenciado Carlos Sanchez Cardenas menciona que “La razdn
por la cual hace falta una nueva Ley Federal del Trabajo, es una que he mencionado
ya, que mencionaré hoy y también en el futuro, pues no me cansaré de hacerlo
mientras el problema que entrafia no sea resuelto. Es la siguiente: México se ha

desarrollado, pero su desarroilo ha sido defectuoso; el desarrollo defectuoso del pais

45 Diario de debates de la Camara de Senadores de 196%9.p 30
46 Diario de Debutes de la Chmura de Senadores 1970.°F.17
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que consiste, que se manifiesta en una injusticia distribucién del ingreso, en una muy
injusta distribucion del ingreso, ha sido estimulado por falsas tesis v por una politica

econdmica inadecuada.”

Asi como se establece en el comentario de! Lic. Tiburcio Gonzalez, existen
mas expresiones en conira del patron, ya que uno de.sus fines es desacreditar al sector
patronal ¥ ganar votos del sector débil, al hacer escuchar estas frases que tienen como

objetivo desalentar a las empresas, entre ellos, festejan estas expresiones.

Sin embargo, no estudian ni. proponen mejorias en la relacion de trabajo; de
como deberdn se modificadas para tener un fin directo de cordialidad; y que tanto el
trabajador como el patrén, cumpliendo con sus obligaciones legales y. contractuales,

propicien una paz y desarrollo equilibrado con bases para el crecimiento.tecnoldgico.

El Lic. Sanchez establece que “la nueva Ley Federal del Trabajo debe ser un
instrumento seguro, serio: profundo.del desarrollo y. debe alcanzar, ademas, vigencia
real. Porque el articulo 123 fue promulgada el 5 — fue aprobado y creo que la
promulgacion se produj'o el Apﬁmero de mayo-_fue aprobado el 5 de febrero de 1917,
pero muchos afios después una. buepa parte de sus articulos y.de sus incisos y de sus
disposiciones no habian entrado en vigor y todavia hoy, en 1969, muchos de los
puntos contenidos en el articulo 123 no estin en vigencia y hay centenares de miles de
trabajadores en México qﬁe no. disfrutaban de los beneficios del articulo 123

Constitucional. ™’

La Ciudadana Diputada Gloria Rodriguez de Campos menciona que: “es cierto
que el proyecto tiene la tendencia a conceder a los trabajadores en general algunos

beneficios que no se encuentran consignado en la Ley vigente, pero conviene hacer

17 Ibid. p. 89
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notar, en primer lugar, que la Legislacion del Trabajo no puede ser un derecho
estatico, sino al contrario, para llenar su funcién tienen que ser un derecho dindmico
que procure, Sin iucurri-r_en_ éxageracioncs que podrian perjudicar el progreso general
del pais, mejorar las condiciones de vida de los trabajadores. Mds adelante se asienta;
es nonna de conducta que rige 1a admimstracion actual, que si bien el gobierno debe
contribuir al desarrollo de Ja industria, de la agnicultura y del comercio a fin de que se
aumente la produccic’m-, tzgiibién o es que el crecimiento de la industria y de sus
productog no pueden beneficiar a un solo grupo, sino debe extenderse a todos los
sectores de la poblacion mexicana. El verdadero.progreso de un pais consiste en que
los resultados de la produccidén aprovechen a todos y permita a los hombres mejorar

sus niveles de vida.”**

El Ciudadano Diputade Blas Chumacero Sanchez expicsa lo sigwente; “La
evolucion del derecho del trabajo, el desarrollo econdmico e indusirial gue opera en
nuesiro pafs, como consecuencia logica del avance tecnoldgico en la industria, en €l
comercio, en la agricultura y en los servicios, era indispensable wn nuevo
ordenamiento laboral que contindie tutelando a los trabajadores, ajustando los
mandatos a los nuevos sistemas de produccion en la pequefia, mediana y grande
industria..... Una nueva Ley de contenido social avanzado y de que mejorando
derechos y prestaciones satisfard aspiraciones econdomicas de los trabajadores y
armonizard las relaciones entre el capital y el trabajo, estableciendo ademis el

equilibrio econémico en los factores.de.la produccion” *®

La Ley Federal del Trabajo de 1970 busca conseguir un nuevo Derecho
Procesal, evitando largos juicios, que hagan que los trabajadores pierdan tiempo, pues

éste, si no se emplea en trabajo, hace.que el trabajador vea una inseguridad en su

+6 Jbid. p.60 y61
49 Jbid p. 25 26
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hogar, por lo que puede resultar contraproducente a la sociedad.

Asi, dignificando el procedimiento para ambas partes, al rechazar tanto
formulismo y otorgando ta adecuada competencia a las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje se aceleran los tramites para llegar a un Laudo satisfactorio.

Asi como se establecen expresiones en contra del patron, encontramos muchas
a favor de los trabajadores, pues ¢llos son la clase que la Ley Federal del Trabajo debe

proteger, pero no sobreproteger.

Asi que el proposito de esta Ley de Federal del Trabajo de 1970, era reafirmar
el progreso socioecondmico del pais, mejorando las condiciones de vida de los

trabajadores al fortalecer las relaciones de trabajo.

4.6 El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 48 establece que, El trahajador podrd solicitar ante la Junta de
Conciliacion 'y Arbilraje, a su eleccidn, que sc le Reinstale en el trabajo que

desempeiiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn la causa de la rescision,
el trahgjador tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese sido la  accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha, del despido hasta

que se cumplimente el Laudo.

Como se establece en el primer pérrafo del articulo en mencion, el trabajador

puede solicitar ante la Junta de Conciliacion, la reinstalacion del puesto que venia
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desarrollando o una indemnizacién de tres meses cuando haya sido despedido

injustificadamente.

De ignal forma el segundo parrafo del mismo articulo menciona que el patron
pagard al trabajador los salarios vencidos si no comprueba que el despido fue
Justificado, por lo que estos salarios seran la cantidad de todos los dias que duré el

juicio labaral,

El articulo 48 de Ley Federal del Trabajo, como se establecio proviene del

articulo 122 de la Ley de 1931 que menciona;

El patrén que despida a un irabajador por alguna o algunas de las causas a que

se refiere el articulo anterior (121) no incuire en responsabilidag.

Si posteriormente no se comprueba_la causa del despido. et trabajador tendrd

derecho a que se le paguen Jos salarios vencidos desde la fecha en que presente su
reclamacién hasta que termine el plazo que la Ley sefiala a la Junta de Conciliacion y

Arbitraje correspondiente, para gue pronuncie su resolucion definitoria, sin perjuicio

de las deglés acciones gue le competan por haber sido despedido sin causa justificada.

En caso de gue ¢l laudo no hubiera sido dictado dentro del plazo legal v hubiera

necesidad de plazos adicionales de acuerdo con lo _que dispone el articulo 542 de la

Lev,_ el trabajador tendra derecho a los salarios a aue se refiere el articulo en mencidn.

Es asi que, la Ley Federal del Trabajo se refiere indiscutiblemente a los casos
en que viéndose despedido el trabajador por alguna o algunas causas injustificadas, es
decir que la causa que origind el despido no se encuentra consagrada el articulo 47 de

la Ley Federal del Trabajo que establece las causas de rescision de la relacién laboral
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sin responsabilidad del patron, el trabajador ejercita la accién que le concede la
Fraccién XXII del articulo 123 Constitucional, que de acuerdo con este precepto el
patron que despida a un obrero sin causa justificada, este podra elegir el cumplimiento

del contrato o una indemmizacion con el importe de tres meses de salario.

Por lo que si el trabajador acepta o pide su reinstalacién al puesto que venia
desempeiiando, no tiene derecho al pago de los salarios vencidos, pero si por el
contrario pide que se le indemnice con el importe de tres meses y si en el juicio
correspondiente s¢ decreta la responsabilidad al patrén, tendra éste.que pagar todos
los salarios vencidos al trabajador por el tiempo que duré el juicio.

Ahora bien, este articulo choca con la razén de colocar en un. plano de igualdad
al trabajador como al patrﬁp. Por lo que. concieme a los salarios caidos, si el
trabajador persigue la indemnizacion expresando su voluntad de no ocupar el puesto
del que fue despedido, la realidad le es mas favorable reclamar su indemnizacion que

el reclamar su reinstalacion.

Es asi que, en la interpretacion de la Ley, no hay motivo alguno que
justifique el pago de los salarios caidos desde la fecha en que se presentd el despido
hasta aquella en la que la Junta debe dictar resolucion definitiva, en efecto el
trabajador que demanda el pago de la indemnizacion Constitucional, admite directa o
indirectamente la terminacién de su contrato de trabajo, al no pedir al patron que lo
siga empleando, sino que pide que se le pague la indemnizacion Constitucional y por
lo mismo no tiene justificacion alguna el pago de los salarios caidos durante la
tramitacion del juicio, ya que es inadmisible que el trabajador deba dedicar todo su
tiempo y todas sus fuerzas a la atencion de Ja tramitacion del Jjuicio que promovia; v
que sigue como regla general por conducto de un abogado o un representante del

sindicato, © simplemente, incluso, de cualquier persona.
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La Asociacién Nacional de Empleadores de la Industria Textil realizé un
estudio de los salarios vencidos en el afio de 1942, en donde menciona el comentario
del licenciado de la Cueva, pues;para €1, el problema de los salarios caidos durante la
tramitacién del conflicto, radica en los parrafos 11 y 111 del articulo 122 de la Ley,
pues estos hablan de que S_i_ el patron no justifica la causa que tuvo_para separar al
trabajador, estara obligado a pagar los salarios caidos desde la fecha de presentacion
de la reclamacion hasta que termine el plazo sefialado por la Junta para dictar el
Laudo. Agrega que de éstos parrafos ha nacido el. problema de saber si la condena al
pago de los salarios caidos_c'imante_la tramitacion del conflicto procede en todas las
acciones de despido; examinando los antecedentes histéricos del articulo mencionado.
Establece también que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos fija
la indemnizacidn que corresponde por la separacion injustificada, de manera que la
aplicacion del articulo 122 de 1a Ley, condena al pago de los 5 meses de salarios, por
lo que los salarios caidos durante la tramitacién del conflicto produce costas
excesivas que no tienen razdm de.ser en materia de trabajo. Asi como tampoco se
justifica la esencia de la accion ds reinstalacién, como la Corte menciona esto deriva
en la obligacioén de pagar los satarios caidos desde 1a prestacién de la demanda hasta
la reinstalacion del trabajador.

4.7 Los salarios vencidos y 1a reinstalacién

El pago de salarios caidos durante la tramitacion de los juicios por reinstalacion, es un
problema que surgi6 en México al darse aplicacion a la Norma Legal, en virtud de que
un trabajador que se considera despedido sin causa justificada, puede optar por exigir
3 meses de indemnizacion. o €l cumplimiento del contrato, cuando esta nomma se

consignd en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, el
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articulo 123 fraccion XXIT introdujo en nuestra Ley una innovacion, pues no se
encucntra anteccdente cn ninguna de las Legislaciones que regian cn ¢l afio de 1917,
por lo que sélo consagra la terminacion del contrato de trabajo celebrado por tiempo
indefinido por 1a voluntad ag. una de las partes, con el solo requisito de dar aviso con
anticipacion. Los empresarios de este modo podian dar por terminado Tegalmente el
contrato de trabajo, violando las.reglas de aviso.previo y llevando a cabo un despido
inmediato. Al hacerlo asi, ia responsabilidad de ellos se reducfa al solo hecho del
pago de dafios y perjuicios l;or la falta de aviso que, como se ha indicado, consistia en
los salarios correspondientes a los dias del previo aviso, Excepcionalmente estas
sanciones pecumiarias eran acompafladas de algunas otras, como el page de una
compensacion adicional en proporcién a los afies de servicio, por ciertas categorias, o
del pago de dafios y perjuicios por abuso en la terminacién del contrato. Pero en
ningln caso se planteaba demanda por cumplimiento del contrato, o sea por pedir
reinstalacién en el puesto de que el trabajador habia sido despedido.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 no pudo
inspirarse en figuras juridicas de otras Legislaciones porque éstas no existian, ya que
en otfras legislaciones se consagra .el .principio. de que el contrato de trabajo sdlo

podia terminarse por ciertas.causas especificas en la ley.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, que no sélo
consagro la institucion de la terminacién del contrato por voluntad de una de las
partes, sino condend también el contrato de trabajo por tiempo indefinido y establecio
una disposicion especial para los casos de despido sin causa justificada; o porque el
trabajador ingresé a una asociacion o sindicato, 0.tomo parte en una huelga licita, en
estas disposiciones implicaj.para el patron upa obligacion por incumplimiento de
contrato al pago de dafios al trabajador. Asi introdujo la innovacién de dar vida

juridica a una accién amplia y aprovechada con abuso por el trabajador despedido, al
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pedir a su patron el cumplimiento del contrato o el pago de una indemnizacion de 3

meses.

La innovacién que introdujo el texto Constitucional que s¢ viene invacando, al
dar acciones a un trabajador que se cree despedido injustificadamente para reciamar el
cumplimiento del contrato, ha permitido crear el problema de los salarios caidos
durante la tramitacién del juicio de reinstalacion, y como consecuencia el de la
interpretacion del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, actualmente en
¢l articulo 48 de la Ley vigente.

4.8 El criterio de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

De acuerdo con el criteric de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
respecto de los salarios vencidos o salartos caidos, éste ultimo término es
empleado en el lenguaje de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, basdndose para
condenar al pago de estos salarios en el principio de que siempre que la Junta declare
la injustificacion del despido, o la razdn que tuvo el trabajador para separarse del
trabajo fue imputable al patron; y condena a la reinstalacion o el pago de una
indemnizacion, teniendo el patron el deber de pagar los salarios caidos en los
términos propuestos por el articulo 48, 50 fraccion IH y 52, obligacién que se
extiende hasta la fecha en que se cumpla el Laudo de reinstalacion o de la

indemnizacion.

Por lo que Las Juntas solo podran condenar al patrén a los salarios caidos,
cuando ¢l actor lo exija en su demanda, pues de otro modo la Junta condenaria

arbitrariamente a cubrir prestaciones que no fueron reclamadas.
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Si bien es cierto que el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece que
si el patron no comprueba la causa de rescisién del contrato, ¢! trabajador tendra
derecho al pago de los satarios vencidos; ello no implica que Ta Junta de Conciliacién
y Arbitraje esté obligada oficiosamente a condenar al patrén al pago de prestaciones
no reclamadas, como lo son los salarios caidos, pues ain cuando ésta prestacién es
una consecuencia inmediata y directa de las acciones de despido o de rescision del
contrato por cuipa del patron, tal circunstancia no releva al trabajador de solicitar tal
prestacion, pues una cosa es que le asista el derecho y otra que lo ejercite.

Sin embargo, dentro de la jurisprudencia existe una contradiccion al contemplar
que en los conflictos laborales el-trabajqdor tendra derecho al pago de los salarios
vencidos, cuando en su demanda reclame.la seinstalacién como la indemnizacion,
aunque 5o los hubiere seflalado expresamente en su demanda y solo manifestara el

reclamo del pago de todas las prestaciones a que tuviera derecho,

Para establecer ¢l monto de.los salarios vencidos, se toma en cuenta la
reclamacion del actor, es decir, si ¢l irabajador ejercita la accién de 1a reinstalacién, se
deben tomar en cuenta los aumentos al salario que hayan habido desde el momento
del despido hasta el cumplimiento del Taudo que condent a la reinstalacién, ya que
debe entenderse que la rélacién laboral continué como si nunca se hubiera
interrumpido. El monto se cuantifica con base al sueldo percibido en la fecha de
rescision, porque la ruptura de la relacion laboral operd desde aquella época, y el actor
pretende que ésta relacion faboral contimué en los términos y condiciones pactados,

como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo.

Dec conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, la accion de
reinstalacion tiene su origen en el despido injustificado del trabajador; y su finalidad

es la de que la relacion de trabajo continde en los términos y. condiciones pactadas,
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como si nunca se¢ hubiera interrumpido el contrato; y que se entreguen al trabajador
los salarios que deje de percibir durante €l tiempo.que dure interrumpida esta relacién
de trabajo; por tanto, cuando. en. el curso del procedimiento respectivo la parte
demandada ofrece reinstalaij al actor y éste acepta, con apoyo en los articulos 837 y
838 de la Ley Federal del Trabajo 1a Junta, debe sefialar fecha para que tenga tugar la
reinstalacion; y esa fecha es la que .se debe tener en cuenta para determinar hasta
cuando deben cubrirse los salarios caidos, siempre y cuando en el laudo que se dicte
se establézca la existencia del despido y la condena al pago de esos salarios, salvo que
la reinstalacion ordenada no.se.haya llevado a cabo. por causa imputable al patrén, ya
que en ese caso, los salarios caidos comprenderan hasta la fecha en que materialmente

se efectie dicha reinstalacién.

En caso de que el demandado se allane a la reinstalacién pedida por el
trabajador, se debe condenar al pago de salarios vencidos desde 1a fecha del despido a
la fecha del allanamiento, si frente a éste el trabajador no hace manilestacion alguna.
Igualmente se deberin tomar en cuenta los aumentos que haya tenido el salario
durante todo el tiempo que subsista el procedimiento laborat y hasta el cumplimiento
del laudo recaido en el mismo, ya que debe entenderse que la relacién laboral
continué como si nunca se hubiera intermimpido,

En cambio, si el trabajador ejercita 1a accion de la indemnizacion no se toman
en cuemta, para fyar el monto de los salarios vencidos, los aumentos que haya habido
al salario durante la tramitacion del procedimiento, toda vez que al ejercitar esta
accion prefind fa ruptura de la relacién de trabajo, la que tuvo lugar desde ¢! momento
del despido, sierdo asi que da por concluido el vinculo contractual y demandando ¢l
pago de la indemnizacidn Constitucional, de tal forma que los salarios vencidos
solicitados ya no tienen el mismo concepto de los que se generaron con motive de la

relacion de trabajo que contimia vigente, sino que adquiere el caracter de
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indemnizacion o reparacion del dafio producido por la falta en que incurrié el patron
al rescindir 1a relacidn laboral, encontrando.al respecto la aplicacion del articulo 89 de
la Ley Federal del Trabajo, que establece que para determmar el monto de la
indemniéaci(’m que debe paigarse a los trabajadores, se toma como base ¢l salario

correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion,

Se establece que el trabajador despedido injustificadamente, podra solicitar, a
su eleccion, que se le reinstale o se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, y que tendrd derecho. Ademds, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta
que se cumplimente el Lando; por lo tanto, conforme a lo establecido en este precepto
Legal, se entiende que los salarios vencidos son una consecuencia inmediata y directa
de las acciones originadas en ¢l despido ¢ en la rescisién del contrato por culpa det
patrén, por lo que para gue se condene a su pago, basta que el trabajador ejercite
cualquiera de las dos acciones principales sefialadas y prospere, para que por
consecuencia tenga derecho.a que se le otorgue en forma correlativa la prestacion

derivada correspondiente a los salarios vencidos.

Los salarios vencidos s¢ generan hasta que se satisfaga la accion principal
deducida, por que ésta se encuentra vinculada con la procedencia ejercitada y
originada en ¢l despido, por lo que si éste se tiene por probado asf como injustificado,
la accién ejercitada de los salarios resulta procedente, dado que el derecho al pago de
una indemnizacién constitucional y los salarios vencidos constituyen una obligacion

Juridica,

Asi que el derecho al pago de los salarios caidos, comprende desde la fecha
de la separacién del trabajador hasta la fecha en la cual el patrén cubre la

indemnizacién y el pago de los salarios caidos que se haya generado, los cuales no se



de trabajo, e! periodo de descanso, la remuneracion, la capacitacion, la higiene y la
seguridad. Todo esto constituye un . conjunto completo de elementos que
estmchaﬁnente vinculados entre_si elevan la productividad existente.

Las condiciones de trabajo y las condiciones de vida del trabajador influyen de
manera directa en su potencial. productivo. Si son adecuadas favorecen su
rendimiento, proporcionan la colaboracion en la productividad y estimulan las
actitudes positivas del propio trabajador. Por el contrario, las condiciones de vida y de
trabajo adversas limitan sus posibilidades .de .contribucion al esfuerzo productivo,
reduciendo las perspectivas de un bienestar, frenando asi el progreso de la empresa y

la generacion de la riqueza.

- Cuando el empresario satisface todos estos factores de productividad se
incrementa su capital de inversion, los sueldos para los empleados y, lo mas

importante, se incrementa la productividad mexicana.

Conforme a la siguiente grafica se establece que el pago de los salarios
vencidos es mayor a la indemnizacién que solicitan en las demandas laborales como
son: el pago de la indemnizacién Constitucional, €l de antigtiedad, €l de vacaciones y
prima vacacional, aguinaldo, salarios devengados, horas extras, dias de descanso
obligatorio entre otras. Es asi que el pago de los salarios vencidos afecta no sblo a los
intereses de los empresarios, sino a 1a economia del pais. Por o que es necesario que
el patron cuente con capital para invertirlo en maquinaria; y no se despilfarre el dinero
en salarios que no proporcionan productividad alguna. Puesto que los salarios
vencidos no ayudan a la inversion, por lo que su pago no trae consigo un beneficio

para la economia del pais.
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Los salarios vencidos se empiezan a contar desde Ia fecha del despido hasta la
fecha en que se llega a dar cumplimiento al Laudo dictado por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. Es asi que los salarios caidos son todos los dias en que dura
el juicio laboral, sin la ayuda de la rapidez y agilidad de nuestras autoridades laborales
de un procedimiento que debe tardar un minimo de 6 a 8 meses, Hega hasta 1 y 4 afios
0 mas, como se establece con la grafica Numero 2, por lo que los trabajadores que
reciben el pago de los salarios correspondiente a los servicios que hubieren prestado
durante todos los dias laborales de varios afios, sin haber prestado sus servicios, es
decir, que el patrén estd pagando un aflo 0 més al trabajador que no ha trabajado, que
no se ha ganado ese dinero, que no ha ayudado al crecimiento econdémico de la

empresa,

DURACION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
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Gréfica No.2 Estos expedientes cuentan con un Laudo, sin embargo no han concluido en
su lotalidad. Junta Locqi de Conciliacitén y Arbitraje nimero 4 del Distrito Federal.
Expedientes 263/96,1210/97,204/98,733/98,837/98,860/98,1130/98 y 1350/98 de la Junta

ntimero 1-bis.
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Por 1o que nuestra Ley de manera indirecta fomenta la inactividad del
trabajador, ya que sin haber aplicado sus fuerzas. para alguna actividad productiva
recibe un beneficio econdmico. La generalidad de los trabajadores afirman que la Ley
les concede el derecho de disfrutar un salario aiin cuando la prestacion del servicio no
se realice o éste sea deﬁciéﬂte, lo que indud_ablememe trae un desequilibrio de la

produccion en la empresa y ésta a su vez, la baja productividad en el pais.

El pago que por salarios caidos que les hace su antiguo patrén no es una
indemnizacion por algin dafio que se le haya causado al trabajador, sino una ganancia
y aprovechamiento de una legislacion unilateral interpretada a favor exclusiva de la
clase trabajadora. Si el trabajador se ha mantenido inactivo durante varios afios, es
indudable que ha adquirido el hibito de no trabajar y que su vida como productor se
encuentra estancada. Por lo.que .el trabajador tiene fowentada la costumbre
prolongada de no trabajar, ademas que las condenaciones de los salarios caidos son
injustas y exorbitantes y corresponden a vatios afios improductivos que el patrén tiene
la obligacién de pagar, haya ganado o no el trabajador ese dinero, como por ejemplo
los Laudos que condenan a la reinstalacién .del trabajador, en los Expedientes
1477/95, 1483/95, 402/96 tramitados ante la Junta Namero cuatro de conciliacitn y
arbitraje del Distrito Federal.

El pago de millares y decenas de millares de pesos de salarios vencidos a
trabajadores en conflictos laborales, que reclaman en sus demandas la reinstalacién o
el pago de una indemnizacion por despido injustificado (prifica nimero 3), resulta
perjudicial en la imagen del pais, pues refleja ¢l temor de los inversionistas, ya sean
nacionales o extranjeros, de confiar su capital para establecer cualquier empresa, pues
en lugar de ser una fuente numerosa de ingresos, resulta una fuente de numerosos
riesgos pecuniarios, entre ellos ¢l pago de cantidades exorbitantes en caso de despido

(grafica namero 4); si el patron no prueba ante la Junta la justificacién del mismo o
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simplemente no cumplié con to establecido por el articulo 47 en sus tltimos parrafos
que menciona el aviso de rescision que deberd darse al trabajador para que no sea
considerado como despido injustificado, ya que las Juntas al respecto son muy
exigentes, ya que hay que comprobar todo lo contrario que el trabajador estd
demandando. El patrén sabe que en numerosos ¢asos existen causas para despedir a
un trabajador y solo contard como prueba con los testimonios de los trabajadores v
que estas pruebas, podran ser o no estimadas por las autoridades del trabajo; y que se
encontrara en la situacién de mantener en su empleo a un trabajador que lo injurio,
que no es competente o simplemente exponerse a una responsabilidad pecuniaria que
independientemente de la indemnizacion Constitucional, constituye el pago de los
salarios caidos durante la tramitacion del juicio de reinstalacién o de despido
injustificado. La condena a este pago constituye un indiscutible freno para el progreso

industrial del pais y para el aumento de la produccidn.

PRINCIPALES MOTIVOS DEMANDADOS EN LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO
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Grafica No. 3 “Principales motivos demandados en los conflictos individuales de
trabajo” Anuario Estadistico del Disirito Federal, edicién 13989, por el Instituto
Nacionai de Estadistica Geografia e Informéatica, p. 132
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TOTAL DE INDEMNIZACIONES
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Grdfica No. 4 Expedientes de la Junta local de Conciliacion y Arbitraje nimero -

bis y 4 del Distrito Federal. Para establecer las cantidades de los salarios vencidos

se tomo como fecha base hasta el 30 de abril del 2000.

Al existit esta situacién de los salarios vencidos, es necesario que el
Honorable Congreso de la Unién derogue el parrafo II del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, a razén de no tener fundamento Constitucional alguno ademas de
carecer de fundamento racional por su existencia, ya que como se ha estudiado, el
salario es una retribucién que debe pagarse al trabajador por su trabajo y en este
sentido, el trabajador no ha empleado su fuerza para ganar el correspondiente salario,
no es justo que el patrén tenga que pagar un salario a un trabajador que no ha
laborado, que no ha sido productive y que no ha generado ganancias para que de ahi

se paguen sus salarios.
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El salario es el pagoe que realiza el patron al trabajador por el trabajo que realiza
¢ste, ya sea por medio de la fuerza fisica o intelectual. El pago del salario al trabajador
mcrementa la productividad en el pais, pues el trabajador lo utilizard para comer,
vestir y demés fines de entretenimiento. Y con. el gasto que realiza éste, entra en

circulo de inversion es decir, ese dinero es productivo.

El salario es por definicién la contrapartida del trabajo prestado con la energia
del conocimiento y la actividad del trabajador aplicadas a la produccién; el salario
pagado por un trabajo NO prestado ain c_uando la no prestacién del servicio sea ajena
a la voluntad del trabajador es un despilfarro, un gasto initil y estéril. En resumen,
pesan sobre los consumidores de los produ_ctgs.o usuarios de los servicios; ¢n el gran
balance de la produccion del consumo de un pais, pues ello incrementara los costos
del producto o del servicio teniendo como resultado un dafio indiscutible en la
sociedad.

Por lo tanto propongo que conforme a los procedimientos de Ley, el
Congreso de la Unién derogue el segundo parrafo del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, de acuerdo con mi criterio y para efectos de esta tesis, éste
quedaria de la siguiente manera: “El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacidbn y Arbitraje, a su eleccion, que se le reipstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se le¢ indemnice con el _in;porte de tres meses de salario.” Con 1a
derogacion del segundo parrafo no se le quita ningiin derecho al trabajador, pues él
puede secguir eligiendo por la reinstalacién a su trabajo o simplemente la
indemnizacién de tres meses de salario, cualquiera de las dos formas que el trabajador
elija no lo perjudica, ya que si elige la reinstalacién podra seguir trabajando en la
misma forma vy condicione_s que desempefiaba antes del despido, o si elige 1a

indemnizacién de los tres meses, contard con el dinero necesario para vivir en el
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tiempo que tarde en encontrar otro trabajo. En cualquiera de las dos formas que elija
no dejard de ser productivo, pues en caso de la indemnizacién, su improductividad
sera temporal, debido a lo que tarde en colocarse en otro empleo. En cambio si el
articulo 48 no sufre ninguna modificacion y queda de la misma forma, el patrén por
alguna razén no puede comprobar la causa de rescision, el trabajador seguird
cobrando el pago de los salarios caidos, por lo que deja de ser improductivo por el
tiempo que dure el juicio que condene al patrén, por lo tanto el trabajador no contara
con los medios necesarios para vivir es decir, no tendra dinero hasta que la Junta

condene el pago.

Esto no beneficiara al patron ni perjudicara al trabajador, sino ayudara a ambos
y por lo tanto al pais. Dentro de los procedimientos laborales ante la Junta Local de
Concitiacién y Arbitraje agilizard su tramitacién, pues al uo estar de por medio
cantidades exorbitantes de los salarios vencidos, la parte actora, que por lo geperal es
el trabajador, por medio de su abogado no tendra motivo alguno para que se alargue el
procedimiento, por ejemplo, en los expedientes 1477/ 95, 402/96 'y 1130/ 98
tramitados ante la Junta cuatro de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal donde
existen causas de las cuales se.desprende .que la parte actora entorpece el
procedimiento. Como generalmente el trabajador no cuenta con dinero para pagar sus
honorarios, pero si legase a intervenir la Unica alternativa que tiene es aceptar el
porcentaje que el abogado designe como resultado del laudo, es decir, éste cobra un
porcentaje de lo que gane en el juicio, y no le serd conveniente alargar dicho

procedimiento.

Al quitar las artimafias de los abogados para que los laudos salgan mas
cuantiosos, 1as autoridades laborales tendran tiempo de resolver con rapidez todos y
cada uno de los procedimientos a su cargo. Por lo tanto, tendremos mas agilidad por
parte de nuestras autoridades laborales, ayudando. asi al trabajador para que éste tenga
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una solucidn rdpida en su conflicto y obtenga el pago oportuno de todas sus
prestaciones conforme a la Ley; y el tiempo necesario de buscar otro empleo, pues
dejara de estar asistiendo a las audiencias sefialadas.

Los sectores, al contar con el capital necesario, deberan fomentar el desarrollo
en los centros de trabajo, mediante la participacion de su desempefio en apoyo de
proyectos que permitan generar el progreso nacional.

En la sociedad mexicana existen problemas y necesidades, los cuales el Estado
y los particulares deben resolver mediante soluciones tecnologicas apropiadas; y
solamente serdn resueltas mediante la participacion del capital invertido en ello, ésto a

su vez sera beneficiado por el nivel productivo que alcancen las empresas mexicanas.

La productividad constituye el elemento fundamental para mejorar la calidad
de los servicios y para la penetracion del pais en ¢l mercado mundial, que implica la
incorporacién de la tecnologia en cambios de organizacion, de la produccién, en
modificaciones en ¢l disefic de los productos y de la participacion en los mercados; ya
que la causa fundamental del desarrollo,. es Ja propia productividad. Es asi que la
aplicacién de innovaciones técnicas, el ahorro y ..la inversién, proporcionan, un
aumento y una mejoria de la maquinaria, en tanto que los trabajadores como los
empresarios tendrdn una mejor capitalizacién, pues ambos intervienen en el proceso

productivo para que ésta resulte eficiente.

Las ganancias de productividad consisten en el ahorro de recursos tanto de
capital como del resultado, una mayor eficiencia en la mano de obra, una mayor y
mejor utilizacion de las instalaciones y de la herramienta en los edificios, en la
maquinaria, una mejor organizacién y direccién de las actividades productivas y una
mejor combinacion de los factores. de produccion. La combinacién de estos resultados
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propicia ¢l ahorro, y éste las ganancias de la productividad, que al mismo tiempo se
podran reinvertir.

La productividad es el medio para producir mas y fortalecer la competitividad
con el exterior, y para lograr un mejor reparto de la riqueza y aumentar los niveles de
bienestar social. Es importante que los aumentos de productividad se distribuyan con
equidad, para que trabajadores y empresarios - estén ignalmente motivados a
incrementarlas, facilitando la obtencién de mayores rendimientos en las empresas, que
den lugar a una mejor calificacién de la mano de obra y mejores sistemas de
organizacién del trabajo. Logrando la calidad y competitividad de los productos
mexicanos en los mercados nacionales ¢ inlerpaciona]es, se elevara la produccién y

existird un mejor ingreso salarial para la clase trabajadora.

Todos estos aumentos en la producci6n son un factor fundamental el desarrollo
econémico y social de un pais, ya que .la produccion permite, mediante el
aprovechamiento éptimo de los recursos, una mayor generacion de riquezas lo cual
debe reflejarse necesariamente en el incremento y mejoramiento de los niveles de

bienestar para los habitantes del pais.

Aumentar la produccion significa lisa y llanamente, incrementar la riqueza del
pais, y esto es bueno para todos. La produccién se puede aumentar por dos vias:
haciendoe crecer la capacidad de los sujetos de la relacidén laboral o incrementando las
fuentes de trabajo, lo que implica mayor cantidad de trabajadores, o bien, aumentando
la productividad de la planta existente, mejorando los materiales y la eficiencia de la

mano de obra.

Es necesario reformar y actualizar la Ley Federal del Trabajo, para llevar a

Meéxico a un nivel competitivo.con otros paises;.para que el inversionista mexicano o
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extranjero coloque aqui su capital sin temor y con la de la confianza que le

proporcione México.



CONCLUSIONES
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México cuenta con una Ley Federal del Trabajo que necesita reformas inmediatas,
que promuevan la preductividad y economia del pais, que estimule el crecimiento del
capital para crear infraestructura adecuada y poco a poco abrir nuevas fuentes de

trabajo, o simplemente para mejorar las condiciones de éste.

Ya que nuestras leyes vigentes encarecen el trabajo de una manera en donde el
trabajador que se entrega a su labor no es bien remunerado sino por ¢l contrario,
cuando no trabaja tiene algunos privilegios, como son el pago de salarios vencidos y

Ia lentitud con la que se resuelven los procedimientos laborales.

La Ley Federal del Trabajo constituye un freno de actualizacién y progreso
para el pafs, condenando a los patrones al pago de los salarios vencidos, en los juicios
laborales por causas de despido injustificado o por la reinstalacién del trabajador,
generando con esto la imposibilidad de invertir para generar nuevos empleos. En la
forma en que se legisle el trabajo, serd la forma en que crezca nuestra productividad,

pues de ella depende considerablemente Ia vida econémica del pais.

Nuestra productividad, depende de la conciencia y responsabilidad de nuestros
legisladores en el momento en que establezcan nuestra Ley, es por eso que
actualmente deben contar con un criterio justo e igualitario, evitando que los patrones
eroguen cuantiosas cantidades como el caso del pago de los salarios vencidos, sin que
se viole alglin derecho los trabajadores. Si no por el contrario se estimule y beneficie

todas sus condiciones de trabajo.
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La aplicacién de la Ley ha provocado una sobreproteccion al trabajador, que
por alguna causa justa ha sido despedido, estc promueve juicio por despido
injustificado, buscando artimafias en la Ley para aprovecharse de ella, al encontrar
medios para conseguir dinero sin trabajar, a través de juicios innecesarios que llegan a
condenar al pago de los salarios caidos, afectando no solo al patrén demandado sino a

toda la economia del pais.

El pago de los salarios vencidos no tiene un fundamento estricto en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que debe modificarse
el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. Digo que no hay fundamento, porque en
el articulo 123 Constitucional, que es el articulo que le da vida y fuerza juridica a la
Ley Federal del Trabajo, no se establece que el patrén deba realizar un pago al
trabajador por el tiempo que tarde el juicio laboral, solamente manifiesta la
indemnizacién que el patron debe realizar al trabajador por haberlo despedido; y que
esta indemnizacién consta solamente del pago de 3 meses de salario, ademés de las
responsabilidades que resulten del conflicto, y si los salarios caidos son considerados
como una responsabilidad por haber despedido al trabajador ésta resulta ser muy
costosa. De igual manera que no se encuenira fundamento en la Constitucién
Mexicana, no existen bases en la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo
de 1931 en donde se contempla €l pago de estos salarios, por lo que no se encuentra el

porqué o para qué de su existencia.

El pago de los salarios vencidos no significa una responsabilidad para el patrén
por haber despedido al trabajador, significa una condena. Las responsabilidades que
tenga el patrén serén al pago de todos los derechos al trabajador como son: la
indemnizacién constitucional del pago de tres meses de salarios, vacaciones,
aguinaldo, antigiledad, etc. Podré ser también la reinstalacién si es que la acepta o la
pide el trabajador.
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La condena al pago de salarios caidos representa una percepcién cuantiosa para
el trabajador, pero la cual no tiene derecho a recibir porque ya no labord y no estd
siendo productivo, pues al estar en un juicio existe la posibilidad de que no se
encuentre trabajado, ya que deberd asistir a las audiencias que la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje seiiale para la resolucién de sus procedimientos, sin embargo
si esta percibiendo un salario, tal vez no lo reciba en.un_pago semanal o gquincenal,
pero lo tendrd en una sola exhibicién, por que aunque exista un convenio para
realizarlo, el trabajador prefiere la totalidad en un solo pago, optando porque en dado
caso, se le embarguen los bienes al patrén para hacerlo efectivo y asi obtener su
dinero.

En la actualidad no se cumple con lo que dispone la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en lo relativo a que la Ley Federal del Trabajo se
regird vigilando la productividad y economia del pais, otorgindoles a los trabajadores
capacitacién y adiestramiento, entre otras cosas. Por el contrario, la condena del pago
de salarios caidos representa pérdidas para el patrén y la imposibilidad de otorgar
mejores condiciones de trabajo, que beneficie al trabajador, a su familia y al pais.

El pago de salarios caidos representan para el patrén un detrimento en su
patrimonio, ademé4s de un obstéculo para invertir, para renovar o comprar maquinaria,

equipo de trabajo o mejorar las condiciones de éste.

El pago de los salarios vencidos no favorece las condiciones generales de
trabajo ni estimulan las relaciones del mismo, aunque de ellas dependa la vida

productiva del trabajador y su actividad positiva.

Es necesario que se derogue el segundo parrafo del articulo 48 de la Ley
Federal del trabajo, pues ésto traerd consecuencias favorables para el
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aprovechamiento laboral del trabajador, asi como para la productividad de las
empresas y por consiguiente una buena relacién. y condiciones de trabajo, situaciones

que fomentaran la cultura y la conciencia de producis-més-y mejor.

La modificacién del articulo 48 brindaré seguridad para todo inversionista, sea
nacional o extranjero, que tenga el deseo de invertir en el pais, al tener México una
ley que proteja la productividad, economfa, y mejores condiciones de trabajo, tanto

para el sector empresarial como para los trabajadores.
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