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RESUMEN

En ¢l reporte de trabajo se describe la labor profesional que desarrolla el psicélogo en la
unidad de atencidn a nifios de educacidn especial con capacidades y aptitudes sobresalientes
en ¢l estado de Chiapas.

Se presentan las pautas histéricas mas relevantes que dieron inicio al interés para considerar la
educacién especial hacia las muchas personas que requieren de ella, llegando con paso lento
pero continuo hasta el pleno reconocimiento recientemente brindado en la Ley General de
Educacién de 1993, dentro del cual en el articulo 41 se encuentra claramente demarcada la
responsabilidad de nuestro sistema educativo para proporcionar atencion a las necesidades
educativas especiales de los nifios con discapacidad, sin discapacidad y a los nifios
sobresalientes.

Asi mismo se presentan las caracteristicas y necesidades generalmente encontradas a través de
multiples investigaciones y experiencias de trabajo con estos individuos en diferentes paises,
asi como la detallada descripcidén del modelo triadico de enriquecimiento escolar propuesto
por Renzulli y adaptado por educacién especial en nuestro pais, para brindar una atencién
integral e integrada de estos nifios dentro de la escuela piblica, proveyendo ademas de
amplios beneficios educativos para toda la poblacion escolar.

Se describen detalladamente las actividades desarrolladas como psic6loga en dicha Unidad de
atencién a nifios sobresalientes a lo largo de un curso escolar {1996-1997), considerando los
diversos ambitos de accidn requeridos en esta labor, los problemas enfrentados, las estrategias
empleadas y los logros alcanzados.

A partir de la reflexion y andlisis de los clementos que facilitan o limitan la tarea que realiza el
psictlogo en este servicio de educacién especial, se plantean algunas consideraciones y
sugerencias con ¢l fin de promover el reconocimiento del importante apoyo que el psicélogo
brinda en fa adecuada atencién de las necesidades educativas de los nifios sobresalientes, asi
como colaborar con esta experiencia a la retroalimentacién curricular de la facultad de
psicologia en Iztacala, asi mismo incidir en la promocién del trabajo psicolégico hacia estos
nifios que tan poco se conocen y atienden en el dmbito educativo de nuestro pais.



INTRODUCCION

El presente trabajo pretende colaborar con la difusién de la labor que puede desarrollarse para [a
atencién adecuada de las necesidades educativas especiales de los nifios sobresalientes, asi mismo
destacar la importancia del trabajo psicoldgico para armonizar los elementos involucrados en el éptimo
desarrollo de estos nifios.

Primeramente se pretende que a través de la informacién presentada, las personas reconozcan las
caracteristicas de los nifios sobresalientes y conozcan los elementos fundamentales para su adecuada
atencién mediante el Modelo Triadico de Enriquecimiento Escolar que ofrece educacién especial en
el marco de la escuela pablica en México con el Servicio de atencién a nidos con capacidades y
aptitudes sobresalientes (C.A.S.).

Por otra parte, presentar de forma detallada las experiencias y vivencias que ha implicado como
psicologa el apoyo profesional brindado en este servicio, para que el lector pueda rescatar los aspectos
basicos que el psicologo puede aportar en el cotidiano emriquecimiento educativo de los nifios
sobresalientes a través del trabajo interdisciplinario.

Mundialmente la atencién a los nifios sobresalientes poco a poco ha ido cobrando mayor importancia,
al ser reconocidas sus necesidades educativas especificas para el amplio desarrollo de sus potenciales.
Este avance ha sido lento ya que constantemente se enfrentan problemas por el desconocimiento y
prejuicios prevalecienies al respecto de ellos en el medio escolar y familiar, lo ¢cual ha ocasionado que
en muchas ocasiones estos potenciales se desperdicien, sobrevaloren y se manejen inadecuadamente
llevando a problemas individuales y sociales por la incomprension ¢ indolencia que la sociedad ha
mostrado a sus necesidades educativas,

En nuestro pafs existié largamente esa situacidn de indiferencia por los potenciales sobresalientes de
los nifios. Afortunadamente las transformaciones del sistema educative nacional con el interés por
posibilitar una educacion cada vez mis pertinente a las necesidades de todos y cada uno de los
educandos ha considerado un apoyo educative para estos nifios a través del servicio de Educacion
especial denominado atencién a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (C.A.S.)

Especificamente en el estado de Chiapas, lugar donde se desarroll6 el presente reporte de trabajo
profesional, este servicio opera en escuelas piblicas a nivel preescolar y primaria retomando et
Modelo triadico de enriquecimiento escolar de Renzulli (Renzulli 1979) que fue adaptado por la
Direccitén General de Educacion Especial en 1985 para nuestro pais. Este modelo considera de manera
muy integral las necesidades educativas especiales de los nifios sobresalientes, asi como un
enriquecimiento educativo muy amplio y dindmico para toda la poblacién escolar — nifios, profesores
y padres de familia — resultando ser una alternativa muy pertinente a las caracteristicas de nuestro
sistemna educativo.



Considerando lo anterior se presentara la informacion y experiencia recabada durante dicz afios de
trabajar en el servicio de atencién a nifios sobresalientes en el estado de Chiapas, reportando
particularmente las actividades desarrolladas durante el ciclo escolar 1996 — 1997 en el cual me
comrespondi6 atender siete escuclas primarias que contaban con este servicio en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez y Chiapa de Corzo. Interesada en que esta experiencia ayude a valorar adecuadamente la
atencion a los nifios sobresalientes asi como a promover una mejor formacién profesional de los
psicologos ¥ demds profesionales involucrados para que colaboren atinadamente en esta atencion
educativa,

En el capitulo | se presentan los motivos, estructura y fundamentos de fa educacién especial en
nuestro pafs, asi como una breve resefia de la educacioén especial en el estado de Chiapas, con lo que s¢
desea ubicar el marco de trabajo de la educacién especial en general, y en particular del estado donde
s¢ desarrolla este reporte.

En el capitulo [T se presentan las consideraciones que se han hecho de las capacidades y necesidades de
las personas sobresalientes y se plantean detalladamente todos los elementos del Modelo Triadico de
enriquecimiento escolar de Renzulli y el de Talentos de Taylor los cuales fueron adaptados
considerando las caracteristicas de nuestro sistema educativo.

Se describe en el capitulo 11 la manera en que es retomado el interés por la atencién a los nifios
sobresalientes en México y la forma en que se encuentra estructurada la Unidad de Atenci6n a niffos
Sobresalientes en el estado de Chiapas

El capitulo TV plantea la importancia del psicélogo en la atencidn de estos nifios y de manera especifica
presenta las actividades desarrolladas como psicéloga durante el ciclo escolar para el apoyo a docentes,
padres de familia y alumnos.

Finalmente en el capitulo V se presenta ¢l andlisis de las actividades desarmrolladas, los logros y
limitantes encontrados tanto al interior del servicio C.A.S. - caracteristicas del modelo, estructura
ocupacional, operatividad — como por los elementos profesionales con que se contaba para su
desempefio. Con base a ello se presentan en las conclusiones algunos planteamientos y sugerencias con
la finalidad de mejorar la atencién a los nifios sobresalientes en el servicio C.A.S., asi como para
buscar una mayor cotrespondencia y riqueza cntre el 4mbito laboral y el de formacion profesional
del psicélogo en México.



CAPITULO 1

LA EDUCACION ESPECIAL
EN MEXICO




1.1.  Antecedentes.

México es un pais joven, ya que la mayoria de su pobiacién la conforman nifios y jévencs menores de
25 aflos (IN.E.G.L 1992). Por ello es fundamental que los programas de desarrolle en México
consideren a este amplio sector de nuestra poblacién en todos sus aspectos, especialmente en el dmbito
educativo, ya que es el de mayor impacto en ia formacidn de los individuos, y por ende en el desarrollo
de toda nacién como se contempla en el Programa de Desarrollo Educative 1995-2000 (S.E.P. 1995).

La educacién de los individuos es una labor fundamental que la sociedad realiza a través de miltiples
agentes: familia, escuela, medios masivos de comunicacién, iglesia, etc., cada uno impacta de diversas
maneras ¢n la formacién de las personas, ya sea de manera propbsitiva o no. Es sin duda, la educacién
escolarizada uno de los principales agentes en esa formacién, y por su funcibén especifica para ¢llo,
debe considerar los elementos necesarios para que sca una educacién de calidad, acorde con las
necesidades educativas de cada individuo dentro de un contexto integrador a su medio, que posibilite
mejorar sustancialmente y en todos sus aspectos las condiciones de vida de la poblacién, como se
reconocié mundialmente desde 1981 en Paris y posteriormente en Jomtien en 1990, en Salamanca en
1994 y se retoma en el Programa de Desarrollo Educativo de México en 1995 (U.N.ES.CO. 1984,
Garcia 1988; UN.E.S.C.0. 1990; UN.E.S.CO. 1994 y S.E.P. 1995).

La escuela procura una educacién bajo lincamientos acordes con la generalidad de la poblacién para la
adquisicion de aprendizajes. El aprendizaje es indudablemente una de las cualidades mas ricas que
posee el ser humano, y que generalmente se presenta en la mayoria de las personas. Sin embargo, es
innegable que dicho proceso se realiza en muy diversas formas y ritmos en cada individuo (S.E.P.
1984; Eysenck 1985 y Patton, Payne, Kauffman, Brown y Payne 1995).

Si bien 1a mayoria de las personas se encuentran dentro de ciertos parimetros comunes para el
aprendizaje, existen muchas otras personas que no. Algunos aprenden mis dificil y lentamente por lo
que se les considera “lentos”, “anormales” o "deficientes” y ante quienes generalmente se muestra
rechazo, marginacion, fracaso escolar, etc., convirtiéndose en un grave problema para la persona, la
familiz y la sociedad (S.E.P. 1981; S.E.P. 1984b; S.E.P. 1985a y Patton, Payne, Kauffiman, Brown y

Payne 19935).

Por otro lado, existen también personas con marcada facilidad y rapidez, micniras que otros tantos
aunque se reconoce su facilidad para aprender no logra consolidarse hacia los pardmetros comunes,
ante estos grupos de personas “brillantes”, “inteligentes” o “listas” por lo regular existe una amplia
indiferencia ya que s¢ les considera como privilegiadas y ante quienes no saben responder
adecuadamente ni la familia, mi la escuela, ni la sociedad, quedando abandonados a sus propios
recursos (Ross 1964; Andreani y Orio 1978; S.E.P. 1984a; Freeman 1985; Silva 1989; Coriat 1990,

Benito 1994 y Patton, Payne, Kauffman, Brown y Payne 1995).

Observamos asi que comunmente se soslayan y segregan dos polos importantes de la poblacién: Los
nifios con dificultades para el aprendizaje y los nifios con desempefios sobresalientes. La doctora
Gomez Palacios reconocia en 1986 que la falta de una atencidn adecuada para los nifies con
dificultades conducia a ir acentuando su problema, y que los potenciales de los sobresalientes se iban
perdiendo en Ia incomprensién escolar y social (S.EP 1981, SEP. 1984a; S.EP. 1984b; Freeman
1985: Hernandez 1986 y Silva 1989),



Actualmente se concibe que estas diferencias en el aprendizaje implican la necesidad de diferencias en

las estrategias para accesar los aprendizajes; ambos grupos sin duda requieren de experiencias
educativas especiales que no se ofrecen en el grupo escolar regularmente. Con base a esto, la
Educacion General a la cual indiscutiblemente todos tenemos derecho, se ha reconocido la atencidn
especifica que requieren estos nifios y por lo cual Educacién Especial ha orientado su labor a
proporcionar las experiencias educativas que estos niflos requieren dentro de un marco institucional,
para lo cual la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.) regula la educacién general y especial en
nuestro pais en sus diversas modalidades (S.E.P. 1981; S.E.P. 1984b; Freeman 1985; S.EP. 1985a y
Patton, Payne, Kauffinan, Brown y Payne 1995).

Aungue en México desde la época colonial ha existido preocupacién por cuidar y proteger a las
personas enfermas mentales en hospitales —Hospital de San Hipélito en 1566- es hasta 1867 con el
gobiemo de Don Benito Judrez que inicia la atencién educativa de personas con requerimientos en
Educacidn Especial con fa fundacién de la Escuela Nacional de Sordos y en 1870 con la Escueta
Nacional de Ciegos (S.E.P. 1981 y S.E.P. 1984b).

Posteriormente en 1914 se organiza una escuecla para débiles mentales en Guanajuato, y asi
paulatinamente ante el interés de diversas personas se fundaron en varios puntos de la Repiblica
algunas escuelas para la atencion de débites mentales. En 1935 el Doctor Solis Quiroga incide para
que se incluyera en la Ley Orgénica de Educacién un apartado referente a la proteccién por parte del
Estado de los débiles mentales; asi comto la creacién del Instituto Médico Pedagdgico para la atencién
de estos niitos, Inaugurdndose en 1943 la escuela para maestros de Educecion Especial con
especialidad en débiles mentales y menores infractores, a los que se agregan en 1945 atencidn para
ciegos y sordos y en 1955 la de lesionados del aparato locomotor (S.E.P. 1981 y S5.E.P. 1984b),

Después de més de dos décadas de lentos pero importantes avances en toda la Repiblica, en 1970 se
consolida finalmente un sistema educativo para las personas con requerimientos de educacién especial
con la Direccion General de Educacién Especial y con la Profesora Mayagpitia a cargo se inicia en
1976 la atencidn en grupos integrados en las escuelas primarias a niflos con problemas de aprendizaje y
los Centros de Rehabilitacién y Educacion Especial, asf también tiene lugar el establecimiento de las
primeras cocrdinaciones de educecion especial en los Estados (S.E.P. 1981).

En 1980 bajo la direccidn de la Doctora Margarita Gémez Palacios las Coordinaciones de Educacion
Especial se convirtieron en Jefaturas de Departamento en todos los Estados del pals. En este periodo se
promueven un gran numero de innovaciones psicopedagégicas e institucionales y de investigacion en
diversos aspectos educativos, es precisamente durante esta gestion que se¢ implementa en escuelas
primarias la atencion a niflos con capacidades y aptitudes sobresalientes en 1985 en el Distrito Federal
y posteriormente en diferentes estados (S.E.P. 1981, S.E.P, 1984a, S.E.P. 1996 y Martinez 1998).



1.2.- Estructura.

“La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquéllos con aptitudes
sobresalientes...” (S.E.P. 1993 pp. 48).

La educacién especial no difiere de la educacién general en sus conceptos y principios fundamentales
de desartollo arménico de todas las facultades del ser humano, de su autonomia ¢ integracién social
anndnica; mas bien su especificidad radica en la adecuacién de circunstancias de aprendizaje para
superar las dificultades y obsticulos existentes (S.E.P. 1985ay S.E.P. 1994),

Es fundamental evitar una separacidn absoluta y segregacionista entre los alumnos con necesidades
educativas especiales y los que no tienen estos requerimientos, ya que estos dltimos también pucden
presentar alguna necesidad educativa especial en algin momento de su vida (S.EP. 1981, SEP.
1984h; S.E.P. 1985b y S.E.P. 1994).

La atencion adecuada de estos nifios requiere la participacién interdisciplinaria de diversos
profesionales tales como; especialista en aprendizaje, en andicién, en lenguaje, psicélogo, trabajador
social, médico, etc. Que permita ofrecer una educacién pertinente a estas personas mediante la
aplicacién de una pedagopia especial, en la cual se tomen més en cuenta las posibilidades que las
limitaciones del nifio, propiciando que la propia experiencia del nifio sea la fuente de su aprendizaje,
brindando atencién grupal yfo individualizada manteniendo lo mas posible su integracién escolar y
social (S.E.P. 1985b, S.E.P. 1994 y S.E.P. 1996).

La Educacion Especial ofrece en sus servicios atencion en dos modalidades:

O  Educacién especial indispensable a personas de 0 a 20 afios para quienes esta
atencién resulta fundamental para su desarrolic e integracién social, se brinda
servicio a personas con diversos niveles de afectacién en éreas de Deficiencia
intelectual, trastornos neuwromotores, trastornos visuales, trastomos auditivos y
trastornos de lenguaje.

Esta poblacion se atiende en Centros de Atencidén Mailtiple (C.AM.) inicial,
preescolar, primaria y laboral, y con base a las caracteristicas y necesidades de los
nifios y sus familias se procura en lo posible su integracién a centros de educacion
regular.



Q  Educacion especial complementaria al proceso educativo regular, esta se brinda a
nifios que asisten a centros escolares regulares pero que han manifestado algin
requerimiento educativo especial en arecas de aprendizaje, lenguaje, aptitudes
sobresalientes o problemas de conducta.

Dicho apoyo se ofrece dentro de los centros escolares, ya sea dentro del grupo
general del nifio y/o en sesiones especificas individuales o en pequefios grupos con
base a su requerimiento a través de las Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (US.A.ER.).

A partir de la creacién de la Direccién General de Educacion Especial (D.G.E.E) en 1970 se
establecen planteamientos técnico-operativos para la programacion de los servicios que darian
respuesta a las miiltiples necesidades presentadas en todo el pais, quedando asi esta Direccién como la
estructura responsable del buen funcionamiento de esta atencion educativa (S.E.P. 1985 y S.E.P. 1994},
Para la optimizacion de su funcionamiento la Direccién General se apoya en tres direcciones paralelas:
La técnica, la operativa y la administrativa.

La Direccién TFécnica en general asesora ¢n ¢l sefialamiento de los objetivos,
elaboractén de planes, programas y evaluaciones con el propésito de
implementar ajustes cuando se requiera a través de cursos de capacitacién y
actualizacion al personal docente y de apoyo técnico.

La Direccién Operativa evalia y controla el funcionamiento de los diferentes
servicios que se ofrecen en la institucidn, de acuerdo a los planes y programas
vigentes.

La Direccién Administrativa que planea, organiza y coordina la
administracién de todos los recursos humanos, materiales y financieros

Es importante seflalar que la estructura operativa de los demas estados de la republica difieren con la
estructura de la Direccion General en el Distrito Federal; sin embargo, igualmente cumple con las
funciones de vigilancia v aplicacién de los programas y planes que en el ambito de la Direccidn
General de Educacién Especial se han institucionalizado. A continuacién presentamos especificamente
la estructura organizativa correspondiente al estado de Chiapas,
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1.3 Fundamentos legales.

Para los hombres de la época de la Reforma, ¢l liberalismo de la independencia mexicana implicé no
solo un pensamiento filosofico que reconocia el valor de cada uno de los seres humanos, sino también
ung biisqueda practica de las condiciones favorables para la realizacién de los valores individuales. La
educacion deja de ser un instrumento privilegiado de las elites para convertirse en un derecho universal
y necesario para la plena realizacién humana. El Estado como representante de la sociedad debe asumir
la responsabilidad de hacer liegar la educacién a todos los individuos, es decir hacer la Educacién
Publica (LN.A.H. 1980 y S.E.P. 1994).

Con constantes y marcados altibajos ante la necesaria confrontacién de intereses de grupo, estos
conceptos van consclidindose a partir de la Constitucion de 1824 con la fundacién de la Republica, y
en 1842 por primera vez se declara la Educacién obligatoria y gratuita para los menores de edad,
llegando de 1856-1869 al establecimiento de la ensefianza ajena a toda doctrina religiosa y & la
obligatoriedad de la educacidn primaria; es también en este periodo que se plasman estos principios de
ia educacién en la Ley Organica de la Instruccién Pablica en 1867 y que se crea una institucién de
educacion especial con la Escuela Nacional para Sordos en1869, marcando asi el primer impulso
educativo formal para las personas con requerimientos de educacion especial (LN.AH. 1980 y SEP.
1994).

No obstante el reconocimiento de las necesidades educativas especificas requeridas por estas personas,
no s¢ habia dado ninguna base legal puntual a la atencién de estas personas, e incluso hasta hace poco
se ha sustentado su atencién de manera implicita en el articulo 15 de la Ley Federal de Educacién de
1973 en la que se referia:

“El sistema educativo nacional comprende, ademas, la que se imparte de
acuerdo con las necesidades educativas de la poblacién y las caracteristicas
particulares de los grupos que las integran™ (S.E.P. 1985a pp.7).

Asf como también los articulos 5° y 48° de la Ley de Educacion que hacen referencia at derecho a la
educacién y a los fines y principios establecidos en el articuto 3° constitucional (S.E.P. 1985a).

Es hasta 1993 con el establecimiento de la Ley General de Educacién que se da explicita y plenamente
reconocimiento & la Educacion Especial, estableciendo:

“La educaci6n especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes.
Procura atender a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social.

Tratindose de menores de edad con dificultades, esta educacién propiciard su
integracién a los planteles de educacion bésica regular. Para quienes no logren
esa integraci6n, esta educacion procurard la satisfaccién de necesidades bésicas
de aprendizaje para la auténoma convivencia social y productiva.

Esta educacién incluye orientacion a padres o tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de educacidn bésica regular que integren a
alumnos con necesidades especiales de educacién, (S.E.P. 1993 pp. 48).



Son sin duda estas disposiciones un avance definitivo para garantizar y orientar las acciones necesarias
para ¢l logro de una atencién integral ¢ integradora de estas personas y su medio social.

1.4. Breve historia de la Educacién Especial en Chiapas.

En Chiapas, lugar donde se desenvuelve el presente reporte de trabajo, la educacién en general vivié un
largo letargo debido a las condiciones geogrificas, econdmicas (poblacion rural en su gran mayoria),
politicas y sociales muy limitadas a pesar de su gran potencial de riquezas naturales, pero que por su
gran extensién y accidentada orografia es de dificil acceso en gran parte de los municipios, aunado a la
enorme distancia que le separa del centro del pais que en su eterna politica centralista poco hizo por
brindar las condiciones de infraestructura necesarias para accesar al estado de Chiapas la comunicacifn
y el desarrollo educativo que otros estados disfrutaban.

Han sido grandes los esfuerzos que en los ultimos afios han procurado brindar mas y mejores
condiciones de educacién y de vida a toda la poblacion en Chiapas; sin embargo, por la enorme brecha
sustentada durante siglos aun se enfrentan grandes distancias de los objetivos ¢ ideales de bienestar a
que aspira y merece la poblacidn, siendo lamentablemente reconocido en la actualidad que Chiapas
es uno de los estados de fa Repiblica con mayores rezagos educativos en todos los niveles (LN.E.G.I
1992).

La educacibn especial en el estado de Chiapas también estuvo demarcada por las condiciones generales
prevalecientes en €] estado y es hasta 1971 que se abre el primer espacio de educacién especial
tniciando el servicio de atencién con la fundacién de 1a Escuela de deficiencia mental en la ciudad
capital de Tuxtla Gutiémrez; ea 1972 se inicia la Clinica de audicién y lenguaje, y de 1976-1978 se
logran establecer escuelas de educacion especial en Comitan y San Cristdbal de las Casas (S.E.P.
1985b).

Para 1979 se confiere ¢l reconocimi¢nto de la Coordinacién de Educacién Especial en ¢l Estado a la
Profesora Consuelo Moguel Estrada, y en ese mismo afio es autorizada la implementacion de atencion
de grupos integrados en escuelas primarias para apoyo de los nifios con problemas de aprendizaje, los
cuales poco a poco se instalaron en las diversas ciudades del estado proliferando asi este apoyo
educativo complementario (S.E.P. 1985 b)

En 1980 debido al gran aumento de poblacién demandante se generd la reestructuracion de los
servicios de educacion especial en el estado, permitiéndose la separacién de las dreas de Audicion y
lenguaje, las cuales constituyeron entonces la Escuela de Audicidn en el turno matutino y en el tumo
vespertino con ¢l drea de lenguaje y aprendizaje como Centro Psicopedagégico con lo cual se avanzd
ampliamente en la atencién requerida, tanto para atencién de tipo complementaria como indispensable
(S.E.P. 1985b).

Tapachula en 1980 da sus primeros pasos en la atencién con educacion especial a su poblacion
proporcionando la atencibn & nifios con deficiencia mental y sordos, e iniciandose finalmente con la
Escuela de Educacion Especial. También para entonces se fortalecen las coordinaciones de Educacién
Especial en los estados y se crean las asesorias técnicas para un apoyo en: Area de grupos integrados,
arga de deficiencia mental y érea de control escolar (S.E.P. 1985b)



El Centro de Educacién Especial en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez es inaugurado en 982, asi también
se implementan las asesorias de Audicion y Psicologia. A fines de ese mismo afio s¢ genera con
caracter nacional la descentralizacién de los niveles de Educacién Especial y de Educacién para
Adultos, transfiriéndose a cada uno de los estados, Por lo cual la Coordinacién de Educacidn especial
pasa 8 formar parte de la Subdireccién General de Educacién Bésica como Departamento quedando
entonces en el cargo la Profesora Consuelo Moguel Esteban, que fungia como encargada de la
Coordinacién (S.E.P. 1985 b).

Se crean en 1983 las asesorias en las reas de Trabajo social, Educacién Sexual y Lenguaje. Asi
mismo se establecen grupos integrados en algunas escuelas primarias de las localidades del Jobo,
Copoya y Chiapa de Corzo, v en la cindad de Cintalapa s¢ funda la Escuela de Educacion Especial
(S.E.P. 1985 b).

En 1986 queda a cargo de la Jefatura de Educacion Especial en ¢l estado la Licenciada Aida Ruth Ruiz
Melchor quién entre otras acciones impulso el esteblecimiento de los grupos integrados “B” y la
atencién a niffos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes en escuelas primarias, con lo que se
incidié de manera importante en los apoyos educativos complementarios que se ofrecen dentro de las
mismas escuelas primarias. El inicio de atencidn a nifios sobresalientes fue con el entorces Proyecto
C.AS. que principia en 1987 en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y Chiapa de Corzo.

A la fecha en el estado de Chiapas se cuenta con una cobertura mas amplia tanto en tipos de servicios
(Trastornos de Audicidén, Trastornos de Lenguaje, Trastornos Neuromotores, Déficit Intelectual,
Dificultades de Aprendizaje, Atencién a nifios Sobresalientes, Trastornos Visuales, etc.), atendiéndolos
ya sea en Centros de Atencién Multiple o en Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
en las escuelas, asi también ha incrementadc en numero de centros y numero de localidades de
ubicacion en todo ¢l Estado (Rulz 1996).

Aunque como puede apreciarse en la resefla histérica presentada el avance para atencidn en educacién
especial ha sido inicialmente muy lento, pero poco a poco y a recientes fechas se han realizado logros
mis amplios. En la tabla 1 ¢n la siguiente pagina podemos observar particularmente la manera en que
se encuentran distribuidos los servicios en el estado.

De esta manera, podemos apreciar que para 1997 el nivel de educacion especial en ¢l estado de
Chiapas ofrece servicio en 21 localidades contando con 54 centros de atenci6én en sus modalidades de
Centros de Atencién Miltiple (C.A. M.) y de Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regutar
{(US.AER) brindando asi los apoyos pertinentes a las necesidades educativas especiales de la
poblacién, Ademds, la tendencia actual apunta a un marcado interés por la ampliacién de los servicios,
tanto en namero de centros as{ como, cubrir un mayor ndmero de localidades que permitan el acceso
de estos servicios a 1a mayoria de la poblacion (Ruiz 1996).



SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL
EN EL ESTADO DE CHIAPAS

SERVICIO

LOCALIDAD

CAM

U.S5. A E. R

Escuela

Laboral | Altemo

Aula de Apoyo

CAS.

1.~ Acala

*

2.~ Armiaga

*

3.— Cintalapa

=

4.~ Comitan

5.— Copainald

6.— Huixtla

7.- Jiquipilas

8 — Ocosingo

9.~ Ocozocoantla

10.- Palenque

11.— Pichucalco

12.— Pijijiapan

13.- Reforma

14.- San Cristébal L.C.

15.- Tapachula

16.— Teopisca

17.— Tonala

18.— Tuxtla Gutiérrez.

19.- Villa Corzo

20— Villaflores

21.— Villa las Rosas

TABLA 1




CAPITULO 11

EL. PROGRAMA DE
ATENCION A NINOS CON
CAPACIDADES Y
APTITUDES
SOBRESALIENTES




2.1.-La importancia de dar atencién a las necesidades educativas especiales de los niftos
sobresalientes.

En las diversas culturas humanas a través de 1a historia del hombre han existido innumerables personas
destacadas, que por algin aspecto de sus acciones han mersecido tal calificativo, pero que ademds con
sus aportaciones han tenido gran influencia en el devenir de Ia humanidad. Dentro de cada cultura los
valores y necesidades de los prupos predominantes determinan cuales son las posibles areas
consideradas como valiosas para ¢l desempefio humano y que se consideran como importantes, siendo
reconocidas como tales a veces las habilidades fisicas, otras las intelectuales o las habilidades artisticas
(Andreani y Orio 1978, Renzulli 1979, Galtagher 1985, Garcia, Gil, Ortiz, Lazaro y de Pablo 1986 y
Silva 1989).

En el presente siglo en nuestra sociedad ha prevalecido el supuesto generalizado de que la habilidad o
talento de las personas s un don que se trae de nacimiento, que aflora por si mismo, sin necesidad de
ningin apoyo o estimulo, que tarde o temprano se manifestars en la persona que realmente lo tiene
(Ross 1964, Scheifele 1964, Andreani y Orio 1978, Schwartz 1979, Renzulli 1979, Silva 1989, Coriat
1990 y Rayo 1997). Esto da base a una actitud prejuiciosa y errada para no dar apoyos a estos
individuos que ya de por si cuentan con tanias “ventajas”, credndose un desinterés total por brindar las
oportunidades que satisfagan las necesidades educativas de estos individuos (Ross 1964, Andreani y
Orio 1978, Renzulli 1979, Freeman 1985, Silva 1989, Coriat 1990, Patton, Payne, Kauffman, Brown y
Payne 1995, Rayo 1997).

Mifiambres y Jove {1997) mencionan que en ¢l “Seminario Internaciona! de Superdotados™ en 1981 la
mayoria de profesores no consideraban que los nifios bien dotados pudicran requerir algin tipo de
apoyo especial para su pleno desarrollo, esta actitud es generalizada aun entre [os docentes tan
directamente involucrados con los nifios sobresalientes (Ross 1964, Andreani y Orio 1978, Garcia,
Gil, Ortiz, Lizaro y de Pablo [986, Coriat 1990, Benito 1994 y Rayo 1997).

Sin embargo, la investigacitn educativa reafizada sobre las personas sobresalientes ha demostrado que
no es asi (Ross 1964, Scheiflele 1964, Andreani y Orio 1978, Renzulli 1979, Garcia, Gil, Ortiz, Lézaro
y de Pablo 1986, Coriat 1990 y Rayo 1997); y que més bien el sistema educativo tiende a obstaculizar
el desarrollo de estas personas, pues tiende a enmarcarlos en estrategias pedagbgicas tan generales y
uniformes que les propicia a una obligada mediocridad, con desempefios por debajo de su capacidad,
sin recibir la atencién requerida para una formacion educativa méds adecuada, que posibiliten sy
desarrollo personal més pleno y su productividad social; son erréncamente asi abandonados a sus
propios recursos que se presupone son muchos y le garantizan el éxito (Ross 1964, Scheifele 1964,
Andreani y Orio 1978, Schwartz 1979, Renzulli 1979, Freeman 1985, Silva 1989, Coriat 1990, Patton,
Payne, Kauffman, Brown y Payne 1995, Rayo 1997 y Mifiambres y Jove 1997).

Mias alli de 1a idea de infalibilidad y éxito que se Ie atribuye a las personas talentosas, la realidad nos
ha enfrentado con el dngulo opuesto de este fendmeno; los nifios con desempedios muy por debajo de
su potencial, con fracaso escolar e incluso casos con marcada inadaptacién social, consecuencia todo
ello de 1a indiferencia y mal manejo educativo escolar y familiar de las necesidades intelectuales y
emocionales del nifio bien dotado (Ross 1964, Scheifele 1964, Andreani y Orio 1978, Schwartz 1979,
Renzulli 1979, Freeman 1985, Passow 1985, Silva 1989, Coriat 1990, Patton, Payne, Kauffinan, Brown
y Payne 1995 y Romin, Gallego y Alonso 1996, Rayo 1997). Y es el costo personal y social que
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estamos enfrentando cotidianamente en las aulas con los nifios que a pesar de denotar capacidad no
logran los aprendizajes, desempeiios y comportamientos requeridos, y a los cuales se responde con
total incomprensién que generalmente acaba aplastando la valia del niffo, que malgasta sus potenciales
en conductas inadecuadas y también a desvanecer sus talentos beneficiosos para la sociedad (Andreani
y Orio 1978, Freeman 1985, Silva 1989, Coriat 1990, Mifiambres y Jove 1997, Rayo 1997, Vail 1997),

Ante las evidencias presentadas por las investigaciones acerca de las personas sobresalientes, se
delimita que como sociedad no podemos eludir nuestra responsabilidad, esperando que los talentos y
habilidades de estas personas surjan de repente, de manera azarosa, sino que tomemos conciencia de
que se requiere su cultivo cuidadoso y sistemitico, especialmente a través del sistema educativo, ya
que como mundialmente ha sido reconocido en la Conferencia Mundial sobre “Educacion para Todos™
en Jomtien, Tailandia en 1990:

“Cada persona -nifio, joven o adulto- deberd estar en condiciones de aprovechar las
oportunidades educativas ofrecidas para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje... y
desarrollar plenamente sus capacidades...” (U.N.E.8.C.0. 1990 pp.10).

Asi también en Salamanca en 1994 en la Conferencia Mundial sobre las Necesidades Educativas
Especiales se declara:

“Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, habilidades y necesidades de aprendizaje —nicos.
Los sistemas educativos deberan ser disefiados y los programas aplicados para que recojan
todas las diferentes caracteristicas y necesidades. .

Las escuelas regulares con esta orientacion integradora... proporcionard una educacidn efectiva
& 1a mayoria de los nifios...” (U. N.E.S.CO. 1994 pp. 10)

Es fundamental reconocer que se esta hablando de una oportunidad al educande de acuerdo a sus
necesidades y procurando que obtenga sus miximos beneficios, y no puede aplicarse cuando se
aplican las mismas estrategias para todos por igual, desconociende por tanto dichos requerimientos
especificos. Para lograr llegar a la calidad educativa que tanto aspiramos s necesario reconocer los
aspectos que implica en cuanto su equidad, no como igual o uniforme, sino acorde a la necesidad y con
la pertinencia correspondiente a cada uno como personas con necesidades educativas (Freeman 1985,
Renzulli 1994, S.EP. 1995 y Smelkes 1996, Castejon, Prieto y Rojo 1997, Rayo 1997).

A nosotros corresponde como sociedad garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Art. 41 de la
Ley General de Educacién de 1993:
“La educacién especial esta destinada & individuos con discapacidades transitorias ¢ definitivas,
asi como a aquétlos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones, con equidad social...
... esta educacion incluye orientacion a padres o tutores, asi como también 2 maestros y personal
de las escuclas de educacion basica regular que iniegren a alumnos con necesidades especiales
de educacion” (S.E.P. 1993 pp. 29).

Con lo cual brindemos la atencién correspondiente a los potenciales del individuo de manera
prépositiva y sistemitica, que ofrezcan las oportunidades requeridas para satisfacer sus necesidades
mis alla del simple cumplimiento de un programa escolar, sino con la conciencia de la accion




formativa del individuo a través de las acciones educativas escolares Para curnplir este propésito con
los individuos sobresalientes es necesario, primeramente reconocer su existencia, conocer sus
caracteristicas y mnecesidades afectivas e intelectuales en los entornos donde se desenvuelve,
comprenderlo como persona con derechos y necesidades, no sdlo como un ser “privilegiado” (Ross
1964, Scheifele 1964, Andreani y Orio 1978, Freeman 1985, Gallagher 1985, Passow 1985, Silva
1989, Corntat 1990, Benito 1994 y Rayo 1997).

La mediocridad, ta dependencia tecnolégica hacia el extranjero, a tragedia social entre lo que somos y
lo que podriamos ilegar a ser, la indolencia para atender las necesidades del débil pero también del
fuerte; todas estas son solo algunas de las condiciones en que permaneceremos en tanto no
replanteemos la democracia de nuestro sistema educativo, pero especialmente de la prictica educativa
y la apertura al cambio entr¢ las relaciones interpersonales en la escucla —como el respeto y la
tolerancia- y en Ia sociedad en general (Renzulli 1979, Silva 1989, Coriat 1990, Benito 1994 y
Renzulli 1994),

Nuestra sociedad contemporinea poco a poco a tenido que tomar conciencia de la importancia del
cuidado y conservacion de sus recursos naturales si aspira a cierta calidad de vida. Sin duda, los retos
que enfrentamos dia a dia para dar respuesta adecuzda a las miltiples necesidades y condiciones que
nos presenta y planteara a futuro €l mundo en que vivimos, demanda que nos percatemos de la enorme
trascendencia del estimulo y cultivo de nuestros recursos humanos, entre ellos los potenciales de las
personas sobresalientes, los cuales demarcan muchas de las posibilidades entre un mediocre... o
brllante porvenir para nuestra sociedad.

2.2. - Caracteristicas de la capacidad sobresaliente.

A través de la historia han existido diversas formas de considerar a las personas con habilidades
sobresalientes en algan campo de desempefio, Jo cual ha llevado a los investigadores a proponer
diversas posiciones para la explicacion de dickos comportamientos (Martinez 1998).

Galton (1869, citado en Sattler 1988) desempeiio una gran influencia en el campo psicométrico y fuc
importante precursor del estudio de los superdotados, ya que estudio el papel que juegan los factores
genéticos en las aptitudes de Eas personas sobredotadas, 1o cual reportd en su estudio sobre genialidad
hereditaria.

Mas adelante las pruebas de Binet {1905, citado en Ulmann 1972 y en Sattler 1988) marcaron
importantes perspectivas para la consideracién de la medicién de 1a inteligencia en la que se atribuian
puntuaciones muy altas a las personas destacadas.

Sin embargo, los estudios de Terman iniciados en 1921 (citado cn Sattler 1988) marcaron el principio
del] estudio sistemdtico de los bien dotados en una amplia poblacién de alumnos, y con los sus
hallazgos llega & contradecir las creencias comunes existentes respecto de estas personas.

Todos estos estudios fortalecieron la apreciacion de los individuos superdotados desde un punto de
vista de cjecuciones en prucbas psicométricas (Stanford-Binet) 1as cuales delimitaban en puntuaciones
muy atas a los individuos brillantes, La consideracién prevaleciente de la inteligencia como entidad



inica y genéticamente determinada empezd a tener fuertes confrontaciones, ya que muchas personas
con puntuaciones de Coeficiente intelectual (Cl) alto no lograban un éxito escolar y/o laboral en la vida
adulta. Para la década de los cincuentas se empiezan a vislumbrar diferentes aspectos de la
inteligencia que no se consideraban en las pruebas de inteligencia; Guilford en 1950 (citado en Ulmann
1972 y en Sattler 1988) plantea una estructuracién def intelecto mucho més amplia de fo considerado
hasta entonces, especialmente en lo que se refiere al pensamiento divergente relacionado con la
creatividad (Ulmann 1972, Renzulli 1979, Sattler 1988, Silva 1989, Rayo 1997 y Torres 1999).

Con la perspectiva de estas nuevas cualidades de la inteligencia muchos estudios empezaron a
corroborar esas suposiciones como Torrance (1962), Getzsels y Jackson (1962) (citados en Andreani y
Orio 1978) que muestran la baja correlacién entre CI y creatividad. Gardner (1994) propone que los
individuos pueden poscer sicte formas de inteligencia 2 lo que denomina “inteligencias miltiples”,
ampliando més aun el concepto de inteligencia a otros 4mbitos no valorados anteriormente como e
dmbito interpesonal e intrapersonal (Renzulli 1979, Sattler 1988, Gardner 1994),

De esta manera vemos la amplia transformacién que ha tenido e! concepto de la inteligencia tan
directamente ligado a la concepcién de ejecuciones destacadas de las personas sobresalientes. Sin
embargo, de manera cotidiana en ¢l medio educativo y social, siguen presentes las concepciones
rigidas de la inteligencia basadas dnicamente en habilidades académicas limitadas, MAs ain, en la
mayoria de programas especiales para superdotados las calificaciones de CI siguen siendo criferio
basico de seleccién (Renzulli 1979, Eysenck 1985, Coriat 1990, Rayo 1997).

Con base a lo anterior, pasemos a considerar {a concepcién de capacidad sobresaliente planteada por
Renzulli en 1979, y en la cual procura rescatar todos los elementos vanguardistas de estas
investigaciones ademas de la amplia experiencia adquirida en ¢! trabajo con programas para personas
sobresalientes (Renzulli 1979, Maker 1982).

Primeramente aclararemos que las personas destacadas han recibido diferentes términos de manera
indistinta, 0 con relacién a los niveles de superioridad alcanzados, entre los més frecuentes estin:
brillante, genio, superdotado, sobredotado, precoz, prodigio, talentoso, etc. (Freeman 1985, Renzulli
1979, Silva 1987, Coriat 1990 y Benito 1994 y Torres 1999). Sin embargo, Renzulli retoma el término
de sobresaliente por considerarlo méas mesurado y claro en cualquier medio, ademds de resultar menos
petulante y prejuicioso ante la sociedad en general,

Para Renzulli existe una diferencia sutil pero fundamental entre considerar a una persona como
sobresaliente o potencialmente sobresaliente, ya que lo pnmero nos lleva ficilmente a considerar la
capacidad sobresaliente como algo “dado migicamente” o con lo que se “nace”. Mientras que o
segundo, considera toda la cvidencia de los estudios al respecto, que muestran a la capacidad
sobresaliente como una condicion que puede ser desarrollada si se conjunta apropiadamente la
persona, el ambicnte y un drca de desempeiio particular (Renzulli 1979, Maker 1982).

Vemos asi que ¢l antor rompe con la concepcidn estitica, mégica y descontextualizada que
generalmente prevalecia, en la que la persona debia sobresalir siempre y en toda situacién. Ahora él
reconoce las cualidades ricas, dindmicas y contextualizadas que requiere Ia capacidad sobresaliente
diferenciada para que se manifieste, y solo cuando ocurre esa adecuada interrelacion — persona, medio
y firea de interés- podemos denotar esa capacidad en los desempefios de la persona.



A través del analisis de las mltiples cualidades que comprende el desempeiio sobresatiente de grandes
cientificos y personalidades, Renzulli (1979) logra delimitar cuales son los necesarios para arribar a
esas producciones creativo-productivas; reconociendo como necesarias tres cualidades que se conjugan
para los desempefios sobresalientes: ta habilidad arriba del promedio, creatividad y compromiso con
la tarea; tos cuales considera se interrelacionan de la siguiente manera:

CAPACIDAD SOBRESALIENTE
TEORIA DE LOS TRES AROS

COMPROMISO

* Habilidad general o especlfica arriba del promedio.

Las altas habilidades son el criteric cominmente aceptado para determinar a una pérsona como
sobresaliente, el cual basan en puntuaciones altas de CI en prucbas psicométricas.

Renzulli (1979) valora las limitantes de las puntuaciones de CI para la identificacion de las cualidades
intelectuales, ya que estas solo consideran algunos aspectos especialmente de tipo académico, dejando
de lado otras muy importantes para el desempefio sobresaliente. Las investigaciones muestran un gran
ntimero de personas con aportaciones sobresalientes que han obtenido puntuaciones de CI promedio y
no necesariamente alta como se supone “debe ser”.

Por lo anterior, plantea que se debe considerar la habilidad general o especifica por arriba del promedio
en alguna o algunas 4reas de desempeiio, considerando criterios multiples académicos y no académicos
para la valoracién de esos potenciales y no las puntuaciones de CL, que resultarian menos relevantes.

Asi entonces, el autor posibilita un amplio margen de conductas valiosas, ya no reducidas a lo
académico, asi como, la necesidad de diversificar criterios para reconocerlas, ademas de una gran
flexibilidad para los niveles cualitativos de desempefio con base a su contexto, ya que no hay una
medida fija y dnica para toda situacidn

La habilidad arriba del promedio se refiere & los mejores desempefios en un 4rea o actividad con
relacion al grupo de pertenencia en un momento determinade, considerando diversos criterios y

situaciones para delimitarla.



* Creativiclad

Esta caracteristica es de suma importancia para los desempefios sobresalientes, pues se considera
fundamental que los individuos no sélo muestren una gran habilidad para el manejo de informacién y
conocimientos existentes, sino el tener la capacidad de manejar transformaciones ¢ interjuegos
diferentes para llegar a acciones o productos nuevos.

St bien es una caracteristica ampliamente aceptads, no existe un acuerdo total entre los diversos
investigadores de la creatividad, sin embargo la mayoria coinciden en reconocer ciertas cualidades
como: la fluidez de ideas ante un problema, la originalidad de esas ideas, la flexibilidad para producir
alternativas en los diferentes planos o categorias y la elaboracién o perfeccionamiento de las ideas
producidas {Utmann 1972, Renzulli 1979, Landau 1985).

La creatividad es una cualidad que se desarrolla a lo largo de 2 vida de manera diferencial, ya que no
permancce estable y presente en todo momento, sino que se encuentra intimamente ligada a las otras
dos caracteristicas de la definicion.

*Compromiso con la tarea.

Retomando la amplia investigacion existente desde Galton (1869) y Terman (1959} Citados en Ulman
1972, Renzulli 1979 Sattler 1988 y Silva 1989) en que se reconocia [a existencia de caracteristicas de
personalidad adicionales a las de Cl para el logro de desempeiios sobresalientes, y que son las
caracteristicas motivacionales a las que Renzulli atinadamente delimita como ingrediente
imprescindible de la capacidad sobresaliente,

El compromiso con la tarea se refiere a la constancia y tenacidad con que la persona permanece durante
unt tiempo prolongado realizando una actividad para el logro de una meta. Es basicamente el interés en
una tarea el motor que Ileva a la accién y manifestacion sobresaliente. Esta caracteristica no
necesariamente permanece estable todo el tiempo, y es importante considerar en la atencidén educativa
su fomento y estimulo constante.

Asi concluye Renzulli su definicidn de capacidad sobresaliente con la consideracién de estas
caracteristicas y algunas condiciones que se consideran en la concepeidn de los tres aros y que concibe
de la siguiente manera:

“La inferaccibn de tres grupos bésicos de caracteristicas humanas: Habilidad arriba del
promedio, altos niveles de creatividad y altos niveles de compromiso.
Los nifios sobresalicntes y con talentos especiales son los que poseen o son capaces de
desarrollar esta combinacién de caracteristicas y aplicarlas & cualquier drea de desempefio
humano. Los nifios que presentan o son capaces de desarroliar una interaccion entre estas tres
dreas requieren una gran diversidad de oportunidades y servicios educativos que normalmente
no son proporcionados por los programas regulares de ensefianza”™ (Renzulli 1979, trad. S.E.P.
1985 pp. 8).
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De esta manera Renzulli ofrece una definicion de Capacidad sobresaliente que conjunta las
caracteristicas indispensables para la identificacion de estas personas, con lo cual, da elementos para la
seleccién , para el desarrollo de instrumentos y procedimientos para el diseflo de sistemas de
identificacion mitltiples. Asi también, permite orientaciones sobre los aspectos relevantes a considerar
en los programas educativos adecuados para dar respuesta a las necesidades especificas de estos niffos
{Renzulli 1979, Maker 1982, Silva 1989 y Renzulli 1994).

2.3. - El Modelo Triadico de Enriquecimiento Escolar de J. P. Renzulli.

El Modelo triadico de enriquecimiento propuesto por Renzullt en 1977 es producto del andlisis de
aumerosas investigaciones existentes al respecto, asi como de la larga experiencia ¢n su trabajo con
personas sobresalientes (Renzulli 1977, Maker 1982, Silva 1989, SEP. 1991 y S.EP. 1996). Por
principio es conveniente puntualizar las consideraciones de su denominaciét.

¢ Esun modelo triadico porque en su operacion lo constituyen basicamente tres tipos
de actividades diferentes, pero muy estrechamente interrelacionadas: Actividades
exploratorias tipo 1, actividades de entrenamiento tipo 1l y actividades de nivel
avanzado tipo IIL

¢+ Es de enriquecimiento porque procura variadas experiencias educativas que
conllevan a la ampliacidn y/o modificacién del curriculum, ya sea en su contenido
o e las estrategias de enseiianza, basado en las caracteristicas de los alumnos.

* Es escolar porque ademis de operar en ¢l dmbito escolar y dirigirse en particular a
Ios individuos sobresalientes, también se involucra a la poblacidn escolar en
general para lograr una “irradiactén de excelencia™, que consiste en ampliar los
beneficios de las experiencias educativas propuestas en el modelo a toda 1la
poblacién escolar en general (profesores, alumnos, padres de familia, etc.). En la
conciencia de que el individuo sobresaliente no se desamrolla aislado, sino que se
desenvuelve en un contexto que lo impacta y al que €I también afecta con sus
habilidades en forma beneficiosa, logrando la plenitud personal vy la aportacién
social correspondiente.

El enriquecimiente comprendido en este modelo implica principalmente experiencias de aprendizaje
cualitativamente diferentes para los nifios sobresalientes, en el que se les conduce conscientemente en
el proceso de aprendizaje y en la elaboracion de productos, a través de tres tipos de actividades
diferentes pero relacionadas (Renzulli 1977, Maker 1982, Renzulii 1984, S.E.P 199], Renzulli 1994 y
S.E.P. 1996" considerando las siguientes condiciones.
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v La mayor parte del tiempo los alumnos en ¢l programa de sobresalientes tendran la
oportunidad de trabajar en sus intereses de manera consistente a los estilos de
aprendizaje de su preferencia.

¥ El principal papel del profesor es ayudarlos a identificar y estructurar problemas
factibles de solucién en sus dreas de interés, adquirir los recursos metodologicos
necesarios, desarrollar las habilidades de investigacion pertinentes y encontrar piblicos
adecuados a sus productos.

Los estilos de aprendizaje y los intereses de los alunmos son conceptos fundamentales en el  modelo
de atencién, ya que se considera que en una situacidn de enriquecimiento estos dos aspectos deben
respetarse (Renzulli 1977, Maker 1982, Renzulli 1984, S.E.P.1991, S.E.P. 1996%, Renzulli 1994). Los
objetivos generales del modelo triadico de enriquecimiento son:

L. - Proveer de varios tipos y niveles de enriquecimiento a un espectro més amplio
de la poblacién escolar del que usualmente atienden los programas especiales para
nifios sobresalientes (de 3% - 5% y ahora con el modelo de 10% — 20%).

2. - Integrar el programa especial al curriculum genera! y desarrollar una relacion
més cooperativa que competitiva entre los profesores de grupo y los de grupo especial
asi como entre los alumnos.

3. - Minimizar [as actitudes negativas o clitistas que cominmente son expresadas
hacia los alumnos que participan en los programas especiales para sobresalientes.

4. - Mejorar el alcance y calidad de enriquecimiento para todos los alumnos y
proveer una “irradiacién de excelencia” en ¢l mbito escolar.

El Modelo triadico de enriquecimiento escolar de Renzuili comprende tres tipos de actividades
generales (Tipo 1 o exploratorias, Tipo 11 de entrenamiento y Tipo 111 de nivel avanzado) representadas
graficamente a continuacién en la Figura 1 de la siguiente pagina; mostrando la proporcién de tiempo
ideal para cada una de las actividades; !a relacién permanente entre cada una de las actividades, asi
como, la incidencia constante del curriculum regular y el medio ambiente en ef modelo.
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* Las actividades de enriguecimiento tipo I o exploratorias generales.

Counsisten en experiencias disefiadas para poner al estudiante en contacto con diversos temas o dreas de
estudio, en las cuales puede despertarse el interés del nifio y desear profundizar sobre ellos. Los
aspectos mas importantes de estas actividades son los siguientes:

- Generalmente son actividades poco estructuradas pero con objetivos bien definidos.

- Constituyen un proceso constante y ciclico, en el que el alumno puede estar involucrado en un
proyecto de investigacion, pero continua exponiéndose a diversas oportunidades de ampliar sus
experiencias y desarrollar nucvos intereses.

- Scdeben procurar experiencias exploratorias ricas en variedad de temas y formas de contacto, ya
que las actividades no tendrén el mismo impacto en todos los nifios.

- Los alumnos deben estar conscientes de que, a través de estas actividades etlos pueden
experimentar en diferentes freas y llegar a delimitar posibles intereses en alguno de estas.

- Deben existir diferentes niveles de involucramiento y contacto con los temas en base en los
intereses y estilos de aprendizaje de los alumnos, desde simples curioseo informales hasta la
profundizacion en problemiticas reales.

-~ Estas actividades deben orientar la planeacion de actividades tipo II con base a las observaciones
realizadas durante su realizacién y del impacto que manifiesten los nifios respecto a ellas,

Los objetivos de estas actividades son los siguientes:

1. - Proporcionar experiencias que enriquezcan los conocimientos de los alumnos y los extienda mais
alla de las posibilidades que la escuela ofrece: es decir, ampliar y enriguecer el curriculum regular,

2. - Oftrecer al alumno informacién que despierte sn interés por 4reas o temas con los que pueda
desarrollar a futuro un proyecto de investigacién.

3. - Obtener informacion especifica que permita al profesor especial decidir sobre las actividades
tipo II que deberd realizar para determinados alumnos.

4. - Crear condiciones en las que los alumnos puedan manifestar conductas sobresalientes y en las
que el profesor especial identifique las 4reas particulares de interés de los alumnos.

Para la planeacidn y realizacion de estas actividades se deben prever ciertos aspectos que favorezcan su
implementacién adecuada, entre ellos mencionaremos: Anticipacion para su programacién, revisién y
relacién con el curriculum regular, coordinacidn estrecha entre profesores, forma de presentacion de
mayor impacto, directorio con recursos humanas y materiales para satisfacer las demandas, etc.

{Anexo 1y 2).
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* Aciividades de enriquecimiento tipo 1l o de entrenamiento grupal,

Consisten en ejercicios de entrenamiento para desarrollar procesos de pensamiento y sentimiento que
todas las personas necesitan para resolver problemas cotidianos de la vida real. Los elementos mas
importantes de estas actividades se refieren a:

«  Hacer énfasis en ¢! desarrollo de los procesos u operaciones que permitan manejar el contenido
con mayor efectividad.

- Tener estrecha relacidn con las actividades exploratorias tipo | para delimitar las habilidades
necesarias de desarrollar con las actividades tipo 1.

- Mantener constante relacion con las actividades avanzadas tipo 111 para apoyar el desarrollo de
habilidades requeridas en la realizacion de cualquier proyecto de investigacion o elaboracion de
un producto creativo productivo.

- Relacién constante con la taxonomia Renzulli-Hartman (Anexo 3) para conjuntar los objetivos y
habilidades a desarrollar.

Los objetivos de las actividades de entrenamiento tipo I se refieren a:

1. Desarrollar en ¢l alumno la habilidad geneval para ¢l pensamiento creativo, la
solucion creativa de problemas, pensamiento critico, asi como de procesos afectivos de
como sentir, apreciar y valorar.

2- Desarrollar en el alumno una amplia variedad de habilidades especificas de
aprendizaje tales como: tomar apuntes, hacer entrevistas, clasificar y analizar datos,
sacar conclusiones, etc.

3- Desamollar en ¢l alumno habitidades para el uso apropiado de fuentes
bibliograficas de nivel avanzado tales como: guias para el lector, directorios, indices,
etc.

4- Desarrollar en ef alumno las habilidades de comunicacién escrita, oral y visual
necesarias para comunicar adecuadamente su proyecto a las personas.

Existen tres clases de actividades tipo H {(clase 1, 2 y 3) que se trabajan con los alumnnos de la
siguiente manera:

- Clase 1- Son ejercicios basicos para desarrollar habilidades generales, estan dirigidas a todos los
niios del grupo regular, deben planearse de antemano, e integrando en la medida de lo posible
contenidos del grado correspondiente.

- Clase 2- Son ejercicios para desarrollar habilidades generales de pensamiento y metodologia de
investigacion en los alumnos del grupe especial. Por medio de estas actividades se desarrollan
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procesos especificos con contenidos que son del interés de los alamnos. No pueden planearse de
antetnano ya que se derivan de los intereses detectados en actividades tipo 1 o necesidades para
actividades tipo TIL

- Clase 3 — Son actividades que por un Jado apoyan a los alumnos que tienen interés en un tema a
que definan el problema o producto a realizar, por otra parte proveen a los alumnos de los
recursos metodoldgicos que apoyen la realizacion de su proyecto tipo 111,

Los aspectos relevantes en la planeacidn o realizacién de las actividades tipo 11 son: la coordinacitn
con el profesor de grupo, basar su disefio con relacidn a la Taxonomia Renzulli-Taylor para
reconocer los objetivos y habilidades a desarrollar, Tocalizacion de recursos apropiados y su
consideracidn como proceso largo que promueva ¢l desamrollo de habilidades cada vez maés
avanzadas.

*Actividades de enriquecimiento tipo Ifi o de nivel avanzado.

Son los trabajos de investigacion o producciones creativas a través de las cuales se pretende que el
alumno ademds de aplicar sus habilidades, piense, sienta y actie como lo hacen los profesionales,
que asuma el papel de productor y/o creador de sus propias obras. Los aspectos m4as importantes en
las actividades tipo III son:

- Larealizacidn de estas actividades debe estar basada en los intereses del niflo, en donde &} defina
desde su objetivo, disedlo, alternativas, etc. , que Ie proporcione experiencias de aprendizaje
cualitativamente diferentes de las comunes en su grupo regular.

- La realizacion de estas actividades no es sencilla ya que el nifio requiere de esfuerzo continuo
para la realizaci6n de las diversas tareas de su investigacién.

- No todo interés puede conducirse a actividades avanzadas, solo cuando existe un profundo
interés y comprotniso para involucrarse a fondo para llegar a producciones.

- El profesor especial debe proporcionar apoyo constante y sensible para sus necesidades de
orientacién metodologica y operativa. sin que pierda su iniciativa el nifio en su proyecto,
Los objetivos principates de las actividades de enriquecimiento tipo I1I son:

1. Que el alumno aplique sus intereses, conocimientos, ideas y comprotiso a problemas de
estudio elegidos por si mismo.

2. Que el alumno conozea el contenido y ta metodologia de las diversas disciplinas y areas de
expresién que sean de su interés.
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3. Que desarrolle sus habilidades de aprendizaje autodirigido en los aspectos de planeacidn,
organizacion, utilizacidn de recursos, manejo de tiempo, toma de decisiones y
autoevaluacion

4, .Que desarrolle ¢l compromiso con la tarea, a autoconfianza, la sensacién de logros
creativos ¥ la habilidad para interactuar adecuadamente con otros alumnos, profesores y
personas con niveles avanzados de interés y dominio de un drea comun de actividad.

Para adentrarse en el trabajo de actividades de nivel avanzado se consideran seis acciones generales
(Anexo 4):

En la primera accifn es necesario que et alumno tenga manifestaciones claras de interés en un tema,
compromiso, habilidad en el tema, creatividad y disposicion para involucrarse en las acciones
NEcesarias.

La segunda accidn consiste en organizar las actividades y recursos a través de la sistematizacién en
su plan operativo.

La tercera accién es la realizacion del proyecto o producto creativo productivo, es una etapa muy
ardua y dificil para el alumno.

En la cuarta acci6n se revisa y reelabora el producto para pulir los detalles de todo el trabajo al deseo
del nifio.

La guinta accién consiste en la bisqueda de un pablico adecuado y la mejor manera de presentar el
producto.

Finalmente en la sexta_accién se presenta el producto al publico apropiado para compartir sus
aportaciones con los demas.

Las actividades tipo I1] constituyen la meta det modelo triadico de enriquecumiento y ¢l nive! méas
avanzado del proceso de enriquecimiento que viven los nifios en este programa; cuando se han vivido
como investigadores y productores reales de manera sistematica, organizada ¢ independiente

2.4. - El Modelo de talentos miltiples de C. Taylor.

En 1968 Calvin Taylor contando con una amplia experiencia en la investigacién de habilidades
mentales que seguian las de Thurstone, luego de Guilford acerca de la identificacion de habilidades
mentales primarias, licga a interesarse en poner estos descubrimientos sobre las miltiples habilidades
intelectuales al alcance de [a escuela para su estimulacion. Estos hallazgos sobre la capacidad
intelectual vienen a confrontar la concepeién generalizada de inteligencia reducida a un CI.

Taylor reconocia que la escuela no desarrofla muchas de las habilidades valiosas para ef desempeiio
profesional, manejando criterios intelectuales muy estrechos, con lo que se desperdician muchas de las
capacidades existentes en [os alumnos. Para el autor es importante que la escucla reconozea y estimule
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estas habilidades basicas para una vida exitosa y productiva en todos los individuos, ya que considera
que todos tenemos talento para alguna actividad, y que hay muchas maneras de ser “listo, y no slo en
las actividades académicas.

Un aspecto fundamental de su concepeion escolar ¢s el cambio substancial en la percepcion que cl
profesor tiene de los alumnos, ya que si los considera como aprendices, incapaces y fracasados los
tratara como tales y ¢llos se asumirin como derrotados, mientras que si los valora y reconoce capaces
seguramente los fratard como triunfadores y los niffos mismos se sentirin como tales, podran esforzarse
y lograr mejores desempetios.

En su afin por colocar estos principios af alcance de las escuelas se dio origen al Modelo de Talentos
Miltiples en el cual plantes los siguientes aspectos:

- Que fuese un modelo que permitiera abarcar un amplic espectro de habilidades basicas
importantes para la vida cotidiana y profesional.

- Que fuese un modelo sencillo de aplicar para el profesor en ¢l aula comiin de manera cotidiana, y
sin requerimientos de recursos extras,

- Que reconceptualizara €] proceso enseflanza-aprendizaje para centrarse en el alumno, tanto en
método como en contenidos para que estuviesen en funcion de sus intereses y necesidades,

= Que se reconozca la valfa de fos alumnos como pensadores y productores, no como aprendices y
espectadores,

- Que promueva en ¢l aula una dindmica en la que ¢l alumno pueda responder efectivamente a
miltiples oportunidades a través de diversos tipos de actividades

- Que la apropiacién de conocimientos se realice a través de la reflexidn y aplicacién a situaciones
de la vida cotidiana que Ie sean significativas.

- Que permita el manejo de los diferentes talentos que les dard mejores oportunidades de aprender
mis. .

Taylor propone el mangje de seis talentos basicos para tedos los alumnos, para lo cual agrupo varias
habilidades especificas en talentos para facilitar su comprensién y manejo, El primer talento seria el
académico que ¢s trabajade principalmente en las escuelas con las habilidades académicas, y propone
otros cinco talentos {(Anexo 5) que de manera general se describen a continuacién:

»  Pensamiento productive - para aprender a desarrollar y utilizar la imaginacién sin poner limites.

¢ Toma de decisiones.- Proporcionar al alumno elementos para darle solucién a los probiemas a
través del razonamiento y la reflexion.

+ Planeaci6n - Proporcionar los elementos para la organizacién sistemdtica de recursos, tiempo y
materiafes necesarios para realizar sus proyectos.
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Predicci6n.- Proporcionar elementos para que establezca las relaciones de causa-efecto que rigen
los acontecimientos.

Comunicacién.- para que desarrolle habilidades de expresion oral, escrita y corporal que le
permitan mayor fluidez en su comunicacidn,

Con la aplicacién del Modelo de Talentos Maltiples de TaSrlor durante largo tiempo, la Dra. Carol
Schlichter en 1986 realizan aportaciones que enriquecen el modelo en diversos aspectos que
mencionaremos a continuacion:

Delimita las diecinueve destrezas especificas para los talentos: cuatro para pensamiento
productivo, seis para comunicacion, uno para prediccién cuatro para planeacién y cuatro para
toma de decisiones.

Logra Ia traduccion de la terminologia tedrica a expresiones comprensibles a fos nifios para
estos fuesen mds conscientes de sus propias habilidades.

Diseiia materiales de instruccién (pagquete de actividades de talentos) con base a los talentos y
destrezas delimitadas.

Aplica exitosamente ¢l Modelo de talentos con niflos sobresalientes, nifios con deficiencia
intelectual y con perturbaciones emocionales.

Los beneficios aportados en la aplicacidn de este modelo de talentos miltiples son amplios como se
puede apreciar en su descripcion, por lo cual mencionaremos sblo las apreciaciones particulares mas
relevantes de nuestra experiencia,

¥ Es muy valiosa la apertura que permiten las actividades de talentos para que los nifios y sus

profescres descubran habilidades especiales de cada uno, lo que aunque lentamente va
transformando 1a percepeion devaluada que a veces se tiene de algunos de ellos. Entre los mismos
compaiieros también sucede aunque resulta mas ficil su revaloracion.

Se observan y descubren muchisimas habilidades importantes que tienen los nifios y los profesores
que no s¢ valoran en absoluto en las calificaciones escolares, pero que son muy atiles (dibujo,
liderazgo, creatividad, etc.), denotando ademis a nifios y adultos la gran variedad de cosas que se
pueden hacer y resultar valiosas.

Efectivamente es un programa que puede trabajarse de manera muy sencilla y fructifera con los
profescres y nifios, pues no s¢ requiere de materiales extraordinarios, sino mds bien de una gran
sensibilidad de los profesores para que dejen fluir las ideas y acciones de los nifios con respeto,
libertad y prudencia de manera que los nifios se van apropiando de las habilidades que enmarca
cada uno de los talentos.
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1.5. - Proceso de identificacién inicial y de apertura permanente.

De manera general, el proceso de identificacion se refiere al conjunto de acciones que se realizan para
la delimitacién de los alumnos sobresalientes o potencialmente sobresalientes de entre la poblacion
escolar para que se integren al programa especial (Maker 1982; Renzulli 1979, Patton, Payne,
Kauffman, Brown y Payne 1995; Castején, Pricto y Rojo 1997).

En concordancia a la concepcién de capacidad sobresaliente planteada por Renzulli en 1979 propone
un proceso de identificacién denominado de apertura permanente (Renzulli 1979; Renzulli, Reis y
Smith 1981; Maker 1982; Renzulli 1984; S.E.P. 1991 y S_E.P. 1996), que basicarnente implica:

- L. - La definicidn de capacidad sobresaliente de los tres aros permite por su gran flexibilidad
involucrar a un mayor porcentaje de alumnos en los programas especiales (15% o 20% en
contraposicion al 3 o 5% con los criterios de CI).

- 2. - Ademads de abrir la puerta aun mayor porcentaje de alumnos, también deja la puerta abierta
todo el tiempo, ya que la capacidad sobresaliente no es estaticani  constante, puede presentarse
en ciertos momentos (ingreso) y en otros momentos no (sale) y nuevamente presentarse
{ingresa). Ya no més criterios absolutos de rechazo o aceptacidn. El nifio participa cuando esta
en condiciones y sale cuando ya no estd en las condiciones de seguir participando en el

programa especial.
Para favorecer una identificacidén adecuada es conveniente considerar ciertos aspectos basicos:

»  Una planeacion adecuada para la identificacion requiere el uso de diversas técnicas a lo largo de
un prolongado periodo de tierpo.

¢ Laidentificacién de estos nifios debe basarse en el conocimiento del nifio dentro de se contexto
cultural y vivencial.

+ Se debe propiciar amplia libertad de expresién en 1as respuestas del nifio evaluado.

e La evidencia obtenida durante el proceso de identificacién debe proporcionar bases para la
programacidn iniciaf de experiencias en el grupo especial.

Para la recoleccidén de informacion adecuada para efectuar la identificacién de los nifios sobresalientes
se consideran pertinentes las siguientes fuentes de informacion: Informacién sobre el desarrollo del
nifio, informacién sociométrica e informacion sobre sus desempefios (Renzulli 1979; Renzulli, Reis y
Smith 1981; Maker 1982; Renzulli 1984 y SE.P. 1996).

El propésito de utilizar informacion de diversas fuentes es el contar con grupos milltiples de evidencias
sobre las caracteristicas de! individuo en diversas situaciones. Renzulli, Reis y Smith en 1981 proponen
dos momentos generales de identificacién:

» ldentificacion inicial para la formacion del grupo especial- EIl primer momento de
identificacion tiene como propésito formar el grupo especial inicial. Para ello sc establecen
ciertos procedimientos e instrumentos, a través de los cuales se obtienen testimonios sobre
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desarrollo evelutivo, desempefios, motivaciones, etc. Este proceso implica la aplicacién de
instrumentos de identificacion en un periodo determinado de tiempo, cuyos resultados una vez
analizados permiten delimitar los candidatos a integrarse al grupo especial.

¥ Identificacion de alumnos que améritan ingresar al grupo especial (apertura permanente).-
Este segundo momento de identificacidon, esta abierto todo el tempo para detectar a los
alumnos con potencizles sobresalientes que no fuercn identificados en el primer momento de
identificacion, asi mismo permite detectar cuando alpin nifio no precisa continuar en el grupo
especial. Este procedimiento se realiza en el momento en que sea requerido mediante el
analisis de la informacién recabada y se define la pertinencia de que el alumno ingrese o
permanezca en el grupo especial.

Con base a lo antes mencionado, el proceso de identificacién adaptado en la Direccion General de
Educacion Especial en México es el siguiente:

- Identificacidn_inicial.- Este procedimiento se aplica en grupos nuevos que se intcgran al
programa especial, regularmente cada afio. Los instrumentos y procedimientos se aplican
aproximadamente en dos o tres meses, una vez aplicados se analizan y se delimita que nifios
formaran parte del grupo C.A.S. (Anexos 6, 7y 8). Las fuentes de informacion se recaban a
través dc los siguientes instrumentos y procedimientos:

* Cuestionario sociométrico Opinidn de sus compadieros de grupo.
jAdivina quién es!

* Escala Renzulli - Hartman Valoracién del profesor del grupo
*Calificaciones escolares Desempeiio académico
*Cuestionario a padres de familia Desarrollo evolutivo y extraescolar
*Observacion del profesor C.A.S. Desempefio general y motivacional

- _ldentificacién de apertura_permanente.- Cuzndo algin alwnno no identificado inicialmente
muestra potenciales —habilidad, compromiso o creatividad- para integrarse a grupo C.AS,, se
recaba informacidn a través de la guia de entrevista de apertura permanente (Anexo 9), cuando la
informacion corrobora potenciales adecuados, se integra al grupo especial y se registra en ¢l
formato de apertura permanente.

Dec esta manera se flexibiliza la identificaciéon y participacién de los nifios con potenciales en las
actividades de enriquecimiente de nivel avanzado en el grupo C.AS. Este proceso de apertura
permanente permite al nifio participar libremente y con gran motivacion, ya que sabe que ia puerta esta
abierta para que entre o salga segin su situacion.  Para el profesor C.A.S. es invaluable tener la
posibilidad de valorar y revalorar las veces necesarias la sitvacién de un alumno para que ingrese o
salga de! grupo especial, sin restricciones burocriticas. Ademds, se constata' el dinamismo de la
capacidad sobresaliente, que puede surgir en los momentos menos esperados, y muchos nifios que
pasaron desapercibidos en 1a identificacién inicial, pueden integrarse a trabajos avanzados de acuerdo a
sus intereses.
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3.1.- Antecedentes en México.

En México no se habia prestado atencidén dentro de nuestro sistema educativo para el apoyo de las
capacidades sobresalientes de los nifios hasta que en 1980 se realiz6 el primer Seminario sobre niflos
talentosos cn el Distrito Federal (Saenz 1985, citado en Martinez 1998). A partir de ese mismo aflo
Saenz inicid estudios en México sobre nifios talentosos ¢ impulso en 1981 la apertura del primer curso
universitario al respecto en Latinoamérica (Diaz 1992, citado en Martinez 1998).

Asi en 1982 en ¢! Distrito Federal la Direccién General de Educacién Especial a cargo de la Doctora
Goémez Palacios realizd una investigacion en escuelas primarias piblicas para la identificacion de la
capacidad intelectual “muy superior” con la Escala WISC-RM, con la cual se planted claramente fa
intencion de establecer 1a atencitn a nifios talentosos, ya que requieren de una educacin especial para
el mejor aprovechamiento de sus capacidades (S.E.P. 1984a),

De 1982 a 1984 s¢ offecicron en la ciudad de Querétaro los cursos a nivel maestria con la Doctora
Schlichter y en 1985 la Universidad de las Américas gbre un programa de maestria para docentes en
ésta drea y para 1987 implementé cursos para niflos sobresalientes denominado PLUS (Diaz 1992,
citado en Martinez 1998 y Thompson y Saenz 1990; citado en Roman, Gallego y Alonso 1996).

Por otra parte la Direccién General de Educacién Especial continuando con su interés por los nifios
talentosos y después de una amplia revision bibliografica de los diferentes programas de atencidn para
nifios con capacidades superiores, en 1985 define su decisidon de retomar el Modelo de Renzulli para
nifios sobresalientes por considerarlo ¢l més adecuado por las caracteristicas generales de la escuela
mexicana: asi ¢l equipo téenico encargado se dio a la tarea de hacer las adaptaciones pertinentes al
Modelo con base a las necesidades de nuestro ambito escolar (S.E.P.1987).

En su fase inicial 1a propuesta de atencion se trabajo en el Distrito Federal en cuatro escuelas primarias
oficiales y en la Casa-hogar para varones del DIF, durante el tiempo de trabajo se lograron resultados
muy beneficiosos y enriquecedores, lo cual impulsd la estructuracion completa de la propuesta de
atencidn, que en el ciclo escolar 1986-1987 es ampliada incorporando a treinta y nueve escuelas
primarias oficiales en ambos turnos (S.E.P, 1987),

En 1987 La Direccion General de Educacion Especial en el D.F. invita a los Jefes de Departamento de
nueve estados de la repablica (Coahuila, Nuevo Leén, Chihuahua, Durango, Jalisco, Chiapas,
Guerrero, Michoacén y Yucatdn) para que retomen la Propuesta de Atencién a nifios con Capacidades
y Aptitudes sobresalientes (C.A.S.) siguiendo los lincamientos considerados em el DF.; y
posteriormente se incorporan en 1988 Ios estados de Tlaxcala, Querétaro y Oaxaca, logrando que en
1991 el proyecto C.A.S. pase a ser uno mas de los servicios que ofrece educacidn especial en toda la
repiiblica (S.E.P. 1987, S.E.P. 1996 y Martinez 1998).

En Chiapas la entonces Jefa de Departamento de Educacién Especial Licenciada Afda Ruth Ruiz
Melchor acepta ¢l reto de impulsar el Proyecto de Atencién a Nifios con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes (C.A.S.) en nuestro estado, iniciando de inmediato la provisién necesarta de los recursos
para que en septiembre de 1987 se empezara con 2 fase inicial de capacitacién.

Ei equipo de trabajo pionero estuvo conformado por siete profesores de educacién primaria, una
psicologa y la Coordinadora’ Las fases generales para la implementacién del Proyecto C.A.S. en el
estado fueron las siguientes:
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Seunsibilizacion a las autoridades educativas en el estado por parte de la jefaturza de
Departamento de Educacion Especial. Julio 1987.

Seleccion del equipe de trabajo por parte de la Jefatura del Departamento de
Educacién Especial. Agosto 1987,

Capacitacion del equipo de trabajo por personal de la Direccion General de Educacién
Especial. Septiembre 1987.

Revision y anilisis de los documentos de trabajo que conformaban la propuesta del Proyecto
C.A.S. por parte del equipo de trabajo, Septiembre — Diciembre 1987.

Sensibilizacién a Supervisores de Zona de cscuelas primarias federales de la zona
centro. Diciembre 1987 -~ Enero 1988,

Delimitacion de las escuelas primarias prospecto.
Febrero 1988.

Sensibilizacién a personal directivo y docente de las escuelas primarias federales
propuestas. Febrere — Marzo 1988,

Sensibilizacién a la comunidad escolar en las escuelas primarias participantes en el
Proyecto C.A.S. (Padres de familia y alumno). Marzo ~ Abril 1988,

Trabajo inicial en grupos regulares (3° y 4°grado) en las escuelas participantes en el
proyecto. Febrero — Abril 1988,

Aplicacion de instrumentos de identificacion inicial de niffos con C.A.S. en los grados
atendidos. Mayo — Junio 1988,

Delisnitacion de los nifios candidatos a integrarse al grupo especial para asesorias para
¢l ciclo escolar 88 - 89. Junio 1988,
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Para el ciclo escolar 1988 - 1989 ya se trabajo en las escuelas primanas oficiales delimitadas con la
propuesta completa de! Modelo de Enriquecimiento de Superacion Escolar de Renzulli abordando los

grupos de 3% 4° y 5° grados.

El Proyecto C.A.S. trabajé como tal en el estado de 1987 a 1992, logrindose que en 1992 se
estableciera como un Servicio especifico de Educacién Especial en el estado para el apoyo de los nifios
sobresalientes en las escuelas.

Las necesidades educativas que demandan los nifios sobresalientes en nuestro estado se han ido
cubtiendo paulatinamente gracias a los esfuerzos e interés de las autoridades involucradas, de manera
que en 1991 se inicid la investigacién en el nivel preescolar, y en el ciclo escolar 1991-1992 se integré
la atencién C.A.S. en atgunos Jardines de niflos de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Posteriormente en
1994 se ampli6 a atencién en Tuxtla Gutiérrez para turno vespertino y otra unidad para la ciudad de
Cintalapa.

Se vistumbra asi la perspectiva de ir ampliando en todo el estado la atencién explicita y comprometida
para el desarrollo de los potenciales talentosos de los nifios chiapanecos, colaborando asi con los

insosiayables propositos de bienestar y superacidn a los que aspiramos y que requiere nuestro estado en
todos los aspectos,

3.2.- Organizacién de la Unidad de atencién a nifios con capacidades y aptiludes sobresalientes
C.AS.
3.2.1. - Diagrama de organizacién.

Con base al Manual de Organizacion de las Unidades de atencién a nifics con CAS de 1992, se plantea
una estructura organizativa para la unidad de la siguiente manera:

¢ Direclor
+ personal docente y
+ equipo de apoyo
Comprendiendo en los puestos para una Unidad a un Director, una mecandgrafa, de 5 a 10 profesores

especialistas, uno o dos psicélogos y una trabajadora social de la siguiente manera mostrada en 1a
Figura 2:



DIAGRAMA DE ORGANIZACION

DIRECCION

PERSONAL DOCENTE

EQUIPO DE APOYO

DIAGRAMA DE PUESTOS

DIRECTOR
MECANOGRAFA
MAESTRO + PSICOLOGO
ESPECIALISTA TRABAJADOR
SOWTATL.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
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PUESTO GRUPOS

7 8 9 10

DIRECTOR 1 1 1 1
MAESTRO DE

GRUPO 7 8 9 10

PSICOLOGO 1 2 3 2
TRABAJADOR

SOCIAL 1 1 1 1

MECANOGRAFA 1 1 ) 1

FIGURA 1




36

* La Unidad de atencién a nifios con C.A.S. en el ciclo escolar 1996 — 1997 contaba con una
estructura completa de personal de la manera siguiente:
Una directora,
Una mecandgrafa,
Siete profesores especialistas,
Una psicologa
Una trabajadora social.

La atencién proporcionada en la Unidad C.A.S. se ofrecid en siete escuelas primarias oficiales en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez y Chiapa de Corzo, ubicindose en las siguientes escuelas en turno
matutino:

* Esc. “Rosario Castellanos™ Tuxtla Gutiérrez
* Esc. “Profesor Eliseo Palacios™ Tuxtla Gutiérrez
* Esc. “14 de Septiembre de 1824” Tuxtla Gutiérrez
* Esc. “Cinco de Mayo “ Tuxtla Gutiérrez
* Esc. “Juan Sabines Gutiérrez” Tuxtla Gutiérrez
* Esc. “Francisco [ Madero™ Tuxtla Gutiérrez
* Esc. “12 de Agosto de 1875 Chiapa de Corzo

Las funciones generales desarrolladas por el personal siempre apegadas a las normas, lineamientos y
procedimientos del Manual de Organizacion y a la Jefatura del Departamento de Educacidn Especial
en ¢l Estado son las siguientes:

Director.
- Planear y programar las actividades relacionadas con el procese de atencion pedagdgica que se
brinda en la Unidad C.AS.. Asi como el manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros para el funcionamiento de la Unidad.

- Difundir entre el personal las normas y lincamientos para la realizacién de su trabajo,
apoyandolo en el proceso de atencién y/o evaluacion del mismo.

- Organizar, dirigir, coatrolar y evaluar el desarrollo del proceso de atencién pedagdgica.

- Organizar y dirigir las actividades del proceso de registro y control de alumnos, asignacion de
docentes y formacién de grupos.
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Promover ¢ integrar las reuniones de trabajo técnico y administrativo necesarios, para optimizar
las tabores de la Unidad.

Promover la actualizacidn, capacitacién y asesoria técnica del personal a su cargo.
Detectar los problemas que surjan e el desarrollo del proceso de atencién asi como los
relacionados con recursos humanos, financieros y materiales y presentar alternativas de solucion

a la Supervisién de Zona

Realizar ¢ impulsar investigaciones orientadas al desarrollo de propuestas para ei mejoramiento
del servicio educativo y remitirlas a las autoridades superiores.

Promover medidas para que los padres de familia y la comunidad escolar colaboren
permaneatemente con ta Unidad de servicio.

Recabar y mantener actualizada la informacion generada en la Unidad de servicio.

Apoyar al Supervisor de Zona participando en los asuntos institucionales que competen a al
Unidad.

Maestro de grupo C.A.S.

Plancacién y programacion de las actividades relacionadas con el proceso de atencién
pedagbgica y con ¢l manecjo de los recursos materiales necesarios para el desempefio de sus
funciones.

Estudiar y aplicar las normas, lineamieatos y procedimientos establecidos pare et desarrollo de
su funcién pedagdgica.

Realizar con el equipo de apoyo la identificacion y seleccién de aspirantes al grupo C.A.S.

Realizar el proceso de atencion pedagégica, procurando el desarrollo integral del alumnado en
un ambiente de cooperacidn y respeto.

Informar a las autoridades, maestros, padres de familia y alumnos sobre las caracteristicas del
servicio, orientando y promoviendo su participacion en el trabajo de 2 Unidad.

Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocado y cumplir con las comisiones
afines al contenido de este Manual que se le asignen.

Analizar y presentar al director de la Unidad o al equipo de apoyo, los problemas que surjan en
el desarrollo de su trabajo para tomar las medidas pertinentes.

Participar en los cursos de actualizacion y capacitacion a los que se le convoque en su Unidad
comrespondiente.
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Mantener actualizada la informacién generada en el proceso de atencidn pedagbgica y
presentarla a alas autoridades cuando la soliciten.

Cooperar con la Direccion de la Unidad en el desarrollo de campafias destinadas al
mejoramiento de las condiciones de vida de los alumnos.

Colaborar con la Direccion de la Unidad en aquellas actividades que se le indiquen de acuerdo
a sus funciones,

Mecandgrafa.

Contestar la cortespondencia que le sefiale la Direccion de 1a Unidad.

Mecanografiar los trabajos que le asigne el Director de la Unidad

Despachar correcta y oportunarente la correspondencia.

Operar los procedimientos de archivo y llevar tanto el minutario como ¢l registro del mismo.
Solicitar la papeleria y el material de oficina requeridos para el cumplimiento de su trabajo

Cumplir con [as demids funciones que le asigne ¢l Director y que sean afines a [as anteriores.

Psicéloga.

A continuacién se describen en forma general las funciones de la psicologa, motivo del presente
reporte de trabajo profesicnal, y en ¢l proximo capitulo s¢ describirdin de manera especifica y con
relacion al desempeiio tenido en el ciclo escolar 1996 ~1997.

Participar con Ia Direccidn de la Unidad en la programacion de actividades relacionadas con la
atencién pedagdgica del servicio, asi como de los materiales requeridos para el desarrollo de
sus funciones.

Estudiar y aplicar las normas, lineamientos y procedimientos para el desarrollo del proceso de
atencion,

Apoyar al personal docente en el proceso de identificacion inicial y seleccion de los aspirantes
al grupo C.AS.

Apoyar al personal docente en el proceso de atencién pedagégica.

Proporcionar atencién individual a los alumnos que lo requieran de acuerdo a las necesidades
detectadas.
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- Participar en las reuniones interdisciplinarias 2 las que convoque la Direccién de la Unidad y
cumplir con las comisiones

- Participar con el maestro C.A.S. en el proceso de sensibilizacién permanente dirigido a
autoridades, maestros de primaria, padres de familia, alumnos y comunidad involucradas con el
Servicio.

- Orientar a los padres de familia para el trato adecuado de las necesidades de su hijo.

- Analizar y presentar a la Directora de la Unidad los problemas que surjan en ¢! desarrollo de su
trabajo a fin de que se tomen las medidas pertinentes.

- Parficipar en los cursos de actualizacidn, capacitacién y asesoria a los que le convoque la
direccion de la Unidad.

- Cooperar con la Direccion de la Unidad en el desarrollo de campafias para el mejoramiento de
las condiciones de vida de los alumnos,

- Mantener actualizada la informacién generada en el proceso de atencién y presentar la
documentacion correspondiente a la Direccién de la Unidad.

- Colaborar con la Direccion de fa Unidad en las actividades que se le indiquen de acuerdo a sus
funciones.

Trabajadora social.

- Planeacién y programacion de actividades relacionadas con el proceso de atencién pedagégica
y de los recursos materiales para la realizacién de sus funciones.

- Apoyar al personal docente en el proceso de identificacién inicial y seleccién de aspirantes al
grupo C.AS,

- Apoyar al personal docente en el proceso de atencidén pedagégica.

- Establecer vinculos para la obtencién de recursos humanos y materiales necesarios para
fortalecer las acciones del Servicio.

- Proporcionar atencién individual a los alumnos que lo requieran de acuerdo a las necesidades
detectadas.

- Participar en las reuniones interdisciplinarias a las que convoque el Director y cumplir con las
comisiones que se le asignen,

- Colaborar con el personal docente en la solucién de problemas prioritarios de carécter social
que interfieran con el proceso de atencion.
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- Participar con el profesor C.A.S. en el proceso permanente de sensibilizacion a la comunidad
escolar y en general.

- Participar con el psicdlogo en la orientactén a padres de familia sobre la importancia del
comportamientd famifiar en el desarrollo integral del nifio,

- Participar en fos cursos de capacitacién, actualizacion y asesorias a las que convoque la
Direccién.

= Mantener actualizada la informacion generada de la atencidén proporcionada y presentar la
documentacion correspondiente al Director de la Unidad.

- Colaborar con la Direccién de ta Unidad en las actividades que se le indiquen de acuerdo a sus
funciones.

Este ¢s el marco descriptivo del esquemna orgénico de la Unidad de atencién 2 nifios con C.AS.
contenido en el Manual de Organizacion, y con cuyas acciones se pretende su eficaz funcionamiento
para el logro del objetivo general de este servicio:

“Proporcionar atencién a los alumnos inscritos ¢n ¢l sistema de educacién
primaria regular que manifiesten desempefios sobresalientes en cualquier irea de
descmpefio humano, asi como a sus compaiieros de grupo, para propiciar su desarrollo
integral, v el logro de un mejor aprovechamiento de sus capacidades, a través de
experiencias educativas de enriquecimiento a [a escuela regular” (S.EP. D.GEE.
1992 pp. 4)

Sin embargo, en la prictica de las acciones propuestas con base a este Manual de operacidn se han
experimentado  algunos inconvenientes importantes ya que resulta insuficiente la estructura
ocupacional dispuesta para la labor que implica su eficaz operacion, ademas de ciertas ambigiiedades y
limitantes las cuales sc presentardn especificamente en el capitulo cinco con el anilisis de toda la
tarca desarroliada a lo Jargo de este trabajo.
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4.1 La importancia del psiclogo en Ia atencién educativa a nifios sobresalientes.

Los requerimientos de¢ educacién de los nifios con necesidades educativas especiales exige la
participacién de diversos profesionales tales como: profesores especialistas en audicidn, lenguaje,
aprendizaje, psicblogos, trabajadores  sociales, médicos, etc, los cuales colaboran
interdisciplinariamente para dar atenciéon adecuada a dichos requerimientos, aportando desde las
diversas perspectivas profesionales efementos que permitan una intervencidn integral con el nifio, Tos
padres de familia y profesores, que coadyuven al pleno desarrollo del individuo dentro de su
comunidad (S.E.P, 1985 y S.E.P. 1994).

Desde esta perspectiva, las aportaciones que el psicologo ofrece en [a atencién 2 nifios sobresalientes
son fundamentales para la orientacién psicopedagbgica y psicoldgica que requicren los alumnos,
padres de familia y profesores, ante los arraigados mitos y equivecadas expectatives prevalecientes
respecto 2l desarrollo intelectual y afectivo de los niflos talentosos (Ross 1964, Scheifele 1964,
Andreani y Orio 1978, Freeman 1985, Silva 1989, Coriat 1990 y Pation, Payne, Kauffiman, Brown y
Payne 1995). Si estas falsas ideas y expectativas no son atendidas llevan a un manejo inadecuado que
repercute negativamente, e incluso inhibe las potencialidades de estos nifios como reconocen en sus
investigaciones multiples autores, llegando a extremos lsmentables como el fracaso escolar,
inadaptacién social, defincuencia, etc. (Scheifele 1964, Andreani y Orio 1978, Renzulli, 1979, Silva
1989, Coriat 1990 y Patton, Payne, Kauffman, Brown y Payne 1995).

Al igual que los autores arriba citados y como en capitulos anteriores se ha precisado, en mi préctica
con nifios sobresalientes se ha encontrado que a los nifios destacados se les valora y cuida sdlo en sus
necesidades y atributos intelectuales dando lugar a situaciones como las siguientes:

& Con mucha frecuencia los profesores al denotar la capacidad sobresaliente del alumno, le
bombardesn con informacién para que la memorice y la repita cusndo se requiera, se le exige
demasiado en desempefios académicos, por lo que en ocasiones se le llegan a limitar desempefios
deportivos, recreativos, etc. Ademds se maneja mucho la memorizacion con cllos, pero se
conflictua cualquier manifestacion reflexiva por parte del nifio. Es comnin que los profesores
tiendan a englobar en ta cualidad de memoria todo el concepto de capacidad e inteligencia de los
nifios sobresalientes. También s¢ tomna catastréfica cuafquier falla en sus exdmenes y
participaciones, pues consideran que debe sobresalir en cualquier actividad a la que se le enfrente.

Ante esta situacion ha sido esencial la orientacién psicopedagégica por mi parte como psicéloga
hacia los profesores, para esclarecer las caracteristicas de desamollo intelectual, las situaciones
favorecedoras para su adecuada estimulacién, las diferentes manifestaciones de la inteligencia, ctc.
Incluso en algunas ocasiones los mismos profesores C.A.S. se llegan a desconcertar ante ciertas
conductas o desempefios de estos nifios, para lo cual ¢l apoyo y orientacién en los aspectos
mencionados permite la reflexion y ¢l analisis de los elementos interrelacionados en determinada
situacién y asi plantear estrategias mas convenientes de apoyo y estimulacion.

% Los padres de familia comiinmente tienden a sobre exigir y sobrecargar a los nifios destacados, ya
que antc la sparente facilidad del hijo para los trabajos escolares, los padres exigen excelentes
calificaciones escofares, torndndose tragedia familiar cualquier otra calificacion menor de 10.
Algunos padres apoyan ampliamente a su hijo para el logro de desempedios destacados pero
muchos otros no consideran necesario ningiin apoyo de su parte, puesto que si son “listos” por sf
mismos pueden y “deben” obtener magnificas calificaciones. Por otra parte hay padres que
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sobrecargan de actividades escolares, extraescolares, deportivas, domésticas o laborales a estos
nifios, por considerar que es “muy capaz” y “debe” serlo en cualquier actividad,

Todo lo anterior obviamente causa presion y ansiedad tanto para ¢l nifio que s¢ ve convertido en
migquina programable a los intereses de otros, como también para los padres que muchas veces se
desviven por rodearse de todo lo inimaginable para que su hijo llegue a ser el “super nifio” que
desean. Se torna asi la situacién en una relacién familiar y escolar tensa e incomoda.

En estas situaciones se ha hecho necesaria la intervencién psicologica de mi parte para posibilitar
un planteamiento més coherente, con base a las verdaderas capacidades y necesidades del niflo y
det padre de familia, con lo que realmente se favorezca una relacion y apoyo estimulante y
agradable, en el que ante todo se conciba al niffo talentoso como una persona en desarrollo, con
necesidades y con limitantes,

Con los nifios suceden situaciones similares, ya que muchas veces ellos mismos se marcan
expectativas altisimas sobre sus capacidades y de los desempefios académicos que “deben” tener,
llegando en ocasiones a una intolerancia y fiustracidn perjudiciales, que lo descontrolan y
angustizn ante la mas minima falla de su parte. En algunos casos llegando a sobrevalorar la
obtencidn de trofeos y reconocimientos como linica muestra de su capacidad.

Aqui nuevamente mi intervencién como psicéloga auxilié a los nifios para que con base a sus
recursos personales arribaran a una percepcidén mas coherente a sus intereses y condiciones
familiares y escolares.

Por ofra parte s¢ observéd que por lo general se descuidan terriblemente las necesidades
motivacionales y afectivas de los individuos sobresalientes, mostrando por lo regular gran
intolerancia por parte de padres, profesores y compaiieros, a cualquier actitud “inmadura” por parte
del nifio “inteligente”. Es demoiedor el peso de los prejuicios existentes respecto a los nifios
talentosos considerando que son seres de perfeccion.

Se olvida que el ser personas con talento no les exenta de vivir situaciones y relaciones afectivas
desventajosas e inadecuadas, ya sea en la escuela o en la familia. Pues al igual que cualquier nifio,
alpgunios son simpéticos, seguros de si mismos, sin conflictos graves en sus relaciones, pero también
los hay con rechazo, antipatia, timidos, con maltrato y/o abuso de padres o profesores, enfrentando
graves conflictos familiares, ante los cuales, pese a su gran capacidad imtelectuat, no sabe como
actuar o responde inconvenientemente, sufiendo ante sus temores y frustraciones. Con facilidad se
olvida que su talento no les exime de su principal cualidad humana. ser una persona con cualidades
y defectos, con habilidades ¢ incapacidades, con necesidades y temores, en pleno desarrolio con
altibajos, y que necesita sentirse seguro, aceptados, respetados, importantes...como cualquier otro
nifio, para el mejor y mis pleno desarrollo de sus potenciales.

Podemos vislumbrar asi lo fundamental de la labor del psicologo en la atencidn educativa de los
nifios sobresalientes, ya que merced a esta Jabor se ha posibilitado la deteccién de las necesidades
subyacentes en cada caso, para brindar tos apoyos y orientaciones convenientes a cada uno de los
involucrados que permita equilibrar las expectativas de todos ellos. Asi también, propiciar el
planteamiento y andlisis de alternativas para la posible solucién de las dificultades detectadas,
especialmente las afectivas, ya que su descuido tan comin en el medio educativo nos pone en
riesgo de inhibir drasticamente el potencial talentoso de estos nifios.



4.2.- Funciones especificas del psicélogo.

¢ Las funciones que especificamente desarrolle como psicologa en la Unidad de atencion a nifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes en el ciclo escolar 1996- 1997, se realizaron en apoyo a sicte
escuelas primarias publicas conforme a lo que se describe en los siguientes puntos asi
estructurados:

4.2.1.- En ¢l proceso de sensibilizacidn, identificacién inicial y de apertura permanente.

El proceso de sensibilizacién comprende acciones que posibiliten informar y hacer sensible a la
comunidad escolar (alurunos, profesores, padres de familia, directivas) respecto de las caracteristicas
del Servicio C.A.S., las necesidades que cubre y los beneficios que ofrece; con lo que se pretende
lograr ¢1 apoyo y compromiso de todos y cada uno de ellos para el éptimo desarrolle del programa de
atencién. Estas acciones implican diversas acciones como se describe a continuacién;

a) Planeacién de las actividades en forma y tiempo (participa todo ¢l personal). Llenado del
formato de sensibilizacién de cada escuela (Anexo 10).

b) Diseiio y elaboracién de materiales de apoyo para la realizacién de las platicas. El disefio se me
comisiono como psicéloga y la elaboracidn estuvo a cargo de la trabajadora social, la secretaria
y mio. Se elaboro un rotafolio sobre el servicio y una actividad de talentos para el trabajo con
padres o profesores de primaria.

c) Realizacion de las platicas con profesores de primaria, padres de familia y slumnos. Estas se
realizaron abordando los contenidos de la siguiente manera:

* Presentacion del Servicio y su organigrama.
* Objetivos del Servicio.
* Concepcidon de la Capacidad sobresaliente,
* Proceso de identificacion inicial y apertura permanente,
* Modelo triadico de enriquecimiento y superacién escolar.
-Actividades tipo I.
-Actividades tipo II y Modelo de talentos de Taylor.
-Realizacion de una actividad de talentos,
-Actividades tipo 1.
* Beneficios del Servicio para la poblacidn escolar y nifios sobresalientes,

Platicas con alumnos.

Estas platicas por lo regular estaba a cargo totalmente de los profesores C.A.S. en cada escuela. Sin
embargo, por contarse con tres profesores nuevos en el servicio C.A.S. como psicologa yo estuve a
cargo en diez grupos de estas escuelas. La plética se realizd con apoyo de liminas elaboradas por los
profesores C_A.S. y con [a realizacion de una actividad de talento de pensamiento productive, y aunque
la informacion en general comprendid los pustos especificados anteriormente, el lenguaje y manejo se
procurd fuese acorde con el nivel de los nifios.
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Platicas con profesores de primaria.

En estas pliticas funge como responsable el profesor C.A.S. y el equipo de apoyo como colaborador
en algunos aspectos; me correspondid como psicologa los puntos de: Concepcién de capacidad
sobresaliente, proceso de identificacion inicial y la realizacion de la actividad de talento, aportando
también lo necesario en otros puntos o en las dudas planteadas por los docentes.

Se colabord en siete escuelas en la platica de sensibilizaciéa inicial, en cuatro escuelas como apoyo y
en las tres escuelas de personal de reciente ingreso fungimos como responsables la directors y yo.

Platicas con padres de familia.

En estas platicas al igual que las dirigidas al personal docente el profesor C.A.S. como responsable
dirige la platica con la colaboracion del equipo de apoyo. Nuevamente me correspondieron los aspectos
de capacidad sobresaliente, identificacion inicial, realizacién de la actividad de talento y las
aportaciones respectivas en las dudas de los padres de familia.

Se coadyuvé en las siete escuelas en la platica inicial de sensibilizacién a padres de familia, en las tres
escuelas con personal nuevo como psicologa fungi como responsable y los profesores CAS como
apoyo. Asi mismo apoye en la aplicacién de los cuestionarios a padres al término de la pldtica.

En £l procesa de identificacidén inicial mi participacidn como psicdloga se orienté de forma general a:

1. Apoyo en la aplicacion de instrumentos de identificacién inicial,
2. Apoyo en Ia calificacion de instrumentos de identificacion inicial,
3. Apoyo en [a concentracion de datos y analisis para la delimitacién de nifios C.A.S.

Con respecto al primero y segundo puntos, en los meses de mayo y junio colaboré en Ia aplicacion y
calificaciéon (Anexos 11 y 12) de los diferentes instrumentos de identificacidn inicial de la manera
siguiente:

¥» Cuestionario sociométrico jAdivina quién es!

En dos escuelas con personal de nuevo ingreso al servicio C.A.S. apliqué con apoyo de los profesores
CAS el cuestionario sociométrico en siete grupos. En otras tres escuelas apoyé en la aplicacién del
cuestionario por tratarse de grupos muy numerosos, por lo cual se colabord en el control del grupo y
orientaciones que solicitaban los nifios para responder. Las otras dos escuelas no requirieron de ayuda
en la aplicactén del cuestionario. Asi también ayude en el concentrado de calificacion de este
instrumento en las ¢inco escuelas mencionadas.

» Escala Renzulli-Hartrman,

Apoye en Ja aplicacién individual de la escala a trece profesores de grupo en cinco primarias con
servicio C.A.S. Se recabé la opinion de cada docente respecto del nifio que nominaron en cada uno de
los cuatro aspectos considerados en la escala (aprendizaje, motivacional, creatividad y liderazgo).
También se rescato informacién adicional que los profesores consideraran relevante del nifio en
cualquier aspecto (familiar, escolar, satud, caricter, etc.).
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Las escalas ya aplicadas se entregaron a los profesores C.A.S. para su calificacion, en cinco escuelas
también se apoydé en la calificacién de las escalas. Asi mismo se comentdé a los profesores la
informacién adicional recabada para su consideracion en la correlacion general de datos.

¥ Calificaciones escolares.

En este aspecto apoye a los profesores C.A.S. a concentrar las calificaciones finales de los grupos en
proceso de identificacion en el formato correspondiente. Este apoyo se brindo en dos momentos del
ciclo escolar: En septietnbre ayude en el vaciado de calificaciones en dos escuelas, que no habian
concteido su identificacion, y en los meses de mayo y junio participé en cuatro escuclas en la
concentracién de calificaciones de nueve grupos en proceso de identificacién inicial.

» Cuestionario a padres de familia.

En todas las escuelas participé en la plética inicial de sensibilizacion, al final de Ia cual apoyé en la
aplicacién de los cuestionarios a padres de familia de los nifios sobresalientes, recabando mas
informacion de los diversos aspectos del desarrollo evolutivoe del nifie, de 1a dindmica familiar, de sus
preferencias ¢ intereses, etc., con lo cual se complementa y enriquece la panorimica del riilo
seleccionado.

¥» Concentracion v correlacién de datos.

En cuanto al tercer punto de participacion referente al concentrado de datos de identificacién inicial
(Anexo 13) colaboré de dos maneras:

- En cuanto e llenado de los formatos de datos ya que algunos grupos son muy numerosos y se
facilita el concentrado de datos entre dos o més personas.

- En el analisis de los datos recolectados en los diferentes instrumentos aplicados, comrelacionando
los hallazgos para delimitar los posibles candidatos a integrarse al grupo especial. Ademis
conjuntando los datos relevantes recabados en las observaciones realizadas en las actividades
desarrolladas con et profesor C.A.S. o conmigo.

También se ayudd en tres escuelas en el llenado de los formates de resumen de datos (Anexo 14) de los
nifios ingresados al grupo especial, en los cuales se describid cualitativamente la informacion recabada
que amerito el ingreso del nifio al grupo C.A.S., y con lo cual se concluye el proceso de identificacion
inicial.

Finalmente en cuanto 2l procese de identificacidn de apertura permanente como movimientos de
ingreso o egreso de los nifios al grupo especial, implica la valoracién minuciosa de los indicadores
positivos que remiten a una posible alta o de los indicadores de riesgo que refieren a una posible salida
del grapo C.AS.

Las aportaciones que como psicloga brinde en este rubro dependieron del movimiento a realizar como
menciond a continuacion:
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¢ Pase de grupo regular a grupo C.A.S. (ingreso).- Nominacién det profesor de grupo o del
padre de familia de algin alumno por considerar manifestaciones sobresalientes que refiere al
profesor C.A.S. para su valoracién con el siguiente proceso:

a) Entrevista a profesor de grupo con base a la Guia de entrevista de apertura permanente
(G.EEAP).

b) Entrevista al alumno con base ala G.E.A_P. (Anexo 15).

¢) Andlisis de la informacién recabada por el profesor C.A.S.

d) Determinacitn del ingreso o no al grupo C.A.S.

En este proceso mi participacidn como psicdloga se ubica principalmente en el punto c) colaborando en
¢l andlisis de la informacion recabada y apodando elementos que permitan al profesor tomar las
decisiones mas convenientes del caso planteados,

A este respecto colaboré en diez casos referidos para apoyo en seis escuelas, de las cuales con el
anilisis de la informacién recabada se consideré conveniente en seis casos su integracién a! grupo
C.AS, pues se encontraron condiciones suficientes para su participacién, entre los elementos
recabados se cont6 con:

1) Interés definido en un 4rea (Cerebro, aves de Chiapas, dinosaurios, Nifios maltratados,
alcoholismo, nifios de la calle).

2) Dedicacién y trabajo sobre el tema.- En los seis casos se evidencié tiempo y acciones
dedicadas al tema de interés.

3) Buen rendimiento escolar en general.- También tenian buen trabajo escolar.

4) Planteamicnto de ideas con indicios creativos.- Se denotaron en todos los casos ideas
propias de su tema, asi como posibilidades de aplicaciéon,

En los otros cuatro casos referidos no consideramos conveniente su integracion al grupo especial por
contar con pocos indicios relevantes, ya que algunos mostraron poca disposicién y compromiso para
los esfuerzos que implica Ia investigacién y Ia participacion en el grupo C.A.S.; ademds, algunos
desempefios apreciados como sobresalientes resultaron ser producto de mucha direccion de adultos.

s Pase de grupo C.A.S. a grupo regular (salida). - Pasa este tipo de movimiento siempre se
considera la situacién de riesgo que se reporta siendo por lo regular las siguientes:

0O Inasistencia a grupo C.AS..- Cuindo un slumno dejé de asistir a grupo C.A.S. ea dos o mis
ocasiones sin aviso se requiri6 averiguar las causas de esa situacién, para lo cual el profesor
C.AS. entrevistaba al nifio, y en caso de encontrar resistencias o evasivas en sus respuestas se
solicitd mi intervencidn para procurar aclarar mas a fondo las causas de tal decision.

En ¢l ciclo escolar se atendieron seis casos por esta razdn, encontrando en ellos por lo regular falta de
claridad en los objetivos de su participacién en el grupo especial, para lo cual se analizé detenidamente
con ellos los propésitos y beneficios de su participacion en ef grupo C.AS., ¥ con lo cual se solventd la
confusién existente. En dos de los casos tambiéu se encontrd cierta presién de los deberes escolares
para lo que sc sugirieron algunas formas de optimizar sb organizacion personal sin afectar su
participacion en el grupo C.A.S., logrando superarse también estas situaciones.
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Q Inasistercia a la escuela.- Cuando un nifio dejd de asistir a la escuela y por ende al grupo
especial por mas de tres dias sin aviso, se hace necesario averiguar las causas de tal
situacién, para ello ¢l profesor C.A.S. entrevistaba al profesor de grupo y si se considero
necesario me solicitd apoyo.

En el curso escolar se atendieron tres casos de esta indole annque asociados a otros problemas, después
de las indagaciones iniciales se requirid de visita domiciliaria en uno de los casos, la cual realice yo
pues no contibamos con trabajadora social en ese periodo.

En la visita realizada se denotaron fuertes problemas de salud pero sobretodo indolencia de los padres
por considerar que no lc afectaba faltar porque el nifio era muy listo, procuré sensibilizar a los padres al
respecto logrando que ¢! ausentismo se corrigiera.

En [os otros dos casos a pesar de las ecciones realizadas s6lo se corrigié en parte [a situacidn, ya que
existian graves problemas familiares sin disposicién consistente de los padres para mejorar la
problemitica, por lo que la asistencia a la escuela continué muy irregular, asi entonces se procurd
apoyo al nifio para mejorar la inestabilidad por las faltas escolares,

0 Baja en calificaciones escolares o incumplimiento en trabsjos escolares- Cuando el
alumno presento alguna o ambas situaciones se procuraron las indagaciones
correspondientes para colaborar a corregirlas cuanto antes.

Con esta problemética se me remitieron nueve casos con diversas causas. En cuatro casos habia
problemas en la dinimica familiar que desequilibraron a los nifios, afectando su desempefio escolar; en
todos estos casos se logro superar o mejorar la situacién ya que los padres mostraron mucha
disposicion para corregirla, ademds con los nifios trabajé algunas reflexiones que les ayudaron a
manejar Ia situacion.

En los otros cinco casos se trataba de problemas de sobre exigencia hacia los nifios por considerarlos
mayores, maduros o autosuficientes ante situaciones que el nifio reaimente no sabiz como enfrentar,
causando mucha presidn y angustia, lo cual repercutia en su organizacién y posibilidad de hacer
comectamente las cosas. En estos casos trabajé con los niflos en la biisqueda y reflexida de alternativas,
logrando que en todos los casos los niffos planteasen formas de organizarse ¢n cuanto a lo requerido,
ademds de aprender a responder asertivamente ante las exigencias y demandas inadecuadas de quienes
le rodean.

Por otra parfe también proporcioné orientaciones a padres de familia y a docentes buscando una
concepeion mas realista de los recursos y posibilidades de los nifios en cuestion, con lo cual se
superaron todos los casos remitidos.

0 Problemas de conducta- Cuando el nifio manifesté cambios abruptos de conducta que
interferian negativamente en su desempefio escolar y/o en su relacién con los demds.

Se me refirieron ocho casos reportados con algunas conductas problema de: rebeldia, jactancia,
agresividad fisica y/o wverbal, retraimiento, irritabilidad, molestar a otros y apatia las cuales se
consideraron de la manera reportada como a continuacion se presenta en el cuadro.
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CUADRO DE CONDUCTAS PROBLEMA

Problemas de conducta- Cuando el nifio manifiesta abruptos cambios de conducts que interfieren
negativamente en su desempefio escolar y/o en su relacién con los demas.

Rebeldia.- Constante resistencia para asumir las indicaciones de padres yfo profesores. (contestar
altaneramente, desobedecer ordenes y normas).

Molestar.- Realizar actos que perturban o incomodan a otros (jalar, empujar, tomar sus cosas, etc.).
Jactancia- Manifestaciones de sobrestima de su desempefic o capacidad en las {abores escolares
(menosprecio del trabajo de otros, intolerancia a correcciones de su trabajo ¢ a no ser considerado el mejor).
Retraimiento.- Manifestaciones de aislamiento y reserva de los demds deforma fisica y/o verbal {(poco
comunicativo, ensimismado, solitario).

Agresividad.- Actos fisicos o verbales con el fin de dailar o lastimar a otros (palabras ofensivas, y golpes).
Irritabilidad.- Frecuentes manifestaciones exageradas de encjo y molestia por cuestiones inexistentes o

triviales (gritos, berrinches, tirar cosas).

+  Apatis.- Manifestaciones de desinterés y desdnimo generalizado para realizar cualquier actividad escolar.

Conducta N de Ca ESTRATEGIAS DE ATENCION
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Generalmente el problema de conducta del nifio ocasionaba oposicién por parte de profesores ylo
padres de familia para que continuara asistiendo a sus asesorias al grupo C.A.S., esto como medida de
represidon por la conducta inadecuada, a pesar de ser una conducta presentada en casa 0 en grupo
regular y no en grupo C.AS.

*  Mi intervencién inicié con Iz entrevista del quejoso —profesor o padre- o del solicitante para
aclarar los términos de la conducta que reportaba como inconveniente.

«  Posteriormente se realizaron observaciones en el grupo para apreciar las condiciones de la
ocurrencia de dichas conductas y su gravedad.

*  Después se realizaron entrevistas individuales con los nifios reportados para rescatar sus
perspectivas al respecto.

= Con el anilisis de los elementos recabados en las observaciones o entrevistas se plantearon
acciones segin cada caso para trabajar con el profesor de grupo o CAS, el alumno o el padre
de familia

= Seguimiento de las acciones sugeridas segan correspondiera al alumno, o padre y/o profesor y
la cvatuacién del caso.

Dentro de las causas para las conductas problema de los nifios reportados se encontrd:
A), Apreciacién incorrecta de la conducta por parte del profesor en un caso de retraimiento.

B) Fuertes problemas en la dindmica familiar en tres casos que también presentaron baja de
calificaciones como consecuencia.

C) Sobrexigencia de los padres en la conducta del nifio en cuatro casos y en dos también
sobrexigencia de los profesores.

Todos los casos finalmente se superaron con la sensibilizacion de padres de familia y profesores de la
necesidad de su apoyo, retomando algunas sugerencias respecto del desarrollo afectivo e intelectual de
los nifios, y de la importancia de su colaboracién en la comreccién del nifio de manera consciente,
responsable y participativa.

Por otra parte también con los alumnos se procurd alentar la bitsqueda de mejores alternativas para sus
necesidades, en lugar de las conductas inconvenientes, o a plantear mas adecuadamente sus intereses y
necesidades ante la exigencia inadecuada de los adultos para llegar a las negociaciones més pertinentes
en cada caso.
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4.2.2.- En e aula regular y/o especial.

Como se ha mencionado anteriormente mi labor como psicéloga en la Unidad de atencién a
nifios sobresalientes procura aportar mayores elementos a fos profesores C.A.S. y profesores de
grupo regular para la estimutacion de las capacidades de Jos nifios y un adecuado manejo de las
necesidades de los nifios sobresalicntes en particular, y en general de todos los nifios que
participan en las actividades del modelo triadico de enriquecimicnto.

Es importante mencionar que en el ciclo escolar 1996-1997 la Unidad C.A5. no contd
précticamente durante todo el ciclo con la trabajadora social por contar con incapacidad médica,
o cual repercutid especialmente durante este periodo en las diversas actividades que me
comrespondian y que desarrolle como psicdloga; pues me fueron delegadas importantes funciones
de trabajo social que afectaron en mucho el tiempo y la disponibilidad requeridos en mis
funciones propias como psicologa.

Ademis a partir del mes de sbril hasta julio me comisionaron prioritariamente a la atencién de
una problematica de Educacién Sexual en una de las escuelas en las que opera el Servicio C.A.S.
y en el cual se ahondard més adelante.

¥ AULA REGULAR

El trabajo que desarrolle en la atencion en grupo regular comprendié apoyos y orientaciones en la
planeacién, realizacion y evaluacién de actividades tipo 1 y II, asi como apoyo psicologico a los
alumnos en grupo regular.

= Actividades tipo 1- En este aspecto colaboré con sugerencias de actividades, lugares y/o
materiales mds idoneos para lograr los objetivos planteados, procurando ofrecer elementos que
ayudasen a integrar mejor la actividad con relacion a los estilos y el nivel de los niftos que
participarian.

En estas actividades se me encomendaron la mayoria de gestiones de los recursos humanos y/o
matertales necesarios para la realizacion de diversas actividades exploratorias tipo 1 con los
diversos grupos escolares en las siete escuelas, por motivo de Iz ausencia de la trabajadora social
responsable de ello.

Estas gestiones absorbieron mucho tiempo y esfuerzo pues algunos tramites tuvieron que realizarse
reiteradamente para su realizacion. Ademds cada actividad tipo [ implicd varios movimientos de
gestoria (solicitud de oficios, entrega de oficios en las diversas instifuciones, informar al profesor
C.A.S. del trimite, pago anticipado de transporte, reprogramacion de fechas, etc.). Realice un total
de 61 trémites para: visitas guiadas, solicitud de transporte, platicas de diversos temas, proyeccidn
de peliculas y proyecciones, los cuales se especifican a continuacién por bimestre en el siguiente
cuadro.
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Las actividades tipo 1 realizadas fueron muchas y constantes en cada una de las siete escuelas, por
lo cual desafortunadamente al priorizar las gestiones, se soslayaron y restringieron en cantidad y
calidad importantes actividades como visitas a grupos y atencion a casos especificos de mi parte
como psicdloga,

halh ol

En cuanto a la realizacién de actividades tipo I, coordiné la realizacion de tres actividades
tipo I con tres grupos escolares debido a problemas de salud de la profesora C.A.S.; asi
mismo se apoyo en la realizacion de cuatro visitas de grupos escolares con profesores de
nuevo ingreso al servicio. En ausencia del profesor C.A.S. mi participacion consistio en:

Coordinacién de los grupos para las salidas.

Coordinacién de transporte ida y regreso.

Control de grupo y observacitn de intereses y conductas manifestadas.
Evaluacién de la actividad y propuestas para actividades derivadas.

En las cuatro visitas de escuelas en que dnicamente apoye al profesor C.A.S. en la realizacién de la
actividad tipo I, mi participacién correspondié sélo a los dos iltimos puntos mencionados. En las
dem4s escuelas no participé en la realizacién de este tipo de actividades debido a falta de tiempo

Actividades tipo I1.- En lo que respecta a estas actividades, mi participaciéon durante las
visitas a escuelas comprendié diversas acciones:

Sugerencias en la planeacién y estructuracién de actividades de talento y de contenido
escolar solicitadas por profesores de primaria 0 C.A.S,, y propuestas con base & las
observaciones realizadas en el grupo como psicédloga, brindindolo principalmente en las
escuelas con profesores C.A.S. nuevos y en dos escuelas més en las que las profesoras son
muy abiertas a las sugerencias para enriquecer su trabajo.

Apoyo ¢n la realizacion de actividades tipo II en grupo regular con la finalidad de recabar
informacién relevante sobre el desempeiio de los nifios o la deteccitn de necesidades, de lo
cual se desprendieron sugerencias de mi parte al profesor C.A.S. para Ia planeacion de
actividades subsecuentes, o de cuestiones metodoldgicas para el manejo de la clase; al final
se compartié la informacién con el profesor C.A.5. para su anélisis y consideracion en el
momento oportuno, En estas actividades también se contd con mucha limitacion de tiempo
para apoyar més a todas las escuelas, por Io que se brindé priorizando las necesidades mas
apremiantes de atencidn sobretodo la atencidn a casos para apoyo psicoldgico.

Apoyo en la evalvacién de actividades tipo Il realizadas con el grupo regular 2 través de la
revision y analisis de los trabajos realizados por los nifios, retomando los elementos
trascendentales detectados en cuanto la actividad, los desempeiios de los nifios y los
problemas presentados {(adecuacién del planteamiento, logro de objetivos, habilidades
manifestadas, aspectos que impactaron, dificultades en la aplicacion, etc.).Con base 2 lo
anterior se detectaban habilidades e intereses y se proponian sugerencias para adecuar {a
actividad o plantear mejores estrategias a las necesidades manifestadas.
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Apovo psicologico en grupo regular.- Cuando el profesor de grupo o e profesor C.AS.
plantearon alguna problemitica comin de un pequeito grupo de nifios o del grupo en
general, proporcioné apoyo en general para la atencidn de dicha problemitica de la
siguiente manera;

Planteamiento del problema por parte del profesor C.AS.

Entrevista al profesor de grupo para detaliar la informacién de la problematica

Observacién en grupe para corroborar la ocurrencia de la conducta referida y recabar
informacion contextual,

Entrevista con alumnos involucrados.

Anilisis de 1a informacién y planteamiento de estrategias:

*Sugerencias a profesores.

*Sugerencias para alumnos.

*Sugerencias a padres.

Scguimiento de las sugerencias planteadas.

Se me mamaron para apoyo seis situaciones problemiticas en diferentes escuelas: problemas de
indisciplina generalizada en un grupo de 4° grado y en otro de 5°, problema general de desmotivacion
para el trabajo escolar en dos escuelas, un grupo de 5° y otro de 6°, ademas problema de jugueteo
sexual entre varones en una escuela,

0 En los dos casos de problemas de indisciplina generalizada encontramos de base
fuertes ermrores de los docentes que daban pie a dichas conductas (constantes y
prolongadas ausencias del grupo, poca paciencia ¢ intolerancia a los errores y
dificultades de los alumnos, metodologia tradicional y tediosa, entre otros),
desafornadamente en ambos casos no se contd con la suficiente disposicion de los
docentes para retomar las sugerencias ofrecidas, por lo cual solo se lograron algunas
mejorias a través de las dindmicas trabajadas con fos alumnos para fortalecer su
autoestima y toma de decisiones.

o En los dos grupos con problemas motivacionales para el trabajo escolar se trabajo con
pliticas con alumnos y padres de familia, contando con amplia disposicion de las
profesoras de los tres grupos, observando magnificos resultados pues los alumnos
mejoraron significativamente su trabajo escolar.

0 En cuanto at problema de jugueteo sexual en una escuela se requirieron multiptes
acciones por lo generalizado y “grave” del problema para la escuela. Para la atencidn
de este caso trabajé en colaboracién del psicologo de otro servicio de educacion
especial que funcienaba en la misma escuela y fuimos los encargados de la
coordinacion del programa de atencidn, para la intervencion se elaboré un programa
cuyas acciones en general englobaron a profesores, alumnos y padres de familia de
toda la escuela, en este apartado solo se reportard lo relacionado al trabajo con
alumnos.
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Por principio realizamos las indagaciones acerca del problema detectado, ya que inicialmente se
reportaba como violaciones entre alumnos varones deniro de la escuela. Sin embargo a través de la
informacidn colectada se delimitd como jugueteos sexuales muy generalizados entre los alumnos
varones, especialmente entre niflos de 6°, 5° y 2° grados. Las estrategias de intervencién consideradas
como convenientes a trabajar con 10s alumnos fueron:

A) Taller sobre educacién sexual con los alumnos de 5° y 6° grado.

B) Plitica de derechos humanos del niffo de 1° a 6° grado (enfatizando la prevencién del abuso
sexual),

C) Atencion individual de psicologia con los niftos detectados como directamente involucrados en los
jugueteos. Los puntos A y C los trabajamos directamente ¢! otro psicologo y yo, €l punto B lo
trabajamos con conferencistas de la Comision estataf de derechos humanos (C.E.D.H.)

Durante el taller de sexualidad se abordaron diferentes temas en cada sesién trabajando por separado el
grupo de 5° del de 6°, los temas se presentaron a través de pléaticas apoyadas con rotafolio, dindmicas
sobre ¢l tema, y planteamiento de preguntas y reflexiones de los alumnos. El desarrollo de los temas se
especifica en el cuadro a continuacidn:

TALLER DE EDUCACION SEXUAL PARA ALUMNOS

TEMA ABRffCHn?uo GRADO| HORARIO

« DESARROLLO SEXUAL 21 & $,00-11:00
DEL ADOLESCENTE 28 50 £:00-11:00

+ ROLES SEXUALES 6 6o 9:00-11:00
50 11:30-13:00

+ HIGIENE Y SALUD 12 6 9:00-11:00
SEXUAL 5 11:30-13:00

+ DELITOSEXUAL 19 & 9:00-11:00
5 11:30-13:00

« RELACIONES 26 6 9:00-11:00
AFECTIVAS 5 11:30-13:00
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¥ Participaron en el taller 52 alumnos (21 de 6° y 31 de 5°) procuramos la participacién constante y
reflexiva de los nifios, planteando sus propias vivencias sobre los temas abordados. Los alumnos
participaron muy abiertamente compartiendo sus experiencias agradables y desagradables al

respecto,

Uno de los resultados mas evidentes en los alumnos fue el desfogue de sus inquietudes sexuales y e
cambio de actitud hacia si mismos y sus propios compafieros, ya que sus dudas ¢ inquietudes
encontraron respuestas claras y sencillas que rompieron con ¢l morbo y turbiedad del tema. Ellos
mismos fueron capaces de plantear Jos conceptos esenciales de su sexualidad {(como condicion
agradable de su cuerpo, propia de todos y cada uno, digna de respeto, promotora de bienestar y amor
para si mismos y en su relacién con los demas).

¥ Atendimos los dos psicblogos en forma individual tres casos de los nifios que intervinieron mis
directamente en los jugucteos sexuales, pero desafortunadamente a pesar de los importantes
avances iniciales con los nifios, finalmente los padres se cerraron a cunalquier intervencién y
prefirieron evadir la problemitica cambiando a los nifios de escuela

¥ Con respecto a tas pliticas de “Derechos humanos del nifio” se realizaron con todos los grupos de
la escuela de 1° 2 6° grado (8 grupos) con la finalidad de detectar y/o prevenir situaciones de abuso
sexual entre los alumnos. Los alumnos participaron en las pldticas con entusiasmo pues se les
enfatizaron sus derechos y algunas medidas basicas para prevenir o denunciar acciones de maltrato
fisico, psicolégico y de abuso sexual.

La realizacion de todas las actividades comprendidas en el programa de educacion sexual
implementado en la escuela, acapararon la mayor parte de nuestro tiempe y esfuerzo como psicologos
responsables de la coordinacion de todas las acciones del programa, afectando especialmente en este
periodo la atencidn a las demds escuelas que corresponden a la Unidad C.A.S.

¥ AULACAS

En el aula C.AS. trabajé mas directamente con los profesores C.A.S. y los alumnos del grupo especial
en diferentes actividades durante las visitas que realicé a las escuclas.

» Apoyo en actividades tipo I[.- Al igual que en grupo regular en estas actividades colaboré en
grupo especial en aspectos de planeacién, realizacion y/o evaluacion segin solicitaba el profesor
C.A.S. En grupo C.A.S. participé de forma mas cerca y frecuents que en grupo regular.

En cuestiones de plancaciin aporté sugerencias para actividades y/o materiales apropiados para
enriquecer sus actividades, asi también en el andlisis de las habilidades basicas a desamrollar
conforme a las necesidades detectadas en los estudiantes,

En Ia realizacion de actividades tipo If mi colaboracion radicd en Ia observacion participativa en
tos grupos C.A.S. durante ¢l desarrolio de éstas actividades, recolectando informacién adicional
de los desempeiios de Jos nifios, sus intereses, sus opiniones, sus debilidades y habilidades, lo
que permitié una mejor estructuracién de las actividades necesarias por parte del profesor
C.A.S. 0 de mi parte en los casos corespondientes.
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Para la evaluacion de estas actividades analice con el profesor C.A S. la informacién recabada
durante las actividades, concluyendo sobre lo apropiado de la actividad, de las habilidades,
dificultades e intereses manifestados, y las posibles acciones requeridas con base a todo esto.

En estos tres aspectos mi colaboracion se procurd en todas las escuelas, aunque por cuestiones
técnicas obvias el apoyo fue mas hacia los profesores de reciente ingreso.

+  Apoyo en actividades tipo IIL- Mi principal panticipacion en estas actividades fie en la
delimitacién de intereses en los nifios y en la orientacion de sus investigaciones.

Al inicid de actividades de nivel avanzado apoyé al profesor C.A.S. en la delimitacién de los
intereses de los nifios, & través de la informacion recabada durante las actividades asi coma de la
entrevista de apertura permanente y ¢l lenado del formato de organizacion y sisteratizacién
tipo LiL

En la conduccién de las investipaciones colaboré constantemente con sugerencias y
orientaciones para recursos humanos y materiales, apoyos metodolégicos, apoyo en realizacion
de observaciones o entrevistas a especialistas, consulta bibliografica de sus temas de
investigacidn o en la estructuracién de materiales de apoyo para su presentacion al piblico.
Estos apoyos se offecicron en las cinco escuelas que tenian nifios con actividades tipo L.

En 1z ortentacion de estas actividades procuramos cuidar mucho el planteamiento de Renzulli en
cuanto a impulsar que el nifio no quedara como mero receptor de més informacién interesante,
sino que se sintiera como un investigador real que produce sus propias aportaciones. Esto sin
duda es uno de los elementos més importantes y delicados para su manejo debido a la gran
diversidad de intereses y necesidades de orientacién que requieren los nifios para el adecuado
desarrollo y culminacion de sus trabajos.

» Apoyo psicoldgico a niftos C.A.S.- En los casos que me fueron reportados para atencion
psicologica se realizaron diferentes acciones de acuerdo al caso, como se describe a

continuacion:

» Apertura permanente.- Atendi 20 nifios del grupo C.A 8. de diferentes escuelas por problemas de
inasistencia a grupo C.A S, baja de aprovechamiento y problemas de conducta, a los cuales brindé
orientacion para continuar en el grupo especial de forma adecuada como ya se especificé en forma
detallada en el punto de apertura permanente.

P Problemas de relacidn personal.- Brindé atencién a 31 nifios con problemas de relacién personal
¢n la escuela o en la familia, y que fueron remitidos por compaiiero, profesores, padres de familia,
por solicitud del mismo niflo o detectados por mi parte como psicologa.

Los problemas de relacién personal que requiricron orientacion de mi parte para solucionarse o
mejorarse fueron 18 casos. De los cuales 8 eran problemas para relacionarse con algunos
compafieros y dos de eflos casi con todo el grupo, lo cual cansaba problemas al nifio y le
angustiaba, y en los dos altimos casos también le preocupaban al profesor.
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Primeramente procedi a realizar las observaciones correspondientes para corroborar dichas
situaciones y después se realizaron las entrevistas individuales para conocer la apreciacion personal
de los nifios sobre dichas conductas. Se decidid realizar entrevista a cinco profesores para
esclarecer algunas cuestiones y ahondar la informacion.

En los dos casos de dificultad para relacionarse con la mayoria compafieros se encontraron fuertes
experiencias negativas, que causaban actualmente desconfianza y desinterés en relacionarse con los
demis, por lo cual trabajé hacia una senstbilizacién constante para una perspectiva de mayor
autoestima y aceptacion de los otros, Afortunadamente en ambos casos se lograron paulatinamente
grandes avances en su integracion y participacién en el grupo C.A.S.

Los otros seis casos se superaron mas facilmente con la aclaracion de algunos malos entendidos y
ciertas rivalidades entre algunos de los nifios, llegando a planteamientos de actitudes de tolerancia
y respeto para la convivencia. En dos de estos casos trabajé también con los profesores de su grado
escolar, va que ellos estaban propiciando situaciones de rivalidad y frustracién entre esos alumnos.

Otros cuatro nifios estaban pasando por fuertes desajustes emocionales propios de su desarrolio
adolescente, manifestando necesidades de afimmar su identidad, su independencia, sus intereses,
etc. Procuré ofrecerles espacios de reflexién para el planteamiento de sus necesidades y
alternativas para lograr la mejor integracion de sus metas, favoreciendo su relacidn con padres y
profesores. Todos los casos manifestaron mejor ajuste con las sugerencias ofrecidas.

Por ofra parte en seis casos encontré como base graves problemas en la dinamnica familiar lo cual
ocasionaba gran frustracién y desorientacion en esos nifios, ademnés dos eran victimas de fuerte
maltrato fisico de los padres. En estos casos s¢ proporcioné apoyo y orientacion para la expresion
de sus emociones, asi como para ¢l planteamiento de algunas estrategias para su fortalecimiento
emocional. Ademds se trabajé ampliamente con los padres de todos ellos en orentaciones y
conscientizacidn del perjuicio que ocasionaba a su hijo tales situaciones, siendo en la mayoria de
los casos retomadas las sugerencias, con lo cual se mejoré sustancialmente la dindmica familiar en
general. Sin embargo en dos padres de familia no se dieron mayores avances pues finalmente
prefirieron evadir la problemitica, por lo que el trabajo fructifico solo parcialmente en los nifios.

También s¢ encontrd en otros ocho casos ciertos problemas familiares, cuatro de ellos que
repercutian ¢n su aprovechamiento escolar, y en los otros cuatro afectaban la relacion padre-hijo
por el manejo inadecuado por parte de los padres. En tres casos se manejaba demasiada exigencia a
los nifios y en el otro mucha sobreproteccion. Proporcioné las orientaciones correspondientes tanto
a padres para el manecjo mas coherente de las necesidades de su hijo, como a los mifios para
estimular un comportamiento mis asertivo en su relacién familiar.

Finalmente cinco nifios fueron reportados con fuertes problemas entre profesores y alﬁmnos, para
ello se abordé tanto a los docentes como a los alumnos, ya que los profesores exigian demasiado a
los nifios y en uno de los casos existia mucho prejuicio del profesor hacia el nifio por su aparente
conducta homosexual -la cual no se corobord- que preocupaba cxageradamente a su profesora
Afortunadamente en todos los casos se avanzé con alumnos y profesores.

En todos los casos que proporcioné intervencion individual se mantuvo informade al profesor
C.A.S. de lo comespondiente, para su conocimiento y apoyo en las sugerencias propuestas, ademas
se registraban en el expediente individual del nifio.
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4.2.3.- En la atencién a padres y personal doecente.

Parte importante de mi labor psicologica se desempeiio en 1a orientacidn y trabajo con padres de
famitia y con docentes de las escuelas atendidas, 1a cual se abordé de manera generat de [a
siguiente forma.

¢ Atencidn a padres de familia.- Proporcioné este tipo de atencidén en dos modalidades:
individualmente para casos especificos y general con todos los padres de un grupo o escuela
para atguna necesidad comin,

¥" La atencién individual se ofrecié en todos los casos que me refirieron y le requirieron ya por
apertura permanente, problemas de relacidon familiar o escolar, problemas de conducta, etc., los
cuales ya han sido descritos en los apartados correspondientes. En la orientacion a padres procuré
asistir al padre de fmnilia en sus dudas, prejuicios y desajustes para posibilitar el mejoramiento de
Ia refacion con sus hijos. El trabajo basicamente se realizé mediante entrevistas, espacios de
informacion y reflexion con los padres afectados.

¥ En cuanto a la atencién general a padres de familia que realicé en las escuelas me base en las
necesidades planteadas, desarrollando las siguientes platicas y talleres:

*  Plética sobre "Autoestima”™ en dos escuelas con tres grupos (dos de 5°%rado y uno de
6°), promovicado mejores condiciones para una relacién padre-hijo que respete y fortalezca
la valia de los niflos.

* Platica sobre “Derechos humanos del nifio” para propiciar una mejor informacién de los
padres para ¢l trato adecuzado de los nifios y de las instancias de apoyo con que pucde contar,
Para las platicas de Derechos humanos se conto con el apoyo de personal de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos C.E.D.H,

* Taller sobre “Desarrolio afective del nifio” con cuatro grupos de padres de una escuela
con la finalidad de proporcionar a los padres elementos para un mejor conocimiento de las
necesidades de sus hijos, y de las alternativas mas adecuadas pama satisfacerlas, colaborando
consciente y responsablemente en la formacin de sus hijos en todos los aspectos.

El taller de “Desarrolio afective del nifio” y las platicas de “Derechos humanos del nifie™ formaron
parte en una escuela del programa de Educacion sexual implementado €l cual se ha comentado
anteriormente, ¥ a continuacion se presenta englobando todas las acciones realizadas en el siguiente
cuadro:
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¥ Por ofra parte también participé en algunas reuniones con padres de familia que realizaron los
profesores C.A.S. en el transcurso del ciclo escolar, apoyando con orientaciones en aspectos de las
problemiticas prevalecientes en los estudiantes. Los aspectos abordades por mi parte como
psicologa fueron:

- Hdbitos de estudio.- Los profesores referian problemas de aprovechamiento general debido a
malos hébitos de estudio y condiciones inadecuadas en el hogar para favorecer dichos hébitos.

- Necesidades afectivas de los nifios sobresalientes.- Los profesores C.A.S. referian que algunos
profesores y padres de familia tenian demasiada exigencia, acres criticas o sobrevaloracién de
los nifios C.A.S.

De esta manera procuré dar orientacién general tanto a padres de familia como a docentes en
algunos aspectos que cstaban siendo manejados inadecuadamente, ya fuese por desconocimiento o
por descuido,

En todas estas actividades se contd con muy buenos resultados y gran disposicién de los padres de
familia, que repercutiecron muy positivamente en el rabajo escolar de sus hijos, v ¢n la
participactdn de los padres en acciones de beneficio comin.

* Atencién a los docentes.- Proporcioné orientaciones y apoyo a los docentes que lo
requirieron en forma individual, y de manera grupal para necesidades mas generalizadas.

¥ La atencién individual 2 profesores procuré brindarla lo més oportunamente posible, de acuerdo a
las necesidades planteadas por el profesor o para complementar la atencién de los nifios con
atencién individual o apertura permanente.

¥" La atencion general a docentes la manejé a través de talleres con Ja finalidad de propiciar la
reflexidn y socializacion de experiencias, realizando los siguientes talleres:

* Taller sobre “Derechos humanos™ para todo el personal docente en dos escuelas,
procurando sensibilizamos sobre nuestra responsabilidad y compromiso para garantizar el
cuidado y desarrollo intelectual del nifio y no solo de otorgar calificaciones en las
asignaturas escolares.

* Taller sobre “Desarrollo afectivo del nifio” con el personal docente de una escuela para
favorecer Ia comprension del nifio como persona integral al que estamos comprometidos a
educar en todos sus aspectos y no s6lo el académico.

Finalmente d¢ todas las acciones realizadas tanto con alumnos, profesores y padres de familia (Talleres
y pléticas) se lograron importantes beneficios gracias a fa amplia disposicién general de padres y
estudiantes, con los profesares han sido més limitados los logros, ya que ain existen complejas trabas
administrativas y actitudinales que lo dificultan. Entre los beneficios logrados con estas acciones
mencionaré los siguientes:
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- Atencion y beneficio a un mayor niimero de personas a través de acciones generales con
grupos de alumnos, de profesores y padres de familia, independientemente de los
beneficios de 1a atencion individual de cuestiones especificas.

- Atencidén a problemiticas comunes de manera més profunda, con la intervencién de los
involugrados de manera participativa, compartiendo diferentes alternativas, y no solo
encasillarse a regaiiar y llamar la atencidn a los alumnos “problema”.

- Promover un vinculo al interior de Ia escuela (docente-alumno, alumno-alumno) y de la
escuela con la comunidad (docente-padre, padre-alumno) mediante ¢l rescate de nuestras
metas educativas comunes, y plantear que nos imporiamos unos a otros mds alld de
simplemente “habitar en comiin “.

Sin embargo, no podemos cantar victoria son apenas los primeros pasos, aun faltan muchas
acciones y reflexiones de manera constante y sistemdtica, que permitan en la comunidad escolar
nos integremos de forma mds consciente, responsable, significativa, divertida, entusiasta y
solidaria Sin importar las jerarquias, e! perfil profesional, la experiencia e inexperiencia, la
lirnitacién o abundancia de materiales, sino una actitud abierta al esfuerzo comprometido por lo
que deseamos en la formacién educativa de los nifios, pero también de la formacion en que
continuamos los adultos.

Este es ¢l mayor reto que deberf retomarse puntualmente en el apoyo que ofrece ta Unidad C A.S.
ya que promover estas condiciones favorecerin en la escuela el pleno desarrollo de los nifios,
incluyendo una actitud més sensible a las necesidades educativas de los nifios sobresalientes, en
lugar de las actitudes indiferentes, de rechazo o sobrexplotacion hacia estos nifios como prevalece
en la actualidad.

Hacia ese cambio se observa que indudablemente los nifios nos llevan la ventaja, pues son los mis
dispuestos a esforzase, comprometerse y disfrutar el aprender a ser mejores personas y a hacer
mejores cosas. Cred que los educadores -padres y docentes- debemos concientizarnos y
esforzarmos para lograr esa disposicion.

4.2.4.- La organizacién administrativa de actividades y recursos.

La organizacion y andlisis de acciones a realizar en la atencién brindada por ei Servicio C.A5. a
corto, mediano y largo plazo, comprendieron diversas actividades de planeacién, realizacion y
evatuacion que se describen a continuacion.

s Participé con ¢l personal de la Unidad C.AS. en el andlisis y discusidn de las necesidades y
metas a considerar en las escuelas donde se brida el apoyo del Servicio C.A.S., para la
conformacion y redaccidn del Proyecto escolar de la Unidad C.A.S.. Esta actividad por ser 1a
primera vez en realizarse como tal creé mucho desconcierto y escepticismo entre el personal.
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Elaboré y entregué a la Directora de la Unidad a principio de ciclo escolar et plan anual de
actividades propuestas & desarrollar con base a las funciones y responsabilidades derivadas del
proyecto escolar y asignadas como psicdloga de la Unidad.

Elaboré y entregue a la Directora 1a agenda mensual de actividades y visitas a escuelas
programando mantener un rol de atencién minimo de una visita quincenal. Sin embargo
constantemente se presentaron reprogramaciones en las actividades por diverso motivos (me
comisionaban otra actividad, cancelacién de actividades, permisos e incapacidades del personal,
reuniones extraordinarias, etc.}, 1o cual no permitib dar la continuidad deseada y requerida en
diversas acciones y metas propuestas en el proyecto escolar y plan anual.

Elaboré¢ los informes bimestrales correspondientes de todas las actividades realizadas en cuanto
a: Planeacién, registro y control de alumnos, recursos materiales y técnico-pedagogicos,
reportando los aspectos generales alcanzados y planteando y justificando Jos no realizados.
También especificando la atencién proporcionada en casos individuales en cada una de las
escuelas (Anexo 16).

Realicé el registro diario de actividades desamolladas tanto en las visitas a escuelas, reuniones
téenicas, de personal, de asesoria y capacitacion.

Al finalizar el ciclo escolar entregué el inventario de material bibliogrifico de la Unidad que
quedd bajo mi resguardo.

Durante el ciclo escolar abri y manejé 44 expedientes individuales de los nifios con atencitn de
psicologia, y se registraba en el expediente individual del niffo. Se mantenia informado e
involucrado al profesor C.A.S. tanto de Ias acciones realizadas como las plancadas (entrevistas,
observacton, visita domiciliaria, etc.). Nio obstante lo util de esta informacion registrada en los
expedientes y libretas de visita, resulté ser una actividad constante de papeleo, que absorbi6é mas
tiempo y presiond aun més la labor realizada.

Todas las actividades edministrativas antes descritas representan una parte muy absorbente del
trabajo a realizar dentro del marco de trabajo, sin embargo sin demeritar la importancia y utilidad
que representan, también es cierto que son de las mis desorganizadas y engorrosas para su
realizacién debido a los frecuentes cambios de formatos, instruccicnes, apresuramiento y
destiempo de informaciones, etc. Lo lamentable es que implican mucha perdida de tiempo,
desorientacion y fastidio para su realizacién en menoscabo de las acciones técnico-pegagdgica
que implica la labor educativa.

Realicé miltiples actividades de asesoria, orientacién y apoyo en las diversas acciones que
comprende ¢l proceso de atencidn en el Servicio C.A.S. en las escuelas —sensibilizacion,
identificacion, etc.- y que ya se detallaron en los aspectos correspondientes.

Participé en las reuniones mensuales con el personal de la Unidad en la realizacién de juntas de
personal y/o técnicas. Se realizaron 10 reuniones de personal en las que se abordaron:



* Informacién de tipo administrativo.- Fechas de cursos, visitas de supervision y de asesores,
fechas de entrega de documentacién, eventos relevantes, etc.

* Informacién administrativa para el personal.- Elaboracién de constancias, permisos,
documentacién de Carvera magisterial, fichas escalafonarias, etc.

*  Informacion técnica de documentacidn y recepcion de la misma- Llenado de formatos,
solicitud de materiales, entrega de reportes, cuadros estadisticos, etc.

Asi también participe en 16 reuniones de caracter técnico en las que se retomaron asuntos
refevantes de Ia operatividad del Servicio C.A.S. en general y en particular de cada una de las
escuelas. Trabajamos aspectos como:

Formacion del conscjo técnico, revision de planes y programas, anilisis y discusion de las
actividades realizadas, evaluacidn, etc.

Por otra parte participe en 14 reuniones de equipe de apoyo cor la Directora selamente, ya que
no se contd con la trabajadora social durante casi todo el ciclo escolar. En estas reuniones se
analizaban las necesidades detectadas, y con esas base se planteaban las acciones a realizar ¢n
cada escuela. Lamentablemente la solicitud de recursos y gestiones necesarias para las
actividades tipo ] distraian la mayor parte de las reuniones.

Asisti a una reunion con €] asesor téenico del drea de psicologia el cual por ser de reciente
ingreso a la asesoria no pudo hacer mayores aportaciones o sugerencias al servicio.

Participé en diversas actividades para la actualizacién y capacitacién del personal durante el
ciclo escolar de Ia siguiente manera:

* Taller “Estrategias para el aprovechamiento de los libros de texto y materiales de
apoyo”

*Taller “Creatividad en la investigacion”

*Taller “Trastomos de Conducta

*Primer Congreso de Educacion especial en Chiapas

*Taller de “Derechos Humanos™

*Taller “El aula un espacio creador”

*Taller “Ambientes facilitadores del aprendizaje,

De todas estas actividades de actualizacion rescaté muchos y muy valioso elementos para
enriquecer la colaboracién y acciones que necesité proporcionar como psicologa, durante el
presente ciclo escolar.

De esta mancra se han planteado as actividades que desempefie como psicologa de Iz Unidad
C.A.S. en ¢l ciclo escolar correspondiente. Sin embargo, aunque he presentado algunas de las
problemadticas y spreciaciones al respecto serd en el iltimo capitulo donde se plantears el
analisis de los principales inconvenientes en dicha labor para su andlisis y propuestas.



CAPITULO V

RESULTADOS Y
CONCLUSIONES



En el capitelo ha desarrollar se abordaran dos aspectos generales de la experiencia profesional
obtenida: En el primero se presentaran los resultados mds relevantes de esta prictica profesional y en el
segundo se comentarén las conclusiones mas relevantes del trabajo realizado y algunas sugerencias al

respecto.

El primer aspecto se abordars en tres rubros: a).- Reflexiones generales de la implementacion del
Modelo Triddico de Enriquecimiento Escolar para Niflos Sobresalientes que brinda el nivel de
Educacién Especial en Chiapas. b).- Reflexiones sobre 1a labor que como psicéloga implictd la atencién
a nifios sobresalientes y c).- Reflexiones sobre esta prictica profesional con relacién a la formacién
profesional recibida en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales de [ztacala.

En ! segundo aspecto se comentaran las conclusiones més relevantes del trabajo que como psicéloga
realice y se planteardn algunas posibles sugerencias para el mejoramiento de la formacién y prictica
profesional del psicologo dentro de esta drea para la atencién de niflos sobresalientes.

5.1.- Reflexiones generales del Modelo Trifidico de Enriquecimiento Escolar para nifios
sobresalientes.- La experiencia directa que se ha tenido en la implementacién de este Modelo para
nifios sobresalientes en el Estade de Chiapas, ha permitido apreciar miltiples beneficios atribuibles a
dicho Modelo por 1a riqueza de sus caracteristicas en cuanto & los siguientes aspectos:

Definicidn de la Capacidad Sobresaliente.
1.- Valoracién de miltiples habilidades manifiestas o potenciales, y ya no sélo de las habilidades
académicas tradicionalmente consideradas.

2.- Consideracién de la capacidad sobresaliente como una interaccidn de conductas dindmicas y no
como zlgo estitico y «dado» para siempre y en cualquier actividad.

3. - Posibilidad de aplicacién en muy diversos medios sociceconémicos, pues no establece criterios
rgidos o descontextualizados de Coeficicnte intelectual, sino con base a las conductas manifestadas
con relacion a sus grupos comespondientes de coetémeos.

4.- Permite delimitar elementos para el sistema de identificacién y de estrategias de atencién para los
nifios sobresalientes.

Proceso de identificacidn de apertura permanente.
1.- Flexibiliza grandemente las posibles habilidades potenciales de desempeiios valiosos y no solo Jas
habilidades académicas. Con esto mas nifios pueden participar en ¢l programa de nifios sobresalientes.

2.- Flexibiliza los niveles de ejecucidn requeridos pues no prescribe puntuaciones limite, sino mas bien
con relacion a los grupos de pertenencia. Mis nifios pueden beneficiarse y no sélo los de «muy alton

desempefio.

3.- Su caricter de apertura permanente permite una participacién mis amplia en todo momento de
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diversos niilos con potenciales sobresalientes durante todo el cicle escolar., Permitiendo asi la
participacion de los nifios con potencial en el momento que se presenta y no solo en el pertodo
determinado de inscripeion o seleccion,

4.~ Este proceso de identificacién permite captar a muchos nifios con desempefios por debajo de su
capacidad que han sido etiquetados como «flojoss, «fracasados» o «problemdticos», y que al ser
adecuadamente estimulados sus potenciales llegan 2 destacar. La utilizacién de multiples criterios de
identificacién considerados en este Modelo permite rescatar estos potenciales que pasan desapercibidos
o erroncamente valorados por padres y/ o docentes.

Estrategias de atencidn.

1.- Diversas estrategias de enriquecimiento (actividades tipo I, 11 y III) que penniten beneficios a toda
la poblacién escolar y no solo a los nifios detectados como sobresalientes, permitiendo el manejo de
diversos niveles de complejidad en los contenidos con relacién a maltiples intereses de los nifios.

2 - Estrategias de atencion educativa centradas en ¢l alumno, en sus necesidades, en sus intereses y
estilos de aprendizaje.

3.- Estrategias de trabajo con relacién al medio cotidiano de los niflos para su conocimiento, reflexién
y accibn de manera significativa para ellos.

4.- Estrategias de atencién con igual énfasis en la estimulacion de procesos cognitivos y afectivos, pues
estos ultimos generalmente no se toman en cuenta para el desempeiio sobresaliente — ni en general en
la formacién escolar- resultando en su descuido.

5.- Consideracién de la importancia de la “irradiacion de excelencia™ que se crea al impactar en las
escuelas con altemativas de mejoramiento en la prictica educativa que benefician y enriquecen a
profesores y alumnos en general.

6.- Estrategias de trabajo de sencilla aplicacién para los docentes cuando se apropian de las bases
filosoficas del Modelo.

7.- Consideracién de la atencion a las potencialidades sobresalientes de los nifics dentro de su 4mbito
escolar, d¢ manera integrada con sus demis compaiieros, compartiendo los mismos recursos y
limitantes que todos ellos enfrentan cotidianamente.

Con respecto a los inconvenientes detectados en la aplicacién del Modelo C.A.S. se consideran los
mis relevantes en general los relacionados a:

o ElModelo C.A.S. no se ha aplica con un sistema de evaluacién sistemdtico, lo cual no permite
apreciar objetiva y claramente los beneficios propiciados entre todos los involucrados
(alumnos del grupo, alumnos C.A.S., docentes y padres de familia). Este, sin duda, es uno de
los aspectos débiles del Modelo que requiere considerarse para lograr un mejor
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aprovechamiento de sus bondades en el enriquecimiento escolar y estimulacion de las
potencialidades sobresalientes de los nifios.

Q Los prejuicios y malos hibitos prevalecientes en la prictica docente y en ¢l &mbito educativo
en general han resultado dificiles de modificar como son: la falta de valoracion de la actividad
docente por parte de muchos profesores, Capacitacion y actualizacién permanente, reflexion
sobre a propia practica docente cotidiana, concepciones ensefianza-aprendizaje muy cerradas
y tradicionales, concepcion prejuiciosa y poco flexible de las capacidades sobresalientes,
poca toferancia y respeto en la relacidn adulto — nifio, burocratismo excesivo, falta de
organizacion administrativa que obstaculiza el involucramiento consciente, capacitade y
comprometido de muchos docentes, etc.

Q La incoherencia de los lineamientos administrativos declimitados por la Secretaria de
Educacion Pablica descritos en el capitulo 11 sobre el Manual de organizacion, los cuales
presentan cierta falta de claridad en algunas funciones, problemnas de operatividad con base a
los recursos humanos considerados, sobrecarga de documentos administrativos y su constante
cambio, etc., los cuales se ahondaran en el siguiente punto de andlisis. Sin embargo estas
incoherencias no son inherentes al Modelo Triadico de Enriquecimiento sino que prevalece en
toda la estructura operativa de¢ la Secretaria de Educacion Piblica.

5.2- Reflexiones sobre la labor del psic6logo en ¢l Servicio de atencién a nifos sobresalientes.-
Dentro de las acciones cotidianas fundamentales de la labor psicologica desarrollada se encuentran
principalmente:

v" Apoyo en la Deteccion de necesidades preponderantes en la identificacién y atencién de los
nifios sobresalientes (aplicactén de instrumentos de identificacién, obscrvacion y aplicacién
de entrevistas, etc.). En este aspecto, resulté importante el apoyo proporcionado como
psicéloga para recabar la informacion necesaria, que permitid delimitar mas adecuadamente
las necesidades pianteadas para los alumnos, padres y/o docentes.

v Orientacién psicopedagbgica a profesores, padres de familia y/o alumnos, Se procuré con
base a los elementos detectados, ofrecer propuestas de acciones que coadyuvaron a una
coordinacién més arménica entre las necesidades de los nifios y las condiciones de
aprendizaje implicadas en el ambito escolar (reconocimiento de estilos de aprendizaje,
intereses, adecuaciones entre contenidos y nivel conceptual de los nifios, etc.).

¥ Orientacidn psicolégica a profesores, alumnos y padres de familia para el mangjo adecuado de
problemiticas emocionales detectadas en los nifios sobresalientes en ¢l Ambito escolar y/o
familiar. Este aspecto resulté medular en la atencidn requerida en ¢l manejo adecuado de
nifios sobresalientes, ya que, frecuentemente se encontrd la idea errdnea de equiparar nifio
sobresaliente con nifio sin dificultades, por o cual se etiquetaba y manejaba inadecuadamente
al nifio (exigencias exaperadas, desmotivacion, depresion yfo agresion, etc.).

v Elaboracion de programas generales de orientacion psicoldgicas en problematicas educativas
comunes, colaborandose asi ¢l favorecimiento de mejores relaciones interpersonales entre la
poblacién escolar; asi como, procurando la accion preventiva de conflictos o riesgos més
severos o generalizados. Se colaboro con pliticas y talleres a padres de familia, alumnos y
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docentes que promovieran la informacion, reflexién y accion de mejores relaciones familiares
y escolares entre todos los involucrados.

De esta manera sc considera que la labor desempefiada como psicéloga en el Servicio de atencién
a nifios sobresalientes resultd basica, tanto por los elementos proporcionados para su atencidn
psicopedagdgica, como por la atencién especificamente emocional que en diversas situaciones se
requind para potencializar adecuadamente sus necesidades y capacidades. Asi mismo, las
acciones emprendidas para la orientacion general a la comunidad escolar, que permitieron en
mucho prevenir y mejorar las situaciones de riesgo para conductas inadecuadas, con lo que se
apoy6 el enriquecimiento escolar como plantea el Modelo de atencion C.A.S.

Por otra parte, es necesario retomar fo mencionado en el aspecto anterior de anlisis acerca de las
dificultades enfrentadas en esta labor, ya que:

Frecuentemente la falta de claridad en las funciones e identidad del psicélogo conduce a la
adjudicacién de actividades que corresponden a otros de los profesionales de apoyo {Profesor,
trabajadora social, etc.), debido quizds a que comparten entre si muchas de las habilidades
requeridas en €l manejo de cada drea

En este sentido la ambigiiedad planteada en el Manual de operacién en algunas funciones por
la amplitud de posibilidades que pueden enmarcarse en aseveraciones tales como
“Cooperar...en el desarrollo de campafias para el mejoramiento de las condiciones de vida de
los alumnos”, “Colaborar...en las actividades que se le indiquen de acuerdo a sus funciones”.
Resulta muy dificil delimitar cuando se estin realizando actividades fuera de funciones, pues
es tan amplia la gama de acciones pertinentes en la colaboracion para mejorar las condictones
de vida de los educandos. Son tantas las actividades que requicren colaboracion, que el
personal facilmente puede perderse en cada una de ellas y desubicarse del contexto global y
definido al que iban encaminadas sus [abores.

En ¢l &mbito educativo ¢s tan compieja 1a relacién que se establece para cada uno de los
campos disciplinarios que lo abordan, y es tan suti! la demarcacién de cada uno de ellos que
con frecuencia se invade o diluye la funcién de cada uno dentro del marco escolar. Resulta
importante denotar la falta de claridad y apertura para ¢l trabajo interdisciplinario que
prevalece en general en nuestra practica profesional, por lo cual a pesar de ser tépico afigjo, el
trabajo interdisciplinario es aun tarea por hacer; especialmente con el profesor de grupo, que
por lo regular concibe el trabajo interdisciplinario como “delegar a otro el problema que
teago” - en especial para el psicologo que componga al nifio y lo devuelva a clases bien- o en
¢l otro extremo cerrarse a la intervencion de otros profesionales, ya que invaden “su trabajo,
su privacidad, su aula™.

Sin duda, el trabajo interdisciplinario se¢ avanzara en la medida en que delineemos con més
claridad nuestras funciones, y sobretodo logremos abrir espacios de reflexioén para todos los
profesionales involucrados, en los que cada uno aporte elementos significativos para la
atencion de [as necesidades educativas planteadas, y asurnan la responsabilidad de las acciones
necesarias para tal fin,
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¢ Por otro lado, la inconsistencia operativa de la Secretaria de Educacién Piblica
desafortunadamente merma en mucho el trabajo que podria realizarse, pues como se
menciond anteriormente algunos elementos determinantes son:

* La sobrecarga de tramitacién burocritica, ya que s¢ requiere llenar una serie de
documentos engorrosos, especialmente por los constantes cambios de criterios de la
misma S.EP.

* La saturacion para el equipo de apoyo al pretender atender siete escuelas primarias
con un gran numero de necesidades especificas, de condiciones particulares, que
resulta imposible abordar de manera plena y oportuna en tan poco tiempo o con tan
pocos recursos humanos, sacrificindose la calidad por la cantidad en el supuesto afin
de optimizar recursos.

* La delegacién y comisién de actividades no cerrespondientes especificamente al
firez, las cuales son muy comunes y requicren de mucho tiempo y esfuerzo, stendo en
muchas ocasiones relegadas las funciones basicas por cumplir este tipo de actividades
(suplir a Directora, tramitacion de oficios o recursos, apoyo en eventos
conmemorativos, etc.).

Por 1o antes mencionado es que resulta improcedente el criterio establecido de la estructura
ocupacional de la Secretaria de un psicélogo para 7 — 10 escuelas, pues en realidad no se aumenta otro
psicotogo cuando se rebasan las sicte escuelas. En el presente caso al contar con siete escuclas sc
experimentaron graves y numerosos problemas para ofrecer la atencién de calidad en todos los
aspectos que implica la intervencion psicoldgica.

Es conveniente puntualizar que ¢l personal de la Unidad C.A.S. no se encuentra ubicado en un solo
centro escolar, sino que funciona en diferentes escuelas, con lo que se multiplican las necesidades, se
diluyen los compromisos y se desgastan los recursos humanos y materiales. Pues las amplias distancias
de ubicacion entre ellos, con tan diversas dindmicas y necesidades tan particulares cada una, es obvic
que la sistematicidad y control son menores y la calidad de asesoria y apoye sc menoscaba y pierde su
eficacia potencial.

Visitar siete escuelas semanalmente resulta imposible si se ha de rescatar informacion suficiente y
realizar la aplicacion de acciones pertinentes para dar respuesta oportuna a las necesidades planteadas
en cada una de las escuelas. El espaciar las visitas de manera quincenal o mensual repercute
significativamente en la pronta deteccién y atencién de las necesidades, todo esto al margen de
considerar los fierapos requeridos para otras actividades ademas de las visitas escolares (reuniones de
personal, técnicas, de capacitacion, de sensibilizacion, eventos especiales, etc.)

También se enfrenta una lucha constante por desmitificar el papel y posibilidades del psicologo en el
ambito educativo, pues facilmente se cac en polos extremos al respecto cuando por una parte se
atribuye al psicélogo la “reparacién” o “cura” para cualquier problema que tenga la persona,
otorgindole una categoria de mago. Ademds algunos sobrestiman las posibilidades de actuacién del
psicologo considerando que puede reselver cualquier conflicto de manera répida y facil, sin tomar en
cuenta las condiciones contextuales que producen el problema
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El otro lado de a moneda resulta cuando en las escuelas se menosprecia la accién del psicélogo, y el
{inico importante s el profesor, ya que €l es quien “ensefla” y a la escuela s¢ va a “aprender”, siendo
entonces el psicologo un recurso prescindible y que cuando lo hay disponible, tan solo hay que ponerlo
a hacer alguna labor de comodin. Se reduce asi drésticamente la potencialidad real del psicélogo para
aportar ¢lementos que puedan facilitar y enriquecer Ia tarea educativa.

Pese a los numerosos inconvenientes no pueden menospreciarse los logros obtenidos mediante las
acciones desarrolladas en el presente ciclo escolar, como se han mencionado particularmente en €l
capitulo anterior:

¥ La mayoria d¢ los problemas conductvales atendidos de manera individual se superaron
satisfactoriamente a través de las acciones emprendidas lanto para recabar informacidén como
de aplicacién de estrategias de atencién (asesoria psicopedagdgica, asesoria psicolbgica,
modificaciones contextuales en el aula o ¢l hogar, etc.).

¥ La atencién a grupos de alumnos mediante platicas y talleres para las necesidades detectadas
también logrd un impacto importante al mejorar significativamente las conductas de los
alumnos.

¥" La atencién individual a padres y profesores ante demandas especificas de ortentacidén y apoyo
también fueron satisfechas mediante la asesoria y disefio de programas conductuales,
colaborando asi al mejor manejo de dichas situaciones.

v La atencidn grupal de padres y profesores a través de platicas y talleres de informacién,
reflexién y andlisis acerca de la labor educativa que cada uno ejercemos hacia los niftos. Se
colaboré asi en Ia comprensidn y concientizacién de los educadores acerca de Ins necesidades
afectivas, cognitivas y sociales de los nifios, y de Ja manera en que los adultos impactamos en
Ia formacién de habitos, habilidades y valores en los menores. Asi como la apreciacién y
comprension de los talentos y aptitudes académicas y de otros tipos.

Finalmente considerd que tanto la intervencién psicoldgica individual como grupal son importantes y
necesarias, ya que la primera atiende las necesidades muy especificas y principalmente de tipo
correctivo, mientras que la grupal permite mas acciones preventivas ademas de resultar mas abarcativo
en la poblacién escolar. Sin embargo, para que puedan realizarse con la sistematicidad necesaria y 1a
calidad deseada es apremiante reconsiderar los criterios organizacionales del servicio como fue
seiialado smteriormente.

5.3.- Reflexiones sobre 13 prictica profesional con relacitn a la formacién profesional recibida en
Ia ENN.E.P.L- Con respecto a la comespondencia entre las habilidades requeridas en la practica
profesional y la formacion profesional experimentada coma psicéloga en la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Iztacala (E.N.E.P.L), se consideran bisicamente tres 4reas que ofrecieron las
principales habilidades requeridas en el desempeiio profesional como psicologa en el ambito educativo
del nivel de Educacién Especial, las cuales son: Educativa, Clinica y Educacion Especial como se
precisarén a continuacidn,
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EDUCATIVA

En la instituci6n educativa el psicélogo es un auxiliar que colabora en la coordinacién de los elementos
humanos, técnicos y metodolégicos que coadyuvan al desarrollo arménico de los alumnos y provee de
un entomo adecuado para el proceso ensefianza aprendizaje a través del andlisis cientifico de las
interacciones conductvales en el medio escolar, procurando los medios necesarios para un mejor logro
de dichos fines educativos tanto con los estudiantes, docentes y padres de familia, donde cada uno
juega un papel fundamental como agente educativo en la escuela, en la familia y en la sociedad en
general (Novaes 1973; Brown 1979; Ulrich, Stachick y Mabrmry 1979; Ausubel, Novak y Hanesian
1980; Barén, Byme y Kantowitz 1981)Los desajustes en la conducta infantil principalmente son
producto de las interacciones del nifio con los padres y profesores (Patterson 1972, Bijou y Baer 1975
y Whaler 1980, citados en Pineda, Lépez, Torres y Romano 1987).

Las funciones del psicdlogo se demarcan con base a las funciones pedagbgicas propuestas por la
institucién educativa y delimitan los parémetros para considerar los ajustes o desajustes de la conducta
de los estudiantes y/o de las condiciones del proceso ensefianza aprendizaje que pueden requerir de
asesoria para optimmizar dichos logros (Novaes 1973; Bijou 1980 y Maher y Zins 1989).

Se reconocen asi las valiosas aportaciones del psicélogo a la estructura educativa con el desempefio de
funciones como: Deteccion de necesidades, diseflo y desarrollo de programas de atencién y prevencidn,
con los cuales colabora en el anélisis de las condiciones educativas existentes y desarrolla y aplica las
técnicas pertinentes para mejorar las condiciones del dmbito ensciianza aprendizaje y prevenir las
condiciones que lo obstaculizan (Ulrich, Stachick y Mabrry 1979; Ausbel, Novak y Hanesian 1980;
Maher y Zins 1989).

CLINICA

En al psicolopia clinica los profesionales generalmente concuerdan en que la conducta es funcién de
las interacciones de la persona con su medio, los psicélogos que no se conforman con la medicién y
categorizacion de rasgos de las personas, procuran el cambio de esas conductas a través del consejo,
de procedimientos terapéuticos verbales y de la manipulacidn del medio (Meyerson, Kerr y Michael
1982). Se torna entonces fundamental la tarea terapéutica modificando las condiciones ambientales
que permitan la modificacion de esos patrones de interaccion, para ¢l establecimiento de conductas
funcionales que permitan a la persona mejorar las conductas desadaptadas o destructivas que presenta
(Novaes 1973, Ulrich, Stachick y Mabrry 1979, Pineda, Lopez, Torres y Romano 1987).

Asi entonces, el psicologo realiza un diagndstico para determinar las caracteristicas de 1a conducta del
individuo, valorando ¢l grado de desajuste de su conducta con respecto a su medio, para definir las
acciones que permitan la habilitacion de las conductas que corresponden a su edad (Novaes 1973;
Galindo 1981; Pineda, Lépez, Torres y Romano 1987, Maher y Zing 1989).

Para la intervencion en cada una de las conductas detectadas con desajustes, se delimita y analizan cada
una de las conductas deficientes (hiperactividad, fobias, agresividad, etc.) v en que condiciones se
presentan y en cuales no, jerarquiza los repertorios necesarios para su habilitacién y a través de
diversas técnicas conductuales (modelamiento, desensibilizacidn sistemdtica, juego de roles, etc., se
procura el ejercitamiento de dichas conductas para lograr: el establecimiento, fortalecimiento o
eliminacién de las conductas segln convenga (Galindo 1981;Galindo 1984; Pineda, Lépez, Tomes y
Romano 1987, Maher y Zins 1989).
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EDUCACION ESPECIAL

En la atencién de Educacién Especial se considera a los individuos excepcionales que segin
parimetros sociales o médicos presentan alguna(s) capacidad(es) fisicas, motoras, o sensoriales
disminuidas, o incluso muy por arriba de la poblacién comin (Galindo 1981; Galindo 1984; Patton,
Maher y Zins 1989: Payne, Kauffiman, Brown y Payne 1995). Considerindose segiin Telford y Saurey
(1973) en general dentro de la Psicologia diferencial cuatro tipos de excepcionalidad (Galindo 1984):

*Excepcionalidad intelectual Retardo mental y Sobredotacién

*Excepcionatidad sensorial Sordos, hipoaciisicos, cicgos y débiles
visuales

*Excepcionalidad Motora Paraliticos, lisiados, epilépticos

*Excepcionalidad Social Delincuencia

Para considerar las excepcionalidades con déficit se ha adoptado el término de Retardo en el
Desarrollo, en el que se considera la desviacién del desarrollo psicolégico producido por la alteracién
mas o menos grave de los factores normales de desarrollo, el cual puede ser global o especifico
{Galindo 1984).

El diagndstico nos va a definir que le hace falta al individuo y cdmo se le puede ensefiar, este
diagnéstico se realiza mediante la evaluacién de las conductas del snjeto y del ambiente en que se
presents, esta informacion se recaba a través de entrevistas, historias clinicas o escolares y observacién
directa. En ta cvaluacién se perfila el diagnstico con base a la cual s& propondrin las técnicas
conductuales més convenientes para ¢l establecimiento de repertorios adaptativos o la eliminacion de
repertorios desadaptativos. Es conveniente considerar primerarnente los repertorios bésicos, después
los sociales y de adaptacion, y por ultimo los académicos y vocacionales.(Galindo 1981; Galindo 1984)
Una actividad que cada vez va tomando mayor relevancia en lz labor del psicologo se enfoca a la
accién de prevenci6n de estas problemiticas, procurando eliminar los factores que inciden en la
ocurrencia det retardo en el desarrollo € impulsando los que posibiliten el desarrollo pleno al maximo
de sus potencialidades, asi como las de todos los nifios (Mares 1984, Maher y Zins 1989).

Las principales funciones que desempeila ¢l psicologo para coadyuvar en el favorecimiento de mejores
condiciones de desarrollo para las personas con necesidades educativas excepcionales son:

v Disefio y aplicacién de programas de habilitacion y rehabilitacién.

v Capacitacion y orientacion a padres de familia, docentes y demas profesionales que colaboran en la
atencidn.

v Evaluacién inicial y de seguimiento de las personas atendidas.

v Evaluacién de las conductas alcanzadas por los sujetos con instrumentos directos o indirectos y su
registro.
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D¢ esta manera las herramientas que cada una de estas freas psicoldgicas proporcionaron para el
desempeiio de mi practica profesional se podrian esquematizar de la siguiente manera retomando el
modelo planteado por Juarez (1994):

EDUCATIVA ‘

EDUCACION
ESPECIAL

En él, estas tres areas se interrelacionan en diferentes momentos, aportando elementos necesarios para
¢l desarrollo de mi labor como psicdloga dentro de la institucion educativa en que me desenvuelvo; y
en la que se han realizedo en general las diversas funciones mencionadas tales como:

Deteccidn y diagnéstico de necesidades a través de las observaciones en grupos, entrevistas,
analizando los elementos planteados de las conductas reportadas como problematicas (Baja
de calificaciones, desinterés, agresividad, etc.).

Elaboracion y aplicacion de programas de atencién con base al andlisis de las necesidades
detectadas, proponiendo las acciones que realizara directa o indirectamente como psicologa, v
que colaboraran al mejor marntejo y/o ajuste de las conductas problematicas, ejemplos de esto
se encuentran en él capitulo IV.

Evaluacién y seguimiento de las acciones propuestas en relacién con las conductas o
condiciones que obstaculizaban el desarrollo adecuado de los estudiantes, hasta lograr dichas
modificaciones y mejorias que en general se lograron satisfactoriamente, como se presentan
en el capitulo anterior.

Planeacton de las condiciones en el ambito enseiianza-aprendizaje y/o familiar que
colaboraran en la correccién o eliminacién de los factores causales de las conductas
disrruptivas, asi como procurar la prevencion de los factores de riesgo para el desarrotlo
arménico de los educandos a través de orientaciones generales yfo especificas segun
conviniera, tanto con padres, profesores y alumnos. Los logros y limitantes encontrados se
comentan en el aspecto anterior.

De esta maners, se conjugan sin duda los elementos tedricos y metodologicos obtenidos en general
durante mi formacién profesional en la E.N.E.P.L, los cuales han sido adecuados para sentar las bases
fundamentales de mi labor como psicdloga. No obstante, puntualizaré a continuacién algunos aspectos
que considero importantes tanto para favorecer como por limitar esta labor,
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Dentro de los elementos basicos obtenidos en las dreas de Psicologia Educativa, Psicologia Clinica y
Educacién Especial y Rehabilitacién que han permitido una correcta prictica profesional mencionaré
algunos:;

» Elementos tedricos basicos para el analisis cientifico y sistematico de la conducta para

identificar las condiciones que la afectan positiva 0 negativamente y que permiten el
Panteamiento de estrategias de atencion preventivas y correctivas dentro del medio escolar o
familiar.

Elementos metodologicos de investigacién documental y de campo que han permitido
enfrentar las necesidades de apropiacidn de los elementos tedricos yfo pricticos requeridos
para mi labor como psicologa en un Servicio de atencidn especial tan novedoso.

Elementos metodolégicos para el disefio y aplicacion de programas de atencién que han
pemnitido fungir como orientador directo o indirecto con sugerencias y estrategias para la
solucién de las principales probleméticas planteadas

Elementos metodologicos basicos para Ia evaluacion y seguimiento de diversas conductas, en
diferentes ambitos, lo cual a facilitado mi intervencion dentro y fuera del aula.

Por otra parte, sin ¢mbargo, s¢ ha adolecido de ciertos elementos que han dificultado mi adecuado
desempeiio como psicéloga en Educacidn Especial, como los que continuacién referiré:

En los cursos correspondientes a Psicologia Educativa o de Educacién Especial nunca se
presenté la excepcionalidad intelectual con personas sobresalientes, lo cual reconozco como un
vacio, que ¢en mi caso fue trascendental, ya que pese a la tendencia vanguardista de 1a facultad
de Psicologia de Iztacala, me encontré en el total desconocimiento de este requerimiento de
atencién educativa al enfrentarme a mi labor especifica en la institucidon de Educacién

Especial.

- En el medio institucional de Educacién Especial se maneja bésica y ampliamente la concepcidn

constructivista del aprendizaje de Piaget, por o que se resintié una fuerte desventaja en mi
desempefio profesional, ya que, si bien es cierto que se considerd dentro del programa de
Psicologia Educativa, dicha revisién fue tan somera que definitivamente no permitié el manejo
biasico requerido inicialmente por la institucion.

Los instrumentos de valoracion pstcométricos (Test) como el WAIS, Figura humana de
Goodenough y Bender eran criterios basicos de valoracion en la mayoria de Servicios en el nivel
de Educacion Especial, en mi caso se desconocian por completo, ya que tampoco formaban parte
del programa de instrumentos de valoracion en Iztacala Afortunadamente esto idltimo en mi
labor ¢otidiana no fue tan impactante ya que en el servicio comespondiente de nifios
sobresalientes no s¢ considera como criterio basico de identificacion,
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CONCLUSIONES

Como puede apreciarse a través del trabajo presentado la labor del psicologo resulta importante para
una atencién adecnada a las necesidades educativas de los nifios con capacidades sobresalientes, ya que
si bien la labor del docente es insubstituible, los elementos aportados por el psicélogo son
enriquecedores y potencializadores en la intervencién interdisciplinaria que se requicre para una
atencién més pertinente a estos nifios.

No obstante las limitantes planteadas podemos percibir los logros alcanzados en general de la atencién
ofrecida por el grupo interdisciplinario del Servicio y en particular de la labor psicologica desarrotlada
en el Servicic de C.A.S. de Educacién Especial en Chiapas. Reconociendo que los logros alcanzados
dependen del interjuego de todos los elementos participantes (padres, profesores, alumnos, psicélogos,
autoridades, etc.) y de la forma en que cada uno asumimos nuestra funcion, ya que en muchos casos Ia
ircongruencia entre los supuestos y la realidad obstaculizan el pleno desamroilo de los objetivos
educativos planteados. Y es ahi donde como psicéloga a través de la observacién y evaluacién de
conductas y disefio de estrategias que coadyuvaron para el ajuste de las condiciones necesarias,
aportando asi elementos pertinentes para un mejor manejo educativo de los nifios.

Al mismo tiempo es importante impulsar acciones de prevencién a los problemas de conducta
frecuentemente reportados en las escuelas — aspectos en los que la labor del psicélogo es pieza clave -a
través de Iz sensibilizacion permanente a padres y profesores respecto a los factores de riesgo potencial
(tabies, prejuicios, desinformacidn, etc.) para diversas conductas problemiticas en el ambito escolar
y/o familiar, pues sin duda todos ellos son gjes fundamentales en la formacion de los individuos, tanto
por sus logros como por sus trastomos.

Por otra parte, 1a atencidn a nifios sobresalientes por ser aun un tipo de atencién novedosa en nuestro
pais y que poco a poco va tomando auge, es imprescindible que se retome en el programa de Educativa
y Educacién Especial de la E.-N.E.P.1,, dado que es una poblacion reat e innegable en cualquier aula o
medio sociocultural, y que como se ha reconocido lepalmente, para una atencién adecuada a las
necesidades educativas especiales de estos nifios cada uno de los involucrados debemos asumir la
responsabilidad de no soslayarlo en aras de una democracia mal entendida, que niegue la oportunidad
de una atencién pertinente a los individuos sobresalientes.

Es fundamental que Ia EN.E.P.1. valore ent cada una de sus dreas las condiciones prevalecientes en
cada uno de los campos de trabajo para que su programa contemple los contenidos y formacién mds
acordes con el campo real de trabajo, ya que especificamente en el campo educativo en México ¢l
enfoque fundamental que s¢ maneja en toda esta labor se basa en las comientes constructivista del
aprendizaje. Asi también, es conveniente incluir en estos programas la revisién més profunda de las
corrientes psicoldgicas preponderantes ¢n el. campo educativo, pues la realidad laboral a fa que nos
enfrentamos, reqtiere que contemos con més elementos al respecto para el desempefio profesional
adecuado.
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A propdsito de las responsabilidades es imprescindible la delimitacion més clara y precisa del papel del
psicologo en el &mbito educativo, ya que como se menciond anteriormente el psicélogo se encuentra
tan facilmente diluido en las actividades del docente que desafortunadamente conlleva a reconocer la
falta de identidad propia del psicélogo y por tanto se asumen o s¢ nos delegan funciones que duplican
funciones o substituyen la de otros profesionales.

En otros aspectos mencionados como obsticulos para un buen aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales de la S.EP. en la atencién a nifios sobresalientes, seria reconocer las
posibilidades reales y deseables en la calidad de atencién, mds que ha niveles cuantitativos de
estadistica. Pues resulta inoperante el criterio organizativo para la Unidad de proporcionar atencién con
un ¢quipo de apoyo a mis de tres escuelas (de seis a diez), lo cual no permite una compenetracién real
y profinda para la atencion de las necesidades fundamentales de cada escucla, atendiende por lo
regular solamente Jo mis urgente y aparente. Al hablar de calidad educativa es necesario reconocer las
condiciones bisicas para ello.

Asi también existen problemas y obsticulos que no son inherentes al servicio C.A.S., sino a nuestro
sistema educativo ¢n general. Estos inconvenientes, afortunadamente, pueden ser mejorados
paulatinamente con la aplicacién sistematica de propuestas que se han hecho pero no han tomado
forma precisa, o de otras propuestas que pueden surgir. Considerando entre las mas relevantes las
siguicntes:

¥ Revaloracién de la actividad docente, reconmociendo las habilidades, actitudes,
posibilidades y compromisos que encierra.

¥ Capacitacién y actualizacién que conlleve a la reflexién de la practica docente para
implementar mejoras.

v" Reconceptualizacién del proceso enseiianza-aprendizaje, analizando qué es, para qué,
quiénes y como se encuentran involucrados, efc.

v Consideracion de las necesidades educativas de los niflos sobresalientes en los
programas de formacion de docentes.

¥"  Andlisis y propuestas de organizacién administrativa méds coherentes, més claras y
menos burocraticas por centro de trabajo, zona escolar, sectores y S.E.P.

¥"  Constderar el niimero de nifios atendidos por docente.
¥ Favorecer el trabajo interdisciplinario como base para una atencién mas pertinente,

Como vemos algunos de estos aspectos se consideran en las propuestas del Acuerdo Nacional para la
Modemizacién Educativa, la Ley General de Educacién y proyectos escolares, por lo cual nos
comresponde la responsabilidad de darles forma y claridad para todos los docentes, padres de familia y
alumnos, De manera que dejen de ser propositos agradables pero inertes v utpicos, para convertirse en
acciones y retos cotidianos, vivos dia a dia en nuestro quehacer educativo

El monstruo burocritico que conforma la S.E.P,, es dificil de transformar...pero no es imposible.
Vencer los obsticulos que nos atan a “no poder” y “no querer” hacer algo mejor a nuestro interior ¢
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intrinsecamente a nuestro rededor, son la clave principal para que la metamorfosis pueda iniciar y
suceder. Como profesionales en el medio educative nos compete impulsar y consolidar dichos
cambios.

El campo educativo a la vez que es complejo, también es sumamente rico para abrir y encauzar la
cualidades més esenciales y bellas del ser humano..sus capacidades..de ser..de hacer _.de
imaginar...de crear; de nuestra conducci6n depende que tendencia tomarin dichos potenciales ya sea
positiva o negativamente. Como profesionales de este campo y como sociedad en general nos
corresponde procurar que estas capacidades se encaucen lo més positivamente posible. Por ello no es
posible continuar afianzados en una indiferencia comodina o angustiante ante las necesidades y
demandas de los nifios sobresalicntes.

A pesar de que no aparezcan en nucstro menti de necesidades, o no entren en nuestros prototipos de
capacidad y €xito; los nifios sobresalientes son una realidad que nos circunda en cualquier aula, aunque
cerremos los ojos siguen existiendo, denotando una realidad que nos cobra con creces Ia indiferencia y
negligencia que mostramos hacia ellos. Pues el talento mal encauzado, teprimido y avasallado puede
contribuir enormemente para conformar una sociedad débil, agresiva, infeliz, mediocre y destructiva.
La falta de oportunidades y atencién para ellos en el mejor de fos cases representan la fuga de cerebros
de nuestro pais, pero en muchos de fos casos pueden llegar a ser los problemas delictivos y de
desadaptaci6n social que corroan el bienestar social por nuestra propia ineptitud educativa.

En Chiapas, el Servicio de atencién ‘a nifios sobresalientes méas alld de los logros y limitantes
confrontadas, s¢ encuentra ¢l logro mas significativo, la conviccion de ir transformando esa
indiferencia hacia estos nifios en nuestro medio, ir colaborando en la disposicion de nuestra conciencia
profesional, familiar y social para atender adecuadamente a estos pequefios. Sin duda, los cambios,
politicos, econdmicos, sociales, ctc. Pueden implicar cambios, ajustes o replanteamientos al quehacer
educativo en general, pero lo fundamental es que independientemente de todo ello rescatemos en la
atencién educativa las necesidades y posibilidades de los nifios sobresalientes.



79

REFERENCIAS

Andreani, Q. y Orio, 8. (1978) Las raices psicolégicas del talento, Kapeluz. Buenos Aires, Argentina.

Ausubel, D, Novak, J. y Hanesian, H. (1980) Psicologia educativa: Un punto de vista cognoscitivo, Trillas.
México, DVF.

Baren, R, Byrne, D, y Kantowitz, B, (1981) Psicologia: Un enfoque conceptual, Interamericanas. México, D.F.

Benito, Y. (1994) Intervencidn e investigacion psicoeducativa en alumnos superdotados. Amari. Salamanca,
Espaiia.
Benito, Y. (1996) Desarrolio y educacion de los niftos superdotadps. Ameri. Salamanca, Espafia.

Bijou, 8. “Lo que la psicologia puede ofrecer hoy a la educacién”. En: Bijuo, S. y Rayek, (Ed.)(1980, 1° ed.}
Andlisis conductual aplicado a la instruccion. Trillas. México, D.F.

Brown, M. “No reforzamiento para los maestros: Castigo cuando se tiene buen éxito”, En; Ulrich, R., Stachnik,
T. y Mabry, J. (Ed) (1979) Control de la conducta humana: Modificacién de la conducta aplicada al campo

de la educacion. Trillas, México, D.F.

Castejon, J. Prieto, M. Rojo, A. "Modelos y estrategias de identificacién del superdotado® En: Prieto, M.
(Coord} (1997} Identificacion, Evaluacion y atencion a la diversidad del superdotado. Aljibe, Malaga,

Espafia,
Coriat, A. (1990} Los niflos superdotados: un enfoque psicodindmico y tedrico. Herder, Espafia.

Eysenck, H. "La naturaleza y medicion de la inteligencia®. En: Freeman, 1. (1985} Los nifios superdotados.
Aspecios pedagdgicos y psicoldgicos. Santillana. Madrid, Espafa.

Freeman, J. (1985) Los nifios superdotados. Am.ec!os pedagdgicos y psicoldgicos. Santillana, Madrid, Espaita.

Gallagher, J. "Evolucién de la educacién del superdotado en diferentes culturas®. En: Freeman (1985) Los

niftos superdotados. Aspectos pedagogicos y psicoldgicos. Santillana. Madrid, Espafia.

Galindo, E., Bernal, T, Hinojosa, G., Galguera, G, Taracena, M. y Padilla, F. (1981). Modificacién de conducta
en educacion especial: Diagnostico y programas. Trillas. México, D.F.

Galindo, E. “El concepto del retardo en ¢l desarrollo y sus implicaciones en la ensefianza y ¢! entrenamiento™,
En. Galaguern, 1, Hinojosa, G. y Galindo E. (1984, 1* ed. ) £/ retardo en el desarrollo: Teoria y préctica.
Tritlas. México, D.F.

Galindo, E. “Andlisis conductual aplicado al retardo en el desarrollo: extensiones y problemas”. En: Galaguera,
L, Hinojosa, G. y Galindo E. (1984, 1* ed.) El retardo en el desarrollo: Tearia y practica. Trillas. México,
DF.

Garcia Y., J,, Gil, C., Ortiz, C., Lazaro, A. y de Pablo, C. (1986) El nifto bien dotado y sus problemas. Ciencias

de la Educacién Preescolar y Especial. Madrid, Espafia.

Garcia, J. (1988) La ensefanza primaria en el umbral del siglo XX1. Sanillana /UN.E.S.C.O. Bilbao, Espafla.



80

Gardner, H. (1994, 2* ed.} Estructuras de la mente: La teoria de las inteligencias milftiples, Trad. Del inglés.
Fondo de Cultura Econdmica. México, DiF.

Hernéindez, R. Existen algunas insuficiencias en la Educacién. E1 Porvenir, 30 junio 1986.
LN.AH Retrospectiva de la educacién en México. Foro Nacional de Historia. México D.F. 1580

ILNE.G.I. Estados Unidos Mexicanos: XI Censo general de la poblacicn y viviendal990. Aguascalientes,
México, 1992,

Judrez, H. (1994) Reflexion tedrica y practica sobre la insercion del psicologo dentro de las aseciaciones pro-
personas con pordlisis cerebral (APAC) Tesis inédita, México D.F: Carrera de Psicologia, Universidad
Nacional Autonoma de México, Campus Iztacala.

Landau, E. "Formulando preguntas creativas para el futuro * En: Freeman, ). (1985) Los niftos superdotados.
Aspecios pedagdgicos y psicoldgicos, Santillana. Madrid, Espafia.

Maher, Ch. y Zins, J. (1989) Intervencién psicopedagigica en los ceniros educativos. Narcea, Madrid, Espafla.
Maker, C. (1982) Teaching models in echucation of the gified. Aspen Publications. Rockville, Mayland.

Mares, A. “Aspectos a considerar en el trabajo del psicdlogo ante el prablema del retardo en el desarrollo™. En:
Galaguers, I. , Hinojosa, G. y Galindo, E. (1988, 2* ed) & retardo en el desarrollo: Teovia y prdctica.
Trillas México D.F..

Martinez, J. (1998). Los niflos sobresalientes: cémo idemtificarlos en el dmbito escolar. Tesina. México, D.F.
Carrera de Psicologia, Universidad Nacional Auténoma de México. Campus Iztacala.

Mayerson, L., Kerr, N. Y Michael, I “Modificacion de la conducta en rehabilitacién.” En: Bijou, 8. y Baer, D.
(Ed.) (1982, 2* ed.) Psicologia del desarrotlo infantil, Trillas, México, DF. Vol. 2.

Mifiambres, A. Y Jove, G. “Los alumnos superdotados y con habilidades educativas especiales”. En: Sanchez, A.
Y Torres, 1.(Ed.) (1997) Educacidn especial /I: Ambitos especificos de intervencion. Piramide. Madrid,
Espaiia.

Novaes, M. (1973) Psicologia de la actividad escolar. Kapeluz. Buenos Aires, Argentina.

Patton, J. Payne, J., Kauffman, J., Brown, G., y Payne R. (1995) Casos de educacidn especial. Limusa. México,
DF. Cap.10.

Pineda, L. Lopez, M., Torres, N. Y Romano, H. (1987) Moedificacion de conductas problema en el nifto. Trillas,
Meéxico, D.F.

Prieto, M. (Coord.) (1997) Identificacion, Evaluacidn y atencién a la diversidad del superdotado.  Aljibe.
Milaga. Espafia.

Rayo, J. (1997) Necesidades ecucativas del superdotads. EOS Madrid, Espafia.
Renzulli, 1.(1977) £l Modelo Triadico de Enriquecimiento. Trad. Del ingtés. S EP. D.GEE. 1985 México, DF.

Renzulli, J. (1979) ¢En qué consiste lo sobresaliente? : Un reexamen de la definicion de sobresaliente y
talentoso. Trad. Del inglés, SEP. D.GEE. 1985 México, D.F,



8]

Renzulli, J. (1984) Ef Modelo de enriquecimiento escolar. Trad. Del inglés $.E.P. D.G.EE. 1985 México, D.F.
Renzulli, J. Reis, S,y Smith, L. (1981) The revolving door identification model. Creative Learining Press. Conn.
Renzulli, J. *Desarrolio del talento en fas escuelas. Programa practico para el total rendimiento escolar mediante

el Modelo de Enriquecimiento escolar”. En; Benito, Y. (1994) [mtervencidn e investigacidn

psicoeducativa en alumnos superdotados, Amani. Salaranca, Espafia.

Romén, J., Gallego, S. y Alonso, J. "Preparacion de profesores para alumnos superdotados”. En: Benito, Y.
(1996) Desarrollo y educacion de los nifios superdotados. Amari. Salamanca, Espafia.

Ross, A (1964) The exceptional child in the family. Grwne and Stratton Inc. New York.

Ruiz, A Avencesy perspeciivas en Educacién Especial en Chigpas. Trabajo presentado en la 3* Muestra de
trabajos de Educacion Especial. 1996. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Sattler, J. (1988 2* ed) Evaluacion de la imteligencia infantil y habilidades especiales. Manual Modemo.
México, D.F.

Scheifele, M. (1964) El nifto sobredoiado en la escuela comain, Phidos. Buenos Aires, Argentina.

Schlichter, C. (1986) El modelo de talentos mitiltiples de C. Taylor. Material del curso impartido por la eutora.
Enero 1986,

Schwartz, L. (1979)  The exceptional Child.  Wardsworth publising. Belmont, California,
SEP. D.GEE. LaEducacién Especial en México. México, D.F. 1981,

SEP D.GEE. Ildentificacidn de capacidad intelectual “muy superior” por medio de la escala de inteligencia
WISC-RM. Meéxico, D.F. 1984a,

$.E.P. Departamento de Educacion Especial. Diagndstico de necesidades de educacion especial en el estado de
Meéxico. Toluca, Estado de México. 1984b.

SEP. D.GEE. Bases para una politica en Educacidn Especial. México, DF, 1985a

S.EP. USED. Depanamento de Educacion Especial La Educacion Especial en Chiapas, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, 1985b. .

S.EP. D.GEE. Proyecto de implantacion en México de un programa educativo para la atencion de nifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes. México, D.F. 1986.

S.EP. DGEE Paquete diddctico para el Proyecto de atencion a nifios con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes en el nivel primario. México, D.F. 1591,

SEP. DGEE Mammal de organizacién de las Unidades de atencidn a niflos con Capacidades y Aptitides
Sobresalientes. México, DF. 1992,

§.E.P. Diario Oficial de la Federacién ley General de Educacion. México, D.F. Julio 1993,

SEP. DEE. Cuadernos de Integracion Educativa N° I, 4y 5. México, D.F. 1994,



82

S.EP. Programa de Desarrollo Educative 1995-2000. México, D.F. 1995,

S.EP.DEE.  Una aproximacidn a la atencién educativa a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes.
México, DF.  1996a.

SEP.D.EEE. Cuadernos de integracion escolar N° 6. México, D.F. 1996b,
Silva, M. (1989} Ef nifio sobredotado. Editores Asociados Mexicanos, México, D.F.

Taylor, C. (1968) Ser desarrolladores de talentos tan buenos como gplicadores de conocimientos. Trad. del
inglés SEP. DGEE. 1986 México, D.F.

Taylor, C. (1968) (e las personas desarrolien un funcionamienio efectiva. Meta de la ensefianza de Talentos
Maltiples. Trad. del ingtés SE.P. D.G.E E. 1986 México, D.F.

Torres, G. (1999) Aproximacion psicoldgica de los cambios a nivel emocional en el nifio sobresaliente. Tesina.
México, D.F. Carrera de Psicologia. Universidad Naciona! Autdnoma de México. Campus Iztacala.

Ulmann, G. (1972) Creafividad Rialp. Madrid, Espafia.

Ulrich, R, Stachnik, T. y Mabry, J. (Ed.) (1985) Control de la Conducta humana. Modificacidn de la conducta
aplicada al campo de la educacién. Trillas. México, D.F.

UNE.S.C.0. (1984) Sobre ¢l futuro de la educacion hacia el aita 2000. Narcea. Madrid, Espaiia.

UNMNES.CO. Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos: Marco de accidn para satisfacer las
necesidades bdsicas de aprendizaje. Jomtien, Tailandia. Marzo 1990,

UNES.CO. Conferencia Mundial sobre las Necesidades Educativas Especiales: Acceso y calidad
Salamanca, Espafia. 1994.

Vail, P. (1997)  Niflos inteligentes con problemas escolares. Diana. México, D.F.



ANEXOS



DIRECTORIO DE RECURSOS
ACTIVIDADES TIPO 1

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DIRECCION.

TELEFONO:

RESPONSABLE;

DIRIGIR SOLICTTUD A:
RECUSOSO QUE PROPORCIONA:
HORARIO:

OBSERVACIONES:

DIRECTORIC TIPO A.- Son recursos que ofrecen sus servicios a la totalidad de la poblacidn, son
lugares que tienen la capacidad y organizacion para atender poblaciones escolares con actividades bien
dirigidas.

DIRECTORIO TIPO B.- Son recursos pertenccientes al irea de influencia de la escuela de adscripcion,
son tecursos cercanos y de facil acceso de las escuelas. Asi mismo se consideran los propios recursos
de padres de familia y profesores de 1a escuela

El directorio de recursos se va conformando poco a poco con base a las necesidades planteadas, de manera que
este disponible para su consulta en cualquier momento,

Es conveniente considerar en {a planeacidn de actividades tipe 1 {a variedad de métodos y medios tales como:
conferencias, minicursos, demostraciones. Peliculas, visitas guiadas, exposiciones, etc.

ANEX0O |




S.E.CH. D.E.E.

UNIDAD DE ATENCION A NINOS CON CAPACIDADES Y APTITUDES
SOBRESALIENTES C.AS.

ACTIVIDADES TIPO 1

ESCUELA: CLAVE:
FECHA. GRADO:
PROFESOR CAS:

« TITULO DE LA ACTIVIDAD:

¢+ TEMA:

* OBJETIVO GENERAL Y PARTICULAR:

* ACTIVIDAD INTRODUCTORIA:

+ ACTIVIDAD PRINCIPAL:

¢ ACTIVIDAD DERIVADA:

s RECURSOS DE APOYO:

s OBSERVACIONES.

El formato de actividades tipo 1 se utiliza para la planeacion y autorizacion de las diversas
actividades exploratorias a realizar con los grupos de alumnos.

ANEXO 2
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ACCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE NIVEL
AVANZADO TIPO 111

PRIMERA ACCION: Delimitacitn del problema o producto creativo- productivo.

Cuando un alumno ha sido identificado para iniciar actividades de nivel avanzado, €] profesor CAS lo
entrevists para ubicar €l tipo de trabajo que desea realizar, y conocer que tan delimitado esta el
problema de investigacion para apoyar a una ubicacidn clara de su proyecto.

SEGUNDA ACCION: Organizacitn, sistematizacion y scguimiento.

Una vez que ef alumno ha delimitado su problema o producto, organiza y sistematiza las tareas para
levarlo a cabo. EL apoyo y orientacién del profesor CAS son bisicas en esta etapa para el ilenado del
formato correspondiente que organizara cada una de las acciones necesarias.

TERCERA ACCION: Realizacitn de la investigacion y/o el producto creativo — productivo.

Esta fase constituye ¢l trabajo mis intenso, pues el alumno requiere de mucha estimulacidn para no
desistir y aburrirse, requiere aqui de mucho apoyo tanto metodolégico como operativo.

CUARTA ACCION: Detallar, revisar, reelaborar y pulir el producto.

Conforme ¢l alumno avanza en su proyecto es necesario que reciba retroalimentaciéon acerca de su
trabajo para que mejore en aigln grado su producto,

QUINTA ACCION: Busqueda y determinacion del piblico apropiado y de las posibles aplicaciones.

Fl alumno debe conocer cuales son los medios a través de los cusles pude presentar su trabajo, asi
como definir los posibles pablicos a quienes puede dirigirlos.

SEXTA ACCION: Presentacion del producto al piiblico apropiado.
El alumno debe estar preparado pama presentar en las mejores condiciones fisicas, emocionales y

metodolégicas su trabajo a los piblicos propuestos, compartiendo asi su trabajo con los demss para su
enriquecimiento.
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MODELO DE TALENTOS MULTIPLES DE TAYLOR

PENSAMIENTO PRODUCTIVO

Este talento tiene como objetivo desarroller fa creatividad en los slumnos, dindoles la oporturidad de apren-
dan 2 utilizar su imaginacién sin poner limites y de romper con los esquemas y estereotipos establecidos
produciendo repuestas fuera de lo comiin,

« Generar muchas ideas.~ Que los nifios expresen todas sus ideas del tema de la forma mas fluida posible.

« Ideas diferentes.— Que piensen en ideas distintas de {as que han planteado

» Ideas fuera de lo comin.~ Que elija la idea més original de todas

« Mgjorarla.— Que trabaja en [a idea elegida como mas original y la mejore.

TOMA DE DECISIONES

Este talento proporciona al alumno elementos para que aprenda a darle solucion a los problemas que se le
presentan cotidianamente de forma auténoma, a través de un procedimiento de razonamiento y reflexién.

= Pensar en muchas allernatives en lorno a una situacién. ~ Que ¢l alumno plantee diferentes alternativas
para resolver un problema.

« Analizar cada alternativa en funcion de criterios establecidos. - Que evaliie y analice cadz alternativa .

» Decidir por la mejor alternativa.- Que decida la solucién definitiva que daria a} problema.

« Fundamentar lg decisién tomada.— Defender su decision dando razones para justificarla.

PLANEACION.

Este talento proporciona al alumno los elementos necesarios para que aprenda a planear de forma sistemética
los recursos, tiempos y materiales que requiera para llevar a cabo sus proyectos.

+ Comunicar el proyecto.— Que el alumno defina que es lo que quiere y lo explique a los demds.

« Enumerar los materiales y equipos necesarios.— Que piense en todas las cosas que va a necesitar,

» Enlistar los pasos a seguir.~ Que reflexione sobre los pasos que llevard a cabo para concretar su proyecto y
los ordene para obtener el resultado deseado.

s Identifique los posibles obstdculos— Que piense en los posibles obstaculos en la realizacion de su proyecto,

PREDICCION.

Este talento tiene como objetivo que el alumno establezca la relacién causa — efecto que rigen los aconteci-
mientos

« Con base en una scrie de daios suponer acontecimientos que podrian ocurrir— Que ¢l alumno prediga ya
sea la causa o ¢l efecto de situaciones presentes, pasadas o futuras a partir de ciertos antecedentes o infor-
macion.

COMUNICACION.

En este talento se incide para que el alumno desarrolle fluidez en la expresion oral, escrita y corporal.

» Usar muchos sindnimos para expresar o describir una idea~ Que produzca muchas palabras para describir
un objeto en distintas categorfas.

« Usar muchos sinnimos para describir sentimientos.— Que aprenda a encontrar las palabras adecuadas para
expresar sus sentimientos a los demis.

» Relacionar muchas cosas que se parezcan a ofras.— Que enriquezca su expresion oral y escrita generando
una variedad de formas nuevas y diferentes para hablar de las cosas estableciendo comparaciones y asocia-
clones.

« Expresar que entiende como se sienten otras persona.— Que desarrolle su capacidad par participar de los
sentimientos e ideas de otros compartiendo sus propias experiencias y sentimientos.

« Expresar ideas empleando muchos pensamientos diferentes y completos.~ Que organice la expresion de sus
ideas de manera logica y sistematica, tanto de forma oral como escrita.

» Expresar ideas empleando muchos pensamientos diferentes sin emplear palabras.~ Que conozca y com-
prenda la importancia del lenguaje corporal y aprenda a utilizarlo para comunicarse con fos demas
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CUESTIONARIO SOCIOMETRICO
i ADIVINA QUIENES ;

OBJETIVO: Obtener informacién del desempefio de los alumnos en diversas areas, a través
de la nominacion de sus compafieros de grupo.

DESCRIPCION: Se trata de un instrumento que plantea 14 adivinanzas que hacen referencia a
actitudes, intereses y acciones de los alumnos, en tomo a las 4reas de Espafiol, matematicas,
ciencias sociales, ciencias naturales, arte, desempeiio académico general y creatividad.

El cuestionario se aplica en forma colectiva al grupo comespondiente. A continuacion se
prescntan ejemplo de los reactivos del cuestionario y su presentacién:

; ADIVINA QUIEN ES ;

Este es un juego muy divertido de adivinanzas, en el cual td escribiris en el espacio
correspondiente el nombre completo (sin apodo) de uno o dos de tus compafieros o
compafieras del salén de clases que m4s se parezca a cada una de las adivinanzas que a
continuacion se mencionan;

l.- A este compaiiero o compaficra le gustan las plantas y los animales, ademds que se
preocupa por el cuidado de ellas.
jAdivina quién es!

2.- Quién de tus compafieros o compafieras son buenos para escribir cuentos, poemas, tomar
dictados, etc.
jAdivina quién es!

3-..
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ESCALA RENZULLI ~ HARTMAN

OBJETIVQ: Determinar cuales son los nifios considerados sobresalientes o potencialmente sobresalientes
por el profesor de grupo escolar.

DESCRIPCION: Este instrumento estd compuesto por un cuadernillo de preguntas y varias hojas de res-
puesta.

El cuestionario comprende un apartado de indicaciones para la resolucién de la escala y cuatro listas de reac-
tivos que el profesor ha de contestar: Caracteristicas de aprendizaje (13 reactivos), caracteristicas de motiva-
cidn (9 reactivos), caracteristicas de creatividad {10 reactivos) y caracteristicas de liderazgo (10 reactivos).
Se utiliza una hoja de respuesta por alumno que ¢l profesor de grupo considere candidatos para ello, sus res-
puestas se registran en la pregunta y aspecto correspondientes segiin su valoracion: nunca, ocasionalmente,
frecuentemente y siempre. A continuacién se presenta el formato de respuesta y ejemplos de los reactivos de
cada aspecto valorado:

ESCALA RENZULL! - HARTMAN
HOJA DE RESPUESTAS

FECHA: NOMBRE DEL PROFESOR:
ESCUELA: TIEMPO DE CONOCER AL ALUMNO.
GRADOG ESCOLAR NOMBRE DEL ALUMNO:

GRUPQ: EDAD DEL ALUMNO:
s APRENDIZAJE MOTIVACIONAL CREATIVIDAD LIDERAZGO
Eégwggiﬁséégg%gugé%é‘a%%ég
o l:“" 7] =B HE o | GE -.5
HH I HA R R R A P

CUADERNILLO DE PREGUNTAS (gjemplos)

CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE

1.~ Generalmente mangja un vocabulario avanzado para su edad y prado escolar. Su lenguaje es amplio, variado y fluido.
2.- Posee una gran ¢antidad de informacion acerca de diversos temas,

3

CARACTERISTICAS DE MOTIVACION

[.— Se absorbe y compromete verdaderamente en ciertos temas o problemas: es persistente en intentar terminar sus tareas.
2.
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GUIA DE OBSERVACION

OBJETIVO.— Obtener informacién actual y directa sobre los intereses, habilidades, dedicacién y
creatividad de! alumno,

DESCRIPCION.- Se trata de un instrumento que plantea varias caracteristicas que hacen referencia
a acciones, intereses y creaciones de los alumnos.

APLICACION.- El maestro CAS puede apoyarse permanentemente en esta guia durante el desa-
rrollo de sus actividades con los alumnos de grupo regular para identificar a aquellos que poseen
potenciales sobresalientes.

A continuacidn se¢ mencionan unos ejemplos de la serie de caracteristicas a observar que pueden
constituirse como indicadores sobre e desempeiio del alumno,
+ Voluntariamente solicita reelaborar un trabajo o hacer trabajo adicional sobre algin proyecto,
ain cuando el profesor ya consideraba el trabajo como algo terminado.
- Siempre hace preguntas sobre el mismo tema.
» Vamis allé de Io que se le pide cuando se trata de realizar alguna tarea con posibilidades de ex-
presibn creativa,
CALIFICACIONES ESCOLARES

OBJETIVO: Obtener informacion sobre el estado actual del desempeito escolar del alumno.

DESCRIPCION: El profesor CAS solicita al profesor det grupo las calificaciones escolares de todo
el grupo. Las calificaciones que se registran son ¢l promedio de los meses anterjores o finales del
ciclo escolar anterior.

Se registran los promedios de cada asignatura ¢n ¢! formato de identificacion inicial para su consi-
deracitn en la correlacién de datos.

CUESTIONARIO A PADRES
OBIJETIVO: Conocer algunas caracteristicas familiares y personales de los alumnos CAS.

DESCRIPCION Se trata de un cuestionario con seis apartados: Informacién general, socioeconé-
mica, dindmica familiar, informacion preescolar, informacién escolar y extraescolar. No es consi-
derado como criterio dentro de la identificacion inicial pero es una valiosa fuente de informacién
de los nifios CAS, lo cual permite planear de manera més adecuada las actividades de enriqueci-
mieato.

APLICACION: Una vez formado el grupo CAS inicial se realiza una plética con padres de familia
de los nifios identificados, se les entrega ¢l cuestionario para revisarlo e ir respondiendo cada uno
de los aspectos; ademas de poder adicionar informacién no cuestionada que consideren relevante.

ANEXC 8
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S.E.CH. D.E.E

UNIDAD DE ATENCION A NINOS CON CAPACIDADES Y APTITUDES
SOBRESALIENTES C.A.S.

SENSIBILIZACION
ESCUELA: COORDINADOR:
GRADO: FECHA.

PROFESOR CAS:

ACTIVIDAD REALIZADA.

¢ OBJETIVOS.

e PUNTOS RELEVANTES

¢ RESULTADOS O ACUERDOS

+« OBSERVACIONES

Este formato de sensibilizacion se llena para la organizacién de actividades de sensibilizacién inicial o
permanente con autoridades, personal docente, padres de familia y alumnos.
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EVALUACION ESCALA RENZULLI ~ HARTMAN

Una vez obtenidas las hojas de respuesta (anexo 11) contestadas por el profesor de
grupo se procede a su calificacién de la siguiente manera:

1.~ Sumar las columnas verticales de cada aspecto (rara vez, ocasionalmente, fre-
cuentemente y siempre) de cada aspecto.

2.~ Multipticar el resultado de cada vertical por el valor indicado en cada columna
(1,2,304)

3.~ Sumar el total de resultados por aspecto {(aprendizaje, motivacionales, creativi-
dad y liderazgo).

4.~ E! resultado final de cada aspecto se multiplica por la calificacién correspon-
diente

Aprendizaje 1.92
Motivacionales 277
Creatividad 2.5
Liderazgo 25

Esto nos da una expresion percentual de la calificacién de cada aspecto, de
modo que 100 en cualquier aspecio es la calificacién maxima que puede ob-
tenerse en cada aspecto.

Posteriormente se registran las puntuaciones de los alumnos nominados en el

formato de identificacién inicial, lo cual permite considerarlos en la comela-
cién con los demas datos recabados en 1os otros instrumentos.
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FORMATO DE RESUMEN DE DATOS

1L- DATOS GENERALES:
Nombre de la escuela:
Nombre del alumno:

Edad: Sexo:
Nombre profesorde grupo:
Nombre profesor CAS: Fecha:

Grado y grupo:

.- CALIFICACIONES:
Notas escolares en promedio del transcurso del ciclo escolar.

1.~ EVALUACION ESCALA RENZULLI - HARTMAN
IV - INTERESES:

V.- NOM]NACION DE COMPANEROS

V1- CUESTIONARIO A PADRES:

VIL- INFORMACION OBTENIDA POR OTRAS FUENTES:

VHI.- CONCLUSIONES:
Motivos por los cuales se decidid o no la eleccion del niiio para grupo especial,

OBJETIVO: Realizar y registrar el andlisis cualitativo especifico de cada uno de los instramen-
tos de identificacién inicial aplicados para delimitar adecuadamente la seleccion de alumnos a

integrarse al grupo especial.

DESCRIPCION: El formato consta de ocho secciones que permiten resefiar de manera especi-
fica cada uno de los aspectos valorados en la identificacidn inicial, lo cual permite conocer las
condiciones del alumnno en cada uno de ellos y proponer las experiencias de enriquecimiento
requeridas, Este formato se 1lena solamente de los alumnos delimitados como candidatos a in-
tegrarse al grupo especial.
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GUIA DE ENTREVISTA DE APERTURA PERMANENTE
(G-E.A.P)

INTERES.

(Por qué esta el alumno interesado en ese tema?

iCuénto tiempo lleva ¢l alumno interesado en los temas y actividades relacionados con ¢l &rea en
cuestion?

1Qué es lo que ha llamado la atencién del nifio de las actividades realizadas al respecto de esn drea y
por qué?

iConoce el nifio algunos otros niffos o adultos interesados en este tema?

{Qué trabajos o productos del alumno constituyen evidencia de interés en el &rea en cuestion?

HABILIDAD ARRIBA DEL PROMEDIO

LCuadl es el rendimiento académico del nific en ¢l drea de interds?

{Qué tanta facilidad tienc ¢l alumno para adquirir los conocimientos relacionados con ¢l érea en
cuestidn?

L Qué tanto el alumno ha investigado o leido sobre temas relacionados con ¢f 4rea de interés?

{Qué fuentes ha consultado para saber més acerca de este tema?

& Qué tantos conocimientos posee el alumno sobre ¢l drea de interés?

(Cémo piensa iniciar su proyecto?

CREATIVIDAD

iQué tanto plantea ideas o proyectos que puedan ser considerados como indicios de desempeiio
creativo?

£ Qué sugieren sus ideas y qué le gustaria hacer o ha hecho con ¢llas?

£Qué productos ha realizado que predan considerarse originales?

(El profesor de grupo considera que 1a idea del proyecto del alumno es original? ;Por qué?

¢Tiene ¢l elumno algunas ideas para realizar su proyecto de una manera original, o distinta de las que
conoce?

COMPROMISO CON LA TAREA

{Qué tanto tiempo y cnergia dedica el alumno para concentrarse en unz tarea relacionada con ¢l drea de
interés?

£Qué tan dispuesto estaria ¢l alumno a dedicar tiempo y energia al trabajo en una determinada érea en
el salén CAS?

{Qué tanto estaria dispuesto ¢l alumno a no descuidar su trabajo en el grupo regular para no bajar de
calificaciones escolares?

{Cudnto tiempo piensa el alumno que le Llevara realizar su proyecto y como piensa distribuirlo?

En caso de necesitar ayuda el alumno ;Ha pensado en céme la conseguiria?

La guia dz entrevista GEAP se apiica ante la posibilidad de que un nifto se integre a trabajo de nivel avanzado
en el grupo especial, considerando cnatro aspectos: Interés, Habilidad arriba del promedio, creatividad y
compromise. La informacidn se recaba a través del profesor de grupo, del padre de familia y con of mismo
nifto, de manera que al conjuntarse con la informacién del desempefio observade en ef trabajo se delimite su
integracién a no a trabajos de nivel avanzado.,

ANEXO 1§
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