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INTRODUCCION

£l hostigamiento sexual comprende toda un serie de proposiciones sexuales,
verbales, fisicas, repetidas y no deseadas, todas las alusiones sexuales
explicitamente respectivas contra la dignidad, u observaciones sexuaimente
discriminatorias hechas por aiguien, las cuates ofenden a la persona involucrada,

le provocan la sensacion de sentirse amenazada, humillada y hostigada

El hostigamiento sexual es a menudo una demostracion de poder, con el cual
se intimida, coacciona ¢ humilla a otra persona cualquiera que sea su sexo. Es

una forma de persecucién que suscita una ngquietud creciente.

Las mujeres son las principales victimas del hostigamiento sexual. Este delito
puede afectar a todas ias mujeres cualquiera que sea su edad, su estado civil, su
apariencia fisica, su nivel de estudios o estatuto profesional. Se considera
iguaimente victimas de! mismo a hombres. Sostenemos que el hostigamiento
sexual es a menudo el resultado de urn abuso de autoridad, cuando ciertas

personas utilizan su posicion y poder para intimidar o coaccionar.

Las victimas sufren de tension nerviosa, de irritabilidad v ansiedad gue a
menudo pueden dar lugar a una depresion, insomnios y otros problemas médicos
relacionados con la tensién, tales como jaquecas, trastornos cutaneos, problemas

digestivos, etcétera.



ifi
Especiaimente en los paises en desarrolfio, las victimas pusden tambien
resentir una pérdida de prestigio que puede alterar su vida familiar e inclusive

quebrantar su salud.

Se ha querido contemplar dentro de la norma penal, {a conducta que se tipifica
cuando la victima se encuentra bajo cuidado y dependencia del delincuente
hostigador, y éste ejerce autoridad en calidad de maesiro o maestra de ia victima
que es su alumna o alumno y abusa de la confianza depositada en su persona de
que atendera solicitamente el bienestar del discipulo (adolescente o afumno
mayor): pero infringiendo los deberes impuestos por fa ley, la moral y las reglas
sociales, lesiona el pudor y la honestidad de su alumno hostigandolo sexualmente.
Esta es una conducta social que la experiencia cotidiana nos da como cierta y

real: es por elio gue la iey penal debe contemplarla.

El hostigamiento sexual es una situacion que debe considerarse con seriedad,
como un problema social antiguo pero de manifestacion reciente, que no debe ser
tomado con ligereza, con intencion a formular denuncias at respecto, por tas
eventuales consecuencias de una condena. Atento a ia circunstancia de que, en
general, el hostigamiento sexual ocurre procurando sustraerse el autor a ia vista y
ofdos de oiras personas, lo que origina la ausencia de testigos directos,
dificuitando ia prueba dei hecho, fas normas procesales deberan acordar al ez
de la causa, en estos casos, la facultad de juzgar por sus intimas convicciones

fundandolas debidamente.



v
Esta figura existe y ia dinamica de las relaciones laborales en la mayor
presencia de la mujer en el mercado de trabajo es un dato que implica su

ocurrencia.

Pero fratar este tema sin caer en el sensacionalismo, 0 sin promover la
aventura judicial en torno a tan delicada cuestion, sélo puede ser el resultado de
una investigacidn cientifica y de una ponderada evaluacion de los elementos

recogidos en dicho analisis.

Siendo el hostigamienic sexual una forma de discriminacion y restriccion de
una libertad esencial, su andlisis no se agota en lo normativo, sing que debe
profundizar el campo de la investigacion, para discernir las causas de las

conductas y el contexto cultural en ef que se produce.

Estamos frente a viejos problemas cuya trascendencia e impacio en la
sociedad ha sido su namero de casos involucrados lo cual lo actualiza y proyecta,

tanto para ia opinién plblica como para el derecho.

Al analizar el tratamiento de! hostigamiento sexual: no se trata meramente de
un €xamen que convalide una escala de valores éticos, religiosos o sociales, sine
de la ampliacion de sus contenidos y consecuencias, a ia luz de nuestras pautas
sociales y culturales y de una insercién normativa adecuada. la sociedad

evoluciona, cambian sus requerimientos y deben adaptarse los marcos juridicos.



v
Al poner énfasis en la punicién, 10 que se busca es la prevencion, evitar la
configuracion dei abuso, yendo a una sociedad mas igualitaria y, por ende, mas

justa.

Al hablar def hostigamiento sexual no puede uno limitarse a las condiciones
civies 0 penales y aln laborales de tal configuracion, sino que se estan
comprometiendo derechos individuales con amparo constifucional especialmente,
se encuentra en juego la libertad sexual. Dentro del género de ia libertad se hallan
diversas especies, por io que existen delitos contra la libertad de trabajo, efcétera,

pero una especie muy importante es la libertad sexual.
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CAPITULO

ANTECEDENCIA HISTORICA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1.1 EN LA LEGISLACION EXTRANJERA

a) CANADA

Estd contemplado en el Cadigo de Trabajo, donde se establece que todo
empleado tiene derecho a no ser hostigado sexualmente por su empleador. Esta
norma es solo de aplicacion a los empleados del gobiemo federal. Los estados
pueden dictar sus propias disposiciones al respecto. Asi, el Estado de Ontario, en
su Caodigo de los Derechos Humanos, establece el mismo principio. También

prohibe la discriminacion sexual en ei trabajo durante el reclutamiento.

Los funcionarios de ésta, ante la denuncia, pueden apersonarse en el
establecimiento v requerir informacion de las condiciones de empieo y sobre el
eventual hostigamiento sexual. De ello puede resultar la realizacién de un

incidente que persiga la investigacion del hecho denunciado.

* El Codige de Trabajo responsabiliza al empleador cuando no realizd los

esfuerzos necesarios para evitar que un empleado fuera objeto de un



hostigamiento sexual.”! En dicho codigo no prevé ninguna sancion especifica, ni
remedios conira el hostigamiento sexuat, pero si resuita que la conducta del
hostigador viola ofras disposiciones del propio cbdigo, puede ser condenado a una

muita, la que no puede exceder los cinco mil délares Canadienses

b) IRLANDA

La Ley de lgualdad en el empleo dispone que el empleador es responsable poi
hostigamiento sexual contra sus empleados, o aspirantes, durante el tiempo del

contrato y en ocasiones del despido.

“Conforme a la Employment Equality Act, el empleador es responsable por el
hostigamiento sexual ocurride a sus empleados 0 a los aspirantes a tales. Se le
impone compensar los dafios sufridos, sin que exista sancion en el caso de que

éstos no hayan ocurrido”.?

Sin embargo en algunos supuestos las Cortes han admitido una indemnizacion
a falta de dafos probados. Asimismo, se puede disponer, en caso de despido o

renuncia que oculte un hostigamienio sexual, la reinstalacion del empleado o su

¥ MARTINEZ VIVOT, Julic J. *Acoso Sexual en las Relaciones Laborales”.
ASTREA. BUENOS AIRES. 1995, P.P.57, 62,64,

2 OIT (Organizacién Internacional del Trabajo). “Condiciones de Trabajo y
Formacion Profesionat de fas Mujeres”. |V Conferencia Internacional Americana
de los Estados Miembros de la OIT. Vol . 11. GINEBRA. 1992. P.P. 175.8 S.



ubicacién en otro lugar respetable de la empresa, o disponer del pago de una

suma compensatoria .

¢) NUEVA ZELANDA

La Ley de Contrato de Trabajo establece que un empleado es hostigado
sexualmente si el empleador o sus representantes: 1) Hacen reguerimienios de
intercambio sexual, contactos u ofra situacion similar que impliquen una promesa
de tratamiento preferencial © una amenaza que afecte sus condiciones de trabajo,
y 2) Utilicen palabras o actitudes de naturaleza sexual, que son rechazadas por

et empleado y que le puede producir efectos deprimentes

La ley prevé un procedimiento especial para el hostigamiento sexual. Se dice
en ella que ningln tribunat podré tomar en cuenta, en la consideracion de ta quejz,
los antecedentes sexuales del denunciante o su reputacidon. Se prevén también
procedimientos especiales cuando el hostigamienic proviene de un compaiiero ¢
de un dliente del empleador. Se comienza con una denuncia escrita y el
empresario debe hacer de tnmediato las investigaciones pertinentes, y st acredita

que ocurmid , debe tomar las medidas adecuadas para evitar su repeticion.

“Si ésta occurre sin gue aguel hubiera tomado medidas, se iniciara por ello, una
queja al respecto. Si atenfo a las circunstancias, el empleado considera

inconveniente presentar la queja ante ef empleador, puede recurrir al efecto a un
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representante del sindicate  Finalmente, si la queja no es recibida o aceptada, el

empleado puede recurrir g los {ribunales laborales.” :

Tanto el empieador como los participes directos son responsables, en caso de
hostigamiento sexual: aquél no puede eludirla alegando desconocimiento de la
conducta referida. La responsabilidad se hace exiensiva al empleador cuando el

hostigamiento sea cometido por clientes ¢ acreedores.

La Employment Contracts Act prevé reembolsos, reinstalamiento,
compensacion o recomendaciones de cambio de lugar de frabajo © tareas. Esto
sin peruicio que la Human Rights Commission Act prevé pagos de hasta dos mil
pesos Neozelandeses por “humillacidon, atentado & la dignidad ¢ a los

sentimientos”.

d) ESPANA

En 1989 se reformd el estatuto de los trabajadores, por el que establece que
dentro del derecho de aguéllos se encuentra el respeto a su intimidad vy 2 la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas

verbales o fisicas de naturaleza sexual .

¥ {BIDEM.
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La denuncia se efectda ante ia autoridad administrativa laboral. La ley sobre
infracciones y sanciones en el orden sccial, califica como infraccion laboral muy
grave los actos del empresario que fueran confrarios al respecto de la intimidad v

la consideracion debida a la dignidad de los frabajadores.

Segln Serna Calvo, Ia Ley de Procedimiento Laboral de 1990, en su articulo
96, establece * que en aquetlios procesos en gue |, de las alegaciones de la parte
actora, se deduzca la existencia de indicios de discriminacion por razén de sexo,
corresponderd al demandado la justificacion objetiva y razonable, suficientemente

probada, de ias medidas adoptadas y su proporcionalidad *. ¢

Agrega la citada autora que, en funcion de este texto, se podrian fundamentar
tas reclamaciones contra despidos, sanciones y modificacion de las condiciones
de trahajo que tengan su origen en el rechazo o reclamacion contra conductas de
hostigamiento sexual en el trabgjo. Como puede advertirse, es significativa esta
inversidn de la prueba, cuya acreditacion, precisamente, es lo que dificulta la
comprobacidn de los hechos de hostigamiento sexual, normalmente ocurridos en

la intimidad.

4 CALVO SERNA, Maria del Pilar. “Acoso en las Relaciones Laboraies”. Revista
de Relaciones Laborales en América Latina-Cono Sur, N.2. 1894, P .42.



e) ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

En ef Estado de California, la Fair Employment Practices and Housing Act se
reflere al hostigamiento sexual, especificando gue éste no se limita a crear un

ambiente hostil.

De acuerdo a la Civil Rights Act de 1964, “solo el empleador es el responsable
de sus propics actos, pero podria, en cleros supuestos, ser declarado
solidariamente en casos cometidos por compafieros, 0 por personas ajenas a la
empresa, pero relacionados con ella. La propia Corte Suprema ha dispuesto que

el empleador no es automaticamente responsabie en estos casos. © s

En cuanio a la responsabilidad penal, es un hecho individual que ademas
depende de si la figura esta contemplada en sl Cddigo Penal, o de si la situacion
ouede configurar un delito penal, en especial en el irea de los que afectan a la
libertad sexual.

Debemos destacar, finalmente, que en los paises donde exisie un sistema de
estabilidad propio, como los europecs, los tribunales, ante la alegacion del
hostigamiento sexual, pueden examinar |a causal invocada para el despido,
revocarta y ordenar el reintegro del trabajador, 0 bien una indemnizacidn por el

despido indebido.

> OIT. (Organizacién Internacional de! Trabajo). “ Condiciones de Trabajo y
Formacién Profesional de tas Mujeres “. IV Conferencia internacional Americana
de los Estados Miembros de la OIT. Vol. 11, GINEBRA. 1992. P, P, 175.8.S.



Por aplicacion de la Civil Rights Act de 1965 se imponia la reinstalacion vy el
pago de pérdidas sufridas, pero la sancion de la ley similar de 1991 introdujo la
posibilidad de’ condenar por dafios punitivos y prevé una recompensa por
pérdidas pecuniarias futuras, lesidn emocional, sufrimienic indebido, angustia
mental, pérdida por la alegria de vivir v otras pérdi&as no pecuniarias. También
contempla el pago de honorarios y costas, asi como los de peritos o experios que

debieron utilizarse.
f) PUERTO RICO

“La ley 17 de 1988 refiere al hostigamiento sexual como cualquier conducta de
tal naturaleza indeseada, que ocurre en la relacidn de empleo y afecta sus
oportunidades y el empleo mismo, sus termincs y condiciones o el ambiente de
trabajo de la persona. En dicha ley se establece la pena responsabilidad de!
empleador cuando el delito proviene de superiores, agentes o representantes de

aguél”. 8
g) ALEMANIA

Aqui se considera al hostigamiento sexual come un innecesario contacto fisico,

& MARTINEZ VIVOT. Julio J. “Acoso Sexual en las Relaciones
Laborales” ASTREA. BUENQS AIRES. 1995 P. 52.
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o comentarios de contenido sexual rechazados, aun sugestivos o bromas sobre la

apariencia de la persona o de su cuerpo, y la exhibicidon de material pornografico.

“ No sdlo provee proteccidn contra el hostigamiento, sino que impone tomar
medidas para prevenirlo en el lugar de trabajo, recibiendo las denuncias que

puedan formularse al respecto. * 7

h) BELGICA

Se establece que los convenios colectivos deben incluir clausulas destinadas a
prevenir el hostigamiento sexua!l en los lugares de trabajo. “El real decreto de
Septiembre de 1992, tras definir qué se entiende por hostigamiento sexual, dio
plazo a los empleadores para proponer enmigndas con este fin a 108 consegjos de
empresa. En consecuencia tales convenios en el futuro deben contener. a) una
declaracion de principios sobre el hostigamiento sexual; b) el nombre de ia
persona ¢ departamento encargado de atender a log afectados por actos de
hostigamiento sexual, facilitAndoles la asistencia y el apoyo necesarios, v ¢}
nofmas de procedimientos para la recepcion de las quejas, con indicacion de las

sanciones aplicables. * 8

7 IBIDEM.
® HUSBANDS, Roberto.” Analisis Internacional de las Leyes que sancionan el
acoso sexual”. Revista internacional del Trabajo. Vol.112. N. 1.1993. P.115.
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hostigamientc sexual y todos aguelios que constituyen actitudes deshonestas que
afecten la dignidad del trabajador. “Por su parte, el articulo 26 indica el

procedimiento pertinente en los casos de hostilidad. * '°

K) REINO UNIDO

Sus tribunales aplicaron la Sex Discrimination Act de 1975, para condenar ef

hostigamiento sexual tantp de empleadores como de compaferos.

L os casos comprendidos en ésta se presentan ante los fribunales industriales,
excepto que se ople por una accidn civil, en cuyo caso framita ante los tribunales

ordinarios de esa competencia,

Los procedimientos especiales aplicables a los supuestos de hostigamiento
sexual no existen. Eventuaimente, el caso puedse ser denunciado ante tas Cortes
Criminales ¢ finalmente, derivar en éstas. “Aqui se declara responsable al
empleador en casi todas las denuncias, admitiendo la excepcion en caso de que
acredite que tomd todas las medidas que razonalmente eran practicables para
prevenir a los empleados de tales conductas . La Sex Discrimation Act prevé

sanciones de hasta diez mil libras por dafios y lesién a los sentimientos.””

'® PALOMINO, Teodosio. “Hostigamiento Sexual®. La Mujer en el Trabajo. JURIS
LABORAL . LIMA. P. 95,

11 OIT (Organizacion Internacionat del Trabajo). “ Condiciones de Trabajo y
Formacidn Profesional de las Mujeres “. 1V Conferencia internacienal Americana
de los Estados Miembros de la OIT. Vol. 11. GINEBRA. 1892
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i} FRANCIA

La ley 92/1178 sobre abuso de autoridad en materia sexual en ias relaciones
de trabajo, modificatoria de los Cadigos de Trabajo y Penal, prohibe el despido o
la sancidén de una persona que haya rechazado el hostigamiento sexual de su
empleador, representante 0 persona que abuse de su autoridad para tal fin,
extendiendo su proteccidén a los denuncianies o testigos de dichas conductas,
declarando ¢! efecto de nulidad de las medidas gue los afecten, sin perjuicio de la

posibilidad expresa de castigar a l0s sujetos activos del hostigamiento.

* Destaca la obligacion de prevencion impuesta al empresario, para evitar tales
conductas, y prohibe la discriminacion en el emplec y en las condiciones de

trabajo de aquellas personas " °

La reforma del Caodigo de Trabajc de 1991 establecid penas que van desde dos

mil & veinte mil francos,

i} PERU

Sefiala Paloming, la ley 24.514 de estabiiidad laboral, en su articulo 25, inciso

h, considera responsabilidad del empleador l0s actos contra la moral, el

° HUSBANDS, Roberto. OP. CIT. P.53.
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1} AUSTRALIA

En el orden federal, la Sex Discrimination Act de 1984, a diferencia de lo que
ocurre en Inglaterra, define el hostigamiento sexual y, por tanto, se aplica
expresamente a tales situaciones, sin necesidad. de efectuar una aplicacion
extensiva. Se puede iniciar una denuncia escrita ante el comisanio pertinente, el
cual se encarga de investigarla vy, si estima que ccurrid una discriminacion, cita a

las partes a una conciliacion.

“El conciliador debe actuar recibiendo con caracter de confidencialidad las
declaraciones. Si la conciliacion falla, se pasaran las actuaciones a consideracion
de una comisidn de derechos humanos y de igualdad de oportunidades, con

audiencia pablica* '

También el conciliador puede declarar gue la causa no tiene sustancia. Alli
nuevamente se puede considerar que la denuncia es procedente o no. En el
primer caso puede imponer al demandado el pago de los daitos y la obligacién de
tomar medidas compensaiorias. Pero esta decision no es compulsiva y, 8i no es
aceptada la sentencia, se dara traslado 2 la Corte Federal, la gue puede ratificar la

sentencia y darle validez ejecutoria.

2 MARTINEZ VIVOT, Jufio J. OP. CIT. P. 52,
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La Sex Discrimination Act impone al empleador el pago de los dafios y
perjuicios por toda pérdida que resulte a la victima por el hostigamiento sexual:
igualmente, puede ser sancionado por no proveer informacion suficiente, por no
concurrir a la audiencia, por falsedad en ias informaciones y no presentar testigos

falsos.

i} ARGENTINA

El hostigamiento sexual es un hecho real que se pone de manifiesto
constantemente, cuande estalla publicamente un caso de hostigamiento sexual
que involucra a personas que ejercen funciones de importancia, ¢ bien cuando la
victima tiene receptividad en los medios de comunicacidon. También es un tema
que esporadicamente, el propio gobiemo asume, ep razon de compromisos con
entidades feministas nacionales e internzcionales, o bien cuando tiene que
aparecer como defensor de ciertos derechos humanos en foros internacionales, en
este caso por 1z no discriminacion, hace declaraciones, efect(ia promesas y hasia

dicta alguna norma juridica aplicable.

“Algunos medios de comunicacidn fraen referencias de episodios que ponen de
manifiesto el hostigamiento, pero mas bien es propio de revistas femeninas o de
programas felevisivos en horas de media tarde, donde la audiencia de mujeres es
mayoria. Lo cierto es que se sabe que el hostigamiento sexual ocurre también en

este pais desde tiempos bastante remotos.”

13. MARTINEZ VIVOT, Julio J. OP. CIT. P. 73.
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Se entiende por este delito el accionar del funcionario que con motivo o en
ejercicio de sus funciones se aprovechare de una relacidn jerarquica induciendo a
otro a acceder a sua‘*. requerimientos sexuales, haya o no acceso carnal. Las
denuncias © acciones que corresponda ejercer con motivo de la presunta
configuracion de la conducta antes descrita podran ejercitarse conforme el
procedimiento general vigente o, a opcion def agente, ante el responsable del area

de recursos humanos de la jurisdiccién respectiva.

£n este pais en ausencia de normativa especifica relativa al hostigamento
sexual, es posible recurrir, para configurar situaciones tales y encontrarle una
respuesta legal, a ofras normas que van desde las contenidas en la propia

constitucion nacional hasta las estabiecidas en otras leyes.

“Ademas de importar una discriminacion en razon del sexo, el hostigamiento
sexual vulnera el principio de buena fe y significa ejercer el poder jerérguico, no
"en el interés de la empresa” o por “las exigencias de la produccidon”, sinc en el
interés propio y personal de quien [o Heva a cabo, sin perjuicio de que, con &l

nusmo, afecta derechos personales del trabajador.”*

“Segun el criterio de Pérez del Rio, citado por Sala Franco, que se resiste a

admitir que, para hacer valer su derecho, deba la victima considerarse despedida,

* HUSBANDS, Roberto. OP. CIT. P. 115.
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para recibir una irrisoria indemnizacién, sin perjuicio de atender los problemas de
la prueba en el juicio respectivo y asimilar la tendencia generalizada de minimizar

el problema.” '®

Pero si no fue despedida o no se considerd en tal situacion, puede la victima,
conservando el trabajo, atacar la conducta del empleador o su representante, con
un pedido de nulidad por discriminacidn y exigir ef cese de esta. Sin perjuicio de

ofras consecuencias.

Ef hostigamiento sexual no esta previsto como delito especifico, aunque existe

un proyecto de ley en ta! sentido.

“En el Congreso de la Nacion, existen en materia de hostigamiento sexual dos
proyectos de ley y una recomendacion: El primero de éstos fue promovido por Ia
diputada Irma Roy y fuvo dictamen de la comisidon de tegisiacién de trabajo el
cinco de Noviembre de 1981. Este proyecto tiene, eminentemente, implicancia
laboral, vy debid ser reiferado antes de los dos ahos de presentado, por no haber
sido tratado por el cuerpo, para conservar su vigencia y pretender esa atencion

£l otro fue presentado por la diputada Graciela Caamafio, y pretende una reforma

del Codigo Penal para incorporar la figura del hostigamiento sexual.”

% PEREZ DEL RIO, T. “Acoso Sexual en el Trabajo.” Su sancién en el orden
social. ASTREA. BUENOS AIRES. N. 17.1890. P. 25 Y §.S.

® VAZQUEZ VIALARD. “Teoria General de Derecho del Trabajo”™. En VAZQUEZ
VIALARD (dir). TRATADO General de Derecho del Trabajo. ASTREA. BUENOS
AIRES. 1982 T2 P.P.279Y 281
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incorpora al Codige Penal un nuevo articulo, el 127, el cual dispondria lo
siguiente: “serd reprimido con prisién de seis meses a un afio, cuando no resulta
otro delito mas severamente penado, el que hostigare o acosara a una persona de
uno u otro sexo, ejerciendo sobre ella infimidacion © coercidn, con miras

deshonestas, no consentidas por fa victima™."”
m) ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

* The Naibori Forward Looking Sirategies for the Advancement of Women de
Julio de 1985, en sus apartados inmediatos expresan que el hostigamiento sexual
incluye determinadas conductas sexuales no aceptadas, como avances o
contactos fisicos, apreciaciones sexuales, muestra de material pornografico, asi
come reclamos sexuales fisicos o verbales. Estas conductas son humitlantes y
pueden constituir un problema que afecta la salud o la seguridad de la mujer. Hay
discriminacion cuando la empleada tiene motivos razonables para creer gue su
rechazo puede ocasionarie desventajas, en conexion con su empleo, incluyendo
l2s oportunidades de ingrese laboral o de promocidn, ¢ cuando crean un ambiente
de frabgjo hostil. Debe proveerse, a estos fines de efectivos procedimienios ©
remedios, incluyendo la compensacion econdmica. Los estados deben incluir, en
sus reportes, informacién acerca del hostigamiento sexual y de las medidas
adoptadas para protegerla al respecto en un lugar de trabajo, ademsas la

posibiidad de dictar normas de caracter penal. “*®

7 CREUS, Carlos. “Derecho Penal”. Parte Especial. 5° edicién. ASTREA.
BUENOS AIRES. 1995. P. 231.
3 MARTINEZ VIVOT, Julio J. OP. CIT. P.46.
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£l Consejo Econdmico y Social, integrante de las Naciones Unidas, en la
Cormisidn sohre el Estado de la Mujer, emitié una declaracién sobre la violencia
empieada contra las mujeres (marzo de 1992), siguiendo la propuesta de un
comité de expertos que se reunié en Viena en Noviembre de 1991, y en la que
recornendd congiderar que la violencia contra las mujeres es amplia y no se
circunscribe a las modalidades que detalla en particular. Entre éstas menciona la
violencia fisica, sexual, y psicologica que ocurre en la comunidad en general,
incluyendo el hostigamiento sexual y la intimidacién en el lugar de trabajo. Enia
misma sesién se pronuncié por la creacién de un grupo de trabajo interseccional
para desarrollar un proyecto de declaracion sobre la violencia contra las mujeres
tomando al efecto, para ser presentado a la asamblea general a través del

Consejo Econdmico y Social.

Para finalizar este tema de la legislacion extranjera podemos decir que son
pocos los paises que de manera especifica condenan el hostigamiento sexual
cOmo un acto expresamente previstoc en su ley penal. “En la revision efectuada
resalta el caso de Francia, que prevé penas para quienes lo cometan de hasta un
afio de prision y multas que pueden llegar a sumas equivalentes a los veinte mil
dotares, destacando Husbands que comprende también otros hostigamientos en

situacion de subordinacion. “*°

¥ MARTINEZ VIVOT, Julio J. OP.CIT. P.124.
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En otros paises la proteccion de los trabajadores contra el hostigamiento
sexual en la empresa, a falta de la norma protectora especifica, a resultado de una
aplicacion extensiva de las leyes conira fa discriminacion v por la igualdad de
oportunidades. Ellas se han aplicado a favor de hombres y mujeres asediados , vy
hasta a un homosexual, porque operan siempre que' una persona s escogida por

SuU sexo para una solicitacion sexual importuna,

Las actuaciones que pueden originarse como consecuencia de haber ocurrido
en el lugar de trabajo actos de hosiigamiento sexual, varian particutarmente
segin la circunstancia, de que existan en el pals correspondientes normas
expresas que se refieran a aquél, © de gue tales actos sean perseguidos por
entender que con ellos se han violado normas protegidas por leyes sobre

derechos humanos o sobre discriminacion sexual.

Sin duda que la prueba es la cirgunstancia mas dificit de obtener ¢ preseniar en
las actuaciones por hostigamiento sexual, ya gue cuando estos hechos ocurren,

normaimente, quien hostiga procura no ser visto ni oido.

En los paises de tradicién romana se impone una prueba acabada como una
garantia fundamental del proceso, perc en los paises de influencia Ingiesa se
puede hablar del predominio de ia prueba (Estados Unidos de Ameérica) o del
equilibrio de probabilidades (Australia y Reino Unido) segin nos informa

Husbands.
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Pero existen disposiciones gue vienen a limitar la prueba o a complementaria.
De esta manera hemos visto que en algunos tribunales no es permitido informarse
sobre la reputacion o vida sexual de la persona afectada, aun cuando puede
acreditarse su comporiamiento en el iugar de trabajo a través de testimonios de

ofras personas.

“Siguiendo fas referencias de la publicacién de la Organizacion internacional
del Trabajo {OIT) sobre este tema, ella nos informa que en Canada, Dinamarca,
italia, Holanda, Nueva Zelanda, Espaia vy los Estados Unidos de América se
utilizan los convenios colectivos de frabajo como una forma de enfrentar los
problemas del hostigamiento sexual, aunque no todos contienen clausulas al
respacto  Se dice en ese terma que eliog, en general, tienen una breve referencia
a las circunstancias que lo constiluyen, luego normas de prevencién y de

prohibicion, asi como medidas disciplinarias en caso de ocurrencia” %

En algunos también se inciuyen procedimientos especiales de queja a este
respecto.

“ También se informa que en grandes empresas de Australia, Canada, Estados
Umdos de Ameérica, Alemania, Holanda, Suecia v el Reino Unido, en los
reglamentos dispuestos para paitas fas relacicnes laborales se incluyen normas

expresas relativas al hostigamiento sexuai” 2' En principio, se trata de

% OIT (Organizacién Intemnacional del Trabajo). “Condiciones de Trabajo y
Formacion Profesional de las Mujeres ". IV Conferencia Internacional Américana
de los Estados Miembros de la OIT: GINEBRA. 1992. Vol. 11. P.P. 175y s.s.

2! BIDEM.
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disposiciones unilaterates, propias del derecho de direccion y organizacion gue
corresponde al empleador, pero en muchos casos se procura convafidarias
mediante acuerdos con la entidad gremial que corresponda o bien buscando la
aprobacion de la autoridad administrativa del trabajo.  Asimismo, l0s han dictado
organismos de suma importancia, como el Fondo Monetario Internacional. En
ellos se insertan politicas de prevencion, directivas y guias, sin perjuicio de que se
divulguen por circulares, memoranda e informes. En algunas empresas
internacionales como Telecom Australia, que funciona ahora en nuestro pais, tal
vez pueda ser la pionera en la introduccion de tales medios para combatir e

hostigamiento sexual.

Elo sin perjuicioc de que debiera difundirse ia inclusidon en los convenios

colectivos de trabajo, de prevenciones en la materia.

Sabemos que esto es asi por la propia voluntad de trabajadores gque sdlo se
interesan en las clausulas de contenido o repercusion econdmica, y por la de los
empleadores que no guieren dar posibilidad a politicas o procedimientos que, en

alguna medida, entienden gue encarecen ef costo laboral.

1.2 ENLA LEGISEACION MEXICANA

Existen conductas que con caracteristicas mas ¢ menos similares se han
presentado desde tiempos inmemgeriales, que incluso han sido denominadas con
distintos términos, y que recién toman estado juridico y nombre propio en un

determinado momento social, por circunstancias que operan entonces. Hasta ese
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mstante tales conductas fueron admitidas o tolerables, compusieron de alguna
manera el lado oculto de actividades humanas y constituyeron una parte de las
conductas privadas de las personas gue, mientas no ofendieran a ia moral ¢ al
orden publico, estan exentas de {a autoridad de los magistrados y sélo componian
temas predilectos para la literatura, la maledicencia y las conversaciones

reservadas.

En realidad no se les admitia siquiera como andémalas, hasta que algunos
grupos de personas comenzaron a definirias como un problema y adn crearon un

nombre para precisar, con su propia definicion, lo que para ellos implica.

Las presiones ejercidas desde tiempo atrds sobre personas del sexo opuesto y
aun det mismo sexo, en muestra de autoridad, poder o superioridad y basandose
en elio, para obtener sus favores sexuales 0 su sometimento, son circunstancias
mas qué conocidas, que en clerfo tiempo se pusieron de manifiesto hasta

publicamente con el gjercicio del llamado Derecho de Pernada, en fa Edad Media

La supresion de éstos privilegios no afectd demasiado éstas conductas de
ejercicio y abuso de poder, y puede afirmarse que, tras la Revolucién Francesa, ia

burguesia mantenia semejantes exigencias con respecto a su servidumbre,

De ahi que no debe extrafiar que la Revolucidn Industrial, que afecto el sistema

de produccion e introdujo la fabrica v con ella, la obrera, aceptara también, come
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un hecho comin y viable, que Ia mujer para comenzar a trabajar, se sometiera

sexuaimente al empleador a quien |0 representara.

En México, a fines de la década de los 30’, una organizacion de mujeres luchd
por diversas reivindicaciones sociales, incluidas en ellas azlgunas reformas

legislativas.

Lo cierto es que al promediar la década de los 70° comenzd a mostrarse que
tales conductas, particularmente llevadas a cabo en el ambito laboral, constituian
un problema social que requeria la intervencion de ia autoridad para su cese y

sancion.

En 1981 una decision judicial de igual grado califico también el hostigamiento
sexual por intimidacidn, como una forma de discriminacion basada en el sexo
Pero, finalmente, en 1986 se expidid sobre éstos temas la Corte Suprema de
Justicia. Manifestd el Alio Tribunal cuando un supervisor hostiga sexualmente a
uno de sus empleados subordinados, estd discriminando contra & en razdn del
sexo.  Agregé que el requisito de someterse a un hostigamiento sexual, como
condicion de mantener el privilegio del dereche de trabajar, resulta tan denigrante

y desconcertante como el tener que soportarios.

Fueron entonces en los Estados Unidos de América, entidades feministas las

gue denunciaron publicamente esta circunstancia, afirmando que en el lugar de
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trabajo era el sexc el medio para mostirar el poder, como una forma mas de la

opresién de las mujeres por los hombres.

En consecuencia sostuvieron gue las mujeres, individuaimente y como grupo
se veian humilladas al ser tratadas como obietos sexuales, para ser utilizadas por

los hombres.

“El 22 de Febrero de 1988, se inaugurd un fore por la H. Camara de Diputados,
integrado no sélo para proponer reformas legales, sino acciones concretas para
combatir los delitos sexuales o dar tratamiento adecuado a las victimas y a los
sujetos activos de estos delitos.” 2 Fue precisamente el conocimiento pliblico.
mediante encuestas, requerimientos de entidades y manifestaciones de repudic a
esta conducta designada como hosfigamiento sexual, que el tema adquirid
inusitada vigencia en los (ltimos decenios. Es que retirado el manto de silensio o
de complicidad que acompafiaba 2 tales hechos, €stos aparecieron como tales y
los grupos sociales afectados exigieron respuestas tendiertes a evitar su
existencia y, aun, su profiferacion efectiva. El hecho dejé de ser una indignidad
que afectaba a guien lo sufria, vy pasd a ser una falfa grave en el ambito laboral, ©

hasta en cierios casos, un delito reprimido por la legislacidén penal.

“ En ia ditima década se ha visto un notable crecimiento del interés gn materia

de hostigamiento sexual en los paises industrializados, con el amplio

2 MEMORIA . * Foro de Consulta Popular sobre Delitos Sexuales “. H. CAMARA
DE DIPUTADGS. MEXICO. 1889 P 4.
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reconocimiento de que se trata de un probiema sociai, que debe ser atendido

legisiativamente en orden a la igualdad de los sexos ha de ser cumplida. z

En México, por decreto del 22 de Noviembre de1990 se reformé el Codigo
Penal para el Distrito Federal con la adicidén del articulo 259 bis, que dice: “ Alque
con fines lascivos asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo, valiéndose
de su posicion jerdrquica derivada de sus telaciones laborales, docentes,
domésticas o cualquiera otra que implique subordinacion, se le impondra sancion
hasta de cuarenta dias de multa. Si el hostigador fuera servidor publico y utilizase
los medios y circunstancias que el encargo ie proporcione, se e destituira de su
cargo. Sclamente sera punible el hostigamiento sexual, cuando cause un perjuicio

o dafio y solo se precedera contra ef hostigador, a peticion de la parte ofendida” **

Este defito nace en la legislacion mexicana, en las reformas publicadas en !
Diario Oficial de la Federacion el 21 de Enero de 1981, Como puede apreciarse
de la simple lectura de este precepto la nocidon de este ilicito revela un
comportamiento por parte del agente, de naturaieza erdtica, con rasgos imprecisos
y sobre todo, subjetivo, que en la préctica puede ocasionar diversos problemas,
enfre ofros: la imposibilidad material de poderlo probar y diversas denuncias

infundadas.

= MARTINEZ VIVOT, Julio J. OP. CiT. P.10
% PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA. “Céddigo Penal para el
Distrito Federal.
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2.1 POR LA CONDUCTA

De acuerdo con la conducta del autor del delito, ésta se puede traducir en un
hacer o no hacer voluntarios, positivo 0 negativo, dirigidos a la produccidn de un
resultado material tipico. La conducta debe entenderse como el ejercicio de un

comportamiento gue tiende a un fin, Se distinguen de ta siguiente manera:

Por Accion. lLlamada también accion positiva. ES la conducta humana
manifestada por medio de un hacer positivo, voluntaro y corporal encaminade a ia
produccion de un resuitado, es decir, cuando se viola una ley prohibitiva, mediante
un comportamiento positivo, por ejemplo: Despojo. Dentro de este criterio se
encuentra el hostigamiento sexual, porque se requiere de movimienios
corporales o materiales por parte del agente, es decir, el syjeto activo realiza de

manera reiterada, actos consistentes en el asedio con fines lascivos.

Por Omigidn. Son los ilicitos que se cometen al no ejecutar algo gue ordena
ta iey. Por ejempio: Omisidn de auxilio. Es la conducta humana manifestada por
medio de una abstencidn consistente en dejar de hacer lo que el Derecho ordena
Estos delitos se subdividen en : Delitos de omision simple y en Delitos de
comisién por omisién. Los delitos de omision simple también se les conoce
comc delitos de omisién propia consisten en el no hacer, voluntarico ¢ no
voluntario, viclando una norma preceptiva y produciendo un resultado tipico, no
siendo necesario un resuliado tipico. Los delitos de comision por omision

también se les conoce como delitos de omision impropia son aguellos cuando
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el sujeto activo decide no actuar produciendo un resultado, a ia no realizacion de
la accion esperada y exigida, se debe reunir una determinacién de la accidn dei

resuitado para el castigo en razén de un hecho consumado

2.2 POR EL DANO CAUSADO

Por el dafio causado estos ilicitos se clasifican en delitos de lesion vy delitos

de peligro;

Los Delitos de Lesion. Son aguellos delitos que al consumarse causan al
ofendido un dafic real y directo sobre los bignes que se encueniran juridicamente

futelados por el Derecho. Por ejemplo el estupro.

Los Delitos de Peligro. Estos delitos a diferencia de los antenores no dafian
directamente los intereses que tutela 1a norma juridica, sino gque simplemente los
ponen en riesgo, con la posibilidad de gque se produzca un dafio. Consistiendo el
peiigro en ia situacion en que se colocan los bienes juridicos tuielados por ia ley
penal, derivandose la consecuencia de causarles cierto dafio. Ejemplo: Disparo de
arma de fuego y ataque peligroso. El hostigamiento sexual es un delito de
peligro porgue sdlo pone en riesgo ¢l bien juridicamente tutelado de ta libertad
sexual, el asedio con fines lascivos se presenia sin causar un dafio a la salud

psicosexual, sin embargo, si se pone en riesgo de ser dafiada.
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2.3 POR EL RESULTADO

En cuanto al resuitado que producen los delitos se dividen en formales y

materiales.

Los Formales. “Son aguellos en los que se agotan el tipo penal con la simple
accidon u omisién del sujeto activo del delito, sin que sea necesaric para su
consumacion, la consecuencia de un resultado que altere el mundo exterior, en
tales casos se sancionarda la accidn u omisidn en si misma, sin atender a
resultados externos, son delitos de mera conducta. Ejemplo: Injurias” ® Dentro
de éste criterio encontramos que el hostigamiento sexual es formal debido 2

que para poderse configurar no exige ningdn resultado, ya gue no se materiahza la
accion delictiva del delincuente,

Los Delitos Materiales. “Este tipo de delifos se integran cuando se produce
un resuftado material objetivo, apreciable a traves de los sentidos. Por ejempio: e
homicidic™. 28

2.4 POR SUESTRUCTURA.

L os delitos, estructuralmente se pueden dividir en simples y compiejos:

% OSORIO Y NIETO, César Augusto. "Sintesis de Derecho Penal’ TRILLAS
MEXICO. 1990. P, 47.
% OSORIO Y NIETO, César Augusto. OP. CIT. P. 48.
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Los Delitos Simples. Esfe tipo de delitos se da cuando se ejecuta una
conducta que lesiona un solo bien juridico que es tutelado por el Derecho, es
decir, que la lesion juridica es (nica. Por ejemplo; La violacidon. El hostigamiento
sexual es simple, debido a que dnicamenie protege el bien juridicamente
tutelado, la libertad sexual. De efectuarse la conducia tipica se pondra en peligro

so6lo al bien juridico citado.

Los Delitos Complejos. En éstos delitos el fipo penal unifica dos viclaciones
a la ley, originando una figura delictiva nueva, superior en gravedad que reviste

mayor penalidad que los delitos que la componen, aisladamente. Ejemplo: el robo.

2.5 POR EL NUMERO DE SUJETOS

Esta clasificacidén es en razon a la cantidad de sujetos activos que intervienen

en la ejecucion de algln delito, v es la siguiente: Unisubjetivos y plurisubjetivos.

Unisujetivos. Son aqueflos que para su perfeccionamiento requieren la
actividad de un sélo sujeto, aun que podré darse la posibilidad de gue fal sujeto
para realizar la conducta ilicita requiera la ayuda de ofro individuo mas, y que
para éste caso se tendrda que atender a las reglas de la coparticipacion. Por
eiemplo: el robo. “El hostigamiento sexual es unisubjetivo, debide a que el tipo

penal en su texto, tnicamente requiere de la participacion de un sujeic activo, para
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ta configuracion de la conducta antijuridica”. ¥ El propio texto de! articulo 259 bis,
expresa: "Al que con fines....", entendiendo del mismo la exigencia de un solo

sujeto para su ejecucion.

Plurisubjetivos. En estos delitos necesariamente para su integracidén se

requiere de la concurrencia de dos ¢ mas sujetos activos. Ejemplo: incesto.

2.6 POR EL NUMERO DE ACTOS

Son aquellos en los gue se integra la accién tipica, por un nimero determinado

de actos, y se dividen en:

Delitos Unisubsistentes. “Se caracterizan por estar integrados por un solo

acto para ejecutar la conducta tipica, como en el caso del homicidio.” 2

Delitos Plurisubsistentes. “Son aquellos que para su integracion requieren de la
comision de varios actos. (Delitos cometidos por conductores de vehicuios de motor,
para ¢l caso del sujeto que en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas

enervantes, maneje un vehiculo de motor).”®

2T LOPEZ BETANCOQURT, Eduardo. “Delitos en Particular’. TOMO H. PORRUA
MEXICO. 1996. P. 97,
% IBIDEM.

2 OSORIO Y NIETO, César Augusto. OP. CIT. P. 50.
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Estos delitos resultan de la repeticion de varias conductas, previstas baio una sota
figura tipica, las que consideradas en forma separada no serian delictivas. El
hostigamiento sexual se trata de un delito plurisubsistente ya que asedio indica

repetirt, esto es, reitera la conducta enfadosa en perjuicio del sujeto pasivo.

2.7 POR SU DURACION

Por la duracion de la conducta ilicita, los delitos pueden ser: Instanténeos,

Instantaneos con efectos permanentes, Continuado y Permanente

Delitos Instantaneos. En éste lipo de delitos, la conducta que los consuma
se perfecciona en un sclo momento, existiendo unidad de accidn y de resultado,
por lo que el delito se integra en un solo instante. Por ejemplo: el robo. La fraccion
| del articulo 7° del Cédigo Penal establece gue el delifo es “Instantanec cuando

ta consumacion se agota en el mismo momento en que se han realizado todos sus

elementos constitutivos®,*°

Delitos Instantaneos con Efectos Permanentes. Este fipo de delitos se
caracterizan por la razon de que la conducta delictiva destruye, lesiona o
disminuye el bien juridico protegido por la ley en forma instantanea, pero los
efectos de esa destruccion, lesidn o disminucidn se prolongan permanentemente,

es decir, gue permanecen las consscuencias del delito. Por ejiemplo: Lesiones que

% CARRANCA Y TRUJILLO, Ra(i, “Cédigo Penal Anotado”. PORRUA
MEXICO.1990. P. 29.
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produzcan debilitamiento, disminucidn o perurbacion de las funciones; cuando
produzcan enajenacién mental, pérdida definitiva de algin miembro o de cualquier

funcion organica, o causen alguna incapacidad para trabajar.

Delito Continuade. Es aguel en e gue hay varias acciones y un solo
resultado antijuridico como expresa el Maestro Castellanos Tena, “Hay
continvidad en {a conciencia y discontinuidad en la ejecucién”.“ Respecio de éste
delito, el precitado articulo 7° fraccidn tii del Cédige Penal expresa que el delito es
‘continuado cuando con unidad de propdsito deficiivo, pluralidad, y unidad de

sujeto pasivo se viola el mismo precepto legal”. ¥

El hostigamiento sexual es continuado, "Debidc a que se consuma
mediante diversas acciones discontinuas. Este tipo de delitos se cometen
mediante la realizacidn de una sola accidn Unica, o bien, de una compuesta por
diversos actos que entrelazados producen e resuitade, atendigndose
esencialmente a la unidad de la accion. Se configura €ste delito cuando por ia
accidn reiterada de asediar con fines lascivos, se cause un perjuicio o dafc al

pasivo™.®

' CARRANCA Y TRUJILLO, Raql. OP. CIT. P. 29.

32 CASTELLANOS TENA, FERNANDO. “Lineamientos Elementales de Derechio
Penal”. PORRUA. MEXICO. 1991, P. 139

* | OPEZ BETANCOURT, Eduardo. OP. CIT. P. 96
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Delitc Permanente. La accion se prolonga indefinidamente en el tiempo;
existe continuidad en la conciencia y en la ejecuciép, de tal manera gue cada una
de las mentes ejecutivas son violatorias del Derecho. Ejemplo: plagio, privacion
ilegal de la libettad. Como expresa Castellanos tena, “ Hay continuidad en la
conciencia y en la gjecucion”.® En cuanto & éste delito, la fraccién 1l det articulo
7° del Codigo Penai establece que el deiito es *Permanente cuando la

consumacion se proionga en el tiempo™.*®

28 POR SUMATERIA

En razdn de ia materia los delitos se dividen en comunes, federales, militares,

oficiales y politicos:

Los Delitos Comunes. Son aquellos gue al cometerse no dafian ningdn
interés de la federacidon, ya que generaimente se suscitan entre particulares,
dafiando intereses de igual indole. Y seran todas aqueilas que prevén las

legisiaturas locales.

El hostigamiento sexual es un delito de fuero comin, en razdn de
encontrarse tipificado dentro del Codigo Penal para el Distrto Federal en materia

de Fuero Comun.

¥ CASTELLANOS TENA, Fernando. OP. CIT. P. 139.
3 CARRANCA Y TRUJULLO, Radl. OP. CIT. P. 29,
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Este ilicito tiene su presencia en materia de fuero comun, es decir, sera

sancionado por la autoridad jurisdiccional competente a cada uno de los Estados.

Los Delitos Federales. Son aquellas que al cometerse afectan intereses
federales y que se encuentran previstas por leyes de igual fipo coma los “articuios
2° a 5° def Codigo Penal para el Distrito Federal en Materia Comun, y para toda la
Republica en Materia Federal’.

l.os Delitos Militares. Seran todos aguelios delitos que afectan la disciplina
de las fuerzas armadas del pais, y que se encuentran previstas y sancionadas por

el Codigo de Justicia Militar.

Los Delitos Oficiales. Son los delifos comelidos por cualquier funcionario
piblico en el ejercicio de sus funciones y que se encueniran previstos por leyes de

responsabilidades.

Los Delitos Politicos. Generalmente los delitos de éste tipo son aquellos que

afectan o van en contra de ia integridad o seguridad del Estado.

% CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA COMUN Y
PARA TODA LA REPUBLICA EN MATERIA FEDERAL. PORRUA. MEXICO.
1990. P.7.
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2.9 POR LA INTENCIONALIDAD

La intencion del activo determina el grado de responsabilidad penal. Asi el

delito puede ser:

a) Doloso intencional. “También denominado intencional, que resulta cuando
se dirige la voluntad consciente a causar un resultade querido ¢ aceptado.
Ejemplo: fraude”. *Este se dara cuando ia voluntad consciente del individuo se
dirige a cometer el hecho tipico y antijuridico. Como ejemplo el robo, donde ei

sujeto prevé el resultado y no sdlo eso, sino que |6 acepta.

El hostigamiento sexual es doloso, porque se requiere de la plena
intencion dei agente para la configuracidn del mismo. (Tiene la intencion de

hostigar con fines lascivos a ofra persona).

b) Culposo imprudencial no Intencional. “Son en tos gue no se requiere ef
resultado plenamente tipificado, sin embargo surge por el obrar sin las cautelas y
precauciones exigidas y necesarias. Ejemplo: Dafo en propiedad ajena con

motivo del transio de vehiculos, homicidio v lesiones™.*

3 AMUCHATEGUI REQUENA, Irma G. “Derecho Penal”. HARLA. MEXICO.1993.
P.P.58Y 59.
% BIDEM.
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210 POR SU PROCEDIBILIDAD O PERSEGUIBILIDAD

De acuerdo con este criterio, los delitos se clasifican en:

a) De Oficio. Son todos aquellos en ios que la autondad, previa denuncia,
estad obligada a actuar por mandato legal, independientemente de la volurtad de
los ofendidos. Ejemplo: homicidio, violacidén, etcétera. “La autoridad debera
proceder contra el presunto responsable en cuanto se entere de la comision del
delito, de manera que no sdlo el ofendido puede denunciar la comisidon del

delito”, *°

b) De Querella Necesaria. “Son los que necesariamente requieren previamente
la manifestacion del ofendido o de sus legitimcs representantes para que su

persecucion sea posible, como ejemplo podriamos citar al adulterio”. *°

El hostigamiento sexual es un delito de querella, ya que requiere de ia
denuncia por parie del ofendido para iniciar la persecucion del mismo por parte del
Ministerio Pablico, como el mismo articulo 259 bis, 10 estiputa’ * Sélo se procedera

conira e hostigador a peticion de parte ofendida”.

* AMUCHATEGU! REQUENA, irma G. OP. CIT. 60.
0 IBIDEM.
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Al igual que la denuncia, es una forma de poner en actividad el organo
investigador, la diferencia gue entre ambas existe, es que, la denuncia se hace por
cualgquier persona, mientras que la querella, debe hacerla el ofendido o su
representante legitimo, ia denuncia se hace en_los delitos que se persiguen de

oficio, 1a querelia en los que se persiguen a instancia de parte.

“Por su naturaleza, procede el perdén del ofendido v cabe destacar que la

minoria de los delitos son perseguibles por querelia de la parte ofendida”. *'

En resumen podemos afirmar que la querella, es un Derecho potestativo que
perienece al ofendido en ciertos tipos de delitos, es un requisito de procedibilidad
que es necesario satisfacer, para que el drgano investigador inicie su actividad y
ejercite vélidamente ta accidn penal anie el drgano jurisdiccionat compeiente y son
entre otros delitos de querefla los siguientes: Adulterio, fraude, estupro, bigamia,

allanamiento de morada, etcétera.

La querella funciona como una auiorizacion que se da al Ministeric Pablico
para que se investigue el delito y se ejercite la accidn penai, de conformidad ai

articulo 262 fraccion | del Cadigo Federal de Procedimientos Penales.

' AMUCHATEGUI REQUENA, Irma G. OP:CIT. P. 6.
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2.11 POR EL BIEN JURIDICAMENTE PROTEGIDO

El bien que protege la Ley lo encontramos en e objeto del delito. Este se
divide en: objeto material y objeto juridico del delito. E! objeto material sera la
persona 0 ©0sa a la cual recae directamente la accidn del dafio o peligro, cuando
se realiza el hecho delictuoso; y el objeto juridico serd exactamente ol bien

juridico protegido; es decir, los valores como son [a vida, la libertad, |2 propiedad,

|a posesion, la fibertad sexual, etcéiera.

Se entiende por bien juridico, todo aguello de naturaleza material o incorporal

que sirven para satisfacer necesidades humanas individuales o colectivas.

En el hostigamiento gexual si falta el objefo juridice o el bien juridicamente
tutelado, asi como el objeto matenal, tampoco se tipificard el delite. Si con la
accion despegable por el agente no se puso en peligro el bien juridico tutelado no

habra delito

Pueden mencionarse de la siguiente manera:
1 “Delitos contra el individuo (vida, integridad corporal, honor, reputacion,

liberad, estado civil, seguridad y patrimonio).

. Delitos contra la institucion familiar (refaciones entre los conyuges vy

paternofiliales).
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I Delitos contra la sociedad (satud publica, moral o buenas costumbres,
falsedades, servidores publicos en el desempefio de sus cargos, comunicaciones,

economia pblica y responsabilidad de los profesionistas).

V. Delitos contra la Nacion o el Estado (seguridad exterior, seguridad pGblica,

autoridades, e insignias nacionales).

V. Defitos contra el Derecho Internacional {pirateria, violacidn de inmunidad

diplomaética, neutratidad, atentado conira los derechos de prisioneros, heridos,

rehenes y personas hospitalizadas)”. *

2.12 POR SU ORDENACION METODICA

Los delitos pueden ser: Basico o fundamental, Especial, complementado.

a) Basico o Fundamental. Entrafian la esencia o el fundamento de ctros

tipos. Por ejempio: el robo.

El hostigamiento sexual es fundamental, debido a que es independiente,
se encuentra formado por una conducta ilicita sobre un bien juridicamente

tutelado.

2 MARQUEZ PINEROQ, Rafael. “Derecho Penal Parte General®. TRILLAS
MEXICQ. 1990. P. 142.
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No podemos decir que se trata de tipos fundamentales o basicos, ni tampoco
de tipos especiales. En efecto, no constituyen la esencia o fundamento de ofros
1ipos, m se forman agregando algdn requisito a un tipo fundamental Tampoco son
tipos complementados, pues no se integran mediante su funcién con otros. En
consecuencia, son tipos autdnomos o independientes, por tener vida por si
mismos, pues no se subordinan el uno al ofro ni tampoco con relacion a tipos

captados por otros preceptos,

b) Especial. Se configuran afiadiendo ciertos requisitos al tipo fundamental, al

cual subsumen,

c) Complementado. “Es un tipo bésico, adicionado de ofros aspectos o

circunstancias que modifican su penalidad, de manera que o agravan o atentan,

193]

demas no tiene vida autdnoma como el especial

el y

habitacion, con la penafidad agravada, segtin el lugar donde se cometa”.” Se

integran al lado de un tipo basico.

2.13 POR SU COMPOSICION

De acuerdo a este criterio el delito puede ser: normal y anormal.

® AMUCHATEGUI REQUENA, irma G. OP. CIT. P. 52.
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a) Normal. Describen e¢lementos sensoriaimente perceptibles y objetivos.

Ejemplo: el homicidio.

b) Amnormal. Ademéas de factores objetivos contienen elementos para cuye
conocimiento precisa una valoracion subjetiva o normativa

El hostigamiento sexuatl es un delito anormal porque ademas de contener
elementos objetivos en su descripcién, también contiene elementos subjetivos o
normativos. Esto se desprende del mismo texto del articulo 259 bis, al establecer
el elemento subjetivo: “Al que con fines lascivos...”.
2.14 POR SU AUTONOMIA O DEPENDENCIA

En funcién a su autonomia o dependencia se definen de la siguiente manera:

a) Autéonomo. Por tener vida por si mismos. Por ejemplo el robo.

El hostigamiento sexual es auténomo, porque no requiere de la realizacién

de ningdn otro #licito para su configuracion, tiene vida propia.

b} Dependientes o Subordinario. Solo subsisten en funcidn de otro tipo. por

ejemplo: Homicidio en rifia o duelo.
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215 POR SU FORMULACION

Por Ia forma en que se hace |a descripcién del tipo, el delito puede ser:

a) Casuistico. En éstos tipos se prevé diversas hipdtesis o posibilidades para

integrarse el defito, el cual puede ser:

1) Alternativo. Cuando se configuran con una de las alternativas gue plantea

la norma, por ejemplo despojo.

2) Acumulativo. Cuando se requiere que ocurran todas las hipotesis

planteadas, por ejemplo estupro.

b} Amplio. “El tipo no precisé un medio especifico de comisién, de modo que

n 44

puede serlo cualguiera, como por ejemplo homicidic™.” Son los que describen

una hipdtesis gnica.

Ei hostigamiento sexual es amplio, en su descripcién contiene una
hipttesis dnica en donde caben todos los modos de gjecucion, es decir, se colma
el tipo penal con la lesidn causada  al bien juridicamente tutelado,

in¢ependientemente de los medios empleados en su realizacion

*“ AMUCHATEGU! REQUENA, Irma G. OP. CIT. P. 83.
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34 ASPECTOS POSITIVOS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
a) TIPICIDAD

En 1906 el jurista Aleman Ermesto Beling, publicd por primera vez la teorfa de la

fipicidad vy &l tipo.

“El concepto tipicidad parece amancar a su vez del concepto de cuerpo del delito,
pero el mérito de Beling fue desarrollar la teoria de la tipicidad con una funcién
significadora y sistematizadora de la teoria del delito, que como instrumento técnico
garantizara el principio de la legalidad, garantia de! individuo frente al poder punitivo del

estado”.

De esta manera la teoria del Tipo y Tipicidad consagraron el principio fundamental

del Derecho Penal modemo.

“Tal principio lo vemos en el articulo 14 segundo parrafo de la Constitucion Politica
Mexicana cuando nos dice:  En los juicios del orden criminal queda prehibido imponer,
por simple analogia y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada

por una ley exactamente aplicable al delito de que se trate”. °

S BELING, Emest Von. “Esquema del Derecho Penal’. La Doctrina del Delito Tipo.
DEPALMA. BUENOS AIRES.1994. P 78.

“ SECRETARIA DE GOBERNACION. “Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”. Tercera edicion, MEXICQ, 1997, P, 16.
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£l fipo resulta ser expresado en forma simplista como, 1a descripcién legat de una
conducta como delictiva; y fa tipicidad, como el exacto encuadramiento de esa

conducta al tipo.

“La teoria del tipo y la tipicidad fue evolucionando, pues Beling la concibidé como
meramente descriptiva, separada de la antijuricidad y de la cupabiidad. A esta
primera etapa del desarrolio de fa teoria de fa tipicidad se le ha llamado fase descriptiva
o de independencia. De esta forma Beling, propugnaba que ademés del respeto a la
maxima no hay pena sin ley, debia consagrarse el principio "no hay delito sin tipicidad ",
donde la conducta, debia encuadrar en el fipo para que fuese tipica, pero fal
encuadramiento debia ser en el marco descriptive de la ley, sin consideraciones o
referencias a la antijuricidad de la conducta, porque tipicidad y antijuricidad no se
pueden identificar sefialando que una conducta puede ser tipica, pero puede darse el

caso de que no sea antijuridica * ¥

La tipicidad debe separarse de la culpabilidad, pues en la tipicidad def acto no se
hace referencia al dolo o a la culpa, especies de la culpabilidad.  También no
solamente define la accion, sino que cualifica las otras caracleristicas de la accidn
punible:  anfiiuricidad v culpabilidad, relacidn que se debe poner de manifiesto al

definir ef delito.

“El penalista Aleman, Max Emesto Mayer ; en su obra "Tratado de Derecho

Penal”, publicada en 1915 plantea la segunda etapa del desarrollo de la teoria de la

4 BELING, Emest von. OP. CIT. P. 79.
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fipicidad, lamada fase indiciaria, donde la tipicidad deja de ser meramente descriptiva y

se le considera indiciaria de antijuricidad *. *

Una cuarta fase del desarrollo de la tipicidad es la defensiva, y se refiere a ia

segunda formutacion de la teoria de la tipicidad por Emest Beling en 1930

El tipo deja de ser un hecho objetivo, abstracto y conceptualmente descrito en sus
elementos materiales, y pasa a ser una imagen rectora gue preside cada especie

delictiva; la tipicidad sera una adecuacion a la imagen rectora no a la especie delictiva.

De esta manera Beling busca dar la solucién a problemas come los de la tentativa,
o la complicidad, que no podian encuadrarse en la especifica descripcion tipica, pero

si en la imagen rectora.

“Aparece una quinta fase sobre ia teoria del tipo y se e llama destructiva, v se debe
a las posiciones radicales del nacioral - socialismo Aleman, en la época de Hitler,
donde el punto de partida del defito no es fa accidn, sino la voluntad del agente; donde
se reprocha no el dafio causado, sino la peligrosidad del agente, v sobre iodo donde el
orden juridico parte de una "morat del pueble” y el juez debe interpretar ese "orden
moral del pueblo”, porlo que el juez no debe estar atado a consideraciones formales,
asi los principios “nullum crimen, nulla poena sine lege” no existen para el derecho

nazista, lo que flegd a los excesos de todos conocidos, en que los principios del

“ DONNA, Edgardo Alberto. “Teoria del Delito y de [a Pena ", Teoriade la Pena y la
Cuipabilidad. ASTREA. BUENOS AIRES. 1992 PP. 137Y 138.
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Derecho Penal Liberal Democratico fueron afropellados en aras de un estado

totalitario”. *°

Sin embargo, en la modemna tecria del tipo vy tipicidad impera la preocupacion de
que esta teoria sea una efectiva garantia de legalidad y libertad det individuo, para
evitar que se repitan casos como el def nazismo, para que el tipe constituya la carta

magna del inculpado.

b} CULPABILIDAD

La culpabilidad es ei nexo intelectual y emocional que une al sujeto con el acto
defictivo. Para que el sujeto activo de un hecho delictuoso sea culpable, debe ser
imputable y responsable, en consecuencia, a la nocidn de culpabiidad son
inseparables los conceptos de imputabilidad y responsabilidad. La culpabilidad es la
relacion directa que existe entre la voluntad y el conocimiente del hecho con la

conducta realizada.
La culpabifidad se puede presentar en dos formas: Doio y Cuipa.

Dolo. "El aspecto subjetivo del tipo indica que se trata de un delito doloso {dolo
directo). 5Se requiere del dolo en ef agente, es la voluntad que tiene éste de realizar &l

tipo objetivo, dirigido por el conocimiento de los elementos de éste segun el caso

50 MUNOZ CONDE, FRANCISCO. " Teoria General del Delito ". Segunda
Edicion. TIRANT LO BLANCH. ESPANA.1989. PP 33y 34,
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concreto de que se frate. " ' Es un delito doloso, porque en su realizacién el agente
desea lograr su fin descrito en el tipo penal; tiene 1a plena intencion de asediar con fines

lascivos al sujeto pasivo.

Culpa. El sujefo activo realiza el defito por no tomar las debidas precauciones para
prever, evitar o atender a la posibilidad de cometerlo, ya que su actuar es negligente y
carente de cuidado, es decir, que delinque por un olvido de las precauciones que exige

el Estado para a vida en sociedad.

Para Vela Trevifio, " La culpabilidad es ef elemento subjetivo del delito y el eslabén
gue asocia lo material del acontecimiento tipico y antijuridico con la subjetividad del

autor de la conducta”. %

Toda vez que la imputabilidad es presupussto de la culpabilidad, esta teoria
excluye a los inimputables. “El articulo 8° de! Cddigo Penal anotado establece que la
culpabilidad como elemento del delito reconoce dos grados: doio y culpa, denominados
como ‘“intencién” y no ‘intencién ¢ imprudencia’. Una u ofra han de existir
inexcusablemente en el acto 0 en la omision, para que sean delictuosos, de o

contrario no habria culpabilidad y, por tanto, incriminabilidad de la accidn”. %

' DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO . "Cédigo Penal Con Comentarios”. PORRUA,
MEXICO. 1994. P 431.

2 vELA TREViﬂO, SERGIO. "Culpabilidad & Inculpabiiidad. Teoria del Delito”.
TRILLAS. MEXICO. 1985. P 337.

S RAUL CARRANCA Y TRUJILLO. © Cadigo Penal Anotado”. PORRUA. MEXICO.
1990. PP, 35y 36.
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La culpabilidad es una situacion psicoldgica que por medio de una valoracidn se
precisa que ella es contraria al deber y, por tanto, reprochable. “E! objeto de esta
valoracion debe ser el dolo en cuanto relacion de hecho, no el dolo como categoria de

la culpabilidad. Se entiende que al lado de! dolo esta la culpa”. ™

El juicio de culpabilidad se construye scbre ia responsabilidad por el hecho. Se
dirige aqui un reproche al autor; se e juzga sobre la base de su capacidad de juicio y
de direccion en el momento del acto, es decir, sobre Ia base de su capacidad de juicio v
de direccion del acto. Por lo cual se requiere que el autor actle con capacidad de
cuinabilidad v con la conciencia del ilicito. La culpabilidad es pues "El reproche dirigido
al autor respecto de un determinado hecho punible debido al abuso de su capacidad de

culpabilidad" %

Es quiza Mezger el prncipal representante de esta corriente. “Para €l la culpabilidad
es una suma de requisitos; éstos son los que permiten un reproche fundado en la
personalidad, contra el autor del hecho punible y con elio fundar la desaprobacion
juridica, fundada en la personalidad det autor, de manera que el reproche se hace 0 se
debe hacer sobre la base de la personalidad del sujeto activo del delito. Mezger realizé

una diferencia entre ef hecho de la culpabilidad y el juicio de culpabilided”. ®

> DONNA, Edgardo Alberto. "Tecria del Delito y de iz Pena | ". Teoria de la Pena v ia
Culpabilidad. ASTREA. BUENOS AIRES. 1992 P. P 137 Y 138

% MAURACH, REINHART. Citado por REYES Alfonso."Derecho Penal” Parte General.
6°. Edicion. PUBLICACIONES EXTERNADO DE COLOMBIA. 1979, P.280.

¥ MEZGER, EDMUND. Citado por VELA TREVINQ, SERGIQ. OP. CIT. 147 Y 148,
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¢)  IMPUTABILIDAD

£s el soporte basico y esencial de la culpabilidad, sin aquella no existe ésta y sin [a
culpabilidad no puede configurarse el delito, por lo tanto la imputabiidad es
indispensable para la formacion de la figura delictiva. “La imputabilidad es el conjunto
de condiciones psiquicas o psicologicas existentes en el momento de ia
consumacion del delito y que dan capacidad al agente para podersele reprochar. Es

la capacidad de querer y entender.” >’

“Las acciones liberae in causa son aquellas libres en su causa pero determinadas
en lo referente a su efecto y consisten en gue el sujeto, antes de cometer el delito,
realiza actos de manera voluntaria o culposa que o colocan en un estado en ef cual no
es imputable y comete un acto criminal; por fanto, la ley lo considera responsable del
defito” ® La imputabiidad debe existir al momento de la comision del delito. Puede
suceder que el sujeto antes de actuar, dolosa o culposamente se ponga en tal estado y
en esas condiciones infrinja una norma penal. Por lo que si un sujeto al desplegar una
conducta delictuosa carecia de la suficiente capacidad para entender y querer el acto u
omision realizado, pero ese estado fue producido por él mismo de manera dolosa ©
culposa, debe imputarsele la conducta desplegada y por consiguiente le es penalmente
reprochable el resultado delictuoso producido; ya gue diche individuo conscreniemente

y de manera dolosa o culposa se colocd en estado de inimputabilidad.

¥ CASTELLANOS TENA, FERNANDQ. “Lineamientos Elementales det Derecho
Penal". PORRUA. MEXICO. 1993. P P. 217 Y 218.

B AMUCHATEGU REQUENA, I'ma G. “Derecho Penal”. HARLA. MEXICO. 1993. P,
78.
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La inimputabitidad es el clemento negativo de la imputabilidad y consiste en la
ausencia de capacidad para guerer y entender en el ambito del derecho penal. Son
causas de inimputabilidad todas aquellas que sean eficaces de anular la salud mental,
dejando al sujeto activo del delito en un estado psicoldgico inapto para ia delfictucsidad
podemos mensionar las siguientes: trastomo mental, desamollo intelectual retardado,

miedo grave y minoria de edad.

El trastorno mental puede ser transitorio o permanente, en ¢aso de que sea
transitorio son aquelios provocados por sustancias téxicas, embrisgantes o por
estupefacientes o bien por un frastomo mental de cardcter patoldgico. Y serian
permanentes cuando hay mal funcionamiento de las facultades psigquicas o de
cualquier enfermedad o anomalia mental, siempre y cuando impidan al agente

comprender el caracter ilicito del hecho.

Conforme a 1a legisiacidon penal mexicana, ia fraccion Vil det articulo 15 del Cadigo
Penai para el Distrito Federal sefiala como circunstancia excluyente de responsabilidad
(ausencia de impuiabilidad). “Padecer, trastomo mental o desarrolic intelectual
retardado que le impida comprender el cardcter Hliciio del hecho o conducirse de
acuerdo con esa comprensién, excepto en los casos en que el propo sujeto activo

haya provocado esa incapacidad intencional o imprudenciaimente”. %

® LEYES Y CODIGOS DE MEXICO. “Cédigo Penal para e Distritc Federal’.
PORRUA. MEXICO. 1890, P. 11.
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El desarrolio intelectual retardado es un proceso tardio de la inteligencia, que
provoca incapacidad para entender y querer. La sordomudez serd causa de
inimputabilidad sdio si el sujeto carece de capacidad para entender y guerer. Tomando
en cuenta que la sordomudez provoca en quienes la padecen por su incapacidad para
oit y hablar, una limitacién en cuanto 3 su preparacion y normalmente son carentes de

ella, porlo que se les considera inimputables al momento de cometer delitos.

‘£l miedo grave contemplado en la fraccion IV del articuio 15 del Codigo Penal
para el Distrito Federal, el miedo grave es un proceso psicologico mediante e cual el
sujeto cree estar en un mal inminente y grave”® Es causa de inimputabilidad pues
afecta la capacidad psicologice del sujeto, es decir, es causante de trastornos mentales
produciéndose con esto una inconciencia, que dejan a la persona imposibilitada para

discernir sobre la conducta delictiva, despojandolo ademas de su voluntad para actuar.

En la minoria de edad se considera que los menores de edad carecen de madurez
y, por tanto, de capacidad para entender y querer. El articulo 646 de! Codigo Penal
astablece que “"Los mencores de dieciocho afos quedan fuera det Derecho Penal

debido a que no cometen delifos, sino infracciones alaley™.

“Porio que a esta dase de personas se ies considera penalmente mimputables, ya

que por razon de su edad, emméneamente se les considera que no tienen ia debida

% Codigo Pena para el Distrito Federal. OP. CIT. P. 12.
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comprension o desamollo intelectual para entender las acciones que causan estragos

en la sociedad.™

La capacidad para delinquir, para casarse, para frabajar o para ser ciudadano
mexicano es la misma. Debe iniciarse a 1a misma edad, por 1o cual resulia absurdo e
incoherente que una persona sea capaz para contraer matrimonio ¥ no 1o sea para
delinguir 0 que tenga capacidad para trabajar pero carezca de ella para cometer un

ilicito.

“Para el penalista itafiano Maggiore la imputabilidad es el conjunto de condiciones
psiquicas que requiere la ley para poner una accién a cargo del agente. Estas

condiciones se resumen en ef concepto de libertad. Imputabilidad equivale a libertad”.

El Codigo Penal de 1931, en su actual redaccidn acepta en esencia la redaceion
del Cddigo Penal #alisno cuando sefiala en su articulo 15 fraccion N, que se es
imputable cuando el sujeto pudo comprender el caracter Hlicto del hecho v conducirse

de acuerdo a esa comprension.

A la capacidad de entender se le considera en un plano intelectivo o de
comprensidn, y a la capacidad de guerer en un piano de voluntad; ambos conceptos

como fundamento de la imputabiidad, sin embargo, éstas concepciones sufren

¥ Codigo Penal para el Distrito Federal. Articulo 646
Z MAGGIORE , GUISEPPE. " Derecho Penal . Vol. | TEMIS . BOGOTA 1854 P
487.
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actualmente criticas porgue reduce todas las facultades a los plancs intelectivo y
volitivo, que no son 108 Onicos, i siquiera 10s mas importantes. “En todo caso, las
facutades intelectivas y volitivas humanas estén condicionadas por otra serie de
factores, cl1ue también deben ser relevantes en la determinacion de la capacidad de
culpabiidad (factores psiguicos y sociocutturales). Por— eso0, no se puede considerar
actualmente que & capacidad de culpabiidad sea Gnicamente un problema de

facultades intelectivas y voliivas del sujeto, sino algo mucho méas complejo”.
d) PUNIBILIDAD

Es generalmente definida como el merecimienic de una pena, derivada de la
infraccion de alguna norma juridica y establecida por la facultad que tiene el Estado. Se
ha considerado a la punibilidad como el castigo por Ia comisién de un delito, 0 como fa

amenaza de pena que el Estade determina para los infractores de la ley.

Es el hecho tipico, antijuridico y culpable, debe tener como complemento la
amenaza de unNa pena, ¢ sea, debe ser punible y sancionade con una pena el
comportamiento delictuoso. La punibilidad, como elemento del delitc, ha sidc
sumamente discutida. Hay quienes afimnan que efectivamente es un elemento del
delito vy otros que manifiestan que es sélo una consecuencia det mismo. “Conforme a
la definicion del delitc que proporciona el articulo 7°  del Cddigo Penal, podria

resolverse que la punibilidad si es elemento del delito, sin embargo, los argumenios en

8 MUNQZ CONDE, FRANCISCO. " Teoria General del Delito . segunda edicion .
TIRANT LO BLANCH. ESPANA. 1989. P. 130.
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contrario son atendibles y s6lo podemos decir que la discusion acerca de la punibilidad,

como elemento del delito, subsiste”, ®

“Las condiciones objetivas de punibilidad ias define el Licenciado Castellanos
Tena como aquellas exigencias ocasionalmente establecidas por el legislador para que

la pena tenga aplicacion™. *

Para las condiciones objetivas de punibilidad como elemento necesario para la
configuracion del delito, la ausencia de elias no es sino el aspecto negatve de un

elemento del delito y, ldgicamente, su efecto Unico es la inexistencia del delito.

Las causas absolutorias. £s el aspecto negativo de la punibilidad, son situaciones
que afectan directamente a la aplicacion de la pena, pero que alteran la esencia misma
del delito, foda vez que éste subsiste independientemente de que se apligue la sancidn
o no. Ejemplo: &l robo entre familiares por consanguinidad, e encubrimiento también
entre familiares y el aborto cuando el embarazo es ef resuitado de una violacion. Las
excusas ahsolutorias que, segin Castellancs Tena, consiifuyen el factor negativo de la
ounibilidad y “Son aqueilas causas que dejando subsistente el caracler delictivo de la

conducta o hecho, impiden ta aplicacion de la pena’. %

% QSORIO NIETQ, CESAR AUGUSTO. " Sintesis de Derecho Penal . Parie
General. TRILLAS. MEXICO. 1890. P. 72.

% CASTELLANOS TENA, FERNANDO. " Lineamientos Elementales de Derecho
Penal ". PORRUA. MEXICO, 1993. P. 278.

% BIDEM.
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Algunas especies de excusas absolutorias de mayor importancia son:

El articulo 375 del ordenamiento punitivo establece que “Si el valor de lo robado no
excede de diez veces €l ;salario minimo establecido para el Distrito Federal y es
restituido por ef infractor espontaneamente y pague éste todos los dafios y perjuicios
antes de que la autoridad tome conocimiento del delito, no se impondra sancidn alguna,
si no se ha sjecutado el robo por medio de la violencia™¥ La razén de ésta excusa
debe buscarse en que la restifucion espontinea es una muesira obiefiva del

amepentimiento y de ta minima temibilidad del agente.

En razdn de la matemidad consiente, establece el articulo 333 de Codigo penal
que “La impunidad en caso de aborto causado sblo por imprudencia de la mujer, ©

cuando el embarazo sea resultado de una violacion.”

La pena en el articulo 259 bis, consistird en un maximo de cuarenta dias multa, pero
si el hostigador fuera funcionario pablico y aprovechando esta situacién para cometer el
ilicito, se le destituird del cargo. Asimismo, el segundo parafo del misme articulo
sefiala que “Solamente sera punible el hostigamiento sexual cuando se cause un

perjuicio o dafio”®

¥ Codigo Penal para el Distrito Federal en Materia de Fuero Comin, ¥ para toda ia
Repliblica en Materia de Fuero Federal. PAC. MEXICO 1995. P 231.

% Codigo Penal para el Distrito Federal. OP. CIT. P. 84

# PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Codigo Penal para ef Distrito
Federal’. MEXICO. 1895 P. 123.



60

3.2 CONDUCTA

La conducta es la forma como el hombre se expresa activa o pasivamente, el
maestro Castellanos Tena define la conducta como “el comporiamiento humano

voluntario, positivo o negativo encaminado a un propdsito”.

“.a conducta es un comportamiento humano voluntario (a veces una conducta
humana involuntaria puede tener, ante el Derecho Penal, responsabilidad imprudencial
o preterintencional ), activo (accion o hacer positivo), © negativo (inactividad o no hacer)

» 71

gue produce un resutfado”. ©' La conducta debe entenderse como el gjercicio de un

compoitamiento que tiende a un fin.

La conducta humana reviste dos formas: activa y pasiva; de ahi la distincion

entre delitos de accion y delitos de omisién.

La accién es todo hecho voluntario del organismo humano capaz de modificar el
mundo exterior 0 de poner en peligro dicha modificacion. Es el movimiento corporal
voluntario encaminado a ia produccion de un resuttado consistente en la modificacion
del mundo exterior 0 en el peligro de que se produzca. Consiste en hacer lo que 1z ley

prohibe que se haga.

El hostigamiento sexual es considerado como un tipo de accidn, porque el agente,

debera ejecutar movimientos corporales ¢ materiales para la consumacion del mismo.

* CASTELLANOS TENA. OP. CIT. P. 148.
T AMUCHATEGU! REQUENA. OP. CIT. P. 48.
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Los elementos de la accién son la voluntad, la actividad, el resultado vy ia

relacidén de causalidad, lamado, éste Ifimo, nexo causal.

1) Voluntad. Constituye el elemento subjetivo de la accién. Es la intencion de querer
cometer un ilicito, por o tanto se requiere un nexo péicolégico entre el sujeto y la
actividad.

i) Actividad. Consiste en ef hacer 0 actuar, Es el movimiento corporal voluntario
encaminado a producir el ilicite.

i} Resuliado. Es la consecuencia de la conducta; el fin deseado por el agente y
previsto en la ley penal. Comprende tanto las modificaciones del orden fisico como las
del orden juridico y ético; tanto las cosas matenales como los estados de animo del
sujeto pasivo de la sociedad.

V)  Nexo de causalidad. Es el nexo gue une a la conducta con el resultado, el cual
debe ser matenal. Dicho nexo es lo que une a la causa con el efecto, sin el cual este

diimo no puede atribuirse a la causa.

“Se insiste en que &l nexo causal debe ser matenal, ya que sl es moral, espiritual o

psicolégice, serd imelevante para el Derecho Penal’.

La omision. Consiste en realizar la conducta tipica con abstencion de actuar,
esio es, dejar de hacer 1o que se tiene que gecutar, Constituye el modo o forma

negativa del comportamiento. Consiste en no hacer lo que la ley ordena que se haga.

2 |BIDEM.
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La omision puede ser simpie o comision por omision.

La omisidn simple conccida como omision propia consiste en no hacer o que
se debe hacer, ya sea voluntaria o imprudencialmente con lo cual se produce un delito,
aunque no haya un resulfado, por ejemplo;  portacion de arma prohibida. Aqui sus
elementos son los mismos que los de accion con la aclaracion de que aqui no hay

nexo causal, pues no se produce ningln resultado.

La comision por omisién conocida como comisidn impropia, 5 un no hacer
voluntario imprudencial, cuya abstencion produce un resuifado material, y se infringe
una norma preceptiva y otra prohibitiva, por ejemplo cuando una madre con el 4nimo
de dar muerte a su hijo recién nacido, no lo alimenta. Se produce un resultado a causa

de la inactividad, se debe dar y comprobar el nexo causal .

“El lugar donde se comete un delifo coincide tanto en su conducta como en &l
resultado que se produce, asi, conducta y resultado ocurren en el mismo lugar; sin
embargo, & veces, debido a ia naiuraieza del delito, la conducta se realiza en un lugary
&l resuliado en otro.  La solucidn aparentemente comrecta, toda vez que los juristas
discuten ese punto, es considerar aplicabie la ley mas favorable al sujeto activo,

independientemente de ta ley del lugar donde se produio ia conducta o ef resultado. “ 7

* AMUCHATEGUI REQUENA. OP CIT. P. 562,
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3.3 LOSSUJETOS

Los suietos que generalmente encontramos en un hecho delictive son activo y

pasiva.
a) EL SUJETO ACTIVO

Es aquel que manifiesta una voluntad, dando origen a una conducta, que es el
comportamiento humano voluntario positive o negativo. Ef sujeto activo ofensor o

agente del delito es quién los comete o participa de su ejecucion.

En el hostigamiento sexual serd un superior jerarquico, el texto del articulo 259 bis.,
nos indica: "valiéndose de su posicion jerarquica derivada de sus relaciones lzborales,

dacentes, domesticas 0 cualquiera otra que implique subordinacion.

Se dice que una persona es sujeto activo en el ambilo penal cuando su accion u
omision infringe el ordenamiento juridico penal; realiza una conducta o un hecho fipico,
antijuridico, culpable y punible. En otras palabras el sujeto aclivo es la persona que va a
violar el derecho que esta juridicamente protegido por la norma y su conducta por lo
tanto, resuifa delictiva. De lo anterior se desprende que las personas responsables del
delito se les va a denominar de diferentes formas segin el caso, como son: {(autor
materal del delito), complice o encubridor (autor intelectual del ilicito. “Nunca una

persona moral o juridica, podra ser sujeto de algln delito; algunas veces,
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aparentemente, es la institucidn la que comete un ilicito, pero siempre habra sido una

persona fisica la que ided, actud v, en todo caso, ejecuté el delito™. ™

Et articulo 13 del Codigo Penal para el Distrito Federal sefiala quienes pueden ser
responsables de los delitos y en cuyo caso solo lo son las personas fisicas. Una

persona juridica o moral nunca podra ser sujeto activo.

Son autores o participes del delito:

i Los que acuerden o preparen su reglizacion;

i Los que lo realicen por si;

It Los que lo realicen conjuntamente;

. tos que lo lleven a cabo sinviéndose de otro;
L os que determinen delosamente a oiro 2 cometerio;

V6 Los que dolosamente prasten ayuda o auxilien a otro para su comision.

VI Los que con posterioridad a su ejecucidn auxlien al delincuente, en
cumplimiento de una promesa anterior al delito;

Vil Los que sin acuerdo previo, intervengan con otros en su comision, cuando no se

pueda precisar el resultado que cada guién produjo.

Los autores o participes a que se refiere ef presente articulo responderén cada uno

en la medida de su propia culpabilidad. Para los sujetos a que se refieren las

" AMUCHATEGUI REQUENA. OP. CH. P 35.
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fracciones Vi, VIl y VI, se aplicara la punibilidad dispuesta por el articulo 64 bis, de

éste codigo.

b} SUJETO PASIVO

s la persona que resiente el dafio o la lesion causada por la infraccion penal. E£s al
cual se le afecta y vicla directamente su derecho que es protegido por la norma penal.
Es la persona que sufre directamente la accidn, sobre la que recaen los actos

materiales mediante los que se realiza el delito.

El suieto pasivo del defito es el titular del Derecho viclado juridicamente protegido

por la norma.

“Cualquier persona puede ser sujeto pasivo; sin embargo, dadas las caracteristicas
de cada delito, en algunos casos e propio tipo sefiala guién puede sero y en que
circunstancias, por ejemplo, en el estupro, solo la mier menor de dieciocho y mayor

de doce afios puede ser sujeto pasivo™. 7°

El hostigamiento sexual es un delito personal, porque la lesion recae directamente
sobre €l la persona que resiente el dafic puede ser mayor o menor, sin imporiar el

estado civil que tenga.

® AMUCHATEGUI REQUENA OP CIT.P. 36.
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3.4 EL BIEN JURIDICO PROTEGIDO

El bien juridico es el interés juridicamente tutelado por la ley.

£s el concreto interés social, individual ¢ colectivo, protegido en el tipo penal. Es un
componente def tipo que fundamenta la existencia de la norma juridica penal. £n otras
palabras , si no existe el bien juridico, la norma penal carece de razon de ser y por
tanto resulta arbitraria. Es obvio que el bien juridico es un concepto basico en la
estructura det tipo, foda vez que al definirlo, es posible conocer ias situaciones en que

se lesiona y caracterizar i2 conducta tipica idonea para producir las lesiones.

Todo delito tiene un bien juridicamente protegido. Recordando que justamente en
razén de éste criterio, e Codigo Penal clasifica los delitos en orden al objeto juridico
{hien juridicamente tutelado). * Ocasionalmente se ve gue el criterio seguido por el
legislador es ofro, pero, en términos generales, prevalece el del bien juridico en la
legistacién mexicana, asi existen delitos contra la libertad sexual, patrimoniales, conira

la vida, la salud, etcétera.”.’

&l dafio causade contra la fibertad sexual, se suman a ésta ofras ofensas contra
bienes juridicos, ya gue los medios de hostigamiento implican intenscs dafos a la

tranguilidad psiquica.

* AMUCHATEGU! REQUENA.GP. CIT. P. 61,
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3.5 LOSMEDIOS DE EJECUCION

Son determinadas caracteristicas o formas establecidas en la ley, es decir, si no se
Hevan a cabo como la misma lo previene no s& puede configurar el delito. Decimos que
son palabras claves que se encuentran en el tipo, por éjemplo: el que a sabiendas, al
aue cometa robo con viclencia, etcétera. Estos elementos son especificos y si no se
dan, no puede encuadrarse el tipo legal. Conforme a este criteno los delitos se agrupan
por &l bien juridico que tutelan, criterio que sigue et Codigo Penal para el Distrito
Federal. “Creemos que seria un error pensar que el perjuicio o dafo debe ser de
indole sexual, esto es, la copula por ejemplo: pues entonces, el delito de hostigamiento
sexual daria paso al surgimiento de otro delito sexual mas grave, como podria ser e
estupro ¢ la violacién, Adn en el caso de gue el activo llegase al extremo de realizar un
acto de naturaleza sexual pero distinta de la cOpula, estariamos ante un delito de abuso

sexuial, pero en cualquier caso, desapareceria el de hostigamiento sexual’.”’

36 LA SANCION

El término sancion se usa como sindnimo de pena, pero propiamente, aguél
corresponde a otras ramas del derecho y llega a ser un castigo o carga a que se hace
merecedor quien quebranta una disposicion no penal. La sancidn es propiamente
impuesta por una autoridad administrativa, por ejemio, multa, clausura, efcétera. Debe
fenerse presente que no se podra imponer una pena si previamente no existe una ley

que la establesca.

7 AMUCHATEGUI REQUENA. OP. CIT. P. 271.
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CAPITULO IV
FUNDAMENTOS JURIDICO-SOCIALES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

4.1 PRIMEROS ANTECEDENTES DE LA EDUCACION SEXUAL EN MEXICO
4.2 EL HOSTIGAMIENTC SEXUAL DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICO
4.3 LA SEXUALIDAD EN NUESTRO TIEMPO Y EN NUESTRO ESPACIO

4.4 LA MPORTANCIA DE REPRIMIR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

4.5 DEFINICIONES DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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41 PRIMEROS ANTECEDENTES DE LA EDUCACION SEXUAL EN MEXICO

En México la educacion sexual v la liberacion femenina han_evolucionado en
forma interrelacionada; los movimientos feministas que han luchado por fa
superacién y la incorporacion social de la mujer, en igualdad de condiciones que el
hombre, a los diversos procesos de desarrolio del pais, han alcanzado su objetivo
en gran parie, en la medida en que la mujer consciente o inconscientemente ha

conecido y ha aprendido a manejar su referida sexualidad.

Desde el primer congreso feminista existio la preocupacion de ta mujer por el

conocimiento de su sexualidad.

“La liberacion de la mujer y su integracion al desarrolio de un pais, van
intimamente ligados a su educacion, a su forma de ser en lo sexual y obviamente
a la educacion y formacion del hombre.” ’® Conforme la mujer adquiere conciencia
de su igualdad sociat con el hombre y la ejercita, se eliminan ios mitos, los tablies,
las supersticiones en torne a la sexualidad que lo han hecho creer superior y con
mayores ventajas, en {odos los niveles, por el contrario, cuando ella acepta su
devaluacién, cuando se resigna a ser discriminada en razoén de su sexo, su

sexualidad es reprimida.

® MARTINEZ ROARQ, Marcela. “Delitos Sexuales”. PORRUA, MEXICQ. Cuarta
Edicidh, 1991. P. 71.
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La relacién entre la educacion sexual y el Derecho radica en que ésta
contribuye en gran parte a la discriminacién de delitos {aborio, violacion, estupro,
incesto, etcétera) 0 de conductas antisociales que llegan a tener trascendencia
juridica (maternidad o paternidad no deseada a temprana edad, prostitucion,

divorcio entre ofras).

Estos y muchos ctros problemas del pais en 0s que fa sexualidad tienen
ingerencia derivan, principalmente, de 105 roles sexuales estereotipados. Es dearr,
de la doble moral sexual, una para el hombre y ofra para {a mujer; de la asignacion
social de caracteres especificos impuestos a cada sexo desde que nace: a la
mujer se fe atribuye la pasividad, resignacion, abnegacion, sumisién, debilidad,
fidelidad, coqueteria, suavidad, etcétera. Por lo que se refiere al hombre es
etiquetado socialmente como fuerie, activo, rebeide, audaz, rudo, valiente,

enérgico, inteligente, infiel, agresivo, etcétera.

Son precisamente los progenitores quienes, desde Ia cuna, ponen un hston
rosa & la mujer y uno azut al hombre, asi, ellos primere, v fodo un contexto soctal
después, son los creadores de hombres y mujeres convenidos respectivamente de

la superioridad y de la inferioridad de su machismo o feminismo.

El iempo que vivimos es el de la educacion sexual que se enfrenta a una moral
fradicional en la que ia virginidad es el bien mas preciado de la mujer y el

matrimonio, pero sobre todo la maternidad son su destino final, sublime y
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verdadero; en la medida en que respeta y satisface estos designios, es valorada

socialmente.

En el marco de esta moralidad el destino del hombre es alcanzar una posicidn
econdmica, politica, intelectual, social, etcélera, v su respetabilidad ird en relacién

a la posicion lograda.

4.2 EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICO

Desde el punto de vista médico, los trastornos que afectan la sexualidad de un
sujeto, mas que de naturaleza fisioldgica, son en su mayor nimero de indole
psicologica, debidos a una incorrecta educacion sexual o experiencias traumaticas

sufridas en los primeros afios de vida de! individuo.

Cuando le es proporcionada al hombre desde su infancia una adecuada
educacion sexual, completada y confirmada ésta, por un sano comportamiento
sexual de los padres, los riesgos de caer posteriormente, en disfunciones
sexuales, seran minimas. Para impartir tal educacion, deberemos, los adulios ver
y entender el sexc despojado de cualquer valoracidn inmoral, que

infundadamente pretendiera atrbuirsele.

“La transformacion natural, realizada en las formas de vida, ha afectado
profundamente las expresiones sexuales del hombre. Por eso, en repetidas

ocasiones, apuntamos que los jévenes hoy en dia, poseen a los quince afios, y a
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veces antes, plena responsabilidad, juicio y madurez para seleccionar libremente
su vida sexual, y pretender protegerios penalmente, es restarles validez a sus

decisiones sexuales.” ”°

Los ataques a la esfera sexual del individuo causan sélo tres tipos de lesiones,
a su libertad sexual, a su correcta formacion sexual y a la moral social, y dentro de
estos dafios, quedan comprendidos todos los que se les puedan inferir a un sujeto
en ese aspecio.

“La educacion sexual aspira, como uno de sus principales objetivos a hacer del
hombre y la mujer seres humanos iguales, que valgan por sus cualidades

intrinsecas, independientemente de su sexo.”*
4.3 LA SEXUALIDAD EN NUESTRO TIEMPO Y EN NUESTRO ESPACIO

La educacion, si bien parte de una informacién, es determinante de la forma de
la conducta, de actitud, asi como de los valores e ideas de un sujeto o del cambio

en su forma de ser.

| a educacitn puede ser positiva o negativa. Si esa educacion esta dirigida a la
sexualidad, estaremos ante la educacion sexual, de la cual se han establecido tres

clases:

7% MARTINEZ ROARO, Marcela. OP. CIT. P. 70.
8 BID. P. 87.
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1} Educacion Sexual Informal, Es la no planeada que buena o mata recibe todo
ser humano desde que nace, a través de [os canales de socializacion { familia,

escuela, medios de informacion, etcetera).

2} Educacion Sexual no Formal. Es una educacidn planeada, que persigue
determinados objetivos, pero que no se considera dentro de un marco

académico.

3) Educacién Sexual Formal. Es la que siendo planeada y propositiva, se
encuentra dentro de un marco académico. Es la que realizan el Estado y las

universidades.

“Las relaciones sexuales, que como las sociales y econdmicas, presentan
una naturaleza de interdependencia entre los hombres, originan intereses
opuestos, los cuates, al alcanzar la proteccion de la norma, en virtud del

proceso valorativo, originan el nacimiento de los bienes juridicos sexuales.”®

44 LA IMPORTANCIA DE REPRIMIR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La violencia es, en nuestros dias, un rasgo caracteristico de nuestras

sociedades, viviéndola tanto hombres como mujeres.

¥ GONZALEZ BLANCO, Alberto. “Delitos Sexuales en la Doctrina y en e
Derecho Positivo Mexicano”. Tercera Edicion. PORRUA. MEXICO. 1974, P. 46.
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Sin embargo, ésta se acentla en guienes son considerados como inferiores o
débiles, siendo este el caso de las mujeres que son el blanco de agresiones como
el hostigamienio sexual entre otras. Estas agresiones se manifiestan en las calles,
sitios de trabajo, lugares pablicos, en &l ambito doméstico y en las instituciones
educativas. Es hasta hace poco tiempo, gque err;pieza a valorarse y como
lesionan estas agresiones la integridad personal de la mujer, pues afectan su
condicion fisica, psicolégica, moral y social. La posibilidad de que se hable
abiertamente de esta problematica, se debe principalmente a la lucha de las
mujeres feministas de nuestro pais. Nos preguntariamos el por qué de esta
situacion, tendriamos dos aspectos: uno, &l clima de violencia que en nuestro pais
se ha venido acrecentandc por las condiciones de desequilibrio econdmico y
social; dos, la existencia de una relacién desigual de poder entre los sexos, deriva
de la sociedad patriarcal en la que vivimos, donde se destaca en todos los ambitos
plblicos la superioridad masculina sobre la femenina.  Asi, se le adjudica al
hombre la agresién, la inteligencia, la fuerza y eficacia; en cambio de la mujer, se
espera la pasividad, ignorancia, docilidad, virtud e ineficacia En éstos términos
podriamos  decir que la viclencia masculina hacia el sexo contrario se justifica
dentro de 1a sociedad patriarcal, como un mecanismo para mantener en el lugar
gue se le ha asignado, el de la subordinacioén.

Se puede decir que et hostigamiento sexual s una imposicién no deseada de
conductas fisicas o verbales de naturaleza sexual en el contexto de una relacion

desigual de poder.
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“ En este sentido la sexualidad femenina es controlada por el ofro sexo sin

concederie a las mujeres el derecho a disponer de su propia sexualidad.” 82

4.5 DEFINICIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

También podriamos llamarle al hostigamiento sexual como:
a) Aquella imposicion de regquerimientos sexuales que no hecesariamente
llegan a la copula que intimidan y molestan fisica y psicologicamente a alguien.
Estos requerimientos sexuales, se hacen sin el consentimiento de quien los recibe,
o se aceptan por temor e ignorancia; van desde comentarios sexuales gue
resultan insultantes y obscenos, hasta aguellos acercamientos sexuales

considerados como preambulos al acto sexuat en si mismo.

b) “Se define también como aquella imposicion de requerimientos sexuales
que puede legar a la copula y que tiene la finalidad de evitar un perjuicio u obtener

algin beneficio, a cambio de aceptar tales requerimientos.”

Las mujeres se forman un sentimiento que las hace sentirse humilladas,
degradadas y avergonzadas, asi como turbadas e impotentes para enfrentar esa

situacién, ademas de que se afecta su aufoestima vy las liena de odio,

82 MEMORIA. “Foro de Consulta Popular Sobre Delitos Sexuales”. H. CAMARA
DE DIPUTADQS. MEXICO. 1989, P. 166.
8 1BID. P. 167.
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Por otra parte el no aceptar los acercamientos sexuales las lleva a ser
perjudicadas y ridiculizadas. Es importante mencionar, que exista la posibifidad de
creer que la persecucidn sexual que reciben, de alguna forma ellas ia han
provocado, presentandose sentimientos de culpa, que las llevan a considerar este

problema como personal, temiendo la reprobacion de los demas.

A pesar de los sentimientos de culpa, muchas mujeres comentan entre sus
compafieros de trabpajo, sus amigos o familiares este problema, observandose gue

algunas manifiestan su desacuerdo a ia persona que los hostiga.

Con ¢! hecho de expresar su problema de manera abierta o no, se sienten
atemorizadas de expresarlo, puesic que pueden ser ignoradas, desmentidas,
blasfemadas y consideradas poco profesionales; temen también que se ies tome
como conflictivas, o que las hagan sentir que son incidentes friviales por los que
no deben preocuparse. Este tipo de actitudes hacia las mujeres que son
hostigadas generalmente se encuentran entre los hombres, aunque no es extrafio

encontrar que las mismas mujeres ne reconozean en otra este problema.

Et delito de hostigamiento sexual presenta varias dificuitades:
a} La negativa de las mujeres a habiar del tema.
b} La carencia de informacion puablica sobre este problema.
¢) Faita de conciencia de la existencia de este problema.
d) Eltemor de que al hacer publico el hecho existan represalias.

e} La carencia de datos formales e investigaciones sistematicas.
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Es importante sefialar que no sdlo debe tenerse una tipificacion penal de este
hecho, sino que también debiera legislarse en los codigos de salud, trabajo,

educativos y sociales.

Por el impacto que tienen en las mujeres enfrentar esta agresion y por ia
impunidad con la que estos aclos se presentan en cusiquier ambito y que se les

inciuyera a estas leyes la reparacion dei dafic causado.
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5.1 IMPORTANCIA

Es innegable que nuestra sociedad, es una sociedad de cambio debido a los
maitiples factores existentes, como son 10s avances tecnolggicos, los medios de
comunicacion, 1a publicidad, etcétera, por Io cual el comporiamiento sociologico es

diferente en nuestra era a la de nuestros padres y abuelos.

Existe actualmente una gran preocupacion en México por el incremento de los
diversos atagues que en materia sexual se dan, algunos de ellos de menor
intensidad que son sancionados por los jueces calificadores, por ser considerados
como faltas administrativas, hasta aquellas que son competencia del Poder
Judicial, para los cuales es necesaria la intervencidon investigadora del Ministerio
Pablico. En unos y en otros a labor del Estado es proteger valores inherentes a
las personas, tales como la libertad e intimidad sexual, la inmadurez, la ausencia

de voluntad, etcétera.

Dentro de las conductas defictivas que se encueniran en accion, para su
posible normatividad en el campo penal, es el hostigamiento sexual, consisiente
en forma general en las presiones y acosos que sufre una persona ala que se le

propone un acto erético, pudiendo darse por medio de la violencia ya sea fisica o

moral.



82

5.2 CONCEPTO

La palabra hostigamiento sexual segutn el Diccionario Pequeno Larousse tiene

como significado:

" Hostigar VT (lat. Fustigare), azotar, dar de latigazos: hostigar ef caballo; fig.

acosar, molesiar a uno sin descanso. 3

Segin el Diccionario Enciclopédico llustrado hostigamiento sexual es:

“Hostigar, azotar, castigar con 1atigo, vara etcétera, perseguir, acosar, molestar a

uno. Empalagar un manjar, hostigar.” ®

5.3 MARCO JURIDICO

Para poder estudiar esta figura, es necesario diferenciarla de aquelios actos
gue sin ser libidinosos constituyen una agresidn a la persona © a la misma
colectividad, como ejemplo de esto dlfimo, tenemos a los de caracter

exhibicionista: la persona gue con el fin de ser visto se desnuda u orina en la

calle.

8 “Diccionario Pequefio Larousse en Color”. Ediciones Larousse. MEXICO. 1988.
P. 475,

5 “Diccionario Enciclopédico llustrado Sopena, Tomo ili. Editorial RAMON
SOPENA, S A MEXICO. 1982, P. 2182,
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También se pueden dar aguelios actos que siendo intencionales, no llegan a
constituir delito, sino una falia de respeto. Los tocamientos generaimente a las
mujeres, en la calle; los roces que algunos sujetos efectlian a ofra persona

cominmente en lugares congestionados como los transportes pablicos, efcétera.

Unos y otros son considerados como faltas administrativas contempladas y
sancionadas en el Reglamento Gubemativo de Justicia Civica para el Distrito
Federal, cuya observancia corre a cargo de los jueces civicos pertenecientes al

Depariamento del Distrito Federal.

El hostigamiento sexual consiste en uno o varios actos que efectia una
persona de acoso, presion, hostigamiento sexual en contra de ofra, a efecto de

imponerie un acto erdtico no deseado.

“Es una accion que conlleva el animo de complacer los deleites sensuales, de
acose e impaosicidn a la victima de un acto libidinoso no deseade, con semejanza
bajo este supuesto en el delito de atentados al pudor, el cual es agravado en su

penalidad cuando media ia violencia, ya sea fisica o moral.”*®

Existe {a intencidn inmediata en {a conducta del hostigamiento que es imponer

por medio de la violencia un ayuntamiento carnal, sin que llegue a consumarse,

% “Foro de Consulta Popular”. OP. CIT P. 193.
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estamos en presencia de la figura juridica de 1a viclacion en grado de tentativa, ya

sea acabada o inacabada.

Se ha hablado acerca del hostigamiento sexual, principaimente en la mujer, en
los centros de trabajo, escuelas, centros deportivos, etcétera, efectuados
generalmente por superiores jerarquicos, aunque cabe sefalar gue no sclo se da

en contra de las mujeres, sino en nifios y en personas del sexo masculino.

Se puede considerar que se deberia efeciuar un estudio a fondo de esta figura,
en donde habra de considerarse el fibre albedrio que tiene la victima de la accién,
para repeler una agresién gue atenta contra su libertad sexual y que considera

injusta, salvo en los casos en gue le sea impuesta por medio de la violencia.

5.4 HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL MEDIO LABORAL

E! hostigamiento sexual en el medic laboral es un hecho que lastima iz

dignidad de las personas que son victimas de elto.

Toda persona tiene derecho al trabazjo, a la libre efeccion de su trabajo, a

condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo.

Esta conducta es frecuente tanic en hombres como en mujeres, estd

intimamente ligada a {a situacion de poder.
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Generalmente estas presiones se atribuyen a personas carentes de respefo
para ellas mismas, para los-demas y para la situacion laboral, o bien se atribuia al
machismo ancestral que considera a las mujeres bienes mostrencos, y que sin
ningtin reparc éstas debian estar dispuestas a ceder a los requerimientos de

cualquier hombre, aun cuando existiera una liga de consanguinidad con él.

Pero el problema es adn mas complejo, puesto que no sélo alcanza a las

mujeres sino a los hombres también, inclusive a2 menores de los dos sexos.

“ La persona que ocupa una posicién de mando, generaimente, un hombre, es
una presion para sus subordinados, especiaimente en las mujeres para que tenga
relaciones sexuales con €l, ofreciendo a cambio un ascenso, o una posicién mejor

remunerada.” ¥

Esta practica es comun y con ella se corrompe y escandaliza, tanio a quien la
practica, como a guien es objeto de ella, y ademas a terceros, quienes trabajan en

ese medio, por tanto que lo advierten ¥ se sienten impotentes para evitarlo.

Asi es que, fanto una como la ofra perscna, de las gue exhiben tales
conductas, establecen una liga de poder que estd basada en la incondicionalidad
del hostigado, quien debe acatar drdenes cada vez de mayor confianza y sobre

asuntos que requieren mayor delicadeza

8 *Foro de Consulta Popular’. OP. CIT. P. 187,
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Esto vale tanto para hombres como para mujeres,

Psicologicamente se establece no sOlo una relacion de poder, sino también una

relacion de iealtad animal, profunda y primitiva

Ademas en fodo ello existe una forma de gran inseguridad y elementos
destructivos, de 1a autoestima, lo que da por resultado una personalidad conflictiva
y &n ocasiones incapaz de flevar en forma adecuada v eficaz, las acciones de alta

responsabilidad.

A todo esto si le egregamos la falta de preparacion académica que se pretende
suplir con improvisacidbn o con un manejo seductor de las relaciones

inferpersonales, tendremos un cuadro de conducta anormal, o patoldgica.

Por glemplo, entre’ varones, se puede observar que la conducta homosexual,
producto del hostigamiento sexual en el medio laboral, puede traducirse en

trasvestismo o pérdida de la identidad.

En las mujeres, ese mismo hostigamiento sexual en el medio laboral, produce

fa elevacion de ansiedad y sentimientos de devaluacitn

Ahora bien, si las personas hostigadas recurren a su sindicato, son hostigados

enigual forma y lo Gnico que logran obiener es un cambio de adscripcion.



87

“Finalmente, el hostigarmenio sexual en &l medic leboral causa enfermedades
mentales y entorpece la buena marcha del trabajo técnico, administrativo o

pOif’iiCO.”ss

Por otra parte, hablar de hostigamiento sexual en el ambito social puede ser
desde referimos a una conducta tipificada en el Cddige penal hasta el simple acto
de mirar {a television. Todos los dias y a toda hora hemos encontrado
hostigamiento sexual principaimente en los medios de comunicacidn, basta con
encender un televisor para percatarnos con que ligereza y descaro, la
programacion, incluyendo la de los canales de televisidon oficial, bombardean,
saturan y enajenan con la trama de sus telenovelas de emisién diaria, con ia
tematica sexual, no somos personas con criterio estrecho, pero si nos gustaria
una aperiura social que eleve nuestra cultura, no somos mojigatos, pero basta
remitirmos a los libretos tanto de telenovelas nacionales como de las series
televisivas intemnacionales para descubrir, que en cuatro de cada diez programas
televisivos las agresiones sexuales son claras, y en ocho de cada diez programas
por lo menos, en fa trama hay unc o varios homicidios, incluidos varios de
caracter sexual, y que de alguna manera afecian 2 nuestra poblacién, una
poblacion que dedica por lo menos tres horas diarias a estar mirando un televisor,
denunciamos que la censura, entendida de forma positiva no ha actuado en la
forma que debiera. " Ya que no se respetan los horanios ni las programaciones
aptas para nifios, adolescentes y aduttos, quien pensara gue tratamos de negar

nuestra realidad social, porque la television sélo muestra una parte recopilada de

® “Foro de Consuita Popular’. OP. CIT. P. 188.
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la realdad (por cierto, ia parte negativa), se equivoca, somos de la idea de que
los medios de comunicacion comeien el grave error de mosirar en exceso 10s

aspectos negatives de la saciedad.” ™

Y si aiguien considera que {a televisién influye en ia formacion del individuo,
SomOS nasotros, v si esta influencia se ejerce sobre una poblacion principaimente
joven, y fundamentalmente en proceso de formacion fisica, psiquica, psicoidgica y
sexual, es entonces que estamos en el entendimiento de que sobre nuestra
juventud mexicana se ejerce, aunque sea de forma disimulada, el hostigamiento

sexual, principalmente en |a televisién.

Los medios de diversion para nuesirc pueblo deberian guardar un equilibrio
formativo en la juventud, con respecto a los medios impresos de comunicacion,
sobre todo en su género de fotonovela o historieta, encontramos que existen
varias publicaciones que son pornograficas o en su caso semipornogréficas, ya
gue amparadas bajo el pretexto de tener su registro como su permiso y licencia de
publicacién en trémite, circulan libremente y sin ningln tipo de censura, el que se
expendan sin ningln contrel seria practicamente imposible ya que cbviamente, ni
la Secretaria de Gobernacion, ni la Secretaria de Educacion Plblica cuentan con
el equipo humano suficiente para ejercer un control o una censura sobre estas

publicaciones.

8 CASTILLO PEREZ, Juan Guillermo. “Un Estudio de Comunicacion”. Datos del
libro la Televisidon en México. Editorial PUNTOYCOMA. MEXICO. 1988, P. 89.
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St sumamos la influencia que tienen sobre nuestra juventud los medios de
comunicacion antes mencionados, podemos concluir que nuestra juventud si se
encuentra hostigada por fos medios de comunicacion en materia sexual, ya que si
cualquier joven o en su caso, nifio mexicano enciende un televisor encuentra
violencia y en algunos casos violencia sexual, si guiere asistir a un cine o en su
caso a algtn teatro, enconirara que muy pocos cines le ofrecen una programacion
adecuada para su edad, v Si ese mismo nifio va a cuaiquier puesto de revistas
enconfrara el tipo de revistas que mencionamos anferiormente, es por ello que
comprobamos que nuestra juventud se encuentra hostigada por un excesc de
informacién distorsionada de la sexualidad y es asi que si nuestros jovenes
buscan cualguier tipo de informacion acerca de la sexualidad ¢ en su caso, de su
sexualidad, encontraran informaciones desvirtuadas y sobre todo una idea y un
concepto desvirtuados de uno de los aspectos mas bellos con que la naturaleza

dotd al ser humano, la sexualidad.

Por otro lado, decimos que hay que revisar la ley, modificar Iz ley, y si es
preciso, hagamos ofra ley que garantice que nuestra juveniud no sers dafiada, el
producto de lo que no supimos educar el dia de hoy, porque mafana nuestros
jovenes habran corrompido 1a célula basica de nuestra sociedad, la familia, ya gue
una vez disuelto ef nlcieo fundamental en toda sociedad, ia misma se encuentra

en el proceso de degradacion y de separacion de la misma.

“Modificar la ey setia maﬁané, sdlo que la gravedad del problema nos exge

actuar de inmediato, hoy simple y sencilamente aplicaremos las leyes vy
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reglamentos respectivos y mafiana reestructuremos una nueva ley que garantice

la armonia v avale el proyecto de nacién que todos esperamos. “*°
5.5 NATURALEZA JURIDICA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Para el Maestro Marco Antonio Diaz de Ledn: “El delito de hostigamiento
sexual es aquél que se comete por quien, aprovechandose indebidamente de su
cargo o posicién generante de cuaiquier clase de subordinacion, importuna sin

descanso a una persona {varén o mujer) con pretensiones de deleite carnal”. ¥

E! hostigamiento sexual es una situacion que debe considerarse con seriedad,
como un problema sociel antiguo pero de maniestacidn reciente, que no debe ser
tomado con lgereza, con el propdsitc a formular denuncias antojadizas al
respecto, por las eventuales consecuencias econdémicas de una condena, ni debe

generar tampoce la industria def hostigamiento sexual.

Atento a la circunstancia de que, en general, el hostigamiento sexual ocurre
procurando sustraerse el autor a la vista y oidos de otras personas, lo que origina

la ausencta de testigos directos, dificultando ia prueba del hecho, las normas

% “Foro de Consulta Popular”. OP. CIT. P. 183.
" DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Citado por BETANCOURT LOPEZ, Eduardo.
“Defitos en particular”. Tomo . Segunda Edicidn. PORRUA. MEXICO P.94.
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procesales deberian acordar al juez de la causa, en éstos casos, la facultad de

juzgar por sus intimas convicciones, fundandolas debidamente.

“El bien juridico tutelado del hostigamiento sexual es la libertad sexual; ésta es
una de las prerrogativas mas valiosas que tiene el individuo, por lo tanto, nadie
puede romper con esta libertad y menos en razén de una superioridad jerarquica
relativa exclusivamente a situaciones de trabajo, docentes, domésticas, etcétera,
de tal manera gue cada uno de los seres humanos es libre de aceptar voluntaria y
conscientemente las relaciones sexuales de su election, y el Estado tiene la

obligacion de tutelar esa libertad. * %2

£! hostigamiento sexual consiste en cualguier conducta de naturaleza sexual
llevada a cabo por su superior jerarquico o su representante, no deseada por el
trabajador, que ocurre durante la relacién de empleo, © en la seleccidn previa de
personal, que puede afectar las oportunidades laborales de éste, sus términos o

condiciones.

El articulo 259 bis. Del Codigo Penal para el Distrito Federal dice: Al que con
fines lascivos asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo, valiéndose de
su posicién jerarquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas

o cualguiera otra que implique suberdinacidn, se le impondra sancién hasta de

%2 BETANCOURT LOPEZ, Eduardo. “Delitos en Particular”. Tomo Il. Segunda
Edicidén. PORRUA. MEXICO. 1996. P. 95.
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cuarenta dias multa. Si el hostigador fuese servidor pablico y utilizase 'os medios ©

circunstancias que el encargo le proporcione, se le destituird de su cargo.

“Solamente sera punible el hostigamiento sexual, cuando se cause un perjuicio

odafic. So6lo se procederd contra el hostigador, a peticion de parte ofendida” **

5.6 CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER

informaciones Locales. Este organismo, dependiente de la presidencia de i3
Nacidn, ha producido un informe (no se trata de un informe publicado, sino gue
circuta en copias muttiplicadas. Llama la atencion su limitada difusion, atenio a su
valor social. Quizé esto podamos atribuirlo a la circunstancia de gque ei informe
mas alld del hostigamiento sexual, aborda ofros temas en la encuesta, como los
relativos a la libertad femenina en materia de reproduccion.  Alli, las respuestas
son ampliamente fiberales y sin duda, estan iejos de la postura que al respecto ha

sostenido el Gobiermno Nacional).

LLuego de los sendeos de opinién pablica realizados entre tlas mujeres del area
matropelitana, que permitid detectar demandas que se vinculan a carencias de la

vida cotidiana de las mujeres y a ia necesidad de elahorar nuevas estrategias.

® LEYES Y CODIGOS DE MEXICO. “Cédigo Penal para el Distrito
Federai” 49°Edicion. PORRUA MEXICO.1991.P.98.
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Revelar jas demandas de las mujeres, clarifica e conocimienio de las
situaciones problematicas y de las que seguramente, mas requieren del aporte de

las politicas publicas.

Las respuestas relativas al hostigamiento sexual en los lugares de trabajo: Fue
considerado muy frecuente por el 31% de las mujeres entrevistadas y bastante

frecuente por el 40%.

Mas de la mitad de las consultadas opind que las personas mas
frecuentemente responsables del hostigamiento sexual son las que tienen poder, y
que la victima del hostigamiento debe de hacer la querelia en la Agencia del

Ministerio Plblico competente.

Estas opiniones estan mas generalizadas entre las entrevistadas més jovenes.
La mayoria de las mujeres entrevistadas sostuvo que las asociaciones sociales
{80%), los psicologos ¥ otros profesionales de la salud {79%) v los trabajadores
sociales { 69%) son los que ayudan a resolver el problema, por & contrario ,esa
mayoria espera poco del aporte gue realiza el gobierno |, fa policia v los jueces

(5%, 10% y 25% respectivamente).

Por los numeros apuntados se advierte que, el hostigamiento sexual en el

trabajo representa un grave problema que debe ser atendido.
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Liama enormemente la atencion, que no dijeran las entrevistadas que
recurririan al sindicato para que atendiera sus quejas, aun cuando, si ésle

inspirara confianza, seria el lugar mas adecuado al efecto

5.7 SINDICATOS Y DIRECCIONES DE RECURSOS HUMANOS

Debemos expresar que iratamos de tomar contacto y entrevistar a las
autoridades de diversos sindicatos, en donde fa mujer integra una parte

importante del personal de la actividad, representado por aquel

Los precarios resultados nos dan cuenta de que, si bien conacen la existencia
del problema, no existen iniciativas al respecto, ni se han realizado encuestas o
requerido informes de opinién. Esto es lamentable, pero nos muestra lo tantas

veces afirmado de que los sindicatos descuidan su funcion propia en nuestro pais.

La respuesta generalizada fue que no se habia instruido actuacion aiguna al
respecto. Ello no nos sorprende, porque, en una modesta encuesta realizada con
personal femenino de establecimienios oficiales, las personas entrevistadas
manifestaron desconocer absolutamente la existencia del decreto, sus términos y

su vigencia. Lo que significa que no hubo divulgacion.

En conocimiento de esto, sera necesario que las auloridades procedan en

consecuencia, ya que también detectamos que existian casos de hostigamiento
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sexual en el trabajo, que normalmente se mantenia en silencio por temor a perder

el empiec o tener que sufiir oiras consecuencias.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El hostigamiento sexual es una situacion que puede ocurrir tambien
en el lugar de trabajo, afectando la naturaieza y caracteristicas de éste. mporta
un atentado de caracter psicofisico para la victima, lesionando su dignidad y el
debido respeto que ésta merece, y puede generar ademas consecuencias

lescivas, de caracter iaboral, psicologico vy econdmico.

SEGUNDA.- Este delito consiste en cualquier tipo de asedio de caricter sexual
flevada a cabo por el empleador o sus representanies, no deseada por el
trabajador, que ocurre durante fa relacion de empleo, 0 en la situacion previa de
personal, que puede afectar las cportunidades iaborales de éste, sus términos o
condiciones, o bien puede perturbar el fugar de trabajo, convirtiendolo asi en un

ambiente hostil.

TERCERA.- Se recordara, particularmente, a los administradores y supervisores
de las empresas, que no son admisibles en ias reiaciones laborales, ni abusos de
poder, ni faltas de respeio, y gue se fenga consideracion debida a los

trabajadores, en funcion de su dignidad como tales y como personas.

CUARTA.- Quedara en clard que, en prncipio, no serd necesario que [a presunta
victima de un hostigamiento sexual, se considere en situacion de despido
indirecto, comprometiendo su empleo, para poder formular su reclamo por fal

hecho, o para promover la accion que considere pertinente.
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QUihﬂ"A.- Atento a la circunstancia de que, en general, el hostigamiento sexual
ocurre procurando sustraerse el autor a la vista y oidos de ofras personas, o que
origina la ausencia de testigos directos, dificultando la prueba del heche, las
normas procesales deberian otorgar al juez de la causa, en éstos casos, la

facultad de juzgar por sus intimas convicciones, fundandolas debidamente,

SEXTA.- En las asociacicnes, especialmente aguellas en las que prevalece la
presencia de mujeres trabajadoras, debieran difundir adecuadamente
informaciongs en la materia, realizar encuestas e investigaciones y prestar

asesoramiento a las trabajadoras en estos supuestos.

SEPTIMA. - Las empresas deben comprender que es de su interés adopter todas
las medidas preventivas necesarias para evitar que se produzcan en el lugar de

trabajo actos de hostigamiento sexual.

OCTAVA.- Debe procurarse que dentro de las ciencias médicas, se efectien
estudios especializados con relacién a las consecuencias psicofisicas que

originan el hostigamiento sexual, para su prevencion y atencion,

NOVENA.- Si bien es clerto que en la legistacidon vigente se tipifica el delito de
hostigamiento sexual, contemplandolo como un asedio reiterado del sujeto activa,
sobre el pasivo, el primero de los cuales tiene una posicién jerarquica de
superioridad frente al segundo, es de suma importancia hacer notar que el

legislador olvidd regular también esa conducta cuando el activo es de igual nivel
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jerarguico o incluso inferior al pasivo, asi, un empleado de menor jerarquia.
incurriria en el mismo delito cuando asediara a una persona gue se encuentra en

superioridad jerarquica laboral, docente, etcétera.



/0o
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PROPUESTAS

PRIMERA.- Es necesario adoptar una politica preventiva en la materia, que
interese a iodos los comprendidos en el tema, come empleadores y trabajadores,
y sus respectivas organizaciones, los entes gubemamentales pertinentes y la
propia comunidad, por medic de sus entidades representativas, para difundir sus
caracteristicas y circunstancias y promover las medidas preventivas que puedan

cofresponger.

SEGUNDA.- Resulta adecuado, a fin de poder formular las denuncias de
supuestos de hostigamiento sexual, gue las empresas establezcan procedimientos
de quejas, designando funcionarios imparciales, gque generen confianza y que
garantizen [a reserva propia de estas actuaciones, asi como crear un comité
paritario para su consideracion, asegurando que la direccion de la empresa no

habra de permifir o tolerar hechos de esta naturaleza.

TERCERA.- El empleador, persona fisica o juridica, sancionara debidamente, vy
en ¢asos graves con despido, a sus representantes o supervisores que, abusando
de su auloridad, cometieran o intentaran actos de hostigamiento sexual con el
personal a sus Ordenss. De esta manera, el mismo empleador prestard  su
colaboracién para el esclarecimiento del hecho que les fuera imputado a aquélios

-
CUARTA.- Los frabajadores gue pudieran ser {estigos de un hostigamiento sexual

en el fuger de trabajo deben quedar garantizados de gue, como consecuencia de
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su testimonio, en sede administrativa o judicial, no seran posibles de sanciones
persecucion, garantizandoles que no pueden ser despedidos sin causa hasta un

. afio después de su referida actuacion.

QUINTA.- Deberia aumentarse la sancion establecida en el Codigo Penal para el
Distrito Federal, dado que este delito causa un dafio o perjuicio y resulta injusto
que &! sujeto activo pague econoémicamente y tan poco por su libertad ante un

delito de esta naturateza.

SEXTA.- Podriamos mencionar que si puede darse la posibilidad de que haya
dos o mas sujetos activos que simultdneamente asedien reiteradaments a una
misma persona, pero cada uno de ellos cometerd independientemente ef delito,

del cual, cada uno sera responsable individualmente.

SEPTIMA.- Propongo que se contemple en el Cédigo Penal Para el Distrito
Federal, el delito de hostigamiente sexual, cuando pueda darse a la inversa en
relacion con los sujetos, esto es, que el sujeto activo sea el inferior jerarquico que

asedia a su superior.



es
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