
  

BOF] I © 
= UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA .2 

s DE MEXICO <y 
  

  

ESCUELA DE ENFERMERAS DE GUADALUPE A.C. 

  

LA INFLUENCIA DE LA EDUCACION DE LA 
ESCUELA DE ENFERMERAS DE GUADALUPE 

SOBRE LA PROFESIONALIZACION DE LAS 
ALUMNAS EGRESADAS 

T E S I S 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: , 

LICENCIADA EN ENFERMERIA 
Y OBSTETRICIA 
PRESENTA: 

  
  MYRIAM ARECHEGA GARCIA   

    
ASESORA: 

LiC. EN ENF. RAMONA COLIN GUERRERO 

yin 1999 

  

MEXICO, D.F 4 
TESIS. CON yi 

FALLA DE ORIGEN



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



  

VERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

  

ESCUELA DE ENFERMERAS DE GUADALUPE A.C. 

LA INFLUENCIA DE LA EDUCACION DE LA ESCUELA DE ENFERMERAS 

DE GUADALUPE SOBRE LA PROFESIONALIZACION DE LAS ALUMNAS 

EGRESADAS. 

TESIS 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA Y 

OBSTETRICIA PRESENTA: 

MYRIAM ARECHEGA GARCIA 

MEXICO, D.F. 
1999 

Escuela de Enfermeras de Guadalupe, A.C. 

  

PLAZA SAN LORENZO N¢. 13 COL. TEPEYAC INSURGENTES 07020, MEXICO, D.F. 

TEL. | FAX. 781-11-04



  Escuela de Enfermeras de Guadalupe, A.C 
  

    

FORMA N° 3 

  

C. M.D.E. 
JOSEFINA J. APARICIO GONZALEZ 

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE 

ENFERMERAS DE GUADALUPE, A. C. 

PRESENTE. 

Las suscritas, Coordinadora de Servicio Social asi como la Asesora Académica de: 

TESTIS 

Cuyo titulo es: 

ZA INFLUENCIA DE LA EDUCACION DE LA ESCUELA DE ENFERMERAS 

DE GUADALUPE SOBRE LA PROFESIONALIZACION DE LAS ALUMNAS EGRESADAS. 

  

que elabord la pasante: MYRIAM ARECHEGA GARCIA 

Manifestamos a usted, que satisface los requisitos académicos y administrativos establecidos en el 

reglamento de exdémenes profesionales en vigor. 

ATENTAMENTE 

México, D.F.a 4 de Abril del 2000. 

   

   
  

ASES! ACADEMICA COORDINADORA DE SERVICIO SOCIAL 

4 —£ Le 

Zee RAMONA COLIN GUERRERO LE.O-PERESA CARRANCO MINOR 

MAG gel 

  

PLAZA SAN LORENZO Né.13 COL. TEPEYAC INSURGENTES 07020, MEXICO, D.F.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA DE ENFERMERAS DE GUADALUPE A.C. 

LA INFLUENCIA DE LA EDUCACION DE LA ESCUELA DE ENFERMERAS 

DE GUADALUPE SOBRE LA PROFESIONALIZACION DE LAS ALUMNAS 

EGRESADAS. 

TESIS 

' 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA Y 

OBSTETRICIA PRESENTA: 
MYRIAM ARECHEGA GARCIA 

MEXICO, D.F. 
1999



     

  

   

    

   
   
   
      

     

    

   

  

   

      

    

    

ATI ENFERME. 

Alma mia tan amada, quiero le Enfermera te he dado el DON 

maravilloso de que seas: 

MIS MANOS para que llenes- 
en tu trabajo; te pido que 

y a tantas almas que cruzan cada dia 

enfermo esté junto a ti, sienta en ta 

sentimientes negatives, que nunca 

eardcter afectaria a tus enfermos, es 

sienten fragiles , sufren; ti eres el 

aga que Va poco a poco dando luz 

Quiero Henarte de fortaleza , 
sientas envidia ni rivalidad co: 
ahi en ellos en que fe pido que 

medio de que YO me valgo para inunt 

atu paso. ° 
No te olvides ni por un momento q 
cualquier tipo, desciibreme ahi en ello: 
YO. esperando tu bondad, tu ternura, 0 

Sé que es dificit que en algin moment 

sonreir por Aff, todo te suavizard. 

de alentar al los enfermos de 
¢ gimen ayuda, en ellos estoy 

dlescubrirme en cada persona, al   

por todos aquellos dolores que MI PADRE premia al que DA con 
TODA UNA VOCACION DE con tan buena yoluntad mitigaste; « 

AMOR. -
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INTRODUCCION 

La Enfermeria es un servicio dedicado al bienestar humano y social mediante la aplicacion de 

conocimientos y habilidades cientificas en camino al servicio de} paciente-cliente y al 

mejoramiento y restauracién de las enfermedades. Tradicionalmente se ha considerado a la 

enfermera como alguien que espera al médico para Hevar acabo érdenes sobre el tratamiento que el 

prescribe, pero en nuestros dias ha cambiado este concepto de Ja enfermera debido al constante 

cambio al que se enfrenta por la profesionalizacion de ésta carrera; ahora nos damos cuenta que el 

campo de accion de Enfermeria es tan amplio como queramos desde la promocién a la salud, 

proteccién especifica, diagndstico temprano, tratamiento oportuno, limitacién del dafio y 

rehabilitacién en los centros de salud, clinicas, hospitales y demas instituciones de salud hasta la 

atencién del paciente-cliente dentro de su hogar, en las industrias, en el area docente, etc. 

Los alumnos de Enfermeria deben conocer el avance de la profesién para lograr un 

reconocimiento de la carrera dentro de la sociedad, ya que si conocen el mercado laboral les sera de 

mucha utilidad para tener un mayor numero de opciones de trabajo y con esto disminuira en una 

forma importante el nimero de personal de enfermeria desempleado y disminuira también la 

demanda de empleados para las empresas y de esta manera se podran satisfacer la necesidades de 

estas.



I JUSTIFICACION 

La Escuela de Enfermeras de Guadalupe esta en una bisqueda constante de ideas para mejorar y 

hacer mas atractiva su imagen y lo que en ella se imparte, tratando de difundirla, promocionarla y 

hacerla Ilegar a la provincia para tener una mayor presencia ante las demas escuelas. 

Por este motivo se detectd la necesidad de realizar documentos que indiquen los efectos de la 

educacion que se imparte en la escuela sobre el desarrollo profesional de las alumnas egresadas, 

ya que el interés de Jas autoridades y mio por conocer el producto final de la educacién recibida en 

la escuela es el indagar sobre la profesionalizacion de las alumnas que egresan de nuestra 

instinucién para conocer el mercado laboral en el que desempefian sus funciones de enfermeras y 

relacionarlo con lo aprendido durante su formaci6n. 

La incursién en los diferentes espacios que hay para las enfermeras en el pais de las alumnas 

egresadas también es importante, ya que al dejar en alto el nombre de nuestra institucién también 

amplian el mercado laboral para las futuras generaciones. Es necesario mencionar que de las 

alumnas egresadas algunas de ellas se encuentran desempefiando puestos de jefes de piso y de 

servicios en hospitales importantes del Distrito Federal, algunas han destacado en el area de la 

docencia ademas de haber concluido la licenciatura, otras desempefian puestos importantes en 

fabricas y la enfermera Lucia Mesa Santos tiene un reconocimiento de la O.M.S. por ser una de las 

primeras enfermeras en México especializadas en medicina del trabajo. 

Todos estos datos incrementaron mi interés para tomar este tema de investigacion para fomentar 

en los alumnos que actualmente se forman en nuestras instalaciones los deseos de superacién



necesarios para que siga avanzando nuestra carrera como profesion, ya que debemos tomar en 

cuenta que los unicos beneficiados con esta mejora somos nosotros mismos.



IL OBJETIVOS 

2.1 General 

> Crear los instrumentos necesarios para determinar las caracteristicas del egresado de la 

carrera de enfermeria de tal forma que se defina un profesional atractivo para el mercado 

laboral. 

2.2. Especificos 

> Incentivar al alumnado de enfermeria para que se continhe preparando en las diversas 

especialidades que marca la profesion. 

> Sugerir la creacién de un area especifica de ensefianza e investigacion en enfermeria que 

coadyuven en la elaboracién de instrumentos especificos en el seguimiento de alumnos 

egresados.



I, FUNDAMENTACION DEL TEMA DE INVESTIGA CION 

3.1 Descripcién de la situacién problema: 

En la Escuela de Enfermeras de Guadalupe existe un gran interés por conocer el progreso 

profesional de las egresadas de sus instalaciones, y dado que no se cuenta con un instrumento que 

evaliie el desempefio profesional de ellas después de haber egresado se identifica la necesidad de 

realizar esta investigacion para determinar los factores que obstaculizan la profesionalizacion de 

nuestras egresadas. 

3.2 Delimitacién del problema : 

Alumnas egresadas de nivel técnico de Enfermeria que se encuentran desarrollando su quehacer 

profesional en el Distrito Federal a partir de 1a generacion de 1994



IV. METODOLOGIA 

4.1 Hipétesis: 

La educacion recibida en la Escuela de Enfermeras de Guadalupe propicia la rapida 

profesionalizacion de las alumnas egresadas a partir del afio 1994. 

4.2 Tipo y disefio de la investigacién 

4.2.1 Tipo 
La investigacion se considera transversal, retrospectiva y propositiva, en virtud de que se 

realiz la revision de expedientes de las alumnas egresadas examinando las caracteristicas de este 

grupo en un momento dado y se pretende proponer una serie de soluciones al problema planteado. 

4.2.2 Disefio 
El disefio de investigacién se ha construido atendiendo a los siguientes aspectos: 

- Apoyo en el modelo de investigacién de Ja autora Lasty Balseiro 

- Revision bibliografica para la recoleccién de! marco teérico 

-  Disefio de una muestra piloto de las alumnas egresadas de la carrera de Enfermeria 

- Aplicacién de cédulas para Ja recoleccion de datos de la poblacién involucrada en el problema 

planteado. 

Ejecucién de los datos a través de cuadros y graficas. 

- Comprobacién o disprobacion de hipotesis mediante el andlisis de los cuadros y las gtaficas



4.3 Técnicas e instrumentos de investigacién utilizados 

Entrevista (aplicacion de cédulas): 

Este instrumento nos sirve para recabar datos veridicos de las alumnas egresadas de la 

institucion, estas se aplicaron a 40 personas a causa de el cambio de domicilio de algunas de ellas 

por diferentes motivos y por la lejania de algunas de ellas, ya que son de provincia y no existen 

mumeros telefonicos de ellas. 

Investigacion documental y bibliografica: 

Esto hizo posible la recoleccién toda clase de informacién que fundamentaré el problema y 

las hipotesis para la construccién de] marco tedrico, la elaboracion de este permitira presentar toda 

evidencia cientifica que apoya la investigacion.



v. MARCO TEORICO 

5,1 Antecedentes histéricos de la Escuela de Enfermeras de Guadalupe. 

La Escuela de Enfermeras de Guadalupe se incorpora a la U.N.A.M y se inaugura el dia 28 de 

enero de 1968 en el Hospital Guadalupe de la ciudad de México. 

Fue fundada por iniciativa de Sor Luz Maria Zamarini hija de ja caridad que fungia como 

supervisora de éste hospital y Monsefior Guillermo Schulemburg abad de la insigne y nacional 

Basilica de Guadalupe, quienes viendo las necesidades, deficiencias del personal de enfermeria y 

los deseos de algunas mujeres de llevar a cabo esta carrera emprendieron la obra en colaboracién 

con Sor Maria Olga Vazquez, empezando a trabajar en ese momento. 

En los primeros afios tuvo sus instalaciones en el segundo piso del citado hospital y fungid como 

Director el Dr. Héctor Azuara Gutiérrez, ocupando el cargo durante seis afios; posteriormente pasé 

la direccin a manos de Sor Corpus Olarte P. y finalmente quedé como Directora técnica y 

subdirectora Sor Maria Olga Velazquez, ambas profesoras en Enfermeria. 

El seis de enero de 1971 se inauguré el edificio de la Escuela de Enfermeras de Guadalupe, ubicada 

en Plaza San Lorenzo namero 13 Col Tepeyac-Insurgentes en México, D F. mandada a construir 

por Monsefior Guillermo Schulemburg. 

En el aiio de 1972 asume el puesto de Directora técnica Sor Luz Salazar Ramirez, quien permanece 

en el cargo hasta 1989. 

En 1990 es nombrada Directora la EP. Celia Bonilla Corona y subdirectora Sor Maria Ana Jaime 

Esquivel, y permanecen hasta 1994.



En 1995 la Lic. En Enf. y Obst. Josefina J. Aparicio Gonzalez asume el puesto de Directora, en ese 

mismo afio es inaugurada la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y la preparatoria abierta por 

Monsejior Guillermo Schulemburg. 

En 1996 se realizan las primeras jornadas mundiales del enfermo y la escuela es nombrada subsede 

de este importante evento. 

En el afio de 1997 inicia la preparatoria escolarizada y actualmente (1999) la Escuela de 

Enfermeras de Guadalupe cuenta con la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia con una duracion 

de cuatro aifos y uno de servicio social; preparatoria con duracién de tres afios, Enfermeria General 

con duracién de tres afios y un afio de servicio social y el Bachillerato en Enfermeria con una 

duracion de tres afios. 

En este afic (1999) egresa la primera generacion de Licenciadas en Enfermeria y obstetricia con un 

grupo de cuatro elementos." 

* MORALES. Charola Ana Laura INFORME DEL SERVICIO SOCIAL.



5.2 Plan de estudios de Ja carrera de Enfermeria (anexo 1) 

§.3 Educacién en Enfermeria en México 

Desde jos primeros tiempos se reconoce la figura de la enfermera como la persona que 

proporciona ayuda al enfermo, a los nifios y a los recién nacidos. Antes de la Era Cristiana, eran las 

mujeres las encargadas de prestar atencién al enfermo en el hogar, mas tarde las érdenes 

monasticas se ocuparon de estas actividades integrandolas a sus actividades normales La 

enfermeria siguié su progreso hasta que en 1905 se fundé junto con el Hospital General de México 

la primera escuela de enfermeria. 

La enfermeria es un proceso de accién, reaccion e interaccién en el cual la enfermera y el paciente 

comparten informacién acerca de sus percepciones en la situacion de enfermeria. A través de esta 

comunicacion identifican las metas, los problemas e intereses especificos. Las enfermeras exploran 

los medios para alcanzar un objetivo y se atienen a ellos.” 

En el pasado, las enfermeras hacian tareas domésticas, ademas de atender las necesidades de sus 

pacientes. Sus deberes eran sencillos e implicaban poco conocimiento o comprension de las 

enfermedades de los pacientes o del tratamiento médico Sin embargo, para ir al mismo paso que 

los cambios en la medicina, han encontrado que es necesario asumir papeles mucho mas 

complicados, aprender a trabajar con equipo nuevo segura y eficazménte, y por consiguiente, 

adquirir mayor conocimiento y comprension del diagndstico y tratamiento meédico y de la misma 

enfermeria. 

La profesion de enfermeria se ha enfrentado a través de su existencia a un sinnimero de 

problemas exclusivos del gremio, entre los que destacan; la débil identidad profesional, y la 

= Imogene. M. King. ENFERMERIA COMO PROFESION. Ed. Limusa, 1992
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subvaloracion a que ha estado sometida histéricamente, entre otras cosas, por ser una profesién 

mayoritariamente femenina, sin embargo, lo que le ha causado mas problemas es el aspecto 

académico, ya que tradicionalmente el nivel educativo es inferior en cuanto al numero de afios de 

escolaridad, colocandose en desventaja frente a otras profesiones dentro del area de salud. 

Aunado a esto, los diferentes niveles de formacién que se han ido generando, han creado 

confusion y superposicion o traslape de funciones entre uno y otro nivel siempre en beneficio del 

empleador que asigna los sueldos con respecto a los niveles mas bajos y en demérito de la 

profesionalizacién de enfermeria. 

Las instituciones que poseen la capacidad legal para abrir y/o avalar estudios de enfermeria son: 

U.N.AM., Universidades estatales y SEP. De éstas instituciones, solo las universidades son las que 

exigen como minimo el registro y cumplimiento del mismo plan de estudios, a las escuelas que les 

solicitan incorporacion. 

Las Escuelas de Enfermeria han tenido una evolucién que muestra cierto paralelismo con la 

creacién de centros de atencién a la salud, los cuales han demandado en su momento, recursos de 

enfermeria para cumplir con sus objetivos a través de los servicios que ofrecen, lo que ha 

ocasionado, falta de uniformidad en los criterios y requisitos exigidos. Esta situacion, que no se 

aplica en la formacidn de otros profesionistas, pone en evidencia, por una parte, Ja concepcién que 

se tiene de Ja enfermera y por la otra, refuerza el sistema de explotacién de la profesion al obtener 

por ese medio, mano de obra subvaluada, se observa ademas que no existen programas de 

seguimiento de egresados que permitan valorar el impacto de los mismos 3 

* Secretaria de Salud. DIRECTORIO NACIONAL DE ESCUELAS Y FACULTADES DE ENFERMERIA. 

Subsecretaria de regulacion sanitaria. 1997.
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5.4 La profesionalizacién de enfermeria 

La enfermeria en México se encuentra inmersa en un proceso de cambios teridiente al logro de la 

profesionalizacién y creacion de una base de conocimientos propios de la disciplina, que 

fundamenten Ia practica, la docencia y Ja investigacion. 

En este proceso de cambio, las instituciones formadoras de recursos humanos de enfermeria, 

juegan un papel preponderante, dado que la misién que la sociedad les ha encomendado, es formar 

persona! que brinde servicios de calidad en la promocién, mantenimiento y recuperacién de la 

salud de la poblacion, a través de acciones especificas intra y multiprofesionales. Para cumplir con 

esta mision y atendiendo al reto de reorientar el campo educativo de la enfermeria hacia la 

Excelencia Académica, en el marco de las politicas de modemizacién nacional, es importante 

reconocer la presencia de contradicciones, barreras y limitantes, que a lo largo de su existencia han 

enfrentado las instituciones formadoras de personal de enfermeria.* 

Cabe destacar que en el umbral del siglo XXI nuestra sociedad transcurre por un vertiginoso 

proceso de cambio, tanto en [o interno como en su relacion con el exterior. Vivimos en una 

sociedad cada vez mas demandante de calidad y humanismo en la atencién de su salud, y que por 

tanto invocara con frecuencia la responsabilidad juridica en el ejercicio profesional, en relacion con 

la oportunidad de la atencién médica y en contra de !a incompetencia y la iatrogenia. Asi las cosas 

la calidad en el ejercicio de las profesiones de la salud habraé de incrementarse, por lo que solo los 

mejor preparados tendran éxito> 

* Aldama, Valdéz Eduardo. PLANEACION EN ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR EN LA BUSQUEDA 
PERMANENTE DEL RUMBO ASCUN. FES. ICFES. Santa Fé Bogota. 1991 
* Secretaria de Salud. PRIMER TALLER PARA LA REESTRUCTURACION DEL SISTEMA NACIONAL DE 
ENFERMERIA.
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El personal de Enfermeria debe estar preparado para lograr una excelencia académica que implica 

la capacidad de estructuracién, realizacion y planeacion de iniciativas para alcanzar un estado real y 

permanente de mayor bienestar para toda una comunidad educativa en particular y para toda la 

poblacion en general. Esto se visualiza como un proyecto viable y posible, nuclea diferentes 

intervenciones desde la postura politica de la profesion y con una dptica de calidad con 

aproximaciones y niveles de intervenciones concretas en acciones sistematizadas para tal fin. 

Los docentes, como actores activos y con voluntad de accién, para apoyar la profesionalizacion 

de enfermeria, a través de la FENAFEE, han conformado una Imagen-Objetivo, que fue disefiada 

con un enfoque prospectivo fundamentado en el estudio de larga duracion, que considera al futuro y 

presente sin omitir el pasado, para guiar y apoyar la planeaci6n con visiones a un futuro deseado, 

La prospectiva surge como respuesta a la necesidad de contemplar de manera global una 

situacion, conocer las fortalezas y debilidades de ésta, para poder asi dirigirla, controlarla o 

transformarla conforme al futuro deseado y teniendo en cuenta los diferentes eventos que suceden 

en el transcurso del tiempo. 

La Imagen-objetivo parte del futuro al presente, describiendo el camino para llegar a este futuro 

deseado y esta estructurada con base en las funciones de docencia, investigacin, extension y apoyo 

administrativo, propias de las instituciones educativas de nivel superior en México.® 

€ Decoufle 1974.at Poor Del Olmo Elvia. METODOS PROSPECTIVOS. UNA SINTESIS DE ENFOQUES SOBRE
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5.4.1 Legislacién en enfermerfa: 

Las enfermeras han sostenido una larga y azarosa lucha para alcanzar un status profesional. La 

enfermera acepta la responsabilidad que implica el tomar decisiones y acciones que protejan la 

salud de otros individuos y el cuidado de los enfermos. 

La enfermera de nuestro tiempo puede conservarse dentro de una perspectiva ética si esta 

conciente de que en la practica todas las decisiones caen dentro de una dimensién ética, 

principalmente por el hecho de que trabajan con seres humanos y deben emitir juicios en cuanto a 

qué es lo que se deberia hacer por ellos. 

Se da por hecho que una enfermera necesita actualizar constantemente sus conocimientos en la 

materia para mantenerse en los primeros lugares de la competencia. 

La presencia del derecho es palpable en todas las circunstancias de la vida, nada es ajeno a la ley 

en alguno de sus diversos aspectos y si pasa desapercibida es porque por educaci6n, por costumbre, 

nos apegamos a los principios legales que nos rigen. 

En el diario quehacer de la enfermeria constantemente estamos regidos por reglamentos, por 

disposiciones que tenemos la obligacién de respetar El desconocimiento de una ley de ninguna 

manera nos excusa de su cumplimiento, nadie puede alegar que no conoce una disposicién legal 

para dejar de cumplirla. De ahi Ja importancia tan grande que para el personal de enfermeria tiene 

el que conozcan sus obligaciones a cumplir y los derechos que pueden exigir.’ 

" amenez M Araceli. ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION Antologia.ENEO. México, D.F. 1996.
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5.4.1.1 Articulo 5° Constitucional. 

A ninguna persona se le impediré dedicarse al la profesién, industria, comercio 0 trabajo que le 

acomode, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° Constitucional. Esta libertad de trabajo 

cuenta con los siguientes puntos’ 

La actividad debera ser licita, y su realizacién no deberd atentar contra las leyes de orden 

publico ni las buenas costumbres. 

Esta libertad puede ser vedada por determinacién judicial cuando se ataquen los derechos de 

terceros. 

El ejercicio de la misma puede ser vedado por resolucién gubernativa, dictada en los 

términos que marca la ley, cuando se ofendan los derechos humanos de la sociedad. La autoridad 

administrativa esta facultada para restringir el ejercicio de dicha libertad siempre que su resolucion 

se apoye en una norma juridica que autorice dicha limitacién, la cual tenga en cuenta el perjuicio 

que la sociedad pudiese sentir con el ejercicio de tal derecho. 

La ley reglamentaria del articulo 5° constitucional, Jo relativo al ejercicio de las profesiones en el 

D.F., determinaran que profesiones necesitan titulo para su ejercicio y las condiciones que deben 

cumplirse para obtenerlo, asi mismo, las instituciones autorizadas para expedirlos También 

establece la competencia y atribuciones de la Direccion General dé Profesiones, cuyas facultades 

son, entre otras: registrar titulos profesionales, expedir cédulas profesionales, autorizar el ejercicio 

de una profesion, registrar carreras e instituciones de educacion media y superior, servir de érgano 

de conexién entre el Estado y los Colegios de Profesionistas; formar comisiones técnicas relativas 4 

cada una de las profesiones, vigilar el ejercicio profesional, e imponer sanciones cuando se infrinja 

la ley.® 

* IDEM (7)
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Para el ejercicio de una o varias especialidades se requiere autorizacién de la Direccion General 

de Profesiones debiendo comprobarse previamente: 

1 Haber obtenido titulo relativo a una profesion en ios términos de esta ley. 

2. Comprobar, en forma idénea, haber realizado estudios especiales de perfeccionamiento técnico- 

cientifico en la ciencia o rama de Ia ciencia de que se trate. 

5.4.1.2 Profesiones que necesitan titulo. 

Actuario 
Arquitecto 
Bacteridlogo 
Bidlogo 
Cirujano Dentista 
Contador 
Corredor 
Enfermera 
Enfermera Partera 

Ingeniero 

Licenciado en Derecho 
Licenciado en Economia 
Marino 
Médico 
Médico Veterinario 
Metalirgico 
Piloto



5.4.1.3 La profesién de Enfermeria y su relacién con los valores éticos, sociales y 

culturales. 

La profesion de enfermeria tiene como funciones primordiales la atencién del individuo, familia y 

comunidad en el fomento a la salud, la prevencién y el tratamiento de las enfermedades, asi como 

la rehabilitacion, caracterizandose 1a enfermeria por brindar una atencidn, cuidado y bienestar de 

manera cercana y constante a los integrantes de la sociedad. 

Durante el ejercicio, planea, desarrolla y evaliia acciones que propicien Ja atencion de problemas 

reales o potenciales, no solo en el area fisica, sino también considerando las esferas psicoldgicas, 

sociales y espirituales con un enfoque holistico 

Las acciones del personal en enfermeria se desarrollan en interaccién con los profesionales del 

sector salud, propiciando que desde se formacién académica, se requiera de un marco de 

conocimientos teéricos, técnicos e ideoldgicos, no solo de la propia profesién de enfermeria sino 

también de otras disciplinas contempladas en el plan de estudios de la modalidad abierta, es asi 

como el gremio profesional a través de la Universidad establece mecanismos de reclutamiento y 

seleccién de los futuros profesionales asegurando la reproduccion de la profesién, ubicando a sus 

miembros en una posicion de prestigio social. La socializacion, segan Bemstein, sefiala a cierto 

tipo de profesiones por sus valores y status, que estriban por su jerarquia dentro de una institucion 

con limitaciones en la movilidad social, menor ingreso y riesgo de caer en la obsolescencia y la 

ratina(Thompson Joyce, 1981). 

La Enfermeria se ha caracterizado por ser ejercida predominantemente por poblacién femenina, 

revestida por una imagen tradicional y con valores arraigados propios de su sexo
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La Enfermeria no carece de informacion ética, mas bien ha sido inducida a un marco conceptual 

ideoldgico dominante, de servicio con un cimulo de valores absorbentes, que ha originado dejar de 

lado la reflexién en un contexto social, economico cambiante e interactuante en el cual la 

interdisciplina participativa, propositiva tiene como eje la tarea grupal, la posibilidad de desarrollo 

decidido para Enfermeria sin olvidar el equilibrio con los valores y roles personales que 

desempefia. 

La profesion de Enfermeria en México enfrenta retos en el ejercicio, ya que si bien el mercado 

faboral en donde se ha desarrollado ha sido institucional y su formacién socializante asi lo ha sus 

tentado, también esté actualmente en la bisqueda de alternativas para el ejercicio liberal con un 

fundamento ético sdlido, en la que se manifieste una actitud positiva, conciente de ciertos patrones 

de conducta, en donde adapte su actitud al rol que demanda el momento hist6rico social(Kolhberg), 

logrando interactuar con otros grupos profesionales y transformar actitudes.” 

* IBIDEM (7)



5.5 Perspectiva de la enfermera ante el nuevo milenio 

Para los albores del siglo XXI todos los programas ofrecidos por las escuelas de enfermeria son 

analogos a los de otras profesiones en lo que respecta al nivel, duracién, titulos, control y normas 

generales. 

En el contexto curricular, las instituciones de educacién superior de enfermeria y sus programas 

se fundamentan en un marco tedrico epistémico, que conlleva en su proceso a Ja construccién de su 

propio marco disciplinar y a la legitimacién de la enfermeria como una disciplina, que oriente a la 

formacion, la investigacion y la practica y que se refleja en la integracion de su curriculum teniendo 

como ejes integradores del plan: el Heuristico, el Simbdlico, el Critico, el de Autodesarrollo y el 

Técnico, con el objeto de tener una reflexion cientifica del conocimiento, a fin de aprehenderlo, 

reconstruirlo y retroalimentarlo entre profesores y alumnos, como método de trabajo por 

excelencia '? 

Existen lineas de investigacion que orientan el aporte de nuevos conocimientos en el area de 

enfermeria y permiten al mismo tiempo el crecimiento profesional. La investigacién que realiza el 

profesional de enfermeria se lleva a cabo en forma multi e interdisciplinaria y ésta tiene un umbral 

de cientificidad en el marco general de la ciencia. 

La preparacién del docente de Enfermeria contempla, una formacion pedagdgica, que le permite 

participar en el desarrollo del proceso aprendizaje, desde una perspectiva donde se potencializa la 

participacion del alumno A su vez, el docente se encuentra capacitado en los aspectos tecnolégicos 

  

* ARANO, Esperanza. eal. PROPUESTA PARA LA FORMACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA 
ALCANZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA EN ENFERMERIA. FENAFEE, Durango,1992.
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de apoyo a Ja ensefianza, ubica su practica dentro de un campo curricular el cual corresponde a una 

sintesis de intereses disciplinarios, politicos, socioculturales ¢ institucionales, su grado académico 

es superior al de ] programa en que se desempefia y cuenta con una profundizacion en el area 

disciplinar correspondiente. 

El proceso de aprendizaje se Ileva a cabo en varias situaciones teérico-practicos y los docentes 

incorporan en la programacién, métodos y medios educativos para que el estudiante desarrolle 

habilidades criticas y analiticas, en relacion a los contenidos programaticos y su actuacién 

profesional.’ 

  

* DEL OLMO. Elvia. METODOS PROSPECTIVOS, UNA SINTESIS DE ENFOQUES SOBRE EL FUTURO. 4 de 

Diciembre de 1984.
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5.6 La Enfermera del siglo XXI. 

Los egresados de los programas de enfermeria del siglo XXI tienen la capacidad de formular, 

aplicar y evaluar programas basados en criterios de riesgo y usan con habilidad el método de 

enfermeria, es un profesional que ha desarrollado su capacitacion de reactuacién en el ambito que 

se desempefia, partiendo de la potencializacion de la relacién sujeto-realidad. 

La practica libre de enfermeria, esté inmersa en Ja prevencidn, atencién y rehabilitacion, con 

énfasis en la industria y la comunidad. Los egresados participan en los niveles de decisién en el 

area de la salud; son profesionales con seguridad y confianza, y con la capacidad de enfrentar los 

retos de la competencia profesional, con mayor calidad en su practica y actualizacién de su 

ejercicio, son capaces de incorporarse en la estructura ocupacional vigente, con un alto sentido de 

valores éticos, humanisticos y comprometido con una sociedad en cambio. 

La Federacién Nacional de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermeria (FENAFEE, 

AC )a través de todas las Escuelas y Facultades que la integran, busca un desempefio mas efectivo 

en su quehacer educativo, coherente con la realidad socioecondmica del pais, llevando a cabo de 

tal manera que impacte positivamente la situacién de salud, teniendo como guia-meta, lograr la 

Excelencia Académica de Ja Educacion en Enfermeria en México. 

Tomando en cuenta los elementos sociales ¢ histéricos individuales de cada escuela y pensando 

enun futuro deseable y obtenible, la incorporacion de los elementos socioecondmicos y politicos es 

fundamental para encontrar solucion a Ja situacién actual. El objetivo de tomar el futuro deseado 

como punto de partida para ubicar o diagnosticar la situacion de todas las escuelas participantes, es 

identificar cuan lejos tendria que avanzar la unidad docente para lograr dicho futuro.
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Este futuro deseable denominado IMAGEN OBJETIVO de la Educacién en Enfermeria en 

México, se ha clasificado en cuatro categorias que corresponden cada una de ellas a las funciones 

sustantivas y algunas de las Instituciones de la Educacion Superior (LE.S.) en México: Docencia, 

Investigacion, Extension y el apoyo administrativo, proponiendo lo siguiente: 

Funcion Docencia: 

EI proceso de enfermeria, es el instrumento a través del cual, se aplica la logica del conocimiento 

cientifico, el razonamiento para el trabajo de enfermeria y Ja promocién para la participacion activa 

del individuo, familia y comunidad en todas las etapas del proceso, permitiendo ademas, la toma de 

decisiones basada en el analisis completo de la situacién 

El plan de estudios favorece Ia correlacion del conocimiento, evita la repeticién de informacién y 

la proliferacion de asignaturas, permite la conformacién de sus elementos, no solo Ja preparacién 

para la vida mediante e! ejercicio de su profesién, sino también la conformacion de elementos 

transformadores del entorno en que se mueve. 

Los contenidos programaticos reflejan la congruencia entre la teoria y la practica y dejan ver 

claramente el pensamiento critico, y trabajo multiprofesional; lo que a su vez permite ser 

competitivos a nivel nacional e internacional. 

El alumno, juega un papel activo y su capacitacion se basa en trabajos integrados dentro de los 

equipos multiprofesionales, se provee ademas de practicas que le permiten desenvolverse como 

lider del equipo de enfermeria y promueve ademas, fa participacion activa del individuo, familia y 

comunidad para que asuman la responsabilidad de su salud y bienestar. 

Asimismo, participa en la solucién de los problemas de su entorno social, es una persona que 

demuestra interés por la cultura, las bellas artes y el deporte, permitiéndole desarrollar 

integralmente todas sus capacidades.
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Funcién Investigacion” 

Las escuelas cuentan con una politica para el apoyo presupuestal de investigacion pedagdgica y 

disciplinar, que se utiliza en la fundamentacién del postgrado, ya que el desarrollo de la cultura 

cientifica es imprescindible para consolidarlo 

Las lineas de investigacién definidas, responden a las necesidades disciplinares, al proceso 

educativo, y a las necesidades de salud de la poblacién. 

Las enfermeras inscritas a las unidades educativas de enfermeria forman parte de organismos 

Nacionales e Internacionales de Investigadores. 

Con base en los resultados de la investigacion se proponen modelos de atencién de enfermeria. 

Funcién de Extension Universitaria: 

Para los umbrales del siglo XXI, las escuelas y las instituciones de salud interactuan 

permanentemente buscando e! mejoramiento de la ensefianza y la practica de enfermeria. Las 

instituciones cuentan con proyectos vinculados organicamente al sector productivo y social. 

Se establecen convenios que favorecen el aprendizaje significativo e integral del estudiante, a 

través del contacto continuo con la realidad, proporcionando al mismo tiempo, servicio de salud a 

los diferentes nucleos de poblacién con énfasis en los mas desprotegidos. 

EI servicio social queda establecido bajo los lineamientos de las demas profesiones y en funcion 

de los requerimientos de formacion. 

Las escuelas, en el cumplimiento de sus funciones enfatizan las acciones de promoci6n de salud y 

prevencion de las enfermedades como el eje de su quehacer en fa busqueda de la transformacion 

social y de salud de la comunidad, integrando para ello equipos interdisciplinarios
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Funcién Administracién: 

El desarrollo organizacional de las escuelas favorece la excelencia académica, la capacidad 

gerencial, el liderazgo y fortalece los espacios para analisis de su problematica y busqueda de 

soluciones, actuando en el ambito decisorio. 

Las bibliotecas de las escuelas disponen de acervo bibliografico adecuado en calidad y cantidad 

proporcional al nimero de usuarios; y la hemeroteca cuenta con revistas de circulacién nacional e 

internacional, con acceso a los sistemas nacionales e internacionales de informacion en enfermeria, 

salud, educacién e investigacion. 

La escuela cuenta con centro de cémputo que facilita el proceso aprendizaje y los procesos 

administrativos.’? 

= IBIDEM 10
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA DE ENFERMERAS DE GUADALUPE AC. 

CLAVE 304] 

CUESTIONARIO No. 1 

Nombre: Edad: Edo. Civil: 

Fecha: Generacion a la que pertenece: 

Instrucciones: Sefiala la respuesta que mas se adecue a tu punto de vista. 

1, gCrees que la formacién que recibiste en esta institucion sea tu carta de presentacion en el 

trabajo? 
a) Definitivamente b) No c) Una parte 

2. ¢Piensas que con el grado de preparacién obtenido en la escuela te considera el médico como 

profesional? 
a) Si b) No c) No sé 

3. yConsideras que de acuerdo a tu formacién es necesaria la superacién profesional? 

a) Si b) No c) No sé 

4. 4Durante tu estancia en esta escuela obtuviste informacién acerca de las especialidades en 

enfermeria? 
a) Una vez b) Varias veces c) Nunca 

5. 4Consideras la educacién que obtuviste en tu escuela, superior a la de otras escuelas? 

a) Si b) No c) No lo he valorado 

6 {Piensas que ha habido progreso en la carrera de enfermeria? 

a) Si b) No c) No sé 

7. 4Crees que tu escuela sea reconocida en el ambito hospitalario? 
a) Si b) No ¢) No tengo idea 

8 4Crees que la educacién recibida en esta escuela sea el motivo por el que quieres superarte? 

a) Si b) No c) No quiero superarme
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9. {Crees que la enfermera podria insertarse en un medio laboral diferente al hospital? 

a) Tiene poco campo de trabajo) Su mercado laboral es amplio _¢) No sé 

10. gTe interesaria obtener el nivel Licenciatura? 

a) En este momento no __b) Estoy viendo la posibilidad —_c) Definitivamente no 

no 

11, gSabes de la existencia del nivel Licenciatura en tu escuela? 

a) No b) Si 

12. gConsideras necesario el postgrado o especialidad? 

a) No b) Si 

13. gEstas trabajando en el medio hospitalario? 
a) Si b) No c) No estoy trabajando 

14. ;Actualmente estas estudiando? 
a) Si b) No 

15. gHas considerado la posibilidad de participar como ponente en cursos de motivacién personal 

en tu escuela? 
a) No lo he pensado b) Si me gustaria c) No me gustaria 

16. ,Te interesaria cursar la preparatoria en nuestra institucion? 

a) No b) Si ¢) Prefiero otra 
institucion 

17. ,Consideras importante la elevacién del nivel profesional en enfermeria? 

a) Si b) No c) No sé 

18, ghas realizado alguna investigacion a partir de tu egreso de Ia escuela? 

a) No b) Si c) La estoy haciendo 

19. @Consideras que el salario que percibes actualmente es el que debe obtener el profesional de 

enfermeria? 
a) No b) Si c) No tengo idea 

20. zPerteneces a alguna asociacién o colegio de enfermeria? 

a) No b) Si c) No lo considero 
necesario
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CUADRO NUMERO 14 

e~CREES QUE LA FORMACION QUE RECIBISTE EN ESTA INSTITUCION SEA TU CARTA DE 

PRESENTACION EN EL TRABAJO? 

  

  

  

  

            

RESPUESTA FREGUENCIA % 
DEFINITIVAMENTE 30 75 

Si 2 5 
NO 8 20 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 1 
  

    

    

E}DEFINITIVAMENTE 

ms! 

ONO 

     

  

  

  

FUENTE- Cuestionarios aplicados a alumnas egresadas de la Escuela de Enfermeras de Guadalupe A C. 

en el mes de noviembre de 1999.



CUADRO NUMERO 2 

EPIENSAS QUE CON EL GRADO DE PREPARACION OBTENIDO 

EN LA ESCUELA TE CONSIDERA EL MEDICO COMO PROFESIONAL? 

  

  

  

  

          
  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
Si 25 50 
NO 0 0 

NO SE 15 50 
TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 2 

Le 

  

  

  

Os! 

BNO 

ONO SE 

  

  
  

FUENTE: Misma que grafica nimero 1



CUADRO NUMERO 3 
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i CONSIDERAS QUE DE ACUERDO A TU FORMACION ES NECESARIA LA 

  

  

  

  

          
  

SUPERACION FROFESIONAL? 

RESPUESTA FRECUENCIA % 

SI 39 97.5 

NO 5 Oo - 

NO SE 4 25 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 3 

  

  

FUENTE: Misma que grafica nimero 1 

  

  
NO 

ONO SE 

 



CUADRO NUMERO 4 

~DURANTE TU ESTANCIA EN ESTA ESCUELA OBTUVISTE INFORMACION ACERCA 

DE LAS ESPECIALIDADES EN ENFERMERIA? 

  
  
  
            
  

  

  

RESPUESTA FRECUENCIA % 

UNA VEZ 12 20 

VARIAS VECES 26 65 

NUNCA 2 5 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 4 

GUNA VEZ 

BVARIAS VECES 

DOONUNCA 

  

  

    
  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1 
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CUADRO NUMERO 5 

ECONSIDERAS LA EDUCACION QUE TE DIERON EN TU ESCUELA SUPERIOR A LA 

  

  

  

  

            

DE OTRAS ESCUELAS? 

RESPUESTA FRECUENCIA % 

sl 38 95 

NO 0 0 

NO LO HE VALORADO 2 5 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 5 
  

si 

HNO 

IDNO LO HE VALORADO   

  

i 
t 
I 
1 i t    

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1



CUADRO NUMERO 6 
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&PIENSAS QUE HA HABIDO PROGRESO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA? 

  

  

  

  

          
  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
SI 39 975 
NO 0 0 

NO SE 1 25 
TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 6 
  

  

  
@NO 

CNO SE 

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1
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CUADRO NUMERO 7 

£CREES QUE TU ESCUELA SEA RECONOCIDA EN Et AMBITO HOSPITALARIO? 

  

  

  

  

            

RESPUESTA FRECUENCIA % 
sl 39 97.5 
NO) 0 0 

NO TENGO IDEA 1 25 
TOTAL 40 700 

GRAFICA NUMERO 7 

  

   

     

Osi 

BNO 

DONO TENGO IDEA 

    

  

  

  
  

FUENTE: Misma que grtafica numero 1



ECREES QUE LA EDUCACION RECIBIDA EN ESTA ESCUELA SEA EL MOTIVO POR 

CUADRO NUMERO 8 

  

  

  

  

          
  

EL QUE QUIERES SUPERARTE? 

RESPUESTA FRECUENCIA % 
Si 32 80 

NO 8 20 
NO QUIERO SUPERARME 0 0 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 8 
  

  

  

  

Si 

NO 

DONO QUIERO SUPERARME 
  

  

FUENTE: Misma que grafica namero 1 

  

 



CUADRO NUMERO 8 

~CREES QUE LA ENFERMERA PODRIA INSERTARSE EN UN MEDIO LABORAL 

  

  

  

  

            

DIFERENTE AL HOSPITAL? 

RESPUESTA FRECUENCIA % 

TIENE POCO CAMPO 0 0 

MERC, LAB. AMPLIO 40 100 

NO SE o 6 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 9 
  

  

FATIENE POCO CAMPO 

MERC. LAB. AMPLIO 

ONO SE       

  

  

FUENTE: Misma que grafica namero 4



CUADRO NUMERO 10 

36 

éTE INTERESA OBTENER EL NIVEL LICENCIATURA? 

  

  

  

  

          
  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
EN ESTE MOMENTO NO 4 10 

ESTOY VIENDO LA POSIBILIDAD 32 30 
DEFINITIVAMENTE NO 4 10 

TOTAL 40 700 

GRAFICA NUMERO 10 
  

  

  

  

EN ESTE MOMENTO NO 

I ESTOY VIENDO LA 
POSIBILIDAD 

DODEFINITIVAMENTE NO     

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1 

 



CUADRO NUMERO 11 

{SABES DE LA EXISTENCIA DEL NIVEL LICENCIATURA EN TU ESCUELA? 

  

  

  

  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
SI 40 160 
No 0 0 

TOTAL 40 400           

GRAFICA NUMERO 14 
  

  
aS! 

mNO       

  

  
  

FUENTE: Misma que grafica numero 1
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CUADRO NUMERO 12 

{CONSIDERAS NECESARIO EL POSTGRADO O ESPECIALIDAD? 

  

  

  

            

RESPUESTA FRECUENCIA - % 

sl 40 100 

NO 0 0 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 12 

  

NO   

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1
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CUADRO NUMERO 13 

ESTAS TRABAJANDO EN EL MEDIO HOSPITALARIO? 

  

  

  

  

            

RESPUESTA FRECUENCIA % 
SI 38 95 
NO 0 0 

NO ESTOY TRABAJANDO 2 5 
TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 13 
  

  

BSI 

NO 

ONO ESTOY TRABAJANDO       

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 4
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CUADRO NUMERO 14 

gACTUALMENTE ESTAS ESTUDIANDO? 

  

  

  

            

RESPUESTA FRECUENCIA % 

sl 8 20 

NO 32 80 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 14 
  

  
asl 

gaNO       

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1
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CUADRO NUMERO 15 

éHAS CONSIDERADO LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR COMO PONENTE EN 

CURSOS DE MOTIVACION PERSONAL EN TU ESCUELA? 

  

  

  

  

          
  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
NO LO HE PENSADO 10 25 
SIME GUSTARIA 18 45 
NO ME GUSTARIA 12 30 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 15 

  

  

INO LO HE PENSADO 
Si ME GUSTARIA 

+ [INO ME GUSTARIA     
  

  

  

FUENTE: Misma que grafica nimero 1



  

CUADRO NUMERO 16 

éTE INTERESARIA CURSAR LA PREPARATORIA EN NUESTRA INSTITUCION? 

  

  

  

  

          
  

  

RESPUESTA FRECUENCIA % 

NO 6 15 

st 30 75 

PREFIERO OTRA INSTITUCION 4 10 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 16 

; 
i 

ENO 

esi 

  

  COPREFIERO OTRA 
INSTITUCION 

  

  
  

FUENTE: Misma que grafica numero 1 

42.
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CUADRO NUMERO 17 

~CONSIDERAS IMPORTANTE LA ELEVACION DEL NIVEL PROFESIONAL EN 

  

  

  

  

  

ENFERMERIA? 

RESPUESTA FRECUENGIA % 
SI 40 700 
NO 0 0 

NO SE 0 0 
TOTAL 40 7100         
  

GRAFICA NUMERO 17 
  

  
Gs 

wNO 

ONO SE       

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1
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CUADRO NUMERO 18 

«HAS REALIZADO ALLGUNA INVESTIGACION A PARTIR DE TU EGRESO DE LA 

ESCUELA? 

  

  

  

  

  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
NO 39 97.5 
Sl i 25 

LO ESTOY HACIENDO o 0 
TOTAL 40 160           

GRAFICA NUMERO 18 
  

  

GINO 

BSI 

GLO ESTOY HACIENDO       

  

  
  

FUENTE: Misma que grafica némero 1



CUADRO NUMERO 19 

ECONSIDERAS QUE EL SALARIO QUE PERCIBES ACTUALMENTE ES EL QUE DEBE 

OBTENER EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA? 

  

  

  

          
  

RESPUESTA FRECUENCIA % 

NO 38 95 

Sl 2 5 

TOTAL 40 100 

GRAFICA NUMERO 19 
  

  

ENO 

msi     
  

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 4
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CUADRO NUMERO 20 

iPERTENECES A ALGUNA ASOCIACION O COLEGIO DE ENFERMERIA? 

  

  

  

  

          
  

RESPUESTA FRECUENCIA % 
NO 40 100 
Si 0 0 

NO LO CONSIDERO NECESARIO 0 0 
TOTAL, 40 100 

GRAFICA NUMERO 20 

  

NO 

gs! 

IANO LO CONSIDERO 
NECESARIO 

  

  

FUENTE: Misma que grafica numero 1
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VL. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 

> Las graficas 1, 3, 4 y 5 demuestran que existe influencia de la educacion que se imparte en la 

escuela con los deseos de profesionalizacion de las alumnas egresadas, con lo que se comprueba 

la hipdtesis “Influencia real de la educacién impartida en la Escuela de Enfermeras de 

Guadalupe en relacién con la profesionalizacién de las alumnas egresadas”. Esto es debido 

principalmente a la informacién que se proporcioné a las alumnas en relacién al cambio que ha 

tenido la carrera y a las necesidades de esta acordes a la realidad que vivimos, podemos decir de 

esta forma que la educacién obtenida en la Escuela de Enfermeras de Guadalupe es benéfica 

para las alumnas de la institucién, ya que gracias a la informacion que obtienen de la carrera y 

de la actualizacién de ésta las alumnas pueden darse cuenta de la importancia de obtener una 

mejor preparacién y de seguir estudiando para mantener un nivel digno del profesional de 

Enfermeria, ya que como hemos podido damos cuenta a lo largo de la elaboracién de éste 

trabajo la enfermera debe mantenerse actualizada y en un constante proceso de educacién para 

poder brindar un mejor nivel de atencién a sus pacientes y es de vital importancia que los 

alumnos de Enfermeria estén conscientes de esto para lograr la imagen- objetivo que se ha 

creado para enfermeria.
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> La grafica nimero 2,17 y 19 nos muestran una clara concientizacion de fas alumnas egresadas 

de que su grado de preparacién corresponde al personal profesional de 1a carrera de enfermeria 

y a esto se hace mencién en el marco teérico en el punto 5.5 que se sefiere a Ja 

profesionalizacién de enfermeria en donde se menciona que “las instituciones formadoras de 

recursos humanos de enfermeria juegan un papel preponderante, dado que la misién que Ja 

sociedad les ha encomendado es formar personal que brinde servicios de calidad en la 

promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud de la poblacién”. Esto nos habla de una 

carrera profesional que se responsabiliza de la atencién que brinda y siempre busca una mejoria 

para lograr el bienestar del paciente. El estudiante de Enfermeria debe mantenerse en una 

constante lucha por obtener un mejor nivel de preparacién, ya que se esta luchando por una 

mejora en la atencion al paciente-cliente y esto se logra solo a través de un constante estudio y 

actualizaci6n sobre la mejor forma de mantener un equilibrio entre el aspecto bioldgico, 

psicolégico y social de los pacientes para lograr optimizar su estado de salud.
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> La grafica nimero 9 nos muestra que se tiene en las alumnas egresadas un panorama amplio de 

lo que es el medio laboral de enfermeria, es decir, ya no se Jimitan a pensar que el quehacer de 

la enfermera es Gnicamente en clinicas, hospitales y centros de salud, por lo que se nota un 

progreso palpable en ja carrera de Enfermeria. La imagen de Ja enfermera actuando tnicamente 

en el hospital ha quedado atras, para dar lugar a Ja enfermera que trabaja en un amplio mercado 

laboral, es muy importante que las personas que egresan de la carrera de enfermeria conozcan 

este mercado para que amplien su marco de accién, obteniendo con esto una mejor oportunidad 

de obtener empleo. 
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> La grafica numero 10 representa un porcentaje importante de las alumnas encuestadas que 

desean obtener la licenciatura, con esto podemos darnos cuenta de que existe el deseo de seguir 

su profesionalizacion, pero multiples factores no especificados se los impiden, por lo que se 

considera importante el andlisis de estos factores para poder dar una mejor orientaciOn a las 

generaciones futuras. La creacién de la Licenciatura en Enfermeria es la mejor forma de 

demostrar que la carrera es una profesion y que como tal merece un reconocimiento, esa es la 

tarea de los egresados, la de lograr que el profesional de enfermeria se muestre como tal ante la 

sociedad.



r 
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La grafica nimero 13 referente a su empleo actual nos muestra que la mayoria de las alumnas 

que han egresado de la institucién se encuentran laborando en el medio hospitalario. Lo que 

podria hacernos pensar que a pesar de que las exalumnas de Ja institucién conocen el mercado 

laboral para las enfermeras prefieren seguir en el segundo nivel de atencién, Dentro del marco 

tedrico en el punto 5.5 y 5.6 mencionamos las caracteristicas de las enfermeras del nuevo 

milenio y entre ellas esta e! dedicarse mas al primer nivel de atencién para mejorar el nivel de 

salud de Ja poblacién.
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VIL CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Al realizar este trabajo de investigacién se encontraron varios puntos importantes: 

Se nota un claro interés de las alumnas egresadas de la Escuela de Enfermeras de Guadalupe por 

seguir su profesionalizacién y por sus respuestas en los cuestionarios aplicados podemos deducir 

que la escuela ha influido en forma importante para que esto suceda. 

Dentro del ambito laboral al realizar la investigacion notamos que Jas alumnas egresadas tienen 

puestos jerarquicos importantes dentro del area hospitalaria, y ademas estan realizando sus 

actividades en otras instituciones como escuelas, fabricas y tenemos noticias de que una de ellas se 

encuentra en el extranjero. Aunque la mayoria de Jas alumnas mencionadas pertenecen a 

generaciones anteriores a las que se tomaron para realizar la investigacion merecen ser 

Mencionadas ya que gracias a ellas la escuela tiene buen prestigio ante la sociedad y comunidades 

universitarias. 

La poblacién que se considerd abarcd a las mas recientes generaciones debido a que la primer 

generacion se gradud en el afio de 1971 y el tiempo para realizar esta investigacién impidid 

Jocalizarlas para abarcar todas estas generaciones, otra mayoria de estas enfermeras se casaron o 

cambiaron de domicilio, estan viviendo en otros estados de 1a republica, no tienen teléfono y esto 

hizo imposible la realizacion de esta investigacion desde la primera generacién , pero esperamos 

que mas adelante surja un nuevo interés para continuar con esta investigacién y asi poder tener una 

imagen mas clara de lo que esta sucediendo con nuestras compaiieras egresadas. 

Se comprobo la hipétesis que dice. La educacién recibida en la Escuela de Enfermeras de 

Guadalupe propicia la rapida profesionalizacién de las alumnas egresadas a partir del afio 1994 ya
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que las alumnas obtienen dentro de nuestra institucion las bases y la informacién que necesitan para 

obtener los niveles jerarquicos mas altos dentro del mercado laboral preparandose constantemente y 

buscando siempre la profesionalizacién de nuestra carrera 

Al concluir mi investigacién se cumplié mi objetivo general, ya que dentro del marco tedrico se 

determinan las caracteristicas principales del egresado de la carrera de enfermeria para definir un 

profesional atractivo para el mercado laboral También se lograron mis objetivos especificos 

porque con esta tesis se sugiere la creacién de un area de ensefianza e investigacién en enfermeria 

para el seguimiento de los alumnos egresados.
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RECOMENDACIONES: 

> Se detect6 la necesidad de tener instrumentos de seguimiento para los alumnos egresados, por 

lo que se recomienda crear un area de ensefianza e investigacién en Enfermeria dentro de la 

escuela para tener un mejor contro) de Ja informacion que se tenga mejorando de esta forma la 

infraestructura de nuestra institucion. 

> Se debe considerar el seguimiento del alumnado que egresa a través de una comunicacién 

interactiva; ya que el avance tecnolégico a través de las computadoras favorecen el hacer esta 

continuidad, 

> La Escuela de Enfermeras de Guadalupe puede lograr captar a sus mejores estudiantes e 

introducirlos al ambito educativo y ofrecer una alternativa mas para el alumnado preparando 

cursos de actualizacién para enfermeras con un enfoque humanitario, ya que se observa que el 

ambiente absorbe a la enfermera y los valores creados en esta escuela conjuntamente con el 

trabajo cotidiano por lo que disminuye esa capacidad de amor al enfermo
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VI. GLOSARIO DE TERMINOS 

ABAD: Superior de un monasterio de hombres que ostenta ese titulo. 

ACADEMICO: Estudios, diplomas 6 titulos obtenidos en 1a Universidad. 

ACTIVIDAD. Conjunto de operaciones o tareas propias de una entidad o persona. 

ATENCION: Cuidado que se proporciona a las personas. 

CUIDADO: Ocupacién o asunto que esta a cargo de una persona. 

CAPACIDAD: Inteligencia, talento y aptitud para poder competir con personas del mismo nivel. 

COMPETENCIA: Disputa o rivalidad entre dos o mas sujetos sobre alguna cosa. 

GREMIO: Corporacién o asociacion de las personas que practican e! mismo oficio. 

HOLISTICO: Atencién al paciente tomando en cuenta todas sus esferas logrando un trato 

humanistico 

HOSPITAL: Establecimiento publico o privado donde son admitidos todos los enfermos para ser 

tratados 

NECESIDAD: Indispensable, que hace falta. 

PROFESION. Empleo o trabajo que ejerce publicamente una persona y que requiere haber hecho 

estudios tedricos. 

PACIENTE. Sujeto que padece la accién del agente 

PERSONAL: Conjunto de personas que trabajan en un sitio.



y 
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ANEXOS Y¥ APENDICES 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA GENERAL 

1994-1999 

PRIMER SEMESTRE 
y Anatomia y fisiologia 

Ecologia y salud 
Antropologia social 
Método cientifico y Proceso de Atencién de Enfermeria 
Etimologias técnicas médicas 
Introduccién a la salud publica V

V
V
 
V
W
 

SEGUNDO SEMESTRE 

> Técnicas de fa ensefianza 
Farmacologia 
Sociologia 
Etica 
Estadistica 
Fundamentos de Enfermeria 
Psicologia General V

V
V
 

V
Y
 

V
y
 

TERCER SEMESTRE 

» Comunicacion 

» Nutricion basica y aplicada 
> Patologia I 

CUARTO SEMESTRE 
> Etica profesional y legislativa 
> Patologia II 
» Dietoterapia 

QUINTO SEMESTRE 
7 Crecimiento y desarrollo 
> Psicologia evolutiva 
7 Principios de administracion 

SEXTO SEMESTRE 
> Patologia TI 
> Patologia IV 
y Administracion en instituciones de salud 

EXTRACURRICULARES 
Etica Inglés 
Formacion humana Informatica 
Educacion fisica Valores humanos
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