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INTRODUCCION

La Seguridad Social tiene por objeto la proteccion de las clases econdmicamente desprotegidas, ésta la
debe proporcionar el Instituto Mexicano del Seguro Social, a los empleados dei Sector Privado,

Nuestro Pais vive grandes cambios cotidianamente en e! dmbito Econémico, Politico y Social. Se han
transformado sustancialmente las variables de demografia, empleo, salud y situacién econdmica de las
Empresas. Debido a esto el Instituto Mexicano del Seguro Social ha realizado acelerados cambios y por
lo tanto los Patrones se han visto afectados en lo administrativo, econdmico y financiero,

El presente Trabajo es realizado para dar apoyo a las empresas, a los profesionistas y a todos los usuarios
a los cuales les represente problemas el correcto calculo de las Cuotas, debido a [a falta de Informacién
prictica al respecto. Por todo esto iremos abordande capitulo a capitulo algunos de los temas refacionados
con la Seguridad Social.

En el primer capitulo, veremos algunos antecedentes de la Seguridad Social en Méxice y explicaremos
brevemente la estructura y el esquema general de funcionamiento del IMSS y como esta crganizado.
Posteriormente mencionaremos todas las Obligaciones a que se hacen acreedoras las Empresas que se
regisiren ante el [nstituto; abordaremos aspectos generales como la propia inscripeion tanto de ellas como
de sus empleados y todos los avisos que se deben presentar. Explicaremos cada una de las Ramas del
Seguro y los porcentajes a pagar de parte de los empleados, las Compaiiias y €l Gobierno. Les diremos
los Plazos y las formas que se han establecido para presentar las Cuotas Obrero Patronales, asi como las
multas y sanciones a que se hacen acreedores los que no pagan en tiempo y forma adecuados, sin olvidar
la Actualizacién y los recargos que los retrasos provocan y en un momento dado hasta los Capitales
Constitutivos que deberan pagar los que incurran en faltas de cumplimiento de sus obligaciones.

En el siguiente capitulo explicaremos la manera en que se determina el Salario Base de Cotizacién y fas
formas en que se divide este, como son: ¢l fijo, el variable y ¢l mixto. Les diremos cudles elementos
forman parte o se integran al Salario y cudles no, para que se tenga especial cuidado en no dejar de pagar
adecuadamente sus cuotas correspondientes.

En un capitulo especial abordaremos de manera facil y sencilla la utilizacién del Sistema Unico de
Autodeterminacion de Cuotas 0 SUA que es un paquete de computacion que acrualmente es usado para
facilitar el pagoe de Liguidaciones al Seguro Social y que entré en vigor a partir del 1 de Julio de 1997, sin
olvidar, claro, explicar la manera de presentar dicha liquidacion en el caso de tener hasta 4 trabajadores
inicamente.

También surgié ia necesidad de contemplar el tema del Dictamen ante el IMSS y los diferentes manejos
que se tienen para los Fondos de retiro, como son ya las famosas AFORES, los convenios que se tienen
con el Instituto y los Recursos de Revocacion.

Se ha preparado un caso practico que nos ejemplifica sencilla y claramente la forma correcta en que se
deben presentar los pagos de las Cuotas Obrero Patronaies.
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CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DEL L.M.S.S.




1.1 Antecedentes Histéricos

A principios del Siglo XX se tenfa ya en mente la creacion del Seguro Social en México, pues ya se
tenian aniecedentes en otros paises de la existencia del mismo, como por ejemplo Alemania, en donde
desde el aflo 1883 se establecié un seguro obligatorio para los trabajadores del Estado y poco despuds
otros paises fueron adoptando la misma posicion y lo implantaron para la clase trabajadora en general;
estos paises fueron: Inglaterra, Francia, Espafia, Dinamarca y Estados Unidos, entre otros, pues ese
sistema de Seguridad Social se esparcié por un numero considerable de paises en donde los trabajadores
se organizaron y exigieron un bienestar colectivo.

En México, desde la primera Constitucién que se cre en el pais en 1814, y después para la segunda y
tercera Constitucion en 1824 y 1857 respectivamente ya se trataban de dar bases firmes para la creacién
de una Ley de Seguridad Social. Pero fue hasta el 30 de Abril de 1904,que se expidio una Ley de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por el Gobernador del Estado de México, José
Vicente Villada. En 1906 se expide en Nuevo Leon la Ley sobre Accidentes de Trabajo, la cual
presentaba caracteristicas similares a la de 1904.

Es por fin, que en la Constitucion de 1917, el Seguro Social logra tener una base solida en la cual
sustentarse. Se trata del articulo 123, apartade A, fraccidn XXIX, que dice lo siguiente:

“ Es de wilidad publica fa Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y
cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos no asalariados y
otros sectores sociales y sus familiares.”

Posteriormente e} General Lizaro Cardenas cuando ya era Presidente de México dio al Congreso de la
Unidn un proyecto de Ley del Seguro Social ¢l 27 de Diciembre de 1938. En él se tenia prevista la
¢reacion de un organismo descentralizado cuye nombre era Instituto de Seguros Sociales pero éste
proyecto no alcanzé a culminarse debido a que ¢l Congreso decia que necesitaba de algo mds completo.
Es entonces, cuande vino el acuerdo Presidencial del 2 de Junio de 1941 que fue enviado a 5 Secretarias
de Estado, en el que se expresaba: " Estos anhelos y obligaciones nos parecen mds amplios, si se
considera que todos los paises de Europa y aproximadamente un 90% de los pueblos del Continente
Americano, poseen una legislacion de Seguro Social, mientras que México constituye una excepcion que
no es acorde con el sentido social de su movimiento popular y su evolucién politica y legal, con ia
tendencia revolucionaria de proteger al pueblo productor.”

Es asi como la Comision Técnica responsable del proyecto revisa el anteproyecto realizado por la
Secretaria del Trabajo y lo presenta a la Oficina Internacional del Trabajo y a la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social celebrada en Santiago de Chile, dando un fallo favorable, pues es
enviado entonces al Congreso de la Uni6n y se aprueba como Ley, decretindolo el 31 de Diciembre de
1942. Y una vez terminando con los intentos para obtener 1a Ley, ésta se publicé en el Diario Oficial de ta
Federacién el 19 de Enero de 1943 y se creé el Instituto Mexicano del Seguro Social siendo Presidente de
la Republica el General Manuel Avila Camacho.
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1.2 Seguridad Social.

Antes de abordar el tema del Seguro Social procederemos a dar algunas definiciones acerca de lo que es
La Seguridad Social y La Prevision Social, de acuerdo a algunos autores:

Dr. Francisco Jogé Martoni- * La seguridad social es sindnimo de bienestar, de salud, de ocupacion
adecuada y segura, de amparo contra todos los infortunios y prevencion. Es lucha contra la miseria via
desocupacién. En fin. es la elevacion de la personalidad humana en todo su complejo psico- fisico,
amparando a todos los riesgos fundamentales: pérdida de salud, pérdida de capacidad del trabajo
{enfermedad. vejez, accidentes ); pérdida del satario { paro forzoso}, invalidez, procurando proteger la
integridad fisico- orgdnica de los hombres, conservindola o recuperandola cuando se ha perdido,
manteniendo en to posible 1a capacidad de ganancia.™(1)

Ing. Miguel Garcia Cruz- * La Seguridad Social es un derecho piblico de observancia obligatoria y de
aplicacién universal, para el logro solidario de una economia auténtica y recional de los recursos vy los
valores humanos, que aseguran a toda la poblacién una vida mejor. con ingresos o medios econdmicos
suficientes para una subsistencia decorosa, libre de lz miseria, temor, enfermedad, ignorancia,
desocupacion, con el fin de que en todos los paises se establezca, mantengan y acrecienten el valor
intelectual. moral y filosofico de su poblacién activa, se prepare €l camino a las generaciones venideras y
se sostengan a los incapacitados eliminados de la vida productiva.” (1)

Don Francisco de Anda de Ramos- “ La expresién prevision social designa a todos los beneficios de
cardcter social otorgados a los trabajadores sin distincién, que corresponden al seguro social propiamente
dicho, o sea cobertura de los riesgos en caso de desempleo por motivo de invalidez o muerte, en relacion
a fos beneficiarios del trabajador y de la que se refiere a la asistencia social, comprendiendo:

a) Asistencia médica social, tanto en las formas preventivas como curativas, incluyendo servicios
médicos, quinirgicos, obstétricos, hospitalarios, farmacéuticos, odontologicos, asi como reeducacion
y readaptacidén profesional.

b} Asistencia alimenticia mediante el fortalecimiento o bajo costo de articulos de primera necesidad a
modo de proporcionar alimentacion racional a los asegurados y a sus beneficiarios, asi como
mediante la educacién por los medios apropiados.

¢) Asistencia complementaria a la familia, elevando el nivel de vida.” (i)

Lic. Marcos Flores Alvarez- ** La prevision social es el conjunto de normas, principios e instituciones
destinadas a asegurar la existencia de los asalariados que deben percibir un sueido o salario que les
permita afrontar sus necesidades fundamentales y a 1a de sus famiiias, cuando este fenémeno se produce
por circunstancias ajenas a su propia voluntad."(1)

El articulo 2 de Ia Ley del Seguro Social (LSS), dice:
* La Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la Salud, la asistencia médica, la
proteccidn de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo, asi como el otorgamiento de una pensidn que, en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizado por el Estado.”

(1) Becemil Aréchiga, Alfonso. ~Analisis de las Presiaciones de Prevision Social”. p. 22
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1.3 Regimenes: Obligatorio y Voluntario.

El Seguro Social se divide en dos Regimenes o Tipos de Aseguramiento {Art. 6 LSS):

Régimen Obligatorio.- Se refiere a que es obligacién de los Patrones el dar de Alta a todas las personas
subordinadas y sujetas a una relacidn de trabajo.

Este régimen comprende, de acuerdo al Ant. 11 de la LSS, los Seguros de:

Riesgo de Trabajo

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Retiro, Cesantfa en edad avanzada y Vejez, y
Guarderias y Prestaciones Sociales

b~

Sujetos de aseguramiento del Régimen Obligatorio (Art. 2 LSS):

| .- Las personas que se encuentran vinculadas a otras, d¢ manera permanente o eventual, por una
relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturateza econémica del Patron ¥ aGn cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté
exento del pago de impuestos y derechos.

Para estos efectos debemos entender como relacién de trabajo, de acuerdo con el Art. 20 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), la prestacién de un trabajo personai subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. “As{ pues, la relacién laboral tiene como e¢lemento distintivo la subordinacién juridica
entre Pairén y Trabajador, en virtud de ta cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de
disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron.”

Por tanto, debe quedar en claro que no serdn sujetos de aseguramiento obligatorio las personas que
presten servicios en forma independiente, ya sea que se trate de las personas fisicas, que tributen por
honorarios {titulo [V capitulo Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta ~LISR), asi como aquellas que
opten por tributar conforme a la opcidn de honerarios asimilables a sueldos (Art. 78, fracciones IV y V)
salvo que se den los elementos que conforman la subordinacién del trabajo (laborar bajo la direccion de 1a
persona a la que se prestan los servicios, tener un horaric especifico para las labores, prestar el servicio
dentro de las instalaciones de la empresa, etc.)

2 .- Los miembros de las sociedades cooperativas de produccién,
3.- Las personas que determine ¢l Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo, bajo los términos y

condiciones que sefiale la LSS.

Régimen Voluntario.- En éste, la incorporacion es por propia decisién de la persona interesada y tendra
la proteccién del [nstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) sélo en algunas de sus Ramas de
Aseguramiento.

Seran sujetos de aseguramiento a éste régimen de acuerdo al Art. 13 de la LSS los siguientes:

1.- Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes en
pequedio. artesanos y demds trabajadores no asalariados;

2.- Los trabajadores domésticos:
3.- Los gjidatarios, comuneros, colonos y pequefics propietarios;

4.- Los Patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, ¥



5.- Los trabajadores al servicio de las administraciones piblicas de la Federacion, entidades federativas ¥
municipios que estin excluidas o ho comprendidas en otras Leyes o decretos como sujetos de Seguridad
Social.

Estos sujetos deberdn establecer un convenio con ef IMSS, en el que se seflalardn las modalidades y
fechas de incorporacion al Régimen Obligatorio, asi como al reglamento que para dichos efectos se
expida por parte del Ejecutivo Federal. Al respecto, tenemos el Reglamento de Afiliacion (RA) que
norma lo aquf citado en su Capitulo [X (de la incorporacién voluntaria al Régimen Obligatorio).

En este sentido podemos mencionar que ** La incorporacién voluntaria de los sujetos de aseguramiento, se
hara a solicitud expresa mediante convenio. En la incorporacion individual, la formalidad del convenio
sera mediante los formularios que proporcionara el Instituto y en lo colectivo, mediante la celebracién de
un convenio, con el Representante Legal del grupo, que demuestre fehacientemente ante el Instituto que
tiene capacidad juridica para convenir.” (Art. 42 del R.A.)



REGIMEN DBLIGATOR!OD

REGIMEN

OBLIGATORIO

SECTOR
URBANO

SECTOR
CAMPO

( {
* ASALARIADOS
* MIEMBRO DE SOCIEDADES
PERMANENTES < COOPERATIVAS
[URBANO}
* DISPUESTOS POR EL
EJECUTIVO FEDERAL
\
* TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA CE LA
EVENTUALES CONSTRUCCION
{URBANO)
* TRABAJADORES AJENDS
A LA INDUSTRIA DE LA
k CONSTRUCCION
PERMANENTES { * ASALARIADOS
EVENTUALES
ESTACIONALES * ESTACIONALES
{CAMPO)
\



REGIMEN VOLUNTARIOD

CONTINUACLION
VOLUNTARIA
(ARTB.Z18 AL 221)

E INCORPORACION
VOLUNTARIA
(ARTS.222 Al 225}

SEGURO DE SALUD
PARA LA FAMILIA
(ANTES FACULTATIVO}
(MONOPARTITA }
(ARTS.240-245 )

ADICIONAL
{ART. 228}

\

.
* DOMESTICOS
(ARTS 222-110)
SECTOR {' INDEPENDIENTES EN GRAL. (ARTS 2223L.a):
PROFESIONALES, COMERCIANTES , ETC.
URBANO * PATRONES PERSONAS FISICAS
(ARTS. 2221 )
\
.
* EJDATARIOS, COMUNEROS, COLONOS,
SEGURO SOCIAL { PEQUERDS PROPIETARIOS Y
EN EL CAMPO ORGANIZACIONES EJIDATARIAS.
(ARTS. 222-4re, 234 AL 238 )
.
FAMILIARES DE
SECTOR ASEGURADOS NO SOLO ENFERMEDADES Y
URBANO PROTEGIDOS Y MATERNIDAD
OTRAS PERSONAS
URBANO
Y ASEGURADO RT.IyVyYyRCY Ve,
CAMPO



1.4 Estructura Orgdnica del LM.S.S,

Es necesario conocer los 6rganos y dependencias que conforman al Instituto, asi como las instancias ante
las cuales los Patrones deben acudir cotidianamente para el cumplimiento de sus obligaciones y el
ejercicio de sus derechos.

Los érganos superiores del IMSS son:

* Asamblea General .- Maxima autoridad del Instituto

* Consejo Técnico.- Representante Legal y Administrador del Instituto

* Comisi6n de Vigilancia.- [nterventor para la honesta y buena marcha del Instinuto

*_Director General.- Preside 2 Asamblea General y el Consejo Técnico, ejecuta los acuerdos de éste.
Tiene derecho de veto sobre las resoluciones del Consejo Técnico. Lo designa el Presidente de la
Repiublica.

* Delegagiones: Desempefian funciones y tienen dependencias casi iguales a las de las Subdelegaciones,
s0lo que con poder de decisién, de coordinacién y supervision respecio a las Subdelegaciones. Los

Patrones no tienen que acudir a las Delegaciones a cumplir sus trimites. Los organos y dependencias de
las Delegaciones son:

* Consejo Consultivo Delegacional

* Departamento de Seguridad en ¢l Trabajo v Clasificacign de las Empresas

* Departamento de Inconformidades

* Subdelegaciones, las cuales se dividen en: Departamento de Afiliacion ¥ Vigencia de Derechos,

Departamento de Auditoria a Patrones, oficina de atencidn a Patrones del 1.M.S.S., oficinas de Cobro ¥
oficinas auxiliares.

L5 Esquema general del Funcionamiento del I.M.S.S.



ESQUEMA GENERAL OE FUNCIONAMIENTO DEL IMS3

DETERMINA
NIVEL ESTRATEGIAS
DIRECTIVO NIVEL PLANES
¥ OE CENTRAL POLIMCAS Y
CONTROL NORMAS
DESARROLLA TACTICAS PARA

* SUPERVISOR

* PROGRAMALDOR DELEGACIONES * HACER CUMPLIR OBJETIVOS
* ADECUAR NORMAS
* SUPERVISAR UNIDADES DE

SERVICIO
SUBDELEGACIONES * OTORGAR Y TRAMITAR
UNIDADES DE SERVICIY LAS PRESTACIONES Y
* QPERATWVO SERVICIOS QUE ESTABLECE
(CLINICAS Y CENTROS DE SEGURIDAD) LA LEY DEL IMSS.

AGENCIAS ADMINISTRATIVAS, ETCETERA }




CAPITULO 2.
OBLIGACIONES PATRONALES




2.1 Obligaciones de los Patrones
2.1.1 Registro o Inscripcién de Empresas

Todas las Personas Fisicas o Morales que tengan trabajadores a su servicio. aunque sole se rate de un
solo empleado, tienen la Obligacion de Registrarse ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Segiin el
Art 15 frace. [y art. 12 frace. 1 de la LSS vigente,

La Inscripcién Patronal, que es como se denomina, se refiere a una Obligacion que se adquiere y se debe
hacer en el momento en que:

* Se inicie una Relacién Laboral

* Inicie operaciones la sociedad cooperativa de produccidn

* Inicie su vigencia el convenio celebrado con el Instituto

* Inicie su vigencia el decreto que expida el Ejecutivo Federal

Los Patrones deberdn registrarse dentro de los siguientes 5 dias habiles a la fecha de inicio de la
Obligacion { art. 10 del RA).

Para la asignacién del Nimero de Registro Patronal, que es ¢l nimero con el que la Empresa hara todos
sus movimientos ante ¢l IMSS, se atenderd a [o siguientes aspectos de acuerdo con el art. 12 del RA:

a) Al patrén o sujeto obligado persona fisica, se le otorgard un numero de registro en el municipio
donde se encuentra ubicado su centro de trabajo. Si posteriormente solicita el registro de otra
empresa que realice actividad distinta y no conwibuya a Ia realizacién de los fines de la primera, se
le asignard un nimero patronal distinto, cualquiera que sea la localizacion geografica del
establecimiento o centro de trabajo.

b) Al patrén o sujeto obligado persona moral, se le asignard un nitmero de registro patronal por cada
municipic o en el Distrito Federal, en que tenga establecimientos o centros de trabajo,
independientemente de que tenga mas de uno, dentro de un mismo municipio o en el Distrito Federal.

©) Tratdndose de patrones personas morates que en forma ocasional ellos mismos realicen aclividades
de ampliacién, remodelacién o construccién en sus propias instalaciones, se les asignard un nimero
de registro patronal diferente, respecto de la obra de que se trate,

Igualmente ef patron, de acuerdo al art. 15 del RA, debe comunicar al IMSS Ia suspensién o término de
actividades, clausura, cambio de nombre, razén social, actividad, domicilio o representante legal,
sustitucion patronal. fusién, o cualquier otra circunstancia que afecte su regisiro ante €I, dentro del plaze
de 5 dias hdbiles, contados a partir de que ocuma el supuesto respectivo, anexando la documentacion
comprobatoria y presentando, en su caso, los formularios en que se indique la situacién de afiliacién de
los trabajadores.

El art. 3 del RA nos indica que el Registro de los Patrones y demds sujetos de aseguramiento se haran en
los formularios autorizados. Se tendra que hacer el llenado de las siguientes formas:

a} AFIL-01 que es el aviso de Inscripcidn Patronal (ver anexo 1 );

b} SSRT-01-003, inscripcion de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo (ver anexo 2 ) ¥

¢} AFIL-02 que es el aviso para dar de alta cuando menos a un trabajador (ver anexo 3 ).

El registro y ia inscripcion se realizardn en las unidades administrativas o lugares que el Instituto habilite
para tal efecto, normalmente estos trémites se realizan en las Subdelegaciones, en las cuales se

proporcionan los formatos ya mencionados, siempre y cuando el paron presente la siguiente
documentacion:



ANEXO 1

LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MQLDE

AFIL-O

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUBDIAECCION GENERAL DE FINANZAS EXCLUSIVO | M.S.S

SERVICIOS DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS e =
AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL neeot

MU G DL HE GRATI Faivglag

QDE -
MODIFICACION £N SU REGISTRO ]

oy CAUSA ‘

( HEGia A0 FEDTREL DI & ata bl ey ]

NOMBRE DEHOMINACIOH fAZON SOCIAL DEL PATRON O SUKE TG OOLIGARG

er a T4 Tk FLais o 2e e s o o

ACTIVIDAD O GIRC DC LA ERPHESA

EXCLUSIVO 1 MS.S. FECHA DT LA CAUSA DLt VIS0

vaccan | PRIA G 2 OITOS | MES 1 DGNOM  AND @ OKITOS: |
DoMICILIO
DEL T T NI e T T TR T T .
PATRON

i T it AL T

< INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

PATACH PERSON FPach ANGTSH
VOLNCH I DE. L R

AARGUE CON UNA “X~ LA CAUSA DE PAESENTACION OE ESTE AVISO

r—- e TR [

aupes gy T l

1B ] ¢ ACTaRIANE 4 ' C S LaRCIrnc i | .
— - —1- [l S

SUSTTUEWS t . :

ettty F l Bhalaas G —} e

1 BF atehaton

IMPORTANTE: LEA LAS INSTRUGCIONES AL REVERSO

EXCLUSIVO IMSR

i

ALTA PATRON

FECHA Y HONA DE REGEPCKOH
OC CSTE AYISO AL e M5

GACIOH | SUBDELLGACK

R

NOUBAE ¥ FIRMA DEL PATRON SUJETO QBLIGADD G U AEPRESENTANTE {EGAL 1aNOTAR CARGOY
AVIS05 ORIGINALES

CONSEAVE ESTE DOCUMENTO PARA TRAMITES POSTERICAES ANTE EL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD SOCIAL
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ANEXO01

LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

— — g T YN T T e o Yo ¢ P -
EXCLUSIVO IMSS: PARALASTAUSAS A, B, D, ¥ E ANOTE LOS DATOS DEL ACTA CONSTITUTIY: >o.umoq»oa.‘89!mﬁ.,... MENTOS AFINES - .. ll#
- T T IFORMACION ADICIONAL
- b T TR T T e T e Ce T T
ﬁ *REG. FUBLID O 1k PROPEDAD ¥ COMEACD T T AGARY FECHA DE CONSTITUGION T )
.
. INSTRUCCIONES PARA EL PATRON ]
nhnm.wb * | pREBENTE LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE TODOS SUS TRABAIADORES
coursa T AHOTE LOS DATOS REGISTRADOS ANTERIGRMENTE EN EL IMSS., PRESENTANDO ADENAS LOS AVISOS OF WNSCRIPCION DE SUS TRABAJADORES.
REAMUDACION
ACTWIDADES
~ANOTE EL DOMICHLI) ANTERIOR: W -
CAUSAC | ENCAMBIOS DE CIACUNSCRIPGION PRESENTE. ENLA NUEVA CIRCUNSCRIFCION, LOS AVISOS CONFORME CAUSA "A™ (EXCEFTO D.F.) ©
CAMR DEDOM. L N . . - . .
o : i
CIRCUNSCRIP. | i L . B - e
H CAMLE bl A RO COLOMA AP ENIDAD 13 . IP
CASAD | ANDTE EL NOMBRE. DEMOMINAGION O RAZON SOCIAL ANTERIOR: -
CAMBIO NOMBRE B
© RAZON ! S N .
cruSa E TANOTE zo:mzm<z“.¥mao DEL REGISTRO DEL PATRON SUSTITUIDO. (SOUICITE INFORMACION ADICIONAL: i
: i RN
SUSTITUCION o i
PATACHAL i- -
N iV HOWEIRE , DF NOME IACION © RAZON SOCIAL MULE RO FEEGSITRQ PATRONAL
caussF ; ANOTE LOS Nos. DE REGISTRO PATRONAL APUICADOS .
DUPLICIDAD | Y SOUICITE INFORMAGION ADICIONAL: REGISTRO 1 REGSTAO 2
| ANOTE MOTIYO DE LA BAIA -
causa G 3 MOTA: ‘s (A5 EMPRESAS EM ESTADO DE HUCLGA 1O SAESENTARAN AVIOS DE BAA . et
BAJA » ENCASODE LA BAJA CORRE SPONDA A UHO DE LOS CENTROS DF ._:)USG«.F;HMUM—.!-M;MPB‘_.;E’QE

nasac REGESTO PATAONAL, FRESENTE LHCAMENTE L DS AVISOS D BAM U 137 IRABAADORLS AUSCRIOT A L3 CENTROO FRIA

AE COPIA DEL AVISO DE CAMBIO DE DOMICIIO (S HC P.).

- Fnrs LaS CAUENS K BLD, ¥ E AGAUNTE COPIA DEL AGTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRES, DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADA ¥ COPIA DEL

ﬁ NOTA: REGSTROEMLASHCP:| OTRA DEPENDENCIA OUE AUTORICE EL EJERCICIO. AUEMAS DELA FORMA SSAT.01-003, (ESTA ULTIMA EXCEPTO EN CAUSA "D ).
» PARALA CAUSA C AD

i6




ANEXO 2

FORMATO SSRT-01-003

[ Y IACAIPCION DELAS EMPRESAE
"‘?)q N ELIRGLMO OF AIEOO0S DE TRARAI0

1.- DATOS GEMERALES REGISTR(XS) PAIIU%“
Winadvinl § AATDE RO,
DAY )
0 0 susmen
L D e D AEHTAMLECAMNTO a :_:nw ey

WAPOATANEE SVAST LEER CURGADCSAME NTE LAS NS TRUCCIONES OF LLEMAD, [N CASO OF OUE LBS ESPACNDS
MARCAGOS MO scmsmumlsmmumwummmsm SEPARADG

2. ACTVIDAD ECONDMICA ¥ GIRD

0 somtianma O Gasaoens O wvarnm O mses Oeca
O acs imactvas [ wos rassromascon O cpmprmcoon 0 comsnco [ srmvans
3+ MATERIAS PRIMAS ¥ MATEALALES b
KOMBRE NOMBRE
4. MAOUINARIA Y EQUIPO
= NOMBRE us0 o Lo
T
§: PERSONAL
it OFICIO U DCUPACION Crrrv OFICI0 Y OCUPACION
- b

I3NT ¢ oM
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ANEXO 2

6. PROCESOS DE TRABAJO

7. DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y DE LOS ARTICULGS 0o ¥ 130, DEL REGLAMENTO
PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y ODETERMNALION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIES.
GOS DE TRABASO, MANIFIESTO INCLUIDA ESTA EMPAELSA EN EL

o] ] [wl (=] [

PATFUGOSJ“EPRESEMMTELEGN;NOMBREVHHMA

EL PATRON ESTA QBUGADO EN TERMINGS DE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR
AVISO AL INSTITUTO DE CUALCLNER MOOIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS. ETC.

0.- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO BEL SEGURG SOCIAL
f

INECEPRCION CLARINCACION DELEGACIONAL OPSION OF LA SURDELEGACI.M
HORA ¥ FECHA Lase FRACCION PRELL CLASK FRACCION (o TR
ey ¥ P S

Nl ¥ P OO, S e K CLAMPC o {8 P ns
- l-—n— AN msens --u.’

NCR e - —— 2

- AL aciON
b L Sy
—— o e - AL 1]
——
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ANEXQ 3

LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MCLDE

AFIL-02
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL B TR FAMERG DE AFILACION GEL TRABAIADOR |
DIRECCION DE AFILIACION Y COBRANZA
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS O BHToE VR
AVISO DE fNSCR!PCION |THABAJADD;E‘{’!ELH?E:.'IRJ?\BNOI ] [ NUMERO DE REISTRO PATRONAL
DEL TRABAJADOR o TRTES “FE
( NOMBRE CCMPLETO DEt TRABAJADOR REGISTAD FEQERAL DE CONTRIBUYENTES
\ RPFLLIDD PATERNO A1 FANG HOMBRE s.
SALARIO DIARID EXCLUSIVO IMSS
wreamaoo " $ e Fuo I l "‘“"‘ MIXTO l 2 | J OCUPAGIGN DEL U, M. F.

IMPORTE DE LA CUOTA
{MDDALIDAD 11, 12.y 151 §

JORKADA O SEMANA REDUCIDA

TRABAJADOR

FECHA OE INGRESQ AL TRABAJO

mlnlﬂ’ WED 17 DG 1 AN 12 OW3 |
LUGAR NACIMIENTO JESTADO) ¥ FECHA

NOMBRE DEL PADRE [AUN FINADO}
NOMBRE LA MADHE [AUN FiNADA}

SEXO

BN

TN

-
!
ALTA TRABAJADOR

FECHA ¥ HORA DE RECEPCICN
DE ESTE AV(SO EN EL MSS!

DOMICILIO
- DEL CALLE V.G MARZANA NUWERG COLONIA Y70 POBLAGION
2| rtRaBAADOR
g WUNIGIPIO ENTIIA0 TE IE
& | NOMBRE, DENCIAINACION. RAZON SQCIAL
2 | DEL PATRON O SWJETO OBLIGADD!
UBICACION . . .
DEL CENTRG CALLE ¥rG MANZANA NUMERO COLOMIA 7,0 FOBLAGKON
OQ ok tAABAID
. 2 %) FRTIDAD Te FLJ
o - e T ]
D FAUABELPATAGH WIADO O SUREPRCSLNTANTE LLCAL (ANOTAR GARGD) - FIRMAO PUELLA DEL TRABAIADOR /
o CAPIIFA &S0 QFTRINES IMPORTANTE: LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO OE ESTE AVISO

——

STIEVH LY SEATTEWT X SONNEIL $OT NI QLTI N AANLLSHNOD SOLYHEDA SOL5I 30 YOVZIWOLNY DN NONHICHd T ¥
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ANEXO 3

IMPORTANTE PARA EL PATRON
EN CASO DE TRABAJADOR EVENTUAL URBANOC. ANOTE EN EL RFGUAGRD DURACION DEL CONTRATO' LA FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO Q LA PALABRA: INDETERMINADO.

PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ARTICULDS 32. 15, 36, Y 38 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

i IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR A
A PARTIR DE ESTA FECHA. HA QUEDADO USTED ASEGURADO CON DERECHO A ATCIAIR LAS PRESTACIONES
DE LA LEY DEL SEGURO SOCtAL. UNA VEZ REUNIDAS LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS €N ELLA
RECUERADE OUE EL NUMERQ DE AFILIACION QUE SE LE HA ASIGNADO ES UNICO E MTRANSFERIBLE Y DE-
BERA PAOPOACIONARALO CADA VEZ QUE SOIICITE ALGUN TRAMITE ANTE EL INSTITUTO
PARA LA OBTENCION DEL SERVICIQ MEDICO. DEBERA USTED ACUDIR A LA UNIDAD DE MWMEDIGINA FAMI.
LIAR QUE APARECE ANOTADA EN ESTE AVISO PARA QUE LE SEA ENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION
Y SU TARJETA DE CITAS MEDICAS
PARA EL REGISTRO DE SU5 BENEFICIARIOS DEBEAA CUMPLIA CON LGS REQUISITOS GUE ESTABLECE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, ADEMAS DE PRESENTAR OS5 SIGUIENTES DOCUMENTOS
+ ESPOSA (0): + COMA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMGRIO CiVIL
© CONCUBINA (RIQ):  (CON HIJOS PAOCREADOS) + COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MACIMIENTG ©OFE UND DE

LOS HIJOS
ISIN HLIOS PROCREADOS) - COMPAOBACION DE CONVIVENCIA ¥ DEPENDENCIA ECONOMICA
CON EL ASEGURADO. MIN!MA DE 5 ANOS
*  HIOS: {HASTA LOS 16 ANDS) - COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO,
(DE 16 A 25 ANOS} - COPIA  CERTIFICADA DEL AGTA DE MACIMIENTO ¥ COMPRO-
BANTE DE LA ESCUELA OEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. DONDE REA-
LIZA  ESTUDIOS. QUE INDIQUE INICIO ¥ TEAMING DEL CI.
CLO ESCOLAR.
. PADRES: .
COPtA  CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL ASEGU-
RADD ¥ COMPRAOBACION DE CONVIVENGCIA Y DEPENDENGCIA
ECONOMICA CON Et ASEGURADD
PARA TODO TRAMITE Y SOLICITUD DE PRESTACIONES DEBE PRESENTARSE LA TARJETA DE AFILIACION.
IMPORTANTE - CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO COMUMIGUELO AL IMSS A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEEHCINA FAMI.
LIAR DE SU ADSCRIPCION
- REVISE OUE SU SALARIO ESTE CORRECTAMENTE ANOTADO. Y& QUE ES LA BASE PARA EL PAGO DE LAS PRESTA
CIONES OUE ESTABLECE LA LEY.

CONSERVE SU COPIA PARA TRAMITES ANTE ESTE INSTITUTO.
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Si se trata de Persona Moral

- Forocopia del Acta Constitutiva,

- Fotocopia del Registro Federal de Contribuyentes,

- Ultima Declaracién ante hacienda (en caso de que el RFC no sea reciente)

- Comprobante de Domicilio,

~  Identificacion vigente del Representante legal, con foto y firma, original y copia.

En el caso de Persona fisica, se necesitan los mismos documentos, excepto el acta constitutiva.

En lo que respecta a la inscripcién de las Empresas en el Seguro de Riesgos de trabajo, es determinante ia
informacién que se proporcione en el formato SSRT-01-003, ya que habra de detallar en forma explicita,
tos procesos de trabajo que se llevan a cabo, y en base a esto se le otorgara la clasificacién segin le
corresponda.

Posteriormente se registran las firmas del patrén o representante legal ante el Seguro Social, los cuales
serdn los tnicos facultados para firmar toda la documentacion que se presente. Asimismo serdn
responsables de todos los actos u omisiones que se realicen.

2.1.2 Otras Obligaciones.
Elart. 15 de la LSS sefiala las siguientes obligaciones:

- Llevar registros, tales como néminas y listas de raya conservindolos durante los 5 afios siguientes al
de su fecha.

- Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterarias al IMSS.

- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de
las obligaciones a su cargo.

- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, siempre v cuando conste
por escrito, seRalar la autoridad que lo emite, estar fundamentado y expresar el objefo o propisite
de que se irate, ostentar la firma del funcionario competente y el nombre de la persona a la que va
dirigido.

- Los patrones dedicados a la construccién, deberdn expedir y entregar a cada trabajador constancia del
namero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los periodos de pago. Asimismo,
deberén cubrir las cuotas obrero patronales, ain en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar.

- Cumplir con las obligaciones en relacién con el Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada ¥
Vejez.

- Cumplir con las disposiciones de la Ley y sus Reglamentos.

- Expedir y entregar la constancia de dias cotizados a los trabajadores eventuales de acuerdo a lo que
establece el RA.

2.2 Presentacién de Avisos Afiliatorios, Bajas v Modificaciones de Salario.

2.2.1 Aspectos Generales.

En esta seccién haremos referencia a los movimientos afiliatorios basicos de los trabajadores: Alta, bajay
modificacion de salarios, ademds de sus conceptos y formatos correspondientes, como obtenerlos, ias
situaciones de extemporaneidad y los dispositivos magnéticos de usos miltiples.

Adaquisicién comercial de los formatos de avisos.

Debido a que el Instituto por razones de cardcter econdmico y administrativo, sélo proporciona a los
patrones algunos formatos para los trimites determing que los patrones estan obligados a adquirirlos
comercialmente con empresas autorizadas,
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Extemporaneidad en la presentacién de los avisos.

En los formatos que se presentan, como son; altas, bajas y meodificaciones, existe un recuadro
denominado “extempordneo” en el que se determina que ¢l aviso fue presentado después del plazo
estipulado, con esto el Instituto busca determinar Capitales Constitutivos ( ver 2.6 de este capitulo ). Y
por otro lado, si esta situacion es muy recurrente, se proyectard fa imagen de una Empresa
desorganizada, debiendo asumir el riesgo de una revision y haciéndose acreedor a las multas que sefiala el
Reglamento correspondiente.

Dispositives magnéticos de usos miltiples.

En un solo dispositivo el patrén podrd reportar tanto los reingresos, como las bajas y modificaciones
salariales, aunque también se tiene ta opcién de presentarlos individualmente.

5i el patrén desea reportar la informacién mediante diskette, la Jjefatura de servicios técnicos de la
Delegacion que le corresponda, le proporcionara gratuitamente los programas para estos efectos. El uso
de estos dispositivos es voluntario y tiene la finalidad de facilitar |a presentacion de avisos , cuando la
Empresa cuente con muchos empleados. Ademds se puede establecer comunicacion con los sistemas de
némina y contabilidad que se manejen en la compaiifa.

2.2.2  Avisos de Afiliacién de Empleados.

Los patrones estdn obligados a inscribir a sus trabajadores sean de planta o eventuales, sindicalizados o de
confianza ( art. 12 LSS 97 ) dentro de los siguientes 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de
ingreso, excluyendo sabados, domingos y dias festivos.

Afiliacién previa de trabajadores.

El Acuerdo del Consejo Técnico nim. 439 713, 23/octubre/1974 sefiala lo siguiente:

1.- Se auteriza a los patrones para presentar los avisos de alta y reingresos de sus trabajadores del régimen
ordinario urbano, y los avisos de alta y prémoga en el régimen eventual urbano. ef dia hdbil inmediato
anterior a la fecha en que el rabajador vaya a iniciar la prestacion de sus servicios, siempre que esta
iltima fecha se anote con claridad en el propio aviso.

2.- En estos casos el aseguramiento de los trabajadores se iniciard, para los efectos legales a partir de la
fecha que se haya anotado como la de iniciacién de prestacion de servicios.

Alta v reingreso, al presentar el aviso de alta el patron debe tener en cuenta esta distincion, lo cual
evitard al trabajader el problema de multiplicidad de numeros afiliatorios, con la consecuente
complicacion para el reconocimiento de sus semanas cotizadas.

Al reingresar un trabajador a la vida laboral deberd preguntirsele sobre su anterior inscripcidn al Seguro
Social, en cuyo caso debera anotarse en el aviso de alta el namero de afiliacién que va tenia adjudicado.

Forma AF1L-02 ( aviso de inscripcion del trabajador )

'

Esta forma es la que se utiliza para dar de alta a todos los trabajadores, cuai sea su modalidad. El llenado
de la forma se hard a maquina o con letra de molde ( ver anexo 3 ).

2.2.3 Avisos de Baja de Empleadaos.

Este aviso. al igual que el anterior. debera presentarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
la causa de |2 baja. En tal caso, et pairén sélo pagard cotizaciones hasta ia fecha de baja del trabajador que
aparece en el aviso. De no presentarse dentro de los cinco dias referidos, se cotizara hasta la fecha de
presentacion del aviso ante el Instituto ( art. 37 L.S.5. 97 ), es decir, de acuerdo a la fecha que aparezca en
el sello de recepeidn de la Subdelegacion.
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Casos en que se presenta este aviso por disolucién;

1. Terminacién (arts. 53, 479 y 480 de la L.F.T. ).

Convenio entre partes.

Jubilacion.

Renuncia.

Abandono.

Muerte del trabajador.

Incapacidad permanente ( fisica 0 mental ),

Inhabilidad manifiesta.

Incapacidad permanente por riesgo de trabajo.

Terminacién colectiva de las retaciones de trabajo: reajuste, incosteabilidad, muerte del patrén, ete.
(art. 434 L.F.T.).

LK B NN TN BN TN TN TN )

2, Rescisidn (arts. 47 y 51 L.F.T.).

s Despido
+  Retiro

En caso de disolucién se debe elaborar la baja, dentro de los cinco dias habiles siguientes. No se debe
esperar a la resolucion de juicio que en su caso haya promovido el trabajador ante las autcridades
laborales. Siendo reinstalado el trabajador, se deberan pagar las cuotas que se hayan causado a partir de Ja
fecha de despido y hasia ia resolucién de la sentencia relativa, incluyendo a las cuotas, actualizacién ¥y
recargos de acuerdo al C.F.F,

Casos de suspension de la relacion o contrato de trabajo.

+  Permisos sin goce de sueldo o ausencias por 15 dias o mas y de manera consecutiva (art. 31 frace. |
L.5.8.97).

¢ Prisién preventiva.

*  Servicios en guardia nacional, jurados, cargos de eleccion popular, electorales y censales,

+  Designacién del trabajador como representante en organismos estatales.

Debido a la suspensién se presentard una baja, debiéndose dar de alta al empleado al concluir la
suspension relativa. Si at terminar los periodos legales de suspension el trabajador no se reincorpora, se
considerard como abandono de wabajo procediendo la terminacién de la relacidn lzboral, sin
responsabilidad para el patrdn; y en este caso la baja presentada sera considerada como definitiva.

Improcedencia de una baja, ( art. 21 L.5.5. 97 ).

« Incapacidad no profesional.
* Incapacidad por maternidad.
* Incapacidad temporal por riesgos de wrabajo.

En caso de que un trabajador tuviera una baja improcedente, debido a que ¢l patrén no estd enterado de
que existe una incapacidad, ésta no surtird efecto y bastard con que el patrén presente un aviso de alta del
mismo. .

Forma AFIL-04 (Avisos de baja del asegurado ).

Esta forma es la que se utiliza para dar de baja a los empleados de acuerdo a las razones o causas ya
mencionadas ( ver anexo 4 ).
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2.2.4 Modificaciones de Salario

Cuando se lleve a cabo un aumento o disminucion al salario del trabajador se debe presentar una
modificacion de salario.

Los casos en los que se presenta una modificacion por disminucion en el salario, pueden ser los
siguientes:

Reduccién de la jornada de trabajo.

Cambio a un puesto de menor categoria por incapacidad permanente.
Cambio de domicilio, a una zona geogréfica de menor costo de vida.
Reduccién de las percepciones variables en el bimestre refativo.

* & » 2

Plazos para la presentacion dei aviso segin el salario de que sé trate ( art. 34 LS.S. 97).

*  Salario fijo: Presentar el aviso de modificacién de salario en un plazo maximo de 5 dias h4biles.

¢ Salario variable: Comunicar el aviso de modificacién dentro de los primeros 15 dias naturaies del
mes siguiente.

*+  Salario mixto: Si se modifican los elementos fijos del salario se tendrd un plazo de 5 dias habiles
siguientes de la fecha en que cambie el salario. Concluido el mes, si hay cambios en los elementos
variables, se¢ presentara el aviso dentro de los 15 dias naturales del mes inmediato siguiente.

¢ En caso de modificacién del contrato colectivo, se comunicars al Instituto dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su otorgamiento.

La vigencia de la modificacién salarial se determinaré de la siguiente manera;

- Si la modificacién es por disminucion, ésta surtird efecto a partir de su fecha de presentacién ante el
LM.8.5.

- 5i la modificacion es por incremento, ésta surtird efecto a partir de la fecha en que se produzca el
cambio.

- Con respecto al salario variable, éste cambiard a partir del primer dia del mes subsecuente en que se
produce el cambio.

= En cuanto al salario mixto. su vigencia se considera de la misma forma en que los cambios fiesen
por elementos fijos o en su caso por elementos variables,

En los casos de que existieran incapacidades, el parén estd obligado a presemar los avisos de
modificacion de salario, pues el contrato de frabajo no ha terminado s6lo se encuentra suspendido.

Forma AFIL-03 ( Aviso de Modificzcion de Salario del asegurado )

En esta forma se presenta de manera individual las modificaciones de salario a cada trabajador { ver
anexo 5 ),

2.2.5 Modificaciones de Salarios por cambio en el Salario Minimo General del
Area Geogrifica.

El Instituto aplica automdticamente éstas modificaciones sin necesidad de Ia presentacidn de los avisos,
exceptuando los siguicntes casos:

* Cuando el patron otorgue aumentos superiores a los minimos legales (aguinalde o prima vacacional).
* Cuando el patrén otorgue ademds de las prestaciones anteriores, otras que sean integrables ai salario,
»  Sjse trata de salarios minimos profesionales.

Existen formas para presentar en forma masiva las modificaciones salariaies. Estas formas facilitan el
cumplimiento de esta obligacién patronal, disminuyendo tiempo y costos. Sin embargo, el Instituto no
utifiza cominmente estas formas, pues se considera que de cometerse algin error, éste se multiplicaria
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por el nimero de trabajadores por los cuales se presente este aviso. Los errores mas comunes sor: La
fecha de modificacion y el monto del incremento, entre otros.

Estas formas son:

AFIL-08.- Es un aviso para comunicar cambios de salarios contractuales en fechas y porcentajes de
incremento igual a los salarios minimos generales ( ver anexo 6 ).

AFIL-09.- Es un aviso para comunicar cambios de salarios contractuales a la mayoria de los trabajadores
en fechas y porcentajes de incremento iguai a los salarios minimos generales, anexando una relacion de
los trabajadores que se excluirdn de este incremento ( ver anexo 7 )

AFIL-11 .- Es un aviso para comunicar los cambios de salarios contractuales con fechas y porcentajes de
incremento igual para todos los trabajadores independientemente del incremento al salario minimo { ver
anexo 8 ).

AFIL-12.- Es un aviso para comunicar cambios de salarios contractuales en fechas y porcentajes de

incrementa igual a la mayoria de los trabajadores, independientemente del incremento al salario minimo,
anexando una relacién de los trabajadores que se excluirdn de este incremento { ver anexo 9 ).

25



ANEXO 5

L& R PRDDUCCION MO AUTONZADA DF ESTO'S'WAI’DS CONSTITUYE LN PELITO EX LOS TERMINGS OF LAS LEYES APLCABLES

FeAIaNadawvasaze - Lo
NOIDJTOM JAVHOM AT . |, .

CIHYIVS 30 NOIYIIAQONW |, .

UNIONXIEN] CVTYI 30 OIVINI O

SITYNIDIHO SOSINV/ VENLIYD -

ST TV OTI00MONCD ONEOMN00 30 MY 30 OSYD 43 'OANLLLEM 1153 JUNY SAUMYHL VHYD YO N8 IALISN0D

HOCYIYEVEL T30 Y TINH Q VIR - m“mmmmw“momclmmmm’
LI i Y ) LI F A VST T S0
v
Qvgua ' QqiHin R
Dy weryrn gra iy
oMMV, P AT OMIILVY COMTAY ¥ T lalacemoN vorkis YHOTYIY K o5 ﬂ#"““ o S

89GTT

- -GAYONE0 OLIMNS O NOW1Yd 130:IVIDOS NOZVH “NOIOYNINONZD SHENON

o

VGIGﬂO!I VNVl!il O YOYNHOP
=

G

SSAIOAISTIIOX

_BNV OdWEH.XEI

2 |owon Fomava ong (OMVIVE
3d odil

LY Cgdivy gITIagY

E0- 14V

QOVUNDISY 130 NOI2VATI0

COVINGITY 130 ) 1 1emay usnon

SIALNIANGHINGD 30 HIG) OBiLIDIY
oL B L -

HOIYTR,

(¥ LTI HiF ]

0AavHNO3ASY 130 ClUYvS A0
NOIOVHAIQOW 30 OSIAY

SOH23H30 30 VIDNITA-NOIOVINIZY 30 SOIIANTS
VZNYHBOD A NOIYITIY 30 NOIDI3WIO

TVID0S O3ND3IS 133 ONYIIXIW OLNLILSNI

30710 30 YHITT O YNINDYN ¥ 353831

0L FPOZS0LN

26




ANEXO 5

- : a ‘¥§3HdM3 NS ¥ YNYOHID
sYR N0|3v931auans ¥1 30 SOHOIHIA 30 VIINIDIA-NOIOYITIAY 30 sonomaas so1 ¥ ¥ONOY NO1OYNHOSNI HOAYH VHYd -
01NdM0D 30 041N03 NS 30 $IAVHL ¥ OIHYIYS 30 SBNDI’.‘WOHIOON SY1 YHVHILO Dlﬂill.SNl 13-'S0OSYD $01583 N3 -
. SRHDOVF\'BVHI sns 30 Otlﬂ““‘s 50 FEINCIIVIHAIOON. YHYd
NOI)YAHOHN 30 YHNLdYD 30“\'“'5903:1 H !1HVNO|350d0Hd 303Nd OLNLILSNI 13 ‘031sn VHVd 01903 NS A ONSIMSY -
SFHOTVIVIVIL
4 N3 $3WALOVHINGD cnuvivs 30 $OIANYD H\'DINI’]NOO Viivd OSIAY = TL-TIAY —
sauoummx
SO S000L YHvd TvAtH OLNBHBHQM Q. SiﬂlN!:de A S'UH:B! N3 S!‘IVﬂ.I.D\'Hl.ND:I OIHV'\'I'S 30 SOGWD uvmmmo VHVd OSM\' = I.I HAY =

2

S0130 visOaAYn ¥1¥ N omana&m'aﬂ SAFVLHIDHOC A 5VA!

NOS SINOIDYDITE0 SMNS 14 O.I.Nilﬂl‘ldﬂﬂﬁ 13 'llﬂ\' S'ﬂ UBSVK yuvd u¥ZILn ZDBI‘H 3"0 QOSIA 801: -

OINLILSNE-1D OUVNQSIO VM'NH 3183 YHvd -IND' SOLYNYGS 901 30 ON09'|V 30 0

SODILINDYN SOAILISOdSI0 3G NOIIVENISIWd 17 JLNVIOIN SEHOU\'I'VBI‘HJ. NS A0 OwWYIvVSE 340 SINCIDVYIIITON T 5V
l'-'\‘lSVI"l ¥WHOJ N3 HYDINNMOD 30 OvAruatsod’ ¥l 03I08A° ¥ ‘!933!0 WwIDOS OMNDIS 130 ONYIIXIN OLALILSM 13

+

JINVLIHOdM

—

B R - [
at

SIHCOYFYAYHI SNS 30 OIMYI¥S 30 $INOIIVIIAON SYI ¥ILLYMOLAY VHHOJ N3 YUYY3dO OLNLILSNL Y
13 S4IvHINAY SOMININ SCIUYI¥S SOAINN ¥OZ3ITBYLS3 SOMNIN SOIHYIVE §0% 30 IWNOIDYN NOISINOD ¥1-3IN0 13& va¥d “30Y3N03Y -
WIS OunD3IS 130 AT ¥Y 10 v A Or g€ 9T 'SE "Z€ SOINIILHY SO1 JLNSNOD OSIAY 3153 30 OﬂVl. emo?’u ©1234HOS 13 vdYd

SEINOH Lyd SO"I V

~.

—

HYY

27.




ANEXO 6

AFIL 08

QPCION

gh.g SUBDIRECCION GENERAL TECHICA AVIEO PARA COMUNICAR CAMBIOS DE SALARIO CONTRACTUALES

") SEFATURA DE SERVICKM DE EN FECHAS ¥ PORCENTAJES DE INCREMENTO IGUAL A LOS 1

1MS8 ARUACIONANENCIA DE DERECHOS SALARIOS MINIMOS GENERALES

= Y
(uounaa DEL PATRON - REQISTRO [
C RAZON SOCIAL PATRONAL 10 DIGITOS ‘l')é%
. ) ‘. |
t ! '
©) ,
<
[ recwa pe MoDIRCACION
DEL SALARIO
| ow MES  AHO |
G SELLO DE RECEPCION EN EL LM.5.5,
@ EXTEMPORAMNEC
FECHA OE LA 50CITUD st
1
HO

i FIAMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL 0 . _J

ORIGHHAL - MEE L0, - PATRON
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ANEXO 9

AFIL 12

, OPCION )
[ SUBDIRECCION GENERAL TECNICA AVISO PARA COMUNICAR CAMBIOS DE SALARIO CONTRACTUALES
L B) SEFATURA DE EERVICIOE DE AFILIACION EN FECHAS Y PORCENTAJES DE INCREMENTO IGUAL A LA MAYORIA 1C-2
| IMSS ~ DE LOS TRABAJADORES .
' - ™y
NOMBRE DEL PATRON ) REGIETRO T I N A (SRR N | R I
O RAZON SOCIAL PATRORAL 10 DIGITOS L \?é%

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 92/88 DICTADO POR EL H. CONSEJO TECHICO EL 17 OE FEBRERO DE 1988. EL INSTITU-

TO MEXICANO DEL GEGURD SOCIAL ISCREMENTARA L.OS BALARIOS DE LA TOTALIDAD DE LO& YRABAJADORES CON CARGO AL REGISTRO PA-
TRONAL ANTES CITADO A PARTIA DEL

COHN EL PORCENTAJE © CANTIDAD FIJA QUE A CONTINUACION
SE MENCIONA FECHA [DIA, MES Y AHO}
1. SALARIO DIARIO INTEGRADD %
2. SALARIO DIARIO INTEGRADO NS
OTRO (EBPECIFIQUE).
LDS \_.Q__n..__u TRABAJADORES QUE SE MENCIONAN EN RELACION ANEXA DEBERAN QUEDAR EXCLUIDOS DE ESTE PROCESO DE IN-

COR -
CREMENTOS RE SALARIO EN SU CASO, LAS MODIFICACIONES DE GALARIC QUE SE GENEREN DEBEN PRESENTARSE MEDIANTE AVISO INDIVIDUAL O
DISPOSITIVO MAGHETICO.

A )

LUGAR Y FECHA
* ANOTAR CANTIDADES 5IN CENTAVOS

SO EXCLUSIVO |.M.5.8.
SALARIO DIARIO 'NTEGRADO % OPCION

FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL
SELLO DE RECEPCION EH EL LM.S.5.

EXTEMPORAKEC

[ S TS T T N B (Y 5l

1

NO
o ’
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A continuacién se presenta un cuadro donde se seftalan algunas de las principales obligaciones del patrén

ante el [.M.5.S. y el plazo para su cumplimiento:

OBLIGACIONES

* Registrarse ante el LM.S.S.

* Inscribir a los trabajadores.

* Modificacién de salarios fijos.

* Modificacién de salarios variables
¥ mixtos.

* Retener las cuotas a cargo del
trabajador y efectuar su pago.

* Entregar a los trabajadores de la
construccién o a los eventuales,
la constancia de dias laborados.

* Presentar la declaractdn anual de la
prima de seguro de riesgo.

* Dos avisos de cambio de domicilio
del establecimiento.

* Comunicar el establecimiento
de huelga o su terminacién

* Comunicar la suspension, cambio
o término de actividades,
cambio de razdn social.

* Presentar copia del informe sobre
la situacidn fiscal del contribuyente
y tos anexos respectivos, cuando
asi corresponda

PLAZO PARA
EL CUMPLIMIENTO

5 dias hibiles
5 dias habiles
5 dias habiles
15 dfas naturales

Dias 17 de cada mes

Semanal o quincenal
Durante febrero
5 dias habiles

8 dias habiles

5 dias hébiles

15 dias siguientes
a la presentacién del
dictamen fiscat ante

la SHCP

2.3 Ramas del Seguro y Porcentajes de Cuotas a Pagar,

A continuacion se detallardn las Ramas que comprende ¢l Seguro Sociai:

2.3.1 Seguro de Riesgo de Frabajo.

Riesgos de trabajo, son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio
o con motivo del trabajo ( art. 41 L.§.5.).

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada en 1917, en el art. 123 fraccs.
XIV y XV, nos manifiestan que los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o enr ejercicio de la profesidn o
trabajo, ademas estardn obligados a observar la higiene vy seguridad de las instalaciones del
establecimiento, también se sefiala el derecho de los mexicanos al trabajo, las condiciones del mismo y
otras pecutiaridades. Derivado de este articulo, se cred la Ley Federal del Trabajo, que legislé en primer
lugar los accidentes de trabajo en sus arts. 474, 477, 482, 486,491, 492, 493, 495 y 497 y con ella, queda
de manifiesto, una de las necesidades minimas que requiere toda sociedad, que ¢s la Seguridad Social.
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El principal cambio en el pago de este seguro es que, “ desaparecen las clases y riesgos de trabajo, por lo
que cada empresa cotizard segin su siniestralidad “. Las primas maxima { 15 % ) y minima ( 0.25 % )
estdn previstas en el art. 74 de la L.8.S., mismo que considera que las empresas tendran ia obligacién de
revisar anualmente su siniestralidad conforme a lo siguiente:

* Vigencia de la prima de riesgo. Las medificaciones al grado de riesgo y prima tendrdn como
vigencia, durante el periodo comprendido entre el 2° bimestre de cotizacion del afio siguiente a aque)
en que concluyo el periodo computado y el ler. Bimestre del aflo subsecuente ( art. 24, frace. 111, del
Reglamento para la clasificacion de empresas y determinacién del grado de riesgo del Seguro de
Riesgos de Trabajo ).

* Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubrirén la
prima media de la clase que conforme al reglamento de riesgos de trabajo les corresponda, de
acuerdo con la tabla siguiente  art. 73 de la L.S.S. ):

PRIMA MEDIA | EN PORCENTAJES
CLASE I 0,54355
CLASE Il 113065
CLASE It 259840
CLASE IV 455325
CLASE V 758875

En este sentido el art. 75 de la L.S.S. nos sefiala:

La determinacién de las clases comprenderd una lista de los diversos tipos de actividades y ramas
industriales, catalogandolas en razén de !a mayor o menor peligrosidad a que estin expuestos los
trabajadotes, y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Este
supuesto sélo se aplica a las empresas que se inscriben por primera vez en el Instituto o cambian de
actividad.

Dicha clasificacién se encuentra localizada en el ar, 13 del Reglamento de Riesgos de Trabajo.

*  Presentar en febrero a partir de 1998, los formularios debidamente requisitados y autorizados, en los
que se hardn constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el afio. precisando la
identificacién de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el nimero de
trabajadores promedio expuestos al riesgo precisando, ademés, et grado de riesgo y prima que les
corresponda se eximird a los patrones de la obligacién de presentar dicha declaracién, cuando su
riesgo resuite igual al del ejercicio anterior ( art. 24, fracc. VI, del Reglamento para la Clasificacién
de Empresas y Determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo).
Posteriormente se incluye el formato de “ Declaracién Anual del Grade y Prima de Riesgo de
Trabajo ** publicado en el DOF del 15 y 21 de Diciembre de 1998 (ver anexo 10 ).

» Asimismo, la prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podrd  ser
madificada, disminuyéndola o aumentindola en una proporcion no mayor ai 0.01 (1 %) del SBC con
respecto a ia del afo anterior. Aqui cabria hacer una reflexion, si el LM.S.S. quiere realmente
promover la Seguridad en las empresas, ya que un negocio que cotice con la prima maxima del 15 %
tardaria, igualmente, 15 afios en lograr disminuir su prima al porcentaje minimo de 0.25 %.
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La prima de Riesgo de Trabajo se determina conforme a la formula siguiente:
PRIMA= [(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M
Donde:

V= 28 aflos, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un
accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F=2.9, que es el factor de prima.

N= Namero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

8= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos entre 100.
D= Namero de defunciones,

M= 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

Originalmente, el articule Décimo transitorio de la LSS sefiala que esta formula serd revisada por el
Instituto al cumplirse un afio de vigencia de la Ley para efecto de determinar el factor de prima que
permita mantener el equilibrio fimanciero del Seguro de Riesgos de Trabajo. Sin embargo, el acuerdo
267/97 del Consejo Técnico del LM.S.5. { DOF 18 de julio de 1997 ) indica en su fraccion V que la
formula contenida en el art. 72 de la LSS debera ser revisada por el Instituto en el 2°. Semestre del aito
2000.

Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o
la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el tugar y
el tiempo en que dicho wwabajo se preste ( art. 42 LSS y art. 474 LFT).

También se considera accidente de trabajo ¢l que se produzca al trasladarse el trabajador, directamente de
su domicilio al lugar det trabajo, o de éste a aquel.

Estos dltimos accidentes también llamados de trayecto, no se incluyen para el calculo de la prima de
riesgo de trabajo.

En caso de ocultar el principal motivo de un accidente de trabajo, por parte del patron ( ejemplo: informar
que fue en trayecto, cuando realmente fue en el ejercicio de su trabajo ) se hard acreedor de sanciones
administrativas ( segun art. 52 de LSS 97 ),

Las multas por no dar aviso de accidentes sufridos van de 211 a 350 veces el SM.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo, 0 en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
En todo caso, serdn enfermedades de wrabajo las consignadas en la LFT { art. 43 de LSS, art. 513 LFT).

Si el asegurado sufre un riesgo de trabaje que lo incapacite para trabajar, recibira mientras dure la
inhabilitacién. el 100% del salario en que estuviese cotizando en €l momento de suffir el riesgo. El goce
de este subsidio se otorgard al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra capacitado para
trabafar, o bien se declare la incapacidad permanente parcial o total ( art. 58 LSS ).

Para recibir las prestaciones en dinero no es necesario que el trabajador haya cotizado 4 semanas, como es
el caso del Seguro de Enfermedades y Maternidad.



2.3.2 Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Este Seguro protege las contingencias derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales, que
pudieran sufrir los trabajadores, as{ como de la maternidad.

De acuerdo al art. 84 LSS, quedan amparados por este Seguro:

. El asegurado;

1I. El pensionado por Incapacidad permanente total o parcial, Invalidez, Cesantia en edad avanzada
y vejez; y Viudez, orfandad o ascendencia;

M. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida marital durante los 5

afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos ( concubina ), siempre que
ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de
ellas tendra derecho a la proteccién. )

Del mismo derecho gozara el esposo de [a asegurada o, a falta de éste el concubinario, siempre
que hubiera dependido econdmicamente de la asegurada, y reinan, en su caso, los requisitos del
parrafo anterior:

v, La esposa del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, por invalidez o por
cesantia en edad avanzada y vejez. A falta de esposa, la concubina si se rednen los requisitos de
la fraccion LI Del mismo derecho gozard el esposo de la pensionade o a falta de éste el
concubinario, si reinen los requisitos de la fraccién III;

La Nueva Ley incluye al esposo o concubinario va que en la practica, éste no gozaba del beneficio de la
asegurada por ser hombre, con este precepio se pone en igual condicién a ambos sexos.

V. Los hijos menores de 16 afos del asegurado v de los pensionados.

VL Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanio no desaparezca la incapacidad que
padecen o hasta la edad de 25 afios cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo
nacional.

VIIL [.os hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y
vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como los de los pensionados
por incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones establecidas en el art. 136.

VII.  El padre y la madre det asegurado que vivan en el hogar de éste.

IX. El padre y Ia madre del pensionado que padezca incapacidad permanente total o parcial,
invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez y que retnan el requisito de convivencia.

Las incapacidades prenatales y posnatales se pagardn al 100%, pero el enlace se pagard al 60% como
enfermedad ( art. 101 LSS )

En lo que se refiere a Maternidad de las aseguradas, para que tengan derecho al subsidio deberan haber
cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales y se debe certificar el estado de embarazo ( art. 102
LSS).

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero del 60% del
(ltima salarip base de cotizacién { art. 98 LSS ). El subsidio se pagara a partir del cuarto dia del inicio de
la incapacidad, mieniras dure ésta y hasta por el término de 52 semanas.

Derterminacion de las cuotas obrero patronales por este seguro.

Las cuotas de este Seguro se calcularan de acuerdo a lo siguiente:

a) Cuota fija patronal para prestaciones en especie.

Se paga el 13.9% del SMGDF mulitiplicado por el nimero de dias del mes que se cotiza.



Esta tasa se incrementaré el 1 de Enero de cada afto en sesenta y cince centésimas de punto { 0.65 %).
Estas modificaciones comenzardn en 1999 y terminaran en el 2008 { Art. decimonoveno transitorio de la
LSS ), por lo que el porcentaje a aplicar en los afios subsecuentes seré el siguiente;

ANO PORCENTAIE A APLICAR
199% 14.550
2000 15.200
2001 15.850
2002 16.500
2003 17.150
2004 17.800
2005 18.450
2006 19.100
2007 19.750
2008 20,400

b) Cuota adicional para trabajadores ¢on ingreso superior a tres SMGDE.

En el caso de trabajadores que se encuentren en esta circunstancia, cubrirdn una cuota adicional tomando
como base la diferencia que resulte de restar al SBC el importe de 3 veces el SMGDF, aplicandose a la
misma 6%, como cuota patronal y 2% como cuota obrera.

SBC Tres 6% ( patrén)
Mensual - SMGDF = Diferencia x {_ 2% ( trabajador)

Estos porcentajes se reduciran el | de Enero de cada afio en cuarenta y nueve centésimas de punto
porcentual ( 0.49% } para el patrén y en dieciséis centésimas de punto porcentual { 0.16% ) para los
trabajadores. Estas modificaciones comenzardn en 1999 y terminaran en el afio 2008,

% %

ANO PATRON TRABAJADOR
1999 5510 1.840
2000 5.020 1.680
2001 4.530 1.520
2002 4,040 1.360
2003 3.550 1200
2004 3.060 1.040
2005 2.570 0.880
2006 2.080 ‘ 0.720
2007 1.590 0.560
2008 1.100 0.400



¢) Cuota obrero patronal para financiar las prestaciones en dinero.

Se cubrird de la siguiente manera:

0.70 % ( patrén )
SBC mensual X
0.25 % ( trabajador )

d) Cuota obrero patronal destinada a financiar las prestaciones en especie de Jos pensionados v sus
beneficiarios en los seguros de :

e Riesgo de trabajo
s Invalidez y vida
*  Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

1.05 % (patrén)
SBC mensual X
0.375 % ( trabajador )

€)__Aportacion del Gobierno federal.

Cubrird mensuaimente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente at 13.9 % del SMGDF a la fecha
de entrada en vigor de la Ley. La cantidad inicial que resuite se actualizard trimestralmente de acuerdo
con ¢l INPC.

2.3.3 Seguro de Invalidez y Vida.

Este seguro es aquel que cubre los riesgos a los que estd expuesta una persona durante su vida laborai
activa: Accidentes o enfermedades no profesionales que impidan al trabajador desempefiar su labor, de tal
manera que le permita contar con un ingrese similar al que tenia con anterioridad y, por ofra parte la
debida proteccion a los familiares y beneficiarios en caso de la muerte del asegurado o el pensionado por
invalidez.

Se cubrira la cuota obrero patronal de acuerdo a lo siguiente:

1.75 % ( patron )
SBC mensual X
0.625 % { trabajador )

Ei Gobierno Federal aportard ¢l 7.143 % de la cuota patronal que equivale al 0.125 % del SBC.



2.3.4 Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada v Vejez

Este Seguro protege los riesgos derivados de un proceso natural de la existencia, como es la vejez o la
cesacion en el trabajo por incapacidad o edad, tendiendo a asegurar a estos sujetos una vida digna y
decorosa.

Los patrones y el gobierno federal estan obligados en la parte que les corresponde al pago de las cuotas
por este seguro ante el LM.5.5. las cuales se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta
individual del trabajador, en los términos que la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro ( segin art. 167 LSS 97 ).

Las cuotas de estos seguros se pagan de la siguiente forma ( art. 168 LSS ):

{Retiro 2% ( patron )
Cesantfa 3.150% (patrén )
SBC X 4 y vejez 1.125% (trabajador }

7.143% de las cuotas
patronales - .3678% del SBC -
( Gobierno Federal )

Ademds, el estade aportard mensuaimente una cuota social de 5.5% del SMGDF por cada dia de salario
cotizado, la que se depositard en la cuemta individual de cada trabajador asegurado. El valor del
mencionado importe inicial se actualizard trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio, conforme al INPC.

El pago de las cuotas obrero patronales respecto al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se
seguird realizando en forma bimestral, mientras no se unifiquen los periodos de pago de las leyes del
ISSSTE e INFONAVIT ( segin art. Vigésimo Séptimo transitorio de la LSS 97 ).

2.3.5 Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.

Este seguro cubre la necesidad de [a mujer trabajadora y del trabajador viude o divorciado que conserve
la custodia de los hijos al no poder proporcionarles cuidados durante su jornada de trabajo en la primera
infancia. Las prestaciones sociales tienen ia finalidad de fomentar [a saiud, prevenir las enfermedades,
accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacién.

Esta rama la cubre integramente el patron conforme a o siguiente (art. 211y 212 LSS )

SBC mensual X 1% ( patrén )
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2.3.6 Esquema General sobre Cuotas a pagar ante ¢] IMSS.

Trabaj. Da 1 13.9 % SMGDOF
a3 BMGDF (Patron )
» Prastaciones 6% (patrén){t)
an sspecie Trabaj. De mds » (SBC—SSMGD?)<
de 3 SMGDF 2% (baiacor )2)
<:,70 % (patrén)
Enfermedad y » Prastaciones » SBC. X
Matarmidad o dinero .25 % (trabajacior )
Prestaciones
— .91 @30acie de .05 % {patrén)
los seguras en sBC. X <:
RT, Iy VRCyV .375 % (tbajador )
pAP Hon i, 13.8 % SMGOF,
Gobismo Faderl v
Ristgosr de » SBC. X » % de prima de fisago
trabajo ( patron )
1.75 % (patron )
lnvalidez y vida :SBC. X QH25 % (trabajador)
7.143 % dw la cuota
IGUAL 5,125 % SBC.
¥ »SBC X p-1 % (Patren )
Prestaciones $0¢8. bl
2% - retiro-
> (patren )
3,150 % Ces. y vey.
Retiro,Cazantia 1.125 %-cesantia y vepz (trabajadior)
edad ¥ »SBC. x
vejez. 7.143 % o la cuota patronal  {Gob. Fad )

5.5 % SMGOF por dia cotizado,
inicialmens, y se actualizar  (Gob. Fed.)
trimestraimente.

{ 1) Exta porcentaje 38 reduciri d!daEmd-uda-ﬂc;-nuno.ﬂﬂ%lnﬂkd&1“8ytemﬁmndomdﬂoM(MI.thnmman
¥ segundo det Decreto que reforma o parrafo primenc del art. primera transhorio de ln LSS ).
{ 1) Este porcentaje 3 reducirk o 1 de Enero de cada aflo en un 0.016 % bajo los mismas fundamanios de s rota sntenior.
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2.3.7 Prestaciones en Especie y en Dinero.

FORMAS DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
{ARTICULO 7 LSS,

* PRESTACIONES EN DINERQ
~ PRESTACIONES EN ESPECIE

PRESTACIONES EN ESPECIE

ASISTENCIA MEDICA
ENFERMEDAD ASISTENCIA QUIRURGICA
. {ART.91) ASISTENCIA FARMACEUTICA
ASISTENCIA HOSPITALARIA

ASISTENCIA OBSTETRICA (ESPOSA O CONCUEINA }

MATERNIDAD AYUDA PARA LACTANCIA (ESPOSA O CONCUBINA }
[ART.94) CANASTILLA { UNICAMENTE MADRES TRABAJADORAS)
RIESGOS DE ORTOPEDIA

TRABAJO PROTESIS

{ART. 568) REHABILITACION

GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS Y ASEGURADOS {ART. 201
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PRESTACIONES EN DINERQ QUE OTORGA
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

[A. RIESGOS DE TRABAJO * ACCIDENTES DE TABAJO
{ART. 58 } * ACCIDENTES EN TRANSITO
* ENFERMEDADES PROFESIONALES
. SIBSIDIOS { 8. ENFERMEDADES
(ART. 38 }
C. MATERNIDAD
| (ART. 101)
( * POR RIESGOS DE TRABAJO
A. PARA GASTOS DE (ART. 84 FRACC. Il )
FUNERAL * POR CAUSAS AJENAS A RIESGOS DE
TRABAJO 2 MESES SM.G.DF.
B AYUDAS { (ART. 104 )
B. PARA GASTOS DE
MATRIMONIO 1 MES SM.G.DF. { POR CONYUGE )
l( ART.148)

lil. PENSIONES
(ARTS.141Y 142}

( A. RIESGOS DE * INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

TRABAJO

(ART. 88} * INCAPACIDAD PERMANENTE PARCGIAL
B. INVALIDEZ ( (- £sPOSA 15%
(ART. 141 AL 148)
{150 SEMANAS AJENO A R.T. | * ASIGNACIONES * DESCENDIENTES
FAMILIARES { 10% cADAUNO
(ART.138)
* ASCENDIENTES
10 % CADA UNO O
4 | 15% UNO SOLO
C.VIDA * AYUDA ASISTENGIAL (- cuANDO EL
(ART. 141 AL 145 ) 20 % SOBRE LA PENSION ESTADO FISICO
{ 150 SEMANAS ART. 128 {ART. 140) DEL PENSIGNADC
15% SOBRE LA PENSION VIUDOS (AS )
* VIUDEZ {ART. 131} ( ART. 138 1V REQUIERA QUE
* ORFANDAD { ART. 135} 10% SOBRE LA PENSION LO ATIENDA
* ASCENDIENTES { ART, 137 ) \ (ART. 138-V) \OTRA PERSONA

D. CESANTIA EN EDAD
AVANZADA (ART. 154 )
{1250 SEMANAS )

E.VEJEZ (ART. 162)

ku 250 SEMANAS )
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2.4 Plazos y Formas de Pago de Cuotas.

Plazos de presentacién.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Seguro Social, los pagos de las cuotas obrero patronzles
(seguros de Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida. asi como Guarderias ¥
Prestaciones Sociales ) serdn por mensualidades vencidas a més tardar los dias 17 del mes inmediato
siguiente al que corresponda el pago ( art. 39 LSS ), a diferencia de que en la Ley anterior se pagaban
bimestralmente y a mds tardar el dia 15 .

En lo referente a las cuotas obrero patronales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi
como las aportaciones y amortizaciones al Instituto de! Fondo Nacional de [a Vivienda para los
Trabajadores ( INFONAVIT ), se generarn por bimestre natural vencido, efectuando el pago
correspondiente a mas tardar ¢l dia 17 del mes siguiente al bimestre.

A continuacién se muestran las fechas de pago :

FECHAS DE PRESENTACION DE LAS LIQUIDACIONES
DE CUQTAS OBRERO-PATRONALES AL IMSS
(ARTICULO 25 DE LA LSS }
BIMESTRAL
MENSUAL (RCyV,EN
(EyMIyV, & FECHA DE CONJUNTO CON FECHA DE
y PS, RT) VENCIMIENTO* INFONAVIT) VENCIMIENTO"
ENERO 17 OE FEBRERO
FEBRERO 17 DEMARZO  |1ER.BIMESTRE |17 DE MARZO
MARZO 17 DE ABRIL
ABRIL 17 DE MAYO 200. BIMESTRE |17 DE MaYO
LMAYO 17 DE JUNIQ
JUNIO 17 DE JULIO 3ER. BIMRESTRE |17 DE JULIO
JULIO 17 DE AGOSTO
LAGOSTO 17 DE SEPTIEMB. MTO.BIMESTRE  [17 DE SEPTIEME.
SEPTIEMBRE 17 DE OCTUBRE
OCTUBRE 17 DE NOVIEMBRE {STO. BIMESTRE |17 DE NOVIEMBRE
NOVIEMBRE 17 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE 17 DE ENERO 6TO. BIMESTRE 17 BE ENERO

*De conformidad con los articulos 12 del CFF, y 41 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro
Social { RPCSS ), cuando el dltime dia para el pago de cuotas sea viernes o dia inhabil, el plazo se
prorrogard hasta el siguiente dia habil.

Para estos efectos, el patrén estd obligado a determinar los importes correspondientes cada vez que se
causen los mismos, presentande ante ¢l Instituto la Cédula de Determinacion de cuotas del mes o
bimestre de que se trate, dentro del plazo ya sefialado.

Esta obligacién debe cumplirse aiin en el supuesto de que no se realice el pago correspondiente dentro de
dicho plazo ( art. 5 de]l RPCSS ).

Al respecto, el art. 2, fraccién VIII, del RPCSS define la cédula de determinacién como:
Medio magnético o documento, en el cual el patron determina el importe de las cuotas a enterar al

[nstituto: asi come el emitido y entregado por dicho Instituto al patrén v utilizado por éste, para
determinar el importe de las cuotas a enterar,
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Asimismo cuando se hable de cédula de liquidacién se entendera , segin la fraccién IX del mismo
articulo que es el * Documento mediante el cual el Instituto, en ejercicio de sus facultades como
organismo fiscal auténomo, determina en cantidad liquida los créditos fiscales a su favor, ante el
incumplimiento u omisién por parte del patrén o sujeto obligado, de las obligaciones que le imponen la
Ley o sus reglamentos .

Formas de presentacién ( art. 6 del RPCSS )

Existen 3 formas en que podria llevarse a cabo la liquidacidén de las cuotas patronales, las que a
continuacién sefialamos:

1. Cédulas de autodeterminacién para patrones de | a 4 trabajadores , las cuales se llevaran a cabo, en
los formatos COB-01 para los Seguros de Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo, Invalidez
y Vida; Guarderias y Prestaciones Sociales, asi como en el COB-02, para las cuotas obrero patronales
del Segurc de Retiro, Cesantfa en edad avanzada y Vejez , aportaciones y amortizaciones al
INFONAVIT (veranexo 11 y 12).

2. Sistema de Autodeterminacién de Cuotas (SUA)} para patrones de 5 0 mas rabajadores, en é| se
determinaran las cuotas obrero patronales, el cual serd proporcionado en disquete, por una sola vez
de manera gratuita por ¢l 1.M.5.S.

Al respecto, mencionamos que la versién que e! 1.M.S.S. esti repartiendo es para trabajar en MS-DOS,
pero en caso de que el patrdn desee solicitar la version para ambiente Windows, ya sea para las versiones
3.1 03.11, asi como para Windows 95, lo hard ante la subdelegacion que le corresponda.

3. Emisién de la cédula de determinacién por parte del Instituto. Esto podra hacerse cuando el
[.LM.S.S. lo considere conveniente, con el motivo de apoyar el cumplimiento de esta obligacidn
patronal, emitiendo y entregando la cédula de determinacién correspondiente a los patrones. En este
caso ¢l patrdn podrd anotar en ella, cuando asi proceda todos los ajustes necesarios para la exacta
determinacion de las cuotas. De igual forma, ¢l Instituto ha estado enviando desde finales de julio de
1997 y hasta la fecha las cédulas a los patrones, ain cuande determinen sus cuotas en el SUA.

Si el patrén no recibe la cédula de determinacion emitida por el Instituto, este hecho no lo exime de
cumplir la obligacion de determinar las cuotas y presentar la cédula respectiva, ni de las consecuencias
juridicas derivadas del incumplimiento de dicha obligacidn ( art. 6 del RPCSS ).

Lugares de Presentacién { art. 8 del RPCSS ).

El pago mensual de las cédulas de determinacion de las cuotas podré realizarse en las Subdelegaciones
del Instituto o en las entidades receptoras, conforme a lo que a continuacién se describe, entendiendo para
tales efectos como entidad recepiora de acuerdo con el art. 2, fracc. X, del RPCSS:

Persona Moral autorizada para recibir el pago de cuotas del Seguro Social, aportaciones tegales y
voluntarias a los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como a efectuar la verificacién aritmética de los
impaortes parciales y totales de las cédulas de determinacién presentadas por los patrones.

Cuando el Pago no se realice y la determinacion se efectize mediante el programa de computo autorizado
o que el patron elabore la cédula de determinacion o el patran utilice la cédula de determinacién emitida
por e Instituto, éste estard obligado a presentar dicha determinacion en la subdelegacién que le
corresponda, recabando copia det resumen sellada de recibido por el Instituto, como comprobante de la
presentacidn en tiempo aunque no exista el pago.
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Medios de Pago { art. 43 del RPCSS ).

Se aceptaran como medios de pago:

Dinero en efectivo

Cheques certificados

Cheques de caja

Transferencias de fondos reguladas por ¢] Banco de México

Notas de crédito que expida el Instituto por la devolucién de cantidades enteradas sin Jjustificacién
legal.

2.5 Actualizacién, Recargos , Multas y Sanciones.

Presentacion extempordnea de las cuotas

Los arts. 40 de la LSS y el 24 del RPCSS sefialan lo siguiente:

Articuto 40. Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo establecido en
las disposiciones respectivas, el patrén cubrira a partir de la fecha en que los créditos se hicieran
exigibles, {a actualizacién y los recargos correspondientes en los términos del CEF sin perjuicio de las
sanciones que procedan.

La actualizacién se llevard acabo con ¢l procedimiento previsto en el art. 17-A del CFF conforme al

siguiente factor de actualizacién:

INPC* del mes anterior
Al mas reciente del periodo

FA=
INPC* del mes anterior
Al mas antiguo del periodo

*Indice Nacional de Precios al Consumidor

Recargos.

El cafeulo de recargos deberd de hacerse por concepto de indemnizacién al Fisco Federal por la falta de
pago oportuno, sumando las tasas aplicables en cada afio para cada uno de Jos meses transcurridos en el
periodo de actualizacion de la contribucion de que se trate ( art, 21 del CFF ).

Cabe mencionar que cnando se hagan pagos extemporaneos de Julio de 1997 en adelante y éstos se
enteren en el SUA, dicho paquete calculara la actualizacién y los recargos correspondientes a la fecha en
que se emteren las contribuciones. El usuario debe mantener actualizado el archive de INPC y de
Recargos mensuales.

Multas.

Los contribuyentes pueden hacerse acreedores a multas por incurrir en el incumplimiento de la LSS y sus
Reglamentos respectivos.
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1. Determinacién de la multa. De acuerde al art. 15 del Reglamento de Imposicién de Multas por
Infracciones a las disposiciones de la Ley del Seguro Social v sus Reglamentos ( RIMILSS ), que
dice:

Para efecto de considerar la gravedad de la falta en la imposicidn de la sancion respectiva, se tomarin en
consideracién los supuestos siguientes:

L La naturaleza propia del acto v omisién;

1L El nimero de trabajadores invelucrados por 1a accién u omision;
HIL El imperte del crédito fiscal omitido, y

v. La capacidad econémica del infractor.

2. Comisién de varias infracciones de acuerdo al art. 16 del RIMILSS, en ¢l cual se sefiala lo siguiente;
Cuando un patrdn, con un mismo acto u omisién, cometa varias infracciones a las normas previstas en las
disposiciones legales del Seguro Social, y por tal motive, se haga acreedor a la imposicién de varias
multas, s6lo se aplicara la que corresponda a la infraccion cuya multa sea mayor. ’

3. Reincidencia en la comisién de infracciones de acuerdo al art. 16 del RIMILSS.

En caso de reincidencia en la comisién de alguna infraccion prevista en el RIMILSS, la sancién que se
imponga sera aquella que corresponda a la tltima infraccidn cometida, duplicindose su importe, sin que

pueda exceder del maximo legal.

Se considerard reincidencia la comisién de la misma infraccién dentro del término de 365 dias naturales,
contados a partir de la imposicién de dicha sancién.

4. Plazo para pagar las mulias de acuerdo al art. 19 del RIMILSS.
Las multas deberdn ser pagadas dentro de los 15 dias hébiles siguientes a su notificacién.

En el caso de que la multa se pague dentro de dicho plazo, ¢sta se reducira en un 20% de su monto, sin
necesidad de que la amoridad que 1a impuso dicte una nueva resolucion.

En el caso de ser impugnadas y de haberse confirmado las mismas, el pago deberd realizarse dentro de los
15 dias habiles siguientes,

La imposicién de las sanciones previstas en este Reglamento no libera a los infractores del cumplimiente
de los actos u omisiones que los motivaron, del pago de las cuotas obrero patonales, de los capitales
constitutivos, de los recargos, de su actualizacién ni de cualquier otra responsabilidad penal o de
cualquier otra indole que legalmente proceda.

Exencion de 1as Multas por “ Cumplimiento Espontinec “ { Acuerdo 397/97 ).

El Consejo Téenico del 1.M.8.5. emiti6 dicho Acuerdo en el que se establece como un principio el que no
se impondran multas cuando se cumplan en forma espontanea las obligaciones fiscales, atn cuando dicho
cumplimiento se dé en forma extempordnea.

A continuacién mostramos un ceadro de multas por incumplimiento a la Ley de IMSS y sus reglamentos
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y A SUS REGLAMENTOS

INFRACCION

MULTA

FUNDAMENTO LEGAL

Fot los actos u omisicnes que realicen los patrones y demas sujetos
obligados, impliquen el incumplimiento det pago de los conceptos
fiscales (cuotas, capitales constitutivos, actualizacidn ¥ Tecargos).

Los demds actos u omisiones que perjudiquen a los trabajadores o
al Instinio. Estas multas se impondran dé acuerdo con el
RIMILSS, DOF del 30 de junio de 1997,

70 a 100% del concepto
omitido.

50 a 350 veces ¢l SMG.

AfL 13, Frac. 111, 39, 40, 49,53,77,78,
79, B8, 149, 186, 251, Frac. XVII,
287 y 304, de las LSS, y del RIMILSS,

Articulo 304 de la LSS.

* No registrarse ante en Instituto, o hacerlo fuera del plaza
establecido en Ley.

* No inscribit a sus trabajadores ante ¢l Institgto o hacerlo en
forma extemporinea.

* No dar aviso al Instituto de los Riesgos de Trabajo, ocultar su
ocurrencia €n las instalaciones o fuera de ¢llas en e desarrolio de
sus actividades. o no llevar los registros de los RT o no
mantenertos actualizados.

* Alterar, desprender o destruir, por s o por interpésita persona,
los documentos, sellos o marcas colocadas por los visitadores del
Instituto con ¢ fin de asegurar la contabilidad, en los sistemas,
libros, registzos y demés documientos que la integren, asi come cn
los equipos, muebles u oficinas en que se encuentre depositada
dicha contabilidad y que se te hayan dejado en depésite como
consecuencia del sseguramiento derivade de una  visita
domiciliaria

* No retener las cuotas del Seguro Social a cargo de sus
trabajadores cuande a s le comesponda fegalmente © no enterar al
Instituto las cuotas retenidas a éstos.

211 2350 veces el SMG.

Zona geografica “ A *
$7.62895a%12,057.50

Zona geegrifica "B ™

$6,73050a8 11,165.00

Zona geografiea “C "
$6,266.70 a % 10,395.00

Art 5, fraccién |, de la LSS: 6. Frac.
I, y B, fraccién 1V, del RIMILSS.

At 15, fraccién 1, 34, fraccidn 1, de la
LSS; 6, fraccion 11, y 18, fraccitn 1V
del RIMILSS,

Art51 de la LSS; 6 fraccion IIL, y i8,
fracc. 1V, del RPCSS.

Art. 15, fraceibn V, de la LSS; 41 al 48
y 57 del CFF, 6, Frac. X1V, y 18,
fraccion 1V, def RIMILSS,

Ar. 37 y 38 de la LSS; 6, fraccion
XVIL y 18, Frac. 1v, del RIMILSS

* No comunicar al Instinuto o hacerlo extemporaneamente las
modificaciones al SBC.

* Obstaculizar o impedir, por si o por interpdsita persona las
inspecciones o visitas domiciliarias que ordene £l nstute.

* No conservar los documentos que estén siendo revisados durante
una visita domiciliaria o los bienes muebles en los que se dejen
depositados tos mi como co ia de su ascguramiento.

* No comunicar al Instituto por escrite sobte €l estaltamiento de
huelga o remiinacion de la misma; la suspension, cambio o término
de actividades; la clausura; el cambio de nombre 0 razén social; ta
fusion o escision.

762125 veces cl SMG

Zona geografica * A~
$2,618.20254,306.25

Zona geografica “ B *
$2,424.40 2§ 3,987.50

Zona geografica “ C
$2.257.20 a$3,712.50

Ar. 15, fracc. |, 34, frace. [, de Ia
LSS; 6, fracc. T y I8, fracc. II de!
RIMILSS.

Art. 15, frace. V. 41 al 48 y 57 del
CFF; 6, fracc, X y 18, fracc. 11 de|
RIMILSS.

An. 15, fracc. V, 4] al 48 v 57 del
CFF; 6, fracc. XHI y 18, frace. It del
RIMILSS.

A, 15 fracc. [ de la LSS; 29 v 30 del
RPCSS; 14 Y [5 del RA: 6, frace.
XVIIl, y 18 fracc. IT del RIMILSS.
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* No determinar o hacerlo en forma extemporanea las cuotas
obrero patronales legalmente a su cargo.

* No informar al trabajador o al sindicalc de las aportaciones
realizadas & la cuenta individual del Segure de Retro, Cesantia en
edad Avanzada y Vejez,

* No ilevar los registros de ndminas o listas de raya, en los
términos que sefiala la LSS y ¢l RPCSS.

* No entregar a sus trabajadores la constancia senanal o quincenal
de Jos dias laborados, en case de estar obligado a ello.

* Mo cooperar con el Instituto en la realizacidn de estudios e
investigaciones para determinar factores causafes y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, en propercionar datos e informes
que permitan la ¢laboracion de estadisticas de ocurrencias y en
difundir, en ¢l Ambito de sus empresas, las normas sobre
prevencidn de riesgos de trabajo.

* No dar aviso al Institwte o hacerlo extemporineamente del
cambio de domicilio de una empresa o establecimiento, cuando se
encuente en alguna de los supuestos que sefiala el RA.

* Omitir o presentar extemporineamente copia del informe sobre
la situacién fiscal del coentribuyente (dictamen) v los anexes
referidos a los contribuyentes por concepto de cuotas obrero
patronales.

50 a 75 veces el SMG

Zona geoprifica “ A"
$1,72250 05 2,583.75

Zona geografica “B
$1,595.00a % 2,392.50

Zona geografica “C*
$1,485.00 a$2,227.50

Art. 15 fracc. [II, de a LSS; 6 frace.
IV, ¥ 18 fracc. [, del RIMILSS.

Art. 180 de l1a L5; 6 frace. V, y 18
fracc. I del RIMILSS.

Ars. 15, frace. 11, de la LSS; 4 del
RPCSS; 6, fracc. VII y 18 fracc. | dal
RIMILSS.

An. 15, fraces. VI y IX, de la LSS,
G.fracc. VI, y 18, fracc [, del
RIMILSS.

Agts. |5, frace. VIII, 83 de la LSS; 6,
frace. X1, y 18, frace. [, del RIMILSS.

Arts, 15, fracc. 1, de la LSS: 15 del
RA: 6, fracc. XV], y I8 fracc [ del
RIMILSS.

Arts. 15, fracc. 1V, y 16 de la LSS; 64,
65y 79, fracc. [, inciso B, del RPCSS;
6, frace. XIX, v &8 fracc. 1 del
RIMILSS.

* Presentar al Instituto los avisos afiliatorios, tormularios,
comprobantes de afiliacion, registros de obras o cédulas de
determinacion de cuotas obrere patronales con datos falses, salvo
aquellos que por su naturaleza no sean de su responsabilidad.

* No proporcionar, cuando el Instituto se le requiera, los elementoes
necesarios para determinar {a existencia. naturaleza y cvantia de las
obligaciones a su cargo o hacerlo con documentacion falsa o
alterada.

* Omitir, presentar, hacerlo extempordneamente o con datos falsos
o incompletos la declaracién anual de la prima de seguro de riesgo
de trabajo.

126 a 2190 veces el SMG.

Zona geogréfica * A"
54,340.70 a § 7,234.50

Zona geografica “B“
$4,00i9.40 2 %6,699.00

Zona geografica *C*
$3,742.20 a$6.237.00

Arts. 15, fracc. 1V, 303, fracc. I, de la
L8S; 6,frace VI, y 18, frace. 11 del
RIMILSS.

Ars. 15, frace IV, 305, frace. 11 de la
LSS; 6, fracc. IX y 18, frace. 1l del
RIMILSS.

Ans. 15, frace. VIIT; 74 de la LSS; 22
al 30 del RSRT; 6, fracc. XV y 18,
frace. I ded RIMILSS.

2.6 Capitales Constitutivos.

Es la cantidad que debe pagar el patrén al Instituto en cumplimiento de su obligacién de reintegrar el
costo de las prestaciones otorgadas por €l LM.S.8. al trabajador, nacida de la responsabilidad patronal de
no inscribir a dicho trabajador o de reportar un salario inferior al real.

Los capitales constitutives son fincados o resueltos por el titular de la delegacion respectiva, con apoyo
del departamento de prestaciones e¢n dinero de la subdelegacion correspondiente. Esto de conformidad
con la nueva estructura organizacional de las delegaciones y subdelegaciones. El cobro, lo efecnia la
subdelegacion competente por conducto de su departamento de tesoreria en la oficina de cobranza.

Se proporciona un término para su pago, de !5 dias hébiles contados a partir de que fue hecha la

notificacton de la resolucién respectiva.

[
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Los capitales constitutivos se integran de acuerdo ai art. 79 de la LSS con algunas de las prestaciones
siguientes:

Asistencia médica

Hospitaiizacion

Medicamentos y material de curacién

Servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento

Intervenciones quinirgicas

Aparatos de prétesis y ortopedia

Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de visticos en su caso

Subsidios pagados

En su caso, gastos de funeral

Indemnizaciones globales en sustitucién de la pensién

Valor actual de la pensién més un interés compuesto del 5% que sea suficiente para que el
beneficiario disfrute de la pension duranie el tiempo que tenga derecho a ella,

s El 5% del importe de los conceptos que integren el capital constitutivo, por gastos de administracion

Capitales Constitutivos deriyados de Riesgos de Trabajo (art. 54 v 77 al 79 de la LSS).

Se causardn aun cuando las altas y reingresos o avisos de modificacién de salario se hagan dentro de los
cinco dias habiles que previene la Ley del LM.S.S., cuando durante este plazo ocurra un riesgo de trabajo
al empleado.

Liberacifn de Responsabilidad Patronal.

El patron al pagar el capital constitutivo:

s Se libera de pagar al trabajador la indemnizacién y demds responsabilidades que para estos casos
prevé la LFT (art. 487, 491, 495, 500 al 502)

«  Se libera de cubrir las cuotas que deba por el lapso anterior al siniestro, pero sélo las que deba par
ese trabajador y Gnicamente en el Ramo de Riesgos de Trabajo.

Capitales Constitutivos por Enfermedad y Maternidad, Invalidez v Vida, asi como Cesantia en
Edad Avanzada v Vejez.

El importe del capital constitutivo cubierto por el pairdn se deducird del monto de las cuotas obrero
patronales que deba la empresa en las ramas 2 las cuales hacemos referencia, pero sélo por el trabajador
beneficiado.



] CAPITULO 3 ]
DETEMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
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3.1 Salaric Base de Cotizacién.
3.1.1 Concepto.

Salario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo (art. 82 LFT). El salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diariz, gratificaciones, percepciones, habitacicn,
primas, comisiones, prestaciones en especie ¥ cuaiquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo {art. 27 LSS).

El Salarip Base de Cotizacidn o Salavio Diario Integrado es la cantidad que resulta de sumar a la

cuota diaria todas las prestaciones legales contractuales, en dinero o en especie, que reciba el trabajador
por sus servicios de manera regular o permanente, o bien, s6lo periddicamente pero en forma segura.

EL SBC es un elemento bésico en el manejo préctico de la Ley del IMSS, el cual constituye la base o la
cuantia a la que se aplican las cuotas obrero parronales de fas diversas ramas del seguro para determinar el
monto de las cuotas a pagar en un periodo dado. :

3.1.2 Limite Inferior y Superior.

Limite Inferior del SBC. La Ley anterior permitia que los trabajadores que laboran por jornada o
semana reducida, cotizaran con salario inferior ai minimo, sin embargo, de acuerdoe con el art. 29,
fracc. 1] de la LSS * si por la naturaleza o peculiaridades de las labores e] salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos de los dias de una semana o el
asegurado labora jomadas reducidas y su salario no se determina por unidad de tiempo, en ningln caso
se recibirdn cuotas con base en un salario inferior at minimo *. Esto ademas lo refuerza el art. 28 de ia
LSS al establecer al Saiarip Minimo Generat del drea geografica respectiva, como limite inferior para
cotizar en el seguro social.

En este sentido. el art. Sexto transitoric de la LSS nos precisa que * el asegurado que a la entrada en vigor
de esta Ley se encuentre laborando por semana o jomada reducidas y cotice con base en un salario
inferior al minimo, continuard cotizando en tos mismos términos en los que viene haciéndolo, mientras
dure {a relacién laboral que origine ese pago. De terminarse esa relacion e iniciarse otra similar, aiin en él
supuesto que el salario percibido fuera inferior al minimo, cotizard en los términos de esta Ley *, es decir,
con el Salario Minimo General.

Limite Superior del SBC. Los topes maximos para e] SBC en las ramas del seguro social al momento de
la inscripcién de un trabajador serdn de 25 veces el SMGDF, esto de acuerdo con el art, 28 de la LSS; sin
embargo, de conformidad con el art. Vigésimo Quinto transitorio de 1a LSS nos dice que ¢l limite superior
establecido en el art. 28, en lo relativo a las ramas de Invalidez y Vida, asi como de Cesantia en Edad
avanzada y Vejez, al igual que el INFONAVIT, entrard en vigor ¢l 1 de Julio del afio 2007, tenienda, por
lo tanto, como limite a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley ¢l tope de |5 veces el SMGDF, el
que se aumentard en un salario minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el afio 2007. .

ANO TOPE MAXIMO
(Veces el SMGDF)
1997 15
1998 6
1999 17
2000 18
2001 19
2002 20
2003 21
2004 22
2005 23
2006 24
2007 25
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De acuerdo al art. Vigésimo Quinto Transitorio los topes salariales quedan como sigue:

CONCEPTO TOPE SALARIAL
Nim. De veces el S.M.G.

Enfermedades y Maternidad 25

Invalidez y Vida Del5a25*

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez Del5a25*

Guarderias 25

Retiro 25

INFONAVIT De 15225 **

* De acuerdo a la tabla de topes salariales de la pagina anterior
** Homologacion de la integracién del SBC con el INFONAVIT.

En lo concerniente a las aportaciones del 5% con fundamento en el art. 29, frace. 11 de la Ley del
INFONAVIT se indica que en lo correspondiente a la integracién, cilculo de la base v limite superior
salarial para el pago de esas aportacienes, se aplicara lo dispuesto por la LSS, de acuerdo con la reforma
publicada el 6 de Enero de 1997, en el Diario Oficial de la Federacién (DOQF). Esto en relacién con el
Seguro de [nvalidez y Vida y el ramo de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

3.1.3 Salario Fijo.

Para determinar ¢| SBC, la fracc. I del art. 30 de la LSS nos dice: Cuando ademds de los elementos fijos
del salario, el trabajador perciba regularmente retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida,
¢stas se sumaran a dichos elementos fijos. Los trabajadores tienen el derecho a recibir un aguinaldo anual
de 15 dias de salario per lo menos, ademds recibirdn el 25% del salario correspondiente a sus vacaciones
anuales, con base en los articulos 87 y 80 de la LFT respectivamente.

Estas son las prestaciones de cuantia previamente conocida que por lo menos debe tener cualquier
trabajador; en caso de que fas cantidades fueran mayores a las de Ley, se tomaran en cuenta las que
realmente el patrdn pague al trabajador.

El procedimiento para integrar el SBC con las prestaciones minimas que scfiala la LFT, ¢s ¢l siguiente:

AGUINALDO 15 dias art. 87 LFT
VACACIONES 6 dias art. 76 LFT
PRIMA VACACIONAL 25% sobre vacaciones = 1.5 dias art. 80 LFT

Factor = 365 dias + 13 dias Aguinaldo + .5 Prima Vacacional = 381.5
365 dias

Factor = 1.0452

Este factor de integracion es para trabajadores de prestaciones de ley v que tienen un afio o menos de
antigitedad, ya que cuando el trabajador cumpla un afie de antigiiedad se hace acreedor a 8 dias de
vacaciones y por lo tanto su prima vacacional aumenta a 2 dias, debiéndose presentar una modificacion de
salario v asi subsecuentemente de acuerdo a lo que marca el art. 76 de la LFT.
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3.1.4 Salario Variable.

Para determinar el SBC, el art. 30 fracc. II de la LSS dice: * Si por la naturaleza del trabajo, el salario se
integra con elementos variables que no pueden ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre el nlimero de dias de salario devengado.
Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomard el salario probable que le corresponda en dicho
periodo™.

En caso de existir modificacion de salarios de trabajadores al servicio de un patrén, la fracc. 11 del art. 34
de la LSS nos dice: * En los casos previstos en la fracc. II del art. 30, los patrones estardn obligados a
comunicar al Instituto dentro de los primeros 15 dias nawrales del mes siguiente, las modificaciones del
salario promedio obtenido en el mes anterior .

Para la determinacion del SBC de estas percepciones variables, basta con dividir el salario devengado en
¢l mes inmediato anterior entre el nimero de dias base de esta percepcién incluyendo el séptimo dia. e
incrementando la parte proporcional del aguinaldo y la prima vacacional que le daremos al trabajador. Es
importante destacar que cuando se haga el pago real del aguinaldo y la prima vacacional, éstas
percepciones no se tomardn en cuenta para |a determinacién del salario variable, ya que se estin
integrando gradualmente mes a mes.

Un ejemplo claro de percepciones variables son las comisiones a vendedores, obreros a destajo, premios
por productividad, etc. '

3.1.5 Salarie Mixto.

Para determinar el SBC, la fracc. III del art. 30 de la LSS nos indica: “ En los casos en que el salario de
un trabajador se integre con elementos fijos y variables, se considerard de cardcter mixto, por lo que para
efectos de cotizacion, se sumaré a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en érminos
de lo que se establece en la fracc. IT del mismo articulo™.

En caso de existir modificacion de salarios, de acuerdo con la fracc. [11 del art. 34 se estard a lo siguiente:
" En los casos previstos en la fracc, Il del art. 30, si se modifican los elementos fijos de salario, el patrén
deberd presentar ¢l aviso de modificacién dentro de los 5 dias habiles siguientes de la fecha en que
cambie el satario *.

Si al concluir el mes respectivo hubo modificacidn de los elementos variables, el patrén presentara al
Instituto el avise de modificacién dentro de los 15 dias naturales del mes inmediato siguiente. El salario
diario se determinard dividiendo el importe total de los ingresos variables obtenidos en el mes anterior
entre el nimero de dias de salaric devengado y sumando su resultado a los elementos fijos del salario
diario. ’

En resumen:

Salario Fijo Salario Variable Salarie Mixto

Se integra de los elementos fijos | Se integra de elementos variables | Se integra con elementos fijos +
+  retribuciones periodicas |Que no se pueden conocer | Elementos variables.
previamente conocidas. previamente.
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3.2 Elementos Integrables y No Integrables del SBC.

En este punto realizaremos un andlisis de las prestaciones que se integran al salario o cuota diaria y,
aquellas que no lo incrementan, para facilitar la determinacion del SBC de cada trabajador, que es base
para efectuar la cotizacién mensual o bimestral.

El art. 27 de la LSS nos da los lineamientos a que se sujeta la integracién del SBC. En primer lugar, el
mencionado precepto no nos da una definicién de lo que es el SBC, pero si nos enlista de manera
enunciativa mis no limitativa los elementos que lo conforman:

WO B

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

Gratificaciones.

Percepciones.

Alimentacion.

Habitacidn,

Primas.

Comisiones,

Prestaciones en especie.

Cualquier otra prestacién o cantidad gue se entregue al trabajador por sus servicios.

Asimismo, nos seflala las prestaciones o ingresos que puede percibir el trabajador v que no integran el
SBC, o lo haran con ciertas limitantes.

1.

Los instrumentos de trabajo como herramientas, ropa v otros similares; es decir, utensilios,

uniformes y elementos que el trabajador utilice para desarrollar su actividad, ya que es obligacion del
patrén proporcionar a sus empleados tales instrumentos (art. 132 fracc.) Il y IV de la LFT).

El ahorro (fondo de Ahorro}, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de 2 veces al afio, se integrard al SBC; tampoco se tomardn en cuenta las cantidades
otorgadas por el patrén para fines sociales de cardcter sindical.

Con respecto al Fondo de Ahorro el acuerdo 494/93 del Consejo Técnico del IMSS nos sefala:

No integra. Cuando se realicen aportaciones comunes y periodicas, y la correspondiente al patrén
sea igual o inferior a la cantidad aportada por el trabajador.

Si integra. Cuando la aportacion patronal al fondo de ahorro es mayor que la del wrabajador, pero
selamente en la cantidad que exceda al importe aportado por el trabajador.

Las aportaciones adicignales que ¢l patrén convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada v Vejez.

Las aportaciones al INFONAVIT v la Participacion de los Trabaiadores en_las Utilidades
(PTU). Las aportaciones del 5% ai INFONAVIT no integran ya que no se puede cobrar una
contribucién sobre otra. En el caso de la PTU igualmente es una conguista v derecho de los
trabajadores por Ley y ademds se percibe solo una vez al aflo y esta supeditado a que la empresa
obtenga utilidades. Séfo en ¢l caso de que se repartan utilidades sin haberlas o en cantidades mayores
a las que correspondan integraran al SBC.

La alimentacién v la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se entiende
que son onerosas éstas prestaciones, cuando representen cada una de ¢llas, come minimo el 20% del
SMGDF.

Las Despensas en especie ¢ en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del SMGDF.
En caso de que la cantidad entregada rebasare dicho limite sélo integrara el importe que exceda.

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos
no rebase el 10% del SBC.
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8. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose las entregadas para constituir fondos

de algin plan de pensiones establecido por el patrén o derivado def contrato colectivo, Los planes de
pensiones serdn sélo los que retinan los requisitos que establezca la CONSAR.

9. El tiempo extraprdinario dentro de los mirgenes seflalados en la LFT. Al respecto la LFT en su

art. 69 establece que la jornada de trabajo, por circunstancias extraordinarias, podrd prolongarse, sin
exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces a la semana,

Asimismo existe otro tipo de ingresos que pueden considerarse como elementos del SBC y que a
continuacién seflalamos:

1. Prima dominical. Esta se pagars en 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabaje (art. 71 LFT).

2. Prima vacacional. Que serd un importe no menor 2l 25% del salario que le corresponda al trabajador
durante el periodo de vacaciones (art. 80 de LFT).

3. Aguinaldo. El cual serd, por lo menos equivalente a 15 dias de salario (art. 87 de LFT).

4. Seguros de Vida, Invalidez v Gastos médicos. Para estos conceptos de conformidad con el acuerdo

77/94 del 9 de Marzo de 1994 existen 2 vertientes:

No integra. Si un patrén contrata en su personal un seguro de grupo o global a favor de sus trabajadores,
ya que [a relacién contractual se da entre la aseguradora y el patrén, aunque el beneficiario sea el
trabajador y sus familiares, y ademds los trabajadores no reciben un beneficio direcio en especie 0 en
dinero por su trabajo y sélo se verin beneficiados por el seguro, cuando se presente la eventualidad
prevista en el contrato.

Si integra. Cuando el trabajador recibe una cantidad en efectivo por parte del patrén, para la contratacién

del seguro, porque en este caso es el trabajador quien recibe directamente por su trabajo un beneficio
econdmico.

5. Bonos o premios de productividad v antigiledad. El acuerdo nimero 77/94 nos sefiala que al no

encontrarse excluidos como integrantes del salario, constituyen una percepcidn que se entrega al
trabajador por sus servicios, razon por la cual si integra al SBC.

6. Bong o avuda de transporte. El acuerdo niimero 77/94 nos sedala;

No integra. Cuando la prestacién se otorgue como instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén o
bien a manera de reembolso, por un gasto especifico sujeto a comprobacién.

Si integra. Cuando la prestacion se otorgue en efectivo, en forma general y permanente.

En resumen no integran al SBC:

Concepto. Requisitos para no integrar

Fondo de ahorro Aportacién del patrén igual a la del wrabajador,
No retirarlo mas de dos veces al afio.

Despensa Méximo 40% SMGDF diario,
Alimentacion (1) Descuento diario del 20% SMGDF en adelante,
Habitacitn (2) Descuento diario del 20% SMGDF en adelante,
Horas extras Miximo 3 horas diarias, 3 veces por semana
Premios por asistencia Maximo 10% del salario cotizado por cada concepto.
Y puntualidad.

(1}- Si el descuento por alimentacién es menor al 20% del SMGDF. se adicionars al sueldo el 8.33 % de
la cuota diaria por cada alimento (Art.32 de la LSS).

{2)- Si el descuento por habitacién es menor al 20% del SMGDF, se adicionara at sueido un 25% de la
cuota diaria (Art. 32 de la LSS).
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. CAPITULO 4
AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
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4.1 Autodeterminacién de Cuotas.

De acuerdo al DOF dei 20 de Julio de 1993 en donde se establecieron modificaciones a la Ley del Seguro
Social, se establece como obligaci6n para los pawrones el autodeterminar v enterar las cuotas obrero
patronales. De tal modo que, el IMSS dejaria de emitir las liquidaciones bimestrales. asj como los enteros
provisionales a las empresas que tuvieran mas de 50 de wrabajadores, para que fuesen los patrones quienes
las hicieran. Actualmente esto no es totalmente un hecho puesto que el Instituto sigue emitiéndolas v la
obligacién de autodeterminar las cuotas para los patrones, continiia, pero ahora se deben presemtar en
forma mensual y bimestral; quitindose el pago de los enteros provisionales.

Autodeterminacién. Es un acto, a través del cual, el patron que tiene a partir de un trabajador a su
servicio, cuantifica en dinero ¢l adeudo de cuotas obrero patronales al IMSS. Aplicando al SBC ¢l monto
de la cuota de cada seguro.

Tipos de Autodeterminacion:
Autodeterminacién mensual. La relativa al monto de las cuotas generadas en un mes calendario.
Autodeterminacién bimestral. La relativa al monto de las cuotas generadas en un bimestre.

Autodeterminacién complementaria. Por concepto de las cuotas omitidas en [a determinacién mensual o
bimestral. Es decir, esta autodeterminacién la realiza el patron para enterar cuotas no pagadas
oportunamente, en virtud de movimientos afiliatorios {altas, reingresos, modificaciones salariales, entre
otras), no operados en su momento, o cualquier otro error u omisidn que se vea reflejado en el pago de
cuotas. Esto con la finalidad de que los pagos se realicen correctamente,

Cabe destacar que si la liquidacién de cuotas obrero patronales no la recibe el patrén del Instituto,
independientemente del nimero de trabajadores que tenga, éste tiene la obligacién de presentar
oportunamente el pago ya sea mediante formato si tiene 4 trabajadores o menos o mediante el SUA st
tiene mas de 4 trabajadores.

4.2 SUA — Sistema Unico de Autodeterminacion.

Ante la evidente transformacidn tecnolbgica que estAn realizando las empresas, era indispensable
establecer un Nuevo Sistema de Recaudacion que modernizara, automatizara v simplificara ¢l pago de
cuotas que pertédicamente realizan los patrones en beneficio de casi 40 millones de mexicanos.

El Sistema Unico de Autodeterminacién de Cuotas, SUA, es un programa informatico que busca apoyar a
los empresarios de México en el cilculo y pago de las cuotas obrero patronales administradas tanto por el
IMSS (E ¥y M, RT, Tv V, G y PS) como por las AFORES (Retiro, Cesantia en edad Avanzada, Vejez y
Aportaciones voluntarias), v por el INFONAVIT (Aporaciones de Vivienda y Amortizaciones de
créditos).

El SUA es:

Un sistema mederno y flexible que se adapta a {as plataformas tecnoldgicas de las empresas.
Suprime el papeleo.

Elimina errores de cilculo.

Simplifica el pago de cuotas obrero patronales

Disminuye costos administrativos

Sin_Costo: El programa del SUA en version D.O.S. Y el respectivo manual del usuario, fueron
distribuidos gratuitamente a partir del mes de mayo de 1997 en el domicilio de los patrones que tenian 5 o
mds trabajadores registrados en el IMSS.

Para los patrones con menos de 5 trabajadores, el uso del SUA es optativo, ¥ podrdn solicitarle en
cualquier Subdelegacion del IMSS o en las oficinas del INFONAVIT.
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Asimismo, los patrones que deseen utilizar la versién Windows, podran solicitar la versién 1 en las
Subdelegaciones del IMSS o en las oficinas del INFONAVIT.

La obligacién de los patrones de efectuar sus pagos mediante este programa inicia a partir de agosto de
1997. En caso de no contar con ¢l equipe de computo necesario para el manejo de! programa, los patrones
podran acudir a cualquiera de las Subdelegaciones del IMSS, para recibir apoyo y realizar su pago con el
neevo sistema,

Procedimiento para la utilizacién del SUA.

El procedimiento para la utilizacién del SUA es muy sencillo:

El patrén recibe, por una sola vez, un diskette con el programa.

2. El patrén instala ¢l programa en la computadora de su empresa y registra en los formatos del SUA los
datos de si empresa y los trabajadores.

3. Cada mes el patrén actualiza la informacién y utilizando el SUA, calcula las cuotas a pagar,
generando el respectivo diskette de pago.

4. Con dicho diskette, el patrén acude a realizar su pago a cualquier sucursal bancaria autorizada o a la
Subdelegacién del IMSS que le corresponda.

5. Lareferida sucursal bancaria autorizada o Subdelegacion del IMSS en que se realice el pago valida la

informacion y entrega recibo de pago.

Contenido del SUA.

El programa del SUA contiene formatos, tablas de apoyo y rutinas de calculo para generar la informacién
que permita realizar el pago de las cuotas obrero patronales y amortizaciones de crédito.

Asimismo, el SUA permite generar reportes que son de valiosa utilidad para la empresa.

E! SUA es un programa muy sencillo de usar con “menis”, informacion y ayudas muy ficiles para su
utilizacién.

A comtinuacion se enumeran los principales elementos que contiene v facilita el SUA:
1 ) Formatos para datos de:

+  Patrones (RFC, Registro patronal, nombre o razén social, domicilio, etc. ).
¢ Trabajadores (RFC, numere de seguridad social, fecha de alta, nombre, tipo de trabajador, salario,
niumero de crédito al INFONAVIT, etc. ).

2 ) Tablas de apoyo como:

Delegacidn del IMSS.
Subdelegacién.

Primas de Riesgos de Trabajo.
Salarios.

Indice de precios.

Recargos.

3 ) Rutinas que realiza el programa:

¢ Clilculo de pagos oportunos al SAR, INFONAVIT e IMSS.
» Cilculo de pago de amortizacién de créditos al INFONAVIT.
»  Cilculo de pagos exrempordneos.
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4 } Las salidas del programa pueden ser a través de:

Pantalla.
Reportes impresos.
Diskette para el pago en las sucursales bancarias autorizadas o subdelegaciones del IMSS,

Principales beneficios del SUA.

El SUA ofrece a sus usuarios miltiples beneficios como son:

Una sola instalacién, Una vez instalado el programa en el equipo de la empresa, el SUA se podré
utitizar cuantas veces se requiera, con la informacién que se ird actualizando con el tiempo.
Seguridad. Para garantizar la confidencialidad de la informacion, el patrén puede asignar las claves
de acceso al personal que opere ¢l sistema. Ademds, por proteccion, el SUA contiene una pantalla
que identifica al usuario ¢ indica la fecha, hora y movimientos que fueron realizados.

Veriltca. Toda la informacién de patrones y trabajadores como son el RFC, el Registro patronal, el
numero de seguridad social, la prima de riesgo de trabajo, entre otros, es validada por el SUA,
evitando asi cualquier omisién o error.

Registra. En el SUA pueden ser registradas las altas, bajas y modificaciones de salario, asi como los
ausentismos, incapacidades y aportaciones voluntarias que serdn tomadas en cuenta para el calculo de
pago de cuotas.

Calcula. Con tan soio los datos del patrén y los trabajadores, el SUA calcula los pagos oportunos de
cuotas af SAR, IMSS e INFONAVIT, asi como los posibles pages extemporaneos y los montes a
pagar por créditos del INFONAVIT.

Presenta la Liquidacién de cuotas obrero patronales. Después de reaiizar el cilculo de pago de
cuotas, el sistema permite observar en pantalla, los totales a pagar bimestral o mensualmente por
ramo de aseguramiento, tal como se presenta en la emision.

Genera diskette de pago. Una vez que se han llevado a cabo los diversos calculos, el SUA abre la
posibilidad de generar el archivo definitivo en diskette para realizar el pago correspondiente.
Importacién de archives. El SUA cuenta con la facilidad de importar de los archivos de ndminas
que lleven las empresas en sus sistemas, los datos v movimientos de sus trabajadores.

Contiene bases de datos. El sistema cuenta con series de datos en el tiempo, que facilitan el trabajo
administrativo, como son los salarios, prima por riesgos de trabajo, aportaciones para el retiro y el
INPC.

Utilerias. El SUA ofrece diversos accesorios que permiten respaldar la informacién, formatear

. diskettes, depurar archivos, restaurar informacion, etc. Ademds cuenta con un manual del usuario el

cual puede ser impreso para una mejor consulta.

4.3 Calculo de Cuotas con la Ley Vigente al 30 de junio de 1997.

(Porqué abordar una Ley que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 19977

Porque de acuerdo al CFF las personas fisicas y morales tienen la obligacién de guardar su
documentacién por un periodo de 5 afios, por lo tanto en une revision se abarcard dicho periodo.
Partiendo de este principio, en ¢l aflo 2002 el Instiuto puede hacer una revision de las cuotas pagadas
hasta el 30 de junio de 1997 y si se detectaran diferencias, es importante saber en términos generales
como se pagaban las cuotas con esta Ley.

Cabe destacar que debido a la carga de trabajo que tiene el Instituto, al hacer una revision la hace con 2 o
3 afios de retraso y es entonces cuando nos emite sus cédulas de diferencias.

Anteriormente ¢l Régimen Obligatorio comprendia los siguientes Seguros y las cuotas a pagar se
calculaban de acuerdo a los siguientes porcentajes:
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Ramao de Aseguramiento Patrén | Trabajador Totat Procedimicnto de Chlculo

1. Enfermedades ¥|[8750% [3.125% 11.875% | SBC X (Num. de dias Bimestre - Incapacidades —
Maternidad (1} Ausentismos > 15 dias) X % de cuoa (1)

2. Riesgos de Trabajo (1) % Prima -0- %Prima [ SBC X (Nom. de dias Bimesure — Incapacidades —
Ausentismos) X Y de Prima

3. Guardertas (1) 10 % -0~ 10 % SBC X (Num. de dias Bimestre — [ncapacidades —
Ausentismos) X % de cuota

4. Retiro () 20% -0- 20% SBC X (Num. dc dias Bimestre - Ausentismos) X %
de cugta (4)

Invalidez, Vejez, Cesantla en |5.950% | 2.125% 8075 % SBC X (Num. de dins Bimestre ~ Incapacidades —

Edad avanzada y Muettc (2) Ausentismos) X % de cuoia

5. INFONAVIT (2) 5.0% “0- 50% SBC X (Num. de dias Bimestre = Ausentismos} X %
de cuota (4)

(1) Tope 25 veces SMGDF

(2) Tope 10 veces SMGDF

(3) De conformidad con el art. 37, fracc. I de la LSS, vigente hasta el 30 de junio de 1997 las ausencias
por periodos menores a 15 dfas, consecutivos o interrumpidos, cotizaran por dichos periodos en el
Seguro de Enfermedades y Matemidad; mientras que si las ausencias son por periodos de 15 dias,
consecutivos o mayores, el patrén quedard liberado del pago de cuotas, siempre y cuando se haya
presentado oportunamente ¢l aviso de baja del trabajador (§ dias habiles).

{#) De acuerdo con el art. 37, fracc. IV de la LSS, vigente hasta el 30 de junio de 1997, los periodos de
ausencia amparados por certificados de incapacidad expedidos por el Instituto, solo se pagarin las
cuctas del Seguro de Retiro e INFONAVIT.

63



CAPITULO 5
DICTAMEN ANTE EL IMSS




Con fecha 21 de Abril de 1959, 1a SHCP otorgé crédito a los dictémenes emitidos por Contador Piiblico
(C.P.) Independiente para fines fiscales.

Dicha Secretaria, por conducto de sus dependencias inherentes, evalilan y en su caso, si el Contador
Piblico Independiente no se hubiera apegado a los precepios indicados en el CFF v a su Reglamento
correspondiente, promueven una revision al causante dictaminado en esas condiciones.

Correlacionado con el Dictamen emitido por Contador Piblico Independiente para efectos de Seguro
Social, el Consejo Técnico del [MSS, aprueba el Dictamen del C.P. para tales efectos, otorgandoles
facultades para que dé su opinién sobre la situacién de una empresa determinada sobre el particular, (2)

El IMSS ha venido practicando auditorias a diversos patrones, observando que esas auditorias en un
momento dado, bien podrian evitarse, cuando una empresa fuera dictaminada por el C.P. [ndependiente.
Siempre y cuando cumpla con los procedimientos establecidos en el * Instructivo para la dictaminacién
sobre el cumplimiento de las obligaciones que la LSS y sus reglamentos imponen a los patrones y demds
sujetos obligados “.

5.1 Obligacién de Dictaminarse.

De acuerdo con el art. 16 de la LSS, los patrones que estén obligados a dictaminar sus estados financieros,
para fines fiscales, por el nimero de sus trabajadores, de acuerdo con lo sefialado en el art. 32-A del CFF,
deberdn realizar lo propio con el Seguro Social, presentando al IMSS copia con firma autografa del
informe sobre la situacién fiscal, con los anexos referentes a las contribuciones por concepios de cuotas
obrero patronales, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento def Cédigo Fiscal de la Federacion
(RCFF).

De lo anterior se desprenden los siguientes puntos:

i.  Obligados a dictaminar sus estados financieros en general (arts. 32, frace. [, del CFF y 81 del
RPCSS}).

El art. 32-A, fracc. I del CFF nos indica que las personas fisicas con actividad empresarial y las morales
que hayan tenide como minimo 300 trabajadores presténdoles servicios en cada uno de los meses del
ejercicio inmediato anterior, estaran obligados a dictaminar e! pago de las cuotas obrero patronales
enteradas al IMSS,

Para tales efectos también debemas tomar en cuenta que se considera una sola persona moral para saber si
debe dictaminarse o no un patron.

Se considera una sola persona moral, el conjunto de éstas que retnan alguna de las siguientes
caracteristicas:

a) Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral en més del 50% de las acciones o partes
sociales con derecho a voto de la misma, ¥

b) Cuando una misma persona fisica ¢ moral ejerza control efectivo de ellas en términos de lo dispuesto
en el ant, 57-C de la LISR, ain cuando no determinen resultado consolidado.

[E¥]

Plazo de presentacion del Dictamen (an. §1 del RPCSS). Se presentars mediante el formato que el
IMSS autorice, dentro de los 15 dias calendario siguientes a Iz presentacién del Dictamen Fiscal a la
SHCP.

3. Patrones gue opten por dictaminarse (art. 16 de [a LSS y 54 del RPCSS). Los patrones que havan
tenido menos de 300 trabajadores prestando sus servicios en cada uno de los meses del ejercicio
inmediato anterior no estaran obligados a dictaminar ei pago de cuotas obrero patronaies al IMSS.
Sin embargo, podrin optar por dictaminarse, y quienes asi lo hicieren, se sujetaran a las disposiciones
expresas en el RPCSS, especificamente en el Titulo Quinto {De la opcidén para dictaminarse por C.P.
autorizado).

(2) Muructa Sanchez, Alfredo. ~Cien pregunias ¥ respuestas sobre Scguro Soecial”. p.dt
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5.2 Aviso para Dictaminar.

De acuerdo a los arts. 58 at 61 del RPCSS.

( Dentro de los cuatro meses
Si se dictamina el ejercicio siguientes a la terminacién
Anterior de dicho ejercicio
Plazo de presentacion {
del aviso
En cualquier fecha, salvo
Si se dictaminan ejercicios cuando el Instituto determine
O periodos anteriores lo contrario.
FORMATOS

Los que autorice al IMSS, mismos que serin publicados en DOF, cuya reproduccién podra realizarse en
la forma y términos que sefiale el Instituto.

Estos formatos fueron publicados ¢l 28 de Enero de 1998 en el DOF, mediante el acuerdo 534/97 del
Consejo Técnico del Seguro Social, y son el CAD-02 “ Aviso para dictaminar sobre el cumplimienta de
las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados *. Este serd utilizado para periodos anteriores al 1 de Julio de 1997, y el CAD-02.1 * Aviso
para dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados “ es para la dictaminacion de periodos
posteriores al | de Julio de 1997. El hecho de que existan 2 diferentes formatos para los periodos antes
mencionados se debe bdsicamente a que son distintas las bases v cuotas con que se calculan los pagos
conforme a la Ley de 1973 y a la vigente a partir de 1997,

Casos en que no surte efectos el Aviso de Dictaminacién (art. 60 del RPCSS),

.. No cumplir con alguno de los requisitos para presentar el aviso de Dictamen, establecidos en los arts.
58 y 59 det RPCSS, es decir, con los plazos y formas de presentacién antes mencionados.

2. Que el registro def C.P. este suspendido o cancelado.

3. Por estar notificada una orden de visita de auditoria, excepto cuando no se ha iniciado la revisién
documental y se le autorice dictaminarse por los Gltimos 3 ejercicios, tomande en cuenta los
antecedentes en el cumpiimiento de obligaciones patronales, a juicio del IMSS.

4. Cuando se esté practicando una visita de auditoria que involucre el periodo solicitado a dictaminar.

Desistimiento de Presentar Dictamen (art. 63 del RPCSS).

Los patrones que hubiesen presentado ante el IMSS el aviso para dictaminarse podrin desistir de concluir
su dictamen dentro de los 3 meses posteriores a la presentacién del aviso, comunicdndolo por escrito al
instituto,

5.3 Caracteristicas del Dictamen.

De conformidad con e art. 64 del RPCSS, el Dictamen debera ser especifico e independiente de cualquier
otro respecto del mismo patron y deberd presentarse dentro del plazo siguniente, segiin corresponda a las
circunstancias.
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Plazos de presentacién del Dictamen.

1. Plaze Normal. Dentro de un plazo méximo de 6 meses contados a partir de la fecha de presentacion
del aviso (art. 64 del RPCSS).

2. Promoga. Dentro del plazo que el IMSS sefiale en el oficio de prorroga, et cual podré ser hasta por 60
dias calendario para la presentacién del Dictamen, los anexos y documentos que forman parte del
mismo, siempre y cuando existan causas debidamente comprobadas que impidan la entrega del
dictamen en el plazo mencionado en el punto anterior (art. 65 del RPCSS).

La solicitud de prérmoga debera presentarse a mds tardar un mes antes del vencimiento del plazo de

entrega del dictamen, si en un plazo de 15 dias calendario siguientes a [a fecha de presentacién de la

solicitud el Instituto no notifica resolucién alguna al respecto, se considerara como autorizada la promoga,

3. Presentacién Extempordnea. El omitir presentar el Dictamen o hacerlo fuera de los plazos legales
dard lugar a la imposicién de sanciones.

El Dictamen, los anexos y documentos que se presenten fuera de los plazos antes indicados no surtirdn

efecto alguno, salvo que el IMSS considere que existen razones para admitirlos dentre de los 3 meses

siguientes a la fecha de vencimiento de su presentacidn, caso en el cual se comunicard tal hecho al patrén

con copia al Contador Piblico que dictamina.

5.4 Responsabilidad del C.P. dictaminador.

E! art. 66 del RPCSS indica que el Contador Piblico autorizado sera respensable de que el dictamen se
formule dé acuerdo con la LSS y el mismo RPCSS, con objeto de obtener evidencia suficiente y
competente para sustentar su opinion respecto del cumplimiento de las mismas ex lo relativo a:

Registro Patronal

Afiliacién de trabajadores

Modificacién al salario de trabajadores

Bajas de trabajadores

Base para liquidar el pago de cuotas obrero patronales

El legajo de Auditoria por Registro patronal, deberd contener de acuerdo al art. 67 del RPCSS:

s  Los documentos que el C.P. elabor6 con motive de la revision, debera presentarlos el patrén ante el
IMSS.

s Carta de presentacion del dictamen, misma que se elaborara conforme al formato publicado en el
DOF del 28 de enero de 1998, mediante acuerdo 534/97 del Consejo Técnico del IMSS, cuya
reproduccién podrd realizarse en forma y términos que seffale el Instituto. Deberd tener firma
autografa del patrdn o representante legal y la del C.P. que dictamina {ver anexo 13).

*  Cuaderno del dictamen

¢ Anexos

Por otra parte, ¢l Cuaderno del Dictamen (art. 68 del RPCSS) debera apegarse al texto aprobado por el
IMSS, mismo que se publicard en el DOF, conteniendo lo siguiente:

1. La opinién, misma que deberd realizarse con apego a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGA) aplicables en las circunstancias. Asimismo, manifestara bajo protesta de decir
verdad que la opinién se elabord en cumplimiento de 1a LSS y sus reglamentos respectivos.

El tipo de opinién que podra emitirse sera:

Limpia o sin salvedades
Con salvedades

Con abstencidn de opinién
Con opinién negativa
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2. La indicacién de que si al enterar el patrén las cuotas obrero patronales del Seguro Social por el
ejercicio dictaminado, incurrié en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la entrega del
dictamen, debiendo seffalar los conceptos omitidos.

3. El Registro Patronal y el ejercicio o periodo dictaminado.

4. Las razones por las cuales el C.P. autorizado determine que no es factible formular con todos sus
ancxos un dictamen, debiendo explicar ante el Instituto en qué consisten esas razones.

5. Numero de registro ante ¢l IMSS, nombre y firma del C.P. autorizado.

En relacién con los dos ditimos tipes de opinidn se emitirdn cuando el C.P. carezca de elementos,
debiendo mencionar claramente cudles fueron los impedimentos y su efecto vy, de ser posible la
cuantificacién de las obligactones que sefiala la LSS, a cargo del patrén dictaminado {art. 73 del RPCSS).

Es importante mencionar que los patrones que por si mismos o por medio de terceros, impidan por
cualquier medio que el C.P. autorizado efectle la revision de sus néminas, polizas, registros contables y
demas documentacion, y que dé origen a un dictamen con negativa, salvedades o abstencion de opinidn,
seran sujetos de que se les ordene y practique una visita de auditoria (domiciliaria) con el personal que se
designe y le requerirdn la exhibicidn de libros v documentos a fin de comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones legales. Esto en términos del art. 251, fracc. XVIII, de la LSS. Lo anterior sin perjuicio de
las sanciones que establece el Reglamento para la Imposicion de Multas por Infraccion a las
Disposiciones de ta Ley del Seguro Social y sus Reglamentos (DOF 30-Jun-97), especificamente en el art.
6 fraces. IX, X, XIII, XIV.

En el siguiente cuadro se presentan los diferentes tipos de modelos de dictamen aprobados por el Consejo
Técnico del IMSS mediante acuerdo 534/97 publicado en el DOF del 28 de enero de 1998,

DICTAMENES CON MODELO DE OPINION:

Tipo modelo Opinidén Periodo

I.  Cuando el auditor no examiné los Los tipes de dictamen ¥ la opinidn que
estados financieros de la entidad y derive de la revisidn de las cuotas obrero
describe los procedimientos de . Limpia patronales serdn, ya sea para:
revisién aplicados. +  Sin salvedades

2. Cuando el auditor examind los s (Con salvedades «  Ddctaminar ejercicios fiscales
estados financieros de a entidad ¥ «  Con abstencion de opinion antericres al 1 de julio de 1997.
describe los procedimientos de +  Con opinion negativa +  Dictaminar el periodo del 1 de julic
revision aplicados. al 31 de diciembre de 1997 ¥

tjercicios fiscales posteriores.
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ANEXO 13

"Aviso para presentar dlelamen respacte del cumplimiento
de las obligaclones que |a Ley det Seguro Soclal y sus reglamentos Imponen

2 los patronet y demiés sujetos obligados”
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CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE LOS ANEXOS DEL DICTAMEN

Nimero Caracteristicas y Descripcién de los anexos del dictamen Firmados Firmados
De Anexo {deberdn presentarse numerados ¥ en forma progresiva por: por:
en &l orden que 2 continuscién se sefiala) Patrén o Contador
(art. 70 del RPCSS) Rep. legal Piblico
autorizado*
1. Informe respccto de la situacién del patron  dictaminade que deberd
proparcicnarse a través del documento que contenga:
) Descripcion de las caracteristicas generales del patron;
t b}  Caracteristicas especificas sobre las modalidades de aseguramiento que le sean X
aplicables, y
<) Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos ¢ individuales upo,
en su caso. Si exislen contratos de naturaleza diversa o de prestacidn de
servicios se indicaran las caracteristicas generales de los mismos.
. Cuadro analitico de:
a)  Bases de cotizacidn, y
b)  Cuotas del Seguro Social, omilidas y determinadas en fa revision, excepto del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada v Vejez.
2. Adjuntar copia de las ¢édulas de determinacidn elaboradas y pagadas.
I 3. Originales de las cédulas de determinacion que no s¢ hubiesen pagado antes de X X
la presentacian del dictamen.
4. En su caso, constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y
movimientos salariales resultantes de Ja revision, indicando aumcro de
trabajadores revisados y regularizados,
t.  Cuadro analitico de:
a)  Bases de cotizacién, y
b} Cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia ea edad Avanzada ¥ Vejez, omitidas y
determinadas en ia revision.
118 2. Adjuntar copia de las cédulas de determinacitn elaboradas ¥ pagadas. X X
3. Originales de las cédulas de determinacion que 0o sc hubiesen pagado antes de
la presentacidn del dictamen.
Anglisis del total de percepciones por grupos o categorias, indicande si éstas sc
Iv acumularon o no al SBC; seflafando en todos los casos los efermentos que sirvieron de X
base para eilo.
L. Concilizcion del total de percepeiones de trabajadores en los registros contables
contra la base de salarios manifestados para el IMSS.
2. Concitiacion del total de percepciones de trabajadores en registros contables
centra to declarade para efectos del ISR.
3. Al anexo deberd adjuntarse. invariablemente copia de la declaracion anual de
\4 ISR ¥ balanza de comprobacion, correspondience ai ejercicio dictaminado. X
4. Anglisis del importe total del salario tope de acuerdo a los maximos sefalados
por la LSS,
5. Andlisis de excedentes ¢ importe de percepciones variables del doceave mes
antenioe al ejercicio dictaminado y del doceavo mes del cfercicie dictaminado.
Reporte de:
Vi l. Actividad o actividades. X X
2. Clasificacién y grado de riesgo de la empresa dictaminada,
* El Contador Piblico. ademas, consignara:
+  Sunombre.
. No. de registro ante ¢l IMSS.
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Casos en que se considera que el dictamen emitido por el C.P. cumple con las Normas de Auditoria.
Las Normas relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad profesionales del C_P., son:

I. Registro vigente ante el IMSS
2. Que no tenga impedimento

Las relativas al trabaje profesional, son.

1. La planeacién de trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita allegarse los elementos de
Jjuicio suficientes para fundamentar su dictamen.

2. El estudic y evaluacion del sistema de control interno del patrén le permita determinar el aicance y
naturaleza de los procedimientos de auditoria que habran de emplearse.

3. Los elementos probatorios de informacion contenida en los registros contabies del patrén v en las
notas relativas, cuando sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretacion.

5.5 Cuotas a cargo y a favor derivadas de la auditoria.

Cuotas omitidas derivadas de ta Auditoria (art. 69 del RPCSS).

Las cuotas omitidas que resulten de la revision del Contador Piblico seran como sigue:

1. Determinadas en los formularios de cédula de determinacién autorizados.
2. Presentadas como anexos del dictamen.
3. Pagadas conforme a fo indicado en el art. 34 del RPCSS.

s Ademis de las cuotas omitidas, se cubrirdn los recargos v la actualizacidn correspondientes.
¢ Deberan liquidarse antes de la presemtacion del dictamen o dentre de los 15 dias habiles siguientes a
la entrega del mismo.

Cuotas enteradas sin justificacién derivadas del Dictamen (art. 44 del RPCSS)

Cuando ¢n el dictamen se determine que el patrén enterd cuotas obrero patronales sin justificacion legal,
la solicitud de devolucién deber4 tramitarse conforme ai siguiente procedimiento, establecido en el art. 99
de la LSS, excepto en lo referente al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Presentard la solicitud respectiva por escrito.

Lo har# ante la Subdelegacién correspondiente a su domicilio fiscal

Anexara fa documentacién necesaria para acreditar el pago realizado en demasia y su improcedencia.

Solicitada la devolucién, ésta debera efectuarse dentro del plazo de 50 dias hébiles siguientes a la

fecha en que se presentd la solicitud, es decir, conforme a lo previsto en el art. 22 del CFF.

5. Seran devueltas las cantidades sin causar intereses en ningun caso, siempre y cuando sean reclamadas
dentro de los 5 afios siguientes a la fecha del entero correspondiente, pudiendo deducir de éstas el
costo de las prestactones que en demasia se hubieran otorgado por el Institute,

6. En ningun caso podrin compensarse entre diferentes tipos de seguros, cuotas enteradas sin
justificacion legal.

7. Cuando las cantidades enteradas sin justificacion legal se refieran al Seguro de Retiro, Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez, previa solicitud del patrén, el IMSS certificara sobre la procedencia de la

develucidn de dichas cantidades, las que serdn devueltas en la forma y términos que establezcan las

disposiciones legales y regiamentarias respectivas.

B

71



5.6 Resolucion del Dictamen.

Los dictdmenes que formaulen los contadores piiblicos autorizados en relacion al cumplimiento de las
obligaciones legales de los patrones se presumiran vélidos.

Las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en los dictdmenes no obligan al IMSS, por
lo que en cualquier tiempo, podrd ejercer sus facultades de revisién o comprobacién y emitir la
liquidacion correspondiente en caso de determinar diferencias derivadas del anatisis de dictamen

El IMSS ai revisar el dictamen v los anexos lo hara conforme a los lineamientos siguientes (art. 75 del
RPCSS):

r Contador Publico Lo hara por escrito 1.Cualquier informacién que deba incluirse en el
Autorizade con copia para el Cuademillo del dictamen.
patron 2. Los papeles de wrabajo elaborados con motive de fa

Auditeria practicada, los cuales, en tode caso, se
entiende que son propicdad del C.P.

3. Informacién y documentos correspondientes a las
partidas sujetas a aclaracion para cerciorarse del
cumplimiento de las obligaciones legalkes del patron.

51 requiere al: *

Fatrén Lo haré por escrito 1. Informacitn y documentos comespondientes a las
Con copia parael partidas sujetas a aclaracion para cerciorase del
Dictaminador cumpléimiento de las obligacicnes legales del patron.

En los témninos aceptados en la solicitud de

Dictaminacién, cwando dicha informacién o

Documentacion no haya sido proporcionada por el

C.P. aunorizado.

2. Exhibicidn de 3os sistemas vy registros contables

y documentacion original, en aguellos cases que asi
k se considere necesar:o.

El plazo de presentacion es de 15 dias habiles contades a apartir del dia siguiente a la netificacion del requetimiento.
Si & juicio det IMSS, el dictamen no satisface tos requisitos seffalados (art. 76 del RPCSS):

1. Lo hara del conocimiento del patrén.

2. Lo hara del conocimiento del Contador Piblico Autorizado,

3. Contaran con un plazo de 15 dias habiles para manifestar lo que a su derecho convenga.

4. Transcurrido el plazo, el Instituto emitird la resolucién comrespondiente y procedera, en su caso, a
gjercer las facultades de comprobacidn que fe otorga Ia Ley.

5.7 Beneficios de Dictaminarse Voluntariamente.

De acuerdo ai art. 77 del RPCSS, los patrones que se dictaminen voluntariamente:

1. No serdn sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados y los anteriores a éstos, a
excepcion de que exista denuncia especifica de alguno o algunos trabajadores o que al revisar el
dictamen se encuentren en su formulacién irregularidades de tal naturaleza que obliguen a la
autoridad a ejercer sus facultades de fiscalizacion.

No se emitirdn a su cargo cédulas de diferencias derivadas de! procedimiento de verificacién de
pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre que se cumplan las siguientes condicioties:

!‘-J

a) Que el C.P. autorizado haya concluido y presentado el dictamen correspondiente;
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b)

<)

Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales derivados del dictamen se hubieran
presentado per el patrén en los formatos dispuestos para ello, es decir, a través de avisos
individuales, masivos o dispositivos magnéticos, y

Que las cuotas obrero patronales a cargo del patrén, derivadas del dictamen, se hubieran liquidado en
su totalidad o se haya acogido al plaze de 12 meses sin que medie autorizacion del IMSS; para tal
efecto, deberdn dar aviso por escrito de su decisién de pagar en parcialidades, ya sea al presentar el
dictamen o dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha de presentacion del dictamen. Durante
el plazo de pago se causardn actualizacion y recargos sobre saldos insoiutos.

Formas de garantizar el interés fiscal (art. 66, fracc. [Ty 141 del CFF):

* Depdsito en dinero: art. 61 del RCFF
* Prenda: art. 62 del RCFF
* Fianza: art. 63 del RCFF
* Obligacidn solidaria: art. 64 ¥ 65 del RCFF
* Embargo: art. 66 del RCFF

* Titulos de Valor.

La garantia deberd comprender, ademds de las contribuciones adeudadas actualizadas, los accesorios
causados, asi como de los que se causen en los 12 meses siguientes a su otorgamiento. Al terminar este
periodo y en tanto no se cubra el crédito, deberd actualizarse su importe cada afio y ampliarse la garantia
para que cubra el crédite actualizado y el importe de los recargos, incluso los correspondientes a los 12
meses siguientes.

[ndependientemente de lo anterior, si come resuitado del dictamen se determinaran irregularidades a
cargo del patron, éste debera elaborar y presentar en su caso los avisos afiliaterios y modificaciones
salariales a que esté obligado.

3.

En los casos que ya se hubieran emitido [as cédulas por diferencias y el dictamen se encuentre en
proceso de formulacion, el patron debera aclararias, debiendo, en su caso liguidar el saldo a su cargo,
tomandolas en cuenta el C.P. que dictamine, como parte de su revisién en la determinacion de las
diferencias que resuften de su auditoria,
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CAPITULO 6.

TEMAS VARIOS
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6.1 Manejo de los Fondos de Retiro

Como resultado del andlisis a las precarias pensiones otorgadas por el IMSS, al ¢asi nulo ahorro interno v
la dificil situacién econémica del pais, ademas del aumento de esperanza de vida de la poblacién surge en
Mayo de 1992 el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)como la quinta raina de aseguramiento con una
aportacitn del 2% sobre el SBC adicionandole el 5% correspondiente al INFONAVIT, con la finalidad de
garantizar una cuantia mayor y mds decorosa para los pensionados. De esta manera se obliga a los
patrones a contratar con instituciones bancarias, cuentas individuales para los trabajadores, siendo
aquellas las responsables de vigilar dichos recursos aportados por los patrones bimestre a bimestre hasta
el 30 de Junio de 1997, porque a partir del 1 de Julio de 1997, al entrar en vigor la Nueva Ley del Seguro
Social, cambia radicalmente el mecanismo de Pensiones, de acuerdo al art. 159 de la misma quedando
como sigue:

* Ahora se crean las AFORES (Administradoras de Fondos para el Retiro), que son instituciones
financieras privadas, pablicas o sociales, responsabies de realizar la apertura de cuentas individuales para
los trabajadores donde se depositen las aportaciones voluntarias de ellos, pero principalmente las de los
patrones y el Gobierno (el 2% de Retiro y et 5% de INFONAVIT) y asimismo invertir esos fondos por
conducto de Sociedades de Inversion Especializadas, denominadas SIEFORES, con el objeto de generar
rendimientos y maximizar los fondos disponibles para una pensién digna, a cambio del cobro de las
comisiones que fije la Comisioén Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (la CONSAR).

* El Seguro de [nvalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (IVCM) se divide en 2 seguros que son por un lade la
Invalidez y Vida, y por otro Cesantia en edad Avanzada y Vejez; lo correspondiente a ésta se aportara
directamente a la cuenta individual del wrabajador en forma bimestral.

Una SIEFORE es un intermediario financiero que recibird de las AFORES los recursos del seguro de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, para su inversion, en una variedad de valores que permitiran
la disminucion del riesgo y que estard sujeta a una gestién profesional, distribuyéndose los rendimienios
de la inversién obtenida, entre las cuentas individuales de los trabajadores y en propercién al monto de
sus fondos.

Es importante mencionar que ¢l IMSS va no administrara los fondos recabados de dicho seguro, aunque
se siga presentando el pago en las liquidaciones, sino que los transferira a las AFORES, y éstas se obligan
a crear unidades de consultas v reclamaciones, en donde los trabajadores asi como los patrones podran
recibir orientacion y serdn atendidas sus quejas.

Respecto al pago de cuotas por este seguro a que estd obligado el patron, es recomendable que éste se
mantenga al dia con sus aportaciones, debido a que las AFORES estdn sujetas a revisiones e inspecciones
por parte de la CONSAR y de esta revision puede resultar la presuncidn de incumplimiento por parte del
patrén, pudiéndole ocasionar probiemas tales como recargos y multas por atrasos en sis pagos.

De acuerdo al art. 159 de la LSS los conceptos que forman el Nuevo Sistema de Pensiones son los
siguientes:

1. Cuenta Individual. Es una cuenta que se abre a nombre del trabajador en una AFORE y se integra con
3 subcuentas.

( CUENTA INDIVIDUAL i
1. Retiro, Cesantia en Edad 2. Vivienda 3. Aportaciones Voluntarias
Avanzada v Vejez L
Se deposita el 2% por concepto | Se deposita el 5% por concepto | Se depositan cantidades

de Retiro (antes SAR) y las de Vivienda. La AFORE registra | adicionales que el trabajador
cuotas obrero patronales y del el saldo ¥ la aportacion se desee realizar.

Estado por concepto de Cesantia | canaliza al INFONAVIT.

v Vejez.

2. Pensidn, Esta puede ser por Renta Vitalicia o por Retiros Programados;
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a) Renta Vitalicia - Consiste en que el trabajador firma un contrato con la aseguradora que elija, para que
€sta reciba los recursos de su Cuenta Individual ¥ 5€ comprometa a pagar la pension durante toda la vida
dei pensionado.

La Renta Vitalicia se actualizars en e} mes de Febrero de cada afio conforme al INPC.

b) Retiros Programados.- El pago de Ia pension se fraccionard tomando en cuenta la esperanza de vida
del asegurado y los rendimientos previsibles de la Cuenta Individual,

Con esta modalidad la AFORE es la encargada de cubrir 1a pensién hasta agotar el saldo de la cuenta del
trabajador.

En ambos casos, el pensionado debe contratar un Seguro de Sobrevivencia.

3.Seguro de Sobrevivencia. Este seguro es contratado por el pensionade con la Aseguradora que elija
para que sus beneficiarios reciban la pension, la ayuda asistencial y demds prestaciones que sefiala cada
SEZUro, segin se trate.

Por riesgos de trabajo.

Por Invalidez.

Por Cesantia en Edad Avanzada o
Por Vejez.

4. Monto Constitutivo. Es ta cantidad que se necesita par contratar la Renta Vitalicia y el Seguro de
Sobrevivencia con la aseguradora que elige el trabajador.

5. Suma Asegurada. Suma Ascgurada = Monto Constitutivo — Saldo de la Cuenta Individual dei
Trabajador.

Es importante mencionar algunes puntos importantes con respecto al manejo de la Cuenta Individual:

L. Si el saldo de la Cuenta Individual es insuficiente para contratar una renta vitalicia o un retiro
programado €l Gobierno Federal efectuars la aportacién complementaria suficiente para que el
trabajador reciba cuando menos el Salario Minimo General del D.F,

5i se agotardn los recursos de la Cuenta Individual la AFORE notificard al IMSS para que este

contintie otorgando la pensién m{nima garantizada (SMGDF).

3. 5iel saldo en su Cuenta Individual es superior en mas del 30% de la pensién garantizada mas la
prima de Seguro de Sobrevivencia para sus beneficiarios el remanente le serd entregado en una sola
exhibicién o en varias. N

4. Si antes de cumplir los 60 o 65 afios de edad el trabajador desea pensionarse, podrd solicitarlo,
siempre que el saldo de su Cuenta Individual sea superior en mds del 35% de la pension garantizada,
una vez cubierta la prima de Seguro de Sobrevivencia para sus beneficiarios.

[
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6.2 Recursos de Revocacion. S‘T “ u hm"‘“

Para poder tratar el tema del Recurso de Revocacién, primeramente diremos qué es el Recurso de
Inconformidad para que podamos entender mejor porqué se solicita 2 Revocacion.

Recurso de Inconformidad (art. 294 de 1a LSS).

Cuando los patrones y demds sujetos obligados, asi como los asegurados o sus beneficiarios consideren
impugnable algin acto definitivo del Instituto, acudiran en Inconformidad, en la forma y términos que
establezca el Reglamento, ante los Consejos Consuitivos Delegacionales, los que resolveran lo
procedente.

Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del Instituto que no hubiesen sido impugnados en la forma y
términos que seitale el Reglamento correspondiente, se entenderdn consentidos.

El art. 1 del Reglamento del Recurse de Inconformidad sefiala que éste recurso se tramitara conforme a
las disposiciones de este Reglamento y, en lo no previsto, a las del Cédigo Fiscal de la Federacion,
Codigo Federal de Procedimientos Civiles y Ley Federal del Trabajo.

El escrito en que se interponga el Recurso de Inconformidad de acuerdo al art. 4 de dicho Reglamento,
debera contener lo siguiente:

L Nombre y firma del recurrente, domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como el nimero de
suregisoro patronal o de seguridad social como asegurado, segin sea el caso.

En caso de que el promovente no sepa ¢ no pueda firmar o estampar su huella digital, lo podra realizar
otra persona en su nombre;

II. Acto que se impugna, fecha de su notificacién y autoridad emisora del acto recurrido;

[ Hechos que originaron |la impugnacion;

V. Agravios que le causen el acto impugnado;

V. Nombre o razén social del patrén, o en su caso, del Sindicato de Trabajadores titular del contrato

colectivo de trabajo, asi como el domicilic en donde puedan ser notificados, para los casos
previstos en este Reglamento, y
V1. Pruebas que se ofrezcan, relacionadas con el acto impugnado.

Si el escrito por el cual se interpone el Recurso de Inconformidad fuere oscuro, irregular o no cumpliera
con los requisitos seflalados en este precepte, el Secretario del Consejo Consultivo Delegacional
prevendrd al recurrente, por una sola vez, para que aclare, comija o complete de acuerdo con las
fracciones anteriores, y seflalard en concreto sus defectos u omisiones, con el apercibimiento de que, si €l
recurrente no cumple dentro del término de 5 dias, lo desecharé de plane.

Elart. 5 de dicho Regfamento sefiala los documentos que el promovente deberd acompafiar a su escrito de
Inconformidad.

Elart. 31 del Reglamento del Recurso de Inconformidad nos sefiala lo siguiente:

Contra las resoluciones del Secretario del Consejo Consultivo Delegacional, en materia de desechamiento
del Recurso de Inconformidad y de las pruebas ofrecidas, podrd solicitarse su Revocacién ante el Consejo
Consultivo Delegacional correspondiente. Esta solicitud se interpondré por escrito dentro de los 3 dfas
siguientes a aquel en que surta sus efectos la notificacién del Acuerdo recurrido, sefiatandose en el mismo
los argumentos encaminados a la Revocacidn del acto impugnado y se decidira de plano en la siguiente
sesion de dicho Consejo.

6.3 Aspecto Contable del Pago de Cuotas.

En el caso prictico que se resolverd en ¢l siguiente capitulo se realizarin los registros contebles
respectivos, sin embargo, en este tema abordaremos el aspecto tedrico contable de las cuotas obrero
patronales del IMSS.
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A continuacion definiremos algunos conceptos importantes para asignar nombyres a las cuentas contables.
Contahilidad

“Es la disciplina que ensefia las normas y ios procedimientos para ordenar, analizar y registrar las
operaciones practicadas por las unidades econdmicas constituidas por un solo individuo o bajo Ia forma
de sociedades civiles 0 mercantiles (Bancos, Industrias, Comercios e Instituciones de Beneficencia,
et ) (3)

“ Es la técnica de captacion, clasificacién, y registro de las operaciones en nimeros de una entidad para
preducir informacién oportuna, relevante y veraz * (a)

* Es la disciplina que se enriquece con las dreas administrativa, jurfdica y fiscal, financiera, costos y
auditoria *. (4)

Registro Contable.- Libro o documento que contiene o comprueba todas las actividades econémicas de
una empresa, o que contiene o justifica una transaccion, asiento o cuenta. (5)

Gasto.- Es un costo erogado; cualquier partida o clase de costo de una actividad {0 una pérdida sufrida en
su realizacidn); erogacion presente o pasada sufragando el costo de una operacion presente, o
representando un costo irrecuperable o una pérdida. Se usa con frecuencia dicho término conjuntamente
con alguna palabra o expresién calificativa que denota una funcién, una organizacion o un periodo de
tiempo, como gastos de venta, gasios de administracidn o gastos de fabricacién. Cualquier erogacién
cuyos beneficios no se extienden mas alla dei periodo presente. (5)

Cuota.- Parte o proporcion asignada a cada participante en un reparto. (4)
Cuota Obrero.- Parte o praporcién asignada al trabajador de las cuotas de Seguridad Social,
Cuota Patronal.- Parte o proporcién asignada al patrén de las cuotas de Seguridad Social.

Cuota Obrero Patronal.- Suma de la cuota que le corresponde al trabajador, més la cuota que [e
corresponde a Patron.

Es importante definir que al crear el pasivo de las cuotas obrero patronales, desde nuestro punto de vista
€s un impuesto por pagar y no un acreedor, para sustentar esta idea nos remitimos at art. 5 del CFF que
sefala lo siguiente:

Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que seffalan excepciones a las
mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacién estricta. Se considera que
establecen cargas a los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa,

Partiendo de este articulo las cuotas patronales del Seguro Sociat cuentan con estas caracteristicas para
asimilarlo a una carga fiscal y en consecuencia a un impuesto.

Sujeto: Personas Fisicas y Morales.
Objeto: Los sueldos.

Base: E! Salario Base de Cotizacion.
Tasa o tarifa: Es la cuota asignada.

Las cuotas retenidas a los trabajadores (cuotas obreras) en un principio se considerarian como un acreedor
¥a que no es un gasto que le corresponda a la empresa, sino una retencion, pero para efectos practicos se
contabilizan a la misma cuenta de Impuestos por Pagar subcuenta IMSS.

(3) Lara Flores. Elias. "Primer Curso d¢ Contabilidad™. P.9
{4) Franco Diaz, Eduardo M. “Diccionario de Contabilidad”. p.47 v p.63
(5} Kohler. Enc L. ~Diccionario pars Contadores™, p.461 v p.269
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Para finalizar estos conceptos definiremos fo siguiente:

Impuestos por Pagar.- Es aquel que se ha causado y se conoce su monto, pero que se encuentra
pendiente de pago por cualquier circunstancia, nortnalmente por ne haberse cumplido ain el plazo para
ello. Representa un pasivo para el causante y normalmente es el nombre convencional que se le da a la

cuenta de pasivo que lo registra. (6)

El Registro Contable seria el siguiente:

1) El registro contable de sueldos y salarios y la reteacién de cuotas obreras [IMSS sobre una
némina de 500 y una retencién de IMSS de 30.

CUENTA PARCIAL DEBE HABER
GASTOS $ 500.00
Sueldos y salarios § 500.00
IMPUESTOS POR PAGAR $ 30.00
Cuotas IMSS, § 30.00
SUELDOS Y SAL. PCR PAGAR | * $ 470.00
Sueldos y Sal. Por pagar $ 470.00
SUMAS % 500.00 % 500.00

Cabe mencionar que la aportacion del wrabajador no debe ser considerada como un gasto de la empresa,
en virtud de que es descontada del sueldo del trabajador.

2) Por la provision de cuotas patronales.

Suponiendo que ¢l importe de la liquidacién total es de $ 100.00 y de acuerdo al registre No. 1 la
retencion fue por § 30.00, el importe aprovisionar seria de § 70.00.

CUENTA PARCIAL DEBE HABER
GASTOS $ 70.00
Cuotas IMSS. $ 70.00
IMPUESTOS POR PAGAR $ 70.00
Cuotas IMSS. $ 70.00
SUMAS $ 70.00 $ 70.00

3) Por el pago de 1a liguidacién

Se paga la liquidacién por $ 100.00 de los cuales $ 30.00 son de retenciones y $ 70.00 son de cuota

patronal.

CUENTA PARCIAL DEBE HABER
IMPUESTOS POR PAGAR § 100.00
Cuotas IMSS. % 30.00
Cuotas IMSS. $ 70.00
BANCOS $ 100.00
Bancos S 100.00
SUMAS % 100.00 % 100.00

(6) Franco Diaz, Eduardo M. **Diccionario de Contabilidad™.p.116
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6.4 Deducibilidad para efectos de ISR de Cuotas Obrero Patronales.

Deducibilidad de las cuotas obrero patronales y sus accescrios.

El aspecto fiscal de Sueldos y Salarios, Prevision Social y Cuotas det IMSS es muy extenso y en algunas
dreas distinto. En este tema analizaremos basicamente la deducibilidad de las cuotas de Seguridad Social
([MSS), y su relacién con la deducibilidad de Sueldos v Salarios.

Requisitos para la deduccién de Sueldos (art. 24 fracc. V, art. 83 y 83-A de Ia LISR).

I.-Efectuar las retenciones al trabajador o entregar en su caso el crédito al salarie (art. 83 fracc. )

2.-Que se lleven los registros de los pagos de salarios y en general por la prestacién de un servicio
personal subordinado, en el que se identifique en forma individualizada a cada uno de los wrabajadores a
los que se realicen los pagos (némina).

3.-Conservar comprobantes en los que se demuesre:

a) Monto de los salartos pagados.

b) EIISR retenido.

¢) ELISR que resulte a favor del trabajador con motivo de! crédito al salario.

4.- * Que se hayan pagado las aportaciones de Seguridad Social y del Seguro de Retiro “. (7)

Actualizacién, Multas y Recargos (art. 25 LISR).

La actualizacién y multas que se generen por pago de cuotas extempordneas o por infracciones cometidas
no serin deducibles.

Los recargos son deducibles, los generados a partir del | de Enero de 1992,
Cuctas Obrero Patronales (art. 25 LISR).
Tratindose de aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social sélo serdn deducibles las cuotas

obreras pagadas por los patrones, correspondientes a trabajadores de Salario Minimo General para una o
varias areas geogréficas.

Es importante aclarar que este articulo se refiere s6lo a las cuotas que le corresponden af empleado y las
cubra el patrén, es decir, las cuotas patronales son deducibles en su totalidad.

Existe jurisprudencia de inconstitucionalidad de esta limitacién, Informe 1984 de la Suprema Corte de la
Naci6n, pagina 325 {solo beneficia al que promueve).

RENTA APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL POR CUENTA DE LOS TRABAJADORES,

SON INCONSTITUCIONALES LOS ARTS, 27 FRACC. [ Y 25 FRACC. I DE LA LEY DEL
IMPUESTO EN LA MATERIA (VIGENTES EN LOS ANOS 1979, 1980 Y 1981), EN CUANTO
ADMITEN EN UN CASO Y PROHIBEN EN OTRO SU DEDUCIBILIDAD.- De acuerdo con lo
establecido por el art. 31, frace. IV de la Constitucién los impuestos deben ser proporcionales y
equitativos. La proporcionalidad consiste, en esencia, en que los sujetos pasivos deben contribuir a los
gastos piblicos en funcién de su capacidad econdmica debiendo fijarse los gravimenes de tal manera que
las personas que obtengan ingresos elevados tributen cuantitativamente superior a los de mediano y
reducidos recursos, lo que se logra a wavés de las tarifas progresivas. La equidad totalmente, es la
igualdad ante la misma Ley tributaria de todos los sujetos pasivos de un mismo tributo, los que en tales
condiciones deben recibir un watamiento idéntico en el concerniente a hipdtesis de causacién,
acumulacién de ingresos gravados, deducciones permitidas, plazos de pago, etc., debiendo variar
itnicamente las tarifas tributarias aplicables de acuerdo con la capacidad econémica de cada contribuyente
para respetar el principio de proporcionalidad. Ahora bien, los preceptos especificos no cumplen con los
anteriores requisitos pues, por una parte al permitir en un caso la deduccion de un gasto y prohibirlo en
otros. a pesar de ser de [a misma naturaleza, propicia que el contribuyente que se encuentre en la misma
sifuacién juridica frente a la Ley sea colocado en situacién desigual, pues mientras los que pueden hacer
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la deduccién veran disminuir su ingreso gravable, los que no pueden hacerla lo verin incrementado,
atentdndose contra la equidad en los tributes. Por otra parte, se falta a la proporcionalidad por el que tenga
trabajadores con Salario Minimo 0 con Salario Mayor al Minimo no es determinante de la capacidad
econdmica del contribuyente y por lo mismo propiciarse que se le aplique una tarifa mayor a quien no
puede hacer la deduccién frente al que puede realizarla, a quien se facilitard que se le aplique una menor,
se vulnera el principio de proporcionalidad, pues el pago del tributo no se encontrard, en lo que toca a este
punto, en proporcién a la capacidad econdmica, sino que dependera de situacion extrafia a ella. (7)

(7) “Curso de Deducciones Auterizadas y (Gastos No Deducibles 1998”042 v p.68
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CAPITULO 7

CASO PRACTICO
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En este capitulo veremos en forma de un ejemplo generalizado, todos los elementos que necesita una
empresa para la autodeterminacion de sus cuotas obrero patronales, de acuerdo a lo estipulade en el Plan
de Previsién Social, enfocandonos a los meses de Enero y Febrero de 1999, para determinar tanto la
liquidacién mensual como €l primer bimestre a pagar de las cuotas respectivas; para lo cual presentamos
en primera instancia el Plan de Previsién Social, asf como algunos datos generales de los empleados, para
realizar los calculos.

Para tal efecto claboramos las siguientes cédulas:

Relacion de personal vigente al 31 de Enero de 1999.

Concentrado de Némina mensual correspondiente a las Percepciones de Enero.
Concentrado de Némina mensual correspondiente a las Deducciones de Enero.
Relacién de Antigiiedad y Primas vacacionales.

Cédula de Integracion del SBC.

Listado de personal con SBC.

Cédula de Andlisis de Vales de Despensa y Plan de Ayuda Multiple.

Cédula de Andlisis de Horas Extras.

Cédula de Analisis de Premios de Puntualidad y Asistencia.

10. Cédula de Topes Salariales.

11. Cédula de Autedeterminacién de Cuotas correspondientes a Enero.

12. Liquidacién mensual , elaborada en el SUA.

13. Registro Contable en asientos de diario (Enero).

14. Concentrado de Ndémina mensual correspondiente a las Percepciones de Febrero,
15. Concentrado de Nomina mensuat correspondiente a las Deducciones de Febrero.
16. Cédula de Autedeterminacidn de Cuotas correspondientes a Febrero y al primer bimestre de 1999,
17. Liguidacién elaborada en el SUA de! primer bimestre 99,

18. Registro Contable en asientos de diario (Febrero).

19. Registro Contable en T's de Mayor de Enero y Febrero de 1999.

R

La Empresa se ha denominado:

ALMARAZ, S.A.DE C.V.

Domicilio: 3*, Plazuela de San Pedro MZ E0 LT 50 No. 2. Col. Plazas de Aragén. C.P. 57139. Edo. Méx.
RFC: ALM- 900101- 881

Registro Patronal IMSS: Y62-15319-10-1

Giro: Comercializacidn de Productos para Bebé,

Capital Social: $ 50,000.00

Plan de Previsién Social,

La Empresa * ALMARAZ, $.A. DE C.V. ", preocupada por mantener el bienestar economico de sus
empleados, ha establecido un excelente Plan de Prestaciones para su Personal de Plamta el cual
explicaremos a continuacion.

AGUINALDO:

ALMARAZ otorga a sus empleados 30 dias de Aguinaldo, en lugar de los 15 dias que marca la LFT.

En caso de que no se tenga cumplido un afio de servicio para la compaiiia, se pagard la parte proporcional

de acuerdo al periodo trabajado.
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PRIMA VACACIONAL:

La LFT especifica que los trabajadores tendréin derecho a una prima no menor de 25% sobre el salario
que les corresponde durante el periodo de vacaciones.

La Prima Vacacional que paga ALMARAZ es de un 50%.
VACACIONES:

El personal de la compafiia disfrutard de un periodo anual de vacaciones, de acuerdo a la siguiente tabla:

1 Afio de Servicio 10 Dias taborables
2 Afios de Servicio 11 Dias jaborables
3 Afios de Servicio 12 Dias laborables
4 Afios de Servicio 13 Dias laborables
5 Afios de Servicio 15 Dias laborables

A partir del 6°, Aflo de servicio se aumentard en 2 dfas por cada 5 Afios.

La base para el calculo de los dias laborables se debe considerar de acuerdo a las jornadas de trabajo,
como a continuacidn se indica;

Dias laborables por semana
Personal Administrativo y de Operaciones 5

Personal del Departamento de Ventas 6

DiAS DE DESCANSO:
ALMARAZ otorga a sus empleados 7 dias de descanso adicionales a los establecidos por la LFT.

Dias de descanso obligatorio:

Dia Mes Celebracién

1 Enero Afio Nuevo

5 Febrero Aniversario de la Constitucién
21 Marzo Natalicio de Don Benito Judrez
1 . Mayo Dia del Trabajo

16 Septiembre Aniversario de la Independencia
20 Noviembre Aniversario de la Revolucion
25 Diciembre Navidad

Dias festivos adicionales autorizados por ALMARAZ:

Dia Mes Celebracién

Jueves Santo
Viernes Santo

10 Mayo Dfa de las Madres
Noviembre Todos los Santos

2 Noviembre Los Fieles Difuntos

24 Diciembre Nochebuena

31 Diciembre Fin de Afo
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En caso de que el personal preste sus servicios durante estos dias, la compafiia se los pagard con un
salario doble por los dias trabajados.

Asimismo, el personal que labore en dia domingp, tendra derecho a una prima adicional de un 25% sobre
su salario normal.

VALES DE DESPENSA:

ALMARAZ otorga actualmente a sus empleados $ 350.00 Mensuales en Vales de Despensa.

PLAN DE AYUDA MULTIPLE:

Es una prestacién a través de la cuai el empleado recibe mensualmente un 10% adicional al sueldo libre
de impuestos, mediante la presentacion de notas de gastos de los siguientes conceptos:

Educacién.

Actividades Culturales
Gastos Médicos.
Actividades Deportivas,
Artfculos de Canasta Biésica.

e e

FONDO DE AHORRO:

Con objeto de fomentar ¢l habito del ahorre entre sus empleados, ALMARAZ cuenta entre sus
prestaciones con un Fondo de Ahorro para sus empleados.

El inico requisiio para pertenecer a este Fondo es ser empleado que preste sus servicios por tiempo
indefinido en la Empresa.

Las aportaciones al Fondo consistirdn en un 13% mensual sobre el sueldo base por parte del empleado vy
un 13% igual por parte de la Compafiia. Esta aportacidn se hard quincenalmente.

El Fondo de Ahorro comprende del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio, por lo que los primeros
dias del mes de Enero del siguiente afio, se recibe el total de las aportaciones de la Compaiiia y del
Empleado, asi como los intereses generados por la aportacidn global.

Si por cualquier causa e] empleado se separa de la Compaiifa, tendra derecho a retirar su saldo del Fondo
de Ahorro.

CAJA DE AHORRO:

Con  objeto de constituir un zhome que nos permita contar con un apoyo financiero a través del
otorgamienta de prestamos, en ALMARAZ, se cre6 la Caja de Ahorros para Empleados.

La Caja de Ahorros tiene como uno de sus objetivos primordiales ¢l de otorgar préstamos a los empleados
participantes para ayudarlos cuando se les presente alguna contingencia. Estos préstamos se otorgaran
bajo las siguientes condiciones:

1. Los préstamos se concederdn exclusivamente a los depositarios de la Caja de Ahorros, sin que pueda
haber excepcidn a la regla, y para ello, se deber4 llenar una Solicitud de Préstamo.

t

El monto del préstamo nunca deberd exceder de dos meses de sueldo nominal, sin incluir
prestaciones o incentivos.

3. Secobrard una tasa de interés del 3% mensual sobre el saldo insoluto.

E! Ahorro mds los intereses ganados serdn entregados al trabajador en ta Primera Quincena de Diciembre
del afio de aportacién.
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SEGURO DE VIDA:

Tiene derecho a esta prestacién todo el personal que preste sus servicios por tiempo indefinido en la
empresa y cuya edad oscile entre los 15 y los 69 aflos.

Esta proteccién comienza a operar desde el momento en que se entregue al Departamento de Personal la
* Cédula de Consentimiento “ con todos los datos que en ella se solicitan.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:

Tiene derecho a esta prestacién todo el personal que presta sus servicies por tiempo indefinido en la
Empresa.

Este plan incluye también a los dependientes econémicos del empleado, entendiéndose por tales: al
Conyuge e hijos solteros menores de 25 afios.

El empleado quedara cubierto después de llenar Iz * Cédula de consentimiento * correspondiente y una
vez que la haya recibido el Departamento de Personal. La cobertura de los dependientes empezard a
operar al mismo tiempo que la del empleado.

El empleado en caso de utilizar el Seguro pagara un deducible mas un coaseguro adicional,
SERVICIO DE COMEDOR:

La Compaflia tiene a disposicién del Personal de Oficinas ¢l Servicio de Comedor con todas las
facilidades, donde pueden tomar sus alimentos en la tarde, por una minima contribuctén de § 69.00 que
les serén descontados quincenalmente.

INCAPACIDADES:

En caso de que IMSS expida una incapacidad al trabajador por enfermedad general o por cualquier otra
causa, et empleado tendra que reportarlo en las primeras 48 horas,

El IMSS paga cierto importe por concepto de reembolso de incapacidades por enfermedad general, que es
inferior al sueldo que se percibe normalmente, por esta razén la Compafiia paga el salario completo
durante los 365 dias con el unico requisito de que el empleado haga llegar al Depto. de Personal el
original y copia de la incapacidad en un plazo no mayor a 5 dias a partir de la fecha en que fue expedida.

A fin de evitar pérdida de tiempo de los trabajadores en realizar tramites y para mayor seguridad de los
empleados, ALMARAZ ha celebrado un convenio con el IMSS para que un representante de la empresa
pueda acudir a cobrar las incapacidades, por lo cual ya no serd necesario que el empleado realice ningin
reembolso a la Compaiiia por este concepto.

A continuacion se desarrcllara la resolucién del Caso Practico,
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ALMARAZ S.A. DE C.V. ANEXO 1
RELACION DE PERSONAL VIGENTE AL 31/01/09
NO.DE NOMBRE FECHA DE PUESTO CONTRATO SALARIO SALARIO  NG. DE AFILIACION R.E.C.
EMPLEADO INGRESO MENSUAL DIARIO IMSS.
1 ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTHA 01/10/50 VENDEDORA PLANTA 1,600.00 53.33 11786158278 AURA-810224
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE 01/03/96 VENDEDORA PLANTA 1,300.00 4333 64806043558 AADG-B01212
3 ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA 05/04/80 GERENTE GRAL  PLANTA 25,200.00 840.00 17846214801 AAGA-521008
4 BELLO HIDALGO ROSA AURORA 01/05/93 VENDEDORA PLANTA 1,400.00 4667 85765616761 BEHR -560813
5 DELGADO BUSTOS ADRIANA 18/08/95 VENDEDORA PLANTA 1,600.00 53.33 51877218435 DEBA -720208
6 DELGADO IBARRA SERGIO 01/08/34 SUPERVISOR PLANTA 2,600.00 86 67 51856000520 DEIS -690205
7 GARCIA QUIROGA ZORAYDA 25/11/98 AYUDANTE GRAL  EVENTUAL 1,033.50 34.45 65637657568 GAQZ-T61014
8 HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE 01/11/98 VENDEDORA PLANTA 1,300.00 4333 11896941173 HURA-600618
§ MARTINEZ BADILLO MA LILIA 26/10/08 AYUDANTE GRAL  EVENTUAL 1,500.00 50.00 51865000502 MABL-500326
10 MENCHACA ESTRADA GILBERTO 01#)1/87 JEFE DE DEPTO.  PLANTA 10,000.00 333.33 32755717397 MEEG-560803
11 RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO 01/03/88 ALMACENISTA PLANTA 2,030.00 67.67 30907237595 RUSO-7210M
12 SORIA MORALES MAGDALENA 08/04/80 CAPTURISTA PLANTA 3,800.00 126,67 01584204026 SOMM-420403
12 VILLANUEVA CUELLAR MA ALEJANDRA D1/04/97 AUXILIAR ADMIVO. PLANTA 453000 151.00 85816208766 VICA- 620731
14 ZAPATA ARENAS RUBEN 16/10/99 CHOFER PLANTA 2,130.00 104.33 06705136833 ZAAR-511013
15 ZUNIGA SAUCEDQ LUIS SERGIO C3/08/08 GERENYE OPS.  PLANTA 18,000.00 600.00 84856407560 ZUSL-540410
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ALMARAZ SA DEC.V, ANEXO 2
DEPARTAMENTOQ DE RELACIONES INDUSTRIALES
CONCENTRADO DE HOMINA MENSUAL
ENERO DE 1399
P_E [ o N — —
Lno. DE NOMBRE DIAS | SUELDO HORAS | COMISIONES | PRIMA | PLAN AYUDA DIA DESPE PREMIO TOTAL DE TOTAL DE NETO
EMPLEADO EXTRAS DOM. MULTILE | FESTIVO PUNT. ¥ A | PERCEPCIONES [ DEDUCCIONES]  PAGADO
1 ABUNOEZ RODRIGUEZ ANA BERTA k) 1,800.00 1,129.96 160.00 106.68 350.00 106.68 345028 02 3,069.38
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE 0 1,300.00 1,355.45 LX< 130.00 8866 350.00 84.66 3,354.80 316,60 2,075.20
k) ALVAREZ GARIBAY MARDA ALICIA 0 2520000 1.032.50 350.00 28,583.50 9,054 41 17,529.09
4 BELLO HIDALGO ROSA AURDRA 2 1,400 00 82434 8333 140.00 8333 35000 200100 21598 268504
5 DELGADGC BUSTOS ADRIANA 20 1,600.00 857.82 5339 160.00 106.68 35000 100 88 32447 a0 282385
8 DELGADOC IBARRA SERGIO 2 2,860.00 8887 260.00 350.00 229667 so168 2634.10
? GARCIA QUIROGA ZORAYDA 30 1,033 50 27580 45 1,343.55 1206.67 1550.22
8 HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE a0 +.300.00 1,002 62 3250 130.00 350,00 2,855.12 22000 258512
[ MARTINEZ BADILLO MA_ LILIA x +.500.00 5000 100.00 100,00 1,750.00 1845 1,760.45
10 MENCHACA ES$TRADA GLBERTO 2 1000000 1,000 60 350 00 11,350 00 385791 150209
n RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO 2 2,030 €0 1,166 60 W [ECk =] 350.00 288460 473.35 341158
12 SORIA MORALES MAGDALENA, 30 2,800.00 380,00 35000 4.530.00 80281 372149
13 VILLANUEVA CUELLAR M. ALEJANDRA 3 4,530.00 452,00 350.00 533300 101225 432075
14 ZAPATA ARENAS RUBEN 20 2.130.00 189512 M0 350,00 578812 700.73 490130
15 ZUNIGA SAUCEDO LUIS SERGIO 0 18.000.00 103350 350.00 19,383 50 6,644 55 12,738 65
TOTAL 70,022 50 3,437.32 516089 35161 5.396.00 62864 455000 360 98 88,008 04 2448587 7451307
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ALMARAZ S.A. DE C.V. ANEXO 3
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

CONCENTRADO DE NOMINA MENSUAL

ENERO DE 1999

DEDUCCIODNES

I NO. DE HNOMBRE DIAS | CREDIG AL | MPUESTO] SEGURG COMEDOR | FONDODE | DESPENSA TOTAL

EMPLEADO SALARIO | RETENIDO|  socuac AHORRO RETENIDO
1 ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTA 30 -34.47 7234 138.00 208.00 0.05 383.92
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUIPE 30 69.56 138,00 169.00 0.05 a76.60
3 ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA 30 14394 686200 854.75 138.00 1,34355 0.05 9,054.41
4 BELLO HIDALGO ROSA AURORA ' 30 -165.54 6145 138.00 182.00 0.05 215.96
5 DELGADO BUSTOS ADRIANA 30 8457 138.00 208.00 0.05 410.62
6 DELGADO BARRA SERGIO 30 -91.65 212.14 65.39 138.00 338,00 66188
7 GARCIA QUIROGA ZORAYDA 30 -206.72 0.00 0.00 005 -206.67
8 HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE 30 -146.05 59.00 138.00 169.00 0.05 220.00
9 MARTINEZ BADILLO MA. LILIA 30 -198.34 4189 138.00 -18.45
10 MENCHACA ESTRADA GILBERTO 30 1,782.36 437.51 138,00 1,300.00 0.0 3.657.92
#1 RUIZ SANCHEZ DSCAR FERNANDO 30 71.40 138.00 263.90 0.05 47335
12 SORIA MORALES MAGDALENA 30 67,99 108.06 130.70 136.00 454.00 0.08 802.82
13 VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA 30 127.30 158,01 138.00 588.60 0.05 101228
14 ZAPATA ARENAS RUBEN 30 11070 141.08 136.00 406.90 0.05 796.73
15 ZUNIGA SAUCEDO LUIS SERGIO 30 444730 71586 135.00 1,34355 0.05 8,644.56

TOTAL -1,054.70 1364986 2.943.26 1,932.00 7,014.80 065 24,485.87




ALMARAZ 8.A. DE C.V.
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
RELACION DE ANTIGUEDAD Y PRIMAS VACACIONALES AL 31/01/99 PARA EFECTOS IMSS.

NO. DE
EMPLEADO

W~ Bk W N -

NOMBRE

ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTA
ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA

BELLO HIDALGO RCSA AURORA
DELGADO BUSTOS ADRIANA

DELGADO IBARRA SERGIO

GARCIA QUIRQOGA ZORAYDA

HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE
MARTINEZ BADILLO MA. LILIA
MENCHACA ESTRADA GILBERTQ

RULZ SANCHEZ OSCAR FERNANGO
SORIA MORALES MAGDALENA
WVILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA
ZAPATA ARENAS RUBEN

ZUNIGA SAUCEDC LUIS SERGIO

ANEXC 4

FECHA DE
INGRESO

D11S0
01/02/96
05/04/90
01056/93
1609/85
010854
25111198
0111198
2610/98
ne7
010358
090480
[egbenliorg
16/10/81
ase
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ALMARAZ S.A.DEC.V.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

CEDULA DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

31 DE ENERO DE 1499

ANEXO 5

SALAFIO BASE DE COTIZACION PARA PRESENTAR LA LIGUIDACION DE ENERD 148

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTHA
|' PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULAZ | DIAS DIARID
ANUAL MENSUAL
SUELDO 1,600.00 1600.00/ 30 = 5333
AGUINALDO 33X 160000 1600.00 1 365 5 433
PRIMA VACACIONAL 5333 X 15 % 50% 400,00 400,00/ 385 85 1.10
SALARIO DIARIO INFTEGRADO 5881
FONDO OE AHORRO 1600.00 X 13% 000 NGINTEGRA  0D.0GAN 2 000
DESPENSA 360.00<413.40 000 NG INTEGRA 0,000 30 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 160.00-63.40 G650 968030 ) iz
COMEDOR 69> 65.00 000 NOINTEGRA  0.0030 30 0.00
SUBTOTAL 1 6203
DIA FESTIVO 106,68 10668 1088630 20 358
COMISIONES 112096 112966 1,1290.96/30 £ wer
SUBTOTAL 2 10325
PREMIO DE PUNT. Y ASISTENCIA 106.68<619.50 000 000
SALARIO BASE DE COTIZACION 103.28
NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVAELE | GRAVABLE | FORMULAZ | OIS TIARIO
anua | mensuaL

SUELCO 1,30000 1300.00/30 ) QB
AGLINALDO ARX0 1.300.00 1300.00/ 385 365 356
PRIMA VAGACIONAL 433X 11 X 50% 238.33 230.33/ 265 265 065
SALARIO DIARIO INTEGRADO 4755
FONDO OE AHORRO 1300.00 X 12% 0.00 NO INTEGRA  0.000 2 000
DESPENSA 360.00<413.40 000 NO INTEGRA  0.0040 0 000
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 130.00-63.40 B6S0 686030 k) 2
COMEDOR £9> 68.90 0.00 NOINTEGRA 00040 0 000
SUBTOTAL w1
DiA FESTIVO 06.68 BE68 86,6670 2 289
COMISIONES 1385.15 136615 1,395.1530 0 4547
PRIMA DOMINICAL a3 4233 433330 20 144
SUBTOTAL 2 Wz
PREMIO DE PUNT. ¥ ASISTENCIA B5.66<595.62 000 0.00
SALARIC BASE DE COTIZACION o
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ANEXO &

NOMBRE DEL TRARAJADOR : ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULAZ | DiAS DIARIO
ANUAL MENSUAL
SUELDO 2520000 25,200.00/30 30 840.00
AGUINALDO £40.00 X 30 25,200.00 25,200.00/ 385 265 004
PRIMA VACACIONAL 840.00 X 15 X 50% 6,300.00 6,300.00/ 365 385 17.28
SALARIO DIARIO INTEGRADO 926830
FONDQ DE AHORRO 10,335.00 X 13% 000 NOINTEGRA  0.00/30 20 200
DESPENSA 350 00<413 40 000 NOINTEGRA  0.00/30 30 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 1,63 5063 40 97010 97010730 30 M
COMEDOR 9 > 68.90 0.00 NOINTEGRA  0.00/30 30 0.00
SUBTOTAL 958,64
TOFE 1 EYM 34.45 X 25VSMG 861.25
TQPE2 1YV.cYV 34.45 X 16VSMG 551.20
SALARIO BASE DE COTIZACKON 1 26128
SALARIO BASE DE COTIZACION 2 §81.20
NOMBRE DEL TRABAJADOR : BELLO HIDALGO ROSA AURORA
FERCEPCIGN FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULA 2 | DIAS | DIARIO
ANUAL MENSUAL

SUELDO 1,400.00 1400.00/ 30 30 4887
AGUINALDO 4667 X0 1,400.00 1400.00 / 365 385 384
PRIMA VACACIONAL 4667 X 15X 50% 35003 3000/ 365 365 .08
SALARIO DIARIC INTEGRADO 51.48
FONDO DE AHORRO 1400,00 X 13% 000 NOINTEGRA  0.0W30 ) .00
DESPENSA 350 00<413 40 000 NOINTEGRA 00040 0 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 140,00-63.40 7860 765030 20 255
COMEDOR 69> 8.0 000 NO INTEGRA 00000 2 )
SUBTOTAL 54,0t
DIA FESTIVO w1 0B @B 20 a1
COMISIONES 82434 B4 B2434N 0 z7.48
PRIMA DOMINICAL 03 N\ BB 0 3.1
SALARIO BASE DE COTIZACION 8r.71

94



ANEXC §

NOMEBRE DEL TRABAJADOR : DELGADO BUSTOS ADRIANA
PERCEPCIQON FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE FORMULA 2 Diag DIARIO
ANUAL MENSUAL
SUELDC 1,600.00 1600.00/30 ] ke
AGUINALDG SBRXN 1,600.00 1600.00/ 365 365 438
PRIMA VACACIONAL 53.33 X 12 X 50% 320.00 320004 365 365 0.68
SALARIO DIARIC INTEGRADOQ sa5e
FONDO DE AHORRO 1600.00 X 13% 200 NO INTEGRA 0.00/30 30 0.00
DESPENSA 350 00<413.40 0.00 NOINTEGRA 0.00/30 30 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 160.00-83 40 9660 08.60/3C 30 Az
COMEDOR 69> 5890 .00 NOINTEGRA 000730 30 0.00
SUBTOTAL 51.81
DIA FESTIVO 106 .66 10868 10868730 30 a5
COMISIONES B857.82 es7 a2 578 30 2858
PRIMA DOMINICAL 53R 8333 53.3320 N 178
SUBTOTAL 2 9574
PREMIC DE PUNT. Y ASISTENCIA 106 §8<5757¢ 0.00 0.00
SALARIOQ BASE DE COTIZACION .74
NOMBRE DEL TRABAJADOR : DELGADC IBARA SERGIO
PERCEPCION FORMULA 1 | GRAVABLE | GRAVABLE FORMULA 2 DIAS DIARIC
ANUAL MENSUAL

SUELDQ 260000 260000/30 3 36.67
AGUINALDO 8666 X 30 2,600.00 2800.00/ 365 385 712
PRIMA VACACIONAL 86,66 X 13X 50% 55333 563337365 5 1.54
SALARIC DIARIO INTEGRADO 95,33
FONDO DE AHORRO 2600.0C X 13% 0.00 NO INTEGRA 0.00:30 2 0.00
QESPENSA 350.00<413.40 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 20 000
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 260.00-63.40 15650 19850050 x 655
COMEDOQR 69 >68.90 000 NG INTEGRA 0.00720 0 0.00
SURBTOTAL 101.89
PRIMA DOMINICAL 9667 B8 87 86 67/20 30 289
SALARIO BASE DE COTIZACION 104.78
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ANEXO 5

NOMBRE DEL TRABAJADOR : GARCIA QUIROGA ZORAIDA
PERCEPCION FORMULA t GRAVABLE | GRAVABLE FORMULA 2 DIAS I DIARIOQ
ANUAL MENSUAL
SUELDO 103350 1033.50/30 30 34.45
AGUINALDO 34.45 X 30 1,033.50 1033.50/ 365 S 2683
PRIMA VACACIONAL 3445 X 10X 50% 7225 $72.251 365 ) 0.47
SALARIO DIARIOQ INTEGRADO 32.T5
FONDO DE AHORRO 0 0.00 NO INTEGRA 0.00:30 30 000
DESPENSA 0 000 NO INTEGRA 000730 ko) 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 0 0.0¢ NO INTEGRA 0.00%0 x 000
SUBTOTAL TS
PRIMA DOMINICAL a5 3445 344530 ) 115
HORAS EXTRAS 27s8 Q.00 00030 k) 000
SALARIO BASE DE COTIZACION nn
S———rer—Tecrrs
HOMBRE DEL TRABAJADOR : HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADRALUPE
PERCEPCION FORMULA + GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULAZ DIAS DIARIC
ANUAL MENSUAL
SUELDO 1,300.00 1300.00/30 X 05
AGUINALDO 4333 X 30 1,300 00 1300.00 1 365 388 kB
PRIMA VACACIONAL 43.33 X 10 X 50% 216 67 216677 385 265 0.59
SALARIO DIARIO INTEGRADO 47.49
FONDOQ DE AHORROQ 1300.00 X 13% 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 ) 000
DESPENSA 350.00<413 40 0.00 NO INTEGRA 0.0030 0 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 130.00-63.40 6660 66.6030 30 2z
COMEDOR 69 > 8890 0.00 NO INTEGRA 0.00/30 0 0.00
SUBTOTAL 1 491
COMISIONES $002.62 1.00262 10026230 0 1342
PRIMA DOMINICAL 25 3250 F2.50r,30 30 1.08
SALARIO BASE DE COTIZACION | ¥
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ANEXD §

NOMBRE DEL TRABAJADOR : MARTINEZ BADILLO MA, LILIA
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVASLE | GRAVABLE FORMULA 2 Das DIARIO
ANUAL MENSUAL
SUELDC 1.500.00 1,500.00/30 30 S50.00
AGUINALDO S0.00 X 30 1,500.00 1,500.00 / 365 385 411
PRIMA VACACIONAL 50.00 X 10 X S0% =0 250.00/ 365 85 0.68
SALARIO DIARIO INTEGRADOC 5479
FONDO DE AHORRO 0 0.00 NO INTEGRA 0.00720 30 000
DESPENSA ] 0.00 NO INTEGRA 0.00°0 k1] 000
FLAN DE AYUDA MULTIPLE 0 0.00 NO INTEGRA 9.00/30 x Q.00
COMEDOR f9>68000 0.00 NOINTEGRA 0.00730 X 0.00
SUBTOTAL 1 S479
PRIMA DOMINICAL S0 50.00 50.00:30 0 167
OIA FESTIVO 100 10000 100.0073%0 30 333
SUBTOTALZ2 5979
PREMIC DE PUNTUALIDAD 100« 350.74 a00 000
SALARIO BASE DE COTLZACIDON 59.78
NOMBRE DEL TRABAJADOR : MENCHACA ESTRADA GILRERTO
PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE FORMULA 2 DIAS DIARIO
ANUAL MENSUAL

SUELDO 10,000.00 10:000.007 30 x ™\’
AGUINALDO 333WVX 0 10,000.00 10,000.00/ 365 5 40
PRIMA VACACIOMAL 33323 X 11 X 50% 183332 183332 7 385 5 5.02
SALARIO DIARIO INTEGRADO BE7S
FONDO DE AHORRO 10, 00C.00 X 13% 0.00 NO INTEGRA 0.00:30 30 0.00
DESPENSA 350.00<413 .40 000 NO INTEGRA 0.00/30 0 000
FLAN OE AYUDA MULTIPLE 1,000.00-63.40 936.60  936.6030 30 nz
COMEDOR 69 > 83.90 000 NQ INTEGRA 0.00/30 30 0.00
SALARID BASE DE COTIZACION a7
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ANEXO 5

NOMBRE DEL TRABAJADOR : RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO

PERCEPCION FORMULA 1 | GRAVABLE | GRAVABLE l FORMULA 2 | DIAS l DIARIO I

ANUAL MENSUAL

SUELDO 200000 203000730 20 6767
AGUINALDO 6767 X 30 2,090 00 200000/ 365 385 5.58
PRIMA VACACIONAL 67.67 X 10 X 50% 1833 306,33/ 365 5 0.93
SALARIO DIARIO INTEGRADO 7418
FONDO DE AHORRO 230000 X 13% 000 NCINTEGRA 0,000 30 0.00
DESPENSA .350.00<413.40 000 NOINTEGRA 0,000 30 000
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 203,00-63 40 13380 139.8030 0 465
COMEDOR 69> 68,50 000 NO INTEGRA 0,000 20 0.00
SUBTOTAL 7881
DIA FESTIVO 13534 13534 13534030 0 451
HORAS EXTRAS DOBLES 8084 000 0000 0 000
HORAS EXTRAS TRIPLES 557.7 SST.70  557.7000 0 1650
SALARIO BASE DE COTIZACION 10191
NOMBERE DEL TRABAJADOR : SORIA MORALES MAGDALENA

PERCEPCION FORMULA 1 GRAVABLE | GRAVABLE | FORMULAZ | DIAS DIARIO

ANUAL MENSUAL

SUELDO 3.800.00 3800.00/ 30 2 126,67
AGUINALDO 126.67 X 30 3800.00 380000/ 365 365 1041
PRIMA VACACIONAL 126,67 X 15 X 50% 850.03 950,03 / 365 365 280
SALARIO DIARIC INTEGRADD 13068
FONDO DE AHORRO 2800.00 X 13% 000 NOINTEGRA  0.0000 £ a0
DESPENSA 350.00<413.40 000 NOINTEGRA 00070 20 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 380.00-63 .40 3650 3166030 2 1055
COMEDAR 59> 6890 0.00 NOINTEGRA  0.0030 2 000
SALARIO BASE DE COTIZACION 150.23
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NOMERE DEL TRABAJADOR :

ANEXO §
VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA

FERCEPCION

FORMULA 1 J GRAVABLE |GRAVABLE

FORMULAz’ DIAS | DIARID |

ANUAL MENSUAL

SUELDO 4530.00 453000730 20 151.00
AGUINALDQ 151.00 X 30 453000 45301365 385 12.41
PRIMA VACACIONAL 151.00 X 10 X 50% 7500 755 00/ 365 5 207
SALARIO DIARIC INTEGRADO 165.48
FONDQ DE AHORRQ 453000 X 1% 000 NOINTEGRA 00030 £ 0.0
DESPENSA 350.00<413.40 000 NOINTEGRA 00030 30 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 453,00-83 .40 OO0 389,600 30 12.90
COMEDOR >68.90 000 NOINTEGRA Q0030 0 0.00
SALARIO BASE DE COTIZACION 17047
NOMERE DEL TRABAJADOR : ZAPATA ARENAS RUBEN

PERCEPCION FORMULA 3 l GRAVABLE | GRAVABLE 1 FORMULA 2 l DiAS I DIARIQ |

ANUAL MENSUAL

SUELDO 213000 3130.00/30 ) 10433
AGUINALDO 10433 X 30 312000 313000/ 345 25 558
PRIMA VACACIONAL 104.33 X 15 X 50% 782.48 TB2.48/ 365 265 214
SALARIO DIARIQ INTEGRADO 11505
FONDO DE AHORRO 313000 X 13% 0.00 NOINTEGRA  0.00°0 k) 0.00
DESPENSA 250 00<413 40 000 NOINTEGRA  0.0040 0 0.00
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 130063 40 24960 249.600%0 30 %)
COMEDOR 0> 6850 Q.00 NOINTEGRA  0.00/30 20 0.00
SUBTCTAL 1z
HORAS EXTRAS DCBLES 93888 000 000/ 0 0.0
HORAS EXTRAS TRIPLES 1058.24 1,056.24  1056.24790 0 »2

SALARIO BASE DE COTIZACION
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ANEXO 5

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ZURIGA SAUCEDO LUIS SERGIO

PERCEPCION FORMULA 1 I GRAVABLE I GRAVABLE | FORMULA 2 l DIAS l DIARIO I

ANUAL MENSUAL

SUELDO 18,000.00 18.000.00/ 30 0 600.00
AGUINALDO 600,00 X 20 18,000.00 18,000.00/365 365 4932
PRIMA VACACIDNAL 600,00 X 10 X 50% 3.000.00 3.000.007365 5 822
SALARIO DIARIO INTEGRADO 857.53
FONDO DE AHORRO 10,235.00 X 13% 000 NOINTEGRA 000430 0 0.00
DESPENSA 350 00<413.40 000 NOINTEGRA  0.00/30 30 000
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 1,033.50-63.40 97010  570.10:30 30 234
COMEDOR 88 > 68.50 0.00 NOINTEGRA  0.0030 0 0.00
SUBTOTAL 589.87
TOPE 1 EYM 34.45 X 25VSMG 88175
TOPE 2 1Yv.CcYV 34.45 X 16VSMG 56120
SALARIO BASE DE COTIZACION 1 £80.67
SALARIK) BASE DE COTIZACKON 2 55120
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ALMARAZ S.A.DE CV. ANEXO 6
RELACION DE PERSONAL VIGENTE AL 31/01/99
SALARIO BASE DE COTIZACION
NO.DE NOMBRE FECHADE  PUESTO CONTRATO  SALARIO SALARIO SBC SBC
EMPLEADO INGRESO MENSUAL DIARIO TOPE 16 VSMG  TOPE 25 VSMG
1 ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTHA 01/10/30 VENDEDORA PLANTA 1,600.00 53.33 103.25
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE 01/03/96 VENDEDCRA PLANTA 1,300.00 43.33 99.27
3 ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA 05/04/90 GERENTE GRAL  PLANTA 25,200.00 840.00 551.20 861.25
4 BELLO HIDALGO ROSA AURGRA 01/05/93 VENDEDORA PLANTA 1,400.00 46.67 87.71
5 DELGADOQ BUSTOS ADRIANA . 16/09/95 VEENDEDORA PLANTA 1,600.00 53.33 85.74
8 DELGADO IBARRA SERGIO 01/08/94 SUPERVISOR PLANTA 2,600.00 86.67 10478
7 GARCIA QUIROGA ZORAYDA 25/11/98 AYUDANTE GRAL  EVENTUAL 1,033.50 34.45 38.90
8 HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE 01/11/98 VENDEDORA PLANTA 1,300.00 4333 84.21
9 MARTINEZ BADILLO MA. LILIA 26/10/98 AYUDANTE GRAL  EVENTUAL 1,500.00 50.00 59.79
10 MENCHACA ESTRADA GILBERTO 01/01/97 JEFE DE DEPTO.  PLANTA 10,000.00 333.33 396.57
11 RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDG 01/03/98 ALMACENISTA  PLANTA 2,030.00 67.67 10197
12 SORIA MORALES MAGDALENA 09/04/90 CAPTURISTA PLANTA 3,800.00 126,67 150.23
13 VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA 01/04/97 AUXILIAR ADMIVO. PLANTA 4,530.00 151.00 178.47
14 ZAPATA ARENAS RUBEN 1810/91 CHOFER PLANTA 3,130.00 104.33 158.58

15 ZUNIGA SAUCEDOQ LUIS SERGIO 03/08/98 GERENTE OPS. PLANTA 18,000.00 600.00 551.20 689 .87
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ALMARAZ S.A.DE CV.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

CEDULA DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
31 DE ENERO DE 1999

VALES DE DESPENSA Y PLAN DE AYUDA MULTIPLE

NO. DE NOMBRE

EMPLEADC
1 ABUNDEZ RCDRIGUEZ ANA BERTA
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
3 ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA
4 BELLO HIDALGO ROSA AURORA
5 DELGADO BUSTOS ADRIANA
8 DELGADO tBARRA SERGIO
7 GARCIA QUIROGA ZORAYDA
L] HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE
9 MARTINEZ BADILLO MA. LILIA
10 MENCHACA ESTRADA GILBERTO
11 RU!Z SANCHEZ OSCAR FERNANDO
12 SORIA MORALES MAGDALENA
13 VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA
14 ZAPATA ARENAS RUBEN
15 ZUNIGA SAUCEDOQ LUIS SERGIO

TOTAL

FECHA DE
INGRESO

ANEXO 7
VALES DESPENSA
CONTRATO IMPORTE
PAGADO

01/10/90 PLANTA 350.00
01/02/96 PLANTA 350.00
05/04/00 PLANTA 350.00
01/05/93 PLANTA 350.00
16/09/95 PLANTA 350.00
01/08/04 PLANTA 35000
25/11/88 EVENTUAL 000
01/11/98 PLANTA 350.00
28/10/98 EVENTUAL Q.00
01/01/87 PLANTA 350.00
01/03/98 PLANTA 350.00
08/04/90 PLANTA 350.00
01/04/97 PLANTA 350.00
18/10/91 PLANTA 350.00
03/06/88 PLANTA 350.00

4,550.00

PLAN DE
AYUDA
MULTIPLE

160.00
130.00
1,033.50
140.00
160.00
260.00
0.00
130.00
0.00
1,000.00
203.00
38000
453.00
31300
1,032.50

5,396.00

TOTAL

510.00
480 00
4,383.50
480,00
510.00
810.00
0.00
480.00
¢.00
1,350.00
553.00
730.00
803.00
863.00
1,383.50

9,846.00

Las despensas en especie o en dinero no integraran siempre y cuandc su importe no rebase 40% dal SMGDF Mensual (34.45 X 30 X 40%)= $ 413.40

IMPORTE
QUE
NO INTEGRA

413.40
41340
413.40
413 40
413,40
413 40
413.40
413.40
413.40
413.40
413.40
413.40
413.40
413.40
413.40

8,201.00

IMPORTE
Que
INTEGRA

96.80
66.60
B870.10
76.60
26 60
196 60
000
66.60
0.00
936.80
139.60
318.60
389.80
249.60
97010

4,571.80



ALMARAZ S.A.DEC.V,

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CEDVULA DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
31 DE ENERO DE 1999

HORAS EXTRAS

ANEXO 8

GARCIA QUIROGA ZORAIDA

HORAS
EXTRAS

SEMANAS
DE

HORAS
EXTRAS

HORAS
EXTRAS

ENERO TRABAJADAS DOBLES TRIPLES

HORAS EXTRAS
DOBLES

QUE NO INTEGRAN]|

HORAS EXTRAS
TRIPLES
QUE INTEGRAN

4AL10
1t ALY
16 AL 24
25AL M

[- - -]
o o o o
L= =T = =}

TOTAL 32 32 0

RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO

| oo

32

o0 o0

SEMANAS
DE
ENERO

HORAS
EXTRAS
TRABAJADAS

HORAS
EXTRAS
DOBLES

HORAS
EXTRAS
TRIPLES

HORAS EXTRAS
DOBLES

QUE NO INTEGRAN

HORAS EXTRAS
TRIPLES
QUE INTEGRAN

4AL10
11 AL17
18 AL 24
A5AL M

14
14
15
15

0 O W0 o
& hhn

TOTAL 58 36

N

ZAPATA ARENAS RUBEN

w0 WD WD W

8

[ R R

SEMANAS
DE
ENERO

HORAS
EXTRAS
TRABAJADAS

HORAS
EXTRAS
DOBLES

HORAS
EXTRAS
TRIPLES

HORAS EXTRAS
DOBLES
QUE NO INTEGRAN|

HORAS EXTRAS
TRIPLES
QUE INTEGRAN

4 AL 10
11 ALIT
18 AL 24
25 AL 3

15
1§
17
16

W W w o
-~ e oo,

TOTAL 63 36 27

D W W W0

&

-~ oo m

27

LAS HORAS EXTRAS NO INTEGRAN AL SBC S1NO SON MAS DE 3 HORAS DIARIAS Y NQ MAS DE

IVECES A LA SEMANA.
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ALMARAZ SA.DEC.V.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CEDULA DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
21 DE ENERO DE 1999

PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTHA

ANEXO 9

PREMIO SBC FORMULA IMPORTE QUE IMPORTE EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADOQ
PUNTUALIDAD 103.25 103.25 X 30X 10% 309.75 £3.33 0
ASISTENCIA 103.25 103.25 X 30X 10% 309.75 53.33 ]
ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE
PREMIO SBC FORMULA IMPORTE QUE IMPORTE EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADO
PUNTUALIDAD 99.27 99.27 X 30X 10% 297.81 4333 1]
ASISTENCIA 99.27 99.27 X 30X 10% 297.81 4333 2
DELGADO BUSTOS ADRIANA
PREMIO SBC FORMULA IMPORTE QUE IMPORTE EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADO
PUNTUALIDAD 85,74 95.74 X 30X 10% 267.22 5333 0
ASISTENCEA 95.74 95.74 X 30X 10% 287.22 5333 0
MARTINEZ BADILLO MA. LILIA
PREMIO s8¢ FORMULA IMPORTE QUE IMPORTE EXCEDENTE
NO INTEGRA PAGADD
PUNTUALIDAD 59.79 59.79 X 30X 10% 179.37 50 0
ASISTENCIA 59.79 59.79 X 30X 10% 179.37 30 0

LOS PREMIOS DE ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD NG INTEGRAN AL SBC SIEMPRE QUE EL IMPORTE DE
CADA UNO DE ESTOS CONCEPTOS NO REBASE EL 10% DEL SBC.
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ALMARAZ B.A. DE C.V. ANEXO 10
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CEDULA DE TOPES SALARIALES PARA PRESTACIONES
31 DE ENERO DE 1399
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
i CONCEPTO | TOPE [ _mrorTe ]
PLAN DE AYUDA MULTIPLE ¥ DESPENSA 30 VSMG MENSUAL 1.033.50
FONDC DE AHORRO 10 VSMG MENSUAL 1033500 BASE PARA FOND, AHORRD 10,335.00
HORAS EXTRAS 50% GRAVA
PRIMAS DOMINICALES MAXIMO 1 VSMG DIARIC 3445
DIAS FESTIVOS S0% GRAVA
IMSS
I REGUISITGS PARA NO INTEGRAR I |
CONCEPTO FORMULA IMPORTE

PLAN DE AYUDA MULTIPLE ¥ DESPENSA
FONDO DE AHORRO

HORAS EXTRAS

PRIMAS DOMINICALES
COMEDCR

HABITACION

PREMIQ DE PUNT. ¥ ASISTENCIA

TOPES SALARIALES

ENFERMEDADES Y MATERNIAD
RIESGOS DE TRABAJQ

1% GUARDERIAS

INVALIDEZ ¥ VIDA

CESANTIAY VEJES

RETIRO

INFORAWIT

40%DE 30 VEMGM

APORTACION DEL PATRON IGUAL AL TRAB. TRAB.
NO RETIRARLO MAS DE 2 VECES AL AROQ
NQ MAS DE 3 VECES ALA SEMANA Y 3 HORAS DIARIAS

INTEGRAN

DESCUENTO DIARIC 20% VSMG DIARIO
DESCUENTC DIARIO 20% VSMG DIARIO
MAXIMO 10% DEL SBC POR CADA CONCEPTO.

25 VECES EL SMGDF
25 VECES EL SMGDF
25 VECES EL SMGDF
16 VECES EL SMGDF
18 VECES EL SMGDF
25 VECES EL SMGDF
18 VECES EL SMGDF
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DIARID
BE1.25
881.25
581,25
551.20
551.20
B61.25
55120



ALMARAZ S.ADE C.V ANEXO 11

HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS
ENERO DE 1999

ABUNDEZR. ALARCOND. ALVAREZG. BELLO K TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO s08BC(1) 103.25 99.27 861.25 8.7

SDBC (2) 103.25 §9.27 551.2 87.71

Dias incapac, - - - -
1) Enferm. y Maternidad (1) Dias ausent. - - - -
A) Cucta Fija (CF)
14.55 % SMGDF X {No. de dias mes (-) incap.
ausent.mayores a 15 dtas) { 3) 155.3% 155.39 155.39 155.29 521.55
B) Exedents sobre 3 SMGDF
5.51% Patran 103.35 0.00 0.00 1,284 57 0.00 1,294 57
1.54 % trabajador 0.00 0.00 43231 0.00 43231
{{SDBC-3 SMGODF}X {No. dias mes - incap. -
ausent Mayores a 15 dias } X % de cueta (3) 0.00 0.00 1,726.88 0.00 1.726.88
C} Prastacionas en dinero
0.70 % Patron 2241 21.54 188.89 19.03 249 87
©.25 % Trabajador 8.00 7.69 58.75 5.80 £9.24
{SBC X (No. de dias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias J) X % Cuota (3) 30.41 29.24 253.64 25.83 339,11
0O} Prestaciones en espacie pensicnados
(RT, lyv.RC y V}
1.05% Patrdn 3381 2N 280.34 28.55 374.81
0.375 % Trabajador 12.00 11.54 100.12 10.20 133.85
{SBC X (No. de dias mes - incap~
ausent. Mayores a 15 dias )) X % Cucta (3} 45.61 43.85 380.48 38.75 508.67
Total ramo Enfermedades y Maternkdad 231,40 228.47 2,518.38 219.96 3,198.20
2) Rlesgoa de Trabajo{1)
Prima 1.13085 % Patrén
($BC X {No. de dias -ausent <ncap,)} X % cuota 38,19 M 301,87 30.74 40380
3 Invalidez y Vida (2)
1.75 % patron 56.01 5385 299.03 47.58 456 48
0.625 % rabajador 20.00 19.23 106.80 16.99 163.03
{SBC X {No. do dias -ausart Hncap.)) X % cucta
Total ramo de Invalidez y Vida 76.02 T1.00 405,82 64.58 §19.50
4) Guarderias y prestaciones soclales (1)
1% Patrén
{S8C X (No. do dias -ausent-incap.})) X % cuota 32.01 30.77 2668.99 27.1% 356.96
Totsles por trabajador 75.02 387.13 3,491.04 247 4,576,268
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ALMARAZ S.ADECV

HOJA DE TRABAJO DE PAGO OE CUOTAS AL IMSS

ENERO DE 1899

RAMO DE ASEGURAMIENTO  SDBC (1)
sSDBC(2)
Dias incapac.

1) Enferm. y Matemidad {1} Dhas susan

A) Cucta Fija {CF)
14.55 % SMGDF X (No. de dins mes {-) ncap,
ausent mayores a 15 dias) (3)

B} Exedents sobre 3 SMGDF

5.51% Patrén 103.35
1.84 % trabajador

((SDBC-3 SMGDF)X {No. dias mes - incap. -
ausent. Mayores & 15 dias ) X % de cuota (3)

C) Prestaciones #n dinero

Q.70 % Patron

0.25 % Trabajador

{SBC X (Mo, de dias mes - incap-

ausent. Mayores a 15 digs )) X % Cuota (3 }

[} Prestaciones en aspecie pensionados
{RT.WWRCy V)

1.05% Patron

0.375 % Trabajador

{SSC X (No. de dias mes - incap-

ausent. Mayores a 15 dias }) X % Cuota (3)

Total ramo Enfermedades y Matemnidad

2} Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1,13085 % Patrén
(SBC X {No. de dizs -ausent.~ncap.}) X % cuota

3) invalidez y Vida (2 )

1.75 % patron

0.625 % trabajador

{SBC X (No. de dias -ausent -ncap )} X % coota

Total ramo da tnvalider y Vida

4) Guarderias y prestach tales (1)
1% Patron
{SBC X (No. de dias -ausent-incap.)) X % cuota

Totales por trabajador

ANEXO 11
DELGADOB. DELGADO!? GARCIA Q. HUERTAR. TOTALES
85.74 10478 389 M1
95.74 104.78 389 B4 21
7 3
- 2

155,39 155.39 155.39 155.39 821.55
c.o0 244 0.00 000 244
¢.00 0.82 0.00 0.00 0.82
G.00 3.26 0.00 Q.00 328
20.78 2274 B.44 1827 70.23
7.42 8.12 3.01 6.53 25.08
2820 30.88 11.48 2480 5.
31.18 2R3 | 1268 2741 105,34
11.13 12.18 4.52 9.7% 37.62
42.29 46.29 17.18 37.20 142.98
225.88 235.79 184.03 217.39 863.08
33.58 38.73 13.83 29.52 113.43
51.94 56.84 21.10 45.68 175.57
18.55 2030 7.54 16.32 82.70
70.49 T1.14 28.84 62.00 138.27
20.68 3248 12.06 26.11 100.33
350.60 382.14 238,30 335.41 1,318.11
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ALMARAZ SADECV

HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS

ENERC DE 1989

RAMO DE ASEGURAMIENTO  SDBC{1)
sDBC(2)
Dias incapac.

1) Enferm. y Matemnidad (1) Dias ausent.

A) Cuota Fija (CF)
14.55 % SMGDF X (No. de dias mes (-} incap.
ausent mayores a 135 dias) (3 )

B} Exadante sobre 3 SMGOF

5.51% Patrén 103.35
1.84 % trabajador

{(SDBC-3 SMGDF)X (No. dias mes - incap. -
aussnt Mayores a 15 dias ) X % de cuota (3)

C) Prastaciones an dinero

0.70 % Patron

0.25 % Trabajador

(SBC X (No. de dias mes - incap-

ausent Mayorss a 15 dias )) X % Cuota {3}

D) Presteciones en espacie pansionades
{RT, W.RCyV)

1.05% Patrén

0.375 % Trabajador

{S8BC X (No. de dias mes - incap-

ausem. Mayores a 15 dias )} X % Cuota (3)

Total ramo Enfermedades y Maternidad

2) Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1.13065 % Patrén
(SBC X (No. de digs -susent.-incap.}) X % cucta

3} Invalidez y Vida {2 )

1.75 % patron

0.625 % trabsjadar

{SBC X (Na. de dias -susent.-incap.)) X % cuota

Total ramo de Invalidez y Vida
4} Guarderias y prestaciones soclales {1 }

1% Patrén
(SBC X [No. de dias -ausent.-ncap.]} X % cuota

Totales por trabajador

ANEXC 11
MARTINEZB. MENCHACAE RUIZ 5. SORIAM. TOTALES

58.79 39697 101.81 150.23

59.79 39697 101.91 150.23
155.38 155.3% 155 39 155.39 621.55
0.00 501.53 0.00 80.08 581.61
0.00 167.48 0.00 2674 194.22
.00 666.01 Q.00 106.82 775.83
12.97 86.14 211 3260 153.83
463 3077 7.90 11.64 54.04
17 61 116.91 30.01 44,24 208.77
19.46 129.21 33147 48.90 230.75
6.95 46.15 11.85 17.46 82.41
26.41 175.36 45.02 66.36 31316
198.41 1,116.67 230.42 A72.81 1,919.30
20.98 139.14 25.72 52.86 248.47
3244 21536 35.29 81.50 384.58
11.58 76.81 19.75 29.11 137.35
44,02 292.27 75.03 110.81 521.93
18.53 123.08 31,59 45.57 218.78
282.92 1,671.14 372.78 582.64 2,909.48
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ALMARAZ S.A DE C.V ANEXC 11
HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUQOTAS AL IMSS

ENERO DE 1599
VILLANUEVAC ZAPATA A ZUNIGAS TOTALES GRAN TOTAL

RAMO DE ASEGURAMIENTO  SDBC (1) 178.47 158,58 689.a7

SDBC(2) 178.47 158.58 551.2

Digs ncapac. - - -
1) Enferm. y Matemnidad (%} Dias susent 5 - 3
A) Cuota Fija {CF}
14.55 % SMGDF X (No. de dias mes (-} incap.
ausentmaycres a 15 dias)(3) 155.39 155.39 155.39 4686.18 2,330.80
B) Exedente sobre 3 SMGOF
5.51% Patron 103.35 128.31 8434 1,001.83 1,224 49 3103.11
1.84 % trebajador 42.85 31.50 33485 408 90 1,038.25
{(SDBC-3 SMGDF)X (No. dias mes - incap. -
ausent. Mayores a 15 dias ) X % de cuota (3) 171.16 125.84 1,338.39 163339 4,139.35
C) Prestaciones en dinere
0.70 % Patron 38.73 .41 149.70 222,84 890.77
0.25 % Trebajador 13.83 12.29 53.46 78.59 248.88
({SBC X (No. da dias mes - incap-
ausert Maycres @ 15 dias J} X % Cuota (3) 52.56 48.70 20347 302.43 045.82
D) Prestaci en especia p
(RT, yW,RCy V) )
1.05% Patrén 58.08 51.62 22455 334.28 1,045.18
0.375 % Trabajador 2075 19.43 80.20 119.38 37.27
(SBC X (No. de dias mes - incap-
ausent Mayores a 15 dias )) X % Cuota (3} 7884 70.05 304,75 453164 1,418,423
Total ramo Enfermodades y Matermidad 45T.95 07.98 1,699.89 2,855.62 B.834.20
2) Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1.13085 % Patrén
{SBC X (No. da dias -aussm -incap }) X % cuota 82,85 56.68 241.80 358,94 1,125.44
3} Invalider y Vida (2)
1.75 % patron 9682 86.03 29993 48188 1,493.50
0.625 % trabajador 34 58 30.72 106 80 172.19 535.18
{SAC X (No. da dias -susent.-incap.)) X % cucta
Total ramo de invalidez y Vida 1140 118.75 405.82 833.97 2,033.88
4) Guarderias y prestaciones soctales (1)
1% Patrdn
(SBC X (No. de dtas -ausent.-ncap.)) X % cucta 55.33 49,18 213.88 318.35 995,39
Toteles por trabajador 707.22 B10.43 2,881.17 4,187.87 12.8838.70

109



[NSS SI3TENA UNICO DE AOTODETRRMINACION INROAAYVIY
RRSONEN BE LIQOIDACICH QBRERO PATROMAL Fecha: 01/Feb/1999
Xes de Proceso : $TRR) 1993 Pdgina: i

Registro Patromal  : YT62-15319-10-}
Nombre o Razda Social: ALXARAZ S.4. IR C.¥.

PHY : ALN-900101-

Para abono en cueata del INSS

Cuota Pija ===} 1,330,385
Excedente 3 SNGDP -} 4,139.36
Prestaciones en Dinero ==} 9¢5.64
Gastos Nedices Pensionados ===} 1,418.42
Riesgos de Trabajo a=a) 1,125. 4
Tovalide: 7 Vida -} 2,033,568
Guarderfas y Prestaciones Socizles e} 995.39
508 tTO0TAL wma) 12,988.78
Actealizacién -} 0.9
Recargos =) 0.60
TOYAL == 12,988.18

Para abono en cuenta individoal

Retiro -==} 0.00
Cegantia ¥ Veje: ---} 0.00
S08 TO0TRAL man} 0.00
Actualizacién --=} 0.00
Recargos ---} 0.00
Aportaciones Yoluntarias as} 0.00
TOTAL - ¢ 0.00
Para abono ed cuents del INPONAVIY
Apartacion Patronal sin Credite -~} 0.00
Aportacion Patronal con Credite -==} 0.00
Amgrtizacion ) 0.00
SOUB TO0TAL Lee] 0.00
Aetoalizacion de Aportaciomes ¥ Amortizaciones --} 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones mea} 0.00
T00AL -2 0.0%

total de Acreditados ---) q

TOTAL A PAGAR =2} 12,936.78
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IH53 SISTEMA ORICO DE ACTORETERMIBACION TAFONAVIT
CEDELA DE AUTODETERKINACICN D CGOTAS Fecha : 01/Feb/199%
Pigina: 1

Registro Patroeal: Y62-15319-10-1 RPC: ALN-300101-
Nombre o Bazén Social: ALMARAL S.A. DB C.V
Domicilio: NI 10 LT 50 CASR 2 PLAZAS DE ARAGON

hctividad: COMERCIALIZACION hrea Geografica: A
Delegacidn INSS: 15 BDG. MRIICO CRIZNT
Poblacién v Municipio/Deleq.D.F.: EETIAEUALCOYQTL EDO. MBI

Cddigo Postal: 57139  Entidad: 15 ESTADC DE MEXICO Prima de 1.%. : 1.13065  Mes y Afio de Proceso: 1/ 1999
fo. Segquridad Social Nonbre REC/CORP
Enferaedades y Materaidad

Ciave Pecka  Dlas SDI iee. dus. C.F, B1c. BRI [, 19 U & I.v. G.P.5.  Suma
11-78-61-5827-4 ARUNDEZ RODRIGHRL ANA BERTEA RORA-810274-

154 01/Fnef1999 3t 103.25 0 1 1553 0.00 0.4l 15,61 36.19 16.02 .0 115,63
84-80-60-4355-6 ALARCON DOMINGOBZ GDADALTPE AMDG-801212-

I3 01/31e/1999 11 99.27 0 1 155.39 0.00 ! 1385 un 11.09 10.17 161,13
17-84-62-1489-1 ALVARRZ GARIBAY MARIA ALICIA AAGA-621008-

[SM 01/Roe/1999 31 88535 @ bo155) 1726.88 23364 380.46 301,87 405.82  166.98 149103
65-T6-56-16T6-1 BELLO HIDALGD BOSA ATRORA BEHR-560813-

I8N 01/Bnef193% 11 §7.71 0 0 15539 0.00 15.83 38.75 0.0 64.58 .19 342,48
§1-§7-72-1643-3 DELGADO BOSTOS ADEIARA DEBA-T20206-

1SN 01/Enefi9%9 31 95,74 { 0 155,39 0.00 3.2 12.29 11.56 0.4 29,68 159,61
§1-85-69~0052-0 DBLGADO IBARRA SERGIO DEIS-690203-

1SN 01/Enef1999 31 104,78 & 0 1553 3.26 10,86 16.29 16.13 1 2.4 382.15
65-93-76-5758-6 GARCIA QOIROGA 20RAYDA GAQE-T61014-

1SN 03/Enef1959 31 .90 0 0 1553 0.00 11.48 17.18 13,63 2864 12.06 238.36
11-89-69-4117-3 HOERTA RODRIGOEZ ALICIR GOADALGPE HIRA-690616-

15 01/Enej199% 31 821 0 [N 190} 0.00 .80 k)] 19.52 §2.00 26.11 335.02
51-86-50-0050-2 NARTINE! BADILLO A LILIA MABL-500326-

1SN 01/Bme/1999 31 55.19 0 0 1553 B.00 17.6¢ 26.41 20.96 .02 1457 282.52
32-75-57-171%-17 NEWCHACA ESTRADA GILBERTO MEEG-560803-

ISH 01/Enef1999 31 19697 0 [ 1 9 669.01  116.91 175,36 13904 292,27 L23.06 16114
30-50-72-3758-5 ROIZ SANCHBI OSCAR FERNANDO R050-721031-

ISN 01/Foef1999 31 10191 @ LI L 0.00 30.01 45.02 .72 15.03 1n.9 31276
{1-58-42-0402-6 SORIA MORALES ¥AGOALENA SOMN-420403-

ISN 01/Bpe/l9%9 31 150.23 1 0 155,39 106.82 W 66.36 52,66 110,61 16.57 582,65
89-81-62-0876-6 VILLANCEVA COELLAR ¥A ALRJANDRA VICa-620731-

ISN 01/Enef1399 31 178.47 & 0 155,39 111,15 52.56 18.84 62.55 131,40 §5.33 107.23
06-70-51-3683-3 IXPATA AREKAS RUBEN IAAR-511013-

1S¥ 01/Fcef1%99 31 158,58 10 0 185.39 125.84 16.70 13.05 55,58 116.7% 49.16 619,47
B4-35-64-0756-0 10RTGA SAGCEDQ LUIS SERGIO I08L-640418-

1SN 0i/Epe/1999 31 685.87 0 b 155,39 1336.39 20317 30475 180 405.82  713.86 2861.14

2,130.85  4,139.36 ?H.H 161842 1,125.44 2,033.68 895,39 1Z,988.78



Total @ Pagar -~ § 11,988,738  Yotal de Cotizantes ---> 15
t Prabajadores con Semama Reducida
+t Prabajaderes con Jotnada Beducida
S9F -~-> Salario Diaric Integrade

[n¢s.
dus.
¢.F
fre.
b.D.
G.M.P,
1.7
I.V.
G.2.5.

---) incapacidades

---) Augentismos

---) Ceota Pija

---) Ercedente 3 SNGDP

---) Prestaciones en Dipero

---) Gastos Médicos Pensionados {Art. 2%)
--=) Riegqos de Trabajo

===) Invalidet y Vida

-==) Guarderiag y Prestaciones Sociales

Fara los Ramos de IV, &, CV, y Vivienda, para el cdlculo se utilizard ol tope
salarial establecide et la ley respectiva.



ALMARAZ SA.DECV.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
REGISTRO CONTABLE DE NOMINAS Y PROVISION DE IMPUESTOS
ENERO DE 1999

1}

REGISTRO DE LA NOMINA DE ENERO DE 1899

ANEXO 13

CONCEPTO PARCGIAL DEBE HABER
GASTOS * 98,998.94
SUELDOS Y SALARIOS 79,023.50
HORAS EXTRAS 3,437.32
COMISIONES 5,169.89
PRIMA DOMINICAL 39361
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 5,396.00
DIA FESTIVO 628 64
DESPENSA 4,550.00
PREMICO DE PUNT. Y ASISTENCIA 399.98
CREDITO AL SALARIO 1,054.70
CREDITO AL SALARIO 1,054.70
IMPUESTOS POR PAGAR 16,583.12
RETENCIONES DE SALARIOS 13,649.86)-
CLIOTAS [MSS. 2,843.26
QASTOS b -1,832.00
COMEDOR 1,932.00
GASTOS - -85
DESFENSA 0.65
ACREEDORES DIVERSOS 7.014.80
FONDO DE AHORRO 7.014.80
ACREEDORES DIVERSOS 74,513.07
SUELDOS POR PAGAR T4513.07
SUMAS IGUALES 98,12(.99 98,120.89
. Se manejé una cuenta de gastos, pero los gastos se contabilizan de acuerdo
al catdlogo de cuentas de la Empresa y pueden ser de Gastos de Admén
o Gastos de Venta.
- Se comtebilizaron Gastos de Despensa y Gastos de Comedor con un carge

en rojo ya que es una recuperacion, aungue en la practica algunos paquetes
de Contabitidad no aceptan movimientos en rojo y por lo tanto se Abonan o se
Cargan independientemente del caricter Deudor o Acreedor de [a cuerta.
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2)

3)

4

PROVISION DE LIGUIDACION IMSS ENERO 1983 ANEXO 13
LIQUIDACION IMSS. ENERO 99 12,988.78
ESTIMACION RETIRO,CESANTIA ¥ VEJEZ ENE 99 5,000.00
TOTAL 17.988.78
(-} RETENCIONES DE ENERC 2,043.26
MONTC A PROVISIONAR 15,045.52
CONCEPTO | PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 15,045.52
CUOTAS PATRONALES IMSS 15,045.52
IMPUESTOS POR PAGAR 15,045.52
CUQTAS iMSS. 15,045.52
SUMAS IGUALES 15,045.52 15,045.52
PROVISION DE INFONAVIT
{ESTIMACION INFONAVIT ENE 99 4,000.00]
CONCEPTO | PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 4,000.00
INFONAVIT 4,000.00
IMPUESTOS POR PAGAR 4,000.00
INFONAVIT 4,000.00
SUMAS IGUALES 4,000.00 4,000.00
POR EL PAGO DE ENERO DE 1999
CONCEPTO | PARCIAL DEBE HABER
IMPUESTOS POR PAGAR 12,988.78
CUOTAS IMSS. 12,988.78
BANCOS 12,988.78
BANCOMER 12,988.78
SUMAS IGUALES 12,880.78 12,980.78
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SI1

ALMARAZ 5 A_DE C.V. ANEXO 14
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CONCENTRADQ DE NOWINA MENSUAL
FEBRERO DE 1948
E A P c s -
| NO. DE NGMBERE Dias | SUELDO [NO.DE] HORAS | COMISIONES | FRIMA | PLARAYUDA | Dk | DESPENSA| PREMIC TOTAL OE TOTAL DE NETO
Enn.smol I l HORAS| ExTRAS DOM. suLTirte | FESTIVO PUNT. Y A I PERCEPCIONES newocnou_gs_l PAGADO
1 ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTA £ 1,600 00 112098 160.00 108.66 35000 108 68 345328 e 3,000.36
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE £ 1.300.60 1,355.15 4333 130.00 26.68 350 00 85 66 335100 17880 287520
3 ALVAREZ GARIEAY MARLA ALICIA X 2520000 1,023.50 350.00 26,583.50 005441 17,529.08
4 BELLO HIDALGO ROSA AURORA % 1,400.00 8244 §3.33 140.00 5333 35000 2,901.00 21508 2,68504
5 DELGADO BUSTOS ADRIAHA 4 1.440.00 85782 53.33 160.00 106.66 350.00 105,66 307447 a8 2,683
[} DELGADO iBARRA SERGIC 0 280000 8867 260.00 2350.00 320887 061,88 2,634.70
7 GARCIA QUIROGA ZORAYDA b1 964.80 7580 EPR ) 127485 200,67 1,481.32
8 HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE £ 1,300.00 1,002.82 3250 13000 25000 281542 22000 2,505.12
9 MARTINEZ BADILLO MA. LILIA 2 1.500.00 50.00 100.00 100.00 1,750.00 1545 1.765.48
10 MENCHACA ESTRADA GILBERTO v 1000000 1,000.00 350,00 14,350.00 3,657.81 7,882.09
11 RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO 0 2,00000 1.166.60 243,00 135,33 350.00 288403 47335 3,411.58
12 BORIA MORALES MAGDALENA 3% 380000 3%0.00 350,00 4,530.00 50200 arzrae
13 VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA B 277500 453.00 250.00 457800 1,012.25 2,565.75
14 ZAPATA AREWAS RUBEN o 343000 1,085 12 313.00 350.00 5,768 12 08 73 490139
15 2UNIGA SAUCEDO LUIS SERGIC 7 1820000 1,033.50 350.00 17,583.50 664455  10,8036.95
TOTAL 78,239.60 2,437.32 5,189 89 3161 5,308.00 62684  4,550.00 359.60 96,218.04 2440587 7172847



9l1

ALMARAZ S5.A.DE C.V.
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
CONCENTRADO DE NOMINA MENSUAL

ANEXO 15

FEBRERO DE 1989
DEODUCCIONES
ruo. DE NOMBERE DIAS | CREDIO AL | IMPUESTO]  SEGURO COMEDOR | FONDODE | DESPENSA TOTAL
EMPLEADO SALARIO | RETENIDO|  sociaL AHORRO RETENIDO

1 ABUNDEZ RODRIGUEZ ANA BERTA 30 -34.47 72.34 138.00 208.00 0.05 383.92
2 ALARCON DOMINGUEZ GUADALUPE 0 69,55 138.00 169.00 0.05 376.60
3 ALVAREZ GARIBAY MARIA ALICIA 0 14384 686200 85475 138.00 134355 005 9,054.41
4 BELLO HIDALGO ROSA AURORA 30 165.54 6145 128.00 182.00 0.05 21596
5 DELGADO BUSTOS ADRIANA 30 64.57 138.00 208.00 0.05 41062
5 DELGADO IBARRA SERGIO 30 8165 21214 5539 138.00 338.00 661.88
7 GARCIA QUIROGA ZORAYDA 30 -206.72 0.00 9.00 0.05 -206.67
8 HUERTA RODRIGUEZ ALICIA GUADALUPE 30 -146.05 59.00 138.00 169.00 0.05 220.00
9 MARTIMEZ BADILLO MA. LILIA 30 -168.34 41.89 138.00 -1845
10 MENCHACA ESTRADA GILBERTO 30 1,762.36 437.51 138.00 1,300.00 0.05 3,657.92
i RUIZ SANCHEZ OSCAR FERNANDO 30 71.40 138.00 263.50 0.05 47335
12 SORIA MORALES MAGDALENA 30 £7.99 108.08 130.70 138.00 454 00 0.05 802.82
13 VILLANUEVA CUELLAR MA. ALEJANDRA 30 127.30 158.01 138.00 588.90 095 1.012.26
14 ZAPATA ARENAS RUBEN an 110.70 141.08 138.00 406.90 0.05 79673
15 ZUNIGA SAUCEDO LUIS SERGIO 30 4,447.30 715.66 138,00 1,343 56 0.05 6,644.56

TOTAL -1,054.70 13,649.86 294326 1,932.00 7.014.80 0.65 24 485.87




ALMARAZ S ADECV ANEXO 16
HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS
FESRERO Y 1ER BIMESTRE DE 1898

DELGADOC B. DELGADO GARCIA Q.

HUERTAR TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO SDBC (1) 9574 104.78 a9 84.21

SDBC(2) 9574 104.78 389 g4

Dias incapac, - 7 3 -
1) Enferm. y Maternidad (1) Digs susent_ 3 - 2 -
A) Cucta Fija (CF)
14 55 % SMGDF X (No. de dias mes {-) incap.
st mayores 8 15 diss) {3} 140,35 105.26 125,31 140.35 511.27
B) Exadents sobre 3 SMGQDF
5.51% Patrén 10335 Q.00 1.85 000 Q.00 165
1.84 % trabajador Q.00 3.55 0.00 Q.00 0.55
{SDBC-3 SMGDF)X (No. diss mes - incep, -
ausent. Mayores a 15 dias ) X % de cuota (3} Q.00 2.29 Q.00 0.00 221
C) Pragtaciones en dinero
0.70 % Patron 18.77 15.40 6.81 16.51 57.48
0.25 % Trabajador .70 5.50 243 5.89 2053
{SBC X {Ne. de diaa mes - incap-
susent. Mayores a 15 diss }) X % Cuota (3 ) 25.47 20,90 824 22.40 78.01
D) Prestaciones en espacie pensk
(RT.W.RCyV)
1.05% Patrdn 2815 23.10 10.21 24.76 |: ¥
£.375 % Trebajador 10.05 8.25 3.65 8.84 30.79
{SBC X (No. de dias rres - incap-
wusent Mayores a 15 das )} X % Cucta (3) 382 31.36 13.86 33.60 147.01
Total ramo Enfermedadaes y Maternidad 204.02 159.73 148.41 198,35 70850
2] Riesgos da Trabajo (1) .
Prima 1.13065 % Petron
(SBC X (No. de e -sysent -incep.)) X % cuct 27.08 24.88 10.42 28.08 .72
J) invatkiez y Vida (2}
1.75 % patron 41.89 385 1568 4126 1373
4 625 % trabajador 14 96 13.75 5.59 14.74 49 04
(SBC X (No. de duas -ausent -incap )) X % cuota
Total ramo da invaiidez y Vida 58.25 52.26 21.2% 58.00 136.28
4) Guarderias y prestaciones sociales {1}
1% Patrén
(SBC X {No. de dizs -susent -ncep )) X % cuota 23.94 2200 8.93 23.58 T8.48
5} Retiro (1)
2% Patrin
(58C X {No. de digs bimestre -ausent.))
X % de Cuota, (4) 107.23 123.64 44.35 99.37 374,58
8) Cosantia y Vejez (2}
3.150 % patron 168.89 171.63 8617 158.50 563.19
1.125 % trabajador 60.32 5§1.30 2363 55.89 201,14
(SBC X (No. de dias bimestre -susent - incap.})
X % de Cuota.
Total rarma de Casantla y Vejez 229.20 232.93 29.280 12.40 784.33
T} INFONAVIT {2 )
5% Patron
{SEC X (No. de das timestrs -susent.)}
X % de Cugta. 268.07 309.10 110.87 243542 938.48
Totales por trabajador 918,34 924.54 423.1 482.77 3.137.40
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ALMARAZ S.ADECV
HOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IMSS
FEBRERO Y 1ER BIMESTRE DE 1838

ANEXO 18

ABUNDEZ R. ALARCON D. ALVAREZ G.

BELLOH TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO SDBC (1} 10328 2927 86125 8771

SDBC (2) 103.25 927 551.2 a7

Dizg incapac. - - - -
1) Enferm., y Maternidad (1) Dias aussit, - - - -
A} Cuota Fija {CF)
14 55 % SMGOF X (No. de dias mes {-} incap.
aussntmayores 3 15 dias) {3 ) 140,35 140.35 14035 140.35 561,40
B) Exedente sobre 3 SMGDF
5.51% Patrén 10335 ¢.00 0.00 1,169.26 0.00 1.166.28
1.84 % trabajador 4.00 0.00 390.47 0.00 390.47
((SDBC-3 SMGODF)X (No. dias mes - incap. -
ausent. Mayores a 15 dias )} X % de cuata (3) 9.00 0.00 1.559.76 0.00 1,550.76
C) Prestaciones en dmers
Q.74 % Patron 2.24 18.46 168.81 17.18 22569
0.25 % Trabajedor 7.23 6.95 60.29 6.14 80.60
(SBC X (No. de dias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias )) X % Cucta (3) 27.46 26 41 229.09 2333 30820
D) Prestaciones en especie pensionados
{RT, WW.RCy V)
1.05% Patrén 3038 2919 2831 2579 338.54
0.375 % Trabajador 10.84 10.42 5043 9.21 12091
{SBC X (No. de dias mes - incap-
ausent. Mayores a 15 dias )) X % Cuota (3 ) 41.20 39.61 34354 3500 459,44
Total rama Enfermedades y Maternidad 209.0t 204.3¢ 2,272.34 158.88 2,888.80
2) Riesgos de Trabajo (1)
Prima 113065 % Patrén
{SBC X (No. de dias -ausert.-incap )) X % cuota 32.60 31.43 272.68 7. 384.54
3} Invalkiaz y Vida (2 )
1.75 % patron 5059 48.84 270.09 42.98 41230
0.625 % trabajador 18.07 17.37 96.46 15.35 147 25
{SBC X (No. de cias ~ausent.-incap.)} X % custa
Total ramo de Invalidez ¥ Vida 68.86 68.01 368.85 53.33 539.55
&) Guardertas y pr 1ales (1)
1% Patrén
{SBC X (No. de dias -ausent..incap.)) X % cuota 2801 27.80 241,15 24.58 322.41
$) Retiro (1)
2% Patrén
{SBC X (No. de dias bimestre -ausent.})
X % de Cuata, (4} 121.84 117.14 1,018.28 103.50 1,358.7%
8) Cesantia vy Vejez (2)
3,150 % patron 191.89 184.49 1,024.41 163.01 1.563.80
1.125 % trabajador 68.53 85.89 - 36558 58.22 558.50
(SBC X (No. de dias bimestre -ausent.- incap.))
X % oe Cucta.
Total ramao de Cesantia y Vajez 260,42 250.23 1,390.28 221.23 2,122.30
71 INFONAVIT (2))
5% Patron
(SBC X (No. de diaa bimestre -ausent.))
X % de Cuota. 304.59 292.85 1,628.04 258,74 2.482.22
Totales por trabajador 1,028.11 991.97 7,188.77 292.80  10,008.85
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ALMARAZ S.A DE C.V ANEXO 16
HOJUA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS Al IM38S
FEBRERD Y 1ER BIMESTRE DE 1998

MARTINEZ B. MENCHACAE RUIZ 3. SORIAM. TOTALES

RAMO DE ASEGURAMIENTO SDBC {1} 58.79 398.97 10191 150.23

SDBC(2) 58.79 396.97 10191 150.23

Digs incapec, - - . -
1) Enferm. v Maternidad (1} Dias ausent. - - - -
A} Cuota Fija {CF)
14.55 % SMGDF X {No. de diss mes (-) incap.
ausent muyores & 15 diss) (3) 14035 140.35 140.35 140.35 561.40
B) Exacente sobre 3 SMGDF -
5.51% Patrdn 103.35 0.00 453.00 0.00 73 82532
1.84 % trabajador 0.00 151,27 0.00 2415 17543
{(SCBC-3 SMGDF)X (No. cias mes - incep. -
ausant Mayores a 15 dias ) X % de cucta (3) 0.00 604.27 0.00 06.48 700.75
) Prestaciones en diners
0.70 % Patron 1,72 M 19497 29.45 13894
0.25 % Trabajador 419 2r.79 7.13 10.52 49.82
{SBC X {No. de diss mes - incap-
susent. Maycres a 15 dee }) X % Cucta (3 ) 1580 105.59 27141 39.96 183.57
)P X B0 epECie penSk
(RT, yV.RC y V]
1.05% Patrén 17.58 116.1 25.86 44.17 208.42
0.375 % Trabajador 6.28 41,68 10.70 15.77 7443
(5BC X (No. de dias mes - incap-
susent, Mayores a 15 dias )) X % Cuota (3 ) 2388 158,39 40.68 59.94 28285
Total ramo Enfermedades y Maternidad 180.11 1,008.60 208.12 338.73 1,733.58
2) Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1.13065 % Patrén
{SBC X (No. de dias -ausent.-incap.)) X % cuots 18.93 128.67 32.28 47.58 224.42
3) Invalidez y Vida (2 }
1.75 % patron %X 194 52 49.84 73.61 347.36
0.625 % trabajsdor 10.48 047 17.83 2628 124.08
(SBC X (No. de digs -susent.-incap.)} X % cuota
Total ramo da nvaildez y Vida 39.78 2631.99 8777 $9.90 471.42
4) Guarderias y p lates (1)
1% Patrén
{SBC X (No. de digs -ausent.-ncap.)} X % cuota 18.74 111,18 28.53 42.08 190.49
) Retiro {1)
2% Patrén
{SBC X (Na. de dias bimesTe -ausent))
X % de Cuota. (4) T0.53 444.42 120.28 111,27 £36.50
8} Casantla y Valez (2}
3.150 % patron 11112 73T 189.40 279.20 1.317.49
1,125 % trabajador 3969 263.49 57.64 9972 470.53
{SBC X (No. de cixs [xmestre -aussnt - ncap.))
X % de Cucta.
Total ramo de Cesantia y Vejez 150.81 1,001.28 257.04 378.92 1,788.02
7) INFONAVTT (2}
5% Patran
(SBC X (No. de dias barwatrs -pusent ))
X % oe Cuota, 176.38 1,171.08 300.63 4318 2,0m.28
Totales por trabajador 853.28 4,150.18 1,014.82 1,525.63 7,343.68
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ALMARAZ SADECV ANEXO 16

KOJA DE TRABAJO DE PAGO DE CUOTAS AL IM33
FEBRERQ ¥ 1ER BIMEBTRE DE 1958

VILLANUEVA L ZAPATA A ZURIGAS  TOTALES GRAN TOTAL

RAMO DE ASEGURAMIENTO S0BC {1} 170.47 158.58 68987

SDBCL2) 170.47 158.58 551.2

Diss incapac, - - -
1) Enferm. y Maternidad (1) Dias apent. 5 - a
A) Cuota Fija (CF}
14.55 % SMGDF X {No. de dias mes (-) incap.
ausert.mayoes a 15 dae) (3) 14035 140.25 140.35 421,05 2,055.11
B} Exwdents aobre 3 SMGDF
5.51% Patrén 103.35 115.80 8521 904 68 1,105.99 2,802.25
1.84 % trabajador 3870 28 45 302.18 380 23 935,78
{(SDBC-3 SMGDF )X (No. dias mes - incap. ~
ausent. Mayores a 15 dias } X % de cuota {3) 154.60 113.68 4.207.06 1,475.22 3,738.03
C) Prestaciones en dinerc
©.70 % Patron 3498 31.08 1351 201.28 82339
£.25 % Trabajador 1249 11.10 48.29 7188 222.84
(SBC X {No. de dias mes - incap-
ausent Mayores a 15 diss )) X % Cucta (3 ) 47 47 42.18 183 51 27318 246,03
D} Prestacionos on s3pecs pensionados
{RT. yW.RCy V)
1.05% Patrén 5247 4662 20282 301.91 935.09
0.375 % Trabajsdor 18.74 16.65 T2 44 107.83 J33.94
{SBC X (No. de dizs mes - incap-
ausent. Mayorse a 15 diss )) X % Cuota (3) . 83.27 275.26 409 74 1,269.08
Total ramo Enfermedades y Maternidad 411.63 359.47 1,808.17 L8N 7.008.22
2) Riesgos de Trabajo (1)
Prima 1,13065 % Patron
(SBC X {No. de das -ausentncap.j) X % cucta 48,41 50.20 198.00 .8 9,29
3) invalidez y Vida (2)
1.75 % paton 71.683 77.70 241,15 380.89 1,287.88
0.625 % trabejedor 2566 27.75 86,13 139.53 450.88
{SAC X (No. de dars -susant.-ncep.}) X % cuota
Total ramo de Invalkiez y Vida $7.49 105,44 317.28 530.22 1,747.54
4} tas y oo lates (1)
19 Patron
{SBC X (No. de dius -ausent.Sncep ) X % cuote 4£1.08 44.40 172.47 257.92 357.29
5) Rettro (1}
2% Patron
(SBC X {No. de dias bimestrs -ausent.))
X % de Cucta. (4) 192.78 187.12 772.88 1,162.83 3,722.38
8) Casantia y Vefaz (2 )
3.150 % patron 303.58 254.72 97232 1,570.62 8,015.08
1.125 % trabajador 108.42 108.26 J47.26 560.93 1,791.10
(SBC X {No. de dias bimestre -susent.- incap.)}
X % de Cucts.
Total ramo de Cesantia y Vejez 412.00 399.98 1,319.57 2,131.88 8.808.20
7) INFONAVTT (2 }
5% Patron
(SBC X {No. de dias bunestre -susent ))
X % de Cucta. 481.37 487.81 1,543.38 2,493.04 4,002.97
Totales por trabajador 1,685.19 1,514.44 4,135.50 $.438.14 30.013.88
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IR SISTEXR ONICO 2% AGPODERTERMINACION
RESUXEK DE LIQUIDACION 0BRERG PATRONAL Techa:
Mes da Proceso . PEBRERC  199%¢  Pdgima:
Binestre de Proceso: 1
Registro Patropal @ V62-15319-19-1
Yozbre o Razbn Social: ALMARAZ S.A. DE C.V.

i : ALH-300%01-

Para abono enm cuenta del INSS

Cuota Fija ---) 2,085.12
Zacedente 3 SNGOF wesd 3,138.04
Prestaciones en Dinero L 346.62
Gastos Nedicos Pensinnados ==} 1,289.06
2lesgos de Trabajo ---) 969.30
[avalidez y Vida R 1,742.%%
Guarderfas v Prestacicnes Sociales -==) 357.29
$0B TOTRAL -=) 11,482,389
Aetualizacisn - 0.08
Recargos -} 0.00
TOTAL -0

Para abono en ceenta individual

Ratiro ~==) 1,712.36
Cesant{a y Veje: e} £,806.20
538 to%trl san} 10,528.56
Actualjzacién -y 0.00
Recargos ---) 0.00
Aportaciones Voluntarias san} 0.00
TOTRL -

Para aboro en cnenta del INFQEAVIT

Aportacion Patronal sia {redito ---) §,602.97
Aportacion Patronal cen {redito ===} 0.00
Mortizacion =) 0.00
578 tQoTAL -=} 8,002.97
Aetoalisacion de Aportaciones y Amortizaciones --» 0.00
Recargos de Aportacicaes y Amortizaciones )] 0.00
TOTAL - 8
Total de Aereditados ---> 0

TOTai A PAGAR

INPONAVIT

11,482.39

10,528.56

8,002.97

10,013.92



TH§s SISTEMA ONICG D% ADTODETERMINACLON TIRORAVIY
CEDDLA LE AOTODETERMINACIOY DE CGOTAS, APGRTACIONES Y ANORTIIACIONES Fecha : 01/Febf1999
Pigina:
Registro Patropal: Y62-15115-10-1 RPC: ALN-900101- Actividad: COMBRCIALIZACEQN Area Geografica: A
Noabte ¢ Razén Social: ALMARAI S.&. DE C.¥. Delegacibn IMSS: 15 EDO. NRIICO QRIENT
Domigilio: NI 10 LT 50 CASA 2 PLAIAS DB ARAGON Poblacida v Municipic/Deleq.D.¥.: NETIREDALCOTOTL EDO. MZI.
Codigo Postal: 57139  Eotidad: 15 ESTADD DE MBIICO Convenic de Reembolso: §§ Bimestre y alfio de Proceso: [ 1999
Mo. Sequridad Social - Monmbdre Cred.Vivien  RFC/CORP
Novinientos Cuotas IXSS Aportaciones y Amgrtizaciones [NFONAVIT
Clave FPecha Dfas SDI [ac. Bus. Retire cy v, Sum Apertacidn % o C.F.  Mmortizaciés  Sum
Patronal
11-78-61-3827-6 ABDNDE! RODRIGOED ANA BERTEA ATRA-810224-
15K O01/Ecef1599 59  183.2% 0 121.84 160.42 182.76 059 0.00 104,59
64-80-50-4355-8 ALARCCN DOMINGUET GUADALOPE AADG-601212-
15X D1/Bne/1599 59 59,27 1 0 Nr.u 150.38 357.52 29185 0.00 192,85
17-84-62-1480-1 ALVARBY GARIBAY NARIM ALICIA LAGA-621008-
ISN 01/Emef1999 59 B61.25 00 1,016.28  1,380.26  2,406.54 1,626.04 0.00 §,676.04
65-76-36-1676-1 BRLLO EIDALGO BOSA ADRORA BREE-560813-
15K 01/Ene/1999 59 LN [ 103,50 1.2 un 258,74 0.00 2187
§1-87-72-1643-5 DELGADD BUSTOS ADEIANA DEBA-T20206-
ISH D1/Enef1999 86 %N 03 107.23 129.20 335.41 168.07 0.00 168.07
51-85-69-0052-0 DELGADO IBARRA SERGID 1E15-690205-
ISN 01/Enef1399 59 104,78 7 10 12364 1.9 356.57 38.10 0.00 169,10
§5-93-76-51%8-5 GARCIA (UIRDGA Z0RAYDA GAQL-T61014-
1SM 01/Enef199% &1 18.90 12 .3 B9.80 134.15 116.87 0.00 110.47
11-B9-69-4117-3 EOERTA BODRIGOEZ ALICIA GUADALOPE HTRA-690616-
IS 0)/Enef1999 59 3411 [ 39.37 21140 nn HIRY 0.00 18,42
§1-86-50-0050-2 MARTINED BADILLOIH& LILIA MABL-500326-
I5N 01/Bne/1999 $9 59.1¢ [ 10.55 156.81 221,36 176.38 0.00 176,38
32-15-57-1739-7 ¥EECHACA BSTRADA GILBERTO NEEG-560803-
154 01/Bnef1999 59 396.97 [ 468,42 108126 I, 449.68 1,111.06 0.00  1,171.06
30-90-72-3759-8 RF1I SANCHRI QSCAR FERKANDO 1950-121031-
1S 91/Bnef1999 59 106.91 [ 128.25 151,04 m.n 34063 0.00 300.63
01-58-42-0462-6 SORIA MORALES NAGDALENA S0MN-470403-
15 01/Ene/1999 59 158.13 00 11127 118.92 556.19 43.18 0.00 43,18
89-81-62-0876-6 TILLANDEYA COBLEAR N2 ALEJANDRA Tick-620131-
154 01/Epe/1999 54 11047 0 5 182,75 412.00 80475 181.87 0.00 181.87
05-76-51-3683-] IAPATA AEENAS ROBER IAAB-511013-
IS4 31/Enef13%9 39 150.53 [ 187.12 199.98 587,10 467.81 600 167,81
§4-83-54-8756-0 I0ALGA SAUCEBO LOIS SERGID 10SL-640418-
13N 01/Eze/1999 56 £59.87 o3 172,65 1,119.57 1,092.22 1,543,348 0,00 1,543.36
T,722.06  5,406.20 IR §,002.97 T 800097



Total a Fagar de RCY -4 10,528,558

Total a Pagar de IFPORAVIT ---) § B,002.97
fotal & Pagar L 18,531.93
Total de Prabajadores -3 13

t frabajadoras con Semana Reducida
% Trabajadores con Jornada Reducida

il ---) Salario Hiario Iotegrado
Ine. ---) lacapacidades
Aus. ---) Musentiszos

£. § V. =--) Cesantia y Vejez
¥ o {.F. ---> Porcentaje o Cuota Fija

Mportacidn Patronal §/Credito ---»  8,002.97
Aportacidn Patromal C/Credito ---» 0.0
Mmprtizacide aen) 0.08
Total a pagar de JAFONAVIT ---» 8,002,97

Total de Acreditados ---» [

Para los Ramos de I¥, B, CV, y Vivienda, para el cilculp se utilizard el tope

salarial establecido en la ley respectiva
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185§ SISTENA ONICO DE AQTODETRRMINACION INRONAVIT
CEDOLA DF AGTOORYERMINACION DE COOTAS Pecha @ 01/Feb/1999
Pigira: 1

legistro Patromal: Y62-15313-10-1 REC: ALN-300101-
Neabre o Rardo Social: ALNARAZ S.A. DE C.¥.

detividad: COMERCIALIZACION Ar#a Geografica; &
Delegacifn EMSS: 15 330. NBIICO ORIENT

845.01 1,289,086
124

Denicilio: NI 10 LY 54 CASA 2 PLAIAS DB ARAGON Poblacién v MusicipiofDeleq.d.F.: NETIABUALCOYOTL EOG. MRI.
Cédigo Postal: 57139 Bnlidad: 15 BSTADO DE MRIICO Prina de 1.%. . 1.13065  ¥es y Ado de Proceso: 2/ 1999
No. Sequridad Social Noubre RFC/CUR?
Eofersedades y Materaidad
Clave TFecha  Dfas  SDI inc. Avs. C.F. B1c. BRI [19. 1 B A iv. G.P.§5.,  Sma
11-78-61-5827-4 ABUNDET RODRIGTED ANA BERTHA AORR-510224-
#1035 0 0 140,38 0.00 .46 1.2 31.69 6866 8.91 139.21
b4-B0-£0-4355-6 ALARCON DOMINGUEZ GUADALOPE AADG-B0]232~
28 93.27 0 0 140.35 0.00 .41 19.61 i1 66,01 27.80 311.61
17-84-62-1480-1 ALTARED GARTBAY MARIA ALICIA AAGR-621008-
W BEL2S D 0 140.35 155976 209.0%  M3.64 272.66 166,55  M1.15 3193.20
65-76-56-1676-1 BELLO AIDALGO ROSA AURORA BERR-540811-
8 37.71 0 q 140,35 0.00 13.33 35,00 in.n 8.3 .58 309.14
§1-87-72-1643-3 DELGADO 303%0S ADRIANA DEBA-720206-
15 95,0 0 1 0.3 .00 HEY ke 17.06 56.85 I3R! 311,87
51-85-49-0052-0 DELGADD IBAREA SERGIC DBIS-6%0205-
/I (/T ) N 0 105.26 .2 0.50 31.36 .88 §2.26 22.00 258.41
§5-93-76-5758-6 GARCIN QOIROGA ZORAYDA GADR-T61014-
26 .90 3 715 0.00 .U 13.85 10.12 .25 8.85 188.73
13-89-69-4117-3 HOERTA RODRIGOEZ ALICIA GUADALOPB ECRB-6306i6-
8 Be.21 0 [ Y 11 0.00 2.4 33.60 16.66 §6.00 23,58 302.59
51-86-50-0050-2 NARTINEZ BADILLD XA LILIA NABL-500326-
i 58T 0 1] 140,35 {.00 15.90 23.86 18.93 ELI [T 255.54
31-15-57-1715-1 MENCEACA ESTRADA GILBERTO ¥REG-560803-
M MEST 0 0 0.3 §04.27 105,59 158,39 125,67 260.59  1i1.1% 1509.41
30-90-72-37538-5 ROIT SANCEED OSCAR FERNANDD 1750-721031-
B8 0 0 140.35 .00 nu 40.66 3.2 8.1 28,53 336,68
05-58-42-040:-6 SORIA MORALES MAGEALEMR SOMM-470403-
B 1503 0 0 4.3 96.48 19.96 59.94 1.5 §9.90 42.08 526.25
89-81-62-0876-6 VILLAXORYA COBLLAR MA ALEJANDAA VI1(A-620731-
317041 0 14038 15460 .9 i 46.41 §1.49 41.05 598.58
05-19-51-3683-1 1APATA ARENAS ROBEN 1MAR-511013-
28 158.58 0 4 0.8 113,68 .14 £1.27 58.20 105. 46 1“4 559.52
e4-85-64-0756-0 I0RIGA SAUCEDO LUIS SEESIO I05L-640418-
H 68981 D ] 140.35 1207.06 141,51 75,26 19500 3 14 2500.93
2,085,130 3,10 989.30 1,056 857.29 11,4B1.39



Total & Pagar ---) § 11,482.39  Total de otizantes ---> 15
+ frabajadores con Semaca Reducida
+* Prabajadores con Jernada Reducida
§0% --~» Salario Diarie Integrade

[nc. ---) Incapacidades
dus.  ---) usentisaos

C.F.  ---) {uota Fija

Bre.  ---) Bicedenate 1 SNGDF

B0, -=~) Prestacioces en Dlnero

G.M.P. ---) Gastos ¥édicos Pensionados (Art. 25}

1.7, ---y Riesqos de Trabajo

I.¥. =--- Invalidez y Vida

G.P.5. ---) Goarderias y Prestaciones Sociales

Para los Ramos de IV, B, CV, v Vivienda, para el cdiculo se ctilizard el tope
salarial establecide en la ley respectiva.
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ALMARAZ S.A. DE C.V. ANEXO 18
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

REQISTRO CONTABLE DE NOMINAS Y PROVISION DE IMPUESTOS

FEBREROQ DE 1999

5) REGISTRO DE LA NOMINA DE FEBRERO DE 1999
CONCEPTOQ PARCIAL DEBE HABER
GASTOS N 96,215.04
SUELDOS Y SALARIOS 76,23980
HORAS EXTRAS 3.437.32
COMISIONES 5,169.89
PRIMA DOMINICAL 39361
PLAN DE AYUDA MULTIPLE 5,396.00
1A FESTIVO 628.64
DESPENSA 4,550.00
PREMIO DE PUNT. ¥ ASISTENGIA 399.93
CREDITO AL SALARIO 1,054.70
CREDITO AL SALARIO 1,054.70
IMPUESTOS POR PAGAR 16,593.12
RETENCIONES DE SALARIOS 13,649,836
CUQTAS IMSS. 294326
GASTOS - +1,832.00
COMEDOR 1,932.00
GASTOS - 0.65
DESPENSA 0.65
ACREEDORES DIVERSOS 7.014.80
FONDO DE AHORRO 7.014.80
ACREEDORES DIVERSOS T1,729.47)
SUELDOS POR PAGAR T.r29.17
SUMAS IGUALES §5,338.39 95,337.09
. Se manejo una cuerta de gastos, pero los gastos se contabilizan de acuerdo
al catdlogo de cuentas de la Empresa y pueden ser de Gastos de Admén
o Gastos de Venta.
- Se contabilizaron Gastos de Despensa y Gastos de Comedor con un cargo

en rojo ya que es una recuperacion, aunque en la practica algunos paquetes
de Contabilidad no aceptan movimientos en rojo y por lo tanto se Abonan o se
Cargan independientementa del caracter Deudor o Acreedor de la cuenta.
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8)

7)

5

PROVISION DE IMSS ANEXO 18
IMPORTE PROVISIONADO RETENCION PROVISION

LIQUIDACION IMSS, FEBRERO 99 11,462.39 0.00 2,043.26 8,530.13
LIQ. RET.CES.Y VEL. 1ER BIM. 99 10,528.56 5,000.00 0.00 5,528 56
TOTAL 2201095 5,000.00 2,943.26 14,067.69
MONTO A PROVISIONAR 14,067 .69

CONCEPTO i PARCIAL DEBE HABER
GASTOS 14,067.69
CUOTAS PATRONALES IMSS 14,067 69
IMPUESTOS POR PAGAR 14,067 69
CUOTAS IMSS, 14,067.69

SUMAS IGUALES 14,067 69 14,067 .69
PROVISION DE INFONAVIT
IMPORTE PROVISIONADC  RETENCION PROVISICON

LIQ. INFONAVIT 1ER BIM. 99 8,002.97 4,000.00 0.00 4,002.57

CONCEPTO | PARCIAL OEBE HABER
GASTOS 4,002.87
INFONAVIT 4,002.57
IMPUESTOS POR PAGAR 4,002.97
INFONAVIT 400297
SUMAS IGUALES 4,002.97 4,002.97
POR EL PAGQ DE FEBRERDO DE 19899

CONCEPTO { PARCIAL DESBE HABER
IMPUESTOS POR PAGAR 30,013.92
CUOTAS IMSS. 22,010.95
INFONAVIT 8,002.97
BANCOS 30,013.92
BANCOMER 30,013.92
SUMAS IGUALES 30,013.92 30.013.92
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ALMARAZ 5.A, DE C.V.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

REGISTRO CONTABLE DE NOMINAS Y PROVISION DE IMPUESTOS

ENERO Y FEBRERO DE 1999
GASTOS
1) 98.998.94 1.932.00 (1
2) 15,045.52 0.85 1
3) 4,000.00 1,932.00 (5
5) 96,215.04 0.65 (5
) 14.067.69
n * 400297
232,330.16 3.865,30]
= 228,464,868
IMPUESTOS POR PAGAR
RET. SALARIOS
13,640.86 (1
13,649.86 (5
_ 27.299.72
ACREEDORES DIVERS0S
FONDO DE AHORRQO
7014801
7.014.80 (5
13 .025.60
INFONAVIT
B} 8.002.97 4.000.00 (3
4,002.97 (7
8.002.97 8.002.97]
0.00

1)
&

4)
&)

ANEXO 19

CREDITO AL SALARIO

1,054.70
1.054.70

2,109.40

IMPUESTOS POR PAGAR -

|.M.5.5.
12,888.78 2.943.26 {1
22,01C.85 15.045.52 {2
2,943.26 {5
14.067.59 (&
34.589.73 34.999.73]
0.00

ACREEDOQRES DIVERSQS
SUELDOS POR PAGAR

74,513.07 (1
71,729.17 (5

146,242.24

BANCOS

12.988.78 {4
30.013.92 (8

43.002.70

En los regisiros anleriores solo se contabilizaron néminas, provisiones da IMSS e INFONAVIT asi como sus
pages respectivos, por 1o tanto los saldos de las cuentas no reflejan la operacion tolal de una Ernpresa.
Ejem: La cuenta ¢e Bancos tiene un saldo Acreedor ya que no §8 cargaron saldos iniciales.



CONCLUSIONES
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Una vez concluido el presente trabajo de investigacitn, nos podemos dar cuenta de que durante todo el
tiempo los profesionistas debemos buscar todos los instrumentos necesarios para estar actualizados en
nuestro ramo; es decir, debemos y estamos comprometidos a estar pendientes de todos los cambios y
evoluciones que se vayan presentando a lo largo de nuestras carreras. En nuestra profesién debemos ser
funcionales para las Empresas, por ello hay que actualizarse en cuanto a las reformas que surjan en las
Leyes, Reglamentos, Normas, etc. ¥ todos aquellos instrumentos que utilizamos diariamente en nuestras
vidas profesionales.

En et caso de aquellos profesionistas de Contaduria y Administracién que nos dedicamos en una
Empresa a llevar ¢! Control de movimientos referentes al Seguro Social y las Néminas, es muy
importante estar pendientes de las reformas que han ido surgiendo al paso del tiempo con respecto a la
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. Por eso cuando al iniciar este trabajo de Tesis, nuestro objetivo
era el de proporcionar toda la informacion practica y necesaria a todos aquellos que se dedican a presentar
la Liquidacién de cuotas obrero patronales, no sélo pensamos en quienes ya lo hacen y sélo buscan
actualizarse en cuanto a la presentacién de cambios surgidos, sino también pensamos en todos agueilos
que de alguna manera se encuentren interesados en estudiar este tema tan exiense pero tan interesante
como es el estudio de todo lo referente a la retencién y pago de [as cuotas del Seguro Social.

De este modo decimos que a lo largo de esta gufa hemos ido explicando de manera sencilla v clara las
principales reformas que ha sufrido la LSS y los procedimientos de célculo, para que las Empresas
presenten de manera oportuna y transparente todos los movimientos ante el Instituto y asimismo se eviten
retrasos y con esto se eviten pagar erogaciones innecesarias como lo son las multas y los recargos.

Debemos resaltar que la utilizacién de los medios magnéticos actualmente, representan un gran
instrumento de apoyo para el personal encargado de presemar avisos y pagos al IMSS, ya que ai utilizar
estos medios se ha ido facilitando el trabajo, tanto para nosotros como para ¢l personal que labora en el
Seguro Social, y con todo esto se ha ido agilizando la presentacidn de avisos de altas, bajas y
modificaciones a los salarios de los trabajadores y con el nuevo Sistema Unico de Autodeterminacién de
Cuotas Obrero Patronales (SUA), se demuesira que una vez teniendo los conocimientos necesarios para la
presentacién de la liquidacién de cuotas obrero patronales con sus ajustes y cambios, al utilizar este
Sistema sélo se comprueba la veracidad de los cilculos.

Ei andlisis realizado en este trabajo nos permite concluir que existen bases teéricas consistentes y que al
saber utilizar las herramientas necesarias para la presentacion de nuestro trabajo en una compaflfa nos
permite ser productivos, eficientes y eficaces en nuestro desempefio.

Podemos hacer algunas recomendaciones en cuanto al estudio de esta guia préctica para su correcta
aplicacion.

1. Es necesario autodeterminar las cuotas obrero patronales de forma manual para validar los calculos
que realiza el SUA.

2. No hay que olvidar que el SUA se alimenta de los Salarios Base de Cotizaci6n y la informacion que
nosotros capturamos, si la informacién no se determina y se captura correctamente, en esencia la
liquidacién serd errénea, no matemdticamente pero si en las bases.

3. Todos los calcutos que realiza el SUA, los hace tomando en cuenta fos Salarios Minimos, por lo
tanto. es necesario estar pendientes de los incrementos que autorice fa Comisién Nacional de Salarios
Minimos y de su publicacién el DOF, para actualizar la base de datos.

4. Cuando se realiza el calculo de Cuotas obreras de un trabajador de Salario Minimo, ya sea mediante
el SUA o manualmente nos da como resultado cuota a cargo para ¢ trabajador, pero hay que tomar
en cuenta que la LFT nos dice que a trabajadores de Salaric Minimo no se les hara retencién alguna
por este concepto, ¥ el monto de esta cuota lo absorberd la Empresa.

5. Para los patrones de 4 trabajadores o menos posiblemente les llegue a su domicilio su liquidacion
preelaborada, pero en caso de no recibirla es responsabilidad del patrdn autodeterminarla.
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6. El profesionista encargado de la Autodeterminacién de cuotas, deberd cuidar los intereses de la
Empresa, sin afectar los intereses del Instituto, va que se deberd pagar lo justo; es decir ni més ni
menos de lo que corresponde, por esto recomendamos que se tenga especial cuidado en la
elaboracibn y revision de las liquidaciones del Seguro Social, para no afectar al Instituto, al Patrén y
al Trabajador.

7. En base al punto anterior, lo que si puede hacer el Profesionista, es estructurar un buen plan de
previsién social para evitar pagar cuotas en €xceso.

Comeo (ltimo comentario, concluimos que la Autodeterminacién de Cuotas tiene cierta complejidad para
lo cual recomendamos a los Empresarios contratar Profesionistas especializados en el drea, Es importante
destacar que las cargas sociales son muy pesadas para las empresas pero as{ estAn irnpuestas y hay que
hacer lo posible para cumplir al pie de la letra con las obligaciones.

Seria importante que ¢l Gobierno evaluara las cargas sociales de las Empresas y que cuando [icitara algin
servicio, no obligara a los participantes a presentar la propuesta mas baja, sino asignar el concurso a la
oferta que cubra razonablemente todas las prestaciones de Ley a los trabajadores que contrate.

Es peligroso que las cargas sociales sean tan altas ya que esto puede obligar a algunos sectores a no dar
las prestaciones de Ley a sus trabajadores y en su defecto no pagar cuotas al IMSS e impuestos. Con esto
no estamos sugiriende que el Parén no deba cumplir sus obligaciones, estamos sugiriendo que la
Seguridad Social debe ser més accesible para ciertos sectores.
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