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Antecedentes del problema 

El hombre, desde su origen en el mundo, comenzé a trabajar para cubrir sus 

necesidades aprovechando fodo lo que estaba a su alrededor, ideando cosas que le 

facilitaran su vida cotidiana, de esta manera desarrollé su capacidad inventiva y 

creativa. 

Esta habilidad le permitié dar soluci6n a problemas que debia enfrentar, dando 

origen a nuevas cosas e ideas que mejorarfan la existencia de fos seres humanos. 

A través del tiempo se fueron beneficiando y facilitando las condiciones de vida de 

los individuos, gracias a las grandes creaciones (tecnoldgicas, cientificas, artisticas, 

entre otras) que han sido de apoyo a la sociedad. 

La creatividad es un concepto que se deriva del latin “creare” que significa crecer, 

etimolégicamente se define como crear de la nada. 

La educacién ayuda a desarrollar las potenclalidades del hombre, para hacerlo 

capaz de resolver los problemas a los que se enfrenta cotidianamente. Esto se puede 

lograr con mayor dinamismo si existe un vinculo entre la educacién y la creatividad. 

Con el paso del tiempo la educacién ha sufrido cambios, uno de ellos es dejar en 

el pasado fa enseflanza tradicionalista para ser més activa. En la actualidad el 

docente no es el tinico participante del proceso, también es el educando. 

La educacién creativa es dindmica en la ensefianza por lo que genera los 

aprendizajes de una manera mas significativa, ya que utiliza ciertas estrategias que 

ayudan al desarrollo de las habilidades y potencialidades, tanto del educador como del 

educando.



E! docente tiene una funcién muy especial en el aula, y es ser el gula en fa 

adquisicién de conocimientos, asegurando un aprendizaje significative en todos sus 

alumnos. Es por eso que el maestro debe documentarse, ser reflexivo y, por supuesto, 

creativo en la utilizacién de recursos (humanos, fisicos y econémicos) que serviran 

para el proceso educativo. 

Surgen preguntas como base de fa investigaci6n zqué es un docente 

creativo?, qué caracterlsticas debe poseer un docente creativo?. 

Se han realizado Investigaciones y estudios sobre las caracteristicas de una 

personalidad creativa (desde el punto de vista psicoldgico y, en menor proporcién, 

educativo), pero en algunos casos carecen de aplicacién en contextos especificos, por 

fo que no se obfienen resultados concretos. 

Tanto para la pedagogia como para la educacién es importante conocer las 

caracteristicas de un docente creativo, ya que sélo de esta manera se obtendré un 

mayor interés y deseo de superacién para tograr la excelencia educativa. 

Tener claro cémo es un docente creative hace que tos responsables en transmitir 

conocimientos refiexionen sobre su quehacer educative y sepan qué elementos est4n 

deficientes para flevarlos a la préctica con sus alumnos. 

La definicién y practica del perfil del docente creativo, es importante para todo 

proceso educativo porque, a partir de esto se logra una ensefianza més dinamica con 

mejores aprendizajes. 

La excelencia de un docente esta en su capacidad creativa, porque le permite 

enfrentar todos fos retos que surjan en el aula buscando nuevas estrategias y formas 

de transmitir los conocimientos.



Los logros que se obtienen al actuar conforme a un perfil de docente creativo 

dentro de una institucién, pueden verse notados en Ia calidad educativa ya que se 

desarrollan capacidades, actitudes, habitos, destrezas que los maestros y los alumnos 

ponen en practica formando un proceso de enseflanza-aprendizaje activo. 

Dentro de fa educacién en el nivel superior (espectficamente para esta 

investigacién) es fundamental que se planteen preguntas en cuanto al desarrollo de la 

practica docente como: yqué es un docente creativo?, gqué caracterlsticas lo 

definen?, {qué elementos pedagdgicos debe considerar para el buen aprendizaje de 

los alumnos?, gcémo definir y estructurar un perfil de! docente creative? , para saber 

con su aplicacién en la practica gqué nivel de creatividad tienen los decentes? 

Espectficamente la Universidad Don Vasco, en la carrera de Pedagogla, 

requiere de maestros que desarrollen su capacidad creativa en el aula para que los 

alumnos obtengan aprendizajes valiosos y estén realmente preparados para la vida 

profesional.



Planteamiento de! problema 

Definir el perfil del docente creativo y confrontario con la practica de los 

docentes de la Escuela de Pedagogla, es el propésito a lograr en el presente estudio. 

La creatividad del docente sélo se puede conocer en la practica o sea en su 

funcién dinamica dentro del salén de clase, una altemativa metodolégica es apiicando 

un cuestionario a los alumnos que son los que estan mas en contacto con ej 

desempefio que tiene el docente en cada una de sus sesiones. 

Existe en la actualidad una laguna del conocimiento en el campo de la 

creatividad, fa cual requiere de investigaci6n teérica y de campo para dar a conocer 

todo aspecto importante donde se hable del vinculo entre la creatividad y el docente 

De acuerdo a [a teorla humanista se determinan rasgos 0 caracteristicas que 

ayudan a evaluar fa capacidad creativa del profesor, tomando como factor importante 

el contexto o medio ambiente donde se desenvuelve. 

El hombre, como ser pensante, esta en un proceso continuo de aprendizaje, 

desde que nace hasta que llega a la vejez, durante todo este proceso fa pedagogla 

ayuda a que el individuo logre sus objetivos o metas, para ello se deben desarrollar 

ciertas capacidades y habilidades como es ia creatividad. 

La escuela de pedagogia , para lograr una ensefianza de calidad, necesita que 

fos docentes tengan mas informacién en cuanto al desarrollo de la creatividad, para 

que ellos en su desempefio puedan llevaria a la practica.



Un profesor creativo establece un ambiente apropiado para lograr un aprendizaje 

total, porque se conoce a sf mismo en cuanto a sus capacidades que se ven 

reflejadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. 

El docente debe comprometerse a ensefiar, mientras que el alumno esta 

comprometido @ aprender en un espacio de muchas oportunidades para ambos, 

donde se obtienen satisfacciones y logros, por ello es importante que los docentes de 

la carrera de Pedagogla sean creativos; para que asl, tanto alumnos como maestros, 

fogren un mejor rendimiento. 

De esta manera surgen preguntas con las cuales se plantea el problema de 

investigacién: gcémo es un docente creativo?, gcuales son sus caracteristicas? en 

cuanto a relacin maestro-alumno, estrategias de ensefianza, habilidades de} 

pensamiento, administracién det tiempo y otros puntos mas. 

Para concluir, {los docentes de la escuela de pedagogla son creativos en su 

tarea de enseflanza? y saber cudl es el nivel de creatividad de los docentes en la 

escuela de Pedagogla.



Objetivo general 

Definir el perfil del docente creativo en el nivel educativo 

superior y confrontarlo con la practica de los docentes en la escuela de 

Pedagogla de la Universidad Don Vasco.



Objetivos particulares 

Definir ef concepto de docente creativo. 

\dentificar las caracteristicas del docente creativo en el nivel superior. 

identificar los factores que influyen en la practica del docente creativo. 

Categorizar las caracterlsticas para ef disefio del perfil del docente 

creativo. 

Disefiar el perfil del docente creativo para ef nivel superior. 

Verificar si el docente de la escuela de Pedagogla es creativo en su 

tarea de enseftanza.



Preguntas de investigacién 

° (Qué es un docente creativo?. 

° iCudles son las caracteristicas que tiene un docente creativo?. 

° {Qué factores influyen en ta practica de un docente creativo?. 

° 4Cuéles gon las categorlas para ta organizacién y estructuracién del perfil del 

docente creativo?. 

° 4Cual es el perfil dei docente creative? 

° El docente de la escuela de pedagogla, de acuerdo a este perfil ,es creativo en 

su tarea de ensefianza?.



Delimitacién de estudio 

Dentro de la escuela de Pedagogla fueron 15 fos docentes que se participaron 

en la investigacién, impartieron determinadas asignaturas en cada semestre par (2do, 

4to, 6to y 8vo) del perioda escolar comprendida de enero a junio de 1999. 

Para entender esta delimitacién de estudio, es importante mencionar que sdlo 

se evaluaron a los docentes que imparten su materia dentro del tronco comin 0 ciclo 

basico de la carrera (como tinicos maestros para el presente estudio) dando como 

resultado un total de 15. 

Las areas de preespecializacién y de formacién y practica profesional no se 

consideraron debido a que estas presentan otras formas de trabajo y, también, por et 

numero de alumnos que asisten a ellas; ademas dentro de este periodo varios 

docentes tuvieron que abrir dos grupos debido a los altos indices de alumnos que 

ingresaron en esas 4reas, por lo que podria existir un desequiliprio en la evaluacién de 

los alumnos hacia un mismo maestro. 

Es importante mencionar que los docentes que participaron en esta investigacién 

fueron evaluados de acuerdo a su desempefio o prdctica educativa sin considerar, en 

mayor medida, la materia que impartieron.



Limitacién de estudio 

Dentro de las limitaciones que se han presentado para la presente investigaci6n, 

han sido realmente pocas, desde un inicio fue necesario trasladarse a la ciudad de 

Guadalajara, concretamente al Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de 

Occidente (ITESO) para lograr la recopilaci6n de informacién teérica, revisando todos 

los textos cuyo tema fuera la creatividad en el aula y la creatividad de! docente. 

Por otro lado , dentro de la misma Universidad Don Vasco se revis6 material que 

hay sobre la creatividad, en realidad la biblioteca no habla tos suficientes textos de 

consulta, de esta manera surgié el primer obstaéculo para buscar ese tipo de 

informacién, por lo cual se vistt6 la biblioteca del ITESO. 

Los docente participaron en este estudio dando su consentimiento para aplicar el 

instrumento a tos aluminos y observar una de sus clases. 

Para esta investigacién no existieron grandes limitaciones, excepto que las 

observaciones de las clases de los otros maestros fueron en ef mismo horario que las 

clases de la investigadora por lo que se exigid un doble esfuerzo, pero el apoyo por 

parte de los profesores ha sido muy valioso para realizar el trabajo de campo. 

De manera general, las limitaciones han sido pocas, por lo que fa investigacién se 

ha desarrollado adecuadamente, contando siempre con el apoyo de! asesor para 

retroalimentar y mejorar e! estudio. 
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CAPITULO I 

LA ESCUELA DE PEDAGOGIA 

DE LA UNIVERSIDAD DON VASCO 

* ... una institucién forjadora de personas con una 

inquebrantable robustez; formadora de jovenes 

responsables, generosos, criticos y creativos...” 
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CAPITULO | 

La Escuela de Pedagogla de fa Universidad Don Vasco 

1.1. Municipio de Uruapan. 

El municipio de Uruapan se localiza en el Noroeste del Estado de Michoacan, 

limita al norte con los municipios de Paracho y Nahuatzen, al sur con el municipio de 

Gabriel Zamora. Al oriente con los municipios de Tingambato, Ziracuaretiro y Taretan, 

y al poniente con los municipios de Nuevo San Juan Parangaricutiro, Periban y Los 

Reyes. 

La cuidad de Uruapan se localiza, geograficamente, a los 102 03 30 de longitud 

oeste y a los 19 24 56 de latitud norte y esté a 1 650 metros sobre el nivel del mar. 

La ciudad esta ubicada en Ia provincia del eje neovolcénico, en la parte de las 

subprovincias vecinas de! sur y la Neovolcdnica Tarasca, en la que se observan 

sistemas de Sierras con caracterlsticas de sierra neovolcénica compleja con llanos, 

hacia el noroeste se encuentra una pequefia franja de Malpals. El municipio de 

Uruapan tiene una extensién territorial de 830.28 Km2 (Archundia;1993:10), 

Uruapan es la segunda ciudad importante en Michoacan, por su espfritu 

emprendedor; ahora fo han titulado “Capital Mundial del Aguacate” 

(Archundia;1993:10). 

La ciudad de Uruapan, como segunda ciudad mds importante del estado, brinda 

educativamente muchas oportunidades de desarrollo académico, ya que existe 

educacién para los niveles de preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y 

universitario, as! como también apoyo a nifios con necesidades educativas especiales. 
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La Casa de la Cultura imparte talleres literarios y de manualidades, cursos de 

pintura, musica, escultura, danza entre otros, con expositores de la regién y, en 

ocasiones, extranjeros... en fin Uruapan es una ciudad Muy cultural que la refieia su 

gente en las actividades que realizan para estar en constante superacién. 

En cuanto al nivel superior, existe ta Universidad Don Vasco (de caracter privado) 

que brinda muchas oportunidades educativas de calidad a toda la poblacién que 

tenga la facilidad y los deseos de salir adelante. 

Los j6venes en edad de ingresar a una universidad, necesitan de apoyo académico 

y Constante superacién, para que en el futuro profesional sean personas responsables 

con el interés de fransformar y mejorar a la humanidad. 

Los estudiantes de este nivel reflejan optimismo, capacidad de reflexi6n, critica y 

observacién, donde las experiencias cotidianas les dan la madurez profesional. 

Durante esta edad, los alumnos, exigen una educacién de calidad que les ayude a 

tener las armas necesarias para enfrentar el mundo. 

Como un panorama general, fa ciudad de Uruapan tiene todo tipo de apoyos 

educativos para fos individuos que tengan los deseos de superacién y sobresalir ante 

los demas, hay espacios para la lectura, de recreaci6n cultural, de educacién formal, 

no formal e informal. 

Si todo estudiante tiene deseos de superaciin, en esta cludad se encuentran 

lugares de sano esparcimiento y lugares cutturales con el fin de ser mejor cada dla, 

que es !o que se necesita en la actualidad; j6venes que aprecien la cuttura y pongan 

todo su esfuerzo por salir adelante. 
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1.2. Universidad Don Vasco. 

1.2.1. Historia. 

Fundada en 1963, la Universidad Don Vasco es la primera institucién de Educacién 

Superior particular del Estado de Michoacan. Nacid rodeada de pobrezas, en una vieja 

casa del centro de la ciudad. Durante los primeros afios de su funcionamiento 

ingresaron dos grupos de primero de secundaria, estos alumnos estaban ahi porque 

no se les dié oportunidad en otras instituciones o porque los expulsaron por 

indisciplinados (Zalapa;1992:1-8). 

Esta obra se inicié a partir det interés del Sr. cura José Sahaglin de ta Parra y 

Pbro. Gonzalo Gutiérrez Guzman, quienes platicaron sobre la necesidad que existia 

de crear una Instituci6n educativa con un nuevo enfoque en la formacién y preparacién 

de los jévenes. 

Preocupados por tantas limitantes econdmicas que tenfan los jévenes para 

continuar con sus estudios, ademas de que los estudiantes del seminario de Zamora 

Necesitaban que sus estudios fueran reconocidos, fueron los motivos que los 

impulsaron a poner en marcha una institucién a nivel superior. 

Con gran optimismo definieron tas caracteristicas que debia poseer la escuela, 

logrando crear una institucién llam4ndola Instituto Cultural Don Vasco. Dando 

oportunidad de estudio tanto a ricos como pobres y medios, propiciando la 

interrelacién de las distintas clases sociales, con el fin de fomentar ia convivencia 

armoniosa y pacifica. 
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Se inicié ofreciendo estudios de secundaria, después de preparatoria y 

posteriormente estudios profesionales. Con el apoyo de la poblacién uruapense, que 

tenfa limitaciones econdmicas, nacié el instituto en una humilde casona del centro de 

la ciudad el 7 de marzo de 1964; en este mismo afio se integra al equipo de trabajo el 

Lic.Rafael Anaya Gonzalez como “asesor moral”. 

En noviembre de 1966 se logré la primera generacién de estudiantes de 

secundaria, pero debla continuar con sus estudias de preparatoria y para esto el Sr. 

Obispo presté las instalaciones del Seminario Menor, de esta manera se gradud la 

primera generacién en preparatoria en 1969. 

La Asociacién Civil considerd oportuno ofrecer la primera carrera profesional, 

dando apertura ala Escuela de Administracién en 1970. 

En 1977 se di6é oportunidad a la segunda carrera profesional: Contaduria Publica. 

Cuatro afios después la licenciatura en Arquitectura. Mas tarde en 1985 tienen 

apertura las carreras de Trabajo Social y Planificacién para ei Desarrollo 

Agropecuario. En 1988 el Instituto Don Vasco se constftuye como “Universidad Don 

Vasco”. Durante ese afio se abren las licenciaturas en Pedagogla y Disefio Grdfico. 

En 1991 se establece la carrera de Ingenieria Civil. La ultima en abrirse fue la 

licenciatura en Derecho en 1996. 

“ Con la decisién de tres hombres y la ciudadania en general, Gonzalo Gutiérrez, 

José Luis Sahagun y Rafael Anaya se han esforzado en consolidar un centro 

educativo que apoye a la formacién de jévenes responsables, generosos, criticos y 

creativos” ( Zalapa;1992:1-8). 
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1.2.2. Filosofla. 

La Universidad Don Vasco es una institucién que se dedica a la formacién 

educativa de fos jévenes, haciendo personas responsables y creativas, su objetivo 

principal es fomentar la ciencia, ta tecnologia y la cuttura. 

La escuela brinda un ambiente de convivencia y compafierismo, entre maestros y 

alumnos, donde el intercambio de ideas, propuestas y conocimientos hacen que los 

estudiantes obtengan satisfacciones y logros que fe ayuden a madurar para enfrentar 

la vida. 

Existe un clima de respeto y buenas relaciones que se integran en una gran famitia 

conformada de estudiantes, profesores, trabajadores y directivos. 

Los propésitos de la Universidad Don Vasco son: 

1.- Promover en la juventud un verdadero espirtu de estudio, investigacién y 

profesionalismo. 

2.- Dar a los j6venes una formacién integral, que los comprenda moralmente con su 

ejercicio profesional. 

3.- Dar oportunidad, a personas de todas las clases sociales. 

4.- Responder a las necesidades de la regién. 

Afirma , la UDV, que el objetivo de la educacién es el perfeccionamiento y 

realizaci6n del hombre. Trata de dar a los estudiantes los recursos para que 

desarollen capacidades fundamentales que se encuentran dentro de s{ mismo. 
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El hombre es valioso porque tiene valores que fomentan fa verdad y el bien: “al 

hombre de espiritu que no ha desarroliado arménicamente sus capacidades 

intelectuales, morales, espirituales y afectivas, al que no ha sacado todo lo hermoso 

que alberga en su mente y en su corazén, a ese hombre le hace mucho daffo el 

dinero; lo convierte en su esciavo, lo subyuga; vive para eso. Ese hombre pierde {a 

perspectiva de su verdadera grandeza y dignidad” (Zalapa;1992:8-10). 

El lema de ta Universidad Don Vasco es “Integracién y Superacién’, por 

integracién se entiende la unidad de mentes y esfuerzos de todos los integrantes para 

lograr la formacién humana y profesional. La superacién implica la busqueda 

constante de nuevos y mejores horizontes para tograr una vida mds completa llena de 

realizaciones que permitan un desarrollo dirigido a la madurez. 

La labor de la institucién es ayudar al joven para que desarrolle sus capacidades 

(como la de conocer, hacer realidad la justicia, de ser libre, de amar, de vivir alegre, de 

dar, y de apreciar fa belleza y la armonfa), asi como descubrir su grandeza de ser 

humano (Zalapa;1992:9-10). 

El lema de la Universidad Don Vasco es “Integracién y Superaci6n’, donde se 

revela una educacién relacionada con el humanismo, donde se busca el 

perfeccionamiento y la realizacién del hombre. 

La misi6n del Don Vasco es: 

“Ser una institucién de educaci6n forjadora de personas con una inquebrantable 

robustez de esplritu; formadora de jévenes responsables, generosos, criticos y 

Creativos; conscientes de su trascendencia en cuanto a su origen y destino, y 

reconstuctores de la sociedad desde una amplia y mejor perspectiva’ 

(Zalapa;1992:10). 
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1.3. Escuela de Pedagogia. 

1.3.1. Concepto de Pedagogia. 

La pedagogla es concebida como una disciplina que estudia al hombre en situacién 

educacién (ENEP;1983:22). 

También se le conoce como “el arte de educar”, este concepto, aunque pequefio, 

implica todo un ambito educativo a través del cual se persigue un objetivo que es 

lograr la calidad educativa, ayudando al desarrollo potencia! del hombre. 

El hombre desde que nace hasta la vejez est4 en un proceso continuo de 

aprendizaje; las experiencias le dan la madurez para enfrentarse a la vida. Y la 

pedagogla siempre esta para apoyar al individuo proporcionando las herramientas, 

elementos, condiciones necesarias para facilitar la ensefianza y el aprendizaje. 

La pedagogla como arte debe estimular el desarrollo de habilidades del 

pensamiento (aspecto importante para la transformacién de mentalidad de ia 

sociedad), una de ellas es la creatividad, porque como nos dice E. Raudsepp: ‘ta unica 

manera de sobrevivir es un mundo golpeado por los cambios es a través de la 

creacion...” (IMSS;1996:16). 

La creatividad esta vinculada con la educacién porque ayuda al ser humano a 

resolver todo tipo de problemas y as! lograr la seguridad en si mismo. 

Analiza el fendmeno educativo en sus diferentes 4mbitos como son la escuela, la 

familia, la comunidad, la empresa y fa educacién a través de los medios de 

comunicacién. Elio con el fin de conducir al sujeto en su pleno desarrollo personal y 

social. 
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1.3.2. Objetivo de ia Licenciatura en Pedagogia. 

El objetivo de fa licenciatura es: 

Formar profesionistas que, al comprender de manera amplia y profunda el 

fenédmeno educative, sean capaces de proponer, instumentar y evaluar acciones 

fendientes ai mejoramiento del quehacer educativo en la familia, la escuela, la 
empresa y la comunidad (en los niveles de orientacién, asesoramiento, docencia e 

investigacién mediante: 

1.- El conocimiento profundo de! 4mbito educativo, a través de la seleccién y 

aplicacién de teorla, metodos y técnicas de investigacién. 

2.- El trabajo interdisciplinario con profesionates de otras 4reas que se relacionen en 
determinado momento con el trabajo de los pedagogos, y 

3.- E} estudio de factores (politicos, sociales, histéricos, filoséficos, econémicos y 

psicolégicos) que influyen en el fendmeno educativo. 

Esta formacién de profesionistas debe desarrollar tas siguientes capacidades y 

actitudes: 

- Pensamiento critico. 

- Capacidad y disposicién para el trabajo grupal. 

- Expresi6n clara y precisa al hablar y escribir. 

- Toma de decisiones de manera razonada y critica. 

~ Capacidad para observar, analizar y sintetizar. 

- Capacidad para organizar y hacer eficiente el uso de recursos. 

- Creatividad e iniclativa. 

- Interés por transformar la realidad educativa. 5 
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1.3.3. Plan de estudios. 

El plan de estudios de la carrera de pedagogla comprende un ciclo basico y un ciclo 

superior de formacién profesional y de preespecializacién. 

CICLO BASICO 

Las materias que se encuentran en este ciclo, son areas de conocimiento y 

disciplinas, dan los elementos basicos para comprender la conducta y personalidad de 

los seres humanos, la realidad social que les rodea y los elementos feérico- 

metodolégicos del campo de la investigacién. 

Este ciclo esta dividido en cuatro areas que son: 

1.- Basica pedagdgica, donde se abordan: 

- Problematicas epistemolégicas del fendmeno educativa. 

- Fines de la educaci6n. 

- Distintas teorfas educativas. 

~ Historia de la pedagogla y su objeto de estudio. 

- Estrategias para el logro de objetivos en los sistemas educativos institucionales y el 

proceso de ensefianza-aprendizaje. 

- Teorfas y formas de evaluacién curricular, la comunicacién educativa y [os medios 

audiovisuales de ensefianza. 

- Problemas de planificacién y ta administracién de los micro y macro sistemas 

educativos. 

2.- Psicopedagégica. 

- Los fendmenos de la conducta y la personalidad de los seres humanos. 

~ El estudio de las caracteristicas biopsiquicas y sociales del educando a través de 

las distintas fases de! desarrollo. 
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- Teorlas psicolégicas actuales. 

- Problemas de aprendizaje en general. 

- Grupos de aprendizaje y orientacién educativa. 

3.- Sociopedagégica. 

- Relacién entre los hechos educativos y el contexto politico, econdmico y social en el 

que tiene lugar. 

- La politica educativa del México contemporaneo. 

- Los problemas educativos nacionales y de América Latina. 

4.- Investigacién pedagégica. 

Aqui se combina |a teorla con la practica. Es indispensable el conacimiento teérico, 

pero debe ser aplicado a la realidad porque sélo asi se puede transformar. 

- Planteamientos de distintas corrientes epistemolégicas en las teorias, métodos y 

técnicas clentificas. 

- Particlpacién en tareas de investigacién educativa incluyendo disefio, evaluacién y 

aplicacin de instrumentos para recoleccién e interpretaci6n de datos. 

- Comprensién y aplicacién de procedimientos estadisticos para el campo de la 

Investigacion educativa. 
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CICLO DE FORMACION PROFESIONAL Y PREESPECIALIZACION 

1. Formacién y prctica profesional: 

Esté rea inicia en e! quinto semestre y su propésito es unificar fos conocimientos 

teéricos con la practica, para que puedan ser utilizados critica y operativamente por el 

alumno. Se realiza con fines de servicio plblico y se correlaciona con las 

preespecializaciones. 

2. Preespecializacién: 

Inicla a partir del sexto semestre, y busca mejorar el nivel académico del alumno, lo 

capacita para que aplique métodos y técnicas particulares en problemas especificos 

de la educaci6n. 

El plan de estudios cuenta con tres areas de preespecializacién, y son: Educacién 

Permanente, Planificacion y Administracién Educativa, y Psicopedagogla 

(ENEP;1983:32-33).



1.3.4. Organizacién docente. 

Ei docente en el nivel superior, como es el caso de la carrera de Pedagogla, tiene 

una funcién muy importante que es ser un gufa en la fransmisién de conocimientos, 

utilizando las medios que sean necesarios para que el alumno adquiera un aprendizaje 

significativo. 

Esta funcién implica que el docente sea responsable, cuidadoso, reflexivo, critico, 

empatico, dedicado y creativo para el mejor resultado de aprendizaje en los alumnos. 

La ética profesional implica que el docente se comprometa con su labor y obtenga 

frutos de su trabajo y esfuerzo; ahora bien, el docente creative es un facilitador del 

proceso de enseflanza-aprendizaje. 

En la escuela de Pedagogla, existe actualmente una planta de docentes 

(especializados en alguna 4rea) conformada por los profesores enlistados mas abajo. 

Son en total 21 docentes laborando en el periodo de enero a junio de 1999, todos 

con nivel licenciatura algunos de ellos con diplomados y otros con maestrias(o ambos), 

los cuales se especifica a continuaci6n destacando su nombre completo y su profesién 

0 casera que cursaron: 

+ Lic.en Filosofla José Carlos Minchaca QO. 

+ Lc.en Psicologia Katherine Quintero Verdugo. 

+ Lic.en Pedagogla Graciela Arroyo Zetina. 

+ Lic.en Pedagogla Gabriela Tovar Valdés. 

+ Lic.en Pedagogla Ma. Concepcién Torres Cardenas. 

+ Lic.en Psicologia Lourdes Nava Cardenas 

+ Lic.en Pedagogla Elena Lizeth Magafia. 
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+ Lic.en Psicologia 

+ Lic.en Economia 

+ Lic.en Comunicacién 

+ Lic.en Psicologia 

+ Lic.en Psicologia 

+ Lic.en Economla 

+ Lic.en Psicologia 

+ Lic.en Pedagegia 

+ Lic.en Sociologia 

+ Lic.en Psicologfa 

+ Lic.en Pedagogla 

+ Lic.en Disefto Grafico 

Monica Jiménez Palomino. 

Humberto Negrete P. 

Marisol Basilio C. 

Mario Alberto Nuftez. 

Ruth Talavera Flores. 

Yuri Ulises Huerta Reyes. 

Rosalba Flores. 

Elena Patifio Avila. 

Maria de la Paz Christy Vera. 

Raut Zalapa Rios. 

Araceli Herrera Contreras. 

Jestis Alberto Ruiz Ruiz. 
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1.3.5. Perfil del docente de Pedagogia. 

Dentro de la escuela de Pedagogla, los docentes deben cubrir con un perfil, donde 

se cumplan los lineamientos para un mejor desempefio académico. Este se obtuvo de 

la reflexi6n de los alumnos y maestros de la escuela, partiendo de las caracteristicas y 

necesidades de la realidad y la confrontaci6n con Ia filosofia de {a institucién. 

Su objetivo es servir como pauta del quehacer docente y cémo parametro de 

evaluaci6n de fa actividad magisterial. 

CONOCIMIENTOS 

- Conoce ef contexto econdmico, social, politico y cultural del pals. 

- Tiene experiencia laboral en el 4rea de la materia que imparte. 

- Conoce la filosofia de la institucién. 

- Conoce la organizacion académica de la licenciatura. 

~ Conoce su materia y la relacién que tiene con el resto del plan de estudios. 

- Esta actualizado en los contenidos de su materia. 

- Posee formacién didactica. 

- Conoce la dindmica de su grupo. 

- Conoce a sus alumnos. 

HABILIDADES 

- Planea oportunamente sus clases. 

- Utiliza métodos y técnicas de ensefianza que favorecen la participaci6n activa y 

feflexiva de sus alumnos. 

- Favorece el trabajo en equipo. 
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- Favorece procesos de investigacién en sus alumnos. 

- Guia al alumno al descubrimiento de su aprendizaje. 

~ Emplea recursos didacticos que apoyan el proceso de enseflanza-aprendizaje. 

- Expresa sus ideas con orden y claridad. 

- Evalia permanentemente su actividad. 

- Es critico. 

- Es creativo. 

- Relaciona e integra su materia con el resto del plan de estudios. 

~ Relaciona su materia con el contexto econémico, social, politico y cultural del 

pals. 

ACTITUDES 

- Acta conforme a los reglamentos de la institucion. 

- Tiene gusto por su materia. 

- Cumple con los objetivos de su materia. 

- Enriquece los contenidos de su materia con experiencias que favorecen el 

aprendizaje. 

- Es objetivo en el manejo de las teorlas que aborda. 

~ Maneja criterios claros de evaluacién con sus alumnos. 

- Fomenta la buena relacién entre tos miembros del grupo. 

- Se interesa por que todos aprendan. 

- Promueve el compromiso social. 
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~ Da confianza al alumno. 

~ Procura establecer una relacién personal con cada alumno. 

- Esté abierto al didlogo. 

- Es puntual. 

- Esté en formacién permanente. 
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CAPLTULO II 

LA CREATIVIDAD 

“ Es una herramienta clave para 

vivir, crecer y triunfar " 
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CAPITULO II 

La creatividad 

2.1. Concepto de creatividad. 

La palabra Creatividad se deriva del latin “Creare” que significa crecer, 

etimolégicamente significa crear de la nada (Rodriguez;1980:10). 

La Real Academia dice que “es la capacidad de dar origen a cosas nuevas y 

valiosas, asf como es la capacidad de encontrar nuevos y mejores modos de hacer 

las cosas’ (Rodriguez; 1989:10), 

También se define como la combinacién o resultante de la originalidad, 

sensibilidad, curiosidad e inteligencia que capacita para huir de caminos trillados, de 

'o habitual, originando secuencias productivas (IMSS;1996:15). 

La creatividad es la facultad de crear, producir algo nuevo y original 

(IMSS;1996:15). 

Existe una gran variedad de formas en que ha sido definida, de las cuales 

algunos estudiosos del tema se refieren o hacen énfasis a perspectivas tedricas, 

mientras que otras son de enfoques personales relacionados con el quehacer del 

autor. Estas son algunas: 

- Rogers, principal tedrico del humanismo, [a entiende como “ emergencia de 

conexiones nuevas’, el docente es Capaz de afectuar adaptaciones 0 conexiones 

tanto nuevas como viejas para determinadas condiciones (Lafarga;1982:32), 

- Guilford la define coma “una forma de pensamiento la cual se desencadena 2 

causa de fa entrada del sujeto a un problema, en cuya solucién se advierte la 

existencia de ciertas caracteristicas especiales de fluidez, flexibilidad, originalidad y 

elaboracién. 
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*Fluidez.- La facilidad con que se generan las ideas y se demuestra por el numero 

de ideas que surgen en un perfodo determinado. 

“Flexibilidad.- Es la habilidad de adaptar, redefinir, reintegrar o tomar una nueva 

tactica para llegar a una meta. Se demuestra cuando las respuestas a un problema 

sugieren un uso poco frecuente de las mismas. 

*Originalidad.- Cuando la solucién encontrada sea Unica o diferente a las que se 

habla encontrado anteriormente. 

“Elaboracién.- Es el grado de ideas producidas. La elaboracién del pensamiento 

se demuestra a través de la riqueza y complejidad expresadas en la ejecucién de 

determinadas tareas” (Rodriguez; 1980:17). 

-Taylor ve en ‘la creatividad una organizacién de las experiencias que nos 

ofrecen aspectos nuevos” (Rodriguez; 1980-18). 

- Gunther Wollschlager define ‘la creatividad como la capacidad de alumbrar 

nuevas relaciones, de transformar las normas de tal manera que sirvan para la 

solucién general de los problemas dados en la realidad social” (Rodriguez;1980:18). 

- Torrance afirma que “la creatividad es un proceso que vuelve a algulen sensible 

a los problemas, deficiencias, grietas o lagunas y se ve inducido a buscar 

soluciones, hacer especulaciones, formular hipétesis, aprobar y comprobar estas 

hipétesis y modificarlas si es preciso” (Rodriguez;1980:18). 

- Mauro Rodriguez: “la creatividad es la capacidad de hacer cosas nuevas y 

valiosas” (IMSS, 1986:5). 

Con estas aportaciones, la creatividad ha tenido un sustento o fundamento, a 

partir de fas investigaciones que se han realizado por el interés de estudiosos en el 

tema. 

30



2.2. Antecedentes historicos de los estudios de la creatividad. 

La creatividad existe desde los albores de la humanidad; pero surge apenas con 

los inicios del siglo XX como tema de interés cientifico y filoséfico. 

A finales del siglo XIX, los psicélogos de esa época se dedicaron arduamente al 

estudio del pensamiento humano centrandose en la percepcién y el efecto de los 

estimulos. Muchas hipétesis se comprobaron negativamente, como la Francis 

Galton, quien pensaba que una persona era més inteligente si respondia 

rapidamente a los estimulos. 

Con el paso del tiempo se han dado diferentes concepciones, de lo que es la 

creatividad, como es el caso de la de Welthermer quién la relacioné con la 

productividad; asi como Guilford quien se refirié a las estructuras del intelecto. 

Estos autores (Weithermer y Guilford) son considerados pioneros en el 

campo de las investigaciones de la creatividad. 

Torrance es también un inictador en el campo de la evaluacién de la 

creatividad; sus investigaciones y estudios estan encaminados hacia la evaluaci6n 

asi como también a saber cOémo desarrollarla. 

A partir de estos importantes estudiosos, ha crecido cada vez mas el interés 

por indagar e investigar en el campo de la creatividad. 

Getzels y Jackson, Rogers, Goetz, Khatena, Gowan, De Bono, Taylor, Osborn, 

Mc Kinnon, Treftinger, Renzulli y Flanagan, fueron los que fundamentaron una teoria 

de la creatividad, prevaleciendo el interés en la medici6n a través de la valoracién. 

De ahf surge una postura humanista (entre los afios 60*s y 70*s) con 

investigadores tales como Rogers, Maslow, Murray y otras. 

En la actualidad ha tenido origen una nueva postura interaccionista de la 

creatividad, es decir todos los enfoques dan aportaciones que permiten buscar las 

relaciones y estructurar algo nuevo que dé solucién a problemas reales. 
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2.3. Importancia de la creatividad. 

El desarrolia del pensamiento creador tiene una gran importancia para la 

humanidad y para el individuo. La definicién de la capacidad creadora tiene que ver 

con la flexibilidad de pensamiento o fiuidez de ideas; o también la aptitud de 

concebir ideas nuevas 0 relacionar cosas para resolver un problema. 

Esta capacidad se considera como un comportamiento productivo y constructivo 

que se manifiesta en la accién o realizacién. 

Ahora bien, st queremos una educaci6n eficiente es necesario que se tenga 

presente uno de los principales objetivos de la misma, que es fomentar {a 

creatividad. 

En la actualidad sigue predominando el sistema expositivo y repetitive como 

recurso exclusivo de la ensefianza, haciendo de ella una escuela cansada, pasiva y 

tutinaria, que esta matando a la creatividad. 

La funcién de los docentes no debe ser sélo dar contenidos y conocimientos, 

porque esto propiciarla que el alumno almacene datos y mas datos, que después va 

@ olvidar con mas facilidad. 

La educacién debe ayudar a que el alumno descubra, manipule y experimente, 

desarroflando asi sus habilidades y capacidades como es la creatividad. 

Solamente una educacién creativa y humanizante surge como unica forma 

para solucionar los problemas apuntados. 

La creatividad empieza a considerarse como una riqueza social y no sdlo 

como un potencial individual. 

La sociedad necesita y exige que en la renovaci6n de los fines educativos se 

instale como objetivo principal el cultivo de la creatividad. 

32



2.4. Teoria de la creatividad. 

No obstante la presencia de muchas teorlas sobre la creatividad, se retomaran 

los postulados del humanismo. 

Esta corriente manifiesta que la persona creativa puede resolver fos 

problemas, ya que tiene una mejor capacidad de transferencia y una mayor 

motivaci6n interna, para experimentar en campos nuevos de! conocimiento y asi 

descubrir y/o redescubrir algo por sf mismo. 

El humanismo indica que es muy valioso y significative tener fe en la 

capacidad del aiumno para lograr sus propios aprendizajes; con base en las 

actitudes positivas, optimistas y relacionadas con to afectivo para que as! se logren 

aprendizajes significativos. 

Carl R. Rogers, el principal te6rico de esta corriente, manifiesta que “el 

hombre tiene caracteristicas que parecen inherentes a su especie tales como ser 

positivo, (que se mueve hacia adelante), constructivo, realista, auténtico, 

comprensivo y digno de confianza” (Lafarga;1982:29-30). 

Para él el hombre es un ser que logra la madurez a través de su desarrollo 

individual, lo cual implica que tlene caracteristicas que lo hacen diferente a tos 

demas tales como ser independiente, responsable y cooperativo con ef Unico fin de 

mejorar a 6! mismo. 

Rogers, a través de Ja teorfa humanista explica que e! hombre es capaz de 

expresar toda clase de sentimientos, impulsos y deseos. Dentro de la especie 

humana él es digno de confianza. Tiene un patrén de autorregulacién con el cual 

armoniza sus impulsos, su caracter tiende a mejorarse logrando asf su propio 

desarrollo. 
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Dice “ creo que ser totalmente un ser humano es penetrar en el complejo 

proceso de ser una de las criaturas de este planeta, mas ampliamente sensible, 

responsiva, creativa y adaptable” (Lafarga;1982:31). 

Para esta corriente es importante considerar a una persona creativa, ya que es 

el logro de una persona autorealizada. Con su sensitiva apertura a su mundo, ta 

confianza en su propia habilidad para formar nuevas relaciones con su medio, serla 

el tipo de persona de la que surgen productos creativos y vida creativa. 

No por fuerza estaria “adaptado’ a su cultura y no seria un conformista, sino que 

en cualquier momento y en cualquier cultura vivirla de manera constructiva, en tanta 

armonia con su cultura como en una balanceada satisfaccién de necesidades 

demandadas. En algunas situaciones culturales podria sentirse muy infeliz, en cierta 

forma pero continuarla siendo él mismo, comportandose de tal modo que obtenga 

maxima satisfaccién de sus mas profundas necesidades. 

El humanismo, como su nombre lo indica , pretende la formacién armonica de 

las capacidades de! ser humano, haciéndolo capaz de enfrentar {a realidad con 

madurez y creatividad. Se necesita de una plena confianza en sf mismo ‘para 

reconocer todos aquellos puntos en los cuales debe existir un desarrollo para 

explotarlos adecuadamente en la solucién de problemas o necesidades. 

Nos dice “creo que tal persona la reconoceria el estudioso de la 

evolucién como ei tipo mas idéneo para adaptarse y sobrevivir bajo condiciones 

ambientales cambiantes. Seria capaz de efectuar en forma creativa adaptaciones 

sensafas a condiciones tanto nuevas como viejas. Seria un vanguardista de la 

evolucién humana” (Rogers;1985:32).



Rogers se basa en ciertas caracterlsticas que se deben considerar para 

desarrollar {a capacidad creativa en el proceso educativo (ensefianza): 

- Que fa naturaleza de! hombre es digna de confianza. 

- Es libre. 

- Es constructiva. 

- Es capaz de producir una gran variedad de soluciones a demandas sociales y 

ambientales. 

- Es audaz. 

- Presenta la necesidad de afiliacién y comunicacién con los demas. 

- Es completamente él mismo, no puede evitar estar socializando de manera 

realista. 

- Controla sus impulsos, ya que su necesidad de agradar y dar afecto son tan 

fuertes como sus impuisos por golpear. 

- Esta abierto a todo tipo de experiencias. 

- Su comportamiento total es bafanceado y real (en una o varlas areas). 

- Es racional. 

- Se mueve con ordenada complejidad hacia sus metas. 

- Su conducta es confiable pero no predictible cuando se incorpora a una situacién 

nueva. 

- Es apropiado en su conducta. 

- Siempre tiene experiencias para descubrirse ef mismo. 

- Ante estimulos (internos y externos) efectlia la eleccién o respuesta adecuada 

para cubrir sus necesidades. 
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Dentro de esta teorla se pone énfasis en la funcién del docente dentro del 

proceso de ensefianza-aprendizaje, estas funciones son las que se presentan a 

continuaclon: 

* Debe mantener un equilibrio entre el trabajo y la emocién, estar en contante 

verificacién, decir “como van las cosas”. 

* Ayuda a establecer las condiciones tales como normas, actividades, etc. con las 

cuales se incluya el “hacer” y “pensar”. 

“ Habla al grupo. La constante comunicaci6n permite que exista la confianza y la 

buena adquisicién de conocimientos. 

* Ayuda al grupo a comprender. Es un gula que orienta las acciones de una 

manera tal que le facilite y aproveche al educando en su proceso de aprendizaje. 

* Ayuda al grupo a crecer. El docente debe tener interés por su trabajo para que 

obtenga resultados satisfactorios en el futuro de sus alumnos. 

* Conoce sus limitaciones. Sabe hasta donde puede llegar, pero siempre busca 

nuevas cosas para dar solucién a problematicas reales dentro del aula. 

Para la teorfa humanista, la personalidad tiene su origen en la naturaleza racional 

de! hombre. La raz6n se ha formado con el propio desarroilo del hambre, con sus 

experiencias cotidianas. 

“ Existen cierfos rasgos que caracterizan al humanismo como son: la razén, la 

imaginacién, el sentimiento, la armonta, la comprensién de las cosas que llevan a un 

determinado fin’ (Castiello;1988:28). 

En el arte de ensefiar, la inspiraci6n tiene una funcién muy importante en el 

docente, ya que trabaja mejor y es impulsado por una accién creadora (actividad). 
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Se transforma algo inutil en uti). Algo que parece insignificante puede resuttar 

muy valioso para lograr un determinado objetivo, todo depende de! modo en que sea 

utilizado. 

La actitud creadora nace de! contacto vital con la realidad. Los pintores como 

Orozco y Rivera, realizaron sus obras a partir de sus experiencias relacionadas con 

el contexto econémico, politico, social y cultural del pals en ese tiempo. El ambiente 

estimula al hombre para dar algo a conocer, (a través de hechos, recuerdos, 

sensaciones, necesidades 0 acontecimientos) que sera de utilidad a la sociedad. 

En pocas palabras, lo que pretende el humanismo es la formacién de si mismo 

en el ser humano, a través de una serie de caracteristicas vitales para lograrlo, las 

cuales son: 

- La refiexién de sf mismo (eleccién libre de sus verdaderos intereses). 

- Expresar raz6n y emociones. 

- Desarroliar capacidades que le permitan una buena integraci6n. 

- Habitos morales que le permitan estar tranquilo. 

- Respeto de sf mismo (el hombre debe amarse a sf mismo y sélo as! apreciara 

su valor reai). 

- Fuerza de voluntad (para lograr sus ideates). 

- Motivacién (asimilacién perfecta de s! mismo y colorido emocional). 

- Oar importancia a la accién ( unir pensamiento con actividad, recurriendo a ta 

motivacién). 

- Lograr la eficlencia con sus actividades. 

- Prepararse para todo conocimiento nuevo.. 

- La realidad es la base de ia rectitud (analizar las cosas de una manera 

objetiva). 
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- La arquitecténica del caracter, se necesita un caracter claro para poder educar. 

Implica emociones, sociabilidad, razonamiento, practica, sentido comin 

(Castielio;1988:150). 

“Los educadores deberfan observar a sus educandos e impulsarlos, no a 

desarrollarse en un sentido exclusivamente, sino en todos; no sélo a tener dominio 

de s{ mismos, sino también a ser sociales; no sélo animosos sino prudentes a la vez, 

ne sélo practicos, sino también eficientes en {a esfera puramente intelectual” 

(Castiello;1988:154). 

Para la teorla humanista es basico que exista una educacién del 

entendimiento, esto significa que los conocimientos adquiridos sean claros y puedan 

ser de un valioso significado para el alumno. Se pretende que el docente ogre sus 

ideales a través de los conocimientos, la razén y la experimentacién lo que dar4 mas 

fuerza a su formaci6n. 

El docente debe tener una formacién Integra que le permita educar a la 

sociedad, la cual sea capaz de transformar el futuro. 

A manera de conclusién, el humanismo, hace notar que es valioso que se 

conozca al individuo (en este caso al alumno), teniendo fe en sus capacidades y 

potencialidades que serviran para resolver problemdticas. 

Sobre estas bases, se encontraron ciertos puntos que ayudan a los maestros a 

desarrollar la creatividad: y son: 

~Reconocer que el educando es un ser humano y respetarlo. 

- Plantear el trabajo que los alumnos de acuerdo a sus intereses y necesidades. 
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- Considerar al alumno como una entidad global por desarrollar en los aspectos 

fisicos, intelectual, afectivo y social. 

- Fomentar que cada alumno experimente éxitos af diversificar las actividades 

escolares que toquen todas tas areas del comportamiento humano. 

- Fundamentar {a pedagogfa en el trabajo de! educando. 

- Fomentar la experimentacién y tos tipos de inteligencia ( formas de adquirir el 

conocimiento). 

- Diversificar y variar los métodos asi como las técnicas de ensefanza. 

- Hacer que el alumno descubra por si mismo que el orden y la discipiina son 

necesarios en el salén de clase. 

~ Hacer que ei alumno se autoevalue. 

- \nculcar al educando los principios de democracia mediante fa cooperaci6n. 

- Hacer de la escuela una institucién humanizante que favorezca las relaciones 

interpersonales. 

- Fomentar el desarrollo de la habilidad creativa tanto de los docentes como los 
alumnos. 

Esta teorla considera esencial el desarrollo de jas habilidades del educador yal 

educando, y es que el docente debe conocer sus habilidades y capacidades, saber 

de lo que es capaz, conocer su medio ambiente (situaciones de aprendizaje) y tener 

claro el objetivo que desea alcanzar (aprendizaje significativo). 

Lo més valioso para un docente es ver el fruto de su esfuerzo: alumnos 

creativos. 
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2.5. Campos y areas de la creatividad. 

Desde todos los tiempos han existido grandes e importantes creadores que dan 

origen a una nueva forma de ver ja vida. Al decir “creaci6n” aparecen campos bien 

definidos, donde lo importante es que la persona conozca sus potencialidades y 

habilidades; asf como también su contexto ( medio ambiente donde se va a actuar). 

Este conocimiento de sf mismo permitira tener claros sus objetivos. 

(Rodriguez;1980:15). 

Aqui deben estar presentes los intereses intelectuales, estéticos, pragmdaticos 

enfocados a las cosas y orientados a las personas. 

Existen cuatro campos 0 areas, asi como también sus respectivos valores, 

que se logran con la practica y con la meta que se quiere flegar, los cuales son: 

VALORES CAMPOS OBJETIVOS 

La Verdad Las ciencias Descubrir 

Experimentar 

Expresar obje- 

tivamente. 

La Belieza Las Bellas Artes Percibir fina- 

mente, rea— 

ccionar con 

empatia, expre- 

sar belleza. 
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La Utilidad La Tecnologia Combinar, expli- 

car, construir, 

adaptar, explo- 

Tar. 

La Bondad Las Relaciones Dominar,moti- 

Humanas var,compartir, 

Politica, Educacién, ayudar,servir, 

etc. coordinar. 

En todos los campos se les consideraba carentes de desarrollo de creatividad, 

hoy ya se han dado mas enfoques, nuevas interpretaciones y nuevos significados. 

Ahora en cualquier area o campo se ha tomado més en cuenta a !a creatividad, 

como una capacidad que se debe desarrollar en el individuo. En la educacién , la 

ensefianza creativa se ha visto como una meta que lograra cambios en el ser 

humano y en la humanidad. 
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2.6. Proceso creativo. 

“ Anteriormente se concebla el pensamiento creativo como algo misterioso y dificil 

de estudiar’ (IMSS,1996:9). 

Ahora ta creacién esta considerada como un proceso, el cual se describe como 

una asociacién de significado, resultado de nuestros conocimientos y experiencia. Este 

implica: 

1.- La estructuracié6n de la realidad.- Este proceso interno se obtiene a través de los 

sentidos que son los que hacen que el individuo conozca su mundo y io asimile 

mentalmente, formando estructuras de lo conocido. 

2.- La desestructuracién de la realidad.- Una vez conociendo el medio a través de ta 

percepcién, se plantean juicios, reflexiones, criticas sobre qué pasarla si se diera otro 

uso 0 sufriera modificaci6n, esto implica ver las cosas desde otro angulo. 

3.- La reestructuracién en términos nuevos.- Al final se forma algo novedoso 

resultado de la percepcién y de ver las cosas desde otra perspectiva. 

El proceso creative se lleva a cabo en 5 etapas principales: 

1. ETAPA DE PERCEPCION. 

Para dar inicio con este proceso, esta etapa consiste en captar el fendmeno o 

acontecimienta por medio de fos sentidos e implica ta intervencién del conocimiento. 

Es importante que exista la capacidad de cuestionarse el gpor qué? gchmo? 

{cuando? preguntas que sirven para dar una interpretacién sobre las causas del 

problema. 
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2. ETAPA DE INCUBACION E ILUMINACION. 

Esta etapa es considerada como un proceso espontaneo en el cual aparece una 

idea que surge de la asociaci6n de elementos que se encuentran en la mente. 

Es un acto que surge al instante o involuntario, no sucede con sélo desearlo, sino 

ante un estimulo, realizando otra actividad o en cualquier circunstancia que no tenga 

nada que ver con el problema; es como se dice comtinmente “se me prendié el foco” 

0 “jya lo tengo!.” 

Interiormente se da una asociaci6n de informacién para obtener una idea que 

ayudaré la solucién de un problema. 

3. ETAPA DE ELABORACION. 

Es el paso de la idea a fa realidad externa. 

Una vez teniendo la idea que se va a realizar se pone en prdctica en la realidad. Es 

la parte activa en la cual se desarrolla el trabajo 0 la idea con o sin materiales que se 

necesitan para su puesta en marcha. 

Un ejemplo seria realizar un materlal didactico para impartir una clase, en el cual se 

elabora o fabrica para proceder a su aplicaci6n. 

4. ETAPA DE EXPRESION O COMUNICACION. 

Hasta ahora se ha analizado que la creatividad es generar algo Util o valioso que 

sive para el logro de determinados objetivos; y esto valioso necesita darse a conocer, 

de nada sirve que esa creaci6n este ocutta porque no existe fa critica o evaluacion del 

producto creativo. 
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5. ETAPA DE EVALUACION 0 VERIFICACION. 

Como en todo proceso educativo, existe ta evaluacién, y aqul no debe pasar 

desapercibida. Para el individuo que crea elabora algo innovador es dificil que someta 

a juicio su obra 0 trabajo, por eso es importante que un ptiblico (en el caso del docente 

a sus alunos) sea el que se encargue de evaluar, para verificar si se logro el objetivo 

que se pretendia asi como su trascendencia (IMSS, 1996:8-10).



2.7. Barreras para la creatividad en la educacién. 

La creatividad es una “amenaza” para la cultura estética, para lo establecido. 

Pero alin asi, existen ciertas barreras para desarrollar la creatividad, dentro del 

Ambito educativo, que impiden su progreso sin llegar a la formacién de nuevas 

mentalldades. Esas barreras pueden existir en el docente, en el alumno o en el 

curriculo, las cuales se explicaran a continuacion (Rugarcia;1993:44). 

BARRERAS DEL DOCENTE: 

El profesor es el principal encargado de la educacién de sus alumnos, pero si no 

fiene una percepcién suficiente de lo que es la educacién creativa, no esta 

cumpliendo eficazmente su papel como educador. 

Existe un cierto temor al cambio, siempre se quiere seguir con lo establecido, sin 

ponerse a pensar de qué manera mejoraria el proceso de ensefianza-aprendizaje. 

Esté es la principal barrera para e! desarrollo de la creatividad, donde el 

maestro es un tanto tradicionalista, porque no brinda espacios para el proceso de 

esta habilidad, esta predispuesto a saber cual es la respuesta del alumno, é} es 

quien da los parametros de evaluacién los cuales deben de seguirse, sdlo cree que 

hay una respuesta correcta (no promueve la generacién de muchas ideas aunque 

estén equivocadas). 

Sie! maestro aceptara razonadamente que una de sus tareas es el desarrollo 

de la creatividad, tendrlan que cambiar todo el plan de estudios y su formacién 

profesional. 

Al hombre Je cuesta trabajo adaptarse al cambio, necesita de una consciencia 

critica, reflexiva y creativa para que se dé cuenta de que deben existir diferentes 

formas de llevar a cabo fa ensefianza. 
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BARRERAS DEL ALUMNO 

Ei alumno quiere un camino facil y rapido en su educaci6n, no quiere pensar 

sobre lo que aprende, sdlo quiere repetir el conocimiento. 

Esta pasividad del alumno, es otra barrera para la educacién creativa; pero e 

pesar de esto el alumno tiene capacidades que e! docente debe saber explotar y 

desarrollar con el fin de hacerlos productivos y propositivos. 

BARRERAS CURRICULARES 

Al parecer las instituciones educativas estén disefadas para que todo siga 

un Unico camino. Tal es el caso de las politicas, reglamentos, normas y planes de 

estudio que intentan controlar fa calidad educativa, logrando comunidades estaticas 

y educacién no creativa. 

“ Resulta absurdo fomentar la educaci6n creativa cuando el profesor y el 

alumno tienen que cubrir un temario excesivo e impartir una cantidad de materias 

sujetas a ciertos lineamientos “ (Rugarcia;1993:43). 

Se verla como los temarios, bibliograffas, materias, reglamentos y normas, se 

unen para impedir el surgimiento de una mejor educacién, una educacién creativa. 

“La Unica posibilidad que tiene el hombre de progresar y hacer cultura es 

via la creatividad” (Rugarcia;1993:46).



CAPETULO ITI 

CREATIVIDAD EN LA 

ENSENANZA 

“ $6lo con la creatividad 

se puede mejorar la ensefanza” 

Ye



CAPITULO Ill 

Creatividad en la ensefianza 

3.1. Concepto de ensefianza. 

“El término ensefiar es complejo y profundo, con mas compromiso. Este se 

trata de un proceso mediante el cual el maestro selecciona el material que debe ser 

aprendido y realiza una serie de operaciones cuyo propésito consiste en transmitir al 

estudiante esos conocimientos” (Albarran;1980:26). 

, Enseflar es producir aprendizaje, incluye que el individuo tome parte en 

actividades que produzcan aprendizaje. 

Se usa muy comiinmente en los docentes {a frase “voy a dar clases” cuando en 

realidad esto significa que sdlo se van a transmitir los conocimientos a los alumnos, 

indica que Unicamente el maestro tiene el saber y que su funcién es transferir eso al 

educando. 

Pero el concepto de ensefiar es totalmente diferente, ya que éste implica varios 

aspectos pata su desarrollo como es ta seleccién, organizacién, aplicacién y 

evaluacién de los contenidos o temas que se deben tratar en el aula, asi como 

también recursos que propicien el desarrollo eficaz de las clases. 

Ensefiar es una interaccién maestro-alumno, existiendo de las dos partes 

dinamismo, actitud positiva, comprensién, entusiasmo, dedicacién, compromiso, 

respeto, responsabilidad, confianza de uno a otro y honestidad entre otros. 

El maestro debe saber que ensefia en ta medida que el alumno aprende. 
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3.2. Escuela creativa. 

No basta s6lo con aprender, sino que es necesario crear. La creatividad ayuda al 

individuo y a la sociedad a dirigirse hacia et progreso. 

Una escuela creativa es aquella en la que se estimulan el desarrollo de 

habilidades del pensamiento, se convierte en un centro de creatividad; con estas 

bases y objetivos firmes de los que se quiere lograr es que exista un cambio en la 

sociedad. 

Formar mentes que reflexionen, conecten ideas, critiquen, formulen hipétesis, 

sean innovadores, con interés por cambiar el panorama, es [0 que nos conduce a 

una escuela creativa. 

Los esfuerzos de los educadores se deben fundamentar en estas ideas 

basicas: 

1. Todos los alumnos poseen una capacidad creadora, sdlo necesita de estimulos 

para desarroliarta. 

2. La creatividad es capaz de lograr un gran desarrollo, ya que va generando cosas 

nuevas y valiosas con el cambio. 

3. La funci6n principal de la escuela no es {a tarea repetitiva y asimiladora, sino ta 

de descubrir y cultivar la creatividad. 

A pesar de estas caracteristicas 0 ideas de (a escuela creativa, en fa actualidad 

no se ha prestado la atencién en las instituciones al fomento de la creatividad. Por el 

contrario se ha dejado a un segundo término, sin evar una correcta evaluacién de 

necesidades. 
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Torrance manifiesta cinco principales sugerencias a los docentes 

(Sefchovich;1985:20): 

{.- Se debe respetar las preguntas inusitadas. 

El alumno que es rechazado es facil que se le reprima y posteriormente tendra 

el menor interés por preguntar. 

2.- Hay que respetar las preguntas fantasticas 0 poco frecuentes, ya que estas 

nos llevan a ampliar el campo del conocimiento aclarando todo tipo de dudas 

3.- Debemos hacer ver que las ideas de Jos alumnos son valiosas, esto crea 

seguridad én ellos y no se inhiben al dar sugerencias porque existe un clima de 

respeto. 

4.- Se deben incluir actividades que no necesariamente deben ser sometidas a 

evaluacién (esto quiere decir que no tenga una calificacién expresada en ntimero); 

estas permiten que e/ educando tenga un momento de relajamiento mientras realiza 

su trabajo, ademas de que lo hace con un mayor interés; la evaluacién produce una 

frustracién al alumno que le impide hacer las cosas adecuadamente. 

5.-Incluir la actitud creadora como mérito en el momento de evaluar. Los alumnos 

en todo momento expresan su creatividad, unos de una forma y otros de otra, 

considerandose como una virtud que es de vital importancia tomar en cuenta ai 

momento de evaluar o calificar. 

Si estas sugerencias se aplicarén decuadamente, las instituciones o centros 

educativos elevarlan el nivel académico en un alto porcentaje porque a fin de 

cuentas ¢l objetivo es formar individuos creativos, capaces de mejorar y transformar 

las condiciones del pals. 
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3.3. Sistema creativo en la ensefianza. 

“Un sistema creativo en la ensefianza, permite que tanto el educador como el 

educando, se encuentren en un clima adecuado y propicio para facilitar el proceso de 

enseflanza-aprendizaje” (Sefchovich,1985:135). 

Cuando en la escuela hay un ambiente comodo donde exista la confianza y el 

respeto, hay garantias para que esa institucl6n fomente la creatividad. 

Pero no basta con sélo fomentar el factor afectivo sino también otros que son 

importantes, que son: 

{.- Fomentar ciertas habilidades como la reflexi6n, critica e imaginaci6n. 

2.- Ayudar a los alumnos a ejercitar la imaginacién y fantasia con las técnicas 

apropiadas. 

3.- Animar a los educandos a que expresen sus ideas y alabar sus participaciones. 

4.- Utilizar materiales adecuados al propésito que se pretenda lograr. 

Si realmente se fomenta la creatividad dentro de la enseflanza se facilitaré y 

aumentaré el desempefio académico de los que intervienen en el proceso de 

ensefianza-aprendizaje. Esto se notara en las conductas individuales de maestros y 

alumnes. 

La realizacién de actividades creativas contribuye a que los alumnos eliminen el 

temor, la inseguridad y tengan la confianza en sf mismos. 

Hasta en fas relaciones sociales se dan modificaciones, ya que los alumnos y 

maestros creativos evolucionan posttiva y favorablemente en su interrelacion. 
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Es por eso que el docente debe tener la capacidad de observar todo lo que sucede 

con su grupo para ayudarlo, realizando actividades donde cada alumno se exprese tal 

como es. 

Es muy bueno descubrir alguna capacidad en el alumno y enalteceria. 

El docente debe ofrecer oportunidades al educando que estén 2 su alcance, que 

seran el medio para el logro de pequefios a grandes tiunfos. 
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3.4. Relacién entre Pedagogla y Creatividad. 

En épocas anteriores, cuando todavia no se prestaba atencién a la creatividad, la 

educaclén formal era vista como un proceso establecido que debfa seguirse tal cual 

es, era llamada educacién tradicionalista. Aqui los conocimientos séto los posela el 

docente y era el Unico encargado de transmitirios a los educandos, 

Ahora la educaci6n, entrando al siglo XXI, ha tomado otro sentido, la pedagogla 

tiene como uno de sus objetivos lograr ef desarrollo de tas habilidades del 

pensamiento, ya que estas permiten tener un mayor conocimiento de sf mismos 

(educandos y educadores) estructurando su personalidad. 

El vinculo pedagogla-creatividad, permite formar integramente a los individuos 

de una manera creativa, o sea, desarrollar mentes que sean capaces de enfrentar el 

mundo sin temores porque estan seguros de los que saben y lo que pueden llegar a 

hacer. 

La pedagogla es un arte que nos envuelve y que nos hace ‘moldear” con 

dedicacién y paciencia la gran figura humana, para lograr una obra maestra que 

cambiar la forma de pensar y actuar de ta humanidad. 

A manera de conclusién, la pedagogfa debe resolver problemas pero no de una 

manera tradicional, sino ver diferentes enfoques 0 angulos para dar como resultado 

algo nuevo y ut! que modifique la educacién, y esto se lograra a través de la 

creatividad. 
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CAPITULO IV 

DOCENTE CREATIVO 

“ Th, camo ejemplo para tus educandos 

descubre todo lo que te rodea y aprovechalo, 

has a que tus alumoos reflexionen y se cnestionen, 

pon todo lo que esta en tus manos para generar aprendizajes valiosos, 

séio th tienes las armas para tranaformar la educacién” 
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CAPITULO IV 

Docente Creativo 

4.1. Concepto de docente y su funcién. 

Basicamente un docente es “ la persona que consagra su vida a la obra 

educativa. Es un individuo eminente en cualquier faceta de la cultura, que su obra 

cientifica o literaria verdaderamente relajante influye en la vida y formacién de otros 

individuos. Profesional que organiza, cuantifica y aplica el proceso de ensefianza- 

aprendizaje. Es un ejempio para fa sociedad por sus conocimientos, experiencia y 

comprensién en el grupo escolar” (Aibarran;1980:139). 

La funcién del docente es importante para la formacién de una nueva sociedad 

dispuesta al cambio positive a través de la ensefianza. 

El docente debe suscitar en sus alumnos la mayor cantidad de aprendizajes de la 

mejor calidad, estos pueden ser cognoscitivos, afectivos, psicomotores, sencilios, 

duraderos, todo depende de la dindmica interna. 

Es de gran significado para el maestro ver que los alumnos han aprendido. La 

misién del docente es formar individuos capaces y seguros de si mismos que se 

enfrenten a [a realidad camblante. 

La motivacién es una caracteristica trascendental de la bella actividad de la 

ensefianza porque el docente que estd motivado indica que tiene interés por dar lo 

mejor de sf en su espacio educativo, que es el aula. No sdlo se motiva sino que 

también motiva @ sus alumnos, lo cual crea un ambiente de participacién activa para 

el logro de aprendizajes valiosos. 
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El mundo esta en constante cambio tecnolégico, cientifico y educative, ante esto 

es importante que ef docente tenga interés en superarse y actualizarse para adaptarse 

a estos cambios. 

Un docente dinamico, creativo y con deseos de superacién es un vivo ejemplo para 

los alumnos que desean superarse. 
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4.2. Concepto de docente creativo. 

“Un docente creative es aque! que se preocupa por buscar informacién, la 

procesa, la transforma y la aplica adecuadamente a su realidad” (Sefchovich, 1985:28). 

Carl Rogers conceptualiza la personalidad creativa de la siguiente manera: “ Su 

apertura sensible al mundo y a su confianza en su propia capacidad de entablar 

relaciones nuevas en su medio la convierten en el tipo de persona de quien surgen 

productos creativos y cuya manera de vivir es igualmente original. En cualquier 

momento y en cualquier cultura , lleva una vida constructiva, en la medida en que una 

satisfaccin adecuada de sus necesidades le permita armonizar con el medio” 

(Rogers, 1985:310). 

“ Se trata de un individuo capaz de ajustarse creativa y sélidamente a las 

Situaciones nuevas © viejas, y digno de figurar en ta vanguardia de la evolucién 

humana’ (Rogers, {985:311). 

A partir de esto se puede deducir que un docente que es creafivo debe tener fa 

capacidad de adaptarse a cualquier medio, desarrollando habllidades, capacidades y 

conocimientos que le permitiran tener seguridad de si mismo para enfrentar las 

problematicas reales . 

E! profesor creativo tiene como su maximo abjetivo el que los educandos 

adquieran aprendizajes valiosos y significativos, pero para que esto se logre de una 

manera adecuada el maestro debe desarrollar su potencial creativo para que tos 

alumnos presten atencién y vayan madurando a través de la adquisicién de 

aprendizajes bien sdlidos. 
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Es importante que este docente creative tenga un compromiso con ta 

educacién de sus alumnos, un compromiso que debe ir acompafiado de accién- 

reflexion. 

La creatividad es un proceso dinaémico, que esta en constante movimiento, 

cuestionamiento y accién. 

Ei docente debe saber llevar a cabo la autoevaluacién para que de esta 

manera se mejore la ensefianza y el aprendizaje, haciendo critica de sus propias 

acciones y reflexionando con el fin de mejorar. 

Ei docente creativo es el que ensefia a pensar, a reflexionar, a criticar e investigar. 

El arte del docente creativo consiste en ofrecer la ensefianza como ocupaci6n creativa 

y recreativa. Con esto se motivara grandemente a los alumnos, realizando el trabajo 

con gusto, ilusién y hasta con pasién (Sefchovich, 1985:28). 

Para favorecer la creatividad, el docente debe fomentar la curiosidad, el deseo de 

saber, a través de la presentacién de fos conocimientos como algo sorprendente e 

inacabado. 

Se sabe que una educacién que sdélo se basa en la exposici6n dei maestro, impide 

que fos alumnos indaguen, busquen ef conocimiento y realicen diversas actividades, 

facilitando ta pasividad. 

Los docentes creativos emplean metodologfas activas, con actividades apropiadas 

y estimulos motivadores, utilizan el material adecuado, despiertan la imaginaci6n, 

logrando que sus alumnos sean innovadores y productivos. 
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4.3. Condiciones favorables para la ensefianza creativa. 

Existe una serle de condiciones que favorecen la ensefianza creativa, las cuales 

pueden ser intelectuales, fisicas, psicolégicas, socioemocionales y pedagégicas, estas 

van estrechamente relacionadas facilitando la creatividad en ef aula. 

Es importante considerar que cada una de estas influye dentro del proceso de 

ensefianza-aprendizaje, ya que el educando va captando todo su ambiente el cual le 

da las experiencias que le propiciaran aprendizajes significativos. De acuerdo con 

Amegan aparecen condiciones siguientes (Amegan;1993:133). 

$9



4.3.1. Condiciones intelectuales. 

Las condiciones intelectuales tienen que ver con la facilidad para captar e integrar en 

la estructura cognitiva del individuo, reforzando con las estructuras del pensamiento ya 

establecidas, las cuales se enumeran en este apartado. 

* Crear dentro del salén de clase e! ambiente y las situaciones propicias para un 

aprendizaje abundante y variado, ya que sirve para crear y obtener muchas ideas o 

experiencias personales. Enriquecer los esquemas intelectuales. 

* Brindar a los alumnos numerosas oportunidades para utilizar sus conocimientos 

(conceptos, hechos y principios) en la resoluci6n de diferentes problemas. 

* Crear situaciones abiertas de aprendizaje, donde deban reunir hechos, evaluar y 

ordenar de diferentes maneras para poder encontrar respuestas estructuradas. 

*  Planear tas situaciones de aprendizaje de tal manera que las preguntas y 

discusiones exijan la participacién activa de todos los educandos. 

* Utilizar todas las materias escolares integralmente para ayudar a encontrar 

diferentes soluciones o alternativas a un mismo problema en el alumno. 

* Desarollar en el alumno habilidades intelectuales especificas relacionadas con la 

creafividad como es reflexionar, Imaginar, solucionar problemas, etc. 

A manera de conclusién, las condiciones intelectuales tienen que ver con la 

capacidad de desarrollar y aumentar las estructuras del pensamiento, reforzando 

aprendizajes pasados con nuevos. 
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4.3.2. Condiciones fisicas y recursos materiales. 

El medio escolar favorable incita al desarrollo del comportamiento creador. 

Smith dice: “ sf la creatividad se desarrolla por medio de la expioracién, la 

manipulacién, el descubrimiento, ta resolucién de problemas, el trabajo con materiat 

adecuado, entonces es factible que el salén de clase deba convertirse en un 

laboratorio...” (Amegan;1993:134). 

El ambiente es una condicién importante para que se desarrolle la creatividad, ya 

que de esto depende que tanto el educador como el educando fermen una atmésfera 

agradable, con un clima de confianza donde todos aprenden significativamente. Los 

puntos son los siguientes: 

* Hacer del aula un espacio de exploracién del conocimiento el cual se adapte al 

material y recursos con los que se cuente, para que el alumnos le dé el significado al 

ambiente y pueda descubrir 0 resolver problemas. 

* Asegurarse de que el material sea el necesario y que cumpla con el objetivo de la 

materia, haciendo un uso adecuado. 

* Asegurarse de que exista diversidad y variedad en las actividades o dindmicas 

aplicadas (trabajo individual, en equipo y grupal). 

* Modificar el mobiliario del salén o salir de él, ya que ayuda a captar o percibir desde 

diferentes puntos para que aprenda y conozca toda su realidad. 

* Instaurar una atmdsfera fisica agradable (otros ambientes). 

En conclusién, el aspecto fisico y recursos materiales estimulan a que el alumno y 

el maestro se sientan cémodos (en confianza) haciendo que la comunicacién sea mas 

fluida y la clase mas amena, dando como resultado aprendizajes vallosos. 
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4.3.3. Condiciones psicolégicas y socicemocionales. 

Se puede decir que, a partir de las anteriores, surgen las condiciones psicolégicas 

y socioemocionales, ya que ,si existen condiciones intelectuales y fisicas adecuadas, el 

alumno y el docente tendran satisfacciones en su desarrollo psicolégico, emocional y 

social. 

Estas condiciones ayudan al maestro y al alumno a adquirlr mayor seguridad de si 

mismos ,demostrandolo en sus relaciones sociales, se les hara mas facil aplicar todo 

lo compartido en ese espacio existencial que es el aula. 

* Instaurar una atmésfera fisica y mentalmente saludable : un grupo alegre, unido, con 

relaciones interpersonales armoniosas. 

* Crear en el grupo una atmésfera permisiva, sin libertinaje. 

* Mantener al nivel dptimo las tensiones y la motivacién: no deberdn ser demasiado 

fuertes ni tampoco demasiado débiles. 

*“ Mantener como educador, una actitud favorable a [a creatividad, viviendo uno mismo 

experiencias creativas, por ejemplo, demostrando a los alumnos que la creatividad es 

algo deseable. 

De manera breve, estas condiciones son importantes para desarrollar seguridad 

en si mismo y demostrario en la sociedad, a través de las vivencias imborrables que 

se obtengan en el aula, donde no hay rechazo ni discriminacién, sino todo to contrario 

hay respeto y honestidad en ese ambiente de experiencias compartidas.



4.3.4. Condiciones pedagdgicas. 

  

Esta es la condicién mas trascendental para aesairoilar !a creatividad, porque es la 

base para que el educador y el educando se formen integralmente. 

A partir de las condiciones ya estudiadas, fa situacién pedagdgica se basa en 

cémo desarroliar estrategias o métodos de ensefianza creativa, considerando el 

desarrollo humano del educando (valores, actitudes y potencialidades). 

Para esto el educador debe ayudar al alumno a adquirir actitudes como: 

1. Aprender que se necesita constancia para lograr lo que se quiere. 

2. Aprender que es importante tuchar por tas metas propuestas. 

3. Aprender que para lograr la perfeccién y excelencia se necesita fa superacién 

constante. 

4. Aprender que es necesario aislarse en algunas ocasiones para despejamos de los 

problemas, y que cuando se vuelva a iniciar sea con entusiasmo. 

5. Aprender a no concentrar toda su atencién en un sdlo defalle, es importante analizar 

otros angulos. 

6. Aprender a saber que fas normas son slo eso, normas, pero que con el interés y 

deseos de superacién se puede innovar. 

7. Aprender a tolerar la ambigliedad y la adversidad. 

Métodos, estrategias de ensefianza creativa y técnicas particulares de 

entrenamiento para (a creatividad. 

- Dotar el salén de clases de materiales que ayuden a desarroliar la creatividad. 

- Dejar tiempo para reflexionar y sofiar despierto. 
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- Impulsar a los alumnos a que anoten sus ideas. 

- Aceptar las diferencias entre los alumnos en cuanto a sus ideas. 

- Valorar fa auténtica expresién individual. 

- Alentar a los alumnos a participar activamente. 

-Respetar a los alumnos. 

En conclusion, el aspecto pedagégico es esencial para lograr una ensefianza 

creativa, porque permite que el docente y alumno aprovechen adecuadamente todas 

las condiciones favorables para desarrollar capacidades, habilidades y valores que 

permitan un crecimiento personal.



4.4. Condiciones desfavorables para la ensefianza creativa, 

Estas son las condiciones desfavorables para la enseflanza creativa, en pocas 

palabras es lo perjudica el desarrollo de (a creatividad en el aula: 

1.- Falta de imaginacién por parte del educador. 

2.- Conformismo del educador y det alumno. 

3.- Planificacién demasiado detallada y uniforme para todos. 

4.- Preguntas cerradas formuladas por el educador. 

5.- Abuso de materiales pedagdgicos (audiovisuales, proyectores y materiales 

didacticos). 

6.- Abuso de los manuales escolares. 

7 Busqueda del éxito y la eficacia académicos ante todo y 4 cualquier precio se 

puede lograr mucho con poco. 
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4.5. Obstaculos para ef docente creativo. 

Asi como existen condiciones favorables para la ensefianza creativa, asi 

también se presentan obst&culos que bloquean el potencial creative del docente y son: 

SOCIOCULTURALES 

Son causados por la sociedad en la que el ser humano se ha desarrollado. Se 

trazan reglas de conducta, pensamiento y accién que hacen al individuo conformista. 

- La necesidad de adherirse a un patr6n establecido. 

- La obligacién de ser practicos y econdmicos. 

- El mai concepto de ser curioso y preguntar mucho, dicen que es imprudente. 

- No tener confianza en si mismos y su propia iniciativa. 

- La generalizaci6n ( considerar todo de una misma forma). 

- La pérdida de tiempo. 

- El deseo de hacer las cosas perfectas. 

- Las exigencias excesivas, actitudes autoritarias. 

- La actitud de ridicuto, que inhiben el esfuerzo creador. 

EMOCIONALES 

Se presentan por las tenstones de la vida cotidlana, con los bloqueos emocionales 

existe la falta de autoestima, provoca inseguridad y temor. 

- Temor a equivocarse o a hacer el ridiculo. 

- Aferrarse a una sola idea. 

~Temor a cambiar de opinién durante el proceso de alcanzar una meta. 

- Ansiedad por hallar pronto un resultado. 

- Temor a la autoridad y desconfianza de fos alumnos. 
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- Falta de estimulacién o motivacién. 

- Incapacidad de decir “no”. 

- Fatta de impulso para llevar adelante un problema hasta complementario. 

- Falta de voluntad para aplicar una solucién. 

- Limites autoimpuestos o desconfianza en ta propia capacidad ante un problema decir 

“no puedo” 6 "no soy creativo". 

- Desinferés por promover entre sus alumnos la iniciativa y la confianza en si mismos. 

- Falto de energia. 

- Autoritario o defensivo. 

PERCEPTUALES O COGNOSCITIVOS 

Se presentan debido a que no se perciben los problemas. Son frustrantes porque 

llevan al docente a grandes equivocantes. 

- Dificultad para aislar el asunto en cuestién. 

- Prejuicios. 

- Rigidez de pensamiento. 

- Incapacidad de definir técnicas. . 

- Incapacidad de utilizar todos los sentidos en el proceso de observaci6n. 

- Dificuitad en ver asociaciones remotas (incapacidad de transferir conocimientos). 

- Dificultad en investigar to obvio. 

~ Incapacidad de distinguir entre causa y efecto. 

- Siempre dudoso. 

~ Poner excesivo énfasis en experiencias previas. 

- Insensibles a las necesidades intelectuales de los alumnos. 

- Intelectualmente inertes. 
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CAPITULO V 

PERFIL DEL DOCENTE CREATIVO 

EN EL NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR 
“ Un docente creativo es el que trasclende en la 

historia de la humanidad porque deja una imborrable 

huella en al mente de sus discipulos”



CAPITULO V 

Perfil del docente creativo en el nivel educativo superior 

& 4 NafinicidAn Cob, OHSIOH, 

El docente creativo es considerado “ un profesor que debe poseer las 

caracteristicas, actitudes, comportamientos, autoestima, liderazgo y controles de 

comportamiento esenciales que le permitan crear una situacién de aprendizaje total” 

(Diaz;1991:22). 

Rogers, define a la persona creativa como “un ser que tiene una sensitiva 

apertura a su mundo, confianza en su propia habilidad para formar nuevas 

felaciones con su medio... en cualquier momento y en cualquier cultura vivirla de 

manera constructiva, en tanta armonfa con su cultura como en una balanceada 

satisfaccién de necesidades demandadas” (Rogers, 1985:301). 

La persona debe crecer interiormente a partir de su medio exterior para 

resolver problematicas de una manera eficaz y creativa. 

Un docente creative es aquel que muestra una serie de caracteristicas 

intelectuales, afectivas, valores, habilidades y comportamientos, que posee un 

profesor ai cual le permiten desempefiarse adecuadamente en el aula, logrando 

aprendizajes significativos. 

Ei ambiente (fisico, psicolégico, emocional y pedagégico) es determinante 

para todo proceso educativo, ya que los docentes de nivel superior presentan y 

desarrollan habilidades de pensamiento, conductas, actitudes y conocimientos, que 

una vez unidos 9 integrados deben mejorar el proceso de ensefianza. 
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En el nivel superior los alumnos tienen una mayor capacidad de razonamiento y 

reflexién; juzgan, se cuestionan, dicen lo que piensan, dan propuestas de como 

mejorar el desempefio de ios docentes y, un aspecto trascendental de fos 

universitarios, es que, exigen mas calidad en la ensefianza . 

EI objetivo del docente creativo es lograr aprendizajes significativos, y para 

cumplir con su meta debe conocer a sus alumnos en sus intereses, habilidades y 

capacidades. 

Todos los materiales o recursos diddcticos son trascendentales en la 

adquisicién de nuevos conocimientos, pero todo depende de la manera en como 

sean utilizados por mas raros o insignificantes que parezcan. 

Si lo que se quiere lograr en la universidad son estudiantes de calidad, se 

necesita que la educacién sea creativa ( innovadora en las formas de ensefiar). 
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5.2. El docente del nivel educative superior y la creatividad . 

La definicién del docente de este nivel indica que es “ Un catedratico de nivel 
Superior, es responsable de la trasmisién cultural en un pequefio ambito del 
Conocimiento humano y es un factor que interviene en la calidad de ciertos 

profesionistas. A partir de esto, es importante pensar en Ia trascendental tarea que 

tiene encomendada el maestro de ensefianza superior “ (Albarran;1980:16). 

EI docente tiene fa misién social de contribuir a la formacién de profesionistas, 
elementos que pertenecerén a un grupo de individuos que una vez capacitados 

podran satisfacer una necesidad social (como es el caso de la escuela de 

pedagogia), y se lograré en base a la dedicacién y esfuerzo asi como otros valores 

que les permitiran desempefiarse mejor. 

Estudiar la creatividad en los docentes de nivel Superior sirve para conocer Y 

ampiliar el campo del conocimiento con preguntas como, saber qué es , en qué 

consiste, como es un docente creativo, como saber que estamos ante un docente 

creativo, qué aspectos considerar y qué transformaciones o aportaciones se pueden 

dar con una escuela creativa. . 
Para un docente creativo es primordial la constante superacién e innovacién 

(buscar cosas nuevas) para mejorar la ensefianza, ya que utiliza adecuadamente los 

recursos con fos que cuenta con la finalidad de lograr calidad educativa. En una 
palabra, se entrega a su ensefianza, por lo cual no se le dificutta trabajar en 

determinado contexto... logrando ser un maestro creativo. 
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5.3. Caracteristicas del docente creativo. 

De acuerdo con la teorla humanista, el docente creativo presenta las siguientes 

caracteristicas . 

= Tiene claro el objetivo de ta clase. 

= Esta motivado, es decir es dinamico y entusiasta. 

= Crea en el salén un ambiente favorable de confianza para obtener experiencias 

de aprendizaje. 

= Platica y se interesa en conocer a sus alumnos. 

= Explica de tal forma que los alumnos se muestran interesados. 

= Plantea situaciones de aprendizaje de manera que exista la participacién activa 

de los alumnos. 

= Proporciona varias alternativas o respuestas ante un problema. 

= Da propuestas o alternativas de como aplicar o relacionar la informacién 

adquirida con la realidad. 

= Enfatiza las ideas importantes. 

= Plantea preguntas a los alumnes, propiciando la reflexién de los contenidos. 

= Centra bien los contenidos de. su clase, sin divagar. 

= Lleva una légica 0 secuencia razonada de informacién de manera que facilite ¢! 

proceso de ensefianza-aprendizaje. 

= Relaciona cosas aparentemente inconexas para explicar ei conocimiento, 

= Genera nuevas ideas y opciones para explicar los contenidos. 

= Pide a los alumnos que reflexionen, cuestionando a cada momento. 
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= Piensa en algo esponténeamente (original o absurdo) y lo lleva a la practica, 

siempre y cuando cumpla con el objetivo. 

= Utiliza material o experiencias inesperadas para hacerlas significativas. 

= Aprovecha cada momento de su clase y no desperdicia el tiempo. 

= Estimula a que los alumnos se expresen de acuerdo a sus intereses. 

= Utiliza términos de faci! comprensi6n y se expresa claramente. 

= Identifica similitudes y diferencias entre varias problematicas. 

= Pregunta constantemente y estimula a los alumnos para que se cuestionen. 

= Esta capacitado en la disciplina que ensefia, por lo que demuestra seguridad. 

= Propicia la curiosidad a través de la minuciosa observacién de los temas llegando 

a puntos de vista de fos alumnos. 

= Realiza una constante evaluacién (al final del tema o clase). 

= Busca cosas nuevas e innovadoras para dar solucién a problemas reales en et 

aula. 

= Realiza actividades que tlenen como metas hacer y pensar. 

= Respeta la forma de ser y pensar de los educandos. 

= Impulsa a fos alumnos a seguir adelante dandoles mensajes positives. 

= Se dedica e interesa en sus alumnos. , 

= Ayuda a los alumnos a comprender con actividades que sean aprovechadas. 

= Ayuda al grupo a crecer fomentando el compafierismo y {a cooperacion. 

= Es critico y reflexive. 

= Adapta el trabajo a los intereses y necesidades de los alumnos. 

= Logra la eficiencia (aprovechamiento al maximo) con sus actividades. 

= Busca la constante retroalimentacién para mejorar su desempefio. 
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= Logra que el alumno forme sus juicios y se autoevalie. 

= Escucha y valora las opiniones de fos alumnos. 

= Plantea preguntas de qué, cémo, por qué, cual es tu opinion. Estimulando fa 

refiexién, generando nuevas ideas para encontrar solucién a problemas. 

= Fomenta y estimula la creatividad (reffexién e innovacién de nuevas formas de 

ensefianza) en los alumnos. 

= Su objetivo es lograr el aprendizaje significativo a partir de su buen desempefio. 
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5.4. Factores trascendentales para el docente creativo. 

Hay factores que ayudan al desarrollo de la creatividad en el docente como 

son los recursos didacticos, !as caracteristicas de Jos alumnos, la situacién del 

grupo, el tiempo de que se dispone, el tipo de sal6n y lo mas importante, el objetivo 

0 meta a lograr durante cada sesién. 

Ahora bien, el ambiente determina e! desarrollo de la capacidad creativa, 

existiendo ciertos factores principales que influyen en su desempefio y son: 

1.- LOS RECURSOS DIDACTICOS 

Son todos aquellos elementos que se conjugan con la intencién de que el 

proceso de ensefianza-aprendizaje se realice de ja mejor manera, cuya efectividad 

dependeré de la forma en que se apliquen. 

Para que pueda existir aprendizaje, es necesario que en la ensefianza el 

docente cuente con los recursos didécticos indispensables: acciones, situaciones y 

elementos que propicien en el alumno un aprendizaje significativo. 

De esto dependeré el logro de objetivos con més facilidad y calidad, el docente 

debe considerar los siguientes puntos que dirigiran el proceso de ensefianza- 

aprendizaje hacia el éxito, los cuales ‘son la motivacién, iniciativa, dinamismo, 

creatividad, comprensién y expresién en el manejo de recursos didacticos. 

Se deben tomar en cuenta ciertas estrategias 0 procedimientos que lo apoyen a 

él y a su grupo, para que las clases no sean monétonas y aburridas, sino que, al 

contrario, estimulen la participacién. 
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Los recursos didacticos se clasifican en: 

- Materiaies.- Son los elementos que proporcionan experiencias sensoriales, a 

través de los objetos fisicos que pueden ser tocados y manipulados para reafirmar 

un conocimiento dirigido a un aprendizaje significativo. Incluye todo aque! objeto 

natural o elaborade que pueda ser utilizado por el alumno o maestro para facilitar el 

desarrollo educativo. 

Los recursos materiales se dividen en dos: proyectables.- Son los materiales 

que requieren de un aparato tecnolégico para ser proyectados (proyector de 

acetatos, de cuerpos opdcos, diapositivas, videos) , y no proyectables.- Son 

aquellos que por si solos dan a entender sin necesidad de aparatos (pizarrén, 

rotafolio, folleto, cartel, laminas, etc). 

- No materiaies- Son los elementos que dirigen el proceso de enseflanza- 

aprendizaje, a través de los métodos, procedimientos, acciones, técnicas, tono de 

voz, etc. Es llevar acciones que determinan la dinamica intema del grupo 

propiciando y facilitando el desarrollo tanto del maestro como de los alumnos. 

Las dinamicas grupates o técnicas didacticas implican seleccionar, organizar y 

evaluar las actividades de aprendizaje que conduzcan al logro de objetivos. 

2.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS 

Para ello se debe tomar en cuenta las edades, intereses, actitudes, 

habilidades, nivel de aprendizaje, cantidad de alumnos en general (para verificar el 

trabajo en equipos y parejas). 

El tipo de grupo debe ser dei pleno conocimiento del maestro, por dos 

fazones muy sencillas: una, porque en torno a ellos gira ta ensefianza, y dos, 

porque reciben el aprendizaje. 
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3.- LA SITUACION 

E! momento por el cual atraviesa el grupo, las circunstancias hacen que el 

docente fomente la unién, cooperaci6n, motivacién y dedicacién. Una vez 

conociendo ia situaci6n el maestro debe tener la capacidad de que los alumnos se 

adapten al ambiente de trabajo y aprendizaje; tal vez tengan problemas o peleas en 

el grupo, para lo cual se les puede dedicar unos momentos de Ia clase (pero no todo 

el tiempo). 

E! docente, antes de poner a trabajar a sus alumnos, debe estar dispuesto a 

escucharlos y apoyarlos en todo momento para que asi exista la confianza entre 

maestro y alumno, 

4.- EL TIEMPO. 

Es muy importante saber con qué tiempo se dispone para la clase, porque 

de esta manera se pueden organizar los contenidos y recursos que se van a utilizar. 

Esta distribucién del tiempo debe de ser respetada, ya que en muchas ocasiones se 

lleva todo el tiempo en una actividad que, por lo regular, es para poco tiempo. 

5.- EL TIPO DE SALON Y MOBILIARIO 

El espacio debe ser amplio (de acuerdo al nimero de alumnos) para un 

mejor desplazamiento y material adecuado que se adapte a sus necesidades. 

No forzosamente deben estar siempre en ef aula, al contrario se puede 

trabajar al aire libre, pero siempre y cuando se cumpla con et objetivo de la clase de 

{a contrario no tendria ningun sentido. 
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6.- OBJETIVO 

Tener muy claro to que se va a lograr a corto plazo y largo plazo, as! como 

verificar a través de medios viables y adecuados que en realidad fogren 

aprendizajes. 

El docente debe saber identificar de que forma los alumnos pueden ser 

evaluados y en qué momento. 

La influencia de estos factores es trascendental para el logro de aprendizajes 

significativos. 

Los docentes tienen una funcién primordial en fa ensefianza, no implica 

solamente hablar de un determinado fema, sino que se trata de saber aprovechar 

los recursos didacticos, tomar en cuenta las caracteristicas de los alumnos, 

considerar la situaci6n, el tiempo, ei tipo de salén y el objetivo. 

Ei docente debe considerar estos factores para hacer una clase creativa y que 

fa calidad del aprendizaje depende de ta calidad de la enseftanza. 
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a TER AO OEE 
com Me tA BRLITECA 

5.5. Perfil del docente creativo. 

En base todos jos aspectos retornados en la teorla, se elaboré este perfil del 

docente creativo, que se presenta a continuaci6n. 

A continuacién se presentan las caracteristicas que definen a un docente 

Creativo, las cuales serviran para evaluar a los maestros de acuerdo a su 

desempefio escolar. 

El objetivo de este perfil es conocer, a través de una observacién de clase y 

aplicacién de cuestionario a los educandos, si los docentes son creativos en su 

tarea de ensefianza de acuerdo a este perfil. 

EI perfil del docente creativo es producto de una profunda investigacién basada en 

la teorfa humanista de Carl Rogers, se destacaron todas las caracteristicas haciendo 

un listado, después se categorizaron y por ultimo se definieron las acciones 0 

conductas del docente creativo. 

1. RELACION MAESTRO-ALUMNO. 

° Platica con sus alumnos interesandose en conocerias. , 

° Adapta las actividades de la clase a los intereses y necesidades de los alumnos, 

pidiéndotes su opinién. 
° Escucha con atencién y valora las opiniones de los alumnos. 
° Fomenta et compafierismo y la cooperacién entre todos. 
° Es comprensivo con sus alumnos cuando tienen alguna dificultad, brindaéndoles un tiempo 

de apoyo. 
° Pone especial atencién en cada uno de sus alumnos, interesdndose en sus comentarios. 

° |mpulsa a los alumnos a seguir adelante dandoles mensajes positivos o frases de 
estimulo. 

° Respeta la forma de ser y de pensar de los educandos, valorando su trabajo en clase. 

° Crea en el salén un ambiente favorable de confianza, donde todos participan y aprenden 
significativamente. 
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2. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA. 

Investigacion 
* Propicia la curiosidad a través de una observacién detallada del contenido o tema para 

generar puntos de vista. 
° Logra que el alumno forme juicios y se autoevalue. 

* Realiza actividades que tienen como meta hacer y pensar (accidn y reflexidn ). 

Participacién activa del atumno 
* Plantea situaciones de aprendizaje de manera que exista la participacién activa de los 

alunos. 

* Realiza actividades que son eficaces para comprender los contenidos. 

° Estimula a los alumnos para que se expresen de acuerdo a sus intereses, 

Promover la reflexion 

° Pide a los alumnos que teflexionen sobre el tema, 
* Plantea preguntas de qué, como, por qué, cudl es tu opinion, tu que piensas sobre esto, 

etc para generar nuevas ideas. 

° Fomenta la imaginacién con dinamicas adecuadas. 
° Estimula la innovacién pidiendo propuestas o altemativas de como llevar a cabo los 

contenidos, 

Relacién teorla-realidad 

° Da propuestas o alternativas de como apiicar o relacionar la informacién con problemas 
de la realidad dando estrategias de solucidn. 

“3. HABILIDADES DEL PENSAMIENTO. 

° Genera nuevas ideas y opciones para llevar a cabo la clase. 
* Piensa en algo espontdneo (original o absurdo) y lo lleva a ta practica, siempre y cuando 
cumpla con ef objetivo. 
* Da cosas nuevas e innovadoras para explicar los contenidos de la clase, 
* Relaciona cosas o ideas aparentemente sin felacién pata explicar el 
conocimiento. 

* Lleva una iégica 0 secuencia razonada de informacién del tema, de manera que sea 
entendible. 
° Se cuestiona y dé juicios durante la explicacin de los contenidos. 
* identifica con facilidad similitudes y diferencias entre varios aspectos o temas que explique 
dando sus puntos de vista . 
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4. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO. 
* Habla menos de la mitad de la clase (40 minutos). 
° Distribuye cada momento de su clase sin desperdiciar tiempo. 
* Logra que se apraveche el tiempo al maximo con la organizacion y aplicacién de 
las actividades. 

5. DOMINIO DE CONTENIDOS. 
* Esta capacitado en la disciplina que ensefia. 
° Demuestra seguridad en la explicacidn de ta materia. 

6. MOTIVACION DOCENTE. 
° Demuestra dinamismo y entusiasmo en cada clase, 
* Esta activo y con deseos de saber mas en sus clases. 
° Se muestra interesado con lo que explica en el aula. 

7. RECURSOS DIDACTICOS. 
° Presenta los contenidas con materiales diversos (e incluso inusuales} utilizandolos 
eficazmente para lograr su objetivo. 

° Diversifica y varia la dindmica de ta clase, con actividades diferentes, 
* Explica claramente con un lenguaje entendible de manera que los alumnos comprendan. 

8. CLARIDAD DE OBJETIVOS DE ENSENANZA. 
* Centra bien los contenidos de su clase sin divagar. 
° Cumple con el objetivo de su clase. 
* Tiene clara la meta a lograr. 

9. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. 
° Pide la constante retroalimentacién para mejorar en su desempefio (por semana). 
* Alfinal de la clase pide opinién de su trabajo, 
° Se supera constantemente en buscar contenidos nuevos y variados. 

10. EFECTIVIDAD DE LA ENSENANZA. 
* Logra que el alumno adquiera aprendizajes significativos (dificiles de olvidar) 

a partir de su desempefio. 
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CAPITULO VI 

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 

EL PERFIL DEL DOCENTE CREATIVO 

EN LA ESCUELA DE PEDAGOGIA DE 

LA UNIVERSIDAD DON VASCO 

“ Es el momento de mejorer ouestras condiciones de 

ensefianza, teniendo como camino a seguir el 

desarrollo de la creatividad”



CAPITULO Vi 
Analisis e interpretacion de resultados 

EI perfil del docente creativo en ta Escuela de Pedagogia 
en la Universidad Don Vasco. 

6.1. Metodologia. 

El marco tedrico de este estudio sirvié de base y sustento para rescatar fas 

caracteristicas que posee una personalidad creativa. 

La finalidad de esta investigacién fue definir el perfil del docente creativo y 

confrontarlo con la practica de los docentes de fa escuela de Pedagogla. Dando a 

conocer, al final, cual es el nivel de creatividad que tienen los docentes de esta 

carrera. 

Ei tipo de método empteado para esta investigaci6n fue el descriptivo, ya que 

este describe un fendmeno o acontecimiento en base a ciertas posturas tedricas, 

puede descubrir por qué se dan los fenémenos. La duda es fo que logra el 

conocimiento. Explica qué esté pasando, por qué se dan las cosas para obtener 

conclusiones concretas, / 

Los pasos de este tipo de método son el planteamiento del problema, 

donde comienzan a salir dudas o preguntas, las cuales se responden con la ejecucién 

© practica de la investigaci6n, se analizan los datos encontrados y se obtiene una 

conclusién general de! problema que permita saber qué esta pasando. 

Se utilizaron dos diferentes técnicas para la obtencién de datos, una es la 

observaci6n (para saber como se presenta el fenémeno de manera vivencial) y ta otra 

es la encuesta (que permite recopilar la informacién de to que opinan tos que estan 

mas inmersos en el problema). 
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Las observaciones se llevaron a cabo del 25 de enero al 5 de marzo de 1999, 

durante los primeros dias del semestre no se realizé ninguna observacién con el fin de 

que los alumnes conocieran la forma de trabajo del maestro y se adaptaran a la 

dinamica grupal. 

Deniro del diario de campo se describieron detalladamente las actividades de la 

sesién que se observé, anotando claramente la fecha y el dla, y al mismo tiempo se 

contesté el formato de! perfil del docente creativo marcando las caracteristicas que 

presentaba el maestro en su clase. 

La otra técnica utilizada fue la encuesta, como base de esta investigacién, con la 

finalidad de sustentar el estudio, ya que los alumnos son ios que estan en contacto con 

el desempefto de! docente por lo que fo evalian de manera objetiva. 

Se utiliz6, dentro de la encuesta, como instrumento el perfil del docente creativo, 

donde tos alumnos debian marcar las caracteristicas que si lleva a cabo el maestro en 

su clase. 

Para la aplicacién de la encuesta, se determiné estadisticamente el nivel de 

poblaci6n total (242 alumnos) para seleccionar la poblacién muestra en cada grupo de 

los que constituyen ia escuela de Pedagogia. 

Los grupos se conforman de la siguiente manera: 2°A con 40 alumnos, 2°B con 

46 alumnos, 4°A con 43 alumnos, 4°B con 43 alumnos, 6° con 44 alumnos y 8° con 26 

alumnos; considerando un 95% de nivel de confianza y un 15% de nivel de precisién 

se obtuvo un total de 113 alumnos. 
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La observacién que se realizé fue para saber qué caracteristicas det perfil del 

docente creativo (que se obtuvo con esta investigacién) presenta el maestro en su 

clase, consultando {a opinién de fos alumnos, y !a encuesta fue para corroborar datos 

de la observaci6n a través de los alumnos, ya que son los que estén mas en contacto 

con la actividad de los docentes. 

Con estas dos técnicas se permitié al final cruzar a informacién para saber en 

qué medida los docentes de la escuela de pedagogia son creativos y cual es el nivel 

de creatividad que prevatece en esta instituci6n. 

Para no expresar abiertamente el nombre de los docentes evaluados en esta 

investigacién, se les ha asignado un nimero a cada uno ya que son datos que se 

deben mantener en discrecién. 
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6.2, El docente creative en el nivel superior de la escuela de Pedagogla. 

Con bases teéricas humanistas, como sustento de esta investigacién, surge el 

Interés y a la vez necesidad de elaborar un perfil del docente creativo que sirviera para 

confrontar lo tedrico con lo practico. 

Este interés por estudiar el tema de Ja creatividad en el docente, surge de la 

experiencia propia, en un primer momento con fa observaci6n de {fa practica de algunos 

de los maestros de la escuela de Pedagogla, que presentaban algunas deficiencias en su 

desempefio lo cual propiciaba un desinterés y desmotivacién en sus alumnos. Esto se 

refiejaba en una ausencia constante de los alumnos en las clases o atendiendo otras 

cosas sin prestar atencién al maestro. 

La teorla conceptualiza de manera general cémo esta constituida una 

personalidad creativa, sin considerar espectficamente cudles son sus caracteristicas. Con 

base en un proceso de consulta bibliogréfica minuciosa fue como se obtuvo el perfil del 

docente creativo. 

Al alumno de nivel superior se le deben dar las armas tedricas y practicas para 

desarrollarse eficazmente en su contexto laboral y sociocultural, para ello el docente 

necesita implementar ciertas estrategias, tener determinadas conductas y desarroliar 

habilidades que ayuden a los alumnos a la asimilacién de los contenidos. 
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Un docente creativo, en este nivel escolar, es de trascendental importancia 

porque permite que los alumnos adquieran una formacién mas completa e integral, 

ademas de que con su ejemplo ayuda que los alumnos los tomen como modelos que 

quisieran llegar a ser. 

Para la interpretacién de resultados de este estudio es importante tener clara la 

definicién de docente creative asi como también las caracteristicas y factores que 

integran el perfil (los cuales se encuentran en los capitulos 4y 5). 
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6.2.1. Categorias y caracteristicas del perfil del docente creativo en los 

docentes de la escuela de Pedagogfa. 

En el instrumento aplicado a los alumnos sélo existian dos opciones para 

marcar, una era SI y la otra era NO, la primera indica que el docente si mostré una 

determinada conducta o caracterfstica y la otra indica que estuvo ausente tal 

caracteristica. 

Para algunos maestros, todos los alumnos encuestados (de un salén en 

especifico) coincidian positiva o negativamente en su respuesta de la caracterlstica 

sefialada. Por lo que a continuacién se presentan los resuitados obtenidos en tres 

diferentes formas: 

Primero hay un apartado donde estén todos aquellos maestros que, de 

acuerdo a los alumnos (todos los encuestados sin excepcidn), coincidieron y 

expresan que si mostré esa determinada caracterlstica de creatividad. 

Después hay otro apartado donde estan los docentes que, de acuerdo a los 

alumnos (absolutamente todos), no tienen esa caracterfstica que se esta 

evaluando. 

- Al final se encuentran los maestros que deben mejorar considerablemente, ya 

que hubo un equillbrio en los resultados, donde casi la mitad o la mitad de los 

alumnos encuestados opinaban que si mostraba la caracteristica y el otro tanto 

que no la posefa. Conaciéndola como area de mejora. 

Esta manera de organizar los datos es para destacar las caracteristicas de 

creatividad que sf poseen los docentes, donde no lo son y, por ultimo, de acuerdo a 

la opinién de los alumnos, es necesario que el maestro mejore (4rea de mejora).



EI perfil del docente creativo esta estructurado en 10 categorfas, y los resultados 

son los siguientes. 

PRIMERA CATEGORIA: RELACION MAESTRO-ALUMNO 

El humanismo se enfoca més concretamente en tomar en cuenta las 

caracteristicas y el desarrollo del individuo, donde el maestro debe ser empatico, 

comprensivo y respetuoso con su ambiente escolar, estabieciendo una relacién de 

confianza como base primordial de! proceso educative. Con una relacién estrecha 

entre alumno y docente se logra fomentar la unién, el compafierismo y la cooperacién. 

E! docente, para lograr aprendizajes, debe identificarse con sus educandos 

mostrando interés por conacerios, ya que con ello le serviran de base para planear y 

organizar los contenidos. 

Una buena relaci6n maestro-alumno, permite un ambiente de trabajo con armonta 

donde se facilita la adquisicién y asimilacién de nuevos saberes. 

En un aula donde no existe una relacién de respeto y confianza entre los miembros, 

lo tinico que sé propicia es competitividad e incomprensién en un ambiente frio sin 

poder cumplir con fas metas. 

Una comunicacién basada en la confianza y el respeto genera aprendizajes 

valiosos. 
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Los resultados obtenidos en la encuesta, respecto a esta categorla, son los 

siguientes: 

Cuadro No.4 

  

& AREA DE MEJORA 

  

8 Platica con los alumnas intereséndase en _conocerlos 
Pida la acsnién de las alumnos para adaptar las 
actividades de la clase de acuerdo @ sus intereses 

_y hecesidades, 
Escucha con atancién y valora las opiniones de 

los alumnas. 
Fomenta el compafiensma y la cooperacion entre 

fos miembros de! grupo 
Es comprensive con sus alumnos, Cuando tienen alguna 

dificuttad (es da apoyo 
Pone espacial atencién en cada uno de sus alumnas, 
intareséndose en sus comentanos 

Impuisa a los alumnos @ sequir adelante dandoles mensajes 

positives o frases de estimulo 
Valora el trabajo da sus alumnos, raspetando su forma de 

Sef y pensar 

Crea en af sal6n un ambiente favorable de confianza, donde 

todos participan y aprenden significativamenta 
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De. acuerdo ‘con tos datos obtenidos, dentro de esta primera categoria, se 

puede observar que en su mayorfa son aspectos que deben mejorar con sus alunos 

ya que muchos estén en desacuerdo de que el docente tenga determinada 

caracteristica dentro de su desempefio. 

Hay una baja proporcién de docentes que no tienen esas determinadas 

conductas 0 caracteristicas y en mayor medida hay maestros que si llevan acabo una 

adecuada relaci6n con sus alumnos. 
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Estos son los resultados de 1o que piensan los alumnos de sus maestros, ahora 

bien hay que pasar al diario de campo donde se registraron las caracteristicas mas 

relevantes del trabajo del docente en esta categoria. 

En el diario de campo, fa mitad de los docentes si presentan aigunas de las 

caracteristicas mencionadas, por lo que la otra mitad no manifestaron esas conductas 

y realmente son pocos (5 docentes) los que si llevan a cabo todas las caracteristicas 

de esta categoria. 

En la_ primera observacidn (docente 1) se notaba un maestro que le gustaba 

convivir con todos los alumnos, los saludaba, les hacia preguntas, los cuestionaba muy 

amablemente donde los educandos lo aceptaban y mantenlan una buena 

comunicacién y por fo tanto relacién. Les decia “ como se sienten, tienen mucho 

trabajo ¢verdad?... no se preocupen echenle ganas” esto indica que ei maestro se 

muestra interesado en sus alumnos, les dé frase de estimulo etc. 

Hubo otra maestra, fa numero 3, se notaba que conocla muy bien a su grupo 

porque llevaba varias actividades, por cierto con mucha dinamica y movimiento, les 

preguntaba y ella escuchaba con atenci6n, en un trabajo en equipos “la maestra 

asesora dentro de cada equipo-a cada alumno... motivando a sus alumnos y 

explicandoles de manera agradable” (diario, pag: 15). 

Asi mismo, otro maestro, el niimero 10 , que denoté mas autoridad, es todo fo 

contrario mantiene al grupo atento y participativo valorando todo tipo de opiniones, 

durante una actividad en equipos conversa con algunos de los alumnos, platica, les 

explica. Ya al final de la actividad donde todos comparten lo que realizaron haciendo 

sus aportaciones las cuales el maestro toma muy en cuenta, escucha con atencién, se 

Interesa en sus comentarios. 
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En este grupo se sintié un clima de confianza, especialmente con este 

maestro ya que con los otros no, “se nota muy marcada la relacién del maestro con los 

alumnos no solamente es amistoso, sino que contagia de dinamismo y seguridad al 

alumnos para introducirlo a las actividades” (diario: 29-30), platica con ellos y resuelve 

sus dudas. 

De manera general, también el docente 4, estuvo siempre muy abierto al didlogo, 

escuché con atencién las aportaciones de cada uno de sus alumnos, para lo cual 

existi6 una buena comunicaci6n tanto dentro como fuera det aula. 

Para terminar con este apartado se hablara de aquellos docentes que mostraron 

areas de desarrolio (o mejora). Durante las observaciones algunos maestros sélo se 

limitaban a explicar o exponer su tema, mantenfan una comunicacién con sus 

alumnos pero no se sentia ese cima de confianza que se tenfa con otros maestros, 

estaban un poco cerrados al didlogo, no se puede negar que si escuchaban las 

aportaciones de los alumnos, pero de eso a interesarse y convivir més se vid muy 

poco. 

Algo rescatable de mencionar, es que en cierta ocasién los alumnos 

suspendieron una clase con el docente 9 , en la siguiente clase que tenfan el maestro 

solamente “pide sugerencias para recuperar la clase que se perdié el jueves pasado, 

y por mayoria se queda que sea el siguiente lunes de las 15 a las 17 horas” (diario: 71- 

72). Con esto se puede ver que no se interesé en lo que les pasaba o darles un 

mensaje que les ayude a valorar o darle significado a sus clases, para que no 

suspendieran otras vez. 
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Este fue sdlo un caso, pero los otros maestros sélo deben reforzar un poco mas 

esas caracteristicas (de la primera categoria) para que, de manera general, todos los 

alumnos se sientan aceptados y se pueda crear ese ambiente de confianza donde 

todos aprenden significativamente. 

Con este primer factor podemos concluir que una buena relacién maestro- 

alumno es la base para que se facilite el conocimiento, ya que es de vital importancia 

tomar en cuenta al alumno como un ser humano que necesita de motivacién y 

confianza para que pueda construir sus propios aprendizajes. 

SEGUNDA CATEGORIA ‘ESTRATEGIAS DE ENSENANZA. 

Este factor del perfil de! docente creativo, es basico que ef maestro lo conozca 

y sepa aplicarlo, para que los alumnos desarrollen habllidades del pensamiento. En 

todo proceso educativo se debe cuestionar, reflevionar, investigar, etc. para que e} 

alumno salga con las armas suficientes para desarrollarse integralmente en la 

sociedad. : 

Para esto el docente debe llevar a cabo una serie de estrategias de ensefianza, 

las cuales debe dominar y saber aplicar. 

Las estrategias de ensefianza que emplea el docente creativo son todas 

aquelias actividades que sirven para asimilar m&s ios contenidos e informacién y el 

alumno adqulera aprendizajes significativos. 
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Antes de pasar a los resuttados de (a investigacién, cabe mencionar que este 

factor se dividié en cuatro apartados que son los siguientes: 

a). INVESTIGACION.- Con esto se pretende conocer y saber que acciones hace el 

Maestro que permite que los alumnos observen, comprendan y formen sus propios 

Julcios as{ como sus resultados. 

b). PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNO.- Este punto es para saber si el 

docente realiza actividades que permitan la participacion constante de cada uno de los 

alumnos. 

c). PROMOVER LA REFLEXION.- Aqui es para conocer si el profesor permite 

que ios alumnos reflexionen sobre los contenidos, fomente la imaginaci6n, estimule la 

innovaci6n as! como realice constantemente preguntas para que se logre la reflexién. 

d). RELACION TEORIA-REALIDAD.- Muchas veces los maestros sélo dan Ia 

Informacién y a los alumnos se {es dificutta comprender como pueden servir esos 

conocimientos en la realidad, para ello el profesor debe clarificar este punto, 
realizando ejemplos 0 actividades que permitan al alumno comprender los contenidos. 

Los resultados obtenidos con respecto a este factor en cada uno de sus 

apartados y sus correspondientes caracterfsticas, son los siguientes: 

Cuadro No. 2a 
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Cuadro No. 2b 

  

  

            
  

  

  
  
            
  

  

  

St |.NO | AREA DE MEJORA 
Particlpacion active det alumno: 

Plantea situaciones de aprendizaje de manera que exista la 
participactén activa de los alumnos. Tif 10 

Realiza actividades eficaces para comprender les contenldos. 314 8 
Estimuta 8 los alumnos @ que $8 expresen Ge acuerdo @ sus Intereses- 4 TS 

Cuadro No. 2c 

$l NO 7 AREA DE MEJORA 

Promover ta reflexion: 

Pid a fos alumnos que refiexionen sobre los temas o contenidos. 3 2 {0 
Plantea preguntas de qué, cdmo, por qué, cual es Gi opinion, 

tu que plensas sobre esto, etc. para generar nuevas ideas. 3 410 
Fomenta la Imaginacién con dindmicas edecuedas, 1 8 6 
Estimuta fa Innovaciin de los elumnos pidiéndoles propuesias de 

como fievat a cabo fos temas. i 4q 5 

Cuadro No. 2¢ . 

SI | NO. | AREADE MEJORA 
Relaciin teorle-reaikiad: , 

Da alterativas y formas de como aplicar o relaclonar | los contenidos @ fa realidad, 4 VM"         
  

Como se puede percibir en estos resultados, hay un mayor ndmero de docentes que 
estan en el area de mejora, sin embargo hay maestros que s{ mostraron esa conducta o 
caracterlstica en esta categoria, de acuerdo a la decisién general de tos alumnos y son 
pocos fos que no presentaron determinada caracteristica o conducta. 

$5 

  

 



En realidad, esta categoria es esencial para el proceso de ensefianza- 

aprendizaje, ya que es el alumno el que se va a llevar todos los conocimientos y si no 

los reflexiona sera més facil que se le olviden. Por ello el maestro debe actuar 

cumpliendo con todas y cada una de las caracteristicas, en cuanto a estrategias de 

ensefianza se refiere. 

En la primera categoria sobresalié un mayor numero de maestros ubicados en 

la opeién (frecuencia) de no, en comparacién con esta categoria. Observando 

claramente que ios docentes aplican més estrategias de ensefianza con el fin de hacer 

mas dinamica y variada la clase. 

Dentro del diario de campo se encuentran observaciones enfocadas aun mas 3 

que los docentes con sus actividades hacen que los atumnos participen (de manera 

individual) 

En el caso del docente 3, al tiempo de explicar ios temas hace preguntas donde 

el aluumno se cuestiona y reflexiona como ‘pregunta constantemente para encontrar el 

significado de la palabra objetivo... a partir de iluvia de ideas aclara tos contenidos 

(ademas) graficamente explica para que sea mejor entendido” (diario:13-14). Con esto 

el maestro propicia la investigaci6n, participacién, reflexion y al final lo relaciona con la 

realidad. , 

El docente 7 también explicd de tal forma que el alumno comprendié mejor y 

para ello “utiliza ei pizarrén anotando cada idea, pregunta cual es la finalidad, por qué 

es importante, como, etc” (diario:23-24), al final “cada uno de los alumnos participa 

opinando en base a su reflexion” (diario:26} también se propicié la participacién activa 

del alumno, asi como la reflexi6n.



También es el caso del docente 10 que este factor desarrolia estrategias de 

ensefianza, porque si un maestro es creativo, al entrar cualquier persona a su grupo se 

sentira un ambiente agradable y de confianza como se mencioné en el factor anterior. 

Podemos as! mencionar que en su mayoria fos docentes deben mejorar en la 

ejecucién de variadas estrategias de enseflanza {también en el caso de los docentes 
4,1,8,10 y 13). 

En forma de conclusién, se puede decir que las estrategias de ensefianza son 

las tacticas mas adecuadas que debe emplear el docente si quiere que fos alumnos 

dominen y asimilen Ia informacién, sin memorizarla. 

TERCERA CATEGORIA: HABILIDADES DEL PENSAMIENTO 

Las habilidades del pensamiento son tos procesos intemos que realiza el docente, 
los cuales van a ser palpables en su conducta, ejecutando determinadas 

Caracteristicas, para lo cual tiene dominio y facilidad para aplicarios. Estas son las que 

Se producen internamente y se reflejan en ef exterior. 

Un docente que no posee habilidades del pensamiento, es una persona que no 

tendrla éxito un 4mbito tan amplio y dificil como es la educacién. 

El docente creative debe tener dominio total sobre to que tiene que ver con 

generar nuevas ideas, pensar en algo espontaneo y que este algo cumpla con sus 

expectativas y metas, presentar cosas innovadoras, relacionar cosas aparentemente 

inconexas, llevar con facilidad una secuencia, cuestionarse o dar juicios, asi como 

también identificar diferencias o simititudes entre varios aspectos. 

97



Los resultados de la encuesta clarifican que: 

  

  

  

  

  

  

  

          

Cuadro No. 3 

SI] NO } AREA DE MEJORA| 

Genera nuevas Kieas y opciones para llevar a cabo la clase. AlqW 6 
Plensa en algo ésponténeo (original 0 absurdo) y lo lleva # la practica, 
“__slempre y cuando cumpla con el obfetivo del tema, 118 6 

Presenta cosas nuevas @ innovadoras para explicar los contenidos, q o 
Relaciona cosas o kdeas aparentemente Inconexas para explicar los temas. 214 q 
Uleva una Togka 0 seciiencla tazonada de Informacion del tema, 

de manera que sea entendible. 4114 10 
Se cuestiona, da Julclos (puntos de vista) durante la expiicacién de los contenidos 311 44 
Kdentifica con facilidad diferencias o sImiudes entre varlos aspectos 

de un tema o contenido duranta fa expiicaclon. 3 {A 10   
  

A partir de estos datos se encontré que en su mayoria los docentes no realizan 

las tres primeras caracteristicas de! perfil del docente creativo, en cuanto a las demas 

también deben ser mejoradas ya que se presentan pero en muy poca proporcién. Es 

importante considerar que hay maestros que se esfuerzan por realizar esas acciones 

dentro de su salén de clases. 

En el diario de campo se observaron casos donde realizan s6lo algunas de las 

Conductas mencionadas como es en la materia del docente 1, aqui e! maestro esta 

“... fealizando un organizador grafico, explicando cada idea que coloca en el pizarrén... 

retoma a diferentes autores vistos en dias anteriores para reafirmar el conocimiento.., 

se cuestiona y é! mismo se responde para aclarar términas y dudas” (diario:1-2) aqui 

podemos encontrar que el docente se cuestiona, lleva una ldgica de informacién e 

identifica con facilidad diferencias y similitudes entre varios aspectos. 
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En la clase det maestro 3 “hace un circulo en el pizarrén y a cada alumno les da 

una bolita de plastilina lo que deben hacer es pegarla, aventandola desde cierta 

distancia en el centro del circulo, con esto se dé inicio al tema de lo que es un objetivo, 

ella explica que debemos tener claro lo que queremos lograr ademas de que se crea 

un clima de confianza para iniciar con la actividad “(diario:13-14). 

Esto es una parte de la creatividad se deben buscar nuevos materiales o saber 

utilizar los que ya tienen para cubrir los objetivos. 

De manera general las habilidades det pensamiento sirven para que el docente 

busque con més facilidad las formas de cémo explicar o exponer los contenidos, sea 

cual sea el material, simple y sencillamente sabré utilizarlo debido a que tiene, claro 

esta, esas habilidades de! pensamiento. Es importante que un docente no tenga 

siempre la misma rutina, por lo que debe ser creativo para diversificar la dinamica de 

la clase. 

CUARTA CATEGORIA: APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 

Esta categoria se refiere a la adecuada administracién del tiempo en-la clase sin 

importar que sean 20, 30, 50.0 100 minutos. El docente creativo tiene la capacidad y 

facilidad de preparar una exposicién o un tema con dos horas de anticipacién. 

Un maestro que desperdicia el tiempo dejando a su grupo una actividad (que se 

considera para poco tiempo) no cumple con sus metas. Un docente creativo organiza 

sus actividades logrando que se cumpla su objetivo y que los alumnos aprendan algo 

significativamente. 

99



Cuadro No. 4 

  

st NO JAREA DE MEJORA 
  

  

  

        
Habla manos de la mitad de las clases (40 minutos). 44 4 

Distribuye cada momento de su clase sin desperdiclar el tempo. SP 2 jo 
Logra que se aprovache el Tempo al maximo cori Ta organizaclon 

V aplicacion de sus actividades. 4 [2 4 
    

Con estos resultados se puede constatar que un mayor porcentaje de los docentes 

hablan mas de Ja mitad de sus clases, con lo cual acaparan fa atencién y no dejan al 

alumno estar en actividad, mas sin embargo hay docentes que deben mejorar pero 

ninguno fleva una buena administracién o aprovechamierto del tiempo. 10 maestros 

deben mejorar porque no distribuyen bien el tiempo y, 9 maestros deben mejorar para 

que se aproveche el tiempo con actividades adecuadas. 

En las observaciones del diario de campo se encontr6 el caso del docente 7 aqui “la 

maestra al principio explica o da su exposicién durante 30 minutos y después deja un 

Cuestionario de 100 preguntas (inventario de actitudes) para lo cual emplean 40 minutos 

en resolverlo (esto se puede dejar de tarea) al final de la sesién la maestra otra vez 

explica pero no termina’ {diario:23-24), con esto se ve que no se administré el tiempo al 

maximo. 

Otro caso es e! del docente 6,” la maestra al inicio revisa un cuestionario que se 

habfa dejado en la clase pasada, va leyendo pregunta por pregunta con toda tranquilidad, 

{o cual significa tiempo desaprovechado, ya que lo contestan, les deja otro y lo tienen que 

contestar en fo que resta de la clase’ (diario:17-20). Tal vez serla mas facil y 

aprovechado si se dejara de tarea y aplicar con otras actividades esos contenidos de tal 

manera que sean ms aprovechados. 
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Esto se observé en la mayoria de las clases, donde los docentes al inicio de cada 

sesién explicaron y después dejaron una actividad para el resto de fa clase que en 

muchas ocasiones no terminaron. 

Pero asi como hubo mal aprovechamiento del tiempo, con algunos docentes, asi 

hubo maestros que organizaron y utilizaron adecuadamente el tiempo de cada sesién, 

como es el caso del docente 4, donde la maestra supo aprovechar cada momento de 

su clase organizande bien sus actividades. 

Se puede concluir que el aprovechamiento del tiempo para organizar las 

actividades de tal forma que sean productivas y generen aprendizajes imborrables 

para el alumno. A un alumno le gusta mas estar activo que pasivo, por lo que las 

Clases no deben ser mondtonas. 

QUINTA CATEGORIA: DOMINIO DE CONTENIDOS 

Para esta categoria del perfil del docente creativo, es importante que el maestro 

tenga los conocimientos suficientes para impartir determinada asignatura o si no lo que 

hara es divagar y no llegar a centrar los temas de la clase, por lo que los alumnos no 

asimilaran los contenidos. 

Todo maestro debe estar capacitado en la asignatura que esta impartiendo, ya que 

sin la preparacién demostrard inseguridad en la explicacién de los contenidos. 
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En la encuesta se obtuvo lo siguiente: 

  

  

  

  

Cuadro No. § 

Ss NO | AREA DE MEJORA 

Esta capacitado en !a discipiina que ensefia. 5 40 

Demuestra seguridad en fa explicacion de la materia. 6 2 5         
  

Con estos datos se encontré que la mayorla de los maestros deben mejorar, 

actualizandose para estar capacitado en la disciplina que ensefia asi como también 

demostrar seguridad durante la explicaciin. 

En el diario de campo tos datos son generalizados, todos (unos mas como los 

docentes 1,3,4,5,8,10 y 13 mientras que otras menos como los docentes 

2,6,7,9,11,12,14 y 15) tienen dominio de contenidos, mas bien, {a dificuttad fue que no 

sablan como aplicarlos para generar aprendizajes valiosos en e! educando. 

A grandes rasgos el dominio de contenidos facilita la explicacién y aplicacién de 

informacién, por lo que ayuda a que el alumno no se confunda y clarifique sus 

conacimientos e ideas. 
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SEXTA CATEGORIA: MOTIVACION DOCENTE 

Esta categoria es para saber que todo maestro debe mostrar interés por lo que 

esta ensefiando ya que mientras esté desanimado lograré que el alumno también se 

desanime y se cierre al saber. 

Un docente creativo presenta motivacién cuando demuestra dinamismo y 

entusiasmo en cada clase, est4 activo y con deseos de saber m4s, también cuando se 

muestra interesado con lo que explica en el aula. 

Ante estas caracteristicas va a lograr que el alumno se relaje y pueda adquirir 

més facilmente los conocimientos (principalmente aquel maestros que tiene clases en 

as Ultimas horas). 

En la encuesta tos resultados fueron: 

Cuadro No. 6 
  

St} NO AREA DE MEJORA 

  

Oemuestra dinamismo y entus:asmo en cada clase. 

Esta activo y con desecs de saber més en sus cases. 

‘Se muestra interesado con la que expiica en e! aula 
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Esta categoria es una parte del perfil del docente creative que se debe mejorar, ya 

que la mayorfa mostraron desmotivacién o pasividad en sus clases, sin manifestar 

deseos de saber mas durante cada sesién. 
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Las observaciones del diario de campo reflejaron, con el docente §, que “ la 

maestra sélo se limita a leer y no explica. No demuestra dinamismo 0 actividad, al 

contrario da fa clase con una tranquilidad tal que hasta camina lento... no aplica 

dindmicas o técnicas para conocer los contenidos’” (diario:43-44). Cuando una materia 

se imparte al final del dfa se necesita que sea muy dinamica y versatil porque a la 

uitima hora los alumnos estan agotados. 

Otro maestro el numero 7, en la clase de observacién no aplicé actividades donde 

expresara dinamismo “sélo se limita a revisar trabajos y pasar calificaciones” 

(diario:48-51). Un docente debe llegar con deseos de saber y hacer actividades, que le 

permitan estar interesado dentro de la dinamica interna del grupo. 

Podemos concluir que fa motivacién es la esencia del docente que hace contagiar 

a sus alumnos esos deseos de saber y conocer. 

SEPTIMA CATEGORIA: RECURSOS DIDACTICOS 

Los recursos didacticos son entendidos como todos aquellos elementos que se 

conjugan para explicar o dar a entender un conocimiento, pueden ser materiales (los 

objetos fisicos) y no materiales (son las actividades, tono de voz, dindmicas 0 técnicas 

que ef maestro lleva a cabo en sus clases). 

Las caracterlsticas que van dentro de este factor son aquellas donde ei docente 

concretamente presenta los contenidos con material inusual o (dando un buen uso de 

fos materiales), diversifica y varla la dinamica de {a clase, y explica claramente con un 

lenguaje entendible. En cierta forma estos aspectos determinan la forma de llevar a 

cabo el proceso de ensefianza. 
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Los resuttados fueron: 

  

  

  

  

Cuadro No. 7 

St NO AREA DE MEJORA 

Presents los contenides con matetiales diversos 
(@ Incluso inusuaies) utillzandoles eficazmente { yy 3 
para lograr su objetivo. 

Diverstfica y varia le dinamica de la clase con 
sciidades diferentes. ! 7 7 

Explica claramente con un lenguaje entendible de 1 
Manera que los alumnos comprendan, 3 1           
  

Con esto se obfiene que son 11 {os que no aplican actividades diferentes, se basan 

siempre en las dinamicas mas utilizadas (equipos que presentan exposiciones 0 

exposicién del docente). En Jas tres caracteristicas de esta categoria, la mayoria se 

encuentran en el 4rea de mejora. 

En el diario de campo, se encontrd que la mayorla de los docentes utilizaron 

materiales como rotafolio, pizarr6n, proyector de acetatos y algunas veces videos. Sélo 

una maestra utiliz6 plastilina como parte de una dinamica. Una clase es creativa cuando 

el maestro sabe utilizar adecuadamente los recursos, sean los que sean, todo depende 

de la forma en como sean utilizados pero siempre se debe cumplir la meta. 

Por lo regular la mayorla de los profesores sdlo organizaron sus clases en equipos 

y exposiciones de fos alumnas. Tades explicando con un lenguaje entendible excepto dos 

maestras que usaban términos que los alumnos preguntaban y ella misma se contradecla 

y nunca respondia tas dudas al momento, siempre decla que al final. 

En general los recursos didacticos son la expresién del maestro, es con lo que el 

alumno va a entender mejor ios contenidos, todo depende de cémo sean utilizados. 
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OCTAVA CATEGORIA: CLARIDAD DE OBJETIVOS DE ENSENANZA. 

Dentro de este octavo factor, los docentes creativos deben tener clara la meta a 

lograr. Siempre, en cualquier proceso educativo, los maestros deben cumplir con 

metas a corto y largo plazo, en este caso serla a un corto plazo, lo que se ve en una 

sesidn 0 en una semana. 

Para esto el docente debe centrar bien los contenidos de su clase sin divagan, 

cumplir con el objetivo de sus clases, y siempre tener clara la meta a lograr. 

Los resultados fueron los siguientes: 

  

  

  

  

Cuadro No. 8 

SI NO | AREA DE MEJORA 

Centra blen los contenidos de su clase sin divagar. 4 3 8 

Cumple con el objetivo de sus clases. 4 4 10 

Tiene clara la meta a lograr. 4 2 q           
  

‘Son pocos los que cumplieron con el objetivo de la sesién debido a que termina la 

clase y no administraron el tiempo por to que deben de continuar en Ja siguiente clase; 

y esto se debe al desaprovechamiento del tiempo. 

Dentro del diario de campo podemos encontrar que la mayorfa de los docentes al 

inicio del tema expresaron oratmente lo que se hiba a lograr, mientras que slo uno 

aclaré y anot6 en el pizarrén el objetivo de la sesi6n, asi como Jos tiempos para cada 

actividad (el docente 15). Los demas lo dijeron verbalmente y de estos algunos lo 

cumplieron y otros no. 
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Esta categoria de debe mejorar, ya que si se clarifica al alumno !o que va a 

aprender, este entendera mejor lo que va aprender. 

Un docente que no clarifique sus objetivos, es como si estuviera perdido en un 

mundo donde hay muchos caminos pero no una meta. 

NOVENA CATEGORIA: EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 

Un docente se va formando en base a la retroalimentacién de sus alumnos, esto 

es con la finalidad de que conozca en qué medida se estan fogrando {os objetivos, 

cémo esta su desempefio, va bien? o {va mal?. Preguntas que le sirven para que se 

supere en su desempefio escolar. 

Las caracteristicas que debe poseer para evaluar su desempefio son 

basicamente saber si pide una constante retroalimentacién, al final de cada clase pide 

opini6n de su trabajo y se supera constantemente llevando contenidos nuevos y 

  

  

  

  

variados. 

Los resultados fueron: 

, Cuadro No. 9 

Si | NO AREA DE MEJORA 
Pide une constante retroailmentacion para mejorar en su desemperio 

(por semana). 2 {1 a 

Al final de cada clase pide opinion de su trabajo. 1 1 

Se supera constantamente llevando contenkios nuevos y vattades. 6 q           
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Con esta informacién se puede concluir que la mayoria de los docentes no pide 

retroalimentacién, sino que sigue en los temas sin pensar si estén siendo entendidos o 

que hace fatta, 14 no piden opinién de sus actividades al final de cada clase y 9 deben 

de mejorar en cuanto a superacién con contenidos nuevos y variados. 

En el diario de campo, ningtin maestro pidié retroalimentacién u opinién, 

simplemente terminaban y no conclulan. Este punto es de trascendental importancia 

porque a lo mejor el maestro sale del salén pensando que su actividad estuvo bien por 

lo que los alumnos son los indicados en expresarle las deficiencias. 

En conclusién un docente se va formando de las opiniones y criticas 

constructivas, con el fin de que se supere constantemente para cada dia ser mejor. 

DECIMA CATEGORIA: EFECTIVIDAD EN LA ENSENANZA 

Para concluir con estas 10 categorlas, se encuentra la efectividad que ha tenido el 

proceso y objetivo de ensefianza, esto lo deben considerar siempre los maestros, 

porque es lo que deben lograr en todo proceso educativo. 

Los resultados fueron. 

Cuadro No. 10 
  

St NO | AREA OE MEJORA 

2 12 41 

  

Logra que é! alumno adqulers aprendizajes signtficativos 

(diftclles de olvidar) 8 partir de su desempefio.           
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Como se puede constatar, e! cuadro refleja que en su gran mayorla los docentes 

deben mejorar en esa caracteristica, porque es el punto central o base para 

desarrollar y llevar a cabo ef proceso de ensefianza. 

El maestro creativo quiere lograr una maxima efectividad en la ensefianza con el fin 

de que los alumnos adquieran aprendizajes significativos. 
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6.3. El nivel de creatividad en los docentes de la escuela de 

Pedagogia. 

A partir de todo lo analizado teérica y practicamente, con los resultados que se 

obtuvieron de la encuesta y observaciones, se ha llegado al punto exacto de esta 

investigacién, que es conocer el nivel de creatividad de los docentes de la escuela de 

Pedagogla. 

En esta ultima parte de {a interpretacién de resultados, para su mejor 

comprensién, se dié un valor numérico a cada docente con el fin de obtener un 

promedio general que mostraré en qué medida los docentes de la carrera son 

creativos y cual es el nivel de creatividad. 

Tomando en consideracién los resultados de la investigacion de campo se evaluo 

lo siguiente: se sumaron las caracteristicas que cada maestro mostré en cuanto al 

perfil del docente creativo, la suma total de estas se dividieron entre 45 (total de 

caracteristicas del perfil) y el resultado se muttiplicé por 100. De esta forma se obtuvo 

la calificacién de cada uno de los docentes. 

Con esto se puede observar que hay calificaciones que van desde 1 hasta 9.5, 

pero la mayoria se encuentran en un nivel por debajo de 8 0 7, lo cual Indica que hay 

mucho que hacer para mejorar cada dfa, con el unico fin de elevar la calidad educativa 

de la escuela de pedagogia. 

Una vez sumadas todas las calificaciones de los docentes se dividieron entre el 

total de maestros con el cual se obtuvo un resultado de 6.9, el cual fue el nivel de 

Creatividad que los docentes de pedagogia presentaron, expresados en un numero, io 

que permite conocer cémo se encuentra el nivel de creatividad en los docentes. 
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El ultimo paso de esta investigacién se concluye respondiendo a la ultima 

pregunta y comprobando el objetivo central del estudio, el cual fue verificar si los 

docentes de fa escuela de pedagogla son creativos en su tarea de enseflanza y 

conocer cual es el nivel de creatividad que presentaron. 

Se puede deducir que es un bajo nivel de creatividad (en cuanto al marco tedrico 

de esta investigacién), en algunas caracteristicas es creativo pero y gen las demas 

qué pasa?, son preguntas que ahora se deben plantear y reflexionar para darle 

soluci6n. 

Sélo se puede mencionar que es un bajo promedio para una escuela donde se 

pide dentro del perfil del docente que éste sea creative y con esto se puede decir que 

no es lo suficientemente. 

Lo que es importante mencionar es que, hace falta més compromiso de la 

mayorla de los maestros si se quiere lograr las metas y si se quiere mejorar fa 

ensefianza de la escuela de pedagogia. 

Con este estudio se puede concluir que el resultado indica que se debe mejorar 

en la enseflanza, para lo cual se deben tomar medidas y llevar a cabo estrategias que 

eleven el nivel de creatividad de ios docentes: lo més importante es que ios maestros 

se autoevaliien y siempre estén abiertos a fas opiniones de los alumnos con el fin de 

mejorar y desempefiarse mejor en el aula. 

Todos los docentes deben refiexionar y superarse en todos los sentidos para 

llegar a ser docentes creativos. 
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Conclusiones 

La creatividad nunca debe faltar en el proceso educativo, principalmente en los 

encargados de la ensefianza, ya que el desarrollo de las capacidades creativas 

permite que los alumnos adquieran aprendizajes vafiosos y significativos que 

transformen sus vidas. 

La teoria humanista manifesta que para que se logre un aprendizaje la 

educacién debe centrarse en la persona, 0 sea que el docente debe conocer a sus 

educandos, conocer todo fo que son y saber ayudarlos a desarrollarse como seres 

integrales. 

Al ser humano se le debe educar en un ambiente de confianza, respetando su 

personalidad y desarroliando sus potencialidades con et fin de que aprenda 

significativamente. 

El aprendizaje sdlo se facilita cuando el maestro participa responsablemente y 

se compromete en el proceso de ensefianza. 

La retaci6n educador-educando, es muy importante para. el desarrollo de la 

creatividad, ya que permite que exista un clima propicio para generar todo tipo de 

Ideas que ayudaran a {a asimilacién de contenidos. 

En conclusién, los puntos que siempre debe considerar ei docente para llegar a 

ser creativo son: 

- Confiar en el crecimiento y desarrollo de sus alumnos a través de una 

adecuada relacién, para que pueda existir la comprensién, la empatia y 

autenticidad. 
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Implementar estrategias de enseflanza que permitan desarrollar el interés por 

la investigacién a través de una participacién activa del alumno, promoviendo 

siempre la refiexin. 

Desarrollar las habilidades de! pensamiento que le permitan generar nuevas y 

valiosas ideas para un adecuado proceso de ensefianza. 

Distribuir adecuadamente sus tiempos para que obtenga un maximo 

aprovechamiento. 

Capacitarse y actualizarse, no sélo en un 4rea sino en muchas porque hasta 

de las cosas absurdas 0 contenidos totalmente contrarios a la materia que se 

esta impartiendo, se pueden obtener muchas ideas de aplicacién. 

- Siempre tener una sonrisa y entusiasmo para llevar a cabo la dinamica 

escolar. 

Emplear los recursos materiales de tal manera que cumplan con su objetivo. 

Plantear objefivos a corto y largo plazo para s! mismo y compartirlos con los 

alumnos. 

-  Pedir una constante retroalimentacidn si se quiere ser docente de calidad. 

Nunca olvidar que un docente creativo es el que transformard la educacién de 

la sociedad. 

La elaboracién de este perfil del docente creativo permitié conocer mas 

sobre el tema de la creatividad y asi clarificar puntos que son basicos para la 

ensefianza. 
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Los maestros de la escuela de Pedagogla, durante este estudio. nostraron 

en su mayorla cinco caracteristicas predominantes del perfil del docente creativo que 

se obtuvo con esta investigacién, las cuales son: 

1.- Escucha con atencién y valora tas opiniones de los alumnos. 

2.- Respeta ia forma de ser y pensar de los educandos valorando su vabajo en 

clase. 

3.- Pone especial atencién en sus alumnos, interes4ndose en sus comentzrios. 

4.- Demuestra seguridad en fa explicaci6n de la materia. 

5.- Crea en él salén un ambiente de confianza. donde todos participan ) aprenden 

significativamente. 

Estas fueron las cinco caracterlsticas que, la mayorla de los maestros, 

mostraron durante la investigacién, cuatro de estas se encuentran en ia primera 

categoria del perfil por lo que existié una relacién maestro-alumno durante ¢i proceso 

de ensefianza aprendizaje de este perfodo escolar. . 

Constatando de esta manera que Rogers, el principal teérico del humanismo, , 

manifiesta en su teorla que la importancia de un proceso educative es que 2! docente 

sea comprensivo, empatico y auténtico para dar solucién a problemdaticas ‘eales que 

se presentan en el aula. Por tanto una buena relacién maestro-alumno facilite y mejora 

el proceso educativo. 
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Las cinco caracteristicas 0 conductas que, los docentes de fa Pedagogla, 

no mostraron con relacién al perfil del docente creativo obtenido en esta investigacién 

fueron: 

1 Al final de la clase pide opinién de su trabajo. 

2.- Pide la constante retroalimentacién para mejorar en su desempefio (por semana). 

3.- Presenta los contenidos con materiales diversos (e incluso inusuales) utilizandolos 

eficazmente para lograr su objetivo. 

4- Habla menos de la mitad de la clase (40 minutos). 

5.- Estimula la innovacién pidiendo propuestas o altemativas de cémo llevar a cabo 

los contenidos. 

Estas fueron las caracteristicas que tos docentes no presentaron durante este 

perlodo escolar y las categorlas en las que se ubican son en a evaluacién docente, 

estrategias de ensefianza, aprovechamiento del tiempo y recursos diddcticos. Por lo 

que son indispensables que se pongan en prActica para llevar acabo un adecuado 

proceso de ensefianza-aprendizaje, donde los alumnos adquieran aprendizajes 

significativos y el maestro mejore su calidad de ensefianza. 

Muchas veces los docentes van al salén y sélo dedican el fiempo a exponer 

pensando que el alumno si est aprendiendo pero no se dan cuenta que, a veces, es 

todo lo contrario, ya que las clases se van haciendo monétonas y rutinarias, y ellos lo 

que quieren son cosas nuevas, variadas y dindmicas que les permitan estar en 

actividad (no Gnicamente fisica sino también mental). 
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Por las deficiencias que hay en la ensefianza, es importante que los docentes 

sean 100% creafivos; porque si todos fo fueran se notarfa un gran cambio en fa 

educacién; principalmente en ef nivel superior donde fos alumnos siempre quieren lo 

mejor porque es lo que les ayudard a su formacién profesional. 

Este perfil, con todas sus categorias y caracterfsticas sirve para que se 

refiexione sobre el quehacer del docente siempre con intenciones de llevar a la 

practica cada uno de ellos, to Unico que se necesita es su aplicacién en la realidad. 

No se puede dejar la educacién tal como esta, es necesario poner en practica 

una educacién creativa con el unico fin de mejorar la calidad de vida académica y de 

la vida profesional. 
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ONAN OE 

\NSTRUMENTO APLICADO 

PERFIL DEL DOCENTE CREATIVO 

Ei objetivo de este instrumento es conocer, a través del punto de vista objetivo de 
fos atumnos, si los docentes de la escuela de Pedagogia son creativos en su tarea de 

ensefianza de acuerdo a esto perfil. 

Para ello, se presentan a continuacién fas caracteristicas que definen a un docente 

creativo (desde un enfoque humanista) las cuales serviran para evaluar a los maestros 
de acuerdo a su desempefio escolar. 

INSTRUCCIONES: En el lado izquierdo se encuentran una serie de caracteristicas que 

debe poseer un docente creativo (las cuales estén organizadas en 10 categorlas). De acuerdo al 

desempefio que ha tenico el maestro hasta el momento, lo que debes hacer es marcar en una 

de jas dos columnas de la derecha , si el docente presenta o no la caracterlstica indicada dentro 

de todas sus clases (sélo debes marcar una). 

Nombre del docente: 
  

  

  

Grupo: Semestre: Materia: 

Horario: Fecha: 

1, RELACION MAESTRO-ALUMNO. Sl NO 
° Platica con sus alumnos interes4ndose en conocerlos. 

* Pide la opinién de los alumnos para adaptar las actividades de la clase 

de acuerdo a sus intereses y necesidades. 

* Escucha con atencidn y valora tas opiniones de los alumnos. 
* Fomenta e] compafierismo y la cooperacién entre los miémbros de! gpo. 

° Es comprensivo con sus alumnos cuando tienen alguna dificuttad les 

da apoyo. 

° Pone especial atencién en cada uno de sus alumnos, interesandose en 
sus comentarios. 

* Impulsa a sus alumnos a seguir adelante dandoles mensajes positives o 
frases de estimulo. 

* Valora el trabajo de los alumnos, respetando su forma de ser y pensar. 

* Crea en el salén un ambiente favorable de confianza, donde todos parti- 
cipan y aprenden significativamente. 

  

 



2.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Sl NO 
lnvestigacién 
* Logra que los alumnos observen minuciosamente los contenidos, para 
asi generar puntos de vista sobre elios. 

° Logra que el alumno forme sus propios juicios y se autoevalue. __ 
* Realiza actividades que tienen como meta hacer y pensar (accién-tefiexién). 

icipacion acti 
* Plantea situaciones de aprendizaje de manera que exista la participacién 
activa de los alumnos. 

° Realiza actividades eficaces para comprendet los contenidos. 
* Estimula a los alumnos a que se expresen de acuerdo a sus intereses. 
Promover la reflexién 
° Pide a los alumnos que reflexionen sobre los temas o contenidos. 
* Plantea preguntas de qué, cémo, por qué, cudl es td opinion, tu qué piensas 
sobre esto, etc. para generar nuevas ideas, 

° Estimula fa imaginacién con dinamicas adecuadas. 
* Estimuia la innovacién de los alumnos pidiéndoles propuestas de cémo 

llevar a cabo los contenidos. 
Relacién teoria-reafidad 
° Dé altemativas y formas de cdmo aplicar 0 relacionar los contenidos con 
problemas de la realidad. 

  

3.- HABILIDADES DEL PENSAMIENTO, 
° Genera nuevas ideas y opciones para llevar a cabo la clase. 
* Plensa en‘algo espontaneo (origina! o absurdo) y lo Reva a la practica, siem- 

pre y cuando cumpla con el objetivo de! tema. 
° Presenta cosas nuevas e innovadoras para explicar los contenidos de 

la materia. 

° Sabe relacionar cosas 0 ideas aparentemente inconexas para explicar. 
* Lieva una légica o secuencia razonada de informacion del tema, de manera 
que sea entendibie. 

* Se cuestiona, da juicios (puntos de vista} durante la explicacién. 
“identifica con facilidad diferencias o similitudes entre varios aspectos de un 
tema o contenido durante la explicacién. 

 



4.- APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO. 
* Habla menos de la mitad de las clases (40 minutos). 
° Distribuye cada momento de su clase sin desperdiciar el tiempo. 
* Logra que se aproveche el tiempo al maximo con la organizacién y aplica- 
cién de las actividades. 

  

5.- ROMINIO DE CONTENIDOS, 
° Esta capacitado en fa disciplina que ensefia. 
° Demuestra seguridad en la explicacibn de la materia. 
6.- MOTIVACION DOCENTE, 
° Demuestra dinamismo y entusiasmo en cada clase. 
° Est activo y con deseds de saber mas en sus clases. 
° Se muestra interesado con fo que explica en ef aula. 
7- RECURSOS DIDACTICOS. 
* Presenta los contenidos con materiales diversos (e incluso inusuales) 

utilizandoles eficazmente para lograr su objetivo. 
° Diversifica y varia la dindmica de la clase con actividades diferentes. 
* Explica claramente con un lenguaje entendible de manera que los alumnos 
comprendan. 

8.- CLARIDAD DE OBJETIVOS DE ENSENANZA. 
° Centra bien los contenidos de su clase sin divagar. 
° Cumple con el objetivo de sus clases, 

* Tiene clara la meta a lograr. 
9.- EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, 
* Pide una constante retroalimentacién pata mejorar en su desempefio (semana), 
° Al final de cada clase pide opinién de su trabajo, 
° Se supera constantemente llevando contenidos nuevos y varlados. 
10.- EFECTIVIDAD EN LA ENSENANZA. 
* Logra que el alumno adquiera aprendizajes significativos (dificiles de olvidar) 
a partir de su desempefio.



CUADRO DE 

RESULTADOS Anexo 8 

  No-de los docentes 
  

1727344 15 1677 18 79 jlo das faz lis f14 [45 
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