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I A TR O DD U C C IT O M

La Sequridad Social es uno de los temas mas controver—
siales en nuestroc pais ya que intervienen varios scsectores Y
estos se encuentran en diferentes posiciones, tomando en
consideracion ésto, v la entrada en vigor de la Nueva Ley del
Seguro Social, se ha realizado este estudio, que tiene como
primordial finalidad dar & conoccer, si no de una manera muy

profunda, si de una manera Gtil y sencilla para la mavoria.

Al ir leyendo pagina tras pagina se pretende que el
lector se vaya dando cuenta de la metamorfosis de la Ley del
Seguro Sccial, ir avanzando en su historia, conocer sus prin-—
cipales conceptos, detenernos un poaco ¥y comparar lo anterior
con lo futuro v determinar de manera personal si el cambio ha
sido para beneficioc del equipo tripartita o s6lo para alqguna

de las partes.

Es o©obvio que cada una de las partes defiende sus
intereses, el Instituto trata de sanear sus finanzas, el
patron trata de reducir la carga de las cuotas v el trabajador
como tal, exige el mejor de los servicios. For ello debe
buscarse una solucién coordinadora de intereses entre los tres
sectores si esto llegara a suceder, el Instituto lograria su
objetivoy wuna Institucion firme,. sana financieramente v efi-

caz, el patréon np buscaria engafar al Instituto., dejando de



~inscribir a sus trabajadores o sefalando salarios ma&s baijos de

los gue en realidad perciben.

£l trabajador no se veria perjudicado al recibir un

servicio mediocre, o una pensiftn gque no le corresponde.

Analicemos, si el factor comin ha sido o no encontrado
y utilizado sabiamente en la Nueva lLey del Seguro Social. La
respuesta a lo anterior, la encontrarad toda persona gque tenga
ern sus manos este estudio, peroc vale la pena aclarar que las
respuestas no seran iguales, tal ver ni siguiera parecidas, el

criterio serad muy perscnal v ahi radicaréd la diferencia.



CAPITULO P R I M E R O

CONOCIENDO LA SEGURIDAD SOCTITAIL
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I . CGMNOCIENDD @A SEGUIRIDAD SOCIOl o

En este capituleo conoceremos un poco lo gue e=  1a
seguridad social, como definici6n, gque objetivos persigue v

cual es el marco legal de la seguridad social en México.

Teniendo en primer luga?fr a_ la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanops, siguiendc con la Ley Federal del

Trabajo y por Gltimo, la Ley del Segurpo Social.

Dentro de este capitule se pretende gque el lector se
vaya Tamiliarizando con algunos conceptos vy ubigue de una

maners general a la seguridad sccizl.

1.1 CONCEPTO DE SEGURIDAD SGCIAL.

Ez un hechco plblico de observancia obligatoria v
aplicaciégn universal para el logro solidario de una economia
aunteéentica vy racional de los recurscs y valores humanos, gue
ssggura para toda la poblacién una vida mejor, con ingresos o
medios econtmicos suficientes para una subsistencia decorosa.
libre de miseria, temor, enfermedad, ighnorancia y desocupacién

con el fin de que en todos los paises se establezca, mantenga
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y acreciente el valer intelectual, moral y filos6fico de su
poblacién activa, se prepare el cewmino & las generaciones
venideras ¥y se sustenta & los incapacitados, eliminados de 1la

vida productiva.

Es un conjunto de normas y principios gue tienden a
estahlecer cauces capaces de gavantizar a la mavoria de 1a
poblacién, la elevacibn de indices de bienestar social. ha—
ciende menos intensas las grandes diferencias socialez v al

realizar una equitativa v justa distribucién de la rigueza.

1.2 OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD S0CIAL.

¥ Aseguramiento de las condiciones humanas de  trabaljo
para proteger de los riesgos gque amenazan al btrabsjador en el

ejercicic del mismo.

¥ Qtotrgar bienestar a los que carecen de bienes. de

fortuna cuvo patrimonic s6lo consiste en un esfuerzo personal.

¥ Dar a los trabajadores una garantis de gue perciban
la reparacion de su fuente de ingreso que les ha sido asigna-

do.



1.3 MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

CONSTITUCION
POLITICADELOS
ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS
ART. 123
FRACC. XXIX

LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

LEY DEL SEGURO
SOCIAL




C A P I T U I. O S E G U N D O
SPOR QUE SE REFORMA TLA LEY DEIL
SEGURO SOCITYALY?



IfT. &AFPOR 88U SE REFORMA oA LEY DEL

SEGUIRD SDCIAL T

Al ir leyvendo las paginas de este capitulo nos  iremos
dando cuenta por gué cambid el Seguro., cuéales eran los princi-
pales problemas a los gque se enfrentaba v gue se proponia para
resolverlos, veremibs cada seguro por separado v descubriremos
queé ramnc se financiaba con otro, coma aumentaron sus cuctas v

céomo no sirvisd de mucho.

2.1 EXPOSICION DE MOTIVAOS.

C.C. SECRETARIOS DE LA
CAMARA DE DIFUTADDS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION.

FRESENTE.

En la exposicion de motivos que presenta el Fresidente
de la RepGablica, nos sefala gue wno de los principales
objetivos qgue tiene la administracidn es promover el creci-
mientoc econtmico, convencido de gue solo puede lograrse me-—
diante la apertura de fuentes de emplec vy €l incremento de

ingresos en la poblacion.



El chietivec antes mencionado, coincide con las
demandas de los mexicanos gue guieren mejores niveles de vida,
estabilidad. oportunidad de emplep v una reitribuacidne mas
elevada, mejores, mas eguitativas condiciones al momenio de su

retivo.

£l Instituto Mexicano del Segurc Socisl ha sido encar-—
gado de retribucién del ingreso y & traves de los afos ha
guedado constatado sy  capacidad patra braindar proteccion,

certidumbre v justicia social para los mexicanos.

En la legislecitn vigente nos dice gue la gceguridad
sagcial tiene por finalidad garantizar el dereche humano a la
salud. La asistencia médica, la proteccién de los medicos de
subsicstencia v servicios sociales necesarios para el bienestar

individual.

El Instituto cuenta con 4 ramos: invalidez, veliez,
cesantia v muerte. riesgos de trabajo, enfermedad ¥y materni-

dad, v guarderias.

Con %2 anos de creaciton a través de su reégimen obliga-
toric cubre a casi 37 millones de mexicanos, 15040 pensiones
mensuales v recibe en =sus guarderias a 61000 nifos, nace &N

sus instalaciones 1 de cada 3 mexicands.



Fara construir el sistema de seguridad gque reqguiere
México, actualmente es indispensable corregir diferencias,
superar limitaciones y sentar bases s&lidas para gue la segu-—
ridad social sea en mayor medida €1 camino por el cual avance-—

mos hacia la eficiencia de los derechos sociales.

Es urgente resclver la critica situacién financiera
por 1a gque atraviesa €l Instituto de responder a las crecien-—

tes demandas de mavor eficiencia

Ern Mexico hemos comenzado & vivir un procesoc  de
transiciton  demografica, la esperanza de vida ha aumentado v

ham disminuido las tasas de mortalidad vy natalidad.

Ahora m&s personas llegan a la edad de retiro v los
&fos que reciben su peEnsidn ha aumentado, razén por las cusl el

tramo de IVCM enfrenta serios problemas de desfinanciamiento.

Desde 1944 este ramo ha tenido varias modificaciones
como pensiones a familiares, ascendientes, reduccién de la
semana de cotizaciones, gastos medico a pensiones y derechoha-—
bientes. avuda asistencisl. asignaciones familiares, un mes de

aguinaldo.

-

Y las cuoctas s6loc han ido en aumento en 2 oCcasicnes.



1991 se zumentd del 6% al 7% sobre salaric kase de cotizaciéon
vy adem&s un aumentoc anual de 0.24 hasta llegar & 84 en 96 y &1

0.54 gue se aumentd en 235.

El ramc de IVCM v Guarderias han apovado &1 de E Y M,

el cual siempre ha operado en déficit.

Se prevee que en 1999 los egresos de IVEM superaran a
sus ingresos v por lo tanto no alcanzarian para pagar & los

pensionados.

Al pues tenemos un sistema financieramente inviable e

injusto.

Cuando wn asegurado has cotizad durante muchos afios v
no se manhtiene en un emplec formal hasta los 60 anos cotizando

al IMSS puede perder todas sus prestaciones.

En la actualidad el 90% de los pensionados recibe la

cuantia minima.

También ha enfrentado una insuficiencia financiera en
£ v M va gue fue creadc en 1943 sblo pare proteger al trabaja-
dor, pero desde un principio se protegié también a los  fami-

liares directos.
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Desde 1973 este tamo se ha apoyvado en el de guarde-—

rias, &sto ha limitado su capacidad de crecimiento.

La prima de E v M era del &4, aumentt a BXL en 48, en
9% s colochd en Fi. Treinta afos despugs se elevd al 12% v por
Glitimo en 93 al 1Z2.5% de los =salarips bases de cotizacisn el

tope se elevd de 10 a 25 salarics minimos.

E=s de vital importancia incrementar la cobertura scobre

o
o
in
m
it

sGlidas, debe modificarse la legislaciton que rige a1

[
=
),
oy

In
[}
r
[
DU
ot

t.a contribucién v cobertura de la seguridead
ectan ligadas & la situacién de emplec v =s&larios, cuando
disminuve €l empleg se reduce la cobertura v bajan los inare-

so= el Instituto.

los presupuestos son el resultado de malitipies foros

realizados en todo el pals por expertos en la materiz. usua-

rios v prestadores de servicios.

Se constituyd una comisidn tripartitas para fortalecer

v modernizar la seguridad social.

Cuando se presentéd la iniciativa se tuvo la conviccion



e
[y

de que ese era el momento para emprender acciones profundas v

renavar el fortalecimiento.

Se plantesx una nueva levy gue permita al IMSS ro =6lo
proteja a los trabsjadores sino gque apoye a las  empresas

esztablecidas z promover el emplec v el crecimientoc econtmico.

La seguridad social vy el emplec son conceptos  perma-—

nentemente vinculados.

Se deben emprender acciones para sapear las  finanzas
ael IMMS este seré el medioc para alcanzar los proptsitos  gue

tiene encomendados.

2.1.1 INVALIDEZ, VEIEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

Este &5 uno de los ramos mas importantes por la canti-
dad de recursos gue maneja v el impacto social que tiene este

ramo a mazs de 1°200,000 mexicanos.

Se modificaranm lac pensicnecs de manera gue sSsera  uha
cuenta individual para cada trabajador v esta generard intere-

ses y también podrd hacer aportaciones adicionales.



Se propone gque el ssguro de IVEM se divida

Z.1.2 INVALIDEZ Y VIDA ¥ RETIRO, CEBANTIA Y VEJEZ.

en dos:

los gastoz

accidentes i

Conn una reserva especifica para financiar
médicos de los pencionados.
El seguro de Invalidez v vida cubriréd
entTermedades no profesiocnales de familiares v beneficiarics en

d

r
e
I{I
m

mucrie del asegurado.

m&s gue proteger prevee sl futuro para
trabajador en caso de gue no se esté trabajando a
lose &0 afRos en £l segurc de IYVY. El1  trabajador

invalado

ri

Esta pensibn estaré

El

individual sea la pensitn ectablecids.

La primera propuestsa para este seguroc serd de 2.%%

SRC para los gaszstos medicos sera de 1.5,

tendra derecho & una pensiodn vitalicia para &1 v

aso de muerte para los familiares y beneficiarios.

IMS3 aportard una cantidad gue sumsda a 1a

rroteger &1
pertir de
gue gueoe

€n

conformada de la siquiente manera:

cuenta

del



s
A

ta base de la cuantiza minima serd de 39% de promedio

de los salariocs correspondientes a los afios antericres actus—
lirados por INPC gue se incrementard por lo menos en un  15%
para todo el trabajador con asignacicnes familiares v ayuda
asistencial.

Le pencidn de invalidezr no podré ser inferior a la
pension minimae garantizada.

Dicha cuantia seré& actealicada peritdicamente conforme

&5

iy
[oer}
bd
bt 4
A
(|

Bl tiempo aumentard cde 150 a 200 semanas de cotizacidn
pEroe este no procede en caso de gue lz invalide:z

%7 por fallecimiento del asequrado.

La cuenta individual gel trabajador se integrarsa

o
el 4.5% de aportacidon tripartita con el 24 patronal ¢y una
cuocta social del 5.5% de SMGDF.

Con la creacidn de ls pensidn minims s garantizca el

bienestar de los trabajadores parsa aguellos que después de
totzzar 250 semanas no alcancen con su fondo individual de

retiro a cubrir wna pensisn minama.
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La pensibn garantizada sera de un SMGDF.

El aumento a 1250 semanacs reprecents gque el prosedio

de vida ha aumentado.

Los trabasjadores gue no alcancen a cotizar 1250 sema-—

nas no pierden sus recuirsos, en la presente iniciativa.

Los gue =i sobrepasan lazs 75C semanas tienen derecho a

recibir atenciéon médica.

Este nuevo sistema de pensiones e m&= justo,.

Ul

un
m

bl

reconcoce la trayectoria laboral, se abre 1 sportunidag de
ohtener gansncias con su cuents individusl v la participacidn

del gobierno ec mayor.

Tambieén s& crean las AFGORE gue seran de giro exclusivo
pars manelar las cuentas indiv:duales, el trabsjador elegiréd

libremente cualgquier AFORE.

El gobierno & través del IMSS fiscalizard el cumpli-

mirento del pago de tas aportaciones a cada cuenta.

Se podré&n hacer aportaciones adicionales en una sub-

cuenta especifica tales aportaciones seré&n deducides de  im-



puestos.

Los recursos de cada cuenta se peodréan destinar & 1a
contratacidon con una aseguradora, una renta vitalicia en favor

de &1 vy sus beneficiarios.

Otra opcidn son los retiros programados. en €1l cual se

dividen l1os recursos programados donde aplica la garantias deti

Fatado.

El B.5X gue se aporta ahora & IVEM se dividird en Tz

]
il
—t
~g
<

4.,5% RCV.

1.5% Reserva para gastos médicos.

El 2% del 5AR se incorporard s RCV.

ros 460,000 trabajadorss gue rec:iben peEncicnes  segui-

ran asl. financiadas por el gobiernc federal.

El costo anual de IVOM e estimea en los  primeros 10

anps al 0.04% del FIB.

También s& tiene pensado incrementar la edad minima de
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retiro, un mes por anco durante 24 afios a partir del afc 2006.

2.1.7% ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

Se pretende ampliar v fortalecer este seguro. reformar

el sistema de fTinanciamiento eliminandoc el déticit.

Se propone una contribucidn del 1Y tripartita sobre

Fara las prestacicones en especie la aportacion  se

integrardéd por tres partes:

Una cupta fija gubernamental 84,00
Una cuota fija patronal 84 .00
Comtribucion adicional obrero—-patronal 8% (X&)

a aguellos que perciban mas de 3 5.M.

(¥} El porcenteje se aplica scobre la diferencia entre
el salarioc base de cotizacion v tres veces &l SMEDF.
El patrén aportard el 7594,

El trabaiador aportard el 254,
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En 10 afeos paulatinamente se incrementard la  cuosts

patronal vy se reducirédn las cargas propercionales al salario.

Se crea &l seguro de saluwd para 1 familia en 1 cual
traves de una cuota de $135.00 mensuales cualguier trabajador
que noc sea sujeto de régimen tendr& derechoc a prestacicornes

mEdicac.

El gobierno aportard & ceda uno de 1oz nuevos cotizan—

$34 .00 mensuales,

(ns
1]
i

Fretende reformar este seguro de manera que el tiempo
gue proteia &l trabajador de los riesqgos de trabajoc ectimule
la modernizacion de las empresas reconccrendo su esfuerzo  de

prevenir accidentes v enfermedades de trabasico.

Fara fijar la prima se tomar& en cuenta la siniestra-—
lidad de cada empresa, asl se determinan las clases v los

gradoz de riesgoc.

Fara calcular la prima =se propone una formula con  dos

elementos:
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Una prima minisa= cubre los gastos de administracion.

Grado de siniestralidad®s frecuencia vy gravedad de
accidentes y enfermedades

de trabajo.

Los asccidentes en tré&nsito se consideran como parite de

El factor se revisara trianualmente.

tas empresas de recién ingresoc ¥ las gue cambian  de
actividad czlcularén sus cuctas conforme a la prims media en
el periodco  siguiente cubritan sus pirimas de acuerdo & 0 B4

peligrosidad.

Dentro de las modificaciones de este ramo se encusntra
la forma de pagar las precstaciones en especie & gue se  hacen

acresedores los  incapacitados por riesgos de  trabkajc o sus

viudas.

La pensitn por riesgos de trabaio ser& del 70% del

Gltimo salaric cotizado.
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2.1.% GUARDERIAS.

Se dara lugar a un nueve seguro de guarderias v pres-—
taciones csbhCirales, se evitard utilizar les recursos de este

rams para apovar a otros.

Ahora guedaran protegidos los hijos de viudos o divor—

Clados guwe pErmanezcan con la custodia.

z5EUEMA DE AGEGBURAMIENTO.

.

Ltz nueva ley hace posible gue los individuos de maners

pEer

in

onal o a través de organizaciones se afilien de manera

21

vaxluntaria.
Loz preceptos podran ser substituidos por  convenios

que conserven o aodifiguen zuse derechos actuales.

ta iniciativa propone un articuloc tramsitoric mediante
e} cual se de un plazo de un afho posterior a la entrada  en
viaor de esta ley para el andlisis y firma de 1los convenicos

referidos.

También se precisan las vias para gue los campeEsSinos v

1]
o
mn

familias puedan gozar con la debids sustancia TfTinanciera
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gue ctorgard la ley.

2.1.6 GENERALIDADES.

El nusevo articulado obliga al IMS55 & ctorgar servicics

&l trabajador sin importar en gu® entidad se encuentre.

Se establece la homclogaci6bn del tope m&xims de  todos

u
-

23 veces €1 SBC en el D.F. esto afecta solamente
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&1 trabajedor enfermo & le reconocen las cemanas que
padecisc estos estados. Los beneficios que ctorga esta ley se

actualizan conforme = la inflacidm.

Se establece la obligacién de interponer un recurso de
rnconformidad antes de acudivy a unma anstancia  Jurisdiccional

tarnto en fistal como en leboral.

Eeta iniciativa busca garantizar v ampliar los hechos

v loe derechos.

fAsi pues, si un individuco gue hs cotizadoe & 1 v W v

RCV  puede retirar el saldo que tengs en su fomdo sSi gueds
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invadlido ¥ no reune los tiempos de cotizacibn.

1.7, CONSIDERACIONES FINALES.

Esta iniciativa =& hizo por responder a las propusstas

[

Que hicleron el sector obhrerc y empresarial.,
Se espera gue este cambio amplie la cobertura, resuel-

va &1 d&ficit gque exicste en £ v M.

Se mopdifica el seguro de riesgo de trabajo reconococien—
dc el esfuerzo de las empresas para reducir los riesgos  de

trabaic v las enfermedades profesiocnalecs.

En vejer v cesantia se establecen bases m&s s6lidas v

equitativas.

En REY se mantiene una cuota proporcional al salario
donde &l gue m&s aports mas gan&. £1 gobierno aporta uns cucts
spcial v todos tienen derecho al servicio mé#dico vy las pensico-

nes se sctualizan.

El ramc de 1 v V =e vuelve solidario v redistributivo

porgue se  financia con una cuocta proporcional al salario,



tambien la pensién minima se actualizaré.

£n riesgo de trabaic los cancs aportan para loz enfer-—
mos ¥y los trabajadores vivos aportan para las viuwdas, contri-
buve m&s el gque mas gana. En guarderias se amplis la cobertu-—

c.

En esta propuesta se aumenta

gobierno v se conserva la participacion
de wverificar el rumboc de la seguridad soclal se pretende gue
sE& m&aS justa, s=stimcle €l ahorrc vy Sses generadora de emple:
s

La iniciativa e someterd =2 l&a consideracidn del H. Congieco

de la Umnidn por el digno conducto de Ustedes C.T. Decretarice.
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C A P I T U 1. O T E R C E R O
EI. PASADO Y EI., FUTURCO DE I.A LEY
DEI. SEGURO SOCIAIL



TIETI. EL FaSab Y EBEL OFUTUROD DE O LS LEY

BPEL SEGURO SOCIaAl

En e=sie apartado. viajaremos a traves del tiempo
conociendo donde tuvieron su origen las primeras manifestacio—
nes ce seguridad soccial, guiégnes fusron aquellos persocnajes
que lucharon por conseEqulir mejores condiciones para los traba-—

jadores, ctGmo la lucha para obtener una institucitGn dedicada
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al bienestad social, no fus Tacil., se vitdg o

=1 procesc fue lento y tuvieron gue pasar a

N
N
in
kol
Lill
]
4]
u)
Lr
pars
L
|
M
1
m
ot

triunfo.

Fodiremos darnos cuenta de las difiriencias gue exizsten

nto en la estructura comoc en los rubros més importantes de

rt
EI

igslacidén anterior v la gue se encuentra en vigor. sabre-

w
r
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mos tambien gué obietivos persigue ahora la nueva ley.

3.1 ANTECEDENTES.

Es factible afirmar gue fue hasta 1704 cuando comenza-—
ron & manifestarse en México las primeras ingquietudes para
amparar a los trabajadores con 1la justicia. Fue en ese afic, en
el Estado de México, gue se emitia un decreto por Jose Villal-

da en €l que se reconocia la existencia de riesgos de trabajo
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vy &2 hacia responcable a los patrones a pagar indemnizaciones.

.-

En 1906 el Congreso de Nuevo Leon aprobé otra ley con

similitudes a la anterior.

Feroc fue con Envigue ¥y Ricardo Flores Magon el 1g de
julic en su manifiesto del Fartido lLLiberal gue se hizo la macs

trascendente aportacidn a la teoria de la seguridad sccial.

Erntre las propuecstas de los Magén destacan, meEjiora-—
misntos de condiciones laborales, reglamentacitn de horarios
de trabajo, de salariocs minimos, del servicio doméstico v del
trabajc a domicilioc, la prohibicidn del empleg a nifnos menores

de 14 afos.

En 1909 el Fartido Demccratico se comprometia con  un
programa  a expedir leyes que hicieran responsables & los

patrones de los accidentes laborales.

Aparecid el libro de Andrés Molina Enrigquez titulado
"LLos Grandes FProblemas Nacionales", en el que se diferenciaban
claramente los contratos con trabaizdores extranierocs v los
contratos con mexicanos, en los primeros s indemnizaba  por
despido, v por motives evidentes los industriales preferian a

los obreros nacionales.
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Fue hasta 1710 en que el terrenc laboral comenzd a
iaborar para los obrercs mexicanos, €l 15 de asbril tuvo  lugar
en la& convencion del FPartido Antirreleccionista la necesidad
de ayudar al obrerc en diferentes Areas. Dias decspués Francis-—
co 1. Maderoc subia a la presidencia v exvprestd la nececsidad de
elaborar leyecs m&s convenientes, dentro de estas mejoras se
encontraban las pensiones.

Poco después vinieron las escuelas talleres conceptua-—
lizadas por Francisco Véazquez Gomez. En 1211, Maderc insistis

en la expedicién de leyes sobre pencsiones & indemni-aciones

por accién de  trabajo. Se decretd sl estasblecimiento del
Departamento de Trabaioc conn el fin de determinar las
condiciones vy convenios de trabajoc. duracidn. accidentes,
segquros, fondos de auxilioco, habitaci6n. higiene,. proteccién =

las muleres v nincs.

En 1913 se emitieron postulados para disminuir la

pobreza vy prevenir al obrero de riesgos de trabzio.

La confederaciton de Circulos Obrero Catélicos. formuld

el primer provecto del derecho del trabaic.

En 1913 los diputados José Natividad Macias, Luis

Miguel Rojas., Alfonso Cravioto, Miguel Alardin, Francisco



Ortiz FRubio, Urgslde, Jesus Urveta v Felix F. expusiercn un
provecto de ley de trabajo gque tenia por finalidad regular los
trabajos, los salariocs minimps, el salaric dominical. 1la

habitacidon, la educacitn, los accidentes v el seguroc social.

Aurn seguian faltando leves que favorecieran al  campe-
sino v al obrerc, por lo cual Carranza y las Divisiones del
Norte v Sur, se comprometieron a procurar bienestar a  los
obrerocs vy campesinos.

La asistencia de médicos, medicinas vy alimentos a
obreros enfermos, el pago de salarics por accidentes, nacia
con la Ley de Candido Aguilar expedida en Veracruzr en octubre

e 1914,

En 1913 Carranza presentd el Frovecto de Ley de GAoci-

dentes, esta ley cubria 4 clases de accicentes:

¥ La imposibilidad temporal.
¥ La imposibilidad perpetusal.
¥ La imposibilidad por cualguier accidente.

X La=z gue causaban la muerte.

Este mismo afRo se expidid la Ley Reguladora del

Contrato de Trabajo donde se obliga a 1os patrones a mantener



ia higiene vy salubridad de las fabricas, prevenir accidentes,

indemnizar & los obreros por dafos.

Se comenzaron a dictar medidas para la protecciean de
la clase trabajadora, como ejemplo tenemos la tey del Trabajo
de Salvador Alvarado, la de los accidentes de trabajic de

Nicolias Flores v la Ley de Trabajo de Manusl Aguirre.

Durante #1 gobiernc de LCarranza se crearon dos  venta-
jas de los trabajadores, una gue los pairones tendrias 1z

ponsabilidad de pagar el riesgo vy la posibilidad de gue

re

]

=lglin organismo gubernamenia organizara el ahorre v los
SEgGUres populares, Yy este departamentc fue el Departamento de

Trabajo.

La mavyoria de lasz propussctas que contenian slgo  de
seguridad soccial comenzaron & legalizarse a finales de 1la
primera  guerra mundixl por medioc de algunacs organizacicnes

pacifistas gue surgieron en esa &paca.

Obregon propusc la Ley del Seguroc Obreroc. en esta lev
determinaba un impuestc gue pagarian los patrones equivalente
& un  10% del salaric percibido por sus  trabajadores. Este
impuesto se utilizaria pars crear urna reserva que

administraria e! sector puablico con el fin de gque los trabaja—



dores recibieran indemnizaciones por accidentes de trabajo,
Jubilaciones, por vejezr v segurc de vida. Esta ley fue publi-
cada en €l Diario Oficial el 9 de Diciembre de 1921 v se
declard la necesidad de federalizar la legislacién del traba-—

30.

M&s tarde, en 1926 se cred la Ley General de Fensiones

Civiles de Retiro, en la gues los funcionaricsz v los empleados

r*

de 1a Federacitn comp el qobiernc del D.F., ecstados v

>
[

territorioc nacional tenian el derecho a pencionarse al cumplir

=% afRos de cervicio o se imposibilitaran para reslizar  su

2]

trabaio. En excte mi

i

mo anc, se termind =1 provecto de Ley de
Seguro Obrero por fccidentes v Enfermedades Profesionales, v
tambieén se provectd una ley reglamentaria del articulo 123, el
cual se obligaba & los patrones a garantizar la atencidn
madica ¥y €l pagd de indemnizaciones por accidentes v enferme-

dades.

Fue Emilic PFortes BGil gquien prepartd un  Céodigoe de
Trabzjo, en el cual incluia seguridad social y reforzabs el
articulo 125, s& encargd & Revnaldo Cervantes Torres €1  pro—
vecto del capituloc de seguridad sccial, &ste se puso a consi-
detratr en la'CDnvenCién Obrerc Fatronal, este provecto estable-
tia el seguwro social obligatorio en teda la Repablics, com—

prendis riesgos v trabajo profesionales, no profecsiocnales,
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invalidez, jubilaciones vy muerte, sélo los asegurados se bene-—

ficiarian con estos privilegios ¥ no e gravarian.

Este seguro seriz determinado de manera tripartita. es
decir, por el Ecstado, los patrones v los trabajadores: también
establecia que en toda 1x Repiblica el seguro social  potesta-—
tivo, gue agrupaba a los peguencos agricul tores, patrones,
artesancos v aguellos gue vivieran de su trabaic, siempre gue

ZUS AINGresos no eXxcedieran de $4,000.00 anuales.

No fue hasta el & de septiembre de 1929 en gue cse

reformbd la Constitucitn vy se dic legalidad &l régimen del

[la]
i}

seguro social en &) articulo 123 fraccidn XXIXK. Ia cual consi-
derd de utilidad social el establecer cajas de seguros populas—
res de inversitn v de vida, de cesantiz involuntaria del
trabajo, de accidentes vy de otras con fines andlogos, por lo
cual tanto el gobierno federal como el de cada estado deberia
fomentar la organizacidn de institucicnes de esta indole paras

cifundir e inculcar la prevencidtn popular.

El seguroc se convirtid en fuerza pelitica, fue uwtili-
zadoc como  tema principal en diversas campafas. En 1931 cse
expidiéd la Ley Federa! del Trabajo. en 1la gue se seralaba 1a
onligacitn de asegurar a los asalariadeos v a su familia,

dandoles indemnizaciones.
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Fara el 27 de enerc de 1932, debid expedirse la Ley

del Seguro Social pero se frustré porgue Ortiz Rubio renunci6.
En ese mismo afoc se sefald de manera importante el
hecha de que se estableciera un seguro de invalidez, vejez v

defuncion gue gquedariz & cargo 8el Departamenio del Trabajo.

Uno de los mbs imporiantes promoctores en la creacién

L
m
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seguro social en Mexico fue Lizaro Cardenas, en su primer

m
n
ri

en la presidencia se presentarocn varias iniciativas para
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grar gue se implantara. El Departamento del Trabsijioc envie a
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Camaras un nuevo proyecic de lev, gue seris encargado a un
establecimiento padblico como servicio descentralizado del
tstado bajo &l nombre de Instituto de Seguros Sociales, dentro
GE 5U proteccitn comprendla: & los trabajadores asalarisdos e
inclusg & los trabajadores del campo. El  financiamisnto del
seguro provendria de la aportescién del Estado v de las  cuotas

obrero patronales,

En Orizaba se publicd un estudioc del =zegurc general de
trabajo y de prevision social aplicable a cualguier pais: pero
fueron las conferencias del trabajo de los Estados de América
celepradas en Santiago de Chile en 1936, que hicieron promul-

gar una ley del seguro social.



El 26 de marzo de 1938, debido a los antecedentes que
hablia de seguridad social, daba la oportunidad de establecer
en Mexico los seguros sccoixles. Esta ley se declard incapaz de
cubrir todos 1los riesgos asegurables v se limitd a conocer
stlc dos gue consideraba como inmediatamente mas graves vy
amplios.

El proptsito final consistia,en unificar todos 1los
seguros sociales en uno solo, pero estaria limitado =6l al

sector de trabajadores v los trabasadores ruralec.

P

La obligacitn de pgertenecer al Insiztutc seriz s&lco

para los gue no percibieran ingresos suficientes para  cubrir
lcs riesgos. 58 cred también un sictema facultativo sélc para

eiidatarios.

Las aportaciones serian tripartitas, los subsidios =e
pagarian decsde el dia en gque el itrabajador sufriera 1 dako

sin importar el tiempo de convalecencia.

El Inmstitutc de Seguros Sorciales poseeria personalidad
Juridica, seria auténomo, de composicién mixto, su  funcicona—
miento estaria a cargo de una Asamblea Gereral, un Consejo
Directivo, una Comisién de Vigilancia, un Fresidente v de

ctras dependencias. Se autorizé gue hubiera un pacto com  les



acsegurados  para resolver los conflictos que hubiera por  1a

aplicacién de la léy entre los tres sociocs.

En el pais hubkc grandes cambios:

En 1938, l1a Expropiacitn Fetrolera provocd el mas

fuerte enfrefitamiento entre el estado vy el ssctor privado.

La ley del trabsic también sufridé cambios entre ellacs
el gue de cualquier sindicatoc gue quisiera declarar una huelga

omunicaria a la empresz estzs deciz=idén con seis dias de anti-

'l

Cipacidn ¥ no menos de diez en empresas publicas.

Estas formas dieron fruioc, ya gue entre 1940 y 1942 se
vio una disminucion notable de pugnas obrero patronales. E1 21
de ceptiembre de 1247 Avila Camacho decretd la Ley de Compen-—

saciones de Emergencia al salario insuficiente.

FROTAGONISTAS.

fqinte la fundacidn del Instituto Mexicano del Seguro
Social, las fuerzas vivacs del pais respondiercon de diferentes
maneras para un porcentaie de reprecsentantes del sector patro-

nal representando un monopolic de peligro por parte del estado

v un déficit econdmico.



Fara algunos obrerps fue el inicio de una batalla para
preservar los derechos. Se habla de tres etapas por las  gue
pasaron los sectores involucrados, la primera fue la  indife-
rencia a la creacion de la técnica en Junio del 41, 1a segunda
fue cuando la comisidn encargada le entregt al Presidente &1
anteproyecto de ley, y la tercera comenzé con la implantacién
del cequro social en el D.F., v fue en ecte momento cuando  se

inicia un& fuerte oposicidn al seguro, tantoc por los  obreros

como de los patrones.

FOLEMICAS

Al organizarse la Secretaria del Trabajo v Frevisién
Social, la antigua seccién de Seguros Socialec gue funcicrnaba
en la cficina de Previsidn Social se constituve en el Departa-—
mentc de Segurocs Sociales y comenzéd & funcionar el 1o de
febreroc de 1941, Este departamentoc elabord un anteproyecto de

Ley que fue sometido a la consideracién del Jefe del Ejecutivo

y en el gue se estimaba:

¥ Mexico era una excepcidn al gozar de una legislacion

Ccon Seguros Sociales,

¥ la oficina interna de trabajo habia hechc & todos

los paises miltiples recomendaciones en materia de Segurc v



Frevisiton Social.

*¥* El establecimientco de Seguridad Scocial habia sido
abordado en las reuniones de los  trabasiadores v patrones
pidiendo su implantacidn. S crea una comision adscrita a 1a
Secretaria del Trabajc v €l 2 de junio de 1941 fue creads 1a

Lomisi&n dnica del Seguro Social.

Ing. Miguel BGarcia Cruz, Secretaria del Trabaioc v
Frevicién Social: Lic. Felipe Tena Ramirez por la Secretaria
de Economia WNacional: Federico Hach., por la Secretaria de
Haciendas: Lic. Fraxedes Feina Hermosillo por la Secretaria de
ficistencia Pablics v el Dr. Artuwro Baledon Gil, por &l Depar—

tamento de Seguridad Fuablica.

REFRESENTACIONES OBREROS.

Francisco J. Mactn por la CTM; Lic. Enrigue Calderan
por el Sindicato de electricistas: Lic. Eleazar Candle, por el
Simdicatc de Trabajadores Minercs:; Eugenio Sslazar por el

Sindicate de Trabajadores Fetroleros; Salvador Reodriguez por
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el Sindicato de Trabailadores Ferrocarrilercs=s; Elias . Hurta-
da, por €] Sindicato de la Industria textil v similares v el
i.ic. Jdests Robles por la Federacitn de Trabajadores al  Servi-

cio del Estado.

REFRESENTANTES FATRONALES.

Lic. Agustin Garcia Léapez por la Camara Nacional de

Electricistas; Ing.Antonia Chéaver Orozco por la Confederacién
de Camaras MNacionasles de Comercioc e Indusiria {5ICY: Lic.
Carlos Frieto, por la Confederacion de Camaras Industriales:
Ing. Juan B. Sclé&rranc por la Camara MNacionsl de Transportes v
Comunicacionesy Enrigue Martinez del Socbral Jr. por la Camara
Minera de México: Lic. Marianc Alcocer por la Confederacidn

Fatronal de la Republica Mexicana: Jesus de la Torre por la

Asociaciédn Nacional de Emprecarios de 1a Industria Textil.

Fungié como Presiente el Ing. Miguel Barcia Cruzr v
camd asesor actuarial el Dr. Emilio Shoenbaum. La comision
organizd sus irabaics nombrando una Subcomisitn General  de
Dictamern v cinco subcomisiones auxiiiares a las cuales enco-

mendo las siguientes cuestiones:

¥ Estudio de la organizacién y funciones del Institu-

to.
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¥ Administracidn de los fondos v su inversion.

¥ Estudio de las condiciones eéénﬁmicas vy spciales del
pais en funcidn del Segureo Social v aportacion de las cuctas.

¥ PFroblemas de contabilidad del seguro.

¥ Problemas juridicos del Seguro Social, tales como
las relaciones entre el régimen del Seguro Social, les contra-
tos colectivos v la Ley Federal de} Traba3o.

¥ Campos de aplicacién, ;ieggns v personas asegurablecs
y régimen de prestaciones.

En 1942, la Comisibn presentd la iniciativa de la Ley

de]l Seguro SBocial =1 Presidente de la Republica.

Este producto definid al Seguro Social como un sistems
gque trataba de gue no se perdiera el salaric cubriendo los
Fiesgos que afectaran la estabilidad de éste. Se  tratés  de

coordinar esta ley como un cédigo integral.

La aportacién se haria en forma tripartita v se eleva-
ria & un eguivalente del 12% de los salarios pagados, el
gobiernc comun 34, el trabajador otro 3% v el patréon un &4. De
ecsto se iria un 3% a enfermedad, maternidad., otro 3% para
IVEM, un 1,5% del trabajador para enfermedades y maternidad, v
€l otro 1.54 al IVCM. Para saber que cuoctas deberian pagar los

patrones v trabajadores se hizo una tabla de grupos de las



salariocs en las gue se distribuveran los asegurados seglnm  su

jornada.

También esta ley comprendia los riesgos por accidente
de trabajo, enfermedades profesicnales, enfermedades genera-—
les, maternidad, invalidez, vejez vy muerte. En caso de acci-
dentes y enfermedades profesionales ce leg otorgaria al traba-—
jador incapacidad total o una suspension durante tode El‘restu
de su vida gue ascendiera aproximadamente al 604 de su sala-

rio.

Por incapacidad parcial la pensibn se darisa a propor—
cién &l dafo causado para los casos de enfermedad, la ley
proporciona la asistencia médica guirtrgica v farmacéutics. v
urn  subsidio en dinero segan e] salaric que recibiera. En los
casos de maternidad la mujer asegurada tendria el derechoc de
asistencia obstétrica necesaria durante el embarazo, €l alum-
bramientoc v el puerperio. También se le daria subsidioc por 42
dias anteriores vy 42 posteriores al mismo; ademas una ayuda
para lactancia, va fuera en dinero o especie, hasta por &

meses después del parto.

FPara la vejez, este provecto ctorgaba a los trabajado-
res que cumplieran 65 afos o &0 si podrian su emplec pensiones

vitalicias proporcionales al salario, compuestas por una parte



b&sica vy otra de aumentos segan el numeroc de cotizaciones
cubiertas que fluctuaron entre el 3844 v el 80% del s=salario

siempre y cuando se tuvieran 13 v medio afhos de afiliacibn.

Ern el casc de muerte, ademacs de los gastos de funeral

se concedian pensipnes a la viuda v & los hijos menores de 16

n

afos. En este caso se preferia el pago de pensiones a la

a B
entrega de una sgla indemnizacién tomando en cuenta gque el

. "Oe"”_-. _G
problema  de pensiones aseguraria mejor €1 disfrute de la

compensacidn correspondiente ¥y evitaria el riesgo de que estsz

se acabara en poco tiempoc.

Esta Ley también estipuléd los seguros facultatives vy
adicionales, los primeros eran los que se podian contratar por
los trabajadores gue no estan obligados por la ley: los segun-—
dos serian los gque contratarian el patrdn para sus trabaiado-

res.

Para administrar v organizar este sistema de segurc
s0C1al el provecto ordenaba la creacidn de una institucién de
Servicios Fublicos descentralizados con personalidad  juridica
propia v con libre disposiciéon de su patrimonio, que se llama-

ria "INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL".

Algunas de sus funciohes serian:
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1.- Administrar las diversas ramas de su  seguro so-—

cial.

Z2.— Recaudar cuotas v otros recursos.

3.— Realizar todos los actos juridicos v celebrar los
contratos que se necesitaran.

4.— Drganizar sus dependencias y Tijar la estructura vy

funciones de lac mismas.

S.- Satisfacer las prestaciones establecidacs.
Este instituto estarfia integrado por:

/) ASAMBLEA GENERAL .~ Autoridad suprema formada por 30
miembros, i0 por el gobierno, 10 por los patrones v 10 por los
trabajadores. La Asamblea General se encargaria de designar
este Consejo y para ello, cada unc de 1os tres grupos gue 1o
constituirian propondrian dos miembros propietarios v dos
suplentes, durando los consejerps & afios en sUus cargos,

renovandose por la mitad v con imposibilidad de ser reelectos.

BR) El Consejo Técnico.— Que seria el representante
legal del Instituto, s& compondria de & miembros v un Director

General, que seria su presidente.

C) La Comisitn de Vigilancia.— Constituida por 3

miembros gue representarian & cada uno de los sectores inte-—
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grantes de la Azamblea, serian designados por e&sta a proposi-
citn  del Gobierno, los patrones v los trabajadores v también

durarian & afos v podrian reelegirse.

Ademas habria un Director General gque serisa designadeo
por el Fresidente de la Repiblica,., deberia ser mexicano por
nacimiento, de reconocida honorabilidad vy capacidad técnica.
o podria ser removido sino por el mismo Fresidente, por
causas gtraves y mediante una investigaciéon en la que se  le
pudiera olr en su defensa. Sus funciones serian ejercitar  los
acuerdos del Consejo, representar al Instituto ante i1z adto-
ridades administrativas v Jjudiciales, v nombrar o remover a

los empleados subalternos.

Ern septiembre de 1942 en Santizago de Chile se celebra-—
ria la FPrimera Conferencia Interamericana de Seguridad Sccial,

asistieron representantes de 21 palses de América.

El 10 de diciembre de 1742, Avila Camacho firmd la
Iniciativa de Ley del Seguro Social gue fue enviada al Congre-—
S0 de la Union, para ser estudiads por la ComisiGon de la
Frevigsidn Social de 1z Camara de Diputados, la cual aprobs el
provecto por unanimidad de 91 votos. Su dictamen aprobatoric
emitido el 23 de diciembre puntuslizé gue la iniciativa cons-—-

tituia la expresion de una de las orientaciones fundamentsles
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del régimen del Presidente Avila Camacho, legrar el beneficio
positivo de todos los elementos integrantes de la Nacibrn vy un
paso mas en la tarea de proteger los interese= populares.

Despuégs se turnd & la Camara de Senadores.

La Comisidn de Frevision Social vy la Segunda de Traba-
jo aprobaron el prayecthpar unanimidad de 46 votos manifesta-—
rFon  su dictamen el 29 de diciembre. La Ley del Seguro Soccial
fue expedida por el General Avila Camacho el 31 de diciembre
de 1942, estando préséhté el Secretarioc de Trabajo v Frevision
Social &1 bLic. Barcia Téllez. El 19 de eneroc de 1943 aparecid
la ey en el Diarig Oficial v de inmediato el Presidente Avila
Camacho dispusto que el Licenciado Vicente Santos Buajardao,

Subsecretarioc de Trabajc, pasata & ccupar la direccién de 1l

Nueva Institucidn.

El sigulente pasc consistis en proceder & la imscrip-
cién  de patrones v reforzar la labor de convencimiento sobre
los beneficics del seguro scocial, se intensificéd por entonces

la campana de propaganda en su favor.

El 15 de =zgosto. en la Hora Nacional de Radio Goberna-
cién, en un programa dedicado casi por enteroc a explicar las
ventalas de su implantacién tomaron la palabra Vicente Santos

Guajardo, Francisce J. Macin v el Licenciado Agustin BGarcia



L&épez en representacidn, respectivamente, de 1los sectores

cficial, obrero v patronal.

Una wvez terminados los tré&mites de la inmscripcibn
qguedaba por resclver la cuestién de cémo vy hasta donde deberia
ponerse a funcionar,., en la fecha prevista el segurc obhligato-
rio. £l Fresidente de l1a Republica le Anteresaba mucho cum-—
plir su promesa de gue el instituto iniciase su accidn en el
gia sehalado v, para ello, puso especial interés en que a toda
prizsa se continuaran haciendo los estudios para definir los
recursos regueridos en las prestaciones inmediata v efectiva

de servicios medicas.

Garcia Téllez pronuncid un breve discursoc en €1  gue
espuso con claridad como la legislacitn sobre seguridad social
en nuwestro pais venla a ser la respuesta del gobierno mericanoc
emanada de la Revolucidpn, a algunos de los problemss de 1a
posguerra v recordd que la Carta del Atlantico habis declarado

uma lucha impostergable.

Ma&s adelante de su alocucién v va con la mivra colocads
en su plan de cobro inmediato de las cuctas para poner rapida-
mernte en marcha a la institucidn, Garcia Téllez se dirigid a
obrerce y patrones pidiéndoles colaboracion en el oportunc

pago de zsus respectivas cotizaciones. El punto de partida para
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la implantacidn del seguro, segun el plan del Licenciado
Garcia Téllez, era el inicic inmediateo del cobro de cuctas.
Fara facilitar este, en el mencionado desplegado del & de
enero, se habla recordado a los cbrerocs vy patrones el monto de
sus cotizaciones de seguros obligaltorios gque, segun estipulaba
la ley., tenian como base el salario diario. El 20 de febrero
aparecit en la prensa 21 aviso donde se anuntiaba a los patro—
nes gue el plazo para liguidar la totalidad de sus cuctas
vencidas corria del 10 &l 1% de marzo v que podrian efectuar-
lc, tantc en las aficinas del IMSES, como en las de algunas

instituciones bancarias.

El reglamento de clasificacidn de empresas  sesgun su
gradoc de riesgo, ton la consecuente determinaciéon del monto de
los seguros de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, de fecha 24 de febrero de 1944, aparecit &n los perio-

dicos capitalinos e}l 7 de marzo del mismo anc.

Como lo= empleados de ciertas empresas amenatarbn  con
huelgas si se les seguian desrontando las cuotas del  seguro
social, a fines de marzo la Junta Federal de Conciliacaon vy
Arbitraie se apresurd a declarar inenristente todo movimiento

de patro que se basara en dicho motivo.

Iinteresaba mucho, que ni los patrones, ni los trabaja-



dores dejaran de dar con toda oportunidad sus respectivas
aportaciones, puesto que ella estaba basada fundamentalmente
su economia. E1 nuevo texto asentaba gque el pago de ctotizacio-—

ne

\n

a la institucidn tendria el caré&cter de obligacitn fiscal,

reglamentandose lo =siguiente:

"E1 procedimientoc administrativo de eiecucién de
liquidaciones que no hubiesen sido cubierto directamente al
Institutc, se realizard por conducto de las Qficinas Federales
de Hacienda que corresponda, con sujecién & las normacs del

£

Codigo Fiscal de la Federacién que regula las fases oficiocsas

y contenciosas del procedimiento tritutario."?!

La mas notoria e inmediata. v por tantoc m&s popular de
todas 1las prestaciones que iba a otargar el nuevo organismo
era la de los servicios médicos. Implantado el Seguro resulta-
ba fundamental hacer ver los beneficios v & la opinién publica
la validez y utilidad del régimen a través de la buena marcha

de la gue era guizés, la mas esperada de sus funciones.

En la «clinica Lincoln se decia, por ejemplc, que

]
P

podria contarse con I00 camacs.
1. E1 Decreto aparec:d en Novedades (29 de noviembre de 1944),

. Movedades y El Universal (7 de enerc de 19443.
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£1 Departamentoc Medico del Instituto va daba meiorecs
ewplicaciones con respecto a suce futuras actividades. Se dabs
a conocer la iniciacidn de los servicios a domicilio v de
consulta externa, con posibilidades de intervencidn en &1
llamado Sanatorioco 1. en el pabellon Gastén Melo o algunas
camas contratadas en la maternidad de lac Lomas. en el Hospi-

—

tal del NiRro v en otros lugares.™

Con frecuencia el Instituic mandaba en los peritdicos-

recordatorios sobre la manera de funcionar de su

n

servicios

medicos & Tin de mantener al pablico informado de los mismos.

El & de enero de 1944 en los mismos diarios se anun-—
ciaks la implantacidon del Seguroc Social en Meéxico. aparecit
une convocatoria en gue demandabs de individuo gue guiciers

trabajar dentro del cuerpo médico de la naciente institucion.

El servicioc de la nueva instituclién cada dias mas

activo, habla sido inauvgurado para empezar & dar fe de los

il
()

cances de la seguridad soccicl, a pesar de las dificultades

Con que tropezd en sus inicics.

J. El Univerzal (11 de enerc de 1944,
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LOS EMPRESARIOGS.

£1 4 de cseptiembre de 174Y aparecieron varias
circulares en las camaras de cometrcic de las ciudade=s de
México, Guanajuato v Ledn. En ellas se exhortaba a sus  agre-
miados & reunir fondos que permitieran llevar a cabo en los
periédédicos,., wuna defensa a los intereses de comerciantes e

industriales frente al Seguro Soccial.

€1 11 de diciembre, el Gerente de Seguros de México,

presentd al FPresidente de ls Camars de Diputados una copia d

m

las objeciones gue las compafiss de Seguros La Macionsal, H
tatincamericana, La Confederacidn de Canadé&s, La Protectora, El
Aguila v El Roble hablian mostrado dias antes al Secretarico del
Trabajoc. Las principales objeciones de las compafnias de segu-

ros fueron:

a&.— Bue el IMES competiria con los seguros privados en
forma decleal, va que las companias privadas de seguros ecta-
ban sujetas a la vigilancia de la Secretaria de Hacienda v el

Instituto no.

.~ El articulo 27 de la Ley no autorizaba que 1los

patrones contrataran seguros de grupo coh empresas privadas.



c.— El Instituto tenis la facultad de verificar 1los
seguros de riesgo v enfermedades profesionales cuando en la
mayoria de los paises ese seguroc, aungue obligatorioc, podia

contratarse libremente.

Como en el caso de Segurcs de México, la queis primor-—

o

n

pret

dial era por la inclusidn de triesgos profesionales. La
iniciativa de ley fue enviada por &1 Ejecutivo de la Camars de

Diputados el 16 de diciembre, la cual la aprobd por unanimidad

unos dias despuéc.

El sector patronal tratd por varics métodos de dar =
ConGCer su posicion al provecto de Ley del Seguro Social  pero

peEsar de haber logrado ser escuchadoc por los legisladores

[1l]

encargados de dictaminar scbre este tema, no  lograron hacer

triunfar su punto de vists.

El Universal empezé s ecgrimir el argumento de que el
cobro de cuctas deberla suspenderse a las empresas QuUe propor-—
cionaban servicios médicos a sus trabajadores, mientras no se
encontrara el Instituto en condiciones de sustituirlos con
ventaja y, por tanto, no seria justa la resclucién del IMSS de
no  cobrar cuotas a los trabajadores protegidos por contratos

colectivos conteniendo prestaciones sociales, mientras gque las

empresas si tenian gque aportar la totalidad de las cuotas
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abrero patronales al Instituto.

tta Companila FPeriodistics Nacional mantuve también su
oposicidn, perc en un tonoc poco insistente v mediante mercs
editoriales. Optd por tratar de llegar a un acuerdo particular
donde dicho sector tenia desde 1937 un reglamento especial gue
regia  las relaciones obrero patronales con disposiciones  de
serviciocs v prestéciones sgciales superiores a la Ley del
Seguro Social.

Una comision integrada'par los dirigentes de 1a CONDA-
MIN, Jos& Cruz v el Lic. Foncianc BGuerrero, se entrevistd con
£l Frecidente el 14 de febrerc v le hizo entrega de su extenso
memorial en el gue, sorprende declararon estar dispuesto a gue
=& implantara el seguro soccial v en el que ofrecian prestar su

ayuda al gobiernc.

La lucha del sector patronal siguid abiertamente, en
abril de 1745 surgid un nuevo motivo de ocposicidon. El Decreto
del 13 de abril anuncid el aumentc del nameroc de miembrozs del
Consejo Técnico del Seguro Social. Se dijo gue se aumentaris
N consejero mas como representante del gobierno, con lo cual,
incluyvendo al Director serian cuatro los representante estats-

les contra dos representantes patronales.



En la X1 Convencidon de Cenitros Fatronales, de septiem-—
bre, pidieron la reforma a 1la Ley del Seguro Sccial., con el
fin de promover la libre competencia en la Frecstacion de
Serviciocs médicos de hospitslizacidn, clinicas, laboratorios,
etc., v as=il dejaran de sentirse los efectos gque ese monopolio

ccasionaba a la comunidad.

lLa organizacién empresarial gue mas ;géfendib SusS

puntos de vista fue la Céamara de la Industria Textil, gue el
. -

1o de marzo de 1544 le envit la circular 206 al Lic. Garcia
T&llez, sugiriendo gque ] Instituto llevara a2 cabo una labor
de convicocitn entre los trabajadores vy gQue reconcociera gue 1os
diversos contratos colectivos de caradcter obligatorio aque
rigen & la Industria Textil no contienen ya prestaciones &
cargc exclusivo de los patrones en materia de prevision so-

cial.

El 11 de octubre de 1544, el Consejo Técnico del IMBG
acordd gque fuera turnado a la Secretaria de Hacienda v Crédito
Publico el provecto de decreto para hacer mas expedito el
cobro de las cuotas mediante el usc de la facultad econémico
ccactiva. Las medidas adoptadas implicaron el recurso de
SMP&aYrC. pero en Julic la mayor parte de las 40 demandas pre-
sentadas por los industriales textiles fTueron declaradas

improcedentes por el Juez Primeroc de Distritec en materis



Administrativa.

ALGUNGOS SINDICATOS MEDICOS Y COOPERATIVISTAS.

Aunque informalmente, los sindicatos médicos vy las
cooperativas se opusieron a la implantacién del seguro, va
fuera utilizando a los obreros o bien recurriendo a argumentos

¥ recursos legales aplicables a tal fin. |

La oposicién del sector médico e debid en mucho a sSu
temor de ser absorbidos por £l gran patrén v con ello  perder
su calidad de profesionistas independientes, lo ciertoc es gue
la oposicién se diluydé paulatinamente, sin Ggue se lograra 1a

modificacion de la Ley del Seguro Social.

LGS OBRERGS.

Las principales centrales cbreras del pais, que tradi-
cionalmente han apovado ¥y recspaldado la politica gubesrnamen—
tal. actuaron de igual manera al ser implantado el Instituto

Mexicano del Seguro Sccial.

Ante las primeras reacciones de rechazo lanzadas
contra el Seguro Social a raiz del anuncio de su constitucibn,

las otrganizaciones obreras acogieron y apovaron publicamente
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la Ley del Seguro Soccial, con magnifica disposicibn.

El Comité Nacional Ejecutivo de la Confederacion de
Trabajadores de México {(CTM}, hizo las siguientes declaracioc-—

nes:i

"4l entrar en virgo la Ley del Seguroc Social decsde el
primeroc de enero actual en el Distrito Federal e implantarse
los seguros obligatorios, la €M saluda con  verdadero entu-
siasmc & estas nueva importante conguista de los trabajadores v
del pueble de México, gue hasta ahora v muy = pesar de los
esfuerzos realizados por la Revolucién se encontaban decsampa-
rados en sus enfermedades no profesionales, en su  invalidez,

vejez v muerte".4

Los trabajadores del D.F., deben sentirse satisfechos
por ser los primeros que van a palpar las ventajas v benefi-
ciocos de la lLevy en cuestion. gue ademés de protegerlos a ellos,
también 1o hace con sus familiares. For lo gque la Confedera-
citn de trabajadores de México. les envia sus congratulaciones
Yy les encomienda no den crédito a los que sirviendo interese
de las compafizs de seguros, afirman gue esta Ley .claramente
va a provocar perturbaciones por su  brusca, inconsulta e

4. "Vigia",. La Frensa {17 de noviembre de 1943).
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inesperada implantacidn. La C.T.M. vy los miembros que la inte-—
gran debemos de defender la Ley del Segurao Social como lo que
8% una conguista del proletariado, prestando toda nuestira coo-
peracion  al Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto de
que pueds cumplir con el compromiceo gue ha contraido al  im—

plantar en el Distrito federal los seguros abligatorins.s

En la sesidan de clausura del XVIII Congreso de la CBT,

el Cila 2% de febrero de 1744, & aprobé el establecimiento del

o

Segurc Social en formas undnime.” En otros actos de difusiso de
ics servicios gue la Ley del Seguro Social suministra a los
trabajadores, ogrganizado por iniciativa de uma de las sesiocnes
del Sindicatc de Industrias yv Talleres de frtes Graficas
(S1ITAGY, el sefor Francisco Macin, miembro del Comité Ejecuti-

va Nacionsl de la ETM, explicd los propositos del seguro

saoial.

El Ingenierc Garcia Cruz, Secretaric General del
Segurc Social, explictd la mas sobresalientes v beneficiosas
taracteristicas de la lLey del Seguro, las cuales, segun éil,
lejos de mermar las conguistas y los derechos de los  trabaja-—

dores., los confirmaban y garantizaban.

5. El Nacional (8 de enerp de 195%5).

t. Bl Macionmal (3 de mayo de 1944).



Habia gran cantidad de carteles en apovo - al seguro

sacial, en las que podia leerce:

"El Seguro Social, obra vigoerosa de Avila Camacho”.
"£1 Geguro Sacial fortalece la Unidad Nacional™, "&£l  Seguro

Sccizl libra de la miseria a 1

fu

familia del obrerc incspacita-—

go', "El Seguwro Spcial protege al i

]

valido, al anciano, & la
vida vy al hugrfano", "El Seguro Soccial abate la mortalidad
infantil", “"Los hijos de los trabajadores naceran en condicic—
nes higiénicas con el Seguro Social”, "€l salario minimo no se
afecta con el Sequrc Sccial’, "Los obreros gue s6lo disfrutan
salarios w@inimos reciben todos los servicicos del Segurc  So-
cial™, "La ayuda a la lactancia protege la vida de las hiijios
de los trabajadores", "Con el Seguro Social bhacia un México
vigoroso y prosperc”, "El Seguro Spocial reduce los conflictos
de trabajo", "Salud v bienestar en el hogar del obrero con el

Segurg Social" vy otros muchos mas. ’

La resistencia a ia Ley del Seguro Social empezaba a
rebazar lo=z limites de las declaraciones piblicas vy telegramas
al Fresidente de la Repablica. NMumerosbs grupos de
trabajadores empezaron a tombatir ¥y obstaculizar abiertamente

la aplicacion de la Ley a travése de diverszs acciones direc—

7. El Necaonal (3 de mavo de 1744).



tas:

&.— Negéndose a cumplir con lo dispuesto por lavy. Los
miembros de la seccidn 16 del Sindicato de Trabajadores Ferro-
carrileros de 1ia Republica Mexicana se dirigieron el 10 de
febrerc de 1944 al sefor M. R. Colin., Jefe de la Estaciéon de
Tacuba, indicando gue no estaban dispuestc a gue se les des-
contara lo correspondiente al Seguro Sccial, porgue concsidera-
ban que éste no ofrecia lacs garantias gue les otorgaba su

4

contrato colectivo de trabajo.

b.- Absteniéndose de recibir salaries. Cuatrocientos
obreraos de la Unidn Sindical de Trabajadores de la fabrica de
articulos de boneteria "La Eurcopea" se negaron a recibir sus
salarios correspondientes & la Gliima semana. en sefal de
protesta por la aplicacion de la Ley del Seguro Sccial, mani-—
festarndo gue ectaban dispuestos a no recibir sus salarios
mientras la empresa se obstinaria en deducir de ellos las

cuotas correspondientes al Insegurc Social.

c.— Recurriendo a los movimientos de huelga. Varias
otrganizaciones obreras de autotransporte acordaron llevar a
caboc un paro como protesta por la repentina implantacion  del

Segurc Social.



La resistencia obrera mas fuerte v organizada contra
la instauracié&n de la Levy del Seguroc Sccial proving del Frente
Macional Froletariado, creado el dia 24 de enero de 1944 e
integrado por elementos de la CGT, disidente, encabezados par
Luis Araiza. Vicenle Islas vy Carlos S&nchez: de la CPN diri-
gidos por Alfredo Navarrete; por la Federacidn Liberatoria de

3

Obreros vy Campesinos presidida por Fedro L. Gonréales iocs

sindicatos de Trabzjadares de Comunicaciones Telefénicas: ia

. 2

Federacidon de Obreros vy Campesinos del Distritoc Federsl,
filial de 1la COCM: la Federacitn de los trabajadores de los
peritdicos diaricos, la Alianza v Uniones de Sindiceatos v Artes

Graficas.

Esta otrganizacibn tenia comp primer objetive impedir

la implantacitn del Seguroc Social:

a.— Por la actitud asumida por los patrones, va gue
gstos a tode costa pretendian hacer descuentos a sus  obreros

para entregarlos al Institutc del Seguro Social.

b.—- Forgque el descuento en los salarics —de por  si
insuficientes dado el costo de la vida— no se justificaba, va

gque los privilegios del Seguro Social no podian hacerse efec-



tivos por las diferencias el Institutc.®

El dia 1g de mayo tomaron parte de la manifectaciétn de
aposicion al seguro los elementos de la Confederacion General
de Trabajadores de la Confederacidén Froletaria Nacional, La
Federacion Libertaria de obreros y campesinos del D.F., La
tiga de Resistencia de Albafiles vy Construc?ores, los trabaja-
dores de diversas fabricas de hilados v tejidos del Distrito
Federal, la Federacidon de futotrancsportes v oiras prganizacioco—
Nes gue se unieron para solicitar al Fresidente de la Republi-

ta la suspensidn temporal de la Ley del Seguro Sociai.,. mien-

fus
1l

ra no se& le hicieran indispensables reformas v, a la wve:zs
gara  que se consiguiera que el Instituto Mexicano del Seguro

Social diera servicios eficientes a los trabajadorecs.

FPara destruir la implantaciédn del Seguro, el  frente
recurrio a la vielencia. E1 246 de marzo de 1944, la Clinica No
8 del Seguro Social establecida en 1la Flaza del Carmen No I
fue apedreada. “"Cerca de un centenar de individuos que porta-
tarn un cartel en &l se leia Fabrica de Hilados v  Tejidos La
Hormiga, llegd frente al edificio que ocupaba dicha idinstitu-—
cion v la emprendid a pedradacs contra el mismo, causando

destrozos que se valorarorm en diez mil pesos. Después de 1la

8. Ultimac Woticias (25 de enerc de 19443 El Fopular (26 de enerc de 1794).



Frimera agresion entraron viclentamente en la clinica v  des-—
trozaron cristales. vitrinas & instrumental guirdrgico, algu-
nos medicos, enfermeras y hasta pacientes fueron barbaramente

golpeados paor los asaltantes.q

Los senores Navarrete, Barcidas v Rivas pidieron al
Fresidente Avi;; Camacho nombrara a ;ﬁ -epresentante directo
para seguir discutiendo el asunto y ratificaron que el frente
no estaba en contra del Seguro en =i misme, sino gue s610
pedia se le hicieran algunas modificacricones al decretc gue lo
cred ¥y gqgue o se iaeplementarsa en forma destinada como  se

estaba haciendu.lo

Loe conflictos obreros-—-patronales parecian llegar &
su fin a mediados de diciembre de 1944. Segun las noticias
aparecidas en los principales diarios capitalinos, La Federa-
citn de Trabajsdores de la Industriz Textil y el Sindicate de
la bEBoneteria, hablian logrado gue las empresas por ellocs con-
troladas devolviesen las cuctas del Seguro Sccial gue habian

retenido durante el afho.

£l Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil v

7. Bl Fopular (28 de marzc de 1944).

16. El Universal {4 de mayo de 1744).



Similares envid una circular a todas sus sectiones, abordando
miltiples asuntos relacionados con sus problemas legales vy
economicos con  la clase patronal. En el caso concreto del
Seguro dice: "Atentos a lo previsto en las cléusulas quinta v
segunda transitorias del convenic del 24 de maye anterior,
desde el e4bado 27 de julic las eEmpresas descontaran a todos
los trabajadores del ramc del algodén el aporie gue les co-
rresponde para el Seguro Soccial, de acuerdo con las cantidades
que para cadsa grupo de salarios fijan las tablas & gque se
refieren los articulos 63 y 96 de la Ley del Seguro Social v
las emprecsas desde la misma feche aportarédn, por cada trabaja-
dor, el doble de lo gue haya cotizado cada uno de los micsmos,
debiendo entregar las empresas en las regiones donde ya opera
el Instituto Mexicano del Seguro Social dichas cantidades que
para grupo de salarios fijan las tablas a que se refieren loz
articulos 63 v 96 de la Ley del Seguro Social y las empresas
desde la misma fecha aportaran, por cada trabajador., el doble
de lo que haya cotizado cada uno de 1los mismos, debiendo
entreg=sr las empresas en las regiones donde va opera el Insti-
tuto Mericano del Segura Social dichas cantidades a las Cajas
Regicnales del propic Instituto v en las regiones donde aun no
opera, a las comicsicones mixtas gue =8 han formado gque se

4

integren de conformidad de la clausula quinta del cunvenio.l*

11, Ei Hacional {28 de julic de 1944).
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3.2 RESUMEN DE FECHAS MAS IMPORTANTES.

1913 Se emitieron postulados para disminuir la pobre-

J

ra ¥y prevenir &l obrero de riesgocs de trabajo.

1917 E1l1 Estado Mexicano se constituve como tal siendo

la primers entidad en el contexto internacional que enmarca en

sy Carta Magna fTinalidade=s esenciales que dan respuesta =

fls

aspiraciones sociales.

1921 Se publica en el Diarioc BDficial la Ley del
segurc Obrero, por medio de la cual se crearia un impuesto
eguivalente al 10% sobre salaric de los trabajadores con el
obietivo de crear una reserva econdmica que cubriera

indemnizaciones por accidentes de trabajoc, jubilacicnes por

vejez vy sSeguros de vida.

1929 Se reformd la Constitucibn y se dio legalidad al

regimen del Beguro Social en & articuloc 123 fraccibtnm XXIX.

1738 La exproplacidn petrolera provoco el més fuerte

enfrentamiento entre el Estado vy el sector privado.

1942 Avila Camacho firmé la iniciativa de Ley del

Seguro Social.
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1943 HMNace el Institulc Mexicano del Seguro Soecial con
ia finalidad de satisfacer las legitimas demandas v aspiracio-

nes de la poblacién.

1973 La Ley del Seguro Social se perfeccicna amplian-

do =u cobertura a mds servicios.

Ul

1991 Se aumentd la cuota de IVOM del 6% al 74 v un

aumento anual del 10.2%.

1952 Surge el Sistema de Ahorro para 1 Retirc (8aR)
por la necesidad del gobierno de generar un ahorro internc v
buscando asegurar el nivel de vida de los trabajadores al

momento de retirarse o de jubilarse.

19986 Bespueés de varias reformas s llega & un
incremento csustancial de las aportaciomes al IMBS  sobre  los

salarics de los trabajadores.

1997 Entra en vigor la nueva Ley del Seguro Social

gue deroga la anterior desde 19435.

1997 Empiezan a funciocnar las &administradoras de

fordos para el retiroc (AFORES).
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3.3 ESTRUCTURA GENERAL AL 31 DE JUNIO DE 19%97.

Titulo Frimero.
Disposiciones Generales.

Tituleo Segundo.
Del Régimen Obligatorioc del Seguro Social.

Capitulo 1.
Generalidades.

Capituloc I11.
De las Bases de Cotizacion v de las Cuctas.

L

Capitulo IIIX,
Del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Capituloc IV. - -
Del Seguro de Enfermedades v Maternidad.

Capitulo V.

De 1o Seguros de Invalidez. Vejer, Cesantia en Edad Avanzca
Muerte.

Capitulo VI.
Del Seguroc de BGuarderias para Hijos de Aseguradas.

Capitulo VII.
De la Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio.

Capitulo VIII.
De la Incorporacion Voluntaria al Reégimen Obligatoric.

Titulo Tercero.
Del Regimen Voluntario del Seguro Sacial.

Lapitulo Uniro.
De los Seguros Facultativos v Adicionales.

Titulo Cuarto.
Capitulo Unico.
De los Servicios Sociales.

Titulo Buinto.
Del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Y



Capitulo I.

De las atribucicnes, recursgs ¥ &rgancs del Instituto Mexicano
del Seguroc Sccial. :

Capitulo I1.
De la Asamblea General.

Capitulo III.
Del Consejo Técnico.

Capitulo IV,
De i1a Comision de Vigilancia.

Capitula V.
De la Direccién Generxsl.

Capitulo VI
De l1a Inversion de las Reservas.

Titulo Sexto.
De los Procedimientos ¥ de la Frescripcibn.

Capitulo 1.
Generalidades.

Capitulo I1.
De lo=s Frocedimientos,

Capitulo III.
De la Frescripcitn.

Titulo Seéptims.
De las Responsabilidades y Sanciones.

3.4 ESTRUCTURA DE LA LEY DEL SEGURO AL 1p DE JULIO DE

1997
Titulo Primero Disposiciones generales
Titulo Segundo Del régimen obligatorio

CarITULo 1 Generalidades



CAFLITULO 11

CAPITULD II1I

Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn

Seccidn
Seccidn

Frimera
Segunda
Tercera
Cuarta

Guinta
Sexta

CaAPITULO IV

Seccidn
Secgidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn

Frimera
Segunda
Tercers
Cuarta
Guinta
Sexta

CAFITULDO V

Seccibn
Seccidn
Seccidn
Seccidn

Seccidn

Seccidén
Seccidn

Frimera
Segunda
Tercera
Cuarta

GQuinta

Sexta
Seéptima

CARITULO VI

Seccidn
Secclion
Seccidn
Seccion
Seccidn
Seccidn
Seccion

Frimera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta
Sexta
S&ptima

&4

De las hases de cotizacion vy de
las cuotas
Del Seguro de riesgos de trabajo

Generalidades

bBe las prestaciones en especie
De las prestaciones en dinero
Del incremento periéGdico de las
pensiones

Del régimen financiero

De la prevencitn de riesgos de
trabajo

Del seguroc de enfermedades v
maternidad

Generalidades

De las prestaciones en especie
De ias prestaciones en dinero
Del régimen financiero

De la conservacidn de derechos
De 1a medicina preventiva

Del sequro de invalider v vida

Generalidades

Del ramoc de invalidez

Del ramo de vida

De las asignaciones familiares

y ayuda asistencial

De la cuantis de las pensiones de
invalidezr v vida

Del reégimen financiero

De la conservacitn v reconccimiento de
derechos

Del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada v velex

Generalicdades

Del ramo de cesantia en edad avanzada
bel ramo de veje:z

De 1la ayuda para gastos de matrimonio
bel reégimen financiero

De 1la pensidn garantizada

De la cuenta individual y de las
sociedades de inversitn especializadas
de fondos para el retiroc.



CAPITULDO VII

Secciébn Frimera
Seccion Segunda
Seccidon Tercera
Seccidén Cuarta

CAFITULO VIII

CAPITULO IX

CAarFITULO X
Titulo Tercero
CAPITLLO I
CAFITULO I1

Titulo Cuarto

CAFPITULD I
CAFRITULO 11X
CAFITULO 111
CAFITULO 1V
CAFPITULO V

CAFPITULDO VI

CAPITULO VII

Titulo Quinto

CAFITULO I
CAFITULD I1

CAPITULO I1I1

&5

Del seguro de guarderia y de
las prestaciones sociales

Del ramo de guarderias
Pel ramo de las prestaciones sociales
Del régimen financiero

be lac prestaciones de solidaridad
social

Pe la continuaciétn voluntaria en el
regimen pobligatorio

De la incorporaciédn voluntaria en el
régimen obligatorio

De la seguridad social en &l campo
Del régimen voluntario

Del segura de salud para la familia
De lo= seguros adicionales

Del Inatituto Mexicano del Seguro
Social

De las atribuciones, recursos vy
4rganos

De la Asamblea General

Del Consejc Téconico

De la Comisidn de Vigilancia

De la Direccién General

De las Gtganos regioconales v
delegacionales

De la inversidn de las reservas

De los procedimientos, de la caduci-—
dad y prescripcidn

Generalidades
De los procedimientos

De la caducidad y prescripcién.
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3.9 ANALISIS CORMPARATIVO.

ANTERIOR LEY

NUEVA LEY

COMENTARIOS

Brganicec fiscal suténoso,

£1 IM3% propercacne benefitice Co-
lective v sofisl.

Exbargabildad de loz fondes de re-
tirc hasta en 301,

Seguros del régisen obligaterio,
riesgos de trabajo enfereedades y
saternadady IVOM, guarderias v reti-
ro.

Sujelos de aseguramientin:

Perconas vinfuladas & otras por una

relacidn de trabajo, sieabros de so-
riedades cooperativas de produccidn

y de administracienes obreras o #ix~
tas, ejidatarics, comunercs, Colonos
y pequeRos propietarios srganizadoes

en grupos solidarios, sociedad local
y unibn ge crédito.

Sujetas que se IACGTEGrarah volunta-
riafiente al régisen ohligataric:
Trabaiadores de industrias fasiliares
e independientes no asalariadps; di-
versos eyidatarios vy Coauneros, pe-
quefps propietarios v patromes, per-
sonas fisitas,

Incorporacién por Decreto del Ejecu-
tiva.

Se fortalece su tares de Tisceliza-
dor y cobrader.

Ya no se prestard por un aerc acte
de solsdaridad SinG CGEO uh SEQUTG
aas del régisen chligatorie,

NG se podrén esbargaro los fondus de
ge retaroc, cesantie en edad avancads
Y veiez.

fhora serén riesgos de trabaje.
tnfersedad v saternidad,

invalidez v vida,

RCY

Guarderias v prestaciones soriales.

fhora:

Trabajadores persangntes ¢ eventuales!

y las que deterwine el Ejecutive Fe-
geral aediante Decreto.

Los wisass incluvends todos les eji-
datarios, comuneros, colonos, pegue-
#os propietarics sin gdistingos.

Intorporacitn por copvenic con gl
Instituts,

L
i

Sers a&s estricls con las
EvaLI0NES,

G

4
L)
=

trabajadores fendran mas
1 ateceso & los bemefitics
seguridad sorial,

B
t1

¢

Benefirie para los trabajads-
res 2! respetar sus fondps,

Bereficio a! separar el sequ-
ro de IYCK v adzdir el de
prestacignes sociales.

Se tiene una sayoer cohertura.

Se tendré mayor coberturas,

Ahora se podran hafer convee
nies, o que facilita la afi-
ligc1bn para Grupas.




&7

ANTERIOR LEY

NUEVA LEY

COMENTARIOS

Obligaciones & patrones,

Cotizacign:

Enterq provisional & cuents de las
tuptas bisestrales.

Bigestre natural,

Cuagtas =& pagan el dia 15 de 1 mes
cubsecuente al bieestre.

Integracidn del salaric Articulo 32
» acuerdos el Lonseyo Téchico.

Salaric méximo de cptizacién
25 SWBLF

seraada v ceszna reducida se cotiza

sobre salario prowedio diaric obteni-
dc en uha sesana ayngue sea inferior
2l salarsc miniap salve al seguro de
E y W gue deberd pagarse sobre un SKD
Regional.

khora se autorize 2 patrones @ pre-
sentar suvisientes afiliatorics v -
tistas de raya. no s6le en dispositi-
vo magnético, sing en telecosunaca——
ci6n. Trabajadores eventuzles: el pa-
trér estars obligado a expedir v en-
tregar constancias cade ¢ia cotiza—
dos, - -

lesaparece &l entero provisional.

¥es natural,

Se paga £i diz 17 al ses insedialo -
siguiente al mes.

RCY z& pagaréd &l 17 del ses insedizic
siguiente &l bisestre gue se Cubra,

Igual salva gque s€ precisa cuande el
tieapo extra nu es integrable,

23 SMEDF para todns los seguros.
RCV sk incrementars de 10 2 15 v uno
pur cada afo hasta ilegar & 29,

Todas ias cuctac para todos los sequ-
ros deberan pagarse sobve SWE Reglo-
ral en casg de resultar infericres,

St facilita zl patrér la #a-
nery ge presentar sus cuctas.

Se aodifice la fores de page.

Se sodifice el dia de vage.

Se beneficis el trabajador al
especificar la imtecracaitn de
su tieapo extra trabijado.

Se howolegan el tope de tedos
les sequres.

Beneficic al IMSS todos los -
SEQures e pagaran sobre SN -
Regionales,
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS

fusentiss & incapacidad
Se beneficaz al cotizar en
dos cases.

antes se gez¢ontaban,

S6lp seran cosputebles en gos casps:
t Seguro ge I v V
§ Pencibn garantizada de ROV

Se destuentan para efectos de cotiza-
gibn.

Nonto de las cuotas de R Trabajo se | Ahors se page de acuerdo & se sinies-) 5¢ beneficia o los empleades

paga la priga correspondaente. tralzdad. que invierten en actualiza-
C160 G& BGuiDLE Pals SEQuri-
1004 - dad, empresas preccupadas por
noE - ) . €l bhienestar de sus espleados
99 v reduccién de accidentes.
N
1F = —wmn
K
8§ F
5 Priga = -——— + V {i+1} -~ ¢ & Se cambia iz forsula para
Sl IS T B B R OO REK N prisa de riesgo.
363
= Dias subsidiados » incapatidad
iF = ~emmeremr e teaporal.

V
1

N Prosedio de vida activa {28 anos)
% de incaparidad dividides entre
109,

i = Defunciones.

F = Factor Prisa = 2.9

% = Ng de trabajadores expuezios al
riesqs total de dias cotizados en
riespos oe trabajo entre 364,
Limite = Apaento o diseinuribn de g
prima,

15 = 1F + 16 ¥ 1000.90C

Inictio ¢ casbic de activadsd se rolo-
tara en el grado aedic de su clase.

Seguirdn vigenies las clases y prisas
8 grados medios.

Enfermedad Maternal 0%

T3

firt, 147
Cuotas 1,791 + 4251
= 2.3781 §/8BL

Se spdifica el seguro de
muerte por el de vida.

Invalidez y Yids
No existe
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ANTERIOR LEY

NUEVA LEY

COMENTARIOS

Retiro Cesantia v Vejez
Mo existe

Buargerias
11 X SRC
vigente.

Ewisi6n por page de fuota.

Los patrones con 50 trabajadores au-
todetersinan su cuotas con senos de
50 recaben cédalac de liquidatidn,

Couperativas de protuccién: beneficic
¢e contribucién bipartita 1a coopera-
tiva sble cubre el 30% del sonto de
las tuptas.

ho se puede celebrar convenic de pré-
rroga respecto de las cuctas de segu-
ro de retiro.

Capitales Constitutives.
15 gias habiles,

Gastos de Admamistracibn: 101 de los
conceptos integrantes del capital.

Geterainacitn de salario variable:
dividir ingreso percibido en el bi-
sestre natural entre los dias de sa-
larto devengado.

Retiro 21 patronal
REV {P) {T)
3.150% ¢ 1.1281 = 4,275

Busrderias v Prestaciones Sofiales
11 X SR

Teeds los patrones autodetersinam sus
tuctze salvo acuerde del Consele Téc-
nica.

REV el IMSS ewitire cédula de ligui-
gac16n,

Se suprimen las dispusiciones sobre
beneficio.

Eonvenio de prérroga para 21 pago de
tréditos de RV,

15 dias naturales.

i)

Bividir ingresos del aes natural in-
aedisto anterior entre los dias de -
salaric devengado.

[
[

1
t

Se capara e! seguro v aho-
ra existe RCV.

El IMSS =z¢ benefitia al
reducir su carga adgsinis-
trativa de esitir liguids-
ciones,

Se beneficia al otorgar pré-
rrogas.,

Se reduce el plazo al conver-
tir de dias habiles & natura-
les.

Se beneficia al reducir en un
50% los gastos administrati--
VoS,




70

ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS

fivise de sodificacitn de calaris.
Plazo: durante todo el mes subsecuen-
te al bisestre.

# partir del ler, dia del ses en que
se¢ profduio el cambio.

Se recuce el plazo.
Rayor  fpara
ERpresas,

Contrate Eolective:

Nodaficaridn del salario por su revi-) Ahora son 30 dias naturales.
s100,

3% dias habilies.

Se redure el plazo.

PENSIONES DE RIESGO
INVALIDEZ Y VIDA
RETIRO CESANTIA Y VEJEZ

Sujetos de sseguraeiento: viuda, -
contubina, hiics sencres de 16 anos.

tgual que en Is antericr, salvo gque:
viudas aenores de 30 sRos s6lo se les
otorgard por § afus saivo pensitn de
Rde 1.

£l esposo o concubing fue
beneficiado.

La viuda menor de 30 ahos
s le reduic el beneficio.

INCR: abstrve el sequro de 1y V. v
el rass de cesantiz v vejez.

f vivdos (as), huérfanos se les sus-
pende la pensiém al cuaplir 45 anos
el asegurado o persionado.

Feguisitos:

En riesgos de trabajc ne se reguieren) Igual que )@ anterior ley.
cemanas de cotizacidn, )

invalider: 15 semanas cotizadas. Ahora 250 semanas cotizadas. Tal vez el asegurado en este
rubro se sients perjudicado
por el docusento de cesanas
de cotizacibn pero este sg
hizo para que fuerz eas egul-
tativo ya Que una persora que
trabajaba § afos recibie Ip
sisap gue otra gque 1o habia

hecho durante 20.

Muerie: 15C semanas cotizadas. Vida: 150 semanas cotizadas.

fhora: 1250 cemanas cotizadas v 60 a-
anos de edad,

Cesantlay se reguieren 500 sesanas v
60 anos ge edad.

1250 sewanas de cotizacidn y 435 adps
de edad,

Con 730 sesanas cotizadas tendrd de-
recho a atencidn aédita,

Vesez: 500 semanas cotizadas y 40 a-
anos de edad,
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ANTERIOR LEY

NUEVA LEY

COMENTARIOS

fuantia € incresenio en las pensio-
nes.

! Riesgos de Trabaic.

Fensitn teaporal {2 zfes) y definiti-

* va por incapacidad perzanente totsl

equivalente al 70% de SBL.

Ernfergedad de trabaic que conlleve -
incapacidad persanente total tasbién
1z pentatn  total v definiltive sers
por 70% pere del prosedis de lss ¢l-
tiaas 52 semanas cotizadas,

incapatided del 25 no & paga BER-
5180 sing indesnizacitn de % anuali-
dades.

ey
FANG )

Kic del hacta 507 se puede optar
par icdednizalion & Bensifn.

TEWY
ik

Invalige: ge SBC de las ultimas

57 ceganas,

Incresentc confarae zl acnto de au-
sente del SREBDF.

La pensitn se tramita ante el INSS y
éste page la pensitn independiente-
sente de Jos fondos del SAR,

m b Ae Lm o em L Gm MM e = am M A= S Am mm o mm me RN Ao ek oam o m Ea omw MR M osw = LS Lo L. Mk A A kA S oA LS A A e e e

Pepcitn definitivs por accidente o -
enferaedad equivaiente al 707 ST de
las G61tieas D2 seaanas.

Pencibn temporal {2 sAos) equivalente
g} 70% SBC de los ¢itimgs 3 ahos.

Inrapacidad hastz 50% no se tendria
gereche & pepsibn sing indeanizacisn
eguivalents & § anualadades de pen-
sifn gue le hubizre correspandide.

definitivas 35% SBC de las -~
cotizadas.

Pensitn
CEERNAT

ge invalidez teaporal o defi-
35 de SBC prosedio de las -
Se#anas,

Pensibn
nitivar
(itisas

La propositadn sin sonto de pensibn
teaporal en el Art. 121 fue suprisi-
do.

fctualizacitn por INPC en febrero de
cada ano.

fparecen las Afores y las pensiones
o privatizan.

Aqui tal vez la pensitr tes-
poral se vea atectada 51 el
trabajzdor antes tenla urn -
sueldo muy b236, ya gue se
progedia,

Tashién antes se podris optar
por una indesnizacidn o pEn-
sibn, fhora hastz Bl %01 de
incaparcidad sers indeaniza-
cibn,
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ANTERIDOR LEY NUEVA LEY - COMENTARIOS

Riesgos de Trabajo:

El subsidis sbio duraré 52 sesanas,
dentro de este periodo el IMSO deber:
determinar incapacidad pereanente,

Subsidic: 52 semanas gue podrdn pro-
rrogarse en tante no se detersine 1n-
tapatidad pereznente,

Se susgende Is prorroga.

Idiesincracies, taras, anteriores al
riesge de trabajo ne disalnuven el -
grady de incapacidad v prestacibn.

La nueve ley nt habla de Yaras, etc.,
sing e fisfapacadad fisica mental o
BENSGT1al.

¥odificacion de palabras,

Bviso al INSS de-accidente ¢ enferae-
dad de trabaso.

#dends del avisp patromal sin riesge
el IM3S tendrd la ohligacion de dar
aviso a1 patrén cuande califique de
profesional un accidente ¢ enferse-
dad.

Kasor obligacifn para &l
trabajador.

Convenios de pagh directo reesholss
de subsidio x incresento de riesge de
trakaje.

Las cuotas de refire v vejer no serén
aateria de esios convenios.

Sradc sedio al inicio o cambip de ac-
tividad,

Se suprimen las clases y grados, gra-
00 BECIO LErkanecers.

Supresibn de grades de ries-
ao. beneficic pare eapresas
responsables.

fccadente en el travectc.
fintes no se tomaka en cuents.

Se teneficia el trabajador,
Se le gtorge aés seguridad,

Ahora se tomaran en cuenta para si--
niestralidad,

Ey X

Asegurasiento sin liaite del espose
concubing.

S6le se asegurara si depende econbai-
casente.

S¢ limitz el aseguremiento,
El Instituto se defiende de
beneficiarios sin sentido.

Se beneficia al trabajador
al rotizar 1s semana,

Prestaziones en especie.

Plazo inic1al de otorgasiento 32 se-
aanas,

Prorroga por otras 32 sesanas,

Se tomaran para cotizacibn la prérro-
ga, stlo se computardn para Iy V.
Pencitn garantizada del seguro de re-
tiro cesantia y vejez,

Prestaciones en dinerp,
Inicial 52 semanas.
Prorroga 32 sesanas.

Igual que la ley anterior.




ANTERIDR LEY

NUEVA LEY

“ha

COMENTARIOS

Guarderizs pera hijos de aseguradas.

Briga 11 S8C

Derecho te sequir en el régiwen obli-
gatoria,

Réginen voluntaric
incorporacifn veluntaria:

Trabajadores de industria familiar -
independiente cowc profesignistas, -
coserciantes en peguenc, ariesanos y
demés no esalariados,

PAG0 BIMESTRAL

Sequro Facultativa: es la contrata-
cién de unz pereona o grupo con el
INSS para el otorgasiento de presta-

Mt m mr mem m mm mm — mm MM m mm ke amm wm mm m M A ke e mm mm =M e e wm R Rl Lk a e ke o mh mlm kil R M e e o mm mea m B omm e om s

Rhore serd pars hijos de aseguradas
fos), viudos o diverciados que con-
serven 1a rustodis de les hijos.

.

r s

Priss 17 SRC
De este 1% e} 201 sera pars presta-
ciones spciales,

Sbie se podrén inscribir con el wlti-
§0 salario o superior & éste.

+

r

»

H

L}

)

1

I

1

1

L]

:

.- I
IncorporaCitn por convenic. !
14
Incorporacibn toiective con un 1pdi- |
viduo que cerd resporsable ante ol
INSS. .
1

f

1

‘

)

L]

1

1

PRGO DE ANUALIDAD

Exictird ahora €l tercer aportante -

solidaric persons fisice o soral que |
sin tener obligacidn se comprosete - |
ante e] INSS 2 aportar 1 totalidad o)
parte de las tuotas vy cuande existan |
sujetos de wnrorporacifn voluntariz |
esta tercer persona puede Quedar como;

responsable, .

Los trabajadores del campo tienen -
plenc derecho de incerporarse al IMSS;

SESURIDAD SOCIAL EN EL CalPQ ‘

Se sodifica v ahora es e} Segurs de
Salud para la Fasilia.

S¢ beneficia al aseguredn
{sexp sastuling).

Bayor control del SW para
cotizar,

fhora el beseficio serd gor
los convenics a grupos celec-
tivos,

El INSS se beneficia al reci-
bar 12 anualidad {financiera-
aentel.

5e aspliz la cobertura, be-
neficic para 1a familia.
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS

tiones en especie del ramo de enfer-
ciewpre que el o los solicitantes ca-
rezcan de proteccabn,

Créditos del IMSS tienen igQual pre-
ferenciz gue les fiscales,

Bhora serén preferentes los del IMSS.! Beneficio para el INSS.

Recurse de Inconforaidad obligator:o
para eapresas no pars trabajadores m
beneficiarios.,

Ahora serd chligatoric agotarlo para
trabajadores, beneficiarios y patro-
RES,

Maror cbligatibn para el
trabajador,

Lezantiz v veier: Erescribe a jos 0
afos exigibles,

Segurc de Retire pars los fondos -
prescriben en 10 anes.

Incukplinients de obligacicnes, hhora ce agregz gue es chligatidn de
los anteriores sujetos el ads alto -
sentido de responsabilidad, la ads -

alta ética prefesional.

Sanciones & patrones: multa de 3 a -
350 SMGDF.

Multa de 70 2 100Y del concepto omi-
tido.

Btros actos u omisiones de 50 a 350
veces el SMEEF,

Belito o defraudacidn fiscal.
No cubrar cuotas. 12 o aés.

No presentar avisos de 1RsCriprién o
proporcasnar dates falsos.

Oaitir page de cuotas retenidas ¢ re-
caudadas.

Penas: establecidos en el C6digo Fis-
cal.

M = mi mm mE e E Em m ko mm me AR mw aE = mm Ah mm mm am omm AW mem mm mm mm mm mm b= mw mm o mH = mm omm A= mw me= e = mm o mEm o mm wew =
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3.6 GBJETIVOS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Los objetivos de esta Iniciativa son claros:

¥ Fortalecer la Seguridad S5ocial Mexicana.

¥ fAmpliar la cobertura asi como los beneficios que
afrece la Seguridad Social a través de sus prestacicnes econd—

(2

micas, médicas y sociales.

¥ Crear las condiciones para mejorar en todoes  los

ordenes, la eficiencia v calidad de los servicios gque ofrece.

¥ Resolver un problema de viabilidad financiera que de
no atenderse de inmediato, pone en peligro a la Institucion vy

a lo=z nobles servicios que presta a la poblacién.,

¥ Preservar al IMSS como patrimonic invaluable de los

trabajadores.

¥ Crear un nuevo sistema de pensiones que brinde

garantias al trabajador al momento de su retiro.

¥ Eliminar las clases de riesgo y ajustar las cuotas a
la siniestralidad de cada empresa, asi como reducir la prima

de riesgos de trabajo para las empresas que invierten en
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prevencién de accidentes y modernizacién de su planta.

-

¥ Ampliar la oferta de lugares de guarderias para los
hijos de las madres trabajadoras y reducir el costo de opera-

cidan de ectos servicias.

¥ Unificar las prestaciones sociales vy el servicio de
guarderias en un nuevo seguro de Guarderias v Frestaciones

Sociales,

¥ Reducir los costos de atencitn del servicio médico,
disefiar un nuevo sistema de abastecimientoc de medicamentos
materiales de curacitn, asi comp mejorar la calidad v oportu-

nidad en la atencién.

En sintesis, se pretende fortalecer a 1la Seguridad
Social de nuestro pais a fin de gque continde siendo un baluser-—
te de instrumentq mas poderoso de distribucitn del ingreso v

la expresién mas elocuente de la solidaridad institucional.



C A P I T U 1. O r v
SCOMO ES TL.A NUEVA LEY
DET. SEGURO SOCTITAYLL?
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IV, SLCOEHMO EBES LA MNIEVS LEY

DEL. SEGURO SOoCIaAaL™?

En este capitulo nmos adentraremos de lleno en lo que

es la nueva ley.

Eonociendo elimércé iepal, como principio, vy después
seguimos con los reglimenes, haciendo una separacién entre el
régimen obligatorio v €l de continuaciébn voluntaria, incorpo-
racitn voluntaria vy régimen voluntario, deteniéndonos un poco

EN Sus seguras, sus prestaciones v en si lo mas importante.

Mas adelante se conceptualiza el salarioc v sus modali-
dades. Deteniéndonos un poco en los elementos que integran al

salario v algunocs ejemplos para su mejor comprensidn.

También wverembs un cuadro de ausencias e incapacida-

des, v los limites para salaric base de cotizacion.



4.1 MARCO LEGAL.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS URIDOS MEXICANOS

ART 123 FRACC. XXIX

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ART.3 Y DEMAS RELATIVOS

CODIGO FISCAL
DE LA FEDERA-
CION ART. 2
FRACC. I

LEY DEL SEGURO SOCIAL

REGLAMENTOS

* DE FILIACION AL PAGO DE CUOTAS

* DEL PAGO DE CUOTAS DE LA SUBROGACION DE
SERVICIOS Y DE REVERSION DE CUOTAS

* DE MULTAS

* DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD

* DE LA CLASIFICACION DE RIESGOS DE TRABAIJO

* DE QUEJAS

* DE SERVICIOS MEDICOS

* DE LA SALUD PARA LA FAMILIA

* DE SERVICIOS DE GUARDERIA

* DEL SEGURO SOCIAL PARA EL CAMPO

ACUERDOS DEL H CONSEIO
TECNICO

RESOLUCIONES DEL H. CONSEJO TECNICO EN
MATERIA DE INCONFORMIDADES

EJECUTORIAS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

EJECUTORIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS

DE CIRCUITO

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL FISCAL
DE LA FEDERACION
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4.2 REGINMENES DeL INSTITUTO HEXICA&NO DEL SEBURD

SOCIAL.

4.2.1 REGIMEN DBLIGATORIOG.

4.2.1.1 SEGUROS GUE COMFRENDE.

A Riesgos de Trabajo.

B Enfermedad vy Maternidad.

C Invalidez y Vidsa.

b Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Veje:z.

E Buarderias v Frestaciones Socciales.

ESTA TES'S WY omer
SR BE LA Gi3LIOTECA
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4.2.1.2 CUADRO DE LOS CONCEPRPTOS DE 1.0S SEGUROS.

RIESG0OS DE | ENFERME-~ |} INVALIDEZ ¢ RETIRO, . GUARDERIAS

TRARAJO t DADES Y H Y VIDA + CESaAaNTIA Y
v METERNI- v EN EDAD A PREGSTACIO-
; bBAD H \ AVANZIADA NES SO0CIA-
H ‘ Y VEJEZ ' LES

Son lcs acci-~, Enfermedad:! Invalidez: existe! Existe ce- Guarderias: es

dentes ¥ en-
fermedades &
que extén ex—
puestocs  los
trabaszadares
en eiercicio
o con molivo
del trabaic.

&) Accidentes
de trabaio:
todx lesion
Grg&nica o
perturbacion
funcional,
inmediata @
postericor ©
la muerte -
producida re-
pentinamente
0 €n eljerci-
Cic © Con mo-
tive del tra-
bajc. cual-
quiera gue -
sea el lugar
y el tiempo
en gue dicho
trabaic se -
preste.

b) Enfermeda-
des de traba-
io: es el e:z-
tado patold-

pico derivado
de una causa

que tenga su

origen en el

trabazo.

E: el esta-
do patold~-
gico del

trabajador
y sus benhe-
ficiarics

derivade de
wna activi-
dad no pro-
fecional.

cuando el asegu-
rado se halle im-
posibiliiadoe pars
me—
trabaio
igual una remune-
superior
&1 0% de la gue
percibi¢ durante

procurarse
diante un

FECLGN

el Gltimc afo ¥

que esa imposibi-

lidad derive de

una enfermedad o
accidente no pro-

fesional.
Yida:

da profeccidén a

loe familiares ¥
beneficiarios en
cas0 de la muerte

del asegurado o
pensionadoc por
invalidez.

ce entirende
mediante la debi-

santia cuan-
do &1 asegu-
radce quede
privade de
irabaios -
después de
los &0 anes
¥ hasta &5
ancs.,

Y vejer -
cuando el
trabazadar
por ley ha
completado
s cicle la-
boral. Que
€s & parlir
de los &% a-
nos de edad.

e mm A Em me mw mm oamm e R mi mH e el kM e mm ma mm = mm mm e me o aim mw M M mw o mm mm e mm m m i M o AW AR o o b .-

el segurc que
cubre el riecs-
go de la tra-
baiadora y ~-
trabaisdor -
viudo o divor-
ci1ado de no -
pader propor--
cienarles cui-
dadops & sus -
hiios durante
su J1ornada de
trabajoe en el
periocdoc de 435
diae, hasts 4
ancs de edad.

FPrestaciones
coCiales: tie-
nen coms Tins-
lidad faomentar
la salud,. pre-
venir enferme-
dades y aCci--
dentes y con--
tribuir & la -
elevacidn ge-
neral de log -
niveles de wvi-
da de la& po-
blacidn.
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4.2.1.3. CUADRO DE LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

SEGURO SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO
* Riesgos de trabajo. 1 Los trabajadores gue s¢ encuentren en el Seguro Social.
* Invalidez y vida. 1 El asegurado (a), viuda, viudo, concubino, concubina, hnérfano(s).

* Retiro, cesantia en edad avanzada
¥ VEiezZ.

1 El asegurado (a).

* Guarderia y prestaciones sociales.

I Mujer trabajadora o trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia
de los hijos.

Enfermedades y matemidad

1 El asegurado.
1 El pensionado por:
A) Incapacidad permanente, total o parcial.
B) Invalidez.
C) Cesantia en edad avanzada y vejez.
D) Viudez, orfandad o ascendencia.

I La esposa del asegurado a la falia de esta Ja mujer con guien ha hecho
vida marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad o con la gue
haya procreado hijos siempre ambos permanezcan libres de matrimonio. 5i el
asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a la
proteccion.

Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o a la falta de este €l
concubinario siempre y que hubiera dependido econémicamente de la
asegurada, y reinan, en su ¢aso los requisitos del parrafo amerior.

TV La esposa del pensionado en los términos de los incisos A), B)y C) de la
fraccion 11, a falta de esposa, la concubina sise retmen los requisitos de la
fraccion IIL

Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de este el
concubinario si redne los requisitos de 1a fraccion IH.

V Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados, en los
términos consignados en las fracciones anteriores.

VI Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crémica o defecto fisico o psiquico hasta
tanto no desaparezca la incapacidad que padece o hasta Ia edad de 25 afios
cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional.

VII Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez, cesantia
en edad avanzada y vejez que s¢ encuentren disfrutando de asignaciones
familiares asi como los de los pensionados por incapacidad permanente en los
mismos casos y condiciones establecidos en ¢l articulo 136.

VIII El padre y 1a madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

IX El padre y la madre del pensionado en los términos del inciso A), B) y C)
de la fraccién II si se redne el requisito de convivencia sefialado en la
fraccidn VIIL
A) Que dependan econdémicamente del asegurado o pensionado.
B) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el
articulo 91 de la Ley del Seguro Social.




4.2 1.4 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERQO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DEL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJQ.

RIESGOS DE TRABAJO

PRESTACION REQUISITOS
En cspecie s Asistencia médica, quirirgics v farmacéutica. Que se encuentre asegurado.
+  Hospitalizacion.
*  Aparatos de prétesis y ortopedia.
¢ Rehabilitacién.
e 100% del salario que estaviese cotizando durante Que el asegurado s¢ encuentre
¢l momento de ocurrir el riesgo. incapacitado para trabajar.
s Al declararse Iz incapacidad permanente total del Que se certifique 1a incapacidad
ascgurado, ¢ste recibird una pensidn mensual por ¢l Instituto.
definitiva equivalente al 70% del salario que Para el costo de aynda de
estuviere cotizando, funeral que wn familiar del
¢ S la incapacidad fuese de hasta el 25% en asegurado presente copia del
sustitucion de la pension se le otorgard una acta de defuncion vy la cuenta
indemnizacién global equivalente a 5 original de los gastos.
anualidades de la pension que le hubiere Que los huérfanos tengan menos
correspondido. de 16 afios o hasta 25 pero que
En din A Jos pensionados por incapacidad permanente se¢ encuentren estudiando en los
n dinero

total y parcial con un minimo de mas del 50% de
incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a 15
dias del importe de 1a pension que perciban.
Ayuda para gastos de fumeral equivalente a 60
dias a SMGDF.

Pensién por viudez equivalente al 40% de la que
hubiese correspondido al asegurado (a).

Pensidén por orfandad equivalente al 20% de 1z
que hubiese correspondido al asegurado. Si es
huérfano de padre v madre la pensién aumentard
del 20 al 30%.

Pension a los ascendientes equivalente al 20% de
1a que hubiese correspondido al asegurado.

planteles del Sistema Educativo
Nacional.

En caso de la pensibn a
ascendientes se otorgard solo

cuando no existan  viudo(a)
huérfanos, concubina 0
concubinario.

Tratindose de la pension al
conyuge © concubina se
otorgarA mientras no contraiga
nupcias.




4.2.1.5 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERQ Y EN ESPECIE Y SUS R.EQUISI’I‘OS DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

PRESTACION REQUISITOS
En especie e  Asistencia médica, obstétrica,
« Hospitalizacion.
¢ Aynda en especic por 6 meses
para lactancia.
» Una canastilla al nacer el hijo.
Maternidad
+ Derecho al  100% del dltimo Que tenga cotizadas 30 semanas en el
salario diario cotizado durante 42 periodo de 12 meses antcriores a la
dias anteriores y posteriores al fecha probable del parto.
parto. Que se haya certificado por el Instituto
el embarazo y la fecha probable del
parto.
En dinero Quie no ejecute trabajo alguno mediante

Enfermedad
+ Subsidic del 70% del dltimo
salario diario de cotizacion.

o Gastos funerarios, equivalentes a
2 meses de! salario minimo
peneral en el dia del
fallecimiento.

retribucion  dwrante  los  periodos
anteriores y posteriores al parto.

Que esté percibiendo mingim  otro
subsidic.

Que }a enfermedad lo incapacite para
trabajar.

El subsidio se pagara a partir del cuarto
dia y hasta 52 semanas,

Que tenga cubjertas 4 cotizaciopes
semanales.

Los trabajadores eventuales deberdn
tener cubiertas 6 cotizaciones en los
aitimos 4 meses.

Que cumpla con la hospitalizacién o
tratamientos segun el médico.
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4.2.1.6 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DEL
SEGURQ DE INVALIDEZ Y VIDA.

DE INVALIDEZ Y VIDA
SEGURO PRESTACIONES REQUISITOS
Invalidez, ¢  Enespecie:
a) Asistencia médica,

quirargica v farmacéutica.
b} Servicio de hospitalizacion.
¢) Aparatos de protesis y

ortopedia.
d) Rehabilitacion.
s  En dinero:
a) Pension temporal. o Tenga cotizadas 250 semanas.
b) Pensitn definitiva. o Encaso de que la invalidez sea de 75% o més sdlo s
s  Asignaciones familiares. requerirdn 150 semanas cotizadas.
*  Ayuda asistencial.
Vida* e Enespecie:
a) Asistencia médica.
s Endinero; s En dinero:
Pensiones: a) Que el asegurado al fallacer hubiese tenido 150
a) 90% viuda o concubina, cotizaciones semanales o que Se encontrare
b) 20% hmérfano. disfrutando una pensién de invalidez.
¢) 30% Imérfano ambos b) Que la muerte del asegurado o pensionado por
padres. invalidez no se deba a un riesgo de trabajo.

d) 20% ascendientes.
e  Asignaciones familiares:
a) Esposa o concubina 15% de
la pension
b) Hijos menores de 16 afios
10%.
b) Padres 10% para cada uno.
*  Avyuda asistencial

* Se otorgarin las prestaciones a los beneficiarios.



4.2 1.7 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS
DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA'Y VEJEZ.

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

PRESTACION REQUISITOS
s En especie:
- Asistencia médica, guirargica, farmacéutica y Que tenga cotizadas 750 semanas.
Hospitalaria.
e En dinero: Cesantia en edad avanzada:
- Pension Tener 60 afios de edad.
a) Retiro programado. Tener 1250 semanas cotizadas.
b) Renta vitalicia * * Vejez:
Tener 65 afios de edad.
Tener cotizadas 1250 semanas.

Asignaciones familiares:
Ayuda por concepto de carga familiar que se
concederd a lo beneficiarios del pensionado.

Ayuda asistencial:

Se otorga cuando el beneficiario o pensionado
requiera por su estado fisico de la aynda
permanente de otra persona.

Ayuda para gastos de matrimonio;
El asegurado tieme derecho a retitar wma
cantidad equivalente a 30 dias de salario
minimo general que rija en el DF.

Que tenga acreditado 150 semanas de cotizacion.
Que comprucbe con documentos fehacientemen-
te la muerie de la persona que registré como

esposo o exhiba el acta de divorcio.

Que la conyuge no haya sido registrada con

anterioridad en el Instituto como esposa.

L
10
20

Dentro de esta rama se puede optar con tratar:
Seguro de sobrevivencia.
Seguro de renta vitalicia,
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4218 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DEL SEGURO DE
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

GUARDERIAS

PRESTACION

REQUISITOS

*  En especic:

- Aseo, ahmentacién, cuidado de Ila salud,

~  Que la madre trabaje.
- Que el padre sea vindo o divorciado vy

educacion y recreacion de los menores. conserve la custodia de los hijos.
-  Que los menores tengan desde 43 dias de
nacidos hasta 4 afios de edad.
PRESTACIONES SOCIALES
COMFPRENDEN FINALIDAD
L Prestaciones sociales institucionales. Las prestaciones sociales institacionales tienen
II. . Prestaciones de solidaridad social.

como finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes, y conmtribnir 2 la
elevacion general de los niveles de vida de Ia
poblacién.

Las prestaciones sociales serdm proporcionadas
mediante programas de salud, educacién higiénica
materno infantil, sanitaria, de primeros auxilios,
mejoramiento de salud y vivienda, centros
vacacionales, readaptacion para el trabajo,
establecimiento y administracién de velatotios,
entre otros.




4.2.2 DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA.

4.2.2.1 GENERALIDADES.

su3Jetas.

ART. 218.- El asegurado con un minimo de cincuenta v

dos cotizaciones semanales acreditadas en el régimen obligato—
p

ricg, &} ser dado de baja, tiene derecho a centinuar volunta-—
riamente en el mismo, pudiendo continuar en los seguros  con-
Juntos de invalider v vida,., asi como retiro, cesantia en  edad
avanzada vy wvejez, debiendo guedar inscritoc con el altimo
Salario o superior al gue tenian en el momento de la baja, el

asegurado cubriréd las cuotas que le corresponda por mensuali-

dac adelantada y cotizaré& de la manera siguiente:

a.~ Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada vy vejez, el asegurado cubrird por cuantoc hace gl ramo
primerac, la totalidad de la cuota vy por los ctros dos  ramos
cubyrira el importe de las cuotas aobrerc patronales, debiendo
el Estado aportar la parte que conforme a esta Ley le corres-—

ponde; incluyendo la cuota social, v

b.— En el segurc de invalidez v vida el asegurado
cubrira las cuotas obrero patronales y el Estado de la parte

qQue le corresponda de acuerdo a los porcentajes senalados en



gg

este Lev.

FERDIDA DE DERECHOS.

ART. 219.~ FEi1 derecho establecido en sl articulo

anterior se pierde si no se ejercits mediante sulicit?d par

escrito dentro de un plazo de doce meses a partir de la’ fecha
ge la baja.
art. 220.— La continuacién voluntaria del régimen

obligatoric termina por:
1. Declaracitn expresa firmada por el asegurado.
1I. Dejar de pagar las cuotas durante seis meses.

111. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obliga-—

tario.
CONSERVACION DE DERECHOS.

ART. 221 La conservacién de derechos se rige por lo

establecido en los capitulos relativos del régimen obligato-

rio.
4.2.3 DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA.

4.2.3.1 GENERALIDADES.
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MODAL IDADES.

ART. 222.~ La incorporacién voluntaria de los sujetos
a gue s& refiere €l precente capituloc se realizard por conve—

nic ¥y se sujetard a las siguientes modalidades:

I. Podra efectuarse en forma individual o de grupo &
solicitud por escritc, del sujetoc o sujetos interesados. En &1
caso de incorporacion colectiva, cada grupo de los  asegurados

sera responsable de sus obligaciones frente al Institutos

I1. El esguemsa de aseguramiento pars 1os sujetos gque

sgnala este caplituloc, comprende:

a.— Para los sujetos a gue se refieren las fracciones
I v II1 del articulo 13 de esta Ley., las prestaciones en
especie del seguro de enfermedades y maternidad y las corres—
pondientes a los seguros de invalidez y vida, asi como de

retiro vy vejez, en los términcs de los capitulos respectivoss

b.— Para los sujetos a gque se refiere la fraccién 11
del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones en especie de
loe seguros de riesgo de trabajo, vy de enfermedades y materni-
dad, v las correspondientes de los sequros de invalidei v
vida, asi como de retirc, cesantia en edad avanzada y vejez,

en los términos de los capitulos respectivos;
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c.— Fara leos suietos &2 gue se refiere la fraccién IV
del articulo 13 de estas Ley, las prestaciones del segurc de
riesgos de trabajoc, las prestacionses en eapecie gdel =zegurc de
enfermedades v maternidad, vy las correspondientes de 1los
seguros  de invalidezr v vida., asi como de reltirc v velez. €0

lo=s términos de los capitulos respectivos

<

d.— Fara los suietos & gue se refiere la fraccion

del articulc 15 de estas Leyv, las prestaciones del seguro

L
m

riesgos de itrabaic, las prestacionez en especie del seguroc de
enfermedades v maternidad v las correspondientes de los segu—
ros de invalidez v wvida, asi como de retiro, cesantis en edad

avanzada v velez, en los términos de los capitulos respecti-

VYOS, ¥V

g.~ En casoc de muerte al asegurado, se estard a 1o

dispuesto en el articulo 104 de esta Levy.
ART. 223.- Ateptada la incorporacion seran aplicables
las disposiciocnes del régimen obligatorio, con las salvedades

vy modalidades que establezca esta Ley.

COTIZACIONES.

ART. 224.-  Los sujetos de aseguramiento comprendidos



en este capitule cotizar&n por anualidades adelantadas.

£l Instituto en atenci6n & las caracteristicas de
orden econtmico v de Grganizacién de ios grupos seiicitantes,
podran autcrizar uns periocdicidad diferente en &l pago de
cuotas, en cuyoc casc suspendersd 21 Instituto el otorgamiento
de las prestaciones relativas cuando se deje de cubrir wna de

las parcialidades acordadas.

ART. 225.— Al llevarse & cabo los actos gue determinen
la incorporacin de los sujetos de aseguramiento de este

capitulic y &l abrirse 1

fl
m

pericdos de inscripcidn relativos,
21 Institutc podrad establecer plaztos de espera para el
distrute de las prestaciones en especie del seguro de enferme-

dades v meternidad.

Rty

RT. 224.— No procederéa el aseguramientc voluntario,
cuando de manera previsible éste pueda comprometer el equili-
brio financiero del Instituto o la eficacia de los servicios

que proporciona a los asegurados en el regimen ocobligatorio.

BASE PARA EL ENTERQO DE CUOTAS.

k)

ART. 227.- Las cuotas obrero patronales correspondien-

tes a los sujetos de este capitulo se cubriran con base en:



I. Un salaric minimo del Distrito Federal vigente en
el momento de la incorporacidn o de la renovacian anual, para

los sujetos a que se refieren las fraccicnes I, II1 v IV del

articulo 13 de esta Ley, v

17. Conforme al saslario real integredo de acuerdo  al
articulo 27 de este ordenamiento, para los sujetos a gue se

refieren las fracciomes I1 v V del articruleo 13 de esta Lev.

Las bases de las fracciones anteriores ser&n aplica—
kles, pata todos los seguros gque comprenda el aseguramiento en
cada caso, on la excepcion del segurc de enfermedades v

maternidad, respecto del cual se estard a lo dispuesto por el

articule 10& de exta Ley.

El Conseio Técnico del Instituto ante las instancias
componentes, proveeréd lo necesario para gque estas promuevan
ante el Congreso de la Union la revisitn de estas bases de
cotizacibn, para propiciar gque se mantengs O reétituya, en su

caso, &l equilibrio financierc de estos seguros.

ART. 228.~ A las hacec de cotizacion sefaladas en el
articulo anterior se les aplicaran las primas de
financiamiento que establece esta Ley v corresponden a 108

seguros gque, en cada caso, comprenda el esquema de proteccion,



reduciendo la parte proporcional relativa a las prestaciones

QUE S& excluven.

La cuocta asi determinads se cubrird de la manera

siguiente:

i. Fera los sujetos a que se refieren las fracciones
IT vy V del articulo 13 de esta lLey. les corresponder& cubrir
integramente la cucta obrero-patronal. contribuvendo el Estado
conforme le corresponda a cada ramo de seguro de acuerdoc a 1o

dispuesto en esta Ley, incluyvendo la cucta social.

1l1. Para los sujetos a que se refieren las  fracciones
I, I1T v IV del articuloc 13 de esta ley, les corresponders
cubrir integramente 1z cucta obreroc patronal,. contribuvendo el
Estado conforme le corresponda a cada ramoc de seguro, de

acuerdoc & lo dispuesto en esta ley. incluyendo la cucta so-

cial.

ART. 229.- En el caso de los sujetos a gue se refieren
las fracciones I ¥y II del articulc 13 de esta Ley, el Institu-
to podré& convenir, previa conformidad de los suietos de asegu-—
ramiento, con empresas, instituciones de crédito o entidades
pablicas o privadas, con las gue aguellos que tengan relacio-
nes comerciales o juridicas derivadas de su  actividad, que

dichas entidades sean las que retengan vy enteren las cuotas
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correspondientes, caso en el cual éstas serén solidariamente

responsables.

&6RT. Z230.- Los sujetos & que se refiere el articulo 13
de esta Ley podran gestionar v obtensr gque un tercero, persona
fisica © moral, se obligue ante el Institutoc a aportar la

totalidad o parte de las cuctas & su cargo.

TERMIMNACION DE LA INCORPCORACION.

ART. 2Z231.— La incorporacién voluntaria al  regimen

cbligatoric termina:

I. Para los sujetos a gue se refieren las fracciones

I, 111, IV v ¥V del articulo 13 de esta Ley por:

a.— Declaracian e:xpresa firmada por el sujeto o grupo

de asegurados,
b.~ No pagar la cuotaj

II1. Para los sujetos a gue se refiere la fraccién 11
del articulo 13 de esta lLey, cuando se termina la relacion

laboral que le dio origen vy se comunique esta circunstancia al

Instituto.



INCORPORACION.
PART. 232.— Para la incorporacion de pErsohas gue

presten servicios a dependencia ¢ entidades de laz administra-—
cicnes publica federale=, esctatales o municipales seré  indis-—
pensable l& conformidad de la Secretaria de Hacienda v Crédito

piiblico, la gue guedard solidariamente obligada.

ART. 233.~ Tratandose de trabajadores al servicioc de
las administraciones ptblicas o municipales, podran realizar
€l pago de cuotas con cargoc a los subsidios o a las participa—
ciones gque en ingresos federales correspondan a dichss entida-

des, en los términos previsicos en la Ley de Coordinacidén

DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO.

ARYT. 2534.- La seguridad social se extiende al campo

mexicano, en los términos v formas gue se establecen en 1la

presente Ley vy los reglamentos respectivos.

D

KT, 235.- Las mujeres v locs hombres del campo que

tengan el caracter de trabajadores independientes. respecto de

quienes no medie ninguna relaciéen de subordinacion  laboral,
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los eijidatarios, comuneros, colonos vy peguefos propietarios:
asi como los ejidos y otras formas superiores de organizacion,
podran acceder a la seguridad social en la forma y  terminos
gue sefiala el articulo 13, 2 traves de un convenio de incorpo-—
racion voluntarisa al régimen obligatorio, o bien mediante el

seguro de salud para la familia establecidoc en el articule 240

de esta Lev.

ey

6RT. 236.— fAguellos productores del campo gue estuvie—
ran incorporados por la via de Decreto Presidencial a la
seguridad social, podréan afiliarse al Régimen de seguridad
sacial de los previstos en la presente ey, gue resulte mas
conveniente a sus condiciones productivas vy de ingresc. En el
caso de que los caneros, tabacaleros y otras ramas Que corres—
pondan, de acuerdo a lo establecido en la fraccion 111 del

articulo 12 de esta Ley.

ART. 237.—- Los trabajadores asalariados, eventuales v

permanentes en actividades del campo, se comprenden en el
articulo 12, fraccion I, de esta Ley v accederan a la seguri-
dad social en los términos v formas gue establezca la presente

Leyv., v conforme a las modalidades gue para el efecto establez—

ca el reglamento de afiliacién.

ART. 238.—- Los indigenas, campesinos temporaleros de

zonas de alta marginalidad y todas agquellas familias campesi-—
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nas, Cuya condicitn econdmica se ubigque en pobreza externa,
tendréan acceso a las prestaciones de solidaridad speial, bajo

la forma y término que establecen los articulos 214 al 217 de

ecta Ley.

ART. 239.—- El accesc & la seguridad social de los
sujetos & gque se refieré el presente capituloc, podra ser
apoyado por el tercer aportante establecido en el articulo 230
de esta Lev, en ctualquier caso éstos podran acceder al ssguro

de saludo para la familia regulado por este ordenamiento.

4.2.4 DEL REGIMEN VOLUNTARID.

4.2.4.1 DEL SEGURD DE SALUD PARA LA FAMILIA.

b

ART. 240.— Toda las familias en México tienen derecho
2 un seguro de salud para sus miembros v para ese efecto,
padran celebrar con el Institute Mexicanoc del Segurc Social
convenio para el oteorgamiento de las prestaciones en especie

del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del

reglamento respectivao.

N

RT. 241.- Los sujetos amparados por el seguro de
salud para la familia son los sefalados en el articuloc 84 de

esta Ley y se sujetaré&n a los requisitos que se indican en el
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mismo.

Adicionalimente, ecte seguro podré extenderse a los
familiares gue vivan con &1 asegurado v dependan econdmicamen—

te de écste. kEste mismo derecho podréd extenderse a los sujetos

del régimen obligatorioc.

ART., 242.- Todos los sujetos gue voluntariamente se
incorporen al seguro de salud para 1a-famiiia pagaran anual-—
mente una cucta eguivalente al 22.4% del salaric minimo gene—
ral diario para el Distritc Federal. Fara cada"familiar adi—
cional, & gque se refiere el articulo anterior, se pagargd una

cunta equivalente al &3% de la gue corresponde & ecste sequrc.

El Estado contribuir& conforme & lo dispuesto en  la

fraccién I11I del articulc 106 de la presente Ley.

D

RT. 43.— El Instituto, también podri celebrar este

tipo de convenios, en forms individual o colectiva con los
trabajadores mexicanos gqQue se encuentren laborando en el
extraniero, a fin de que se protela a sus familiares residen-—
tes en el territoric nacional v a gllos mismos cuando se
ubiguen en este. Estos asegurados cubrirédn  integramente la

ptr-ima establecida en el articuloc anterior.

I>

RT. 224.- Los seguros de salud para la familia se
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organizaran en seccidn especial, con contabilidad v adminis-—
tracion de fondos separadas de la correspondiente a los  segu-—

ro= obligatorios: en las cifras consoiidadas.

ART. 245.— El Institutoc elabarard un informe financie—

ro ¥y actuarial de los seguros de salud para la familia, en los
terminos vy plazos fijadps para la formulacién del correspon—

diente & los seguros obligatoriocs.

Ja
"
T
b3
o

E OS5 SEGUROS ADICIONALES.

ART. 2486.— El Instituto podréd contratar seguros adi-
cionales para satisfacer las prestaciocnes pactadas en  los
contratos ley o en los contrstos colectives de  trabajo gue
fueran superiores a la misma naturaleza que establece el

régimen obligatorio del Seguro Social.

ART. 247.- lL.as cendiciones superiores de las presta—
ciones pactadas sobre las cuales pueden versar los= convenios,
son: aumentos de las cuantias; disminucion de la edad minima
patra sJ disfrute; modificacién de salarioc promedio base del
c&lculo v en general todas aquellas que ze traduzcan en cober-
turas y prestaciones superiores a las legales o en mejores

condiciones de disfrute de las mismas.
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Las prestociones econGmicas a gue se refiere el pre-
sente articulo corresponderan a los rames de los  seguros  de

riesgoc de trabsic ¥y de invalidez y vida, asi como retiro,

It
m
1]

antia &n sdad avanzads v vejier.

AT . 248.- La primsa cuocta, pericdos de pago v demés
modalidades en la contratacién de los seguras adicionales,
seran convenidos por £#1 Instituto con base en las caracteris-—

ticas de los riesgos v de

[

a2 restaciones protegidas, asi

"
T

como en las valuaciones actuarisies de los contratos corres-—

pondientes.

aRT. 24%.- Las baces QE i1z contratacion de los seguros
adicionales se& revisarén cads vez gue las prestaciocnes sean
modificadas pro los contratos de trabajic, si pueden afectar
las referidas bases, a fin de que 21 Instituto con apovo en la
valuacién actuarial de las modificaciones, fije el monto de

las nuevas primas y demés modalidades pertinentes.

ART. 250.- Los seguros adicionales se organizaran  en
SECCi6n EspeCial, con contabilidad y administracion de fondos

separada de la correspondiente a los seguros cbligatorios.
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4.3 SALARIOC.

Bl salaric gue constituye la principal prestacién  a

FAIG0  del patron sale también del 4mbito de 1a voluntad. No
puede otorgarse unc gue sea ipferior a2l minimc. Su definicion
100,

(8rt.82), composicién (art. 243, forma de psgoc  (arts.

101, 102, 103), plazo de entrega (art. B8), estén determinados

Por la Ley,

Cuande  un trabajador estime gue el salaric o &S

FEmunerado, puede sclicitar & 1a Junta su modificacién. Fars

fijar &l importe gel Salaric {(art. 83}, deberédn tomarse en

tonsideracian ia cantidad v la calidad del trabaioc.”

5.3.1 CONCEFRTQ DE SALARIO.

Salaric proviene del la t4m salarius, & su vezr deriva

. icas
de "sal" porque era una costumbr-e &antigua dar a las domeéstica

en pago una Cantidad fija de sal _—

La Ley de 1931 en su arti. cwile 38 se refiere al sala-—

riec como "la retribucién que debe- fP@gar e1 patrén al  trabaja-—

Gy -

1. EBRISERD Ruiz Alberto, Dereche Indivi «weal del Trabaio, Editorial Harle.
Mexice, » Pa. 353,
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dor, por virtud del contrato de trabaio®

-

La Ley en vigor sefals gue “"el salaric es la retrilbsu—

cian gue debe psgar el patron &1 trabajador por su trabajin”.
RETRIBUCION significe recompensa.

Existen tres tipos de salarices: fijc, variable v

minto.

3.3.2 CONCERTD DE SALARIO FIJ0.
Salarioc fijo: cuando estéd conformado por los elementos
gue &l trabasador percibe regularmente.

4.%2.3%. SALARIQO VARIABLE.

Salario variable: cuando el ingreso del trabejador

varia en funcien del trabajo realizable.
Fiemplo:

FPintores en funcidon de mtz.
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Comisionistas en funcion de volumen de ventas.

Ventas del mes 300,000 Pago en &l mes 30,000
Comisi6n 10% 30, 000 8D = 30,000% 30 = 100 diarios.

4.3.4 SALARIG MIXTO.

Salario mixto: cuandoc se integra con elementos  varis-—

bies v fijos.

Eiemplo:

Sueldo base + comicsidén.

% 700 semanales

SO o= 704/ 7 = 100 diarics

Yentas del mes  AOG, 000 Susldo base % 100
Comisitn 10% 35,000 Comisisn 100

8D = 30,000 / 30 = 100 diarios 200 Diarias

4.3.5 XNTEGRﬁSIQH DT SALARIG.

Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.s
Gratificaciones.

Percepciones.
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Habitacidén.

Frimas.

Comisiocnes.

FPrestaciones en especie.

& continuecidn se detallan loz rubros que integran el

zalarioc y en que cascs no integran: segan Resoluciones del

Concsejo.

#} Honos o Premios de antigiedad: Siempre integran.

B} Bonos o avuds pars transporte:

¥ 5i integran: ci se da en forms de efectivo en forma
anual v permanente.
% Wo integra: si se da en forma de instrumento de tra—

baio {(boleto, cupén o reemboliso).

€) Aumentacidén ¥ Habitacidn:

¥ B8i integra: cuando =e da en forma gratuita.

GRATUITA: cuando se cobre menos del 204 del SMGDF.

Integrard el 8.33% del salaric real percibido por cada

uno de los alimentos.

¥ No integraréd: cuandoc se entregue en forma onerpsa.
Se pueden dar 1, 2 & 3 alimentos.

ONERDSA: que se cobre por lo menos el 20% del SMGDF.



£} Despensas y Vales:

¥ 51 integra: s6le el excedente cuando se otorgue en
un porcentaje mayor sl 40X,

* NO integra: cuando este concepto no exceda del 804 -
del salario minimo general del D.F., va

sga en dinerg o especie.

EY FPremios por Puntualidad:

¥ No integran: cuandc estos conceptos no  rebasen el
10% del SERC.
¥ Bi integran: s6lc 21 excedente cuando rebkasen el 10%

del SBC.

F) Horas Extrac:

¥ 81 integran: cuando se presenten de mahera cotidiana
Y por mas tiempo del sefalado, se
integraréd por el tiempo excedente.

¥ No integra: cuando se presenten 3 horas diarias 3
veces por semana, un bimestre continuo
o discontinuo hasta 20 dias durante un

ano de calendario.

6} Sequros de Vida, Invalidezr y Gastos Médicos:
¥ 81 integra: cuando los trabajadores reciban una

cantidad en efective para contratar



1046

los =eguros.
¥ No integran: cuando estos peneficics se contraten
por &1 patrdn de manera personal o

glohal en favor de sus trabajadores.

H)} Fondps de Ahorro:
% No integran: cuando sea un deptsito gquincenal o
mensual igual del! trabajador v de la
EMPresa.
Aportaciones comunes v periGdicas v
la correspondiente al patrén es igual
o inferior & la del trabajador.
¥ 81 integran: 5i se constituye en forma diversa a 1o
anterior o puede el trabajador retirar-—
lo m&s de dos veces a1 aﬁa.
S5i la contribucién patronsl ez mavyor
que la del trabajador el SBC s6lo se

incrementara por el excedente.

Siempre integran el SEC porque constituven una percep-—

cion gue se entrega al trabajador por sus servicios,

A manera de resumen presentamos a continuacién una

tabla con los conceptos antes mencionados.
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4.36 TABLA DE INTEGRACION.

CONCEPTO PARTE QUE SIINTEGRA PARTE QUE NO INTEGRA
SUELDBO S¢ integra hasta el limiic El excedente al limite maximo
AHORRO Cuando el patrén aporte més que { Cuando el patrén y el trabajador

¢l trabgjador, se integra la parie | aportan paries iguales, o el patrén
excedente. aporic menos que el trabajador,
siempre y tuando no se retire mas
Cuando ¢! trabajador pueda | de dos veces al afio.
retirar mas de dos veces al afio,
integra €l 100% de la parie
patronal.
ALTMENTACION Cuando su importe sea menor al | Cuando su importe sea mayor o
20% del SM.GDF. ®° @ igual al 20% del SM.GDF.
(independicntemente que sea uno,
dos o los tres alimentos)
HABITACION Cuando su importe represente | Cuando su imporie sea mayor o
- e menos del 20% del SM.G.D.F.  |igual al 20% del SM.GDF.
DESPENSAS Cuando su imporie rebase €! 40% | Cuando su importe no rebase ¢l
del SMGDF. 40% del SMGDF, ya sea
entrepada en especie, vales o
efectivo.
PREMIOS DE ASISTENCIA Cuando su importe rebase €l 10% | Cuando su importe no rebase el
del salario base de cotizacién. 10% del salatio base de
cotizacion.
PREMIQS DE PUNTUALIDAD | Cuando su importe rebase el 10% | Cuando su importe no rebase el
del salario base de cotizacion. 10% del salario base de
cotizacion.
HORAS EXTRAS Cuando no se pague dentro de los | Cuando se pague dentro de los
limites sefialados en la Ley|limites sefialados en la Ley
Federal del Trabajo, solo | Federal del Trabajo.
integrard el excedente de dicho
limiie,
AGUINALDOQ i integya. No hay parte sin integrar.
PRIMA VACACIONAL Si integra. No hay parte sin integrar.
P.T.U. No integra. No integra.
CANTIDADES APORTADAS |Las gue no se encuentren |Considerandose como tales las
PARA FINES SOCIALES establecidas dentro de la siguiente | entregadas para constituir fondos
columna. de algin plan de pensiones
establecido por el patrén o
derivado de contratacion
colectiva.
COMPENSACIONES Si intepra. No hay parte sin integrar.
UNIFORMES No integra. No intepra.
INDEMNIZACIONES POR [ No integra. No integra por no corresponder a
RETIRO una cantidad entregada al
irabajador por su trabajo.




4.3.7 EJEMFLOS DE INTEGRACION DE SALARIO.

4.5.7.1 INTEGRACION DE SALARIC PARA EL FRIMER AMD CON  LAS

PRESTACIOKNES MINIMAS DE LEY.

alario 365 dias

L1

fguinaldo 1% dias

F. Vacacional 1.5 dias

Fara el seaundo afno.

260 dias trabajados

1% aguinaldp

~

2 {25% de 8 dias vacaciones)

382

382
—-—— = 1.0446
365
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4.3.7.2 EJEMPLOS DE INTEGRACION DE SALARIC CON PRESTACIONES
MAYORES A LA LEY.

SEGUNDD And

Salaric I65.0 AL IMENTACION

fguingldo 15.0 Se les otorga un alimento
en forms gratuita.
F. Vacacional 2.0

I82.0
382
—-———— = 1.04446
Z65
1.0466
+ L0833 Alimentaciéan

1.1299 Facltor de integracitn.

FRESTACIONES SUPERIORES 6 LA LEY.

20 dias de aguinaldc
8 dias de vacaciocnes (ler. afo)
234 prima vacacional
2 alimentos en forma gratuita
Se dan cupones para transporte

Salario 365 Alimentacion (+) .1é666

Aguinaldo 20 Transporte no integra

FP. Vacacional 1.5 porque s da como

Vacaciones 2.0 herramienta de trabaijo
388.5

388.5

————— = 1.064 + .1666 alimentacién = 1.2309 factor de
3&65.0 integracitn



4.4 CUADRO DE AUSENCIAS E INCAPACIDADES PARA SU COTIZACION.

110

EYM Iv RT G Y PS | RETIRO cv INFONA-
VIT
AUSEN-
CIAS S1 NO NO NO NO NO NO
INCAPA-
CIDADES NO NO NO NO SI NO SI
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4.5 TABLA DE LIMITES DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA CADA RAMO.

LIMITES SBC
EYM 1IYv RT GY RETI- CYV  INFONA-
PS RO VIT
1997 25 i3 25 25 23 15 15
1998 25 i6 25 25 25 16 16
- 1999 25 17 25 25 25 17 17
2000 25 18 23 ‘25 25 - 18 18
2001 25 19 25 25 25 19 19
2002 25 20 25 25 ) 25 20 20
2003 25 21 25 25 25 21 2%
2004 25 22 25 25 25 22 22
2005 25 23 25 25 25 23 23
2006 25 24 25 25 25 24 24

2007 25 25 25 25 25 25 - 25



4.6 TABLA DE PORCENTAJES PARA CADA RAMO DEL SERURO SOCIAL.

RIESGO
DE 4
TRABAJO

ENFERMEDADES

MATERNIDAD

INVALIDEZ Y
VIDA

RETIRO

CESANTIAY
VEJEZ

GUARDERIAY
PREST. SOCIALES

Ay, ey, Ay —A

PRESTACIONES
EN ESPECIE

PRESTACIONES
EN DINERO

GTS MEDICOS
PENSIONADOS

PORCENTAIJES

PATRON

A

\. TRABAJADOR

" PATRON
TRABAJADOR
PATRON
L TRABAJADOR

PATRON

TRABAJADOR

{ PATRON
TRABAJADOR

PATRON
TRABAJADOR.

PATRON
TRABAJADOR

PATRON
TRABAJADOR

PATRON
TRABAJADCR

CLASE1
CLASEIl
CLASE I
CLASEIV
CLASEV

NO APCRTA

CUOTAFUA
CUOTA FIJA
EXCEDENTE
EXCEDENTE

SBC
SBC
SBC
SBC
SBC

SMGDF
NO APORTA

(SBC - 3SMGDF)
(SBC - 3SMGDF)

SBC
SBC

SBC
SBC
SBC
SBC
SBC

NO APORTA

S8C
SBC

SBC
NO APORTA

0,54355%

2,59840%
4,65325%
7,58875%

% B OB W ¥

* 13,90000%

*  6,00000%
*  2,00000&

*  0,70000%
* 0,25000%
*  1,05000%
* 0,37500%
* 1,75000%
* 0,62500%

*2,00000%

* 3,15000%
* 1,12500%

* 1,00000%

1,13065%

ZTT
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DB SISTEEY URICG IE ADTCDETEREIEATT INECRAVET
RESUERY D LIQUIDATION JBRERD PATRS k#‘ Feoha: 15/Mer/isdd
izs ¢¢ Froceso » LBRIL 1988 P gimer 1
Bizestre de Process: 2
Regisire retrenel §ez-38195-10-1
wooiii ¢ %are Secizi: 1A COVTRCIAL TEL BRJIG E.A DE LN
I3 {BL-970101-5Y3
Farz ehomo en cueate des TMSS
~fuste Fige --e> 444.95
Eycederte J SMG DL ' wecd .0
Presianiones en Fluero --> 40,83
Gestos Medicos Pewc' gpades ---> 81,26
Rissgos dz Trabajo mee 43,18
Invalidez y Vide ---> 118
Jrardesfas y Prestasicnes Sociales seud 42.80
SUE TOTEL --> 739.00
fotualizas: o --=> .66
Recargss ---> g.00
TETAL -2 135,00
Fara abono en cuenis individual
Jetire e 226.51
{esaptia y Veje: - 454,88
SUB T6T4AL REES 681,37
tetuatizact™n -3 NI
iecargas ---> £.69
hperteclones Voluzterjas ---> 0.00
TOTAL > £81.37
Fere zbono en cuente dil IHFGﬁJVII .
Aportacion Patroma!l sin Credite ---> 365.32
tportacicn Patrenel eon Credite --- £.00
Amariizacior - 0.00
EUE TOTHL --=> 366,32
Astuelizacion de Aportaciones y Asortizaciongs --> 0.00
Recargos de Aporteciones v Amortizaciones -==> 0,00
TOTARL --> 4§ 565.32
Total de Acreditadoe ---> ot
TOTAL A PAGALR =2>§ 1,986.55
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V. EASO FRaCTICG .

2.1 DATOS GENERALES.

A continuacidn e presenta un caso practico:

Se contempla una empresa dedicada & la compraventa de

articulos para &1 hogar con transporte v servicio de instala-

citn ubicada en la ciudad de Celava, Gto.

Ecta empresa comienza sus actividades el 1o de noviem—

bre ge 1927 con 5 trabaiadorec.

Existenn modificaciones de salarioc a partir del 1g de

enerc de 19983 y un trabajador ez dado de baia el 4 de abril de

1998.

El 14 de julic de 1998 es sustituido el trabajador

antes mencionado.

También se contempla incapacidades presentadas por el

trabajador por riesgo de trabajo ademas de faltas normales.

Esta empresa que tiene por razéon sgcial La Comercial

del Bajio, les otorga a sus trabajadores las sciguientes pres
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taciones:

30 dias de aguinaldo.

40% de prima vacacional.

20% sobre salario minimo general del Distrito Federal

de alimentacidn.

40% sobre SMGDF en vales de despensa.

For el giro de la empresa ¥ el inicio de actividades

su porcentaje de riesgo ez de 1.13065, su clase es I1I ¥y su

fraccidn la &36.

A continuacidon se detallan todos los datos necesarios

para la realizacién de este ejercicio asi como los nombres de

los trabajadores.

Como en 1997 no laborg la empresa todo el afioc su prima

de riescgo parea 1997 ¥y 1998 es la misma.
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LA COMERCIAL DEL BAJIO S5.A. DE C.V.
Juarez Ng 3I29-4 Int. 5-
Celayva, Gto.

GIRO: COMFRA-VENTA DE ARTICULOS PARA EL HOGAR.
INICIO: 1o DE NOVIEMEBRE DE 19%27. 7

FRACCTION: &36 .

CLaSE: 1.

% RIESGG: 1.130465,

HOMBRE: ALTA 5.0, ®.5. B83% INC X R.T, FECHR  FALTAS FECHA
i LOPEZ VAIGHEY FERNANDD L NGV, 97 330 fp ENE 78 335 13 IFER 3 ENE
2 O¢EDfh MARTINEI JAVIER ' 30 : 35 18 JABRR M | ABR
3 SERAFIN MIRANDA ANDRER : $340 ‘ $33 23 49 3 ROV
4 TORRES HEDI. JGSE MARIA . 5] : 42 it 2350 78 4 SUR
I JINEREI SAVE ALEJARDRD b 33 : $42 4 ABR 98
& YILLAFUERTE BLEZ. RAUL 15 MGV 38 $42 9 it
FRESTRCIONES:
AEUINALDG 3% DIAS.
?. YACRCIONAL 401 S7vaC.
ALINENTG 207 5, SMEEF.

YALES DESPENSA 401 S/3M5DF.

FARA MEJOR COMPRENSION DEL EJERCICIO SE FRESENTA LA HhNERﬁ EN

COMO SE DETERMINAN LOS FACTORES DE INTEGRACION.

1.- 363 + 30 + 2.4 = 3X97.4Q 1 3F6D = 1.08876
2.- Z65 + JO0 + 3.2 = 398.20 : I65 = 1.Q90948
S.- 363 + 30 + 4

b
H
o
o
Ln
+
Ld
C-
+
=1
0



PRIMA DE RIESGO

PRIMA f{ S/365}y + V x {I + D}J % {F/N} + M =

28 (PROMEDIO DE VIDA ACTIVA DE UN TRABAJADOR
2,9 (FACTCR DE PRIMA)

TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO

n =2z m

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A CAUSA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL
I SUMA DE LOS PORCENTAJES DE LAS INCAPACIDADES
PERMANENTES PARCIALES Y TOTALES DIVIDIDAS
ENTRE 100
D NUMERC DE DEFUNCIONES

M 0,0025 (PRIMA MINIMA DE RIESGO)
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CALCULD DE PRIMA DE RIESGO

PRIMA

i

E(S/365) + V % (I + D)] % (FIN) + M =
PRIMA

i

[(B83/365) + 28 * (0 + 0)] % (2.9/4.61) + 0.0025 =
£(0.2274 + 0)] ®* (2.8/4.61) + 0.0025 =
(0.2274) x (0.6304) + 0.0025 = .14382

PRIMA = 0.14382

EL RANGO ES ENTRE

2.13065 UN PUNTO ARRIBA

1.13065 PRIMA ACTUAL

0.13065 UN PUNTO ABAJO



PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS AL RIESGO

N'TRAB. | NOV DIC ENE FEB |MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC TO-
97 97 98 TAL
1 30 31 31 28 31 4 - - - - - - - - 24
2 30 31 28 28 i1 30 31 30 31 31 30 3l 30 31 362
3 30 3l 31 23 31 29 31 30 31 31 30 3 30 31 365
4 30 31 31 28 31 30 31 30 3l 31 30 31 22 31 365
5 30 31 31 28 31 30 31 26 31 31 30 31 30 31 361
6 16 3 30 31 30 31 138
’ 1685/
365=
4.61
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
1. JIMENEZ SAUZ ALEJANDRO
2. LOPEZ VAZQUEZ FERNANDQ
3. OJEDA MARTINEZ JAVIER
4. SERAFIN MIRANDA ANDRES
5. TORRES HERNANDEZ JOSE MARIA
6. VILLAFUERTE GONZALEZ RAUL

g
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ctal de bereditedos ---

g

TOTAL - ¢

SO0TRL A PAGAR

-
-

>3

Eoo SISTEEA URICC Tt EUTCLETEEMISACICN I
RESTHER DT LIQUIDACION CDRZRD PATROMAL Feche: 15/iz-/1993
¥eos de Erocess : ROVIEMER: 1897 F ginsr 1
Lot reltonal BL2-28181-10-1
Iire . 8D T Sooiiaty LA COMTEOIAD JED ZAJIG 5L DT OV
5 CEA-371101-RYE
Tirs ebons en cuenta de. IKSS
vudtd fije ---> 558,50
byncdeste o SUGET ---> £.00
Preaveplcnss en DLnsre ---> 46,65
fazice ¥edicor Pensionades === 74,46
kizgges 4o Tralejc “==> 59.1%
Imvarides y Vigs --=> 134,11
Susrferfas v Presfaziunes Sotieales ---> 52.28
CHE TSI AL —-d 611.08
Actazlizany s -3 9.00
iegargos -2 .00
THTLL -
fara tieac en cuenfa ipdividesl -
AELITD weed 8.00 -
Jesantde ¥ Veger --=> 9,00,
yUE T8 TAL --d G, 89
goivatizesi’n =) 0.60
AECATEOS === §.08
fportenicnis Volunlerics --r2 -0.120
TOTEL -
rete akvone ern cuerla del IWFORAVIT _
apertesion Patronal sin Credito we-3 .00
Apart:c;uu Patronzl con Credite --=3 §.08
AZortizagica -—-> g.00
sUE TCGTRL —m- 0.00
asteaiizacion de Aporiacionzs vy hmordizacionss - .00
hecargus de bporteciones y Amdrtizesionss -=-> g.00

g1

148

.60

0.6
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TEES LISTEML UNICO BE AUTODETEREINACICK INFORAVIT
RTSUREN IF LIQUIDACIOK OBRERD PATROSAL Fecka: [3/Mar/19%9
¥es de Frogess . BICIEWBRE 1487  Fgirar |
Bigestre de Process: & -
Zezistro Patrozsl o B4E-78151-10-1
Yorbre o Rez'n Soecial: LA COMERCIAL DR BARIY 8.4 DEC.V,
§5C + CBA-071100-DY8
Parz zhons en cuenta del THSS
fucta Fija ---> 558,95
ficedente 3 SH3DE B £.90
Prestaciones ep Dinerc Ceeed 51,30
Gastos Mzdices Pensionades -3 15,97
Riesgos de Trabajo LT 81,07
Invalidez y Vide T 128.27
Guardesfas y Frestaciones Sociales -—> 53.98
SUE 10Tl oD 84,44
dotualizeci'n T 0.60
Kecargos ---> 8,04
TGTAL --->4 a1, 44
Para zbors en cuesta 1ndividual
Retirs ---> 212,83
Cesant/e y Vzjer —=-> COARATT
B 10741 -—3 £56. 80
otualizacin ---> AL
Kesargos ---> G. 00
Aportacicnes Voluntaries -—=> .00
CTETAL - 566,80
Farz abono en cuenta del INFONAVIT L
tportacion Patronal sir Credite - 531,31
Aportacica Fatronal coa Credito L3 9.00
Aperiizacion ———d .09
SUB TGTLL -—-> £31.31
hetualizecion de Aportaciones y Amortizacioges --> .00
‘Recargos de Aportacicmes ¥ Aportizaciones  ---> ¢.00
TETAL =>4 §31.31
Total de hereditados ---> 0 .
~TOTAL A PAGAR == $ 2,139.55
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N
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;s SISTEEL 5&7': £z }"‘GuZIERR‘hi"‘ON THEORIVIT
CEDSLA D RUTCIETERNE \XLI“h BE CUCTAS Teche ¢ 15/Warf19%3
i P E'Aﬁr.
k~g15 «g Tatroral: BA2-28181-10-1 REC: CBA-9FIMM -ivs Eetividad: COUPRAVENTA DE ARTE EE 0% FARL ELAFBEAR:0grafica: €
vostes o Raz'p Socsels LA COMERCIAL BEL BAIIC 5.4 TE LY Belegacx r TS 11 G“ik!4“£T"
aepie. lio: JUARED 3. 303 INT. 6 Poblaci’s v ManicipiofDeieg Ik . CILAYA, GTO0
¢ digo Postalr 3607 Tati1dad: 11 GOANAJUATO Prize de .1 !.}3065 ¥es v Afo de Procesd: 1218
Y. Segurided Sotie. Footre RFC/CURY
Faferpeiades vy Haternigdsd
riave Feche  Dles  SDI Iae. 4us. CF Eic. E.D G.E.TF kT ¥ ¢,B.8,  Sums
12-85-57-0357-5 JIVENEZ SAUZ ALEJARDED J18L-579611- :
i LTSS U B R O X A1 . D08 11.22 16.84 13,36 28.84 1.8l 195,26
13-97-77-358¢-4 10BEZ VAIQUEZ FERKARID LOVE-T71012- ,
3l 32.86 C § o HLE 5.09 §.62 14.43 11.43 24,08 10.12 183.64
0-B1-43-22510 CJEDL YARTINEZ JAVIER QENi-430106-
3 2.8 & IR Y R 1] 8. 08 9.52 14, 1,45 2508 10. 12 183,64
£3-95-71-0027-2 SERAFIN YIRAWDA AKDRES §EpL-Ti0CE6-
3 KR § 1139 3,08 §.52 14,43 11,45 24,48 18,12 153,864
t7-G4-17-8TE5-8 TORREES ETRNANDED JOSE KARIA TCEE-770605-
3 g9 ¢ 1LY 5,69 11,22 ib. 84 13,36 .08 i 195,28
560,85 4.0 51,30 76,47 51,67  128.27 53.98 G41.4
‘Totel & Pager - § og1,44 - Totel de Cotizantes --->

* Trabzjadores con Semane Redusida -
1 Trabajadores con Jornada Reducida
§31 ---> Salario Diario Integrado
Iac., -~--» Incapacidades

Aps.  ---> husentisaos
£.F. ---> [uote Fija
tye, ---> Exccdente 3 SHGDF

2.0, ---> Frestaciones ea DBinere

o.M.B ---> Gastos ¥dicos Pensionedes (Art, 25)

1.T.  ---> kiesgos de Trabajo

1Y, ---> Invalidez y Vida

G.P.S. ---> Guerderias y Prestaciones Sociales

fare los Rapos dg IV, K, €V, y Vivienda, para el ¢ teulo se utJszar 2l tope
szlarial-establecido en la ley respeculva
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§ ISTzUL OXICO BE MUTORDTIREIMLTION INFONEVIT )
CEDULE T ﬁ”?CD’TISH NACION TE CUCTAS, BECRTATICNER Y AMCRTIZACIONZS Fecha @ 15/Mar/i8%%
P gina: 1
EFD: (BR-t71108-BYR Letrvide®: COUPRAVERTL DE ARTISULOS PARA FL BOCARrea Geografica: {
SbL EAIIO 8.4 DE CLY. Detegasi's IHSS il GUANRJUATE
Potiact’n v Wunicipro/Deleg B F.: CELATA, EIG
¢ Pretels 38080 Eniidads i1 CUARAJUATO fonvenio de Rezztulse: No Eimesire v £fo de Proceso: ,6 ] 1997
erarided Seeisl Noztre J Qred.Vivien  REC/CUR:
Hovizienlos Cuotas 1MSS J Aportaciones y Amﬂ'tlvacxoqes IHFGNAVTT
Feche Dfes SEI s, Mis. Retiro ey V. Sumz J lpertaci'ts ¥ ¢ C.F. Amortizaci'n’. Suma
J PBalronal S
1-85-37-0307-3% JIMEREZ SAUZ ALEJARIRD ~ - § : JI34-570811~ )
Piifaviisal ©f 311 T 28,49 6%, 38 143,87 3 116.24 060 . 116
3-37-77-3323-3 LOPE VARQGED FRREANID - J LGVE-T7i013- . T
Do heniliT B 3Z.6b i 0 38,85 §5.1% WA 35,81 p.80 . 99,51
LRI VYT GITod ¥ART IRIL JAVIER 2 Or¥l-435195- .
HIFE A TS T 3z, 86 (R 36,83 BE, 17 125,02 3 §8.61 g8, 9981
3-33-71-0157- SIRATIY MIRANTL ANDRSS k SEHi-T1052-
NS LIRS Jz. kS 8 0 N 85,17 135,08 7 8.5l .90 85,61
73170480053 TCRRES HZRRANDEL JOSE WARIA K] TORY-770605- ‘)_ S
03%0v/1897 &} 38,11 b0 k548 LS 125,87 3 116.24 ﬂ.ﬂﬂ‘ o 116,24

2.5 4827 tbt. &0 531.3t §,00  .53L.31

& Pager de 20V -8 666.00 - Aportaci‘n Patrozel §/Credito ---> ©  F3L3
L2 Pagar de INEOMAVIT - & 83031 - ‘Aportaci’n Patronal C/Credito ----> . .- 0.00
2 Pagar -e=> § L1 Anortizacin ---> 0,00

Totel a pagar de INFOMAVIT --> [ 8331
D de Tratzjedores ---) £

Total de fcreditades «--> ' :T Sy

~abejadores con Sexans Reducida
rekbejedores cen Jornade Redscida

---» Sethric Dieric Integrade

--3 intejetidades

. ---» Auszatismos
v V.o ---% (ecantia § Vejez
.5, --=> Bore :taje o Cuote Fije e
¢ ;cs Tecoz de IV, &, OV, y Yivienda, pars elc. lculo se Lfllll&‘ el tope
aritl esizbiesido en la ley respeckive, . .- -0
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88 SISTEUA BXICG LDE ACTCEETERMINACION L INFORAVIT - ”
RESUEEN IE IQ‘JIDACZDN DERERD PATRONAL I?euha $3/0ar/1993
Kee d

¢ Proceso  ERERD 198 P gire:r 1

hegiaire Fetrosal @ BAZ-28181-10-}
ko3bre o Eaz'n Sorial: LA COMERCIAL DEL BAJIC §.4. DE L.V,

B 1 CBL-971101-BY8

vara atene en cuenta del THSS

vuota bigs S : R 650,85 .
Ezpedente § SHIDF : - SRR (N ;
‘restacscnes en Dimero ——-> KL
fx5t0s Medrecs Persionades -3 Co30,92
Xiezges 3z Trabejo o -—> 70.84
Irvalidez ¥ Vida | - sl {48,840
tuarder! 's y Prestzcisnes Sociales ---> £2.65 R
5UE ST4L . w --=> 1,084,486
.i.:iuai;:ar:.l': ’ . ---> - 0.0%
KElEIE0S ~ —ed o000 . LT
TOTAL --> % 1,084.45
fare sbons en cuenta individeel - . . ERTAR
E2iiro L e ey S 000 S
Cesentfe y Vejez . - -y T R
SUE TOTHI N o 0a00 R
Letealizaci'n e -—d 0,00 2
ReCargos . e R N[
}pcrtamonh Volutaries - . me=d N
TOTAL -} ’ 0.90
Fers etone en cueniz del THEQNAVIT ST e
izortacion Patronal sin Credito . . -- —=> . 0,00
Apcrtecien Patrozal con Credite . -—--> . £.00
hnortizasion , FRURIR . --=> A
SUER TOTLL - . D.o0
kotualizacicn de Apart.acmnas ¥ Amartlzacxones ) R R
Bzcargos de portaciones y Amortizaciozes . ---> R N
TGTAL 3§ = 0.00

Totel de Aereditedos -5 )

TOTAL A'PAG LR === § 1,084, 48
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SISTEYA TXICO DE AUTODETEREINACION L INFORAVIT -
CEJGLA IE AU"GD;?EERIRF‘IGN BE CUOTAS ' Feeha @ 15/Marfi399

Pgim: |
trona.: B42-28131-10-1 KFC: €BA-GT1101-BYE &etmdad _COKERAVERTA DE AR?ICUWQ PARA ELABEEARsografica: €
:'r Socials LA COMERCIAL DEL BAJI0 8.4 DEC.V. Delegaci'n TNSS: f1 GUANRJUATC
JURRET KD, 329 11.'? b : - : Peblaei’n y Bunjcipio/Deleg.D.F.e CEL&Y&,E{}
ai: 38000 Entidad: 11 GURMAJUATC kPriﬁa de BT, : 1.13065 ilei’s y Afo de Precese: 1/ 19%
ad Social o © Neatbtre RFC/CURP

: ) Enfersedades y Materaidad S ,
ra Dhas 801 irc. dus. CF Frp. © BRI GRLP.CRL. LW .15,

7-0307-5 TUENEZ SATZ ALEIANDRO R . HISE-57811 .5

j1538 U 45,93 U S G900~ "i3.47 2020 . -1& 03 ’ '33.67 .18 .

F-3528-% LOFEZ VAZGUEZ FERXANID CL LU&F-’:’TI{}IZ— .

/1493 28 a0 30 el 000 0 1L22 1'~ 84 IZ 16 25.34 10.67

13-2231-7 QJEDL MARTIREZ JAVIER - ) - OEHJ 439106-

I T R I O R R T S 19 n 133 .06 LB

105272 SERAFIN UIRAKDA AKDEES - o SEEA1710528- o

/1993 31 38. Il g i 130,83 .08 11.22 16, B4 13 36 T 28.0% 16,81

TT-8785-% \ TORR:‘:S 'EEXNAKDEZ JOSE MARIR. TOHH ']?06%5- .

/1988 31 45.73 0 I &1 0 7(.?3.{}0'4 13.47 20, 23 16 1}3 33.67 14,18
£50, 55 :0.[]0.3 ’Bﬂ b0 99 92 70 84 N 143.33 . 62.‘65

gar  =--> § S 1,08 'fotai de Cuhzantes S 5 i‘.'j;,_

dores con Senane Reducida Lo e et e

adores con Jornada Reducide - R, Cgw

Salario Disrio Integrado C e - ST T

-> Incapacidades o N T 1.‘? Vo .

-> Lusentiszos
-> Cuota Fija - i " T .
-> Froedente 3 SIIuDF . ) S R A PR
-> Prestaciones en Dinere - . s A
°> Gastos Kdicos Pensionades (Arf. 28) ~ ~ " Tl 0 L r Sl
-> Riesges de Trabajo - I T

~> Iavalidez v Vids :

-» Gusrderias y Fresteciones Scc1.~.1es - .

Rezos de IV, X, CV, 'y Vivieads, .pars el ¢ lculo se utlllzar el tope
esteblecido en Ia ley- respeetlva N o
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INFESATIT -

§8 SISTEVL UXICO IE ACTODETERUINACION N
CEROIR EE AUVTGDETEREIRACION DE CUOTAS Fecha ¢ 15/Narf199% >
Pgira: 1 J‘*zm
stro Patronzi: 242-2819:-10-1 EFC: CBA-37108-BY® . Aetividad: COMPRAVENTA DE ARTICOLOS PAR ELAEGE!Reogralicat L @
oo XaoTn Sooials LA COUERCIAL DEL BAJIOOS.b. DR CLV. Delegaci™n THSS: 11 GUANAJURTO U
silicr JUAZEZ ¥D. 333 INLL & S Potlasi'n y Kunicipio/Deleg.D.F.: CELAYA, G2 A
go Postal: 38800 Ertidad: 1! GUAKAIDATO Prize de K.T. : 1,13085  Wes y Afo de Procesc: 2/ 1998 ° ”;}f
Seguridad Social- Ysatre REC/CURE '
Exferpedades y Maternidad Cue
e Feche  Difas SO ire. hus. C.F. Exc. E.E. Gyf LT, 1.V, G.E§ ,§pm§
12-85-57-0367-%5 JTUFREL SKUL ALEJANDRO- . ,,JISE—STGQii—
5 $5.73 ¢ b 11754 0.00 12.16 10,25 14,48 30.41 - 12.8%
12-87-77-3522-¢ LOPEL VAIQUEL FERNANDYD o LOVE-T71012-
23 e 18 0 84,57 e.00 £.71 7.0% 5.80 £1.77 4,95
$1-£1-45-2251-7 (JED4 BARTIREZ 15»1 iR OEMI-438106- G
i3 KPS S S V-1 040 10,14 13.21 12,6t 25.34 1087
£3-%0-F1-0827-2 STRAFIN MIRANDA ANDRES SEYA-T10538-
28 IR § 0 LY ¢.08 0.14 15.21 12,98 25,34 10,87
T-94-77-8725-% TORRES ETRNANDEZ JOSE BARIA TOBY-770605- i
i3 45,77 1 SIS - S 73 11 12,16 18.25 - (4.48 at.4l 12.30k ‘\;5_ b
£24.73 - 0.0 49.31 73.98 j8.68 123,27 51,48 -2, .
21 2 Pegar  --> § 881,86  Tetal de Cotizantes ---> §
Trabajadores con Scrans Bedusida - -
Iradzjadores coa Jorzada Reducide
I ---> Salarig Disric Integrado
¢, ~=--> Incepacidades
5. ---> Ausspbismss
F. -==> Cuotz Fija
¢.. ~--> Excedente 3 SHGDY -
B, ---> Prestaciones en Ligere
¥.0, ---> Gastes Ndicos Pensiomades {Art. 25){‘ S
T, ---> Eiesges de Trebeje
V. --=> lavalidiz v Vida
B,§. ---> Guarderias v Frestaciones Suclales C
te dos Ramos de IV, R, CV, y Vivienda, pare et oe “leulo 8¢ ut111zar el tope

leris) estebiecido en le ley respectiva,




1"‘1

I STETEUL DVITC DD AUTOUETERMIRACION INFORAVIT
CEDULL IT AU;CEC”ZRH FADLOK DE CUOTAS, APORTACIONES Y JUDRTIZACIONZS Feche = [5/¥ar/1939
P gipa: | )
egisirc Felronaln BAZ-ZEIGI-10- 0 REC: CEA-971105-BYE  Kctividad: COMPRAVENTA DE ARTICTIOS PARY FL EOGARrer Geografica: C
hizbrz o haon Sueielr LA COMERCIAL DEE BRJIC &40 DE O3, Delegaci'n IMSS: 11 GUANAJOATO
pam.eilin JURREZ X323 INTL B Peblasi'n v Municipio/Deleg.D.F.: CELAYA, BT0
S.p. Tesielr JAEED O Enbidad: 1P GUANKIURIC Convenio de Keembcliso: No, Birostre v Afn de Frecesor 1 7.13%8
oo Sezuridad Sceisl kotctbre J Cred.Vivier  RFC/CURF
¥riinientos cuotas IHSS J portaciones y Amoriizaciones INFORAVIT
viave Feche  Dlres  S31 ias, Aus. Retiro Ly § Suza 7 Aportacin ¥ ¢ C.F.  dmortizaci’n  Sum
7 Palronal :
L2-88-27-0307-5 JIHENEZ SAUZ ALEJANDRD J 184-570911- S
¥/8 UI/Ene/1998 89 .97 0 1 83,65 1834 - 18930 7 134,90 §.00 134,90
2=ui=11-3523-3 1OPE] VAZQUEZ TERBANED J LOVE-T71012- ’
Bx UJJEr;!JGQS b i 1% 3 42.48 bt. B 109.48 3 106.71 0.00 105,71 -
Dl-bi-44-4201-7 SJEDL RARTINEZ JAVIZR ) J QEY3-430186-
By UlfEne/s19%9 89 3,11 ¢ o 4,47 $5.12 - L4108 7 112.42 iR 112,42
'-ﬁu-V‘-Cﬁz?-z SERAFIK EIRANDA ARDRES ki SEMA-T10525-
Yo L l/Ensfi8%2 59 3.4t ¢ 8 44,97 gt 12 141,09 § 112.42 0.60 112,42
Li-3s-TT-4785-9 TGRRES ZERNENDEZ JOSE LiRl4 J TCRU-TTH605- - )
B8 LirEne/i998 53 £3.73 bt §3.96 . 1I5H 168,30 J 134.9¢ 9.9¢ 134,90
240,54 489,72 - 73628 £01.35 0.08 8L 35
lota. 2 Pagar de ROV -4 730,26 Aportaci’n Patremal §/Credito ---> 801,35
ictal a Fagar de INFGRAVIT ---> § 80:.33 " hportaci’n Patronal C/Creditc - 0.60 . . -
iolel a Pagar --=> § 1,331.81 hwortizaci'e . = 0 GU ‘
Total 2 pager de INFONAVIT ---> 601735~'
i6tel de Trsbajadorss --=> 5 Total de Lereditados ---2 - .
* iratajadores con Sezans Heducida .
** Trabajadores con Jernads Reducids
8l «--> Sglario Dizrio Inlegrado
les. ---> Incepacidades
ius. ---> husentisaos : S
C.y V. ---> Cesanlia y Vejez. . : T e

» ¢ 0.T. ---> Porcentaje ¢ Cuota Fija
Fere los Ramos de IV, R, CV, ¥ Viviends, para el ¢ leulc se utllxzar el tope
salariel establecido es fe ley respectiva,
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g SISTZHE UNICT TE MUTODETERNINACION TREORARIT
RIET Z¥ [F LIGDIDACION DBEERD PATROBAL Fecha: 15/Mar/i%®3
Ves de Frocess lﬁiﬁﬂ 1998 Fogimer |
(7o Felional ; BAE-281Gi-1E-]
¢ ¢ Faz’n Social: LA COMSRTIAD BEL BAJID &4 BECLV.
1 CBA-871ICE-EYE
ra ebono en cusnta del IMSS . y
Custa Fija ---> 650.65
freedente 3 SUEDE -—3> g.o0
Presiaciones en Bmcr” ---2 £35.580
fasios Hadicos Fensiong Lo 90,92
Yieagcs de Trabeje - 72,14
Tnvelides v Vide == 51.52
Suardarfas ¥ Prestaciones Sgeiates --=> 83,79
SLE TCGTAL --=> 1,089.62
detuzlizacia --e> 8.00
Beoergos ——-> .08
TOTAL -->4 ¢ ER9.62
.ra ehono en cuents individual
Retiro At LI
Cesant/e v Vejez > 0.08
SUB TOTAL weud 0.00
detualizaci™n -y £.00
Becargos -3 .00
hportaciones Veluntarizs --=) 0.0¢
TOTAL -4 0.08
i
are sboro en cuente del TSFORAVIT o
Aportasion Patronal sis Credito w—-y 4,00
Apcrizcion Patrosel coa Credite IR g.00
A,J.Li-acion TS .00
STE T0T4L cemed 0,00
Astializacion de Aportaticnes y hmoruizacxones -3 0.0¢
kecargss de Aporlacicnts y hmortizecioges —eed 0.60
10 T AL --> § 0.0
Totel de lereditados --->
CTOTAL A PAGH j zz=> § 1,089.62
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4 GRICO TE AUIDLETE

3 EEONAVIT
1E AUTODETERUINACIC

108 ‘
RUMEE Fecha ; 15/¥ar/19%9
Pginst 1 77
fotividad: COUPRAVERTR bE LQJLLQLGQ F!Rﬁ fLAEagMEzografica: €
&clata L'p JUSS: 11 GUANAIGATO
Fablaci R ¥ h..ltlyIO‘DPng T.F.: CELATA, GT0

KINAD
& Bt

. oigo rortalr MEINE Tpipizds if GUAREITATO Fripe de KT, ¢ 113068 ﬁes v hfs Ge Froceso: 37 1998

v

Lo, Seguricdad Snolel Yenbre REC/TURE
Frfersedades y ¥elernidad o
tiave  Feckz Dlas SU Inc. ks CF [31¢ F.L. ¢ur.  EL LY G.2.§.  Sume
13-85-57-0301-3 TTUEHED SAUZ ALEIANDRY 11SA-8T0G!L- B I
k¥ By b TR Nt SR ¢ B 28.20 (£.03 1,67 W18 0 22T7.68
12-97-7T-38E-3 T{FI7 VAZGUED FERNARLU LOvE-771012- -
4 e b I EIUN K 5.0 (.2 15.84 i3.3% 806 1LBL o 21042

3 SrEnd WARTIRED IAVIER 0EKJ—43%1661 e

3 it b g 135,13 0,60 i1.22 16.84 13.36 28,0t .80 2il.42
! .

.3t 26.16 1.8 0 LAl

7- 34778725 T0RXE3 FERNAWDEZ JOSE ¥ARIA TOR-TT658%-
io§ 0 1301 TIPS (0 B A A L 207,48

At
I
ot

630,65 0,80 £9.b0 39,82 72,14 15182 6379 1.089.&5

izt fagar oo 4 1,089.62  Total de¢ Cotizantes --=2 5 -
* jrangiaiorid S0n SerelE sedueida

1+ {rabajaderes eon doraile feducide

§0) -=-> Baaric Zian.d Tavegralde

ire ---> Tonapanidades

Lug,  ===> huSELLIELG :
o5, ---» uele Fije

tye.  ---> Eicedsnie 3 SHODE

£ T, ---> Prestecionss en Diseso

1.7, ---> Gastos Wiizos Pensicnados (Art. 25)

'I\. “e=3 Ril‘.“&.ﬂ. [ 'I u }0

o R
— o wed
¥

- Ipvalsfeny Vida ‘ :

8, ---> Guerderias y Frestaciones Socizles o .
tog Bzzos de IV, v‘ y Viviends, para el ¢ leulo e utilizar el tope .

srial esteliec:ds en iz ley respective,

o Fat
o o
—
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SISTEMA USICO [E ATTODITERUISACICN
CZIUCA LT ATTODETERNINACION DE €

JTAS

Fechs ;

HRILEUN

Fgina:

15/4ar/1996

siry Pelrepels BAZ-2E191-00-1 EFD: CRA-ST1101-Pif hetividad: COUPRAVENTA DE ARTICULOS EARY ELARGEERsogralies: C
¢ ¢ neo n Sociels LA CCHERCIAL BRL BLIIG §.4. DE C.V. Detegazi™n 1ESS: 11 GUANLIDATO
cilio: JUAREZ BE. 329 INT. ¢ Pablasi™n v Municipio/Deleg.B.F.¢ CELAYA, GID
go Postal: 35000 Entidad: 1 GURNLIUATC Priza de BT, : 1.33085  Yes y Afo de Procesor 4/ 1998
Segyridad Sonial Xcrbhre RFC/CURP
Exfermedades y ¥eteroidad
¢ TFaghe  Dfes  BBI ine. fus, C.F, Eye. E.L. P . RI. LY. £.2.8,  Suma ..
12-85-87-0307~5 JIES¥EZ SAUZ ALEJANDRO 1184-570%11- -
4 45,73 B [ 15.7¢ g.60 1.74 2.6l 2.07 4.4 1.83. . 28, 38
G4ikorfi09s '
12-97-77-3522-¢ LOPEZ VAZQUEZ FERNANDD LO¥E-771012- L
3 w0 125,92 b.46 1. 8¢ 16,29 12.93 e7.15 11.43 -
01-81-43-2231-% OJELA BARTINEZ JAVIER OFYT-430106-
28 38,11 1 { 8.17 UG 4 b.52 4,74 4,8 4,18 gl.12
£3-95-T1-0837-3 StEAzIR ¥IRANDE AYDRES SEWi-710828-
K KETR S I VI K ¢.6b 1585 16.28 12.93 27,15 145 204,58
7-81.97-57054 TORRES ERRNAKDED JOSL ARIA T0R-770605- - :
k17 45.73 4 § 125,93 §.08 13.03 19,55 15,51 3258 13,72 229,32 .
444,93 0.00 40.83 61.26 48,15 . 101,18 42,80 733,00
Loa dagar -=> 738,00  Total de Cotizanies ---> 5

rabejadores oon Sepanz Reducida
Iradajadores con Jornads Reducida
| ---> Bzlario Diario Integrade
---> Incapacidades

---> lusentisnos

---> {uotz Fija

---> Licedente 3 SMEDF

---> Presteciones en Digere

-~=> §iesgos de Trabajo
---> Ipvalidez v Vida

e T e e A % RETAT
-

W

. ---» festos ¥dicos Pensionados (Art. 25)

---> fuerderias y Presteciones Sociales
re 1os x2zos de IV, R, €V, ¥ Viviends, parz el ¢ loulo se HLllZZET el tope
.eriel estebienide e Lo ley respectiva.

204,50 -



4 =
L

AN SISTEEL BT CC [t AUTODITERMINACICN INFQRAVIT
(EDULA DE AUTCIETESUIRACION DT CUCTAS, APCRIACIONES Y MUORTIZACION NE§ Frche + L8/ilers19%
Fgiray |
18170 ratyonats B42-380%1-30-1 RFC: CRE-ST1IBI-BYE ketividad: Lﬁ!‘EinhIP DE AETICULCE PAE# Pl BOGhkres Geografica: C
cosaln LA CLYERCIAL DEL BAJIC S.4. BE GV Delegaci’n INSS: 1 GUARAJUAIC
it esbRs NG SI9INTL L Feblasi’n v Municipio/Deleg.B.F.: CELAYA, GTG-
Groobesizhy SROED Inbiled 11 CTRNAIUATO Corvenio de Keestslser Mo . Bigestre y Afo de Procesor 2/ 19%8
CNefurifan SUlie: Focobre 3 Cred.Vivien FC/CURR
¥rv13zeates Cuptes INSS J Apertualgnca y hzortizaciones INFORAVIT
ve reehe ez 8D Ine. dvs. Retire  Cy V. Suza 7 hporteci’n %o C.F.  Bmortizaci’n  Sume
4 Palronmal
AT LEE YRR JIMENEZ SAUZ ALETAXDRO g JISA-57C41E- )
KRR Tk B 2.6t 68,42 100,433 82.03 ¢.00 80,03
Varkbrfiges ’ .
IVEFIEV RN LA LOPEL VAZQUEZ FIRNANDO 3 LOVE-T71012- .
£l 3.1 i 0 46.49 §4.38 145,87 3 f16.24 0.0 116,24
YimblmdemLini-t CIZDA KARTINEZ JAVIER z OEUI-326186-
g% L1707 SN 1. 45.73 §8.43 4,16 7 114,33 0.40 114,33
CEEE EFDORE YLK SERATIN MIRARDZ ANDESS 3 SENA-710523-
& 3% 1 VI 45.49 5238 145,87 3 }1&.24 0.08 116.24
11941 75T 256 TORRES BERNANDEZ JOSE HARIA : 3 TCEM-713605- .
O P+ B B 55,7 119.25 17804 7 - 139.48 0.00  130.48
226.51 854,86 BBLL3T. . 566,32 $.00 366,32
tai & ragar e KCY -3 § 681.37 ‘ ~ iportaci’n Patronal §/Credide ---> 566,32
ial & Fagar de INFORAVIT ---> § 566.32 . iportaci’n Patrogal C/Credite ---> . 6,00
yral @ Pagar -3 § 1,247,880 ‘ - dmortizasi'n ---> 0.00
Total a pagar de INFORAVIT ---> 566.32
clal ge Irabejadores -3 ‘ i Total de kcreditedos ---> 0

» jrabajadores cof Sedana Reducida

** [rzdajaderes con Jornada Reducida Lo -
S --=> Salzr1o Diaric lategrado '

ine, ---> Iacepacidades

his. -==> fusaatisaos

o, ¥ V. ---> Cesantia § V“jEZ
% ¢ U, --=> Poreenta)e ¢ Cuota Fija

pere fcs dzzae S IV, R, OV, v Viviendz, pira el t 1cu10 5 utlllzar el tope E
salerial gialiesidy er la ley respectiva,



gl =

P Lss SISTERY UNICO TE AUTODETERMIKACION INFORAVIT
XESUMEN £F LIQUIDA 310\ GBRERD PATRONAL Fecha: [S/Mar/1999
es ge Trovess T HAYD 1858 Pogimar

gegistro Patrozal o B4Z-28181-10-1
Yozbre ¢ kar o Soocials LA CONERTIAL DEL BATID 5.4, DEC.V,

30 v CEA-GTII61-BYR

Fara abone en cuenta del THSS

Luota Fije --sd 528,52

Ezcedeste 3 SWGIT ---> 8,00

Prestaciones e Piners -==2 47.13

Gaztos Medieos Fentlorafes -2 76,72

Xicagos de irabejo --=> SIS

Invalidez v Vids ---> 117,85

Tuarderfas y Prestacicnes Socizles ---> £0.¢1

SEE TOTHRL - 41,54

Lofuelizaein ---> L.Ge

kenario8 ) §.00
TO0TALL ---> 1 851.54

tera gbone en easnta individual

ketirs > g.00

Cesant/e vy Vejez 4 £.00

SUL T0THL E RS g.0¢

Actualizasi™n s> 0.0

kecargos ---3 .00

Aportaciones Voluntarias --=> g.00 A
TOCTAL -3 i .00

Yara zbono en cwenta del IRFONAYIT

tperiacion Pafrenal sin Credite ‘ -—- .00

tportacion Patrona! cop Credite ‘ w—e) .00

kzoriizacion TS £.00

SUB TOTHL -3 £.00

ietualizacien de Aportacienes y Amortizaciones --> ¢.20

¥ecarges de dportaciomes y Amortizacionmes == g
TOTAL >4 .00

Total de Aereditedos ---> 0

TOTAL & PAGAR ==>§ 861.94



¥ Trebajedores con Sezana Reducida

** Trabajadorss con Jermeda Reducida

S01 ---» Szlarin Tiarif Talegradn
aL, === T’“EpdClC&*ES

kus. ---> Lusenatisce

O ---> Cuota Fija

Fic.  ---> Excedente 3 SUGDF

F.8. ~--> Prestaciones en Dinero ,
. M¥, ---> Gestos Wdicos Pensionados (Art. 2%)
RT, --=> Biesgos ge ;,ab¢5a

LY. ---> lovalidez v Vida

?.?.S. ---> Gusrderizs y Prestaciones Sopieles

Te o Kazos de IV, K, CV, vy Vivienda, para el ¢ lculo se utilizar el tope

Salarxﬂ{ esteblecids en la ley respectiva,
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TEELS SISTEY¥L UNICG DE AUTCTRETERUTNICIOR THEOREVIT
CELULA DE AUTCOITERNINACION BF COOTAS Fechs ¢ 15/Mar/1999
Fgirar 1
gegisire Fetrooals B4Z-ZR{GI-10-1 EFC: CRA-07H301-Bye hetividad: CONFEAVERTA DE ARTICULOS BARA EL AHE&ﬁﬁacgréflca: £
Yembre ¢ Kaz'n Sceialt LA CCMRRCIAL DEL BAJIO S.&. BE C.V. Telegaci™n T¥8S: 1 GUARAJUAEC
Bomicilies JUAKED KD, 329 I¥T. ¢ foblaci'n y Nunicipio/Deleg.D.F.: CELAYA, €T0
O dige festals JE000 Entidad: 1! GUANKITATO Prige de 5.7, © L.13085 ° ¥es y &fo de Proceso: S/ 199f
ho. Seguridad Seolal ¥onbre RFC/CURP
Enferpedades v Maternided
Clave ‘Fecha  Dfes SO ize, dus.  C.F, Exc. B.I. GYP. BT, 1.V, G.F.8 Sume
12-97-77-3522-% OPEZ VA2QUEZ FER%@NDO( LoYF-771012- )
ki REI | g 13@.13 R A 11.22 15,84 13,36 28.46 R 211,42
Gl-51-43-2251-7 CJEDL MARTINEZ JAVIER OFNJ-430196-
3l wilog ¢ 130.13 4,80 1.2 16.84 13.3% 28,106 11.8! 211.42
£3-80-71-0527-2 SERFFIN ETRANTA EXDRES SEfA-T10328-
3t it g H 139.13 §.60 11.22 16.84 13.36 - 28,66 11,4} 211,42
I7-04-77-8735-9 T0RRES FEREANDEZ JOSF UARIA TORE-TTE005-
kN 5.7 B f 134,13 8,65 13.4% 24,20 16.43 33,67 14.18 237.6d
820,52 6,40 47.13 70.72 8.1 107.83 49,81 861,94
Tetal & Pagar ---> B81.%4 . Total de Cetizantes ~-> §



£3 STSTEEL TNICO DE AUTCRETERMIRACION
RESGEER DE LIQUIBACION CBRERD PATRIKAL Fenda:
¥es de Frosess 1 JERIC 193¢ T gina:
Bimsstre d: Procese: 3
ietre Fatropel @ B4Z-28181-10-%
tre 0 Baz'n §

exal: LA COMERCIAL DEL BAJED 5.1 DE C.V.

: CBA-971101-BYS

Farz zborns en cueata dal INSS

fuats |3 2 R 193,74
Excedente 3 SUGDF Lo 0.00
Fresiasicnes e Dinero e 36,56
Gastos ¥sdicos Pensionados ---> 54,84
iiesgos g2 Trabaje S eeed 41,43
Invalides y ¥ida s £7.07
Guardarfes v Prestasiones Sopiales Lomed 36,86
STE 10 T il -3 £55.37
botualizeni's R 0.60
Recarzos -3 i

TETAL -

Patre zbont et cuente individual Co.
ketire ---> 191,60
Ceeantla y Vejez -3 - 368.84
SCE T¢74hL === 560.44
ictuzlizaci’n ey (.80
Becargos ---> 0.00
Lportaciones Voluntarias Domesd 0.00

TOTAL -8

Para abong en ceents del TREOMAVIT

Aportecion Palrenal sin Credito -~ .0 o -=> 479,05
tpertacicn Patrenal con Cred;to'_ iy > 4,00
Azortizacion - mmmd .00
SGH TOTAL D ey 479,05
Attﬂﬁliu&ClG” de Aportaciones y Amartxzac:ones -=> 0.00
Recarges d: Aportaciones y Azortizaciomes . —-—> 0.69

‘»I;UHL > §

Totel de koreditades ---> ‘:L"'Qf

CUUTOTAL A PAGAR

IRFCREVIT
15/810/1993

i

£35.37

b

560.44

179,08 S
2z § - 1,694,686 ﬁ?;;r f;}-;E.
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CETOLA DF AUTGOETERMINACTON DE CUDTAS, APCRTACIONES ¥ AMORTIZALIZEEY

¥ ES SISTEKY TXICO BE
egisbre Fetronal: BLZ-28191-10-1  RFC: CRE-9TINN

vcoire o Ra2'n Sccialy LA COMERCIAL DEL BAJIC §.4. IE
Li.eliigy JUBRTZ KO, 32Y IET. 6

IREQRAVIT

Fecha @ 15/¥ar/1939
Pgira: 1-

© getividsd: COMPRAVENTA DE ARTICULOS PARA EL E0GARrea Geografica: €
Delegaci'n 1HSE:
Pohlasi'n v Munizipio/eleg . BEoe

11 GUARAJGATO
CELAYA, 610 -

_ Convenic de Reesbolso: ¥o . Bimestre y Afo de Froceso: 3171393

¥ lrapa)jadsres ¢or Seman Keducida
*¢ Trpbajadores con Jorpada Reducida

3 ---> Salaric Diario Integrado
Ine. ---> incspacidades

Aus, ---> hugeniiszos

.y Y. ---» Cesantia y Vejez

¥

ic 0.7, ---> Foreentaje o Cucle Fija

Para tea Kamoes de IV, B, OV, y Vivienda, pare el ¢ lculo se ulilizar

‘ szlarizl establecido en ta ley respectiva.

gl tope

ko, Separided Bocle Bogtre . J Cred.Vpen  BEC/CUR
Hovizientos Cuotas INSS K Apsrtac'cnes ¥ Amortzzaciones IRFORAVIT
ciave Fechs  Tfes  SII Ire, Qus. Retire Ly ¥ Suma J apertaci’s %o C.F. Asortizacins) Suae
J Pairezel S
12-41-17-35322-9 LOFEZ VAIGUED TERNANDC K LEVE-771012- o L
bi 36,18 L ¢ 46.43 9.3 145,87 3 7 1164 Oiﬁﬂ.? ”:1§6‘2¢
el-51-43-2251-7 CIEDA MARTIREZ JAVIER J DEYI-430108- .
51 iz, Y 46.49 55,38 145,87 J 116,24 ﬁ_
£3-90-71-8887-2 STRATIN UIRANDA ANDRER J SEUL-T10528- -
&l 3,1 23 0 45,45 50,65 105,14 § IO g.0¢ -f—ll& 24
17-94-07-8725-% TeRxES BERNANDEL JOSE WARIE J ToEH-TTRERS- S
51 £8.73 b4 52.13 111,43 63,56 J 130,33 0.00 " . 13,38
191,60 360.84 560,44 47515 0.00 - - 479.03
Total & Pager de ROV =>4 (563,44 hportaci’n Patromal §8/Credile --- 79.65
Total a Pagar de INFONAVIT ---> § 479,05 Aportaci’n Petronel C/Credito - 6,00
Total & Pegar - § 1,036.49 Amirtizaci’s --- 0.00
Totel a pegar de INFORAVET -~ © 2o 479,05
Totel de Trabajadores -==> ‘ { Totel de Acreditadog ---> 0



g

SISTEkA §NICC DE AUTODETERMINACION
EDULA BE AUTODETEREINACION DE CUOTAS

3]

%
4

)
T

stro Fatropsl: B
re o0 kez'n focis
cilic: JUAREZ YO

§2-78181-10-1 RFE: (BA-3711C1-BYS
oL CORERTIAL DEL BHIIO §.8. DECLV.
323 1N 6

Fecha :
F gina:
hetividad: COMPRAVENTA PE ARTICULCS PARA ELABGEAReogralica: €
Delegaci’n INSE:

Poblacin v Munloipio/Deleg.B.F.:

IRFOREVIT

11 GUA¥RITATO

15/M2r /1399

CELAYA, (IO

go Postal: 38000 Enbidad: if GUANRIATO Prizz de R.T. ¢ 1.13%% Yos.y Afs de Procesﬁ: b/ 1998
Seguridad Socisl Fopbre Ric/CURF
Enferpedades ¥ Maternsdad

¢ Fegha  Dles 8D I=z. hws. CF, - JExc, B.D, GUE. LRI, IV, ¢.P.8.  Sum
1E-U-7T-35%2 -0 LOPEE VAIQUEL FERNANLD LOVE-T7ili2- )

3 RTINS B § 135.93 G.09.  10.85 15.29 12.93 27.15 11.43 204,59
§l-51-45-3251-0 QJESL BARTINZZ JAVIER DERI-43010¢-

39 KETS S g 12593 0.00 £0.86 16,29 i2.83 7.1 L4 304,59
B2-30-71-0527 - SERITIN VIRANDA RNDRES SEEE-T10528- .

30 19,10 %8 I 20.9% .80 1.9% 2.72 2.1% 4,53 .91 7 .4
17-94-77-8775-¢ TOREES HERRAXDEZ 1GSE UARIA TOMU- 770405

4 4573 1 4 125,93 0.89 13.01 [8.55 13,44 28,24 11.8% 212,08

358.719 0.0t 35.56 54,85 §1.45 §7.07 36.68 £55.37

1 os Pagear --> b §53.37  Tetel de Cotizanieg ---> £

rabzjadores con Semana Reducids
Trabajadores coa Jornade Reducids
. ---> Salaric Diario Inlegrade

r, =-~> Incapacidades

5. ---» husantiszos

F, --=> {uete Fija

c. ---» Fycedente 3 SESLE

I, ---> Prestaciones en Dinero

[ B ---> Gastos Udicos Penrsiczados {Art. 23)

b}

---> Riesgzos de Trebejo
(. ---» Invalidsz y Vida
F.§. ---> Guerderias y Prestaciones Sociales
ra leos Ezmos de IV, R, OV, y Viviecda, para ef ¢ lculo se utilizar el tope
werizl establesido en iz bey respectiva,
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5 STEME DNIEC IR AGTLTETCRKIRACION INEQKVIT
RESC?EX 1Tl ‘“1“13& GERFRD PATRONAL Fecha: {57Har/1%%%
Ve de Frocess [ARLY 1398 P opinper
tro Patronal D RAZ-2EIRI-LGAL
& 6 Baz'n Soeial: D4 COUERCIAL Tl 3RJI0 B4, BE L.V,
v (BL-G71I01-BYR
ra ahono en cuenle del {USS o
fugte Tije -3 587.68
Frcedsnte 3 S¥GDE ---> £.00
Frestaciones en Dinero ---> 54,08
Gestes Medicos Peaziorades > 81,13
Riesgos de Trebajo - £, 38
Invalider ¥ Vida -==> 135.23
Grarderfas v Presizciones Sosiales ---> 36,93
SUER TC6TLL ---> 679,43
Actuelizacin -—d .00
Kecargos == 6.0
TOTAL - 475,45
are thono en cueats individuzl
Retire =2 §.00
Cesantfe ¥ Vejez -==> ) ¢.00
SUE TOTAL -==3 .00
Actuatizaci's -3 D.o0 -
Hecargos -==> ~ 000
dportaciones Volumtarias ---> : §.00
TOTAL - % 6.00 .
Fara abono en cyents det INFORAVIT )
sportacion Patronel sin Credito -2 0.90
dportacion Palronal con Credite cusd 0.40
kmortizacion ---> 6.00
SUE TOT4L -==> .00
Letuslizacion de Aportaciomes y Amertizaciones --> 0.08
Recargos de iportacionss ¥ Azcriizaciones ---2 Urpﬂ
T0T4L -->§ * 9.00

Tetal'de kereditados ---> 0

TOTAL L PAGAR = 979.45
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§¢ SISTEMA T®ICC DE ALTCDETLRYD \}"ECL TKFORAVIT
CELGLE DE AUICOETEREINATION DE CUOTAS Fecha ¢ 15/Mar/1R0
Fgina: §
istro Palrorzly Bdi-: 971101-BY8 Lctrvidad: COMBRAVENTA DE ARTICULOS FARK EiaR€&ARecgralice:
tre ¢ Raz'a Sorialr L ik G 8.& IECV. Belegacin TMSS: It GUARRIURID
Pcclear JURRE: KDL 329 0FEL & Pehlaci™n y Wunicipio/Deleg.D.E.: CELAYL, GRD
igr restel: 3RG0C Eqtidsd: 11 GUANAJUATC Frims 4¢ £.7T. ¢+ 11385 Wes y A6 de Procesor 7/ 1998
| Seguridad Socizi ¥oobre RFC/CURE
Enfersededes y atermidad
ve Fecha  Dfag 8P iso. hws. CF. - e, F.L (.Lf RT I.Y. G.F.8.  Bume
18-97-771-1522-9 LOPEZ VAIQUEZ FERNAMDO LOVE-77i012-
34 KL TS| ¢ 1313 .08 i1.22 i6.84 13,30 28.0% 11,81 211,42
[i-61-43-2351-7 CJtLt YARTIREZ T4VIER QEMJ-430106-
3 .4 §  130.13 6,00 1,22 16.84 13,35 28,106 1.8} 281,42
£3-90-71-0527-2 SERLFIN WIRENDA ANIRES - SEUA-7i0528-
3l AL 8 5 13613 340 11.22 16,84 13.3% 28.0¢ 11.81 211.42
17-94-77-8725-5 TCRRES HERKANTEZ JOSE Eé;IA TCEK-770E05- :
3t 4573 9 & 130,13 £.¢8 13,47 20.20 16.03 33.87 i4.18 227,568
12-%4-78-2132-7 VILLATUEETE GONZALEZ BATL ] VIGR-78022%-
fEfIul/1838 it 4573 ¢ { 67.1% g, 08 £.93 10.43 8,21 17.38 7.32 HURY
587,68 0.00 34,08 §1.15 h4.38 13523 56.93 479,435
el 2 Paﬁar --=> 4 979.45  Tofal de Cotizantes ---> 3

Irebajadores con Serans Redecida

* Trebajedores con Jornade Reducida
01 ===> Salaric Dierio Inlegrado
LC. ---> Incaparidades

5. --=> husentisuos

Jo -==> Cuota Fije
1. -~--> Excedente 3 SUSIE
B, ---> Prestaciones en Dinerc

P, ---> Gastos ¥dicos Fensionados (Art. 25).

.1, ---> Riesgos de Trabejo

M. ---> Invalider y Vida ,

B8, ---> Guarderies y Frestaciones Sociales

ara los Ramos de IV, &, CV, vy Viviends, pare el ¢ ICLlo ge utilizar el tope
aierial establecide en ia ley respectiva,
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R SIS.EE* GRICD I Aﬁ?DDrIEhﬁihMLk IRFONEVIT
RESURIN BE IIQLIMCI"\ BRERO BATROKA. Fecha: I8/Har/18%3
keu de Frocess AGCS ] 1990 Py

Birestre de Process: 4

187G Patr_c:al : BA2-35151-10-1
hre ¢ Smal Lh CONERCIAL DEL BAJIQ 8.4, DE C.Y,

: CBA-G71101-BY3

fara sbsao en cuenta del IUSS . .
fuats Fijs cmmed 62

) .27
Fycedente 3 SYSTLF T 0. 60
Fresieciones en Dinerc - —ed 57.58
Gastcn Kedices Pencionados : ---> 8%, 36
Rieszos de Trabejo === £4.52
L'C‘-'Ei‘iidcl y Vide -—-> 141,92
Suarderlze y Prastaciones Sociales --=> 50,59
STE 10741 C --e> 1,038.22
drtus “zau; "1 v ~-= 0.8
kecargos - -3 0.08

TGTEL - 1,038.22

Pare zbono en cuenta imdividuel :
ketiro ---> 241,48

Cesantfe y Velez --=> 502.43
S¥F TOTHL ’ s m-sd 743.91
fctvalizaci’s ) A --=> 9.00
Eecargos X s .40
iporiaciones Voluztarias ) ey 0,00 -

TOTAL -->4 743.91

Pere abomo en cusnte del INFOMAVET

tportacion Patronal sin Credito - W e 803,63
sportacion Patrozel con Credzio .- 0.0d
i;omzacion w meed 0.00

§0E IQTLL -==) 603.65
ﬁcmhzacaon de Aportaciones y Aporiizaciones --> 0.40
Repargos Gc Aportaciones y Amortizaciones -—- .00

CUTOTAL - 803,65

Totel de hereditedos ---> T

TOTAL & PAGAR == 2,385.78



- 143

ges SISTEML UNICO BE AUTOTCIERKINACION  IRFORAVIT
) CEDULE Dr AUTODETERMINACICN DE CUGTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES Fechs @ 15/Uar/1993°
Pgina: |
cristro Petronel: B4Z-2319i-i0-1  EF(: CBA—S?EIDL-B?& detividad: COHPRLf HTA DE ARTICULOS Fﬁxﬁ FL BOEARrea Geogralica: C
wozbre ¢ Raz'n Social: LA COMSRCIAL DEL-EAJIO 8.&. DE C.V. Delegaci n 1M8S: 11 GUABAJOATO
riciller JUARED KO, 2% INLL 6 Poblact’n y Mumiciprc/Deleg.D.F.: CELAVA, GT0

> dige Fostal: 38300 Eetudade 1D CUARLJURTD - Convenin de iéaitolsa: N Ripestrs y o de Prubéso} 4/ 1998
0. Segurided Social Yeetbre 3 Cred.Vivien  REC/CUET
Eevizientos . Cuotas IESS I Aportaciones y Amortizeciomes INFORAVIT
slave Fecha  Dfag SOI © Ime. Aus. Retire  Cy V. Sima . Aporfaci' %o C.F. dmortizasi’n  Sume
e J Patromal
13-97-77-3322-3 LOPEL VAZQUEL FERNANDO - 1 LOVE-77L612- . -
b3 kLA g 0 47.26 101,01 148,27 3 118, 14 - 0.0 1.1
Si-51-43-2051-T OJEDS WARTINEL JAVIER o3 ORUI-430106- -
82 3.1 [ 1.2 1 148.21 7 118,14 000 - 11814
63-30-71-0827-2 SERAFIN MIRANDA AKDEES AN SEUA-T10326-
82 33.11 I 47,26 10101 148,27 3 118,14 0.00 118, 14
17-94-77-8725-9 TOIRES RERRANDZZ JOSE WARIL - "3 TOBY-770655- L
. ¥4 45.73 T 1 8.7 197.32 164,23 7 141.7% ¢.00 141,76
12-94-78-8132-7 VILLAFUERTE GONZALEZ RAUL ) VIGR-780228- - -
Lo 16/ 3ulfI998 47 43,73 0 0 (83,99 .7 9188 I}4.87 J 107,47 xag.ﬁﬂ 147.47
241.48 “#02.43 743,91 - 503,63 : g.ﬂﬁ“  b03.65
lotal & Fager de ROV > §. RORTEE - Aportaci‘n Patroaal §/Credito "';E;'\ 603.6%
iote} g Pagar de INFORAVIT ---> § £03.65 " hportaci’n Patronal C/Credito .-z-> .~ 0.00
lotz! & Fagar =>4 1,347, 56 fmortizaci’n -">g;3”, 0.00
Total & pagar de INFORAVIT --->7.70 . 603,68
fetal de Trabajadores === 3 - " Total de Acreditados ---> 0

2 Trebzjedores con Sexana Reducida
*+ Trabajadores con Jernada Reducida
~-=> Salaric Diario Integradc

8

inc.
ius,

L.

it
Far
52k

¥V,
Gk,
2 los
arial

~==> Tncapacidedes

---> Auseatisnos

-=-=> Cesgntia y Vejez

---> Borceateje o Cuote Fija :

Baros de IV, R, CV, y Vivienda, para el ¢ -leulo 5 utxlxzar el tepe b
establecido en e ley respectiva, T
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yes SISTEML GNICO DE AUTOLETERMINACICE INFOR*UIT
CECULA DE ABTODETERMINACIOW BE CUOI4S Techs ¢ 15!¥3t§1999
Pgina; - 1-3-
Regoetre Telronaels BLZ-20090-00-1 RP(: CRA-971101-EYR Actividad: CORFPRAVENTA DE ARTICULOS FRR ELAneElﬁeograflca‘ ¢
Yerbre o Rac'm Soorzly DhODTEERTIAL LEDOBAJID 8.4, IE €.V, Telegaci'® IHSS: I} CLENLJGLTG
Torieibner JUARET MO, 23 ATk Boblzo: ™ v ¥aproapin/Seleg DR CEE&Y& GTG
Codige Rusteln 3PROD 0 Ertidedr [1 GUAMUIBATY Frizs de B.I. ¢ 113085 Ees y Afo 47 Froveso: 8/ 1998
Lo, Seguridad Boclal bertbre
Faferpedades y ¥sternidad
iave  feers Dler 3 Ire. s CF Fic, r.l RN AR
LZ-%7-97-3521-% LCPEZ VAIQUTZZ FERNANDG
3 NS R {13013 0,40 11,22 5.8
[1-01-45-7558-7 {JEDA YARTINEZ JAVIERS
3 A& & 13013 ¢.00 11.22 i6, 84
£3-50-T1-0827-2 SERAFIE MIRANDE LFDRES
i il ¢ S % [ K 000 11.22 16,44
17-34-77-8725-¢ TOERES EERKANIED JOSE ¥ARIA 77 .{f.ﬂ‘
3 873 1 0 18875 .00 10,43 {15.64 12.41 207 ;176,28
WSS EN T E I Ey YILLAFDERTE GONZALEZ EATL VIGE-T82224- R
3 \55 73 b & 130,13 $.00 13.47 20,4 1£.03 3387 i& 18 - 22148
§21.27 0.60 57,55 85,35 £8.32 14392 bD 59 ‘31{938.22
atal & Fegar - ¢ 1,038.22  Total de Cotizentes ---> 5
* iradejaderes o0n Sépang kedacida '
** Trelejadores con Jornefe Reducida
Sp) ---» Zeleric Dizrio integrade . "
R0, w--> Ingejenidedes :
Lus,  ---» Auseniiszis
o Booo---> Cete Fije
Fre.  ---> Ircedents 3 SHORF :
BB, ---> Preslecicones en Digerc
w. b, ---> Gastes Wdices Pemsicradoa {irt. 253
5.i. w=-» kiesgos de Ireleje
LY. - invalide: y Vids .
G.F.8, ---> Guarder:as y Prestaclones Socizles
rare 108 kazas de IV, E, ooy V]V;euda para el ¢ lesto se wtilizer el tope
sziatizl establecids er la ley rvespeciiva.
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SISTEEA URICO TE AUTCRETERMIRACICH IRFOERVIT
RESTEEY BE LIQGEBACIO% OBRFED PATRONAL Fecha: 18/Mzr/1993
¥es de Procesc SEPTIEMERE $189F P ginas 1

kegistre Palronsl o ¢ B42-28191-18-4

12!t T3 CCUTECTAL DEL BAJIS S.A. DEC.Y.

REC CEi-9T1101-BYS
Pers eboso en cuente del THSS . ) '
Cuota Fije L= £54.09
Excedente 3 SUCDF - ——3 p.00
Prestaciones ep Dinere Ceee> 50,92
Gaslos ¥edicos Pensionados : -eed 76,83
Riegzos de Trabdajo _ - 8.5t
invalidez ¥ Vida --- 121.87
Guarder/es v Prestaciones Sociales .- 53.4%
StE TL1d L ---> §22.21
iotializasia - f.80
Regargos ---> .60
TO0T4L >4 832,21
Bere abono en ceente individual
Relire o . oeemd 0.00
Cesantfa y Vejez - ’ e 8l . ».
SUS TOTAL : --- 0.00 -
iotralizact’n : ©eend .80
Recargos . : ---> .00
Aperizeiones Voluntarias « —ned 0,00
TETAL > ¢ : .00
tere abeno en cuents del INFQRAVIT .
ipertasion Patronal sis Credito” - - Sm—-d . - 0.00
iportacion Patronal con Credito’ N s> 000
bzertizacion o --=> - 0.00
§§B TOTAL --=> g.00
ketpalizacion de Aportacioses y Amortizaciones --> ©0.00
Recergos de Aportacicnes y Amortizaciomes -==d . 008 .
TOTAL =>4 ’ ' 0.60

Total de Aoreditados ---> L 0. e

I

TOTAL & PAGAR =% - %LU
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R ST3TEEL DNICO DE AUTCTETERNIRACION
CIITLE DT AGIODETERMINACION DE CUOTAS

pietrs Faironai: B42-2E191-10-1 KEO: CBA-S7101-B%3

abre ¢ Raz™w Socaals Db COMRRCTAL DEL EATIC 8.4, DE QLY.

asgilics JUARED Yo, 323 IR, &

Fecha :

P gina:

Actividad: COMPRAVENTA BE ARTICULOS PARA ELAFeGifeografics:
Belegaci™n THSS: 11 GUANAJEATC

Poblzsi’s y Wunicipio/Deleg.D.F.: CELAYA, €TO

TREQRAVIT

13/Her/ 9%
1

dige Postal: 33000 Extidad: 11 GUANATHATG brima de B.T. ¢ 113085 Yes v Afo de Procesor 9/ 1998
o Segeridad Seeial Kesbre RFC/CURP
Enferzedades y ¥aternrdad , )
ave  feche  [fas 801 Ine, by, OUF Fic. B.I. 64.p.  RT. LY. GRS Soma
12-97-77-3522-5 LOPEZ VAIGUEZ FEREARED 1OVF-771012- .
3 g1 8 0 125.83 .00 10.8% 16,29  12.93° 245 - L4 204,59
[ii-51-43-2281-7 GJEGA YARTINEZ JAVIER (EMI-430506- .
30 ‘AL 0 125.93 0.99 10.86 16.29 12.93 27,13 11.43 - 204.59
£3-90-71-0527-2 SERAFIN WIRANDA ANTEES SEH&-?iGﬂZS-
3 K I boo125.93 {00 10,86 16.29 2.9 18 11,43 204.59
17-94-77-8725-§ TGRRES EERNANTEZ I0SF WIRTM TCRE-770605-
34 4573 9 ] 38,13 §.60 §.12 13,66 1(.8¢% 2%.41 .60 132,22
12-94-78-8132-T VILLAFGERTE GOSZALEZ EAGL VIGE-T80228-
kb £5.73 % i 8. 15 080 9,12 13.58 16.85 2281 .80 154,32
£34.09 §.00 50.92 76,23 B0.51 127.07. §3.4%° 922.21-
ctal 2 Pagar  =-> § 92,20 Totel de Cotizentes ---> &

* Trabajadores con Semena Reducida
** Trabajaderes con Joroada Reducida
801 ---> Salaric Diario Integrads
Inc.  ---> Incapaoidades

iys.  ---> huseniiszos

C.F. ---> Cuota Fije

k1e.  ---> Ercedente 3 SNGDF

£.D,  ---> Presiacionce en Dinero

G.8.F. ~--» Gastos Udicos Pensionados (Art. 23}

K.1.  ---> Riesgos de Trabajo

1. =--> Invalidez v Vida

t. P8 ~--> Guarderias ¥ Frestaciones Sociales

rara los Remos de 1V, R, CV, y Vivieada, parz el ¢ loulo se utilizar' el tope
salerial establecids en la ley respective.
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S UMD DT AUTORETERUIRACION INFLRLVIT
LIQVIDATION CB=ERD PATRONED Fochar 15/Mar/13%3
g < OOIEERE 1893 P oginer !
rooesst 8

¢ ¢ Raz'r Seriels oA TOMERTIAD 2IL BAIIO 8.k BELLV.

ra zbono er ctemia dci MRS cT
fpota Fije --=) 50,55 -
Lyredenie 3 SHOHT -3 £.00 ’
fresiacibnes en Linend BT 50.460
Gegtcs Vediees Fensicrades ---> §0.92
Biesges 22 Trabaj. -~ 72 14
Invaiidez v Vids ) 15152
fuardarfag v Preslacinnes Soniales -~ 53,79
STI Tt —~e> i 089,62
fotvalizacsn - £.0n )
isarges - g.et R
TOTEL > % L,085,62 -
75 ahent en cuenta ndivrdusd ’
BELITO : --=3 251,05 .
fesantfa v Vejez ---> 50148 . g
sVE O TOTEL ---> 752,51 : )
Aetualizacy’n BT .00
RECargos -3 .00
kpertaciones Foluntarias .- 0.00 i

TTOTAL - 752,51

2Tz abono en coentz del INFORAVIT

aportasion Patrenal sia Credito e 627,68 R
dportecion Fetronsl cop (redito L) £.00 -
kuortizeciorn ' === 0.00 R
$TB TOTLL w—d t27.68 i
Aotualizacson &¢ Aportaciones y Aortizacionss --> .00 C '
Yecergos de Apertacicnes y Azorbizaciones ~ed .00 L e

S TOTAL - 8 827,68
Total di Jereditedog ~-=> {

-TOTAL L FAGAR == 2,389,800




. 148
SISTEMA TNICO

R BE ACTORETERUINACION INFORAVIT
CEDULA E 4T TuDLT:E§¥§5fl ¥ DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACICHNES Fecha @ 15/Har/19%3
) Pginar 1
ttre fetronaly B42-2B[G0-10-1 RFC: CBA-Q?;?@E-EY% otividad: COMPRAVENTA DE ARTICULGS FiR4 Ef E ithkres Geografica: €
.re o kar'n Sontal: LA COMTRCIAL DEL BAJIO S.4.-BE L.V, . Delegaci™n INRS: 11 GUANLIUATO
cilio: JUAREZ KDL 329 WL, b ) Peblacin y Municipio/Teleg.D.F.: CELAYA, GIO

Convenin de Reepbolso: Hﬁi

gy Fostal: 38000 Entidads 11 GEANAICAIC <Bigestre y Afo de Proceso: 5/ 1968
Sepurided Social” Yoabre 3 Cred.Vivien  RFC/CURE
¥svimientos S Cuotas INS§ - _hportaciones ¥ Amartxzaclones INFONAVIT
ve Fecha  Dras  §II inc, Aus.- Retiro'! Cy V..  Sum = J Aportacx p %uCF Aportizaci’n  Sume
. R TN - J Patromal -
13-97-77-3522-9 LOPEZ VAIQUEZ BERMAMIO. - . % - glowhoen - LOVETHED
61 3601 0 06 . 4649 T 99,38 . 145.87-F - 116,24 0.00 116. 24
Cogl-fimiT CHDR WANTDEL D . g o ORUT-430105- ,
tl RIS § ﬁ_ 4£.49 6%.38 145,87 4 116.24 - 0.00 116,24
£3-33-70-0527-2 SERATIN VIRANBA AWDRES. .- .3 -.7:  SHUL-TIESIE-
ST R .45 9.3 MSRT-F 0 T Me - 0,80 11624
17-54-77-5725-¢ TORRES RERMARDEZ JOSE MARIE ‘ ) ToBE-770603-
8l 15,71 9 0 55, 75 101.66 15745 -3 135,48 0.60 139.48
13-54-73-8132-7 Vill iFﬂEEIE FONZALEZ HUI. 3- ) . .. ViGk-780223- - -
6 4573 9 0 5573 l0L66 L 1574573 13840 00 134
BLOST . S0Lds 7851 ¢ - B2L6E DB 62768
B -’“ b : . ‘7: -q-~;.1" < - . . . ' | - -
tal & Pagar de ROV -4 TR . - Aportaci®n Patronal §/Credite ---> . 627.64.
tal a Pagar de INFONRVIT ---> § BRT.BB ., e Aportacx n Patronal C/Credite ---> 0.00 B
tal s Pagar el I 1115 ¢ RS T Anartxzacx o e 000
‘Totala pagar : de TREDKLVIT > | 627,88
tal de Trabzjadores eyt s _“’if°1j5; | ' 7'_WiTutal it Acredxtadns > g .
Trabzjziores con Semana fedtcida ;~ﬂk. '55,1:,“ oo 3f ’.‘:-
% Trabajadores con Jorpads Reducids . . T ' '
Ji ---> Salaric Diario lategrade. . L
4t ---> lncapacidades | - T T
s, -=-> Agsentiszos o ,gg~=g;;j L vt
.y V. ---> Cesentia y Vejer - .~ L
¢ ¢ (.F, ---> Pereentaje o Cuola: ija

Fare Los Rasos de IV, R, €V, ¥ ¥|v1enda para el c lculo se utxllzar el tope
satarial establecido en la ey respecttvn ;ag ;; R X .
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: SISTENA THICC BE AUTODETERMIRACION - mow

CELILA DE ATTODETERUINACION !}E CUDTAS © - Fechet 15/Mar/1993
Fgina: !}

o Pstronal: B2-28181-10-1 REC: CBA-OTLIOL-BYE  hotividads CONPRAVENTA OF ARTICULOS BARL ELAERGABzogralica: C

o Rei'n Socizl: Lk CONFRCIAL DEL ELII0 §.A. DECY. . Delegaci'n INSS: 1 GTONMUATO -

11100 JUAREZ KDL 328 INT. & , f”- Poblaci'n y Yunicipio/Deleg.D.E.: CEfﬁYL 10 -

o Pootal: 30500 Fatided: 11 GUAKAITATG Prxma d= BRI ¢ 113065 Wes y Afo de Praceso 10 / 1996

czer1dad Social - Nopbrle REC/CTRP

Enfernadadea ¥ Haternidad ‘ : o .
fecke  Tfas SDT Ime. fus. C.F Exc P cGME- BT - LV GRS Sum

£-41-11-3523- LOPEZ VAZQUEL FERKAND T . o LOVETSM- . . o w e
TR TR R T It RN N VSR TIoY B (T £ RSN S T I TR
1-61-23-2251-7 CIEDLWARTIREZ JEVIER . . . RI-BME- .
MOS0 C o nRE 00 iL22 o 16 1336 26.06 LB 21042
3-93-T1-3527-2 SSEAFIY KIRAKDA ANDEES R TR 117) M
MOaID 0 0 13003 000 - 1020, 684 U536 2006 0 1L81 . 2142
7-94-77-8725-9 TOREES EERMNED NOSE WAL - . ¢ TOBN-770605- A
W45 0 0 GRS 0.0 fn47 2030 1603 33T, tLIR 22088
2-94-78-5132-7 VILLLFUERTE GONZALEZ RADL:® - . . vie-Tsns- - .
TR R R S TR X R 0 I (RS NN U

£s0. as ',:_"n.pe]; \sﬁ"an;ﬁ_haa.ez 14 -151._52,'_‘53.79 1039 62 -

& Fagsr - 1.689.52 Tot=1 de Cotizantes -¢->“ S
ebajadores con Semapa Eeducide TR O
rabajadores eon Jorpada Reducida
---» 8alario [iario Inlegrado

---> Incapacidades

~--> husentisnos o s s
~--> Cyotz Fijs , ) “1','t..#375}‘j,~ .
---» Excedepie 3 SUGDF o ”A IRV
. ---> Presteciones en Dinero s
P, ---> Gastos Bdicos Peasionados (Ard, 25] T e
---> Riesgos de Trabajo IR A -

. ---> lavalider y Vida "v~5 f&fEﬁnj:'i\z -
.8, ---> Guarderias y Prestaciones Sociaies. o -
2 ios Bamos de IV, B, CV, ¥ Vivienda, pera-el ¢ 1cu10 58 utsllzar el tape
arial cstabxectdo ta-le- iey respectiva ' . .
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SISTEYL USICO BF AUIODETERUINACION IRFORAVIT : |
EESTNEN IE LIQUISACICK OSRERD PATROML Feche: 15/Mar/ 1938 DR
Ves d¢ Frocess : NOVIEUBRE 1998 P gina: 1 e
Falresal  : B42-28100-10-t
Rar'L Scensl: 1h COVERDIAT TEL BATIO .4 DR OV, “

gino en tyents gdei TUSE o .
{wote Trja -—-3 629,55
ficedente 3 SPGDF SN ¢.60
Trestaibones en Dinere -3 58,71
cestos ¥ediess Pensicnados -y 85,10
Breszes d: Trataje --=> .45
Iovelidez v Viga ---> 135,48
Guzrderfas y Prestzcicres Sociales ---> 58.77
SUE TOT4HL ) 1,041.28
deluslizaci’n ---> .00
Recarges --=> G40
TOTAL --> 1,041.28

abone en cuents vid

Retirso -3 0.6
Cesant’/a ¥ Vejez ---> (.00
SCE TOTHL - 4,80
datvalizati's - 0.6¢
Recargos ---> 0,08
frortacicres Voluntarias ~--> 0.00

TOTAL -3 0.00

abono en cusnta del INFOXAVIT o

Aportacion Petronal sin Credito Lo e 0.00
kpertacion Fafromal con Credito LR .90
Azortizaciorn —ecd 0.00
SUE ToTIML ———) 0.00
dctuzlizacion de Aportaciones y Amortizaciopes --> 0.9
Retergos e hportaciones y Azortizacioses  .---> 0,00

TOTAL -3 - 9. 00

Total de Aereditedos ---> i

TOTAL 4 PLEAR ===>§ 1,041.28
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STSTEKA UNICC IF AUTODETERKINACION
CELULL DE ACTCSEIERKINACION LE CUGTAS

A

T ratronas: B4Z-281G0-10-1 EFL:
¢ Rac'o Soccelr [L QOEERT

Lk
1ic: JUARED X0, 329 Ih:. 6

CB-3718G]-E18
1AL DEL EANIO 5.4, PE L.V,

Fecha :

INFORLVIT

F gima:

15/k2r /1938

1

Ectivided: COMPEAVENTA DE ARTICULOS PaRk ELAHBGARsogrelica: C

Felegaci'n INSS: 11 GUANAIOAIE

Peblaci™n ¥ Municiplo/Deleg D E

3

ELLIL, 670

- Fostal: SR0LL Entidedr {1 GUARATEATC Frize de BT, ¢ 113083 7 Mesy Lfo de Procesa: 11 7 1998
goridad Sosial Weotre REC/CURE
Enlersedadss v Haternidad
Feche  Dfas  §3I Irc. dus.  C.F Exc. P.D 'R 5.7 1.V G.?.S. Suga

1-47-77-3522-9 LOPEL YAIQUEL FERNAMDO . LOVF-TT1012- .
iLfRoV/1Y98 30 38,18 0 § 125,93 §.00 © 10.88 18,32 12.95 27,20 11.45 204,73
| -51-43-2251-7 OJEDL MARTIREZ JAVIER DEMJ-430106- .
LrNov/ 198 30 38,48 1 ¢ 125.93 0,489 16.88 16.32 12.85 27,20 11,45 204.73
{-43-71-0521-2 SERRFIN KIEAMBL ANDRES SEUA-T716528-
SLINGYILY9E B .58 0 8 125.93 0,40 14,498 16,32 §.50 14,95 8,45 150.44
7-44-77-8725-¢ TCGRRES BERNAKDEZ JOSE UARIM TOHN-T70605- e
31 %avf1098 3 §5.82 3§ b 12593 R 13.06 18,59 15.54 32,65 - 1L%% 220,52
3-94-78-8132-7 VILLAFUERTE GONZALEZ RBATL VIGR-T26228-

u 45,73 9 b 125,93 g0t 13.03 18,55 15.31 j2.58 1172 220.32

529.65 2,40 £8.73 3. 10 £5.45 13958 . SR.7T  1,041.28

¢ Pagar  =-o> § 1,041,26  “Total 4¢ fotizantes ~--> 5

abajadores con Jemsna Reducida
rabijadores con Jornade Reducids
---> 8afario Biario Integrado
---> Tncapacidades
---> husertiszos
---> fuota Fija
---> Excedente 3 SWGDF
--~> Prestaciones en Linero
---> Gastos ¥dicoa Fensionados {Art. 25}
---> Kiesgos de Trabajo
---> Invalidez y Vida
S. ---> Guarderizs y Prestaciones Sociales
los Bamos de 1V, &, CV, vy Vivienda, para el ¢ fculo se ubilizar el tope
rial establecido en 1a ley reepestiva.

P

""""""

L
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SISTZEA THICO It AUTORETERMRLCICH INEORAVET
RESLLTE B2 LICIIACIOR OFEERG PATROWAL Fetha: 157/ 4arf19%3
Yoo de FTOCESS . DICIEMERE 1998 P ogine: 1
Tizzstre

de Procese: B

o Patrenet « B43-28181-15-1
¢ Rz’ Socisls LR COUTROIAL TEL BAITD 3.4, IE GV

. {BA-971101-BYE

+z abogo en cuente del IUSS

Cusle Fija : . - ey 738,35
Excedente 3 SWODY - Ceme¥, 9,48
Prestaciones en DiLETo e 5871 . RN
gastos Medices Persionados —e> 91,08 o N
Riesgos de Trabejo . 72.22 ' IR
Tavalidez v Vade ‘ —-e> 131,74 - _ e
ssarierfas v Prestasiones Sociates - 8387 )
sud TCTHRL -y 1,175.95
igtgelizedi' s .-y §.80
Kepargos . -3 8.00 -
T0TAL =>4 1,175.9%
Tare gboso ex cuenta individual : : _
Retiro T e 245,32 -
Cesantfa ¥ Vejel T e 824,36 i
SUE TOTAL : : - 769,85 . L *ﬂ?’lz
petualizaci'n ) .—d LR _ Tt
fecargos L == 0.00
tportasiones Yoluntarias . . =2 oo E
107420 —% - 769,88
Tara abono en cuenta del INFONAVIT ‘ . :
* jportacion Patronel sin Credite ey b1
Aportacion Patrogel com Credito S 9,80
portizacion J Tomed ) -0.00
sy TOTLL T e S 1 ) A
actualizacion de Aportacibnes y hmortizacicnes - §.00 e
Recergas de-kportaciones ¥ smortizaciopes = o . 2 NI B
T0TAL >80 - IR o

Total e Lereditados ===, SN

S Yoraridpacar =of BERN




TESS . STSTENL THICO B¢ -A0TODETERNTNACION - EMWIT -
— CERCLL DE AUTOBETERKINACIOK D TS APORTACIONES Y AUORTIZACIONES Fechr ¢ 15/Mer/i999
) - Pogioar - 1 |
Act:vxdsd CORPR&\EN & DE ARTICULSS PARA EL BOGARres Geografica: € .
- Delegaci’n THSS: 11 GUARAIOATO

Foblaci'c y Wuaicipio/Deleg. D F.: CELAYR, GT0

Registro Petropal: B42-261%:-10-1 RFC: CEA-97(101- 13¢)
Norbre o Raz'n Socizl: LA COVERCIAL LPL BAJIZ S .4, DE C.
a.CEwILlO J"AH!IJ w32 9 1}6‘[ 5

Cdigo Pestal: 38000 Extidad: 11 SANAITATO Coavenio de Reesbolso: Ko Bizestre y Ao de Proceso: 6 / 1993 .

Ko, cegur;dad “Social ¥oobre J Cred.Vivien  RFC/CURF
: Yovipientos ‘ ) Cuatas IHSS J Aportaciones y Amortizaciones INPGHRVIT
Ciav;\ Fccha Bfas 81 Ine. Aes. Eatiro ~ J fperteci'n- ¥ o C.F.  lmoriizaci's fuea -
~ ‘ J Patrenel- . :

14-99-71-3522-9 . LOPEZ VAIQUEL FERNANDO S v e

WS 0/Rov/19%8 32 818 ¢ g 2,44 3 8L N R TR

SRR R R B B TS 69.47 3 55.36 - - Ch80 BT
£1-61-43-2251-7 GIEDY DARTINEL JAVIER ¥ : CENI-430186- .

ESOUNV/1938 32 5018 g @ 2.4 817 6109 e D00 ELE
SEONMTiel199 1 . § g .14 §9.47 2 5535 SR R

§3-20-71-0527-2 SERAFIK WIRLDA AVDESS - o3 SENA-710528- :

LS Mi¥ov/1996 24 3818 D 8- 18.33 583 4582 . .00 45.82
SOCUMeA Y BB § 3 4 §5.47 3 55,36 5.90 55.36 .
{7-84-77-8125-9 TOZZES BERKANDEZ JOSE MARTA - g ToRN-770805-

WS Affovj1938 52 4582 0.0 2832 0003 73 .00 T3

e Bbiensd 4 0 0 3 i 3.3 3 66. 44 S AP

12-94—?8—8132? VIZLAFUEKTE GOVLALEL BATL S VIGR-780228- . . e
2 4573 ¢ 9 2821 83 BAT e R0 BT
e L A % T

R LA R R T X

D s T

| Apnrta01 n Patrnaal SICrenxtn ,———>. \ &13 31f
AportaciTn: Patronal ClCredito --->'¥ 0,00 N
Amortizeci™n o -,~--> 0 00=‘ ARY

o Total 2 Pagarde ROV -->§ 760,68
* Total & Pezar de INFOXAVIT =-->.8 b13.31 -
Total 2 Pagar ---> § 1,362.99

" Total e pager de TNFOMAVIT ---> ‘i}

wotel de Tradajedores. . ---d 3 Total de Acreditados ey
* Trabajédorés ton Sezara Reducida
** Trebajadores oon Jorrada Reducide
S0 ---> Salario Diario Integrado
g, | == Incapacidades

hus.. - ---> Augentiskos _

L.y V. =--> Cesantia y Vejer -

» o C.F. ---> Forcentzje o Cuota Fija . e

-Pera los Razos de IV, R, CV, y Viviende, pard el ¢ tenfodeTd
salarial establecido en la ley respective. s
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$ SISTEY) BEICO DE SUTCRETERKTRACION  IREORAVIT
: CEDULE E ﬁ%TGﬁETERHIHACIuL br CUCTAS Fechz : 15/er/1993
: Pgine: |
s Fatronal: B#2-23191-10-1 EF(: CBA-%711G1-EYS kotivided: COMPRAVENTA DE ARTICULOS PARK ELAEEAR:ografica: €
¢ Rar'n Social: LA COMSROISL DEL BAJED 8.4, BE LV, Delegaci's IMSS: 11 GUANAJUATO
f1o: JUAREZ X0, 329 INT. ¢ ‘ Lcilari™n y ¥enicipio/Deleg DY, CELATR, 610
 Postel: 35000 Eotidad: if GUARAJUATO ' Prime 4¢ B.T. @ 1.13085  ¥es y Afo de Freceso: 12/ 1998
zuridad Secial 7 Yogpbre RFL/CURP
Enxlerpedades y Yaleraidad B
Feche  Dlfes SIT Tee. hws. CF. 0 B, ED fLE BT LY. G.P.§.  Fuse -
-37-11-3522-§ L0PE? VALQUEZ FERXLSDG: ,f"m:.‘ ‘ LOVE-171012- ‘i .
2 8.0 & g £.40 0,080 073 il .8 1.8, 0.76 13,65
Hnic/ivee 2% g g  135.47 6.00 18.52 15,78 12.52 26.30 1.07 215,06
(-51-43-2231-7 GIEDY LiRTIKEZ JAVIZR 7 CEUT-230108- ISR
2 TR L ¢ 8,40 R 0.7 1.09 0.86 1.81 .76 13.85 -
Y32icfi89f 29 8.6 ¢ § 13W 8.00 18.52 15,78 12.52 26,30 11.47 205.06
3-95-71-6527-2 SERLTIN MIRANDL ANDRES . SEEA-710%28-

YRR I C N T §.40 3 1.0 0.86 1.8 0.7

&> D
<o B
< e

L=l

7 7
G3f210/1998 25 MLE b § L 138.67 10,5 1508 125 .30 107 ALE
7-34-77-8725-¢ TCREES RERFANDEZ JOSE WARIA T08K-770605-

/TS 3%:7 S TR TR 20 L D N S XL S X O O 2 I
03/Dic/1898 25 4582 € 0 138-8?" <000 1262 1% . 1502 3B 3.9
2-94-78-§132-1 ILLLFUERTE GONZALED RL{H_ e : VIGR-780228- S

2 45.?3 I R X “u.en R O R N O . o
CrBic/1898 29 451 0 0 13887 . 000 260 1800 1499 3LSDT 1326

P63 w0 eedl  SL06 1222 ISLTA 63.87. LTS

& Pegar - --> § 1,174,95  Totel de Cotizantes ---> 5
rstajadores con Semans Reducida T
ratzjedores con Joraada Xeducida
--->'8alarie Diatio Integrado
--=> Incapatidades
---> dusentisgos
---» Ciote Tija
---» Excedente 3 S¥CD
., =--> Prestaciones ez Dinero
b, ---> Gastos Mdices Fensionzdos (Art. 25)
-~-> Riesgos de Trabajo
--->» Tavalidez vy Vide ‘
8. ---> Gusrderias y Frestecicnes Sociales . - .o
& ios.Rapos de IV, B, OV, y Vivienda, para ei ¢ 1culo'se utilizar el tope .
arial 351351331d0 et fa ley respectiva. o ) .
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INSCRIPCION DE LAS

EMPRESAS EN EL

SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO

OOOOOOOOOOOOOO AL REGISTARO (S} PATRONAL(ES)

LA COMERLIA- DXL BAOAL pdr _ 28191 -\ 0 - |

DELEGACION

Gvozﬁmf A IUATD-

L . _

i

UBDELEGACION GENERAL JURIDICA JEFATURA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CLASIFICACION DE EMPRES



WNSTRUCTIONES DE LLENAGO

1.- DATOS GENERALES
* FECHA.- ANOTAR EL DA, MES Y ANO GE ELAEQRACION DE ESTE FORMATO.
« NOMERE O RAZON SCCIAL.- ANOTAR EL NOMBRE DEL PATACN, YA SEA ESTE PERSONA FISICA O MORAL
* DOMICHAO.~ INDICAR LA USICACION DEL CENTRO DE TRABAJO A QUE Sé REFIERA ESTA INFORMACIGN Y E* CASC DE EXISVIR,
ANOTAR LOS DOMICILIOS DE LOS ESTABLECHUENTOS © SUTURSALES CON QUE CUENTE EN EL MISMC MUNICIFIO D EN EL DISTRITO
FEDERAL, TELEFONO Y FAX.

+ REGISTRO {5} PATAONAL (ES).- ANOTAR EL NUMERO OE AEGISTRO {S) PATRONAL (ES) EN EL INSTITUTD MEXICANO DEL SEGURD
SOCIAL.

* MARCAR CONUNA CRUZ *X* EL MOTIVO DE LA INSCRIPCION DEL PATRON

2.- ACTIVICAD ECONOMICA Y GIRD

*» ACTIVIDAD ECONOMICA - MARCAR CON UNA CRUZ "X LA {S) RAMAS (S) ECONOMICA (S} £.4 LA [S) QUE SE CONFIGURE (N} SU {S)
ACTIVIDAD {ES).

» ESPECIFICAR SU GIRO.- iNDICAH EN FORMA CONCRETA EL {LOS} GIRG (S} ACTUAL [ES) DEL PATRON, ESPECIFICANDD EL NOMBRE
COMUN Y USO AL QUE SE DESTINA EL PRODUCTO QUE EXPLOTA O SERVICIO QUE PRESTA
EJEMPLOS; "X° INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

FABRICACION DE TZLA POLIESTER PARA PRENDAS DE VESTIR
“X° SERVICICS

REPARtCION MECANICA, HOJALATERIA ¥ PINTURA CE AUTOMOVILES,

3.- MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

» ANOTAR EL NOMBRE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES QUE EMPLEA EL PAT

AON PARA E. DESARRCLLO OF SU [8)
ACTIVIDAD (ES).

4.- MAQUINARIAY EQUIPO

« TETALLAR St NUMERO, NOMBRE, USO AL QUE ST DESTINA, COMBUSTIELE O ENERGIA QUE CONSUMEN Y CAPACIDAD O POTENCIA
0T LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y TRANSPORTES QUE UTiLIZA EL PATRON PARA EL DESARROLLG DE SU {8) ACTIVIDAD (ES)-
EJEMPLO.

N DE UR!DADES NOMBRE US0 COMBUSTIBLE'G ENZREIA SEPACIDAZ O PCTENCIA
3 PAENSAS MECANICAS TROCUELADG ELECTRICA 50 TONS.

5.- PERSONAL

ANOTAR EL NUMERG DE TRABAJADORES CON QUE CUENTE &t PATRON POR GRUPOS DE OFICICS U OCUPACIONES.
EJEMPLO:

Ne DE TRABAJADORES OFICI0 U OCUPACION
3 CAJERAS

6.- PROCTE0OS DETRABAJD

« DESCRIBIR LOS PAOCSSOS DE TRAGAJO DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON $SIN OMITIR PROCESOS INICIALES, INTERMEDIOS O FiNALES.
EN CASO DE QUE EL PATRON REALICE MAS DE UNA ACTIVIDAD, LOS PROCESOS DESERAN DESCRIBIRSE POR SEPARADC.

7.- CLASE DE RIESGO MANIFESTADA POR EL PATRON

« MARCAR CON UNA CRUZ *X* (A CLASE DE RIESGO Y ANOTAR LA FRACCION EN QUE, A CRITERIO DEL PATRUN, SE
CONFIGURE 5U ACTIVIDAD CON BASE EN 10 QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 10, 11 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA LA
CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURD DE RIESS0S DE TRABAJC,
ANOTANDO EL NOMBRE DEL PATRCN O DE SUY REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMANDO DE CONFORMIDAD.

8.- PARA USO EXCLUSIVQ DEL INSTITUTO MEX!CAMO DEL SEGUAG SOCIAL.

=~ RECEPCION: HORAY FECHA
MEDIANTE RELOJ MARCADOR, SE REGISTRARA LA HORA Y FECHA DE RECEPCION DE ESTE DOCUMENTO.

= CLASIFICACION DELEGACIONAL
ST ANOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN QUE LA DELEGACION CONSIDERE INCLUIDA LA ACTIVIDAD DEL PATRON, CON BASE EN
LA INFORMACION DECLARADA Y EL REGLAMENTOQ DE LA MATEFIA, ASENTANDOSE NOMBRE Y FIRMA DE LOS FUNCIONARICS
MERCIORADOS.

* SE ANOTARA LA CLASE, FAACCION ¥ PRIMA CON QUE SE INCLUYG AL SISTEMA EL FORMATO AFIL-0Y, ASENTANDOSE NOMBRE ¥
FIRMA DEL C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS.

« NEGATIVA O AUSENCIA PATRONAL
SE SEFALARA CON UNA X" CUANDO EXISTA CUALESOUIERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ANOTADAS.

» RATIFICACICN
SE ESTAMPARA EL SELLO SE FATIFICACION, §1 S5 COINGIDE CON LA CLASIFICACIGN MANIFESTADA POR Ju PATRCN

« INSCRIPCICN DEL PATAON AL L.M.5.5.
SE ANOTARA EL DIA, MES ¥ ANO DE INSCRIPCION DEL PATRON AL LR.S.S.

5 e b AL o 4 &k




PN - INSCRIPCION DE LAS EX.FRESAS
NEW EN EL SZS'TQ DE RIGRG08 DE

TRABAJO

A1V

: 'MDD""AN £: PREVIG

{ casgot

-
T
L

AL LLENADO RE
UE LOB EEPACIOS MARCADCE NO STAN SUFICIENTES, ANEXAR L

FOEWNULARIC, SIAVASE LEER CUI"‘ADGSAM:N"’E LAS INSTRUCCICNES CORRESPONDIENTES, EX
A INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR STF

ARADD.

1. DATOS GENERALES REGISTRO (8) PATRONAL (ES)
-2 (Bq: O RAZON SOCIAL - -
b A Tt 0 £y pn =] AALY oA I O/
CoMICILID
W aeeEes  FR2G -4 §oT G
1 TEL: - FAx: Py
™ L 20805 Pe <2187
[ wom oo, [ [ ressnozemeno [ ] 5020, susmuccs

2. ACTIVIDAD ECONOMICAY GIRO

D AGRICULTURA

1 '; GANADERALA ‘ ! SILVICULTURA
D' IMDS. EXTRACTIVAS

i I INDS. TRANSFORMACION D CONSTRUCCION

% l PESCA
D COMERCIO

o
iz SERVICIOS

ESPECIFICAR SU GIRQ (ACTUAL)

(oo~ VENTC D0 AZTICOIOS DAeA £

WA 2

3. MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES
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7. DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y CON LOS ARTICULOS 10, 11 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA
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SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS PARA LOS TRABAJADORES
(" EXCLUSIVO IMSS. ) ( NUMERO DE REGISTRD PATRONAL
AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL 5 0e Teovevomrelo 42 2%19 110 |
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NOMBRE. DENOMINACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETC OBLIGADO

LA COMERLCIAL DEL BALIO 5A , C-V.
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EN CASO DE PERSONA FISICA NOMSRE(S) APELLIDC PATERNC APELUIDO MATERNOC

FECHA ¥ HORA DE RECEPCION

ACTIVIDAD O GIRC DE LA EMPRESA

O PRA - NENTA D8 APTICOLOS BARA TL HOY:

DE ESTE AVISO ENELIMS.S

EXCLUSIVO LM.S.S FECHA DE LA CAUSA DEL AVISO
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LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARG ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAWIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.

CONSERVE BSTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION.
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EXCLUSIVO |L.M.S.S : PARA LAS CAUSAS AB.D v E ANOTE LOS DATOS DEL ACTA CONSTITUTIVA O DE OTROS DOCUMENTOS AFINES )
INFORMACION ADICIONAL
No DE NOTARIA No DE ACTA No DE LIBRO No DE FOJA

REG PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO LUGAR Y FECHA DE CONSTITUCION y,
e INSTRUCCIONES PARA EL PATRON )
CALS A A PRESENTE LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE TODOS SUS TRABAJADORES

CAUSA ANDTE LOS DATOS REGISTRADOS ANTERICRMENTE EN EL IMSS, PRESENTANDO ADEMAS LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE SUS
REANUDACION TRABAJADORES

ACTIVIDADES NOMARE HENOMINACION RAZON SOCIAL DEL PATRCN O SLJETO OBUGADO NUMERD O REGISTRO PATRONAL

cavsa C ANOTE EL DOMICILIO ANTERIOR

CAMEIO DE DOM o | EN CAMBIOS DE CIRCUNSCRIPCION PRESENTE EN LA NUEVA CIRCUNSCRIPCION LOS AVISQS CONFORME CAUSA A" {EXCEPTO D.F)
CIRCUNSCRIPCION CALLE NUMERC COLONIA O POBLACION MUNICIPIC ENTIDAD cpP
e O%ELIJSAN omgns ANOTE EL. NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL ANTERIOR
O RAZON

causa E ANOTE NOMBRE Y NUMERQ DEL AEGISTRO DEL PATRON SUSTITUIDO, (SOLICITE INFORMACIHON ADICIONAL}
SUSTITUCION

PATRONAL. NOMBAE, DENOMINAZION RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO QBUGARD NUMERC DE REGISTRC PATRONAL DV
CAUSA F ANCTE LOS NUMEROS DE REGISTRO PATRONAL

DUPLICIDAD APLECADOS ¥ SOUCITE INFORMACION ADICIONAL TEGETRO TV EGSTROZ -

ANOTE EL MOTIVD DE LA BAJA
CAUSA G NOTAENCASODEQUE LABAJACORRESPONDAAUNO DELOS CENTROS DE TRABAJO OFILIALES DE UNAEMPRESACONTROLADOS
BAJA POR UN MISMO REGISTRO PATRONAL, PRESENTE UNICAMENTE LOS AVISOS DE BAJA DE LOS TRABAJADORES ADSCRITO
A ESE CENTR O FILIAL
CAUSA H LAS EMFRESAS EN ESTADC DE HUELGA NO PAESENTAN AVISOS DE BAJA, SOLO DEBEN INFORMAR LOS NOMBRES Y NUMEROS
HUELGA DE SEGURICAD SOCIAL OE LOS TRABAJADORES QUIE NG ESTAN EN HUELGA,

® PARA LAS CAUSAS A, B, D Y E ADJUNTO COPIA DEL ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA, DEBIDAMENTE PRAOTOCOLIZADA Y

NOTA: COPIA DEL REGISTRCO DE LA SHCP U OTRA DEPENDENCIA QUE AUTORICE EL EJERCICIO
. DE INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURD DE RIESGOS DE TRABAJO"
® PARA LA CAUSA ~C* ADJUNTE COPIA DEL AVISO DE CAMBIO DE DOMIGILIO (S.H.C.P)

ADEMAS DE LA FORMA
(ESTA ULTIMA EXCEPTO EN CAUSA

“HOJA"
D7)
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INSTITUTO DEkRF/?NDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
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'
SALARIC BASE TIPO DE
[DE COTIZACION S 5 2 ; 6 6 SALARID W@l O VARIABLE | 1 MIXTo| 2
FECHA DE INGRESO AL TRABAJO MASC. FEM EN CASO DE JORNADA G SEMANA REDUCIDA]  OCUPACION DEL

LUGAR DE NACIMIENTO (ESTADO)

(Fiaxa , GO

FECHA DE NACIMIENTO

50866

NOMBRE DEL PADRE iAUN FiINADO)
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TRABAJADOR F e lA{!—\
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i
DeL PATRON O SUUETO 08LISADS ) A (IMVIERCIAL __ DEL A0 A (VY
R i 5o
DE TRABAJO (‘Tw FAN - (=] )
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FECHA Y HORA DE RECEPCION
DE ESTE AVISQ EN EL IMSS

" ]/

FIRMA DEL PATRON, SUJETC CBLIGADC Y SUREFRESENT,

LOS MOVIMIENTOS bvgmgaﬂyezs FORMAT( SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS CO
CAPTURAJAVISOS ORIGINALES

LEGAL {ANOTAR CARGQ)

EXTEMPORANEQ -
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO D}E’kI{AOLNgSOTRIAABCA%%%R[ég 1A VIVIENDA AFILO:
s
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERELCHOS " TRATAEON NUMERG DE SEGUR 540 SOCTAL DECTRASATADOR
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR CLAvEDE Olol 43225 | 1.
1 iITQﬁ [I<] VEh <
[ T vevrua | F SR A T TR RS AT
oo mevusconst[3] ]| OEMT GO 2| B
4 — NOMEBRE COMPLETO DEL TRABAJADGR (SIN ABREVIATURAS) i
QITDA L PAETINTEZ L AVITR
L APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNG NOMBRE(S}
SALARIOC BASE - TIPC DE EXCLUSIVO IMSS
[DE COTIZACION $ 5 2 ‘ @ 6 SALARIO Fiol o VARIABLE § 1 Mixto] 2 X FECHA Y HORA DE RECEPCION
FECHA DE JNTESO AL THABA.J% 1 MASC FEM EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS
AJADOR
O‘ ‘ sExo | 1 } ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA O EL HORARIO TRAB
DIA(2DIG)  MES (2 DIGITOS)  ANO (2DIG) ED
LUGAR DE NACIMIENTG (ESTADO; FECHA DE RACIMIENTO Q —
(Elaya |, oy 1210366 tNeedoR

NOMBRE DEL PADRE {QUN FINADO}

AR  Qleba C’)A”A&ZDO ' U. M. F

NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA}

DOMICILIO ALLE ¥.0 MANZANA NUMERO

TRABAIADOR (CIAYA ,

ST MUNICIPIG ENTIDAD CP
NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL | . .
DEL PATRON 0 SUJETO DBLIGADO | A T - A\
LBICACION 1L ALLE ¥/C MARZANA TRUMERD = COLONIA Y/0 PO —i;
CETAYA O =
DE TRABAJO C :
L | —————— MUNICIPIO f\ ENTIDAD CR —

m/ ] EXTEMPORANES m
FifIMA DEL PATRON, SUJE{O caLighdh o sUREPRESENTRNTE LEGAL (ANOTAR GARGO) ’ Wﬂf t TRABAJADOR —
LOS MOVIRIENTOS QUE AMPAHA ESTE FORMAYO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS CORMUTPERR EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES,

CAPT IGINALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS RA LOS TRA

INSTITUTO ng FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

BAJADORE AFL-02

ANTTYER 2T NUMERO DE SEGumaAD SOCIAL DEL TRAEAJADOR
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR L CvEDE Th | pRMANENTE npﬁ [ O -? 5213 " mj
L Bq NUMERC DE REGISTRO PATRONAL 4 EVENTUAL . o AEVEISIJNIgA DE AEGISTRO DE FOBvATIOR
22B1G1 i
Bigrio _ 1 v const[ 3] ]| ST A 300 2.01
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e <
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. 6(; Fuo | 0 VARIABLE MIXTO
DE COTIZACION $ 5 2 SALARIO X BET 2 FECHA ¥ HORA DE RECEPCION

FECHA DE INGRESC AL TRABAJO

O 1 34

MASC FEM EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA

ANOTAR LOS 0143 QUE LABORA O EL HORARIO

OCUPACION DEL
TRABAJADCR

DE ESTE AVISO EN EL IMSS

DIA (Z DIG)  MES (2 DIGITOS)  ANG (2 DIG}

LLIGAR DE NACIMIENTO {ESTADO}

SLiAaYa | CID

[ ]

NOMBRE DEL PADRE [AUN FINADG}

VeNersr

01 EPn-D Sxparial Liontal

' Gz,

NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA)

u.

M. F

DO“{';’ECLIUO : LLE Yo MANZANA NOMERO COLONIA ¥/0 POBLACION
TRABAJADOR a | j@(gs 3)5( i
Muﬂlcmvo _ENTIDA ce

NOMEBRE, DENQMINACION, RAZON SOCIAL

DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO CON-TRCIAL Y[ I’)AJ im
UBICACION A XN ~NO X5 aTS v
DEL CENTRO CALLE ¥ O TMANZANA NOWERD ™ COLONIET/0 POBLALION
DE TRABAJO ! E l% :i éé (:’TQ 3@ ,,‘ ., —~
~ e Fa) ~ERTiD =S

FIRMA DEL w%duoa s /¥oR ANTE LEGAL {ANOTAR CARGO) ' FIRMA
LOS MOVIMIENTOS MPARA ESTE FOR ATC SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO

CAPTURNAV!‘:OS CRIGINALES

—

EXTEMPORANED -

DOR .

A EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA, CUALQUIER ACLARACION.



164

LLENESE A MAQUINA 0O LETRA DE MOLDE
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DIEE\RF?F(E)SOTE&&!%T)%RI%E LA VIVIENDA AFIL-0:
~U
SERVICIOS DE AFILIACION.VIGENCIA DE DERECHOS e oo m%sno ST SECUADAD SOCIAT DEC TRESATADST
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Goveoe | Cogamanente | 1 X ] { ] 34‘:{ 7- 33 25 .
B2 o818 e [2] ] I T S R AR,
42 f&% Lgci 1@ _ evENTuAL consT[3 ]| TOHT &9 |1 28
. NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS) M
TORRTS | HepNANDEE. | . OOIARIA
APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERND NOMERE(S}
by
SALARIO BASE . TIPO DE EXCLUSIVO IMSS
(DE COTIZACION $ 5 8 l satario 19| 0 X VARIABLE | 1 MIxTo| 2 FECHA, Y HORA DE RECEPCION
FECHA DE INGRESO AL TRABAJO MASE FEM EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS
m \ I ‘ q SEXO [E ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA O EL HORARIC TRABAJADOR
DIA 2 DIG.)  MES (2 DIGITOS) ARG (2 DIG)
(- LUGAR DE NACIMIENTO (ESTADG) FECHA DE Nm:muaréo &)
claya  Gro | 281169 PERVISOL
NCMBRE DEL PADRE (AUN FINADO!
[Zogen Topets  CAnn o) TN
NOMBRE OE LA MADRE (AUN FINADA)
W HE M-Ar\l%ﬁ A
somiciLio  —2AN, TNt 100D Ay T NS
DEL i c.qu.s Y/0 MANZANA NUMERD COLONIE /O POE.JBQ
TRABAJADOR (% IAYA i %)( X L)
MUNICIPIO ENTIDAD
NOMBRE, DENOMINAZION, RAZON SOCIAL
DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO
11 2
UBICACION s
DEL CENTRO C\mu.e ¥ O MANZANA NUMERG COLONIA wo.%ﬁ
DE TRASAJO YA (=D
. MUNICIPIC /'1 ENTIDAD C. P7/ .
EXTEMP
2{1 / / . /V)/)%?Z' XTEMPORANED -
PIAMA DEL Pmao(suaEro elicaboo st RefEs E LEGAL (ANOTAR CARGO) " FiRma HykL ‘anbflisnon -

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEVES.
CAPTURAJAVISOS GRIGINALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALCUIER J(CLARACION.
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PARA LOS TRABAJADOR!

pr——

INSTITUTO [)Ek FONDO NACIONAL D‘.'E, LA VIVIENDA

AFIL-Q

tMSS

PERMANENTE K(

CLAVE DE
ARGUMENTO

NUME‘H%DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADGR

F33F 2522

NUMERD DE REGISTRO PATRONAL

tO

B2 25191

3

EVENTUAL

EVENTUAL CONST| 3| ]

RNl et (n]]

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE OB
O REGISTRO FECERAL DE CONTR!

Jioa Fri2 8

-

NMrenNezs

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS)
l -

Vi 1

AR JAADRO

APELLIDO PATERNG

\_ APELLIDQ MATEANO NOMBREIS)
{ SALARIO BASE { U YIPO DE MITO EXCLUSIVO IMSS
([PE COTIZACION $ '5 saLario 70| 0 VARIABLE | 1 2 FECHA Y HORA DE RECEPCION
FECHA DE INGRESO AL TRABAJO MASC FEM EN CASD DE JORNADA O SEMANA REDUCIDA QCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS
O ‘ \' ‘ q "l SEXO EIE ANGTAR LOS DIAS QUE LABORA O EL HORARIO TRABAJADCOR
Dla 2 DIG]  MES {2 DIGITOS]  ARD 2 DI3)
TUGAR DE NACIMIENTO [ESTADO) FECHA DE NACIMIERTG
Celaxa , Gto & 12 -7 CHorer-
NOMBRE DEL PADRE (AUN FINADO)
] f\k( L= Q { 0‘7 U. M. E
NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA}

DOMICILIO CALLE Y/Q MANZANA NUMERC CODeN| 10 POBLA
S0 20X
TRABAJADOR (eliawA (= ﬂ
MUNIEIPIO & ENTIDAD ==
NOMBRE., DENOMINACION, RAZON SOCIAL
DEL PATRON O SUJETO DBLIGADQ TY‘FDf/A( {}FL
2N —
D%?_'%’;ﬂ%{qo CALLE v/ MANZANA “RUMERG COLONATY, o oa:.acu N
DE TRABAJO CElpra =
. -~ MUNICIFI0 / ] ENTIDAD —_
/ m/ / EXTEMPORANED D:D
FIRMA DEL PATRON. SUJETQ OB: © #U REFRESEPIANTE LEGAL [ANOTAR CARGO) ) ) e
LOS MOVI ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSE MOWARA EL JNFONAVIT CONFCRME A SUS RESPECTIVAS LEYES
CAPT INALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUI
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

AFIL
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCEA DE DERECHOS (vss ) PABA. LOS TRAB’?SA?ﬂ?%EESsmuHmAD SGCIAL DEL TRABAJADOA
IMSS £, TRAEA S, BR = b =)
AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO DEL TRABAJADOR et t et | 1 1297F 3323522
1 PRy Ry XA -L]
MUMERD DE REGISTRO PaTRONAL EVENTUAL 2 SRS S PR B R AR O VR TS
Bdz 2219110 1 cemacon (3] || LOVFE @BO0D |
10 HEITES Lo VEXR i

LDPEE

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR [SIN ABREV-ATURAS)

VAT OOTE . FeenNANDD.

APELLIDD PATEAND

APELLIDO MATERNO NOWBRE(S"

SALARIG

59@6

SALARIO BASE
DE COTIZACION §
LANTERIOR

'

TiPQ DE
saLario ¢

COCUPACION DEL TRABAJADOS

JEFE A CSTRADDR

G VARTABLE MIXTO

SALARIC BASE
DE COTIZACION

s 331

EXTEMPORANEO [ 1

EXCLUSIVO IMSE
FECHA ¥ HORA DE RECZPCION

FECHA DE LA MODIFICACION

2% CASC O JORMADA O SEMANA REDUCIDA ANOTAR (28 DIAS QUE LABORA 0 EL HORARID

DE ESTE AVISO ENEL . M S S

Ol

DA (2 DIG)

T8

AND (2 DIG }

Ol

MES (2 DIG)

La  (Comsroial

NOMERE. DENOMIRACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO

et Dagio 5A CV

EN CASGC DE PERSONA FISICA NOMBRE(S)
AN
£

APELLIDO PATERND

APELLIDD MATERNG

JOARER

ueICACION DEL

D2G—A EYleee)

CENTRO DE CALLE Y¥,0 MANZANL NUMERD COLONIA Y O POBLACION
TRABAJO CeElLAYYA QTO
\_ MUNICIPI /'\ ENTIDAD cP

r\—:—ﬁﬂ

FIRMA DEL PATRON, SUJEED 081 o SUREER

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FO
CAPTURA AVISIZ ORIGINALES

TANTE LEGAL (ANCTAR CARGO)

IMA ELLA DEL TRABAJADOA \

ATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVTT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL INSTITUTO ng EA?FC%OTEQ&R%%R%E LA VIVIENDA AFILO:
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS T (TR N RS SR SSRGS IS St SI AT O
AVISO DE MODIFICACION DE SALARIC DEL TRABAJADOR FTTETI | Ewe— s v § | 293 RF DB 22 =
- NUMEAQ DE REGISTRC PATROMNAL AReUMENTE EVENTUAL 2 CLAVE l{."“c"CDJ;Gl'JTEO':EG‘S' RO DE POBLA NG —
C REGISTAQ FEDERAL DE CONTRFBUVENTES
[ jbqagé@,q 1o 1 evanTuaL consT( 3| | LOVF OB 1 % /

NOMEHE COMPLETO DEL TRABAJADOR {SIN ABREVIATURAS)

(A C O ERCIAL

o DA CNL

EN CASO DE PERSONA FISICA NOMBRE(S)

L

S

APEJ..UDO PAERNO APELLIDO MATERNO

UBICACION DEL
CENTRC DE

TRABAJO

CCNTRO |

/f’)?ﬂ/m//

FIRMA DEL PATRON, SMLUETS 0BL &sundbregiing

{ANDTAR CARGQ)Y

LOPEZ. L VAZMCE L AEANDRO
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V. CORCE USIONES

B WENTARKS & La YERDAD

Todo lo anterior. se espeEra,. hava servido para obtener

una conclusién personal.

Sabemos que es necesaric optimizar los servicios del
Instituto, pero también es urgente que el patrén se concienti-

ce comoc tal v el trabajador obtenga mejores y m&s beneficios.

Después de haber leido revistas, libros y oir comenta-—
rics sobre el tema en cuestiéon, es evidente que un porcentaje
alto de ciudadanocs no estéan completamente convencidos que 1=

Nueva Ley del Segurp Social sea mejor en tados los aspectos.

Como todo cambio, la nueva ley tiene sus adeptos ¥y sus

inconformes tode dependiendo en gué sector se encuentre.

Se que existen ventajas perfectamente seCctorizables a
grupos de trabajadores y patrones en la nueva ley del Seguro
Sacial, pero también existen razones para decir que no sera

precisamente la mejar.

£l incremento de la seguridad social, que se propuso

el Gobierno activar, puede no verse cumplida en su totalidad.



Hemos empezado & vivir an procesc de transicion demo-
grafica concsistente en un aumentc de la esperanza de vida v.

paulatinamente, han disminuidc las tasas de mortalidad y de

natalidad.

ic gue indica gque ser& dificil cumplir con la mets
antes mencionada, ya gue la gente llega a la edad de retirc ¥
gue el ntmero de ancos durante los cuales se paga la pension se

incrementa sustancialmente.

¥ siguiendc con el sector estado, es éste & guien co—
rresponde otorgar la seguridad social y la sslud, en el caso
de los +itrabajadores al servicio de patrones se subroga la

abligacitn.

Agui el Estado se otorga el derecho de pasarle parte
de la carga a otro, pero el Instituto adn no acepta, ni mucho
menos convierte en derecho que el asegurade tenga la oportuni-
dad de elegir, va que nec le pone al alcance mas de una opcitn,
s6lo puede acudir al Instituto, se deberia de permitir elegir
un canatorico © centro de salud privado, asi el Institutoe

tendria una competencia v se veria obligado a mejorar sus

servicios.

Al mejorar sus servicios, el patron sentiria menos
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pesada las carga de las cuptas, ya que sus trabajadores serian

atendidos rapida v eficazmente.

Y no tendria los problemas & los que s& enfrenta
actualmente, en &1 gue sus trabajadores siguen faltando al
trabaic por no recibir una atencién adecuada, esto afecta de
manera significativa la productividad de cualguier empresa, VY
en  muchas ﬂcasinnesA el patrén acaba dandc al trabajador
dinero de su bolsillo para que acuda a un médico particular.
8i se resolviera este, el patrén aportaria sus  cuctas de
manera mas oporituna vy completa. va que estaria recibiendo  un
buers servicio v no se veria atrapado en esa sensacion de gue

1o estan robando. -

£l Institutc niega rotundamente lo anterior, diciendo
gue las cuotas no son suficientes ¥ por esd &l servicic es
deficiente, argumenta que tiene un desfinanciamiento enorme Vv

gque eso amenaza con desmoronar el Instituto.

Pero también la pérdida de viabilidad financiera se
debe a la limitacion de los salarios minimos, esto es, la
contencieén salarial gque como efecto de leos diversos pactos

econbmicos se ha producido.

Lo anterior trae a colacién el hecho de gue los ouy

frecuentes cambios en la economia del pais, y la mayoria de
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cardcter negativo, £l nimerc de trabajadores incorporados al
IMS55 e ha estancado v hasta dissminuido, este causado por el
lento crecimiento del emplec formal en los 80's vy que se

agudizé en el pericdo 1991-1994.

Todo parece ser una gran cadena en la gue si un esia-—
hén se pierde o se ve afectado de alguna @manera, €1 resto

lievarda las consecuencias.

E= urgente que la seguridad social v todos los gue en
ella intervinieron, cambien, evolucionen, perc dentro del

rumbo correcto.

El1 IMSS no s4lec debe buscar sanearse  financieramente
dando a cambic, algunos beneficios para algunos sectores, debe
volver la vista atras v recordar el fin por el cual fue crea—
do, debe de estructurarse de tal manera que la wviabilidad
financiera, te de comtb una consecuencia de servir, ya que si
no lo hace, perderd su esencia. guiza salve sy economia  por

algun tiempo., pero inevitablemente se encontrard otra vez &

punto de desmoranarse.



B I B L I O G R MF I &

I. TEXTOS.

¥ BRISEXRD Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed.

Harla, S.A. de C.V., P. 3&0.

I1. LEYES.

¥ Constitucion Politica de los Estadeos Unidos Mexicanos, Ed.

Fac., 5. A. de C. V., 1991, F. 127,

¥ TRUEBA Urbina, Alberto v Trueba Barrera. Ley FEederal del

Trabajic, Ed. Forraa, 5. A.

¥ RAMIREZ Fonseca, Francisco. Ley del Seguro Socisl. 8a ed.,

Ed. Pac, S.A. de E.V,
X Ley del Seguro Social 1995. DOF

¥ Fisco Nominas 96, Compendio de Disposiciones Fiscales Sobre

Sueldos y Salarios, IGEF.



178

1I1. FUENTES DIVERSAR.

¥ Hacia el Fortalecimientc v Modernizacion de la

Sacial {(Material Ueo Interno IMSS;.

¥ Meterial de Apovo. Curso Noviembre 19%96. INMCF.

% PAF Laboresl. Seogurigad Sociszl.

Seguridad



£ B R OE WOI o T R A S

AFORE | Administradora de Fondo para el Ahorro.
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