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IN TR OBpU CC FraNm 

La Seguridad Social es uno de los temas mas controver— 

siales en nuestro pais ya que intervienen varios sectores ¥ 

éstos se encuentran en diferentes posiciones, tomanda en 

consideracién é@ste, y la entrada en vigor de la Nueva Ley del 

Seguro Social, se ha realizado este estudio, que tiene como 

Primordial finalidad dar a conocer, si no de una manera muy 

profunda, Si de una manera Util y sencilla para la mayoria. 

Al ir leyendo pagina tras pagina se pretende que el 

lector se vaya dando cuenta de la metamorfosis de la Ley del 

Seguro Social, ir avanzando en su historia, conocer sus prin- 

Cipales conceptos, detenernos un poco y comparar lo anterior 

con lo futuro y determinar de manera personal si el cambio ha 

sido para beneficio del equipo tripartita o sélo para alguna 

de las partes. 

Es obvio que cada una de las partes defiende sus 

intereses, el Instituto trata de sanear sus finanzas, el 

Patron trata de reducir la carga de las cuotas y el trabajador 

como tal, exige el mejor de las servicios. Por ello debe 

buscarse una soluci6én coordinadora de intereses entre los tres 

sectores si esto llegara a suceder, e] Instituto lograria su 

objetivas una Instituci6én firme, sana financieramente y efi- 

caz, el patrén no buscaria engahar al Instituto, dejando de



~“inscribir a sus trabajadores o sefalande salarios m&4s bajos de 

los que en realidad perciben. 

€l trabajador no se veria perjudicado al recibir un 

servicio mediocre, @ una pensién que no le corresponde. 

Analicemos, si el factor comin ha sido o no encontrado 

y utilizado sabiamente en la Nueva Ley del Seguro Social. La 

respuesta a lo anterior, la encontrara toda persona que tenga 

en sus manos este estudio, pero vale la pena aclarar que las 

respuestas no seran igquales, tal vez ni siquiera parecidas, el 

criterio sera muy personal y ahi radicaréa la diferencia.



c API TUTE O PRIME RO 

CONOCIENDO LA SEGURIDAD SOCTATL.
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Zr. CGMOCTENDG LA SEGURIDAD SOCTAL . 

En este capitulo conoceremos un poco lo que «=: tla 

seguridad social, como definici6n, que objetivos persigue y 

cual es el marco legal de la seguridad social en México. 

Teniendo en primer lugar alla Constitucién Folitica de 

los Estados Unidos Mexicanas, siguienda con la Ley Federal del 

Trabajo y por Giltimo, la Ley del Segure Social. 

Dentro de este capitulo se pretende que ©1 lector se 

vaya familiarizandG con algunos conceptas y ubique de una 

manera general a la seguridad social. 

4.1 CGNCEPTG DE SEGURIDAD SGCIAL. 

Es un hecho publico de observancia obligatoria y 

aplicaci6n universal para el logre solidario de una economia 

auteéentica y racional de los recursos y valores humanos, que 

asegura para toda la poblaca6én una vida mejor, con ingresos «a 

medios econémicos suficientes para una subsistencia deccorosa. 

libre de miseria, temor, enfermedad, ignorancia y desocupacién 

con el fin de que en tados los paises se establezca, mantenaga
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y acreciente el valor intelectual, moral y fileséfico de su 

poblaci6én activa, se prepare el camina a las generaciones 

venideras y se sustenta a los incapacitados, eliminados de tla 

vida productiva. 

Es oun conjunte de normas y principics que tienden a 

establecer cauces capaces de garantizar a la mayoria de la 

poblacian, la eleévaciG6n de indices de bienestar social, ha- 

cienda menos intensas las grandes diferencias sociales y al 

realizar una equitativa y justa distribucién de la riqueza. 

1.2 OQBJETIVOS DE LA SEGURIDAD SOCTAL. 

k Aseguramiento de las condiciones humanas de trabajo 

pare proteger de los riesgos que amenazan al trabajador en el 

ejercicic del misma. 

* OQtoragar bienestar a los que carecen de bienes. de 

fortuna cuyo patrimonia sdlo cansiste en un esfuerzo personal. 

* Dar a los trabajadores una garantia de& que ferciban 

la reéparacioén de su fuente de ingress que les ha sido asigna-— 

do.



1.3 MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO. 

  

CONSTITUCION 
POLITICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 
ART. 123 

FRACC. XXIX   
  

    

    
  
LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO 
  

    

    
  
LEY DEL SEGURO 

SOCIAL 
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2POR QUE SE REFORMA LA LEY DEI. 

SEGURO SOCIAL?



EE. 2FPOGR SUE SE REFOURTMA FLA LEY DEW 

SEGURGD SOCIETAL? 

Al air leyendo las paginas de este capitulo nos iremos 

Gando cuenta por qué cambio ©e1 Seguro, cuddles eran los princi- 

pales problemas a los que se enfrentaba y que se proponia para 

resolverlos, veremos cada seguro por separadGe y destubriremnos 

qué ramo se financiaba con atra, coma aumentaron sus cuctas y 

cémo no sirvid de mucho. 

2.1 EXPOSICION DE MOTIVOS. 

C.C. SECRETARIOS DE LA 

CAMARA DE DIFUTADDS DEL H. 

CONGRESG DE LA UNION. 

PRESENTE. 

En la exposicié6n de motivos que presenta el Fresidente 

de la Repiblica, nos sefala que unc de los principales 

objetivos que tiene la administracion es promover el creci- 

miento econémico, convencido de que solo puede lograrse me- 

dianté la apertura de fuentes de emplea y el incremento de 

ingresos en la poblacisn.



El objetive antes mencicnadG, coincide con las 

demandas de los mexicanos que quieren mejores niveles de vida, 

estabilidad, oportunidad de emples y una retribucitmn mas 

elevada, mejores, mAs equitativas condiciones al momento de su 

retire. 

£l Instituto Mexicano del Segura Social ha sido encar— 

@ado de retribuci6én del ingreso y a través dé los afios ha 

quedado constatado Su capacidad para brindar proteccion, 

certidumbre y justicia social para 105 menicanos. 

En la legislacién vigente nos dice que la seguridad 

sacial tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la 

salud. La asistencia médica, la proteccién de los medics de 

subsistencia y servicios sociales necesarios para el bienestar 

individual. 

El Instituto cuenta con 4 ramos: invalidez, vejez, 

cesantia y muerte. riesgos de trabajo, enfermedad y materni- 

dad, y guarderias. 

Can 32 atos de creacion a través de su regimen obliga- 

toric cubre a casi 37 millones de mexicanos, 1500 pensianes 

mensuales y recibe en sus guarderias a 61000 nifos, nace en 

5us instalaciones 1 de cada 3 mexicanos.



Para construir el sistema de seguridad que requiere 

México, actualmente es indispensable corregir diferencias, 

superar limitaciones y sentar bases s6élidas para que la segu- 

ridad social sea en mayor medida el camino por e1 cual avance— 

mos hacia la eficiencia de los derechos sociales. 

Es  urgente resciver la critica sSituactiGn financiera 

por la que atraviesa €] Institute de responder a las crecien-— 

tes demandas de mayor eficiencia. 

En México hemos comenzado a vivir un fprocesa de 

transicién demografica, la esperanza de vida ha aumentadc y 

han disminuido las tasas de mortalidad y natalidad. 

Ahora m&s personas llegan a la edad de retiro y los 

SAGs que reciben su pensi6n he aumentado, razén por la cual el 

ramo de IVCM enfrenta serios problemas de desfinanciamiente. 

Desde 1944 este ramo ha tenido varias modificaciones 

coma pensiones a familiares, ascendientes, reduccitn de tla 

semana de cotizaciones, gastos medico a pensiones y derechoha—- 

bientes. ayuda asistencial, asignaciones familiares, un mes de 

aguinalda. 

Y tas cuotas sGic han ido en aumento en 2 cocasiones,



1991 se aumentdé del 6% al 7% sobre salaric tase de cotizacisén 

y ademas un aumentG anual de 0.2% hasta llegar a 8% en 96 y e&2 

O.35%4 que se aumenté en 93. 

El ramo de IVCM y Guarderias han apoyado ai de EY M&M, 

©1l cual siempre ha Gperada en déficit. 

Se prevee que en 1999 los egresos de IVCM superaran a 

sus inagreses y por lo tanto no alcanzarian para pagar a tlos 

pensionadas. 

Asi pues tenemos un sistema financieramente inviable e 

anjuste. 

Cuando unm asegurado fa cotizad durante muchos aos y 

no s& mantiene en un emples formal hasta los 65 aos cotizanda 

al IMSS puede perder todas sus prestaciones. 

En la actualidad el 90% de los pensionados recibe la 

cuantia minima. 

También ha enfrentade una insuficiencia financiera en 

Ey M ya que fue creadc en 1945 sGlo para proteger al trabaja— 

dor, pero desde un principio se protegié también a los fami- 

liares directos.
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Desde i973 este tamo se ha apoyado en ef de guarde- 

rias, esto ha limitado su capacidad de crecimientsc. 

La prima de Ey M era del 6%, aumenté 4a 8% en 48, en 

S9 se colocé en 9%. Treinta aos después se elev6é ali 12% y por 

ultima en 93 al 12.5% de les salarios bases de cotizacitn e1 

tape se elevé de 10 a 25 salarias minimos. 

Es de vital importancia incrementar la cobertura sobre 

cr
 

Ay
 

fl fu it sGélidas, dete modificarse la legislacion que rige al 

4 = wy
 

in
 

La contribucién y cobertura de la se@qguridaqd social 

estén ligadas a4 la situacion de empleo y Selarios, cuandsa 

disminuye €1l empleo se reduce la cobertura y bagan lo= inagre- 

SCS Gel Institute. 

Los presupuestes som el resultadce de miltipies foros 

realizadGs en todo el pais por expertos en la materia. usua- 

rios y prestadores de servicios. 

Se constituyG una comisi6én tripartita para fortalecer 

y modernizar la seguridad social. 

Cuando se presentéo la iniciativa se tuve la conviccion



ba
 

be
 

de que ese era el momento para emprender acciones profundas y 

renovar el fortalecimiente. 

Se plantea una nueva ley que permita al IMSS no s6lo 

proteja a los trabajadcres sina que apoye a las empresas 

establecidas & promover e€1 empleo y e€1] crecimienta econémica. 

La seguridad social y ©1 empleo son conceptos perma— 

nentemente vinculadas. 

Se deben emprender acciones para sanear las finanzas 

del IMMS este seré& ©€1 medio para alcanzar los propésitos que 

tiene encomendadas. 

2.1.1 INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. 

Este es uno de los ramos mAs importantes por la camti- 

dad de recursos que maneja y el impacto social que tiene este 

ramo a mas de 1°200,000 mexicancs. 

Se modifaicaran las pensiones de manera que sera una 

cuenta individual para cada trabajador y esta generardé intere- 

ses y tambiém podrdé hacer aportaciones adicionales.



Se prenpone que el segura de IVCM se divida en das: 

2.1.2 INVALIDEZ Y VIDA Y RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ. 

Com una reserva especifica para financiar los gastos 

médices de los pensionadacs. 

El seguro de Invalidez y vida cubrira& accitdentes i 

ne 
+ ermedades na profesionales de familiares vy beneficiarics en 

de muerte del asegurada. 

  

we bes
 

RCV mas que proteger orevee ©] future para proteger 

Co.
 

fr tratbeajadar en caso dé que no s® esté trabajanda a partir 

=s 60 afios en ©] seguro de IYV. £1 trabajacor que cquedce ry
 

a 

ainmvaliado tendrda derecho & Una Pension vitalicia para G1 y en 

aso de muerte para los familiares y beneficiarios. mr 

Este pensi6n estaréd conformada de 1a Siquiente manera: 

El IMSS aportaré una cantidad que Sumada a la cuenta 

individual sea la pension establecida. 

La primera propuesta para este sequre sera de 2.5% cel 

SBC para los gastes médicos sera de i. Bk.



be
 

a 

La base de la cuantia minima sera de 35% de promedia 

de ios salarios correspondientes @ los afios anteriores actua- 

lizados por INPC que se incrementara por lo menos en un 15% 

Para todo el trabajador con asignaciones familiares y ayuda 

tet
 

w La pensi6én de invalidez no podré ser inferior a 

pensian minima Garantizada. 

  

30 a 250 s Manas de cotizacitn be
 

2 El tiempa aumentarad de 

" w 0 os a a My
 a i a an
 Bera SSte mo Bprocede en caso dé& que la invalidez 

7oen por fallecimiento del asegurada. 

  

La cuenta individual del trabajador se integrar& con 

@l 4.5% de aportacion tripartita con ©) 2% patronal yY ute 

cucta social del 9.5% de SMGDF. 

Con ta creacion de la pension minima se garantiza e2 

bienestar de los trabajadores para aquellos que después de 

cotazar 250 semanas no alcancen con su fondo individual de 

retiro a cubrir una pensicn minima.
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La pensi6én garantizada serdé de un SMGDF. 

El aumento 4a 1250 semanas representa que el promedio 

de vida ha aumentado. 

Les trabajadores que no alcancen a cotizar i750 sema- 

nas nO Ppierden sus recursos, en la presente iniciativa. 

emanas tienen Gerecho a il Los que si sobrerasan las 750 

recibir atencian médica. 

Este® nuevo sistema de pensicnes = afl
 Mes Fusteo, W mt 

reconoce ila trayectoria laboral, se abre la oportunidad de 

obtener ganancias con Su cuenté individual y la participacion 

del gobierns es mayor. 

También se cream las AFGRE que serdn de giro exclusive 

Pare Manejar las cuentas individuales, el trabajador elegird 

libremente cualquier AFORE. 

El goebierne 4a través del IMSS fiscalizaré el cumpli- 

miento del pago de las aportacicnes a cada cuenta. 

Se podran hacer aportaciones adicionales en una  sub- 

cuenta especifica tales apartaciones serdén deducidas de im-



puestos. 

Los recursos de cada cuenta se podran destinar a la 

contrataciGon con una aseguradara, una renta vitalicia en favor 

ade él y sus beneficiarios. 

Gtra opciGgn son los retiros programados, en €1 cual se 

dividen los recursos programados donde aplica la garantia del 

Estada. 

£1 8.5% que se aporta ahora a IVOM se dividirdé en 7: 

ho
 tn al
 

“Me
 < 

4.5% RCV. 

1.5% Reserva para gastos médicas. 

El 2% del SAR se incorporardéa a RCV, 

Los 460,000 trabajadores que reciben pensicnes segui- 

ran asi, financiadas por el gobierno federal. 

El costo anual de IVCM se estima en les primeros 10 

ahos al 0.04% del PIB. 

También se tiene pensado ancrementar la edad minima de
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retira, un mes por ao durante 24 afics a partir del afc 2006. 

2.1.3 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD. 

Se pretende ampliar y fortalecer este = eqgurce. reformar 

@l sistema de financiamienta eEliminands e@1 déficit. 

Se propone una contribucién del 1% tripartita sobre 

SBC. 

Para las prestaciones en especie la aportacién se 

antegraré por tres partes: 

Una cuota fija gubernamental 84.00 

Una cuota fija patronal 84.00 

Contribucion adicional obrero-patronal 8% (%} 

&@ aquellos que perciban mas de 3 S.M. 

(k} El porcentaje se aplica sobre la diferencia entre 

el sa&lario base de cotizacién y tres veces e©1 SMGDF. 

El patron aportara el 7S aw 

£l trabajador aportarad el 25%.
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En 10 afos paulatinamente se incrementar& lai cuote 

fatronal y se reduciraén las cargas proporcionales al salario. 

Se crea ©] seguro de salud para la familia En ©€1 cual 

través de una cucts de $135.00 mensuales cualquier trabajador 

que HG sea siijeto de régimen tendraé derecho ai prestaciones 

médicas. 

  

El gobiernca aportardé a cada una de ie 

  

evos Cocizan— 

$84.00 mensuale t u wn ift 

Pretende reformar este seguro de manera que el tiemes 

que proteja al trabajador de los riesqost de trabajo extimule 

la modernizacion de las empresas reconociendo su esfuerzo de 

prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. 

Para fijar la prima se tomeardé en cuenta la sSiniestra— 

lidad de cada empresa, asi se determinan las clases y ios 

grados de riesge. 

Para calcular la prima se propone un& formula con das 

elementos:
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Una prima minima= cubre los gastos de administraci6n. 

Grado de siniestralidad= frecuencia y gravedad de 

accidentes y enfermedades 

de trabajo. 

Los accidentes en transito se consideran coma parte de 

El factor se revisara trianualmente. 

Las empresas dé recién ingreso y las que cambian de 

actividad calcularaén sus cuctas conforme a la prima media en 

el BEeriadG siguiente cubriraén sus primas de acuerdo a su 

peligrosidad. 

Dentro de las maodificaciones de este rama se encuentra 

la forma de pagar las prestaciones en especie 4a que se hacen 

aecreedtre ist
 los incapacitados por riesgos de trabajo Go sue 

viudas. 

La pension por riesaqos dé trabajo seré dei YOR del 

aitimc Salaric cotizade.
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2.1.5 GUARDERIAS. 

Se dara lugar a un nuevo seguro de guarderias y pres— 

taciones sociales, se E€vitara utilizar les recursos de este 

ramG Para apoyar a otras. 

Ahora quécaran protegidas los higos de viudos 6 divaor— 

ClaGGsS Gue Permanezcan con la custodia. 

ESQUEMA DE ASEGURAMIENTO. 

La mueva ley hace posible que lcs individuos de manera 

per Ti}
 onal a@ a través de organ 1 pe
 

Hl fh n B Q a t wt yl 1 p “h
 

e be
 

" ny m de manera 

voluntaria. 

LOS Preceptos pocran ser substituides por convenics 

que conserven a modifiquen sus derechas actuales. 

La iniciativa propone un articula transitorio mediante 

el cual se de un plazo de unm ao posterior a la entrada en 

vigor de esta ley para Gl andlisis y firma de los convenias 

referidos. 

Tambien se precisan las vias para que los campesinos y 

Sus familias puedan gozar con la debida sustancia financiera
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que etorgarda la ley. 

2.1.6 GENERALIDADES. 

El nueva articulade obliga al INSS 4 ctorgar servicics 

41 trabajador sin importer en qué entidad se encuentre. 

Se establece la homologacioén del tope m&ximo de todos 

25 veces ©1 SBC en e1 D.F. esto afecta solamente be
 

ms tf in wu Cl
 c a 0 w fo
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Al trabajador enfermo se le reconocen las semanas que 

padeciG estos estados. Los beneficios que Gtorga esta ley se 

actualizan conforme a la inflaci&n. 

Se establece la oblagacién de interponer un recurso de 

ancanformidad antes de acudir a una anstancia jurisdiccional 

tanta em fiscal como en leboral. 

Esta iniciativa busca garantizar y ampliar los hechos 

y los derechos. 

Asi pues. Si un individuc que ha cotizadc a I y Vy 

RCV puede retirar €l saldo que tenga en suo fonda Si queda



  

bh be
 

inv&élido y no reune los tiempos de cotizaci6n. 

bh “J . CONSIDERACIONES FINALES. 

Esta iniciativa se hizo por responder a las propuestas 

Que hicieran el sector strero y empresarial. 

Se espera que este cambio amplie la cobertura, resuei- 

va @1 déficit que existe en Ey M. 

Se modifica €1 segura de riesgo de trabaja reconacien- 

dc e1 esfuerzo de las empresas para reducir los riesgos de 

trateja y las enfermedades profesiscnales. 

En vejez y cesantia se estabiecen bases mas stlidas y 

equitativas. 

En RCV se mantiene una cuota proporcional al salaric 

donde = que m&= aporta mas gana. £1 gobierne aporta uma cuscta 

social y tados tienen derecho al servicio médico y las pensia-— 

nes se actualizan. 

El ramo de I y V se vuelve solidario y redistributive 

porgue se financia con una cuscta proporcional al salaris,



también la pensién minima se actualizaré. 

En riesgo de trabajo les sancs aportan para los enfer-— 

mos y los trabajadores vivos aportan para las viudas, contri 

buye ma5 €1 que mas gana. En Guarderias Se amplia la cobertu—- 

rae 

En esta pfropuesta sce aumenta la participecitn dei 

gobierne y se conserva la participacion tripartita. Es 

  

de verificar el rumbo dé le seguridad social s@ pretende que 

  

Mas justa, BEti ys m oh
 

4 iniciativa se someter4 a la consideraciGn del H. r mM 

  

ch
 

mt la Unién por el diagno conducto de Ustedes C.T. Secretarics.
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cA PIT TU Ko TE RCE RO 

EL PASADO Y EL FUTURO DE LA LEY 

PEL, SEGURO SOCTALI.



ZEEE. EL PASADGO Y EL FUTURO BE LG LEY 

BEL SEGURO SOCTAL 

En este apartada, viasjaremaos a través deli tiempo 

caonmocienda dénde tuvieren su origen las primeras manifestacio— 

nés ce seguridad social, quiénes fueran aquellos personajes 

que lucharon por conseguir mejores congiciones para los traba- 

jJadores, cémo la lucha para obtener una institucitén dedcicada 

4&i tiene ut tad social, mo fue facil, se vid ohetaculizade, coma 

el proceso fue lento y tuvieron que pasar anes para citener e) 

triunfe. 

Fodremos darnas cuenta de las difiriencias que existen 

ct a mto en la estructura come en ios rubras mas importantes de 

fr he
 

iG we
 islacién anterior y la que se encuentra em vigor. sabre- 

mos tambien qué ocbjetivas persigue ahora la mueva ley. 

3.1 ANTECEDENTES. 

Es factible afirmar que fue hasta 1994 cuanda camenzea— 

rom a manifestarse en México las primeras inquietudes para 

amparar a los trabajadores con la justicia. Fue en ese aac, en 

€@l Estado de México, que se emitia un decreto por José Villal- 

da en el que se reconocia la existencia de riesgos de trabajo
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y se hacia responsable a los patrones a pagar indemnizaciones. 

En 1906 e€1 Congreso de Nueva Leon aprobs otra ley con 

similitudes a la anterior. 

p ~ 
Pero fue con Enrique y Ricardo Fiores Magén ©1 1g de 

julic en su manifiestso del Far 1 rr ido Liberal que se hizo la ma&s 

trascendente aportaciGn a la teoria de la sequridad social. 

Entre las propuestas de les Mag6n destacan,. mejora— 

Mientes de candiciones laborales, reglamentacién de horarics 

Ge trabajo, de salarics minimos, del servicio doméstico y dei 

trabajo a domicilic, la prohibicién del empleo a nincs menores 

de 14 aos. 

En 1909 €1 FPartide Democratice se comprometia con un 

programa a expedir leyes que hicieran responsables a las 

patrones de los accidentes laborales. 

ApareciG el libro de Andrés Malina Enriquez tituliada 

“Los Grandes FProblemas Nacionales". en el que se diferenciaban 

claramente los contratos con trabajadores extranjierscs y los 

centratos con mexicanos, en los primeros se indemnizaba por 

despica, y por motives evidentes los industriales preferian a 

los obreros nacionales.
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Fue hasta 1910 en que el terrenc laboral comenzé a 

laborar para los obreras mexicanos, @1 15 de abril tuvo lugar 

en ila convencién del Partide Antirreleccionista la necesidad 

de ayudar 4] obrera en diferentes dreas. Dias después Francis-— 

co IT. Madero subia a 1& presidencia y expres6 la necesidad de 

@laborar leyes m&s convenientes, dentro de estas mejoras se 

encontraban las pensicones. 

Poco después vinieron las escuelas talleres conceptua-— 

lizadas por Francisco Vazquez Gomez. En ifii, Madero insistic 

@n ila expedicién de leyes sobre pensicnes © indemninaciones 

por accién de trabajo. Se decretG ¢1 establecimienta del 

Departamentsa de Trabajo con e1 fin de determinar las 

condiciones y conveniaos de trabajo, duracién, accidentes, 

ros, fondos de auxilic, habtbitaciGn, higiene, proteccitn a sequr 

las mujeres y nifics. 

En 1915 se emitieron postulados para disminuir la 

pobreza y prevenir al obrera de riesqas de trabajo. 

La confederacion de Circulos Obrero CatGélicos, formuld 

@l primer proyecto del derecho del trabaia. 

En 1913 los diputados José Natividad Macias, Luis 

Miquel Rojas, Alfonso Cravicoto, Miguel Alardin, Francisca



Ortiz Rubio, Urgaide, Jesus Urveta y Félix F. expusiersn un 

proyecto de ley de trabaja que tenia por finalidad regular los 

trabajas, los sSalariaos minimos, @€1 salaria dominical. la 

habitacion, la educacion, los accidentes y el seguro social. 

fur seguian faltands leyes que favorecieran al cam 

tf a
 

wo
 

tt fet
 Sing y @l obrera, por la cual Carranza y las Divisicne 

Norte y Sur, S& comprometieron a pracurar bienestar ai los 

obreros y campesinas. 

La asistencia de méditos, medicinas vy alimentos Me 

obreros enfermas, €1 pago de salariocs por accidentes, nacia 

con la Ley de Candide Aguilar expedida en Veracruz en octubre 

de i914, 

En 19145 Carranza present6 @1 Frovectso de Ley de Acci- 

dentes, esta ley cubria 4 clases de accidentes: 

* La imposibilidad temporal. 

*¥ La imposibilidad perpetual. 

* La imposibilidad por cualquier accidente. 

* Lat que causaban la muerte. 

Este mismo aha se expidi6d la Ley Requladora del 

Contrato de Trabajo donde se obliga a los patrones 4 mantener



ia higiene y salubridad de las fAbricas, prevenir accicentes, 

indemnizar a los obreros por dafkos. 

Se comenzaron a dictar medidas para la proteccitén de 

la clase trabajadora, como ejemplo tenemos la Ley del Trabajo 

de Salvader Alvaradea, la de los accidentes de trabajo de 

Nicacias Flores y la Ley de Trabajo de Manuel Aguirre. 

Durante @1 gobierne de Carranza se crearan dos venta- 

jas de los trabajadores, una que los patrones tendrien la 

responsabilidad “de Pagar el riesgo y la posibilidad de que 

algun organismo gqubernamental organizara el ahorra y¥ ios 

Seguras populares, y este departamenta fue e1 Departamento de 

La mayoria de las propuestas que contenian alg de aq 
seguridaG social camenzaron 4 legalizarse a finales cde la 

Brimera guerra mundial por medic de algunas organizaciones 

pacifistas que sSsurgieron en esa épaca. 

Obregon propuse la Ley del Seguro Obrers, en esta ley 

determinaba un impuesto que pagarian los patrones equivalente 

& un 10% del salario percibido por sus trabajadores. Este 

impuesto se utalizaria Para crear una reserva que 

administraria el sector publice con el fin de que los trabaja-



dores recibieran indemnizaciones por accidentes de trabajo, 

jubilaciones, por vejez y seguro de vida. Esta ley fue publi- 

cada en el Diario Oficial el] F de Diciembre de i921 y se 

Geclaré la necesidad de federalizar la legislacién del traba- 

jo. 

Més tarde, en 1926 se cred la Ley General de Fensiones 

Civiles de Retiro, en la que ios funcionarios y los empleados 

de ia Federacién como e61 qoctbierna del D.F., estados ne
 

By
 

territoric nacional tenian el derecho a pensicnarse al cumplir 

oS afhos de servicia o se imposibilitaran para reali nH Zar su 

ut
 trabajo. En este mismo atc, se termingd el proyecto de Ley de 

Seguro Obrero por Accidentes y Enfermedades Frofesiaonales, y¥ 

también se proyect6 una ley reglamentaria del articuic i235, el 

cual se obligaba a4 los patrones 4@ garantizar lea atencién 

medica y €]1 pago de indemnizaciones por accidentes y enferme-— 

dades. 

Fue Emilio Portes Gil quien prepar6é un Cédigeae de 

Trabajo, en el cual incluia seguridad social y reforzaba el 

articuloa i253, se encargd a Reynaido Cervantes Torres €1 pra- 

yecto del capitulo de seguridad sccial, éste se puso a consi- 

derar en la Convencion Obrero Fatronal, este provecto estable— 

cia el seguro social obligatcorio en toda la Repaiblica, com- 

Prendia riesgos y trabajo profesionales, no profesicnales,
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invalidez, jubilaciones y muerte, sélo los asegqurades se bene— 

ficiarian con estos privilegics y nG se gravarian. 

Este seguro seria determinade de manera tripartita, es 

decir, por e@] Estada, los patrones y las trabajadores; también 

establecia que en toda la Repiitlica el seaura social potesta—- 

tivG, que agrupaba a los pequetos agriculteres, patrones, 

ertesancs y aquellos que vivieran de su trabajo, siempre que 

Sus ingresos mo excedieran de $4,000.00 anuales. 

No fue hasta e€l 6 de septiembre de 1927 em que se 

reformé ta Constituci6én y se dia le 1 alidad al régimen dei 

seguro social en @) articulo 123 fraccaGrm XKIX, la cual consi- 

deré de utilidad social e©&1 establecer cajas de sequroes popula- 

res de inversion y de vida, de cesantia inveluntaria del 

trabajo, de accidentes y de otras con fanes andlogos, por ic 

cual tanto el gobierno federal como ee] de cada estado deberia 

fomentar la organizacioOn de instituciones de esta indole para 

Gifundir e inculcar la prevencién popular. 

El seguro se convirti6 en fuerza politica, fue utili- 

zadc como tema principal en diversas campantas. Er 1931 se 

expidié la Ley Federal del Trabajo, en la que se seRalatba la 

ebligacién de asegurar a los asalariades y a su familia, 

candoles indemnizaciones.
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Para el 27 de enero de 1932, debi6 expedirse la Ley 

del Segura Social pero se frustré porque Ortiz Rubio renuncié. 

En €5€ mismo afc se sefialé de manera importante el 

hecha de que se estableciera un seguro de invalidez, vejez y 

defuncién que quedaria a cargo del Departamento del Trabajo. 

Uno de los m&4s importantes promoteres en la creacién 

Gel seguro social en México fue Lazaro Cardenas, em su primer 

afc em la preside 1Cia SE presentaron varias iniciativas para 

© iGgrar que se implantarea. El Departamento del Trabajo envidé a 

las Camaras un nuevo proyecto de ley, que seria encargado a un ud 

establecimiento piblico como servicio descentralizada del 

Estado bajo el nombre de Institute de Seguros Sociales, dentra 

Ge 5u protecci6n comprendia: 4a 105 trabajadores asalariados e€ 

uso 4 los trabajadores del campo. El financiamienta dei for
) inc 

seguro provendria de la aportaciGn del Estado y de las cuctas 

obrero patronales. 

En Orizaba se publicé un estudic del seguro general de 

trabajo y de prevision social aplicable a cualquier pais: pero 

fueron las conferencias dé] trabajo de los Estados de América 

ceélectradas en Santiago de Chile en 1936, que hicieron promul- 

gar una ley del segurea social.



El 26 de marzo de 1938, debidoa a los antecedentes que 

habia de seguridad social, daba la oportunidad de establecer 

en México los sequros sociales. Esta ley se declaré incapaz de 

cubrar todos los riesgos asegurables y se limité ai conocer 

sGlo dos que consideraba como inmediatamente mAs graves y 

amplios. 

El propésito final consistia.,en unificer todos ites 

Seguros sociales en uno sola, pero estaria limitado <61G6 al 

sector de trabajadores y los trabajsadores rurales. 

he
 La obligaciGn de pertenecer al Institute seria sGlo 

para los que no percibieran ingrescs suficientes fara cubrir 

los riesgos. Se creé también un sistema facultativo sla pare 

@jidatarias. 

Las aportaciones serian tripartitas, los subsidios se 

BPagarian desde e1 dia en que @1 trabajador sufriera e1 dato 

sin importar e1 tiempo de convalecencia. 

El Institute de Seguros Sociales poseeria personalidad 

jJuricica, seria auténoma, de composicién mixto, su funciona 

miento estaria a cargo de una Asamblea General, un Conseica 

Directive, una Comision de Vigilancia, un Fresidente y de 

Gtras dependencias. Se autorizé que hubiera um pacte com les



esegurados para resolver ios conflictos que hubiera por la 

aplicacién de la ley entre los tres socios. 

En el pais hubc grandes cambios: 

En 1938, la ExpropiaciGn Fetrolera provoct €1 mas 

fuerte enfrettamiento entre e@1 estado y el sector privado. 

La ley del trabajo también sufrié cambios entre ellas 

el que de cualquier sindicato que quisiera declarar una huelaa 

comunicaria a la empress esta decisiénmn con seis dias de anti- 

cipacion y no menos de diez en empresas piblicas. 

Estas formas dieran fruto, ya que entre 1940 y 1942 se 

Vic una disminucion notable de pugnas obrero patronales. El 21 

de septiembre de 1943 Avila Camacho decret6é la Ley de Compen-— 

saciones de Emergencia al saélario ansuficiente. 

PROTAGONISTAS. 

Ante la fundacian dei Institute Mexicano del Segura 

Social, las fuerzas vavas del pais respondieron de diferentes 

maneras para un porcentaje de representantes del sector patro- 

nal representando un monopolic de peligro por parte del estada 

youn déficit econdmice.



Para algunos obreros fue 61 inicio de una batalla para 

Breservar los derechos. Se habla de tres etapas por las que 

Pasaron las sectores involucrados, la primera fue la indife- 

rencia 4 la creacioén de la técnica en Junio del 41, la segunda 

fue cuando la camisién encargada le entreg® al Fresidente =1 

anteproyecto de ley, y la tercera comenz6 com la implantacién 

del seguro Social en ©1 D.F., y fue en este momento cuando se 

inicia una fuerte oposicién 41 seguro, tanta por los obrercs 

como de 1as patranes. 

POLEMICAS 

Al organizarse la Secretaria del Trabajo y Frevisién 

Social, la antigua secci6én de Seguros Sociales que funcicnata 

en la oficina de Previsi6én Social se constituye en ©] Departa— 

mento de Seguros Sociales y comenzé a funcionar e1 ic de 

febrero de 1941. Este departamento elaboré un anteproyectc de 

Ley que fue sometide a la consideracién del Jefe del Ejecutave 

yen €l que se estimaba: 

*¥ México era una excepcion al gozar de una legislacion 

con Segures Sociales. 

*% La Gficina interna de trabajo habia hecho «a todos 

los paises miltiples recomendaciones en materia de Segura y
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Previsi6gn Social. 

*% 6 €1 establecimiento de Seguridad Social habia sido 

adordada en las reuniones de los trabajadores y patrones 

Pidiendo su implantacién. Se créa una comisién adscrata a la 

Secretaria del Trabajo y e1 2 de junio de 1941 fue creada la 

Comisian unica del Segura Social. 

r &@ commision estuvo integrada por: 

Ing. Miguel Garcia Cruz, Setretaria del Trabajo y 

Frevisi6én Social: Lic. Felipe Tena Ramirez por la Secretaria 

ae Economia Wacional; Federico Hach, por ita Secretaria de 

Hacienda: Lic. Fraxedes Reina Hermosillo por la Secretaria de 

Asistencia Publica y el Dr. Arturae Baled6én Gil. por el Depar— 

tamento de Seguridad Pablica. 

REFRESENTACIONES QBREROS. 

Francisco J. Mac6én por la CTMs Lic. Enrique Calderon 

por el Sindicato de electricistas; Lic. Eleazar Candle, por eé1 

Sindicato de Trabajadores Mineros; Eugenio Salazar por el 

Sindicato de Trabajadores Fetroleros; Salvador Rodriguez por
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@1 Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileras;: Elias F. Hurta-— 

do. por el Sindicato de la Industria textil y similares y €1 

Lic. Jesus Robles por la Federacién de Trabajadores al Servi- 

cic del Estado. 

REFRESENTANTES FATRONALES. 

Lic. Agustin Garcia Lépez por la Camara Nacional de 

Electricistas; Ing.Antonia Chavez Orozco por la Confederacitn 

ge Cameras Nacionales de Comerciac © Industria (SIC): Lic. 

n de Camaras Industriales;: ch
 Confederaci » ft
 Carios Frieto, por 

ing. Juan B. Soldérzanc por la Camara Nacional de Transportes y 

Comunicaciones: Enrique Martinez del Sobral Jr. por la Camara 

Minera de México; Lic. Mariana Alcocer por la Confederacién 

Fatronal de la Republica Mexicana: Jesus de la Torre por la 

Asociacién Nacional de Empresarios de la Industria Textil. 

FungiG como Fresiente el Ing. Miquel Garcia Cruz y 

como asesor actuarial el Dr. Emilio Shoenbaum. La comision 

organizé Sus trabajos nombrando una Subcomision General de 

Dictamen y cinco subcomisiacnes auxiliares a las cuales enco- 

mendo las siguientes cuestiones: 

* Estudio de la organizacién y funciones del Institu- 

to.



% Administracién de los fondos y su inversion. 

*% Estudio de las condiciones econémicas y sociales del 

pais en funci6énm del Seguro Secial y aportacion de las cuctas. 

* FProblemas de contabilidad del segura. 

x Problemas juridicos del Segura Social, tales come 

las relaciones entre el régimen del Seguro Social, les contra- 

tos colectivos y la Ley Federal del Trabajo. 

* Campos de aplicaci6én, riesgos y personas asequrables 

y régimen de prestaciones. 

En 1942, la ComisiGn presents le iniciativa de la tLey 

del Segura Social al Presidente de la Republica. 

Este producto definié al Segura Social como un sistema 

que trataba de que no se perdiera 6] salario cubriendo las 

riesgos que afectaran la estabilidad de éste. Se trat6é de 

coordinar esta ley como un codigo integral. 

La aportaciGén se haria en forma tripartita y se eleva- 

ria aoun equivalente del 12% de los salarios pagados, 4} 

gobierns comun 3%, e@1 trabajador otro 3% y el patron un 6%. De 

esto se iria un 3% a enfermedad, maternidad, otro 3% para 

IVCM, un 1,5% del trabajador para enfermedades y maternidad, y 

€l otro 1.9% al IVCM. Para saber que cuctas deberian pagar los 

patrones y trabajadores se hizo una tabla de grupas de las



Salarios en las que se distribuyeran los asegurados segtin su 

jornada. 

También esta Ley comprendia lcs riesqgos por accidente 

de trabajo, enfermedades profesianales, enfermedades genera- 

les, maternidad, invalidez, vejez y muerte. En caso de acci- 

dentes y enfermedades profesionales se le otorgaria al traba- 

jJador incapacidad total co una suspensién durante todo el resto 

de su vida que ascendiera aprGouimadamente al 60% de su sala- 

ris. 

Por incapacidad parcial Ja pensién se daria a propor— 

cién al dao causado para los casos de enfermedad, la ley 

proporciena la asistencia médica quirtiirgica y farmacéutica, ¥ 

un subsidio en dinero segin el salario que recibiera. En los 

casos de maternidad la mujer asequrada tendria €1 derecho de 

asistencia obstétrica necesaria durante el embarazo, el alum- 

bramiento y el puerperio. También se le daria subsidisc por 42 

gias anteriores y 42 posteriores al mismo; ademas una ayuda 

para lactancia, ya fuera en dinero Oo especie, hasta por 6 

meses después del parto. 

Para la vejez, este proyecto otorgaba a los trabajado- 

res que cumplieran 65 afhos o 60 Si podrian su empleo pensiones 

vitalicias proporcionales 41 salario, compuestas por una parte



b&sica y otra de aumentos segtin el numero de cotizaciones 

cubiertas que fluctuaron entre el 34% y @1 80% del salario 

Siempre cuandG se tuvieran 13 medio anes de afiliacion. ¥ 

En el caso de muerte, ademas de 105 gastos de funeral 

se concedian pensiones a la viuda y a los hijos menores de 16 

tf 4fos. En este caso se preferia el. pago de pensiones a tla 

. Te 

entrega de una sola indemnizacian tomando en cuenta que el 
weeds 

problema de pensiones aseguraria mejor el disfrute de la 

compensacién correspondiente y evitaria el riesgo de que esta 

se acabara en poco tiempo. 

Esta Ley también estipul6é los seguros facultatives y 

adicionales, 105 primeros eran los que se podian contratar por 

los trabajadores que no estan ocbligados por la ley; los segun—- 

dos serian los que contratarian el patron para sus trabaiada— 

res. 

Para administrar y Grganizar este sistema de segura 

$0C141 el proyecto ordenaba la creacién de una instituciGn de 

Servicios Fublicos descentralizados con personalidad juridica 

propia y con libre disposicion de su patrimoniac, que se llama— 

ria "“INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL". 

Algunas de sus funciones serian:
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i.- Administrar las diversas ramas de su seguro sc- 

cial. 

2.- Recaudar cuctas y otros recursos. 

3.- Realizar todos los actos juridicos y celebrar los 

contratas que se necesitaran. 

4.- Organizer sus dependencias y fijar la estructura y 

funciones de las mismas. 

S.- Satisfacer las prestaciones establecidas. 

Este institute estaria integrado pors 

&) ASAMBLEG GENERAL.- Autoridad suprema formada por 30 

miembros, 10 por el gobierno, 16 por los patrones y 10 por los 

trabajadores. La Asamblea General se encargaria de designar 

este Consejo y para ello, cada una de los tres grupos que la 

constituirian propondrian dos miembros propietarios y das 

suplentes, durando los consejeros 6 ahos en sus cargos, 

renovandase por la mitad y con imposibilidad de ser reelectos. 

B) £1 Consejo Técnico.- Que seria el representante 

legal del Instituto, se compondria de 6 miembros y un Director 

General, que seria su presidente. 

C) La Comision de Vigilancia.- Constituida por 3 

Miembros que representarian a cada uno de los sectores inte—
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Qrantes de la Asamblea, serian designados por esta a proposi- 

cién del Gobierno, los patrones y las trabajadores y también 

durarian 6 afios y podrian reelegirse. 

Ademas habria un Director General que seria designada 

por 1 Presidente de la Republica, deberia ser mexicano por 

macimipento, de reconocida hancrabilidad y capacidad técnica. 

NO podria ser removido sinc por el misma Fresidente, por 

causas graves y mediante una investigacién en la que se le 

pudiera Gir en su Gefensa. Sus funciones serian ejercitar los 

acuerdos del Consejo, representar al Institute ante las auta- 

Fridades administrativas y judiciales, y nombrar G remover «a 

1OS Empleados subalternos. 

En septiembre de i942 en Santiago de Chile se celebra-— 

ria l& Primera Conferencia Interamericana de Sequridad Social, 

asistieron representantes de 2i paises de América. 

£1 10 de diciembre de 1942, Avila Camacho firmé la 

Iniciativa de Ley del Segura Social gue fue enviada al Cangre- 

so de la Union, para ser estudiada por la ComisiGn de la 

Frevisién Social de la Camara de Diputados, 1a cual aprobs el 

proyecto por unanimidad de 91 votas. Su dictamen aprobatoria 

emitido e1 23 de diciembre puntualiz6 que la iniciativa cons-— 

tituia la expresién de una de las orientaciones fundamentales
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del régimen del Presidente Avila Camacho, lograr el bheneficic 

positive de todos los elementos integrantes de la Nacién y un 

paso mas en la tarea de proteger tos intereses populares. 

Después se turno a ila Camara de Senadcres. 

La Comisién de Previsién Social y la Sequnida de Traba- 

30 aprobaron el proyecto por unanimidad de 46 vates manifesta- 

ron su dictamen e1 29 de diciembre. La Ley del Segura Secial 

fue expedida por ef General Avila Camacho el 31 de diciembre 

de i942, estandsa presente @1 Secretarico de Trabajo y Frevisi6n 

Social el Lic. Garcia Téllez. £1 19 de enero de 1943 aparecié 

la Ley en el Diario Oficial y de inmediato ©1 Presidente Avila 

Camacho dispuso que el Licenciadoe Vicente Santos Guajardo, 

Subsecretario de Trabajc, pasara & Gcupar la direccién de le 

Nueva Institucién. 

El siguiente paso consistia en proceder a la inscrip-— 

ciém de patrones y reforzar la labor de convencimiento sobre 

los beneficios del seguro social, se intensificé por entonces 

la campaha de prapaganda en su favor. 

El 15 de agosto, en la Hora Nacional de Radio Goberna— 

ci6n, en un programa dedicado casi por entero a explicar las 

ventajas de su implantacién tomaron la palabra Vicente Santos 

Guajardo, Francisco J. Macin y €1 Licenciada Agustin Garcia



Lépez en representacién, respectivamente, de 108 sectores 

oficial, obrero y patronal. 

Una vez terminados los tramites de la inscripcién 

queédaba por resolver la cuestién de como y hasta donde deberia 

ponerse a funcionar, en la fecha prevista el segura obligato- 

rac. Al FPresidente de ta Republica le ainteresaba mucho cum- 

Bilir su promesa de que el instituto iniciase su accign en el 

dia senalado y, para Gllo, puso especial interés en que 4a toda 

Prisa se cantinmuaran haciendo les estudieos para definir los 

recursos requeridos en las prestaciones inmediata y efectiva 

de servicios médicas. 

Garcia Téliez pronuncié un breve discurse en e&1 que 

expuso con claridad como la legislacion sobre seguridad social 

en muestra pais venia a ser la respuesta del gobierno mexicana 

emanada de la Revolucién, a algunos de los problemas de la 

posguerra y recordé que la Carta del Atianticoe habia declarado 

una lucha impostergable. 

Mas adelante de su alocucién y ya con la mira colocada 

en su plan de cabro inmediato de las cuctas para poner rapida~ 

mente en marcha a la institucioén, Garcia Téllez se dirigi6o a 

obrercs y patrones pidieéndoles colaboracién en e1 osoportunc 

Pago de sus respectivas cotizaciones. El punto de partida para
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la implantacién del seguro, segin ei plan del Licenciads 

Garcia Téllez, era el inicia inmediato del cobro de cuctas. 

Fara facilitar €ste, en el mencionads desplegada del &6& de 

enero, se habia recordado a los cbhreres y patrones €1 monte de 

sus cotizacianes de seguros obligatorics que, segun estipulaba 

la ley, tenian como base ©1 salario diario. El 20 de febrero 

aparecié en la prensa el aviso donde Se anunciaba a las patra— 

nes gue el plazo para liquidar la totalidad de sus cuctas 

venctidas corria del 10 al 15 de marzo y que podrian efectuar— 

lo, tanto en las oficinas del IMSS, como en las de algunas 

instituciones bancarias. 

El reglamento de clasificacién de empresas seglin su 

QradGo de riesgo, con la consecuente determinacién del monto de 

los seguros de accidentes de trabajo y enfermedades profesica- 

nales, de fecha 24 de febrero de 1944, apareci6 en los peris- 

dicos capitalinos el 7 de marzo del mismo aha. 

Como los empleados de ciertas empresas amenazaron con 

huelgas si se les seguian descontando las cuotas del seguro 

social, a fines de marzo la Junta Federal de Conciliacion y 

Arbitraje se apresuré a deciarar inexistente todo movimiento 

de paro que se basara en dicho motivo. 

Interesaba mucha, que ni los patrones, ni los trabaja-



dores dejaran de dar con toda oportunidad sus respectivas 

aportaciones, puesto que ella estaba basada fundamentalmente 

su economia. El nueva texto asentaba que el pago de cotizacic— 

ne Ni)
 a la institucién tendria e] cardcter de obligacion fiscal, 

reglamentandose lo siguiente: 

"El procedimiento administrativo de ejecucién de 

liquidacicnes que no hubiesen sido cubierto directamente al 

Inmetitutc, se realizara por canducto de las Oficinas Federales 

de Hacienda que corresponda, con sujecién a las normas del 

Cédigo Fiscal de la Federacién que regula las fases oficiosas 

y contenciosas del procedimientsa tributario."+ 

La mas notcria © inmediata, y por tanto mds popular de 

todas las prestaciones que iba a Gtargar el nuevo organisma 

era la de los servicios médicos. Implantads e1 Seguro resulta- 

ba fundamental hacer ver los teneficios y 4 1a opinion publica 

la validez y utilidad del régimen a través de la buena marcha 

de la que era quizds, la mAs esperada de sus funciones. 

En la clinica Lincoln se decia, por ejemplo, que 

™ 

Podria contarse con 300 camas.* 

1. El Decreto aparecid en Novedades (74 de noviembre de 1944), 

c. Novedades y El Universal (7 de enerc de 1944).
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El Departamento Médico del Instituto ya daba mejores 

explicaciones con respects a sus futuras actividades. Se daha 

a conocer la iniciacién de los servicios a domicilio y de 

consulta externa, con posibilidades de intervencién en el 

liamado Sanaterio 1, em €1 pabellén Gast6én Melo o algunas 

camas contratadas en la maternidad de las Lomas. en el Hospi- 

tal del Nitto y en otros lugares.* 

Con frecuencia ©] Institutc mandaba en los peritdiccs- 

recordatorios sobre la manera de funciocnar de su servicias fl 

meaices a fin de mantener al puiblico infaormado de los mismos. 

Ei 6 de enero de 1944 en los mismas diarics se anun- 

ciats la implantaciGén del Seguro Social en México. aperecia 

ume convecatoria en que demandabea de indivaduo que quisiera 

trateajar dentro del cuerpo médico de la naciente institucion. 

El servicio de tla nueva institucién cada dia mas 

activa, habia sido inauguradG para empezar a dar fe de las 

ts Me cances de la seguridad sociel, a pesar de las dificuitades 

con que tropezo en sus inicics. 

3. El Unaversal (11 de enera de 1944).
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LOS EMPRESARIOS. 

el 4 de septiembre de 1942 aparecieran varias 

circulares en las cdamaras de comercia de las ciudades de 

Méxica, Guanajuato y Leén. En eGllas se exhortaba a sus agre- 

miados a reunir fondos que permitieran llevar a cabo en los 

periédices, una defensa a los intereses de comerciantes ¢€ 

industriales frente al Segura Social. 

Fl 41 ce diciembre, ©=1 Gerente de Seguros de Méxiceo,. 

presenté al Fresidente de ia Camara ge Diputados una copia de 

las objeciones que lias compahias de Seguros La Nacional. La 

Latinoamericana, La CanfederaciGn de Canad&., La Frotectora, El 

1 Secretaria dei ty Aguila y £1 Roble habian mostrado dias antes 

Trabajo. Las principales objeciones de las compahiias de segu- 

ros fueran: 

a.- Que e1 IMSS competiria con los segures privados en 

forma desleal, ya que las compatias privadas de seguros esta- 

ban sujetas a la vigilancia de la Secretaria de Hacienda y el 

Instituto na. 

be- El articulo 27 de la Ley no autorizaba que las 

patrones contrataran seguros de grupo con empresas privadas.



c.- €E1 Instituto tenia la facultad de verificar los 

seguros de riesgo y enfermedades profesionales cuando en la 

mayoria de los paises ese seguro, aunque obligatoric, podia 

contratarse libremente. 

Coma en @1] caso de Seguros de México, la queja primor-— 

be
 

a in dial era por la inclusion de riesgos profesionales. La 

amiciative de ley fue enviada por e@1 Ejsecutivoe de la CAdmara de 

Diputadcs ©1 16 de diciembre, ia cual la aprobé por unanimidad 

unos dias después. 

El sector patronal trata por varios métodos de dar a 

conocer Su posicién al proyecto de Ley del Seguro Social pero 

nw
 pesar de haber logrado ser escuchado por las legisiadcres 

encargados de dictaminar sobre este tema, no lograron hacer 

triunfar su punto de vista. 

El Universal empezé a esgrimir el argumento de que el 

cobra de cuotas deberia suspenderse a las empresas que propor 

cionaban servicios médicos a sus trabajadores, mientras no se 

encontrara el Instituto en comdiciones de sustituirlos con 

ventajia y, por tanto, no seria justa la resclucioén del IMSS de 

mo cobtrar cuotas 4 los trabajadores protegidos por contratos 

colectivos conteniendc prestaciones sociales, mientras que las 

empresas si tenian que aportar la totalidad de las cuotas
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obrero patronales al Instituto. 

La Compahia Periodistica Nacional mantuve también su 

oposicisén, pero em un tona poco insistente y mediante meros 

editoriales. Opto por tratar de llegar a un acuerde particular 

donde dicho sector tenia desde 1937 un reglamento especial que 

regia las relaciones ctrera patronales con disposiciones de 

servicicas y prestaciones Sociales superiores a ila Ley del 

Seguro Social. 

Una comisian integrada por las dirigentes de la CONCA- 

MIN, José Cruz y ef Lic. Fonciano Guerrero, se entrevistGé can 

el Presidente el 14 de febrera y le Hizo entrega de su extenss 

memorial en el que, sorprende deciararoan estar dispuesto a que 

Se implantara €1 seguro social y en e€1 que ofrecian prestar su 

ayuda al gobierna. 

La lucha del sector patronal siguidé abiertamente, en 

abril de 1945 surgi6é un nuevo motive de oposicion. El Decreta 

del i3 de abril anuncia €1 aumento del namero de miembros del 

Consejo Técnico del Seguro Social. Se dijo que se aumentaria 

un consejera mas como representante del gabierno, con lo cual. 

incluyendo al Director serian cuatro los representante estata- 

les contra dos representantes patronales.



En la XI Canvencién de Centros Fatronales, de septiem— 

bre, pidieron la reforma a la Ley del Seguro Social. con el 

fin de promover ila libre competencia en la FPrestacion de 

Servicios médicos de haspitalizacién, clinicas, laboratorics, 

etc., y asi dejaran de sentirse los efectos que ese mancapalis 

ocasionaba a la comunidad. 

La organizacion empresariai que m&s sdefendi6 sus 

puntos de vista fue la Camara de la Industria Textil, que el 
. ~~ 

do de marzo de i744 le enviG la circular 206 al Lic. Garcia 

Téllez, sugiriendo que el Instituto llevara a cabo una labor 

de convicciGn entre los trabajadores y que reconociera que ias 

diversas contratos colectivos de carécter obligatoria que 

rigen 4 ia Industria Textil no contienen ya prestaciones a 

carao exclusive de las patrones en materia de prevision so- 

cial. 

El 14 de octubre de 1944, €1 Consejo Técnica del IMSS 

acordé que fuera turnade a la Secretaria de Hacienda y Créditoa 

FPublico e©1 proyecto de decreto para hacer mas expedito ei 

cobro de las cuotas mediante el usc de ia facultad econdmico 

coactiva. Las medidas adoptadas implicarom e1 recurso de 

aMPara. pero en Julio la mayor parte de las 45 demandas pre- 

sentadas por los industriales textiles fueron declaradas 

improcedentes por e)1 Juez Frimero de Distrito en materia



Administrativa. 

ALGUNOS SINDICATOS MEDICGS Y COGPERATIVISTAS. 

Aunque informalmente, las sindicatos médicos y las 

cocperativas sS& opusieracn a la implantacién del seguro, ya 

fuera utilizando a los obreras o bien recurriends a argumentos 

y recursos legales aplicables a tal fin. , 

La oposicién del sector médica se debié en mucho a su 

temor de ser absorbidos por el gran patrdén y con elle perder 

su calidad de profesionistas independientes, la cierto es que 

ia oposicion se diluy6 paulatinamente, sin que se lograra la 

modificaciGn de la Ley del Segura Social. 

LGS QBRERGS. 

Las principales centrales ocbreras del pais, que tradi- 

cicnalmente han apoyado y respaldado ita politica gubernamen— 

tal. actuaron de igual manera al ser implantadae e1 Institutes 

Mexicano del Seguro Social. 

Ante las primeras reacciones de rechaza Jlanzadas 

comtra el Seguro Social a raiz del anuncio de su conetitucion, 

las organizaciones obreras acogieron y apoyaron publicamente



la Ley del Seguro Social, con magnifica disposicion. 

El Comité Nacional Ejecutivo de la Confederacion de 

Trabajyadores de Méxice (CTM}, hizo las siguientes declaracia— 

nes: 

"Al entrar en virgo la Ley del Segure Social desde e¢1 

primero de enero actual en el Distrito Federal © implantarse 

jos seguros Gbhligatorios, la CTM saluda con verdadero entu- 

Ssiasmo a esta nueva importante canquista de los trabajadores y 

del puebia de Méxica, que hasta ahora y muy @ pesar de las 

esfuerzos realizados por la Revolucién se encontaban desampa- 

rados en sus enfermedades no profesionales, en Su invalidez, 

vejez y muerte" .4 

Los trabajadores del D.F., deben sentirse satisfechas 

por ser los primeras que van a palpar las ventajas y benefi- 

cict de la Ley en cuestion,. que ademas de protegerlos a ellos, 

tambien lo hace con sus familiares. For lo que la Confedera- 

cion de trabajadores de México, les envia sus congratulaciones 

y¥ les encomienda no den créditc a los que sirviendo interese 

de las compatias de segures, afirman que esta Ley Claramente 

Va a provocar perturbaciones por su brusca, inconsulta e 

4. “Vigia", La Prensa (17 de noviembre de 1945).
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inesperada implantacion. La C.T.M. y los miembros que la inte- 

gran debemos de defender la Ley del Segura Social coma la que 

€S una conguista del proletariadoa, prestando toda nuestra coo-— 

peraciGén al Instituto Mexicana del Sequro Social a efecto de 

gue pueda cumplir con el compromise que fa contraido al im- 

Plantar en el Distrito federal los seguras abligatorios.~ 

En la sesién de Clausura del KVITI Congreso de la CGT, 

@i dia 23 de febrero de i944, se aprobé €1 establecimiento dei 
or
 

Segura Social en forma undnime.- En atros actos de difusign de 

los Servicios que la Ley del Seguro Social suministra a los 

treabajadores, Grganizada por iniciativa de una de las sesicnes 

del Sinmdicata de@ Industrias y Talieres de Artes Grdficas 

(SITAG), e@) sefor Francisco Macin, miembro del Comité Ejecuti- 

vG Nacional de la CIM, explicé les proposites del segura 

sacial. 

El Ingenierco Garcia Cruz, Secretario General del 

Seguro Social, explicd la mas sobresalientes y beneficiosas 

Caracteristicas de la Ley dei Seguro, las cuales, segun él, 

lejos de mermar las conquistas y los derechos de las trabaja- 

dores,. los confirmaban y garantizatan. 

S. El Nacional (@ de enera de 1985). 

S. £1 Nacaanal (3 de mayo de 1944).



Habla gran cantidad de carteles en apoyo al seguro 

social, en las que podia leerse: 

"El Seguro Social, obra vigorosa de Avila Camacho”. 

"El Seguro Sacial fortalece la Unidad Nacional", "E}) Segura 

Secial libra de la miseria al 

ft
 familia del Gbhrero incapacita- 

ay
 do", "El Segero Social protege anvaélide, al anciano, a la 

fe
 Me 

vida y al huérfano”, “El Seguro Social abate la mortalidad 

infantil", “Los hijos de los trabajadores naceran en condicic—- 

nes higiénicas con ©) Seguro Social”, "El salario minimo no se 

afecta con el Segura Social”, "Los obreros gue séico disfrutan 

salarios minimos reciben todos ics servicios del Segura Sea- 

cial", "La ayuda a la lactancia protege la vida dé las hiijas 

de les trabajadores", "Con el Seguro Social hacia un Méxica 

vigoroso y préspera", "El Seguro Social reduce los conflictos 

de trabajo", "Salud y bienestar en el hogar del obrero con e1 

Segura Social" y otras muchos mas.” 

La resistencia a la Ley del Seguro Social emperaba a 

rebasar los limites de las declaraciones piblicas y telegramas 

al Fresidente de la Reptiblica. Numerosos grupos de 

trabajadores empezaroan a combatir y obstaculizar abiertamente 

la aplicacién de la Ley a través de diversas accianes direc- 

7. El Necicnal (3 de mayo de 1744).



tas: 

a.- Neg&éndose 4 cumplir con lo dispuesto por lay. Los 

miembras de la seccién i4 del Sindicato de Trabajadores Ferro- 

Carrileros de ila Republica Mexicana se dirigieron ©1 10 de 

febrera de 1944 al sefor M. KR. Colin, Jefe de la Estacion de 

Tacuba, indicando que na estaban GispuestGo a que se les des- 

contara lo correspondiente al Seguro Social, porque considera- 

ban que éste no ofrecia las garantias que les otorgaba su 

contrateG coalectiva de trabajia. 

bB.- Absteniéndose de recibir salarics. Cuatrecientos 

obreros de la Unién Sindcical de Trabajadores de la fabrica de 

articulos de boneteria “La Europea" se negaron a recibir sus 

salarios correspondientes 4 la Gltima semana, en sefal de 

protesta por la aplicaci6n ce la Ley del Seguro Social, mani- 

festando que estaban dispuestos a na recibir sus salarios 

mientras la empresa se obstinaria en deducir de elics las 

cuetas correspondientes al Insegura Social. 

c.- Recurriende a los movimientos de huelga. Varias 

organizaciones obreras de autcotransporte acordaran llevar a 

cabo um paro como protesta por la repentina implantaci6n del 

Seguro Social.



La resistencia obrera mds fuerte y organizada contra 

la instauraci6én de la Ley del Seguro Social provine del Frente 

Nacional Froletariada, CreadG e€1 dia 24 de enero de 1944 e6 

integrado por elementos de la CGT, disidente, encabezados por 

Luis Araiza, Vicente Islas y Carios S&nchez; de la CPN diri- 

gidos por Alfredo Navarrete; por la Federacién Liberatoria de 

1 Obreros y Campesinos presidida por Fedrao LL. Gonzdlez ios 

sindicatos de Trabajadores de Comunicaciones Telefénicas: la 

Federacion de Obtreros y Campesinos del Distrito Federal, 

filial de la COCM;: la FederaciGn de los trabajadores de las 

& Alianza y Uniones de Sindicatos y Artes fa
y peridédicos diaricas, 

Graéficas. 

Esta orqanizaci6n tenia como primer ohjetiva impedir 

la implantaciGn del Segura Social: 

a.- Por la actitud asumida por los patrones, ya que 

estos a toda costa pretendian hacer descuentos a sus cobreros 

para entregarios al Instituto del Segurs Social. 

b.- Forque e1 descuenta en los salaricos -de por si 

insuficientes dado el costo de la vida- no se justificaba, ya 

que los privilegios del Seguro Social no podian hacerse efec~—



tivos por las diferencias e1 Instituto.4 

El dia ig de mayo tomaron parte de la manifestacion de 

eposicién al seguro los elementos de la Confederaci6én General 

de Trabajadores de la Confederacién Froletaria Nacional, La 

Federacién Libertaria de obreros y campesinos del D.F., La 

Liga de Resistencia de Albahiles y Constructores, los trabaja-— 

cores de diversas fabricas de hilados y tejidos del Distrito 

Federal, la Federaci6én de Autetransportes y otras organizacic— 

HES Que Se unieron para solicitar al Presidente de la Republi- 

ca la suspensién temporal de la Ley del Segura Social. mien- 

tu ras no 58 le hicieran indispensables reformas y, la vez 

para que se consiguiera que el Instituto Mexicana del Seguro 

Social diera servicios eficientes a los trabajadores. 

Para destruir la implantacién del Seguro, e1 frente 

recurrio a la violencia. £1 26 de marzo de 1944, la Clinica No 

8 del Seguro Social establecida en la Flaza del Carmen No 

fue apedreada. "Cerca de un centenar de individuos que porta-— 

ban un cartel en 61 se leia Fabrica de Hilados y Tejidos ta 

Hormiga, llegdé frente al edificio que ocupaba dicha institu- 

cion y ia emprendio a pedradas contra el mismo, causanda 

destroz0s que se valoraron en diez mil pesos. Después de tla 

8. Ultimas Noticias (25 de enero de 1944: £1 Popular (26 de enerca de 1794),



  

Primera agresio6n entraron vioclentamente en la clinica y des- 

trozaron cristales, vitrinas © instrumental quiruérgico, algu-— 

nos médicos, enfermeras y hasta pacientes fueron barbaramente 

g@ocipeades por los aSaltantes.? fey 

Los senmores Navarrete, Garcidas y Rivas pidieron ail 

Fresidagente Avila Camacho nambrara a un representante directo 

Para sequir discutiendo el asunto y ratificaron que €1 frente 

no estaba en contra del Seguro en si mismo, sing que sélo 

pedia se le hicieran algunas modificaciones a1 decreto que ica 

cred y que mo se implementara en forma destinada coma se 

estaba haciendo.+? 

Los conflictos obreros-patronales parecian llegar a 

su fin oa mediados de diciembre de 1944. Seguin las noticias 

aparecidas en los principales diarios capitalinos, La Federa- 

cién de Trabajadores de la Industria Textil y @1 Sindicato de 

la Bonéteria, habian logrado que las empresas por elles con- 

troladas devcolviesen las cuctas del Seguro Social que habian 

retenido durante el afc. 

£1 Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil y 

9. El Popular (28 de marza de 1944). 

10. El Universal (4 de maya de 1744).



Similares envié una circular 4 todas sus secciones, abordando 

maltiples asuntos relacionados con sus problemas legales y 

econémicos con la clase patronal. En el case concretco del 

Seguro dice: “Atentos a lo previstao en las cldusulas quinta ¥ 

segunda transitorias del convenico del 24 d& mayo anteriar, 

desde e1 sabado 27 de julio las empresas descontaraén a todas 

los trabajadores del ramo del algodén ©1 aporte que les co- 

rresponde para el Seguro Social, de acuerdo con las cantidades 

que para cada grupo de salarios fijan las tablas a que se 

refieren los articulos 63 y 96 de ia Ley del Sequro Social y 

las empresas desde la misma fecha aportaran, por cada trabaja- 

dor, el doble de lo que haya cotizada cada uno de les mismos, 

debiendG entregar las empresas en las regiones donde ya opera 

él Instituto Mexicano del Seguro Sacial dichas cantidades que 

Pera grupo de salarios fijan las tablas a que se refieren los 

articulcs 63 y 96 de la Ley del Segura Sccial y las empresas 

desde la misma fecha aportaran, por cada trabajador, el doable 

de lo que haya cotizado cada uno de les mismos, debienda 

entregar las empresas en las regicnes donde ya opera el] Insti- 

tuto Mexicana del Segura Social dichas cantidades a las Cajas 

Regicnales del propic Instituto y en las regiones donde aun no 

opera, a las comisiones mixtas que se han formado que se 

4 
amtegren de conformidad de la clausula quinta del convenic.t 

11. El Nacional (28 de julio de 1944).
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3.2 RESUMEN DE FECHAS MAS IMPORTANTES. 

1913 Se emitiercn postulados para disminuir la pobre- 

BM 4&@ ¥Y prévenir al obrero de riesgos de trabajo. 

i917 E1 Estado Mexicans se constituye como tal siendo 

la Primera entidad en &1l contexta internacional que enmarca en 

su C th
 rte Magna finalidades esenciales que dan respuesta a 

aSpiraciones sociales. 

iS2i Se publica en €1 Diario Oficial la Ley del 

Seguro Obrers, por medio de la cual se crearia un impuesta 

eGuivalente al 10% sobre salaric de 1Gos trabajadores con ei 

objetive de crear una reserva ecaondmica que cubriera 

andemnizacianes por accidentes de trabaja, jubilacianes por 

vejexr y Seguros de vida. 

4929 Se reformé la ConstituciGn y se dia legalidad al 

régimen del Seguro Social en @) articulGc i235 fraccién XXIX. 

i938 La expropiacién petrolera provecé el més fuerte 

enfrentamiento entre el Estado y el sector privado. 

1942 Avila Camacho firmé la iniciativa de Ley del 

Seauro Social.
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1943 Nace el Instituto Mexicano del Segure Social con 

la finalidad de satisfacer las legitimas demandas y aspiracio-— 

nes de la poblacicGn. 

1973 La Ley del Seguro Social se perfeccicna amplian— 

dG su cobertura a4 més servicios. 

1991 Se aumenté la cucta de IVCM del 64% al 7% youn 

aumentG anual del if.2%. 

1992 Surge el Sistema de Ahorrao para &€1 Retira (SAR) 

por la necesidad del gobierno de generar un ahorre interna y 

buscando asegurar ¢1 nmivel de vida de los tratajadores al 

momento de retirarse o de jubilarse. 

1996 Después de varias reformas se llega ai un 

incremento sustancial de las aportaciones a1 IMSS sobre los 

sélarios de los trabajadores. 

1997 Entra en vigor ia nueva Ley del Seguro Social 

que deroga la anterior desde 1943. 

1997 Empiezan a funcionar las administradoras de 

fondos para el retiro (AFORES).
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3.3 ESTRUCTURA GENERAL AL 31 DE JUNIO DE 1997. 

Titulo Primers. 

Disposiciones Generales. 

Titulo Segundo. 

Del Régimen Obligatorio del Sequro Social. 

Capitule I. 

Generalidades. 

Capituloa li. 

De las Bases de Cotizaci6én y de las Cuctas. 

Capitulo Iil. 

Del Seguro de Riesgos de Trabaija. 

Capitulo IV, 

Del Segurea de Enfermedades y Maternidad. 

Capitula V. 

De Joe Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Aavanzea 
Muerte. 

Capitulo VI. 

Del Seguro de Guarderias para Hijos de Asequradas. 

Capitule VII. 

De la Continuaci6én Voluntaria en el Régimen Obligatoris. 

Capitulo VIII. 

De la Incorporacion Voluntaria al Régimen Obligatoric. 

Titulo Tercera. 

Del Régimen Voluntario del Seguro Social. 

Capitulo Unico. 

De los Seguros Facultativas y Adicionales. 

Titulo Cuarto. 

Capitulo Unico. 

De los Servicios Sociales. 

Titulo Guinto. 

Del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

¥



Capituls I. 

De las atribuciones, recurses y Grganos del Institutsa Mexicans 

del Segura Sacial. : 

Capitula Ti. 

De la Asamblea General. 

Capitulo il. 

Del Consejo Técnico. 

Capitula IV. 

De la ComisiGn de Vigilancia. 

Capitule V. 

De la Direccién General. 

Capitule VI. 

De la Inversién de las Reservas. 

Titulo Sexto. 

De los Procedimientos y de la Frescripcitn. 

Capitulo tf. 

Generalidades. 

Capitulo If. 
De los Frocedimientos. 

Capitulo Ill. 

De la Frescripcicn. 

Titulo Séptime. 

De las Responsabilidades y Sanciones. 

3.4 ESTRUCTURA DE LA LEY DEL SEGURO AL 10 DE JULIO DE 

1997. 

Titulo Primero Disposiciones generales 

Titulo Segundo Del régimen obligatorio 

CAPITULO I Generalidades



CAPITULO II 

CAPITULO ITI 

Seccién 

Seccian 

Seccidn 

Seccién 

Secciaén 

Secci6én 

Frimera 

Segunda 

Tercera 

Cuarta 

Guinta 

Sexta 

CAPITULO IV 

Seccidén 

Seceidon 

SecciGn 

Seccién 

Seccicn 

Seccian 

Primera 

Segunda 

Tercera 

Cuarta 

Quinta 

Sexta 

CAPITULO Vv 

Seccic6n 

Seccién 

Seccion 

Seccién 

Seccién 

Seccién 
Seccian 

Primera 

Segunda 

Tercera 

Cuarta 

Quinta 

Sexta 

Séptima 

CAPITULO VI 

Secciaén 

Seccion 
Seccion 

Seccion 

Seccién 

Seccién 
Seccién 

Frimera 
Segunda 

Tercera 
Cuarta 

Quinta 
Sexta 

Séptima 

44 

De las bases de cotizacion y de 

las cuotas 

Del Seguro de riesgos de trabajo 

Generalidades 

De las prestaciones en especie 

De las prestaciones en dinero 

Del incremento fperiGdico de las 

pensiones 

Del régimen financiero 

De la prevenci6én de riesgos de 

trabajo 

Del segura de enfermedades y 

maternidad 

Generalidades 

De las prestaciones en especie 
De las prestacianes en dinera 
Del régimen financiera 

De la conservaci6n de derechos 

De 14 medicina preventiva 

Del segura de invalidez y vida 

Generalidades 

Del ramo de invalidez 

Del ramo de vida 
De las asignaciones familiares 

y ayuda asistencial 
De la cuantia de las pensiones de 

invealidez y vide 

Del régimen financiera 
De la conservacién y reconccimienta de 

derechos 

Del seguro de retire, cesantia 
en edad avanzada y vejez 

Generalicades 
Del ramo de cesantia en edad avanzada 
Del ramo de vejez 

De la ayuda para Qastos de matrimonio 

Del régimen financiera 

De la pensién garantizada 

De la cuenta individual y de las 

sociedades de inversién especializadas 

de fondos para el retiro.



CAPITULO VII 

Seccién Frimera 

Secci6én Segunda 

Seccion Tercera 

Secci6én Cuarta 

CAPITULO VIII 

CAPITULG IX 

CAFITULG X 

Titulo Tercero 

CAPITULG I 

CAPITULO II 

Titulo Cuarto 

CAPITULO T 

CAFITULO IT 

CAFITULO IIT 

CAFITULO IV 

CAPITULO V 

CAPITULO VI 

CAPITULO VII 

Titulo Quinto 

CAPITULO I 

CAFITULO II 

CAPITULO III 

65 

Del seguro de guarderia y de 
las prestaciones sociales 

Del ramo de quarderias 
Del ramo de las prestaciones sociales 
Del régimen financiera 

De las prestaciones de solidaridad 

social 

De la continuacion voluntaria en el 
regimen obligatorio 

De la incorporacién voluntaria en el 
régimen abligatorio 

De la seguridad social en e1 campo 

Del régimen voluntario 

Del segura de salud para la familia 

De los seguros adicionales 

Del Instituto Mexicano del Seguro 
Social 

De las atribuciones, recursos y 
organos 

De la Asamblea General 

Del Consejo Técnica 

De la Comisién de Vigilancia 

De la Direccién General 

De los 6rganos regionales y 

delegacianales 

De la inversién de las reservas 

De los procedimientos, de la caduci-~ 
dad y prescripcién 

Generalidades 

De los procedimientos 

De la caducidad y prescripcion.
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3.5 ANALISIS COMPARATIVOD. 

  

ANTERTOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS 

  

Organiseo fiscal auténoac. 

€) IMSS proporcitna beneficise co- 

lective >» social. 

Exbargabilidad de los fondos Ge re~ 

tarc hasta en 902. 

Seguros del régisen obligatorio, 

riesccs de trabajo; enfermedades y 

aaternadad: IV(M, guarderias y reti- 

fo. 

Sujetos de asegurasientos 

Personas vinculadas 3 otras por une 

relacién de trabajo, aieabras de so- 
ciedades cooperativas de produccién 

y de adaanistraciones obreras o @ix~ 

tas, ejidatarios, comuneros, colonos 

y pequenos propretarios organizados 

en grupos solidarios, sociedad local 
y unién de crédite. 

Sujetas que se incorporaran volunte- 

riasente al réqisen obligaterio: 
Trabajadcres de industrias fesiliares 
& independientes no asalariados; di- 

verses ejidatarios y comuneros, pe- 

quekos propietarios y patrones, per- 

sonas fisicas, 

Incarporacién por Decreto de) Ejecu- 

tive, 

Se fortalece su tarea de fiscaliza~ 

dar y cobrador. 

Ya no se prestaré por un aero acts 

de solidaridad sind cone un Seguro 

acs del régiaen obligatorio. 

No se podran eabargaro los fondus de 

de retire, cesaitia en edad avanzada 

y vejez. 

fora seran riesgos de trabajo. 

fnfersedad y aaternidad. 

Invalidez y vida. 

RCV 
Guarderias y prestaciones sociales. 

Shoras 

Trabajadores peraanentes o eventuales 

y las que deteraine el Ejecutive Fe- « 

geral acdiante Decretc, 

Los aiseos incluyends todos les eji- 

datarios, comunercs, colones, peque- 

Ros propietarios sin distingss. 

Incerporacion por convenio con #) 

Institute. 

Sera ads estricte con las 

eva ianes. 

Los trahajadores tendran aes 

facil accesc a los beneficices 

de seguridad sarial. 

Beneficio para los trabajada- 

res ai respetar sus fondos. 

Beneficio al separar el segu- 

ro de IYCM y ahedir el ce 

prestaciones sociales. 

Se tiene una ayer cobertura. 

Se tendre wayor cobertura. 

Ahora se podran hacer conve 

nios, lo que facilita la afi- 
biacida para grupos. 
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIGS 

  

Gbligaciacnes a patrones. 

Cotizacion: 

Entero orovisional a cuenta de tas 

cuctas biaestrales. 

Biaestre natural. 

Cuctas se pagan €] dia 15 de 1 ses 

tubsecuente el bisestre. 

Integracién del salario Articule 32 
» acuerdss del Consejo Técnico. 

Salario aaxiao de cotizacién 

25 SMGDF 

Jornada y sewana reducida se cotiza 

‘sobre Sslaric prowedio diario obteni- 

dc en una Semana aunque sea inferior 

&) salaric winiao salvo al segure de 

£ y M que deberd pagarse sobre un SHG 

Regional. 

Ahora se autorize 2 patrones a pre- 

sentar aovieientos afiliatorios y - 

listas de raya. no sélq en dispasiti- 

vo magnéticc, sing en telecosunica-~ 

cién. Trahajadores eventuales: el pa- 

trée estars obligado a expedir y en- 

tregar constancias cada dia cotiza~- 

dos, 7 

Qesaparece el entero provisional. 

Mes natural. 

Se paga ei dia 17 al mes insediate - 

siguiente al ats, 

RCV se pagerd €1 27 del aes ineediste 

siguiente al bisestre que se cubra. 

Igual salva que se precisa cuando e} 

tieapo extra no es integrable. 

23 SNGDF para todas los seguros. 
RCV se incrementara de 10 a 15 y uno 

por cada afio hasta llegar a 25. 

Todas las custas para todas los segu- 

ros deberan pagarse sobre SNS Regic- 

nal en caso de resultar infericres 

Se facilita al patrés 

nera de presentar sus 

da fe- 

cuctas. 

Se aodifice la forea de page. 

Se sodifica e1 dis de cage. 

Se beneficia el trabajadar al 

especificar la intecracién de 

su tieape extra trabejado. 

Se howologan el tope de todos 

les seguras. 

Reneficig al INSS todos los - 
Seguros 5e pagaran sobre SN - 

Regicnales, 
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS 

  

fusencias & incapacidad 

Se beneficaa al cotizar en 

dos casos. 

antes se descontaban. 

Sélo seran cosputebles en dos cases: 

$ Seguro de Ly ¥ 

t Peneign garantizada de RCV 

Se descuentan para efectos ¢e cotize- 

cidn. 

Monto de las custas de 8 Trabajo se | Ahora se paga de acuerdo a su sinies-| Se beneficiz a los eapleadcs 

paga la priga correspondiente. tralidad. gue invierten en actualiza- 

clon de Ggulpos para seguri~ 

1000 na dad. eapresas preccupadas por 

Rot ne see “ el bienestar de sus eapleados 
ci) y reduccit™ de accidentes. 

99 
YE = wwe 

XN 

§ F 
5 Priga = --- + ¥ {ith} --- + 8 Se cagtia le foraula pera 

core tS KT) 1b 8 385 N priga de riesgo. 

345 
= Dies subsidiados x incapacidad 

LF oS wenn enn e nn een nnn nee teaporal. 

N Y= Progedio de vida activa (28 anos) 

= % de ancapacidad dividides entre 

15 = 1F + 16 X 1000.000 100. 
D = Defuncrones. 

F = Factor Priaa = 2.9 
N= No de trabajadores expuestos al 

riesgo total de dias cotizados en 

riesgos de trabajo entre 365, 

Limite = Ausento o disainucién de le 
prika. 

Seguardn yigentes jas clases y prisas 

a grades aedios. 

Inicio o casbic de actividad se colo- 

tard en el grado aedio de su clase. 

Enfermedad Maternal 70% 

7h 

Art. 147 

Cuotas 1.75% + .625% 

= 2.575% $/SBC 

Se eodifica e} seguro de 

auerte por el de vida. 
Invalider y Vide 

No existe 
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS 

  

Retiro Cesantia y Vejez 

No existe 

Suarderias 

42 X SRC 
vigente. 

EaisiGn por saga de custa. 

Los patrones con 50 trabajadcres au- 

todetersinan su cuotas con sencs de 

SG recaben cédalas de liquidacién, 

Cooperativas de produccién: beneficis: 

de contribucién bipartita la coopera-| 

tiva sélo cubre el 50% del aonto de | 

las cuotes. 
‘ 
1 
a 
' 

' 
1 

No se puede celebrar convenis de pré- 

rroga respecta de las cuctas de segu- 

ro de retiro. 

Capitales Constitutivas, 

45 dias habiles, 

Gastes de Adaanistracién: 10% de los 

conceptos antegrantes del capital. 

Deterainacaén de salario variable: 
dividar ingreso percitido en el bi- 

sestre natural entre los dias de sa- 

lario devergado. 

Retiro 2% patronal 

REV (PF) (7) 
3.150% + 2.2252 = 4.275% 

Suarderias y Prestaciones Sociales 

1% X SBC 

Toods los patrones autodetersinan sus 

cuotas salvo acuerdo del Consejo Téc- 

nico. 

REY el IMSS ewitirs cédula de liqui- 

daciéns 

Se sugrimen las disecsiciones sobre 

beneficic. 

Convenio de prérroga para @1] pago de 

créditos de RVC. 

15 dias naturaies, 

o% 

Dividir ingresos del aes natural in- 

wediato anterior entre los dias de - 

Salario devengado. 

‘ 
+ 
' 
‘ 

Se sapara el] seguro y aho- 

ra existe RCV. 

El IMSS se beneficia al 

reducir su carga adsinis- 

trativa de ewitir liguida- 

ciones, 

Se beneficia al otorgar pré- 

rrogas, 

Se reduce el plazo al conver~ 

tir de dias habiles a natura- 

les. 

Se beneficia al reducir en un 

90% los gastos adainistrati-- 

vos. 
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS 

  

fvise de sodificacién de salario. «A partir del ter. dia del ses en que 

Plazo: durante todo el aes subsecuen-: se produjo el caatio, 

te al bisestre. 

Contrate Colective: 

Nodificacaén del salario por su revi-| Ahora son 30 dias naturales. 

ELON, 
35 dias habiles. 

Se reduce el plazo. 

Mayor para 

eapresas, 

Se reduce el glazc. 

  

PENSIGNES DE RIESGO 
INVALIDEZ Y VIDA 

RETIRO CESANTIA Y VEJEZ 

  

Sujetos de ssegurasiento: viuda, - . Igual que en la anterior, salvo que: ; 

concubina. hijes sencres de 14 anos.; viudas aenores de 30 ahos séic se les 

1 otergaré por 3 atcs salvo pensién de | 

IVER: abscorve el seguro de Ty Vey : R de Tt. 

el rags de cesantia y vejez. 

& vaudes {a5}. huérfanos se les sus- 

pende la pensién al cuaplir 65 anos 

el asegurado o pensionads. 

Requisitos: 

fn riesgos de trabajo no se requieren 

semanas de cotazacaén, 

Igual que Ja anterior Jey. 

Invalidez: 196 semanas cotizadas. Ahora 250 seaanas cotizadas. 

Vida: 150 semanas cotizadas. Muerte: 15¢ seaanas cotizadas. 

fhora: 1250 semanas cotizadas y 60 a- 

anes de edad, 

Cesantia: se requieren 300 semanas y 

60 anos de edad. 

1250 sewanas de cotazacién y 65 afios 

de edad, 

Con 750 semanas cotizadas tendréa de~ 
recho a atencién aédica. 

Vezez: $00 semanas cotizadas y 65 a- 

anos de edad. 

£1 esposo co concubine fue 

beneficiade. 

La viuda aenor de 30 anes 

se le redujo el beneficra. 

Jal vez el asegurado en este 
rubro se sienta perjudicade 

por el documents de sesanas 

de cotizacién perc este se 

hizo para que fuera @as équi- 

tative ya que une persona que 

trabajaba 5 afos recibia Je 

aisao que otra que lo habla 

hecho durante 20, 
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS 

  

Cuantia e incresento en las pensio- 

nes. 

2 Riesgos de Trabaio. 

Pensaén teagsral (2 afos} y definiti-: Pensitn definitivs por accidente o - 

enfermedad equivelente a] 70% SBC de 

las ditieas 92 seaanas. 

Aqui tal vez la pensioc tea- 

poral se vea atectada si e} 

trabajador antes tenia an - 

sueide muy b2jG, ya gue se 

prosedia. 

equivalente al 70% de SBC. 

Enfersedac de trabaie que conlleve - 

incapacidad persanente tote} taeb2én 

la pensiaén total y definitiva sera 

por 70% pers del prosedio de las dl- 

tiaas 52 seagnas catizadas, 

Pensida teaporal {2 anos} equivalente 

a) 702 SEE de los ditiacs 3 afos. 

Incapacidad haste 302 ac se tendria 

derechs a pensiés sino indeanizacitn 

equivalente a % anualidades de pen- 

sidn que le hubiere corresgandids. 

Taebién antes se podria cotar 

por una indesaizacién o pen- 

sadn, Ahora hasta el S02 de 

incapacidad sers indeaniza-~ 

cién. 
Incapacaded del 252 no se page pen- 

sidn sing indeanizacién de 9 anuali- 

dades. 

Mas del 252 hasta 50% se puede optar 

por indeanizacien & pension. 

Pansign definitive: 35% SBC de las - 
Seaanas cotizadas. 

ievalide: 35. de SBC de las dltiaas 

52 seaanes, 

Pensitn de invalidez temporal o defa- 

nativa: 394 de SBC prosedia de las - 

ditisas sesanas. 

La proposicién sin sonte de pension 

feaporal en el Art. 121 fue suprisi- 

do. 

Actualizacién por INPC en febrero de 

cada ano, 
Incresentc conforae al aonte de au- 

aento del SRGDF. 

Aparecen las Afores y las penSiones 

Be privatizan. 
La pensaén se tramita ante e] IMSS y 

éste page la pensién independiente 

aente de jos fondos del SAR. 
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ANTERIOR LEY NUEVA LEY COMENTARIGS 

  

Riesgos de Trabajo: 

Subsidio: 52 semanas que podran pro- 

rragarse en tanto no se detersine in- 

tapacidad peraanente, 

Idicsincracizs. taras, anteriores al 

riesga de trabajo no disainuyen e} - 

grado de ancapacidad y prestacidn. 

Avase al INSS de-eccadente o enferae- 

dad de trabajo. 

Convenios de page directs reeabolso 

de subsidic x increrento de riesge de 

trabajo. 

Grade sedio al inicio o caabic de ac- 

tividad. 

Accidente en el trayectc. 

frites no se tagabe en cuenta 

Ey AN 

Aseguraaiento sin iisite del esposo 

concubino. 

Prestsciones en especie. 

Plazo inicral de otorgamiento $2 se- 

ganas, 
Prorroga por otras 52 sesanas. 

Prestaciones en dinero, 

Inicial 92 sesanas. 
Prorroga $2 seeanas. 

£1 subsidie shlo duraré 52 sesangs. 

dentro de este periodo el IMSS debers 

determinar incapacidad persanente. 

La nueva ley no habla de taras. etc, 

Sino de discapacidad fisica sental o 

sensorial. 

Adeaas del aviso patronal sin riesge 

el IMSS tendré la obligacion de dar 

aviso al patrén cuando califique de 

profesional un accidente o enferse- 

dad. 

Las cuotas de retira y vejez no seran 

aateria de estos convenics. 

do seGiG pereaneceré. 

Ahora se togaran en cuenta para si-- 

nestralidad, 

Solo se asegurara si depende econdai- 

caaente. 

Se towaren para cotizacién la prérro- 

Ga, sélo 5e coaputaran para Ty V. 

Pensidn garantizada del seguro de re- 
tiro cesattha y vejez. 
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Igual que la ley anterior. 
' i 
1 ‘ 
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Se suspende la prorroga, 

Modaficacaén de palabras, 

Mayor obligacién para e! 

trabajador, 

Supresién de grades de ries- 

Q0, beneficio para eapresas 

responsables. 

Se teneficia el trabajador. 

Se le otorga aa: seguridad, 

Se lisite el aseguraaienta, 
EI Institute se defaende de 

beneficiarios sin sentids, 

Se beneficia al trabajador 

al cotizar la seaana, 

 



  

ANTERIOR LEY 

Suarderias para hijos de aseguradas. 

Priaa 12 Sa 

Derecho de seguir en el régamen obli- 

gatoric. 

Régiaes voluntaris 

Incorporacién voluntarias 

Trabajadores de industria familiar - 

independiente coas profesionistas, - 

cogerciantes en pequenc, artesancs y 

desas no asalariades. 

PAGO BIMESTRAL 

Sequro Facultativo: es la contrata- 
cién de una persona 6 grupo con ef 

IMSS para e€] otorgasiento de presta- 

NUEVA LEY 

see 

Ahora ser& para bijos de aseguradas 

{05}, viudes o divorciades que con- 

serven la custadsa de Jes hijos. 

Priaa 12 SBC 

De este 12 e) 20% sera para presta- 

cignes sociales. 

Solo se podran anscribir com el alti- 

80 Salario o superior a éste. 

Incorporatién por convenic. 

Incorporacida colectiva con un indi- 
video que serd responsable ante et 

IMSS. 

PAGO DE ANUALIDAD 

+ 
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1 
t Existird ahora e1 tercer aportante - 

solidario persona fisica o soral que | 

sin tener obligacién se comprorgete - ¢ 

ante el IMSS a apartar Ja totalidad 0! 

parte de jas cuotas y cuando existan | 

sujetos de incorporaczén voluntaria | 

esta tercer persona puede quedar coee: 

responsable, ‘ 

SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO 
Los trabajadores del campo tienen - 

plenc derecho de incorporarse al IMSS 

Se acdifica y ahora es €} Seguro de 

Salud para la Fasilia. 

COMENTARIOS 

Se beneficia al asegurado 

{sexo sasculing). 

Mayor contro) del SM para 

cotizar. 

Shora el beneficio sera sor 

los convenes a grupos colec- 

tives. 

El INSS se beneficia al reci- 

tir la anualadad (financaera- 

eente). 

Se aeplia la cobertura, be- 

neficic para la familie. 
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ANTERIGR LEY NUEVA LEY COMENTARIOS 

  

ciones en especie del raac de enfer- 

siempre que el o les solicitantes ca- 

rezcan de proteccién. 

Créditos del IMSS tienen igual pre- 

ferencia que los fiscales, 
Bhora serén preferentes los del IMSS.1 Beneficio para e} IMSS. 

Recurse de Inconforeidad obligatoris 

para e@presas no para trabajadores mi 

beneficiarios. 

Ahora seré obligatorio agotardo para 

trabajadores, beneficiarios y patro- 

RES. 

Mayor obligacion para el 

trabajador, 

Cesantia y vejez: prescribe a los 10 

afies exigidles. 

Seguro de Retiro para los fondos - 

prescriben en 10 anos. 

Incuapliaients de oblagaciones, Abora se agrega que es sblagacidn de 

los anteriores sujetcs &1 ads alto - 

sentido de responsabilidad, la ads - 

alta ética profesional. 

Sanciones a patrones: aulta de 3 a - 

350 SNGDF. 
Multa de 70 a 100% del concepts osi- 

tido. 

Otros actos u osisicnes de $0 a 350 
veces el SHGDF. 

Delite o defraudacién fiscal, 

No cubrar cuotas. 12 0 ads. 

No presentar avisos de inscripcién o 

proporcionar datos falsos. 

Qaitir page de custas retenidas o re- 

caudadas. 

Penas: establecides en e} Codigo Fis- 

cal, 

 



3-6 GBIETIVOS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

Los objetivos de esta Iniciativa son claros: 

% Fortalecer la Seguridad Social Mexicana. 

* Ampliar ila cobertura asi como los beneficios que 

ofrece la Seguridad Social a través de sus prestaciones ecané— 

micas, médictas y sociales. me 

* (Crear las condiciones para mejorar en todos las 

6rdenes, la eficiencia y calidad de los servicios que ofrece. 

* Resolver un problema de viabilidad financiera que de 

no atenderse de inmediatao, pone en peligro a la Institucion y 

a los nobles servicios que presta a la poblacidn. 

* Preservar al IMSS como patrimonic invaluable de los 

trabajadores, 

x Crear un nueva sistema de pensiones que brinde 

Qarantias al trabajador al momento de su retira. 

% Eliminar las clases de riesgo y ajustar las cuotas a 

la siniestralidad de cada empresa, asi como reducir la prima 

de riesgos de trabajo para las empresas que invierten en
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prevencién de accidentes y modernizacion de su planta. 

~ 

& Ampliar la oferta de lugares de guarderias' para los 

hijos de las madres trabajadoras y reducir el costo de cpera- 

cién de estes servicias. 

&% Unificar las prestaciones sociales y el servicio de 

guarderias en un nuevo seguro de Guarderias y Frestaciones 

Seciales,. 

* Reducir los castos de atencion del servicio médica, 

disefiar un nuevo sistema de abastecimiento de medicamentaos 

materiales de curacién, asi como mejorar la calidad y oportu- 

nidad en la atencién. 

En sintesis, se pretende fortalecer a la Seguridad 

Social de nuestro pais a fin de que continke siendo un baluar— 

te de instrumentg m&s poderoso de distribucion del ingreso y 

la expresion mas elocuente de la solidaridad institucional.



  

cA PT TY LB Oo zr WV 

<éCOMO EFS LA NUEVA LEY 

DET. SEGURO SOCTAL?
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ZV. 2gCOorO FES LA MUEVA LEY 

DEL SEGURO Sacral? 

En este capitulo nos adentraremos de lleno en lo que 

es la nueva ley. 

Conacienda el marco legal, como principio, y después 

segquimcos con les regimenes, haciendo una separacian entre el 

régimen obligatorio y el de continuaci6n voluntaria, incorpo- 

raciGn voluntaria y régimen voluntario, deteniéndonos un poce 

em Sus Seguros, sus prestaciones y en si lo mas importante. 

Mas adelante se conceptualiza el salaric y sus modali- 

dades. Deteniéndonos un pace en los elementos que integran al 

salario y algunos ejemplos para su mejor comprensiGn. 

También veremos un cuadro de ausencias e incapacida- 

des, y los limites para salaric base de cotizacion.



4.1 MARCO LEGAL. 

78 

  

  
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

ART 123 FRACC. XXIX 
    

  
  

  
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
ART. 3 Y DEMAS RELATIVOS 

  

  
  

  

CODIGO FISCAL 
DE LA FEDERA- 
CION ART. 2 
FRACC.   

  

      LEY DEL SEGURO SOCIAL 

    
  

    
  

  

REGLAMENTOS 
* DE FILIACION AL PAGO DE CUOTAS 
* DEL PAGO DE CUOTAS DE LA SUBROGACION DE 
SERVICIOS Y DE REVERSION DE CUOTAS 

* DE MULTAS 
* DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD 
* DE LA CLASIFICACION DE RIESGOS DE TRABAJO 
* DE QUEJAS 
* DE SERVICIOS MEDICOS 
* DE LA SALUD PARA LA FAMILIA 
* DE SERVICIOS DE GUARDERIA 
* DEL SEGURO SOCIAL PARA EL CAMPO 
  

  

ACUERDOS DEL H CONSEJO 
TECNICO     
  

  
  

RESOLUCIONES DEL H. CONSEJO TECNICO EN 
MATERIA DE INCONFORMIDADES 

  
  

  

EJECUTORIAS DE LA SUPREMA CORTE DE 
JUSTICIA DE LA NACION   
  

  

EJECUTORIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS 
DE CIRCUITO:   
    
  

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL FISCAL 
DE LA FEDERACION     
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4.2 REGINENES DEL $INSTITUTO MEXICANG DEL 

SOCIAL. 

4.2.1 REGIMEN OBLIGATGORIO. 

4.2.1.1 SEGUROS QUE COMFRENDE. 

& Riesgos de Trabajo. 

B Enfermedad y Maternidad. 

C Invalidez y Vida. 

D Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. 

— Guarderias y FPrestaciones Saciales. 

ESTA TESIS 49 8 
Sauk BE iA isis i 

  

SEGURO



go 

SEGUROS. 

  

4.2.1.2 CUADRO DE LOS CONCEPTOS DE LOS 

RIESGOQS DE {| ENFERME- | INVALIDEZ + RETIRG, + GUARDERIAS 
TRABAJO + DADES Y ¢ Y VIDA + CESANTIA i Y 

+ METERNI- | « EN EDAD » PRESTACIO-— 
: DAD ' : AVANZADA | NES SOCTA- 
‘ : + ¥Y VEGEZ ' LES 

Son las acci-| Enfermedad:{ Invalidez: existe! Existe ce- Guarderiass es 

dentes y en- 

fermedades a 

que estan ex- 

puestcs los 

trabazadores 

en ejercicic 

6 con motive 

del trabaic. 

a) Accadentes 

de trabajo: 

toda lesicn 

organica c 
perturbacion 

funcional, 

inmediata co 

postericr c 

la muerte - 

producida re- 

pentinamente 

Oo en e3erci- 

cic G con ma- 

tive del tra- 

baja. cual- 
quiera gue - 

sea él lugar 

y el tiempo 

en que dicho 

trabajo se - 

preste. 

b) Enfermeda- 
des de traba- 

jo: es e] es- 

tada patold- 

gica derivads 

de una causa 

que tenga su 

origen en el 

trabajo. 

Es e1 esta- 

do patold- 

gica del 
trabajador 

y Sus bene- 

ficiarics 

derivada de 

una activi- 

dad no pro- 

fesional. 

cuando e€1 asequ- 

rade se halle am- 

pasibilitada para 

me- 

trabaia 

igual una remine- 

superiar 

al 90% de la que 

percibic durante 

procurarse 

diante un 

racion 

el ditima amo y 

Qke eSa imposibi- 

lidad derive de 

una enfermedad a 

accidente no pro- 

fesianal. 

Vidas 

da proteccidn a 

los familiares y 

beneficiarios en 

caso dé la muerte 

del asegurada a 

Ppensionado for 

anvalidez. 

ee entiende 

mediante la debi- 

santia cuan- 

da el asegu- 

yada quede 

privada de 

trabaias - 

después de 

las 60 anes 

y fasta 65 

aROS. 

Y vejez - 

cuando el 

trabasador 

por ley ha 

completada 

su cicla la- 

toral. Que 

es a partir 

de les 6% a- 
Acs de edad. 

el seguro que 

cubre el ries- 

go dé la tra- 

bajeadcra yo -- 

trabajador - 

vindG a diver- 

ciado de no - 

poder propar--~ 

cionarles cui- 

dadcs a sus - 

hijes durante 

su Jornada de 

trabajo en el 

perioda de 43 

dias, hasta 4 

anas de edad. 

Prestaciones 

sociales: tie- 

nen coma fina- 

lidad fomentar 

da salud. pre- 

venir enferme- 

dades y acci-- 

dentes y con-- 

tribuir ala - 
elevacian ge- 

neral de lose - 

niveles de vi- 

da de ila po- 

blacién. 

 



  

  

Qi 

4.2.1.3. CUADRO DE LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO. 

  

  

  

SEGURO SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO 
* Riesgos de trabajo. 1 Los trabajadores que se encuentren en el Seguro Social. 

* Invalidez y vida. 1 El asegurado (a), viuda, viudo, concubino, concubina, huérfano(s). 
  
* Retiro, cesantia en edad avanzada 
y vejez. 

1 El asegurado (a). 

  
* Guarderia y prestaciones sociales. 1 Mujer trabajadora o trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia 

de los hijos. 
  

Enfermedades y maternidad 

  

I El asegurado. 

Ti El pensionado por: 
A) Incapacidad permanente, total o parcial. 
B) Invalidez. 
C) Cesantia en edad avanzada y vejez. 
D) Viudez, orfandad o ascendencia. 

TH La esposa del asegurado a Ja falta de esta Ja mujer con quien ha hecho 
vida marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad o con la que 
haya procreado hijos siempre ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el 

asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la 
proteccién. 
Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o a la falta de este el 
concubinario siempre y que hubiera dependido econémicamente de la 
asegurada, y retinan, en su caso los requisitos del parrafo anterior. 

TV La esposa del pensionado en jos términos de Jos incisos A), B) y C) de la 
fraccién Tl, a falta de esposa, la concubina sise reimen los requisitos de la 
fraccion Il. 
Del mismo derecho gozaré el esposo de la pensionada o a falta de este el 
concubinario si reine los requisitos de la fraccién TH. 

V Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados, en los 
términos consignados en las fracciones anteriores. 

VI Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio 
trabajo debido a una enfermedad crénica o defecto fisico 0 psiquico hasta 

tanto no desaparezca la incapacidad que padece o hasta la edad de 25 aiios 
cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional. 

VII Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez, cesantia 
en edad avanzada y vejez que se encuentren disfrutando de asignaciones 
familiares asi como los de los pensionados por incapacidad permanente en los 
mismos casos y condiciones establecidos en el articulo 136. 

‘VIII El padre y ta madre del asegurado que vivan en el hogar de éste. 

IX El padre y la madre del pensionado en los términos del inciso A), B) y C) 

de la fracci6n II si se reime el requisito de convivencia sefialado en la 
fraccién VIII. 

A) Que dependan econémicamente del asegurado o pensionado. 
B) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el 

articulo 91 de la Ley del Seguro Social.   
 



  

  

4.2 1.4. CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DEL 
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. 

RIESGOS DE TRABAJO 

  

  

  

PRESTACION REQUISITOS 

En especie e = Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica. Que se encuentre asegurado. 
« Hospitalizacién. 

e Aparatos de protesis y ortopedia. 

e _Rehabilitacién. 

© 100% del salario que estuviese cotizando durante Que el asegurado se encuentre 

el momento de ocurrir el riesgo. incapacitado para trabajar. 
e Aj declararse ia incapacidad permanente total del Que se certifique la incapacidad 

asegurado, éste recibira una pensi6n mensual por el Instituto. 
definitiva equivalente al 70% del salario que Para el costo de ayuda de 

estuviere cotizando. funeral que un familiar del 
e Si la incapacidad fuese de hasta el 25% en asegurado presente copia del 

sustitucién de la pensién se le otorgara una acta de defuncién y la cuenta 
indemnizacién global equivalente a 3 original de los gastos. 
anualidades de la pensién que le hubiere Que los huérfanos tengan menos 
correspondido. de 16 afios o hasta 25 pero que 

En din e A los pensionados por incapacidad permanente se encuentren estudiando en los 
mn dinero 

  
total y parcial con un minimo de mds del 50% de 
incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a 15 
dias del importe de la pensién que perciban. 
Ayuda para gastos de funeral equivalente a 60 
dias a SMGDF. 
Pension por viudez equivalente al 40% de la que 
hubiese correspondido al asegurado (a). 

Pension por orfandad equivalente al 20% de la 
que hubiese correspondido al asegurado. Si es 

huérfano de padre y madre la pensién aumentara 
del 20 al 30%. 
Pension a los ascendientes equivalente al 20% de 
Ja que hubiese correspondido al asegurado.   

planteles del Sistema Educativo 
Nacional. 
En caso de la pensién a 
ascendientes se otorgara sélo 
cuando no existan viudo(a) 

huérfanos, concubina ° 

concubinario. 

Tratandose de la pensién al 
cényuge o concubina se 
otorgar4 mientras no contraiga 

nupcias. 

  
 



  

4.2.1.5 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DE 
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

  

  

  

PRESTACION REQUISITOS 
En especie Asistencia médica. obstétrica, 

Hospitalizacion. 
Ayuda en especie por 6 meses 
para lactancia. 

« Una canastilla al nacer el hijo. 

Matemidad 

* Derecho al 100% del iltimo|e Que tenga cotizadas 30 semanas en el 
salario diario cotizado durante 42 periodo de 12 meses anteriores a la 
dias anteriores y posteriores al fecha probable del parto. 

parto. e Que se haya certificado por el Instituto 
el embarazo y la fecha probable del 
parto. 

e En dinero Que no ejecute trabajo alguno mediante 

  
Enfermedad 

* Subsidio del 70% del ultimo 

salario diario de cotizacién. 

e  Gastos funerarios, equivalentes a 

2 meses de! salario minimo 
general en el dia del 
fallecimiento.   e 

retribucién durante os periodos 
anteriores y posteriores al parto. 
Que esté percibiendo ningin otro 
subsidic. 

Que Ia enfermedad lo incapacite para 
trabajar. 
EI subsidio se pagara a partir del cuarto 
dia y hasta 52 semanas, 

Que tenga cubiertas 4 cotizaciones 
semanales. 
Los trabajadores eventuales deberan 
tener cubiertas 6 cotizaciones en los 
uitimos 4 meses, 

Que cumpla con la hospitalizacién o 
tratamientos seguin e] médico. 
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4.2.1.6 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DEL 
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA. 

  

  

DE INVALIDEZ Y VIDA 

SEGURO PRESTACIONES REQUISITOS 

Invalidez. e En especie: 
a) Asistencia médica, 

quirargica y farmacéutica. 

b) Servicio de hospitalizacién. 
c) Aparatos de protesis y 

  

ortopedia. 
d) Rehabilitacion. 

© =En dinero: 
a) Pensién temporal. « Tenga cotizadas 250 semanas. 
b)  Pensién definitiva. « Encaso de que la invalidez sea de 75% 0 mas sélo se 

« Asignaciones familiares. Tequeriran 150 semanas cotizadas. 

e Ayuda asistencial. 

Vida* e En especie: 
a) Asistencia médica. 

«® En dinero: « En dinero: 
Pensiones: a) Que el asegurado al fallacer hubiese tenido 150 

a) 90% viuda o concubina, cotizaciones semanales 0 que Se encontrare 
b) 20% hnérfano. disfrutando una pensién de invalidez. 
¢) 30% Imérfano ambos b) Que la mnerte del asegurado 0 pensionado por 

padres invalidez no se deba a un riesgo de trabajo. 
d) 20% ascendientes. 

e Asignaciones familiares: 
a) Esposa o concubina 15% de 

Ja pensién. 

b) _Hijos menores de 16 afios 
10%. 

b) Padres 10% para cada uno. 

e §©Ayuda asistencial.         
  

* Se otorgaran las prestaciones a los beneficiarios.



  

4.2 1.7 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS 
DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ. 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. 

  

  

  

PRESTACION REQUISITOS 

« En especie: 
- Asistencia médica, quirirgica, farmacéutica y |- Que tenga cotizadas 750 semanas. 

Hospitalaria. 
e En dinero: * Cesantia en edad avanzada: 
- Pension - Tener 60 afios de edad. 

a) Retiro programado. - Tener 1250 semanas cotizadas. 
b) Renta vitalicia * * Vejez: 

- Tener 65 afios de edad. 
-__ Tener cotizadas 1250 semanas. 

  
Asignaciones familiares: 
Ayuda por concepto de carga familiar que se 
concederaé a lo beneficiarios del pensionado. 
  

Ayuda asistencial: 
Se otorga cuando el beneficiario o pensionado 
requiera por su estado fisico de la ayuda 
permanente de otra persona. 
  

Ayuda para gastos de matrimonio: 

El asegurado tiene derecho a retirar una 
cantidad equivalente a 30 dias de salario 
minimo general que rija en el DF.   Que tenga acreditado 150 semanas de cotizacin. 

Que compruebe con documentos fehacientemen- 
te la muerte de la persona que registré como 
esposo 0 exhiba el acta de divorcio. 
Que la cényuge no haya sido registrada con 

anterioridad en el Instituto como esposa. 
  

° 
1° 

2° 

Dentro de esta rama se puede optar con tratar: 

Seguro de sobrevivencia. 
Seguro de renta vitalicia. 

 



  

  

BS 

4.21.8 CUADRO DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y SUS REQUISITOS DEL SEGURO DE 
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES. 

  

  

  
  

  

  

GUARDERIAS 

PRESTACION REQUISITOS 
* En especie: - Que la madre trabaje. 
- Aseo, alimentacién, cuidado de Ja salud,j- Que el padre sea viudo o divorciado y 
educacién y recreacién de los menores. conserve la custodia de los hijos. 

- Que los menores tengan desde 43 dias de 
nacidos hasta 4 afios de edad. 

PRESTACIONES SOCIALES 

COMPRENDEN FINALIDAD 

1. Prestaciones sociales institucionales. Las prestaciones sociales institucionales tienen 
Il. .  Prestaciones de solidaridad social. 

  

como finalidad fomentar Ja salud, prevenir 
enfermedades y accidentes, y contribuir a la 

elevacién general de los niveles de vida de la 
poblacién. 
Las prestaciones sociales serén proporcionadas 
mediante programas de salud, educacién higiénica 
matemo infantil, sanitaria, de primeros auxilios, 

mejoramiento de salud y vivienda, centros 
vacacionales, readaptacién para el trabajo, 
establecimiento y administracién de velatorios, 
entre otros. 

  

  

 



4.2.2 DE LA CONTINUACIGN VOLUNTARIA. 

4.2.2.1 GENERALIDADES. 

SUJETOS. 

ART. 2Zi8.- El aseguradc con un minimo de cincuenta y 

das cotizacianes semanales acreditadas en e1 régimen obligatoa— 
’ 

rio, al ser dado de baja, tiene derecho a continuar volunta— 

riamente en el mismo, pudienda continuar en los seguros con- 

juntos de invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez, debienda quedar inscrito con el dltima 

Salarico o superior al que tenian en el momento de ia baja, ei 

@asegurada cubrird las cuotas que le corresponda por mensuali- 

dad adelantada y cotizaraé de la manera Siguiente: 

a.- Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez, el asegurada cubriraé por cuanto hace el rama 

primera, la totalidad de la cuota y por les otros dos ramos 

cubrira e1 importe de las cuotas obrero patronales, debienda 

el Estado aportar la parte que conforme a esta Ley le corres- 

ponde, incluyendo la cuota social, y 

b.~ En el segure de invalidez y vida el asegurada 

cubrira las cuotas obrero patronales y el Estado de la parte 

que le corresponda de acuerdo a los porcentajes sefalados en
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esta Ley. 

PERDIDA DE DERECHOS. 

SRT. 219-- El derecho establecida en el articulo 

anterior se pierde si no se ejercita mediante moment por 

escrite dentro de un plazo de doce meses a partir de la‘ fecha 

de la baja. 

art. 220.- La continuacién voluntaria del régimen 

abligatorica termina pars: 

1. Declaraci6én expresa firmada por el asequrada. 

Ii. Dejar de pagar las cuotas durante seis meses. 

Ill. Ser dado de alta nuevamente en ©1 régimen obliga— 

toric. 

CONSERVACTON DE DERECHOS. 

ART. 221 La conservacién de derechos se rige por ila 

establecide en los capitulos relativos del régimen obligato- 

ric. 

4.2.3 DE LA INCORFORACIGN VOLUNTARIA. 

4.2.3.1 GENERALIDADES.
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MODAL IDADES. 

ART. 222.- La incorporacién voluntaria de los sujetos 

& que se refiere ©€1 presente capitulo se realizara por conve— 

nio y se sujetaré a las siquientes modalidades: 

I. Foadra efectuarse en forma individual o de grupo a 

solicitud por escrite, del sujetco o sujetas interesadoas. En el 

caso de incorporaciGn colectiva, cada grupo de los aseguradas 

sera responsable de sus obligaciones frente al Institutes 

Ii. £1) esquema de aseguramiento para los sujetos que 

sefala este capitulo, comprende: 

a.~ Fara los sujetos a que se refieren las fracciones 

Toy ia12 del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones en 

especie del seguro de enfermedades y maternidad y las coarres— 

poandientes ai los seguros de invalidez y vida, asi como de 

retiro y vejez, en los términos de los capitulos respectivos; 

b.- Para los sujetos a que se refiere la fraccién Ii 

del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones en especie de 

las seguros de riesgo de trabaica, y de enfermedades y materni-—- 

dad, y las correspondientes de los seguros de invalidez ¥ 

vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. 

en las términos de les capitulos respectivos;
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c.- Fara los sujetas a que se refiere la fracci6én IV 

del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones del segurce de 

riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del segure de 

enfermedades y maternidad, y las correspondientes de los 

seguros de invalidez y vide, asi como de retire y vejiez, en 

los terminos de lcs capituics respectivas: 

den Para los sujetos a que se refiere la fraccion Vv 

Gel articulc 13 de esta Ley, las prestaciones del seguro de 

riesgos de trabajo, las prestacianes en especie dei segura de 

enfermedades y maternidad y las correspondientes de los segu- 

ras de invalides y vida, asi como de retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez, en los términos de leas capitulaos respecti-— 

vos, ¥ 

e.- En caso de muerte al asegurado, se eastaraé a 1a 

dispueste en &1 articulo 104 de esta Ley. 

ART. 223.- Aceptada la incorporaci6én seran aplicables 

las disposiciones del régimen obligatorio, con las salvedades 

y modalidades que establezca esta Ley. 

COTIZACIONES. 

ART. 224.-- Los sujetos de aseguramiento comprendidos



en este capituic cotizar4n por anualidades adelantadas. 

El Instituto en atenci6ém a las caracteristicas de 

orden ecandmica y de organizacién de ios grupos salicitantes, 

podran autcrizar unm perioticidad diferente en el pago de 

cuotas, en Cuya caso suspenderd& @e1 Institute Bl cstorgamienta 

de las prestaciones relativas cuando se deje de cubrir una de 

las parcialidades acordadcas. 

ART. B2S.- Al Lllevarse a cabo los actos que determinen 

la aincorporacién de los sujetes de asequramiento de este 

capituic ¥ &i abrirse los periodos de inscripcién relativos, 

el Institute podra& establecer plazos de espera para el 

disfrute de las prestaciones en especie del segura de enferme~ 

dades y maternidad. 

Red
 

Ri. 226.- Noa procederaé €1 aseguramienta voluntario, 

cuanda de manera previsible éste pueda comprometer el equili- 

brio financiero del Instituto o la eficacia de los servicics 

que proporciona a los asegurades en el régimen obligatoric. 

BASE PARA EL ENTERO DE CUOQTAS. 

ART. 227.- Las cuotas obreroa patronales correspondien— IK
 

tes a los sujetos de este capitulo se cubriran con base en:



I. Un salario minimo del Distrito Federal vigente en 

el momenta de la incorporacién e@ de la renovacién anual, para 

los sujetos a que se refieren las fracciones I, III y IV del 

articulo 13 de esta Ley, y¥ 

Ti. Conforme al salario real integrado de acuerdo al 

articulo 27 de este ardenamiento, para los sujetos a que se 

refieren las fracciones II] y V del articulo i3 de esta Ley. 

Las bases de las fraccianes anteriores serén aplica— 

bles, pata todos los seguros que comprenda ©1 aseguramienta en 

cada casa, con la excepcion del seguro de enfermedades y 

maternidad, respecte del cual se estaraé a lo dispueste por et 

articulo 106 de esta Ley. 

El Consejo Técnico del Institute ante las instancias 

componentes, proveera lo necesario para que éstas promuevan 

ante el Congreso de la Union la revisién de estas bases de 

cotizacion, para propiciar que se mantenga o restituya, en Stu 

caso, G1 equilibrio financierco de estos seguros. 

ART. 228.- A las bases de cotizaci6én sefaladas en el 

articulo anterior se les aplicaran las primas de 

financiamiento que establece esta Ley y corresponden ai los 

segures que, en cada caso, comprenda el esquema de proteccion,



reduciendo ia parte proporcional relativa a las prestaciones 

Que Sse excluyen. 

La cucta asi determinada se cubrirAé de la manera 

siguiente: 

I. Para los sujetos a que se refieren las fracciones 

Tr oy V del articulo i3 de esta Ley. les corresponder& cubrir 

integramente la cuota obrero-patronal, contribuyendo el Estade 

conforme le corresponda a cada ramo de seguro de acuerdo a ilo 

dispuesto en esta Ley, incluyendo la cucta social. 

il. Para los sujetos a que se refieren las fracciones 

IT, III y IV del articula 13 de esta ley, les correspondera 

cubrir integramente la cucta obrero patronal, contribuyendoe el 

Estado conforme ile corresponda a cada rama de segura, de 

acuerdo 2 lo dispuestco en esta ley, incluyends la cuota so- 

cial. 

ART. 229.- En el caso de los sujetos a que se refieren 

las fracciones I y II del articuic 13 de esta Ley, e1 Institu— 

to podrdé convenir., previa conformidad de los sujetos de asequ— 

ramiento, con empresas, instituciones de crédito a entidades 

pablicas o privadas, con las que aquellos que tengan = relacio— 

nes comerciales oa juridicas derivadas de su actividad, que 

dichas entidades sean las que retengan y enteren las cuotas
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correspondientes, caso en ©] cual @stas ser&n solidariamente 

responsables. 

ART. 230.- Los sujetos a que se refiere el articulo 13 

de esta Ley podran gestionar y obtener que un tercerc, persona 

fisica of moral, se obligue ante 61 Instituto a aportar tla 

totalidad @ parte de las cuctas a su carqa. 

TERMINACION DE LA INCORFORACION. 

ART. 23i.- La incorporaciaén voaluntaria al régimen 

obligatorica termina: 

I. Para los sujetos a que se refieren las fracciones 

I, F1I, IV y V del articule 13 de esta Ley por: 

a.e- Declaraciaén expresa firmada por el sujeto a grupo 

de aseguradas, 

b.~ No pagar la cuota; 

Il. Para los sujetos a que se refiere la fraccion TI 

del articulo 13 de esta Ley, cuando se termina lai orelaci6én 

laboral que le dio origen y se comunique esta circunstancia al 

Instituto.



INCORPORACION. 

ART. 232.- Para la incorporacion de Personas que 

presten servicios a dependencia o entidades de las administra— 

ciones publica federales, estatales o municipales ser& indis— 

pensable la confarmidad de la Secretaria de Hacienda y Crédita 

miblicea, la que quedar&S sclidariamente obligada. 

ART. 233.- Tratandose de trabajadores al servicie de 

las administraciones piblicas a municipales, podran realizar 

el page de cuotas con cargo a los subsidisos o a las participa— 

Cicnes que en ingresos federales correspondan a dichas entida— 

des, en las términas previstos en la Ley de Coordinacién 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO. 

ART. 234.- La seguridad social se extiende al campo 

mexicano, en los términaos y formas que se establecen en ila 

presente Ley y los reglamentos respectivos. 

a RT. 235.- Las mujeres y las hombres del campo que 

tengan el caracter de trabajadores independientes. respecto de 

quienes no medie ninguna relacion de subordinaci6én laboral,.
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los ejidatarics, comuneros, colonos y pequetces prapietarios; 

asi como ice ejidos y otras formas superiores de organizacion, 

podr4n acceder a la seguridad social en ia forma y términos 

que sefiala el articulo i3, a través de un convenia de incorpo- 

raci6én voluntaria al régimen obligatoric, ao bien mediante e1 

Segura de salud para la familia establecido en el articuloa 240 

de esta Ley. 

hel
 

ART. 236.-— Aquellos productores del campo que estuvie— 

ran incarporados por ila via de Decreta Fresidencial a tla 

Seguridad social, podr&an afiliarse al Régqimen de seguridad 

sacial de los previstes en la presente Ley, que resulte mas 

canveniente &@ Sus condiciones productivas y de ingresa. En el 

caso de que 165 cateros, tabacaleros y otras ramas que caorres— 

Pondan, de acuerde a lo establecida en la fraccioén ITI del 

articule i2 de esta Ley. 

ART. 237.- Los trabajadores asalariados, eventuales y 
  

permanentes en actividades del campo, se comprenden en el 

articulo 12, fraccion I, de esta Ley y accederaén a la seguri- 

dad social en los términos y formas que establezca la presente 

Ley. y conforme a las modalidades que para el efecto estables— 

ca el reglamente de afiliacién. 

ART. 238.- Los indigenas, campesinos temporaleros de 

zonas de alta marginalidad y todas aquellas familias campesi-
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nas, cCuya candicién economica se ubique en pobreza externa, 

tendraén access a las prestaciones de solidaridad social, baie 

la forma y térming que establecen los articulos 214 al 217 de 

esta Ley. 

ART. 239.- El acceso a la seguridad social de ios   

sujetos a que se refieré el presente capitulo, podra ser 

apoyadc por el tercer aportante establecido en ©l articulo 230 

de esta Ley, en cualquier caso éstos podran acceder al seguro 

de saludo para la familia reguiado por este ordenamiento. 

4.2.4 DEL REGIMEN VOLUNTARIO. 

4.2.4.1 DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA. 

ed ART. 240.- Toda las familias en México tienen derecho 

a un seguro de salud para sus miembres y para ese efecta, 

pedran celebrar can el Institute Mexicano del Seguro Social 

conveniG para el oatorgamiento de las prestaciones en especie 

del seguro de enfermedades y maternidad, en los términes del 

reglamento respectiva. 

P RT. 241.- Los sujetos amparados por e1 seguro de 

salud para la familia son los sefalados en el articule 84 de 

esta Ley y 5e sujetar4n a los requisitos que se indican en el
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MmLSHG. 

Adicionalmente, este seguro podré extenderse a los 

familiares que vivan con ©1 asegurada y dependan econdmicamen— 

te de @ete. Este mismo derecho podrA extenderse a los sujetos 

del régimen obligatoris. 

ART. 242.- Todos los sujetos que voluntariamente se 

incorporen al seguro de salud para la familia Pagaré4n anual— 

mente una cucta equivalente al 22.4% del salaric minimo gene— 

rail odiaria para el Distrito Federal. Para cada familiar adi- 

cional, & que se refiere ©] articulo anterior, s& pagar& una 

cuota equivalente al 45% de la que corresponde a este segure. 

El Estada contribuiraé conforme a lo dispuesto en la 

fracciéGn Ili del articule i106 de la presente Ley. 

LP RT. 43.- El Instituto, también podra celebrar este 
  

tipo de convenios, en forma individual o colectiva con los 

trabajadores mexicanos que se encuentren Jaboranda en el 

extranjero, a fin de que se proteja a sus familiares residen— 

tes en el territoric nacional y a ellos mismos cuanda se 

ubiquen en eéste. Estos asegurados cubriran integramente ila 

prima establecida en el articulo anterior. 

DP 

  

RT. 224.- Los seguros de salud para la familia se
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organizaran en seccién especial, con contabilidad y adminis-— 

tracién de fondos separadas de la correspondiente a los segu- 

ros obligatorios:s en las cifras consclidadas. 

ART. 245.- El Institute elaborar& un informe financie- 
  

ro y actuarial de los seguros de salud para la familia, en lias 

terminos y plazos fijades para la formulaciGén del cerrespon— 

diente &@ los sequros sbligatorias. 

fa
 i h» bs yg £ 105 SEGUROQS ADICIONALES. 

ART. 246.- E11 Instituto podrA contratar seguros adi- 

Cicnales para satisfacer las prestaciones pactadas en ics 

contratos ley o en los contratas colectivas de trabajo que 

fueran sSuperiocres a la misma naturaleza que establere el 

régimen obligatoric del Seguro Social. 

ART. 247.- Las condiciones superiores de las presta- 

ciones pactadas sobre las cuales pueden versar los convenios, 

sont aumentos de las cuantias; disminuci6én de la edad minima 

para su disfrute; moadificacién de salario promedio base del 

calcula y en general todas aquellas que se traduzcan en caober— 

turas y prestaciones superiores a las legales o en mejores 

condiciones de disfrute de las mismas.
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Las prestaciones econémicas a que se refiere el pre- 

sente articulo corresponderan a los ramos de las segquros de 

raesqo de trabaico y de invalidez y vida, asi como retire, a 

rr it esantia en edad avanzada y vejez. 

En a4 BRT. 248.- La prima cuota, periodos de pago y demas 

modalidacdes en 1& contratacién de los seguras adicionales, 

da he fA an conven = por @1 Institute con base en las caracteris— 

ticas de ios riesgos y de be
 

as ta r 

iat
 

ft tf iones proategidas, asi a 

como em las valuaciones actuarisle de los cantratos corres- “ mt
 

pondientes. 

  

ART. 249.- Las bases de la contrataciGn de tos sequras 

adicionales se revisarén cada vez que las prestaciones sean 

modificadas pro los cantratos de trabajo, Si pueden afectar 

las referidas bases, a fin de que el Institute con apoyo en la 

valuacion actuarial de las modificaciones, fije el monto de 

las nuevas primas y dem4s modalidades pertinentes. 

ART. 250.- Las seguros adicionales se organizaran en 

seccién especial, con contabilidad y administracion de fondos 

Separada de la correspondiente a los seguros obligatorios.
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&.3 SALARIG. 

El salario que constituye la principal prestaci6n a 
fargo del patrén sale tambien del 4mbitc de la voeluntad. No puede otergarse unc Gue sea inferiar al minima. Su definicién 

(art.82), composicién (art. @4), forma de pago (arts. 100, 
191, 102, i035}, plaza de entrega (art. 88}, estan determinados 

por Ja Ley. 

Cuenda un trabajador estime que el 

remunerada, puede solicitar a Ja Junta su modificacién. 

fijar el importe del selaric (Cart. 85), deberén tomarse en 
Consideracian ie cantidad y la calidad del trabaio.* 

4.3.1 CONCEP TO DE SALARIO. 

Salerio proviene del la tin salarius, a su vez deriva de "sal" porque era une costumbre= «ntigua dar a las domésticas 

en pags una cantidad fija de sal — 

La Ley de 1931 en su arta cuile 38 se refiere al sala 
rico como "la retribucion que debe Feagar e&1 patrén al trabaja— 

Harlea. 
  

vey eR ESERG Ruiz Alberto, Derecho Indivi dveal del Trabajo, Editorial Méxica, s B. 355, 
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dor. por virtud del contrata de trabajia” 

La Ley en vigor SeAals que “el Ssalario 6: la retribeu- 

cién que debe pagar el patron al trabajader por su trabajo". 

RETRIBUCIGON significa recompensa. 

Exasten tres tipos de sslarias: fiicac, variable y 

miante. 

4.3.2 CONCERTO DE SSLARTIO FIUO. 

Salario fijas cuando esta conformado por los elementos 

que €] trabajador percibe regularmente. 

4.3.3. SALARIO VARIABLE. 

Salarioao variable: cuando ee] ingreso del trabajador 

varia en fumcieén del trabajo realizable. 

Ejempio: 

Pintores en funcio6n de mt,
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Comisionistas en funcién de volumen de ventas. 

Ventas del mes 300,000 Pago en el mes 30,000 

Comisign 10% 30,000 SD = 30,000% 30 = 100 diarios. 

4.3.4 SALARIO MIxTO. 

Salario mixto: cuando se integra con elementos varia- 

bles y fijos. 

Ejempla: 

Sueldca base + comisiGn. 

$ 7OO semanales 

55 7OO f 7 = 160 diaricas 

Ventas del mee 200,000 Suelda hase = LOG 

Comision 10% 30,000 Comisian iG 
  

SD = 30,000 / 30 = 100 diarias 200 Diarios 

4.3.5 INTEGRACION DE SALARIO. 

Les pagos hechos en efectiva por cuota diaria. 

Gratificaciones, 

Percepciones.
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Habitacién. 

Frimas. 

Comisiones. 

Prestaciones en especie. 

& camtinuacién se detallan los rubros que integran el 

falario y em qué cases mo integran: segin Resoluciones del 

Consejo. 

A) Bones o Premios de antigtttdad: Siempre integran. 

B) Bonos Go ayude para transporte: 

* Si integran: si se da en forma de efectivo en forma 

anual y permanente. 

*% No integra: Si se da en forma de instrumento de tra— 

Bajo (boleto, cupém a reembolso). 

C) A@umentaci6én y Habitacion: 

K Gi integra: cuande se da en forma gratuita. 

GRATUITA: cuando se cobre menos del 20% del SMGDF. 

Integrard e€1 8.33% del salaria real percibide por cada 

uno de los alimentos. 

* No integrara: cuando se entregque en forma onerosa. 

Se pueden dar i, 2 6 3 alimentos. 

ONEROSA: que se cobre por lo menos el 20% del SMGDF.
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BD) Despensas y Vales: 

% Si integra: s6le el excedente cuando se oterque en 

un porcentaje mayor a1 40%. 

*% NG integra: Cuando este concepto no exceda del 40% - 

del salario minimo general del D.F., ya 

S&a en dinera ao especie. 

££} Premios por Funtualidad: 

* Wo integran: cuando estos comceptos no rebasen el 

10% deli SBC. 

*% Si inteaqran: sGlo #1 excedente cuando rebasen el 10% 

del SBC. 

F) Horas Extrass 

*X Si inteqran: cuando se presenten de manera cotidiana 

Yy por més tiempo del seAalada, se 

integrard por el tiempo excedente. 

* No integra: cuando se presenten 3 horas diarias 3 

VECES por semana, un bimestre continuo 

Oo discontinua hasta 9O dias durante un 

ano de calendaria. 

G) Sequroas de Vida, Invalidez y Gastcos Médicos: 

¥ Si integra: cuanda los trabajadores reciban una 

cantidad en efectivo para contratar
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los sequros. 

* ONG integran: cuando estos beneficios se contraten 

Por el patron de manera personal o 

Global en favor de sus trabajadores. 

H)} Eondos de Ahorro: 

% No aintegran: cuando sea un depdésita quincenal o 

mensual igual del trabajador y de la 

empresa. 

Aportaciones comunes y perigdicas y 

~ wt, la correspondiente al patrén es igual 

QO inferior a la del tratnajador. 

& Si integran: Si se constituye en forma diversa a 165 

anterior ao puede el trabajador retirar— 

lo mas de dos veces al aha. 

Si la contribucién patronal es mayor 

que la del trabajador el SBC sélao se 

incrementara por el excedente. 

Siempre integran @€1 SEC porque constituyen una percep— 

cion que se entrega al trabajador por sus servicios. 

A&A manera de resumen presentamos a continuacion una 

tabla con los conceptes antes mencionados.
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4.36 TABLA DE INTEGRACION. 

CONCEPTO PARTE QUE SI INTEGRA PARTE QUE NO INTEGRA 

SUELDO Se integra hasta el limite El excedente al limite maximo 
AHORRO Cuando el patrén aporte mas que | Cuando el patrén y el trabajador 

€l trabajador, se integra Ja parte | aportan partes iguales, o el patrén 
excedente. aporte menos que el trabajador, 

siempre y cuando no se retire mas 
Cwando el trabajador pueda | de dos veces al afio. 
Tetirar mas de dos veces al afio, 
integra el 100% de la parte 
patronal. 

ALIMENTACION Cuando su importe sea menor al | Cuando su importe sea mayor 0 
20% del SM.G.DF O° eo: igual al 20% del SM.G.DF. 

(independientemente que sea uno, 
dos o los tres alimentos) 

HABITACION Cuando su importe represente | Cuando su importe sea mayor 0 
2 menos del 20% del SM.G.D.F.__| igual al 20% del SMG.DF. 

DESPENSAS Cuando su importe rebase e! 40% | Cuando su importe no rebase el 

del SM.G.D-F. 40% del SMGDF., ya sea 
entregada en especie, vales 0 
efectivo. 

PREMIOS DE ASISTENCIA Cuando su importe rebase el 10% | Cuando su importe no rebase el 

del salario base de cotizacién. 10% del salario base de 
cotizacion. 

PREMIOS DE PUNTUALIDAD | Cuando su importe rebase e! 10% | Cuando su importe no rebase el 
del salario base de cotizacién. 10% del salario base de 

cotizacion. 
HORAS EXTRAS Cuando no se pague dentro de los | Cuando se pague dentro de los 

limites sefialados en Ja Leyjlimites sefialados en Ja Ley 

Federal del Trabajo, —_sdlo | Federal del Trabajo. 
integrard el excedente de dicho 
limite. 

AGUINALDO Si integra. No hay parte sin integrar. 
PRIMA VACACIONAL Si integra. No hay parte sin integrar. 
P.TU. No integra. No integra. 
CANTIDADES APORTADAS}|Las que no se encuentren|Considerdndose como tales las 
PARA FINES SOCIALES establecidas dentro de la siguiente | entregadas para constituir fondos 

columna. de algin plan de pensiones 
establecido por el patron o 
derivado de contratacién 
colectiva. 

COMPENSACIONES Si integra. No hay parte sin integrar. 
UNIFORMES No integra. No integra. 
INDEMNIZACIONES POR | No integra. No integra por no corresponder a 
RETIRO una cantidad entregada al 

trabajador por su trabajo.     
  

 



4.3.7 EJEMPLOS DE INTEGRACION DE SALARIG. 

4.3.7.3 INTEGRACION DE SALARIG PARA EL PRIMER ARO CON LAS 

PRESTACIONES MINIMAS DE LEY. 

alarica 365 dias g)
 

Aguinalida _ 45 dias 

F. Vacacionai 1.5 dias 

Para el segunde anc. 

363 dias trabajados 

13) aguinaida 

_ 
2 (25% de & dias vacaciones) 

382 

382 
--~ = 1.0466 
36s



4.3.7.2 EQEMPLOS DE 
MAYORES A LA LEY. 

SEGUNDO 4670 

10g? 

INTEGRACION DE SALARIG CON PRESTACIONES 

Salaria 365.0 AL IMENTACION 

Aguinaida 15.90 Se les ctorga un alimentos 

en forma gratuita. 
P. Vacacional 2.0 

382.90 

382 
~--- = 1.0456 
365 

1.0466 
+ -O833 Alimentacion 

1.1299 Factor de inteqracion. 

PRESTACIONES SUPERIORES A LA LEY. 

20 dias de aguinalida 

@ dias de vacaciones (ler. aia} 
25% prima vacacional 

2 alimentos en forma gratuita 
Se dan cupones para transporte 

Salarioc 365 AlimentaciGn (+) .1666 
Aguinalida 20 Transporte no integra 
P. Vacacional 1.5 porque se da como 
Vacaciones 2.0 herramienta de trabaja 

388.5 

3898.5 
---- = 1.064 + .1666 alimentaci6én = 1.2309 factor de 
365.0 integracién



  

4.4 CUADRO DE AUSENCIAS E INCAPACIDADES PARA SU COTIZACION. 
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EYM Iv RT GY PS | RETIRO cv INFONA- 
Vit. 

AUSEN- 
CIAS SI NO NO NO NO NO NO 
INCAPA- 
CIDADES NO NO NO NO SI NO St            
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4.5 TABLA DE LIMITES DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA CADA RAMO. 

LIMITES SBC 

EYM Iyv RT GY RETI- CYV — INFONA- 
PS RO ViIT 

1997 25 15 25 25 25 15 15 
1998 25 16 25 25 25 16 16 

- 1999 25 17 25 25 25 17 17 
2000 25 18 25 25 25 - 18 18 
2001 25 19 25 25 25 19 19 
2002 25 20 25 25 _ 25 20 20 
2003 25 21 25 25 25 21 21 
2004 25 22 23 25 25 22 22 
2005 25 23 25 25 25 23 23 
2006 25 24 25 25 25 24 24 
2007 25 25 25 25 25 25 25
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TOTAL A PAGAR =s=>$ 

TEES DE AUTOGETERM ENACT NFORAVIT 

CIOS GBRERD PATRONAL Fecha: 15/Wer/i933 
3 EBRIL 19c: Pe gina: 6 f 

x3 2 

rare alone en cuente de. TSS 
“Coste Fige --+> $44.95 

Excederte 3 SUSDT end §.09 
Presiaciones en Einero ---> 40,83 
Gestos Usdicos Pensicnades “> 1.26 
Riesgos dé Trabajo -->> 49,18 

Tnvalicez y Vide --> 301,18 

saardes/as y Prestacicnes Sociales “o> 42.60 
---> 739.06 
+7 6.00 

so) 0.80 

TOTAL ---> § 734,00 

Fara auone en cuenta individual 

Retire ~--> 726.51 
Cesantia y Yejez “>> 254,86 

SUB TOTAL +> 681,37 
Actualizacin one 0.00 
kecargoa “> 0,00 

Aporteciones Volunterias “> 0.00 

TOTAL ---> § 661.37 

Fara abono en cuenta dei INFOMAVIT ' 
Aportacion Patronal sin Credito -->> 566.32 

Aportacion Patrenal coa Credite so 0.60 

Anortizacion o> 0.00 

SUE TOTAL “+> 566.32 
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --> 0,00 

Recargos de Aportaciones y Anortizaciones > 6.00 

TOTAL --->$ 566.32 

Total de Acreditadss ---> 0 

41,986.69
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Vv. CASo FPRACTECOG. 

S.-i DATOS GENERALES. 

®& continuacién se presenta un caso prdctica: 

Se contempla una empresa dedicada a la compraventa de 

articulos para el hogar con transporte y servicio de instala— 

cién ubicada en la ciudad de Celaya, Gto. 

Esta empresa comienza sus actividades el ic de noviem— 

bre de if¢7 con 3 trabajadares. 

Existen modifticaciones de salarico a partir’ del io de 

enero de 1993 y un trabajador es dado de baja ©] 4 de abril de 

i998. 

El 16 de julio de 1998 es sustituida el trabajador 

antes mencionada. 

Yambien se contempla incapacidades presentadas por el 

trabajador por riesqc de trabajo ademas de faltas normales. 

Esta empresa que tiene por raz6n social La Comercial 

del Rajio, les otorga a sus trabajadores las siguientes pres



£45 

taciones: 

30 dias de aquinalda. 

40% de prima vacacional. 

204 sobre salario minimo general del Distrito Federal 

de alimentacion. 

40% sobre SMGDF en vales de despensa. 

Por el giro de la empresa y el inicio de actividades 

su porcentaje de riesgo es de 1.13065, su clase es TI y su 

fraccién la &36é. 

A continuacién se detallan todos los datos necesarios 

Bara la realizacién de este ejercicio asi come ios nombres de 

los trabajadores. 

Camo en 1997 no laboré la empresa todo e1 afio su prima 

de riesgo parea 1997 y 1998 es la misma.
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LA COMERCIAL DEL BAJIO S.A. DE C.V. 
Juarez 

Celaya, Gto. 

Na 329-A Int. a- 

GIRO: COMPRA-VENTA DE ARTICULOS PARA EL HOGAR. 

INICIO: 
FRACCTION: S36 
CLASSE: If. 
% RIESGO: 

NOMBRE: ALTA 

LGPEZ VAZGUEZ FERNANDO 
QUEDA MARTINEZ JAVIER 
SERAFIN MIRANDA ANDRES . 
TORRES HEBZ. JOSE ARIA . 
VINENEZ GAVE ALEJANDRO * 
VELLAFUERTE GLEZ. RAUL 16 NOV 98 

L NOV, 97 

PRESTACIGNES: 

ACUINALDO 
P, YACACLONAL 
ALIMERTO 
AL! 

30 DIAS. 

400 S/YAC. 

20% S/SMBDF, 

ES DESPENSA 40% S/SNSDF. 

PARA MEJOR COMPRENSIGN 

COMO SE DETERMINAN LOS 

f tA
 

Oo
 mn + tA
 

a + td
 

eae
 it 

I i oO
 

n + 

I A Oo un
 + 

1 tA
 

o on
 + 

1,43065. 
wa
 

cs 

$20 

30 

3 

33 

$35 

$42 

N.S, 

{oO ENE 79 $35 

. 835 

' $35 

. $42 

* $42 

ia DE NOVIEMBRE DE 1997. 

RAGA INC XRT, FECHA 

415 
48 
25 
6 

4 ARR 98 

q 

FALTAS FECHA 

2 FER 9a 3 ENE 

3 ABR 98 i ABR 

4 iN 98 4 NOV 

25.560 784 Sun 

MAY 

DEL EJERCICIO SE FRESENTA LA MANERA EN 

FACTORES DE INTEGRACION. 

il
 0 oS]
 hb oO
 

w oO
 

on
 

w Oo
 

oo
 

. bh)
 

& “ 

1.08876 

1.99095



PRIMA 

no
 

2 
mm

 
< 

PRIMA DE RIESGO 

{{ S/365} + Vo * {1 + DI} * {F/N} + M = 

28 (PROMEDIO DE VIDA ACTIVA DE UN TRABAJADOR 

2,9 (FACTOR DE PRIMA) 

TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO 

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A CAUSA DE INCAPACIDAD 

TEMPORAL 

SUMA DE LOS PORCENTAJES DE LAS INCAPACIDADES 

PERMANENTES PARCIALES Y TOTALES DIVIDIDAS 

ENTRE 100 

NUMERO DE DEFUNCIONES 

0,0025 (PRIMA MINIMA DE RIESGO)
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CALCULO DE PRIMA DE RIESGO 

PRIMA ((5/365) 4+ V * (I + D)] * (FIN) + M = 

PRIMA ih (83/365) + 28 * (0 + 0)} * (2.9/4.61) + 0.0025 = 

((0.2274 + 0)] * (2.9/4.61) + 0.0025 = 

(0.2274) * (0.6304) + 0.0025 = .14392 

PRIMA = 0.14392 

EL RANGO ES ENTRE 

2.13065 UN PUNTO ARRIBA 

1.13065 PRIMA ACTUAL 

0.13065 UN PUNTO ABAJO
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mr
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+> 
a 
s+) 
27> 
o> 
“> 

TOTER 

TOTAL --->$ 

atone en cuenta del INFORAVIT 
aporlacion Patronal sin Credito -o>> 

iportecion Patronal con Credito ---> 

Azortizaciga noo> 

sue TGTAL => 
Astuaiizasion de Aporteciones y Aportizaciones --> 

hecargus di kportasiones y Anartizaciones ---> 

fetal de Acreditados ---> 

TAL A PAGAR 

551,50 
0.08 

49.65 
14 AG 
59.18 
124i 
52.2 

Sit. 

e
m
 

w
o
 

o
e
 

o
e
 

a
 

ion $ HL 08 

3,00 

0.00 
0,09 
4.00 
0.00 
4.00 
6.00 

9.00 

sxx $ Ohi. oo
 

o
o
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TEES SISTEMA UNICO TE AUTODETERRTNACION TNFORAVIT 
RESGHEN BE LIQUIDACTON OBRERO PATRONAL Fecha: 15/Mar/ 1999 

Wes de Frocess : BICIEMBRE 1997 F gira: f 

Binesire de Process: 6°: 

   
   

  

  

   

BE C.Y 

REC + CBA-SFLMCL-BY8 

Para abons en cuenta del IMSS 
Cucta Fide ---> 569.95 
Exeedente 3 SHSDE : “eee 6.00 
Prestaciones en Dinere teed La 
Gaslos Wedicos Pensionades -+-> 78.97 
Riesgos de Trabajo weed 61.07 
Invalidez y Vide need 128,27 
Guarder/as y Frestaciones Sociales “=> 53,93 
Sua TAL woe 941.44 
Actualizeei 72 o--> 0.00 
Kecar gos ---> 3.84 

TOTAL --->$ O41 dd 

Para ebono en cuenta individual 
Retiro Sos need 212,53 
Cesantie y Vejez "nee 454,07 

SUB TOTAL “> £56.89 
Actualizaci’n “=> 6.00 
Resargos ca 4.00 
Apartaciones Voluntarias . o> 6.00 

~ TOTAL > $ 666. 80 

Para abono en cuenta del INFONAVIT ee 
Aportacion Patronal siz Credite nee . S31.31 
dportacion Patronal con Credito Co nee? 9.00 
Anortizacion oon 0.09 
SUB TOTAL “0d 531,34 
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --> 0.00 

~Recargos de Aportaciones y Amortizaciones © © ---> 0.00 

  

TOTAL --->$ 531.31 

Total de koreditadog ---> o 

  

TOTAL A PAGAR =s=>§$ 2,139.55
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ikSS SISTERA BS1CE FRMTNATION NAVI 

CEDELA BE ACTON BE CUGTAS Fecke : 15/War/1999    

    

  

  

  

: P gina: 

MeiGt-15-1 RFC: CRA-OP LICL Rotivided: COUPRAVENTA DE ARTICULOS TABA ELARGEABeografica: C 

LA COMERCIAL DEL BAJIC S.4. iY, Delegaci'n THSS: Tf GUANLIUATG 

33 INT. & 
Foblacin y Municipio/Dcleg.2.F.: CELAYA, GTO 

G digo Postal: Jade: Entidad: if GUANAJUATO Pring de RT. : 1.13065 ves y Afo de Proceso: 12 7 1997 

- Xo, Seguridad Sota: 
RFC/CURE 

Clave Fechs  Dées SDI 
RT, LY, G.B.8. Suma 

42-85-57-0367-5 JIWENE2 SAUZ ALEJANDRO TISA-S70911- . 

3 git dO 183.97 » 0.00 11.22 16.84 13.36 23.6 iL.al 195.26 

   

  

  

12-97-77-3322-$ LOPEZ VAZQUEZ FERKANEC LOVE-771012- 

3L32.66 GO NSF 9.05 9.62 146.43 LS AOS EOL 183.64 

OL-ELe4E-228155 QED WARTINEZ JAVIER OEMI-#30106- 

uw 8 £0 13 8.08 3.62 443 OS OL 183.64 

SERAFIN MIRANDA ANDRES SEUA-TiCE28- 

Wee 2 8 1 3,08 6.62 4d OLE ORD 183.64 

TORRES HERNANDEZ JOSE KARIA TOEM-770605- 

wth og GLNB? oO £22 t6B4 13.36 2808 LR 495.28 

569,95 a0 51.30 76.97 «LOT 128.27 53,98 Gay. 

‘total a Pagan. <-> $ : 041,44 - Total de Cotizantes ---> 5 

* Trebsjadores con Semana Redusida - 

4 Trabajadores con Jornada Reducida 

Sp} ---> Satario Diario Integrado 

Inc. ---> Incapecidades 

Aus, ---> Ausentiszos 

C.F, ---> Cuota Fija 

bye, ---> Excedente 3 SUGDF 

BD, ---> Prestaciones ea Dinerc 

GUE. ---> Gastos Wdicos Pensionedos (Art, 25) 

R.T, <--> Rresgos de Trabajo 

1, ---> Invalidez y Vida 

G,P.$, ---> Guarderias y Presteciones Sociales 

Fata log Razes dz 1V, B, CV, y Vivienda, para el o toulo se utilizer el tope 

selatial-estabjecide en la ley reapectiva. - :
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INFORAVIT 

Fecha : 15/War/1939 
P gina: 1 

Aetividad: CCMPRAVERTA DE ARTICULOS PARA EL B0GARrea Geografica: C 

Delegaci’n IMSS: {1 GUANAIUETC 
ghlacin y Wunicipio/Deleg.B.F.: CELAYA, G10 

CIGHES Y AMORTIZACTONES 

RFC: 
BEL BATIO S.A, 

CRA-O71101-BY8 
DE CY. 

6 7 1997 

  

  

  

  

     

      

  

c Postal: 58660 9 Entidad: f1 GUANAJUATO Convenios Ge Reertoisc: No Binestre y Afo de Procesa: 

egurides &e¢ Hoatre 3 Cred.Vivien  RFC/CURF 
Yovinientes Cuotas 1¥SS 3 Aportaciones y Anortizaciones “THFORAVIT 

Feoha = D/as SET Ing, Ads. Retiro Cy ¥. Sura 3 kportaci’n Xo C.F, Anortizaci"n . Suma 

3 Petronal 7 

JIMENEZ SAU2Z ALEJANDRO 3 . JISA-570911- 
36,11 6 ¢ E49 9,38 145,87 9 116.24 0.00. 116,24 

3 LOVE-771012- . 7 
85.17 128.82 3 35,81 0.00 99,61 

3 OEMI-438106- tide 
5,17 128.02 J 99,61 $00, | 99.61 

BERATIN MIRANDA AND a SSMA-729528- 
22,68 é 9 7 3B 85,17 125,02 3 99.61 £.00 99,64 

3 TORRES HERNANDEZ JOSE MARTA 3 JORU-770605- So 
i 38.11 0 0. 46.49 99,36 145,87 3 116.24 9.00 = 116,24 

212.53 9. 454,27 £66.80 §31.3f 0,00. 531,31 

| & Page => $ “666.20 . Aportaci"n Patrenal S/Credita => . 
La Fagard de TNEOMTT --->$ _ BL. ‘Aportaci"n Patronal C/Credito - ---> 

2 Pagar --~> $ {,198.1t Anortizaci”n 

  

i 
~--> Cesaniia y Vejez 

   

  

r rtaje o Cuota Fije’ . 

dc i¥, &, CV, y Vivienda, para ele: “ul se ¢ utilizes 
arial estabicoide en la ley reapeckiva. Co : 

o> 

  

Totel a pagar de INFORAVIT ---> 

tn
 Totat de Acreditades ~--> ‘ . “oo 

  

el tope 
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-RSS SISTEMA UAICG DE AUTCDETERRINECICN INFONAVIT 
RESUMEN DE LIQUIDACTON OBRERG PATRONAL Fecha: 15/Mar/1993 

Ves de Proceso ~ : ENERO 1996 -P gina: 1 

kegistre Fatronal > B4l-28191-10-4 

bozbre o Rar’n Sociek: LA COMERCIAL DEL BANG S.4. DE C.Y. 

REC + CEA-97L101-BY8 ; 

fara atone ea cuenta del IMSS - 
os >) 650.65 

3 SUSOF ° : ---> *- 6,08 
§ €h Dinero woe? ~ 60.60 

*--> “> 99,92 
==> 70.84 
need 148.80 
-s-> 62.65 
---> 1,084.46. 
<--> 8.00 
o-=> /, 9.08 

TOTAL => § 1,084.48 

rare ebono ex cuenta individual a 
Ketire i , 72 0,00 
Cesantle y Vejez mn? OO 
SUE TOTAL nee 770.00, 
Astualizaci’n Se --+> _ 9.00 
Reoargos : Sneed .- &00- 

Aportaciones Voluntarias o ot oo O08" 

TOTAL => $ 0.00 

Fara econo en cuenta del THEONAVIT , : : a me 
dportacion Patronal sin Credito .°-°. -- “> o , 0,00 
Aportecion Patronal con Credito) .. ° ---> o 0.00 

Ancrtizasion . ys . o> _ 0.00 
SUB TOTAL ---> 0,00 
Antualizacion de Aportaciones y Anortizaciones > 000 

Recargos de Aportaciones y Anortizeciones  ~---> . ; 800 

: TOTAL cog” 0.06 

Total de Acreditedos ° - 

TOTAL ACPAGAR =:=> $ 4,084, 46 

           



ee 

SISTEMA URICG DE AUTCDETERMINACION oo INFORAVIT    
    
   
   

   

    

CEDULA DE AUCODETERNTHACICR DE CUOTAS - Fecha : 15/Warfi99° 
, P gine: tf 

tronal: B42-20191-10-1 EFC: CBA-S7I101-BYS “Actividad: COKPRAVENTA DE ARTicaLos PARA ELARGEARcograf ici 

2E Social: LA COMERCIAL DEL BAIIO S.A. DEC. | Delegaci” a TMS: $1 GUANAIUATO 

FUARED WO. 329 NT. 6 : - ot Poblaci’n y Vunicipio/Deleg. DRL: CELAYA, @ 

ai: $8080 © Entidad: If GUANAJUATO ‘Prine de RT. : 1.13065 “Hes y Afo de Proceso: 1 / 19% 

  

ad Social ¢ Nemtre BFC/CORP 
| - Enfernedades y Wateraidad Ss , 

he Plas SDI Inc, dus. CE. re PEL GIP. ORDA OEY, GBS. 

  

       

  

  

1-0307-5 TIVENED SAUD ALEDANTRO Ss isiesrogte . 
NGL 45.73 80 E3083 G00 ERAT 20.20 603” 38871 

q-35259 LOPEZ VAZQUEL FERYANIO, orion 
#1995 28 BELL 0313013000 HNMR te 10.67 

3-2251-7 OJEDA MARTINEZ JAVIER Se ggyaagtte- 
fg) 3 SL 0G TBS 0082 BE 18TH 

0827-2 SERAFIN KIRAKDA ANDRES ~~ a + Seite 110528- i 
A998 3 BLL 8 180. 8.00 11.22 16.84: 13.387 28.06 1.81 

i-8725-8 TORRES HERNANDEZ JOSE MARIA. _  TORU-770605- 
1/1998 3145.73 «ONES 8.00" 8.47 4609 33871418 

60, 6 0.00: Bt. 626 

gar se § © 1,084.46 "Total de Cotizantes shed 
dores con Senane Reducida woes 
adores con Jornada Reducida 
Salario Disrio lntegrado 
-> Incapacidedes 

-> Ausentiszos 
-> Cuota Fija .. 
-> Exsedente 3 sucar a 
~> Prestaciones en Dinero . i. 
“> Gastos Mdiccs Pensionados (Art. 25) - ©” 
> Riesges de Trabajo - 

~> Invalides y Vide : 
> Guarderias y Prestaciones ‘Secieles wl . , 
Reaos de IV, 2, CV, y Vivienda, para el” t loulo se utilizar ‘el tope.. 

estebdiecide en He. Ley: respectiva. . : 

  

  



oh CRICO D EAT OPETERU 

     

  

  

  

   

bis fi INFKT 

re ES = LECUIDACION OBRE: 393 : 

§ coege : FEBRERC * 
de Process: ioe 

Pe2-2818t-1G-4 - 

VLA COMERCTAL DEL BAITO fa, BE CLV. 

RFC CEL-STICH-EVE . 

“9 524.73 
o--> C.08 

---> 4931 

-->> 73,98 

--+> 58,68 
==> 423,27 
--+> 51.89 
o> SEL,86 

---> C.09 

==> 0.66 

TOTAL -->$ gal. 86 

cuente individual 

w-9> 240.54 * 
<--> 489,72 
+> 330,265 ~ 
se-> £.00 
o> 0.00 

nee Volunteries omen? 0.00 . 

TOTAL --->$ 730.26 

Fara abono en ceenta del INFOXAVIT 
Aportacion Patronel-sin Credito ~ “+> 601.35 
tportacion Patrozel con Credito weed 0.09 
Anortizecion ios 0.00 \ 
SUB TOTAL oe? €01.38 
Actualizacion de Aportaciones y Awortizaciones --> 0.00 

BecaTgos ce Aportaciones y Avortizaciones --> £.06 

: TOTAL -->$ 601,35 

Tetel de Acreditedas ---> an) 

TOTAL A PAGAR ss=>$ 2,213.47   
 



126 oS 
$8 SISTEMA UNICO DE AUTODETERUTNACTON INFORAVIT - 

  

CEDUEL tf rg 0 DETERVINACION DE CUCTAS Fecha ; 15/Mar/1999 > 
Pein: 1 06° 

    

. Retividad: COMPRAVENTA BE ARTICOLCS PARA ELAFGG4Reografica: -€ 

. Delegaci’n 1WS$: 11 GDANAIUATO ok 
Potlasi’n y Municipio/Deteg.D.E,: CELAYA, ma +     Prine de RT. : 1,13085 © Mes y Afo de Provese: 2 / 1998” 

  

Seguridad Sociat- Nogbre REC/CURE 

Enfernedades y Waternidad 
fe «Fecha = oDfas | SB] Inc. hus. C.F, Exc. FE, GALP. ORT, TY, 

  

12-85-57-0307-8 JIMENEZ SAUL ALEJANDRO - : JISA~S70911- 

    
  

25 45.73 ¢ Q 47.54 ~ 000° 9 12.16 $8.25 °° 14,48 30.44” 

$2-97-77-3522-¢ LOPEZ VAZQUEZ FERNANDS oo LOVE-771012- 

23 BBL 8 $ 54.57 0.00 a7} 7.06 5.60 {1.77 

B1-81-45-2251-7 QUEDA MARTINEZ JAVIER . . CEWI~430106- 

28 shit o 6 17,54 “0,00 ig. i4 15.21 12,86 25,34 

63-30-71-0527-2 SERLFIN MIRANDA ANDRES”. se 719828- 

38 Shit § § £17, 94 9.09 id.td 15.21 2.08 25,34 

TORRES EERNANDEZ JOSE MARTA JOHU-770605~ 

3 G @ 2 Oa 12.16 10.25 .- 14.48 30.41 

524.73 0.00 49.31 73.98 58,68 123,27 

ala Pagar ---> $ 881.86 Total de Cotizantes “> § 
Trabajadores con Senana Reducida 

Trabajadores con Jornada Keducida 
I ---> Salario Diarie Integrado 

c. "> Incepacidades 

8,  -> Ausentianos 

F,  -+-> Cuota Fija . ea 
o.. =--> Excedente 3 SUSDF 0 ore! 
D, ---> Prestaciones en Dinero 
K.P. ---> Gastes idicos Pensionados (Art. 25): 
J, ---» Eiesges de Trabajo 

Yo wee? Lavalidez y Vida 
PS. ---> Guarderias y Prestaciones Sociales 
tz los Ranos de IV, 8, CV, y Vivienda, para ele “‘Loulo se Wilizar ei tope ° 
leris) estebiecide er le ley respective. 

   



    

SUSTEL 
CEOULA DE AUICBETEAMINACL 

  

   fo
 

Re
 

m
e
 INECION 

TACTONES Y AMORTIZATIONES Fecha : 
P gina: 

ISFORAVIT 
15 /War /1999 

i 

  

  

  

  

OT IOL-BYE Actividad: COMPRAVENTA DE ARTICULOS PARA EL B0GARree Geografica: ¢ 

Cg, LOBE CY. Belegaci’n IMSS: 11 GUANAJUATO 
Poblaoi'n y Municipio/Deleg.D.F.: CELAYA, &10 

c.g. i a Entidad: [1 GUANAIUATO Convesio de Reembclse: No. Rinestre y afe de Freceso: i / 1998 

Ao. cial Rortre J Cree.Vivier © RFC/CURP 
enves cuabes i § J Aportaciones y Amortizeciones INFORAVIT 

Glave Fecha  Dfas  SUi Inc, kus. Retira y¥. Sura 3 dportaci’n 40 C.F, dmortizaci’n Suma 

3 Patronal : 

8-07 -US8T- 8 JIMENEZ SAUZ ALEJANDRO 3 JTSA-S709iL- ae 
wey cl yEne/1998 59 73 80 53.95 11534 169.90 7 134.90 0.00 134.90 

Lae 47-3529-9 LOPEZ VAZQUEZ FERNANDO 3 LOVE-771012- 
ws vifkne/!998 56 $i: 18 3 42,68 66.86 103.48 J 106.71 0,00 {06.71 - 

GIEDA WARTINEZ JAVIER 3 OEMI-430106- 
38, it t 8 46,97 96.12 14tad 112.42 0.08 112.42 7 

SERAFIN ETRANDA ANDRES 3 SEWA-710525- 
38. if eo og 42,97 9.42 14109 3 112.42 0.00 112,42 

TORRES BERNANDE? JOSE HARTA 3 TOHU-770685- . : 
45,73 £ 0 $3.98 | 115.44 169.30 3 134.96 §.00 134,90. 

249,54 489,72 - 730.26 601,35 0.08 801,35 . 

lota. 2 Pager de Rov ---> § 734, 26 Aportaci"n Patronal 8/Credito ---> 601,35 , 

iGvat @ Fagar de INFGRAVIT ---> $ $95.35 Aportaci’n Patronal C/Credite co BOO 
iota! a Pagar > 1,331.61 Anortizaci’n s-> 800 

Total a pager de INFONAVIT ---> 601,35: ‘ 

votel de Trebajadores => 5 Total de Acreditados ---> a. 

* irabajadores con Segane Reducida - 

* Trabajadores con Jornada Reducida 
Sih ---> Salario Dierie Integrado 
lac. ---> Incepacidades 
dus. or-> dusentiaaos : 
Cy VY. -r-> Cesantia y Vejez. ‘ 

S 0 0.7, ---> Porcentaje o Cuota Fija oe 
Fera los Ragos de IV, R, CV, y Vivienda, para el ¢ leule se utilizar el tope 

salariel 

  

establecido ex Le ley respectiva.



Le
y 
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SISTIWA W1CS TE AUTORETERRINACTON : INFORAVIT 
LE LIQUIDACIOR OBRERO PATROWAL Fecha: 15/Mar/i992 

e Frocese : WEEZO 1998 EF gina: sot 

    

iro Fatronal > BEZ-281G1-10-1 

ec Raza Sociat: LA COMERCIAL DEL BATIO S.A. BE C.Y. 

> CBA-97 L101 -E¥8 

  

tT! 

£8 

ara 

Pe
t 

te
 

  

ebona en cuenta det ISS 
Cucta Fija n> | 650.65 
Excedente 3 SUSDF soo? 6.00 

==> 60.60 

Lor 90,92 
o> 1244 
oo 51.42 
wee 63.79 

=> 1,089.62 
o--> 8.00 
eed : 6.08 

TOTAL --->$ 1,089.62 

abonc ea cuenta individual 
Retiro . . a 0.00 © 
Cesantla y Vejez nerd” 0.00 

SUB TOTAL uo oo 0.00 
Actuglizaci’2 nr a 6.00 

Recargos 27>! 0.00. 
Aportaciones Voluntaries o> 0.00 

TOTAL ->$ 0 2 0.00 
i , 

ebono ea cuenta del INFORAVIT . 
Aportasion.Patronal sia Credito Loo. 9,00. 

Aportacion Patronal coa Credito Ts weny 0.00 
nortizacion . mee, 4.00 
SUE TOTAL . poeed 0.00 
gtualizacion de Aportasicnes y Amortizaciones --> _ 0.00 

ecatgos de Aportacicnes y Amortizeciones oon 0.60 : 

TOTAL og” 0.09 

Total de dereditados --->  §- 

(TOTAL A PAGAR s=>$ 1,009.62 

 



St 
ISEONAVET 

      

  
  
  

  

  

kEE Fecha < 15/2/1999 
Begins 1; 

© RRC: CEA-OT AGL -EYS Retividad: COUPRAVENTA DE ERT TUES FARA ELABGGARsografica: c 

LEBEL BRGTC S.A. DE CY. Telegas i'n TESS: tL CUABAIUATO . 

Eoblaci'n y Moniengia/Deleg- BP: CELAYA, G10 

Zpiadeds EL CUANAIULTG cine de BT. : 1.19068 Mes ¥ Ago de Proceso: 1 1938 

Kanbdre 
REC/CURE 

Enfermedades y evernided 
Co 

crave Fecha 9 Dias SE Inc. Aus. GF Exc. BT. GU.P. ORT. LY, GBS. Sura 

    
    

    
        

  

SAUD ALEDARDRO , NSA-STEGLI- ‘ 

§ 138,42 aay aT ta) HOS RET AB TA 
   

  

LOVE-7T1012- 

   

  

    

  

  

     

    

    

  

3h a5 “y a 130,13 9.03 11.22 16.84 13.38 78.06 {hsBL 0 2LL.42 

Biebi-4b-2251-7 MA MLRTINEL TAVTER 
ORI -430106- Te 

3 gi.ib og 6 1 0,00 11.22 16,84 13,36 28. 0t {1.81 ° 2is.42 

SEREFIN MIRENDA ANERES 
SEMA-710528- 

. 

Bi 8 g 139,13 ocd th.2é 16.84 43,36 26.06 tigt °° 2b1.42 

[Pe 94-T7-872E-2 TORRES RERNANDE? JOSE BARIA 
TORU-770505- 

3h 43,75 8 0 130,43 00 13.47 20.20 {6.03 33.67 14,18 227,68 

650.65 age Tee 2A 1ST Tne 

sutat a Pagar 1,089.62 Total de Cotizeates ---> § - 

* trang yade fedecida 

at naive Jagor keducida 

st grado 

gy srestaciones Sociales 

a, a y Viviendé, para el c leulo se utilizar el tope 

~ ia ley respectiva, 

 



33 

   

      

  

5 § ISTEMA UNICO ERUTRACION TNFONAVIT 
CEECLA L AUTON DE CLOTAS : Fecha: 15/Mar/1999 

Peeing: 

A-O7 2101 -BYS Activided: COMPKAVENTA DE ARTICULOS PARA ELARGGARcografica: C 
U1G $.k. DE GY. Delegaci'n TESS: 1! GUANAIGATO 

Poblaci’n y Municipio/Deleg.D.¥.: CELAYA, G70 

gc Postal: 38000 © Entidad: 11 GUANLITATC Prita de BT. : 1.13065 Wes y Afo de Proceso: 4 / 1998 

Seguridad Sosial - Rerbre RFC/CURP 

Esfermedades y Haternidad 

e Fecha Dies Sit inc. bus. C.F. Exe, Pb. GMP. RT. LY, GPS. Sune. 

  

  

  

    

12~85-$7-0307-5 UIBENEZ SAUZ ALEJANDRO JISA-S709L1- - 
4 45.73 6 0 16.78 6.00 1.74 2.61 2.07 4,34 1.83... 29.38 

O4/ Abr 1998 : . 

£2-97-77-3522-4 LOPEZ VAZQUEZ FERNANDG LOVE-771012- an vo 
3g 3B.if- 0 8 125.93 0,88 10. 88 16,29 12,93 27,15 11.43 > 204,50. * 

O1-64-43-2255-7 OJEDA MARTINEZ JAVIER GERJ-430106- . : 
2 3g.i1 18 t nv f.0G° 4,34 6.52 4,74 9,96 44G  - B0.42 

£5-95-71-9627-3 SERAFIN KLRANGL ANDRES SEML-719528- 
3 38.11 2 0 125.93 6.00 18.8 16.29 12,53 27,15 LAs 204.59 

2 JOSE VARIA TORE-T70605- - 
"195.43 0.00 13,03 19.55 15.51 32.58 13.72. 220.32. 

444,95 0.06 40,83 61.26 © 48.18 . 101.16 42.60 739,00. 

ba -->$ 739.00 Total de Cotizantes ---> a 
Tabejadcres con Semana Reducida . : 

Irabajadores con Jornada Reducida 3 

| ---> Selario Diario Integrade 
-+-> Incapacidades 

---> Ausentisnos 

-o-> Cuota Fija 
---> Excedente 3 SMGDF 
---> Prestasiones en Dinero ' 

P, --+> Gestos Udicos Pensionados (Art. 25} 
-o-> Riesgos de Trabajo 

---> Invalidez y Vida 

rN, ---> Guerderias y Presteciones Sociales : 

ré los sazos de IV, &, CY, y Viviende, para el c loulo se utilizar el tope 

variel estabieerds en la ley respectiva. 

ms
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, TE AUTODETERMINACION 
mont 
CER 

  

F gina: 

Poblesi”n y Municipio/Deleg. ELAYA, 

CUCTAS, APCRTACIONES Y AWORT TLACIONS § Fecha + 

Convenio de Reenbolso: No  Hinestre y Ago de Proceso: 

INFORAVIT 
tS /WarZ1999 

i 

Actividad: COMFRAVENTA BE ARTICULOS PARE EL HOGbree Geografica: C 

Delegaci"s Hes: LE GUARAIUATO 
G19 - 

27 1998 

     2 Crec.Vivien — BFC/CURP 

  

    

  

Z Cuotes NSS g Aportaciones y Anortizaciones INFONAVIT 

ve reese 9 Lfas | SDE Ine, Aus. Retiro Cy Fe Suna J Aportaci'n %o C.F. dgortizacin Sune 

3 Patronal 

borBae dG io d SIMENEZ SAQZ ALEJANDRO 3 JISA-570911- 

5 43,73 0 6 82.8t 68,42 100.43 3 80.03 9.08 0,09 

bbe $le P53 de-9 LOPEZ VAZQUEZ FERNANDO 3 LOVE-771012- 

& 36,11 too $6.45 99. 38 145,87 3 116,24 6.00 116,24 

ylebbedocd2di-7 QUEDA MARTINE? JAVIER 3 GEWJ-$20106- 

66 3e.if 18! 45.73 68.43 {4.16 2 114,33 0.00 114.33 

birder ie SERATIN HIBAND2 ANDRES 2. SEuA-710528- 

i 38.43 © 4 46.49 93,38 145,87 2 116.24 0.08 416.24 

Dredd PBT 2h-$ TORRES BERWARDEZ JOSE MARIA . 3 TORM-770605- . : 

{ 45.73 §  § 55,79 119.25 178.04 9 - 139,48 0.00 139,48 

226.51 454,86 6BE.37. 566.32 ° ‘9.00 566,32 

lai & ragar de Kev --->$ o8t.a7 ‘ Aportaci’n Patronal S/Credito ---> 966,32 

vial & Pagar de INFOMAVIT ---> § 566.32. >. Aportaci”n Patronal C/Credite .---> 0,00 

Tal @ Hagar te § 1,247.69 _+ Anortizaci"s > 0.00 

Total a pagar de INFONAVIT ---> 566.32 

clal de irabejadores ad . fs. Total de Acreditades ---> 0 

» ifapajadores con Semana Reducida . : . 

** Irabajadores con Jornada Reducica ve - 
sD ---> Satario Diario lotegrado 

ine. ~-~> Tncapacidades 
Aus. ord AUSZSLISOS 
ue YW. cred Cesantia y Vejez 

. cond Forcentaje o Cuota Fija ‘ ” ay 
cog de WV, B, CV, y Vivienda, para el t teulo Be utilizer al tope. - 

salecial estabieaido en la ley respectiva. : 

  



=5, 

    

ik Ss ISTEME UNTCQ TE AUTORETERMINACION INFORAVIT 

SOE LIQUIDACION OBEERD PATRONAL Fecha: 15/Mar/1999 

ies ce Frocess : MAYO 1998  P gira: ft 

kegistro Fatrosal =: B43-28191-10-1 

Norbre o Raz a Socisis LA COWERCIAL DEL BANO §.4. DE C.Y. 

xrl : CEA-S71101-BY8 

  

Fara abono en cuenta del 1458 

  

vuota bije => 539.52 

Excedente 3 SMGET > > 0,00 
---> £7,413 
=> 70.72 
==> ce. it 
---> 417.85 
---> é9.61 

-->> 861.94 

---> £.09 

-->> 6.00 

TOTAL --->$ 861.94 

tera abono en cuenta individual 
ketiro => 9.00 

Cesant/s y Vejez sce? 0.00 
Suh TOTAL , “o--> 0.00 
Actualizaci"n o> 0.08 
Kecargos o--> 9.00 
Aportaciones Voluntarias o> 9.00 i 

TOTAL --->$ . 6.00 

Para abono en cuenta del IMFONAVIT 

Aportacion Patronal sin Credite , ---> 2.00 

Aportacion Patrozal con Credito . “<*> ¢.00 
Anortizacion ,cee? 0.00 
SUB TOTAL wre? .00 
Actualizacion de Aportaciones y Anortizaciones --> 6.90 
Kecargos d¢ kportaciones y knortizaciones => 8.00 

TOTAL --->$ 8.00 

Total de Aereditados ---> 6 

TOTAL & PAGAR ==> | 861.94



tel
 

oD
 4 

a 

TEES SISTEMA UNICG DE i 
   

  

Kk TNFORAVIT 

    

CEDULA DE AUTODETERYINAC! COOTAS Festa :  15/War/1999 
EF gina: 1 

2R19:-15-1 EFC: CBA-O7U101-Bye Actividad: CONPRAVERTA DE ARTICULOS PARA ELAHGGiEsografice: ¢ 
LA COVERCEAL DEL BAUIO S.A. DE C.¥. Delegaci’n IMSS: 1L GUANAJUATO 

RO, 329 TNT. & Foblaci’n y Municipio/feleg.D.F.: CELAYA, Gi¢ 

Entidad: £1 GUANAJUATO Price de E.7. : £13065 > Bes y Afo de Froceso: § / 1998 

  

  

Nombre REC/CURP 
Enfermedades y Waterniged - 

Clave Fecha Blas S21 Inc, dus, C.F, Exc, PB. GULP. ORT LY. GPS. Suna 

  

  

12-97-77-3522-9 LOPEZ VAZQUEZ FERRARO. LOVF-771012- . 
34 Saif 6 G 130.13 > 6.00 1f.22 if, 84 13.36 28.06 {1.8 2ti42 

G1-81-43-2251-7 CIEDR HARTINE2 JAVIER OEMI-430106- 
3 Uli Gg o 130.13 8.00 $4.22 $6.84 13.35 28,06 {1.81 211.42 

§3-98-71-0827-2 SERAFIN KIRANTA ENDRES SEWA-710528- 
3t 38th 6 § 139.13 §.09 11.22 16.84 13.36 > 28.06 11.81 241,42 

27-94-77 8725-9 TORRES EERRANDEZ JOSE MARTA TOHE-778605- 
dh 48,73 0 g 134,13 0.85 13.47 28.29 16.03 33,67 14.18 237.68 

520.52 0.00 47,43 70,72 56th 9 47.85 45,61 861.94 

Total a Pagar ++-> $ 861.94 . Total de Cotizantes ---> 4 
* Trabajedores con Senana Reducida 
** Trabajadores con Jornada Reducida 
SDL ---> Salario Bierié Integrads 

ae, ---> jceeranicades 

hus, ---> Ansentisze 
CFL <--> Cuota fie 
Exo. --+> Excedente 3 SUGDF 
F.l, ==> Prestaciones en Dinero 
sALE, <--> Gaghos Wdicos Pensionados (Art. 28) 

--+> Riesgos de trabajo 

---> Jaovalidez y Vida . 
B.S. ---> Guarderias y Prestaciones Sociales 
ve {03 Ramos de IV, &, CV, y Vivienda, para el ¢ Leute Se utilizar el tope 

stlarial establecids en la ley respective. 

p
e
e
 

S
p
b
 

be
 
he
 

es
 

 



  

  

     

    

     

  

PRES SISTER UNICO DE AOvonETeaMIN } INFORAVIT 
RESGHEN DE LIQUIDACION CBRER3 PATROKAL Fecha: 19/War/1999 

Hes de Prosese 2 FUNIe Pegina: 
Binestre de Proceso: 3 

xsgistre Fatrozel ©: B42-28191-10-1 

Aophre o Baza Scogt: LA COMERCIAL BEL BAJIO 8.4. DE CY. 

KEE > CBA-97 L108 -BY8 

Fara abons en cuenta dal IMSS 

Cuate Fi ia Sno 393,78 
3 > 0.00 

Prestaciones o> 36,56 
Gastos Uscices Pensionados => 54.85 

do Tra - see 41.45 
y Vi o> 87,07 

Pre Lotte? 36.66 
---> 655.37 
‘eed 0.09 
==> 0.09 

TOTAL --->$ £55.37 

Para atono en cLenta individual . 
Retire noe 191.60 
Cesantfa y Vejez +--> ~ 368.84 

StB TGTAL => 560.44 
Actualizeei’n “=> 0.00 
Recarges ---> 6.00 
Aportaciones Voluntarias os") 0.00 ‘ 

TOTAL -> $0 560.44 

Para abono en cuenta del INXFORAVIT . 

Aportacion Patronal sin Credite see) 479,05 
Apertacicn Patroaal con Credit”. tn ‘0.00 
Anortizacion cme? 0.00 
SUB TOTAL “weed 479,05 
Actualizecion de Aportaciones y Asortizaciones > 0.00 
Recarges dz Aportaciones y Ancrtizaciones = 0.00 

, . “TOTAL <9 479.08 
Total de Lereditades ---> . 

“TOTAL A PAGAR ==> $ - - 1,594.96  
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~TRFORAVIT SISTERS EXICO DE AUTORETERRINACICS 

CELGLA DE AUTCDETERMINACTON DE CUOTAS, AFCRIACIONES Y AWORTIZACIONES Fecha: 15/Mar/1939 
Pegina: 1. 

Petrone: BAZ-28;91-10-! BFC: CBA-QTLIGI-BY@ > Retavidad: COMERAVENTA DE ARTICULOS PARA EL BCGARrea Geografice: € 

kaz"n So CIAL DEL “aie Sk. BE CY, Delegaci'n WSS: 11 GUANAJUATO 

  

    JUAREZ §O, 

edt LL GUANAIOATO 

Poblaci’n y Wunicipia/Leleg.B.F.: CELAYA, G10 

  

  

  

+ Traba) 

        

  

adores con Semana Reducida 
4# Trakejadores con Jornada Reducida 

521 
Int. 

Aus, 

thy lh 
Rosh 
Para 103 

selarial 

---> Salario Diario Integrado 
~--> Incapacidades 

no-> Ausentisnes 
---> Cesantia y Vejez 

---> Foreantaje o Cucta Fija 
Rasos de IV, RB, CY, y Vivienda, pare el ¢ Leal se utilizar 

estabdlecido en La ley respectiva. 

  

el tope 

    

J digo Bogtal: 96000 9 Extidad . Convenio de Reenbolsa: Ho Birestre y Afo de Proceso: 3 1 1993 

ho. Seguridad Social Fourtre . 3 Cred.Vivien © RFC/CU 

cvirientos Cuotas ESS 3 iportevionee 5 Y ssortizeciones, INFONAVIT 

ciave Fecha  Tles 821 Ins. dus. Retire Cy ¥. Sune J ohportaci’s 0 C.F.  Awortizaci”n- 

3 Patrozal - 

18-94-77 + 3522-9 LOFEZ VAZQUEZ FERRARDO ns i LOVE-771612- 

ol 36.45 t 9 46,42 93,38 145,87 3 * 46.24 

OL+65-43-2251-7 WARTINE2 JAVIER 3 OEUI-430108- 

$1 0 ¢ 46,49 59,38 145.87 J 116,24 

63-92-71-$527-2 SEXAFIN HIRANDA ANDRES 3 SEWA-710528- 

6! Wii 250 46,49 58.65 105.14 J $16. 24 

$7-94-07-8728-3 LEZ JOSE MARIA TORM-T TU 5- 

37 52.13 411,43 163,56 3 136,35 

191,66 368.84. 560,44 475,95 

Yotal a Pagar de RCV => § - 569.44 Aportaci”n Patronal S/Credite -- 

Total a Pagar de INFONAVIT ---> $ 479,05 Aportaci’n Fatrone! “C/Credito 

Total a Pegar a §, 1,039.49 Anortizaci a 

Totel a pegar de INFONAVIT ---> .- 

‘Yotel de Trebajadores > , 4 Totel de Acreditadas --->



is? 

   

  

  

  

  

   

  

S § SISTEMA ONICG DE AUTODETERMINACION INFORAVIT 
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUGTAS Fecha: 15/¥ar/1999 

Fegina: f 

ie CBA-971104-BY8 Actividad: COMPRAVERTA DE ARTICULOS PARA ELARG&ABeografica: C 
L BAH S.4, DE ¢.¥. Belegeci’n IMSS: 11 GUANAJUATO 

Poblaci'n y Wuntcipio/Deleg.D.F.: CELAYA, G70 

go Fostal: 38900 © Extidad: i] GUAMAIDATO Prize de RT. : 1.13985  es.y Afo de Proceso: 6 / 1998 

Seguridad Sacial - Rogabre RFC/CURE 

Enfermedades y Materardad 
& Fecha Dies S01 Ins. Aus. C.F, > Exe. P.D, GULP. BT. LY, GBS. Sasa 

12-07-77 -3522-3 LOPEZ VAZQUEZ FEESANES LOVE-771812- 
3G Beth 6 8 124.93 O08: 10.86 16.29 12.93 27.15 11.43 204,89 

O1-§4-45-2251-7 OJEDA HARTINEZ JAVIER OEWI~430106- 
38 3a.ti  o 8 125.93 0.09 19,86 16.29 $2.93 a7t& E143 204,59 

63-90-71-0527-2 SERLFIN MIRANDA ANDRES SEUA-710528- . 

8 Ba.ii 28 § 20.95 0.00 1.81 2.72 2,15 4,53 tt 344i 

17-94-77-8725-8 TORRES HERNANDEZ JOSE BARIA TOHU-770605- 
2 45,73 0 4 125,93 8,90 13,03 19.55 13.44 28,24 11.89 212,08 

358.78 6.00 36.56 54,85 $4.45 87.07 36.66 655.37 

1¢ Pagar ---> § 655.37 Total de Cotizantes ---> & 

  

ajadores con Semana Reducida 

adores con Jornada Reducide 
--> Sglario Bierio Integrads 

o> Incapacidates 

5 ---> Ause 

FL so-> Cute Fija | 

c, +> Excedente 3 SUSDF 
I. ---> Prestaciones en Dinero 

. com> Gastos Mdicos Pensiondos (Art. 25) 
---> Riesgos de Trabajo 

¥,  ---> Invalidez y Vida 

F.S, ---> Guarderias y Presteciones Ssciales 

ra los Kamos de 1Y, R, CV, y Vivierda, para el ¢ teule se utilizar el Lope 

verial establesido en de ley respectiva, 

   

      

m
e
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g KUNACTON ERFORAVIT 

RO PATRONAL Fecha: £5/Mar/1999 

1998 =P gina: of 

tra Patronal 

eo Reza Sociab: AM 

ra ebono en cuenta del IMSS . 

Cacte Fije “> 587,68 

Excedente 2 SUGDF --*> ¢.00 

Frestaciones en Dinero => 54.08 

Gastes Wedicos Peasionadcs “+> O1.i8 

Riesgos de Trabajo chaed 64,38 

Invelidez y Vida “> 135,23 

Guarderfag y Prestaciones Socrates ---> 56,93 

§Ub TOTaLl => 979,45 

Agtualizesi"a +> 6.90 

Recargos “> 6.00 

TOTAL --->$ 979,45 

ara ebono en cuenta individual 

Retire <o-> 8,00 

Cesantfa y Vejez <--> . 6.09 

SUB TOTEL oo §.90 

Actualizaci’s ro-> 0.00 © 

Recergos oo-> 9,00 

Aportaciones Volunterias ---> . 0.00 

TOTAL ---> $- 0.00. 

Fara abono en cuenta del INFOKAVIT . 

Aportacion-Patronal sin Credito ---> 0.90 

hportacion Pelronal con Credito => 6.00 

dnortizacion ---> 6.00 

SUE TOTAL “> 0.00 

Actualizacion dé Aportaciones y Ancrtizaciones --> 0.09 

Recergos de Aportaciones y Ancrtizaciones o> 0.00 

TOTAL -->§ ’ 9.00 

Total de Acreditados ---> 0 

TOTAL A PAGAR =0$ 979.45.
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sg SISTEMA GHICC DE AUTOITERW: BA 10K INFORAVIT 
CEDULA DE AUTOQDETERWINATION DE CUOTAS Fecha ; 15/kar/1999 

Fginas | 
istro Patronal: F TULL BY8 Aetividad: COMPEAVENTA DE ARTICULOS FARA ELARGGAReografica: C 
tre ¢ Raz yk. BE CY, belegaci'n TSS: Hi GUABRIDATC 

   icitso: JUAREZ. Ne. Poblaci’n y Wunicipio/Deleg.D.F.: CELAYA, GTO 

ige Postel: 28000  Entided: {1 GUARAIUATC Fring de BT. : 1.13065 Wes y Afo de Proceso: 7 / 1998 

  

Seguridad Social Rogbre RFC/CURF 

Enfermedades y Waternided 
ve Fecha  Tfas SBI Tag. dus. C.F. °° Exe, PD. GMP ORT. LY, GPS. Sune 

  

  

12-$7-77-3520-9 LOPE2 VAZQUEZ FERNANRO LOVE-771012- 
Bf SRE 08 130.03 0.00 11.22 6.84 13.96 28.06 LOBEL 2 

OL-1-43-2281-7 CJELA WARTINE2 JAVIER DEWI-436106- 
MoOOEE @) 8 188 6.00 11.22 thf 13.35 28.06 LBL aL 

63-90-71-0527-2 SEREPIN WIRENDA ANDRES - SEWA-710528- 
Hoo 88 BOB 800 1.221688 3.35 28.08 LBL La 

17-94-77-872565 TGRRES HERNANDEZ JOSE KARTA TORU-778605- 
uo 48.78 8 BD O00 3.872020 16.03« 38.67 AALS 227,88 

12-$4-78-8192-7 VILLEGERTE GONZALEZ RAUL ; WIGR-780238- 
TefQul/f998 Uf 48.72 GBBT 000 695 AR OBQT 38782 ELT 

5a768 0S) SCALOR ELLIS «AGE «23593979. 

ala Pagar <--> 979.45  Total-de Cotizentes ---> 5 
lrabajadores con Senana Reducida 

* Trebejadores con Jornada Reducida 

b} ~--> Salario Diario Integrado 
nC. =~) Incapecidades 
is. ---> Ausentisnos 
FL --=> Cuota Fija 
re, =--> Excedeate 3 SUGDF 
D,  ---> Prestaciones en Dinero 
HELP, --> Gastos Mdicos Fensionados (Art. 25). 
1, --+> Riesgos de Trabajo 
WV. ---> Tnvalidez y Vida 
-P.S, ---> Guarderies y Frestaciones Sociales 
ara los Ramos de IV, &, CV, y Viviends, pare el c loulo se utilizar el tope 

aigrial establecido en da ley respective, : 
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§& TEMA BRICG DE AUTODETERMINACICS TNFONAVTT 

i BE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL Feena: 15/Mar/1999 

Yes de Process 2 AGCSTO i998 0 Pogina: od 

atre de Proceso: 4 

aging Fatrenal B42-28195-£0-4 

  

e ¢ Saz"n Social: LA COWERCIAL DEL EAJIO S.A. DE C.Y, 

2 CBA-97 LiQ1-BY8 

  

Fara eboao en cuenta del IMSS : : 

Cuaie Fija ee b2f, 

  

: 1.27 

Excedente 3 SGD weed 0.80 

Presteciones en Dinero . <> 57.56 

Gastcs Medicos Pensionados : “> $6.56 

Biesgos de Trabajo ---> 68.52 
I o> 143.92 

---> 60.59 
ee> 4,038.22 
---> 9.00 

---> 8.00 

TOTAL --->$ 1,038.22 

Para abonc en cuenta individual : 

Retiro ---> 241,48 

Cesantfa y Vejez --+> 502.43 

SUR TOTAL . coed 743,91 

Actualizaci’s . : -->> 0.00 

Recargos . oc 6.00 

Aportaciones Volustarias te 0.00 - 

TOTAL --->$ 391 

Pere abono en cuente cel INFONAVIT 

dportacion Patronal sin Credito ~ . ott> 603.65 

dportacion Patronal con Credito - 27> 0.00 

Anoriizacion ’ ~ seed 0.00 

STE TOTal . ore? 603.65 

Actualigscion de Aportaciones y Anortizeciones --> 0.00 

Recargos de Aportactones y Anortizaciones +> 9,00 

~ TOTAL --->§ 693.65 

Total de kereditedos ---> | S 

TOTAL & PAGAR ==> $ 2,385.78
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ggg SISTEMA UNICO BE AUTORETERWINACION _ INFORAVIT 
. CEDULA Be AUTOETERMINACION DE COGTAS, APORTACTONES Y AMORTEZACIONES Fecha: {5/¥ar/1993” 

P gina; 1 

veito Fatronels: B42-25191-19-1 REC: CBA-O7EIDE-BY8 Actividad: COVPRAVE MEA DE ARTICULOS FARA EL BOGARrea Geografice: C 

ec Raz’n Social: LA COMERCIAL DELDEATIO S.A, DE C.Y. Delegacin IMSS: 11 GUANAJOATO 

seilio: JQAREZ2 HO. 229 TNT. 6 ‘Poblaci”e y Municipic/Deleg.0.F.: CELAYA,- G10 

) Gig kostel: 3800@ © Entidad: 11 GUANAJUATO - , Convenio de Reestolso: Xo Binestre y Afo de Proceso: 4/1998 

co. Seguridad Social Yorbre 3 Cred.Vivien  REC/CUEP 

Revisientos : Cuotas ISS “8 Aportaciones y Anortizeciones INFONAYIT 

ve Fecha Dfas SDI ° Ine. dus, Retiro | Cy ¥, Suma. § Aportacin %eC.F, Amortizeci"n Suze 

a 3 Patronal 

£2-97-77-3522-9 LOPEZ VAZQUEZ FERNANDO) og LOVE-TNO12- 
62 35.Ef f 0 47.26 . LOL OE 148.27 3 118, 14 ~ $00 118.44 

oie8!-43-2251-7 OJEDA WARTEREZ JAVIER ae , J OEMT-430106- 

62 38. 11 t 8 Aid . AGE at 148.27 2 418, 14 6.00 retrace 

§3-90-71-0527-2 SERAFIN RTRANDA ARDRES y , . SEWA-T10528- . - 

62 38,44 @o¢ 47,26. VOL. 01 [48.27 3 18.14 9.00 148, 4 

17-84-77-8725-$ TORRES HERNANDEZ JOSE MARIA - ge TORU-770695- . 

. 82 45,73 7 4 56.71 107.52 164.23 3 141.76 0.00 141,76 

42-94-78-8132-7 VILLAFOERTE GONZALEZ RAUL ‘ 3 . VEGE-780228- 
R16 / Tul 1998 47 45,73 o 6 42.99 7 9.88 134.87 ca 107,47 »0,00 107,47 

MIB 5024374 «BS B00 803,65 

Jotal a Pager de RCV 3 MEM a Aportaci"n Patronal $/Credito 
iotal a Pagar de INFONAVIT ---> $ 603.65 | : " Aportaci’n Patronal C/Credito . Ow 

"0.00 lolal a Pagar “> $ WATS - Anortizaci’n     
“Total a pagar de INFONAVIT ==>... 603,65 

jetal de Trabajadores © ---> a "6 * \ fotal de Aereditedos <-> 

s Iradejadores con Sexana Reducida 
** Trabajadores con Jornada Reducida 
SOL wr-> Salaric Diario Integrade 
lac. vo-> [ncapacidedes 

Aus, s--> Auseatisnos 
C. y VW, ---> Cesantia y Vejez 
Ac U.t. ---> Porceataje o Cuota Fija 
Fara los Ramos de IY, R, CV, y Vivienda, para el c-leulo se utilizar eh ope 

salarial establecido en ta ley respectiva. : 
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SISTEMA UNICO BE AUTOLETERETD 

   

   

  

CL ERC: CBA-O7 L101-BY8 
SOCIAL DEL BAYH Soa. DE CY. 

ue 

Actividad: COWPRAVES 

WaCTCN 

CEDULA DE AUTODETERMINACION BE CU5 
Tet 
Jlse 

  

TA BE br aTICEL 
elegaci” 

Feblaci”s ¥ Rusia 

  

TNFOWAVIT « 
Feoha : 15/Mar/1999 
Pginas fe5> 

OS FEA ELAHGEAReogratiea: ¢ 
Hi GUANATOATO. 

zleg LF. 1 CELAYA, 610 
   
   

  

  

  

  

  

   
   
    

  

  

   

      

DLP SUAMAUATO Friaa de RT. > 1.13083 kes y Af: dz Proceso 8] 1998 

he. § hortre REC/CURE 
Enfermedades y katernidad 

clave Fecha oo Dfage | SI Tne, dus, C.F, Fic, PT. GULP. ORT i) 

2-57-77-9502-5 LOPE? VAZQCE2 FERNANDO LOVE-771812- 
3: 38.41 & £ 130.13 0.00 11,22 16.84 13.35 23,06 - 

Chefs OJEDA WARTINE? JAVIER OEWI-430106- 
Til & 0 130.13 0.00 {1.22 16.84 13,36 23,06 - 

SERAFIN WTRANBA ANDRES SEWA~7:18526- 
cei ft 130.13 6.00 11.22 16,94 13.36 23.06 

TGERES EEKNANDE2 JOSE MARTA TOHU-776605- co 
46.7507 Q 198.75 9.00 {0,43 15.64 12.41 26.07 

VILLAFCERTE GONZALEZ RACL VIGR-780228- 
o 130.13 9,00 13.47 20,20 16.03 33,67 

621.27 0.08 57.55 85.38 68.52 145.92 

iotel @ Pager ---> € 1,038.22 Total de Cotizantes ---> 5 
* jrabejadcres oon Seaane kedacids . 

oT OFes COR Jornada Reducida 
823 Sateric Tiarie antegrado 

ig, trod? Th 
Aus nod A 

C.F, ---> Coote Fije 
Erg, ---> Excedente 3 SUODF 
PE. <--> Presbacignes en Dinere 
wil PB. ---> Gastes Wdiccs Pensicnados (art. 25} 
kl. cre? Riesgos dt Trebeje 
ib. ceed nvalidez y Vids . 
G.F.8, ---> Guarderias y Prestaciones Sociales 

tos kanoa de IY, &, CY, y Viviende, para el leulo se utriizer el tope    
seiarial establecids er ia ley respectiva. 
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russ SISTERA UNICO EE AUTORETERRINACICS TRFORAVIT 

RESTMES BE Late OBRERO PATRONAL Fecha: 15/War/1999 

Kes de Proceso SEPTIEMBRE (99¢ PF gina: | 

L BAIIO S.A. DE CLV. 

  

  

   
Para ebono en cuenta del IkS$ . 

Saota Fije $54.09 

Excedente 0.00 

Prestaci 50.92 

Gas 76.23 

Rieggos reba 60.51 

Invalidez y Vida 127.07 

Cuarder/as y Prestaciones Sociales 53,49 

SUE TOTAL 922.24 

Aotualizasi7n 0.00 

Recargas 0.00 

TOTAL --->$ $22.21 

Bara abono en cuenie individual 

Retiro oe . o> 9.00 

Cesani/a y Vezez ° Conse? 0 . * 

SUE TOTAL . ---> 0.00 - 

Aotealizaci’n : weed .00 

Recargos : : o> 0.00 

Aportacionss Yoluntarias : => 0.00 

TOTAL --->$- ‘ 0.08 

Fare aboro en cuenta del INFONAVIT |. 

Aportacion Patronal sin Credito © ~ Lote . 0.00 

Aportacion Patronal con Credito’ . +9? “9.00 

haortizacion a “> 0.00 

SUB TOTAL r--> 0.00 

Actualizacion de Aportacionea y Anortizaciones --> ~ 0,00 

Recargos de Aportaciones y Amortizaciones ood - O00.” 

TOTAL <-> § : . 0.00 

Total de dcreditados <->” t. Te 

  

TOTAL A PAGAR => $ 922.21  
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DE AQTODETERMINACION TREOKAVIT 

BETERMINACION BE COOTAS Fecha: {5/llar/1999 
Peginas 1 

Ye Actividad: COMPRAVENTA BE ARTICULOS PARA ELARGGAGeografica: ¢ 

\ Belegaci’n WSS: if GUANAJUATO 

  

BS2-2819)-10-1 gistro Fairomal: : 

LA CCUERCTAL DEL    

  

    
    

  

  

aicilie: SORBED No. 323 IND. 6 oe , Pobleci's y Wuni¢ipio/eleg.D.F.: CELAYA,. G10 

dige Postal: 33000 9 Entided: 11 GUAMATIATG Prins de RT. : 1,13065 Hes y Afo de Proceso: 9 / 1998 

». Segeridad Sccial Roasbre RFC/CURP 
Enfernedades y Maternidad : . 

ave Feche Plas WI Inc, dus, CAF. Ere, PAB, GAP, ORT. LY. 7 GP Suma 

12-97-77-3522-9 LOPEZ VAZQUEZ FERRAMDO LOVF-771012- , : 

34 38.11 8 Q 125.93 0.00 10.86 16.29 12.93 9th £43 204,59 

O1-61-43-2251-7 QUEDA WARTINE2 JAVIEK . GEWI-430106- . 

34 38.8 0 5 0 125.93 9.09 10. 66 16.29 12,93 2745 if.43 - 204,59 

§3-90-71-0527-2 SERAFIN MIRANDA ARERES SEWA-710528- 

30 seit G 128.93 6.08 40.86 16.29 12.93 : TEAS 41.430” (204.59 

{7-94-77-8725-5 TORRES RERNENDE? JOSE MARTA TORM-770605- 

3b 45,739 0 48,15 6.00 3,12 13.68 10.88 22.8 5.60 $54.22 

7 VILLAFUERTE GONZALE2 RAUL VIGE-780228- 
H 43.7309 2 SRLS 

  

0.80 9,12 13.68 10.85 22.81 $9.60 154,22 

534.09 0.09 50.82 76.23 60.51 127.07. 53.49 <) 902,21- 

coal a Pagar ---> $ 922.21 Totel de Cotizantes <--> 5 
+ Trabajadores con Semana Reducide 

*4 Trabajaderes con Jornada Reducida 
Si ---> Salario Diario Integrada 
Inc. -+-> Incapasidades 
Aus. ---> Ausentiszos 
C.F. ---> Cuota Fije 
bic. ---> Excedente 3 SNGDF 
PLD, -=-> Prestaciones en Dinero 

GULP. ---> Gastos Udicos Pensionados (Art. 25) 
Kil, =#-> Riesgos de Trabajo 
4.¥, 0 s--> Envalidez y Vida 

G.P.S, ~--> Guarderias y Frestacioues Sociales 
vara los Ramos de IY, R, CV, y Vivienda, para el c loulo se utilizar’ el tope 
salerial establecids en Ja ley respective



nw    

    

rCl BE ACTORETERWIRACION 
pitt. 

ACHOK CORERD PATRON.    
  

      

ire 

eC 

» CEL-G7L1G1-BY2 

rea 
fue 656.85 
E 0.00 
F “wa 60.60 
t ---> $0.92 
ER ---> 72.14 
I need $81.53 
& 63,79 
g 1,089.62 
£ 0.00 
R e.0¢ 

TOTAL ---> $ i, 

rg ahone en cusnte individual . 
Kitire ---> 251.95 
Cesant/e y Yejez ne-> 501.46 
SUE TOTAL ---> 752,51 
Actualizeci’n ---> 6.06 
KeCArgos ---> 0.00 
Aportaciones Voluatarias ee) $,00 

ara abono en cuente del INFORAVIT 
Aportacion Patronai sin Credito 

Aportacton Patronal con Credito 
duortizecien 

TOTAL 

Total de Aureditedos 

“TOTAL +> 

need 
someep , 

so 
nen 

lizacion de Aportasienes y Amortizaciones --> 

gus de tportacicnes y Anortizaciones a> 

- TOTAL +> 

TOTAL AE 

§ 

627.68 
0.00 
0.00 

627.68 
0.06 
9.00 

§ 

AGAR 

  

<>
 

on
” 

ee
 

782.51 

on
 

m
 

ple
d  
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$§ SISTEHA DNICO BE ACTORETERUINACION a INFOWAVIT 

    

  

    

CEDULA iE AUTODETERUTBACICE D £ CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES Fecha : 15/¥ar/1999 

Pgisa: 

“25191 10-1 RFC: CBA-97t1E-BY8 Actividad: COMPRAVENTA DE ARTICULOS FARA EL Ed iGkRrea Geografica: C 

TA COMERCIAL DEL BAJIO S.A. °RE CY. Delegaci’n IMSS: 11 GUANATUATO 

er higs 29 INT. & ; : Poblaci’n y Manicipio/Teleg.D.F.: CELAYA, G10 

gu Fostal: 38000 © Entidad: 11 GUANAJUATO ° Convenio de Reembolge: No“ Bimestre y Afo de Proceso: 5 / 1998 

Seguridad Social’ Kombre 3 Cred.Vivien  RFC/CURE 

Movinientos -  . « -buotas WSS or Aportaciones y Amortizasiones TNFONAVIT 

ve Fecha Blas SD1 Inc, Aus.” Retire’. Crt Suma 8 Aportaci” n SCF, Amortizaci’n © Sune 

Patronal « 

  

  

12-97-77-3820-9 LOPEZ VAZQUEL FERYANSO. “~” 

  

    

    

CE es LOWE TTO12- 
bl BIL 8. 6A 99,98 | 14587-3162 0.00 116.24 

tebi-43-2054-7 UEDA WARTIME ISR TT go OELI-430106- | 
thE 8.49 99,980 14587 9 1Nb.E G0 116.24 

63-39-71-9507-2 SERATIN BIRANDA ANDRES. 7 ges SEMRATN0828- 
6) SEL 4649 99.98 14S BT FO NGA eco 116.28 

17-94-7297 25-8 TORRES BERNANDEZ OSE MARIA i. TORY-770605- , 
Ho Ho $8.79 108.86, ASTAS 3 139,48 g.00 139.48 

t-$e-T4-b130-7 —TALLARUERTE GONZALEZ EL =. 3 WOR P80228-. 
6145729 OBST. 106 ASTAS F198 9.00 139,48 

2ST OAS 80.5 TBE 0b e278 

tal a Pagar de RCV we $5 TRE . “Aportaci’n Patronal S/Credito ---> . 627,68- 

tal a Pagar de INFONAVIT ---> § - 627.68 +; ake Aportaci™n Patronal C/Credite ---> 0.00 

tala Pagar $0 ABER a Anortizaci” De mp > 0,00 

“Total pani r de INFOMVIT <--> 627.68 

tal de Trabajedores a ool gE es Total é ioretitetes aed, Q. 

Trabajadores con Semana Reducida 

+ Trabajadores con Jornada Reducida . .. 

  

DT ---> Salaric Diario lategrado, 

Inc, ---> Incapacidades 
us, ver? huseatisacs       

   

". ¥ VY. see? Cesantia y Vejez - / 
oo C.F, ---> Porcentaje o Cuota -Fija:. 

Pare los kanes de IV, R, CV, y Vivienda, p 
salarial establecido en la ley respectiva, 

    

  

‘aeltc leulo se utilizar cel Lope 

 



. 149 

  

s SISTEMA UHECO TE AOTODETERWIRACION : INFORAVIT 
CEDILA ME ARTODETERUINACION i CUOTAS + Fecha: 15/War/1999 

Pagina: 

iro Patromal: BA2-28191-10-1 RFC: CBA-S7110f- “BYE “Jotivided: COMPRAVEWiA DE ARTICULOS PARA ELABGGAGsografica: C 

eo Razn Social: LA COMERCIAL BEL EAI S.A. DE CLY. - Delegaci’n IMSS: 11 GUANAJUATO” ~~. 
phi: JUAREZ KO. 329 INT. 6 . 2 Poblaci'n y Municipio/Beleg.0.E.: CELAYA, GT0.- 

s Postal: 380  Entidad: ff GUANAJUATO — pring te RT: £13065 Wes y Afo de Proceso: 10 i 1998 

eguridad Social - Nopbre RFC/CURP 
Enteraedades y Maternidad : . .e 7 

Fecke Dlas SBE Inc, dus, C.F, “re. RD OC OGILR ORT. - TW GPS. 7 Suma - 

  

g-¥1-17-3820-9 LOPEZ VAIQUED FERMENEG LORI 
BL SBAL GD 13013 00d 1822 tee 13.96 280 Eade 

i-61-43-2251-7 OUEEA WARTINED TAVIER |; ce OEMI-430106- Se, 

Bo BBTL BR 18S 000122 1888 1936 280 BL 2A 

3-90-71- 0927-2 SERAFIN MIRANDA ENDRES * Oo SEUA-710828- 
Bo BBAE 0 180.09 7.00 1422 68k 18.36 28 ELBE RHA 

7-94-77-8728-9 TORRES EERNAWDE2 JOSE MARTA TOBU-770605- Le 
3145.73 GO 18013 0.001847 2020 16,03 33.67. 4.18 227.68 

4-94-78-8132-7 VILLAFUERTE GON2ALE2 RAUL?* =~ VIGR-780228- > 
Bo 4873 GO 18S = O00 ISAT 20.20 16.0867 TB. 220. 68 

  

  

   

  

680.65 $s 000 6060. 8092 Tad Te oT Te 
  

a Pagar ---> § 1,089.62 =Total de Cotizentes SoS, 
abajadores oon Semana Reducids Soe 

Trabajadores con Jornada Reducida 

---> §alario Diario Integrado 
---> Incapacidades 
~-->, huseatisnos 
o> Cuote Fije 
+-~> Excedente 3 SUGDF 

_ +> Frestaciones en Dinero 
.P, ~--> Gastos Hdicos Pensionados (Art. m6) 

oo-> Riesgos de Trabajo 
_s--> Tnvalidez y Vida. 

8, ---> Guarderias y Prestaciones Sociales. , 
a los Ramos de IV, RB, CV, y Vivienda, peravel t. ‘leulo se eatilizar: a tone 

arial estabiecide ta -la- ley respectiva. .    



: _ 150 
SPODETERUINACION INFOKAVIT 

CHON OBRERO PATRONAL Feche: {5/War/1999        

  

  

  

nNOVIENDRE 1998 P gine: 

Fetrenal  : B42-2829)-f8-1 

Te 8.4. DE CY 

ss 629,65 
see 6.08 
aoe 58.73 
=>, 86.18 
---> 66.45 
---> 139,48 
o> 58.77 
---> 1,041.28 
---> ° 6.08 
=> 6.80 

TOTAL --->$§ 4,041, 28 

---> 0.09 
© nen 6.00 
oo-> 0.00 
---> 0.60 
“>> 0.00 
“>> 6.00 

“TOTAL --->$ 4.00 

ara abono em cuenta del INFOKAVIT . 
Aportacion Patronal sin Credito Dynes 0.00 
kportacion Patronal con Credito cee 0.00 
Anortizecion o> 0.00 
SUB TOTAal smd: 0.00 
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones --> ” 0.00 
Kecargos de Aportaciones y Aortizaciones ----> - _ 0.00 

TOTAL -->$ : 9.00 

Total de Acreditados ---> 0 

TOTAL 4 PAGAR =:=>$ 1,041.28  
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gs SISTEMA UNICC BE ATTOBETERMINACION TNFORAVIT 
EB SULA DE AUTCQETERMINACION DE CQOTAS Fecha : 15/War/1939 

F gina: 
re Pabronai: B42-2319t-10-1 KFC: CBA-S711G1-BY8 Actividad: COMPEAVERTA DE ARTICULOS PARA ELARGGARcogravica: C 

¢ Race Socral: CA CGHERCIAL DEL BAJIO $.a. LE CY, Telegaci’n IMSS: if GUARAJUATS 
lie: FUAREZ YQ, 329 INT. 6 Peblaci'n ¥ Municipio/Deleg.D.F.: CELAYA, G70 

Postal: 3800G © Entided: if GUARAIUATG Prise de RT. : $.13065 Mes y Afo de Proceso: if 7 1998 

sguridad Social | Neatre EFC/CURF 
edad tern 

Fecha Plas 831 Tac. dus. C.F, Exe, PLB GMP. ORT. Lv, GPS. Suse 

  

  

p-Y-T1 3822-9 LOPE? VAZQUEZ FERNERDO _ LOVE-TT1012- 
ywOvT99S 3 98.18 OO 125.93 O00 10.88 18.92 12.95. ALAS 204.73 

B14 228-7 OJEDA WARTINEZ JAVIER OEMI-A30106- 
nynou/g¥8 W388 D0 125.9300 10.88 16,32 19S 720 LS 204.73 

S-Y0-P1-0827-2 SERAPIN MIRANDA ANDRES SEVA-710528- 
junovsuise 2 SEBO B28. OD H088 16.920 19,98 BAD 190.88 

j-94-17-8725-8 TORRES BERNANDEZ JOSE UARIL TOHM-770605- S 
MINow/i998 3245.82 GO 125.93. 13.05 19.89 18.54 0.68 ATE 200.59 

2 H-78-B192-7 VILLAFUERTE GONZALEZ RAUL VIGR-120228- 
22 4573S 9S 25.93 ONG 18.03 18.88 ASSL 90,58.” 13.72 220.32 

029.65 0) SPD GTO 68.4S O59, 041.28 

a Pager => § 1,041.28 “Total de Cotizentes ---> 
abajadores con Semana Reducida 
rabajadores con Jornada Reducida 

--~> Salario Diario Integrado 
~--> Incapacidades 
---> husentisnas 
---> Cuota Fija 
--:> Excedente 3 SUGDF 
-~-> Prestaciones en Dinero 

P, ---> Gastos idicos Fensionadcs (Art. 25) 
_ «o> Riesgos de Trabajo 4 vo . 

---> Invalidez y Vida , . me s 
§. ---> Guarderigs y Prestaciones Sociales , 
los Ramos de IV, R, CV, y Vivienda, para el ¢ loulo se utilizar el tope 

rial establecido en la ley respective. 

  

  



i152 , 

YOO RE ADIOBETERECRECICS 
THEORET 

© LUCULBACION OBRERG FATRORAL Fecha: t5/Mar (1999 

FESS > DICIEWBRE 1998 Bgina: 

roceso: 8 

      

pan
y 

ro Pabromal = ¢ B42-28191-10-1 

.¢ Raza Socials LA COMERCTAL DEL BAJO 8.8. gE CY. 

+ CBA-S7LLO1-BYE 

  

ra abono en cuenta del 1USS 

    

Cute Fija . . ae? | 73.35 

Excedente 3 SHORT -- ened, 0,09 

Prestaciones en Dinero 
- eee> OO.7L . 

Gastos Medicos Pensionades 
---> 91.06 

Rieggos de Trabajo 
~--> 7221 

Invalides y Vida 
. => 151,74 

Sgardertas y Prestaciones Sociales => 63.87 

sug TGTal 
--+> 4,175.95 — 

Agtualizegi'n 
“>? £00 

Revargos 
. +o? 0.00 ° 

TOTAL <-> $ 
4,178.95 

Fare abono ex cuenta individual : . : 

Retire 
eee “W532 

Cesantla y Velez 
. weed . $24.36 

sug TCTAL : : “> 769.68 

fetualizaci’s 
. eond “9.007 

Fecatgos 
_ en? 0.00 

kportaciones Voluntarias . poy nen? 7 00 

TOTAL ---7$ _+ 169,68 

Fara abono en cuenta del TNFORAVIT 
: . : 

" Aportacion Patronal sin Credite ve? «S334 , 

Aportacion Fetroaal con Credito —~ FM eeed “0,00 

Amortizacion 
‘ ne - 0.00 

suB TOTAL 
(weed ~  §LB.SL 

Actualizacion de Aporteciones y dnortizeciones > 0.09 

Recargos de-bportaciones y fmortizacioaes “77? 6.00 

TOTAL. <--> $0: : —-bL3.31 

Total de dereditados -*->. a 

SPOT ALA PAGAR sd | LESEM  



  

     

       

  

     

    

    

    

   

  

TUES SISTEMA NICO ‘DE -JUTODETERNTHACTOR oo INFONAVIT : CEEGLL DE AUTOBETERMINACION DE CUOTAS. APORTACIONES Y AWORTIZACTONES - Fecha: 13/Mer/1999 
Pginas- 1. ¢: 

_COMPRAVEN A DE ARTICULOS PARA EL HOGARrea Geografica: C . 
: Delegaci"n TESS: 11 GUARAIUATO 

Poblaci"a y Uunicipio/Deleg.D.F.: CELAYA, GTO - 

Registro Petronal: B42-2619/-19-1 REC: CBA-871101- BY, 
Nombre o Raz"n Social: LA COMERCIAL EEL BAJIC S.A, DEG. 
Bonicitio: JUAREZ X2. 329 TNT. 6 

C digo Postal: 38902 © Ectidad: 11 GUAMATDATO de Reentolso: Ya ——sBinestre y Afo de Proceso: § / 1998 . 
  How Seguridad “Social Nonbre - 3 Cred.Vivien RFC/CURE : Movimientos . ~ Cuotas “If ri Aportaciones y Anortizaciones TFOHAVIT - Clave . Fecka Dias SE Inc. kus, Retire —~ J Aportasi’n: 40 C.F, dnortizaci’s Suma : ‘ 3 Fatronal- . : 
  

  

_- 4é-97-77-3520-9 - LOPEZ VAZQUEZ FERKARDO SF Ove WS OL/Mov/t998 32 38.18 =k g 2444 67-3 61.09 5000 7S bf 09-52 SS3/Di071998 29 8G Da AD 58.36 - 20.00 85,36 
sob te45-2561-7 QUEDA MARTINEZ JAVIER og : OEUI~430106-" Soe eURow/l999 3238.48 2h 8 6.87 9 L.09 = O00 61.09, 1st Tytiel996 2B ate B47 2 55.36 BOD 55.35" 

63-92-71-0527-2 SERAPIN MIRANDA ANDRES 3 SEUA-710828- WS QL/Fov/1998 24 WME 98 a, 3 a2 . 4.00 45.82 ‘Se S3/DIC/998 29° -3h.1B gk 3 55.36 4.00 58,36 ° 
7-94- 71- §125- $ TORRES HERNANDEZ JOSE MARTA Ug TORK-770605- 4/§ ‘Tie 32 45.82 $0 “23,322 , J 73-31 - 18k - Fie/i998 tn 26.58 » 3 66.44 : 

   

      
    

UTED. 7 VILLAFUERTE GONZALEZ RAUL do. VIGR~780228- 2 4573 08 29.27 | 839 WAP ae Si t3/Bielt 998290 45.730 0 Mb ER ag 66.31 
  "ME es 

. Aportaci” Rh ‘Patronal s/eresite , 
Aportaci "n= Patronal Citredite . 
Anortizaci’n ue 

Total aPegarde RV | ==> aa8,68 
* Totel a Pegar de INFONAVIT +-->.§ 613.31 

Total a Pagar so § 1,382.99 

"Total a pagar de aro “ 
Total de Trabajadores. - a Total de Acreditados --->: ~ 

3 Trabajadorés con Seuana Reducida 
** Trabajadores con Jornada Reducida 
SDI.’ =+-> Salario Diario ntegrado : 
Tne, | -e-> Incapacidades 
AUS. > --=>, dtgentisnog . 
f. y ¥. -~->' Cegantia y Vejez . 
4 0'C.F, ---> Porcentaje o Cuota Fija . - 
-Pera los Razos de IV, R, CV, y Vivienda, para el ¢ ‘leutowwemititivs tope 
salarial establecido eo la ley respective.



i534 

  

§ SISTEMA UNICO DE AUTOLETERUINACTON — TWFONAVIT 

CEDULA BE ARTODETERNIHACIOR Be CUCTS Fecha: 15/Mar/1999 

: Pein: 

ro Fatromat: Ba2-23191-18-1 EFC: CEA-O7]1G1-BY8 Actividad: COMPRAVENTA DE ARTICULOS PARA ELARGSARcografica: € 

c Rez’n Social: LA CCKERCI& BEL BAJIO S.4, BE CY, Detegacin IMSS: 11 GUANAJUATO . 

iio: JUAREZ KO, 329 IK7. \ Fetlasi"n y Municupio/Deleg.2.¥.: CELAYA, G10: 

Postal: 38002  Entidad: ii GUANAIUATO , Prize de RT. : £.13005 Yes y Afo de Freceso: 12 / 1998 

  

guridad Social © Xountre 
Enfermedades y Waternided 

RFC/CURP 

Suse = 

  

      

  

Fecha  Dlas SBT Ins, Aus. C.F, ° Exe, PAD, GAR ORT, LY, G.P.8 

1-93-77 -3802-9 LOPE2 VAZQUEZ FERNANDO’ 3 LOVE-771012- a. 
2 le 6 9 BG “Od TOS BS BES 876 UE 

yfielig9e 290 8.8 £188 B08 10.82) 18781252638 LOT 215.06 

OJEDA MARTINEZ JAVIER OFWJ-430108- Soe 
ale $f Bae C00 8.720 RE ETE 13.05. 
3d G0 138.8 0.00 10.82 «15.78 12.52) 26.30 LOT 2150 

SEREEIN MIRANDA ANDRES SEUA-T10528- =. i 
wie § 0 848 O80 878 10986 BE | TR 18S 

gaftie/1998 2938.18 08. 138.87 0.0 © 10,53 «5,78 = 12.52 2830 LOT 215.08 

7-94-77-8725-9 TORRES RERNANDEZ JOSE MARTA TOBM-770605- 
2 #882 9 & 84d 00 O87 Lat 20h 288 

ga/Dic/t99@ 29 45.82 C0 13807 0012.62 «1S 15.02 156 

2-94-T8-B192-7 TLLAFUBRTE GONZALEZ iti | : VIGR-780228- 
2 Per Bb BAG 087) £30 03-7, 

egeBie/1998 2948.73 0 0 138,87 {2.60 18.90 14.99 31.80" 

T3800) OOTY SOB 72.22 USLLTA. 

| a Fegan - -->> § 1,178.95 Totel de Cotizantes no? 5 

ratajadores con’ Semana Keducida 
rabajadores con Jornada Zeducida 
---> Salario Diario Integrade 

o--> Incapacidedes 
--+> dusertiszes 
~--> Cunta Fije 
---> Excedente 3 S¥CD 

, co-> Prestaciones ea Dinero 
1D, o-+> Gastos Mdiccs Pensiozedos (Art. 23) 

---> Riesgos de Trabajo 
--~> [nvalidez y Vide 

.§, --+> Guarderias y Presteciones Sociales — 

a ios Ramos de IV, B, CY, y Vivienda, para al o ‘Youlo ge utilizar ef tope 

arial establecido en fa Ley respectiva. 

  

   

  

 



  

  

455 

INSCRIPCION DE LAS 

EMPRESAS EN EL 

SEGURO DE RIESGOS 

DE TRABAJO 

  

NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO (S) PATRONAL(ES) LA comercine Det BAM! Daa _aeiqi-10- | 
  

  

DELEGACION 

Guan A [UATO.         
      

UBDELEGACION GENERAL JURIOICA JEFATURA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ CLASIFICACION DE EMPRES.



    
  

INSTRUC TCIONES DE LLENABO 

+ FECHA.- ANOTAR EL DIA, MES Y ANG GE ELABORACION CE ESTE FORMATO. 

+ NOMBRE © RAZON SOCIAL.- ANOTAR EL NOMBRE CEL PATAON, YA SEA ESTE PERSONA FISICA 0 MORAL 

* DOMICILIO.. INDICAR LA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO A CUE sé REFIERA ESTA INFORMACION Y EN CASO DE EXiSTi8, 

ANOTAR LOS BOMICILIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS © SUCURCALES CON QUE CUENTE EN EL MISMO MUNICIPIO O EN EL OISTRITO 

FEDERAL, TELEFONO Y FAX. 

« REGISTRO (S} PATRONAL (ES).- ANOTAR EL NUMEAO DE REGISTRO {S) PATRONAL (ES) EN EL INSTITUTO MEXICANO OEL SEGURO 

SOCIAL. 

*° MARCAR CON UNA CRUZ °X’ EL MOTIVO OE (A INSCRIPCION DEL PATRON 

  

2. ACTIVIGAD ECONOMICA ¥ GIRO 

* ACTIVIDAD ECONOMICA - MARCAR CON UNA CRUZ "X* LA (S} RAMAS (S) ECONOMICA (S) Ext LA {S) QUE SE CONFIGURE (Nj SU {S) 

ACTIVIDAD (ES). 

* ESPECIFICAR SU GIRO.- INDICAR EN FORMA CONCRE’A EL (LOS) GIRO (S) ACTUAL (ES) DEL PATRON, ESPECIF:CANDO EL NOMBRE 

COMUN Y USO AL QUE SE DESTINA EL PRODUCTO QUE EXPLOTA 0 SERVICIO QUE PREST/ 

EJEMPLOS: °X* INDUSTRIA DE TRANSFORMACION 

FABRICACION DE TELA POLIESTER PARA PRENDAS DE VESTIA 

“X" SERVICICS 

REPAR SCION MECANICA, HCVALATERIA ¥ PINTURA CE AUTOMOVILES, 

3.- MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 

» ANOTAR EL NOMBRE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES QUE EMPLEA EL PATRON PARA &. DESARRGLLO OE SU (S) 

ACTIVIDAD (ES). 

4.- MAQUINARIA Y EQUIPO | 

+ CETALLAR EL NUMERO, NOMBRE, USO AL QUE SE DESTINA, COMBUSTIELE O ENEAGIA QUE CONSUMEN Y CAPACIDAD O POTENCIA 

DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y TRANSPORTES QUE UTIIZA EL PATRON PARA EL DESARROLLO DE SU (S) ACTIVIDAD (ES). 

EJEMPLO. 

No. DE URIDADES NOMBRE uso COMBUSTIBLE'O ENERGIA SAPACIDAD 0 PCTENCIA 

3 PRENSAS MECANICAS TROGUELADO ELECTRICA S¢ TONS. 

S.° PERSONAL 

ANOTAR EL NUMERO DE TRABAJADORES CON QUE CUENTE EL PATRON POR GRUPOS DE OFICICS U OCUPACIONES. 

SJEMPLO: 

Nc_DE TRABAJADORES OFICIO YW OCUPACION 

3 CATERAS. 

6. PROCESOS ODETRABAJO 

+ DESCRIBIR LOS PROCESOS CE TRATAIO DE LAACTIVIDAD DEL PATRON SIN OMITIA PROCESOS INICIALES, INTERMEDIOS O FiNALES. 

EN CASO DE QUE EL PATRON REALICE MAS DE UNAACTIVIDAD, LOS PROCESOS DEBERAN DESCRIBIRSE POR SEPARADO. 

7. CLASE DE RIESGO NANIFESTADA POR EL PATRON 

*MARCAR CON UNA CRUZ ”X" LA CLASE DE RIESGO Y ANOTAR LA FRACCION EN QUE,:A CRITSRIO DEL PATRON, SE 
CONFIGURE SU ACTIVIDAD CON BASE EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 10, 17 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA LA 

CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINATION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE AIESGOS DE TRABAJO, 
ANOTANDO EL NOMBRE DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMANDO DE CONFORMIDAD. 

8.- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUAG SOCIAL. 

= RECEPCION: HORA Y FECHA 

MEDIANTE RELQ! MARCADOR, SE REGISTRARA LA HORA Y FECHA DE RECEPCION DE ESTE DOCUMENTO. 

* CLASIFICACION DELEGACIONAL 

SE ANOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN QUE LA DELEGACION CONSIDERE INCLUIDA LA ACTIVIDAD DEL PATRON, CON BASE EN 

LA INFORMATION DECLARADA Y EL REGLAMENTO DE LA MATERIA, ASENTANDOSE NOMBRE Y FIRMA DE LOS FUNCIONARICS 

MENCIONADOS. 

+ SE ANOTARALA CLASE, FAACCION Y¥ PRIMA CON QUE SE INCLUYC AL SISTEMA EL FORMATO AFIL-O1, ASENTANDOSE NOMBRE Y¥ 

FIRMA DEL C. JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS. 

* NEGATIVA 0 AUSENCIA PATRONAL 

SE SENALARA CON UNA “X* CUANDO EXISTA CUALESQU:ERA OE LAS CIRCUNSTANCIAS ANOTADAS. 

+ RATIFICACION 

SE ESTAMPARA EL SELLO SE FATIFICACION, SI SE COINCIDE CON LA CLASIFICACION MANIFESTADA POR 31, PATRON. 

+ INSCRIPCION DEL PATAON AL LM.S.S. 

SE ANOTAAA EL DIA, KES ¥ ANO DE INSCRIPCION DEL PATRON AL LM.S.S.  



  NPCION DE LAS EL.SCRESAS BIA | WES | ANO 
GUO DE FI§SGCS LE TRABAJO 

  

    
  

      
RIANTE: SRE MIG AL 
OE QUE LOS £ 

g FAULARIO, SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCICNES CORRESPONDIENTES. EN 
SP. 

A 
AS Zan SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HO!AS POR SEFARADO. 

  
4. DATOS GENERALES REGISTRO (S) PATRONAL (ES) 

  42 SBME O RAZON SOCIAL 
EA Con nee cies Dey PANO OA tro CY. 
  

    
  

DOMC:LID _ ; 
\OARES FS? Q-A pap G. } 

Tre: > I ag, 2B OS |e +2197 
CAMBIO . CAMBIO SUSTITUCION 

Nl INICIAL DOMICIIC | FUSION | REESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDAD } PATRONAL   
  
  

2. ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO I 

cE] AGRICULTURA { | GANADERLA [ | SILVICULTURA | PESCA | CAZA 

r | INDS, EXTRACTIVAS j INDS. TRANSFORMACION ry CONSTAUCCION C] COMERCIO. x SERVICIOS 

ESPECIFICAR SU GIRO (ACTUAL)   

  Comoig= VENTC Do amicolon Dae el lance 
3. MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 

  

  
NOMBRE NC SRE 

  

Exropac ee 
Elecrercidan 
CAIAS. 

Poble Dah. 
— I 

4, MAQUINARIA Y EQUIPO 

  
  

        
NUMERO DE COMBUSTIBLE [GF 21DAD 0 
UNIDADES NOMBRE ENERGIA POTENCIA 

S. PERSONAL 

NUMERO Of NUMERO DE TRABSAADOPES OFICIO Y OCUPACION TRABAJADORES OFICIO YU OCUPACION  



  & - PROGESGS DE TRASAIO 

  
  

  

  

| 
| 

So BEC Ihe LA DYN CC ae tC ; ae ALS DE i 

(ENO wiel Cine lA St CAO DA i 

Lage Deca | 
; : 
  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  
  

Ve DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y CON LOS ARTICULOS 10, 11 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA 

LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. 

MANIFESTO A ESTE EMPRESA EN LA FRACCION Y CLASE: 

Fraccon| (4 P<] Cl [4 (|   

  

  
  EL F=7AON ESTA OBLIGACO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO AL iNSTITUTO DE 

CUA! QUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, ETC. 

  
  PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL: 

NOMBRE Y FIRMA     
  8.- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

= FCEPCION CLASIFICACION DELEGACIONAL CAPTURA AFIL-O1   
  

  

      
  

HAY FECHA CLASE l FRACTION | PRIMA % CLASE FRACCION PRIMA % 
  

  

    
  

  

Ry VO NSAISE FE CLASINICAGION OF EMVARSAS 
NOMADI Y FORMA INTE DEL DEMARTAMENTO DE AFIIACION 

VIGENGIA DE DERECHOS: 
NOMARY ¥ FIRMA   

  

  

ETE DUE UTOART ASE NTEZ CONSIN TIVO ¥ DE CLASFICACION OL EMSRF SAS 
LMBAL y EPMA [ wecstwa PATRONAL AUSENCIA PATRONAL 

  

  

  
  

  

c RATIFICACION 

Non UE RAO INAL OF SERVICIOS IRN GS 
ROMMEL rite, 

INSCRIPCICN SEL PATRON [oa i ses [ato | ! 
ALIMSS { | \ 

i} |: _ y 

  
                

  |  



  

NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA AFIL-O 

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS - PARA LOS TRABAJADORES 

        
EXCLUSIVO 1.M.S.S.     
  

: NUMERO DE REGISTRO PATRONAL, 
AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL BY | TIPO DE CLAVE MUNICIPIO 

  

      

ODE TOOIEITO seer 
MODIFICACION EN SU REGISTRO MOV CAUSA FEGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 

ARGUMENTO [ J CBA AIM! -BYS 
  

  

  

NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO. 

LA COMERCIAL DEL BAIIO SA, COV. EXCLUSIVO LM.S.S 
  

  

  

  
  

OD
 
OL
VM
BO
S 

S1
83
 

30
 
YO
VZ
IL
OI
NY
 
ON

 
NO

IO
NG

ON
dA

Y 
V7

 

  

EN CASO DE PERSONA FISICA NOMSRE(S} APELLIDO PATERNO. APELLIDO MATERNO OE eT OE CER GION 
ACTIVIDAD © GIRO DE LA EMPRESA " 

“OMO PRA —~ VENTA DE APTICULOD Papa EL HY 
EXCLUSIVO LM.S.S FECHA DE LA CAUSA DEL AVISO 

TL (2 6 { i205 EN SEGUROS ESPECIALES 9 + 

UANIFESTADS. PON FRACCION PRIMA, MES FORMA PAGO s CONVENID DIA (2DIG.) MES (201G,) ANO DIG.)            
  

POMICILIO g \ UACES, 3 24 -A - ake ATO 

oot, COTAY A. “GID SECO 
MUNICIPIO: el AD CR 

MARQUE CON UNA “x LA CAUSA DE PRESENTACION DE ESTE AVISO 
ALTA, CAMBIO DOMICILIO: COMBIO NOMBRE 

axl PATRONAL ACTIVIDADES © CIRCUSCRIPCION ° a SOCIAL 

INICIO. LEGAL 

=| | peroneN DUPLICIDAD fe] ] BAJA B 
i 

  

HUELGA 

  

[lyrenmino [nexsrente 

IMPORTANTE: LEA LAS INSTRUCC)ONES'AL REVERSO DELEGACION | SUBDELEGACION 

AO / 
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON, SWET OBLIGADO 0 $e-REPRESENTANTE LEGAL (ANOTAR CARGO) \ 

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FO! ‘TO SURTEN HER TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. 
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CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION.
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  EXCLUSIVO 1.M.S.S : PARA LAS CAUSAS A,B.D y E ANOTE LOS DATOS DEL ACTA CONSTITUTIVA O DE OTROS DOCUMENTOS AFINES 
  INFORMACION ADICIONAL 

  No DE NOTARIA 

REG PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO 

  
No DE ACTA No OE LIBRO No DE FOJA 

  LUGAR Y FECHA DE CONSTITUCION 

  INSTRUCCIONES PARA Et PATRON 

  CAUSE 

  

  

  

ALTA A PRESENTE LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE TODOS SUS TRABAJADORES 

cAUsA B ANOTE LOS DATOS REGISTRADOS ANTERIORMENTE EN EL IMSS, PRESENTANDO ADEMAS LOS AVISOS DE INSCRIPCION DE SUS 
REANUDACION TRABAJADORES 
ACTIVIDADES NOMBRE DENOMINACION RAZON SQGIAL DEL PATRON O SUJETS OBLIGADO NUMERO OE REGISTRO PATRONAL 

causa C ANOTE El, DOMICILIO ANTERIOR 
CAMBIO DE DOM O 
CIRCUNSCRIPCION 

EN CAMBIOS DE CIRCUNSCRIPCION PRESENTE EN LA NUEVA CIRCUNSCRIPCION LOS AVISOS CONFORME CAUSA "A" {EXCEPTO D,F) 

CALLE NUMERO COLONIA 0 POBLACION MUNICIPIO. ENTIDAD 

  CAUSA DD 
COMBIC NOMBRE 

© RAZON 
ANOTE EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL ANTERIOR 

  

  

  

  

  
  

    
causa E ANOTE NOMBRE Y NUMERO DEL REGISTHO DEL PATRON SUSTITUIOO, (SOLICITE INFORMACION ADICIONAL} 
SUSTITUCION 
PATRONAL NOMBRE, DENOMINATION RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO: NUMERC DE REGISTRO PATRONAL DV 

causa F ANOTE LOS NUMEROS DE REGISTRO PATRONAL 
DUPLICIDAD APLICADOS Y SOLICITE INFORMACION ADICIONAL SECSOT =v EGET? —~ 

ANOTE EL MOTIVO DE LA BAJA 
causa G NOTA: EN CASO DE QUE LA BAJA CORRESPONDAA UNO DE LOS CENTROS DE TRABAJO O FILIALES DE UNA EMPRESA CONTROLADOS 

BAJA POR UN MISMO REGISTRO PATRONAL, PRESENTE UNICAMENTE LOS AVISOS DE BAJA DE LOS TRABAJADORES ADSCRITO 
A ESE CENTRO 0 FILIAL 

causa H LAS EMPRESAS EN ESTADO DE HUELGA NO PRESENTAN AVISOS DE BAJA, SOLO DEBEN INFORMAR LOS NOMBRES Y NUMEROS 
HUELGA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES QUE NO ESTAN EN HUELGA, 

    ® PARA LAS CAUSAS A, B, D Y E ADJUNTO COPIA DEL ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA, DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADA Y 

Nota: & 
® PARA LA CAUSA *C* ADJUNTE COPIA DEL AVISO DE CAMBIO DE DOMICILIO (S.H.C.P.) 

COPIA DEL REGISTRO DE LA S.HC.R U OTRA DEPENDENCIA QUE AUTORICE EL EJERCICIO ADEMAS DE LA FORMA *HOJA™ 

INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO" (ESTA ULTIMA EXCEPTO EN CAUSA "D"}  
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 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA AFI 
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS (EES) (RE) WORT aS BE -SEGgRIDAS SOCIRE TF TEBEIRO GF 

        

    

AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR PERMANENTE (1 LX] tz ARFTFP AD 22 35 22 _t 

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL | Se p42 25 4 et a 2 2d 14 | 12 EVENTUAL CONST LOV F638 OF) Ll 5 

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS) 

LOPE? L_ YAZOUTE. _TERBNANDO. 

CLAVE DE 
ARGUMENTO 

  
  
  

                  
  

TAPELLIDO PATERNO RPELLIDO MATERNO. NOMBAEIS! 
SALARIO BASE TIPO DE EXCLUSIVO IMSS . FISO VARIABLE | 1 MIxTO| 2 $a rr 
,DE COTIZACION $s 4 2. G é SALARIO 8 FECHA Y HORA DE RECEPCION 

FECHA De INGRESO AL TRABAJO EN CASO DE JORNADA © SEMANA REDUGIDA OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS. 

Or tL G ZL sexo ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA 0 EL HORARIO TRABAJADOR 
  

  

  
  

DIA (2 DIG.) MES (2 DIGITOS) ANG (2 DIG} 

LUGAR DE NACIMIENTO (ESTADO) FECHA DE NACIMIENTO JE C 

CElAYA , GIO 1115-08-65 MOSTRAR! 
NOMBRE DEL PADRE aan FINADO) 

TERAAN DC Loree ArAnloa U. M. F 
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NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA) P 

WAAR WY ot 
i . 

pomeciio CALLE YiO MANZANA NU Oo COLONIA Y/O POBLACION 

TRABAJADOR (CEIAYA Cr 2PYYY> 
° MUNICIPIO. ENTIDAD cr 

© | NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL 
g [ett rainon o seveto cruel A Comat ed RL BAO OA Cv 
& | UBICACION AVALEC A?g-A PU PD 
g CALLE y MANZANA, Ae. COLONIA LA ON &| pavers Cz G0 ENO $| DE TRABAJO CIAYA a1 3 
> MUNICIPIO. f. } ENTIDAD ce St 

  

EXTEMPORANEO © Aa pnaal / . £4 
FIRMA DEL, PATRON, SUJETO OBLIGADOW SUREPRESENTAB?E LEGAL (ANOTAR CARGO) A DEL LRAUAIALR 

LOS MOVIMIENTOS MPAI TE FORMAT SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS CO) A INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. 
CAPTURA/AVISOS ORIGINALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQU 
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
PARA LOS TRABAJADORES 

      

    
  

     
  

         
     

  

  

AFIL-0: 

  

  

  

  

                  
  

  

  

  

  

  

        

  

  

      
  

  

  

  

      
  

  

(ass NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRAGAJADOR 

AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR cLave De | pERMANENTE Ooi 225] - 
ARGUMENTO Tog os 

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL SHBG SINS FEDERAL DE CONT RIBUYENTES 
DAZ 2BIAt 10 EVENTUAL CONST OEMT GCO® 2 

oe a 
— NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS) _ 

OJEDA i RoOABTING = L WAVIT 2 
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(St 

[SALARIO BASE ¢ - TIPO DE EXCLUSIVO IMSS < FIO} 0 vaRIABLE | 4 MIxTo] 2 
DE COTIZACION § 3 2 © 6 SALARIO X FECHA Y HORA DE RECEPCION 

FECHA DE INGRESO AL TRABAJO. MASC EM EN CASO DE JORNADA O SEMANA REDUGIDA] OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS 

CI i { 93 7 SEXO fat] ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA 0 EL HORARIO TRABAJADOR 
= LS 

DIA {2 DIG) MES (2 DIGITOS) ANO (2 DIG} 

LUGAR DE NACIMIENTO (ESTADO) FECHA DE NACIMIENTO \ 7-~ 

Clava , Gro 121-035-066 NEDO R 
NOMBRE DEL PADRE SUN FINADO} 

DMaAPCO aicda Gallardo WF 
NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA) 

PRENDA Martine i aAREE.| 
DOMICILIO ALLE ¥.0 MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACIO! 

xs CEIAY ZEOOO TRABAJADOR TIAYA CIO ): 
MUNICIPIG ENTIDAD. cP 

NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL , ° 
DEL PATRON 0 SUJETO OBLIGADO = Vv 

{ _ wel UBICACION ANZANA NUMERO COLONIA Y/0 POBLACI DEL CENTRO CETA wae * 
DE TRABAJO CIAYA GIO . 

W ~ MUNICIPIO {rn ENTIOAD CR 

ZIV! J | * EXTEMPORANEO | 

Ln FIRMA DEL PATRON, susefo OBLIgACO 0 sUREPRESENFRNTE LEGAL (ANOTAR CARGO) , t 
LOS MOVIMIENTOS QUE AMPSHA ESTE FORMAYO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS CO! 
CAPT IGINALES | CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION. 

     

    

EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SERVICIOS DE ARILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS LOS TRABAJADORES 
  

(“Tmss__) Ber reas nuane 
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR EENESE, |) renwanente [1 DX 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
AFIL-02 

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAIADOR 

G590 410523 VE 
  

NUMERO OF REGISTRO PATRONAL 

BA2 26191 iO 
EVENTUAL 

EVENTUAL CONST. 4 

  

  | SENIA 

erty 
AVE UNICA DE REGISTRO OF POBLACION 

SHEGISTRO PEDERAL DE CONTRIBUYENT eS 

AGO 20 
  

  
  

                  
  

OR VEF 
_ _ NOMBRE COMPLET DAA), (SN ABREVIATURAS) " 

DEBATIN 1 DA. _ ANDES 
APELLIDO PATERNO. APELLIOO MATERNO TOMEREST “ 

SALARIO BASE ze TIPO DE EXCLUSIVO IMSS 
> FIO! O VARIABLE MIXTO oS — 

,DE COTIZACION s 3 2. SALARIO x i 2 FECHA Y HORA DE RECEPCION 
FECHA DE INGRESO AL TRABAJO FEM EN CASO DE JORNADA 0 SEMANA REDUGIDA] OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS 

oO" { \ Or SEXO [21] ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA 0 EL HORASIO TRABAJADOR 
  

  

  

DIA(2 OG.) MES (2 DIGITOS) —_ANO (2 DIG? 
LUGAR DE NACIMIENTO {ESTADO} FECHA DE NACIMIENTO 

tlAYA _GIO CO -O2-70 
NOMBRE DEL PADRE (AUN FINADQ} 

AiteP nan SepArin, Lional 

  

  [|   VeENDEDOR. 
  

  

U. 
  

M. F. 
NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA} 

IMNGoSA ViirWibdA Giz     
  PAC TEN DA inn AYOPR 
  

  

  

  

      
  

  

  

  

  
er FA). 

Pomscio [AY yo a fT alet COLONIA ¥/0 POBLACION 

TRABAJADOR CElA CH AES YY | 
AL ENTIDAD. cP 

NOMBRE. DENOMINACION, RAZON SOCIAL _ 

peu rarron © susero osnicano ll A CONE PCAC, DEL PAO SA Cy 
UBICACION SAREE AY A254 CET RO 
DEL CENTRO C= iA Ng cA NUMERO. Or Saha t—- "ae an 

DE TRABAJO TIA - 
a Fy “ENTIDAB. cP 

EXTEMPORANEO 

FIRMA DEL RATRON, SuJETe-OBGAD osu “2a. Z LEGAL (ANOTAR CARGO) mare DOR a 

LOS MOVIMIENTOS MPARA ESTE FOR ATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO JA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. 

CAPTURN/AVISOS ORIGINALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO PPARS LOS NACIONAL DE LA VIVIENDA 

    

   

    
      

  

S TRABAJAD AFIL-02 
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS "Moe (TRODERORTRATAION (NUMERO DE SEGUAIDAD SOCIAL Del TRABAJADOR 

AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR TEENEPES || penmanente “CX 25    

   
     

      

      
7 

NUMERO DE REGISTRO PAYRONAL CLAVE UNI 
3 EVENTUAL Le] SENG A SS eBRE 

B42 2E19 evesacorst[s] ]]| TOHT G 
ETE VER, 

—_— NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS) 

Torre | HERNAN DEEZ, One. 
APELLIDO PATERNO, 

TSTAG_DE POBLAY 
Be SORERBUYE 

1128 

ARIA 

CION 
NITES 

  
  

  | 
  

                  
  

APELEIDO MATERNG ROMBRE(ST 

SALARIO BASE Lf TIPO DE EXCLUSIVO IMSS 
FSO} 0 VARIABLE | 1 MIXTO 

sDE COTIZACION s 3 3 SALARIO xX 2 FECHA Y HORA DE RECEPCION 
FECHA Dé INGRESO AL TRABAIO BMASC FEM EN CASO DE JORNADA © SEMANA REOUCIDA| OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS 

a) \ l i SEXO ANOTAR LOS DIAS QUE LAORA O EL HORARIO. TRABAJADOR 

  

  

    
DIA (2 DIG.) MES (2 DIGITOS) ANO (2 DIG) 
  

LUGAR DE NACIMIENTO {ESTADO) 

(ElAYA_, GTO 
FECHA DE NACIMIENTO 

28-11: GG   
  NOMBRE DEL PADRE (AUN FINADO) 

open Torets CArm p05 
  

      Oopeewicoe 
      

  

LL
EN
ES
E 

A 
M
A
Q
U
I
N
A
 

O 
LE

TR
A 

DE
 
M
O
L
D
E
 

  

  

      
ULM. F. 

NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA} 

bimie a Hrenanditce. Sue) . . 
Bomici'o CALLE Y/O MANZANA coms COLONI ‘A “3 . 

TRABAJADOR CElAYA =f < PX XY). 
© MUNICIPIO. ENTIDAD_ = 

3, | NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL — 
Set PATRON O SUJETO OBLIGADO a DA CL 

©] uBicacion Loe af AN 
| DEL CENTRO ALLE YO MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POR! Bory 

| bz TRasaso CIAYA CTD ‘ = 
> MUNICIPIO f) ENTIDAD CRF 

  

FIRMA DEL PATRON, SUJETOOBYIGABO 0 SU RERRES! ‘LEGAL (ANOTAR CARGO) 

  

  EXTEMPORANEO: 

  

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. 

CAPTURA/AVISOS CONSERVE ESTE DO! IGINALES      
CUMENTO PARA CUALQUIER £CLARACION,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO, NACIONAL DE LA VIVIENDA aFIL-o 
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS (We PARA 1OS TRABAJADORE 

  

a 345. — SOCTAL DEL TRABAJADOR, 

tH} 3522 
TEDTSITS == 

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION 
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL { EVENTUAL 2 SHEGSTRS FEGERAL BE CORTRIBUYENIES 

BY2 23191 {Oo wee h EVENTUAL CONST { SPA 4112 IF 
NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS) 

JInnence. \ SAVE ! AICIAAN, DEO 

AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR AGEAVEDES PERMANENTE ned 

  

  
  
  

          

  

    
  

es APELLIDO MATERNO NOMBRE'S) 

SALARIO BASE Q “ff TIPODE pg | 1 EXCLUSIVO IMSS 
VARIABLE | 7 MIXTO! 2 

DE COTIZACION $ 3 SALARIO 9 FECHA Y HORA DE RECEPCION 
FECHA DE INGRESO AL TRABAJO Mast FEM EN CASO DE JORNADA 0 SEMANA BEDUCIDAT = OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN Et IMSS 

CO { \ { gy Z Sexo LTA ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA © ELHORARIO TRABAJADOR 

  

  

    

DIA DIS? MES @OIGITOS) ANO(2 016] 
LUGAR DE NACIMIENTO (ESTADO! FECHA DE NACIMIENTO 

CEIAYA, GIO [IG 12 31 CHOFEER. 
NOMBRE 71. PADRE = FINADO) 

NOMBRE i LA MADRE alt ENCE R. 102 U. M. F 

Ht DA SAVE Flores. 
DOMICILIO AALDARS =r <2. 1 

DEL ne CALLE YO SoA NUMERO kt PO} re Ni 

TRABAJADOR CEIAYA CIO BECO 
MUNICIPIO © ENTIDAD, 
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2 5 | NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL, 
=| DEL PATRON 0 SUJETO EE AN Carcepr SAL DEL. Pal iO or CVU 

& WA Ge = BQO AN CEA) ©) uBicacion = = =< 
S| EL CENTRO _ CEI CALLE v MANZANA UMERO COLONIA TRS ne nD 

| DE TRABAJO CIAYA oO 
SL MUNICIPIO ENTIDAD [ 

“ Paani 7 EXTEMPORANEO 

FIRMA DEL PATRON, SUSETO OB! O dU REPRESERTANTE LEGAL (ANOTAR CARGO) . 6 

Los Movi ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMOWPARA EL EONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. 

CAPT! 
  INALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUI 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

  

  

  

  

      

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA ar 
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS (ess) (PRS RUMERO OF SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR 

AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO DEL TRABAJADOR SSMERE, A] pemmanente Ta [ 129+ 7732522 “| oaths re 
‘HERD BE RESTOTRS PATROL coma — [2 TEE AS oe 

Bda ABIGIO _ 1 
SDE Tt nces 

EVENTUAL CONST | 3 | LOVF @6B08 15   
  

LOPES 
TAPELLIOG PATERNO, 

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ZBREVATURAS) 

; VAS OOES | 
APELLIDO MALERNO. 

FELZNANDO. 
NOMBRE(S” 

  SALARIO 
  

SALARIO BASE 
OE COTIZACION 
ANTERIOR 

$ 2AQ-Ge6 
  
  

OGUPACION DEL TRABAJADOR 

JEPE_NNOSTRADOR. 
TIPO DE 

sacario PHO o VARIABLE | 1 MIXTO} 2                       
    

  
SALARIO BASE 
DE COTIZACION s 330 +I EXCLUSIVO IMSS 

EXTEMPORANEO | 1 
  

  

  FECHA DE LA MODIFICACION 

Ol 
Ola (2 DIG) 

Ol 
MES (2 DIG) 

78 
ANG (2 OIG} 

  

FECHA Y HORA DE 

EN CASO OF JORNADA 0 SEMANA REDUCIDA ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA © EL HORARIO 
DE ESTE AVISO EN EL. 

  

  
  

- 

USICACION OFL 

CENTRO OE 

TRABAJO   MUNICIPIO 

NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON © SUJETO OBLIGADO 

La Corrsecial 
EN CASO DE PERSONA FISICA NOMBRE(S) 

TOARGS 
CALLE YO MANZANA 

CELAYTA 

pel 
APELLIDO PATERNO 

DA2G-A\ 
NUMERO G 

ENTIDAD 

PATIO SA CV 
APELLIDO MATERNO 

BAQOO 
COLONIA Y © POBLACION 

LN cP 

  FIRMA DEL PATRON, SUJESO OBLIGKHO 0 SU REA 

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FO 
CAPTURA AVISOS ORIGINALES 

ANTE LEGAL (ANOTAR CARGO) JELLA DEL, TRABAJADOR   ce 
IATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. 

CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION,
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INSTITUTO DEY FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 

  

  

          

  

  
      

    
  

  

RA LOS TRABAJADO AFIL-OS 
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS Cam me rere MENS SE SEGURIORE ESCIRU BECTIAENIESOR 

AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO DEL TRABAJADOR SSUNESE, [| venmanerte [1 ¢]|| 12 4 +D522 = 4 
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Vo. COBECLUS TONES 

A VENT AMA & Le VER DAD 

Todo lo anterior, se espera, haya servido para obtener 

una conclusiGn personal. 

Sabemos que es necesario optimizar los servicios del 

Instituto, pero también es urgente que el patron se concienti- 

ce como tal y el trabajador obtenga mejores y mas beneficios. 

Después de haber leido revistas, libros y Gir comenta-— 

rics sobre ©1 tema en cuestion, 8S evidente que un porcentaje 

alto de ciudadanas na estan completamente convencidas que la 

Nueva Ley del Segura Social sea mejor en tadas los aspectas. 

Como todo cambio, la nueva ley tiene sus adeptos y sus 

incentormes todo dependienda en qué sector se encuentre. 

Se que existen ventajias perfectamente sectorizables a 

grupos de trabajadores y patrones en la nueva ley del Segura 

Social, pero también existen razones para decir que no sera 

precisamente la mejar. 

£1 aincremento de la seguridad social, que 5€ propusc 

el Gobierno activar, puede no verse cumplida en su totalidad.



Hemos empezado a vivir un procese de transicion demo— 

graéfica consistente en un aumento de la esperanza de vida y-. 

Faulatinamente, han disminuida las tasas de mortalidad y de 

natalidad. 

Lo que aindica que serd dificil cumplir con la meta 

antes mencionada, ya que la gente llega a la edad de retire y 

que el namere de aficas durante los cuales se paga la pension se 

incrementa sustancialmante. 

¥ siguiende con el sector estado. es éste a quien co— 

rresponde otorgar la seguridad social y la salud, en el caso 

de los trabajadores al servicio de patrones se subroga tla 

obligaci6én. 

Aqui el Estado se otorga el derecho de pasarle parte 

de la carga a otro, pero el Instituto atin no acepta, ni mucho 

menos convierte en derecho que el asegurade tenga la oportuni— 

dad de elegir, ya que no le pone al aicance m&s de una opcitn, 

s6lo puede acudir al Instituto, se deberia de permitir elegir 

un sSanaterio oa centro de salud privado, asi e@1 Institute 

tendria una competencia y se veria cbligado a mejorar sus 

servicics. 

Al mejorar sus servicios, el patrén sentiria menos
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pesada la carga de las cuotas, ya que sus trabajadores serian 

atendidos répida y eficazmente. 

Y ono tendria los preblema= 4 los que se enfrenta 

actualimente, en el que sus trabajadores siguen faltands at 

terabaia por no recibir una atencién adecuada, esto atecta de 

manera significativa la productividad de cualquier empresa, Y 

en muchas ocasiones: el patrén acaba dando al trabajador 

dinero de su bolsillo para que acuda a un médico particular. 

Si se resolviera este, el patron aportaria sus cuctas de 

manera 4s Gportuna y completa, ya que estaria recibiendo un 

buen servicio y no se veria atrapade en esa sensacion de que 

lo estan rabanda. 

El Institute niega rotundamente lo anterior, diciendo 

gue las cuotas no son suficientes y por eso e1 serviciec es 

deficiente, argumenta que tiene un desfinanciamiento enorme y¥ 

que eso amenaza con desmoronar el Instituto. 

Pero también la pérdida de viabilidad financiera se 

debe ai la limitacién de los salarios minimos, esta es, la 

contenciGn salarial que coma efecto de les diversos pactos 

econémicos se ha producido. 

Lo anterior trae a colaci6n el hecho de que los muy 

frecuentes cambios en la economia del pais, y la mayoria de
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cardécter negativo, Gi nimera de trabajadores incorporados al 

IMSS se ha estancado y hasta disminuide, esto causado por el 

lento crecimiento del empleo formal en las 80's y que se 

agudizé en e1 perfiodao ifFi-1994. 

Toda parece ser una gran cadena en la que si un esla- 

bon se pierde co se ve afectado de alguna manera, el resto 

llevara las consecuencias. 

Es urgente que la seguridac social y tedes los que en 

ella aintervinieron, cambien, evalucionen, pera dentra del 

rumbo correcta. 

El IMSS no slo debe buscar sanearse financieramente 

dando a cambic, algunos beneficios para algunas sectores, debe 

volver la vista atras y recordar ©¢1 fin por el cual fue crea— 

do, debe de estructurarse de tal manera que ila viabilidad 

financiera, se de como una consecuencia de servir, ya que si 

na ig hace, perderA su esencia, quiza salve su economia por 

algun tiempo, pero inevitablemente se encontraraéa otra vez a 

punta de desmoranarse.
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