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INTRODUCCION

Con el presente trabajo se pretende hacer una breve referencia del
surgimiento de la iglesia catélica y su evolucién con el transcurso del
tiempo, en donde al principio busca ser reconocida como una religién
mas, para después buscar erradicar a las demas religiones
proclamédndose asi misma, como la religion verdadera y la nefasta
intromision de la iglesia en los asuntos propios del Estado Mexicano.
Para contener el Estado la injerencia y el poder econémico, politico,
juridico y social de la iglesia cat6lica, les niega personalidad juridica a
todas las iglesias y grupos religiosos; sin embargo, se excedié al coartar Ia

libertad de culto religioso y la libertad de trabajo.

Sin embargo, antes es necesario en el capitulo primero dar algunos
conceptos basicos para comprender el desarrollo del presente trabajo,
como sor: el de iglesia, religion, relacién de trabajo y contrato individual
de trabajo entre otros, para poder tener los elementos necesarios que nos
permitan distinguir cuando existe una relacion o contrato de trabajo

entre una asociacion religiosa y sus trabajadores.

Sin embargo, el 28 de enero de 1992, el Estado le otorga
personalidad juridica a las iglesias y grupos religiosos, asi como establece
los derechos y obligaciones que deberdn cumplir las asociaciones
religiosas y los ministros de culto religioso. Esto lo hace el Estado, por
considerar que ya no existen las razones que motivaron la anterior
regulacién y para garantizar plenamente el ejercicio del culto religioso y

la libertad de trabajo.



En materia laboral se permite regularizar juridicamente las
relaciones de trabajo entre las asociaciones religiosas y sus trabajadores,
al poder exigir ante las autoridades competentes el cumplimiento de las
normas de derecho laboral y de seguridad social. Por tanto, corresponde
a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje conocer de las

controversias entre las asociaciones religiosas y los trabajadores.



CAPITULO I
CONCEPTOS BASICOS

En el presente capitulo se van a abordar los conceptos bésicos que

permitan desarrollar y entender con claridad los subsecuentes capitulos.
1.1. Trabajo.

El origen etimolégico de la palabra trabajo se cree proviene del latin
Jaborare o labrare, lo cual significa labrar, y se entiende como el esfuerzo
que realiza el ser humano en sus actividades de labranza de la tierra. Para
otros autores ”préviene del término latin trabs, trabis que significa traba,
ya que el trabajo se traduce en una traba para 1o$ individuos, porque
siempre lleva implicito el despliegue de un cierto esfuerzo” Se
comprende que e} hombre debe desarrollar un cierto esfuerzo, en el cual
gasta cierta cantidad de su energia, para poder lograr las actividades, que

se ha propuesto realizar.

En el antiguo testamento, el trabajo es un castigo. (Génesis 317 y
19) Dios condena a Adan a producir la tierra mediante el trabajo, para
obtener su alimento. “Te ganaras el pan con el sudor de tu frente”.2 En el
antiguo festamento, el hombre va a entender el trabajo como una pena
gue debe cumplir por no haber obedecido las 6rdenes que le dio Dios; s
decir, el hombre tiene la obligacién de hacer producir la tierra con su

esfuerzo, para poder obtener sus alimentos, ya Dios no se los obsequiara

1. DAVALOS, José. Derecho del Trabajo §. Sexta edicién. Pornia. México, 1996. Pag, 3.
2, La Biblia. Segunda edicién. Sociedades Biblicas Unidas. México, 1988, Pag. 4.




mas, debe realizar actividades que le permitan trasformar la naturaleza

para obtener todos sus satisfactores.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola conceptiia al trabajo
como “el esfuerzo humano aplicado a la produccién de la riqueza” 3 De
donde se desprende, que el trabajo es una actividad humana, que
distingue al hombre del resto de las criaturas vivientes, v de las
maquinas. Por lo que, sélo el hombre puede realizar sus actividades,
utilizando su energia de forma racional para hacer producir la tierra,
obteniendo los satisfactores necesarios, sin embargo, “no serd por lo tanto
trabajo el que realice una bestia 0 una maquina”.4 E] trabajo realizado en

forma racional es lo que trasformo al hombre; dejando de ser un animal.

El legislador mexicano en 1931, incluyé la definicién de trabajo, en
la Ley Federal de Trabajo en su articulo 8°, segundo pérrafo, en la
siguiente forma “se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido para cada profesién u oficio”. Es intranscendente el
grado de preparacion requerido en cada oficio o profesion, lo importante
es el despliegue de una actividad por parte del ser humano, por lo que
cérece de importancia, si esta actividad se desarrolla de manera
intelectual como por ejemplo los escritores o de forma material
verbigracia el trabajo desempefiado por los albailes; sin embargo es

importante resaltar que ambas actividades, la intelectual o material

* Diccionario de la Lengua Espaficla. Décimo Novena Edjcién. Espasa-Calpe. Espada, 1970.
Pag. 1282,

*. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo . Octava edicién. Porria. México,
1991. P4g. 13.




siempre lleva implicita en menor o mayor medida el desarrollo de la otra

acHvidad.

“El trabajo debe concebirse en funcién del hombre, y no el hombre
en funcién del trabajo. La verdadera dimensién del trabajo radica en
considerarlo como un elemento creador y como fin, y no como un simple
medio, como una mercancia. El hombre debe ser sujeto del trabajo y
nunca objeto del mismo”s El trabajo del ser humano no es umna
herramienta mas que sirve para obtener el maximo de plusvalia, tampoco
es una mercancia que se mide con el reloj, sino de acuerdo, con lo
preceptuado por el articulo 3° parrafo primero de la Ley Federal de
Trabajo, “es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quién lo presta y debe
efectuarse e;fl condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econémico decoroso para el trabajador y su familia”.
1.2. Derecho del Trabajo.

Alberto Trueba Urbina define al derecho del trabajo como “el
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida
humana”.s Omite de forma consciente y premeditada al patrén por
considerar que estos se defienden solos, no necesitan la proteccién del

Estado. Lo importante es buscar que el trabajador este protegido por el

%, DAVALOS, José. Topicos Laborales. Porria. México, 1992. P4g. 4.




Estado, reintegrando los derechos que los patrones en forma injusta le
despojaron, es decir, la creacién del derecho del trabajo se realizé para
terminar con la explotacién de que eran objeto los trabajadores, los cuales
vivian en condiciones inhumas, sin contar con las minimas medidas de
seguridad e higiene; por lo cual era normal ver a un trabajador dedicarse
toda su vida a una actividad productiva en favor de un pattén y al final
de su vida, cuando es un anciano lo despedian, sin recibir nada a cambio,
se desechaba tal como se hacia con un caballo viejo que ya no sirve para
levar al patrén o sus cosas. Por eso el Constituyente de 1917 decide
terminar con dichos abusos por parte de los patromes e incluye los
derechos de los trabajadores y de los patrones en nuestro articulo 123 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Se entiende por derecho del trabajo al “conjunto de normas
juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en
las relaciones de trabajo” Se busca conseguir el equilibrio entre los
patrones duefios de los medios de produccion, el cual se encuentra en
ventaja sobre el trabajador, que s6lo cuenta con su fuerza de trabajo, por
lo cual el Estado otorga un conjunto de normas juridicas las cuales
permitan al trabajador y al patrén se encuentren en igunaldad juridica, al
momento de establecer las condiciones de trabajo. Este conjunto de
normas de trabajo otorgadas por el Estado, debe permitir al trabajador

contar con las garantias necesarias al momento de contratar con el patrén,

¢ TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta edicién. Porriia. México, 1981.
P4g. 135.

7. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho de] Trabajo. Tomo I. Décima tercera edicién.
Porria. México, 1991. P4g. 44.




pero ademds, se crea un conjunte de 6rganos encargados de revisar que el

patrén no viole los preceptos laborales.

El derecho del trabajo es un conjunto de normas juridicas que tiene
como objetivo el equilibrio de las relaciones de trabajo, para poder
alcanzar la justicia social en las relaciones entre los trabajadores y los

patrones.
1.3 Confrato Individual de Trabajo.

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
cienominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a ofra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario”. Articulo 20, segundo pérrafo de la Ley Federal de Trabajo. El
legislador mexicano defini6 el contrato individual de trabajo, con el objeto
de evitar que el patrén trate de burlarse de los derechos de los

trabajadores dando otra denomunacién a las relaciones de trabajo.

La forma del contrato individual de trabajo puede ser en forma
verbal o escrita, en el primero, es cuando estan de acuerdo el patrén y el
trabajador en las condiciones de trabajo, pero no redactan el documento
donde conste lo pactado; el contrato individual escrito es aquel en donde
se establecen las condiciones de trabajo, en un documento por escrito de

acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto a Ja denominaci6n, al legislador no le importa si el patrén

pretende simular un contrato diversc al contrato individual de trabajo,



pretendiendo transgredir los derechos del trabajador, y el patrén intente
que sea un ordenamiento juridico diverso a la legislacion laboral, y se
denomine contrato de arrendamiento, en los casos por ejemplo de
trabajadores de autotransporte, prestacién de servicios profesionales,
mandato, u otra denominacién; lo trascendente es que esta prestacion de
trabajo se realice en forma personal y subordinada a otra persona a
cambio de un salario, para que se apliquen los ordenamientos laborales y
de seguridad social, gozando el trabajador de todos los derechos que ésta
otorga. Al respecto, José Dévalos, opina que “si se da la obligacién de
prestar un trabajo personal subordinado a otra persona y la de pagar un
salario, no importando que denominacién se le dé a aguélla, existe un

contrato de trabajo y estard sujeto a las normas laborales”.®

En el contrato individual de trabajo, el trabajador esta de acuerdo
en poner su fuerza de trabajo a disposicion del patrén, obedeciendo las
6rdenes e instrucciones que éste le dé, a cambio de recibir una retribucion
pecuniaria por parte del patrén. De lo cual se aprovecha en diversas
ocasiones el patron, por fanto, al encontrarse el trabajador sin empleo, ni
dinero, acepta firmar un contrato diverso al laboral, como prestacién de
servicios profesionales, verbigracia, los médicos, contadores, y algunos
otros, en donde en verdad existe una relacién de trabajo; y por ende, el
legislador va a proteger al trabajador, al desconocer el acto juridico que
pretendi6é realizar el pairén, y va otorgar todos los derechos que le
corresponden al trabajadoz, tal como, si se hubiera realizado un contrato

individual de trabajo.

8 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo [. Ob. Cit. Pag. 108.




1.4. Relacién de Trabajo.

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario”. Articulo 20 parrafo primero de

| la Ley Federal de Trabajo.

Para que exista una relacién de trabajo es necesario tiinicamente la
prestacion de un trabajo en forma personal y subordinada a otra persona
fisica o moral, a cambio de una retribucién econémica, reguliandose ésta
relacién por la legislacién laboral, la cual imponen un conjunto de
derechos y obligaciones que deben cumplir los sujetos de dicha relacién
de trabajo. Siendo intranscendente el acto que dé origen a una relacién

laboral.

En la relacién de trabajo, lo trascendente es que el trabajador se
encuentre trabajando en forma personal y subordinada a otra persona a
cambio de un salazio, para recibir los beneficios establecidos en el articulo
123 Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Leyes complementarias. Por ende, al presentarse la relacién
individual de trabajo opina José Dévalos que “se aplica al trabajador un
estatuto objetivo que. es el derecho del trabajo, un ordenamiento
imperativo, independiente de la voluntad de los sujetos de la relacion del

trabajo” 9

® Thidem. P4g. 105.



Las diferencias entre el contrato individual de trabajo y la relacién

de trabajo son:

En el contrato individual de trabajo, el trabajador se obliga a la
prestacién de un trabajo personal y subordinado, en cambio en la relacién
de trabajo el trabajador se encuentra prestando el trabajo en forma

personal y subordinada a un patrén.

El contrato individual de trabajo se puede establecer en forma
escrita o verbal, mientras en la relacién de trabajo es siempre establecida

en forma verbal.

En el contrato individual de trabajo, es precisamente éste el que le
da origen a la relacién de trabajo, mientras en la relacién de trabajo puede

ser un contrato u otro acto el que le dé origen.
1.4.1. Sujefos de Ia Relacién de frabajo.

Por sujeto o persona, se va entender segiin Eduardo Garcia Maynez
“a todo ente capaz de tener facultades y deberes” .10 Por ende, los sujetos

de la relacién de trabajo, son los trabajadores y los patrones.

' 1411 Patron.

1 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al Estudic del Derecho. Trigésimo segunda
edicién. Porrda. México, 1980. Pag. 271.




Para Néstor de Buen patrén “es quien puede dirigir la actividad
laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante una
retribucién”.! En ésta definicién de patrén se nos explica, es la persona
que dirige la actividad de otras, las cuales se van a encontrar
subordinadas, es decir, van a recibir las instrucciones, ordenes para e]
desarrollo de sus actividades; sin poder a inmiciativa propia o

contraviniendo las instrucciones y ordenes del patrén realizar su trabajo.

La Ley Federal de Trabajo en su articalo 10, primer parrafo, define
al patrén de la siguiente manera “patrén es la persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

De éste concepto se desprenden los siguientes elementos: El patrén
puede ser una persona fisica o moral y es quien utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores.

Para el derecho del trabajo es intranscendente que Ja persona moral,
este constituida legalmente o no, puede suceder que no cumpla con todos
los requisitos legales, atn cuando su fin y objeto sean licitos; no interesa
que ordenamiento juridico regule su constitucién, por ejemplo sea el
Cédigo Civil, Cédigo de Comercio, Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Pablico u otro ordenamiento juridico, lo trascendente es que la
persona fisica o moral utilice en sus actividades a los trabajadores en

forma personal y subordinada.

"'. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo L Ob. Cit. P4g. 481.




Alfredo Sanchez Alvarado entiende por patrén a “la persona fisica
o juridica-colectiva (moral) que recibe de ctra, los servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada”.iz Los servicios
prestados por el trabajador siempre llevan implicito en menor o mayor
grado el trabajo en forma intelectual o material, sin embargo es un
concepto acertado, nos explica el concepto patrén y nos indica un
elemento del sujeto denominado trabajador, como es el de Ila

subordinacién.

1.4.1.2. Trabajador.

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un
trabajo personal subordinado”. Articulo 8° primer péarrafo de la Ley
Federal de Trabajo, de la anterior definicién se desprenden los siguientes

elementos a saber:

El trabajador siempre serd una persona fisica.
El trabajo se prestard a una persona fisica o moral.
El trabajo se debe realizar en forma personal.

El trabajo debe ser realizado en forma subordinada.

“La subordinacién personal en que el empleado se coloca dentro
del contrato de trabajo, hacen que la persona juridica nunca pueda ser

empleado” s sino inicamente la persona fisica, es quien puede prestar sus

12 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1.
Volumen 1. México, 1967. Pag. 299,

P RUSSOMANO, Mozart Victor. El Empleado y el Empleador. Cdrdenas. México, 1982. Pag.
139. '
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servicios de manera personal, es decir, no puede realizar tampoco su
trabajo a través de otra persona fisica, sino sélo él como un ente particular,
puede desarrollar sus servicios bajo la direccion y orden del patrén.
Congruente con lo anterior Baltasar Cavazos Flores opina “el servicio, por

otra parte, tiene que ser prestado en forma personal.” 14

El patrén en la relacién de trabajo puede ser una persona fisica o
moral, y es quien recibe los beneficios de las actividades realizadas por el
frabajador en su jornada de trabajo, por consiguiente, es intranscendente

para el derecho del trabajo, s1 el patrén es una persona fisica o moral.

El trabajador debe desarrollar sus actividades conforme a las

instrucciones y ordenes que le dé el patrén.
14.2. Subordinacion.

Por subordinacién se entiende la obligacién que tiene el trabajador
de obedecer las instrucciones y ordenes que le dé el patrén, en el
desarrollo del trabajo pactado, para la obtencién de los fines de la

empresa.

Por su parte, Francisco de Ferrari, considera que en la
subordinacién “se trata nada mas que de la posibilidad que tiene una de

las partes de imprimir cuando lo crea necesario una cierta direccién a la

. CAVAZOS FLORES, Baltazar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava edicién. Trillas.
México, 1990. Pag. 78.
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actividad ajena”,'s por ende, el patrén tiene una facultad de mando, para
dirigir al trabajador a fin de cu:ﬁplir con los objetivos de su empresa o
establecimiento, el cual decide si utiliza o no dicha facultad, no puede
imputarle al trabajador, por los perjuicios ocasionados a la empresa o
establecimiento, por una mala administracién suya, el trabajador tiene
Gnicamente la obligacién de obedecer las instrucciones y ordenes,
mientras no le sean dadas €l no puede actuar por decisién propia, ni

ejecutar un trabajo que no le ha sido encomendado.

Segan Edgardo A. Ferrari Costa la Subordinacitn, “es el elemento
que caracteriza la verdadera naturaleza juridica de las prestaciones de
servicios”, 16 y consiste en la facultad que tiene el patrén de mandar y ser
obedecido. Por tanto, el patrén con el objetivo de lograr la finalidad
econdmica de su empresa, usa ese poder o facultad para orientar la
actividad del trabajador. Por su parte el trabajador, mismo que ha
aceptado voluntariamente Ia prestacion, tiene la obligacién de acatar las
mstrucciones y Ordenes dadas por el patrén en el desempefio de su

trabajo.

Existen dos limitaciones para el patrén, en relacién con el poder de
mando las cuales son: primero, el trabajador no tiene obligacién de
obedecer todas aquellas ordenes de trabajo, que no se relacionen con el
trabajo pactado, por lo cual constituye una causal de rescision del trabajo;

como puede ser por ejemplo: el traer los refrescos, los cigarros para el

. DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Tomo I. Segunda edicion. Depalma.
Argentina, 1968. Pdg. 319.

'°. FERRARI COSTA, Edgardo A. El Concepto de Subordinacién. Abeledo-Perrot. Argentina,
1967. Pég. 37.
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patrén, toda vez que existe el deber del trabajador de obedecer y
conducirse en sus actividades de trabajo conforme a las indicaciones del
patrén, siempre y cudndo formen parte del trabajo pactado con el patrén,

esto conforme al articulo 134 fraccién 1II de la Ley Federal de Trabajo.

El patrén tiene una facultad juridica de mando, el cual usa para
orientar la actividad del trabajador con el objeto de lograr ef mayor
beneficio de la empresa. La segunda limitacién al poder de mando, es que
el patrén debe desplegar éste dentro de la jornada de trabajo. Por ende, si
el patrén pretende seguir dando ordenes e instrucciones al trabajador para
ser realizadas posteriormente de haber concluido la jornada de trabajo,
éste no tiene la obligacién y no debe acatarlas, atin c_:uando se refieran al

trabajo pactado entre el trabajador y el patrén.

También puede observarse la subordinacién, considera José
Davalos “en la limitacion de la capacidad de iniciativa en el servicio que
se presta, ya que el trabajador, cualquiera que sea su categoria o grado,
siempre se encontrard sujeto a ciertas restricciones, por si, en relacién al

trabajo que desempeiia y que son impuestas o en favor del patrén” .17

1.4.3. Salario.

Francisco Ramirez F. entiende por salario “Ia retribucién convenida

que debe pagar el patrén al trabajador por el servicio prestado o como

1, DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Ob. Cit. Pag. 93.
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consecuencia del servicio prestado”.# Lo trascendente es la obligacién del
patron de retribuir al trabajador por el servicio prestado, o como
consecuencia del mismo, es decir, lo mds importante es el cumplimiento
del acuerdo de voluntades entre el patrén y el trabajador, a través de este
convenio el patrén se beneficia de las actividades desarrolladas por el
trabajador, a cambio debe pagar un salario al trabajador. Si el patrén no
utiliza los servicios de sus trabajadores, no por eso se va a liberar de pagar
el salario a sus trabajadores, toda vez, que &l decide, cuando y como se
beneficia de las actividades de sus trabajadores y el no hacerlo, sélo a éste

le debe causar perjuicio.

Para Mario de la Cueva el salario es “la retribucién que debe
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de gue pueda conducir una
existencia que correspondan a la dignidad de la persona humana, o bien
una retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia
decorosa”.» Por consiguiente, e} salario es aquel pago que permite al
trabajador y a su familia disponer de recursos suficientes para acceder a la
educacién, a la cultura, dejando atn lado la vida casi animal en que se
encuentra en ocasiones el ser humano, al no contar con los recursos
materiales los cuales le permitan proporcionar a su familia todos los
satisfactores, tales como comida, vestido, salud, educacién, recreacién,
cultura y otros, verbigracia tener los recursos econémicos que le permitan

ir al teatro.

'8 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo. Segunda edicién. Pac. México,
1985. P4g. 78. _
1% DE LA CUEV A, Mario. El Nueve Derecho del Trabajo. Tomo . Ob. Cit. Pag. 297.
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Conforme al articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que
“salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su
-trabajo”. El patrém al utilizar los servicios de sus trabajadores en su
beneficio, tiene la obligacién de retribuir a estos con un pago; el cual
representa el fin que persigue obtener el trabajador a cambio de haber
realizado en forma personal y subordinada las actividades encomendadas

por el patrén.

El trabajador no desplegé una actividad en forma filantropa,
desinteresada, no busca colaborar con el patrén, para después tal vez, &l lo
ayude cuando necesite, sino lo hace con el fin de recibir un salario.
Asimismo, puede ser que el trabaja.dor no reatice ninguna actividad en su
jornada, pero por el s6lo hecho de estar a disposicién del patrén tiene
derecho al pago integro de su salario. Al respecto, opina José Davalos “el
salario no es una contraprestacién, mds bien es un instrumento de justicia
social”, y la obligacién de pagar el salarioc “es independiente de la

obligacién de prestar efectivamente el servicio” .20
1.5. Condiciones de Trabajo.

Son los derechos y obligaciones que tienen los sujetos en la relacién
laboral. Para Mario de la Cueva son “las normas que fijan los requisitos
para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los
establecimientos y Iugares de trabajo y las que determinan Ias

prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo” .2 Entonces

#® DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Ob. Cit. P4g. 202,
! DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo L. Ob. Cit. P4g. 266.
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las condiciones de trabajo son las normas juridicas que permiten la
proteccién de la salud de los trabajadores, al exigir del patron cuente con
las condiciones de-seguridad e higiene, lo cual va a permitir a su vez la
proteccion de la vida del trabajador, al no permitir condiciones de trabajo

que atenten en contra de su salud y de la vida.

Las condiciones de trabajo son derechos y obligaciones para el
trabajador y el patrén en la relacién laboral, aun y cuando nuestro derecho
laboral busca la proteccién juridica de los trabajadores, también es cierto,
el otro sujeto de la relacién de trabajo es el patrén, quien tiene “un estado

juridico que enirafia obligaciones, pero también derechos”.22 No
concebirse en esa forma, seria inicuo y aberrante, por ende no pueden
corresponder a un sujeto todos los derechos y al otro todas las

obligaciones.
1.5.1. Jornada de Trabajo.

“Jornada de trabajo es el Hempo durante el cual el trabajador estd a
disposicién del patrén para prestar su trabajo”. Articulo 58 de la Ley
Federal de Trabajo. En éste concepto se explica correctamente lo que
debemos entender por jornada de trabajo, y la forma de cumplir esta por
parte del trabajador, al disponer la sola presencia del trabajador en su
centro de trabajo, es suficiente para cumplir con su jornada de trabajo;
pues él se encuentra a disposicién del patrén, para realizar Jas actividades

que se le encomienden.
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Francisco Ramirez Fonseca considera “la jornada implica que el
trabajador ponga a disposicion del patrén en forma subordinada su fuerza
de trabajo, en el tiempo y lugar convenidos”.» El trabajador tiene la
obligacién de estar a disposicion del patrén, durante el tiempo pactado o
conforme a lo establecido por la legislacién laboral, atn sin realizar
efectivamente una actividad en favor de la empresa, siendo suficiente la
presencia fisica del wabajador, para cumplir con la jornada de trabajo; es
facultad del patrén el ordenar y dirigir las actividades del trabajador, por
ende, €l decide si se sirve o se abstiene de utilizar Ia fuerza de trabajo para
beneficio de la empresa. Para Mario de la Cueva “el deber tmico del
trabajador consiste en poner su energia de trabajo a disposicién de la
empresa por el nimero de horas que se hubiese determinado, por tanto, el

no utilizar la energia de trabajo es un riesgo de la empresa,”

Para establecer en que momento inicia la jornada de trabajo, se
deber4 analizar en forma individual cada caso, pues no se puede precisar
de una manera general, en que momento el trabajador est4 a disposicién

del patron.

La limitacién de la jornada se estableci6 a efecto de terminar con el
abuso de los patrones que buscan obtener una mayor produccién y
ganancia, a costa de los trabajadores; quienes se veian en la necesidad de
soportar jornadas inhumanas y mal remuneradas, sin posibilidad de
convivir con su familia, o acercarse a la educacién y a la cultura,

condenados a vivir una vida préxima a la animal. Por lo que nuestro

2 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Ob. Cit. Pag. 179,
B RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo. Ob. Cit Pag. 28.
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legislador se vio en la necesidad de establecer en el articulo 123 Apartado
A, fraccion 1, de nuestra C_arta Magna, la jornada méaxima de ocho horas,
por considerar a ésta humanitaria. 5in embargo, el patrén y el trabajador
pueden convenir validamente en aumentar el nimero de horas de la
jornada en beneficio del trabajador, es decir, distribuyen el empo de una
o dos jornadas entre las restantes, y de esa forma laboran un nimero
menor de dias, a efecto de que el trabajador cuente con un descanso
superior al establecido por la Ley Federal de Trabajo, este tiempo le
permita convivir con su familia, poder acceder a la educacién y a la
cultura, es decir, cuando se establece en una jornada una o més horas de
otra jornada, en beneficio del trabajador, pero sin que rebase el nfumero de
horas y jornadas permitidas por semana, conforme con nuestra Carta
Magmna, por ejemplo el caso de los mecédnicos de Aerovias de México, los
cuales trabajan cuatro dias con una jornada de diez horas y descansan tres

dias.

El mimero de horas de la jornada de trabajo puede ser reducido por
mutuo consentimiento, entre el patrén y el trabajador, atendiendo a la
“rudeza, peligro y tensién que entrafie el trabajo a desarrollar, a fin de
reducir su duracibn y en efecto resulte wuma jornada
humanitaria” 2Ademds el trabajador al contar con un descanso mayor
puede acceder a la educacién y a la cultura, se disminuyen los riesgos de
accidentes de trabajo, repercutiendo en forma positiva para el patrén, al

lograr disponer de trabajadores en perfecto estado de salud, los cuales van

% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo I. Ob. Cit. P4g. 131.

¥, BORREL NAVARRO, Miguel, Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabajo. Cuarta edicién, Sista. México, 1994. Pag. 131,
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a tener un rendimiento fisico y psicol6gico mucho mejor, sin peligro de

sufrir un accidente de trabajo por encontrarse agotados.
1.6. Religion.

La palabra religién se deriva del vocablo latin religiere, el cual
significa unir o ligar y se va a entender como la relacién del ser humano

con su creador.

Para Morris, Jastrow, la religién “es la creencia en uno o varios
poderes superiores respecto de los cuales experimentamos un sentimiento
de dependencia. Esta creencia produce en nosotros una organizacién, una
serie de actos especificos y una regla de vida que tiende a establecer y
mantener relaciones favorables con los poderes susodichos”.» Entonces
concibe a la religion como una creencia del ser hunano, en uno o varios
poderes superiores, es decir, el hombre busca sentirse vinculado con
poderes superiores al &l, asimismo, busca establecer una dependencia con
los susodichos poderes superiores, lo cual realiza a través de una
organizacion y una serie de actos de culto que van a trascender a la

sociedad de la cual forma parte.

En el comienzo de la religién no existe un dualismo de mundos, es
decir, no existe para el hombre primitivo un mundo més alli del nuestro,
sino s6lo éste, por lo cual es probable que sus primeros dioses sean las

almas de sus muertos, los cuales tal vez viven en ciertos animales,

%, LOPEZ ROSADO, Felipe. Introduccién a la Sociologia. Vigésima séptima edicién. Porria.
Meéxico, 1978. Pdg. 191.
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plantas, en el aire, el sol y otras cosas. Recordemos dice al respecto Ians
Kelsen que el “orden social mas primitivo tiene un cardcter
completainente religioso. Originariamente no conoce mas sanciones que

las religiosas”. 27

Emilio Durkheim conceptita a la religién como un “sistema
solidario de creencias y practicas relativas a las cosas sagradas, a las cosas
separadas y prohibidas; estas creencias y practicas unen en una misma
comunidad moral lamada iglesia a todos sus adherentes” 2 A través de
la religién el ser humano busca comunicarse con un ser superior, pero
;\demés, se comunica con oiras personas, con las cuales se identifica y
busca un fin comfin, para lo cual, forman una comunidad religiosa, a la

cual se le denomina iglesia.

Religion es un conjunto de dogmas y practicas realizadas por el ser
humano, con el objeto de sentirse vinculados con uno o varios poderes
supremos, el cual nos constrifie en la necesidad de observar determinada

conducta ante la sociedad.

LS

En toda religién pueden observarse cuatro partes que son:

Dioses: son los poderes o fuerzas sobrenaturales con los que se

identifican los seres humanos.

¥ KELSEN, Hans. Teoria General del Derecho y del Estado. Segunda edicién. Universidad
Nacional Auténoma de México, 1988. Pdg. 19.
3 LOPEZ ROSADO, Felipe. Introduccitn a la Sociologia. Ob. Cit. Psg. 191.
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Sacerdocio: es un grupo de personas organizado y especializado en
servir de enlace entre los poderes o fuerzas sobrenaturales y la comunidad

religiosa.

Dogmas: son el conjunto de verdades indiscutibles, que se tienen
por ciertas y que sirven de base intelectnal a toda religién, son las
proposiciones que establecen las relaciones entre una o varias deidades y
el ser humano. Los dogmas son verdades que son otorgadas por las
deidades, para que €l ser humano los acate, sin que puedan ser variados

por los sacerdotes.

Culto o rito: va a ser el conjunto de pricticas que se realizan pata
honrar a una o varias deidades. Por ende, el culto puede ser interno o

externo, realizarse en forma individual o colectiva.

La religién se comprende como el conjunto de dogmas que son
otorgados por uno o varios poderes superiores e interpretados a través de
los sacerdotes, los cuales son las autoridades eclesidsticas que sirven de
enlace a los hombres con los seres supremos. El ser humano se trata de
explicar fenémenos que no entiende por medio de la religion y de esa
forma alcanzar su felicidad y en ocasiones busca continuar con otra vida

después de Ia muerte,

El individuo al cumplir con su religién en ocasiones trasciende al
orden juridico en forma positiva; al coincidir o no oponerse las normas
religiosas con el orden juridico, es decir, la religién que adopta el ser

humano permite un desenvolvimiento armonioso con el orden juridico, lo
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cual le permite al individuo cumplir con sus derechos y obligaciones en la

sociedad.
1.7. Iglesia.

La palabra Iglesia deriva “del latin ecclesia; en griego equivale a
“asamblea”, “congregacién”, o “convocatoria”, es en sentido estricto, la
sociedad fundada por Cristo y constituida por los bautizados, la cual bajo
la disciplina de una jerarquia sacra y por la participacién en Ia fe y en los
sacramentos persigue la santificacién temporal de sus miembros y de ese
modo la bienaventuranza”.» Anteriormente por el término iglesia los
autores profanos, griegos ¥ latinos entendian a toda asamblea pGblica, asi
como el lugar en donde se reunian. Por iglesia se entiende al conjunto de
todas las personas que profesan una misma religion, con el objeto de

conseguir la vida eterna.

A la palabra Iglesia se le dan diferentes acepciones como
“congregacién de los fieles o asamblea; lugar sagrado donde se retinen o
templo; conjunto de fieles con sus pastores o sociedad eclesidstica”.»
Entonces vdlidamente también podemos denominar iglesia al lugar en
donde se rednen las personas, para realizar los actos de culto, por medio
de los cuales van a honrar a su dios o dioses y a establecer un vinculo

religioso con el mismo.

¥ Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XIV. Bibliogréfico. Omeba. Argentina, 1961, Pag. 813.
% Nueva Enciclopedia Juridica. T. XI. Editor Francisco Seix. Espaiia, 1962. Pag. 246.
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También es necesario comprender el concepto de iglesia catélica,
por la influencia que ha tenido en nuestro pais a partir de la conquista de
los Aztecas, hasta nuestros dias. Las repercusiones politicas econémicas y
sociales del Estado Mexicano siempre son analizadas junto con la
influencia negativa y nefasta de la iglesia cat6lica, no se puede analizar
nuestra historia sin hacer mencién a la misma; la iglesia catélica se alejo
mezquinamente en infinidad de ocasiones de la doctrina de Jesucristo su
Salvador, tan hermoso seria el predicar una doctrina y fundamentarla con

los hechos, a través del gjemplo de sus autoridades eclesidsticas.

Para Martha Alicia Meza S. entiende por iglesia catélica a “la
agrupacién de creyentes en Cristo, bautizados que en una unidad de
canones de comportamiento, culto, reglas litiirgicas y fe profesan la
religién catblica y que tienen como fin la santificacién y salvacion de éus
integrantes mediante la participacién en los sacramentos”,? y reconocen al

Sumo Pontifice romano como la méxima autoridad de la iglesia universal.

1.8. Asociacion.

Es un contrato por medio del cual dos 0 méds personas deciden
reunirse de forma més o menos permanente, para realizar un fin licito, y
que no sea preponderantemente econémico, conforme al articulo 2670 del
Cédigo Civil det Distrito Federal. La asociacién da surgimiento a una
persona moral, articulo 25 fraccién VI del Cédigo Civil. En esta definicién

se establece que la asociacién civil es un contrato, el cual requiere cuando

' MESA SALAZAR, Martha Alicia et al. 75_Aniversario_de la Constitucién Politica_de los
Estados Unidos Mexicanos. Porria. México, 1992. Pdg. 318.
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menos de dos sujetos para poder celebrar éste, los cuales deben reunirse

- no de forma transitoria verbigracia para una marcha, un juego de domino,

sino de una manera mas ¢ menos permanente, asi como su fin no debe de

ir en contra de las leyes de orden publico, ni de las buenas costumbres; asi

- como no se debe buscar obtener ganancias. Al celebrarse éste contrato

. conforme a derecho y con los requisitos que el propio Cédigo Civil

- enumera, da lugar a la emanacién de una petsopa moral, la cual es

completamente diferente a la personalidad de los sujetos que la formaron.

Miguel A. Zamora da el siguiente concepto de asociacién civil “es
aquel por virtud del cual, dos o mds personas convienen en reunirse de
una manera que no sea enteramente transitoria, para la realizacién de un
fin comin licito ¥y que no tenga un cardcter preponderantemente

econdmico y que origina la creacién de una persona juridica diferente a la

- de los contratantes” . En éste concepto se desprende que el contrato de

- asociacién da surgimiento a un nuevo ente de derecho; una persona

- moral, la cual es completamente diferente a los sujetos contratantes, sin

embargo, para la creacién de esta persona se requiere que dos sujetos se
retman de forma no transitoria, pero ademas deben de perseguir un fin de
interés general para ambos, por lo cual, queda claro que no deben
perseguir fines diferentes, ni tampoco deben tener el animo de buscar

obtener ganancias.

Segan Rafael Rojina Villegas la asociacién constituye una persona

juridica y la define como “una persona moral que nace de un contrato,

32 ZAMORA VALENCIA, Miguel Angel, Contratos Civiles. Segunda edicién. Porrda. México,
1985. Pag. 223.
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merced a Ia reunién de dos o mds individuos, que en forma permanente
se agrupan pélra realizar un fin que no sea preponderantemente
econémico y que este permitido por la ley”.® Por lo que toda asociacién
tendrd los siguientes atributos, serd una persona juridica; surge de un
contrato; se va a constituir por dos 0 més sujetos que se retnen en forma
mas o menos permanente; van a realizar un fin comiin licito y no debe ser

preponderantemente econémico.

La finalidad de la asociacién no debe de ser obtener utilidades
econdmicas, sino de carécter politico, deportivo, artistico, cultural,
profesional, cientifico, de recreo, u otro similar; es decir, debe ser una
finalidad ideal o desinteresada. La finalidad debe ser comin, o sea en
interés de todos los aseciados, y no Gnicamente en beneficio de uno o

varios de ellos.
1.8.1. Asociacion Religiosa.

Es la reunién de dos o més personas de-forma mds o menos
permanente, para realizar un fin religioso licito, y que no sea
preponderantémente econdmico. “Las iglesias y agrupacioneé religiosas
tendrdn personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que
obtengan su correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de
Gobernacién”, conforme con lo establecido en el articulo 6° péarrafo

primero de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico.

¥ ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano. Tome VI. Volumen. II. Quinta edicién.
Porria, México, 1986. Pag. 129
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La asociacion religiosa se va a regir por la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Piblico, asimismo, sera la Secretaria de Gobernacién
quien otorgue el registro constitutivo, medida acertada y se justifica pues
estds asociaciones religiosas deben ser controladas y verificadas que
cumplan con la legislacion nacional por las autoridades Federales, a efecto
de poder llevar un control exacto; esto en razén, de que las iglesias como
todos sabemos estdn establecidas en dos o maés Estados, y a veces en el

territorio nacional, verbigracia la iglesia catélica.

Las asociaciones religiosas se deben constituir cuando menos por
dos personas, atin y cuando no se establezca en la Ley de Asoc_:iaciones
Religiosas y Culto Pdblico, pero si en el Cédigo Civil, las cuales debieron
haber realizado actividades religiosas cuandoe menos cinco afios antes de
la solicitud de registro, ademas deberan comprobar que tienen un notorio
arraigo entre la poblacién, contar con suficientes bienes para su objeto,
presentar sus estatutos que Ia regiran de acuerdo con el articuld 6° parrafo
segundo de la citada Ley; por ende, para poder aspirar a constituirse
como una asociacién religiosa, primero se debe de ser una persona de
. hecho, para después serlo de derecho. Las iglesias no deben tener un
animo lucrativo, sino sélo deben procurar allegarse de todos los
elementos indispensables para su objeto, por tanto, el Estado debe poner
mucha atencién en este punto, para evitar que sugjan problemas
posteriores, como los sucedidos en épocas pasadas, los cuales, se nos

relata a lo largo de nuestra historia.

“La nueva legislacién en materia religiosa reconoce la existencia de

las iglesias y demds agrupaciones religiosas y ofrece a unas y otras la
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posibilidad de obtener un “registro constitutivo” ante la Secretaria de
Gobernacién, y tener asi el caracter especial de asociaciones religiosas” >
De donde se desprende que para tener personalidad juridica se requiere
previamente tener una existencia de hecho; lo cual es algo desafortunado,
y nunca se terminard con las personas de hecho, las cuales carecen de
personalidad juridica; serfa conveniente dar registro tanto a las personas
de hecho que ya existian, como a las nuevas asociaciones religiosas de

facto, pero no de derecho,

También se considera tal medida anticonstitucional al no permitir a
todo individuo que lo desee formar  una asociacion religiosa,
contraviniendo lo preceptuado por el articulo 9° de nuestra Carta Magna,
no existe razén logica para no otorgar el registro constitutivo ante la
Secretaria de Gobernacién, a una asociacién religiosa que pretende
formarse por vez primera conforme con los ordenamientos juridicos, ¥
reune los requisitos exigidos, para poder validamente realizar toda clase
de actos juridicos permitidos conforme a derecho, entonces, cual es la
razén para exigir que primero se constituya como una persona de hecho,
realice conductas de simulacién juridica, actuando en nuestro orden
juridico a través de terceras personas; para poder cumplir con el tiempo

estipulado y asi poder acceder a tener personalidad juridica.

1.9. Jurisdiccién y Competencia.

¥ gANCHEZ MEDAL, Ramén. De Los Contratos Civiles. Décimo tercera edicién. Porria
México, 1994. Pdgs. 380 y 381.
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La palabra jurisdiccién proviene etimolégicamente de los términos
de jus y dicere, lo cual significa decir o declarar el derecho. En el derecho
romano con éste término, se hacia referencia al poder del Estado de
impartir justicia por medio de los tribunales, en todos los asuntos que
eran sometidos a su conocimiento, asi como también se hacia alusién a las

facultades que se atribuyen al Poder legislativo.

En el derecho romano los magistrados al aplicar el derecho, en
diversas ocasiones crean nuevas normas juridicas, a través de los edictos
anuales, con el objeto de proteger derechos y obligaciones que no se

encontraban previstos, por lo cudl creaban y aplicaban normas juridicas.

Por su parte, Cipriano Gémez Lara entiende 2 la jurisdiccién como
“yna funcién soberana del Bstado, realizada a través de una serie de actos
que estdn proyectados o encaminados a la solucién de un litigio o
controversia, mediante la aplicacién de una ley general a ese caso concreto
controvertido para solucionarlo o dirimirlo”.® Es una funcién que le
corresponde al Estado, como un ente soberano, el cudl puede crear e
imponer un orden juridico, dicha facultad es realizada a través de su
6rgano jurisdiccional, el cual va a ser el encargado de realizar una serie de
actos juridicos, es decir, por medio de un procedimiento judicial va a
buscar terminar con un litigio o controversia el cual existe entre dos o més
personas, respecto a la pretensién de un derecho que cree tener un

individuo y a la reticencia por parte del otro sujeto a no reconocer el

3 GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. Octava edicion. Harla. México, 1994,
Pag 122. RS
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mismo; por lo cual el érgano jurisdiccional va a terminar con éste,

mediante la aplicacién de una ley general a un caso concreto.

Segtin Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales opinan que la
funcién jurisdiccional es una actividad del Estado, “la cual no puede
desarrollarse, sino es por la accién de los individuos o 2 instancia de lo
particulares que tienen motivos especiales para que el poder jurisdiccional
actae” 3 Por ende, es necesario que ¢l individuo se sienta afectado o crea
le asiste un derecho, aun sin existir en realidad, acuda ante los 6rganos
jurisdiccionales, los cuales tienen la potestad de dirimir dicho conflicto,
por tanto, mientras esto- no sucede el 6érgano jurisdiccional no puede
actuar por iniciativa propia; por no facultarlo ninguna norma juridica de
nuestro ordenamiento juridico, sino siempre debe actuar a instancia de un

particular que crea afectado su esfera juridica, por otro sujeto.

Por otra parte, Francisco Ross Gamez comenta que la jurisdiccién

“es de nahuraleza esencialmente piblica, porque pefsigue en esencia el

mantenimiento y la conservacién del orden juridico en la colectividad,

“para vivir dentro de ura paz social; de ahi la importancia tan
trascendental de la institucién”.?” Si bien es cierto, el 6rgano jurisdiccional

del Estado no puede intervenir, sino es a instancia de un individuo,

también lo es, que el Estado realiza dicha funcién en interés del

mantenimiento y conservacion del orden juridico en la sociedad, y de

3 TENA SUCK, Rafael et al. Derecho Procesal del Trabajo. Trillas. México, 1986. Pag. 51.
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ninguna manera cOmMO un interés particular; al resolver los litigios

de los particulares, se logra mantener la paz social.

Debemos entender por competencia la facultad que tiene un érgano
jurisdiccional para conocer de un conflicto de intereses sometido a su
conocimiento, de conformidad con el ordenamiento juridico, el cual le
autoriza para decir el derecho, en determinados casos, al cumplir con los
requisitos. Por su parte, Alberto Trueba Urbina explica el concepto de
competencia, como “la atribucién que tiene un tribunal para conocer de
un asunto, por su naturaleza y por disposicién de la ley; en otros
términos, es la aptitud o capacidad del 6rgano del Estado, ya sea burgués
o social, para ejercer el poder jurisdiccional, dirimiendo los conflictos
privados, piblicos ¢ sociales” *® Entiende que la competencia para conocer
de un litigio le corresp'onde al Estado, en uso de su potestad soberana, la
cual ejerce a través de sus drganos jurisdiccionales, v de conformidad con
el ordenamiento juridico. Asimisme, distingue en su definicién al Estado
burgués como Estados Unidos de América, o el Estado socialista, como lo
era la desaparecida URSS, lo cual carece de importancia para establecer el
concepto de competencia, sin embargo, es trascendental para la doctrina

del citado autor.

Segiin Eduardo Pallares entiende por competencia, a “la porcién de

jurisdiccién que se atribuye a los tribunales que pertenecen al mismo

¥ ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicion. Cdrdenas Editor y
Distribuidor, México, 1991. Pag. 149.

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicién. Porriz.
México, 1973,
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orden jurisdiccional” 3 La competencia es el 4mbito de validez dentro del
cual un 6rgano de autoridad puede.desempefiar sus atribuciones y
funciones. Por lo cual se puede afirmar, sin errar, la competencia es el

limite de la jurisdiccién.

Por competencia debemos entender la facultad que tiene un érgano
del Estado, para resolver los litigios que se le plantean, mediante la

aplicacién de la ley a un caso concreto.

La competencia jurisdiccional puede tener dos manifestaciones las
cuales son; 1a competencia objetiva y Ia competencia subjetiva, la primera
es la referente al drgano jurisdiccional con abstraccién de quien sea el
titular, en determinado momento, y la segunda sé refiere al ttular,

encargada del desempefic de las funciones del érgano jurisdiccional.

Para determinar la competencia objetiva, se realiza

tradicionalmente de conformidad con los siguientes cuatro criterios:

La competencia por materia surge como consecuencia de Ia
complejidad y especializacién de la vida social moderna, la cual, hace
necesario una division del trabajo jurisdiccional, es decir, en funcién de
las normas juridicas sustantivas las cuales deberdn ser aplicadas para
solucionar las controversias que se hayan presentado al érgano
jurisdiccional. De donde van a surgir una serie de especializaciones

judiciales, asi surgen tribunales penales, civiles, laborales y otros.

¥ PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Décimo cuarta edicién,
Porria, México, 1981, P4g. 162.
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La competencia por grado presupone las diversas instancias del
proceso y, trae aparejada, la cuestion relativa a la division jerarquica de
los 6rganos jurisdiccionales. Asi la primera instancia se lleva ante jueces
de primer grado, y la segunda, ante jueces de apelacién o de segundo

- grado; sin embargo, en materia laboral no existe la competencia por grado

al ser uninstancial,

La competencia por territorio de los 6rganos judiciales implica una

divisién geogrifica del trabajo, que se determina por circunstancias y

factores de tipe geogritico, econdémico y social. Por su parte, Carlos
Arellano explica que en la competencia por territorio, “la aptitud juridica
~de conocimiento de controversias se distribuye entre los diversos
-juzgadores” 10 mediante el sefialamiento de una circunscripcién
 geogréfica, perfectamente delimitada.

La competencia por cuantia o importancia del asunto, son los que

. se establecen en razén del monto econémico del asunto a tratar o dirimir.

Al terminar éste capitulo estamos en aptitud de comprender los
“conceptos basicos, que nos serviran para poder comprender el desarrollo

‘de los siguientes capitulos.

40, ARELLANO GARCIA, Carlos. Teoria General del Proceso. Porriia. México, 1980. Pag. 371.
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CAPITULO 2
LA IGLESIA CATOLICA EN MEXICO

Es interesante hacer un anilisis histérico de la formacién de la
iglesia, el surgimiento y desarrollo de los problemas del Estado con la
iglesia, ocasionados por la intromisién de la iglesia en asuntos del orden
politico, social, econémico y juridico, la forma de solucionarse, para poder

evitar futuros males a nuestro pais.

2.1. La Iglesia Catélica, Origen.

La iglesia fue organizada por San Pablo, alrededor de Ia figura de
Jestis, a quien no conocié personalmente, sin embargo, “instruido en la
nueva fe, se convirtié en el m4s infatigable predicador del evangelio entre
judios y gentiles”.# Al principio San Pablo abrazo la religion judia y ﬁe
uno de los perseguidores mas crueles en contra de los primeros cristianos,
el cual les provocaba los mds horribles tormentos sin embargo al

convertirse al cristianismo, va ser quien organiza a la iglesia en Roma.

“A falta de la libertad civil, a veces demasiado ilusoria, lo que los
esclavos hallaban en el cristianismo era la verdadera libertad del alma, y,
cosa quiza m4s preciosa a sus ojos, la plena igualdad de los derechos
religiosos con sus duefios”.2 En la realidad era muy diferente, ya que la

supuesta igualdad era muy efimera y sélo existia dentro de los sitios de

41 KURI BRENA, Daniel. La Filosofia del Derecho en la Antigiiedad Cristiana. Tercera edicitn.
Universidad Nacional Auténoma de México, 1975, Pdg. 46.

2 BARDY, Gustave, La_Conversién al Cristianismo Durante los Primeros Siglos. Cr. Luis
Aguirre. Encuentro. Espaiia, 1990. Pag. 126.
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adoracién; por tanto, continuaban los maltratos para los esclavos, los

cuales eran considerados un objeto 1itil para el trabajo de sus amos.

Al inicio la iglesia cristiana se organiza de forma democrética, pero
poco tiempo después se¢ divide entre laicos y clérigos, fijandose reglas
para su teologia y estructura de organizacién; iniciando su divulgacién

alrededor del mediterraneo.

En el comienzo de la religion catdlica los cristianos emanan de
clases sociales marginadas, debido en parte a que “tuvieron que aguantar
una serie de oleadas de persecucién por parte del Imperio romano, sobre
todo a causa de su negativa de rendir homenaje divino a los
emperadores” # Con el devenir del tiempo se van adherir a esta religion
personas de una mejor clase social, lo que fortalece a la iglesia catélica y
permite el establecimiento de la paz con el imperio romano de
Constantino, mismo que en el afio 313 publicé el Edicto de Milén por
medio del cual suprimia todos los edictos contra los cristianos

concediendo plena libertad para profesar su religion.

El cristianismo una vez que logr6 ser tolerado como una religién
més en el imperio romano, comienza a intrigar, perseguir y erradicar las
religiones no cristianas, es decir, la iglesia cristiana es un ente ¢} cual
aprende de las demds religiones, de sus perseguidores, de sus vivencias
sucedidas y después pone en préctica todos los artificios, tormentos y

mentiras profesadas por sus adversarios, para destruir las demds

. MARGADANT S., Guillermo Floris. La Igiesia ante el Derecho Mexicano, Formia. México,
1991. P4g. 32.
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religiones, hasta lograr convertirse “en religion oficial e intolerante”4 del
imperio en tiempos de Teodosio I; se le exenta del pago de impuestos,
consigue fener una justicia interna propia, el derecho de otorgar asilo y
hacer ejecutar sus decisiones mediante el uso de la fuerza estatal. La
iglesia empieza a tener funciones las cuales no le corresponden a una
entidad religiosa, s6lo debe ocuparse de la forma en que los individuos

cumplen con los dogmas impuestos por la religion catélica.
2.1.1. Organizacion de la Iglesia Catélica.

La orgamizaciéh de 1a iglesia catolica parte de que Jesucristo s6lo
tiene una iglesia la cual fundé sobre San Pedro y sus sucesores, tal dijo el
redentor a Pedro “Yo te digo en verdad que t6 eres Pedro ¥ sobre esta
piedra edificaré mi iglesia”. (Mat. 16:18) De ahi emana la organizacién y la
autoridad de la iglesia cat6lica romana sobre las demds iglesias de los
otros Estados; por Io que se considera a la iglesia romana y a sus ministros

religiosos en la cspide de la jerarquia eclesidstica,

La organizacitn eclesidstica es una estructura jerdrquica, que tiene
en su cuspide a un supremo Pontifice el cual ha sido elegido por un
Cénclave de Cardenales y su cargo es vitalicio; es ademas el obispo de
Roma quien “no solamente tiene el primado de honor, sino la suprema y

plena potestad de jurisdiccién en la Iglesia Universal” (Can. 218, 1). “El

“4. MARGADANT S, Guillermo Floris. El Derecho Privade Romano. Décimo primera edicién.
Esfinge. México, 1982. P4g. 42.

35




sumo Pontifice es el Supremo Legislador en todos los érdenes en la Iglesia

Catolica y €l es quien elige a los obispos”.=

A continuacién del sumo pontifice, esta el Concilio Ecuménico; el
cual se integra por el sumo Pontifice y los obispos. “La intervencién del
Papa en el concilio es relevante ya que él convoca y preside, por si o por
otros; quiénes han de asistir; fija el temario que ha de tratarse y da fuerza

de obligar a sus decisiones confirmandolas o promulgéndolas”

En el orden descendente de la jerarquia eclesidstica se tiene a los
cardenales que son obispos los cuales han sido elevados a una dignidad,
su, titulo es honorifico, éstos constituyen el senado del romano pontifice,
asistiéndole como consejeros y colaboradores principales en el gobierno
de la iglesia. Los cardenales son elegidos directamente por el Papa y éstos

a su vez tienen la funcién de elegir a los nuevos papas.

La Curia Romana, a través de la cual el romano pontifice suele
tramitar los asuntos de la iglesia universal y que realiza su funcién en
nombre y por autoridad del mismo para el bien y servicio de las iglesias,
“consta de la Secretaria de Estado o papal, del consejo para los asuntos
piblicos de la iglesia, de las Congregaciones, Tribunales y de otras
instituciones, cuya constitucién y competencia se determina por ley

peculiar” &

%, QUILES, Ismael. ;Qué es el catolicismo? Depalma. Argentina, 1985. Pag. 49.
* LOMBARDIA, Pedro (Coord.). Derecho Canénico. Segunda edicién, EUNSA. Espafia, 1977.
Pdg. 280.
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Los arzobispos son los obispos que estin al frente de una
arquidibcesis, puede estar formada de varias di6cesis. La iglesia funciona
como un Colegio Apostélico, el cual esta al frente de los obispos
nombrados por el Papa. Los Obispos organizan su di6cesis en forma
semejante a la Curia Romana, constituyendo la Curia Diocesana con sus
diversos oficios, el Senado del Obispo formado por el cabildo de los
candnigos, y otras dignidades inferiores, que llenan el nervio esencial de
la jerarquia eclesidstica, constituida por el obispo y los presbiteros. En el
orden jerdrquico los didconos ocupan el dltimo lugar, son los

colaboradores de los presbiteros.

Para formar parte de la iglesia catélica y de su organizacién
jerdrquica es a través del sacramento del orden, por el cual el varén que
retne las caracteristicas que se solicitan puede acceder a los grados

jerdrquicos de la misma: obispo, presbitere y didcono.

El clero se divide en regular y secular; el primero son las personas
religiosas especialmente consagradas a Dios, y forma parte de un institato
religioso, ¥y no se ajustan a Ia estructura ordinaria del clero en la linea
episcopal y parroquial. Son las ordenes de monjes las cuales van
apareciendo perfectamente organizadas, tales como los Dominicos, los
Franciscanos, los Jesuitas y otras muchas mas que se han formado y

multiplicado prodigiosamente con las més diversas modalidades.

¥. DE ECHEVERRIA, Lamberto (Dir.}. Cédigo de Derecho Canénico. Biblioteca de Autores
Cristianos. Segunda edicién. Catélica. Espafia, 1983. Pdgs. 208 y 209.
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Los fieles o bautizados no forman parte de la organizacién
jerdrquica, sin embargo, estin sometidos a observar las normas religiosas
que emanen del Cédigo de Derecho Canénico y demds ordenamientos

emitidos por las autoridades eclesi4sticas.
2.2. Ambito Religioso del Cristianismo.

“La separacién entre Ia iglesia y el Estado y la no injerencia de las
autoridades eclesiasticas en los ésuntos de la entidad estatal, son, pues,
dos principios que el mismo Jesucristo estableci6” « El cristianismo en su

~inicio con Jesucristo estableci6 una separacién entre el Estado y la iglesia,
al disponer que esta Gltima s6lo se ocuparé de ensefiar el culto religioso,
sin intervenir en los asuntos del gobierno, sin embargo con el transcurrir
del tiempo Ia Igiesia comienza a intervenir en asuntos que no le competen,
en complicidad con las autoridades del Estado, quienes se ven

beneficiados con los favores que se otorgan mutuamente.

Jesucristo al contestar la pregunta que le plantearon los cortesanos
de Herodes Antipas, si ;Es licito o no pagar tributo al Cesar? contestando
“dad al César lo que es del César y a Dios lo que es de Dios”, por tanto en
los fundamentos propios de la iglesia se reconoce la existencia de dos
ambitos de validez, el del Estado en el que no debe intervenir la iglesia,
para no apartarse de su culto conio Judas en busca de privilegios
econémicos, politicos y sociales, caso en el cual debe intervenir el Estado,

a efecto de no permitir a la iglesia se convierta en una institucién politica,

" BURGOA, Ignacio. Derecho_Constitucional Mexicano. Novena edicién. Porria. México,
1994. Pag. 976.
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y emncausar a est; como a un fo, mediante limitaciones juridicas, su
dmbito de competencia de la iglesia. El 4mbito de competencia es y debe
Ser ensefiar y propagar su culto, pero sin intervenir en asuntos ajenos a su
fe, como verdaderos terratenientes, explotadores de las clases sociales;
sino més bien como un coadyuvante del Estado en la conducta de los
individuos, a través de sabias normas religiosas. Que extraordinario seria
que la iglesia encauzard la conducta de sus feligreses en beneficio de toda
la sociedad, sin pretender convertirse en una acaparadora de Ia riqueza,
provocando tantos dafios a Ja economia del Estado, causante de tania

hambre y miseria.
2.3. La Epoca Colonial.

La conquista de los Aztecas en México, al igual que el resto de
América dominada por los espaiioles, tuvo todas las caracteristicas de una
cruzada religiosa, con lo cual, “la conquista se convirtié asi en un negocio
conjunto de Ia iglesia y los monarcas”.# Los monarcas espafioles buscan el
apoyo de la iglesia para poder conquistar nuevos territorios bajo el

pretexto de la evangelizacién y propagacién de la religion catélica.

Duzante los tres siglos que abarca la época colonial, Ja iglesia tiene
un enorme poder econbémico, y politico. Esta otorgé el Real o Regio
Patronato a los Reyes de Espafia, por lo cual sus relaciones se rigen a
través del mismo; asf la iglesia dependi6 en gran medida de ta Corona

espafiola.
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El origen del Regio Patronato lo encontramos principalmente en
tres Bulas emitidas por los Papas, son la Bula fnter Caetera del 4 de mayo
de 1493, y en la Bula Eximiae Dovotionis del 16 de noviembre de 1501,
emitidas por Alejandro VII, a través de estds concedié a la Corona, en
compensacién de los gastos causados por la conquista y la evangelizacién,
todos los diezmos de las Indias, mientras en el resto de la corona sélo le
era permitido quedarse con un tercio de las limosnas. Ademés de la Bula

Universalis Eclesiae de fecha 28 de julio de 1508, otorgada por Julio I1.

Ademés, el Papa Gregorio XII le otorgé bastantes concesjones
procesales a la corona espafiola, a través de la Bula de fecha 28 de febrero
de 1508, en donde se establecié toda controversia sobre el Patronato debia
dirimirse ante los tribunales estatales; ademds ya no habria apelacién en
Roma, por lo que todos los casos eclesidsticos terminaban dentro del reino

espaiiol.

Se puede decir, Ia Corona tiene los siguientes derechos: enviar
misioneros que evangelizaran a los indios; construir templos, monasterios
y hospitales; presentar una lista de tres personas, es decir una terna ante
lIa Santa Sede, para de ahi se nombrard a las autoridades eclesidsticas;
crear, dividir o cambiar la limitacién de las dibcesis; el derecho de
autorizar o prohibir la realizacién de concilios en las indias, la facultad de
autorizar ¢ impedir el movimiento migratorio de los clérigos; el derecho
de supervisar la vida monsstica a través de los obispos; el cobro de

impuestos eclesidsticos, de Jos cuales se quedaba con una novena parte.

. CALZADA PADRON, Feliciano. Derecho Constitucional. Harla, México, 1992. P4g,. 361.




En contraprestacién la Corona tenia la obligacion de atender los
gastos de ereccién de templos y su sostenimiento, asi como propagar y
proteger la religion catélica. La iglesia se encuentra obligada, a dedicarse
a la defensa de los intereses politicos de la corona, llegando para esto a la

violacién del secreto confesional.

Tan. grande es el poder de la Corona en los asuntos religiosos, que
Felipe IV obliga a jurar fidelidad a los obispos respecto al patronato, y les
ordena recoger mensajes papales que no obtuvieran primero el pase regio,
es decit, la aprobacién del consejo de indias. Ademss la iglesia en la
Nueva Espafia cayé en tentaciones terrenales; “el clero secular, quizd
porque no tenia reglas de pobreza que los contuvieran, mostraron desde
temprano “cierta desmedida codicia” por los bienes de este mundo que

les rest6 prestigio, pero no poder econémico” »

Al finalizar la colonia el clero tuvo un patrimonio considerable,
resultado de donaciones, rentas, dotes, herencias, una sana
administracién, exenciones fiscales y el principio canénico de que Ia
iglesia siempre adquiere pero nunca enajena bienes inmuebles. Al
respecto se considera a fines del virreinato la riqueza de ésta “no bajaba
ciertamente de la mitad del valor total de los bienes raices del pais”.» Las
propiedades de la iglesia causaron graves consecuencias a la agricultura,

ya que la iglesia no sembraba sus territorios, permaneciendo estériles.

50 RLORESCANO, Enrique. Origen v Desarrollo de los problemas Agrarios en México 1500-
1821. ERA. México, 1986. Pdg. 58.
*1. ALEMAN, Lucas. Historia de México. Jus. México, 1972. Pég. 51.
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“En 1763 Carlos 1II prohibi6 a la iglesia siguiera adquiriendo bienes.
Ante la oposicién de los jesuitas, por este motivo y otros, el gran rey
ordené su expulsién de Espafia y de los dominios de América en 1767.”s
Determino la confiscacién de sus bienes, los cuales recibieron el nombie

de temporalidades; mismos que se venden en 1769.

En 1794, Carlos IV expide reales cédulas sobre bienes del clero, en
el que ordena los bienes y derechos reales los cuales se sustrajeran del
comercio en América debfan pagar el 15%. Ademads en 1795, termina con
la irenunidad eclesiastica, al ordenar que los frailes y clérigos se deben de
someterse a la jurisdiccién civil, por lo cual las autoridades eclesiasticas
s6lo conocerian de asuntos entabladas contra ellas, para tal efecto dicté

leyes ordenando la intervencién de jueces laicos en tribunales religiosos.
24. LaIglesia en el México Independiente.

El alto clero esta integrado por “los obispos, los canénigos, los curas
de las parroquias més productivas, espafioles casi en su totalidad, estaban
interesados en sostener al gobierno virreinal, y su adhesién a él era tanto
mayor cuanto mas alta era su jerarquia” s En contraste el bajo clero tenia
una vida miserable, estaba integrado por péarrocos y capellanes criollos,
mestizos o indios, a quienes se les asignaba las iglesias mds pobres, en
lugares remotos; en donde se tenia que hacer una verdadera labor de

evangelizacion, y ensefiar no s6lo la religién catélica sino ademds, oficios

2. CUE CANOVE, Agustin. Historia Social y Econdmica de México_(1521-1854). Tercera

edicién. Trillas. México, 1985. P4g. 166.
% TORO, Alfonso. Compendio de Histora de México. Primera Parte. “La Revolucidn de _
Independencia y México independiente”. Octava edicién. Patria. México, 1953, P4g. 80.
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y a cultivar la tierra de forma que produciera un poco mas; por lo cual el

cura no tenia descanso, si queria cumplir con su misién.

El canénigo de Valladolid Don Manuel Iturriaga, Don Miguel
Hidalgo y Don Ignacio Allende elaboraron un plan para lograr obtener la
independencia de México, pero es descubierto por las autoridades de
Nueva Espafia su plan y son informados a tiempo por Doiia Josefa Ortiz
de Dominguez, el cura Hidalgo decide el 16 de septiembre de 1810 tocar
la campana de Dolores para citar a la misa del domingo con 1o caal decide
involucrar al pueblo en la lucha de independencia, desde el atrio de la
iglesia'lanzé las siguientes consignas; jViva la independencia!, ;Viva la
religion Catolical, jViva Fernando VIIL, jViva y Reine por siempre en este
confinente americano nuestra sagrada patrona la éantisima Virgen de |
Guadalupe!, jMuera el mal Gobierno!; asimismo, exhorts al pueblo a
tomar las armas y bfrece pagar un peso por llevar consigo armas y

caballos y 50 centavos él que fuera a pie.

Hidalgo pata lograr la integracién del pueblo a la lucha armada,
tomé del santuario de Atotonilco un cuadro con la imagen de Ia virgen de
Guadalupe y lo convirtié en bandera del ejército insurgente, por ser una
virgen indigena, morena y un simbolo nacional, con el cual se identifica
plenamente todo el pueblo de México. Para contrarrestar la fuerza del
movimiento de independencia y lograr equilibrar las fuerzas
ultraterrenas, traen la Virgen de los Remedios por considerarla como

auxiliar de los conquistadores y patrona de los espafioles.
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El virrey Venegas ofrece a Hidalgo y Allende acogerse a la “Ley de
amnistia decretada por las Cortes espafiolas desde el 15 de octubre de
1810”,% misma que rehusan por considerar el indulto es sélo de los

criminales, no para los defensores de la patria.
2.4.1. La Constitucion de Cadiz de 1812.

Es importante aludir a Ia Constitucién Espatiola de Cadiz por haber
estado vigente en la Nueva Espaia en dos ocasiones, en 1812 y 1820; asi

como por haber participado en su elaboracién diputados mexicanos.

El pueblo espafiol se levanta en armas en contra de las tropas
francesas, desconociendo los Tratados de Bayona, por medio de los cuales
abdican Carlos V y Fernando VII en favor de Napoleén, al mismo tiempo
se lanza la convocatoria a Cortes. “El levantamiento poputar,
desobedeciendo la abdicacién, vino a trasladar, automaticamente, la

soberania, convirtiendo en titular al pueblo y desplazando al monarca” =

La Junta Central el 22 de enero de 1809 concedi6 a Ias colonias el
cardcter de partes integrantes de la monarquia espafiola, lo cual permiti6
que sus colonias participardn en la integracién a Cortes, esto lo hacen con
el objeto de conservar sus territorios en el nuevo mundo. Esta disposicion
fue publicada en México el 14 de abril del mismo afio, en donde se

expresa “los vastos y preciosos dominios que Espafia poseia en las Indias

. MALPICA DE LA MADRID, Luis. La Independencia de México y_la_Revolucién Mexicana,

Tomo I. Limusa. México, 1985. P4g. 227.
*, MORENQ, Daniel, Derecho Constitucional Mexicano. Novena edicién. Pax. México, 1985.
- Pag. 86.
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no eran propiamente colonial o factorias, sino una parte esencial e

inmediata de 1a monarquia espariola” s

La Carta de Cddiz se promulgé el 19 de marzo de 1812 y recibié el
nombre de Constitucién Politica de Ia Monarquia Esparfiola, la cual estuvo
vigente en México a partir del 30 de septiembre de 1812, después
suspendida por el vitrey Venegas y restablecida poco tiempo después por
el virrey Calleja. En 1814 la Constitucién Politica de la Monarquia

Espafiola fue derogada por Fernando VII al restablecer el absolutismeo.

La Constitucién de Cadiz establece en su articulo 12 “Ia Religion de
la Nacién Espafiola es y serd perpetuamente la catolica romana, nica
verdadera. La Nacién la protege por leyes sabias y justas y prohibe el
ejercicio de cualquier otra”.» Por tanto, el Estado Bspafiol le reconoce
autoridad y potestad a la iglesia catélica fundada en Roma. Ademaés, uno
de los grandes aciertos de las Cortes de C4diz es el decret6 de la supresién
del Tribunal de la Santa Inquisicién, lo cual provoca diversos ataques por
parte de la iglesia, por considerar que esto va a permitir la penetracién de

. ofras religiones y se van a permitir toda clase de herejias.

Fernando VII se vio obligado a restablecer la Constitucién de Cadiz
en el mes de marzo de 1820 a consecuencia del levantamiento de Riego y

en Nueva Espaiia el virrey Apodaca la juro el 31 de mayo del mismo afio.

*. MALPICA DE LA MADRID, Luis. La Independencia de México y la Revolucién Mexicana.
Ob. Cit. Pag. 172.

' TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México de 1808 a 1995. Décimo novena
edicion. Porrita. México, 1995. Pag. 62
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2.4.2. La Constitucion de Apatzingan de 1814.

Don fosé Maria Morelos y Pavén convocé a un Congreso, mismo
que se establece en Chilpancingo el 14 de septiembre de 1813, dando
lectura a los 23 puntos que con el nombre de Sentimientos de la Nacion
prepar6é Morelos, donde sobresale la América es libre e independiente de
Espafia; la religién catélica sea la iinica, sin tolerancia de otra y el pueblo
no deba pagar més obvenciones que las de su devocién y ofrenda, por lo

cual, el dogma debe ser sostenido por la jerarquia de la iglesia.

El 6 de noviembre el Congreso hace constar en una acta solemne la
proclamacién de independencia, desligandose de la corona espafiola y
dejando aun lado ya teda simulacion en donde se invociue, la fidelidad a
Fernando VII, y se declara facultado para dictar las leyes que mas les
convenga al interior del pais, declarar la guerra y celebrar la paz, celebrar
concordatos con ¢l Sumo Pontifice romano, para el régimen de la iglesia
catélica, apost6lica, romana, realizar alianzas con los monarcas y

repablicas del antiguo continente.

El Congreso prepar6 la elaboracién de la Constitucion, emigrando a
través de las montaiias de Guerrero y Michoacén, perseguidos por las
tropas del virrey, y el 22 de octubre de 1814 en Apatzingdn expidié el
Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana, la cual
contaba con una parfe dogmatica y una orgénica; en la misma se
establecian los derechos, las 6bligaciones del hombre y la estructura y
forma de gobierno. En ésta Carta Magna en su titulo primero, articulo 1°

establece la religién catélica, apostélica, romana es la tinica que profesa el
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Estado, lo cual es considerado normal, ya que la mayoria de los firmantes
son catdlicos, y algunos eclesidsticos; asi como consideraron la larga

tradicién del pueblo mexicano en la religién catélica.

El alto clero prohibi6 la lectura de la Constitucién de Apatzingan
bajo pena de excomunién y no falté quien lo declarase herético, sin
importar que en dicho documento se protegieran los derechos de la iglesia

catolica, el ataque se debié a la fidelidad hacia los monarcas espaiioles.

El Congreso sigui¢ la suerte advessa de su caudillo Morelos, quien
fue aprehendido, degradado eclesidsticamente y fusilado por Ia espalda,
como a un traidor del monarca, en San Cristébal Ecatepec el 22 de
diciembre de 1815. |

2.4.3. La Constitucion de 1524.

En 1820 solamente habria de seguir la resistencia armada en el sur
el Gral. Vicente Guerrero y el jefe Pedro Ascencio de Alquiciras. Por otro
lado, los defensores del régimen de Fernando VII, se declaraban en contra
de la independencia: el partido espafiol de la capital y el alto clero ven
amenazadas sus prerrogativas, decidiendo efectuar reuniones en la iglesia
de la profesa, con el objeto de conseguir la emancipacién pacifica y excluir

Ia aplicacién de la constitucion de 1812
El virrey designa a Don Agustin de Iturbide para dirigir la campaiia
del sur, pero es derrotado por Guerrero y Ascencio, por lo que Iturbide

decide cambiar de tietica y elaborar un plan para lograr la independencia
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y una monarquia constitucional moderada, mismo que acepta y firma
Guerrero con el plan de Iguala el 24 de febrero de 1821. En el Plan de
Iguala se garantizaba primero la religién de Nueva Espafia es y seria la
religién catdlica, apostélica, romana sin permitir ninguna otra religién, en
segundo lugar, la independencia de Espafia y de cualquier otra potencia y
en tercero se borraba la distincién entre criollos y “gachupines”, entre

americanos y espafioles.

El 30 de julio de 1821 desembarco en el puerto de Veracruz el
altimo de los virreyes D. Juan O'Donojit ¥ en agosto Iturbide sali6 a su
encuentro en la Villa de Cérdoba, y el 2¢ de agosto celebran el Tratado de
Cordoba en donde se reconroce la independencia y la soberania de la
nueva nacién, la cual se Hamaria en lo sucesivo Imperio Mexicano. “El
arancel parroquial, después de la independencia, se habfa hecho més
gravoso; pues si era mds alto para los espafioles que para los indios y

castas, so pretexto de que la ley habia igualado a todos los ciudadanos” .=

El primer Congfes_o Constituyente queds instalado el 24 de febrero
de 1822 en la Ciudad de México, pero previamente se reunié en la santa
iglesia Catedral para escuchar misa y prestar juramento de su cargo. El
Congreso se declaré soberano, adopté como forma de gobiemo la
monarquia moderada, a la que se denominara Imperio Mexicano y se

reconoce los lamamientos al trono de los principes de la casa de Borbon,

*. TORO, Alfonso. Ob. Cit. P4g. 452,

48




6F

"80T 8% N1 "GO "OWEIRAIN [PUOPMIASU0,) Oyoaa(] e ‘Z¥id ONTIOW o
'6 “3pd "0B6 1 ‘ODIXPJN Ap BIIOUGINY [AIODEN PEPISIANIL
UQLIpa wpundag °} waumjop [f owol {ZgL-1281) SCUEINSN SS[PUODINHSU0) SEPY "y

sose[> se] sepo), Jod opewtroy sesijeropsy sof A soperdopaud
sorfuenxe sof £ o oJe [0 ‘sopejepnede sopueid sof weadoyu
0],, SeIST{RALD 507 f0sa1d10)) [0 Us SsIeIURIUR op welqey sub ‘eysijeropsy
£ ©ISTEIIUR) SEPRUTR]] SEIUDpUD) SOp sef uodMede ns wasey [end of uod
‘omesrando vIEsts 1o sod BoTe)sOIIeUl 95 A g78T op SIQUIDIALG O £, eIp

[0 2UTDjOS UGIDLTLISUE 1S $IQOeD MUIANINSIC 05913H0 ) oAShU [F

o', UOIOE ] © eAmiisuco anb osaruoy) oasnu
ered ezo3ed0AU0D SUTIOY 88 OpELJRISAP JOqRY 3P POHMIA WS OPLIE[AD By Of
ou anb £ jesepayg vorgqnday] op ewe)sts [0 10d eUEISGOS NS OP 0104 [P LSO
senuraoxd sef © Ioap v wopadold apond oursigod (2 anb repiode weIq v
OPILIS) VY “BUD0U ¥iS3 9P PIIEUIPIORIjXd UOISS 1d ‘Djusdmnsucy) 0sa18uon)
ouelaqog fa, opmli op 2T 131 “eBusawod 9] seur anb evumroy vf we esIMNSOD
spond uomeN el anb of sod ‘Zzgl op OIIGAF 9p PT PP OIII ia
£ eqoproD) 9p opeler], [o ‘e[end] op uv[d o O[nu eiRPIp 0soL3U0D [T

‘01321 ojeuoxyed
[op UonUEX? ¥ vdoaoid as oolxgpy op Euspusdepur [ op ugloRWNSUOD
" e[ uoD &', ANIBUN0D [op seyzed onwny sef wd usdno ns ermb anb 1o
. s ‘olrodiml [op SHIGI] SOIIRIIGEY SOf SOPO) U SAIAID SOYDRIsp ap pependt
' ®] BIE[D9D 95, SPWESPY TeloUIediq EWDISIS [0 BID9[qE)Ss 39S Ipuop ue
| BLIOTED0AN0D) 9P 032109(] o fod Opa[qelse o] OPUSDIPEIUCY ‘[BIEWEdTUN

ewa1sts [@ eydope A serewry) sop ue oUOIEY 3 OU 0SAIFUOD [H




0s

‘641 T8l "BL61 ‘OOXIN
ap WWIOUQINY eUODRN Peplsioalify ®] Sp SeOLIOISTH souoDednsaAU] ap OINIISUf UODIp
t;pl.mﬁag ‘H Owo}, ‘O5IXgJ 9p [eiuewnoo( eUOoISTH e 12 o1sawiy WY 11IA RIOL V1 HA &

¥ “Bpd ‘7861 “OODGIN N'A’S UODIPa A0
TCSET9T61) CIUpIOUMBII0 GG [9p SO0NNod SopnIed 501 ‘[eRreq ‘Z¥IA ONFIOW

“euapusdopul v uspuod
‘o>mbrguow o vas ou anb ewasisis PO} HP LIITOD U BIL]AP 35 [RUOIPLIAN
wogwy op opedooside e epiBmp ‘Fzgr op swqumendss sp 3T P
ewoy e eprpadxe [[X Uga] 20IUO] [op eXORuY ¥ uod oplende ap send

‘EATBIOPY] BPY [Op BRUOI US BUOKDEdI BIHseIsoe embirers| v

2", JOLISITL
ourdrqod £ ugpenspmupe ns v onbog sjusuTeatsnioxe snb of ue ‘soueIaqgos
£ sexqn seyuerpusdepuy sopeysq Uos seyuerdejur seyred,, se eroolqeisd oS
O To uB ‘ounsmuse ¢, Jexspay Iepndoy eanejuasardey eonqude) ef oursiqosd

ap euazo] ns vred eydope ugoen ey, eruodxe 85 9 4 G OMONIE [ UF

“enjo 1embyend ap ompIsf 12 aqryoxd
£ seysn{ seiqes sode] ap orpewt fod eme8sjord oureiqod o onb wwsnm
euewtox “eanjojsode “eomoyed e BIS A S5 BURDIXOUX UOIEU B 3P UQL3MAX
[ 5 O[MONIE NS UD 2D[qR)SO 95 SPUOP Ud ‘BURDIXSIN UQIORISP3 e] op
PABIINSUO.) ©OY Op DIQUIOU [2 0D ‘SIURLIEA UTS Ised 0j0a4o1d Jo eqanade
a5 $ZQT op OIous ap T¢ [ '[eIopdy vumalsts 1o vindase as [ynd [Pp OIpaT

zod “eanminsucy vV 2 o1uesard UQISIUIOd B] 2IquUsIA0U 9P OF [

197, BUBDIX SV

PR} B] 9P EMOABWI EISPEPIdA BUN  OpPURAmnsuod ‘seropefeqeny




15

"SI[EUOIIMIISUC)) $3AY] 991G Se] $'§H7T

-otredtyea 1o U0 o[Jaire opo} rexsniy op v3resus os
eouedss vuoio)) £ anb e opiqep ‘sopensniy uos ‘owewror soiuod o uod
UoIORU BASHU €] 3 dmapngoouooax 1@ £ woneruo vy re1dof 1od sozienyse
so] ‘08IequId UIg °,SOSOIUBIUOD SOJUnse 91qos oprpadxe usIAIgNYy
os 15 “eponsn| op wwoadng 910D ¥f v L Soaneuwreqnd sowodsu 91qos
uolesiaa Is ‘OWiBIqoB ap ofosuod fe s0sedaI sms Ul A opeues (B opudso
‘reround 05313007 Jop CJUANIHUASTOD 0D ‘SOINESE £ $2Ad1q ‘serynuod
‘SUPRq ‘SOXETIOU0D S030INAP SOf Isualar o osed o Xopeduod, B oanndefe
[& BqezIIoyne as TYY Ueidoesy vf we £ jIX Womoely {gg o[nonte [op pejmoej
ef vudisop onb soururie) sof us eofpysode BJIs ] UOD SOFEPIOOUOD IeIQR[RD,,
erpuodsariod o] I[X WoWEI 0T ojonTe o ue oanndafe yop sopeifnoe;
sef ap oXuRp 4  UomRIapag ¥ epoy U2 oyeuonied (P onIdIR [o rejddire
£ qmopeonner ns exed sopteqorde “eorfoysode e[pis €] uod soyepIoOUOD
Ierge(eo veied, SOUCIONIISHT IEp 0SAIdUOD) [9P LAISNIX?  peimoef
owon gmydenard as 1Y UQIIDRI} NS U ‘05 OfnoNIe [d ta feuewmol ‘edrjgisode
“eDI[O3RD B[ S Uokeu Bf 9P WOI3NPI B 909[qRISe 95 IpUOP £ O[mohLle
o owo> ‘sejevormnsucd sojdenard sourea wavsfqeise as anb of od

‘01301 opeuoiyed [ WOD IENMINIOD BOSNI] 38 T JoP UO1DMN)SUoD) Bf Uy

‘oannofo o 10d oongnd as syremSBrs elp e § eIp
[ epRUII]) ‘SOWEDIXIJA] SOPIE() SOPEISH SOf op UgIMNISUC)) 9p O[my 2 Wod
‘Owe OWISIVL JOP 9IqNID0 P € [0 SOUCLEDHIpou Uod eqenide snb owstw

“zQ1 [1iqe ap .1 [9p Hited e “SOURDIXIA] SOPTU[] SOPRISH SO[ AP BALIRISpPI]

| EODIHSUOD) 3P 0199403d 2 IMDSTP B PZUSINO0D 98 08318U0D) o Uy




(43

anb emsngp wum Jed9[qEise BA B8 ‘Dpucp UL ‘0saiduod PP sopeindip

ap ugpia ered erojedoAuod e apidxe as egl op ofnl ap 6 14

"BLIOYEUIIOJOT UQIoRSI3a] vf v3orop £ syusprsardadia je eprdsep
uomb ‘euuy ejueg ajusprserd [ap osaxBax [o uriSof £ eoeavwIANT) P W[
1o redode e ojgend e opurioUT ‘SeLIe] ZOWIOD) Sp SEPIPOW SBf 9p B0
o weuoEdI 4 oypIfe o 10> sum 9 ersajdr v ‘sesoidnar sauoperodiod
$B op S9URI] SP UCIBZIIIOUTESOP SOLISISEUOW S0 Upleuopueqe sefuowm
sef & A safuom sof e opusnunred sodnspuowr sojoa sof op oyueruduwmnd
1o w £ sowzarp sof ap oBed [o us AL woloeod e onanidns /serotrodns
SOIPTS? 8P SE[ONIS3 se1zEA 103 BINSnS onb o] & “00IXIN Bp PeDISIDATUN)
eRYIUo A [83Y ¥ emsne] ‘eofqudsx e] op SeUoISII se] 9P UQIRZEIe[nIos
] ©2I0p [ENO O] Iod 'seudlq sns odippml opiawod PP epeysns [end
o] WoD ugRZIIoWe B op ofpow iod sojse vjueeIde 4 ’saiqanﬁm; sOUdIq
SO[ op RHIOARUE ©f 9P BUenp vIS[3l eun © ajUsIf “@J0IRIURG US BLUSNOUD
as opejsq o anb & opiqep SarejiI A SLdHSYISI[DY SLULIoJaI sef Jepuaidize

osndoxd os ‘serre] zewrory syuoprserdesia [Pp ughensRIEpE v

‘opeisg
op soonjod sojunse o] We UQISTUEOLIUL @ BYON] NS BZUSIUIOD ¥IIJSPISO[0D
embuexs| e epralqe)ser zea vuy) sedeny) A sareur] ‘odueIn(q ‘UEIROYIIN
‘ejgeng ‘erefefepenn ap sodsiqo sof op sepuwoes sef ‘oidax ojeuonjed
{op »1q1 ouBisep vuvwmmoy opes ejueg e anb widol zenbzep olqeg
oostowrery oBruouen 1 “sted [op wnmouods ¥ eied serusndosuod saaerd
wo> ‘ssjouredss sof op ugismndxs ] ‘ewedsy ap sired 1od epuspuadopur
ap OJUSNEIOOUOD2I OU [d I0AE] NS ® ususn A ‘repod o 1sus) e 10A0A

ered osteziueSio e uezsidwo saIopeAlasucd £ SEISHROUID SO




131

£Et Bed 11D "GO DIIXIIA [UCDMBEE0) 0YoIad] "PIred ‘ZvV 1A ONTION g

‘omsTumisy “euewdol ‘eorjoisode ‘eorjoyen ‘ugrSrar ef ‘rep so ‘emed ns ap
uQIdner ¥ Tesojord o soUwRdIXOW soOf ap UQIDESTO OWIOD E[RUSS ¢ OfNONIE
[0 e £ eun3fe exjo op oPDIRf o vIvl0} v ‘eurRUmOL ‘edfgsode ‘edroed
e[ anb uordrjor eno adoyord T esajord ou ‘mbe eisey owod sperpuadapur
9 EURISQOS BUR ‘PURDINSWE UQIDEU ] 909[qeIsd 3§ [ O[uonEe ns ue
4 ‘opnBurnsar werpusipld ssusmb sxqos ugisardxe op peyieqy op odouad
1 owofeasrd fend (o ud uQISNOSIP eum ap sondsep ‘GEgl Op VIqUISIDIP
ap SL IR epeﬁlﬁmoxd oty weaSoyur vy anb sadep ajets op wiowmd v

‘TeIoPoy CUIo)SEs [o PUTULIB]
anb of wod ugDIINsED) ks vf eied seseq dp SIGUION 9 UOD ‘OFe CUISR
1P 2Iqu10 3p g7 1@ A9f ue Qp.unba as faIqmd0 op 7 [ opeqorde uxy
¢ 4 OpuISIp ‘SoeuoIIRHSEOD saseq ap o12eford wm ojusserd ugIsnuod
v 98k, ap ZaUduEg [AUNRIA odsIoueL] A JvoT] 02eydeR] ORIOIUY ‘SeAdny)
ey 950f ‘eusiozmy op oweud] 9sof AmpuBL[EA {en3gy rod wysenduwoo

/05918107y [OP UOISTHOD BUM B ©BIk0uUL 35 sewnojel op opadord g

¢ Seleuren) sequue
3P SONPIAIPW SO[ ® ILIdJuU0d uelaisimb anb sapeymoef sej ap uorenduwe

0 semsng sef sepe se] ue Jresardxe opusnrnurad ‘sojusBia seda]

. & uomusuoD vj tod oysendsip of e osieBenie upieinooad seropeuraqod

SOJ ‘S9UOID0R] S¥[ U, 9I9[qRISS 95 BIIOJRDOAUOD B[ 9P emsned epundos ]

| ug ‘so1dapand £ sozeny sns ap opuezod xmB3es Teouts]> A reynu wrnbiedno

ey ¢ wejruaiad anb ‘gysenues uawmi8a1 un IOV SEIqONTRWT SYIMNS SnS
TLIOIUT 9P SR S2I0PRAIISUOD SO] URZI[NT [eRD [d ZeIJSTP Un 52 ‘epeuriue

BINSHED BUN $3 ARISAMINSUC) U3 asmyIsaucy osaiBucty e wynmiad




¥S

‘1€1 3vd 7861
‘OOTXRN ‘UDAIO] ‘UQENpe vARINO GWR( SO[ENpIAIPY] SEAURILy se] -oprul] ‘VOOINE

Iopealssuo)) Ipo] omaldné 1op SOUOIMIOSHI SB| "SOI0B SNS ap Peplynu
ef £ eopsn|[ ap sne)) vwardng e ap ugisuadsns ey seiepap ‘wSudasIqos
opwen eoriqndsy ¥ ep oyuspisoxd [ep jerowm o eowsy pepedesur
vf £ oaynoafe sepod op sope sof op pepIu ¥ rempaia ‘osa13u0)) Jop
SaUOIsas S sasaun sop Jod ejsey rspuadsns ‘woRs hs 9p sondsep sosew
SOp 0IUSP ©JI0Rp © A9 vUM Bp PEPINU ¥] IBIPOP € 1poJ owasdng

e ozuoyne oseiduc) [ ‘epumdes Ao [ op I oonMe o uj

"SB[EUOIIMISUO) Sasey ST P Jp O[NORe Jo ud opdise
95 umos ’”sauopnqg.ﬁa se] op saymoy sof Jesedsen emsrpud sarxepod
sa13 sof ap ounSuru snb ered syULDINS OHIGIE 19, 19S € BA JOPRAIISUOD)
I3po] ommsidng [o 0$518u07) [op PLIOARUT B U0 OpIonde (] "SOIE Sng
ayrumy snb sopearesuoy) Jepo owrerdng epevme]] UQIMIHSUE BUR IS 2IGOS
Jous) eenb ou [end o WMIy BjURG Op BIDUL)SISAI e{.enuoz) ‘0J0A O[OS
um ap erroAeur Jod ‘oggT op THEqe wisey oqorde as ‘GEgl o SIqUISIIP Ue
UQISNOSTP NS epenIul sond ‘eprjequEod spur ef onj As] epundos v 'ZoA €[OS

eum op ‘ejunfuocd vurIo] ap woresyqnd as ‘so49] SK9S sejUeISHI SU

"2IGUIOY [Op SOYdIaP ap opeznredio usiq odojezed
um erevanid zoa xod oIefqelse as O} 104 w',PepIin edfqud e[ eIeidixa

of opuen> oged e osyeas]] eupod ojgs oernmeyoascide ns sp £ osn

~ aaq1] ns op ‘euosiad eum ap sousiq sof ap ugieatrd e anb £ syusjaduod

zon[ ap ojuARIEpUEW UIs oprualep Iss klpod arpeu onb aszouodsrp
e ‘pepordord ef woo owoo peuosied peiteqr e[ U0d UQDE[II WP OIe)

‘eo1pran{ pepungss ap senjuered sesrsarp UauarIod as sojdederd sns wa,




133

Tl 3%
"TE6L “OIPPI BRLIOg ugDIpe euasou ousidiA Gfedary op obmn] 14 opwudf ‘YOOUNd

-oredume op oloml 1o 229]qe3sd 3s soYIaILp s0)se 1930301d
vred £ sopenpiatpuy senueren opeurmousp omiides wun ‘erswnxd zea
1od 909jqeyse ag “Temdod opeml b olnponur ‘sodtyqnd sotrevoroung sof op
pepiiqesuodser vf ofif a5 ‘esuexd ap peiroqry €] o109]qRISH 05 £(g9 OMMOLIR)
OpwlsH 18P $OANOE0D SOIPA sof Jeorde o IBSN SEONSTISSPD Sopepliojne
sej ¢ opusiqyord ‘sexeymu A sefiA sodeny sof op uoiserdns v
‘esotdfex peiteqy ] $£ o[MONIE (2 us exowrrd 2oa Jod opajquise a5 opuop
ue oy D) [Py o BIqO “[HET US URIEONA Op UQIOMTSUC.) ¥ 9I0qR[e
pepnUS ese op eIME[SIde] ¥ ouIsenued [o Bronoueuned seiusnm
eonjqudey] ¢ op eputaord ese op uoneredes ef opuenrepord / jsyrenur o

uoloeIepad! , op 03113 [e OIUSIATAGUL Un URJeINLK U2 B[R]SO OFgL ud

gp8T op wonqndoeyy e[ op seotueSiQ soseq sv 'SHT

"PHpE ue opewnny peisnae £ zed ap opejer un op LN ¥ SjUeIpIuT
‘OO 9p eDuspuadepur B obouodar evuwedsy /EgT °op QIqUISIIP
op 9T [° ‘OWISTUIISY esOLINAT vrIojew uo repside] ered sopejnoey susy ou

osa18uo)) 1o anb souodstp T ‘e1ss[31 f e gyr0yuOrRI sRLO] B301g SE]

o, Uot591d 5p OUESIg OpEUOIDULYE [2 )R , IOIIRIIOXS

v} 100100 TR ‘eluswmerymux ueqedeje os anb sey sewsnu seyss wers anb

| SUWIIXPUI /S9pepLIOINe SeSIOAIP Sef aijud ouqyrnbosop A ‘uotsuey ‘ermydnx

. ‘Teuormnsuod uawi8ax otdord jop onusp ‘ueaead as anb e oapour,, wep




9%

uopeznredI) ap saseq svf urf fedioNIMI UQDBISTUNTEPE ap SUON]LIE

usuay sojusureredsp sof seuade ‘opoy so o [enyuad oursrqof g

“sojuaweitedsp sof op soroUSTA
sodon{ 4 sajorradns sapeumqriy o] s ‘ernsn{ ap 910D ewardng vm ud
errpn| (o ‘soue odurd sauVIUM] 9P oDHIdfE Us eqemp ‘euosiod rjos vun
uo eysodap os oapnoafe fo fernsnf sp e10)) wwmerdng ef sod £ eonqudey
©f op eyuspiserd 1@ Jod ‘sopemndiq op erewen) vf fod ‘sepeyueweitedsp
seafquaese se] Jod sopIde[e wels sofend soOf saropeMas op eXo A ofgond
1o 10d so3s3 0]os £ ‘somepimas sof rod uoreny of anb ‘solrerIn) 53501
sof 1od sopeudisap sopemdi] °p wun ‘serewmy) SOpP US OANESISY]
T ousodop ‘serepod sp uomeredes op odpund 1o oidope ‘jenued
UswWider [0 QIeNRI ‘euUROIXOlN eorqudey e ep eoumog uonezmeSio

ap seseq sepewief] sef oIpidxd eapejsiSo] TeucmenN epm| ey

“wotoru g e reznreSro ered sajeuopmysuc)) soseq sef Jeroqee

EPUSTUIODUS SI] 95 50159 B BALR[S130] JeuoenN epmy ey e wereidsjur anb

¢ owsnoued £ enusid> ns Jod sopmunsip sowepepnid ap vysendwrod,

sajqeioN 2P eyumf e ¥ OIqUIOU 8¢ 3i$9 2P S2AeI} k 0)210a(] 12 oIprdxa THOT

ap PIQUIAIIP 3P 4T Jo A 05213000 [0 ISATOSIP APIIOP 0ARIY SPIODIN

'9¢8T 19p UQIMILISTO,) B op eduadia ] BURIII9) [end Of U0D e[onZue)sy
B[ 9P OMIOAUCY) [° 2100 9p 9 [@ ouwnny Sjueweisng A sjuspiserd
euuy epeg v 9%1e og eppn{ 9p uomdexe wod ‘sowsidns sazepod
S0[ Opesad Iaqey eqerepsp as onb o 1od ‘efeqnoey ap ue(] 1o aiquuandas

ap gz [9 uoIeWII sapare] A vIDUS[EA ‘BuIy ejreg ‘oSrequis ulg




Ls

"euIyed B] 1993[qe)sar exdoj (end of uod ‘epuapisardaora ef swridns
A vuuy ejueg ossnu op esaidar ‘selre] zowmgs) op epmes e[ uaSixe anb
[@ UOD OpeUIIR OJUSRIACW [, SOdfJod,, sopeure]] sof op UQI[eqal e ugdeireg
BU9] TeID o U0d uezjedio ‘Ieradsa adey os ou o)1l Jo A ersadt
®] 9P UOIDOEa] B “SLITONUT SOURYL 9 SIUalq edfqnd v1Segns U OpUSTpuas
o opuesajodn] ‘copriny sopeysg sof uod euend e Ienunuod wied
sosad op sawopx soumb ejsey roueiqo winawzad of anb ojo1dep 1M IR
v ope3Iqo 24 95 SYHE,] ZOWIOD) ‘SEONUOU0ID sauoejiode Tezneal e uedonu
as sapuerpnd sodniB sof £ ereng ef tenumuod ered oreurp UEY BjUSND ou
outa1qod go owro) -opunas o eruspisard ¥] swnse ‘ejuspisardoota seirey

zowon) 4 vuuy eyueg sjuepisard OWIoD djUAITEAINU SOPRUSISIP U0g

"SeOTURSIC) So5kg ST} 9P UOIINSUOD B BUTIS) anb of tod sopeisy
s0] Je3n] ns U asopuEeld sojejusUTeyedep seojquiese sp] USwdns
25 [UQIOMTISIHOT) LASDU U] JIOQE[D 95 OU SENULNW ‘HZRL 9P UQIMINSUOD) B[
eML39Y *, FTQT op onia;!xre:qwou 1o ered woiatans anb sayexopape sefo] sey
wmBes ‘oyupmmendod sopesqurou sopreiussasdai ap osendurod, ose1Suod
oa2nu um ap vorerdanm v fod eudnd £ visienued uswi3aI [9 QI00UCISIP
Tend [op orpawa 10d e[apepnID ¥ op Uel] NS OZUY] ‘SY[RS OURLIR}N [eiousd
. o OU® OWISII Jop 03503 3P F RIp [0 OJIXIA op PEPRID ¥ W "ewedHowy
uoluf) B[ ' sexa], 9p UQIXAUE B[ op Selqomuew seons se] e Iopuodser
- op eudip euowio) eomm vf a9s Jod SOpIUy) sope)sy SOf € exons v are[dep
‘eloIIo} ap oweiqod o anb ered oanowr any ou ojse orod ‘opeznrediossp

A eormouode ejounedUeq We enpuwemoud s sred [P 98T ug

“sazer sof ered sor3sratid 4 sozany wrealasuod as spwape

‘BIURIS[ONI B] 9P UQIIENUNIUOD ¥] 9P SPART) B 013 [9p 9Aode |2 edsng as




8

280/ sorany £ uoiBme1, op werspuwq e[ oleq ersa[8r ey op odode

Uod opeulfe OJUSTWIAOW UM BJUeas| 95 e[qeng epxeodedez ug

' Al SOJTRD)
zod sepeiorp souomIsodsIp sef we ajuppadTe s oudy AS) visy “saUmoD
soyipep soj exed ‘orounrd [ sjqeioumuer JeIejop £ JIALD CLISTRU US YeyRE
@ £ oomspisaon o1eny [¢ onEidns as anb ef wod ‘epysnl op ugDeESTUTHIpE
21qos zoxgn{ A9 B[ BIP SIQUIIACU IP €7 [ SPUIBPY eimAy ap
wey] 1o undas pupdninsuo)D osaﬁuog o teidajur vred Uoe}e v 9I0AMOD
a1qn0 op 7T [o usmb zarealy uen[ 1od opmynsns sg "eury viueg oofgnd
1epod pp oppIel (o us esed enb vwrepold as apuop ‘eIMAY ap wed

o omepord JesIelA OIURION] [9UCI0D Jo FGRY Op OZIeW op [ I
"RILIOFOY P s34 se[ A LEQT 2 UOIMKsUO) ¥ ST

_ "OLI0)IIIY) NS Sp PeIRd 2] op spu oipiad
sted o feno 12 sod ‘ednfepens) op operel], 1o eoumer ghRT 9P [LIqe AP 0€
1o opuop ue ‘oxeyerenyy v sendssp “eonjo], e oreumad ssiepefses; snb oam
osazduoy o anb of rod ‘opred vIqey epqend osnpun ‘eotjquday é[ ap ayed

ueid op uoreropode s sopnin) sopeisy SO] SNUSTU QIPADNS 0ISH

“eorjquda1 v] op ayueiqey 1smbjend e xa8sj01d ered oxedure op opm( s
2ONPORUL 85 {I0INSaX esaxdxs ap eyey Tod seno sepunuisd weIsIpuLiuR
os anb urs ‘wonin) v op satapod sof ered sesaxdxe sapeymory ap ordurd
[op ojuenumaqeIse o ‘epuspisardasia el ap uorsexdns e[ opalqess

as onb ®] Us /$QT op sewriojaI op ee 13 01pidxs as odewr @p g1 19




65

‘€€ “Bed Te6L "OXRIN UODESNSAAU] o UQDEUIPI00 ) ‘SRALE[SI3e] SeuonEsIseau]
ap omynsul sopemndi(] °p elRwWE) 'H 1 CON WNIONYD) UQDIS[0D) Ip B8Ug OO
U3 eIsa[d] €] A OpEIy [5oXjUs SeHoDeoy Se] oLsngay [9p BRI ‘ZINONINOA ZHTYZNOD 'y,

anb owsnu ‘perswa8 of U2 ofn| sp ¥ 9 UHISNOSIP NS OPURZUNTOD ‘9681 P

onm( sp 9g vIp 1o UorMUsUOY) ap o1adord (o orqmax osaxduo)) 1

“e3o1oRy 35 Jouodsip erpod eoo] eolitjod pepuone
o] ‘OXIoNUS ap wopdo ¥ oded op eijey xod asedausp ednsLIsoe pepLIoInT
ef optrend £ ¢ saiqod sof e Te1qod op osnqe (o, vrednsed os / pOUSSISqNS
e ered opqeswedsipur eirerp puepnueo e[ op spwr, eselsudsip ou
anb e 21qod sod opustpueIUe ‘soundie soypeIep weILAS][ s ou sexqod sof
9P SOLIONUS A SOJUSIUIESED ‘SAUOIILISIUCWIE ‘S0ZRNR] SO] Us anb aueraaxd
‘$3OIIIAQO A S0P 9P ofed 1o ered sapemborred saraduwere sof vreuas

/68T o THIqe 2P [T 9P Se1soId] Lo ¥ ‘SewnIofox sk U0d enupuod ag

", ODRASEIS[O? OLIRTIQOVANT
PP o103 PP %01 UN 9P SOudul :RISYSL ] op SOURW Se] 9P WOILSTRs
sosad ap souOTE ¢z soun 1od SIQPNUIE SIUAIG 9SoT Ud ‘Opas Ao ¥
ap PLA UF,, "OINIFISUL [9p 0319[qo e 3justEe}damp £ eIeIPVIL SOpeUurisap
SOIIPa sof  enydadxe orad ‘rojsod rofowr [e 0 solEIEpULIIE SNIS © SLOUT
soey weeorpnfpe as anb 41 eyorp ue opustuodsi(y w, soyTRTmERIMAR SO
SIUSUIEIUOMUPUN] ‘SOfIAIY SouciorIodIod sef 4 seusSIpur sopepRmUIod
se] ‘erss[Sr vy :[eruofod eoody el syuemp ugmezirowe vf op orfopaud
19p opezod ueiqey snb sowsneSio so[ op LANNIISP WOIORDHIPOUT B QIOTUE
a5 vf[e 102, gcgy op ormi op o7 @ opra £o] ey wod ersa{dt ¥y v apuodsax
JOJUOWIOD) SPWIDPY "B[GONJ op SISIOQIP B[ 9P SOOISBISO[R Sausiq SO[

9P SPI0JUPAIIUT RIQUIOU Jend o Jojuowo)) Jod opesojos se ojusnumAcld




09

PE -By&' "LLAT OO op euxoug;n\f [euoReN pepsIsany]

UODIPa vIada], “CURDIXE [RUONINSU0]) OYSSIo(] op SOJUSUIR[] oweRe ‘OO VNOUOD
"T51 974 6851 “OPMPIN "wRI0 ] [y Jendry -oorplam(

~0JMQISTH 0ZOqsy “OD8Ia(] |7 A BUEOIXO[Y UISO[S] ¥] 'SHO[J OuMe[Ing “S INVOVOAVIN

on anb owsnu ‘o3oedord op F1 OfONIE o ‘fend of o4 s, eoRqnd eiyjno
] 9p osoiapod spum ojnomgea 1o aAmnsucd anb A ‘Seapl sej op UQISHIIP

ef, opuynmiad ey fend o ommeamr um wwwerdwy ¥ mMmpsuod 1y

"£G8T 9P UQIMLISUOD) ¥ 3P .G OfDNFE [2 ony opeqorde
Zea BUR “UQRIGHSUOD) 3P opadold fop 71 opnonie [ ‘sosoidner sojoA
soyoIp op cyusnurdurng PP sepedreous sef wess sedNSYISS[DS sapepriome
sef e opuu!ap ‘opejsy [op uworosrod el rexjde op eqefep as syuswirfos
‘ouis ‘sodpsguout sojoa so] weiqiord 9s ou ‘oyue; 10 "osoIder 0304 Jod
SIQUIOY [oP PedaqI] B] 8P OIDLIA0ES [qeD0AIN o ¢ epipiad ‘oqeosousun
1? oplqo tod vBusy snb ‘omraauod o oped ‘ojenucd wmSumr aoies:

s yezuone apand ou 4] ] ero|qeIsa 3s ‘7T O[NOIE [BP SgARI} Y

Ko ef sod opv)gesse £ oonqnd owiates un ap ugwEsUIdWoD RS
ou anb sojustnnjows FezoS8 NI ‘soreny It} apand uoweiodiod 1 vuosiad
eunSunt 309[qeyse as ‘owrsTumse ‘saferdadse sepeumqrn) Jod ‘seanjeatxd sahaf
1od opedzn( 195 aqnjoad as .z o[nonIe ns op sgaen e ‘oL (o vzod anb

so18aparsd op oJun{uod [8 Opo} WOD JEUTULIA) BISNg 95 ‘a3red 130 104

‘¢z omonIe (2 xod oprmnsns £
opezmpaI o 2152 GT. ojnonRIe [Pp uoxdaxs e sopeydooe vos anb SOWSIUE ‘g7
& QT "ST “$1 ‘T1 *,¢ SO[NoNIe 518 Ud ‘013[D [9p BIJUCD U I803[GRIsd otpuajard
s anb sewrroya1 sef LIS0D9X 95 UGIDIINSUO]) ap 0120401 ] 12 ug “Tefnonred of

Ua UQISTIOSIP NS OPURIDI /g e1JU0D 50304 ¢ dod sendsep ovod opeqorde s




19

UMl SOUTEIY uejUawndre esoidfer eRIS[o) B[ 5P QU0d us ueqe)sa anb
SOpelapow 507 "G O[MOHIE [2 OPRZEYDSI BIS OPURIIDIOS SPURATINSUO]) Te
uelay) sted fop sareSny sojuatesTp sof op sauopejussardal sesoIAENU fend

o] Fod ‘esordfex eUEf0) ¥y tedeye eled ojqend fe VIOW OIdpD T

“[eUoIRY eRIRIDGOS
] op soygoerep o] I ‘olqend op sesazajul sof werestpuizod as ou oprend
ud ‘edfjored uordnas ef sepuspnad £ seysn( sadep ap orpowr 1od vrredsyord
UONIN) ‘ef ap osaxduo) [o ared emo xod £ ‘sosordier sojmd 9p BRI}
[ 10097qeIse e ‘wordres xombiens esajord op pensay ®] I909]qe)se

- gtpuagexd 9s ‘wgmmsuoD) op opaford op ¢T opnonIe 1op spaell v

"LS8Y 3P OXAUS 8D FT [OP UOISHS B UD ‘g BIJHOD SOJOA 9/
Jod opeqorde any omonae oy “ssuoreiodion seyoip 9p 039fqo n oIATeS
fe Sueweinsnp 4 ejefpounn ounsap os anb sopgrpe sof oydeoxe ‘seore:
SOUBK] IEIISRITIPE 9 mmbpe ‘esordijer uoreiodios eum ap o ‘0s0131jo1
onsumas undpe ap usonensunupe. 4 ugpoemp ¥ ofeq usyse opuens
sefrap> sep e £ sesopdfer souopetodion sef e aqryord as ‘woNINSUOS)

¥ 3p /4T [¢ orpuodseniod enb owsnu ‘oyaford pp ¢z opnoniy

‘9681 2p o1s08e Sp 1T AP UOISS B UB ‘G LIIUOD J0ALY
e sojoa 19 1od opeqorde eng eorjores uoidnarx v op Iosey © oapand
UR3UTT J00R[qR)SO WIS ‘eZURUSSUD P DeHAqQH B[ 993[qeIse AAQININSTOD

o] 3p ¢ o I9s v ¢gsed onb owsnm ‘oysioxd [P g1 omdnIe o uy

's031[p3ed sewop sof v ojadsal [ sy ourod

Toda[qelsa urs ‘eyuarduat op pertaqy ] a0s[qesss as ‘ugnnsuo)) vl op /£ P




9

eqeoRie [end ¥ uepmnsuo)) vum weqeidade ou sednspissps sepepLiome
sej ‘oygawmem| jop ?]uamo_r[qt}d uosepoenel 95 ou sausmb e ugpnjosqe
e] asedou as anb osndsip 4 ugrnysuoy e reml werpod ou soofeyes sof
QIE[Ip ‘soNvIsOfeq A vzZies) €] Op OXezy] ‘0JIXIN op odsSIqoZIe [op S9ARN
e ‘egsorodpy Ul ‘RIRDSBUE UIS U0S OWOD [P} UeIlSanui 95 SeIIISPISa]od

sopepHOne Seje Se| SJULIEASNI /GQT Op OZIRW 3p ST (7

-o8muzoxd os oziew ap 11 [0 4 1FOJUEOWO)
syuepiserd [0 Jod sendsop ‘sepueyueserdar gg 1od opeideur oseiBuon

1@ 10d oreumd “wormusuo)) ef epemf any ‘ZGgj op 019IqeY 8p G IH

-+ So4a] sef waudisap anb
UODURATNNT B ‘euaixa euldnstp £ oso1dnaz oJnd op eLPed Ud J20rafd
sojerepey sesdpod SOf B ejuRumRAISHIIXd apuodsariod, ado[qeiss fend 1o
€71 ofronae ja opeqoide zea eum Iss e eapusa anb eysendord vim ‘oreue

3p o7 Pp uorses ef s opuesard edeury ouvbuog ‘ofrequie wg

"O[noTIIe OYDIP F BIIUOD 50304 59 Yod opeydesap
opusls ‘oserduo) [ep sewoisnosp se] Joaef ns e remdnrewr wexof
‘ojqend o 10d opedrere sjuewmepunyord wey ojUSTINURS YR OWINIqO3 Op

sopreRIosordor SOUISTUE SOf A SOPRISPOWT SO ‘OIS[D @ TeIdNJOAUT [V

'sosoi3T[ox $03[Nd sng wod mnupe anb eiqeyy sapend $of e sorofuenxa
op UQIEZIUO0D ®f WOd BURAjes 95 sred [0 onb uwqemSsse sorresioape
SNS SEIUSTUT ¢, SOURDIXaW SO] 9P UQZeIod [ ud opedrene ajustaepunjord
OJIUHULS UN  eBRjuod TeJUse, EBQERIUSNIL oS  Spwidpe  ‘ eIjiuej

[ op vzomd e[ ® epnpuo> owsprojed o anb, £  oomgies ojqend,




£9

€1 “Bd “F861 ‘oD op
ore]o)) [q ugpIpa vpundag GRL 95HL) OSTGIN UO EiSo[3] €] op soustg 507 wef INVZVE ‘g

:sejuan8is sof uos anb “wIoeY op sa4a] op IQUICK [9 UOD JDOU0D 35 A
ESOIZI[I UOTISAND B[ B SOANR]RT SOJUSTUTRUSPIO SOf OOIXJIA] 3D pepnid ef U2

ayuoumionsysod £ Znideiap uo orpidxe zorpn| ojueq suspisaid 13

o’ ,,ONTUIOP 035aumy 1S & ofode op WoAls 3
anb sojusuzape S0 op ‘oSl vISe © ZoA YUR SP TRWIRSOP 4 JeMojoD BUIDISTS
op opexay anb seaneSorord 4 S9S2IDJUT SO] ILATOSUOD 0[0s Jod ‘womeu
©] o odimon OjUe) DIBY OPURIUSWO] BIS3 010 Jop opred eun anb epiney
£ wuondues wrond, Bf UOD JLUNWND] OMEBSIN $2 vsaxdxs 9§ opuop
ue sewrzopel op ewreidord (o erusiueD [ENd [ UOIEN [ € [RUCIRLISUCT)
ourdlqon) [op OISPUNIEIN O uap;dx;) ‘epefo], ap opre] NSy
£ zmy pnwe ‘odwieag ToydpIN ZoTen( ‘6681 op ol °p 4 1d

sazoysed sopeiBes 50 9p “upI3xaa e op oromizad oyue) wod A eonsEISIPL
pepHome ¥ op opexdsep ore} uod A pepuoane e] opeonoerd ey
Tje onb of opos £ sopprep sof Tofea UNSuru op £ o1 oTepOp ] ‘eqonidox
‘euppuod Fend jo Jod oagow ‘soyoeiap sns A soydeosrd sowrsnues sns woo
BUEIIOOP d[qephIes TS Uod ‘UGLITPI BUIATD CUISTWT ] U0) epolqe ugiisodo
us uoureisandns xejse Tod ‘seroperoqe[e sns £ ZGRL Sp UODNIHSWOD)

B[ 8p BUUOD TR BZUR] 95 ‘Y] 01] ourwiox adynuod [ap uglooesx e

&', SOPUOPAI SOzt ud sosad op sauona
UOID B JSE PLIOPUSDSE Soule sauoDNLsUT @ wisa[dt el sod sopensumnupe
SBUSK] SOf 9P [Bj0] IO[RA [0, RULIOJI B[ 3P S8y "OPEIUIINI) [9P BULLDOP

] U0 BPRU U3 URUOLE[RI 95 OU S3[EN) se[ ‘Seuepuna searjelorrard sns




¥9

669 “8vd 1D *q0 "TEEL ¢ BOBL 2D OOIXFJ 9P SO[eiuaiEpiiL] Saia] “adipd ‘ZMHNYY VNEL Y,

“eofjquday ¥ epo} UL OISO [ OpTUS} Y SEHOT}I0W seydud £ sepoagq
sagoayued ‘sopmsodured ‘So1193uswaD SOf OP PRUIOUO0I? B Ud UQIDUIAIOJUE
¥ RUIILID) [END O] U0D S0HejUsUIeD SO Ud OX]3 [9p UOIUSAISIUI BPO) BS3D

erepop onb ourerqo8 ap 03131 [P opidxe ‘6581 op ofmi op I¢ 13

-oyusTDafe £ ‘onzoummizew ‘ugedorre ugddope OJRTTIOU00T
‘OUATUIIORY TIS © JJUSIAJAI Of Uo ‘[RUCIIRU OLIOJIEIS] [0 Ud SINIAPISAI
sofafurelxe £ SOWRDIXOWI SO SOPO} 9P [IAID OpEls? [ Iejsuod Iedey op
opow £ uonenduoae e 051ed NS ¢ UeHPUR) $0J57 ‘[IAID OpRISH [Pp se0an{
werewey] o5 onb sopreuomy edRqnday T BPO) US UI[GRISS 35 6G8E P

ormf ap g7 vYoaJ op [IALY) onsIday] [ap BOMILSI() 48] f 9p SRRl Y

“SEN]OSTPUE $3 [RTUOUIIIIEUE ofnduiA [o anb adojqeiss
spmope ‘enuednod e ‘enmeSiq e aqmjord os ‘mefnwm wum A arquoy
un ofjus as1eiqe(en epand ofjos A ‘A pepHomE ef JjuUR SUDWEPIRA
& eypor] SEAUED S TEND 8 “[IATD OJPIU0D UR $7 OTUOUILIEWT Jo o1 909[qe)sd

98 ¢GgL op onnf op €T BPOY 3P [AID OMIOUWIIHRI 3P Lo vy ug

‘so1e[nBaX SOURAUOD SOASTIU B UQINDDID  UGIIEpUN] ¥f
aqryoid £ sorefn3a1 SOSOL3NAL 9P SAUSPIY Se eoriqudoey] ¥ epos ue swrrdns
'soonyseisopoe syuowzeind sof £ opeysg [oP s0105au 50 a5UD epuepuadapur
¥} 900jquise 95 ‘O[> [OP SSULK| SO SOPO} UQEU ¥ HpP ORmOP
[e UeIjuL fend B[ URIPIUT ‘GC8T P ouml ap 7T eYody op SOONSEISIOY

sousrg so[ ep ugezieucHEN op Ao ¥ 2pidxa zawyn{ oynueg




9

2] £ S032 9p PeMLqI] B[ ‘OI9[0 [op SUAIq SO AP UQIIEZI[EUOIDEU ] ‘eIsol3f

ef op A opeisy [op uopesedes v op YULIOfRY Sp SoAa] Sef ue sopeldesuod

~ sordound soise, ‘epefo] op opie] uynseqeg op uowmdar o ofeg

“BURDIXOUT
vorqndes v epo} ue sesoidfer sepepnmmmod se[ uenSumxe as [end

1o sjurIpewr oureiqod ap 0ja10ep 1o apidxe ¢ogT 9p 0191qR} Op 9T T4

"SEONSeISIDd spuordErodiod ¢ sepepuone

sej wensturwpe anb viousoryoueq ap sojuBTIIDE[qEIsd sof £ safeyidsoy sof

' sopezitejnoss wepenb [9gT 8P 01eI1qeJ op T EIp [P OUIRIGO3 PP 0191R(

1od £ ooixapy ¥ epenue ms 0zng zaienf 1981 op oluR 9p TL 14

'sosot3nar sorEp 4 seifes xod FAT WOTOIROD WL

euad “aoreSnqo amstxe ou sp spurepe ‘e1seidt ¥y op a3ted 10d ofise 1e10j0

| ap oyparep o WOD BUNEIS] lESOIBIAI pEMAqY] ] 9P 033 4 uorsardxe
. B[ owod ‘so3nd> so] sopoj op ol o a8a0xd os sake] se[ uepom

| ‘soymp ap peieqr] o1qes Ao ef 098t op HIqUISIIP op F o opIdxd

*SOUT OVISTUT 19 37, BIP I° A 23QUUSIIP op 71 1o Iqueiaou

“ap 7 £ 1 P ‘erquondes sp 91 o ‘sndig)y ap ssasnl fo “Jodenn vuewmos

¥] 5P SPUIATA A sonan( (o ‘oadnu olre AP vIp 1o ‘sodummop so] 52U 3IS S0]

uopuardurod s03S9 SOANSYJ SBIP SOf O[S ‘SOIDIAUIOD 4 SPUIHO ‘SoJeumngry

: SO] IvIIOD Op UOGQEP OF OPUEND ada[qeIse ag 'eIsedr vy op SAUOIDUNY e

. e [eyo epusise e] aqrjoxd A soansey rod esrous) wsqap serp anb exepsp

Cas 6GRL °p 0303k IP 1] DYy Ip OUIANGOT IP 01I0IP NURTPIAN]




‘5P "Bd *£861 oM VSV TDE

ugpIpe eIddIe) owp(] OIXPW 9P EHOWH Te 10 oMoqdm ONTIOW ZANFWI[ -,
4% B "1661 ‘ONXP P PUIOUGINY [EU0DEN PEPISIOANLY)

[ ap sexpHm{ ssuopednsaau] ap oypsu] TRUODMNSUO oypalaq e 38 alIof ‘OZIMIVD |,

‘a3s1xa anb ugmeje1
vuanq ¥ w2 oxded um avpuesazdar wis ‘FATD oX)sI30Y o M ORIOVTIRUT
1ep uoDEIqejeD ] 19padald agop vOHSYISS[D? [eNIOUILIFEIE PRIOWDID BP0y
© anb op [eILISe BULIOU B O ‘SEDIE] ‘$0[R1LISO ST[ONISY SE) OUDPUOD 85 SpUop
U “e1$3[31 B 9P OURDIXAJ] OIIJLO.) OASHU U 5P UPIORIQRJD B U2 OUHOD
‘seonin sepern upiquEw) sepnromisd wos ‘sojdurey sof op wreny ersa181 ¥

op sesoISiax SIPEPIALIE seyel owlslqo3 [ep ared Jod opruzed ag

2", SOTOTIdNIE Sa]eIaqL
souza1qod sof 1od sepidurrises 0dI[EIED OIND [BP SAIOLIDIXD SHUOIILISIJIERHT
seundje opushnmiad ‘eisa[dl ef & °jsp ONuo zojUe y ¥ FMUTWSE
omooxd, Zer(] PSQI-08]T °op zo[ezuon) Jenuepy op opomed [ fod
oprdumiraq ‘TI61 © 9781 op ZeiJ oimyio] op oporrad osudixe g

"e)SHIFIOJ OPOLIB] [2 UD 1[0 UISA[S] B| 9p UOKENIS 9T

-ses0I3ia1 souomedijgo op oyrenuTduno
1@ U0 SIUSUTEATIDEOD TRANAPEOD oD Jefop OWSIINSe /0peisy & Uapuodsarion
0J0s “saend sof sejerodua) sojumse SOJ Us BIIQILD BISS}3! ¥ 3P UQISRIOIIUT

¥} uo> Jeuraio} Jod SYUR OJURIUE UM UOS VULIOR) Op safs] sey

12, €81 UD [euoioninsuod oduet & UOIEAI[D 95

‘seuosiad se] 5P [IAID BPIA ] UOD SOPRUOIDR]3L SOIDE SOf 8p UGIIRZLIRINIDS




L9

* oamise onb e [eos A eomuouodd ‘eopijod epudrRful €] 0Am ou BA

018 19 ‘Zel( 9P eIueIsjoy e ap ‘sond ‘resad v, ‘srred enjo 104 ‘ooyjgisode

ope3apep tm ap eouasard ey synmred sjusurejos anb of yod ‘ouedrea Jo Uod

- seonguiojdip soucive]ar Jepnueal a1emb ododumey owod Ise JedLBRGE

oorpuml oorewm o aeomrpow videoe ou zerg ‘oBrequis g

“1opefeqen [o videy eisa[dt o] op odode [o
opefayyal aa es apuop D ‘SEUT seljo A sejoolde s0se13tI00 ‘£19IG0 UONMBE
op SOIUD ‘pepsl] Op sojuopy ‘seorjoyodfenue svuedured ojdwefe Jod
owoD ‘opeiteajoid [ uepyewaq anb sapepiane seprep A ‘Uglyednps ef ue

‘SEAT)RITIED SEIGO U ‘eise)Br e op peprapve ¥ Jephuear aynuriad ag

‘spu seHo seundje

- 4 soupgonde)) ‘sowenjaIe]y) SOf ‘SeISITONISPDY ‘Seistjiese ‘snsaf op UgzeIo

°p somexad(y soy ‘sowersejeg sof 9p osed [ 5o ey ‘sied je eiownd zoa
10d woredef] seundle spUT $o ‘S0s0I3MRI A SesoISNaI SOPEPIINWIOD SeIreA

sepofqeIse uos ‘semboried op orowmnu o oprjuowme sg "0I6L ® oS8T

. ap soye sof ua sisenoipmbiv ue sepeurIojSIRI} WOS SISAXQIP G A “SISa001p

SeAOTNE 7 UOTEOID 95 ‘OOIXP]Y U eIsadi e op eiopeznredio pepianoe

B ue ojuauIne un roa epend Is ‘Zel] 9P eIOURISIO] B] B SEIDRID

"3JUSUIS[RISPISUOD Isiejawmne oIdof
“eIamIqMDSap of opeisy e uoterprdunl ‘sewrio] seno 4 saiqumoueysaid op osn

1o oyrerpaur e1sa[3t v[ seapes 018o] anb omournnyed |5 ‘aired erjo 104




89

b6 "Bpd 9961 ‘OOIXPI "BNLIOY
“UPDIPa 190331 TRUCDMINSUG,S OoaIaq] op sorpmisd Py ‘0av.IMNH ANAviN vIEd °,

‘sezerd sef ua sojopuainiisep ‘sojdura) SOf 9P SOLIBUOISIJUOD SO] OPLRIBS
fe1s3]3¢ ] © 2oA TS B opUEdLe OZIY Of ‘ayueplsaid 8159 B QORIR BZURIIRD)
opuen> £ [euopnysucd peprede; vf op uapio jo gooam anb Jo ua ‘epenyy
OuRLIOIA op epuspiserd ey opouodssp [end Pp orpaut Jod adnjepenn

3p WYl [ OZUEY] eZURLIED) OUBLSMUDA ‘CI6L op ozIew ug

“BJIoNL] 9p UAUIS1 [v sopeBI0j0 S0DIISYIS]D
Sol0AR) S0030 A SO‘LI[B]S!?ICI 2I0os JRIOWINE UOIRIoNYg sejsiIonyiue sof
sgndsa(] "0IoPEIA] D WO ¥] 119 9I0qe[0D vISS[3T e anb 03vpisuod as {end
of od / seiSTeIn0s, SEpRIAPISUOC) ‘OUrsIqo3 NS 3P SLUSPUS)} Se] gUapuod
eisaf31 ¢ ojuoprsaid 2)5° 9p ojeursese [Op SR SOUD UM DJUSUIRIOLXD
oIopepy op UOWLSed [op 0SIND [o US ‘0Srequus uIg "ersefdt vy tod osonjadser
ajrenIsqod un eias oxapely anb oorgied conjgnd jap ered e seouLAUD

wore1do] sorefIue} she ‘OIBPEJN ] ODSIOURI] 9p einjepIpued ¥ ug

DSTRIQUIRD
werpod onb resued wred sowozexr wermisixe ou £ ejqesosr; any zel(
ap opbpad 1o U5 OpE3SH 12 UOD 038) 3P UQIE[AX Bf IeIspisuod 10d “e1soldt
©] 9P PIUOD Ud eISIYIITL 38 SPUOP Ud 906T I OURDIIXIN [erdql] opuied

Pp ewrexSoxd [e epuerodurt 03801 9] ‘eJUaNd U 0UF0} OU RISILSL v
L6 3p VQPMASUCD Y 4T

&', BISTULIOJOI OJUSTUIIACWE

12 10d vjor anj onb ewEdIXaWT MUY BININRISI B[ US OPRIqUINISOOR

et e e g e




69

‘95z Bpd
"9861 “COPPI “enLiog ughlpa eumdys ZI6T 5p eUEIHEN oMoy ¥ "2310f ‘0ZIRIVD °,,

o opusmelqe)se ‘sorofielxe sofugp ap 2yted 1od sesoi8iar sapepranoe
oiqnjord ‘OgT O[NONITE o ‘SPUIdPY QgT OfnoIHE o Us eotpun| peprjewosiad.
ns £ sz omonze seiss}di sef e soustq mrmbpe 1apod op pepiiqgisod ef oymb
28 7 O[nONIE esoIdfex pPYIreqI Bf 9IPAdU0D 9§ eIsofdi B v epueprodun
ajTe1sax gisnq as arndel oD PP EULISIXD €] eqeuluw opelsy (o fend
of uod ’[enp;A_rpu;.pe:;iaqg ] 109 $3jqriedtToDUT OWHOD SODNSPIOUE SOJOA SO
VIOPISUOD 88 4§ O[NORIR o U0 £ ‘o101 1o 20d 03514 Welq S8 Ou anb of ‘esuerd
£ exqered op pemeqr] B o4 £ 9 SO[MORIE SOf U Qjuase [pepHIR[ods? dop
sexepndod seurioj se] op vIss{31 € ® 0Anpoxe ¢ o[nonTe Jo UL :epuodseriod
a1 anb 1e3n] 12 Uo woOIED wISATS ¥ v TeD0]0D BISNG Tend Of Wod /16T P
012UD 3P T¢ 1o £ 9TGT 9P IIGUWSDIP 9p T [0 SHUS LPRIOqR]? UOIIMTISUOT)
AN T »,BISOTS] IBImblend © xoﬁadns so opeisy (o gysoqmurewm £ sI59)
¥] OIqUIED UQIDNIKSUOD op ugIsnmod epundes e] ‘oSiequio WG "eISA[I ]
£ opeysy 12 atyud viouspuadepur op sise) B] eqejuUIse ‘esoldnal WoysaND ¥
v 9JUDISIRI,, OISO 3P oyvioid wm gyuesexd anb owsnu ‘ezwerren)
owensnuep rod aiquispip op orwnd (o opemnSnewr s» ‘orejprond) ue
OJeISUT 95 LO[GUHLSE B OUE OWISIUE [op SIGUHATAOU 9P TZ 12 A sueimusuo)

osa13uon e ovoAuod ezuemLe) 9[6[ op aIquendes ug

“eIsTpaons o3sa anb urs ‘sopednses ros
uoIsiqap oHeIIU0D osed ue send ‘soi ap upnreqoide urs £ osordrer ojquue
1S 9P BIGNJ WRNIOR SEONSPISI[OD sepeprotne sef anb rensowsp uspustard
jEnD O] UOD ‘SOpuiIdd WOS SOJUSAUCD A SOHI2)SEUOW SO "UQrOIpstmf
epe> uo SOB‘L‘[QID op OIJWinI 1o a;uamezxp*e;ﬂuen:) SB[BDOI SPULIOU ap osn

12 SIURTPAUI BITUIT] 9 “SODIUQSLUI sojoquils 1od SOPIMIIISHS el ‘ouisTurise




0L

*89% “Fed 1661 ‘OGN "BNIIO] ‘OINIIA ISP TWOUGINY [EUODEN PRPISIoANI(] ¥] 9p seolprmf
sauopefinsaau] op CIMNSU} WORIPY BTN ‘FeeucDmpsuC, solpmsg -af1of ‘OZIJAVD |,

eIsa[dr B[ ‘map s9 ’eueapcau:r\ eoisode eorojEd> eXOpoIIO PBISI[SL ¥
op ugpEad Bf 76T we edode owod se 1ddmry e osmdxe ugBaiqQ orealy
ayuepisard [op orpawm lod ‘reradss soey as ou owisqod PP ugIEsI T]
*S3[RUOIIMINSUOS SEWIIOU SB] OJOTA 3 [enD Of Uod vISS[3I 2] 9 SO[qONUNI $Of
ap vIonj epeziel eRIcUWLIND vun any ‘1ddmy ojsoury oongysode opediep
Pp uppedinied woo ‘ediqpnder e op oonwa8osd omued ‘oyenfeuens
‘DJP[qND) JOP OFED Jo US “ADI 0)SHD) 2P UOIBUOIOD ] U0 ¢T6T op o101D

ap 11 1o aAnpuod ‘e1sa[dr v] £ opeisy o anue zed op opouad 13
"0I2)SHD) OPIUOD 11 8T

‘ouIe1qo3 [e LN [END €] 9P S9Avi] € ‘eIsoydI
vf xod epORESs LINJEISH N UOD 4 SISE00IP SLASNUE P UQIDEID B ONUTIEOD
g "eofjqud BIA B[ WO ‘SBUOIIEUOIND ‘sauoisadoxrd Toa erpod s fend of rod
‘sojdwmo} sof op e¥eny serIowWated A seurefejrdsoyf sspepialpe v sepedipep
sefUowm op eqeIRI] 95 OPUEND SEdISPUOLN SEUIPIQ ‘SOIURIIXD $910PIadESs
ap epuYsixa ] ‘euewid UQDEINPD B U JedMa]d vIDULISfuY ] B ojrend ud
ajusurjedadss ‘eowess|o) e}aId U0 sopesiide UoIN “UYINIISTOD) ¥ U

soperodxoour sosordrpaamue sordiownzd sof ‘¢z wisey odrequms IS

s, JEUOIIMIISUO,) OET O[nonIe
Gl éuods;p o[ & ouriojuod> sepundes se| aiqos oreumid jop wowweidns
vuapd ] esrem3puod eied ‘sersa[dr se[ op A opeisg [Pp uomeredos
e[ ap ordpurrd 2 oxadns as LI 9P UQIOIRITISUOD B U2,, OJUE} 10] "SOPe)SH

sof op ayred 1od ssjopIsdes o[ 9 RaTRINURND UoTRINII eun ap ordpurd

T




i

‘L€T "Brd 1861
‘oo 3p 0129100 13 BTETFTAL PUBIKSIN GOIN[OASY ¥f P VLOWT ‘[ 19 Uea[ AN -

OJUSTUIIAOWE UM Opo} PIUULIO] 35 anb guorseno end o ‘sfed [op ewrsjur
EPIA P] ¥ SEDDUSNDSSUOD S2API3 1981} B BA 0)Sd OPOJ 5, SJqRiasnu EpIA
eun sex; “efonb eun wrs ‘osafopie oxrad owod mzow anb susy o reSmuros
“Tessfrod ‘OruouIiiew senuod apsnd 98 oU SojuswIRIIES SO P OPrLIoD
enuonous os ojqend o “opeand oy 19) apidwr opeysy o (serso3r
sef ua so3n> sof) epuadsns erseidt e, "9761 op ormf ap ¢z 1o sojde) sns

93591 218331 2 anb vooaoxd ‘erssi8i vf £ opeysg 1o enue opIGUCD 1

"epIA B 9p SA0I[8)
UoXaIONY serme[side] seirea anb oSe ‘ouoIIR} hs ap onuep Uesennuiad
anb saj0pIedEs Op OBMWNU e ONMD UD  SBUOKIOLISII I909]qe;se
€ SOpR)SH SOf ¥ QJIAUL @ SOJUDAUCD £ SOMAISEUOUT pInsNE[> ‘soefmenxo
sajopaedes sof e osmdxa ‘seyewonmynsuodnuwe rod SEONOIRD Se[ENOSH

se] sepo} 03an] a310m ouFaqo o onb “IuaNIASU0D CT0D SRR 018K

‘edeg op ofode 1o ued UBDBY O] 0159 ‘976 P OISIGHY 3P § [ OITBIIRPUIPIO
OYoIp 8p enuod we wysajord ns wezueyp opy jep £ eropy sodsiqozry
50 03oN] "CJUPTIIRUBPIO OYDIP © SA[EUOIONIIISU0D sosoidtparmue sordourzd
SO Jepe[ser) fe ‘esoidiar puRIv[)] A pepIfiqixej ¥ Uod Ieqeoe osmb

Saf[e]) 9ULPISAI] 10 976T op 0I2Iga) ap 7 [P A9 [ op saAen) v

‘SOPRIHIOIRI ULISN] SOSOISIRLMUE S3[eU0INIHSUD
sopnopre sof enb ered ezowy uod> emeleqen eseymEw  yruros
2159 ‘fedodstde 91nmod 12 sted 3P epres ns op sojue gard ueMb ‘ewrenie

ad1o{ roussuour v gsmdxs sjusrnBrs oue wo £ ‘oyxe I9Us) UIS ‘LILPUSTY



L

1€ “Sed "SRAI ‘0O
oumpuiep of3Ig 'upnIps wpundog ‘TOTGIY U8 G0 A UOLIEN opueATdS “TTOLIO .

507 "edH0IEd ersa]31 eum ap enuod U3 £ 01d ua seyemu ‘sodnses sajqLiioy €
SOPHLUIOS HOXaNJ Safend SO ‘sope] soquie op sajusdout seuosiad ap enuod
us SSpepIoNe 9p pepluEjur opueuorsedo ‘eohrod A Jemos ‘esruouods
eORI3SOP BUR UD UOIDEU ¥] ® gRumns £ soue sax} omnp snb ojuenumaow
‘serojeop sefromy Ifefop wis ored ‘seongjod £ seormouone ssuomiqure
sns uod oA onb wenIa) epew sa[en> soj seyueoour seucsiad opuezimTeUs
‘opurursese ‘epewnre eyonj v oznredio saleu_;tng:t:» soj owon A ‘e3y v
9p S BJUSWAPIVGOD 0J[100 98 wisaydr ¥f ‘ared exjo Jog 4 eoniqudey vy
BP0} UD SOISISEID SPP[BGRI SO SP SSUOLNE Sef JEUIpIood ¢ Iezue] op euqey
as €3] vf ‘opedodside Jop uomeqorde ef o, ajusmBIis oue o ue odrquEd
wis ‘elsa[dr v op soyoardp sof ajuowmedyped repusyep ered gzel we

vpesid> anj eSOLSIRY PeITOqL Bf 9P esusja(] ef op feuomep v v

6261 op ofaf eisey wiremp
[END [2 ‘S0I9ISHED SO[ 8P UQINIOASI P SIUIOU 3 U0 OPIIOH0D ‘ONIS0IA
ojusrwiAcW fo womur anb of uoo ‘9zeT op oiso8e op g [0 ‘sedegedey
‘SIIMYROTEYD) UWo SJUDPIOUL OJURIISUES Un U0D RZUIINIOD [END @ ‘Seuiie

Sef 9p OuTwred 2 Jod vyon] BpINSqe NS eAURUOD BISI[SE B] ‘Opue 10

"SOURPEPNId 3P PePI[ed Bf 8D BRIDOIED OJue)
1od £ “e1s918t vy op sapepHone uer uopnad viss vorejussaxd anb sof ap
ojueum3Ie Jo uod epeydessp anj sodsiqo sof 1od osarduo) Je epeyussard
uonned vum £ uour any ‘guobdumny ou ajuspisard [o Uod BISTASHUD Bun
‘O[yey S 2359 J0010q Un OJuIUT [euoIDRN €31 B -ounde ojxy ws ‘safeD

sprepisaxd [ pecuspnue vonyjod hs onusje edsnq [BMD (@ [PUCIBUIDNI



€L

$a}10J Ued [eqiaa oplende un Jerdo] ap sendsap eoroyed ersopdt ey seyrend

$ns ILqe I9A[CA Te ‘0sordTal o[hd [ addqeisar as ol op /7 [H
"0S0131[2Y OI[ND) [IP UOITINESY BT 6T

*SOXajjeqEeDd op Oplanoe O[NIIPIT
un exdo[ ofgs A ‘ouejue op sordepramd sns wod IENURUOd wXSNG Of9S
anb eumbzow vsa)3r vun fod ‘seuosiod op sofru op SoIFORUT SOV Se
OPUEPIAJO ‘SOIDIAISS Shs Jo0DIJO © UA[ONA SRISSISI Sef [eND Of U0 ‘6761 ap
onmf ap /7 12 ‘sax0f £ Zmy 4 zei(] fenoseg sopeard sof £ Ji0) sopto ] anus

‘sozeq[eqen ap oyed wm e wy s0d o8ayy as omidoxd ewrmp vm w0

‘6261 op orml ap Z BIp [9 vienisoion) snbuug o198t
[eroueld [op epres v £ saIofd ZIy £ Zei(] [¢ndsej Sp PRIUN[OA BUIRG
o] J0d OpIooIoARy 2A 28 [EnD Of ‘0I2)SII) OPIFUOD [2 WOD FeUNTIo) vIed
‘MOTIOW 143tm(] OUeomIRWIES}Iou Jopefeqiad [op seysendord sep mmBas
U2 OpRIdUIoD BIISONU 95 [BND O] 10 . ‘eIsa[dr ey uod ualsixe vwejqoid
[o Uo» Ieuruizey evpiep safie) onb wred adnpur o ‘sooufjod sewsiqord
soarxd gooaoxd Tend o ‘9761 op onnf op /I wip P 193a1q0 orealy

oe[eat dquapiseld pp syenwm e] ‘operadssur oypA UN apoong

461 °P oiz3us 9p 8T ®Ip PP [EPYO
oI @ uo gwerede anb owstar ¢ omonIe [Pp elrejuoweder Loy e

ap uolderoqefe ¥f anrerpaw ‘feoliafonue eonijod ef woo enunuod og

"PPENSLD B] OPRUNEOULP ‘OPRULIE OJUSTUIIACWT [2 OWI0) Ud SEPRIsA

sauomereap sns 1od sred [op sopesmndxa A soperniio; uorang sajopiades




PL

"SPURIIXSUL $3pePLIoIne SB] 3P BIOUINUR
B u0d sepeuonninsuod soidecesd sof opuejora ‘ueroqef anb sesordier
SaUoRRZIESdI0 Sef Sp oJuWne |3 Ud efofjox a5 fend of ‘esordifel eURIS[0)

] uod> ogorwme) Eflay dquepisard [sp opoyad o e enunuod ag

"oDIXaN ap osordrer oomjod vursjqord 1o oploqe jeno o
Ud ‘6T 9P 0ZIEUI 9P {7 BYDYY 9P BIOPRITISNOD LIPS vum ofoge[e usmb
IX 014 eaymuiog 1ep red xod ‘zoprony op sjueisur um owuey viBo] eissdr
¥ o3reque wis lojdwioy Sp ereny 0sorBier o)Nquy Ivzpnm op oxsjerd
o ofeq ‘soBuapy sounfe A opewm] [e Ieyseire ¢ sewmajqoxd sof wod
enunuod as spndsa(g “esordner epueedoid op souyy ered cax1od o TRZHNN

oIqIyoxd 9s GEgT 2P oIRIqR] o TT WIDSJ op 019I9P UM 9P OIPSUL 10

"LE6T e PEAT OP
‘opI0E) OTIDY) OP ELIONS ¥ RIDULTIDASU0D OWeD dex odljoisode opedspp
1op omed 10d sosorBiper svwSop sof op vzuePAsUL ] © soudfe sojumse ud
3SIOJOIOLIIR op LIpL epansqe ¥f A ‘oursiqod [op sepIpaus sej "ueIeyssjord
searyseisope sopepuone sey snb osoidnad opeisewep Ieseprsuod xod
'SepIpatT $a[¢) BAMO0D AT eroue)sisar eun opid £ ‘OuEsHeroo0s e BUSpUed
usmb ‘sazojg £ zmy oomoisody opeSaja(y [op spaen) e a1s9101d BOIOIED
e1sa(31 ¢] enb eUsMDesIOY owod aen 0jsy setrewmid sefendss ws [EnXaS
UQIRINP? 21¢0S S[OSSRY OSIIBN SP €aPT Bf U0D 4 UQIORoNpa ] 9D BISI[RIos
1510PI¥S [P [BUOIDIYHSIOD pepatiojeSTgo e € judlsjol ‘seuspig)) 01wz
10d opejussard ugeonpy ap [eULXag Uel] o V0D sewrd[qord so] ezusnod

oyuord sond ‘erouwrje zed eun Isuay eidol as offale 2js9 UCD 1D



GL

"SIE 394 "G661 ‘oD

‘opaiqoy epaaqr] endnuy GUESHON [Op JUlRUe] SPTA €1 Rl PHERN ‘ZHAONNAY
"¢ "Bed 'g861 OOMXBJN op WMEOUGINY [eUCDBN PEPIsIsANY] U] op s9[eDog ssuokednsasu]

ap oyypsu] TIXGN Ge BOg)e) ©Is9[d] ©] op vjeadorpey e 3@ epIned ‘SYRIV s

‘ugoe[qod
B[ 9P %06 [0 WOD BIESND LOT[OILD UoIII[a1 B SUnUST ‘euedixowt uge[qod
e[ op %G un sos opueiSoj ‘Tezuvae ¢1fo] cwmsyueisaold jo ope] oxo
10 "EIESIUE RIS US 2M91AU0D 88 ‘seonrod savonseno a1qos reurdo werpod

ou so3uRp sof anb ap [eUoMYsuod oidpunid o ‘eyred eno Jog

o Jeroueioel ‘odur 3o vred fRIOUSTIBAU0D
“erpowa asep ¢ vied Axgnnstedns £ view axqod (o vred :se syuswresuoyad
“aoI3T[a1 ] ‘001X Us,, anb spuwrope eI)sanmeY 3s I O[qed uen{ ap vjisia
B[ U0 "UQIBUISQOS) S OLIEIOINDG 00D SIJOISL] SOASY op uoDMNSIp
e[ 2p osed Jo o[dlﬁa[a 1od ‘oussiqe8 [ep sopuew SO SO UD SOUOIDIH
OWod ISe ([edNRPNuUER UQEISIZe] eHSOny UOD UQDE[dI UL SEedIXou
SEOTISVISI[DR SOPRPHIGINE 9P SOURIJ SIUDIDEIEAP Svun s ‘orslwexyxe
s10piades un op ayred zod sosodmer soe op eonqnd uopezest ¥
‘sordms) sof op BISN] S0SOIBII SO0 3P UGIOLZNEAI ] ‘66T 2P 019U U J]
ojqed uen{ op eyIsIA v uagnutad erso[3] ef A sojejusweursqn sepeprcine
se] anue uoretpedsxd anb ssuowneper seuenq seq ‘owrviqod PP eushue
uo> eisafdr ef sod opndumns snj fend O] ‘eLPASYDJ SWI] 9P ORISXDS
o US Tioap 9 ‘961 9P SIGUIOIIP 9p 7 [° LPeuNuis] ¥9s BlIaqap A F6L
U9 BLIRDUT WQIIDMISHOD NG g, Seoipunl seuilou sef ap gfe sewd ‘Opeisy
@ & e153]81 ] 211UB vp 35 ooy sp anb ugmear ey reZHRUR £ oA dynmiad

anb oyoey um s adnpepeno) op wdIspg B[ op WOONISUOD e,




El periodo de 1982-1988, se distingue de los anteriores justamente
porque las relaciones entre la iglesia y el Estado ganaron precisién. Segiin
opina Soledad Loreza “en estos afios quedé claro que entre la iglesia
catflica y el Estado en México existe una relacién esencialmente
armoniosa, y que las contradicciones manifestadas eran superficiales” 2 A
pattir de 1992 se abre una nueva fase entre la iglesia y el Estado, en 1a cual

se le otorga personalidad a todas las iglesias.

Se consideré de vital importancia el estudié histérico de la
formacién y de relacién del Estado con la iglesia, se logré establecer que Ia
iglesia cat¢lica tiene intereses econdmicos, sociales y politicos que no le
corresponden a una entidad que se ocupa del destino de las personas

después de la muerte.

8 MOLINA PINEIRG, Luis J. et al. La Participacién Politica del Clero en México. Facultad de
Derecho de Ia Universidad Nacional Auténoma de México, 1990. P4g. 145.
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CAPITULO 3
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

En este capitulo se analizan las relaciones del Estado con la iglesia
cat6lica, en sus dos fases, en la primera el Constituyente de 1917 le niega |
personalidad juridica a las iglesias para terminar con el pdder econémico
y politico que indebidamente tenia la iglesia catélica; la segunda fase
comienza a partir de las reformas del 28 de enero de 1992, en donde se le
reconoce personalidad juzidica a las iglesias, mediante la figura juridica

de la asociacion religiosa.
3.1. La Iglesia Catélica antes de la Reforma del 28 de Enero de 1992,

El Constituyente de 1917 buscé terminar con el poder econdmico,
politico, social y cultural de la iglesia catélica, y supeditaria a} Estado,
motivo por el cual niega personalidad juridica a todas las iglesias,
contando con una personalidad de facto; a partir de ese momento todas
las actuaciones de la iglesia catolica son realizadas por medio de terceras

personas.
3.1.1. Bl Articulo 130 Constitucional.

En su pérrafo primero ya no se estipula la separacién del Estado y

la Iglesia, sino como opinan Jorge Carpizo y Jorge Madrazo “la plena

2

supremacia del primero sobre el segundo”.® La intervencién del poder

81, CARPIZO, Jorge et al. Derecho Constitucional. Ob. Cit. Pag. 47.
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pablico estatal en materia religiosa es a través de las autoridades

Federales con auxilio de las locales, segtin designen las leyes.

En el pérrafo segundo se ordena al Congreso a ne dictar leyes para
Crear o vedar una religién, con lo cual el Estado permite a sus gobernados
elegir una o varias religiones; no adoptar ninguna. El Estado asume un
cardcter franca y totalmente Jaico opina Ignacio Burgoa “no sélo porque
no se inclina ni a favor ni a contra de ninguin credo religioso, sino en
virtud de que reitera la separacion entre los asuntos temporales cuya

atencién le incumbe y lo que pertenecen a la esfera eclesisstica” 82

Por otra parte, en el parrafo tercero se estipula que el matrimonio es
un contrato civil, por lo cual considera Enrique Sanchez “mantuvo los
principios de las leyes de Reforma”.® Este y los demas actos del estado

civil de las personas, s6lo pueden celebrarse ante los 6rganos estatales

‘competentes y tendran la fuerza y validez que las mismas le atribuyan, de

conformidad también con el articulo 2° pérrafo primero de la Ley
Reglamentaria del articulo 130 de la Constitucién Federal.,

En el parrafo segundo y tercero del articulo 2° de Ia citada Ley
Reglamentaria se obligaba a los ministros de culto religioso a exigir a los

interesados o deudos la comprobacién mediante el certificado expedido

por el 6rgano competente, de haber llenado los requisitos de ley, antes de
efectuar las ceremonias prescritas por una religién; por tanto, los

' ministros de culto no deben realizar ninguna ceremonia pues en caso de

" 8. BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Ob. Cit. Pdg. 1012,
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desobedecer se les podria imponer una multa de cien pesos o arresto de

hasta ocho dias.

Segtin el parrafo cuarto de articulo 130 de nuestra Constitucién, y el
articulo 4° de la Ley Reglamentaria antes citada, establecian que “la
simple promesa de decir verdad y de cumplir las obligaciones que se
contraen, sujeta al que la hace, en caso de faltare a ella, a las penas que
con tal motivo establece la Ley”. Al respecto, Ignacio Burgoa opina “el
anticlerismo desarrollado por la Reforma y que desembocé en el Congreso
Constituyente de Querétaro llegé al extremo de sustituir el juramento
como compromiso solemne ante Dios de cumplir una ley o una obligacion
por la “promesa de decir verdad” para eliminar del lenguaje juridico todo
vestigio que taviese vinculacién con cuestiones y autoridades
religiosas”.5 Por ende, se respeta la libertad religicsa de cada individuo

de creer o no en una deidad, y no jurar delante de autoridades

TESIS W9 Qeeg
OF LA BRLIOTEG

eclesidsticas a las cuales puede o no reconocer autoridad religiosa.

ESTA

Segan el pérrafo quinto del articulo 130 de nuestra Ley !
Fundamental y el articulo 5° de la Ley Reglamentaria del articulo 130 de |
la Carta Magna, se estipula la Ley no reconoce personalidad a las
agrupaciones denominadas iglesias. Al no contar con personalidad las

iglesias, no pueden tener ninglin derecho ni contraer obligaciones,

¥ SANCHEZ BRINGAS, Enrique. Derecho Constitugional. Segunda edicién. Porrda. México, 1997,

Pig.685.
¥, BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Ob. Cit. Pag. 1020
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tampoco pueden ser sujetos de ninguna relacién juridica sustantiva,
por ende, no pueden tampoco acudir ante los érganos jurisdiccionales
para dirimir alguna controversia, sin que, asimismo, esté legitimada para
ejercitar la accién de amparo ni para interponer algiin recurso ordinario.
Entre el Estado y las iglesias no puede haber ninguna relacién juridica por
lo cual el gobierno se deberd entender directamente con el ministro o
persona encargada del templo. Al respecto Mariano Palacios Alcocer
opina que las iglesias tienen una “ausencia de derechos y obligaciones de

las mismas como instituciones” 8 al no contar con personalidad.

Ademds, en el parrafo sexto del articulo 130 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establecia los ministros de
culto religioso, serdn considerados como profesionistas y los sujetaba a 1a
Ley sobre la materia, en términos del articalo 7° de la Ley Reglamentaria.
Es inverosimil sujetar la actividad sacerdotal a las normas juridicas que
rigen a los profesionales, pues su aplicacién conduce a resultados
aberrantes; al respecto Ignacio Burgoa opina “ninguna institucién
universitaria o tecnolégica expediria el “titulo de sacerdote”, cuyo
otorgamiento requeriria los estudios correspondientes que se cursaran en
ella, ni tampoco la autoridad civil lo registraria ni extenderia la patente o

“cédula profesional” respectiva” 3

Por otra parte, en el parrafo séptimo del articulo 130 de nuestra Ley

'Fundamental, se facult6 a las Legislaturas de los Estados para determinar

¥, RUIZ MASSIEY, José Prancisco et al. Relaciones del Estado con las Iglesias. Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Porria. Meéxico,
1992. P4g, 255.

%, BURGOA, Tgnacio. Derecho Constitucjonal Mexicano. Ob. Cit. Pig. 1014.
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el mimero de ministros de cultos, segiin las necesidades locales. Segiin
Jorge Adame “el Estado sin limitacién alguna, puede dictar leyes que
prescriban como deben computarse los ministros de los cultos, como han

de desempenar su ministerio y cuantos de ellos puede haber” &

En la Ley que reglamenta el séptimo parrafo del articulo 130
Constitucional en el Distrito Federal y Territorios Federales de fecha 31 de
diciembre de 1931, se aprecia como se pretende prohibir el desempefio
laboral a los ministros religiosos, al disponer en el articulo 1° y 10 habra
un ministro religioso por cada cincuenta mil habitantes, con lo cual
précticamente se dejaba sin ministros religiosos a la poblacién, asi como el
ministro s6lo podia ejercer su ministerio en el templo en el cual se le
autorizo sin poder realizar su actividad en ningiin otro templo. En la
realidad esta norma ne se aplico, sino se violo al haber un némero de
ministros mucho mayor al permitido por la citada Ley. Segtn Ignacio
Burgoa esta disposicién “autoriza una indudable intromisioén de dichos
Organos estatales a la esfera eclesidstica, como son los concernientes a la
determinacién de las necesidades religiosas de unma comunidad y a la
provisiéon de sacerdotes para su satisfaccién problemas éstos que son

ajenos al poder pablico” 8

Asi como, en ¢l parrafo octavo del articulo 130 de la Constitucién y
el articulo 8° de la Ley Reglamentaria antes descrita, se estipulaba que era

necesario ser mexicano por nacimiento para ejercer el culto religioso en la

&. ADAME GODDARD, Jorge. La Libertad Religiosa en México. Fscuela Libre de Derecho.
Miguel Angel Porria Editor. México, 1990. Pég. 31.
#_BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Ob. Cit. Pag. 1016.

81




Republica. Al respecto, Enrique Sanchez opina “ni siguiera los
mexicanos por naturalizacién, podian ejercer el sacerdocio” .’ En la
Repriblica Mexicana la mayoria de su poblacién es catélica, sin embargo,
también hay personas nacionales y extranjeras que profesan otra religion
verbigracia la budista, brahamdnica, hebrea ¥y otras, a los cuales se les
impide practicamente la realizacion de actos cultuales; en la realidad este
precepto se .violo diariamente, al ejercer el culto los sacerdotes extranjeros.

Ignacio  Burgoa considera que esta  disposicion  “es
inobjetablemente, contraria a Ja realidad mexicana en materia religiosa y
producto de un nacionalismo hiperbolizado y obcecado que no toma en
cuenta la existencia actual o potencial de grupos distintos que profesan o
pueden profesar religiones diferentes de la cristiana y que al amparo de Ia
Libertad de creencias y de culto que proclama el articulo 24 de la

Constitucién viven y pueden vivir en México” .20

De conformidad con el parrafo noveno del articulo 130 de nuestra
Constitucién y el articulo 9° de la Ley Reglamentaria de éste, se prohibe a
los ministros religiosos asociarse con fines politicos, no tenian voto activo
ni pasiiro, asi como tampoco “podrén en reunién publica o privada
constituida en junta, ni en actos de culto o de propaganda, hacer critica de
las Leyes Fundamentales del pais, de las autoridades en particular o en
general del gobierno”. Por su parte, Arnaldo Cordova opina “a los

clérigos se les suspenden sus derechos politicos, atendiendo a la letra y al

. ¥ SANCHEZ BRINGAS, Enrigue. Derecho Constitucional. Ob. Cit. P4g. 683,
. % BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Ob. Cit. P4g. 116.
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espiritu del articulo 130 Constitucional, no por lo que piensan, sino por su

investidura religiosa” 9t

Segun Ignacio Burgoa considera que esta disposicién “tiene como
Inspiracion la amarga experiencia histérica de México, en donde el clero,
para mantener sus privilegios mti—iéualitarios, abusando de la influencia
moral que ejercia sobre las masas populares, orgamizaba y financiaba
levantamientos espurios, patrocinando solapadamente a generales sin

escripulos para atacar militarmente a leyes e instituciones progresistas” 92

En el parrafo décimo del articulo 130 de nuestra Ley Fundamental
se necesita pedir permiso a la Secretaria de Gobernacién, escuchando
previamente al gobierno del Estado, para poder abrir nuevos locales al
culto pablico, y al frente de ellos debe haber un encargado responsable
del templo y de los objetos pertenecientes al culto, ante la autoridad del
cumplimiento de las leyes sobre disciplina religiosa. Al respecto Juventino
V. Castro opina “la responsabilidad tiene que hacerse recaer fisicamente

Il UNa persona y no en una corporacion cuya existencia es negada” .

Ademas, el pérrafo décimo primero del articulo 130 de nuestra
Constitucién exige a los ministros informar a las autoridades municipales
quien es o serd el encargado del templo, esto lo realizara acompafados de
diez vecinos; asi como se autorizaba a recaudar donativos en bienes

muebles.

# MOLINA PINEIRC, Luis . et al. La Participacién Politica del Clero en México. Ob. Cit. Piag,
229

2 BURGOA, Ignacio. Las Garantia Individusles, Ob. Git. Pégs. 382 y 383,
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En el pirrafo décimo segundo del articulo 130 de Nuestra
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se estipula que no
se dard validez oficial a los estudios hechos en los establecimientos

destinados a la ensefianza profesional de los ministros de los cultos.

Ademds, en el pérrafo décimo tercero del articulo 130 de nuestra
Constitucién se establecia en “las publicaciones periédicas de cardcter
confesional, ya sean por su programa, por su titulo o simplemente por sus
tendencias ordinarias”, no deben “comentar asuntos politicos nacionales,
ni informar sobre actos de las autoridades del pais o de particulares, que
se relacionen directamente con el funcionamiento de las instituciones
péblicas”. Segn Ignacic Burgoa opina “que cuando no se trata de
ninguna publicacién periédica, sino aislada, la mencionada liradtacién no

rige” %

El pérrafo décimo cuarto del articulo 130 de nuestra Ley
Fundamenial prohibia “la formacién de toda clase de agrupaciones
politicas cuyo titulo tenga alguna palabra o indicaciones cualquiera que la
relacione con alguna confesién”. Sin embargo, considera Ignacio Burgoa
que “esta prohibicién no alcanza a la creacion de agrupaciones politicas,
en si misma considerada, por parte de personas que profesen determinada
religién, lo cual seria monstruosamente injusto, antidemocratico y

'y

opresivo”.% Tal disposicién ha sido violada por el clero, quien ha actuado

. CASTRO, Juventino V. Lecciones de Garantias ¥ Amparo. Segunda edicién. Porria. México,
1978. P4g. 126.

% BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano, Ob. Cit. Pag, 1016.

%, Ibidem, P4g. 1020,
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a través de asociaciones y partidos politicos en los gue no se emplean las

palabras prohibidas, para defensa de sus intereses,

Los ministros religiosos 56lo pueden heredar por testamento de sus
parientes consanguineos dentro del cuarto grado, asi como tampaco
pueden recibir por cualquier titulo ni a través de interp6sita persona, “un
bien inmueble ocupado por cualquiera asociacién de propaganda
religiosa, o de fines religiosos, o de beneficencia”, de conformidad con el
parrafo décimo quinte del articulo 130 de nuestra Constitucién, Esia
disposicién también fue evadida a iravés de terceras personas, sin
embargo sefiala Enrique Sénchez, “se pretendié impedir esa forma de

incrementar el patrimonio de la iglesia y de los ministros de culto”.%

En el péarrafo décimo sexto del articulo 130 de nuestra Carta Magna
se establecia que “los bienes muebles o inmuebles del clero o de
asociaciones religiosas se regirdn para su adquisicién por particulares

conforme al articulo 27 de esta Constitucién”.

Por dltimo, en el parrafo décimo séptimo del articulo 130 de la
Constitucién se estipula que “los procesos por infraccién a las anteriores
bases nunca serdn vistos en jurado”. Con lo cual se busca en este parrafo,
opina Ignacio Burgoa “evitar el conflicto de conciencia de sus integrantes
consistente en el dilema de acatar los mandamientos constitucionales que

atafien al clero 1 obedecer sus convicciones religiosas en cuanto que éstas,

%. SANCHEZ BRINGAS, Enrique. Derecho Constitucional. Ob. Cit. Pig. 684.
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sin radicar en cuestiones puras de fe, pudiesen extenderse a considerar

que los mirtistros del culto son tratados injustamente” 97

3.1.2. El Articulo 27 Constitucional.

En relaci6n con este articulo, sefiala Daniel Moreno Diaz “fue uno
de los que dejaron constancia mas clara del sometimiento de la Iglesia y
uno de los que mayor disgusto produjo a la jerarquia eclesidstica, pues iba

al delicado punto de la propiedad” %

Por Jo cual nos permitimos reproducir la fraccién I de este articalo:
“las asociaciones religiosas denominadas iglesias, cualquiera que sea su
credo, no podrdn, en ningéin caso, tener capacidad para adquirir, poseer o
administrar bienes raices, ni capitales impuestos sobre ellos; los que
tuvieren actualmente, por si o por interpésita persona, entrardn al
dominio de la Naci6n, concediéndose accién popular para denunciar los
bienes que se hailaren en tal caso. La prueba de presunciones seri
bastante para declarar fundada Ia denuncia. Los templos destinados al
culto piblico son de la propiedad de la Nacién, representada por el
Gobierno Federal, quien determinar4 los que deben continuar destinados
a su objeto. Los obispados, casas curales, seminarios, asilos o colegios de
asociaciones religiosas, conventos, o cualquier otro edificio gue hubiere
sido construido o destinado a la administracién, propaganda o ensefianza
de un culto religioso, pasardn desde luego, de pleno derecho, al dominio

directo de la Nacién, para destinarse exclusivamente a los servicios

¥’ BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Ob. Cit. Pdg. 1022
® MORENO, Daniel. Derecho Constitucional Mexicano, Ob. Cit. Pédg, 593,
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publicos de la Federacion o de los Estados en sus respectivas
jurisdicciones. Los templos que en lo sucesivo se erigieren para el culto

ptblico seran propiedad de la Nacién”.

Nuestro Constituyente de 1917 decide terminar con el poder
econdémice del clero, el cual es considerado anticristtano, y sirvié para
financiar movimientos armados, que le permitieran al clero seguir
gozando de un sin namero de privilegios, econémicos, politicos, sociales y
juridicos, a costa de la miseria v hambre de todo el pueblo de México,
asimismo, se consideraba la propiedad de la iglesia como un obstaculo
para el progreso del Pais, al permanecer en manos muertas gran cantidad

de bienes del pais; se tenia un Estado pobre junto a una iglesia rica.

Ignacio Burgoa considera la nacionalizacién como “una
expropiacion que obedece a una causa especifica, cual es el determinado
destino que se atribuye a ciertos bienes, consistente en utilizarlos para la

administracién, propaganda o ensefianza de un culto religioso” 9
3.1.3. El Axticulo 5° y 24 Constitucional.
El articulo 5° parrafo quinto se establecia que “el Estado no puede

permitir que s¢ lleve a efecto ningtin contrato, pacto, o convenio que tenga

por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la

libertad de Ia persona, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto

religioso. La Ley en consecuencia, no permite el establecimiento de

6rdenes mondasticas, cualquiera que sea la denominacién u objeto con que
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pretendan erigirse”. Al respecto Isidro Montiel y Duarte considera que
cuando “se habla de la libertad de conciencia, prohibir los votos religiosos

€s tanio come atacar Ja libertad del hombre” 100

Cuando un individuo decide consagrarse a una actividad religiosa
imponiéndose ciertos sacrificios por su propia voluntad, sin la existencia
de ninguna coaccion fisica o moral, él esta realizando un trabajo. Al
prohibirse la existencia de las érdenes mondsticas se esta vedando Ia
libettad del sujeto de dedicarse a la actividad que mds le agrede y
seleccionar los medios para alcanzar su felicidad. Las 6rdenes mondsticas
son agrupaciones de individuos los cuales tienen las mismas tendencias
de devocién y sacrificios religiosos, por ende, deben permitirse siempre y
cuando el ingreso y permanencia de una persona no implique ni un
menoscabo o pérdida de la libertad humana. Sin embargo, su prohibicién

esta justificada y se debié, segun Ignacio Burgoa “a la apreciacién del

. absurdo y anticristiano sistema de condenar para siempre a sus miembros

a una vida estéril contra su voluntad” 101

Lé libertad religiosa comprende dos libertades, las cuales son:
primero, la profesibn de una fe o religién como acto ideolégico de
sustentacion de determinados principios, ideas, respecto de dios y la
forma en el cual se debe comportar el ser humano, ésta es absoluta, no
tiene limitacién alguna y escapa al campo del derecho; la segunda es la

cultual traducida en una serie de practicas externas que tienen como fin

¥. BURGOA, Ignacio: Las Garantia Individuales. Ob. Cit. Pdg. 483,

'®. MONTIEL Y DUARTE, Isidro. Estudios sobre Garantias Individuales. Porrda. México, 1991,

Pag. 136.
' BURGOA, Ignacio. Las Garantia Individuales. Ob. Cit. Pag, 335.
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primordial la veneracién divina y perfeccionamiento religioso del

individuo.

Nuestro Constituyente de 1917 consagra la libertad religiosa en el
articulo 24 de Ja Constitucién, en donde estipula "todo hombre es libre
para profesar la creencia que mas le agrade y para practicar la ceremonia,
devociones o actos de culto respectivo en los templos o en su domicilio
particular, siempre que no constituyan un delito o faltas penados por la

I

Ley”.

Por ende, el individuo tiene como limitacién a su libertad religiosa
el de no transgredir el orden juridico, de conformidad con Jo anterior,
Juventino V. Castro, considera “el ejercicio de Ia libertad religiosa esta

vedada cuando la conducta se tipifique penalmentt, o caiga dentro de las

convenciones al orden Pitblice” 102

Segtn el parrafo segundo del citado articulo establecié que “todo
acto religioso de calto pablico debera celebrarse precisamente dentro de
los templos, los cuales estaran siempre bajo la vigilancia de la autoridad”.
Este parrafo no esta acorde con las costumbres y realidad del pueblo
mexicano, al realizarse procesiones diarias hacia la basilica de Guadatupe,
las misas celebradas por el Papa Juan Pablo II, la construccién y bendicin
de monumentos religiosos, las misas realizadas en los cementerios,

entonces considera Jorge Adame que “son anticonstitucionales” 103

12 CASTRO, Juventino V. Lecciones de Garantias y Amparo. Novena edicién. Porrda. México,
1996, Pdg. 134.
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3.2. La Iglesia Catolica a pattir de las Reformas del 28 de Enero de 1992.

- Surge a partir del 28 de enero de 1992 la figura de la asociacién
religiosa para reconocer personalidad juridica a las iglesias, para

establecer una relacion juridica entre el Estado y las iglesias.

3.2.1. El Articulo 130 Constitucional.

Se establece el principio histérico de la separacién del Estado y las
iglesias para orientar las normas juridicas de éste articulo. Asi como,

deben sujetarse a la Ley las iglesias y demds agrupaciones religiosas, de

- conformidad con el péarrafo primero. El Estado mexicano con la tinica

iglesia con la cual tiene problemas en el pasado, es con la iglesia cat6lica,

' la cual invadié el ambito de competencia del Estado para mantener una

- serie de privilegios econémicos, politicos juridicos y sociales det clero

. catélico, por ende, el Estado busca principalmente la separacién del

Estado con Ia iglesia catolica.

Por su parte, José Francisco Ruiz Massieu opina “la separacién

- entendida como supremacia del Estado, en su caricter de expresién

juridico-politica de la soberania popular y de organizacién, también

juridica-politica de la nacién” .1 El Estado decide iniciar una relacién

 juridica con las iglesias; principalmente con la iglesia catélica, con la cual

cree el Estado que se han superado los conflictos que motivaron su

12 ADAME GODDARD, Jorge. La Libertad Religiosa en México. Ob. Cit. Pég. 23.
™ GONZALEZ FERNANDEZ, José Antonio et al. Derecho Edlesidstico Mexicano. Instituto de

- Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Porria. México,

1992. Pég. 38,




desconocimiento, para lo cual es necesario se sujeten a las disposiciones

contenidas en la Constitucién y Leyes complementarias.

Asimismo, en el parrafo segundo se estipula como facultad
exclusiva del Congreso de la Unién para legislar en materia de culto
publico y de iglesias y agrupaciones religiosas. Ademds, la Ley

Reglamentaria es de orden pablico.

Las iglesias y las agrupaciones religiosas tienen la oportunidad de
contar con personalidad juridica como asociaciones religiosas para lo cual
deben obtener ante la Secretaria de Gobernacién su registro constitutivo,
segim dispone el parrafo segundo inciso a; y el articulo 6° parrafo primero
de la Ley de Asociaciones Reh'g-iosas y Culto Pablico. Es la oportunidad
que busco la iglesia catélica durante mucho tiempo, para tener
personalidad juridica, y motivo de muchos conflictos en el pasado con el
Estado. La iglesia catdlica aprovecho Ja oportunidad de tener
personalidad juridica y regresar a su patrimonio los bienes inmuebles en

poder de terceras personas.

Segiin, Rafael de Pina considera que “el fundamento de las

personas morales se encuentra en la necesidad de su creacién para el

cumplimiento de fines que el hombre, por si solo, con su actividad

puramente individual, no podria realizar de manera satisfactoria, y en la
inclinacién natural que siente de agruparse con sus semejantes” 1% En

verdad, el Estado dota de personalidad juridica, a las iglesias y

1% DE PINA, Rafacl. Elementos de Derecho Civil Mexicano. Volumen primero. Décimo segunda
edicién. Porraa. México, 1982, Pig. 246,
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agrapaciones religiosas para que los individuos puedan cumplir con los
fines propuestos para honrar a sus deidades y establecer los vinculos de
comunicacién entre estos con los seres supremos ¥y pueda existir una

plena libertad de culto religioso.

El parrafo segundo inciso b, prohibe a las autoridades intervenir en
la vida interna de las asociaciones religiosas. Recordemos que
anteriormente el Bstado se inmiscuia en los asuntos internos de Ia iglesia
catolica para tratar de controlar su nefasta influencia en Ia vida politica y
econdmica del Estado, verbigracia en el ntimero de ministros de culto, su

nacionalidad para el ejercicio del mismo.

Se permite en pérrafo segundo inciso ¢, y en articulo 13 de Ia citada
Ley Reglamentaria, los mexicanos pueden ejercer el ministerio de
cualquier culto. Los extranjeros para ejercer el ministerio de cualquier
culto deben comprobar su legal internacién Yy permanencia en la
Repiiblica Mexicana “y que su calidad migratoria no les impida la

realizacién de actividades de tipo religioso, en términos de la Ley de

- Poblacién”. Se termina la farsa entre la iglesia catélica y el Estado, al

- existir un orden juridico acorde con la realidad; no se niega més la

realidad del pueblo de México y la existencia de ministros religiosos de
diversas nacionalidades; los cuales ahora ejercen su trabajo en forma licita

en todo el pais.

Para poder desempeiiar cargos de eleccién popular los ministros de

" culto religioso deben separarse formal, material y definitivamente de su

ministerio cuando menos cinco afios antes del dia de la eleccién de que se
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trate y tres anos antes para la aceptacion de cargos ptiblicos superiores; asi
como seis meses en los demds cargos publicos. La separacion del ministro
religioso para que surta sus efectos debe notificarse a la Secretaria de
Gobernacién. Por ende, los ministros como ciudadanos tienen derecho a
votar, en términos de la Legislacion Electoral, perc no a ser votados,
Segin dispone el segundo parrafo, inciso d, del articulo 130
Constitucional y el articulo 14 pérrafo primero, tercero y cuarto de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico. Los representantes de la
iglesia catélica han manifestado en diversas ocasiones no tener interés en
participar en la politica de los Estados por lo cual no existe una oposicion
a dicha norma juridica. Sin embargo, en la realidad de México existen 1ma
infinidad de ejemplos en nuestra historia de la participacién del clero en

politica con anuencia o confrontacién del Estado.

Por su parte, Juventino V. Castro opina que se “les considera de
hecho ineptos para desempeiiar al mismo tiempo su ministerio y cumplir
ademas con el cargo oficial” 1% Participar el clero catélico en cargos de
eleccion popular, serfa un grave error, al ser nominados por un partido
politico les provocaria desprestigio e incredibilidad respecto a su
representacién y enlace con dios; se alejarian de los dogmas religiosos

para buscar satisfacer sus ambiciones econémicas y politicas.

También se prohibe a los ministros asociarse con fines politicos
realizar proselitismo a favor o en contra de candidato, partido o asociacién

politica alguna. Asi como no pueden “en reunién publica, en actos de

1%6 C ASTRO, Juventino V. Lecciones de Garantias Y Amparo. Novena edicién. Ob. Cit. Pags. 83
y 84
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culto o de propaganda religiosa, ni en publicaciones de carcter religioso,

oponerse a las leyes del pais o a sus instituciones, ni agraviar, de

cualquier forma, los simbolos patrios”, de conformidad con el articulo 130

Constitucional parrafo segundo inciso e, y el articulo 14 parrafo segundo

de la citada Ley Reglamentaria. Al respecto, Ramén Sanchez Medal

considera “que este genero de actuaciones es incompatible con las

+ finalidades religiosas” 107

Dicha prohibicién se justifica plenamente en razén de que dichas

funciones son incompatibles con los fines de las iglesias, y son la

respuesta para ferminar con la intromision de la iglesia catélica en los

asuntos del Estado. De conformidad con lo anterior Enrique Sinchez

explica como “la ciudadania asistente a las ceremonias religiosas

observaba cotidianamente que los sacerdotes (catdlicos) no sélo emitian

opiniones sobre la Constitucién, las Leyes y el gobierno, sino que, en

ocasiones, usaban esas ceremonias para inducir a los feligreses a sus

preferencias politicas y electorales” 108

Ademds en el pérrafo tercero se prohibe celebrar en Ios templos

- reuntiones de cardcter politico, la formacién de agruapaciones politicas

- cuyo titulo tenga alguna i)alabra 0 indicaci6n que la relacione con alguna

- confesion religiosa. Ignacio Burgoa considera que “con o sin prohibicién

 constitucional, el clero siempre ha actuado o tendido actuar a través de

 asociaciones o partidos politicos en cuya denominacién no se utilizan las

1% SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Ob. Cit., Pdg. 382.

1% SANCHEZ BRINGAS, Enrique. Derecho

Constitucional. Ob. Cit, Péag. 684.
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palabras ingenuamente prohibidas por el articulo 130".1% Seria loable que

la iglesia catélica dejara de intervenir en politica y se dedicara a su 4mbito

espiritual.

El parrafo cuarto preceptua “la simple promesa de decir verdad y
de cumplir las obligaciones que se contraen sujeta al que la hace, en caso
de que faltare a ella, a las penas que con tal motivo establece la Ley” en
términos también del articulo 4° pérrafo segundo de la Ley Reglamentaria
subsiste esta disposicién del derogado articulo 130 Constitucional, para
garantizar una plena libertad religiosa, al no obligar a un individuo a
jurar religiosamente, sin considerar que el individuo podia o no creer en

una religion.

Por su parte, José Luis Soberanes Fernsndez opina, que “elio
encuentra su fundamento en el cardcter religioso del juramento; poner a
Dios por testigo, de tal suerte que de excluirse para los efectos oficiales se’
libera al creyente de mezclar lo espiritual con lo profano y al no creyente

se libera de expresar algo que no acepta”. 110

Son incapaces para heredar por testamento los ministros de cultos,
sus ascendientes, descendientes, hermanos y conyuges, asi como las
asociaciones religiosas a la cual pertenezcan éstos, de las personas a
quienes los propios ministros hayan dirigido o auxitiado espiritualmente
y no tengan parentesco dentro del cuarto grado; segtin dispone el parrafo
quinto del articulo 130 Constitucional y el articulo 15 de la citada Ley. Se

. BURGOA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Ob, Cit. Pég, 1020,
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considera afortunada tal disposicion juridica, a efecto de impedir que los
ministros religiosos de la iglesia catélica o de cualquier otra puedan
influenciar a las personas que asisten espiritualmente con vanas promesas
a cambio de sus bienes. Ademds nuestro orden juridico permite al
testador dejar sus bienes a cualquier ministro o asociacién religiosa, si tal
es su deseo, siempre y cuando no sea asistido espirifualmente por el

mismo.

Se permite a los ministros heredar por testamento de personas con
las cnales no tienen parentesco dentro del cuarto grado, con la tinica
condicién de no haberlos dirigide o auxiliado espiritualmente, por ende,
los ministros se pueden nombrar herederos por testamento entre si, lo
cual antes de la reforma del 28 de enero de 1992, no se permitia. Al
1especto Rafael Rojina V. considera que esta incapacidad “se impone a los
ministros del culto que hayan asistido espiritualmente al testador durante
la época en que éste hizo su testamento Yy a sus ascendientes,
descendientes, conyuge o hermanos”, M y tiene como fundamento la

necesidad de preservar la libertad del testador.

Nuestro legislador impide a Ia iglesia catélica y a sus clérigos
vuelvan a adquirir en esta forma inicua bienes, asi como evitar la
acumulacién de “manos muertas”. Recordemos que cuando fa persona
sabe a ciencia cierta o cree va a fallecer, busca acercarse a su divinidad y

esto lo aprovecho el cleto catélica para amasar una gran fortuna. Al

"%, GONZALEZ FERNANDEZ, José Antonio et al. Derecho Eclesidstico Mexicano. Ob. Cit.
Pég. 47.

1, ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano. Tomo IV. Quinta edicién. Porrda,
México, 1981. Pdg_ 254.
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respecto José Antonio Gamboa opina que cuando la persona se cree al
borde del sepulcro se arrepiente, “le entran los terrores, panicos, el futuro
le espanta, y entonces van al pie de un sacerdote {catélico) a pedirle su
absolucién, entonces se retractan, ¥y por sus testamentos devuelven los
diezmos que no han pagado”. Si sefior, al borde de la tumba mando el
esqueleto corpéreo que se encuentra débil, cuando la resistencia moral
falta, entonces los malos sacerdotes van ha aprovecharse de tan bellas
circunsfancias para obtener una refractacion de que hacen gala y de que

forman una arma poderosa” 112

Tambi¢n en el pérrafo sexto del citado articulo Constitucional y en
el articulo 4° parrafo primero de la Ley Asociaciones Religiosas y Culto
Pablico se establecié que “los actos del estado civil de las personas son de
exclusiva competencia de las autoridades administrativas en los términos
que establezcan las leyes, y tendran Ja fuetza y validez que las mismas les
atribuyan”. Por ende, considera Martha Alicia Mesa, ”continnan
secularizados quedando bajo la exclusiva competencia de las autoridades
Administrativas”.!? Sin embargo, la iglesia catélica puede realizar todos
los actos religiosos que considere pertinente, teniendo un valor probatorio
s6lo entre ésta y sus feligreses respecto al cumplimiento de las normas

religiosas que la rigen.

12, GONZALEZ CALZADA, Manuel (Coord.). Los Debate Sobre la [ ibertad de Creencias.
Facultad de Derecho de Ta Universidad Nacional Auténoma de México. Camara de Diputados
XLVTII Legislatura del Congreso de la Unién, México, 1972, Pag. 167.

"1 MESA SALAZAR, Martha Alicia et al. 75 Aniversario de la Constitucidn Politica de {fos

Estados Unidos Mexicanos. Ob. Cit. P4g. 328.
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Por dltimo, en el péatrafo séptimo se remite a la Ley, para establecer
las facultades y responsabilidades de las autoridades Federales, Estatales

y de los Municipios.

En el articulo 25 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Piblico se estableci6 la competencia a favor del Poder Ejecutivo, quien la
ejercerd, por conducto de la Secretaria de Gobernacién; por tanto, las
autoridades Esl:f_ttales, Municipales y la del Distrito Federal actuardn como
auxiliares de la Federacién. Asi como también, se prohibe a las
autoridades antes mencionadas, asistir con caracter oficial a ningin acto
religioso de culto péblico, ni actividad que tenga motivos o propésitos

similares.

3.2.2. Personalidad de la Iglesia Catolica.

José Alejandro Dominguez M. entiende por personalidad juridica
“la aptitad para ser sujeto de derechos y obligaciones” .14 Nuestra
Constitucion en su articulo 130 y la Ley Reglamentaria de éste, construye
una figura asociativa nueva, la cual s6lo pueden adoptar las agrupaciones
religiosas y las iglesias; esta figura juridica es la asociacién religiosa. Por
ende, las iglesias pueden tener personalidad juridica una vez que
obtengan su registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacién; con
ello esperemos se termine con las interpésitas personas por medio de las

cuales la iglesia catélica realizé todos los actos prohibidos por nuestro

4 DOMINGUEZ MARTINEZ, José Alejandro. Derecho Civil. Quinta edicion. Porria. México,
199, Pég. 124.
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ordenamiento juridico y sea posible conocer cuantas asociaciones

religiosas existen, el patrimonio con que cuenta cada una de ellas.

Segun Marta E. Garcia Ugarte considera que “se fraguaba el
reconocimiento de la existencia de la iglesia catolica, aun y cuando se diga
que éste es para todas las iglesias; reconocimiento que significé, ahora lo
sabemos, la tan afiorada libertad para incursionar en actividades que
hasta enero de 1992 le estaban vedadas y sobre Ias cuales el gobierno
ejercia un fuerte control”.115 Esto s6lo se puede entender en razén, de que
el Bstado con la vnica iglesia con la cual se enfrento en el pretérito por las

ambiciones voraces y mezquinas de su clero fue con la iglesia cat6lica.

La iglesia catSlica s6lo puede tener personalidad y por ende
patrimonio como asociacién religiosa, en consecuencia no puede recurrir a
otra figura juridica de nuestro orden juridico; se debe tener mucho
;:uidado con las simulaciones juridicas, toda vez que una iglesia la cual no
obtenga sut registro constitutivo como.asociacion religiosa puede recurrir a
la simudacion juridica, contraviniendo el articulo 130 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria, al
buscar obtener personalidad juridica como wuna asociacién civil o
mediante otra figura juridica. La iglesia cat6lica tiene ya personalidad
juridica como asociacion religiosa, esto le permite ser sujeto de derechos y
obligaciones y acudir ante los 6rganos jurisdiccionales como actor o

demandado para dirimir sus conflictos con otras personas.

'S GARCIA UGARTE, Maria Eugenia. La Nueva Relacién Iglesia-Estado en México. Patria.
México, 1993. Pdg. 15,
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3.3. Requisitos para el Registro de Asociaciones Religiosas.

Los requisitos para poder registrar una asociacién religiosa se
encuentran establecidos en el articulo 7° de la Ley de Asociaciones

Religiosas y Culto Pablico.

Los solicitantes del registro constitutivo de una asociacién religiosa
deben acreditar que la iglesia o agrupacién religiosa, se ha ocupado
principalmente de la observancia, practica, propagacion, o instruccién de
una doctrina religiosa ¢ de un cuerpo de creencias religiosas, Esto va ha
ser analizado por la Secretaria de Gobernacién en forma discrecional. Tal
requisito lo cumplié la iglesia catélica, al ocuparse de Ja observacion,
préctica, propagacién e instruccién de una doctrina religiosa, motivo por

el cual ha exigido al Estado la dotara de personalidad juridica.

En su fraccibn I v I se exige a los solicitantes hayan realizado
actividades religiosas en la Reptiblica Mexicana, cuando menos 5 afios ¥
cuenta con notorio arraigo entre la poblacién, asi como haber establecido
su domicilio en la Republica. Nuevamente éstos requisitos son cumplidos
por Ia iglesia catélica sin ningtn problema, al ser la Repiiblica Mexicana
una poblacién en su mayoria catélica. Sin embargo, no se debe establecer
un determinado tiempo para otorgar el registro constitutivo, a efecto de
permitir a grupos minoritarios o con poco tiempo de reunirse con fities
religiosos obtener el mismo; se les debe exigir el cumplimiento de nuestro
orden juridico y no el cumplir con determinado lapso de tiempo, lo cual

viola el derecho de asociarse y formar una asociacién religiosa de
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conformidad con nuestro ordenamiento juridico, ademds transgrede las

garantias individuales de los gobernados.

Asf como en su fraccién Il exige aportar bienes suficientes para
cumplir con su objeto, lo cual es erréneo; en todo caso seria los bienes que
pretende adquirir, en concordancia con lo establecido en el articulo
séptimo transitorio de la citada Ley. Se le permite a la iglesia catélica
recuperar todo su patrimonio el cual era administrado por prestanombres,

sin realizar ningtin pago arancelario por dicha transaccion econémica,

Debemos recordar, considera José Maria Gonzalez del Valle, que la
iglesia (catélica) “se vio en la necesidad, en época de persecucién contra
sus bienes, de ponerlos a nombre de personas interpuestas, verdaderos
fiduciarios de tales bienes, inscribiéndose los inmuebles a nombre de éstos
en el Registro de la Propiedad”. 116 En consecuencia, se le otorgd el
derecho a la iglesia catélica de recuperar sus bienes inmuebles en poder
de prestanombres sin pagar un solo peso de impuestos por ello, ;serd un
premio que se le otorgé por su sagacidad para esconder su patrimonio?,
se considera aberrante tal exencién por parte del Estado, se le debié cobrar
sus impuestos como a cualquier persona; no es posible primero agredir a

la iglesia catélica despojandola de todos sus bienes para después colocarla

- en un lecho de rosas,

Asimismo, en la fraccién IV se establecié que los solicitantes deben

contar con los estatutos en los términos del parrafo segundo del articulo

1. NAVARRO-VALLS, Rafael {Coord.). Derecho Eclesisstico del Estado Espariol. Tercera

edicién. EUNSA. Espaiia, 1993. Pag. 352.
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6° de la misma Ley. En concordancia con lo anterior, José Antonio Souto
P, opina‘ que “las confesiones inscritas, al tener capacidad de organizarse,
no estdn sometidas a los principios democréticos Y, por tanto, pueden
organiiarse de acuerdo con principios absolutistas, autoritarios,
oligdrquicos, etcétera”:*7 tal como acontece con la iglesia catélica. Esta
presento como su estatuto interno el Cédigo de Derecho Canénico, con lo

cual cumplid con lo preceptuado en esta fraccién.

Por dltimo en la fraccién V se exige haber cumplido en su caso, lo
dispuesto en las fracciones I y Il del articulo 27 de Ia Constitucion. Por
tanto, si entre los solicitantes hay un extranjero, deben pedir antorizacién
a la Secretarfa de Relaciones Exteriores, “para consideratse como
nacionales respecto de dichos bienes y en no invocar por lo mismo la
proteccion de sus gobiernos por lo que se refiere a aquéilos; bajo la pena,

en caso de faltar al convenio, de perder en beneficio de la Nacién”.

En el pérrafo segundo se estableci6 Ia obligacién de publicar en el
Diario Oficial de la Federacién, un extracto de la solicitud del registro al
que se refiere este precepto. Lo anterior para ser conocido por todas las
personas, la solicitud de registro de una asociacién religiosa puede
autorizarse o no. Al respecto David A. Delgado Arroyo considera que
corresponde a la Direccién General de Asociaciones Religiosas “la

facultad legal de Hevar el registro de Asociaciones Religiosas” 118

177, SOUTO PAZ, José Antonio. Desecho Eclesidstico del Estado, Segunda edicion. Marcial
Pons. Espafia, 1993. P4g. 112,

"% DELGADO ARROYO, David Alejandro. Hacia Ia Modernizacién de las Relaciones Iglesia-
Hada la Modernizacién de las Relaciones [glesia-

' Estado. Porriia. México, 1997. Pig, 177,

102




conforme a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento Interior de la

Secretaria de Gobernacién.
3.4. Patrimonio de la Iglesia Catélica.

El patrimonio de la iglesia catélica y el de cualquier asociacién
religiosa va estar integrado, segiin Ernesto Gutiérrez y Gonzélez por “el
conjunto de bienes, pecuniarios y morales, obligaciones; que constituyen

una vniversalidad” 19

Ahora existe la capacidad de ser titular de un patrimonio,
instrimento indispensable para conseguir las finalidades que le son
Intrinsecas a las personas en este caso a la asociacién religiosa, sin este las
mismas seguirian en la ﬁiisma condicion del derogado articulo 27 y 130 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En
consecuencia fue necesario reformar el articulo 27 de la Constitucién para
reconocer la capacidad de las nuevas figuras juridicas de adquirir, poseer

¥ administrar un patrimonio.

Para José Antonio Fernandez, “subsiste la conviccién politice-social,
tanto en el pueblo mexicano, como en su gobierno, en el sentido que ha
sido histéricamente inconveniente que las instituciones eclesidsticas
acumulen riquezas de forma desmedida. Es por ello que ef Constitayente

ha precisado limites: los bienes que integran el patrimonio de las

" GUTHERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. El Patrimonio. Cuarta edicién. Pornia. México, 1993,
Pég. 46.
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de las asociaciones religiosas serdn, exclusivamente, los indispensables

para que puedan cumplir con sus objetivos” 120

Si las asociaciones religiosas son constituidas conforme con la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, entonces pueden tener un
patrimonio propio €] cual les va permitir cumplir con su objeto. fiste se
puede integrar por todos los bienes que bajo cualquier titulo adquieran,
posean o administren, siempre y cuando sea exclusivamente el
indispensable para cumplir con el fin o fines propuestos en su objeto de

conformidad con ¢l articulo 16 de la citada Ley.

Teodoro Ignacio Jiménez considera ¢l término de “exclusivamente

el indispensable ha de entenderse esencialmente dindmico con el crecer de

- las asociaciones; sino, serfa sustituir por tal limitacién de bienes la vieja
' norma, que dio paso a gravisimos abusos” .12t La iglesia catélica necesita
seguir adquiriendo bienes iranuebles, en los lugares en donde se erigen

, huevas poblaciones, colonias, unidades habitacionales y en donde les
 soliciten sus servicios espirituales y no cuente con dichos bienes para la
satisfaccién de los mismos. Pero se debe tener cuidado de no permitir
tener un poder econdémico a ninguna asociacién religiosa el cual puede
provocar los conflictos de antafio y de los cuales tenemos un sin niimero

‘de ejempios en nuestra historia.

1 GONZALEZ FERNANDEZ, José Antonio et al. Derecho Edlesidstico Mexicano. Ob. Cit.
Pég. 24.

181 IMENEZ URRESTI, Teodore Ignacio. Reestreno de Relaciones engre el Estado Mexicano y
las Iglesias, Themis. México, 1996, Pdg. 129.
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Sin embargo, conforme al canon 1254 son fines propios de la iglesia
catélica sustentar honestamente al clero y demds ministros, sostener el
culto divino, hacer obras de apostolado y de caridad sobre todo con los
mds necesitados; por lo cual, Ramén Sanchez Medal considera oportuno
advertir “que para la iglesia catélica son fines propios de ella un

verdadero universo de objetivos”.122

También en el articulo 16 parrafo segundo, se permite a las
asociaciones religiosas en liquidacién trasmitir sus bienes, por cualquier
titulo, a otras asociaciones religiosas; siempre ¥ cuando no se trate de una
liquidacién como consecuencia de la imposicién de una de las sanciones
contempladas en el articalo 32 de esta Ley, en tal caso los bienes de la
asociacion religiosa pasardn a la asistencia piiblica. “Los bienes nacionales
que estuvieren en posesidén de las asociaciones, yegresaran, desde luego, al

pleno dominio piblico de Ja nacién”.
3.4.1. Derechos de la Iglesia Catolica.

Algunos de los derechos de las asociaciones religiosas se
encuentran consagrados en el articulo 9° de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Piblico, entre ellos tienen el derecho de identificarse

mediante una denominacion exclusiva.

Las asociaciones religiosas tienen el derecho de organizarse

libremente en sus estructuras internas y adoptar Jos estatutos o normas

. SANCHEZ MEDAL, Ramén. La Nueva Legislacién Sobre Libertad Religiosa. Segunda

edicién. Porria. México, 1997. P4g. 45.
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que rijan su sistema de autoridad y funcionamiento, asi como formar y
designar a sus ministros, lo cual les estaba prohibido pues antes las
Legislaturas de los Estados les correspondia designar el namero de
ministros para cada localidad. Por tanto, Iban Ivan C. y Luis Prieto
Sanchis consideran que “una consecuencia del derecho de asociacién es el
reconocimiento de autonomia para dictar normas de organizacién y
régimen interno” 12 Por ende, la iglesia catélica ahora ya ?uede modificar
su estructura interna, sus estatutos internos, las facultades de sus
Tepresentantes y formular los programas de estudio para la formacién de
sus ministros de culto religioso, sin la intervencién del Estado, sino
unicamente deben notificar dichos cambios a las antoridades para que

surtan efectos legales.

La iglesia catélica tiene la facultad de nombrar a sus ministros ante

la Secretaria de Gobernacién, asi como establecer los requisitos que deben

" veunir para ello y la separacién de los mismos, cuando lo considere

pertinente,

La iglesia catélica tiene el derecho de realizar acios de culto piblico
religioso, propagar su doctrina, con el tnico limite de no contravenir el

' ordenamiento juridico.

Se permite a la iglesia cat6lica celebrar todo tipo de actos juridicos

+para el cumplimiento de su objeto siempre y cuando sean licitos y no

 persigan fines de lucro, en caso contrario sersn nulos de pleno derecho en

= IVAN C,, Ibdn et al. Lecciones de Derecho Eclesidstico, Segunda edicitn. Tecnos. Espafia,
1987. Pig. 159.
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términos del articulo 5° de la Ley Reglamentaria antes citada. Sin
embargo, es pertinente que la iglesia catélica y todas las asociaciones
religiosas paguen sus impuestos correspondientes, de sus ingresos
obtenidos de los diferentes cobros realizados por la prestacién de servicios

espirituales.

La iglesia catélica y las demas asociaciones religiosas pueden
participar por si mismas o asociadas con otras personas “en la
constitucién, administracién, sostenimiento v funcionamiento de
instituciones de asistencia privada, planteles educativos e ipstituciones de
salud”, con la sola condicién de no perseguir fines de lucro ¥ sujetarse a
los ordenamientos juridicos aplicables. Por ende, Marta E. Garcia Ugarte
considera que con “Ia reforma se permite la eipansién econémica,
educativa, social y cultural de la iglesia (catélica) ¥ la realizacion de sus

actos religiosos en pablico” 124

En el articulo décimo séptimo transitorio de la Constitucion Federal
se estiputa que los templos y demds bienes que conforme a la fraccién Ii
del articulo 27 de nuestra Carta Magna, son propiedad de la Nacién,
mantienen su actual situacién juridica. Estos pueden ser usados en forma
exclusiva, por la iglesia catélica y otxas asociaciones religiosas para fines
religiosos, en los términos que dicte el reglamento respectivo, segiin
dispone el articulo 9° fraccién VI de la citada Ley; esté precepto beneficia
a la iglesia cat6lica, al ser utilizados en su mayoria bienes inmuebles

propiedad de la Nacion. Sin embargo, en nuestra Constitucién Politica de

'™ GARCIA UGARTE, Maria Eugenia. La Nueva Relacién Iglesia-Estado en México. Ob. Cit.
Pdg. 85.

167




los Estados Unidos Mexicanos, no existe ningtn precepto que autorice tal
uso de los bienes propiedad de la Nacién; por tanto, se considera

inconstitucional, tal derecho otorgado a las asociaciones religiosas.

Por altimo, en la fraccién VII del articulo 9°, se faculta a las
asociaciones religiosas para disfrutar de los demas derechos que les

confiere ésta y las demads leyes.

La iglesia catélica y las asociaciones religiosas tienen derecho de
trasmitir o difundir actos de culto religioso de manera extraordinaria a
través de medios masivos de comunicacién no impresos, previa
autorizacién de la Secretaria de Gobernaci6n. Asimismo, tiene prohibido
trasmifir los actos religiosos en los tiempos de radio y televisién
destinados al Estado; en #rminos del articulo 21 parrafo segundo de la
citada Ley. En congruencia con lo anterior, Francisco de Paula Vera opina
que las asociaciones religiosas tienen “el derecho a propagar su fe, por

todos los medios licitos de comunicacién admitidos por el Estado” 125

3.4.2. Bienes Inmuebles de las Asociaciones Religiosas.

Corresponde a la Secretaria de Gobermacién resolver sobre el

- cardcter indispensable de los bienes inmuebles que pretenda adquirir por-

cualquier titulo las asociaciones religiosas, en caso de proceder debe

emitir declaratoria de procedencia en los siguientes casos, segan dispone

el articalo 17 de Ley Reglamentaria citada;

15, PAULA VERA URBANO, Francisco de. La Libertad Religiosa como Derecho de la Persona.

[nstituto de Estudios Politicos. Esparia, 1971. P4g. 138. .
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En su fracci6n I se establece éste requisito cuando se trate de
cualquier bien inmueble, entendiendo, opina Emesto Gutiérrez y
Gonzélez por bien inmueble “la que por su fijeza, no se puede trasladar ni
por si, ni por fuerza extrafia, de un lugar a otro”.1% Por tanto, siempre
debemos tener en cuenta el articulo 750 del Cédigo Civil para el Distrito
Federal en Materia Comiin y para toda la Republica en Materia Federal

donde se establece cuales son los bienes inmuebles,

En cualquier caso de sucesién, para que una asociacién religiosa
pueda ser heredera o legataria, en términos de la fraccién II: sino se
solicita dicha declarateria de procedencia, entonces tal sucesién serfa nula
de pleno derecho respecto a los derechos otorgﬁdos a la asociacién
religiosa. Por ende, considera Ratil Gonzélez Schmal “lo que debe resolver
la Secretaria de Gobernacién es si la asociacién religiosa puede o no
adquirir la propiedad sobre el bien inmueble que le fue heredado o legado

por el de cujus” 127

También se requiere declaratoria de procedencia cuando se
pretenda que una asociacion religiosa tenga el caracter de fideicomisaria,
excepto cuando la propia asociacién sea la tnica fideicomitente, de

conformidad con la fraccién Ifi; y

Cuando intervengan las asociaciones religiosas por si o asociadas

con otras personas en la constitucién, administracién o funcionamiento,

¥, GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. El Patrimonio. Ob. Cit. Pig. 7.
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de instituciones de asistencia privada, de salud o educativas respecto a los
bienes raices de las cuales sean propietarias o fideicomisarias éstas, de

conformidad con 1a fraccién IV,

Nuestro legislador considero trascendente, el exigir a las
asociaciones religiosas que pretendan adquirir un bien inmueble solicitar
declaratoria de procedencia en los casos antes mencionados, sin embargo,
no se entiende la razén de Ia afirmativa ficta, es decir, impuso a la
autoridad la obligacién de responder dicha solicitud en un término zio
mayor de caarenta y cinco dias, sino lo hace se entienden aprobadas. Se
considera erréneo esto, y da Ia oportunidad de acrecentar ol patrimonio
de las asociaciones religiosas en forma injustificada, puede suceder la
autorizacién de un bien inmueble de esta forma, sin cumplir con los
requisitos legales y da lugar al problema de manos muertas ¥ permite a
las asociaciones religiosas tener un poder econémico el cual no se
justifique. Al respecto Daniel Moreno considera que “es dificil prever lo
que pueda ocurtit, en vista de que las instituciones religiosas, que
Yegaran a ser latifundistas, ahora se decidan a contar con Jas propiedades
que sirvan para cumplir con su ministerio, en vista de que en varios,
- aspectos se establecid, una practica de violacién a la Ley, aun la

fundamental” 128

La Secretaria de Gobernacién debera expedir la certificacién de su

ineptitud, es decir, de haber transcurrido el término sin resolver Ja

7. GONZALEZ SCHMAL, Rail. Derecho FEclesistico Mexicano. Porrda. México, 1997. Pég.
271,

'¥*, MORENQ, Daniel. Derecho Constitucional Mexicano, Décimo segunda edicisn. Porra.
Meéxico, 1993. Pig, 537.
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solicitud de declaratoria de procedencia, esto lo realizara siempre a
solicitud de los interesados. Con éste supuesto se permite a la iglesia
catdlica incrementar sus bienes inmuebles aun y cuando no sean los
estrictamente indispensables, el clero catélico se va poder aprovechar de
esta disposicion; asi como facilita la realizacién de actos de corrapcién, en
los casos en los cuales no se deberia de emitir una declaratoria de

procedencia.

Se impone la obligacion a la iglesia catélica y demés asociaciones
religiosas de registrar ante la Secretaria de Gobernacién todos los bienes
inmuebles, sin perjuicio de cumplir con las demas obligaciones contenidas

en otras leyes, verbigracia en el Registro de Ia Propiedad.

Las autoridades y los funcionarios dotados de fe ptblica cuando
intervengan en los actos juridicos por virtud de los cuales una asociacién
religiosa pretenda adquirir la propiedad de un bien inmueble, tienen la
obligaci6n de exigir a ésta el documento en donde conste la declaratoria
de procedencia o en su caso la certificacion emitida por Ia Secretaria de
Gobernacion. Ademds los funcionarios dotados de fe plblica deben dar
aviso al Registro Prblico de la Propiedad correspondiente, para que aquél
realice la anotacién, de conformidad con lo preceptuado ﬁor el articulo 18

de la Ley Reglamentaria.
3.4.3. Prohibiciones y Obligaciones a la Iglesia Catélica.

Deben Ias asociaciones religiosas regirse por la Constitucién y

Leyes que de ella emanen, asi como respetar las instituciones del pais y no
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perseguir fines de lucro o preponderantemente econdémicos, segin se
dispone en el articulo 8° de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Piblico. Los cobros reatizados por la iglesia catélica por los diferentes
servicios espirituales prestados, no se pueden considerar que no persigan
fines de lucro; a todas luces se observa la existencia de una ganancia, un
cobro excesivo por la prestacion de un servicio espiritual, en donde la
poblacion se ve en la obligacién de erogar fuertes cantidades de dinero

para cumplir con sus obligaciones religiosas.

La iglesia caté]ica ¥ las asociaciones religiosas, tienen Ja ob_ligaéién
de 1o ensefiar © propagar docirinas que vayan en contra de instituciones
del pais, es decir, 1a iglesia catélica tiene Ia obligacién de respetar las
instituciones del pas, sin poder alegar motivos religiosos para eximirse de
dicho cumplimiento, en caso contrario seria sancionada conforme 2 la Ley
de Ia materia. Asmusmo, ésta debe sujetarse a la Consutucnén ¥y a las
Leyes que de ella emanen, conforme con el articulo 8 fraccién I de Ja Ley
Reglamentaria de las asociaciones religiosas. Segiin Enrique Sénchez
Bringas “la iglesia, como todo grupo social, debe someterse a los
imperativos Constitucionales Y evitar actitudes propias del Estado y el
Gobierno, por su parte, debe aplicar puntualmente las normas

- Constitucionales sin concesién alguna” 129

También en el articulo 15 de la citada Ley, tienen prohibido heredar
~ por testamento de Ias Personas a quienes sus ministros hayan dirigido o
- auxiliado espiritualmente y no tengan parentesco dentro del cuarto grado,
en los términos del articulo 1325 del Codige Civil para el Distrito Federal
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en Materia Comin y para toda la Reptblica en Materia Federal; io
anterior con el fin de salvaguardar la libertad del testador ¥ evitar que la
iglesia catélica se aprovechara de igual forma, como en el pasado de

nuestra historia, en donde logré tener una gran fortuna.

En el articulo 16 parrafo segundo de la Ley Reglamentaria citada, se
prohibe a las asociaciones religiosas y a los ministros de culto “poseer o
administrar, por si o inferpésita persona, concesiones para la explotacién
de estaciones de radio, television o cualquier tipo de telecomunicacién, ni
adquiris, poseer o administrar cualquiera de los medios de comunicacién
masiva”. No se incluye en esta prohibicién las publicaciones impresas de
cardcter religiose. Al respecto, Agustin Montilla cree que el Estado busca
evitar la manipulacién de conciencias “a través del monopolio de medios
y sistemas de informacién cada vez mas efectivos; el modelar las creencias
del individuo-masa en funcién de las instituciones ~partido, iglesia o

grupe de otra indole- socialmente dominante” 1%

A la iglesia catélica no le perjudica en nada dicha prohibici6n,
recordemos que el pueblo de México es mayoritariamente catélico y los
duetios de los medios de comunicacién buscan trasmitir previo permiso
de las autoridades competentes y de la iglesia catolica algunos de Ios

actos de culto religioso de dicha asociacion.

Por su parte, José Luis Soberanes Ferndndez considera que “en la

Ppréctica una asociacién religiosa no tiene los recursos econémicos para

' _SANCHEZ BRINGAS, Enrique. Derecho Constitucional, Ob. Cit. Pég. 638.
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sostener tales medios de comunicaci6n social, ¥ quien los tiene es quien
recibe muy fuertes subvenciones del extranjero que les permiten
adquirirlos y sobre todo echarlas a funcionar, por los que nos inclinamos,
mas bien por considerar que tal disposici6n viene a fortalecer el derecho a

la libertad religiosa” 131

Ademds, en el articulo 20 parrafo primero de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico se exige a las asociaciones
religiosas nombrar y registrar ante la Secretaria de Desarrollo Social y el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, “a los representantes
responsables de los templos y de los bienes que sean monumentos
arqueolégicos, artisticos o hist6ricos propiedad de Ia nacién”. Las mismas
deben preservar la integridad de dichos bienes ¥ cuidar de su salvaguarda

¥ restauracion, en los términos previstos por las Leyes.

En el parrafo segundo se estipula “los bienes propiedad de la
nacién que posean las asociaciones religiosas, asi como el uso al que los
destinen, estardn sujetos a esta Ley, a la Ley Generales de Bienes
Nacionales y en su caso, a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueol6gicas, Artisticos e Historicos, asi como a las demds leyes y
reglamentacién  aplicables”. Las  autoridades deben cuidar el
cumplimiento de estas normas por parte de las asociaciones religiosas y
en caso de no hacerlo se les debe sancionar ¥ 1o permitir el uso de los
inmuebles propiedad de la Nacion.

%, VAN C,, Ibén (Coord.). Libertad ¥ Derecho Fundamental de la Libertad Religiosa.
Editoriales de Derechos Reunidos. Esparia, 1989. P4g. 194.

! GONZALEZ FERNANDEZ, José Antonio et al. Derecho_Eclesiastico Mexicano. Ob. Cit.
Pdg. 58. = o-csiastco Vexicano
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La iglesia catélica tiene la obligacién moral en razén de su
imperativo evanggélico, de luchar por el bien comun incluso fuera de los
actos de culto religioso, deben cooperar con el Estado para erradicar la
pobreza, el analfabetismo y la insalubridad; no aprovecharse de ella para
lograr tener un abominable poder econémico y social frente a un pueblo
hundido en la miseria. Por lo cual, considera Pedro Jests Lasanta que “el

Estado e iglesia deben cooperar en materias convergentes” 132

La nueva relacién juridica entre el Estado y Yas Iglesias, permite
terminar con una serie de medidas absurdas, las cuales no se justifican y
permite el libre ejercicio del ministerio religioso. Se permite a las iglesias
contar con una personalidad juridica como asociacién religiosa y tener un

patrimonio,

132, LASANTA, Pedro Jests. La Iglesia Frente a las Realidades Temporales y el Estado: El Juicio

Moral, EUNSA. Espatia, 1992, Pdg. 181.
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CAPITULO 4
LOS TRABAJADORES EN LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS
CATOLICAS

En el presente capitulo versara sobre las autoridades a Ias que
- cortesponde conocer de conflictos laborales entre las asociaciones

 religiosas; asi como el régimen juridico de los ministros de cuito.
4.1. Jurisdiccion y Competencia en Materia Laboral.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje fueron constituidas en la

- Constitucién de la Repablica por los trabajadores los cuales consideraban
 los procedimientos civiles eran muy complicados, la integracion tripartita
' de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje conjuga las fuerzas de trabajo y
capital con la intervenci6n de Estado. En la aplicaci6n de las disposiciones
laborales existen dos campos de competencia, una de caracter federal ¥

| otra de cardcter local. Por su parte, Néstor de Buen opina que “atendiendo
a la estructura politica del pais y a las circunstancias de que la aplicacién
de las leyes de trabajo corresponde a las autoridades federales y

focales™ 133

Para determinar la competencia por razén de la materia, se

.establece <omo regla general que las Juntas Locales de Conciliacién y
'Arbltra]e constituidas en el Distrito Federal y en las diversas entidades

' federativas, de acuerdo a las decisiones del Jefe del Departamento del

13, DE BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicién. Pornia. México, 1990.
‘Pag, 171.
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Distrito Federal o de los gobernadores de los Estados, conozcan de los
conflictos de trabajo y excepcionalmente conforme a la fraccién XXXI del
articulo 123, apartado A de Nuestra Carta Magna y al articulo 527 de la
Ley Federal de Trabajo, sean las Juntas Federales de Conciliacién Arbitraje
las que conozcan en las ramas industriales de empresas y servicios cuya

competencia estd determinada por los citados articulos.

4.1.1. Competencia para conocer de Conflictos Laborales que se Susciten

en las Asociaciones Religiosas.

En forma acertada el articulo 10 pérrafo segundo de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Piblico establece que "las relaciones de
trabajo entre las asociaciones re]jgiosés y sus trabajadores se sujetarén a lo
dispuesto por la legislacién laboral aplicable”. Se considera tal disposicion
correcta, al no corresponder a ésta Ley la regulacién de las relaciones
laborales, sino debe establecerse de conformidad con la Ley Federal de
Trabajo. Al respecto, Ramén Sénchez Medal opina que “la Ley (de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico) no tiene disposiciones relativas a
las obligaciones tributarias, ni a las relaciones laborales de las
agrupaciones religiosas ¥ de los ministros de culto, s6lo remite a las leyes
generales de éstas materias, en las que todavia no se hacen modificaciones

especiales”,13¢

Nuestro legislador de 1917 al negarle personalidad juridica a las

agrupaciones religiosas denominadas Iglesias, y al estipular que toda

"** SANCHEZ MEDAL, Ramén. La Nueva Legislacion Sobre Libertad Religiosa. Ob. Cit. Pag.
63,
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controversia juridica entre ellas, en materia laboral debia ser resuelta con
los encargados de los templos; motivo por el cual nuestro articulo 123 de
la Constitucién no trata la competencia de las asociaciones religiosas, por
no existir anteriormenie ésta figura juridica en nuestro ordenamiento
juridico; al crearse la figura de la asociacién religiosa, no se adecuo la Ley
Federal de Trabajo para determinar la autoridad competente para conocer

de los conflictos laborales que surjan con sus trabajadores.

Tal adecuacion se considerd necesaria, a efecto de tener un control
més estricto de las asociaciones religiosas; el cual permita verificar el
cumplimiento de las disposiciones laborales y de seguridad social. Se cree
que se pueden evitar futuros conflictos entre el Estado y las asociaciones
religiosas por falta de cumplimiento de las normas laborales. Ademas,
considera Néstor de Buen que con la competencia federal se “evitarian
otros riesgos como suelen ser los derivados de las influencias locales de
quienes ejercen el poder econdmico que a veces hacen dificil la

independencia de criterio de los tribunales de trabajo” 135

En el articulo 123 Apartado A, fraccion XXXI de la Constitucién y
en el articulo 527 de ia Ley Federal de Trabajo, no se reservé a las Juntas
Federales de Conciliacién y Arbitraje el conocimiento de los conflictos de
trabajo de las asociaciones religiosas, razén por la cual, va a corresponder
conocer de los conflictos laborales que se susciten entre las asociaciones
religiosas y sus trabajadores a las Juntas Locales de Conciliacién ¥

Arbitraje. Sin embargo, se considera dada la trascendencia del problema

1%, DE BUEN L., Néstor. La Reforma del Proceso Laboral. Segunda edicién. Porria. México, 1983. Pég,
41
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entre el Estado y la iglesia catolica en o] pretérito de nuestra historia, seria
mds conveniente gue las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje
fueran las encargadas de conocer de las controversias juridicas entre los

trabajadores y las asociaciones religiosas.

Las asociaciones religiosas entre ellas Ia iglesia catélica tienen
templos erigidos en toda Ia Repiiblica Mexicana, en donde utiliza el
servicio de trabajadores en diferentes Estados de Ia misma, en ocasiones
cambia a sus trabajadores de lugar de trabajo en forma constanie o
accidental; ademds en alguras ocasiones los ministros religiosos tienen un

enorme peso moral sobre las personas, lo cual puede repercutir en la

decisién del trabajador para demandar a una asociacién religiosa o no. Le

puede resultar mds conveniente a un trabajador de una asociacién
religiosa demandar a la asociacién religiosa en la ciudad de Meéxico, iejos
del lugar donde habita y donde no existe una coaccién moral por parte de
su comunidad. Sin embargo, no se debe negar la importancia del
cumplimiento de las normas laborales por parte de las asociaciones
religiosas, lo cual tiene una trascendencia para el Estado al no permitir a
las asociaciones religiosas transgredir fos derechos de los trabajadores,
mediante 1a simulacién juridica; la iglesia catélica entre otras asociaciones
tiene trabajadores a los cuales no Jes otorga ningvin derecho bajo la falacia
de ser feligreses que Prestan un servicio personal Para cumplir con sp

iglesia y con su Dios, verbigracia el caso de las Catequistas, miisicos,

. mopaguilios, sacristanes ¥ otros.

Por su parte Néstor de Buen opina que el Estado se reservo para

conocer por si mismo, “de aquellos conflictos que le interesaban de
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manera directa, por la zona en que se producian; por la presencia de
contratos o concesiones federales; por la extensién del conflicto a dos o
mas estados y en los casos de admisién expresa por las partes de la
jurisdiccion federal”.1% Por tanto, tinicamente las Juntas de Conciliacién ¥y
- Arbitraje Federal conocerdn de todos aquellos conflictos laborales, cuando
el Estado considere trascendente las repercusiones de los mismos para

. toda la Republica.

. 4.2. Libertad de Trabajo y Asociaciones Religiosas.

. Es a pariir de la declaracion de derechos de la Constitucion
: Francesa de 1793, cuando se comienza hablar de la libertad de trabajo
. como uno de los derechos del hombre. Antes existen hombres libres y
. esclavos los. cuales son considerados simples herramientas de trabajo,

. para los romanos.

E Bl individuc suele desempedar la actividad que més esté de
, acuerdo con su idiosincrasia, con sus inclinaciones naturales ¢ innatas, por
 ende, Ia eleccion de la labor que el individuo despliega o piensa ejercitar
constituye el medio de conseguir sus fines propuestos por él mismo, tales -
como riqueza, poder, fama, gloria, etcétera. La libertad de trabajo, debe
. concebirse como la facvitad del individuo de elegir la ocupacién mas
-adecuada para conseguir sus fines vitales, es decir, la manesa
;indispensable sine qua nom, para el logro de su felicidad o bienestar. Los
, ministros de culto de la iglesia cat6lica buscan su bienestar consagrandose

al servicio de dios; asi como despliegan un trabajo util a Ia sociedad, al

1. DE BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. Pig. 187,
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servir de enlace entre el individuo Y su dios. Por ende, al hombre no le
debe ser impuesta una actividad inadecuada a la teologia seleccionada
por &, y de esta forma, nunca sea convertido en un ser abyecto y
desgraciado al cual le sea imposible desenvolver su personalidad y ser
feliz. Al respecto Ignacio Burgoa opina que “cuando el individuo, por
razén misma de sus inclinaciones ¥ vocacién misticas, decide consagrarse
a determinada actitud religiosa, imponiéndose a si mismo, por su propia
voluntad ciertos sacrificios, evidentemente que estd desempeitando un

trabajo, tomando éste en el sentido de actividad u ocupacién” 137

Alindividuo se le debe dar la oportunidad de trabajar, en cualquier
actividad siempre y cuando sea licita, llene los requisitos exigidos por el
orden juridico. Al respecto Luis Recasens Siches opina que “Libertad de
trabajo consiste en el derecho de Ia persona individual a que no se le
impida trabajax, en términos generales, y a que no se impida gjecutar un
trabajo licito, que haya obtenido, ¥ para el cual retina los requisitos de
integridad ética y de competencia técnica establecidos por las normas
juridico-positivas”138 Entonces la libertad de trabajo consiste en la
facultad que tiene toda persona de elegir su trabajo, es decir, escoger su
ocupacion, mediante la eleccién libre y voluntaria del oficio o profesion
méds adecuados para conseguir su felicidad, Fsta libertad de trabajo se
justifica en la dignidad y en la Lbertad de da persona. No debemos
olvidar, que el trabajo de una persona constituye una gran parte de su
vida y nadie tiene derecho de coartar la libertad del individuo de ser el

artifice de esa gran paste de su existencia, por su propia cuenta y de

. BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. Ob. Cit. Pag. 338.
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acuerdo con lo que considere su vocacién o su necesidad; es la tnica

forma de reconocer su dignidad y no mutilar injustamente su libertad.

Ahora nuestro orden juridico permite a todas las personas ser
ministro de algin culto religioso, sin exigir Ja nacionalidad mexicana por
nacimiento; asi como se olvido de los problemas con la iglesia catélica en
el pasado. Por su patte, Luis Bazdresch considera que “e] trabajo es el

. medio de vida por excelencia” 139

' En el articulo 5° parrafo primero de la Constitucién se consagra la

. libertad de trabajo en los siguientes términos; “a ninguna persona poda

: impedirse que se dedique a la profesion, industria comercio o trabajo que

e acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad s6lo podré vedarse
por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o

|

, por resolucién gubernativa, dictadas en los términos que marque la Ley,
. cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado
b

del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial”,

La libertad de trabajo en materia religiosa se hace extensiva a todo
, gobernado, independientemente de su nacionalidad, sexo y otras
, circanstancias al no existir Ya normas restrictivas al respecto, por ende, es
; aplicable el articulo 1° en relacion con el 5° Constitucional. Por su parte,
: Ignacio Burgoa considera que “de la disposicién contenida en la primera

, parte del articulo 5° Constitucional, en relacién con el articulo primero de

+ %% RECASENS SICHES, Luis. Tratado General de Filosofia del Derecha, Séptima edicién.
Porria. México, 1981. P4g. 576,
. BAZDRESCH, Luis. Garantias Constitucionales. Cuarta edicién. Trillas, Meéxico, 1992. Pag,
“111.
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la Ley Fundamental, se infiere que la libertad de trabajo se hace extensiva
a todo gobernado, a todo habitante de la Repiblica, independientemente

de su condici6n particular {sexo, nacionalidad, raza, edad, etc.)”.140

v

' Sin embargo, la libertad de trabajo tiene una limitacién al no
f permitir un trabajo ilicito, verbigracia no se permite a una persona
lesionar fisicamente o privar de la vida a otra, bajo la falacia de ejercer un
. culto religioso; recordemos el Santo Tribunal Inquisitorio por parte de la
iglesia catélica en donde se cometieron los mds abominables delitos para
defender la fe catélica de ofras religiones. Por lo cual, considera Ignacio
Burgoa lo siguiente: “todo aquel trabajo que es ilicito no queda proiegido

. por la garantia individual que tratamos” 141

De conformidad con el ariiculo 1830 del Cédigo Civil para el
. Distrito Federal en Materia Comén v para toda la Repriblica en Materia
: Federal “es ilicito el hecho que es contrario a las leyes de orden priblico o
; a las buenas costumbres”. En el primer caso, la ilicitud se ostenta como
. una inadecuacion entre un hecho ¢ un objeto y una Ley del orden prblico,
enel segundo caso, la flicitud tiene un contenido inmoral, es decir, se
refiere a una contraposicién con Ja moralidad social que en un tiem[;o y
| espacio determinado exista,
' El articulo 5° pérrafo primero de nuestra Ley Fundamental se
. faculta al juez para prohibir a través de una determinacién judicial a una

b

- persona seguir ejerciendo una profesion, industria comercio o trabajo

1% BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. Ob. Cit, P4g. 313,
M Ibidem. P4g. 312.
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cuando perjudique los derechos de un tercero. También la autoridad
administrativa ests facultada para restringir el ejercicio de dicha libertad,
siempre y cuando dicte una resolucién conforme a una ley limitativa
correspondiente, en la cual se indique el perjuicio que la sociedad pudiese
~ resentir con el desempefio de tal derecho. De conformidad con lo anterior
- Ignacio Burgoa opina “que la fijacién de los casos en los que se determine
- que el ejercicio de la libertad de trabajo daiia los intereses o derechos de la
sociedad, debe establecerse por una ley en sentido material y formal, esto
es, por un acto juridico creador, modificativo o extintivo de situaciones
abstractas e impersonales emanado del Poder Legislativo, bien sea local o

Federal” 142

A los individuos se les permite formar o ingresar a un monasterio
: al no ser ya una actividad ilicita. Por su parte, Jorge Adame considera que
“la propia existencia de monasterios tampoco afecta en nada al orden
,pﬁbhco, ya que la actividad que se realiza en ellos —oracién, estudios y

traba;os domésticos- es perfectamente licito” 143
f

t

. Por lo antes expresado, a los ministros de culto les es perfectamente
‘aplicable la garantfa individual de libertad de trabajo consagrada asi en el
articalo 5° de la Constitucién. Por ende, la practica o el ejercicio de su
:ministerio por parte de los ministros de culto debe considerarse en
principio como un trabajo licito, 2 menos que tal actuacién vaya en confra

del orden publico o de las buenas costumbres.

2 Ibidem. P4g. 321.
143 - ADAME GODDARD, Jorge. La Libertad Religiosa en México. Ob. Cit. Pag. 33,
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4.2.1. Prohibicién de Establecer Restricciones o Pérdida a la Libertad de
frabajo.

Las ordenes mondsticas son agrupaciones de individuos los cuales
tienen las mismas tendencias de devocién y sacrificios religiosos, por
ende, deben permitirse siempre y cuando el ingreso y permanencia de una

persona no implique ni un menoscabo o perdida de la libertad humana.

En el articulo 5° pérrafo quinto de la Ley Fundamental se establece
que “el estado no puede permitir que se Ieve a efecto ningn contrato,
pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el

irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier causa”,

Ya no se prohibe el establecimiento de érdenes mondsticas, ni los
votos religiosos, siempre y cuando no tengan por objeto el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de Ja libertad de la persona, sin
embargo, se considera que el Estado esta facultado para cancelar el
regisiro constitutivo de cualquier monasterio o asociacién religiosa en la
cual se viole dicho precepto. Se advierte, segin Ignacio Burgoa “que,
mediante ella, se respeta la libertad humana en toda su dimensién, al
abolirse la prohibicién del “voto religioso”. Tal abolicién confirma,
adems, el Jaicismo estatal que es un principio que rige las relaciones del
Estado con las diversas iglesias, primordialmente con la iglesia

catélica” 14

" BURGQA, fgnacio. Las Garantias Individuales. Ob. Cit, Pag. 343,
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Es pertinente que la iglesia catélica y cualquier otra asociacién
respeten la Iibertad de trabajo y no imponga ninguna relacién de trabajo,

en donde una persona pueda disminuir o perder su libertad. No deben

menospreciar la extraordinaria oportunidad otorgada por el Estado para
el ejercicio de la libertad religiosa y la libertad de trabajo en materia
religiosa. Por su parte, Mario de la Cueva opina que “la relacién de
trabajo no es, ni puede ser, una enajenacién de la persona, y porque no
pods4 tener por efecto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad del hombre, sino por lo contrario, en toda relacion de trabajo
debe continuar siendo el atributo esencial de Ia persona del trabajador” 145
La iglesia cat6lica debe reconocer que en esta materia, ninguna decisién

del individuo debe set tenida por irrevocable.

Se considera vigente la prohibicién a las asociaciones religiosas de
no permitir que se lleve a efecto ningtin contrato, pacto o contvenio que
tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de 1a persona, no susceptible de ser invalidados por la voluntad
del interesado, o bien la irrevocabilidad de la decision por medio de la

cual el sujeto ha admitido voluntariamente dicho menoscabo o pérdida de

+ Ja libertad en sus diversas manifestaciones.
]

]

Ignacio Burgoa considera que “si un hombre, creyéndose movido
por una fe ardiente o cediendo a una devocién que degenere en pasion,
cree servir a dios encerrdndose en un claustro y después se encuentra sin

fuerzas para cumplir sus votos y cree poder servir mejor al mismo dios

'vw1endo en sociedad, siendo 4til a sus semejantes y amando a su

%> DE LA CUEV A, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo 1. Ob. Cit. Pag. 110.
I
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projimo”,146 el Estado lo protege en el cambio de decisién a través de la
aplicacién del articulo 5° Constitucional, y de ser necesario utilizara los
medios coactivos perkinentes contra cualquier persona o asociacién

religiosa,
4.3 Realidad Laboral en las Asociaciones Religiosas Catélicas.

En busca de Ia realidad de las asociaciones religiosas catélicas, se
empleo el método inductivo, es decir, del andlisis de wunos cuantos casos
en particular para poder descubrir la generalidad de Ias condiciones de
trabajo en las asociaciones religiosas catélicas, para lo cual se elabors un

cuestionario de trece preguntas, el cual se anexa al final del presente

trabajo.

Como resultado de la encuesta a veinte personas se pudo constatar
que a los trabajadores se les respeta en general una jormada de ocho horas,
sin embargo, los ministros de culto religiosos no tienen establecida una
jornada de trabajo. En cuanto al descanso semanal se puede comprobar el
disfrute de un dia de descanso de los trabajadores, y nuevamente los
ministros de culto religiosos no tienen establecido un dia de descanso,

motivo por el cual existe violacién a la legislacién laboral.

En cuanto, a laborar et dia domingo sélo algunos trabajan este dia,
sin que se les proporcione el pago de la prima dominical; en cambio, los
ministros de culto religioso en general trabajan el dia de su descanso y no

se [es cubre el salario doble por haber trabajado ese dia. Por otra parte, no

. BURGOA, Ignacio. Las Garantiag Individuales, Ob. Cit. Pdg. 339,

127




se logro establecer el nmero de horas extras que trabajan al dia, por no
contestar a ésta pregunta, o hacerlo en forma ambigua, lo tnico cierto es

que si se trabaja tiempo extra, y no se cubre dicho pago.

Respecto al otorgamiento de vacaciones, éstas se otorgan a algunos
trabajadores y a otros mo, asi como no se respeta el namero de dias
establecidos en Ia Ley citada; tampoco se les otorga la prirda vacacional a
ningin trabajador, jcudl es el motivo? Se desconoce la tazén de fanta

arbitrariedad en las asociaciones religiosas catélicas.

Respecto al pago de aguinaldo, a la mayoria de los trabajadores se
les cubre dicho pago en los primeros quince dias de diciembre en
términos de Ia Ley Federal del Trabajo; sin embargo, a los ministros de

culto piblico se les pagan 30 dias de aguinaldo.

También se pregunto si se les proporciona Seguro Social y a la
totalidad de los trabajadores entrevistados no cuentan con ésta prestacion,
asimismo, no estan inscritos al INFONAVIT, o alguna Administradora de

Fondos para el Retiro.

Se considera pertinente aclarar que en la Basilica de Guadalupe,

- existe una asociacién civil encargada de las relaciones de trabajo, cuya

denominacién es la siguiente: Prestacion de Servicios para Instituciones

- Benéficas A. C,, con lo cudl buscan simular las relaciones de trabajo entre

 la asociacién religiosa y sus trabajadores. Dicha asociacitn civil,

“supuestamente proporciona todas las prestaciones otorgadas por nuestra
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Legislacion en materia Laboral y de Seguridad Social, sin permitir

verificar tal aseveracién.

Ademas, en la Arquidi6cesis Primada de Meéxico, con domicilio en
la calle de Durangoe ntumero 90, Colonia Roma, Delegacién Cuahutémoc,
C. P. 06770, no se nos permiti6 entrevistar a sus trabajadores y éstos se
negaron a contestar el cuestionario, sin previo permiso del departamento
juridico de tal asociacién religiosa. En el departamento juridico de ésta,
hos entrevistamos con la Licenciada Elizabeth Carmona Ruiz, quien nos
informo que “a todos los trabajadores se les oforgan todas las prestaciones
establecidas en la Legislacién laboral y de seguridad social; pero no es
posible entrevistar a los trabajadores, <<por obvias razones>>, ;Qué
patron permite entrevistar a sus trabajadores? ninguno. Por ser absurdo lo
solicitado, y de ninguna trascendencia, no se puede acceder a lo
solicitado”. De lo anterior se puede pensar mal, tal vez, no se
proporcionen todas las condiciones de trabajo y de seguridad social,

motivo por el cual se negd a autorizar dichas entrevistas,
4.4. Relacién de Trabajo y Contrato Individual de Trabajo.

Al reconocerle personalidad juridica a la iglesia, tiene una enorme
repercusion en el derecho laboral, al permitir regularizar las peculiares
situaciones laborales que hasta antes de la reforma existian entre la iglesia
catolica y sus trabajadores, pues legalmente no existia ninguna relacién de
trabajo por el s6lo hecho de que no podian tener obligaciones, ni derechos.
Después de Ia reforma la iglesia ya es sujeto de derecho y regulariza Ia

situacion juridica con sus trabajadores, es decir, la iglesia catblica tenia
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- relaciones de trabajo con sus trabajadores, cumplia con algunas
. obligaciones en forma voluntaria y sblo se podia exigir a los encargados
[}

de los templos el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad

social,

Al respecto Alberto Pacheco considera que “la razén del articulo 10
es obvia, pues no hay razén alguna para que los empleados y trabajadores
que prestan sus servicios en una asociacién religiosa no gocen de todos los
derechos y tengan también todas las obligaciones de cualquier otro
asalatiado. Con esta disposicion se regularizan las peculiares situaciones
laborales que hasta ahora existian para los trabajadores de las iglesias y se
considera a éstas como un patrén mds, lo cual en nada contradice sy
finalidad religiosa ni el servicio pablico que prestan a sus fieles y a la

comunidad en general” 147

La iglesia catélica después de obtener su registro constitutivo y
tener personalidad juridica, puede realizar contratos individuales de
+ trabajo, con Sus trabajadores, en donde se establezcan las condiciones de
E trabajo.

Seria loable que la iglesia catélica celebrard contratos individuales
‘de trabajo, con todos sus trabajadores a efecto de establecer las
.condiciones de trabajo y cumpla con su obligacién de respetar y cumplir
con nuestro ordenamiento juridico. Sin embargo, la iglesia catélica no

cumple con las normas de derecho y simula contratos diversos con sus

"*. PACHECO E,, Alberto. Temas de Derecho Eclesisstico Mexicano. Segunda edicién.
Panorama. México, 1993. Piag. 114.
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trabajadores como son el de prestacion de servicios profesionales, sino

ademds en algunos casos no reconoce ni la relacién de trabajo.
4.5. Derechos de los Ministros de Culto Religioso.

La Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico plantea dos
posibilidades conforme a las cuales una persona puede llegar a adquirir la
calidad legal de ministro de culto y son: por considerario asi la propia

asociacion religiosa o por atribucién que haga Ia autoridad competente.

El primero de los supuestos previsto en la Ley, es cuando la propia
asociacién religiosa atribuye la calidad de ministro de culto conforme a
sus estatutos internos a determinadas personas, notificando su decisién
ast a la Secretaria de Gobernacion, ya sea con ocasién de su registro
constitutivo, o en cualquier ofro momento con posterioridad. En el
segundo supuesto es la propia Secretaria de Gobernacién quien puede
atribuir tal caricter a determinadas personas de la asociacién religiosa
caando tengan, conforme a sus estatutos, como principal ocupacién,
funciones de direccién, representacién u organizacién y respecto a las

cuales la Asociacién no haya dado el aviso correspondiente.

Sin embargo, la calidad de ministro de culto puede coincidir con la
de asociado de la asociacién religiosa, pero pueden ser categorias
diferentes, pues el cardcter de asociado es determinado libremente por
cada asociacion religiosa en Ios estatutos que tenga registrados ante la
Secretarfa de Gobernacién y la Ley no establece que deben coincidir

ambas categorias.
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Se establecié en el articulo 12 de la Ley religiosa citada, que son
ministros de culto “todas aquellas personas mayores de edad a quienes

las asociaciones religiosas a que pertenezcan confieren ese cardcter”,

Entonces son las leyes internas de las Asociaciones Religiosas las
que marcaran las condiciones y requisitos para ser considerado ministro
de ese culto. Por tanto, ser4 la propia asociacién religiosa la encargada de
establecer Jas condiciones y requisitos necesarios para ser munistro de
calto reh'gioso,l de conformidad con los articulos 9° fraccién Myi2dela

Ley de la materia.

Una asociacién religiosa de conformidad con sus estautos internos
puede nombrar como ministro de culto a un menor de edad; sin embargo,
si lo hace contravendria el texto expreso de la Ley y la Secretaria de
Gobemnacion deberia rechazar tal designacién. De conformidad con lo
anterior, Alberio Pacheco opina que “esto opera en congruencia con las
disposiciones del Derecho Civil, pues un menor de edad no puede
obligarse eficazmente en derecho. Su voluntad, por tratarse de un incapaz,
no produce obligaciones en su contra, aunque pueda beneficiarse de todo

lo que le sea favorable. Con esto se protege la libertad del interesado, y

* podemos deducir, por tanto que la ley supone una decisién libre por parte

- de un sujeto capaz para que se le confiera el cardcter de ministro” 18

Nadie puede considerarse ministro de un culto sin la designacién

previa de la asociacién religiosa a la cual desea pertenecer. La sola
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voluntad de una persona no lo conslituye como ministro, y por ende, la
Secretaria de Gobernacién debera rechazar cualquier solicitud de
inscripcién como ministro realizada por una persora individualmente,
sino cuenta con la designacién por parte de la correspondiente asociacién
religiosa, Sin embargo, una asociacién religiosa tampoco puede designar
ante las autoridades correspondientes como ministro de su cualto religioso
a una persona, sin la aceptacién voluntaria de la persona a la cual
pretende atribuirle tal cargo. Por ende, si una asociacién religiosa realiza
tal conducta, 1a autoridad debe negarse ha atribuirle tal cardcter a la
persona designada por la asociacién religiosa y la persona pods4 oponerse
a tal designacién en cuanto se entere y reclamarle a la asociacion religiosa

le pague los dafios y perjuicios sufridos en su persona por tal designacion.

Unicamente mediante el mutuo acuerdo entre la asociacién y el
interesado, puede establecerse o conservarse la calidad de ministro
religioso. Por ende, la condicién de ministro de culto, podra darse por
terminada, tanto por parte de la asociacién como por parte del interesado,
sin el consentimiento de la otra parte. Cualquiera de los interesados
puede solicitar a la Secretaria de Gobernacién lo deje de considerar como
ministro de culto, ya sea por dejar de pertenecer a dicha asociacién
religiosa o por no ejercer més dicha actividad por parte de ia persona
fisica que lo solicita, sin Tequerir el consentimiento de Ja otra parte.
Asimismo, considera Giorgio Feliciani “el status de los ministros sagrados

puede perderse mediante la reduccion al estado laical, que podrai

', Ibfdem. Pag. 121.
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decretarse a peticion del interesado, o también en contra de su voluntad,

cuando causas graves asi lo exijan” 149

| Cuando las asociaciones religiosas omitan notificar la designaci6n
. de sus ministros a Ia Secretaria de Gobernaci6n, ésta tltima considerard
- conforme con el articulo 12 de la citada Ley, como ministro de culto a
quienes “ejerzan en ella como principal ocupacién, funciones de direccién,
representacion u  organizacién”. Se considera acertada la facultad

otorgada a la Secretaria de Gobernacitn, y una forma de prevenir y
imponer una multa econémica a las mismas por dicha omisién.

b

]

'

I

]

|

+ corregir las omisiones de las asociaciones religiosas; ademds se les deberia
]

]

i

]

f

: Para realizar tal atribucién se necesita: que dichas personas tengan
3

ven la asociacién religiosa “como principal ocupacién funciones de
.

:direccién, representacién u organizacién”. Dicha ocupacién debe ser la
 primordial de la persona, es decir, dedicarse por completo a cualquiera de
‘esas ocupaciones. Omitir la asociacién religiosa la notificacién a la
‘rautoridad, en el caso contrario, cuando la notificacién se hizo, tal _

atribucién resulta inGil.

Esta atribucién de la Secretaria de Gobernacién, no debe

contradecir los estatutos internos de Ia asociacién religiosa ha registrado
ante la misma, pues de ofra manera se estaria actuando en contra del
principio de separacién de las iglesias y el Estado; siempre y cuando en la

designacién de ministro religioso en sus estatutos internos no pretendan

143 FELICIANLI, Giorgio. Elementos de Derecho Canénico. Tr. Eduardo Molano, EUNSA.
Espaiia, 1980. Pag. 127.
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simular ésta actividad para que no se les aplique las incompatibilidades a
sus ministros religiosos. Asi, por ejemplo, la autoridad no debe considerar
como ministros del culto cat6lico a una mujer, pues en los estatutos de la
iglesia catélica en México presentados ante la Secretaria de Gobernacién
para su registro, se establece como requisito para ser ministro de culto el

ser varon.

Tal atribucién debe ser notificada por parte de la Secretaria de
Gobernacién a la persona que se ha atribuido como ministro religioso,
para no dejarla en un Estado de indefension y tenga oportunidad de
oponerse a ella, por los medios judiciales, cuando considere lesionados

sus derechos por no encontrarse en tal supuesto juridico.

De conformidad con el articulo 13 Constitucional, en donde se
establecié que “nadie puede ser juzgados por leyes privativas ni por
tribunales especiales. Ninguna persona o corporacion puede tener maés
fueros, ni gozar més emolumentos que los que sean compensacion de
servicios piblicos y estén fijados por la Ley”. Al no existir entre nosotros
fuero de ninguna especie, los ministros de culto religioso tienen los
mismos derechos que cualquier persona, con la sola excepcién de las

incompatibilidades que establece nuestro ordenamiento juridico.

Al respecto Alberto Pacheco opina que “no existiendo entre
nosotros fueros de ninguna clase, los ministros de culto tHenen todos los
derechos que las leyes otorgan a las demds personas, sin distincién alguna
y gozan de los Derechos Humanos, como cualquier otra persona. No

tienen un régimen juridico especial y en consecuencia pueden ejercer el
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comercio, ser socios de cualquiera sociedades, ejercer otras profesiones

ademas de las relativas a su ministerio”.150

Sin embargo, Ramén Sanchez Medal opina que “es muy
contveniente excluir a éstos del matrimonio y del comercio, ¥, por ello, la
propia iglesia catélica establece estas remuncias que a manera de
incompatibilidades aceptan voluntariamente sus ministros, porque en
tales canones se les prescribe que sean ministros de tiempo completo al
servicio de dios y de Jas almas y no ministros de tiempo compartido” .15t
La iglesia catélica en su estatuto interno, en el canon 277 del Cédigo de
Derecho Canénico establece gue los clérigos estan obligados a observar
una continencia perfecta y perpetua por el reino de los cielos ¥y, por tanto,
quedan sujetos a guardar el celibato, que es un don peculiar de dios,
mediante el cual los ministros sagrados pueden unirse s ficilmente a
Cristo con un corazén entero y dedicarse con mayor libertad al servicio de

dios y de los hombres.

Por ende, para el Estado no tene trascendencia juridica las
prohibiciones impuestas por los estatutos internos de las asociaciones
religiosas a sus ministros de culto religioso, en consecuencia el Estado
permite el pleno ejercicio de los derechos de los ministros religiosos aun
en contra de los estatutos intermos de dichas asociaciones, verbigracia, la
iglesia catélica exige el celibato por parte de sus ministros, sin embargo, el
Estado puede con plena validez celebrar el mattimonio de un ministro de

culto cuando éste se lo solicite y no puede alegar la autoridad

'® Ibidem. Pag, 118,
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disposiciones del estatuto interno de la asociacién religiosa para no
realizarlo. Tampoco utiliza la coaccién para el cumplimiente de los
estatutos internos de la asociacién, como en épocas pasadas, con la iglesia

catélica.

4.6. Obligaciones y Prohibiciones de los Ministros de Culto Religioso.

Como anteriormente lo expresamos la ausencia de fuero
eclesidstico, coloca a los ministros de culto en la misma situacién juridica
que cualquier otra persona. Les son aplicables todas las disposiciones
legales sin distincién alguna, tanto civiles, penales, laborales, fiscales,

etcétera.

Nuestra Constitucion y la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Piblico establecieron uma serie de obligaciones o incompatibilidades para
los ministros de culto, en razén del especial cardcter que adquieren por
serlo. Tales incompatibilidades son establecidas como un medio de
control juridico por parte del Estado y para garantizar la 1gualdad juridica
de todas las personas y son aplicadas desde el momento, en el cual, una

petsona decide de forma libre y voluntaria hacerse ministro de culto.

Estos no podran desempefiar cargos publicos superiores, de

- conformidad con lo establecido en el articulo 14 de Ia Ley, sin aclarar lo

qué debe entenderse por “cargos superiores”. No  existe ésta

denominacién en ninguna otra disposicion legal. La Ley Organica de la

**. SANCHEZ MEDAL, Ramén. La Nueva Legislacién Sobre Libertad Religiosa. Ob. Cit. Pdg.

49.
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Administracién Prblica Federal, divide a ésta en centralizada y
Paraestatal, seglin su articulo 1°; asimismo al establecer a los funcionarios
que habrd en cada Secretaria o Departamento Administrativo nunca se
refiere a éstos como cargos publicos superiores o inferiores. Por ende,
Alberto Pacheco considera que “no existiendo base legal para determinar
cudles son los “cargos superiores”, Ia incompatibilidad se vuelve de dificil
aplicacién, pues un cargo serd inferior o superior dependiendo del cual
sea el punto de vista que se tome, ya que la determinacién es relativa a la

posicién que se ocupe” 152

Sin embargo, en el caso de los ministros de la iglesia catélica no
existe problema, en virtud de su estatuto interno el cual contiene uma
incompatibilidad mds extensiva que nuestro ordenamiento juridico; al
establecer en el canon 285, parte 3 del Cédigo de derecho Canénico que
les esta prohibido a los clérigos aceptar cargos ptblicos que llevan consigo

una participacién en el gjercicio de 1a potestad civil.

Nuestro legislador considero trascendente alejar por completo a los
ministros de culto, de los partidos o asociaciones politicas. Es esta una
materia de fundamental importancia para el Estado y en donde no se
justifica la participacién de los ministros de culto religioso al ser
problemas temporales y no espirituales. Segiin Alberto Pacheco “es esta
una materia de especial importancia por la trascendencia social que puede
tener su violacién por parte de los propios ministros, o la falsa imputacién
hecha por algunos, interesados en aislar a los ministros de culto de la

poblacién en general, y veducir sus actuaciones a los meros actos de culto,

"*. PACHECOE,, Alberto. Temnas de Derecho Eclesidstico Mexicano. Ob. Cit, Pdg. 126,
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acusandolos de  intervenir en politica  partidista” .18  Las
incompatibilidades de los ministros de culto se refieren a todo Io
relacionado con los procesos electorales, con su preparacion, desarrollo,
resultado y con la forma como se llevan a cabo los mismos. Tampoco
deben pertenecer a un partido politico, aun y cuando no tengan vida

activa en el mismo.

El estatuto interno de la iglesia catélica, establece que los clérigos
"no han de participar activamente en los partidos politicos ni en la
direccién de asociaciones sindicales, a no ser que, segin el juicic de la
autoridad eclesidstica competente lo exijan la defensa de los derechos de
la iglesia o la promocién del bien comfin” (canén 287_, & 2). Sin embargo,
es aberrante la intromision que se establece, cuando lo consideren
oportuno la autoridad eclesigstica y lo exija 1a defensa de los derechos de
la iglesia catélica; es decir, una absurda apreciacién subjetiva puede ser
atil dnicamente para obtener beneficios econémicos a los clérigos de la

iglesia catélica, en el pasado fue Ia causante de cruentas luchas.

Alberto Pachece considera “la razén de las incompatibilidades que
tratamos en este inciso se debe al especial ascendiente que adquiere un
minjstro de culto sobre sus feligreses y en ocasiones también sobre ofras
personas, por el s6lo hecho de serlo, y del cual no puede despojarse en
ningin momento” 15 Por ende, éstas incompatibilidades en materia
politica estan fundadas en el hecho de que los ministros de culto, adquiere

un poder de autoridad sobre sus feligreses; el cual debe usarlo a su favor

' Ibidem. Pag. 127.
', Thidem. P4g. 128.
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solamente en asuntos de su religion y no utilizarlo para manipular a sus
feligreses con sus preferencias partidistas; asi como divide a su propia
comunidad religiosa a la que pertenece, pues no todos los miembros de

esta tienen Ja misma preferencia politica.

No pueden los ministros religiosos realizar actos de proselitismo en
materia politico-electoral. Por ende, no pueden apoyar a candidatos,
partidos o asociaciones politicas de conformidad con el articulo 14 de la
Ley de Ia materia. Fl proselitismo electoral, es la conducta a fravés de [a
cual se apoya a una persona, para ser elegida de entre varias, a fin de

ocupar un cargo pfiblico determinado.

Deben los ministros de culto religioso respetar los simbolos patrios
¥ no agraviarlos de ninguna forma; los cuales son Ia bandera, el himno y
el escudo. Para Alberto del Castillo “Ia razén de ser de esta norma, se
debe a la presencia en México de diversas sectas religiosas que
desconocen los simbolos patrios de cada pais, por lo que para evitar el
desconocimiento y el agravio de los simbolos nacionales mexicanos, se

proscribe esta clase de actos”,155 verbigracia los hijos de Jehovd no

respetan éstos.

Tampoco se les permite a los ministros de culto religioso oponerse a
fas leyes del pais, por I cual deben sujetarse a las mismas y adecuar su

conducta a lo preceptuado por las mismas, sin poder sostener la validez

- de una norma o ley religiosa, para no acatar nuestro ordenamiento

15 DEL CASTILLO DEL VALLE, Alberto. La Libertad de Expresar Ideas en México, Duero.
Meéxico, 1995. P4g, 172.
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juridico. Estos no pueden en actos de culto pablico o de propaganda
religiosa ni en publicaciones de esa indole, oponerse a las instituciones del

pais.

A los ministros de culto religioso les esta prohibido heredar por
testamento de personas que hayan atendido espiritualmente en su Gltima
enfermedad y no sean sus parientes dentro del cuarto grado, de
conformidad con Io establecido por el articulo 130 pérrafo quinto de la
Constitucion y el articulo 15 de la Ley Reglamentaria del mismo. Ademds
también son incapaces para heredar por testamento, los ascendientes, -
descendientes, hermanos y conyuges de los ministros religiosos y la
asociacion religiosa a Ia cual pertenecen. Por su parte, Teodoro I Jiménez
Urresti opina que “tal ministro, por razones comprensibles, no injustas, no
puede heredar por testamento si ha dirigido o auxiliado espiritualmente

al testador” 156

Esta incompatibilidad no es exclusiva de los ministros de culto

religioso, sino la comparten en alguna forma con médicos y notarios, y se

basa en la proteccitn de la libertad del testador.

3
3
b
[l

Los ministros de culto no podrén poseer o administrar por si o por
nterpbsita persona, concesiones para la explotacién de estaciones de
radio, televisién o cualquier tipo de telecomunicacion, ni adquiriz, poseer
o administrar cualquiera de los medios de comunicacién masiva, en

términos del artfculo 16 pérrafo segundo de Ley de Asociaciones

1%, JIMENEZ URRESTI, Teodoro Ignacio. Reestreno de Relaciones entre el Estado Mexicano v

las Iglesias. Ob. Cit. P4g, 90.
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Religiosas y Culto Pablico. En verdad no se relaciona en nada esta
actividad con los asuntos religiosos, asi como también puede servir a los
ministros de culto i‘eljgioso para manipular a las personas a su favor. Si
un ministro de culto quiere adquirir, poseer o administrar alguno de los
medios masivos de comunicacién, entonces deje de ejercer el ministerio

religioso ¥ no existiré ninguna disposicion que se lo prohiba.

Por su parte, José Luis Soberanes Fernandez considera que “en la

practica una asociacion religiosa {0 un ministro de culto religioso) no tiene

. los recursos econémicos para sostener tales medios de comunicacion
social, y quien los tiene es quien recibe muy fuertes subvenciones del
extranjero que les permiten adquirirlos y sobre todo echarlas a funcionar,
por los que nos inclinamos, mas bien por considerar que tal disposicién

viene a fortalecer el derecho a la libertad religiosa” 157

4.7. Relacién de Trabajo entre Asociaciones Religiosas y los

Trabajadores.

| La iglesia catélica tiene la obligacién de otorgar todos los derechos
' establecidos por el derecho laboral y la seguridad social a sus
trabajadores, motivo por el cual, en el derecho del trabajo las asociaciones

religiosas, son un patrén més que utiliza el servicio personal y

subordinado de otras personas. Sin embargo, en la realidad la iglesia no se
. considera wun patron mds, él cual deba de cumplir con todas Jas

obligaciones impuestas por nuestro ordenamiento laboral y de seguridad

'¥’. GONZALEZ FERNANDEZ, José Antonio et al, Derecho Eclesigstico Mexicano. Ob. Cit.
Pig, 58.
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social; tal como se demuestra con las entrevistas realizadas en diferentes

templos de ia iglesia catélica, mismo que se anexa en el presente trabajo.

La iglesia cat6lica tiene la obligacién de establecer una jomada de
trabajo humanitaria para sus trabajadores, en términos de Ia Ley Federal
de Trabajo. Se realizé una encuesta entre los trabajadores de la iglesia
catélica, en donde se observo que no todos fos trabajadores tienen una

jornada establecida de conformidad con Ja Ley Federal de Trabajo.

La iglesia catélica debe pagar a sus trabajadores el salario que les
corresponda, y debe evitar simular las relaciones de trabajo con el
pretexto de ser servicios prestados a la iglesia para honrar a dios y
cumplir con sus obligaciones espirituales, verbigracia algunos masicos no
cobran ningiin salario por los actos de culto religioso habituales del dia
domingo y sélo perciben su salario por la prestacién de servicios
religiosos de la iglesia catélica a sus feligreses, violando lo preceptuado

por el articulo 82 de la Ley citada.

Euquerio Guerrero opina “que los principios religiosos y las
conclusiones higiénico-sociales han coincidido, en este punto, para
sostener que a la semarna deben descansarse un dia y que éste debe ser,
preferentemente el domingo. El mundo cristiano siempre ha celebrado el
domingo y ya en la época moderna se ha tenido que respetar una
costumbre arraigadisima, sosteniendo al mismo tiempo, que para

preservar la salud del trabajador es necesario que después de seis dias de
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labor, descanse uno, y que ésta sea de preferencia el-clomingo”ﬂ-”8 La
iglesia catlica tiene la obligacién de proporcionar a sus trabajadores un
dia de descanso por Io menos, por cada seis dias de trabajo en términos
del articulo 69 de la Ley Federal de Trabajo; el cual debers ser de
preferencia el dia domingo, lo cual siempre ser4 imposible para sus
ministros de culto y otros trabajadores, como las secretarias, sacristanes,
de los templos, pues en la iglesia cat6lica en estos dias se efectian actos
de culto religioso. Esta prestacisn de trabajo en algunas ocasiones no es
respetada por la iglesia catélica, al no Proporcionar un dia de descanso a
sus trabajadores; sin importarles el compromiso adquirido de respetar

nuestro ordenamiento juridico,

Sibien es cierto, que la iglesia cat6lica necesita de trabajadores para
poder realizar los actos de culto religioso, también es su obligacién pagar
a sus trabajadores la prima dominical por la prestacién de sus servicios
personales el dia domingo, Ja cual consistird en un veinticinco por ciento
cuando menos, sobre el salario de los dias ordiparios. Sin embargo, en la
realidad Ia iglesia cat6lica nunca cumple con dicho Pago, seguin se deduce
de la encuesta realizada a algunos trabajadores de la misma, os decir, a

ningin trabajador se le paga dicha prestacién,

La iglesia catélica tiene la obligacion de respetar el dia de descanso
de sus trabajadores, sin embargo, puede suceder que necesite utilizar los

servicios de algunos de sus trabajadores en el dia de descanso verbigracia

' para ir a asistir espiritualmente a un moribundo en sus altimos instantes

*, GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décimo séptima edicién. Porriia.

« México, 199¢. Pag, 141.
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de su vida. Sin embargo en stos casos-deberd pagar al trabajador un
salario doble independientemente de su salario ordinario, asf lo establece
el articulo 73 de la Ley Laboral, sin poder alegar razones de tipo religioso
y humanitario para dejar de cumplir con dicho page. En Ia realidad la
iglesia catélica no cumple con dicho pago, contraviniendo la Legislacién
Laboral y el Cédigo de Derecho Canénico; el ltimo es su propic

ordenamiento interno, ¥y es obligacién del clere acatarlo.

La iglesia catélica debe respetar los dias de descanso obligatorio y
no impedir su goce por considerar éste dia de celebracién nacional, como
una afrenta hacia ella, verbigracia el natalicio de Benito Pablo Judrez
Garcia. Sin embargo, en caso de ser necesario Ia prestacion de servicios de
algunos trabajadores debera pagar un salarioc doble por el servicio
prestade independientemente de su salario, de’ conformidad con Io

establecido en los articulos 74y 75 de I Ley citada.

El descanso semanal no es suficiente Para recuperar las fuerzas
perdidas por los trabajadores, por lo cual es necesario que una vez al afo

disfruten devarios dias de reposo pagados por el patrén.

José Davalos opina que “las vacaciones persiguen el objeto, como
los dias de descanso semanal, que en un periodo mds o menos largo, ¢l
trabajador se olvide un poco de su trabajo, se libere de las tensiones a que
estd sujeto todos los dias, recupere las energias perdidas; en fin, que

pueda descansar sin la preocupacién de tener que iniciar una nueva
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jornada de trabajo”.1% La iglesia catélica debe conceder a sus trabajadores
un perfodo de vacaciones, a efecto de que estos se puedan recuperar de
las fatigas que con el tiempo se van acumulando; asi permite a sus
trabajadores se alejen del ambiente del centro de trabajo y de ser posible
se trasladen a otros lugares, mental y fisicamente, se relaja y vuelve con
mayores brios al desempefio de su labor habitual. Ademés, permite a sus
trabajadores intensificar su vida familiar y social, lo cual hace que el
trabajador recupere energias v, sobre todo, deseos de cumplir su trabajo,
no debe olvidar la iglesia catélica que utiliza, no solamente a traba;adores

de dlferentes Estados de la Repablica, sino del extranjero.

La iglesia catélica debe de otorgar a sus trabajadores que tengan
mds de un afio de servicios, el disfrute de un periodo anual de vacaciones
pagadas, el cual en ningfin caso deberd ser inferior a seis dias faborables, y
se aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ailo
subsecuente de servicios. Después del cuarlo afio, el periodo de
vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco de servicios, asi lo
establece el articulo 76 de la Ley de la materia. Ademas, las vacaciones
deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicios. En las relaciones de trabajo la iglesia
catélica oforga de forma discrecional el otorgamiento de vacaciones, al no
proporcionar esta prestacién a todos sus trabajadores; o se las otorga de

manera arbitraria sin respetar lo establecido en la Ley Federal de Trabajo.

La iglesia catélica tiene la obligacion de otorgar las vacaciones y

nunca debe de tratar de compensarlas con una remuneracién econémica

' DAVALOS, José. Derecho de} Trabajo I. Ob. Cit. Pig, 195,
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en términos del articulo 79 de la Ley Federal de Trabajo. Ademss, si
alguno de sus trabajadores da por terminada la relacién de trabajo antes
de que se cumpla el afio de servicios, la iglesia catélica debera de

remunerarlos con la parte proporcionat del tiempo de servicios prestados,

También tiene la iglesia catélica la obligacién de pagar a sus
trabajadores una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, asi lo
establece el articulo 80 de la citada Ley. Segtin la encuesta realizada a los
trabajadores de la iglesia catélica, a ninguno se le paga la susodicha
prestacion; sin embargo, opina la Lic. Elizabeth Carmona Ruiz, del
Arquidiécesis Primada de Mséxico, que “las diferentes asociaciones
religiosas cat6licas, cumplen con todas y cada una de las prestaciones
establecidas en la legislaciér laboral y de seguridad social”, sin permitir

corroborar con sus trabajaderes tal afirmacién, (seré quiza para evitarnos

- el trabajo de formularles un cuestionario?, ;El cudl seria ihnecesario?, o tal

vez por no cumplir con todas sus obligaciones en materia laboral y de

seguridad social.

La iglesia tiene la obligacién de pagar a sus trabajadores un
aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos, en términos del
articulo 87 de la Ley. Se considera que Ia iglesia catélica lo debe pagar
antes del dia 15 de diciembre, en razén que el pueblo de México festeja y
revive la peregrinacion de la Virgen Maria y José antes del nacimiento de
Jestis, motivo por el cual comienzan sus gastos y es necesario este dinero.

Segiin Néstor de Buen opina que recogiendo la costumbre del pueblo
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mexicano de celebrar algunas festividades en el mes de diciembre que Jo
obligan a efectuar gastos extras, lo que ne puede hacerse con su salario,
porque esta destinado a cubrir las necesidades diarias” .1 Sin embargo, la

iglesia catélica solo le paga a algunos de sus trabajadores el aguinaldo.

Cuando alguno de sus trabajadores no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente de que se encuentren taborando o no en Ia
fecha de liquidacion del aguinaldo, debers realizar dicho pago en

proporcion al fiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuera éste.

En verdad es lamentable que las diferentes asociaciones religiosas
catblicas en la realidad, no cumplan con todas y cada una de las
prestaciones de derecho laboral y de Seguridad Social, verbigracia, no
proporcionan seguridad social a sus trabajadores; esto va en contra de su
doctrina religiosa y lo establecido en su propio ordenamiento, es decir, en
el canon 1286 se establece que los administradores de bienes: “en los
contratos de trabajo y conforme a los principios que enseiia la iglesia, han
de observar cuidadosamente también las leyes civiles en materia laboral y
social”; ademas, “deben pagar un salario justo y honesto al personal
contratado de manera que este pueda satisfacer convenientemente las
necesidades personales y de los suyos”. Seria loable la intervencion de Ias
autoridades laborables y de seguridad social intervinieran para corregir y

hacer cumplir nuestro ordenamiento juridico, en dichas materias.

1% DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Octava edicién. Porrda, México, 1991,

" Pég. 221
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4.8. Terminacién de las Relaciones de Trabajo por Imposicion de

Creencias Religiosas.

El ser humano en forma libre y voluntaria puede encaminarse hacia
dios 0 no acoger una religisn para conseguir su felicidad. El Estado
garantiza a favor del individuo, los siguientes derechos y libertades en
materia religiosa: a) Tener o adoptar la creencia religiosa que mds le
agrade y practicar, en forma colectiva, los actos de culto o ritos de su
preferencia; b) no profesar creencias religiosas, abstenerse de practicar
actos y ritos religiosos y no pertenecer a una asociacién religiosa, asi lo

establece el articulo 2° de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Pablico.

Segin Luis Recasens Siches “la negacion de la libertad de
conciencia es la mayor afrenta que se pueda inferir al ser humano, y es a
la vez el mayor atentado que se pueda hacer contra la religién, porque
una religién impuesta por Ia fuerza deja ipso facto de ser religién, para
transformarse en una asquerosa farsa, en una parodia, carente de todo
contenido religioso”.#! La iglesia catélica no debe de coaccionar a
ninguna persona para abrazar su credo religioso, debe permitir la libertad
de culto a todas las personas, atn y cuando vayan en contra de su

doctrina religiosa.
Se estipulo en el articulo 3° parte segunda de la Ley Federal de

Trabajo que “no podran establecerse distinciones entre los trabajadores

por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
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condicion social”. Por ende, la iglesia catélica no debe de establecer
- distincién entre sus trabajadores por profesar una religién diferente, en
caso de hacerlo el trabajador que se vea afectado en sus derechos laborales
puede acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que se le
otorguen las mismas condiciones de trabajo que a los demds trabajadores
en el mismo puesto. Ademds, en tal supuesto la iglesia catélica o
cualquier otra asociacién estaria violando la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Pablico ¥ se haria acreedor a las sanciones estipuladas

en la misma.

: Del segundo pdrsafo dei articulo 3° se desprende opina José
Davalos “que tode individuo podra trabajar en igualdad de condiciones
. €on respecto a cualquier otra persona que desempefie actividades

 similares en la misma empresa”.162

Por otra parte, articulo 135 fraccion VI de Ia Ley Federal de
. Trabajo prohibe “hacer propaganda politica o religiosa dentro del

. establecimiento”, tal disposicion obliga a las asociaciones religiosas al no

_ exentarlas ningtn otro precepto; sin embargo, se debers analizar cada
, caso en particular para determinar si se violo 6 no Io establecido en esta
' fracci6n. La iglesia catdlica no debe obligar a sus trabajadores a adoptar su
: credo religioso o asistir ha algin acto de culto, mediante la coaccién fisica
0 moral, en caso de hacerlo se situaria en Ia hipétesis de ésta fraccion y el
: trabajador puede dar por terminada la relacién de trabajo y exigir a su

‘patrion que lo indemnice conforme a la Ley Federal de Trabajo. Al

'“!. RECASENS SICHES, Luis. Tratado General de Filosofia del Derecho. Ob, Cit. Pag. 566.
2. DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Ob. Cit. Pdg. 179.
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respecto Francisco Ramirez Fonseca considera que “la prohibiciéon de
hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento obedece a
la necesidad de respetar las convicciones de los trabajadores, al patrén le

esta prohibido hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento” 163

Mario de la Cueva considera que “la libertad del hombre no sufre
ni puede sufrir restriccion alguna por y durante la prestacién de
trabajo”.3% Por tanto, ninguna asociacién religiosa puede exigir a sus
trabajadores que adopten su credo religioso para otorgarles un empleo o
su permanencia. 5i a algfin trabajador de alguna asociacién religiosa le
exigen asistir o participar en los actos de culto publico, o acoger esta, &
tiene todo el derecho de negarse a participar en los mismos o adoptar su
religion y a dar por terminada la relacién de trabajo y a exigir la

indemnizacién a que tenga derecho.

Se estableci6 que corresponde conocer de los conflictos laborales -
enfre las asociaciones religiosas y sus trabajadores, a la Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje de los Estados y del Distrito Federal. Ademas, se
considero acertadas las incompatibilidades de los ministros de culto

religioso, para estar en igualdad juridica respecto de las demds personas.

19 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Obligaciones ¥ Derechos de Palbrones y Trabajadores. Pac.
México, 1985. Pdg. 136.
' DE LA CUEVA, Mario. B Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo 1, Ob. Cit. Pag. 110.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Con la reforma Constitucional del 28 de enero de 1992, se
permite el pleno ejercicio de Ia libertad de culto religioso y se establecen
las incompatibilidades para los ministros de culto religioso, en razén de la

igualdad juridica con las dema4s personas.

SEGUNDA. Se permite a cualquier persona ser ministro de culto, sin
distincién  alguna, con la dnica condicién de respetar nuestro

ordenamiento juridico.

TERCERA. Se olorga personalidad juridica Y patrimonio a las iglesias y
grupos religiosos, como asociaciones religiosas, una vez que cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley de Asociaciones Religiosas y Cuito
Pablico.

CUARTA. No se comsidera acertado solicitar como requisito  un
determinado tiempo para poder adquirir Ia personalidad juridica como
asociacion religiosa; éste requisito va en contra de la libertad de
asociacién, serfa mis loable en todo caso pedir garantias econémicas para

él caso de incumplimiento de 1a asociacién religiosa.

QUINTA.  Se permite regularizar las anteriores relaciones de trabajo
entre los trabajadores y las asociaciones religiosas. Estas existian, pero no
se podia exigir su cumplimiento por carecer anteriormente de
personalidad juridica las iglesias, es decir, habia relaciones de trabajo con

un ente de facto, el cual no tenfa derechos ni obligaciones.
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SEXTA. La iglesia catélica ha recibido todos los beneficios otorgados
por la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, sin embargo, no
cumple con sus obligaciones establecidas en materia laboral y de
seguridad social; por ende, seria conveniente que los inspectores del
trabajo, realizaran visitas a dichas personas a efecto de obligarlos a

cumplir con nuestro ordenamiento juridico.

SEPTIMA. Seria loable que la iglesia catolica analice y cumpla sus
estatutos intermos, el cual es el Cédigo de Derecho Candnico; en donde, se
establece la obligacién de cumplir con las normas de derecho labogal y

seguridad social, en todos los contratos de trabajo.

OCTAVA. Se permite a los - trabajadores exigir a las asociaciones
religiosas que cumplan con las normas de derecho laboral y de seguridad

social ante las autoridades laborales competentes.

NOVENA. Los ministros de culto religioso son trabajadores protegidos
por nuestro ordenamiento laboral y de seguridad social, el Estado debe
velar por hacer que se respeten sus derechos y no sean violados por las

asociaciones religiosas, mediante las simulaciones juridicas.
DECIMA. Las autoridades laborales y de seguridad social deben exigir a

las asociaciones religiosas catélicas, el pago de las aportaciones de

seguridad social y del Fondo Nacional de Ia Vivienda.
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DECIMA PRIMERA. Se les debe cobrar, a las asociaciones religiosas, el
impuesto por la prestacion de servicios espirituales, con lo cual, el Estado

obtendria recursos econémicos.

DECIMA SEGUNDA. Es competencia de las autoridades de los Estados
el conocimiento de los conflictos de trabajo entre las asociaciones
religiosas y sus trabajadores, Por ende, las Juntas Locales de Conciliacién
y Arbitraje serdn las encargadas de dirimir los conflictos de trabajo entre
las asociaciones religiosas v sus trabajadores, excepto cuando se trate del

cumplimiento de obligaciones de capacitacidn y adiestramiento o de

seguridad e higiene, en tales supuestos le corresponderd conocer a la

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje exclusivamente sobre estas

materias.

DECIMA TERCERA. Se propone reformar la Constitucién y la Ley
Federal de Trabajo, con el objeto de que fueran las autoridades federales
las encargadas de conocer los conflictos entre las asociaciones religiosas y
los trabajadoses en razén de la importancia de la materia y de las posibles
repercusiones para el Estado. Por ende, se debe adicionar con otro nimero
el articulo 123 apartado A fraccion XXXI y el articulo 527 de la Ley Federal
de Trabajo en la siguiente forma:

La aplicaci6n de las leyes de trabajo corresponde a las autoridades
de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es exclusiva de Ias
autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:
1. Textl...

22. Servicios de banca y Crédito, y
23. Asociaciones religiosas.
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./l.:..mnﬁ_d Lo d o ofa diciombre; 20di s,
. liene usted, Segure Social? a , dAlgtn servicio de

sefuvidad social,  similar al - Seguro Social? S0, jCudl?
Sogero_de gac ér precdicas MEYdFes

1.7 Ustd inscrito @l Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los

[ mim;admeq?
2. ;lista afiliado usted, a alguna alore? /Vd .
! 3, (Que olra prestacion de trabajo tiene?

o AL e
7 s




OS5 TRABAJADORES EN LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS
CATOLICAS

-\‘-n;‘,‘]ln"{v: £ ("/5u/_"'/.lf?_/:/ﬂ_/ﬁ_d,ﬁ_wl__bﬂ_ﬂf/b/qs e
}: lu}l. 7/'3 t:i; [ARY

Dunmlliu _;! Sy )::'/ / o /u/ Cos.  Peam@rn 2/ 9_/'/4"./00
Cof /cli il (_[:.r_.:_yv.f_....g_r.kﬂ:_.pt)m o/ _Lﬂ_r_t_.l_‘\ o [ Fosen..

(h‘u[munn /15("" b e e

( udntos dias lrabaja a [a semana? 7 (/i('- - et
: CE udnias horas trabaja al dia? _Faodn @/ 7o -

(Quc dia(s) descansa a la qomana7 AL £ 0
1. vabaja ol dia domingo? S ;Le pagan fa prima dominical? A/a -
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son pagadas las vacaciones? ___ g .°

7. (GQudnto livmpo tiene trabajando? _2<° 4 m ¢

8. ¢ Ademds, de su salario, le pagan alguna otra cantidad cudndo disfruta sus
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.:munnot,? e . :Cuantos dias le pagan? : gt
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