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INTRODUCCION




El Seguro Social es una institucion creada por el Estado
para ofrecer a todos los trabajadores seguridad social, la cual esta
establecida como una obligacion def Estado en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Pero a pesar de ser una Institucién
creada por el Estado no depende directamente de él, sino que es un
organismo autonomo que sobrevive gracias a las aportaciones o
cuotas que recibe.

La Ley del Seguro Social se encarga de establecer
derechos y obligaciones para los trabajadores, pero también crea
obligaciones para los patrones. Una de las obligaciones principales del
patron ante e! Seguro Sociai es la de inscribirse e inscribir a los
trabajadores a esa Institucion. Como lo dije en un principio, el Instituto
Mexicano del Seguro Social se mantiene con cuotas pagadas por los
patrones y trabajadores, por lo que son denominadas cuotas obrero
patronales. Las cuotas obrero patronales son consideradas como
contribuciones, y el Cddigo Fiscal de la Federacién define a dichas
contribuciones como aportaciones de seguridad social. de la siguiente
forma:

‘Las aportaciones de segquridad social son las contribuciones
establecidas en la Ley a cargo de personas gue son sustituidas por el
Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en
materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en
forma especial por servicios de seguridad social proporcionada por el
mismo Estado™".

Como se puede observar las cuotas obrero patronales son
importantes para que el Instituto Mexicano del Seguro Social pueda
promover la labor que le impuso el Estado desde su creacién: otorgar
seguridad social a todos los trabajadores sin distincién alguna, con ia
finalidad de que estén protegides y al mismo tiempo se proteja a las
personas que dependan econdmicamente del trabajador.

La determinacion y el pago de las cuotas son de suma
importancia. Generalmente esta labor se le deja al Contador, pero
como todo trabajo, ésta es sujeta a la revision por una persona ajena
a la organizacién. De esta necesidad de revisar la determinacion y

' Cédigo Fiscal de la Federacion, articulo 2 .




entero de las cuotas obrero patronales se origina la Auditoria de las
aportaciones al Seguro Social.

La Auditoria es la revisién y correccidn de las diferentes
partidas que integran los Estados Financieros de una organizacion.
En el caso de la Auditoria de las aportaciones al Seguro Social, esta
consiste en la revision y correccién de la determinacién y entero de
las cuotas obrero patronales de una organizacion.

El hecho de realizar una revisién exhaustiva de todos los
calculos de determinacion, juntar informacién y concentrar resultados
hace que el trabajo de Auditoria sea un tanto tardado, por lo cual el
tiempo cuenta mucho. Una de las formas de ahorrar tiempo es
mediante programas de computacion, los cuales, desde su creacién
han auxiliado al ser humano para hacer mas sencillas sus tareas.

El caso del AUDIMSS no es la excepcién. Este es un
programa disefiado para simplificar el trabajo de Auditoria mediante
la creacién de papeles de trabajo, mismos que nos quitarian un
tiempo valioso. Como todo programa computacional, es necesario
tener conocimientos que permitan ingresar datos con el menor
numero de errores, para evitar que el trabajo del Auditor se demerite.

La hipdtesis que pretendo demostrar en ef presente trabajo
es que el programa AUDIMSS tiene la capacidad de conjuntar
informacion para la correcta determinacion de las cuotas obrero
patronales, ademas de tener la capacidad para presentar las
diferencias obtenidas, simplificando el proceso de los célculos
realizados por el Auditor.
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En Mexico, la seguridad siempre ha sido preocupacién
para la sociedad, desde hace tiempo en los diferentes movimientos
historicos del pais se ha pugnado por otorgar seguridad social a los
trabajadores, y a los mexicanos en general.

Uno de los antecedentes principales de la Ley del Seguro
Social se remonta al afio de 1917 cuando se promuigé [a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que menciona que la Ley
del Seguro Social es de interés publico, es decir, que podria ser
aplicada a todos los ciudadanos.

1. 1. Concepto de seguridad social.

Seguridad. Este término proviene del latin securitas, de
donde deriva también securus, terminologia que tiene como
significado la tranquilidad de una persona, es decir, el hecho de que
no existe ningun peligro del cual debamos temer.

Partiendo de lo anterior podemos concluir que la seguridad
social “es la tranquilidad que llega a toda la sociedad, es decir, que
protezge, cuida o previene a todos de los riesgos y contingencias de la
vida".

Segun el concepto anterior, podemos considerar que la
seguridad social llega o debe Hegar a todas las personas para
prevenirnos de toda contingencia o peligro en el que incurra cada
ciudadano en el desarrollo de su vida civica.

1. 2. Base juridica de la seguridad social.

Legaimente la seguridad social es el conjunto de normas
con las cuales el Estado protege a la sociedad, garantizando el
derecho a la salud, asistencia médica, medios de subsistencia,
ademas de todos los servicios sociales a que tiene derecho todo
ciudadano de este pais. :

? Nueva Ley del Sequro Social comentada , instituto Mexicano del Seguro Social, México,
1998, pagina 10.




La base juridica de la seguridad social esta plasmada en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
123, que contempla el derecho al trabajo, la seguridad social (fraccion
IX), ademas del bienestar de toda persona amparada por ia
Constitucion.

Dentro del articulo 123 se habla acerca de que Ia
seguridad social ‘“cubrird los accidentes y enfermedades
profesionales, enfermedades no profesionales y maternidad, asi como
fa jubilacion, invalidez, vejez y muerte”.

1. 3. Seguridad social y Ley Federal del Trabajo.

Todo lo anterior ha sido mencionado no solo en la
Constitucién (considerando que toda ley la tiene como base principal),
también se ha mencionado en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley
del Seguro Social.

En la Ley Federal del Trabajo encontramos en su titulo
noveno todo lo referente a los riesgos de trabajo. La misma ley los
define de la siguiente forma: "Son fos accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo"®. Como podemos observar, el concepto presentado por esta
ley se desprende del articulo 123, fraccién [X de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. 4. Ley del Seguro Social. |

Considerando que todo trabajo acarrea un riesgo, se
pensd en hacer una Ley, la cual protegiera al trabajador, haciendo
responsable directo al patrén en caso de accidente o enfermedad de
trabajo.

¥ CAVAZOS Flores, Baltasar; Cavazos Chena, Baltasar y otros, Nueva Ley Federal del
Trabajo, tematizada y sistematizada, México, [ s. a. ], articulo 473




El resultado de este estudio fue la Ley del Seguro Social,
que se encarga de regular todo lo referente a la seguridad social, la
cual deberé ser impartida por el Estado.

La Ley del Seguro Social da como beneficio al patrén
cumplido el eximirlo de toda responsabilidad en caso de accidentes o
enfermedad de trabajo, siempre y cuando tenga inscritos dentro del
Seguro Social a sus trabajadores, y en caso contrario se le
responsabiliza por cualquier accidente o enfermedad provocados por
o en el trabajo.

1. 5. Historia del Seguro Social.

El principal antecedente, que se tiene es la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, pero no fue sino
hasta 1943 que fue creade un sistema de seguridad social, el cual,
estaba destinado a proteger de la mejor manera posibie al trabajador y
a su familia de todo riesgo 0 accidente en que se pudiera incurrir con
motivo del trabajo gue se desarrollara. Una de las finalidades que
desde 1943 ha perseguido el sistema de seguridad social, primero,
ademas de la asistencia médica, el derecho a la salud y los diferentes
servicios sociales que otorga el Estado, es la de dar pensiones a los
trabajadores que durante su vida productiva han contribuido a la
generacién de riqueza del pais.

En 1943 no se establecia propiamente el concepto de
seguridad social, sin embargo, todos los preceptos de la Ley del
Seguro Social en aguel entonces estaban encaminados hacia el logro
de ésta. En esta Ley se establecieron las bases para cubrir riesgos
mediante el pago de primas, dicho seguro s6lo amparaba a los
trabajadores asalariados, pero en las reformas del articulo 8,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
1959 se incluye a los trabajadores no asalariados tanto del campo
como los de la ciudad. Como resultado de esta reforma tenemos la
Ley que fue publicada en 1973. En esta Ley se mencionaban los
términos de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio ademas del
régimen voluntario y los servicios sociales.




En 1973 se establece formaimente el concepto de
seguridad social, ademas de incluirse servicios sociales de beneficio
colectivo y las guarderias, estableciéndose también todos los servicios
de solidaridad que son proporcionados a las poblaciones mas
marginadas. En el mismo afio se presenta el primer cambio a la Ley,
en ella se establece la responsabilidad de los patrones mediante un
nuevo sistema de aportaciones. Otra de las reformas contenidas en la
Ley de 1973, que es digna de comentarse, consistio en establecer |a
diferencia entre seguridad social y Seguro Social. La primera fue
definida como la proteccion a que se hacen acreedores los individuos
por el simple hecho de ser residentes en el territorio nacional, en tanto
que la segunda solo considera el otorgar prestaciones a toda persona
que cotice para el Seguro Social.

Como consecuencia en el régimen juridico de seguridad
social, se abarca a los trabajadores en general, los trabajadores al
servicio del Estado, ademas de las personas que no estan sujetas a
una relacion de trabajo.

1. 6. Finalidad del Seguro Social.

La Ley del Seguro Social tiene como finalidad el regular
las cotizaciones de los trabajadores en general, ademas de aquellos
que no estan sujetos a una relacién de trabajo.

El Estado entonces tiene la obligacién de crear una
legislacién en materia de seguridad social para todos los trabajadores
en general (Instituto Mexicano del Seguro Social) ademas de crear la
propia para sus trabajadores (Instituto de Servicios y Seguridad Social
para los Trabajadores del Estado).

Dicha obligacion le acarrea responsabilidades al Estado en
cuanto a seguridad social se refiere, por lo tanto para faciiitar esta
tarea ha creado organismos administrativos que seran los encargados
de la imparticién de seguridad social.

A estos organismos los conocemos como Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), e Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE).




1. 7. Antecedentes del Seguro Social como Instituto.

Uno de los organismos que influyeron en la elaboracion de
la Ley del Seguro Social fue el Departamento de Seguros Sociales
creado en el afio de 1941, pero el afio de 1842 se elabord un proyecto
de Ley de Seguros Sociales y fue presentado para su aprobacion en
el Congreso de la Union, siendo aprobado como Ley segun el decreto
del 31 de diciembre de 1942 para ser publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 19 de enero de 1943.

Al Seguro Social se le defini6 como servicio publico
teniendo las siguientes caracteristicas: actividad técnica continua,
uniforme y regular, la cual debera ser otorgada en forma general
debiendo ademas satisfacer una necesidad publica.

Juridicamente se define al Instituto Mexicano del Seguro
Social como una institucién de caracter juridico administrativo que
tiene como finalidad la satisfaccién de todas las necesidades publicas
a través de prestaciones individualizadas y suministradas por el
Estado, sujetandose a normas y principios del derecho publico.
Podemos observar que es el derecho quien responsabiliza al Estado
como otorgante de la seguridad social, el cual lo define como un
servicio publico.

1. 8. La Ley del Seguro Social de 1997.

Lo anterior lleva como consecuencia final al cambio de la
Ley del Seguro Social que apareci6 publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 1995, fue impulsado por el Plan
Nacional de Desarrollo 1995-2000, el cual esta basado en la mayor
recaudacion de recursos para incrementar el desarrolio social y
econdémico del pais. ‘

Algunos de los cambios mas importantes se dieron en los
seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
esto motivado por el creciente promedio de vida. Al existir mayor
longevidad en los mexicanos, es de esperarse que se incremente el
namero de pensionados, asi como de quienes son cesados en edad
avanzada, provocando consigo un desfinanciamiento a este ramo del




seguro. Considerando el aumento en la poblacion, las demas ramas
del seguro logicamente correrian ia misma suerte que la anterior, por
lo tanto ha sido necesario el cambio de legisiacion, pretendiendo con
esto percibir mayores ingresos para ser mas eficientes en las
demandas de la sociedad.

Otro de los efectos de desfinanciamiento proviene del
ramo de enfermedades y maternidad, mismo que desde su creacién
en 1943* ha padecido un déficit financiero debido a que desde su
inicio se encausé a proteger al trabajador y a sus familiares directos.
Por otro lado el ramo de enfermedades y maternidad se refinanciaba
con recursos provenientes de los ramos de guarderias y de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, causando un nulo
crecimiento al primero y un desabasto financiere al segundo.

Habiendo planteado el problema general que motivd el
cambio de la Ley del Seguro Social a continuacién redactaré los
efectos que tiene cada uno de los ramos considerados por el mismo
Seguro Social.

El ramo del seguro que mas cambios denoto fue el de
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte. Para este ramo
se crea una cuenta individual, la cual es propiedad del trabajador,
ademas el ramo se divide en dos seguros: Invalidez y vida; y retiro,
cesantia en edad avanzada y vida. El primero de elios se crea para
cubrir enfermedades o accidentes no profesionales y al mismo tiempo
la proteccion de los familiares del asegurado en caso de muerte. Ef
seguro de vejez, cesantia en edad avanzada y vida es creado para la
prevision de un futuro decoroso para el asegurado, es decir, al llegar a
su edad de retiro el trabajador podra gozar de una pension con la cual
pueda vivir dignamente y sin apremios. Cabe sefialar que el seguro de
invalidez y vida cubrird también al trabajador si este llega a quedar
invalido por motivo de su trabajo.

Un punto sobresaliente de esta Ley es la creacion de las
Administradoras de Fondos para el Retiro, las cuales se encargaran
unica y exclusivamente de concentrar y administrar las aportaciones
para el retiro.

4 Fecha de la exposicion de motivos de la nueva Ley del Seguro Sacial.




Para las empresas de primer ingreso vy las que cambian de
actividad, el calculo se hara conforme a la prima media de las clases
que se mantienen, y para el siguiente periodo empezaran a cubrir sus
primas de acuerdo a su propia peligrosidad.

Después de lo anteriormente expuesto es importante
sefialar que la labor social del Seguro Social es la de proporcionar a
los trabajadores proteccién y bienestar social con prestaciones, tales
como asistencia médica, hospitalizacion, medicinas, aparatos
ortopédicos, servicios de rehabilitacion, pensiones diversas,
guarderias y las demas prestaciones que sefala la Ley.




AFiLIACION

2.1. Concepto.

2.2. Elementos de la afiliacién.

2.3. Movimientos afiliatorios.
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2. 1. Concepto. -

Es la inscripcion del patrén, asi como la inscripcion de
todos los trabajadores gue sean sujetos de aseguramiento por parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

La inscripcion en el Instituto Mexicano del Seguro Social es
obligatoria para el patron y a su vez éste tiene la obligacion de inscribir
a los trabajadores (articulo 15 fraccién | de la Ley del Seguro Social).
Sin embargo, la obligacion del patron se convierte en un derecho
irrenunciable para el trabajador (articulo 18 de la Ley del Seguro
Social).

2. 2. Elementos de la Afiliacion.

De lo anterior se desprenden diversos elementos. En
primer término sefialaré a los sujetos de aseguramiento, mencionado
en la fraccion [ del articulo 12 de la Ley del Seguro Social que sefiala
lo siguiente:

“...Son sujetos de aseguramiento las personas gue se encuentren
vinculadas a otras, de manera permanente o eventual, por una
relacion de trabajo cualguiera gue sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica
del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté
excento del pago de impuestos o derechos..”

Como se puede observar, la existencia de la subordinacion
es el elemento que propicia la obligatoriedad de la inscripcion al
Instituto Mexicano del Seguro. De conformidad con el articulo 21 de la
Ley Federal del Trabajo, “se presume la existencia del contrato y de la
relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo
recibe’.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece que
por relacion de trabajo debe entenderse la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
La subordinacion constituye un elemento que caracteriza la relacion
de trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el derecho de ser



obedecido. La facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse
al trabajo estipulado y debe ser ejercida durante fa jornada de trabajo.

Dentro de la relacion de trabajo existen dos elementos
esenciales para la existencia de una relacion de trabajo: trabajador y
patrén.

o “El trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado™.

¢ “Patron es una persona fisica o moral que utiliza los servicios

de uno o varios trabajadores’®.

La subordinacion del trabajador es justificada por el hecho
de que su subsistencia depende de su esfuerzo fisico y mental
Considerando que carece de un capital para trabajarfo y obtener
ingresocs, surge la necesidad de contratarse con otra persona, la cual
pagara un salario por la prestacidén de un servicio.

Como mencioné anteriormente, el patrén y el trabajador
son elementos fundamentales para que exista una relacion de trabajo,
por lo tanto al no existir la relacién patrén — trabajador tampoco existe
la afiliacién.

2. 3. Movimientos Afiliatorios.

Es obligacion comunicar al Instituto fas incidencias
ocasionadas por los sujetos de aseguramiento, consistentes en las
altas, movimientos salariales y bajas en el régimen. El cumplimiento
oportuno permitira al Instituto otorgar las prestaciones econémicas y
en especie, en los términos que sefiala la Ley, a favor de los
trabajadores.

Cabe senalar que la afiliacién no soélo comprende la
inscripcion del trabajador y del patrén, ademas considera movimientos
tales como las modificaciones de salario y las bajas de los

S CAVAZOS Flores, Baltasar; Cavazos Chena, Baltasar y otros, op. cit. , articulo 8

% 1bid, articulo 10




trabajadores, asi como el cambio de domicilio del patrdn. A estos
movimientos se les conoce comunmente como movimientos
afiliatorios.

La manera en que se da aviso al Instituto Mexicano del
Seguro Social de cualquier movimiento sera mediante los formatos
que para tal efecto autoriza el Instituto. Actualmente los formatos que
se utilizan para los diferentes movimientos afiliatorios son:

e AF I L -01. Para los movimientos que realiza el
patron tales como altas, cambio de domicilio,
suspencion de actividades.

e AFIL-02 Para lainscripciéon de los trabajadores.
e AFIL-0 3. Paralas modificaciones de salario.

e AFI|L-04. Paradarde baja a los trabajadores.

El primer paso de la afiliacion es la inscripcidn del patrén y
sus trabajadores sujetos de aseguramiento, que se realizara en la
Subdelegacién que corresponda al domicilio en donde se encuentre
ubicado el centro de trabajo.

Al momento de la afiliacidn se fe proporcionara al patron
una tarjeta de identificacién, misma que tendra como datos el numero
de registro patronal, el nombre, denominacién o razén social del
patrén o sujeto obligado, actividad o giro, prima de riesgo de trabajo y
firma del patron o representante legal. Esta tarjeta sirve para la
identificacion del patrén y para corroborar los datos del patron cuando
éste presente los avisos de movimientos afiliatorios.

2. 4. Plazos para los movimientos afiliatorios.

El Reglamento de Afiliacion considera los siguientes
plazos para los diferentes movimientos afiliatorios:

e Inscripcién del patrén. 5 dias hébiles a partir de la
fecha en que se inicia la relacion laboral.




e Aviso de alta del trabajador. 5 dias habiles a partir de
la fecha en gue se inicia Ia relacién laboral.

» Aviso de modificacion de salarios. Para la modificacion
de salarios fijos, 5 dias habiles a partir de la fecha en
que ocurra la modificaciéon. Para la modificacidon de
salarios variables seran 15 dias naturales del mes
sigutente al que se pagaron dichos salarios.
Tratandose de salarios mixtos, los plazos son de 5
dias por 10s variables.

¢ Aviso de baja de trabajadores. 5 dias habiles a partir
de la fecha en que se termina la relacién laboral.

2. 5. Sanciones.

El no estar afiliado al Seguro Social constituye un delito de
defraudacion fiscal, de acuerdo a lo establecido en el articuio 305 de
la Ley del Seguro Social. La multa que se impondra por no
registrarse el patron o hacerlo fuera de plazo sera de 50 y hasta 350
veces el salarioc minimo general que rija en el Distrito Federal. La
misma multa sera aplicada a los patrones que no inscriban a sus
trabajadores o lo hagan fuera del plazo establecide. En caso de Ia
presentacion extemporanea de avisos de modificacion de salario, se
multara con el equivalente al importe de 76 a 125 veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal.




Recimen OBLicATORIO

3.1. Fundamento del Régimen Obligatorio.

3.2. Seguros que integran el Régimen Obligatorio.



3. 1. Fundamento del Régimen Obligatorio.

El Régimen Obligatorio se refiere a los supuestos en los
cuales ineludiblemente el patron o sujeto obligado debe inscribir a
todo trabajador que le proporciona servicios.

Al Regimen Obligatorio se puede ingresar por disposicion
de Ley, decreto del Ejecutivo Federal o por medio de convenio con el
Instituto para aquellos trabajadores que no estan expresamente
descritos en la normatividad correspondiente.

La obligatoriedad del ingreso al Seguro Social tiene como
finalidad el proporcionar a los trabajadores los diferentes servicios de
seguridad social, mismos que estan sefialados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Si se les proporcionara a
los patrones la facultad de inscribirse o no al Seguro Social, es
probable que muchos trabajadores quedasen desprotegidos, y se
incumpiliria con los preceptos constitucionales que estipula su articulo
123 en sus fracciones referentes a seguridad social.

3. 2. Seguros que integran el Régimen Obligatorio.

Los seguros gue estan considerados dentro del Régimen
Obligatorio son:

l. Riesgo de trabajo;

Il Enfermedades y Maternidad;

. Invalidez y Vida;

IV. Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez;

V.  Guarderias y Prestaciones sociales.

Cada uno de los seguros anteriores consideran las
contingencias a las que estan expuestos los trabajadores, asi como

los servicios que considera el Instituto seran necesarios para la
atencion y rehabilitacién de los trabajadores.




Las contingencias que considera el Seguro Social para
cada uno de tos seguros son las siguientes:

+ Riesgo de trabajo. Cubrira los accidentes vy
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores,
en ejercicio o0 con motivo de su trabajo. Los servicios
que se proporcionan por el riesgo de trabajo son
asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica, servicios
de hospitalizacion, aparatos de protesis y ortopedia.

o Enfermedades y maternidad. Cubrira enfermedades no
profesionales del asegurado y sus beneficiarios,
ademas de ia maternidad de la asegurada, asi como
la de la esposa o concubina del asegurado.

e Invalidez y vida. Cubre la invalidez y la muerte del
asegurado o0, en su caso, del pensionado por
invalidez. Las prestaciones otorgadas por este seguro
son pension por viudez u orfandad, ayuda asistencial a
ila pensionada por viudez y asistencia médica a la
pensionada por viudez.

» Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. En estos
seguros se preve que el asegurado cuente con un
ingreso digno en el momento en que su fuerza de
trabajo se vea disminuida por su edad, ademas de
proteger a sus beneficiarios al momento de fallecer el
asegurado, de quien dependian econémicamente.

e Guarderias y prestaciones sociales. Los beneficios
que otorga este seguro son para la madre trabajadora
0 para el trabajador viudo o divorciado que conserve la
custodia de sus hijos. Los servicios proporcionados
son aseo, alimentacion, cuidado de ia salud, la
educacion y recreacion de los hijos de madres
trabajadoras y padres viudos o divorciados que
conserven la custodia de sus hijos.



Como se puede observar todas las prestaciones que
proporcionan cada uno de los seguros que integran el Régimen
Obligatoric estdn encaminadas a la proteccidn no solo de los
trabajadores asegurados, sino que ademas protege a los familiares
que dependen econdmicamente de él.

La obligacién no es pues, un mero capricho de los
legisladores, por el contrario, estd encaminada a cumplir al pie de la
letra las disposiciones referentes a la seguridad social de los
trabajadores.

16




Riesco pe TraBAJO

4.1. Fundamento legal del Riesgo de Trabajo.
4.2. Clasificacion de los Riesgos de Trabajo.
4.3. Prima de Riesgo de Trabajo.

4.4, Inscripcion al Seguro de Riesgo de Trabajo.

4.5. Ejemplo de la determinacion de la prima de Riesgo de
Trabajo.

4.6. Modificacion de la prima de Riesgo de Trabajo.



4. 1. Fundamento legal del Riesgo de Trabajo.

Por su complejidad, el seguro de Riesgo de Trabajo
merece una mencion aparte del capitulo de Régimen Obligatorio en lo
relativo al calculo de fa prima de riesgo, y que a continuacién
menciono.

Tiene como fuente principal del derecho la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123, fraccion
XXXI parrafo b, en su fraccion X y de la Ley Federal del Trabajo un
apartado especial en su titulo noveno denominado Riesgos de
Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo conceptualiza al Riesgo de
Trabajo en su articulo 473 de la siguiente forma: “son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo def trabajo’.

El Seguro Social divide la definicién anterior en dos ramos
de seguros, a los que conocemos como Enfermedades y Maternidad,
y el ramo de Riesgo de Trabajo.

Es importante sefialar que la Ley del Seguro Social en su
articulo 52 relevara al patron de toda responsabilidad, si el trabajador
sufriera algun Riesgo de Trabajo, ademas de no aplicarsele las
responsabilidades que para tal efecto sefala la Ley Federal del
Trabajo.

4. 2. Clasificacion de los Riesgos de Trabajo.

Los Riesgos de Trabajo pueden producir incapacidad para
el trabajador, e incluso la muerte. El tipo de incapacidad est3
contenido en el articulo 55 de la Ley del Seguro Social, y son las
siguientes: Incapacidad temporal, permanente parcial, permanente
total y la muerte.

La definicion de cada una de las incapacidades se
menciona en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 478 al 480
donde sefiala que;



¢ ‘La incapacidad temporal es la pérdida de facultades que
imposibilitan el desemperio de los trabajadores en forma total
o parcial por aigln tiempo.

» Laincapacidad permanente parcial es una disminucién en las
aptitudes y facultades de los trabajadores para ejercer sus
tareas, en este caso dicha disminucién en su capacidad de
trabajo no desaparece con el tiempo.

e La incapacidad permanente total es la pérdida de toda
facultad para trabajar.”

4. 3. Prima de Riesgo de Trabajo y Clasificacion.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, previniendo cada
uno de los sucesos enunciados con anterioridad ha creado el ramo de
seguro de Riesgo de Trabajo, el cual es financiado mediante una
prima que establece el Seguro Social, prima que se determina de
acuerdo a la clase y grado que se encuentran contenidas en el
Reglamento para la Clasificacién de Empresas y Determinacion de la
Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Para empezar, la clasificacién que realiza el Seguro Social
es en base a cinco categorias en las que se agrupan diversas
actividades y ramas industriales de acuerdo a la peligrosidad que
tengan los trabajadores al desempefiar sus tareas en dichas ramas.

El Reglamento de Riesgo de Trabajo, en su articulo 6
contempla la siguiente tabla de primas de acuerdo a la clase de
riesgo:

CLASE PRIMA MEDIA
EN POR
CIENTOS

[ 0.54355
i 1.13085




CLASE PRIMA MEDIA

EN POR
CIENTOS
[ 2.59840
v 465325
\'4 7.58875

4. 4. Inscripcién al Seguro de Riesgo de Trabajo.

La inscripcién en el ramo de Riesgo de Trabajo se realiza
mediante la forma que para tal efecto proporciona el Seguro Social al
momento de la inscripcion del patrén.

Esta forma contiene los siguientes datos: Nombre,
denominacién o razén social del patrén, direccion. actividad
econdmica a la que pertenece, especificacion del giro, relacion de
materias primas, materiaies, maquinaria y equipo, personal, una
descripcién del proceso de trabajo, grado de riesgo de trabajo vy
finalmente la firma del patron o representante iegal.

Para la ubicacion de una empresa en la clase de Riesgo
de Trabajo, es necesario ubicarnos dentro del articulo 9 de!
Reglamento de Riesgo de Trabajo, en el cual se presenta un catalogo
de actividades dentro de las cuales se ubicard cada empresa y al
mismo tiempo se sefiala la clase que le corresponde a cada actividad.

4. 5. Ejemplo de la determinacion de la prima de
Riesgo de Trabajo.

Una vez ubicada la actividad, se observa la clase de
Riesgo de Trabajo para después ubicar la prima media que se le
aplicara al salario base de cotizacién. Lo anterior lo ilustraremos en
ei siguiente ejemplo.

Supongamos que la empresa “La Especial, S. A. de C. V."
se dedica a la compraventa de material eléctrico, en la empresa hay
un repartidor de fa mercancia.




El primer paso es remitirnos al articulo 9 de nuestro
Reglamento de Riesgo de Trabajo. Ya situados en dicho articulo
buscamos un grupo en el cual podamos localizar la actividad que nos
ocupa.

En este caso, el grupo que le corresponde a la
compraventa de material eléctrico es el 66 denominado "COMPRA
VENTA DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y AUXILIARES".

Después de localizar el grupo buscamos la fraccién que
corresponda a nuestra actividad, de acuerdo a la descripcidon que
aparece en dichas fracciones. Para nuestro ejemplo corresponde la
fraccién 667, la cual dice lo siguiente:

“Compra venta de material eléctrico, pinturas y productos
de tlapaleria, con transporte.

Comprende a las empresas que se dedican a la compra,
almacenamiento y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de
material eléctrico y/o accesorios, pinturas y productos de tlapaleria,
lacas, barnices disolventes y otros, que cuenten con transporte para la
distribucion y/o equipo para el movimiento de las mercancias.

Excepto empresas que se dedican a prestar el servicio de
transporte, clasificadas por separado”.

De acuerdo a lo anterior nuestra empresa tiene la clase |l
siendo su prima de Riesgo de Trabajo de 1.13065.

4. 6. Modificacion de la prima de Riesgo de Trabajo.

La Ley del Seguro Social contempla una modificacion a la
prima del Riesgo de Trabajo. Esta modificacién consiste en un
aumento o disminucién en dicha prima, dependiendo de los Riesgos
de Trabajo en que haya incurrido la empresa, es decir, si no hubo
incapacidades por Riesgo de Trabajo, la prima puede disminuir, si por
el contrario alguno de los trabajadores incurriese en un Riesgo de
Trabajo, la prima se incrementara.
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Para lo anterior ejemplificaremos ambos casos.

Tomando como referencia la misma empresa del ejemplo
anterior, utilizaré la formula siguiente:

PRIMA =[ (S/365)+V (I+D)](FIN)+M
Donde:
V = 28 afos, considerado como promedio de vida activa de un

trabajador que no ha sido victima de accidente de trabajo mortal o que
le signifique incapacidad permanente totai.

F = 2.9 considerado factor de prima.

N = Numero de trabajadores pramedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad
temporal.

I = Suma de los porcentajes de fas incapacidades permanentes
parciales y totales divididos entre cien.

D = Numero de defunciones.

M = 0.0025, considerada la prima minima de riesgo.

En las literales de la formula para determinar la prima de
riesgo de trabajo hay algunas

Para este ejemplo consideremos gue no hubo trabajadores
incapacitados, y por lo tanto no hubo defunciones, y considerando que
la prima de riesgo de trabajo es la que determinamos en el ejemplo
anterior (1.13065), procederemos a realizar los célculos aplicando la
formula anterior.

V=28 =0
F=29 D=0

N =284 M =0.0025
S=0

PRIMA = [(0/365) + 28 (0 + 0) }(2.9/2.84) + 0.0025
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El resultado de la prima en este ejempio es_de 0.0025 que
mulitiplicado por 100 da un resultado neto de 0.25 como prima de
Riesgo de Trabajo.

Si al aplicar la férmula obtuviésemos un resultado de
1.10023, se podra disminuir el 1% para que la prima quede en
0.10023. En el caso contrario, si la prima que se determind fuese
mayor al 1% se mantendra la prima con que se cotizaba en el afio
anterior, es decir, si fa prima de Riésgo de Trabajo es de 1.53245 en
el ejercicio de 1998, y al aplicar la formula se obtiene un resultado de
2.72354, se mantendra la prima de 1998.

En el articulo 74 de la Ley del Seguro Social actual, se
contemplan estos supuestos y sefiala que el aumento o disminucion
de la prima no debe ser mayor o menor al 1%.

El formulario para enterar la prima de Riesgo de Trabajo, lo
entrega el mismo Seguro Social a cada empresa para que estas se
encarguen de su llenado y posterior entero en la oficina administrativa
que corresponde al patrén de acuerdo a su domicilio. La fecha de
presentacion de la declaracién sera unicamente en el mes de febrero.
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5. 1. Objetivo del Seguro Social.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, es un organismo
que realiza una labor social proporcionando a los trabajadores
asegurados  asistencia médica, hospitalizacion, guarderias,
prestaciones en dinero, etcétera.

Organismo descentralizado que funciona con recursos
tripartitas, es decir, que provienen del gobierno, patron y trabajador.

El Reglamento del Page de Cuotas sefiala al patron como
sujeto obligado para el pago de cuotas a su cargo, asi como el de
retener y enterar la cucta que le corresponde a los trabajadores.

5. 2. Determinacidn y pago de cuotas.

El Instituto Mexicano del Seguro Social disefid un
programa denominado Sistema Unico de Autodeterminacion (S. U.
A), el cual realiza el calculo automatico de las cuotas obrero
patronales, ademas de que el entero de cuotas se puede realizar por
medio de un disquete en el cual se genera y se graba la informacién,
pero solo los patrones que cuenten con cinco 0 mas trabajadores
deberan hacer el entero de cuotas por este medio. La presentacion 0
entero de cuotas por medio del SUA puede realizarse en el banco si el
pago se hace al momento de presentar el disquete.

De no realizar el pago en las entidades receptoras
autorizadas, se podra realizar el entero de cuotas en las
subdelegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social debiendo
flevarse el disquete, presentando la credencial de identificacion
patronal. En caso de que el Instituto hubiese determinado un crédito
fiscal, este debera ser pagado en tas subdelegaciones del mismo.

El Seguro Social también determina en que forma deberan
realizarse los pagos de las cuotas obrero patronales. Los medios de
pago que sefRala el articulo 43 del Reglamento del Pago de Cuotas
son. en efectivo, cheques certificados o de caja ademas de las
transferencias de fondos reguladas por €l Banco de México.
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salvo en ocasiones muy especiales,

Es importante aclarar que los pagos de cuotas se
realizaran por registros patronales, es decir, si un patrdn cuenta con
diversos registros patronales (por diversas actividades), realizard el
pago de cuotas en forma separada por cada uno de sus registros,
las cuales deberan ser

autorizadas por el Instituto.

5. 3. Primas aplicables al salario base de cotizacion.

A continuacion mostraré un cuadro mediante el cual se
apreciaran las primas que se aplicaran al salario base de cotizacion.

PRIMAS APLICADAS AL S.D. 1.

LIMITE SEGURO BASE PATRON OBRERO ESTADC TOTAL
SMGDF
25 Enfermedades
VECES |y Matemicad
1. Prestaciones
en especie
- Cuota fija 1 SMGDF 13.90% NQ APORTA 13.90% 27.80%
- Excedente SDI- 3 SMGRF 6.00% 2.00% 8.00%
- Pensiones 5DI 1.50% 0.375% *0.075% 1.50%
2. Prestaciones SOt G.70% 0.25% 0.05% 1.00%
en dinere
15 Invalidez y SDI 1.75% 0.625% T14% 2.50%
Vida DEL APORTE
FATRONAL
25 Riesgos de SDI VARIABLE NO APORTA NO APQRTA VARIABLE
Trabajo
28 Guarderias y SO 1.00% NO APORTA NO APORTA 1.00%
Prestaciones
Sociales
25 Retiro SDI 2.00% NO APORTA NO APORTA 2.00%
15 Cesantia y SDI 3.15% 1.125% 7 143%del C v 4.50%
Veojez Patrongl + 5.5% de [mas cuola
1SM Cuota Socsss | social
15 Fondo $DI 5.00% NO APORTA | NO APORTA 5.00%
Nacional do
Vivienda
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Para la prima de Enfermedades y Maternidad, prestaciones
en especie, la correspondiente a.la cuota fija se incrementara el
primero de julio de cada afio en 65 centésimas de punto porcentual;
por otro lado, la prima que se refiere al excedente de tres salarios
minimos, esta se reducira en 49 centésimas de puntc porcentual.
Ambas modificaciones se realizaran a partir de 1998 y finalizaran en el
afio 2007. A continuacién mostraré una tabla que ilustrard las
modificaciones antes mencionadas:

PERIODO

01 de julio al 31 de diciembre

1997

01 de enero al 31 de diciembre
1998

01 de enero al 31 de diciembre
1989

01 de enero al 31 de diciembre
2000

01 de enero al 31 de diciembre
2001

01 de enero al 31 de diciembre
2002

01 de enero al 31 de diciembre
2003

01 de enero al 31 de diciembre
2004

01 de enero al 31 de diciembre
2005

01 de enero al 31 de diciembre
20086

01 de enero al 31 de diciembre
2007

A partir del 01 de enero del

2008

CUOTA
FIJA
PATRONAL

. 13.90%
13.90%
14.55%
15.20%
15.85%
16.50%
17.15%

- 17.80%
18.45%
19.10%
19.75%

20.40%

EXCEDENTE
PATRO- | TRABA-
NAL JADOR

6.00% 2.00%
6.00% 2.00%
5.51% 1.84%
5.02% 1.68%
4.53% 1.52%
4.04% 1.36%
3.65% 1.20%
3.06% 1.04%
2.57% 0.88%
2.08% 0.72%
1.58% 0.56%
1.10% 0.40%
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También se modificara el limite de veces de salarios, en
los seguros de Invalidez, Cesantia y Vejez, y Fondo Nacional de la
Vivienda incrementandose de 15 veces a 25 veces el salario minimo
de acuerdo a la tabla que muestro a continuacion:

PERIODO LIMITE BASE DE
COTIZACION
01 julio al 31 de diciembre de 15 S. M. G.D. F.
1997 '
01 enerc al 31 de diciembre de 15 8 M. G.D.F.
19088
01 enero al 31 de diciembre de 16 S.M.G.D.F.
1999
01 enero al 31 de diciembre de 17 S .M. G.D. F.
2000
01 enero al 31 de diciembre de 18 S.M.G.D.F.
2001
01 enero al 31 de diciembre de 19 S M.G.D.F.
2002
01 enero al 31 de diciembre de 20 S MG DF
2003
01 enero al 31 de diciembre de 21 S MG.D.F
2004
01 enero al 31 de diciembre de 22 S M.G.D FE.
2005
01 enero al 31 de diciembre de 23 S MG DF
2006
01 enero al 31 de diciembre de 24 S MG D.F.
2007
A partir del 01 de enerc de 2008 25 S MG D F.

Estos porcentajes se aplicaran a todo asegurado que
reciba un salario superior a tres veces el salario minimo que opera en
el Distrito Federal, siendo la base el importe que resulte de restar el
salario del asegurado y el limite de 3 SMGDF’ a este resultado le
aplicaremos el porcentaje sefialado en la presente tabla. Al igual que
la cuota, lo correspondiente al excedente presenta modificaciones a
partir del 1 de enero de 1999.

7 galaric Minimo General del Distrito Federal.
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Los porcentajes seran aplicados sobre el salario diario
integrado, multiplicado por ios dias del mes sobre el cual calcularemos
las cuotas obrero patronales.

En ninglin caso, el salario base de cotizacion sera inferior
al minimo general del area geografica que corresponda a la empresa,
por {o tanto siempre que haya modificaciones al salario minimo, estas
deberan de ser enteradas al Instituto mediante el aviso de
modificacion de salario (AFIL-03). Por otro lado el monto maximo para
salario base de cotizacion sera de veinticinco veces el salario minimo
generat que rija en el Distrito Federal, observando las madificaciones
que sefiala el articulo vigésimo quinto transitorio del reglamento de la
Ley del Seguro Social.

5. 4. Epoca de pago.

Los pagos por cada uno de los seguros seran en forma
mensual, salvo el seguro de Retiro y el seguro de Cesantia y Vejez,
los cuales se pagaran por bimestres vencidos junto con las cuotas del
INFONAVIT, el dia 17 del mes siguiente al bimestre cotizado. Para la
prima de Riesgo de Trabajo se considerara la que se determine de
acuerdo al Reglamento de Riesgo de Trabajo.

5. 5. Incapacidades e inasistencias. Forma de pago.

Por otro lado, como parte de una relacién laboral existen
situaciones tales como los ausentismos provocados por diferentes
factores, por lo tanto el pago de cuotas se realizara de la siguiente
forma. '

Cuando las inasistencias son por periodos menores a
quince dias, solamente se cotizarda y se pagara el seguro de
enfermedades y maternidad, debiendo presentar el patrén la
aclaracion que corresponda haciendo la indicacién de que las cuotas
omitidas son por ausentismo del trabajador, mostrando ademas las
listas de raya o ndminas correspondientes.

Si las inasistencias son amparadas por certificado de
incapacidad medica, el cual deberd ser expedido por el Instituto
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Mexicano del Seguro Social, sélo se cotizara por el seguro de Retiro.
Cuando por ausencia injustificada el trabajador deje de laborar por
periodos mayores a quince dias consecutivos, el patron quedara
liberado de la obligacidon del pago de cuotas obrero patronales,
debiendo presentar el aviso de baja correspondiente. Ambos parrafos
estan fundamentados en los articulos 31 de ia Ley del Seguro Social y
21 del Reglamento del Pago de Cuotas.

5. 6. Capitales constitutivos.

El pago oportuno de cuotas obrero patronales genera
beneficios a patrones, trabajadores y al mismo Instituto Mexicano del
Seguro Social. Cuando el patréon no realiza el pago de sus cuotas
causa perjuicios a sus trabajadores asegurados y al Instituto
Mexicano del Seguro Social, porque éste no consideraria que haya los
recursos suficientes para otorgar prestaciones en dinero o en especie
a los trabajadores del patrén evasor, por lo tanto, si se omiten pagos
de cuotas o se tiene considerado para el trabajador un salario inferior
al que le corresponde, el seguro tiene la facuitad de generar un
Capital Constitutivo a cargo del patron.

Los Capitales Constitutivos son todos los gastos que
realiza el Seguro Social por concepto de asistencia médica,
hospitalizacion medicamentos y material de curacién, servicios
auxiliares de diagnostico y de tratamiento, intervenciones quirdrgicas,
aparatos de proétesis y ortopedia, gastos de traslado del trabajador
accidentado y en su caso, pago de viaticos, subsidios pagados,
gastos de funeral, indemnizaciones globales en sustitucion de
pensién, etcétera, mismos que se generan en el momento en que se
da aviso por un siniestro sufrido por el asegurado.

Si el patron tiene un Capital Constitutivo, esto no lo libera
de su obligacién del pago de cuotas adeudadas, para lo cual debera
apiicar a dichas cuotas recargos y actualizacion de acuerdo a lo
establecido en los articulos 24 al 26 del Reglamento del Pago de
Cuotas. '

En estos articulos se sefala que los recargos y la
actualizacion se generaran a partir del dia siguiente al que concluya el
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plazo estipulado en este reglamento, es decir, a partir del dia 18 del
mes siguiente en el cual se generen las cuotas obrero patronales.

El monto de los recargos se establecen en la Ley de
Ingresos de la Federacion y se causaran por mes o fraccién que
transcurra a partir del Gltimo dia de pago y hasta que se realiza el dia
que se realiza el pago.

La actualizacion se causara por mes, considerando el
mismo criterio que en los que en los recargos. Siempre debe pagarse
el adeudo con la actualizacidn y los recargos sin omision alguna, de lo
contrario el Instituto Mexicano del Seguro Social podra ejercer su
facilidad de realizar revisiones, determinar diferencias y cobrarlas.

5. 7. Sanciones.

Finalmente la presentacion extemporanea o peor aun, la
omisién total de la presentacién de las cuotas obrero patronales se
sanciona con una multa que oscila entre cincuenta y setenta y cinco
veces el salario, segun considere el Instituto, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 15 del Reglamento para la Imposicién de
Multas. Ademas, de acuerdo al articulo 17 del mismo reglamento, se
aplicara una multa del setenta al cien por ciento de la cantidad omitida
por concepto de cuotas no pagadas, capitales constitutivos, asi como
la actualizacién y recargos que se generen por estos dos conceptos.
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6. 1. Concepto de salario y salario base de-cotizacion.

Para entender mejor el concepto de salarioc base de
cotizacion &s necesario conocer una definicién de salario, siendo lo
siguiente: La remuneracioén, la cual debe ser en dinero, que recibe el
trabajador como pago a los servicios que presta al patrén.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 define al
salario como “fa retribucion que debe pagar el patron al trabajador por
su trabajo”.

Partiendo de estos sencillos conceptos podemos entender
que el salario base de cotizacion es la cantidad que se integra por la
cuota diaria, gratificaciones y percepciones en dinero y especie,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otro concepto que proporcione el patrdén al trabajador para premiar su
desempefio.

Para el Seguro Social es importante el salario diario
integrado (o salario base de cotizacion), ya que se basa en este para
el calculo de sus cuotas.

6. 2. Conceptos que no forman parte del salario base
de cotizacion.

Es necesaric sefalar que existen erogaciones gue se
entregan a los trabajadores, pero que no forman parte del salario base
y que menciocno a continuacién:

+ “ Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

« " El ahorre, cuando se integre por un depdsito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al afo, integra salario; tampoco se
tomaran en cuenta las otorgadas por e patrén para fines sociales de
caracter sindical.
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» " Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por concepio de cuctas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

« “ Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la
empresa;

» " La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma
onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo,
el veinte por ciento del salario minimo general diario, que rija en i
Distrito Federal;

e * Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general
vigente en el Distrito Federal,

* “los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del
salario base de cotizacion;

= “ las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para construir fondos de algin plan de
pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion
colectiva. Los planes de pensiones seran solo los que rednan los
requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, y

s " El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la
. .8
Ley Federal del Trabajo.”

6. 3. Factor del salario base de cotizacion.

Al salario base de cotizacién se le conoce también como
salario diario integrado. Los conceptos minimos que forman parte del
salario base de cotizacién son los siguientes: la cuota diaria, misma
que nunca sera menor al salario minimo general del area geografica
en |la cual se encuentre establecido y registrado el patrén, ademas se
incluiran las prestaciones minimas de la ley, las cuales son aguinaldo
y prima vacacional, de las cuales se obtendra un factor fijo.

¥ { ey '99 Seguro Social: principales Reglamentos, Instructivos y ofras dispasiciones, 62,
ed., Ediciones Fiscales ISEF, México, 1999, pag, 7
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La manera de obtener el factor fijo minimo para aplicar a!
salario diario es la siguiente:

15 (dias de aguinaldo) / 365 (dias del afio) = 0.0411
6 dias de vacaciones 1er. Afo) X 25% (Prima vacacional) = 0.0041
Factor fijo 0.0452

Este procedimiento es utilizado por la mayoria de las
empresas para la determinacion del salario base de cotizacion, pero
Unicamente para aquellos trabajadores que ingresan a una empresa y
que tengan como minimo las percepciones antes mencionadas, pero
en caso de variar debera ser modificado el porcentaje.

6. 4. Conceptos que integran el salario base de
cotizacion.

A continuacién mostraré una lista de las percepciones que
por su naturaleza formaran parte del salaric base de cotizacion:

PERCEPCIONES FIJAS PERCEPCIONES

VARIABLES
« Aguinaldo + Bonificaciones especiales
* Alimentacion gratuita » Bonos de actuacion
s Despensa en efectivo s Bonos o premios de
productividad
¢ Despensa en viveres + Comisiones a agentes de
ventas
* Despensa en vales » Comisiones mercantiles

Compensaciones sobre
retroactivos
» Dias festivos trabajados Compensaciones sobre sueldos
* Fondo de ahorro pagado por Gasolina del trabajador pagada
la compariia por la compania
e Habitacién gratuita Gratificacion especial
+ Incapacidades subsidiadas Gratificacion extraordinaria
por la compania
* Onomasticos

+ Dias de descanso obligatorio

|. 8. P. T. del trabajador a cargo
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de la compania

» Previsidn social fija e Premio de puntualidad

¢ Prima dominical e Salarios caidos

¢ Prima vacacional * Tiempo improductivo

+ Propinas pactadas » Viaticos no sujetos a
comprobacién

* Ayuda para renta

e Seguros en efectivo al
trabajador

¢ Sueldo diario y/o mano de
obra

» Transporte ayuda en efectivo

s Vacaciones pagadas

* Vacaciones

Es importante mencionar que asi como existe un limite
inferior para la base de cotizacién, también la ley considera un limite
superior de hasta 25 veces el salario minimo general que rige en el
Distrito Federal.

Para determinar el salario diario, debemos observar de qué
forma se les paga a los trabajadores, es decir si los pagos son
semanales, quincenales o mensuales, por lo tanto dividiremos el
salario entre siete, quince o treinta dias, segun corresponda. En caso
de que el pago se realice por dia trabajado o por unidad de tiempo, se
entiende como semana reducida, por lo tanto las cuotas se calcularan
sobre el monto total de dichas percepciones en el mes, sin olvidar que
nunca deberdn ser menores al salario minimo general del area
geografica que corresponda.

6. 5. Elementos fijos y elementos variables.

Hemos hablado de los conceptos que se integran al
salario diario, para formar el salario diario integrado. Todos estos
conceptos se dividen en fijos y variables.

Los elementos fijos son aquellas percepciones periddicas
cuya cantidad es previamente conocida. Las percepciones variables
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seran aquellas sobre las cuales no tenemos un previo conocimiento
de su cuantia.

Los conceptos anteriores nos serviran para determinar el
salario diario integrado, para lo cual los patrones deberan apegarse a
lo establecido en el articulo 30 fracciones | a la |ll, en donde se
menciona lo siguiente:

Todos los elementos fijos del salario deberan sumarse
para poder determinar un factor, el cual multiplicaremos por el salario
diario y de esta forma obtendremos nuestro salario integrado. En este
caso denominaremos a este salario como fijo.

Si por la naturaleza del frabajo el salario se integra por
elementos variables, se sumaran en su totalidad los ingresos
obtenidos en el mes inmediato anterior y el total lo dividiremos entre el
numero de dias de salario devengado. A este tipo de salario lo
denominaremos como variable.

Finaimente si el salario esta integrado por elementos fijos y
variables lo denominaremos salario mixto, y la forma de determinar
dicho salario sera sumando todos los elementos fijos y a su vez
sumaremos también los elementos variables obtenidos tal y como se
explico en el parrafo anterior.

6. 6. Conceptos especiales.

Existen algunos conceptos, los cuales, sin rebasar ciertos
limites estan libres de integrar el salario. A continuacién
mencionaremos los que marca la Ley del Seguro Social, haciendo
referencia si integra salario y en que casos no.

En el caso de que el trabajador recibiese por parte del
patrén alimentacion y habitacion, estas no integran el salario si son
cobradas por el patrén, es decir, que son entregadas en forma
onerosa, considerandose asi cuando su costo sea a partir del 20% del
salario minimo General que esté vigente en el D.F., o dicho de otra
forma, son onerosas cuando por cada una de las prestaciones
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anteriores el patron cobre a los trabajadores come minimo un 20% del
sailario minimo General del D.F.

Los casos en que fa alimentacion y la habitacion se
proporcionen al patrdn sin costo alguno, aumentara el sueldo del
trabajador en un 25% por cada una de fas prestaciones. En el caso de
la alimentacién, se estimara un 8.33% del salario por cada alimento,
esto cuando no se le proporcionen sus tres alimentos, sino dos o uno
de ellos.

Las despensas entregadas en dinero o especie no integraran el
salario cuando el importe de dicha prestacion no exceda del 40% del
salario minimo general del D.F_, en el caso de que rebase dicho limite,
s6lo sera integrante del salario la parte excedente, es decir, se restara
el importe total de la despensa, el importe del 40% del salaric minimo
del D.F. y el resultado o diferencia sera la parte que se integre al
salario. ‘

En cuanto a los premios por puntualidad y asistencia, no
integraran el salario cuando el importe de cada uno de ellos no rebase
el 10% del salario base de cotizacion del trabajador. Si dicho limite es
rebasado, sélo formara parte el excedente de cada una de las
prestaciones.

Para las horas extra, el tratamiento es el siguiente. Si no
exceden de lo sefialado en la Constitucion y en la Ley Federal del
Trabajo no se considerara este pago como parte del salario base. Los
limites que se establecen son hasta tres horas diarias tres veces por
semana, un bimestre continuo y en forma discontinua hasta noventa
dias. Toda percepcién por horas extras que rebasen los limites
sefialados, integraran el salario.

El bono o ayuda de transporte merece mencion especial,
en atencion a que no integrara salario cuando se entregue en forma
de boleto, cupon a con motive de reembolso para el trabajador, si el
bono o ayuda de transporte es entregada en efectivo y en forma
general a los trabajadores integrara salario.
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6. 7. Modificacion del salario.

Como todos sabemos los salarios son susceptibles a
cambio por diversos motivos, el Instituto Mexicano del Seguro Social
proporciona a los patrones plazos para poder notificar dichas
modificaciones, lo anterior es con la finalidad de que el entero de
cuotas sea lo mas apegada a la realidad.

Los plazos que sefala la ley para presentar las
modificaciones de salario base, seran fos siguientes:

Si se trata de un trabajador que perciba un salario
integrado por elementos fijos el plazo maximo para la prestacion del
aviso sera de 5 dias habiles.

Tratandose de los trabajadores cuyas percepciones se
integra por elementos variables el aviso podra realizarse a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales del mes siguiente al que se generaron
dichas percepciones.

Finalmente, si el salario base esta integrado por elementos
fijos y variables, tas modificaciones se realizaran en un plazo de cinco
dias habiles para los elementos fijos y quince dias naturales para los
elementos variables.

6. 8. Sanciones.

Es importante el inscribir a los trabajadores en el Instituto,
porque sdlo de esta forma podra proporcionarsele al trabajador y
todas las prestaciones que de acuerdo a la ley le corresponden. De la
misma forma son importantes los avisos de modificacién de salario
para gue las aportaciones sean mas equitativas, por lo tanto el no dar
aviso de las modificaciones o hacerlo en fuera del plazo establecido
por la ley es una violacion a ta misma y por lo tanto el patrén, quien es
el responsable de dichos avisos sera sancionado con una multa que
varia de setenta y seis a ciento veinticinco veces el salario minimo, de
acuerdo a lo que determine el propio Instituto.
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7. 1. Concepto de Auditoria. =

La auditoria a los Estados Financieros de una empresa, es
la revision a sus libros de contabilidad, registros y comprobantes
utilizando técnicas y procedimientos, que permitan emitir la opinion de
un profesional respecto de los resuitados obtenidos. Esta opinion la
hace el Contador Publico y se le conoce como Dictamen.

Al emitir su opinién, el profesional adquiere una
responsabilidad con la sociedad y con el Estado. Es menester que el
profesional se encuentre capacitado y capacite al personal que lo
auxiliara en el desemperio de su trabajo.

Para la elaboracion del Dictamen Fiscal de las
Aportaciones al Seguro Social, el profesional no solamente debe
observar las Normas de Auditoria como son normas personales,
normas de ejecucion de trabajo y las normas de informacion, sino que
debera de considerar aquellas disposiciones fiscales que establece el
Cédigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento, asi como las
disposiciones que sefiala ta Ley del Seguro Social.

7. 2. Requisitos para dictaminar.

Los requisitos que establece el Cddigo Fiscal de la
Federacion para el Dictamen para efectos fiscales son los siguientes:

e EI Contador Publico deberd estar registrado ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e El Contador Piblico debe estar titulado y deberd estar
registrado en la Secretaria de Educacion Publica.

+ El Contador Publico debera pertenecer a cualquier Colegio
de Contadores reconocido por la Secretaria de Educacion
Publica y tener una antigliedad en el mismo de por lo menos
tres afios, previos a la solicitud del registro ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.
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En cuanto a los requisitos que solicita el Seguro Social
para el Dictamen Fiscal de las Aportaciones al Seguro Social, los
requisitos son los siguientes:

o E| Contador Publico presentara al Instituto Mexicano del
Seguro Social, a través de la Jefatura de Servicios de Auditoria
a Patrones, una solicitud en las formas que para tal efecto
autoriza el mismo Instituto anexando a la misma una
constancia expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, que acredite la vigencia de su registro.

o Debera comprobar en un plazo no mayor a tres meses, su
pertenencia como socio activo de Colegio o Asociacién
profesional.

e El Contador Publico deberd presentar su constancia de
cumplimiento con la norma de actualizacion educativa
continua.

7. 3. Control Interno. Definicion.

Control Interno. Son todos [os planes, organizacion,
aplicacion de técnicas y procedimientos empleados por una
organizacién con el fin de proteger activos de la empresa, verificar la
confiabilidad y razonabilidad de la informacion emitida, ademas de
promover la eficiencia en las operaciones realizadas por los
empleados.

El profesional podra ejecutar una revisién sobre la totalidad
del control contable existente, o bien, sobre una parte del mismo.

La opinidn respecto a que el Control Interno Contable
sujeto a examen cumple con sus objetivos y ofrece una seguridad
razonable en lo analizado, con el fin de prevenir o detectar errores e
irregularidades en el curso normal de las operaciones.

Un buen Control Interno Contable establecido en una
empresa permite al profesional elaborar un buen trabajo y le da cierta
tranquilidad al emitir su opinién sobre Ia revision realizada.




7. 4. Estudio y evaluacion del Control Interno.

El Contador debe efectuar un estudio y evaluacion
adecuados del Control Interno existente, que le sirve de base para
determinar el grado de confianza que va a depositar en él; asimismo,
que le permita determinar la naturaleza, extension y oportunidad que
va a dar a los Procedimientos de Auditoria.

El Control Interno comprende el plan de organizacién y
todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada es
adoptada por una entidad para salvaguardar sus activos, verificar la
razonabilidad y confiabilidad de su informacion financiera, promover la
eficiencia operacional y provocar adherencia a las politicas prescritas
por la administracién.

7. 5. Dictamen.

El resultado final del trabajo del Auditor es el Dictamen,
mediante el cual pone en conocimiento a la empresa que contraté al
contador y al instituto Mexicano del Seguro Social, los resultados de
su trabajo y !a opinién que se ha formado a través de su examen. El
Dictamen del Contador es en lo que va a reposar la confianza de los
interesados en la revisién efectuada, para prestarles fe a las
declaraciones que en él aparecen. Es principalmente a través del
Dictamen como las autoridades y el cliente se dan cuenta del trabajo
del Contador.

E! Dictamen es ia opinion dei Contador Piblico respecto
a la situacion financiera de una organizacion, y en el caso de las
cuotas obrero patronales enteradas al Seguro Social, es {a opinién
respecto a la correcta determinacion, pago, movimientos afiliatorios,
que corresponde al patrén realizar.

La opinién que emite el Contador Piblico puede ser
limpia, refiriéndose a que no encontrd evidencia que mostrara error en
la determinacion de las cuotas obrero patronales; con salvedades,
considerando algun error que no perjudica de manera importante al
trabajador o al Instituto y por lo tanto debe corregirse; negativa, se
refiere a que todo su sistema para la determinacién y entero de cuotas
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obrero patronales es deficiente y debe corregirse inmediatamente: y
abstencion de opinidn, significa que no se le fueron proporcionados
elementos necesarios para fundamentar su opinion.

7. 6. Examen de remuneraciones al personal.

Se refiere al examen que se reaiiza a las remuneraciones
otorgadas al personal, contractuales y legales y que sirven para
determinar la base de cotizacién.

Es importante establecer los Procedimientos de Auditoria
aplicables al examen de remuneraciones al personal y sefialar las
medidas de Control Interno Contable que deben cumplirse.

Objetivos.

Los objetivos de los Procedimientos de Auditoria en este
renglén son los siguientes:

a) Comprobar que las erogaciones por remuneraciones al
personal correspondan a servicios efectivamente
recibidos y se encuentren debidamente clasificados vy
registrados.

Es importante analizar y determinar que [as erogaciones al
personal corresponden a aquellas personas que tengan una relacién
de trabajo, las cuales mencioné en capitulos anteriores.

b) Comprobar que todas las obligaciones contractuaies y
legales, relativas a remuneraciones y sus deducciones,
se hayan registrado y valuado adecuadamente en e
periodo correspondiente.

Como la obligacion del pago de las cuotas obrero
patronales, nace en el momento en que es fincado el contrato
individual de trabajo, en virtud de que es el momento de la relacién de
trabajo, se debe observar que es la misma fecha en que se inscribié al
trabajador en el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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7. 7. Control Interno.

La revision, estudio y evaiuacién de la efectividad del
Control Interno debera dirigirse principalmente a los siguientes
aspectos:
a) Autorizacion de [a contratacién del personal y
aprobacion de las remuneraciones por parte de la
administracion.

El establecimiento de un departamento de personal, es
una buena medida de Control Interno, ya que ese departamento es el
responsable de llevar el control de los expedientes individuales que
contengan por lo menos: solicitud de empleos, autorizacion de
contratacion, contrato individual, aviso de modificacién de salarios,
aviso de inscripcion y baja ante el Instituto Mexicane del Seguro
Social, etcétera.

b) Segregacién de funciones, con relacién a registros de
tiempo, entradas y salidas, horas extras trabajadas,
preparacion, aprobacién, revision, pago y registro contable
de remuneraciones al personal, etcétera.

a) Existencia de un sistema de informacion gue permita
conocer las bases para calcular las remuneraciones del
personal y sus deducciones.

Es indispensable que se mantengan registros que permitan corroborar
las bases de las remuneraciones en cuanto a tiempo trabajado,
destajo, tiempo extra, autorizacidén de los cambios de salario, célculo
de vacaciones, etcétera. Cuando se hacen deducciones para dar
cumplimiento a disposiciones legales o contractuales, es necesario
hacer una separacion por conceptos que permitan su afectacién a las
cuotas obrero patronales.

7. 8. Procedimientos de Auditoria.

La comparacién de ia informacién sobre el personal actual
con la de ejercicios anteriores. Esta revisién nos permite conocer si
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hubo movimientos de alta o baja de trabajadores, .con el fin de
comprobar si esos movimientos se llevaron a cabo correctamente.

Un procedimiento de revision anaiitica puede convertirse
en el principal procedimiento utilizado y la confiabilidad que puede
esperar de sus resultados.

Los procedimientos de revision analitica no sustituyen la
obligacion de realizar un estudio y evaluacion del Control Interno, es
decir, el personal debe conocer y entender los procedimientos y
métodos establecidos por la empresa para controlar y procesar la
informacién. Al aplicar un procedimiento de revision analitica, el
profesional debe satisfacerse de que la informacion utilizada es
confiable, en particular cuando se utiliza para llegar a una conclusién
sobre el importe declarado de las cuotas obreroc patronales.

Otro procedimiento consistird en la obtencién de un
resumen de los totales de las ndminas, clasificados por periodos de
pago. El resumen de sueldos y salarios clasificados por periodos de
pago, permite determinar comparativamente contra las liquidaciones
mensuales pagadas al Instituto Mexicano del Seguro Social sin base
de cotizacion.

También como procedimiento de pagos se puede utilizar el
examen de los registros de asistencia, tarjetas de control de tiempo,
reportes de produccion en el caso de pagos a destajo, comprobando
las horas trabajadas por los empleados, cotejando las tarjetas de
tiempo y documentacion que se utiliza para este tipo de controi,
cerciorandose que estén debidamente aprobados por las personas
autorizadas.

Comprobar que el sueido y otras percepciones hayan sido
aprobadas, utilizando para tal efecto el contrato de trabajo, tabulador o
autorizacién correspondiente.

Cerciorarse de que cualquier pago adicional al tiempo
normal de trabajo, haya sido aprobado y que exista documentacién
que lo respaide (tarjetas de tiempo, memoranda de autorizacién del
tiempo extra, etcétera).
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Comprobar la existencia del empleado o trabajador y
asegurarse que efectivamente haya prestado su servicio a la empresa
en el periodo correspondiente.

Verificar los célculos aritméticos y comprobar el registro
contable.

7. 9. Papeles de trabajo.

Al efectuar un Dictamen Fiscal de las Aportaciones al
Sequro Social, es conveniente dejar evidencia en sus papeles sobre el
trabajo desarrollado, los programas de trabajo, las pruebas llevadas a
cabo, diferencias a cargo o a favor si las hubo, sugerencias o
deficiencias, conclusiones y todo aquello que permita al profesional
demostrar al Institutc Mexicano det Seguro Social 0 a la empresa a la
que se le esta elaborando el Dictamen, el resultado obtenido, tener
elementos para solucionar sobre cualquier aclaracion que solicitan,
ademas esa evidencia respalda el trabajo elaberado.

En el caso de las cuotas obrero patronales enteradas al
Instituto Mexicano del Seguro Social, la revisién se realizard en un
cien por ciente y no en forma selectiva como en la Auditoria de
estados financieros, debido a la importancia que tiene para el
Instituto el correcto calculo y entero de cuotas.

7. 10. Obligatoriedad del Dictamen.

Para el Dictamen a las Aportaciones del Seguro Social, no
hay una regla especificada en la Ley, pero se remite al articulo 32 — A
del Cédigo Fiscal de la Federacién. La Ley del Seguro Social
menciona gue se tiene la obligacion'de presentar un informe siempre y
cuando se rebasen los siguientes limites, mismos que se encuentran
en el mencionado articulo 32 - A:

e Cuando los ingresos acumulables de la entidad rebasen los
$20'116,413.00, en el gjercicio inmediato anterior.

« El valor de su activo fijo sea superior a $40'232,825.00.
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e Y que el nimero de sus trabajadores haya sido por lo menos de
300 durante el ejercicio inmediato anterior.

La dnica obligacion que establece el Segurc Social, es
hacer la solicitud expresa en la subdelegacién que corresponde al
domicilio fiscal de |la entidad que desea dictaminarse.

La obligacion de dictaminase para efectos del Seguro
Social, en realidad no es tal, mas bien es voluntaria, pero de
dictaminarse se podra gozar de beneficios.

7. 11. Beneficios de la dictarﬁinacién para efectos del
Seguro Social.

Los beneficios inmediatos de la dictaminacion para efectos
del Seguro Social son ios siguientes:

l. No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios y
los anteriores a éstos, siempre y cuando no haya denuncia de
alguno de los trabajadores de la entidad, o si el Dictamen
mismo presenta irregularidades.

lI.  No se emitiran las cédulas de diferencias del procedimiento de
verificacion de pagos del ejercicio dictaminado:

a) Siempre y cuando el Contador haya concluido y presentado
el Dictamen.

b) Que se hayan presentado los movimientos afiliatorios por
Dictamen.

¢) Que las diferencias se hayan liquidado en su totalidad o se
hayan acogido al plazc de doce meses.

IIl.  Aclaracion de cédula de diferencias, cuando el Dictamen se
encuentre en proceso de formulacion.

Como puede observarse, los beneficios que otorga el
Sequro Social para los patrones que quieran dictaminarse, son
bastante atractivos. El hecho de no recibir visitas domiciliarias es un
aliciente y al mismo tiempo un atractivo del mismo Dictamen.
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Sortware De AubiToRria

8.1 Sistema operativo AUDIMSS.




8.1. Sistema operativo AUDIMSS. -

Sabemos que la computadora, desde su creacién hasta
nuestros dias, ha logrado facilitar las actividades del ser humano,
dado que reduce el tiempo en la realizacién de los trabajos y
proporciona una mejor presentacion de informes. Pero no solamente
es la computadora la que realiza el trabajo, sus principales auxiliares
son los programas, los cuales estan integrados a ella.

Como un ejemplo concreto de lo anterior, esta el
programa denominado AUDIMSS, que fue disefiado para el Contador
Puablico que realiza auditorias de las cuotas del Seguro Social.

El creador del programa AUDIMSS es ei Contador
Publico Carlos Sandoval Estrada, quien se especializa en la Auditoria
de los Estados Financieros para efectos fiscales. Egresado de la
Escuela Superior de Comercio y Administracion del Instituto
Politécnico Nacional, en la actualidad es el Director General del
Centro Integral de Capacitacién Ejecutiva, S. C. (CICE), el cual se
encarga de proporcionar capacitaciéon fiscal y contable, ademas de
capacitar a los usuarios del AUDIMSS. Es también socio de la firma
Brocado, Gascdn, Sandoval y compariia, ademas de ser expresidente
del Consejo Directivo de la Asociacion Mexicana de Contadores
Publicos, Colegio Profesional en el Distrito Federal, A. C. Como
docente se desemperié como catedratico de la Division de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Contaduria y Administracién de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, excatedratico de la
Divisibn Académica de la Asociacién Mexicana de Contadores
Plblicos y expositor de temas fiscales en diversos foros del Distrito
Federal e interior de Ja Repliblica Mexicana. Este eminente profesional
tuvo la idea de crear un programa para la auditoria de las cuotas del
Seguro Social, preocupado por la simplificacién de los papeles de
trabajo, para lo cual investigo la viabilidad de un sistema de cdmputo
que permita al auditor reducir considerablemente el tiempo invertido
en este tipo de trabajo, ya que el principal objetivo del programa
AUDIMSS es la revision en un cien por ciento de los trabajadores con
que cuenta el patron trayendo beneficios directos e inmediatos para
patrones, trabajadores y el Instituto.
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Como es de esperarse el sistema estd basado en las
disposiciones fiscales contenidas en la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, la Ley del INFONAVIT, Ley Federal de! Trabajo, Normas
y Procedimientos de Auditoria emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos. El lenguaje en el que esta desarrollado el
AUDIMSS es el denominado CLIPPER, mismo que es utilizado en el
programa Sistema Unico de Autodeterminacion de cuotas obrero
patronales (S. U. A.).

La aplicacién principal del AUDIMSS es en materia de
seguridad social, debido a que dicho sistema permite Unica y
exclusivamente la elaboracidén de papeles de trabajo y de los anexos
del cuadernillo del dictamen que se presenta con motivo de la
auditoria para efectos del Seguro Social.

Los principales usuarios del sistema son los Contadores
Publicos que cuenten con autorizacién para emitir dictamenes para
efectos de la Ley, sin embargo, hay un importante nimero de
empresas (o patrones) que lo han adquirido en forma directa para
autodiagnosticar su situacion de acuerdo a las dispasiciones de la Ley
del Seguro Social.

En los parrafos anteriores se ha proporcionado un
panorama muy general del AUDIMSS. En los parrafos siguientes
mostraré los detalies principales del programa, tales como el manejo
del mismo requisitos minimos para su instalacion etc.

Es importante antes de la instalacién del programa
determinar si solo se utilizara una computadora (monousuario) o se
utilizaran varias computadoras (red). Una vez determinado lo anterior

debemos considerar los requisitos minimos para poder instalar y
utilizar el AUDIMSS, los cuales son los siguientes:

1. Computadora IBM o compatible, la cual puede ser desde XT hasta
{a mas actual.

2. 640 KB de memoria RAM como minimo.

3. Monitor a color 0 monocromatico.
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4. Disco duro con 3.5 MB ademas del espacio suficiente para el
manejo de informacion.

5. Un drive para disquete de 3.5 pulgadas.

6. Sistema operativo MS DOS version 3.0 é superior, Windows 95 o
98.

Las funciones que tiene el AUDIMSS son las de procesar
la informacion que obtiene el auditor de la revision de la
documentaciéon proporcionada por la empresa. Entre las fuentes
principales para la determinacién de diferencias del AUDIMSS estan
las néminas de las empresas, l0s pagos realizados, las bases para los
calculos de cuotas obrero patronales y los calculos mismos, los
contratos de trabajo, ya sean individuales y colectivos, las
prestaciones, etcétera.

El programa tiene la capacidad de crear papeles de trabajo
gue permitan al Auditor considerar que los calculos para de la
determinacion de las cuoctas obrero patronales es correcto, y también
calculara las diferencias a cargo o a favor de la empresa, con su
respectiva actualizacién y recargos en el caso de cuoctas a cargo.

Dentro del programa, hay un submenu que contiene un
cuestionario de Control Interno y un programa de auditoria, lo cual es
sin duda un ahorro en tiempo para el Auditor. Tiene también las
tablas del indice Nacional de Precios al Consumidor, ademas de una
tabla de recargos y un calendario de pagos de las cuotas obrero
patronales.

En el caso practico se tratara de demostrar que el
programa AUDIMSS tiene ia suficiente capacidad para proporcionar al
Auditor la evidencia suficiente y competente para sustentar su opinién
en el Dictamen.
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9. 1. Caso practico.

En el presente caso, mostraré una empresa denominada
PIZZERIA LA ESPECIAL, S. A DEC. V., conR. F. C. PES — 950625
— PQ5, y numero de registro patronal Y56-53576-10-4, Su actividad
principal es la preparacion, venta y reparto de pizzas en la zona de

Tlalpan.

Mostraré el organigrama de la empresa considerando
Unicamente los puestos que menciono en los parrafos posteriores,
incluyendo al administrador Ginico sélo como referencia.

ADMINISTRADOR
UNICO AUDITOR
EXTERNO
GERENTE
GENERAL
revssssasannnrnenrnenass] CONTADOR
GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE DE
DE PUBLICIDAD DE VENTAS DE COMPRAS
ADMINISTRACION
SUPERVISCR
DE TURNO
CAJERA REPARTIDOR TELEFONISTA
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Es importante mencionar que el caso practico es un
ejemplo ilustrativo del trabajo que desempefia el programa
denominado AUDIMSS, mismo que fue explicado en el capitulo
anterior, por lo tanto utilizaremos sélo cuatro trabajadores para
mostrar el manejo del programa antes mencionade, ademas que sélo
se realizo [a revision de un trimestre.

9. 2. Datos de los empleados

Los empleados que serviran de base para la determinacion
de diferencias por auditoria de las cuotas obrero patronales, son los
siguientes:

NOMBRE R.F.C. No. SEG. SOC. PUESTO
Luz Maria BACM760228 68-93-76-0242-0 Gerente General

Bravo Castillo

Carlos Nieto NIDC700523 01-97-70-1295-2 Repartidor
Diaz

Cecilia Silva SIRCE51214 11-93-65-0025-2 Cajera

Rodriguez
José  Antonio VAAJB00531 01-71-60-8352-0 Contador

Vazquez Aguirre

El salario diario que percibe cada uno de ellos es el

siguiente:
Luz Maria Bravo Castillo 1,000.00
Carlos Nieto Diaz 40.00
Cecilia Silva Rodriguez 90.50
José Antonio Vazquez Aguirre 550.00

Las prestaciones que proporciona la empresa son de
acuerdo al contrato individual de trabajo. Los dias de descanso de

cada trabajador son los siguientes:

Luz Maria Bravo Castillo LUNES
Carlos Nieto Diaz MARTES
Cecilia Silva Rodriguez JUEVES

José Antonio Vazquez Aguirre DOMINGO
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La fecha de ingreso de cada trabajador fue la siguiente:

Luz Maria Bravo Castillo 01 de julio de 1995
Carlos Nieto Diaz 20 de diciembre de 1996
Cecilia Silva Rodriguez 01 de julio de 1995
José Antonio Vazquez Aguirre 04 de febrero de 1998

La Auditoria de las cuotas del Seguro Social, sera por el
ejercicio de 1998. A continuacién mencionaremos cada una de las
modificaciones e incidencias que aparecen mes con mes, para poder
determinar nuestras diferencias mediante el programa AUDIMSS.

9. 3. Movimientos del periodo.

A continuacidn muestro los movimientos que tuvieron lugar
durante cada uno de los tres meses revisados del gjercicio de 1998.

Enero 1998.

En este primer mes solo hay tres empleados, sus
movimientos son los siguientes:

+ Todos los trabajadores descansaron el dia 1.

» Carlos Nieto falto los dias 7, 14 y 28.

s Cecilia Silva trabajé horas extras los siguientes dias: El dia 3
trabajé 2 hrs., el dia 4 trabajé 3 hrs., el dia 31 trabajé 2 hrs. Falté el
dia 13.

» Luz Maria Bravo trabajé del dia 20 al 25 dos horas extras.

Febrero 1998.

e José Antonio Vazquez Aguirre ingreso el dia 4 trabajando todos los
domingos de este mes para ponerse al corriente.

¢ Carlos Nieto se accidentd y le dieron incapacidad por 15 dias a
partir del 13 de febrero.

o Cecilia Silva falté el dia 10. También trabajo 3 hrs. extras el dia 5.

50




Marzo 1998.
» (Cecilia Silva tuvo una incapacidad de 2 dias por enfermedad a
partir del dia 8 de marzo. El dia 21 trabajé 3 hrs. extras.
» José Antonio Vazquez trabajé los dias 8, 15 y 29. Este ultimo dia
trabajo 2 hrs. extras.

¢ Luz Maria Bravo trabajo 2 hrs. extras el dia 21.
» Carlos Nieto el dia 21 trabajo 3 hrs. extras.

9. 4. Prestaciones.

Las prestaciones que otorga la empresa a sus trabajadores
son las siguientes:

¢ 30 dias de aguinaldo

¢ Prima vacacional 35%

¢ Premio por asistencia $850.00

* Despensa en efectivo por el 40% del salario
s Prima dominica!l 30%

» Las demas prestaciones de ley.

9. 5. Inicio de la Auditoria.

Se le aplicd a la empresa un cuestionario de Control
Interno para poder determinar los aspectos que merecen mayor
atencién por parte del Auditor. Ademas se presentd el programa de
auditoria.

Ei Auditor inicié su revision sobre las néminas, mismas a
las que no les encontrd diferencia alguna. De igual forma reviso los
pagos realizados al Seguro Social, los contratos individuales de
trabajo, las prestaciones otorgadas a cada trabajador y los
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documentos que en general aparecen en el programa de trabajo
presentade por el Auditor.

De la revision realizada por el profesional se concluye que
existen diferencias en los pagos realizados al Seguro Social, debido a
un mal célculo del salario diario integrado, ademas que la empresa no
consideré en forma correcta la prima dominical, la despensa y los
premios por asistencia.

Después de la revisién preliminar, se realizé el aviso de la
Auditoria para efectos del Seguro Social, el cual fue presentado en la
subdelegacién correspondiente.

Una vez presentado se realizd una revisidon a conciencia de
cada una de las aportaciones pagadas, asi como {a correspondiente
revisidn a los papeles de trabajo que se utilizaron para el célculo del
pago de cuotas obrero patronales.

Se alimentd al programa AUDIMSS con la informacion
obtenida de la revision a los papeles de la companiia. Finalmente se
proceso la informacién y se presentaron a la empresa las diferencias
obtenidas.

Como se observard mas adelante, todos los datos
impresos por el programa AUDIMSS seran utilizados como evidencia
de las diferencias detectadas, y por lo tanto dichas impresiones
formaran parte de! legajo de Auditoria como papeles de trabajo.

Para finalizar, se entregé la carta de presentacion del

Dictamen al Seguro Social para que éste, a su vez expidiera la cédula
de diferencias y la proporcionara a la compafia para su pago.
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FECHA : 04/10/1999

AUDIMS S , PAGINA
PIZZERIA LA ESPECIAL, §.A. DE C.V.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO PARA LA REVISION DE
ASPECTOS BASICOS PARA EL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

I
|1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA
i

Nombre o Razén Social ?

R: PIZZERIA LA ESPECIAL, S. A. DE C. V,

, I

Domicilic Fiscal ?

R: AV. DEL CORRAL NO, 31 CQL. ROSARITO DELEG. TLALPAN
CP 14980 MEXICO, D. F.

e

Fecha de Iniciacidn de Operacicnes ?

R: 25 DE JUNIO DE 1985

Registro Federal de Contribuyentes ?

R: PES5-950625-

Nombre del Representante Legal.

R: EDUARDO ESTRADA HERNANDEZ

Adauirid calidad de patrdn sustituto por traspaso
de personal?

R: N

O ——

Numero de Registro patronal?

R: ¥56-23576-10-4

Régimen al que pertenece?

R: PERSONAS MORALES CON ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Tiene base de cotizacidn o pago de cuota especial?

R: NO

r
]10 Cudles son las actividades principales de la
t

B N N §
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FECHA : 04/10/19%% AUDIMS S PAGINA
PIZZERIA LA ESPECIAL, S.A. DE C.V.

empresa en orden de importancia?

R: PREPARACION Y VENTA DE PIZZAS, VENTA DE REFRESCOS Y
CERVEZAS

NG —

|
|
|
|
|
| E—
—

[11 Cual es la clase c= riesge y prima?
I

I

R: CLASE ITI Y PRIMA 2.59840

r
|2 CONTRATOS DE TRABAJO
L

2 Vvigencia del contrato ?

R: INDEFINIDO

Tipos de Contratacidn de Trabajadcres ?

R: INDIVIDUAL

TR

o>

Cuales son  las jornadas de trabajo por grupos ¢
categorias de Trabajadores ?

R: DE 8 HORAS DE 3:00 PM A 11:00 PM

Tipos de Salarios ?

R: MIXTO

T

o

Existe algin prccedimientec empleado para el
cémputo de horas extras ?

o]
=
o]

Cuales son las caracteristicas de los contratos
individuales de Trabajo ?

MUESTRAN LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA, EL SUELDO Y
LAS DIVERSAS FPEISTACIONES QUE OTCORGA LA EMPRESA, Eg
POR TIEMPO DE CONTRATACION ES INDETERMINADO, LUGAR
DE PAGO

e

Cudles son las jcrnadas de trabajo por grupos ©

S0 I I I S B N I R B N B A N A

=10 <]

34




FECHA

04/10/1999

AUDIMSS
PIZZERIA LA ESPECIAL, S.A, DE C.V.

PAGINA

fm o e ey

cateqgorias de Trabajadores c¢on relacidn a los
contrates individuales ?

R: 8 HORAS
-
I 1
| 3 OTROS CONTRATOS j
L 1
} 1
1 HONORARIOS |
e I
I 1
|2 Se reciben servicios profesicnales prestados por {
} personas fisicas ? |
I . |
| R: SI, HAY UN ABOGADO EN SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL, i
| UN CONTADOR EN SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA [
[ ]
T 1
|3 Existe contrato de prestacién de servicios por
[ cada persona ? |
I I
| R:s . |
L - }
r 1
|4 Las personas fisicas se encuentran inscritas en |
|] el R.F.C. ? |
I I
i R: SI !
[ ]
f —
|5 Existe informacidén en gque se detalle gqué |
! porcentaje del total de ingresos correspende al |
| pago realizado por la Cia. ?
I [
| R: S |
L )
i : =1
|6 Existen en la Cia. honcrarios de los sefialados en
| el ISR como preponderantes ? I
I I
| R: 8 |
[ ]
f —
|7 Cudles son las actividades desarrolladas por los
| profesicnistas ? |
I I
! R: ASESORIA LEGAL |
| AUDITORIA EXTERNA |
L— —
{ .
|8 Expiden comprobantes fiscales con todos los |
L —
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FECHA

04/10/1959 AUDIMSS PAGINA
PIZZERIA LA ESPECIAL, S.A. DE C.V.

requisitos seflalados en el articuloc 29-A del

|2

F
|
! C.F.F. ?
I
| R: §
L
[
|3 Se presenta declaracién anual de honorarios
| {formato 27) ?
|
| R: §
L
T
|10 COMISION MERCANTIL
|
| R:
L
I
|11 BExisten comisionistas mercantiles en la Cia. ?
i
i R: N
1
I
|12 Existe contratc mercantil respectivo ?
!
| R: N '
L
DE LA INSCRIPCION DE ASEGURADOS
I
[T La empresa estd administrada por Administrador
| tnice ?
I
| R: 85I
L

2 Se encuentra inscrito en el IMSS ?

R: N

r
|3 Existe Consejo de Administracién ?
L

R: N

T
|6 Exister en la Cla. personas gque realicen algin
| trapajo de tipo especial ?
|
|
L

R: NO

r
|9 Existe en la Empresa Director o Gerente General ?
[

L__J L] ____J Pl ] \_____..d RN B I
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FECHA

04/10/1999 AUDIMS S PAGINA

PIZZERIA LA ESPECIAL, 5.A. DE C.V.

R: 5

B

b e —

f
|10 Estd inscrito en el IMSS ?

| R: N
[

T —

|5 MOVIMIENTOS DE AFILIACION |

L 1
T 1
|1 Los aviscs de imscripeién y bajas se presentan |
| en un plazo no mayor a les cinco dias hdbiles? |
| (ART. 15- I LSS). |
| R: 8I |
[ I
i —
|3 se inscribid a trabajadcres en la parte i
|  propercional al tope maximo de cotizacidn en el
i caso de gue estos tengan varios patrones ? |
| (articulo 33 LSS). -
I |
| R: NO HAY NINGUN TRABAJADOR LABORANDO EN OTROD !
I CENTRO DE TRABAJO |
. ]
r —/
|4 Se presentan los avises de modificacién de |
| salaric fijo dentro de los cinco dias hébiles ? |
| (aRT. 34 - I LsS) |
| |
| R: sI [
(- I
T —
|s Se presentan los avisos de modificacién ‘de |
| salario variable en los primeros quince dias i
| naturaies del mes siguiente 7
| {ART. 34 - IT LSS) |
[ [
| R: SI |
L 1
| ]
|6 $e presentan los avises de modificacidon de |
| salarics mixtos en los plazos correspondientes,
| considerando la parte que se modificd? |
{  (ART. 34 - III LSS} |
| |
| R: s1 |
D —
[ . T
|8 Se respetaron los topes maximos de cotizacién en |
[ —

wn
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04/10/1999 AUDIMSS PAGINA :
PIZZERIA LA ESPECIAL, S.A. DE C.V.

I 1
| los diferentes pericdos y ramas del Seguro?
I I
| R: sI I
L |
I 1
|9 Se presentaron los avisos afiliatorios descenden--
| tes ccacionados por percepcicones variables? |
i I
i R: NO I
L 1]
I 1
|10 A partir del 1° de Julio de 1997 se respetaron los
| topes de la nueva rama Cesantia y Vejez?
I I
| R: sI I
L |
f 1
|11 Con respectoc al INFONAVIT se hacen las retenciones l
| correctamente a los trabajadores gque tienen H
| crédito con el Instituto?
| I
| R: ST }
L 1
T . 1
[12 Cudl es la forma de retencién en base al Catdlogo |
! de empleados? |
I I
! R: DE ACUERDC AL FACTOR QUE SENALA LA LEY |
L J
[ 1
|13 Se incrementd el tope maximo de cetizacidn a |
| partir del 1°de Julio de 1937 a 15 veces el
| salaric minime del D.F. para efectcs del Infonavit |
I I
|  R: s8I I
L }

T 1

|6 SALARIO BASE DE COTIZACION |

L |
f B
|1 Existe en la Empresa un plan de previsidén social ? {
I I
| R: N : }
| J
i 1
|2 Qué prestacicnes adicicnales otorga la empresa a |
I sus trabajadecres ? |
| I
i R: PRIMA DOMINICAL 30%, AGUINALDC 30 DIAS, PRIMA
i VACACIONAL 35%, DESPENSA 40% SOBRE EL SALARIO BASE,
| PREMIO DE ASISTENCIA $850.00 |
L —
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FECHA

04/10/1999

7

AUDIMSS PAGINA
PIZZERIA LA ESPECIAL, S.A. DE C.V.
T
|
3 Qué conceptos si deben acumular y cudles no

acumularan al salarioc base de cotizacidn ?
(ART. 27 L3S y ACUERDOS C.T.}

R: AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACICNAL, PRIMA

DOMINICAL, PREMIOS POR ASISTENCIA, DESPENSA, HORAS

EXTRAS QUE REBASEN LO DISPUESTO EN LA LEY

Se toma en consideracién la antiguedad de cada
trabajador ?

R: S5I

Qué tipos de salarios maneja la Empresa ?

R: FIJO

Por lo que corresponde a trabajadores de salario
minimo, se les acumula a su cuota diaria las
prestaciones adicionales, guedandc a cargo del
patrén la cuota obrera?

{articulo 36 LSS)

R: 58I

En el presente ejercicio hubo reparto de PTU y su
importe coincide con la declaracién anual del afio
antericor 7

R: §

Se entregd alguna cantidad adicional per ese
concepto y se acumuld al SBC 7

R: N

Se consideran los tcopes médximos sefialados en el
Art. 28 L5S.?

R: SI

I
|10

Se consideran las reglas para cotizar en caso de

A0 A N A 1 A N N P | Y
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r —
| ausentismo de trabajo ? |
| tArticulo 31-IV LSS) !
! |
| =m: st |
L i
i —
|11 se emplean factores individuales para la |
| integracidén de SBC ?
| |
| R: N |
L |

—

|7 RIESGO DE TRABAJO |

L —1
r 1
|1 La Empresa sigue realizando la misma actividad |
| desde su inicic de operaciones ? |
| !
| R: 8 !
L _
[ - H
|2 Se han manifestado los cambios de actividad al i
| IMSS ? |
| (ART. 4 RLSS - R.T.} |
| I
! R: N
! ]
\ 1
|3 El porciento de prima de riesge de trabajo que
| aparece en las liquidaciones de cuotas
| obhrero-patronales, coincide con la actividad de
| la Empresa ?
i {ART. 73 LSS) |
I |
| R: sI |
L ;
f ) !
|4 Se ha notificado durante el 2° bimestre de cada |
| afo la resolucidén del IMSS respecto al aumenta & |
| disminucién del grade de riesgo y prima ?
| {(ART. 74 LSS - R.T.} |
l !
| R: SI }
i )
f =
|5 5e ha sclicitado reclasificacién en cuanto al |
| grado riesgo ? |
| {articule 74 LSS) |
| |
| R: NO |
L |
I - 0
|6 Existe control del nimero de accidentes de |
! e

60
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I N
| trabajo y se archivan adecuadamente las incapacida [
| des en los expedientes de log trabajadores. i
\ I
| R: SI [
L. I
r 1
|7 La empresa ha cubierto pagos por capitales cons-
f titutivos determinados por el IMSS?
| {Articulo 84 LSS}
f [
| R: NO DEBIDO A QUE TODOS SUS TRABAJADORES ESTAN |
| INSCRITOS EN EL SEGURO SOCIAL
[ )
T 1
I8 Se desguentan las incapacidades de lag {
| liquidaciones de cuotas obrero-patronales de cada
| uno de los bimestres del afic ?
| (ART. 31 - IV LSS) i
I I
| R: 5T II
[ o
T n!
|# La empresa comunicd oportunamente al IMSS, de los
| accidentes o enfermedades de trabajo?
! (articulo 56 LSS) |
l I
| R: SI i
L. |
[ =3
l& NOMINA DE LA EMPRESA. }
| i
r ml
|1 La némina de la Cia. se prepara por computadora?
i i
|  Rr: sI !
L i
r =
|2 Los sueldos se pagan en efectivo, cheques o
| depdsiteos a cuentas bancarias de los trabajadores?
! I
i R: DEPCSITO A CUENTA BANCARIA DE LOS TRABAJADORES l
L i
r= =
|3 Firman recibos de ndémina & la némina en forma |
j directa, 1os trabajadores al recibir el page? |
| |
| R: SE FIRMAN RECIBOS DE NOMINA j
L -—
f 1
|4 Existen néminas confidenciales dentro de la Cia? }
I L
L. —

9
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I
| R: NO
L

5 Cudl es el periodo del pago de la ndédmina?

R: QUINCENAL

L L]

|
|
t

62
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PROGRAMA DE TRAEBAJO Y

ASPECTOS BASICCS PARA EL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

1
L

PLANEACTON DE AUDITORIA

Realizar una entrevista con el c¢liente a fin de
precisar

R: LOS HONORARIOS Y EL TIEMPC DE DESARROLLO

L]

Objetivo del trabajo.

R: LA PRESENTACION CORRECTA DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES DEL PRESENTE EJERCICIO

La duracidén del mismc.

R: TRES MESES

Los honorarios y gastos.

R: HONORARIOS $35,000:00
GASTOS ORIGINADOS

Los trabajos a desarrollar por perscnal de la
Zmpresa.

R: REVISION DE LA DOCUMENTACICN CORRESBPONDIENTE A
PAGOS DEL IMSS, PASIVOS, NOMIAS, CONTRATOS 2E
TRABAJC, PERCEPCIONES

Realizar wuna visita a las instalaciones de la
Empresa.

R: §

TR

zlaborar analisis de operaciones a fin de conczer
su sistema de control interno.

R:

g

Realizar entrevistas con funcionarics de la
empresa, a fin de conocer las politicas general.es.

[ I SRS (Y I I IS U RO U IS T (ORI N SR U
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| R: SI

1

I

|10 Andlisis de la documentacidn relacionada con su
| situaecién Juridica.

| R: SI

[

—

|11 An4lisis de Estados Financieros para conocer
| volumen y naturaleza de las operaciones.

l R: '

L

f

|12 Andlisis de Dictamenes anteriores ( en su caso).

| R:

L

—

|13 Estudio vy evaluacién del sistema de Centrol
| interno.

I R:

L

14 En base al punto anterior describir en un memo-
randum scbre el alcance que debemos dar
nuestras pruebas y elaborar programas de trabajo.

R: 8T

15 En base al punto 8, elaborar una carta de
ocbservaclones Yy sugerencias preeliminares ¥
comentarla con funcionarios de la Empresa.

R: 85I

=]

Asignar el personal de Auditoria.

R:

17 Determinar el presupuesto de tiempo gue va a
emplear y el personal gue intervenga en la
Auditoria, considerande el uso de Dictimss.

R: 5I

2

PROGRAMA DE TRABAJO A DESARRCLLAR

S P I U B A O U I U N O I AR B R
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|1 CBRACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

1
I
L s
T !
|2 seclicitar a la Empresga ia siguiente informacidn, vy }
| en su caso obtener cepia fotostatica de:
I I
| R: I
1 _
T 1
|3 Acta constitutiva y en su caso medificaciones a
| la fecha de la revisién.
I I
| R: I
L i
T 1
]4 R.F.C. y sus modificaciones al periodo de 1la |
| revisién. |
| |
| R: 8I [
L 1
f — 1
|5 Inscripcidén patronal IMS§ y  medificacicnes al
| pericdo de revisidn. :
! I
| R I
1 ]
f 1
{6 Registros sanitarios (SSA).
I I
| R: I
L ]
r —
17 peclaracién anual de ISR del {los} afic (s) a }
I revisar. ]
E I
i R: SI i
L ]
T —
|8 Declaracién anual de sueldos y salarios {en su |
| caso) . : |
I I
| R: I
L
T —
|9 Declaracidn anual de Honcrarios y Arrendamientos.
i {En su caso). |
! I
! R: SI I
L —
r i 1
|11 Litigics pendientes con Autoridades Laborales. |
L _

65
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I
|
i
[

1
|
R: I
-
I !
12 Litigiocs pendientes con autoridades Fiscales. I
| |
I R: I
L J
T T
|13 visitas domiciliarias en proceso.
| I
[ R: I
L ]
T 1
l14 Catdlogo de cuentas. |
I I
[ R: I
L J
r 1
[15 Manual de Politicas y Procedimientos. ]
I I
[ R: I
L I
T 1
|16 ©rganigrama de la Empresa.
I J
[ R: !
L i
f 1
|17 Memorandums sobre asuntos contables importantes. !
I !
|  R: s8I |
I ]
f —
|18 Declaracidén de c¢lientes y proveedores.
I I
[ R: I
[ ]
r —
|20 Liquidaciones de cuotas cbrero-patronales.
! {normales y complementarias). |
I I
|  R: sI [
L — 1
I —
{21 Avisos afiliatorics por tipo de movimiento (altas,
| bajas y modificacién de salarics) por bimestre. |
| I
boor: I
L |
f —
|22 Aportaciones bimestrales al SAR. |
—J

o
(=}
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r al
) (segundo bimestre de 1992 en adelante}.
I |
|  R: sI !
L .
T 1
123 Notas de crédito expedidas por el IMSS a faver del
I patroén. |
I I
| R: SI I
b B
T 1
|24 Pago de diferencias de cuotas obrero-patronales |
| de bimestres anteriores regueridas por el IMSS. |
| (confronta y glosa). |
| I
| R: SI |
L 1
f =
|25 Incapacidades.
I I
[ R: I
L )
r .|
|26 Finiguitos
! I
I R:
L '
f —
|27 Catalogo de trabajadores.
I !
| R:
1 |
r |
|28 Cuadro de antiguedad.
I I
I R:
L I
T B
|29 Néminas o listas de raya con 1la pbéliza de
|  aplicacidn contable. |
| I
T |
(. —
i ]
|30 Buxiliares de cuentas de gastos referentes a
i remuneraciones pagadas al personal. |
I !
| =Rr: sI I
L 1
! N . -
|32 sefale si el patrdn, tiene base de cotlzaciia © |
L —J
&7

5



FECHA

04/10/1599 AUDIMS S PAGINA :
PIZZERIA LA ESPECIAL, $.A. DE C.V.
r —1
| pago de cuotas especiales. Cbtener copia de los |
i convenios celebrados con el IMSS. I
I I
I R: I
L 1
r - 1
|34 Actividades principales de la Empresa.
| I
| oR: I
L _J
T 1
|35 Clase de riesgo de cada actividad.
I ' I
IR |
L .
—

36

Prima en la gue se cotizd y cotejar contra caté-

logo del arz. 13 RLSS-R.T

R: SI

r 1
|38 Domicilio. |
I I
[ R: |
I 1
[ )
|39 Fecha de inicio de operacicnes. I
I I
| R I
1 I
r 1
|40 Registro patrecnal. ]
I I
| R: I
L ]
r 1
|41 Régimen dal Segurc Social.

I I
I R: I
L ]
r 1
| 42 Ndmers de trabajadores.

I I
| R I
L )
r s
|43 CONTRATOS CE TRABAJC .

L I
f

CONTRATC TUDIVIDUAL DE TRABAJO, se deberd procader

L_.]

68
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! !
} como sigue; {por grupo de trabajadores). }
i R: |
L J
f —/
|56 Sefalar tipc de personal. {
I I
{ R: {
L J
r 1
| 57 Jornadas de trabajo.
| |
I R: I
L _
I ?
|58 Horarios y dias de la semana laborades. |
I I
| ®: I
L —
f 1
159 Tipo de szlaric.

I
{ R: {
L t
r 1
|60 Procedimiento para cémputc de horas extras.
| |
] R |
L J
7 —
|61 Pericde de vacaciones anuales. |
I I
| R: LOS DE LEY |
[ )
T 1
|62 clatisulas especiales.
i |
[ R I
L ]
— |
|63 OTROS TIPOS DE CONTRATOS |
| Considerar a los Comisionistas y obtener la
| siguiente informacidn: J
| |
bR !
[ J
r —
]64 Copia fotostdtica de contratos de prestacién de 1
{ servicios y/o comisiones. [ .
! |
| R: 1
L —1

A%
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f Kl
|65 Copia de la alta en el R.F.C. de las personas que |
| prestan los servicios.
{ |
| R |
L H
i 1
|66 Cédula gue contenga la siguiente informacidn: i
I I
| R: I
L ]
f il
|67 Nombre del prestador de servicie, }
I . I
| R: SI |
L ]
f 1
|68 Domicilio fiscal. |
I I
| R: |
1 ]
f ™
|69 R.F.C |
I |
I R: I
1 ]
i m
|70 Monto de las operacicnes en forma anual. |
| I
I R: §T I
1 !
T - —
|71 Porcentaje gue representan los ingresos pagados
| por la empresa en el total de sus ingresos.
I |
| R: |
L —
f !
|72 Forma en gque desarrclla sus actividades.
] {perscnal o a través de empleados; |
I I
| R: SI [
L —
T !
|73 Realiza sus operaciones en forma esporddica?
I I
| R: ¥O |
L —
| — . ] 1
|74 Derivado del punto anterior determine, gue
| personas son sujetos de afiliacidn al IMSS vy
| comente con funcionarios de la Empresa ?
L —

70
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i
i R: SI
H
T .
|75 Compare el monto total de cperaciones segin su
| andlisis contra los registros contables de la
| empresa v aclare diferencias en su caso.
|
I R: 85I
L
—

{3 MOVIMIENTOS DE AFILIACION, SALARIO BASE DE
COTIZACION ¥ PAGC DE CUOTAS.

Capturar los datos relativos a las néminas o
listas de raya. Dentroc del Dictimss, este trabajo
se llevard a cabo en el Menu de empleados, submeni
Liquidaciones y Némina.

R: BT

Elaborar andlisis de las percepciones otorgadas
especificando cudles integran al SBC segin la
Empresa.

R:

Elaborar un andlisis de los fundamentos legales
utilizados por la empresa ,por los cuales no
congiderardn alguncs conceptos en el SBC.

{El auditor podrd consultar las tablas contenidas
dentro de este paguete,en la Seccidn de Levanta-
miento de informacidén del Ment principal.)

R: SI

Complementar el andlisis con los criteries
adoptados por la firma, de acuerdo a experiencias
anteriores.

R: ST

Elaborar una cédula gue contenga un Concentrado
de las néminas & Listas de raya, cotejar contra:

R:

o
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Lo cargado a resultados de la Cia. aclarar
diferencias en su caso,

R:

La declaracién anual del ISR, aclarar diferencias
en su caso.

R:

En el casc de que existan pagos fuera de némina
verifigquese gue hayan sido debidamente autorizados
y compruébese la correcta aplicacidn contable.

R:

Con base en la cédula del Concentrade de Néminas
elabore prueba global de:

R:

Cada una de las ramas del Seguro (EYM, IVCM,
R.T,1%) tomandco en consideracidén log porcentajes
y topes maximos de cotizacidn vigentes
correspondientes al ejercicio dictaminado.

R: 58I

5% INFONAVIT.

R:

2% Seguro de Retirc.

R:

Comparar las pruebas anteriores, cotejar contra
lo pagade por la empresa, en forma global ¥
determine la razonabilidad de las diferencias.

R: 58T

f14

Capturar los datos contenidos en las cédulas de

[_J t______l I I SRS O IR I IR I SN I NS N N
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¢ 12

las ligquidaciones obrero-patronales de los bimes-
tres del ejercicio sujeto a revigidn.

{Consultar el Meni de empleados,subment ligquidacio
nes y némina) .

R:

Imprimir los reportes de los datos capturados de
Liquidaciones y Némina, elaborar lo siguiente:

R:

Revisidn y correccitén de los datos generales.
{Nombres, RFC, Nimero de IMSS, Fecha de alta,ete.)

R:

Andlisis de las diferencias a cargo 6 a faver mas
importantes.

R:

Comentar las diferencias a cargo ¢ a faver con los
funcionariocs de la Cia. directamente responsables.

R: S§I

Considerar en su caso, las Liquidaciones de cuotas
obrero patronales complementarias o regueridas
por el IMSS y va pagadas por la Empresa (confronta
y glosal.

R: SI

Obtener el reporte de las Liquidaciones de cuotas
obrero patronales complementarias derivadas de la
revisidn.

R:

Calcular la actualizacidén vy los recargos
correspondientes, en base a las tablas
proporcionadas en la subdelegacién del IMSS
correspondiente.

L______‘ IR B IS I NSRS B ISR N ISR B I B S
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—

22 sSeguro de Ahcorro para el Retiro:

R:

—

23 Capturar en forma bimestral el importe aportado
por la empresa a c¢ada uno de los trabajadores.
{(considere el impeorte aportado antes de actualiza-
cidén y recargos).

R:

-

¥
w

Analisis de diferencias a cargo ¢ a faver mediante
el reporte de todos los trabajadores.

R:

—

Comentar las diferencias obtenidas en la revisidn
con los funcionarios responsables de la Cia.

~
(1]

R:

26 Obtener el reporte impresc de las Liquidaciones
complementarias por las diferencias detectadas en
la revisién en forma bimestral.

R:

F———

Movimientos Afiliatorios:

[S)
-1

R:

—

—
¥
w®

Imprimir los formatos correspondientes por tipo de
movimientos determinadeos en cada unoe de los bimes-
tres revisados.

R:

e

Recabar las firmas del patrdn y/o representante
legal; asi{ como la de los trabajadores (vigentes).

IR N (R O SR B AN I S B U I SN B SR N .

—— e e
b2
Lt
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| — 1
I R I
L ]
f 1
|30 Elaborar resumen de los movimientos afiliatorios
| por el ejercicio revisado y formular oficio diri-
i gido al Departamento de Afiliacién-Vigencia.
l |
iR |
\ 1
T 1
|31 oTROS : |
L J
I 1
|32 solicitar al personal de la Cia. integraciém del |
| Activo Fijo especificandc lo siguiente I
| Nimero de Unidades, HNombre, Uso, Combustible vy
| Capacidad. !
| ® |
L —
I T
|33 Solicitar al personal de la Cfa. la lista de las |
| principales materias primas Y materiales
| utilizados para su venta Yy/o proceso de
| fabricacién segin se trate de  empresas
| comerciales & fabriles respectivamente.
| R: |
L )
r 1
34 Obtener el reporte impreso de la relacida del
f nimerc de trabajadores clasificados de acuerdo |
| con su oficic u ccupacidn.
| R: |
L !
{ 1
|35 Acudir a los departamentos indicades a fin de
| obtener la descripcidén de los procesos de Trabajo. |
| R: ‘ I
L |
f —
|36 Revisar gque nuestros papeles de trabajo se |
| encuentren adecuadamente ordenados Y requisitados,
I incluyende a estos todos los reportes, formatos y |
| anexos Que se obtienen en el Dictimss,
| R: !
L ]
f —
|37 Verificar que nuestros papeles de trabajo cubran
{ S

-3
wh
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14

satisfactoriamente todas las Areas de auditoria.

\

R:

Verificar gue todo nuestro trabajce se ha llevado
a cabo en base a las normas de Auditcria
generalmente aceptadas.

R:

Elaborar carta final de observaciones Y
sugerencias, enviar al cliente para ser
comentada con los funcionarios responsables.

R:

DICTAMEN ,

Preparar el borradeor del legajo de Dictamen con
forme a lo siguiente

R: SI

El texto dal Dictamen deberda apegarse al
instructive de Dictamen Yy serd utilizado en base
al resultado obtenidec en nuestreo trabajo

R:

Dictamen sin salvedades.

R: EN SU CASO

Dictamen con salvedades.

R: EN SU CASO

Abstencién de opinidn.

R:

Oopinién negativa.

[_J L____J [ I R I U O SRR I N N AU S N I R
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I 1
| Deperd hacer mencidén expresa si las diferencias |
| fueron pagadas a la fecha de Auditoria.

I l
| R: EN SU CAS0 SI |
L : 1
i 1
|47 E1 informe se elaborara tomando en consideracidn |
\ los documentos oficiales proporcicnados por la

| Empresa. |
| R |
L -
I 1
|48 Para el requisitade del anexeo " Cuadro Analitico |
| de Cuotas del Segure Social" la informacidn se |
| deberd obtener dentro del Dictimss en el Men( de |
| Impresién de Reportes. |
| R: |
L 1
f 1
|49 Para el requisitado del anexo "Cuadro ]
| Andlitico de Cuotas del -.Seguro de Retiro" la

I informacién deberd obtenerse de los reportes de |
| Aportaciones al S$istema de Ahorro para el Retiro

\ que se incluyen en el Dictimss. |
\ I
R |
L |
f 1
|50 Para el requisitado del Anexo “"Andlisis de per- |
| cepciones por grupos o categorias de trabajadores” |
| se podrd considerar la informacién centenida H
| en el meni { 1) Levantamiento de Informacidn. |
| R |
L J
f —
|51 Para el requisitado del anexo "Reporte sobre las |
| atividades y clasificacién de la empresa dictamina i
| da",dentro de Dictimss se obtendrd un resumen de |
| oficios y ccupaciones. |
| R: |
L |
f ; ] —
|52 Revisar el borrador del legajo, haciendo cruces [
| de informacidén pertinentes entre los diversos {
| anexos. |
| R: |
L -

77
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53

Mecanografiar el borrador correspondiente, dentra
del Dictimss se incluyen varios anexcs dentro del
MeniG de Formatos y Anexos, les cuales se podran
presentar al Instituto.

R:

(52
-

i

Cotejar el borrador contra lo mecancgrafiado. i
i I
[ R: |
L i
f 1
|55 Corregir los errores detectados.
| R: I
[ ]
T 1
|56 Imprimir tres tantos adicionales al original.
| & |
L. ]
T
|57 Anexar al legajo de Dictamen copia fotostatica de

———

lo siguiente

R:

Cédula de Diferencias cuotas Obrero-Patronales
determinadas en la revisién vya pagadas.

R:

T
|59 Liquidaciones de Cuotas de Seguro de Retirc
| determinadas en la revisidn ya pagadas.

| {formato SAR-01-1)

!

i R:

L

f

|60 Relacién de los Activos Fijos.

|

| R:

L

61 Oficio presentado ante el Departamento de

- —_——

mfiliacidn-Vigencia d&e Derechos, respecto a los
movimientos afiliatorios determinados en la
revisién.

S N N N R I




FECHA

04/10/1999

AUDIMSS PAGINA : 17

PIZZERIA LA ESPECIAL, S.A. DE C.V.

Recabar las firmas del Patrdn y/o Representante
Legal.

R:

Recabar las firmas del C.P.R.

R: \

Presentar en cuatro tantos ante la coordinacidn de
Auditoria de la Subdelegacidén del IMSS gue corres
ponda al domicilio del Patrdn.

R: §

S () R I S N
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CAD - 021
! i T =
1 INSTITUTO MEXICANO JEL SEGURO SOCIAL | AVISGC PARA  PRESENTAR  DITTAMEN | PARA USO EXCLUSIVC i
| } DPIRECCION DE AFILIACION ¥ COBRANZA | RESPECTD Il CUMPLIMIENTO =g LAS | DEL I.M.S5.5. |
| | COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES | OBLIGACICNES QUE LA LEY DEL SEGURO | AVISO NUMERG |
| i | SOCIAL ¥ 5US REGLAMENTOS IM| S—
| { DELEGACION 15025 | i8s PATRONES Y DEMAS |
{ ! SUBDELESACION 32 | OBLIGADOS }
L i i
[ — [ [
PRIMER DICTAMEN | X | CICTAMEN ,SUBSECUENTE | t SUSTITUCION C.P.A. [ |
| SO — —)
I. DATOS DEL PATRON
T

|OMBRE © RAZON 3DCIAL PIZZERTA LA ESPECIAL, S.A. DE C.V. R.F.C. PES-950625 i
|DOMICILID FISTAL: CALLE Y NUMERD AY DEL TGRRAL 1) i
ICOLONIA __R3SARITG <OD. POST 13380 TELEFCHNG |
i POBLAZION TLALPAN ENTIDAD FECESATIVA DISTRITZ EDERAL i
[DATOS DE In RAZON SOCIAL O CENTRO DE TRABAJO A DICTRMINAR REGISTRO PATRCNAL i
|CALLE __ROSARITD ' |
|COLONTIA _ROSARIT COD.POST. 14980 TELEFONQ |
{POBLACION _ _TLALPAN ENTIDAD FEDERATIVA DISTRITC FEDERAL |
|ACTIVIDAD PREPCNDERANTE _PREPARACIoN Y VENTA DE PLZZAS TLASE Y GRADO DE RIESGO III 308 |
| SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES: 51 o X |
| S— J

11. SITURCION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO: _01/98 A 03/98
r T ¥ T T T 1

i |C. OBRERO PATRONALES PAGADAS| C.0.P. EN MORA (RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ| CUCTAS EN MORA | PROMEDIQ DE TRAB.
— t t } -+ 4 —
| | ' | 1 1 |
| TOTAL | 17,116.8% ! o 0o} 1.337.71 t 9.00) L] |
s 1 A l L ]
0

Para aquellos pacrones que tengan otros registros patrgnalea © ¢l mismo CON OCra(s) modal:dad(es) de aseguramiento deberdn
formular un anexo exclusivamente para informacicn.

SERALADCS EN EL ARTICULO S7 DEL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS DEL SEGURC SOCIAL '

PATRON ¥ CONTADOR PUBLICO ACEPTAMOS Y NOS SOMETEMOS A REALIZAR EL DITTAMEN CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. SUS

T
|
!
}
| EL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR DECLARA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD JUE NO SE ENCUENTREA EN NINGURQ DE LOS SUFUESTOS
|
!
I
| REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.

1

i

I

|

|

| EDUARDO ESTRADA HERNANDEZ LUTS LOPEZ FARIAS 2535-223 '
b PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADCR No. REG. IMSS

| NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA !
| i
| |
[LUGAR Y FECHA DE ELABORACION MEXICO D.F, A 01 DE JUNIC DE 1999 {
I I
L

PARA USQ EXCLUSIVO DEL I.M.5.S.

r
| ANTECEDENTES DEL $ATRON DATOS CCMPLEMENTAR 105
| CONCLUS ION : ACEPTADO : RECHAZADD :

| CAUSAS DEL RECHAZO:

| . 1
|
|
|
f

FECHA RECEPCION DEL AVISO i

PRORROGA VENCE t
No. DE IfICIO
FECHA DE AUTORIZAZICN

LUGAR ¥ FETHA

NOMBRE Y FIRMA EVALUADOR JEFE DEPTO. AUDITORIA A PATRONES

FECHA NOMBRE Y 7IRMA DEL SUBDELIZADO QUE AUTCRIzZA

SE PRESENTA ORIGINAL Y ) J0PiAS

30



IMS S S1STIMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
w2000 CPDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS pigina:
fachs : 06{0ct/1999 Ares Geografica: A
Pagistre Patronal: Y56-23576-10-4 RFC: PES-950625- Actividad: PREPARACION Y VENTA DE PIZZAS
Wombre o Razdn Social: PIZYERTA LA ESPECIAL, §. A, DE C. V. Delegacién IMSS: 38 DEL. SURESTE DbF 4
Pomicilio: AV, DEL CORRAL WO. 31 COL. ROSARITO Poblacién y Municipic/Daleg.D.F.: TLALPAN
Chdigo Poatal: 14980 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 2.59840 Mes y Aio de Proceso: 1/ 1998

No. Segquridad Social Nombrwe REC/CURP
Erfermedades y Maternidad
Clave Fecha Diss  SDI Inc, Aus. C.F. Exe, P.D. G.M.F. R.T. 1.V. G.P.5. Suma

68-93-76-0242-0 BRAYO CASTILLO LUZ MARIA BACM-760228~
ISM 0l/Eme/1598 31 95500 0 0 130.13 154771 222.1% 313,57 608.16 333,50 234.05 3,500,484
N1-37-718-1295-2 NIETG DIRZ CRFLOS HIDr-700573-
1S O/Ene/1998 31 5.4 0 0 136.0) 0.00 13.40 20.10 36.64 31.49 14.10 747.86
11-93-65-0025-2 SILVA RODRIGUEZ CECILIA SIRC-651214-
1SM  Ol/Eme/1998 31 103.09 0 B 13013 30,98 30.36 45.54 83.04 75.90 31.96 427,91
BEX) 390,19 766.11 727.84 280,11
1,678.69% 399.16 442.91 4,185,721
Total a Pagar ---- & 4,185.21 Total de Cotizantes ---> 3

 Trabajadores cen Articulo 33 C.F.  ---> Cuota Fija

% Trabajadores Pensiomados IV Exc.  ---> Excedente 3 SMGDE

% Trabajadores Pensionados CV p,0. -—>» Prestaciones en Dinero

* Trabajadores con Semana Reducida G.M.P. ---> Gastos Médicos Pensionados {Art. 28]
*+ Trabajadores cen Jornada Reducida R.T. ---> Riesgos de Trabajo

SDI ---> Salario Diario Integrado 1.¥, ---> Invalidez y Vida

Inc, ~= Incapacidadns G.P.S. ---» Guarderias y Prestaciones Sociales
Bus. ---- husertismos Sslario minimo del D.F. ----- 30.20 01/01/1998

gara el calculo del seguro de IV se utilizara el tope
salarial establecide en la ley del Segurc Socisl.
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IMSS SI4TEMA TWICO DE AUTCDETERMINACION INFOHAVIT

w2000 CELOULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS Pagina: 1
Facha : 06/0ct/1999 Area Geogrifioa: A
Registro Patronal: Y56-23576-10-4 RPC: PES-950625- Actividad: PREPARACION Y VENTA DE PIZZAS
Nopbre o Razén Social: PIZZERIA LA ESPECIAL, §. A. DE C. V. Delegacion IMSS: 38 DEL. SURESTE DF 4
Domicilio: AV. DEL CORRAL NO. 31 COL. ROSARITC Poblacibén y Municipio/Deleg.D.F.: TLALPAN

Codigo Postal: 14980 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 2.59840 Mes y Afic de Proceso: 2 / 1998

No, Sequridad Social HNombhrae RFC/{URE
Enfermedades y Maternidad
Clava Fecha Dias  SDI Ine. Aus. C.F. Bxc. P.D. C.M.P. R.T. I1.V. G.P.5. Suma
68-93-76-0242-0 BRAVO CASTILLO LUZ MARIA BACM-760228~
28 755,00 00 117,34 1488.26 200.83 301.25 549,30 301.25 211.40  3,169.83
01-97-70-1790-2 HIFTO DIRZ TRRIOS NIDT-100523-
28 4549 15 @ 54,57 0.0 5.62 B.43 15,317 14.0% 5.41 147,95
11-93-65-0028-2 SILVA RODRIGUEEZ CECILIA SIRC-651214-
28 103.09 20 117.54 27.38 27,42 41.13 75.00 £8.55 20.87 186,49
£1-71-60-2352-C VAZQUEZ RGUIRRE JOSE ANTONIC VRAJ-600531~
A 04/Feb/139% 25 598,34 0 ¢ 134,95 1015.48 142,10 213.16 189,68 268.97 149,39 2,780
E T394.60 T T35 1,028.35 395,77
2,531.72 - 963.97 852,82 5,943.21-
Total a Pagar -~ § 5,043.21 Total de Cotizantes ~-~» {
} Trabajadores con Articule 33 C.F. ~--» Cucta Fija
¢ Trabajadores Pensioradss IV £gc,  ---» Excedente J SMGDF
% Trabajadores Pensionados CV P.D, ---> Prestaciones en [inero
+ Trabajadores con Semana Reducida G,M.F. ---> Gastos Madicos Pensicnados (Art. 25
*+ Trabajadores con Jornada Reducida R.T. ---» Riesgos de Trabajo
$pI ---> Salaric Diarie Integrado I.V. ---» Invalidez y Vida
Inc. --—" Incapacidades G.P.S. ---> Guarderias y Prestaciones Scciales
Bus. —-- Rusentismos Salario minimo del D.F. ----7 30,20 01/01/1999

para el calculs del sequro de IV se utilizard el tope
salarial establecido en la ley del Seguro Social.




IMES SISTEMA {MICO DE AUTODETERMINACION

w2000 CEDULM DE AUTCDETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

Fecha : 06/0ct/1959

Registro Patronal: ¥56-23576-10-4 RFC: PES-950625- Actividad: PREPARACION Y VENTA DE PIZZAS

Nowbrs o Raxén Social: PIZZERIA LA ESPECIAL, 8. A. DEC. V.
Domicilig: AV, DEL COBRAL MO. 31 COL. ROSARITO

Delegacién IMSS: 38 DEL. SURESTE
Poblacién ¥ Municipio/Deleg.D.F.: TLALPAN

INFONAVIT

Pagina: 1

Area Gaogrifica: A

or 4

Codigo Postal: 14980 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Remsbolso: Wo Bimestre y Ao de Proceso:

Aportacién Patromal:  5.00%

1/ 1998

No, Ssquridad Social Noabrae ! Cred.Vivienda RFC/CURP
Movimientos Cuotas IMSS H Aportaciones y Amortizaciones INPOHAVIT
Clave TFecha Dias SDI Inc. Aus. Retire c.yv. Suma | Aportacién % o C.F. Amortizacién Suma
{ Patromal
68-93-16-0242-0 BRAVO CASTILLO LUZ MARIA ' BACM-T60228-
15M 01/Ene/1938 59 755.00 [ 890.%0 1,142,58 2,033,948 | 1,336.35 0.00 1,336.35
01-97-70-1295-2 NIETO DJAZ CARLOS H NIOC-700522-
ISM 01/Ene/1998 59 45,49 15 0 53.68 85.51 139,25 | 134.20 0.60 134.29
11-93~85-0025-2 SILVA RODRIGURZ CECILIA | SIRC-651214-
ISM 01/Ene/1998 53 103.09 9 0 121,69 260.02 381,67 | 304.12 0.00 3oq.12
01-71-60-8352-0 VAIQUEZ AGUIRRE JOSE ANTOMIO i VARJ-600531-
A 04/Feb/1998 25 598.34 0 299,17 484.14 183.31 | 566.25 0.01 56€.25
iz 1,365.40 1,972.31 -3,337.71 2,340.92 0.00 2,340.92
Total a Pagar de RCV -5 3,337.91 Aportacién Patronal S/Crédito ---> 2,340.92
Total a Pagar de INFOWAVIT ---- § 2,340.92 hportacién Patronal C/Crédite ---» 0.00
Total a Pagar --~s 8 5,678.63 Amortizacitn s 0.00
Total a pagar de INFONAVIT s 2,340.92
Total de Trabajadores -3 [ Total de Acreditados -==> 0
# Trabajadores con Articule 33 C. y V. ---» Cesantia y Vejez
& Trabajadares Pensicnados IV % o C.f. ~--> Porcentaje o Cuota Fija
% Trabajadores Pensionados CV sTI -~-> Salario Diario Integrade
+ Trabajadores con Semana Reducida Inc. ---> lncapacidades
*+ Trabajadores con Jornada Reducida Aus, =w=> Busentismos
Salarie minimo del D.F. --——-2 30.20 01/01/1998

para el calcule del ramo de IV y de Vivienda, se utilizard el tope
salarial establecido en la Ley respectiva.

83



IMSES
w2000
Facha : 06/0ct/195%

Registro Patronal: Y56-23576-10-4 R¥C: PES-950625-

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUCTAS

Wowbze o Raxén Social; PIEZEZERIA LA ESPECIAL, 5. A. DEC. V.
Domicilis: AV. DEL CORRAL MO, 31 COL. ROSARITO

Aren Geogrifica: A

Actividad: PREPARACION Y VENTA DE PIZZAS
Dalegacién IMSS: 38 DEL. SURESTE DT 4

Peblacién y Municipio/Deleg.D.F.: TLALPAN

INFONAVIY

Pagina:

Chdigo Postal: 14580 Entidsd: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 2.59840 Mes y Ao de Proceso: 3/ 1998
Fo. Seguridad Social Noabrae REC/CURP
Enfermedades y Matarnidad
Clave Facha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Frc. P.D. G.M.P. R.I. I.v. G.P.5. Suma
6B-93-76-0242-0 BRAVO CASTILLO LUZ MARIA BRACM-T60228-
31 753,00 00 130.13 1647.71 222,35 333.92 608.16 333,52 234,05  3,50%.44
01-37-70-179%-2 NIETO DIRZ TAP1OS MIDC-700521-
3l 45.43 0 G 130.13 0.00 13.40 20.190 36.64 33.43 14.10 74,86
11-93-65-002%-2 SILVA RODRIGUEZ CECILIA SIRC-651214-
k3! 103.C9 20 2174 28.99 28.40 42.60 17.68 71.00 29.90 440,30
01-71-60-8352-0 VAZQUEZ AGUIRRE JOSE ANTONIO VAAJ-600531-
il 598,34 00 130,03 1253.20 176.21 264.32 481.97 333.52 185,49 2,83¢.84
124 _ 512.13 440.36 1,204.45 _ 463,54
- - 2,935.8% £60.54 771.53- 6,088 .44
Total a Pagar ~--" § 6,988.44 Total de Cotizantes -—-> 1
{ Trabajadores con Articulo 33 C.F. ---> Cucta Fija
& Trabazjadores Pensionados IV Exc, ---> Excedente } SMGOE
% Trabajadores Pensionados CV p.D, ---> Prestaciones en Dinero
+ Trabajadores con Semana Reducida G.M.P. “--> Gastos Médicos Pensionados [Art. 25)
+* Trabajadores con Jornada Reducida . R.T. ---> Riesges de Trabajo
SDI ---» Salario Diario Integrado I.v. ---» Invalidez y Vida
fnc. ---> Incapacidades G.P.S. ---> Guarderias y Prestaciones Sociales
Aus.  --=> Busentismos Salaric minimo del D.F. —=--> I0.20 51/01/1998

Para el calculo del sequro de IV se utilizard el tope
salarial establecids en la ley del Seguro Social.
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NOWERE

Bravo Castito Luz Marta

Nieto Diaz Caros

Silva Rodriguez Cecilia

SUMAS

asisTENCIA X ausenTiSMO A
weapacioad 1 pEscanso D

* NOMBRE
Bravo Castito Luz Mara
Nieto Diaz Caros

Sitva Rodrigusz Cecilia

e, AFIIACION

68-93-76-0242-0

01-37-70-129%5-2

11-93-65-0025-2

DESCANSO 0BLIGATORO O
vACAGIONES Y

- CONCEPT!
Prima Domimicah
Primg Dominical

Prima Cominical
Horas extras (5)

"

380000
144.00

325.80
56.60

PIZZERIA LA ESPECIAL, 5. A DEC. V.
QUINCENA No. 01
DEL 01 AL 15 D€ ENERO 1998

L MM

o
[=X-]
»>
MO0 XX O X0

o
»
o

vV S D SUSLDQ

o » o >
o R

X
X

» »x

$ 15.000.00

§ 807.70

$ 125310

§ 18,760.80

CREDITC AL
SALARID

s

$

-3

7650 §

4230 %

11880 %

OTROS

3.600.00

144.00

38240

4,128.40

*

-

»

RESCUENTQS
TOTAL SEGURO NETO
SQGIAL LS P T  APAGAR
$18,600.00 $ 38850 § 304500  $15366.50
$728.20 § 1760 % - $710.650
$1.677680 3 5430 % - $1,82150
$24,00600 § 48040 § 304500 3 17,500.80
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NOMBRE

Bravo Casiilo Luz Maria

Nieta Diaz Cados

Siva Rodriguez Cecilia

SUWMAS

asisTEnca X ausennsmo A
wcapacioap | pescanso D

* NOMBRE

Brave Castillo Luz Maria

Nielo Diaz Carlos

Siva Rodriguez Caciia

Mo AFILIACION  R.FEC.

68-93-76-0242-0

01-97-70-1295-2

11-93-65-00256-2

OESCANSC OeLIGATORD O
vACACIONES ¥

CONCEPTQ

Prima Dominical
Horas Extras (12)
Despensa

Premio por asistencia

Prima Dominical
Despensa

Prima Dominical
Horas Extras (2)
Despansz

w

R

IMPORTE

3,600.00
225000
12,400 00
850.00

144,60
49600

325.8¢
22 6C
192220

» =

»

= *

%

PIZZERIA LA ESPECIAL, 5. A DEC.V
QUINCENA No. 02
DEL 16 AL 31 DE ENERD 1538

-~
M P MM B N

3O M D 3 XM OB

o

»

X
X

~DIAS TRADAJADOS
L MM J VS D SUEQO

$ 1600000

1 594 30

$ 144800

$ 18.042.30

CREDITOAL  OTROS
SALARIOQ

3

$

- § 19,100.00

TB20 § 54000

4005 $ 147060

11825 § 21,2100

*

*

*

TOTAL

$35,10000 §

$131250 %

$2.950.65 §

33927195 %

T
SEGURO NETO
SOC1AL LsPT APAGAR

384.50 $ 3.103.00 $31.608.5¢
3420 % - $1.278.30
1830 8 - $2.840.35

4100 % 30300 § 33,7273
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Brave Cesifio Luz Maria

Nieto Diaz Caros

Sitva Rodriguez Ceciia

Vizquez Agulrre José Antonio

SUMAS

ABISTENCIA X AUSENTISMO A
INCAPACEMD ¥ pEscaneo D

*
NOWERE
Bravo Castiio Luz Maria
Mieto Diaz Caros

Sitva Rydriguez Ceacilia

Wiazgoaz Aguirre Josd Anonio

N AFILIACION

88-93-76-0242-0

01-97-70-1295-2

11-93-65-0025-2

01-71-80-8352-0

DESCANSO ORLIGATORIO O
VACAGIONES W

CONCEPTO

Prima Dominical
Prima Dominicat

Prima Dominical
Horas Extras (3)
Prima Dominica
Dia de Descanso

M N -

-

B.EL.

MEORTE

3600.00
144.00

32580
3290

880.00
1,100.00

>

> o

o

PIZZERIA LA ESPECIAL, 5. A.DEC. V.
QUINCENA No. 03
DEL 01 AL 14 DE FEBRERO 1938

»x o o = » x

»

» i »

o

X
X

-

x
X

» o

M

—DIAS TRABAJADOS
L MMJV S D SUELDD

$ 14,000.00

3 48000

$ 116140

§ 6.05000

$ 21,6940

8300

50.20

13320

CREDITOAL  OTROS
SALARIO

3,600.00

144.00

359.70

2.080.00

§,193.70

*

x

>

TOTAL

$17.60000 $

3707.00 %

3157130 §

$6.14000 %

$28,01830 §

SEGURO NETO

SOCIAL LS PT  APAGAR
38850 $ 302500 $14,186 50
1690 3 - $590.10
4860 $ - $1,522.70
36020 $ 178000 $5.999.80
81420 § 480300 § 22399.10
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NOMBRE

Brave Castifo Luz Mara
Miato Diaz Cardos
Silva Redriguez Cecilia

\azguez Aguime José Antania

SUMAS

ASIBTENCIA X AUSENTISMO A
mesesooan | sesinse D

*

HOMBRE

Brave Castifto Luz Maria

Nieto Diaz Caros

Siva Rodriguez Cecdia

vizquez Aguime José Antonio

Bo AFLIACION  R.EC

88-93-76-0242-0

01-97-70-1295-2

11-93-65-0025-2

01-71-60-3352-0

oESCANsO pBLGAToR O
VACKCIONES ¥

CONCEPTO

Prima Dominical
Despensa
Premio por asistencia

Despensa

Prima Dorminical
Despensa

Prima Domirtical
Despensa

Premio por asisiencih
Dia de Descanso

LA B X ]

WEORTE

3,600.0C
11,200.00
850.00

448.00

325.8C
1.013.60

1,980.00
6,160.00

850.00
2,200.00

_.DIAS TRABAJADOS
LMMJ VS D SUELDD

o

oo

PIZZERIA LA ESPECIAL, S. A DEC vV

CHLHNCENA MNo. 04

DEL 15 AL 20 DE FEBRERO 1388

X 31400000 3

X X X X
XXX

s 4000 %
LI I |
LI I

X § 126700 $
DX XX
DX X

X § 770000 %
LS S S
| G S 4

$2200T0 §

CREDITO AL
SALARIO

OTROS
- $ 15865000

10580 § 448.00

4350 §

1,339.40

- § 1118000

14930 ¢ 2882740

*

-

*

TOTAL

$29.650.00 §

350380 $

$264350 3

$16.890.00 §

$84.783.70 §

SEGURO
SOCIAL
380.50
13.20
102,70

38850

892.90

NETO
LSPT
$ 438000  324.881.50
$ - $580.60
s - $2.547.20
$ 273800 $15.762.50

$ 7,41900 $43,77T180



PIZZERIA LAESPECIAL S A.DEC. V.
QUINCENA No. 05
CEL 01 AL 15 DE MARZC 1968

RERCUENTOS
DIAS TRABA JADOS CREDITO AL  OTROS TOTAL SEGURD NETO
NOMBRE No. AFILIACION REC LMM IV S D SUBLDO GSALARIO CONCEPTOS SUELDOS  SOCIAL LS PT  APAGAR
Bravo Castifo Luz Marka 68-93-76-0242-0 X $1500000 $ - $ 540000 " $2040000 § 38850 % 5.B843.00 $14 168 50
DX XX X X X
0O X X X X XX
Nieto Diaz Carlos 01-97-70-1285-2 X $ 60000 $§ 6720 3 21600 * 0B3220 § 2200 % - $861.20
XDX XX XX
XD X X X XX
Siva Rodriguez Cecilia 11-93-65-0025-2 X % 117650 $ 8520 3 325.80 * $1,56750 § 4760 3 - $1.519.90
X x X0x x1
X XDX XX
Vizquez Aguine José Antonio 01-71-60-8352-0 D % B2SDOD § - $ 418000 " $1243000 § 38850 § 2502900 $9.539.50
X X XX XXX
X X X X X X X
SUMAS $ 2502550 $ 13240 § 10,121.80 $38,280.70 % 84660 $ 334500 $ 26,089.10
amstencis X aysentismo A DESCANSO DBLIGATORID O
wearscnAp 1 DEscansa D VACACIONES
* NOMBRE - CONCEPTO MPORTE - -
Bravo Castibo Luz Maria Prima Dominical $ 5,400.00
Nietc Diaz Carlos Prma Dominical $ 21600
Silva Rodriguez Cecilia Prira Dominical $ 32580
Vazquez Aguirre José Anlonia Prima Domirseal $ 1.980.00
Dia da Descanso % 2,200.00
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NOMBRE

Brarve Castilo Luz Marin

Nieto Diaz Caros

Siva Rodriguez Cexilia

Vézquez Aguirre José Antonio

SUMAS

asigrencia X ausentismo A
meapaciad | pescanso O

* NOMBRE

Brava Castiio Luz Maria

Nieto Diaz Carlox

Stva Redriguez Cecilia

Vazquez Aguire José Antonio

PIZZERIA LA ESPECIAL, § A DEC. V.
QUINCENA No. 08
DEL 18 AL 3t DEMARZO 1998

DESCUENTOS
~ _DIAS TRABAJADOS CREDITOAL OTROS TOTAL SEGUROQ NETO
Mo, AFILIACION REC LMM IV SD SUEDO SAARID CONCEPTOS  SUGLDOS  SOCWL LEP. T, APAGAR
£8-93-76-0242-0 DX X X X X X $1600000 § - 5 19,100.00 . $35,10000 § J88.5¢ § 732800 $27.302.50
DX XX XXX
D X
O+97-T0-1295-2 X DX X X X XS 54000 % 3520 % 158500 " 3226020 § 8150 § - $2.176.70
XD XXX XX
X D
11-93-65-0025-2 X X XD X X XS 144800 $ 2070 $ 166290 " 3373960 § 12790 § - $3,011.70
X X XD XXX
X X
01-74-60-8352-0 X X X X X QDS 880000 % - % 98IS0 " 31869750 3 38850 § 3,764.00 $14,545 00
X XXX XXX
X X

$2688300 § 6390 § 324340 $ER197.30 § 98840 $ 11,09200 % 4711680

DESCANSO 0BLIGATORIO (O

VACACIONES ¥
CONCEPTO MPORTE -

Prima Dominical 3 3.600.00
Horas Extras (2} $ 250.00
Daspensa $ 12,400.00
Premio por asisiencia § 850,00
Dia de Descanso 3 2,000 00
Prima Dominical 3 144.00
Horas Exiras (3j 3 15.00
Despsnsa 3 496.00
Premio por asistencia § 850.00
Dia d& Dascanso $ 80.00
Prima Dominical 3 325.80
Horas Extras (3) $ 3390
Despensa $ 112220
Gia de Descanso 5 181.00
Prima Dominical 3 990 O
Horas Extras (2) $ 137.50
Daspensa 5 6,820.00
Premio por asistencia 3 350 00
Dia de Descanso s 1,100.00




FECHA : 35/10/1999 AUDIMS S PAGINA 1

NOMBRE DE LA CIA..: PIZZERIA LA ESPECTAL, S.A. DE C.V.

1,1998%
ACTIVIDAD. ... --. PREPMRACIaN Y VENTA DE PIZZAS REGISTRO PATRONAL.: Y56-23576-10-4
COMICILIO. .. . .. : AV DEL CORRAL
COLONTA. . . ..t RGSARITO
NOMBRE. . .. . . : REPORTE DE TRABAJADORES
NUMERC NUMERG NUMERD DE ZLAVE UNICA DE B SEX CLA  CLh  CLA TIP
NOMINA NOMBRE DEL TRABAJADOR R.F.C. I.M5.5 REGISTRC DE POBLACICN ALTA DEP  CAT

BRAVZ TASTILLC LUZ MARIA BACM760279023 AA91TE0292D 2 37/1998 F DGE COoN GEG 2
TOD032I2  NIETC DIAZ CARLCS NIDCIGCS5226Z8 1377012952
0000603 SILVA RODRIGUEZ CECILIA SIRCE51214AR7 119365080252

12/1996 M VEN PLA REP g
d1/139s F  VEN PLA CAJ Q

g1

oo



FECHA : 05/10/1999 AUDIMSE S PAGIFA 2

NCMBRE DE LA CIA PIZZERIA LA ESPECIAL, 5.h. DE .V SIMESTRE ¥ ARO. . . : 1,199
ACTIVIDAD. .. .. : PREPARACIaN Y VENTA DE PIZZAS ' REGISTRO PATRONAL.: Y56-23576-10-4 ’
DOMICILIO. ..... . - AY. DEL SGRRAL -
COLONIA .. .. ROSARITS
NOMBRE......... .. REPORTE SE TRABAJADORES

TIP T1P TIp uMF NS, DE TIP DE VALGR FECHA INI

SAL JOR TRA3 2REZITD CESCTC 2B DESCTY

a o 1 3 c.ocoe 4o

B .| - H G.0020 i

0 0 1 2 7.0020 i
TOTAL. . .. ..: El REGISTRO!S)
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FECHA : 05/10/1999 AUDIMSS PAGINA : 1

NOMBRE DE LA CIA. .. PIZZERIA LA ESPECIAL, §.A. DE C.V PERIODO Y AMO...... 1,1998
ACTIVIDAD. . .. ... : PREPARACIaN Y VENTA OF PIZZAS REGISTRO PATRONAL.: YS6-23576-10-4
DOMICILIG. ... .. .: M. DEL CORRAL

COLONIA. ..........: ROSARITO

NOMBRE : REPORTE DE LIQUIDACICNES

CVE DEL CTR PRES. EN SAS MES RIE INV Y
MoV FECHA  DIAS SDI INC. AUS F1JA DINERG ¥ PENS, TRA VIDA GYPS STMA
32000001 £8-93-76-0242-0 BRAVQ CASTILL2 LJ2 MARIA BACM-760228-D23
Fo 3 755.00 o < 130,13 1.647.71 222.38 313.52 508.16 133 52 234.05  3.519.44
06000002 01-97-70-1295-2 NIETQ DIAZ CARLOS NIDC-700523-6Z8B
F n 45.43 0 D 130,13 .00 13 .40 2