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CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR EN EL DERECHO RCMANO

Es en el Derecho .Romano donde por primera vez se considera el
incumplimiento de una obligacién debido a la aparicion de un caso forfuito o
de fuerze mayor, asi es que,si queremos hacer un estudic de estas fiquras
juridicas,tenenos que consultar esta fuente,para posteriorments estudiar el
pensaniento de los modernos trafadistas del Derecho Civil.

fugene Petit,citando a Gayo dice :"el caso forfuito es un acontecimiento
al que la voluntad del deudor queda completamente extrafa,y no pueds serle
imputado, ¥ es un caso de fuerza mayor,

(vis nejor)cuando el hombre es impotente para resistirlo,como los incendios, las
inundaciones, 10s ataques a mano armada®.!!!

Como hemos vistc,es causa de imejecucién de las obligaciones, sin

responsabilidad para el deudor,cuande acontece el caso fortuito o fuerza
mayor, sin embargo,existen algunas excepciones a este principio,consistentes
en el supuesto de que el deudor se haya cbligado & fomar la responsabilidad
provenienie de caso fortuito o de fuerza mayor, Lo anferior es expliceble si
se toma en cuents que,el deudor esta asumiendo la obligacitn de responder de
log casos imprevistos,obligacién que es absolutamente vAlida,ya que no
contradice a la moral ni a las Duenas costumbres.
Por su parte R.Shom,nos dice al habalar schre el cumplimiento de las
obligaciones,que el deudor se libera de la responsabilidad al producirse sin
dolo ni culpa de su parte,un casc fortuito o de fuerza mayor;sin embargo
quedara obligado,por regla general, & entregar al acreedor los bemeficios
juridicos que obtenga por el efectc del heche que le exime de la
obligacién.Aclarando de que si el hecho liberatorio sobreviene por culpa del
deudor, éste no quedard liberado de su chligacién,(2)



Los términos enunciados por el Derecho Romano,resultan claros v simples
por lo que & nuestro enfender,no ameriten un mayor comentario,tomando en
cuenta la finalidad que perseguimos al enynciarlos. .

DERECHO ACTUAL

Caso fortuito y Fuerza mayor. En el Derecho Civil ambos términos se
localizan en el liesmado Derecho de las obligaciones,y los autores al tratar
sobre el caso fortuito v la  fuerza mayor, hacen referencia solamente a
clertos hechos imprevistos que no pueden ser superados,acontecimientos que
impider,sin responsabilidad para el deudor,el cumplimiento de las
cbligaciones legalmente contraidas por éste.Consideran el caso fortuito como
el acontecimientc de la naturaleza (terremoto,imundacién etc.),v la fuerza
mgyer como el hecho del hombre {asalto huelga},y en ambos casos sehelan una
imposibilidad sbsoluta de ejecucidn de la obligacién,

A nuestro parecer creemos que la doctrina es exacta para aplicarse a las
condiciones propias de un Derecho Civil rigido,estatico,pero consideramos
que o8 Incompleto si se quiere aplicar a todas las relaciones del moderno
Derecho Civil.Es decir existen causas que hacer imposible el cumplimiento de
ung obligacidm,y que no son ni el aconfecimiento matural ni el hecho del
horbre,y que sin embargo no se ubican dentro del concepto clésico del caso
fortuito v la fuerza mayor.Para ilustrar Io anterior veamos el siguiente
ejemplo :supongamos que un arquitecto se compromete a comstruir un edificio
en un tiempc deterninado y con un presupuesto fijado de comin acuerde con su
cliente,pero debide & que scbreviene una devaluacidn, el arquitecto se
encuentra  imposibilitado de cumplir con la obligacion de entregar el
edificio terninado en el tiempo y precio convenidos, la sifuacitn en que se
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encuentra el arquitecto es verdaderamente complicada :si cumple con su
chligacion ird sequramenfe a lz quiebra,y si no Io hace,es posible que sea
demandado por el pago de dafies y perjuicics,y de cualquier forma su ruina es
inminente

El deudor (arquitecto),no puede excepcionarse haciendo uso de los viejos
conceptos de caso fortuito y de fuerza mayor.porque va no son adecuados para
requiar las modernas condiciones de las relaciones juridicas.

EL ejemplo anterior nos lisva a concluir en la insuficiencia de los
fradicionales conceptos de caso fortuifo y fuerza mayor que ya no pueden
aplicarse integramente a todos los supuestos,debido a la evolucitn de la
vida econémica noderna.

£s por es0 que los tratadistas han estudiado la teoria de la imprevisitn
y de la aplicebilidad de Ila C(léusule Rebus Sic Stantibus:sin
enbargo,estudiarenos estos conceptos,para ver su aplicacidn en el Derecho
del Trabaio.

Qolin y Capifant sostienen que hay ung diferencia notable enfre caso
fortuito y fuerza mayor,'mientras el caso fortuito es la imposibilidad
relativa de cumplimiento,es decir,la Imposibilided relativa es lo que ha
podido impedir la accién del deudor considerado ya en si mismo,ya como “bonus
pate) famtias”  ordinaric,pero que con una voluntad mejer armada, mejor
preparade, hubiera podide friunfar;y la fuerze meyor es la imposibilidad
absoluta procedente de un obstaculo irresistible e imprevisible
(rayo, temblor ete.}' {3)

No compartimos esta tesis,pues si consideramos que el caso fortuito es una
inposibilidad telative de cumplimiento,que con un poco de diligencia por parte
del deudor es suficiente para salvarlo,colocandolo en la posibilidad de
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cumpiir con su obligaciom,en realidad no podra heblarse de caso fortuito
sino mas bien de dolo,es decir,de la inftencién de no cumplir con ung
obligacion legalmente confraida,que mediante un pequefic esfuerzo se
realizarie;y es mas el caso fortuito se refiere a hechos fuera de la
voluntad del obligado,y no & hechos que puedan ser previstos por el
nisno,pues de ese modo seria injusto liberarle de su obligacion imponiendole
ung carga al acreedor a consecuencia de la falta de diligencia del propio
deudor.

for su parte Planiol,relaciona los conceptos de caso fortuito y fuerza
mayor con el concepto de culpa,y asi dice que cuando ocurre un heche que
pudo ser previsto v no lo fue por culpa del obligade,no puede hablarse de de
caso fortuito ni de fuerze mayor.Sitvacién contraria seris el que ocurriera
un hecho que no pudo ser previsto por el obligado,ya que en esa hipétesis no
puede haber culpa por parte del obligado v en ese caso es posible que nazca
el caso fortuito o la fuerza mayor. (4]

Bs decir,que los conceptos que nos ocupen deben definrse en
contraposicion con ia idea de culpa.

Este mismo autor sefiala que los conceptos caso fortuito y fuerza
ngyor pueden tener diverso significado,y dice que la expresién caso fortuito
‘conviene al supuesto en que se designe el origen accidental e imprevisto
del obstaculo que impidid el cumplimiento de la obligacién y que se debe al
azar,extrafio al deudor & inesperado’.Por ofro lado,el concepto de fuerza
mayor se refiere a la "indole invencible de obstaculo sobre el cual no se
puede triunfar®, v posteriormente dice que ambas expresiones pueden ser
utilizadas al referirse a un mismo hecho, ya que al mismo tiempo puede ser
caso fortuito por su origen y fuerza mayor por sus resultados. Por lo
tanto, no debe deducirse que solamente uno de los conceptos basta, ya



que,aunque se refieren a un mismo hecho,definen dos situcicnes diversas del
nisno. (%)

El maestzo Guiierrez y Gonzalez,estima como sindnimos los conceptos que
tratamos ¥ nos da el siguiente concepto unitario:

“Es un fendmeno de la natwaleza,o un hecho de personas con autoridad piblica.temporal o definitwve, seneral -salvo
casa excepcionat- insuperable,imprevisble.o que previendose no se puede evitar v que crigina que una persona reafice ung
conducta daosa,contraria a un deber puridice stricto semsy o a ma cbligacis fato senst’, | 6

Este aufor nos dice que el efecto del caso forfuife o fuerza meyor es
evitar que se genere responsabilidad a cargo de Ia persona que incumplio con
si obligacidn,cundo esta se genere por la aparicién de un caso fortuito,

En referencia al concepto de este autor,no compartimos su opinitn de que
debe ser un hecho realizade por persomas con autoridad piblica,ya que
consideramos que el hecho puede provenir de persomas que no sean
autoridades,por ejemplo,el =rcbo  puede ser considerado comec fuerza
mayor, siempre que se produzca a mano armada o baje otras cicunstancias que
lo hagan irresistible para el deudor.

Don ¥anuel Borja Soriano,dice que hay ocasiones en que el incumplimiento
de una obligacién no puede ser imputable al deudor,porque éste se ve
impedido de cumplir a cause de un acontecimiento que estd fuera del dominio
de su voluntad, v que no ha podide preveer,o que aln previendolo no ha
podido evitar.A -
un acontecimiento de esta naturaleza,concluye el maestro se le llame en
Derecho caso fortuito o fuerza mayor. {7)

Son tres los caracteres del caso forfuito y de la fuerza mayor; la
imprevisibiiidad, la generalidad y le imposibilidad absoluta y definitiva,

Imprevisipllidad: cuando el hecho podia ser previsto y debian de haberse
tomado disposiciones para evitarlo,el deudor estd en falta y por ic tanto no



aparece ni el caso fortuito ni la fuerza mayor,

Generalidad: el caracter de generalidad de la fuerza mayor no se exige
sino de un deudor de prestacién no personal.No basta que la ¢jecucitn de la
obligacién sea imposible,sinc que es necesaric que lo sea para todo el
mundo.

Imposibilidad absoluta y defimitiva: la fuerza mayor debe dar por
resultade una imposibilidad completa y definitiva,y no solamente una
dificultad o un ratardo en la ejecucidn,

El articulo 2111 del Codigo Civil del D.F, establece que :

"Nadie ecth obligads al caso fortuito sino cuando ha dado causa o contribuids 5 4 cuando ha aceptado
expresamente esa respansabilidad,o cuandd 1z ey se fo mpone”

Del articulo anterior se desprenden los casos en los cuales aungue exists
caso fortuito o fuerza mayor,se debe indemnizar:

aj.-51 el cbligado a cumplir la obligacién contribuyé al incumplimiento
de la misma,y es ldgico porque entonces va hay un principio de culpa y como
anteriornente establecio Planiol no existe ni caso fortuito ni fuerza mayor.

b}.-Cuando expresanente se acepta responder del dafic aunque se cause por
casc fortuioto,ya hemos observado al tratar estos conceptos en el Derecho
Romano, que el que asi lo estipula se estd obligando vélidamente.

En el campo de aplicacién del Derecho Civil,la doctrina que nos parece
mas adecuada es la formulada por Plamiol,y & ella nos adherimes, no sin
antes hacer incapie de que dicha doctrina no nos parece aplicable al
Derecho del Trabajo,ya que como veremos més adelanfe,es indispensable
diferenciar enfre el caso forfuite y la fuerza mayor en materia sobre
todo,de riesgos profesiorales.



LA INPREVISION

Los tratadistas al referirse al tema de la imprevisén,lo hacen enfocandose
a 1os contrafos cuyo cumplimiento no es inmediato v en los cuales el deudor
se expone 2 eventualidades favorables o desfavorables,como consecuencia de
variaclones en las circunstanclas de  hecho  que condicignan  su
curplimiento, por ¢jemplo,en un arrendamiento a largo plazo,el precio pactade
puede, por el encarecimiento general de la vida,puede resultar en un momento
dado muy inferior al precio corrienfe de la vivienda v ain a los gastos de
conservacion del inmuehle, (8]

De hecho este ejemplo que nos muestra ¢l maestro Planiol,lo hemos visto
en nuestro medio en las llamadas renfas congeladas que desalentarén la
inversitn en el renglon de la vivienda para errendar.Por sterte con la
reciente reforma inquilinaria este congelamiento de las renfas ha pasado a
la historia.

Como casi tTodos los temas juridicos,éste tambidn fiene sus ratces en el
Dereche Romano : "Para temer que cumplir Io prometido,tode debe permanecer
en el mismo estado de cosas que existia cuando se formuld la promesa®.decia
Seneca (9)

Pero es bien sabido,que le feoria de la clalsula 'rebus sic
stantibus’, tuvo su mas brillante formulacién en el Derecho (andnico,bajo la
raxima :"contractus qui habent fractum succesivum vel dependentiam-de futuro
rebus sic stantibus intelligitur®.(10)

Pues bien,este principio que propone que los contrafos & largo plazo y
Sus sucesivas prestaciones peribdices {como por ejemplo el arrendamiento o
los contratos de suministro } debia conceptuarse como implicite la clabsula



‘rebus sic stantibus',de modo que siempre que se presentara posteriormente
una mufacitn mas o menos relevante en 8l estado de hecho existente o
previsto por los confratantes en el momento del acuerde pudiese el cbiigado
invocar la resolucidn del contrato por ser éste excesivamente oneroso para
€l;perdic toda su fuerza,cuando el cédige napoleénico,consignd la mixima
"pacta sunt servanda',y por tanto se pensé que era incompatible con &l
régiren de la autonomia de la voluntad,el que se pudiera sobreenfender una
clausula que modificard el acverdo original de los contratantes.(1l]

Pero las grandes guerras,devaluaciones monetariss y las graves crisis,de
finales del sigle pasado y principios del actual,hicieron remacer el
temg,siendo en Alemania donde se presenfd el tema con renovados brios por
Windscheid,para de ahi pasar a Italla y otres paises;la polemica de lo que
algunos han venido a llamar la frustracion del fin del confrato;ya sea
porque o deviene yna excesiva onerosidad o una inutilidad del cumplimiento
del contrato para una de las partes.{12]

A falte de una teoria sobre el tema de la imprevision,han nacido
distintos remedios,comc los son las clausulas indice, de valor establizacitn
¢ incluso los llamados pactos econdmicos gue ha suscerito el gobierno con
los diversos factores de la sociedad,que en forma parcial tratan de remediar
el problema.Sin embargo, sus alcances son limitados por lo que es necesario
elaborar una teoria de la Imprevisitn que conjunte los fines de sequridad
juridica con los de justicia,que es lo que debe alimentar a todo sistema de
normas legales,

En realidad los tratadistas,al heblar de la teorid de la imprevisitn, lo
hacen refiriendose a la cléusula "rebus sic stantibus' que hemos descrito en
parrafos anterfores,sin embargo, debemos adverfir que mientras la



imprevisidn se refiere al cambio de ciertas circunstancias en que se apoys
el confrato y que tiene una estrecha relacitn con el misme,la aplicacion de
la clausula rebus sic stantibus se funda en la variacién de circunstancias
ng propias del contrato y que pueden o no temer relacién con é1,por lo que
debemos afirmar que dicha clausuls es menos amplia y tieme por lo tanto una
aplicacidn menor que la teoria de la imprevision.Como todos los autores de
Derecho Civil al trater de la lmprevisidn hablan de la clausula rebus sic
stantibus,en el siquiente titulo expondremos su pensamiento,asi como las
diferentes teorias que se han creado para funder dicha clausula y diversas
figuras con las cuales se le ha confundido.

LA CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS.

Siempre que surgen en un pals determinado,grandes crisis econdmicas, las
normas juridicas sufren una evoluci6n para adecuarse @ las nuevas relaciones
que son consecuenciz de dichas crisis,acomedando el Derecho de cada uno
dentro de los limites de la justicia v de la eguidad.

En nuestra época v en nuestro pais podemos ver qus una de esas crisis,
tralo como consecuencia la inflacidn en nuestra nmoneda v la perdida del
poder adquisitive de los salerios de los trabajadores trayende consigo la
piseria a grandes nucleos de nuestra poblacidn.las nommas juridicas bam
sufrido una tramsformacién para tratar de amoidarse a las verdaderas
circunstancias econdmicas v pruebz de ello hen sido la expedicion de los
diversos pactos que para la estabilidad econmica se han firmado entre el
gobierno y las diversas clases productivas.

Dentro de esas circunstancias econdmicas puede suceder que,en los
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contratos de {racte sucesive la prestacidn debida por uma de las partes se
vuelva notoriamente excesiva por el biea o servicio que se recibe,al cambiar
en forma drastica las condiciones en que se basé dicha parte al contratar,

Ahora bien,foda esta polemica surge alrededer del valor achual de Ia
naxima siguiente :"Contractys qui habenf tractum successivum et dependentiam
de futuro rebus sic stantibus infelligitur".De la cual nos hemos referido va
en el aparfado anterior al hsblar de la teoria de la imprevision.

Hemos establecido que los origenes de la cléusula que nes ocupa los
encontramos en el Derscho Romano,opinion que no es compartida por todos los
autores, como F.Candil quien afirma,que no podemos buscar los origenes de
esta cldusula en el Derecho Romano,va que este pasd por alto la doctrina
que tratanos,siendo muy dificil determinar con precisién en que momento v
por qué escritor fue elaborada,{13)

Pero vemos que en Sanfo Tomds de Aquino se encuentra el origen de la
idea,al tratar sobre la usura y la lesidn,que indiscutiblemente tienen el
nismo contenido rmoral que la clausula que nos ocupa;v establece en la Summa
Teoldgica :'el que algo promefe y tiene &nimo de hacer lo que promefe,no
miente,porgue no habla contra 1o que plensg;mas sino hace 1o que
prometi,parece  entonces gque obra infielmente,por cuantc cambia de
pensamiento.puede,empero, ser excusable por dos razenes:l.Si prometi¢ lo que
s manifiesfamente 1ilicito,puestc que prometiendo pechpero mudando de
proposito obra bien;2- Si han cambiado las condiciones de las personas v de
los negocios;pues,como dice Séneca,para que el hombre esté obligado a hacer
lo gue prometid,se requiere que todas las circusstanciss permenezcan
invariables.De ofra manera,ni fue mentiroso en prometer,puesto que prometio
Io gue tenia en la mente sobre entendidas las debidas ggndiciones;ni tampoco
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es infiel ac cumpliendo lo que prometio por cuanto no existen las mismas
condiciones. " 14)

fhore Dbien, hemos visto que Iz aplicacion de la clausula Rebus Sic
Stanfibus esta supeditads a lo existencia de un contrato, vero, ;Qué debemos
entender pot contrato?

k simple vista parece ser que el concepto de contrato resuita muy claro,
perc en nuestra investigacitn, hemos fropezado con autores cuyes nociones
acerca del contrato suelen ser imprecisas y quizas hasta equivocadas,

=

Por eso consideramos precisar, sino todos los conceptos del férming
contrate, st aguellos que consideremos mas relevantes, para asi partir de
una Dase que nos permifa estudiar nuestro teme evitando eguivocos o males
entendidos.

Por principio debemos decir que desde el punto de vista de nuestra Ley,
al contrato se le define desde su perspectiva de fuente de obligacionss,

Es por eso que nuestro cédigo civil nos sefiala que el convenio es el
acuerds de voluntades que cres, transmite,modifica v extinque derechos y
obligaciones, y que el contrato es la especie que crea y fransmife derschos
v obligaciones. 19}

Desde este punto de vista vemos que el elemento principal de un contrato
es la voluntad, puesto que lo relevante para el Derecho es la eficacia que a
la misma se le da para crear, transmitir,medificar o extinguir derechos y
chligaciones.
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Esta es la causa que desde este punto de vista casi en su tofalidad la
feoria de las obligaciones se ha centrado en el estudio de 1os elementos de
existencia y de validez del acto juridico; va que es requisito que para que
el Derecho le atribuya efectos juridicos a un acto determinado es necesario
que se cumplan los requisitos que la misma Ley exige para que la voluntad de
los particulares tenga relevancia juridica. Ya que si alquno de estos
requisitos no se cumple, el sistema legal sanciona dicho acto por medio de
izs ineficacias.

Bajo otro punto de vista cuando ¢l contrato ya nacid,se le puede y debe
estudiar como norma juridica, es decir,bajo el aspecto de la Ley
contractual, que no es mas que Ia consecuencia
de la eficacia que un ordenamiento legal otorga a la manifestacién de la
voluntad de los particulares.

Lo anterior lo debemos enfender en el sentido gue cuando, las partes se
vinculan por medio del contratojnc solamente se propomene tealizar un
negocic, sino ademds reglamentar sus relaciones.De agui el motivo por el
cial las nommas referentes a las cbligaciones y los contratos suelen tener
en general un senfido supletorio va que sélo si las parfes o han convenido
nada sobre la forma de tegular el negocio, estas normas de caracter
supletorio entran a reglamentar esa relacién de los particulares.

Bajo el aspecte del contrato Ley, tememos que la voluntad en principio
vinculante y fuente, se coavierte en determinante y normativa.$i en el
primer supeste estamos frente al principic de la autonomia de la voluntad:
en este sequndo supussto estamos frente al °pacta sunt servanda®.|!8)

Pero adends existe otra facefa igualmente importante, desde la cual todo
contrato debe ser analizado,y es la que analiza los efectos que se producen
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por el contrato,y que, apovandonos en Garcia Amigo 1lemaremos contrato como
relacién contractual. i17]

Esta forma de ver el confralo no es sino remontarnos a su sentido
originaric ¢ sea al famoso vimculo que era puesto de relieve por los
jurisconsultos romanos.{18)

Para enfender nuestre idea examinaremos el seatido del articulo 1796 del
c0digo civil cuando establece que:"El contrato existe desde...." cbviamente
no se refiers al acto de volutad,que por su propia naturaleza se agota en el
instante en que se da la declaracién; tampoco se puede referir al contrato
Ley, porque este requla "alge”, sino cuando se usa el verbo eisie, se refiers
a un contenido que es indudablemente la relacién contractuval o propiamente a
1os efectos de Ia declaracidn de la voluntad,

Innumerables veces el legislador utiliza la expresién 'costrato” en el
sentido de relacién contractual, por ejemplo,cuando se dice "cesitn de
derechos”, "traspaso de locales”etc. Evidentemente que no se puede ceder la
fuente, porque estd,como hecho,es infransmisible:y cbvic resulte que tampoco
el confrato-norma;ya que como derecho ohjetive,tampoce puede ser objeto de
cesidn. Sequramente se refiere al contenids del contrato a eso que la
moderna clencia del Derecho de las obligaciones denomima 'relacidn
contractual"(1%)

Garcia Amigo considera que el concepto de relacitn contractual es
totalmente necesario para posibilitar la actuacién de wia serie de
principios operantes en la clencia juridica moderna :'Las teorias de la
clausula rebus sic stantibus de la Dase del negocio juridico,de 1la
imposibilidad sobrevenida en los contratos Dilaterales,ia llamada por la
doctrina alemana el Positive Venragrenetang {violacién pesitiva del contrato la
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mejor comprension de la escepto inadimplen comicnus efc, Presuponen 1a existencia de
este concepto.Sin el conceplo de relacion contractual resulta dificilisimo
de comprender el sinalagma funcional que liga las prestaciones de las partes
en los contratos reciprocos”, {20)

Es de vifal importancia ubicar nuestro fema denfro del campe de la
relacion contractual, ya que con frecuenciz al abordar la problematica de la
Clausula Rebus Sic Stantibus se suele utilizar arqumentos que no estdn
dentro de su ambito creando con ello wna confusion que dificulta el estudic
de Ia cuestion que nos ocupa.El confundir principios v conceptos que
pertenecen a planos de estudic diferenfes,dentro de la teoria general del
confrato,ha venido en la materia de la cléusula rebus sic stantibus,a
plantear como antagénicos,a la propia cldusula con ¢l principio pacta sunt
servanda.S¢ ha sefialado precisamente que estos principios operan en
distintas perspectivas de la esfera contractual, por lo que es de reputarse
falso el pretendido antagonismo enfre la cldusula rebus sic stantibus v el
principic de cbligatoriedad de los confratos.

Ahora, debemos de distinguir emtre lo que es la simple relacién
obligatoria en el semtide tradicional y clasico de la palabra,constituida
por un crédito deuda y dos sujefos deudor-acreedor,aunque pueden ser varios
sujetos de la relacion contractual;que si bien a su vez es un ligamen
juridico que vincula a los obligados v que tieme como dos caras acreedora y
deudora, pero anbas de la misma "cosa”,de un derecho subjetivo, (2]

Adends mientras que la relacién obligateria es simple la relacion
contractual es compieja.Es importante precisar este concepto por ser
indispensable para una correcta interpretacitn de cualquier tems relativo
al contreto.Tanbién debemos de considerar que la Ley otorga otros efectos
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juridicos & la relacitn contractual,distintos al de los créditos v deudes
Gue actlan sobre éstos; pero son diversos e independientes de elles,

Sobre el tema Garcia Amigo nos dice ::En efecto,del contrato nacen,ademas
de creditos y deudas determinadas y concretas,otra serie de derechos y
facultades y expectativas juridicas: las acciones de nulidad,rescisién y
anulabilidad en los casos previstos por 1a Ley.Estos no formen parte gel
crédito o de la deuda,va que se limifan,agquel @ exigir v éste a prestar
adecuadamente, una actividad factica determinada con efectos reconocidos por
el ordenamiento juridico.Pero aguellas facultades existen derivadas del
contrato;lo que nadie pusde negar,ya que antes no existisn,y se dan
precisamente entre las partes. (22

Vemos que el concepto de relacion contractual,no esta compuesto
unicamente por créditos y deudas,sino por una serie ms amplia de facultades
todos ellos entrelazados y que al terminarse la relacion confractual por
fuerza se destruyen,

A nanera de ejemplo,para acsbar de distinguir enmtre la relacién
obligatoria de la contractual;supongamos un contrato sujeto a condicitn
suspensiva,si bien es cierte que la relacién obligatoria no tendra eficacia
hasta que se cumpla la condiciém, no podemos negar que la relacién
contractual estd perfectaments constitulda v que de la nisme se derivan
deberes de conducta fales como el de abstenerse de cualquier hecho que pueda
fener como consecuencia el que no se realice la condicion.

La relacitn contractual esta formada por dos elementos,que no pueden
separarse totalmente :

Elerento material; constutuido por la relacidn socio- econdmica  cuya
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funcion es el intercambic de bienes v servicios y;

Elemente formal,que es la especificacién y determinacién de las
consecuencias juridicas,atribuidas al presupuesto de hecho(relacin socio-
econémicalpor la Ley.las consecuencias son  los derechos y ohligaciones y
los demas efectos juridicos atribuides a la relacion socic-econémica y que
forman el contenido de 13 nisma.

Una vez establecido el concepto de relacidn confractual, podemos afirmar
que la clausula rebus sic stantibus,debe estudiarse desde esta faceta del
contrato;ya que fa clausula en cuestidn busca que se de un cambio en las
circunstancias que se tenian al celebrar el contrato,con respecto el momento
de ejecucidn del mismo,y lo que en realidad se esta afectando es la relacin
confractual y no los otros aspectos gue hemos analizado.

Antes de paser @ estudiar las diversas doctrinas, que sobre la cldusula
rebus sic stantibus se han elaborado,es conveniente distinguir estd figura
juridica de otras con las que se le ha confundido,

[ PN L R I ven RPN © TR . .
Trposiiiiided sohrevenide per eese Zertmile o o mepen
] =

Este flqura ha sido ya emalizada con anterioridad y wnicamente diremos
que en la imposibilidad sobrevenida per caso fortuito o fuerza mayor,no
existe posibilidad de cumplir Is prestacin a cargo de wo de los
contretantes,la imposibilidad es absoluta,va sea fisica (pérdida del objeto)
0 legal (cambio del régimen juridico al que estsha sometido,
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En el caso de la clausula rebus sic stantibus, la posibilidad de cumplir
las prestaciones es siempre posibie tanto fisica como juridicamente. No existe
nunca pérdida del objeto;solo que el cambic en las circunstancias es de una
magnitud tal que viene a2 desnaturalizar lo que las partes pactarén
originalmente.

Beltzan Heredia,nos dice que tanto en el caso de imposibilidad
sobrevenida,como en la clusula rebus sic stantibus estamos frente a
contratos que naciertn perfectos,perc que en el primer caso el cumplimiento se
vuelve imposible ohjetivamente mientras que en el sequndo case estamos ante
una dificultad en el cumplinmiento del contrato.(23)

LESTON

§1 bien es cierto,que con estd figura la confusion no es tan grande como
en el case anterior,si se da una notable equiparacién que induce més que nada
g tratar de identificar la fundamentacion de ambas figuras.

Por lesin se entiende en muestro Derecho al vicio de la voluntad que
surge cuando al momento de la celebracidn de un contrato una de 1as partes
obtiene un lucro excesivo,aprovechdndose de la suma ignorancia,extrema miseria
o notoria inexperiencia del otro contratante.(24]

Algunos autores nos dicen que en la clavsula rebus sic stantibus en
realided esfamos frente a uma lesién superviniente v por consiguiente
equiparan a ambas figuras,

Es evidente que nmienfras,que tratendose de la lesidn,nos enconframos
ante el problema de validez del contrato,y cuando se presenta el supuesto de
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clausule rebus sic stantibus estamos ante un contrato perfectamente valido y
Cuya Gesproporcion en las prestaciones se preduce sin intervencion de la
voluntad de las partes;mofive por el cual no se peede otorger el mismo
principio de selucidn a situaciones en realidad fotalmente distintas,

ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Es también frecuente en la doctrina el frafar de encontrar ciertas
semejanzas enfre la cléusula rebus sic stantibus v el enriquecimiento sin
cause.

EL enriquecimiento ilegitime puede definirse como el beneficic que un
sujeto tiene en detrimento de ofro sin que exista justo titulo o cusa para que
tenga efecto ese enriquecimiento.Los elementos tipicos de ssta figura son ¢ un
enriquecimiento,un empobrecimiento v que exista un nexo causal enfre el
enriquecimiento y el empobracimiento,y por Ultimo que no medie relacién causal
o exista justo titule que justifigue esa relacion, (23]

Los aufores que encuentran semejanzas entre el enrigueciniento sin causa
v 1a clausula rebus sic stantibus,arqumentan que en virtud del cambio de
circunstancias el contrato original defa de temer eficacia,o ser titule
suficiente para justificar el empobrecimiento v el correlative enriquecimiento
de los confratantss.

Podemos ver que,quienss sostienen estd posicién,pretenden que por los
efectos de un contrato,éste pueds ser declarado ineficaz y por tanto sostener
gue ya no existe titule algune.
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En la clausula rebus sic stantibus se estard siempre en presencia de un
contrate perfectamente valldo que como fuente de obligaciones no presenta
ningln vicio y por lo mismo,no es posible afirmar que desaparezca la causa de
las obligaciones de las partes.Ya hemos establecide anferiormente,que el
problens de la clausula rebus sic stantibus,es wn problems que afecta la
relacion contractual v no la fuente cbligacional,

ERROR

De igqual modo es frecuenfe fratar de establecer clertas similitudes
entre la figura del error determinante y el problema de la zebus sic
stantibus, el error determinanfe o mejor dicho los motives determimantes es
aquel que recae sobre la naturaleza de hecho o de derecho que fus la principal
caracteristica considerada por las partes para celebrar el contrato, (26]

lgunos tratadistas iceatifican esta fiqura con Ia clausula rebus sic
stentibus,ya que afirman que el cambic en las circunsiancias provocan que al
momento de cumplirse el contrato las partes se encuentren en el error sobre el
alcance de lo pactade originelmente,ya que no pudierdn preever esas
circunstancias y por tanto hay un error scbre el contenido del alcance de las
mismas.Vemos que esta similitud trale de ir un poco mds a la causa del
problema, pero no es posible afimmar que las partes estém en un error sobre el
alcance de las prestaciones,ya que en ningin momenio se ha modificado la
naturaleza de hecho o de derecho de lo originalmente pactado,si bien el cambio
en las circunstancias va no refleja lo convenido originalmente, ello no se debe
a motivos meramente subjetivos de las partes sino a circunstancias ajenss a su
voluntad,
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ABUSC DE DERECHC

Como figura afin a la clausula rebus sic stantibus, la doctring ha
recurrido también para tratar de explicarla a la figura del abuso de Derecho.

Esta figura se puede explicar en términos generales,comc el perjuicio
que alguien ocasiona & un fercero cuande extralimitdndose en el ejercicio de
un Derecho s6lo persigue ocasionar precisamente un dafio o perjuicio a ofro
sujeto,

Bonnecase(27) afirma que la nocién del abuso de Derecho o de los
derechos, se compone de dos parfes, una stbietiva y otra objetiva. L prinera
se refiere al hecho de que una perscra,ejercite un Derecho con el sélo fin de
perjudicar a otra ¥ por tanto sin ningin interds para si misma. La sequnda es
el acto por medio del cual una persona ocasioma un perjuicio a otra
excediéndose de los limites materiales de un derecho que sin duda le pertemece
v que s6lo en apariencia reviste un cardcter absolute.

fay quienes,opinan que cuando se da tal desproporcion entre Ias
prestaciones de los contratantes por el cambio de las circunstancias,el
acreedor que exige su Derecho,consideran estos autores,que abusa del misno en
detrimento de su deudor.

Es claro que tanto el elemento swbjefive como el cbietivo no se
encuentran en el problema de la clausula rebus sic stantibus,ya que no estamos
frente 2 un derecho absolufc y no se ejercita ese derecho de crédito derivado
dei contrato,con el fin de perjudicar al ofro contratante sino obfener el
cuspliniento de un contrato valide.
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En este capifulo de nuestro trabajo, abordaremos las diferentes
pecisiones doctrinales gue se han elaborade en Torno & nuestro tema.

Como en nuestra investigaciOn hemos encontrado que existen diferencias
leqislativas v jurisprudenciales, que sirven de hase a los distintos autores
para elaborar su posicién doctrinal,creemos que la manera mas adecuada de
exponerias es presentar a los autores en base @ su nacionalidad,

(4]

Una vez establecido esto, presenfaremos en primer fermino a los autores
francese,ya que de éstos parten la mayeria de nuestros autores para definir su
posicidn respecto de dicha teoria,después a los alemanes ya que ellos flenen
antecedentes Jurisprudenciales.Postericrmente analizaremos a los aufores
italiancs que oarfen de un ‘textc expresc que adeite la tfeorfa de la
imprevisidn, Continuaramos despuds con los juristas espafioles quienes feniendo
un ordenamisnto legal muy similar el francés se divide en dos corrientes:
uncs @ favor y ofros en contra,caso muy similar &l que ocurre en nuesiro pais,

Para conclulr nuestro capitulo haremos ung revisidn de los autores de
nuestro pais, asi como el tratamiento que de dicha fecria hacen algumos
crdenamientos legales que forman parte del Derecho positive de nuestra nacién.
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LA DOCTRINA FRANCESA

Prineranente analizaremos la doctrina del pais donde el tema fue chbieto
de duros debates curante el siglo pasade,Debemos recorder que la etapa de la
codificacion coincidié con el llamado liberalismo.Es por ello que en ese época
se consagro cono norsa fundemental la autononia de la voluntad, y por lo tante
la maxima pacta sunt servanda alcanzd su mas completa aceptacitn dentro de la
legislacidn.

Este principio,fue el principal motive que criging que el legislador mo
tuviera en pente el problema de 1z cléusula rebus sic stantibus al memento de
redactar el cldigo civil.Tuvierdn que peser bastantes afos para que la
doctrina francesa se prequnfara si la cldusula rebus sic stantibus tenia o no
cabida en su cbdige. Los autores franceses bajo el nombre de la teoria de la
imprevigidn,se dierdn a la tarea de solucionar el problema descrito, v lo
intentaron desde dos grandes corrientes:

L2 primera fue 1a jure condendo,donde & partir del principio de la buena
fe,algunos se mostrardn partidarios de su admisidn,pero otros consideraron que
no ere posible la aceptacion de la cléusula rebus sic stantibus,por considera:
que iba en defrimento del principio de pacta sunt servenda.Por desgracia los
autores franceses enfrenfaron el problema desde el punto de vista de
contraponer la clausula rebus sic stantibus al principio de pacta sunt
servanda,

h continuacién haremos un resumen de la polemica suscitada eatre los
principales civilistas del siglo pasado y principios del actual;lo anterior se
basa primeramente en lo extenso y complicado que seria una glosa de todas las
opiniones que sobre el fema se dieron y en segundo por ser ampliamente

Lise |
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cenocida en nuestro medio juridico la doctrina francesa la cual ha sido,y creo
sigee siendo, la que mayor influencia ha tenido en nuestro pais. (1)

Jeze y Hariou 1a juzgan una manifestacién atenuada de la fuerza mayor y
la adeiter como un facter de regulacién contractual, pero dnicamente en el
canpo de los contrafos administrativos,en razon de la naturaleza especial que
flenen las prestacionss que hacen de esta clase de contratos,generalmente
relacionados con el servicio plblico,Baudry Lacantinerie y Capitant,contrarios
8 la aplicacion de esta teoria, sostiemen sin ambages el respeto a la
autononia de la volunfad v atribuyen al contrato fuerza de lLey inexorabla:
Planiol y Ripert acepten la imprevisitn, basandola en ideas de moral y de
equidad que impiden exigir el cumplimientc de compromisos que s& han tornade
demasiado  dificiles o gravesos en  virtud de  acontecimientos
imprevistos, surgides antes de la ejecucitn contractual;Demoque se manifiesta a
favor de la teoria  besandola en razones de equilibrio ecomdmico v social y
Bonnecase sefala,que el riesgo imprevisible tieme arraigo en el Derecho
positive de 1a misma manera que el eariguecimiento sin cause v el abuso del
derecho,no por expresa consagracién de un texto especial,sino al amparo de los
principios superiores de Derecho Natural y de Equidad,en que se inspira toda
la obra de cddigo civil. (2]

&1 principio de iz autenomia de iz voltntad v a la regla de que el
contrato es Ley inexorable para ias partes,sostenidos per algqunos autores,
oponen ofros la necesidad moral v jufidica de cumplir los contratos sin que se
caise entre los celebrantes un injusto desequilibric prestacional,riesqo que
debe conjurazse mediante la infervencitn del juez, regulando nuevas vy
gquitativas condiciones de ejecucitn.

hutores que admiten sin objecicn 1a adopcion de la teoria en el Derecho
piblico, en especial el administrativo,combaten sin embargo su aplicacin en
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el Derecho privado, en virtud de una distincitn, segin la cual los contratos
de cardcter administrativo crean nexos juridicos peculiares,concernientes al
servicio piblico,enteramente distintos a los que nacen de las relaciones
contractuales entre particulares.

Estos autores, nos explican que el servicio piblice es por su naturaleza
continuo y los contratos de los cuales depende deben por tanto futelarse con
el criterio de wna pronta ejecucién,necesidad a la cusl se opone la f6rmila
confractual cuando el cumplinmiento de la prestaciones pactadas causa lesidn al
obligado,hasta imposibilitar o retardar el cusplimiento de su cbiigacidn,deha
ceder en favor del contratante vulnerado,pues asi se protege también el
interés general.(3)

Gaston Jeze es probablemente el autor que sostiene con més wvigor
persuasivo la conveniencia de circunscribir la aplicacidn de la teoriz de la
imprevision, al campo de las convenciones administrativas. En la sustentacién
de su criterio ha gamade el favor de un respetable proselitismo
docirinario, (4}

Por su parte, Planiol vy Ripert animan & la aplicacidn de la teoria en lo
civil:"los jueces administrativos han tenidc fe en si mismo; los jueces
civiles Tiemen miedo de su propia equidad, si no se amparan detrds de la
intencién real o presunta de las partes.Es afrentoso poner el derecho en
oposicitn viclenfa con la equidad;siendo posible armonizarlos,delimitande por
nedio de restricciones adecuadas el campo de la tegla de equidad.los
tribunales lo han hecho con el enriqucimiento sin causa. La doctrina de la
Imprevisitn no es sino la aplicacién en las relaciones contractuales del mismo
principio de equidad;con las reservas necesarias que imponen el respeto a la
fe jurada y la existencia misma del contrate®.(5)
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1 Bonnecase dice "Consideramos que la nocidn de imprevisién es admitida
per el derecho civil en vigor al mismo titule que las nociomes de
enriqueciniento sin causa y de abuso de derecho,debido a la funcién permanente
de la nocién de derecho en el desarrolle de la legislacién positiva.
Estimenos, ademas gue esta soluciom,lejos de contrariar los textos del codigo
civil,se concilia con las directrices generales de aquella obra,siendo sto lo
que importa, pues no es necesaric que un texto especial consagre expresa y
directamente ssia nocién.“(é)

o obstante gue nosotros consideramos equivocados los criferics de este
aufor para fuadamentar la eplicacién de la cléusula rebus sic stantibus,ya que
el la asemeja a las figuras de enriquecimiento sin causa v de abuso de
derecho;lo que nos interesa aqui es destacar ia polémica que se suscito en el
derecho frances; ya que la influencia de estos trafadistas fue de tal
nagnitud,que los civilistas de nuestro pais io que en realidad hicierén fue
adherirse a alguna de las posturas de estos aufores.

LA DOCTRINA ALEMANA

Situacitn distinfa se presenta en este pais donde los civilistas
realizarén una construccién doctrinal,partiendo de uma jurisprudencia muy
abundante sobre nuestro tema.

Hay que recordar que debido deblds & las dos grandes querras
muwdiales,se crearén circunstancias extracrdinarias que sacudierdn vy
desquiciazén  tofalgente la vide econdmica,social y  politica de
Alemania;provocande graves sfectos en el campe juridico v en especial en el
ambito contractual.

Debido a la gran cantidad de pocisiones doctrimarias que se han
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elaborade sobre nuestro tems, y del carecer de suficiente espacio para
ocuparnos e todas;nos abocaremos al estudio de las que consideramos de mayor
relevancia.Separando dichas teoriss en dos grandes grupos: el primero de
teorias subjetivas por basarse em una concepcitn sobre la finalidad del
contrato segin las partes;y el sequndo en objetivas siendo éstas las que
tratan de encontrar los elementos inde pendientes a la voluntad negocial, la
sofucion &l problema de la cldusula rebus sic stantibus,

TEORIAS SUBJETIVAS

Dentro de este apartade estudiaremos en primera instancia la teoria de
Windscheid o de la presuposiciém,ya que es aceptado por la mayoria de los
autores que fue este autor,quien con su teoria senté las directrices para
posteriores desarollos.

WINDSCHEID

Para aclarar esfa teoria, es conveniente recurrir a Clemente de Diego,
quien dice "El modo representa una dismimucidn de la libertad, y por esto es
un concepto mas econémico que juridico.Por esta razén sustituye(Windscheid! la
teoria del modo con otra més gemeral,que es la de la presuposicidn,que segin
el, es una condicién no desenvuelta, una limitacidn de la voluntad detenida en
su desarrollo,de tal mode, que no llega a constituir  ume verdaderz
condicion.El que hace un acte con modo o presuposicidn quiere {como el que
practica un acto con condicitn], que el efecto del acfo solo dado un cierto
estado de 1las cosas (haciendo esto o lo otro,si tal o cual cosa
suceds, elc),pero no llega a hacer depender ese efecto del acto,de ese estado
de las cosas. Asi es que el efecto juridico querido subsiste y perdura atn
cuande la presuposicién no se realice,pero como esto,evidentemente, es
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confrario & la voluntad del actor del actor del acto,el que por el es

perjudicado o tiene interés en que no se realice puede obrar v reclamar para
el cumpliniento del modo, v en su caso para que se declare la caducidad del
derecho”.{7)

Es decir, que junto con la declaracién de voluntad expresa, clara y
terminante, coexisten clertas condiciones gue las parfes quisiersn tdcitaments
incluiir en el contrato. Vemos como esta teoria se construye sobre una
ficeion,va que Windscheid presupone un consentimiento tdcito acerca de unma
especie de condicién, que jamss se exterioriza,pero gue se debe considerar
lmplicito en el mismo,y cuyo contenido sor las circunstancias en que se debera
desenvolver &l negocio.

Por esta razén, la de Iundarse en una ficcidn, ha sido blanco de
inumerables criticas al no admitir la condicidn implicita o no desenvuelta; ya
que esta no explica suficientemente el problema. Lenel, autor alemin sefiala
que @ 'La determinacidn accesoria de la voluntad, ¢ no ha ilagado a ser uma
condicidn perfecta y como el incorporada al negocis con sus efectos
suspensivos o resolutorics tipicos, o no pasa de ser motivo absolufamente
irrelevante desde el punto de vista juridico’. (8]

La teoria de Windscheld no sole no soluciono el problems, sime que
Tecurric @ un concepto abstrecte v ficticlo, al hablar de una condicién no
desenvuel{a que complico adn mds la tecria de la imprevisidn,

Has sin embargo, la teoria de la presuposicidn fue la base para el
desarrolio de posteriores teorias; va que puso de manifiesto que todo negocio
juridico se desarrolla bajo clerfas circunstancias que las parfes toman en
cugnta cuando celebran un negocio juridico ¥ por lo fanto, cuande estas
circunstancias sufren una violenta transformacién,el mismo negoclo resulta
afectado por dicho cambic en las circunstancias.



OERTMANN

Tomande como base la teoria de la presuposicion,Oertmann desarrolla su
teoria,conocida también come la teoria de la base del negocio juridico.Esta
teoria establece, 1o que debe enfenderse por base del negocic juridice, "Las
representeciones de los interesados al tiempo de la conclusién del
contrato,sobre la existeacia de clertas circunstancias bésicas para su
decision,en el caso de que estas represenfaciones no havan sids conocidas
Unicamente,sino constituidas por ambas partes en base del negocio,come por
ejemplo, la igualdad de valor en principio de prestacién y contraprestacién,en
los contratos bilaterales fequivalencia),la permenencia aproximada del precio
convenide, la posibilidad de reponer la provisitn de las mercancias y otras
circunstancies semeiantes”.(9)

Larenz,por su parte explica estz teoria de la sigulente mameras 'Si no
existen estas circunstancias o desaparecen posteriormante sin haberse asumido
el riesgo de su desaparicién, la parte por ello perjudiéada debe, seqln
Certmann, tener un derecho a resolver el confrato y, si se trata de wn
contrato ce tracto sucesive & denunciarlo. {10)

Esta teoria , tuvo gran eceptacion en su época, ya que obtuvo una aceptacidn
v aplicacidn casi inmedista por parte de los tribumales alemanes,
especialmente por el tribunal supremo del Reich,

Con su teoria Oerfmann pretendio al crear el concepto de lz base del
negocio, salvar el problens de le teoria de Windscheid de distinguir emtre la
voluntad real de los contratantes v los simples motivos.

Sin embargo,no supera todas las criticas que formuld Lemel a la tecria
de la presuposicién, ya que no sefiala de una manera satisfactoria cudles son
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las circunstancias y, como deben sSer mamifestadas por las partes, v
ademas, como deben considerarse que constituyen las bases de un negocio que
necio perfecto y cuya desaparicion,permife deferminar que la relacitn
contractual ha sido alterada en fal grado , que otorque a alguns de las partes
el derecho de resolver el confrate.

TEORIAS OBJETIVAS

Contra las teorias de Windscheid y Certmann se promunciarbn varics
autores,en especial, Kaufmann y Kruckmann.

KAUFHAY

Kaufrann retomando la vieja doctrina de la cléusula rebus sic stantibus
en el sentido original de lo canonistes de la edad media v que en esencia
consiste en que para la subsistencia de la relacidn contractual es
imprecindible que las relaciones y circunstancias socio-econdmicas que existen
al momento de celebrar el contrato perduren al momento del cumplimiento del
nismo.{I1) Para este autor la cléusula rebus sic stantibus siempre rige en
todos los contratos de fracto sucesivo o ejecucién diferida, sin importar que
los contratantes lo hayan acogido ¢ pactedo al momento de celebrar el
contrate, {17}

Larenz, al explicar la teoria de este autor nes dice: "No es 1z voluntad
empirica la que determina las consecuencias juridices sino la volunfad
eficaz mds amplia que aquella ya que se dirige a fodo lo que se deduzca del
sentido de Ia declaracién v esa por fanto imputable al declarante...”(13) De
esto resulfa, seqin Kaufmann,"Que la obligacién asumida en el negocio juridico
por cada contratante debe enconirar sus limites en lo que pueda impufarse al
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contratante obligado en virtud de su voluntad eficaz, tendiente & la finalidad
esencial de un determinado tipo contractual.la variacidn de las circunstancias
debe ser tomada en consideracidn cuando se ponga en peligro la finalidad
esencial del contrato, por ejémplo cuando resulte destruida la relacién de
equivalencia entre prestacién y contraprestacion que exige la finalidad
esencial del contrato"(14)

KRUCKGMANN

La misma posicicn de Kaufmann fue seguida por Kruckmsnn con alqunas
pequefas variaciones de tipo terminoldgico.Para este aufor no es necesario
una declaracion de las partes para que tenga eficacia la cléusula zebus sic
stantibus vy por ello considera que cuando existe un cambic de circunstancias
que afecta iz finalidad objetiva del contrato debe de resolverse el mismo.(15)

A estos autores se les ubica como objetivistas, debide a que para ellos
la aplicacién de la cldusula rebus sic stantibus es independiente tanto de la
declaracion de la voluntad como de Ias infenciones de las partes al celebrar
el contrato,

LA DOCTRINA ITALIANA

{omo hemos establecido, los auterss italianos parten de un ordenamiento
legal que admite la feoria de la imprevision, dicho ordenamiento es el cédigo
civil de 1942; del cual tramscribimes a contimuacién los articules que
corresponden & nuestro tema y que se localizen en el capifulo XIII relativo a
la rescisitn del contrato.
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1467 Lonmato con pestaciones hecipocas.-En €05 conbialoy de efecucin continuads, periddica o
de. ejecucidn dijerida, % lo pesticidn do una de las paries hubiese Hegado o sen oncesivamatie oneross
Do% aConiecimiento) extatidingios ¢ impavistordn pavie que debe fol mestaciin podw demander o
veAvtacion ded coniato, con 403 efectos estoblecidos en of articudo 14586,

La agsolucidn no podte s demendade 4 lo onerosided sobevenida eniare en el den nowmad ded
conbuto.

Lo puie condha quien se fubiere demondado do resolucidn pode evitadds ofheciends modibican
equitativanents foy condicions ded conhato,

1466.-Contratos con obligooiones de ung solg de Loy perter. Lo hepdterds previste pov of eniiculo
mecedente sl 2 Ladnle de un condedo en ef que wna dole de das pates hublese giumido obigaciones,
ésty podie pedth she eauccion de au pesbacitn 0 Men eno modibicacin en i modelidade de
efecuciin, suiciante) poig reducivas @ fa equidad,

1469, -Contacto cleatordo. fas nownas de dos aiticuloy pecedentes ne 4e aplican o (o4 conbalos
alegioriod pod b netileze o poy volinkad de das paries.

Como hemos visto el cédigo civil italiane de 1942, no deja ninguna duda
acerca de la aceptacidn de la feoria de la imprevisidn.

Antes de exponer las posiciones doctrinales que han sucitado estos
articuios, debemos establecer las caricterisicas,de la Ilemada excesiva
onerosidad sobrevenida.

Yessineo dice que: "La Ley,que distingue implicifamente entre onerosidad
normal y onerosidad excesiva o znormal, la (ltima de las cuales aungue no
lieve a la imposibiiidad sobreviniente de lz prestacion, se resuelve en una
dificultad sobreviniente de la prestacién que transforma el contrato concluido
sobre la base de wna situacién econdmica concreta, em un contrato cuya base
econdnica viene a ser modificada en el momento de ejecucién.
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De aqui 1z aplicabilidad del remedio de Ia resolucitn, que los juristas
de la edad media solian hacer derivar a una Sobreentendida cliusula "rebus sic
stantibus’, 1a cual queria precisamente subrayar que el contrato se mantiene
solamente en cuanfo quede immodificada, en Ia etapa de ejecucitn,la situacidn
de reciproco sacrificio y ventaja tenida presente por las partes en el momento
de la conclusién y no la mantiens va cuando tal situacién viene a modificarse
en ¢l interino. (19)

Este autor, nos sefidla los requisitos basicos para que opere la
resolucion por excesiva onerosided sobreviniente y son:

3) El remedio de la resolucifn por excesiva onercsidad presupone
iniciainente el deber de prestacidn de cosas o servicios que puedan ser
valuados objetivamente,

b} la Ley no ha determinado cuando la omerosidad ha de considerase
excesiva, es un punto librado al prudente arbitrio del juez del hecho,

¢} Para la excesiva onerosidad, relevante es (nicamente la que se
determing por acontecimientos extraordinarios e im previsibles.

d) El acontecimiento debe consistir en un hecho obijetivo,nunca en un
hecho dal propio obligado.

¢j El acontecimiento extracrdinario o imprevisible para justificar el
remedio legal, debe encontrarse adems en relacin de causa a efecto respscto
Ge la excesiva onerosidad.

I} Debe existir forzosamente un plazo eatre la celebracion del contrato
v el cumpliniento del mismo,
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g) 51 el contrato fuese de ejecucidn continuada o periddica, la excesiva
onercsidad aunque sea de una sola parte de al prestacion o de las prestaciones
singulares justifica ia demanda de resclucidn

h} El remedio se apiica tanto a los contratos bilaterales preliminares
como @ Los definitivos.

1) La excesiva onerosidad ha de considerarse no solamente como
aqravacin de la onerosidad de la prestacidn, sino también disminucién de
utilidad de le contraprestacion. (17)

Aderds de estos requisitos, para que funcione la resolucitn por excesive
onerosidad sobrevenids, se requiere de demanda judicial interpuesta por la
parte afectada antes de que se dé el cumplimiento de ia obligacién y sin que
haya incurrido en mora el que demande la terminacién del centrato por dicha
causa.

Unz vez expuestos las cardcteristcas de la figura de la excesiva
onerosidad sobrevenida,veremos la opinidn de dos autores italianos acerca del
alcance juridico de los articulos transcritos de su cédigo civil,

MESSINED

Para este aufor la base de la fiqura fratada no radica en la equidad, ya
que €sto es mas bien el criferio y la medida del remedio y no la raztn e la
politica legislativa.(18)

Messsineo dice que : "La Ley, si Dien no exige la equivalencia chietiva
entre las prestaciones establecidas en el momenfo de la comclusitn del
cortrato, sea cual fuere éste, sin embargo se mantenga luego inalterada en la
fase de ejecucitn del mismo, porque de no ser asi aquella de las parfes en
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cuyo perjuicio se altere la relacitn se enfrentaria con un riesgo de tal
gravedad que no seria compatible con la funcion del contrato conmutativo,
ya que se introduciran en &1 un &lea superior a la normal, lo que es
contrario a la nocién misma de ese tipo de contrato. El remedio de la
resolucion tiende precisamente & redimir de esa carga a la parte que
deberia soportarla, La Ley admite que el contratante obtenga un beneficio
del contrato pero no adnite que obtenga un beneficio excesivo respecto del
que inicialmente podia promeferse v que correlativamente el otro
confratante  sufra un perjuicio més grave que el que podia asperarse
inicialmente del contrato, porque se alteraria la relacién originaria entre
las prestaciones. (1Y)

Sigue diciendo el autor,que el legislador quise dar wn remedio
excepcional cuando el alea normal del contrato se rompe en el momento de la
ejecucidn del mismo y con ello se plerde el equilibrio inicial de las
prestaciones. {20

En conclusitn el punto fundamental pare Messineo radica en interpretar
los articulos 1467,1469 y 1469 desde el punto de vista del equilibrio de
prestaciones entre los contratantes.

Si bien Messineo, afirma que las circunstancias deben ser similares
fanto en el momento de la celebraciodn del contrato como en la ejecucién
del mismo ro nos da ningln concepto acerca de como las circunstancias se
deban plasmar en el acto juridico al momento de celebrar el mismo,

La posicion de este autor deje la solucién 2 un criterio ambiglo v no
deferning, cual es el elemento interno del contrato que es afectado por el
canbio de las circunstancias que altera el eguilibrio en las prestaciones.
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BETTI

Veamos ahora la pocisidn doctrinaria de otro célebre jurista italiano,
se trafa de Emilio Betfi,este autor dedica todo un capitulo de su Teoria
General de Ies Obligaciones a la busqueda de la ratio juris de la figqura de la
terminacion del contrato por excesiva cnerosidad sobrevenida.

Este autor comienza por criticar & todas las teorias que se dierdn
en Italiz con anterioridad al cédigo civil de 1942, posteriormente critica a la
feoria alemana de la base del negocio juridico para finalmente exponer la suya
de la siguiente mamera: "Concluyendo podemos decir que la ratio juris del
reredic & una excesiva onerosidad no se debe buscar ni en wna 'voluntad
nargiral"'ni en la "base del negocio®,ni en el solo elemento causal del negocio
sinc mds bien en una exigencia de conservar el costo inicial de lz prestacién
que responde a la exigencia de equided en le cooperacidn entre deudor y
acreedor en cugnto a la distribucién de les riesgos que exceden del alea
normal de contrate®,(21)

Hemos visto que Betti husca la ratic jurls de los preceptos del codige
civil italiano en una supuesta equidad contractual;pero se basa en la llamada
funcién socio-econdmica del contrato.Porque piensa que si por circunstancias
fortuitas se rompe el equilibrio original de vinculo contractual,éste Iya no
cumple con su objetivo original ¢ funcién socio-econdmica,

Hemos visto que los autcres italianos en general no juzgan positiva 1
adopcion positiva de la mexima v dnicamente fratan de describirla.fs evidente
también que la aplicacidn préctica de la Cléusula rebus sic stantibus {cédigo
civil de 1942} se enfrega al criteric de los jueces v a la destreza de las
partes en el procediniento, linitando tal aplicacion por medic del principio de
que el desequilibrio econdmico no exceda el dlea normal de los contratos.
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LA DOCTRINA ESPANOLA

En la doctrina espafiola se tiene uma situacién muy parecida a la de la
dectrina francesa, ya que el codigo civil espafiol no tiene un articulo expreso
en el que admita la teoria de la imprevisitn,no obstante, sus juristas han
tenido que sbordar este problema en virfud de que clertas decisiones
jurisprudenciales si han permitido la aplicacion de la clausula rebus sic
stantibus en Espafia.

Los autores espafioles toman como base para el estudio de la clausula en
mencidn, lo establecido en su articulo 1258 de su cédigo civil, que 2 la letra
dice

At 1206, "Loy contratos ae perdeccionan 3oy of mero consentimiento § dede entonces 9 obligan
no séto al cumplimiento de lo expresamente pactado, ino temkién o todas oy condecuencias que segin s
ratunalezs, seon confomes of buong be, 6l wio y o g Leg”

Los tratadistes espafioles se pronuncian 2 favor de la aplicacidn de la
clausula rebus sic stantibus en su pais, vy han adoptado todo tipo de
argumentos para apoyar su posicidén. Para nuestrc trabajo hemos escogide la
opinién de dos autores, que a nuestro juicio son los mds destacados de este
pais.

DE LOS MOZOS

kste aufor, justifica la aplicacién de la cldusula rebus sic stantibus
en el Derecho Espafiol, en base al principio de Ia buena fe.

Jose kuis de los Mozos, nos indica que debemos de distinguir entre la
bugna fe subjetiva v la buema fe objetiva. En relacion a la buema fe
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objetiva,nos dice :°El principio de 1z buena fe enfendido como n
comportamiento de fidelidsd se sitla en el mismo plano que el uso v la Ley,
es decir adquiere funcidn de norma dispositiva y sirve para suplir,
infegrar ¥ corregir el contenido del negocio en funcidn interpretativa;por
10 que es lo mismo desde otro punto Ge vista la Duena fe infterviene en la
configuracion de la norma negocial situéndose en el mismo lugar que los
uses del trafico juridico.Por eso este tipo de buena fe contractual permite
;2 maxime consagracion de la justicia commteriva permitiends temer en
Cuenta los cambios imprevistos de las circunstancias basices del contrato y
2justando las Tespectivas conductes de las parfes intervinientes al objeto
de conservar fundamentalmente pure el equilibric de intereses,evitande que
el mantenimiento Ge la lefra del contrato abogue & una dislocacidn del
equilibric que haria degenerar el contrato en algo inicuo” 2}

cste auter, insiste en la idea de que la buena fe a que se refiere ol
articulo 1258 del codigo civil se situz en la misma posicién que ¢l v la
norme dispositiva, sirviendo para corregiz e integrar la voluntad privada
ocio. En este senlido el negocio dudoso o 1rcompleto
fediante el recurso siempre

1o queride, sino en virtud

oue ha dade vida al o

eq
1 &Y
§

de un riqurese criterio obietive que no por estar expresamente manifestads,
, 0 0 vigencia. {73!

£n 2l obra de este autor, aparece el concepto de Infento practico cuando
nos dice:'las consecuencias que se derivan de la huena fe, como de Ios usos
0 d2 1a norma dispositiva se establecen segin su naturaleza [Art. 1258 del
cCdigo civil), es decir seqin la nafuraleza del contrato al que las partes
han dirigido su intento préctico”{24).
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fienos visto que el profesor de los Mozos infenta darle un aspects
interpretativo al problema de la cléusula rebus sic stantibus a3 la luz del
Art. 1258 del codigo civil espafiol. Siendo esto de gran importancia, para el
estudic de la clausula denfro de nuestra doctrina, en virtud de la similitud
de nornas que existen en su derecho con el de nuestro pais.

EEREDIA

ihora pasaremos a estudiar una postura contraria a la de autor antes
estudiado. esta postura es lz que sustenta el Maestro Beltrén Heredia v po
tal motivo nos abocamos al esfudio de su obra el cumplimiento de I
obligaciones.{25)

Este autor después de anmalizer las doctrinas mds sobresalientes nos
oftece su punto de vista. Nos dice :'Lo Unico que dentro del ambiente del
derecho espafiel estd claro es ol articule 1091 de codige civil v que en ningim
lugar hay un fundamento contra e! ambiente de la cbligetoriedad del contrato.
Que el articulo 1258, invocado por muchos sefala la forme de cumplimiento de
los contratos y vor ello es ildgico que de un articulo cuys ratio juris es el
cumpliniento, deduzcan argumentos para el incumplimiento de un contrato”,(26)

(ontinua diciendo:"Por consigulenfe, nc cabe adnitir la revisién
contractual seqim nuestro ordenamiente positivo, ya que ello minaria en su
msma pase los principlos fundamenfales de nuestro derecho contractual
produciendo graves modificaciones en los mismos, fales como :

I} Habria que ampliar el concepto de imposibilidad de la prestacién y
estebiecer &l lado de una imposibilidad objetiva v absolutz una subjetiva y
relativa, de limites y fronteras difusos y peligrosos pare la sequridad de
contratacién,

LY

as
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2 Habria que ampliar las aplicaciones del principio de equidad, y ello,
seria una ventaja para los desaprensivos e Inmerales que se acogerian g ell
para aligerar sus deberes, mientras que mantendria bajo severss yugos a
quienes por escripulo y entereza moral quisiers cumplir a foda costa sus
CORDLOMLSOS.

3} Habria que alterar la forma de actuar de iueces y tribunales dando a
la jurisprudencia una fuerza creadora de normas generales préxima a las
teorias de la Escuela del Derecho libre.

4} Modificaria la esencia y finelidad del contrato, si contrato es pars
nosotros asequrarse confra lo imprevisto por fuerza del honor & la palabra
dada, entonces seriz un constante rteajuste a la situacién del momento,
quitardo al centrato su funcién de normar la conducta.’{27)

Vemos pues, que para este autor ante el sileacio del legislador, debe
prevalecer la regla pacta sunt servanda, plasmads en el artfculo 1091 del
codigo civil espafiol. (28)

POSICION DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,

Al contrario de 1o que ocurre en el deracho civil,la clausula rebus sic
stanfibus es reconocida en el Derecho Internacional como uma forme de
termingcion de los tratades y ha sido aplicada por los tribumales
internacionales.
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LA CONVENCICN DE VIENA

tn parrafos anteriores, sefialamos que la cléusula rebus sic stantibus es
aceptada por el Derecho Internacional.Esta afirmacién se desprende del
articulo 62 de la Convencidn de Viena que a la lefra dice :

MtElL - Un cambio funadamenial en los clhcimstuncias ocumido con vevpects o las existentes en
ol momento de ta celebracidn de un flatado § que no e pevisto pov das peries no podid alegavie como
cause pore 4o pod tewminado ed Ratudo 0 velense de &, amenos gue:

oile existencia de esus eicunstancios constitugers una base esencial del consentimiento de los
puiteh 20 Obligwae pov el hugtado; y

blese cambio tenge pov ehecto modificar vadicatmente of aleance de as obligaciones que todavia
deban complivie en viMud dod tatado.

L-Un cambio fundameniol en los chcunstanios no podia slegave como cause pare dat por
{ehminadt un htado o vethane de & :

alsi ¢l tutado estobloce wna honierno

bhi of combéo fundamenial tesute de ung vivlacidn, you {o verte gue Do slega, de une obligacion
racide del hatado o de fode ohe obligacidn infenacional con sedpects & cusiguier ofie parte en ol
fatado.

3.-Cuando, con aweglo o o dispussio en fob pavejos mecedentst, une de los podes pueds
alega, un combio fundamentad en {8y cieanstancied como causes pora dov pot fevaingdo un Matado o pare
vebiranse de &, podid tambidn alegan ese cambic como causa pare Suspenden da aplicaciin del hatado.[29)

Respecto a este articulo, la Maestra Leretta Ortiz ARIf; sefiala lo
siquiente:"De la redaccion del articulo 62 se deduce que el cambio de
circunstancias previstas no puede alegarse come causa de terminacion del
tratado.Esta causal es necesarfa y al mismo tiempo peligrosa, porque las
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circunstancias internacionales cambian constantemente v al mismo tiempo deben
conservarse la estabilidad de los tratados, De ahi que el articulo 62 no
adnita aleqar esta causa cuando el tratado establezca una frontera o hien
cuando el cambio de circunstancias resulta de una vielacidn por la parte que
1o alega.(30)

LA DOCTRINA MEXICANA

En 10 que respecta a nuestro pals, al Iqual que lo sucedido en Espafia,
los autores se agrupartn unes a favor y otros en contra de la admisién de la
clausula rebus sic stantibus.Para fines didacticos nos abocaremos primeramente
al estudio de nuestros autores que no edmiten la clusula en cuestitn, para
posteriormente estudiar & los que si la admiten,

Debenos aclarar que por las dimensiones de muestro trabajo, nos es
imposible el cifar a todos los tratadistas que se ocupan de nuestro tema; v
que Unicamente citaremos a los que a nuestro juicio han desarrollado los
trahaios mas inferesantes,

AUTORES QUE NO ADMITEN LA TEORIA DE LA IMPREVISICGN
BORJA SCRIANO

El maestro Borja Soriano, después de snalizar las opinicmes de Planiol,
Bonnecase, Ripert, etc. determina :'El problema llamado de la imprevisicn,
como cualquier otro problema juridico, puede considerarse desde dos dngulos
que no siempre coinciden desde el punto de vista del Derecho ideal y desde el
punto de vista dei Derecho positive".{31]
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Para el Maestro Borja Soriano, en el Derecho ideal la fuerza obligatoria
del contrato debe templarse por la consideracién de lo justo, pero no se 1llega
a esta solucibn dando al juez el poder de revisar los contratos. Esta facultad
debe quedsr reservade al legislador para que la eferza en circunstancias
excepcicnales, En lo refefenfe a nuestro Derecho Civil positive, hay que
recordar que el cddigo de 1884 en su articulo 1419, previno :'Los contratos
Ieqalmente celebrados serdn punfualmente cumplidos” v la idea convenida en
este articulo se encuentra también en el articulo 1796 del Codigo de 1928, que
dice :"Los contratos...cbligan a los contratantes no s6lo al cumplimiento de
lo expresamente pactado....no cabe sostemer la existencia de un principio
general de Derecho favorable a la revisién del contrato por el juez. Esta le
queds reservada al legisiador...®. (32}

GUTIERREZ Y GONZALEZ

Este autor, después de exponer el tfema balo el nombre de teeria de la
imprevisidn, semala :

"Este ordenamiento {cddigo civil del D.F.) sique la tesis "PACTA SUNT
SERVANDA", esta es una opinién adversa a la teoria de la imprevision que
sostiene la clausula rebus sic stantibus, por ello los contratos deben
cusplirse aunque las circunstancias cambien,pues ni 13 buena fe, ni en la
equidad se encuentran bases para adoptar la anferior méxinma.

Rige en toda su fuerza, la méxima de que los contrafos se deben mantener
y cumplir sean las que sean, las nuevas circunstancias econdmicas que priven y
asl se confimma en el articule 2626, Hay sin embargo una excepcién en el
Cédigo v es la que se consigra en el articulo 2455.(33)
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Kas adelante nos dice :en nuestro medio toca al legislador v no al
juez, modificar mediante los preceptos de observancia gemeral las condiciones
de los contratos en circunstancias extraordinarias...”.(34)

AUTORES QUE SI ADMITEN LA TEORIA DE LA IMPREVISION

Cabe aclarar que demtro de los aufores mexicanos que acepian la
aplicacitn de la teoria de la imprevisién se han dividido en dos grupos. El
primero lo encabeza el profesor Rojina Villegas, quismes siguiendo a los
aufores franceses buscan encontrar fundamentos en nuestro codigo civil para la
aplicacién de la teoria de la imprevisién v la segunda que se adhieren a la
corriente doctrinal italiana de la excesiva onerosidad sobrevenida.

Para los fines de nuestro trabajo empezaremos nuestra expesicida por los
primeros.

RCJINA VILLEGAS

El maestro Rojira Villegas, no s dice Consideramos que existen los tres
fundamentos que afirms Bonnecase, que [extualmente estdn recorocidos em el
codigo Civil y procesal civil, y principalmente, en todo el sistema de
contratos que reconoce el principio de equidad y buena fe en la celsbracidn,
en la vigencia v en el cusplimiento de la interprefacidn de las mismas.{33)
Desde luego existe el principlo basico : "Los contratos no solamente obligan a
lo expresamente pactads, sino a todas las consecuencias que se deriven de la
buena fe el uso o de la Ley".
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Expresamente en el Codigo Civil, se hace la aplicacién de este principio de
equidad que esta reconocido en distintas normas para la inferprefacién de los
contratos. (36)

El meestro Rojine, nos sefiala varios ejemplos donde asu juicio
enriquecimiento sin causa, lesion, accesitn, el Derecho Civil Mexicane
reconace &l principio de la buena fe y considera que el juer dentro de nuestro
sistena si puede aplicar la teoria de la imprevisitn basado en la equidad:
"Podenos concluir que también nusstro Derecho hay todo ese conjunto de datos
pare fundamentar la facultad del juez a efecto de que pueda medificar en
ternios de equidad, un contrato cuyo cumpliniento exacto traeria consigo la
ruing del deudor”.{37)

DE PINA

Este autor se manifiesta en el sentido siquiente :"Para nosotros la
teoria de la imprevision que es aplicable, en los casos para los que estd
elaborada, en el sistene Juridico civil mexicanc por wna razén fundamental y
clara. Esta razon la encontramos en la declaracion constitucional expresa de
los principios generales del Derecho Civil como fuente formal del Derecho
positivo mexicano.

Esta posicitn sélo se podrd objetar desconcciendo esta realidad legal.

Ahora bien, si los principios generales del Darecho son fuente legal de
nuestre Derecho civil jcome podria un juez frente a wn caso de imprevisidn
negar al inferessdo los beneficios de la aplicacidn de la teoria tam plema de
elenentos espirituales y de fundamentacitn tam justiciera ?

En ese aspecto nuestro sisteme juridico civil se asemeja notablemente al
italiano, dertro del cual el sobrevenir de hechos o de situaciones graves e
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inopirades es suceptible de influir en las relaciones furidicas ya firmes

constituyendo éste un principic general del ordenamiento de referencia,

Por otra parte, toda proposicidn juridica que lleve a conclusiones
inicuas, come la que resultaria de no aplicar el principio de la imprevisién
en aquellos casos en que un cambio radical ajenc a la voluntad de las partes
acusara circunstancias totalmente diferentes de las existentes en el momento
de la perfeccidn del contrato, debe ser rechazada resueltamente,

Firalmente hay que recordar que el texto del cddigo civil para el
distrito y territorics federales no es la fuente tnica del Derscho civil, sino
tamdién se encuentran admitidos en tal sentido los principios qenerales de
derecho, entre los cuales se halla evidentemente el de la equidad
contractual”. (38)

Venos que el maestro Pina aunque invoca la equidad, pretende fundamentar
la aplicacidn de la teoria del articulo 14 constitucional.

ORTIZ URQUIDI

Ahora veamos la postura del Doctor Ortiz Urquidi, quien opina : *Pues
bien para, nosetros no hay la menor dude : no la acoge en forma expresa
mediante una nomma gemeral clara y precisa,como lo hacen los cédigos acabados
de citar, pero si implicitamente como nos autoriza a afirmarlo el contenido de
los preceptos que & continuacitn iavocaremos ¥ cuya sistemdtica interpretacién
de los unos por los ctros v légica armonizacién de todos ellos en conjunte,
nos conduce a lleger a la apuntada conclusion, o sea que nuestro Derecho
Positivo no pedia ni puede quedar al margén de la solucién de justicia que nos
brinda la teoria que nos ccupa’.{39)

El naestro Ortiz Urquidl hasa su argumentacién en los siquientes
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términos :

.-AL consagrar el codige civil en su articule 17 la lesién como causa
de rescision (o mas bien deberia ser nulidad) consagra en eSe precepto una
solucion de justicia y que siquiendo a los canonistas la lesitn no sélo debe
entenderse al momento de la celebracién del contrate sine ctande resulten
candics ulteriores en las circunstancias al cumplimiento.

4.-Con apoyo en los articulos 20 v 1857 del Codigo Civil el autor en
cuestion argumenta que en nuestro Derecho Positivo al estar consagrada una

'l

solucidn v una regla de Interpretacién, en el sentido de evitar perjuicics, si
el contrato fuere oneroso de resolverse en favor de la mayor reciprocidad de
intereses se puede aplicar la teoria de la impravisicn que a su juicio es la
finalidad que persigue.

J.-Dentro de sus arqumentos generales establece que al aceptarse la
doctring del abuso del dereche (Art. 1912} considers que la teorfa de la
1mpvev'lsm busca a costa de un negativisno formal que el acreedor no abuse de

U derecho en perjuicio del deudor v por tanto sieate &1, que este es otro
f mdanento positive para aplicar la teoria de la 1mpzev1sién por nuestros
jueces. (40)

Después el Dr. Ortiz Urquidl amaliza alounos casos en particular donde
en su opinién ha quedado plasmeda la teoria de la imprevision | enfre los
cuales adends de sefialar el caso de los arrendamientos riistices, previstos por
el articulo 2455, incluye lo establecido por log articulos 2395 y 239
referentes al contrato de mutuo con interés. {41}

Ademds e estos casos cita el attor el articule 511 del Codigo de
Procedinientos Civiles, el cual a nuestro parecer si toma en cuenta la teoria
de la imprevisitn;ya que prevee una modificacidn 2 un acuerdo de las

partes,dice asi :"Si los biemes embargados no estuvieren valuados
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anteriormente, se pasara al avalio y venta en almomeda plblica, en los
terminos prevenidos por este cidigo.

No se requiere gvallo cuando el precio consta en instrumento piblico ¢ se haya
fijado por consentimiento de los interesados o se determine por otros medios
segin las estipulaciones del contrafo,a menos que en el curso del tiempo por
mejoras hublers variado el precio.”{42)

QUINTANILLA ARTAS

Este autor se muestra partidario de la aplicacitn de la tedria de la
imprevision v busca fundamentar su aceptacion en nuestro medio juridico en el
concepto de la buena fe. Quintanilla Arias dice, "En primer término diramos
que nuestro codigo civil no encontramos ua articulo como el 1134 del cédigo
civil francés, que dige que los convenios legalmente celebrados equivalen a la
Ley, a cambio si tenemos un precepto expreso como lo es el articulo 1796, que
consagra el principio de Ia buena fe.,.(43)

Continua diciendo el aufor, "0Otro articulo importante que reconoce en la
equidad una regla de interpretacién, lo es el 1857 primer parrafe...la
reciprocidad de interés, nos dice no es ofre cosa que la buema fe v la
equidad. (44).

Postericrmente, cita una tesis de la Tercera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la que sequn su criterio, se consagara la aplicacion
de la tebria de la imprevisidn en nuestro sistems juridico.
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PRORROGA DEL CONTRATO DE ARRTNDAMIENTO Pero la cuestion fundamentel que ¢l quejoso somete ¢ Lo
consideraciin e esta supreme corte de Justicie consiste en resclver i es st evitar dl QUEJOS0 Una carga
CIOMME ¥ 2 Su contreparte un beoehce desmesurado. heciendo ceder la fuerza oblizaoria del contray de
artendamiento en ran Ge awmentos de puesias v devaluaciones de fo moneda que hacen nara el cxcesivamente
onenosa 1 prorroga del contrato.

Pars estudiar I problema planieado. es precuso wnocar fa tedria de Ta imprevisidn que fa dooiring uridica ha
formleds en s siguienes rminos Cuendo los negoons de ejecucin a laren plazs o racto sucesivo, Sureen en
el intervalo acomecimientos extrandimanas que ompen of equilibrio entre los interescs de las partes, m estan
e ecuerdo con ia buena fe ol evigir ef cumplimenio de s obligeciones con un elcance que op puds preverse.
advirtiendo que debe tratarse de acomecimientss de cierta masnitud que o cabla omer en cuenta razomablemente
al former el aco juridien. va que de lo contranio talane wna de fas hases de la imprevision 7 vendsia a sultiv
Cestedro [ estabihdad de los negocns

En el caso ciertamenie. el quepso probd medianie las boleias correspondientes el aumento considerable en el pago
de impuesios de Ja cesa arrendada. v i devaluaciones de lo moneda constitayen wn hecho moterio que no
requiere ser probado. En verded pues. que el equilibrio entre los intereses de Tas partes st ha viswo afectado por
esas circumstancias resuliando demasiads eneroso para el arrendador L2 prorroga del arrendamizan.

No chstante. como tales circanstanclas we ener cardcer eviraordinerio de acuerdo con la Lea' v 18 doctrime
guridica. puesto que pudieran haber Side cazoneblemenie previstas teniendo en considerciin el plazo de 10 ados
ljace ol arrendamiento o puede ser calsa para fiberar ol arrendador el cumplimiens de les ob 1g2C10nes que
comrajo cegalmenie

Por otra parte aln en el supuesio de oue s bubieren previsio las devalvaciones de 1 moneda ha clausile
respeciiva seriz mula de pleno dercho por ser contrana al orden piblico ¢ wieres nacional. va que ausulas
semejantes crearian eseonfianza en el vaor ¢ moneda ¥ producirian efectos nflacionarnos B legislador by
formulado la regla oonforme a la cual cuando el abjeto de la obligaciin es wna suma de dinero. el deudar paga
enuregandd Ja suma debida segun el valor nominal de Lo moneda el dia del pago v mo seun el dia que e
contrato Iz obligacién. Esta regla ontenida en el articulo 2283 del Chdian Ciril pare el Estado de Coahuila que s¢
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Anie os térmings caiegericos de fa Lev.el quesy na puede pretender of pago de la rema qinforme o valor que
la moneda tenia hace 10 afios en que e celebro el contrato de anrendamisnto pues el valar de la moneda a cstado
fojado por la Lev v su poder Wberatorio mo depende de comenciones privadas. de suerte que caalquier comvenio
an tal senide concretado por los conraiartes seria w43

S1 bien es cierto que en la tesis transcrita no se aplicd la teoria de la
imprevisitn, lz Suprema Corte de Justicia reconocié 2 la misma v no negd su
aplicabilidad dentro de nuestro Derecho positivo,



Jemos visto diversas oplniomes gque se han elaborade score 1z teoria de la
imprevisién. Toca el turno ahora de smalizar dicha teoriz a lz luz de nuestro
Deracho positive, por tal motivo analizaremes primeramenta el £idigo Civil del

D.F. para dilucidar si es posible la aplicacién de diche teoria; para

LC)

3

posterigrmente analizar los Codiges Civiles de los estades de Jalises,
Aguascalientes v Guanajuato Codigos en los cuales, si se aceptz ia doctrina de
ia clausula redbus sic stantibus.

CODIGO CIVIL DEL D.F,

Como se ha visto el Codigo Civil del D.F. no contempla en forma expresa
la adnision de la clausula rebus sic stantibus. Podemos afirmar que al momento
de legislar dicho ordenamiento juridico, el tema no recibié ningln tratamiento
especial por parte del legisiador; dejando la solucicn de este problems a la
doctrina.

Siendo pues el problema, el poder determinar si en dicho Cddigo existen

elementos que permitan o no fundamentar la aplicacién de la cléusula rebus sic

Er nuestra opinidn, pensamos que si existen elementos para fundar la
aplicacion de dicha teorfa; va que el articulo 1796 dice 1o sigulente :"lw
comatoy 32 perbeccionen pot of medo conserdimientv sncento aquelloy qus decan enedti ana g
awwwamﬂaig%Me@aww%%wmn%Wma&mwmﬂiwnvmhﬁcmmmmmw
lo expesamente pactado, sino fambién ¢ fos comsecuonciay gue. segin 3 nsimdelezs Jon condorme 1 la
buena fe, af uso 0 0 i Lay",

pues plen, del articulo transcrifo se desprende gue las partes al
celebrar un contrato, no solamete se obligan 2 cumplir lo expresamente
acordado; sinc ademds las consecuencias que correspondan & su naturaleza.
Tomando en consideracion a la buena fe,al uso o a la Ley.
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& nuestro parecer, la doctrina aplicable a nuestro Derecho e iz
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expuesta per el Maestre Jose Luis de los Mozos; ya que se tasa en el principie

a buena fe.

encuentra en ei principio de Iz buena fe. ¥ coincidimos con &1 al a:i::ua* que
toda la Interpretacion de los negocios juridicos debe realizarse conforme al
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desacostumingn0 § que oy conftatentes no heyan podico wzonsblements theves, F2 aslos casos of plecio
det wendamieato e \ebyimd moporcionalnents 6! monio de las pédtines Lebices. [ab diposiciones de
este adiendo no son henunciables”.

En los articulos transcritos vemos gue si estamos en presencia de un
verdadero caso de aplicacién de le clausula rebus sic stantibis, en el cual se
consagra la revigion del confrato por el cambic en las circunstancias, sin
importar los motivos de las partes o la finalidad que se buscaba alcanzar con
la celebracion del contrafo.

CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE JALISCO

Bl Codigo civil del estado de Jalisco fue el primero que en  nuestro
pais, adeiti0 de memera clara la teoria de la clausula rebus sic stantibus:
misno que fue copiado por el de Aquascalientes. El Codige de Jalisco de 1936,
adnite la cldusula rebs sic stentibus en sus articulos 1771 a 1774; y el de
hguascalientes de 19348 12 amite en sus articelos 1733 al 1736 v no siendo mas
que una copia de los articules del Cédigo de Jalisco.

Les articulos del Codigo Civil de Jalisco, establecen lo siguiente

Auiente T711.-EL consentimiznto se entionde wiogado en los condiciones y chcanstanciss
en ghe se colebe ot confuto; pot fento. safuo conellos aue aperezcan celebudos con covicle leatorio,
loy conbutos podin decinianie descindidos cuando vor hobed varinde adicanonte o condiciones
gensrnted def medio en gu2 debion fener cumplindento. soa imsosible sutishacen lo vorduders inencidn de
lay pokes y resulte, de Yevar edelante {3 tomings apmentes de daconsencidn, ang noiods infusticia o
halte de equidad que no covesponde ¢ lo cone del conito celebrado. Fite pacento no comprande dgs
Huctuaciones o cambios nowmades de todo sistena econdmico o tecld ni s cambios de Dosicsoon o
chcunsiancias de o3 conbalontes en lo hooiedad sino sl aquelles chienacionss inprevisibles qite
sobtevienen po heckos de covicter genral y que estublecen una desploporcidn abioluta entie {o poctado
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4 4o que acinaimente deboria covesponder ¢ fu terminologia empleads an of contuato.

Mticulo 1771.-En fodo caso de aplicseiin del aviculo awterion 1 yeve que foge oblenido o
cosacion de Lo efeclo de un contto doberd Indemnizer @ 1o o, pob midcd. de {os perfuicion que fo
ocasione le carencia Aepenting de as poMaciones natedie d2 dichn conbuto. inclevendo gastss ¢ demds
giie fuvieren que hacoise pava foghar {0y mismas mestaciones en {ob 1RINDY que demn usueies o fusios
en ode momento. Solo podid fbaaise de este compromiso fe perie gue oheciede o i oha Hever adedante
la prostaciones oludidas en téminos hdbiles, ain cuondo dsta iltimg ehusme o poposiciin.

Auticalo 17730 los casos o que Aefiore of articalo 1769 (defe decir 1771) 30 pov vidid de ig
aeseinion quedaie sin compensan edgin duoro o benehicio obienido pov wna pate ¢ coste de o ome e
asterd o Lo dispuesto en ef capitulo teacero de este auticelo.

ftioulo Hld-Poa que tenge aplicacion by odiculos que meceden te tupone que o
cumpliniento percial o fotal del contrato se hatle pendiente pey caise degiting y no pot culpe 0 Mg ded

obligado.

El sistems acogido por el legislador jaliciense, en lo referente a los
efectos que produce la aplicacion de la clausula rebus sic stantibus, nos
parece un poco confuso, Ya que por un lade da la impresidn de que estamos ante
un cas0 e tarninacidn contractual, y por el otro, deja abierta la posibilidad
en el articulo 1772, para pensar en una revisién primeramente, y de no
lograrse el acuerdo de las partes sobre las posibles modificaciones del
confrafo debera entonces darse per ferminade.

Ex lo que se refiere a la indemnizaciém,pensamos que sélo debe
indemnizar la parte que invoca la rescisitn del contrate por cambic en las
circunstancias, Unicamente por los gastos ya devengados por su contraparte
para hacer posible el cumplimiento de la prestacin,
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CODIGO CIVIL DE GUANAJUATO

Otro Codigo que ecepta la teoria de la imprevision es el de Guamajuato
de 1967.
En su articulo 1351 establece lo siquiente:

Ankicuto 1331 .-Los contaios de ejecucidn continaade, periddice o diderida 3¢ rebselven pon ;

L H auiho que une de oy paries a6 ¢ Lo o, cuando i e hubiens estipulado en ol conhto,
con o anticipacion y en 2 fowme que se hubiere conpentdo:

I La reatizacion del hecho o coto que b hublene eiipulado en of coninalo o se establezce on iz
Loy como camsa de tedmingcidn gl mismo;

[ fe cileunstancie oo que lo pestaoidn de une de fos pwdes Aubiere legado ¢ a2
ercesanente oneiohe oL acontecimientos extiooviinarios ¢ imprenitibies, gienct 4 u volunied ¢ que no
sean consecuencia de g efecucion nowmel dal conbaato,

Bt couse de sosoliciin no wadind electo 6l contiaverie ceonia modibica: equitativanents s

condioiones ded contrato.

Bi articulo anterior se compiementa con lo establecido por los articules
1357 7 1354, que a la letra dicen :
Mtiesto 1390, En dos cmsos de loy muticudos 1349, haaceddn ¥, 1350 o 1357 facetones 1T y 711,

e g Opee g towminacidn del conbielo serd secesmia d desoliiciin fudicial,

Pdicaly T304-En ol caro o que e weliene of aticals 1350 ot chectes do fo aescitidn serin
hetioachivos enthe fos partes, safod ef caso de contrato de efecucidn continuada o penddica. especto de
{as cuales ef ehecto de Lo rescision no e extiende ¢ los pestacionss ga ehectuadas. Se aplicad éo
fino @ dos casos de aesolueicn de {os contuttos pavistos en of aiticato 1357,



En referencia al articule 1351, fraccidm III, Iz Suprems Corte de
Justicla de la Nacién ha establecido el sigulente precedente para su
interpretacion v apiicacitn :

CONTRATGS : CAUSAS EXTRACRDINARIAS £ IMPREVISIBIES QUE PUEDAN ALTERAR SU CUMPLIMIENTO
(LEGISLACTON DEL ESTADO DE GUANAJUATO)-FL witicuto 1351, hnaceidn TH, do! Cidigo Civil ned el
estado de Guanaguaio, exoners de le odligacidn de cumoldr un conirato de efecacion diferide contingads o
pedddic ¢ aqu@i 6 pade cugo campliniento 32 hags ey sunaments onerolo oY caudas erbowinginy
e inptestsible) ajenss o 3 volunted § gue 1o Sean wng consecuencia nownel de 46 elecucsdn. Les canad
eraodinglias o nowative) que sfewn i efeciciin nowmal dol conbat y que {wogue wna de loy
bartes pova exciserie de o compliniento deken ser velovdss por ol fuez hactendo wie de wn oted
tecko o ek que impede ‘o {dgica, wotive pov e cued o debe dav fol covdoted @ aguelley cansas aue
hazonabemente piedan fonen en cuenic ef comin de ey gente: ol conbaton, ni deben con apoyo en dicko
precepto, dibpenson de {u olkigoforiancd en ol cumplinient que todo convenio enfcia pow oy pavies,
pueslo qie ¥ Se conbald o sablendas de que e podie i {o cone que despuds s fnvece v
liborese de o osligacidn. debe inferivie que se hico wiemiendo of Mergo que ells fmplica y. poy Do
consiguiente. diche canyene o excasa del cumplinento a2 fn olipaeidn. Ampero diecio 341/77 - Gonzalo
Aoarto Diaz Vargas.-1% de fanio de 1575, Unandnidad do cuamo volon. Ponente J. Ramdn Pelacios Vmgas,

Como podemos apreciar, en ests Gltimg (0digo no se determina cdmo debe
influir el cambio en las circumstancias en el contrato, sino que se van
directamente a los efectos que se pueden ¢ no producir como consecuencia
directa de un cambio en las circunstancias, tampoco se precisa gqué tipo de
carbios 0 alteraciones en als circunstancias se requieren para que se presente
la hipbtesis del articule 1351, Y por lo tanto, fue necesaric que la Corte
fijara claramente estos aspectos que olvido el legislador guanajuatense.
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EL DERECHO DEL TRABAJG Y SUS CARACTERISTICAS

Antes de abordar la problemdtica de poder defermimar si la cléusula
rebus sic stantibus es aplicable al Derecho del Trahajo,creemos secesario
hacer la conceptualizacién del mismoja fin de determinar su campo de
aplicacion v sus caracteristices primordiales.

AL Derecho se le ha definido como:un conjunte de normas juridicas que
egulan la vida del hombre en sociedad. Las dos grandes rames zn que se
divide el DERECHO son: Derecho Pablico v Derecho Privado,

AL respecto el maestro Mario de le Cueva dice: el Derecho plblico es el
que reglamenta la organizacion y actividad del Estado v demds crganismos
dotados de poder piblico, y las relaciones en que participan con ese
ceraccer.kl Derecho Privado rige las Instituciones y relaciones en que
intervienen con cardcter de particularss®. (i)

$1 blen es clerto que el Derecho del Trabaio nacid dentro del campo del
Derecho Civil, que es una rama del Derecho Privado,debemos de advertir que el
Derecho del Trebajc comparfe por igual les caracteristicas del Derecho Piblico
y del Derecno Privedo, razin por la cual, con base en las idess de

Puguit,quien sustentd la teorfa de la concepcifn social del dersche frente a
la fradicional individualistz muchos jus-laberalistas hen ilegado a la
conclusidn de que el Derecho del Trabajo es distinte de los anteriores, al
cual denominatén ‘Derecho Social', en virtud de que a decir de Gurvitch y
Glerke, el Derecho Social es un derecho de comunidn ¢ integracién, diferente

I Derecho Privado, en el cual se dan relaciones de coordinacién, y del
Derecho Piblico, donde aparecen vinculos de subordinacion. (2]
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1

Mario de Ia Cueva hace la siguiente clasificacién: (3]
ORDEN JURIDICO NACIONAL

Principios ridicos fundamentales
Soberania y representacion- Derechos humanos
¥ separacitn de poderes

Derecho piblico Dereche sovia Derecho privado
Derecho constitucional Derecho Derecha del trabajo Derecho civit
Derecho administrativo econg- Derecho de fa se- Derecho mercantit
Derecho procesall  -mice -ridad secial Derecho procesal?

olras ramas

Ung vez ubicado el Derecho del Trabajo en el orden juridico nacional,
pasaremcs a snunciar algquaos conceptos de diversos aufores, sobre o] Derecho
del Trabajc o Derecho Laboral:

Parg el naestro Trueba Urbina el Derecho del trabejo es:’el conjunto de
principios. normas e instituciones que protegen, dignifican v tienden s
reivindicar a todos los gue viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacién de sy destino histérico: socializar la vida humana”,(4)

Parg Marlo de la Cueva, "el Derecho del trabajo es la nomma que se
propore realizar la fusticia social em el eguilibric de las relaciones enfre
el trabajo v el capital®.(5)

Nestor de Buen define al Derecho del Trabajo como:"el conjunto de normas
relativas @ las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
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prestacién libre, subordinzda y remunerada, de servicios personalss y cuya
funcion es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la
realizacidn de ia justicia secial".(6)

Por su parte, José Davalos, considera que el Derecho del Trabaje es:
"el conjunto de normas furidicas que tienen por objeto consequir el equilibrio
v justicia social en las relaciones de trabajo".(7)

Podemos concluir, que el Derecho del frabaio es el comjunto de normas
juridicas que regulan las relaciones entre los factores dela produccién
buscando alcanzar la justicia social,

Una vez conceptualizado el Derecho del Trabaic, podemos considerar que

las caracteristicas mas importentes del Derecho del Trabajo son las
siguientes:

ES UN DERECHO PROTECTCR DE LA CLASE TRABAJADCRA,

tsta es una caracteristica el la que la mayoria de los autores coincide,
y consisie en que el Derecho del trabajo tiene como fin primerdial proteger a
la clase trabajadora, que es la parte mds débil en la relacion lsboral.

A este respecto,Nestor de Buen sefiala que ese cardcter proteccionista
que es inherente al Derecho del Trabajo se pone de menifiesto en las distinfas
ramas de la disciplima, fanto en el derecho individwal como en el
administrative y, a partir de la reforma del 1° de Mayo de 1980, en el
vrocesal.Bn el derecho colectivo, en cambie, el régimen de la buelga y el del
contrato colectivo han creado equilibrio e, inclusive, en ocasiones,los
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sindicatos ocbreros estdn en mejor posicién para dictar condiclomes que los
patrones’. (8!

ES UN DERECHO EN CONSTANTE EZPANSION

Bsta caracterisiica se refiere a que el Derecho del Trabajo se encuentra
en un crecimiento ininterrumpido que poco a poco va exfendiends mas su campo
de aplicacion.

¥ario de la Cueva dice:"hasta donde puede llegar la fuerza expansiva del
Derecho del Trabaja ¢s una cuestidn de dificil respuesta, porgue vivimos
dentro de un sisiema capitalists férreo
¥ porque vera deszruir sus principios fundamentales seria preciso destruir e
sistema nismo....la finalidad del derecho de trabajo tiene como meta la
totalidad de 1z clase ¢ aba]aaola.,..(Q}

e

ES UN YINIMD DE GARANTIAS PARA LOS TRABAJADCRES

fsto significa  que Lo derechos que se han comsignade & favor de los
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Para ejenplificar lo anterior, Dasta remontarse & la fra
articulo 123 constitucional que dice:

"Serdn condiciones mulas y no cbligardn a los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato:

n} Todas las demds estipulaciomes que impligquen repuncia de algln
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de protecitn v auxilic a
los trabajadorss.(10)

(AYII del
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Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 5° sefala que:

Articulo 5° las GISDOFLS‘C 128 de esta Ley son de orden pibiico por lo
que 1o producira efecto legal, ni impedira el qoce ni el ejercicio de los
derechos, sea escrifa o verbal,la estipulacion que establezca...

IT Ung jornada mavor a la pernitida por esta Ley;

Y Un salario inferior al minime;

VI Un salarlo que no sea remumerador, a Juicio de la Junta de
Conciliacion v Arbitraje;

KIII Renuncia por parte del trabajader de cualquira de los derechos
prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se enfenderd que rigen la Ley o las normas
supletorias er lugar de las clavsuias nulas®.(11)

£S5 UN DERECHO REIVINDICADCR DE LA CLASE TRABAJADORA

bsta caracteristica tiene su origen en una tesis del maestro Trusha
Urbing, quien afirma que el articulo 123 comstituciomal, tiene dos

ia de proteger a los trebajadores, es decir se frata de uma funcidn tutelar
va antes analizada,y la mds trascendental, que consiste en la recuperacion dg
la plusvalia por parte de los trabajadores.’Asi recupera sl proletariado los
derechos al producto Integro de sus actividades laborales, que sélo pueden

alcanzarse socializando el capital”.(il)

£s por tanto el Derscho del Trabajo reivindicatorio por que husca darle
a la clase trabajadora lo que le ha sido errebatado por el capital.
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El. CASD FORTUITO Y LA FUERZA MAYOR
EN EL DERECHC DEL TRABAJO

Es evidente que los conceptos fanto de casc fortuito como de fuerza
mayor perfenecen al campo del Derechc Civil, en donde como vimes en el
capitulo primerc tuvierdn sus origenes v con posterioridad pasaron al campo de

I n del Deracho del Trabajo.
fivsstra Ley Federal del Trabaje los enuncia oforcindeles un efects
fnuzltLvo ¢ suspensivo de la relau10ﬂ laboral, tal ¥ cono sucede en ¢l ambito
de aplicacién del Derecho Civil, ahnque con ciertas caracteristicas que

&

potteriormente analizaremos,

fecenos afirmar que los conceplos de case fortuito v de fuerza mayor

Cienen ldentico significedo en eb Derecho Trabaic v en el Derecho
Civii,pues en ambos Derechos su esencia oS la misma, los tratadistas de

erecho taberal nes diecen @ que el caso fortuite y
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voderns conclulr que la fuerza mayor v el caso fortuifo en ol Derecho
del trabaje,son Ios acontecimientos imprevistos, que provocan la paralizacifn
parcial o otal de las actividades de la empresa afecfada.
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De la definicitn anterior, se desprenden las siguientes cardcteristicas
del caso fortuito v la fuerza mayor :

a} Un aconfecimiento.- Este acontecimisnto, puede ser tanto natural,
terrenoto, inundacion efc. como un hecho de! hombre, guerra, tumulto etc,

p) EL acontecimiento debe ser imprevisto, es decir, que ninguna de las
partes al momento de contratar hayan previste la posibilidad de su aparicidn,
ya que si tal aconteciniento pude ser previsto y por tanto evitado, no
Liberarian al pafron o al trabajador del cumplimiento de su obligacidn; v en
consecuencia el patron pagaria el salarle, o el trabajador seria responsable
de los dafios v perjuicios ocasionados.

¢} la inevitabilidad se vefiere, a gue el hombre se encuenira
imposibilitado de resistirle o combatirle.Va que si el aconfecimiento se
produjo en conseciencia de una omision culpable o negligencia de alguna de las
partes, no se puede producir la figura del caso fortuito o de la fuerza mayor,

d) Que el aconfecimiento produzca forzosa v necesarismente la
varalizacitn de las actividades de la empresa,originando que la prestacion del
servicio se haga imposible,

Eugenio Perez Botija, no dice que :'La fuerza mayor, para que produzca
efectos resolutorios en el contrato de trabajo, habrd de ser de fal indole que
impide la realizacién del nismo; es decir, que no se extingue el contrafo
cuando producides los hechos o aconfecimienfos catastroficos que la Ley
meaciona si la prestacion del trabajo puede continuar y las actividades de la
empresa no se inferrumpen $ino parcialmente.(15)
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Debenos aclarar que es necesario que la fuerza mayor o el caso fortuito
imposibiliten la prestacitn del servicio, o sez, que los efectos de los mismos
Ileven aparejado que el trabajador se encuentre imposibilitado para continuar
prestando sus servicios en la empresa afectada.

Una vez estudiados las caracteristicas del caso forfuito y de la fuerza
mayor, debemos informar que la mayoria de los autores no estima necesario
hacer diferenciacién alquna en estos conceptos, ya que los efectos suspensivos
0 resolutorios que les otorca la Ley son los mismos,

Sin embargo, el Lic, Ramirez Fonseca, (citande a Adrian Sachet], nos
dice : La fuerza mayor es un fendmeno nafural de orden fisico ¢ moral que
escapa & foda prevision v cuya causa es absolutamente extrafia & la empresa,
Los acontecimientos de orden fisico son temblores, incendios, inundacicnes
etc. v en el orden moral son guerra civil, bandidaje etc.

A diferencia de la fuerza mayor, el caso fortuito es un acontecimiento
que si blen cscapa & toda previsién humana, tisne su causa en el
funcionamiente mismo de la explotaciéa.(16)

CTeemos necesario hacer la sigulente distimcidn enfre caso forfuifo v
fuerza mayor, tratandose de riesgos de trabajo:

£l caso fortuito seré el acontecimiento imprevisto e inevitable que se
presente en un centro laboral,en consecuencia de la prestacitn del servicio
prestade por &l trabajader,v que produce un dafio;por ejemplo: el accidente que
3¢ produce en un pozo petrolerc al producirse un incendio, ¥ a consecuencia
¢el misno rssultan lesionados algunos obreres.
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fuerza meyor seré en cambio, tode aconteciniento imprevisto que se
produce en un cenfro de trabajo, que ocasiona un dafic v que sin embargo no
tiene relacion con la finalidad que busca la empresa, es decir,que no tiene
ninguna relacion con el trabajo realizado en la misma.

Conviene también distinguir, que mientras que en el Derecho Civil
producen iisa y liamamente la extincitn de los efectos de la relacién
contractual, en materia laboral pueden ocasionar ya sea la suspensién o la
temminacion de la relscién laboral dependiendo del grado en que afecten los
servicics prestados en la empresa. Ademds son fuenfe de nuevas obligaciones
para ¢l patron, como 1o establecen los articulos 436,y 487 entre ofzos,

Esta obligacidn tieme su gemesis em que el Derecho del trabajo es un
Derecho protector de la clase trabajadora, v por o mismo no puede permitir
que el trabajador quede totlmente desamparado cuando se presenfan las
situaciones que hemos analizado y que traen como consecuencia la suspensién o
la terminacidn de las relaciones laborales.

LA TMPREVISION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

aparte del caso fortuito y de la fuerza mayor que ya hemos analizade,
existen otras causas producidas por hechos ajenos a la voluntad de las partes
contratanies v que fraen como coasectenciz la suspension o la terminacién de
las relaciones laborales.Se tratan de acontecimientos extrafios no queridos ni
dessados por las partes, pero que efectan de manera tan severa a alguma de
ellgs 0 a ambas, que de irmediato inciden sobre Ia relacién laboral ya sea
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suspendiéndoia o extinguiéndola, al afectar a la empresa o establecimiento
fuente de la relacién laboral.

Pero, para que se de dicha hipdtesis es necesario, la aparicién de una o
algunas de las causas que hagan cesar la fuente de Ia relacién.Por 1o tanto,
es necesaric que, o que desaparezca alguno de los sujetos contratantes, o que
se haga imposible la prestacidn del serviclo, como por ejemplo en los casos de
falta de materiz prima.

EL articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, determina como causas de
‘suspen51on individual de las relaciones de trebajo a las siquientes :

[, La enfermedad contagiosa del frabajador;

IT, la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo; I1.
La prision preventiva del frebajador seguida de sentencia absolutoria,

IV, EI arresto del trabajader;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefic de los cargos
aencionados en =l articulo 5 y de las obligaciones impuestas por el articule
31, fraccién III constifucionales.

VI. La designacién de los trebajadores como representantes anfe los
diversos organismos estatales,..

V[, La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos
necesarics para la prestacidn del servicio, cuando sea impufable &l
trabajader,
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, enumera en su articulo 427 las
siguientes causales de suspensin de las relaciones colectivas de trabajo

I. La fuerza mayor ¢ el caso fortuito no imputable al patrdn, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
{nmediata v directa, la suspensidn de los trabajos,

II. L2 falta de materia prima, no imputable al patrén,

[1T.Excesc de produccion con relacin a sus condiciones econdmicas v a las
circunstancias del mercado,

IV La incosteabilidad, de naturaleze temporal, notoria y manifiesta de la
explotacidn.

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtemerlos pera la prosecucitn
normal de los trabajos...y

V1 La falta de ninistracitn por parte del Estedo de las cantidades & que se
haya obligado a entregar a las empresas con las que haya contratade trabajos o
servicios.

De 1o antes transcrito, se desprende que las causas enumeradas corresponden a
acontecimientos que las parfes no han podide prever v que fieme cardcter
extraordingrio, y que al mismo tiempo afectan a la relacitn de trabajo de
manera tan severa, que esta tiene que ser suspendida ¢ extinguida,
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Estos hechos constituyen lo que la doctrina conoce con el nombre de
acontecinientos imprevistos, y que debido @ su naturalesa v & los efectos que
producen,no puede obligarse a las partes contratanfes a que continden su
relacion Juridica,por la imposibilidad material o econdmica de sostenerla.

LA CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS Y EL DERECHO DEL TRABAJY

En capitulos anteriores de nuestre trabajo, hemos observado que la
clausula rebus sic stantibus encierra un profunde contenido moral.

Asimismo, hemos estudiado la justificacén juridica que diferentes
estudiosos del Derecho le han dado a través de la historia, v hemos llegade a
la conclusidn de que la cldusula en mencidn debe aplicarse a toda relacién
Juridica,en cuanfo que en ella deben imperar los principlos de equidad y buena

e,

(reemos que el Derecho del Trabale, por ningln motivo debe ignorar la
apiicabilided de la clausula; por ser este Derecho, un Derecho justo que
dignifica al hombre.

No podemos negar el alto contenido moral de los principios postulados
vor el Derecho del Trabajo,tales como: las notmas que protegen el trabajo de
las mujeres y de los nmemores de edad, o de las normas protectoras de la
estabilidad laporal,o del escalafdn y de Ia eantigiiedad,etc. Todos estos
preceptos entrafian un alto contenide moral, v si estos preceptos integran el
Derecho laboral, debemos concluir que el Derecho del Trabajo tiene sus rafces
en principics de orden moral.
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Mario de la Cueva, al referirse a 1a doctrina Social Catélica, sedala
que :'El hombre es un microcesmes y tieme un destino propio, como creatura
creada @ imagen y semejanza de Dies’..."Toda organizacitn politica que nisgue
¢ desconozca el principio de la dignidad humana, serd contraria a la esencia
del hombre; el sistema juridico debe garantizar todos aguellos principios que
traduzean la esencia de lo humanoo sirvan para realizar el destino propio del
hombre.Las ideas anteriores no son individualismo, pues esta corriente
significa que el hombre se independiza de las Leyes morales para quedar
dnicamente sometide a una regla mecénica de convivencia,El hombre no puede
alcanzar un destino al margen de la Ley de Dios y le es, en consecuencia,
necesario cumplir los dictados de la Ley Moral.El principio de la dignidad de
la persona humana se liga asi & la nocién de bien comln,"(17)

Desgraciadamente, en nuestra investigacion hemos descubierte que en
mgteriy laboral ,poco 0 nada se ha escrifo en relacién con la problematica de
la Ciausula Rebus Sic Stantibus. Siendo el Dr, Nestor de Buen, quizas el inico
juslaboralista de nuestro pals que se ha ocupado del tema.

Este {ratadista, en su libro la Decadencia del Contrato, al tratar
nuestro tema, indice : 'la teoria de la imprevision o de la excesiva
onerosidad sobrevenida en los contretos; como suele demominarse por iz
doctrina moderna , esta va Ivertemente entaizada en el Derecho ¥oderno. Bien
con base en los principios generales de equidad y reciprocidad, bien con apoyo
f0 teglas generales, o en dispocisiones especificas, el hecho clerto es que la
obligatoriedad de los contratos ha sufrido un grave quebranto cuyo alcance es
Ge tal naturaleza que rompe con toda la teoria del contrate, Donde se tenqa en
cuenta a la imprevisitn el contrato quedara a un lado.” (18)
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§1 bien es cierto, que el Dr de Buen esta en contra de la aplicacion de
la clausuia referida, en nuestro sistema juridico, su punt de vista lo hace
Unicamente desde wna Optica civilista en donde la igualdad de las partes
contratantes es un principio basico. Y seria altamente provechoso cuestionarlo
sobre 1a aplicacidn de la teoria de la imprevisién en nuestro Derecho Laboral.

Debemos concluir, que siendo la clausula rebus sic stantibus un
principio moral basadc en la equidad v la justicia,y que como el Derecho del
Trabajo tieme sus raices en la moral; no existe ningin impedimento para
aplicarla a las relaciones juridicas amparadas por el Derecho Laboral.

En resumen,la clausuls rebus sic stantibus debe aplicarse al reguiar
tanto las relaciones laborales individuales como las colectivas.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Aunque nuestra actual Ley Federal del Trabajo, no mencionz de manera
directa la aplicacitn de la cléusula rebus sic stantibus,si se desprende al
analizar varios de sus articulos.

Enconrames latenfe el contenido de la clausula en mencidn en el
articulo 426,que establece la posibilidad de medificar las condiciones de
crabajo, cuando existan circunstancias econdmicas que la justifiguen, o cuando
el aunento del costo de la vida crigine un desequilibrio entre el capital v el
trebajo. En este supueste,la Junte de Conciliacién y Arbitraje, podrd
nodificar las condicicnes de trabajo emitiendo un dictamen,
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También se encuentra latente la cléusula rebus sic stantibus en el
articulo 450, referente a los objetivos de la huelga, cuando en su fraccion
primera establce que:

La huelga debera tener por cbjsto:

[, Consequir el equilibrio entre los diverses factores de la produccién,
arronizando los derechos del trabajo con los del capital;

A este respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido lo siquiente:

Huelga, desequilibrio entre los factoses de fa produccion, derivado del aumento del costo de la vida como causal de
Por lo que hace a los conceptos de vilacidn en los que sostiene lo empresa amparisia "que fa desigualded econdmica que
pudiera producir un desequibrio enfre los Tactores de fa produccibn, necesariamente tiene que referuse a hechas econgmicos
internos de empresa’ ¢ 1o en el hecho en que la parle huelgista prefends fundar la justficacion de fa buelga o sea en
devaliacion de fa moneda nacional, fa cual era factor afeno o la refacian laboral v por ello no e era imputable;
al repecty debe decise que exisle exactitud en tab aigwmentacion. La Comsttuciin, ol referivse 2 fas huelgas, determina que
proceden cuandy tengan gor objeto conseauir el equibrio entre los factores de la oroduccion armonizande fos derechas del
trabap con los def capital, lo cual es una declaraciin ceneral que se encuentra repraducida v reglamentada por La Lev Federal
del Trabajo. Lf articuly 430 de fa Ley de la Matena en su fraccidn 1, reproduce lo contenide en fa Constitucian, v en las
iracCiones siguentes el prapio precepto, se sealan fas diversas formas gor s cuales se llega & obtener el equilbrio entre los
drversas factores de fa produccion, En el Titwo Septma, Capilulo V1, articulo 426, e reconace of derecho a los Sindicats
e teabajadores o @ los patrones para solictar e Jes Juntas de Conciliacion v Arbitrage la modiicackén de las condiciones e
trabaje, cuande exisatn chreunstancias econdmicas que lo pustifiquen, lo que indica que dentre de las relaciones labarales se dan
arcunstancias intemas o externas gue alteran el equilibrio dentro de los factores de fa produccion v 2 ello concretamente se
refiere Tz fraccitn I del propio preceplo, que expresamente sendla que el aumento del cosio de fa vida omgine un desequifrio

entie el capital v el trabajo.

Ejecuterfa: Informe 1984, 2a. parte. 4a. Sefa, Tesis 45, pp. 41y 42
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Como hemos visto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién reconoce
implicita la clausula rebus sic stantibus en ley Federal del Trabajo al
reconocer cono objeto de la huelga el lograr el equilibrio entre log factores
de la produccién, sin importar que la cause que origino dicho desequilibrio
sea externa,

Como ha quedado demostrado, la Clausula rebus sic stantibus es aplicada
por nuestra Ley Federal del Trabajo. Al permitir que las partes contratanfes,
piedan modificar los térmiros & los que se han obligado, cuando las
circunstancias imperanfes al momento de la celebracitn del contrato han sido
alteradas por causas externas. Esta alteracién, origina la imposibilidad de
que las relaciones laborales confinuen en sus primitives términos.
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CAPITULO IV
APLICACION DE LA CLAUSULA
REBUS SIC STANTIBUS EN LAS
RELACIONES DE TRABAJO.



79

RELACION DE TRABAJO ¥ CONTRATO DE TRABAJC

Seque lo establece el articulo 20 de la Ley Pederal del trabajo, se
entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le &
origen,la prestacidn de un trabaje persomal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario,

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacicn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
ofra un trabajo personal subordinado, mediante el page de un salario.

La prestacion de un frabajo & que se refiere el parrafo primero v el
contrato celebrado producen los mismos efectos.(1)

El naestro Mario de la Cueva &l indicarnos los elementos de la relacidn
de trabajo nos dice :

"Los elenentos de una telacitn de trabajo son los datos que la componen,
sus partes inteqrales, para decirle asi, sin las cuales no pueden existir. i
analizamos la definicion del articulo 20, (articulo 2 v 3 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado) encontramos que en ella se hace
referencia a cuatro nociones : a)Dos personas, una de las cuales tieme el
caracter de trabajador y la otra de patrono dos conceptos que ya nos son
conocidos, b)Una prestacién de trabajo, término que también conocemos; ¢) La
caracteristica que acompafia @ la prestacién de trabajo, & la que 1a Ley da el
nombre de subordinacidn; d) Del salario, que segln el articulo 82 (32 de la
Ley federal de los Trabajadores al Servicio del Estade) es la retribucién que
debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo si no existe el primero de
los eiementos, esto es la presencia de un trabejador y wn pafrén, vy el
sequndo, 0 sea, la prestacitn de trabajo que realiza una perscna para otra, no
puede darse ia relacidn iaboral,'(?)
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La Ley federal del Trabajo ha venido a regular a la institucién de la
relacién de trabajo, como algo novedoso dentro del munde laboral. Durante
muchos afios se cocibio la idea de la nmecesaria existencia de un acuerdo de
voluntades entre trabajador y patron, lo que provacd en la vida practica que
muchas personas que prestaban sus servicios se enconfraran fuera del amparo de
la Ley, toda vez que en un sin nimero de ocasiones no contaban con elementos
para probar la existencia de ia relacién laboral y quedaban fuera de la
proteccion del Derecho. Efectivamente, desde el Cddige Civil Francés los
trabajadotes estuviertn sujefos al contrato de arrendamisnto de servicios,
contrato incompatible con la naturaleza humana al igual que el contrato de
compreventa de servicios, donde los trabajadores vendlan su energia de
trabajo al empresario, el contrato de sociedad en el que aportaban log
trabajadores su energia de trabajo v los empresarios el capital a fin de
participar ambos en las utilidades, o el contrato de mendato, en el que el
obrero obraba en representacitn de los intereses del patrén.Con la aparicién
del Dereche individual del Trabajo contenido en la Declaracion de Derechos
Sociales del Trabajador, se inicit ume batalla contra el contactualismo,
naciendo la teoria de la relacién del trabajo, como uza situacidn juridica
objetiva independiente de su origen,cuyas bases se encuentran en el articulo
123 y en la Ley v que supera en beneficlo del hombre la comcepcidn del
trabajo como situacién esclavista nacida en Roma,

la teoria de la relacifn de frabajo fue adoptada en nuestro Derecho
hasta el afio de 1970, sin embargo su novedad es relativa toda vez que alqunos



81

aufores franceses y alemanes la habian ya esbozado a principios de este siglo,
estableciendo que por el simple hecho del ingreso del trabajador a la empresa,
s¢ le aplica Un estatuto objetivo, integrado por las Leyes y los contratos
colectives, en cuya formacién no participa ceda trabajador v que se modela en
contemplacion del interés de la clase trabajadora; la idea del trabaio
subordinado mo puede derivar de la obligacién de cumplir el contrato, pues
este se realiza en el momento en que el trabajador quede enrolado en la
empresa. {3)

Cada dia en forma mas contundente, se lucha por la desaparicidn de las
idess contractualistas ya que solo las cosas que estan en el comercio pueden
ser objeto de contratacién y el trabajo humano no es de ningin modo una
mercancia 1o que determina que'la relacidn de trabajo es una  situacién
juridica objetiva gque se crea entre un trabajador y wn patrén por Ia
prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa
que e dio origen, en virtud de la cual se eplica al trabajador un estatuto
objetive, Integrado por los principios, instituciones v normas de la
Declaracion de Derechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los Convenios
Internacionales, de los Contratos Colectivos y Contratos Ley v de sus normas
Supletorias, (4)

De acuerdo @ la definicién de relacion de trabajo vy de contrato
individual de trabajo, se deriva que el contrato de trabajo pierde en forma
relativa la importancia que le dierdn otres legislaciones en nuestro pais, va
que el acuerdo de voluntades por el que el trabajador se obliga a la
prestacion de un trabajo personal subordinade, se convierte solo en yna de las
ruchas formas de dar origeﬁ a la relacitn de trabajo...(5)
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En nuestra opinién La lLey Federal del Trabajo en su articulo 20,
resolvio en una forma total Ia polémica doctrinal, al ofrecernos un concepto
claro y bien definido, de Ia relacidn laboral; independientemente del acto que
le @& origen,

CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Contrato individual de trabajo.- Contratc individual de trabajo
latosensu es aquél por virtud del cuel una persona se obliga a prestar a otra
ur trabajo personal subordinade, mediante el pago de un salarie,

Clasificacitn del contrato de trabajo, tomado de la cbra del Lic,
Francisco Lerde de Tejada, £ Salrio Profesions :

L= Es un contrato de Derecho Privado, ya que las partes han sido
puestas en un plano e igualdad por la norma juridica.(Aclara Lerdo de Tejada,
que o que es de Derecho Privado es el contrato, mas no el Derecho del trabajo
misne que forma parte del Wuevo Derecho Social).

2.~ Bs un contrato de trabajo, pues pertenece a la ramg laboral y regula
o 8] comercio, sino la fuerza lsboral de los hombres,

3.-Es un contrato nominado porque estd requlado por la Ley, La Ley
Federal del Trabajo, tanto en sus elementos como en sus modalidades.

4.-Es un contrato definitivo, no se encuentra motivado ni constitupe el
cumpiimiento de ningin otro acuerdo,



83

5.-Bs un contrato patrimonial, puesto que su cbjefo es el page o
contraprestacion a cambio del servicio recibide, que constituye patrimonic,

6.-Es un contrato dirigido, puesto que aunque hay voluntades, en
acuerde, existe una una norma que dirige parte del contenido del pacto, a
través de disposiciones de orden piblico que limitan v condicionan la
voluntad.

7.-Es un contrato voluntario, por cuanto que se celebra espontdneamente
por las partes, con objeto de satisfacer un interés o necesidad, o biea por
simple cenveniencia.

§.-Es un contrato bilateral, puestc que siempre serd enfre un patrin y
un trabajador y ambos cresn obligeciomes y derechos reciprocos para ambas
partes,

9.-Es oneroso, pues representa una obligacitn da dar o de hacer, o sea
cada parte racibe algo de la otra,

10.-Es un confrato sinalagmatico, pueste que cada parte queda obligada
hacia la otra.

il.-Es conmutativo, puesto que la prestaciones son ciertas desde que se
celebra el contrato,

12.-Es un contrato principal en atencion a que nace y subsiste por si
s0io, independientemente de otros contratos y obligaciones.

13,-Es personal o imuit personge para el trabajador, va que debe 1 mismo
prestar el servicio y su muerte implica, necesariamente, la terminacion del
contrato.

Para ¢l patrén no es personal.

14,-Es un contrato de tracto sucesivo, puesto que la continuidad en el
tiempo es predominante, o sea, sus efectos no se extinguen con la celebracién |



84

del contrato sino que las obligaciones se prolongan a través del tiempo y en
forma periddica.

15.-Es formal, efectivamente, el articulo 24 de la Ley Federal del
Trabajo, crdena que las condiciones del trabajo consten por escrifo. ()

Ung vez establecida la clasificacidn del contrsto individual de trabajo,
analizaremos cuales son sus elementos tanto esenciales como de validez.

ELEMENTOS ESENCIALES
Lonsentimiento,

Los sujetos de la relacién laboral como lo habiames visto son : el
trabajador, persona fisica y el patrén que puede ser persona fisica o persona
moral. En caso de que el patron fusre persons moral, bastard que un
representante de ls empresa oforgue su consenfimienfo para que nazca el
contrate de trabajo con todas sus consectencias,

EL consentiniento es la menifestacién exterior con que se demuestra la
aceptacitn del contrato, Este puede ser expreso o fécito.

José Davalos nos dice:"Aun cuando de conformidad con el articulo 20 &l
salario es un elemento esencial del confrato y de la relacidn laboral, en
verdad es una consecuencia natural de la prestacién de servicic personal y
subordinado. 0 mejor dicho, no puede decirse que haya relacion o contrato de
trabajo porque se pague o deba pagarse una cantided de dinero denominada
salario. {7}
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Objeo

EL objeto de la relacicn v del contrato de trabajc, serd lz prestacitn
de un servicio personal y subordinado, por parte del frabajador v el pago del
salario por parte del patrdn.

Al referirse el cbjeto, José Davales, nos indica que:Aln que en el
contrato de trabajo se omita el objeto, el contrato existe,y la prestacitn del
servicio por parte del trabajador, serd aquel trabajo que sea compatible con
sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién v que sea del mismo género que los
que formen el objeto de la empresa o estableciniento.(8)

ELEMENTOS DE VALIDEZ

Capacidad

la Ley en su articulo 27 nos indica que gueda prohibida la utilizacidn
del trabajo de los menores de catorce afios v de los mayores de esta edad v
menores de diecisels que no hayan terninado su educacién obligatoria, salwo
los casos de excepcitn que apruebe la autoridad correspondiente en que a su
juicic haya compatibilidad entre los estudios v el trabaje.(9)

"la prohibicidn impuesta para la no utilizacidn del trabajo de los
menores e caforce afos no plantea uma cuestidn de incapacidad, sino que es
una medida de proteccitn & la nifiez..., fampoco lo es por las mismas razones,
la prohibicién que se impone a los menores de discisels afos que no han
terninado la educacidn obligatoria’.{10)
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Ausencia de 1icios en el consentimieato

El (nico supuesto que contempla la lLey en que existe vicio en el
consentiniento, s el dolo; el patrén puede rescindir la relacitn laboral sin
incurrir en responsabilidad cuamdo ha side engafiado con respecto a la
capacidad, aptitudes o facultades del trabajador, ya sea por éste, o por el
sindicato que lo propons.(11)

Licitud en el objeto.

El articulo 5 da 1a Ley, establece las causas principales de ilicitud en
el chjeto de la relacién laboral, asimismo el articule 5° Constitucional
establece quer 'h ninquna persona podré impedirsele que se dedique a la
profesion, industria , comercio ¢  trabajc que le acomode, siendo
licitos."(12)

Es decir, que solo serd ilicito aquel trabajo que sea contraric a lo que
establece la Ley.

La forma

Como hemos visto este elemenfo de validez se encuentra establecide en el
articulo 24 de la Ley, que defermina que el contrafo de trabajo deberd ser por
escrito,

La falta de este requisito de forma no invalida la relacién laboral. Los
trabajadores conservan fodos los derechos que les otorga la Lev v los que se
deriven de los servicios prestados,(13)
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Para terminar, estableceremos el confenido del contfrato individual de
trabajo. El articulo 25 de la actual Ley Federal del Trabajo sefala:
Art.25.-E1 esoto en que consten dos condiciones de fabajo debera contanen:

1. Nombse, nacionalidad, edad, Sexc, estado civil y domicibio del fuabaiadon u ded paindn;

IL, $i da helacidn de habejo es pars obia 0 Hempo deferningdo o tiempo indetermingdo,

[, B sonvicio o seawicios que deban pestanse, 405 que se dotobminardn con da mauoh meicidn
posible.,

IV, © dugan o Los dugares donde deba prestonse of servicio;

U, Lo duraeidn de fo jormada;

VL La Towmg y monto ded salario;

VIL L dia y of fugar de aalando; y

VITL Lo indicacion de que of habojador sord capacitodo o adiestiade en (od toaminos do oo
plingd § progiamas ebtablecidos o que se evtablezcan en o emprada, conforme o o ditpueito en ests Ley;
Y

IX. Othay condiciones de Rabafo, tales como dia de dovcanso, vacaciones ¥ domid que consengan
el fokaiedon § of patidn,
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Contrato  Colectivo de Trabajo.-Seqin el Doctor Mario de 1la
Cueva, "Contrato colectivo de trabajo es la institucién ceatral del Derecho
Colectivo del trabajo. Su origen se encuentra en el siglo XIX, despuss del
nscimiento de la asociacion profesional su importancia ha sido grande en los
G1timos afios de ese mismo siglo XIX y en lo que ha concurrido del Xi. En un
principio lo rechazarén los empresarios y algunos profesores de Derecho {ivil
pretendieron negar su validez, perc lentamente se impuso; en los ltimos afios
solamente los Estades totalitarios megarcn su legitimidad.

El contrato colectivo de trabejo es la finalidad suprema del derecho
colectivo del trabajo, es el pacto que fija las condiciones de trabajo de las
empresas, con la mira de elevar el nivel de vida de los trabajadores; es la
norma que prevende regular las relaciones de trabajo en el sentido més
favorable a las necesidades del obrero".(14)

Este nismo autor nos dice :Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio
que celebran las representaciones profesionales de los trabajadores y los
patronos, o éstos aisladaments, pera fijar las relaciones mutuas y crear el
derecho que regule, durante un cierto tiempo, las prestaciones individuales de
servicios', {15}

Para algunos autores, el antecedente inmediato del Contrato Colective de
trabajo es el Reglamento interior de Trabajo, va que en este, se contiene el
conjunto de disposiciones obligaterias para patrones y. trabajadores en el
Gesarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento,
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Por ello auteres como el Dr. Maric de la Cueva (citado por el
Dr.Baltazar Cavazos), establecen que el reglamento interior deviene en
productor de derecho objetivo. (16)

De acuerdo a Io que establece el articulo 386 de la Ley Federel del
Trabajo, contrate colective de trabajo es el convenic celebrado entre uno o
varics sindicatos de trabajadores y unc o varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las
cuales debe prestarse el trabajo en una o més empresas o establecimientos.

£l maestro Trueba Urbing Comentando este articulo nos dice:"El conirato
cclectivo de frabajo contiene el derecho auténomo que se crea por los
sindicatos obreros, los patrones o empresarics o sindicatos patronales. El
contrato colectivo de trabajo no podré confener ninguna clausula inferior a
las establecidas en el articulo 123 comstitucional, en la Ley Federal del
Trabajo, costumbre laboral y jurisprudencia que bemeficien al trabajador. lLa
proteccion de las Leyes para los trabajadores es minime, de tal modo que el
contrato colective como entente bilateral entre la orgenizacién obrera y los
patrones, generalments estructura un derecho social superior, La prictica del
contrato colectivo ha superado la discusién doctrinaria en cuante a la
naturaleza nermativa eurcpea y de ejecucién mexicama, por lo que tanto el
sindicato cono sus miembros pueden ejercer yva sea colectiva o individualeente
los derechos que se derivan del mismo. Krotoschin sostiene que el contrato
colectivo tiende & superar la temsion entre las clases; sin embargo, en el
derscho mexicanc el contrato colectivo es un derecho prominente de lucha de
clases y no constifuye una tregus en la lucha de la clase obrera durante su
vigencia'.(17)
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Por su parte el-articule 387 esteblece :

BRT, 387,80 patrdn que emplee fabojadores miembros de un sindicato tendhd obligacion de
cedobuan con éte, cuando do solicite un conato colectino,

Si ol pabdn e niege o bianar ol condato, podrdn doy nabajadores ejerciion ol derecho de huolgn
consignado en el eicudo 450,

Los elementos minimos que debe contener un contrafo colectivo nos los
sefiala el articulo 391 de la materia, que a la letra dice:

Art. 391, H conbralo colectivo contendaa:

L. Lob nombaes y domicsdiod de dod contratantes;

1L Lo empesad y establecimieniod que abavque;

[ Su duaciin 0 4o expronidn de sen por tiompo indetetminado o o oble deferminads;

IV, Lab jornadas de habgio;

V. Loy dias de dedcanso ¢ vacaoiones,

YL E monto de {04 salarion;

VL Lab cldusulos 2edative: ¢ do capacitacion o adiesivamiento de dos tabajadowes on lo ompless
0 edtablecimientos que comprenda;

VIIL, Disposicioned sobre fa capacitocidn o adieshaniento inieial que 40 deba impadtih o quienss
vayan o inghesen o lhordt o o ompenn o eslablecimiento;

[X. Loy basen sobre la Infeghaciin ¢ Luncionamionts de {as comivioned que deban infeglane de
acierdo con eslg Leg; 4

X, Loy demds estipuluciones que convengan fas pmvies,
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De los articulos anteriormente transcritos se desprende :

1.-En relacion a las personas que pueden celebrar contrato colective de
trabajo, nuestra Ley sefiala como persona indispensable al sindicato de
trabajadores, ya que sin éste no seria posible tal celebracién.

2.-la facultad de celebrar un contrato colectivo corresponde al
sindiceto de trabajadores como un derecho exigible en cuglquier tiempo, ¥
correlativamente es un deber para el patzén, quien estd obligado a celebrarlo
en el momento en que el sindicato de trabajadores, asi lo desee.

Para el objeto de nuestro estudio, creemos suficiente lo establecido com
antericridad para poder comprender los efectos que producen el caso fortuito y
1a fuerza mayor, en los contratos colectives.

Contrato-Ley.-Debido a la importancia de alqunas ramas industriales como
son ia industria fextil del ramo de seda y toda clase de fibreas artificiales
y sintéticas, la industria textil del algodén y sus mixturas, la industria de
la lana en la Replblica Mexicana, la industria fextil del ramo de fibras
duras, la industria azucarera, alcoholeray similares en la Replblica Mexicana,
la industria de la transformacién del hule en productos manufacturades, la
industria textil del ramo de listones, elasticos,encajes, cintas v etiguetas
tejidas en telares jacquard ¢ agujas en la Repiblica Mexicana v la industria
cinemtografica, ha originado la implentacién de contratos colectivos de
trabaje denominados contratos-Ley v que el articulo 404 define de la siguients
nanera:
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Art. 404, Conhato-ley ed of conveniv celebrado enine uno o varios sindicatos de tabaindores g
UOMOS poitones, 0 im0 0 vohod dindicatos de pationes, con obfelo de establecer los condiciones segin
{ah cualed dese presimnse ef Dabaio en una vama deteninada de 1 indusinia, § declaado obigatorio en
wna o vaviah Entidedes Fedensitivas, en una o verios zonah econdmicas que abarquen una o mis de dichas
entidades, o en todo of fenitodd nacional,

Como lo indica el Doctor Cavazos, el llamado contrato-ley ni es contrato
ni es Ley, toda vez que puede existir en empresas donde patrén y trabajadores
no lo deseen por ser ajeno a sus velunfades v su contenido no reine las
caracteristicas de generalidad que deben revestir a toda Ley, v el proceso de
su elaboracitn mno es acorde al proceso legislative sefalado por la
Constitucién General de la Repiblica.(18)

Pueden solicitar la celebracion de un contrato-ley, Ios sindicatos que
representen las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados, por lo
menos de una tama de la industria en wna o varias entidades federativas, en
una o mas de dichas entidades o todo el territorio macional,{19)

EL proceso pata su celebracidn es el siguiente:

La solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, si se refiere a dos ¢ mds entidades federatives o a industrias de
jurisdiccitn federal, o al Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento
del Distrito Federal, si se freta de industrias de jurisdiccidn local,

Los solicitantes justificarén que satisfacen el requisitc de mayoria
mencicnado en ¢l articulo 406.
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La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el Gobernador del Estado o
el Jefe del Departamento del Distrito Federal, después de verificar el
requisito de mayoria, si a su juicio es oportuna y benéfica pars la industria
la celebracién del contrato-ley, convocard a una convenciém a los sindicatos
de trabajadores v a los patrones que puedan resultar afectados.

La convocatoria debe publicarse en el Diario Oficial de Ia Federacidn o
en el periédico oficial de la entidad federativa y en los periddicos o por los
medios que se juzgen adecuados, y seflalard el lugar y hora de la reunién
inagural. la fecha de la reunién sera sefelade dentro de un plazo no menor de
treinta dias.

La convercitn serd presidida por el Secretaric del Trabaje v Pravisién
Social, o por el Gobernader del Estado o por el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, o por el representante que al efecto designen.

Las convencion formulard su reglamento e integrard las comisiones que
juzgue convenientes. (20)

Segln lo establece el articulo 412 de la Ley Federal del Trabajo, el
contrato-ley contendrd:

L. Loy nombies y domicilior de lob sindicaios de los bokajadores ¢ de los patones que
COnCIMeOR 4 o convencion;

IL Lg enbidad o entidades federativas, 1o 20na o zonas que obirqie o fo expradidn de regin on
todo el towitonio nacional;

IH. Su dacidn que no podnd enceden de dos aioh;

IV, Lot condiciones de trabefo sefatadas en of aticulo 391, acciones IV, U, VI y T¥:

V, Lo neglos conforme o dob cuades 4o howmuimrdn los planes ¢ mogvanas vra lo dnplantacidn do
1o capacitacion g of adiesiiamionio en lo vama de la indusiria de que 4o ate;

VI, Las demds estipulaciones que convengon as pantes
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El objeto que se persigue mediante este contrato es, por un lado
equiparar las condicicnes de trebajo en ung determinads rama de la industria
ya sea en una regidn o en todo el pais, evitando asi que los patrones abaraten
el producto a costa del bajo precio de los salarios; y por ofro tiende a crear
1azos de solidaridad entre los trabajadores por un lade y los patrones por el
otro,

LAS CAUSAS IMPREVISTAS Y LOS CONTRATOS DE TRABAJD

Bn el capitulo primero,analizamos las ideas de diversos autores en lo
referente al caso fortuite y la fuerza mayor; y los efectos que producen en
las relaciones juridicas. También analizamos en el capitulo anterior Ios
efectos que producen en materia laboral. Ahora nos anfocaremos a los efectos
que producen cuando inciden sobre los diversos contratos de trabaie.

Como se ha visto, los efectes que producen tanto el caso fortuito como
la fuerza mayor, tratandose de materia laboral, son suspensivos o extintivos,
de acuerdo con los acontecimientos que originen,

Asi las relaciones de trabajo solo se suspendera si debido a la
naturaleza del hecho, las relaciones de trabajo pueden ser reanudadas en el
future,pero si el hecho afecta de forma fal a la empresa que la prestacion del
servicic se haga imposible,las relaciones de trabajo por fuerza deberén de
desaparecer,

Efectivamante, si un acontecimiento afecta en grado tal a una empresa
que haga imposible el que continde operando, cesa de inmediato la prestacisn
del servicio y por tanto toda relacich de trabajo.
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Pero si tal acontecimiento, afecta a la empresa de tal manera que la
prestacitn del servicio pueda continuar en v futuro més ¢ menos préximo, los
efectos que producen el caso fortuito y la fuerza mayor deben ser simplemente
suspensivos va que en el futuro se podré resaudar esa prestacién de servicios
reanudando la relacién laboral.

El articulo 427, fraccién I. de la Ley Federal del Trabajo dispone que
es causa de suspensitn temporal de ias relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento la fuerza mayor o el caso forfuito no imputable al patrén, o
su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como comsecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspensitn de los trabajos;

AL parecer la Ley se incling por la doctrina de Planiol, ya expuesta en
el capitulo primero, pues exige que para que el caso foruito y la fuerza mayor
surtan sus efecfos suspensivos, aparezcan sin culpa o faltz impufable al
patrn,

EL articulo citade establece los efectos que ocasiona el caso fortuite
y la fverza mayor, diciendo que deben fenmer como consecuencia necesaria la
suspension del trabajo.

En este caso, creemos que la Ley es redundante, pues si el caso forfuifo
0 la fuerza mayor no produjeran la suspensitn o paralizacién de los trabajos,
entonces sus efectos no serfan ni suspensives ni extintives. Es decir, que
mientras exista una prestacién de servicios habrd necesariamente una relacion
de trabajo, pero si por cualquier causa esta prestacidn de servicics se
suspende 0 se extingue, por légica la relacién de trabaje se suspenderd o se
extiguira,
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Lo mismo podriarcs decir de la terminacién de las relaciones de trabajo
motiveda por las causas que tratamos,rtegulada por el articuls 43¢ fraccion
primera, (nicamente que los efectos producidos por el caso fortuito o la fuerza
meyor en esta hiptesis, deben ser definitivos y por tantc han de paralizar
total y de manera definitiva las actividades de la empresa.

Para que el patron pueda dar por terminadas las relaciones de trabajo
aduciendo esta causal es indispensable que dé aviso de la terminacién a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje para que ésta, lo apruebe o desapruebe.(21)

Como en el caso fortuite y la fuerza mayor, los aconfecimientos
imprevistos producen va- sea la suspension o la terminaciéa de las relaciones
de trabajo.

Bl arficulo 427, sefiala entre otros, los siguientes hechos que podemos
considerar como imprevisibles;

a)- La incosteabilidad, de materia temporal, notoria v menifiesta de la
explotacion;

Puede suceder que wna empresa ai Iniclar sus activadades, obtenga
genancias suficientes para explotar costeablemente su negocio, pero debido al
surginiente de un acontecimiento imprevisto, el fruto de la produccitn no le
sea suficiente para pagar salarios y obtener una gansncia justa.

b).-la falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades que
se haya obligado a entreger a las empresas con las que se hubiese contratado
trabajos o servicios, siempre que aquellas sean indispensables.

£l incumplimiento por parte del Estado es un hecho ajenc que no se pudo
preveer y por lo tanto produce la irresponsabilidad del empresario.
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Como acontecimientos imprevistos que producen la termivacién de las
relaciones laborales, nuestra Ley sefala en su articulo 434 las siguientes.

a).-La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn;

Cuando se presente este supuesto, el patrdn deberd, antes de dar por
terminadas las relaciones de trabaje, obtener la autorizacién de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las dispocisiones para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica.(articulo 435, fraccitm I111),

b).-El agotamiento de la materia cbjefc de una industria extractiva;

Es obvio que si por el frabajo constante y regular de una negociacitn
minera se agotan los minerales objeto de su explotacién se producira la
extincion de las relaciones de trabajo del personal que lsboraba por ser
innecesarios sus servicios.

Para que opere esta causal de terminacién, se requiers, obtenmer
previamente la autorizacitn de la Junta de Conciliacién v Arbitraje, de
confornidad con lo establecido en el articulo 435 fraccién II.

¢} Los casos del articulo 38 de la Ley.

Este articulo se refiere a las relaciones de trabajo para la explotacion
de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizadas, en estos casos las relaciones de trabajo pueden ser
por tiempo u obra determirada o para la inversidn de capital determinado.

Otras causales de terminacitn de las relaciones de trabajo nos las da el
articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo y son:

I. El mutuo consentinientc de las partes;

11, La merte del trabajador;

IT1,La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversitn del
capital,de conformidad con los articulos 36,37 y 38,
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IV, la incapacidad fisica o mental o inhabilided manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacidn del trabajo;

V. Los casos a que se refiere el articulo 434,

COMENTARIO. Las cuetro primeras fracciones de este articulo se refieran
a la ferminacion de los contratos o relaciones individuales de trabajo, en
tanto que la fraccién V a la terminacion de los contratos o relaciones
colectivas de trabajo, que tawbidn traen consiguo la terminacién de las
relaciones individuales de trabajo....(21)

En relscion con el llamado contrato-ley, si debido al surgimiento ya ses
del caso fortuito o de Ia fuerza meyor o de algin aconteciniento imprevisto,
las actividades de la empresa tiemen que suspenderse o ferminarse, no se
susperdera la vigencia del contrato-ley, que regula las relaciones de trabajo
en toda una rama de la industria, sino que fnicamente, dicho contrate-ley no
regird las relaciones laborales de la empresa cuyas actividades ss hayan
suspendido o terminado,

José Davalos, nos dice:"Una diferencia importante enfre las causas de
terminacién de Ias relaciones laborales individuales y las causas colectivas
de terminacitn, consiste en que en las primeras no existe responsabilidad
sconfmica para el patrén, excepto la establecida en la fraccién IV del
articulo 53, que es la incapacidad fisica o mental del trabaiador; en cambio
en ias sequndas el patrén tieme la responsabilided que le impone el articulo
436, consistente en el pago del importe de tres meses de salario v el pago de
la prima de antigledad, o sea, doce dias por cada afio de servicios.(22)
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APLICACION DE LA CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS
& LOS DIVERSOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Henos afirmado a lo largo de este trabajo que Ia Clausula rebus sic
stentibus es un principio juridico-moral que debe estar implicito en toda
relacién contractual.

También sefislamos que la clausula tiene aplicacién cuando debido a la
@Md@dedm%aw@MMMsmmmmsalawMMMnml
contrato, se provocan consecuencias qus hagan injusto que la relacién continue
en sus terminos originarios,

También hemos observado que aungue la Ley Federal del Trabajo no la
menciona en forma expresa,lo hace de manera indirecta al oforgar a los
acontecinientos imprevistos efectos suspensivos o extintivos seqin sea la
magnitud en que afecten a una empresa Y por consiguiente a la relacién
laboral.

EL articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo indica :que el trabajador
podra solicitar de la Junta de Conciliacién ¥ Artbitraje Ia modificacidn de las
condiciones e trabajo, cuando el salario no Sea remmerador 0 sea excesiva la
Jornada de trabajo o concurran circunstancias econdmicas que la justifiguen,

El patron podrd  soliciter la modificacién cuande concurran
circunstancias econémicas que la justifiquen,

COMENTARIO:La primera parte de este precepto se ajusta al articule 123
fraccion XIVIL, apartado A de la Comstitucién, en el sentidy de que el
crabajador tiene derecho de que se modifique su contrato o relacién de
trabajo, gestionando un procedimiento ordinario ante las autoridades del
frabajo Ia deterninacién del salario remunerador o de la jornada de trabajo.
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Por lo que respecta a la sequnda parte, la modificacién de las
condiciones de trabajo por motives econdmicos deberd sujetarse a las reglas
del conflicto individual juridico, en razén de la individualidad del
trabajador y patrén, ya que si las relacionss de éstos se rigieran por un
contrato colectivo de trabajo o de un contrafo-ley, enfonces el conflicto
debera {ramitarse con sujecién a las normas procesales de naturaleza econdmica
por mandato del articulc 426.(23)

Como se desprende del articulo antericrmente transcrito, para que puedan
nodificarse las condicienes de trabajo, ufilizando el procedimiento
establecido en la misne Ley, se deberd probar su justificacién, y dicha
justificacién no podrd ser otra que la variacién de las condiciones econémicas
en que se apoyo dicho contrato o relacién lahoral.

Con lo anteriormenteexpuesto, La Ley Federal del Trabajo recomoce la
existencia implicita de la Clausula rebus sic stantibs en la relacitn
individual de trabajo.

En lo referente al contrato colectivo de trabajo y al contrato-iey,el
articulo 426 establece lo siquiente:

ART. 41610 sindicatos de hakwjadores o lot pationes poddin solicitn de las Juntas de
Concitineicn y Abibfe o modificacion de lov condiciones de iabaio contenides en loy contraios
colectives o en fos conbatos-leg:
 Lluando existon citcunttancias econcmicas que o justibiquen; y

I1Cuando o aumento ded costo de g vida ovigine un derequilibio enbie ol capital y of habajo.

La solicitud te ajustard o o dispuesto en dos aaticulos 398 g 419, Luaceidn 1, v se bamitard de
congonmided. con dab disposiciones vone conblicton culectives de natunalezs eoondmica.
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Sequn se desprende del articulo 426,13 aplicabilidad de la Cléusula
rebus sic stantibus es posible, va que debido a la aparicién de una causa
externa {aumento del costo de la vida),se hace insostenible tods relacién de
trabaje, a diferencia de los acontecimientos imprevistos estudiades con
anterioridad que aparecen con motivo de los fines persequidos por la empresa y
en relacion con los trabajos realizedos por la misme.

Debenos aclarar, que la aplicacidn de la Clausula sdlo se produce cuando
aparecen acoatecinientos imprevistos que no tienen relacion con el confrato de
trabajo, a diferencia de la teoria de la imprevisién que es aplicable cuando
Ios acontecinientos imprevistos aparecen en relacién del trabajo realizado por
la enpresa y no tienen ua aspecto econdmico.

Por ejemple, la terminacidn de la vefa mineral de una industria
extractiva, es consecuencia del fin propie de la empresa y se produce en
relacién a los trabajos realizados,pero, la alteracitn de las circunstancias
econémicas puede afectar tanto a una empresa, a wna rama industrial o incluso
8 todo un pais,

Como ha quedado demostradc en este frabajo, la Cléusula r1ebs sic
stantibus, se encuenira implicita en todas las relaciones laborales qus ampara
nuestra Ley y produce los efectos deseades por Ia equidad, apartandose de una
vez y para siempre e todos log principios estrictos e inmutables propies del
Derecho Civil,para erigirse como un principio del Derecho Social, ya que en
éste encUenfra su campe propicio de aplicacién por tratarse de un Derecho
justo ¥ humano, mismo contenido que impera en la Clusula rebus sic stantibus,
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PROPOSICIONES

Como hemos establecido, la clausula rebus sic stantibus es un principio
moral que debe prevalecer en toda relacién contractual que avale nuestro
sisteme juridico.

Hemos sostenido en este trabajo ,que aungue el Cddigo civil para el D.F.
no requla de manera expresa la apilcacidn de dicha cldusula; si encontramos
fundamentos juridicos para su aplicacién tanto en el mismo Codigo como en la
propia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,ya que como io
establece el articulo 14 Constitucional los principios generales del Derecho
son fuente formal de nuestro Derecho civil.

No obstante lo anferior, creemos necesario que muestro Codigo Civil
requle de manera clara la aplicabilidad de la cléusula rebus sic stantibus .

Por tal motivo,nuestro Codigo Civil deberd reqular la figura en mencidn
como causal de remegociacidn y en casos extremos como causa de rescisitn del
vinculo centractual cuando dicha renegociacion no sea posible.

Serd necesario que quien invoque Ia renegociacion 0 la ferminacitn del
contrato por causa de la cldusula rebus sic stantibus, pruebe como reguisito
para que se adeifa su demanda,que no ha incumplido con sus prestaciones y que
ademas no se encuentra en mora.Por ofra parte, el demandante deberd garantizar
el posible cumplimiento de la obligacién mediante fianza que sea suficiente
para evitar perjuicios al otro contratante mientras se resuelve la
confroversia,
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En lo referente a nuestro Derecho del Trabajo hemos demostrado que la
clausula rebus sic stantibus esta inmersa en toda relacion laboral sea
individual sez colectiva; hemos visto que nuestra Ley Federal del Trabajo
requla dicha clausula como causal de modificacidn de las condiciones de
trabajo, y en casos extremos como causa de suspensién o de terminacidn de las
relaciones de trabajo,

Tanto la medificacién como la suspensitn y la termimacién colectiva de
las condiciones de trabajo, dan origen a los llamados conflictos de orden
econdmico, mismos que deben ser solucionados siguiendo el procedimiento
establecido por la propia Ley; dicho procedimiento se encuentra regulado en el
capitulo XIX de la Ley Federal del Trabajo bajo el titulo de Procedimientos de
los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Debemos informar que diche procedimiento resulta en la préctica
inoperante, ya que si un patrén inicia un conflicte de este tipo, el sindicato
simplemente procede @ emplazar a huelga, v el patrén se queda sin conflicto y
con la huelga.Ya que por disposicién expresa de los articules ¢48 y 902 de 1a
Ley Federal del Trabajo, cualquier emplazamiento a huelga suspende 1a
tremitacién de los conflictos de orden econdmico, y por lo mismo, este
procedimiento nunca es usado por los sindicatos de trabajadores para lograr la
modificacién de las condiciones de trabajo.

Debido a este motive (la inopersbilidad préctica en la tramitacitn de
los conflictos de orden econdmico),las grandes empresas y sus sindicatos
respectivos han modificado las condiciones de trabaje sin la intervencitn de
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las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; come lo demuestran los 1lamados planes
emergentes implantados en ia industria automotriz.

Por esta causa, creemos necesario la derogacién de los articulos 448 y
902 va que al permitir que una de las partes pueds paralizar la aceitn de la
justicia, contraviene uno de los principales motivos que dierdn origen a la
creacion de nugstra Ley Federal del Trabajo : Alcamzar justicia rapida y
expedita  en maferiz laboral. Por otra parte, consideramos que estos
articulos, violan en perjuicio de la parte patromal, su derecho de audiencia:
ya que, al suspender dicho procedimiento, no les es posible presentar 1las
pruebas necesarias que acrediten su Derecho,

Ademas creemcs que el simple emplazamiento & huelga radicaliza las
posiciones de amhas partes imposibilitando la libre renegociacitn, va que se
encuentra latente la suspensitn de las labores en la empresa; cosa que no es
deseada ni por el patrén ni por los traﬁajadores. Por otro lado,creemos que
es positivo la creacion de planes emergenfes que modifican las condiciones de
trabajo en una empresa para adecuarlas @ las nuevas condiciones econimicas vy
asi evifar el cierre de fuentes de trabajo; pero dichos planes deberdn constar
por escrifo y depositarse un ejemplar en la Junta de Conciliacidn v Arhitraje
que le corresponda para vigilar su estricto cumplimiento y evifar que puedan
lesionarse derechos de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

Primera.-la teoria de la imprevisign, tieme su origen en el Derecho
Romano; donde por vez primera es requlade el caso fortuito v la fuerza mayor,
como causa de inejecucion de las obligaciomes sin responsabilidad para Ia
parte afectada,

Sequnda.-No se puede establecer con exactifud cuando v por quien fue
elsborada la Clausula rebus sic stentibus, pero podemos afirmar que tuvo su
maxine florecimiente con el Derecho Candnico, al triunfar las idess de la
doctrina Cristiana.

Tercera,-No existe contradiccidn alguna entre el principio pacta sunt
servanda v la cldusula rebus sic stantibus. Ya que el primero tiene su campo
de aplicacion en el enfoque del contrate Ley;en cambio la clausula, se ubica
dentro del contrato como relacién contractual.

Cuarta.- EI fundamento de la cldusula rebus sic stantibus se encuentra
en el principio de la buena fe, mismo que debe imperar em el cumplimiento de
log contratos.,

Quinta,-El cbdigo civil para el D.F., no se proruncia ni a favor ai en
contra sobre la admisién o de la cléustla, sin embazgo existen elementos en
nuestro sistems juridico que posibiliten la aplicacin de la cldusula,
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Sexta.-la alteracitn grave de las circunstancias bajo las cuales se
celebrd el contrato,ocasiona el desequilibrio de las prestaciones entre las
partes;provocando que la relacitn contractual pierda su finalidad préctica,

Septima.-Los efactos que acarrea la clausula rebus sic stantibus son de
medificacion de la relacion contractual y en casos extremos produce la
terminacion de la misma.

Octava,-la clausula rebus sic stamtibus por ser un principic
moral,encuentra en el Derecho del Trabaje un campo idoneo para su aplicscidn.

Novena.-La Suprema Corte de Justicia de nuestra nacidn ha reconccido la
aplicabilided de la clausula en nuestro sistema juridico.

Decima.-la clausula rebus sic stantibus se encuentra implicita en toda
relacién laboral qug ampara nuestro sistema juridico.

Decimgprimera.-Es de vital importancia que nuestro sistema juridico
requle de manera expresa la aplicabilidad de la cldusula rebus sic stantibus,
para lograr manfener el squilibrio y la justicia en materia contractual,
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