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INTRODUCCION 

La Ley de! Seguro Social nacié en México en el aio de 1943 , se reformé en 1973 y 

posteriormente se planeé la entrada en vigor de la Nueva Ley para el 1 de enero de 1997 , sin 

embargo , a través de una iniciativa de Ley se establecié que entraria en vigor en toda la 

Republica Mexicana ef 1 de julio de 1997. 

Con ello se abroga ja Ley publicada en el Diario Oficial de !a Federacién del 12 de marzo de 

1973. 

Conforme ha transcurrido ef tiempo , !a Ley del Seguro Social ha suftido cambios de considerable 

importancia. 

Et presente trabajo tiene como fin conocer af Instituto Mexicano del Seguro Social 

( organismo fiscal auténomo y descentralizade , que trata de ser eficiente cada vez mas su 

manera de cobro) y por otra lado el analisis del trabajo realizado en el dictamen para efectos del 

Seguro Social , como resultado de la tevisién de las obligaciones laborales det ente econémico : 

destacando las medidas en la forma de presentacidn del dictamen , el cual es tegulado por medio 

del instructivo para la dictarninacién , emitido por ef IMSS y ef Reglamento para el Pago de 

Cuotas. 

En et Capitulo uno se mencionan todas las generalidades referentes a este tema, 

mencionando un poco de histona , aspectos importantes de la Ley y conceptos mas relevantes 

que posteriormente se ampliaran en tos siguientes capitulos. 

El Capitulo dos abarca tos tipos de aseguramiento del segura social , explicando cada uno 

de sus dos Regimenes el obligatorio y el voluntario. 

1 Capitulo ndmero tres trata un tema de suma importancia , ia integracidn del salario base 

de cotizacion , mencionando Ios tipos de salario que existen , explicando los elementos que 

integran dichos salarios y sus excepcicnes. 

El Capitulo cuatro invotucra fos elementos generales para la realizacién de una auditoria 

para efectos del Seguro Social , como son las Normas y Procedimientos de Auditoria y los 

requisitos que debe cumplir un Contador Publico para poder emitir su dictamen.



EI ultimo capitulo y no por eso menos importante , tratar4 el tema fundamental de este 

trabajo. “ El Dictamen “ , donde se mencionara su concepte , tipos del mismo y los programas y 

papeles de trabajo que necesitamos para ia elaboracién de un dictamen. 

Como se puede observar , el siguiente trabajo presenta algunos temas que nos ayudaran a la 

comprensién del dictamen para efectos del seguro social , no sin antes reconocer la importancia 

de la Ley del Seguro Social y su correcta aplicacién ,asi como también fa aceptacién de la gran 

fesponsabilidad que conlleva ef Contador Publico Autorizado para la Dictaminacicn



CAPITULO | 

“ GENERALIDADES “



1.1. MARCO HISTORICO Y CONCEPTUAL . 

Todos los paises det mundo tienen entre sus antecedentes indicios de Segundad Social . 

pero fue en 1948 cuando !a Asamblea general de la O.N.U. establece ta obligacién a todos tos 

paises que pertenecen a esta a someterse a una serie de derechos para sus ciudadanos - 

A) Satisfaccién de los derechos econémicos , sociales y culturales indispensables a su 

dignidad y libre desarrollo de su personalidad. 

B) Los individuos tendrén derecho a un nivel de vida adecuado que les asegure a ellos , 

asi como a su familia , la salud y el bienestar, en especial la almentacién , vivienda y atencién 

médica especializada. 

C) También tendran derecho a los seguros en caso de desempleo , enfermedad, 

invalidez, viudez u otras circunstancias que ocasionen pérdidas de sus medios de subsistencia y 

que éstas sean ajenas a su voluntad. 

Es enel Articulo 123 , pdrrafo XI de ta Constitucién Mexicana de 1917, donde habla de 

ta Seguridad Social ,la cual se organizara conforme a las siguientes bases: 

a.- Cubrir accidentes y enfermedades profesionales, no profesionales y maternidad asi 

como  yubilacién, invalidez y muerte. 

b.- En caso de accidente o enfermedad se conservara el trabajo 

¢.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajas pesados y tendra 2 periodos de 

descanso, antes y después del parto, gozarén de asistencia médica, medicinas, ayuda 

para [a lactancia y servicio de guarderias 

d- Los familiares tendran derecha a asistencia médica y medicinas en proporcién a la 

Ley . 

e.- Se estableceran centros para vacaciones y para tecuperacién asi como tiendas 

econémicas. 

f- Se proporcionaran viviendas en arrendamiento o venta, mediante aportaciones el 

Estado establecera un Fondo Nacional para ta Vivienda con el fin de otorgar mejor vida al 

trabajador. 

a



En México , ef Seguro Social nacié en 1943 como una necesidad de la clase trabajadora, 

para brindar Seguridad Social como derecho de los trabajadores mexicanos y de sus familias. 
Tiene 55 afios operando , garantizando e! derecho humano a fa salud , a la asistencia médica, a la 
proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar 
individual y colectivo. 

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se especifican en cada 
régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero , en Jas formas y condiciones 
previstas porla Ley y sus reglamentos. 

Para alcanzar sus metas, el Instituto Mexicano det Seguro Social requiere de la 
aportacién financiera , que por Ley esta instituida con caracter de obligatoria, de los patrones , 
trabajadores y el Estado. 

Ante la obligatoriedad de la contribucién financiera y principatmente de la obligacién 
patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus trabajadores 
para que disfruten de los derechos que tes otorga fa Ley , surge ta necesidad de vigilar dichas 
obligaciones , para que se cumpian seguin lo dispuesto en el Articulo 2 del Cédigo Fiscal de la 
Federacién (CFF). 

Por todo lo anterior expuesto es necesario conocer la apiicacién de la_ Ley y sus 
reglamentos con el fin de tener una correcta dictaminacion de la manera en que se calculan las 

aportaciones y pago de las mismas , para ofrecer al trabajador el mejor aprovechamiento de los 
derechos que la Ley fe otorga y al patrén ef beneficio de cumplir justamente con sus 
obligaciones.



1.2. ESTRUCTURA DELA LEY DEL SEGURO SOCIAL. {L.S.S. } 

TITULO PRIMERO 

Disposiciones Generales 

Capitulo unico, Articulo 1.a10 

TITULO SEGUNDO 

Del Régimen Obligatorio 

Capitulo |.- Generalidades, Articulo 11 a 26 

Capitulo il.- De las Bases de Cotizacion y de las 

Cuotas, Articulo 27 a 40 

Capitulo Iit.- Del Seguro de Riesgos de Trabajo 

Del Anticulo 41 al 83 . 

Capitulo !V.- Del Seguro de Enfermedades y Maternidad 

Articulo 84 a 111. De las Prestaciones en Especie, 

Capitulo V.- Dei Seguro de Invalidez y Vida 

Articulo 112 a 151 

Capitulo Vi. Dei Seguro de Retiro, Cesantia en Edad 

Avanzada y Vejez 

Articula 152. a 200 

Capitulo Vil.- Del Seguro de Guarderias y de las 

Prestaciones Sociales 

Articulo 201 a 217 

Capitulo. Vill, 

Be Ja Continuacién Voluntaria en el 

Régimen Obligatorio, Articulo 218 a 221 

Capitulo. IX, De la Incorporacién Voluntaria a Régimen 

Obligatorio Articulo 222 a 233 

Capitulo, X, De Ja Seguridad Social en el Campo, Articulo 

234 a 239



TITULO TERCERO 

Del Régimen Voluntario 

Capitufo. |, Dei Seguro de Salud Para la Familia, 

Articulo 240 a 245 

Capitulo. il, De tos Seguros Adicionales, Articulo 246 a 250 

TITULO CUARTO 

Del Instituto Mexicano def Sequro Social 

Capitulo. |, De las Atribuciones, Recursos y érganos, 

Articulo 251 a 257 

Capitulo. if, De 1a Asambtea General, Articulo 258 a 262 

Capitulo. Ill, Del Consejo Técnico, Articulo 263 y 264 

Capitulo. IV, De la Comision de Vigilancia, Articulo 265 y 266 

Capitulo. V, De la Direccién General, Articulo 267 a 269 

Capitulo. VI, De los érganos Regionales y 

Delegacionales, Articulo 270 a 277 

Capitulo, Vi, De ia Inversién de las Reservas, Articulo 

278 a 286 

TITULO QUINTO 

De _los Procedimientos, de la Caducidad y 

Prescripcién. 

Capitulo, I, Generalidades, Articulo 287 a 290 

Capitulo, H, De los Procedimientos, Articulo 291 a 296 

Capitulo, i, De ta Caducidad y Prescripcién, Articulo 297 a 302 

TITULO SEXTO 

De las Responsabilidades y Sanciones 

Capitulo, tinico, Articulo 303 a 305 

Transitorios, Articulo Primero a Vigésimo Octavo.



43. LEY DEL SEGURO SOCIAL, 1998. 

A) SUJETO- 
Et Articulo 12 nos menciona que son sujetos de aseguramiento del tégimen obligatorio: 

* Todas aquelias personas que se encuentren vinculadas a otras por una refacién de trabajo fya 

sea de manera permanente o eveniual ) , en cualquiera de fos términos establecidos, 

+ Los miembros de sociedades cooperativas de produccion. 

A partirdela Ley de 1997 que ya no son considerados como parte de este 
tégimen los ejidatarios, comuneras , colonos y pequefios propietarios . 

Si seran sujetos las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del 
Decreto respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala la Ley . 

Por lo tanto, ios sujetes obligados al pago de ta aportacién dei Seguro Social son tos patrones 
y fos trabajadores. 

B) OBJETO: 

El Articulo 2nos menciona que la Seguridad Social Qarantiza el derecho a la salud, Ia asistencia 
médica, la proteccién de ios medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para et 
bienestar individual y colectivo de tos seres humanos , asi_ como ét otorgara una pensién que én 
Su Caso sera garantizada por el Estado (siempre y cuando se cumpla con los requisitos legales 

preestablecidos ) 

Por lo anterior se concluye que la Seguridad Social es un derecho pablico , de 
abservancia obiigatoria y aplicacién universat , que asegura a toda la poblacién una vida mejor , 
Con los medios econémicos suficientes para una subsistencia decorosa , libre de miseria y 
enfermedad. 

C) BASE 

La base para calcular la aportacion de Seguridad Social es et salario base de cotizacién. 
EL Articulo 28 nos dice que tos asegurados se inscribiran con el salanio base de Cotizacién que 
perciban en el momento de su afiliacién y habra un limite superior que sera et equivalente a 
veinticinco veces el salario minimo general que rja en el Distrito Federal . El limite inferior sera 
un salario minimo general del area respectiva. 

El salario base de cotizacién se calcula sumando el sueldo y demas percepciones que 
obtenga el trabajador. 

Apartirde la Ley de 1997 se tiene limite de 25 veces el! salario minimo general! det D.F., pero 
este articulo entraré en vigencia a partir del 1 de enero de 2007, en Io retativo al Seguro de 
lnvalidez y Vida , asi cama en ios ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 
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D) TASA 

Enfermedades 

  

     
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

maternidad Lo gs fay fy, page 

Arliculo 125 “7050 % SBC 0375 % SBC 10.750 % SBC 
Articule 106 

ingresos hasta 3 SMGDOF 13.900 % SBC O% 

Ingresos mas de 3 SMGDF 6.000% SBC 2.000 % SBC 43.900 % 

SBC 

Diferencia det SBC y los tres SMGDF 13.900 % 

SBC 

Articulo 107 0.700 % SBC 0.250 % SBC 0.050 % 

SBC 

2.~ Riesgo de trabajo. 

Articulo 74 0% Riesgo calificado 

3.- Invalidez y vida. . 

Articulo 147 y 148 1.750 % SBC 0.625 % SBC 0.125 % 

SBC 
  

Retiro Articulo 168 -1   2 000 % SBC 
  

4,- Cesanitia y Vejez. 
  

  

Prestaciones Sociales         
Articulo 168- Hi, Hl, IV 3.150 % SBC 1125 % SBC 0.225 % SBC 

Cuota Social 

5,500 % 

De un 

SMGDF 

8.- Guarderias 4.000% SBC. 

   



1.4. CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Como ya se ha mencionado , el Articulo 2dela LEY DEL SEGURO SOCIAL. Hace referencia 

ala Seguridad Social. 

La Seguridad Social se propone proteger a todos Ios individuos de cualquier adversidad, asi como 

permitirie que lleve a cabo sus abjetivos sin mayor limite que el respeto a fos demas. 

En el Articulo 4 Constitucional se hace mencién de la salud como ausencia de Ja enfermedad : 

es ef conjunto de elementos materiales que permiten el desarrollo arménico de fas personas “ 

Esta garantia constitucional se expresa fo que es fa seguridad social , por medio de. 

© La asistencia médica 

« Proteccién a jos medios de subsistencia. 

« Servicios Sociaies. 

Con et objetivo de lograr ef bienestar y colectivo 

La Seguridad Social debe ser una proteccién adecuada de los seres humanos , debe cubrirlo de 
tos riesgos profesionales y sociales diarios , asi como velar porlos derechos que le permitan una 

mejor vida cultural, familar y social . 

Como se observa, ef concepto tiene similitud al Articulo 2. LEY DEL SEGURO SOCIAL, donde 

coinciden en dar proteccién al elemento humano, en una forma individual o colectiva, procurando 

su bienestar social y cultural. 

1.5. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (1.M.S.S.} 

A) CONCEPTO: 

El Articulo 4dela LEY DEL SEGURO SOCIAL nos menciona que e! Seguro Social es el 

instrumento basico de fa Seguridad Social, por jo tanto indispensable para la vida de los individuos 

y fue establecido como un servicio publica de caracter nacional , eS decir para todos tos 

Mexicanos.



El Seguro Social es un instrumento juridico del derecho obrero, por el cual una institucién pdbhica 

(IMSS ) recibe una cuota tripartita que pagan los patrones, los trabajadores y ef Estado, con la 

cual queda obligada a eniregar al asegurado o beneficiarios atencién médica y/o una pensién o 

subsidio cuando se realicen algunos riesgos profesionalés o siniestros de cardcter social 

Por to tanto, eniazando fos conceptas tenemos que : El Seguro Sociaf es ef medio para fograr et 

bienestar individual 0 colectivo de los seres humanos, que por medio de aportaciones tripartitas 

les brinda servicios médicos, sociales, culturales y econdmicos que daran como resultado una 

vida mas confortable para el trabajador mexicano ,siendo para ef un derecho constitucional y una 

obligacién para los patrones y el Estado. 

EI Instituto Mexicano dei Seguro Socia! es en nuestro pais, uno de los instrumentos basicos para 

redistribuir ef ingreso y cumplir los objetivos de garantizar el derecho humano a Ja salud, a la 

asistencia médica, la proteccidn de los medios de subsistencia y los servicios necesarios para el 

bienestar individual y colectivo. 

Es importante sefialar que la Seguridad Social en México , ha venido sufriendo diversos 

cambios , uno de ellos se dio a finales del afio 1995, el cual se materializé con la publicacién, ef 

21 de diciembre de} mismo aiio, de una nueva Ley del Seguro Social, cuyo articuto primero 

transitorio establecia que dicho ordenamiento entraria en vigor el 1 de enero de 1997, ademas 

también sefialaba que se derogariala Ley del Seguro Social pubticada en el Diario Oficial de la 

Federacién (DOF) el 12 de marzo de 1973 (_ LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973) a partir de la 

vigencia de lanueva Ley . 

Otro de éstos cambios fo constituye et decreto por e] que se reforma y adiciona diversas 

disposiciones de !a_ Ley dei Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para fos Trabajadores ( 

Ley del INFONVIT ) , publicada el D.O.F. ef 6 de enero de 1997, y la cual entré en vigor en toda 

la Republica el 1 de julio de 1997. 

Con ésta Ley se incrementa la responsabilidad de! Estado para brindar la mayor Seguridad 

Social, a través de Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 

Dicha Ley hace posible ampliar la cobertura para brindar sus servicios médicos al mayor 

numero de Mexicanos y garantizar las mejores pensiones para los futuros pensionados.



B) FACULTADES 

En 1940, cuando ei Estado Mexicano se interesa por proporcionar servicios de salud a la 

poblacién mexicana en forma institucional y no a manera de “obras de beneficencia”, se crea en 

1943, el Instituto Mexicano de! Seguro Sociat (MSS) con personalidad juridica propia 

Las facultades y las atribuciones del instituto son las siguientes: 

»» Administrar los diversos ramos del Seguro Social y prestar los servicios de beneficio colectivo 

que sefialala Ley 

»» Satisfacer tas prestaciones establecidas. 

> Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones establecidas. 

»» Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir sus finalidades 

>> Adquuir bienes muebles e inmuebles, para los fines que le son propios. 

»+ Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de convalecencia y 

vacacionales, velatorios, asi como centros de capacitacién, deportivos de Seguridad Social 

para et bienestar de {a familiar y demas establecimientos para el cumplimuento de los fines que 

fe son propios, sin syetarse a las condiciones salvo Jas sanitanas, que fijen las Ley es y 

teglamentos respectivos para empresas privadas y organizar dependencias. 

»+ Establecer y organizar sus dependencias. 

»+ Expedir sus reglamentos interiores. 

>» Difundir conocimientos y practicas de previsién y Seguridad Social. 

»+ Reaistrar a los patrones y demas syetos obligados, a inscribir a los trabayadores asalariados e 

independientes y precisar su base de cotizaci6n, alin sin previa gestién de interesados, sin que 

ello tibere a los obfigados de la responsabilidad y sanciones por infracciones que hubiesen 

incusrido.



»» Dar de baja det régimen a los sujetos asegurados, verificada la desaparicién del presupuesto 

del hecho que dio origen a su aseguramuento, ain cuando et patrén o ef sujeto obligado hubiese 

omitido presentar el aviso de baja respectivo. 

>» Recaudar las cuotas, capitales constitutivos sus accesorios y percibir ios demas recursos det 

instituto. 

»» Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas y otorgamiento de 

prestaciones. 

>» Determunar los créditos a favor del instituto y fas bases para la liquidacién de cuotas y recargos, 

asi como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la Ley 

y demas disposiciones aplicables. 

Las liquidaciones de las cuotas def seguro de retiro, podran ser emitidas y notificadas 

conjuntamente con las liquidaciones de las aportaciones y descuentos correspondientes al Fondo 

Nacional de Vivienda, por el personal del mismo, con previo convenio de coordinacién con el 

Instituto. 

>> Determinar al existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por tos patrones 

y demas sujetos obligados en los términos de fa Ley y demas disposiciones relativas, 

aplicando én su caso, los datos con los que cuente o los que de acuerdo con sus experiencias 

considere como probables. 

>» Ratificar, rectificar y cambiar la clasificacion y el grado de riego de fas empresas para efectos 

de la cobertura de las cuotas de! seguro de riesgo de trabajo. 

>+ Determinar y hacer efectivo el monto de (os capitales constitutivos. 

»+ Ordenar y practicar inspecciones domicitianas con el personal que al efecto se designe y 

requerir ia exhibicidn de libros y documentos a fin de comprobar el cumplimiento de las 

obligaciones. 

+ Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de sustitucién patronal y 

emitir los dictamenes respectivos. 

»» Establecer coordinacién con tas dependencias y entidades de ta Administracién Publica 

Federal, Estatal y Municipal, para el cumplimiento de sus objetivos



» Revisar jos dictamenes formulados por contadores pitbhcos sobre el cumplimiento de las 

disposiciones contenidas enla Ley . 

>> Las demas que Jes otorque la Ley , sus reglamentos y cualquier otra disposicién aplicabie. 

El Instituto tendra acceso a toda clase de materiat estadistico, censal y fiscal y, en general 

@ obtener de las oficinas pdblicas cualquier dato o informe que se considere necesario, de no 

existir prohibicion legal. 

C} OBJETIVOS 

1.- Con la entrada en vigor de la Ley de 1997, se buscé la recuperacion financiera det Instituto 

Mexicano del Seguro Social, para e} beneficio del mismo instituto, y como el de sus asegurados 

2.- Con la puesta en marcha de la privatizacién de las pensiones, se busca incrementar ef ahorro 

interno en el pais y otorgar a los penstonados unas pensiones mas justas. 

3.- Se pretende que los patrones y asesores fiscales se preparen adecuadamente para aplicar 

correctamente la Ley , con los cambios admunistrativos y fiscales que trajo consigo a partir de 

julio de 97. 
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D} RECURSOS 

Los recursos del instituto se constituran por: 

{. Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos sefialados enia Ley , asi 

como fa contribucién del estado. 

H, Los intereses, alquiteres, rentas, rendimientes, utifidades y frutos de cualquier clase que 

produzcan bienes. 

lil. Las donaciones, herencias, jegados, subsidios y adjudicaciones que se hagan 2 su favor. 

'V. Cualesquiera otros ingresos sefialados en las Leyes y reglamentos. 

El Instituto Mexicano det Seguro Social, sus dependencias y servicios, gozaran de 

exencién de impuestos  y sdlo estaran sujetos al pago de los derechos de caracter municipal que 

Causen sus inmuebies en razon de pavimentos, atarjeas y limpia, asi como por el agua potable de 

que dispongan, en las mismas condiciones en las que deben pagar los otros causantes 

Igualmente estaran sujetos a los derechos de caracter federal correspondientes a la prestacion de 

servicios publicos.



CAPITULO II 

“ TIPOS DE 
ASEGURAMIENTO DEL 
SEGURO SOCIAL “



2.1.- REGIMEN OBLIGATORIO 

A) GENERALIDADES : 

1. SUJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO . 

El Articulo 12 nos indica quienes son sujetos de aseguramiento det régimen obligatorio: 

  

a} Las personas que presten sus servicios a otras, de manera personal y subordinada, ya sea 

permanente o eventual y por cualquier relacién de trabajo , sin importar cualquier otra condicién. 

b} Todos los integrantes de sociedades cooperativas de produccién, 

©) Y las personas que determine el Ejecutivo Federat por medio dei Decreto respectivo, bajo los 

términos y condiciones que sefiala la Ley del Seguro Social. 

OTROS: 

Voluntariamente podran ser suetos de aseguramiento al régimen obligatorto (Articulo 13) 

| Los trabajadores de industrias familiares y los que trabajen en forma independiente 

(profesionales, pequefios comerciantes pequefios, artesanos y otros trabajadores que no 

estén asalariados ). 

It. Los empleados domésticos; 

lf, Los ejidatarios , comuneros, colonos y pequefios propietarios: 

IV. Los patrones que sean personas fisicas y que tengan a su servicio trabajadores 

asegurados . 

V. Los trabayadores que presten sus servicios a las administraciones publicas de ia 

Federacién, entidades federativas y municipios comprendidas en atras leyes o decretos 

como sujetos de Seguridad Social.



2.- REQUISITOS : 

Se realizara mediante convenia con el Instituto, se estableceran fas modafidades y fechas 

de incorporacién at régimen obligatorio. 

Los convenios deben establecer 

1- La fecha en que da inicio {a prestacién de los servicios y los que seran sujetos de 

aseguramiento. 

2.-. La vigencia que tendra 

3.- Los diferentes tipos de prestaciones que se otorgaran 

4.- Las cuotas que pagardn los asegurados y demas sujetos obligados. 

5.- La Contribucién a cargo del Gobierno Federal ( cuando proceda ) 

6.- Los procedimientos que se seguiran para la inscripcién y el cobro de cuotas 

3.- SEGUROS QUE CUBRE 
  

a} Riesgos de trabajo; 

b) Enfermedades y maternidad, 

C) Invalidez y vida; 

d) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y 

e} Guarderias y prestaciones sociales



4, OBLIGACIONES DE LOS PATRONES : 

  

Segun e! Articulo15 , los patrones estan obtigados a: 

a) Registrarse e inscribir a sus trabajadores en ef (MSS, notificar sus altas , bajas y 

™modificaciones de salario , dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles. 

6) Elaborar registros ( nominas 0 tistas de raya) donde se asiente mvariablemente el numero de 

Dias trabajados y los salaries percibidos por cada uno de sus trabajadores, (es obtigatoro 

conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha de elaboracién ) 

c) Determinar las cuotas obrero patronales que se deben pagar y enterar su importe al IMSS 

d)} Proporcionar ai Instituto los datos e mformacion necesaria para precisar !a existencia, 

naturaleza y cuantia de las abligaciones a cargo establecidas por la Ley del Seguro Social. 

e) Permitir que se realicen inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto (seguin 

Lo establecido por la Ley del Seguro Social, el Cédigo Fiscal de la Federaciin y los 

teglamentos respectivos ; 

f) Los patrones que tengan como actividad ef ramo de Ia construccién » ya Sea en forma 

permanente © esporadica deberan expedir y entregar a cada trabajador una constancia por 

escrito donde se especifique el numero de dias trabajados y de su salario percibido 

8) Cumplir con las obligaciones , en relacién con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada 

Y vejez. 

f) Cumplir legalmente con las demas disposiciones de ia Ley del Seguro Social y sus 

reglamentos y 

h) Expedir y entregar a los trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, la constancia de 

dias cotizados, apegandase a lo que establezca el regiamento de afiliacién. 
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B) CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO : 

1. SUJETOS : 

Trabajadores que terminan su relacién laboral, por lo que son dados de baja en el régimen 

obligatorio. 

2.- REQUISITOS : 
  

¢ El asegurado debe tener un minimo de cincuenta y dos cotizaciones semanales acreditadas 

en el régimen obligatorio, 

«  Alser dado de baja, podra continuar voluntariamente en Ios seguros que le corresponden 

+ &lasegurado quedara inscrito con et ditima satario o superior al que cotizé . 

»* El asegurado cubrira las cuotas correspondientes por mensualidad adelantada, por medio 

de una solicitud por escrito dentro de un plaza de doce meses a partir de la fecha de la baja 

3.- SEGUROS QUE CUBRE : 
  

Mm Invalidez y vida 

® Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 

4.- REGIMEN FINANCIERO - 
  

PAGO Mensualidad adelantada 

BASE: Ultimo Salario Base de Cotizacién (S.8.C) 

CUOTA. La establecida en el Régimen Obligatorio.



§.- LA CONTINUACION VOLUNTARIA, DEL REGIMEN OBLIGATORIO _TERMINA CUANDO: 

Segun el Articulo 220, Los derechos antes mencionados se pierden * 

} Cuando existe declaracion expresa firmada por et asegurado; 

Ut. En el caso de que ef trabajador deje de pagar las cuotas durante seis meses, y 

UI Que el trabajador sea nuevamente dado de alta en el régimen obligatorio, segtin el 

Articulo 12 de la LEY DEL SEGURO SOCIAL 

C) INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO : 

1.- SUJETOS : 

El Articule 222 de la LEY DEL SEGURO SOCIAL, en su fraccidn Il, nos indica que son (os mismos 

Sujetos que nos menciona en su Articuloi3 de la misma ley . 

|. Los trabajadores en industnas familiares y los independientes ( profesionales, 

comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados) 

Hl. Los trabajadores domésticos; 

Hl Los ejidatarios , comuneros, colonos y pequefios propietarios; 

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadoses asegurados a su servicio, y 

V Los trabajadores al servicio de las administraciones putiblicas de la Federaci6n, 

entidades federativas y municipios comprendidas en otras leyes o decretos 

como sujetos de Seguridad Social.



2.- REQUISITOS : 
  

La incorporaci6n voluntaria se realiza por medio de un convenio, en forma individuat o por 

grupo , mediante una solicitud por escrito. 

3.- SEGUROS QUE CUBRE : 
  

Seguro de riesgos de trabajo 

Enfermedades y maternidad 

Invalidez y vida y, 

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 

En caso de muerte del asegurado, se estara a lo dispuesto en el articulo 104 de la LEY DEL 

SEGURO SOCIAL. 

4.- REGIMEN FINANCIERO - 

  

PAGO. Anuaiidades adelantadas 

BASE. 1 Salario Minimo General en et Distrito Federal (SMGDF) y SBC 

CUOTA: La indicada en el régimen obligatorio. 

5. LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO 

TERMINA * 

a) Con fa declaracién expresa, firmada por el sujeto 0 grupo de asegurados 

6) Cuando el asegurado deye de pagar las cuotas.



2.2.- REGIMEN VOLUNTARIO - 

“ Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus miembros y para ese 

efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano def Seguro Social convenio para el 

otergamiento de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y matemidad, en tos 

términos del reglamento respectivo “. (Articulo 240 L.S.S) 

4.-SUJETOS -: Segiin el Articuto 84 Quedan amparados por este seguro. 

{. El propio asegurado, 

I. El asegurado en los casos de estar pensicnado , dentro de los siguientes 

Supuestos . 

a) Cuando su incapacidad sea permanente, de una forma total o parcial; 

b) Cuando se determine invalidez; 

<) En el caso de cesantia en edad avanzada y por vejez 

d) Cuando se de el caso de Viudez, orfandad o ascendencia directa ; 

Ml. La esposa o concubina del asegurado o pensionado; siempre que la concubina 

haya vivido durante cinco afios anteriores a la enfermedad, 0 con la mujer con la 

haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan solteros. 

En ef caso de que el asegurado tuviera varias concubinas ninguna de ellas tendra 

derecho a fa proteccién. 

IV La esposa del pensionado , reuniendo tos requisitos de (a Ley 

V.- Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de Jos pensionados. 

VI Los hijos dei asegurado cuando por algtin padecimiento crénico no puedan 

mantenerse por sus propios medios , asi como por tener defecto fisico o 

Psiquico que les impidan trabajar, hasta en tanto no desaparezca fa incapacidad 

que padecen . 

También tienen derecho los hijos que reaticen estudios en planteles del sistema 

educativo nacional , hasta los veinticinco afios de edad



Vil. Los hijos mayores de dieciséis afios de fos pensionados por invatidez, 

cesantia en edad avanzada y vejez, que se  encuentren disfrutando de 

asignaciones familares, asi como los de los pensionades por mcapacidad 

permanente. 

UI. El padre y la madre del asegurado o del pensionado , que vivan con ét 

XI,- Los padres del pensionado deben reunir los siguientes requisitos : 

a) Que dependan econémicamente del asegurado 0 pensionado, 

Y 

b) Que ef asegurado tenga derecho a las prestaciones 

consignadas en el Articulo 91 de la LEY DEL SEGURO SOCIAL: 

2.- SEGUROS QUE COMPRENDE EL REGIMEN : 

A) SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA 

1,- SUJETOS : 

Son todos lo antenormente mencionados 

SEGUROS QUE CUBRE 

Enfermedad y maternidad. 

3.- REGIMEN FINANCIERO - 

PAGO, Anual 

BASE. SMGDF 

CUOTA, 22.4% DE 1 SMGOF. En caso de existir un familiar adicional, sera un 65% mas 

de la cuota sefalada. 
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SEGUROS ADICIONALES - 

4.- SUJETOS: 

Son los beneficiarios de} Régimen Obligatorio 

2- SEGUROS QUE CUBRE : 

Riesgo de Trabajo 

tnvalidez y vida 

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. 

3.- REGIMEN FINANCIER . 

A través de convenio de pagara la prima La cuota y se fijaran periodos de pago.



CAPITULO III 

“INTEGRACION DEL 
SALARIO BASE DE 

COTIZACION “



3.4 CONCEPTO DE SALARIO : 

Segun la Ley Federal de} Trabajo , en su Articulo 82, nos dice que . 

“Salario es la retribucion que debe pagar e! patrén al trabasador por su trabajo.” 

Como podemos observar, es la equidad que debe existir entre el ofrecimiento de un servicio 

personal y subordinado, contra un pago remunerable y justo. 

El salario se integra con Jos pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 

percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad 

© prestaci6n que se te entregue al trabajador por la realizacion de su trabajo. 

Por Ley se establece que el salario debe ser remunerador y nunca imferior al minimo que 

establece fa Ley Federat del Trabajo. 

Por lo anteriormente mencionado se concluye que el salario es la “recompensa” que recibe el 

trabajador, de acuerdo a sus derechos, por el cumplimiento a sus labores subordinadas ante un 

Patrén o jefe y ambos deben cumplir con las obligaciones que se derivan de Ja relacién de 

trabajo. 
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3.2 TIPOS DE SALARIO : 

A) SALARIO MINIMO: 

El salario minimo es fa cantidad basica o minima que debe recibir en efectivo 

et trabajador por fos servicios prestados en una jornada de trabajo. 

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de 

familia en un orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion abligatoria de sus 

hijos. 

Nuestra Constitucién Politica dice que los salarios minimos que disfrutaran los trabajadores seran 

generales o profesionales. 

Los generates se refieren al area geografica a la cual pertenezca el trabajador. 

Los profesionales se aplicaran a las ramas determinadas, dependiendo de la actividad 

econémica o en profesianales , en oficios o trabajos especiales 

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional , integrada por 

representantes de los trabajadores , de los patrones y del gobierno, $a cual podra auxiliarse de las 

comisiones especiales de cardcter consultivo que se considere necesarias para quedar en los 

Mejores términos con las tres partes involucradas. 

Los trabajadores dispondran tibremente de su salario no podran ser privados de éstos y sélo se 

les entregara personalmente. 

B) SALARIO DIARIO . 

Es la parte proporcional que le corresponde a un trabajador , con motivo de Ja 

tealizacién de su trabajo , equivalente a un dia de salatio, laborado y pagado. 

Para efectos de la Ley del IMSS, se divide el salario mensual entre 30.4 (equivalente a un mes), 

para saber cuanto es lo que esta percibiendo un trabajador por cada dia del mes laborado.



C} SALARIO FIO: 

Este salano corresponde a las retribuciones periddicas que el trabaador 

perciba, de manera regular o constante y que Sean previamente conocidas, 

Los elementos fijos son los que el trabajador percibe normalmente por la realizacion de su 

actividad, siendo det pieno conocimiento de dicho trabajador, ya que es fo que espera recibir por 

SuS dias laborados, 

BD) SALARIO VARIABLE - 

Si por la propia naturaieza del trabajo .el salario se integrara por elementos 

condicionales , que no pueden ser previamente conocidos, es que se trata de un satario vanable. 

Este es el caso de vendedores que trabajan por comisién y sélo sabran fo que percibiran de salario 

al momento en que termine la semana 0 quincena trabajada, para conocer to obtenido. 

E} SALARIO MIXTO . 

Este tipo de salario se refiere en los casos en que el trabajador integre dicho 

salario con elementos fyos y variables 

Para efectos de cotizacién, se sumaraén a {os elementos fijos ef promedio obtenido de fos 

vanables.



3.3. PERCEPCIONES QUE FORMAN PARTE DEL SALARIO BASE 

DE COTIZACION Y SUS EXCEPCIONES. 

CUADRO DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES MAS COMUNES QUE 

FORMAN PARTE DEL S.B.C. Y SUS EXCEPCIONES 

  

  

temporal que 

incrementara su 

remuneraci6n ordinaria. 

CONCEPTO INTEGRA EL SALARIG BASE DE COTIZACION | 

St NO. 

* Ascensos Cuando el trabajador 

temporales. obtiene un sobresueido 

  

%* Ayuda para gastos 

de pasajes. 

    
Cuando sean 

percepciones gue 

reciben regularmente fos 

trabajadores — derivadas 

de fa relacién obrero 

Ppatronal, especificamente 

por ef trasiado hogar- 

trabajo-hogar y que éstas 

sean entregadas en 

efectivo , de forma 

periédica dentro de su 

page.   
Cuando se destinan 

cantidades con carécter de 

reembolsos, para que el 

trabajador se traslade a 

lugares fuera de su centro 

de trabajo a desarrofio de 

fabor, dichas cantidades 

sean otorgadas en especie 

(vales de gasolina, boletos 

def metro, etc.)    



  

* Ayuda para renta. Cuando se ja entregue al 

trabajador una cantidad 

adicionaf a la que se fe 

paga con motive de la 

relacion obrero  patronal 

existente y por concepto de 

renta de vivienda. 
  

* Compensacién por 

viaje. 

Cuando ef = patrén no 

comprueba que los pagos 

hechos af trabajador .por 

conceptos de reembotsos. 

Cuando  efectivamente 

se trata de reemboiso. 

  

* Despensas, Cuando ef patrén entrega 

dinero en efectiva a sus 

trabajadores a titulo de 

ayuda para despensa o 

despensas. 

Cuando el patron 

entregue al trabajador 

viveres o en su defecto 

vales, cupanes o bonos 

canjeables por 

mercancias. 
  

* Dias de descanso 

obligatorio. 

Por fa retribucién que 

percibe ef trabajador en 

consecuencia de su 

actividad labora. 
    * Dias de descanso 

Semanal.   Por el ingreso adicional que 

se otorga por labor en dias 

de descanso semanal 

establecidos. 

    
 



  

‘| Cuando 

%* Fondo de ahorro. 

se constituya 

unicamente con fas 

aportaciones def patron ; 

cuanda dicha aportacién 

Ja del 

se 

$@a superior a 

trabajador , 

incrementara Gnicamente 

por fa cantidad que 

exceda a fa aportada por 

esto. 

Cuando ef patron y 

trabajador aporian 

periddicamente la misma 

cantidad para 

conformario. 

  

* Gastos 

gasolina. 

Cuando ef patron 

entregue al trabajador 

dinero. o bonos por 

concepto de gasolina y 

dichas trabajadores 

desemperien su fabor en 

el centro de trabajo. 

Cuando se entreguen 

cantidades ao bones pdr 

concepto de gasolina para 

trabajador 

de 

gue el se 

trasiade fuera Su 

centro de trabajo. 

  

* Gratificaciones. Cuando se entrega al 

trabajador por sus 

Servicios 

independientemente de ia 

forma y términos en que 

se pague; se incluye fa 

Prestacion de méritos. 
    * Impuesto 

producto 

sobre 

def 

trabajo a cargo de 

fos 

¢ubierto 

patron. 

trabajadores 

por el   Cuando el patron absorbe 

este concepto se traducen 

en una prestacién 

adicional para ef 

trabajador.     
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* Pago 

vacaciones 

distribuidas. 

de 

no 

Cuando se paguen parte 

0 Ia totalidad de fos dias 

correspondientes al 

periodo vacacional a que 

tiene derecho ef 

trabajador. 
  

* Participacion 

utilidades, 

de Cuando ef patrén entrega 

al trabajador cantidades 

Por este conducto o 

anticipo a cuenta del 

mismo y responde 

pérdidas al finalizar ef 

e@jercicio. Cuando fas 

utilidades sean inferiores 

@ las cantidades 

otorgadas, ef excedente 

deberd integrarse. 

No se acumulfara af salario 

si se establece oun 

porcentaje superior 

previamente pactado en el 

contrato de trabajo o sj se 

entregan anticipos a 

cuenta siempre que se 

opere con utilidades. 

  

* Premios 

produccién. 

por 
Las primas y cualquier 

otra cantidad entregada al 

trabajador por = sus 

Servicios, 
    * Premios 

Ppuntualidad. 

por   Cantidad que se entrega 

ai wabajador por sus 

Servicios. Misma que 

incrementa su ingreso.      



  
* Prevision social. Cuande se otorgan becas 

de educacién al 

trabajador 0 sus hijos, o 

cuando en ef contrato 

colectivo de trabajo se 

estipule un porcentaje fijo 

y constante para ser 

utilizado en alguna 

presentacién de fas 

denominadas de 

“previsién sacial”, ya que 

son previamente 

conocidas y pagadas en 

efectivo. 

Cuando se establece en el 

contrato colectivo de 

trabajo, que fa empresa 

otorgara reembolso por 

gastos médicos, dentales, 

hospitalarios, etc. con 

earacter de eventuales. 

cuando se 

sindicato 

cantidades pata escuelas 

Asimismo, 

entrega al 

bibliotecas, clubes 

deportivos y culturates, 

etc., ya gue son para fines 

sociales y sindicales. 
  

* Prima dominical, Cuando ef  trabajador 

presta sus servicios en dia 

domingo y perciba por 

ello fa paga, se 

considerara una 

prestaci6n entregada al 

  

    
trabajador. 

* Propinas. Cuando son pagadas aj Cuando no estan 

banquetes y  eventos|pactadas y fas entregan 

especiales, donde el pago| directamente fos clientes 

fo face directamente ef|a fos empfeados. 

dueho def 

establecimiento, 

* Renta de Cuando jos trabajadores 

automovil utilizan Su propio 

Propiedad del automdévil en et 

trabajador y/o desemperio de sus 

gastos de labores a cambio de Cierta 

automovil. cantidad de dinero,        



  

  

  

* Tiempo Cuando el trabajador| Cuando se otorgan 

extraordinario. percibe una cantidad por| esporadicamente, ya que 

este concepto en forma} obedece a causas 

ordinaria y constante. extraordinarias a 

circunstanciales. 

* Vidticos. Cuando fas cantidades 

    
otorgadas. por este 

concepto se destinan a 

gastos de empieados en 

Jos casos en gue éstos 

tengan que desempefiar 

sus labores lejos de su 

domicilio o  residencia 

habitual. No es una 

retribucién por el servicio 

prestado.    



CAPITULO IV 

“ ELEMENTOS 
GENERALES PARA 
AUDITAR PARA 

EFECTOS DELSEGURO 
SOCIAL “



4.1.- NORMAS DE AUDITORIA 

Ay AUDITORIA 

La auditorsia, reconocida como actividad profesional, requiere de la aplicacién de una técnica 

especializada y ai mismo tiempo Ja aceptacion de Ja responsabilidad ptblica que asi mismo se 

genere. 

Es por mucho, que ef auditor adquiere responsabilidad con la persona a la que presta sus 

servicios, con sus subordinados y ayudantes , con los empleados de la éntidad social a la cual va 

a auditar y con la sociedad misma por lo que debe desempefiar sus servicios profesionales con 

, un alto nivel de calidad . 

Ahora es muy reconocido que Ja auditoria no es una actividad meramente mecanica , ni de tipo 

cerada. 

At contrario, es una actividad muy dinamica y abierta, que Conjunta varios elementos de caracter 

técnico y humano, para hacer de esta profesién que requiere el juicto acertado, profesional, 

sdlido y maduro para juzgar los procedimientos que debe seguir una entidad para Jograr sus 

objetivos planeados, 

B) CONCEPTO DE NORMAS DE AUDITORIA 

Las normas de auditoria son requisitos basicos e imprescindibles de calidad adecuados a la 

personalidad del auditor, al trabajo que desempefia, y a la informacion que presenta como 

resultado de su trabajo. 

Se dice que son requisitos minimos, pues es fo basico con fo que debe contar un _ auditor de 

estadas financieros , para poder desempefiar su labor, por fo cual se explicaran enseguida



C) CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA 

4.-Normas Personales 

Son las cualidades que el auditor debe cubrir para poder asumir su trabajo profesional , 

cumpliendo con las exigencias propias que la auditoria por si misma impone. 

A continuacién se mencionan algunas de tas cualidades que el auditor debe cubrir , aun que 
algunas deben ser pre-adquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de auditoria y 
otras que debe mantener , desarroliar , e incrementar a to largo de toda su actividad profesional. 

» Entrenamienta técnico y capacidad profesional 

El cliente confia en el profesional, en ta capacidad técnica y conocimientos que domine y 
en fa aportacién de saluciones y resolucién de problemas que detecte en un ente social. 
Por fo cual , el trabajo de auditoria debe ser desempefiado por personas que tengan titulo 
profesional legal y un entrenamiento técnico adecuado , capacidad y experiencia como auditor. 

* Cuidado y diligencia profesionales 

El auditor tiene la obligacién de ejercitar extremo cuidado y diligencia razonables en la 
realizaci6n de su examen y en la preparacién de su Dictamen o informe, asi como poner especial 
cuidado en la correcta direccién , asi como el contro! de sus subordinados y colaboradores en la 
realizaci6n de su trabajo. 

* Independencia 

El Auditor tiene la obligacién de mantener una actitud de independencia mental , en 
todos los asuntos relativos a su trabajo profesional es decir, no debe tener relacién de ningun tipo 
(laboral, econémica, familiar, afectiva ) con ningin miembro de nivel jerarquico clave o 
fundamental de ta entidad social a ia que audite



2.- Normas de Ejecucién dei Trabajo 

El auditor, por la naturaleza misma de su trabajo , sabe que hay ciertos elementos que por su 

importancia, es imprescindible que sean cumplidos , ya que asi lo exige el cuidado y diligencia 
antes mencionados en la ejecucién del trabajo 

A continuacion se mencionaran algunas técnicas que el auditor debera aplicar para la el 

desempefio de su trabajo. 

* Planeacién y Supervision 

Debe elaborarse un plan de trabajo ,donde se sefiale tas actividades a realizar y la manera en que 
se desempefiaran. También se menciona la impartancia que debe tener ia supervision a tos 
ayudantes ( en caso de haberlos ) de una forma apropiada. 

+ Estudio y Evaluacién det Control interno 

Un adecuado estudio y evaluacién interno existente , tealizado por el auditor, sera la base 

fundamental para determinar el grado de confianza del mismo, y a su vez le permitira determinar 
la naturaleza ,extensidn y oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria. 

* Obtencién de evidencias suficientes y competentes 

Los procedimientos de auditoria  sirven para que el auditor pueda obtener evidencia 

comprobatoria suficiente y competente en ef grado que requiera para suministrar una base 

objetiva para su opinién. 

3.- Normas de informacion. 

EI auditor, como trabajo final , entrega su dictamen o informe . Por medio de éste daa conocer a 
las personas interesadas los resultados de su trabajo asi como la opinién que tiene de su examen, 
El mismo dictamen o informe sirven Para que el cliente sé de cuenta del trabajo realizado por ef 

auditor, 

A continuacién se mencionan las normas que regulan {a calidad que debe tener la informacién 
Presentada, 

« Aclaracién de ta retacién con estados 0 informacién financiera y expresién de opinion 

Se da ef caso cuando un Contador Publtco tiene algdn vinculo con fos estados o informacién 

financiera,



Se deberé expresar de manera clara _e inequivoca fa naturaleza de dicha relacion y su opinion 

sobre la misma 

« Bases de opinion sobre estados financieros 

El auditor, al expresar su opinién sobre los Estados Financieros, debera poner énfasis en ver que 

se logren los siguientes objetivos : 

™ Que fueron preparados de acuerdo con principios de contabilidad, 

® Dichos principios fueron aplicades sobre bases consistentes; 

@ La informacion presentada en los mismos y en Jas notas relativas , es adecuada y suficiente 

para una razonable interpretacién.



4.2.- PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

A) CONCEPTO 

La audioria proparciona al contador ptiblico, fos elementos de Juicio necesarios para poder emitir 
una opinién sobre estados financieros, de una manera objetiva y profesional, Por ello , es 
responsabilidad del auditor detimitar ia clase de pruebas que necesita aplicar, asi como ta 
metodologia que ha de seguirse , para lograr el objetivo de su trabajo. 

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de investigacién aplicables a una 

partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estados financieros sujetos de 
examen mediante ios cuales et contador ptiblico tiene las bases para fundamentar su opinion. 

B) OBJETIVO 

Es sabido que en muchas empresas existe gran similitud entre sus operaciones . 
No se podria realizar un examen detallado a cada una de las partidas individuates Que forman 
una partida global, debido a sus caracteristicas repetitivas y gran cantidad de operaciones. 
Por tal, el objetivo de los procedimientos de auditoria es examinar sdlo una muestra 
tepresentativa de las partidas individuales, con el fin de derivar del resultado del examen de 
dicha muestra, una opinion general sobre la partida global 

Con ello se togra el“ alcance de los procedimientos de auditoria “, Siendo un elemento muy 
importante en la planeacién de la auditoria, 
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C) EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

Estudiar y evaluar el contro! interno dara la base al auditor, para determinar la naturaleza, 

extensién y oportunidad de los procedimientos de auditoria . 

El objetivo de reatizar {fa revisién af controt interno contable (ya sea en su totalidad o soto 
en una parte ) , es rendir una opinién sobre ef mismo, atin que no haya realizado la auditoria de 
estados financieros de fa misma empresa. 

Dicha opinién del auditor debe contener por lo menos. 

¢ Elaicance del trabajo y fecha o periodo al que se refiera. 

¢ La indicacién de que la responsabilidad y Mantenimiento del control interno contabie es 
responsabilidad de la administracién de la empresa ; la responsabilidad del auditor consiste en 
expresar una opinién del mismo 

* Mencionar que ei estudio y evaluacién de éste, se llevé a cabo de acuerdo con las normas de 
auditoria generalmente aceptadas 

¢ La advertencia en cuanto 4 que las limitaciones inherentes al sistema de control interno 
Pueden ocasionar errores no detectados ; y que la evaluacién a periodos anteriores puede no 

cumpitr con ef grado actual de los procedimientos aplicables. 

* Indicar la opinién resultante , si el sistema es seguro y razonable e indicar los posibles 
errores detectados, con el fin de corregir y que no se vuelvan a repetir. 

La estructura del control interno de una entidad, incluye las politicas y procedimientos 
establecidos para proporcionar una seguridad razonable, para alcanzar los objetivos especificos 

, de dicha entidad. 

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion adecuados de control interno existente , 
con ello se localizaran las fallas y limitaciones que tiene la entidad, para corregirlas y tener 
buenos cimientos en cuanto al conocimiento que se tenga del ente que se va auditar 
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4.3. - REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTADOR 

PUBLICO PARA PODER EMITIR UN DICTAMEN PARA EFECTOS 

DEL S.S. 

A} SUJETOS 

Siempre y cuando se encuentren dentro de los siguientes supuestos : (Art 32 - a del C.F.F) 

m® Que enel ejercicio inmediato anterior hayan tenido ingresos acumulables superiores a 

$ 16, 961,562.00 

= El valor de su activo de acuerdo a lo que determine et Impuesto al Activo sea mayor de 
$ 33,923,124 

m Que en el afio calendario en que se dictamina , haya tenido en cada uno de los meses del 

ejercicio cuando menos 300 trabajadores a su Servicio . 

B) REQUISITOS 

El contador pubtico autonzado para dictaminar estados financieros de la entidad y que tenga 
Como cliente que caiga dentro de los sujetos obligados a dictaminar para efectos del seguro 
Social, debera presentar al institute una copia con firma autégrafa del informe sobre la situacién 

fiscal del contribuyente, con tos anexos referentes a las contribuciones por concepto de jas cuotas 

obrero patronales 

El Art 54 del RCFF. En su fraccién Ul , nos indica que en el informe sobre la situacién 
fiscal del contribuyente se expresara si se verificé e! cdlculo de ias cuotas obrero patronales 
cubiertas enteradas al 1 M.S S, en la relacién de contribuciones a cargo del contribuyente o en su 
caracter de retenedor , detallando cualquier diferencia determinada o pago omitido. 

En el caso de contribuciones que se calculan sobre sueldos y salarios de los empleados y 

trabajadores de! contribuyente, se comprobarén en forma selectiva, sequin ef alcance fijado , 

conforme a las normas de auditoria.



C) CONTADOR PUBLICO A CARGO DEL DICTAMEN 

1.- REQUISITOS 

* €lcontador pliblico que pretenda dictaminar , debera solicitarlo en ta delegacién en la que se 

ubique su domictlio fiscal, en los formatos que publica el Diario Oficial de la Federacion . 

¢ Acreditar su registro vigente en Ja S.H.C.P. 

« Ser de nacionalidad mexicana 

Tener titulo de contador publico emitide por la Secretaria de Educacién Publica. 

Ser miembro de un colegio de contadores reconocido. 

Que su dictamen fo formule de acuerdo con fo dispuesto en el RCFF y las normas de 

auditoria 

« Que emita , conjuntamente con su dictamen , un informe sobre la situacién fiscal def 

Contribuyente , bajo protesta de decir verdad 

El Contador publica autorizado debera informar at institute cualquier cambio en Jos datos que 
Proporcioné en su Solicitud de registro , en un plazo no mayor de 15 dias calendario, a partir de 
ia fecha que ocurra, 

Ademas , también deberé comprobar dentro de los tres primeros meses de cada aiio, que es 
Socio —_activo de un colegio 0 asociacién profesional y presentar constancia de la norma de 
educacién continua 

2.- RESPONSABILIDADES 
  

El contador publico autorizado serd responsable del dictamen que formule de acuerdo con fas 
disposiciones de la L.S.S y de su reglamento, con el objeto de obtener evidencia suficiente y 
razonable del cumnplimiento de las mismas, en So relativo al registro de los patrones, afiliacién de 
los trabajadores, las modificaciones de salario y bajas y la base para liquidar las cuatas obrero 
patronales. 

Los documentos que el contador publico elabore con motivo de su revision seran tos mismos que 
el patron entregue al Instituto , los cuales se integraran por registro patronal en un solo legayo , 

incluyendo la carta de presentacion del dictamen, cuaderno de dictamen y anexos



D} SUSTITUCIOGN DEL CONTADOR 

En ei caso de que el patron quisiera sustituir al contador publico asignado a dictammar los 

estados financieros de la entidad tendria que considerar (o siguiente : 

Si es contnbuyente obligado a presentar ef dictamen, tiene ia opcién de sustituir al C P_ 

Si es contribuyente que habia optado por hacerlo, podran renunciar a la presentacién del 

dictamen, siempre y cuando en ambos casos Io notifiquen en ta delegacién correspondiente dentro 

de los tres meses posteriores a fa presentacidn del aviso de dictamen. (antes de que concluya et 

plazo para la presentacién de! dictamen} , manifestando Jos motivos que se tuvieron para decidir 

de esa forma 

E) IMPEDIMENTOS 

Son impedimentos para que ej contador publico pueda dictaminar, los Siguientes ° 

+ Ser c6nyuge, pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de grado, de) propietano 

Principal de la empresa o de algiin director, socio principal, administrador o funcionario que 

tenga intervencién en la admunistracion de la entidad que vaya a auditar. 

* Prestar o haber prestado sus servicios durante el afio inmediato anterior en forma subordinada 

at patron o a alguna empresa filial, subsiciaria o que esté vinculada econémica o 

administrativamente con el patron; o alguna otra vinculacién de cualquier tipo , de tal manera 

que no le permita una independencia de criterio, 0 que los resultados del dictamen determinen 

Sus emolumentas. 

« Tener o haber tenido durante el ejercicio que se va a dictaminar » alguna vinculacién 

econdmica con el patron. 

¢ Ser agente o corredor de bolsa de valores , activo durante su ejercicio profesional. 

» Estar prestando sus servicios al Instituto o a alguna autoridad fiscal competente. 
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F) SANCIONES 

El .M.S.S, se reserva el derecho de apiicar sanciones , af detectar anomatfas en fa elaboracién ¥ 

presentacién det dictamen , las cuales seran imputables ai contador ptibfico autorizado . 

|.- Le amonestard 

a) Si presenta incompleta la informacién requerida. 

- Carta de presentaci6n del dictamen. 

- Cuadermo del dictamen . 

- Anexos.(y en su caso, las razones por lasque el contador puiblico autorizado considera que no es 

factible formular todos tos anexos y ja raz6n) 

- Opinion del dictamen (Bajo protesta de decir verdad ) 

- Registro patronal y ejercicio 0 peniodo dictaminado. 

- Numero de registro ante el Instituto, nombre y firma det contador publico. 

- Si es de la industria de fa construccién y no presentara , ademds de Jos anexos 
correspondientes, la informacién adicional requerida. 

b) Cuando se presente extemporaneamente el dictamen y Jos anexos elaborados por el contador 

publico, 

c) En caso de que no acuda cuando se Je solicite , para aclaracién de alguna informacién 

Proporcionada. 

d) Cuando no cumpla con informar al Instituto cambios gue haya realizado en los datos 

Proporcionados en su sokcitud de registro .Por no cumplir con fa norma de educacién continua , 

por cada trimestre que transcurra sin cubrir dicha obligacién . 

4i.- Se fe suspenderd el registro ante el Instituto 

1.- Hasta por un afio cuando acumule tres amonestaciones. 

2.- Hasta por dos afios cuando - 

~ No formule el dictamen y anexos debiéndolo hacerlo 

- Cuando presentara informacién incompleta en el dictamen o anexos > ¥ no hiciera 

aclaraciones cuando _ lo solicite el Instituto. 

- Cuando ja documentacién aclaratoria solicitada no sea presentada en su fecha de 

vencimiento, y existan de por media prérrogas o nuevos requenmientos autorizados por 
el Instituto. 
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5.1.- CONCEPTO 

El dictamen es ei documento que presenta el contador piblico ,aplicando'las normas de su 

profesion, relativas a ta naturaieza , alcance y resultado del examen realizado sobre los estados 

financieros de una entidad determinada 

Es la culminacidn del trabajo realizado por el contador puiblico , dando como resultado ta opinién 

que emita , derivada de la realizacién de su labor como auditor y plasmandota en un documento 

de caracter oficial , profesional , ptbico y en su caso, obligatono 

La finalidad de dicho examen es expresar una opinion profesional e independiente respecto a 

la situacién financiera, contable , operacional o fiscal de un ente economico y que en dichas 

operaciones de apliquen los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

La opinién que se emite en ef dictamen o informe es responsabilidad exclusiva del profesional 

que la emite. 

4.2 DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

El principal objetivo del Instituto Mexicano del Seguro Social es garantizar el derecho que todo ser 

humano tiene a la salud , la asistencia médica que debe recibir , la proteccién de los medios de 

subsistencia_y los servicios neceSarios para gozar del bienestar individual y Colectivo . 

Para que eso pueda ser posible, el instituta Mexicano det Seguro Social requiere del aporte 

financiero de los Patrones, Trabajadores y Estado 

El Articulo 2 del CFF nos indica que dichas aportaciones de seguridad social son contribuciones , 

por lo surge la necesidad de vigilar que Ia obligacién de contribuir se cumpla, 

La Ley det Seguro Social, en su Articulo 251, fraccién, XVII faculta al insttuto para realizar visitas 

domicitiarias a los patrones y requeriries la exhibicién de aquellos documentos que le permitan 

comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales. 

Para el comprobar dichas acciones , es necesano la aplicacién de un programa de auditoria y 

consecuentemente la presentacién de un dictamen de contador plblico independiente para 

efectos de seguro social 

Desde 1991 se establecié la obligatoriedad de los dictamenes para los contribuyentes que 

caigan en los supuestos establecidos en el Articulo 32-A del CFF,



£t contador ptiblico propuesto debera rendir un dictamen especifico para efectos del Seguro 
Social, independiente a cualquier otro tipo de dictamen , dentro del término de seis meses, 

contadas a partir de la fecha de presentacion det aviso 

El contador publico se responsabiliza de la elaboracion del dictamen, de ja aplicacién de las 
N.A.G.A y de los procedimientos de auditoria que considere necesaros aplicar , para poder 
obtener evidencia suficiente y sustentar su opinién respecto al cumplimiento de ta Ley del Seguro 
Social y su reglamento, asi como lo relativo al registro patronal, afiliacién de los trabajadores, Jas 

modificaciones de salario, altas y bayas de empleados y la base para liquidar el pago de cuotas 
obrero patronales correspondientes. 

DOCUMENTOS QUE EL CONTADOR PUBLICO DEBE PRESENTAR ALSEGURO SOCIAL 

CON MOTIVO DE SU DICTAMEN 

Dichos documentos serdn presentados en un solo legajo que debera contener : 

A) DICTAMEN 

+ Es la opinion del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos , fundamentado 

cor apega en las normas y procedimientos de auditoria . Dicha opinién podra ser 

Sin salvedades . Cuando se obtiene una seguridad razonable de que e! trabajo revisado 

no contiene errores importantes , ademas de cumplir con lo estipulado en el Articulo 15 

fracciones |, il y Ill 

Con salvedades : Cuando el! auditor encuentra desviaciones en {a aplicacién de tos 

principios de contabilidad generalmente aceptados y del Articulo 15 fracciones 1, {J y Ill, 
0 por limitaciones en el alcance de su examen. 

Abstencion de opinion: El auditor debe abstenerse de opinar cuando el alcance de su 
examen haya sido limitade , indicando las razones por la que tuvo este tipo de opinién y 

revelando las desviaciones importantes encontradas en su revisién redactandolas de 
acuerdo a las circunstancias de cada caso en particular, 

Negativa - Cuando se concluye que lo que se ha revisado no esta de acuerdo con los 
principios de contabilidad generalmente aceptados ni con Jo que marca el Articula 15 

fracciones |, il y Nl y por que las desviaciones son tan importantes que es no se puede 
Opinar positivamente o con salvedades. 

« Indicar si at enterar al patrén las cuotas obrero - patronales del Seguro Social, recurrid en 
omisiones y agregar observaciones que estime pertinentes. 

e Referirse al eyercicio dictaminado 
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« EIC.P. designade esta obligade a emitir Su dictamen a menos que sea sustituide por el patron, 

sobrevenga un impedimento o decline seguir prestanda sus servicios profesionales . En cada 

uno de éstos casas se debera informar las causas y motivos af Instituto Mexicano del Seguro 

Social. 

+ Eldictamen que se presente fuera de) plazo concedido, no surtira efecto. 

* SiefC.P. considera que por causas de hecho o derecho no es factible formular con todos sus 

anexos un diclamen completo , asi to declararé , pero deberd explicar ante el Institute 

Mexicano de! Seguro Social en que consisten sus razones. Lo anterior no sera impedimento 

para que el C.P. dictamine parcialmente . 

¢ EIC.P debera anotar al calce del dictamen su nimere de registra , nombre y firma . 

B) INFORME 

* Es la breve descripcion de las caracteristicas generales del patron y especificadas sobre las 

Modalidades del Seguro Social que fe sean aplicables, en la que se indique lo siguiente - 

Nombre, denominacién o razén social . 

Fecha de iniciacién de operaciones . 

Domictiio 

Giro y actividades principales. 

Representante legal 

Centros de trabajo, indicando para cada uno de ellos : domicilio, fecha de iniciacién de 

actividades, registro federai de contribuyentes, registro patronal, actividades, clase , grado de 

tiesgo y prima Si en el gercicio suwjeto a dictamen adquirié la calidad de patrén sustituto. 

Bases de cotizacién especial al Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caso 
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* Caracteristicas de ios contratos de trabajo colectivos o individuales , mencionando lo 

siguiente 

Vigencia del contrato colectivo 

Tipos de contratactén . 

Jornadas de trabajo 

Tipos de salario. 

+ ESC.P. anotara al calce de este informe , su numero de registro y firmarlo, asi como el nombre 

y firma de patron y/ representante legal 

C) ANEXOS 

« Presentacién del cuadro analitico de Cuotas del Seguro Social , pagadas por omisiones 

determinadas en la revisidn , con la siguiente informacion : 

Afio , mes 0 periodo de pago. 

Dias del mes 

Cuotas del seguro de enfermedades y maternidad. 

Cuotas del seguro de Invalidez , vejez , cesantia en edad avanzada y muerte 

Cuotas del seguro de riesgo de trabajo. 

Cuotas del seguro de quarderias para hijos de aseguradas. 

Cuotas del seguro de retiro 

Total de cuotas 

Con la presentacién de este documento se ie anexan copyas fotostaticas de las cédulas de 

cuotas obrero patronales elaboradas y pagadas con motivo de la revisién practicada 0 en 

su Caso informar las omisiones no pagadas a la fecha de Ia entrega del dictamen al 
instituto. 

* Las omisiones determinadas en [a revision , pueden ser , 

Trabajadores no inscritos. 

Trabajadores inscritos con fecha posterior y/o con salario inferior 

Avisos de inscripcién par baja improcedente 

Avisos de baja no presentados.



e Presentacién def cuadro anafitico de fas cuotas def seguro de retiro , pagadas por omisiones 

determinadas en fa revision , presentando la siguiente informacion : 

Ajo y mes 

Dias del afio 

Cuota patronal 

Aportacién adicional reafizada por conducto def patrén. 

Total. 

« Analisis de las percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando si se 

acumularon al salario base de cotizacién por el patrén. 

* Conciliacién de percepciones de trabajadores contra registros contables y to declarado para 

efectos de [SR_a cargo de la persona moral o fisica en su caso. 

e Reporte sobre la actividad y clasificacion de fa empresa dictaminada



5.3 FORMATOS DE DICTAMEN 

Antetiarmente se dio una breve explicacién de cada uno de Jos tipos de dictamen que puede 

presentar el C.P. como resultado de su opmién ; a continuacién se presentaré cada uno de los 

formatos, para su mejor comprension 

SIN SALVEDADES 

A-~—— DE DE 19 

He examinado tas movimientos de afifiacién de trabajadores , néminas , listas de raya , 

liquidaciones de cuotas obrero - patronales , documentacién comprobatoria y registros contables 

en lo referente a pago de sueldos , salarios y otras percepciones a trabajadores ,asi_ mismo 

efectué pruebas globales sobre némina de sueldas , sobre la conciliacién de percepciones de 

trabajadores , contra registros contables y lo declarado para efectos de Impuesto Sobre la Renta 

para personas moraies 0 fisicas por el ejercicio comprendido de} ------- we DE wnwnneenere GQ) nanee=--—- 

see de --------------- de 19 ----- y por cada uno de esos doce meses de ese ajio , referentes 
   

  

eveunnnennnnnn Y 

En mi opinion el patron ----------------------—--- ha cumplido con las obligaciones que 

marca el Articulo 15 , fracci6n 1, Wy ill de la Ley det Seguro Social , no observando 

irregularidades. 

Mi examen se efectto conforme al instructive para la dictaminactén sobre ef 

cumplimiento de las obligaciones que ia Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a tos 

patrones y demas sujetos obligados y a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

y en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad y otros 

procedimientos de auditoria que , dentro de las circunstancias consideré necesarias .



CON SALVEDADES 

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores , néminas , listas de raya , 

liquidaciones de cuotas obrero - patronales , documentacién comprobatoria y registros 

contables en lo referente a pago de sueldos , salarios y otras percepciones a trabajadores ,asi 

mismo efectué pruebas globales sobre ndémina de sueldos , sobre ta concitiacién de percepciones 

de trabajadores , contra registros contables y to declarado para efectos de Impuesto Sobre fa 

Renta para personas morales 0 fisicas por et ejercicio comprendido def —------ de al ~ 

ereccetees de ~-—------- de 19 -— y por cada uno de esos doce meses de ese afio , 

Feferentes al Patrdm — -------n------—--a-n--nnnenen nena , con numero de registros patronales ----------—--- 

oreo Fegistro federal de contribuyentes ------------   

En mi opinion ef patrén —------------------.--- ha cumplido con ias obligaciones que 

Marca el Articulo 15 fraccién 1, ly IN de la Ley def Seguro, habiendo observado que 

cumpli6 con las disposiciones leqales , excepto en que incurtid omisiones que fueron 

    

cubiertas con liquidaciones complementarias por un importe total de $ - 

y que se originaron por 
  

Mi examen se efectio conforme al instructivo para la dictaminacién sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que Ja Ley de! Seguro Social y sus reglamentos imponen a tos 

patrones y demas sujetos obligados y alas Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 
y en Consecuencia incluyeron las pruebas de jos registros de contabilidad y otros 

procedimientos de auditoria que , dentro de tas circunstancias consideré necesarias 

CP 
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‘CON ABSTENCION DE OPINION 

A ----—-- DE —-.-------------. DE 19---— 

Hasta donde las circunstancias me lo permitieron, he examinado los movimientos de afilacion de 

trabajadores , listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales , documentacion comprobatoria y 

registros contables en lo referente al pago de sueldos , salarios y otras percepciones a trabajadores , por el 

ejercicio comprendide del 

  

de 19---- , y por cada 

uno de los meses de ese afio referente al patron -—----—------------con numero de registros patronales 

  ~~. ——-- y con registro federat de contribuyentes ~—------—-——-—__--__ 

En mi concepto , debide alas deficiencias significativas en el control interno del patron ——~---------- . 

algunas de las cuales se explican en el parrafo siguiente , me impiden opinar sobre la veracidad de las 

fiquidaciones de cuotas obrero patronales . 

Algunas de las principales deficiencias observadas fueron las siguientes 

* Las néminas no fueron presentadas en su totaldad, 

* Las percepciones de los trabajadores no son registradas totalmente en néminas ni en otro tipo de 

comprobantes debidamente contabihzados . 

+ Los trabajadores relacionados en la declaracién para efectos de! Impuesto Sobre ia Renta , en sus 

Percepcionés no son acordes con las que pudieron determinar en la nomina 

¢ Alentrevistar a los trabajadores , cuestiondandales sobre sus percepciones , se abservaron discrepancias 

9 contradicciones en sus declaraciones , incluyendo su fecha de ingres@ al trabajo 

+ De los recibos de percepciones presentados, se observe que una gran parte estan sueltos , sin péliza que 

(os controlara contablemente , siendo ademas insuficientes para cubrir el periodo revisado y sin dar la 

satisfaccién de que abarcan el total de sus trabajadores. 

© os expedientes personales de los trabajadores , no contienen los contratos de trabajo m algun 

documento que avale el inicio de la relacién labora , 

Lo anterior me impidié hacer pruebas globales sobre néminas, asf como elaborar la conciliacién entre 

importes de néminas , registros contables y lo declarado en el Impuesto Sobre la Renta 

Mi examen se efectué conforme al instructiva para la dictaminacién sobre el cumplimento de las 

obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos amponen a jos patrones y demas 

suyetos obligades , y a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas , y en consecuencia 

incluyen las pruebas Ge los registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que 

dentro de las circunstancias consideré necesarios 

CP -. 
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NEGATIVO 

  

DE 19---— 

En mi opimi6n el patrn --------------------asssnenennneen no ha cumplido con las obligaciones que 

marca el Articulo 16 fracciones |, Il Y Ill de fa Ley det Seguro Sociat , por haber incurrido en 

desviaciones considerabies , las cuales se explican en et parrafo siguiente , cuyo importe en 

Cuotas obrero patronales omitidas , fue cubierto con liquidaciones complementarias , con un 

importe total de ----------------s-ses-02------, 

« Casos de trabajadores que no fueron inscritos 

¢ Casos de trabajadores que fueron inscritos después de la fecha real de ingreso a! trabajo y /o 

con salarios inferiores 0 reales. 

* Casos de trabajadores cuyos avisos de modificacién de salario fueron presentados con fechas 

posteriores a las reales y/o con salarios integrados menores. 

* Casos de trabajadores cuyos avisos de baja fueron presentaron antes de su retiro real . 

Los casos anteriores , corresponden a trabajadores de planta, de un total de ------------.----- 

revisados. 

Sobre los trabajadores eventuales ; de un total de ----------------n- revisado : 

* Casos de trabajadores que no fueron inscritos en el Seguro Social . 

+ Casos de trabajadores cotizados con menos percepcién y/o dias de salario 

Mi examen se efectué conforme al instructive para !a dictaminacién sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas 

sujetos obligados , y a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas , y en consecuencia 

incluyen las pruebas de los tegistros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que 

dentro de Jas circunstancias consideré necesanos 

C.P- 
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5.4. DICTAMEN VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO | 

A} DICTAMEN OBLIGATORIO 

Et Instituto Mexicano del Seguro Social requiere ta aportacién financiera det Trabajador , patrén y 

dei Estado, para poder alcanzar sus metas . 

Las personas sujetas a presentar el dictamen obligatorio son : 

® Las Personas Fisicas con actividades empresariales y , 

= Las Personas Morales , 

Siempre y cuando se encuentren dentro de ios siguientes supuestos : 

= Que enel ejercicio inmediato antenor hayan tenido ingresos acumulables superiores a 

$ 16, 961,562.00 

m El valor de su activo de acuerdo a Jo que determine el Impueste al Active sea mayor de 

$ 33,923,124 

» Que en e) afio calendario en que se dictamina , haya tenido en cada uno de los meses cel 

ejercicio cuando menos 300 trabajadores a su servicio 

En et ultimo caso se debera proporcionar la siguiente documentacion : 

Copia con firma autégrafa del informe de fa situacion fiscal. 

Anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales . 

Como se mencioné en el capitulo anterior , se debe seguir un instructive para la dictaminacién 

sobre ef cumplimiento de las obtigaciones dei Seguro Social, que incluye . 

« REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS, 

Requisitos que debe presentar el C.P 

  

Si presta sus servicios ante una persona moral. 

Informar al IMSS , dentro de un plazo de 15 dias, cualquier cambio que ocurra en los datos que 

proparciond , 

Comprabar que es socio activo de un Colegio 0 asociacién profesional 

Presentar constancia de educacién continua 0 actualizacién académica. 
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e AVISOS QUE SE DEBEN PRESENTAR 

Presentacién del aviso dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del eyercicio fiscal 

  

EI aviso debera estar suscrito por el patron y ef C.P. 

No caer en alguno de los supuestos que impiden dictaminar. 

Tener cuidado de no caer en alguna de las circunstancias que provocan que el aviso no surta 

efectos 

El Instituto Mexicano del Seguro Social tendra 10 dias para aprobar los avisos , Y solo informara 

al patron o ai C.P. en caso de rechazo. 

Se presentaré aviso en caso de sustitucion det C.P. 

¢ DICTAMEN 

Se emitira dentro de los seis meses siguientes a la presentacidn del aviso. 

EI C.P. es responsable de la elaboracién del dictamen 

E! C.P. entregara al Instituto Mexicano det Seguro Social un legajo que contendra : Dictamen , 

Informe y Anexos. 

El dictamen deberd apegarse af cumplimiento de fa Ley dei Seguro Social , y fundamentarse en 

Normas y Procedimientos de Auditoria 

« RESOLUCIONES 
  

Los hechos afirmados en los dictamenes que formule el C.P. se presumiran ciertos salvo prueba 

en contrario 

El IMSS en todo tiempo podra ejercer sus facultades de vigilancia o comprobacién 

Procedera a la revisién del dictamen 

Se considera un plazo de diez dias habiles para ia presentacién de los documentos solicitados 

Cuando el !.M.S.S. detecte iregutandades procederé a la amonestacion . ala suspensién , ala 

cancetacién 

Todo Io anterior forma parte del dictamen que deben presentar los sujetos de forma obligatoria. 
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B} DICTAMEN VOLUNTARIO 

El aviso de presentacién del dictamen voiuntario sera en el mismo plazo que el obligatorio ; en un 

lapso de cuatro meses siguientes a la terminacién del ejercicia fiscal y deberd estar suscrito por ef 

C Py el patron o representante legal 

En el caso de querer dictaminar ejercicios anteriores, se presentara el aviso dentro del mismo 

plazo y un avisa por cada ejercicio 

Posteriormente a la presentacién del aviso , ef patron tiene la opcién de desistir el dictamen, 
siempre y cuando lo hagan dentro de un plazo de sesenta dias . 

DATOS QUE DEBERA CONTENER EL AVISO DEL DICTAMEN VOLUNTARIO 

1- Nombre o razén social de! patrén . 

I~ Domiciho Fiscal. 

lI- Numero de registro patronal sujeto a dictamen. 

IV... Numero de registro federal de contribuyentes. 

V- Clase y grado de riesgo de la empresa para efectos de Seguro de riesgo de trabajo. 
VI. Ejercicio fiscal 0 periodo sujeto a dictamen. 

ViL- Numero de trabajadores por mes 

VIN Numero de registros patronales asignados a sucursales , indicando numero de trabajadores 

al cierre del ejercicio. 

IX.- Especificacidn de Jos patrones de Ja industria de la construccion , indicando datos de cada 

una de sus obras, 

xX- Nombre del C.P. autorizado y numero de registro ante el instituto. 

También habra casos en los que no surtira efectos el aviso para el dictamen voluntario y 

basicamente son los mismos que en un dictamen obligatorio.



BENEFICIOS DEL DICTAMEN VOLUNTARIO 

* Los contribuyentes que dictaminaron sus estados financieros en forma voluntaria no seran 

Sujetos de visitas domiciliarias por el ejercicio dictaminado ni por los ejercicios anteriores. 

(salvo que exista una denuncia por parte de [os trabajadores o se encuentren irregularidades 

al revisar el dictamen ) 

» Nose emitira a su cargo cédulas de diferencia derivadas del procedimienta de verificacién de 

Pagos , salvo : 

a) Que el C.P. haya concluido y presentado el dictamen correspondiente. 

b) Que los avisos de afiliacién y de madificaciones salariales hayan sido presentados en Jos ¢) 

¢) c) formatos dispuestos para ello. 

Que las cuotas obrero patronales a cargo def patron derivadas del dictamen se hubiesen 

liquidado en su totalidad , 0 se pacte con el plazo det pago de 12 parcialidades 

* Si ocurre Je caso de que existan cédulas por diferencias y el dictamen se encuentre en 

proceso de formulaci6n , el patron debera actararlas y liquidar su saldo a cargo. Esto sera 

tomado en cuenta como parte de Ja revision en la determinacién de las diferencias que 

resulten de su auditoria.



5.5 PROGRAMA DE TRABAJO 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA REVISION DE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Cliente : 
  

Afto de auditoria : 

Actividades a desarrotlar 

Planeacién de fa Auditoria 
  

1. Realizar una entrevista con el clente a fin de precisar . 

4.1 Objetivo del trabajo 

1 2 Las condiciones y limitaciones de éste. 

1.3 La duracién del mismo, 

1.4 Los honorarios. 

1.5 Los trabajos a desarrollar por personal de la empresa, 

2 Realizar una visita a las instalactones de la empresa 

3. Realizar entrevistas con funcionarios de la empresa, a fin de conocer las politicas generales 

4. Analisis de la documentaci6n relacionada con fa situacion juridica 

5. Analisis de Estados Financieros para conocer volumen y naturaleza de las operaciones. 

6. Analisis de dictamenes anteriores 

7 Estudio y Evatuacién det sistema de control interno , para deferminar ef alcance que debemos 

dar a nuestras pruebas y poder elaborar programas especificos de trabajo. 

8. Elaborar una carta de observaciones y sugerencias sobre el control interno que sea _preliminar 

y comentar con funcionarios de la empresa. 

9. Asignar al personal de auditoria, de pendiendo de los requerimientos. 

10.Determinar el presupuesto de tiempo que va a emplear el personal que intervenga en la 

auditoria 

oo



Programa de trabajo a desarrollar 

|. Caracteristicas generales de la empresa 

14. Obtener copia fotostatica de la siguiente documentacién : 

14 Acta constitutiva y en su caso modificaciones a la fecha de la revision. 

1.2 RFC y modificaciones. 

1.3 Inscripcién patronal institute Mexicano del Seguro Social y modificaciones a Ja fecha de 

la revision. 

1.4 Registros sanitarios (Seguro Social). 

15 Declaracién anual de iSR. 

1.6 Declaracién anual de sueidos y salarios (en su caso). 

17 Declaracién anual de honoranos y arrendamiento. 

1.8 Contratos de arrendamiento 

1.9 Litigios pendientes con autoridades laborates. 

1,10 Litigios pendientes con autondades fiscales, 

1.11 Visitas domiciliarias en proceso 

112 Catalogo de cuentas. 

1.13 Manual de politicas y procedimientos. 

114 Organigrama de la empresa. 

1.15 Memorandums sobre asuntos contables importantes. 

116 Dectaracién anual de clientes y proveedores 

1.17 Solicitud de devolucién de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social en el ejercicio. 

1.18 Liquidaciones de cuotas obrero patronales. 

14 Copia de pago de diferencias de cuotas obrero patronales de meses anteriores 

requeridas por el patron 

2. Sefiale si el patron, tiene bases de cotizacién o de pago de cuotas especiales. Obtener copia de 

los convenios celebrados con el IMSS. 
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3. Elaborar una cédula que Contenga Io siguiente : 

° Actividades principales de la empresa 

Clase de riesgo de cada actividad. 

Prima de en fa que se cotizé. 

Cotejar con cataloge del Articulo 13 det Reglamento a la L def Seguro Social. 

4. Sila empresa cuenta con sucursales © centros distintos de trabajo, el auditor debera recabar la 

siguiente informacion. 

Domicitio. 

Fecha de inicio de operaciones 

Registro patronal. 

Régimen del seguro social. 

Numero de trabajadores. 

I. Contratos de trabajo. 

1, Solicitar copia fotostatica del contrato colectivo de trabajo y elaborar un andlisis de la Siguiente 

informacion 

v 

v 

Nombre de (los) sindicatos(s). 

Vigencia del (los) contrato (s) 

J Tipo de trabajadores. 

K
K
K
 

K
K
 Las horas y dias de fa semana laborados 

Tabulador de salarios especificando el oficio y salarios correspondientes 

Dias de descanso. 

Procedimiento para el cOmputo de horas extras. 

Previsién social otorgada (anotar el numero de clausulas). 

Clausulas especiales.



2. Sila empresa maneja contratos de trabajo individual debera proceder como sigue (por grupo 

de trabajadores) : 

© Sefialar tipo de personal. 

Jornadas de trabajo 

* Horarios y dias de la semana laborados. 

* Tipo de salario. 

* Procedimiento para cémputo de horas extras. 

* Periodo de vacaciones anuales. 

« Clausulas especiales. 

3. Sila empresa tiene celebrado otros tipos de contratos, obtener la siguiente informacion : 

* Copia fotostatica de contratos de prestacién de servicios. 

* Copia de [a alta en el RFC de las personas que prestan los servicios. 

3.1 Elaborar cédula que contenga lo siguiente : 

« Nombre del prestador del servicio. 

+ Domicilio fiscal. 

« RFC 

e Monto de operaciones en forma anual. 

+ Porcentaje que representan los ingresos pagades por la empresa en el total de sus 

ingresos. 

* Trabaja en forma personal 0 a través de empleados 

* Realiza operaciones aisladas. 

3.2 Derivado del punto anterior determine, qué personas son Sujetos de afihacién al IMSS 

y Comente con funcionarios de la ernpresa. 

3.3. Compare el monto total de operacién pagado segdn su anatisis contra los registros 

contables de la empresa y aclare diferencias en su casa.



II. Mevimientos de afiliacién, salario base de cotizacién y pago de cuotas. 

4. 

Zz. 

Solicitar a fa empresa fas nominas o fistas de raya. 

Elaborar andlisis de las percepciones otorgadas especificando cuales integran al SBC segiin 

la empresa. 

2.1 Analice los fundamentos legates por los cuates la Cia. no los considerd. 

2.2 Compiementar el analisis con Ios criterios adoptados por ta firma. 

. Elaborar concentrado de néminas y coteyar contra : 

3.1 Lo cargado a resultados, aclarando diferencias en su caso. 

3.2 La declaracién anual de ISR. 

- En el caso de que existan pagos fuera de némina verifiquese que hayan sido autorizados y 

compruébese la correcta presentacion. 

. Con base en el concentrada de las néminas elabore prueba global. 

« Por cada uno de los seguros, tomando en consideracién tos parcentajes y topes 

maximos de cotizacion vigentes correspondientes al eercicio dictaminado. 

* 5% INFONAVIT. 

° 2% Seguro de retira, 

. Con lo anterior coteje contra lo pagado por la empresa y determine la razonabilidad de las 

diferencias. 

- Elaborar un concentrado de las liquidaciones de cuotas obrero patronales de fos meses det 

ejercicio {normales y complementarias) a dictamina, considerando la base gravable utiizada 

por la Cia. 

. Elaborar concentrado de las aportaciones al SAR de cada uno de los bimestres considerando 

la base utitizada por la Cia. 
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9 datos en forma bimestral individual : 

* RFC del trabajador 

« Ndmere de afiliacion. 

* Norabre completo det asegurado. 

¢ Fecha de alta, reingreso y/o modificacién de salario, 

© Cuota diaria. 

* Factor-de integracién de percepciones fijas obtenidas (considerar antigitedad). 

* Salario fijo integrado. 

* Promedio diario de bercepciones variables det mes anterior, 

* Salario total diario base de cotizacién (Considerar topes seguin modificaciones). 

* Numero de dias trabajados en el més (aplicar reglas de ausentismo). 

10 Con la informacion de las liquidaciones de cuotas obrero patronates elaborar un concentrado 
que contenga lo siguiente ° 

* Numero de afiliacién 

+ Nombre det trabajador. 

* Fecha de movimiento de afiliacion. 

* Dias cotizados 

» Salario base de cotizacisn. 

11. Una vez concluido el trabajo deserito en los puntos 9 y 10 compare y obtenga las diferencias en Su Caso por trabajador. 

11.1 Comentar las diferencias con los funcionanos directamente invotucrados. 

11.2 Considerar en Su Casa, las iiquidaciones de cuotas obrero  patronales requeridas por el 
Instituto Mexicano del Seguro Sociai 

11.3 Elaborar las liquidaciones complementarias correspondientes. 

11.4 Calctilese los recargos y actualizacién correspondientes en base a las tablas 
Proporcionadas por la Jefatura de Auditoria de la Delegacién o Subdelegacién 
correspondiente. 

 



12. Para verificar ef cumplimiento del SAR, realizar et siguiente procedimiento. 

Con apoyo en el trabajo ejecutado en et Punto 9 determine - 

12.1 Salario diano base de cotizacion para Seguro de Retiro, 

12.2 Numero de dias del mes, 

12 3 Base de aportacién, 

12.4 Monto de aportacién con Ia informacién contenida en los formatos o disquetes 
de} 

SAR, 

12.5 Una vez obtenida Ja informacién cotésese ésta contra fos pagos mensuales 
Contenidos en los formatos autorizados o disquetes. 

12.6 Con relacién al punto antenor considerando que existan diferencias - 
© Elabérese hiquidactones complementarias de aportaciones al SAR, segtin el sistema 

empleado por la Cia, 

¢ Calcular ta actualizacion y recargos por cada trabajador y acumtlese a su diferencia 
de aportacién. 

* Presentar los formatos o disquetes para su Pago en el banco contratante. 

© Obtener copia sellada del formato SAR-01 por cada bimestre det ejercicio dictaminado 

13- Elaborar los formatos de los movimientos de afiliacién determinados por auditoria en 
cada mes, clasificandolos por tipo de movimiento. 

13.1Recabar las firmas del patron y/o representante legal de los trabajadores (vigentes). 
13.2 Elaborar un oficio dirigido al departamento de afiliacion vigente de derechos de la 
subdelegacién correspondiente en ef cual se reporte el niimero total de avisos de afiliacién 
Por tipo de movimiento, 

13.3 En caso de utihzar equipo de cémputo tomar en consideracion la opcién de 
Proporcionar los movimientos de afitiacion a través de dispositivos magnéticos (excepto 
altas) por cada uno de los meses del ejercicio. 

13.4 Si se toma la opcién prevista en el punto anterior la informacion debe respaidarse con 
ta impresién del contenido del dispositivo magnético. 
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13.5 Para presentar ante ei departamento de Afiliacién-Vigencia {os dispositivos 

magnéticos (DISPMAG) debera acompafiarse de : 

« Aviso de presentacién (AFIL-10) (Original y Copia). 

+ Registro de fecha de pago de los trabajadores (Original y Copia). 

» Oficio dingido al Departamente de Afikacién-Vigencia firmados por ef CPR. 

* Etiqueta externa que debera contener e} nombre del patrén, su RFC, numero de 

registro patronal, mes y ejercicio a que corresponda, asi como el ntimero de clave de 

acceso (proporcionada previamente por ta jefatura de Auditoria). 

IV. Otros. 

1. Obtener ia integracién del personal de la Cia. especificando lo siguiente : 

« Numero de trabajadores. 

e El oficio o la ocupacién 

2. Acudir a los departamentos indicados a fin de obtener la descripcién de! proceso de trabajo. 

3 Revisar gue nuestros papeles de trabajo se .encuentren adecuadamente ordenados y 

requisitados. 

4. Verificar que nuestros papeles de trabajo cubran satisfactoriamente todas las areas de 

auditoria. 

5. Verificar que todo nuestro trabajo se ha Ilevado a cabo en base a las normas de auditoria 

generalmente aceptadas 

6. Elaborar carta de observaciones y sugerencias final, enviar al cliente para ser recomendada. 

V. Dictamen. 

1. Preparar el borrador del tegajo de dictamen a lo siguiente : 

1.1 El texto del dictamen debera apegarse al instructivo de dictamen y sera utilizado en 

base al resultado obtenido en nuestro trabajo. 

1.2.El informe se elaboraraé tomando en consideracién los documentos. oficiales 

Proporcionados por la empresa 
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1 3 nformacion se debera obtener de : 

« Las declaraciones compiementarias determinadas por fa auditoria 

* De los oficios enviados al departamento de Afiliacién-Vigencias de Derechos 

con relacion a la entrega de movimientos de afilracién. 

1 4 Para et requisitado del anexo 1-A “Cuadro analitico de Cuotas del Seguro de retiro”, la 

informacién se deberia obtener de las declaracrones complementarias. 

1 5 Para el requisitado del anexo 2 “Analisis de percepciones por grupos 0 Categorias de 

trabajadores deber4 considerarse los andlisis elaborados en et Capitule I! de éste 

programa de trabajo”. 

1.6 Para el requisitado del anexo 3 “Concitiacién de percepciones de trabajadores contra 

fegistros contables y lo deciarado para efectos de! ISR para personas morales o 

fisicas". La informacion debera tomarse del punto 3 Capitulo II! de este programa de 

trabajo 

1.7 Para el requisitado del anexo 4 “Reporte sobre la (s) actividad (es) y clasificacién de 

fa empresa dictaminada”, la informacién se obtendré del trabajo elaborado en el 

Capitulo {V de este programa. 

- Revisar el borrador del tegajo, haciendo cruces de informacién pertinente entre los diversos 

anexos. 

. Mecanografiar el borrador correspondiente. 

. Recabar las firmas del patron y/o representante legal. 

. Recabar las firmas del CPR 

. Presentar en tres tantos ante la Jefatura de Auditoria de la Subdefegacién que corresponda el 

domicilio det patrén. 

O8



5.6.- CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CONTROL INTERNO 

E] auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecuados del contro! interno existentes que le 

sirva de base para determinar el grado de confianza que va a depositar en él y que le permita 

determinar la naturaleza , extensién y oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria 

Esto es lo que nos dice la norma de ejecucién def trabajo , fa cuat indica que debemos conocer 

integralmente al ente sujeto de la auditoria. 

En una auditoria para efectos def Seguro Social , “ integralmente « significa conocer ta estructura 

organizacional y administrativa de la entidad , caracteristicas, tamafio , actividad y 

organizacién de la misma , los métados , politicas y procedimientos de control que tiene y los 

sistemas contables que utiliza en sus departamentos de personal, néminas y contabilidad 

Ei estudio del Control interno para efectos del seguro social tiene como fin evaluar e! control que 

existe en fa compafifa, dedicado a la némina y el costo de las cuotas al |.M.S.S. 

Para tener confiabilidad y oportunidad en el trabajo que se va a realizar, el auditor tiene que 
elaborar un cuestionario y aplicarlo personal mente en las diversas areas involucradas , 

directamente con la persona responsable de contabilidad , hOminas y recursos humanos de la 

entidad. 

oo



A continuacion se presenta un formato de cuestionario de control interno aplicable a una entidad 

sujeta a auditoria para efectos dei Seguro Social 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO PARA LA REVISION DE ASPECTOS 

BASICOS PARA EL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL 

       Pe ee ees: SSE 

. Caracteristicas generales de la empresa. 
  

Nombre 0 razén social, 

. Domicilio fiscat. 

. Fecha de iniciacién de operaciones 

. Registro Federal de Contribuyentes. 

. Adquirié calidad de patron sustituto por traspaso de personal. 

. Numero de registro patronal. 

- Régimen al que pertenece. 

- Tene base de cotizacién o pago de cuotas especiales ? 

O
o
O
m
M
o
n
N
 

OW
 
o
O
K
 
W
D
 

. Cuales son las actividades principales de la empresa en 

orden de importancia ? 

10. Cuél es la clase de riesgo y pruna ? 

4t. En caso de sucursales u otros centros de trabajo que 

dependan de fa misma empresa, sefiale por cada uno de 

ellos los datos sefialados del punto 2 al 8 

Il. Contratos de trabajo 

. Nombre del sindicato. 

. Vigencia dei contrato 

- Tipos de contratacién de trabajadores 

k
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. Cudles son las jomadas de trabajo por grupos o categorias 

de trabajadores   Tipos de salarios 

f
n
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6. Existe algiin procedimiento empleado para el cOmputo de 

horas extra. 

7. Cuaies son fas caracteristicas de los contratos individuales 

de trabajo ? 

8. Cudles son jas jornadas de trabajo por grupos o categorias 

de trabajadores con refacién a os contratos individuales. 

Otros contratos 

a) Honorarios 

1. Se reciben servicios profesionales prestados por personas 

fisicas. 

2. Existe contrato de prestacién de servicios por cada persona 

3. Las personas fisicas se encuentran inscritas en el RFC 

4. Existen en fa Cia. honorarios de tos sefialados en el ISR 

preponderantes 

5. Expiden comprobantes fiscales con todos los requisitos 

sefialados en el Articulo 29-A del C.F.F 

6. Se presenta declaracién anual de hanorarios (formato 27). 

  

b) Comision mercantil. 

. Existen comisionistas mercantiles en la Cia. 

. Existe contrato mercantil respectivo 

- El comisionista se encuentra inscrito en el RFC. 

B
R
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. Expiden comprobantes fiscales (facturas) con todos los 

requisitos sefialados en el} Articulo 29-A del C.F.F. 

5 El comisionista exclusivo de la Cia. 

IV. De la inscripcién de asegurados 

1. La empresa esté administrada por administrador Gnico. 

2. Se encuentra inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, 

3. Existe consejo de administracién. 

Los miembros del consejo ademas desempefan otras 

funciones. cL 

   



  

  

5. Se encuentran inscritos en ef Instituto Mexicano del Seguro 

Social 

6. Existe en la Cia , personas que realicen algun trabajo de tipo 

especial. 

7. Estan inscritos ante e] Instituto Mexicano del Seguro Social. 

8. Si en el punto anterior ia respuesta es negativa, cuales son 

Jas razones para no inscribirlos 

9. Existe en la empresa director 0 gerente general. 

10. Est inscrite en et Instituto Mexicano det Seguro Social. 

V. Movimientos de Afiliacién. 

1. Los avisos de inscripcién y bajas se presentan dentro de 

cinco dias habiles (Articulo 15 Fraccién | de la Ley del 

Seguro Social) 

2. Se comunicd fa inscripcién de trabajadores con Jomada o 

semana reducida (Articulo 29 fraccién Wl de fa Ley del 

Seguro Social). 

3. Se inscribid a los trabajadores en ja parte proporcional al 

tope maximo de cotizacién en el caso de que tengan varios 

patrones (Articulo 33) 
  

4 Se presentan los avisos de modificacién de salario fio 

- dentro de los cinco dias habiles. 

5. Se presentan fos avisos de modificacién de safario variable 

durante los primeros 15 dias naturales del mes siguiente 

(Articulo 34 fraccién Il de la Ley de! Seguro Social). 

6. Se presentan los avisos de modificacién de salario mixto en 

los plazos correspondientes, considerando ja parte que se 

modifique (Articulo 34 fraccién Ill de la Ley del Segura 

Social}. 

7 Se presentan sos avisos de modificacién de salanos por la 

revision de contrato colectivo de trabajo, en e! término de 35 

dias de calendario siguiente a su otorgamiento (Articuto 34 

fraccién lil de ta Ley del Seguro Social). 

8 Se respets el tope de 25 SMG del D F 
    

ma
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9. Se respeté ei tape maximo de tos 10 SMG det area 

geografica can respecto a INFONAVIT (Articulo 144 LFT). 

10. En el caso de satario variable se usd el salario base de 

cotizaci6n de las percepciones devengadas en el primer mes 

{Considerando el Articulo 34 1] Ley del Seguro Social). 

VI. Salario base de Cotizacién. 

1. Existe en la empresa un plan de previsién social 

2. Qué prestaciones adicionales otorga la empresa. 

3. Qué conceptos si deben acumular o cuales no acumularan al 

salario base de cotizacién. (Articulo 27 Ley del Seguro 

Social y acuerdos CT). 

4. Se toma en consideracién la antigtiedad de cada trabajador . 

5. Qué tipos de salarios maneya la empresa 

6. Por lo que toca a trabajadores de salaric minima se Jes 

acumula a su cuota diaria las prestaciones adicionales, 

quedando a cargo del patron la cuota obrera. 
  

7 En el presente ejercicio hubo reparto de PTU y su importe 

coincide con ta declaracién anual del afio anterior. 

8. Se entregé alguna cantidad adicional por ese concepto y se 

acumulé al SBC. 

9. Se consideran los topes maximos sefialados en el Articulo 33 

Ley del Seguro Social Y 70. Transitorio 

10. Se consideran las reglas para cotizar en causa de 

ausentismo de trabajo, 

11 Se emplean factores individuales para la integracién de 

SBC. 

VIL. Riesgo de Trabajo. 

+. La empresa sigue realizando la misma actividad desde su 

inicio de operaciones     2 Se han manifestado tos cambios de actividad al Instituto 

[ Mexicano del Seguro Social |  



3 

6. 

8.   
L 

  

. Se ha notificado durante los primeros meses de cada aiio la 

. Se ha solicitado reclasificacién en cuanto al riesgo, {Articulo 

Se archivan las incapacidades en los expedientes de los 

trabajadores 

El por ciento de prima de riesgo de trabajo que aparece en 

tas liquidaciones de cuotas obrero-patronales, coincide con 

la actividad de la empresa. 

resolucion del Instituto Mexicano det Seguro Social respecto 

al aumento o disminucién de! grado de riesgo y prima, 

{Articulo 24 Reglamento ala del Seguro Social - RT). 

82 Ley del Seguro Social). 

Existe control det nimero de accidentes de trabajo. 

  

7 .- Se descuentan las incapacidades de las liquidaciones de 

cuotas obrero patronales de cada una de los meses del afio 

(Articulo 34 WV Ley del Seguro Social). 

La empresa ha adquitido la calidad del patrdn sustituto y ésta 

ha sido notificada al Instituto Mexicano del Seguro Social    



INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO I 

OBJETIVO 

Conocer las caracteristicas generales del patron , asi como los contratos de trabajo colectivos e 

individuates. 

INSTRUCCIONES. 

1 Caracteristicas generales del patron 

Con base en la escritura constitutiva y sus reformas y demas documentos oficiales , contéstese el 

formato con ios siguientes datos 

« Nombre o Raz6n Social, 

* Domuicito Fiscal 

« Actividades Principales 

« Nombre del Representante Legal 

2, Centro de trabajo dictaminado 

Con base en el aviso de inscripcién patronal y demas documentos oficiales , anotar : 

« Domucilio , fecha de inicio de actividades , registro patronal 

+ Actividad o giro de la empresa y clasificacion en cuanto a clase , grado de riesgo y 

prima, 

3. Total de sueidos , salarios y prestaciones pagados por ef patron en ef ejercicio. 

Con base en la(s) némina(s) y/o listas de raya , asi como en las pélizas contables de la empresa 

anotar é] total de percepciones . 

4. Cuotas pagadas en et eercicio 

Con base en las cédulas de determinacién , sin incluir las derivadas de la revisi6n , anotar* 

» El total de cuotas pagadas por mes y por bimestre y e! ntmero de trabajadores 

promedio. 

mt



5 Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si en el ejercicio sujeto a 

dictamen se adquirid !a calidad de patrén sustituto. 

6. Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si, tienen bases de cotizacion 

especiales , explicando éstas, en caso afirmativo. 

NOTA : Tratandose de patrones de !a industria de la construccién deber4 proporcionar 

adicionalmente , la siguiente informacién : 

a) Cédula descriptiva de la ubicacién de Ja obra u obras ejecutadas en el ejercicio o periodo 

dictaminado. 

b) Cédula analitica por total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de las 

obras iniciadas , en proceso , suspendidas , canceladas o terminadas en el ejercicio o periodo 

dictaminado y relativas al registro patronal que se dictamine. 

c) Cédula descriptiva de subcontratistas , personas fisicas y morales , sefialando su ntimero de 

registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o periodo dictaminado retativas at 

registro patronal que se dictamine. 

d Céduia de andlisis de pagos por cuotas obrero patronales desglosadas por cada una de las 

obras del ejercicio o periodo dictaminado . 

7. Caracteristicas de ios contratos de trabajo. 

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado . por cada grupo de 

trabajadores o categorias de éstos , con iguales condiciones, de trabajo y prestaciones , 

contéstese el formato en la forma siguiente . 

* Marque una X en el espacio correspondiente para indicar si se traté de un contrato 

COLECTIVO o INDIVIDUAL . al que se refieren los datos asentados , asi como la 

vigencia del mismo 

¢ Sindicato - Anote el nombre de la agrupacién. 

* Grupo o categoria de trabajadores Anote el grupo analizado, 

16



8 Jornada de trabajo. 

« En ef renglén relativo a la jornada de trabajo que corresponda , indique el horano , 

horas laboradas y dias de la semana que se trabajan. 

9. Tipo de salario , que puede ser : fijo , variable o mixto. 

10. Nombre . firma y ndmero de registro para dictaminar ante et Instituto Mexicano det Seguro 

Social del Contador Publico Autonizado. 

TT



INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO ANEXO 

  

  

  

  

ide 3 
(4 } CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON 

NOMBRE © RAZON SOCIAL 

DOMICILIO FISCAL 

Calle Numero Catone 

Detegacion 0 Municgro cp Cuda 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
  

  

  

{2} CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO 

[ CLASIFICACION DE LA EMPRESA 
DOMICILIO Clase Grade de Riesgo Prima 

9 o 

  

  

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 
REGISTRO PATRONAL 

ACTMIDAD 

bs 
        

  

  

TOTAL DE SUELDOS , SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADAG POR EL PATRON EN EL EJERCICIO, 

(4) CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO 
LEY ANTERIOR 
  

BIMESTRE CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS. APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO TOTAL DE TRABAJADORES 
  

3       

A PARTIR DE LA LEY DE 1997 
  

  
                    

GUARDERIAS Y 

MES: FILA 3SMGOF EN QINERO: PENSIONADOS: TRABAJO ¥VIOA PREST SOC 

ZALIZ 

(5) En el eyercicio dictammnado se adquiné calidad de patron sustit SI NO. 
(6) Se tienen bases de cotizacién especiales si NO.   

En caso afirmativo especifiquelas,



  

2DE3 

( 7} CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

Nombre de la Compaftia: 

Registro Patronal 
  

  

COLECTIVO INDIVIBUAL 

SINDICATO. 

  

  

VIGENCIA DEL CONTRATO. DEL aL 

TIPOS DE CONTRATACION: 

PLANTA. EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS. 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES 
  

  

( 8} JORNADA DE TRABAJO 

  

DIAS DE LA SEMANA QUE 

HORARIO HORAS TRABAJAN 

DE A LABORADAS, 

  

DIURNA 

NOCTURNA 

MIXTA, 

{9) TIPO DE SALARIO. 
  

  

  

 



CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

Nombre de la Compafifa 

Registro Patronal’ 

    

3DE3 

  

  

  

  

  

  

  

COLECTIVO INDIVIDUAL SINDICATO, OOOO 
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: AL 
TIPOS DE CONTRATACION, 

PLANTA EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS. 
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES 

JORNADA DE TRABAJO 

DIAS DE LA SEMANA QUE 
HORARIO HORAS TRABAJAN 

DE A LABORADAS 

DIURNA 
NOCTURNA ee MIXTA ee 
TIPO DE SALARIO 

  

  

  | 
Il | 

40 

 



INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO II 

OBJETIVO 

Conocer fa base de cotizacién y Jas cuotas obrero patronales determinadas en }a revisién , asi 

como ios conceptos omitidos detectados en el periodo dictaminado. 

INSTRUCCIONES 

1 Anotar: 

e Nombre del Patron 

« Registro Patronal 

* Afio Dictaminado 

2. Con base en las cédulas determinadas resultantes de la revisién practicada , anotara los 

importes tanto de bases de cotizacidén , como en cuotas obrero patronales por las diferentes 

ramas de seguro enunciadas en ei propio formato , asi como los bimestres y meses a que 

corresponden dichas liquidaciones y cédulas 

Se deberan adjuntar a este anexo, copias fotestaticas de las cédulas de determinacién 

elaboradas pagadas y los originales de éstas que no se hubiesen pagado antes de la presentacién 

del dictamen , firmadas por el patron o su Representante Legal y el Contado Publico 

Dictaminador. 

3. Indicar ios conceptos de omisiones determinadas en la revisi6n como * 

tiempo extra , bono de productividad , excedente de despensa , etc. 

4 Indicar el total de trabajadores , asi como el numero de trabajadores revisados y regularizados 

en ej ejercicio dictaminado 

5 Con base en los avisos generados correspondientes a {as irregulardades detectadas 

determinar el total de casos por : 

¢ Avisos de trabajadores no inscritos. (Avisos de Inscripcién ) 

« Avisos de trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior. 

* Avisos de modificacién de salario con fecha posterior y/o salario inferior 

+ Avisos de inscripcién por bajas improcedentes.



« Avisos de baja no presentados. 

« Avisos de modificaci6n de salario por el primer dia siguiente al ejercicio dictaminade en 

caso de ser descendente 

e Suma. 

En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se generen deberan anotarse en el Angulo 

superior izquierdo la leyenda de “Dictamen “* y ntimero de guia que es - 

374 Para avisos tradicionales : 

Afil -02 Aviso de inscripcién del trabajador 

Afil.- 03 Aviso de modificacién de salario del trabajador 

Afil.-04 Aviso de baja dei trabajador o asegurado. 

406 Para dispositivo magnético. 

Los avisos se presentaran en el Area de Auditoria a Patrones Subdelegacionai 

correspondiente al domicilio def centro de trabajo dictaminado adjuntando 2 copias fotostaticas de 

la Hojat y 2 de éste anexo , en donde se mencionen ei total de avisos derivados del dictamen , asi 

como los avisos de modificacién de salaria (Afil. - 02) por el primer dia siguiente at ejercicio 

dictaminado en caso de ser descendente 

Por los avisos de inscripcién de ios trabajadores omitidos que no cuenten con el numero de 

seguridad social , se deberan de presentar en los formatos establecidos para ese efecto, (Afil - 02) 

en tanto que para los avisos de modificacién de salario (Afll. - 03) , de reingreso (Afil - 02) y de 

baja (Afil, - 04) , se podran presentar mediante dispositivo magnético o en formatos. 

Respecto a los trabajadores de la construcci6n , los avisos se presentaran mediante : 

+ Dispositivo magnético (cuando tengan toda la informacion correspondiente a los trabajadores ) 

« Avisos tradicionales . 

Afil.-02 Aviso de inscnpcién del trabajador 

Afil.- 03 Aviso de modificacién de salano del trabajador 

Afil -04 Aviso de baja del trabajador o asegurado. 

« Relacién de movimientos de afiliacion de trabajadores eventuales de la industria de la 

construcci6n 

Los nimeros de guia seran los mismos que se sefialan. 

6. Nombre y firma del patrén o representante legal y del Contador Publico Autorizado , asi 

como numero de registro para dictaminar ante el instituto Mexicano dei Seguro Social



ANEXO It 
41DEZ 

CUADRO ANALITICO DE BASES DE COTIZACION ¥ DE LAS CUOTAS DEL 
DEL SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION 

(14) PATRON: 
  

REGISTRO PATRONAL: afio: 
  

(2} CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN 

LEY ANTERIOR. 

  

  Cora, T I T I r 1 I _} 
NUEVA LEY 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

BASE | 3 BASE__|_ENDINERO PENSIONADOS: 

Diciembre. 

  

  (savor 7 7 UI a BI Ca of T | 

RIESGO DE tNVALIDEZ GUARDERIAS Y 
TRABAJO x PREST SOC. 

Diciembre. 

  

  (osusrorar 7 FT a of Bi of gy of 3] 

{toma T I [ l I I H I _] 
 



ANEXO It 
1DE2 

{3} CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

  

  

  

  4 TOTAL DE TRABAJADORES. TRABAJADORES: 
‘TRABAJADORES. REVISADOS REGULARZADOS 
  

        
  

{5} AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION 

  CONCEPTO. NUMERO} 
  

TRABAJADORES NO INSCRITOS (*)   
TRABAJADORES INSGRITOS EN FECHA POSTERIOR YO CON SALARIO INFERIOR (*)   
AVISOS DE MODIFIGACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR   
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)   
AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS. 

  
AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE   

suUMA,       
  

” Se elabora el aviso de inseripcién de! trabajador y en su caso cl de baja 

 



INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO Ili 

OBJETIVO 

Conocer tas bases y las cuotas obrero patronales que fueron determinadas en Ia revision , asi 

como las aportaciones adicionales de tos trabajadores asegurados que se hicieron por conducto 

det patron. 

INSTRUCCIONES 

1. Anotar 

* Nombre del Patron 

e Registro Patronai 

* Afio Dictaminado 

2. Con base en los formularios SAR-01 y cédulas de determinacién de cuotas , aportaciones y 

amortizacién resultantes de la revisién practicada, se desglosaran los importes de las bases de 

cotizacién, cuotas y aportaciones del patrén , asi como las adicionales y aportaciones 

voluntarias de los trabajadores , por los bimestres del ejercicio de las diferentes leyes. 

Se deberan adjuntar a éste anexo . el comprobante SAR-01 y cédulas de determinacién de cuotas 

» 4portaciones y amortizaciones elaborados y pagados en su caso , Jos originales que ne se 

hubiesen pagado antes de la presentacién del dictamen. 

Sin el pago antes de la entrega del dictamen , no se podra dar tramite como * Dictamen en Limpio 

“ que presente el Contador Publico Autorizado. 

E! patrén presentard directamente ante la institucién de crédito que maneje su cuenta del Sistema 

de Ahorro para el Retiro , los formutario SAR-01-1 y SAR-02-1 , que se deriven del dictamen. 

3. Nombre y firma del patrén o representante legal y del Contador Publico Autorizado , asi como 

el numero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV 

OBJETIVO 

Conocer el total de las percepciones en dinero y en especie recibidas por cada grupo o categoria 

de trabajadores y las que el patrén consideré para integrar el salario diario base de cotizacién 

declarado al Seguro Social y el ntimero de personas fisicas detectadas como sujeto de 

aseguramiento. 

INSTRUCCIONES 

1. Anotar 

* Nombre del Patron 

« Registro Patronal 

« Afio Dictaminado 

2 Determinar grupos o categorias de trabajadores sindicalizados y de confianza en cuanto a 

conceptos de percepciones y prestaciones , y por cada uno de ellos elabore este anexo. 

3. Con base en ios contratos colectivos o individuales de trabajo , especifique todas las clausulas 

por concepto de percepciones en dinero o en especie que recibe el grupo de trabajadores 

analizado. 

4. Anotar todos los conceptos de percepciones en dinero o en especie (salario diario , aguinaldo , 

despensa , etc. ) que recibe el grupo de trabajadores analizado. 

5, Marque con una X en la columna SI 0 NO , segin sea el caso , si el patrén acumula 0 no cada 

una de las percepciones para determinar el salario diario base de cotizacién manifestado al 

Seguro Social, de conformidad con las disposiciones vigentes en el periodo dictaminado. 

NOTA . Por los conceptos que no se integran al salario base de cotizacién , el contador Publico 

Autorizado deberd contar con los elementos suficientes que lo sustenten.



6. Marque con una X en Ja columna fija o variable , segdn sea el caso , de acuerdo a [a naturaleza 

de cada percepcion o prestacién que se otorgue a los trabajadores. 

7, Anotar el nimero de personas fisicas detectadas en fa revisi6n como sujetos de 

aseguramiento. 

8. Factores de integracién del Salario Base de Cotizacién ( Hoja 2 ). 

Con base en las percepciones y prestaciones fijas , indicar los factores de integracién de 

los trabajadores que conforman la prueba muestra , la cual no excedera de los rangos de 

la tabla siguiente : 

No DE TRABAJADORES % DE LA MUESTRA MAXIMO DE TRABAJADORES 

DE LA EMPRESA EN LA MUESTRA. 

De 4 a 500 15 50 

De 501 a 1000 10 70 

De 1001 a 2000 7 80 

De 2001 en adelante 4 100 

Determinacién del Salario Diario Base de Cotizacién correspondiente a las percepciones 

fijas (prueba muestra ) (Hoja 3 ). 

Con base en los rangos de la tabla anterior requisitar esta Hoja como sigue : 

9, Numero de seguridad social 

10. Nombre del asegurado 

11. Anotar si es trabajador de confianza o sindicalizado. 

12 Antigitedad de acuerdo a su fecha de ingreso. 

13. Cuota diaria 

14 Factor de integracién de salario base de cotizacién en base en lo mencionado en ta Hoya 2 de 

este anexo , considerando la antiguedad y categoria del trabajador.



15, Salario diario base de cotizacién sobre percepciones fijas . 

Se determina . 

Cuota diaria X factor de integracion del salario base de cotizacién 

Determinacion del Salario Base de Cotizacién correspondiente a las percepciones variables 

(Hoja 4) 

Con base en los trabajadores seleccionados en fa Hoja 3 continuar con el requisitado de ésta . 

16 NdGmero de seguridad social. 

17, Nombre del asegurado. 

18. Anotar si el trabajador es de confianza o sindicalizado. 

19. Anotar el importe total de percepciones variables correspondientes al bimestre y/o mes anterior 

separando la parte exenta y fa integrable al salario diario base de cotizacién. 

20 importe total de percepciones variables integrables otorgadas al trabajador en el mes anterior . 

21, Numero de dias de salario devengado en el mes anterior. 

22. Promedio diario de percepciones variables (total de percepciones variables entre el nimero de 

dias de salario devengado ) 

NOTA : Tratandose de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo su salario se integra de 

elementos variables y que no puedan ser previamente conocidos , slo se requisitara esta Hoja y 

fa columna 22 se denominard Salario Base de Cotizacién por percepciones variables



Comparaci6n entre el Salario Base de Cotizacién determinado por Dictamen y Io cotizado 

por el patron (Hoja 5 ). 

Con base en los trabajadores seleccionados en la Hoja 4 continuar con el requisitado de ésta : 

23. Nombre de seguridad sociaf. 

24. Nombre del asegurado. 

25. Anotar si es trabajador de confianza o sindicalizado. 

26. Determinacién det tipo de satario base de cotizacién de los trabajadores seleccionados ,los que 

podran ser fio, variable o mixto. 

27. Anotar las ramas de seguro , la comparacién entre el salario base de cotizacién determinado 

por dictamen y lo cotizado por el patron. 

28. Nombre , firma y numero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social def Contador Publico Autorizado.



ANEXO I¥ 
TDE2 

ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS 
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO 

BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY 

(1) PATRON: 
REGISTRO PATRONAL' Ato. 
(2) GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: 

  

  

SE ACUMULA AL SALARIO- 

(3) clausuia (4) CONCEPTOS DE PERCEPCION 5.) BASE DE COTIZACION & ) TIPO DE PERCEPCION 
St NO) FUA, VARIABLE, 

  

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO 
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO 

  

SONCEPTO (7) NUMERO 
  

HONORARIOS 

COMISIONISTAS 
  

-—-ASESORIAS 

—- MAQUILAS         
 



  

(8) ANEXO fV-A 

Nombre de la Compafiia: 

Registro Patronat: 

  

FACTORES DE INTEGRACION 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ANOS DE DIAS VAC. PRIMA VAC. AGUINALDO OTRAS FACTOR 
SERVICIO 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO V 

“ CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS 

CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO ASI 

COMO CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA “ 

OBJETIVO 

Conocer ta forma total por registro patronal las percepciones pagadas por néminas , listas de raya 
, Pélizas de diario y egresos durante el ejercicio que se dictamina y conocer los montos de las 
Temuneraciones percibidas por ios trahajadores , asi como las percepciones variables y 

excedentes de salarios con topes. 

INSTRUCCIONES 

1, Anotar 

« Nombre de! Patron 

* Registro Patronal 

« Aflo Dictaminado 

2. Con base en auxiliares , registros contables y balanza de comprobacién , anotar el importe del 

total de las subcuentas por centros de costes o cuentas de gastos al cierre del ejercicio 
dictaminado. 

3, Anotar el concepto y el numero de identificacién de cuentas y Subcuentas de costos y gastos al 
cierre del ejercicio dictaminado. (Hoja 2 y 3) 

4. El importe total de las remuneraciones pagadas por nominas , listas de raya , pdlizas de 
egresos , etc., debera corresponder con los registros contables , ¥ Contra la declaracién anual 

de | Impuesto Sobre ia Renta.



5. Anotar ef importe total de cada una de las percepciones variables integrables del sexto 

bimesire anterior al ejercicio dictaminada y del 3er. Bimestre y del doceavo mes del efercicio 

dictaminado. (Hoja 4). 

6. Desglosar por mes cada rama de seguros los importes de : {Hoja 5) 

* Total de percepciones 

« Salarios tope 

* Excedentes de salarios tope 

7, Nombre , firma y ntimero de registro para dictaminar ante et 1.M.S.S. del Contador Publico 

Autorizado. 

NOTA: 

Deberé adjuntar balanza de comprobacién analitica por todas las subcuentas de costos ¥ gastos 

, asi como las de balance que tengan relacién con sueldos y Salarios. 

Las cifras deberén ser confrontadas con fa Declaracién Anual def Impuesto Sobre la Renta.
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Hoja 4 
ANEXO V 

(3} DE LOS REGISTROS CONTABLES 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TA, SUB 
TAS. GASTOS DE FABRICATION 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ $ 

CTA SUB 
cTAS GASTOS DE VENTA 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ $ 
    
   



  

Hoya 2 

ANEXO V 

(3) DE LOS REGISTROS CONTABLES 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CTA, ‘SUB 

cTas. GTOS DE ADMINISTRACION 

$ $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ $ 

TA ‘SUB 
cTas CTAS DE BALANCE 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ $ 

TOTAL 3  



Hoya 3 
ANEXO V 

  

  

coOsToO GASTO 

  

(4 } Declaraci6én anuali SR $ $ 
mano de obra directa 
sueldos y salartos 

  

  

  

Honoranos 
Gastos previsi6n social 

$ $ 

Otros gastos’ 

$ $ 
  

  

  | 

TOTAL $ 

  
 



Hoja 4 

ANEXO V 

(5) IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE $ 

  

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL TERCER BIMESTRE 
DEL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE 3 

SUMA 

  

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES DEL EJERGICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE $ 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO VI 

“ REPORTE SOBRE LA (S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA 

DICTAMINADA “ 

OBJETIVO 

Conocer en forma clara y concisa las actividades empresariales con 1a finalidad de ratificar o 
sectificar su clasificacién asignada para efectos de la cobertura del Seguro de Riesgo de Trabajo. 

INSTRUCCIONES 

i. Con base en el Acta Constitutiva y reformas aia misma , anotar el nombre o razon social de 

la empresa dictaminada no usando abreviaturas , con excepcion del tipo de sociedad a la que 

corresponda (S.A de C.V.) 

2. Anotar ei domicilio dei centro de trabajo y domicilio fiscal. 

3. Con base en los avisos de Inscripcién Patronal presentados al Instituto Mexicano del Seguro 
Social , anotar el (las) _registro(os) que corresponda(n) ala empresa dictaminada asi como la 
clasificacién (clase , fraccién y prima) de cada uno de ellos, considerando la ultima cédula de 
liquidacién de pago de cuotas obrero patronales. 

4 Anotar en forma clara y precisa la actividad econémica y giro actuales de la empresa 
dictaminada , como resultado del andlisis respectivo 

5. Anotar en forma clara las materias primas y recursos materiales basicos que utiliza la empresa 
para el desarrollo de ia(s) actividades) comprohada(s) , pudiendo ser éstos mercancias, 
materias primas y/o materiales para el comercio , produccién y/o prestacién de servicios. 

6. Anotar el numero de unidades , nombre y uso al que se destina cada una de la maquinaria y 

equipo utilizado , incluyendo el de transporte, ya sea propiedad de fa empresa o por 

arrendamiento



7, Anotar en forma clara y por area de trabajo e! numero de trabajadores asi como su oficio u 

ocupacién especifica , tomando como fuente de informacién las néminas , listas de raya o 

avisos presentados al ! M..S.S 

8. Anotar en forma descriptiva el o los procesos (inicial, intermedio , y final) de trabajo de ia 

empresa dictaminada . En caso de que la empresa desarrolle mds de una actividad , los 

procesos de trabajo de cada una de ellas se describiran por separado (especificando lo que se 

fabrica y su utilidad ) 

9. Anotar jugar y fecha de! reporte. 

10 Anotar ef nombre completo , firma y ntimero de Registro ante et .M.S.S. del Contador publica 

Autorizado. 

it. Anotar ef nombre completo dei patrén o representante legal y firma autégrafa del mismo. 

12. Es el espacio para uso exclusivo det |LM.S.S. 
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ANEXO VI 

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA 

TAY womens 0 mazon soca 

(2) vomicido oF CORO bE TRABNIO 

(2) pomienteriscar 

3] REGISTRO (S) PATRONAL (ES} ASIGNADO (5) Y SU CLASIFICACION ACTUAL, 

NUMERO 

cuAse 

4) ACTIVIDAD - GIRO ACTUAL 

TERIAS. 

6 _) MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE 
COMBUSTIBNE ‘GAPACIDAD 

NOMBRE uso. ° ° 
POTENCIA   

wenn,



NUMERO OE 
TRABAIADORES. 

MUMERO DE 1010 U OCUPAR! OF IeIo VocuPAcTON OFICIC. U OCUPACION 1" oe te1e yocuPAct 

(8 } PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL 

ACPORTE NOMBRE FIRVA Y¥_No OE REGIST DELCPA ANTE CL IMSS| 

11}, NOMDRE ¥ FIRMA OC) PATRON O £2 REPRESENTANTE LEGAL 92_) FECHA DE RECEPCION OCL CICTANEN.   
  

NOTA ENCASO DE QUE 104 FHPACIOS MARCADOT NO STAN SUFICIENTET ANEXAK LA INFORMACION FALTANIT EN HOJAS POR SCPARADO, INDICANDO LL RUBMLO CORRESPONOIENTE 

     



CONCLUSIONES 

A través de la historia de México han existido movimientos obreros que luchaban por la 

promulgacién de leyes de iguatdad y proteccién a ellos mismos , donde se les brindaran mejores 

condiciones de vida a todos los trabajadores y desde luego a sus familias también. 

En 1943 nace la Ley del Seguro Social la cuai ofrece seguridad social a sus trabajadores y trata de 

establecer mejores relaciones entre fos trabajadores y los patrones . 

La critica situacién de! pais se ve refiejada en todos los sectores y en el IMSS no es la excepcién 

. Por ello existe gran incertidumbre y descontento por parte de los patrones y trabajadores. 

Para mejorar la situaci6n financiera del Instituto , se han creado medidas rigidas para el 

cumplimiento de jas cuotas obrero - patronates de todo el pais . 

Si bien es cierto que en muchas ocasiones llega a ser molesto y conflictivo las presiones que 

ejerce el IMSS para el pago de dichas las cuotas y la vigilancia que ejerce para que no se omitan 

© Se mienta sobre ellas , también sabemos que todo va encaminado a un fin que nos promete el 

Seguro Social : El bienestar social y econdmico que gozaran los trabajadores y familiares como 

derecho por el cumplimiento def trabajo que hayan realizado. 

No sabemos hasta que generacién o en que década se vean realizadas estas promesas , pero por 

lo pronto el IMSS es considerada la primera Institucién que recauda de una manera eficiente tos 

impuestos a su cargo. 

Por tal motivo , e! trabajo que juega e] Contador en Ja actualidad es muy importante , ya que tiene 

una gran responsabilidad para poder asesorar a las entidades econémicas sobre e! cumplimiento 

de sus obligaciones y contribuciones . 

La responsabilidad del contador pblico es la de emitir su opinién sobre !o que el revise , asi 

como la responsabilidad de la empresa son los estados financieros que le entregue 

Por todo lo anterior se concluye que existe una constante lucha de intereses entre el IMSS y los 

Patrones , éstos no quieren pagar cuotas tan altas y el IMSS se vuelve cada vez mas especialista 

en cazar omisiones o discrepancias.



Realmente no es que los patrones no quieran pagar dichas cuotas , mas bien en 

ocasiones no llevan un correcto orden en cuanto a las néminas de sus empleados o al manejo de 

Su personal de nuevo ingreso o el que es dado de baja , con le que se provaca que al querer 

poner al corriente dichas situaciones se encuentran con que han caido en algunas violaciones a la 

Ley det Seguro Social. 

Con un pais joven como Jo es México , todavia falta mucho camine que recorrer y se espera 

que en un futuro no muy fejano la situacién financiera del IMSS mejore , porque eso traeria como 

consecuencia el mejoramiento de la seguridad social , reflejandose en un adecuado y eficiente 

servicio médico , de prestaciones sociales y econdmicas y lo que es mejor un retira digno y 

decoroso . 
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GLOSARIO 

ALTA : Aviso mediante el cual un trabajador queda incerporado at régimen obligatorio det 

Seguro Social , por jo que también se le conoce como aviso de inscripcién 0 afiliacién . 

ASEGURADO.: &s ta persona inscrita en ef Instituto , que goza de ios derechos y responde por 

jas obligaciones que de el emanen 

BAJA ; Aviso patronal por ef que et asegurado queda separado de! régimen obligatorio y por lo 

cual deja de cotizar ante el Instituto. 

BENEFICIARIOS : Son Sos familiares que dependen econdmicamente del asegurado y que 

también tienen derecho a los servicios que otorga e! Instituto. 

CAPITAL CONSTITUTIVO . Es lo que ef pairén debe reintegrar al Instituto por el costo de 

las prestaciones otorgadas al trabajador par medio del IMSS como consecuencia de no haber 

inscrito a dicho trabajador , por presentario con salario inferior o por falsear informacion. 

CONTRIBUCION TRIPARTITA . Régimen donde el monto de las cuotas es cubierto por los 

patrones , trabajadores y estado. 

CUENTA INDIVIDUAL : Es la cuenta que se abre de manera individual a cada trabajador en 

las Admunistradoras de los Fondos para el Retiro para que depositen en ellas las cuotas obrero 

patronales y del estado por concepto de! seguro de retivo , cesantia en edad avanzada y vejez , asi 

como les rendimientos. 

La cuenta individual queda integrada por las subcuentas de retiro , cesantia en edad avanzada y 

vejez , asi como Ja del fondo nacional de vivienda y aportaciones voluntarias 

CUOTAS . Pagos de cardcter fiscal que realizan los trabajadores , patrones y ef estado al 

Instituto para el financamiento de las prestaciones otorgadas por el IMSS. 

DERECHOHABIENTE : Son las personas protegidas por el Instituto y que tienen derecho a 

disfrutar de sus servicios, 
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DETERMINACION DE CUOTAS : Es la aplicacién del porcentaje de ias cuotas 

correspondientes a los diversos ramos del seguro. 

INCORPORACION VOLUNTARIA: Ingreso ai régimen obligatorio por la propia decision de 

los sujetos beneficiados. 

MES NATURAL : Es el periodo constituido por los dias normales inctuidos en un mes 

calendario 

PATRON : Persona fisica que contrata los servicios personales subordinados de alguna persona 

denominada trabajador 

PENSIONADOS : Es una persona que recibe de una empresa aseguradora la prestacion 

econémica denominada pensién , la cual es el resultado de la acumulacién de determinadas 

cotizaciones . 

PRIMA : Se designa a la aportacién para ef financiamiento de un ramo del seguro que sea 

exclusivamente patronal. 

REGIMEN : Conjunto de normas que regulan las formas usadas por el Instituto para ef ingreso 

de los asegurados , el financiamiento de los asegurados y los servicios otorgados. 

REGIMEN OBLIGATORIO : Es el conjunto de normas que regulan la incorporacién al IMSS , 

de una manera obligada y sin otra alternativa . A éste régimen se incorporan todas las personas 

que presten un servicio personal subordinado a un patrén Oe esta forma cormenzan a cotizar 

para el financiamiento de los seguros que lo integran. 

REGIMEN VOLUNTARIO . Es el conjunto de normas que regulan la incorporacién de manera 

voluntaria al Instituto. Se incorporan a este régimen las personas excluidas de é! y que deseen 

disfrutar de las ramas de los seguros que lo integran. 
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SALARIO INTEGRADO Se constituye con el salario dian mas las prestaciones minimas de 

Ley otorgadas a un trabajador y sirve de base para aplicar los porcentajes de ias cuctas para 

efectuar el pago correspondiente 

SEGURIDAD SOCIAL . Es la encargada de brindar proteccién a los seres humanos 

dandoles una mejor vida social , econdémica , cultural y saludable . 

SEGURO SOCIAL . Es un instrumento por medio de} cual se brinda seguridad social en 

México , protege a los trabajadores de las contingencias que puedan ocurrirles a ellos mismos o a 

sus familiares en casos de faltar o estar incapacitados Ios primeros. 

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO : Protege al trabajador contra los accidentes y 

enfermedades a los que este expuesto con motive de la realizacién de su trabajo , brindandole la 

atencién médica que sea necesaria y el pago de una pensidn en el tiempo que esté inhabititado 

para desempefiar Su trabajo, y en caso de su fallecimiento , a los beneficiarios . 

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD - mediante el se brinda ta atencién 

médica , quirirgica , farmacéutica y hospitalaria necesana al trabayador y su famiiia También 

otorga prestaciones en especie y en dinero en el caso de maternidad. 

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA Protege contra Ios riesgos de invalidez y muerte del 

asegurado 0 del pensionado por invalidez después de un riesgo de trabajo , otorgandole una 

pension a él, o en caso de muerte , a sus beneficiarios . 

SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ ; Es el seguro 

por medio del cua! el trabayador , reserva un fondo para la vejez , con aportaciones propias, de su 

patr6n y del gobierno. Cubre los riesgos de retiro , cesantia en edad avanzada y vejez del dicho 

asegurado . Mediante este seguro , el trabajador tendra derecho a una pensién , asistencia médica 

y asignaciones familiares y ayuda asistencial que corresponda. 

También cubre la muerte de los pensionados. 

93



SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES. Por medio de este 

seguro se otorga al trabajador y a sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus hijos 

También proporciona a los derechohabientes y a la comunidad en general prestaciones sociales, 

cuya finalidad es fomentar fa salud, higiene, prevencién de accidentes y enfermedades y en 

general a elevar el nivel de vida de los cludadanos, 

TRABAJADOR ; Persona fisica que presta sus servicios, de una manera personal y 

subordinada, a otra persona denominada patron, por medio de la retribucién de un page. 
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