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PROLOGO 

El pais esta pasando por una crisis no sdlo econdmica sino moral, en 'a que las 

personas por la misma situacién sélo ven por sus intereses y esto se ve reflejado en 

todos los aspectos. 

En el tiempo que realicé mi servicio social en el Institute Mexicana dei Seguro Social, 
pude observar e] desconocimiento del patrén hacia los procedimientos administrativos 

del Instituto y la forma en que muchos de los trabajadores del mismo Instituto, se 

aprovechan de ese desconocimiento para extorsionar o engafiar a los patrones. 

Pero también pude observar que hay muy pocas personas que pueden proporcionar al 
patron la asesoria adecuada, y quise ser una de esas personas, !o cual espero lograr 

con la investigaci6n que aqui presento. 

Con la introduccién de la Nueva Ley del Seguro Social se incorporan nuevas 
disposiciones para la realizacién de tos tramites administrativos, y en esta investigaci6n 
intento presentar de manera practica dichas disposiciones !as cuales deben realizarse 
en primer fugar por que es una obligacién legal y para poder disfrutar de los beneficios a 

que tienen derecho los beneficiarios del Instituto. 

En el aprendizaje de ia Licenciatura, al cursar el semestre donde se impartieron los 
conocimientos de seguro social, pude darme cuenta de las grandes lagunas que existen 
acerca de fa forma de enterar adecuadamente fas cuotas obrero patronales al IMSS, asi 

como de los tramites administrativos correspondientes. 

La principal finalidad de mi investigacién es dar a conocer a los contadores los 
conceptos mas importantes para presentar de manera correcta las cuotas obrero 

patronales y se le facilite el manejo de ios tramites referentes a las mismas. 

Mi finalidad personal con fa presente investigacién es llegar a ser una especialista en 

seguro social.



INTRODUCCION 

Antes de poder adentrarmos a la NLSS me fue necesario conocer los antecedentes 
histéricos de la seguridad social los cuales se presentan en el primer capitulo, donde de 
igual manera presento fa situacién que tenia cada una de !a ramas de la anterior Ley, 
con la cual el IMSS presentaba un deficit preocupante, ya que dicha Ley fue realizada 
en otro tiempo con condiciones de vida muy diferentes a las actuales y no tenia 

contemplade el indice de vida que existe ahora, asi como fa cantidad de beneficiarios 
que se manejan en la actualidad, siendo que una minima parte de ellos son los que 
pagan sus cuotas. 

En el capitulo if presento los principales articulos de la NLSS, de los cuales es 
indispensables que el Licenciado en Contaduria tenga conocimiento ya que se 
relacionan con ei pago de cuotas. En ef mismo se muestran ias nuevas ramas de la 
NLSS asi como los topes salariales y las caracteristicas principales de las actuales 
ramas que resultan de la NLSS. 

Hay conceptos que son dificiles de manejar como es el ausentismo, las incapacidades, 
los cuales intento explicar en el capitulo tll, asi como la presentacién de fos avisos 

afiliatorios con sus diferentes plazos; y hago énfasis de las primeros acuerdos que se 
estan dando para el manejo de fos trabajadores eventuales de la industria de la 
construccion. 

Uno de fos puntos importantes de esta investigacién es fa presentacién de la nuevas 
liquidaciones que se manejan actualmente para realizar los pagos al IMSS en los casos 
que no se utilice ef Sistema Unico de Autodeterminacién, aunque dichas  liquidaciones 
seran emitidas por el IMSS. 

El proceso para el pago de Cuotas Obrero Patronales se realiza en base a un sistema 
llamado Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA) en ei cual el patrén ingresa tanto 

sus datos como los de cada uno de sus trabajadores, esta informacion el! sistema la va 
@ procesar y nos dara como resultado las liquidaciones que se deberan pagar y mes 
con mes sélo ingresaremos tos movimientos que tengan los trabajadores, como por 
ejemplo: altas, bajas, incapacidades, etc. Esta informacion la present en el Capitulo [V; 
también muestra en dicho capitulo las principales pantallas del SUA. 

Para tener conocimiento de cuales son los plazos, la forma, ef lugar; ete.de enterar las 
cuotas obrero patronales, presento una explicacién de los principales reglamentos de !a 
NLSS, para procurar no incurrir en faltas, por muchas de las cuales se nos impondran 

multas, que también son especificadas en el capitulo V. 

En el Capitulo Vi doy una explicacién de qué es una Entidad Receptora, asi como de 
las funciones que se deben realizar en las mismas para tener conocimiento de los casos 
en que se debe asistir al IMSS y cuando acudir a las Entidades Receptoras. 
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En el Ultimo capitulo que es el Vil, investigué el nuevo sistema de pensiones, el cual 

tiene ya relacién con otras entidades como son las Afores o ei Infonavit, presentando 

muy brevemente los principales conceptos del dicho sistema de pensiones. 

ul
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ANTECEDENTES DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

EL IMSS, UNA INSTITUCION CON HISTORIA 

El hombre desde su aparicién, tuvo necesidades primarias en forma aislada. Con el 

tiempo se dio cuenta de que habia otros seres semejantes a él que realizaban las 

mismas actividades; se agrupé con ellos y asi se cred fa division de! trabajo, por medio 

de la cual comenzaron tos inventos y descubrimientos que to han llevado al progreso. 

A medida que cambiaron las formas de produccién, y se crearon nuevos problemas 

relacionados con el! trabajo, los trabajadores se unieron para buscar mejores 

condiciones de vida y hacer frente a sus necesidades. Mas tarde, el duefio o patrén de 

la fabrica buscé la forma de proteger a sus trabajadores contra las enfermedades, la 

invalidez o la muerte. 

De esta manera el hombre buscé sistemas de proteccién, los puso en practica y los 

abandon6 para buscar otros mejores. Asi surgié la practica de la caridad, la tmutuatidad, 

el seguro privado, ta asistencia social y finaimente el seguro social. 

La caridad no satisfizo cabalmente las necesidades del hombre, por lo cual se pensd en 

otros sistemas como la mutualidad, que consistia en que una agrupacién de individuos 

de la misma clase social y la misma actividad economica se reuniera para darse ayuda 

mutua en ia atencién de sus necesidades individuales; pero tampoco funciond, ya que 

las que las necesidades.del grupo eran mayores que los recursos econdémicos con que 

contaba. 

Al darse cuenta de que los sistemas anteriores no satisfacian las necesidades comunes, 

se empezd a vender proteccidn a través de seguros privados, idea que result6 buena ya 

que se protegian los riesgos especificos mediante el pago de una cantidad; sin 

embargo, esto tenia el gran defecto de que quien carecia de dinero pata comprar tal 

proteccién, estaba en la imposibilidad de conseguirla. 

En vista de que estos seguros privados no cumplieron con su cometido, se pensé en 

otros sistema de proteccién: fa asistencia social. 

El Estado considerd que toda la poblacién econdémicamente activa podia contribuir para 

resolver las necesidades colectivas a través de un sistema impositivo que creara un 

fondo comin llamado hacienda ptiblica. La idea no prosperé ya que los sistemas 

impositivos son pobres en los paises pobres y el Estado cambia sus objetivos 

continuamente, ademas de que la poblacién no puede exigir derechos que desconoce. 

Para evitar el cambio de pensamiento y para precisar los derechos y obligaciones sin 

cambiar éste, se edité una Ley del Seguro Social, por medio de ia cual la poblacién 

activa, dividida en sectores cotiza de acuerdo con su salario y contribuye a protegerse 

contra ciertos riesgos mediante un programa de prestaciones. 
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Para que los beneficiarios del seguro social se incrementaran era necesario que 

comprendieran a toda la poblacién, haciendo eficiente la administracién, mediante la 

técnica y los procedimientos objetivos que sélo es posible alcanzar capacitando a los 

servidores de {os seguros sociales.



SURGIMIENTO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

EI origen de la seguridad social puede situarse a principios del sigio XIX, ya que es 

entonces cuando la industrializacion comenz6 a dar sus primeros pasos. Asi aparece 

una clase numerosa de (rabajadores industriales cuya subsistencia dependia por 

completo del pago regular de salarios y que, por tanto, suftian privaciones al caer 

enfermos o quedarse sin empleo. 

Hasta 1880 se habian ideado y se aplicaban tres métodos destinados a proteger a la 

clase trabajadora urbana: las cajas de ahorros, la obligacién de los empleadores de 

asumir las responsabilidades de ciertos riesgos y las diversas formas de seguro privado. 

Entre 1883 y 1889, el gobierno de Aiemania, presidido por Bismark, cred el primer 

sistema de seguro socia!,que se introdujo en tres etapas: el seguro de enfermedades en 

1883, el seguro de accidentes de trabajo en 1884 y el seguro de invalidez y vejez en 

1889, quedando cubiertos obligatoriamente fos trabajadores industriales. 

El ejemplo de Alemania fue seguido poco después por Austria, aunque no con las 

mismas caracteristicas, y treinta o cuarenta afios mas tardé por el Reino Unido y los 

demas paises eurapeos, la URSS y el Japon. Después de f@ gran crisis econémica del 
decenio de 1930, ef seguro social se extendié a tos paises de América Latina, los 

Estados Unidos y Canada. 

En América Latina, la seguridad sociai fija sus inicios hacia 1935 en México y en los 

paises sudamericanos Argentina, Brasil, Chile y Uruguay, para posteriormente 

continuarse en Cuba, Colombia y Ecuador. Este origen se caracterizé por la creaci6n de 

fos regimenes de jubilaciones, de pensiones, de vejez y de sobrevivencia, 

complementados algunas veces por pensiones de invalidez, mismos que no eran 

aplicados a los trabajadores en general, sino a determinadas clases de funcionarios. 

Es de observarse que en este origen no se inciuyd ef régimen de enfermedades y 
maternidad.



€QUE ES LA SEGURIDAD SOCIAL? 

Son muchas las concepciones que hay de la seguridad social. En general se tiene 
aiguna idea de lo que es, pero esto no basta en el caso de los empieados del Instituto 
Mexicano dei Seguro Social. Asi, para lograr una mejor integracién institucional nos 
teferiremos al conocimiento minimo que la generalidad de tos servidores del Instituto 
deben tener respecto de tan importante tema. 

La seguridad social ha de entenderse como el marco creado por el ser humano, en el 
ejercicio de fa solidaridad y el empleo combinado de la razén y la fuerza, para alcanzar 

condiciones de seguridad y bienestar que hagan posible ef pleno desarrollo de su 
personalidad. 

€n una de sus acepciones, la seguridad social expresa la proteccién del salario de los 
trabajadores contra las contingencias que amenazan disminuirlo o anularlo, el esfuerzo 
realizado por los ciudadanos a través de sus gobiernos para luchar contra la miseria 
fisica, el temor y la indigencia mediante la seguridad de un ingreso continuo que asegure 

la alimentacién, fa vivienda, el vestido y los servicios de salud y asistencia médica. 

Tanto en los pafses altamente desarrollados como en los que se encuentran en vias de 

desarrolio, se ha considerado como maximo comtin denominador de los objetivos que 
puedan fijarse en ta materia, el Convenio sobre la Seguridad Social numero 102 (norma 
minima) adoptado por ia Conferencia Generat de ia Organizacién Internacional del 
Trabajo (OIT), efectuada en la ciudad de Ginebra, Suiza, el 4 de junio de 1952, en 
donde se acepté la siguiente definicién: “puede comprenderse ahora que la seguridad 
social es el fruto de muchas medidas de caracter ptiblico que han dado buenos 
resultados para preservar a !a poblacién (o una gran parte de ella) del estado angustioso 
en que podria hallarse si no existieran tales medidas, cuando dejan de percibirse 
salarios por razon de enfermedad, desempleo, invalidez, vejez o como resultado de un 
fallecimiento; para suministrar a dichas categorias de la poblacidn la asistencia médica 

necesaria, y para ayudar a las familias con hijos de corta edad”. 

Este convenio comprende fos ramos de prestaciones médicas, subsidios econdémicos, 
primas por vejez, prestaciones econémicas en caso de maternidad, pensiones a tos 
sobrevivientes. 

Otros autores defienden !a seguridad social como una accién publica para proporcionar 

ingreso supletorio a las personas cuyos salarios hayan cesado temporal o 
permanentemente, proteger al individuo contra el descenso del nivel de vida que pueden 
causarle los gastos de tratamiento médico, creando sistemas de seguros de salud, o 
bien prestando asistencia médica con ef caracter de servicio similar ai de fa educacién 
publica. 

Como se puede ver, ja mayoria de las definiciones de fa seguridad social implican 
agregados complementarios; ninguna definicién resulta concluyente; la concepcion que 
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se tenga de ella varia de pais a pais, no obstante las recornendaciones y normas 

minimas establecidas en el seno de la O/T. 

En resumen, se pueden apreciar des aspectos de la proteccién social que dan origen a 

programas diferentes: 

1. El seguro social, entendido como un servicio publico de proteccién a los trabajadores 

para el cual es preciso que mientras éstos estén activos contribuyan con una parte de 

sus ingresos, para acreditar el derecho a recibir beneficios en especie o en dinero 

cuando su capacidad productiva se interrumpe a causa de enfermedad innvalidez, vejez 

y otras contingencias. Asi mismo para el seguro social se necesita la contribucién de los 

patrones y en algunos casos existe la contribucién del Estado (como el caso de México), 

y 

2. La asistencia social que a diferencia del seguro social, comprende un conjunto de 

servicios y prestaciones destinados a personas de nula capacidad contributiva, por 10 

comin no requiere de contribuciones directas como condicién para recibir los beneficios.



LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO 

Determinar la implementacién de la seguridad social en México implica ubicarla 
correctamente en las condiciones polfticas, sociales y econdédmicas que definen las 
etapas precardenista y cardenista y el primer trienio de fa administracién de! presidente 
Manuel Avila Camacho. 

Para justificar su existencia, la seguridad social requiridé de un desarrollo industrial 
previo, enmarcado en el capitalismo, pues es en ese sistema en ei que las relaciones 
obrero-patronales crearon el clima y fas necesidades propicias para su establecimiento. 

Durante ef porfiriato, fas tristes condiciones de trabajo en las que se encontraba 
sumergido el pais incrementaron de manera sustancial los movimientos de 
inconformidad de obreros y Campesinos, quienes, en busca de mejoras en su forma de 
vida se unieron para crear organizaciones como el Circulo de Obreros Libres en 1906 y 
la Liga de Ferrocarrileros en 1908, que inician la iucha comin por mejoras laborales y de 

proteccién social. 

El 1° de julio de 1906, Enrique y Ricardo Flores Magén en su Manifiesto del Partido 
Liberal Mexicano, registraron la mas trascendente aportacién de! decenio a fa historia 
del seguro social. En su programa politico se proponfa modificar la Constitucién a fin de 
garantizar al obrero un salario minimo, la reglamentacién de fa jornada de trabajo, el 

servicio doméstico y el trabajo a domicilio; la prohibicién del empleo de nifios menores 
de 14 afios, fa obligacién de los patrones de mantener las mejores condiciones de 
higiene en las fabricas, de instalar los locales en un estado que prestase seguridad y el 
pago de indemnizaciones por fos accidentes de trabajo, entre otros. 

Con fa huelga de Cananea y de Rio Bianco, se establecen las pautas que 
posteriormente cristalizarian con el Movimiento Constitucionalista, donde una vez 
concluida fa lucha armada se inicié la lucha social, efectudndose jas reformas 

indispensables para el establecimiento de un régimen que garantizara la igualdad de 
tados los mexicanas, fincando constitucionalmente las bases de la seguridad social en 

México. 

Durante ef Congreso Constituyente de 1917, una comisién inspirada en las ideas de los 
Fiores Magon fogr6 incorporar ios derechos de fos obreros a fa Constitucién, haciendo 
hincapié en fa responsabilidad de los empresarios ante los accidentes y enfermedades 
profesionales. Por otro lado, también se asentaba que “se considera de utilidad social, ef 

establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacién 
involuntaria del trabajo, de accidentes y de otros con fines analogos, por lo cual, tanto el 

Gobierno Federal como ef de cada Estado, deberan fomentar la organizacién de 
instituciones de esta indole, para infundir e inculcar ta previsién popular’. Esta, que 
posteriormente seria considerada ia primera Declaracién de Derechos Sociales del 
Mundo, quedo consignada en el articula 123 fraccidn XXIX de la Constitucién 
promulgada e/ 5 de febrero de 1917.



En agosto de 1929, siendo presidente de !a Republica Emilio Portes Gil, se reform6 ei 
articulo 123 Constitucional y ef texto de la fracci6n XXIX qued6 asi: “Es de utilidad 
publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de 
vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de 
guarderia y de cualquier otro encaminado a fa proteccién y seguridad de los 

trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”. 

En 1931, bajo fa administraci6n del presidente Pascual Ortiz Rubio, se expidid la Ley 

Federai del Trabajo, en la que se hace extensivo ef deber de asegurar el porvenir de los 
asalariados y de sus familiares mediante el pago de indemnizacion en caso de riesgos 
profesionaies. 

Fue hasta el régimen presidencial de Lazaro Cardenas, cuando se emite un proyecto de 
Ley de Seguridad Social, fundamentado en los antecedentes, pensamientos y proyectos 
elaborados con anterioridad. Sin embargo, este proyecto no fue aceptado por los 
legisiadores, que fo consideraron incomplete. 

Lazaro Cardenas fue el encargado de poner en practica el primer plan sexenal y uno de 
los mas decididos promotores de la creacién del Seguro Social. Durante su primer afio 
de gobierno se presentaron varias iniciativas de ley para lograr su implantacién. En 1935 
se presentd un estudio referente a ia formacién y organizacién de un seguro social que 
cubriria los riesgos del trabajo. Y asi es como a partir de entonces va delineandose la 
Ley del Seguro Social. 

En 1936, a partir de las resoluciones tomadas en la Primera Conferencia de los Estados 
de América (miembros de fa Organizacion Internacional del Trabajo), ef General Lazaro 
Cardenas solicita a jas distintas dependencias ia relacién de un proyecto de ley. De los 

proyectas presentados, fue aceptado el que elabord fa Secretaria de Gobernacidn y 
cuyo autor principal fue el Licenciado Ignacio Garcia Tellez. Pero debido a fa fuerte crisis 
que sufrié ei pais a causa de la expropiacién petrolera, este proyecto no fue puesto en 
marcha. 

Durante el gobierno del presidente Manuel Avila Camacho se creé ja Comisién Técnica 
del Seguro Social. Este proyecto fue aceptado por el Congreso de [a Unién y publicado 
ef 19 de enero de 1943 en el Diario Oficial de ia Federacién, quedando promuigada la 
ley del Seguro Social que dio origen, en 1944, al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Durante los primeros afios, ef Instituto tuvo que afrontar oposicion por parte de 
industriales y comerciantes, descontentos por el pago de las cotizaciones, asi como por 

uniones médicas que veian perdida buena parte de sus honorarios. Estas campafias 
antagonicas en contra de la seguridad social lievaron a grupos de manifestantes a 
apedrear las clinicas, argumentando incompetencia y negligencia de los médicos. 

No obstante, el Instituto, por la via legal, prosiguié buscando los procedimientos mas 
idéneos y fos servicios adecuados para brindar mas y mejores beneficios a ja clase 
trabajadora.



Al sexenio siguiente de su creacién, durante fa presidencia de Miguel Aleman, ef Instituto 
introduce cambios operativos que modifican los avisos y los niimeros de registro 
patronai y de asegurado, lo cual facilita y controla el pago de cuotas y la vigencia de 
derechos de los asegurados. 

A! asumir ia presidencia Adolfo Ruiz Cortines, y con ef afan de procurar mayor 
estabilidad financiera en el Instituto, se aumenta ef niimero de grupos de cotizacién, se 
eleva el subsidio por incapacidad, se establecen casas de recuperacién y de reposo, 
escuelas de adaptacién y se inicia la extensién de! seguro social al campo. 

En 1956 se crea “La casa de fa Asegurada’, en donde se impartian cursos y artes 
menores que permitian a las asistentes aprender actividades econémicas redituables. 
Estos centros venian a sustituir a fos de alfabetizacién, creados en 1945, y que en 1950 
recibieron ef nombre de Centros de Educacién Popular y de Seguridad Social. 

Al llegar a la primera magistratura el Licenciado Adolfe Lopez Mateos, se intensifica la 
extensién del régimen a otros estados de la Repiiblica y se introducen mejoras en el 
otorgamiento para las productores de azticar y sus trabajadores. 

Ya en 1960 fas Casas de la Asegurada se transforman en Centros de Seguridad Social 
para el Bienestar Familiar. Actualmente algunos de estos centros son de capacitacién 
técnica para el trabajo. 

El mandato del presidente Gustavo Diaz Ordaz se caracterizé por el fortalecimiento del 
régimen del seguro social en el campo. Debido a fa aprobacién de su iniciativa, que 
pProponia modificar algunos articulos de la Ley de! Seguro Social vigente en ese tiempo, 
Se ampiiaron los beneficios a los trabajadores campesinos. 

En este mismo sexenio, ef 3 de julio de 1966, se abre al ptiblico el centro vacacional 
Oaxtepec con el propdsito de fomentar la salud integral de fos trabajadores asegurados, 
elevar fa calidad de vida, desarrollar la convivencia social y fortalecer ei nucleo familiar. 
Tiempo después, esta accién se complementaria con la apertura de otros dos centros 
mas, ante el incremento de la demanda de este tipo de establecimientos. 

Al asumir la presidencia Luis Echeverria Alvarez, se busca conciliar figuras juridicas que 
aparecen en la Ley del Seguro y que no cancuerdan con la recién expedida Ley Federal 
del Trabajo. Se incrementa el monto de las pensiones otorgadas, se crea un nuevo ramo 
de seguro: ef de guarderias; se implantan los servicios de solidaridad social y se 
actuaiiza el articulo primero de la Ley del Seguro Social para garantizar el derecho 
humano a la salud, ia asistencia médica, fa proteccién de los medios de subsistencia y 
los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo, tesis que México habia 
manejado reiteradamente en la Declaracién de derechos humanos. 

Es en 1973, con los programas de solidaridad social, que se dan las condiciones para 
promover ia incorporacién de los grupos minoritarios a fin de brindar un minimo de 
proteccién a aquellos grupos que habian permanecido al margen del desarrollo nacional 
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y que debido a su propia condicién no tenian capacidad contributiva suficiente para 

incorporarse a los sistemas de aseguramiento ya existentes. 

Con el apoyo del gobierno federal, del propio Instituto y de tos beneficiarios a través de 

sus aportaciones econdémicas y en cuanto a los tltimos, con su trabajo personal en 

beneficio de las comunidades que habitan, fos servicios que se proporcionan son 

asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, conforme lo permitan ios recursos 

y las condiciones sociales y econémicas de (a region. 

Poco después, en 1975, se firma un acuerdo entre el IMSS y CONASUPO, iniciandose 
un proyecto de atencién médica, basicamente a través de la capacitacion de parteras 

empiricas de la propia comunidad. 

Mas tarde, las acciones de solidaridad se ven fortalecidas al iniciarse el programa 
IMSS-COPLAMAR, que busca mejorar las condiciones de vida de los derechohabientes 
estableciendo servicios de atencién médica en poblaciones ruraies marginadas de todo 

el pais. 

Durante el mandato de José Lopez Portillo, se modifican algunos articulos de la ley 
referentes al pago de aportaciones al IMSS, disponiéndose también que el monto de las 
pensiones se revise anualmente y no cada cinco afios como se estipulaba antes. 

En el periodo presidencial de Migue! de la Madrid la salud se elevé al rango de derecho 
constitucional y se fijaron fos lineamientos del Sistema Nacional de Salud. En esta etapa 

hubo de buscarse el balance dptimo de los elementos para elevar la productividad y 
propiciar ef ajuste a fos cambios de la vida del pais, en tanto se avanza en la 
desconcentracién de la operacién de los servicios y se promovian la capacitacion y el 

desarrolio de los recursos humanos. 

Para ef sexenio 1989-1994, periodo de gobierno del Lic. Carlos Salinas de Gortari, el 
Plan Nacional de Desarrolio anuncia la participacién de las comunidades y de los tres 
niveles de! gobierno como medio eficaz de asegurar los recursos necesarios para 

impulsar fa proteccién a todos los mexicanos a través de las siguientes estrategias 

generates: 

~ mejorar la calidad del servicio 
- atenuar las desiguaidades sociales 
- modernizar el sistema de salud 
- consolidar la descentralizaci6n y coordinacion de los servicios de salud. 

Asi, la tarea del Instituto ha de ser fa de activar sus potencialidades para desarrollar al 
maximo su capacidad de accién, como organismo redistribuidor de ia riqueza, de ja 
solidaridad y justicia sociales, la de otorgar los servicios con mayor calidad y preservar 
el equitibrio financiero para mantener su capacidad de respuesta a una mayor demanda. 
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IMPORTANCIA DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

En términos generales puede afirmarse que la seguridad social protege al ser humano, 

contribuye a distribuir mejor el producto nacional de un pais y a elevar los niveles de 
vida de la poblacion. 

A través de su proceso de transformacion, fa seguridad social postula como meta 
fundamental la abolicién de fa indigencia, puesto que persigue primeramente satisfacer 

las necesidades mas apremiantes y combatir ofros males sociales como son la 
enfermedad, la ignorancia, la insalubridad y la ociosidad. 

La seguridad social tiene un valor excepcional que no es posible traducir en cifras: acta 
como instrumento significative para la consecucién de politicas sociales y econdémicas, 
que al estar dirigidas a lograr mejores niveles de bienestar para la clase trabajadora y 
sus dependientes incide favorablemente en la estabilidad politica y contribuye a la 
tranquilidad social. 

La influencia que ejerce la seguridad sobre los aspectos humanos tiene efectos positivos 
en la produccién y en la productividad; las medidas colectivas para prevenir y curar las 
enfermedades que tiene a cargo la seguridad social para sectores cada vez mas amplios 
de ia poblacion activa y que cubren practicamente todas las etapas dei ser humano, asi 
como |a prevencién y la reparacién de los riesgos profesionales, tienen repercusiones 
favorables mediante la elevacién det nivel fisico y psicoldgico de los trabajadores y Ja 
disminuci6n de la pérdida de tiempo laborabie. 

La seguridad social constituye uno de los instrumentos mas efectivos para lograr la 
redistribucién del ingreso nacional, ya que sus contribuciones responden al principio de 
solidaridad social. 

En el caso especifico de México, la aportacién de la seguridad social a través del seguro 
de enfermedades y maternidad es muy valiosa porque libera a los trabajadores de la 
angustia que genera {a falta de recursos para enfrentar fas enfermedades y por evitar el 
deterioro del presupuesto de los trabajadores por los gastos que de otra forma habrian 

tenido que efectuar en caso de enfermedad o maternidad. Por otro lado, fa seguridad 
social, al propiciar el mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores 
coadyuva a mantener y acrecentar la capacidad productiva nacional. 

Ei seguro de riesgos de trabajo basa su importancia en que el nivel de productividad 
especifica de la mano de obra, que puede desarroliarse de acuerdo con la calificacién, 
la diligencia y los equipos modernos, es susceptible de sufrir deterioro o de no alcanzar 

los niveles esperados por la influencia que pueden ocasionar ios riesgos de trabajo en 
cualesquiera de sus dos manifestaciones: los accidentes y tas enfermedades laborales. 
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Por lo que toca al seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, la 
aplicacién de esta rama de la seguridad social tiene importantes consecuencias 
econémicas y sociales al restituir la capacidad de consumo de fa poblacién asegurada, y 
al otorgarle pensiones cuando haya pasado a la etapa no productiva de su vida. 
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OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

La seguridad social en México oforga importancia vital al problema de la salud, sin 
descuidar los aspectos de tipo econdmico y social. 

De esta forma, sus objetivos se orientan a garantizar: 

- El derecho humano a ia salud, 

- La asistencia médica, 
- La proteccién de los medios de subsistencia, y 
- Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. 

E! derecho humano a Ja salud incluye elementos que ayudan a la poblacién a conservar 
la salud mediante campafias sanitarias, y a prevenir ios riesgos y las enfermedades que 
amenazan al trabajador en el ejercicio de sus labores y fuera de ellas. 

La asistencia médica, a través de fa medicina institucional, protege a la poblacién 
cuando aiguno de sus miembros se enferma o sufre algun accidente, proporcionandole 
servicios curativos y de rehabilitacién. 

La proteccién de ios medios de subsistencia consiste en proporcionar al trabajador los 
ingresos que deja de percibir por alguna eventualidad que afecte su capacidad de 
trabajo. 

Esto se traduce en prestaciones en dinero que comprenden: 

- Pago de subsidios, 
- Pensiones, 
- Aguinaldos, 
~ Indemnizaciones, y 

- Ayudas asistenciales para gastos de matrimonio y de funeral. 

Los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo estan orientados a mejorar 
el nivel de vida de fa poblacién mediante acciones de capacitacién técnica, recreativa, 
de integracién familiar y de atencién médica a grupos que por su situacién econdémica no 
estan en condiciones de aportar cuotas.



LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

INTRODUCCION 
Et dia 12 de diciembre de 1995 fue aprobada por el H. Congreso de la Unién, con 289 
votos a favor, 160 en contra y 51 abstenciones, la Nueva Ley del Seguro Social (NLSS), 
misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 21 de diciembre 
de ese mismo aio. 

Si bien el objetivo fundamental de esta obra es analizar los mecanismos y operatividad 
de ta NLSS, especialmente por io que se refiere a su régimen obligatorio, estando 
dirigida a todos aquellos que de una u otra forma requieren conocerla y aplicaria, 
consideramos importante exponer cuales fueron fos antecedentes y situaciones que 
Sirvieron de punto de partida y justificacion para la promulgacion de la NLSS, que 
abrogé a la Ley del Segura Sacial (LSS) publicada en el DOF del 12 de mayo de 1973. 

Dichos antecedentes y situaciones quedaron plasmados en el documento denominado 
“Diagnéstico”, que fue elaborado por el Instituto Mexicano de! Seguro Sociat (IMSS) en 
marzo de 1875. Tomando como base el contenido de tal “diagnéstico", a continuacion 
presento los puntos mas relevantes para entender los por qué de la NLSS. 

Tengo que empezar con retomar y describir los seguros que contemplaba la LSS de 
1973 para de esa forma se puedan relacionar con la estructura actual de los seguros 
que maneja ia NLSS. 

1. SITUACION DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESATIA EN EDAD 
AVANZADA Y MUERTE. 

A través de fos seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, ef 
IMSS beneficia, hasta marzo de 1995, a 1’432,736 pensionados y sus familias. Las 
pensiones asi otorgadas se fundamentan en el denominado “sistema de reparto”, en el 
que tanto la LSS de 1973, como la primera LSS de 1943 contemplaron para poder hacer 
frente a su pago. 

EI sistema de reparto consiste en que la clase activa contribuye a pagar las prestaciones 
de ia clase pasiva, de tal manera que el ingreso se redistribuya entre generaciones. 
Explicando ello en palabras mas sencillas: el sistema de reparto para el pago de las 
pensiones de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, que adoptaron las 
LSS de 1943 y 1973, consiste en pagar las pensiones en curso a que tienen derecho 
los pensionados (que ya no laboran), con fas aportaciones, de los asegurados que se 
encuentran trabajando actualmente, y con el remanente se deben constituir reservas 
para pagar pensiones en afios en que las aportaciones recibidas no sean suficientes 
para Ccubrirlas. Es decir, con las aportaciones de los asegurados actuales se pagan las 
pensiones de ios pensionados actuales, lo que implica que fas personas productivas 
sostienen con sus aportaciones a los pensionados que ya no producen, por lo cual las 
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generaciones en plena productividad sostienen a las que han dejado de ser productivas 
generandose con ello una transferencia de recursos entre generaciones. 

Evidentemente, este sistema implica que cuando el trabajador productive de hoy se 

vuelva improductivo y tenga derecho a una pension, ésta se le pagara con los recursos 
que aporten los trabajadores que en ese entonces se encuentren en activo. 

A marzo de 1995, en que fue elaborado el Diagnéstico del IMSS, el sistema de reparto, 
a través del cual se estaban pagando las pensiones de invalidez, velez, cesantia en 
edad avanzada y muerte, presentaba problemas severos, por las siguientes causas: 

a) Porque cuando se disefid no tomdé en consideracion que se iba a incrementar de 
manera tan notable la esperanza de vida de los mexicanos, como de hecho ha 

acontecido y se muestra en la siguiente grafica: 

  

ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO 
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Este incremento en la esperanza de vida trajo como consecuencia un aumento 

significativo en el numero de afios que se otorgan las pensiones, por to cual el sistema 
Tequiere de mas fondos para sufragar las pensiones por todo el tiempo en que se ha 
incrementado la esperanza de vida. Aunado a ello los afios en que se ha incrementado 
la esperanza de vida representan mas afios en que hay necesidad de otorgar atencién 
médica, siendo precisamente dichos afios el periodo de edad en que mas costosa 
resulta, por lo cual se requieren también mas fondos que los originalmente previstos. 

b) Porque cuando se disefid no tomé en consideracion que la tasa de crecimiento de la 
poblacién en México iba a disminuir considerablemente, pasando de ser en ios afios 
70’s del orden de 3.2 a 2.1% en 1994, con una disminucién en la tasa global de 
fecundidad (que implica el nimero promedio de hijos por mujer). 

Este decremento en la tasa de crecimiento de la poblacién ha originado que ef ndmero 
de trabajadores productivos en activo, que es el que sufraga las pensiones que se 
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pagan, como antes quedé expuesto, sea menor al originalmente previsto, 

disminuyéndose con ello los fondos disponibles para ef pago de pensiones. 

c) Porque , derivado de los fenémenos que han quedado precisados en los incisos a y b 
anteriores, cuando se disefié el sistema de repario no se tomd en consideracién que fa 
poblacién de mas edad (particularmente los pensionados) crece y continuara creclendo 
mas rapidamente (a una tasa anual promedio esperada de 5.7% para los préximos 20 
afios) que la poblacién mas joven ocupada (cuyo crecimiento se espera sea del orden 
de 2.6% anual). 

d) Porque cuando se disefié el sistema de reparto no se previd que existirian en México 
épocas de aguda inflacién, lo que ocasioné fuertes rezagos a los ingresos reales de los 
pensionados, fo que propicié un incremento importante en ef monte de fas pensiones, 
pasando, por ejemplo, fas cuantias minimas de las mismas, a ser cerca de 35% de un 
salario minima general del Distrito Federal en 1989 al 100% del mismo a partir de 1995. 
Lo mismo sucediéd respecto de las pensiones de los beneficiarios del asegurado, 
citandose, por ejemplo, ef caso de la pensién de viudez, que pasé de ser de 20% del 
salario minimo general del Distrito Federal en 1989 a 90% de dicho salario en 1995. 

Dichos incrementos se efectuaron sin actualizar en jas mismas proporciones las cuotas 
correspondientes, debido fundamentalmente a que se ha considerado que las 
contribuciones sobre la némina en México han sido y son excesivamente altas, tanto 
comparativamente a nivel internacional, como irternamente respecto de la economia del 

pais, por lo que elevarlas mas implicaria perder competitividad a nivel intemacionai y 
severas consecuencias econémicas a nivel interno, al promover ia economia informal y 
ia evasi6n y/o elusion fiscales. En 1997 tales contribuciones eran las siguientes: 

  

        
  

COWTRIBUCION SOBREMOMINA oe 
IMSS Enfermedades y matermidad 41.875 

(mss W.M. 8.075 
IMSS Riesgos de trabajo (promedio} 25 
IMSS Guarderias 1 

SAR 2 
INFONAVIT § 

Impuesto sobre Némina 2 

TOTAL 32.45% 

  

e) Porque los remanentes (de montos muy considerables) que existieron en un principio, 
que se generaron porque las cuotas pagadas por los trabajadores en activo eran 
superiores al monto de las pensiones que se otorgaban a los pensionados , en lugar de 
destinarse a crear una reserva técnica que permitiese enfrentar obligaciones futuras se 
dedicé a constituir el patrimonio inmobiliario de! IMSS (edificios administrativos, 

hospitales, clinicas, etc.}, asi como a financiar gastos que implicaba el seguro de 
enfermedades y maternidad, ya que las cuotas pagadas por este seguro no aicanzaban 
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para hacer frente a ia totalidad de los costos que originaba, y también a sufragar las 
prestaciones sociales que proporcionaba el IMSS. 

Aunado a todo ello, el propio sistema de pensiones de invalidez, vejez, cesantia en edad 
avanzada y muerte previsto por la LSS de 1973 adolecia de diversas iniquidades 
internas, a saber: 

¢ Si un trabajador cotizé al IMSS durante muchos afios, pero por alguna razén no pudo 
continuar haciéndolo hasta los 60 0 65 afios (que son fas edades para tener derecho 
en principio a las pensiones, salvo casos de invalidez o muerte), no tiene derecho a 
una pension y pierde todo lo cotizado. 

e Un trabajador que cotizd al Seguro Social durante toda su vida laboral (que se 
caicula que es, un promedio, de 28 afios), tiene derecho a una pension casi igual al 
que cotizé 10 afios, que es e! periodo minimo de cotizacién . Es decir, no existe totai 
vinculacién entre lo que se aporté y lo que se recibe come pensién, por lo que el 
sistema no genera incentivos a aportar mas. 

* El monto de las pensiones no refleja el importe de los salarios obtenides durante 
toda la carrera laboral de! trabajador, ya que para definir el monto de la pensién sélo 
se tienen en cuenta {os salarios de {os tltimos afios. Ello afecta a un niimero 
importante de trabajadores, ya que por regla general el maximo ingreso real se 
alcanza a la mitad de la vida laboral del individuo y no en los ultimos cinco afios 

* 1! asegurado no tiene la posibilidad de hacer aportaciones adicionales a un fondo de 
pensiones, para disponer de una pensién mayor al momento de su retiro. 

il. SITUACION DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

A través de la cobertura del seguro de riesgos de trabajo quedan amparados los 
accidentes y las enfermedades que se generen en ejercicio o con motivo del trabajo, 
que tan sdlo en el afio de 1994 representaron mas de 455,000 casos (que implica una 
tasa de 4.7 accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores), lo que originéd mas de 
11’'500,000 dias de incapacidad temporal, alrededor de 13’500 incapacidades 
permanentes y casi 1’300 casos de defuncién, lo que releva fa importancia de este 
seguro. 

Conforme la LSS de 1973, las pensiones que se otorgan a través de este seguro se 
fundamentan en el sistema denominade de “reparto de capitales de cobertura’, que 
consiste en la creacién de reservas con las cuales se deben garantizar los pagos de las 
pensiones. Estas reservas representan el monto de fas abligaciones que a un futuro se 
espera que el IMSS tenga que saldar por concepto de pensiones. 

Este sistema de reservas, a marzo de 1995, en que fue elaborado el Diagndstico del 
IMSS, también se encontraba en serios problemas, por las siguientes razones: 

a) Porque cuando se disefid no tomé en consideracién que se iba a incremeniar de 
manera tan notabie la esperanza de vida de los mexicanos, con el siguiente costo 
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extraordinario de las pensiones, por tener que pagarse éstas durante un plazo mas 

prolongado. Al respecto, nos remitimos a lo ya expuesto anteriormente. 

b) Porque desde que se disefié el sistema y durante toda la vida de éste no 
consideraron varios factores que hacen mas oneroso el financiamiento del mismo y que 
al quedar cubiertos por el seguro de riesgos de trabajo propiciaron su desequilibrio 
econémico. Algunos de esos factores que no se consideraron fueron los siguientes: 

e Los incrementos a los montos de las pensiones, ya que, por ejemplo, la cuantia 

basica de la pension para el asegurado pasé de 66.67 al 70% dei ultimo salario , y la 

pensién de viudez pasé de 36 al 40 %. 
e Lacreacién de nuevos beneficios que no se contemplaron en el disefio del sistema, 

como el aguinaldo, el finiquito de orfandad y la extensidn en la duracién de la pensién 
hasta los 25 afios en lugar de 16, para ios huérfanos que demuestren estar 

estudiando, y de por vida si estan incapacitados. 

« €lajuste de pensiones, que quedaron indicadas ai salario. 

Dichos factores se incorporaron al sistema sin actualizar en las mismas proporciones 
tas cuotas correspondientes, debido fundamentaimente a que se ha considerado que fas 
contribuciones sobre la némina en México han sido y son excesivamente aitas. Aunado 

a la crisis del sistema de reparto de capitales de cobertura, a través del cual se pagaban 
las pensiones correspondientes, el propio esquema de riesgos de trabajo, previsto en la 

LSS de 1973, presenta también las siguientes iniquidades internas: 

El monto de las cuotas para sufragar las prestaciones por riesgos de trabajo esta 
determinado furndamentalmente por el ramo de /a industria, el comercio 0 los servicios 4 
que la empresa pertenece, por lo que en muchos casos dichas cuctas no guardan 
relacién alguna con los riesgos de trabajo acaecidos en la empresa. Ello se evidencia, 

por ejemplo, tratandose de empresas que constantemente invierten en medidas de 

seguridad para sus trabajadores, por lo que continuamente decrece el numero de 
tiesgos acaecidos en ellas, no obstante fo cual no pueden disminuir mas alla de cierto 
grado ef pago de sus cuotas por riesgos de trabajo, ya que la cuota minima que deben 
cubrir esta determinada por ef grado minimo de la clase a que pertenecen por rama 

productiva. 

De esta manera, el sistema para cubrir las cuotas por riesgos de trabajo contenido en la 
LSS de 1973 desincentiva las politicas de inversién constante en seguridad industrial, ya 
que ef propio sistema impide obtener ventajas a las empresas que a pesar de 
encontrarse en ramas productivas peligrosas en !o general, por la cantidad de 
accidentes que suceden en ellas, por las medidas de seguridad industrial que adoptan 

se encuentran muy por debajo del promedio de riesgos que presenta la rama productiva 
a la que pertenecen. 

Por otro lado, también ef sistema de determinacién de cuotas de riesgos de trabajo de la 
ley de 1973 es inequitativo por lo que respecta a las empresas cuya siniestralidad 
excede por mucho del grado maximo que esta asignado a la clase a ia que pertenecen 
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Por rama productiva, ya que en tal caso sus cuotas son casi equivalentes a las de 
aquellas empresas de ia misma rama cuya siniestralidad es significativamente menor. 

A decir dei dictamen de mayo de 1995 del IMSS, también se presentan “fallas técnicas 
en las formulas vigentes (a esa fecha) para calcular fa siniestralidad de fas empresas, 
aunque no especifica ef dictamen en qué consisten dichas fallas. 

lil. SITUACION DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

Mediante el seguro de enfermedades y maternidad, el IMSS le brinda servicio a una 
poblacién derechohabiente estimada en marzo de 1995 en casi 37 millones de 
mexicanos. Este servicio se proporciona en tres niveles de atencién, a saber: 

« Primer nivel, que es el de medicina familiar, donde ofrece consulta externa y se dan 

tratamientos que requieren poca complejidad técnica. Este nivel cuenta con un total 
de 1°495 unidades de medicina familiar. 

« Segundo nivel, que es el de hospitales generales, donde se otorga atencién de 
urgencias y tratamientos especializados en patologias de gran demanda y 
complejidad media. Este nivel cuenta con 227 hospitales generales. 

« Tercer nivel, que es el de alta especialidad, donde se atienden padecimienios de 
baja frecuencia y elevada complejidad. Este nivel cuenta con 42 hospitales de 
especialidades, ubicados en los 10 centros médicos del pais. 

La contribucién del IMSS a la salud de los mexicanos ha sido sumamente importante, 
como se refieja en las cifras de atencién ofrecida diariamente. Durante 1994, en un dia 
tipico del IMSS, 367,930 personas recibieron consulta: se tlevaron a cabo 25,670 
estudios de radiodiagndstico; se registraron 5,322 egresos hospitalarios y se realizaron 
3,452 intervenciones quirtirgicas. En promedio nacieron en fas instalaciones del IMSS 86 
nifios cada hora. 

Conforme a la LSS de 1973, el seguro de enfermedades y maternidad se basa en un 
sistema de seguro tradicional, en el que se distribuye et costo promedio esperado de tos 
servicios que se proporcionan entre todos fos participantes; dicho costo se paga como 
un porcentaje o cuota sobre la némina. A mayo de 1995, fecha en que fue elaborado el 
multicitado Dictamen del IMSS, el sistema en que se basa ef seguro de enfermedades y 
matemidad presenta problemas muy importantes, por las siguientes razones: 

a) La cuota para financiar al sistema fue calculada originaimente sdlo para dar atencién 
a los trabajadores, no a sus familiares directos. Para dar una idea de lo que esto 
significa en cifras actuales, 10’293,000 asegurados permanentes y 1'432,736 
pensionados dan origen a una poblacién derechohabiente estimada en 37 millones de 
personas, io que revela el desequilibrio fundamental del sistema, razon por la cual desde 
Su origen este seguro ha estado desfinanciado, fo que ha orillado a que una parte muy 
importante de las cuotas de ios seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada 
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y muerte, y de guarderias se hayan destinado a cubrir el déficit del seguro de 
enfermedades y maternidad, en perjuicio de los dos citados seguros. 

Cabe destacar que el problema del desfinanciamiento se ha atacado via el incremento 
de cuotas sélo de manera parcial, ya que no se quiso elevarlas al nivel que deberian 
tener para hacer financiable el sistema, porque se consideré que las contribuciones 
sobre fa némina en México han sido y son excesivamente altas, como se precisé 
anteriormente. 

b) El disefio del sistema no tomé en consideracién que se iba a incrementar de manera 
tan notable la esperanza de vida de los mexicanos, en mucho debido at éxito del propio 
seguro de enfermedades y maternidad. 

Ademas, el sistema en que se basa el seguro de enfermedades y maternidad en la LSS 
de 1973, tampoco consideré para el calculo de los costes promedio esperados de la 
atencién médica, la importante transicién epidemioiégica que se ha presentado en 
México, como consecuencia también en parte del propio seguro de enfermedades y 
maternidad, por lo cual han cambiado fos patrones de enfermedad de la poblacion, 

teduciéndose notablemente fos padecimientos causados por enfermedades 
transmisibles, y aumentando drasticamente los padecimientos causados por 
enfermedades no transmisibles, como las crdénicas, las degenerativas y fos 
traumatismos. 

c) Las cuotas para ef financiamiento de! sistema del seguro de enfermedades y 
maternidad estan indizadas totalmente ai costo de los salarios y no al costo de los 
servicios e insumos médicos. Esto trae aparejado distorsiones al sistema, ya que en 
épocas en que los salarios no crecen en términos reales, los ingresos para soiventar los 

costos del sistema disminuyen, y estos Uitimos, por contra, aumentan, ademas de que, 
en esos tiempos de adversidad, se ha comprobado que la demanda de los servicios 
médicos aumenta. . 

IV. SITUACION DEL SEGURO DE GUARDERIAS 

Como consecuencia de [a operatividad del seguro de guarderfas, a marzo de 1995 el 

IMSS contaba con 445 guarderias infantiles, donde proporcionaba atencién a 61'737 
infantes, lo que coadyuva a incorporar basicamente a la mujer en condiciones de 
iguaidad al mercado faboral, al tlempo que ofrece a sus hijos una base sdlida de 
cuidados y preparacién para su educacién futura. 

Seguin el Diagndstico de! IMSS tanta veces citado, la principal problematica que enfrenta 

el seguro de guarderias es que mas de 50% de ja cuota que existe para sufragar ios 
costos que origina se destina para cubrir los déficit de atras seguros, principalmente el 
de enfermedades y maternidad. 
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Esta circunstancia tiene como consecuencia que la cobertura del seguro de guarderias 
sea muy baja, ya que sdia atiende al 14.12% de la demanda real, a marzo de 1995, lo 
que significa que esta desatendiendo a airededor de 371,000 nifios , ademas de que |a 
brecha entre la demanda real y la atendida es cada vez mas grande, lo cual repercute 
negativamente en la incorporacién equitativa de la mujer al mercado laboral, que es la 
razon fundamental de la existencia de este seguro. 

V. SITUACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

Desde su origen en 1956, las prestaciones sociales han tenido como objetivo elevar el 
nivel de vida individual y colectivo de la poblacién, a través de diferentes programas, 
que a {9 large de los afics se han traducide, segtin cifras de 1994, en que ef IMSS 

cuente con la siguiente infraestructura: 

      
  

Centres de seguridad social 116 
Centros de artesanias 3 
Centras vacacionales 4 
Centros culturales 2 

Unidades Deportivas 25 
Teatros cubiertos 38 

Auditorios al aire fibre ° 36 
Velatarios 16 

Tiendas 149 

Centros de extensién de conocimientos 4439 
  

Seguin el Diagndstico del IMSS de marzo de 1995, las prestaciones sociales han venido 
operando de manera deficitaria, principaimente porque no tienen una fuente propia de 

financiamiento , que no constituye un seguro propiamente dicho, dependiendo de los 
recursos del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, que se 
encuentran tan comprometidos. Evidentemente, dicha operacién deficitaria se ve 
reflejada en un deterioro en los servicios que se prestan, por la disminucién de recursos 
canalizados a su favor. 

Independientemente de ello, las prestaciones sociales han adolecido a fo largo de su 
operacién de una falta de continuidad en sus programas, principalmente porque dichas 
prestaciones son consideradas de ejercicio discrecional por la LSS de 1973. 

Vi. EXPEDICION DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Tomando en consideracién la critica situacién que presentaban los distintos seguros que 
integraron la LSS de 1973, el H. Congreso de la Unién, a iniciativa del doctor Ernesto 
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Zedilio Ponce de Leén, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y siendo Director 
General de! IMSS el licenciado Genaro Borrego Estrada, expidid una NUEVA LEY DEL 
SEGURO SOCIAL, misma que se publicé en ef DOF el 21 de diciembre de 1995 (como 
se mencioné anteriormente) y tuvo una fe de erratas mediante aclaracién publicada en el 
mismo diario el dia 16 de enero de 1996. 
Desde iuego, el objetivo fundamental de la NLSS fue corregir las desviaciones que ef 
citado Diagndstico del IMSS de marzo de 1995 evidencié, asi come introducir diferentes 
esquemas para fortalecer la operacién de! Seguro Social. 

El cambio mas importante que contiene fa NLSS, en comparacién de la LSS de 1973, 
consiste en que abandona el sistema de reparto como base de funcionamiento tanto de! 
seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte (que bajo de la NLSS 
queda dividido en seguro de invalidez y vida, y seguro de retiro, cesantia en edad 
avanzada y vejez) como del seguro de riesgos de trabajo, e introduce en su fugar el 
sistema denominado de “capitalizacién individual’, como base de funcionamiento de 
dichos sequros. 

Este cambio del sistema de reparto por el de capitalizacion individual obedece a que el 
funcionamiento de este ultimo no depende de la evolucién de fas caracteristicas 
demogréficas de ia poblacion (incremento en ta esperanza de vida, tasa de crecimiento 
de la pobiacién, etc.), que es una variable que no se puede modificar a voluntad en 
periodos relativamente cortos y que fue la que en buena medida propicid, como antes 
qued6 mencionada, Ia critica situacion por la que al entrar en vigor la NLSS atraviesa el 
Seguro Social. 

EI sistema de capitalizacién individual funciona como base en aportaciones periddicas 
que deben hacer los asegurados a una cuenta individual abierta a nombre de cada uno 
de ellos, en una institucién especializada en el manejo de dichas cuentas individuaies, 
con el objeto de que cada asegurado vaya formando un fondo durante toda su vida 
activa, mismo que fe va generando intereses periddicamente, con la finalidad de que al 
momento de su retira, las aportaciones que haya hecho, adicionadas a tos intereses 
que éstas hubieren generado, sean suficientes para financiarse la pensién que le 
Corresponda, de acuerdo con Ia ley. 

En dicho sistema de capitalizacién individual, la pension a que tenga derecho el 
asegurado estara en funcién del monto que cada quien haya logrado ahorrar en su 
cuenta individual a través de fos afios, asi como del rendimiento que sus ahorros le 
hayan generado. 

Los fondos existentes en la cuenta individual de un trabajador, de los cuales no puede 
disponer a voluntad, sino sélo hasta el momento en que de acuerdo con la ley tenga 
derecho a la pension, son invertidos junto con fos de otros trabajadores, lo que permite 
acceder a instrumentos de inversién con mejores rendimientos, ademas de que por el fin 
a que estan destinados es posible invertirlos a muy largo plazo, con las muchas ventajas 
econdmicas para ef pais que implica tener cuantiosos recursos invertidos a targo plazo. 
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&s imporianie ssfialar que si por algune circunstencia aoversa, e! aseguredo s2 invalica 
G muere antes de fa edad prevista para e! retire, y por iG cual i 2 ios 
recursos necesarios para que con eiios se pueda oa! 
mionces ei sistema de capiializaci6n debe coniar con un “Seguro 0 Q can Siro esquema 

que resuelva esia situacién, con e! objeto de gue ef asegurade y/o sus beneficiarios 
puedan recibir de todas maneras las pensiones a que tengan derecho de acuerdo a la 
ley. 
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La introduecién generalizada del sistema de capitalizacién individual en la NLSS trajo 
aparejadas importantes innovaciones, en comparacién con la LSS de 1973, come fa 

creacién de las Administradoras de Fondos para ei Retiro (Afores), ias Sociedades de 
inversién Especializadas de Fondos para el Retiro (Siefores) y la reguiacién de ics 
procedimientos para el manejo de jas propias cuentas individuales (que bien ya se 

contemplaban en la ley abrogada, por io que toca al seguro de retiro, su reguiacién fue 
modificada substancialmente en la NLSS). 
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ARTICULOS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO 
SOCIAL 

Todos los articulos de la Nueva Ley del Seguro Social son importantes sin embargo a 

continuacién citaré ios principales referentes al pago de cuota obrero-patronales que 
para ei Licenciado en Contaduria son esenciales en su desempefio faboral en fo que 
respecia a Seguro Social. 

ART. 2 FINALIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia 
médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios 

para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, 
en su caso y previo cumplimiento de ios requisitos legales, sera garantizada por el 
Estado. 

ART. 4 SEGURO SOCIAL INSTRUMENTO BASICO 
El Segure Social! es el instrumento basico de la seguridad social , establecido como un 
servicio pttblico de caracter nacional en jos términos de esta Ley, sin perjuicio de los 
sistemas instituides por otros ordenamientos. 

ART. 6 REGIMENES 
Ei Seguro Social comprende: 

1. El régimen obligatorio, y 
it. El régimen voluntario. 

ART. 11 SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO 
El régimen obligatorio comprende los seguros de: 

|. Riesgos de trabajo; 
IL Enfermedades y maternidad: 

It. Invalidez y vida; 

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y 
V. Guarderias y prestaciones sociales. 

ART. 15 OBLIGACIONES PATRONALES 
Los patrones estan obligados a: 

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano de! Seguro Social, 
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y tos demas datos, dentro 
de plazos no mayores de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones de esta Ley y 
sus reglamentos; . 

i. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asient® 
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus 
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trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es 
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha: 

ill. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 
\V. Proporcionar al Instituto fos elementos necesarios para precisar la existencia, natural 

y cuantia de ias obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los reglamentos que 
correspondan; 
V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique ef Instituto, las que se 

sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federacién y los 
reglamentos respectivos; (C.F.F. articulos 42-46) 
Vi. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la 
actividad de la construccién, deberaén expedir y entregar a cada trabajador constancia 
escrita del numero de dias trabajados y dei salario percibido, semanal o quincenal, 
conforme a los periodos de pago establecidos. 
Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales , aun en el caso de que no sea 
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento 
del patrén a ias obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en cuyo Caso su 
monto se destinara a servicios de beneficio colectivo para los trabajadores de fa 
industria de la construccién, en los términos de esta Ley. Sin perjuicio de que aquellos 
trabajadores que aoreditaren sus derechos, se jes otorguen las prestaciones diferidas 
que ies correspondan, con cargo a este fondo; 
Vil. Cumplir con fas obligaciones que les impone e! capitulo sexto del Titulo il de esta 
Ley, en relacidn con ei seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; 
Vill. Cumptir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y 
IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, 

la constancia de fos dias cotizados, de acuerde a lo que establezca el reglamento de 
afiliacion. 
Las disposiciones contenidas en las fracciones 1, ll, If y Vi no son aplicables en los 
casos de construccién, ampliacién o reparacién de casas habitacién, cuando ios trabajos 
Se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por cooperacién comunitaria, 
debiéndose comprobar el hecho, en los términos de! reglamento respectivo. 
La informacién a que se refieren las fracciones i y il, podra proporcionarse en 
dispositivos magnéticos o de telecomunicacidén en fos términos que sefiale el Instituto. 

ART. 27 INTEGRACION DE SALARIO 
Para fos efectos de esta Ley, el salario base de cotizacién se integra con los pagos 
hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, 
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 
prestaci6n que se entregue al trabajador por sus servicios . 
Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza, los 
siguientes conceptos: 

|. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares; 
il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o 

mensual igual del trabajador y de la empresa: si se constituye en forma diversa o puede 
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el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario, tampoco se tomaran en 

cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical; 

Ili. Las aportaciones adicionales que e! patrén convenga otorgar a favor de sus 

trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y 

vejez; 
1V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa; 

V. La alimentacién y la habitacién cuando se entregan en forma onerosa a 

trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen 

cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del saiario minimo general diario, 

que rija en el Distrito Federal; 

Vi. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 

cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el D.F. 

VIL Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de 

estos conceptos no rebase el diez por ciento de! salario base de cotizacion; 

Vill. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales fas 

entregadas para constituir fondos de aigtin plan de pensiones establecido por el patron o 

derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones seran sélo fos que reuinan 

los requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, 

y . 
iX. E { tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del 

Trabajo. 

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes 

del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad 

del patrén. . 

ART. 28 LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION (TOPES) 

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién que perciban en el 

momento de su afiliacion, estableciendo como limite superior el equivaiente a veinticinco 

veces el salario minimo general que rija en ef Distrito Federal y como limite inferior el 

salario minimo general del area geografica respectiva. 

ART. 29 FORMA DE COTIZACION 
Para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes regias: 

1. Ef mes natural sera el periodo de pago de cuotas; 

\. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se 

dividiré la remuneracion correspondiente entre siete, quince 0 treinta respectivamente. 

Anélogo procedimientos seré empleado cuando ef salario se fije por periodos distintos a 

los sefialados, y 
llt. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por 

semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una 

semana 0 el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad 

de tiempo, en ningtin caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al minimo. 
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ART. 31 AUSENTISMO 
Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero 
subsista la reiacién faboral, la cotizacién mensual se ajustara a las regias siguientes: 

|. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias 

consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos uinicamente en ei 
seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los patrones deberan presentar 
la aclaracién correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo 
y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante fa exhibicion de las 

listas de raya o de las nominas correspondientes. Para este efecto ef numero de dias de 
cada mes se obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de 

que se trate, el numero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo 
periodo. 
Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos o mayores, 

el patrén quedaré liberado de! pago de las cuotas obrero patronaies, siempre y cuando 
proceda en los términos del articulo 37; 

ll. En fos casos de las fracciones Il y Ill dei articulo 30, seguiran las mismas reglas de 
las fraccion anterior; 
HL. En el caso de ausencia de trabajadores comprendidos en !a fraccidn It! del articulo 
29, cualquiera que sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento determinara 

fo procedente conforme al criterio sustentado en las bases anieriores, y 
IV. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por ef 

Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas patronales, excepto por lo que se refiere ai 
tamo de retiro. 

ART. 33 ASEGURADOS QUE LABORAN CON VARIOS 
PATRONES 

Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicios 
a varios patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos 
empleos, cuando ésta sea menor al limite superior establecido en el articulo 28 los 
patrones cubriran separadamente fos aportes a que estén obligados con base en el 
salario que cada uno de ellos pague al asegurado. 

ART. 35 MODIFICACIONES DE SALARIO 
Los cambios en ei salario base de cotizacién derivados de las modificaciones sefialadas 
en ef articulo anterior, asi como aquellos que por Ley deben efectuarse al salario 
minimo, surtiran efectos a partir de la fecha en que ocurriéd el cambio, tanto para fa 
cotizacidn como para tas prestaciones en dinero. 

ART. 36 TRABAJADORES CON SALARIO MINIMO 
Corresponde al patrén pagar integramente fa cuota sefialada para los trabajadores, en 
los casos én que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo. 

ART. 37 BAJAS 
En tanto el patron no presente ai Instituto el aviso de baja del trabajador, subsistira su 

obligacién de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas, sin embargo, si se 
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comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patron, ef Instituto devolvera al 

patron omiso, a su Solicitud, el importe de las cuotas obrero-patronales pagadas en 

exceso, a partir de la fecha de la nueva alta. 

ART. 39 FORMA DE PAGO DE GUOTAS OBRERO PATRONALES 

Ei pago de las cuotas obrero patronales sera por mensualidades vencidas a mas tardar 

los dias diecisiete del mes inmediato siguiente. 

Los capitafes constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de modificarse y 

deben pagarse al Instituto dentro de los quince dias habiles siguientes. 

ART. 40 RECARGOS, ACTUALIZACION Y PRORROGAS 

Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro de un plazo 

establecido en las disposiciones respectivas, el patron cubrira a partir de la fecha en que 

los créditos se hicieran exigibles, la actualizacion y los recargos correspondientes en los 

témminos de! Cédigo Fiscal de !a Federacién, sin perjuicio de las sanciones que 

procedan. 

En el caso de que ef patrén o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las 

cuotas obrero patronales o fo haga en forma incorrecta, el Instituto podra determinarlas y 

fijarias en cantidad liquida, con base en fos datos con que cuente o con apoyo en los 

hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacién de que 

goza como autoridad fiscal, o bien a través de los expedientes o documentos 

proporcionados por autoridades fiscales. 

El Instituto a solicitud de fos patrones podra conceder prérroga para el pago de los 

créditos derivados de cuotas, actualizacion, capitales constitutivos y recargos. Durante 

el plazo concedido se cauisaran recargos sobre el saldo insoluto actualizado en los 

términos que establece el Cédigo Fiscal de fa Federacién. 

Para el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, esta prorroga también 

causara los accesorios a que se refiere el parrafo anterior, depositandose los recargos 

en {a cuenta individual del trabajador. De todas las prérrogas que involucren cuotas del! 

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el Institute debera informar a ja 

Consar. Sin perjuicio de to anterior fos patrones deberan proporcionar copia de las 

prérrogas que involucren cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y 

vejez, ala Consar, asi como a las entidades financieras que mediante regias generates 

determine la misma Comisi6n. 

     

ART. 41 RIESGOS DE TRABAJO 

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos fos 

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

ART. 77 CAPITALES CONSTITUTIVOS 

£1 patrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo 

no !o hiciera, debera enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales 

constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo 

dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las 

prestaciones a que haya lugar. 
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La misma regla se observara cuando el patron asegure a sus trabajadores en forma tal 

que se disminuyan las prestaciones a que los trabajadores asegurados oc sus 

beneficiarios tuvieran derecho, limitaéndose fos capitales constitutivos, en este caso, a la 
suma necesaria para completar las prestaciones correspondientes sefialadas en la Ley. 

Los avisos de ingreso 0 alta de los trabajadores asegurados y los de modificaciones de 
su salario, entregados al instituto después de ocurrido el siniestro, en ningtin caso 
liberaran al patron de la obligacién de pagar los capitales constitutivos, aun cuando los 
hubiere presentado dentro de los plazos que sefialan los articulos 15 fraccién | y 34 

fracciones | a itl de este ordenamiento legal. 
El Instituto determinara ef monto de los capitales constitutivos y los har efectivos, en la 
forma y términos previstos en esta Ley y sus reglamentos. 

ART.106 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE ENFERMEDADES 
Y MATERNIDAD (PRESTACIONES EN ESPECIE} 

Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y matemidad, se financiaran 

en la forma siguiente: 

|. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalente 
al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario para el Distrito 

Federal; 
li. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor a tres veces el 

salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la cuota 
establecida en la fraccién anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis por 

ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la 
diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces el salario minimo citado, y 
I. El Gobierno Federal cubrira mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, 
equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito 
Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, fa cantidad inicial que resulte se 
actualizara trimestralmente de acuerdo a la variacion del INPC. 

ART.107 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE ENFERMEDADES 
Y MATERNIDAD (PRESTACIONES EN DINERO) 

Las prestaciones en dinero def seguro de enfermedades y matemidad se financiaran con 
una cuota def uno por ciento sobre el salario base de cotizacién, que se pagara de la 
forma siguiente: 

L A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota, 
IL. A los trabajadores jes correspondera pagar el veinticinco por ciento de fa misma, y 

lil. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cinco por ciento restante. 

ART.147 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE INVALIDEZ Y 
VIDA 

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de invalidez y 

vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por 
ciento sobre el salario base de cotizacién, respectivamente. 

30



ART.159 DEFINICIONES REFERENTES A LA CUENTA INDIVIDUAL 

Para efectos de esta Ley, se entendera por: 

|, Cuenta individual, aquella que se abrira para cada asegurado en las Afores, para 

que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto det 

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La 

cuenta individual se integrara por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada 

y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias. 

Respecto de la subcuenta de vivienda las Afores deberan hacer entrega de los recursos 

al Instituto del Fondo Nacional de !a Vivienda para los Trabajadores en los términos de 

su propia Ley. 
{l. Individualizar, el proceso mediante el cual se identifica la parte que se abona a las 

subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por ej patron y 

el Estado, asi como los rendimientos financieros que se generen. 

Il. Pensién, ta renta vitalicia por el retiro programado. 

IV. Renta vitalicia, el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos 

acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periédicamente una pension 

durante la vida del pensionado. 

V. Retiros programados, la modalidad de obtener una pensi6n fraccionando el monto 

total de los recursos de !a cuenta individual, para lo cual se fomaré en cuenta la 

esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los 

saldos. 
VI. Seguro de sobrevivencia, aque! que se contrata por los pensionados, por riesgos de 

trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los 

recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de fa cuenta individual a favor 

de sus beneficiarios para otorgaries la pensién, ayudas asistenciales y demas 

prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se 

les asignaré después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincién legal de las 

pensiones. . 

VII. Monto constitutive es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los 

seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros. 

VIil. Suma asegurada es fa cantidad que resulta de restar ai monto constitutivo el saldo 

de la cuenta individual del trabajador. 
La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo previsto en 

los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantia en edad avanzada y 

vejez, las instituciones de seguros, se sujetarén a las reglas de caracter general que 

expida fa Comisién Naciona! de Seguros y Fianzas, oyendo previamente la opinion de la 

Consar. 

ART.168 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA Y VEJEZ 

Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior seran: 

1. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivaiente al 

dos por ciento del salario base de cotizaci6n del trabajador. 
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Il. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los 
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento 
y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre ef salario base de cotizacién 
respectivamente. 
lI En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado sera 
igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patronales de 
estos ramos, y 
IV. Ademas, ef Gobierno Federal aportara mensualmente, por concepto de cuota social, 
una cantidad inicial equivalente al cinco por ciento de! salario minimo general para el 
D.F., por cada dia de salario cotizado, la que se depositara en la cuenta individual de 
cada trabajador asegurado. El valor del mencionado importe inicial de la cuota social, 
se actualizara trimestralmente de conformidad con el INPC, en los meses de marzo, 
junio, septiembre y diciembre de cada aiio. 
Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se 
entenderan destinadas al gasto publico en materia de seguridad social. 

ART.211 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE GUARDERIAS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

EI monto de la prima para este seguro sera del uno por ciento sobre e! salario base de 
cotizacién. Para prestaciones sociales solamente se podré destinar hasta el veinte por 
ciento de dicho monto. 

ART.251 FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL 1.M.S.S. 
Ef Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades y atribuciones siguientes: 

|. Administrar fos seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez 
y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y adicionales, que 
integran al Seguro Social y prestar los servicios de beneficio colectivo que sefiala esta 
Ley, 

It. Satisfacer las prestaciones que se establecen en esta Ley; 
iil. Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; 
WV. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines, asi 
como aquelios que fueren necesarios para la administraci6n de jas finanzas 
institucionales; 
V. Adauirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que te son propios; 
Vi. Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de 
convalecencia y vacacionales, velatorios, asi como centros de capacitacién, deportivos 
de seguridad social para el bienestar familiar y demas establecimientos para el 
cumplimiento de los fines que le son propios, sin sujetarse a las condiciones salvo las 
sanitarias, que fijen las leyes y reglamentos respectivos para empresas privadas, con 
actividades similares; 
Vil. Estabiecer y organizar sus dependencias; 
Vill. Expedir sus reglamentos interiores; 
IX, Difundir conocimientos y practicas de previsién y seguridad social; 
X. Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inscribir a los trabajadores 

asalariados e independientes y precisar su base de cotizacién aun sin previa gestion de 
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los interesados, sin que ello libere a los obligados de las responsabilidades y sanciones 

por infracciones en que hubiesen incurrido; 

XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados, verificada la desaparicién del 

supuesto de hecho que dio origen a su aseguramiento, aun cuando ei patrén o sujeto 

obligado hubiese omitido presentar el aviso de baja respectivos; 

Xi. Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y 

maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para fa familia y 

adicionales, fos capitales constitutivos, asi como sus accesorios y percibir los demas 

recursos de! Instituto; asi como fa recaudacién y ef cobro de las cuotas de! seguro de 

tetiro, cesantia en edad avanzada y vejez; 

XIll. Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas y otorgamiento 

de prestaciones; 

XIV. Determinar los créditos a favor del Instituto y las bases para la liquidacién de cuotas 

y recargos, asi como sus accesorios y fijarlos en cantidad liquida cobrarios y percibirlos, 

de conformidad con la presente Ley y demas disposiciones aplicables. 

Las liquidaciones de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 

podran ser emitidas y notificadas conjuntamente con las liquidaciones de fas 

aportaciones y descuentos correspondientes al Fondo Nacional de ta Vivienda para los 

Trabajadores, previo convenio de coordinacién con et citado Instituto, 

XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por 

fos patrones y demas sujetos obligados en {os términos de esta Ley y demas 

disposiciones relativas, aplicando en su caso, los datos con fos que cuente, en funcion 

del dltimo mes cubierto o con apoyo en fos hechos que conozca con motivo del ejercicio 

de las facultades de comprobacién de que goza como autoridad o bien a través de los 

expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales; 

XVI. Ratificar o rectificar fa prima, la clasificacién y el grado de riesgo de las empresas 

para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos de trabajo; 

XVII. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en los términos 

de esta Ley; 

XVI. Ordenar y practicar visitas domiciliarias con ef personal que al efecto se designe y 

tequerir la exhibicién de libros y documentos a fin de comprobar el cumplimiento de las 

obligaciones que establece fa Ley del Seguro Social y demas disposiciones aplicables; 

XIX. Ordenar y practicar fas investigaciones correspondientes en los casos de 

sustitucién patronal y emitir ios dictamenes respectivos; 

XX. Establecer coordinacién con las dependencias y entidades de las Administraciones 

Publicas Federal, Estatales y Municipales, para el cumplimiento de sus objetivos, 

XXI. Revisar los dictamenes formulados por contadores ptblicos sobre el cumplimiento 

de jas disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos; 

XX. Realizar inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social 

complementario o afin al propio Instituto, y 

XXII. Las demas que fe otorguen esta Ley, sus reglamentos y cualesquiera otra 

disposicién aplicable. 

ART.290 SUSTITUCIONES PATRONALES 
En caso de sustitucion de patrén, el sustituido sera solidariamente responsable con el 

nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley y nacidas antes de la fecha en que se 
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avise al Instituto, por escrito, la sustitucién, hasta por le término de dos ajios, concluido 
el cual todas las responsabilidades seran atribuibles al nuevo patrén. Se considera que 
hay sustitucién de patron en el caso de transmisi6n, por cualquier titulo, de los bienes 
esenciales afectos a la explotacién, con dnimo de continuaria. E! propésito de continuar 
la explotacién se presumira en todos los casos. 
El Instituto deberd, al recibir el aviso de sustitucién, comunicar al patrén sustituto las 
obligaciones que adquiere conforme al parrafo anterior. Igualmente debera, dentro del 
plazo de dos afios, notificar al nuevo patrén el estado de adeudo del sustituido. 
Cuando los trabajadores de una empresa, reciban los bienes de ésta en pago de 
prestaciones de caracter contractual por laudo o resolucién de fa autoridad del trabajo y 
directamente se encarguen de su operacién, no se considerara como sustitucién 
patronal para los efectos de esta Ley. 

ART.291 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION 
El procedimiento administrativo de ejecucién para el cobro de las liquidaciones que no 
hubiesen sido cubiertas oportunamente al IMSS se aplicara por !a SHCP 0 por el propio 
Instituto a través de oficinas para cobros det citado IMSS. 
Las oficinas para cobros def IMSS aplicaran el procedimiento administrativo de 
ejecucién, con sujecién a las normas del CFF y demas disposiciones aplicables. Las 
Propias oficinas conoceran y resolveran los recursos previstos en ef CFF relatives al 
procedimiento administrative de ejecucién que Heven a cabo. 
Asiniismo podrén hacer efectivas las fianzas que oferguen a favor del Instituto para 
garantizar obligaciones fiscales a cargo de terceros, caso en que se estara 
exciusivamente a lo dispuesto por el CFF. 
Las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro, cesantia en edad 
avanzada y vejez de acuerdo a lo sefialado en este articulo, deberan ser puestas a 
disposicion de la Afore que lleve la cuenta individual de! trabajador de que se trate, a 
mas tardar dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de su cobro efectivo. En 
caso de no hacerlo se causaran recargos y actualizacién a cargo del Instituto o de fa 
SHCP, segtin corresponda, y a favor del trabajador, en los términos establecidos en el 
CFF. 

ART.294 RECURSO DE INCONFORMIDAD 
Cuando fos patrones y dem4s sujetos obligados, asi como fos asegurados © sus 
beneficiarios consideren impugnable algin acto definitivo del Instituto, acudiran en 
inconformidad, en la forma y términos que establezca el reglamento, ante los Consejos 
Consultivos Delegacionales, los que resolveran fo procedente. 
Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del Instituto que no hubiesen sido 
impugnados en la forma y términos que sefiaie el reglamento correspondiente, se 
entenderan consentidos. 

ART.298 DEVOLUCIONES 
La obligacién de enterar las cuotas y los capitales constitutivos, prescribira a los cinco 
afios de la fecha de su exigibilidad. 
La prescripcién se regira en cuanto a su consumacién e interrupcién, por jas 
disposiciones aplicables del CFF. 
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TOPES SALARIALES 

LIMITE SUPERIOR 

RT. 
EYM. 25 VECES EL SALARIO 
LV. MINIMO GENERAL 
R.CV. VIGENTE EN EL D-F. 
G.YP.S. 

LIMITE INFERIOR 

SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE DEL 
AREA GEOGRAFICA RESPECTIVA 

PARA 1997 
25 VECES EL SALARO MINIMO GENERAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

INVALIDEZ Y VIDA Y CESANTIA Y VEJEZ 

JULIO 1997 A JUNIO 1998 - 15 VECES S.M.G.V.D.F. 
JULIO 1998 A JUNIO 1999 - 16 VECES S.M.G.V.D.F. 
JULIO 1999 A JUNIO 2000 - 17 VECES S.M.G.V.DF. 
JULIO 2000 A JUNIO 2001 - 18 VECES S.M.G.V.0.F. 
JULIO 2001 A JUNIO 2002 - 19 VECES S.M.G.V.D.F. 
JULIO 2002 A JUNIO 2003 - 20 VECES S.M.G.V.D.F. 
JULIO 2003 A JUNIO 2004 - 21 VECES S.M.G.V.0-F. 
JULIO 2004 A JUNIO 2005 - 22 VECES S.M.G.V.D.F. 
JULIO 2005 A JUNIO 2006 - 23 VECES S.M.G.V.D.F. 
JULIO 2006 A JUNIO 2007 - 24 VECES S.M.G.V.D-F. 
JULIO 2007 A JUNIO 2008 - 25 VECES S.M.G.V.D.F. 
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RIESGOS DE TRABAJO 
(ARTICULOS DEL 41 AL 83 DE LA NLSS) 

DEFINICION 
Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los 
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

Hasta el 31 de junio de 1997, la formula para la determinacién de fa prima del Seguro 
de Riesgos de Trabajo se encontraba contenida en los articulos 28, 29y 30 del 
Reglamento para la Clasificacién de Empresas y Determinacién de} Grado de Riesgo 
del Seguro de Riesgo 
de Trabajo. 

Ahora a partir del 1° de julio de 1997, dicha férmula se encuentra contenida en el 
articulo 72 de la Nueva Ley del Seguro Social. 

La diferencia entre la formula anterior y la nueva formula es que actualmente no se 

joma en cuenta ja frecuencia, es decir, no se considera e} numero de casos de riesgos 
de trabajo, sino Uinicamente ja gravedad (dias de incapacidad). 

La formula vigente es la siguiente: 
Prima= [(S/365)+V*(i+D)*(F/N)+M 

V= 28 afios, que es la duraci6n. 
F= 2.9, que es el factor. 
N= Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo. 
S= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad 

temporal. 
[= Suma de los porcentajes de las incapacidades parciales 
permanentes y totales, divididos entre 100. 

D= Numero de defunciones. 
M= 0.0025, que es la prima minima de riesgo. 

El porcentaje del pago de esta rama es exclusivo del patrén. 

Prima asignada por el indice de siniestralidad sobre el salario base de cotizacion. 

  

  

  

CLASE tt 
CLASE Il! 

CLASE IV 
CLASE V 

  

Las cuotas def 0.250% al 15.000% entran en vigor a partir del 28 de febrero de 1998. 
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_ SEGURO DE RIESGOS DE 
TRABAJO 

Grafico 1 
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

{ARTICULOS DEL 84 AL 111 DE LA NLSS) 

DEFINICION 
Protege las contingencias derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales, 

asi como fa maternidad. 

En la Ley anterior ef financiamiento era muy sencillo: 

a) Patron 8.750% 

b) Trabajador 3.125% 

11.875% 

Ahora los articulos 25 y 106 dela NLSS hacen 3 clasificaciones en relacion al 

financiamiento de Seguro de Enfermedades y Maternidad: 

a) Prestaciones en especie 

b) Prestaciones en dinero y 

c) Prestaciones en especie a pensionados y sus beneficiarios 

PRESTACIONES EN ESPECIE 

(ARTICULO 106 DE LA NLSS) 

1. Por los trabajadores que tengan hasta el equivalente a 3 salarios minimos 

(trabajadores con un sueldo de hasta $2,380.50 mensuales), unicamente ei patron 

pagaré su cuota: 13.90% de un salario minimo generat diario para ei Distrito 

Federal (Tomando como salario minimo $26.45 diarios). 

2. Por lo que respecto alas aportaciones para las prestaciones en especie del 

Seguro de Enfermedades y Maternidad correspondientes a los trabajadores que 

perciben como salario el equivalente a mas de 3 veces el salario minimo 

general diario para el D.F. las cuotas son: 

- Patrones (Sobre el excedente) 6% 

- Trabajadores (Sobre el excedente) 2% 

B% 

Segtin fo dispuesto en el primer parrafo del articulo Décimo Noveno Transitorio de la 

NLSS: El 13.90% que sobre de un salario minimo pagara a partir del 1° de julio de 1997 

los patrones de los trabajadores con percepciones de hasta el equivalente a 3 veces el 

salario minimo general diario para el O.F.: SE INCREMENTARA ANUALMENTE EN 

0.65% (SOBRE EL SALARIO INTEGRADO) HASTA EL ANO 2007, quedando la 

aportacién patronal asi: 
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A partir del 1° La aportacion sera del 
de julio de: (sobre el salario minimo 

general vigente en el D.F.): 

1997 13.90% 
1998 14.55% 
1999 : 15.20% 
2000 | 18.85% 
2001 16.50% 
2002 17.18% 
2003 17.80% 
2004 18.45% 
2005 19.10% 
2006 19.75% 
2007 20.40% 

Por otra parte, de conformidad con lo indicado en el segundo parrafo del referido articulo 

Décimo Noveno Transitorio de la NLSS: El 6% y ef 2% que el patrén y el trabajador 
pagan sobre la diferencia entre el equivalente a 3 veces el salario minimo general diario 
para el D.F. y el sueldo percibido por el trabajador cuando éste sea mayor al 
equivalente a los tres salarios minimos mencionados: SE REDUCIRA ANUALMENTE 
EN UN 0.49% EL 6% PATRONAL Y EN UN 0.16% EL 2% OBRERO (los porcentajes 
de reduccién son sobre el salario diario integrado) por fo tanto: 

A partir del 1° La aportacién patronal, Y la aportacién det 
de julio de: sobre las percepciones trabajador quedara 

obreras excedentes del en: 
equivalente a tres veces 
el salario minimo general 
diario para el D.F. sera 
en el % siguiente: 

1997 6.00% 2.00% 
1998 5.51% 1.84% 
1999 §.02% 1.68% 
2000 4.53% 1.52% 
2001 4.04% 1.36% 
2002 3.55% 1.20% 
2003 3.06% 1.04% 
2004 2.57% 0.88% 
2005 2.08% 0.72% 
2006 1.58% 0.56% 
2007 1.10% 0.40% 
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Respecto a los incrementos y decrementos que mencione anteriormente, debo aclarar 

que hubo un diferimiento de las mismos y que estos porcentajes seran validos a partir 

de Enero de 1999. 

PRESTACIONES EN DINERO 

(ARTICULO 107 DE LA NLSS) 

Por lo que se refiere a las aportaciones para las prestaciones en dinero del seguro de 

Enfermedades y Maternidad las aportaciones son: 

- Patrones 0.70% 

- Trabajadores 0.25% 

0.95% 

Este porcentaje se afecta sobre la base dei salario integrado de los frabajadores. 

PRESTACIONES EN ESPECIE, DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y 

MATERNIDAD A PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS 

(SEGUNDO PARRAFO, DEL ARTICULO 25 DE LA NLSS) 

Estas nuevas aportaciones obligatorias son: 

~- Del patron 4.050% 

- Del trabajador 0.375% 

1.425% 

Sobre la base de! salario integrado. 
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INVALIDEZ Y VIDA 
(ARTICULOS DEL 112 AL 154 DE LA NLSS) 

DEFINICION 
INVALIDEZ: Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para 
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por 
ciento de su remuneracién habitual percibida durante ef ultimo afio de trabajo y 
que esa imposibilidad deriva de una enfermedad o accidente no profesional (articulo 
4119 de la NLSS). 
VIDA : El seguro de vida consiste en el otorgamiento de pensiones (viudez, orfandad 

y/o ascendientes) y de ayuda asistencial y médica a fos beneficiarios del trabajador 

asegurado, cuando éste muera (articulo 127 de ia NLSS). 
- Patron 1.750% 
- Asegurada 0.625% 

2.375% 

En los términos dei Articulo Vigésimo Quinto Transitorio de la Nueva Ley del Seguro 
Social; el limite det salario base de cotizacién en numero de veces ai salario minimo, 
para el seguro de invalidez y vida sera de 15 veces el salario minimo general vigente 

enelD.F. y SEINCREMENTARA EN UN SALARIO ANUALMENTE HASTA EL ANO 
2007. (Ejemplo de esta situacién en fa pagina de topes salariales) 
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SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 
Grafico 1 
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RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 

(ARTICULOS DEL 152 AL 200 DE LA NLSS} 

DEFINICION 
Los riesgos protegidos por este capitulo son ef retiro, la cesantia en edad avanzada y 

la vejez del asegurado, asi como fa muerte de los pensionados por este seguro. 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Cuando el asegurado quede privado del trabajo 

remunerado después de los sesenta afios de edad. 

VEJEZ: Cuando el asegurade tenga sesenta y cinco afios o mas. 

Aportaciones: 
- Aportacién patronal 

para ef seguro del retire 2.000% 

- Aportacién patronal 

para los seguros de 
Cesantia en edad avanzada 
y Vejez 3.150% 

- Aportacion obrera 
para los seguros de 
Cesantia en edad avanzada 
y Velez 1.125% 
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SEGURO DE RETIRO, CESANTIA 
EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 
       Grafico 1 TRABAJADOR 

Is 0.225 %S.B.C. 

STADO 

 



GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES 
(ARTICULOS DEL 201 AL 213 DE LA NLSS) 

SIN CAMBIOS 

LA APORTACION A CARGO DEL PATRON ERA Y ES: 

1% SOBRE EL SALARIOS INTEGRADOS 
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AUSENTISMO E INCAPACIDADES 
(ARTICULO 31 DE LA NLSS) 

Ausencias menores de 15 dias Unicamente se cotizara en dichos 
periodos en el seguro de 
Enfermedades y Maternidad. 

Ausencias de 15 dias Ei patron queda tiberado del 
consecutivos o mayores pago de las cuotas si presenta 

aviso de baja. 

Ausencias amparadas por SSilo es obligatorio cubrir las 
certificados de incapacidad cuotas del seguro de Retiro. 
expedidos por el |.M.S.S. 

  

  

  

ENFERMEDADES Y Sl NO 
MATERNIDAD 

INVALIDEZ Y VIDA NO NO 
RETIRO NO $I 

CESANTIA Y VEJEZ NO NO 

GUARDERIAS Y NO NO 
PRESTACIONES SOCIALES 

INFONAVIT NO EI 
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PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE AVISOS 

(ARTICULOS 15 Y 34 DE LA NLSS} 

TIPO DE AVISO PLAZO 

Altas 
No mayor a 5 dias habiles 

Bajas 
No mayor a 5 dias habiles 

Modificaciones de salario: 

Elementos fijos 
No mayor a 5 dias habiles 

Elementos variables 15 primeros dias naturales 

del siguiente mes 

Mixto: 

Parte Fija 5 dias habiles 

Parte Variable 45 primeros dias naturales 

del siguiente mes 

Revision de contrato colectivo 30 dias naturales 

51



INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

La modalidad de ia construccién en la nueva Ley desaparece (modalidad 19) y ahora se 
convierte en modalidad 10; pero debido a su complicado tramite ante el IMSS se 
convinieron ciertos acuerdos entre la Camara Mexicana de la Industria de la 

Construccion y el {MSS los cuales cito a continuacién: 

1. En base al articulo 15 de fa NLSS, se concede un plazo de 10 dias habiies a partir de 
la fecha del movimiento, para presentar los avisos correspondientes, autorizandose asi 
que e! plazo legal se ampliara al doble para que los empresarios constructores 
dispongan de mayor tiempo para efectuar sus tramites. 

2. Se implementé un formato nuevo denominado “relacién de movimientos afiliatorios de 
trabajadores eventuales de la construccién” que simplifica ia cantidad de formatos de 
avisos; logrando asi la disminucién de la carga administrativa en mas de la mitad, 

obteniendo un tramite mas simple que ahorrara tiempo, dinero y esfuerzo. 

3. El IMSS requiere a los trabajadores la constancia de pago semanal o quincena! para 
brindaries fos servicios que necesitan, ef acuerdo considera eliminar la condicién de 

presentar dicha constancia, agilizando asi la atencin y el servicio a ios trabajadores de 
la industria de la construccién. 

4, Anteriormente el IMSS requeria que obligatoriamente se proporcionara informacion 
relativa a m2 de construccidn, valor de la obra entre otros; ahora simplemente se 

establecen datos generales de identificacién de obra, eliminando la informacion 
excesiva. 

5. £1 IMSS establece una forma de cuantificar las obligaciones incumplidas en el pago 

de cuotas obrero patronales, estimando el numero de trabajadores, dias trabajados, 
salarios devengados, etc.; aceptaron ahora estudiar una nueva metodologia para 

estimar esta cuantificaci6n, sin perjuicio alguno de fos constructores. 

Et formato en el que se notifica el domicilio de la obra, en el cual se especifican los datos 
principales de fa obra !o presento a continuacién: 
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SALARIOS INTEGRADOS 

Sin cambios efectivos. 

Unicamente hubo tres cambios formales: 

1. En la antigua ley no integraban al salario las aportaciones patronales adicionales al 

seguro de retiro. Ahora no integran salario fas aportaciones patronales adicionales 

al Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez. 

2. Las aportaciones a planes de pensiones no integran salario siempre y cuando, dichos 

planes retinan fos requisitos que establezca fa Comisién Nacional del Sistema de 

Ahorro para ef Retiro. 

3. Se formaliza en Ley el Acuerdo de Consejo Técnico numero 497/93 del 18 de agosto 

de 1993 publicado en el D.O-F. el 11 de abril de 1994: No integraba salario: “El tiempo 

extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo” 

(Fraccion IX, del articulo 27 de la NLSS). 

El tiempo extra al que se la hace referencia son 9 horas a la semana, base legal: 

Segundo parrafo de! articulo 68, de la Ley Federal det Trabajo), (el tiempo excedente, 

es decir el pagado al 200%: si integra salario. 
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EJERCICIO DE INTEGRACION DE SALARIO 

SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL $26.45 DIARIOS. HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 

DATOS DEL EJERCICIO 
Sueldo $1,500.00 mensuales 
Vacaciones 6 dias 
Prima vacaciones 100% 
Fondo de ahorro 10% por partes iguales 
Despensa 5% del sueldo 
Premios de asistencia 6% 
Premios de puntualidad 10% 
Bono trimestrat $1,500.00 (un mes de salario) 
Aguinaido 15 dias 

RESOLUCION DEL EJERCICIO 
Cuota diaria $1,500.00/30 dias del mes = $50.00 diarios 
Prima vacacional $50.00 x 6 dias de vacaciones /365 dias del afio =$0.82 Despensa 5% del sueldo, 5% x $50.00 = $2.50 
Premios de asistencia 6% de $50.00 = $3.00 
Premios de puntualidad 10% de $50.00 = $5.00 
Bono trimestral $1,500.00/90 dias del trimestre = $16.66 Aguinaldo 15 dias x $50.00 /365 dias del afio = 2.05 

INTEGRA NO INTEGRA 
SALARIO SALARIO 

CUOTA DIARIA 50.00 

PRIMA VACACIONAL 0.82 

FONDO DE AHORRO 5.00 

DESPENSA 2.50 

PREMIO DE ASISTENCIA 3.00 

PREMIO DE PUNTUALIDAD 5.00 

BONO TRIMESTRAL 16.66 

AGUINALDO 2.05 

“$69.53 “$15.50 
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PLAZO LEGAL DE PAGO 

  

Los pagos mensuales o bimestraies se deberan realizar a mas tardar los dias 17 del 
mes inmediato siguiente de! periodo de que se trate. 

Cuando el Ultimo dia para pago oportuno fuera inhabil o viernes, se prorrogara al 
siguiente habil. 

El articulo referente al pago de las de las cuotas mensuales en la NLSS es el articulo 39 
y el articulo 35 del RPC. 

El articulo 40 de ia NLSS nos menciona que al realizar el pago después de las fechas 
establecidas en los puntos anteriores el patrén tendra que pagar sus cuotas con 
actualizacién y recargos. 

A partir del dia siguiente en que a mas tardar se debié haber efectuado el pago 

oportuno, sera el plazo establecido para realizar las aclaraciones; de lo cual nos habla el 
articulo 28 del RPC. 

15 dias habiles después de la fecha de pago oportuno, iniciaraé el Procedimiento 
Administrativo de Ejecucién. 
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NUEVAS LIQUIDACIONES DEL IMSS 

Ahora el IMSS emitira y entregara directamente a fos patrones, antes de que concluya 

el periodo de pago oportuno, nuevas liquidaciones que comprenderan: 

MENSUALMENTE. Las cuotas patronaies de los segutos de Enfermedades y 

Maternidad, Riesgos de trabajo, Invalidez y Vida, Guarderias y Prestaciones Sociales, 

que establece la NLSS. 

BIMESTRALMENTE. En los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y 

enero, las correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y del Fondo de 

Vivienda (INFONAVIT) de conformidad a las leyes respectivas. 

Para el patron sera mas facil de presentar su pago, ya que fo realizara en una sola 

entidad, unificando las fechas limite de pago, por lo que ef patron ya no podra omitir sus 

pagos a las tres entidades (IMSS, SAR e INFONAVIT). 
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RESULUCION MANUAL DE LAS NUEVAS LIQUIDACIONES DEL IMSS 

Ahora con ei nuevo Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), el patron no tendra la 
necesidad de realizar manuaimente sus liquidaciones ni de caicular sus pagos, pero es 
muy importante que sepan hacerlo, por que no podemos ignorar la posibilidad de que el 
sistema llegase a tener errores, ademas de que es indispensable que ef patrén o en su 
caso el Licenciado en Contaduria conozcan el procedimiento que tiene el sistema 
intemamente para que puedan realizar sus aclaraciones correspondientes. 

EI siguiente ejemplo es referente al pago del mes de agosto, el cual abarca ef pago 
mensual del mes 8 y pago del bimestre 4. 

Se trata de un trabajador que fue dado de baja el dia 20 de agosto, sin presentar 
ausentismos e incapacidades; con un salario de $150.00 diarios. 
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

CUOTA FIA 26.45 X 13.9%= B.G7 X 205 ce ce ete N$73.54 

CUOTA ADICIONAL MAS DE 3 SMGDF=150-79.35=70.65X 
8 00000% =. . N$113.04 

PRESTACIONES EN DINERO= 150 X 20= 3,000.00 X 0.95000%=..... N$28 50 

GASTOS MEDICOS PENSIONADOS= 150 X 20= 3,000.00 X 1.42500%-.... N$42.75 

RIESGOS DE TRABAJO= 150 X 20= 3,000.00 X 0.54355%= votes N$16.30 

INVALIDEZ Y VIDA= 450 X 20= 3,000.00 X 2.37500%= ..... N$71.25 

GUARDERIAS Y PRESTACIONES S.= 150X20= 3,000.00 X 1.00000%=..... N$30.00 

RETIRO= 
150 X 51= 7,650.00 X 2.00000%=..... N$153.00 

CESANTIA Y VEJEZ= 150 X §1= 7,650.00 X 4.27500%= ... N$327.04 

INFONAVIT= , 150 X 51= 7,650.00 X 5.00000%=.. N$382.50
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Sistema Unico 

de A ntodeterminacion 

GC) YAY 
hs INFONAVIT 

  

Oprina [Enter] 
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INTRODUCCION 

La NLSS se maneja a través de un sistema de cémputo llamado SUA, el cual es de uso 
obligatorio para et patrén cuando tiene mas de cuatro trabajadores; a pesar de que la 
emision de {as liquidaciones que realiza el IMSS no se va a omitir, ya que se sequira 
realizando mes con mes. 

EI SUA se liena a través del sistema de cOmputo donde se tienen que ingresar al mismo, 
los datos de cada uno de los trabajadores y realizar los movimientos que tenga cada uno 
de ellos en el periodo. 

Esta disefiado para realizar con el procedimiento necesario el pago mensual o bimestral, 
oportuno o extemporaneo, pero fo mas importante es que a través de fas liquidaciones 
que se realizaron manualmente, analizadas en el capitulo anterior, ahora si podemos 
manejar el sistema teniendo conocimiento de qué es lo que hay dentro de él. 

En este capitulo presento las principales pantailas del sistema, asi como algunas de las 
sugerencias mas importantes en su llenado. 
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INSTALACION DEL SISTEMA 

4. Insertar el diskette del S.ULA. 

2. Teclear A o B y dar enter. 

3. Teclear INSTALAR y dar enter. 

4. Seleccionar INSTALACION y dar enter. 

5. Teclear el directorio donde se desea instalar el sistema (C:SUADOS) 

y dar enter. 

6. Teclear $ (para crear directorio) y dar enter. 

7. Teclear S (para copiar todos los archivos del sistema) y dar enter. 

8. Teclear S (para modificar todos tos archivos CONFIG.SYS y 

AUTOEXEC:BAT) y dar enter. 

9. Teclear Clave de Acceso dos veces (creada por el usuario) y dar 

enter. 

40.Teclear S (para reiniciar ia computadora) y dar enter. 

11. Teclear F3 para proceder ai reinicio, retirando antes el diskette del 

drive. 

INICIO 
Se propone como acto iniciat: 

a) ir ata funcién de utilerias que se encuentra dentro de la opcién 

de apoyo y dar enter’ 

b) ir a Consuita al Manual de Operacion y dar enter. 

c) Teclear FS para imprimir todo ei manual. 

OPERACION 
4. Teclear SUADOS desde la linea de comandos DOS y dar enter. 

2. Teclear enter (en pantalla de presentacion). 

3. Teclear Clave del Acceso al Sistema (creada en la instalaci6n). 
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OBSERVACIONES PRELIMINARES 

FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 
E! sistema pregunta: 4 Trabajador dado de alta posterior ai 30 de abril de 1997? 
En consecuencia: ~ 

a) Conteste N para todos los trabajadores vigentes al 30 de abril de 1997. 

b) Conteste S. En este caso el sistema le solicitara ia fecha de alta - 
dd/mmiaaaa (obviamente la fecha respectiva debe ser del 1° de mayo de 1997 a la 
fecha). La fecha que se registre, debe tomarse def Aviso de Alta o de! Aviso de 
Reingreso. 

SUGERENCIA 
Se sugiere que, antes de registrar los datos de la o las empresas (e! programa acepta 
hasta 99 empresas) se experimente con datos imaginarios. 

Por lo que se refiere al R.F.C., es indispensable poner un R.F.C. existente, inclusive, 
puede ponerse el R.F.C. de una persona fisica a una S.A., fo que importa es que se 
trate de un R.F.C. que exista y que esté completo (con homoclave y digito verificador). 
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DIGITO VERIFICADOR 

A manera de apoyo me estoy permitiendo mostraries la forma de obtener el digito 

verificador. 

El nomero de afiliacién es 1415489614 

Pasot 14 45 4 8 8 6 114 

x1 x2 x1 x2 x1 x2 xt x2 xt 2 

Paso 2. Se suman todos {os digitos. 

Te Bt eT tOrde tt OeGeitatit2=37 

Paso 3. Se resta el resultado a la decena proxima hacia arriba. 

40-37=3 

DIGITO VERIFICADOR 3 
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CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION 
(C.URPY) 

Esta integrada por 18 caracteres de la siguiente manera: 

Caracteres 

1. Inicial y primera vocal interna del apellido paterno 2 

2. Inicial del apellido materno 4 

3. inicial de} primer nombre de pila 4 

4. Fecha de nacimiento (AAMMDD) 6 

5. Sexo (Ho M) 4 

6. Clave de la entidad federativa de nacimiento de acuerdo 
acuerdo al “Catalogo de Entidades de fa Secretaria de 
Gobernacién” 2 

7. Primeras consonantes internas del apellido paterno 

materno y primer nombre de pila 3 

8. Caracter distintivo de homénimos (en su caso) 4 

9. Digito verificador 1 

“18 

Cabe aclarar que el uso del CURP aun no es obligatorio. 
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JORNADAD REDUCIDA O SEMANA REDUCIDA 

4. En los términos del articulo 5, de fa Ley Federal del Trabajo, !os patrones 

tienen la obligacién de pagar a SUS trabajadores cuando menos ei salario minimo. 

2. Pero también tienen derecho (los patrones) a que sus trabajadores les presten sus 

servicios por una jornada de trabajo (jornada diurna: 8 horas; jomada nocturna: 7 

horas y jomada mixta 7 horas y media). 

3, En consecuencia: Un patron se encuentra dentro de Ley si paga medio salario 

minimo a cambio de media jornada, por ejemplo. 

4. Lo mismo aplica en el caso de patrones que sequieran los servicios de trabajadores 

263dias a la semana; en este caso, también es legaimente vdlido pagar el 

salario minimo en proporcion a los dias trabajados. 

5. Sin embargo, la NLSS en su articulo 28 establece como limite inferior de 

cotizacion el equivalente al salario minimo general de! drea geografica 

correspondiente. 

6. En este orden de ideas, alin y cuando un patron pague medio salario minimo a 

cambio de media jornada, tendra la obligacién de dar de alfa a los trabajadores en 

cuestién, con un salario integrado equivaiente a un salario minimo. 

7. Es oportuno recordar aqui, que el SUA no acepta salario integrado por $26.45 en el 

D.F. pues resulta que el salario minimo integrado es de $27.65 ($26.45, mas ef 4.52%) 

8. La excepcidn a lo indicado en el parrafo antenor, fa constituyen los trabajadores con 

jornada reducida o semana reducida; ya que en este caso, y unicamente en este caso 

(jornada o semana reducida): el 1.M.S.S. sf acepta un salario integrado de $26.45 (en el 

D.F.) 
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FECHA DE INICIO DEL DESCUENTO A LOS TRABAJADORES 
INFONAVIT 

Es la fecha a partir de la cual ef patron iniciaré ef descuento al trabajador para 
1a amortizaci6n de su crédito INFONAVIT. 

NOTA: En el campo de tipo de descuento, se pueden poner 3 tipos: 

1. Porcentaje (descuento por porcentaje) 

2. Cuota fija monetaria 

3. Cuota fija, en nmero de veces ef salario minimo general vigente 
en el D.F. 

Las cuotas fijas (claves 2 y 3) son mensuales, en consecuencia: Sien ef campo de Tipo 
de Descuento se puso ia clave 2 o 3: LA FECHA DE INICIO DE DESCUENTO 
DEBE CORRESPONDER SIEMPRE A UN DIA 01 Y AUN MES NON. 
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IMPORTACION DE DATOS DE TRABAJADORES 

Aquellos que cuenten con sistemas propios de néminas, como puede ser el 

programa NOI, pueden abreviar todos los datos alimentados, simplemente 

convirtiéndolos a Codigo ASCII  importandolos via interfaces. 

Los interesados en utilizar esta importacion de datos, deben seguir las instrucciones 

sefialadas en ef manual, mismo que se encuentra en el “MENU PRINCIPAL’ de la 

seccion de “OPCION DE APOYO”, en la funcién de ‘UTILERIAS”. 
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  IMSS -  INFONAVIT O7/Mar/1999 
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:32:45   ver. D100 

  
  

  

Teclee Clave de Acceso | 

    
  

  

  IMSS -  INFONAVIT G7/Mar/1933 
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:34:12   ver. Dido 

  
  

wore OPCION BAS ICAS—————=——e= 

Actualizar { 

wee PC LON MENSUAL /BIMESTRAL === { 
Movimientos 
Aportaciones Voluntarias | 
Calcular Pagos Oportunos 
Caicular Pagos Extemporaneos 
Consultas y Reportes {8 
eeommQPCION DE APOY Qercmmeccemems 
Utilerias | 
Salir del Sistema 
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  ver. 

IMSS -  ENFONAVIT O7/Mar/t999 

D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:59:44 

  

Actualizar 
atalogo de Patrones. 

Reg.Patronai 

Bi2-19671-10-9 
Bi2-19672-10-7 
Bi2-19673-10-5 
B61-42700-10-7 
Y52-19896-10-6 
Y60-32595-10-7 
Y66-23453-10-4 
Y68-36513-10-8 

  

Nombre o Razén Social 
CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS SA CV 

RESTAURANTE EL MONASTERIO DEL CAERMEN SA CV 

CONSTRUCTORA 
CONSTRUCTORA LABASTIDA Y ASOCIADOS S.A. DE C.V 

AGUSTIN FRAGOSO VILLANUEVA 
H.C.G.CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. 
ARMANDO FLORES ESCOBAR 
PEDRO JOSE JUAMPEREZ BARBERENA 

Abajo {Enter] Ver [Esc] Salir -—-_4 

  

 



  

  
IMSS. -  UENFONAVIT 

ver. Dia0 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 
O7/Mar/13999 

23:48:31 

  

=== OPCION BASICA: 
Actualizar 

=——==OPCION MENSUAL/BIMESTRAL 

Movimientos 
Aportaciones Voluntarias 
Calcular Pagos Oportunos 
Calcular Pagos Extemporaneo 
Consultas y Reportes 

ea —=OPCION DE APOYOs sma 

Utilertas 
Salir Gel Sistema 

Actualizar 
Patrones 
Trabajadores 
Salarios Minimos 
Primas de RT 
INPC y Recargos 
Imp. Datos de Trabajadores   

  

  

 



  

IMSS -  LNFONAVIT 07/Mar/1999 

ve b100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:50:34 

    

  

      Actuaiizar Datos 
  

Registro Patronal : Bi2-19671-10-9 RFC: 

Nombre o Razon Social: 

Actividad Econémica 
  

Calle, No. y Colonia : 

Poblacién y Municipio/Deleg. DF : 

Codigo Postal: Entidad: 

Teléfono: 

. 
= 

    

         
     

  

Convenio de Reembolso de Subsidios (S/N): 

Area Geografica del Salario Minimo: 

Delegacién IMSS: 

Subdelegacién IMSS: 

& 
$ 
% 
3 
z 

  

   
  
  ETS b antigade TOES 

a pantalia de captura 

  

IMSS -  INFONAVIT O7/Mar/1999 

ver. DL00 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:52:05 

  
  

  

     
      

    

  

  

  

Se Actua {gar Datos del Patron 
S 

on 
@ 

eS Registro Patronal : B12-19671-10-9 RFC: CLA-860409-KI0 & 

Nombre o Razon Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS SA CV 5 

ee Actividad Econémica : CONSTRUCCION EN GENERAL 3    
  

Poblacién y Municipio/Deleg. DF : BENITO JUAREZ 

Codigo Postal: 03100 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL 

Teléfono: 688-76-24 

L 
: Calle. No. y Colonia : HERIBERTO FRIAS #1529-604 DEL VALLE 

  

Convenia de Reembolso de Subsidios {S/N}: N 

Area Geograéfica del Salario Minimo: A 

Delegacion IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3 Clave: 3706 I 

Subdelegacion IMSS: DEL VALLE 
\- 

    
  

sak # 
{Fl} Ayuda     {P4] sel. “Trabajador “Patron: BI 
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IMSS) -  INFONAVIT 07/Mar/1939 

ver. DIO0 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:03:56   
    

  

      

   
  rabajador 

Registro Patronal: B12-19671-10-9 

Nombre o Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS S$ 

    

  

Numero de Seguridad Fecha de Alta: 

Social: yore - RFC: CORP: 

Nombre de Trabajador: 
Apellido Paterno Materno Nombre{s) 

Tipo de Trabajador: Jornada/Semana Reducida: 

Clave/Nombre de Ubicacion: 

Datos dei Trabajador con Crédito de INFONAVIT 

    
CO Salario Diario integrado: 

  

Numero de Crédito Descuento Fecha Inicio de Descuento 

Tipo: Valor: 

eae Sees Be 
lar {enter} para ver la lista de Trabajado 

  
          
     es 

en blanco y       
es. 

  

  

IMSS -  INFONAVIT 07/Mar/i999 

ver. O100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:04:52   

    

   

      

        
  

    

ra a 

Registro Patronal: B12-19671-10-9 

Nombre o Razon Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCLADOS S 

   J 
1 

         
     

    

    

   

  

   

  

  

Némero de Seguridad Fecha de Alta: 30/04/1997 

Social: 39-96-77-8199-6 RFC: LUGC-770801- CURP: 

Nombre de Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE 

Apellido Paterno Maternas Nombre(s} 

Tipo de Trabajador: ! Jornada/Semana Reducida: 90 
Te
a 

bee
 

+ 

Salario Diario integrado: 36.04 

Clave/Nombre de Ubicacién: OFECINA ne 
e
y
e
 

  

Datos del Trabajador con Crédito de {NFONAVET 

  

Numero de Crédite Descuento Fecha Inicio de Descuento 

Tipo: Valor: fof     
para salir de la pantalla de captura 
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IMSS -  INFONAVIT 07/Mac/1999 

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACLON 00:06:12   ver, D100 

  
      

   

   

  

  

   

  

tata go de Trabajagores 
Nombre del Trabajador NSS 

45-93-77-1024-7 | COLIN ZAMATIZ JORGE ISRAEL 

O06-75-S7-3917-1 GONZALEZ JIMENEZ HILARIO 

39-96-77-8199-6 LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE 

88-84-63-1742-3 MENDOZA RAMOS SERGIO 

10-83-66-0893-4 REYES FARIAS JAIME 

92-93-67-0501-8 VEGA GUTIERREZ JUAN 

ES
SE

 R
A
E
N
 

TE
 

GE
 

[
j
d
 

[Esc] Salic ———-___’ {8 

  

  

  rriba Abajo [Enter] Ver 
a 

Namero de Crédito Descuento Fecha Inicio de Descuento {| 

Tipo: Vaior: a 
2 2 

     

  

79 EST
A 

TES
S 

Np 
SA
LI
R 

DE 
LA



  

IMSS INFONAVIT 

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION ver. 
  

O7/Mar/1999 
00:07:49   

  

  

  

  

    
      

Fecha de Inicio (dd/mm/aaaa): 

Salario Minimo para: 
Area Geografica A: 
Area Geografica 
Area Geografica C: 

   
     

  

  
  

Salir del Sistema     
en blanco y dar para ver 

S
A
D
R
 
UR
 (
RY

 
OE
 R

AE
 

PRACS 

  

  

IMSS INFONAVIT 

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION ver. DI00 
  

07/Mar/1999 
00:10:01   

  

    

     Actualizar Primas de RT 

Registro Patronal: B12-19671-10-9 
Nombre o Razon Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS S     

    
   

  

Mes de inicio 
de vigencia: Afio: 1999 MARZO 

Prima de RT: 7.58875 % 
SS

E 
UE

 
TA
L 

IS
 R
R
R
 

  

  
       Patron 
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IMSS - —sCENFONAVIT 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 
07/Mar/1999 

00:12:34     

  

FEBRERO 

Recargos : 3.00 % 

1999 

281.9830 

    

  

  

  
IMSS ~- INFONAVIT 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMENACION 
07/Mar/1999 

00:12:02 
    

a < ig 

Importar Datos del Trabajador 

  

     
     

    

  

    

o erréneos. 

Antes de Importar Trabajadores necesita dar de Alita 
Registro Patronal correspondiente. 

    Trayectoria del Archivo CN 

Proceso que lee un archivo ASCII y lo actualiza en el archivo ASEGURA.DBF 
realizando un proceso de validacion. para evitar registros duplicados 

    

  

8 

al Patrén con el . 

5



  

  
IMSS -  INFONAVIT 

ver. Dido SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 
07/Mac/1999 

00:14:59 
  

wucemmQ)PCION BASICA: 
Actualizar iz 

=wae=OPCION MENSUAL/BIMESTRAL=a= | 
Movimientos   
Aportaciones Voluntarias Actualizar Movimientos 

Caleuvlar Pagos Oportunos Importar Movimientos 
      Calcular Pagos Extempordnea 

Consuitas y Reportes 
wre )PCION DE APOY Qs eee 

Utilerctas 
Salir del Sistema 

  

 



  

IMSS -  INFONAVIT O7/Mar/1999 

ver. Diad SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:16:51       
   
        

    

    
    

    

   

    

  

      

  

    

   

  ‘Actualizar Movimientos 
Registro Patronal: BL2-19671~!0-3 

Nombre o Razon Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCLADOS $ 
  

Namero de Seguridad Ult.Mov.:Car.Inicial Fecha: 30/Abr/1997 

Social: 39-96-77-8199-6 SDI : 27.65 

Nombre del Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE 
  

  

  

    Min
t 
S
A
A
E
 
SG

 S
U
R
E
 

E
A
L
 

E
A
S
 

    
Movimiento: 

fp errnnn | MOV IMI ENTOS ear 

Fecha de Movil Reingreso Fecha de Inicio: 

Baja 

Salario Diari; Mod. Salario Namero de Folio: 
Integrado: ==INCI DENCTAS== 

Ausentismo Dias: 
Incapacidad           

  

IMSS -  INFONAVIT O7/Mar/1999 

ver. DiGd SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:17:50       
  

      
dei trabajador 

Proceso que iee un archivo ASCII y lo actualiza en el archiva MOVTOS.DBF 

realizando un proceso de validacién. para evitar registros duplicados.... 

© erréneos. 

Trayectoria del Archivo : C:\ 

  2 
S
R
A
M
 R
a
i
 

  

Ayuda 
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IMSS -  INFONAVIT O7/Mar/1999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:18:46       

moma PC ELON BAS I CAs=aerromemccneccnee 

Actualizar 
acum=QPCION MENSUAL/BIMESTRAL=— 

Movimientos {2 
Aportaciones Voluntarias 
Caicular Pagos Oportunos individuales 

Calcular Pagos Extemporaneo Globales 

Consultas y Reportes 
eemcmeQ)PCION DE APOYQcemesecoomn 

Utilerias | 
Salir del Sistema 

  

      

  

84



  

  

IMSS - — INFONAVIT O7/Mar/19383 

ver. DIIGO SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:22:15   
  

Aportaciones Voluntarias [ndiviauales: 

Registro Patronal: B12-19671-10-9 

Nombre o Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS SA tv 

  

Nimero de 
Seguridad Social: 39-96-77-B199-6 

Nombre del Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE 

Mes: MARZO Ano: 

Aportacién:   
  

Apoctacion Voluataria 

  

  

  

IMSS -  INFONAVIT 07/Mar/1999 

ver. D100 SISTEMA UNECO DE AUTODETERMINACION 00:22:36   
  

Aportaciones Voluntarias 

Mes: MARZO : 1999 

Introduzca la Aportacién Patronal: 1000 

  
  

  

8s



  

  

IMSS -  [NFONAVIT 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACLON 

07/Mar/1999 
00:24:33 

  

oP CION BASICA: 
Actualizar 

wwm==(JPCION MENSUAL/BIMESTRAL=om 
Movimientos 
Aportaciones Voluntarias 
Calcular Pagos Oportunos 
Calcular Pagos Extemporaneos 
Consultas y Reportes 

woe OPCION DE APOYOQmessescsemam 

Utilerias 
Salir del Sistema 

86 

 



  

IMSS ~<  ENFONAVIT 07/Mar/13999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:25:53       
  

  

Periodo a Procesar: ENERO Aiio: 
FEBRERO 

MARZO - Para mes non calcula pago 

ABRIL Mensual IMSS (4 seguros} 

MAYO - Para mes par calcula pago 

JUNIO Mensuai IMSS (4 seguros} 

  

JULIO y Bimestral para: 

AGOSTO IMSS (Retiro, Cesantia yv 

SEPTIEMBRE Vejez) @ INFONAVIT (Apor~ 

OCTUBRE taciones y Amortizacién. 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

              
  

  

  

IMSS -  INFONAVIT O7/Mar /1993 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:26:38 

    
  

    
    

  

Periodo a Procesar: FEBRERO Afio: 1999 

zDesea continuar con el proceso (S/N}? Ss 

  

[ Mensual Apo.Vol. Bimestral Gen. Pago salir | 

  
   

  

cakes 
SE Aes : 

“Sel. “Trabajador = 
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mass SESTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVET 

CEOULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS Fecha: d8/Mar/i899 
Pagina: iE 

Registeo Patronal: B12-(9671-18-9 RFC: CLA-860609-K10 Actividad: CONSTRUCCION EN CENERAL Area Geografica: 4, 

Noabre o Raza Social: CONSTRUCTOTA LABASTIBA Y ASOCLADOS Sa C¥ Delegacida IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3 

Qomicitio: HERIBERTO FRIAS #1529-60¢ DEL VALLE Poblacida y Muaicipio/Deleg.D.F.: BENITO JUAREZ 

Cadiga Postal: 03100 — Entidad: 08 DISTRITO PEDERAL Priea de R.T. : 1.38873 “es y Ado de Proceso: 2 / 1999 

  

No. Seguridad Social Xoabre RFC/CURP 

Eaferuedades y Haternidad 

Clave Fecha Dias SOI Inc, Aus. C.F. Exc. PD, GaP ORT. LY, GPS. Suse 

  

  

45-93-77-1024-7 COLIN ZAMATEZ JORGE ISRAEL COLI-771024- 

uh 36.01 0 G 146.35 6.00 9.38 37 1.32 BH 19.08 THB 

Q6-7§-57-3917-1 GONZALEZ JIMENEZ H1LARIO GOJH-370309- 

28 3h @ 140.35 0.08 3.38 37 2 ae 14.08 134.85, 

39-96-77-B199-6 LUYA GAMBOA CONCEPCION A1DE {UGC-770801- 

28 wae t Bb.G 6.09 9.38 HGF 8 298 49.08 2188S 

$8-84-63- 1142-3 MENDOZA RAHOS SERC(O MERS-631220- 

rs b.0e 0 & ab.35 6.00 13.98 BSE MTS 33 34 16.80 WA 

10-83-§6- 0893-4 REYES PARIAS JAUME REFJ-660808- 

B 3b 0 B 189.38 $90 9.38 WH 6.32 BS 16.08 27.83 

92-93-67-0301-8 VEGA CUTPERREZ JUAN VEGI -670113- 

n 4. o 140 35 4.00 WAG 23.85 116.98 73 19.00 380.44 

842.10 o.00 738 107.07 570.16 178.43. 73.12 1 

Total 2 Pagar ---> 3 1,844.28 Total de Cotizantes ---> 8 

" Trabajadores con Sewasa Redecids 

24 Trabajadeces con Jocaade Reducide 
SOL ---» Satara Diario Integrato 
ist. ---» Ineapacidades 

aus. > Ausentiseas 
C.F. --+> Cuota Fija 

    

     
fxe. -+-> Excedente 3 SNGDP 
bd. » Prestaciones ea Dinero 
GALP. -+-2 Gastos Médicas Peasionades {Art. 23} 
RT. +» Riesges de Trabajo 
LW. --9> Envalidez y Vida 
G.P.S +--+» Coarderias y Prestaciones Sociales 

Para los Rapos de [¥. 8. C¥, 9 Vivienda, para el caiculo se utilizard ef tope 

salarial establecida ea 12 ley respectiva. 
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bass 
CEDULA DE AUTODETERNINACION DE CUOTAS, APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES 

Registea Pateoual: 812-(9671-10-9 RFC: 

SUSTEMA UNICO DE AUTODETERMINACTON 

CLA~B60409-KEC 

Nosbre o Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA ¥ ASOCIADOS SA CV 
Achividad: CONSTRUCCION EX GENERAL 

INFONAVIT 
Fecha : 06/Mar/1999 
Pagina: 1 
Area Ceografica: A 

Delegaciéa 14SS: 37 DEL. SUROESTE OF 3 

  

  

  

  

  

   

Dowicilio: KERIBERTO FRIAS £1528-604 DEL VALLE Poblacion y Kuaicipio/Deleg.D.F.: BENITO JUAREZ 

Codigo Postal: 03100 © Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Cosvenio de Reeabolso: Xo Biaestre y Ado de Proceso: 1} 1999 

No. Seguridad Social Noabre Cred.Vivien — RPC/CURP 

Movisientos Cootas FASS Aportaciones y Agortizaciones (NFQNAVET 

Clave Fecha Dias SOI Toc. Aus. Retiro = Cy ¥. Susa Aportacién «ToC.P. Amortizacion Suna 

Patronal 

45-93-71 1024-7 COLIN ZAMATIZ JORGE [SRAEL CORI-771024- 

54 36.01 a 8 42.48 $0.83 ou 106.23 0.00 106 23 

06-75-57- 3917-1 GONZALEZ JIMENEZ HELARIC | GOJH-570309- 

38 36.0 1 3 42.49 90 83 433.32 | 186 23 9.08 106.23 

39-96-77-8199-6 LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE ! LUGC-770801- 

58 36.01 6 ¢ 424g $0.83 193.32 | 106.23 0.00 106.23 

88-84-63- 1742-3 MENDOZA RAMOS SERGIO { NERS-631220- 

34 60.06 a) 70.80 Hit 222.14 | 177 86 6.00 177 Of 

10-83-65-0893-4 REYES FARIAS JAL¥E : REPS-660863- 

38 35H $8 423 30 83 132.32 f 408.23 0 Bb Me 23 

92-93-67-0501-8 VEGA GUTIERREZ JAX | VEGI-870113- 

3g 64.28 ood 13.83 462 13 237.938} 189.63 é.08 189.83 

TG aL 816.73 983.48 TB SS 4.00 TL a8 

Total a Pagar de RCY $93.48 Aportaciéa Patronal S/Credito ---> 791 3 

Total a Pagar de (NFONAVIT 91.55 Aportaciéa Patronal C/Credito 6.00 

Total a Pagar cane 1,784 95 Asortizacion o> 6.00 

Total a pagar de INPONAVIT ---> 191.55 

Total de Trabajadores o> § Total de Acreditades --~> q 

* Trabajadores con Seaana Reducida 
*e Trabajagores con doraada Reducida 

    

S04 ---> Satario Diario integrado 
{ne -+-> fncapacidades 

Aus. ++) Ausentiswos 
Cyt > Cesastia y Vejez 

to F. ---> Porcentaje o Cuota Fifa 
Para los Ramos de {¥. R, C¥, y Vivienda, para el caiculo se vtilizara ef tope 

salarial establecido en fa ley respective 
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IMSS -  INFONAVIT 08/Mar/1999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:36:40 
    

    

    

   

   

    

  

      

       

    
        

  aicular Pagos 

Periodo a Procesar: DICEEMBRE Afio: i998 
  

Fecha de Pago: 08/03/1999 Para el pago extemporaneo 
verificar que la fecha sea 
dia habil bancario. Pi

ao
 

ge
e 
e
a
e
 

  
    

  
  

  

IMSS -  INFONAVIT 08/Mar/1999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMiNACION 00:37:28 
    

  aicular Pagos Extemporaneos 

Perioda a Procesar: DILCLEMBRE Afio: 1998 

Fecha de Pago: 08/03/1999 

éDesea continuar con el proceso (S/N)? s 

  

| Mensual Bimestral Gen. Pago Salir 
  

  

    

SRR aes sR eas Go 
qT) Sel. Trabaj 
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bess SESTEMA UNECD DE AUTODETERNINACION ASPONAVAT 

  

  

CEDULA OE AUTODETERMINACION DE CUOTAS (EXTEMPORANED} Fecha: O8/Mar/!9 

8 
Fecha de Calcul :08/Mar/t999 Pagina 1 

Registro Patronal: Bi2-19671-10-9 RFC: ‘CLA-860409-K19 Actividad: CONSTRUCCION EN CEMERAL Area Geogeafica: A 

Sopbre o Razéc Sociad: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCEADOS Sa CV Delegacion ISS: 37 DEL. SUROESTE OF 3 

Dowicilio: HERIBERTO PRIAS 11523-6604 DEL VALLE Poblactéa y Runicipiosleleg.0.P.: BENITO JUAR 

ez 
Cadige Postal. 3100 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Priga de 8.7. : 7 38893 Yes y Ado de Proceso: [2 / 1998 

Ya. Seguridad Social Yoaebre aecpcuRe 
Esfersedades y Yaternidad 

Clave Fecha Dies SOL Tec. aus. C.F. Exe. ro Gk RT. Ly, OPS Saez 

45-99-77 1024-7 COLIN ZAMATEZ JORGE {SRAEL COLI-T7i024- 

2 GT 9 § 8.40 §.00 §.80 898 48 138 $.63 18 

82 
(9H 19/DiC /1998 29° 38.01 a 4 338.87 6.60 992 14.88 79:23 24.80 10 4d 278, 

16 
Actualizacion 3.71 0 0g Ca 049 212 0.87 4.28 7 

ces . 
Recargos 306 0.00 0.63 9.98 316 1,62 5 68 18. 

AB 

06-75-57-3917-1 GONZALEZ JIMENEZ HILARIO GOsH-370303- 

a UST a t 8.40 §.00 6.60 9.90 ay 130 0.82 ie 

a2 
SY 03/4/2998 29 36 OF § % 138.87 $.00 $.92 14,86 BB we a as am 

16 
Actualizaciéa 3.71 0.00 0,27 0.40 2M 0.67 0.28 7 

6 
Recargos 9.08 0.80 0.63 0 98 3.16 1.62 68 18 

HS 

38-$6-77-6199-6 LANG, GAMBGA CONCEPCION ADE LUCC-770B08- 

204.37 4 a ad 0,00 @.60 4.90 4.73 1,5¢ 6.63 iG. 

82 
ISK 93/Die/1998 29 36.91 0 t 138 87 0.00 9.92 14.88 9.5 24 Be iba mM 

16 
Actuah zation wa § 06 Sat Bae 2M Q.87 48 te 

rey 
Recargos $.06 40 0.85 .98 3 1 62 0.68 18 

8 

88-84-83-1742-3 MENDOZA RAMOS SERGIG *ERS-831220- 

2 60 09 4 $ a 40 #.00 nla 7) gt 283 i 2t 2 

ah 

4S4 03/Drc/1998 29 66 00 a ¢ 187 én 18 33 24 80 132 4 4 UG vid 

F 
Actualizac.en 3 Ti 0 08 g43 0 66 38 Vn aay 4 

98 
Recat gos 346 eo 103 183 § §8 272 Las uM 

x 

-83-66-6893-4 REYES FARESS JAUME ” REFJ- 669809 

2 ous 0 6 8 4b bot of 630 £79 136 G83 15 

IS¥ 93 /Dic/1998 2936 NY a 0 138 87 6 06 [4 88 "95 24 8 WO 48 78



  

. Actualizaciés Hn 4.40 4.27 4g Uae 4.67 0.28 th 

. Recargos 9.06 0.00 0.65 9 98 36 b62 0.68 B. 

15 

52-93-67-0501-8 VEGS GUTIERREZ JUAN ¥EGS-670113- 

. 2 64.28 QB d $40 0.08 4.22 4,83 6 4.3 tag B. 

“iss 03/0ic/1998 29 64.28 6 t 138.87 4.96 {11h 26.36 HLa6 4.27 18.6§ 37 

" Actualizacioa un 9.08 6.48 0.78 3.81 £20 4.38 1. 

. Recargos 3.06 oot iW 1.74 3.30 29 Va nh 

“su Total “> 863.62 0.99 78.68 418.02 628.33 198.70 82.8! 4,968. 

"petal Actvalizaciée ---> 22.26 6.00 2a 2.98 £3.83 099 2.09 30. 

vat Recargas ad 3436 0.08 4.86 is 3.82 Wd 3.69 IR. 

Sab Total Od 1,988.36 

Total Actualizaciéa ---> $ 50.18 

Total Recargos rt 182.33 

Total 2 Pagar os 1,160.07 Total de Cotizaates ---> § 

* Trabajadores con Seaaoa Reducids 
** Trabajadores con Jornada Reducida    SD ---9 Salario Diario lotegrade 
Tne. facapacidades 

Aus. Aasentisacs 
CF. Cuota Fija 

Exe. Excedeate 3 SNCOF 
2.0. Prestaciones ea Dinero 
Gu? Gastos Nédicos Pessiosadas (8rt. 25) 
BT. Biesgos de Trabaje 

Uy. lavalidez y Vide 
6.2.5. ---> Guarderias $ Prestaciones Sociales 
Para los Basos de [¥, 8. CV. y Vivienda. para el caleoto se utilizara ef tope 

salatial estadlecide ex la ley respectiva.



EMSS 

Fecba de Caleulo :68/8ar/1399 
Registro Patronal: B12-19671-10-9 RFC: CLA-B60403-Ki0 Actividad: CONSTRUCCION EN CENERAL 

Noabre o Bazén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASQCIADOS Sa CY 

Domichiio: WERIBERTO PRVAS #1529-606 DEL VALLE 

SUAREZ 
Codiga Postal: 93100 Entidad: 09 DESTRITO FEDERAL 

SISTENA UNICO BE AUTODETERNENACION 

CEDULA DE AUTODETRRNINACION DE CUOTAS, APORTACLONES TY ARORTIZACIONES (EXTENPORANEO) 

Conveaio de Reesbolso: Yo 

SNFONAVIT 
Fecha : 08/20/1939 
Paging: = § 

Area Geografica: A 
Delegacion (45S: 37 DEL. SUROESTE OF 3 

Poblaciéa y Kunicipio/Deleg.0.F.. BENTI 

Binestre y Alo de Proceso: 6 / 1996 

  

  

   

  

No. Seguridad Social Youbre Cred.Vivien — RPC/CURP 

Cuotas IMSS Aportaciones y Agortizacioaes INFONAVIT 

Clave fecha Dias SO! Inc. Aus. Retiro Cy ve Susa Aportacion «8.6 CF Asortizaciéa © Susa 

Patronal 

45-93-77-1024-7 COLIN TAMATEZ JORGE ISRAEL COBI-T71024- 

32 ONG 4 a 1. 43.19 $3.38 50.51 0.08 30.31 

ISM 03/Dic/1998 29 36.08 9 4 20.89 ut $5.33 32.21 9.00 32.21 

Actualizacién = RCV 10d 22 1.26 
Recarges 2.32 3.44 7.93] 

06+23-37-3917-1 GONZALEZ JIMENEZ HILARIO G0JH-570309- 

Ro 4 ¢ 20.20 48 0.9 30.31 3.3 31 

ISM agfDic/1998 2836.01 1 t 20.89 Gd 63.33 32.24 $.90 32.21 

Actualizacioa RCV tte 2.22 4.26 

Recargos 1.32 3.Ah 133 

39-96-77-B199-6 LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE Wee-770801- 

wm UT § Q 0. 43.49 63,39 30.31 6.08 30.51 

18% O3/Dic##998 28 36 OF & a 20.83 tage 63.53 32.21 6.60 32,21 

Actualizacién = RC¥ baa 2.22 4.26 

Recargos 2.52 3.4b 7.93 

§8-84-63-1742-3 MENDOTA RANGS SERGIO ERS-621220- 

HR sb.tt q a 38.40 82.08 120.48 96 00 9.06 96.00 

ASH O3/DiC 71998 2360.00 4 g 34.80 Ws 409.19) 87.08 4.80 ATA 

Actualizacién = RCV 1.85 3.46 5.79 
Recargos 430 9.83 HAY 

19-B3-66-0893-4 REYES PARLAS JAIME REFJ-660609- 

2 UST t 8 28.20 43.19 63.39 4.31 9.00 30,51 

TSM 03/Dic/1998 29 36.01 $ q 20.89 44 t 65.53 32.21 4.08 52.2 

Actualizaciéa CY 1.08 un 3.26 
Recargos 2.32 aa 1.39! 

92-93-67-0501-8 VEGA GUTIERREZ JUAY WEGI-S76113- 

32 64.28 a 0 a 87.94 $29.08 102.93 4.08 102.85 

ISM 03/0/1998 28 64.28 6 $ Ue 79.69 16.97 $3.24 6.08 93:2! 

Aetualizactéa RCN 1.98 4.23 6.21 
Recargos 482 wu 13.13} 

Sub Total cy 3g 675.42 ah «788.94 ee] 
Total setualizacion > 799 17.05 23.04 

Total Recargos seed 19.40 38 $0 98 

Sub Total a pagar de RCV ne? aot 48 Aportaciéa Patranal S/€redito 78g 94 

Actualizacion a pagar de RCV ---> 23 04 Aportacién Patronal C/Credito 0.08 

Recargos de a pagar de ACY 2 60 98 MaortiQéion : 6 0G 

Total a pagar de RCV oo 1.277 42 Aclualizacida de Aportacrones y Awortizaciones wa 

Recargos de iportaciones } Agortizaciones $39 

Total @ pagar de ENFONAVET 838 4 

 



Total de Trabajaderes Saeed § Total de Acreditados -+-> 

* Trabajadores con Semana Reducida 
98 Trabajadares coo Jornada Reduciés 
sot ++-> Salario Diario lategrado 
lac. +++) lacapacidades 

Aus. o--9 Auseatises 
Cy V. ---> Cesantia y Vejez 
B0CF. ---> Porceataje o Cuota Fije 
Ap. Pat. --+> Aportacida Patronal 

Agort.  ---» Aportizaciée 
Para los Rages de (V, 8, CY, y Vivienda. para ef célculo se ctilizara el tope 
salarial establecido eo la tey respectiva. 
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IMSS -  ENFONAVIT 
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 

  
ver, 

08/Mar/1999 
02:53:22   

  

  

     

   
    

Periodo a Procesar: DICT EMBRE Afio: 1998 

Fecha de Paga: 08/03/1999 

  ~eDese enerar Pago: {Importe Total 

Jf «IMSS $ 2,160.87 
4 «INFONAVIT $ 858.44 
af ROV $ 1,077.42 

-Salir 

Total a Pagar ----> $ 4,096.73   
    
  

  

SR
SA
 

EP
G 

gh
 

RR
 
T
P
R
 

  

IMSS - _ENFONAVIT 
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 

  

08/Mar/1999 
04:54:08 

  
  

  

  ‘aicular Pagos Extemporaneos 

  

Periodo a Procesar: DICIEMBRE 

Fecha de Pago: 08/03/1399 
  

Indique la unidad en la cual desea grabar ~Desea con 

la Informacién {| 4 } of B} A       
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IMSS -  INFONAVIT Q8/Mar/1999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:30:11       

roe OPCION BASICA: 
Actualizar lg 

====OPC1ON MENSUAL/BIMESTRAL== 
Movimientos 
Aportaciones Voluntarias 
Calcular Pagos Oportunes 
Calcular Pages Extemporaneos 
Consuitas y Reportes 
wweQPCION DE APOYO=—=—=/ Resumen de Liquidacién 
Utilerias Reporte de Movtos. e Incidencias 
Salir del Sistema Reporte de Acreditados 

Catalogo de Salarios Minimos 
Catalogo de Primas de RT 
Catalogo de INPC y Recargos 
Cuotas y Aport. de RCV y Vivienda 
Reporte de Movtos. Improcedentes 
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; SESTEMA UNICO DE AUTODETERMINACEON TVFONAVIT 

RESUNER DE LIQUIDACIO OBRERO PATRONAL Fecha: 08/Mar/1999 
Mes de Proceso FEBRERO = «1999 Paginas 1 
Binestre de Proceso: 

Patronal =: BL2-19671-10-9 

Razda Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA ¥ ASOCIADOS SA CV 

+ CLA-B60409-KI0 

abono en cuenta del [¥SS 
Cuota Fija “> $42.10 

Excedente 3 SHGDE a) €.0¢ 
Prestaciones en Dinero o> 71.38 
Gastes Medicos Pensionades “> 107.07 
Riesgos de Trabajo => 570.16 
Invalidez y Vide od 178.45 
Guarderias y Prestaciones Sociales -) 79.42 
SUB TOTAL o> 1,844.28 
Actualizacion --*) 0.00 

Recargas ones $00 

TOTAL --->§ 1,844.28 

abone en cuenta individual 
Retiro soy 316.61 

Cesantia y Vejez ot) 676,79 
SUB TOTAL > 993.40 
Actualizacién o> 0.06 
Recargos > 8.00 
Aportaciones Voluntarias a) 0.98 

TOTAL --->$ 994.40 

aboao en cuenta del INRONAVIT 

Sportacioa Patronal sin Credito “> TL 35 
Aportacion Patronal coa Credito =o) 0.90 
saortizacion 77) 6.00 

308 TOTAL => 794.55 
setualizacion de Aportaciones y Amortizaciages --> 4.4 
Reearges de Apartaciones y Awortizaciones oo) $.00 

TOTAL --->$ 194.55 

Total de Acreditados ---> 

TOTAL A PAGAR ctx § 3,629.23 
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1¥SS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINAC LON INPOMAWIT 

REPORTE DE MOVINEENTOS EB INCIDENCEAS Fecha: 08/4ar/1983 

Perjodo de Proceso del: i/dul/199? al O8/Mar/1999Pagina: 1 

Registro Patromal =: B12-19671-10-3 R.R.C.: CLA-860409-K10 

Youbre o Razdn Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA ¥ ASOCIABOS SA CY 

  

  

No. Seguridad Social RRC Nombre 

Noviniento Fecha Salario | Incidencia Fecha Yo. Dias Yo. Folio 

45-93-77-1024-7 COLI-771924- COLIN 2ZAMATIZ JORGE ESRAEL 

Incr Sal Mik. 01/04/1998 31.57 

Iner. Sal Mi 1/01/1998 34.57 

Incr.Sal.Min. 93/12/1998 34.01 

tner-Sal.Hin. 03/12/1998 36.01 | 

   

8-75-57-3917-1 GOdH-570389- GONZALEZ JIMENEZ WELARIO 

Tncr.Sal.Min, — G1/QL/1988 31.57 | 

Incr.Sal Mia. 91/04/1986 31.37 

Iner Sal Min. 03/12/1998 36.01 

Incr.Sal.Min. 63/12/1998 36.01 

   

39-98-77-8199-6 LUGC-770801- LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE 

Iner.Sal.Min, 04/91/1998 Ba 

Iner Sal.Kin. (1/01/1998 3137 

Incr.Sal.Min, 03/12/1998 36.81 

Iner Sal.Min. 03/12/1998 36.01 

88-84-63-1742-3 MBRS-621220- WENDOZA RAMOS SERGIO 

Alta 18/11/1997 60.06 

fner Sal Min. 01/81/1998 60.06 

Iner.SalHin, 1/01/1998 “60.00 

Incr Sal Min, 03/12/1998 60.00 

Iner.Sal.Win, 03/12/1998 60.00 4 

Y9-83-86-0893-4 RBFI~668908- REYES FARLAS JAIME 

Incr.Sal Min. 1/01/1998 3L.a7 

Incr Sab. Min. 04/01/1988 HAT 

Incr.Sal.Min. 03/12/1998 36.91 

Iner.Sa}.Min. 03/12/1998 36.01 

92-93-67-0501-8 VEGJ-678113- VEGA GUTIERREZ JUAN 

Alta R/LL{189T 64.28 

Iner.Sal Min, 01/81/1998 64.28 | 

Iner.Sal.Min, 01/01/1998 4.28 

Incr Sal. Min, 03/12/1998 64.28 

Incr.Sal. Mia, 03/12/1998 $4.28 
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T¥ss$ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMENACION ENFONAVIT 

REPORTE DE CATALOGO DE INPC Y RECARGOS Pecha: 08/Mar/1999 

Pagina: =I 

Mes-Aito Recargos {NPC 

07-1997 2al 219.6460 
08-1997 2.90 221.5990 
09-1997 2.34 24,3590 
10-1997 134 226. 1520 
H-1997 1.94 228, 6820 
12-1997 2.49 231. 8860 
1+ 1998 2.48 236.9310 
02-1998 1.74 241.9790 
93-1998 0.44 243.9030 

04-1998 1.22 246, 1850 
95-1998 2.31 248. 1460 
08-1998 2.48 251.0790 
87-1998 54 253.5000 
98-1998 2.25 255.9370 
09-1998 2.66 260.0880 
10-1998 4.08 263.8130 
11-1998 3.00 268.4870 
12-1998 3.00 275.0386 

01-1998 3.0 281.9830 
02-199 3.00 281.9830 
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T¥SS STSTEXA UNICO DE AUTODETERMINACION INPONAVIT 
REPORTS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE RCV Y VIVEENDA 

Fecha: 98 /M4ar/1999 
Binestre de Proceso: 2 / 1999 Pagina: 3 

Registro Patronal = :_B12-19671-10-9 RPC; CLA-860409-KI0 
Nowbre a Razdn Social: CONSTRUCTOTA LABASTEDA Y ASQCLANGS SA CY 

NSS: 39-96-77-8199-6 RFC: LUGC-770801- No. Crédito: 
Nombre del Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE 

  

Pare Abone ea Cuenta Individual 

Retiro 2.49 

Cesantia y Vejez $0.83 

Subtotal 133.32 

Actualizacién 0.90 

Recargos 4.00 

Aportaciones Volustarias 0.06 

SUUA 7 § 133.32 

INFONAVIT 

Aportacién Patrenal 196.23 

Awortizacién 6.00 

SUMMA wd $ 106.23 

TOTAL o> § 239.55 
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IM5S > ENFONAVIT 08/Mar/13999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:47:29 
  

to 
=r PCION BASICA: 

Actualizar 
=—==-OPCION MENSUAL/BI wesTRA—t 
Movimientos 
Aportaciones Voluntarias 

Calcular Pagos Oportunos   

Calcular Pagos Extemporadneo 
Consultas y Reportes 

=e QPCION DE APOYO=—eee 
Utilerias 

i 1 

  

Consulta al Manual de Operacién 
Respaldar Informacion 
Restaurar Informaci6n 
Mantenimiento de Accesos 
Generar indices 
Formatear Discos 
Bitacora de Accesos al Sistema 
Claves de Acceso 
Exportar Datos Trabajadores y Movtos.     
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IMSS -  INFONAVIT 08/Mar/i999 

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:49:03 

    
  

Formatear Discos 

Esta opcion iniciaré el proceso de Farmateo 
de discos en la unidad [ A} 0 { B ]. para 
ello podra seleccionar el tipo de disco y 
el sistema iniciara el proceso. 

Indique la unidad en la cual desea Formatear 
el disco [Ato[B} A 

  
  

  

  

  

IMSS - INFONAVIT O08 /Mar/1999 

ver. Dioe SISTEMA UNICO BE AUTODETERMINACION 01:49:54 

    

Este proceso creara los archivos de texto de 

Trabajadores y Movimientos. 

gDesea continuar (S/N)? S 

Indique la ruta en la cual se desea respaldar 
la informaci6n... 
AN   
  

  

ae 

Oe 
B12-19671-10-93 
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CAPITULO V 
    

 



REGLAMENTO DE AFILIACION 

MULTAS 
Este reglamento comienza con la imposicion de muitas a los patrones que no cumplan 

con piazos que marca el regiamento, o que no presten la documentacién que establece 

el articulo 15 de ia NLSS. Luego revisamos detalladamente las obligaciones del 

Reglamento de Afiliacién (RA) para que no incurra en tan onerosas multas: de 50 a 350 

salarios minimos generales del D.F. (SMGDF). 

Lo anterior se especifica con mas claridad en el reglamento de muitas que se analiza 

mas adelante. 

Esto independiente de los recargos y actualizacion generados o del capital constitutivo 

fincado. 

REGISTRO PATRONAL 

(Articulos 10 a 45 del RA) 

Es obligatorio cumplir con tal registro, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que: 

Inicie una relacién taboral el patron respectivo. 

« Lasociedad cooperativa inicie operaciones. 

Inicie fa vigencia del convenio celebrado con el Instituto (convenios de incorporacién 

voluntaria al régimen obligatorio, convenios para el seguro de salud para la familia, 

entre otros). 

e inicie su vigencia e! Decreto det Ejecutivo Federal, si ésta es la fuente para la 

incorporacién de las personas relativas. 

El registro de los patrones se hara en el formato autorizado, en medios magnéticos o de 

telecomunicacion. 

Industria de ta Construccion 

Pafrones que, esporadica o permanentemente, se dediquen a la construccién, deberan 

presentar en la subdelegacién, en el area de auditoria a patrones, !a notificacién del 

domicilio de cada una de las obras 0 fase de la obra que realicen. 

FORMATO 
La notificacién se hara en el formato autorizado. 

PLAZO 
La notificacian se hara dentro de los cinco dias habiles siguientes al inicio de los 

trabajos. 
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Desaparece !a modalidad 19, “Trabajadores eventuales de la industria de la 

construccién’, pero no las especificidades que acarrea por naturaleza este sector de la 

economia. 

AVISO DE OBRA SOLO POR DELEGACION 

Si la obra se ejecuta en mas de una delegacién, debe presentarse la notificaci6n por 

cada una de ellas, pero si se realiza en la esfera de una delegacién, sdlo se presentara 

un aviso, sin importar que se ejecute en varios municipios. 

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL 

El regiamento precisa las reglas para su asignacion: 

e Patron persona fisica. Se le da un numero de registro patronal por cada centro de 

trabajo, no importa que se encuentren en un mismo municipio, salvo que la nueva 

empresa realice la misma actividad y contribuya con fa realizacién de los fines de fa 

primera. 

* Personas morales. Se te otorgaré un registro por municipio o D.F., comprendido, en 

su caso, de todas las empresas que tenga en el mismo; si la persona moral 

ocasionalmente efectia ampliaci6n, remodelacién o construccién de sus propias 

instalaciones, recibira, ademas, otro registro exclusivo para la obra que realice. 

CONCECUENCIA DEL NUMERO DE REGISTRO 

Por cada registro, el patron hara una autodeterminacién de cuotas, presentando la 

cédula respectiva; por cada registro, la empresa determinara la clase y prima 

correspondiente para el seguro de riesgos de trabajo. 

CLASE 
Sabemos que desaparecen para !a determinacién anual! de la prima, pero no para el 

inicio o cambio de actividades. 

TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL 

¢ Por cada registro e! IMSS entregara una tarjeta. 

* Debera mostrarse en todo tramite ante el IMSS. 

« Tendra como contenido el ntimero de registro, nombre o razén social del patron, 

actividad 0 giro, domicilio, firma del patron o representante legal. 

e Los patrones responden de todos fos actos que se realicen con la tarjeta, por lo que 

ante su robo, extravio (o destruccién ) debe avisarse por escrito al area de Afiliaci6n, 

de to contrario se validaran todos fos tramites tealizados con fa tarjeta. 

e Reposicién de ja tarjeta, el patrén debera pagar en este caso tos derechos 

respectivos. 

Se recomienda tener mucho cuidado con su tarjeta patronal, también con los selios de la 

empresa para evitar sorpresas innecesarias. 
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EI IMSS ha iniciado, respecto a patrones de trabajadores eventuales, una campafia de 
recredencializacién. 

HUELGA 

(Articuto 14) 

Fl patron tiene la obligaci6n de comunicar por escrito al area de Afiliacién de su 
Subdelegacién, sobre la huelga iniciada en su empresa, sobre su terminacitn, 
presentando las constancias relativas. 

PLAZO 
Dentro de los ocho dias habiles siguientes a tal estallamiento 0 a su terminacion . 

MULTAS SI NO SE PRESENTA AVISO. 
Ademas, e! patrén pagara al Instituto las presentaciones en dinero que hubiera otorgado 
indebidamente ante tal omision. 

MONTO DE LA MULTA 
De 76 a 125 SMGDF: 

¢ Durante la huelga no procedera el aviso de baja de los trabajadores que participen 
en la suspensién. 

° Baja, sdlo a solicitud del trabajador, para obtener una pensién o continuar 
voluntariamente en ef régimen obligatorio. 

¢ Para las pensiones no se consideraran semanas cotizadas jas de! periodo de hueiga, 
pero conciuido el conflicto y cubiertas las cuotas de dicho periodo, desde luego que 
se tendrén como semanas cotizadas. 

¢ Recuerde que las cuotas podran seguirse pagando durante ta huelga, evitandose {a 
causaci6n de accesorios. Procediendo a su finalizacion, una devolucién o el pago de 
diferencias. 

iINCIDENCIAS PATRONALES 
{Articulo 15) 
Debe darse al IMSS, a su area de Afiliacién, aviso sobre: 

Suspensidn de actividades (por causa diferente a fa huelga) 
Terminacién de actividades 
Clausura 
Cambio de nombre 
Cambio de actividad 

Cambio de domicilio 
Cambio de representante legal 

Sustitucién patronai 

Fusion 
Cuaiquier otra circunstancia que afecte su registro det IMSS. 

e
e
e
e
e
e
 

e
e
e
 

se
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PLAZO 
Cinco dias nabiles a partir del su puesto telativo. Debe presentarse formato autorizado, 

en su caso, y la documentacién probatoria. Es decir, el AFIL-01 sera el formato 

adecuado, en tanto salen publicados los nuevos formatos; para fos casos no previstos 

en este formato, se presentara un escrito de libre elaboracién, anexando los 

documentos probatorios. 

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES 

(Articulos 16 a 20) . 

Deben inscribirse dentro de los cinco dias habiles del inicio de la relacion faboral. Las 

caracteristicas de Jos trabajadores eventuales de la construccién los describo en el 

capitulo Ill del presente. 

La inscripcién se hara en los formatos autorizados. En tanto se publican los nuevos, los 

actuales se administraran sin problema y aun después, en tanto se agotan las reservas 

det IMSS y de las empresas. 

También podra hacerse |a inscripcion por medio magnético o de telecomunicaci6n. En 

este caso, queda comprendido “El IMSS desde su Empresa’, el cual atin no se ha 

aplicado. Al efecto, el patron interesado debe presentar solicitud acompafiada de un 

disquete virgen, en donde el IMSS imprimira la informacién relativa a sus trabajadores, 

que les permitira homologar tal informacion, base indispensable para la firma del 

convenio de incorporacion. Para el arranque, el patron tendraé que cumplir con ciertas 

_, especificaciones técnicas en su equipo de cémputo. 

VENTAJAS 
Podra usted reportar desde su empresa: altas, reingresos, modificaciones de salanio y 

bajas. Las altas deberan reportarse como reingresos, por lo que antes ef trabajador o el 

patrén deberan haber conseguido el nimero de afitiacién en la subdelegacién que fe 

corresponda; no se tendra que elaborar el papeleo ni recabar la firma del trabajador, tos 

movimientos afiliatorios podran operarse de las 08:00 a las 20:00 horas, los 365 dias del 

afio; en 48 horas el IMSS procesara los avisos operados. 

DESVENTAJAS 
Cada movimiento tendra un costo, problemas de prueba ante fallas de! sistema, por lo 

que se recomienda que su programa genere un reporte de validacién. 

La inscripcién, para evitar fincamiento de capitales constitutivos y multas, podra 

presentarse el dia habif anterior al inicio de la relaci6n iaborai. 

Esto ya estaba contenido en un acuerdo del IMSS, y al incorporarse al reglamento, se 

apoya su difusién y luego su cumplimiento y, en su Caso, SU reclamo. Esto, porque el 

acuerdo numero 439/713, de! 23 de octubre de 1974, era obsoleto para la mayoria de 

oficinas del IMSS. 
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Al contratar a un nuevo trabajador, el patrén tiene Ia obligacion de solicitarie su namero 
de seguridad social. Cabe mencionar que el numero de seguridad social es el mismo de 
afiliacién al IMSS, sélo cambia de hombre, al extender su aplicacién al SAR y al 
Infonavit. 

Esta posibilidad seguira siendo vital para los eventuales, para lo patrones que opten por 
“ELIMSS desde su empresa”, y ayudara a evitar la duplicidad de numeros de afiliacion, 
en perjuicio, sobre todo, del asegurado. 

TARJETA DE AFILIACION 
Esté en marcha un proceso de recredencializacion para los trabajadores. De acuerdo al 
RA, la nueva tarjeta deberd contener. numero de seguridad social, CURP, nombre del 
derechohabiente, datos médicos y firma del derechohabiente. 

¢ Pago de derechos por la expedicion de una nueva tarjeta de afiliacién, asi lo prevé el 
RA 

e EI IMSS podré verificar jos datos que se le reporten en los avisos de inscripcién. 

Destaca la verificacién, que el IMSS ha comenzado a realizar para comprobar que el alta 
no se dio en fraude a este Instituto, respecto a personas que no son realmente 
trabajadores. En especial, anunciamos que pretenden cubrir las 52 semanas cotizadas 
para la generacién de su pensién. 

Los patrones deberan tener cuidado, y el IMSS, sentido de justicia para valorar cada caso. 

Recuerde que presentar avisos de inscripcién con datos faisos genera muita y hasta 
carcel, si se causa la omisién de 25% o mas en el pago de fas cuotas. 

CORRECCION DE LOS DATOS DEL AVISO DE AFILIACION 

¢ Debe justificar su solicitud. 
* Correccién de fecha de alta, reingreso 0 modificacién del salario del trabajador: 

debera hacerse pago previo de las prestaciones otorgadas, en su caso. 
¢ Salario inferior a otro superior: el cambio procedera desde el primer aviso, 

debiéndose, ademas, cubrir, en su caso, la diferencia de cuotas con sus accesorios y 
capital constitutivo. 

¢ Dictamen de contador: al efecto, se tendra como fecha de solicitud la de 
presentacion de dictamen. 

MODIFICACIONES DE SALARIO 

Plazos 
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SALARIOS FIJOS 
Dentro de jos cinco dias habiles a la fecha de la modificacién. Tome en cuenta que para 

evitar multas y capitales constitutivos, el nuevo reglamento le autoriza a presentar la 

modificacion de los salarios fijos, precisamente el dia habil anterior a la fecha en que 

surta efectos la modificacion, es decir, a partir de la fecha en que ocurrié el cambio. 

SALARIO VARIABLE 
oe 

Se sumaran las percepciones variables mensuales entre los dias de salario devengado. 

SALARIO MIXTO 

Se apegara a lo dicho, segun sean elementos fijos o variables los que se modifiquen. 

SALARIO DESCENDENTE 

Surtira efectos desde la fecha en que tuvo lugar la modificaci6n, si se presenta 

oportunamente el aviso; en caso contrario, io sera a partir de la presentacion de los 

avisos. 

Modificacién salarial por revision contractual, se tendran 30 dias naturales para 

notificarla. 

Ai modificarse el salario minimo general, el IMSS aplicara automaticamente ej cambio, 

con incremento minimo de 4.52% (prima vacacional y aguinaldo). 

Salvo que el patron otorgue prestaciones mayores que la prima vacacional y aguinaldo 

(alimento, despensa, ayuda para transporte, etc.) en este caso, el patron debe presentar 

fos avisos. 

BAJA 
(Articulos 25 a 27) 

Se mantiene la regulacion conforme a la ley anterior: hasta la presentacin del aviso, el 

patron mantiene !a obligacién de cotizar; la baja no surte efectos respecto a trabajadores 

incapacitados por el IMSS © por [a entidad que presta el servicio, por !o que, llegado el 

momento, debera presentarse otra baja, la baja surte efectos @ partir de fa fecha que se 

indica en el aviso, si se presenta en fos cinco dias habiles; de lo contrario, surtira efectos 

hasta que se presente el aviso. 

TRABAJADORES EVENTUALES 

El articulo 15 de la NLSS, establece como obligacién, en el caso de trabajadores 

eventuales, fa entrega de una constancia de los dias cotizados, no de los dias 

laborados, por lo que se debe hacer constar lo aportado a cada trabajador para su 

defensa ante los institutos y las Afores. 

La constancia de dias laborades no es solo derecho para los trabajadores de la 

construccion. 

CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO 
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CONCEPTO 
Es un derecho del trabajador asegurado, para que a su baja pueda seguir cotizando en 
los seguros de invalidez y vida, retiro, cesantia y vejez. con el fin de acumular semanas 
cotizadas requendas para una pension. 

REQUISITOS 
Que solicite tal continuacién dentro de los 12 meses siguientes a la baja y que tenga un 
minimo de 52 semanas cotizadas. 

INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO 

CONCEPTO 
Son fos trabajadores de ia industria familiar, profesionales, comerciantes en pequefio, 
artesanos y demas no asalariados, domésticos, ejidatarios, comuneros, colonos y 
pequefios propietarios, patrones personas fisicas, trabajadores de la administracién 
pUblica que, careciendo de fa tutela del IMSS o de otra entidad de seguridad social, 
solicitan su incorporacién al régimen obligatorio, dada la equiparacién de su situacién a 
una relacién laboral, accediendo, con ciertas modalidades a las prestaciones de tal 
régimen, contra la cotizacién fijada por el Instituto. 

PLAZO DE PAGO 
Anualidades adelantadas: con excepcién de fos trabajadores de la administracién 
publica federal, estatal y municipal, en cuyo caso los pagos seran por meses vencidos 

VIGENCIA DE DERECHOS 
(Articulos 36 a 41) _ : : 
Respecto al otorgamiento de prestaciones a los trabajadores, tenemos los siguientes 
derechos y obligaciones especificas: 

e Registro ante unidad médica de aseguramiento y beneficiarios: deben presentar 
elementos para su identificacién y prueba de parentesco. 

« Deben presentar cambios de estado civil, domicilio y ndcleo familiar. 
La tarjeta de afiliacién debe presentarse siempre para prestaciones, tramites ante el 
IMSS y Afore. 

* Trabajadores de la industria de ja construccién: a eleccién del trabajador, se les 
inseribira a la unidad médica que le corresponda a la obra o domicilio particular, 
debiendo presentarse el aviso de inscripcion o afiliacién. 

° Para que estos trabajadores se les reconozcan las semanas catizadas a su favor por 
retiro, cesantia y vejez, del fondo para servicios de beneficio colectivo, fos 
trabajadores deberan acreditar la relacién de trabajo con el patrén que efectué el 
pago sin individualizar. 

* Respecto al concubinario y los padres de! asegurado o pensionado, el Instituto 
realizara un estudio para acreditar la dependencia econémica, a efecto de que 
accedan a las prestaciones en especie de enfermedad y maternidad. 

« Si el patron no afilia at trabajador o lo hace con un salario menor, ef trabajador podra 
acreditar su relacién de trabajo o salario real ante ef IMSS, para la proteccién y 
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otorgamiento de prestaciones ante el Instituto, fijandose, en su caso, capital 
constitutivo contra el patron; éste se fincaré atin en el caso de que el patrén 
presente, oportuna y correctamenie la afiliaci6n y la modificacién salarial, pero 
después de sucedido el riesgo de trabajo. 

NUEVO SAR 
{Articulos 8, 10 y 11 Transitorios) 

insiste conforme la NLSS, que si los asegurados tuvieren asi sea una sola cotizacién 
hasta el 30 de junio de 1997, al cumplir los requisitos para pensionarse conforme a la 
anterior LSS, se les otorgaré en estos términos, por lo que sdlo se calculara la pension 
correspondiente, conforme a ambos ordenamientos, cuando el trabajador cubra los 

requisitos exigidos tanto por la anterior, como conforme a la NLSS, optando el trabajador 
por la mas conveniente. 

Si el trabajador hace retiros por ayuda de matrimonio o desempleo, no sdlo se 
mermaran sus ahorros sino que se reduciré el niimero de semanas cotizadas (articuio 
198 de fa NLSS) 

CERTIFICACION PARA EL RETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR ACUMULADOS 
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997. 
Sdio si el trabajador escoge una Afore se le certificaran conforme a la NLSS. Es decir, 
en todo tramite de retiro se acudiraé ante el IMSS para que resuelva sobre su 
procedencia; con tai resolucién la Afore operara o transferira los recursos a la 
aseguradora. 
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REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 

E! 28 de noviembre de 1994, ei Diario Oficial de la Federacién (DOF) daba a conocer el 
entonces nuevo Reglamento de Pago de Cuotas ; todavia no transcurren tres afios y ya 
tenemos un nuevo regiamento. Tampoco, a menos de tres afios, encontramos ef mismo 
México, cuyo acelerado cambio ira construyendo otro paisaje juridico en el pais, que no 
debe ser un neoiiberalismo normativo, sino una regulacién en e! camino del humanismo, 
la justicia y un nitido respeto a nuestra soberania e historia. 

ANALISIS PRACTICO DEL NUEVO REGLAMENTO 

Vigencia. Et nuevo RPC entré en vigor el 1 de julio de 1997. 

Articulo 1 
Este articulo precisa el contenido u objeto normativo de! regiamento : 

« Determinacién y pago : 

~ De las cuotas 

- De fos capitales constitutivos 
- Accesorios (actualizacién y recargos) 

e Dictamen optative para fos patrones 

Como puede observarse, conserva la misma estructura que e! anterior RPC, 
manteniendo la normativa sobre el dictamen optativo para los patrones; es decir, el 
dictamen de los patrones con 299 o menos trabajadores. 

« Capital constitutive. Es la cantidad que debe pagar el patrén al instituto; en 
cumplimiento de su obligacién de reintegrar el costo de las prestaciones otorgadas 
por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) al trabajador, nacida de la 
responsabilidad patronal de no inscribir a dicho trabajador o de reportarle un salario 
inferior al real. 

Definiciones 
{Articulo 2) 

Entre los términos precisados hay que destacar : 

a) Patrén y trabajador 

Para su definicién nos remite a la Ley Federal del Trabaio (LFT), la unica que 
legaimente esta facultada para ello, que aunado a lo que marca el articulo 42, fraccién |, 
de la nueva Ley del Seguro Social echan por tierra la pretensién de la nueva Ley de los 
Sistema de Ahorro para el Retiro (LSAR articulo 30. fraccién Xi) de hacer extensivo 
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como vinculo laboral, no sdlo al conceptuado como tal por la LFT (prestacién de 
servicios subordinados) sino también a la prestacién de servicios profesionales (o por 

honorarios). 

Es decir, slo es trabajador, haciendo surgir el vinculo laboral, el prestador subordinado 

de servicios Por lo que no hay obligacién patronal de cotizar en el seguro de retiro, 
cesantia y vejez por lo que hace profesionales a tales prestadores de servicios. 

Claro, esto en tanto no se reforme {a LFT al ritmo de las corrientes-que pregonan que la 
subordinacién ya no puede marcar el limite de protecci6n de la normativa laboral. 

b) Cédula de determinacién y cédula de liquidacién 

El nuevo RPC hace esta diferenciacién de evidente trascendencia juridica. 

Cédula de determinacién 

Se conceptta como tal, tanto el! dispositivo magnético (Sistema Unico de 
Autodeterminacién -SUA-, patrones con cinco o mas trabajadores), como fa cédula 
emitida y entregade por el instituto al patron y que éste utilice para pagar y/o determinar 

sus cuotas. 

e SUA. Sistema operado por medio de un programa informatico que se entrega 

gratuitamente a ias empresas. 
e Dispositivo magnético. En estricto sentido juridico, constituye también un documento, 

debiéndose tomar como una autodeterminacién de cuotas, tan valida como la hecha 

en un documento ordinario; sin embargo, la novedad técnica justifica la referencia 
expresa al dispositive magnético. 

El problema es: gEl IMSS puede exigir a una empresa autodeterminar sus cuotas, 

mediante dispositivo magnético? El patrén puede hacerlo, pero, gel Instituto puede 
obligarlo? En mi concepto no. 

EI articulo 15 de la nueva LSS, en su Ultimo parrafo, al referirse a los dispositivos 
magnéticos o de telecomunicacién, expresamente marca que su uso es opcional para 
los patrones. Y aun mas, sdlo prevé tal opcién para los movimientos afiliatorios y para 
las néminas y listas de raya. 

No obstante lo anterior, como veremos mas adelante, el RPC indebidamente establece 
como obligatoric ef uso del SUA. 

Cédula emitida por ef IMSS 

Segun se nos informa, el IMSS, emitira y entregaré cédulas mecanizadas a todas las 
empresas, sin importar el numero de trabajadores que tengan. 
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Las empresas de cinco o mas trabajadores utilizaran las cédulas como simple hoja de 
trabajo, a efecto de verificar o complementar su informacion, con la cual alimentaran el 

SUA en la elaboracién de ia determinacién de cuoctas, y para cotejar su 
autodeterminacién con fa cédula del IMSS. 

Las microempresas recibiran el documento mecanizado del IMSS, el cual no sera una 
determinacién obligatoria de cuotas, sino una simple propuesta. Recordemos que la 
determinacién de cuotes a enterar es una obligacién exclusivamente patronal. Luego, 
aun recibiendo documento mecanizado del IMSS, las propias empresas son las que, 
para efectos legales, deben autodeterminarse y se autodeterminan aceptando la 

propuesta de determinacién de cuotas que aparece en el documento entregado por el 
IMSS y sin efectuar ajuste alguno (aunque materialmente el IMSS efectia ia 
determinacién, si el patrén acepta ésta para efectos legales es ia propia empresa quien 

se autodetermina); ajustando el documento original, entregado por el IMSS, 
autodeterminandose ef patron, en sentido estricto, al no recibir documento mecanizado 
del IMSS con oportunidad. 

Razon. El MSS hace tal juego juridico, con ef afan de que los documentos 0 cédulas 
que emita no sean impugnabies: no podran impugnarse por indebida fundamentacidn y 
motivacion, toda vez que no seran determinacién, actos det IMSS; sino juridicamente se 
reputaran actos, determinaciones dei propio patrén. 

Conclusi6n: ia Cédula de determinacién es la autodeterminacién patrona!l de cuotas, 
mediante dispositive magnético o mediante documento (formates DOF 8 de julio de 

1997) que entrega el IMSS (COB-01 y COB-02) y el patron acepta o éste elabora 
directamente (COB-10 y COB-20). Esto, en cumplimiento de la obligacién original que 
tiene la empresa de autodeterminarse, por fo que el IMSS en ningun caso autodetermina 
sino apoya y facilita elementos al patron para tal autodeterminacién; evitandose el IMSS, 
de esta manera, multitud de juicios. 

Aceptacion. La cédula emitida por el IMSS se tendra por aceptada, al firmaria ef patron 
9 su representante legal y presentarla en la subdelegacién, camo autodeterminacién de 
la empresa. 

Cédula de liquidacién 

Por ser esta un acto de autoridad del IMSS (como organismo fiscal auténomo), si 
constituye un acto de determinacién de cuotas, que tendra lugar cuando el patrén omita 
total o parcialmente el pago oportuno de cuotas u otras obligaciones, o lo haga en forma 
incorrecta. 

Las cédulas de liquidacién deben ser notificadas personalmente. 

« Otras obligaciones. No dar de alfa a un trabajador o hacerlo con un salario menor, 
por lo que el cobro del capital constitutivo resultante, en su caso, se hard mediante 
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cédula de liquidacién, cobrandole actualizacién y recargos. Entonces, las cédulas de 

fiquidacién se referiran a: cuotas, actualizacién recargos y capitales constitutivos. 

Impugnacién. Las cédulas de liquidacién o se pagan o se impugnan en el termino de 15 
dias habiles. 

Recurso. Toda vez que constituyen un acto definitivo se impugnaran mediante el recurso 

de inconformidad; esto, sin menoscabo de que el patron formule aclaracién en cinco 

dias habiles, término que no interrumpe los 15 que se tienen para hacer valer el recurso 

de inconformidad. 

Las fuentes para la elaboracién de la cédula de liquidacién, son los datos con que 

cuente el IMSS, fos documentos proporcionados por otras autoridades fiscales, 

informacién de los dictamenes, o con base en ios hechos que conozca. 

¢) Entidad Receptora 

Como sabemos, son entidades (personas morales) autorizadas por el IMSS y ei Instituto 
dei Fondo Nacional de ja vivienda para los Trabajadores (Infonavit) para recibir el pago 
de cuotas de! seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez e Infonavit. Ademas, 

segtin ef RPC, también seran receptoras de las cuotas de enfermedades y maternidad, 
riesgos de trabajo, invalidez y vida, y guarderias y prestaciones sociales. 

Obviamente, el reglamento de la nueva LSS, omite referencia expresa a las 
aportaciones al infonavit, y descuentos por créditos otorgados a los trabajadores, io que 
es subsanando por la nueva LSAR y su reglamento, y la propia Ley del Infonavit. 

En ta practica, las entidades receptoras no son sino sucursales bancarias con 
instalaciones en cada una de las subdelegaciones del IMSS. A Ia fecha, han sido 
autorizados para operar tales sucursales, casi todos los bancos, cuya operacién se 

dividira por zonas a lo largo del pais : Bancomer, Bital, Banorte, Banamex, Promex, 
Banpais, Atlantico, Bancrecer, Santander, inverlat, Probursa y Serfin. 

Por tanto, no todos los bancos operaran como entidades receptoras, sdlo los sefiaiados, 
ni todas las sucursales de ios bancos arriba mencionados seran entidades receptoras, 
sino sélo las que operen en las subdelegaciones, quienes cuentan con todo el aparato 

técnico para ello, que les permite, por lo que hace a las cuotas y aportaciones del! 
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), su coordinacién con el Banco de México para el 
envio de las cuotas y aportaciones recaudadas y con la empresa operadora de la Base 
de Datos Nacional SAR (procesar), para el envio de toda informacién o datos, relativa a 
tales cuotas y aportaciones. 

Por tanto, hay que repetirio: los patrones cumplen su obligacién ante el SAR, ai efectuar 
el pago oportuno y en forma debida de las cuctas. Y no es su obligacién remitir los 
fondos a la cuenta concentradora o a la Administradora de Fondos para el Retiro (Afore) 

seleccionada por cada uno de sus trabajadores; eso se efecttéa por medio de una 
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mecanica interna, propia dei SAR y ajena al patron (entidad receptora envia fondos al 
Banco de México, éste traslada los recursos a la cuenta concentradora, las aportaciones 

dei Infonavit a la cuenia que tiene abierta a nombre de Infonavit ; al escoger Afore, tos 
fondos son entregados a ésta por un banco et cual actUa como entidad liquidadora ; 
tedo este bajo fa coardinacion de la Procesar). 

Nota : Procesar, empresa privada a quien fue concesionado el servicio publico relativo a 

la operacion de la Base de Datos Nacional SAR, bajo la supervision y control del Estado, 
esta base de datos se conforma con Ja informacién procedente del SAR : Afore 
seleccionada por el trabajador, identificacién de cuentas individuales, traspasos 
efectuados, cotizacion efectuada por los patrones, etcétera. 

Rechazo del pago de cuotas por la entidad receptora. Cuando no haya coincidencia 

entre los importes parciales (las aportaciones efectuadas en favor de cada trabajador) y 
el pago total determinado por ei patrén. Por tal motivo, la entidad receptora debera 

verificar, antes de recibir el pago, que no tenga lugar de incongruencia. 

Presentacién de las cédulas de determinacién para su revisién. El Articulo Tercero 
Transitorio de este reglamento (RPC) establece como obligacién-derecho patronal, 

presentar, cinco dias antes de! dia de pago, las cédulas de determinacién bimestrales 
relativas al seguro de retiro, cesantia y vejez, e infonavit, a efecto de que la entidad 
receptora verifique la consistencia e integridad de la informacidn, base de tal 
determinacion; en general, que la determinacién se hizo correctamente. 

Este derecho (en cuanto favorece a la empresa que si se asegura de presentar su 
determinacién en términos correctos) obligacidén (porque no es optativo, al ser 

indispensable para el buen arranque del SAR, del sistema de Afores), sdlo operara 
respecio a fos bimestres 4o. (julio-agosto), 50. (septiembre-octubre), 6o. 
(noviembre-diciembre) de 1997. 

Ejemplo: La determinacién del 40. bimestre de 1997 debera presentarse a revisiOn en fa 
entidad receptora a mas tardar el 12 de septiembre del mismo afio. 

Cuotas obrero-patronales 

(Articulos § a 22) 

1.Las cuotas de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, 
guarderias y prestaciones sociales, se determinaran cada mes natural: es decir, se 
cubriran las cuotas por el ntimero de dias que tenga cada mes: 31, enero ; 28, 
febrero; etc. 

2.Las cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez, e Infonavit se determinaran por 

bimesires naturales y hasta que se reforme ia Ley dei Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE) de manera que todos 
fos pagos al SAR se homologuen en pagos mensuales. 
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3.El pago se efectuara el dia 17 del mes subsecuente al mes o bimestre que se 

determina. 

Ejemplo : 

Enero__ se paga el 17 de febrero. 

Jer. bimestre enero-febrero. Se paga el 17 de marzo, etcétera. 

Hasta aqui no hay cambios substanciales que comentar. Pero hay que hacer énfasis 

en lo que sigue: 

4.Separacion de la determinaci6n y el pago de cuotas. Esto significa que usted como 

patron tiene dos obligaciones auténomas y diferentes (articulo 5, primer parrafo): 

e Autodeterminar las cuotas y aportaciones a pagar, y entregar tal 

autodeterminacién. 

° Pagar las cuotas autodeterminadas. 

Por tanto, si usted no tiene para pagar las cuotas determinadas, de todos modes debe 

presentar su autodeterminaci6n. Razon: de no hacerlo, se haré acreedor a una muita. 

Esta, independientemente de los recargos y actualizaci6n que genere ef pago 

inoportuno. 

Nota: Recuerde que a partir del 1 de julio debe tener siempre presente el nuevo 

Reglamento para ja Imposicién de Multas, pues si usted no cumple sus obligaciones 

ante el IMSS, o las cumple extemporaneamente (no registrar su empresa 0 hacerlo 

extemporaneamente, no comunicar 0 comunicar extemporaneamente los movimientos 

afiliatorios, no llevar néminas 0 listas de raya en los términos de ley, etcétera) se le 

aplicaran multas muy onerosas: de 50 multa minima, a 359 salarios minimos de! D.F. 

Por otro lado, cuando la falta consista en omision del pago de cuotas, capitales 

constitutivos y su actualizacién y recargos, la multa sera de 70 al 100% del pago 

omitido. 

Excepcién. Por mandato del Articulo Tercero Transitorio del nuevo Reglamento para la 

Imposicién de Multas, no se aplicara sancion a los patrones de 50 o menos trabajadores 

que no presenten su autodeterminacion. 

Finalmente, la finalidad de presentar la autodeterminacién, independientemente de si se 

pagan las cuotas, obedece a la necesidad de que la base de datos dei IMSS y del SAR 

esté actualizada de manera permanente, permitiéndose el adecuado funcionamiento del 

nuevo sistema implementado por la nueva LSS. 

Modalidades en el pago de fas cuotas 

(Articuto 5, antependitimo, penultimo y ultimo parrafos} 

a)Personas incorporadas voluntariamente al régimen obligatorio. Los profesionales, 

comerciantes en pequefio, artesanos, trabajadores domésticos, patrones personas 
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fisicas y demas sujetos sefialados en el articulo 13, en relacién con el 222 de la 

nueva LSS, tendran que pagar sus cuotas por anualidades adelantadas. 

b)Seguro de saiud para la familia (prestaciones en especie del ramo de enfermedades y 

matemidad para el jefe de familia y los miembros de ésta). El pago de cuotas sera por 

anualidades adelantadas. 
c)Personas que opten por la continuacin voluntaria en el régimen obligatorio (trabajador 

que al ser dado de baja cuente minimamente con 52 semanas cotizadas y solicite la 
continuacién, dentro de los 12 meses de ta baja, pudiendo seguir cotizando en tos 

seguros de invalidez y vida, y de retiro, cesantia y vejez). En este caso, las cuotas se 

cubriran por mensualidades adelantadas. 
d)Trabajadores de administraciones piblicas de la Federacién y municipios. Las cuotas 

se enteraran por mensualidades vencidas. 

Estimo que tos sujetos de fos incisos c) y d) deberdn cubrir las cuotas del seguro de 

retiro, cesantia y vejez por bimestres adelantados, y por bimestres vencidos, 

respectivamente. 

Formas para la autodeterminacion 

(Articulo 6) 

« Patrones de uno a cuatro trabajadores. Los patrones autodeterminaran sus cuotas en 
fos formatos que aparecieron el 8 de julio de 1997 (COB-10 y COB-20). Salvo que 

opten por emplear ef SUA. 

e Patrones de cinco trabajadores en adelante : Determinaran sus cuotas mediante el 

SUA, que ya les fue entregado gratuitamente por el Instituto. Si los patrones que ya 

recibieron el SUA lo requieren otra vez, deberan presentar solicitud ante el IMSS, 
anexando un disquete virgen para tal efecto. 

Esta regla inicial se ve modificada por el parrafo tercero del articulo 6, en relacién con el 

Articulo Tercero Transitorio del Reglamento para la imposicién de Multas, y con elf 

Séptimo Transitorio de decreto de reformas, DOF de! 22 de julio de 1994. De estos 

preceptos se desprende que el Instituto seguira emitiendo las cédulas de determinacién 

en favor de los patrones de 50 o menos trabajadores qué pasara entonces con el 

SUA ? Se debe entender que los patrones de mas de cinco y hasta 50 trabajadores, 

recibiran la determinacién del IMSS, fo que les libera de la multa por omision de Ia 

autodeterminacion, pero no de efectuar el pago cuyo monto determinado se tendra que 
hacer mediante disquete y, en su caso, con ios accesorios causados. 

Es decir, como antes afirmé, ia determinacién del IMSS en estos casos, ante fodo es un 
medio de educacién y aprendizaje patronal, medio para validar la propia determinacién 

patronal y fuente de datos para el SUA. 

incluso, come ya veiamos, el IMSS entregara una cédula a la empresa de 51 o mas 
trabajadores, pero en este caso tal documento no {es liberaria de ja obligacién de 

presentar su autodeterminacién en disquete, para salvar la multa, y el subsecuente pago 

de cuotas (oportuno o con accesorios). 
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Ajustes. Obviamente, e! patrén deberd hacer los ajustes pertinentes a las cédulas del 

IMSS, de manera que las cuotas se determinen correctamente. La informacién base 

para los ajustes se comunicara ai imSS, mediante ios documentos reiativos o medios 

magnéticos. 

Cédula de determinacién omitida por el IMSS. De no recibir el patrén tal cédula, debera 

autodeterminarse para no incurrir en accesorios. Lo propio cuando haya necesidad de 

presentar una cédula complementaria, se autodeterminara con las cédulas del DOF, 8 

de julio de 1997, que pueden ser reproducidas por los particulares: 

¢ Cédula de determinacién de cuotas (COB-10): autodeterminacién de las cuotas de fos 

seguros de enfermedades y matemidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, y 

guarderias y prestaciones sociales (entero mensual). De no contarse con este 

formato, la autodeterminacién podra efectuarse en la forma COB-01, que es 

prdcticamente igual, y que en principio es de uso para el IMSS, para emitir esta 

determinacién de cuotas. 

* Cédula de determinacién de cuotas, aportaciones y amortizaciones, 

autodeterminacién del SAR (COB-20): autodeterminacién de cuotas del seguro de 

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, e Infonavit (entero bimestral), 

opcionalmente podra usarse la forma COB-02. 

Aceptacion. Insisto en que ia cédula enviada por el IMSS, para que sea plenamente 

conceptuada como cédula de determinacién, requerira la aceptacion dei patron, de decir, 

que sea firmada por el patron o su representante legal y sea presentada en la 

subdelegacién como autodeterminaci6n. En tal caso, se transforma en obligatoria para el 

patron, es decir, debe efectuar su pago. De no aceptarla, el patrén podra 

autodeterminarse directamente en las COB-10 y COB-20. 

ENTIDAD ANTE LA QUE SE PRESENTAN LAS CEDULAS DE DETERMINACION 

ANTE ENTIDAD RECEPTORA 

« Cuando al entregar la determinacién en medio magnético también se cubran las 

cuotas en ese momento. El patrén debe presentar dos impresiones en papel, del 

resumen de ia cédula de determinacién que emita ef SUA, una 

de fas cuales se le sellara como comprobante del pago efectuado. 

« Cuando el patrén entregue la determinacién y efecttie e! pago al mismo tiempo, 

utilizando fa cédula emitida por ef Instituto y a la cual no debié hacerle ajustes, se le 

entregaré copia sellada como comprobante de! pago. 

ANTE LAS SUBDELEGACIONES (AREA DE COBRANZA) 

* Si sdlo se presenta la determinacién en medio magnético pero no se efectua el pago, 

ef patrén debe presentar credencial de identificacién patronal y dos impresiones del 

resumen de la cédula de determinacién para que reciba su copia sellada. 

¢ Si se presenta la autodeterminacién en los formatos ya sefialados, se realice 0 no ef 

pago, debe ademas presentarse la credencial patronal y copia de la cédula para que 

se selle de recibido. 
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« Sila cédula de determinaci6n emitida por el IMSS es ajustada por el patron, se realice 
ono ef pago, también se requerira credencial patronal y a la copia de la cédula se le 
sellara de recibido. Es decir, la autodeterminacion se hara ante el area de cobranza, 
el pago ante la entidad receptora, previa verificaci6n o elaboracién del medio 
magnético (SUA), con auxilio de tal area de la subdelegaci6n. 

Rechazo de fas cédulas de determinacién: 

« Cuando ef medio magnético tenga dafios que impidan verificar su contenido {articulo 
80. pentitimo parrafo. 

¢ Cuando en el medio magnético o cédula de autodeterminacién, fa suma de los 
importes parciales (cuotas y aportaciones a enterar por cada trabajador y por cada 
seguro) coincida con el total de fa determinacién (articulos 80. penuitimo parrafo, y 
33). 

« Cuando el resumen generado por el SUA o ja cédula de determinacién no contengan 
fos datos requeridos, incluida fa firma del patrén o representante legal (registro 
patronai, nombre o razén social, domicifio, actividad, cotizaciones, dias, etcétera) la 
firma no sera requisito indispensable cuando se pague al presentar la cédula (articulo 
8, ditimo parrafo). 

e Cuando ia cédula de determinacién no contenga los datos necesarios para la 
individualizaci6n de las cuotas (numero de seguridad social, RFC o CURP, nombre, 
etcétera). 

Esta causa de rechazo entra en contradiccién con las normas aplicadas al SAR hasta el 
30 de junio de 1997, y con fos articulos 75 y 76 de la nueva LSAR y 50 dei Reglamento 
de dicha ley, que establecen que de no individualizarse los recursos, éstos 

permaneceran en la cuenta concentradora, aun mas contra fos articulos 15 y 29 de la 
nueva LSS e infonavit, respectivamente, que prevén la obligacién de determinar y pagar 
fas cuotas, atin en el caso de no poderse determinar los trabajadores a quienes se deba 
aplicar. 

Conclusioén: En cuanto a las cuotas del SAR, no procedera el rechazo por tal causa, 
dada fa superioridad jerarquica y el caracter de norma especial de LSAR, apoyada 
también por su reglamento. Por lo que hace al resto de cuctas y aportaciones, por fa 

taz6n sefialada no admiten tal causa de rechazo. 

Sobra decir la importancia de impedir ia procedencia de tal causa comtin, sobre todo en 

la construccién y otras actividades econdémicas, pues el rechazo, como regla general 
provocara el fincamiento de una multa y la causacién de actualizaci6n y recargos. 

Multipiicidad de cédulas de determinacion. Procedencia: 

» Cuando el patron tiene varios registros patronales, una cédula por cada uno de ellos. 

« Industria de la construccién, dos cédulas: una por fos trabajadores eventuales 
dedicados a las actividades propias de fa construccién; otra por ef resto de los 
trabajadores permanentes y eventuales. 
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Aunque ha desaparecido la modalidad 19, por naturaleza, la industria de fa construccion 

tiene especificaciones que exigen una norma especial. 

Salario integrado y cuotas 
(Articulos 10 a 16) 

En este punto, el RPC, apegandose a derecho, se limita a repetir fo marcado por fa 

nueva LSS y que ya conocemos. Veamos un breve resumen - 

Salario pase de cotizacién. Se integra en apego al articulo 27 de la nueva LSS, que no 

hace sino reproducir ef articulo 32 de fa anterior LSS; es decir, no se integran los 

instrumentos de trabajo; ef ahorro cuando los factores de la produccién hacen 

aportacion por la misma cantidad, y el trabajador no puede efectuar retiros mas de dos 

veces al afio: la alimentacién, cuando el trabajador aporta por ella 20% o mas del salario 

minimo general del Distrito Federal (SMGDF), las despensas, cuando su importe no 

rebase 40% dei SMGDF; ios premios por asistencia y puntualidad, si su importe no 

tebasa 10% del salario integrado, etcétera. 

Cambios. Los cambios respecto a fa integracién prevista en la ley anterior son: 

a) Tiempo extra. Sélo se integrara el que rebase los topes de la LFT; tres horas diarias 

tres veces a la semana, sin importar si tales horas extras se presten de hecho o se 

pacten por escrito, si son eventuales o permanentes. 

Punto a debate: El tiempo extra que se presta sin rebasar las tres horas diarias ni las 

nueve horas a la semana, pero que se labora mas de tres veces en la semana, 

pensemos en 30 minutos los seis dias a la semana para un total de tres horas 

semanaies. Aunque hay subdelegaciones que opinan fo contrario, lo correcto es 

liberar tiempo de integracién, pues el tope de tres veces a la semana sdlo opera 

cuando el trabajador labora las tres horas completas o mas. En caso contrario, debe 

atenderse exclusivamente al tope de nueve horas a la semana. . 

b)Las aportaciones adicionales, mas alla de las obligatorias que ef patrén convenga 

otorgar para sus trabajadores en el seguro de retiro, cesantia y vejez, no se 

integraran al salario. Haciéndose extensivo el beneficio a las cuotas adicionales del 

ramo de cesantia y vejez. 

c)Tampoco se integran las aportaciones para fos fondos de planes de pensiones 

patronales o establecidos por contratacion colectiva, mismmos que en adelante 

requeriran que se otorguen en forma general, en beneficio de todos los trabajadores 

dictaminarse por actuario autorizado por ta Consar para el retiro y demas requisitos 

que ésta determine, registrando esta Comisién dicho plan. 

Registro del plan ante la Consar. Origina un doble derecho: det patron a no integrar sus 

aportaciones al fondo para el plan de pensiones, y del trabajador a retirar sus fondes de 

gu Cuenta individual, al obtener pensién derivada de dicho pian. 

Incompetencia. Se va ampliando el rechazo a que la Consar califique tales planes de 

pensiones, especialmente los previstos en los contratos colectivos. Ante la ilegalidad de 
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tal pretensién, se podra impugnar la misma LSAR en este punto, o el acuerdo negativo 
de fa Consar a registrar un plan de pensiones. 

SBC mensual o bimestral. Determinar el SBC promedio diario, se multiplicara por et 
numero de dias del mes o bimestre relativo, obteniéndose la base salarial para la 

aplicacion del monto de las cuotas. 

Pago de cuotas | 
(Articulo 24 a 43) 
Para no ser repetitivos, recordaremos sdélo de manera superficial los puntos basicos 
sobre ei tema: 

e E! patrén tiene dos obligaciones: pagar sus cuotas y reponer las de sus trabajadores. 

e Trabajadores que perciban SMG del area geografica, el patrén debe cubrir 
integramente las cuctas en estos casos. 

« Son obligaciones diferentes y autonomas: pagar las cuotas y presentar los avisos 
afiliatorios. 

e Aviso de baja, en tanto no se presente, el patrén, seguira obligado a cotizar. Lo 

mismo, en tanto no presente aviso de clausura o extincién de la empresa. 

« Los pagos del patrén son sin perjuicio de las aclaraciones o rectificaciones 
procedentes o del ejercicio de las facultades de comprobacién det IMSS. 

« El no pago oportuno de cuotas o capitales constitutivos generan actualizacion y 
recargos. 

« Cuando de un dictamen se deriven cédulas de determinacién, deberan pagarse con 
actualizaci6n y recargos antes de presentar el dictamen o dentro de los 15 dias 

habiles siguientes a su entrega. 
* Aportaciones voiuntarias (hechas por los trabajadores) y las adicionales al SAR, 

podran hacerse en la propia céduia de autodeterminacién o mediante los formularios 

que autorice la Consar. 

¢ Cuando el ultimo dia para el pago sea viernes o inhabil, se prorrogara el plazo hasta 
el dia siguiente habil. 

¢ Medios de Pago: Dinero en efectivo, cheques certificados o de caja, transferencias de 
fondos regulados por el Banco de México y las notas de crédito del IMSS. En su caso, 
recuerde las leyendas que debe poner en los cheques. 

Huelga 

(Articulo 30) 

Como sabemos, e! patrén a partir del 1° de julio queda obligado a informar al Instituto, 
dentro de los ocho dias habiles siguientes, el inicio de una huelga . 

Pero en ei campo def pago de cuotas hay aspectos de interés: ya sabemos que las 
cuotas generadas antes del inicio de la huelga deben cubrirse en forma normal en el 
plazo de ley; asi como que las cuotas generadas durante la huelga, al finalizar ésta 
deberan cubrirse con fos accesorios fiscaies, sobre \a fotalidad del salario, en caso de 

422



terminar favorablemente a los trabajadores, por resolucion emitida por la autoridad sobre 

ja parte cubierta de salarios caidos, si concluye por convenio aprobado por ia autoridad 

competente (obviamente el patron retendra la cuota obrera a los trabajadores). 

Aunque esto ya se aplicaba en la practica, lo significative es que ahora el reglamento 

establece regulacién expresa al respecto. 

Pero lo realmente importante es [a posibilidad que sefiala !a fraccién II del articulo 30 del 

RPC: 

La posibilidad de que durante la huelga, el patrén siga pagando normalmente las cuotas, 
lo que evitara la generacién de actualizacidn y recargos. De manera que a su 
finalizacién solicitara devolucién o pagaré las diferencias, segtin sea el caso. Tales 

cuotas se pagarian sobre salarios registrados antes del inicio de la huelga. 

Sustitucién Patronal 
(Articulo 39) 

En este caso, el patron sustituto (nuevo) debera pagar el adeudo, en su caso, dentro de 
los 15 dias habiles posteriores a la notificacion del IMSS sobre el estado de adeudo, sin 

perjuicio de la responsabilidad solidaria de ambos patrones. 

Devolucién y convenios 
(Articulos 44 a 49) 

¢ Devolucién. De las cantidades entregadas sin justificacion legal, es necesario 

comentar que la devolucién sdlo sera de las cuotas patronales; los trabajadores 
deberan gestionar por su parte la devolucién de las cuotas obreras. Esto, ante la 
dificultad probatoria, y de que el trabajador tenga el tiempo y la informaci6én_para 
promover, equivale a decir que el Instituto se apropia de tales cuotas obreras. a. 

Devolucién de fas cuotas de retiro, cesantia y vejez. En estos casos, como sucede 
ahora, el IMSS se limitaraé a expedir certificaci6n de procedencia, debiende las entidades 
receptoras, en coordinacién con las Afores, hacer la devolucion. 

La devolucién se hara sin causar intereses. Estimo, sin embargo, que en aplicacién 

supletoria del Cédigo Fiscal de ia Federacién, tales intereses se causaran, si la 
devolucién no se efectta dentro de los 50 dias posteriores a la solicitud (articulo 22 de 

dicho cédigo). 

Convenios. Se mantiene el derecho a la celebracién de convenios, extendiéndose a las 
cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez. En este ultimo caso no habra 
condonaciones, pues ios recargos iran a la cuenta individual de cada trabajador. 

Sigo preguntando zpor qué los convenios se hacen comprensivos de las cuotas 
obreras?, lo que llanarnente es solapar un fraude. Dandome la razén, para la nueva Ley 
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de Infonavit, los descuentos por créditos otorgados a fos trabajadores quedan fuera de 
los convenios. 

En tanto no se expida un nuevo acuerdo, el 167/97 DOF del 18 de abril de 1995, sigue 
vigente en la gran mayoria de sus preceptos, al no oponerse a la nueva LSS y al RPC. 

Dictamen por contador ptblico autorizado 
(Articulos 48 y 54 a 81) 

Se mantiene prdcticamente igual la regulacién del anterior RPC, esperando que pronto 
se publique ef nuevo instructivo sobre la materia, que ofrezca panorama detallado de su 
manejo. , 

Veamos sélo a grandes rasgos los preceptos sobre el dictamen: 

1. Patrones con 300 o mas trabajadores, son ios obligados a dictaminarse, debiendo 
presentar al Instituto, copia con firma autégrafa del informe sobre la situacién fiscal, 
con los anexos sobre contribucion de cuotas obrero-patronaies. 

2. Patrones con 299 0 menos trabajadores, no estén obligados a dictaminarse, pero 
podran hacerlo conforme a las siguientes normas. 

* Las delegaciones y subdelegaciones ejerceran las facultades en materia de tal 
dictamen. 

¢ Et Contador Piiblico que pretenda dictaminar debera tener registro vigente en fa 
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, debiendo presentar solicitud en fos 
formatos autorizados en la subdelegacién correspondiente a su domicilio fiscal. 
Debiendo, en 15 dias, notificar cualquier cambio de los datos aportados; también 

debe acreditar cada afio que es socio activo de un colegio o asociacién 
profesionai. 

¢ Laley establece los impedimentos para que un contador pueda dictaminar. 
¢ Necesidad de aviso patronal para dictaminarse dentro de {os cuatro meses a la 

terminaci6n del ejercicio fiscal inmediato anterior, suscrito por el patrén o 
representante legal, y el contador que vaya a dictaminar. 

* Multiplicidad de registros patronales: se debera presentar un aviso por cada uno de 
ellos. 

¢ Los patrones de la industria de la construccién podran presentar aviso por cada 
una de sus obras. 

e Et aviso se tendra por aceptado, si en 15 dias habiles no recae notificacién al 
Tespecto. 

¢ Casos en que el aviso no surtira efectos: 

- Si el registro de! contador esta suspendido o cancelado, cuando haya orden de 
visita de auditoria, etcétera (articulo 60). 
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Beneficio. Si hay orden de visita domiciliaria, pero atin no se inicia la revision 

documental, segtin antecedentes de cumplimiento del patron, éste podra ser autorizado 

a dictaminarse por las tres Ultimos ejercicios y los bimestres cumplidos del ao que 

corre, evitandose todas las molestias y riesgos de una auditoria. 

« El patrén puede cambiar de contador publico. 

e También el patron podré desistir de concluir el dictamen. 

« El dictamen debe rendirse en seis meses a partir de la presentacion del aviso. el 

IMSS podra conceder prérroga hasta por 60 dias. 

e Los documentos que el patrén presenta al IMSS se integraran por: carta de 

presentacién del dictamen, cuaderno de dictamen y anexos. La carta se hara en 

formato autorizado. 

® Contenido del dictamen (articulo 68): ia opinion, bajo protesta de decir verdad, cuotas 

omitidas, registro patronal y periodo dictaminado, razones para no formular todos los 

anexos del dictamen; numero de registro ante el IMSS y nombre y firma del contador. 

La opinién debera realizarse con apego a las normas de auditoria, generalmente 

aceptadas, segtin lo precisa el articulo 72 del RPC. 

e Las cuotas omitidas que resulten del dictamen, se determinaran en las COB-10 y 

COB-20 y se presentaran como anexos de tal dictamen, deberan pegarse con 

actualizacién y recargos antes de exhibir el dictamen o dentro de los 15 dias habiles 

siguientes, salvo que el patron opte por pagar el adeudo hasta en 42 mensualidades, 

sin que requiera autorizaci6n previa del Instituto. 

e Anexos del dictamen (generales, articulo 70), (industria de la construccién, articulo 

71), informe sobre la situacién del patron y especificas de la modalidad clases y 

caracteristicas de los contratos de trabajo, cuadro analitico de las bases de cotizacion 

y de las cuotas, uno para el seguro de retiro, cesantia y vejez, y otro para el resto de 

los seguros; percepciones por grupos y categorias, conciliacién de percepciones en 

registros contables contra la base salariai manifestada para el IMSS e impuesto sobre 

la renta; reporte de actividad, clasificacién y grado de riesgo de 'a empresa. el 

reglamento incurre en un error, pues a partir del 1 de julio desaparecen los grados de 

riesgo, entre otros. 

» Los dict&menes se presumiran validos, pudiendo, sin embargo, ejercer el (MSS, en 

cualquier tiempo sus facultades de revisién 0 comprobacién. 

¢ Beneficios a patrones que opten por dictaminarse: no seran objeto de visitas 

domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados y los anteriores a ésta, salvo 

denuncia especifica del trabajador, no se emitiran cédulas de diferencias (articulo 

77). 
¢ Tales beneficios no son aplicables a los créditos de! seguro de retiro, cesantia y 

vejez; capitales constitutivos, recargos documentados, visitas de auditoria y, en 

general, resoluciones derivadas de cualquier medio de defensa interpuesto por el 

patron. 

¢ Sanciones al contador puiblico por irregularidades en el dictamen. 

« Alpatrdn que por si o por interpésita persona impida que el contador publico efectue 

la revision de los documentos procedentes, originandose un dictamen negativo, con 

salvedades o abstencién de opinion, se te practicaré una auditoria. 
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REGLAMENTO DE MULTAS 

INTRODUCCION 
Uno de fos reglamentos mas importantes en materia de seguridad social es relativo a la 
imposicién de muitas por infraccién a ias disposiciones de la NLSS y sus regiamentos. 

Cabe sefialar que este reglamento es de suma imporiancia para las empresas, pues las 
multas que aplicara el IMSS, pueden afectar severamente a aquéllas. 

DISPOSICIONES GENERALES 

Autoridad que impone multas 

{Articulos 2, fraccion ill, y 3) 
EI iMSS, en su caracter de organismo fiscal aut6nomo, impone Jas multas en veces al 
salario minimo general diario que rija en el D.F., al momento de la imposicién de fa 

muita. 

Facultad de denuncia de trabajadores 
(Articuto 4) 
Los trabajadores pueden denunciar ante ef drea de Atencién y Orientacién al 
Derechohabiente actos ilegales del patrén. Esta denuncia debe ser por escrito y 
precisara fos hechos y material probatorio en que se funda. 

Supletoriedad 

(Articulo 5) 
Es supletorio del Regiamento para la imposicién de Muitas, ia Ley Federal del Trabajo, 
el Cédigo Fiscal de la Federacién y el derecho comin, en relacién con sus respectivas 

materias. 

MULTAS 

Infracciones con muita entre 80 y 75 salarios minimos 

(Articulos 6 y 18) 
Representan multas entre 50 y 70 salarios minimos las siguentes infracciones: 

« No determinar o determinar en forma extemporanea las cuotas. 

No informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones realizadas a ‘a cuenta 
individual. 

« No llevar jas néminas 0 listas de raya en términos de la NLSS y sus reglamentos. 

e No entregar a trabajadores constancia semanal o quincenal de dias laborados si hay 
obligacion de ello. 

« No cooperar con el IMSS en estudios sobre riesgos de trabajo. 
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e No dar aviso al IMSS 0 hacerlo extemporaneamente de cambio de domicilio. 

« Omitir presentar o presentar extemporaneamente copia del informe sobre la situacién 

fiscal del contribuyente y sus anexos. 

Infracciones con multa entre 76 y 125 salarios minimos 

(Articulo 6 y 18) 
Las infracciones con estas sanciones son las siguientes: 

« No comunicar al IMSS o hacerlo extemporaneamente sobre las modificaciones al 

salario base de cotizaci6n. 

« Obstaculizar o impedir las visitas domiciliarias. 

e No conservar jo documentos que estan siendo revisados durante una visita 
domiciliaria o los muebles donde se dejan depositados los mismos, como 

consecuencia de su aseguramiento. 

¢ No comunicar al IMSS por escrito el inicio o terminacién de hueiga. 

e No avisar al IMSS por escrito de la suspensi6én, cambio o término de actividades, ia 
clausura, el cambio de nombre, fusion o escisién. 

Infracciones con multa entre 126 y 210 salarios minimos 

(Articulos 6 y 48) 
Las infracciones con estas sanciones son las siguientes: 

e Presentar avisos afiliatorios, registros de obras, cédulas de determinacién o 

formularios, con datos falsos. 

« No proporcionar o falsear fos elementos necesarios para determinar la existencia, 

naturaleza y cuantia de fas obligaciones ante ef IMSS, cuando éste los haya 
requerido. 

e Omitir o presentar extemporaneamente la declaraci6n anual de grado de riesgo, o 
hacerio con datos falsas o incompletos. - 

Infracciones con multa de 211 a 350 salarios minimos 

(Articulos 6 y 18) 
Las infracciones con estas sanciones son las siguientes: 

« No registrarse ante el IMSS o hacerlo extemporaneamente. 

¢ No inscribir a trabajadores o hacerlo extemporaneamente. 

e No dar aviso al IMSS de los riesgos de trabajo, no llevar los registros o mantenerlos 
actualizados. 

¢ Alterar o destruir ios sellos o marcas colocados por los visitadores para asegurar la 
contabilidad. 

« No retener cuotas a los trabajadores o no enterarlas al IMSS. 
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infracciones que impliquen incumplimiento de pago 
(Articulo 17) 
Este reglamento establece que se sancionaran con multas def 70% al 100% de} 
concepto omitido; esta multa es con independencia dei cobro del concepto omitido. 

Esta sancién excluye ta aplicacién de cualquier otra relacionada con el mismo acto u 
omision. 

Competencia en materia de multas 

(Articulo 7 y 9) 
Autoridad que puede imponerlas: Delegados y Subdelegados, asf como el! Director 
General. 

En asunios de importancia y trascendencia, se debe solicitar opinion de la Direccién de 
Afiliacion y Cobranza. 

El procedimiento se substancia por las areas juridicas delegacionales o de nivel central, 
segiin corresponda. 

La autoridad que las hace efectivas sera el Jefe de la Oficina para Cobros del IMSS. 

Procedimiento de imposicién de multas 
(Articulos 10 y 14) 
ELIMSS se allega de elementos y notifica al patrén log hechos que se le imputen. 

El patron, por su parte, en diez dias habiles manifiesta fo que a su derecho conviene y 
exhibe pruebas. 

¢ Se admiten toda clase de pruebas, excepto confesional de autoridad. 
¢ Sino comparece dentro dentro del plazo se presumiran ciertos los hechos. 

EI IMSS emite resolucién fundada y motivada. 

Contra {a resolucién procede ef recurso de inconformidad. 

Criterios para la imposicién de multas 
(Articulos 15 y 16) 
Las multas se imponen atendiendo a la gravedad de Ia falta (naturaleza propia del acto, 
nimero de trabajadores involucrados, importe del crédito omitido y capacidad 
econdémica del infractor) y su reincidencia (misma infraccién dentro det término de 365 
dias naturales). 

Si con un acto se cometen varias infracciones, sélo se aplicara fa que corresponda a la 
infraccién cuya multa sea mayor. 
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En caso de reincidencia, la multa que se imponga sera la que corresponda a Ia ultima 

infraccion cometida, duplicandose su importe sin que exceda de 350 salarios minimos. 

Pago de multas 
(Articulos 19 y 22) 

Deben pagarse dentro de los 15 dias habiles siguientes a su notificacion. 

» Si se pagan en ese plazo se reducen 20%, sin necesidad de resolucion. 

« Sise impugnaron se pagan dentro de los 15 dias después de que cause estado de 

resoluci6n. 

Se pagan en delegaciones, subdelegaciones o entidades receptoras, por medio del 

formulario autorizado. 

Su imposicién no libera al patron de! cumplimiento de los actos que las motivaron, ni de 

los pagos o respensabilidades que procecan. 

CONSIDERACIONES FINALES 

Este reglamento entré en vigor el 1 de julio de 1997 y abroga el Reglamento de Multas 

de 1947. 
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REGLAMENTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

Con fecha 30 de junio de 1997, se publicé en el D.O.F. el presente reglamento contra 
actos y resoluciones del IMSS. 

En materia de Seguro Social procede el recurso de inconformidad, en los términos del 

articulo 294 de la NLSS, mismo que debera interponerse dentro de los 15 dias para que 
no sea Calificado de extemporaneo y con la finalidad de impugnar fos actos definitivos 

que dicten las dependencias o autoridades del IMSS, que se califiquen de violatorios de 
los derechos o intereses iegitimos de los patrones y demas sujetos obligados, 

asegurados © sus beneficiarios, con ello el fin de que ef Instituto los revise, de 
conformidad con ef alegado y probado en el medio de defensa hecho valer. 

El medio de impugnacién sdio puede agotarse contra actos det Instituto que tengan la 
calidad de definirios, debiendo comprenderse dentro de éstos, aquellos que ya no 

pueden ser revisados y, por ende, modificados por la autoridad que los dicté, o por otra 
autoridad superior del Instituto. 

En cuanto al tramite y resolucién de este medio de defensa, se aplican las disposiciones 
del reglamento correspondiente y, de manera supletoria, las reglas contenidas en el 
Cédigo Fiscal de la Federacién, ef Cédigo Federal de Procedimientos Civiles y la Ley 
Federal de! Trabajo. 

REQUISITOS DEL ESCRITO 
El medio de defensa debe tlevar: 

« Nombre, razon o denominacién social dei recurrente, su firma, domicilio para oir y 
recibir notificaciones y numero de registro patronal; tratandose de los asegurados, el 
namero de afiliacién. Si el promovente no puede o no sabe firmar o estampar su 

huella digital, otra persona podra firmar por ella el recurso. 

¢ Mencionar la dependencia de la que emana el acto recurrido, indicando con claridad 
en qué consistid dicho acto, y en sus caso, fechas y ntimeros de liquidaciones, 
oficios y demas documentos en los que conste la determinacién que se ataca. 

La fecha en que se hicieron del conocimiento det recurrente ios actos combatidos. 

« €xponer en forma clara y precisa los motivos de inconformidad (agravios) y los 
fundamentos legaies en que se apoye la misma. 

* Oftecer las pruebas que tengan relacién con los hechos que se quieran demostrar. 

« Una manifestacién de los hechos que originan la impugnacién narrada en forma 
suscinta y concreta, en la que se apoye el recurso hecho vaier. 

* Indicar el documento en que se basa la persona del promovente, cuando no se 
recurra a nombre propio. 
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DOCUMENTOS ANEXOS 

Al escrito que contiene el medio de combate administrativo, debe anexarse lo siguiente: 

¢ El oficio materia de la impugnacién. 

« Los documentos justificativos de la personatidad, con las reglas del derecho comin 

(Cédigo Civil para ef Distrito Federal), cuando se actua por cuenta ajena. Hay que 

resaltar que el Cédigo Civil permite acreditar el mandato en simple carta poder, 

cuando el monto del negocio no pase de 1,000 dias de salario minimo. 

e La constancia de notificacién del acto combatido, salvo cuando se exprese bajo 

protesta de decir verdad, que no se recibio el oficio atacado 

° Las pruebas documentaies, ptiblicas 0 privadas que se ofrezcan. 

Si el recurso omitiera alguno de los requisitos antes sefialados, la dependencia del 

Instituto que conozca el escrito, requerira al recurrente para que to aclare, corrija o 

complete, debiendo precisar concretamente sus defectos u omisiones sobre ef 

apercibimiento de que si en el término de cinco dias no {lo ajusta a lo sefialado, lo 

desechara. 

Al cumplir el anterior requerimiento, la autoridad correspodiente le dara tramite de 

admision, y si por alguna razon fuere desechado el medio de ataque o las pruebas 

ofrecidas, el promovente podra agotar ef recurso de revocacién en contra de la referida 

resolucion, en los términos dei reglamento de ja materia, contando con un plazo de tres 

dias para presentarlo. 

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO 

El escrito que contiene el medio de proteccién debe dirigirse al H. Consejo Consultivo 

Delegacionat del IMSS, y se presentara directamente en ta sede delegacional que 

corresponda a !a autoridad que emitié ef acto que combate. - 

Si el recurrente tiene su domicilio fuera de la poblacién en donde esta la sede de la 

autoridad arriba citada, to podré interponer mediante correo ceftificado con acuse de 

recibo. 

En este ultimo caso, la fecha de presentaci6n del medio de ataque administrativo, sera 

la que anote al recibirlo la Oficialia de partes de la dependencia del IMSS o la de su 

deposito en la oficina del Servicio Postal Mexicano. 

IMPROCEDENCIA DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

El reglamento de la materia sefiala que el medio de defensa sera improcedente cuando 

se haga valer en contra de los siguientes actos del IMSS: 

« Que no afecte ef interés juridico del recurrente o que no causen agravics. 

* Que sean resoluciones dictadas en recursos administrativos 0 en cumplimiento de 

laudos o de sentencias. 
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« Que se hayan impugnado mediante juicio ante el Tribunal Fiscal de la Federacién. 

« Que sean materia de otro recurso 0 juicio. 

« Que se hayan consentido o que no se hayan agotado dentro de los 15 dias que se 

tienen para hacerio. 

¢ Que sea conexo a otro que se hubiese impugnado por diferente via. 

¢ Que se hayan revocado administrativamente por parte de la entidad que los dictd. 

¢ Que no se realice ta ampliacién al recurso o no se exprese en dicha ampliacion 

agravio aiguno, cuando se hubiese impugnado la notificacién de cierto acto del 

Seguro Sociai. 

* Que estén previstos otros otros casos por distintas leyes o reglamentos. 

SISTEMA DE NOTIFICACIONES Y SU IMPUGNACION 

En materia de notificaciones, el reglamento de fa materia establece que los siguientes 

actos deberan ser notificados en forma personal: 

« Los qué admitan o desechen el recurso. 

« Los que admitan o desechen pruebas. 

* Los que sefiaien fechas o términos para cumplir requerimientos o practicar 

diligencias probatorias. 

¢ Las que soliciten la presencia o la actividad procesal dei recurrente. 

¢ ‘as que decreten el sobreseimiento del medio de ataque. 

« Las que pongan fin al recurso o den cumplimiento de sentencias de un organo 

jurisdiccional. 

Las que se dicten en cuanto a ta suspension de! procedimiento administrative de 

gjecucisn . 

Las notificaciones de tipo personal se hardn en ef domicilio indicado por el recurrente; si 

no fo sefialé, se practicaran por lista en las oficinas del Institute. 

Por otra lado, las demas notificaciones se haran por correo con acuse de recibo. 

El reglamento del citado medio de combate administrativo, establece !a posibilidad de 

impugnar las notificaciones que se califiquen de ilegales, bajo las siguientes reglas: 

1. Si el promovente manifiesta conocer la resoluci6n, la impugnacién a su notificacién se 

hara en ef mismo escrito que contenga el recurso, expresando la fecha en que lo 

conocié y exponiende los agravios que considere pertinentes. 

2. Siel recurrente niega conocer la determinacion del Instituto, debera expresario de ese 

modo en el recurso, para el efecto de que fa autoridad correspondiente se fo déa 

conocer. Hecho esto, ef promovente tendra 15 dias para ampliar ef recurso, atacando et 

acto administrative y su notificacién, o sdlo su notificacién. 
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3 La autoridad respectiva estudiara el medio de defensa, analizando, en primer lugar, 
fos agravios relativos a la impugnacién, notificacién y después analizara los agravios 

hechos vaier contra el acto combatido. 

4. Si la autoridad del Instituto determina que no hubo notificacién o que la practicada fue 
ilegal, tendra al recurrente como sabedor de dicha resolucién, en la fecha en que lo 
manifest6, o en aquella en la cual se le dio a conocer y por ende, pasara al estudio de 

los agravios expuestos contra fa resoluci6n impugnada. 

5 Si el Instituto resuelve que ia notificacién es valida, sobreseera el rnedio de defensa 

interpuesio. 

TRAMITE DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 
En cuanto al tramite del recurso, se admiten toda clase de pruebas, con excepcidn de ja 

confesionai, mediante la absolucion de posesiones. 

Esto significa que pueden ofrecerse pruebas de todo tipo, como: 

* Documentates. 

e Testimonial. 

« = Pericial. 

e Inspeccidn ocular. 

Las pruebas deben desahogarse dentro de los 15 dias que sigan a su admisién, plazo 
que podra ser prorrogado por una sola vez, a juicio del secretario de! Consejo Consultivo 

Delegacional. 

La apreciacion de las pruebas se hara de conformidad con las regias de! derecho 

comun. 

RESOLUCION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 
EI secretario del Consejo Consultivo Delegacional preparara un proyecto de resolucién, 
el cual se someiera a votacién ante el Consejo Consultivo Delegacional o el Consejo 
Técnico. 

Dicha resolucién sera aprobada por unanimidad o mayoria de votos de los integrantes 
de la autoridad que deba resolverto. 

La resolucién dictada no queda sujeta a regia especial alguna. 

Basta un agravio fundade para declarar la nutidad de la resolucion combatida. 
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Al no precisar el reglamento analizado, los tipos de resolucién que pueden dictarse, 
deberén aplicarse supietoriamente con las previstas en el CFF, en lo que concierne al 
recurso de revocacién. 

El presidente de! Consejo Consultivo Delegaciona! posee fa capacidad de vetar el 
proyecto de resolucion, cuando detecten inobservancias a la NLSS 0 sus reglamentos, 0 
bien, no se ajuste a los acuerdos dei Consejo Técnico o a los lineamientos generales de! 
IMSS. , 

La consecuencia del veto arriba sefialado, sera volver a preparar un nuevo proyecto de 
resolucién, para su posterior aprobacién. En este caso, fa nueva resolucién tendra el 
caracter de definitiva. 

Las resoluciones que le pongan fin al recurso, deberan notificarse dentro de fos cinco 
dias siguientes a la fecha en que quedasen firmadas por la autoridad correspondiente. 

Si se trata de una resolucién que ordene ta ejecucion de la misma; se tendra un plazo de 
15 dias para ello, salvo que se amplie el plazo. 

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION 
Este reglamento remite al CFF para seguir las reglas en cuanto a la detencién temporal 
del procedimiento econdémico coactivo. 

Todo incumplimiento a este reglamento sera sancionado por el superior jerarquico del 
infractor, con independencia de que proceda la aplicacién de ta Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Publicos. 

CONSIDERACIONES FINALES 
Este reglamento inicié su vigencia el dia 1° de julio de 1997 y abrogé al reglamento del 
articule 274 de ja LSS de 1950. 
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CAPITULO VI 

   



ENTIDADES RECEPTORAS 

Con base en las disposiciones contenidas en las Leyes del Seguro Social, del Fondo de 
la Vivienda para ios Trabajadores, de ios Sistemas de Ahorro para el Retiro y sus 
Reglamentos, se establece un nuevo sistema para el control y la administracion de las 
cuotas y aportaciones de seguridad social, mismo que en lo que respecta al cobro de los 
conceptos mencionados asigna la responsabilidad a los institutos de Seguridad Social, 
de recibir fa informacién y los recursos correspondientes, y a las Empresas Operadoras 

de ta Base de Datos Nacional del SAR y a las Administradoras de Fondos para el Retiro 
de distribuir y registrar en las respectivas cuentas individuales de los trabajadores las 
cantidades enteradas en su favor tanto por los patrones como por el Estado. 

De acuerdo con {fo anterior, se implantara un sistema que permita superar los avances 
alcanzados con ef actual esquema del Sistema de Ahorro para el Retiro, iniciandose de 
manera conjunta entre los Institutos involucrados, diversas estrategias de emisién, cobro 
y fiscalizacién y se lfevaraé a cabo convenios con ios interesados en figurar como 
“ENTIDADES RECEPTORAS” de pagos, quienes deberan efectuar procedimientos de 
validacién y conciliacion de importes e informacién, asi como cumplir con los requisitos 

minimos que establezcan para tal efecto, de manera conjunta ef IMSS, el INFONAVIT y 

la Comisi6n Nacional dei SAR. 

El entero de las cuotas y aportaciones obrero patronales y en especial de la informacién 

que las acompaiia, estara bajo la responsabilidad patronal, fo que en la experiencia de 

los cuatro afios y medio del actual Sistema de Ahorro para el Retiro, hemos observado 

un alto grado de inconsistencias que impiden que los pagos efectuados puedan ser 

individualizados. - 

Las causas asociadas a esta problematica son variadas y van desde la necesidad de 

establecer una clave Gnica de identificacién que presentan tas empresas ai enterar sus 

obligaciones.



PREMISAS DEL NUEVO SITEMA DE RECAUDACION 

Con el propésito de superar fos resultados def actual SAR, se establecen como 
premisas del nuevo esquema de recaudacion las siguientes: 

Contar con una clave Unica de identificacién de las cuentas individuales, conocida y 
usada por los patrones en los procesos de afiliacién y pago de cuotas y aportaciones, la 
cual en el nuevo sistema sera ef NSS (numero de seguridad social asignado por el IMSS 

a cada trabajador), sin embargo fas bases de datos institucionaies y la nacional del SAR 
contemplaran el registro federal de causantes a 13 posiciones, conservando un espacio 

hasta de 18 campos para que éste Ultimo se sustituya por el CURP (clave unica de 
registro poblacional). 

Proporcionar a fos patrones una herramienta de software Gnico de autodeterminacién 

conocido como SUA (sistema Gnico de autodeterminacién de las cuotas y aportaciones 
de sus trabajadores). Se difundira ampliamente entre el sector empresarial dicha 
herramienta para que los patrones con mas de 4 trabajadores la utilicen de manera 
preferente. 

Implantar en las Entidades Receptoras de pagos, un filtro de entrada, software unico de 
validaci6n conocido como SUV (sistema Unico de validacién), en la entrega de fa 

informacién por parte de los patrones, que permita rechazar en el momento, cuando la 
informacién sea insuficiente, inconsistente y cuando la suma de las cuotas y 

aportaciones individuales no corresponda af total. 
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DEFINICION CONCEPTUAL 

En ef nuevo sistema de recaudacién se considera un sistema unico de 

autodeterminacién (SUA) proporcionado gratuitamente a los patrones y ef de validacién 

(SUV) que sera de uso obligatorio para las Entidades Receptoras de pagos que 

coritemplara fa informacién para el pago de los siguiente: 

- Cuotas Obrero Patronales de los ramos de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y 

Vejez, destinadas a fas cuentas individuales de los trabajadores, 

- Aportaciones Patronales por concepto de vivienda, que seran contabilizadas en las 

cuentas individuales de los trabajadores, 

- Pagos por amortizacién de crédites de viviendas otorgados, asi como cuotas de 

mantenimiento, para su reporte al INFONAVIT, y 

- Cuotas Obrero Patronales por los seguros de Enfermedades Generales y Maternidad, 

Invalidez y Vida, Riesgo de Trabajo y Guarderias y Prestaciones Sociales, para su 

informacién al IMSS. 

BASES DE DESARROLLO 

El IMSS emitira las cédulas “propuesta de determinacidn’ a todos los patrones obligados 

por las leyes de seguridad social al pago de cuotas y aportaciones de sus trabajadores 

(Seguros previstos en el Articulo 11 de !a Nueva Ley del Seguro Social, Aportaciones al 

Fondo Nacional de ia Vivienda, Amortizacién de créditos y cuotas de mantenimienio). 

Los patrones con mas de 4 trabajadores (aproximadamente 220,000), estaran obligados 

a efectuar el pago de sus cuotas y aportaciones de seguridad social, a través de los 

medios que se produzcan con ei uso dei SUA, siendo éste el caso, podran efectuar 

dicho pago en las ventanillas de las Entidades Receptoras autorizadas para este efecto, 

o en las ventanillas del IMSS. 

Los patrones con menos de 5 trabajadores, ademas de la opcién dei SUA, podran 

efectuar el pago de sus obligaciones por medio de las cédulas propuestas de 

determinacién que reciban de! IMSS, siendo éste el caso y si presentan ajustes a la 

mencionada cédula, deberan efectuar el pago en las ventanillas del propio IMSS, en 

caso contrario podran efectuario en las Entidades Receptoras. 

Las Entidades Receptoras deberan contar con un sistema de verificacion mediante el 

SUV, el cual sera la contraparte del sistema SUA que utilicen los patrones. 
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ORGANIZACION 

Las Entidades Receptoras de pagos, estaran organizadas en base a sucursales o 

puntos de entrada, deberan contar con una central operativa, una oficina central o punto 

unico de salida, misma que servira como concentradera de las operaciones de sus 

sucursales en todo ef pais y fungiré como enlace con las Empresas Procesadoras de 

Datos SAR, con Banco de México y con la Comisién Nacional del SAR. 

FUNCIONES EN SUCURSALES 

* Recibir pagos e informacién de aportaciones cbrero patronales, en papel (las 

fiquidaciones entregadas por ej IMSS a los patrones, siempre que no contengan 
modificaciones a la emisién original) y en medios magnéticos procesados en el SUA. 

° Verificar mediante ef SUV fa consistencia de fa informacién requerida para fa 

individualizacién, ja determinacién de jas cuantias que se cubriran por cada 

trabajador, ta suma de los importes en favor de cada trabajador y !a suma total por 

cada uno de los seguros y aportaciones. 

e Respaldar y centralizar ta informaci6n individualizada y tos recursos relativos en la 
Oficina central o punto de salida. 

« Prestar servicios de consultas y aclaraciones a los patrones. 

FUNCIONES EN OFICINA CENTRAL 

° Transferir los recursos recibidos a fas cuentas correspondientes en Banco de México 

(IMSS, SAR-IMSS, SAR-INFONAVIT). 

« Transmitir la informacion de las transacciones por pagos recibidos a las Empresas 

Operadoras de Datos. 

e Informar a través de medios electromagnéticos a las Empresas Operadoras de Datos 
de los pagos y {a informacién necesaria en forma individualizada por trabajador y por 

tipo de seguro y aportacién. 

¢ Corregir datos por aclaraciones de las Empresas Operadoras de la Base Nacional de 

Datos. 

* Reportar a la Comision Nacional del SAR, la informacién contable que se requiera 
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OPERACION EN VENTANILLAS 

Las Entidades Receptoras recibiran la informacién de tas cuotas y aportaciones, por 

alguna de las siguientes opciones: 

e Medio magnético producido por el SUA. 

« Cédula propuesta de determinacién de cuotas y aportaciones emitida por el IMSS, 

sin presentar ajustes. 

¢ Para ios patrones con fos que se tenga establecido algin sistema electranico de 

pago por convenio con la Entidad Receptora, dichas Entidades se encargaran de que 

los lineamientos y caracteristicas de ta informacién, cumplan con {os requisites 

fijados para tal fin. 

Las ventanillas de recepcidn de pagos del IMSS, recibiran ja informacion de las cuotas y 

aportaciones, por aiguna de las siguientes opciones: 

© Medio magnético producido por ef SUA, 

e Cédula propuesta de determinacién emitida por el IMSS, con o sin ajustes 

Las ventanillas de recepcién de pagos, tanto de las Entidades Receptoras como del 

IMSS, al recibir fos medios magnéticos, levaran a cabo un proceso de validacion en 

\inea, mediante {a utilizaci6n de! SUV, y rechazarén el pago en caso de no ser exitosa la 

validacién. 

Las ventanillas de recepcién de pagos, regresaran al patrén el! disquete, una vez 

efectuada la validacidn y respaido de la informacion. . 

El SUV instalado en las ventanillas de recepcién de pagos, debera cubrir las siguientes 

condiciones generales, al procesar la informacion del medio proveniente de los patrones: 

* Verificar que e! disquete no venga dajiado, que no tenga virus y que se pueda leer, 

« Verificar que no haya sido alterada ia informacion, una vez encriptada por ei SUA, 

« Expedir en su caso, el Comprobante de Pago en el que se consignen los totales y 

seflarlo, 

e Transferir de manera electronica la informacion de los pagos efectuados a las 

Empresas Procesadoras de Datos SAR. 
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COSTO DEL SERVICIO 

Para cubrir los costos de fos procesos de fas Entidades Receptoras de Pagos, se fijara 
el 0.5% de los recursos recepcionades, mismo que con el propésito de fijar parametros 
equitativos, se calculara aplicando una férmula mixta, de la forma camo a continuacién 
se especifica: 

1} El 34% entre el numero de empresas, lo que se estima ascendera el equivalente de 
un dia de salario minimo general, vigente en ef Distrito Federal, 

2) Ei 33% entre el numero de trabajadores, equivaiente al 7% de un dia de salario 
minimo general, vigente en el Distrito Federal, 

3) E133% restante, sobre los montos recaudados. 

Lo anterior representaré anualmente, tomando como base los salarios actuales, un 
costo de $26.83 por patron, $1.92 por cotizante y $0.29 de lo recaudado. 
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NUEVO SISTEMA DE PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL 

OBJETIVO DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 

Ei Congreso de ta Union aprobé la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, fa que 

a partir de 1997, junto con la Nueva Ley del Seguro Social, permitira que los 

trabajadores cuenten con un nuevo sistema de pensiones que busque que éstos 

disfruten de una pension digna al momento de su jubilacién. 

Este nuevo sistema de pensiones tiene como objetivos primordiales los siguientes: 

1. Garantizar una pensién digna a través de un sistema mas justo, equitativo y viable 

financieramente. 

2. Participacién activa del trabajador, asegurando la plena propiedad y control del 

trabajador sobre sus ahorros y permitiendo la libre eleccién por el trabajador de la Afore 

que administrara los recursos de su cuenta de ahorro individual. 

3. Mayor participacién del Estado, garantizando una pension minima que aumente 

conforme aumenten los precios, estableciendo una adecuada seguridad en el ahorro de 

los trabajadores y respetando los derechos adquiridos del trabajador en ei sistema 

anterior. 

4. Utilizacién transparente de fos recursos de los trabajadores, canalizandolos al 

desarrollo nacional, a través del impulso de inversiones en vivienda e infraestructura, 

que generen empleos para los trabajadores del pais. 

RAZONES DE LA REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES DE REPARTO 

1. La esperanza de vida de la poblacién mexicana ha pasado de 60.9 ajios, a 72.6 afios 

en 1994. 

2. El crecimiento de !a poblacién de pensionados y jubilados que se tiene proyectado 
para el IMSS en los préximos 20 afios, es de 5.7%, en contraste con el de los 

trabajadores (cotizantes) que es tan sdlo de 2.6%. 

3. El actual sistema es inviable financieramente. Para el afio de 1999, los ingresos seran 
menores a los egresos, y se incrementan conforme aumenta el salario minimo. 

4, Las pensiones son vulnerables a la inflacién porque son calculadas con base en el 

promedio salarial de los ciltimos cinco afios. 

5. Las pensiones no reflejan fa carrera laboral, porque un trabajador que cotizé tan sdlo 
10 afios recibe casi lo mismo que otro que lo hizo por 40 afios o mas. 
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6. Los trabajadores que cotizaron durante muchos afios, pero dejaron de hacerlo antes 
de los 60/65 afios, pierden lo cotizado y no alcanzaran pensién. 

7. Un trabajador que cotiza en el Seguro Social no tiene la posibilidad de hacer 

aportaciones adicionales en el actual fondo de pensiones para disponer de una mejor 
pensidn en el momento de su retiro. 

8. La pension no ‘tefleja ef esfuerzo de toda la carrera laboral del trabajador, ya que para 
definiria slo se toman en cuenta los salarios de los Ultimos cinco afios. 

DIEZ ASPECTOS BASICOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA DE 
PENSIONES 

4. Cada trabajador tendraé una cuenta individual de ahorro para el retiro en la que se 
depositaran las aportaciones del trabajador, de su patron y del gobierno y aquellas que 
el trabajador de manera voluntaria realice. 

2. El trabajador tendra piena tibertad para elegir la Administradora de Fondos para el 
Retiro (Afore) que manejaré su cuenta individual, pudiendo ser dicha Afore una 

instituci6n publica social o privada . 

3. Las Afores competirén entre si para ganar la preferencia del trabajador. Este podra 
elegir con base en la calidad de los servicios, el rendimiento que reciba por sus ahorros 
y fas comisiones que se le cobren por el manejo de sus cuenta individual de ahorro para 
el retiro. 

4. Los recursos de los trabajadores se canalizaran a fomentar la actividad productiva 
generadora de empleos, a través de las Sociedades de inversién Especializadas en 
Fondos para el Retiro (Siefores). 

5. La inversion de dichos recursos generara un rendimiento o ganancia para el 
trabajador y sdlo podra orientarse a actividades que no pongan en riesgo el patrimonio 
de los trabajadores. Por eso, las Siefores tendran prohibido hacer inversiones de alto 
riesgo, especulativas o en el extranjero. 

6. El trabajador tendra acceso permanente a fa informacién sobre el estado de su cuenta 
individual sobre las actividades de ia Siefore que invierte sus ahorros. 

7. Al momento de su retiro, el trabajador podra disponer de sus ahorros, los cuales 
mantendran su valor para asegurar una pensién digna. Es importante mencionar que el 
Estado garantizara una pensién minima que crecera de acuerdo con el Indice Nacional 
de Precios ai Consumidor, por fo tanto no perdera su poder adauisitivo. 

8. Una vez cumplidos ios requisitos para acceder a una pensién, el trabajador puede 
optar por una pension: 
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a) Por retiro programado (Afore) 

b) Por una renta vitalicia (via aseguradora) con seguro de sobrevivencia. 

9. Si el trabajador no cumple todos los requisitos para obtener una pension, no pierde 

sus ahorros, ya que retira en una sola exhibicion los mismos. 

10. El Estado garantizaré el buen desempefio del nuevo sistema de pensiones y el 

adecuado comportamiento de las diversas instituciones involucradas, a través de la 
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar), la que ejercera una 
estricta supervision y, en su caso, impondra rigurosas sanciones. 

INTEGRACION DEL AHORRO DE LA CUENTA INDIVIDUAL 
Bimestralmente se integrara a la cuenta individual de ahorro para el retiro de cada 
trabajador: 

« 4.5% del salario de cada trabajador que aportaran de manera tripartita el patrén, el 
trabajador y ej gobierno. 

e El patrén seguira aportando 2% del salario para el seguro de retiro y 5% para el 
fondo de vivienda. 

e Ademas, el gobierno aportara una cuota social adicional equivalente a 5.5% del 
salario minimo general para el Distrito Federal. Lo que significa un peso diario por 

cada dia trabajado. 
e También se acumularan en !a cuenta individual las aportaciones voluntarias que 

cada trabajador desee realizar y los rendimientos que generen sus ahorros. 

De esta manera, la cuenta individual de ahorro para el retiro de cada trabajador 
quedara constituida de la siguiente forma: 

  

  

  

CUENTA INDIVIDUAL. we 
Cesantia en edad avanzada y vejez 

Retiro 2% 

Vivienda 5% 
Cuota social adicional de! gobiemo $1.00 x dia trabajado 

Aportaciones voluntarias $ 

Rendimiento que produzca el ahorro de cada $ 
trabajador 

Cuenta individual de ahorro para el retiro $ 
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AFORES 
Son empresas especializadas que se creadas para administrar de manera profesional y 
exclusiva las cuentas individuales de ahorro de cada trabajador. Las afores recibiran tas 
aportaciones del patron y de! gobierno para invertirlas cuidadosamente y obtener asi los 
mejores rendimientos, a fin de que jos mismos no pierdan valor y se vean 
incrementados con el tiempo. 

Respecto a la subcuenta de vivienda, las Afores entregaran los recursos al Infonavit, 
para que éste fos canalice a créditos para la vivienda de los trabajadores, pero incluiran 
en ej estado de cuenta los montos que correspondan a esta aportacién, mas los 
intereses que el Infonavit pague a los trabajadores por este ahorro, a fin de que el 
trabajador conozca el total de sus ahorros. 

SIEFORES 
Las Afores recibiran los recursos del ahorro para el retiro de ios trabajadores para 
invertirlos en Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro 
(Siefores), que seran empresas que se dedicarén exclusivamente a acumular los 
ahorros de cada trabajador provenientes de su cuenta individual de ahorro para el retiro, 
para que junto con los de otros trabajadores, los invierta de manera que tenga seguridad 
en el ahorro, protegiendo su poder adquisifivo. 

BENEFICIARIOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 
Todos los trabajadores inscritos en el Seguro Social tendran su nueva cuenta individual 
para ei retiro, Los trabajadores que en esta fecha ya hubiesen comenzado su vida 
laborai, en el momento de su retiro podran elegir, dependiendo de lo que mas les 
convenga, entre la pensi6n que le ofrece el sistema de pensiones vigente hasta el 30 de 
junio de 1997, o el que ofrecera el nuevo sistema de pensiones. 

Los trabajadores que actualmente reciben una pension, la seguiran recibiendo. Y fos 
trabajadores que empiecen a trabajar a partir del 1° de julio de 1997, tendran los 
beneficios que ofrece el nuevo sistema de pensiones. 

DESTINO DE LOS AHORROS DE CADA TRABAJADOR MIENTRAS SE RETIRA 
Las Siefores invertiran los ahorros de los trabajadores bajo una estricta regulacién del 
gobierno, canalizando recursos ai desarrollo nacional, a través del impulso de 
inversiones en obras de infraestructura (hospitales, escuelas, electrificacién, carreteras, 
agua potable, entre otras) y vivienda, que seran generadores de empieos para los 
trabajadores mexicanos. 

De este manera, fos ahorros para el retiro de cada trabajador no sélo seraén un 
instrumento para mejorar el nivel de su pensién al momento de Ia jubilacién, sino que se 
constituiran también como un elemento de apoyo para el desarrollo del pais, ampliando 
la oferta de mas puestos de trabajo. 
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GARANTIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS DE LOS TRABAJADORES 
Con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro fos trabajadores tendran los 

elementos necesarios que garanticen ia administracién de sus ahorros para e! retiro, y 
que se manejen con transparencia, seguridad juridica y eficiencia, para ello” 

« Es muy importante precisar que el mejor controlador de las cuentas individuales es el 
propio trabajador, ya que éi mismo, por medio de sus estados de cuenta, podra ir 
observando cémo se incrementan sus ahorros. 

¢ Por otra parte, el trabajador tiene el derecho a elegir la Afore en la cual quiere que se 
inviertan sus ahorros, y con ello decidir en qué y en dénde se invertiran sus recursos, 
a través de ja Siefore, que también elegira. 

Asimismo, se lograron establecer sanciones enérgicas por cualquier violacién a la ley y 
medidas que promueven la administracién honesta de los fondos. 

e Es relevante destacar también, que en la Ley se prohiben las concentraciones 
financieras y monopdlicas que puedan generar competencia desleal y desiguaidades 

en el mercado de la Afores que se traduzcan en un perjuicio para los trabajadores. 

e La Ley, asimismo, otorga plenas garantias para que no existan conflictos de interés 
entre las Afores y los grupos financieros, bancos e instituciones que participen en el 
capital de éstas. Con ello se evita que los problemas de malos manejos de la banca 
contagien a las Afores. 

CONTROL SOBRE LAS APORTACIONES A LAS CUENTAS INDIVIDUALES PARA 
EL RETIRO DE LOS TRABAJADORES 
Como resultado de las reformas realizadas a la Ley de! Seguro Social se fortalecen las 
funciones de recaudaci6n, fiscalizacion y control del IMSS sobre las cuotas de seguridad 
social. 

El patron seguira siendo el responsable de efectuar los pagos y enteros de las cuotas, 
siendo el IMSS quien bimestre a bimestre mande ef dinero recaudado a cada Afore 
conforme la eleccién previa del trabajador. 

Para hacer efectivas estas funciones, ef IMSS emitira facturas con las cuales los 

patrones deberan enterar ias cuotas de seguridad social, por lo que de esta manera, el 
Instituto podra vigilar de manera efectiva que se paguen las cuotas y que éstas 
correspondan al tabulador laboral de cada trabajador. 

Asimismo, el IMSS seguira siendo la ventanilla a través de la cual los trabajadores 
podran presentar sus quejas y reclamaciones por incumplimientos patronales en materia 
de aportacién de cuotas de seguridad social. De igual modo, ios trabajadores tendran el 
derecho de acudir a la Comision Nacional dei Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar) 
para presentar quejas o reclamaciones por irregularidades que pudieran cometer las 
Afores en el manejo de ios recursos de las cuentas individuates de Ics trabajadores, las 
cuales seran también sancionadas de manera rigurosa. 
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PROCEDIMIENTO CUANDO EL TRABAJADOR NO ELIGE AFORE 
Para este caso existira una cuenta en el Banco de México, a nombre del IMSS 
denominada “cuenta concentradora’, en fa cual se podran depositar las cuotas 
obrero-patronales, contribuciones del Estado, y cuota social del seguro de retiro, 
cesantia en edad avanzada y vejez, correspondientes a todos aquellos trabajadores 

afiliados al IMSS que no hayan elegido Afore. 

Los recursos de la cuenta concentradora se invertiran en valores 0 créditos a cargo del 
Gobierno Federal y otorgaran el rendimiento que determine la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Publico. El primer afio el rendimiento garantizado sera de 2% real. 

Tan pronto como el trabajador seleccione la Afore de su preferencia, su cuenta sera 

transferida de fa cuenta concentradora a la Afore elegida. Si para enero de! afio 2001, el 
trabajador no ha elegido Afore, sus recursos seran enviados a la Afore que indique 
Consar. 

COSTO POR ADMINISTRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO DE LOS 
TRABAJADORES 
Las Afores sdlo podran contar, con cargo a la cuenta individual del trabajador, con una 
comisién especifica por el servicio que presten. Dicha comisi6n podra determinarse 
como un porcentaje sobre los recursos depositados en la cuenta o sobre el flujo de 
cuotas y aportaciones recibidas, en forma de una cuota fija. Una combinacién de ambos 
sistemas también es posible. 

El trabajador tendra en todo momento el derecho de conocer de manera clara el precio o 
comisi6n que paga fa Afore por administrar sus recursos. Podra también hacer 

comparaciones entre la comisién que cobran las diferentes Afores y esto sera un 
elemento adicional para que el trabajador elija la Afore que mas le convenga. 

Cuando la Afore en fa que un trabajador lleva su cuenta modifique la comisién que 
cobra, el trabajador tendra derecho de cambiarse a otra. En ningiin caso las Afores 

podran elevar la comision sin previo aviso a los trabajadores. 
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SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 
La Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar), es el drgano 
gubernamental que lievara a cabo la supervision y vigilancia del nuevo sistema de 
pensiones. 

Los érganos de gobierno de la Consar, que seran la Junta de Gobierno y el Comité 
Consultivo y de Vigilancia, estaran representados de manera tripartita por los 

trabajadores, patrones y el gobierno, por lo que de esta manera participaran activamente 
los tres sectores en la toma de decisiones respecto al buen funcionamiento y operacion 
de este sistema, velando por los intereses de los participantes, a efecto de que siempre 
se guarde armonia y equilibrio entre los diferentes puntos de vista de los mismos. 

PENSIONES JUSTAS Y EQUILIBRADAS 

  

REQUISITOS PARA OBTENER UNA PENSION 
Cuando el trabajador tenga 65 afios de edad y haya cubierlo 1'250 semanas de 
cotizacién, tendra derecho a escoger la pensién que mas le convenga, para lo cual 
podra elegir de qué forma desea recibir el beneficio de sus ahorros. Esto sera posible 
por medio de una renta vitalicia que contara con una empresa aseguradora a través de 

su Afore, o bien recibiendo sus ahorros por medio de retiros programados que realice 
por conducto de su misma Afore. 

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 
Es importante resaltar que los ahorros de cada trabajador son enteramente suyos, 
teniendo e! derecho de designar a sus beneficiarios. En caso de que un trabajador 
fallezca, sus beneficiarios seran ‘os propietarios de los ahorros acumulados en su 

cuenta individual. Para lo cual, ellos acudiran a la Afore que administre la cuenta para 

solicitar el beneficio de una pensién, ya sea a través de una renta vitalicia que contraten 
con una aseguradora, o bien por medio de un retiro programado otorgado por la propia 

Afore. . 
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DESTINO DE LA CUENTA DE SAR ACTUAL 
Por lo que se refiere a las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro, 
estas seguiran siendo administradas por los bancos, por lo que éstos tendran ia 
responsabilidad de mantener esos registros individualizados, en tanto las mismas no 
sean integradas a las nuevas cuentas que se abriran en las Afores. 

Cuando cada trabajador abra su nueva cuenta de ahorro para el retiro en la Afore que 
elija, traspasaré su antigua cuenta del SAR a esta nueva cuenta, para que asi tenga 
fodo su ahorro para el retiro en una sola cuenta. 

BENEFICIOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 

Et Estado incrementa su aportacién a la seguridad social, con la nueva cuota social, 
que se depositara en cada cuenta de los trabajadores. 
Los recursos ahorrados podrén  canalizarse hacia la inversion productiva, que 
tendré a su vez efectos sobre la generacién del empleo. 
Los ahorros acumulados de fos trabajadores no perderaén su poder adquisitivo a 
través de! tiempo. Esto significa que, en el largo plazo, la inflacién no afectara el 
valor de los ahorros. 

Cada trabajador tendré plena propiedad sobre sus ahorros mediante su cuenta 
individual. Con esto se evita el riesgo de que los recursos de las pensiones se 
orienten a otros objetivos. 
El Estado garantiza el derecho de todos los trabajadores inscritos al IMSS a obtener 
una pensién minima que sera equivalente a un salario minimo del D.F., para 1997. 
Dicha pension no perderé su poder adquisitivo en el tiempo, porque su monto 
crecera al mismo nivel que [a inflacién. 
El trabajador podra hacer retiros de su cuenta individual en caso de perder el 
empieo. 

El trabajador podré hacer aportaciones adicionales, a manera de ahorro voluntario, 
para incrementar los recursos de su cuenta individual y tendra la posibilidad de hacer 
retiros sobre el monto de dichas aportaciones voluntarias. 
El trabajador podra apreciar y revisar fa evolucién de! monto de recursos ahorrados 
durante su vida faboral y los rendimientos o ganancias que dichos ahorros vayan 
generando. 
La eleccién de fa Afore es libre e individual. 
Las Afores cuidaraén que la inversién de los ahorros de ios trabajadores se haga 
cuidadosamente para que éstos no pierdan su poder adquisitivo con ef tiempo. 
Aquellos trabajadores que no cumplan con fos periodos de cotizacién exigidos por la 
Nueva Ley del Seguro Social para obtener una pension, tendran a su disposicion fos 
fondos acumulados en su cuenta individual, de fos cuales podran_ disponer 
libremenie. 
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CONCLUSION 

Después de haber realizado mi investigacion puedo concluir que la NLSS fue una salida 

dei Instituto, ya que se encontraba en un deficit financiero por todos los motives que 

especifiqué en el capitulo |, donde mostré la situacién que tenia cada una de las ramas 

de la anterior Ley, creando junto con otras entidades el nuevo sistema de pensiones que 

son las Afores. 

Creo que la mejor saivacién para el Instituto, hubiera sido que él se encargara de las 

Afores, ya que esos ingresos los hubiera invertido en sus financiamientos y superar 

poco a poco su deficit. 

EI problema actual que presenta la NLSS es que se implanté cuando los trabajadores 

del Instituto no ienian el conocimiento de la misma, y no se pueden realizar las 

operaciones como se establecen en la NLSS ya que desconocen ia misma, debido a 

que los regiamentos salieron en el DOF un dia antes de {a implantacién de la Ley, por lo 

cual apenas se han empezado a unificar criterios respecto a la misma; para mi ese fue 

un gran error, el cual le va a costar al Instituto muchos millones de pesos. 

La Ley es muy drastica ya que presiona principalmente al patrén y en consecuencia al 

trabajador sin proporcionarles un servicio de calidad, de acuerdo a los altos costos que 

se tienen que pagar. 

También puedo conciuir que existe un gran desconocimiento por parte del patron hacia 

los tramites administrativos al enterar las cuotas, ya que ni los mismos trabajadores del 

Instituto conacen el correcto procedimiento en fa realizacién de dichos tramites, por lo 

que desde su implantacion existe un enorme descontrof en las oficinas del Instituto, asi 

como en las Entidades Receptoras, a las que slo jes importé la venta de las Aforeés y la 

Recaudacién de ia cuotas. 
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GLOSARIO 

ABROGAR. Abolir, revocar. 

* ACUERDOS. Son las resoluciones dictadas por el Consejo Técnico e interpretacion y 

aplicacién de la NLSS y sus reglamentos, para la marcha mas eficiente y justa del 

Instituto, cuyo cumplimiento es obligatorio para fos funcionarios, empleados, patrones y 

derechohabientes, en cuanto no sean revocados por una instancia superior. 

ADMINISTRACION MIXTA. Es la unidad econdémica de produccién de bienes o de 

servicios que tiene las mismas caracteristicas que la obrera, pero en cuya 

administracién, ademas de los trabajadores, participan otras entidades o personas con 

igual o menor interés juridico que los trabajadores (Acuerdo del Consejo Técnico 689 del 

7 de enero de 1976). 

ADMINISTRACION OBRERA. Es {a unidad econdémica de produccién o de distribuci6n 

de bienes, o de servicios , sin personalidad juridica que sea copropiedad de un grupo de 

trabajadores que laboran en la misma, cualquiera que haya sido el acto o hecho juridico 

por el cual hubieren llegado a adquirir la copropiedad de los bienes y derechos que la 

integran, y cuya direccién y administracién esta a cargo de los mismos, por conducto de 

uno 0 varios representantes (Acuerdo del Consejo Técnico 689 del 7 de enero de 1976). 

ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES). Son intermediarios 

financieros, privados, ptiblicos 0 sociales, encargados de recibir las cuotas del seguro 

de retiro, cesantia y vejez, administrar las cuentas individuales pertenecientes a cada 

trabajador e invertir sus fondos por conducto de las sociedades de inversién 

especializadas operadas por elias, a cambio del cobro de {a comisién que fije la 

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para ef Retiro. 

ALTA (AFILIACION O INSCRIPCION). Aviso por el cual un trabajador queda 

incorporado al régimen obligatorio. 

ASEGURADO. Toda persona inscrita en el instituto y que cotiza y/o por la que cotiza. 

ASIGNACION FAMILIAR. Es una ayuda econémica por concepto de carga familiar que 

se adiciona a la pensién otorgada. 

AUTODETERMINACION ANUAL DEL GRADO DE RIESGO. Obligaci6n patronal de 

calcular su indice de siniestralidad por cada afio calendario y dentro de los margenes de 

su clase de riesgo. Resultando de ello la continuidad 0 modificacién del monto de su 

prima a pagar en el seguro de riesgos de trabajo. 

AUTODETERMINACION DE CUOTAS. Obligacién patronal de determinar y enterar las 

cuotas adecuadas al IMSS. 

152



AYUDA ASISTENCIAL. Es una ayuda econdmica al pensionado 0 a su viuda cuando 

por su estado fisico requieran ineludiblemente de Ja asistencia de otra persona, de 

manera permanente o continua; o bien. por carecer el asegurado de familiares. 

BAJA. Aviso patronal por el que un asegurado queda separado del régimen obligatorio 

BENEFICIARIOS. Son los familiares que dependen econdmicamente de! asegurado (a). 

BIMESTRE NATURAL. Es el periodo constituido por los dias incluidos en dos meses de 

calendario; y por el cual se debe reaiizar el pago de cuotas al IMSS, sélo en el seguro de 

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de manera provisional. 

CADUCIDAD. Extincién de la facultad del IMSS para fijar en cantidad liquida (en 

dinera), los créditos a su favor, por cumplirse el plazo sefialado al efecto. 

CAPITAL CONSTITUTIVO. Es el reintegro patrona! al Instituto del costo de las 

presiaciones otorgadas por ei IMSS al trabajador, por no haber sido inscrito dicho 

trabajador o haberio inscrito el patron con un salario inferior. 

CEDULAS DE LIQUIDACION. Documentos en que el IMSS notifica a los patrones las 

cuotas a pagar por concepto de pagos bimestrales o diferencias; o bien, son elaboradas 

por el patrén para estos efectos, caso de la autodeterminacién de cuotas. 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA. Cuando un asegurado es privado de trabajo 

remunerado a partir de los 60 afios de edad. 

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS. Es la accién de distribuir 0 agrupar las 

actividades de las empresas por ramas de actividad economica o grupos industriales, 

catalogandolas en razén a la mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los 

trabajadores, como lo sefiala el IMSS. 

CONEXO. Ligado, unido. 

CONSERVACION DE DERECHOS. Periodos durante {os cuales el trabajador que es 

dado de baja del IMSS conserva atin su derecho a las prestaciones relativas. No es 

aplicable ai ramo de cesantia y vejez. 

CONTINUACION VOLUNTARIA. Es la continuacién de una persona en el régimen 

obligatorio de! IMSS por propia decision y al ser dado de baja. 

CONTRIBUCION BIPARTITA. Regimen de contribucién en e! que las cuotas son 

cubiertas a partes iguales por el sujeto obligado y el gobierno federal, caso de las 

cooperativas de produccién. 

CONTRIBUCION TRIPARTITA. Régimen donde el monto relativo de las cuotas es 

cubierto por los patrones, trabajadores y el Estado. 
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CUENTA INDIVIDUAL. Aquella que se abrira para cada asegurado en las 

Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas 

obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se integrara por las 

subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, del fondo nacional de la 

vivienda y de aportaciones voluntarias (articulo 159 de fa NLSS). 

CUOTAS. Pagos de caracter fiscal que realizan los trabajadores, patrones y el Estado al 

instituto para el financiamiento de las prestaciones otorgadas por el IMSS. 

DERECHOHABIENTE. Comprende la totalidad de las personas protegidas por el 

Instituto. 

DETERMINACION DE CUOTAS. Es un acto de los patrones en virtud del cual aplicando 

a los salarios integrados de los trabajadores el porcentaje de cuotas correspondientes a 

los diversos ramos de! seguro liquidan, cuantifican en dinero el monto de las cuotas 

obrero-patronaies adeudadas al Instituto por el respectivo periodo (mensual o bimestral 

segtin sea el caso). 

DICTAMEN POR CONTADOR PUBLICO. Es la opinién profesional que emite un 

contador ptiblico autorizado sobre ia situacién fiscal de un patrén y, especificamente, 
respecto al pago de las cuotas obrero-patronales al IMSS. Opinién que debe 

presentarse en la forma y con los requisitos previstos por las normas legales (patrones 

de 300 o mas trabajadores, son los obligados a presentar el dictamen relativo). 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, SEGURO DE. Protege las contingencias 

derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales, asi como de la 

maternidad. 

FACTOR DE PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO. Es aquel que fija el IMSS a 

promocién del consejo técnico y que garantiza el equilibrio financiero del ramo. 

Multiplicado por la siniestralidad de la empresa y sumando la prima minima, obtenemos 

la prima para el seguro de riesgos de trabajo. 

INCORPORACION VOLUNTARIA. Ingreso al régimen obligatorio por la propia decision 

de los sujetos beneficiados. Caso de los trabajadores independientes y patrones 

personas fisicas. 

INCREMENTOS PERIODICOS. Son fos aumentos anuales que reciben las pensiones 

conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor. 

INDICE DE FRECUENCIA. Es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia 
laborable. 

INDICE DE GRAVEDAD. Es el tiempo perdido en promedio por virtud de las 
consecuencias derivadas de los riesgos de trabajo. 
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INDICE DE SINIESTRALIDAD. Es el grado de petigrosidad a que estan expuestos los 

trabajadores y resulta de multiplicar el indice de frecuencia por el de gravedad y por un 

factor de prima. 

INDIVIDUALIZACION. El proceso mediante el cua! se identifica ia parte que se abona a 

las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el 

patron y el Estado, asi como los rendimientos financieros que generen (articulo 159 

NLSS). 

INVALIDEZ Y VIDA, SEGURO DE. Es aquel que cubre los riesgos a los que esta 

expuesta una persona durante su vida laboral activa: accidentes o enfermedades no 

profesionales que impidan al trabajador desempefiar su labor, de tal manera que le 

permita contar con un ingreso similar al que tenia con anterioridad y por otra parte, la 

debida proteccién a tos familiares y beneficiarios en caso de la muerte de! asegurado o 

e! pensionade por invalidez (articulo 127 de la NESS). 

JURISPRUDENCIA. Se forma cuando hay cinco tesis 0 sentencias que sustenten el 

mismo criterio no interrumpidas por otra en contrario. Sentencias dictadas por la 

Suprema Corte y sus Salas y los Tribunales Colegiados de Circuito. Su caracter es 

obligatorio para todos y juzgados inferiores, locales y federales, asi como para la entidad 

que fo dicta. 

MES NATURAL. Es el periodo constituido por fos dias incluidos en un mes de 

calendario, y por el cual se debe efectuar el pago de cuotas al IMSS. 

MODALIDAD. Es cada una de las variantes fundamentales que existen en cada uno de 

los regimenes con relaci6n a su financiamiento, emisién y las prestaciones que se 

otorgan, por ejemplo: modatidad 10 “eventuales urbanos” . 

MONTO CONSTITUTIVO. Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los 

seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucién de seguros (articulo 

159 de la NLSS). 

NOTAS DE CREDITO. Son los documentos donde el IMSS reconoce ef monto de las 

cuotas que adeuda a un patron las cuales fueron enteradas sin justificacién legal. 

PATRON. Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores 

(articulo 10 de LFT) 

PENSION GARANTIZADA. Es ta que e! Estado asegura en favor de los asegurados que 

cumpliendo con los requisitos de edad y semanas cotizadas exigidas para una pensi6n 

de cesantia o vejez, no alcanzan a pagar con fos fondos de su cuenta individual ja 

contratacién de un seguro de renta vitalicia. Equivale a un SMGDF mensual y adoptara 

1a forma de retiros programados. 

PENSION. La renta vitalicia o ef retiro programado (articulo 159 de la NLSS) 
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PENSIONADOS. Personas que reciben de una empresa aseguradora la prestacion 

econémica llamada pensién, derivada de la acumulacién del nimero requerido de 

cotizantes o bien, obtenida en su caracter de beneficiarios, contratando una renta 

vitalicia. Asi mismo, recibiendo retiros programados de una Afore. 

PERIODOS DE ESPERA. El numero de semanas cotizadas que debe reunir en cada 

caso un trabajador para acceder a las prestaciones del IMSS. 

PRESCRIPCION. Es ia pérdida de un derecho por dejar transcurrir el tiempo oportuno 

para su ejercicio. 

PRESTACIONES. Son los beneficios tanto en dinero como en especie a que tienen 

derecho fos derechohabientes. 

PRIMA MINIMA DE RIESGO. Es !a prima que minimamente debe cubrir el patron en el 

seguro de riesgos de trabajo porque cubre los gastos de administracién de este seguro y 

equivale a 0.0025% sobre el salario base de cotizacién. 

PRIMA. Se designa a la aportacién para el financiamiento de un ramo del seguro que 

sea exclusivamente patronal (riesgos de trabajo, guarderias infantiles, ramo de retiro). 

QUEJA. Es un procedimiento administrativo por el que fos derechohabientes podran 

reclamar los actos u omisiones vinculados con la prestacién de los servicios médicos, 

siempre que no constituyan actos definitivos. 

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS O COTIZANTES. Es el acreditamiento o 

reconocimiento de las semanas cotizadas con anterioridad a la baja de un trabajador y el 

reingresar al régimen obligatorio de! Seguro Social. Se suprime este derecho para el 

ramo de cesantia y vejez. 

RECURSO ADMINISTRATIVO DE ACLARACION. Es el medio otorgado al patrén por 

el IMSS para impugnar los actos que considere fesivos en materia de liquidaciones. 

RECURSO DE INCONFORMIDAD. Es ei medio que establece el articulo 294 de la 

NLSS para que los patrones, trabajadores y beneficiarios impugnen cualquier acto del 

Instituto que lesione sus derechos. 

REGIMEN OBLIGATORIO. El conjunto de normas que regulan la incorporaci6n forzosa 

al IMSS y prestaciones de todas las personas que presten un servicio personal 

subordinado a un patron. Asi como la obligacién de cotizar para le financiamiento de los 

seguros que lo integran. 

REGIMEN VOLUNTARIO. El conjunto de normas que regulan ia incorporacién 

voluntaria al Instituto de personas exciuidas de su proteccién, como de cualesquiera otra 

institucion equivalente de seguridad social; o bien, la contratacién con el Instituto de 

seguros adicionates. 
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REGIMEN. El conjunto de normas que regulan las formas usadas por el Instituto para el 

ingreso de ios asegurades, financiamiento de los seguros y servicios prestados. 

Régimen obligatorio y voluntario. 

REGISTRO. Aviso por el cual ef patron formaliza su caracter de sujeto obligado ante en 

Instituto. 

RENTA VITALICIA. El contrato por e! cual la aseguradora a cambio de recibir los 

recursos acumulados en fa cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una 

pension durante toda fa vida del pensionado (articulo 159 de la NLSS). 

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ, SEGURO DE. Protege los riesgos derivados de un 

proceso natural de la existencia como es la vejez o la cesacion en el trabajo por 

incapacidad o edad, tendiendo a asegurar a estos sujetos una vida digna y decorosa. 

RETIROS PROGRAMADOS. La modalidad de obtener una pension fraccionando e| 

monto total de los recursos de fa cuenta individual, para !o cual se tomaré en cuenta la 

esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los 

saidos (articulo 159 de ia NLSS). 

RIESGOS DE TRABAJO. Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos 

los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

SALARIO INTEGRADO (O BASE DE COTIZACION). Es la base a la que se aplican los 

porcentajes de fas cuotas para efectuar su pago. Se constituye con la cuota diaria y 

demas elementos fijados en el articulo 27 de la NLSS. 

SALUD PARA LA FAMILIA, SEGURO DE. Es aquel por el cual cualquier persona, 

especialmente del sector informal, no amparada, por el régimen obligatorio del (MSS, 

podra contratar con el Instituto el otorgamiento para ella y su familia de las prestaciones 

meédicas a cambio del pago de una cuota fija anual equivalente al 22.4% de un SMG 

anual de! D.F. 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR). Fue un sistema de seguridad social 

que privatizd su administracion financiera al delegar en las instituciones de crédito el 

manejo de fas cuentas bancarias individuates que lo constituyen, cuyos objetivos eran la 

generacién de mayores volimenes de ahorro para el financiamiento de la inversion 

productiva del pais; asimismo, mejorar el ingreso de los trabajadores que se fetiren y 

aumenten fa capacidad y eficacia en el financiamiento de vivienda para los trabajadores. 

SEGURIDAD SOCIAL. Conjunto de principios, normas e instituciones que fienden a fa 

proteccién de todos los miembros de la sociedad, especialmente de sus sectores de 

escasos recursos, contra cualquier contingencia. 
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SEGURO ADICIONAL. Es la contratacién de un patron con el IMSS a efecto de que 

éste satisfaga el incremento a las prestaciones, o su otorgamiento en mejores 

condiciones que las fijadas en un contrato colectivo o fey, mediante el pago de las 

cuotas convenidas al efecto. 

SEGURO DE SOBREVIVENCIA. Aquel que se contrata por fos pensionados, por 

riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo 

a fos recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a 

favor de sus beneficiarios para otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demas 

prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se 

les asignara después del fallecimiento del pensionado ( articuio 159 de ia NLSS). 

SEGURO SOCIAL. Es el instrumento principal de seguridad social en México, cuya 

finalidad basica es la prevencién de contingencias y la proteccién en contra de éstas en 

favor de los trabajadores y sus familias, en caso de ver disminuida o extinguida su 

capacidad faboral. 

SEGURO. Cada una de las contingencias que atiende el IMSS mediante las 

prestaciones en dinero y en especie previstas en la Ley. 

SOCIEDADES DE INVERSION. Son aquellas que tienen por objeto la adquisicién de 

valores y documentos sefeccionados de acuerdo con el criterio de diversificaci6n de 

riesgos, con recursos provenientes de la colocacién de las acciones representativas de 

su capital social entre el publico inversionista. 

SUMA ASEGURADA. Es la cantidad que resulta de restar el monto constitutivo ef saldo 

de la cuenta individual del trabajador (articulo 159 de la NLSS). 

SUSTITUCION PATRONAL. Es la transmisién, por cualquier titulo, de los bienes 

esenciales afectos a la explotacién, con animo de continuarla, surgiendo responsabilidad 

solidaria entre ef nuevo patron y ef sustituido. 
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