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PROLOGQ

Ei pais estd pasando por una crisis no solo econdmica sino moral, en la que las
personas por la misma situacion solo ven por sus intereses y esto se ve reflejado en
todos los aspectos.

En el tiempo gue realicé mi servicio social en el Instituto Mexicana det Seguro Social,
pude observar el desconocimiento del patron hacia los procedimientos administrativos
del Instituto y la forma en que muchos de los trabajadores del mismo Instituto, se
aprovechan de ese desconocimiento para extorsionar o engariar a los patrones.

Pero también pude observar que hay muy pocas personas que pueden proporcionar al
patrén la asesoria adecuada, y quise ser una de esas personas, 1o cual espero lograr
con la investigacion gue agui presento.

Con la introduccién de la Nueva Ley del Seguro Social se incorporan nuevas
disposiciones para la realizacién de los tramites administrativos, y en esta investigacion
intento presentar de manera préactica dichas disposiciones las cuales deben realizarse
en primer lugar por que es una obligacion legal y para poder disfrutar de ios beneficios a
que tienen derecho los beneficiarios de! instituto.

En el aprendizaje de la Licenciatura, al cursar el semesire donde se impartieron los
conocimientos de seguro social, pude darme cuenta de las grandes lagunas que existen
acerca de la forma de enterar adecuadamente las cuoctas obrero patronates al IMSS, asi
como de los tramites administrativos correspondientes.

La principal finalidad de mi investigacion es dar a conocer a los contadores los
conceptos mas importantes para presentar de manera cormecta las cuotas obrero
patronales y se le facilite el manejo de los tramites referentes a [as mismas.

Mi finalidad personal con la presente investigacién es legar a ser una especialista en
seguro social.



INTRODUCCION

Antes de poder adentrarnos a la NLSS me fue necesario conocer los antecedentes
histdricos de la seguridad social los cuales se presentan en ef primer capitulo, donde de
igual manera presento a situacién que tenia cada una de ia ramas de la anterior Ley,
con la cual el IMSS presentaba un deficit preccupante, ya que dicha Ley fue realizada
en ofro fiempo con condiciones de vida muy diferentes a las actuales y no tenia
contemplado el indice de vida que existe ahara, asi como la cantidad de beneficiarios
que se manejan en la actualidad, siendo que una minima parte de elios son los que
pagan sus cuotas.

En el capitulo Il presento los principales articulos de la NLSS, de los cuales es
indispensables que e! Licenciado en Contaduria tenga conocimiento ya que se
rélacionan con el pago de cuotas. En ei mismo se muestran ias nuevas ramas de ia
NLSS asi como los topes salariales v las caracteristicas principales de las actuales
ramas que resultan de la NLSS.

Hay conceptos que son dificiles de manejar como es el ausentismo, las incapacidades,
los cuales intento explicar en el capitulo lil, asi como la presentacion de los avisos
afiliatorios con sus diferentes plazos; y hago énfasis de las primeros acuerdes que se
estan dando para e manejo de los trabajadores eventuales de la indusiria de la
construecion.

Uno de los puntos importantes de esta investigacion es la presentacion de {a nuevas
liguidaciones que se manejan actualmente para realizar los pagos al IMSS en los casos
que no se utilice ef Sistema Unico de Autodeterminacion, aunque dichas liguidaciones
seran emitidas por el IMSS.

El proceso para el page de Cuotas Obrero Patronales se realiza en base a un sistema
llamado Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) en el cual el patron  ingresa tanto
sus datos como ios de cada uno de sus trabajadores, esta informacion el sistema la va
a procesar y nos dara como resultado las liguidaciones que se deberan pagar y mes
con mes solo ingresaremos l0s movimientos que tengan los frabajadores, como por
ejemplo: altas, bajas, incapacidades, etc. Esta informacion la presentd en el Capitulo IV,
también muestro en dicho capitulo las principales pantallas del SUA.

Para tener conocimiento de cudles son los plazos, la forma, el lugar; etc.de enterar las
cuctas obrero patronales, presento una expiicacion de los principales reglamentos de la
NLSS, para procurar no incurrir en faltas, por muchas de ias cuales se nos impondran
muitas, que también son especificadas en el capitulo V.

En el Capitulo VI doy una expiicacion de qué es una Entidad Receptora, asf como de

las funciones que se deben realizar en las mismas para tener conocimiento de los casos
en que se debe asistir al IMSS v cuando acudir a las Entidades Receptoras.
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En el dlitimo capitulo que es el VI, investigué el nuevo sistema de pensiones, el cuat
tiene ya relacion con otras entidades como son las Afores o el Infonavit, presentando
muy brevemente los principales conceptos del dicho sistema de pensiones.
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ANTECEDENTES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

EL {MSS, UNA INSTITUCION CON HISTORIA

El hombre desde su aparicion, tuvo necesidades primarias en forma aislada. Con el
tiempo se dio cuenta de que habia otros seres semejantes a €l que realizaban las
mismas actividades; se agrupé con ellos y asi se cred 1a division del trabajo, por medio
de la cuat comenzaron los inventos y descubrimientos que lo han llevado al progreso.

A medida que cambiaron las formas de produccion, y Se crearon nuevos problemas
relacionados con el trabajo, los trabajadores se unieron para buscar mejores
condiciones de vida y hacer frente a sus necesidades. Mas tarde, el duefic o patrén de
la fabrica busco la forma de proteger a sus trabajadores contra las enfermedades, la
invalidez o [a muerte.

De esta manera el hombre buscé sistemas de proteccion, los puso en practica y los
abandoné para buscar ofros mejores. Asi surgio la practica de la caridad, 1a mutualidad,
el segure privado, la asistencia social y finalmente el seguro social.

La caridad no satisfizo cabalmente las necesidades del hombre, por lo cual se pensé en
otros sistemas como 1a mutualidad, que consistia en que una agrupacion de individuos
de la misma clase social y ia misma actividad economica se reuniera para darse ayuda
mutua en la atencion de sus necesidades individuales; pero tampoco funciond, ya que
las que las necesidades .del grupo eran mayores gue los recursos econdmicos con que
contaba.

Al darse cuenta de que los sisternas anteriores no satisfacian las necesidades comunes,
se empezd a vender proteccion a través de seguros privados, idea que resulté buena ya
que se protegian los riesgos especificos mediante el pago de una cantidad; sin
embargo, esto tenia el gran defecto de que quien carecia de dingro para comprar tai
proteccion, estaba en fa imposibilidad de conseguirla.

En vista de que estos seguros privados no cumplieron con su cometido. se penso en
otros sisterma de proteccién; fa asistencia social.

£l Estado considerd que toda la poblacion econdmicamente activa podia contribuir para
resolver las necesidades colectivas a través de un sistema impositivo que creara un
fondo comin llamado hacienda piblica. La idea no prosperdé ya que los sistemas
impositivos son pobres en los paises pobres y el Estado cambia sus objetivos
continuamente, ademéas de que la poblacién no puede exigir derechos que desconoce.

Para evitar el cambio de pensamiento y para precisar los derechos y obligaciones sin
cambiar éste, se edits una Ley del Seguro Social, por medio de ia cual la poblacion
activa, dividida en sectores cotiza de acuerdo con su safaric y coniribuye a protegerse
contra ciertos riesgos mediante un programa de prestaciones.
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Para que los beneficiarios del seguro social se incrementaran era necesario que
comprendieran a toda ia poblacion, haciendo eficiente la administracion, mediante la
técnica y los procedimientos objetivos que solo es posible alcanzar capacitando a los

servidores de {os seguros sociales.



SURGIMIENTO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El origen de la seguridad social puede situarse a principios de! sigic XIX, ya que es
entonces cuando la industrializacién comenzo a dar sus primeros pasos. Asi aparece
una clase numerosa de trabajadores industriales cuya subsistencia dependia por
completo del pago reguiar de salarios y gue, por tanto, sufrian privaciones al caer
enfermos o quedarse sin empleo.

Hasta 1880 se habian ideado v se aplicaban tres métodos destinados a proteger a la
clase trabajadora urbana: las cajas de ahorros, la obligacion de los empleadores de
asumir fas responsabilidades de ciertos riesgos y las diversas formas de seguro privado.

Enfre 1883 y 1889, ¢! goblemo de Alemania, presidido por Bismark, cred el prmer
sistema de sequro social,que se introdujo en fres etapas: el seguro de enfermedades en
1883, el sequro de accidentes de trabajo en 1884 y el seguro de invalidez y vejez en
1889, quedando cubiertas obligatoriamente los trabajadores industriales.

El ejemplo de Alemania fue seguido poco después por Austria, aunque no con las
mismas caracteristicas, y freinta o cuarenta afios mas tarde por el Reino Unido y los
demas paises europaos, la URSS y el Japon. Después de 5 gran crisis econdmica del
decenio de 1930, el seguro social se extendid a los paises de América Latina, los
Estados Unidos y Canada.

En América Latina, la seguridad sociai fija sus inicios hacia 1935 en México y en los
paises sudamericancs Argentina, Brasil, Chile y Uruguay, para posteriormente
continuarse en Cuba, Colombia y Ecuador. Este origen se caracterizé por la creacion de
los regimenes de jubilaciones, de pensiones, de vejez y de sobrevivencia,
complementados algunas veces por pensiones de invalidez, mismos que no eran
aplicados a los trabajadores en general, sino a determinadas clases de funcionarios.

Es de observarse que en este origen no se incluyé el régimen de enfermedades y
matemidad.



(QUE ES LA SEGURIDAD SOCIAL?

Son muchas las concepciones que hay de la seguridad social. En general se tiene
alguna idea de lo que es, pero esto no basta en el caso de los empleados det {nstituto
Mexicano det Seguro Social. Asi, para lograr una mejor integracion institucionat nos
referiremos al conocimiento minimo que la generalidad de los servidores del Instituto
deben tener respecto de tan importante tema.

La seguridad social ha de entenderse como el marco creado por el ser humano, en el
gjercicio de la solidaridad y el empleo combinade de la razon y la fuerza, para alcanzar
condiciones de seguridad y bienestar que hagan posible el pleno desarroifo de su
personalidad.

En una de sus acepciones, la seguridad social expresa la proteccion del salario de los
trabajadores contra las contingencias que amenazan disminuirlo o anularlo, el esfuerzo
realizado por los ciudadanos a través de sus gobiernos para luchar contra la miseria
fisica, el temor y la indigencia mediante la seguridad de un ingreso continuo que asegure
la alimentacion, fa vivienda, el vestido vy los servicios de salud y asistencia médica.

Tanto en los pafses altamente desarrollados como en los que se encuentran en vias de
desarrolio, se ha considerado como maximo comin denominador de los objetivos que
puedan fijarse en la materia, el Convenio sobre la Seguridad Social nimero 102 {norma
minima) adopiado por fa Conferencia General de ia Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), efectuada en la ciudad de Ginebra, Suiza, el 4 de junio de 1952, en
donde se aceptd la siguiente definicion: “puede comprenderse ahora que la seguridad
social es el fruto de muchas medidas de caracter puiblico que han dado buenos
resultados para preservar a la poblacion (o una gran parte de ella) del estado angustioso
en que podria hallarse si no existieran tales medidas, cuando dejan de percibirse
salarios por razén de enfermedad, desempleo, invalidez, vejez o como resuitado de un
faflecimiento; para suministrar a dichas categorias de la poblacidn Ia asistencia médica
necesaria, y para ayudar a las familias con hijos de corta edad”.

Este convenic comprende fos ramos de prestaciones médicas, subsidios econdmicos,
primas por vejez, prestaciones econdémicas en caso de matemidad, pensiones a los
scobrevivientes.

Oftros autores defienden la seguridad social como una accién publica para proporcionar
ingreso  supletorio a las personas cuyos salarios hayan cesado temporal o
permanentemente, proteger al individuo contra el descenso del nivel de vida que pueden
causarle los gastos de tratamiento médico, creando sistemas de seguros de saiud, o
bien prestando asistencia médica con el caracter de servicio similar al de {a educacidn
pabilica.

Como se puede ver, ia mayoria de las definiciones de la seguridad social implican
agregados complementarios; ninguna definicion resulta concluyente; la concepcion que
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se tenga de elia varia de pais a pais, no obstante las recomendaciones y normas
minimas establecidas en el seno de fa OfT.

En resumen, se pueden apreciar dos aspectos de la proteccién social que dan origen a
programas diferentes:

1. £l seguro social, entendido como un servicio publico de proteccion a los trabajadores
para el cual es preciso que mientras éstos estén activos contribuyan con una parte de
sus ingresos, para acreditar el derecho a recibir beneficios en especie o en dinero
cuando su capacidad productiva se interrumpe a causa de enfermedad innvalidez, vejez
y otras contingencias. Asi mismo para el seguro social se necesita la contribucion de los
patrones y en alguncs casos existe la contribucion del Estado (como el caso de México),

y

2 La asistencia social que a diferencia del seguro sociai, comprende un conjunto de
servicins y prestacicnes destinados a personas de nuiz capacidad contributiva, por o

comun no requiere de contribuciones directas como condicién para recibir los beneficios.



LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

Determinar fa imglementacion de la seguridad social en México implica ubicarla
correctamente en Ias condiciones politicas, sociales y econdmicas que definen las
elapas precardenisia y cardenista y el primer trienio de la administracion del presidente
Manuel Avila Camacho.

Para justificar su existencia, la seguridad social requirid de un desarollo industnal
previo, enmarcado en el capitalismo, pues es en ese sistema en el que las relaciones
obrero-patronales crearon el clima y las necesidades propicias para su establecimiento.

Durante el porfiriato, las tristes condiciones de frabajo en las que se encontraba
sumergido e pais incrementaron de manera sustancial los movimientos de
inconformidad de obreres y campesinos, gquienes, en busca de mejoras en su forma de
vida se unieron para crear organizaciones come el Circulo de Obreros Libres en 1906 y
ia Liga de Ferrocarrileros en 1908, que inician ia lucha com(n por mejoras laborales y de
proteccién social.

Ef 1° de julio de 1908, Enrigue y Ricardo Flores Magén en su Manifiesto del Partido
Liberal Mexicano, registraron la mas trascendente aportacién del decenio a la historia
dei seguro social. En su programa politico se proponia modificar [a Constitucion a fin de
garantizar al obrero un salario minimo, la reglamentacion de la jomada de trabajo, el
servicio doméstico vy el trabaje a domicilio; la prohibicién del empleo de nifios menores
de 14 afos, la obligacién de los patrones de mantener las mejores condiciones de
higiene en las fabricas, de instalar los locales en un estado que prestase seguridad y el
nago de indemnizaciones por los accidentes de trabajo, entre otros.

Con fa huelga de Cananea y de Rio Blanco, se establecen las pautas que
posteriormente cristalizarian con el Movimiento Constitucionalista, donde una vez
concluida la lucha armada se inicid la lucha social, efectudndose ias reformas
indispensables para el establecimientto de un régimen que garantizara la igualdad de
todos los mexicanos, fincando constitucionalmente las bases de la seguridad sociaf en
México.

Durante ef Congreso Constituyente de 1917, una comisidn inspirada en las ideas de los
Fiores Magon logré incorporar los derechos de los obreros a la Consfitucion, haciendo
hincapié en la responsabilidad de los empresarios ante los accidentes y enfermedades
profesionales. Por otro {ado, también se asentaba que “se considera de utilidad social, el
establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria det trabajo, de accidentes y de ofros con fines analogos, por lo cual, tanto el
Gobiemo Federal como ef de cada Estado, deberan fomentar la organizacién de
instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la previsién popular’. Esta, que
posteriormente seria considerada la primera Declaracidn de Derechos Sociales del
Mundo, guedo consignada en el articulo 123 fraccidn XXIX de la Constitucidn
promulgada el 5 de febrero de 1917,



En agosto de 1929, siendo presidente de la Repiblica Emilic Portes Gil, se reformo el
articulo 123 Constitucional y el texto de la fraccidn XXIX quedé asit “Es de utitidad
publica la Ley del Segure Social y ella comprendera seguros de invatidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria de trabgjo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y de cualquier otro encaminado a la proteccion y seguridad de los
trabajadores, campesinos, no asalariades y otros sectores sociales y sus familiares”,

En 1931, bajo la administracion del presidente Pascual Ortiz Rubio, se expidid la Ley
Federal del Trabajo, en a2 que se hace extensivo ef deber de asegurar el porvenir de los
asalariados y de sus familiares mediante el pago de indemnizacion en caso de riesgos
profesionaies.

Fue hasta el régimen presidencial de Lazaro Cardenas, cuando se emite un proyecto de
Ley de Seguridad Social, fundamentado en los antecedentes, pensamientos y proyectos
elaborados con antericridad. Sin embargo, este proyecto no fue aceptado por los
legisiadores, due lo consideraron incompleto.

l.azaro Cdrdenas fue el encargado de poner en practica el primer pian sexenal y uno de
los mas decididos promotores de la creacién del Seguro Social. Durante su primer afio
de gobierno se presentaron varias iniciativas de ley para lograr su implantaciéon. En 1835
se presentd un estudio referente a la formacion y organizacidn de un seguro social que
cubriria los riesgos del trabgjo. Y asi es como a partir de entonces va delineandose ia
Ley del Seguro Social.

En 123€, a partir de las resoluciones tomadas en la Primera Conferencia de los Estados
de Ameérica {miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo), el General Lazaro
Cérdenas solicita a las distintas dependencias la relacion de un proyecto de ley. De los
proyectos presentados, fue aceptado el que elabord la Secretaria de Gobemacion y
cuyo autor principal fue el Licenciado Ignacic Garcia Tellez. Pero debido a la fuerte crisis
que sufrid ei pals a causa de la expropiacion petrolera, este proyecto no fue puesto en
marcha.

Durante ef gobierno del presidente Manuel Aviia Camacho se cre6 la Comisidn Técnica
del Seguro Social. Este proyecio fue aceptado por el Congreso de Ia Unidn y publicado
el 19 de enero de 1943 en el Diaric Oficial de la Federacion, quedando promulgada la
ley del Seguro Social que dio origen, en 1944, al Insfituio Mexicano del Seguro Social.

Durante los primeros afios, el Instituto tuvo que afrontar oposicion por parte de
industriales y comerciantes, descontentos por el page de las cotizaciones, asi comao por
uniones médicas que veian perdida buena parte de sus honorarios. Fstas campafias
antagdnicas en contra de la seguridad social lievaron a grupos de manifestantes a
apedrear las clinicas, argumentando incompetencia y negligencia de los médicos.

No obstante, el instituto, por fa via legal, prosiguié buscando los procedimientos mas
idéneos y los servicios adecuados para brindar mds y mejores beneficios a ia clase
trabajadora.



Al sexenio siguiente de su creacion, durante la presidencia de Miguel Aleman, ef Instituto
introduce cambios operativos que modifican los avisos y los nimercs de registro
patronal y de asegurado, lo cual facilita y controla el pago de cuotas y la vigencia de
derechos ds los asegurados.

Al asumir la presidencia Adolfo Ruiz Cortines, y con el afén de procurar mayor
estabilidad financiera en e! Instituto, se aumenta el nimero de grupos de cotizacion, se
efeva el subsidio por incapacidad, se establecen casas de recuperacion y de reposo,
escuelas de adaptacion y se inicia la extension del seguro social al campo.

En 1956 se crea “La casa de la Asegurada’, en donde se impartian cursos vy artes
menores que permitian a las asistentes aprender actividades econdmicas redituables.
Estos centros venian a sustituir a los de alfabetizacion, creados en 1945, y que en 1950
recibieron el nombre de Centros de Educacion Popuiar y de Seguridad Social.

Al llegar a la primera magistratura el Licenciado Adolfo Ldpez Mateos, se intensifica la
extension dei régimen a ofros estados de la Repiiblica y se introducen mejoras en el
otorgamiento para {os productores de azdcar y sus trabajadores.

Ya en 1980 ias Casas de la Asegurada se transforman en Centros de Seguridad Social
para el Bienestar Familiar. Actualmente algunos de estos centros son de capacitacion
técnica para el trabajo.

El mandato del presidente Gustavo Diaz Ordaz se caracterizé por ef forfalecimiento del
régimen del seguro social en el campo. Debido a la aprobacidn de su iniciativa, que
propenia modificar algunos articulos de la Ley de! Seguro Social vigente en ese tiempo,
se ampiiaron los beneficios a los trabajadores campesinos.

En este mismo sexenio, el 3 de julio de 1966, se abre al plblico el centro vacacional
Oaxtepec con el propdsito de fomentar la salud integral de los trabajadores asegurados,
elevar la calidad de vida, desarrollar la convivencia social y fortalecer ef nicleo familiar.
Tiempo después, esta accidn se complementaria con la apertura de otros dos centros
mas, ante el incremento de la demanda de este tipo de establecimientos.

Al asumir la presidencia Luis Echeverria Alvarez, se busca conciliar figuras juridicas que
aparecen en la Ley del Seguro y que no concuerdan con la recién expedida Ley Federal
del Trabajo. Se incrementa el monto de las pensiones otorgadas, se crea un NUevVo ramo
de seguro. el de guarderias; se implantan los servicios de solidaridad social y se
actualiza el articulo primero de la Ley del Seguro Sccial para garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, fa proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales para el bienestar individual y colectiva, tesis que México habia
manejado reiteradamente en la Declaracién de derechos humanos.

Es en 1973, con los programas de solidaridad social, que se dan las condiciones para
promover ia incorporacion de los grupos minoritarios a fin de brindar un minimo de
proteccion a aquellos grupos que habian permanecido al margen del desarrolio nacional



y que debido a su propia condicion no tenian capacidad contributiva suficiente para
incorporarse a los sistemas de aseguramiento ya existentes.

Con el apoys del gobierno federal, del propio Instituto y de los beneficiarios a traves de
sus aportaciones econémicas y en cuanto a los Gltimos, con su trabaje personal en
beneficio de las comunidades que habitan, los servicios que se proporcionan son
asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, conforme lo permitan los recursos
y las condiciones sociales y econdémicas de fa regién.

Poco despuss, en 1975, se firma un acuerdo entre ef IMSS y CONASUPQ, iniciandose
un proyecto de atencién médica, basicamente a fravés de la capacitacion de parteras
empiricas de la propia comunidad.

Mas tarde, ias acciones de soiidaridad se ven fortalecidas al iniciarse el programa
IMSS-COPLAMAR, gue busca mejorar las condiciones de vida de los derechohabientes
estableciendo servicios de atencidn médica en poblaciones ruraies marginadas de todo
el pais.

Durante el mandato de José Lépez Portillo, se modifican aigunos articulos de la ley
referentes al pago de aportaciones al IMSS, disponiéndose también que el monto de las
pensiones se revise anualmente y no cada cinco afios como se estipulaba antes.

En el periodo presidencial de Migue! de la Madrid la salud se elevé al rango de derecho
constitucional y se fijaron los lineamientos del Sistema Nacional de Salud. En esta etapa
hubo de buscarse el balance Optimo de ios elementos para elevar la productividad y
propiciar ¢ gjuste a ios cambios de la vida del pais, en tanto se avanza en la
desconcentracion de la operacién de los servicios y se promovian la capacitacion y el
desarrolio de los recursos humanos.

Para el sexenio 1989-1994, periodo de gobiemo del Lic. Carlos Salinas de Gortari, el
Plan Nacional de Desarrolio anuncia ia participacion de las comunidades y de los tres
niveles del gobiemo como medio eficaz de asegurar los fecursos necesarios para
impulsar la proteccion a todos los mexicanos a través de las siguientes estrategias
generales:

- mejorar la calidad del servicio

- atenuar las desiguaidades sociales

- modernizar el sistema de salud

- consolidar la descentralizacién y coordinacion de los servicios de salud.

Asi, la tarea del Instituto ha de ser Ia de activar sus potencialidades para desarrollar al
maximo su capacidad de accion, como organismo redistribuidor de Ia riqueza, de la
solidaridad y justicia sociales, ja de otorgar los servicios con mayor calidad y preservar
el equilibrio financierg para mantener su capacidad de respuesta a una mayor detmanda.
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IMPORTANCIADE LA
SEGURIDAD SOCIAL

En términos generales puede afirmarse que la seguridad social protege al ser humano,
contribuye a distribuir mejof el producto nacional de un pais y a elevar los niveles de
vida de la poblacién.

A través de su proceso de transformacion, la seguridad social postula como meta
fundamental la abolicion de la indigencia, puesto que persigue primeramente satisfacer
las necesidades mas apremiantes y combatir ofros males sociales como son la
enfermedad, {a ignorancia, [a insalubridad y ia ociosidad.

La seguridad social tiene un valor excepcional que no es posible traducir en cifras: actia
come instrumente significativo para la Consecucién de pofiticas sociales y econdmicas,
que gl estar dirigidas a jograr mejores niveles de bienestar para la clase trabajadora y
sus dependientes incide favorablemente en la estabilidad politica y contribuye a la
tranquilidad social.

La influencia que ejerce la seguridad sobre los aspectos humanos tiene efectos positivos
en la produccién y en la productividad; las medidas colectivas para prevenir y curar las
enfermedades que tiene a cargo la seguridad social para sectores cada vez mas amplios
de la poblacién activa y que cubren practicamente todas las etapas de! ser humano, asi
como fa prevencion y la reparacion de los riesgos profesionales, tienen repercusiones
favorables mediante la elevacion det nivel fisico y psicoidgico de los trabajadores ¥ la
disminucion de ia pérdida de tiempo laborabie.

La seguridad social constituye uno de los instrumentos mas efectivos para lograr la
redistribucién del ingreso nacional, ya que sus contribuciones responden al principio de
solidaridad sccial.

£n el caso especifico de México, la aportacion de la seguridad social a {ravés del seguro
de enfermedades y maternidad es muy valiosa porque libera a los trabajadores de la
angustia que genera {a falta de recursos para enfrentar las enfermedades y por evitar el
deterioro del presupuesto de los trabajadores por los gastos que de otra forma habrian
tenido que efectuar en caso de enfermedad o matemidad. Por otro lado, fa seguridad
social, al propiciar e! mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores
coadyuva a mantener y acrecentar la capacidad productiva nacional.

£l seguro de riesgos de trabajo basa su importancia en que el nivel de productividad
especifica de la manc de obra, que pueds desarroilarse de acuerdo con la calificacion,
la diligencia y los equipos modernos, es susceptibie de sufrir deterioro o de no alcanzar
los niveles esperados por la influencia que pueden ocasionar los riesgos de trabajo en
cualesquiera de sus dos manifestaciones: los accidentes y las enfermedades laborales.
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Por lo que toca al seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, la
aplicacidn de esta rama de la seguridad social tiene importantes consecuencias
economicas y sociales al restituir 1a capacidad de consumo de ia pobtacion asegurada, y
al otorgarle pensiones cuando haya pasado a la etapa no productiva de su vida.

12



OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social en México oforga importancia vital af problema de la salud, sin
descuidar los aspectos de tipo econémico y social.

De esta forma, sus objetivos se orientan a garantizar:

- El derecho humano a la salud,

- La asistencia médica,

- La proteccion de los medios de subsistencia, y

- Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

El derecho humano a la salud incluye elementos que ayudan a la poblacién a conservar
la salud mediante campafias sanitarias, y a prevenir los riesgos y las enfermedades que
amenazan al trabajador en el ejercicio de sus labores y fuera de elfas.

La asistencia médica, a través de la medicina institucional, protege a la pobtacion
cuando alguno de sus miembros se enferma o sufre algin accidente, proporcionandole
servicios curativos y de rehabilitacion.

La proteccion de ios medios de subsistencia consiste en proporcionar al trabajador los
ingresos que deja de percibir por alguna eventualidad que afecte su capacidad de
trabajo.

Esto se traduce en prestaciones en dinero que comprenden:

- Pago de subsidios,

- Pensiones,

- Aguinaldos,

- Indemnizaciones, y

- Ayudas asistenciales para gastos de matrimonic y de funeral.

Los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo estan orientados a mejorar
el nivel de vida de la poblacion mediante acciones de capacitacién técnica, recreativa,
de integracion familiar y de atencion médica a grupos que por su situacién econémica no
estan en cendiciones de aportar cuotas.



LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

INTROBDUCCION

Ef dia 12 de diciembre de 1995 fue aprobada por el H. Congreso de [a Unidn, con 289
votos a favor, 160 en contra y 51 abstenciones, la Nueva Ley del Seguro Social (NLSS),
misma que fue publicada en el Diario Oficial de fa Federacion (DOF) el 21 de diciembre
de ese mismo afio.

Si bien el objetivo fundamental de esta obra es anafizar los mecanismos y operatividad
de la NLSS, especialmente por io que se refiere a su régimen obligatorio, estando
dirigida a todos aquellos que de una u ofra forma requieren conocerfa y aplicarla,
consideramos importante exponer cudles fueron los antecedentes y situaciones que
sirvieron de punto de partida y justificacion para la promulgacion de fa NLSS, que
abrogd a la Ley del Seguro Social (LSS) publicada en el DOF del 12 de mayo de 1873.

Dichos antecedentes y situaciones quedaron plasmados en el documento denominado
“Diagnéstico”, que fue elaborado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS} en
marzo de 1975. Tomando como base el contenido de tal “diagnéstico”, a continuacion
presento los puntos més relevantes para entender los por qué de la NLSS.

Tengo que empezar con retomar y describir los seguros que contemplaba ia LSS de
1873 para de esa forma se puedan relacionar con la estructura actual de los seguros
gue maneja fa NLSS.

l. SITUACION DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESATIA EN EDAD
AVANZADA Y MUERTE.

A través de los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, el
IMSS beneficia, hasta marzo de 1995, a 1°432,736 pensionados y sus familias. Las
pensiones asi otorgadas se fundamentan en el denominado “sistema de reparto”, en el
que tanto la LSS de 1973, como la primera LSS de 1943 contemplaron para poder hacer
frente a su pago.

El sistema de reparto consiste en que la clase activa contribuye a pagar las prestaciones
de la clase pasiva, de tal manera que el ingreso se redistribuya entre generaciones.
Explicando ello en palabras més sencillas: el sistema de reparto para el pago de las
pensiones de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, que adoptaron las
LSS de 1943 y 1973, consiste en pagar las pensiones en curso a que tienen derecho
los pensionados (que ya no faboran), con las aportaciones, de los asegurados que se
encuentran frabajando actualmente, y con el remanente se deben constituir reservas
para pagar pensiones en afios en que las aportaciones recibidas no sean suficientes
para cubririas. Es decir, con las aportaciones de los asegurados actuales se pagan las
pensiones de los pensionados actuales, lo que implica que fas personas productivas
sostienen con sus aportaciones a los pensionados que ya no producan, por lo cual las
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generaciones en plena productividad sostienen a las que han dejado de ser productivas
generandose con elio una transferencia de recursos entre generaciones.

Evidentemente, este sistema implica que cuanda el trabajador productive de hoy se
vuelva improductivo y tenga derecho a una pension, ésta se le pagara con los recursos
que aportert los trabajadores que en ese entonces se encuentren en activo.

A marzo de 1985, en que fue elaborado el Diagndstico def IMSS, el sistema de reparto,
a través del cual se estaban pagande las pensiones de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, presentaba probiemas severos, por [as siguientes causas:

a) Porque cuando se disefid no tomé en consideracion que se jba a incrementar de
manera tan notable la esperanza de vida de los mexicanos, como de hechc ha
acontecido y se muestra en la siguiente grafica:

ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO
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Este incremento en ia esperanza de vida trajo como consecuencia un aumento
significative en el nimero de anos que se otorgan las pensiones, por lo cual el sistema
requiere de mas fondos para sufragar las pensiones por todo el fiempo en gue se ha
incrementado la esperanza de vida. Aunado a ello los afics en que se ha incrementado
la esperanza de vida representan mas afios en que hay necesidad de otorgar atencién
médica, siendo precisamente dichas afios el periodo de edad en que mas costosa
resuita, por lo cual se reguieren también mas fondos gue los originalmente previstos.

b} Porgque cuando se disefié no tomé en consideracion gue la tasa de crecimiento de la
pobiacién en México iba a disminuir considerablemente, pasando de ser en los afios
70's del orden de 3.2 2 2.1% en 1984, con una disminucidn en la tasa global de
fecundidad (que implica el nimero promedio de hijos por muijer).

Este decremenio en la tasa de crecimiento de la poblacién ha originado que ef ndmero
de trabajadores productivos en activo, que es el gue sufraga las pensiones que se
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pagan, como antes quedd expuesto, sea menor al originalmente previsto,
disminuyéndose con eflo los fondos disponibles para el pago de pensiones.

¢) Porgue , derivado de los fenémenos que nan quedado precisados en 10s incisos ay b
anteriores, cuando se diseid el sistema de reparto no se tomd en consideracion gue la
poblacidn de mas edad {particularmente los pensionados) crece y continuara creciendo
més rapidamente (a una tasa anual promedio esperada de 5.7% para los proximos 20
afios) que la poblacién mas joven ocupada (cuyo crecimiento se espera sea del orden
de 2.6% anual).

d) Porque cuando se disend el sistema de reparto no se previo que existirian en México
épocas de aguda inflacidn, lo que ocasiond fuertes rezagos a los ingresos reales de los
pensionados, o que propicié un incremento importante en el monto de las pensiones,
pasando, por ejemplo, las cuantias minimasg de las mismas, a ser cerca de 35% de un
salario minima general del Distrito Federal en 1989 al 100% del mismo a partir de 1995,
Lo mismo sucedid respecto de las pensiones de los beneficiarios del asegurado,
citandose, por ejemplo, el caso de la pensidn de viudez, que pasd de ser de 20% del
salario minimo generai del Distrito Federal en 1889 a 90% de dicho salario en 1995.

Dicheos incrementos se efectuaron sin actualizar en ias mismas proporciones las cuoctas
cormespondientes, debido fundamenialmente 2 que se ha considerado gue las
contribuciones sobre la ndmina en México han sido v son excesivamente altas, tanto
comparativamente a nivel internacional, como internamente respecto de la economia del
pais, por lo que eievarlas mas implicaria perder competitividad a nivel intermacional y
severas consecliencias econémicas a nivel interne, al promover {a economia informal y
la evasion yfo elusion fiscales. En 1997 tales contribuciones eran las siguientes:

-BONTRIBHCIOMSOBREMOMINA .- - 0 "0 v s o ONOTRTe
iMSS Enfermedades y matemidad 11.878
MSS V.G 8075
4SS Riesgos de trabajo {promedio) 2.5
IMSS Guarderias 1
SAR 2
INFONAVIT )
Impuesto sobre Némina 2
TOTAL 32.45%

e} Porque fos remanentes (de montos muy considerables) que existieron en un principio,
que se generaron porque las cuotas pagadas por los trabajadores en activo eran
superiores al monto de las pensiones que se otorgaban a los pensionados , en lugar de
destinarse a crear una reserva técnica que penmitiese enfrentar obligaciones futwas se
dedicd a constifuir el patrimonio inmobiliario del IMSS (edificios administrativos,
hospitales, clinicas, etc.), asi como a financiar gastos que implicaba el segure de
enfermedades y matemidad, ya que fas cuotas pagadas por este seguro no aicanzaban
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para hacer frente a la totalidad de los costos que originaba, y también a sufragar las
prestaciones sociales que proporcionaba et IM3S.

Aunado a todo ello, el propio sistema de pensiones de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte previsto por la LSS de 1973 adolecia de diversas iniquidades
internas, a saber;

+ Si un trabajador cofizé al IMSS durante muchas afios, pero por alguna razén no pudo
continuar haciendolo hasta los 60 o 65 afios (que son las edades para tener derecho
en principio a las pensiones, salvo casos de invalidez 0 muerte), no tiene derecho a
una pension y pierde todo lo cotizado.

« Un trabajador gue cotizd al Seguro Social durante toda su vida laboral {que se
calcula que es, un promedio, de 28 afios), tiene derecho a una pensién casi igual al
que cotizé 10 afios, que es el periodo minimo de cotizacién . Es decir, no existe total
vinculacion entre 1o que se aportd v lo que se recibe come pensidn, por lo gue el
sistema no genera incentivos a aportar mas.

» El monto de las pensiones no refleja el importe de los salarios obtenidos durante
toda la carrera laboral del trabajador, ya que para definir ef monto de la pension sdlo
se tienen en cuenta los salarios de los Ultimos afios. Ello afecta a un nimero
importante de trabajadores, ya que por regla general el maximo ingresc real se
alcanza a la mitad de [a vida laboral del individuo y no en los Glitimos cinco afios

» El asegurado no tiene Ia posibilidad de hacer aportaciones adicionales a un fondo de
pensiones, para disponer de una pensidn mayor al momento de sy retira,

fl. SITUACION DEL. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

A través de la cobertura del seguro de riesgos de trabajo quedan amparados los
accidentes y [as enfermedades que se generen en ejercicio o con motivo del trabajo,
que tan solo en el afio de 1994 representaron més de 455,000 casos {(que implica una
tasa de 4.7 accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores), lo que origind més de
11'500,000 dias de incapacidad temporal, alrededor de 13’500 incapacidades
permanentes y casi 1'300 casos de defuncion, lo que releva la importancia de este
sequro.

Conforme la LSS de 1973, las pensiones que se otorgan a través de este seguro se
fundamentan en el sistema denominade de “reparto de capitales de cobertura®, que
consiste en la creacion de reservas con las cuales se deben garantizar los pagos de las
pensiones. Esfas reservas representan el monto de las obligaciones que a un futuro se
espera que el IMSS tenga que saldar por concepto de pensiones.

Este sistema de reservas, a marzo de 1995, en que fue elaborado el Diagnostico del
IMSS, también se encontraba en serios problemas, por ias siguientes razones:

a) Porque cuando se disefié no tomé en consideracion gue se iba a incrementar de
manera tan notable la esperanza de vida de los mexicanos, con el siguiente costo
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extraordinario de las pensiones, por tener que pagarse éstas durante un plazo mas
prolongado. Al respecto, nos remitimos a lo ya expuesto anteriormente.

b} Porgque desde que se disefid el sistema y durante toda la vida de éste no
consideraron varios factores que hacen mas oneroso el financiamiento del mismoe y que
al quedar cubiertos por el seguro de riesgos de trabajo propiciaron su desequilibric
econdmico. Algunos de esos factores que no se consideraron fueron los siguientes:

» Los incrementos a los montos de las pensiones, ya que, por ejemplo, la cuantia
basica de la pension para el asegurado pasé de 66.67 al 70% del Gltimo salario , y la
pensidn de viudez pasd de 36 al 40 %.

« La creacitn de nuevos beneficios que no se contemplarcn en el disefio del sistema,
como el aguinaldo, el finiquito de orfandad y la extension en la duracion de la pension
hasta los 25 afios en lugar de 16, para los huérfanos que demuestren estar
estudiando, y de por vida si estan incapacitados.

s El gjuste de pensiones, que guedaron indicadas ai salaria,

Dichos factores se incorporaron al sistema sin actualizar en las mismas proporciones
tas cuotas corespondienies, debido fundamenalmente a que se ha considerado que las
coniribuciones sobre la némina en México han sido y son excesivamente alfas. Aunado
a la crisis def sistema de reparto de capitales de cobertura, a través del cual se pagaban
las pensiones correspondientes, el propio esquema de riesgos de trabajo, previsto en la
LSS de 1973, presenta también las siguientes iniquidades internas:

El monto de las cuotas para sufragar ias prestaciones por riesgos de trabajo esta
determinado fundamentalmenie por el ramo de la industria, el comercio © los servicios a
que la empresa pertenece, por lo que en muchos casos dichas cuotas no guardan
relacion alguna con los riesgos de trabajo acaecidos en la empresa. Elic se evidencia,
por ejemplo, tratandose de empresas que constantemente invierten en medidas de
seguridad para sus trabajadores, por 1o que continuamente decrece el nimero de
riesgos acaecidos en ellas, no obstante fo cual no pueden disminuir mas alla de cierto
grado el pago de sus cuotas por riesgos de trabajo, ya que la cuota minima que deben
cubrir esta determinada por el grado minimo de la clase a gue perlenecen por rama
productiva.

De esta manera, el sistema para cubrir las cuotas por riesgos de trabajo contenido en la
LSS de 1973 desincentiva las politicas de inversidn constante en seguridad industrial, ya
que el propio sistema impide oblener veniajas a las empresas que a pesar de
encontrarse en ramas productivas peligrosas en lo general, por la cantidad de
accidentes que suceden en ellas, por las medidas de seguridad industrial que adoptan
se encuentran muy por debajo del promedio de riesgos que presenta la rama productiva
a la que pertenecen.

Por otro lado, también el sistema de determinacidn de cuotas de riesgos de {rabajo de la
ley de 1873 es inequitativo por io que respecta a las empresas cuya siniestralidad
excede por mucho de! grado maximo gque esta asignado a la clase a la que pertenecen
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por rama praductiva, ya que en tal caso sus cuotas son casi equivalentes a las de
aguellas empresas de ia misma rama cuya sintestralidad es significativamente menor.

A decir del dictamen de mayo de 1995 del IMSS, también se presentan “fallas técnicas
en las formulas vigentes (a esa fecha) para calcular la siniestralidad de las empresas,
aunque no especifica el dictamen en qué consisten dichas fallas.

lil. SITUACION DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Mediante el saguro de enfermedades vy maternidad, el IMSS le brinda servicio a una
pobiacién derechohabiente estimada en marzo de 1995 en casi 37 millones de
mexicanos. Este servicio se proporciona en tres niveles de atencién, a saber:

» Primer nivel, que es el de medicina familiar, donde ofrece consulta externa y se dan
tratamientos que reguieren poca complejidad técnica. Este nivel cuenta con un total
de 1°495 unidades de medicina familiar.

» Segundo nivel, que es el de hospitales generales, donde se otorga atencion de
urgencias y tratamientos especializados en patologias de gran demanda y
complejidad media. Este nivel cuenta con 227 hospitales generales.

s Tercer nivel, que es e de alta especialidad, donde se atienden padecimientos de
baja frecuencia y elevada complejidad. Este nivel cuenta con 42 hospitales de
especialidades, ubicados en los 10 centros médicos de! pais.

La contribucion del IMSS a la salud de los mexicanos ha sido sumamente importante,
como se refigja en las cifras de atencién ofrecida diariamente. Durante 1994, en un dia
tipico del IMSS, 367,930 personas recibieron consulta; se llevaron a cabo 25670
estudios de radiodiagndstico, se registraron 5,322 egresos hospitalarios y se realizaron
3,452 intervenciones quirirgicas. En promedio nacieron en tas instalaciones del IMSS 86
nifios cada hora,

Conforme a la LSS de 1973, el seguro de enfermedades y maternidad se basa en un
sistema de seguro tradicional, en el que se distribuye el costo promedio esperado de los
servicios que se proporcionan entre todos los participantes; dicho costo se paga como
un porcentaje o cuota sobre la nomina. A mayo de 1995, fecha en que fue elaborado el
multicitado Dictamen del IMSS, el sistema en que se basa el seguro de enfermedades y
matemidad presenta problemas muy importantes, por las siguientes razones:

a) La cuota para financiar al sistema fue calculada originalmente sélo para dar atencion
a los trabajadores, no a sus familiares directos. Para dar una idea de lo que esto
significa en cifras actuales, 10'293,000 asegurados permanentes y 1432736
pensionados dan origen a una poblacion derechohabiente estimada en 37 millones de
personas, io que revela el desequilibrio fundamental del sistema, razdn por la cual desde
su origen este seguro ha estado desfinanciado, o que ha orillado 2 que una parte muy
importante de las cuotas de los seguros de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada
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y muerte, y de guarderias se hayan destinado a cubrir el déficit del seguro de
enfermedades y maternidad, en perjuicio de los dos citados seguros.

Cabe destacar que el problema del desfinanciamiento se ha atacado via el incremento
de cuotas sblo de manera parcial, ya que no se quiso elevarlas al nivel que deberian
tener para hacer financiable el sistema, porque se consideré que las contribuciones
sobre la némina en México han sido y son excesivamente altas, como se preciso
anteriormente.

b) E! disefio del sistema no tomé en consideracion que se iba a incrementar de manera
tan notable la esperanza de vida de los mexicanos, en mucho debido af éxito del propio
seguro de enfermedades y maternidad.

Ademas, el sistema en que se basa el segurg de enfermedades y matemidad en la LSS
de 1973, tampoco considerd para e célculo de los costos promedio esperados de la
atencidon médica, la importante fransicién epidemiolégica que se ha presentado en
México, como consecuencia también en parte del propio seguro de enfermedades y
matemnidad, por i cual han cambiado los patrones de enfermedad de la poblacién,
reduciéndose notablemente ios padecimientos causados por enfermedades
transmisibles, y aumentando drasticamente los padecimientos causados por
enfermedades no transmisibles, como las crénicas, las degenerativas y ios
traumatismos.

¢} Las cuotas para el financiamiento del sistema del seguro de enfermedades y
maternidad estan indizadas totalmente al costo de los salarios y no af costo de los
servicios e insumos médicos. Esto trae aparejado distorsicnes af sistema, ya que en
épocas en que los salarios no crecen en términos reales, los ingresos para solventiar los
costos del sistema disminuyen, y estos Gltimes, por contra, aumentan, ademas de que,
en esos tiempos de adversidad, se ha comprobado que la demanda de los servicios
medicos aumenta. ;

(V. SITUACION DEL SEGURO DE GUARDERIAS

Como consecuencia de [a operatividad del seguro de guarderias, a marzo de 1985 el
IMSS contaba con 445 guarderias infantiles, donde proporcionaba atencién a 61°737
infantes, lo que coadyuva a incorporar basicamente a la mujer en condiciones de
igualdad al mercado {aboral, al tiempo que ofrece a sus hijos una base sdlida de
cuidados y preparacion para su educacién futura.

Seqgin el Diagnéstico del IMSS tanta veces citado, |2 principal problematica que enfrenta
el seguro de guarderias es que méas de 50% de la cucta que existe para sufragar los
costos que origina se destina para cubrir los déficit de otros seguros, principalmente el
de enfermedades vy maternidad.
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Esta circunstancia tiene como consecuencia que la cobertura del seguro de guarderias
sea muy baja, ya que sdlo atiende al 14.12% de la demanda real, & marzo de 1995, lo
que significa que esta desatendiendo a alrededor de 371,000 nifios , ademas de que la
brecha entre la demanda real y 1a atendida es cada vez méas grande, lo cual repercute
negativamente en la incorporacion equitativa de la mujer al mercado laboral, que es la
razédn fundamental de la existencia de este seguro.

V. SITUACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Desde su origen en 1956, las prestaciones sociales han tenido como objetiva elevar el
nivel de vida individual y colective de la poblacion, a través de diferentes programas,
que a lo large de los afios se han traducide, segin cifras de 1894, en que «f IMSS

cuente con la siguiente infraestructura:

S U TIPORESNIDAD o T s S0y N L T
Centros de seguridad social 116
Centros de artesanias 3
Centros vacacionales 4
Centros eulturales 2
Unidades Deportivas 25
Teatros cubierfos 38
Auditorios al aire libre ’ 36
Velatarics 16
Tiendas 149
Centros de extension de conocimientos 1439

Segin el Diagndstico del IMSS de marzo de 1995, ias prestaciones sociales han venido
operando de manera deficitaria, principaimente porque no tienen una fuente propia de
financiamiento , que no constifuye un seguro propiamente dicho, dependiendo de los
recursos del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, que se
encuentran tan comprometidos. Evidentemente, dichz operacion deficitaria se ve
refisjada en un deterioro en los servicios que se prestan, por la disminucién de recursos
canalizados a su favor.

Independientemente de ello, las prestaciones sociales han adolecido a lo largo de su
operacion de una faita de continuidad en sus programas, principaimente porque dichas
prestaciones son consideradas de gjercicio discrecional por la LSS de 1973.

V1. EXPEDICION DE LA NUEVA LEY DEL SEGURQ SOCIAL

Tomando en consideracion la critica situacién gue presentaban los distintos seguros que
integraron la LSS de 1973, el H. Congreso de la Unidn, a iniciativa del doctor Ernesto
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Zedillo Ponce de Ledn, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y siendo Director
General del IMSS el licenciado Genaro Borrego Estrada, expidio una NUEVA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, misma que se publicé en ef DOF el 21 de diciembre de 1995 {como
se menciond anteriormente) y tuvo una fe de erratas mediante aclaracion publicada en el
mismo diario el dia 16 de enero de 1996,

Desde luego, el objetivo fundamental de la NLSS fue corregir las desviaciones que el
citado Diagnéstico del IMSS de marzo de 1995 evidencid, asi coma introducir diferentes
esquemas para fortalecer la operacion def Seguro Social.

El cambio mas importante que contiene fa NLSS, en comparacién de la LSS de 1973,
consiste en que abandona el sistema de reparto como base de funcionamiento tanto del
seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte (que bajo de la NLSS
queda dividido en seguro de invalidez y vida, y seguro de refiro, cesantia en edad
avanzada y vejez) como de! seguro de riesgos de trabajo, e introduce en su lugar el
sistema denominade de “capitalizacion individual”, como base de funcionamiento de
dichos segquros.

Este cambio def sistema de reparto por ef de capitalizacion individual obedece a que el
funcionamiento de este ltimo no depende de la evolucién de las caracteristicas
demogréficas de 1a poblacion (incremento en ia esperanza de vida, tasa de crecimiento
de la pobiacion, etc.), que es una variable que ne se puede modificar a voluntad en
pericdos relativamente cortos y que fue la que en buena medida propicid, como antes
quedé mencionado, la critica situacion por ia que al entrar en vigor la NLSS atraviesa el
Seguro Social.

El sistema de capitalizacién individual funciona como base en aportaciones periédicas
que deben hacer los asegurados a una cuenta individual abierta a nombre de cada uno
de elflos, en una institucidn especializada en el manejo de dichas cuentas individuales,
con ef objeto de que cada asegurado vaya formando un fondo durante toda su vida
activa, mismo que le va generando intereses peridédicamente, con la finalidad de que al
momento de su refiro, las aportaciones que haya hecho, adicionadas a los intereses
que éstas hubieren generado, sean suficientes para financiarse la pensidn que le
cofresponda, de acuerdo con la ley.

En dicho sistema de capitalizacion individual, la pensién a que tenga derecho el
asegurado estara en funcién del monto que cada quien haya logrado ahomar en su
cuenta individual a través de los afios, asi como del rendimiento que sus ahorros le
hayan generado.

Los fondos existentes en la cuenta individua! de un trabajador, de los cuales no puede
disponer a voluntad, sino sélo hasta el momento en que de acuerdo con la ley tenga
derecho a la pensian, son invertidos junto con los de otros trabajadores, o que permite
acceder a instrumentos de inversion con mejores rendimientos, ademas de que por &l fin
a que estan destinados es posible invertiflos a muy largo plazo, con las muchas ventajas
econdmicas para el pais que implica tener cuantiosos recursos invertidos a largo plazo.
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Es imporiants sefialar cue si por algunz cireunstancs avvarss, e asagurads s2 nvalios
¢ muere antes de l2 edad prevista parz el reliro, v por i‘s cuai ng iogrd acumular 108
recursos necesarios para Gue Con giios se pueds pagar o pensién gue corresponda,
ntonces el sistema de capiializaci6n debe contar con Un SegUTS O Con ST esquen"a
que resuelva esia sfiuacién, con el obielo de gue ef asegurade vo sus beneficiarios
puedan recibir de todas maneras las pensiones g que tengan derecho de acuerds a la

iey.

La infroduccidn generalizada del sistema de capitalizacion individual en la NLSS trajo
aparejiadas importantes innovaciones, en comparacion con ia LSS de 1973, come &
creacion de las Adminisiradoras de Fondos para el Retiro (Afores), ias Sociedadges de
inversion kspecializadas de Fondos para el Refliro (Siefores) vy 1z regulacidn de los
procedimientos para el mangjo de las propias cuentas individuales (que bien va se
contemplaban en la ley abrogada, por io que toca al seguro de retiro, su reguiacion fus
modificada subsiancialmente en la NLSS).

[
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ARTICULOS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO
SOCIAL

Todos los articulos de la Nueva Ley del Seguro Social son importantes sin embargo a
continuacion citaré los principales referentes al pago de cuota obrero-patronaies que
para el Licenciado en Contaduria son esenciales en su desempefio laboral en lo que
respecta a Seguro Social.

ART. 2 FINALIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia
meédica, 1a proteccién de los medios de subsistencia y 105 servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, asi como el oforgamiento de una pension que,
en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por el
Estade.

ART. 4 SEGURO SOCIAL INSTRUMENTO BASICO

Bl Segurc Social es el instrumento basico de la seguridad social , establecido como un
servicio piblico de carfcter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicic de los
sistemas insfituidos por ofros ordenamientos.

ART. & REGIMENES
Ef Seguro Social comprende:

|. El régimen obligatorio, v
ii. El régimen voluntario.

ART. 11 SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO
El régimen obligatorio comprende los seguros de:

l. Riesgos de trabajo:
H. Enfermedades y maternidad;
fit. Invalidez y vida;
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.

ART. 15 OBLIGACIONES PATRONALES
Los patrones estan obligados a:

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano de! Seguro Social,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro
de plazos no mayores de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones de esta Leyy
sus reglamentos; ;

il Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus

25



trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley v sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha;

HI. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

IV. Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, natural
y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley vy los reglamentos que
correspondan;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique et Instituto, ias gue se

sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacion y los
reglamentos respectivos; (C.F.F. articulos 42-46)
Vi. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados y dei salario percibido, semanal o quincenal,
conforme a ios periodos de pago establecidos.
Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales , aun en el caso de gque no sez
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento
del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores, sn CUyo caso su
monto se destinaré & servicios de beneficic colectivo para los trabajadores de la
industria de la construccidn, en los términos de esta Ley. Sin perjuicio de que aqushos
trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las préstaciones diferidas
que fes correspondan, con ¢argo a este fondo;

Vil. Cumplir con fas obligaciones que les impone ei capituio sexto del Titulo §i de esta
Ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada ¥ vejez,

Viil. Cumplir con ias demés disposiciones de esta Ley v sus regiamentos, v

IX. Expedir y entregar, traténdose de trabajadores eventuzles de a ciudad o del Campo,
la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establezca el regiamenio de
afiliacion.

Las disposiciones contenidas en las fracciones |, fi, il v Vi no son aplicables en los
casos de construccion, ampliacion o reparacién de casas habitacion, cuando los {rabajos
se realicen en forma personal por ef propietario, o bien, por cooperacion comunitaria,
debiendose comprobar el hecho, en los términos del reglamento respectivo.

La informacion a que se refieren las fracciones 1 vy i, podré proporsionarse en
dispositivos magnéticos o de telecomunicacién en los términes que sefiale el Institut.

ART. 27 INTEGRACION DE SALARIO

Para ios efeclos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios .

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

L. Los instrumentos de trabajo {ales como herramientas, ropa y otros similares:

H. El shorro, cuando se integre por un depdsitc de canfidad semanaria, quincenal ¢
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede
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el trabajador retirario mas de dos veces al afio, integrara salario, tampoco se tomaran en
cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical,

. Las aportaciones adicionales que el patron convenga oforgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez;

V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa,;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entregan en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento def safario minimo general diario,
que tija en el Distrito Federal;

Vi. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase €l
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el D.F.

Vil. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el diez por ciento de! salario base de cotizacion;

Vil. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algdn plan de pensiones establecido por el patrdn o
derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo fos que rednan
los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,

y .

IX. £ | tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del
Trabajo.

Para que los conceptos mencionades en este precepto se excluyan como integrantes
del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad
del patron. :

ART. 28 LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION (TOPES)

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cofizacion que perciban en el
momento de su afiliacién, estableciendo como limite superior el equivalente a veinticince
veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el
salario minimo general del drea geografica respectiva.

ART. 29 FORMA DE COTIZACION

Para determinar la forma de cofizacién se aplicaran las siguientes reglas:

|. Ei mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

Il. Para fijar el salario diario en casc de que se pague por semana, quincena o mes, se
dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.
Anglogo procedimientos sera empleado cuando el salario se fiie por periodos distintos a
jos sefalados, y
Il. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad
de tiempo, en ninglin caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al minimo.
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ART. 31 AUSENTISMO
Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero
subsista la relacién laboral, la cotizacion mensual se ajustara a ias reglas siguientes:

. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos Gnicamenie en el
seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los patrones deberan presentar
la aclaracidn correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo
y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante ja exhibicion de las
listas de raya o de las ndminas correspondientes. Para este efecto el nimero de dias de
cada mes se obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuctas de
que se trate, el nimero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo
pericdo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos o mayores,
el patrén quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronaies, siempre y cuando
proceda en los témincs del articulo 37;

Il. En los casos de las fracciones Il y lil del articulo 30, seguiran las mismas reglas de
las fraccion anterior;

ll. En el caso de ausencia de trabajadores comprendidos en la fraccién it del articuio
29, cualguiera que sea la naturaleza del salario que perciban, ef regiamento determinara
io procedente conforme al criterio sustentado en las bases anteriores, v

IV. Traténdose de ausencias amparadas por incapacidades medicas expedidas por el
Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas patronales, excepto por lo que se refiere al
ramo de retiro.

ART. 32 ASEGURADOS QUE LABORAN CON VARIOS

PATRONES
Para e} disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicios
a varios patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos
empleos, cuando ésta sea menor al limite superior establecido en el articulo 28 los
patrones cubriran separadamente (0% aportes a que estén obligados con base en el
salario que cada uno de ellos pague al asegurado.

ART. 35 MODIFICACIONES DE SALARIO

Los cambios en el salario base de cotizacién derivados de las modificaciones sefaladas
en el ariculo anterior, asi como aquellos que por Ley deben efectuarse al salario
minimo, surtiran efectos a partir de la fecha en que ocurrid el cambio, tanto para la
cotizacién como para las prestaciones en dinero.

ART, 36 TRABAJADORES CON SALARIO MINIMO
Comesponde al patron pagar integramente la cuota sefialada para los trabaiadores, en
los casos an que éstos perciban como cuota diaria ef salaric minimo.

ART. 37 BAJAS
En tanto el patrén no presente af Instituto el aviso de baja def frabajador, subsistira su
obligacién de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas, sin embargo, si se
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comprueba que dicho trabajador fue inscrito par otro patron, el Instituto devolvera al
patron omiso, a su solicitud, el importe de las cuotas obrero-patronales pagadas en
exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

ART. 39 FORMA DE PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

El pago de las cuotas obrero patronales sera por mensualidades vencidas a mas tardar
los dias diecisiete del mes inmediato siguiente.

Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de modificarse ¥
deben pagarse al Instituto dentro de los quince dias habiles siguientes.

ART. 40 RECARGOS, ACTUALIZACION Y PRORROGAS

Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro de un piazo
establecido en las disposiciones respectivas, el patrdn cubrird a partir de la fecha en que
ios créditos se hicieran exigibles, 1a actualizacion y los recargos correspondientes en los
términcs de! Cddige Fiscal de la Federacidn, sin perjuicio de las sanciones que
procedan.

En el caso de que el patron o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las
cuotas obrero patronales o fo haga en forma incorrecta, el Instituto podra determinarias ¥
fijarlas en cantidad fiquida, con base en los datos con que cuente 0 Con apoyo en los
hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion de que
goza como autoridad fiscal, o bien a través de los expedientes o documentos
proporcionados por autoridades fiscales.

E| Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prorroga para el pago de los
créditos derivados de cuotas, actualizacion, capitales constitutivos y recargos. Durante
el plazo concedido se causaran recargos sobre el saldo insolutc actualizado en los
términos que establece el Codigo Fiscal de ia Federacidn.

Para el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, esta prorroga también
causara los accesorios a que se refiere el parrafo anterior, depositandose los recargos
en la cuenta individual del trabajador. De todas las prérrogas que involucren cuotas del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el Instituto debera informar a Ia
Consar. Sin perjuicio de lo anterior los patrones deberan proporcionar copia de las
promogas que involucren cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, a la Consar, asi como a las entidades financieras que mediante regias generales
determine ia misma Comision.

ART. 41 RIESGOS DE TRABAJO
Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos ios
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabaijo.

ART. 77 CAPITALES CONSTITUTIVOS

£ patron que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo
no lo hiciera, deber4 enterar af instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales
constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley, sin periuicio de que el Instituto otorgue desde luego las
prestaciones a que haya lugar.
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La misma regla se observara cuando el patrén asegure a sus trabajadores en forma tal
gque se disminuyan las prestaciones a que los trabajaderes asegurados © sus
beneficiarios tuvieran derecho, limitdndose ios capitales constitutivos, en este caso, a ia
suma necesaria para completar las prestaciones correspondientes sefialadas en la Ley.
Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los de modificaciones de
su salario, entregados al Instituto después de ocurrido el siniestro, en ningln caso
liberarén al patron de la obligacion de pagar los capitales constitutivos, aun cuando los
hubiere presentado dentro de los piazos que sefalan los articulos 15 fraccion | y 34
fracciones | a Il de este ordenamiento legal.

El Instituto determinara el monto de los capitales constitutivos y los harg efectivos, en la
forma y términos previstos en esta Ley y sus reglamentos.

ART.106 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE ENFERMEDADES

Y MATERNIDAD (PRESTAGCIONES EN ESPECIE)
Las presiaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se financiaran
en la forma siguiente:

L. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalente
al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario para el Distrito
Federal;

li. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres veces el
salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la cuota
establecida en la fraccién anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis por
ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de fa cantidad que resulte de la
diferencia entre el salaric base de cotizacién y tres veces el salario minimo citado, y
Hl. El Gobierno Federal cubrira mensualmente una cuota diaria por cada asegurade,
equivalente a trece punto nueve por ciento de un salaric minimo general para el Distrito
Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, fa cantidad inicial que resulte se
actualizara trimestraimente de acuerdo a la variacion del INPC.

ART.107 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE ENFERMEDADES

Y MATERNIDAD (PRESTACIONES EN DINERQ)
Las prestaciones en dinero de! seguro de enfermedades y maternidad se financiaran con
una cuota def uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagara de la
forma siguiente:

L. A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;
il. A los trabajadores les comrespondera pagar el veinticinco por ciento de fa misma, y
iil. Al Gobierno Federal le corresponderé pagar el cinco por ciento restante.

ART.147 FINANCIAMIENTQ DE LA RAMA DE INVALIDEZ Y

VIiDA
A los pairones y a los trabajadores les comresponde cubrir, para el seguro de invaiidez y
vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por
ciento scbre el salario base de cofizacion, respectivamente.
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ART.159 DEFINICIONES REFERENTES A LA CUENTA iNDIVIDUAL
Para efectos de esta Ley, se entendera por:

[. Cuenta individual, aquella que se abrira para cada asegurado en las Afores, para
gue se depositen en la misma 'as cuotas obrero-patronales y estatal por concepto det
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La
cuenta individual se integrara por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias.

Respecto de la subcuenta de vivienda las Afores deberan hacer entrega de los recursos
al Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores en los términos de
su propia Ley.

H. Individualizar, el proceso mediante el cual se identifica ia parie que se abona a las
subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el patron y
el Fstado, asi como los rendimientos financieros que se generen.

1Il. Pensidn, ia renta vitalicia por el retiro programado.

V. Renta vitalicia, el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos
acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periédicamente una pensidn
durante la vida del pensionado.

V. Retiros programados, la modalidad de obtener una pension fraccionando el monto
total de los recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomard en cuenta la
esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los
saldos.

VI. Seguro de sobrevivencia, aquel que se contrata por los pensionados, por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de fa cuenta individual a favor
de sus beneficiarios para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se
les asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal de las
pensiones. :

V. Monto constitutive es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

VIil. Suma asegurada es ia cantidad que resulta de restar ai monto constitutivo el saldo
de la cuenta individual del trabajador.

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo previsto en
los seguros de fiesgos de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, las instituciones de seguros, se sujetaran & las reglas de caracter general que
expida la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo previamente la opinién de la
Consar.

ART.168 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ
Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior seran:

I. En el ramo de retiro, a los patrones les corregponde cubrir el importe equivalente al
dos por ciento del salario base de cotizacién del trabajador.
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IIl. £n los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento
y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacion
respectivamente.

lll. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado sera
igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patronales de
estos ramos, ¥y

V. Ademas, el Gobierno Federal aportard mensualmente, por concepto de cuota social,
una cantidad inicial equivalente al cinco por ciento del salario minimo general para el
D.F., por cada dia de salario cotizado, la que se depositara en la cuenta individual de
cada trabajador asegurado. El valor det mencionado importe inicial de la cucta social,
se aclualizara trimestralmente de conformidad con el INPC, en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afie.

Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se
entenderan destinadas al gasto publico en materia de seguridad social.

ART.211 FINANCIAMIENTO DE LA RAMA DE GUARDERIAS Y

PRESTACIONES SOCIALES
El monto de la prima para este seguro sera del uno por ciento sobre e! salario base de
cotizacion. Para prestaciones sociales solamente se podré destinar hasta el veinte por
ciento de dicho monto.

ART.251 FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL 1.M.S.S.
El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades v atribuciones siguientes:

I. Administrar los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez
y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y adicionales, que
integran al Seguro Social y prestar los servicios de beneficio colectivo que sefiala esta
Ley,

Ii. Satisfacer las prestaciones que se establecen en esta Ley;
Hl. Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones de esta Ley;
V. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines, asi
como aquelios que fueren necesarios para la administracién de las finanzas
institucionales;
V. Adauirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que te son propios;
V1. Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de
convalecencia y vacacionales, velatorios, asi como centros de capacitacion, deportivos
de seguridad social para el bienestar familiar y demas establecimientos para el
cumplimiento de los fines que le son propios, sin sujetarse a las condiciones salvo las
sanitarias, que fijen las leyes y reglamentos respectivos para empresas privadas, con
actividades similares;
VII. Estabiecer v organizar sus dependencias;
VHI. Expedir sus regiamentos interiores;
IX. Difundir conocimientos y practicas de prevision y seguridad social;

X Registrar a los pafrones y demds sujetos obligados, inscribir a los trabajadores
asalariados e independientes y precisar su base de cotizacion aun sin previa gestion de
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ios interesados, sin que ello libere a los obligados de las responsabilidades y sanciones
por infracciones en que hubiesen incurrido,

XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados, verificada la desaparicion del
supuesto de hecho que dio origen a su aseguramiento, aun cuando el patrdn o sujeto
obtigado hubiese omitido presentar el aviso de baja respectivos;

XIH. Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y
maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y
adicionales, los capitales constitutivos, asi como sus accesorios y percibir los demas
recursos del Instituto; asi como la recaudacion y el cobro de las cuotas det seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

XIii. Establecer los procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y otorgamiento
de prestaciones;

XIV. Determinar los créditos a favor del Instituto y las bases para la liquidacion de cuotas
y recargos, asi como sus accesorios v fijarlos en cantidad liquida cobrarios y percibirlos,
de conformidad con la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Las liquidaciones de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
podran ser emitidas y nofificadas conjuntamente con las liquidaciones de ias
aportaciones y descuentos correspondientes al Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, previo convenio de coordinacion con el citado Instituto;

XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por
los patrones y demés sujetos obligados en los términos de esta Ley y demas
disposiciones relativas, aplicando en su caso, los datos con los que cuente, en funcion
del Gltimo mes cubierto o con apoyo en los hechos que cohozca con motivo def ejercicio
de las facultades de comprobacion de que goza como autoridad o bien a través de los
expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales;

XVI. Ratificar o rectificar la prima, la clasificacion y el grado de riesgo de las empresas
para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos de trabajo;

XVII. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en los términos
de esta Ley;

XVIll. Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el personal que al efecto se designe y
requerir la exhibicidn de libros y documentos a fin de comprobar el cumplimiento de las
obligaciones que establece la Ley del Seguro Social y demas disposiciones aplicables;
XIX. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de
sustitucion patronal y emitir los dictamenes respectivos,

XX. Establecer coordinacion con las dependencias y entidades de las Administraciones
Plblicas Federal, Estatales y Municipales, para el cumplimiento de sus objetivos,

XXI. Revisar los dictamenes formulados por contadores plbficos sobre el cumplimiento
de ias disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos;

XXIi. Realizar inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social
complementario o afin al propio Instifuto, y

XXIli. Las demas que le otorguen esta Ley, sus reglamentos y cualesquiera otra
disposicién aplicable.

ART.290 SUSTITUCIONES PATRONALES

En caso de sustitucion de patrén, el sustituido sera solidariamente responsable con el
nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley y nacidas antes de la fecha en que se
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avise al Instituto, por escrito, la sustitucion, hasta por le término de dos afios, conciuido
el cual todas las responsabifidades seran atribuibles al nuevo patron. Se considera que
hay sustitucion de patron en el caso de transmisién, por cualquier titulo, de los bienes
esenciales afectos a la explotacion, con animo de continuaria. El propésito de continuar
la explotacion se presumira en todos los casos.

El Instituto debera, al recibir el aviso de sustitucion, comunicar al patrén sustituto las
obligaciones que adquiere conforme al parrafo anterior. lgualmente debera, dentro de!
plazo de dos afios, notificar al nuevo patrén el estado de adeudo del sustituido.

Cuando los trabajadores de una empresa, reciban los bienes de ésta en pago de
prestaciones de caracter contractual por laudo o resolucion de la autoridad del trabajo y
directamente se encarguen de su operacidén, no se considerara como sustitucion
patronal para los efectos de esta Ley.

ART.291 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION

El procedimiento administrativo de ejecucién para el cobro de las liquidaciones que no
hubiesen sido cubiertas oportunamente al iMSS se aplicara por la SHCP o por el propio
Instituto a través de oficinas para cobros det citado IMSS.

Las oficinas para cobros del IMSS aplicaran el procedimiento administrativo de
ejecucion, con sujecion a fas nomas del CFF y demas disposiciones aplicables. Las
propias oficinas conoceran y resolveran los recursos previstos en ef CFF  relatives al
procedimiento administrativo de ejecucion que lleven a cabo.

Asimismo podran hacer efectivas las fianzas que otorguen a favor del Instituto para
garantizar obligaciones fiscales a cargo de terceros, caso en gue se estara
exciusivamente a lo dispuesto por el CFF.

Las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez de acuerdo a lo sefialado en este articulo, deberan ser puestas a
disposicion de la Afore que lleve la cuenta individual de! trabajador de que se trate, a
més tardar dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de su cobro efectivo. En
caso de no hacerlo se causarén recargos y actualizacién a cargo del Instituto o de fa
SHCP, segun corresponda, vy a favor del trabajador, en los términos establecidos en el
CFF.

ART.294 RECURSO DE INCONFORMIDAD

Cuando los patrones y demés sujetos obligados, asi como los asegurados o sus
beneficiarios consideren impugnable algin acto definitivo del Instituto, acudiran en
inconformidad, en fa forma y términos que establezca el reglamento, ante los Consejos
Consultivos Delegacionales, los que resolveran lo procedente.

Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del instituto que no hubiesen side
impugnados en la forma y términos que sefiale ef reglamento comrespondiente, se
entenderan consentidos.

ART.298 DEVOLUCIONES

La obligacién de enterar las cuotas y los capitales constitutivos, prescribira a los cinco
afios de la fecha de su exigibilidad.

La prescripcion se regird en cuanto a su consumacién e interrupcion, por las
disposiciones aplicables del CFF.
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TOPES SALARIALES

LIMITE SUPERIOR
R.Y.
E.YM 25 VECES EL SALARIO
LV. MINIMO GENERAL
R.CV. VIGENTEENELDF.
G.YPS.

LIMITE INFERIOR

SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE DEL
AREA GEOGRAFICA RESPECTIVA

PARA 1997
25 VECES EL SALARO MINIMO GENERAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INVALIDEZYVIDA Y CESANTIAY VEJEZ

JULIO 1997 A JUNIO 1998 - 15 VECES SM.G.V.D.F.
JULIO 1998 A JUNIO 1999 - 16 VECES SM.G.V.D.F.
JULIO 1992 A JUNIO 2000 - 17 VECES S.M.GV.D.F.
JULIO 2000 A JUNIO 2001 - 18 VECES SMGV.DF.
JULIO 2001 A JUNIO 2002 - 19 VECES S.M.G.V.D.F.
JULIO 2002 A JUNIO 2003 - 20 VECES SM.G.V.D.F.
JULIO 2003 A JUNIO 2004 - 21 VECES SMGV.DF.
JULIO 2004 A JUNIO 2005 - 22 VECES SM.G.V.D.F.
JULIO 2005 A JUNIO 2006 - 23 VECES SM.G.V.D.F.
JULIO 2006 A JUNIO 2007 - 24 VECES SM.G.V.D.F.
JULIO 2007 A JUNIO 2008 - 25 VECES SM.G.V.D.F.
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RIESGOS DE TRABAJO
{ARTICULOS DEL 41 AL 83 DE LA NLSS)

DEFINICION

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades 2 que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Hasta el 31 de junio de 1997, la formula para la determinacién de la prima del Seguro
de Riesgos de Trabajo se encoentraba contenida en los articulos 28, 28y 30 del
Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de Riesgo

del Seguro de Riesgo
da Trabaio,

Ahora a partir del 1° de julio de 1997, dicha formula se encuentra contenida en el
articulo 72 de la Nueva Ley del Seguro Social.

La diferencia entre la férmula anteriory la nueva formula es que actualmente no se
toma en cuenta ia frecuencia, es decir, no se considera et ndmero de casos de riesgos
de trabajo, sino linicamente la gravedad (dias de incapacidad).

La formula vigente es la siguients:
Prima= [(S/365)+V*(I+D)y*(F/N}+M
V=28 afios, que ¢s la duracién.
F= 2.9, que es el factor.
N= Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S=Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad
temporal.
I= Suma delos porcentasjes delas incapacidades parciales
permanentes y fotales, divididos entre 100.

D= Nimero de defunciones.
M= 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

El porcentaje del pago de esta rama es exclusivo del patedn.

ana aS|gnada por el mdlce de smlestrahdad sobre ¢l salaric base de ootlzaczon

P, - GLASE S s ~PRIMA MEDIX ER PORCIENTES:
CLASE | 0.54355
CLASE R 1.13065
CLASE If 2.5084
CLASE IV 465325
CLASE V 758875

Las cuotas del 0.250% al 15.000% entran en vigor a partir del 28 de febrero de 1998.
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
{ARTICULOS DEL 84 AL 111 DE LA NLSS)

DEFINICION
Protege las contingencias derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales,
asf como la matemidad.

En la Ley anterior el financiamiento era muy sencillo:

a) Patron 8.750%
b} Trabajador 3.125%
11.875%

Ahora los articulos 25 y 106 de la NLSS hacen 3 clasificaciones en relacién al
financiamiento de Seguro de Enfermedades y Maternidad:

a) Prestaciones en especie

b) Prestaciones en dinero y

c) Prestaciones en especie a pensionados y sus beneficiarios

PRESTACIONES EN ESPECIE
(ARTICULO 106 DE LA NLSS)

1. Por los trabajadores que tengan hasta el equivalente a 3 salarios minimos
( trabajadores con un sueldo de hasta $2,380.50 mensuales), tnicamente el patron
pagara su cuota: 13.80% de un salario minimo generat diario para el Distrito
Federal (Tomando como salario minimo $26.45 diarios).

2. Por lo que respecto a las aportaciones para las prestaciones en especie del
Seguro de Enfermedades y Maternidad correspondientes a los trabajadores que
perciben como salario et equivalente a mas de 3 veces el salario minimo
general diario para et D.F. las cuotas son:

- Patrones (Sobre el excedente) 6%
- Trabajadores (Sobre el excedente) 2%
%

Segun lo dispuesto en el primer parrafo del articulo Décimo Noveno Transitorio de la
NLSS: El13.90% que sobre de un salario minimo pagara a pattir de! 1° de julio de 1997
los patrones de los trabajadores con percepciones de hasta el equivalente a 3 veces el
salario minimo general diario para et D.F. : SE INCREMENTARA ANUALMENTE EN
0.65% (SOBRE EL SALARIC INTEGRADO) HASTA EL ANO 2007, quedando la
aportacion patronal asi:
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A partir def 1° La aporiacion sera del
de julio de: {sobre el salario minimo
generai vigente en el D.F.):

1997 13.80%
1998 14.55%
1999 : 15.20%
2000 . 15.85%
2001 16.50%
2002 17.15%
2003 17.80%
2004 18.45%
2005 18.10%
2006 19.75%
2007 20.40%

Por ofra parte, de conformidad con lo indicado en el segundo parrafo del referido articufo
Décimo Novenc Transitorio de la NLSS: El 6% vy el 2% que el patrdn y el trabajador
pagan sobre la diferencia entre el equivalente a 3 veces el salario minimo general diario
para ef D.F. y el sueldo percibido por el ftrabajador cuando éste sea mayor al
equivalente a los tres salarios minimos mencionados: SE REDUCIRA ANUALMENTE
EN UN 0.49% EL 6% PATRONAL Y EN UN 0.16% EL 2% OBRERO (los porcentajes
de reduccion son sobre el salario diario integrado) por [o tanto:

A partir del 1° La aportacién patronal, Y la aportacion del
de julic de: sobre las percepciones trabajador quedara
obreras excedentes del en:

equivalente a fres veces
¢! salario minimo general
diario para el D.F. sera
en el % siguiente:

1997 8.00% 2.00%
1998 5.51% 1.84%
1999 5.02% 1.68%
2000 4.53% 1.52%
2001 4.04% 1.36%
2002 3.55% 1.20%
2003 3.06% 1.04%
2004 2.57% 0.88%
2005 2.08% 0.72%
2006 1.65% 0.56%
2007 1.10% 0.40%
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Respecto a los incrementos ¥ decrementos que mencione anteriormente, debo aclarar

que hubo un diferimiento de las mismos y que estos porcentajes seran validos a partir
de Enero de 1999

PRESTACIONES EN DINERO

(ARTICULO 107 DE LA NLSS)

Por o que se refiere a las aportaciones para las prestaciones en dinero del seguro de
Enfermedades y Maternidad las aportaciones son:

- Patrones 0.70%
- Trabajadores 0.25%
0.95%

Este porcentaje se afecta sobre la base del salario integrado de los trabajadores.

PRESTACIONES EN ESPECIE, DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD A PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS
(SEGUNDO PARRAFO, DEL ARTICULO 25 DE LA NLSS)

Estas nuevas aportaciones obligatorias son:

- Dal patrén 1.050%
- Del trabajador 0.375%
1.425%

Sobre la base del salario integrado.
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INVALIDEZ Y VIDA
(ARTICULOS DEL 112 AL 151 DE LA NLSS)

DEFINICION

INVALIDEZ : Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un frabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta por
ciento de su remuneracién habitual percibida durante e} Ultimo afio de trabajo y
que esa imposibilidad deriva de una enfermedad o accidente no profesional (articulo
119 de la NLSS).

VIDA : El seguro de vida consiste en el oforgamiento de pensiones {(viudez, orfandad
ylo ascendientes) y de ayuda asistencial y médica a ios beneficiarics det irabajador
asegurado, cuando éste muera (articuio 127 de la NLSS).

- Patrén 1.750%
- Asegurado 0825%
2.375%

En los términos del Articulo Vigésimo Quinto Transitorio de la Nueva Ley del Seguro
Social; el limite del salario base de cotizacién en nlimero de veces al salario minimo,
para el seguro de invalidez y vida serd de 15 veces el salario minimo generai vigente
enel D.F. y SE INCREMENTARA EN UN SALARIO ANUALMENTE HASTA EL ANC
2007. {Ejemplo de esta situacion en la pagina de topes salariales)
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SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Grafico 1

TRABAJADOR |



RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
(ARTICULOS DEL 152 AL 200 DE LA NLSS]

DEFINICION

Los riesgos protegidos por este capitulo son ef retiro, [a cesantia en edad avanzada y
la vejez del asegurado, asi como ia muerte de los pensionados por este Seguro.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Cuando el asegurado quede privado del trabajo
remunerado después de los sesenta afios de edad.

VEJEZ: Cuando el asegurado tenga sesenta y cinco afios © mas.

Aportaciones:
- Aportacion patronat
nara el segure del retire
- Aportacién patronal
para los seguros de
Cesantia en edad avanzada
y Vejez 3.150%
- Aportacion obrera
para ios seguros de
Cesantia en edad avanzads
v Vejez 1.126%

5.275%
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SEGURO DE RETIRO, CESANTI
EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Gréfico 1 TRABAJADOR

0.225%S.B.C.

ESTADBO



GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
(ARTICULOS DEL 201 AL 213 DE LA NLSS)

SIN CAMBIOS

LA APORTACION A CARGO DEL PATRON ERA Y ES:

1% SOBRE EL SALARIOS INTEGRADCS
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B SEGURO DE GUARDERIAS Y

EsN B LARLNY L= ¥

PRESTACIONES SOCIALES

Grafico 1

PATRON
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AUSENTISMO E INCAPACIDADES
(ARTICULO 31 DE LA NLSS)

Ausencias menores de 15 dias Unicamente se cotizara en dichos
pericdos en el seguro de
Enfermedades y Matemidad.

Ausencias de 15 dias El pairon queda tiberado del

consecutivos o mayores pago de las cuotas si presenta
aviso de baja.

Ausencias amparadas por Sdélo es obligatoric cubiir las

certificados de incapacidad cuotas del seguro de Retiro.

expedidos porel LM.S8.S.

1]

RIESGOS DE TRABAJO
ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD
INVALIDEZ Y VIDA NO NO
RETIRC NO 8l
CESANTIA Y VEJEZ NQ NO
GUARDERIAS Y NO NO
PRESTACIONES SOCIALES

INFONAVIT NOQ Sl
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PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE AVISOS
(ARTICULOS 15Y 34 DE LA NLSS}

TIPC DE AVISO
Altas
Bajas
Modificaciones de salario:
Elementos fijos

Elementos variables

Mixto:
Parte Fija

Parte Variable

Revision de contrato colectivo

PLAZO
No mayor a 5 dias habiles

No mayor a 5 dias habiles

No mayor a 5 dias habiles

15 primeros dias naturales
del siguiente mes

5 dias habiles

15 primeros dias naturales
de! siguiente mes

30 dias naturales
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INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

La modalidad de la construccion en la nueva Ley desaparece (modalidad 18} y ahora se
convierte en modalidad 10; pero debido 2 su complicado tramite ante el IMSS se
convinieron ciertos acuerdos entre 1a Camara Mexicana de 12 Indusiria de la
Construccion y ef IMSS los cuales cito a continuacion:

1. En base al articulo 15 de la NLSS, se concede un plazo de 10 dias habiles a partir de
la fecha del movimiento, para presentar los avisos correspondientes, autorizandose asi
que el plazo legal se ampliara al doble para que los empresarios constructores
dispongan de mayor tiempo para efectuar sus tramites.

2. Se implement6 un formato nuevo denominado “relacion de movimientos afiliatorios de
irabajadores eventuales de la consiruccidn” que simplifica ia cantidad de formatos de
avisos; logrando asi la disminucion de la carga administrativa en mas de la mitad,
obteniendo un tramite mas simple que ahorrara tiempo, dinero y esfuerzo.

3. El IMSS requiere a los trabajadores la constancia de pago semanal o quincena! para
brindaries ios servicios que necesitan, el acuerdo considera eliminar la condicion de
presentar dicha constancia, agilizando asi la atenclon y el servicio a los trabajadores de
la industria de {a construccién.

4. Anteriormente el IMSS requeria que obligatoriamente se proporcionara informacion
relativa a m2 de construccion, valor de la obra entre otros; ahora simplemente se
establecen daios generales de identificacion de obra, eliminando la informacion
excesiva.

5. £l IMSS establece una forma de cuantificar las obligaciones incumplidas en el pago
de cuocias obrero patronales, estimando el nimero de trabajadores, dias trabajados,
salarios devengados, efc.; aceptaron shora estudiar una nueva metodologia para
estimar esta cuantificacion, sin pefjuicio alguno de los constructores.

Et formato en ef que se notifica el domicilio de la obra, en el cual se especifican los datos
principales de la obra lo presento a continuacion:
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SALARIOS INTEGRADOS
Sin cambios efectivos.
Unicamente hubo tres cambios formales:

1. En la antigua ley no integraban al salario as aportaciones patronales aticionales al
seguro de retiro. Ahora no integran salario las aportaciones patronales adicionales
al Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.

2. Las aportaciones a planes de pensiones no integran salario siempre y cuando, dichos
pianes retnan los requisitos que establezca ia Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

3. Se formaliza en Ley el Acuerdo de Consejo Técnico namero 497/93 del 18 de agosto
de 1993 publicado en el D.O.F. el 11 de abri! de 1994: No integraba salario: “El tiempo
extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo"
(Fraccion 1X, de! articulo 27 de la NLSS).

El tiempo exira al que s la hace referencia son @ horas a la semana, base legal:

Segundo péarrafo def articulo 68, de 1a Ley Federal del Trabajo), {el tiempo excedente;
es decir el pagado al 200%: si integra salario.
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EJERCICIO DE INTEGRACION DE SALARIO

SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL $26.45 DIARIOS
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

DATOS DEL EJERCICIO

Sueldo $1,500.00 mensuales

Vacaciones 6 dias

Prima vacaciones 100%

Fondo de ahorro 10% por partes iguales
Despensa 5% del sueldo

Premios de asistencia 6%

Premios de puntualidad 10%

Bono trimestral $1,500.00 (un mes de salario)
Aguinaldo 15 dias

RESOLUCION DEL EJERCICIO

Cuota diaria $1,500.00/30 dias del mes = $50.00 diarios

Prima vacacional $50.00 x 8 dias de vacaciones /365 dias de! afio =$0.82
Despensa 5% del sueldo, 5% x $50.00 = $2.50

Premios de asistencia 6% de $50.00 = $3.00

Premios de puntualidad 10% de $50.00 = $5.00

Bono trimestral $1,500.00/90 dias del timestre = $16.66

Aguinaldo 15 dias x $50.00 /365 dias dei afio = 2.05

INTEGRA NO INTEGRA

SALARIO SALARIO
CUOTA DIARIA 50.00
PRIMA VACACIONAL 0.82
FONDO DE AHORRO 5.00
DESPENSA 2.50
PREMIO DE ASISTENCIA 3.00
PREMIC DE PUNTUALIDAD 5.00
BONO TRIMESTRAL 18.66
AGUINALDO 205

96953 $1550
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PLAZO LEGAL DE PAGGC

Los pagos mensuales o bimestraies se deberan realizar 2 mas tardar los dias 17 del
mes inmediato siguiente del periodo de que se trate.

Cuando el Uitimo dia para pago oportuno fuera inhabil o viemes, se prorrogara al
siguiente habil.

El articulo referente al pago de las de las cuotas mensuales en la NLSS es el articulo 39
y el articuio 35 del RPC.

El articulo 40 de fa NLSS nos menciona que zl realizar el pago después de las fechas
establecidas en los puntos anteriores el patron tendrd que pagar sus cuotas con
actualizacion y recargos.

A partir del dia siguiente en que a mas tardar se debié haber efectuado el pago
aportuno, sera el plazo establecido para realizar las aclaraciones; de 10 cual nos habia el
articulo 28 del RPC.

15 dias habiles después de la fecha de pago oportuno, iniciard el Procedimiento
Administrative de Ejecucién.
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NUEVAS LIQUIDACIONES DEL IMSS

Ahora el IMSS emitird y entregara directamente a los patrones, antes de que concluya
el periodo de pago oportuno, nuevas liquidaciones que comprenderan:

MENSUALMENTE. Las cuotas patronales de los seguros de Enfermedades y
Maternigad, Riesgos de trabajo, Invalidez y Vida, Guarderias ¥ Prestaciones Sociales,
que establece la NLSS.

BIMESTRALMENTE. En los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y
enero, las correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y del Fondo de
Vivienda (INFONAVIT) de conformidad a las leyes respectivas.

Para el patron serd mas facil de presentar su pago, ya que io realizara en una sola

entidad, unificando las fechas limite de pago, por lo que el patrén ya no podra omitir sus
pagos a las tres entidades (IMSS, SAR e INFONAVIT).

57



*ERESED 30 HATHD W MAUNIAED ST AN SUTYLIA

TEST AT vAMZ] 6 Wlleg W B R Rl EEATLT T3 7 CHERO A K OIS 050U S04 N A SATIN SR] wapnad p ng § Ref BAtag f2p A 1 VY B
o1} 183 LRJEN[E 5 "5 o3 gnb E2UR| 8P S8 £ UbaR0I0L] o} 'SHRILLILIAD SEOND LY A0 RPN IrSaR 23 niseynd o] i,
" ) SR E3ld

MINETRAI 0 OBV

MOLFGUMDH FTCTIN 4100 10 ¥l A T NEKPEAL Y5 30 0RO
CEEC (1Y) BEL Y |G A B
CEEE T T 0

7o OB T A1 EAEAM A1)
W (o L X ]V [ [t
W P NG

SILUOIY

ey e _ G FALDEEE Al IS E HHBAY
g A oy PR A et poEpdsy SODHY 052 11 Py muspeny g o z
SHIORD |
MRNSIINIANSRIINGD 30 WY T34

L1813y
EpATWER: K EV 3T D

% o _ B FHYT7S069017 VS G0N
oI $3T0 CL3 TN RN MIROD 30 TVIOH CULETY TIXH HOIVE O 3
T ] LT T ELE k]
TR VEDLITI Dl L0V Y Qe[ E AN |7 aazin e [7] TeHiY (1503
VHOOVELSIOTY YHINOYH NOJ yyIHYR YHYd BB IYLOND IA NOIDYNINHILZT Jq Y INA3D
SEWI T30 NOIOYOI 130 %ﬂl
VID0NS OUNDIAS G ONYIIX3W OLNLILSN -

SVL,00) 4a NODVNINYALZA ad v1nad) VAN NIl




TVOAT HINVINISTYdIY O NOULYd
TH( VNI A AYEWON UVLONY
AVDITALNVINISHHAHY O
NOWIVA T VIVMIA X IYTIWON (91

"TYLOL YNWTOD

V1HA '0SYD 08 N SOOUVIHY
ANQIVZITVALIV HOd SHLYOINI
SO'TSYW ‘VANOJSHEYOI NOOIS
NOULVd T #0d SOQYNINYELHA
80T O S5SNI T4 HOd SOUYNIWYALIA
SALHOIII SO'T HUA YIS

HVOVA V O.LAN TVLOL (87

CYANOJSTIHOD

NI9ES ‘NOULVA T3 ¥0d 0
OLNLLISNI 13 HOd SOQVNINYALIA
SALIOdINT SO'T HIATOSNVIL
HVOVd ¥ OLAN (b1

‘SOALLOAdSAH

SHIMOdWI 80T SALNHIANOISATHOD
VSY.L A HOIAN] "IV A SY.LOND

HA TY.LOL TV HSVE NH VEVNINYHLEA
‘SOINVIOdWALXT SODVd N
‘SO9UVIAY A NOIDVZITYNLIV (€1

‘SHIMOJNI

SOTAJ TVINOZIMOH NOIDIOV
WIS (21

‘NOU.LY

Td HOd SVAVNINHILIA SV'T "SSIAI
TH HOd SVAYNINYALIAT SVLOND
SY'1V HVLSHH HU OAVILINSHH
SVIONAYAIIA (1T

NOIDVOLIITON NOYATYANS

ON AN STIMOJINT SOT SYI ‘NON.IVA
T4 ¥Od SOTVNINNZLAC SELIOIII
SOT SVNINN'TOD HOd VAVINNS €S
NQUIVA T

HOd SVAVNINYALAU SYLOND (01

"STTVAY SOT

HSHVINASY NYHATHA ‘SOTdTINOD
SOLST ALIAAY OLST A SSIWIT TH

¥0d CUVYNINYALAC OT ANOLIIAON
AS AN0 NA SOSVD SOT NH

SVIA A STINVZILOD (6

"SSIE T SOT NOD OQUANIY 1A
ALST ON OONVN) SOUVNINIALAA
SALHOJINE SOT VIVLONY NOULVd TA
NOIDYNINYALZAOLNY (8

VNIWNTOD VAV 3T SOTALLL SOTV
SHINITANOISHYHOOD SHIMOJIAT SO'T
VUINIIdIWI SSIWI T3 ‘OavAdaINOS
NOTONIY OUNQDHS T NJ

SVILOND (2

"TVIO0S OUNOHS TH AT VT HOd
OUIDATAVIST A0 TH QUNVHHTISNGD
"OTHV'IVS QIAIDNEH A4S ON 21D SO
¥0d SVIQ 20 OUANAN T3 VHVLONY I8
'ONSLINESNY (9

"UVAIOVAVINI H0 OOVIIILLYED) NOD
SOUVHVINY SVIQ SOTNYHVLONY 48
‘AvVAIIVIVONI (S

"SSII'TA HOd SOQINTONI

ON X NQULVd T4 H0d SOTVINASTH]

0 SOAVINASTIA ON SOINOIVITIIV
SOINATINIAOW NVISIXA OGOINAd Td
NA OANVND NYNVLONY S ‘OavHOILNI
OTHVIA OTNY'TVS A SYIA ‘VHOTI “HAVTD
‘SOUNATNINON (¥

dIUS
¥1H0d 0QVOHOLO SEINTANEININGD,,
AA TVHAadd QMLSIOEY T4
'STINAXNAIMINGD
A TYHIATS QHLSIOHY (€

VLATdW0D

VN0 N2 2SUVEDHELNI YeIaad
OaVINIISY

TAA (S)TIIINON X SOAITTALV (

NOIOVITIIY 4N ONINHAL TV HANLLLSS
TVIJ0S QVAIHIDES Ad OHANON (1

SYLOM) H#A NODVNINYILAQ 3d VINad) VAION v Aa NOIJrDST (I




[1%i (BT FEA Th i 20 S0y A ] TRy RO TTE E
£5¢ 053 204 14 cts 5 1R 0 A Ll 5 PR Ry 2 T
METVENTTNAS O Oy
ICAREA DL MOV AC YTHOREER N 0 0 YPRAT  TEI Gy AXHIIEDS Y20 e, VI & DATUR SOTTOANN
{0z (8t} i [ I (R 6L d ¥ OL3N]
Tt Tai) | e | 93] z SRS WP OPERON S ] EAIG WS
Wil il Ll 1 =P i o0 A Y ) L] !
= e e T o T | g0l (01} Pl I =l ___.: - TR S pip CLlu OVRSS |
¥ €L a) 1] 7y (At Y MR W L 2] ¥
oI kB ik vy, e ren] 16 900 72T A 37 nmam HIGH Tifr
S| o] T )
- 2 U 3 il iTea 5 5% 5 178 5
[z 09 [N in | €5 caer (L 55
©ZaE [ we s Bl Ttk o3 i ) M0 [SW D)
f 05 5EL 0o frovl s 261 03 55 05 10
057, o1 (X et kel Gl | (51 B9 1
TSAUE] g L]
WI0L oFRRRy Lgeryody SHAMICY ViiftSs il K FaR)
TRHORIST guﬁﬁo.fmxns__u&.__ i ke A | St VI,
OGe4I9 357 120 ST RO X S00ITY
SOONOFEITT SONDAIYY 3 D L) T 3033 CIRILSID 0 WISV BNV Y
QTN YIS T AU el
T T ERLs0n ¥ Ol . R
YO - SIUARE ) ¥ YU T SV T T TANDS H00vd 0 BT
SANOEDYZUHONRY A STHOIIVLIHOCHY 'SYLOND 30 NOIDYNINHEL3A 30 ¥INa3d

saHoOvrvavyl $07 YHYd YONIIAA
130 TYNOIOYN OONOA 73d OLNLULSNI

\./%

SANOIDVZLIMOINY A SINOIIVIIOJY ‘S

“I¥ID0% OHND3AS 130 ONVIINIW OLNLILENI D )

viLon) 7a NODVNInHaLAd ad vinad) vaan Nl




' "TVOLT IINVINASHIdTH
O NOULVI TA0 VUL A THLNON HVILONY
IVOFT TLNVINASTHITH

0 NQULVd THA VNI A TEENON 1z

SOAVNTWYELI SHIYOJNI SOT 40 YIS
WVOV AN'TVLOL0G

WINOISHIHOO

NS NOUIVI T2 104 O OLLLLLSNI T3 HOd
SOQYNIAILAA SELEOII SOT HILIIISNVUL
VOV V OLEN (81

"SSINI T4 VHVd SOALLDNASTY

STLIOJWI 50T ‘STLNATINOJSTIHOD V8YL
KADIAN] TV A SVLOAD A TYIOL TV A8V NA
AVNINYALIT ‘SOINYHOdWALYE SOOVd NI
1SODUVIZY. A NOIDVZITVAILIV (81

‘NQULV 1A 90d SYAYNINHALAA

SV'T ‘SSINI T HOd SYAVNINYALAT
SYLOMD SV ¥ ¥VISTH AQ OaVEINSIY
SSVIONAYAANT (27

"NQIIVILITON

NOWSIHINS ON A0 SALHOINE

SOT SYW ‘NQUINA T2 80d SOUYNIWHALIQ
SHIEOII SOT SYNINTO) HOd VIVINAS A8
BN(IHARA

TH MOd SYEVNIINUALAA SY.LOD (9T

SATVAY

SOT ISUVINISY NYHAGEA ‘SOLIAONOD SOLST
AIDAIY OLSE A SSINITH Y04 OUVNINUALAG
OTANOIITON 38 A0 NA 805V SOT NI
SVIA X SLINVZELLOD (ST

{ET A TT ‘OT)

SVNIANT0D SVT 40 SALHOJAT SOT IA VIS
TTVLOL (FI

"NOIOVZLLYONY L TVNOULVd
NOIDVIMOdV HC SELEGINI SOT 30 VINAS
SLIAVNQANT VIUAS (£1

"LIAVNOJNI T 404 Oav9H0L0

OMVISTHEA NOD STHOAVIVAVEL SOTIdN0V
A0 NQIOVZILIOWY V1 30 OLNON 11
MVNIWHALAT YHvd Vil VLOND O (OIHVTVE §)
OLNN TV TIRVOTIAY YILYED0ID VLY Tad
CWINII ORIYTYS SEOIA NI G OLNAIJOd
SA 0 VIIJ VEOND 0 BIVINIDHO (21

“TYNOIDIOV

0 YIAVINNTOA NOIDVLYOIV YAVH OANVID
‘NQIDYNIWIALTAOLNY U NOTONAH

14 N NYMVYLSIONY 28 400 STIHOdNI
SSVIIVINATOA SAINOIDVIMOY (1T

ZAl[AA X

VIINVSED ‘OULLTY 20 SYLOND SVTHd VNS
ISSII YINNS (01

“SSWI T4 SOT NCD OQIENDY

ACE L1537 ON 0NV SOTYNINTILIA
SALIQWT SOTYUVLONY NOUIVd T4
INQIDUNIAMILIAOLAY (6

VYNINOTOD
VAV A SOTLLLL SOTV SHINTIANQISHYE0D
SALMOdINT SOT YHINTIdINI SSIT

T8 'OavERENOoS Zﬁquﬁm\Oszwww T4 N3
SANOIOVZILHONY

A SANOIDV.LHOIV-SSIE VIO (8

"TVII0S QUNDHS TEA ATT V]

¥WOd OAIIITAVISA TOL TH OUNVEITISNOD
‘CINVTYS QIFIDEAd 48 ON 110

SO MO SYIL A QUANON T4 VEVLONY 48

- {ONSIINASIV (2

AVALIVIVONT 30 QEVILILLIAD
NOD SOTVEVAINY SVIU SOT NYAVLONY 38
:aVaiVAvINL (9

*§SIWT T HOd SOQUVIINI

ON A NOULYd 14 40d SOAV.INISTYd

0 SOUVILNISTE ON SOTMOLVITIAV
SOINFINIAOW NVISIXE QGO Ad

T4 OUNYND NYEVLONY S ‘O0VHOLLNI
OLIVI( OIMV'IVS A SYId 'YHOAA "RAVTD
SOINATINIAOW (&

dOHS VI H0d 0aQVDHOLEe
SALINTANGTLINGD dd TYHIdI OULSTOHY Td
STINTANFININGD
10 TVIIadd O4LS193H (¥

‘OLIAYED
NN QSMOLO FT 48 2N HOAVIVAVIL T4 VHVA
'VANAATA OLIAIHD 20 OUAWNN (€

VLA TIN0D YIHOA Nd ISHVHIELNT YA A
NAVHNIISY
A (S)THINON A SOAITTAdY (2

"NQIDVTTILY sN ONIWHAL TV HANLLLSNS
FIVID0S @VAINN9AS 30 OYANAN (T

SANOIDVZILHONY A SANOIOVLIOJLV

‘SYLON) A0 NODVNINYALIA 3d VINAID VAIIN VT 3d NOIDJTdISd (1! |



RESULUCION MANUAL DE LAS NUEVAS LIQUIDACIONES DEL IMSS

Ahora con el nuevo Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA), el patrén no tendra la
necesidad de realizar manuafmente sus liquidaciones ni de caicular sus pagos, pero es
rmuy importante que sepan hacerlo, por que no podemos ignorar la posibilidad de que el
sistema llegase a tener errores, ademas de que es indispensable que el patrén o en su
caso el Licenciado en Contaduria conozcan el procedimiento que tiene el sistema
internamente para que puedan realizar sus aclaraciones correspondientes.

El siguiente ejemplo es referente al pago del mes de agosto, el cual abarca el pago
mensual del mes 8 y pago del bimestre 4.

Se trata de un trabajador que fue dado de baja el dia 20 de agosto, sin presentar
ausentismos e incapacidades; con un salario de $150.00 diarios.
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ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
CUOTAFUA 26.45 X 13.8%= 3BT X205 o e e - e s e e N$73.54

CUOTA ADICIONAL MAS DE 3 SMGDF=150-79.35=7085X 8 00000% =. . N§11304

PRESTACIONES EN DINERO= 150 X 20= 3,000.00 X 0.95000%=..... N$28 50
GASTOS MEDICOS PENSIONADOS= 150 X 20= 3,000.00 X 1.42500%=.... N$42.75
RIESGOS DE TRABAJO= 150 X 20= 3,000.00X _0.54355%= ..... N$16.30
INVALIDEZ Y VIDA= 150 X 20= 3,000.00 X 2.37500%= ..... N$71.25
GUARDERIAS Y PRESTACIONES S= 150X 20= 3,000.00X 1.00000%=.... N$30.00
RETIRO= 150 X 54= 7,650.00 X 2.00000%=..... N$153.00
CESANTIA Y VEJEZ= 150 X 51= 7.650.00 X 4.27500%= ... N$327.04
INFONAVIT= ' 150 X 51= 7,650.00 X 5.00000%=.. N$382.50






Sistema Unico
de A ntodeterminacion

IMSS  inFomaviT

Oprima [Enter]
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INTRODUCCION

La NLSS se maneja a través de un sistema de codmputo llamado SUA, el cual es de uso
obligatorio para el patrén cuando tiene mas de cuatro trabajadores; a pesar de que la
emision de las liquidaciones que realiza ef IMSS no se va a omitir, ya que se sequira
realizando mes con mes.

El SUA se liena a través def sistema de cdmputo donde se tienen que ingresar al mismo,
los datos de cada uno de los trabajadores y realizar los movimientos que fenga cada uno
de elios en el periodo.

Esta disefiado para realizar con el procedimiento necesario el pago mensual o bimestrai,
oportuno o extemporaneo, pero lo mas importante es que a través de las liguidaciones
que se realizaron manuaimente, analizadas en el capitulo anterior, ahora si podemos
manejar el sistema teniendo conocimiento de qué es lo que hay dentro de él.

En este capitulo presento las principales pantailas del sistema, asi como algunas de las
sugerencias mas importantes en su lenado.
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INSTALACION DEL SISTEMA

1. insertar el diskette del S.U.A.

2. Teclear A o B y dar enter.

3. Teclear INSTALAR y dar enter.

4 Seleccionar INSTALACION y dar enter.

5. Teclear el directorio donde se desea instalar e! sistema (C:SUADOS)
y dar enter.

6. Teclear S (para crear directoric) y dar enter.

7. Teclear S {para copiar todos los archivos del sistema) y dar enter.

8. Teclear S (para modificar todos los archivos CONFIG.8YS y
AUTOEXEC:BAT) y dar enter.

9 Teclear Clave de Acceso dos veces (creada por el usuario) y dar
enter.

10.Teclear S (para reiniciar la computadora) y dar enter.

11.Teclear F3 para proceder al reinicio, retirando antes el diskette del

drive.

iNICIO
Se propone como acto inicial:
a) Ir a la funcién de utilerias que se encuentra dentro de la opcion
de apoyo y dar enter’
b) ir a Consulia ai Manual de Operacion y dar enter.
¢) Teclear F5 para imprimir todo el manual.

OPERACION

1. Teclear SUADOS desde la tinea de comandos DOS y dar enter.
2 Teclear enter (en pantalia de presentacion).

3. Teclear Clave det Acceso al Sistema {creada en la instalacién).
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OBSERVACIONES PRELIMINARES

FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR
El sisterna pregunta: ¢ Trabajador dado de alta posterior al 30 de abrif de 19677?
En consecuencia:

a) Conteste N para todos los trabajadores vigentes al 30 de abril de 1997.

b} Conteste S. En este caso el sistema le solicitara la fecha de alta
ddimm/aaaa (obviamente la fecha respectiva debe ser del 1° de mayo de 1997 a la
fecha). La fecha que se registre, debe tomarse del Aviso de Alta o del Aviso de
Reingreso.

SUGERENCIA
Se sugiere que, antes de registrar los datos de la o las empresas (el programa acepta
hasta 89 empresas) se experimente con datos imaginarios.

Por lo que se refiere al R.F.C,, es indispensable poner un R.F.C. existente, inclusive,

puede ponerse el RF.C. de una persona fisica a una S.A., lo que importa es que se
trate de un R.F.C. que exista y que esté completo {con homoclave y digito verificador).
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DIGITO VERIFICADOR

A manera de apoyo me estoy permitiendo mostraries la forma de o

verificador.

El nomero de afiliacion es 1415489611

Pasc 1.

1 4 1 s 4 8 9 6 1 1
x1x2x1x2x1x2x1x2x1x2

._-—___.—‘—__..-_._-_n—_—._._.-__

Paso 2.

Paso 3.

Se suman todos ios digitos.

LB+ 1+0¢4+146+0+1424142=37

Se resta el resultado a la decena préxima hacia arriba.
40-37=3

DIGITO VERIFICADOR 3
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CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

{C.URP)

Esta integrada por 18 caracferes de la siguiente manera:

1. Inicial y primera vocal interna del apeliido patemo

2. Inicial del apellido materno

3. Inicial det primer nombre de pila

4. Fecha de nacimiento (AAMMDD)

5 Sexo(HoM)

6. Clave de la entidad federativa de nacimiento de acuerdo
acuerdo al “Catdlogo de Entidades de la Secretaria de

Gobernacion”

7. Primeras consonantes internas del apellido paterno
matemno y primer nombre de pila

8. Caracter distintivo de homénimos (en su caso)

9. Digito verificador

Cabe aclarar que el uso del CURP alin no es obligatorio.
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JORNADAD REDUCIDA O SEMANA REDUCIDA

1. En los términos det articulo 5, de la Ley Federal del Trabajo, los patrones
tienen la obligacién de pagar 2 sus trabajadores cuando menos gl salario minimo.

2. Pero también tienen derecho (los patrones) @ que sus trabajadores les presten sus
servicios por una jornada de trabajo ( jornada diuma: 8 noras; jornada nocturmna: 7
horas y jornada mixta 7 horas y media).

3. En consecuencia: Un patron se encuenira dentro de Ley si paga medio salario
minime 2 cambio de media jornada, por ejemplo.

4. Lo mismo aplica en el caso de patrones que requieran los servicios de trabajadores
26 3dias a la semana; en este caso, también es legaimente vélido pagar el
salario minimo en proporcion & los dias trabajados.

5 Sin embargo, la NLSS en su articulo 28 establece como limite inferior de
cotizacion el equivalente al salario minimo  general  del area geografica
correspondiente.

6 En este orden de ideas, ain y cuando un patrén pague medio galario minimo a
cambio de media jornada, tendra fa cbligacion de dar de alta a los trabajadores en
cuestién, con un salario integrado equivalente a un salario minimo.

7. Es oportuno recordar aqui, que el SUA no acepta salario integrado por $26.45 en el
D. F. pues resulta que el salario minimo integrado es de $27 65 ($26.45, mas el 4.52%)

8. La excepcién a lo indicado en el parrafo anteror, 1a constituyen los trabajadores con
jornada reducida o semana reducida; ya que en este caso, ¥y unicamente en este caso
(jornada o semana reducida): el L. M.S.S. si acepta un salario integrado de $26.45 (en el
D.F)
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FECHA DE INICIO DEL DESCUENTO A LOS TRABAJADORES
INFONAVIT

Es la fecha a partir de la cual e patrén iniciard el descuento al trabajador para
la amortizacién de su crédito INFONAVIT.

NOTA: En el campo de tipo de descuento, se pueden poner 3 tipos:
1. Porcentaje (descuento por porcentaje)
2. Cuota fija monetaria

3. Cuota fija, en nimero de veces ef salaric minimo general vigente
enelD.F.

Las cuoctas fijas (ciaves 2 y 3) son mensuales, en consecuencia: Sien el campo de Tipo

de Descuento se pusoiaclave 2 o 3: LA FECHA DE INICIO DE DESCUENTO
DEBE CORRESPONDER SIEMPRE A UN DIA 01 Y A UN MES NON.
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IMPORTACION DE DATCS DE TRABAJADORES

Aquellos que cuenten con sistenas propios de nominas, ComMo puede ser el
programa  NOI, pueden abreviar todos los datos atimentados, simplemente
convirtiéndolos a Cadigo ASCIl & importandolos via interfaces.

Los interesados en utilizar esta imporiacion de datos, deben seguir las instrucciones
sefialadas en e manual, mismo que se encuentra en el “MENU PRINCIPAL" de la
seccion de “OPCION DE APCYQ, en la funcion de “UTILERIAS".
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IMSS - INFONAVIT
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

0t/ Mar/1999
23:32:45

Teclee Clave de Acceso |

IMSS - INFONAVIT
ver. DigGO SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACION

o7/ Mar/1999
23:34:12

Actualizar |
nnmmQPCION MENSUAL /B IMESTRAL ===
Movimientos
Aportaciones Voluntarias
Calcular Pagos Oportunos
Calcular Pagos Extemporaneos
Consultas y Reportes fE8
eGP C ION DE  APOY Qoo
Utilerias i
Salir del Sistema
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IMSS - INFONAVIT 07/Mar/ 1999
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:58:44

AR
—M PAL.
o= }PC |ON BAS [ CA————trmnema— |
Actualizar |
—-Catdlogo de Patrones
Reg.Patronal Nombre © Razdn Social
B812~19671-10-9 CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS SA CV
Bi2-19672-10-7 RESTAURANTE EL MONASTERIOQ DEL CAERMEN SA CV
Bi12-19673-10-5 CONSTRUCTORA
B61-42700-10-7 CONSTRUCTORA LABASTIDA Y ASOCIADOS S.A. DE C.
Y52-19896-10-6 AGUSTIN FRAGOSO VILLANUEVA

Y60-32595~10-7 H.C.G.CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.
Y66-23453-10-4 ARMANDO FLORES ESCOBAR
Y68-36513-106-8 PEDRO JOSE JUAMPEREZ BARBER

a Abajo [Enter| Ver [Esc| Salir —we—J%

&[mc“onnbzn




IMSS - INFONAVIT 07/Mar/1999
ver. DI0OO SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:48: 31

— MENU PRINCIPAL
s===n(JPC ION BASICA

Actualizar Actualizar
—==(QPCION MENSUAL/BIMESTRAL| Patrones

Movimientos Trabhajadores

Aportaciones Voluntarias Salarios Minimos

Calcular Pagos QOportunos Primas de RT

Calcular Pagos Extemporaneo| INPC y Recargos

Consultas y Reportes Imp. Datos de Trabajadores
wmeeeeeOPCION DE APOYO:

Utilerias

Salir del Sistema

1] Ayuda . : Trabajador




ver. DIOO SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 23:50:34

IMSS - INFONAVIT 07/Mar/ 1399

ro

Actuaiizar

Registro Patronal : Bi2-19671-10-9 RFC:
Nombre o Razén Social:
Actividad Econdmica

calle, MNo. y Colonia :

Poblacién y Municipio/Deleg. DF :
codigo Postal: Entidad:
Teléfono:

convenio de Reembolso de Subsidios ({S/N):
area Geografica ¢el Salario Minimo:
Delegacidn [MSS: Clave:

Subdelegacion [MSS:

weded Al Rt T SRR P38 PARLG IPL EARY 1%% —

S

% ik Ry b 5
a pantalia de captura

Ly P

. *
iF

3y R
),»} walmn g Rty T

Codigo Postal: 03100 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL
Teléfono: 688-76-24

Counvenia de Reembolso de Subsidios (5/N}: N

Area Geografica del Salario Minimo: A

Delegacidon [MSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3 Clave: 3706
Subdelegacion IMS$: DEL VALLE

g T
Y

JICUIIRUR £ 8-
Ayuda {F3] Sel. Palron

PP e e
1 [F4] Sel. Trabajador patron: Bi1Z-i9671-10-9

¥7

iMSS -  INFONAVIT 07/Mar/1998
ver, DI10OC SISTEMA UNICO DE AUTOBETERMINACIGN 23:52:05 \
: ; T
§§._m Actualizar Datos del Patran b
&
Registro Patronal . Bl12~19671-10-9 RFC: CLA-860409-KIO0 kS
Nombte o Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA ¥ ASOCILADOS SA CV %
Actividad Econémica : CONSTRUCCION EN GENERAL é
Calle. No. y Colonia : HERIBERTO FRIAS #1529-604 DEL VALLE %
poblacién y Municipio/Deleg. OF : BENITO JUAREZ s

LG



IMSS - INFONAVIT 97/Mar /19998
ver. D109 SI1STEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:03:56

 _Actualizar Datos rabajador ey
Registro Patronal: B12-19671-10-9
Nombre o Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS S
Namero de Seguridad Fecha de Alta:
Social: - - - - RFC: CURP:
Nombre de Trabajador:
Apellido Paterno Materno Nombre{s)
Tipo de Trabajador: Jornada/Semana Reducida:

: Salario Diario Integrado:
2t Clave/Nombre de Ubicacion:

; : i m@%ﬁ@%ﬁ%ﬁ@m i
en blanco ¥y fnter] para ver la lista de Trabaj dores

%% Datos del Trabajador con Crédito de INFONAVIT
%% Namero de Crédito Descuento Fecha lnicio de Descuenio ;
Tipo: Valor: 4

b4

SR divwb A

3 S

IMSS - INFONAVIT 07/Mar/i998
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:04:52

Trabajador
Registro Patronal: B12-19671-10-9
Nombre © Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCLADOS S

Namero de Seguridad Fecha de Alta: 30/04/1997
Social: 39-96-77-8199-6 rFC: LLGC-770801- CLURP:
Nombre de Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE
apellido Paterno Materno Nombre(s)
Tipo de Trabajador: 1 Jornada/Semana Reducida: 0

't Salario Diario Integrado: 36 .01
#| Crave/Nombre de Ubicacidn:  OFICINA

CEARCAE MR R

RST E

PRI Toe S

Datos del Trabajador con Crédito de INFONAVIT

P

Namero de Crédito Descuento Fecha Inicio de Descuento

Tipo: Valor: /7

J T N I T I vy -
SO L L TERY D e Al SGERT

[vEéc ] paréﬁsaii?'de Ia“pantarfh de Captﬁra
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IMSS - INFONAVIT 07/Marc/ 1999
SISTEMA UNICO DE AUTGDETERMINACION 00:06:12

ver. D100

Total
Nombre del Trabajador

No
L 1 45-93-77-1024-7 COLIN ZAMATIZ JORGE ISRAEL

Nit} 06-75-57-3917-1 CGONZALEZ JIMENEZ HILARIO
50}39-96-77-81939-6 LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE
No|88-84-63-1742-3 MENDOZA RAMOS SERGIO
10-83-66-0853-4 REYES FARIAS JAIME
Ti|92-93-67-0501-8 VEGA GUTIERREZ JUAN

Lt e L T S R e e

e}
—

Arriba Abajo [Enter] Ver [Esc] Salir ————— &

Nimero de Crédito Descuento Fecha Inicio de Descuento
Tipo: Valor:

E %éﬁ%i‘@??&é
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IMSS - INFONAVIT

ver. SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

Q7/Har /1999
00:07:49

Fecha de Inicle (dd/mm/aaaaj): l /

Salario Minimc para:
Area Geografica A:
Area Geografica B:
Area Geografica C:

| Salir del Sistema
L

echa en dar nter a

ejar La blanco ¥ para ver

AT B R SR PR R

IMSS - INFONAVIT
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

¢7/Mar/1999
00:10:01

812-19671-10-9

Registro Patvonal:
Nombre o Razén Social:

Mes de Iniclo

de vigencia: MARZO Afo: 1999

Prima de RT: 7.58875 %

CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADOS S

2
pae

{F3} Se Patron {F4] 1. TrabaJadoraﬂiPatFon:

B12-19671-10-8

ey TR SRR AR IR SRR




IMSS - INFONAVIT 07/Mar/1999
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:11:34

Mes : FEBRERO it 1999
3.00 % 281.9830

Recargos

IMSS -~ INFONAVIT 07/Mar/1999
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:12:01

—Importar Datos dei Trabajador

Proceso que lee un archivo ASCII y lo actualiza en el archivo ASEGURA.DBF
realizande un procesc de validacion. para evitar registros duplicados
o errineos.

Antes de Importar Trabajadores necesita dar de Alta al Patrdn con el
Registro Patronal correspondiente.

Trayectoria del Archivo 1 C:n

‘Patron
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IMSS -« INFONAVIT G7/Mar/19389
ver. Di08 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:14:59

A
) PC TON BASICA

Actualizar |
moae=QPCION MENSUAL/BIMESTRAL=w=
Movimientos
Aportaciones Voluntarias Actualizar Movimientos
Calcular Pagos Oportunos Importar Movimientos
Calcular Pagos Extemporineo
Consultas y Reportes !
ez JPCION BE APOYQe—manae—
Utilerias §
Salir del Sistema




IMSS - INFONAVIT 07/Mar/1399
ver. DiIC0 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:16:51

— Actualizar Movimientos
Registro Patronal: B12-19671-t0-9
Nombre o Razdn Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASQCLADOS 5

Namero de Seguridad Ult.Mov.:Car.Inicial Fecha: 30/Abr/1997
Social: 39-96-77-8199-6 $DI : 27.65
Nombre del Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE

PG AR A SR UG 2 N TR RS

Movimiento:

=MV IM 1 ENTOSrce

Fecha de Movil Reingreso Fecha de [niciop:
Baja

Salario Diari| Mod. Salario Namero de Folio:

Integrado: ==[NCIDENCIAS—
Ausent i smo Dias:
Incapacidad

1i Ayuda

IMSS - INFONAVIT 07/Mar/12999
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:17:50

—Importar movimientos del trabajador

Proceso que lee un archivo ASCI1 y lo actualiza en el archive MOVTQS . DBF
realizando un proceso de validacion, para evitar registres duplicados...
0 errdneos.

Trayectoria del Archivo : C:\

2 R SRR AR |




IMSS - INFONAVIT 07/Mar /1998
ver. D109 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:18:46

N

Actualizar E

e PCION MENSUAL/BIMESTRAL=
Movimientos i
Aportaciones Voluntarias
Calcular Pagos Oportunos individuales
Calcular Pagos ExtempOraneo Globales
Consultas y Reportes
emrreceweQPCION DE  APOY O
Utilerias i
Salir del Sistema

B4



iM55 - INFONAVIT 07/Mar /1098
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:21:15

— Aportaciones Voluntarias [nd
Registro Patronal: B12-19671-10-9
Nombre o Razén Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASQCI1ADDS SA CV

Namero de
Seguridad Social: 39-96-77-8199-6

Nombre del Trabajador: LUNA GAMBOA CONCEPCION AIDE
Mes: MARZO ANO:

Aportacion:

Voluntaria

IMSS - INFONAVIT 07/Mar/1999
ver. D160 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:22:36

Aportaciones Voluntarias
Mes: MARZO 1399

Introduzca la Aportacidon Patronal: 1008

Trabajador Patron: BI2-19 41-10-9
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IMSS - [NFONAVIT 07/Mar/1999
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:24:39

—ME
{3 PC ION BASICA

Actualizar {
mrmeOPCION MENSUAL/BTMESTRA Lswcanmm | &
Movimientos

Aportaciones Voluntarias
Calcular Pagos Oportunos
Calcular Pagos Extemporianecs
1| Consultas y Repories H
j | e JPCION DE AP YO mercsuocm
Utilerias |
Salir del Sistema
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IMSS -

ver. D100

INFONAVIT
SiSTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

07/Mar/ 1999
00:25:53

gos Oportunos

Periodo a Procesar: ENERO

Afo:

FEBRERQ
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULTO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

- para mes non calcula pago
Mensual IMSS (4 seguros)
Para mes par calcula pago
Mensual IMSS {4 seguros)
y Bimestral para:

IM58 (Retiro, Cesantia ¥
Vejez} & INFONAVIT (Apor-
taciones y Amortizacion.

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

IM5S -

INFONAVIT
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

07 /Mar /1999
00:26:28

Calcular Pagos Oportunos
FEBRERO

Periodo a Procesar:

cDesea continuar con el proceso {S/N)?

Aflo: 1999

S

{_ Mensual Apo.voil.

Bimestral Gen. Pago SalirAAJ

'w.g\

e YRy S el I A o e -
IFl] Ayuda = [F3] Sel. “bnicon [Fa] del. T
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(4SS

Registro Patrozal: BI2-1967§-14-3 RFC: CLA-860€83-AHD
Noabre o Razdm Social: CONSTRUETOTA LABASTIBA Y ASOCIADOS Sa C¥

SISTENA UNICO DE AUTODETERNINACION
CEGULA BE AUTODETERMINACION DE CHOTAS

Donicitio: HERIBERTO FRIAS 11529-604 DEL VALLE

FPecha :

INFONAVET

Pagina:

Actividad: CONSTRUCCION EN CENERAL :
Selegacion 1455: 3T DEL. SUROESTE DF 1

A8 /Marf1893
Ares Geografica: 4,

Podbiacidn 7 Mvaicipio/Deleg.D.F.: BENITD JUAREZ

(odigo Postal: 03180  Entidad: 03 DISTRITO FEDSRAL Prica de B.T. : 7.38875  Mes y Ado de Proceso: 2/ 1939
No. Seguridad Social Hombre RFC/CURP
Faferwedades v Maternidad
Clave FPechs Dias 33l Inc. Mus. C.F. Exc. 0. G.N.B. RT ¥, 6.RS.  Sum
43-93-77- 1 8-7 COLIN ZAMATLZ JORCE 1SRAEL COLJ-TTI02-
o %0 D 149,35 t.06 9.58 14.37 W31 B39 108 1.8
86-75-37-3917-1 GONZALEZ JEMENEZ #ILARIO GGJH-370309-
2% 4108 0 LD 2.0 338 LI %7 S s % RS I N 134.83
39-96-77-8199-6 LU%4 GAMBDA CONCERCEON AlDE LUGC- TT0801 -
b ] BAL BB ML (AL 9.38 13 1% % We 174,83
88-84-83-1112-3 NE¥DOZA RAMOS SERGID ERS-531220-
2 .00 0 & 1% .40 1596 133 1l 8% 16.80 BTN ES
10-83-66-0883-4 REYES PARIAS JAIME REFJ-560809-
b1} E.e 1 [ €1 9.90 9.38 w.u %.32 .9 16.18 L83
32-93-67-0301-8 VEGA GUTIERREZ JURN VEGZ-BTHII3-
b S T T { T S R O ) 4.0 1Tl 14 11638 1.1 18.00 3044
842.10 (R 7.3 197.81 31016 1TB.4S 3.0 LM
Total 2 fagar -2 3 1,644.28  Total de Cotizzmtes ---> §

' Trabajadores con Sewana Reducids
o Trabajadeces con Jocsade Reducida
St ---» Salerio Diarfo Integrafe

lae. ---» locapacidades

Aus.  ---) Agsentismos

C.F.  ---» Custa Fija

Exc.  ---» Excedente 3 SNGBF

p.0. ---» Prestaciones en Dinero

§.M.P. ---3 Gastos Medicos Peasiooades fArt, 23}

R, ---» Riesgos de Trabajo

1Y, --o> lavalidez y Vida

G.7.5 ---» Guarderias y Prestacioses Sociales

Farz los Rasos de IV, R. (¥, Vivieada, para el calculo se utilizard el tope
salariai establecido en 1z ley respeetiva.
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1453 SISTENA UMICO DE AUTQOETERMINACION 1NFO¥AVIT
CEDULA DE AUTODETERMIXACION DE CUDTAS. APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES Pecha : 08/%arj1939
Pigina: |
Registen Pateomal: 812-19671-10-% RPC: CLA-869408-KID Aclividad: CONSTRUCCION EN GENERAL Area Geogralica: A
Yosbre o Razop Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASGCEADOS 5A CV Delegacion 1455: 37 BEL. SURGESTE BF 3
Doijcilio: HERIBERTO FRIAS 21523-604 BEL VALLE Poblacién y KyaicipiefDeleg.D.F.: BENITO JUAREL

Cadigo Postal; B310F  Entidad: 0% DISTRITO FEDZRAL Coovenio de Reeabolso: Yo Bimestre ¥y Ado de Proceser 1/ 1393

¥o. Seguridad Social fonbdre Cred.Vivien  RPC/CURP
Hovisieatos £a012s IASS Aportaciones v Amortizacicaes (NPGMAVIT
{lave Fecka  Dias  SDI Iet. Aps. Retire  C.y V. Susa sportacisn %o €.F. Mmortizacior  Suma
Patrong!
£5-93-77-1024-7 COLI% ZAMATIZ JGRGE [SRAEL C02J-7T0024-
] 36.81 [ 2.4 90.83 13,32 106.23 0.00 106 23
96-73-37-2917-1 GONZALEZ JIMENEZ HILARIG i EOJH-3TB308-
B 36m 1 3 42.4% Wwa 133.32 | 188 23 0.00 166.23
39-96-77-8199-8 LUSA GAMBOA CONCEPCION AIDE ! LUGC-TT0801-
38 .0 B¢ 42.48 64,53 13332 106,23 0.09 106.23
88-84-63-1742-3 MENDOTY RAMOS SERGIC { {ERS-631228-
EE| 60.06 [ 1.8 13134 11 Rt] g 177 86 .60 i1t i
10-83-66-9833-4 REYES FARIAS JaivE ' REFJ-860863-
35 R 4 ¢ $2.45 80 83 13532 i 1511 [ T
93-93-67-0301-38 VEGA GUTIERREZ JuaX | VEGI-BIDITY-
38 64.28 i1 73.83 1212 237.98 ¢ 18963 .04 188.53
31§ 61 87679 993,44 18 33 1.0 T91.33
Total @ Pagar de RCY ---y 4 99346 Aportacidn Patronal S$/Credite ---> 791 33
Total a Pagar de [NFONAVIT ---» § 791.53 Aportacion Patromal CfCredito ---» B.00
Total 2 Pagar -3 4 1,784 92 Agortizacion - §.00
Tatal a pagar de INFONAVIT ---> 791.5
Total de Travajadores E) ] Tolal de Acveditades ---» 3

t Tradajadores con Semapa Reducida
¢ Trabajadores con Jorpada Reducide

S0: ---» Salario Diario integrade
Ty ---3 foeapacidades

Rus. +-+3 Ausentiseos

C gV -->Cesantia y Vejez

Yo CF.---» Porcentaje o Cuota Fija
Parz los Remos de 1V, R, CV, v Viviends, para el calcule se viriizara ef tope
sajarial estadlecido en 2 ey respectiva
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IMSS - INFONAVIT 08/Mar/199%
ver. D109 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 00:36:40

alcuiar Pagos Extemporaneos

Periodo a Procesar: DICIEMBRE ANo: 1998

Fecha de Pago: 08/03/1999 Para el pago extemporaneo
verificar que la fecha sea
dia habil bancario,

[ P T

dinpe o

T

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMiNACION 00:37:28

IMSS -~ INFONAVIT 08/Mar/1999 J

Periodo a Procesar: DICIEMBRE AfQ: 1998
Fecha de Pago: 08/03/1999

(Desea continuar con el proceso (S/N}? S

LA e TR PSRN BN A TR R T B

{ Mensual Bimestral Gen. Pago  Salir

=
5
E
LT EEEGE PURNEIRE TR SR Ll SR ud,
[ i} Ayuda 4] Sel. Trabajador Patron: Bi2-19671-10-8

S0



P¥SS SESTEXA UXICD DE AUTODETERMINACION FNFONAVALT
CEDILA DE AUTODETERMINACION DE CUQTAS (EXTENPORANEO) Fecha : 08/¥ar/!13
%4
Fecka de Catcalo -08/%ar/E99% Pigiza 1

Registro Patrosai: BI2-19671-10-9 RFC: CLA-860403-K10

Actividad: CONSTRUCCION EN CENERAL

Sopbre o Razéa Sociai: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCEADOS 54 Cv

Doaicilio: HERIBERTO FRIAS 11323-894 DEL VALLE
134

Area Geografica: A
Delegacion 1455: 37 DEL. SURDESTE OF 3

Poblacide y Nenicipie/Deler.0.F - RENITH JU

Codige Postal. G31M Entidad: 89 DISTRITO FEDERAL Prisa de 2.T. : 7 38873 Yes y Ao de Process: 12/ 1988
V. Seguridad Social Yoabre RFCFCURP
Enfersedades y Yaternidad
Clase  Fechs Dizs SO Ise. Aes, C.F. fig. ] [N 1.1, [y, G.2.5 Sumz
43-93-17-104-7 COLIN ZAMATIZ JORGE [SRAEL Lo7J-TT10H-
I O] § ] 549 1.06 §.89 1) [ [t 1.63 18
82
(54 01/2ic/189% 29 36,81 { { 138.87 6.60 19l 14.88 793 74,88 10 & 7
1%
Acivalizacion in a0 (1] Y] [ .67 0,28 7
43
Recargas 806 .88 0.63 .98 315 1.62 E) 18
i3
06-73-57-3917-1 GONZALET JINENEZ HTLARID GOJH-57020%-
7 e i { 5.40 t.00 850 §.30 17 1.0 B.53 i$
82
159 ©3/Dig/i958 29 B W ] 9 13881 190 $.41 14,88 "N uu 14 e
16
Actualizacion 1.7l .08 1.27 0.40 L 08?7 1.28 7
45
Recargos .95 0.38 0.63 088 3.6 1.62 §2 1§
i3
39.86-77-519%-6 LIS, GAEGA CONCEPCLQY ARDE LUGE- 770801 -
1 T L] ] B.40 .96 0.60 1.90 1.73 1.50 .53 16,
LH
158 93/9ic/1998 29  36.91 [ i 138 87 §.00 3.92 14.38 74.25 H{ ] 0.8 bt}
16
Artuzhizacion n b8 5.23 4.40 IR .67 118 1.
{3
Recarges 9.06 0.00 .83 6.38 L HEY] .68 18
13
BR-84-63-1742-3 MENBOZA RAYDS SERCIG HERS-BI1220-
7 M i 8 48 .80 P14 1.7 94 183 130 14
i
184 93/Dc/1998 29 65 00 [ [J 13087 il %37 180 k) 4.3 t7 46 ki
87
ictualizac.on I 108 EF I3 33 11 [N 3
9%
Recarges 946 g4 R 183 988 17 114 |
kN
0-83-65-0893-4 {EYES FaR{sS J4iME 91 REF{-G60899
P B I § B 46 ERE) izl 0% 73 138 &3 It
8
iS¢ 03/Dic/1998 28 M M # 0 38 87 [t 581 14 88 "9 24 80 10 42 278



Artualiaation

Recargos
§2-93-67-0381-3

2 R ]

33
iSM 03/Bic/1998 28 B4.28 [
H]

Actualizacicn
2
Hecargos
(1]
“5ab Total -
i
Total Actealizacidn --->
18
Total Recargos -3
kk$
Sub Total -

Total Actmalizacién ---> §
Total Reczrios --r g
Total & Pagar -y §

* Trabajadoees coe Seazna Redgcida
e Trabajadores coa Jornada Beducids

SO ---3 Salario Diario lolegrade
Ine, --+> Incapacidades

Aps.  ---» Amseniisels

(.F.  ---> Cwotp Fij2

grc, ---» Excedente 3 SNGOF

2.0, ---» Prestacioses en Dioero

vEGA GUTIERREZ JEAN

I LR 827 4.48 2.12 0.67 0.28 1.
9.6¢ &0 .65 g 98 5 ib 1.62 §.64 .
VEGS-678113-

] $.49 0.4 .1 1.83 1.1 1.43 .28 %i.

[ 138.87 .00 1.1 6.36 HL.16 4,27 18.64 ur

in §.08 §.48 9.1 3.8 1.20 §.38 1.

3.08 b 1 1.9 3.1 .9 LA i

883.62 0.00 16.68 118.42 628.53 196.74 82.8! 1,988,

12.26 ¢.40 .8 2.98 £5.83 498 1.09 I

.36 0.0k 1.3 8 .82 14 ERG] i1,
1,988.36
i0.18
122.33

1.160.87 Tatal de Cotizantes ---

C.N.P, ---» Gastos ¥édicos Pessiogades {Art. 25)

R.T.  ---> Biesgos de Trabaje
(.Y, ---> lovalider y Vide

G.P.5. ---> Guarderizs ¢ Prestaciones Sociales

Para los Ramos de [V, B CV. y Viviesda, para el cilealo se utilizard el tope

salatial establecido en I3 ley respectiva,



F4SS STSTEXA UNICO DE AUTORETERM[NACION

SEDULA OF AUTOBETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y S¥ORTIZACIONES (EXTEXPORANEQY

Feeba de Cilculo :68/%ar/i33%

Registro Patrenal: Bi2-13671-18-8 RFC: CLA-BS8499-KI0  Actividad: CONSTRUCCION EN GENERAL

Noatre o Razén Social: CONSTRUCTCEA LABASTIDA ¥ ASOCIADOS SA CV
Domiciiio: WERFIERTO PRIAS Fi523-664 DEL VALLE
JUAREZ

Codiga Postal- 93100 Entjdad: 09 DISTRITO FEDERAL

Convenio de Reeabolso: Vo

FYFONAWT
fecta - OBfHarfi8%8
pagine: 1
Area Geogralica: A
Delegacion 1¥SS: 37 DEL. SURDESIE 6F 3
Pablacidn y Honicipio/Deleg.0.F.. BENIT

finestre y Ao de Proceso: § / 1538

Yo. Seguridad Secial Nowbre Cred.Vivies  RPC/CURP
Cuotas 1458 Aportacioees ¥ Asortizaciones [NFONAVIT
Clave fecha Dias SBI inc. Aus. Retiro Cyv. Suez hportacios Lo CF Amortizacion  Sum
Patronal
$3-93-71-1024-7 COLIN IANATTD JORCE TSRAEL -1
kI T ] ] 2.2 13.19 $3.39 30.5t 0.00 3851
1SN 03/Dic/1938 29 36.61 ] ] .88 4§64 #.33 2 .60 2.
fctualizacion ROV 1.4 HH) 1.2
Recargas 2.32 3.t 7.43
06-15-37-3317-] GONIALED JiNENEZ HILARIO COJH-370308-
i ond ¥ t 20.20 .18 53.3% 3,31 300 3851
1S a3/bic/1998 18 36.H ¢ & 0.89 .6 63.33 32.21 §.98 52.21
Actuslizacion  REV 1.0¢ L 1.26
Recargos 1.31 3.4 1.83
39-96-77-8199-6 LUNA GA4BOA CONCEPCION ATDE LU6C-770801-
T 1 § ] 0.2 £3.19 §3.39 36.31 8.08 38.51
1% 03/Dicsigse 28 35 01 B 1] 20.8% [T §3.33 .n B.60 3L
Attualjzacion  RCY ;L . 3.26
Recargos 2.32 jAl 1.93
§B-84-53-1742-3 VENDOIA RANGS SERGIQ YERS-531220-
32 ge.t ! ] 18.40 §2.08 120,18 96 08 .08 96.01
189 03/PEc/1998 2% 60.0% ] ? .80 HLR: 199.18 g7.88 4.0 §1.4%
Actualizacidn ROV 1.3% 1% in
fecargos (3] 4.5 H.13
19-83-66-0893-1 BEVES FARIAS JAIME REFJ-660809-
it Nt [} ] 28.20 1.1 63.39 3.5 840 30.51
1S4 03/Dic/I8%8 2% 1601 [} i} 0.5¢% " 63.33 3. 0.08 N
Actualizacidn  REY 1.6¢ L1 3.2
Recargos 1.32 FRH 7.4
92-93-57-0501-3 VEGA CUTIERRE] JEA VEGL-£76311-
7 BL.28 0 0 [HIR 1] §7.94 129,08 102.83 (A 102.83
iS4 03/Dic/15%8 29 64.28 B 6 KEarE] 79.68 11697 532 6.48 EX
Sctualizacion ROV 1.98 .2 5.21
Recargas 182 ] 13.13
Seb Tolal s Hiw 5.2 T RTIETTR T 00 I8y
Total Acioelizacion ---» i) 1743 5.
Tola) Recarges () 19.4¢ .38 60 58
Sub Totzl & pagar de ROV ceed 998 48 \portacidn Patronzl S/Credito -ey 789 9
actoalizacios 2 pagar de BV ---» 25 04 Aportacién Patrenal C/Credito ¥ 0.0
Zecargos d¢ 3 pagar de RV oo &0 9 anartifdie - 0 0
Total a pagar de R0} e} 1.217 42 Aclualizacide de Aportacrodes y lworlizaciones ---» HN
Recargos de iportaciones 3 Aworlizacioses -3 #H
Total & pagar de INFONAVIT -y 838



Totat de Trahajsderes ey § Tatal de Acreditados --->

* Trabajadores ton Semasa Reducida
e Trabajadares coo Joreata Reducifa

Sot «s-3 Salario Diario Iategrado
lac. ---» locapacidades
Aus. --3 Suseatisaos

€ oy V. --o3 Cesantiz y Vejez

3 o {.F. ---» Porcentaje o Cuota Fija

Ap. Fat. ---> Aportacida Patronal

Mort.  ---» Martizaciés

Pary los Rawgs de 0V, 8, C¥. v Vivienda. para e} calculo se stilizars el tape
salarial establecido en b2 ley respectiva.

%4



IMSS - INFONAVIT 08/Mar/1999

ver. DIDQ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:53:22
o
Periodo a Procesar: DICIEMBRE Aflg: 1998
Fecha de Pago: 0870371999
.Dese enerar Pago: {mporte Total
J  IMSS $ 2,160.87
4 - INFONAVIT b3 B858.44
4 +RCV 3 1.077.42
-Salir
Total a Pagar -~-=--> s 4.096.73

Yua

IMSS -~ INFONAVIT 08/Mar/199%
ver, DLOQ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:54:08

—Calcular Pagos Extemporanecds

Periodo a Procesar: DICIEMBRE AfiQ: 1998

Fecha de Pago: 08/03/1899

:Desea conjlndique la unidad en la cudl desea grabar
la Informacion 1 A J ol B} A

TR M A S R R

=

&

p -
S B v Vs B LRI W “ﬁ%»@“ﬁ s B DM
[FI] Ayuda IFBI Sel. Patron [Fa§ ¢ Tra aJa Patron:



IMSS - INFONAVIT 08/Mar/1999
ver. DI0O SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:30:11

re—eene==0PC LON BASICA:
Actualizar |
=—=0PC10N MENSUAL/BIMESTRAL=—==
Movimientos
Aportaciones Voluntarijas
Calcular Pagos Oportunos
Calcular Pageos Extemporaneos
Consultas y Reportes
smrmemQPCION DE APOYO=—owem=| Resumen de Liquidacion

Utilerias Reporte de Movtos. e Incidencias
Salir del Sistema Reporte de Acreditados

Catalogo de Salarios Minimos
Catialogo de Primas de RT
Catalogo de INPC y Recargoes
Cuotas y Aport. de RCV y Vivienda
Reporte de Movtos. [mprocedentes
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] SISTE¥A UNICG DE AUTODETERMINACEGY INFOYAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERQ PATRONAL Fecha: {B/Mar/1999
Yes de Proceso - PEBRERG 1599 Pagina: 1
Bimestre de Proceso: |

Patronal . B12-19671-14-3

Razdn Social: CONSTRUCTOTA LABASTIDA Y ASOCIADQS SA CV

o CLA-860499-K1D

aboro en cuenta del [¥SS

Cuota Pija ) 842.10
Excedente 3 SMGDE ---} g.0¢
Prestacienes en Dinero CEe] 71.38
Gestes Medicos Pensionados ---y 107.07
Riesgos de Trabajo ) 370,16
Invalidez y Vida -ny 178 45
Guarderias y Prestaciones Sociales ---) 75.12
SGB TOTAL -} 1,844,28
hefualizacion ---) 0.0t
Recargas -3 6.08
TOTAL - ¢ 1,844.28

abono er cuenfa Individugl

Retirg -y 316.51
Cesantia y Vejez -==} 676,79
SUB TOTAL “==d 933.40
Actnalizacion --d 0.¢0
Becargos .-y §.60
hpertaciones Volustarias -y 0.9
TOTAL ---» % 893.48

2horo en cuenfa del TNROMAVIT

iportacion Patronal sin Credifo ) 781.55
iportacicn Patromal con Credife —-> 2.00
laortizacion - G.00
263 ToTalL - 791.55
sctualizacion de Apartaciones y Aeartizacisses - .04
Recargos de Asortaciones v Agertizaciomes -3 8.08
TOTAL ---> % 191,55
Tetal de Acreditados ---» 0

TOTAL & PAGAR =2 ¢ 3.629.13
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1¥55

Registro Patrozal
yoabre o Razon So

SISTEMA UNICO DE AUTODETERNINACION
REPORTE DE ¥OVINIENTOS E INCIDENCIAS

1¥RONAVIT

Fecha: 08/¥ar/198%

Periodo de Proceso del: 01/Jul/1397 al 08/Mar/1939P3gina: 1

: B1E-19671-10-8

R.F.0.: CLA-860449-K10

cial: CONSTRUCTOTA LABASTIDA ¥ ASOCIADDS 54 cv

Yo. Segucidad Secial RFC

¥ovimiento

Pecha

Salario | [neidenciz

Yoahre

fecha %. Dias  o. Folie

15-93-77-1624-7
Iner.Sal. ik,
focr. Sal. Min.
Izcr.Sal.Min.
{ocr.Sel Hin.

08-73-37-3917-1
iacr.Sal. ¥in.
Incr.Sal Mis.
Iner.3al.Hin.
[ner.Sal Kis.

34-95-77-§198-6
Iner.Sal.Min.
1acs.Sal.Min,
[ncr.Sal. Min.
fner.Sab.Nin.

88-84-63-1742-3
Alta
feer.Sal.Min,
[ner.5al.Kis.
Ieer.5al.Min,
incr.Sal . His.

15-83-56-0833-4
Iner.Sal.Kin.
Tncy.Sai.Min.
Izcr.Sal.Min.
Incr.Sal. Nin.

92-93-§7-0301-8
slta
Incr.Sal.¥in.
Iner.Sal.Nia,
Ingr.Sal . Min.
Ingr.Sal.Niz.

{025-7T1624-

TVLITRLE . Y
p1/01/1998 3057
p3/la/1ses 3601
03/12/1998  36.81
GOJH-570363-
QujiLi0e LT
01011998 3157
03/12/1998  36.01
§3/12/198  36.01
LGC- 776801~
Di/01/1998 LT
0/01/1098 3157
§3/12/1998 3681
03/12/1598  36.01
YERS- 531330~
18/11/1397  60.08
01/81/1998  60.00
§1/01/1938  -50.00
03/12/1998  60.00
§3/12/1998  80.00

BERS-650608-
01/0§/1998 3157
01/01/1988 gt

371271998 36.01
03/12/1938 38.01
VEGS-672113-
1B/1E{1887 64.28
0178171958 64.28
f1/0t/1998 £4.28
03/12/1995 64.28
13/12/1%5% 54.28

COLIY ZAMATTZ JORGE [SRAEL

i
GONTALEZ JIHENEL HILARIO

|
|

1444 GAYBOA CONCEPCION ALDE

VENDOTA RANGS SERGLD

!
BEVES PARIAS JATME

VEGA GUTIERREZ SUAN

|
|

98



T¥S5

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

REPORTE 9E CATALOGO DE INPC Y RECARGOS

IXPONAVIT

Fecha: §8/Mar 13839

Pigina: t
¥es-Ado Recargos [¥PC
071897 2.3l 219.6464
08-1997 1.90 321.3980
03-1997 2.3 124.3399
10-1987 2.5 226.1520
1-1997 194 228.6820
12-1997 2.48 231.8860
01-£998 .48 236.9310
02-1998 1.1 241.07%¢0
13-1998 0.44 243.9030
04-1998 1.22 246.1850
§3-1998 2.3 248, 1480
(6-1998 2.45 51,0790
§7-1598 .5 53,5000
08-1398 1.2 235.9370
03-1958 2.66 260.0880
10-1998 1.0 263.8150
111988 3.00 268.4870
12-1948 3.08 275.0380
01-199% 5.08 2819800
02-199% 3.00 281.9838
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[%¥55§

SISTEXA UNICO DE AUTGDETERMINACICY

REPORTE DE CUOTAS Y APORTACIONES DE RCV Y VIVIENDA

Registro Patronal
Nagbre o Razdn Secial:

N§S: 39-96-77-819%-6
Nogbre del Trabajador:

. B12-19671-10-8

Fecha:
171958 Pégina:
BFC:  CLA-866488-Ki0
COMSTRUCTOTA LABASTEDA Y ASOCIABOS Sa €V

Bigestre de Proceso:

RFC: LUGC-770881- Yo. Crédite:
LUNA GAMBOA CONCERCION ALDE

INPONAVIT

88/ %ar/1999
3

Para Abone ez Cuenta Individual

Retiro 2.4

Cesantia y Vejes 80.83

Subtotal 133.32

Actualizacion 0.00

Recargos f.00

Aporfaciones Voluetarias §.00
SUY4 - § 133.32

INFONAVIT

Aportacion Patronal 146.23

Amertizacios £.00
SUNA === § 106.23
TOT4L ~y § 239.53
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IM3S - INFONAVIT 08/ Mar/1999
ver. D100 S1STEMA UNICC DE AUTODETERMINACION 01:47:29

— M
——ere=(JPCION BASICA.

Actualizar |
==(OPCION MENSUAL/BIMESTRAL=—=
Movimientos

Aportaciones Voluntarias
Calcular Pagos Oportunos
Calcular Pagos Extemporédnes| Consulta al Manual de Operacion
Consultas y Reportes Respaldar Informacion
mmanexcJPCTON DE APOYOm—cwmae| Restaurar Informacién

Utilerias Mantenimiento de Accesos

Salir del Si Generar Indices

Formatear Discos
Bitacora de Accesos al Sistema
Claves de Acceso

Exportar Datos Trabajadores y Movtos.
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IMSS -~ INFONAVIT 08/Mar/199%
ver. D1QO SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:49:03

_ﬁ g
Formatear Disco

Esta opcion iniciara el proceso de Formateo
de discos en la unidad [ Al o f B ]. para
ello podra seleccionar el tipo de disco y
el sistema iniclara el procesoc.

Indique la unidad en la cuédl desea Formatear
el disco [ At o B} A

—
IMSS - INFONAVIT 0B/Mar/1999%
ver, D10C SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 01:49:54

tar Datos de Trabajadores y Movimientos

Este proceso creara los archivos de texto de

Trabajadores y Movimientos.

sDesea continuar (S5/N}? S

indique la ruta en la cual se desea respaldar
la informacidn...
AN

RN

-10-

102



CAPITULO V




REGLAMENTO DE AFILIACION

MULTAS

Este reglamento comienza con la imposicion de muitas a ios patrones que NO cumplan
con plazos gue marca el regiamento, 0 que no presten la documentacion que establece
el articulo 15 de la NLSS. Luego revisamos detalladamente las obligaciones del
Reglamento de Afiliacion (RA) para que no incurra en tan onerosas multas: de 50 a 350
salarios minimos generales de! D.F. (SMGDF).

Lo anterior se especifica con mas claridad en e! reglamento de muitas que se analiza
mas adelante.

Esto independiente de los recargos y actualizacion generados o del capital constitutivo
fincado.

REGISTRO PATRONAL
(Articulos 10 a 15 dei RA)
Es obligatorio cumplir con tal registro, dentro de fos cinco dias habiles siguientes a que:

Inicie una relacion laboral el patron respectivo.
« La sociedad cooperativa inicie operaciones.
inicie la vigencia del convenio celebrado con el Instituto (convenios de incorporacion
voluntaria a! régimen obligatorio, convenios para el seguro de salud para la familia,
entre otros).
inicie su vigencia el Decreto del Ejecutivo Federal, si ésta es la fuente para la
incorporacion de las personas relativas.

El registro de los patrones se hara en el formato autorizado, en medios magnéticos o de
telecomunicacion.

Industria de la Construccion

Patrones que, esporadica o permanentemente, s dediguen a la construccion, deberan
presentar en la subdelegacion, en el area de auditoria a patrones, 1a notificacion del
domicilio de cada una de las obras 0 fase de ia obra que realicen.

FORMATO
La notificacion se hara en el formato autorizado.

PLAZO

La notificacién se hard dentro de jos cinco dias habiles siguientes al inicio de los
trabajos.
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Desaparece la modalidad 19, “Trabajadores eventuales de la industria de la
construccion”, peroe no las especificidades que acarrea por naturaleza este sector de la
economia.

AVISO DE OBRA SOLO POR DELEGACION

Si la obra se ejecuta en mas de una delegacién, debe presentarse 2 notificacidén por
cada una de ellas, pero si se realiza en la esfera de una delegacion, sblo se presentara
un aviso, sin importar gue se ejecute en varios municipios.

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL
£l reglamento precisa las reglas para su asignacion:

« Patron persona fisica. Se le da un nimero de registro patronal por cada centro de
trabajo, no importa que se encuentren en un mismMo municipio, salvo que la nueva
empresa realice la misma acfividad y contribuya con fa realizacidn de los fines de fa
primera.

« Personas morales. Se le otorgaré un registro por municipio o D.F., comprendide, en
su caso, de todas las empresas que tenga en el mismo; si la persona moral
ocasionaimente efectiia ampliacion, remodelacion o construccion de sus propias
instalaciones, recibira, ademas, otro registro exclusivo para la obra gue realice.

CONCECUENCIA DEL NUMERO DE REGISTRO

Por cada registro, €l patrén hara una autodeterminacion de cuotas, presentando la
cédula respectiva; por cada registro, fa empresa determinara la clase y prima
correspondiente para el seguro de riesgos de trabajo.

CLASE
Sabemos que desaparecen para la determinacion anual de la prima, pero no para el
inicio o cambio de actividades.

TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

e Por cada registro el IMSS entregara una tarjeta.

. Debera mostrarse en todo trémite ante el IMSS.

« Tendra como contenido el nimero de registro, nombre o razén social del patrdn,
actividad o giro, domicitio, firma del patrén o representante legal.

e Los patrones responden de todos los actos que se realicen con la tarjeta, por lo que
ante su robo, extravio (o destruccién ) debe avisarse por escrito al area de Afiliacion,
de o contrario se validaran todos los tramites realizados con la tarjeta.

e Reposicion de la tarjeta, el patron debera pagar en este caso los derechos
respectivos.

Se recomienda fener mucho cuidado con su tarjeta patronal, también con los selios dela
empresa para evitar sorpresas innecesarias.
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El IMSS ha iniciado, respecto a patrones de trabajadores eventuales, una campafia de
recredencializacion.

HUELGA

{Articulo 14)

El patrén tiene la obligacién de comunicar por escrito al drea de Afiliacion de su
subdelegacion, sobre la huelga iniciada en su empresa, sobre su terminacion,
presentando las constancias relativas.

PLAZO
Dentro de los ocho dias habiles siguientes a tal estallamiento o a su terminacion

MULTAS SI NO SE PRESENTA AVISO.
Ademds, el patrén pagara al instituto las presentaciones en dinero que hubiera otorgado
indebidamente ante {al omision.

MONTO DE LA MULTA
De 76 & 125 SMGDF:

 Durante la huelga no proceder el aviso de baja de los frabajadores que participen
en la suspension.

e Baja, slo a solicitud del trabajador, para obtener una pension o continuar
voluntariamente en el régimen obligatorio.

+ Para las pensiones no se consideraran semanas cotizadas las del periodo de huelga,
pero concluido el conflicto y cubiertas las cuotas de dicho periode, desde luego que
se tendran como semanas cotizadas.

* Recuerde que las cuotas podran seguirse pagando durante ia huelga, evitandose [a
causacion de accesorios. Procediendo a su finalizacion, una devolucion o el pago de
diferencias.

iNCIDENCIAS PATRONALES
(Articulo 15)
Debe darse al IMSS, a su drea de Afiliacion, aviso sobre:

Suspension de actividades (por causa diferente a ia huelga)
Terminacion de actividades

Clausura

Cambio de nombre

Cambio de actividad

Cambio de domicilio

Cambic de representante legat

Sustitucion patronal

Fusion

Cualquier otra circunstancia que afecte su registro del IMSS.

* & & 5 B & B & s @
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PLAZO

Cinco dias habiles a partir del su puesto relativo. Debe presentarse formato autorizado,
en su caso, y la documentacion probatoria. Es decir, el AFIL-01 serad el formato
adecuado, en tanto salen publicados [os nuevos formatos; para fos €asos No previstos
en este formato, se presentara un escrito de libre elaboracion, anexando l0s
documentos probatorios.

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

(Articulos 16 a 20) :

Deben inscribirse dentro de los cinco dias habiles del inicio de la relacion laboral. Las
caracteristicas de los trabajadores eventuales de la construccion los describo en el
capitulo i del presente.

La inscripcidn se hara en los formatos autorizados. En tanto se publican los nuevos, los
actuales se administraran sin problema y aun después, en tanto se agotan las reservas
del IMSS v de las empresas.

También podréa hacerse la inscripcion por medio magnético o de telecomunicacion. En
este caso, queda comprendido “El IMSS desde su Empresa’, el cual aln no se ha
aplicado. Al efecto, el patron interesado debe presentar solicitud acompafiada de un
disquete virgen, en donde el IMSS imprimird 1a informacion relativa a sus trabajadores,
gue les permitita homologar tal informacién, base indispensable para la firma del
convenio de incorporacion. Para el arranque, el patron tendré que cumplir con ciertas
__ especificaciones técnicas en su equipo de computo.

VENTAJAS

Podr4 usted reportar desde su empresa: altas, reingresos, modificaciones de salano y
pajas. Las altas deberan reportarse como reingresos, por lo que antes el trabajador 0 el
patrén deberan haber conseguido el nimero de afiliacion en la subdelegacién que je
corresponda; no se tendra que elaborar el papeleo ni recabar la firma del trabajador; ios
movimientos afiliatorios podran operarse de las 08:00 a las 20:00 horas, los 365 dias del
afo: en 48 horas ef IMSS procesara los avisos operados.

DESVENTAJAS
Cada movimiento tendra un costo, problemas de prueba ante fallas del sistema, por lo
que se recomienda que SuU programa genere un reporte de validacion.

La inscripcion, para evitar fincamiento de capitales constitutivos y multas, podra
presentarse el dia habi! anterior al inicio de la relacion taboral.

Esto ya estaba contenido en un acuerdo del IMSS, y al incorporarse al reglamento, se
apoya su difusion y luego su cumplimiento y, en su caso, su reclamo. Esto, porque el
acuerdo numero 439/713, del 23 de octubre de 1974, era obsoleto para la mayoria de
oficinas def IMSS.
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Al contratar a un nuevo trabajador, el patron tiene la obligacion de soficitarie su namero
de seguridad social. Cabe mencionar que el nimero de seguridad social es el mismo de
afiliacion al IMSS, s6lo cambia de nombre, al extender su aplicacién al SAR y al
Infonavit.

Esta posibilidad seguira siendo vita para los eventuales, para lo patrones que opten por
“El IMSS desde su empresa”, y ayudara a evitar la duplicidad de ndmeros de afiliacion,
en perjuicio, sobre todo, del asegurado.

TARJETA DE AFILIACION

Esta en marcha un proceso de recredencializacion para los trabajadores. De acuerdo al
RA, la nueva tarjeta debera contener: nimero de seguridad social, CURP, nombre del
derechohabiente, datos médicos y firma del derechohabiente.

* Pago de derechos por la expedicion de una nueva tarjeta de afiliacién, asi lo prevé el
e ElIMSS podra verificar ios datos que se le reporten en los avisos de inscripcién.

Destaca la verificacion, que el IMSS ha comenzado a realizar para comprobar que el alta
no se dio en fraude a este Instifuto, respecto a personas que no son realmente
trabajadores. En especial, anunciamos que pretenden cubrir las 52 semanas cotizadas
para la generacion de su pensién.

Los patrones deberéan tener cuidado, y el IMSS, sentido de justicia para valorar cada
caso.

Recuerde que presentar avisos de inscripcién con datos falsos genera multa y hasta
carcel, si se causa la omision de 25% o mas en el pago de las cuotas.

CORRECCION DE LOS DATOS DEL AVISO DE AFILIACION

* Debe justificar su solicitud.

» Correccion de fecha de alta, reingresc o modificacion del satario del trabajador:
deberé hacerse pago previo de las prestaciones otorgadas, en su caso.

* Salario inferior a otro superior: el cambio procederd desde el primer aviso,
debiéndose, ademas, cubrir, en su caso, Ia diferencia de cuotas con sus accesorios y
capital constitutivo.

¢ Dictamen de contador: al efecto, se tendri como fecha de solicitud la de
presentacion de dictamen.

MODIFICACIONES DE SALARIO

Plazos
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SALARIOS FIJOS

Dentro de los cinco dias habiles a ia fecha de la modificacidn. Tome en cuenta que para
evitar multas y capitales constitutivos, el nuevo reglamento le autoriza a presentar la
modificacion de los salarios fijos, precisamente el dia habil anterior a la fecha en que
surta efectos la modificacion, es decrr, & partir de la fecha en que ocurrié el cambio.

SALARIO VARIABLE .
Se sumaran las percepciones variables mensuales entre los dias de salario devengado.

SALARIO MIXTO
Se apegara a lo dicho, segun sean elementos fijos o variables los que s€ modifiquen.

SALARIC DESCENDENTE

Surtira efectos desde la fecha en que tuvo lugar la modificacién, si se presenta
oportunamente el aviso; en caso contrario, lo serd a partir de la presentacion de los
avisos.

Modificacién salarial por revision contractual, se tendrén 30 dias naturgles para
notificaria.

Al modificarse el salaric minimo general, ef IMSS aplicara automaticamente el cambio,
con incremento minimo de 4.52% (prima vacacional y aguinaldo).

Salvo que el patrén otorgue prestaciones mayores que la prima vacacional y aguinaldo
(alimento, despensa, ayuda para transporte, etc.) en este caso, el patron debe presentar
los avisos.

BAJA

(Articulos 25 a 27)

Se mantiene la regulacion conforme a la ley anterior: hasta la presentacion del aviso, el
patrén mantiene la obligacién de cofizar, la baja no surte efectos respecto a trabajadores
incapacitados por el IMSS o por la entidad que presta el servicio, por lo que, llegado el
momento, debera presentarse otra bhaja, la baja surte efecios a partir de la fecha que sé
indica en el aviso, si se presenta en los cinco dias habiles: de lo contrario, surtiré efectos
hasta que se presente el aviso.

TRABAJADORES EVENTUALES

El articulo 15 de fa NLSS, establece como obligacién, en el caso de trabajadores
eventuales, la entrega de una constancia de los dias cotizados, no de los dias
laborados, por lo que se debe hacer constar lo aportado a cada trabajador para su
defensa ante los institutos y las Afores.

{a constancia de dias laborados no es sOlo derecho para los trabajadores de la
construccion.

CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO
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CONCEPTO

Es un derecho del trabajador asegurado, para que a su baja pueda seguir cotizando en
los seguros de invalidez y vida, retiro, cesantia y vejez. con el fin de acumular semanas
cotizadas requendas para una pensién.

REQUISITOS
Que solicite tal continuacion dentro de los 12 meses siguientes a la baja y que ftenga un
minimo de 52 semanas cotizadas.

INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

CONCEPTO

Son fos trabajadores de la industria familiar, profesionales, comerciantes en pequefio,
artesanos y demas no asalariados, domésticos, ejidatarios, comuneros, colonos v
pequefios propietarios, patrones personas fisicas, trabajadores de la administracion
publica que, careciendo de fa tutela del IMSS o de otra entidad de seguridad social,
soficitan su incorporacién al régimen obligatorio, dada la equiparacion de su situacion a
una relacién faboral, accediendo, con ciertas modalidades a las prestaciones de tal
régimen, contra la cotizacién fijada por e! Instituto.

PLAZQ DE PAGO

Anualidades adelantadas; con excepcién de los trabsjadores de la administracion
publica federal, estatal y municipal, en cuyo caso los pages seran por meses vencidos
VIGENCIA DE DERECHOS

{Articulos 36 a 41) _ , .

Respecto al otorgamiento de prestaciones a los trabajadores, tenemos los siguientes
derechos y obiigaciones especificas:

* Registro ante unidad médica de aseguramiento y beneficiarios: deben presentar
elementos para su identificacién y prueba de parentesco.

» Deben presentar cambios de estado civil, domicilio y nicleo familiar.

La tarjeta de afiliacion debe presentarse siempre para prestaciones, {ramites ante el
IMSS y Afore.

+ Trabajadores de fa industria de ia construccién: a eleccion del trabajador, se les
inscribird a la unidad médica que le comresponda a la obra ¢ domicilio particular,
debiendo presentarse el aviso de inscripcion o afiliacion.

» Para que estos trabajadores se les reconozcan las semanas cotizadas a su favor por
retiro, cesantia y vejez, del fornde para servicios de beneficio colectivo, los
trabajadores deberan acreditar la refacion de trabajo con ef patrdn que efectus el
pago sin individualizar.

* Respecio al concubinario y los padres del asegurado o pensionado, el Instituto
realizaré un estudio para acreditar la dependencia econdmica, a efecto de que
accedan a las prestaciones en especie de enfermedad y maternidad.

+ Siel patrén no afilia al trabajador o o hace con un salasio menor, el trabajador podra
acreditar su refacion de trabajo o salario real ante ef IMSS, para la proteccion y
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otorgamiento de prestaciones ante el Instituto, fijandose, en su caso, capital
constitutivo contra el patrdn; éste se fincara ain en el caso de que el patrén
presente, oportuna y correctamente la afihacion v la modificacion salarial, pero
después de sucedido el riesgo de trabajo.

NUEVO SAR

{Articulos 8, 10 y 11 Transitorios)

ingiste conforme la NLSS, que si los asegurados tuvieren asi sea una sola cofizacion
hasta el 30 de junio de 1997, al cumplir los requisitos para pensionarse conforme a la
anterior LSS, se les otorgara en estos términes, por lo que sdlo se calculara la pension
correspondiente, conforme a ambos ordenamientos, cuando el trabajador cubra los
requisitos exigidos tanto por ia anterior, como conforme a la NLSS, optando el trabajador
por la mas conveniente.

Si el trabsjador hace retiros por ayuda de matrimonio o desempleo, ho sdlo se
mermaran sus ahorres sine que se reducird el nimerc de semanas cotizadas {articuio
198 de fa NLSS)

CERTIFICACION PARA EL RETIRC DE LOS RECURSQS DEL SAR ACUMULADOS
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997,

Séio si el trabajador escoge una Afore se le certificaran conforme a la NLSS. Es decir,
en todo trdmite de retiro se acudird ante el IMSS para que resuelva sobre su
procedencia; con tai resolucién la Afore operara o transferird los recursos a la
aseguradora.
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REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUQTAS DEL SEGURO SCCIAL

! 28 de noviembre de 1984, el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) daba a conocer el
entonces nuevo Reglamento de Pago de Cuotas ; todavia no transcurren tres afios Y ya
tenemos un nuevo reglamento. Tampoco, a menos de tres afos, encontramos el mismo
Mexico, cuyo acelerado cambio ird construyendo ofro paisaje juridico en e! pais, que no
debe ser un neoliberalismo normativo, sino una regulacién en el camino del humanismo,
la justicia y un nitido respeto a nuestra soberania e historia.

ANALISIS PRACTICO DEL NUEVC REGLAMENTO
Vigencia. El nuevo RPC entr6 en vigor el 1 de juiio de 1997.

Articulo 1
Este articulo precisa el contenido u objeto normative dei reglamento

+ Determinacion vy pago :

- De las cuotas
- De los capitales constitutivos
- Accesorios (actualizacion y recargos)

» Dictamen optativo para los patrones

Como puede observarse, conserva la misma estructura que el anterior RPC,
manteniendo la normativa sobre el dictamen optativo para los patrones; es decir, el
dictamen de los patrones con 289 o menos trabajadores.

+ Capital constitutivo. Es la cantidad gue debe pagar el patron ab instituto; en
cumplimiento  de su obligacién de reintegrar el costo de las prestaciones olorgadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a! trabajador, nacida de la
responsabilidad patronal de no inscribir a dicho trabajador ¢ de reportarle un satario
inferior al real.

Definiciones
{Articulo 2)

Entre los términos precisados hay que destacar :

a) Patrén y frabajador

Para su definicion nos remite a la Ley Federal del Trabajo (LFT), I3 dnica que
iegalmente esta facultada para ello, que aunado a lo que marca el articulo 12, fraccidn |,
de la nueva Ley del Seguro Social echan por tierra la pretension de la nueva Ley de los
Sistema de Ahorro para el Retiro (LSAR articulo 3c. fraccién X1} de hacer extensivo

112



como vinculo laboral, no solo al conceptuado como tal por la LFT (prestacion de
servicios subordinados) sino también a la prestacion de servicios profesionales {o por
honorarios).

Es decir, sélo es trabajador, haciendo surgir el vincuio laboral, el prestador subordinado
de servicios Por lo que no hay obligacion patronal de cotizar en el seguro de retiro,
cesantia y vejez por lo que hace profesionaies a tales prestadores de servicios.

Claro, esto en tanto no se reforme ia LFT al ritmo de las corrientes-que pregonan que la
subordinacion ya no puede marcar el limite de proteccion de la normativa laboral.

b} Cédula de determinacion y cédula de liquidacion
El nuevo RPC hace esta diferenciacion de evidente trascendencia juridica.
Céduia de determinacion

Se conceptlta como tal, tanto el dispositive magnético (Sistema Unico de
Autodeterminacién -SUA-, patrones con cinco o mas frabajadores), como la cedula
emitida y entregadsa por el institudo al patron y que éste uliice para pagar yfo determinar
sus cuotas.

o SUA. Sistema operado por medic de un programa informatico que se entrega
graiuitamente a las empresas,

« Dispositivo magnétice. En estricte sentido juridico, constltuye tambien un documento,
debiéndose tomar como una autodeterminacién de cuotas, {an valida como la hecha
en un documento ordinario; sin embargo, la novedad técnica justifica la referencia
expresa al dispositive magnético.

El problema es: jEl IMSS puede exigir & una empresa autodeterminar sus cuotas,
mediante dispesitivo magnético? E! patron puede hacerle, perc, iel Instituto puede
obligarlo? En mi concepto no.

El articulo 15 de la nueva LSS, en su Gitimo parrafo, al referirse a los dispositivos
magnéficos o de telecomunicacion, expresamente marca que su uso es opcional para
los patrones. Y aun mas, sélo prevé tal opcion para los movimientos afiliatorios y para
las néminas y listas de raya.

No obstante [o anterior, como veremos mas adelante, el RPC indebidamente establece
como obligatorio ef uso del SUA.

Cédula emitida por ef IMSS
Segln se nos informa, el IMSS, emitira y entregara cédulas mecanizadas a todas las

empresas, sin importar el nimero de frabajaderes que tengan.
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Las empresas de cinco 0 mas trabajadores utilizaran las cédulas como simple hoja de
trabajo, a efecto de verificar o complementar su informacion, con la cual alimentaran el
SUA en [z elaboracin de la determinacion de cuotas, v para cotejar su
autodeterminacion con Ia cédula del IMSS.

Las microempresas recibiran el documento mecanizado del IMSS, el cual no sera una
determinacién obligatoria de cuotas, sino una simple propuesta. Recordemos que la
determinacién de cuotas a enterar es una obligacién exclusivamente patronal. Luego,
aun recibiendo documento mecanizado del IMSS, las propias empresas son las que,
para efectos legales, deben autodeterminarse y se autodsterminan aceptando la
propuesta de determinacién de cuotas que aparece en el documento entregado por el
IMSS vy sin efectuar ajuste alguno (aunque materiaimente e IMSS efectda ia
determinacion, si el patrén acepta ésta para efectos legales es ia propia empresa quien
se autodetermina);, ajustando el documento original, entregado por el IMSS,
aufodeterminandose ef patron, en sentido esfricto, al no recibir documento mecanizado
ael IMSS con oportunidad.

Razén. El IMSS hace tal juego juridico, con el afan de que los documentos o cédulas
que emita no sean impugnabies: no podran impugnarse por indebida fundamentacion y
motivacién, toda vez que no seran determinacion, actos del IMSS; sino juridicamente se
reputaran actos, determinaciones del propio patron.

Conclusion: ia Cédula de determinacién es la autodeterminacion patronal de cuotas,
mediante dispositive magnético o mediante documento (formates DOF 8 de julio de
1997) que entrega el IMSS (COB-01 y COB-02) y el patrén acepta o éste eiabora
directamente {COB-10 y COB-20}. Esto, en cumplimiento de la obligacion original que
tiene la empresa de autodeterminarse, por lo que el IMSS en ningun caso autodetermina

sino apoya y facilita elementos al patron para tal autodeterminacion; evitdndose el IMSS,
de esta manera, multitud de juicios.

Aceptacion. La ceédula emitida por el IMSS se tendra por aceptada, al firmaria el patrén
0 su representante legal y presentarla en la subdelegacion, como autodeterminacién de
la empresa.

Cédula de liguidacién

Por ser esta un acto de autoridad del IMSS (como organismo fiscal autdnomo), si

constituye un acto de determinacién de cuotas, que tendra lugar cuando el patron omita

total o parciaimente el pago oportuno de cuotas u otras obligaciones, o lo haga en forma
incorrecta.

Las cédulas de liquidacion deben ser notificadas personalmente.
« Otfras obligaciones. No dar de alta a un trabajador © hacerio con un salaric menor,

por lo que el cobro del capital constitutivo resultante, en su caso, se hara mediante
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cédula de liguidacion, cobrandote actualizacién y recargos. Entonces, las cédulas de
liquidacion se referiran a: cuotas, actualizacion recargos y capitales constitutivos.

Impugnacién. Las cédulas de liquidacién o se pagan o se impugnan en el término de 15
dias habiles.

Recurso. Toda vez que constituyen un acto definitivo se impugnaran mediante el recurso
de inconformidad; esto, sin menoscabo de que el patron formule aclaracion en cinco
dias habiles, término que no interrumpe los 15 que se tienen para hacer valer el recurso
de inconformidad.

Las fuentes para la elaboracion de fa cédula de liquidacion, son los datos con que
cuente ef IMSS, los documentos proporcionados por ofras autoridades fiscales,
informacion de los dictamenes, o con base en ios hechos que conozca.

¢} Entidad Receptora

Como sabemos, son entidades {personas morales) autorizadas por el IMSS v el Instifutc
del Fondo Nacional de la vivienda para los Trabajadores (infonavit) para recibir el pago
de cuotas del sequro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez e Infonavit. Ademas,
segln el RPC, también seran receptoras de las cuotas de enrfermedades y maternidad,
riesgos de trabajo, invalidez v vida, y guarderias y prestaciones sociales.

Obviamente, el reglamento de la nueva LSS, omite referencia expresa a las
aportaciones al Infonavit, y descuentos por créditos otorgados a los frabajadores, 1o que
es subsanando por la nueva LSAR y su reglamento, vy la propia Ley del infonavit.

En la practica, las entidades receptoras no son sino sucursales bancarias con
instalaciones en cada una de las subdelegaciones del IMSS. A la fecha, han sido
autorizados para operar fales sucursales, casi fodos los bancos, cuya operacion se
dividirad por zonas a lo large de! pais : Bancomer, Bital, Banorte, Banamex, Promex,
Banpais, Atlantico, Bancrecer, Santander, Inverlat, Probursa y Serfin.

Por tanto, no todos los bancos operaran como entidades receptoras, solo los sefialados,
ni todas las sucursales de los bancos arriba mencionados seran entidades receptoras,
sino solo las que operen en ias subdelegaciones, quienes cuentan con todo el aparato
técnico para ello, que les permite, por lo que hace a las cuotas y aportaciones del
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), su coordinacion con el Banco de México para el
envio de las cuotas y aportaciones recaudadas y con la empresa operadora de la Base
de Datfos Nacional SAR {procasar), para el envio de toda informacion o datos, relativa a
tales cuotas y aportacicnes.

Por tanto, hay que repetirio: los patrones cumplen su obligacion ante el SAR, al efectuar
el pagd oporiunc vy en forma debida de las cuotas. Y no es su obligacién remitic los
fondos a la cuenta concentradora o a la Administradora de Fondos para et Retiro (Afore)
seleccionada por cada uno de sus trabajadores; eso se efectda por medio de una
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mecanica interna, propia del SAR vy ajena al patron (entidad receptora envia fondos al
Bance de México, éste traslada los recursos & la cuenta concentradora, las aportaciones
def Infonavit a 13 cuenia que tiene abierta a nombre de Infonavit ;| al escoger Afore, los
fondos son entregados a ésta por un banco el cual actia como entidad liquidadora ;
todo esto bajo la coordinacion de la Procesar).

Nota : Procesar, empresa privada a quien fue concesionado el servicio piblico relativo a
la operacion de la Base de Datos Nacional SAR, bajo Ia supervision y control del Estado,
esta base de datos se conforma con la informacién procedente det SAR : Afore
seleccionada por el trabsjador, identificacion de cuentas individuales, traspasos
efectuados, cotizacion efectuada por los patrones, eicétera.

Rechazo del pago de cuotas por la entidad receptora. Cuando no haya coincidencia
entre los importes parciales {las aportaciones efectuadas en favor de cada frabajador) y
el pago total determinado por el patrdn. Por tal motivo, la entidad recepiora deberd
verificar, antes de recibir &l pago, que no tenga lugar de incongruencia.

Presentacion de las cédulas de determinacion para su revision. El Articulo Tercero
Transitorio de este reglamento (RPC) establece como obligacién-dereche patronal,
presentar, cince dfas antes del dia de pago, las cédulas de determinacién bimesirales
relativas al seguro de retiro, cesantia y vejez, e infonavit, a efectc de que la entidad
receptora verifigue la consistencia e integridad de la informacién, base de tal
determinacion; en general, que la determinacion se hizo correctamente.

Este derecho {en cuento favorece a la empresa que s se asegura de presentar su
determinacion en términos comrectos) obligacion  (porgue no es optativo, al ser
indispensable para el buen arrangue del SAR, de! sistema de Afores), sdlo operara
respecic a los bimestres 4o0. (julio-agosto), 50. (septiembre-octubre), 6o.
{noviembre-diciembre) de 1997.

Ejemplo: La determinacidn del 4o. bimestre de 1997 debera presentarse a revision en la
entidad receptora a mas tardar el 12 de septiembre del mismo afio.

Cuotas obrero-patronales
{Articulos 5§ a 22)

1.Las cuotas de riesgos de trabajo, enfermedades v maternidad, invalidez y vida,
guarderias y prestaciones sociales, se determinaran cada mes natural; es decir, se
cubrirdn las cuotas por el namero de dias que tenga cada mes: 31, enero ; 28,
febrero; efc.

2.las cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez, e Infonavit se determinaran por
bimestires nalurales y hasta que se reforme ia Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE) de manera que todos
los pagos al SAR se homologuen en pagos mensuales.
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3.El pago se efectuard el dia 17 del mes subsecuente al mes o bimestre que se
determina.

Ejemplo :

Enero __ se paga el 17 de febrero.

1er. bimestre enero-febrero. Se paga el 17 de marzo, etcétera.

Hasta aqui no hay cambios substanciales que comentar. Pero hay que hacer énfasis
en lo que sigue:

4.Separacién de la determinacion y el pago de cuotas. Esto significa que usted como
patrén tiene dos obligaciones auténomas y diferentes (articulo 5, primer parrafo):

e Autodeterminar las cuotas y aportaciones a pagar, y entregar tal
autodeterminacién.
¢ Pagar ias cuotas autodeterminadas.

Por tanto, si usted no tiene para pagar las cuotas determinadas, de fodos modos debe
presentar su autodeterminacion. Razon: de no hacerlo, se hara acreedor a una multa.
Esta, independientemente de los recargos y actualizacién que genere el pago
inoportuno.

Nota: Recuerde que a partir del 1 de julio debe tener siempre presente el nuevo
Reglamento para la Imposicidn de Multas, pues si usted no cumple sus obligaciones
ante el IMSS, o las cumple exiemporaneamente (no registrar su empresa o hacerlo
extemporaneamente, no comunicar © comunicar extemporaneamente los movimientos
afifiatorios, no Hlevar nominas o listas de raya en los términos de ley, efcétera) se le
aplicaran multas muy onerosas: de 50 multa minima, a 359 salarios minimos del D.F.
Por ofro lado, cuando la falta consista en omision del pago de cuotas, capitales
constitutivos y su actualizacion y recargos, la multa serd de 70 ai 100% del pago
omitido.

Excepcion. Por mandato del Articulo Tercero Transitorio del nuevo Reglamento para la
Impasicion de Multas, no se aplicara sancion a los patrones de 50 © menos trabajadores
que No presenten su autodeterminacion.

Finalmente, la finalidad de presentar la autodeterminacion, independientemente de si se
pagan las cuotas, obedece a la necesidad de que la base de datos del IMSS y del SAR
esté actualizada de manera permanente, permitiéndose el adecuado funcionamiento del
nuevo sistema implementado por la nusva LSS.

Modalidades en el pago de {as cuotas
{Articuio 5, antepeniiltimo, pendltimo y Gitimo parrafos)

a)Personas incorporadas voluntariamente al régimen obligatorio. Los profesionaies,
comerciantes en pequefio, aresanos, trabajadores domésticos, patrones perscnas
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fisicas y demas sujetos sefialados en el articulo 13, en relacién con el 222 de la
nueva LSS, tendrén que pagar sus cuotas por anualidades adelantadas.

b)Seguro de salud para la familia {prestaciones en especie del ramo de enfermedades y
matemidad para el jefe de familia y los miembros de ésta). El pago de cuotas sera por
anualidades adelantadas.

c)Personas que opten por la continuacién voluntaria en el régimen obligatorio (trabajador
que al ser dade de baja cuente minimamente con 52 semanas cotizadas y solicite la
continuacidn, dentro de los 12 meses de la baja, pudiendo seguir cotizando en los
seguros de invalidez y vida, y de retiro, cesantia y vejez). En este caso, las cuotas se
cubriran por mensualidades adelantadas.

d)Trabajadores de administraciones publicas de la Federacidn y municipios. Las cuotas
se enteraran por mensualidades vencidas.

Estimo que los sujetos de los incisos ¢} y d) deberdn cubrir las cuotas del seguro de
retiro, cesantia y vejez por bimestres adelantados, y por bimestres vencidos,
respectivamente.

Formas para la autodeterminacion
(Articuio 8)

« Patrones de uno a cuatro trabajadores. Los patrones autodeterminaran sus cuotas en
los formatos que aparecieron ef 8 de julio de 1997 (COB-10 y COB-20). Saivo que
opten por emplear el SUA.

¢ Patrones de cinco trabajadores en adelante : Determinaran sus cuotas mediante el
SUA, que ya les fue entregado gratuitamente por el Instituto. Si los pafrones que ya
recibieron el SUA lo reguieren otra vez, deberan presentar solicitud ante el IMSS,
anexando un disquete virgen para {al efecto.

Esta regla inicial se ve modificada por el parrafo tercero del articulo 6, en relacion con el
Articulo Tercero Transitorio del Reglamento para la Imposicién de Muitas, y con &l
Séptimo Transitorio de decreto de reformas, DOF def 22 de julio de 19984. De estos
preceptos se desprende que el Instituto seguird emitiendo las cédulas de determinacion
en favor de los patrones de 50 © menos trabajadores ¢qué pasard entonces con el
SUA 7 Se debe entender que los patrones de mas de cinco y hasta 50 trabajadores,
recibiran fa determinacién del IMSS, lo que les libera de la multa por omision de la
autodeterminacion, pero no de efectuar el pago cuyo monto determinado se tendra que
hacer mediante disquete y, en su caso, con los accesorios causados.

Es decir, como antes afirmé, {a determinacion del IMSS en estos casos, ante todo es un
medic de educacidn y aprendizaje patronal, medio para validar la propia determinacion
patronal y fuente de datos para el SUA.

inciuso, como ya velamos, el IMSS entregard una cédula a la empresa de 51 0 mas
trabajadores, pero en este caso tal documento no les liberaria de la obligacion de
presentar su autodeterminacion en disquete, para salvar la multa, y el subsecuente pago
de cuotas (oportuno o con accesorios).
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Ajustes. Obviamente, el patrdn debera hacer los ajustes pertinentes a las cédulas del
IMSS, de manera que las cuotas se determinen correctamente. ta informacion base
para ios ajustes se comunicara ai iMSS, mediante los documentos reiativos 0 medios
magnéticos.

Cédula de determinacién omitida por el IMSS. De no recibir el patron tal ceduta, debera
autodeterminarse para no incurrir en accesorios. Lo propio cuando haya necesidad de
presentar una cédula complementana, se autodeterminara con las céduias def DOF, 8
de jutio de 1997, que pueden ser reproducidas por los padiculares:

« Cédula de determinacion de cuotas (COB-10): autodeterminacion de as cuotas de jos
seguros de enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, y
guarderias y prestaciones sociales (entero mensual). De no contarse con este
formato, la autodeterminacion podra efectuarse en la forma COB-01, gque es
practicamente igual, y que en principio es de uso para el IMSS, para emitir esta
determinacion de cuotas.

s Cédula de determinacién de cuotas, aportaciones y amortizaciones,
autodeterminacion del SAR (COB-20): autodeterminacion de cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, e Infonavit {entero bimestral),
opcionalmente podra usarse la forma COB-02.

Aceptacion. Insisto en que la ceduta enviada por el IMSS, para que sea plenamente
conceptuada como cédula de determinacion, requerira la aceptacion del patron, de decir,
que sea firmada por el patron o su representante legal y sea presentada en la
subdelegacion como autodeterminacion. En tal caso, se transforma en obligatoria para el
patron, es decir, debe efectuar su pago. De no aceptarla, el patrén podra
autodeterminarse directamente en las COB-10 y COB-20.

ENTIDAD ANTE LA QUE SE PRESENTAN LAS CEDULAS DE DETERMINACION

ANTE ENTIDAD RECEPTORA

e Cuando al entregar la determinacion en medio magnético también se cubran las
cuotas en ese momento. El patrén debe presentar dos impresiones en papel, del
resumen de Ja cédula de determinacién que emita el SUA, una
de las cuales se le seliara como comprobante def pago efectuado.

e Cuando el patrén entregue la determinacion y efectte el pago al mismo tiempo,
utilizando la cédula emitida por el Instituto y a la cual no debid hacerle ajustes, se le
entregara copia sellada como comprobante del pago.

ANTE LAS SUBDELEGACIONES (AREA DE COBRANZA)

« Si s6lo se presenta la determinacién en medio magnético pero no se efectua el pago,
el patrén debe presentar credencial de identificacién patronal y dos impresiones del
resumen de la cédula de determinacion para gue reciba su copia sellada.

« Sise presenta la autodeterminacion en los formatos ya sefialados, se realice o no €
pago, debe ademéas presentarse la credencial patronal y copia de la cédula para que
se selle de recibido.
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+ Sila cadula de determinacion emitida por el IMSS es ajustada por el patrén, se realice
0 no el pago, también se requerira credencial patronal y a la copia de la cédula se le
sellara de recibido. Es decir, 12 autodeterminacion se hara ante ei area de cobranza,
el pago ante ia entidad receptora, previa verificacion o elaboracidn del medio
magnético (SUA), con auxilio de tal area de a subdelegacion.

Rechazo de ias cédulas de determinacion:

« Cuando ef medio magnético tenga dafios que impidan verificar su contenido {articulo
8o. pendltimo parrafo.

¢ Cuando en e medio magnético 0 cédula de autodeterminacion, la suma de los
importes parciales {cuotas y aportaciones a enterar por cada trabajador y por cada
seguro) ceincida con el total de la determinacion (articulos 8o. penditimo parrafo, v
33).

s Cuando el resumen generado por & SUA o [a cédula de determinacién no contengan
los datos requeridos, incluida la firma del patrén o representante legal  (registro
patronal, nombre o razén social, domicilio, actividad, cotizaciones, dias, elcétera) la
firma no sera requisito indispensable cuando se pague al presentar la cédula (articulo
8, dltimo parrafo).

s Cuando la cédula de deferminacion no contenga los datos necesarios para la
individualizacion de las cuotas (ndmero de seguridad social, RFC o CURP, nombre,
eicétera).

Esta causa de rechazo entra en contradiccién con las normas aplicadas al SAR hasta el
30 de junio de 1997, ¥ con los articulos 75 y 76 de la nueva L.SAR y 50 del Reglamento
de dicha ley, que establecen que de no individualizarse los recursos, éstos
permaneceran en la cuenta congentradora, aun mas contra los articulos 15y 29 de ta
nueva L3S e infonavit, respectivamente, que prevén la obligacion de determinar y pagar
ias cuotas, aun en el caso de no poderse determinar los trabajadores a quienes se deba
aplicar.

Conclusién: En cuanto a las cuotas del SAR, no procedera el rechazo por tal causa,
dada la superioridad jerarquica y el cardcter de nomma especial de LSAR, apoyada
también por su reglamento. Por lo que hace al resto de cuotas y aportaciones, por la
razdn sefialada no admiten tal causa de rechazo.

Sobra decir la importancia de impedir ia procadencia de tal causa comun, sobre todo en
la construccion y otras actividades econdmicas, pues el rechazo, como regla general
provocara el fincamiento de una muita y la causacion de actualizacion y recargos.

Multipiicidad de cédulas de determinacion. Procedencia:

s Cuando el pairon tiene varios registros paironales, una cédula por cada uno de elios.

+ Industria de ia construccion, dos cédulas: una por ios trabajadores eventuales
dedicados a las actividades propias de la construccion; otra por ef resto de los
trabajadores permanentes y eventuales,
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Aunque ha desaparecido la modalidad 19, por naturaleza, la industria de 1a construccion
tiene especificaciones que exigen una norma especial.

Salario integrado y cuotas
(Articulos 10 a 16)

En este punto, el RPC, apegandose a derecho, se limita a repetir o marcado por la
nueva LSS y que ya conccemos. Veamos un breve resumen .

Salario base de cotizacién. Se integra en apego al articulo 27 de ia nueva LSS, que no
hace sino reproducir et articulo 32 de la anterior LSS; es decir, no se integran los
instrumentos de trabajo; el ahorrc cuando los factores de la produccidon hacen
aportacion por la misma cantidad, y el trabajador no puede efectuar retros més de dos
veces al afio; la alimentacién, cuando el trabajador aporta por efla 20% o mas del salario
minimo general del Distsito Federal (SMGDF); las despensas, cuando su impaorte no
rebase 40% dei SMGDF,; ios premios por asistencia y puntualidad, si su importe no
rebasa 10% del salario integrado, etcetera.

Cambios. Los cambios respecto a fa integracion prevista en la ley anterior son:

a) Tiempo extra. Sdlo se integraré el que rebase los topes de la LFT, tres horas diarias
tres veces a la semana, sin importar si tales horas extras se presten de hecho o se
pacten por escrito, si son eventuales o permanentes.
Punto a debate: El tiempo extra que se presta sin rebasar las tres horas diarias ni las
nueve horas a la semana, pero que se labora mas de tres veces en la semana,
pensemos en 30 minutos los seis dias a la semana para un total de tres horas
semanales. Aunque hay subdelegaciones que opinan lo contrario, o correcto es
iberar tiempo de integracion, pues e tope de tres veces a la semana sofo opera
cuando el trabajador labora fas tres horas completas o méas. En caso contrario, debe
atenderse exclusivamente al tope de nueve horas a la semana. )

b)Las aportaciones adicionales, mas alla de las obligatorias que el patron convenga
otorgar para sus trabajadores en el seguro de retiro, cesantia y vejez, no se
integraran al salario. Haciéndose extensivo el beneficio a las cuotas adicionales del
ramo de cesantia y vejez.

c)Tampoco se integran las aportaciones para los fondos de planes de pensiones
patronales o establecidos por contratacion colectiva, mismos que €n adelante
requeriran que se otorguen en forma general, en beneficio de todos los trabajadores
dictaminarse por actuario autorizado por la Consar para el retiro y demas requisios
que ésta determine, registrando esta Comision dicho plan.

Registro del plan ante la Consar. Origina un doble derecho: del patron a no integrar sus
aportaciones al fondo para el plan de pensiones, y de! trabajador a retirar sus fondos de
su cuenta individual, 2! obtener pensién derivada de dicho plan.

Incompetencia. Se va ampliando el rechazo a que la Consar califique tales planes de
pensiones, especiaimente los previstos en los contratos colectivos. Ante ia itegalidad de
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tal pretension, se podra impugnar la misma LSAR en este punto, o el acuerdo negativo
de la Consar a registrar un plan de pensiones.

SBC mensual 0 bimestral. Determinar et SBC promedio diario, se mulfiplicara por el
nimero de dias del mes o bimestre relativo, obteniéndose la base salarial para la
aplicacion del monto de las cuotas.

Pago de cuotas

{Articulo 24 a 43)

Para no ser repetitivos, recordaremos sélo de manera superficial los puntos basicos
sobre el tema:

» Ei patrdn tiene dos obligaciones: pagar sus cuotas y reponer ias de sus trabajadores.

o Trabajadores que perciban SMG del area geografica, el patrén debe cubrir
integramentie las cuotas en estos casos.

« 3on obligaciones diferentes y autonomas: pagar las cuotas y presentar 108 avisos
afiliatorios.

* Aviso de baia, en tante no se presente, el patrén, sequird obligado a cotizar. Lo
mismo, en fanto no presente aviso de clausura o extincidn de la empresa.

o Los pagos del patrén son sin perjuicio de las aclaraciones o rectificaciones
procedentes o del ejercicio de tas facultades de comprobacion del IMSS.

o E! no pago oporiuno de cuotas o capitales constitutivos generan actualizacion y
recargos.

s Cuando de un dictamen se deriven cédulas de determinacion, deberan pagarse con
actualizacién y recargos antes de presentar el dictamen o dentro de los 15 dias
habiles siguientes a su entrega.

s Aportaciones voluntarias (hechas por los trabajadores) y las adicionales al SAR,
podran hacerse en la propia céduia de autodeterminacion o mediante los formularios
que autorice la Consar.

» Cuando el ditima dia para el pago sea viemes o inhabil, se prorrogara el plazo hasta
el dia siguiente habil.

» Medios de Pago: Dinero en efectivo, cheques ceriificados o de caja, transferencias de
fondos regulados por el Banco de México y las notas de crédito del IMSS. En su caso,
recuerde |as leyendas que debe poner en los cheques.

Huelga
{Articuio 30}

Como sabemos, el patrdn a partir del 1° de julio queda obligado a informar al Instituto,
dentro de los ocho dias habiles siguientes, el inicio de una huelga .

Pero en el campo del pago de cuotas hay aspectos de interés: ya sabemos que las
cuotas generadas antes del inicio de la huelga deben cubrirse en forma normal en el
plazo de ley; asi como que las cuotas generadas durante la huelga, al finalizar ésta
deberan cubrirse con los accesorios fiscales, sobre la totafidad del salario, en caso de
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terminar favorabiemente a los trabajadores, por resolucion emitida por la autoridad sobre
la parte cublerta de salarios caidos, si concluye por convenio aprobado por la autoridad
competente (cbviamente el patron retendra [a cuota obrera a los trabajadores):

Aunque esto ya se aplicaba en la practica, lo significativo es que ahora & reglamenio
establece regulacion expresa al respecto.

Pero lo realmente importante es la posibilidad que sefiala la fraccién Il del articulo 30 del
RPC

la posibilidad de que durante la huelga, el patrén siga pagando normalmente las cuotas,
lo que evitard la generacién de actualizacién y recargos. De manera que a su
finalizacion solicitard devolucién o pagarad las diferencias, segin sea el caso. Tales
cuotas se pagarian sobre salarios registrados antes del inicio de la huelga.

Sustitucion Patronal
{Articulo 39)

En este caso, el patron sustituto (nuevo) debera pagar el adeudo, en su caso, dentro de
los 15 dias habiles posteriores a la notificacion del IMSS sobre el estado de adeudo, sin
perjuicio de la responsabilidad solidaria de ambos patrones.

Devolucitn y convenios
(Articulos 44 a 49)

s Devolucién. De las cantidades entregadas sin justificacién legal, es necesario
comentar que la devolucidn solo sera de las cuotas patronales; los trabajadores
deberan gestionar por su parte la devolucién de las cuotas obreras. Esto, ante la
dificultad probatorig, y de que el trabajador tenga el tiempo y la informacion para
promover, equivale a decir que el Instituto se apropia de tales cuotas obreras. #

Devolucion de las cuofas de retiro, cesantia y vejez. En estos casos, como sucede
ahora, el IMSS se limitaré a expedir certificacién de procedencia, debiendo fas entidades
receptoras, en coordinacion con las Afores, hacer la devolucion.

l.a devolucion se hard sin causar intereses. Estimo, sin embargo, que en aplicacion
supletoria dei Cédigo Fiscal de la Federacion, tales intereses se causaran, si ia
devolucién no se efectiia dentro de los 50 dias posteriores a la solicitud (articulo 22 de
dicho cédigo).

Convenios. Se mantiene el derecho a Ia celebracion de convenios, extendiéndose a las
cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez. En este Gltimo caso no habra
condonaciones, pues i0s recargos irdn a la cuenta individual de cada trabajador.

Sigo preguntando ;por qué los convenios se hacen comprensivos de las cuotas
obreras?, o que lianamente es solapar un fraude. Dandome la razén, para la nueva Ley
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de Infonavit, los descuentos por créditos otorgados a los trabajadores quedan fuera de
los convenios.

En tanto no se expida un nuevo acuerdo, el 167/97 DOF del 18 de abril de 1995, sigue
vigente en la gran mayoria de sus preceptos, al no oponerse a la nueva LSS y al RPC.

Dictamen por contador ptblico autorizado
{Articulos 48 y 54 a 81)

Se mantiene practicamente igual la regulacion de! anterior RPC, esperando que pronto
se publique el nueve instructivo sobre la materia, que ofrezca panorama detallado de su
manejo. '

Veamos s6lo a grandes rasgos los preceptos sobre el dictamen:

1. Patrones con 300 ¢ méas trabajadores, son ios obligados a dictaminarse, debiendo
presentar al Instituto, copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion fiscal,
con los anexos sobre contribucion de cuotas obrero-patronaies.

2. Patrones con 289 o menos frabajadores, no estén obligados a dictaminarse, pero
podran hacerlo conforme a las siguientes normas.

» Las delegaciones y subdelegaciones ejerceran las facultades en materia de tal
dictamen,

= Ei Contador Publico que pretenda dictaminar deberd tener registro vigente en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, debiendo presentar solicitud en los
formatos autorizados en la subdelegacién correspondiente a su dormicilio fiscal.
Debiendo, en 15 dias, notificar cualquier cambio de los datos aportados; también
debe acredifar cada afio que es socio active de un colegio o asociacion
profesionai.

» Laley establece los impedimentos para que un contador pueda dictaminar.

¢ Necesidad de avisc patronal para dictaminarse dentro de los cuatro meses a la
terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior, suscrifo por el patrén o
representante legal, y el contador que vaya a dictaminar.

» Multiplicidad de registros pafronales: se debera presentar un aviso por cada uno de
ellos.

* Los patrones de la industria de la construcciéon podran presentar aviso por cada
una de sus obras.

» El aviso se tendra por aceptado, si en 15 dias habiles no recae notificacion al
respecto.

» Casos en que el aviso no surtirz efectos:

- Si el registro del contador esta suspendido o cancelado, cuando haya orden de
visita de auditoria, etcétera {articuio 60).
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Beneficio. Si hay orden de visita domiciliaria, pero ain no se inicia [a revision
documental, segin antecedentes de cumplimiento del patron, éste podra ser autorizado
a dictaminarse por los tres Gitimos sjercicios y los bimestres cumplidos del afio que
corre, evitandose todas las molestias y riesgos de una auditoria.

« El patron puede cambiar de contador pablico.

« También el patrén podré desistir de concluir ef dictamen.

« Tl dictamen debe rendirse en seis meses a partir de la presentacion del aviso. El
IMSS podra conceder prorroga hasta por 60 dias.

o Los documentos que el patrén presenta al IMSS se integrarén por carta de
presentacion del dictamen, cuademc de dictamen y anexos. La carta se hara en
formato autorizado.

« Contenido del dictamen (articuic 68): ia opinidn, bajo protesta de decir verdad, cuotas
omitidas, registro patronal y periodo dictaminado, razones para no formular todos los
anexos del dictamen; nimero de registro ante el IMSS y nombre y firma del contador.
La opinién debera realizarse con apego a las normas de auditoria, generaimente
aceptadas, segun lo precisa el articulo 72 del RPC.

« Las cuotas omitidas que resulten del dictamen, se determinaran en las COB-10 y
COB-20 y se presentaran como anexcs de tal dictamen; deberan pegarse con
actualizacion y recargos antes de exhibir el dictamen o dentro de los 15 dias habiles
siguientes, salvo que el patron opte por pagar el adeudo hasta en 12 mensualidades,
sin que requiera autorizacion previa del Instituto.

« Anexos del dictamen (generales, articulo 70), {industria de la construccion, articulo
71), informe sobre la_situacion del patron y especificas de |a modalidad clases y
caracteristicas de los contratos de trabajo, cuadro analitico de las bases de cotizacion
y de las cuotas, uno para el seguro de retiro, cesantia y vejez, y otro para el resto de
los seguros; percepciones por grupes y categorias, congiliacién de percepciones en
registros contables contra la base salarial manifestada para el IMSS e impuesto sobre
la renta; reporte de actividad, clasificacién y grado de riesgo de la empresa. El
reglamento incurre en un error, pues a partir del 1 de julio desaparecen los grados de
riesgo, entre ofros.

« Los dictdmenes se presumiran validos, pudiendo, sin embargo, ejercer el IMSS, en
cualquier tiempo sus facultades de revision o comprobacion.

« Beneficios a patrones que opten por dictaminarse: no seran objeto de visitas
domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados y los anteriores a ésta, salvo
denuncia especifica del trabajador; no se emitirdn cédulas de diferencias {(articulo
7.

« Tales beneficios no son aplicables a los créditos del seguro de retiro, cesantia y
vejez; capitales constitutivos, recargos documentados, visitas de auditoria y, en
general, resoluciones derivadas de cualquier medio de defensa interpuesto por el
patron.

« Sanciones al contador piblico por irregularidades en el dictamen.

= Al patrén que por si o por interpdsita persona impida que ef contador publico efecttie
la revision de los documentos procedentes, originandose un dictamen negativo, con
salvedades o abstencion de opinién, se le practicari una auditoria.
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REGLAMENTC DE MULTAS

INTRODUCCION
Uno de los reglamentos mas importantes en materia de seguridad social es relativo a la
imposicion de muitas por infraccion a las disposiciones de la NLSS y sus reglamentos.

Cabe sefialar que este reglamento es de suma importancia para las empresas, pues las
multas que aplicara el IMSS, pueden afectar severamente a aquéllas.

DISPOSICIONES GENERALES

Autoridad que impone multas

{Articulos 2, fraccion i, y 3)

£l IMSS, en su caracter de organismo fiscal auténomo, impone las multas en veces al
salario minimo general diario que rija en el D.F., al momento de la imposicién de la
muita.

Facultad de denuncia de trabajadores

(Articuto 4)

Los frabajadores pueden denunciar ante el drea de Atencidn y Orientacion al
Derechohabiente actos ilegales del patron. Esta denuncia debe ser por escrito y
precisara los hechos y material probatorio en que se funda.

Supletoriedad

(Articulo 5)

Es supletorio del Reglamento para fa Imposicién de Muitas, la Ley Federal del Trabajo,
el Codigo Fiscal de la Federacion y el derecho comin, en refacidn con sus respectivas
materias.

MULTAS

Infracciones con muita entre 50 y 75 salarios minimos
{Articulos 6 y 18)
Representan multas entre 50 y 70 salarios minimos las siguentes infracciones:

+ No determinar o determinar en forma exiemporanea las cuotas.
No informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones realizadas a la cuenta
individual,

« No llevar [as ndminas o listas de raya en términos de la NLSS y sus reglamentos.

+ No entregar a trabajadores constancia semanal o quincenal de dias laborados si hay
cbligacion de ello.

« No cooperar con el IMSS en estudios sobre riesgos de trabajo.
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« No dar aviso al IMSS o hacerlo extemporaneamente de cambio de domicilic.
« Omitir presentar o presentar extemporaneamente copia del informe sobre la situacion
fiscal del contribuyente y sus anexos.

Infracciones con multa entre 76 ¥ 125 salarios minimos
{Articulo 6 y 18)
Las infracciones con estas sanciones son las siguientes:

+« No comunicar al IMSS o hacerio extemporaneamente sobre {as modificaciones al
salario base de cotizacion.

s Obstaculizar o impedir las visitas domiciliarias.

¢ No conservar lo documentos gue estan siende revisados durante una visita
domiciliaria 0 los muebles donde se dejan depositados los mismos, como
consecuencia de su aseguramiento,

+ No comunicar al IMSS por escrito el inicio o terminacion de huelga.

e No avisar al IMSS por escrito de la suspensién, ¢cambio o término de actividades, la
clausura, el cambio de nombre, fusion o escision.

Infracciones con multa entre 126 y 210 salarios minimos
(Articulos 6 y 18)
Las infracciones con estas sancicnes son las siguientes:

s Presentar avisos afiliatorios, registros de obras, cédulas de determinacién o
formularios, con datos falsos.

s No proporcionar o falsear los elementos necesarios para determinar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones ante el IMSS, cuando éste los haya
requerido.

s Omitir o presentar externporaneamente la declaracién anual de grado de riesgo, o
hacerio con datos falsos o incompletos. i

infracciones con multa de 211 a 350 salarios minimos
(Articulos 6 y 18)
Las infracciones con estas sanciones son las siguientes:

¢ No registrarse ante el IMSS o hacerlo extemporaneamente.

+ No inscribir a trabajadores o hacerlo extemporaneamente.

+ No dar aviso al IMSS de los riesgos de trabajo, no levar los registros o mantenerlos
actualizados.

+ Alterar o destruir ios sellos o marcas colocados por los visitadores para asegurar la
contabilidad.

+ No retener cuotas a los trabajadores o no enterarlas al IMSS.
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infracciones aue impliguen incumplimiento de pago

{Articulo 17

Este reglamento establece que se sancionaran con multas def 70% al 100% del
concepto omitido; esta multa es con independencia del cobro del concepto omitido.

Esta sancion excluye la aplicacién de cualquier otra relacionada con el mismo acto u
omision,

Competencia en'materia de multas

{Ariiculo 7y 9)

Autoridad que puede imponerlas: Delegados y Subdelegados, asi como el Director
General.

En asunios de importancia y trascendencia, se debe solicitar opinion de la Direccidn de
Afiliacion y Cobranza.

El procedimiento se substancia por las areas juridicas delegacionales o de nivel ceniral,
segun comresponda.

La autoridad que las hace efectivas sera el Jefe de la Oficina para Cobros del IMSS.

Procedimiento de imposicion de multas
{Articulos 10 y 14)
ElIMSS se allega de elementos y notifica al patrén los hechos que se le imputen.

Ei patrdn, por su parte, en diez dias habiles manifiesta fo que a su derecho conviene y
exhibe pruebas.

» Se admiten toda clase de pruebas, excepto confesional de autoridad.
* Sino comparece dentro dentro del plazo se presumiran ciertos los hechos.

El IMSS emite resolucion fundada vy motivada.
Contra ia resolucion procede &l recurso de inconformidad.

Criterios para la imposicion de multas

(Articulos 15 y 16)

Las multas se imponen atendiendo a la gravedad de la falta {naturaleza propia del acto,
nimero de trabajadores involucrados, importe del crédito omitido y capacidad
econdmica del infractor) y su reincidencia (misma infraccidn dentro del término de 365
dias naturales).

Si con un acto se cometen varias infracciones, sdlc se aplicars la que corresponda a la
infraccion cuya multa sea mayor.
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En caso de reincidencia, la multa que se imponga serd fa que corresponda a la (ltima
infraccion cometida, duplicandose su importe sin que exceda de 350 salarios minimos.

Pago de multas
{Articuios 19 y 22)
Deben pagarse dentro de los 15 dias habiles siguientes a su notificacion.

o Sise pagan en ese plazo se reducen 20%, sin necesidad de resotucion.
s Si se impugnaron se pagan dentro de los 15 dias después de que cause estado de
resolucion.

Se pagan en delegaciones, subdelegaciones ¢ entidades receptoras, por medio del
formulario autorizado.

Su imposicion no iibera al patrén del cumplimiento de los actos que las motivaron, ni de
los pagos ¢ respensabilidades gue procedan.
CONSIDERACIONES FINALES

Este reglamento entrd en vigor el 1 de julio de 1997 y abroga el Reglamento de Multas
de 1947,
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REGLAMENTQ DEL RECURSQ DE INCONFORMIDAD

Con fecha 30 de junio de 1997, se publicd en el D.O.F. el presente reglamento contra
acies y resoluciones det IMSS.

En materia de Segurc Sccial procede el recurso de inconformidad, en los términos del
articulo 294 de la NLSS, mismo que debera interponerse dentro de los 15 dias para que
no sea calificado de extemporaneo y con la finalidad de impugnar los actos definitivos
que dicten las dependencias o autoridades del IMSS, que se califiquen de violatorios de
los derechos o intereses legitimos de los patrones y demas sujetos obligados,
asegurados ¢ sus beneficiarios. con ello el fin de que el Instituto los revise, de
conformidad con ef alegado y probado en el medio de defensa hecho valer.

El medio de impugnacidn s6lo puede agotarse contra actos del Instituto que tengan la
calidad de definifos. debiendo comprenderse dentro de éstos, aquellos que ya no
pueden ser revisados y, por ende, modificados por la autoridad que los dictd, o por otra
autoridad superior del Instituto.

En cuanto al trémite y resolucion de este medio de defensa, se aplican las disposiciones
del reglamento correspondiente y, de manera supletoria, las reglas contenidas en el
Cédigo Fiscal de la Federacion, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles v la Ley
Federal del Trabajo.

REQUISITOS DEL ESCRITO
£l medio de defensa debe Hevar:

« Nombre, razén o denominacion social del recurrente, su firma, domicilio para oir y
recibir notificaciones y nimero de registro patronal, tratandose de los asegurados, &l
namero de afiliacion. Si el promovente no puede o no sabe firmar o estampar su
huella digital, otra persona podra firmar por efla &l recurso.

* Mencionar la dependencia de la que emana el acto recurrido, indicando con claridad
en qué consistid dicho acto, y en sus caso, fechas y nimeros de liquidaciones,
oficios y demas documentos en los que conste la determinacion que se ataca.

La fecha en gue se hicieron del conocimiento def recurrente 10s acios combatidos.

» Exponer en forma clara y precisa los motivos de inconformidad (agravios) y los
fundamentos legales en que se apoye la misma.

Ofrecer las pruebas que tengan relacién con los hechos que se quieran demaostrar.
Una manifestacion de ios hechos que originan la impugnacion narrada en forma
suscinta y concreta, en la que se apoye el recurso hecho valer.

s Indicar el documento en que se basa la persona del promovente, cuando no se
recurra a nombre propio.
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DOCUMENTOS ANEXOS
Al escrito que contiene el medio de combate administrativo, debe anexarse fo siguiente:

» El oficio materia de la impugnacion.

o Los documentos justificativos de 1a personalidad, con las reglas del derecho comdn
(Codigo Civil para el Distrito Federal), cuando se actta por cuenta ajena. Hay que
resaltar que &l Codigo Civil permite acreditar el mandato en simple carta poder,
cuando el monto del negocio no pase de 1,000 dias de salario minimo.

« La constancia de notificacion del acto combatido, salvo cuando se exprese bajo
protesta de decir verdad, que no se recibié el oficio atacado

« las pruebas documentaies, publicas o privadas que se ofrezcan.

S ol recurso omitiera alguno de los requisitos antes sefialados, la dependencia del
Instituto que conozeca el escrito, requerira al recurrente para que o aclare, corriia o
complete, debiendo precisar concretamente Sus defectos u omisionegs sobre el
apercibimiento de que si en el términoc de cinco dias no lo ajusta a lo sefialado, lo
desechara.

Al cumplir el anterior requerimiento, fa autoridad correspodiente le dara tramite de
admisién, y si por alguna razon fuere desechado el medio de ataque o las pruebas
ofrecidas, el promovente podré agotar ef recurso de revocacién en contra de la referida
resolucion, en los términos delf reglamento de ia materia, contando con un plazo de tres
dias para presentario.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO

El escrito que contiene el medio de proteccion debe dirigirse al H. Consejo Consultivo
Delegacional del IMSS, y se presentard directamente en ia sede delegacional que
corresponda a fa autoridad que emitié el actc que combate. -

Si el recurrente tiene su domicilio fuera de la poblacién en donde esta la sede de la
autoridac arriba citada, o podra interponer mediante correo certificado con acuse de
recibo.

En este limo caso, la fecha de presentacién del medio de ataque administrativo, sera
fa que anote al recibirlo la oficialia de partes de la dependencia del IMSS o la de su
deposito en la oficina del Servicio Postal Mexicano.

IMPROCEDENCIA DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
El reglamento de la materia sefiala que el medio de defensa sera improcedente cuando
se haga valer en contra de los siguientes actos del IMSS:

« Que no afecte el interés juridico del recurrente o que no causen agravios.
« Que sean resoluciones dictadas en recursos administrativos © en cumplimiento de
laudos o de sentencias.
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« Que se hayan impugnado mediante juicio ante el Tribunal Fiscal de la Federacion.

« Que sean materia de otro recurso o iuicio.

« Que se hayan consentido o que no se hayan agotado dentro de los 15 dias que se
tienen para hacerlo.

« Que sea conexo a otro que se hubiese impugnado por diferente via.

« Que se hayan revocado administrativamente por parte de la entidad que los dicto.

« Que no se realice fa ampliacion al recurso o no se exprese en dicha ampliacion
agravio alguno, cuando se hubiese impugnado Ia notificacién de cierto acto del
Seguro Social.

« Que estén previstos otros otros casos por distintas leyes o reglamentos.

SISTEMA DE NOTIFICACIONES Y SU IMPUGNACION
En materia de notificaciones, el reglamento de la materia establece que los siguientes
actos deberén ser notificados en forma personal:

e Los que admitan o desechen el recurso.

« [os que admitan o desechen pruebas.

e Los que sefialen fechas o términos para cumplir requerimientos o pracficar
diligencias probatorias.

e Las que soliciten la presencia o la actividad procesal dei recurrente.

« Las que decreten el sobreseimiento del medio de ataque.

o Las gque pongan fin al recurso o den cumplimiento de sentencias de un organo
jurisdiccional.

o Las que se dicten en cuanto a la suspension del procedimiento adminisirativo de
gjecucion .

Las notificaciones de tipo personal se haran en el domicilio indicado por el recurrente; si
no lo sefiald, se practicaran por fista en las oficinas det Instituto.

Por otro lado, las demas notificaciones se hardn por comreo con acuse de recibo.

El regiamento def citado medio de combate administrativo, establece la posibilidad de
impugnar las notificaciones que se califiquen de ilegales, bajo las siguientes reglas:

1. Si el promovente manifiesta conocer la resolucion, la impugnacion a su notificacion se
hara en el mismo escrito que contenga el recurso, expresando la fecha en que lo
conocié y exponiendo los agravios que considere pertinentes.

2. Si el recurrente niega conocer la determinacion det instituto, deberd expresario de ese
modo en el recurso, para el efecto de que la autoridad correspondiente se io dé a
conocer. Hecho esto, et promovente tendra 15 dias para ampliar ef recurso, atacando el
acto administrativo y su notificacién, o sélo su notificacién.
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3 Lla autoridad respectiva estudiard el medio de defensa, analizando. en primer lugar,
los agravios relativos a la impugnacion, nofificacion y después analizard los agravios
hechos valer contra el acto combatido.

4. Si |z autoridad de! Instituto determina gue no hubo notificacion o que la practicada fue
ilegai, tendra al recurrente como sabedor de dicha resolucion, en la fecha en que lo
manifesto, o en aquella en la cual se le dio a conocer y por ende, pasara al estudio de
los agravios expuestos contra la resolucion impugnada.

5 Si el Instituto resuelve que la notificacion es valida, sobreseera el medio de defensa
interpuesio.

TRAMITE DEL. RECURSO DE INCONFORMIDAD
En cuanto af tramite del recurso, se admiten foda clase de pruebas, con excepcion de ia
confesional, mediante la absolucion de posesiones.

Esto significa que pueden ofrecerse pruebas de todo tipo, como:

Documentales.
Testimonial.
Periciai.
Inspeccion ocular.

Las pruebas deben desahogarse deniro de los 15 dias que sigan a su admision, plazo
gue podra ser prorrogado por una scla vez, a juicio del secretario de! Conseje Consultivo
Delegacional.

La apreciacion de las pruebas se hara de conformidad con las reglas del derecho

coman.

RESOLUCION DEL RECURSQ DE INCONFORMIDAD

El secretario del Consejo Consuitivo Delegacional preparara un proyecio de resolucion,
el cual se sometera a votacion ante el Consejo Consultive Delegacionat o €l Consejo
Técnico.

Dicha resolucion sera aprobada por unanimidad o mayoria de votos de los integrantes
de la autoridad que deba resolverio.

L.a resolucidn dictada no queda sujeta a regla especial alguna.

Basta un agravio fundado para declarar Ia nulidad de la resolucion combatida.
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Al no precisar el reglamento analizado, los tipos de resolucion que pueden dictarse,
deberéan aplicarse supletoriamente con las previstas en el CFF, en lo que concieme al
recurso de revocacion.

El presidente del Consejo Consultivo Delegacional posee la capacidad de vetar el
proyecto de resolucion, cuando detecten inobservancias a la NLSS o sus reglamentos, ©
bien, no se ajuste a los acuerdos del Consejo Técnico o a los lineamientos generales del
IMSS. ’

La consecuencia del veto arriba sefialado, sera volver a preparar un nuevo proyecto de
resolucion, para su posterior aprobacién. En este caso, la nueva resolucién tendra el
caracter de definitiva.

Las resoluciones que le pongan fin al recurso, deberan notificarse dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha en que quedasen firmadas por la autoridad correspendiente.

Si se trata de una resolucion que ordene la ejecucion de la misma: se tendra un plazo de
15 dias para ello, szalvo que se amplie el plazo.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION
Este reglamento remite al CFF para seguir las reglas en cuanto a la detencién temporal
del procedimiento econdmico coactivo.

Todo incumplimiento a este reglamento sera sancionado por el superior jerarguico del
infractor, con independencia de que proceda la aplicacion de ia tey Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

CONSIDERACIONES FINALES
Este reglamento inicié su vigencia el dia 1° de julio de 1997 y abrogé al reglamento def
articulo 274 de la LSS de 1950.
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CAPITULO VI




ENTIDADES RECEPTORAS

Con base en las disposiciones contenidas en las Leyes del Seguro Social, dei Fondo de
la Vivienda para los Trabajadores, de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y sus
Reglamentos, se establece un nuevo sistema para ef control y la administracion de fas
cuotas y aportaciones de seguridad social, mismo que en lo que respecta al cobro de los
conceptos mencionados asigna la responsabilidad a los institutos de Seguridad Social,
de recibir fa informacién y los recursos correspondientes, y a las Empresas Operadoras
de ia Base de Datos Nacional del SAR v a las Administradoras de Fondos para el Retiro
de distribuir y registrar en las respectivas cuentas individuales de los trabajadores las
cantidades enteradas en su favor tanto por los patrones como por el Estado.

De acuerdo con lo anterior, se implantard un sistema que permita superar los avances
alcanzados con el actual esquema del Sistema de Ahorro para el Retiro, iniciandese de
manera conjunta entre fos Institutos involucrados, diversas estrategias de emisién, cobro
y fiscalizacion y se levarda a cabo convenios con ios interesados en figurar como
“ENTIDADES RECEPTORAS” de pagos, quienes deberan efectuar procedimientos de
validacion y conciliacion de importes e informacion, asi como cumplir con los requisitos
minimos que establezcan para tal efecto, de manera conjunta el IMSS, el INFONAVIT y
la Comisién Nacional dei SAR.

El entero de las cuotas y aportaciones obrero patronales y en especial de la informacion
que las acompafia, estara bajo la responsabifidad patronal, io que en la experiencia de
fos cuatro afios y medio del actual Sistema de Ahorro para el Retiro, hemos observado
un alto grado de inconsistencias que impiden que los pagos efectuados puedan ser
individualizados. )
Las causas asociadas a esta problematica son variadas y van desde la necesidad de
establecer una clave Gnica de identificacion que presentan fas empresas al erterar sus
obligaciones.



PREMISAS DEL NUEVO SITEMA DE RECAUDACION

Con el propssitc de superar los resultados del actual SAR, se establecen como
premisas del nuevo esquema de recaudacion las siguientes:

Contar con uha clave Unica de identificacion de las cuentas individuales, conocida v
usada por los patrones e l0s procesos de afiliacion y pago de cuotas y aportaciones, la
cual en el nuevo sistema sera el NSS (nimero de seguridad social asignade por ef IMSS
a cada trabajador), sin embargo las bases de datos institucionales vy la nacional de! SAR
contemplaran el registro federal de causantes a 13 posiciones, conservando un espacio
hasta de 18 campos para que éste dltimo se sustituya por el CURP {clave unica de
registro poblacional).

Proporcionar a los patrones una herramienta de software Gnico de autodeterminacién
conocido como SUA (sistema Unico de autodeterminacién de las cuotas y aportaciones
de sus trabajadores). Se difundird ampliamente entre el sector empresarial dicha
hetramienta para que los patrones con mas de 4 trabajadores la utilicen de manera
preferente.

Implantar en las Entidades Receptoras de pagos, un filtro de entrada, software dnico de
validacion conocido como SUV (sistema Unico de validacion), en la entrega de fa
informacién por parte de los patrones, que permita rechazar en el momento, cuando la
irformacién sea insuficiente, inconsistente v cuande la suma de las cuotas y
aportaciones individuales no corresponda al total.
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DEFINICION CONCEPTUAL

En el nuevo sistema de recaudacion se considera un sistema Unico de
autodeterminacion (SUA) proporcionado gratuitamente a los patrones y gl de validacion
(SUV) que serd de uso obligatorio para las Entidades Receptoras de pagos que
contempiara la informacion para el pago de los siguiente:

- Cuotas Obrerc Patronales de los ramos de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, destinadas a las cuentas individuales de los trabajadores,

- Aportaciones Patronales por concepte de vivienda, que seran contabilizadas en las
cuentas individuales de los {frabajadores,

- Pagos por amortizacion de créditos de viviendas otorgados, asi como cuotas de
mantenimiento, para su reporte al INFONAVIT, ¥

- Cuotas Obrero Patronales por los seguros de Enfermedades Generales y Matemidad,
Invalidez y Vida, Riesgo de Trabajo y Guarderias y Prastaciones Sociales, para su
informacién al IMSS.

BASES DE DESARROLLO

El IMSS emitira fas cédulas “propuesta de determinacion” a todos los patrones obligados
por las leyes de seguridad sociat al pago de cuotas y aporiaciones de sus trabajadores
(Seguros previstos en el Articulo 11 de la Nueva Ley del Seguro Social, Apartaciones al
Fondo Nacional de Ia Vivienda, Amortizacién de créditos y cuctas de mantenimiento).

Los patrones con mas de 4 trabajadores (apro imadamente 220,000), estaran obligados
a efectuar el pago de sus cuotas y aportaciones de seguridad social, a través de los
medios que se produzcan con e uso del SUA, siendo éste el caso, podran efectuar
dicho pago en las ventanillas de las Entidades Receptoras autorizadas para este efecto,
o en ias ventanillas del IMSS.

Los patrones con menos de 5 trabajadores, ademas de la opcién del SUA, podran
efectuar el pago de sus obligaciones por medio de las cedulas propuestas de
determinacion que reciban de! IMSS, siendo éste el caso y si presentan ajustes a fa
mencionada cédula, deberan efectuar el pago en las ventanillas del propio IMSS, en
casao contrario podréan efectuario en las Entidades Receptoras.

Las Entidades Receptoras deberan contar con un sistema de verificacion mediante el
SUV, el cual sera la contraparte del sistema SUA que utilicen los patrones.
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ORGANIZACION

Las Entidades Receptoras de pagos, estarén organizadas en base a sucursales o
puntos de entrada, deberan contar con una centrat operativa, una oficina central o punto
Unico de salida, misma que servird como concentradara de las operaciones de sus
sucursales en fodo e! pais y fungird como enlace con las Empresas Procesadoras de
Datos SAR, con Banco de México y con fa Comisidn Nacional def SAR.

FUNCIONES EN SUCURSALES

+ Recibir pages e informacion de aportaciones cbrero patronales, en papel {las
liquidaciones entregadas por el IMSS a los patrones, siempre que no contengan
modificaciones a la emision original} y en medios magnéticos procesados en ef SUA.

» Verificar mediante ¢! SUV la consistencia de la informacion requerida para la
individualizacion, la determinacién de las cuaniias que se cubrirdn por cada
trabajador, la suma de los importes en favor de cada trabajador v la suma total por
cada uno de los seguros v aportaciones.

» Respaldar y ceniralizar la informacién individualizada y los recursos reiativos en la
oficina ¢entral o punto de salida.

« Prestar servicios de consultas y actaraciones a los patrones.

FUNCIONES EN OFICINA CENTRAL

« Transferir los recursos recibidos a las cuentas comrespondientes en Banco de México
(IMSS, SAR-IMSS, SAR-INFONAVIT}.

« Transmitir la informacion de las transacciones por pagos recibides a las Empresas
Operadoras de Datos.

+ Informar a través de medios electromagnéticos a las Empresas Operadoras de Datos
de los pagos v la informacion necesaria en forma individualizada por trabajador y por
tipo de seguro y aporfacion.

« Cormregir datos por aclaraciones de las Empresas Operadoras de la Base Nacional de
Datos.

» Reportar a [a Comisidn Nacional del SAR, la informacion contable que se requiera
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OPERACION EN VENTANILLAS

Las Entidades Receptoras recibiran la informacion de las cuotas y aportaciones, por
alguna de las siguientes opciones:

e Medio magnético producido por el SUA.

« Cédula propuesta de determinacion de cuctas y aportaciones emitida por el IMSS,
sin presentar gjustes.

» Para los patrones con fos que se tenga establecido algun sistema electrdnico de
pago por convenio ¢con ia Entidad Receptora, dichas Entidades se encargaran de que
los lineamientos y caracteristicas de la informacién, cumplan con los requisitos
fiados para tal fin.

Las ventanillas de recepcion de pagos del IMSS, recibirén la informacion de las cuctas y
aportaciones, por aiguna de las siguientes opciones:

s Medio magnético producido por e SUA,

e Cédula propuesta de determinacion emitida por el IMSS, con o sin ajustes

Las ventanillas de recepcidn de pagos, tanto de las Entidades Receptoras como del
IMSS, at recibir ios medios magnéticos, llevaran a cabo un proceso de validacion en
linea, mediante 1a utifizacién del SUV, y rechazarén el pago en caso de no ser exitosa la
vaiidacion.

Las ventanillas de recepcion de pagos, regresaran al patrén ef disquete, una vez
efectuada la validacion y respaldo de la informacion. -

El SUV instalado en las ventanillas de recepcion de pagos, debera cubxir las siguientes
condiciones generales, al procesar la informacion del medio proveniente de tos patrones:

» Verificar que el disquete no venga danado, que no tenga virus y que se pueda leer,
« Verificar que no haya sido alterada la informacion, una vez encriptada por el SUA,

» Expedir en su caso, el Comprobante de Pago en el que se consignen los totales y
sellarlo,

» Trangfericr de manera electrénica la informacion de los pagos efectuados a las
Empresas Procesadoras de Datos SAR.
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COSTO DEL SERVICIO

Para cubrir los costos de los procesos de las Entidades Receptoras de Pagos, se fijara
el 0.5% de los recursos recepcionados, mismo que con el propdsito de fijar parametros
equitativos, se calcularg aplicands una férmula mixta, de la forma come a continuacion
se especifica:

1) El 34% entre el nimero de empresas, lo que se estima ascendera el equivalente de
un dfa de salario minimo general, vigente en el Distrito Federal,

2) El 33% entre el nimero de trabajadores, equivalente al 7% de un dia de salario
minimo general, vigente en el Disirito Federal,

3) El 33% restante, sobre los montos recaudados.

Lo anterior representard anualmente, tomando como base los salarios actuales, un
costo de $26.83 por patron, $1.92 por cotizante y $0.29 de lo recaudado.
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NUEVO SISTEMA DE PENSIONES DEL SEGURQ SOCIAL

OBJETIVO DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Ei Congreso de la Union aprob6 la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la que
a partir de 1997, junto con la Nueva Ley del Seguro Social, permitird que los
trabajadores cuenten con un nuevo sistema de pensiones que busque que éstos
disfruten de una pension digna al momento de su jubilacion.

Este nuevo sistema de pensiones tiene como objetivos primordiales los siguientes:

1. Garantizar una pensidn digna a través de un sistema mas justo, equitativo y viable
financieramente.

2. Participacion activa del trabajador, asegurando la plena propiedad y control de!
trabajador sobre sus ahorros y permitiendo la libre eleccién por el trebejador de la Afere
que administrara los recursos de su cuenta de ahorro individual.

3. Mayor participacion del Estado, garantizando una pensién minima que aumente
conforme aumenten los precios, estableciendo una adecuada seguridad en el ahorro de
los trabajadores y respetando los derechos adquiridos del frabajador en el sistema
anterior.

4. Utilizacion transparente de los recursos de los trabajadores, canalizandolos al

desarrollc nacional, a través del impulso de inversiones en vivienda e infraestructura,
que generen empleos para los trabajadores del pais.

RAZONES DE LA REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES DE REPARTO

1. La esperanza de vida de la poblacion mexicana ha pasado de 60.9 afios, a 72.6 afios
en 1994.

2. El crecimiento de la poblacién de pensionados vy jubilados que se tiene proyectado
para el IMSS en los proximos 20 afios, es de 5.7%, en contraste con el de los
trabajadores (cotizantes) que es tan solo de 2.6%.

3. El actual sistema es inviable financieramente. Para el afio de 1999, los ingresos seran
menores a los egresos, y se incrementan conforme aumenta el salario minimo.

4, Las pensiones son vulnerables a ia inflacién porque son calculadas con base en el
promedio salarial de los Ultimos cinco afios.

5. Las pensiones no reflejan la carrera laboral, porgue un trabajador que cotizd tan sdlo
10 afios recibe casi lo misme que otro que lo hizo por 40 afios o mas.
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6. Los trabajadores que cotizaron durante muchos afios, pero dejaron de hacerlo antes
de los 60/65 afios, pierden lo cotizado y no alcanzaran pension.

7. Un trabajador que cotiza en el Seguro Social no tiene la posibilidad de hacer
aportaciones adicionales en el actual fondo de pensiones para disponer de una mejor
pensidn en el momento de su retiro.

8. La pensidn no'reﬂeja ef esfuerzo de toda |a carrera laboral del frabajador, ya que para
definirla s6lo se toman en cuenta los salarios de los Ultimos cinco afios.

DIEZ ASPECTOS BASICOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES

1. Cada trabajador tendré una cuenta individual de ahomo para el retiro en la que se
depositaran las aportaciones del trabajador, de su patrén y del gobierno y aquelias que
el trabajador de manera voluntaria realice.

2. El trabajador tendra plena iibertad para elegir ia Administradora de Fondos para el
Retiro (Afore} que manejard su cuenta individuai, pudiendo ser dicha Afore una
institucion pablica social o privada .

3. Las Afores competiran entre si para ganar la preferencia del trabajador. Este podra
elegir con base en la calidad de los servicios, el rendimiento que reciba por sus ahorros
y ias comisiones que se le cobren por el manejo de sus cuenta individual de ahorro para
el retiro,

4. Los recursos de los trabajadores se canalizaran a fomentar la actividad productiva
generadora de empleos, a través de las Sociedades de Inversion Especializadas en
Fondos para el Retiro (Siefores).

5. La inversion de dichos recursos generard un rendimiento 0 ganancia para el
trabajador y sélo podra orentarse a actividades que no pongan en riesgo el patrimonic
de los trabajadores. Por eso, las Siefores tendran prohibido hacer inversiones de alto
riesgo, especulativas o en el extranjero.

6. El trabajador tendra acceso permanenie a la informacién sobre el estado de su cuenta
individual sobre las actividades de la Siefore que invierte sus ahorros.

7. Al momento de su retiro, el trabajador podra disponer de sus ahorros, los cuales
mantendran su valor para asegurar una pension digna. Es importante mencionar que ef
Estado garantizara una pension minima que crecera de acuerdo con el Indice Nacional
de Precios ai Consumidor, por io tanto no perdera su poder adquisitivo.

8. Una vez cumplidos los requisitos para acceder a una pension, el trabajador puede
optar por una pensién:
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a) Por retiro programado (Afore)
b} Por una renta vitalicia (via aseguradora) con seguro de sobrevivencia.

9. Si el trabajador no cumple fodos los requisitos para obtener una pension, no pierde
sus ahorros, ya gue retira en una sola exhibicion los mismos.

10. E Estado garantizara el buen desempefio del nuevo sistema de pensiones y el
adecuado comportamiento de las diversas instituciones involucradas, a fravés de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar), la que ejercera una
estricta supervision y, en su caso, impondra rigurosas sanciones.

INTEGRACION DEL AHORRO DE LA CUENTA INDIVIDUAL

Bimestralmente se integrara a la cuenta individual de ahorro para el retiro de cada
trabajador:

e 4.5% del salario de cada trabajador que aportaran de manera tripartita el patrdn, el
{rabajador y el gobiemo,

e El patrdn seguira aportando 2% del salario para el seguro de retiro y 5% para el
fondo de vivienda.

o Ademas, el gobierno aportard una cuota social adicionat equivalente a 5.5% del
salario minimo general para el Distrito Federal. Lo que significa un peso diario por
cada dia trabajado.

« También se acumulardn en la cuenta individual las apertaciones voluntarias que
cada trabajador desee realizar y los rendimientos que generen sus ahorros.

De esta manera, [a cuenta individual de ahorro para el retirc de cada trabajador
quedara constituida de la siguiente forma:

Cesantia en edad avanzada y vejez 4.50%

Retiro 2%
Vivienda 5%

Cuota social adicional del gobiemo $1.00 x dia trabajado
Aportaciones voluntarias $
Rendimiento que produzca el ahorre de cada $
trabajador

Cuenta individual de ahorro para el retiro 3
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AFORES

Son empresas especializadas que se creadas para administrar de manera profesional y
exclusiva las cuentas individuales de ahorro de cada trabajador. Las afores recibiran tas
aportaciones del patron y del gobierno para invertirlas cuidadosamente y obtener asi los
mejores rendimientos, a fin de que los mismos no pierdan valor y se vean
incrementados con e! iempo.

Respecto a la subcuenta de vivienda, las Afores entregaran los recursos al Infonavit,
para que éste los canalice a créditos para la vivienda de los trabajadores, pero incluiran
en el estado de cuenta los montos que correspondan a esta aportacion, mas los
intereses que el Infonavit pague a los trabajadores por este ahorro, a fin de que el
trabajador conozca el total de sus ahorros.

SIEFORES

Las Afores recibirdn los recursos del ahorro para el retiro de los frabajadores para
invertilos en Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro
{Siefores), que serdn empresas que se dedicaran exclusivamente a acumular los
ahorros de cada trabajador provenientes de su ctienta individual de ahorro para el retiro,
para que junto con los de otros trabajadores, los invierta de manera que tenga seguridad
en ef ahorro, protegiendo su poder adquisitivo.

BENEFICIARIOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Todos los trabajadores inscritos en el Seguro Social tendran su nueva cuenta individual
para el retiro. Los trabajadores que en esta fecha ya hubiesen comenzado su vida
laboral, en el momento de su retiro podran elegir, dependiendo de lo que mas les
convenga, entre fa pension que le ofrece el sistema de pensiones vigente hasta ef 30 de
junio de 1897, o el que ofrecera el nuevo sistema de pensiones.

Los trabajadores que actualmente reciben una pensién, la seguirdn recibiendo. Y los
trabajadores que empiecen a trabajar a partir del 1° de julio de 1997, tendran los
beneficios que ofrece el nuevo sistema de pensiones.

DESTINO DE LOS AHORROS DE CADA TRABAJADOR MIENTRAS SE RETIRA

Las Siefores invertiran los ahorros de los trabajadores bajo una estricta regutacion del
gobiemno, canalizando recursos al desarrollo nacional, a través del impulso de
inversiones en obras de infraestructura (hospitales, escuelas, electrificacion, carreteras,
agua potable, entre otras) y vivienda, que seran generadores de empleos para los
trabajadores mexicanos.

De este manera, los ahorros para el retiro de cada trabajador no solo seran un
instrumento para mejorar el nivel de su pension al momento de ia jubilacién, sino que se
constituiran también como un elemento de apoyo para el desarrolio del pais, ampliando
la oferta de mas puestos de trabajo.
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GARANTIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS DE LOS TRABAJADORES

Con la Ley de los Sistemas de Ahotro para el Retiro los trabajadores tendran los
glementos necesarios que garanticen iz administracién de sus ahorros para € retiro, y
que se manejen con transparencia, seguridad juridica y eficiencia, para ello’

+ Es muy importante precisar gue el mejor controlador de las cuentas individuales es el
propic trabajador, ya que él mismo, por medio de sus estados de cuenta, podra ir
observando como se incrementan sus ahorros.

e Por otra parte, el trabajador tiene el derecho a elegir ia Afore en la cual quiere que se
inviertan sus ahorros, y con ello decidir en qué y en donde se invertiran sus recursos,
a través de la Siefore, que también elegira.

Asimismo, se iograron establecer sanciones enérgicas por cualquier violacién a la ley y
medidas que promueven la administracién honesta de los fondos.

+ Es relevante destacar también, que en la Ley se prohiben las concentraciones
financieras y monopélicas que puedan generar competencia desleal y desigualdades
en el mercado de la Afores que se traduzcan en un petjuicio para los trabajadores.

¢ La Ley, asimismo, otorga plenas garantias para que no existan conflictos de interés
entre las Afores y fos grupos financieros, bancos e instituciones que participen en el
capital de éstas. Con ello se evita que los problemas de malos manejos de la banca
contagien a las Afares.

CONTROL SOBRE LAS APORTACIONES A LAS CUENTAS INDIVIDUALES PARA
EL RETIRO DE LOS TRABAJADRORES

Como resultado de [as reformas realizadas a la Ley del Seguro Social se fortalecen las
funcicnes de recaudacion, fiscalizacion y control det IMSS sobre las cuotas de seguridad
social.

Ef patron seguira siendo el responsable de efectuar los pagos y enteros de las cuotas,
siendo ef IMSS quien bimestre a bimesire mande el dinero recaudado a cada Afore
conforme la eleccién previa del trabajador.

Para hacer efectivas estas funciones, el IMSS emitira facturas con las cuales los
patrones deberan enterar las cuotas de seguridad social, por lo que de esta manera, el
Instituto podra vigilar de manera efectiva que se paguen las cuotas y que éstas
correspondan al tabulador laboral de cada trabajador.

Asimismo, el IMSS seguira siendo la ventanilla a través de la cual los trabajadores
podran presentar sus quejas y reclamaciones por incumplimientos patronales en materia
de aportacion de cuotas de seguridad social. De igual modo, ios trabajadores tendran el
derecho de acudir a la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar)
para presentar quejas o reclamaciones por irregularidades que pudieran cometer las
Afores en el manejo de ios recursos de las cuentas individuales de los trabajadores, las
cuales serdn también sancionadas de manera rigurosa.

147



PROCEDIMIENTC CUANDQ EL TRABAJADOR NO ELIGE AFORE

Para este caso existird una cuenta en el Banco de México, a nombre del IMSS
denominada “cuenta conceniradora’, en la cual se podran depositar las cuotas
obrero-patronales, contribuciones del Estado, y cuofa social del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, correspondienigs a todos aquellos trabajadores
afitiados al IMSS que no hayan elegido Afore.

Los recursos de la cuenta concentradora se invertiran en vaiores o créditos a cargo del
Gobierno Federal y otorgaran el rendimiento que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico. El primer afio el rendimiento garantizado sera de 2% real.

Tan pronto como i trabzjador seleccione la Afore de su preferencia, su cuenta serd
transferida de {a cuenta concentradora a la Afore elegida. Si para enero del afic 2001, ¢!
trabajador no ha eiegido Afore, sus recursos seran enviados a la Afore que indique
Consar.

COSTO POR ADMINISTRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRQ DE LOS
TRABAJADORES

Las Afores sélo podran contar, con cargo a la cuenta individual del trabajador, con una
comision especifica por el servicio que presten. Dicha comisidn podra determinarse
como un porcentaje sobre los recursos depositados en 2 cuenta o sobre el flujo de
cuotas y aportaciones recibidas, en forma de una cuota fija. Una combinacion de ambos
sistemas también es posible.

El trabajador tendra en todo momento el derecho de conccer de manera clara el precio o
comisién que paga la Afore por administrar sus recursos. Podra también hacer
comparaciones entre la comisidn gue cobran las diferenfes Afores v esto sera un
elemento adicional para que el trabajador ¢lija 1a Afore gue mas le convenga.

Cuando la Afore en la que un trabajador lleva su cuenta modifique la comision que

cobra, el trabajador tendra derecho de cambiarse a otra. En ningin caso las Afores
podran elevar la comision sin previo aviso a los trabajadores.
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SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar), es el drgano
gubernamental que llevara a cabo la supervision y vigilancia del nuevo sistema de
pensiones.

Los 6rganos de gobiemo de la Consar, que seran la Junta de Gobierno y el Comité
Consultive y de Vigilancia, estarén representados de manera ftripartita por los
trabajadores, patrones y et gobierno, por lo que de esta manera participaran activamente
los tres sectores en la foma de decisiones respecto al buen funcionamiento y operacion
de este sistema, velando por los intereses de los participantes, a efecto de que siempre
se guarde armonia y equilibrio entre los diferentes puntes de vista de los mismos.

PENSIONES JUSTAS Y EQUILIBRADAS

REQUISITOS PARA OBTENER UNA PENSION

Cuando el frabsjador tenga 65 afios de edad y haya cubierio 1250 semanas de
cotizacion, tendra derecho a escoger la pension que mas le convenga, para lo cual
podra elegir de qué forma desea recibir el beneficio de sus ahorros. Esto sera posible
por medio de una renta vitalicia que contard con una empresa aseguradora a traves de
su Afore, o bien recibiendo sus ahomros por medio de retiros programados que realice
por conducto de su misma Ajore.

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Es importante resaltar que los ahorros de cada trabajador son enteramente suyos,
teniendo el derecho de designar 2 sus beneficiarios. En caso de que un trabajador
fallezca, sus heneficiarios serdn los propietarios de los ahorros acumulados en su
cuenta individual. Para lo cual, ellos acudirdn a la Afore que administre la cuenta para
solicitar el beneficio de una pension, ya sea a través de una renta vitalicia que coniraten
con una aseguradora, © bien por medio de un retiro programado otorgado por la propia
Afore. )
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DESTINO DE LA CUENTA DE SAR ACTUAL

Por lo que se refiere a las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro,
estas seguiran siendo administradas por los bancos, por lo que éstos tendran ia
responsabilidad de mantener esos registros individualizados, en tanto las mismas no
sean integradas a las nuevas cuentas que se abriran en las Afores.

Cuando cada trabajador abra su nueva cuenta de ahorro para el retiro en la Afore que
efija, traspasara su antigua cuenta del SAR a esta nueva cuenta, para que asi tenga
todo su ahorro para el retiro en una sola cuenta.

BENEFICIOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

El Estado incrementa su aportacion a la seguridad social, con la nueva cuota social,
que se depositara en cada cuenta de los trabajadores.

Los recursos ahorrados podrén canalizarse hacia la inversién productiva, que
tendra a su vez efectos sobre la generacién del empleo.

Los ahorros acumulados de los trabajadores no perderan su poder adquisitivo a
traves de! tiempo. Esto significa que, en el largo plazo, Ia inflacion no afectara el
valor de los ahorros.

Cada trabajador tendrd plena propiedad sobre sus ahorros mediante su cuenta
individual. Con esto se evita el riesgo de que los recursos de las pensiones se
orienten a otros objetivos.

El Estado garantiza el derecho de todos los trabajadores inscritos al IMSS a obtener
una pensién minima que serd equivalente a un salario minimo del D.F., para 1997.
Dicha pension no perderd su poder adquisitivo en el tiempo, porque su monto
crecera al mismo nivel que la inflacién.

El trabajador podra hacer retiros de su cuenta individual en caso de perder el
empleo.

El trabajador podra hacer aportaciones adicionales, a manera de ahorro voluntario,
para incrementar los recursos de su cuenta individual y tendra la posibilidad de hacer
retiros sobre el monto de dichas aportacicnes voluntarias.

El trabajador podra apreciar y revisar la evolucion del monto de recursos ahorrados
durante su vida laboral y los rendimientos o ganancias que dichos ahorros vayan
generando.

La eleccion de la Afore es libre e individual.

Las Afores cuidardn que la inversidn de los ahorros de los trabajadores se haga
cuidadosamente para que éstos no pierdan su poder adquisitivo con el tiempo,
Aquellos trabajadores que no cumplan con los periodos de cofizacién exigidos por la
Nueva Ley del Seguro Social para obtener una pensién, tendrdn a su disposicion los
fondos acumulados en su cuenta individual, de los cuales podrén disponer
libremente.
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CONCLUSION

Después de haber realizado mi investigacion puedo concluir que ta NLSS fue una salida
del instituto, ya que se encontraba en un deficit financiero por todos los motives que
especifiqué en el capitulo |, donde mostré la situacién que tenia cada una de las ramas
de la anterior Ley, creando junto con otras entidades el nuevo sistema de pensiones que
son las Afores.

Creo que la mejor saivacién para el Instituto, hubiera sido que él se encargaré de las
Afores, ya que esos ingresos los hubiera invertido en sus financiamientos y superar
poco a poco su deficit.

El problema actual que presenta la NLSS es que se implantd cuando los trabajadores
del Insfituto no tenian el conocimiento de la misma, y no se pueden realizar las
operaciones como se establecen en la NLSS ya que desconocen fa misma, debido a
que los reglamentos salieron en ef DOF un dia antes de fa implantacién de la Ley, por lo
cual apenas se han empezado a unificar criterios respecto a la misma; para mi ese fue
un gran error, € cual le va a costar al Insfituto muchos millones de pesos.

La Ley es muy drastica ya que presiona principaimente al patrén y en consecuencia al
trabajador sin proporcionarles un servicio de calidad, de acuerdo a los altos costos que
se tienen que pagar.

También puedo conciuir que existe un gran desconocimiento por parte del patrén hacia
los trémites administrativos al enterar las cuotas, ya que ni los mismos trabajadores del
Instituto conocen el correcto procedimiento en la realizacion de dichos tramites, por lo
que desde su implantacion existe un encrme descontral en las oficinas del Instituto, asi
como en las Entidades Receptoras, a las que solo les importé la venta de las Afores y la
Recaudacion de ia cuotas.

151



GLOSARIO
ABROGAR. Abolir, revocar.

"~ ACUERDOS. Son las resoluciones dictadas por ¢! Cansejo Técnico e interpretacion y
aplicacion de la NLSS y sus reglamentos, para la marcha mas eficiente y justa del
Instituto, cuyo cumplimiento es obligatorio para fos funcionarios, empleados, patrones y
derechohabientes, en cuanto no sean revocados por una instancia superior.

ADMINISTRACION MIXTA. Es la unidad econoémica de produccion de bienes o de
servicios gque tiene las mismas caracteristicas que la obrera, pero en cuya
administracion, ademas de los trabajadores, participan otras entidades o personas con
igual o menor interés juridico que los trabajadores (Acuerdo del Consejo Técnico 689 del
7 de enero de 1976).

ADMINISTRACION OBRERA. Es la unidad econdmica de produccion o de distribucion
de bienes, o de servicios , sin personalidad juridica que sea copropiedad de un grupo de
trabajadores que laboran en la misma, cualquiera que haya sido el acto ¢ hecho juridico
por el cual hubieren liegado a adquirir la copropiedad de los bienes y derechos que la
integran, y cuya direccion y administracion esta a cargo de los mismos, por conducto de
uno o varios representantes (Acuerdo del Consejo Técnico 688 del 7 de enero de 1976).

ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES). Son intermediarios
financieros, privados, plblicos o sociales, encargados de recibir las cuotas del seguro
de retiro, cesantia y vejez, administrar las cuentas individuales pertenecientes a cada
trabajador e invertir sus fondos por conducto de las sociedades de inversion
especiglizadas operadas por ellas, 2 cambio del cobro de la comision que fijle la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

ALTA (AFILIACION O INSCRIPCION). Aviso por el cual un trabajador queda
incorporado al régimen obligatorio.

ASEGURADO. Toda persona inscrita en el Instituto y que cotiza y/o por la que cotiza.

ASIGNACION FAMILIAR. Es una ayuda econdmica por concepto de carga familiar que
se adiciona a la pension otorgada.

AUTODETERMINACION ANUAL DEL GRADC DE RIESGO. Obligacion patronal de
caleular su indice de siniestralidad por cada afio calendario y dentro de los margenes de
su clase de riesgo. Resultando de ello la continuidad ¢ modificacién del monto de su
prima a pagar en el seguro de riesgos de trabajo.

AUTODETERMINACION DE CUOTAS. Obligacion patronal de determinar y enterar las
cuotas adecuadas al IMSS.
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AYUDA ASISTENCIAL. Es una ayuda economica ai pensionado 0 @ su viuda cuando
por su estade fisico requieran ineludiblemente de la asistencia de otra persona, de
manera permanente o continua; o bien. por carecer el asegurado de familiares.

BAJA. Aviso patronal por el que un asegurado queda separado del régimen obligatorio
BENEFICIARIOS. Son los familiares que dependen econdémicamente del asegurado (a).

BIMESTRE NATURAL. Es el periodo constituido por los dias incluidos en dos meses de
calendario; y por el cual se debe realizar el pago de cuotas al IMSS, sdlo en el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de manera provisional.

CADUCIDAD. Extincion de la facultad del IMSS para fijar en cantidad liquida (en
dinero), los créditos a su favor, por cumplirse el plazo seifialado al efecto.

CAPITAL CONSTITUTIVO. Es el reintegro patronal al instituto del costo de las
prestaciones otorgadas por el IMSS al trabajador, por no haber sido inscrito dicho
trabajador o haberlo inscrito el patron con un salario inferior.

CEDULAS DE LIQUIDACION, Documentos en que el IMSS notifica a los patrones las
cuotas a pagar por concepto de pagos bimestrales o diferencias; ¢ bien, son elaboradas
por el patrén para estos efectos, caso de la autodeterminacién de cuotas.

CESANT!IA EN EDAD AVANZADA. Cuando un asegurado es privado de trabajo
remunerado a partir de los 60 afios de edad.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS. Es la accion de distribuir o agrupar las
actividades de las empresas por ramas de actividad economica 0 grupos industriales,
catalogandolas en razon a fa mayor o menor pefigrosidad a que estan expuestos ios
trabajadores, como fo sefiala el IMSS.

CONEXQ. Ligado, unide.

CONSERVACION DE DERECHOS. Periodos durante ios cuales el trabajador que es
dado de baja del IMSS conserva aln su derecho a las prestaciones relativas. No es
aplicable ai ramo de cesantia y vejez.

CONTINUACION VOLUNTARIA. Es la continuacién de una persona en el régimen
obligatorio de! IMSS por propia decision y al ser dado de baja.

CONTRIBUCION BIPARTITA. Régimen de contribucién en el que las cuotas son
cubiertas a partes iguales por el sujeto obligado y el gobierno federal, caso de las
cooperativas de produccion.

CONTRIBUCION TRIPARTITA. Régimen donde el monto relativo de las cuotas es
cubierto por los patrones, trabajadores v el Estado.
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CUENTA INDIVIDUAL. Aguelia que se abrird para cada asegurado en [as
Administradoras de Fondos para el Retiro, para gque se depositen en la misma las cuotas
obrero-patronales v estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se integraré por las
subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, del fondo nacional de la
vivienda y de aportaciones voluntarias (articulo 159 de la NLSS).

CUOTAS. Pagos de carscter fiscal que realizan los trabajadores, patrones y el Estado a!
instituto para el financiamiento de las prestaciones ctorgadas por f IMSS.

DERECHOHABIENTE. Comprende la totalidad de las perscnas protegidas por el
Instituto.

DETERMINACION DE CUOTAS. Es un acto de los patrones en virtud dei cual aplicando
a los salarios integrados de los trabajadores el porcentaje de cuotas correspondientes a
los diversos ramos de! segurc liguidan, cuantifican en dinero el monto de las cuctas
obrero-patronales adeudadas al instituto por el respectivo periodo (mensual o bimestral
segln sea i caso).

DICTAMEN POR CONTADOR PUBLICO. Es la opinion profesional que emit2 un
contador piblico autorizado sobre la situacion fiscal de un patrén vy, especificamente,
respecto al pago de las cuotas obrero-patronaies al IMSS. Opinién que debe
presentarse en la forma y con los requisitos previstos por las normas legales (patrones
de 300 o mas trabajadores, son los obligados a presentar el dictamen relativo).

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, SEGURO DE. Protege las contingencias
derivadas de los accidentes y enfermedades no profesionales, asi como de la
maternidad.

FACTOR DE PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO. Es aquel gue fija el IMSS a
promocién del consejo técnico y que garantiza el equilibrio financierc del ramo.
Multipiicado por la siniestralidad de la empresa y sumando la prima minima, obtenemos
la prima para el seguro de riesgos de trabajo.

INCORPORACION VOLUNTARIA. Ingreso al régimen obligatorio por la propia decision

de los sujetos beneficiados. Caso de los trabajadores independientes y patrones
personas fisicas.

INCREMENTOS PERIODICOS. Son los aumentos anuales que reciben las pensiones
conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

INDICE DE FRECUENCIA. Es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia
laborable.

INDICE DE GRAVEDAD. Es el tiempo perdido en promedio por virtud de las
consecuencias derivadas de los riesgos de trabajo.
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INDICE DE SINIESTRALIDAD. Es el grado de pefigrosidad a que estan expuestos l0s
trabajadores y resulta de multiplicar el indice de frecuencia por €l de gravedad y por un
factor de prima.

INDIVIDUALIZACION. El proceso mediante e! cual se identifica la parte que se abona a
las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por &l
patrén y el Estado, asi como los rendimientos financieros que generen (articulo 159
NLSS).

INVALIDEZ Y VIDA, SEGURO DE. Es aquel que cubre los riesgos a los que esta
expuesta una persona durante su vida jaboral activa: accidentes o enfermedades no
profesionales que impidan al trabajador desempefiar su labor, de tal manera que le
permita contar con un ingreso similar al que tenia con anterioridad y por otra parte, la
debida proteccion a los familiares y beneficiarios en caso de la muerte del asegurado o
el pensionado por invalidez {articulo 127 de la NLSS).

JURISPRUDENCIA. Se forma cuando hay cinco tesis o sentencias que sustenten el
mismo criterio no interrumpidas por otra en contrario. Sentencias dictadas por la
Suprema Corte y sus Salas y los Tribunales Colegiados de Circuito. Su caracter es
obligatorio para todos y juzgados inferiores, locales y federales, asi como para la entidad
que lo dicta.

MES NATURAL. Es el periodo constituido por los dias incluidos en un mes de
calendario, y por el cual se debe efectuar el pago de cuotas at IMSS.

MODALIDAD. Es cada una de las variantes fundamentales que existen en cada uno de
fos regimenes con relacion a su financiamiento, emision y las prestaciones que se
otorgan, por ejemplo: modalidad 10 “eventuales urbanos®

MONTC CONSTITUTIVO. Es la cantidad de dinerc que se requiere para contratar los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros (articulo
159 de fa NLSS).

NOTAS DE CREDITO. Son los documentos donde el IMSS reconoce el monto de las
cuotas que adeuda a un patron las cuales fueron enteradas sin justificacion legal.

PATRON. Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores
(articulo 10 de LFT)

PENSION GARANTIZADA. Es la que el Estado asegura en favor de los asegurados que
cumpliendo con los requisitos de edad y semanas cotizadas exigidas para una pension
de cesantia o vejez, no alcanzan a pagar con ios fondos de su cuenta individual la

contratacion de un seguro de renta vitalicia. Equivale a un SMGDF mensual y adoptara
la forma de retiros programados.

PENSION. La renta vitalicia o e retiro programado (articuio 159 de la NLSS)
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PENSIONADOS. Personas que reciben de una empresa aseguradora la prestacion
econdmica lamada pension, derivada de la acumulacién del nimero requerido de
cotizantes o bien, obtenida en su caracter de beneficiarios, contratando una renta
vitalicia. Asi mismo, recibiendo retiros programados de una Afore.

PERIODOS DFE ESPERA. El nimero de semanas cotizadas que debe reunir en cada
caso un trabajador para acceder a las prestaciones del IMSS.

PRESCRIPCION. Es la pérdida de un derecho por dejar transcurrir el fiempo oportuno
para st ejercicio.

PRESTACIONES. Son los beneficios tanto en dinero como en especie a que tienen
derecho fos derechohabientes.

PRIMA MINIMA DE RIESGO. Es la prima gque minimamente debe cubrir el patrén en el
seguro de riesgos de trabajo porque cubre los gastos de administracion de este seguro y
equivale a 0.0025% sobre el salario base de cotizacion.

PRIMA. Se designa a ia aportacion para el financiamiento de un ramo del seguro que
sea exclusivamente patronal (riesgos de trabajo, guarderias infantiles, ramo de retiro).

QUEJA. Es un procedimiento administrativo por el que los derechohabientes podran
reciamar los actos u omisiones vinculados con la prestacion de los servicios médicos,
siempre que no constituyan actos definitivos.

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS O COTIZANTES. Es el acreditamiento o
reconocimiento de las semanas cotizadas con anterioridad a ta baja de un trabajador y el
reingresar al régimen obiigatoric del Seguro Social. Se suprime este derecho para el
ramo de cesantia y vejez.

RECURSO ADMINISTRATIVO DE ACLARACION. Es el medio otorgado al patrén por
el IMSS para impugnar los actos que considere lesivos en materia de liquidaciones.

RECURSQ DE INCONFORMIDAD. Es el medio que establece el articulo 294 de la
NLSS para que los patrones, trabajadores y beneficiarios impugnen cualquier acto del
instituto que lesione sus derechos.

REGIMEN OBLIGATORIO. El conjunto de normas que regulan la incorporacion forzosa
al IMSS y prestaciones de todas las personas que presten un servicio personal
subordinado a un patrén. Asi como la obligacién de cotizar para le financiamiento de los
seguros que lo integran.

REGIMEN VOLUNTARIO. El conjunto de normas que regulan la incorporacion
voluntaria al Instituto de personas excluidas de su proteccion, como de cualesquiera otra
institucion equivalente de seguridad social; o bien, la contratacion con el Instituto de
seguros adicionales.
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REGIMEN. E! conjunto de normas que regulan las formas usadas por el instituto para el
ingreso de los asegurados, financiamiento de los seguros y Servicios prestados.
Régimen obligatorio y voluntario.

REGISTRO. Aviso por el cual el patrén formaliza su caracter de sujeto obligado ante en
Instituto.

RENTA VITALICIA. E| contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los
recursos acumulados en la cuenta individual se cbliga a pagar periodicamente una
pensidn durante toda fa vida del pensionado (articulo 15¢ de la NLSS).

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ, SEGURO DE. Protege ios riesgos derivados de un
proceso natural de la existencia como es la vejez o la cesacion en el trabajo por
incapacidad o edad, tendiendo a asegurar a estos sujetos una vida digna y decorosa.

RETIROS PROGRAMADOS. La modalidad de obtener una pension fraccionando el
monto total de los recursos de la cuenta individual, para jo cual se tomara en cuenta la
esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los
saldos (articulo 159 de la NLSS).

RIESGOS DE TRABAJO. Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con metivo del trabajo.

SALARIO INTEGRADO (O BASE DE COTIZACION). Es la base a la que se aplican los
porcentajes de fas cuotas para efectuar su pago. Se constituye con la cuota diaria y
demas elementos fijados en ef articulo 27 de la NLSS.

SALUD PARA LA FAMILIA, SEGURO DE. Es aquel por el cual cualquier persona,
especiaimente del sector informal, no amparada, por el régimen obligatorio del IMSS,
podra contratar con el Instituto el otorgamiento para ella y su familia de las prestaciones
médicas a cambio del pago de una cuota fija anual equivalente al 22.4% de un SMG
anual del D.F.

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR). Fue un sistema de seguridad social
que privatizd su administracion financiera al delegar en las instituciones de crédito el
manejo de las cuentas bancarias individuales que lo constituyen, cuyos objetivos eran ia
generacién de mayores volimenes de ahorro para el financiamiento de ia inversion

productiva del pais, asimismo, mejorar el ingreso de los trabajadores que se retiren y
aumenten fa capacidad y eficacia en el financiamiento de vivienda para los trabajadores.

SEGURIDAD SOCIAL. Conjunto de principios, normas e instituciones que tienden a la

proteccion de todos los miembros de la sociedad, especialmente de sus sectores de
escasos recursos, contra cualquier contingencia.
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SEGURQ ADICIONAL. Es la contratacion de un patron con el IMSS a efecto de que
éste satisfaga el incremento a las prestaciones, o su otorgamiento en mejores
condiciones que las fijadas en un contrato colectivo o ley, mediante el pago de las
cuotas convenidas al efecto.

SEGURO DE SOBREVIVENCIA. Aquel que se contrata por los pensionados, por
riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con Cargo
a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a
favor de sus beneficiarios para otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se
les asignara después del faliecimiento det pensionado ( articuio 159 de a NLSS).

SEGURO SOCIAL. Es el instrumento principal de seguridad social en México, cuya
finalidad basica es la prevencion de contingencias y la proteccion en contra de éstas en
favor de los trabajadores y sus familias, en caso de ver disminuida o extinguida su
capacidad laboral.

SEGURO. Cada una de las confingencias que atiende el IMSS mediante las
prestaciones en dinero y en especie previstas en la Ley.

SOCIEDADES DE INVERSION. Son aquellas que tienen por objeto la adquisicion de
valores y documentos seleccionados de acuerdo con el criterio de diversificacion de
riesgos, con recursos provenientes de la colocacion de las acciones representativas de
su capital social entre el publico inversionista.

SUMA ASEGURADA. Es la cantidad que resulta de restar el monto constitutivo el saido
de la cuenta individual del trabajador (articulo 159 de la NLSS).

SUSTITUCION PATRONAL. Es la fransmisién, por cualquier titulo, de los bienes

esenciales afectos a la explotacion, con dnimo de continuarla, surgiendo responsabilidad
solidaria entre el nuevo patron y ! sustituido.
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