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DICTAMEN FISCAL PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

INTRODUCCION 

Et Instituto Mexicano de! Seguro Social es un organismo creado en nuestro pals para garantizar ei 

derecho de Ia salud, la asistencia medica, la proteccién de les medios de subsistencia y los servicios 

necesarios para el bienestar de los trabajadores y su familia. 

Para lograr estas metas del Instituto Mexicano det Seguro Social requiere de recursos financieros de los 

que se allega a través del subsidio otorgado por el Estado y de las aportaciones que con caracter de 

obligatorio, le proporcionan los patrones y sus trabajadores mediante las cuotas establecidas en la Ley 

del Seguro Social y sus reglamentos. 

Dicha Ley faculta al Instituto a ejercer diversos mecanismos de vigilancia que le permitan comprobar el 

cumplimiento de dichas obligaciones. Esta vigilancia es llevada a cabo mediante diversos programas de 

auditorias, como son los procedimietos administrativos de ejecucién, con sujecién a las normas del 

Cédigo Fiscal de !a Federacién y demas disposiciones aplicables, las visitas domiciliarias a los patrones 

para requerirles la exhibicisn de documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus 

obligaciones fiscales, y por su puesto la revisién que realizan los contadores publicos independientes, 

sobre el cdlculo y entero de las cuotas obrero-patronales, a que estan obligados los patrones y 

empleados de cualquier entidad constituida legalmente en nuestro pals. 

Esta altemativa de supervisién nace de los resultados positivos que la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Publico ha tenido al aceptar a partir de 1959, los dictamenes emitidos por contadores ptiblicos 

independientes, primero con cardcter voluntario para todos los contribuyentes y posteriormente 

obligatorio para algunos, bajo ciertas circunstancias. 

Dicha disposicién fue trascendental, ya que ha introducido la utilizaci6n y desarrollo de nueva actividad 

encausada dentro de nuestra profesién, cuya importancia es indiscutible. 

Durante las revisiones de los estados financieros se llevan a cabo examenes enfocados a verificar el 

cumplimiento de las obligaciones sefialadas en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, pero no con 

la profundidad necesaria que el Instituto requiere Es por eso que surge esta nueva actividad profesional.



En un principio estas revisiones se han realizado sin contar con las normas y técnicas especificas, 

aparténdose en algunos casos de los pronunciamientos felativos a la auditoria de estados financieros y 

de las normas y procedimientos de auditoria, dictadas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos 

AC. Sin embargo, al paso de! tiempo se han elaborado diversos trabajos tendientes a sefialar las 

directrices de actuacién de] profesionista independiente, para realizar un examen de esta naturaleza. 

Es por eso que surge en mi la intencién de Hevar a cabo una investigacién sobre este tema, con el afan 

de reunir los elementos existentes para presentarlos no solo al estudiante o pasante de la carrera de 

contador pUblico sino también para los contadores que actualmente estén realizando este tipo de 

auditorias y carecen de los elementos necesarios para realizarlas. 

Mi inquietud por realizar un seminario de investigacién acerca de este tema, surgié desde que era yo 

estudiante de la licenciatura y auditor de medio tiempo en un despacho de contadores pliblicos, donde 

se realizaban auditorias de esta naturaleza, sin tener la experiencia, aunque si el conocimiento 

necesarios para efectuar el trabajo con el profesionalismo requerido. 

En el presente trabajo trato de presentar el resultado de mi investigacién de tal forma que permita 

obtener secuencialmente los elementos necesarios para desarrollar una auditoria que de pie a la emisién 

de un dictamen confiable sobre las obligaciones que estipula la Ley del Seguro Social y demas 

ordenamientas legales aplicables. Para tal efecto quedan incluidos los conocimientos que obtuve en 

seminarios, cursos, diversa bibliografla sobre el tema, asi como mi experiencia profesional en el 

desarrollo de estas revisiones; sin embargo es necesario estar consientes que todos estes elementos 

son los primeros pasos para lograr establecer a la auditoria de! seguro social al nivel de reconocimiento 

que actualmente tiene !a auditoria de estados financieros. 

Ante el presente reto y dentro de los esfuerzos realizados es digno de mencionarse e} apoyo que el 

Instituto Mexicano de Contadores Publicos de México, A.C. ha dado a Jos contadores publicos 

independientes, pata el ejercicio de esta funcién, al crear la comtsién de apoyo técnico ante e! Sequro 

Social e Infonavit. 

Es necesario en consecuencia difundir los conocimientos de dicha camisién y ennquecer en lo posible su 

contenido aplicando los fundamentos institucionales de la auditoria del seguro social durante la 

prestacién del servicio e iniciar de esta forma un proceso constante de rewsién sobre la calidad de ellos, 

en busca de la excelencia profesional



El presente trabajo tiene como objetivo presentar las bases para evaluar el contro} interno, asi como 

proporcionar los elementos y la metodologia necesarios para lograr la verificacién y cumplimiento de tas 

obligaciones que el Seguro Social impone a los patrones, trabajadores y deméas sujetos obligados. 

El desarrollo y mejoramiento de la auditoria del seguro social contemplan un largo camino para ser 

recorrido La falta de disposiciones normativas de aplicacién obligatoria plantea un camino leno de 

dificultades que hace necesario la transmisién de estos conocimientos por todos los medios a nuestro 

alcance; tal es la alternativa que ofrecemos en las paginas siguientes, como fruto de nuestra 

investigacién y experiencia



4. INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGION DE PERSONAL. 

Para ubicar el papel de la Administracion de Recursos Humanos en nuestra Sociedad es 

necesario empezar por recordar el concepto de Administraci6én General, que de manera 

sintética Jo podriamos definir como fa disciplina que planea, organiza y controla los recursos de 

una entidad, para la consecucién satisfactoria de objetivos organizacionales, contando para ello 

con una estructura a través de! esfuerzo humano coordinado. (1) 

Una Organizacién para lograr sus objetivos, requiere de una serie de recursos: estos son 

elementos que, administrados correctamente, le permitiran alcanzar sus objetivos, Estos 

recursos normalmente se dividen en cuatro tipos: 

~ Recursos Materiales.- Comprenden todo lo que son las instalaciones fisicas, la maquinaria y 

equipo necesarios, los bienes muebles e inmuebles, la materia prima, etc. 

— Recursos Financieros.- Es la cantidad de dinero o capital aportado con que cuenta la 

entidad para llevar a cabo sus operaciones. 

— Recursos Técnicos o Tecnolégicos.- Bajo este rubro se enlistan los sistemas, manuales de 

politicas y procedimientos, otganigramas, manuales de organizacién, instructivos de 

operacién, etc. 

— Recursos Humanos- Son el esfuerzo o actividad humana desarrollados dentro de fa 

organizacién, a través de diversos factores, como: conocimientos, experiencias, motivacion, 

intereses vocacionales, aptitudes, actitudes, habilidades, potencialidades, salud, etc. 

4.1 LA FUERZA LABORAL GOMO UNO DE LOS PRINCIPALES RECURSOS, PARA 

LOGRAR LOS OBJETIVOS DE UNA ENTIDAD ECONOMICA. 

Derivado de ta definicién anterior, se puede apreciar que el elemento humano resulta vital para 

el funcionamiento de cualquier organizacién; de aqui que toda entidad deba prestar primordial 

atencién a sus Recursos Humanos. 

Los Recursos Humanos son los mds importantes para una entidad, debido a que pueden 

mejorar y perfeccionar el empleo y aprovechamiento de los recursos materiales, financieros y 

tecnolégicos, lo cual no sucede a la inversa. 

4.1.1 Caracteristicas de los Recursos Humanos. (1) 

a) No pueden ser propiedad de la entidad, como lo son los demas recursos. Los 

conocimientos, experiencia, habilidades, etc., son parte del patrimonio de! personal. Los 

Recursos Humanos implican una disposicién voluntaria de la persona, no existe esclavitud, por 

lo que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribuci6n y sin su 

pleno consentimiento, 

(1) Anas Galicia Fernando Admunistracién de Recursos Humanos. Edit, Trillas, 4a, edicién, 1990, 

10



b) No por el hecho de existir un contrato de trabajo la organizacién va a contar con el mejor 

esfuerzo de sus miembros, por el contrario, solamente contara con 6éi si percibe que su 

actividad va a ser provechosa, de alguna forma tanto para los objetivos de la organizacion, 

como para los objetivos personales de cada individuo. 

c) Las experiencias, los conocimientos, las habilidades, etc., son intangibles: se manifiestan 

solamente a través del comportamiento de las personas en las organizaciones. Los miembros 

de ellas prestan sus servicios a cambio de una temuneracién econdmica y afectiva. La 

intensidad de tal servicio depende generalmente de! grado de convencimiento que los 

individuos, tengan de lo valiosa que es su labor para ta consecucién de los objetivos de fa 

organizacion. 

d) Los Recursos Humanos son escasos, no todo el mundo posee las mismas habilidades, 
conocimientos, etc. El conjunto de caracteristicas que hacen destacar a una persona en una 

determinada actividad, solo es poseido por un ntimero reducido. En este sentido se dice que 
los recursos humanos son escasos, entonces hay personas u organizaciones dispuestas a 

cambiar dinero u otros bienes por el servicio de otros, surgiendo asi los mercados de trabajo. 

1.2 EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS HUMANOS. 

Dada la importancia que los Recursos Humanos representan para una Organizacion, surge la 

necesidad de que dichos recursos sean manejados y estudiados por una disciplina mas 
especifica, englobada dentro de la Administracién General, a la que se le denomina, 
Adiministraci6n de Recursos Humanos. 

Asi pues la Administracion de Recursos Humanos es e! proceso administrative aplicado af 

acrecentamiento y conservacién del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las 

habilidades, etc., de ios miembros de una organizaci6n y det pais en general. 

Entre los componentes o procesos en los cuales puede dividirse un sistema administrative 

estan, la planeacién, la organizacién, la integracién de personal, la direccién y el control. Estos 
procesos son en los cuales, desde el ejecutivo en jefe hasta el supervisor de primera linea, 

deben dedicarse en el desempefio de sus puestos. Si bien fos gerentes de niveles mas 
elevados en una entidad, dedican proporcionalmente mas tiempo a la planeacién y a la 

organizacién y sus colegas en {os niveles inferiores mas tiempo a dirigir y controlar, todo 
individuo que actua en un nivel de supervisién debe desempefiar, por lo menos hasta cierto 
grado, cada una de las etapas del proceso administrative, con frecuencia o en forma 
simultanea. En consecuencia, la efectividad con que cualquiera de estas etapas se ejecuten 

afectara la forma en que todos los demas procesos se realicen. 

1.2.1 Planeacién. 

La planeaci6n, implica los objetivos que deben lograrse y los procesos que deben ejecutarse 
para asegurar su logro; incluye la toma de decisiones, que es el proceso mediante el cual se 

determinan y evaliian fos cursos de accién alternos que pueden tomarse y la seleccién de aquel 

que se considere el mas factible. 

La planeacién del manejo de personal, proporciona los cimientos para la organizacién de 
personal, asi como para fa direccién y control de las actividades de los empleados, que deben 
ser ejecutadas en orden para los objetivos establecidos, por alcanzar. 

1



Las ventajas de una planeacién del manejo de personal efectiva para una organizacién son 
numerosas. Los planes formulados con cuidado y que son entendidos por completo, pueden 
hacer que los empleados sean mas conscientes de lo que pueden esperar de la gerencia, asi 
como de lo que la gerencia espera de ellos. La planeacién efectiva también contribuye a la 
creacién de un clima mas favorable para las relaciones humanas. 

Como resultado de una planeacién de persona! cuidadosa, es_mas probable que los empleados 
sean colocados en aquellos puestos en los cuales pueden rendir sus mayores contribuciones y 
derivar la maxima satisfaccién por su trabajo. 

1.2.2 Organizacién. 

Es el proceso de identificar y agrupar el trabajo que se va a ejecutar, definiendo y delegando 
responsabilidad y autoridad, estableciendo relaciones, para hacer que e! personal trabaje unido 
en forma mas efectiva en la consecucién de los objetivos. 

Este proceso implica la construccién de una estructura en la cual puedan dividirse las funciones 
que se van a desempefiar y asignarse a los departamentos, divisiones, puestos y posiciones 
adecuadas. También comprende la definicién de obligaciones, autoridad, responsabilidades y 
relaciones de cada una de las unidades administrativas de la Entidad. 

El proceso organizacién, se encuentra intimamente ligado a fa planeacién cuando surge la 
necesidad de integrar personal a las areas y puestos de la empresa, el cual debe ser calificado 
y capaz de desempefiar el puesto al que va a ser asignado. 

La integracién de personal comprende funciones diversas entre las que se encuentran, 
reclutamiento, seleccién, colocacién y desarrollo de! personal para cada uno de los puestos de 
la entidad, que van desde los que se encuentran en la alta gerencia, hasta e! nivel operativo, 
incluyendo !a evaluacién y desempefio de quienes ocupan dichos puestos, para propdsitos de 
mejoramiento o para tomar decisiones relativas a su transferencia, promocién o despido. 

1.2.3 Direccién. 

Este proceso implica vigilar y supervisar las actividades y el personal de una organizacién. 
Proporciona la guia para convertir en acciones los planes de Ja organizacién. La direccién 
incluye, entrenamiento, motivacién, consejo y disciplina de jos empleados, con el propdsito de 
obtener su contribucién maxima. 

La direccién del personal puede facilitarse si se planean, organizan y comunican 
apropiadamente las actividades, responsabilidades y relaciones dentro de ta organizacion. Se 
relaciona, por lo tanto, con los demas pasos de! proceso administrativo. 

Para ejercer una adecuada direccién sobre los individuos que integran un grupo de trabajo o 
area de la entidad, es necesario que quien se encuentre a cargo de la direccién, proporcione 
oportunidad de independencia y autodirecci6n a sus subordinados; sin embargo el grado de 
ltbertad que un gerente pueda conceder a sus subordinados, radica en gran parte en los 
controles que halla desarrollado para asegurarse de que desempefian con eficiencia las 
responsabilidades que se les hayan asignado. 
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1.2.4 Control. 

El control es el proceso de revisar y medir el desempefio con el objeto de determinar el grado 
hasta el cual se estan fogrando los planes y objetivos de la entidad. Proporciona a los 
administradores una base para detectar y corregir las desviaciones del sistema y desarrollar 
planeaciones mas reales y efectivas para el futuro. 

Los controles dentro de una organizacién proporcionan una fuente valiosa de informacién para 
ayudar a la gerencia a tomar decisiones y proporcionan un medio de estimulo y evaluacién de 
la eficiencia en fa ejecucién de! trabajo. En la administracion de personal, los controles son un 
requisito esencial para la delegaci6n de autoridad. 

4.3 ESTRUCTURA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN UNA ORGANIZACION. 

Las funciones de un departamento de personal en cualquier organizaci6n sin importar su 
tamarfio 0 tipo, son necesarias e indispensables, de tal manera que en toda entidad debe existir 
por lo menos una persona encargada de coordinar las diversas funciones del personal, en 
especial fas de empleo, administracién de sueldos y salarios y conservacién de registros. 

Incluso si la organizacién cuenta con un gerente de personal de tiempo completo los demas 
gerentes y supervisores comparten aun la responsabitidad en sus respectivos departamentos 
fespecto a la seleccion, entrenamiento, evaluacién, motivacién, disciplina de los empleados y 
respecto a otras funciones andlogas. 

En el medio empresatial mexicano las practicas mas comunes para fa integraci6n de un 
departamento de personal son las siguientes: 

1.3.4 En una Empresa Mediana. (1) 

  

  

En dénde el jefe de personal se encarga de !as funciones de planear, dirigir y controlar las 
actividades de sus comparieros de equipo y de informar a sus superiores para la toma de 
decisiones, as! como de establecer relaciones entre su departamento y los demas de la 
empresa, para poder detectar necesidades y establecer {os perfiles requeridos. 

El encargado de seleccién y entrenamiento tendra a su cargo la misién de convocar, entrevistar 
y seleccionar al personal adecuado para cubrir las necesidades de la empresa con la 
autorizacién del jefe de personal, asi como de mantener ta cartera de personal actualizada y 

completa. 

(1) Churden y Sherman Administracién de Personal Edit Continental, 8a impresién. 1982. 
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El encargado de néminas tendra que llevar a cabo los controles sobre e! cdicuto de los sueldos 

y salarios, prestaciones, vacaciones, aguinaldos y pago de néminas en los dias establecidos, 

para tal efecto en las politicas de la empresa, asi como de estar en constante comunicacion 

con el encargado de seguridad social y servicios médicos y con el departamento de 

contabilidad, para el registro de la némina y el pago de impuestos. 

Et encargado de Seguridad Social y Servicios Médicos, tendra a su cargo las funciones de 

elaborar las liquidaciones bimestrales para el Seguro Social y cuotas de fondo de ahorro para el 

retiro de los trabajadores; asi mismo llevaraé controles sobre incapacidades y prestaciones de 

servicios médicos a los trabajadores de la empresa. 

4.3.2 En una Gran Empresa. (1) 

Dentro del organigrama general de una empresa de grandes magnitudes, debera establecerse 

un drea especifica encargada del manejo del personal, ubicada dentro de ta Direccién de 

Administracién, la cual podria llevar el nombre de gerencia de persona! o similar. 

Asi mismo esta gerencia de personal debera contar con su propio organigrama ya que dentro 

de ella se ubican varios departamentos, encargados de funciones diversas, coordinados de 

manera légica, para la consecucién de los objetivos generales y especificos del area y de la 

empresa. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN LA EMPRESA 

Gerencia de Personal 
  

  

  

= x z = x I m 
Depertamento || Departamento } | Departamento || Departsmento |{ Bepartamento | | Departamento| |Departamento | | Oepartamemo 

ao de de oo de de de de Anilisis y 

Raclutamtento y| ] Capacitsciény || Seguridad $e y R 1o8 n 

Solacelén || Adiostramlanto Higiena Médico Satarios ‘Laboraies do Pusstos 
  

    

  

      

      
  

  

4.4 DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO. (1) 

Las actividades y funciones de una gerencia de personal podrian ser infinitas en virtud de que, 

de su accionar se derivan un sinndmero de labores a desempefiar, las cuales requieren de una 

division adecuada y estratégica, para que de manera ldgica y coordinada, produzcan resultados 

exitosos enfocados a la consecucién de los objetivos de la empresa. 

A continuacién se citan las actividades mds importantes que desempefiaria cada uno de los 

departamentos mencionados en el organigrama, 

(1) Churdan y Sherman, Administracién da Personal Edit, Continental 8a impresi6n 1982 
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1.4.1 Departamento de Reclutamiento y Seleccién. 

Convocatorias. 
Reclutamiento. 

Entrevistas. 
Pruebas. 

Selecci6n. 
Asignacién. 

Registros. 

1.4.2 Departamento de Capacitacién y Adiestramiento. 

Programas de capacitacién y entrenamiento enfocados a todos los niveles, desde 

funcionarios, hasta operativos. 

Programas de capacitacién a instructores. 

Disefio y mantenimiento de las instalaciones y equipo. 

Adquisicion de materiales adecuados para ejecutar los programas de capacitacién. 

4.4.3 Departamento de Seguridad e Higiene. 

Campajias de seguridad empresarial. 
Mantenimiento de las instalaciones generales. 

Ingenieria. 
Inspecciones. 
Educacién. 
Control y previsién de accidentes. 
Estudios de riesgo de trabajo. 

Programas de higiene. 

1.4.4 Departamento de Servicio Médico. 

Examenes médicos. 
Primeros auxilios. 
Instalaciones médicas. 
Tratamientos y servicios médicos. 
Distribucién y control de medicamentos. 

1.4.5 Departamento de Sueldos y Salarios. 

Estandares de trabajo. 
Clasificacién de empleades. 
CAlculo de sueldos y salarios. 
Elaboracién y pago de ndminas. 

Registros y reportes, 
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1.4.6 Departamento de Relaciones Laborales. 

~ Contratos colectives e individuales de trabajo. 

~ Asuntos fegales. 
— Quejas. 
- Negociaciones con sindicatos y asociaciones. 

- Planes de contingencia. 

1.4.7 Departamento de Prestaciones. 

— Pensiones. 
- Participacién de utilidades. 
— Gratificaciones. 
— Programas de ahorro para los trabajadores. 

— Seguros. 

- Cafeteria y comedores. 
~ Publicaciones. 
— Recreaciones. 

— Consejeria. 
- Estacionamiento. 
— Vigilancia. 

4.4.8 Departamento de Anilisis y Evaluacién de Puestos. 

~ Analisis de puestos. 
- Evaluacién de puestos. 
- Manuales de politicas y procedimientos. 

~ Sistemas. 
~ Auditorias de personal. 
~ Encuestas de actitudes. 

1.5 ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS. (1) 

La administracién de sueldos y salarios constituye una de las funciones mas importantes del 

4rea de personal y de la empresa en general, ya que influye directamente en ef mejoramiento 

de la vida de! trabajador, determinando sus percepciones de acuerdo al desempefio de su 

trabajo. Es importante para la empresa ya que los sueldos representan uno de los costos mas 

significativos y es importante para la sociedad en general, ya que por medio de las 

contribuciones fiscales y de seguridad social dan apoyo a las instancias gubemamentales. 

En virtud de que el dinero representa para los empleados de una entidad, una medida 

cuantificable de su valor, estos son completamente sensibles, no solo respecto a la cantidad de 

Su pago, si no también respecto a la forma en que esta se compara con la de sus compafieros. 

En consecuencia el pago de salarios debe ser equitativo, tanto en términos del desempefio del 

empleado, como en términos de fo que otros trabajadores estan recibiendo por su desempefio. 

(1) Anas Galicia Femando Admunistracién de Recursos Humanos Edit Tnilas. 4a. edicién 1990 
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El sistema para determinar el pago de salarios debe tomar en cuenta factores tales como ei 

valor relativo y la demanda por cada puesto, asi come tas calificaciones y el desempefio de los 

empleados en sus puestos. Asi mismo el sistema debe facilitar ef control de los costes de mano 

de obra y al mismo tiempo tomar en cuenta la situacion del mercado laboral, los costos de la 

vida y las leyes federales y locales que gobiernan el pago de salarios. 

4.5.1 Analisis y Valuacién de Puestos. (1) 

El puesto asignado a un empleado tiene un efecto significativo sobre el rendimiento de su 

trabajo y sobre su propia satisfaccién derivada de su empleo. 

Es importante para el empleado y para la compaiiia que los deberes det puesto se especifiquen 

de forma tal que sea facil su interpretacién, tanto para el empleado como para sus superiores 

Toda compatita, no importando su tamatio, debera contar con un analisis de cada puesto, ya 

que este es la base para determinar las funciones a realizar, el perfil del empleado que lo vaa 

desarrollar y la remuneracién o cambio de! desempefio de} puesto. 

Es de suma importancia, que los individuos que asuman la responsabilidad de manejar el 

programa de andlisis y valuacién de puestos, cuenten con habilidad para trabajar en armonia 

con el personal de los demas departamentos y con la capacidad técnica necesaria para 

desempeiiar el trabajo. 

Aunque este trabajo parece muy monétono, es la base para la impiantacién de un programa 

s6lido de personal, que ninguna empresa, pequefia o grande, puede prescindir de él, ya que es 

necesario que se mantenga un sistema de revisién sobre la descripcién de cada puesto, para 

ayudar a asegurar un control de los mismos. 

A pesar que el proceso de evaluacién de puestos proporciona un medio para determinar e! 

valor de los mismos, por si solos no determinan la tarifa que los puestes deben recibir. Estas 

tarifas deben obtenerse convirtiendo el valor evaluado para cada empleado o trabajador en 

valor nominal apropiado. Los salarios para cada puesto deben de ser consistentes tanto con las 

demandas e importancia relativa de esos puestos, como con los salarios que otras sompafiias 

estan pagando a trabajos similares. 

Los medios mas comunes para lograr la evaluacién de puestos son por los métodos siguientes: 

a) Método de establecimiento de rangos 
b) Método de clasificacién de puestos. 
c) Método de comparacién de factores. 

4.5.2 Determinacién de los Sueldos y Salarios.(1) 

Uno de los principales objetivos de cualquier sistema de compensacién, como se ha hecho 

notar deberia ser, asegurar que cada empleado recibiera un pago equitativo en términos de su 

propio insumo y resultados, asi como en términos de los resultados de otros. El sistema 

también contribuiré al lagro de los objetivos generales de la organizacién, al motivar a los 

empleados hacia ese fin y al proporcionar controles adecuados que ayudaran a mantener los 

costes de mana de obra y la productividad det empleado, conmensurable con uno y otro 

(1) Anas Galicia Fernando Admunistracién de Recursos Humanos, Edit Trillas, 4a edicién 1990 
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Existen varios factores que pueden ayudar a determinar directa 0 indirectamente las tarifas de 

sueldos y salarios, que se establecen para distintos puestos. Estos podrian ser: 

A) Condiciones del Mercado Laborat.- Atin cuando en [a actualidad el mercado laboral se sigue 
viendo afectado por situaciones tales como la oferta y la demanda, existen ciertos factores 
que impiden que ésta opere libremente, como son las reglamentaciones gubernamentales y 
las negociaciones de los sindicatos. 

B) Tarifas de Salarios y Prestaciones.- Es esencial que un empleador mantenga datos 
actualizados sobre las tarifas de sueldos y salarios de otros empleadores en la colectividad, 
por puestos comparables a los de su organizacién. Esto ayudar a que las tarifas de sueldos 
y salarios para los puestos de un empleador no estén ni muy arriba o por debajo de los 
niveles existentes en la comunidad. Si las tarifas se elevan demasiado sobre los niveles 
existentes, fos costos de mano de obra pueden resultar excesivos, pero si bajan demasiado 
pueden presentar dificultades para la contratacién y retencién de personal competente. 

C) Costo de la Vida.- Debido al continuo aumento de !a inflacién en las economias actuales, las 
tarifas de sueldos y salarios han tenido que ser ajustadas periddicamente en forma 
ascendente, para que los empfeados puedan mantener su poder de adquisicién. 

D) Capacidad de Pago.- La capacidad de pago ha sido usada con frecuencia como argumento 
de los sindicatos en fas negociaciones colectivas, en un intento para demostrar que las 
utilidades de una compaiiia son suficientes para soportar sus demandas sobre salarios. 

£) Valor Relativo del Puesto.- Puesto que los empleados esperan sueldos y otros resultados de 
sus puestos, que sean consistentes con fas demandas 0 insumos de estos puestos, esta 
relacion de insumo-producto, debe ser consistente y equitativa Mediante la evaiuaci6n de 
puestos, los resultados de los empleados, por lo menos !a porcién relativa al salario, puede 
refacionarse en forma mas equitativa af insumo que el puesto exige a ellos. 

1.6 CONTROLES ESPECIFICOS PARA EL. PAGO DE SUELDOS Y REMUNERACIONES 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE EL SEGURO SOCIAL EXIGE A 
LOS PATRONES Y DEMAS OBLIGADOS. 

Para llevar a cabo el cumplimiente de las obligaciones que el seguro social exige a los patrones 
y demas obligados, es necesario que existan controles especificos en el area de personal, los 
cuales podemos clasificar de la siguiente forma: 

. Control de percepciones y deducciones (némina). 

. Control de caracteristicas y datos particulares del personal (expedientes de personal). 

. Control de movimientos del personal (avisos y liquidaciones). 
. Registros contables. A

O
N
 

1.6.1 Control de Percepciones y Deducciones (Némina). 

El pago efectuado a los trabajadores de una empresa debe quedar asentado en un control 
denominado némina, ef cual registra ef resultado de todo e! proceso de! cdiculo de 
percepciones y deducciones, a las que tienen derecho y estan obligados respectivamente, 
todos y cada uno de los empleados que laboren en la empresa. 
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Las percepciones mas comunes se pueden ciasificar de la siguiente forma: 

A) Remuneraciones en efectivo: 

— Salario nominai. 
— Tiempo extra. 
— Aguinaldo. 
~ Bonos de productividad. 
— Premios por asistencia. 
— Premios por puntualidad. 
— Primas de antigiiedad. 
— Primas vacacionales. 
— Jubilaciones. 
- Pensiones. 

~ Viaticos. 
-- Otros premios y gratificaciones. 
- Cajas de ahorro. 

B) Remuneraciones en Especie: 

— Vacaciones. 
— Dias de descanso pagados. 
— Pago de cuotas de sequridad social. 

-— Servicios médicos. 
— Despensas. 
- Seguros de vida. 

- Becas, 
~ Habitaciones y clubes deportivos. 
~ Otros de naturaleza analoga. 

Entre las deducciones mas comunes se encuentran las siguientes: 

~ Impuesto sobre productos del trabajo. 

~ Cuotas al Seguro Social. 

~ Ausentismos. 
~ Fondo de ahorro. 
~ Pago por préstamos otorgados. 
~ Demandas alimenticias. 
~ Pago de préstamos para muebles y vivienda. 

~- Otros. 

En e! proceso normal para la elaboracién de una némina se deben considerar entre otros los 

siguientes aspectos: 

Percepciones en efectivo y en especie. 

Deducciones. 
Periodo de pago. 
Lugar y fecha de pago. 
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4.6.2 Control de Caracteristicas y Datos Particulares del Personal (Exp. de Personal). 

A efectos de controlar adecuadamente al personal que labora en una empresa es necesario 
establecer un procedimiento mediante el cual se encuentre clasificado, de acuerdo a io 

siguiente: 

Personal eventual. 
Personal permanente o de planta. 
Personal contratado bajo el regimen de honorarios. 
Personal sindicalizado. 
Personal de confianza. 
Personal jubilado o pensionado. 
Personal dado de baja o liquidado. 

Asi mismo es necesario establecer controlas individuales para cada trabajador, sin importar la 
clasificacién en la que se encuentren (expedientes de personal), con la finalidad de mantener 
un conocimiento actualizado sobre ta situacién de cada trabajador dentro de la empresa, asi 
como de su estatus persona! y académico, los cuales deben contener entre otros documentos e 
informacién, fo siguiente: 

Solicitud de ingreso. 
Curriculum Vitae, 
Documentacién académica y constancias de cursos de capacitaci6n. 
Contrato de trabajo. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Registro ante e! IMSS. 
Control individual de cuotas de retiro e Infonavit. 
Avisos de Altas, Modificaciones y Bajas ante e! IMSS. 
\Incapacidades. 
Control de premios otorgadas. 
Control de vacaciones. 
Finiquitos, etc. e

e
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1.6.3 Control de Movimientos de Personal (Avisos y Liquidaciones). 

Los movimientos de personal en una empresa ya sea por cuestiones de contrataciones nuevas, 
finiquitos, despidos, cambios de puesto, promociones salariales o aumentos de sueldos, se 
enteran al Seguro Social, a través de ios formatos establecidos para Altas, Bajas y 
Modificaciones de salario, dentro de los quince dias siguientes a que se lleve a efecto el 

movimiento. 

Asi mismo, dichos movimientos, se registran y enteran bimestralmente en las liquidaciones que 
toda entidad esta obligada a emitir, pagar y remutir al Seguro Social. 

1) Altas.- Estos movimientos son originados por la contratacién de personal ya sea para plazas 
vacantes o por la creacién de nuevas plazas. Este formato mejor conocido como aviso de 
inscripcién de un trabajador, debe contener independientemente de otros datos que pueda 
requerir el Instituto y que son conducentes para el Seguro, los siguientes. 
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a) Datos proporcionadas por el trabajador: 

- Apellido patemo, materno y nombre(s) del trabajador. 

- Sexo del trabajador. 
— Dia, mes, ajo y tugar de nacimiento. 

- Domicitio del trabajador. 

- Datos acerca de la titima ocupacion, en particular acerca de! patrén anterior. 

- Datos acerca de su inscripcién anterior en el IMSS. 

— Datos acerca de sus beneficiarios, nombre(s), sexo, parentesco y mes y afio de 

nacimiento. 

b) Datos proporcionadas por el patrén: 

~— Nombre de! patrén, la actividad de la empresa y la ubicacién del centro de trabajo. 

— El numero de registro contenido en la tarjeta de afiliacion del trabajador, si ya hubiere 

estado asegurado con anterioridad. , 

~ La‘fecha de ingreso al trabajo con el patron actual. 

— EI salario diario que corresponda al trabajador 

— La firma del patrén o de su representante. 

2) Modificaciones.- El avisa de cambios de salario debera presentarse cada vez que un 

trabajador de la empresa sufra modificaciones en su salario, ya sea por promociones o 

aumentos de sueldo o por cambios de puestos y debera contener los datos hecesarios para 

la identificacién de! asegurado, la fecha del cambio, el salario inmediato anterior y el nuevo 

salario. 

Las modificaciones al salario que implican cambio de grupo surtiran sus efectos para el 

entero de las cuotas y el suministro de prestaciones en dinero, a partir del bimestre inmediato 

siguiente al de la fecha en que el cambio hubiere ocurrido. 

3) Bajas.- El aviso de baja se presentara cuando un trabajador haya sido despedido, este haya 

renunciado o simplemente su contrato haya prescribido y no exista la necesidad de 

recontratario de inmediato; dicho aviso deberé contener los datos necesarios para la 

identificacién del asegurado, la fecha de baja y la causa que la motiva. 

1.6.4 Registros Contables, 

Como ya se ha citado, todos los movimientos del personal deben ser informados a diferentes 

instituciones como son la $.H.C.P., 1.M.S.S., INFONAVIT, Sindicatos, etc. en los diferentes 

formatos que para cada caso se tienen establecidos. 

Es necesario también que dentro de la empresa queden registrados para su facil control en la 

contabilidad, llevando registros de la siguiente forma: 

— Generales que involucran los concentrados de néminas semanales, mensuales y anuaies. 

- Individuales por cada trabajador o registros patronales. 

- Especificos por departamentos, centros de costos, por sucursales, etc. 

— Por instituciones como son Seguro Social, S.A.R., INFONAVIT, S.H.C.P., Sindicatos y otros. 
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La mportancia del proceso de la némina radica, por una parte, en que las remuneraciones y 

prestaciones al personal constituyen uno de ios elementos de costo mas elevado en cualquier 

tipo de empresa, y por otra, en que genera diversas obligaciones ante terceros coma: 
Impuestos, cuotas sindicales, demandas alimenticias, etc, por lo que es una gran 

responsabilidad para la empresa y de gran interés para los trabajadores que el pago de las 

remuneraciones se efectie en forma completa, correcta y oporiuna. 

Adn cuando cada entidad tiene su propio método para elaborar la némina; debe existir en todos 
los casos, un mecanismo de contro! que permita, entre otras, las siguientes funciones: 

a) Elaboracién de movimientos personal, 

b) Creacion y actualizacion de archivo de personal, 

¢) Incorporacién de percepciones adicionales y deducciones a los sueidos, 

d) Pago de sueldos. 

e) Entero de obligaciones a terceros por retenciones efectuadas al trabajador. 

f} Baja del trabajador. 

g) Registro contable de las operaciones. 

Una némina se integra por los conceptos de percepcién y deduccién autorizadas por ta ley, de 
acuerdo con sus caracteristicas particulares; su finatidad es Ja de efectuar completa, oportuna y 
correctamente e] pago de! sueldo devengade por el trabajador, el cual puede ser modificado a 
través de las percepciones adicionales a que tenga derecho y/o las deducciones a su cargo. 

Los datos que deben incluirse en la némina son: 

— Periodo a pagar. 

— Numero de identificacién y nombre dei trabajador. 

— Departamento al que corresponde el trabajador dentro de la empresa. 

~ Percepciones: fijas y variables. 

Sueldo. 
Ajuste al sueldo. 
Comisiones. 
Tiempo extra. 
Vacaciones. 
Gratificacién anual (aguinaldo), 

Premios. 
PTU. 
Otras. e
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- Deducciones: 

LS.P.T. 
Faltas. 
Ahorro. 
Seguro Social. 
Préstamos otorgados por Instituciones gubernamentales para vivienda y bienes muebles. 

Despensas, 
Anticipo de saiarios. 
Préstamos. 

Otras. 

— Importe neto a pagar. 

El envio de los elementos necesarios para integrar la némina, asi como de los reportes por 

parte de los departamentos emisores, se debera llevar a cabo, por medio de una relacién en la 

que se debe indicar lo siguiente: 

- Fecha de envio. 
~ Departamento emisor. 
— Nombre del reporte. 

~ Concepto que se reporia. 

= Cantidad de documentos que se envian. 

= Fecha del periodo terminado a que corresponda el reporte. 

= Firma de autorizacién del envio de documentacién. 

Et pago de némina representa una actividad en la que intervienen los siguientes aspectos: 

A) Forma de Pago. 
B) Control del lugar de pago. 
C)} Reembolso de! pago de sueldos. 

Con Ia elaboracién det listado de némina se generan los recibos de pago para cada trabajador, 

los cuales mantienen el mismo orden en el que fue elaborado el listado de némina, con la 

finalidad de facilitar el pago 

La etapa con la que concluye la elaboraci6n de la némina, es el pago. 

Antes de proceder al pago de la némina, ésta se autoriza, para lo cual se efecttian actividades 

que permiten asegurar que su elaboracién sea correcta en Jos siguientes aspectos: 

A) Emisién de recibos de pago. 
B) Aplicacién contable. 
C) Monto de cada concepto. 
D) Obtencidén de efectivo a pagar. 
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if, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

La base constitucionai del Seguro Social en México se encuentra en el articulo 423 de la Caria 

Magna promulgada el 5 de febrero de 1917. Ahi se declara "de utilidad social el establecimiento 

de cajas de seguros populares como los de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria en el 

trabajo, de accidentes y de otros con fines similares". 

A finales de 1925 se presenté una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la creacién de un Instituto Nacional de 

Seguros Sociales, de administracién tripartita pera cuya integracién econdmica habria de 

corresponder exclusivamente al sector patronal. También se definia con precisién la 

tesponsabilidad de los empresarios en fos accidentes de trabajo y se determinaba el monto y la 

forma de pago de las indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de seguro obrero suscité 

ia inconformidad de los empleadores que no estaban de acuerdo en ser fos dnicos 

contribuyentes a su sostenimiento y consideraban que también otros sectores deberian aportar. 

En 1929 el Congreso de la Unién modifies la fraccién XXIX del articulo 123 constitucional para 

establecer que "se considera de utilidad publica la expedicin de la Ley del Seguro Social y ella 

comprenderé seguros de Invalidez, de Vida, de Cesacién Involuntaria del Trabajo, de 

Enfermedades y Accidentes y otros con fines analogos. 

En 1935 el presidente Lazaro Cardenas emitié un proyecto de ley del Seguro Social, en el cual 

se encomendaba la prestacién del servicio a un Instituto de Seguros Sociales, con aportaciones 

y administracién tripartitas, que incorporarla a todos los asalariados, tanto industriales como 

agricolas, Sin embargo, se consideré que el proyecto requeria atin estudios ulteriores. Por 

encargo del mismo Presidente Cardenas, se elaboré un nuevo proyecto que se referia a la 

creacién de un Instituto de Seguros Sociales, de aportacién tripartita, que inclula al Estado, a 

los trabajadores asegurados y a sus patrones y que cubrirfa o prevendria los siguientes riesgos 

sociales: enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales 

y maternidad, vejez e invalidez y desocupacién involuntaria. 

Aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue enviado a la Camara de Diputados en 

diciembre de 1938. Pero tampoco esta vez pudo Negar mds adelante debido a la situacién del 

momento, de fuerte crisis provocada por la expropiaci6n petrolera, que exigla promover antes 

que nada la unidad nacional. 

Por lo anterior, hacia 1942 confluian todas las circunstancias favorables para que finalmente 

pudiera implantarse en México el Seguro Social. El interés de! Presidente Avila Camacho por 

las cuestiones taborales ya se habla manifestado desde el mismo dia en que asumié la 

presidencia, cuando anuncié la creaci6n de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social 

En diciembre de! mismo afio se envid a las CAmaras fa iniciativa de Ley, proponiendo como 

suprema justificacién, que se cumpliria asi uno de los mas caros ideales de la Revolucion 

Mexicana. Se trataba de “proteger a los trabajadores y asegurar su existencia, su salatio, su 

capacidad productiva y la tranquilidad de la familia; contribuir al cumplimiento de un deber legal, 

de compromisos exteriores y de promesas gubernamentales”. El Congreso aprobé la Iniciativa y 

el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario Oficial la Ley del Seguro Social. 
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Ahi se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad de la seguridad social es 
garantizar ef derecho humano a fa salud, fa asistencia médica, ia proteccién de fos medios de 
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. Como 

instrumento basico de ta seguridad social se establece el Seguro Social y para administrarlo y 
organizarlo, se decreta la creacién de un organismo publico descentralizado, con personalidad 

y patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Se determin6é que e! Seguro Social empezaria a funcionar en el Distrito Federal a partir de 
enero del afio siguiente; mientras tanto se procedié a la inscripci6n de los patrones. 

El 6 de enero de 1944, se pone en marcha formaimente el otorgamiento de servicios médicos 
en todas las modalidades prescritas. 

Antes de que concluyera 1946 el sistema operaba ya én Puebla, Monterrey y Guadalajara; el 
Instituto, tras sus primeros tiempos de dificultades politicas y angustias financieras, habia 

alcanzado la seguridad econémica necesaria y el recanocimiento general por la importancia de 

sus beneficios. 

Imptantado ef régimen en su modalidad urbana en los principales centros de poblacién, se 
decidié iniciar paulatinamente el aseguramiento de los trabajadores del campo. 

En el periodo 1946-1952, se fue consolidando en el Instituto un notable equipo sociomédica, al 
tiempo que se ampliaban los servicios y el régimen se extendia a otras entidades federativas. 
Se inauguré el primer hospital de zona, La Raza y también e! edificio principal ubicado en el 

Paseo de la Reforma, de la ciudad de México. 

Durante la administracién 1952-1958, se disefié un plan de inversiones que incluia la 

construccién de grandes unidades hospitalarias y se inicié en el Distrito Federal el sistema de 
Medicina Familiar. A finales de! periodo estaban cubiertos los principales centros industriales y 
agricolas del pals. 

En los afios siguientes continué creciendo no sdlo el nimero de asegurados y beneficiarios sino 
también la cantidad de prestaciones a otorgar. Por las reformas a la Ley del Trabajo de 1962 
quedé a cargo del Instituto proporcionar los servicios de guarderia infantil para los hijos de 
trabajadoras. El Centro Médico Nacional entré en funcionamiento pleno y se ampliaron tos 
servicios de prestaciones sociales por medio de teatros, actividades deportivas y talleres. Para 
1964 ya se encontraban protegidos por el Seguro Social poco mas de 6 millones de mexicanos, 
cifra que se incrementaria en 50% en el periodo comprendido entre 1964 y 1970. 

A partir de 1970 hay un giro importante en la manera de entender la realidad nacional; el 
Seguro Social se entiende como una de las instituciones mas eficaces para construir la justicia 
social entre los mexicanos y se busca favorecer su expansién y consolidar su funcionamiento. 
Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar multiples ¢ importantes adiciones a la Ley del 
Seguro Social, fueron aprobadas por e} Congreso de la Unidn y publicadas en marzo de 1973. 
La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio, extendia la seguridad social a 
ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios organizados e implantaba el ramo de 
guarderias en toda la republica. 
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El rasgo mas trascendente de esta Ley fue la clara intencién de que el Seguro Social no se 

quedara en una mera instancia de justicia laboral sino que, en la medida de las posibilidades, 

tendiera a construir una "seguridad social integral". En estos términos se entiende la facultad 

otorgada al IMSS, de extender su accién a poblaciones marginadas, sin capacidad de pagar 

cuota alguna. Asi comenz6 a operar el Programa Nacional de Solidaridad Social por 

Cooperacién Comunitaria, financiado por la Institucién y por el Estado. Se conwirtio, en 1979, en 

el Programa IMSS-Coplamar por Cooperacién Comunitaria y, al desaparecer el organismo 

Coplamar, tomo el nombre que lleva hasta la fecha: Programa IMSS-Solidaridad. 

Para 1987 el régimen ordinario cubria ya a casi 33 millones de mexicanos, de los cudles mas 

de 7 millones eran asegurados permanentes 

Las crisis econémicas de los ultimos tiempos han afectado seriamente {a situaci6n financiera y, 

por consiguiente, operativa de la Institucién. Durante todo el afio 1995 se realizé un profundo 

proceso de auto-exdmen, para detectar todo aquella que habia dejado de ser funcional y 

buscar, con la colaboracién de los involucrados y de la poblacién en general, la solucion a los 

problemas de fondo. De este proceso surgié Ia iniciativa de una Nueva Ley del Seguro Social, 

aprobada por e! Congreso de fa Unién y publicada en el Diario Oficial en diciembre del mismo 

afio 1996. La Nueva Ley entre otras cosas modifica radicalmente el sistema de pensiones para 

asegurar su viabilidad financiera y una mayor equidad en el mediano y largo plazos. 

Por lo pronto, a finales de octubre de 1996, !a poblacién derechohabiente asciende a 36 

millones 553 mil personas. El total de asegurados permanentes llegé a 10 millones 729 mil y ef 

total de pensionados es de un millon 579 mil. 

Con 53 afios de servicios ininterrumpidos, el IMSS ha superado los momentos mas dificiles que 

se derivaron ya sea de su propia situacién o de fos eventos nacionales. A pesar de las 

deficiencias, sigue siendo recurso invaluable para ta salud y el! bienestar de los trabajadores 

mexicanos y se enfrenta decididamente al reto de construir la seguridad social mexicana del 

préximo siglo. 

2.1. OBJETIVOS DEL SEGURO SOCIAL. 

La Misién det Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los trabajadores mexicanos y a 

sus familias la proteccién suticiente y oportuna ante contingencias tales como la enfermedad, la 

invalidez, la vejez o la muerte. La protecci6n se extiende no sdlo a la salud, prerequisito 

indispensable de toda actividad, sino también a los medios de subsistencia, cuando la 

enfermedad impide, en forma temporal o permanente, que el trabajador continue éjerciendo su 

actividad productiva. 

Un conjunto de servicios sociales de beneficio colectivo complementa las prestaciones 

fundamentales y se onenta a incrementar el ingreso familiar, aprender formas de mejorar los 

niveles de bienestar, cultivar aficiones artisticas y culturales y hasta propiciar una mejor 

utilizacion de! tiempo libre. 
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La Ley del Seguro Social expresa asi todo Io anterior: 

Articulo 2 
La Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la 
proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar 
individuat y colectivo, asi como el otorgamiento de una pensi6n que, en su caso y previo 
cumplimiento de fos requisitos legales, sera garantizada por e! Estado. 

Articulo 3 
La realizacién de !a seguridad social estd a cargo de entidades o dependencias publicas, 
federales o locales y de organismos descentralizados. 

Articulo 4 
El Seguro Socia! es el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio 
ptiblico de cardcter nacional, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos. 

Articulo § 
La organizacién y administracién del Seguro Social, estan a cargo del organismo ptiblico 
descentralizado con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del 
Seguro Social, el cual tiene el caracter de organismo fiscal aut6nomo. 

Articulo 6 
El Seguro Social comprende: 

|. El régimen obligatorio, y 
1b. El] régimen votuntario. 

Articuio 7 
Et Seguro Social cubre fas contingencias y proporciona los servicios que se especifican a 
propésito de cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero, en las 
formas y condiciones previstas en la Ley y sus reglamentos. 

La misién del Instituto implica una decidida toma de postura en favor de la clase trabajadora y 
sus famihares, misién tutelar que va mucho mas alla de la simple asistencia publica y tiende a 
hacer realidad cotidiana el principio de ja solidaridad entre los sectores de la sociedad y del 

Estado hacia sus miembros mas vulnerables. 

Simultaneamente, por la misma indole de su encargo, el Instituto acta como uno de los 
mecanismos mas eficaces pata redistribuir la riqueza social y contribuye asi a la consecucién 
de {a justicia social en el pais. 

Entre otras funciones, la labor institucional ayuda a amortiguar presiones sociales y politicas 
Los trabajadores mexicanos consideran al IMSS como una de las conquistas definitivas 
después de muchos afios de luchas sociales y como un patrimonio al que no estan dispuestos 
@ renunciar 
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2.1.1. Atribuciones, Recursos y Organos del Instituto Mexicano def Seguro Social. 

Articulo 251 
E) Instituto Mexicano de! Seguro Socia! tiene las facultades y atribuciones siguientes: 

|. Administrar los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, 

guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y adicionales, que integran al Seguro 

Social. 

ll. Satisfacer las prestaciones que se establecen en esta Ley; 

HE, Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones de esta Ley; 

iV. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines, asf como 

aquetios que fueren necesarios para la administracién de las finanzas institucionales; 

V. Adquirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que fe son propios; 

Vi. Estabiecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de convalecencia y 

vacaciones, velatorios, asi como centros de capacitacién, deportivas, de seguridad social para 

el bienestar familiar y demas establecimientos para el cumplimiento de los fines que le son 

propios. 

Vil. Estabfecer y organizar sus dependencias; 

VIIL. Expedir sus reglamentos interiores; 

IX. Difundir conocimientos y practicas de previsién y seguridad social; 

X. Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inseribir a los trabajadores asalariados e 

independientes y precisar su base de cotizacién aun sin previa gestion de tos interesados, sin 

que ello libere a los obligados de fas responsabilidades y sanciones por infracciones en que 

hubiesen incurrido; 

XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados, verificada la desaparicion del supuesto 

de hecho que dio origen a su aseguramiento, 

XIl. Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y 

maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y 

adicionales, los capitales constitutivos, asi como sus accesorios y percibir los demas recursos 

del Instituto; asi como la recaudacién y el cobro de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en 

edad avanzada y vejez, 

XIIl. Establecer los procedimientos para ta inscripcién, cobro de cuotas y otorgamiento de 

prestaciones; 

XIV. Determinar los, créditos a favor del Instituto y las bases para la liquidacién de cuotas y 

Tecargos, asi como sus accesorios y fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos; 

29



XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por los 
patrones y demas sujetos obligados, aplicando en su caso, los datos con los que cuente, en 
funcién del tltimo mes cubierto o con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio 
de las facultades de comprobacién de que goza camo autoridad o bien a través de los 
expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales; 

XVI. Ratificar o rectificar ta prima, la clasificaci6n y el grado de riesgo de las empresas para 
efectos de la cobertura de las cuotas del segura de riesgos de trabajo; 

XVII. Determinar y hacer efectivo ef monto de los capitales constitutivos, 

XVII. Ordenar y practicar visitas domiciliarias con ef personal que al efecto se designe y 
requerir la exhibicién de libros y documentos a fin de comprobar el cumplimiento de jas 
obligaciones que establece la Ley del Seguro Social y demas disposiciones aplicables; 

XIX Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de sustitucién 
patronal y emitir los dictamenes respectivos; 

XX. Establecer coordinacién con las dependencias y entidades de !as Administraciones 
Publicas Federales, Estatales y Municipales, para ef cumpfimiento de sus objetivos, 

XXI. Revisar los dictamenes formulados por contadores publicos sobre el cumplimiento de las 
disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos, 

XXIL. Realizar inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social complementario 
o afin a! del propio Instituto, y 

XXIII. Las demas que le otorguen esta Ley, sus reglamentos y cualesquiera otra disposicién 
aplicable. 

Articulo 253 
Constituyen los recursos del Instituto: 

|. Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos que sefialados en la Ley, 
asi como [a contribucién del Estado, respecto de los seguros de riesgos de trabajo, 
enfermedades y matemidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, asi como de 
salud para la familia y adicionales; 

{l. Los intereses, realizacién de activos, alquileres, rentas, rendimientos, utilidades y frutos de 
cualquier clase, que produzcan sus bienes; 

lif. Las donaciones, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a su favor, y 

IV. Cualesquier otros ingresos que le sefialen las leyes y reglamentos. 

Articuto 256 
Las relaciones entre el] Instituto y sus trabajadores se regiran por fo dispuesto en la Ley Federal 

del Trabajo. 
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Articulo 257 
Los érganos superiores del Instituto son: 

{, La Asamblea General; 

Il. El Consejo Técnico; 
Ili. La Comisién de Vigilancia, y 
WV. La Direccién General. 

2.2. LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

La estructura de fa Ley del Seguro Social se compone de seis titulos: 

— Titulo Primero.- Disposiciones Generales. 
— Titulo Segundo.- De! Régimen Obligatorio. 
— Titulo Tercero.- Del Régimen Voluntario. 
— Titulo Cuarto.- Del Instituto Mexicano del Seguro Social. 
— Titulo Quinto.- De los Procedimientos, de la Caducidad y Prescripcién. 
— Titulo Sexto.- De las Responsabilidades y Sanciones. 

2.2.1. Titulo Segundo.- Del Régimen Obligatorio. 

Articulo 11. 
El régimen obligatorio comprende los seguros de: 

|. Riesgos de trabajo; 
Il. Enfermedades y maternidad; 
UL Invatidez y vida; 
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y 
V. Guarderias y prestaciones sociales. 

2.2.2. Sujetos def Régimen Obligatorio. 

Articufo 12 
Son sujetos de asequramiento del régimen obligatorio: 

1. Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera permanente o eventual, por 
una telacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la 
personalidad juridica o la naturaleza econémica del patron. 

ll. Los miembros de sociedades cooperativas de produccién, y 

I. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través de! Decreto respectivo. 

Articulo 13 
Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio: 

|. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes; 

If. Los trabajadores domésticos; 
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Ili. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios; 

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y 

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones ptblicas de la Federacion, entidades 
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes. 

2.2.3. Obligaciones de !os Patrones. - 

Articulo 15 
Los patrones estan obligados a: 

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en et Instituto Mexicano def Seguro Social, 
comunicar sus aftas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de 
plazos no mayares de cinco dias habiles; 

it. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente e! 
numero de dias trabajados y !os salarios percibidos por sus trabajadores. Es obfigatorio 
conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha, 

Ill. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto 
Mexicano de! Seguro Social; 

IV. Proporcionar at instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y 
cuantia de las obligaciones a su cargo; 

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se sujetaran 
a lo establecido por esta Ley, el Cddigo Fiscal de {a Federacién y los reglamentos respectivos, 

VI. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad 
de ta construccién, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita dei nimero 
de dias trabajados y del salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los perlodes 
de pago establecidos. 

Asimismo, deberdn cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea posible 

determinar et 0 los trabajadores a quienes se deban aplicar: 

Vill. Gumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo Ii de esta Ley, en 
relacién con et seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; 

VI. Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y 

IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, la 
constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establece el reglamento de afiliacién. 
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Articulo 16 
Los patrones que por el niimero de sus trabajadores, en términos del Cédigo Fiscal de la 

Federacién, estén obligados a dictaminar por contador ptiblico autorizado sus estados 

financieros, para efectos del Seguro Social, deberan presentar al Institute copia con firma 

autégrafa de! informe sobre la situacién fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las 

contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales. 

2.2.4. De las Bases de Cotizacién y de las Cuotas. 

Articulo 27 
Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en 

efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al 

trabajador por sus servicios. 

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturateza, {os siguientes 

conceptos: 

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares; 

Il. El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual 

igual del trabajador y de la empresa; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas 

por el patrén para fines sociales de cardcter sindical; 

(ll. Las aportaciones adicionales que ef patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores por 

concepto de cuotas del seguro de retiro, casantia en edad avanzada y vejez, 

IV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores y las 

participaciones en las utilidades de fa empresa. 

V. La alimentacién y ta habitacin cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se 

entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como 

minimo, el veinte por ciento de! salario minimo general diario, que rija en el Distrito Federal, 

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase et cuarenta 

por ciento det salario minimo generat diario vigente en el Distrito Federal, 

VIL. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos 

conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacién, 

Vill. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregadas 

para constituir fondos de aigtin plan de pensiones establecido por el patr6én o derivado de 

contratacién colectiva. 

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefiatados en la Ley Federal del Trabajo. 

Para que los conceptos mencionades en este precepto se excluyan como integrantes del 

satario base de cotizacién, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad de! patron. 
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Asticulo 28 
Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizaci6n que perciban en el momento de 

su afiliacion, estableciéndose, como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario 

minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general del 

area geografica respectiva. 

Articulo 23 
Para determinar ta forma de cotizacién se aplicaran las siguientes reglas: 

1. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas; 

It. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se dividira 

la remuneracién correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente. 

lil. Si por la naturaleza o peculiaridades de las jabores, el salario no se estipula por semana o 

por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o e] asegurado 

labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningtin caso se 

recibiran cuotas con base en un salario inferior ai minima. 

Articulo 30 
Para determinar el salario diario base de cotizacién se estara a lo siguiente: 

I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente otras 

retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida, estas se sumaran a dichos 

elementos fijos; 

ll. Si por [a naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no puedan 

ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante e| mes 

inmediato anterior y se dividiran entre el numero de dias de salario devengado. Si se trata de 

un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que Je corresponda en dicho 

periodo, y 

Ill. En tes casas en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y variables, se 

consideraré de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacién, se sumaran a los 

elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo que se establece en la 

fraccién anterior. 

Articulo 32 
Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron, sin costo para aquel, habitacién 

0 alimentacién, se estimaré aumentado su salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas 

prestaciones se aumentara en un cincuenta por ciento. Cuando Ia alimentacién no cubra los 

tres alimentos, sino uno o dos de estos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en un 

ocho punto treinta y tres por ciento. 

Asticulo 34 
Cuando encontrandose et asegurado al servicio de un mismo patrén se modifique ef salario 

estipulado, se estara a !o siguiente’ 
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L En los casos previstos en la fraccién | del articulo 30, el patrén estard obligado a presentar al 
instituto los avisos de modificacién del salario diario base de cotizacién dentro de un plazo 
maximo de cinco dias habites; 

il. En los casos previstos en !a fraccién il del articulo 30, los patrones estaran obligados a 
comunicar al Instituto dentro de fos primeros quince dias naturales del mes siguiente, las 
modificaciones de! salario promedio obtenido en el mes anterior, y 

lit. En los casos previstos en la fraccién II! del articulo 30, si se modifican los elementos fijos del 
salario, el patrén debera presentar el aviso de modificacién dentro de los cinco dias habiles 
siguientes de ta fecha en que cambie e! salario. Si al concluir el mes respectivo hubo 
modificacién de los elementos variables que se integran al salario, el patrén presentara al 
Instituto el aviso de modificacién dentro de los quince dias naturales del mes inmediato 
siguiente. 

Articulo 35 
Los cambios en e! salario base de cotizacién derivados de las modificaciones sefialadas en el 
articulo anterior, asi como aquellos que por Ley deben efectuarse al salario minimo, surtiran 
efectos a partir de la fecha en que ocurrié el cambio, tanto para la cotizacién como para las 
prestaciones en dinero. 

Atticulo 36 
Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefialada para los trabajadores, en los 
casos en que éstos perciban camo cuota diaria el salario minimo. . 

Articulo 37 
En tanto e! patron no presente al Instituto el aviso de baja det trabajador, subsistira su 
obligacién de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas; sin embargo, si se comprueba 
que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituto devoivera al patrén omiso, a su 
solicitud, el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha de 
la nueva alta. 

Articulo 38 
Et patrén al efectuar el pago de salatios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que a 
estos les corresponde cubrir. Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sdlo podra descontar al 
trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo. 

Articulo 39 
El pago de las cuotas obrero patronales debe ser por mensualidades vencidas a mas tardar los 

dias diecisiete del mes inmediato siguiente. Los capitales constitutivos tienen el caracter de 
definitivos al momento de notificarse y deben pagarse al Instituto dentro de los quince dias 
habiles siguientes 
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Articulo 40 
Cuando no se enteren las cuotas 0 los capitales constitutivos dentro del plazo estabiecido en 

las disposiciones respectivas, el patron cubriré a partir de Ja fecha en que los créditos se 

hicieran exigibles, la actualizacién y los recargos correspondientes en los términos dei Cédiga 

Fiscal de la Federacidn, sin perjuicio de tas sanciones que procedan. En el caso de que el 

patron © sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las cuotas obrero patronales o 

lo haga en forma incorrecta, el Instituto podré determinarlas y fijarlas en cantidad liquida, con 

base en los datos con que cuente © con apoyo en los hechos que conozca con motivo de! 

ejercicio de las facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal, o bien a través 
de los expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales. 

2.2.5. Del Seguro de Retiro. 

Articulo 174 
Para los efectos del seguro de retiro, es derecho de todo trabajador asegurado contar con una 

cuenta individual, la que se integrara en los términos sefialados en el articulo 159 fracci6n | de 

esta Ley. 

Asticulo 159 

1 Cuenta individual, es aquella que se abriré para cada asegurado en las Administradoras de 

Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y 

estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los 

rendimientos. La cuenta individual se integrarA por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias. 

Respecto de la subcuenta de vivienda las Administradoras de Fondos para el Retiro deberan 

hacer entrega de los recursos al Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los 

Trabajadores en los términos de su propia Ley. 

Articulo 175 
La individualizacién y administraci6n de los recursos de las cuentas individuales para el retiro 

estara a cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro. Las cuales deberaén contar, 

para su constitucién y funcionamiento, con autorizacién de la Comision Nacional del Sistema de 

Ahorro para ef Retiro, sujefandose en cuanto a su contabilidad, informaciin, sistemas de 

comercializacién y publicidad a los términos de la Ley para !a Coordinaci6n de los Sistemas de 

Ahorro para el Retiro. 

Articuto 176 
El trabajador asegurado tendré , en los términos de las leyes respectivas, el derecho de elegir a 
la Administradora de Fondos para el Retiro que opere su cuenta individual. 

Articulo 177 
Los patrones estaran obligados siempre que contraten un nuevo trabajador a solicitar su 

numero de seguridad social y el nombre de la Administradora que opere su cuenta individual 

Los trabajadores sujetos al régimen previsto en esta Ley no deberan tener mas de una cuenta 

individual, si tienen varias estaran obligados a promover los procedimientos de unificacion o 

traspaso correspondientes que establezca la Comisién Nacional de! Sistema de Ahorro para el 

Retiro. 
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Articulo 178 
EI trabajador podra una vez en un afio de calendario contado a partir de fa Ultima ocasién que 
se ejercite este derecho, solicitar directamente a la Administradora de Fondos para el Retiro el 
traspaso de los recursos de su cuenta individual a otra Administradora. 

Articulo 179 
Al efectuarse el entero de las cuotas obrere patronales, la Administradora de Fondos para el 
Retiro identificar la parte que corresponde a cada trabajador, a efecto de que con dicha 
informacion, se realicen las aplicaciones especificas a cada subcuenta de la cuenta individual. 

Articulo 180 
El patrén debera entregar bimestraimente a los sindicatos o a cualquier ofra organizacién 
Tepresentativa de los trabajadores asegurados, una relacién de las aportaciones hechas en 
favor dé cada uno de elios. A falta de organizacién que los represente, el patron deber hacerlo 
individualmente a los interesados. 

Articulo 181 
La Administradora de Fondos para el Retiro debera informar a cada trabajador titular de una 
cuenta individual, el estado de la misma, en los términos, periodicidad y forma que ai efecto 
estén establecidos, sin perjuicio de que el asegurado en todo tiempo tenga el derecho a 
solicitar cualquier tipo de informacién, relacionada con su cuenta individual, a la administradora. 

Articulo 183 
Los gastos que genere el sisterna de emision, cobranza y control de aportaciones a las cuentas 
individuates de los trabajadores seran cubiertos al Instituto por Las Administradoras de Fondos 
para el Retiro. 

Articulo 184 
En caso de terminacién de la relaci6n laboral, el patrén debera enterar al Instituto la cuota 
correspondiente al bimestre de que se trate o, en su caso, la parte proporcional de dicha cuota 
en la fecha en que deba efectuar el pago de las correspondientes a ese periodo, 

Articulo 185 
E) trabajador podra notificar el incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones, 
establecidas en este capitulo, al Instituto, directamente a la Secretara de Hacienda y Crédito 
Publica o a través de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

El Instituto o la Secretara de Hacienda y Crédito Publico tendran, indistintamente, la facultad de 

practicar inspecciones domiciliarias y, en su caso, determinar créditos y las bases de su 
liquidacién, asi como la actualizacién y recargos que se generen. 

Articulo 186 
El patron es responsable de los daiios y perjuicios que se causaren al trabajador o a sus 
beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de ‘a obligacién de insenbirlo o de avisar su 
salario real o los cambios que sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones 
consignadas en este capitulo, o bien dichas prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia. 
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Articulo 188 
Las Administradoras de Fondos para el Retiro, operaran las Sociedades de inversion 
especializadas de fondos para el retiro, éstas seraén las responsabies de la inversion de los 
recursos de las cuentas individuales de los trabajadores. 

Las Sociedades de inversién especializadas de fondos para el retiro se sujetaran para su 
constitucién, organizacién, funcionamiento, régimen de inversién, tipos de valores, publicidad, 
sistemas de comercializaci6n y contabilidad, a Jo establecido por Ja Ley para la Coordinacién de 
los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

La inspeccién y viglancia de las Administradoras de Fondos para el Retiro y de las Sociedades 
de inversi6n especializadas de fondos para el retiro sera realizada por ta Comisi6n Nacional del 
Sistema de Ahorro para ej Retiro. 

Articulo 189 
Con cargo a los recursos acumulados de la cuenta individual del trabajador, la Administradora 

de Fondos para el Retiro adquirira a nombre de éste y en favor de sus beneficiarios legaies, en 
el momento de otorgarse Ja pensién, un seguro de sobrevivencia, en los términos que al efecto 
determine la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo a la Comisién Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Articulo 190 
E\ trabajador o sus beneficiarios que adquieran e} derecho a disfrutar de una pensién 
proveniente de algtin pian establecido por su patrén o derivado de contrataci6n colectiva, que 
haya sido autorizado y registrado por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro, debiendo cumplir los requisitos establecidos por ésta, tendra derecho a que !a 
Administradora de Fondos para el! Retiro, que opere su cuenta individual, le entregue los 
recursos que Jo integran, situandolos en la entidad financiera que el trabajador designe, a fin de 
adquirir una pension en los términos del articulo 157 o bien entregandoselos en una sola 
exhibici6n, cuando la pensién de que disfrute sea mayor en un treinta por ciento a la 
garantizada. 

Articulo 157 
Los asegurados que retinan los requisitos establecidos en esta seccién podran disponer de su 
cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensién de cesantia en edad avanzada. Para 
tal propésito podra optar por alguna de las alternativas siguientes: 

|. Contratar con Ja instituci6n de seguros de su eteccién una renta vitalicia, que se actualice 
anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, y 

If. Mantener el saldo de su cuenta individuat en una Administradora de Fondos para el! Retiro y 
efectuar con cargo a éste, retiros programados. 

Articuto 191 
Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a_una relacién laboral, tendra 
derecho a: 

|. Realizar aportaciones a su cuenta individual, y; 
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Hi. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte 
menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacién de fas ultimas 
doscientas cincuenta semanas o e! diez por ciento del saldo de la propia subcuenta, a partir del 
cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia en que quede desempleado. 

Ei derecho consignado en esta fraccién sdlo podran ejercerio los trabajadores, que acrediten 
con los estados de cuenta correspondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco afios 

inmediatos anteriores a la fecha citada. 

Articulo 192 
Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a realizar aportaciones voluntarias a su 
cuenta individual, ya sea por conducto de su patrén al efectuarse e! entero de las cuotas o por 
si mismos. En estos casos, las aportaciones se depositaran a la subcuenta de aportaciones 
voluntarias. 

Asimismo, los patrones podran hacer aportaciones adicionales a la subcuenta de aportaciones 
voluntarias, mismas que se entender4n adicionales a !os beneficios establecidos en los 
contratos colectivos de trabajo. 

El trabajador podra hacer retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias por lo menos una 
vez cada seis meses, en los términos que establezca !a Ley para la Coordinacién de los 
Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

Articule 193 
En caso de fallecimiento de! trabajador, si los beneficiarios legales ya no tienen derecho a 
pensién por ef seguro de invalidez y vida, !a Administradora de Fondos para el Retiro respectiva 
les entregara el saldo de la cuenta individual en partes iguales, previa autorizacién del Instituto. 
Ef trabajador asegurado, deberd designar beneficiarios sustitutos de los indicados en el parrafo 
anterior, Unica y exclusivamente para el caso de que faltaren los beneficiarios legales. Et 
trabajador podra en cualquier tiempo cambiar esta ultima designacién. Dicha designacién 
debera realizarla en la Administradora de Fondos para el Retiro que te opere su cuenta 
individual. 

Articulo 194 
Para efectos del retiro programado, se calculara cada ario una anualidad que sera igual al 
resultado de dividir el saldo de su cuenta individual entre el capital necesario para financiar una 
unidad de renta vitalicia para el asegurado y sus beneficiarios, y por lo menos, igual al valor 
correspondiente a la pensién garantizada. La pensién mensual corresponderé a la doceava 
Parte de dicha anualidad. 

Las tabfas utifizadas para caicufar fa unidad de renta vitalicia a que se refiere este articulo se 
elaboraran anualmente por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas. 

Articulo 196 

El asegurado que goce de una pensién de cesantla en edad avanzada o de veyez, cuando 
reingrese al régimen obligatorio debera abrir una nueva cuenta individual, en la Administradora 
de Fondos para el Retiro que elija de acuerdo con las normas generales establecidas en esta 
Ley. Una vez al aiio, en el mismo mes de caiendario en el que adquirié el derecho a la pensi6n, 
podra el asegurado transferir a fa Aseguradora que le estuviera pagando Ja renta vitalicia, e! 
saido acumulado de su cuenta individual, conviniendo el incremento en !a renta vitalicia o 
retiros programados que esta Uitima le esté cubriendo. 
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Articulo 197 
Las Aseguradoras y las Administradoras de Fondos para el Retiro no podran retener, bajo 
ningdn concepto, el pago de rentas vencidas ni de retiros programados no cobrados por el 
pensionado, cuyos montos en todo momento estaran a disposicion de éste. 

Articulo 198 
La disposicién que realice el trabajador de los recursos de su cuenta individual por cualquiera 
de los supuestos previstos por esta Ley, disminuira en igual proporcién a las semanas de 
cotizacién efectuadas. 

La mencionada disminucién se calculara dividiendo el monto acumulado de fos recursos de la 
cuenta individual entre el numero de semanas cofizadas hasta el momento de realizarse la 
disposicién de dichos recursos. El monto retirado se dividira entre el cociente resultante de fa 
anterior operaci6n. Al resultado se le restaran a las semanas cotizadas. 

2.3. PRESTACIONES GENERALES A LAS QUE TIENE DERECHO TODO TRABAJADOR 
AFILIADO AL IMSS. 

2.3.1. Def seguro de riesgos de trabajo. 

De las prestaciones en especie. 

Articulo 56 
El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en 
especie: 

|. Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica; 
Il. Servicio de hospitalizacién; 
ill. Aparatos de prétesis y ortopedia, y 
IV. Rehabilitaci6n. 

De las prestaciones en dinero. 

Articulo 58 
Ei asegurado que suffa un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en 
dinero: 

(. Si fo incapacita para trabajar recibirdé mientras dure {a inhabiltacién, el cien por ciento det 
salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. E! gace de este subsidio 
se otorgara al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra capacitado para trabajar, 
o bien se declare la incapacidad permanente parcial 0 total, lo cual debera realizarse dentro de! 
término de cincuenta y dos semanas que dure la atencién médica como consecuencia del 

accidente; 
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Il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, este recibira una pension 
mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando. En el 
caso de enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del salario base de cotizacién 
de las cincuenta y dos dltimas semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un 
tiempo menor para determinar el monto de la pensién. Igualmente, el incapacitado debera 
contratar un seguro de sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus 
beneficiarios las pensiones y dem&s prestaciones econémicas a que tengan derecho en Jos 
términos de esta Ley. 

Cuando el! trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual que sea mayor aj 
necesario para integrar ef monto constitutive para contratar una renta vitalicia que sea superior 
a la pensién a que tenga derecho, asi como para contratar el seguro de sobrevivencia podra 
optar por: 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual; 

1. Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor, o 

2. Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del seguro de 
sobrevivencia. 

il. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento, el 
asegurado recibira una pensién que sera otorgada por Ia institucion de seguros que elija en los 
términos de Ja fraccién anterior. El monto de la pensién se calcular4 conforme a la tabla de 
valuacién de incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando como base el 
monte de la pensién que corresponderia a la incapacidad permanente total. E! tanto por ciento 
de la incapacidad se fyaraé entre el maximo y el minimo establecidos en dicha tabla teniendo en 
cuenta la edad de! trabajador, la importancia de la incapacidad, si esta es absoluta para el 
ejercicio de su profesién aun cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que 
simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma 0 para ejercer 
actividades remuneradas semejantes a su profesién u oficio. 

Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento, se pagara al 
asegurado, en sustitucién de fa pensién, una indemnizacién global equivalente a cinco 
anualidades de la pensién que le hubiese correspondido. 

IV. El Instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con un 
minimo de mds del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a 
quince dias del importe de la pensi6én que perciban. 

Articulo 62 
Si el asegurado que sufrié un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente sufre una 
recafda con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar del 
subsidio a que se refiere la fraccién | del articulo 58 de esta Ley, en tanto este vigente su 
condicién de asegurade. 
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Articuio 64 
Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el Instituto calculara el 
monto constitutivo al que se le restaran los recursos acumulados en fa cuenta individual def 
trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada que et Instituto debera cubrir a 
la institucién de seguros, necesaria para obtener una pensidn, ayudas asistenciales y demas 
prestaciones econémicas previstas en este capitulo a los beneficiarios. 

En caso de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual un saldo mayor 
al necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una renta que sea 
superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de 
este capitulo, estos podran optar por: 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta individual del trabajador 
fallecido. 

b) Contratar rentas por una cuantia mayor. 

Las pensiones y prestaciones citadas seran: 

|. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo genera! que rija en el Distrito 
Federal en fa fecha de fallecimiento del asegurado. 

li. Ala viuda de! asegurado se le otorgara una pensién equivalente al cuarenta por ciento de la 
que hubiese correspondido a aquel, tratandose de incapacidad permanente total. 

{il. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totalmente 
incapacitados, se les otorgara una pensién equivalente al veinte por ciento de la que hubiese 
correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pension se 
extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo; 

IV. A cada uno de fos huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis afios, se 
ies otorgara una pensién equivalente al veinte por ciento de fa que hubiera correspondido al 
asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pensién se extinguira cuando el 
huérfano cumpla dieciséis afios. 

DeberA otorgarse o extenderse el goce de esta pensién, en los términos de! reglamento 
respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta una edad maxima de veinticinco 
aftos, cuando se encuentren estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando 
en consideracién, las condiciones econémicas, familiares y personales de! beneficiario y 
siempre que no sea sujeto del regimen obligatorio; 

VI. A cada uno de los huérfanos, cuando !o sean de padre y madre, menores de dieciséis afios 
© hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los planteles del sistema educativo 
nacional, o en tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crénica, 
defecto fisico o psiquico, se fes otorgard una pensién equivalente af treinta por ciento de ta que 
hubiera correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. 
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2.3.2. Dal seguro de enfermedades y maternidad. 

De las prestaciones en especie. 

Articulo 91 
En caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al asegurado {a asistencia médico 

quirirgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad 

y durante ef plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento. 

Articulo 92 
Si al concluir ef periodo de cincuenta y dos semanas previsto en el articulo anterior, él 

asegurado continua enfermo, el Instituto prorrogara su tratamiento hasta por cincuenta y dos 
semanas mas, previo dictamen médico. 

Articulo 93 
Las prestaciones en especie que sefiala el articulo 91 de esta Ley, se otorgaran también a sus 

beneficiarios. 

Los padres del asegurado 0 pensionado fallecido, conservaran el derecho a los servicios que 

sefiala el articulo 91 de la Ley. 

Articulo 94 
En caso de maternidad, el Instituto otorgaraé a la asegurada durante el embarazo, el 
alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes: 

1, Asistencia obstétnca; 
1. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y 
Il. Una canastilia al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el Consejo Técnico. 

De las prestaciones en dinero. 

Articulo 96 
En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero 
que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagara a 
partir det cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta y hasta por el término de 

cincuenta y dos semanas. 

Si al concluir dicho periodo el asegurado continuare incapacitado, previo dictamen del Instituto, 
se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis semanas mas. 

Articulo 97 
El asegurado sélo percibira el subsidio que se establece en el articulo anterior, cuando tenga 
cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la 

enfermedad. 

Los trabajadores eventuales percibir n el subsidio cuando tengan cubiertas séis cotizaciones 
semanales en los tltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad. 
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Articulo 98 
Et subsidio en dinero que se otorgue a jos asegurados sera igual al sesenta por ciento del 
Ultimo salario diario de cotizacién. El subsidio se pagaré por periodos vencidos que no 
excederan de una semana, ditectamente al asegurado o a su representante debidamente 
acreditado. 

Articulo 101 ; 
La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual 
al cien por ciento del Ultimo salario diario de cotizacién el que recibira durante cuarenta y dos 
dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo. 

En los casos en que fa fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde exactamente con 
ia del parto, deberan cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes por cuarenta y dos 
dias posteriores al mismo, sin importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. 

Los dias en que se haya prolongado el periodo anterior al parto, se pagaran come continuacion 
de incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos vencidos que 
no excederan de una semana. 

Articulo 102 
Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se sefiala en el articulo anterior, se 
requiere: 

|. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en ef periodo de doce meses 
anteriores a !a fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio; 

{l. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y ta fecha probable del parto, y 

lil, Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién durante {os periodos anteriores y 
posteriores al parto. 

Articulo 104 
Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas cuando menos doce 
cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, ef Instituto pagara a la 
persona preferentemente familiar de! asegurado o del pensionado, que presente copia del acta 
de defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral, una ayuda por este concepto, 
consistente en dos meses del salario minimo general que rija en el Distrito Federal en fa fecha 
del fallecimiento. 

2.3.3. Del seguro de invalidez y vida. 

Del ramo de invalidez 

Articulo 120 
El estado de invalidez da derecho al asegurado, en tos términos de esta Ley y sus reglamentos, 
al otorgamiento de las prestaciones siguientes: 

|. Pensi6n temporal; 

ll. Pensién definitiva;



ll. Asistencia médica; 

WV. Asignaciones familiares, y; 

V. Ayuda asistencial. 

Articulo 122 
Para gozar de las prestaciones de! ramo de invalidez se requiere que al deciararse esta, el 
asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de cotizacion. En el 
caso que ef dictamen respectivo determine ef setenta y cinco por cienta o mas de invalidez sdlo 
se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de cotizacién. 

£! declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no retina las semanas de 
cotizaci6én sefialadas en el parrafo anterior podra retirar, en el momento que lo desee, el saldo 
de su cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola 
exhibicion, 

Del ramo de vida. 

Asticulo 127 
Cuando ocurra la muerte del asegurado o det pensionado por invalidez, ei Instituto otorgara a 
sus beneticiarios, conforme a !o dispuesto en el presente capitulo, las siguientes prestaciones: 

1, Pensi6n de viudez; 
Il. Pension de orfandad; 
ttl. Pensién a ascendientes; 

1. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo 
con el dictamen médico que al efecto se formule, y 

2. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo. 

Articulo 128 
Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones contenidas en el 
articule anterior, las siguientes: 

i. Que ef asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido ef pago al Instituto de un minimo de 
ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara disfrutando de una pensién 
de invalidez, y 

il. Que fa muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de trabajo. 

Articulo 129 
También tendran derecho a pensién los beneficiarios de un asegurado fallecido por causa 
distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pensién por incapacidad 
permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago al Instituto de un 
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el régimen 
obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde !a fecha de su baja. 
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Si el asegurado disfrutaba de una pensi6n de incapacidad permanente total y fallece por causa 
distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir el requisite del parrafo anterior sus beneficiarios 
tendran derecho a pensién, si la que goz6 el fallecido no tuvo una duraci6n mayor de cinco 
afios. 

Articulo 130 
Tendra derecho a la pensién de viudez la que fue esposa del asegurado o pensionado por 
invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pensién, la mujer con quien el 
asegurado o pensionado por invalidez vivid como si fuera su marido, durante fos cinco afios que 

precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que hubiera tenido hijos, siempre 
que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante e! concubinato. Si al morir el 
asegurado o pensionado por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho 
a recibir la pension. 

La misma pensi6n fe correspondera al viudo o concubinario que dependiera econémicamente 
de la trabajadora asegurada o pensionada por invalidez. 

Articulo 134 
La pensién de viudez sera igual al noventa por ciento de la que hubiera correspondido al 
asegurado en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado por este 
supuesto. 

Anticulo 133 
El derecho al goce de la pensién de viudez comenzara desde el dia del fallecimiento del 
asegurado o pensionado por invalidez y cesara con ta muerte de! beneficiario, o cuando fa 
viuda, viudo, concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entraran en concubinato. 

EI disfrute de esta pensién no se suspendera porque aquéllos desempefien un trabajo 
remunerado. 

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibiran 
una suma global equivalente a tres anualidades de !a cuantia de la pensién que disfrutaban. 

Asticulo 134 
Tendran derecho a recibir pensién de orfandad cada uno de los hijos menores de dieciséis 
afios, cuando muera el padre o la madre y alguno de estos hubiera tenido el cardcter de 
asegurado, y acrediten tener ante el Instituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones 
semanales o haber tenido la calidad de pensionados por invalidez. 

El Instituto prorrogara !a pensién de orfandad, después de alcanzar el huérfano fa edad de 
dieciséis afios, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en pianteles del 
sistema educativo nacional. 

Articulo 135 
La pensién del huérfano de padre o madre sera igual al veinte por ciento de fa pensién de 
invalidez que el asegurado estuviese gozando al fallecer o de la que le hubiera correspondido 
Suponiendo realizado e! estado de invalidez. Si el huérfano Jo fuera de padre y madre, se le 
otorgar4 en Las mismas condiciones una pensién igual al treinta por ciento de la misma base. 
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Si al iniciarse la pensién de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de madre y posteriormente 

falleciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se aumentard del veinte al treinta por ciento, 

a partir de la fecha de la muerte del ascendiente. 

Articulo 136 
El derecho al goce de la pensién de orfandad comenzara desde el dia del fallecimiento del 

asegurado o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando este 

haya alcanzado los dieciséis afios de edad, o una edad mayor, de acuerdo con las 

disposiciones de fos dos articuios anteriores. 

Con Ia ultima mensualidad se otorgaré al huérfano un pago finiquito equivalente a tres 

mensualidades de su pensin. 

De las asignaciones familiares y ayuda asistencial. 

Articulo 138 
Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se 

concedera a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo con fas teglas 

siguientes: 

1. Para la esposa 0 concubina del pensionado, el quince por ciento de ia cuantia de la pensién;, 

Il. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez por ciento de 

la cuantia de la pensién; 

Ill. Si e! pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de dieciséis, afios se 

concedera una asignacién del diez por ciento para cada uno de los padres del pensionado si 

dependieran econémicamente de él; 

IV. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan 

econémicamente de él, se le concedera una ayuda asistencia! equivalente al quince por ciento 

de la cuanta de fa pensién que !e corresponda, y 

V. Si el pensionado solo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de asignaci6n familiar, 

se le concedera una ayuda asistencial equivalente al diez por ciento de la cuantia de la pension 

que deba disfrutar. 

De la cuantfa de las pensiones de invalidez y vida. 

Articulo 141 
La cuantia de fa pensién por invalidez sera iguat a una cuantia basica del treinta y cinco por 

ciento del promedio de tos salarios correspondientes a las ultimas quinientas semanas de 

cotizacién anteriores al otorgamiento de !a misma, actualizadas conforme al Indice Nacional de 

Precios al Consumidor, mas las asignaciones familiares y ayudas asistenciales. En el caso de 

que la cuantia de la pensién sea inferior a la pensién garantizada, el Estado aportara la 

diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir una pensi6n vitalicia. En ningun caso la 

pensién de invalidez, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas asistenciales, podra ser 

inferior a la pensién garantizada establecida en el articulo 170 de esta Ley. 
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Articulo 142 
Et monto determinado corforme al articuto anterior, servira de base para calcular las pensiones 
que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del asegurado, al igual que para fijar la 
cuantia del aguinalde anual. 

En todo caso, el monto de! aguinaldo a que se refiere el parrafo anterior, no sera inferior a 
treinta dias. 

Articulo 143 
La pensién que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las asignaciones familiares y 
ayudas asistenciales que se concedan, no excedera dei cien por ciento del salario promedio 
que sirvié de base para fijar la cuantia de fa pensién. 

Articulo 144 
El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la concubina y a los huérfanos, de un 
asegurado fallecido no debera exceder del monto de la pensién de invalidez que disfrutaba el 
asegurado 0 de fa que fe hubiera correspondido en el caso de invatidez. Si ese total excediera, 
se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones. Cuando se extinga el derecho de 
alguno de los pensionados se hara una nueva distribucién de las pensiones que queden 
vigentes, entre los restantes, sin que se rebasen /as cuotas parciales ni el monto total de dichas 
Pensiones. 

Articulo 145 
Las pensiones por invalidez y vida otorgadas seran incrementadas anualmente en el mes de 
febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor. 

2.3.4, Del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. 

Del ramo de cesantia en edad avanzada. 

Asticuto 154 
Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede 
privado de trabajos remunerados después de los sesenta afios de edad. Para gozar de las 
prestaciones de este ramo se requiere gue el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un 
minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales. 

El trabajador cesante que tenga sesenta afios o mas y no retina las semanas de cotizacién 
sefialadas en e} parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola 
exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pensién. 
En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas 
tendra derecho a las prestaciones en especie de! seguro de enfermedades y maternidad. 

Articulo 155 
La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento 
de Las prestaciones siguientes: 

L. Pensi6n; 
fl. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo; 
Il. Asignaciones familiares, y 
{V. Ayuda asistencial. 
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Articulo 158 
El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, siempre y cuando la 

pensién que se le calcule en ef sistema de renta vitalicia sea superior en mas del treinta por 

siento de la pensién garantizada, una vez cubierta ta prima del seguro de sobrevivencia para 

sus beneficiarios. 

Del ramo de vejez. 

Articuto 161 
El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes prestaciones: 

I. Pensién; 
IL. Asistencia médica; 

HL Asignaciones famifiares, y 
IV. Ayuda asistencial. 

Articulo 162 
Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el 

asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto un 

minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales. 

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios o mas y no reuna las semanas de 

cotizacién sefialadas en el pArrafo precedente, podra retirar e! saldo de su cuenta individual en 
una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir jas semanas necesarias para que opere su 

pension. Si ef asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra 

derecho a las prestaciones en especie de! seguro de enfermedades y maternidad. 

Articulo 163 
El otorgamiento de la pensi6n de vejez sélo se podra efectuar previa solicitud del asegurado y 

se le cubriré a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los 
requisites sefialados en el articulo 162 de esta Ley. 

De !a ayuda para gastos de matrimonio. 

Articulo 165 
El asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y proveniente de 

la cuota social aportada por e! Gobierno Federal en su cuenta individual, una cantidad 

equivalente a treinta dias del salario minimo general que rija en el Distrito Federal, conforme a 

los siguientes requisites: 

|. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacién en el seguro de 

tetiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en la fecha de celebracién def matrimonio; 

li. Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la persona que registré como 

esposa en el Instituto o que, en su caso, exhiba el acta de divorcio, y 

Ill. Que la cényuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como esposa. 

Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendra derecho por posteriores 

matrimonios. 
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Articulo 166 
El asegurado que deje de pertenecer al régimen obligatorio conservara sus derechos a la ayuda 
para gastos de matrimonio, si fo contrae dentro de naventa dias habiles contados a partir de la 
fecha de su baja. 

2.3.5. Del seguro de guarderias y de las prestaciones sociales. 

De! ramo de guarderias especializadas de fondos para el retiro, 

Articulo 201 
El ramo de guarderfas cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o 
divorciado que conserve la custodia de los hijos de no poder proporcionar cuidados durante su 
jomada de trabajo a sus hijos en la primera infancia. 

Asticulo 202 
Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer Ja salud del nifio y su 
buen desarrollo futuro, asi como a la formacién de sentimientos de adhesién familiar y social, a 
la adquisicién de conocimientos que promuevan la comprensién, el empleo de la razén y de la 
imaginacién y a constituir habitos higiénicos, y de sana convivencia y cooperacién en el 
esfuerzo comtin con prapdsitos y metas camunes, todo ella de manera sencilla y acorde a su 
edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta 
incumbencia familiar. 

Articulo 203 
Los servicios de guarderia infantil incluiran el aseo, la alimentaci6n, ef cuidado de la salud, ia 
educacién y la recreacién de los menores. Seran proporcionados por el Instituto, en los 
términos de las disposiciones que al efecto expida el Consejo Técnico. 

Articulo 206 
Los servicios de guarderias se proporcionaran a los menores a que se refiere el articulo 201 
desde la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumpian cuatro afos. 

Articulo 207 
Los asegurados a que se refiere esta seccién y que sean dados de baja del régimen obligatorio 
conservaran durante fas cuatro semanas posteriores a dicha baja, ei derecho a las prestaciones 
de este seguro, 

Del ramo de las prestaciones sociales. 

Articulo 208 
Las prestaciones sociales comprenden: 

|. Prestaciones sociales institucionales, y 
Il. Prestaciones de solidaridad social. 

Articulo 209 
Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar !a salud, prevenir 
enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacién general de los niveles de vida de la 
poblacién. 
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Articulo 210 
Las prestaciones sociales institucionales seran proporcionadas mediante programas de: 

|. Promocién de la salud difundiendo tos conacimientos necesarios a través de cursos directos y 

del uso de medios masivos de comunicaci6n; 

ll. Educacién higiénica,, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios; 

IN. Mejoramiento de la alimentacién y de la vivienda; 

IV. Impulso y desarrollo de actividades cutturales y deportivas y en general de todas aquéllas, 

tendientes a fograr una mejor ocupacién del tiempo libre; 

V. Regularizacién del estado civil; 

VI. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el trabajo a fin de lograr la 

superacién del nivel de ingresos de los trabajadores, 

Vil. Centros vacacionales y de readaptacién para el trabajo; 

VII Superacién de Ja vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento de los 

recursos econdémicos, de mejores practicas de convivencia y, 

1X. Establecimiento y administracién de velatorios, asi como otros servicios similares. 

De las prestaciones de solidaridad social. 

Articulo 214 
Las prestaciones 0 servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud comunitaria, 

asistencia médica, farmacéutica ¢ incluso hospitalaria. 

Articulo 215 
EI Instituto organizara, establecera y operara unidades médicas destinadas a los servicios de 

solidaridad social, los que seran proporcionados exclusivamente en favor de los nucleos de 

poblacién que por el propio estado de desarrollo del pais, constituyan polos de profunda 

marginacién rural, suburbana y urbana, y que el Poder Ejecutivo Federal determine como 

sujetos de solidaridad social. 

Articulo 216 
E! Instituto proporcionard el apoyo necesario a los servicios de solidaridad social que esta Ley 

le atribuye, sin perjuicio del eficaz otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los 

trabajadores y demas beneficiarios del régimen obtigatorio. 

Articulo 217 
Las prestaciones de solidaridad social seran financiadas por la Federaci6n y por los propios 

beneficiados. Los beneficiados por estos servicios contribuiran con aportaciones en efectivo o 

con la realizacién de trabajos personales de beneficio para las comunidades en que habiten y 

que propicien que aicancen el nivel de desarrolla econdmico necesario para llegar a ser sujetos 

de aseguramiento en los términos de esta Ley. 
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2.4. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS 

TRABAJADORES (INFONAVIT}. 

El institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, tiene por objeto: 

|. Administrar los recursos de! Fondo Nacional de la Vivienda; 

li. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener 

crédito barato y suficiente para: 

a) La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas, 

b) La construccién, reparacién, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones, y 

c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores; 

Ill. Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a ser 

adquiridas en propiedad por los trabajadores. 

El patrimonio del Instituto se integra: 

I. Con el Fondo Nacional de la Vivienda, que sé constituye con las aportaciones que deben 

hacer los patrones, y con fos rendimientos que provengan de la inversién de estos recursos; 

il. Con fas aportaciones en numerario, servicios y subsidies que proparcione el Gobierno 

Federal; 

tll. Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo; 

IV. Gon los rendimientos que obtenga de la inversién de los recursos anteriores. 

Los érganos det Instituto son: 

La Asambiea General. 
El Consejo de Administracié6n. 
La Comisi6n de Vigilancia. 
El Director General. 
Dos Directores Sectoriales. 
La Comisi6n de Inconformidades y de Valuaci6n. 

Las Comisiones Consultivas Regionales. 

2.4.1. Obligaciones de los Patrones. 

Son obligaciones de los patrones: 

|. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar fos avisos 

correspondientes. 

ll. Efactuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda en instituciones de crédito, para 

su abono en la subcuenta de las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro 

abiertas a nombre de los trabajadores pata tal fin. 

52



Il]. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, que se destinen al pago de abonos 

para cubrir préstamos otorgados por el Instituto y a la administracin, operaci6n y 

mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asi como enterar el importe de dichos 

descuentos. 

Para la inscripcién de tos patrones y de ios trabajadores en el Instituto, se tomaran como base 

de fos padrones fiscales en los términos que fije ef instructivo que al efecto expida el Consejo 

de Administracién. Dicho Instructivo sefialard la forma en que los patrones se inseribiran e 

inseribirén a sus trabajadores y determinara los avisos que deban darse sobre altas y bajas de 

los trabajadores, las modificaciones de salarios y demas datos necesarios al Instituto para ef 

cumplimiento de sus fines. 

En el caso de que el patrén no cumpla con la obfigaci6on de insoribir al trabajador o de aportar al 

Fondo Nacional de la Vivienda las cantidades que deba enterar, los trabajadores tienen 

derecho de acudir al Instituto proporcionandole jos informes correspondientes; sin que ello 

releve al patron del cumplimiento de su obligacién y lo exima de las sanciones en que hubiere 

incurrido. 

Et pago de aportaciones sefialadas, sera por bimestres vencidos, a mas tardar el! dia diecisiete 

de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio. 

Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda, se efectuaran mediante el depdsito de los 

recursos correspondientes en instituciones de crédito, para su abono en las subcuentas de 

vivienda de las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro abiertas a nombre de 

las trabajadores. 

Las instituciones de crédito que reciban aportaciones de fos patrones, deberan proporcionar a 

éstos, comprobantes individuales a nombre de cada trabajador dentro de un plazo de treinta 

dias naturales, contados a partir de la fecha en que reciban las aportaciones citadas. Los 

patrones estaran obligados a entregar a sus trabajadores dichos comprobantes junto con el 

Ultimo pago de satatio de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada 

afio. 

2.4.2. Derechos de los Trabajadores. 

El trabajador que cumpla sesenta y cinco afios de edad o adquiera el derecho a disfrutar de 

una pensién por cesantla en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o 

incapacidad permanente parcial del 50% o mas en los términos de la Ley del Seguro Social, 0 

de algun plan de pensiones establecido por su patrén o derivado de contratacién colectiva, 

tendra derecho a que la institucién de crédito que lleve su cuenta individual de ahorro para el 

retiro, le entregue por cuenta del Instituto, los fondos de la subcuenta de vivienda situandoselos 

en la entidad financiera que el trabajador designe, a fin de adquirir una pension vitalicia o bien 

entregandoselos al propio trabajador en una sofa exhibicién. 

El trabajador tendra derecho de elegir la vivienda nueva o usada, a la que se aplique et importe 

del crédito que reciba con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda, misma que podra o no ser 

parte de conjuntos habitacionales financiados con recursos de dicho Fondo. 

Al momento en que ef trabajador reciba crédito del instituto, el saldo de la subcuenta de 

vivienda de su cuenta individual se aplicaraé como pago inicial. 
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Durante la vigencia del crédito concedido al trabajador, jas aportaciones patronales a su favor 
se aplicaran a reducir el saldo insoluto a cargo del propio trabajador. 

2.4.3. Del Otorgamiento de Créditos, 

Ei Consejo de Administracién expedira tas reglas conforme a las cuales se otorgaran en forma 
inmediata y sin exigir mas requisitos que los previstos en las propias reglas. 

Las reglas antes citadas tomaran en cuenta, entre otros factores, la oferta y la demanda 

regional de vivienda, el numero de miembros de la familia de los trabajadores, los saldos de la 
subcuenta de vivienda del trabajador de que se trate y el tiempo durante el cual se han 
efectuado aportaciones a la misma, si el trabajador es propietario o no de su vivienda, asi como 
su salario o el ingreso conyugal si hay acuerdo de Jos interesados. . 

Los trabajadores podran recibir crédito del Instituto por una sola vez. 

EI Consejo de Administracién mediante disposiciones de caracter genera] que al efecto 
publique en el Diario Oficial de 1a Federacion, determinara: los montes maximos de los créditos 
que otorgue el Instituto, en funcién de, entre otros factores, los ingresos de los trabajadores 
acreditados, asi como el precio maximo de venta de las habitaciones cuya adquisici6n o 
construccién pueda ser objeto de los créditos citados. . 

No podran obtener financiamientos del Instituto las personas siguientes: 

1, Los miembros del Consejo de Administracién y trabajadores de! Instituto, sus conyuges o 
parientes consanguineos o por afinidad hasta e! segundo grado, asi como aquéllos que 
participen como accionistas, administradores, gerentes, apoderados o comisarios. El 
Consejo de Administracién podraé autorizar excepciones a !o dispuesto en esta fraccién, 
mediante reglas de cardcter general aprobadas por Jo menos por tres consejeros de cada 
uno de los sectores, y 

li. Las que se encuentren en incumplimiento respecto de la ejecucién de otra u otras 
construcciones de conjuntos habitacionales financiados por el Instituto. 

La adjudicacién del financiamiento obligara al Instituto y a la persona en quien recaiga, a 
formalizar e! documento relativo dentro de los veinte dias habiles siguientes al de la 
adjudicacion. 

2.8. LEY DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL (2% SOBRE 
NOMINAS). 

Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y morales 
que, en el Distrito Federal, realcen erogaciones en dinero o en especie por concepto de 
remuneracié6n al trabajo personal subordinado, independientemente de la designacién que se 
les otorgue. 

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a remunerar el 
trabajo personal subordinado, !os salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacion 

laboral. 
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El impuesto sobre néminas se determinara, aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de las 
efogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado. 

El impuesto sobre néminas se causaré en el momento en que se realicen las erogaciones por 
el trabajo personal subordinado y se pagara mediante deciaracién, en la forma oficial aprobada, 
gue deberd presentarse dentro de los primeros quince dias del mes siguiente. 

55



It. LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS EN RELACION CON LA AUDITORIA PARA 
EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. 

3.1 CONCEPTOS GENERALES Y DIVERSOS TIPOS DE AUDITORIA. 

Para el ejercicio de la auditoria se deben seguir ciertas tareas que por lo general son comunes 
© aplicables a cualquier tipo de revisién, y ejecutada por el profesional o técnico que las 
caracteristicas del trabajo requieran. 

Es de hacerse notar que varias de las citadas tareas tienen un fuerte enfoque hacia la auditoria 
de estados financieros; sin embargo no obstante que éste sea el origen, el auditor de Ja 
especialidad en tumo, deberd adoptarlas de acuerdo a las necesidades y entendimiento de su 
propia esfera de actuacién. 

Las bases comunes sugeridas para el ejercicio de cualquier tipo de auditoria son las siguientes 
y sé presentan pretendiendo seguir un orden légico en su proceso de aplicacién: 

1. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (1): 

Dada fa importancia de fa informaci6én contable para la administracion de las empresas, 
accionistas, inversionistas potenciales, gobiemo, trabajadores, instituciones de crédito, 
proveedores, etc., es importante destacar que si es correctamente determinada cumplira con la 
funci6n principal de ser imparcial y, por ende, equitativa para todos los usuarios de la misma. 

Derivado de lo anterior es que el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, a través de la 
Comisién de Principios de Contabilidad, se ha dado a la tarea de publicar una serie de 
boletines, denominados Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, con fa finalidad 
de establecer una base mds firme tanto para quienes producen {a informacién contable camo a 
los interesados en la misma. 

Debido a que el punto de partida para efectuar una auditoria son los registros e informacién 
contable generada por la empresa sujeta a revisién, es importante para el auditor determinar si 
dicha informacién ha sido preparada conforme a Principios de Contabilidad. 

Los Principias de Contabilidad son conceptos bdsicos que establecen ta delimitacién e 
identificacién del ente econdémico, las bases de cuantificaci6n de las operaciones y fa 
presentacién de la informacién financiera cuantitativa, por medio de los Estados Financieros. 

Principios que identifican y delimitan al ente econémico y a sus aspectos financieros: 

a) Entidad.. La actividad econémica es realizada por entidades identificables, las que 

constituyen combinaciones de recursos humanos, naturales y capital, coardinados por una 
autoridad que toma decisiones encaminadas a la consecucién de los fines de la entidad. 

(A)instituto Mexicano de Contadores Pubticos, A C, Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados 11a edic, 1997 
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A la contabilidad le interesa identificar la entidad que persigue fines econémicos particulares y 
que es independiente de otras entidades. Se utilizan para identificar una entidad dos criterios: 
(1) conjunto de recursos destinados a safisfacer alguna necesidad social con estructura y 
operacién propios, y (2) centro de decisiones independiente con respecto af logro de los fines 
especificos, es decir, a la satisfaccién de una necesidad social. Por lo tanto, la personalidad de 
una entidad es independiente de la de sus accionistas 0 propietarios y en sus estados 
financieros solo deben incluirse los bienes, valores, derechos y obligaciones de este ente 
econémico independiente. La entidad puede ser una persona fisica, una persona moral o una 
combinacion de varias de ellas. 

b) Realizacién.- La contabilidad cuantifica en términos monetarios las operaciones que realiza 
una entidad con otros participantes en la actividad econémica y ciertos eventos econdmicos 
que la afectan. 

Las operaciones y eventos econémicos que la contabilidad cuantifica, se consideran por ella 
realizados, cuando ha efectuado transacciones con otros entes econdmicos, cuando han tenido 
lugar transformaciones internas que modifican la estructura de recursos o de sus fuentes, 0 
cuando han ocurrido eventos econdémicos externos a !a entidad o derivados de las operaciones 
de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en términos monetarios. 

c) Perfodo Contable.- La necesidad de conocer los resultados de operacién y la situacién 
financiera de ta entidad, que tiene una existencia continua, obliga a dividir su vida en periodos 
convencionales. Las operaciones y eventos asi como sus efectos derivados, susceptibles de 
ser cuantificados, se identifican con e! periado en que ocurren; por lo tanto cualquier 
informacién contable debe indicar claramente el perfodo a que se refiere. En términos 
generales, los costos y gastos deben identificarse con ef ingreso que originaron, 
independientemente de la fecha en que se paguen. 

Principios que establecen fa base para cuantificar las operaciones de! ente econdmico y su 
presentacién: 

d) Valor Histérico Originai- Las transacciones y eventos econdmicos que ta contabilidad 
cuantifica se registran segun fas cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o la 
estimaci6n razonable que de ellos se haga al momento de que se consideren realizados 
contablemente. Estas cifras deberan ser modificadas en el caso de que ocurran eventos 
posteriores que les hagan perder su significado, aplicando métodos de ajuste en forma 
sistematica que preserven !a imparcialidad y objetividad de la informacién contable. Si se 
ajustan las cifras por cambios en nivel general de precios y se aplican a todos fos conceptos 
susceptibles de ser modificados que integran los estados financieros, se considerara que no ha 
habido violacién de este principio; sin embargo, esta situaci6n debe quedar debidamente 
aclarada en la informacién que se produzca. 

e) Negocio en Marcha.- La entidad se presume en existencia permanente, salvo especificaci6n 
en contrario; por lo que las cifras de sus estados financieros representan valores histéricos, 0 
modificaciones de ellos, sistematicamente obtenidos. 

f) Dualidad Econémica.- Esta dualidad se constituye de: 

1) Los recursos de los que dispone la entidad para la realizacién de sus fines y, 

2) Las fuentes de dichos recursos, que a Su vez, son !a especificacién de los derechos que 
sobre los mismos existen, considerados en su conjunto 
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La dobie dimensién de fa representacién contable de fa entidad es fundamental para una 
adecuada comprensién de su estructura y relacién con otras entidades. 

Principio que se refiere a la informacion: 

g) Revelacién Suficiente.- La informacion contable presentada en los estados financieros debe 
contener en forma clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de 
operacién y ta situacién financiera de la entidad. 

Principios que abarcan las clasificaciones anteriores como requisitos generales del sistema: 

h) Importancia Relativa.- La informaci6n que aparece en los estados financieros debe mostrar 
fos aspectos importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos 
monetarios. Tanto para efectos de los datos que entran en el sistema de informacién contable 

como para la informacién resultante de su operacién, se debe equilibrar el detalle y 
multipticidad de los datos con los requisites de utilidad y finalidad de ta informacién. 

i) Comparabilidad (Consistencia).- Los usos de la informacién contable requieren que se sigan 
procedimientos de cuantificaci6n que permanezcan en ef tiempo. La informacién contable debe 
ser obtenida mediante la aplicacién de los mismos principios y reglas particulares de 
cuantificacion para, mediante la comparacién de los estados financieros de la entidad, conocer 
su evolucién y, mediante !a comparacién con estados de otras entidades econdmicas, conocer 
su posici6n relativa. 

Reglas Farticulares. (1) 

Son la especificacién individual y concreta de los conceptos que integran tos estados 
financieros, Se dividen en: reglas de valuacién y reglas de presentacién. Las primeras se 
refieren a la aplicacién de los principios y a la cuantificacién de los conceptos espectificos de los 
estados financieros. Las segundas se refieren al modo particular de incluir adecuadamente 
cada concepto en los estados financieros. 

Criterio Prudencial de Aplicacién de las Reglas Particulares. (1) 

La medicién 0 cuantificacién contable no obedece a un modelo rigido, sino que requiere de la 
utilizaci6n de un criterio general para elegir entre alternativas que se presentan como 
equivalentes, tomando en consideracién los elementos de juicio disponibles Este criterio se 
aplica al nivel de las reglas particulares. 

il, Normas de Auditorla, (2) 

Todo profesional que se dedique o desee dedicarse a la practica de la auditoria, debera 
considerar en el ejercicio de su actuacién las Normnas de Auditoria, emitidas por el Instituto 
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., a través de la Comisién de Normas y Procedimientos 
de Auditoria, mismas que regiran el desarrallo de su funcién. 

Las Normas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del 
auditor, al trabajo que desempefia y a la informacién que rinde como resultado de su trabajo. 
Se clasifican en’ 

(1)iastituto Mexicano de Contadores Publicos, AC Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 11a. edic. 1997. 
(2)instituto Mexicano de Contadoras Publicos, A C, Normas y Procedimentos de Auditoria, 17a, edie 1997 
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14} Normas Personales.- Se refieren a fas cualidades que el auditor debe tener para poder 
asumir, dentro de las exigencias que el caracter profesional de la auditoria impone. Dentro 
de estas normas existen cualidades que el auditor debe tener preadquiridas antes de poder 
asumir un trabajo profesional de auditoria y cualidades que debe mantener durante et 
desarrollo de toda su actividad profesional: 

~ Entrenamienta Técnico y Capacidad Profesional. 
- Cuidado y Diligencia Profesionales. 
~ Independencia. 

2) Nommas de Ejecucién de! Trabajo.- Son los elementos basicos, fundamentales en ‘a 
ejecucién del trabajo, que constituyen !a especificacién particular, por lo menos ai minimo 
indispensable, de ta exigencia de cuidado y diligencia: 

— Planeacién y supervision. 

— Estudio y Evaluacion del Control interno. 
— Obtencién de Evidencia Suficiente y Competente. 

3) Nornas de Informacién.- El resultado final del trabajo de! auditor es su dictamen o informe. 
Mediante é! pone en conocimiento de fas personas interesadas ios resultados de su trabajo 
y fa opinién que se ha formado a través de su examen. Dicho documento es en fo que va a 
reposar la confianza de los interesados en los estados financieros, y respaida la certeza de 
las declaraciones que en ellos aparecen sobre la situaci6n financiera y los resultados de tas 
operaciones de una empresa. Por ultimo, es principalmente, a través del informe o 
dictamen, como el ptiblico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor y, en muchos 
casos, es la Unica parte, de dicho trabajo que queda a su aicance: 

- Aclaraci6n de la relacién con estados o informacién financiera y expresién de opinion. 

- Bases de opinién sobre estados financieros. 

lil. Técnicas de Auditoria. 

Para flevar a cabo una auditoria con eficiencia y eficacia se debe contar con mecanismos que 
permitan desarrollar el trabajo de la manera mas adecuada, por ello fas técnicas de auditoria 
representan para el auditor sus herramientas basicas, para obtener informacién, evaluaria y 
hacerse de una opinién acerca de su razonabilidad. 

Por lo anterior, las Técnicas de Auditoria se pueden definir como: los métados practicos de 
investigaci6n y prueba que el Contador Piblico utiliza para fograr la informacién y 
comprobacién necesaria para poder emitir su opinion profesional. Son las siguientes: 

1) Estudio General.- Apreciaci6n sobre fa fisonomta o caracteristicas generales de ta empresa, 
de sus estados financieros y de las partes importantes, significativas 0 extraordinarias. 

2) Analisis.- Clasificacién y agrupaci6n de los distintos elementos individuales que forman una 
cuenta o una partida determinada, de tal manera que los grupos constituyan unidades 
homogéneas y significativas 

3) Inspeccién- Examen fisico de bienes materiales o de documentos con el objeto de 
cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacién registrada en Ja contabilidad o 

presentada en los estados financieros. 
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4) Confirmacién.- Obtencién de una comunicaci6n escrita de una persona independiente de la 
empresa examinada, y que se encuentre en posibilidad de conocer la naturaleza y 
condiciones de !a operacién y, por lo tanto, informar de una manera valida sobre ella. 

5) Investigacién.- Obtencién de informacién, datos y comentarios de los funcionarios y 
empleados de la propia empresa. 

6) Declaracién.- Manifestacién por escrito con la firma de los interesados del resultado de las 
investigaciones realizadas con los funcionarios y empleados de la empresa. 

7) Certificacién.- Obtencién de un documento en el que se asegure la verdad de un hecho, 
legalizado por lo general, con la firma de una autoridad. 

8) Observacién.- Presencia fisica de como se realizan ciertas operaciones o hechos. 

9) CAlculo.- Verificacién matematica de alguna partida. 

IV. Procedimientos de Auditoria. 

La aplicacién de las Técnicas de Auditoria mencionadas en el! punto anterior, se lleva a cabo 
mediante !a agrupacién de las mismas de manera légica y de acuerdo af rubro, partida o 
actividad a revisar. Dicha agrupacién se lleva acabo mediante e! desarrollo de procedimientos 
de auditoria que sean aplicables de acuerdo a la circunstancia de que se trate. 

Por lo tanto los Procedimientes de Auditoria son el conjunto de técnicas de investigacion 
aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estados 
financieros sujetos a examen mediante los cuales el Contador Publico obtiene las bases para 
fundamentar su opini6n. 

Naturaleza de los Procedimientos de Auditoria. 

Los diferentes sistemas de organizacién, control, contabilidad, y en general, los detalles de 
operaciones de los negocios, hacen imposible establecer sistemas rigidos de pruebas para el 
examen de los estados financieros. Por esta raz6n el auditor debera, aplicando su criterio 
profesional, decidir cual técnica o procedimiento de auditorla o conjunto de estas, seran 
aplicables en cada caso para obtener la certeza moral que fundamente una opinién objetiva y 
profesional. 

Extensién o Alcance de los Procedimientos de Auditoria. 

La extensién o aleance de los procedimientos de auditoria, es la relaci6n que existe de las 
partidas examinadas con el total de las partidas individuales que forman el! universo y su 
determinacién es uno de los elementos mas importantes en la planeacién de la propia 

auditoria. 

Oportunidad de los Procedimientos de Auditoria. 

En ocasiones no es del todo conveniente, aplicar los procedimientos de auditoria relatives al 
examen de los estados financieros, a la fecha a que dichos estados se refieren. Muchos 
procedimientos son mas utiles si se aplican en una fecha anterior o posterior. 
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V. Identificacion con la Entidad a Auditar. 

El primer paso a dar previo al inicio de un trabajo de auditoria y cualquiera que sea el tipo de 
ésta, es el de allegarse de un conocimiento o identificaci6n de fa entidad que esta sujeta a 
auditoria, independientemente del area o funciones que vayan a ser revisados. Esta accion es 
indispensable para detectar el origen, planes condiciones y objetivos de !a entidad; asi como, 
en especifico de la unidad de trabajo, 4rea o rubros a examinar y el impacto de la actividad de 
éstos en el entorno general de la entidad. 

A efectos de cubrir con éxito esta fase de la auditorfa, el auditor se auxiliara de cuestionarios 
especificos que le serviran de guia en et levantamiento de {a informacion que la informacion 
fequerira para lograr esta identificacién. 

Vi. Estudio y Evaluacién det Control Interno. 

Et Controt Interno comprende el plan de organizacién y todos los métodes y procedimientos que 
en forma coordinada se adoptan en una entidad para salvaguardar sus activos, verificar la 
razonabilidad y confiabilidad de !a informacién financiera, promover la eficiencia operacional y 
provocar adherencia a las politicas prescritas por la administracion. 

El Estudio y Evaluacién del Contro! Interno se efectta con objeto de cumplir con la norma de 
ejecucién del trabajo que requiere que: El auditor realice un estudio y evaluacién adecuados del 
control interno existente, que le sirvan de base para determinar el grado de confianza que se va 
depositar en él, asimismo, que le permita determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que 
va dar a los procedimientos de auditoria. 

Vit.Pruebas Selectivas de Auditoria. 

Una vez que el auditor ha identificado las caracteristicas escenciales de la entidad a auditar y 
evaluado su control interno, designara los procedimientos de auditoria que aplicara durante su 
revision para obtener las pruebas que sustenten su opinién. E! desarrollo de dichos 
procedimientos se hara mediante la aplicacién de pruebas selectivas y, a través del alcance 
que se le de a estas, lograré determinar las deficiencias e irregularidades en que haya incurrido 
la empresa a Ja cual esta revisando. 

La prueba selectiva en auditorfa es un método mediante el cual se obtienen conclusiones sobre 
las caracteristicas de un conjunto numeroso de partidas (universo) mediante el examen de un 
grupo parcial de elias (muestra). 

Para seleccionar la muestra a revisar de un universo o poblacién determinados, el auditor 
debera auxiliarse de otras disciplinas, como la estadistica, a través del muestreo estadistico. 

Dentro del campo de fas pruebas selectivas de auditoria existen dos grandes grupos que 
sepresentan cada uno de ellos corrientes de aplicaci6én gue pueden ltevarse a la practica 
atendiendo al propio criterio, conocimientos, jucio y disernimiento del auditor y a los resultados 
que espera de su trabajo. Los cuales son: Muestreo de Criterio y Muestreo Estadistico 

Para poder determmar et tipo de muestreo por aplicar, el auditor debera tener conocimiento de 

las caractertsticas de los elementos que conforman el universo a revisar, por lo que resulta 
conveniente hacer una segregacién, agrupando por conceptos, caracteristicas fisicas o 
especiales, o por los valores implicitos en cada uno de los componentes de la poblacién. 
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Una vez conformades los estratos, se procedera a muestrear separadamente cada uno de 
ellos; los resultados obtenidos se pueden reunir para conseguir una imagen completa del 
universo, o bien considerarse por separado atendiendo a los objetivos que se persigan en la 
revisién. 

Los estratos de cada poblacién se pueden formar atendiendo, enunciantivamente mas no 
limitativamente, a la importancia econdmica de sus elementos, a la naturaleza de ios mismos 0 

a otras catacteristicas que el auditor considere relevantes y que le indiquen la necesidad de 
estratificar la poblaci6n sujeta a muestreo. 

Muestreo de Criterio.- Mediante este muestreo, también llamado muestreo dirigido, el auditor, 
basado en un criteria subjetivo, determina el tamajio de la muestra, la seleccién de partidas que 
lo integran y la evaluacién de los resultados. Este criterio se fundamenta en su capacidad y 

experiencia profesionales. 

Muestreo Estadistico.- Es aquel en el que la determinacién del tamafio de la muestra, la 
selecci6n de las partidas que la integran y la evaluacién de los resultados, se hace por métodos 
matematicos basados en el calculo de probabilidades. 

Para que el muestreo estadistico sea aplicable en la auditoria y se obtengan resultados 
confiables, se requiere que se reunan las siguientes condiciones: 

a) Masividad en los datos a examinar. 
b} Homogeneidad en las partidas a examinar. 
¢) Que la seleccién de la muestra sea aleatoria. 

Cualquiera que sea el plan de muestreo estadistico que se elija, su apficacién involucra tres 
secuencias fundamentales: 

1) Disefio de la Muestra.- Consiste, basicamente, en la determinacion del tamaiio apropiado de 
la muestra a ser seleccionada para extraer conclusiones sobre la informacién. 

2) Seleccién de la Muestra.- Consiste en la identificacion de las partidas a ser examinadas. 

3) Evaluacién de la Muestra.- Es !a formacién de conclusiones acerca de la informacién, 
basadas en el examen de las partidas muestreadas. 

VUL Papeles de Trabajo. (1) 

Los papeles de trabajo son e! conjunto de cédulas y documentacién fehaciente que contienen 
los datos e informacidn obtenidos por e] auditor en su examen, asi como la descripcién de las 
pruebas realizadas y los resultados de las mismas sobre los cuales sustenta la opinién que 
emite al suscribir su dictamen o informe. 

Los papeles de trabajo son propiedad de! auditor, ya que en ellos descansan las bases de su 
opinion, por jo que la informacion en ellos contenida debe quedar salvaguardada en términos 
de secreto profesional y responsabilidad moral hacia la entidad que se la confid. 

fxisten casos de excepcién a la aseveraci6n referida en el parrafo anterior, cuando se tiene 

que satisfacer la demanda de estos documentos por parte de alguna autoridad legalmente 
constituida para tal efecto, como podrian ser los procedimentos de auditoria fiscal 

(1) Santillana Gonzalez J.R Conoce las Auditorlas 5a edicién 1992. 
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Importancia de los Papeles de Trabajo: 

Constituyen la prueba del trabajo del auditor; 
e Fundamentan la opinion o informe que emite auditor; 

¢ Constituyen una fuente de aclaraciones o ampliaciones de informacion y son la unica prueba 

que tiene el auditor con respecto a la solidez y calidad profesional de su trabajo; 

« Representan el eslabén que une los registros, operaciones y administraci6n de la entidad 

auditada con el dictamen o informe final del auditor; 

e Proveen la evidencia de la naturaleza y extensién en la aplicacién de las técnicas y 

procedimientos de auditoria, y la prueba del cuidado y diligencia que ejercité el auditor en la 

conduccién de su examen; 

¢ Consignan los conocimientes det auditor respecte del area auditada, asi como su habilidad 

para analizar problemas e identificar situaciones relevantes; 

¢ Reflejan habitos de orden, limpieza, imaginacién, vision e ingenio del auditor por pretender 

hacer bien, regular o mal su trabajo; 

* Constituyen el medio mas importante a través de! cual se lleva a cabo el proceso de 

supervision de la auditoria en sus diferentes niveles; 

® Sirven para calificar la calidad de la planeacién de la auditoria y el avance entre tiempos 

estimados y tiempos reales de ejecucién atendiendo a Ia calidad de los resultados; 

e Representan una magnifica fuente de informacién para presentar, y soportar, 

recomendaciones o sugerencias al titular de 1a entidad o area auditada; 

¢ Constituyen un registro histérico permanente de fa informacién examinada y alcances de 

auditoria aplicados; 

e Son una util guia y fuente de informacion para la planeacién de auditorias subsecuentes. 

Caracteristicas de los Papeles de Trabajo. (1) 

Debido a que los papeles de trabajo representan el fundamento en el cual se sustenta la 

opinién-que el auditor emite al concluir su revisién y que en ocasiones pueden ser utlizados por 

propios y terceros, estos deben ser planeados y preparados cumpliendo con ciertas 

caracteristicas que los hagan faciles de entender, sobre todo para personas que no tuvieron 

que ver con el desarrollo de fa auditoria. 

Al elaborarse los papeles de trabajo se deberan tomar en cuenta las siguientes 

consideraciones: 

« Determinar la necesidad de elaboracidn de tales papeles en funcidn a los objetivos que se 

persiguen con la auditorla; 

* Planear su disefio de acuerdo con la informacién a obtener y las pruebas a realizar; 

« Determinar la eventualidad de que las pruebas de auditorla se Ileven a cabo directamente 

en la informacién de la entidad auditada e indicarlo en el programa de auditoria;, 
« Evaluar la posibilidad de que la entidad auditada prepare la informacién a contener en la 

cédula de auditoria disefiada por el auditor, en aras del consiguiente ahorro de tiempo para 

el auditor, 

* Identificar que documentacién preparada en forma regular por la entidad auditada puede 

hacer las veces de papeles de trabajo, con las adaptaciones que en su caso requieran, 

« Tener en mente en el disefio de las cédulas !a informacién que sera transferida al archivo 

permanente; 

(1) Santiffana Gonzalez J.R Conoce las Auditorlas, 5a edicién, 1992



e Determinar con oportunidad la clave de identificaci6n de los papeles de trabajo (indices) y 
las marcas de auditorla a ocupar, de manera que tales papeles se estructuren y crucen 

debidamente entre ellos y el programa especifico de auditoria en turno, asi como con el 

programa general de auditoria. 

Muy aparte de los aspectos sefialados con anterioridad, los papeles de trabajo deben contener 
como minimo los siguientes elementos: 

Nombre de la entidad sujeta a examen; 
Tipo de auditoria a realizar; 
Fecha en que se esta efectuando la revisién, asi como el periado revisado; 
Fecha en se elaboré la cédula correspondiente; 
Nombre de la cuenta, rubro, area u operacién sujeta a revisién; 

Nombre especifico a asignar a la cédula; 
Clave de identificacién o indice asignado a la cédula de auditoria; 

Firma, nombre 0 iniciales de quien elaboré, supervis6 y aprob6, sefialando en cada caso la 

fecha en que se efectud cada actividad; 
¢ Fuente de la que se obtuvo Ja informacion, asi como descripcién de fos registros y/o 

documentacién consultados; 
» Métodos de verificacién utilizados que contengan en detalle notas y explicaciones acerca de! 

trabajo de auditoria desarrollado, asi como razones que asistieron al auditor para aplicar 

ciertos procedimientos de auditoria y, en su caso, omitir otros, 

« Marcas de auditoria utilizadas y su significado; 

* Conclusién o conclusiones a las que llego el auditor sobre la cuenta, rubro, area u operacién 

que revisd. 

Clasificacién de los Papeles de Trabajo. 

Los papeles de trabajo se clasifican en dos grandes grupos: Expediente Continuo de Auditoria 

y Legajo de Auditoria. A su vez, cada uno de estos grupos tendra su propia clasificacién que 
estard definida por los indices asignados a los papeles en funcién a su contenido y uso. 

Expediente Continuo de Auditoria (ECA).- Es aquel que contiene la informacién de interés 

continuo que se extiende més alla de cualquier periodo de auditoria en particular. En la parte 

introductoria de este archivo se incorporara una cédula que hard las veces de indice o 
contenido, e indicara las distintas secciones que lo integran mismas que, a su vez, se iran 
conformando en secuencia cronolégica conforme se va recopilando informacién. 

Legajo de Auditoria.- Es el conjunto de papeles de trabajo que soportan el resultado de la 

auditorla en proceso o de una auditoria concluida. También en este caso, en la parte 
introductoria del legajo se incorporara una cédula que haré las veces de indice © contenido, que 

indicara las distintas secciones que lo integran. La organizacién de este legajo debera ser en 

orden al indice referido. 

3.1.1. Conceptos de Auditoria. 

En puntos anteriores se han revisade conceptos referentes a los elementos que integran el 

desarrollo de una auditoria, pero, que significa el término auditoria. A continuacién se presenta 

una explicacién que define lo que es fa auditoria y cada uno de los tipos de auditoria que 

existen. 
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La Auditoria es una actividad profesional que consiste en el examen critico y constructivo de 

eventos individuales o colectivos, con objeto de emitir una opinién respecto a ellos y promover 

la implantacién de acciones correctivas y preventivas que se consideren necesarias para 

mejorar su ejecucion. 

Como especializacién del Contador Publico, habitualmente y por costumbre tanto desde el 

punto de vista docente como del medio profesional en que se desenvuelve, la auditoria ha sido 

identificada como el examen de estados financieros que se practica en forma independiente. 

Sin embargo, en las ultimas dos décadas se ha percibide el desenvolvimiento de otros tipos de 

auditoria, adicionales a la de estados financieros y la aparicién de nuevos tipos cuya presion y 

crecimiento estén obligando a delimitar el campo de actuacién de estas disciplinas 

profesionaies. 

Para poder identificar y definir !os diversos tipos de auditorias que existen es necesario conocer 

primero, su clasificacion: 

A la Auditoria se le puede clasificar en tres grandes grupos: Auditoria Externa, Auditoria Interna 

y Auditorfa Publica o Gubernamental. Estas a su vez engloban a diversos tipos de auditoria 

mas especificos, que les sirven de apoyo para profundizar en aspectos relevantes o revisar 

situaciones particulares de una entidad o area sujeta a auditarse. 

Auditoria Externa- Es el examen que realiza el profesionista independiente, sobre la 

contabilidad, operaciones, actividades, controles, ete. de una entidad o area en particular, para 

emitir una opinién sobre la confiabilidad de su informacién y la eficiencia en el manejo de sus 

operaciones. Este grupo, a su vez se puede dividir conforme a las siguientes tipos de 

auditorias: (1) 

|. Auditoria de Estados Financieros.- Es la que practica un Contador Publico independiente 

sobre los Estados Financieros de su cliente, con la finalidad de expresar una opinién 

profesional independiente, respecto a si dichos estados presentan la situacién financiera, los 
tesultados de las operaciones, las variaciones en e! capital contable y los cambios en la 

situacién financiera de la empresa, de acuerdo con principios de contabilidad, aplicados 

sobre bases consistentes. (1) 

Asimismo la Auditoria de Estados Financieros se subdivide en las siguientes: 

a) Auditoria Financiera.- Se refiere a ta revisién que el auditor externo hace sobre los 

estados financieros de una entidad, con Ia finalidad de emitir una opinién puramente de 

caracter financiero, es decir sin emitir sus comentarios acerca de la situacién que guarda la 

empresa en cuestiones fiscales, administrativas o de operaci6n. (1) 

b) Auditoria Fiscal. Es ta revision que realiza el auditor externo sobre los estados 

financieros de una entidad, con el objetivo de verificar el correcto y oportuno calculo y pago 

de los diferentes impuestos y obligaciones fiscales en que recae su cliente, como 

contribuyente que es; asi como para emitir su opinién sobre la eficiencia de los controles 

establecidos para la determinacién de dichos impuestos y obligaciones, (1) 

(1} Santillana Gonzalez J R Conoce las Auditorias 5a. edicién, 1992 

66



©) Auditoria de Seguro Social.- Esta enfocada a la revisién que efectia el auditor extemo 
sobre los estados financieros de una entidad, con e! objetivo de verificar el correcto y 
oportuno pago de fas cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social e 
Infonavit y de las obligaciones fiscales que para el efecto procedan; asi como para emitir su 
opinién acerca de la eficiencia en el manejo y calculo de dichas obligaciones. 

Asimismo existen otros tipos de auditoria de fos que ef auditor externo se puede valer para 
enriquecer su trabajo de auditoria o para revisar procesos u operaciones de manera especifica, 
tos cuales son: 

it. Auditoria Operacional.- Es et examen de! flujo de transacciones levadas a cabo en una o en 
varias dreas funcionales que constituyen la estructura de una entidad, con el propdsito de 
inerementar la eficiencia y Ia eficacia operativas, a través de proponer las recomendaciones 
que se consideren necesarias. (1) 

De acuerdo con lo anterior, la auditoria operacional se efectiia en cualquiera de los ciclos de 
transacciones (tesoreria, egresos, transformacién. ingresos o informacion), y por 
consiguiente, sobre uno 0 varios sistemas implementados para el control y el procesamiento 
de las operaciones. 

. Auditoria Administrativa.. Es el examen que el auditor realiza, ocupandose unica y 
exclusivamente de verificar, evaluar y proponer el cumplimiento y apego a los factores o 
elementos del proceso administrativo, a través del cual una entidad coordina sus recursos 

para generar operaciones encausandolas a la consecucién de un fin determinado. (2) 

IV. Auditoria Técnica.- Es una revision especializada que permite la verificacin de operaciones 
especificas en una empresa. (3) 

V. Auditoria Integral- Es la revisién de los aspectos contable-financieros, operacionales y 
administrativos de la entidad sujeta a revisién en una misma asignacién de auditoria. (2) 

Auditoria Intema.- Es una actividad independiente, de evaluacién, establecida dentro de un 
organizacién como servicio a la misma, encargada de verificar, evaluar y proponer controles 
contables, financieros y de operacién; con el objeto de expresar una opinién para efectos 
internos sobre los rubros 0 cuentas revisadas. 

El alcance de fa auditoria interna considera el examen y evaluacién de la adecuacion y 
eficiencia de! sistema de control interno de la organizacién y la calidad de ejecucién en el 
desemperio de las responsabilidades asignadas. (2) 

El auditor interno, a su vez se auxilia de otros tipos de auditoria para complementar su labor y 
asi ofrecer, a la entidad para !a que presta sus servicios, mejores resultados y opciones en la 
ejecucién y registro de sus operaciones. Estos tipos de auditorla ya fueron definidos con 

anterioridad: 

1) Auditoria Financiera, 
2) Auditoria Operacional; 
3) Auditoria Administrativa. 

(4) Sanchez Cunel Gabnel, Audstoria Operacional. 1a edicién 1994 

{2) Santillana Gonzalez J R. Conoce las Auditorias Sa edicién, 1992, 
(3) Mendwit Escalante V. Manuel, Elementos de Auditoria. 4a edici6n 1997 
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Auditoria Gubemamental- Es la revisién de aspectos financieros, operacionaies, 

administrativos, de resultados de programas y de cumplimiento de disposiciones legales que 

enmarcan !a actividad de las dependencias y entidades piblicas. Es aquélla que efectian fa 

SECODAM, los Organos Internos de Control y las Contralorias Estatales, en lo correspondiente 

a recursos federales. (1) 

Dentro del marco de la Auditoria Gubernamental, se encuentra la denominada Auditoria 

Publica, cuya definicion es la siguiente: 

La Auditoria Publica es una funcién independiente de apoyo a la funcién directiva, orientada a 
la vetificacién, examen y evaluacién de la organizacién, de la planeacidn, de los controles 

internos, de la productividad tanto interna como externa y de la observancia de la legislacién 
aplicable a las 4reas y operaciones de las dependencias y entidades de la Administracién 
Publica Federal, con el propésito de determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia en 
el manejo de los recursos para el efectivo logro de las metas y objetivos. (1) 

La auditoria ptblica puede clasificarse como sigue: 

4) Integral. Es ta evaluacién del grado y forma de cumplimiento de las metas y del objetivo 

social de una Dependencia o Entidad. Esta auditoria supone efectuar durante su ejecuci6n, 
un examen y evaluacién de la planeacién, organizacién, contro! interno operative, contro! 
interno contable y modernizacién administrativa, asi como el cumplimiento de las 
disposiciones legales y administrativas aplicables al area o programa por tevisar. (1) 

Las auditorlas integrates se codifican en los siguientes flujas: 

* Néminas. 

+ Egresos. 
+ Conversién. 
* Ingresos. 
+ Tesoreria. 
+ Reporte Financiera. 

2 Especifica- Estas auditorias pueden ser administrativas, operativas, financieras, de 
legatidad o sustantivas y deben orientarse a reforzar los abjetivos de las auditorias integrales 
a través de revisiones con alcances, enfoques y objetivos particulares, hacia determinadas 

unidades administrativas, recursos, areas o programas, abarcando todas las fases que 
integran su operacién, sometiendo cada una de ellas a los diferentes tipos de auditoria que 

les sean aplicables. (1) 

3) Auditorias de Evaluacién de Programas.- Se orientan a la revisién de programas sustantivos 

asignados a dependencias o entidades, con {a oportunidad, frecuencia y tiempo que el 

Organo interno de Control determine, y permite verificar el cumplimiento de metas y 

objetivos.(1) 

4) Auditorias de Seguimiento.- Se refieren a la verificacin que el Organo interno de Control 

debe efectuar para asegurar que las areas ya auditadas estén atendiendo, en los términos y 

plazos acordados y establecidos, las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como 

aquéllas referentes a fa modernizaci6n administrativa planteadas por el Organo interno de 

Control y los diversos Srganos fiscalizadores. (1) 

(1) Secretarfa de Contratoria y Desarroito Administrativo Curso de Auditorla Publica, Edicion 1897 
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3.2. DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

  

  

LA DEL SEGURO SOCIAL. 

CONCEPTO AUDITORIA DE ESTADOS AUDITORIA 1.8.8.8. 
FINANCIEROS 

OBJETIVO Emit una  opinién sobre — iaj Verificar ef correcto y oportuno pago de 
tazonabilidad de a informacién|las cuotas obrero patronales al I.M.S.S. 
presentada en fos estados financieras 
de una entidad, a una fecha 
determinada y de conformidad con 
principios de contabilidad generalmente 
aceptados. 

e Infonavit, asi como emitir una opinién 
acerca de la eficiencia en el calculo de 
dichas obligaciones. 

  

BASES DE 
ACTUACION 

Normas y Procedimientos de Auditorla 
Generaimente Aceptados 

Adecuaciones de fas 
Procedimientos de 
Generalmente Aceptados. 

Normas y 
Auditoria 

  
REQUISITOS 
PARA 
DICTAMINAR 

Estar inscrito en un Colegio de 
Contadores Publicos y/o Asociacién 
Profesional reconacidos. 
Presentar constancia anual de 
cumplimiento de ja norma de 
educacién continua, expedida por el 
colegio y/o asociaci6én a ta que 
pertenece. 
Titulo de Contador Piiblico. 
Contar con el registro de la Direccién 
General de Auditoria Fiscal Federal 
para dictaminar. 

» Estar inscrito en un Colegio de 
Contadores Publicos y/o Asociaci6n 
Profesional reconacidos. 

« Presentar constancia anual de 
cumplimiento de la noma de 
educacién continua, expedida por el 
colegio y/o asociacién a la que 
pertenece. 

* Titulo de Contador Publico. 
* Contar con el! registro de la 

Direccin General de Auditoria 
Fiscal Federal para dictaminar. 

¢ Contar con el registro del I.M.S.S. 
para dictaminar. 

  

AVISO PARA 
DICTAMINAR 

Presentarlo dentro de los cuatro meses 
siguientes a la terminacién del ejercicio 
fiscal que se vaya a auditar, (sdlo para 
dictamenes voluntarios). 

Presentario dentro de los cuatro meses 
siguientes a la terminacién del ejercicio 
fiscal que se vaya a auditar, previa 
presentacién de la declaracién anual. 

  
DICTAMEN   Emitirlo y presentarlo dentro de los siete 

meses siguientes siguientes a la 
terminacién del ejercicio fiscal de que 
se trate.   Emitirlo y presentarlo dentro del 

término de seis meses contados a 
partir de !a fecha de presentacién del 
aviso. 

  

3.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL. 

El objetivo principal de la Auditorla para efectos de! Seguro Social es obtener evidencia 
suficiente y competente para sustentar una opinion respecto del cumplimiento de la Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos, en io relative al registro de patrones, la afiliacion de sus 
trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, as! como ia base para liquidar el pago de 

cuotas abrero-patronales. 
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Otros de los objetivos de la Auditoria de Seguro Sociai son: (1) 

- Determinar las caracteristicas generales del patrén, asi como las clases, fipos y 

caracteristicas de los contratos de trabajo, colectivos e individuales. 

— Verificar el cdiculo y determinacién de !as cuotas obrero-patronales, asi como su entero en 

las liquidaciones correspondientes. 

— Revisar que los movimientos de altas, modificaciones de salarios y bajas se realicen dentro 

de los plazos establecidos en la Ley del Seguro Social, asi como que se refiejen con 

oportunidad en los registros de Ia entidad verificando que exista constancia de los mismos. 

- Verificar el c4lculo, determinacién y entero de las cuotas del Seguro de Retiro, a través de 

las formas establecidas para tal efecto y de fos registros y controles de !a propia entidad. 

- Analizar el total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, asi como el 

.- ¢&lculo del salario base de cotizacién, determinando las bases de su acumulacién. 

- Efectuar conciliaciones de percepciones, contra registros contables y lo declarado para 

efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

~ Determinar la clasificacion y grado de riesgo en el que se encuentra clasificada la empresa, 

a través de la identificacién de su actividad o actividades principales. 

- Revisar y determinar el grado de confiablidad en los controles establecidos en la entidad 

para el manejo de sus registras de némina y de personal. 

3.4. ADAPTACIONES DE LA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 
GENERALMENTE ACEPTADOS A LA AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL. (2) 

3.4.1. Normas Personaies. 

4. Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional. 

Como es finalidad indiscutible de cualquier trabajo de auditorla, la de rendir una opinion 

profesional independiente, el auditor que reatice una revisibn para efectos del Seguro Social, 

deberA contar con una capacitacién adicional y competente, respecto de las leyes, 
teglamentos, controles y procedimientos que regulan las obligaciones fiscales, contables y 
financieras especificas de este tipo de operaciones. 

2. Cuidado y Diligencia Profesionales. 

At igual que et concepto anterior, el auditor es responsable de la opinién y recomendaciones 

plasmadas en su dictamen o informe, por lo que esta obligado a tener cuidado y diligencia 

razonables en la realizaci6n de su examen. 

(1) Personal 
(2) Murueta Sdnchez Alfredo Técnicas de Auditoria para efectos del Seguro Social ta. edic 1991. 
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3. Independencia Mental. 

Esta norma es aplicable en la realizacién de un auditoria de Seguro Sacial, ya que el auditor 
deber& mantener una actitud de independencia mental en todos fos asuntos relativos a su 
trabajo profesional. 

3.4.2. Normas de Ejecucién del Trabajo. 

1. Planeacién y Supervisi6n. 

A! igual que en la auditorla de Estados Financieros, en una revision de Seguro Social es 
necesario Jlevar a cabo un estudio preliminar, tanto de la entidad, como del area por auditar, 
asi como elaborar programas de trabajo a desarrollar y efectuar una adecuada supervision del 
cumplimiento de estos y del personal que esta ejecutando los procedimientos determinados. 

2. Estudio y Evatuacién del Controf Interno. 

El auditor que lleve a cabo una auditoria de Seguro Social, debera efectuar un estudio y 
evaluacién del control intemo mds especifico y técnico sobre el rea administrativa de la 
empresa, enfocando su andlisis a las politicas, procedimientos y controles especificos de las 
4reas que controlan las remuneraciones, asi como calculos de impuestos y obligaciones sobre 
sueldos y salarios y e! manejo de los recursos humanos. 

3. Obtencién de Evidencia Suficiente y Competente. 

La evidencia que soporte la opinién del auditor sobre su examen de Seguro Social debera ser 
suficiente y competente, a través de la obtencién de datos reales y confiables de los registros, 
controles y operaciones que la entidad realice en la materia sobre la que trata su revision. 

3.4.3. Normas de Informacién. 

Ei dictamen o informe de! auditor, es el documento en el que va dejar plasmado el resultado de 
su trabajo, asi como fa opinién acerca de ta confiablidad de la informacién que contienen les 
controles y registros de ia entidad sobre las remuneraciones, pago y entero de cuotas obrero 
patronales y de otros impuestos relacionados con néminas y manejo de sus recursos humanos. 

Derivado de io anterior, el auditor en su informe debera expresar de manera clara e inequivoca, 
la naturaleza de su relacién con la informacién que reviso, su opinién sobre fa misma y en su 
caso, las limitaciones importantes que haya tenido su examen, las salvedades que se deriven 
de elias o todas las razones de importancia por las cuales expresa una opinién adversa 0 no 
puede expresar una opinién profesional, a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con 

las normas de auditoria. 

Asimismo el auditor al opinar sobre los registros derivados de las operaciones de sueldos, 
salarios y otras remuneraciones, deber4 observar que: 

~ Fueron preparados de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, 

- dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentes; y 
~ lainformacién que sustentan es adecuada y suficiente para su razonable interpretacién. 
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3.5. PROFESIONISTA INDICADO PARA REALIZAR UNA AUDITORIA DE SEGURO SOCIAL. 

Aunque en la actualidad existen diferentes profesionistas capacitados para prestar servicios de 
auditoria, debido a la complejidad de los negocios y a la tendencia de la especializacién en 
cada una de sus areas, sobre todo en materia fiscal, contable y legislativa, el Contador Publico 
Independiente es considerado ef profesionista ideal para llevar a cabo, en su cardcter de 
Auditor Externo, este tipo de auditorias, debido a: 

e Su preparaci6n y capacitacion en aspectos contables, administrativos y fiscales. 

« La experiencia que, a través de su desarrollo profesional ha adquirido, al prestar sus 
servicios en otras empresas del mismo giro y sobre actividades similares. 

e Sw apego, en el desarrollo de su trabajo, a fas Normas Generales de Auditoria Publica y al 
Cédigo de Etica Profesional. 

« A los conocimientos y elementos obtenidos al realizar una auditorla financiera a una entidad 
determinada, mismos que le servirian de base para realizar una auditoria para efectos del 
Seguro Social. 

Asimismo, la Ley del Seguro Social faculta a los Contadores Publicos independientes, 
registrados y que cumplan con los requisitos establecidos en la misma Ley y en el Cédigo 
Fiscal de la Federacién, a emitir un dictamen para efectos del Seguro Social, bajo el esquema 
de fiscalizacién indirecta a través de la profesién organizada para este propésito. 

Por otro lado a partir de 1991, con motivo de las reformas al Cédigo Fiscal de !a Federacién, se 
establecié la obligatoriedad de dichos dictamenes para ciertos contribuyentes bajo 
determinados supuestos establecidos en el articulo 32-A det referido Cédigo, siendo uno de 
ellos que por lo menos 300 trabajadores tes hayan prestado servicios a los patrones en cada 
uno de los meses del ejercicio inmediato anterior. 

3.6. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL. AUDITOR DE SEGURO SOCIAL. 

Et Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la Jefatura de Servicios de Auditorfa a 
Patrones y Verificacién, tiene a su cargo el registro de Contadores Publicos que pretenden 
dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus 
Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados. 

£1! Contador Piiblico que desee inscribirse en el registro enunciado, debera reunir tos siguientes 
requisitos: 

1) Solicitar el registro en la delegacién o subdelegacién en que se ubique su domicilio fiscal 
demostrando tener titulo profesional, a través de las formas autorizadas por el Instituto 
Mexicano del Seguro Social y anexar constancia del Ultimo afio expedida por la Secretaria 
de Hacienda y Crédito Piblico, para acreditar su vigencia en el registro a que se refiere la 
fraccién | del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacién. 
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2) El Contador Pdblico que preste sus servicios a una persona moral debera presentar 
conjuntamente con lo sefialado en el punto anterior, aviso en que haga constar lo siguiente: 

a} Denominacién o razén social de !a persona a que presta sus servicios. 

b) Domicilio fiscal, registro def contribuyente y registro patronal de la persona moral antes 
citada. 

¢) Numero de registro asignado por !a Direccién General de Auditoria Fiscal Federal at 
despacho contable en que preste sus servicios. 

d) Nombre de !os Contadores Piiblicos autorizados para dictaminar que presten sus 
servicios a fa misma persona moral. 

3) El Contador Publico autorizado a dictaminar, se compromete a informa; al Instituto, en un 
plazo de 15 dias habiles, cuaiquier cambio que haya en los datos que proporcioné en su 
sOlicitud de registro. 

4) Comprobar ante la delegacién o subdelegacién correspondientes, dentro de los tres 
primeros meses de cada afio, que es socio activo de un colegio o asociacién profesional, en 
su caso, dicha certificaci6n podra requirirla el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

5) Presentar constancia de cumplimiento de la norma de educacién continua o constancia de 
actuatizacién académica expedida por dicho colegio o asociacién. 

3.7, SANCIONES A LAS QUE SE ENCUENTRA SUJETO EL AUDITOR DE SEGURO 
SOCIAL. 

Cuando el instituto Mexicano del Seguro Social detecte irregularidades en la elaboracién del 
dictamen imputables al Contador Puiblico, se dara aviso a la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Publico para que aplique en su caso, las sanciones que establece ei Cédigo Fiscal de la 
Federaci6n y su Reglamento. 

En el pentitimo parrafo del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federaci6n se establece que 
cuando el Contador Publico caiga en incumplimientos, no formule el dictamen habiendo suscrito 
ei aviso presentado por ef contribuyente, o no apfique procedimientos de auditorfa, fa autoridad 
fiscal, previa audiencia, lo exhortara, amonestara o suspendera hasta por dos afios los efectos 
de su registro, conforme al reglamento de este Cédigo. Asimismo si hubiera reincidencia o el 
Contador Publico hubiere participado en la comisién de un delito de cardcter fiscal, se 
procedera a la cancelaci6n definitiva de su registro. En estos casos se dara aviso por escrito al 
Colegio Profesional y, en su caso, a la Federacién de Colegios Profesionales a fa que 
pertenezca el Contador Publico en cuestién. 

E1 articulo 57 de Reglamento del Cédigo Fiscal de ja Federacién, establece las causas por las 
que se amonestard, suspendera 0 cancelara el registro del Contador Publico. 
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3.7.1. Se amonestara cuando: 

a) Se presente incompleta la informacién a que se refieren los articulos 34 al 42 de la Ley del 

Seguro Social 

b) La informacién del dictamen, presentada en disco magnético, en dos tantos, no coincida 

entre un disco y otro. 

c) En caso de que no cumpla con ios requisitos que formule el I.M.S.S., para aclarar su 

dictamen. 

d) No cumpla con la norma de educacién continua o algiin otro de los requisitos establecidos 

en el articulo 45 del Reglamento de este Cédigo. 

3.7.2. Se suspendera cuando: 

a) Hasta por un aio, en los siguientes casos: 

« Acumule tres amonestaciones. 
« No presente los papeles de trabajo para su revisién, cuando el Instituto asi !o requiera. 

e Presente disco magnético flexible, que no integre la informacion , conforme a las reglas 
de caracter general que para tal efecto emita el Instituto, en cuanto al paquete utilizado, 
estructura y denominacién de archivos y manejo de indices y subindices para 

determinados rubros. 

b) Hasta por dos afios, en los siguientes casos: 

« No formule el dictamen debiéndolo hacer. 
e Presente incompletos, el dictamen, los anexos, informes 0 notas. 

« Presente disco magnético flexible sin informacion. 

3.7.3. Se Cancelara cuando: 

a) Hubiere remcidencia en la violaci6n de tas disposiciones que rigen {a formulacién det 
dictamen y demas informacién. Se entiende que hay reincidencia cuando el Contador 
Publico acumule tres suspensiones. 

b) Hubiere participado en la comisi6n de delitos de caracter fiscal o delitos intencipnales que 
ameriten pena corporal, respecto de los cuales se haya dictado sentencia definitiva que lo 
declare culpable. 

3.8. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR DEL SEGURO SOCIAL 

Es responsabilidad del Contador Publico en su caracter de Auditor del Seguro Social regirse 
bajo las normas que dicta el cédigo de ética profesional en cuanto a tacto, discreci6n y cautela; 
al igual que en {a auditorla financiera deberé cumplir con fos puntos que marcan fas gufas o 
programas de trabajo elaborados y aprobados para efectuar revision. Durante el desarrollo de 
su trabajo el auditor tiene acceso a la informacién mas confidencial en todos sus aspectos, por 
lo que deberd guardar absoluta reserva a la confidencialidad de !a misma. 

74



La responsabilidad sera asignada a cada uno de jos colaboradores sobre el 4rea encomendada 
a revision. 

Et Contador Publico como coordinador en la realizacién de este trabajo tiene !a responsabilidad 
de elaborar un anteproyecto sobre las deficiencias encontradas durante su revision y discutirlo 
con los afectados para poder obtener !a aprobacién o aceptacién de los errores y emitir por 
escrito sus recomendaciones enfocadas a fa promocién en fa eficiencia del personal afecto a! 
Seguro sociai. 

3.9, EL FUTURO DE LA AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. (1) 

ta Auditoria pata efectos de! Seguro Social es un reto que se fe ha presentado al Contador 
Publico, por io que es necesario que este capacitado para poder presentar este servicio, con 
eficiencia y eficacia. Para poder lograr esta preparacién es importante la participacién activa de 
nuestra profesién y colegios afiliados, a través de las difusiones que realicen de boletines, 
cursos, seminarios y conferencias sobre este tema, de esta manera el Contador Publico que 

desee prestar sus servicios a las empresas estard en posibilidades de ser mas Util. 

El Instituto Mexicano de Contadores Piblico de México, A.C. ha tomado cartas en el asunto 
para ello formé la Comisién de Auditoria del Seguro Social, mencionando ya en sus boletines ia 
creacién de dicha comisi6n, asi como Ios criterios que los Contadores Publicos deberan seguir 
en el desempefio de este servicio que la profesién puede prestar en forma coordinada con la 
revision de estados financieros. 

Ademas que el Instituto Mexicano del Seguro Social, ha colaborado con los patrones por medio 
de invitaciones para que se dictaminen en forma voluntaria. Es importante tener en cuenta lo 
anterior ya que es la tinica forma que el hombre de empresas podra reconocer la efectividad y 
resultados que otorga la Auditaria del Seguro Social y depositar su confianza en el Contador 
Publico Independiente, como lo hizo con la Auditoria de Estados Financieros. 

(1) Personal, 
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IV. ESTUDIO PRELIMINAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y LOS CONTROLES 
PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. 

En et presente capitulo se presenta un andlisis de las Técnicas de Auditoria aplicadas a una 
revisién para efectos det Seguro Social, asi como la evaluacién del control interno que el auditor 
deber4 realizar para allegarse de !os elementos necesarios para determinar las pruebas y 
procedimientos que aplicara, con el fin de obtener evidencia suficiente y competente sobre el 
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social impone a los patrones y demas 
sujetos obligados. 

Es de hacer notar que un auditor que pretenda realizar una auditoria para efectos del Seguro 
Social, no necesariamente tiene que haber efectuado una auditoria de Estados Financieros, 
sino que podra realizaria de manera independiente a esta, atin asi es recomendable que si ya 
se efectué dicha revisién, se tomen los aspectos examinados y las desviaciones o 
irreguiaridades detectadas, como punto de partida para la planeacién de la auditoria de Seguro 
Social. 

4.4 TECNICAS DE AUDITORIA. 

Como ya se mencioné en capitulos anteriores las técnicas de auditoria son métedos prdcticos 
de investigacién y prueba que e! auditor utiliza para lograr la informacién y comprobacién 
necesaria para poder emitir su opinién profesional. 

Las técnicas de auditoria aplicadas a !a revisién del Seguro Social, de manera adicional a la 
apticaci6n que se les da en una auditoria de Estados Financieros, se pueden definir de ta 
siguiente forma: 

4.1.1. Estudio General. 

Por medio de ésta técnica se conoceran Jas caracteristicas generales de la empresa, de las 
percepciones, deducciones y prestaciones establecidas en los contratos de trabajo, asi como 
de todos aquellos controles establecidos para el manejo de néminas y personal de la empresa. 
Asimismo se identificaran tos nombres de los integrantes del consejo de administracién y/o, en 
su caso, del cuerpo directivo. 

Dicha apreciaci6n se obtendra con base en la preparacién y experiencia profesional del auditor, 
a partir de datos o informacién original de la empresa, en (o relativo at giro, clasificacién para et 
seguro de riesgo de trabajo, ntimero de registro patronal, numero de trabajadores al servicio de 
fa empresa, domicilio de la fabrica y/o sucursales, etcétera. En relacién con las diversas 
percepciones y prestaciones de los trabajadores se determinardn fas partidas integrables al 
salario diario para efectas del Seguro Sacial. 

Esta técnica del estudio general sirve de orientacidn para aplicar técnicas subsecuentes, por !o 
que debe ser desarrollada antes de cualquier otra, su aplicacién debera realizarse con el 
cuidado y diligencias necesarios, por lo que es recamendable que la Neve a cabo un auditor de 
gran experiencia. 
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4.1.2. Analisis. 

Consiste en la determinacién de fos diversos conceptos que integran las percepciones y 

deducciones de los trabajadores, asi como los elementos que forman el salario diario integrado 

para efectos de cotizacién en el Seguro Social. 

El andlisis de las percepciones generalmente se obtiene de: 

¢ Las néminas y comprobantes de percepciones, al conciliar éstas con las liquidaciones 

pagadas y presentadas al Seguro Social; 

Gontratos de trabajo; 
Informes de tiempo; 
Tarjetas de reloj; 
Autorizaciones de ajustes de néminas; 
Autorizaciones de pagos especiales; 

Registros contables; 
Cheques pagados por concepto de néminas, etc. 

1. Andlisis de Movimientos.- Este se aplica sobre los movimientos registrados durante el 

perlodo revisado, por concepto de: pago de néminas, prestaciones otorgadas, tanto en 

efectivo como en especie, modificaciones de salario, finiquitos, contribuciones generadas 

por las remuneraciones pagadas, etc. 

2. Analisis de Saldos.- Se aplicara sobre los saldos relevantes de los estados financieros, que 

se feflejen en las cuentas de activo y de pasivo, generados por movimientos telativos a los 

conceptos mencionados en el parrafo anterior. 

4.4.3. Inspeccién. 

Esta técnica se desarrollara, a través de la verificacién fisica de doacumentacién tal como, 

néminas, recibos de salarios percibidos, tarjetas de asistencia y demas controles adoptados 

para registrar las operaciones relacionadas con el manejo del personal de una empresa. 

Asimismo se llevar a cabo la comprobacién fisica de que las operaciones desarrolladas por el 

personal encargado de las funciones de personai, néminas y registros relacionados con estas, 

se efecttan de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos en el manual con que 

cuente la entidad, para tal efecto. 

4.1.4, Confirmacién. 

Esta técnica sera utilizada, cuando surja la necesidad de obtener informacién por escrito de 

parte personas ajenas a fa entidad, para confirmar ta veracidad de la informacién. Esta se 

podra dar cuando se requiera confirmar saldos de bancos relativos a tas cuentas con las que se 

efectian pagos de néminas y similares, asi como para corroborar saldes en relacién con 

cuentas de activos generadas por préstamos y otras prestaciones otorgadas a los trabajadores 

y a cuentas de pasivos relacionadas con adeudos al personal o impuestos por pagar. 
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41.5. Investigacion. 

Consiste en fa informacion que se obtenga mediante la entrevista a funcionarios y empleados 
encargados de la contratacién y manejo de personal, de la elaboracién de néminas y de avisos 
afitiatorios, y de tas liquidaciones de cuotas al Seguro Social. 

Esta se lleva a cabo, a través de entrevista directa o a través de la aplicacién de cuestionarios, 
relacionados con fa operacién, supervisién y autorizacién de los procesos de operacién 
establecidos, para el manejo de los recursos humanos de ta entidad. 

4.1.6. Declaraciéa. 

Es la manifestaci6n por escrito con la firma de os involucrados en e! resultado de las 
investigaciones a que se refiere el parrafo anterior, con el fin de abtener evidencia de los 
aspectos mas importantes y representativos detectados en la investigacién realizada. 

4.1.7, Certificacion. 

Es el tramite que realiza el representante egal de la empresa ante una dependencia oficial, con 
et objetivo de obtener un documento que avale un hecho determinado. 

Esta se realiza, cuando el auditor recurre a un documento certificado, obtenido de una 
dependencia oficial, para aplicar algtin procedimiento supletorio, por falta de algun tipo de 
documentacién o informacién que no le fue proporcionada en su oportunidad. 

4.1.8. Observacién. 

Para descubrir la forma como se realizan las operaciones para determinar los salarios base de 
cotizacién. Se deberd aplicar la técnica de observacién, ya sea en forma abierta o bien en 
forma discreta; también podremos aplicarla para conocer como elabora la empresa los avisos 
de altas, modificaciones de salario y bajas de trabajadores, y su periode de presentacién al 
Seguro Social. 
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4.1.9. Calculo. 

Es la verificacién aritmética de la razonabilidad en el pago de cuotas al Seguro Sacial tanto en 
forma global sobre percepciones totales, como por cada trabajador sobre su correcta 
cotizacién. 

1. Aplicacién global. 

Mediante ta aplicacién global de la técnica del calculo se puede estimar e! total de las cuotas 
por el periodo a revisar; para ello se partira de las importes totales de percepciones fijas 
(salarios, aguinaldos, primas vacacionales, etc.), a los que se les suman los salarios variables 
probabies de los trabajadores que ingresaron en el periodo de revision, y las percepciones 
variables, de tal manera que se obtendra un total de la percepcién sujeta al pago de cuotas; 
éste resultado se muttiplicaré por el porcentaje de cuctas en que esté clasificada la empresa, y 
se obtendré un total de cuotas que en promedio debidé pagar la empresa. 
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Ef cafculo giabal realizado por el auditor, debera compararse con la suma de las liquidaciones 

de cuctas que pagé la empresa; es asi como el auditor, podra tener una idea de la 

razonabilidad en el calculo de estas cuotas. 

2. Aplicacién individual. 

Al verificar los salarios integrados, e! auditor revisa su calculo e integracién, de una prueba 

selectiva de trabajadores, abarcando todas las déreas de la empresa 

Dentro del proceso para determinar el salario base de cotizacién, por cada trabajador existen 

ciertos cdiculos parciates, por asi decirio, por los siguientes conceptos en su parte diaria: 

« Salario. 
© Aguinaldo. 
« Prima Vacacional 

* Otras percepciones fisicas. 
* Prestaciones en especie gratuitas. 

Es conveniente aplicar ta técnica del célculo empleando un procedimiento diferente al seguido 

por la empresa. Por ejemplo, las empresas generalmente obtienen el salario base de cotizacién 

por atta de sus trabajadores, af multipficar un factor establecido por ef salario diario (adn no 

integrado). En este caso se recomienda que el auditor haga calculos para flegar al salario diario 

integrado determinando cada elemento que forma el salario, como: salario diario, aguinaldo 

diario, prima vacacional diaria y cualquier otra percepcién y/o prestacién en especie gratuita, fija 

diaria. 

No obstante ta descripcién anterior de las técnicas de auditoria y el orden en el que se 

presentaron, en la practica de una auditoria de Seguro Sociat el orden de aplicaci6n varia en 

telacién al establecido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., de la manera 

siguiente: 

  

  

  

  

  

  

    
    

  

  

      
  

    

Caracteristicas generales de la empresa 

Extracto de !a escritura constitutiva y sus reformas 

Estudio 

General 
Extracto de fos contratos de trabajo (colectivo e individual) 

Extracto de los contratos con sindicatos o asaciaciones laborales 

Observaci6n Recorrido por las dreas de la empresa 
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lnvestigacién 

Entrevista con funcionarios encargados de ia contratacién del 
personal y de la elaboracién de néminas. 

  

  

      

    Entrevista con funcionarios encargados de Ja elaboracién de 
avisos y de liquidaciones de cuotas a! |.M.S.S. 

  

  

  

  

  

Inspeccién 

Verificacion de la existencia de néminas y contratos. 

  

  

          Verificacién de la existencia de los trabajadores, mediante 

entrevista directa a ellos 
  

  

  

  

  

Anilisis 

Revisién de comprobantes de pdlizas de egresos y diario 

  

  

          Coneiliacién de los importes totales de !a docurnentacién, de las 

registros contables y del impuesto sobre fa renta, 
  

  

Confirmacién 
  

  

  

Solicitud por escrito de datos a otra empresa 0 persona fisica 

  

  

Declaracién 
  

  

  

Constancia por escrito de desviaciones de la empresa. 

  

    Certificacién 
  

        

Documento oficial para determinar un hecho que no fue posible 

observar.     
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Prueba general sobre la razonabilidad en el pago de cuotas al 

Seguro Social. 
  

    

Calcuto 
  

        

Verificacién de la correcta determinaci6n del salario base de 

cotizacion. 
        
  

4.2, CONTROL INTERNO. 

E! Estudio y Evaluacién del Control Interno es uno de los procesos basicos en el desarrollo de 
una auditoria, ya que a través de él, el auditor podré determinar cuales son los procesos y 
controles establecidos para el desarrollo de las operaciones de la entidad auditada, asimisma 
podra detectar deficiencias o debilidades de control, lo que le servira de base para elaborar su 
programa de trabajo establecienda las pruebas y procedimientos que va a aplicar en su revision 
y el alcance que que le dara a cada uno de ellos, asi como los puntos delicados, en donde 
debera profundizar y aplicar mayor cuidade y diligencia profesional. 

Ei Estudio y Evaluacién de! Control interme del Ciclo de Néminas (boletin 6040 de las Normas y 
Procedimientos de Auditoria, emitidas por e! Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.), 
puede ser tomado como base para la Evaluacién del Control Interno en una Auditoria para 
etectos del Seguro Social. 

Para tal efecto dicho boletin establece que el ciclo de néminas contiene !a contratacién, 
utilizacion y pago de servicios personales, camo por ejemplo: néminas de mano de obra 
directa, mano de obra indirecta, ejecutiva, administrativa, etc. 

En virtud de que existen diferencias en tiempo entre la recepcién de los servicios de! personal y 
el pago de los mismos, estan relacionados como parte de este ciclo las cuentas por pagar y 
pasivos acumulados derivados de la obtencién de dichos recursos. 

4.2.1. Funciones Tipicas. 

Las funciones tipicas del 4rea de Recursos Humanos podrian ser: 

~ Reclutamiento y seleccién de Personal. 

~ Contratacién de personal. 
~ Relaciones Laborales. 
~ Informes de Asistencia. 
~ Registro, informacién y Control de la Némina. 
~ Desembolsos de Efectivo, por pago de Néminas e Impuestos derivados de estas. 

~ Promocién y Evaluacién del Personal. 
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4.2.2. Asientos Contables Comunes. 

Dentro del ciclo de néminas se podrian identificar los siguientes asientos contables, como los 
mas comunes. 

- Pago de Néminas. 
~ Anticipos de Sueldos y Préstamos al Personal. 

— Premios. 
- Bonos. 
- Otras Prestaciones a! Personal. 
~ Descuentos sobre Nominas. 
- Ausentismos. 
~ tncapacidades. 
- Ajustes de Nominas. 
- Pago de Impuestos y Obligaciones Fiscaies derivadas de la Operacién de Néminas. 

4.2.3. Formas y Documentos Importantes. 

Como ejemplo de formas y documentos importantes relacionados con la operacién del ciclo de 
néminas, se podrian citar los siguientes: 

~ Solicitud de Empleo. 
~ Contratos de Trabajo. 

~ Informes de Tiempo. 
- Tarjetas de Reloj. 
~ Autorizacién de Ajustes de Nomina. 
~ Autorizacién de Pagos Especiales. 
~ Recibos de Pago. 

~ Cheques 

~ Avisos de Altas, Modificaciones de Salario y Baja de Trabajadores al 1.M.S.S. 

~ Liquidaciones de Cuotas Obrero Patronales al 1.M.S.S. 

4.2.4, Bases Usuales de Datos. 

Las bases usuales de datos estan representadas por archivos, catalogos, listas, auxiliares, etc., 

que contienen aquella informaci6én necesaria para poder procesar las transacciones dentro de 
un ciclo, o bien, informacién que se produce como resultado del proceso de transacciones. 
Estas bases de datos de acuerdo con el uso que se les dé, se pueden clasificar como sigue: 

a) Bases de Referencia.- Representadas por informacién que se utiliza para ef proceso de 
transacciones. 

b) Bases Dinamicas.- Representadas por informacién resultante del proceso de las 
transacciones y que como tal se esta modificande constantemente. 

Las bases usuales de dates para néminas podrian ser las siguientes: 

- Archive maestro de personal, conteniendo nombres e informacién de referencia, tipos de 
retnibucién, prestaciones a empleadas, etc. 
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- Registros de salarios de empleados. 

— Archivos de conceptos y elementos que integran el salario diario de tos trabajadores, tanto 

de manera global como individual, para efectos de cotizaci6én ante el ILM.S.S. 

4.2.5. Objetivos Especificos de Control Interno dei Ciclo de Nominas. 

Para efectos de este ciclo y de acuerdo a los lineamientos establecidos en el boletin 3050 de 

las Normas y Procedimientos de Auditorla emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores 
PUblicos, relative el Estudio y Evaluacién del Control Interno, dichos objetivos se clasifican en 

cuatro clases, como sigue: 

a) Objetivos de Autorizacién. 

Los objetivos de autorizacién tratan de todos aquellos controles que deben establecerse para 

asegurarse de que se estén cumpliendo jas politicas y criterios establecidos por fa 

administracién, los cuales deberan ser razonables de acuerdo a las caracteristicas y 
necesidades de cada empresa, mismas que deberan ser evaluadas por e! auditor. Estos 

objetivos para el ciclo de néminas son: 

¢ Elpersonal debe contratarse de acuerdo a las politicas establecidas por fa administraci6n. 

© Los tipos de retribucién y las deducciones de némina deben autorizarse de acuerdo con 

politicas establecidas por la administracian. 

« Las distribuciones de cuentas y los ajustes a los desembolsos de efectivo y cuentas de 
personal, pagos anticipadas y pasivos acumulades deben autorizarse de acuerdo con 
politicas establecidas por al administraci6n. 

¢ Todos fos pagos de néminas deben efectuarse de acuerdo a politicas establecidas por la 

administraci6n. 

« Los procedimientos del ciclo de némina deben de estar de acuerdo con politicas 
establecidas por la administracién. 

b) Objetivos de Procesamiento y Clasificacién de Transacciones. 

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles que deben establecerse para el correcto 

teconacimiento, pracesamiento, clasificacién, registro e informe de las transacciones ocurridas 
en una empresa, asi como tos ajustes de éstas. Estos objetivos para el ciclo de néminas son: 

e Lamano de obra utilizada debe informarse con exactitud y en forma oportuna. 

* os montos adeudados al personal, as! como Ja distribucién contable de dichos adeudos 
debe calcularse con exactitud y debe registrarse como pasivo en forma oportuna. 

« Todos los pages relacionados con la némina deben basarse en un pasive reconocido y 
preparase con exactitud. 

¢ Los importes adeudados al personal deben clasificarse, concentrarse e informarse con 
exactitud y en forma oportuna.



e Los pagos y jos ajustes relativos a néminas deben clasificarse, concentrarse e informarse 
con exactitud y en forma oportuna. 

« Los pasivos incurridos, los pagos efectuados y los ajustes relatives deben aplicarse con 
exactitud y oportunamente a fas cuentas apropiadas del personal. 

« Deben preparase asientos contables por las cantidades adeudadas al personal, por jos 
pagos efectuados y por los ajustes relativos, en cada periodo contable. 

« tos asientos contables de la némina deben concentrar y clasificar las transacciones de 
acuerdo con politicas establecidas por Ja administraci6n. 

« La informacién para determinar bases de impuestos derivada de las actividades de néminas 
debe producirse con exactitud y en forma oportuna. 

¢) Objetivos de Verificacién y Evaluacion. 

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles relatives a la verificacién y evaluacién 
periddica de fos saklos que se informan, asi como de la integridad de los sistemas de 
procesamientos. Esto objetivos para el ciclo de némina son: 

¢ Deben verificarse y evaluarse en forma pertiédica fos saldos registrados de cuentas de 
néminas y las transacciones relativas. 

d) Objetivos de Salvaguarda Fisica. 

Estos objetivos tratan de aquellos controles relativos al acceso a los activos, registros, formas 
importantes, lugares de proceso y procedimientos de proceso. Los objetivos para este ciclo 
son: 

* El acceso a los registros de personal, néminas, formas, documentos importantes y lugares 
de proceso debe permitirse Gnicamente de acuerdo con politicas establecidas por la 
administraci6n. 

4.2.6. Examen del Control Interno. 

Camo en cualquier tipo de auditoria, et Contador Publico Independiente que realiza auditoria 
tiene la obligacién de llevar a cabo un Estudio y Evaluacidn del Contral interno, con el objeto de 
determinar el grado de confianza que se depositara en el sistema y que permitira determinar la 
naturaleza, extensién y oportunidad que dara a los procedimientos de auditoria, siendo 
responsable del “andlisis de comprensién del plan de organizacién y de los métodos y registros 
que producen la informacién que ha de dictaminar’, en este caso, sobre !a informacién 
necesaria para llevar a cabo, la auditoria del Seguro Social. 

Los métodas principales para plasmar el examen dei control interno en los papeles de trabajo 
son los siguientes: 

1) Método Descriptive... Como su nombre lo indica, consiste en la descripcién de las 
actividades y procedimientos utilizados por el personal en las diversas unidades 
administrativas que conforman ta entidad, en ef caso particular sobre las actividades y 
procedimientos del 4rea de néminas y recursos humanos, haciendo referencia a los 

sistemas y/o registros contables relacionados con esas actividades y procedimientos. 
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2) Método Grdéfico.- Es aque! que sefiala por medio de cuadros y graficas el flujo de las 
operaciones a través de los supuestos o lugares donde se encuentren establecidas fas 
medidas de control para la ejecucién de las operaciones. 

3) Método de Cuestionarios.- Este método consiste en el empleo de cuestionarios previamente 
elaborados por e! auditor, los cuales incluyen preguntas respecto a cémo se efectiia el 
manejo de las operaciones y quien tiene a su cargo jas funciones. Los cuestionarios son 
formulados de manera tal que las respuestas afirmativas indican la existencia de una 
adecuada medida de control; mientras que las respuestas negativas sefaian una falla o 
debilidad en ei sistema establecido. 

La eleccién del método a seguir dependera de! criterio del auditor, debiendo elegir aquel que 
permita obtener los mejores resultados del examen y dejar la evidencia mas clara del trabajo 
desarollado, pudiendo efectuar una combinacién de dichos métodos de acuerdo a las 
circunstancias de cada caso. 

Existen diversos criterios para la seleccién del método a seguir, para llevar a cabo el Examen y 
Evaluacién del Control Interno, siendo el mas coman el de cuestionarios, por lo que se etigiéd en 
éste trabajo proponer uno con base a los requerimientos que ia Ley del Seguro Social y sus 
feglamentos en vigor imponen a los patrones y demas obligados, asf como sobre fos 
procedimientos que con mayor frecuencia se establecen en una entidad para el manejo de la 
némina y sus recursos humanos. 

El ejemplo que a continuacién se cita es de caracter enunciativo mas no limitativo: (1) 

(1) Santillana Gézalez JR Conoce las Auditorias. 5a edicién 1992. 
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i. CARACTERISTICAS GENERALES DE DESCRIPCION 
LA EMPRESA 

4. Nombre o raz6n social: 
- Domicilio Legal 
— Fecha de iniciacién de operaciones 

2. Numero de registro patronat 
a) Régimen ordinario 
b) Régimen eventual 
c} Régimen de fa construccién 
d) Régimen del campo 

3. Indique si se tiene cotizacién o pago de cuotas 
especiales. 

4. Indique las actividades principales de la empresa 
en erden de importancia, 

a) Clase de riesgo 
b) Prima 
c) Fraccién 

5. En caso de sucursal u otros centros de trabajo 
que dependan de ia misma empresa, sefiale por 
cada uno de ellos: 

a) Domicilio 
b} Fecha de iniciacién de actividades 
¢c) Registro patronal 

U. CONTRATOS DE TRABAJO DESCRIPCION 

6. Describa las caracteristicas de los contratos 
colectivos de trabajo, seflalando: 

a) Sindicato 
b) Vigencia del contrato 
c¢) Tipos de contratacién: 

¢ Planta 
* Por obra determinada 
¢ Otros 
d) Jornada de trabajo por grupos 0 categorias de 

trabajadores: 
© Diuma: 
-~ Horario (de: a: ) 
- Horas laboradas en la semana 
- Dias de la semana 
© Mixta: 
- Horatio (der aj 

- Horas laboradas en la semana 
- Dias de la semana 
« ~Noctuma: 
- Horario (de: a: } 
- Horas laboradas en la semana 
~ Dias de la semana 

« Cléusulas del contrate colectiva 
@) Tipo de salano: 
© Fyo



Mixto 
Variable 

Describa fas caractesisticas de tos contratos 
individuales de trabajo, segun se trate de: 
Clase de personal: 
De confianza 
Por obra determinada 
Comisionistas 
Otros 

  

  

a) 
b) 

b) 

°) 

qd) 

e) 

Jornada de trabajo por grupos o categorias de 
trabajadores: 
Diurna: 
Horario (de: a: ) 

Horas laboradas en la semana 
Dias de !a semana 

Mixta. 
Horario (de: a: ) 
Horas laboradas en la semana 
Olas de la semana 

Noctua: 
Horario (de: a: } 
Horas laboradas en la semana 
Dias de la semana 

Tipo de salario: 

Fijo 
Mixto 
Variable 

ill. INSCRIPCION DE ASEGURADOS 

  

PRESTAN SERVICIOS 

s! NO NIA 
. La empresa ha contratado 0 tiene relacién de trabajo 

con personal como el siguiente, y estén o no inscritos 
en el Seguro Social. 

Directores 

Gerentes 

Comisionistas 

Agentes de ventas 

Intermedianos mercantiles 

Trabajadores de confianza no sindicalizados: 

Permanentes 

Temporales o eventuales



© Domésticos 

» Adomicilio 

g)} Trabajadores sindicatizadas: 

© Planta 

° Temporates o eventuales 

© De la construcci6n 

h} Trabajadores mdsicos 

i) Trabajadores artistas 

jf} Trabajadores de seguridad 0 policias 

k) Otros 

8.4. Se cuenta con personas fisicas contratadas por 
honorarios que se asimilen a sueldos e indique las 
actividades desarrolladas por los profesionistas. 

9.2. Hay personas contratadas por camisién mercanti! e 
indique la actividad desarrollada por los comisionistas. 

IV. MOVIMIENTOS DE AFILIACION 

9. Los avisos de inscripci6n se presentaron en el 
término legal de 5 dias habiles. 

10. Los avisos de modificaci6n de salario se presentaron 
conforme a lo siguiente: 

a) Modificacién de salario fijo, en el término de 5 dias 
habites 

b) Modrficaciones de satario variable, en los meses de 
enero, Marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre 
del ejercicia sujeto a revisién. 

11.Modificacién de salarios por revisién de! contrato 
colectivo de trabajo, en el término de 35 dias de 
calendario siguientes a su otorgamiento 

12.Los avisos de baja se presentaron en el término de 
5 dias habiles 

13. Existen trabajadores que laboren jornada reducida o 
semana reducida con base al salario minimo e 
Indique su procedimiento. 

SI NO NIA 
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Vee 

14.- 

45. - 

16. 

17.- 

18. - 

Vi.- 

20.- 

REGISTROS DE PERSONAL 

¢ Qué funcionanos aprueban?: 

a) % Contrataciones de personal? 
b} Cambios de puestos? 
¢) ~ Aumentos de sueldos? 
d) ¢ Despidos de personal? 

eQuién autoriza los sueldos, bonos y otras 
percepciones de los ejecutivos de alta jerarquia? 

Se mantienen expedientes individuales por cada 
trabajador que incluyan: 

a) ¢Contrato de trabajo? 
b) ¢ Autorizacién de sueldo, tabuladores dades por el 

sindicata comisiones destajos u otras bases de 
remuneraci6n del trabajador? 

¢) gAsignacién y cambios de puestos? 
d) Deducciones por némina diferentes a las 

requeridas por la ley. 
e) Inscripcién, modificacién y bajas ante: Institute 

Mexicano de! Seguro Social 
f} Registro Federal de Causantes 

Se resguardan fos expedientes antes mencionados en 
forma independiente y de acceso exclusive a personas 
que: 
a) ¢Controlan o aprueban los registros de tiempo? 
b) gPreparan las néminas? 
c) zAprueban las néminas? 
da) gPagan las néminas? 
e) gManejan registros auxiliares de contabilidad 

telativos a cuentas de los trabajadores? 

4Cémo se avisa con oportunidad al departamento de 
néminas de fos cambios de sueldos, puestos, altas y 
bajas de personal? 

REGISTROS DE TIEMPO 

Qué registros de tiempo se llevan para: 

a) Determinar y acumutlar horas y dias trabajados 
b) Determinar horas extras 
c} Conocer el tiempo emplieado por ef personal y 

permitir la distribucién contable por: 

Ordenes o lotes de produccién 
Centros de costos 
Construcciones en proceso 
Reprocesos 
Mantenimento y reparaci6n 

Tiempo ocioso 

Si 

H
I
 

| | 
| | || 
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I 

st 
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E
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No 
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Comentarios 

Comentarios 
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2%.- ¢Quienes aprueban los registros de?: 

@) Tiempo normat 
b) Tiempo exta 

22, Son estas personas independientes a fas funciones 
de: 

a) Preparacién de néminas 
b)} Pago de néminas 

23.- Cuando fos sueidos se pagan sobre fa base de destajo 
© comisién sobre ventas: 

a) Qué informes se preparan para conocer unidades. 
Pproducidas 0 ventas por persona? 

b) Quien y como revisa estos informes? 

24,- zPreparan los registros antes mencionados personas 
independientes a las que elaboran las néminas? 

Vil. SALARIO BASE DE COTIZACION OTORGADA INTEGRAN AL SALARIO 
EMPRESA 

st NO si NO 
25.Et Salario Base de Cotizacién de la empresa esta 

constituide por: 

* Cuota diana 

* Sobre sueido 

« Ayuda de renta 

« Habitacién otorgada en forma gratuita 

« Habitacién otorgada con paga del trabajador 

¢ Alimentacién gratuita 

* Alimentacién cobrada al trabajador 

* Aguinaldo anual 

© Prima de vacaciones 

© Gratificaciones 

« Despensa en efectivo 

« Despensa en vales 

« Fondo de Ahorro 

* Bonos 

« Tiempo extra, fijo o constante 

« Tiempo vanable 
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Ofas de descanso trabajado 

e Dias de descanso obligatorio 

Tumos adicionales 

e Compensaciones 

e Prima Dominical 

Comisiones sobre venta 

Comisiones sobre cobranza 

Nivelaci6n a plaza superior 

incentivos 

Premio por puntualidad 

Premio por asistencia 

Premio de produccién 

Impuestos pagados 

instrumentos de trabajo 

Reembolso de gastos de transportacién 

Ayuda para transporte 

Ayuda para utiles escolares 

Vidticos y gastos de representacién no comprobados 

Prestaciones para fines sindicales 

Pago de subsidios 

« Otras: 

26. Cual es e! procedimiento que sigue la empresa para 
determinar el salario diario integrado? 

a) Salarios fijos 

b) Salarios mixtos



¢) Salarios variables 

27. gCual es et procedimiento seguido por ta empresa 
para la constituci6n y aportaciones al fondo de ahorro 
y3i existen depédsitos de cantidad semanal, quincenal 
o mensua! igual del trabajador y det patron? 

28. ,Cual es el procedimiento para otorgar préstamos 
del fondo de ahorro? 

29.2 Cudl es el procedimiento de fa empresa para el 
ctorgamiento de las prestaciones de previsi6n social 
e indique qué conceptos debe comprobar el 
trabajador y con qué tipo de documentacién? 

30.2 La participaci6n en las utilidades de !a empresa 
Pagadas a fos trabajadores coincide con la 
determinada en la declaracién definitiva del impuesto 
sobre la renta Sila cantidad pagada excede a dicha 
cifra, determine qué tratamiento se le dio para definir 
si dicha peroepcién debe integrarse a! salario? 

31.¢ Se integraron a los salarios otras percepciones 
gravables de previsién social, fondo de ahorro, 
despensas y otros? 

Villy ~=NOMINAS 

32.- .Qué néminas se preparan y quién lo hace? 

  

  

si 

33.- Las personas que elaboran las néminas son 
independientes a las funciones de: 

a) zuContratacién y despido de trabajadores? 
b) ECambios de personal y suetdos? 
¢) ¢Pago de néminas? 
d) zRegistro auxiliar de las cuentas de trabajadores? | 

{ll
 

| I
I 

34. a) Se revisan y aprueban las néminas antes de 
efectuar su pago? Diga quiénes estan facultados 
para hacerlo. 

£ 

de preparacién de néminas? 
2Son estas personas independientes a Ja funcién 

35.- Se concilian fos totales de las néminas con los 
mostrados en la némina anterior. 

No Comentarios 
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37.- 

38.- 

41.- 

42.- 

Con relacién a la distribucién contable de las 
néminas: 

a} 4Se concilian jas cantidades segtin su 
distribucién, con fos totales respectivos de los 
registras de néminas pagadas? 

b) ZQuién revisa la distribucién contable? 

Describa et procedimiento seguido por la compafiia 
para e} control de los diversos descuentos al personal 
por conceptos tales coma: 

a) Pago de préstamos 
b) Caja de ahorros 
¢) Pagos al INFONAVIT 
d) Pagos a FONACOT 
e) Primas de seguros 
f) Cuotas sindicales 
g) Otros. 

PAGO DE NOMINAS 

a) ¢Quiénes efecttian los pagos de néminas? 

b) Son estas personas ajenas a : 
¢La preparacién de las néminas? 
zLa contratacién y despido de personal? 

ela autorizacién de tiempos, destajos u otras 
percepciones? 

Describa que néminas se pagan en efectivo y cuales 
por cheque o depésitos a cuenta bancaria. 

Por los sueldos que se pagan en efectivo. 

a} gSe retira del banco ef monto neto de fas 
néminas? 

b) Qué control se tiene sobre el llenado y custodia 
de las sobres de sueldo antes de su entrega? 

Por los sueldos que se pagan con cheque: 

a) gExiste una cuenta bancaria de fondo fijo 
reembolsable, restringida a los pagos de 
néminas? 
eQuiénes tienen firma autorizada para girar 

contra esta cuenta? 
©) zQuién concilia periédicamente esta cuenta?. 
2) 2Quién revisa la conciliacién bancaria? 
e) zSon ajenas estas personas a la preparacién de 

las néminas? 

b) 

a) zSe obtienen recibos o evidencia adecuada de 
todos los trabajadores al pagarles el sueldo? 

b) zQuién compara las firmas de fos recibos con los 
registros de personal? 

c) 4Se pide a los obreros y empleados que se 
identfiquen al momento det pago? 

[| || 
L
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43.- Por los sueidos no reclamados: 

a} gEn qué tiempo se devuelven al cajero? 
b) Cuando se depositan? 
¢) gComunican por escrito las personas que pagan 

las néminas at departamento de contabilidad los 
montos refativos? 

d) gSe pagan estos sueldos posteriormente previa 
identificacién del trabajador, con la aprobacién de 
un funcionario autorizado para tal efecto? | | 

44,- a) ~Pagan las néminas ocasionalmente personas 
distintas de quienes normalmente lo hacen? 

b) ZQuiénes lo hacen y con que periodicidad? | | 

45.- Qué controfes existen sobre fos pagos de sueldos a 
trabajadores en sucursales u otras localidades donde 
la compafila tiene operaciones? | | 

47... Cémo se controlan y registran los beneficios 
acumulados a favor de los trabajadores por concepto 
de?. 

a) Vacaciones 
b) Primas de antigdedad 
¢) Pensiones 
d) Fondo de ahorro o vivienda 
e) Otros i

 
48. a) ¢Se preparan oportunamente las deciaraciones 

mensuales, bimestrales o anuales del [.S.P.T., 
Impuesto Estatat Sobre Sueldos, |.M.S.S., etc.? 

b) gQuién las revisa? 
ce) gSe concilian los importes declarados con lo 

cargado a costos y gastos? | 
| 

| 
1 

X. DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO 

49. ,El centro de trabajo dispone de suficientes salidas de emergencia en caso de siniestros? 

Si No No se requiere 

50. zLas salidas normales y de emergencia se encuentran ubicadas y sefialadas de tal manera 
que sean facilmente localizadas? 

Si No No se requiere. 
51. ¢ Se tiene ef equipo suficiente y adecuado para ia extincién de incendios? 

Si No. No se requiere. 

52. alas tomas de agua instaladas en el centro de trabajo para la extincién de incendios 

cumplen con las normas minimas requeridas por et servicio publico de bomberos? 

$i No. No se requiere. 
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53. iLas tomas de agua y tuberias son revisadas periddicamente? 

Si No No se requiere 

54.4Existen en el centro de trabajo fuente independiente de energia para operar ‘os sistemas 
contra incendio? 

Si No___No se requiere, 

55. ZEl equipo portatil contra incendio esta en el lugar destinado para ello y en condiciones de 
uso inmediato? 

Si No. No se requiere. 

56. zg Las estaciones de aviso de los sistemas de alarma contra incendios se encuentran 
colocados visiblemente en el paso de! personal? 

Si No No se requiere. 

57. ~ El sonido audible del sistema de alarma es distinto de otros sonidos usados normalmente 
en el centro de trabajo? 

Si No. No se requiere. 

58. ¢ Se efectiian, por lo menos cada seis meses practicas de salida de emergencia con el 
total del personal? 

Si No. No se requiere. 

59. & Existen cuadriflas contra incendio formadas por personaf apto fisica y mentaimente? 

Si No. No se requiere. 

60.4 Las instalaciones de maquinaria o equipo cuentan con la autorizacién de funcionarios 
respectiva? 

Si No. No se requiere. 

61. 2 Las partes méviles def equipo o maquinaria cuentan con la cubierta o proteccién para 
evitar accidentes a los trabajadores? 

Si No. No se requiere. 

62. 4 Se observan las disposiciones de seguridad cuando es necesario la lubricaci6én de equipo 
y maquinaria en movimiento? 

Si No. No se requiere. 

63. 4 Las instalaciones eléctricas de alumbrado y fuerza estén dotadas de dispositivos de 
seguridad suficientes? 

$i No. No se requiere. 
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64. 4 Cuentan las maquinarias con controles de arranque y de paro rapide y accesible de 
operacion para ser usados en caso de emergencia? 

Si. No. No se requiere- 

65. 4 Se encuentran en buen estado de funcionamiento las maquinarias y sus dispositivos de 
seguridad? 

Si No. No se requiere. 

66. 2 Estan claramente sefaladas las restricciones de acceso a zonas donde existe equipo de 
alta tension? 

Si No. No se requiere. 

67. ; Las herramientas eléctricas y neumdaticos portatiles son empleadas para su finalidad 
especifica? 

Si No. No se requiere. 

68. 4 Las herramientas eléctricas y neumaticos portatiles se inspeccionan y se les da 
mantenimiento preventivo y/o corrective? 

$i No. No se requiere. 

69. 4 Las herramientas manuales se utilizan tinicamente para fines especificos? 

$i No. No se requiere. 

70. ~ Eb equipo de izar tiene sefialada claramente !a mdxima carga Util admisible en 
kilogramos? 

Si. No, No se requiere 

71. & Se utilizan sefiales distintas para !as operaciones de ascenso, descenso o transporte de 
carga en los aparatos izadores? 

Si No. No se requiere, 

72. 4 Los nuevos aparatos para izar antes de ponerse en servicio san sometidos a pruebas de 
resistencia y calidad, por personal especializado, antes de ser instalados? 

Si No. No se requiere. 

73. 4 Las cabinas de los ascensores para carga tienen salidas de emergencia susceptibles de 
ser abiertas tanto desde el interior como del exterior? 

Si No No se requiere 

74. 2 Los ascensores para carga cuentan con dispositivos de emergencia que eviten la caida 
libre? 

Si No No se requiere 
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75. & Los ascensores tienen sefialada en lugar visible ta carga maxima permitida? 

. 
Si No. No se requiere 

76. ~ Los operadores de las grias y montacargas tienen fa licencia expedida por las 
autoridades del trabajo ? 

Si No, No se requiere. 

77. & Los montacargas, tractores o carretillas autopropuisados estén dotados de los 
dispositivos de seguridad que eviten lesiones a los trabajadores ? 

Si No. No se requiere. 

78. 4, Los transportadores en el centro de trabajo tienen dispositivos de proteccién para los 
trabajadores? 

Si No. No se requiere. 

79. 4 Los ductos transportadores de liquidos, vapores o gases tienen valvulas de paso antes y 
después de! recipiente que los contengan y que puedan ser operadas manualmente 7 

Si No No se requiere 

80. ~ Los sistemas de tuberias son sujetos a pruebas de presién y temperatura al quedar 
instalados ? 

Si No No se requiere. 

81. ¢ Las operaciones de estiba y desestiba se realizan con cuidado y segundad empleando los 
elementos y aparejos necesarios ? 

Si No, No se requiere 

82. ¢ Existen avisos claramente visibles sobre !os riesgos de incendio que se pueden originar 
en las 4reas en las que se almacenen o manejen substancias inflamables o combustibies? 

Si No. No se requiere 

83. 4 Los tanques de almacenamiento y transportes de substancias inflamables o combustibles 
cuentan con sefialamientos claros y concisos sobre su utilizacién? 

Si No. No se requiere 

84. ¢ En las areas donde se manejan substancias explosivas, existen avisos que prevengan 
contra el riesgo de explosién 7 

Si No. No se requiere. 
  

85. ¢ Solamente el personal autorizado por la empresa tiene acceso a los lugares en donde se 
almacenan substancias téxicas o explosivas ? 

Si No. No se requiere. 
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86. 2 Los locales destinados al manejo y almacenamiento de substancias corrosivas o 
initantes, se encuentran dotados de regaderas de presién y de lavados para casos de 
emergencia, situados en la cercanfa de los lugares de peligro ? 

Si No. No se requiere. 

87. zExisten fugas o derrames de substancias corrosivas o irritantes donde éstas se 

almacenan, transportan o manejan ? 

$i No. No se requiere. 

88. gTienen los equipas, donde se manejen substancias téxicas los avisos que indiquen su 

peligrosidad? 

Si No. No se requiere. 

89. 4 Son informados los trabajadores de los riesgos para su salud que se originan por los 

contaminantes en el centro de trabajo ? 

Si. No. No se requiere. 

90. ¢ Poseen Jos trabajadores que laboran en areas de trabajo donde el ruide es excesivo el 
equipo de proteccién personal indispensable? 

$i No. No se requiere. 

91. ¢ Si existen trabajadores expuestos a condiciones térmicas extremas y que medidas de 
seguridad se han adoptado ? 

St No. No se requiere 

92. 4 El centro de trabajo retine las condiciones de iluminacién acordes con los de la seguridad 
e higiene para los trabajadores ? 

Si No. No se requiere. 

93. ¢ Existen sistemas de iluminacién eléctrica de emergencia cuando la interrupcién de 

aquella representa un peligro para los trabajadores ? 

Si No No se requiere 

94. 4 Los trabajadores disponen del equipo de proteccién personal apropiados a los riesgos 

especificos a que estén expuestos 7 

Si. No. No se requiere. 

95. 4 El equipo de proteccién personal es empleado correctamente por los trabajadores y 
mantenido en condiciones dptimas de higiene y funcionamiento ? 

Si No No se requiere 
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96. g El equipo de proteccién personal que se proporciona a los trabajadores cumple con la 
noma oficial mexicana ? 

Si. No. No se requiere 

97. & Existe suficiente abastecimiento de agua potable para los trabajadores 7 

Si No. . No se requiere. 

98. 4 El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios suficientes para los trabajadores ? 

Si Neo. No se requiere. 

99. ¢ Los trabajadores que realizan su trabajo sentados, cuentan con asientos cémodos y 
anatémicos ? 

Si No. No se requiere 

100. ¢ El asec en el centro de trabajo se hace con la periodicidad debida ? 

Si No. No se requiere. 

101. & Se usan depdsitos de basura y desperdicios especialmente destinados para este 
propésito 7 

Si No. No se requiere. 

102. 4Se cuenta con un Reglamento Interior de Trabajo, suficientemente desarrollado, que 
contenga disposiciones tendientes a la prevencién de los riesgos especificos de las tabores 
tlevadas a cabo ? 

Si No. No se requiere. 

103. Se cuenta con una Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene que realice recorridos en las 
instalaciones de trabajo con: la periodicidad debida ? 

Si. No. No se requiere. 

164. 4 Promueven las comisiones de seguridad e higiene que {os trabajadores conozcan los 
reglamentos, instructivos, circulares, etc., en materia de seguridad e higiene ? 

Si No No se requiere 

105. 2 La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene investiga los accidentes ocurridos en el 
centro de trabajo y propone medidas preventivas? 

Si No No se requiere. 

106. 4 La Comision lleva un registro del resultado de sus investigaciones sobre los accidentes 
ocurridos en el centro de trabajo ? 

Si No. No se requiere. 
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107. ¢ La Comision Mixta de Seguridad e Higiene informa a los trabajadores de los riesgos a 
que estan expuestos y las medidas para prevenirios ? 

Si No. No se requiere. 

108. 2 En caso de no existir estos servicios, promueve la Comisién Mixta de Seguridad e 
Higiene su instalacién ? 

Si No No se requiere. 

4.3. INFORMACION Y DOCUMENTACION A OBTENER. (1) 

A efectos de flevar a cabo [a revisién sobre ef cumplimiento de las obligaciones que fa Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos imponen a fos patrones y demés obligados, es necesario 
solicitar a la empresa a auditar, la siguiente informacion: 

Escritura Constitutiva. 

. Reformas a la Escritura Constitutiva. 

Poder Notarial de] Representante Legal. 

. Alta ante la S.H.C.P. 

Alta ante S.S.A. 

. Contrato Colectivo y/o individual de Trabajo. 

. Contratos de las Cuentas Individuales de Retiro. 

. Inscripcién ante el I.M.S.S, (alta, credencial e informe de clasificacién inicia! ). 

O 
O
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. Declaracién anual de retenciones por honorarios pagados en el ejercicio a revisar. 

10. Declaracién anual de retenciones a contribuyentes que obtengan ingresos asimilados a 

salarios y otras retenciones por el ejercicio a revisar. 

11. Dectaracién anual de 1.S.R. por ef ejercicio a revisar. 

12. Ultimo dictamen del grado de riesgo de trabajo elaborado por el I.M.S.S. 

13. Convenios o Acuerdos celebrados con e} LM.S.S. 

14. Tabla de factores de integracién del salario. 

15. Cuadro de prestaciones. 

46. Acumulados de Némina y/o Listas de Raya semanales, quincenales, mensuales y anuales. 

17. Expedientes de Trabajadores (sindicalizados, confianza y confidenciales). 

48. Balanzas de Comprobacién y Auxiliares de Gastos. 

19. Pélizas de Diario y Egresos relativas al pago de Nominas. 

20. Liquidaciones de Cuotas Obrero Patronales. 

(1) Personal, 
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21. Cédulas de pagos al S.A.R. e Infonavit. 

22. Cuadro o Catélogo de Trabajadores por Antigdedad. 

23. Cédula de Determinacién de P.T.U. 

24. Cédula de Determinacién de Aguinaldos. 

25. Avisos de Altas, Modificaciones de Salarios y Bajas de Trabajadores, generadas durante el 

ejercicio a revisar. 

26. Controles individuales de Tiempo Extra Pagado. 

27. Conciliacién Total de Percepciones de los Trabajadores contra Registros Contabies y lo 

Declarado para efectos del 1.S.R. por el ejercicio a revisar. 

28. Papeles de Trabajo de la Determinacién del Grado de Riesgo y Prima para fa Cobertura de 

las Cuotas del Seguro de Riesgas de Trabajo. 

4.4. EXPEDIENTE CONTINUO DE AUDITORIA. (1) 

Con el fin de contar con un respaldo completo de la revisién e informe presentado ante las 
autoridades del Seguro Social y de tener material e informacién de referencia para auditorias 
subsecuentes, es necesario, que el auditor integre un expediente con toda aquella informacién, 
gue dada su experiencia, considere relevante conservar para futuras revisiones. 

Estructura del Expediente Continuo de Auditoria para Revisiones del Seguro Social: 

« Escritura Constitutiva. 

e Reformas a la Escritura Constitutiva. 

« Poder notarial del Representante Legal. 

« Alta ante S.H.C.P. 

« Modificacién de domicilio en S.H.C.P. ( en su caso) 

« Alta ante S.S.A. 

« Contrato colectivo y/o Individual de trabajo y modificaciones. 

« Contratos de cuentas individuales de retiro. 

¢ Inscripcion ante el |.MLS.S. (alta, credencial e informe de clasificacién inicial). 

¢ identificacién del patrén. 

¢ Declaracién anual de retenciones por honorarios. 

* Declaracién anual de I.S.P.T. e INFONAVIT. 

« Declaracién anual de I.S.R. 

« Qeclaracién anual def grado de riesgo y cobertura de fas cuotas del seguro de riesgos de 

trabajo. 

{1) Personal. 
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* Convenios o acuerdos celebrados con e! 1.M.S.S. y autoridades competentes. 

* Tabla de factores de integracién det salario. 

¢ Cuadro de prestaciones y sus modificaciones. 

4.8. DETERMINACION DEL ALCANCE DE LAS PRUEBAS Y PROCEDIMIENTOS. 

Una vez efectuado el Estudio General de la empresa y de haber cumplide con la norma de 
ejecucién del trabajo que marca llevar a cabo un Estudio y Evaluacién def Control Interno, ef 
auditor tendra los elementos suficientes para determinar e! grado de confianza que depositara 
en las politicas, procedimientos y sistemas de control, establecidos en la entidad para la 
ejecucién de sus operaciones. 

Asimismo, partiendo de este andlisis, le dar4 ‘a pauta para determinar la pruebas de 
procedimientos y técnicas de auditoria que aplicara en su revisién para efectos del Seguro 
Social, estableciendo el alcance y profundidad que dara a su examen en cada uno de los 
fubros 0 actividades especificas sujetas a auditoria. 

De fo anterior se desprende (a importancia que tiene el Examen y Evaluacién de fos Sistemas 
de Control, como primer paso a realizar en una auditoria, toda vez que de los resultados de 
éste se derivaré la formulacién de los programas de auditoria a desarrollar en fa etapa de 
ejecucién de la misma y con base en ellos se daré ia supervision de! trabajo realizado. 
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V. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTROLES PARA EFECTOS DE LOS CALCULOS 
DE CUOTAS OBRERO PATRONALES Y SU ENTERO AL INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL. 

5.1. PROGRAMA DE AUDITORIA. (1) 

Como ya se vio en el capitulo anterior, el paso nGmero uno para llevar a cabo una auditoria es 
et estudio general de la empresa o 4rea por auditar, dado que del resultado de este andlisis se 
determinaran fas pruebas de procedimientos y técnicas de auditoria a desarrollar durante la 
etapa de ejecucién de !a auditoria. 

Asimismo toda esta informacién debera quedar plasmada en un documento denominado 
Programa de Auditoria, el cual va a hacer las veces de guia a seguir para la ejecucién 
sistematica de los procedimientos a aplicar, asi como la base para ejercer la supervision, ya 
que en base a éste se determinara si se cumplieron los objetivos planteados al inicio de la 
Tevisi6n y si estos se ejecutaron conforme a los tiempos proyectados, por el personal que para 
tal efecto se haya destinado. 

Los elementos basicos que debe contener un programa de trabajo son los siguientes: 

« Objetivos que se persiguen en la revision. 

© Técnicas y Procedimientos a aplicar, numerados en orden de ejecuci6n, en relacién af 

tiempo o fecha en que seran desarrollados. 

« Alcance que se dara en la aplicaci6n de cada uno de estos. 

e Persona o personas involucradas en la ejecucién de cada procedimiento o técnica. 

« Persona o personas que ejerceran la funci6n de supervisar y autorizar ei trabajo 

desarrollado y la periodicidad con que lo haran. 

« Periodo de Ia revisién detallado dia por dia. 

« Sefialamiento det tiempo estimado para llevar a cabo fa revisién, tanto en farma global, 

como por actividad. 

+ Tiempo real en que se ejecutaron las técnicas y procedimientos de auditoria. 

« Debera contar con una columna destinada para comentarios u observaciones, en la que 

seran anotadas aquellas eventualidades que se hayan presentado durante el desarrollo de 

la auditoria y que sean causa de atraso en la ejecucién de las actividades desarrolladas. 

(1) Mendivil Escalante Victor Manuel. Elementos de Auditoria. 4a ediclén. 1997. 
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5.2. ASPECTOS A REVISAR Y PRUEBAS DE PROCEDIMIENTOS APLICABLES. 

Para la realizaci6n de una Auditoria de Seguro Social, es importante que se Ileven a cabo 
durante !a etapa de ejecucién del trabajo pruebas de procedimientos adecuadas, en las que se 
comprueben y verifiquen los controles establecidos, el cumplimiento de Jos requisitos 
abligatorios establecidos en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, asf como los caiculos 
de las operaciones relacionadas con el registro y pago de néminas y entero de impuestos. 

Los principales aspectos a revisar y las pruebas a desarrollar en una auditoria de Seguro Social 
son: 

5.2.1. Revisi6n def Control interno. 

A través de cuestionarios de contro! interno dirigidos principaimente al Departamento de 
Recursos Humanos de Ja Entidad, se conoceran las politicas, reglas de operacién y controles 
establecidos para el manejo del personal y de las obligaciones que ia Ley del seguro Social 
establece. 

Las técnicas de auditoria apticables en tos procedimientos para revisar el contra! intemo son: 

— Inspeccién.- Verificando fisicamente los manuales de politicas y procedimientos, asi como la 
documentacién y controles establecidos por la administracién de la empresa. 

~ Investigacién.- Por medio de entrevistas y apticacién de cuestionarios a funcionarios y 
empleados encargados de la contratacién de personal, de la elaboraci6n de néminas y 
avises afiliatorios, asi como de la elaboracién y calculo de las liquidaciones de cuotas al 
Seguro Social. 

— Declaracién.- Cuando derivado de tas entrevistas mencionadas en el parrafo anterior, se 
obtengan datos relevantes se procederé a plasmarlos en una cédula, misma que sera 
firmada por e! funcionario o empleado responsable, quien proporcioné dicha informaci6n. 
Asimismo los cuestionarios de control interno aplicados, deberan quedar firmados por las 
personas @ quienes jes fueron aplicados. 

5.2.2. Obtencién de Datos y Caracteristicas Generales de! Patrén. 

Se realizaré una cédula de trabajo con las principales caracteristicas del patrén, a través del 
desarrollo de un procedimiento en el que se apliquen la inspeccién, investigacién y declaracién, 
en la revisién y verificacién de documentos tales como, acta constitutiva, registros ante el 
LM.S.S. y la S.H.C.P., etc. Asimismo se podra aplicar ta técnica de la confirmacién si se 
requiere corroborar los datos obtenidos, a través de alguna persona ajena a la entidad que 
tenga algun tipo de relacién con ta misma. 

5.2.3. Analisis de Percepclones. 

Se plasmaran en forma de fistado todas fas percepciones que la empresa ofrece a fos 
trabajadores, por medio del acumulado de néminas anual, as{ como la base fiscal o acuerdo 
que soporta cada percepcion para su acumulacién al salario base de cotizacién. 
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Esta se lograraé mediante procedimientos de auditoria que impliquen la inspeccién de fa 
documentacién y controles establecidos para tal efecto, asi como del andlisis de la informacién 
que en ellos se detalla. 

5.2.4, Revision de Contratos de Trabajo. 

De acuerdo a jos contratos de trabajo se analizardn y verificar&n las principales caracteristicas 
como son, entre otras: prestaciones a fas que tienen derecho fos trabajadores (comprobando 
que estas sean por lo menos las minimas que establece la Ley Federal de! Trabajo), tipos de 
contratos (colectivo, individual, por tiempo determinado, etc.). 

Dichos datos se obtendran mediante la aplicacién de técnicas de auditoria como son: 

- Investigacién.- Se obtendra informacién relativa a fos contratos de trabajo, en las 4reas 
correspondientes a la contratacién de personal y ante el o los sindicatos, si existen. 

- Inspeccién.- Revisando los principales conceptos contemplados en dichos contratos, 
relativos a las condiciones de trabajo y prestaciones a que tienen derecho fos trabajadores 
de ta empresa. 

- Analisis. De fos conceptos mencionados en el parrafo anterior, se efectuaré un anilisis, 
comprobando que las contrataciones de personal y el otorgamiento de prestaciones se 
estén llevando acabo conforme a la establecido en ios contratos de trabajo. 

5.2.5. Percepciones segtin Contabilidad. 

Se elaborard una cédula en la que se analicen las subcuentas de la contabilidad (gastos) que 
correspondan a egresos por sueldos; ademas se verificara lo declarado para efectos del 
impuesto Sobre la Renta. 

E! procedimiento de auditoria que se aplicaré a fa revision de las subcuentas contables incluira 
las siguientes técnicas de auditoria: 

~ Inspeccién.- a través de la verificacién de auxiliares contables de las cuentas y subcuentas 
telativas al registro de ta némina y los elementos que la integran. 

- Analisis. mediante la integraci6n de cada uno de ios conceptos que se agrupan en cada 
una de las cuentas contables, as! como de los saldos de las mismas. 

- Calculo.- Se verificara aritméticamente que el cdiculo de las néminas, prestaciones y 
descuentos, asi como de los impuestos derivados de las mismas se hagan correctamente, 
conforme a los procedimientos y ordenamientos legales aplicables. 

5.2.6. Percepciones segin Néminas. 

Se elaborara una cédula en la que se analicen las cuentas y subcuentas, asi como todos los 
concepts que integran la némina. 
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El procedimiento de auditoria que se aplicaré a la revisibn de las subcuentas de néminas 
incluira las siguientes técnicas de auditoria: 

— Inspecci6n.- a través de la verificacién de auxiliares de néminas relativos al registro de la 
némina en el area de Recursos Humanos, asi como de los elementos que la integran. 

— Anilisis.- mediante la integracién de cada uno de tos conceptos que se agrupan en cada 
una de las cuentas y subcuentas de néminas, asi como de fos importes registrados en las 
mismas. 

— Calculo.- Se verificara aritméticamente que el calculo de las néminas, prestaciones y 
descuentos, asi como de los impuestos derivados de las mismas se hagan correctamente, 
conforme a los procedimientos y ordenamientes legales aplicables. 

5.2.7. Conciliacién Contable - Nomina. 

Mediante las cédulas sefialadas en los parrafos anteriores, se elaborara un nueva cédula en la 
que se conciliaré lo registrado en las subcuentas de la contabilidad y las de la némina, con el fin 
de comprobar que dichas cifras empaten y en su caso, determinar las diferencias detectadas. 

Como su nombre to indica, ef procedimiento de auditoria a desarrollar sera una conciliacién 
entre los registros contables y los de néminas, aplicando las siguientes técnicas de auditaria: 

~ Anilisis.- Se analizaran los conceptos basicos que integran los registros de fa némina, tanto 
en los auxiliares contables, como en fos concentrados de! area de Recursos Humanos, 
verificando que sean homogéneos y compatibles unos con otros. 

- Investigacién.- Cuando dichos conceptos varien de !o registrado en los controles de! 4rea de 
Recursos Humanos con lo registrado contablemente, o se determinen diferencias entre 
ambos registros, se investigara directamente con los responsables de generar la 
informacién, el origen de fas discrepancias detectadas. 

5.2.8. Calculo del Riesgo de Trabajo. 

Se realizar una cédula en la que se verifique el] cdlculo de las primas por concepto det seguro 
de riesgos de trabajo, determinando si este se efectué conforme a fo establecido en e! articulo 
72 de la Ley del Seguro Social y si la clasificacién en la que se encuentra la empresa es la 
correcta. 

Las técnicas de auditoria a aplicar para la verificacién de grado de riesgo son: 

— Inspeccién.- A través de !a revisi6n de fa documentacién y controles que la empresa tenga 
sobre el calculo y determinacién de ta prima de riesgo de trabajo. 

~ Andatisis.- Se integraran cada uno de los elementos que conforman fa prima de riesgo de 
trabajo, desglos4ndolos de manera tal que se identifique como se determiné cada uno de 
ellos, hasta !legar a la prima total 

- CaAlculo.- Se verificard aritméticamente que et calculo de los elementos que integran la prima 
de riesgo de trabajo se haya realizado correctamente, conforme a los lineamientos 
establecidos en la Ley del Seguro Social. 
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~ Confirmacién.- Se obtendré de manera escrita por parte del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, ia canfirmacién de que ef grado de riesgo aplicado por la empresa es ef mismo que 
tiene considerado e! Instituto en su clasificaciin. 

§.2.9, Integracién del Activo Fijo. 

En este punto y de acuerdo con el registro det activo fijo vigente en ta contabilidad de fa 
entidad, se elaborara un listado de éstos, cotejandolos cada uno de ellos o en forma selectiva, 
conforme al universo existente, contra fos expedientes de archivo de activos fijos; anotando en 
forma global articulos similares, capacidad y fuente de energia para su funcionamiento, con ef 
fin de verificar con que personal se cuenta para su manejo e integrar la informacién que solicita 
el Instituto, tanto para fa inscripcién det patrén en el Seguro de Riesgo de Trabajo, como en el 
Dictamen de Contador Publico. 

Las técnicas de auditoria aplicables en este procedimiento son: 

~ Investigacién.- Se recopilaré informacién acerca de {os activos fijas con que cuenta la 
empresa, asi como de su ubicacién dentro la empresa y en los centros de trabajo con que 
esta cuente. 

- {nspecci6n.- A través de los expedientes de actives fijos y de los registros contables se 
determinara cuales son los que representan algiin riesgo para el personal de la empresa y 
de ellos cuales deberan observarse por et personal encargado de la auditoria. 

~ Observacién.- Se verificar4n fisicamente los equipos y maquinaria con cuenta la entidad 
para el desarrollo de sus operaciones, observando el estado fisico y condiciones de 
operacién en que se encuentran. 

Ei resultado de las pruebas anteriores serviré para determinar e! grado de riesgo en que se 
puede ver afectada la entidad por concepto de accidentes de trabajo o siniestros ocurridos. 

5.2.10. integractén de Materiales y Actividades. 

De acuerdo a los objetivos de la empresa, se realizarA una cédula en donde se especificaré 
que tipo de materiales se utilizan para llevar a cabo cada actividad o tarea, para fa consecucién 
de dichos objetivos, con el fin de verificar con que personal se cuenta para su manejo e integrar 
la informacién que solicita el Instituto, tanto para fa inscripcion del patrén en el Seguro de 
Riesgo de Trabajo, como en el Dictamen de Contador Publico. 

La prueba para integrar las materiales utilizados, en conjunto con las actividades que se 
desarrollan en ia empresa, implica Ja aplicacién de las siguientes técnicas de auditoria: 

— \nvestigacién.- Se recopilara informacion acerca de los materiales y materias primas 
utilizados an el drea de produccién de la empresa, asi como de la forma en que se utilizan y 
consumen en el desarrolie de las actividades en cada uno de los centros de trabajo con que 
se cuente. 

— Inspeccién.- A través de los registros de inventatios de materiales y materias primas y de los 
Procedimientos det drea dé produccién, establecidos en ef manual de politicas y 
procedimientos, se determinara cuales son los que representan algtin tiesgo para el 
personal que fos utiliza en el desarrollo de sus actividades. 
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~ Observacién.- Se verificaraén fisicamente los materiales y materias primas que utiliza la 
entidad para el desarrollo de sus actividades de produccién, observando !a calidad y 

peligrosidad de cada uno de ellos. 

El resultado de las pruebas de procedimientos anteriores servira para determinar el grado de 
riesgo en que se puede ver afectada Ja entidad por concepto de accidentes de trabajo o 
siniestros ocurridos por el manejo de materiales y materias primas de alta peligrosidad. 

5.2.11. Inspeccién Ocular. 

$e realizar una visita a todos los centros de trabajo con que cuente la empresa, con el objetivo 
de revisar las dreas de trabajo y como se ejecuta cada una de [a fareas; anotando 
detalladamente cada proceso, asi como el personal que !o ejecuta, con la finalidad de 
establecer los procesos de trabajo y los materiales y maquinaria utilizados en la integraci6n 
total del proceso productive. 

Las técnicas de auditoria aplicables para !levar a cabo la prueba de inspecci6n ocular son: 

— Investigacién.- Se recopilara informacién acerca de tas tareas, actividades y operaciones 
que se desarrolian en cada uno de los centros de trabajo con que cuente la empresa. 

— Inspeccién.- Conforme al manual de politicas y procedimientos de ta entidad, se 
determinaran fas principales tareas y actividades que desarroltan los empleados del area de 
produccién. 

— Observaci6n.- Se verificara fisicamente el desarrollo de las tareas y actividades establecidas 
en el manual de politicas y procedimientos de la entidad, observando que éstas se lieven a 
cabo conforme a lo establecido en dicho manual. 

Ej resultado de las pruebas anteriores servira para determinar el grado de riesgo en que se 
puede ver afactada la entidad por concepto de accidentes de trabajo o siniestros ocurtides en el 
desarrollo de sus actividades de produccién. 

5.2.12, Intagracién de los Procesos de Trabajo. 

A través de los diversos procesos de trabajo inspeccionades ocularmente y registrados en las 
cédulas citadas en el parrafo anterior, se desarrollara un resumen global acerca de los diversos 
procesos de trabajo que ejecuta fa empresa, para el logro de sus Objetivos, integrandolos de 
manera tal que se relacionen los que tienen competencia con otros, con la finalidad de integrar 
‘a informacién que solicita el Instituto, tanto para la inscripcién del patrén en ef Seguro de 
Riesgo de Trabajo, como en el Dictamen de Contador Publico. 

La técnica de auditoria que se aplica para llevar a cabo ésta prueba de procedimientos, es el 
analisis, toda vez que derivado de los resultados obtenidos de !os tres procesos anteriores, se 
efectuar4 un andlisis y se integraran en una cédula los procesos de trabajo en relacién con los 
materiales y equipos que se utilizan para su ejecucién. 

La integracién de los procesos de trabajo servira al auditor, para poder integrar cada uno de fos 
procesos de produccién, identificando el personal que desarrolla la actividad, el materiat que se 
utiliza y ef equipo o maquinaria con que se lleva a cabo el proceso. 
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8.2.13. Integracion del Personal por Actividades. 

De acuerdo al ukimo listado de néminas registrado, se realizara un conglomerado de personal, 
catatogandolo por actividad o puestos similares, cotej4ndolo selectivamente con los avisos de 
altas y modificaciones de salario, a su vez éste andlisis sera comparado con ia iltima 
liquidaci6n presentada al 1.M.S.S., con el fin de verificar que la muestra seleccionada del 
persona! que se encuentra laborando esté dado de aita ante ef Seguro Social conforme a su 
dltime salario registrado. 

§.2.14. Pruebas de Detalle. (1) 

Las pruebas de detalle consisten en fa verificacién selectiva de fas percepciones y deducciones 
a que tienen derecho los trabajadores de la empresa como contraprestacién a su trabajo. Dada 
la importancia que este andlisis representa para los resultados de la auditoria, se ha dividido en 
dos partes: 

A) Andtisis de Percepciones. 

— Para efectuar este anilisis se seleccionaré del concentrado de personal y de las 
liquidaciones de cuotas obrero patronales, los nombres de algunos empleados, asi como 
$u registro ante el IM.S.S.. 

~ Dela seleccién efectuada, se realizaré un concentrado de némina semanal, quincenal, o 
de acuerdo a fa fonna de pago, integrando cada periodo de cotizacién, ef resultado se 
conciliar4 contra e! salario base de cotizacién presentado en las liquidaciones de cuctas 
obrero patronales presentadas ante el I.M.S.S. 

— Derivado de la informacién contenida en los expedientes de personal se obtendran los 
datos que se consideren necesarios para poder calcular el salario diario integrado de los 
empieados seleccionados con anterioridad. 

~ Conforme al andlisis de percepciones y datos del expediente de personal se determinara 
el salario diario integrado, fijo, variable o mixto, seglin sea el caso, mismo que se cotejara 
contra el salario diario intagrado determinado por la empresa, registrado en las 
liquidaciones de cuotas obrero patronales presentadas ante el 1.M.S.S., SAR e 
INFONAVIT. 

B) Anatisis de Deducciones. 

— De acuerdo a la seleccién hecha se hardn los cdlculos de las deducciones que las leyes 
vigentes obligan a realizar, como son I.M.S.S., S.A.R., INFONAVIT, I.S.P.T., 2% sobre 
Noéminas en el Distrito Federal y otras estatales. 

- De los concentrados de néminas, se tomaré un mes y se calculara el impuesto 

correspondiente conforme a lo establecido en tos articulos 80-A y 80-B de la Ley del 
Impuesto Sobre ta Renta y se comparara contra lo determinado por fa empresa. 

(1) Personal. 
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~ De acuerdo al salario diario integrado calculado por auditoria, se aplicara ef porcentaje 

correspondiente a S.AR. e iINFONAVIT y se cotejara contra lo enterado en las 
declaraciones respectivas y contra tos listados preparados por fa compaiila. 

- Se verificaran los contratos individuales celebrados con las diversas  insfituciones 
financieras, de acuerdo a la AFORE escogida por cada trabajador, comprobando que todas 

las personas que laboran en la empresa se encuentran dadas de alta en alguna AFORE o 

por fo menos en ia cuenta gtobalizadora. 

- Se elaborar4 un concentrado de cuotas obrero patronales y de aportaciones al S.A.R. e 
INFONAVIT pagadas, para determinar diferencias u omisiones. 

5.3. PAPELES DE TRABAJO. (1) 

Como ya se mencioné en capitulos anteriores los papeles de trabajo representan la base 
fundamental que respalda el trabajo desarrollado por el auditor, asi como el fundamento de su 
opinién en cualquier tipo de auditoria, y por supuesto no son la excepcién en una revisién de 

Seguro Social. 

Los requisitos minimos con que debe contar una cédula de auditoria en una revisién de este 
tipo son: 

Nombre de Ja empresa o patrén y ntimeso de registro patronal. 
Perlodo que abarca la revisién. 

Nombre de fa cédula. 
Indice de identificacién de ta cédula. 
Fecha de elaboracién de la cédula. 
Iniciates y antefirma de quien elaboré, supervisé y aprobé la cédula. 

Procedimientos y técnicas aplicados en trabajo desarrollado. 
Maracas utilizadas y su significado. 
Fuente de donde se obtuvo la informacién. 

Alcance de las pruebas y procedimientos. e
o
s
n
e
v
e
s
v
e
e
e
 

A continuacién se presentan a manera de ejemplo algunos tipos de cédulas a utilizar en una 
auditoria para efectos del Seguro Social, que contendran la informacién de mayor relevancia 
que te permita al auditor, fundamentar su opinién, ast como integrar tos anexos del dictamen: 

(1) Mendivil Escalante Victor Manuel Elementos de Auditoria. 4a. edicién. 1997. 
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Cédula 1.- Caracteristicas Generales de! Patron. 

Esta cédula como su nombre fo indica permitira identificar los datos y caracteristicas generates 
del patron auditado, mismos que deberén informarse en el dictamen y en cada uno de los 
anexos al mismo. 

Nombre o Razén Social: 
  

Domicifio Fiscal: 
  

Fecha de inicio de operaciones: 

Giro de ta empresa: 
  

Nombre del Representante Legal: 
  

Centros de trajo dictaminados numero(s) de registro(s) patronal(es) incluide(s): 

Domicitio fecha de inicio de Registro patronal Actividades 
actividades 
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Cédula 2.- Analisis de Percapciones por Grupos o Categorias de Trabajadores indicando 
sise acumutaron al Salario Base de Cotizacién por el Patron. 

Mediante la informacién recopiiada en esta cédula se identificarén las percepciones que han 
tecibido les trabajadores durante el ejercicio auditado, asi como la forma en que integran al 
salario base de cotizacién. 

Patrén, Registro Patronal: 
Grupo o categoria de trabajadores. 

  

Se acumula at 
salario 

Cidusula Concepto de Base Cotizado Base de Acumulacién 
. percapcion Si No 
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Céduta 3.- Caracteristicas de los Contratos da Trabajo. 

En esta cédula se plasmaran los datos y caracteristicas mas importantes de ta revisién 
efectuada a tos contratos de trabajo con que cuenta la empresa. 

Colective Individuat, 

Sindicato, 

Vigencia del Contrato:. 

Tipo de contratacién: 

Planta, Obra determinada, Eventual 

Otras. 

Grupo o categoria de trabajadores: 
  

Jomada de Trabajo: 

Horario Horas Dias de la semana que 
de a Laboradas __ se trabajan 

LMMJVSOD 
Matutino/diurna ee a ee 
Vespertino eee eee 
Nocturna a aa 
Mixta pe -— ee ew eee 

Tipo de salario: 
  

Esta cédula tendra que hacerse por cada trabajador de los que se hayan seleccionado para la 
prueba, y sera de utilidad para e} auditor, toda vez que tendré identificades: el tipo de contrato y 
su vigencia, el tipo de contratacién, el grupo de trabajadores al que pertenece, la jarnada de 
trabajo y el tipo de salario que percibe cada trabajador sujeto a revisién. 
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Cédula 4.- Concentrado de Registros Contables. 

En esta cédula se elaborara un desglose de la cuentas de mayor y sus subcuentas, sujetas a 
revisién por los conceptos concemientes a néminas e impuestos generados por éstas, asi 
como un comparativo con la declaracién anual det Impuesto Sobre la Renta. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Cta. Gastos de Fabricacion: 
Subcuentas 

$ 
$ 
$ $. 

Cta. Gastos de Administracién: 
Subcuentas 

S. 
$ 

$. $. 

Cta. Gastos de Balance: 
Subcuentas 

$. 
$ 

$. $. 

Total $ 

Declaraci6n anual 1.S.R. Costo Gasto 

Mane de obra directa $ $ 
Sueldos y salarios 
Honerarios 
Gastos previsién social: 

$ $ 

Otros gastos: $ 

3. 
$ 

Esta cédula serra para identificar cada uno de fos conceptos que integran las cuentas y 
subcuentas de resultados, por concepto de pago de néminas; de manera comparativa contra lo 
declarado en !a declaraci6n anual de 1.S.R. 
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Cédula 5.- Conciliacién Contable Néminas. 

A través de esta cédula se intagrardén fos importes netos de erogaciones efectuadas por 
concepto de néminas y se conciliarén contra lo registrado en fa contabilidad de la entidad, 
detemminando fas diferencias encontradas y el porque de fas mismas. 

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA 
EGRESOS TOTAL 

Percepcién normal 
Retroactivo 
Horas extras dobles normales 
Comisiones 
Horas extras triptes normates 
Prima dominica! normal 
Dia festive trabajado 
Vacaciones 
Prima de vacaciones 
Dias de permiso c/goce sueldo 
Gratificacién especial 
Prima de antigdedad 
Compensacién especial 

Premio de asistencia 
Bono 
Compensacién viajes 
Compensacién otros 
Comisién otros 
Varios gravables 
Gratificaci6n anual 
Cuota obrero |.M.S.S. 
P.T.U. 

TOTAL 

De registros contables: 

Gastos de operacién 
Sueldos y salarios 
Aguinaldo 
Prima de antigedad 
Pramio de asistencia 
Prima vacacional 
Cuota obrera 1.M.S.S, 
Vacaciones qn 

AM
T 

TOTAL 
REstsccssosress= 

Ademas de permitirle al auditor, la identificaci6n de todos y cada uno de los conceptos 
derivados de la némina, que afectan los resultados de la entidad, esta comparaci6n le da la 
oportunidad de detectar partidas o conceptos no registrados contablemente y viceversa: asf 
como corroborar que ef importe total de las néminas corresponde af total de egresos 
registrados por este concepto. 
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Cédula 6.- indice de Siniestralidad y Clasificacidn de Grado de Riesgo de ia Empresa. 

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo que deban pagar los patrones, se fijaran 
aplicando la prima que resulte de clase y grado de riesgo determinadas por el propio patrén, 
validadas por el instituto, al salario base de cotizacién. 

Las empresas se autoclasifican, conforme al Catélogo de Actividades, establecido en la Ley del 
Seguro Social, en el Grupo, Fraccién y Clase de Riesgo que en cada caso le corresponda. 

Determinacion de! grado de siniestralidad: 

El Indice de siniestralidad se determinara del producto resultante del indice de frecuencia por el 
indice de gravedad. 

El indice de frecuencia, es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia faborable y se 
obtiene conforme a fa siguiente formula: 

if = n 1000/90 
N 

Donde: 

n= Nimero de casos de riesgo de trabajo terminados. 
N = Namero de trabajadores promedio, expuestos a los riesgos. 

El indice de gravedad, es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que produzcan 
incapacidades temporales, permanentes, parciales o totales y defunciones, entre el ndmero de 
trabajadores promedio expuestos a! riasgo en el perfodo que se analice. Se obtendra conforme 
a la siguiente formula: 

ig = S/365 + (.16*l) + (16*D) 
N 

Donde: 

N = Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos. 
S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal. 
| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales. 
O = Numero de defunciones, 

Para ta fijacién de tas primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas deberan 
caicular sus primas, mutiplicando la siniestralidad de !a empresa, por un factor de prima y al 
producto se le sumara el 0.0025. El resultado sera Ja prima a aplicar sobre los salarios de 
eotizaci6n, conforme a la formula siguiente: 

Prima = { (S/365) + V* (14D) }* (F/N) +M 
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Dande: 

V = 28 afios, que es fa duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido 
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total. 

F = 2.9, que es el factor de prima. 

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo. 

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal. 

1 = Suma de fos porcentajes de incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos entre 
100. 

D = Namero de defunciones. 

M = 0.0025, que es !a prima minima de riesgo. 

La tabla para determinar el porcentaje de prima aplicable a la clase en que se encuentra la 
empresa @s fa siguiente: 

  

  

  

  

  

  

        

Clase Porcentaje 

Clase [ 0.54365 
Clase li 1.13065 
Clase Ill 2.59840 
Clase IV 4.65325 

Clase V 7.58875 
  

Este andlisis se realiza con !a finalidad de comprobar si la autodeterminacidn de ta prima de 
riesgo de trabajo que hace el patrén, es correctamente calculada. En el caso de que el clculo 
de {a prima determinado por el auditor no coincida con el de! patrén, o con la prima considerada 
Por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se procederA a establecer el origen de las 
diferencias en el cdlculo y coregirlas. 

Asimismo, la empresa tendr4 que volver a aplicar la prima correcta al salario de los 
trabajadores, durante todo el periodo en que se utilizé la equivocada, determinar las diferencias 
a favor 0 a cargo y entéralas al Instituto antes de que se presente el dictamen correspondiente. 
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Céduta 7.- INTEGRACION ACTIVO FIJO 

  

No. de 
Utilidades 

Nombre Descripci6n 6 uso Combustible 
energia 

Capacidad 
potencia 

  

  

MOBILIARIO 

  

EQUIPO DE COMPUTO 

  

EQUIPO DE TRANSPORTE 

  

IMAQUINARIA 

  

ITERRENOS Y CONSTRUC.           
  

Esta cédula de “Integracién de Activos Fijos" se realizara mediante fa aplicacién de una prueba 
en donde se verificaran fos activos por medio de facturacién original y/o contrates de 
artendamiento; analizando el tipo de combustible que usa cada uno y su capacidad o potencia, 
ademas $e investigaré su descripcién o uso, verificando algunos de ellos fisicamente, en forma 
selectiva. 

El objetivo de llevar acabo esta verificacién, es el de identificar todos aquellos activos con que 
cuenta fa empresa y que en un momento dado podrian generar algtin tipo de riesgo que 
incremente ta prima para calcular el grado de riesgo de trabajo. 
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Cédula 8.- Sumaria de Personal y Oficio. 

La informacién que contendra esta cédula sera obtenida de la informacién extraida de las 
fiquidaciones de cuotas obrero patronales, de fos avisos presentados al 1.M.S.S. y de otros 
datos proporcionados por la administraci6n de la empresa. 

Se elaborara una céduta por cada grupo o categoria de trabajadores seleccionados para la 
prueba: 

Numero de Oficio u 

  

Esta cédula sera llenada de acuerdo a listado de personal, por centros o grupos de trabajo, con 
el fin de identificar a cada trabajador, seleccionado para llevar a cabo la prueba, de acuerdo al 
area de adscripcidn o de trabajo donde se desempefia y tas funciones que realiza, a su vez 
servira para verificar la correcta aplicacién de la prima de riesgo de trabajo, de acuerdo a su 
area de adscripcién. 
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Cédula $.- Actividades, Materias Primas y Materiales. 

A través de esta cédula se conoceran las principales actividades en que se ve involucrada la 

empresa, para el desarrollo de sus operaciones y cansecucién de los objetivos de la misma. 

Asimismo se conoceran {as principales materias primas y materiales que se utilfizan en el area 

de producci6n: 

ACTIVIDADES 
‘Ante la Sria. de Hda. y Crédito Publico | Fecha de inseripcién y Comprobaci6n 

ultima modificacién Documentacion 

Ante la Sria. de Salud 

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 

Nombre Nombre 

  

Esta cédula serviré al auditor para determinar las actividades que ia empresa realiza en 

desarrollo de su vida productiva e identificarlas, respecto de la instancia gubemamental a la 

que se tenga rendir algun tipo de informe o pago. 

Asimismo, se identificaran los diverses tipos de materiales y materias primas utilizados en los 

procesos de produccién. 
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Cédula 10.- INSPECCION OCULAR. 

En esta céduia se asentara ef resultado de fa visita realizada a las instalaciones de fa empresa, 
con el fin de verificar el ciclo de operaciones asi como comprobar que existan instalaciones de 
seguridad suficientes; ésta inspeccién servira al auditor para determinar cuanta gente labora, 
tanto en oficinas como en areas productivas. Para este papel de trabajo se realizara un 
resumen redactando las observaciones y comentarios detectados, de manera detallada y clara. 

OPERACIONES: 

  

  

  

  

  

  

MAQUINARIA Y EQUIPO: 

  

  

  

  

  

  

PERSONAL INVOLUCRADO: 

  

  

  

  

  

  

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS: 
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Cédula 14.- Procesos de Trabajo. 

En esta cédula se plasmaran a manera de resumen los diversos procesos de trabajo que la 
empresa desarrolla para llevar a cabo sus operaciones, detallando las diversas actividades que 
intervienen en cada uno de ellos. 

PROCESOS DE TRABAJO: 

L 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

I. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Derivado de la aplicacién de esta prueba de procedimientos, el auditor pedra determinar cuales 
son los diversos procesos de trabajo que lieva a cabo fa empresa, determinado si se 
desarrofian conforme a lo establecido en el manual de politicas y procedimientos. 
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Céduta 12.- Determinacién det Salario Base de Cotizacién. 

Mediante este cdiculo se determinard el salario diario integrado del trabajador segtin auditoria, 
y Se comparara contra ef determinado par ta empresa, para establecer si su caiculo fue correcto 
© existen diferencias. 

Salario mensuat 
30 dias = Salario diario 

Salario diario (dias de aguinaldo sequin contrato) 

365 dias = Aguinaltdo diario 

Salario diario (% de prima vacacional) (dias de vacaciones) 

365 dias = Prima vacacional diaria 

Salario diario integrado fijo 
  

Percepciones variables recibidas en el mes 
30 dias = Safario variable diario 

Salario diario integrado mixta 
  

Esta prueba se aplicara sobre el salario de fos trabajadores que hayan quedado seleccionados 
dentro de la muestra determinada para efectuar la revision. 

Si al comparar el salario base de cotizacién determinado por auditoria, contra lo determinado 
por el patrén, resultan diferencias, el alcance de la prueba de procedimientos se ampliara hasta 
determinar con un grado de confiabilidad suficiente, et porcentaje de error detectado y el o los 
motivos que generaron las diferencias. 

Cabe mencionar que a! realizarse esta prueba ef salatio de diario del trabajador se cotejara 
contra los avisos de altas, madificaciones al salario, y bajas presentados durante ei ejercicio 
auditado. 
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Cédula 13.- Qmisiones Determinadas en ta Ravisién por Cuotas al Sequro Social. 

£n esta cédula se detallaran Jas diferencias detectadas durante Ja revision, respecto a cuotas 
obrero patronales mal caiculadas y/o no declaradas al Seguro Social durante ef periodo sujeto 
@ auditoria, por cada una de las ramas comprendidas en la Ley de! Seguro Social, asi como en 
su totalidad. 

Esta cédula servira de base para que el patrén autocorrija dichas irregularidades, mediante la 
presentacién de fiquidaciones complementarias, asf como para requisitar jos datos del anexo I! 
del dictamen del Contador Publica que efectud la revisién. 

Bimestre Ndmero Enfermedades 1.V.C.M. Riesgos Guarderias Pago 
dias y maternidad de trabajo Fecha Lugar 

ter 
  

2 
  

3° 
  

4 
  

5° 
  

6 
  

Suma 
  

Conceptos de omisiones determinadas en la revision: 

Total $ 

Numero de trabajadores no inscritos 

Numero de trabajadores inscritos en fecha posterior y/a con fecha salario 
inferior 

Numero de avisos de inscripcién por hajas improcedentes 

Numero de avisos de bajas no presentadas 

Cabe sefiatar que al detectarse diferencias en el calculo y entero de cuotas al Seguro Social, 
dentro de la muestra revisada, deber4n revisarse al cien por ciento las liquidaciones 
presentadas, a efecto de obtener los datos totales de las diferencias encontradas, mismos que 

seran plasmados en esta cédula. 
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Cédula 14.- Omisiones Daterminadas en la Revision por Cuotas al Seguro de Retiro. 

En esta cédula se detafltaran las diferencias detectadas durante fa revisi6n, respecto a cuotas 
obrero patronales mal caiculadas y/o no declaradas al S.A.R. durante el periodo sujeto a 
auditoria. 

Esta cédula serviré de base para que el patrén autocortija dichas irregularidades, mediante la 
presentacién de liquidaciones complementarias, asi como para requisitar los datos de! anexo i 
del dictamen del Contador Publico que efectué ta revision. 

Bimestre Aportaci6n Cuota patronal Adicional (1) Total Pago 
dias Fecha —_ Lugar 

ter 
  

2 
  

3° 
  

“ae 
  

5° 
  

6° 
  

Suma 
  

Cabe sefialar que al detectarse diferencias en el cdlculo y entero de cuotas al Seguro de Retiro, 
dentro de la muestra revisada, deberan revisarse al cien por ciento las liquidaciones 
Presentadas, a efecto de obtener los datos totales de las diferencias encontradas, mismos que 
seran plasmados en esta cédula. 

£s importante citar que la revisién total de jas cuotas presentadas al Seguro Social y al Seguro 
de Retiro, se realizara por el personal de la empresa coordinados por el auditor responsable de 
la auditoria. 

(1) La aportacién adicional es a favor del trabajador asegurado y su depésito por conducto det patrén. 
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5.4. INFORME DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS. 

Durante ef desarrollo de una Auditoria para efectos del Seguro Social, se pueden detectar dos 
tipos de falias o irregularidades: 

A} Desviaciones Permanentes.- Las cuales pueden ser derivadas del desconocimiento o falta 
de aplicacién de fos tineamientos que marca la Ley del Seguro Social, asi como por la falta 
de controles en ef desarrollo de las operaciones de néminas. 

B) Errores que provienen de fallas humanas.- Las cuates dificilmente pueden evitarse ya que 
por naturaleza del ser humano, éste es susceptibie de cometer errores, por lo que el auditor 
al realizar su examen no debe perder de vista que las equivocaciones estaran siempre 
presentes en cualquier actividad. 

Por otra parte, sera necesario identificar los nesgos y repercusiones ya sean pasadas, 
presentes o futuras que dichas fallas pueden representar para la empresa auditada. Por esta 
causa el auditor debera emitir un informe en el que sefiale las desviaciones e irregularidades 
detectadas, asi como su sugerencia objetiva y profesional, para que se efectle su correcci6n 
de [a manera mas oportuna, econdémica y eficazmente posible. 

Este informe de observaciones y sugerencias, debera estar totalmente soportado por el andlisis 
y evidencia plasmados y recolectades en los papeles de trabajo. Asimismo debera ser 
Presentado y comentado con el consejo administrative, o responsables homdlogos, para 
establecer de manera conjunta Jas acciones a realizar para su coreccién, asi como para el 
pago y entero de las omisiones, al seguro Social, dentro de los plazos establecidos, y asi estar 
en la posibilidad de emitir un dictamen sin saivedades con omisiones pagadas. 

§.5. VERIFICACION DE LA CORRECCION DE LAS DESVIACIONES DETECTADAS. 

La Auditoria para efectos del Seguro Social, asi como cualquier otro tipo de auditoria, no 
termina con la entrega del informe de observaciones y sugerencias, sina que en realidad 
constituye el inicio de un nuevo proceso que metédicamente debe observarse con el fin de que 
el trabajo realizado en fas etapas anteriores verdaderamente beneficie a la empresa. 

Este nuevo proceso, se relaciona con la implementacién de las recomendaciones que se 
hicieron a la gerencia y directivos de la empresa. Esta ileva a cabo a través de la verificacién de 
las célcutos y cambios a los procedimientos sugeridos. 

Ahora bien, de acuerdo a lo anterior, fas sugerencias de auditoria pueden clasificarse en los 
siguientes grupos: 

a) Recomendaciones tendientes a ajustar los cAlculos efectuados que impliquen un costo para 
la empresa. 

b) Recomendaciones que impliquen Ja elaboraci6bn de avisos y reportes de modificacién a} 
Seguro Social. 

c) Recomendaciones tendientes a cambiar los sistemas y procedimientos establecidos, 
modificacién o complemento de expedientes, que no implican ningin costo o aviso a las 
autoridades competentes. 
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Vi. EL DICTAMEN COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO 
SOCIAL. 

6.1 ANTECEDENTES. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es en nuestro pais, uno de los instrumentos basicos 
para redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, 
la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios necesarios 
para el bienestar individual y colectivo. 

Para alcanzar estas metas el Instituto Mexicano del Seguro Social requiere det aporte 
financiera que por Ley esta instituido con cardcter obligatorio a patrones, trabajadores y 
estado. 

Ante la obligatoriedad de la contribucién financiera y fundamentalmente de la obligaci6n 
patronal de inscribir correctamente en et Instituto Mexicano del Seguro Soaciat a sus 
trabajadores para que disfruten de los derechos que les otorga la Ley, surge la necesidad de 
vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre todo si se considera que de conformidad 
con el articula 2° del Cdédigo Fiscal de la Federacién las aportaciones de seguridad socia! son 
contribuciones. 

ta Ley del Seguro Social en su articulo 240 fraccién XVII, faculta af Instituto para realizar 
visitas domiciliarias a fos patranes y requerirle la exhibici6n de documentos que permitan 
comprobar et cumplimiento de sus obligaciones fegales. Esta vigilancia se ejerce mediante 
diversos programas de auditoria, destacando en forma relevante ef denominado Dictamen de 
Contador Publico Independiente para efectos del Seguro Social, lo anterior bajo el esquema 
de una fiscalizacién indirecta a través de la profesi6n organizada para ese propésito. 

Por tal motivo y ante fa bisqueda de altemativas de solucién, se encontré que la Secretaria 
de Hacienda y Crédito Publico a partir de 1959, increment el numero de causantes 
revisados al aceptar para efectos fiscales, los Dictamenes emitidos por Contadores Publicos 
independientes, y posteriormente a partir de 1991 con motivo de las reformas al Cédigo 
Fiscal de la Federacién se establecié la obligatoriedad de dichos dictamenes para ciertos 
contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos en elf articulo 32-A dei referido 
Cédigo, siendo uno de ellos que por lo menos 300 trabajadores les hayan prestado servicios 
a los patrones en cada uno de los meses del ejercicio inmediato anterior. 

Asimismo, por disposicién del Reglamento del Cédigo Fiscal de ta Federacién y de la 
resolucién sobre {a reglas generales y otras disposiciones, debe existir una conciliacién entre 
las néminas declaradas para efectos de fa deciaracién de fa utilidad fiscal para el impuesto 
sobre la renta y la integraci6n del salario base de cotizacién para las cuotas al Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 

Considerando !os resultados positivos que ha obtenido !a Secretaria de Hacienda y Crédito 
Publico, asi como el propio {M.S.S, ambos disefiaron una forma de presentacién para 

aquellos patrones que se dictaminen para efectos del Seguro Sociaf, ef cuaf ha tenido 
modificaciones desde su aparicién y se presenta en esté trabajo actualizado hasta las ultimas 
reformas presentadas en !a nueva Ley, que entré en vigor a partir del 10 de julio de 1997. 
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Como el Dictamen para efectos del Seguro Social, es el documento fiscal mediante el cual el 

Contador Piblico da a conocer a las autoridades cormespondientes su opinién, esta debe ser 

eficaz y provechosa. 

El Contador Publico debera rendir un dictamen especifico e independiente a cualquier otro 
tipo de dictamen dentro del témmino de seis meses, contados a partir de la fecha de 
presentaci6n del aviso a las autoridades dei Seguro Social. 

Previa solicitud del patrén, el Instituto podré conceder una préroga de 60 dias de calendario, 
para fa entrega de! dictamen si existen causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente 

comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior. 

Los documentos que e! Contador Publico debe entregar al Instituto Mexicano del Seguro 
Social, con motivo de su dictamen, los presentara en un solo cuademo que contendra: 

a) Carta de Presentacién; 

b) Cuaderno det Dictamen y 

¢) Anexos. 

6.2. AVISO PARA DICTAMINARSE. 

Para la emisién del Dictamen para efectos dei Seguro Social, el patrén presentara al Instituto 

dentro de fos cuatro meses siguientes a la terminacién del ejercicio fiscal inmediato anterior, el 

aviso correspondiente en los formatos autorizados para tal efecto. 

El aviso lo suscribiran et patrén o su representante legal y el Contador Publice autorizado que 

vaya a dictaminar y sélo ser valido para que se pueda dictaminar el ejercicio fiscal o perlodo 

determinado y el registro patronal que en el mismo se indique. 

El aviso contendra los siguientes datos: 

1. Nombre 0 razén social del patrén; 

ll. Domicilio fiscal; 

UJ. Numero de registro patronal sujeto a dictamen; 

IV. Namero de registro federa! de contribuyentes; 

V. Clase y grado de riesgo de la empresa para efectos de! seguro de riesgos de trabajo; 

VI. Ejercicio fiscal o periodo sujeto a dictamen; 

Vil. Numero de trabajadores por bimestre; 

Vill. Se anotaran los registros patronates que tenga asignadas la empresa en otros municipios o 
en el Distrito Federal, incluyendo en cada uno de ellos el ntimero de trabajadores al cierre 
de! ejercicio a dictaminar, 

131



IX. En ef caso de patrones de la industria de la construccién debera indicarse por todas las 
obras inicladas, en proceso, suspendidas, canceladas y terminadas durante el ejercicio fiscal 
© periodo a dictaminar: 

a} Ubicacién de ja obra; 

b) Ndmero de registra de obra ante el Instituto, y 

c) Nombre, domicilio y registro patronal de cada subcontratista, y 

X. Nombre del Contador Publico autorizado y su niimero de registro ante el Instituto y, en su 
caso, numero de registro patronal. 

6.3. CARTA DE PRESENTACION. 

La carta de presentacién es el documento con que e! patrén hace entrega al Instituto del 
cuademo y los anexos de! dictamen, la cual debera contener: 

i. Datos de identificacién del patrén; 

Il. Ejercicio fiscal o periodo que se dictamina; 

Ul. Fecha de presentacion del aviso para dictaminar y en su caso de la prérroga autorizada; 

IV. Relacién de anexos que integran el cuadero del dictamen; 

V. Datos de identificacion del Contador Publico autorizado; 

VI. Nombre y firma del patrén o representante legal y del Contador Publico, y 

VIL Lugar y fecha de elaboracién. 

Ejemplo de una carta de presentacién de Dictamen: 
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6.4. DICTAMEN. 

EI Dictamen para efectos del Seguro Social, surge como tal a partir de 1991 con motivo de las 
reformas al Cédigo Fiscal de ta Federacién, estableciéndose su obligatoriedad para ciertos 
contribuyentes bajo determinados supuestos sefialados en el articulo 32-A del referide Codigo, 
siendo uno de ellos que por lo menos 300 trabajadores les hayan prestado servicios en cada 
uno de los meses de ejercicio inmediato anterior. 

Asimismo, en el Diario Oficiat de la Federacién el 30 de junio de 1997 se publicé el Reglamento 
para el pago de cuotas del Seguro Social, mismo que fue aprobado el 30 de septiembre del 
mismo ajio, en el que se establece que el pago dichas cuotas, debera ser especifico e 
independiente de cualquier otro respecto del mismo patrén y rendirse por el Contador PUblico 
autorizado dentro de un plazo maximo de seis meses contados a partir de la fecha de 
presentacién del aviso o dentro de lo sefalado en e! oficio de prérroga, en caso de que se 
hubiera concedido. 

Para la emisi6n de un Dictamen para efectos del Seguro Social, no sera necesario que e! 
auditor haya realizado un auditoria de Estados Financieros, toda vez los objetivos de este tipo 
de revisiones, se encuentran delimitados dentro de un area y sobre operaciones especificas de 
la entidad auditada. 

El Dictamen debera contener fo siguiente: 

|. La opinién, manifestando bajo protesta de decir verdad que la misma se elabord en 
cumplimiento de la Ley det Seguro Social y sus Reglamentos, debera reatizarse con apego a 
las normas de auditorla generalmente aceptadas y procedimientos de auditorla aplicables 
en las circunstancias. La opinién para efectos def Seguro Social, podra ser: (1) 

a) Limpia (sin salvedades). 

b) Con salvedades. 

c) Con abstencién de opinién. 

d) Con opinién negativa. 

il. La indicacién de si al enterar el patrén las cuotas obrero patronates al Seguro Sociat por el 
ejercicio dictaminado, incurrié en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la 
entrega del dictamen, debiendo sefialar fos conceptos omitidos; 

Ik. El registro patronal y ef ejercicio o perlodo dictaminado; 

(1) Diario Oficial de la Federaci6n det 30 de junio de 1997. 
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IV. Las razones por las cuales el Contador Pablico, determina que no es factible formular con 
todos sus anexos un dictamen, debiendo explicar ante el Instituto en qué consisten estas 
razones, y 

V. Numero de registro, nombre y firma del Contador Publico autorizado, que dictamina. 

Segtin lo establecido en el Reglamento para el pago de cuotas a! Seguro Social, citado con 
anterioridad los modelos de Dictamen para efectos del Seguro Social, son los siguientes: (1) 

Dictamen Limpio, cuande el auditor no examiné los Estados Financieros. 

e Dictamen Limpio, cuando ef auditor examiné los Estados Financieros. 

¢ Dictamen Sin Saivedades, cuando el auditor no examiné los Estados Financieros. 

« Dictamen Sin Salvedades, cuando e! auditor examiné los Estados Financieros. 

« Dictamen Con Salvedades, cuando e! auditor no examiné los Estados Financieros. 

« Dictamen Con Salvedades, cuando el auditor examiné los Estados Financieros. 

« Dictamen con Abstenci6n de Opinién. 

e Dictamen Con Opinién Negativa, cuando el auditor no examiné los Estados Financieros. 

® Dictamen Con Opinién Negativa, cuando el auditor examiné tos Estados Financieros. 

A continuacién se ejemplifican cada uno de los tipos de dictamen: 

(1) Diano Oficial de la Federacién del 30 de junio de 1997. 
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* Dictamen Limpio, cuando el auditor no examine los Estados Financieros: 

a de de 19 

He examinado Ia informacién que se presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparada 

bajo la responsabilidad de !a administracién del patron, , 

con registro patronal , con ef objeto de verificar la correcta 

-inscripcién del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen 

considerado en Ia integracién del salario base de cotizacién, como to establece la Ley det 

Seguro Social y sus Reglamentos, por et ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en 

expresar una opinién sobre la misma infarmaci6n, con base en la auditoria que practiqué. 

  

Mi examen fue realizado de acuerdo a Jas Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que fa auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | a Vi no contienen 

errores importantes y que estan preparados de acuerdo con fas bases establecidas en la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

tevelaciones de los anexos | a Vi, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, asi como de fa presentacién de fos anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con fas circunstancias: 

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

Modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante et 

institute Mexicano de! Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de 

dlas trabajados y los salanos percibidos por sus trabajadores. 
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4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién de! salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo 

establecido, entre otros, en el articulo 32 de la Ley de | Seguro Social. (1) 

5. Revisé la retencién y entero de las cuctas obrero patronales, considerando fa prima de 

fiesgo de trabajo. 

6. Realicé fa conciliacion total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contables y contra fo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad el patrén. 

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia 

de Seguro Social, por el ejercicio de 19__, y la informacién contenida en los anexos | a VI, se 

encuentra presentada de conformidad con lo establecido en ef Reglamento par el pago de 

Cuotas de! Seguro Social. 

cP. 
  

REGISTRO IMSS 

(1} Madelo que se utilizar para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997. 
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¢ Dictamen Limpio, cuando oe} auditor examiné los Estados Financieros: 

a de. de 19 

He examinado e! estado de situacién financiera de! patrén. : 

por el ejercicio de 19_, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 

cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente to 

emitl con fecha de 19. 

Con relaci6n al examen antes indicado, también revise ia informacién que se presenta en 

los anexes | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de ia administracién del 

patrén, ne) 

con el objeto de verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total 

de remuneraciones se hubiesen considerado en Ia integracién del salario base de cotizaci6n, 

como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19_. Mi 

, con registro patronal. 
  

ftesponsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en la 

auditoria que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que la auditorfa sea planeada y realizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que !a informacién de los anexos | a VI no contienen 

etrores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

tevelaciones de los anexos | a Vi, asimismo, incluyd fa evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, as} como de Ja presentacién de los anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

4. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 
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2. Revisé ef adecuado registro de ios trabajadores, los movimientos afilatorios de alta, baja y 

modificacianes de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante ef 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registres necesarios para controlar el numero de 

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que tas percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

remuneraciones que persciben los trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo 

establecido, entre otros, en et articulo 32 de la Ley de | Seguro Social. (1) 

5. Revisé ia retencién y entero de fas cuotas obrero patronales, considerando fa prima de 

riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliacién total de percepciones de fos trabajadores, contra los registros 

contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre fa Renta. 

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patrén. 

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia 

de Seguro Social, por el ejercicio de 19__. y la informacién contenida en los anexos | a Vi, se 

encuentra presentada de conformidad con lo establecido en ef Reglamento par el pago de 

Cuotas del Seguro Social. 

cP. 
  

REGISTRO IMSS 
  

(1) Modelo que se utilizard para ejercicios fiscales anteriores at 1 de julio de 1997. 
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« Dictamen Sin Salvedades, cuando el auditor no examiné los Estados Financieros: 

a de. de 19 

He examinado Ia informacién que se presenta en los anexos | al Vi adjuntos, preparada 

bajo la responsabilidad de la administracién det patrén 
  

con registro patronal , con el objeto de verificar ia correcta 

inscripcion det patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen 

considerado en la integracién del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley de! 

Seguro Sociaf y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en 

expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en ta auditoria que practiqué. 

  

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que pernita 

obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | a Vi no contienen 

errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en ta Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

revelaciones de los anexos | a Vi, asimismo, incluyé ta evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, asf como de fa presentacién de los anexes mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

1. Revisé la informacién que presentan ios contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el 

instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de 

dias trabajados y los salarios percibides por sus trabajadores. 
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4. Verifiqué que las percepcianes por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

fremuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo 

establecido, entre otros, en ef articulo 32 de fa Ley de { Seguro Social. (1) 

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando Ia prima de 

riesgo de trabajo. 

6. Realicé ta conciliacién total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los 

anexas Il y Il, mismas que fueron cubiertas con fecha de de   

  

el patrén , cumplié razonablemente, en todos los 

aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social, por el ejercicio de 

19__, y la informacién contenida en los anexos | a Vi, se encuentra presentada de 

conformidad con lo establecide en el Reglamento par ef pago de Cuotas del Seguro Social. 

c.P. 
  

REGISTRO IMSS 

(1} Modelo que se utillzara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997. 
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e Dictamen Sin Salvedades, cuando el auditor examin6 los Estados Financieros: 

a de de 19 

He examinado el estado de situacién financiera del patron. _ 

par el ejercicio de 19__, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 

cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo 

emit. con fecha de19_. 

Con refacién al examen antes indicado, también revise ia informaci6n que se presenta en 

los anexos | al Vi adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del 

patrén, , Con registro patronal , 

con el objeto de verificar {a correcta inscripcién del patron, de sus trabajadores y que el total 

de remuneraciones se hubiesen considerado en fa integracién del salario base de cotizaci6n, 

como lo establece fa Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19_. Mi 

responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en la 

auditoria que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | a VI no contienen 

ersores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en Ia Ley 

del Seguro Social! y sus Reglamentos. 

La auditorfa consisti6 en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

revelaciones de los anexos ! a VI, asimismo, incluyé la evaluacién de tos principios de 

contabilidad utilizados, as! como de la presentaci6n de los anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

1. Revisé ia informacién que presentan tos contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de fos trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

madificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el 

Institute Mexicano de! Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrén cuenta con fos registros necesarios para controlar el numero de 

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo 

establecido, entre otros, en et articulo 32 de la Ley de ! Seguro Social. (1) 

§. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 

riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliacién total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los 

anexos 11 y Ill, mismas que fueron cubiertas con fecha de de 

el patrén, 

  

, cumplié razonablemente, en todos los 

aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social, por el ejercicio de 

19__, y la informacién contenida en tos anexos | a VI, se encuentra presentada de 

conformidad con lo establecido en el Reglamento par el pago de Cuotas del Seguro Social. 

  

c.P. 
  

REGISTRO IMSS 

(1) Modelo que se utihzara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997. 

143



e Dictamen Gon Salvedades, cuando el auditor no examiné los Estados Financieros: 

a de de 19 

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al Vi adjuntos, preparada 

bajo la responsabilidad de la administracién de! patron. 

con registro patronal. , con el objeto de verificar la correcta 

inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que ef total de remuneraciones se hubiesen 

considerado en la integracién del salario base de cotizaci6n, como lo establece la Ley del 

Seguro Social y sus Reglamentos, por e! ejercicio de 19_. Mi responsabilidad consiste en 

expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en la auditoria que practiqué. 

  

  

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

fas cuales requieren que la auditoria sea pianeada y realizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | a Vi no contienen 

errores importantes y que estén preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

revelaciones de los anexos | a VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, asi como de la presentacién de los anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el 

Instituto Mexicano de! Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de 

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores., 
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4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

remunetaciones que perciben fos trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo 

establecido, entre otros, en el articulo 32 de la Ley de | Seguro Social. (1) 

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 

riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliacién total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contables y contra lo declarado para efectos del impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los 

anexos Il y lit, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patron. ; 

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con Jas obligaciones en materia 

de Seguro Social, por el ejercicio de 19__, y la informacién contenida en los anexos la Vi, se 

encuentra presentada de conformidad con [o establecido en el Reglamento par el pago de 

Cuotas del Seguro Social. 

CP. 
  

REGISTRO IMSS 

(1) Modeto que se utilizara para ejercicios fiscales anteriores a! 1 de julio de 1997. 
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* Dictamen Can Salvedades, cuando e! auditor examins los Estados Financieros: 

a de de 19 

He examinado el estado de situacién financiera del patron 
  

por el ejercicio de 19_, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 

cambios en Ia situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente jo 

emit. , con fecha de19_. 

Con relacién al examen antes indicado, también revise 1a informacién que se presenta en 

los anexos | al VI adjuntos, preparada bajo Ja responsabilidad de la administracién del 

patron 
  

, con registro patronal, 

con el objeto de verificar Ia correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total 

  

de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién de! salario base de cotizacion, 

como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi 

fesponsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en la 

auditorfa que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que la auditoria sea planeada y tealizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | a VI no contienen 

etrores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditaria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

revelaciones de los anexos {| a VI, asimismo, incluyé fa evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, asi como de la presentacién de los anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opini6n. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

4. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de fos trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el 

Institute Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que ef patrén cuenta con los tegistros necesarios para controlar el nimero de 

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que fas percepciones por concepto de sueldas y safarios, prestaciones y otras 

remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién de! salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con Io 

establecido, entre otros, en el articulo 32 de fa Ley de { Seguro Social. (1) 

5. Revisé ta retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 

tiesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliacién total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contabies y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas én los 

anexos tly ill, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, e} patrén. , 

curmplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia 

de Seguro Social, por el ejercicio de 19__, y la informacién contenida en los anexos | a Vi, se 

encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento par el pago de 

Cuatas del Seguro Sacial. 

CP. 

REGISTRO IMSS 

* (1) Modelo que se utilizar para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997. 
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« Con Abstencién de Opinién. 

Fui contratado para examinar la informacién que se presenta en los anexos | al Vi 

adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del 

patrén. , con registro patronal : 

con el propdsito de verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el 

total de remuneraciones se hubiesen considerado en Ia integracién del salario base de 

cotizacién, como lo establece la Ley de! Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 

19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién. 

(Describir Limitaciones) 

Debido a la(s) limitacién(es) mencionada(s) en el parrafo anterior(es) y en vista de fa 

importancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afiliacion de! patrén, de los 

trabajadores e integracién del salario base de cotizacién, me abstengo de expresar una 

opinién en materia de Seguro Social de! patrén, , 

por el ejercicio de 19__. 

CP. 

REGISTRO IMSS 
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« Dictamen Con Opinién Negativa, cuando el auditor no examind ios Estados 

Financieros: 

a de. de 19 

He examinado Ia informacién que se presenta en los anexos | al V) adjuntos, preparada 

bajo la responsabilidad de ia administraci6n de! patrén, 

con registro patronal. 
  

, con el objeto de verificar la correcta 

inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen 

considerado en la integracién del salario base de cotizacién, como lo establece fa Ley del 

Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en 

expresar una opinién sobre la misma informaci6n, con base en la auditoria que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que Ia auditorfa sea planeada y realizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | a Vi no contienen 

errores importantes y que estén preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley 

de! Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditoria consisti6 en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

revelaciones de fos anexos | a VI, asimismo, incluyé ta evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, asi como de la presentaci6én de los anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 

2. Revisé et adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el 

Instituto Mexicano de! Seguro Social. 

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de 

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 
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4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

remuneraciones que perciben jos trabajadores se hubieran considerado en la 

determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con to 

establecido, entre otros, en el articule 32 de ta Ley de | Seguro Social. (1) 

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 

riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliacién total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contabies y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre !a Renta. 

  

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la integracién 

real de! salario base de cotizacién, segtin los requerimientos de la Ley del Seguro Social y 

sus Reglamentos. 

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinion y bajo protesta de decir verdad, 

los registros y las declaraciones presentadas por el patron, > 

no reflejan la situacin real en materia de Seguro Social. 

cP. 

  

REGISTRO IMSS 

  

(1) Modelo que se utilizara para eyercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997. 
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¢ Dictamen Con Opinidn Negativa, cuando e! auditor examiné los Estades Financieros: 

a de de 19 

He examinado el estado de situacién financiera de! patron : 

por el ejercicio de 19__, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable yde 

cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo 

  

emit, con fecha de19__. 

Con relacién al examen antes indicado, también revise fa informacién que se presenta eri 

los anexos | al Vi adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del 

patrén. , con registro patronal 

Con el objeto de verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total 

  

de remuneraciones se hubiesen considerado en !a integracién de! salario base de cotizacién, 

como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19. Mi 

responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informaci6n, con base en la 

auditoria que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, 

las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita 

obtener una seguridad razonable de que fa informacién de los anexos | a Vi no contienen 

errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y 

revelaciones de los anexos | a Vi, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de 

contabilidad utilizados, asi como de la presentacién de los anexos mencionados. Considero 

que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que 

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias: 

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 
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2. Revisé ef adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y 

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el ndmero de 

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 

remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la 

determinaci6n del salario diario integrado base de cotizaci6n, de conformidad con lo 

establecido, entre otros, en el articulo 32 de la Ley de | Seguro Social. (1) 

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de 

tiesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliacién total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 

contables y contra lo dectarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta. 

Las percepciones que estén asentadas en los registros contables no reflejan la integracién 

reat del salario base de cotizacidn, segtin los requerimientos de la Ley de! Seguro Social y 

sus Reglamentos. 

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad, 

los registros y las declaraciones presentados por el patrén 
  

no reflejan la situacién real en materia de Seguro Social. 

cP. 

REGISTRO IMSS 

(1) Modelo que se utilizaré para ejercicios fiscales antenores al 1 de juhlo de 1997 
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Los modelos de dictamen que se utilizaré para dictaminar el periodo comprendido de! 1 de julio 
al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios fiscales posteriores, seran practicamente los mismos 
que se citaron con anteriaridad, excepto por que en el punto niimero cuatro de los 

_ procedimientos aplicadas para efectuar el examen respectivo, se sefialaré el articulo 27 de la 
Nueva Ley de! Seguro Social y no el 32 como Io establecia la antigua Ley. 

Asimismo, en el dictamen emitido por Contador Publico autorizado se consideraran cumplidas 
las normas de auditoria a que se refiere !a fraccién ‘I del articulo 39 del Regiamento de la Ley 
del Seguro Social, en la forma siguiente: 

i. Las relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad profesionales del Contador 
Publico cuando: 

a) Su registro se encuentre vigente, y 

b) No tenga impedimento. 

il. Las relativas al trabajo profesional, cuando: 

a) La planeacién del trabajo y la supervisién de sus auxiliares le permita allegarse de los 
elementos de juicio suficlentes para fundamentar su dictamen; 

b) Et estudio y evaluacién del sistema de control interno del patr6n, le permitan determinar 
el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que habran de emplearse, y 

¢) Cuando los elementos probatorios e informacién contenida en los registros contables del 
patron y en las notas relativas, sean suficientes y adecuados para su razonable 

interpretacién. 

6.5. ANEXOS AL DICTAMEN. 

Los anexos preparados por el Contador Putblico autorizado, que deberan adjuntarse al 
dictamen y formaran parte de! cuadernillo, consistiran en: 

|. Informe del patrén dictaminado que debe proporcionarse a través del documento que 
contenga: 

a) Descripci6n de las caracteristicas generales del patrén y especificas sobre las 
modalidades de aseguramiento que le sean aplicables, y 

b) Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales. 

Si existieran contratos de naturaleza diversa o de prestacién de servicios, se indicaran 
las caracteristicas generales de los mismos; 

li. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social excepto del Seguro de Retiro omitidas y 
determinadas en la revisién, adjuntandose copia de las liquidaciones de cuotas obrero 
patronales, elaboradas y, en su caso, pagadas, asf como constancia del tramite de los 
avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes de dicha revision, 

153



it. Cuadro analitico de cuctas del Seguro de Retiro pagadas por omisiones determinadas en la 
revisi6n, adjuntando, en caso de haber determinado diferencias a cargo del patron, 
comprobante de! Sar-01 elaborado y pagado ante la Institucién de Crédito o Entidad 
Financiera que maneje la subcuenta del Seguro de Retiro. 

IV. Analisis de! total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando si 
éstas se acumularon o no al salario base de cotizacién en los términos de la Ley, sefialando 
en todos los casos la base de acumulacién; 

V. Conciliacién de todas las percepciones de trabajadores, contra registros contables y io 
declarado para efectos del impuesto sobre la renta para personas fisicas. 

A este anexo debera adjuntarse invariablemente copia de la declaracién anual del impuesto 
sobre fa renta correspondiente al ejercicio dictaminado, asi como la determinacién del 
importe total de salarios tope de acuerdo a los maximos sefialados por la Ley, importe de 
percepciones variables del sexto bimestre anterior al ejercicio dictaminado y del sexto 
bimestre del ejercicio dictaminado, y 

VI. Reporte sobre la actividad o actividades, clasificacién y grado de riesgo de la empresa 
dictaminada. 

Los anexos sefialados deberan suscribirse por el Contador Publico autorizado, consignando su 
nombre, numero de registro y presentarse enumerados en forma progresiva, en el mismo orden 
en que se han mencionado. 

Para los patrones de fa industria de la construccién que dictaminen por ejercicio fiscal o por 
obra, ademas de los anexos sefialados, el Contador Publico autorizado deberdé adicionar al 
dictamen lo siguiente: 

|. Cédula del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de Jas obras 
iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio y relativas al 
registro patronal dictaminado; 

ll. Cédula del total de subcontratistas por las obras del ejercicio y relativas a registro patronal 
dictaminado, y 

Cédula de pagos de cuotas obrero patronales desglosadas por cada una de las obras del 
ejercicio dictaminado. 

A continuacién se presentan los formatoes que !a Ley del Seguro Social establece para la 
presentacion de los anexos sefialados: 
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ANEXO 1? INFORME 

L Caracteristicas Generales del Patrén: 

Nombre o razén saciat 

Domicilio legal 

Fecha de inicio de operaciones. 

~ Giro. 

Actividades principales (en orden de importancia) 

  

  

  

» 
@ 

KN 

  

t Nombre del representante legal. 
  

  

Centros de trajo dictaminados (numer (s) de registro (s) patronal (es) incluido (s)): 

Domicillo fecha de iniclo de Registro patronal Actividades 
actividades 

  

  

  

Clasificacién de la empresa 

Clase Grado de Rlesgo Prima 

  

  

~ é€nel ejercicio dictaminado se adquind calidad de patrén sustitute? 

Sl NO. 

- ¢Se tiene base de cotizacién especial? 

St NO. 

~ &n caso afirmativo especifiquelas. 
  

CP. 
REG IMSS 

155



CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

Colectivo individual 

Ligénese una cédula por cada grupo o categoria de trabajadores con iguales condiciones de 
trabajo y prestaciones. 

Sindicato. 

~ Vigencia del Contrato: Det at 

— Tipo de contratacion: 

Planta Obra determinada. 
Eventual Otros 

— Grupo o categoria de trabajadores: 
  

~- Jomada de trabajo: 

Horario Horas Dias de !a semana que se 
de a Laboradas trabajan 

cuMM JV S D 
Diuma 
Vespertina 
Nocturna 
Mixta 

Tipo de salario 

Nombre y firma del patr6n 
o Representante Legal 

c.P. 
REG |. 
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ANEXO Il. CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS 
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION. 

Patron: Registro patronal: 
R.F.C.: 
  

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN. 

ANO: 
  

Bimestre Numero Enfermedades .V.C.M. Riesgosde Guarderias Total 
dias y maternidad trabajo 

jer 
  

20 
  

3° 
  

4° 
  

5° 
  

6° 
  

Conceptos de omisiones determinadas en la revision: 

Totat $ 

Numero de trabajadores no inscritos 

Numero de trabajdores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior 

Numero de avisos de modificacién de salario can fecha posterior y/o salario 
inferior 

Numero de avisos de inscripcién por baja(s) improcedente (es) 

Namero de avisos de bajas no presentadas 

SUMA 

c.P. 

REG: IMSS. 
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ANEXO Ill. CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DE SEGURO DE RETIRO PAGADAS 
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION. 

Patron: Registro patronal: 
R.F.C.: 

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN. 

ANO: 

Bimestre Aportacién Cuota patronaf — Adicional (1) Total 
dias 

ter 
  

20 
  

3° 
  

4° 
  

5° 
  

6° 
  

(1) La aportaci6n adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depésito por conducto del 
patron. 

Nota.- La cuota patronal tiene como Ifmite superior el equivalente a 25 veces el salario minimo 

general det Distrito Federal. 

CP, 

REG IMSS. 
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ANEXO IV. ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS 
DE TRABAJADORES INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE 

COTIZACION POR EL PATRON. 

Patrén. Registro Patronal: 

Grupo o categoria de trabajadores 

Se acumula a! 
salario 

Clausula Concepto de Base Cotizado Base de Acumulacién 
percepcion Si No 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

c.P. 
REG IMSS 
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ANEXO V. CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA 
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFEGTOS DEL IMPUESTO SOBRE 

_ LARENTA PARA PERSONAS MORALES O FISICAS. 

Remuneraciones pagadas por néminas, listas de raya, pdlizas de diario y egresos: 

TOTAL 

EGRESOS 
Sueldos y Salarios. 
Aguinaldo. 
Prima Vacacional. 
Tiempo Extra. 
Comisiones. 
Compensaciones. 
Gratificaciones. 
Habitacion. 
Alimentaci6n. 
Ahorro: patrén %___ trabajador % : 
Primas. 
Despensas. 
Producci6n. 
Bonos. 
Honorarios. 
Otros: 

TOTAL 
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DE REGISTROS CONTABLES. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Cta. Gastos de Fabricacién 
Subcuentas. 

$. 
$ 
$ $ 

Cta. Gastos de Viaje 
Subcuentas. 

$ 
$ 
$. $ 

Cta. Gastos de Administracién 
Subcuentas. 

$ 
$ 
$ $ 

Cta. Gastos de Balance 
Subcuentas. 

$ 
$ 
$ $ 

Total $. 

Declaracié6n anual I.S.R. Costo Gasto 

Mano de obra directa $ $. 
Sueldos y salarios 
Honorarios 
Gastos de previsi6n social: 

  

  

  

  

Otros gastos: $ 
$ 

TOTAL $ 

CP. 
REG IMSS: 
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ANEXO Vi. REPORTE SOBRE LA (S) ACTIVIDAD (ES) Y CLASIFICACION DE LA 
EMPRESA DICTAMINADA. 

NOMBRE © RAZON SOCIAL: 

DOMICILIO LEGAL: 

REGISTRO (S) PATRONAL (ES) ASIGNADO (S) Y SU CLASIFICACION ACTUAL: 

NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO 
CLASE FRACCION PRIMA  CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRACCION PRIMA 

  

ACTIVIDADES 

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO : 

  

  

ANTE LA SECRETARIA DE SALUD : 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ACTUAL: 

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 

NOMBRE NOMBRE 

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES 

NUMERO 

DE NOMBRE uso COMBUSTIBLE CAPACIDAD O 
UNIDAD O ENERGIA POTENCIA 
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PERSONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

NUMERO NUMERO: 
DE USO U OCUPACION DE USO U OCUPACION 

TRABAJADORES TRABAJADORES 

PROCESOS DE TRABAJO 

(LUGAR Y FECHA DONDE SE ELABORA ESTE (FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD 
REPORTE) COMPROBADA) 

{NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O (NOMBRE, FIRMA Y NUMERO DE REGISTRO 
REPRESENTANTE LEGAL) ANTE EL IMSS) 

COP. 
REG. 1.M.S.S.. 

Nota.- En caso de que los espacios marcados no sean suficientes, anexar la informacién 
faltante en hojas por separado, indicando el rubro correspondiente. 
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Vil. BREVE ESTUDIO SOBRE LAS MODIFICACIONES A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 
QUE ENTRO EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE JULIO DE 1997. 

Como ya es sabido a partir det primero de julio de 1997 entré en vigor la nueva Ley del Seguro 
Social cuya aplicacién es de carcter general en toda la Reptiblica, en la forma y términos que 
la misma establece, sus disposiciones son de orden publico y de interés social. 

A continuacién se presentan las modificaciones de mayor relevancia que la nueva Ley 
contempla, respecto a la antigua Ley de 1973, por cada uno de los titulos que ja integran. 

7.1, TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES. 

Articulo 2.- Se otorgara una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos 
legales, sera garantizada por et Estado. 

Articulo 3.- Se le otorga al Instituto Mexicano del Seguro Social el caracter de Organismo Fiscal 
Auténomo, cuando asi lo prevea la misma Ley. 

7.2, TITULO SEGUNDO.- DEL REGIMEN OBLIGATORIO. 

De las bases de cotizacién y de las cuotas. 

Articulo 27.- Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién: 

~ Las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. 
~ Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales tas que 

constituyen fondos para algtin plan de pensiones. Los planes de pensiones seran sélo los 
que retinan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para 
el Retiro (CONSAR). 

Articule 28.- Establece las reglas que se aplicaran para determinar la forma de cotizacién, cuya 
principal modificacién radica en que el perfodo de pago de cuotas obrero patronales, ya no sera 
bimestral, sino mensual. Asimismo establece que en ningdn caso se recibirén cuotas con base 
en un salario inferior al minimo. 

Articulo 30.- Para integrar el salario diario del trabajador se sumaran los ingresos totales 
percibides durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre e! numero de dias de salario 
devengado. 

Articulo 33.- Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso de que el asegurado preste 
Servicios a varios patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los 
distintos empleos, cuando ésta sea menor al limite superior de 25 veces el salano minimo 
general que rija en el Distrito Federal. 
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Et seguro de sobrevivencia cubrira, en caso de fallecimiento del pensionado a consecuencia del 
riesgo de trabajo, la pensibn y demas prestaciones econdémicas establecidas, a sus 
beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado hubiera cotizado 
cuando menos ciento cincuenta semanas, este seguro también cubriré el fallecimiento de éste 
Por causas distintas a riesgos de trabajo o enfermedad profesionales. 

Cuando ef trabajador tenga saldo acumutado en su cuenta individual y sea mayor al necesario 
para integrar el monto constitutive para contratar una renta vitalicia que sea superior a ia 
pension a que tenga derecho, optarA por: 

1) Retirar la suma excedente, en una sola exhibicién, de su cuenta individual. 

2) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor. 

3) Aplicar ef excedente a un pago de sobrevivencia para incrementar los beneficios del seguro. 

Articulo 61.- Establece que a! declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, el 
Instituto pagaré una pensién temporal por un periodo de adaptacién de dos afios, que sera 
equivalente al setenta por ciento del promedio de los tiltimos cinco afios del salario base de 
cotizacién ajustado de acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor. 

Articulo 62.- Afiade que, cuando al asegurado que se le haya declarado una incapacidad 
permanente total o parcial que le de derecho a fa contratacién de la renta vitalicia y del seguro 
de sobrevivencia, se rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso 
cuando menos equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracién habitual que hubiere 
percibido de continuar trabajando, dejar de tener derecho al pago de la pensién por parte de la 
aseguradora. En este caso, la aseguradora deber4 devolver al Instituto y a la Administradora de 
Fondos para el Retiro (AFORE), el fando de reserva de las obligaciones futuras pendientes de 
cubrir. La proporcién que correspondera al Instituto y a la AFORE, sera equivalente a la 
proporcién que representé la suma asegurada y el saldo de fa cuenta individual del trabajador 
en la creacién del monto constitutivo. 

La AFORE abrir nuevamente la cuenta individual del trabajador con los recursos que le fueron 
devueltos por la aseguradora, 

Articulo 64.- Establece que si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del 
asegurado, el instituto calcularé el monto constitutivo al que se le restaran los recursos 
acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma 
asegurada que el Instituto debera cubrir a la institucién de seguros necesaria para obtener una 
pensién, ayudas asistenciales y demas prestaciones econdmicas, a los beneficiarios. 

Los beneficiarios eligirn la instituci6n de seguros con la que deseen contratar la renta. En caso 
de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual un saldo mayor al 
necesario para contratar una renta que sea superior al monto de las pensiones a que tengan 
derecho sus beneficiarios, éstos podran optar por: 

1) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de ta cuenta individual del trabajador 
fallecido. 

2) Contratar rentas por una cuantia mayor. 
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Las pensiones y prestaciones a que se refiere este articulo seran: 

1. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que rija en et Distrito 
Federal a la fecha dei fallecimiento def asegurado. 

2. Ala viuda del asegurado se fe otorgara una pensién equivalente al cuarenta por ciento de la 
que hubiese correspondido a aquél tratandose de incapacidad permanente total. La misma 
pensién correspondera al viude o concubinario que estando totalmente incapacitado hubiera 
dependido econémicamente de la asegurada. 

3. A cada uno de los huérfanos que los sean de padre o madre, que se encuentren totalmente 
incapacitados, se les otorgaraé una pensién equivalente al veinte por ciento de la que 
hubiese correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta 
pensién se extinguird cuando ei huérfano recupere su capacidad para el trabajo. 

4. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis afios, se 
les otorgaré una pensién en las mismas condiciones que establece et inciso anterior, sdlo 
que esta se extinguira cuando el huérfano cumpla los dieciséis afios. 

Articulo 68.- Establece que ahora la cuantla de las pensiones por incapacidad permanente sera 
actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al 
Consumidor correspondiente al afio de calendario anterior. 

Articulo 72.- Establece que para fa fijacién de las primas a cubrir por ef seguro de riesgos de 
trabajo, fas empresas deberan calcular sus primas, multipficando la siniestralidad de la empresa 
por un factor de prima y a! producto se le sumara-el 0.0025. E! resultado sera la prima a aplicar 
a los salarios de cotizacién, conforme a la formula siguiente: 

Prima = { (S/365) + V * (I+ D) } * (F/N) + M 

Donde: 

V = 28 ajios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido 
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total. 

F = 2.9, que es el factor de prima. 

N = Nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo. 

5 = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal. 

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes y totales, divididos entre 100. 

D = Numero de defunciones. 

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo. 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubriran, en 
la clase de riesgo que les corresponda, la prima media, de acuerdo a la tabla establecida en el 
articulo 73. 
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No se tomas4n en cuenta para la siniestralidad de fas empresas los accidentes que ocurran a 
los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de trabajo 0 viceversa. 

Articulo 74.- Las empresas tendran la obligacién de revisar anualmente su siniestralidad, 
conforme al perfoda y dentro de! plazo que sefiale el feglamento, para determinar si 
permanecen dentro de fa misma prima, se disminuye o aumenta. 

Articule 76.- Establece que el Consejo Técnico del instituto Mexicano def Seguro Social 
promovera ante las instancias competentes, cada tres ajios, la revisién del factor de prima, para 
propiciar que se mantenga o restituya en su caso, ef equilibrio financiero de este seguro, 
tomando en cuenta a todas las empresas del pais. 

Si la Asamblea General fo autorizare, ef Consejo Técnico podra promover la revisién a que 
alude este articulo en cualquier tiempo, tomando en cuenta la experiencia adquirida. 

Articulo 81.- Establece que el Instituto se coordinara con la Secretaria del Trabajo y Previsién 
Social, con Jas Dependencias y Entidades de ta Administracién Publica Federal, las Entidades 
Federativas y concertard, en igual forma, con la representacién de las organizaciones de los 
sectores social y privado, con el objeto de realizar Programas para fa prevencién de los 
accidentes y las enfermedades de trabajo. 

Del Seguro de Enfermedades y Maternidad. 

Articulo 98.- Establece que el subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados seré igual al 
sesenta por ciento del Ultimo salario diario de cotizacién. El subsidio se pagara por periodos 
vencidos que no excederaén de una semana, directamente al asegurado o a su representante 
debidamente acraditado. 

Articulo 106.- Establece que las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y 
maternidad se financiardn en la forma siguiente: 

1. Por cada asegurado se pagaré mensualmente una cuota diaria patronal equivalente al trece 
Punto nueve por ciento de un salario minimo general diario para et Distrito Federal. 

2. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor de tres veces el salario 
minimo general para el Distrito Federal; se cubriran ademas de fa cuota establecida en el 
inciso anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional 
obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de 
cotizacion y tres veces ef salario minimo citado. 

3. El Gobierno Federal cubriraé mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, 
equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito 
Federal, la cantidad inicial que resulte se actualizard trimestralmente de acuerdo a la 
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor. 

Articulo 107.- Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se 
financiaran con una cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagara 
de la siguiente forma: 

1. A los patrones les correspondera pagar el cero punto setenta por ciento; 

2. A los trabajadores les correspondera el cero punto veinticinco por ciento, y 
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3. Al Gobierno Federal le correspondera pagar ei cero punto cero cinco por ciento. 

Articulo 108.- Las aportaciones de! Gobierno Federal seran cubiertas en pagos mensuales 
iguales, equivalentes a ia doceava parte de la estimacién que presente el Instituto para el afio 
siguiente a la Secretaria de Hacienda y Crédite Publica, en el mes de julio de cada ejercicio. 

Del Seguro de Invalidez y Vida. 

Articulo 112.- En to que se refiere al seguro de invalidez y vida, los riesgos protegidos son la 
invatidez y la muerte del asegurado o pensionado por invalidez 

Articulo 113.- Para ef otorgamiento de las prestaciones de este seguro, se considerara como 
semanas de cotizacion, las que se encuentren amparadas por certificado de incapacidad 
médica para el trabajo. 

Articulo 114.- El pago de la pensién de invalidez, se suspenderaé durante el tlempo que el 
pensionado desempefie un trabajo en un puesto igual a aquél que desarrollaba al declararse 
esta. 

Articulo 120.- Establece fas prestaciones a las que tendra derecho e! asegurado que se 
encuentre en estado de invalidez: 

4. Pensién temporal; 

2. Pensién definitiva. 

E! cdlculo y pago de la pensién y el seguro de sobrevivencia correspondientes a éste seguro se 
tealizara de la misma forma que |o establece el articulo 58 correspondiente a! seguro de retiro, 
excepto por que el excedente del saldo que tenga en su cuenta individual no podra aplicario 
para incrementar los beneficios del seguro. 

Articulo 122.- Establece que para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere 
que al ser declarado, el asegurado tenga acreditado el pago de quinientas semanas de 
cotizacién (antes ciento cincuenta). En el caso de que el dictamen respectivo determine el 
setenta y cinco por ciento o mds de invalidez séto se requerira que tenga acreditadas ciento 
cincuenta semanas de cotizaci6n. 

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no retina las semanas de 
cotizaci6n requeridas, podra retirar en el momento que lo desee, e! saldo de su cuenta 
individual del seguro de retiro, en una sola exhibici6n. 

Articulo 127.- Referente a fas prestaciones que et Instituto otorgara a los beneficiarios det 
asegurado que fallezca, afiade en lo relativo a la pensién de viudez y pensiones a 
ascendientes, que dichas prestaciones seran otorgadas por la institucién de seguros que elijan 
los beneficiarios. Para ello el Institute otorgaré una suma asegurada que, adicionada a los 
fecursos acumulados en fa cuenta individual del trabajador fallecido, deberé ser suficiente para 
integrar el monto constitutivo con cargo a! cual se pagara la pensién, las ayudas asistenciales y 
las demas prestaciones de caracter econémico. 

En caso de fallecimiento por una pensidn de riesgos de trabajo, invalidez, retiro, cesantia en 
edad avanzada y vejez, las pensiones se otorgaran con cargo al seguro de sobrevivencia que 
haya contratado el pensionado fallecido. 
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Articulo 131.- Establece que la pensién de viudez sera igual al noventa por ciento de la que 
hubiera correspondido al asegurado en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando el 
pensionada por este supuesto. 

Articulo 133.- El derecho al goce de fa pensién de viudez comenzard desde el dia del 
faliecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y cesarA con la muerte del beneficiario, 
© cuando la viuda, viudo, concubina o concubinario, contrajeran matrimonio o entraran en 
concubinato. EI disfrute de ésta pensién no se suspender4 porque aquellos desempefien un 
trabajo remunerado. 

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibirdn 
una suma global equivalente a tres anualidades de fa cuantia de fa pensién que disfrutaban. 

Articulo 141.- Establece que la cuantia de la pensién por invalidez sera del treinta y cinco por 
ciento del promedia de salarios correspondientes a las tltimas quinientas semanas de 
sotizaci6n anteriores al otorgamiento de la misma, actualizadas conforme al Indice Nacional de 
Precios al Consumidor. 

En el caso de que fa cuantia de la pensi6n sea inferior a la pensién garantizada, e! Estado 
aportaré la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir una pensién vitalicia. 

Articulo 142.- El monto determinado conforme al articulo anterior, servira de base para calcular 
las pensiones que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del asegurado, al igual 
que para fijar la cuantia del aguinaldo anual. 

En todo caso, el monto del aguinaldo a que se refiere el parrafo anterior, no seré inferior a 
treinta dias. 

Articulo 143.- La pensién que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las 
asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no excedera del cien por 
ciento del salario promedio que sirvié de base para fijar la cuantia de ta pensi6n. 

Articulo 147.- A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de 
invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco 
por ciento de! salario base de cotizacién, respectivamente. 

Articulo 149.- Establece que el patrén es el responsable de los dafios y perjuicios que se 
causaren al trabajador o a sus familiares derechohabientes, cuando por falta de cumplimiento 
de fa obligacién de inscribirlo o de avisar su salario real o los cambios que suftiera éste, no 
pudieran otorgarsele las prestaciones consignadas o se vieran disminuidas en su cuantia. 

Del Saguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. 

Articulo 152.- Los riesgos protegidos por este seguro son el de retiro, la cesantia en edad 
avanzada y la vejez de! asegurado, asi como la muerte de los pensionados. 

Articulo 153.- El otorgamiento de las prestaciones correspondientes a este seguro, requiere del 
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizacién reconocidas por el 
Instituto. 
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Articulo 154.~ Establece que para gozar de las prestaciones del ramo de cesantia en edad 
avanzada después de los sesenta afios de edad, ef asegurado deberd tener reconocidas ante 
el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales, 

El trabajador cesante que tenga sesenta afios o mAs y no retina las semanas de cotizacién 
sefialadas en el parrafo precedente, podré retirar el saldo de su cuenta individual de retiro en 
una sola exhibicién. 

Articulo 157.- Sefiala que los asegurados que retinan los tequisitos citados con anterioridad, 
podran disponer de su cuenta individual con ef objeto de disfrutar de una pensién de cesantia 
en edad avanzada. Para tal efecto podran optar por alguna de las altemativas siguientes: 

1. Contratar con Ia institucién de seguros de su eleccién una renta vitalicia, que se actualizara 
anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor. 

2. Mantener e! saldo de su fondo individual en una Administradora de Eondes para el Retiro y 
efectuar con cargo a ésta, retiros programados. 

Articulo 158.- El asegurado podré pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, 
siempre y cuando la pensién que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior a 
mas del treinta por ciento de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima de seguro de 
sobrevivencia para sus beneficiarios. 

Articulo 159.- Para efectos de esta Ley, se entenderé por: 

1. Cuenta Individual, aquella que se abrir para cada asegurado en las AFORES, para que se 
depositen en las misma las cuotas obrero patronales y estatales por concepto de seguro de 
retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, asi como fos rendimientos. La cuenta individual 
se integrara por las subcuentas: de tetiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de vivienda y 
de aportaciones voluntarias. 

2. Individualizar, el proceso mediante el cual se identifica fa parte que se abona a las 
subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el patrén y el 
Estado, asf como los rendimientos financieros que se generen. 

3. Pensién, la renta vitalicia o ef retiro programado. 

4. Renta Vitalicia, el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos 
acumulados en la cuenta individual se obliga a Pagar periddicamente una pensién durante la 
vida de! pensionado. 

5. Retiros Programados, la modalidad de obtener una pension fraccionando el monto total de 
los recursos de la cuenta individual, para fo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida 
de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos. 

6. Seguro de Sobrevivencia, aquel que se contrata Por los pensionados por riesgos de trabajo, 
por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de Ja 
suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus 
beneficiatios para otorgarles la pensién, ayudas asistenciales, y demas prestaciones en 
dinero previstas en los respectivos Seguros, mediante la renta que se les asignaré después del fallecimiento de! pensionado, hasta la extincién Jegal de las pensiones. 

7. Monto Canstitutivo, es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los saguros de 
renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucién de seguros, 
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8. Suma Asegurada, es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saido de ia 

cuenta individual del trabajador. 

Articulo 162.- Establece que para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de 
vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga 
reconocidas ante el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales 
(antes quinientas). 

en caso de que el! asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad o mas y no retina 
las semanas de cotizacién sefialadas, podrd retirar el saldo de su cuenta individual en una sola 
exhibicién, o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias. 

Atticulo 164.- Sefiala que los asegurados que reunan los requisitos citados con anterioridad, 
podran disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensién de vejez. 
Para tai efecto podran optar por alguna de ias alfernativas siguientes: 

1. Contratar con fa institucién de seguros de su eleccién una renta vitalicia, que se actualizara 
anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor. 

2. Mantener el saldo de su fondo individual en una Administradora de Fondos para e! Retiro y 
efectuar con cargo a ésta, retiros programados. 

Articulo 167.- Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde, estan 
obligados a pagar al Instituto, por conducto de las AFORES o las entidades financieras 
autorizadas por la CONSAR, quienes actuaran por cuenta y orden del instituto, el importe de fas 
cuotas obrero patronales y la aportacién estatal correspondiente al seguro de retiro, cesantia en 
edad avanzada y vejez, para que estas efecttien su depdsito previa individualizacién en las 
subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador. 

Articulo 168.- Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior seran: 

1. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente al dos por 
ciento de! salario base de cotizacién del trabajador. 

2. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores les 
coresponde cubrir fas cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno punto 
veinticinco por ciento sobre et salario base de cotizacién, respectivamente. 

3. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, ia contribucién dei Estado serd igual al 
siete punto ciento cuarenta y tres por ciento det total de las cuotas patronales de estos 
ramos. 

4. Ademas, ef Gobierno Federal aportara mensualmente por concepto de cuota social, una 
cantidad equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario minimo general para el 
Distrito Federal, por cada dia de salario cotizado, la que se depositara en la cuenta 
individual del trabajador asegurado, EJ valor del mencionado importe inicial se actualizara 
trimestralmente de conformidad con el Indice Nacional de Precios al Consumidor, en los 
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada ano. 

Articulo 171.- El asegurado cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resuiten 
insuficientes para contratar una renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el disfrute 
de una pensién garantizada y la adquisicién del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios, 
tecibira del Gobierno Federal la aportacién complementaria suficiente para ello. 
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Articulo 172.- Et Gobiemo Federal con recursos propios complementarios a los de la cuenta 
individual correspondiente, cubrira la pensién garantizada, por conducte del Instituto. 

Agotados los recursos de la cuenta individual en la AFORE, ésta notificaraé este hecho al 
Instituto con la finalidad de que éste continue otorgando la pensi6n minima garantizada. 

Una vez agotados los recursos la pensién sera cubierta directamente por el Instituto, con los 
Fecursos que para tal efecto le debe proporcionar el Gobierno Federal. 

Articulo 173.- El Instituto suspendera el pago de la pension garantizada cuando el pensionado 
reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio. 

Articulo 174.- Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado contar 
con una cuenta individual. 

Articulo 175.- La individualizacién y administraci6n de fos recursos de los fondos individuales 
para el retira, estaré a cargo de las AFORES, las cuales deberan contar, para su constitucion y 
funcionamiento, con autorizacién de la CONSAR, asi como cumplir con las reglas de inversi6n, 
contahilizaci6én e informacién establecidas por !a propia Comision. 

Articulo 176.- El trabajador asegurado tendra el derecho de elegir a la AFORE que administrara 
su cuenta individual, asi como la Sociedad de Inversion Especializada de Fondos para el Retiro 
(SIFORE), a la que se canalizaran recursos de la cuenta individual. 

Las AFORES se sujetaran, para su canstitucién, organizacién, funcionamiento, publicidad, 
sistemas de comercializacién y contabilidad a !o dispuesto en la Ley de! Sistema de Ahorro 
para el Retiro y a las disposiciones de caracter general que expida la CONSAR. 

La CONSAR determinara mediante reglas generales los mecanismos, procedimientos y 
términos aplicables a los recursos de las cuentas individuales de aquellos trabajadores que no 
elijan la AFORE que deba operar sus respectivas cuentas. 

Articulo 177.- Los trabajadores que sujetos al regimen obligatorio de esta Ley, no deberan tener 
mds de una cuenta individual, si tienen varias estaran obligados a promover fos procedimientos 
de unificacién 0 traspaso correspondientes que establezca la CONSAR. 

Articuto 178.- El trabajador podra, una vez en un afio de calendario contado a partir de la ultima 
ocasién que se ejercite este derecho, solicitar directamente a ta AFORE el traspaso de los 
recursos de su cuenta individual a otra AFORE. 

Articulo 179.- Al efectuarse ef entero de fas cuotas obrero patronafes, la AFORE identificara fa 
parte que corresponde a cada trabajador, a efecto de que con dicha informacién, se realicen las 
aplicaciones especificas a cada subcuenta de la cuenta individual 

Articulo 180.- El patron deberd entregar bimestralmente a fos sindicatos o a cualquier otra 
organizacién representativa de los trabajadores asegurados, una relacién de las aportaciones 
hechas a favor de cada uno de ellos. A falta de organizacién que los represente, e! patrén 
deber4 hacerlo individuaimente a fos interesados. 

Articulo 181.- La AFORE debera informar a cada trabajador titular de una cuenta individual, el 
estado de la misma, en los términos, periodicidad y forma, que al efecto establezca la 
CONSAR. 
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Articulo 181.- Durante ef tiempo que un trabajador deje de estar sujefo a una relacién laboral, 
tendré derecho a: 

1. Realizar aportaciones en su cuenta individual. 

2. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte 
menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacién de la Ultimas 
doscientas cincuenta semanas, o el diez por ciento del saldo de fa propia subcuenta, a partir 
del cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia en que quedé desempleado. 

Articulo 192.- Los trabajadores tendraén en todo tiempo el derecho a realizar aportaciones 
voluntarias a su cuenta individual, ya sea por conducto de su patrén o por si mismos. En estos 
casos las aportaciones se depositaran en la subcuenta de aportaciones voluntarias. 

Asimismo los patrones podrén hacer aportaciones adicionales a la subcuenta de aportaciones 
voluntarias. 

Los trabajadores podran hacer retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias, por lo 
menos una vez cada seis meses. 

Articulo 193.- En caso de fallecimiento del trabajador, si los beneficiarios legates ya no tienen 
derecho a una pensién por el seguro de invalidez y vida, la AFORE respectiva !es entregara el 
saido de ia cuenta individual en partes iguales, previa autorizacidn de! Instituto. 

Articulo 196.- El asegurado que goce de una pensién de vejez, cuando reingrese al régimen 
obligatorio, abrira una nueva cuenta individual en fa AFORE que elija. Una vez al afio, en el 
mismo mes en que adquirié e! derecho a la pensién, podra transferir a la aseguradora que le 
estuviere pagando la renta vitalicia, el saldo acumulado de su cuenta individual, conviniendo el 
incremento én la renta vitalicia o retiros programados que esta tltima le este cubriendo. 

Articulo 198.- La disposicién que realice e! trabajador de los recursos del fondo individual, 
disminuird en igual proporcién a las semanas de cotizacién efectuadas. Dicha disminucién se 
calculara dividiendo el monto acumulado de los recursos del fondo individual entre el numero 
de semanas cotizadas hasta el momento de reafizarse fa disposicién de los recursos. El monto 
resuitante se dividira entre el cociente retirado y se dividird entre le cociente de la operacién 
anterior. El resultado se le restara a las semanas cotizadas. 

De la Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio. 

Articulo 218.- Establece que un asegurado con un minimo de cincuenta y dos cotizaciones 
semanales acreditadas en el régimen obfigatorio, al ser dado de baja podré continuar 
voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los seguros conjuntos de invalidez y vida, 
asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, debiendo quedar inscrito con el Ultimo 
salario 0 superior al que tenla al momento de la baja. El asegurado cubrird las cuotas que le 
cortespondan por mensualidad adelantada y cotizard de la siguiente manera: 

1. Respecto al seguro de retira, cesantla en edad avanzada y vejez, el asegurado cubrira por lo 
que hace al ramo primero, Ja totalidad de la cuota y por los otros dos ramos cubrira el 
importe de las cuotas obrero patronales, debiendo el Estado aportar la parte que conforme a 
esta le corresponde, incluyendo la cuota sacial. 
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2. En el seguro de invalidez y vida el asegurado cubriré las cuotas obrero patronaies y el 
Estado la parte que le corresponda, de acuerdo a los porcentajes sefialados con 
anterioridad. 

De ta Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio. 

Articulo 222.~ Para la incorporaci6n voluntaria al régimen obligatorio, se realizaré por convenio y 
se sujelara a las siguientes modalidades: 

1. Podré efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud por escrito de los interesados. 
En los casos de incorporacién colectiva cada uno de los asegurados sera responsable de 
sus obligaciones ante el Instituto. 

2. Los sujetos mencionados estardn a fo establecide en el esquema de aseguramiento, que 
para tal efecto se detalla en !a misma Ley. 

Articulo 224.- Los sujetos de aseguramiento comprendidos en este capitulo cotizaran por 
anualidades adelantadas. 

7.3. TITULO TERCERO.- DEL REGIMEN VOLUNTARIO. 

De! Seguro de Salud para !a Familia. 

Articulo 240.- Sefiala que todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud 
para sus miembros y para ese efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano del Seguro 
Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de 
enfermedades y maternidad. 

Articulo 241.- Los sujetos amparados por el seguro de salud para la familia se sujetaran a los 
Tequisites que se indican el articulo 84 de esta Ley. Adicionalmente, este seguro podraé 
extenderse a {os familiares que vivan con ef asegurado y dependan econémicamente de éste. 

Articulo 242.- Todos los sujetos que voluntariamente se incarporen al seguro de salud para la 
familia, pagarén anualmente una cuota equivalente al veintidés punto cuatro por ciento de un 
salario minimo general diario para el Distrito Federal. 

Articulo 243.- El Instituto también podra celebrar este tipo de convenios, en forma individual o 
colectiva con trabajadores mexicanos que se encuentren trabajando en el extranjero, con el fin 
de que se proteja a sus familiares residentes en el territorio nacional y a ellos mismos cuando 
se ubiquen en éste. 
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7.4. DEL INSTITUTO MEXICANO EL SEGURO SOCIAL. 

De fas Atribuciones Recursos y Organos. 

Articulo 251.- Establece tas facultades y atribuciones del Instituto, entre las que se encuentran 
las siguientes modalidades, en relacién con la antigua Ley: 

1. Administrar los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y matemidad, invalidez y vida, 
guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y adicionales, que integran al 
Seguro Social y prestar los servicios de beneficio colectivo. 

2. Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros mencionados en el inciso anterior, los capitales 
constitutivos, asi como sus accesorios y percibir los demas recursos del Instituto. 

3. Ratificar o rectificar la prima, la clasificacién y el grado de riesgo de las empresas para 
efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos de trabajo. 

4, Realizar las inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social 
complementario 0 afin al del propio Instituto. 

De la Asamblea General. 

Articulo 262.- Establece que la suficiencia de los recursos para todos y cada uno de los seguros 
de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones 
sociales, asi como de salud para la familia y adicionales, debe ser examinada anuaimente al 
realizar el informe financiero y actuarial. 

Del Consejo Técnico. 

Articulo 263.- Le da facultad al Consejo Técnico de Organo de Gobiemo, ademas de 
representante legal del Instituto, como ya estaba establecido. 

Articulo 264.- Dentro de las atribuciones que tendr4 el Consejo Técnico se encuentran las 
siguientes modificaciones: 

1. Al decidir sobre las inversiones de las reservas y demas recursos de! Instituto, no tomara 
parte el lo concerniente a los provenientes del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada 
y vejez. 

2. Expedir el reglamento de revisidn de cuotas para los seguros que expresamente establece 
fa Ley, asi como los demas que fueran necesarios para la exacta observancia de la misma. 

3. Aprobar las bases para la celebracién de convenios de incorporacién voluntaria al régimen 
obligatorio. 

4. Autorizar la celebracién de convenios relativos al pago de cuotas, pudiendo delegar estas 
facultades a las dependencias competentes 
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5. Establecer bases especiales de aseguramiento y cotizacién para los trabajadores de la 
marina mercante. 

6. Expedir las bases para extender, hasta los veinticinco afios de edad, los derechos a las 
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y matemidad, que se otorgaran dentro 
del territorio nacional, a los hijos de trabajadores mexicanos asegurados que laboren en el 
extranjero y que se encuentren estudiando fuera del pafs, en planteles educativos 
equiparables a los del sistema educativo nacional. 

De la Comisién de Vigilancia. 

Articulo 266.- Dentro de las atribuciones que tendra fa Comisi6n de Vigilancia, se encuentra la 
siguiente modificaci6n: 

Sugerir al Consejo Técnico y a ta Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retiro, en 
su caso, las medidas que juzque convenientes para mejorar el funcionamiento de los seguros 
que ampara esta Ley. 

De la Direccién General. 

Articulo 268.- Dentro de fas atribuciones que tendra el Director General, se encuentran las 
siguientes modificaciones: 

1. Presentar anualmente al Consejo Técnico el informe financiero y actuarial (antes cada tres 
afios). 

2. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con los fines del Instituto. 

De los Organos Regionales y Delegacionales. 

Articulo 277.- Dentro de las atribuciones que tendran los jefes de fas oficinas para cobros det 
.M.S.S., se encuentra la siguiente modificaci6n: 

Requerir a las compafilas afianzadoras el pago de fianzas otorgadas en favor del instituto, para 
garantizar las obligaciones fiscales a cargo de terceros e instaurar el procedimiento 
administrativo de ejecuci6n. 

De Ia Inversién de las Reservas. 

Articulo 282.- Establece que previa autorizacién del Consejo Técnico podran utilizarse recursos 
de las reservas en apoyo al flujo de efectivo del Instituto por plazos que no excedan de noventa 
dias, a cuyo término, se reintegraran adicionados con los productos financieros que se hubieran 
generado a tasas equivalentes al rendimiento de valores emitidos por el Gobierno Federal. 
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La autorizacién prevista en el parrafa anterior no podra concederse mds de dos veces en un 
efercicio fiscal. Asimismo, el monte maximo de las autorizaciones no podra ser superior al 
ingreso promedio de un mes de calendario det afio inmediato anterior. 

Articulo 286.- E! tnstituto podra participar en el capital social de sociedades o empresas que 
tengan objeto social complementario o afin al de! propio Instituto. 

En ningtin caso se podrén emplear los recursos de las reservas a cargo del Instituto para 
constituir, invertir, 0, en su caso, estabilizar o eliminar e! riesgo de llegar a un grado de 
insolvencia de las sociedades o empresas que tengan objeto social complementario o afin del 
propio Instituto. 

7.5. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CADUCIDAD Y PRESCRIPCION. 

Articulo 296.- Sefiala que el asegurado, sus derechohabientes, el pensionado o sus 
beneficiarios podrdn interponer ante el Instituto queja administrativa, la cual tendré la finalidad 
de conocer las insatisfacciones de los usuarios por actos u omisiones del personal institucional 

vinculados con la prestacién de los servicios médicos, siempre que fos mismos no constituyan 
un acto definitive impugnable, a través del recurso de inconformidad. 

Et procedimiento administrative de queja debera agotarse previamente al conocimiento que 
deba tener otro érgano o autoridad de algtin procedimiento administrativo, recurso o instancia 
jurisdiccional. 

La resolucién de la queja correspondera al Consejo Técnico, a los consejos consultivos 
regionales, asi como a los consejos consultivos delegacionales, en los términos que establezca 
e) instructivo respective. 

Articulo 302.- El derecho del trabajador o pensionado y, en su caso de sus beneficiarios, a 
tecibir los fondos individuales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejes, 
prescribe en favor del Instituto a los diez afios de que sean exigibles. Cualquier mensualidad de 
una pensi6n, asignacién familiar o ayuda asistencial prescribira en favor del Instituto en un afio 
de calendario. 

7.6. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. 

Articulo 303.- Sefiala que se consideran Servidores Publicos, e! Director General del Instituto, 
los Consejeros, e] Secretario General, tos Directores, Jos Directores Regionales, los 
Coordinadores, los Delegados, los Subdelegados, los Jefes de oficinas para cobros y demas 
personas que desempefien cualquier empleo cargo o comisién dentro del Instituto, adn cuando 
fuese por tiempo determinado, quienes, estar4n sujetos a las responsabilidades civiles o 
penafes en que pudieran incurrir como encargados e un servicio ptblico, asi como a las 
sanciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. 

Articulo 304.- Establece que cuando los actos u omisiones que realicen los patrones y demas 
sujetos obligados, impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales, seran 
sancionadas con multa del setenta al cien por ciento de! concepto omitido. Los demas actos u 
omisiones que perjudiquen a los trabajadores o al Instituto se sancionaran con multa de 
cincuenta hasta trescientas cincuenta veces el importe del salario minimo general que rija en el 
Distrito Federal 
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Articulo 305.- Se equiparan al delito de defraudacién fiscal y seran sancionados con las mismas 
penas gue establece ef Cédigo Fiscal de la Federacién fas conductas desplegadas por los 
Patrones y demas sujetos obligados que: 

4. No cubran el importe de las cuotas obrero patronales, durante seis meses o mas, que estan 
obligados a enterar. 

2. No formuten fos avisos de inscripcién o proporcionen af Instituto datos inexactos, evadiendo 
et pago o reduciendo e! importe de las cuotas obrero patronales en perjuicio del Instituto o 
de los trabajadores. 

3. Omitan enterar, dentro de! plazo que la Ley establece, tas cantidades que por concepto de 
cuota obrera, hubieran retenido o recaudado. 
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CONCLUSIONES. 

Debido a que la Administraci6n de Recursos Humanos representa uno de los quehaceres mas 
importantes para el la consecucién de los objetivos de una Entidad, y que através de] Recurso 
Humano es como se pueden manejar los demas recursos con que cuenta la Empresa e 
implantar tos métodos, mecanismos y procedimientos para ejecutar las operaciones que 
coniieven a los fines planeados y establecidos; es de suma importancia que la forma de 
manejar dichos recursos sea la mas adecuada, eficaz y eficiente posible. 

Para llevar a cabo una buena Administracién de Personal, cada empresa debera seguir el 

proceso administrativo, definiendo los pasos basicos del mismo, como son la planeacién, 
organizacién, direccién y el control. De conformidad con dicho proceso debera definir los 
departamentos que integraran el drea de Recursos Humanos, ademas de distribuir las 
actividades a realizar por cada uno de ellos; determinar sus controles intemos y los 
procedimientos para controlar los movimientos de personal. 

Asimismo, deber4n implantarse procedimientos y controles, para el manejo, cdlculo y 
cumplimiento de las obligaciones que la Ley det Seguro Social y demas ordenamientos legales 
competentes, imponen a fos patrones y demas obligados que tengan a su cargo personal 
contratado por cualquiera de las opciones posibles existentes. 

Debido a que las contribuciones citadas representan ingresos para el Estado, de caracter 
social, los cuales se ven reflejados en la prestacién de servicios médicos, proteccién de los 
medios de subsistencia y la prestacién de servicios para el bienestar individual y colective de 
todos los Mexicanos, es muy importante que los contribuyentes obligados cumplan con éstas 
en fa forma, plazas y términos establecides en los distintos ordenamientos legales, entre fos 
que se encuentran Jos que contemplia la Ley del Seguro Sacial y sus Reglamentos. 

Es asi, como la presencia del Profesionista Independiente (Contador Publica), se vuelve 
relevante, al desempefiar su posicién de juez y al emitir su opinién acerca de !a eficiencia con 
que fos patrones cumplen con sus obligaciones fiscales y taborates. 

La Auditoria para efectos del Seguro Social ha adquirido una importancia radical en los ultimos 
afios, ya que a través de ella, el Contador Ptblico independiente, podra emitir un Dictamen 
Fiscal en el que se manifiestara una opinién profesional, que sirva de base a las autoridades 
fiscales correspondientes, para determinar si los contribuyentes estan o no cumpliendo con sus 
obligaciones. 
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Asi como la Auditoria de Estados Financieros representa para la Secretaria de Hacienda y 
Crédito PUblico un parametro considerable para controlar el cumplimiento de las contribuciones 
que establecen el Cédigo Fiscal de la Federacién, la Ley del Impuesto sobre Ia renta, la Ley del 
Impuesto al Activo y demas leyes aplicables, para el Instituto Mexicano del Seguro Social, la 
Auditoria para efectos del Seguro Social representa en la misma medida dicho parametro, para 
controlar las contribuciones que la Ley del Seguro social establece. 

Por lo antes expuesto, se concluye que el Dictamen Fiscal para efectos de! Seguro Social, 
representa un reto de gran importancia para el profesionista independiente dedicado a fa 
materia, y que pordra desempefiar con eficacia a través de la experiencia con que cuente y 
mediante la actualizacién y aplicaci6n de los conocimientos que va adquiriendo durante su vida 
profesional. 

Es importante resaltar que mediante dedicacién y esmera, el profesionista independiente podra 
mejorar cada vez su actuaci6én a éste respecto e incluso proponer condiciones novedosas para 
el desarrofio de la profesién en éste campo de actuacién. 

Por otra parte, haciendo referencia a la Nueva Ley del Seguro Social que entré en vigor a partir 
del primero de julio de 1997, se entiende que !as modificaciones efectuadas, son de mayor 
beneficio para el Estado y desfavorecen la situacién actual que vive la poblacién de nuestro 
pais, tanto para trabajadores como para patrones. 

Derivado de la situaci6n econdmico financiera que atraviesa nuestro pais, resulta complicado 
para los patrones, el poder cumplir con todas las obligaciones fiscales a que se encuentran 
comprometidos por la leyes y ordenamientos legales que rigen su desemperio. 

Asimismo, resulta mas compticado para los trabajadores poder lograr un retiro digno y bien 
femunerado, ya que su vida laboral se alargaré en demasia y la posibilidad de lograr una 
pensidn suficiente, al momento de que se vida util concluya. 

Aun asi, existen modificaciones en la Nueva Ley del Seguro Social que en el! fondo 
proporcionan ciertos beneficios para la clase trabajadora, como es sin duda alguna e! manejo 
independiente, a través de sociedades administrativas y financieras especializadas, que se le 
dara a las aportaciones de fondos para el retiro, cesantla en edad avanzada y vejez y de 
fomento para la vivienda de tos trabajadores; ya que mediante ta actuacién legal y honesta de 
éstas Entidades, fos trabajadores podran gozar de beneficios de los que habfan carecido en 
épocas pasadas. 
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